
  

ထ  ော့ထ  ော့ထ  ျေးရ   

ခ ျီထ ွေမ   ြို့နယ် 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးစျီ ံခ  ် (၂၀၂၀ - ၂၀၂၅) 
 

 

 

 

 

 

 

ပ  စုထရျေးဆွေွဲသူ 

ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးထ  ် တျီ 

ထ  ော့ထ  ော့ထ  ျေးရ  ၊ ခ ျီထ ွေမ   ြို့နယ် 

(စ ု ်    ျေးထရျေး၊ ထ ွေျေးပ ြူထရျေးနှင်ော့ ဆည်ထပ  င်ျေးဝန်က ျီျေးဌ န၊ 

ထ  ျေးလ ်ထေသ ွေံြို့မ   ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေးဦျေးစျီျေးဌ န   ူညျီထရျေးဆွေွဲသည်) 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊  တလ် 



 







  

  တ    

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၅  
ထ ာော့ထ  ော့ထက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြထမမြ ုံ၊ ခ  ထ ွေမမိ ြို့နယ ်      ၇ 

အ  ုင်ျေး( ) ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးဗ ြူဟ  နှင်ော့ လု ်ငန်ျေးအစျီအစဉ်     ၈ 

(၁) နိဒ နာ်း- ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားရည်ရ ယ်ခ က်နှင်ော့ လွှမ်ားခခ  သက်ထရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရည်ရ ယ်ခ က်နှငော့်က  ိားထ ကာင်ားထ ာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ထရာက်မှု 

(၂)  ထက ားရ ာ၏ ြ ဝ ဝင ်အထနအ ာားနှင်ော့ သဘာဝသယ ဇာတအရင်ားအမမစမ် ာား  ၁၀ 
(က) တည်ထနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင်ော့ ထမမမ က်နှှာသွေင်မြင ်အထနအ ာား 

(ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ထက ားရ ာ၏ လူမှု ွေ ြို့မ  ိားတိုံားတက်ထရား အထမခအထန      ၁၀ 

(က)  လူဦားထရဆိုံငရ်ာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားြွောားထရားအထမခအထန - ဝင်ထငွေ၊ ြိုံင်ဆိုံငမ်ှုနှင်ော့ မမျှတမှု 
( ) ဆင်ားရဲနွေမာ်းြ ားမှုနှင်ော့  ိခိုံက်နစ်နှာလွေယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာထရား နှင်ော့ အာဟာရ 
(င)   ြညာထရားနှင်ော့ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်နွေယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှု အထမခအထန     ၁၃ 

(က)   ွေ ြို့မ ိ ားထရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ ်
(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားင ား  ုံတ်လုံြ်ထရားကဏ္ဍ 

( )   စိုံက်ြ  ိား ထမွေားမမြူထရားမဟုံတ်ထသာ အသက်ထမွေားဝမ်ားထက ာင်ားလုံြ်ငနာ်းမ ာား 
(ဃ)  ြတ်ဝနာ်းက င်နငှ်ော့ သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခွေဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင်ော့ထငွေထ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ထဆာင်မှု 
(စ)  ြညာထရား၊ က န်ားမာထရား၊ ထရနှင်ော့ြတ်ဝနာ်းက ငသ်န့််ရှင်ားထရား 
(ဆ)  လူငယ်နှင်ော့ ယဉ်ထက ားမှု 

(ဇ)   အထမခခ အထဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစစ်ွေမာ်းအာား၊  
 သတင်ားနငှ်ော့ဆက်သွေယ်ထရား 

(စ ) တည်မငိမ်ထအားခ မာ်းမှုနငှ်ော့ မြည်သူူ့လ ုံခခ  ထရား       

(၅)  ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားတိုံားတက်မှုကိုံ အထ ာက်အြ ော့မ စ်ထစထသာ အထမခအထနထကာင်ားမ ာား၊   ၁၇ 

 အဟန့််အတာားမ ာားနငှ်ော့ ထက ာ်လွှာားရမည်ော့ စိန်ထခေါ်မှုမ ာား      
(က)  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အထ ာက်အြ ော့မ စထ်စထသာ အထမခအထနထကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနငှ်ော့ ထက ာ်လွှာားရမည်ော့ စိန်ထခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရား ြနာ်းတိုံငန်ှင်ော့ မဟာဗ ြူဟာ      ၁၈ 

 (၇)  ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားတိုံားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နှင်ော့ ဗဟိုံအဆင်ော့ မူဝ ဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  



 

 





က ထသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၀ 

(၈)  ဦားစာားထြားစ မ ခ က်မ ာားနှင်ော့ အထကာင်အ ည်ထ ာ ်ထဆာင်ရ က်မည်ော့ အခ နိ်ကာလ  ၂၁ 

(က)  နှစ်ြတ်လည ်ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရား အစ အစဉ် 
(ခ) ကဏ္ဍ နှင်ော့ ရင်ားနှ ားမမ ြန်ှ မှုကိုံအထမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း 

( ) ဦားစာားထြား စ မ ခ က်မ ာား 
(ဃ) အထကာင်အ ည်ထ ာ်မည်ော့ အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်  က်နှင်ော့ ထငွေထ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်       ၃၁ 

(၁၀)  ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားလုံြင်နာ်းမ ာား အထကာင်အ ည်ထ ာ်မည်ော့ နည်ားလမ်ားနငှ်ော့အစ အစဉ်မ ာား ၃၂ 

(က)  ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 
(ခ)   ွေ ြို့မ ိ ားထရား မိတ် က် အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား 

( ) ကန် ရိုံက်နှင်ော့ ဝန်ထဆာငမ်ှုထြားသည်ော့ အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ထက ားရ ာ၏  ွေ ြို့မ ိ ားထရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင်ော့ မြ မြင ်ိနာ်းသိမ်ားရန ် 

အတွေက် အ ွေဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ နှင်ော့ ထငွေထ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိနာ်း ကက ား ကြ်စစထ်ဆားမခငာ်းနငှ်ော့အကဲမ တ်သ ုံားသြ်မခငာ်း     ၃၃ 
(က)  ကက ား ကြ်စစ်ထဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည ်ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားစ မ ကိနာ်း ထဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမ တ်မခင်ား 
( )  နည်ားြညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

ထနော ်ဆ ်တွေွဲ 
ထနော ်ဆ ်တွေွဲ (၁) စျီ ံ  န်ျေး ဇယ ျေး   ျေး       ၃၆ 

(၁) ထက ားရ ာလူမှုစ ားြွောားထရား အထမခအထန     
ဇယာား   ၁     လူဦားထရ နှင်ော့ လူဦားထရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လုံြ်သာား အင်အာား နှင်ော့ ဝင်ထငွေရ လုံြ်ငနာ်း အမ  ိားအစာား  
ဇယာား   ၃ လုံြ်ငနာ်းနှင်ော့ က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆ ုံားနှင်ော့ အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ား ာား  

ဇယာား ၄ ထက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားထမမြိုံင်ဆိုံင်မှု        
ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင်ော့ အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစမ် ာား      

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆငော့ ်အထမခအထန       
ဇယာား ၇ ထခ ားငှာားမခငာ်းမရှဘိ ဲတစ်ထန့်လျှင ်အနည်ားဆ ုံား နှစ်နြ်စာားနိုံင်သည်ော့ အိမ်ထ ာငစ်ုံမ ာား  
ဇယာား ၈ ကူည ထစာငော့်ထရာှက်မှုအ ူားလိုံအြ်ထသာ အုံြ်စုံမ ာား၏ ိခိုံက်လွေယ်မှုအထမခအထန  

ဇယာား ၉ ထက ားရ ာ၏  ိခိုံက်သက်ထရာက်လွေယ်မှု အထမခအထန  
ဇယာား ၁၀     ိခိုံက်သက်ထရာက်မှုခ ရနိုံင်သညော့်သူမ ာား    

(၂) ထက ားရ ာ၏လက်ရှ ိ ွေ ြို့မ ိ ားထရား အထမခအထန 
ဇယာား ၁၁ ထက ားရ ာတွေငာ်းရှ ိလူ ုံအထမခမြ  အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၂ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထဆာင်ရ က်ထနထသာ မြင်ြအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား    
ဇယာား ၁၃ ထက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားထမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ထမမယာြိုံငဆ်ိုံင်သည်ော့ အိမ်ထ ာင်စုံ   

ဇယာား ၁၄ ထက ားရ ာ၏ ထရအရင်ားအမမစ ်နှင်ော့ ထရသွေင်ားဧရယိာ      



 

 





ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင်ော့ အ ွေက်နှုန်ား        
ဇယာား ၁၆ ထက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားထရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံငဆ်ိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ  ုံတ်လုံြ်မှု တိုံားထစရန်အတွေက် အခွေင်ော့အလမ်ားမ ာား     
ဇယာား ၁၈ သ ားနှ  ုံတ်လုံြ်မှုအတွေက် မြဿနှာနငှ်ော့ စိန်ထခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ထမွေားမမြူထရားနှင်ော့င ားလုံြ်ငနာ်းထဆာင်ရ က်မှုအထမခအထန     
ဇယာား ၂၀ ထမွေားမမြူထရားနှင်ော့သာားင ား  ုံတ်လုံြမ်ှု တိုံားတက်ထစရန်အတွေက် အခွေင်ော့အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ထမွေားမမြူထရားနှငော့ ်သာားင ား ုံတ်လုံြမ်ှု တိုံားတက်ထစရန်အတွေက် မြဿနှာနငှော့ ်စိန်ထခေါ်မှုမ ာား 
ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားထမွေားမမြူထရားမဟုံတ်ထသာ အသက်ထမွေားလုံြ်ငနာ်းမ ာား  အခွေငော့်အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၃  စိုံက်ြ  ိားထမွေားမမြူထရားမဟုံတ်ထသာ အသက်ထမွေားလုံြင်နာ်းမ ာားအတွေက် မြဿနှာနှင်ော့ 

အခက်အခဲမ ာား   

ဇယာား ၂၄ ထရ ြို့ထမြာငာ်းသွောားလာမှု မ စ်ထြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင်ော့ အခ နိ်ကာလ     
ဇယာား  ၂၅  ထရ ြို့ထမြာင်ားသွောားလာရမခင်ား၏ အဓိက အထ ကာင်ားရငာ်း 

ဇယာား ၂၆ ထရ ြို့ထမြာငာ်းလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြနြ်ိုံ့်ထငွေ       
ဇယာား ၂၇  ကုံန်စည်နငှ်ော့ ဝန်ထဆာင်မှု၊ ထစ ားကွေက်လက်လှမ်ားမ မှု အထမခအထန   

ဇယာား ၂၈ ထငွေထ ကားလက်လှမာ်းမ မှုနှင်ော့ ဘဏ်လုံြင်နာ်း       

ဇယာား   ၂၉  သဘာဝြတဝ်နာ်းက င်နှင်ော့ သဘာဝရငာ်းမမစ ်စ မ ခန့််ခွေမဲှုအတွေက် လက်ရှိအထလော့အက င်ော့နှင်ော့ 

အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတနာ်း၊ အလယ်တန်ား၊ အ က်တန်ားနငှ်ော့ တကကသိုံလ်အဆင်ော့ စာတတ်ထမမာက်မှုနှုနာ်း 
ဇယာား   ၃၁ ထက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ထက ာင်ားထဆာင ်အထမခအထနနှငော့ ်ဝန်ထဆာင်မှုမ ာား     
ဇယာား   ၃၃  ြညာထရား အခက်အခဲနှင်ော့ မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄ အမ စ်မ ာားထသာ ထရာ  မ ာား 

ဇယာား   ၃၅  လွေန်ခဲော့ထသာ (၁၂) လအတွေင်ား ကာကွေယ်ထဆား ိုံားနှ မှုနငှော့ ်အာဟာရဆနာ်းစစမ်ှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာထရား အထ ာက်အြ ော့နှင်ော့ ဝန်ထဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇ ထသာက်သ ုံားထရရရှိနိုံင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ထရားရာ 

ဇယာား   ၄၀ ထက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအထမခအထန   

ဇယာား  ၄၁ ထက ားရ ာ၏ တ တာားတညရ်ှိမှုအထမခအထန      

ဇယာား  ၄၂ ထရထ ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ထဆာင်ထရား        
ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်ထဆာင်ထရားယာဉ်မ ာား        
ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အထမခအထန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သွေယ်ထရား နှင်ော့ သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားြညာ အထမခအထန   
ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ထက ားမှုနှင်ော့လူငယ ်ွေ ြို့မ ိ ားထရား အထမခအထန      

ဇယာား ၄၇ ထဘားကငာ်းလ ုံခခ  ထရား၊ ဝန်ထဆာင်မှု အထ ာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမှ မှု   
ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမ စ်ြွောားမှု အထမခအထန       



 

 





ထနော ်ဆ ်တွေွဲ (၂) ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေး  ု အထ   ်အ ံော့ပ စထ်စ ည်ော့ အထပခအထနထ  င်ျေး 
   ျေး၊ အဟန့််အတ ျေးနှင်ော့ရင်ဆ ုငထ်   ်လ  ျေးရ ည်ော့ စ န်ထခေါ် ှု   ျေး     ၇၉ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားတိုံားတက်ထရားကိုံ အထ ာက်အြ ော့မ စ်ထစထသာ အထမခအထနထကာင်ားမ ာား  
ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားတိုံားတက်ထရားအတွေက် အဟန့််အတာားနှင်ော့ ရင်ဆိုံင်ထက ာ်လွှာားရမည်ော့ စိန်ထခေါ်မှုမ ာား 

ထနော ်ဆ ်တွေွဲ (၃) ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေး ွေင်ျေးဆ ် (ပ ဿနောဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး ှထပ ရှင်ျေးနည်ျေး အ  )  ၈၁ 

  ုျေး  ျေးစ ရင်ျေး           ၈၇ 

အ  ုင်ျေး(ခ) စျီ ံခ  ်ဆ ုင်ရ  အခ  ်အလ ်      ၈၈ 

စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်ြ ုံစ  

အတိုံထကာက်စကာားလ ုံားမ ာား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 





စ  ျေးခ ျီျေး 

  ဤထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားစ မ ခ က်သည ် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာထရားနှစ်မ ှ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ခုံနှစ် 

အ ိ(၅)နှစ် ကာ အထကာင်အ ည်ထ ာ်ထဆာင်ရ က်မည်ော့ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာ၏ ြ မ ဦားဆ ုံားထသာ 

လူအမ ာားြ ဝင ် ထရားဆွေဲ ာားသည်ော့ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားစ မ ခ က် မ စ်ြ သည။် ကနဦားအထနမ င်ော့ စ မ ခ က် 

မ စ်ထမမာက်ထရားအတွေက် လိုံအြ်ထသာနည်ားြညာမ ာား ြ ော့ြိုံားထြားထသာ စိုံက်ြ  ိားထရား၊ ထမွေားမမြူထရားနှင်ော့ 

ဆည်ထမမာငာ်းဝန်ကက ားဌာန၊ ထက ားလက်ထဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရားဦားစ ားဌာနအာား အ ူားြင်ထက ားဇာူး 

တင်ရှိြ သည။် အထရားကက ားထသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင်ော့ အကက ဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကကွေကကွေ 

ြ ော့ြိုံားထြားထသာ ထက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ထရားမှြူားနှင်ော့ သက်ဆိုံင်ရာဝန် မ်ားမ ာားကိုံလညာ်း ထက ားဇာူးတင် 

ရှိြ သည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာတွေင ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်ရြ်ရ ာလုံြင်န်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ ် ထဆာင်ရ က် 

ခဲော့ ကထသာ်လည်ား လူ ုံအမ ာား စနစ်တက  ြူားထြ ငာ်းြ ဝင်ထဆာင်ရ က်သည်ော့ နည်ားလမ်ားမ ာားနှင်ော့ 

လုံြ်  ုံားလုံြန်ညာ်းမ ာားကိုံမသိခဲော့ ကြ ။ လူ ုံကိုံယတ်ိုံင်စနစ်တက  ြူားထြ င်ားထဆာငရ် က်နည်ားကိုံ 

အသ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အခ င်ားခ ငာ်းတိုံင်ြင်ထဆွေားထနွေားည နိိှုငာ်း အထမ ရှာ ကရာတွေင ် ကူည ြ ော့ြိုံားထြားသည်ော့ 

အစ အစဉ်ထရားဆွေဲထရား ကျွမ်ားက င်သအူ ွေဲြို့တစ ်ွေဲြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်ထက ားလက်ထဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရားဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ထဆာင်ရ က်ထြားြ သည်။ ဤလုံြ်ငနာ်းစဉ်ထ ကာင်ော့ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည ် ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရား 

အစ အစဉ်ထရားဆွေဲရာတွေင ် ကိန်ား ဏနာ်းနငှ်ော့ သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏ အထရားြ မှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက 

ထက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ထရားမှြူားရ ုံားကဲော့သိုံ့်ထသာ ကိန်ား ဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိုံင်ထသာ ထနရာမ ာားမှ 

လည်ားထကာက်ယူရရှိခဲော့ြ သည်။  ိုံ့်မြင် ြမ် လိုံအြ်ထသာ ကိန်ား ဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင်ော့ 

နည်ားြညာြ ော့ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင်ော့ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမ ှ ရယူရန်လိုံအြ်ထ ကာငာ်းကိုံလည်ား ထကာင်ားစွော 

သိရှိခဲော့ြ သည်။  

   လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ  ြ်မ ည်ော့ထြားမခင်ားမ င်ော့ ြိုံမိုံထကာင်ားမွေန်လာမည်မာှ ထသခ ာြ သည်။ 

ဤလုံြ်ငန်ားသည ် ဆက်လက်လုံြ်ထဆာင်ရမည်ော့လုံြ်ငနာ်းမ စ်မြ ား ထြေါ်ထြ က်လာသည်ော့ အခက်အခဲမ ာား၊ 

ဦားစာားထြားထရ ားခ ယ်မှုမ ာားနငှ်ော့ လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မူထဘာင်အတွေငာ်းကထန၍ မြ မြငထ်မြာငာ်းလဲမှု 

မ ာား ဆက်လက်လုံြ်ထဆာင်သွောားရြ မည်။  

  ဤ ွေ ြို့မ ိ ားထရားအစ အစဉ်တွေင ် ထ ာ်မြြ ရှိထသာ ဦားစာားထြားလုံြ်ငန်ားမ ာားစုံစညာ်း ထဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန်အတွေက် ထက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြ်ခ  ြ်ထရားမြှူား၊ ထက ားလက်ထဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ 

ဆက်လက်ြ ော့ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထမျှာ်လင်ော့ြ သည်။ ဆက်လက်၍ ထနှာင်တွေင်လည်ား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွေ ြို့မ  ိားထရားဆိုံင်ရာ အာား ုံတမ်ှုအထမခအထနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရနန်ှင်ော့ အကဲမ တ် 

ရန်အတွေက် ြ ော့ြိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်မ စ်ြ ထ ကာင်ား ယ ုံ ကည်ြ သည်။  

  ဤအစ အစဉ်တွေင်အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြ ရှြိ သည်။ အြိုံင်ား(က)တွေင ်  ွေ ြို့မ ိ ားထရားဗ ြူဟာနငှ်ော့ လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်တိုံ့် ြ ဝင်ြ သည်။ အထကာင်အ ည်ထ ာ်မည်ော့ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားထြားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်  က်နှင်ော့ထငွေထ ကားဆိုံင်ရာရရှိနိုံငမ်ည်ော့ လမ်ားထ ကာငာ်းနငှ်ော့ လုံြ်ငနာ်းထဆာင်ရ က်မှု အဆင်ော့ဆင်ော့တိုံ့်ကိုံ 



 

 





အဓိကထ ာ်မြ ာားြ သည်။ အြိုံင်ား(ခ)သည် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်၊ အထ ကာင်ားအရာမ ာား 

မ စ်မြ ား အဆိုံမြ  စ မ ကိန်ားလုံြ်ငနာ်းမ ာား၏ အထသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာား ြ ဝင်ြ သည်။  

မတ၊် ၂၀၂၀   

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားအ ွေဲြို့ 

ထ ာော့ထ  ော့ထက ားရ ာ 

ခ  ထ ွေမမိ ြို့နယ ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

ထ  ော့ထ  ော့ထ  ျေးရ   သယံဇ တပ ထပ  ံု၊ ခ ျီထ ွေ မ   ြို့နယ ်

 

   



 



 

အ  ုင်ျေး( ) ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးဗ ြူဟ  နှင်ော့ လု ်ငန်ျေးအစျီအစဉ် 

၁  န ေ န်ျေး   

၁.၁ ရည်ရ ယ်ခ  ် 

  ဤထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားအစ အစဉ်သည် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ မြည်တွေငာ်း/မြည်ြအ ွေဲြို့ အစည်ားမ ာား၏ 

နိုံင်င အတွေငာ်းထဆာင်ရ က်ခဲော့မြ ားထသာ  ွေ ြို့မ ိ ားထရားလုံြ်ငန်ားအထတွေြို့အကက  မ ာားကိုံ ထလော့လာသ ုံားသြ်မြ ား 
တစ်နိုံင်င လ ုံား ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားစ မ ကိန်ားမ ာား ထရားဆွေဲအထကာင် ည်ထ ာ်မည်ော့အစ အစဉ်မ စြ် သည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြ မဦားဆ ုံားထသာ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ထတာ်၏ အကူအည  
မ င်ော့ထရားဆွေဲရာတွေင ် ထက ားရ ာလူ ုံကိုံယတ်ိုံငတ်က်ကကွေစွောြ ဝင်၍ ထရားဆွေဲခဲော့ြ သည်။ ယခငက်  ွေ ြို့မ ိ ားထရား 

အစ အစဉ်ထရားဆွေဲထရားအထတွေြို့အကက  မရှိခဲော့ြ ။ ဤအစ အစဉ် ထရားဆွေဲမြ ားထနှာက် ထက ားရ ာ၏  ွေ ြို့မ  ိားထရား 
ဆိုံင်ရာ ကိန်ား ဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စုံရန ် အထရားကက ားြ ုံကိုံအထလား ာားမိလာ 

 ကြ သည်။  ိုံ့်အမြင် ထက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြ်ခ  ြ်ထရားမြှူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသညတ်ိုံ့်  မ ှ လိုံအြ်ထသာ 
ကိန်ား ဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှငော့ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ထက ားရ ာ စ မ ကိနာ်းအထကာင် 

အ ည်ထ ာ်ရန ်လိုံအြ်ထသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အထရားကက ားထ ကာငာ်းကိုံြ  သတိမြ မိြ သည်။ 

  ဤအစ အစဉ်တွေင် ထက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွောားထရားနငှ်ော့  ွေ ြို့မ ိ ားထရားအထမခအထနမ ာား၊ ကက  ထတွေြို့ 
ထနရထသာ မြဿနှာမ ာား၊  ိုံမြဿနှာမ ာားမ စ်ရသည်ော့ အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊  ွေ ြို့မ ိ ားထရားကိုံ 

အထ ာက်အကူမ စ်ထစထသာအခ က်မ ာားနှင်ော့ အဟန့််အတာားမ စ်ထစထသာ အခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာ 
ကာလအမြ ားတွေင ် ရရှိထအာင ် ထဆာင်ရ က်လိုံသည်ော့ ရည်မှန်ားခ က်မ ာား၊  ိုံရည်မှန်ားခ က်မ ာား ရရှိရန် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာအထနမ င်ော့ ထဆာင်ရ က်မညော့ ် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရငှ်ားလင်ားလငာ်း 
ထ ာ်မြ ာားြ သည်။  ိုံ့်မြင ် ဦားစာားထြားလုံြ်ငနာ်းမ ာားလုံြ်ထဆာင်ရန ် လိုံအြ်ထသာအရာမ ာားနှင်ော့ 

ထငွေထ ကားအထ ာက်အြ ော့ ရရှိနိုံင်မည်ော့လမ်ားထ ကာင်ားမ ာားကိုံလညာ်း ထ ာ်မြ ာားြ သည။်  

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွေ ြို့မ  ိားထရားမတိ် က်မ ာားမ စထ်သာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ထသာ အ ွေဲြို့ 

အစည်ားမ ာား၊ အရြ် က်လူမှုထရားအ ွေဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ြုံ ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာထြြညာရှင်မ ာား၊ 
သတင်ားနငှ်ော့မြည်သူူ့ဆက်သွေယ်ထရား အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက် မှုကိုံရထစမြ ား ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရား 

နငှ်ော့ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတိုံ့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမာ်း၏ အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိထစရန် 
ထမျှာ်လင်ော့ြ သည်။  

အစ ုျေးရနှငော့် အပခ ျေးအ ွေွဲြို့အစည်ျေး   ျေးအတွေ ် အသုံျေးဝင် ှု 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ထက ားရ ာအဆင်ော့အာား ုံတမ်ှုမ ာားအတွေက် မူဝ ဒနငှ်ော့ ွေ ြို့မ  ိားထရားဆိုံင်ရာအကူအည မ ာားကိုံ 
စုံစညာ်းထဆာင်ရ က်ထြားနိုံင်ရန ် ဤ ွေ ြို့မ ိ ားထရားစ မ ခ က်ကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင်ော့၊ မြည်နယ်နှင်ော့တိုံင်ားအဆင်ော့၊ 

မြည်ထ ာငစ်ုံအဆင်ော့ အစိုံားရအ ွေဲြို့အစညာ်းမ ာားအာားတင်မြမည်မ စ်ြ သည။် 

  ြုံ ဂလိကကဏ္ဍအ ွေဲြို့မ ာားအတွေက် အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအထနမ င်ော့ ထက ားရ ာလူ ုံ၏ လိုံလာားခ က်နှင်ော့ 

၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြွောားထရားဆိုံင်ရာဝန်ထဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှု ွေ ြို့မ ိ ားလာထစရန ် ဗ ြူဟာထမမာက် ထဆာင်ရ က် 
လာနိုံငမ်ည ်မ စ်သည်။  



 



 

  အစိုံားရမဟုံတ်ထသာအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြ် က်လူမှုအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား (CSOs)နှင်ော့ 
အလှြူရှင်အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ထက ားရ ာလ ူုံ၏အမှန်တကယ ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနငှ်ော့ ဦားစာားထြား 

ထဆာင်ရ က်ရမည်ော့ လုံြ်ငန်ားမ ာားအာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံငမ်ည်မ စ်သည်။  

  ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင်ော့ အထသားစာားထခ ားထငွေလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအထနမ င်ော့ ထက ားလက်ထဒသရှိ 

ထငွေထ ကားဆိုံင်ရာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွေက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံငမ်ည ်မ စ်သည်။  

  နည်ားြညာအထ ာက်အြ ော့ထြားမည်ော့ အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ်ော့ တကကသိုံလ်မ ာားအထနမ င်ော့ ကျွန်ထတာ် 

တိုံ့်ထက ားရ ာနှင်ော့ ထက ားလက်လူ ုံ၏ တိက ထသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားထ ကာင်ော့ 
ကျွန်ထတာ်တိုံ့်ထက ားရ ာနှင်ော့ဆိုံင်ထသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံထတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ထဆာငရ် က်လာနိုံင် 

မည်မ စ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သွေယ်ထရားနငှ်ော့မြည်သူူ့အထရား ရြ်တည်မှုထြားသည်ော့ အ ွေဲြို့အစည်ား 

မ ာားအထနမ င်ော့ ယ ုံ ကည်ရထလာက်သည်ော့ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ ရရိှနိုံင်မည်မ စ်ြ သည်။ 

နိုံင်င တကာ ွေ ြို့မ  ိားထရားမိတ ်က်မ ာားမ စ်သည်ော့ ဟဲြ ားသမ ဂအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား၊ နိုံင်င တကာထငွေ 

ထ ကားဆိုံင်ရာအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာော့ဘဏ်၊ အာရှ ွေ ြို့မ ိ ားထရားဘဏ်)၊ နိုံင်င တကာအစိုံားရမဟုံတ်ထသာ 

အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ်ော့ အလှြူရှင်အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားအထနမ င်ော့ ၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ ငာ်းထြ င်ားစည်ားထဆာင်ရ က် မှု 

ြိုံမိုံထကာငာ်းမွေနထ်စမြ ား ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရား အစ အစဉ်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင်ော့တွေင ် ထြ င်ားစြ်ည ိနိှုငာ်း 

စ စဉ်မှုမ ာားမြ လုံြ်လာနိုံငြ် မည။်  

၁.၂ စျီ ံ  န်ျေး၏လ  ်ျေးခခံ သ ်ထရ  ် ှု   

  ယခင်က ွေ ြို့မ ိ ားထရားအစ အစဉ်ထရားဆွေဲရာတွေင ် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတွေင်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

တတ်နိုံငထ်သာ ထငွေထ ကား၊ အစိုံားရနငှ်ော့ အမခာားအ ွေဲြို့အစညာ်းမ ာား  မှရနိုံင်မည်ော့ အကူအည မ ာားကိုံ 

အထမခခ ကာ ဦားစာားထြားစ မ ကိနာ်းမ ာားခ မှတ်ခဲော့ြ သည်။ ယခုံအခ ယင်ားသိုံ့် မဟုံတ်ဘဲက ယမ်ြန့််သည်ော့ 

 ွေ ြို့မ ိ ားထရားအမမင်မ င်ော့ ထရားဆွေဲ ာားြ  သည်။ 

  လူ ုံဦားထဆာင်ြ ဝင်သည်ော့ လုံြ်ကိုံင်နညာ်းမ စ်ထသာထ ကာင်ော့ လူတိုံငာ်းြ ဝင်ခွေင်ော့ ရရှိမြ ား 

အမမင်ရှင်ားလင်ားမှုရထစကာ  ွေ ြို့မ ိ ားမှုမ စစ်ဉ်တွေင် လူ ုံကိုံ အဓိကထနရာတွေင ်  ာားရှိမခငာ်းမ စ်ြ သည်။ 

ဤသိုံ့်မ င်ော့ လုံြ်ငနာ်းမ ာားကိုံ လူ ုံြ ဝင၍် စုံစည်ားမခငာ်း၊ ဦားစာားထြား ထရ ားခ ယ်ထဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမ င်ော့ 

ထက ားရ ာလူ ုံ၏  ွေ ြို့မ ိ ားမှုကိုံတတိိက က  ြ ော့ြိုံားထြားရာ ထရာက်ြ သည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ွေ ြို့မ ိ ားထရားအစ အစဉ်ကိုံ အထကာင်အ ည်ထ ာ်ရာတွေင ်  ြစစညာ်းအခက်အခဲ၊ 

ထငွေထ ကားအခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိုံင်ြ သည။် သိုံ့်မ စ်၍ လက်ထတွေြို့အထကာင်အ ည် 

ထ ာ်ရာတွေင ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင်ော့ အ ိထရာက်ဆ ုံား မ ည်ော့ဆည်ား 

နိုံင်မည်ော့ စ မ ကိနာ်းမ ာားကိုံ ဦားစာားထြားထရ ားခ ယ်ထဆာင်ရ က်ြ မည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ စွေမ်ားရညန်ှင်ော့ လိုံအြ်ထသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာား မြည်ော့စ ုံမှုထြေါ်မူတည၍် ထနှာင်တွေင ် တမ ည်ားမ ည်ား တိုံားခ ဲြို့ထဆာင်ရ က် သွောားမည်ော့ 

အစ အစဉ်မ  ိား မ စ်ြ သည်။ 

 



 



 

၂။   ဝျီအထနအ  ျေးနငှ်ော့ သဘ ဝသယံဇ တအရင်ျေးအပ စ်   ျေး  

( )  တည်ထနရ ၊ရ သျီဥတုနငှ်ော့ထပ    ်နှောသွေင်ပ ငအ်ထနအ  ျေး 

 ထ ာော့ထ  ော့ထက ားရ ာသည ် ခ  ထ ွေ-  ထမာ်လမ်ားမကက ားထြေါ်တွေင ် တည်ရှိမြ ား အုံြ်ခ  ြ်ထရားရ ုံားစိုံက်ရာ 

ခ  ထ ွေမမိ ြို့နငှ်ော့ (၃၀)မိုံင်ခန့််ကွောထဝားသည။် ထ ာော့ထ  ော့ထက ားရ ာ၏ ထမမမ က်နှှာသွေင်မြင်အထနအ ာားသည် 

ထတာင်ကုံနာ်းထတာင်ထစာင်ားထဘားထြေါ်တွေင် တည်ရှိထနမြ ား ထတာထတာင်၊ လျှ ိထမမ ာင်မ ာား ဝန်ားရ လ က်ရှိြ  

သည်။ ထတာင်ထြေါ်ထဒသ မ စ်သည်ော့အထလ ာက် အလွေန်ထအား၍ထမခာက်ထသွေြို့ထသာရာသ ဥတုံမ  ိား ရရှိသည်ော့ 

ထဒသတစ်ခုံ မ စ်ထသာထ ကာင်ော့ ရာသ ဥတုံနှင်ော့ကိုံက်ည သည်ော့ နှစ်ရှညြ်င်သ ားနှ ြငမ် ာား စိုံက်ြ  ိားရန ် သင်ော့ 

ထတာ်ြ သည်။ အထရှြို့ဘက်မှ အထနှာက်ဘက်သိုံ့် ရ ာထတာငထ်မခမှစ ားဆင်ားလ က်ရှိသည်ော့ 

အဓိကထခ ာင်ားကက ား(၁)ထခ ာင်ား၊ ထတာင်ကုံနာ်းထတာင်တန်ားလျှ ိထမမ ာင်မ ာားမ ှ စ ားဆင်ားလာထသာ ထတာင် 

က ထခ ာင်ား (၂) ထခ ာင်ားမာှ ရ ာအတွေက် အသက်ထသွေားထ ကာြမာ တည်ရှိထနြ သည်။  

   အထရှြို့ဘက်တွေင ် ဗွေ လြ်ထက ားရ ာ၊ အထနှာက်ဘက်တွေင ် လန်ားယန်ထက ားရ ာ 

တိုံ့်နှင်ော့ နယ်နမိတ ်ခ င်ား ိစြလ် က်ရှိြ သည်။  

 (ခ) သဘ ဝအရင်ျေးအပ စ ်

 ထတာင်ကုံနာ်း၊ထတာင်တန်ား၊လျှ ိထမမ ာင်မ ာား ထြ မ ာားမြ ား ထမမဆ ထမမ သဇာ အသင်ော့အတင်ော့ ထကာင်ား 

မွေန်သည်။ ထတာင်သူအမ ာားစုံသည ်နှစ်ရှည်သ ားနှ ြင်မ ာားမ စ်သည်ော့ သစ် ကာားြင်၊ ထစာက်ထကာြ်င ်တိုံ့်ကိုံ 

အဓိက စိုံက်ြ  ိား ကြ သည်။ စိုံက်ြ  ိားထမမအာားလ ုံားတိုံ့်သည ် ထတာင်က ထခ ာင်ားထရ၊ စိမ်ော့စမ်ားထရ နှင်ော့ 

မိုံားထရတိုံ့်ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ စိုံက်ြ  ိား ကြ သည်။ ထက ားရ ာ၏ အဓိကလုံြ်ငနာ်းမာှ စိုံက်ြ  ိားထရားလုံြ်ငန်ား 

မ စ်သည်။ အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြ ားမှုထ ကာင်ော့ သစ်ထတာ ုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ အလွေန်အကျွ  ုံတ်ယူသ ုံားစွေဲမခငာ်း 

သတတ တူားထ ာ်မခင်ားမ ာားထ ကာင်ော့ ယခုံအခ   သစ်ထတာမြ နာ်းတ ားမှုနငှ်ော့အတ ူ ထဒသ၏ ထရအရင်ားအမမစ် 

ကိုံြင်  ိခိုံက်သက်ထရာက်လာြ သည်။ 

၃။ ထ  ျေးရ  လူ ှု ွေံြို့မ   ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေးအထပခအထန 

( )  လူဦျေးထရဆ ုင်ရ အခ  ်အလ ်   ျေး 

 ထက ားရ ာတွေင ် အိမ်ထ ာင်စုံထြ ငာ်း(၁၇)စုံရှိသည်။ က ာား(၅၂)၊ မ(၅၀)ဦား စုံစုံထြ င်ား  

(၁၀၂)ဦားရှိကာ တစ်အိမ်ထ ာင်၏ ြ မ်ားမျှလူဦားထရမှာ (၁၆.၆၆)ဦားနှုန်ားမ စ်မြ ား နိုံင်င ထတာ၏် တစ်အိမ် 

ထ ာငစ်ုံြ မ်ားမျှနှုနာ်း(၅) ထယာက်နှုနာ်း က်ြိုံထနြ သည်။ ထက ားရ ာတွေင ်လာခ ဒိ်နှငော့်ထလာ်ထဝေါ် တိုံင်ားရင်ား 

သာားမ ာားသာ ထန ိုံင် ကသည်။ အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ထသာ လူဦားထရ က ာား (၂၆)၊ မ(၂၈)ထယာက်ရှိမြ ား 

ထက ားရ ာရှ ိ စုံစုံထြ င်ားလဦူားထရ၏(၅၂.၉၄)%ရှိသည်။ အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ထသာအမ  ိားသာားဦားထရသည ်

(၂၅.၄)%ရှိသမ င်ော့ အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ထသာ အမ  ိားသမ ားဦား ထရ က် (၂.၀၅)%  ြိုံမ ာားသည်။  



 



 

 အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ထသာ လူဦားထရသည ် စုံစုံထြ ငာ်းလူဦားထရ၏ (၅၂.၉၄)%ရှိသမ င်ော့ လူသာားအရင်ား 

အမမစ်ထကာငာ်းတစ်ရြ ် အသင်ော့အတင်ော့ရှထိသာ ထက ားရ ာတစ်ရ ာမ စ်ကာ ထက ားရ ာအတွေငာ်းရှ ိ လူငယ်မ ာား 

ကိုံ ထလော့က င်ော့သင် ကာားထြားမြ ား လူစွေမာ်းအာားအရင်ားအမမစ်ထကာငာ်းမ ာားအမ စ် မြ စုံြ  ိားထ ာင်ထြားနိုံင်  

မည်မ စ်သည်။ 

 ထက ားရ ာအတွေငာ်းရှ ိ လူငယ်မ ာားနငှ်ော့ လူကက ား၊ က ာား/မအဆင်ော့အတန်ားမခွေဲမခာားြ ဲ လူစွေမ်ားအာား 

အရင်ားအမမစ်မ ာားကိုံ အမြည်ော့အဝအသ ုံားမြ မည်ဆိုံြ က ထက ားရ ာ၏လူမှုစ ားြွောားထရားကိုံ    ြိုံမိုံ ွေ ြို့မ  ိားတိုံား 

တက်ထအာင ်အခ နိ်တိုံအတွေင်ား ထဆာင်ရ က်နိုံင်သည်။ 

(ခ)   စျီျေး ွေ ျေးထရျေးအထပခအထန - ဝင်ထငွေ၊   ုင်ဆ ုင် ှုနှင်ော့   ျှတ ှု 

 စိုံက်ြ  ိားထရားသည ် ထက ားရ ာ၏အဓိကစိုံက်ြ  ိားထရားလုံြ်ငန်ားမ စ်မြ ား တစ်ရ ာလ ုံား၏ဝင်ထငွေအထန  

အ ာားမာှ သာမန်အာားမ င်ော့ အသင်ော့အတင်ော့ရှိသည်။ ဓနအဆင်ော့သတ်မှတ်မှုအရ ခ မ်ားသာထသာ အိမ် 

ထ ာငစ်ုံဦားထရသည ် အိမ်ထ ာငစ်ုံအာားလ ုံား၏(၁၇.၆၅)%သာရှိမြ ား အဆင်ထမြထသာမိသာားစုံ(၂၉.၄၂)% 

ရှိသည်။ ဆင်ားရဲနှင်ော့ အလွေန်ဆင်ားရဲအဆင်ော့အမ စ်ခ ယူ ာား ကထသာ မိသာားစုံ(၅၂.၉၄)%ရှိသည်။ 

 ခ မ်ားသာထသာမိသာားစုံမ ာားသည ် နှစ်ရှည်သ ားနှ စိုံက်ြ  ိားထရား(သစ် ကာား၊ထစာက်ထကာ)်လုံြ်ငန်ား 

အမြင် အထရာင်ားအဝယ(်သစ်ထတာ ွေက်ြစစည်ား၊ ကုံန်စ ုံဆိုံင)်လုံြ်ငန်ား ၊ ကျွဲ၊ နွေှာား၊ ဝက်၊  ကက် ထမွေားမမြူ 

ထသာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တွေဲ ကလ်ုံြ်ကိုံင် ကသည်။ စိုံက်ြ  ိားထမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအာားမ င်ော့ အမ ာားစုံမာှ ထမမဧက 

(၅)ဧကခန့််ြိုံင်ဆိုံင် ကသည်။ 

 အဆင်ထမြထသာမိသာားစုံမ ာားသည ် အမ ာားအာားမ င်ော့ စိုံက်ြ  ိားထမမ(၃)ဧကမ ှ (၅)ဧကအ ကာား  

ြိုံင်ဆိုံင် ကမြ ား စိုံက်ြ  ိားထရားကိုံအဓိကလုံြကိ်ုံင် ကသည်။ တွေဲ ကလ်ုံြ်ငနာ်းမ ာားအမ စ ် ထမွေားမမြူထရား 

လုံြ်ငနာ်းမ ာားကိုံ လုံြ်ကိုံင် ကသည်။ 

 (၅၂.၉၄)%ထသာအဆင်မထမြသည်ော့ မိသာားစုံမ ာားမာှ စိုံက်ြ  ိားထမမ(၁)ဧကထအာက်ြိုံင်ဆိုံငသူ်  

မ ာားမြ ား အမ ာားစုံမာှ ထမမယာမဲော့မ ာားမ စ် ကသည။် 

  အဆင်မထမြထသာ မိသာားစုံအမ ာားစုံမှာ စိုံက်ြ  ိားထရားလုံြ်ငန်ားတွေင ် အငှာားဝင်လုံြ်မခငာ်း 

(သူရင်ားငာှား)၊ ထန့်စာားလိုံက်မခငာ်းနငှ်ော့ မြင်ြတွေင် ွေက်၍လုံြ်ကိုံင်မခငာ်း၊ က ြန်ားလုံြ်မခငာ်းမ င်ော့ စာားဝတ် 

ထနထရားအတွေက် ထမ ရှငာ်း ကရသည်။ 

( ) ဆင်ျေးရွဲနွေ ်ျေး  ျေး ှုနှင်ော့   ခ ု ်လွေယ် ှု 

 ထက ားရ ာတွေင်ထမမယာမဲော့အိမ်ထ ာင်စုံ(၁၀)%ခန့််ရှိမြ ား စိုံက်ြ  ိားထရားလုံြင်နာ်း၊သူရင်ားငာှားလုံြ်ငန်ား ၊ 

 င်ား၊ သစ်ခုံတ်လုံြ်ငန်ား၊ တနိုံင်တြိုံင်ထမွေားမမြူထရား၊ မုံဆိုံားလုံြင်နာ်း၊ ထန့်တွေက်(ထန့်စာား)လုံြ်ငနာ်းမ ာား 

လုံြ်ကိုံင် ကသည်။ ထက ားရ ာ၏ ဆင်ားရနဲှင်ော့အလွေန်ဆင်ားရဲအိမ်ထ ာငစ်ုံမ ာားသည် စိုံက်ြ  ိားထရားလုံြ်ငန်ား၊ 

သစ်ခုံတ်လုံြ်ငန်ား၊ ြုံ ဂလိကစိုံက်ခင်ား မ ာားတွေင် အငှာားဝင်ထရာက်လုံြ်ကိုံင် ကမြ ား မုံဆိုံား၊  ိုံင်ားထ ာင် 



 



 

(သာားထကာင်ထ ာင် မာ်းသည်ော့ အလုံြ ်ထတာဝက်၊ ထတာ ကက်၊    ၊ ဆတ် စသည်ော့) လုံြ်ငနာ်းမ ာားလည်ား 

လုံြ်ကိုံင် ကသည်။   

 ထက ားရ ာတွေင ် မူားယစ်ထဆားဝ ားသ ုံားစွေဲထသာ လူကက ားလူငယ်လူရ ယ်မ ာားရှိ ကမြ ား ရ  န်ရ ခ ခိုံားမှု 

အနည်ားငယ်လညာ်းမ စထ်ြေါ်သည်။ ယင်ားမာူးယစ်ထဆားဝ ားမာှ ထက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအာားလ ုံားကိုံ မခိမ်ား 

ထမခာက်လ က်ရှိသည်။ 

 အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြ ားမခငာ်း၊ကျွမ်ားက င်ြညာရြမ်တတ်ထမမာက်မခင်ား၊ မူားယစ်ထဆားဝ ား၊ အသိ  

ြညာအာားနညာ်းမှုနငှ်ော့  ိခိုံက်လွေယ်ထသာ မိသာားစုံ/အုံြ်စုံအထြေါ် အုံြ်ခ  ြ်ထရားအ ွေဲြို့နှင်ော့ ရြ်မရိြ် မ ာား၏ 

လစ်လ ြူရှြူမှုသည ်ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားမှု၏ အဓိကစိန်ထခေါ်မှုြင်မ စ်သည်။   

(ဃ)    န်ျေး  ထရျေးနှင်ော့ အ ဟ ရ 

 ထက ားရ ာတွေင ် ရ ာသူ/ရ ာသာားအမ ာားစုံသည ် သာမန်အာားမ င်ော့ က န်ားမာထရားထကာင်ားမွေန် ကမြ ား 

အာဟာရမြည်ော့ဝမှုရှိ ကသည်။ ကထလားငယ်အမ ာားစုံလည်ား က န်ားမာ ကသည်။ ထမွေားကင်ားစကထလားငယ်  

မ ာား အထသအထြ ာက်နည်ားြ ားသည်။ က န်ားမာထရားဝန်ထဆာင်မှုအထနမ င်ော့ ထမွေားကင်ားစကထလားမ ာား၊ 

ကိုံယ်ဝန်ထဆာင်အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား အခ အာားထလ ာစ်ွော ကာကွေယ်ထဆား ိုံားမခငာ်း၊ ကာကွေယ်ထဆား   

တိုံက်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ မြ လုံြ်ထြားသည။်  

 ထက ားရ ာအတွေငာ်း အမ  ိားသမ ားမ ာား၊ လူငယ်လူရ ယ်မ ာားနှင်ော့ သက်ကက ားရ ယ်အိုံမ ာားအတွေက် 

အထမခခ က န်ားမာထရားထစာင်ော့ထရာှက်မှု မရှိသထလာက်နည်ားြ ားထနထသားသည။် မမိ ြို့နယ်ထဆားရ ုံနငှ်ော့ 

မိုံင(်၂၀)ထက ာ်ကွောထဝားမြ ား၊ ထဆားဆိုံင်မ ာားနငှ်ော့ လက်လှမ်ားမှ မှု မရှိထသာထ ကာင်ော့  ထက ားရ ာထဆားထြားခန်ား 

နှင်ော့ က န်ားမာထရားဝန် မာ်းမ ာား လ ုံထလာက်စွောခ ထြားရန ်လိုံအြ်ထနြ သည်။  

 ထက ားရ ာတွေင ် မူားယစ်ထဆားဝ ားသ ုံားစွေဲမခငာ်းနငှ်ော့ လိင်ဆက်ဆ မခင်ားတိုံ့်မတှစ်ဆင်ော့ HIV, AIDS 

ထရာ  မ စ်ြွောားမှုမ ာားရှိမြ ား တ ဘ ထရာ  မ စ်ြွောားမှုမ ာားကိုံလညာ်း ထတွေြို့ရှရိသည်။ သိုံ့်မ စ်၍ ထက ားရ ာသာား 

မ ာား  သာမာန်အာားမ င်ော့ က န်ားမာ ကထသာလ်ည်ား အထမခခ က န်ားမာထရား အသိြညာထြားမှုမ ာား၊ ကထလား၊ 

လူကက ား၊ အမ  ိားသမ ားမက န ် က န်ားမာထရားဆိုံငရ်ာထစာင်ော့ထရာှက်မှုနှင်ော့ ကုံသထရားအြိုံင်ားတွေင ် ထနှှာင်ော့ထနှား 

လ က်ရှိထနထသားသည်ကိုံ ထတွေြို့ရသည်။ထက ားရ ာတွေင ် ဝမ်ားြ က် ဝမ်ားထလျှာ၊ ထသွေားလွေန်တုံြ်ထကွေား 

နှင်ော့ငှက်  ာားစထသာ ထရာ  မ စ်ြွောားမှုမ ာား နည်ားြ ားထ ကာင်ားထတွေြို့ရသည်။ 

(င)   ည ထရျေးနှင်ော့  ျွ ်ျေး  င် ှု   ျေး  

 ထက ားရ ာ၏ ြညာထရားအဆင်ော့အတန်ားသည ် အလွေန်နိမ်ော့ထနြ သည။် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည် 

မမန်မာဘာသာစကာားြင ် နှာားလည်တတ်ကျွမ်ားမှုမရှထိ ကာငာ်း ထတွေြို့ရှိရသည်။ အထမခခ ြညာ အထရား၊ 

အ တ်၊ အတွေက်တိုံ့်ကိုံ တတ်ထမမာက် ာားသူဦားထရ အနည်ားငယ်သာရှိသည။် ထက ားရ ာတွေင် 

အထမခခ ြညာထရားကိုံ မူလတန်ားအဆင်ော့ ိသာ သင်ယူတတ်ထမမာက်နိုံင်သည။် အလယ်တနာ်းအဆင်ော့နှင်ော့ 

အ က်တန်ားအဆင်ော့တိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့ထြေါ်ထက ာင်ားမ ာားတွေင်သွောားထရာက်သင်ယူ ကရြ သည်။ တစရ် ာလ ုံားတွေင် 



 



 

အ က်တန်ားအဆင်ော့ထအာင်မမင်သူ(၃)ဦားသာရှိမြ ား အ က်တန်ားအဆင်ော့တက်ထရာက်သူဦားထရအနည်ား 

ငယ်သာရှိသည်။ အသက်ထမွေားဝမ်ားထက ာငာ်းြညာရြ်မ ာားမာှ နိမ်ော့က ဆဲမ စ်မြ ား လူငယ်လူရ ယ်မ ာား 

အတွေက် အလုံြ်အကိုံင် အခွေင်ော့အလမ်ားမ ာားနညာ်းြ ားထနထသားသည်။ 

(စ)     ျေး/ ထရျေးရ   စစဆ ုင်ရ  

 ြညာထရားဆိုံင်ရာကိနာ်း ဏနာ်းအခ က်အလက်မ ာားအရ ြညာသင် ကာားထရားအြိုံင်ား၌ အမ  ိား 

သမ ားမ ာား အမ  ိားသာားမ ာားနငှ်ော့တနာ်းတ ူအခွေင်ော့အထရားရ ကသည်။  

 သိုံ့်ထသာ် အခ  ိြို့အလုံြ်အကိုံင်မ ာားနှင်ော့ ထန့်စာားလုံြင်နာ်းခွေင်တွေင ် တစ်ထန့်တာ ကုံန်ဆ ုံားမခင်ား၊ 

ခွေန်အာားစိုံက် ုံတ်မှုတထူသာ်လညာ်း လုံြ်ခထလ ာော့ထြားမခင်ားခ ရလ က်ရှိသည်။ ရြ်ထရားရ ာထရားကိစစမ ာား၌ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား ြ ဝငန်ိုံင်မှု အခွေင်ော့အထရားမရှိထြ။ တစ်ထခတတ်စ်ခ က ရှင်သန်ခဲော့ထသာ မိခငန်ှင်ော့ကထလား  

အမ  ိားသမ ားထရားရာအ ွေဲြို့မ ာားြင ် အသက်မဝင်ထမှားမှနိ်လ က်ရှိသည်။ ထက ားရ ာအတွေင်ား အမ  ိားသမ ားမ ာား 

လူကုံန်ကူားခ ရမှုမရှိထြ။ 

 ရြ်မိရြ် မ ာား၊ ထက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ထရားအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားတွေင ် အမ  ိားသမ ားမ ာားြ ဝငမ်ှု မရှိထြ။ 

က ာားမတန်ားတူည မျှမှုနငှ်ော့ ြတ်သက်၍ အသိြညာထြားမခငာ်းမ ာား၊ လူူ့အခွေင်ော့ထရားသင်တန်ားမ ာား၊ 

အမ  ိားသမ ားစွေမ်ားထဆာင်ရည်မမ င်ော့သင်တန်ားမ ာား ထဆာင်ရ က်ထြားမခင်ားမ င်ော့ က ာား/မတန်ားတူည မျှမှုနှင်ော့ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားမှုအတွေက် ြိုံမိုံအထ ာက်အြ ော့မ စ် လာနိုံငြ် သည်။ 

 အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ထသာ အမ  ိားသာားဦားထရ(၁၁၃)ဦား၊ အမ  ိားသမ ားဦားထရ(၁၀၃)ဦားရှိထသာထ ကာင်ော့ 

အကယ်၍ ရြ်ထရားရ ာထရားတွေင ် အမ  ိားသမ ားကဏ္ဍကိုံ မြစ်ြယ် ာားြ က ထက ားရ ာ၏လုံြ်သာားအင်အာား  

(၃၁.၂)%ဆ ုံားရ ှုားမည်မ စ်သည်။ 

၄၊၊  ဏ္ဍအသျီျေးသျီျေး၏လ ်ရှ  ွေံြို့မ   ျေး ှုအထပခအထန   ျေး 

( )   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးဆ ုင်ရ စျီ ံအု ်ခ   ် ှုစနစ် 

 ထက ားရ ာတွေင ် ဘာသာထရား၊ က န်ားမာထရား၊ လူမှုထရားယဉ်ထက ားမှုနှင်ော့ စ ားြွောားထရားကိုံ အထမခခ  ာား 

ထသာအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ အ ွေဲြို့အစည်ားခိုံင်မာက စ်လစ်မှုမရှိမခင်ား၊ ကိုံယြ်ိုံင်ရြ်တညမ်ှုမရှိမခင်ား၊ လုံြ် 

ထဆာင်မှု အာားနည်ားမခင်ားတိုံ့်ထ ကာင်ော့ ထက ားရ ာအတွေင်ား မ င်ရာှားဘ ဲအာားနညာ်းလ က်ရှိသည်။  

  

(ခ) သျီျေးနှံ၊ သ ျေးင ျေး  ုတ်လု ်ထရျေး ဏ္ဍ 

  ထက ားရ ာတွေင ်နှစ်ရှည်သ ားနှ မ စ်သည်ော့ ထရှာက်ထကာ်သ ား နှင်ော့ သစ် ကာားသ ားတိုံ့်ကိုံအဓိကစိုံက်ြ  ိား 

 ကြ သည်။ ထမြာင်ားသ ားနှ ကိုံလည်ား အထလား ာားစိုံက်ြ  ိား ကသည်။ ထတာင်သူအမ ာားစုံမှာ ထတာင်က  

ထခ ာင်ားထရနှင်ော့ စိမ်ော့စမာ်းထရကိုံ  အာားမြ ၍ ကိုံယ ်ူကိုံယ ်စနစ်မ င်ော့ ကကိ ားစာားစိုံက်ြ  ိား ကသည်။  



 



 

 စိုံက်ြ  ိားထရားဦားစ ားဌာနမ ှ နည်ားြညာဝန်ထဆာငမ်ှုမ ာား ြ ော့ြိုံားမှုမရှိသထလာက်နညာ်းသည်။ စိုံက်ြ  ိား 

ထရားသွေင်ားအာားစုံတွေင ် မ  ိားထကာင်ားမ  ိားသန့််ရရှနိိုံင်မှု လက်လှမ်ားမှ စိုံက်ြ  ိားထရားအတွေက် ထတာငက် ထခ ာင်ား 

နှင်ော့ စိမ်စမာ်းမ ာားကိုံ ကိုံယ ်ူကိုံယ ်စနစ်မ င်ော့ သွေယ်ယ၍ူနှစ်စဉ်စိုံက်ြ  ိား ကရသည်။ ထက ားရ ာတွေင် 

အစိုံားရမ ှ စိုံက်ြ  ိားထရရရှိထရားအတွေက် လုံြ်ထဆာင်ထြားမခင်ားမရှိထသားြ ။ အကယ်၍ ဝန်ကက ားဌာနမ ှ အစုံ 

အ ွေဲြို့ြိုံင်ထရသွေယ်ြိုံက်မ ာားလှြူဒ နာ်းထ ာက်ြ ော့ထြားမခငာ်း၊ ထရတာားတမ မ ာားတညထ်ဆာက်ထြားနိုံင်မည် 

ဆိုံြ က ထက ားရ ာ၏စိုံက်ဧကနငှ်ော့ အ ွေက်နှုန်ားမှာ ြိုံ၍တိုံားတက်လာနိုံငမ်ည်မ စြ် သည်။ 

  ထက ားရ ာတွေင ် ထဒသဆိုံင်ရာထမွေားမမြူထရားတိရိစဆာန်မ ာားကိုံသာ ထမွေားမမြူ ကမြ ား နွေှာားထကာင် 

ထရ (၁၂)ထကာင်၊ ကျွအဲထကာင်ထရ(၂)ထကာင်နှင်ော့ ဆတိ်ထကာင်ထရ(၁၂၁) ထကာင်ရှိသည်။  ထမွေားမမြူထရား 

အမ ာားစုံကိုံ မိသာားစုံမ ာား၏ စာားဝတ်ထနထရား၊ ြညာထရား၊ က န်ားမာထရားကိစစရြမ် ာား၌ အသ ုံားမြ ရန ် 

ဝင်ထငွေအတွေက် ထမွေားမမြူ ကသည်။ ဝက်၊  ကက်မ ာားကိုံလညာ်း တွေဲ ကစ် ားြွောားထရားအမ စ ်ထမွေားမမြူ က သည်။ 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာတွေင ် ထဒသနတရထမွေားမမြူထရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားသာ လုံြ်ကိုံင် ကသည်။ မိရိုံား လာ  

အရ စိုံက်ြ  ိားထရားတစမ်  ိားတညာ်းကိုံသာ အဓိကအာား ာားထသာထ ကာင်ော့လညာ်းထကာငာ်း၊ ထမွေားမမြူထရား 

ဆိုံင်ရာဗဟုံသုံတ အာားနညာ်းမခငာ်းထ ကာင်ော့လည်ားထကာငာ်း၊ ထမွေားမမြူထရားလုံြင်နာ်းအတွေက် ထမမထနရာနည်ား 

ြ ားမခင်ားထ ကာင်ော့လည်ားထကာငာ်း၊ ထမွေားမမြူထရားနှင်ော့ကုံသထရားဦားစ ားဌာနမ ှ ထမွေားမမြူထရားနည်ားြညာနှင်ော့ 

ဝန်ထဆာင်မှုလက်လှမာ်းမမှ ထသာထ ကာင်ော့လညာ်းထကာငာ်း၊ စ ားြွောားထရားအရ တွေက်ထမခမကိုံက်ထသာထ ကာင်ော့ 

လည်ားထကာငာ်း ထမွေားမမြူထရားလုံြင်နာ်းကိုံလုံြကိ်ုံင်မှု အာားနညာ်းသည်။ သိုံ့်မ စ်ြ ၍ ထမွေားမမြူထရားနှင်ော့ 

ကုံသထရားဦားစ ားဌာနမ ှ နည်ားြညာ၊ မ  ိားစိတမ် ာားနငှ်ော့ ထငွေထ ကားဆိုံင်ရာဝနထ်ဆာငမ်ှုမ ာားြ ော့ြိုံားထြားမခငာ်းမ င်ော့ 

ထက ားရ ာလူ ုံ၏  ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှုနငှ်ော့ အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြ ားမှု မြဿနှာမ ာားကိုံ ကူည ထမ ရှင်ားထြားနိုံင ်သည်။ 

( )  စ ု ်    ျေး/ ထ ွေျေးပ ြူထရျေး ဟုတ်ထသ  အသ ်ထ ွေျေးဝ ်ျေးထ   င်ျေးလု င်န်ျေး   ျေး 

  ထက ားရ ာတွေင ် အိမ်တွေင်ားမှု ုံတ်ကုံနလ်ုံြ်ငန်ားမရှိြ ။ အမခာားဝင်ထငွေရလုံြင်န်ားမ ာားမှာ အထရာင်ား 

အဝယ်၊ သစ်၊ ထတာ ွေက်ြစစညာ်းလုံြင်နာ်းနငှော့် ထန့်စာားလုံြ်ငန်ားတိုံ့်မ စ် ကသည်။ လက်လုံြ်လက်စာား 

မိသာားစုံမ ာားမှာ ရာသ ဥတုံအထမခအထနထြေါ်တွေင်မူတည်မြ ား အခ နိ်ကာလအထလ ာက် လုံြ်ငနာ်းအမ  ိား 

အစာားကိုံ ထမြာငာ်းလဲလုံြ်ကိုံင် ကသည်။ စိုံက်ြ  ိားထရားရာသ ခ နိ်တွေင ် ြုံ ဂလိကစိုံက်ခင်ားမ ာားမ ှ လက် 

လုံြ်လက်စာားမ ာားအာား ထစ ားမြိ င်ထြားလုံြ်သာားထခေါ်ယူမခငာ်းရှိမြ ား လုံြ်သာားရှာားြ ားမခငာ်းထ ကာင်ော့  လက် 

လုံြ်လက်စာားမ ာားအတွေက် အဆင်ထမြ ကသည်။ က န်အခ နိ်မ ာားတွေင ် အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြ ားမခင်ား၊ 

ဝင်ထငွေမမှန်မခငာ်းထ ကာင်ော့ တွေက်ထမခကိုံက်မှု နည်ားြ ားသည်။ 

 ထက ားရ ာတွေင ်အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သူ(၅၂.၄၅)%ရှိမြ ား ထက ားရ ာအတွေက်လူူ့စွေမာ်းအာားအရင်ားအမမစ ်အသင်ော့ 

အတင်ော့ထကာင်ားသည်ဟုံဆိုံနိုံင်သည်။မမိ ြို့ထြေါ်တွေင်အသက်ထမွေားဝမ်ားထက ာငာ်းသင်တနာ်းအခ  ိြို့ကိုံဝန်ထဆာင် 

မှုရှိထသာ်လည်ား အခ နိ်ထြားနိုံငမ်ှုအာားနည်ားမခငာ်း၊ စာားဝတ်ထနထရားအထမခအထနထ ကာင်ော့ ရ ာသာားအမ ာားစုံ 

သည် အဆိုံြ သင်တနာ်းမ ာားသိုံ့် တက်ထရာက်နိုံင်မခင်ားမရှထိခ ။  

 (ဃ)  တ်ဝန်ျေး  င်နငှ်ော့ သဘ ဝအရင်ျေးအပ စ်   ျေးဆ ုင်ရ  စျီ ံခန့််ခွေွဲ ှု 



 



 

 ထက ားရ ာထတာင်ထမခရှိအဓိကထခ ာင်ားမှာအ က်ထခ ာင်ား  ာားတွေင် သတတ ထဆားထ ကာသည်ော့ထရမ ာား 

ြ ဝငစ် ားထမ ာထနထသာထ ကာင်ော့ အသ ုံားမဝင်သည်ော့အမြင် ရ ာအတွေက်အနတရာယ်ရှထိနြ သည။်  အိမ်ထ ာင် 

စုံအမ ာားစုံမာှ  ထတာင်က ထခ ာငာ်းထရကိုံသာ အဓိက ာားအသ ုံားမြ  ကရသည်။ စွေန့််ြစ်ြစစည်ားမ ာား စ မ  

ခန့််ခွေဲမှုတွေငလ်ည်ား ြလြ်စတစ်အိတ်ခွေ ၊ ဗူားခွေ ၊ ြုံလင်ားခွေ မ ာား စနစတ်က  မစွေန့််ြစ် ကသမ င်ော့ သဘာဝ 

ြတ်ဝနာ်းက င်ဆိုံင်ရာ အသိြညာထြားလုံြ်ငနာ်းမ ာားမမ င်ော့တငထ်ဆာင်ရ က်ထြားသင်ော့သည်။ 

 ထတာငတ်နာ်း ူ ြ်ထသာထဒသမ စ်မခငာ်း၊ကုံနတ်ွေင်ားြိုံင်ားမ စ်မခငာ်းတိုံ့်ထ ကာင်ော့မုံန်တိုံငာ်းအနတရာယ် 

နည်ားြ ားမြ ား အာားထြ ာော့ထသာမုံန်တိုံင်ားမ ာားသာ ဝင်ထရာက်ထလော့ရှိသည်။  ိခိုံက်မှုနညာ်းြ ားသည်။  င်ား 

ထလာငစ်ာအသ ုံားမြ မှု၊ အိမ်ထ ာင်စုံလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွေက် အသ ုံားမြ ရန်ခုံတ်ယူမှုမ ာားနငှ်ော့ သတတ  

တူားထ ာ်မခငာ်းလုံြ်ငန်ားမ ာားထဆာင်ရ က်မှုတိုံ့်ထ ကာင်ော့ ြတ်ဝနာ်းက င်ရှိသစ်ထတာမ ာားမာှ သိသိသာသာ 

မြ နာ်းတ ားလ က်ရှိြ သည်။ 

(င)  ဘဏ်နှငော့ထ်ငွေထ  ျေးဆ ုင်ရ ဝန်ထဆ င် ှု 

 ထက ားရ ာမ ှ ထတာင်သူမ ာားသည ် အစိုံားရစိုံက်ြ  ိားထရားဘဏ်မ ှ  ုံတ်ထခ ားထသာထခ ားထငွေကိုံ ရယူ 

သ ုံားစွေဲလိုံထသာ်လညာ်း လယ်ယာထမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှု ြ ုံစ (၇)မရရှိထသားသည်ော့အတွေက် အခက်အခဲရှိြ သည်။ 

ထက ားရ ာတွေင ်ြုံ ဂလိကထငွေထခ ားလုံြင်နာ်းမ ာားလည်ားမရှိထ ကာင်ားထတွေြို့ရြ သည။် 

(စ)   ည ထရျေး၊   န်ျေး  ထရျေး၊ ထရနှင်ော့ တ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးထရျေး 

          ထက ားရ ာတွေင ် တွေဲ ကမ်ူလတန်ားထက ာင်ားတစ်ထက ာင်ားသာရှြိ သည်။ ဆရာ/မမ ာားထန ိုံင်ရန ်

ဝန် မာ်းအိမ်ယာမရှြိ ။ ထက ာင်ားသ ုံားြရိထဘာ မ ာားလညာ်း လိုံအြ်မှုရှိသည်။ ြညာထရားနှင်ော့ြတ်သတ် 

ထသာ ဘက်စ ုံ ွေ မ ိ ားလုံြင်နာ်းမ ာား လုံြ်ထဆာင်ထြားရနမ် ာားစွောလိုံအြ်လ က်ရှိြ သည်။  

 ထက ားရ ာတွေင ် ထက ားလက်က န်ားမာထရားထဆားထြားခနာ်းမရှိသည်ော့အတွေက်  က န်ားမာထရားဝန် 

ထဆာင်မှု  အာားနညာ်းလ က်ရှိသည်။ 

 ထတာင်က ထခ ာင်ားထရကိုံသာ ထသာက်ထရ၊ သ ုံားထရအမ စ်အစိက ာား အသ ုံားမြ  ကသည်။ 

တစ်ရ ာလ ုံားန ားြ ား ယင်လ ုံအိမ်သာအသ ုံားမမြ  ကသည်ော့အတွေက် လူထနမှုအဆင်ော့နှင်ော့ က န်ားမာထရားအသိ 

နိမ်ော့က ထနြ သည်။ 

(ဆ)    လူငယ်နှငော့်ယဉ်ထ  ျေး ှု 

          ထက ားရ ာတွေင ် လူငယ်မ ာားအြနာ်းထမ အနှာားယနူိုံင်သည်ော့ ထနရာမ ာားမရှိြ ။ လူမှုထရားလုံြ်ငနာ်းမ ာား  

တွေင ် ြ ဝင်ထဆာင်ရ က်မှုရှထိသာ်လညာ်း အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြ ားမခင်ား၊ စနစ်တက ြ  ိားထ ာင်မှုလိုံအြ်   

ထနမခင်ား၊ လူငယ်စွေမ်ားထဆာင်ရည်မမ င်ော့သင်တန်ားမ ာားလက်လှမာ်းမမ မခင်ား၊ ကိုံယတ်ိုံင်ဦားထဆာင်မှုအြိုံငာ်း  

တွေင ် မြ ဝင်နိုံင်မခင်ား၊ ထ ကာက်ရ  ြို့အာားငယတ်တ်မခငာ်း၊ တာဝန်ယမူှုအာားနည်ားမခင်ား၊ မြွေင်ော့လင်ားမခင်ား  

တိုံ့်ထ ကာင်ော့ လူငယ်၏အခန်ားကဏ္ဍသည် ထမှားမှိန်လ က်ရှိသည်။ လူငယ်ဦားထဆာင်မြ လုံြ်ထသာ ရိုံားရာြွေဲ   

မ ာားမရှိသထလာက်ြင။် ထက ားရ ာတွေင ် အစဉ်အဆက်က လုံြ်ထဆာင ်ိနာ်းသိမ်ားလာခဲော့ ကထသာ အခ  ိြို့ 



 



 

ရိုံားရာယဉ်ထက ားမှုအစဉ်အလာမ ာား အယူသည်ားထရှားရိုံားစွေ ဲ ထက ားရ ာဦားထဆာင်မ ာားအခ  ိြို့ထ ကာင်ော့ ထြ ာက် 

ကွေယ်မှုမ ာားရှိခဲော့သည်။   လူငယ်မ ာား ထက ားရ ာ၏ လူမှုထရား၊ ဘာသာထရား၌ အ ိုံက်အထလ ာက် သာြ  

ဝင်မှုရှိသည်။ ကိုံယတ်ိုံင်ဦားထဆာင်ြ ဝင်မှုမရှဘိ ဲ မိမိကိုံယကိ်ုံ ယ ုံ ကည်မှုအာားနည်ားသည်။ ထက ားရ ာ 

 ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရားအတွေက် လူငယ်မ ာား စိတ်ဝင်စာားမှုအာားနည်ားထန ကသည်။ 

 ထက ားရ ာ၏အနှာ တ်ထခ င်ားထဆာင်မ ာားမ စ် ကထသာ လူငယ်လူရ ယ်မ ာား၏ ခ ယူခ က်၊ 

ရြ်တည်ခ က်မ ာား၊ အထမခခ ြညာနှင်ော့ ကျွမ်ားက င်ြညာရြ်မ ာား၊ အလုံြ်အကိုံင်အခွေင်ော့အလမ်ားမ ာားနှင်ော့ 

အက င်ော့စာရိတတမ ာား ြိုံမိုံထကာင်ားမွေန်လာထစရန် ဘက်ထြ ငာ်းစ ုံမ ှ မြ စုံြ  ိားထ ာင် ိနာ်းသိမ်ားထြားရန် 

အ ူားလိုံအြ်လ က်ရှိသည်။ လူငယ်မ ာားအသိြညာ ွေ ြို့မ ိ ားထရား၊ စွေမ်ားထဆာင်မှု စွေမ်ားရည်မမ င်ော့တင်ထြားထရား 

အတွေက် လူငယ်စွေမ်ားထဆာင်ရည်မမ င်ော့သင်တနာ်းမ ာား အခ အာားထလ ာ်စွော  ွေင်ော့လှစ်ထြားမခငာ်း အသိြညာ 

ထြားထဟာထမြာြွေမဲ ာား နှစစ်ဉ်မြ လုံြ်ထြားရနလ်ိုံအြ်သည်။ လူငယ်မ ာားအတွေင်ား စာ တတ်တ်ထသာ 

အထလော့အ   ွေန်ားကာားလာထစရနန်ှင်ော့ စာထြခ စ်မမတန်ိုံားတတ်ထသာ အက င်ော့ထကာင်ားမ ာား မ စ် ွေနာ်း 

ထြေါ်ထြ က်လာထစရန ် ဝန်ကက ားဌာနမ ာားမ ှ အထ ာက်အြ ော့ထကာင်ားမ ာား၊ ဝန်ထဆာင်မှုမ ာား လိုံအြ် 

ထနြ သည်။  

(ဇ)  အထပခခံ အထဆ  ်အဦျေး - လ ်ျေးတံတ ျေး၊ လျှ ်စစ်စွေ ်ျေးအ ျေး၊ သတင်ျေးနှင်ော့ ဆ ်သွေယ်ထရျေး 

 ထက ားရ ာသည ် ခ  ထ ွေ-  ထမာ ် လမ်ားမကက ားထြေါ်တည်ရှိမြ ား မမိ ြို့နယ်အတွေင်ား အမခာားထက ားရ ာမ ာားသိုံ့် 

ကာား၊ ဆိုံင်ကယ်တိုံ့်မ င်ော့ ဆက်သွေယ်သွောားလာရန် ခက်ခဲြ သည်။  ထက ားရ ာတွေင်ားရှ ိ လမ်ားအာားလ ုံားမှာ 

ထမမသာလမာ်းမ ာားမ စ် ကမြ ား ရ ာတွေငာ်းလမ်ားအရညှ် စုံစုံထြ ငာ်း(၁)မိုံင ်  ခန့််ရှည်လ ာားသည။် အမခာားထဒသ 

မ ာားနှင်ော့ ကုံန်သွေယ်ထရားအတွေက် ကာား နှင်ော့ ဆိုံင်ကယ်မ ာား ကိုံသာ အသ ုံားမြ  ကသည်။ ထက ားရ ာတွေင ်

ကာား(အိမ်စ ား၊ ထလားလ ုံား ိုံားအင်  င်တြ ် ကုံန်တင်ယာဉ်) (၁)စ ား၊ တ ုံ ုံန်ား (၁)စ ား၊ ဆိုံင်ကယ်(၂၁) ကိုံ 

အသ ုံားမြ လ က်ရှိသည်။ 

 ထက ားရ ာတွေင ် ထက ားရ ာမ ားလငာ်းထရားအတွေက် တစ်အိမ်ထ ာင်သ ုံားဆိုံလာမ ာားနှင်ော့ တစအိ်မ် 

ထ ာင်သ ုံား အထသားစာားထရအာားလျှြစ်စ်မ ာားကိုံတြ်ဆင်အသ ုံားမြ  ကြ သည်။ 

 ထက ားရ ာတွေင ်တယ်လ  ုံနာ်းနှင်ော့ သတင်ားဆက်သွေယ်ထရား လုံြ်ထဆာငန်ိုံင်မခငာ်းမရှိြ ။ 

(စ ) တည်မင  ်ထအျေးခ  ်ျေး ှုနှင်ော့ပ ည်သူူ့လံုခခံ ထရျေး 

 ထက ားရ ာတွေင ် ခိုံားမှု အနည်ားအက ဉ်ားမ စ်ထလော့ရှိသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံငာ်းတယ်လ  ုံန်ား 

ဆက်သွေယ်ထရားကိုံ အသ ုံားမြ နိုံင်မခင်ားမရှထိသားသည်ော့အတွေက် လိုံအြ်ထသာသတငာ်းအခ က်အလက် 

နည်ားြညာမ ာားရရှိရန်မလွေယ်ကူြ ။ ထက ားရ ာတွေင ်  ုံန်ားလိုံင်ားဆက်သွေယ်မှု မရရှိထသားသမ င်ော့ ထက ားရ ာ 

လူ ုံတည်မငိမ်ထအားခ မ်ားထရားနငှ်ော့ ထဘားကငာ်းလ ုံခခ  မှုအာားနည်ားသည။် မမိ ြို့နယ်ရစဲခနာ်းမ ာားနငှ်ော့ခ တိ်ဆက် 

ထဆာင်ရ က်နိုံငမ်ှုျ မရှိြ ။ ထက ားရ ာတွေင ် သဘာဝထဘားအနတရာယ်ထလ ာော့ြ ားထရားအတွေက် အစ အစဉ် 

သ ားသန့်် ထရားဆွေဲ ာားမခင်ားမရှိြ ။ 



 



 

 

 

 ွေံြို့မ   ျေးထရျေးအတွေ ် အထ   ် ံော့ပ စ်ထစ ည်ော့ အထပခထနထ  င်ျေး   ျေး၊ အဟန့််အတ ျေးနှင်ော့ စ နထ်ခေါ် ှု   ျေး 

( )  ွေံြို့မ   ျေးထရျေးအတွေ ် အထ   ် ံော့ပ စ်ထစ ည်ော့အထပခထန   ျေး 

 ထက ားရ ာလူဦားထရ၏(၅၂.၄၅)%မှာ အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သည်ော့အရ ယ်မ ာား   မ စ် ကသည်။ ထက ားရ ာ 

တွေင ်စိုံက်ြ  ိားထရားလုံြ်ငန်ားလုံြ်ကိုံင်ရန ်ထမမလွေတ်၊ ထမမလတ်၊ ထမမရိုံင်ားမ ာားရှိသည်။ ထတာင်က ထခ ာင်ား နှင်ော့ 

စိမ်ော့စမ်ားကဲော့သိုံ့်ထသာ ထရအရင်ားအမမစ်မ ာားထြ မ ာားမြ ား စိုံက်ြ  ိားရန်အတွေက် သင်ော့တင်ော့ထသာ ထမမဆ  

ထမမ သဇာရှိသည်။ စိုံက်ြ  ိားထရားလုံြင်နာ်းကိုံ  အဓိကလုံြ်ကိုံင်ထသာထ ကာင်ော့ ထက ားရ ာမ ှသစ် ကာားသ ားနငှ်ော့ 

ထစာက်ထကာ်သ ားမ ာားအဓိက ွေက်ရှိသည်။  စနစ်တက စိုံက်ြ  ိား ုံတလ်ုံြ၍် တရုံတ်မြည်ထစ ားကွေက်သိုံ့် 

အလွေယ်တကူတင်ြိုံ့်ထရာင်ားခ နိုံင်ထသာ အခွေင်ော့အလမ်ားထကာငာ်းမ ာားရှိြ သည်။ 

 ထက ားရ ာတွေင ်  ွေ ြို့မ ိ ားထရားအတွေက်အမမင်ရှိထသာ လူကက ား၊ လူငယ်မ ာားထြ င်ားစြ်ည နိိှုငာ်းကာ 

ထက ားရ ာ၏ ြညာထရား၊ စ ားြွောားထရား၊ လူမှုထရားနငှ်ော့  ွေ ြို့မ ိ ားမှုအာားနညာ်းထနထသာ အမခာားကဏ္ဍမ ာားကိုံလည်ား 

ြိုံမိုံ ွေ ြို့မ  ိားတိုံားတက်ထအာင်ထဆာင်ရ က်နိုံင်သည။် 

   

(ခ) အဟန့််အတ ျေးနှင်ော့ စ န်ထခေါ် ှု 

 ထက ားရ ာရှိစိုံက်ြ  ိားထမမမ ာားမှာ ထမမဆ လွှာအသင်ော့အတင်ော့ ထကာငာ်းမွေန်ထသာ်လည်ား စိုံက်ြ  ိားနည်ား 

စနစအ်ာားနည်ားသည်ော့အမြင ် ထရသွေယ်ယူရရှရိန် အခက်အခဲမ ာားစွောရှိြ သည။်  ိုံ့်မြင ် လုံြ်ကိုံင်လ က် 

ရှိထသာ စိုံက်ြ  ိားထမမမ ာားမာှ ြိုံင်ဆိုံင်မှုအတွေက်စိတ်မခ ရသည်ော့အမြင ် သွောားလာရခက်ခဲထသာထနရာမ ာား 

တွေင ်တည်ရှိထနြ သည်။  

 ထမွေားမမြူထရားလုံြ်ကိုံင်ရန်အတွေက် ထမမထနရာအခက်အခဲရှိသမ င်ော့  ကက်၊ ဝက်နှင်ော့ စိတ ် အနည်ား 

ငယ်သာထမွေားမမြူနိုံင် ကသည်။ 

 ထက ားရ ာတွေင်ရ ာတွေင်ားလမာ်း(၁)မိုံင်အရှည်ရှိမြ ား အဓိကအသ ုံားမ ာားထသာလမာ်းအရှည်ထြ(၃၅၀၀) 

န ားြ ားသာရှြိ သည်။ ထက ာက်ထခ ာလမ်ားမ စ်ထသာ်လည်ား ထတာင်ထြေါ်ထဒသမ စ်သမ င်ော့မိုံားအခ ၌ ထရစ ား 

တိုံက်စာားမှုထ ကာင်ော့ နှစစ်ဉ်မြ မြင်ထနရမြ ား ြွေင်ော့လင်ားရာသ တွေင်သာ သွောားလာအသ ုံားမြ နိုံငြ် သည်။ 

ထက ားရ ာတွေင ် သဲ၊ ထက ာက်၊ ကာားနငှ်ော့လုံြအ်ာားအမ ာားအမြာားရှ၍ိ ကွေန်ကရစ်လမ်ားအမ စ ် မြ လုံြ်ရန ်

အဆင်ထမြထသာ်လည်ား  ွေ ြို့မ ိ ားထရားရန်ြ ုံထငွေရရှမိှု အခက်ခဲရှြိ သည်။ ထက ားရ ာတွေင ်ထငွေစုံထငွေထခ ားလုံြ်ငန်ား 

နှင်ော့ြတ်သက်၍ အစိုံားရ၊ ြုံ ဂလိက မည်သည်ော့အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားမမှရှိြ ။ 

 ထက ားရ ာတွေငာ်း လူငယ်မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် ထဟာထမြာြွေဲမ ာား၊ ကယ်ဆယ်ထရားနငှ်ော့ 

မြန်လည်ထနရာခ  ာားထရားဝန်ကက ားဌာနနှင်ော့ မြန် ကာားထရားဝန်ကက ားဌာနတိုံ့် ြူားထြ ငာ်း၍ ထက ားရ ာလူငယ်  



 



 

လူရ ယ်မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားကိုံ စွေမ်ားရည်မမ င်ော့သင်တန်ားမ ာား၊ လူအခွေင်ော့အထရားသင်တနာ်းမ ာား 

အမ  ိားသမ ားဆိုံင်ရာ သင်တနာ်းမ ာား၊ စာထြထဟာထမြာြွေမဲ ာား၊ ကျွမ်ားက င်မှုနှင်ော့ အလုံြ်အကိုံင်သင်တန်ား  

မ ာား ဝန်ထဆာင်မှုထြားမခင်ားမ င်ော့ ထက ားရ ာ၏အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြ ားမှု မြဿနှာကိုံ  တစ ်က်တစ်လမာ်းမှ 

ကူည ထမ ရှင်ားနိုံင်မြ ား အမခာားတစ ်က်မှလညာ်း လူငယ်လူရ ယ်မ ာားနှင်ော့ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ အသိြညာ၊ 

ခ ယူခ က်၊ ရြ်တည်ခ က်မ ာားနငှ်ော့ အက င်ော့စာရိတတ ြိုံမိုံထကာင်ားမွေန်လာထစ၍ ထက ားရ ာ၏ လူသာားအရင်ား 

အမမစ်ထကာငာ်းမ ာား  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်လာထအာင ်ထဆာင်ရ က်ထြားနိုံင်သည်။ 

၆။ ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေး န်ျေးတ ုငန်ှင်ော့  ဟ ဗ ြူဟ  

( )  ွေံြို့မ   ျေးထရျေး န်ျေးတ ုင ်

 ထက ားလက်ထဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရားဦားစ ားဌာနအ ွေဲြို့နှင်ော့ တိုံင်ြင်ည နိိှုငာ်းမြ ား ထက ားရ ာအာား ွေ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်ထရားအတွေက် (၅)နှစ်တာကာလကိုံ ထအာက်ြ အတိုံင်ား  ခ မှတ်ထဆာင်ရ က်ြ မည်။ 

က.၁ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာလူ ုံသည ် ကုံန် ုံတ်လုံြ်မှုမမ င်ော့တင်မခငာ်း၊ အလုံြ်အကိုံင်မ ာား န်တ ားမခင်ား 

သက်ထမွေားြညာသငတ်နာ်းမ ာားမှတဆင်ော့ ဝင်ထငွေရှာထ ွေနိုံင်စွေမ်ားနှင်ော့ စ ားြွောားထရားအထမခအထနကိုံ ြိုံမိုံတိုံား 

တက်မှု ရရှိထစမည်။  

က.၂ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာလူ ုံသည ် စာတတထ်မမာက်မှုနှင်ော့ စာတတ်ထမမာက်မှု၏အထရားြ မှုမ ာားကိုံ 

သိရှိနှာားလညထ်အာင်ထဆာင်ရ က်ထြားမြ ား ြိုံမိုံထကာင်ားမွေန်ထသာြညာထရားမှတဆင်ော့ လူငယ်လူရ ယ်မ ာား၏ 

လူသာားဆိုံင်ရာ စွေမ်ားထဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိုံ က ယမ်ြန့််လာထစရမည်။ 

က.၃ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူ ုံသည ် အသက်ထမွေားဝမာ်းထက ာင်ားနှင်ော့ စ ားြွောားထရားအုံြစ်ုံမ ာား ွေဲြို့စည်ားမြ ား ထက ားရ ာ 

အထမခမြ အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား၏ စွေမ်ားထဆာင်ရညမ်မ င်ော့မာားလာမှုမှတဆင်ော့  ွေ ြို့မ ိ ားထရားစ မ ခန့််ခွေဲမှု  ယနတရာား 

တိုံားတက်လာထစရမည်။ 

က.၄ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူ ုံသည ်  ွေ ြို့မ ိ ားထရားလုံြင်န်ားစဉ်မ ာားမ ှ လူသာားအရင်ားအမမစ်ထကာငာ်းမ ာားကိုံ 

အမြည်ော့အဝအသ ုံားမြ လ က် တက်ကကွေထသာ လူူ့အသိုံင်ားအဝိုံင်ား၊ အ က် က်မှ  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထသာ 

လူမှုဝနာ်းက င်တစ်ခုံကိုံ အခ နိ်တိုံအတွေင်ားထ ာထ်ဆာင ်ထအာင်မမငန်ိုံင်ရမည်။ 

(ခ) အထ  င်အ ည်ထ  ်နည်ျေးဗ ြူဟ  

 ကျွန်ုံတိုံ့်သည် အ က်တွေင်ထ ာ်မြ ာားထသာ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားြနာ်းတိုံင်မ ာားကိုံ ထရာက်ရှရိန် 

ထအာက်ြ အထကာင်အ ည်ထ ာ်မှုမ ာားကိုံ ထဆာင်ရ က်သွောား ကြ မည်။  

ခ.၁ ထက ားရ ာတွေင ် ထငွေအရင်ားအနှ ား၊ နည်ားြညာနှင်ော့ နည်ားြညာစိုံက်ြ  ိားထရားနငှ်ော့ ထမွေားမမြူထရားလုံြ်ငန်ား  

ကိုံ ထဆာင်ရ က်သွောားမည။် အထသားစာားထငွေထ ကားလုံြ်ငနာ်းနငှ်ော့ ထခ ားထငွေမ ာားအတွေက် မမိ ြို့နယရ်ှိဘဏ်မ ာား၊ 

အရင်ားအနှ ားထငွေရရှိနိုံင်ရာ အမခာားထနရာမ ာားနှင်ော့ ခ တိ်ဆက်ထြားမည။် အရင်ားအနှ ား ထငွေရရှြိ က 



 



 

စိုံက်ြ  ိားထရား၊ ထမွေားမမြူထရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားအတွေက် ခွေဲထဝခ  ာားထြားမည်။ အလာားတူြင ် စိုံက်ြ  ိားထရား၊ 

ထမွေားမမြူထရားနည်ားြညာမ ာား  ွေန်ားကာားလာထရားအတွေက် စိုံက်ြ  ိားထရား၊ ထမွေားမမြူထရား နည်ားြညာ 

သင်တန်ားမ ာားတက်ထရာက်နိုံင်ထရားအတွေက် သက်ဆိုံင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင် 

ရ က်သွောားမည်။ သင်တနာ်းမြ ားထမမာက် ာားသူမ ာားမတှဆင်ော့ ရရှိ ာားထသာ နည်ားြညာမ ာားကိုံ မြန်လည ်

မျှထဝထြားမြ ား မိမိတိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်ကလညာ်း ကိုံယြ်ိုံင်လုံြ်ငန်ားမ ာား အသ ုံားခ ကာ  ုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက် 

ထစမည်။  

ခ.၂ ထမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ ြိုံင်ဆိုံင်လိုံမှု(ြ ုံစ -၇)ထလျှာက် ာားလိုံသူမ ာား၏ ထမမယာသမိုံင်ား၊ 

အခ က်အလက်မ ာား၊ နယ်ထမမအြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ တိတိက က  ဥြထဒလုံြ်  ုံလုံြန်ည်ားအတိုံင်ား 

ထဆာင်ရ က်သွောားနိုံင်ရန ် ထမမစာရင်ားဌာနသိုံ့် တင်မြမြ ားထဆာင်ရ က်သွောားြ မည်။ ထက ားရ ာ၏ ထမမယာ 

ထကာ်မတ ကိုံ က စ်လစ်ခိုံငမ်ာစွော မြန်လည ်ွေဲြို့စည်ားမြ ား ထမမယာကိစစရြမ် ာားကိုံ လုံြ်  ုံားလုံြ်နည်ား 

နှင်ော့အည  တိက စွော ကိုံင်သွေယ်ထဆာင်ရ က်မည်။ ထမမလွေတ်၊ ထမမလြ်၊ ထမမရိုံငာ်းမ ာားကိုံ စ စစ်၍ ကျွဲ/နွေှာား 

စာားက က်ထမမမ ာား ထ ာ်ထဆာင်သွောားမည။် သ ားနှ အ ွေက်တိုံားထစထရားအတွေက် စိုံက်ြ  ိားထရားဌာနမ ှ နည်ား 

ြညာနငှ်ော့ ဝန်ထဆာင်မှုမ ာားကိုံ တင်မြထတာငာ်းခ မြ ား စိုံက်ြ  ိားထရား သွေင်ားအာားစုံမ ာား၊ စက်ကိရိယာမ ာား 

အရစ်က  ဝယ်ယူငှာားရမ်ားအသ ုံားမြ နိုံင်ထရားအတွေက် ြုံ ဂလိကလုံြ်ငနာ်းရှင်မ ာားနှင်ော့ ခ တိ်ဆက် 

ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ခ.၃ ထက ားရ ာတွေင ် အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင်ော့ လူငယ်မ ာားကိုံ ထက ားလက်ဌာနနှင်ော့ ခ တိ်ဆက်၍ 

အမ  ိားသမ ားစွေမ်ားထဆာင်ရည်မမ င်ော့သင်တန်ားမ ာား၊ ထခ ငာ်းထဆာငမ်ှုသင်တန်ားမ ာား၊ လူူ့အခွေင်ော့အထရား   

သင်တန်ားမ ာား၊ အမ  ိားသမ ားအိမတ်ွေင်ားမှုသငတ်န်ားမ ာားနှင်ော့ ကျွမ်ားက င်မှုနငှ်ော့ သက်ထမွေားဝမ်ားထက ာင်ား  

သင်တန်ားမ ာား ြိုံ့်ခ သင် ကာားနိုံင်ရန်ထဆာငရ် က်မြ ား အမ  ိားသမ ားနှင်ော့ လူငယ်လူရ ယအ်ုံြ်စုံမ ာား၏  

စွေမ်ားထဆာင်ရည်ကိုံ မမ င်ော့တင်သွောားြ မည်။ လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအ ကာား စာ တ်ထသာအထလော့အက င်ော့ 

မ စ် ွေနာ်းလာထအာင ်  ထဆာင်ရ က်မည်။ က န်ားမာထရားဌာနနှင်ော့ ခ တိ်ဆက်၍ က န်ားမာထရားဝန်ထဆာင်မှု 

မ ာား၊ လိုံအြ်လ က်ရှိထသာက န်ားမာထရားဝန် မ်ားမ ာား၊ထဆားဝ ားမ ာားအလွေယ်တကူရရှထိအာင ် ထဆာင်ရ က် 

မည်။ ကဏ္ဍထြ င်ားစ ုံမ ှ လူငယ်လူရ ယ်မ ာားနှင်ော့ အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား စွေမ်ားထဆာင်ရည်မမ င်ော့တင်မခငာ်း၊ 

ထခ င်ားထဆာင်မှုသငတ်နာ်းမ ာား တက်ထရာက်ထစမခင်ား၊ စာရငာ်းအင်ားသငတ်နာ်းမ ာား တက်ထရာက်ထစမခင်ား၊ 

စာထြထဟာထမြာြွေဲမ ာားမြ လုံြ်မခငာ်း၊ စာ တတ်တ်ထသာအထလော့အ  ွေနာ်းကာားထစမခငာ်းမ င်ော့ လူစွေမ်ားအာား 

အရင်ားအမမစ်မ ာား   ြိုံမိုံ ွေန်ားကာားလာထအာငထ်ဆာင်ရ က်မည်။ ထက ားရ ာအထမခမြ အာားလ ုံား ြ ဝင်ထသာ 

စုံထြ င်ားထဆွေားထနွေားည ိနိှုငာ်းထဆာင်ရ က်မခင်ားကိုံအထမခခ မြ ား လူသာားအရငာ်းအမမစ်ထကာင်ားမ ာားကိုံ အမြည်ော့ 

အဝအသ ုံားမြ မခင်ားမ င်ော့ ထက ားရ ာ၏ဘက်စ ုံ ွေ ြို့မ  ိားတိုံားတက်ထသာအုံြ်ခ  ြ်မှုစနစတ်စ်ခုံကိုံ    ူထ ာင ်

သွောားမည်။ ထက ားရ ာတွေင ် မူားယစ်ထဆားဝ ားတိုံက်  က်ထရားဌာနနှင်ော့ခ တိ်ဆက်၍ မူားယစထ်ဆားဝ ားနှင်ော့ 

စိတ်ကိုံထမြာင်ားလဲထစနိုံင်ထသာထဆားဝ ားမ ာား၏အက  ိားအမြစ်မ ာားနှင်ော့ ဥြထဒ၊ နည်ားဥြထဒမ ာား၊ မြစ်မှုမြစ် 

ဒဏမ် ာားအာား လူငယ်မ ာားအ ကာား အသိြညာထြားလုံြ်ငန်ား ထဆာင်ရ က်မည်။ ထက ားရ ာရြက်ွေက်မှစ၍ 

မူားယစ်ထဆားဝ ားလက်လ ၊ လက်ကာားထရာင်ားခ သူမ ာားကိုံ   ထ ာ် ုံတ၍်  ိထရာက်စွောနှိမန်ငှ်ားအထရားယူ 



 



 

ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ နိုံင်င ထတာ်အဆင်ော့မ ှ မူဝ ဒမ ာားခ မတှ်မြ ား က ယက် ယမ်ြန့််မြန့််  ိ ိထရာက် 

ထရာက်ထဆာင်ရ က်နိုံင်ရန ်လွှတ်ထတာ်သိုံ့်တင်မြမည။် အမခာားတစ် က်မှလညာ်း အသိြညာထြားလုံြင်န်ား 

မ ာား၊ အလုံြ်အကိုံင်သင်တန်ားမ ာားမြ လုံြ၍် မြန်လည် ူထ ာင်ထရားလုံြင်န်ားမ ာားကိုံ လုံြထ်ဆာင်ထြား 

နိုံင်ရန ် မြန်လည်ထနရာခ  ာားထရားဌာနသိုံ့် ခ တိ်ဆက်၍ထဆာင်ရ က်သွောားမည။် အာားကစာားနှင်ော့ 

ယဉ်ထက ားမှုကဏ္ဍ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရားအတွေက် မမိ ြို့နယ်အာား/ကာနှင်ော့ သာ ွေန်ားမြန့််ဦားစ ားဌာနတိုံ့်နှင်ော့ ခ တိ် 

ဆက်၍ ဘက်စ ုံ ွေ ြို့မ ိ ားထရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံထဆွေားထနွေားသွောားမည်။ အာား/ကာဌာနနှင်ော့ ခ တိ်ဆက်၍ 

လိုံအြ်ထသာ နည်ားြညာ၊ အာားကစာားြစစညာ်းမ ာားနှင်ော့ ဝန်ထဆာငမ်ှုမ ာားကိုံ ထဆွေားထနွေားထဆာင်ရ က်သွောား 

မည်။ ရက်တိုံ/ရက်ရှည်သင်တနာ်းမ ာား ွေင်ော့လှစ၍် ထလော့က င်ော့သင် ကာားထြားနိုံင်ရန ်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။  

၇။ ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးစျီ ံ  န်ျေး   ျေး အထ  င်အ ည်ထ  ်ရ တွေင ် မ   ြို့နယ်နှင်ော့ အ  ်အဆင်ော့ ှ 

 ူညျီထပ ရှင်ျေးထ ျေးရ ည်ော့  စစ   ျေး 

 အစိုံားရ၏ မူဝ ဒနငှ်ော့လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားထသာအစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာမ ာား နှင်ော့ 

ထက ားလက်ထဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ထြားအ ွေဲြို့တိုံ့်၏ အကက မြ ခ က် 

အရမြ စုံထ ာ်မြ ာားြ သည်။ ဤအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားအထနမ င်ော့ နိုံင်င ထတာ်အဆငော့်မှသည ် ထဒသဆိုံင်ရာ 

အဆငော့်၊  ိုံမှတစ်ဆင်ော့ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာအဆင်ော့ ိ တာဝန်ရှိသူမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ကွေင်ားဆငာ်းထလော့လာ၍ 

ြ ော့ြိုံားမှုထြားနိုံင်မညော့ ်အစိုံားရဌာနမ ာားနငှော့ ်အ ွေဲြို့အစည်ားကိုံ ရှာထ ွေထ ာ် ုံတ ်ထြားနိုံင် ကသည်။ 

 ( ) ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးရည် ှန်ျေးခ  ်ထရျေးဆွေွဲပခင်ျေးနငှ်ော့  ံု ှန်စျီစစ်ပခင်ျေး 

 ဤထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရား အစ အစဉ်လုံြ်ငန်ားအာား နည်ားြညာအထ ာက်အြ ော့မ ာား ြ ော့ြိုံားထြားမှု   သည် 

အလွေန်အထရားြ ြ သည်။ အနှာ တတ်ွေငလ်ည်ား ထရရှည်တည်တ ော့မည်ော့ အထ ာက်အြ ော့မ ာားကိုံ 

နိုံင်င ထတာ်အစိုံားရ  မ ှ ရရှိမည်ဟုံ ထမျှာ်လင်ော့ြ သည်။ ကျွန်ထတာ်တိုံ့် ထက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်   

အာား ုံတ်လုံြ်ကိုံင်ရရှမိှုမ ာားကိုံ မြန်လည်စ စစ်မခငာ်း၊ ထနှာက်ဆ ုံားအတည်မြ  ာားသည်ော့  ွေ ြို့မ ိ ားထရား  

အစ အစဉ်မ ာားကိုံလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိုံင်ား ြ ုံမှနစ် စစ်သွောားနိုံငြ် မည။် အထရားကက ားသည်ော့အခ က်  

မှာ ဦားစာားထြားစ မ ခ က်မ ာားနငှ်ော့ ဘတ်  က်ြမာဏြ ဝင်သည်ော့ နှစ်ြတ်လည ်  ွေ ြို့မ ိ ားထရားစ မ ခ က်  

မြင်ဆင်ရန်မ စ်သည်။ 

(ခ) စ ု ်    ျေးထပ    ျေး  ထရ  ်စွေ  အသုံျေးခ န ုင်ထရျေး 

 ထက ားရ ာတွေင်ထမမဆ ထမမ သဇာအသင်ော့အတင်ော့ထကာင်ားမွေန်ထသာစိုံက်ြ  ိားထမမမ ာား ထြ မ ာားြ သည်။  

သစ် ကာားသ ားနှင်ော့ ထစာက်ထကာ်သ ားအမြင ် ထမြာငာ်းကိုံလည်ား အနည်ားအက ဉ်ား စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ 

အခ  ိြို့ထတာင်သူမ ာားသည ် စိုံက်ြ  ိားထရားအတွေက် စိုံက်ြ  ိားထရ အလ ုံအထလာက် ရရှိထရားသည် 

ထက ားရ ာထတာင်သူမ ာား၏ အဓိကမြဿနှာမ စ်မြ ား ထရတာားတမ မ ာားတညထ်ဆာက်မခင်ား၊ ထရသွေယ်ြိုံက် 

မ ာားထ ာက်ြ ော့ထြားရန ် လိုံအြ်လ က်ရှသိည်။ ထတာင်သူမ ာား၏ စိုံက်ြ  ိားထရား နည်ားြညာနှင်ော့ ဝန်ထဆာင် 

မှုမ ာားအတွေက် စိုံက်ြ  ိားထရားဦားစ ားဌာနမ ှဦားစ ားထဆာင်ရ က်သင်ော့ြ သည်။ 



 



 

 ထက ားရ ာတွေင ်ထဒသမ  ိားစိတ ်ကျွဲ၊ နွေှာား၊ ဝက်နငှ်ော့ စိတ်မ ာားတနိုံငတ်ြိုံင ်ထမွေားမမြူ ကမြ ား စ ားြွောားမ စ် 

ထမွေားမမြူလိုံသူမ ာားနှင်ော့ ကိုံယတ်ိုံင်စမာ်းသြ်ထမွေားမမြူလိုံသူမ ာားအတွေက် ထငွေထ ကား၊ နည်ားြညာနှင်ော့ 

ဝန်ထဆာင်မှုမ ာား လိုံအြ်လ က်ရှိသည်။ ထက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားထရားလုံြ်ငနာ်းအမြင ် တွေက်ထမခကိုံက်ထသာ 

ထမွေားမမြူထရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားတိုံားတက်လာရန် ထဆာင်ရ က်မခင်ားမ င်ော့ ထက ားရ ာ၏အလုံြ်အကိုံငန်ှင်ော့ ဝင်ထငွေ 

ရလမ်ားတိုံားလာထြမည။် သိုံ့်ြ ၍ ထက ားရ ာ၏ ထမွေားမမြူထရားလုံြင်နာ်းမ ာား ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်လာထစရန် 

ထမွေားမမြူထရားဌာနမ ှဦားစ ားထဆာင်ရ က်သင်ော့ြ သည်။ 

( ) အထသျေးစ ျေးစ ် ှုလ ် ှုလု င်န်ျေး   ျေးဆ ုင်ရ အထ   ်အ ံော့ 

 ထက ားရ ာတွေင ် အထသားစာားစက်မှုလက်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား  ွေ ြို့မ ိ ားလာနိုံင်မည်ော့ အလာားအလာထကာင်ား   

မ ာားရှိမြ ား လူငယ်နှင်ော့ အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွေက် အခွေင်ော့အလမ်ားထကာငာ်းမ ာား အမမတ်အစွေန်ားမ ာားရှိနိုံင ်သည်။ 

ဆိုံင်ကယ်မြင်သင်တနာ်း၊ လက်သမာားသင်တနာ်း၊ ြနာ်းရ သင်တန်ားနှင်ော့ စက်ခ  ြ်သင်တနာ်း၊ 

အမခာားအိမ်တွေငာ်းမှုသင်တန်ားမ ာားစသည်ော့ အသက်ထမွေားဝမာ်းထက ာငာ်းသင်တန်ားမ ာားနှင်ော့ အထသားစာားစက်မှု 

လက်မှုလုံြ်ငနာ်းမ ာားလက်လှမာ်းမှ မှု အာားနည်ားသည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာတွေင ် ထရ၊ ထမမထတာထတာင်မှ 

 ွေက်ထသာ ုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံသာ အာား ာားထနရထသာထ ကာင်ော့ ထရရှည်တွေင ်ထက ားရ ာ၏သယ ဇာတမ ာား 

ကုံန်ခမ်ား ွေယ်အထ ကာင်ားရှိထနသည်။ ထက ားရ ာ၏ ထစ ားကွေက်၊ နည်ားြညာနှင်ော့ သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာား လက်လှမ်ားမှ မှုအာားနညာ်းလ က်ရှိသည်။ နိုံင်င ထတာ်အစိုံားရအထနမ င်ော့ ထက ားရ ာ၏ လက်ရှိလုံြ်ငန်ား 

မ ာားအာား အသက်ထမွေားဝမ်ားထက ာင်ားြညာရြမ် ာားနှင်ော့စက်မှုလက်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားမ င်ော့ အစာား ိုံားထဆာင ်

ရ က်ထြားရန ်လိုံအြ်သည်။ 

(ဃ) ထငွေထရျေးထ  ျေးထရျေးနှင်ော့ ဘဏ်လု ်ငန်ျေး 

 ထက ားရ ာတွေင ် ထငွေစုံထငွေထခ ားလုံြ်ငနာ်းနငှ်ော့ြတသ်က်၍ အစိုံားရ၊ ြုံ ဂလ ိ မည်သည်ော့အ ွေဲြို့အစည်ား 

မ ာားမမှရှိြ ။ 

(င) အထပခခံအထဆ  ်အဦ   ျေး 

 ထက ားရ ာ၏အစဉ်အလာအရအုံြ်ခ  ြ်ထသာအုံြခ်  ြ်မှုစနစတ်ွေင် ြွေင်ော့လငာ်းမမင်သာမှု၊ တာဝန် 

ယူမှု၊ တာဝန်ခ မှု၊ တာဝန်ခွေဲထဝမှု၊ လူ ုံအာားလ ုံားကိုံ ကိုံယစ်ာားမမြ မှုမ ာားရှိထနသည်ော့အထလ ာက် 

ယခုံထရားဆွေဲထသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အထကာင်အ ည်ထ ာ်နိုံင်ရန ်ထနှှာင်ော့ထနှားနိုံင် ွေယ်ရှြိ သည်။ သိုံ့်မ စ်၍ 

အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်သည ်ထက ားရ ာ၏ အကက ားမာားဆ ုံား   အထမခခ လိုံအြ်ခ က်တစ်ခုံအမ စ်ရှိသည။်  

 

 

 



 



 

၈။ စျီ ံ  န်ျေး၊ စျီ ံခ  ်   ျေးနငှ်ော့ အထ  င်အ ည်ထ  ်ထဆ င်ရ  ် ှုအခ  န်  လ 

 စ မ ခ က်မ ာားသည်  ွေ ြို့မ ိ ားထရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်ထတွေြို့အထကာင်အ ည်ထ ာ်ထစနိုံင်မည်ော့ 

နည်ားဗ ြူဟာမ ာားအမ စ်သိုံ့် ထရာက်ရှိထအာင ်ထအာက်ထမခအ ိ လုံြ်ကိုံင်ထဆာင်ရ က်ရမည ်မ စ်ြ သည။် 

 ိုံ့်ထ ကာင်ော့ စ မ ခ က်မ ာားသည ်(၅)နှစ်တာကာလအတွေင်ားခ မှတ ်ာားထသာ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံထရာက်ရှိရန် 

ြ ဝင်ထြားမည်ော့  ွေ ြို့မ ိ ားထရားလုံြ်ငန်ားအထကာင်အ ည်ထ ာ်မှုဆိုံင်ရာ အဓိကထသာော့ခ က်မ ာားမ စသ်ည်။  

( ) နှစ် တ်လည်ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးစျီ ံ  န်ျေးထရျေးဆွေွဲပခင်ျေး 

 ထက ားရ ာလူ ုံမ ှ (၅)နှစ်တာကာလအတွေက် ဝိုံင်ားဝန်ားြ ဝင်မြ ား ဦားစာားထြားထ ာ် ုံတ်ခဲော့ ကထသာ  

စ မ ခ က်မ ာားသည် အစစအရာရာ မြ ားမြည်ော့စ ုံသည်ော့ စ မ ခ က်မ ာားဟုံ မဆိုံနိုံင်ြ ။ ဤသည်မှာ 

ထက ားရ ာလူ ုံသည ် (၂)နှစ်၊ (၃)နှစ်တာကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတွေက် ထမျှာ်မှန်ားထရားဆွေ ဲာားနိုံင် က  

ထသာ်လည်ား (၅)နှစ်တာကာလ တစထ်လျှာက်လ ုံားတွေင ်ထနှာက် ြ်ထဆာင်ရ က်မည်ော့ ဦားစာားထြားလုံြင်န်ား  

မ ာားကိုံလညာ်း ထ ာ် ုံတ်သွောား ကြ မည။် သိုံ့်ြ ထသာထ ကာင်ော့ ထရားဆွေဲ ာားသည်ော့ (၅)နှစတ်ာစ မ ခ က်   

သည် မြင်ား န်ထသာ သဘာဝထဘားအနတရာယ်ကဲော့သိုံ့်  ိခိုံက်ဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာား မထြေါ်ထြ က်လာြ က 

ထမြာငာ်းလဲမှုအမ ာားအစာား မရှိနိုံင်ဘ ဲ ထနှာက် ြ်တိုံားလာမည်ော့ လုံြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ ြ ဝင်လာနိုံင ်

ြ မည်။  ိုံ့်ထ ကာင်ော့ (၅)နှစ်တာကာလ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားစ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာမမာက်မူအတွေင်ား 

နှစ်ြတ်လည်ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားအစ အစဉ်ကိုံ ထဆာင်ရ က်သွောား ကြ မည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင်ော့ ရင်ျေးနှျီျေးပ ြှ ်နှံ ှုအ    ျေးအစ ျေး  ု အထပခခံ၍စျီ ံခ  ်  ုအု ်စုခွေွဲပခင်ျေး 

 စ မ ကိန်ားမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားနှင်ော့ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စ စစစ်ိြ်မ ာနိုံငရ်န်   

လုံြ်ငနာ်းဆိုံင်ရာနှင်ော့ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အထမခခ မြ ား အုံြ်စုံခွေဲသည်။ လုံြ်ငနာ်းကဏ္ဍကိုံ အထမခခ ၍ 

စ မ ကိန်ားအုံြစ်ုံ သတ်မှတ်မခင်ား(Functional Classification)မ င်ော့ ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာန 

မ ာားအတွေက် သက်ဆိုံင်ရာလုံြ်ငနာ်းမ ာားအလိုံက် ထဆာင်ရ က် ွေယ်ရာမ ာားကိုံ သိရှိနှာားလည်ထစနိုံင ်သည်။ 

ရင်ားနှ ားမှု အမ  ိားအစာားကိုံအထမခခ ၍ အုံြ်စုံသတမ်ှတ်မခင်ား (Economic Classification)သည် စ မ ခ က်ကိုံ 

အကဲမ တ်ရာတွေင ် မမ င်ော့တင်ထရား၊ လူသာားခ ငာ်းဆိုံင်ရာ ထ ာက်ြ ော့မှုတိုံ့်ကိုံ ခွေဲမခာားသိရှိထစရန် 

အထ ာက်အကူမြ ြ သည်။ 

 လုံြ်ငနာ်းကဏ္ဍကိုံအထမခခ ၍ စ မ ကိနာ်းအုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း (Economic Classification)   

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏ လုံြ်ငနာ်းတာဝနမ် ာားအလိုံက် ထ ာ်မြ ာားထသာ လုံြ်ငနာ်း 

ကဏ္ဍအြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ သိရှိထစနိုံင်သည်။ 

 ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံ အထမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြစ်ုံသတ်မှတ်မခင်ား(Economic 

Classification)တွေင်  

- သာမန်အသ ုံားစရတိ ်



 



 

- ထငွေလ ုံားထငွေရင်ား 

- စွေမ်ားထဆာင်ရည်မမ င်ော့တင်ထရားအသ ုံားစရတိ် 

- လူသာားခ ငာ်းစာနှာမှုဆိုံင်ရာ အထ ာက်အြ ော့တိုံ့်ြ ဝငြ် သည်။ 

( ) ဦျေးစ ျေးထ ျေးစျီ ံခ  ်   ျေး 

 စ မ ခ က်မ ာားအလိုံက် ဦားစာားထြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားမ င်ော့ ထ ာ်မြ ာားြ သည်။ ထက ားရ ာ 

လူ ုံသည် နှစ်သက်ရာအမှတထ်ြားအဆင်ော့ခွေဲမခာားစနစ်မ င်ော့ ရ ာလ ုံားကျွတ်အစည်ားအထဝားတွေင ် စ မ ခ က် 

မ ာား၊ ဦားစာားထြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ထ ာ် ုံတ် ာားြ သည်။ အခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ထရားဆွေဲရာတွေင် 

မမိ ြို့နယ်အဆင်ော့ ဌာနဆိုံင်ရာအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ်ော့ အမခာားထအ  င်စ မ ာား  မ ှ  နည်ားြညာအကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လည်ားလိုံအြြ် သည်။ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားအစည်ားအထဝားတွေင ် သထဘာတူသတ်မတှ် ာားထသာ 

ဦားစာားထြားစ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ထအာက်ြ အတိုံင်ားမ စ်သည်။ 

  

 

 



 



 

ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးအတွေ ် သထဘ တူသတ် တှ်  ျေးထသ ဦျေးစ ထ ျေးစျီ ံခ  ်   ျေး 

စဉ် အထ   င်ျေးအရ / ဏ္ဍ ရ ှတ်ထ  င်ျေး 
ဦျေးစ ျေးထ ျေး 

အဆင်ော့ 
ထ  ်ပ ခ  ်  ှတ်ခ  ် 

၁ 
စိမ်ော့စမ်ားထရသွေယ်ယူမခငာ်းလုံြ် 
ငန်ားအထကာင်အ ည်ထ ာ် 

ထဆာင်ရ က်မခင်ား 

၉၄ ၁ 
ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ ထက ားလက်ဦား 
စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

၂ 
ထက ားရ ာ 

အာားကစာားကွေင်ားထ ာက်လုံြ်မခင်ား 
၉၂ ၂ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ ထက ားလက်ဦား 
စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

၃ 
ထက ားရ ာတွေငာ်းရာသ မထရ ား 

သွောားလာနိုံင်ထသာကွေန်ကရစ် 

လမ်ားထဆာက်လုံြထ်ြားမခင်ား 

၉၀ ၃ 
ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ ထက ားလက်ဦား 
စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

၄ ထက ာင်ားခခ စည်ားရိုံားကာရန်မခငာ်း ၈၈ ၄ 
ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ ထက ားလက်ဦား 
စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

၅ 
ထက ားရ ာတွေငာ်းဆိုံင်ကယ်လမာ်းထ ာက် 

လုံြ်မခင်ား 
၈၆ ၅ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ ထက ားလက်ဦား 
စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

၆ 
ထက ားရ ာတွေငာ်းလမာ်း ထရနုံတ်ထမမာငာ်းတာူး 

ထ ာ်မခငာ်းလုံြ်ငန်ား 
၈၄ ၆ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ ထက ားလက်ဦား 
စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန 



 



 

စဉ် အထ   င်ျေးအရ / ဏ္ဍ ရ ှတ်ထ  င်ျေး 
ဦျေးစ ျေးထ ျေး 

အဆင်ော့ 
ထ  ်ပ ခ  ်  ှတ်ခ  ် 

၇ 
မူားယစ်ထဆားဝ ားတိုံက်  က် 

ထရားထဆာင်ရ က်မခငာ်း 
၈၂ ၇ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ က န်ားမာထရား ဌာနနှင်ော့ 
ခ တိ်ဆက်၍ လက်ကမ်ားစာထစာင်မ ာား ထဝမခငာ်း၊ 

အသိြညာထြားထဟာထမြာြွေဲမ ာား 

မြ လုံြ်မခငာ်းတိုံ့်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ထက ားလက်က န်ားမာ 
ထရားဌာန 

၈ 
စာ ကည်ော့တိုံက်  ွေင်ော့လစှ် ထြားမခငာ်းနငှ်ော့ 

စာထြထဟာ ထမြာြွေမဲ ာား 
မြ လုံြ်ထြားမခငာ်း 

၈၀ ၈ 

ထက ားရ ာတွေငစ်ာ ကည်ော့တိုံက်ထဆာက်လုံြ်ရန ်
ထမမထနရာသတ်မှတ်မြ ားြ ကမမိ ြို့နယ်မြန် ကာား ထရားနှင်ော့ 

မြည်သူူ့ဆက်ဆ ထရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်နှင်ော့ 
ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည။် 

မြန်/ဆက် ဌာန 

၉ 

ထက ားရ ာအဆင်ော့၊  ူဆယ် 

ထဘာလ ုံား၊မခင်ားလ ုံားမြ ိင်ြွေဲမ ာား 
က င်ားြမြ လုံြ်ထြားမခင်ား 

၇၈ ၉ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ မှအာား/ကာဦားစ ား ဌာန 

နှင်ော့ ခ တိ်ဆက်၍မြိ ငြ်ွေဲမ ာားမြ လုံြ်ထဆာင် 
ရ က်သွောားမည်။ 

အာား/ကာဦားစ ားဌာ န 

၁၀ 
ကူားစက်ထရာ  အထ ကာင်ား    

အသိြညာထြားထဟာထမြာြွေဲမ ာား 

မြ လုံြ်မခငာ်း 

၇၆ ၁၀ 
ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ က န်ားမာထရားဦား 

စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 
က န်ားမာထရားဦားစ ားဌာန 

၁၁ 
ထက ားရ ာအာားကစာားကွေင်ား ထနရာ 

မြ လုံြ်ထြားမခငာ်း 
၇၆ ၁၀ 

ထက ားရ ာအာားကစာားကွေင်ားထဆာက်လုံြ်နိုံငထ်ရား 

အတွေက် ထမမထနရာရရှိမှုထသခ ာထအာင် ထမမစာ 
ရင်ားဌာနနငှ်ော့ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ထမမစာရင်ားဌာန 



 



 

 
၁၂ 

ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုထရာ   
တိုံက်  က်ထရားထဆာင်ရ က်မခငာ်း 

၇၄ ၁၁ 
ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ က န်ားမာထရားဦား 

စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 
က န်ားမာထရားဦားစ ားဌာန 

၁၃ 
မူားယစ်ထဆားဝ ားထရာင်ားဝယ် 

စိုံက်ြ  ိားမခင်ားအာား မာ်းဆ ား အထရားယူမခငာ်း 
၇၄ ၁၁ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ မှ မမိ ြို့နယ်အုံြ်ခ  ြ် 

ထရားဦားစ ားဌာနနှင်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က် သွောားမည်။ 

မမိ ြို့နယ်အုံြ်ခ  ြ် 

ထရားဦားစ ားဌာန 

၁၄ ထက ာင်ားထဆာက်ထြားမခငာ်း ၇၂ ၁၂ 
ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ ြညာထရားဌာန နှင်ော့ 

ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည။် 
ြညာထရားဌာန 

၁၅ 
ဆရာ၊မိဘ၊ထက ာငာ်းသာား 
ထတွေြို့ဆ ုံြွေဲစ ုံည ြွေဲထတာမ် ာား 

မြ လုံြ်ထြားမခငာ်း 
၇၀ ၁၃ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ မှ ဦားထဆာင်၍ 

ြညာထရားဌာနနှင်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာငရ် က် သွောားမည်။ 
ြညာထရားဌာန 

၁၆ 
လိုံအြ်သည်ော့ ထဆားဝ ားမ ာား 

ထ ာက်ြ ော့ထြားမခငာ်း 
၇၀ ၁၃ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ က န်ားမာားထရားဦား 
စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

က န်ားမာားထရားဦား စ ားဌာန 

၁၇ 
ထက ာင်ားြရိထဘာ  

သင်ထ ာက်ကူြစစညာ်း 

အမြည်အစ ုံြ ော့ြိုံားထြားမခငာ်း 

၆၈ ၁၄ 
ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ ထက ားလက်ဦား 
စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ထက ားလက်ဦား စ ားဌာန 

၁၈ 
ထက ာင်ားအာားကစာားကွေင်ား 
ထကာင်ားစွောလုံြ်ထြားမခင်ား 

၆၆ ၁၅ 

ထက ားရ ာအာားကစာားကွေင်ားထဆာက်လုံြ ်

နိုံင်ထရားအတွေက် ထမမထနရာရရှိမှုထသခ ာ 
ခိုံင်မာြ က အာားကစာားကွေင်ားတည်ထဆာက် 

နိုံင်ထရားအတွေက် အာားကစာားဦားစ ားဌာနနှင်ော့  
ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည။် 

အာား/ကာဦားစ ားဌာ န 



 



 

၁၉ 
လူငယ် ွေ ြို့မ ိ ားထရားနှင်ော့ ဘာသာထရား 

သင်တန်ားမ ာား  ွေင်ော့လှစ်ထြားမခင်ား 
၆၄ ၁၆ 

ထက ားလက်ဦားစ ားဌာနမှသက်/ထမွေားသငတ်နာ်းမ ာား 
 ွေင်ော့လှစ်ထြားနိုံင်ထအာင် တိုံက်တွေန်ားထဆာင်ရ က် 

သွောားမည်။ 
ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

၂၀ 
စိုံက်ြ  ိားထရားဌာနမှ စိုံက်ြ  ိားထရား 

နည်ားြညာမ ာားြ ော့ြိုံားထြားမခငာ်း 
၆၂ ၁၇ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ စိုံကြ  ိားထရားဦား 

စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 
စိုံက်ြ  ိားထရားဦားစ ားဌာန 

၂၁ 

ထက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ထရားြိုံငာ်းတွေင် 

ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ အသိြညာ 
ထြားထဟာထမြာြွေမဲ ာား မြ လုံြ်မခင်ား 

၅၈ ၁၈ 
ြညာထရား၊က န်ားမာထရားဌာနတိုံ့်နှင်ော့ခ တိ်ဆက်၍ 
ထဟာထမြာြွေဲမ ာားမြ လုံြ်ထဆာငရ် က်သွောားမည။် 

ြညာထရားဌာန 

၂၂ 
ထရသွေယ်တန်ားြိုံက်မ ာား 

လှြူဒ နာ်းထ ာက်ြ ော့ထြားမခင်ား 
၅၈ ၁၈ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ  မှ ထက ားလက်ဦား 
စ ားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

 

 



 



 

(ဃ) အထ  င်အ ည်ထ  ် ည်ော့အခ  န်  လ 

 ထက ားရ ာလူ ုံက   ထ ာ် ုံတ်ထရားဆွေဲ ာားထသာ  ဦားစာားထြားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ  အထကာင်အ ည်   

ထ ာ်ထဆာင်ရ က်ရန ် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ ကွေင်ားဆင်ားထဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အထမခခ ၍ ထရားဆွေဲ ာားြ   

သည်။ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားစ မ ကိနာ်းကာလမ ာားကိုံ  နှစစ်ဉ် မြ မြင်ထရားဆွေဲြ မည်။ စ မ  ကိန်ားကာလ 

အြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ ထအာက်ြ  ဇယာားတွေင ်ထ ာ်မြ ာားြ သည်။ 

စဉ် အထ   င်ျေးအရ  အဆင်ော့ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁ 

စိမ်ော့စမ်ားထရသွေယ်ယူမခငာ်းလုံြ် ငန်ား 

အထကာင်အ ည်ထ ာ် 
ထဆာင်ရ က်မခင်ား 

၁ -     

၂ 
ထက ားရ ာ 

အာားကစာားကွေင်ားထ ာက်လုံြ်မခင်ား 
၂  -    

၃ 

ထက ားရ ာတွေငာ်းရာသ မထရ ား 

သွောားလာနိုံင်ထသာကွေန်ကရစ် 
လမ်ားထဆာက်လုံြထ်ြားမခင်ား 

၃ -     

၄ ထက ာင်ားခခ စည်ားရိုံားကာရန်မခငာ်း ၄  -    

၅ 
ထက ားရ ာတွေငာ်းဆိုံင်ကယ်လမာ်းထ ာက် 

လုံြ်မခင်ား 
၅  -    

၆ 
ထက ားလက်အိမ်ရာမ ာား 

ထဆာက်လုံြ်ထြားမခင်ား 
၆  -    

၇ 
မူားယစ်ထဆားဝ ားတိုံက်  က် 

ထရားထဆာင်ရ က်မခငာ်း 
၇ - - - - - 

၈ 

စာ ကည်ော့တိုံက်  ွေင်ော့လစှ် ထြားမခငာ်းနငှ်ော့ 

စာထြထဟာ ထမြာြွေမဲ ာား 
မြ လုံြ်ထြားမခငာ်း 

၈  - - - - 

၉ 

ထက ားရ ာအဆင်ော့၊  ူဆယ် 

ထဘာလ ုံား၊မခင်ားလ ုံားမြ ိင်ြွေဲမ ာား 
က င်ားြမြ လုံြ်ထြားမခင်ား 

၉ - - - - - 

 



 



 

စဉ် အထ   င်ျေးအရ  အဆင်ော့ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁၀ 
ကူားစက်ထရာ  အထ ကာင်ား    

အသိြညာထြားထဟာထမြာြွေဲမ ာား 

မြ လုံြ်မခငာ်း 

၁၀ - - - -  

၁၁ 
ထက ားရ ာအာားကစာားကွေင်ား ထနရာ 

မြ လုံြ်ထြားမခငာ်း 
၁၀   -   

၁၂ 
ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုထရာ   

တိုံက်  က်ထရားထဆာင်ရ က် မခငာ်း 
၁၁ - - - - - 

၁၃ 

မူားယစ်ထဆားဝ ားထရာင်ားဝယ် 

စိုံက်ြ  ိားမခင်ားအာား မာ်းဆ ား 
အထရားယူမခင်ား 

၁၁ - - -   

၁၄ ထက ာင်ားထဆာက်ထြားမခငာ်း ၁၂   -   

၁၅ 
ဆရာ၊မိဘ၊ထက ာငာ်းသာား ထတွေြို့ဆ ုံြွေဲ 

စ ုံည ြွေဲထတာ်မ ာား မြ လုံြ်ထြားမခင်ား 
၁၃ - - - - - 

၁၆ 
လိုံအြ်သည်ော့ထဆားဝ ားမ ာား 

ထ ာက်ြ ော့ထြားမခငာ်း 
၁၃ - -    

၁၇ 
ထက ာင်ားြရိထဘာ  သင်ထ ာက် 

ကူြစစည်ားအမြည်အစ ုံြ ော့ြိုံားထြားမခင်ား 
၁၄   -   

၁၈ 
ထက ာင်ားအာားကစာားကွေင်ား 
ထကာင်ားစွောလုံြ်ထြားမခင်ား 

၁၅   -   

၁၉ 
လူငယ် ွေ ြို့မ ိ ားထရားနှင်ော့ ဘာသာ 

ထရားသင်တနာ်းမ ာား ွေင်ော့လှစ်ထြားမခင်ား 
၁၆ - - - - - 

၂၀ 
စိုံက်ြ  ိားထရားဌာနမစှိုံက်ြ  ိားထရား 

နည်ားြညာမ ာားြ ော့ြိုံားထြားမခငာ်း 
၁၇ - - -   

၂၁ 

ထက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ထရားြိုံငာ်းတွေင် 

ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ အသိြညာ 
ထြားထဟာထမြာြွေမဲ ာား မြ လုံြ်မခင်ား 

၁၈ - - - - - 

၂၂ 
ထရသွေယ်တန်ားြိုံက်မ ာား 

လှြူဒ နာ်းထ ာက်ြ ော့ထြားမခင်ား 
၁၈     - 

 



 



 

ဘဏ္ဍ ထရျေးနစှ်အလ  ု ်ထဆ င်ရ  ်သွေ ျေး ည်ော့ ဦျေးစ ျေးထ ျေးလု ်ငန်ျေးစျီ ံခ  ်   ျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ် ဘဏ္ဍ ထရျေးနစှ ် ဦျေးစ ျေးထ ျေးလု ်ငနျ်ေးစျီ ံခ  ်   ျေး  ှတ်ခ   ်

၁ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ 
စ  ်ော့စ ်ျေးထရသွေယ်ယပူခင်ျေးလု ် ငန်ျေး 

အထ  င်အ ည်ထ  ် ထဆ င်ရ  ်ပခင်ျေး 
ထ  ျေးလ ်ဦျေးစျီျေးဌ န 

၂ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ထ  ျေးရ   အ ျေး စ ျေး ွေင်ျေးထ   ်လု ်ပခင်ျေး ထ  ျေးလ ်ဦျေးစျီျေးဌ န 

၃ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 
ထ  ျေးရ  တွေင်ျေးရ သျီ ထရ ျေး 

သွေ ျေးလ န ုငထ်သ  ွေန် ရစ် 

လ ်ျေးထဆ  ်လု ထ် ျေးပခင်ျေး 
ထ  ျေးလ ်ဦျေးစျီျေးဌ န 

၄ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ထ   င်ျေးခခံစည်ျေးရ ုျေး  ရန်ပခင်ျေး ထ  ျေးလ ်ဦျေးစျီျေးဌ န 

၅ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ထ  ျေးရ  တွေင်ျေးဆ ုင် ယ်လ ်ျေးထ   ် လု ်ပခငျ်ေး ထ  ျေးလ ်ဦျေးစျီျေးဌ န 



 



 

၉။ ဘတ်   ်နှင်ော့ ထငွေထ  ျေးဆ ုင်ရ အစျီအစဉ် 

 ထအာက်ြ ဇယာားတွေင်ထ ာ်မြ ာားထသာစ မ ခ က်အလိုံက်ဘတ်  က်ြမာဏမ ာားသည ် ရည်ညွှန်ား 

နမူနှာအမ စ်ကိုံားကာားရန ် ြမာဏသာမ စ်ြ သည်။ အမှန်တကယ်လိုံအြ်ထသာဘတ်  က်ြမာဏ 

တွေက်ခ က်နိုံင်ရန ် အထသားစိတ်ဆက်လက်၍ ထဆာင်ရ က်ရမည်မ စ်ြ သည။် ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားအ ွေဲြို့ 

သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံထရားဆွေဲရာတွေင ်မမိ ြို့နယ်အဆင်ော့ဌာနဆိုံင်ရာအ ွေဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင်ော့ ဝန်ထဆာင်မှု 

ထြားသည်ော့လုံြင်န်ားမ ာား  မဘှတ်  က်အြ အဝင် စ မ ခ က်မြ စုံထရားဆွေဲထရားအကူအည မ ာားရရှိရန် လိုံအြ် 

ြ သည်။ ထ ာ်မြ ာားထသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်  က်ြမာဏတွေင ် ထက ားရ ာလူ ုံ၏ ထငွေသာားမဟုံတ်ထသာ 

 ည်ော့ဝင်မှုမ ာားကိုံ  ည်ော့သွေင်ားထ ာ်မြ ာားမခင်ားမရှိြ ။ (ထငွေသာားမဟုံတ်ထသာ ည်ော့ဝင်မှု ဥြမာ- 

လုံြ်အာား၊ သဲ၊ ထက ာက် ြစစည်ားကရိယာ၊ အခ နိ်စသည်ော့) 

စဉ် စျီ ံခ  ် 
ရန် ံု

ထငွေ 

ရင်ျေးနှျီျေးပ ြှ ်နှံ ှုအရ အု ်စုသတ် ှတ်ပခင်ျေး(   ်) 

သ  န်အ 

သုံျေးစရ တ် 

ထငွေလံုျေးထငွေ 

ရင်ျေးအသုံျေး 

စရ တ် 

စွေ ်ျေးထဆ င ်

ရည်ပ ြှင်ော့ 

တင်ထရျေး 

လူသ ခ င်ျေး 

စ နော ှုအ 

အထ   ် 

အ ံော့ 

၁ 
စ  ်ော့စ ်ျေးထရသွေယ်ယပူခင်ျေး 

လု ်ငန်ျေး အထ  င်အ ည်  
ထ  ် ထဆ င်ရ  ်ပခင်ျေး 

  Â   

၂ 
ထ  ျေးရ   

အ ျေး စ ျေး ွေင်ျေးထ   ်လ ု်ပခင်
းျေး 

  Â   

၃ 
ထ  ျေးရ  တွေင်ျေးရ သျီ ထရ ျေး 

သွေ ျေးလ န ုငထ်သ  ွေန် ရစ် 

လ ်ျေးထဆ  ်လု ထ် ျေးပခင်ျေး 

  Â   

၄ ထ   င်ျေးခခံစည်ျေးရ ုျေး  ရန်ပခင်ျေး   Â   

၅ ထ  ျေးရ  တွေင်ျေးဆ ုင် ယ်လ ်ျေး 
ထ   ် လု ်ပခင်ျေး 

  Â   



 



 

၁၀။   ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးလု ်ငန်ျေး   ျေးအထ  င်အ ည်ထ   ်ည်ော့နည်ျေးလ ်ျေးနှင်ော့ အစျီအစဉ်   ျေး 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားအစ အစဉ်ကိုံ ထက ားရ ာလူ ုံက ဦားထဆာင်အထကာင် ည်ထ ာ်မည်မ စ်သမ ငော့် 

လုံြ်ငနာ်းထအာင်မမင်ထရားနှငော့ ်ရည်မှန်ားခ က်မ ာားသိုံ့် ထရာက်ရှိထရားမှာထက ားရ ာတွေင ်တာဝန်ရှိြ သည်။ 

(၁၀-၁) ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးထ  ် တျီ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

 ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားအစ အစဉ်တွေင ် ြ ဝင်ထသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အ ိထရာက်ဆ ုံား 

အထကာင်အ ည်ထ ာ်ရန ် တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာလူ ုံ၏တာဝန ် မ စြ် သည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ သည် ထြ င်ားစြည် ိနိှုင်ားထရားနငှ်ော့ စ မ ခန့််ခွေဲထရားတာဝန်ကိုံ အဓိက ယူြ မည်။ 

အ ွေဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ထကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွေဲထဝအြန်ှင်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိနာ်း 

မ ာားထဆာင်ရ က်နိုံင်ရန ် ဦားထဆာင်ြ မည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသငာ်းသည် ထက ားရ ာမူလတန်ား 

ထက ာင်ားခွေ၏ဲ ြညာထရားအရည်အထသွေားထကာငာ်းမွေနတ်ိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူထဆာင်ရ က်ထစ၍ လယ်သ 

မာားအ ွေဲြို့က ထက ားရ ာထတာငယ်ာကုံန် ုံတလ်မ်ား အဆင်ော့မမ င်ော့တငမ်ခင်ားလုံြ်ငနာ်းကိုံ တာဝန်ယူထဆာင် 

ရ က်ထစမခင်ားမ စ်ြ သည်။ 

(၁၀-၂)  ွေံြို့မ   ျေးထရျေး  တ်  ်အ ွေွဲြို့အစည်ျေး 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ထက ားရ ာထကာမ်တ အ ွေဲြို့မ ာားက  ွေ ြို့မ ိ ားထရားစ မ ကိနာ်းမ ာားအထကာင်အ ည်ထ ာရ်ာ 

တွေင ် ဦားထဆာငစ် မ ခန့််ခွေဲမှုတာဝန်ယူထဆာင်ရ က်ထသာ်လည်ား အမခာားထသာ  ွေ ြို့မ ိ ားထရားမတိ် က်အ ွေဲြို့မ ာား 

ကိုံလည်ား ရှာထ ွေဆက်သွေယ် ြူားထြ င်ားရနလ်ိုံြ မည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်ထသာ အကူအည  

မ ာား ရယူထဆာင်ရ က်ရန်မ စြ် သည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည ် မူလတန်ားြညာထရားသင် ကာားမှု 

အရည်အထသွေား တိုံားတက်ထရားထဆာင်ရ က်ရန ် မမိ ြို့နယ်ြညာထရားဌာနနငှ်ော့ ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ား ထဆာင်ရ က် 

ရြ မည်။ လယ်သမာားအ ွေဲြို့အစညာ်းကလည်ား စိုံက်ြ  ိားထရားကုံန် ုံတ်လုံြ်ငန်ားအထ ာက်အကူမြ   

လမ်ားအဆင်ော့မမ င်ော့တင်ရန ် ထက ားလက်ထဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရားဦားစ ားဌာန၊ မမိ ြို့နယ်ထဆာက်လုံြ်ထရား 

ဌာနနှင်ော့ ဆက်သွေယ်၍ အင်  င်န ယာဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင်ော့ တွေက်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြ မည်။ 

(၁၀-၃)   န် ရ ု ်နှင်ော့ ဝနထ်ဆ င ်ှုထ ျေးသည်ော့ အ ွေွဲြို့အစည်ျေး   ျေး 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အထသားစိတ်လုံြင်န်ားအမ  ိားအစာားထ ာ်မြခ က်တွေင် တင်ဒ ထခေါ်ယူ 

ထဆာင်ရ က်ရမည်ော့ ကိစစမ ာားကိုံလညာ်းထတွေြို့ရြ မည်။ ဤလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတွေက် ထအာက်ြ  

အ ွေဲြို့ အစည်ား/ြုံ ဂ ိလ်မ ာား၏ ြ ဝင်မှုမှာအမနှ်ြင် လိုံအြ်ြ မည်။ 

 ထဆာက်လုံြ်ထရား၊ ကက ား ကြ်ထရားစသည်ော့ လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွေက် ကန် ရိုံက်မ ာား 

 စိုံက်ြ  ိားထရား၊ ထမွေားမမြူထရားစသည်ော့ သင်တန်ားမ ာားအတွေက် နည်ားြညာဆိုံင်ရာနှင်ော့ စ မ ခန့််ခွေဲမှု 

ဆိုံင်ရာ ဝန်ထဆာငမ်ှုထြားသည်ော့အ ွေဲြို့မ ာား(နိုံင်င တကာ ွေ ြို့မ  ိားမှုအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ထဒသ ွေ ြို့မ ိ ားထရား 

အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံ ဂလိကအ ွေဲြို့အစည်မ ာား၊ လူ ုံအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား) 



 



 

 ကန် ရိုံက်နှင်ော့ဝန်ထဆာင်မှုထြားသည်ော့ အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားက စ မ ကိနာ်းလုံြ်ငန်ားတွေင ် ထ ေါ်မြ ာား 

ထသာ သတ်သတ်မှတ်မတှ်ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုထြားမည်မ စ်မြ ား လုံြ်ငနာ်းတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   

ကက ား ကြ်ရန ် တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ က တာဝန်ထြား ာားထသာအ ွေဲြို့၏ 

တာဝန်သာမ စ်ြ သည်။ အခ  ိြို့ကစိစမ ာားတွေင ် ကက ား ကြ်ထရားတာဝနမ်ှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက 

တာဝန်ယူြ မည်။ ဤကိစစမ  ိားတွေင ် ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ သည ် တာဝန်ထြား ာားထသာ 

ထကာ်မတ ကိုံ ဦားထဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ်ော့ န ားန ားကြ်ကြ ်ြူားထြ င်ားထဆာင်ရ က် 

ြ မည်။ 

၁၀.၄ ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးလု ်ငန်ျေး   ျေးလည ်တ်ရန်နငှော့် ပ  ပ င်  န်ျေးသ  ်ျေးရန်အတွေ ် အ ွေွဲြို့အစည်ျေး 

ဆ ုင်ရ  အစျီအစဉ်   ျေးနှငော့ ်ထငွေထ  ျေးဆ ုင်ရ အစျီအ ံ   ျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထကာ်မတ အထနမ ငော့ ် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွေက် ထရရှည်တည်တ ော့ထရား အစ အစဉ် 

မ ာား  ာားရှမိည်။ ဥြမာအာားမ ငော့ ် တ တာားထဆာက်လုံြ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားတွေင ် အသ ုံားမြ သူမ ာား  မ ှ

အသ ုံားမြ ခထကာက်ခ မခင်ား၊ ထစတနှာအထလ ာက် ညော့်ဝင်လိုံသူမ ာား  မ ှ အလှြူထငွေထကာက်ခ မခင်ားတိုံ့်ကိုံ 

ထဆာင်ရ က်မည်။  ိုံ့်အမြင် တ တာားထြေါ်မ တ်သန်ားသွောားလာသယ်ယမူညော့ ် ြစစညာ်းမ ာား၏ ြမာဏကိုံ 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲော့သိုံ့်ထသာ စည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတ်မည။်  

 ွေ ြို့မ ိ ားထရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားထရရှညတ်ည်တ ော့ထရားအတွေက် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာထကာ်မတ ၊ 

အ ွေဲြို့အာားတာဝန်အြန်ှငာ်းထဆာင်ရ က်မည် မ စ်ြ သည်။ ဥြမာအာားမ ငော့ ် တ တာားမြ မြင ်  ိန်ားသိမာ်းထရား 

အတွေက် လမ်ားထကာမ်တ ၊ စာသင်ထက ာင်ားမြ မြင် ိနာ်းသိမ်ားထရားအတွေက် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မ ငော့် 

ထဆာင်ရ က်ြ မည်။ 

၁၁။ စျီ ံ  န်ျေးအ ျေးစဉ်ဆ ် ပ တထ်လော့လ ဆန်ျေးစစပ်ခင်ျေးနှငော့် အ ွဲပ တ်သုံျေးသ ်ပခင်ျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားအစ အစဉ် အထကာင်အ ည်ထ ေါ်ရာတွေင ် တိုံားတက်မှုအထမခ 

အထနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြစ်စ်ထဆားအကဲမ တ် ကြ မည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ထဆား 

အကဲမ တ်မခင်ားလုံြင်နာ်းကိုံ ရိုံားရှငာ်းလွေယ်ကူထသာနည်ားလမ်ားမ ာားမ င်ော့ ထဆာင်ရ က်ြ မည။် သိုံ့်မှသာ 

ရည်ရ ယ်သည်ော့အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ထဆားအကဲမ တ်သည်ော့ လုံြ်ငနာ်းကိုံမြ ားထမမာက်ထအာင ် ထဆာင်ရ က် 

နိုံင်ြ လိမ်ော့မည။် 

လူ ုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားထြ င်ားြ ဝင်ထသာထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားအစ အစဉ် အထကာင်အ ည် 

ထ ေါ်ထသာနညာ်းလမာ်းကိုံ လက်ကိုံင်က င်ော့သ ုံားသညော့်အထလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည ် ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရား 

လုံြ်ငနာ်းမ ာားကိုံကက ား ကြ်စစ်ထဆားသ ုံားသြ်ရာတွေင် ထက ားရ ာအတွေင်ားရှ ိ အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား ၊ အိမ်ထ ာင်စုံ 

မ ာား တက်ကကွေစွော အတူြူားထြ င်ားထဆာင်ရ က်ြ မည်။ ဤသိုံ့်ထဆာင်ရ က်နိုံင်ရန ် သင်ော့ထတာ်ထသာ 

အ ွေဲြို့အစည်ားစနစ်၊ လုံြ်  ုံားလုံြ်ငန်ားမ ာားတညထ်ဆာက်ြ မည။် 

 

 



 



 

(၁၁-၁) က ျီျေး   ်စစ်ထဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အ ူားသမ င်ော့ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားအစ အစဉ်၏ လုံြ်ငနာ်းြိုံင်; 

ဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (physical progress) နှင်ော့ ထငွေထ ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(financial progress) 

တိုံ့်ကိုံစနစတ်က  ကက ား ကြ်စစ်ထဆားြ မည်။ ၄င်ားစစ်ထဆားမခင်ားကိုံ (၃)လြတ ် အစ အစဉ်မ င်ော့ 

ထဆာင်ရ က်ြ မည်။ ကက ား ကြ်စစ်ထဆားမခငာ်းလုံြ်ငနာ်းကိုံ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာမ်တ ၏ စ စဉ်မှုမ င်ော့ 

သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိနာ်းလုံြ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူထဆာင်ရ က်ထနထသာ အ ွေဲြို့အသ ားသ ား၊ ထကာ်မတ  

အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ထဆားသ ုံားသြ်ြ မည။် 

 အ ွေဲြို့အသ ားသ ား၊ ထကာ်မတ အသ ားသ ားသည ် မမိိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦားသတငာ်းအခ က် 

အလက်မ ာား(Baseline) ရရှိထအာင ် ထဆာင်ရ က် ကြ မည်။ ယင်ားအထမခခ သတငာ်းအခ က်အလက် 

မ ာားထြေါ်မူတည၍် တိုံားတက်မှုကိုံ တိုံင်ားတာသည်ော့ အညွှန်ားကိန်ား(indicator)ကိုံ တည်ထဆာက်ရ ြ မည်။ 

(၃)လြတ ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တိုံင်ားတွေင ် ထကာ်မတ နငှ်ော့ အ ွေဲြို့အသ ားသ ားသည် ၄ငာ်းတိုံ့်၏ 

ကက ား ကြ်စစ်ထဆားထတွေြို့ရှိမှု အစ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိုံ ရ ာလူ ုံအစညာ်းအထဝား၌ အစ ရင်ခ  

တင်မြြ မည်။ ဆက်လက် ည ိနိှုင်ားထဆာင်ရ က်ရမည်ော့ကိစစမ ာားကိုံ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားထကာ်မတ မ ှ

ဦားထဆာငြ် မည။် (၃)လြတ် ကက ား ကြ်စစထ်ဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည ် ထအာက်ြ အခ က်မ ာားအထြေါ် 

ဦားတည်ြ မည်။ 

( ) လု ်ငန်ျေး  ုင်ျေးဆ ုင်ရ တ ုျေးတ ် ှု( Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ငနာ်းြိုံငာ်းတိုံားတက်မှုနှင်ော့ မြ ားထမမာက်မှုအတိုံငာ်းအတာ 

 အထကာင်အ ည်ထ ေါ်ရာတွေင ် ကက  ထတွေြို့ရထသာ အခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင်ော့ မြ မြငသ်င်ော့ 

ထသာ အဆိုံမြ ခ က်မ ာား၊ 

 မြ မြင်ထမြာငာ်းလဲထဆာင်ရ က်ရန ်လိုံအြ်ထသာ  ွေ ြို့မ ိ ားထရားဗ ြူဟာနငှ်ော့ စ မ ကိနာ်းမ ာား၊ 

(ခ) ထငွေထ  ျေးဆ ုင်ရ တ ုျေးတ ် ှု(Financial progress) 

 ထငွေသာားနှင်ော့ထငွေသာားမဟုံတ်ထသာအရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာားစုံစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာ ာားခ က်နငှ်ော့ နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုံန်တွေင်ရှိထသာထငွေသာားနှင်ော့ အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

 ထငွေသာားနှင်ော့ ထငွေသာားမဟုံတ်ထသာအရင်ားအမမစ်မ ာားစုံထဆာငာ်းရာတွေင် ကက  ထတွေြို့ထနရထသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

 ထငွေထ ကားစုံထဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိုံားတက်ရန ်အဆိုံမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ သည ် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစထ်ဆားမှု အစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံ 

မြ စုံမြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိုံင်ရာထက ားရ ာအုံြ်စုံဥကကဌနှင်ော့ သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ  

ထြားြိုံ့်ြ မည။် အစ ရင်ခ စာသည ်စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြ ဝင၍် ထအာက်ြ အခ က် မ ာားကိုံ 



 



 

အဓိက ာားထ ေါ်မြြ မည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတွေင ် အခက်အခဲနှင်ော့ ရင်ဆိုံင်ထက ာ်လွှာားရင်ား 

အထမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားထြေါ်မတူည်၍ တိုံားတက်မှုကိုံတိုံငာ်းတာသည်ော့ အညွှန်ားကိန်ား 

(indicator)ကိုံတည်ထဆာက်ရြ မည်။ 

ထက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ထမြာငာ်းလဲထဆာင်ရ က်မည်ော့အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ်ထသာ အကူ 

အည အထ ာက်အြ ော့မ ာား စသည်တိုံ့် ြ ဝင်ြ မည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ် တ်လညထ်  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးအစျီအစဉ်အ ွဲပ တ် ွေွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနစှ်တစန်ှစ်ကုံန်ဆ ုံားခ နိတ်ွေင် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအထမခအထနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုထ ာင်ော့မ ှ မြန်လည်သ ုံားသြ ် အကဲမ တ် ကြ မည်။ ဤနှစ်ြတ်လည ် သ ုံားသြ်ထတွေြို့ဆ ုံြွေဲ၏ 

ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကျွန်ုံတိုံ့်ထဆာင်ရ က်ထသာ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှုအထမခ 

အထနမ ာားကိုံ ထအာက်ြ  အ ွေဲြို့အစည်ား/ ြုံ ဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ထက ားရ ာက  ိတ် ကာားအသိထြား 

တင်မြနိုံင်ထသာ အခွေင်ော့အလမ်ား န်တ ားနိုံင်ရန ်မ စ်ြ သည။်  ိတ် ကာားမည်ော့အ ွေဲြို့အစညာ်းမ ာားမာှ- 

 ထက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ထရားအ ွေဲြို့၊ မမိ ြို့နယ်အုံြ်ခ  ြ်ထရားနှင်ော့အမခာားသက်ဆိုံင်ရာ အ ွေဲြို့အစည်ား 

မ ာား (ထငွေထ ကား ည်ော့ဝင်သူမ ာား၊ြုံ ဂလိကလုံြင်န်ားရငှ်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊  ွေ ြို့မ ိ ားထရား 

အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား စသည်တိုံ့်မ စ်ြ သည်။ 

 နှစ်ြတ်လည်သ ုံားသြ်ြွေမဲ ှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ွေ ြို့မ ိ ားထရားမတိ် က်အ ွေဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင်ော့ အမခာားြ ဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာား  မှအကက မြ ခ က်နှင်ော့သ ုံားသြခ် က်မ ာားရယူနိုံင်ထသာအခွေင်ော့အလမာ်းကိုံလည်ား ရရှိြ  

မည်။ ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမ င်ော့ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ွေ ြို့မ ိ ားထရားအစ အစဉ်ကိုံ မြန်လည်မြ မြင်ထဆာင်ရ က်နိုံင် 

မည် မ စ်ြ သည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 ထနော ်ဆ ်တွေွဲ ၁ 

ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေးအထ   ်အ ူပ  ဇယ ျေး   ျေး 

(၁)   ထ  ျေးရ  လူ ှုစျီျေး ွေ ျေးထရျေး အထပခအထန 

( )  လူဦျေးထရနှင်ော့လူဦျေးထရဆ ုင်ရ အခ  ်အလ ်   ျေး 
ဇယာား ( ၁) လူဦားထရနှငော့ ်လူဦားထရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ ်အု ်စု    ျေး   စုစုထ  င်ျေး စုစုထ  င်ျေး၏%  

၁ နှစ်ထအာက် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ ် ၄ ၃ ၇ ၆.၈% 

၁ နှစ်မှ 

၅နှစ်ထအာက် 
၅နှစ်ထအာက်ကထလားငယ ် ၇ ၉ ၁၆ ၁၅.၆% 

၅ နှစ်မှ ၉နစှ်အ  ိ မူလတနာ်းထက ာငာ်းသာားအရ ယ ် ၈ ၅ ၁၃ ၁၂.၈% 

၉ နှစ်အ က်မှ 
၁၄နှစ် အ  ိ

အလယ်တန်ားထက ာင်ားသာား 
အရ ယ ်

၅ ၄ ၉ ၈.၈၂% 

၁၄ နှစ်အ က်မှ 
၆၀နစှ် အ ိ 

အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သည်ော့အရ ယ ် ၂၆ ၂၈ ၅၄ ၅၂.၉၄% 

၆၀ နှစန်ှင်ော့ အ က် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၂ ၁ ၃ ၂.၉၄% 

စုစုထ  င်ျေး လူဦျေးထရ ၅၂ ၅၀ ၁၀၂ ၁၀၀% 

စုစုထ  င်ျေး အ  ်ထ  င်စု - ၁၇ တစ်အ  ်ထ  င်ရှ     ်ျေး ျှဦျေးထရ - ၁၆.၆% 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ထ ာင်စုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ထက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ထရားမှြူားရ ုံား။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

 ှတ်ခ  ်။ ။ အသက်အုံြ်စုံ ၁ နှစ်ထအာက်ဆိုံသည်မှာ ထမွေားကင်ားစမ ှအသက် (၁) နှစ်မမြည်ော့မ အရ ယ်၊ ၁ 

နှစ်မ ှ၄ နှစ်ဆိုံသည်မာှ အသက် (၁) နှစ်မြည်ော့အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မမြည်ော့မ အရ ယ်၊ ၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်ဆိုံသည်မှာ 

အသက် (၅) နှစ်မြည်ော့သည်မ ှအသက် (၁၀) နှစ်မမြည်ော့မ အရ ယ်၊ ၁၀ နှစမ် ှ၁၄ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက် 

(၁၀) နှစ်မြည်ော့သည်မ ှ အသက် ၁၅ နှစ်မမြည်ော့မ အရ ယ်၊ ၁၅ နှစ်မ ှ ၆၄ နှစ်ဆိုံသည်မှာ အသက် (၁၅) 

နှစ်မြည်ော့သည်မ ှအသက် (၆၅) နှစ ်မမြည်ော့မ  အရ ယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်နငှ်ော့အ က်ဆိုံသည်မှာ အသက် 

(၆၅) နှစ်မြည်ော့အရ ယ်နငှ်ော့ ၄ငာ်း က်အသက်ကက ားသည်ော့ အရ ယ်မ ာားကိုံ ဆိုံလိုံသည်။ 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ထက ားရ ာတွေင ်အိမ်ထ ာငစ်ုံထြ င်ား (၁၇) မှ လဦူားထရထြ င်ား (၁၀၂) ( က ၅၂  + 

မ ၅၀)ရှိသည်။ တစ်အိမ်ထ ာင်လျှင ် ြ မ်ားမျှလူဦားထရ(၁၆.၆)ရှိသမ င်ော့ မမန်မာနိုံင်င ၏စ နှုန်ားမ စ်ထသာ 

တစ်အိမ်ထ ာင်ြ မာ်းမျှလဦားထရတိုံားြွေ ားမှု ၅ ထယာက်နှုနာ်းအ က် ရှထိနသည်ကိုံထတွေြို့ရြ သည်။ 

ထက ားရ ာတွေင ်အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ထသာအရ ယ ်လူဦားထရမှာ ၅၄ ဦား(၅၂.၉၄ %) ရှိမြ ား၊ မှ ခိုံသူဉ ားထရမှာ ၄၈ ဦား 

(၄၇.၀၆ %) ရှိထသာထ ကာင်ော့ ထက ားရ ာ၏ အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ထသာအရ ယ် လူဦားထရမှာ အသင်ော့အတင်ော့ 

ရှိသည်ကိုံ ထတွေြို့ရြ သည။် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ထသာအရ ယ်တွေင ် အမ  ိားသာားအလုံြ်လုံြ ် နိုံင်ထသာ 

လူဦားထရမာှ အမ  ိားသမ ားဦားထရ က် ၂ ဦား၊ ၁.၉% ြိုံမ ာားသည်ကိုံလည်ား ထတွေြို့ရြ သည်။  



 



 

(ခ)   အလု ်လု ်န ုင်သူ အင်အ ျေး 
(ခ-၁) လု ်သ ျေးအင်အ ျေးနှင်ော့ ဝင်ထငွေရလု ်ငန်ျေး အ    ျေးအစ ျေး 

ဇယာား (၂) လုံြ်သာားအင်အာားနှင်ော့ ဝင်ထငွေရလုံြင်န်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ် လု ်ငန်ျေး   ျေး 

အဓ   
အလု ်အ  ုင် 

အဓ   ဝင်ထငွေရ 

လု ်ငန်ျေး ဟုတထ်သ  
အပခ ျေးဝင်ထငွေရ 

လု ်ငန်ျေး အပ စ် 
လု ်  ုင်သူ (ဦျေးထရ) 

ရ ်တည်န ုင် ှု 

(မှတ်ခ က်ကိုံ 
ထသခ ာစွော  တ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 
ထရ ားရန်။) 

အ  ် 
ထ  င်

စ ု

  သ ျေးစ ု
ဝင ်

လု ်အ ျေး 

စ ု ်    ျေးစျီျေး ွေ ျေး လု ်ငန်ျေး   ျေး 

၁ 

လယ်ယ စ ု ်    ျေးထရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း ၁၅ ၅၀  လတ် 

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန် မာ်း 

၂ ၉  နိမ်ော့ 

၂ 

တ ရစဆ န ်ထ ွေျေးပ ြူထရျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း ၁ ၅  နိမ်ော့  

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန် မာ်း 

 
 

 
 

၃ 

င ျေးလု ်ငန်ျေး (ထရခ   /ထရငန်င ျေး/ ုစွေန ်စထသ  ထရသတတဝ    ျေး   ်ျေးပခင်ျေး၊ ထ ွေျေးပ ြူပခင်ျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 
 

 

၄ 

သစ်ထတ လု ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 
 

 

စ ု ်    ျေးထ ွေျေးပ ြူထရျေး ဟုတ်ထသ  အပခ ျေးဝင်ထငွေရလု ်ငန်ျေး   ျေး 

၅ 

သတတ တူျေးထ  ်ထရျေး၊ ထ    ် ုတ်လု ထ်ရျေးနှင်ော့ သဘ ဝရင်ျေးပ စ်   ျေး  ုတ်လု ်ပခင်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 
 

 

၆ 

 ုတ် ုန်လု ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန် မာ်း 

 
 

 
 



 



 

စဉ် လု ်ငန်ျေး   ျေး 

အဓ   

အလု ်အ  ုင် 
အဓ   ဝင်ထငွေရ 

လု ်ငန်ျေး ဟုတထ်သ  

အပခ ျေးဝင်ထငွေရ 
လု ်ငန်ျေး အပ စ် 

လု ်  ုင်သူ (ဦျေးထရ) 

ရ ်တည်န ုင် ှု 
(မှတ်ခ က်ကိုံ 

ထသခ ာစွော  တ်မြ ား 
မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ထရ ားရန်။) 

အ  ် 
ထ  င်

စ ု

  သ ျေးစ ု
ဝင ်

လု ်အ ျေး 

၇ 

လျှ ်စစ်၊ ဓ တ်ထငွေြို့ နှင်ော့ ထရထ ျေးထဝထရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 
 

 

၈ 

ထဆ  ်လု ်ထရျေး၊ လ ်သ  ျေး၊  န်ျေးရံ လ ု်ငနျ်ေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 
 

 

၉ 

ယ ဉ်၊ စ ်  ရ ယ နှင်ော့ တ ရှည်ခံအ  ်သုံျေး စစည်ျေး   ျေး ပ င်ဆင်ထရျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း ၁ ၂ ၂ နိမ်ော့   

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 
 

 

၁၀ 

 ျွ ်ျေး  င် ည ရှင်   ျေး (ဆ ံင်၊ အလှပ င်၊ အ ်ခ   ်၊ အင်  င်နျီယ ၊ သင်တန်ျေးထ ျေးသူ စသည်) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း       

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 
 

 

၁၁ 

လ ်လျီ- လ ်  ျေး ထရ င်ျေးဝယထ်ရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း ၁ ၁    နိမ်ော့ 

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 
  

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်ော့ စ ျေးထသ  ်ဆ ုင ်လု ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း      

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 
  

၁၃ 

  ု့်ထဆ င်ထရျေး၊ သ ုထလှ ငထ်ရျေးနှင်ော့ ဆ ်သွေယ်ထရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
   

 

၁၄ 

ထငွေထခ ျေး ဝန်ထဆ င် ှု လု ်ငန်ျေး (ဘဏ ် နှင်ော့ ထငွေထခ ျေးပခင်ျေး အ  အဝင် ထငွေထ  ျေးဝနထ်ဆ င် ှု 

လု ်ငန်ျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     



 



 

စဉ် လု ်ငန်ျေး   ျေး 

အဓ   

အလု ်အ  ုင် 
အဓ   ဝင်ထငွေရ 

လု ်ငန်ျေး ဟုတထ်သ  

အပခ ျေးဝင်ထငွေရ 
လု ်ငန်ျေး အပ စ် 

လု ်  ုင်သူ (ဦျေးထရ) 

ရ ်တည်န ုင် ှု 
(မှတ်ခ က်ကိုံ 

ထသခ ာစွော  တ်မြ ား 
မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ထရ ားရန်။) 

အ  ် 
ထ  င်

စ ု

  သ ျေးစ ု
ဝင ်

လု ်အ ျေး 

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန် မာ်း 

 
 

 
 

၁၅ 

အ  ်ခခံထပ ၊ ယ ဉ်၊ စ ်  ရ ယ ၊ ထရ င်ျေးဝယ ်ငှ ျေးရ ်ျေးပခင်ျေးနှင်ော့ ဆ ်စ ်ထသ  လု ်ငန်ျေး   ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန် မာ်း 

 
 

 
 

၁၆ 

ပ ည်သူဝန်ထဆ င် ှုလ ု်ငန်ျေး   ျေး (အု ်ခ   ်ထရျေး၊    ွေယ်ထရျေးနှငော့ ်ထဘျေး င်ျေးလံုခခံ ထရျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း       

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန် မာ်း 

   
 

၁၇ 

 ည ထရျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
   

 

၁၈ 

  န်ျေး  ထရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 
 

 

၁၉ 

လူ ှုထရျေး လု ်ငန်ျေး   ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း  
 

 
 

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန် မာ်း 
 

 

 

 

၂၀ 

အ  ်   ျေးတွေင ်အငှ ျေးလ ု ်လု ်သူ   ျေးနှင်ော့ အ    ျေးအ ည်  ထ  ်ပ န ုင်ထသ  လု ်ငန်ျေး   ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း      နိမ်ော့ 



 



 

စဉ် လု ်ငန်ျေး   ျေး 

အဓ   

အလု ်အ  ုင် 
အဓ   ဝင်ထငွေရ 

လု ်ငန်ျေး ဟုတထ်သ  

အပခ ျေးဝင်ထငွေရ 
လု ်ငန်ျေး အပ စ် 

လု ်  ုင်သူ (ဦျေးထရ) 

ရ ်တည်န ုင် ှု 
(မှတ်ခ က်ကိုံ 

ထသခ ာစွော  တ်မြ ား 
မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ထရ ားရန်။) 

အ  ် 
ထ  င်

စ ု

  သ ျေးစ ု
ဝင ်

လု ်အ ျေး 

အလုံြ်သမာား/ က ြန်ား 
/ရာသ အလိုံက် 

အလုံြ်သမာား 

၃ ၄  

၂၁ 

ပ င် အ ွေွဲြို့အစည်ျေး   ျေးနှင်ော့  ု ပဏျီ   ျေးတွေင ်လု ်  ုင်သူ   ျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငနာ်း     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန် မာ်း 

 
 

 
 

 စုစုထ  င်ျေး     

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ထ ာင်စုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ထက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ထရားမှြူားရ ုံား။ 
ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား (၂၄-၂၅ ရက်၊ ဒ ဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ)် 

 ှတ်ခ  ်။ ။“အမခာားဝင်ထငွေရလုံြ်ငန်ားအမ စ်လုံြ်ကိုံင်သူမ ာား” အထရအတွေက်တွေင် “မိသာားစုံဝင် 
လုံြ်အာား”   ြ်မ   ည်ော့သွေင်ားထကာက်ယူမခငာ်း မမြ ရြ ။ “ရြ်တည်နိုံငမ်ှု (နိမော့်၊ လတ်၊ မမငော့)်” ဆိုံသည်မှာ 

ထ ာ်မြြ  လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတွေင ် ကိုံယြ်ိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ်) အလုံြ်သမာား/ဝန် မ်ားအမ စ် 
လုံြ်ကိုံင်လိုံသူ မ ာားအတွေက် အလုံြ်အကိုံင်အခွေငော့်အလမ်ားရရှိနိုံင်မှု အထမခအထနကိုံ ဆိုံလိုံြ သည်။ ဥြမာ 

-“စိုံက်ြ  ိားထရား” ကဏ္ဍ၏ “ကိုံယြ်ိုံင်လုံြင်နာ်း”တွေင ်ရြ်တည်နိုံင်မှု “မမင်ော့” ဆိုံြ က အဆိုံြ လုံြ်ငနာ်းတွေင် 
ကိုံယြ်ိုံင်လုံြ်ငန်ား တစ်ခုံ လုံြ်ကိုံင်ရန ် အခွေငော့်အလမ်ားမ ာားထနသည်ဟုံ ဆိုံလိုံြ သည်။ 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။  ။ ထက ားရ ာ၏ အဓိကအသက်ထမွေားဝမ်ားထက ာငာ်းလုံြင်နာ်းမှာ စိုံက်ြ  ိားထရား 

လုံြ်ငနာ်းမ စ်သည။် ထက ားရ ာရှ ိအိမ်ထမခစုံစုံထြ င်ား (၁၇) ရှိသည်ော့အနက် အမ ာားစုံမ စ်ထသာအိမ်ထမခ (၁၅) 

မှာ စိုံက်ြ  ိားထရားလုံြင်န်ားအဓိကလုံြ်ကိုံင် ကရမြ ား အမခာားစ ားြွောားထရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားမာှ ထမွေားမမြူထရား၊ 

အထရာင်ားအဝယ်၊ က ြန်ားလုံြ်ငနာ်းမ ာားကိုံ လုံြကိ်ုံင်လျှက်ရှိထ ကာင်ား ထတွေြို့ရှိရြ သည။် 

(ခ-၂) လု ်ငန်ျေးနငှ်ော့    ျေး၊  အလ ု ် အနည်ျေးဆံုျေးနှင်ော့ အ   ျေးဆံုျေး လု ်အ ျေးခနှုန်ျေး  ျေး  

ဇယာား (၃)  လုံြ်ငန်ားနှင်ော့ က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆ ုံားနှင်ော့ အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုနာ်း ာား  

# အလု ်အ  ုင် 
ထရတ

းွေ ် ံု 

အ   ျေးဆံုျေး (   ်) အနည်ျေးဆံုျေး (   ်) 
 ှတ်ခ  ် 

   ျေး      ျေး   

၁ လယ်ယာလုံြ်ငန်ား ထန့်စာား ၁၅၀၀၀ ၁၂၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀  

၂ တိရစဆာန်ထမွေားမမြူထရား ထန့်စာား - - - -  

၃ 
င ားလုံြ်ငနာ်း - 
ထရခ  ိ/ထရငန ်င ား မ်ားမခငာ်း၊ 

င ားြိ၊ င ားထမခာက်လုံြ်ငနာ်း 

ထန့်စာား - - - -  



 



 

# အလု ်အ  ုင် 
ထရတ
းွေ ် ံု 

အ   ျေးဆံုျေး (   ်) အနည်ျေးဆံုျေး (   ်) 
 ှတ်ခ  ် 

   ျေး      ျေး   

၄ 

သတတ တူားထ ာ်ထရား၊ 

ထက ာက် ုံတ်လုံြ်ထရား 
နှင်ော့ သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

 ုံတ်လုံြ်မခငာ်း 

ထန့်စာား ၂၀၀၀၀ ၁၉၀၀၀ ၁၈၀၀၀ ၁၇၀၀၀  

၅  ုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား ထန့်စာား - - - -  

၆ 
ထဆာက်လုံြ်ထရား၊ 
လက်သ မာား၊ 

ြန်ားရ လုံြ်ငနာ်း 

ထန့်စာား ၁၅၀၀၀ ၁၂၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀  

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 
အိမ်သ ုံား ြစစည်ားမ ာား 
မြင်ဆင်ထရား 

- - - - -  

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ထရာင်ားဝယ်ထရား 
ထန့်စာား - - - -  

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား 
(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ 

အြ်ခ  ြ်၊ အင်  င်န ယာ၊ 
သင်တန်ားထြားသူ စသည်) 

ထန့်စာား - - - -  

၁၀ 
ဟိုံတယ်နှင်ော့ စာားထသာက် 

ဆိုံင်လုံြ်ငနာ်း 
ထန့်စာား - - - -  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ  ်(၁) လခစာား အလုံြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ထငွေ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

     (၂) နှာရ တွေက်မ င်ော့ ရထသာ အလုံြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ထငွေ = (တစ်နှာရ ဝင်ထငွေ × ၈) 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ် စိုံက်ြ  ိားထရားခခ လုံြ်ငန်ား က ာား အမ ာားဆ ုံား ၁၅၀၀၀က ြ် 

အနည်ားဆ ုံား ၁၀၀၀၀က ြ်၊ မ အမ ာားဆ ုံား ၁၂၀၀၀က ြ် အနည်ားဆ ုံား ၈၀၀၀က ြ ် ၊ သတတ တူားထ ာ်ထရား၊ 

ထက ာက် ုံတ်လုံြ်ထရား နငှ်ော့ သဘာဝရငာ်းမမစ်မ ာား  ုံတ်လုံြ်မခင်ားလုံြင်နာ်း က ာား အမ ာားဆ ုံား  

၂၀၀၀၀က ြ ် အနည်ားဆ ုံား ၁၈၀၀၀က ြ် ၊ မ အမ ာားဆ ုံား ၁၉၀၀၀က ြ ် အနည်ားဆ ုံား ၁၇၀၀၀က ြ် ၊  

ထဆာက်လုံြ်ထရား၊ လက်သမာား၊ ြန်ားရ လုံြ်ငနာ်း က ာား အမ ာားဆ ုံား ၁၅၀၀၀က ြ် အနည်ားဆ ုံား ၁၀၀၀၀က ြ်၊ 

မ အမ ာားဆ ုံား ၁၂၀၀၀က ြ် အနည်ားဆ ုံား ၈၀၀၀ က ြ် ရရှိမြ ား သတတ တာူးထ ာ်ထရား၊ ထက ာက် ုံတ်လုံြ်ထရား 

နှင်ော့ သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား  ုံတ်လုံြ်မခငာ်းလုံြ်ငနာ်းတွေင ် ထန့်စာားခကိုံ တရုံတထ်ငွေ (၁၀၀ မှ ၁၅၀) ိ 

ရရှိြ ထ ကာငာ်း ထလော့လာထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

 



 



 

 
 

 
( )  သဘ ဝ ရင်ျေးပ စ်   ျေး 

( -၁)  စ ု ်    ျေးန ုငထ်သ  ထပ ဧရ ယ  
ဇယာား (၄) ထက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားထမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှု 

ထပ အ    ျေးအစ ျေး ဧရ ယ  (ဧ ) ထပ ဆျီလ   အရည်အထသွေျေး (မှန်ရာတစခ်ုံကိုံသာ ထရ ားရန)် 

လယ်ထမမ ၃၀ နိမော့ ်

ယာထမမ /ထတာင်ယာ ၂၅ သင်ော့ 

ဥယ ာဉ်ခခ ထမမ ၁၉ သင်ော့ 

အိမ်ခခ ဝင်ား စိုံက်ခင်ား - - 

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိုံက်ခငာ်း -  

ထရ ြို့ထမြာငာ်းထတာင်ယာ
ထမမ 

- 
- 

ကိုံင်ား/ကျွန်ားထမမ - - 

စာားက က်ထမမ - - 

ထမမလွေတ်ထမမလြ ် ၁၀ သင်ော့ 

စုစုထ  င်ျေး ၈၄  

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ထ ာင်စုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခငာ်း - 

လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၃) လယ်ယာထမမစ မ ခန့််ခွေဲထရားနှင်ော့ စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ထက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြ်ခ  ြ် 

ထရားမှြူားရ ုံား။  

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

 ှတ်ခ  ်။  ။ ထမမလွေတ်ထမမလြ ် ဆိုံသည်မှာ ယခင်က သ ားစာားခ ယူလုံြကိ်ုံင်လာခဲော့မြ ား 

အထ ကာင်ားအမ  ိားမ  ိား ထ ကာင်ော့ စွေန့််လွေတ် ာားသည်ော့ သ ားစာားခ ယူလုံြ်ကိုံင်သူမရှိထသာ စိုံက်ြ  ိားထရား (သိုံ့်) 

ထမွေားမမြူထရားလုံြ်ကိုံင ် နိုံင်သည်ော့ ထမမနငှ်ော့ နိုံင်င ထတာ်က သ ားသန့််လ ာ ာားသတမ်ှတ်သည်ော့ ထမမမ ာားကိုံ 

ဆိုံသည်။ 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထမမလွေတ်ထမမလြ(်၁၀ဧက) ခန့််ရှိမြ ား ထစာက်ထကာ်သ ား နှင်ော့ သစ် ကာားသ ား  

တိုံ့်ကိုံအဓိက စိုံက်ြ  ိားထ ကာငာ်းထတွေြို့ရှိရြ သည်။ ထတာင်ယာစိုံက်ဧက(၂၅)တွေင ် ထမြာငာ်းသ ားနှ မ ာားကိုံ 

အဓိက ာား စိုံက်ြ  ိား ကြ သည။် စိုံက်ြ  ိားထရ အမ စ် ထတာင်က ထခ ာင်ားထရကိုံသာ အာား ာားထနရ 

ြ သည်။ ထခ ာငာ်းထရသ ုံားစွေဲနိုံငမ်ှုစိုံက်ြ  ိားထမမဧကမှာ (၂၇) ဧကခန့််သာ သ ုံားစွေဲနိုံငထ် ကာငာ်းထတွေြို့ရှြိ သည်။ 

 

 



 



 

 

 

 

( -၂)  ဓ တ်သတတ နှင်ော့အပခ ျေးသဘ ဝ ရင်ျေးပ စ်   ျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင်ော့ အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အ    ျေးအစ ျေး 

ထ  ျေးရ  နှငော့် 
အနျီျေး တ်ဝန်ျေး  င်တွေင ်

သဘ ဝအတ ုင်ျေး ထတွေြို့ရှ န ုင် ှု  

(   ျေး/သင်ော့/နည်ျေး/ ရှ ) 

အသုံျေးခ န ုင် ှု  

(လွေယ်/ခ ်/အသုံျေး ပ  န င်  ) 

ကာဗွေန ်(ဓာတ်ထငွေြို့/ထရန )  
ထက ာက်မြာ၊ စလင်ား၊ သစ်ထတာ 

နည်ား ခက် 

အမခာား ရင်ားမမစ်မ ာား နည်ား ခက် 

အပခ ျေးသဘ ဝရင်ျေးပ စ ်

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစတိ်မ ာား နည်ား ခက် 

သဘာဝအြငမ်  ိားစိတ်မ ာား (နွေှာား 

စာ၊ ထဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား)  
နည်ား ခက် 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာ၏ ထတာငဘ်က် နှင်ော့ ထမမာက်ဘက်ထတာင်ထ ကာမ ာားတွေင် ထတာဝက်၊ 

ထမ ာက်၊ ဆတ်၊    ၊ ထတာ ကက်စသည်ော့ သဘာဝထတာတွေင်ားတိရစဆာန်မ ာား ထန ိုံင်က က်စာားမှု ရှိထ ကာင်ား 

ထတွေြို့ရှိရြ သည်။   

(ဃ) ဥစစ ဓနအဆငော့်အထပခအထန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆငော့ ်အထမခအထန 

အထ   င်ျေး အရ  

သတ် ှတ်စနံှုန်ျေး 

အဆင်ထပ ထသ  

အ  ်ထ  ငစ် ု

အလယ်အလတ်ရှ  

ထသ အ  ်ထ  ငစ် ု

 ထပ လညထ်သ  

အ  ်ထ  ငစ် ု

အလွေန် ထပ  
လည်ထသ  

အ  ်ထ  ငစ် ု

ထမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု 
၁၀ဧကအ က် 

 
၅ ဧကအ က် 
၁၀ ဧက ကာား 

၅ ဧကထအာက် 
 

မရှိ 

အိမ်အထမခအထန 
သွေြ်၊ ြ ဉ်ထ ာင ်  

ခင်ား 
သွေြ်၊ ြ ဉ်ားခငာ်း၊ 

 ရ ကာ 

သက်ကယ်၊    
 ကမ်ားခင်ား၊ 

 ရ ကာ 

သက်ကယ်မိုံား၊ 
ဝ ား ကမာ်းခငာ်း၊  

 ရ ကာ 

လုံြ်ငနာ်းသ ုံားကိရ ိ
ယာြိုံင်ဆိုံငမ်ှု 

မမက်ရိတ်စက်၊ 
ထရသွေယ်ြိုံက်မ ာား 

- - - 



 



 

အထ   င်ျေး အရ  

သတ် ှတ်စနံှုန်ျေး 

အဆင်ထပ ထသ  

အ  ်ထ  ငစ် ု

အလယ်အလတ်ရှ  

ထသ အ  ်ထ  ငစ် ု

 ထပ လညထ်သ  

အ  ်ထ  ငစ် ု

အလွေန် ထပ  

လည်ထသ  
အ  ်ထ  ငစ် ု

ကုံန် ုံတ်လုံြ်မှုနှငော့ ်
မဆိုံင်ထသာ ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ကုံန်တင်ယဉ်၊ 
အိမ်စ ားကာား၊  

ဆိုံင်ကယ် 

ဆိုံင်ကယ်၊ TV၊  ဆိုံင်ကယ်  - 

အဓိကစ ားြွောားထရား 

လုံြ်ငနာ်း 

အထရာင်ားအဝယ်

သစ်၊ ထငွေစုံထငွေထခ ား 
ထတာင်ယာ ထန့်စာားက ြနာ်း ထန့်စာားက ြနာ်း 

အမခာားြိုံင်ဆိုံငမ်ှု TV၊ စထလာင်ား နွေှာား၊ ဆတိ် - - 

အိမ်ထ ာင်စုံ -၁၇  (၁၇.၆၅%)  (၂၉.၄၂%)  (၄၁.၁၇%)  (၁၁.၇၆%) 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ထက ားရ ာလ ုံားကျွတ် အစည်ားအထဝားမြ လုံြ်မခငာ်း။ 
ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ရြ်ရ ာအစညာ်းအထဝားအတွေင ်အဆင်ထမြထသာမိသာားစုံကိုံထစာက်ထကာ်သ ားြင် 

နှင်ော့ သစ် ကာားသ ားြင ်အမ ာားဆ ုံားစိုံက်ြ  ိားနိုံင်သည်ော့အထြေါ်မူတည်၍ သတ်မှတ် ာားြ သည်။ အိမ်စ ား ကာား၊ 

ကာားကက ား၊ ကုံန်တင်ယာဉ်နှင်ော့ ဆိုံင်ကယ်မ ာား ြိုံင်ဆိုံင် ကသည်။ အလယ်အလတ်မိသာားစုံမ ာားမှာ 

စိုံက်ြ  ိားထရားကိုံ အဓိကလုံြ်ကိုံင် ကသူမ ာားမ စ်မြ ား အမခာားတွေဲဘက်ဝင်ထငွေရလုံြင်နာ်းမ ာား တွေဲ က် 

လုံြ်ကိုံင်မှုနညာ်းသည်။ မထမြလည်နှငော့ ် အလွေန်မထမြလည ် မိသာားစုံမ ာားမာှ ထတာငယ်ာအနည်ား 

ငယ်ြိုံင်ဆိုံင် ကမြ ား ထမမယာမဲော့မ ာားလညာ်းရှိြ သည်။ ထန့်စာားက ြန်ားအလုံြ်ကိုံ လုံြ်ကိုံင်ရင်ား စာားဝတ် 

ထနထရားကိုံ ထမ ရှငာ်း ကရသည်။  

 (င)    ခ ု ်လွေယ် ှု 

(င-၁)   ဝ ်ျေးစ  ူလံု ှု 

ဇယာား (၇) ထခ ားငှာားမခငာ်းမရှိဘ ဲ တစ်ထန့်လျှင် အနည်ားဆ ုံား နှစ်နြစ်ာားနိုံင်သည်ော့ အိမ်ထ ာင်စုံမ ာား 

(ဥစစာဓနအဆငော့ ်“၃” နှင်ော့ “၄” အိမ်ထ ာင်စုံထြ င်ား၏ ၃၀ ရာခိုံငန်ှုနာ်း) 

အခ  န်  လ 
အ  ်ထ  ငစ် ု
အထရအတွေ ် 

ထပ ရှင်ျေးသည်ော့ နည်ျေးဗ ြူဟ  (ထမ ရှင်ားနညာ်း 
တစ်ခုံစ အလိုံက် အိမ်ထ ာငစ်ုံ အထရအတွေက်မ ာားကိုံ 

ထ ာ်မြရန)် 

၃ လထအာက် 
ဝမ်ားစာ လူ ုံမှု 

၁  

၃ လနှင်ော့ ၆ လ ကာား  

ဝမ်ားစာ လူ ုံမှု 
၅  

၆လ မ ှ၁၂ လ အ ိ 
ဝမ်ားစာ လူ ုံမှု 

၁၁  



 



 

ရင်ားမမစ ် .. ဥစစာဓနအဆငော့ ် “၃” နှင်ော့ “၄” အိမ်ထ ာင်စုံထြ ငာ်း၏ ၃၀ ရာခိုံင်နှုနာ်းအာား စစ်တမာ်း 
ထကာက်ယူမခင်ား။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။   ။ဝ ်ျေးစ  ူလံ ုှုနှင်ော့ တ်သတ်၍အခ  ်အလ ်ထ   ်ယူခွဲော့ပခင်ျေး ရှ   ။ 

......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.................................... 

 (င-၂)   ူညျီထစ ငော့်ထရှ  ် ှုအ ူျေးလ ုအ ်ထသ  အု ်စု   ျေး၏  ခ ု ်လွေယ် ှုအထပခအထန 
ဇယာား (၈) ကူည ထစာငော့်ထရာှက်မှုအ ူားလိုံအြထ်သာ အုံြ်စုံမ ာား၏ ိခိုံက်လွေယ်မှုအထမခအထန 

အထ   င်ျေးအရ     ျေး   ထ  င်ျေး 

မိသာားစုံထစာင်ော့ထရာှက်မှုမရှိထသာသက်ကက ားရ ယအိ်ုံ ၆၀ 
နှစ်နငှ်ော့အ က် 

- - - 

မိသာားစုံ/ရြ်ရ ာ၏ထစာင်ော့ထရှာက်မှုမရှိထသာ မသန်စွေမ်ားသညော့ ်

ြုံ ဂိ လ ်
- - - 

 အ  ်ထ  ငစ် ုအထရအတွေ ် 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားထရမ ာားသည်ော့အမ  ိားသမ ားဦားထဆာင် 
အိမ်ထ ာင်စုံ   

၃ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားထရမ ာားသည်ော့ မုံဆိုံား ိုံ/ 

တစ်ခုံလြ်အိမ်ထ ာငစ်ုံ 
၂ 

အမခာားထဒသသိုံ့် ကာမမင်ော့စွောသွောားထရာက် 
ထန ိုံင်လုံြ်ကိုံငထ်နသည်ော့ ဆင်ားရဲသည်ော့ အိမ်ထ ာင်စုံ 

- 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။  ။ ထက ားရ ာတွေင ် ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားထရမ ာားသည်ော့အမ  ိားသမ ားဦားထဆာင် 

အိမ်ထ ာင်စုံ  ၃ စုံနှင်ော့ ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားထရမ ာားသည်ော့ မုံဆိုံား ိုံ/ တစ်ခုံလြ်အိမ်ထ ာငစ်ုံ ၂ စုံရှိ ကမြ ား 

၄င်ားတိုံ့်သည်  ိခိုံက်လွေယ်မှု မမင်ော့သည်။ 

(င-၃)   ထ  ျေးရ  ၏   ခ ု ်သ ်ထရ  ်လွေယ် ှု အထပခအထန 

ဇယာား (၉) ထက ားရ ာ၏  ိခိုံက်သက်ထရာက်လွေယ်မှု အထမခအထန 



 



 

စဉ်   ခ ု ်လွေယ် ှုအ    ျေးအစ ျေး 
  ခ ု ်လွေယ် ှု 

(န  ော့/်လတ်/ပ ငော့)် 

၁ စာားနြ်ရိကခာမ ူလ ုံမှု လတ် 

၂ သဘာဝရငာ်းမမစ်ရှာားြ ားမှု(ထမမ၊စိုံက်ြ  ိားထရ) နိမ်ော့ 

၃ ထရကက ားမခင်ား လတ် 

၄ မိုံားထခ င်မခင်ား နိမ်ော့ 

၅ အထအားလွေန်ကဲမခင်ား လတ် 

၆ မုံန်တိုံငာ်း နိမ်ော့ 

၇ ငလ င ် နိမ်ော့ 

၈ မ ားထဘား နိမ်ော့ 

၉ ဆာားငန်ထရဝင်ထမမ နိမ်ော့ 

၁၀ ထမမမြိ မခငာ်း၊ ထမမဆ လွှာြ က်ယွေငာ်းမှု မမင်ော့ 

၁၁ သစ်ထတာမြ နာ်းတ ားမခင်ား မမင်ော့ 

၁၂ ငှက်  ာားထရာ   နိမ်ော့ 

၁၃ တ ဘ ထရာ   လတ် 

၁၄ ကိုံယခ် အာားက ဆင်ားမှုထရာ   မမင်ော့ 

၁၅ မြည်တွေငာ်း ြဋိြကခ မမင်ော့ 

၁၆ တိရစဆာန ်ကူားစက်ထရာ   က ထရာက်မှု နိမ်ော့ 

၁၇ လူကုံန်ကူားမခင်ား နိမ်ော့ 

၁၈ 
ထဝားလ ထခ င်သ /လမ်ားြနာ်း 

ဆက်သွေယ်ထရားခက်ခဲ စသည ်
မမင်ော့ 

၁၉ အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ စာားနြ်ရိကခာမ ူလ ုံမှုတွေင ် အလုံြ်ရှာားြ ားမခင်ားနငှ်ော့ သွောားလာားရခက်ခဲထသာ 

ထတာင်ထြေါ်ထဒသတွေင်တည်ရှိထနမခင်ားထ ကာင်ော့  ိခိုံက်လွေယ်မှုလတ်သည်။  ထက ားရ ာ၏ ိခိုံက်သက် 

ထရာက်လွေယ်မှုအထမခအထနတွေင ် သဘာဝအရင်ားအမမစ ် ရှာားြ ားမှုသစ်ထတာမ ာား၊  င်ားမ ာား စည်ားကမာ်းမဲော့ 

ခုံတ်လှဲမခင်ားနှင်ော့ သတတ မ ာားရာှထ ွေတူားထ ာ်ထနမခင်ားတိုံ့်ထ ကာင်ော့လညာ်း သစ်ထတာမြ နာ်းတ ားမှုမ ာား  ိခိုံက် 

လွေယ်မှုမမငော့်သည်။ မူားယစ်ထဆားဝ ားသ ုံားစွေဲမခင်ားမ ာားထ ကာင်ော့ ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုထရာ  မ စ်ြွောား၍ 

 ိခိုံက်လွေယ်မှုမမင်ော့သည်။ အမခာား မိုံားထခ င်မခင်ား၊ မုံန်တိုံငာ်း၊ ဆာားငန်ထရဝင်ထရာက်မှု၊ လူကုံန ်ကူားမှုတိုံ့်တွေင် 

 ိခိုံက်လွေယ်မှု နိမော့်သည်။ 

(င-၄)    ခ ု ်သ ်ထရ  ် ှု ခံရန ုင်သည်ော့သူ   ျေး 

ဇယာား (၁၀)  ိခိုံက်သက်ထရာက်မှုခ ရနိုံင်သညော့်သူမ ာား 



 



 

စဉ် 
  ခ ု ်သ ်ထရ  ် ှု  

ခံရန ုင်သညော့်သူ   ျေး 
  ခ ု ် ှု 

(န  ော့/်လတ်/ပ ငော့)် 
 ှတ်ခ  ် 

၁ လူငယ ် မမင်ော့ မူားယစ်ထဆားဝ ား 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားထဆာင်သည်ော့ ဆင်ားရဲသည်ော့ 
အိမ်ထ ာင်စုံ  

မမင်ော့  

၃ ထမမယာမဲော့၊ ဆင်ားရဲသာားထတာင်သူ မမင်ော့ 
က ြန်ားလုံြ ်

ငန်ားလုံြ်ကိုံင ်

၄ 
သဘာဝထဘားဒဏ ်ဆိုံားရ ာားစွော က ထရာက်နိုံင်ထသာ 
အိမ်ထ ာင်စုံ/ ကူားစက်ထရာ   

 ူထမြာထသာထဒသတွေင ်ထန ိုံင်သူ 

လတ်  

၅ မမစ်ကမ်ားထဘား ထန ိုံင်သူမ ာား -  

၆ 
မထတာတ်ဆမှုမ စန်ိုံင်ထမခမ ာားထသာထနရာ (Prone 
to accident) တွေင် ထန ိုံင်သူမ ာား 

လတ်  

၇ 
မြည်တွေငာ်းထနရြစ်ွေန့််ခွောထရ ြို့ထမြာငာ်းခ ရသူမ ာား 
(IDP) 

- 
 

၈ ထမမနိမ်ော့ြိုံင်ားထန ိုံင်သူမ ာား -  

၉ င ားကနြ်ိုံင်ရှင ် -  

၁၀ လက်လုံြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား နိမ်ော့  

၁၁ လူနည်ားစုံလူမ  ိားမ ာား -  

၁၂ ထဒသတွေင်ားြဋိြကခဧရိယာတွေင ်ထန ိုံင်သူမ ာား လတ်  

၁၃ နယ်စြ်ထဒသတွေင ်ထန ိုံင်သူမ ာား လတ်  

၁၄ ထရ တွေင်ားလုံြ်သာား -  

၁၅ ထဆားစွေဲသူမ ာား မမင်ော့  

၁၆ 
ကူားစက်ထရာ  ရနိုံင်ထမခရှိထသာ 
သူမ ာား 

မမင်ော့ 
 

၁၇ လှညော့်လည်သွောားလာ၍ထစ ားထရာငာ်းသူမ ာား -  

၁၈ ထနရြ်မြန ်အထမခခ သူမ ာား -  

၁၉ ထရ ြို့ထမြာငာ်းလုံြ်သာားမ ာား -  

၂၀ ကာားသမာား -  

၂၁  အမခာား -  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။  ခိိုံက်သက်ရာက်လွေယ်မှု ခ ရနိုံင်ထသာ လူအုံြ်စုံမ ာားတွေင်လည်ား လူငယ်၊ 

အမ  ိားသမ ားဉ ားထဆာင်သညော့ ် အိမ်ထ ာငစ်ုံ၊ လက်လုံြ်လက်စာား က ြန်ားမ ာား၊ လူငယ်မ ာားသည် မိသာားစုံ 

ဝင်ထငွေအတွေက် အဓိက အလုံြ်လုံြ်ကိုံင် ရှာထ ွေရ သူမ ာားမ စ်သမ ငော့ ် လုံြ်ငန်ားခွေငတ်ွေင ်  ိခိုံက်နိုံင်မခင်ား၊ 



 



 

မိသာားစုံနှငော့ ် အထဝားတွေင ် သွောားထရာက် အလုံြ်လုံြ်ကိုံင် ကရထသာထ ကာငော့ ် ကူားစက်ထရာ  မ ာား 

ကူားစက်နိုံင ် ထမခမ ာားမခင်ား၊ အနိုံင်က ငော့်ခ ရနိုံင်မခငာ်း၊ ဆိုံင်ကယ်အသ ုံားမြ မ ာားသမ ငော့ ် ယဉ်တိုံက်မှု 

မထတာတ်ဆ မ စ်နိုံင်ထမခမ ာားမခငာ်းတိုံ့်ထ ကာငော့်  ိခိုံက်လွေယ်မှု မမငော့်သည်။ အမ  ိားသမ ားဉ ားထဆာင်ထသာ 

ဆင်ားရဲထသာ အိမ်ထ ာင်စုံမ ာားနှငော့ ် လက်လုံြလ်က်စာား က ြန်ားအိမ်ထ ာငစ်ုံမ ာားမာှလည်ား အမ  ိားသမ ား 

လုံြ်အာားခနည်ားမခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင်နှငော့် ဝင်ထငွေြ ုံမှနမ်ရှိမခင်ား၊ မိသာားစုံမ ာား မခင်ားတိုံ့်ထ ကာငော့် 

 ိခိုံက်လွေယ်မှု လတ်သည်။  ထဆားစွေဲသူမ ာားအထနမ ငော့်လညာ်း ဝင်ထငွေနည်ားြ ားမခင်ား၊ ထဆား ိုံား ကုံန်က  

စရိတ်မ ာားမခငာ်း၊ ထဆား ိုံားအြ်မတှဆငော့ ် ကူားစက်ထရာ  မ ာား အလွေယ်တကူ ကူားစက်နိုံင်မခင်ား၊ 

ထဆားဝ ားသ ုံားစွေဲသူမ ာားရာဇဝတမ်ှုကိုံ အလွေယ်တကူ ခ  ိားထ  က်မှု မ စ်ထြေါ်နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ထ ကာငော့ ်  ိခိုံက် 

လွေယ်မှု မမငော့်သည်။  

 

(၂)   ထ  ျေးရ  ၏ လ ်ရှ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေး အထပခအထန 

( )  ွေံြို့မ   ျေးထရျေးအ ွေွဲြို့အစည်ျေး   ျေး အထပခအထန 

( -၁) ထ  ျေးရ  တွေင်ျေးရှ  လူ ုအထပခပ  အ ွေွဲြို့အစည်ျေး   ျေး 

ဇယာား (၁၁) ထက ားရ ာတွေငာ်းရှ ိလူ ုံအထမခမြ  အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် 
အ ွေွဲြို့အစည်ျေး 

အ ည် 

အ    ျေး 

အစ ျေး 
(၁/၂/၃) 

အ ွေွဲြို့ဝင်ဦျေးထရ လု ်ငန်ျေး 
တ ဝန ်

စွေ ်ျေးထဆ င်န ုင ်ှု 
   ျေး   ထ  င်ျေး 

၁ 
 လူငယ်အ ွေဲြို့ 
အစည်ား 

၁ ၇ 
 

၈ 
၁၅ လူမှုထရား သင်ော့ 

၂        

        

        

        

ရင်ားမမစ-် ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

အု ်စုအ    ျေးအစ ျေး 
(၁) စ ားြွောားထရားအထမခခ ထသာအုံြ်စုံ- လယ်သမာားအ ွေဲြို့၊ ထငွေစုံထငွေထခ ားအ ွေဲြို့ စသညော့်။ 

(၂) လူမှုထရားအ ွေဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအ ွေြဲို့၊ လူငယ်အ ွေဲြို့၊ ကိုံယ ်ူကိုံယ ်အ ွေဲြို့။ 
(၃) ဘာသာထရားနငှော့ ်ယဉ်ထက ားမှုအ ွေဲြို့။ 
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာအတွေငာ်းတွေင ်လူမှုအထမခမြ အ ွေဲြို့အစည်ား ဘာသာထရား၊ က န်ားမာထရား၊ 

လူမှုထရားယဉ်ထက ားမှုနှင်ော့ စ ားြွောားထရားကိုံ အထမခခ  ာား ထသာအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားမာှ အ ွေဲြို့အစည်ားခိုံငမ်ာ 

က စ်လစ်မှုမရှိမခင်ား၊ ကိုံယြ်ိုံင်ရြ်တည်မှုမရှိမခင်ား၊ လုံြ်ထဆာင်မှုအာားနညာ်းမခငာ်းတိုံ့်ထ ကာင်ော့ ထက ားရ ာ 

အတွေင်ား မ င်ရာှားဘဲအာားနည်ားလ က်ရှိသည်။  



 



 

 

( .၂) ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးထရျေး ထဆ င်ရ  ်ထနထသ ပ င် အ ွေွဲြို့အစည်ျေး   ျေး 

ဇယာား (၁၂) ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားထဆာင်ရ က်ထနထသာ မြင်ြအ ွေဲြို့အစညာ်းမ ာား  

စဉ် အ ည် 
အ ွေွဲြို့အစည်ျေးအ    ျေးအစ ျေး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 
အ ွေွဲြို့အစည်ျေး၏ လု ်ငန်ျေးတ ဝန်   ျေးနငှော့ ်

အစျီအစဉ် 

    

    

    

    

    

    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ  ်။ 

(၁)  ဘာသာထရားနငှော့်ြတ်သက်ထသာအ ွေဲြို့အစညာ်း (မြည်တွေငာ်း/ မြည်ြ) (ဥြမာ − ဓမမစကူားလ် 

ထ ာင်ထဒားရှငာ်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုံားရမဟုံတ်ထသာအ ွေဲြို့အစည်ား (မြည်တွေင်ား/မြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရြ်ဘက်လူမှုအ ွေဲြို့အစည်ား  

(၄)  နိုံင်င အမ ာား၏ ရန်ြ ုံထငွေမ ငော့်ထဆာင်ရ က်ထသာ  ွေ ြို့မ ိ ားထရား အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-

ကုံလသမ ဂအ ွေဲြို့၊ ကမ္ာော့ဘဏ်၊ အာရှ ွေ ြို့မ ိ ားထရားဘဏ်) 

(၅)  နိုံင်င တစ်ခုံ၏ ရန်ြ ုံထငွေမ ငော့ ် ွေဲြို့စည်ား ာားထသာ  ွေ ြို့မ ိ ားထရား အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည)် 

(၆)  ြရဟိတအ ွေဲြို့ (မြည်တွေငာ်း/ မြည်ြ) 

(၇)  ြုံ ဂလိကအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား 

နိုံင်င ထတာ်မ ှ ထဒသအက  ိား၊ မြည်သူူ့အက  ိားကိုံ  ိထရာက်စွော မ်ားထဆာငန်ိုံင်ထစရန်အလိုံ့်ငှာ ဥြထဒ၊ 

နည်ားဥြထဒ၊ လမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမ ငော့ ် မြဌာနာ်းကာ  ွေဲြို့စည်ားထြား ာားထနထသာ အ ွေဲြို့အစည်ား၊ 

အသင်ားအ ွေဲြို့မ ာား (ဥြမာ - သမဝ ယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝ ယမအသင်ား၊ ထက ားလက်ထဒသ 

 ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရား ဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ်ားထရာင ်  စသည်) တိုံ့်ကိုံ ဤဇယာားတွေင ်  ညော့်သွေင်ားထ ာ်မြမခင်ား 

မမြ ြ ရန။် 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင်ား ွေ ြို့မ ိ ားထရားထဆာင်ရ က်ထနထသာ မြင်ြအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားမရှိြ ။ 

 



 



 

 

 

(ခ) စျီျေး ွေ ျေးထရျေးနှငော့်အသ ်ထ ွေျေး ှု အထပခအထန  

(ခ-၁) သျီျေးနှံ ုတ်လု ်ထရျေး 

(၁)  စ ု ်    ျေးထပ   ငု်ဆ ုင် ှု 

ဇယာား (၁၃) ထက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားထမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှု၊ထမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည်ော့ အိမ်ထ ာငစ်ုံ 

စဉ် ထပ   ုင်ဆ ုင ်ှုအရ ယ်အစ ျေး 
အ  ်ထ  ငစ် ု

အထရအတွေ ် 

အ  ်ထ  ငစ် ု

% 
 ွေံြို့မ   ျေးထရျေးအပ င်သတ် ှတ်ခ  ် 

၁ ထမမယာမဲော့  ၁ ၅.၈% ထမမမဲော့ယာမဲော့ 

၂ ၂.၅ ဧကထအာက် ၈ ၄၇.၂၁% ဆင်ားရဲသာားထတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမ ှ၅ ဧက ိ ၇ ၄၁.၁၄% ထတာင်သူငယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၁ ၅.၈% အလယ်အလတ်စာား ထတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧက အ က်    ထတာင်သူကက ား 

ထ  ျေးရ  ရှ အ  ်ထ  င်စ ုစုစုထ  င်ျေး ၁၇ ၁၀၀%   

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ထ ာင်စုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ထက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ထရားမှြူားရ ုံား။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ် ထမမယာမဲော့ အိမ်ထ ာင်စုံမရှထိသာ်လည်ား ထမမယာ(၂.၅)ဧက 

ထအာက်ြိုံင်ဆိုံင်ထသာအိမ်ထ ာငစ်ုံအမ ာားစုံမာှထတာင်ယာထမြာင်ားအနည်ားငယ်သာ စိုံက်ြ  ိားနိုံင်ထ ကာင်ား 

ထတွေြို့ရှိရြ သည်။ ထမမယာ(၁၂.၅)ဧကထအာက်ြိုံင်ဆိုံင်ထသာအိမ်ထ ာငစ်ုံ(၁)စုံသာရှိမြ ား ၄င်ားတိုံ့်ြိုံင်ဆိုံင် 

ထသာ ထမမယာမ ာားတွေင ် ဆင်ားရဲသာားထတာငသူ်အိမ်ထ ာင်စုံမ ာားမ ှ ထန့်စာားလုံြ်သာားမ ာားအမ စ်သွောား 

ထရာက်လုံြ်ကိုံင် ကထ ကာငာ်းထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

(၂) အစ ုျေးရနှင်ော့ ု ဂလ   ထရရင်ျေးပ စ်   ျေး  ှထရသွေင်ျေးန ုင်သည်ော့ဧရ ယ  

ဇယာား (၁၄) ထက ားရ ာ၏ ထရရင်ားမမစန်ှင်ော့ ထရသွေင်ားဧရိယာ 

စဉ် ရင်ျေးပ စ် 
အစ ုျေးရ 

/ ု ဂလ   
ထရထသ  ်ဧ  

ထရရရှ န ုင် ှု 

တနှစ ်တ်လံုျေး/ 
ရ သျီအလ ု ် 

လံုထလ  ် ှု 
(ရှ / ရှ ) 

၁ ဆည ် - - - - 

၂ ထရလွှဲဆည် - - - - 

၃ မမစ်ထရတင်စ မ ကိနာ်း - - - - 

၄ အဝ စိတွေငာ်း - - - - 



 



 

စဉ် ရင်ျေးပ စ် 
အစ ုျေးရ 

/ ု ဂလ   
ထရထသ  ်ဧ  

ထရရရှ န ုင် ှု 

တနှစ ်တ်လံုျေး/ 
ရ သျီအလ ု ် 

လံုထလ  ် ှု 
(ရှ / ရှ ) 

၅ လက်ငင် ထရတွေင်ား - - - - 

၆ စိမော့်စမ်ားထရ - - - - 

၇ ထခ ာင်ားထရ - ၅၀ တစ်နစှ်ြတ်လ ုံား ရှ ိ

၈ အမခာား - - - - 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ (၂) ဆည်ထမမာငာ်းဦားစ ားဌာန၊ 

စိုံက်ြ  ိားထရား ဦားစ ားဌာန။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။   ။ လုံတ်ဝမ်ထက ားရ ာတွေင ် စိုံက်ြ  ိားထမမဧရိယာအမ ာားစုံသည ် ရ ာနှင်ော့အလှမ်ားထဝား 

ထသာထတာထတာင်လျှ ိထမမ ာင်မ ာားတွေင်တည်ရှထိနမြ ား စိမ်ော့စမာ်း၊ထတာင်ထခ ာငာ်းထရတိုံ့်နှင်ော့ စိုံက်ြ  ိားထမမမ ာား 

မှာ ထဝားကွောထနသည်ော့အတွေက် ထရသွေယ်တနာ်းယူရန် မ ာားစွောအခက်အခဲရှိြ သည်။ ထတာငယ်ာထမမဧက 

အနည်ားငယ ်နှင်ော့ စိုံက်ြ  ိားခခ အခ  ိြို့သာ ထခ ာင်ားထရကိုံ အသ ုံားမြ နိုံင်ထ ကာငာ်းထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

(၃) အဓ  သျီျေးနှံ   ျေးနှင်ော့ အ ွေ ်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင်ော့ အ ွေက်နှုန်ား 

သျီျေးနှံ 

စုစုထ  င်

းျေး စ ု ်  
ဧ  

တစ်ဧ  အ ွေ ်နှုန်ျေး 
သျီျေးနှံ 

စ ု ်    ျေးသည်ော့  

  လ 

သွေင်ျေးအ 
းျေးစ ု

လ ုအ ်ခ 
 ် 

(န  ်ော့/လ
တ်/ ပ င်ော့) 

အပ တ် 
ရရှ န ုင် ှု       

(န  ်ော့/ 
လတ/် 

ပ င်ော့) ယူနစ ်
အနည်ျေး 

ဆံုျေး 

အ   ျေး 

ဆံုျေး 
 ျှ ်ျေး ျှ  ှ    

သစ် 

 ကာား 
၁၉ တင်ား ၅၀၀ ၆၀၀ ၅၅၀ ထမ - လတ် လတ် 

ထစာက်
ထကာ် 

၁၉ Kg ၁၅၀၀၀ ၁၇၀၀၀ ၁၆၀၀၀ ထမ - လတ် မမင်ော့ 

ထမြာငာ်း ၂၅ တင်ား ၂၅ ၃၀ ၂၇ ကဆုံန် ဝ ထခ င ် နိမ်ော့ နိမ်ော့ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာ၏ အဓိကစိုံက်ြ  ိားထသာ သ ားနှ မှာ သစ် ကာားြင်နှငော့်ထစာက်ထကာြ်င် 

မ စ်သည်။သစ် ကာားြင ် နှင်ော့ ထရှာက်ထကာ်ြငစ်ိုံက်ြ  ိားထမမဧကစုံစုံထြ င်ားမှာ ၂၅ ဧကခန့််ရှိမြ ား 



 



 

နှစ်ရှည်ြင်မ ာားမ စ်သည်ော့အတွေက် မိုံားဦားမက မ  ထမလတွေင ် စတငစ်ိုံက်ြ  ိားထ ကာငာ်းထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

အသ ားမ ာားကိုံ နိုံဝငဘ်ာလမှစတင ် ဆွေတ်ခူားကာထရာငာ်းခ ထ ကာငာ်းထတွေြို့ရှိရသည်။ သွေင်ားအာားစုံ 

လိုံအြ်ခ က် အထတာ်အသင်ော့ရှိထသာထ ကာငော့ ် အက  ိားအမမတ်ရရှမိှု အထမခအထနမှာ အသငော့်အတငော့် 

မ စ်သည်။  ထမြာငာ်းသ ားနှ ကိုံ မိုံားရာသ  ကဆုံန်လတွေင ် စတငစ်ိုံက်ြ  ိားမြ ား ဝ ထခ င်လတွေင ် ရိတ်သိမ်ား က 

ြ သည်။ သ ားမခာားစိုံက်ြ  ိားမှုမရှြိ ဲ တစ်သ ားစာားသာစိုံက်ြ  ိား ကထသာထ ကာင်ော့ ဝင်ထငွေြ ုံမနှမ်ရှိထ ကာင်ား 

ထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

 

 

 

 

 

(၄) လယ်ယ သုံျေးစ ်  ရ ယ    ျေး 

ဇယာား (၁၆) ထက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားထရားသ ုံားကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စ ်အ    ျေးအစ ျေး 

  ုင်ဆ ုင် ှု 
စ ်  ရ ယ ငှ ျေး 

ရ ်ျေးလု ်  ုင်ထန 
ထသ  ထတ င်သူ 

အထရအတွေ ် 

တစ ်

ဦျေး ခ င်ျေး 
  ုင ်

အ ွေွဲြို့  ုင ် ရ    ုင ်

အထရ 
အတွေ ် 

လယ်သ

  ျေးဦျေး 
ထရ 

အထရ

အ 
တွေ ် 

လယ်သ  ျေး 
ဦျေးထရ 

 ွေန်စက် - - - - - - 

လက်တွေန်ား ွေန်စက် ၁ - - - - - 

အထစော့ခ  ကိရိယာ - - - - - - 

ရိတ်သိမ်ားထ ခွေထလှ့် 

စက် 
- - - - - - 

ရိတ်သိမ်ားစက် - - - - - - 

ထ ခွေထလှ့်စက် - - - - - - 

ထရစုံြ်စက် - - - - - - 

ထမခနင်ားထရတငစ်က် - - - - - - 

မမက်ရိတ်စက် ၅ - - - - ၃၀ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ထ ာငစ်ုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ထဆွေားထနွေားမခငာ်း - လယ်သမာား 

အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 



 



 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ် စိုံက်ြ  ိားထရားသ ုံားစက်ကိရိယာအမ စ် မမက်ရိတ်စက် ၅ ခုံသာ 

ရှိမြ ား ြုံ ဂလိကြိုံင်မ ာားသာမ စ်သည်။ စိုံက်ြ  ိားထရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွေင ် လူအင်အာားကိုံသာ အသ ုံားမြ စိုံက် 

ြ  ိား ကထ ကာငာ်းထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

(၅) သျီျေးနှံအ ွေ ်နှုန်ျေး တ ုျေးထစရန်အတွေ ် အခွေငော့်အလ ်ျေး   ျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ  ုံတ်လုံြ်မှု တိုံားထစရန်အတွေက် အခွေငော့်အလမ်ားမ ာား 

အခွေငော့်အလ ်ျေး ထ  ်ပ ခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

သဘာဝထရထမမရာသ ဥတုံအထနအ ာား      သငော့်တငော့်မျှတ 

လယ်ယာထမမ အသ ုံားခ နိုံင်မှု သငော့်တငော့်မျှတ 

စိုံက်ြ  ိားထရအရငာ်းအမမစ ် အသငော့်အတငော့်ရှိ 

ထခ ားထငွေနငှော့ ်ထငွေထ ကားဝန်ထဆာင်မှု မထမ ဆိုံြ     

သ ားနှ မ  ိားထစော့ရရှနိိုံင်မှု သ ားနှ မ  ိားထစော့မ ာား ဝယ်ယူရရှနိိုံင်သည ် 

သဘာဝထမမထဆွေား / ထအာ် နဲစ ်

ထမမ သဇာ နှငော့ ် အမခာား ထအာ် နဲစ ်

သွေင်ားအာားစုံမ ာား 

ဝယ်ယူရနိုံင်သည ် 

ဓာတုံြိုံားသတ်ထဆား၊ ဓာတထ်မမ သဇာနငှော့ ်

အမခာား ဓာတုံထဗဒ သွေင်ားအာားစုံမ ာား 
ဝယ်ယူရနိုံင်သည ် 

လုံြ်သာားရရှနိိုံင်မှု ရနိုံင်သည ်

နည်ားြညာ၊ အုံြ်ခ  ြ်ထရား ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ထဆာင်မှုမ ာား 
ရနိုံင်သည ်

သ ားနှ ထစ ားကွေက်နှင်ော့ ကုံန်သွေယ်မှု သ ားနှ မ ာားကိုံ ထရာငာ်းခ နိုံင်သည ်  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခငာ်း - လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယအ်စိုံားရဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။  ။ စိုံက်ြ  ိားထရားတိုံားတက်မှုအခွေင်ော့အလမာ်းမ ာားမာှ ထက ားရ ာရှိစိုံက်ြ  ိားထမမမ ာားမှာ 

ထမမဆ  သဇာ အသင်ော့အတင်ော့ထကာင်ားမွေန်မြ ား ထအာ် နဲစ်ြိုံားသတ်ထဆားသ ုံားစွေဲရန ် နည်ားြညာနငှော့ ် ဗဟုံသုံတ 

မရှိ ကြ ။  စိုံက်ြ  ိားထရားစရတိ ် ရင်ားနှ ားမမ  ြန်ှ မှု အရင်ားအနှ ားမလ ုံထလာက်ထသာထ ကာင်ော့ စိုံက်ြ  ိားထရား 

လုံြ်ငနာ်းကိုံ  ိ ိထရာက်ထရာက်လုံြ်ကိုံငန်ိုံငမ်ှုအာားနညာ်းထ ကာင်ားထတွေြို့ရှိရြ သည။် စိုံက်ြ  ိားထရား ုံတ် 

ကုံန်မ ာား ထရာင်ားခ ရန်ထ ားကွေက်အလ ုံအထလာက်ရှိြ သည်။ 

 



 



 

 

(၆) သျီျေးနှံ ုတ်လု ် ှုအတွေ ် ပ ဿနောနှင်ော့စ န်ထခေါ် ှု   ျေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ  ုံတ်လုံြမ်ှုအတွေက် မြဿနှာနငှ်ော့ စိန်ထခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနောနှင်ော့ အခ ်အခွဲ   ျေး 

ထ  ်ပ ခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှော့ ် အ က်  ထရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား 

၁၇ နှငော့ ် ၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ထဆားမြ ားမ ှ ထမ ဆိုံရန်။ 

ထမ ဆိုံရန ် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆထသာ အခ က်မ ာားရှိြ က 

“မထမ ဆိုံြ ” ဟူထသာ အကွေက်ကိုံ ထရ ားရန်။) 

သဘာဝ ထရထမမရာသ ဥတုံ အထနအ ာား မထမ ဆိုံြ  

လယ်ယာထမမ အသ ုံားခ နိုံင်မှု 
မထမ ဆိုံြ  

 

စိုံက်ြ  ိားထရ အရင်ားအမမစ ် အလွေယ်တကူမရနိုံင ်

ထခ ားထငွေနငှော့ ်ထငွေထ ကားဝန်ထဆာင်မှု အလွေယ်တကူမရနိုံင ်

သ ားနှ မ  ိားထစော့ ရရှိနိုံင်မှု အလွေယ်တကူမရနိုံင ်

သဘာဝထမမထဆွေား / ထအာ် နဲစ ်

ထမမ သဇာနှငော့ ် အမခာား ထအာ် နဲစ ်

သွေင်ားအာားစုံမ ာား 

အလွေယ်တကူမရနိုံင ်

ဓာတုံြိုံားသတ်ထဆား၊ ဓာတထ်မမ သဇာနငှော့ ်

အမခာား ဓာတုံထဗဒ သွေင်ားအာားစုံမ ာား 
အလွေယ်တကူမရနိုံင ်

လုံြ်သာားရရှနိိုံင်မှု အလွေယ်တကူမရနိုံင ်

နည်ားြညာ၊ အုံြ်ခ  ြ်ထရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ထဆာင်မှုမ ာား 
မထမ ဆိုံြ  

သ ားနှ ထစ ားကွေက်နှင်ော့ ကုံန်သွေယ်မှု 

သ ားနှ မ ာားကိုံ လွေယ်ကူစွောနငှော့ ်ထစ ားနှုနာ်းမှန်ကန်စွောမ ငော့ ်
မထရာငာ်းခ နိုံငြ်  

 

  က်ြိုံားနှငော့ ်ထရာ  က ထရာက်မှု အနည်ားငယ ်

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခငာ်း - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ ်အစိုံားရဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 



 



 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ စိုံက်ြ  ိားထမမမ ာားမာှ ထမမဆ  သဇာအသင်ော့အတင်ော့ထကာငာ်းမွေနြ် သည်။ 

သွေင်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အလွေယ်တကူလိုံသထလာက် ဝယ်ယူရရှနိိုံင်ထသာ်လညာ်း အရင်ားအနှ ား မတတ်နိုံင် 

ထသာထ ကာင်ော့ သွေင်ားအာားစုံမ ာားကိုံလည်ား အခ နိ်မှ နှင်ော့ အလ ုံအထလာက် သ ုံားစွေနဲိုံင်မခငာ်းမရှိြ ။ 

အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သူမ ာားရှိထသာ်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှုနညာ်းသည်။ နည်ားြညာနှငော့ ် ဝန်ထဆာင်မှု ရရှိထသာ် 

လည်ား လ ုံထလာက်မှုမရှြိ ။ စိုံက်ြ  ိား ုံတ်ကုံန် ထ ားကွေက် လက်လှမ်ားမ ထသာ်လညာ်း ထ ားထကာင်ားမရ။ 

ထ ားနှုနာ်းတည်မငမိ်မှု မရှိြ ။ 

(ခ.၂) ထ ွေျေးပ ြူထရျေးလု ်ငန်ျေး 

(၁) ထ ွေျေးပ ြူထရျေးနှင်ော့ င ျေးလု ်ငန်ျေး ထဆ င်ရ  ် ှုအထပခအထန  

ဇယာား (၁၉) ထမွေားမမြူထရားနှင်ော့ င ားလုံြ်ငန်ားထဆာင်ရ က်မှုအထမခအထန 

ထ ွေျေးပ ြူထရျေးနှင်ော့ င ျေးလု ်ငန်ျေး အ  ်ထ  ငစ် ု ထ  င်ထရ  ှတ်ခ  ်/အထပခအထန 

ထ ွေျေးပ ြူထရျေး 

နွေှာား ၇ ၁၂  

နိုံ့်စာားနွေှာား - -  

မမင်ား - -  

ကျွ ဲ ၂ ၅  

မမည်ား - -  

လာား - -  

ဆတိ် ၃ ၁၂၁  

သိုံား - -  

ဝက် ၁၅ ၃၀  

 ကက် ၁၆ ၁၅၀  

ဘ ဲ - -  

နွေှာားထနှာက် - -  

အမခာား - -  

င ျေးလု ်ငန်ျေး 

င ားကန ် - -  

ြုံဇွေန်ကန ် - -  

 ဏန်ားထမွေားမမြူထရားလုံြင်နာ်း - -  

ထရခ  ိ င ား မ်ားလုံြ်ငနာ်း - -  

ကမ်ားလွေန ်င ား မာ်းလုံြင်နာ်း - -  

အမခာား - -  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ထ ာငစ်ုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ထဆွေားထနွေားမခငာ်း - လယ်သမာား 

အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 



 



 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။  ။ ထက ားရ ာတွေင ် ထမွေားမမြူထရားလုံြ်ကိုံင်သူ ၁၇အိမ်ထ ာင်စုံ (၈၀%) မှာ 

တစ်ြိုံငတ်စန်ိုံင ်အထနမ ငော့် ထမွေားမမြူ ကသည်။ ထမွေားမမြူ ာားထသာ အထကာင်ထရမှာ နွေှာား ၁၂ထကာင်၊ ကျွဲ၅ 

ထကာင်၊ ဆတိ် ၁၂၁ ထကာင်၊ ဝက် ၃၀ ထကာင်နှငော့ ်  ကက် ၁၅၀ထကာင ် ထမွေားမမြူ ာားြ သည်။ 

တိရိစဆာထရာ   က ထရာက်ြ က တိထမွေားကုံဦားစ ားဌာသိုံ့် အလွေယ်တကူ ဆက်သွေယ်နိုံင်ရန်ခက်ခဲြ သည်။ 

ထမွေားမမြူထရား၏အဓိကအခက်အခဲမှာ နည်ားြညာဝန်ထဆာင်မှုအခက်အခဲ၊ ထခ ားထငွေမရရှမိှု၊ မ  ိားထကာင်ား 

မ  ိားသန့်် လက်လှမ်ားမမှ မှု၊ အမမတ်အစွေန်ားရရှိမှုနည်ားြ ားမခင်ားတိုံ့်မ စ်သည်။ 

(၂) ထ ွေျေးပ ြူထရျေး ဏ္ဍ တ ုျေးတ ်ထစရန်အတွေ ်  အခွေင်ော့အလ ်ျေး   ျေး 

ဇယာား (၂၀) ထမွေားမမြူထရားနငှ်ော့ သာားင ား ုံတ်လုံြမ်ှု တိုံားတက်ထစရန်အတွေက် အခွေင်ော့အလမ်ားမ ာား 

အခွေင်ော့အလ ်ျေး ထ  ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ထ ွေျေးပ ြူထရျေး 

စာားက က်ထမမ မထမ ဆိုံြ  

ထရရရှိမှု အလ ုံအထလာက်ရနိုံင ်

မ  ိားတိရစဆာန ်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိားထကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား အသငော့်အတငော့်ဝယ်ယူ ရနိုံင်  

ထခ ားထငွေ       မထမ ဆိုံြ  

သွေင်ားအာားစုံ (ထမွေားမမြူထရား အစာ၊ 

ထဆားစသည)်ထစ ားကွေက် 
သွေင်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည်    

ဝန်ထဆာင်မှု နှငော့် နည်ားြညာ 

ြ ော့ြိုံားမှု 

မထမ ဆိုံြ  
 

 ုံတ်ကုံန ်ထရာငာ်းဝယ်မှု  ုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ ထရာငာ်းခ နိုံင်သည ်  

အိမ်ခခ ဝင်ားအတွေငာ်း ထမမထနရာ 

လ ုံထလာက်မှု 
မထမ ဆိုံြ  

င ျေးလု ်ငန်ျေး 

င ား/ြုံဇွေန်ထမွေားမမြူရန ် ထရထမမ 

အထနအ ာား 
မထမ ဆိုံြ  

င ား/ြုံဇွေန်သာားထြ က် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

မထမ ဆိုံြ  
 

ထခ ားထငွေ မထမ ဆိုံြ    

သွေင်ားအာားစုံ လက်လှမ်ားမ မှု မထမ ဆိုံြ  

နည်ားြညာ  အကူအည  နှင်ော့ 

နည်ားလမာ်းမ ာား 

မထမ ဆိုံြ   



 



 

အခွေင်ော့အလ ်ျေး ထ  ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

 ုံတ်ကုံန ်ထရာငာ်းဝယ်မှု မထမ ဆိုံြ  

င ား မ်ားခွေင်ော့ ရရှိနိုံင်မှု မထမ ဆိုံြ     

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ စာားက က်ထမမ သ ားမခာားသတ်မတှ် ာားမခင်ားမရှ။ိ မ  ိားထကာငာ်းမ  ိားသန့်် 

မ  ိားတိရစိဆာန်မ ာားကိုံ ထဒသအတွေင်ား ဆက်သွေယ်ရရှိနိုံင်သည်။ ထမွေားမမြူထရားအတွေက် လိုံအြ်ထသာ 

သွေင်ားအာားစုံမ ာားကိုံ ထဒသတွေင်ား အလ ုံအထလာက်ဝယ်ယ ူ ရရှိနိုံင်သည်။ ထဒသတွေင်ားထရာင်ားခ ရန် 

ထ ားကွေက် အလ ုံအထလာက်ရှိသည်။  

(၃) ထ ွေျေးပ ြူထရျေးနှငော့ ်သ ျေးင ျေး ုတ်လ ု် ှု တ ုျေးတ ်ထစရန်အတွေ ် ပ ဿနောနငှော့ ်စ နထ်ခေါ် ှု   ျေး 

ဇယာား (၂၁) ထမွေားမမြူထရားနငှော့ ်သာားင ား ုံတ်လုံြမ်ှု တိုံားတက်ထစရန်အတွေက် မြဿနှာနှငော့ ်စိန်ထခေါ်မှုမ ာား 

အခွေင်ော့အလ ်ျေး ထ  ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ထ ွေျေးပ ြူထရျေး 

စာားက က်ထမမ စာားက က်ထမမရာှားြ ားသည ်

ထရရရှိမှု အလ ုံအထလာက်ရနိုံင ်

မ  ိားတိရစဆာန ်လက်လှမ်ားမ မှု မ  ိားထကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွေယ်ကူစွောဝယ်ယူမရနိုံင်ြ  

ထခ ားထငွေ ထခ ားထငွေလွေယ်ကူစွောမရနိုံင်ြ  

သွေင်ားအာားစုံ(ထမွေားမမြူထရား 

အစာ၊ထဆားစသည)်ထစ ားကွေက် 

 

သွေင်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည် 

ဝန်ထဆာင်မှုနငှော့ ်

နည်ားြညာြ ော့ြိုံားမှု 
မထမ ဆိုံြ      

 ုံတ်ကုံန ်ထရာငာ်းဝယ်မှု  ုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ ထရာငာ်းခ နိုံင်သည ်                      

အိမ်ခခ ဝင်ားအတွေငာ်း ထမမထနရာ 

လ ုံထလာက်မှု 
အလ ုံအထလာက်မရှိြ  

င ျေးလု ်ငန်ျေး 

င ား/ြုံဇွေန်ထမွေားမမြူရန ် ထရထမမ 

အထနအ ာား 
ထရထမမအထနအ ာားမထကာငာ်းြ  

င ား/ြုံဇွေန်သာားထြ က် 

လက်လှမ်ားမ မှု 
မထမ ဆိုံြ  

ထခ ားထငွေ မထမ ဆိုံြ    



 



 

အခွေင်ော့အလ ်ျေး ထ  ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

သွေင်ားအာားစုံ လက်လှမ်ားမ မှု မထမ ဆိုံြ  

နည်ားြညာအကူအည နှင်ော့ 

နည်ားလမာ်းမ ာား 

မထမ ဆိုံြ   

 ုံတ်ကုံန ်ထရာငာ်းဝယ်မှု မထမ ဆိုံြ                      

င ား မ်ားခွေင်ော့ ရရှိနိုံင်မှု မထမ ဆိုံြ     

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခငာ်း - လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ (၂) မမိ ြို့နယ ် ထမွေား/ကုံ ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ ်င ားလုံြင်နာ်း ဦားစ ားဌာန။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။မ  ိားထကာငာ်းမ  ိားသန့််ဝယ်ယူရန ် ထငွေထ ကားအခက်အခဲရှိသည်။ ထမွေားမမြူထရား 

ထခ ားထငွေနငှော့ ် နည်ားြညာဝန်ထဆာငမ်ှုလည်ား လ ုံထလာက်မှုမရှိြ ။ စ ားြွောားမ စ ် ထမွေားမမြူထရားလုံြ်ငနာ်းမ ာား 

အတွေက် လိုံင်စင/်ထလလ  လက်လှမ်ားမှ မှု ခက်ခဲသည်။   

(ခ-၃) စ ု ်    ျေးထ ွေျေးပ ြူထရျေး ဟုတ်ထသ  စျီျေး ွေ ျေးထရျေးလ ု်ငန်ျေး ဏ္ဍ 

(၁) စ ု ်    ျေးထ ွေျေးပ ြူထရျေး ဟုတ်ထသ  အသ ်ထ ွေျေးလု ်ငန်ျေး   ျေးအတွေ ် အခွေင်ော့အလ ်ျေး   ျေး 

ဇယာား (၂၂) စိုံက်ြ  ိားထမွေားမမြူထရားမဟုံတထ်သာ အသက်ထမွေားလုံြ်ငနာ်းမ ာားအတွေက် အခွေင်ော့အလမ်ားမ ာား 

အခွေင်ော့အလ ်ျေး ထ  ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ် 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံင်မှု အသငော့်အတငော့ ်

လယ်ယာသာားင ား  ွေက်ကုံန် မဟုံတ် 
ထသာ အမခာားထဒသ ွေက်ကုံန်မ ာားကိုံ 
ထရာင်ားခ ရန် ထစ ားကွေက်ရှမိခင်ား  

မထမ ဆိုံြ  

ထစ ားကွေက်ဆိုံင်ရာ အသိအမမင်ရှိမခင်ား အသငော့်အတငော့ ်နှာားလည်သည ်   

လမ်ားြန်ားဆက်သွေယ်ထရားအထမခအထန မထမ ဆိုံြ  

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား မထမ ဆိုံြ  
လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခင်ား မထမ ဆိုံြ     

ထခ ားထငွေ ရရှိနိုံင်မခင်ား မထမ ဆိုံြ  

အသက်ထမွေားဝမ်ားထက ာင်ားနည်ားြညာဆိ

ျုံင်ရာနှငော့ ်အထသားစာား/အလတ်စာား 
စ ားြွောားထရား  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 
ဝန်ထဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

မထမ ဆိုံြ  

အလုံြန်ှငော့ ်လိုံကထ်လ ာည ထ ွေမ စ် 
ထသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ထမွေားဝမ်ား 
ထက ာင်ားမြ နိုံင်ထသာ ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  
တတ်ထမမာကမ်ခင်ား 

မထမ ဆိုံြ   

အလုံြအ်ကိုံင ်အခွေငော့်အလမ်ား အသငော့်အတငော့ ်               



 



 

ရင်ားမမစ ်…(၁) အိမ်ထ ာငစ်ုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ 
စိုံက်ြ  ိားထမွေားမမြူထရားမဟုံတ်ထသာ ဝင်ထငွေရလုံြင်န်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ် ထန့်စာားသွောားထရာက်လုံြကိ်ုံင် ကရမြ ား အလုံြ်နှငော့်ဝင်ထငွေ 

ြ ုံမှန်မရှိမခင်ားထ ကာငော့ ် ရြ်တည်နိုံင်မှု အသင်ော့အတင်ော့သာရှိသည်။  လုံြ်ငနာ်းမ ာားကိုံ လုံြ်ကိုံင်ရာတွေင် 

လည်ား အလုံြ်အကိုံင်နှင်ော့ဝင်ထငွေ ြ ုံမှန်မရရှိမခငာ်း၊ လုံြ်အာားခနည်ားမခင်ားတိုံ့်ထ ကာင်ော့ ဝင်ထငွေနညာ်းြ ားသည်။ 

ထက ားရ ာတွေင ်အလုံြ်အကိုံင်အခွေင်ော့အလမ်ားနှငော့ ်အသက်ထမွေားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက ငမ်ှုလည်ား နညာ်းြ ား သည်။ 

အသက်ထမွေားဝမ်ားြညာသင်တန်ားမ ာားတက်ထရာက်ရန်နှငော့် လုံြ်ငန်ား ူထ ာင်ရန်လညာ်း ကုံန်က  

စရိတ်နငှော့ ်အရင်ားအနှ ား မတတ်နိုံင် ကြ ။ 

(၂) စ ု ်    ျေးထ ွေျေးပ ြူထရျေး ဟုတ်ထသ  အသ ်ထ ွေျေးလု ်ငန်ျေး   ျေးအတွေ ် ပ ဿနောနှင်ော့ 

အခ ်အခွဲ   ျေး 

ဇယာား(၂၃)စိုံက်ြ  ိားထမွေားမမြူထရားမဟုံတ်ထသာအသက်ထမွေားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွေက်မြဿနှာနှင်ော့ အခက်အခဲ 

    မ ာား 

ပ ဿနောနှင်ော့ အခ ်အခွဲ   ျေး ထ  ်ပ ခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံင်မှု ရှာားြ ား 

လယ်ယာသာားင ား  ွေက်ကုံန်မဟုံတ် 
ထသာ အမခာား ထဒသ ွေက်ကုံန်မ ာားကိုံ 

ထရာင်ားခ ရန ်ထစ ားကွေက်ရှိမခငာ်း  

ထစ ားကွေက်မရှ ိ  

ထစ ားကွေက်ဆိုံင်ရာ အသိအမမင်ရှိမခင်ား 
ထစ ားကွေက်အထမခအထနကိုံ ထကာင်ားစွော နှာားမလည်    

 

လမ်ားြန်ားဆက်သွေယ်ထရားအထမခအထန ည ော့ 

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခငာ်း ကုံန် ကမ်ားရရှိမှု နည်ားသည်  

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခငာ်း လ ုံားဝမရြ               

ထခ ားထငွေ ရရှိနိုံင်မခင်ား 
ထခ ားထငွေမရြ      

 

အသက်ထမွေားဝမ်ားထက ာင်ားနည်ားြညာ 

ဆိုံင်ရာနှငော့်အထသားစာား/ အလတ်စာား စ ား 
ြွောားထရား  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ ဝန ်

ထဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နည်ားြညာနငှ်ော့ အထသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွောားထရား ွေ ြို့မ  ိား 
တိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ထဆာငမ်ှုမ ာား အလွေယ်တကူမရြ   

အလုံြ်နှငော့ ် လိုံက်ထလ ာည ထ ွေ မ စ ်
ထသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ထမွေား ဝမ်ား 

ထက ာင်ားမြ နိုံင်ထသာြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  
တတ်ထမမာက်မခင်ား 

မထမ ဆိုံြ     

အလုံြ်အကိုံင် အခွေငော့်အလမ်ား အလုံြ်အကိုံင်အခွေငော့်အလမ်ားနည်ား   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြစ်ုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားထမွေားမမြူထရားမဟုံတ်ထသာ ဝင်ထငွေရ 



 



 

လုံြ်ငနာ်းမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ၊ လူငယ် အုံြ်စုံ။ 
ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သည်ော့အရ ယ်မ ာားထသာ်လညာ်း အတန်ားြညာတတ်ထမမာက်မှု 

မရှိသည်ော့အမြင် အသက်ထမွေားဝမ်ားထက ာင်ားအတတ်ြညာကျွမ်ားက င်မှု အာားနညာ်းထန ကသည်။ သင်တန်ား 

မ ာားတက်ထရာက်ရန်လညာ်း အရင်ားအနှ ားနှငော့ ် အဆက်အသွေယ် မရှိ ကြ ။ဆင်ားရဲသာားမ ာားအထနမ ငော့် 

တစ်ြိုံငတ်စန်ိုံင်လုံြင်နာ်းမ ာား  ူထ ာင်ရန ် အရင်ားအနှ ားမရှိ၊ ထခ ားထငွေလည်ားလက်လှမာ်းမမှ နိုံင် ကြ ။ 

ထက ားရ ာတွေင ် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ထသာအရ ယ် အသငော့်အတင်ော့ရှထိသာ်လည်ား မြင်ြရငာ်းနှ ားမမ  ြ်နှ မှု လုံြ်ငန်ား 

မ ာား၊ အလုံြ်ရ ုံ၊ စက်ရ ုံမ ာားမရှိမခငာ်း၊ အလုံြ်အကိုံင်အခွေင်ော့အလမ်ားနညာ်းြ ားမခငာ်းထ ကာငော့် လူတိုံင်ား အလုံြ် 

အကိုံင်မရှိ ကြ ။ ထန့်စာားလုံြ်အာားခမ ာားထသာလ်ည်ား ထန့်စာားလုံြ်ငနာ်း ြ ုံမှန်မရှိ ကြ ။ 

( )  ထရ ြို့ထပ  င်ျေးလု ်သ ျေး   ျေး 

( -၁) ထရ ြို့ထပ  င်ျေးသွေ ျေးလ  ှု ပ စထ် ေါ်လ  ံု၊  ံုစနံှင်ော့ အခ  န်  လ 

ဇယာား (၂၄) ထရ ြို့ထမြာင်ားသွောားလာမှု မ စ်ထြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နငှ်ော့ အခ နိ်ကာလ 

#  ံုစံ 

အ  ်ထ  င်

စု အထရ 

အတွေ  ်

ပ ည်တွေင်ျေး ပ ည်  လူဦျေးထရ 

   ျေး   ထ  င်ျေး    ျေး   ထ  င်ျေး    ျေး   ထ  င်ျေး 

၁ 

“ထရ ြို့ထမြာင်ားသွောား 

လာ ထန ိုံင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ား 

ဆ ုံားရှိထသာအိမ ်

ထ ာငစ်ုံ 

နှင်ော့လူဦားထရ 

- - - - - - - - - - 

၂ 

ထ  ျေးရ  ပ င် သ ု့် ထရ ြို့ထပ  င်ျေး ှု  လ  

၃ လ အ ိ - - - - - - - - - 

၆ လ အ ိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အ ိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အ က် - - - - - - - - - 

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ထ ာင်စုံစာရင်ားထကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံထဆွေားထနွေားမခငာ်း - 

စိုံက်ြ  ိားထမွေားမမြူထရားမဟုံတ်ထသာ ဝင်ထငွေရလုံြင်န်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ၊ လူငယ ်အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ  ်။ ။ ထရ ြို့ထမြာငာ်းသွောားလာမခငာ်း၏ တရာားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ထရ ြို့ထမြာင်ားသွောားလာသူ၏ သထဘာဆနဒ 

ြ မှု မြ မှု စသည်မ ငော့ ် မခွေဲမခာားဘဲ၊  ကာမမငော့်ခ နိ ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မည်သညော့် 



 



 

အထ ကာင်ားအရင်ားထ ကာငော့ ် ထရ ြို့ထမြာငာ်းသွောားလာရသည ် မ စ်ထစကာမ ူ မူလဌာထနထဒသ တစ်ခုံမှ 

နိုံင်င မခာားသိုံ့်မ စ်ထစ၊ မြည်တွေငာ်း တစ်နယ်တစထ် ကားသိုံ့်မ စ်ထစ ထရ ြို့ထမြာငာ်းသွောားလာ ထန ိုံငသူ်တိုံင်ားကိုံ 

“ထရ ြို့ထပ  င်ျေးသွေ ျေးလ ထန  ုင်သူ” ဟုံ သတ် မှတ်သည်။ ယခင်က ထရ ြို့ထမြာငာ်းသွောား 

လာထန ိုံင်ခဲော့ထစကာမ ူ ယခုံလက်ရှိကာလတွေင ် မူလဌာထနတွေင ် မြန်လည ် အထမခခ ထန ိုံင်လျှက် 

ရှိသူမ ာားသည ် ဤဇယာားတွေင ် အက   ားမဝငြ် ။ ယခုံလတ်တထလာတွေင ် ခရ ားယာယ  သွောားထနသူမ ာား 

သည်လည်ား ဤဇယာားတွေင ်အက   ားမဝင်ြ ။ 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ် အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြ ားထသာလ်ည်ား မိမိကိုံယြ်ိုံငစ်ိုံက်ြ  ိားထရား 

ကိုံသာ လုံြ်ကိုံင် က၍ အမခာားထဒသသိုံ့် ထရ ြို့ထမြာငာ်းသွောားထရာက်အလုံြ်လုံြ်သူမရှိထ ကာင်ားထတွေြို့ရသည်။  

( -၂) ထရ ြို့ထပ  င်ျေးသွေ ျေးလ ရပခင်ျေး၏ အဓ   အထ   င်ျေးရင်ျေး 
ဇယာား (၂၅) ထရ ြို့ထမြာငာ်းသွောားလာရမခင်ား၏ အဓိက အထ ကာင်ားရင်ား 

စဉ် အထ   င်ျေးရင်ျေး လူဦျေးထရ 

၁ ြိုံမိုံထကာငာ်းမွေနထ်သာ အလုံြ်အကိုံင်နှင်ော့ ဝင်ထငွေ အခွေင်ော့အလမ်ားမ ာား ရှာထ ွေရန ် - 

၂ နိုံင်င ထရားနှင်ော့ဆိုံင်ထသာ အထ ကာင်ားရင်ား - 

၃ ထဒသတွေင်ား ြဋိြကခမ စ်ြွောားမှုထ ကာင်ော့ လ ုံခခ  မှု မရှိသည်ော့ အထ ကာင်ားရင်ား - 

၄ လူမှုထရား၊ က န်ားမာထရား ကိစစမ ာားထ ကာငော့ ်(social protection, health) - 

၅ 
အမ  ိားအမည ် ခွေဲမခာားမထ ာ်မြနိုံင ် (သိုံ့်မဟုံတ်) အထ ကာင်ားအရငာ်းကိုံ 

ထမ ဆိုံ ာားမခင်ား/ ထမ ဆိုံလိုံမခင်ားမရှ ိ

- 

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ထ ာင်စုံစာရင်ား ထကာက်ယူမှု။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထရ ြို့ထမြာင်ားသွောားလာသူမ ာားမရှိြ ။ 

( -၃) ထရ ြို့ထပ  င်ျေးလု ်  ုင်သူ   ျေး  ှပ န်  ု့်ထငွေ 

ဇယာား (၂၆)  ထရ ြို့ထမြာငာ်းလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြနြ်ိုံ့်ထငွေ 

စဉ် အထ   င်ျေးအရ  

အ  ်ထ  ငစ် ုအထရအတွေ ် 

စုစ ု

ထ  င်ျေး 

ထ  ျေးရ   အတွေင်ျေးရှ  
စုစုထ  င်ျေး 

အ  ်ထ  ငစ်%ု 
ပ င်ော့ လတ် န  ်ော့ 

၁ 
မြန်ြိုံ့်ထငွေကိုံ မှ ခိုံထနရထသာ 

အိမ်ထ ာင်စုံ အထရအတွေက် 
- - - - - 

၂ 

မြန်ြိုံ့်ထငွေ လမ်ားထ ကာင်ားမ ာား 

- ထငွေလွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟွေန်ဒ ) - - - - - 

- ဘဏ ် - - - - - 

- လူကက  မ င်ော့လွှဲြိုံ့်မခငာ်း ၂ - - -  



 



 

စဉ် အထ   င်ျေးအရ  

အ  ်ထ  ငစ် ုအထရအတွေ ် 

စုစ ု

ထ  င်ျေး 

ထ  ျေးရ   အတွေင်ျေးရှ  

စုစုထ  င်ျေး 
အ  ်ထ  ငစ်%ု 

ပ င်ော့ လတ် န  ်ော့ 

- ထငွေလွှဲလုံြ်ငန်ားနှင်ော့ ဘဏ ် - - - - - 

- ထငွေလွှဲလုံြ်ငန်ား၊ 
ဘဏ်နှင်ော့လူကက  မ င်ော့လွှဲြိုံ့်မခင်ား 

- 
- - - - 

       

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ထ ာငစ်ုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ်ထရ ြို့ထမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ထငွေကိုံမှ ခိုံထနရမခငာ်းမရှိြ ။ 

(ဃ)  ုန်စည်နှင်ော့ဝနထ်ဆ င ်ှုထစ ျေး ွေ ် 

ဇယာား (၂၇) ကုံန်စည်နှင်ော့ ဝန်ထဆာင်မှု၊ ထစ ားကွေက်လက်လှမ်ားမ မှု အထမခအထန 

ထစ ျေး ွေ ်လ ်လှ ်ျေး ျီ ှု အနျီျေးဆံုျေးထစ ျေး အက ျီျေးစ ျေးထစ ျေး ွေ ် 

ထစ ားအမည ်(မမိ ြို့/ ရ ာ) ခ  ထ ွေမမိ ြို့ မမစ်ကက ားနှာားမမိ ြို့ 

ရ ာမှအကွောအထဝား (မိုံင)် 
(အန ားစြ်ဆ ုံား တစ်ခုံကိုံ 

ခန့််မှနာ်းမြ ား ထရ ားခ ယ်ရန)် 

၁၀မိုံင ်အ က် 
 

  ၁၀၀ မိုံင်အ က်  
 

သယ်ယူြိုံ့်ထဆာင်ထရား    
နည်ားလမာ်း  

ဆိုံင်ကယ် ၊ ကာား/ထ ာ်လာ       ဆိုံင်ကယ် ၊ ကာား/ထ ာ်လာ       

ကုံန်စည်နှင်ော့ဝန်ထဆာင်မှု 

ရရှိနိုံင်မှု 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံ 

နှငော့်အ က်  
ထရ ားနိုံင်သည။်) 

စာားထသာက်ကုံန ်(ကုံန်စိမာ်း၊ 
ကုံန်ထမခာက်)  ၊ မ ား ိုံထခ ာင်သ ုံားနှငော့ ်

အိမ်သ ုံားြစစညာ်း၊ အဝတ်အ ည် 
 

စာားထသာက်ကုံန ်(ကုံန်စိမာ်း၊ 
ကုံန်ထမခာက်)  ၊ မ ား ိုံထခ ာင်သ ုံားနှငော့ ်

အိမ်သ ုံားြစစညာ်း၊အဝတ်အ ည် 
 

ထစ ားအထမခခ အထဆာက် 

အဦ 
ည ော့ ည ော့ 

ဝန်ထဆာင်မှု သငော့ ် သငော့ ်

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ 

စိုံက်ြ  ိားထမွေားမမြူထရားမဟုံတ်ထသာ ဝင်ထငွေရလုံြင်န်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ။ 
ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကုံန်စည်နှင်ော့ ဝန်ထဆာငမ်ှု၊ ထစ ားကွေက်လက်လှမ်ားမှ မှုအထမခအထနမှာ မိုံားရာသ  

တွေင ်ရရှိနိုံင်မှုခက်ခဲသည်။ အဆင်ထမြထသာအိမ်ထ ာငစ်ုံအခ  ိြို့မာှ တရုံတ်မြည်နယစ်ြ်မမိ ြို့မ ာားသိုံ့် သွောား 



 



 

ထရာက်ဝယ်ယူထ ကာငာ်းထတွေြို့ရှိရြ သည်။ ထတာင်ထြေါ်ထဒသမ စ်သည်ော့အမြင ် လမ်ားခရ ားမထကာင်ားသမ င်ော့ 

အစစအရာရာလိုံအြ်ခ က်မ ာားရှိသည်။ 

(င) ထငွေထ  ျေးလ ်လှ ်ျေး ျီ ှုနှင်ော့ ဘဏ်လု ်ငန်ျေး 
ဇယာား (၂၈) ထငွေထ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနငှ်ော့ ဘဏလ်ုံြ်ငနာ်း 

ထခ ျေးထငွေ 
ရရှ န ုင်သည်ော့  

ထနရ  

ထငွေထ  ျေး 
ဝန်ထဆ င် ှု 

အ    ျေးအစ ျေး 

ပ န်လည ်
ထ ျေးဆ ်ရ 

 ညော့်   လ 

အတ ုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အထ  င်ခ ံ
 စစည်ျေး 

လ ုအ ် ှု 

ထခ ျေးထငွေရရန် 
အခ ်အခွဲ   ျေး 

အစိုံားရဘဏ ်

(စိုံက်ြ  ိားထရား 
ဘဏ်၊ သမထခ ား 

ထငွေ) 

- - - - - 

ြုံ ဂလိကဘဏ ် - - - - - 

ြုံ ဂလိက 
အထသားစာား 

ထခ ားထငွေဝန ်
ထဆာင်မှုကဏ္ဍ 

- - - - - 

အ ွေဲြို့အလိုံက်ထငွေ
စုံ/ထငွေထခ ားအစ အ

စဉ် 

- - - - - 

ထငွေထခ ားထြားသူ - - - - - 

အထြ င်ဆိုံင ် - - - - - 

မိတ်ထဆွေနှင်ော့ထဆွေ 
မ  ိားမ ာား 

- 
အကန့်် 

အသတ် 
- - ရှ ိ

အမခာား - - - - - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ 

စိုံက်ြ  ိားထမွေားမမြူထရားမဟုံတ်ထသာ ဝင်ထငွေရလုံြ်ငနာ်းမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာ 
ထငွေထ ကားဝန်ထဆာငမ်ှု ထြားထသာအ ွေဲြို့မ ာား။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ အစိုံားရ စိုံက်ြ  ိားထရားဘဏ်တွေင ် ထငွေထ ကားအရ ဝန်ထဆာင်မှုထကာငာ်း 

ရှထိသာ်လည်ား ြ ုံစ  (၇) မရထသားထသာထ ကာင်ော့ ထတာင်သူမ ာားအထနမ င်ော့ ထခ ားထငွေရရှရိန ် အခက်အခဲ 

ရှိြ သည်။ စိုံက်ြ  ိားထရားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ အရင်ားအနှ ားအတွေက် ထခ ားထငွေရယူလိုံထသာလ်ည်ား အစိုံားရ၊ 

ြုံ ဂလိက မည်ော့သည်ော့ထခ ားထငွေအ ွေဲြို့အစညာ်းမ ှလက်လမ်ားမမှ ထ ကာင်ားထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

 

 



 



 

 

(စ)  တ်ဝန်ျေး  င်နငှ်ော့ သဘ ဝ ရင်ျေးပ စ်   ျေး စျီ ံခန့််ခွေွဲ ှု 

(စ-၁)  တ်ဝန်ျေး  င်နငှ်ော့သဘ ဝရင်ျေးပ စ ်  ျေး စျီ ခံန့််ခွေွဲ ှုအတွေ ် လ ်ရှ အထလော့အ  င်ော့နှင်ော့ 

အခ ်အခွဲ   ျေး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝနာ်းက င်နငှ်ော့ သဘာဝရငာ်းမမစ ် စ မ ခန့််ခွေမဲှုအတွေက် လက်ရှိအထလော့အက င်ော့နှင်ော့ 

အခက်အခဲမ ာား 

အခ ်အခွဲ အနတရ ယ်ရှ  ှု (ပ င်ော့/လတ/်န  ်ော့) 

ထမမဆ  သဇာ အထမခအထန နိမ်ော့ 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား နိမ်ော့ 

  က်ြိုံားနှင်ော့ထရာ  ကာကွေယ်  ိန်ားခ  ြ်မှု နိမ်ော့ 

ထရရင်ားမမစ ် လတ် 

င ားမ  ိားကွေဲမ ာား လတ် 

အမခာားတိရစဆာနမ်  ိားကွေဲမ ာား လတ် 

စွေန့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခွေဲမှု မမင်ော့ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ် စိုံက်ြ  ိားထမမမ ာား၌ ဓ တုံထမမ သဇာသ ုံားစွေဲမှု နည်ားြ ားသည်ော့ 

အတွေက် ထမမဆ လွှာြ က်စ ားမှုအနတရာယန်ညာ်းြ ားြ သည။် သ ားနှ   က်ြိုံားမ ာားမှာ တစ်ခ တစ်ရ မှသာ 

က ထရာက်ထလော့ရှိြ သည်။ ထတာလိုံက်သည်ော့ဓထလော့ရှိထသာထ ကာင်ော့ တိရစဆာန်မ  ိားကွေမဲ ာားအတွေက် 

အနတရာယ်ရှမိှုလတ်သည။် စွေန့််ြစ်ြစစည်ားစ မ ခန့််ခွေဲမှုတွေင ် ြလြစ်တစ်အိတ်ခွေ ၊ ြုံလင်ားခွေ ၊ ဗူားခွေ မ ာားကိုံ 

စနစတ်က  မစွေန့််ြစ် ကသမ င်ော့ အနတရာယ်ရှမိှု မမငော့်သည်။ သဘာဝြ တဝ်နာ်းက င်ဆိုံင်ရာ အသိြညာ 

ထြားလုံြင်နာ်းမ ာား မမ င်ော့တင်ထဆာင်ရ က်ထြားသင်ော့သည်။ ထရအရင်ားအမမစအ်ထနမ ငော့်လညာ်း လ ုံထလာက်မှု 

ရှိမြ ား ထရအရည်အထသွေားမှာလညာ်း ထသာက်သ ုံားရန်သင်ော့ထတာ်ထသာ်လညာ်း သတတ တာူးမခငာ်းလုံြ်ငနာ်းမ ာား 

ထ ကာင်ော့ အနတရာယ်ရှမိှုလတ်သည်။ 

(ဆ)  ည ထရျေး 

(ဆ-၁)  ည ထရျေးနှင်ော့ စ တတ်ထပ   ် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အ က်တန်ားနငှ်ော့ တကကသိုံလ်အဆင်ော့ စာတတ်ထမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ျေး ည မ ျီျေးထပ   ် ှု    ျေး   ထ  င်ျေး 

စာမတတ်သူဦားထရ ၁၁ ၁၂ ၂၃ 

မူလတနာ်းအဆင်ော့ရှိသူ ဦားထရ ၈ ၅ ၁၃ 

အလယ်တန်ားအဆင်ော့ရှိသူ ဦားထရ ၈ ၄ ၉ 



 



 

အတန်ျေး ည မ ျီျေးထပ   ် ှု    ျေး   ထ  င်ျေး 

အ က်တန်ားအဆင်ော့ရှိသူ ဦားထရ ၂ ၄ ၆ 

တကကသိုံလ်/ထကာလိြ ်အဆင်ော့ရှိသူ ဦားထရ - - - 

ရင်ားမမစ ်…အိမ်ထ ာငစ်ုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

 ှတ်ခ  ်။    ။ ဤဇယာားကိုံ မ ညော့်သွေင်ားရာတွေင ် မြည်ထ ာင်စုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င ထတာ်အစိုံားရ၊ 

 ည ထရျေး ဝန်က ျီျေးဌ န  ှ အသ အ ှတ်ပ    ျေးထသ  အတန်ားြညာ 

တက်ထရာက်မြ ား/တက်ထရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာ မ ညော့ ် သွေင်ားရန်မ စ်ြ သည်။  ထ ာ်မြြ အခ က်နှငော့် 

ကိုံက်ည ခ င်ားမရှိခဲော့ထသာ ် ဇယာားတွေင ် မ ညော့်သွေင်ား မခင်ားမရှဘိ ဲ ထလော့လာ ထတွေြို့ရှိခ က်တွေင်သာ 

မှတ်ခ က်အထနမ ငော့ ် ထ ာ်မြရန ် မ စ်ြ သည်။ အတန်ားြညာ မြ ားထမမာက်မှုဆိုံသညမ်ှာ တစ်ဦား 

တစ်ထယာက်၏ ဘဝတွေင ် သင်ယူထလော့လာခဲော့ထသာ ထနှာက် ဆ ုံားြညာထရား အဆငော့်/ အထမခအထနကိုံ 

ဆိုံလိုံြ သည်။  

 ဥြမာ - ယခုံ စာရင်ားထကာက်ယူခ နိ်တွေင ် ထက ာင်ားသူတစ်ထယာက်သည ် အဋ္ဌမတန်ား 

(Grade 8) တွေင ်ြညာသင် ကာားထနသည်ဆိုံထသာ်  ိုံထက ာငာ်းသူကိုံ “အလယ်တန်ျေးအဆငော့်ရှ  သူဦျေးထရ” 

တွေင ် ညော့်သွေင်ားရြ  မည်။ ယခုံ စာရင်ားထကာက်ယူခ နိ်တွေင ်ထက ာင်ားသာားတစ်ထယာက် သည် တတိယ 

တန်ား (Grade 3) တွေင ်ြညာ သင် ကာားထနသည် ဆိုံထသာ်၊ သိုံ့်မဟုံတ် ထရျေးတတ် တ်တတအ်ဆငော့်သ  

(ဥ    - ဘုန်ျေးက ျီျေးထ   င်ျေး ွေ ်) ရှိသည်ဆိုံထသာ် အဆိုံြ  ထက ာင်ားသာား / အဆိုံြ ြုံ ဂိ လ်ကိုံ 

“ ူလတန်ျေး အဆငော့်ရှ သူဦျေးထရ” တွေင်သာ  ညော့သ်ွေင်ား ရြ မည။် “ဘုန်ျေးက ျီျေးထ   င်ျေးသင် ည ထရျေး (ဘ -

ထ   င်ျေး)”ကိုံ ဆည်ားြူားခဲော့၊ ဆည်ားြူားဆထဲသာ ထက ာင်ား သူ/သာားမ ာားကိုံ သက်ဆိုံင်ရာအတနာ်း 

ြညာအဆင်ော့အလိုံက်  ညော့်သွေင်ားရြ မည်။ ယခုံစာရငာ်း ထကာက်ယူခ နိ်တွေင ် အထမခခ ြညာမူလတန်ား 

ြညာကိုံ သင်ယူမြ ားဆ ုံားသငော့်သညော့်အရ ယ်ကိုံ ထက ာ်လွေန်မြ ား မ စ်ထသာ်လညာ်း စာလ ုံားဝ မတတြ် က “စ   

တတ်သူဦျေးထရ” တွေင်သာ မ ညော့်သွေင်ားရန ်မ စ်ြ သည်။  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာ၏ြညာထရားနငှော့ ် စာတတ်ထမမာက်မှုကိုံ ထလော့လာ ကည်ော့ရာတွေင ်

အထမခခ ြညာတတ်ထမမာက်သူ အထရအတွေက်မှာ အရမ်ားနည်ားထနမြ ား မိဘမ ာားမ ှ ြညာထရား တွေင် 

အာားထြားမှုမရှိထ ကာင်ားထတွေြို့ရသည်။ ထက ားရ ာတွေင ် မူလတနာ်းထက ာငာ်းအဆင်ော့သာရှိမြ ား အ က် 

တန်ားထက ာင်ားမှာ ထက ားရ ာနှင်ော့ ၃၀ မိုံင် ခန့််ထဝားကွောထသာ ခ  ထ ွေမမိ ြို့တွေင်ရှိထသာ်လညာ်း သွောားလာရခက်ခဲ 

မခင်ား၊ မိသာားစုံစာားဝတ်ထနထရားအဆင်မထမြမခင်ား၊ အသိြညာ ွေ ြို့မ  ိားမှုအာားနည်ားမခင်ား စသည်တိုံ့်ထ ကာင်ော့ 

မူလတနာ်းြညာြင ် မြ ားထမမာက်ထအာင်သငယ်ူတတ်ထမမာက်သူဦားထရားအလွေနန်ညာ်းထ ကာငာ်း ထတွေြို့ရှိရ 

ြ သည်။ 

 

 

 



 



 

 (ဆ-၂) ထ   င်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၃၁) ထက ာင်ားတက်နှုနာ်း 

 ည ထရျေးအဆင်ော့အတန်ျေး    ျေး   ထ  င်ျေး 

မူလတနာ်း(၅-၉နှစ)် ၈ ၅ ၁၃ 

အလယ်တန်ား (၁၀-၁၄နစှ)် ၈ ၄ ၉ 

အ က်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၂ ၄ ၆ 

တကကသိုံလ် ထက ာင်ားသာား၊ သူ - - - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ထက ာင်ားဝင်စာရငာ်း၊ (၂) ဆယအိ်မ်မှြူားမ ာား။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

 ှတ်ခ  ်။    ။ဤဇယာားကိုံ မ ညော့်သွေင်ားရာတွေင ် မြည်ထ ာငစ်ုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င ထတာ်အစိုံားရ၊ 
ြညာထရားဝန်ကက ား ဌာနမ ှ အသိအမှတ်မြ  ာားထသာ စာသင်ထက ာငာ်းမ ာား၊ တကကသိုံလ် 

ထကာလိြ်မ ာားတွေင ် ြညာတက်ထရာက်ထန သူမ ာားကိုံသာ မ ညော့်သွေင်ားရန်မ စ်ြ သည်။ ၄င်ားအမြင် 
“ဘုန်ျေးက ျီျေးထ   င်ျေးသင ်ည ထရျေး” ကိုံ သင်ယူဆည်ားြူား ထနထသာ ထက ာင်ားသူ/သာားမ ာားကိုံ အထပခခံ 
 ည ဦျေးစျီျေးဌ န  ှ သတ် ှတ်  ျေးထသ   ည ထရျေးစနစ/်အဆငော့် သတ် ှတ်ခ  ်   ျေးနှငော့်အည  

သတ်မှတ်မ ညော့်သွေငာ်းရန ်မ စ်ြ သည်။  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ် မူလတနာ်းထက ာငာ်းခွေဲသာရှိမြ ား မူလတန်ားထက ာင်ားထန အရ ယ် 

စုံစုံထြ ငာ်း ၄၇ထယာက် လက်ရှိရ ာ စာသင်ထက ာင်ားတွေင ် တက်ထရာက်ထနထ ကာင်ားထတွေြို့ရသည်။ ဤသိုံ့် 

ထက ာင်ားသာားအထရအတွေက် နည်ားထနရမခငာ်းမှာ မိဘမ ာား၏ ြညာထရားတွေင ် အာားထြားမှုနည်ားမခင်ား၊ 

စာားဝတ်ထနမှုအခက်အခဲမ ာားရှိမခင်ား နှင်ော့ အသိြညာအာားနည်ားမခင်ားတိုံ့်ထ ကာငော့ ် မ စ်သည်။ အ က် 

တန်ားထက ာင်ားထနအရ ယ်မှာ ၆ ထယာက်ရှထိ ကာင်ားထတွေြို့ရသည်။  

(ဆ-၃) စ သငထ်   င်ျေးထဆ င်အထပခအထနနှငော့ ်ဝန်ထဆ င် ှု   ျေး 

ဇယာား (၃၂)  စာသင်ထက ာင်ားထဆာင ်အထမခအထနနှငော့ ်ဝန်ထဆာင်မှုမ ာား 

အထ   င်ျေးအရ  (၁) (၂) 

ထ   င်ျေးအဆင်ော့  ူလတန်ျေးထ   င်ျေး  

ရ ာမှအကွောအထဝား(မိုံင)် ၀-၁မိုံင်  

သယ်ယူြိုံ့်ထဆာင်ထရားဝန်ထဆာင်

မှု  
ထမခလ င်  

စာသင်ထက ာင်ားအရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင်ော့) 

၄၀ထြ ၂၄ထြ ၁၂ထြ 

 
 

အမိုံား၊န ရ ၊အခင်ား အရည်အထသွေား သွေြ်၊ ြ ဉ်၊ ြ ဉ်(ည ော့)  

ထက ာင်ားသ ုံားြရိထဘာ (လ ုံထလာ
က်မှုရှိ/မရှ)ိ နှင်ော့ 

ထက ာင်ားအိမ်သာ အထမခအထန 

မလ ုံထလာက်ြ  
ထက ာင်ားအိမ်သာမရှိြ  

 

ထက ာင်ားအာဟာရတိုံက်ထကျွားမှု ထက ားရ ာမ ှကုံသိုံလ်ရှင်မ ာားမ ှတစ်ခ တစ်ရ  ဆန်မြ တ်၊ ထခ က်ဆွေဲ၊ 



 



 

အထ   င်ျေးအရ  (၁) (၂) 

(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှငော့ ်

ကကိမ်ထရ) 

မုံန့််မ ာား တိုံက်ထကျွားထလော့ရှိြ သည်။ 

ထက ာင်ားဆရာဦားထရ     ျေး   ထ  င်ျေး    

အစိုံားရခန့်် ၂ ၁ ၃    

ထက ားရ ာခန့််၊ ကန် ရိုံက် - - -    

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ (၂) မိဘဆရာအသငာ်း။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ  ်။      ။ ထက ားရ ာတွေင ် စာသငထ်က ာင်ားမရှြိ က (က၊ ခ၊  ) ကိုံသာ ထမ ဆိုံရြ မည်။ 

စာသင်ထက ာင်ား၏ စုံစုံထြ ငာ်း ကမ်ားခငာ်းဧရိယာ (စတုံရနာ်းထြ = အလ ာား × အန ) သည် စာသင်ထက ာင်ား 

တစ်ထက ာငာ်းအတွေငာ်းရှ ိထက ာင်ားအထဆာက်အဦအာားလ ုံား၏ စုံစုံထြ ငာ်းဧရိယာကိုံ ဆိုံလိုံသည်။  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ လက်ရှိထက ားရ ာတွေင ် မူလတန်ားထက ာငာ်း(ခွေ)ဲတစ်ထက ာင်ားသာရှြိ သည်။ 

ထက ာင်ားထဆာင်မာှ သွေြ်မိုံား၊ ြ ဉ်ခင်ား၊ ြ ဉ်ကာထက ာင်ားထဆာင်မ စ်ထသာ်လညာ်းြ က်စ ားယိုံယွေင်ားထနြ  

သည်။ ထက ာင်ားခခ စညာ်းရိုံား ထဆာက်လုံြ်ရနလ်ိုံအြ်မှုရှိြ သည်။  ထက ာင်ားထဆာင ် နှငော့ ် ြရိထဘာ  

လ ုံထလာက်မှုမရှသိည်ော့အမြင် ထက ာင်ားယင်လ ုံအိမ်သာ၊ သင်ထ ာက်ကူြစစည်ားမ ာားလည်ား လ ုံထလာက်မှု 

မရှိြ ။  ထက ာင်ားအာဟာရနှငော့ ် ထက ာင်ားက န်ားမာထရားြညာထြားအစ အစဉ်မ ာားလညာ်း မရှိ ကြ ။ 

ရ  န်ရ ခ မှသာ ကုံသိုံလ်ရှင်အခ  ိြို့ ရှိထ ကာင်ား ထတွေြို့ရြ သည်။  

(ဆ-၄)  ည ထရျေးအခ ်အခွဲနှင်ော့ပ ဿနော   ျေး 

ဇယာား (၃၃) ြညာထရား အခက်အခဲနှင်ော့ မြဿနှာမ ာား 

အခ ်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ထက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု လ ုံထလာက် 

တြည်ော့ - ဆရာ အခ  ိား ၄၀:၁ ထအာက်  

မူလတနာ်းြညာ ထက ာင်ား ွေက်နှုန်ား မရှ ိ

မသန်စွေမာ်းသူမ ာားအတွေက် ြညာထရား 
အ ူားအစ အစဉ် 

မရှ ိ

ထက ာင်ားသ ုံားစာအုံြန်ှင်ော့စာထရားကိရိယာ လ ုံထလာက် 

ဆင်ားရဲထသာမိသာားစုံမ ာားအတွေက် 

ထက ာင်ားစရိတ်မတတ်နိုံင်မှု 
အသင်ော့အတင်ော့ 

ထက ာင်ားအာားကစာားဆိုံင်ရာ ြစစည်ားမ ာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 
မရှ ိ

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ည ော့ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ (၂) မိဘဆရာအသငာ်း။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  



 



 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။  ထက ားရ ာတွေင ် ြညာထရားနှင်ော့ြတ်သတ်၍ ဘက်ထြ ငာ်းစ ုံမ ှ  ွေ မ ိ ားရန ် မ ာားစွော 

လိုံအြ်ထ ကာင်ားနှင်ော့ အခက်အခဲ၊ မြဿနှာမ ာားစွောရှိထနထ ကာငာ်းထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

(ဇ)   န်ျေး  ထရျေးနှင်ော့အ ဟ ရ 

(ဇ-၁)    အပ စ်   ျေးထသ ထရ      ျေး 

ဇယာား (၃၄) အမ စ်မ ာားထသာ ထရာ  မ ာား 

# ထရ    
  ံြို့နှံ့် ှု/ပ စ် ွေ ျေး ှု 

 ှတ်ခ  ် / သုံျေးသ ်ခ  ် 
ပ င်ော့ န  ်ော့  ရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားထလျှာ  - -  

၂ ထသွေားလွေန်တုံြ်ထကွေား -  -  

၃ ငှက်  ာား  - -  

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားထ ကာင်ား 
ကူားစက်ထရာ   

- 
 

-  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင်ော့ 
ကူားစက်နိုံင်ထသာထရာ  မ ာား 

-  -  

၆ တ ဘ  -  -  

၇ ဆ ားခ  ိ -  -  

၈ ထသွေားတိုံား -  -  

၉ အသည်ားထရာ   ( ဘ ၊ စ ) -  -  

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲော့မှု -  -  

၁၁ 
အမခာား ကူားစက်နိုံငထ်သာ 

ထရာ  မ ာား 
-  -  

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ ် အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ (၂) 

ထက ားလက်က န်ားမာ ထရားဌာန/ထက ားလက်က န်ားမာထရား ဌာနခွေဲ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည ်  သာမန်အာားမ င်ော့ က န်ားမာထရားထကာငာ်း 

မွေန် ကမြ ား အာဟာရမြည်ော့ဝမှု ရှိ ကသည်။ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားထလျှာ၊ထသွေားလွေနတ်ုံြ်ထကွေား၊ ငှက်  ာား၊ 

အသက်ရှုလမ်ားထ ကာငာ်းကူားစက်ထရာ   ၊ တ ဘ ၊ ဆ ားခ  ိ၊ ထသွေားတိုံား၊ အသည်ားထရာ  (ဘ ၊စ ) ၊အာဟာရ 

ခ  ိြို့တဲော့မှု နှင်ော့အမခာားကူားစက်နိုံငထ်သာထရာ  မ ာား မ စ်ြွောားမှုမာှနမိော့်ထနထသာလည်ား မူားယစထ်ဆားဝ ားသ ုံားစွေဲ 

မခင်ား နှင်ော့ လိင်ဆက်ဆ မခင်ားတိုံ့်မှတဆငော့ ် ကူားစက်နိုံင်ထသာထရာ  မ ာားမ စ်ြွောားမှုမမင်ော့ထနသညကိ်ုံထတွေြို့ရှိရ 

ြ သည်။ 

 

 



 



 

 

 (ဇ-၂) လွေန်ခွဲော့ထသ  (၁၂) လအတွေင်ျေး    ွေယ်ထဆျေး  ုျေးနှံ ှု 

ဇယာား (၃၅)  လွေန်ခဲော့ထသာ (၁၂) လအတွေင်ား ကာကွေယ်ထဆား ိုံားနှ မှုနငှော့ ်အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

စဉ်    ွေယ်ထဆျေး  ုျေးပခင်ျေး၊ 
အ ဟ ရ 

ရှ   ရှ   ှတ်ခ  ် / သုံျေးသ ်ခ  ် 

၁ အဆုံတ်ထရာ      

၂ 
ဆ ုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ ထမားခိုံငန်ှင်ော့ 

အသည်ားထရာင ်အသာားဝ  
 

  

၃ ြိုံလ ယိုံထရာ      

၄ 
ထမားခိုံင ်(ကိုံယဝ်န်ထဆာင ်
ကာလအတွေင်ား) 

   

၅ ဝက်သက်ထရာ      

၆ 
အမခာား 
စုံထြ င်ားကာကွေယ်ထဆား ိုံားနှ မှု 

   

၇ 

အာဟာရမှတ်တမ်ားယူမှု(အရြ်

အမမငော့်၊ အထလားခ နိ်၊ 
လက်ထမာငာ်းြတ)် 

   

၈ အာဟာရြညာထြားအစ အစဉ်    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ ် အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၂) 

ထက ားလက်က န်ားမာ ထရားဌာန/ထက ားလက်က န်ားမာထရား ဌာနခွေဲ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေငလ်ွေန်ခဲော့ထသာ(၁၂)လအတွေင်ားကာကွေယ်ထဆား   ိုံားနှ မှုနှငော့ ် အာ 

ဟာရဆန်ားစစ်မှုမရှိထ ကာငာ်းထတွေြို့ရှိရသည။် အဟာရြညာထြား ဝန်ထဆာင်မှုမရ ကြ ။ 

(ဇ-၃)   န်ျေး  ထရျေးအထ   ်အ ံော့   ျေး(ထဆျေးရုံ/ထဆျေးထ ျေးခန်ျေး   ျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာထရား အထ ာက်အြ ော့နှင်ော့ ဝန်ထဆာင်မှုမ ာား 

  န်ျေး  ထရျေး 

ဝန်ထဆ င် ှု 

ခရျီျေး 

အ ွေ  

အထဝျေး 

(  ုင)် 

အခန်ျေး/ 

 ုတင် 

(လံုထလ  ်

 ှုရှ  / ရှ ) 

  န်ျေး  ထရျေး  

ဝန်  ်ျေးဦျေးထရ 

ထဆျေးနှင်ော့ တ်သ ်ထသ  

အသုံျေးအထဆ င် 

 စစည်ျေး   ျေး (လံုထလ  ် ှု/ 

 လံုထလ  ် ှု) 

ထက ားလက် 

က န်ားမာထရား  

ဌာနခွေ ဲ

(၀-၁)မိုံင ် ရှိ သူနှာမြ -၁ မလ ုံထလာက် 

     



 



 

  န်ျေး  ထရျေး 

ဝန်ထဆ င် ှု 

ခရျီျေး 

အ ွေ  

အထဝျေး 

(  ုင)် 

အခန်ျေး/ 

 ုတင် 

(လံုထလ  ်

 ှုရှ  / ရှ ) 

  န်ျေး  ထရျေး  

ဝန်  ်ျေးဦျေးထရ 

ထဆျေးနှင်ော့ တ်သ ်ထသ  

အသုံျေးအထဆ င် 

 စစည်ျေး   ျေး (လံုထလ  ် ှု/ 

 လံုထလ  ် ှု) 

မမိ ြို့နယ ်ထဆားရ ုံ (၃၀)မိုံင်ခန့်် ရှိ 

ဆရာဝန ်- ၁ 

လ/  -  

က န်ားမာထရားမြှူား-  

သူနှာမြ  - 

သာား ွောားဆရာမ - 

အရ သာား ွောားဆရာမ- 

ဓာတ်ခွေဲကျွမာ်းက င-် 

လ ုံထလာက် 

ထဆားဆိုံင(်၃) 

ရ ာတွေင(်သိုံ့်

မဟုံတ်)ရ ာ

အန ားအနှာား

တွေင ်

ထဆားဆိုံင်မ

ရှိြ  

- ထဆားဝ ားကျွမ်ားက င်သ ူ မလ ုံထလာက် 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ ် အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၂) 

ထက ားလက်က န်ားမာ ထရားဌာန/ထက ားလက်က န်ားမာထရား ဌာနခွေဲ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ်ထက ားလက်ထဆားထြားခနာ်းရှိြ သည် ။  က န်ားမာထရားထစာင်ော့ထရာှက် 

မှု၊ နည်ားြညာဝန်ထဆာင်မှုနှငော့ ် က န်ားမာထရားြညာထြားမ ာား လ ုံထလာက်မှုမရှြိ ။ သာား ွေ ားဆရာမ  

(သိုံ့်မဟုံတ်) အရ သာား ွောားသင်တနာ်းထြားရန် လိုံအြ်သည်။ အထရားထြေါ်မ စ်ြ က ခ  ထ ွေမမိ ြို့မြည်သူူ့ထဆားရ ုံ 

သိုံ့် ခက်ခဲစွောသွောား ကရသည်။ 

(စ ) ထရနှင်ော့  တ်ဝန်ျေး  င် သန့််ရှင်ျေးထရျေး 

(စ -၁) ထသ  ်သုံျေးထရရရှ  ှု  

ဇယာား (၃၇) ထသာက်သ ုံားထရရရှိနိုံငမ်ှု 



 



 

ထရရရှ န ုင် ှု 

အသုံျေးပ  သ
ထးး  

အ  ်ထ  င်
စု 

ထသ  သုံ်ျေးထရ 
အရည်အထသွေျေး စ ်ျေး 
သ ် စစ်ထဆျေး  ျေး ှု 

(ရှ / ရှ )  

ထရ အရည်အထသွေျေး 
(ထ  င်ျေး/ ထ  ငျ်ေး) 

ထသ  သုံ်ျေးထရ ရရှ  
န ုင် ှုနှငော့် လံထုလ   ် ှု 

အထပခအထန 
(ထနွေ/  ုျေး/ထဆ ငျ်ေး) 

ထရတွေင်ား - - - - 

အဝ စိတွေင်ား/ 
စက်တြ် 

- - - - 

အဝ စိတွေင်ား/  
တ ုံကင် 

- - - - 

မိုံားထရ 
သိုံထလှာင်ကန်  

- - - - 

မမစ်/ထခ ာင်ားထရ ၂ မရှိ သင်ော့ 
ထနွေ 
မိုံား 

ထဆာင်ား 

ထရကန ် - - - - 

စိမော့်စမ်ားထရ ၁၅ မရှိ သင်ော့ 

ထနွေ 

မိုံား 
ထဆာင်ား 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ထ ာငစ်ုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ 

အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၃) ထက ားရ ာသယ ဇာတမြထမမြ ုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ်ထတာင်က ထခ ာငာ်းထရနှင်ော့ စိမ်ော့စမ်ားထရကိုံသာ ထသာက်ထရ၊ သ ုံားထရ 

နှင်ော့ စိုံက်ြ  ိားထရတိုံ့်အတွေက် အသ ုံားမြ လ က်ရှိြ သည်။  တစ်နစှ်ြတလ် ုံားလ ုံထလာက်စွော အသ ုံားမြ  

နိုံင်ြ သည။် 

 

 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးထရျေးအထပခအထန (အ  ်သ အ    ျေးအစ ျေးနှင်ော့ အ  ်ထ  ငစ်ုအထရအတွေ ်) 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံျေးစွေွဲန ုင်ထသ  အ  ်သ  အ    ျေးအစ ျေး သုံျေးစွေွဲန ုင်ထသ  အ  ်ထ  ငစ် ု

သန့််ရှင်ျေးထသ  ယင်လံုအ  ်သ  သုံျေးစွေွဲ ှု 

ထရဆွေဲ အိမ်သာ - 

ထရထလာငာ်း/ယင်လ ုံအိမ်သာ  ၁၄ 



 



 

သုံျေးစွေွဲန ုင်ထသ  အ  ်သ  အ    ျေးအစ ျေး သုံျေးစွေွဲန ုင်ထသ  အ  ်ထ  ငစ် ု

 သန့််ရှင်ျေးထသ  ယင်လံုအ  ်သ  သုံျေးစွေွဲ ှု 

တွေင်ား/ဇလာားအိမ်သာ ၃ 

တွေင်ားမရှ ိအိမ်သာ - 

အိမ်သာမရှ ိ - 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ထ ာငစ်ုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ 

အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၃) ထက ားလက်က န်ားမာ ထရားဌာန/ထက ားလက်က န်ားမာထရား ဌာနခွေ။ဲ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင်အိမ်ထ ာငစ်ုံ(၁၇)စုံရှိထသာလ်ည်ား သန့််ရှင်ားထသာယင်လ ုံ 

အိမ်သာမ ာားကိုံသ ုံားစွေဲသည်ော့ အိမ်ထ ာင်စုံမရှိြ ။  အိမ်သာမ ာားကိုံစနစ်တက  တည်ထဆာက် ာားမခငာ်း 

မရှထိ ကာင်ားထတွေြို့ရြ သည်။ ထက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသည ် သန့််ရှင်ားထသာ ယင်လ ုံအိမ်သာ သ ုံားစွေဲမခငာ်းနှင်ော့ 

ြတ်သတ်ထသာ အသိြညာ အာားနည်ားထနထသာထ ကာင်ော့ လူထနမှုအဆင်ော့သငော့ ်လ က်ရှိြ  သည်။ 

(ည)    ျေး-  ထရျေးရ  

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ထရားရာ 

# 

ထ  ျေးရ  ၏ လူ ှုစျီျေး ွေ ျေး  ွေံြို့မ   ျေးထစထရျေးအတွေ ် 

အ    ျေးသ ျီျေး   ျေး၏ စွေ ်ျေးထဆ င်ရည်ပ ြှငော့်သငော့ထ်သ  

အခ  ်   ျေး  

ဦျေးတည်အု ်စုထဆွေျေးထနွေျေး ွေွဲတွေင ် တ ်ထရ  ် 

သူ   ျေး ှ  ှန်သည်ဟု ယူဆထသ  တစ်ခု   ု

ထရ ျေးထ ျေး  ရန ်

၁ 
ထက ားရ ာ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစတ်ွေင ် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကွေစွော ြ ဝင်မှု/ထခ င်ားထဆာင်မှု  
- မရှ ိ

၂ 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားလုံြင်နာ်းမ ာားနငှ်ော့ အ ွေဲြို့အစည်ား 

မ ာားတွေင ် အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကကွေစွော ြ ဝင ်

ထဆာင်ရ က်မှု  

ရှ ိ     - 

၃ 

လွေန်ခဲော့ထသာနစှ်အတွေငာ်း ထက ားရ ာအတွေင်ားရှ ိ

မိန်ားကထလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား သ သ 

ယမ စ် ွေယ ်အ ကမ်ား က်မှု (သိုံ့်) တိုံင် ကာား မှုမ ာား 

- မရှ ိ     

၄ 

အမ  ိားသမ ားထရားရာ အ ကမ်ား က်မှုမ ာားအတွေက် 

ဥြထဒ နှင်ော့ တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာားအတွေက် 

လူ ုံ၏ အသိ အမမင်ရှိမှု 

ရှ ိ     - 

ရင်ားမမစ…် (၁) အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား 

အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 



 



 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ၏ထဆွေားထနွေားခ က်အရ လွေန်ခဲော့ထသာ ၅ နှစ်ထလာက်က 

(၂၀၁၄ခုံနှစ ် မတိုံင်မ ) အမ  ိားသမ ားမ ာား ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွေင် အနည်ားအက ဉ်ား 

ြ ဝငမ်ှုရှိခဲော့မြ ား ယခုံအခ နိ်အခ တွေင်မ ှ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွေင် အမ  ိားသမ ားမ ာား ြ ဝင်ခွေင်ော့ 

နှငော့်လုံြ်ထဆာင်မှုအာားထကာငာ်းလာသည်။  

(ဋ)  အထပခခံ အထဆ  ်အဦ   ျေး အထပခအထန 

(ဋ-၁)  ထ  ျေးရ  ၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) ထက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအထမခအထန 

လ ်ျေး အ    ျေးအစ ျေး 

အ    ျေးအ
စ ျေး 

(၁/၂/၃/
၄/၅) 

အရည် 
အထသွေျေး 

(ထ  င်ျေး/
သင်ော့/ညံော့) 

တည်ထဆ  ် 

ခွဲော့ထသ နစှ ်

ရ သျီအလ ု ် 

သုံျေးစွေွဲန ုင် ှု 

လ ်ျေးအရှည် (  ုင)် 
 ွေင်ော့လင်ျေး 

ရ သျီ 

တစ်
နှစ်

 တ်
လံုျေး 

ရ ာတွေငာ်းလမာ်း ၁ ည ော့ ၅ နှစ်အ က်   ၁မိုံင ်

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား - - - -  - 

ရ ာခ င်ားဆက်လမာ်း ၃ ည ော့ ၅ နှစ်အ က်   ၁၀မိုံင ်

အမခာား       

ရင်ားမမစ…်ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ  ်။ ထမမသာားလမာ်း - ၁၊   ထက ာက်ခင်ားလမာ်း - ၂၊ ထက ာက်ထခ ာလမာ်း-၃၊ ကွေန်ကရစ်လမ်ား -၄၊ 

ကတတရာလမ်ား-၅ 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာအတွေင်ားလမ်ားအရှည ် ၁မိုံင်ရှ(ိြဆငလမ်ားအြ အဝင)်ရ ာတွေင်ားလမာ်း 

အာားလ ုံားမှာ ထမမသာားလမာ်းမ စ်မြ ား ထက ားရ ာစတင်တည်ထ ာင်ခ နိ်မ ှ စမြ ားအသ ုံားမြ ခဲော့ရာ လမ်ားအထမခ 

အထနဆိုံားထသာ်လညာ်း(မိုံားတွေငာ်း)ရ ာတွေငာ်းလမာ်းမ စ်မခငာ်းထ ကာငော့ ် တစ်နစှ်ြတ်လ ုံားအသ ုံားမြ  ကရသည်။ 

ရ ာခ င်ားဆက်လမာ်းမ ာားမာှ (ြဆငလမ်ား) ထမမသာားလမာ်းအဆင်ော့မျှသာမ စ်မြ ား သွောားလာထရား အထတာ် 

အသင်ော့ ခက်ခဲြ သည်။  

(ဋ-၂) ထ  ျေးရ  ၏ တံတ ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ထက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအထမခအထန 



 



 

တံတ ျေး 

အ    ျေးအစ ျေး 
အရ ယ်အစ ျေး 

ထ  င်ျေး

/ဆ ုျေး 

တည်ထဆ  ် 

ခွဲော့ထသ နစှ ်

အသုံျေးပ  န ုင်သညော့်ရ သျီ 

 ွေင်ော့လင်ျေး 

ရ သျီ 
တစ်နစှ် တ်လံုျေး 

ဆြိ်ခ တ တာား - - - - - 

ကွေန်ကရစ်တ  
တာား 

- - - - - 

သစ်သာားတ တာား - - - - - 

ကကိ ားတ တာား - - - - - 

ထရ ြွေန ် - - - - -  

ထရထက ာ် - - - - - 

ရင်ားမမစ…်ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ရ ာအတွေင်ားလမ်ားမ ာားတွေင ် ထဆာက်လုံြ်သစ်တာားတ တာား (၂)စင်ားရှြိ သည်။ 

၎င်ားတ တာားအာား (၂၀၁၆-၂၀၁၇) ခုံနှစ်တွေင ် ထက ားရ ာ၏လုံြ်အာားမ င်ော့ မြန်လည ် မြ မြင် ာားထ ကာင်ား 

ထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

(ဋ-၃)  ထရထ   င်ျေးသယ်ယူ  ု့်ထဆ ငထ်ရျေး 

ဇယာား (၄၂) ထရထ ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ထဆာင်ထရား 

သယ်ယူ  ု့်ထဆ င်ထရျေး 
အ ွေ အထဝျေး 

(  ုင)် 
ယ ဉ် 

အ    ျေးအစ ျေး 

ရ သျီအလ ု ် သုံျေးစွေွဲန ုင် ှု 

 ွေင်ော့လင်ျေးရ သျီ တစ်နစှ် တ်လံုျေး 

မမစ်ထ ကာငာ်း အသ ုံားမမြ ြ  - - - 

ြင်လယ်ထရထ ကာငာ်း အသ ုံားမမြ ြ  - - - 

ရင်ားမမစ…်ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

 ှတ်ခ  ်။     ၁ – ထလှ၊သမ္ာန ် ၊ ၂ - စက်ထလှ၊ ၃ - သထဘဘာ။ 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ်ထရထ ကာင်ားသယ်ယြူိုံ့်ထဆာင်ထရား မရှိြ ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူ  ု့်ထဆ င်ထရျေးယ ဉ်   ျေးနငှ်ော့ ဝနထ်ဆ င ်ှု   ျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိုံ့်ထဆာင်ထရားယာဉ်မ ာား 



 



 

ယ ဉ်အ    ျေး 

အစ ျေး 

စ ်

ထလ ှ

ထလှ၊ 

သ ဘ န ်

စ ်

ဘျီျေး 

ထ  ထ်တ  ်

ဆ ုင် ယ် 

သုံျေးဘျီျေးဆ ုင်
 ယ်၊ 

ထ  ်လ   ျီ 

  ျေး ပ င်ျေးလှည်ျေး 
နွေောျေး 

လှည်ျေး 

အထရအတွေ
က် 

- - - ၁၉ ၁ ၁ - - 

ရင်ားမမစ…်အိမ်ထ ာင်စုံစာရငာ်း ထကာက်ယူမှု။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင်သယ်ယူြိုံ့်ထဆာင်ထရားအထနမ ငော့ ်ဆိုံင်ကယ် ၁၉စ ား နှင်ော့ ကာား ၂ စ ား 

ရှိမြ ား အမ ာားစုံမာှ တစ်ြိုံင်တစန်ိုံင်သွောားလာထရားနှငော့ ်သယ်ယူြိုံ့်ထဆာင်ထရားအတွေက် ဆိုံင်ကယ်ကိုံ အမ ာားစုံ 

အသ ုံားမြ  ကသည်။  

(ဌ)  လျှ ်စစ် ျီျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှမိှု အထမခအထန 

ရင်ျေးပ စ် အ  ်ထ  ငစ် ု
ပ  ပ င်  န်ျေးသ  ်ျေးထရျေးစနစ်

(ထ  င်ျေး/သင်ော့/ညံော့) 
အခ ်အခွဲရှ / ရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ား - - - 

ဆိုံလာစနစ ် ၁၀ ည ော့ ရှ ိ

အထသားစာားထရအာားလျှြစ်စ ် ၈ ည ော့ ရှ ိ

ဒ ဇယ်သ ုံားအင်  င် - - - 

ထလစွေမ်ားအင ် - - - 

ဇ ဝထလာငစ်ာ - - - 

အမခာား ၁ - - 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ထ ာင်စုံစာရင်ား ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ် အိမ်ထ ာငစ်ုံစုံထြ ငာ်း ၁၇ စုံရှမိြ ား မဟာဓ တ ်

အာားလိုံငာ်းနှင်ော့ အလွေန်အလှမ်ားကွောထဝားထနသည်ော့အတွေက် ထတာင်က ထခ ာင်ားထရကိုံအမှ မြ ၍ တစ်အိမ်သ ုံား 

အထသားစာားထရအာားလျှြစ်စ်ကိုံ မျှထဝအသ ုံားမြ လျှက် ရှြိ သည်။လ ုံထလာက်စွောအသ ုံား မမြ နိုံင်ြ ။ 

ဆိုံလာမ ားအာား အိမ်ထ ာငစ်ုံအမ ာားစုံ သ ုံားစွေဲလျှက်ရှိထ ကာင်ား ထတွေြို့ရြ သည်။ 

(ဍ) ဆ ်သွေယ်ထရျေးနှင်ော့သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ဆ ုင်ရ နည်ျေး ည  

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွေယ်ထရားနှင်ော့ သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားြညာ အထမခအထန 



 



 

စဉ်  ုန်ျေး ထရေျီယ ု တျီဗွေျီ မ   လ်တုစထလ င်ျေး အပခ ျေး  

အထရအတွေက် ၂ ၅ ၂ ၁ - 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ထ ာင်စုံစာရင်ား ထကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။  ထက ားရ ာတွေင ် ဆက်သွေယ်ထရားနှငော့ ် သတင်ားအခ က်အလက် နည်ားြညာနငှော့် 

ြ တ်သက်၍ တ ဗွေ  ၂လ ုံားနငှ်ော့  စထလာင်ား ၁ ခုံသာရှိြ သည်။ ဆက်သွေယ်ထရား ုံန်ားလိုံင်ားမ ာားမရှိသည်ော့ 

အတွေက်  ုံန်ားကိုံင်ထဆာင်သူ(၁)ဦားနှငော့ ်ထရဒ ယိုံ အသ ုံားမြ သူ(၅)ဦားသာရှိထ ကာင်ားထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

 (ဎ) ယဉ်ထ  ျေး ှုနှင်ော့လူငယ် ွေြံို့မ   ျေးထရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ထက ားမှုနှင်ော့လူငယ် ွေ ြို့မ ိ ားထရား အထမခအထန 

ယဉ်ထ  ျေး ှုနှငော့် လူငယ် ွေံမ   ျေးထရျေး ဆ ုင်ရ    ျေး ဝန်ထဆ င် ှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယ ူ အြန်ားထမ ရန ် ထနရာမ ာား 

ထြ ာ်ြွေဲရ ငြ်ွေ ဲမ ာား ရှိမခင်ား 
မရှ ိ

လူမှုထရားလုံြင်နာ်းမ ာားတွေင ်ြ ဝငမ်ှု သငော့ ်

ဘာသာထရားလုံြင်နာ်းမ ာားတွေင် ြ ဝငမ်ှု သငော့ ်

အာားကစာားနငှော့ ်ကာယထလော့က ငော့်ခနာ်းမ ာား မြ လုံြ်ရန ်

ထနရာ နှငော့် အထ ာက်အကူမြ ြစစည်ားမ ာား ရှိမခင်ား 
ည ော့ 

 ွေ ြို့မ ိ ားထရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားတွေင် ြ ဝင်မှု သငော့ ်

ရိုံားရာဓထလော့  ုံားစ မ ာားနှငော့ ်ယဉ်ထက ားမှု အထမွေအနှစ်မ ာား 

 ိန်ားသိမာ်းထစာငော့်ထရာှက်မခင်ားတွေင ်ြ ဝင်မှု 
နည်ား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံ မိမိကိုံယတ်ိုံင ်ထလော့လာသင်ယူ 

နိုံင်မညော့ ်ထနရာမ ာား၊ လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊ စာ ကညော့်တိုံက် 

မ ာား စသည် တိုံ့်တွေင ်ဝင်ထရာက် ထလော့လာသငယ်ူနိုံင်မခငာ်း 

မရှ ိ

ရင်ားမမစ…်ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - လူငယ် အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 

ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာအတွေင်ားလငူယ်မ ာား လူမှုထရားလုံြင်န်ားမ ာား ၊ဘာသာထရားလုံြင်နာ်း 

မ ာား၊  ွေ ြို့မ ိ ားထရားလုံြင်န်ားမ ာားတွေင ် ြ ဝငမ်ှုအာားနည်ားထနမြ ား၊ အာားကစာားနှင်ော့ြတ်သတ်သည်ော့ အာားကစာား 

အ ွေဲြို့၊ ထကာ်မတ မရှိ၊ သင်တန်ားနှငော့ ် အာားကစာားြစစညာ်း လက်လှမ်ားမှ မှုမရှိ၊ ရိုံားရာယဉ်ထက ားမှုမ ာား 



 



 

အမ ာားအမြာားထလ ာော့ရြဲ က်စ ားမှုရှ၊ိ စာ ကညော့တ်ိုံက်မရှ၊ိ စာ ကညော့်ထသာအထလော့အ မရှ ိ လက်ဆုံြ် 

လက်ကိုံင်မြစရာလုံြ်ငနာ်း မယ်မယ်ရရမရှ ိ ထက ားလက်ဦားစ ားမ ှ  ွေငော့်လှစမ်ညော့ ် အလုံြ်အကိုံင်သင်တန်ား 

မ ာားလငူယ် ွေ ြို့မ  ိားထရားသင်တန်ားအတွေက် စိတဝ်င်စာားမှုရှိြ သည။်  

 

 

 

 

(ဏ) ထ  ျေးရ  တည်မင  ်ထရျေးနှင်ော့ ထဘျေး င်ျေးလံုခခံ ထရျေး အထပခအထန 

(ဏ-၁)  လံုခခံ ထရျေးဆ ုင်ရ  ဝန်ထဆ င် ှု   ျေးအ ျေး လ ်လှ ်ျေး ျီ ှု 

ဇယာား (၄၇) ထဘားကငာ်းလ ုံခခ  ထရား၊ ဝန်ထဆာငမ်ှု အထ ာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန်ထဆ င် ှု   ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

တယ်လ  ုံနာ်းလိုံငာ်း၊ တယ်လ  ုံနာ်းတာဝ တိုံင်မ ာား၊ ထ ကား နန်ား 

လိုံင်ား၊ အင်တာနက်လိုံင်ား၊ ရုံြ်မမင်သ  ကာားလိုံင်ား၊ ထရဒ  

ယိုံလိုံင်ားစထသာ ဆက်သွေယ်ထရားနှငော့ ်သတင်ားအခ က် အ 

လက်မ န့််ထဝမခငာ်းဆိုံင်ရာအထ ာက်အကူမြ  အထဆာက် 

အဦမ ာားရှိမခငာ်း 

မရှ ိ

အာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ ဝန်ထဆာင်မှုမ ာားကိုံ ရရှိနိုံင်မခငာ်း မရှ ိ  

လူ ုံအထမခမြ  သဘာဝထဘားအနတရာယ ်ထလျှာော့ခ ထရား 

အစ အစဉ် 
မရှ ိ  

မှုခင်ားမ ာား ကာကွေယ်တာားဆ ား ထလ ာော့ခ ထရားအတွေက် 

ရဲဘက်ဆိုံင်ရာမ ာားမ ှဝန်ထဆာငမ်ှုထြားမခငာ်း 
မရှ ိ   

ရင်ားမမစ…်ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ် ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ရ ာသာားမ ာားသည ် မိုံဘိုံငာ်းတယ်လ  ုံန်ားဆက်သွေယ်ထရားကိုံ အသ ုံားမြ နိုံင်မခငာ်း 

မရှိသည်ော့အတွေက် လိုံအြ်ထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရရှိနိုံင်မခငာ်းမရှြိ ။အာမခ စနစကိ်ုံ အသ ုံား 

မြ နိုံင်ရန ် ခက်ခဲသည်ော့အမြင် ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ အာမခ လုံြ်ငနာ်းအထြေါ် ယ ုံ ကည်မှုနှငော့် စိတ်ဝင်စာားမှု 

နည်ားထသာထ ကာင်ော့ ခ တိ်ဆက်ထဆာင်ရ က် ာားသူမရှိသထလာက်ြင်မ စ်သည်။ ထက ားရ ာတွေင် သဘာဝ 

ထဘားအနတရာယ်ထလ ာော့ြ ားထရားအစ အစဉ် သ ားသန့််ထရားဆွေဲ ာားမခငာ်းမရှိြ ။ ဗဟုံသုံတလညာ်း နည်ားြ ား 

 ကသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည ်လိုံအြ်ြ က ရဲစခန်ားသိုံ့် ဆက်သွေယ်ထဆာင်ရ က်နိုံင်မခငာ်း မရှိသည်ော့အတွေက် 

ထက ားရ ာတွေင ်အမှုအခင်ားမ ာားမ စြ်ွောားြ က အထရားယူထဆာင်ရ က်ရန ်ခက်ခဲြ သည်။  

(ဏ-၂)  ှုခင်ျေးပ စ် ွေ ျေး ှု 



 



 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမ စ်ြွောားမှု အထမခအထန 

 ှုခင်ျေးပ စ် ွေ ျေး ှု 

အထပခအထန 

လူ ုန် ူျေး ှု ခ ုျေး ှု  ူျေးယစ်ထဆျေးသုံျေးစွေွဲ ှု အ   ်ျေး  ် ှု 

မရှိ စိုံားရိမ်ရသည ် စိုံားရိမ်ရသည ် မရှ ိ

ရင်ားမမစ…်ဦားတည်အုံြ်စုံ ထဆွေားထနွေားမခင်ား - ရြ်မိရြ်  အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ။ 

ရည်ညွှန်ား..ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ ထက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိထသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

 

ထလော့လ ထတွေြို့ရှ ခ  ်။ ။ ထက ားရ ာတွေင ် မူားယစ်ထဆားဝ ားသ ုံားစွေမဲှု နှင်ော့ ခိုံားမှုမ ာားမာှ စိုံားရိမ်ရသည်ော့ အထမခ 

အထနတွေင်ရှိထနြ သည်။ ရဲစခန်ားနှင်ော့အလှမ်ားထဝားမခငာ်း၊ မူားယစ်ထဆားဝ ားမ ာားအလွေယ်တကူရရှိမခင်ားနငှ်ော့ 

 မ်ားဆ ားအထရားယူထဆာင်ရ က်မှုအာားနည်ားမခင်ားတိုံ့်ထ ကာင်ော့ ထက ားရ ာသူ/သာားမ ာား စိတ်အထနှှာင်ော့အယှက် 

မ စ်ထနထ ကာင်ားထတွေြို့ရှိရြ သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

ထနော ်ဆ ်တွေွဲ ၂ 

ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေး  ု အထ   ်အ ံော့ပ စ်ထစ ည်ော့အထပခအထနထ  င်ျေး   ျေး 

အထ   ်အ ံော့ပ စထ်စ ည်ော့ 
အထပခအထနထ  င်ျေး   ျေး 

ရှင်ျေးလင်ျေးထ  ပ် ခ  ် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား ထက ားရ ာတွေင ်   သစ် ကာားသ ား၊ ထရှာက်ထကာသ် ားနှင်ော့ ထမြာင်ားသ ားနှ တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကစိုံက်ြ  ိား  ကြ သည်။  
 ထနရာတည်ရှိမှုနှငော့ ်ြ ဝ ဆိုံင်ရာ 

အာားသာခ က် 
ထ ာော့ထ  ော့ထက ားရ ာသည ် ခ  ထ ွေ-  ထမာ်လမာ်းမကက ားထြေါ်တွေင ် တည်ရှိမြ ား 
အုံြ်ခ  ြ်ထရားရ ုံားစိုံက်ရာ ခ  ထ ွေမမိ ြို့နှင်ော့ (၃၀)မိုံင်ခန့််ကွောထဝားသည်။ 

ထ ာော့ထ  ော့ထက ားရ ာ၏ ထမမမ က်နှှာသွေင်မြင်အထနအ ာားသည် ထတာင ်
ကုံန်ား ထတာင်ထစာငာ်းထဘားထြေါ်တွေင ် တညရ်ှိထနမြ ား ထတာထတာင်၊ 

လျှ ိထမမ ာင ်မ ာားဝနာ်းရ လ က်ရှိြ သည်။အထရှြို့ဘက်တွေင ်ဗွေ လြ်ထက ားရ ာ၊ 
အထနှာက် ဘက်တွေင် လန်ားယန်ထက ားရ ာတိုံ့်နှင်ော့ နယ်နမတိ်ခ င်ား 
 ိစြ်လ က် ရှိြ သည်။ နယ်စြထ်ဒသမ စ၍် အိမ်န ားမခငာ်းနိုံငင် သိုံ့် 

သွောားထရာက် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ြ သည်။ 
 ရြ်ရ ာတည်မငိမ်ထအားခ မ်ားမှု ထက ားရ ာတွေင ် ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမ စ်ြွေ ားမှုနည်ားြ ားထသာ်လည်ား မူားယစ ်

ထဆားဝ ားသ ုံားစွေမဲှုနှင်ော့ ခိုံားမှုတိုံ့်မ စ်ထြေါ်ထနမခငာ်းထ ကာင်ော့ ထက ားရ ာတည်မငမိ် 

ထအားခ မ်ားမှုကိုံ အနည်ားငယ်အထနှှာင်ော့အယှက်ထြားထနြ သည်။ မူားယစ ်
ထဆားဝ ားသ ုံားစွေဲသူ အမ ာားအမြာားရှိထသာထ ကာင်ော့ မူယစ်ထဆားဝ ား 

အနတရာယ ် နှင်ော့ မူားယစမ်ှုခငာ်း ြညာထြားအစ အစဉ်မ ာား ထဟာထမြာစ စဉ် 
နိုံင်ြ က အထ ာက်အြ ော့တစ်ခုံ မ စ်လာနိုံင်သည်။ 

 မြင်ြအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားနှင်ော့ 
ခ တ်ိဆက်ထဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ထက ားရ ာတွေငလ်ူ ုံအထမခမြ အ ွေဲြို့အစညာ်းမ ာားမရှိထသာထ ကာင်ော့ထက ားရ ာ 

 ွေ ြို့မ ိ ားထရား၊ ဘာသာထရား၊ လူမှုထရား၊ စ ားြွောားထရား၊ ြညာထရား၊ က န်ားမာ 
ထရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ မြင်ြအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ်ော့ခ တိ်ထဆာင်ရ က် နိုံင ်
မခင်ားမရှိထသားြ ။  

 ဆက်သွေယ်ထရား ထက ားရ ာတွေင ်ဆက်သွေယ်ထရား ုံန်ားတိုံင်မ ာား မရှိသည်ော့အတွေက် လူမှုကွေန ်

ရက်မ ာားကိုံ ထကာင်ားမွေနစ်ွောခ တိ်ဆက် အသ ုံားမမြ နိုံငြ် ။ 
 က န်ားမာထရားအထဆာကအ်အ ုံနှငော့ ်

ဝန်ထဆာင်မှုမ ာား 
ထက ားလက်က န်ားမာထရားဌာနခွေဲသည ် ထက ားရ ာနှင်ော့ (၃)မိုံင်ခန့််ကွောထဝား  
ထသာ လန်ားထ  ာထက ားရ ာတွေင ် တည်ရှိြ သည်။ ထက ားလက်က န်ား 

မာထရားဌာနတွေင ် အခန်ားနှင်ော့ က န်ားမာထရား သာား ွောားဆရာမ(၁)ဦား 
သာရှိသည်။ ထက ားလက်က န်ားမာထရားတွေင ် ထဆားနှင်ော့ ြတ်သက်ထသာ 

မမိ ြို့နယ်ထဆားရ ုံနငှ်ော့ (၃၀)မိုံင်ကွောထဝားမခင်ား၊ ထက ားရ ာ၌ ထဆားဆိုံင်မ ာား 
မရှိမခင်ားအတွေက်ထ ကာငာ်း ထက ားရ ာတွေင ် အခ  ိြို့လူနှာမ ာားအာား ထဆားမှ ား 

တိုံမ ာားမ င်ော့ ကုံသ ကြ သည်။ 



 



 

အထ   ်အ ံော့ပ စထ်စ ည်ော့ 
အထပခအထနထ  င်ျေး   ျေး 

ရှင်ျေးလင်ျေးထ  ပ် ခ  ် 

 ထက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား ထက ားရ ာရှိအိမ်ထ ာင်စုံမ ာားသည ် တစ်အိမ်သ ုံားထရအာားလျှြစ်စ်မ ားကိုံ 
မိသာားစုံမ ာား မျှထဝအသ ုံားမြ ထနရမြ ား လ ုံထလာက်မှုမရှိြ ။ ထက ားရ ာမ ှ

အိမ်ထ ာင်စုံ အာားလ ုံားလ ုံထလာက်စွောအသ ုံားမြ နိုံင်သည်ော့ အထသားစာား 
ထရအာားလျှြ်စစ ်ရရှိထအာင ်ထဆာင်ရ က်ထြားထစလိုံြ သည်။ 

 

ထ  ျေးရ   ွေံြို့မ   ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေးအတွေ ် အဟန့််အတ ျေးနှင်ော့ ရင်ဆ ုင်ထ   ်လ  ျေးရ ည်ော့ စ န်ထခေါ် ှု    ျေး 

အဟန့််အတ ျေး   ျေး၊ စ န်ထခေါ် ှု   ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးထ  ်ပ ခ  ် 

 သဘာဝအရငာ်းအမမစ ်

 

ထက ားရ ာအန ား ထတာင်ယာထမြာငာ်းစိုံက်ခငာ်းမ ာားမြ လုံြ်မခင်ားနငှ်ော့ 

သတတ မ ာားတူားထ ာ်ထနမခငာ်းတိုံ့်ထ ကာင်ော့ သဘာဝထမမဆ ထမမ သဇာ 

ြ က်စ ားဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားမ စ်ထြေါ်လ က်ရှိသည်။  

 လူငယ်၊ ယဉ်ထက ားမှု  ိခိုံက်သက်ရာက်လွေယ်မှု ခ ရနိုံင်ထသာ လအူုံြ်စုံမ ာားတွေင်လညာ်း 

လူငယ်၊အမ  ိားသမ ားဉ ားထဆာင်သညော့်အိမ်ထ ာငစ်ုံ၊လက်လုံြ် လက် 

စာားက ြန်ားမ ာားနှင်ော့ထဆားစွေဲသူမ ာားသည ်  ိခိုံက်လွေယ်မှု မမငော့်သည်။ 

လူငယ်မ ာားသည် မူားယစ်ထဆားဝ ားမ ာားအလွေယ်တကူရရှမိခင်ား၊ အ 

ထရားယူထဆာင်ရ က်မှုနည်ားမခင်ားနှင်ော့ အသိြညာအာား နည်ားမခငာ်းတိုံ့် 

ထ ကာငော့် ိခိုံက်လွေယ်မှုမမငော့်သည်။အမ  ိားသမ ားဦားထဆာင်ထသာဆငာ်း 

ရဲထသာအိမ်ထ ာငစ်ုံမ ာားနငှော့ ် လက်လုံြ်လက် စာားက ြန်ားအိမ ်

ထ ာငစ်ုံမ ာားမှာလည်ား အမ  ိားသမ ားလုံြ်အာားခနည်ားမခငာ်း၊ အလုံြ ်

အကိုံင်နှငော့်ဝင်ထငွေြ ုံမနှ်မရှိမခငာ်း၊ မိသာားစုံမ ာားမခင်ားတိုံ့်ထ ကာငော့ ်  ိ 

ခိုံက်လွေယ်မှုလတ်သည်။ထဆားစွေဲသူမ ာားအထနမ ငော့်လည်ား ဝင်ထငွေ 

နည်ားြ ားမခင်ား၊ ထဆား ိုံားကုံန်က စရိတ်မ ာားမခငာ်း၊ ထဆား ိုံားအြ်မ ှ

တဆငော့်ကူားစက်ထရာ  မ ာား အလွေယ်တကူကူားစက်နိုံင်မခငာ်း၊ ထဆား 

ဝ ားသ ုံားစွေဲသူမ ာား ရာဇဝတ်မှုကိုံ အလွေယ်တကူခ  ိားထ  က်မှု မ စ် 

ထြေါ်နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ထ ကာငော့ ် ိခိုံက်လွေယ်မှု မမငော့်သည်။  

 က န်ားမာထရားဝန်ထဆာင်မှု ထက ားရ ာတွေင ် ထက ားလက်ထဆားထြားခနာ်းမရှြိ ။ က န်ားမာထရား 

ထစာင်ော့ထရှာက်မှု၊ နည်ားြညာဝန်ထဆာင်မှုနှငော့ ် က န်ားမာထရားြညာ 

မရှိြ ။ သာား ွေ ားဆရာမ  (သိုံ့်မဟုံတ်) အရ သာား ွေ ားသင်တန်ား 

ထြားရန်လိုံအြ်သည။်  က န်ားမာထရား အထရားထြေါ်မ စ်ြ က ခ  ထ ွေမမိ ြို့ 

မြည်သူူ့ထဆားရ ုံသိုံ့် ခက်ခဲစွော သွောား ကရသည်။ 



 



 

အဟန့််အတ ျေး   ျေး၊ စ န်ထခေါ် ှု   ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးထ  ်ပ ခ  ် 

 ြညာထရား လက်ရှိထက ားရ ာတွေင ် မူလတန်ားထက ာင်ားတစ်ထက ာငာ်းသာ 

ရှိြ သည်။ ထက ာင်ားထဆာင်မာှ သွေြ်မိုံား၊ ြ ဉ်ခင်ား၊ ြ ဉ်ကာထက ာင်ား 

ထဆာင်မ စထ်သာ်လညာ်းြ က်စ ားယိုံယွေင်ားထနြ သည်။ထက ာင်ားခခ  

စည်ားရိုံား ထဆာက်လုံြ်ရန်လိုံအြမ်ှုရှိြ သည်။  ထက ာင်ားထဆာင ်နှငော့ ်

ြရိထဘာ လ ုံထလာက်မှုမရှိသည်ော့အမြင ်ထက ာင်ားယင်လ ုံ အိမ်သာ၊ 

သင်ထ ာက်ကူြစစညာ်းမ ာားလညာ်း လ ုံထလာက်မှု မရှိြ ။   



 



 

ထနော ်ဆ ်တွေွဲ (၃) 

ထ  ျေးရ    ွေံြို့မ   ျေးထရျေး ွေင်ျေးဆ ် (ပ ဿနောဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး  ှထပ ရှင်ျေးနည်ျေး အ  ) 

 

စဉ် အခ ်အခွဲပ ဿနော အထ   င်ျေးအရင်ျေး အခွေင်ော့အလ ်ျေး အဟန့််အတ ျေး ထပ ရှင်ျေးနည်ျေး စျီ ံခ  ် 

၁  အထမခခ ြညာ 
တတ်ထမမာက်မှု 

အာားနညာ်းမခငာ်း 

'- ြညာထရားတွေငစ်ိတ်ဝင ်
စာားမှုအာားနည်ားမခင်ား 

- စာသင်ထက ာငာ်းထဆာင ်
မထကာင်ားမခင်ား 

- မူလတနာ်း(ခွေ)ဲအဆင်ော့ 
ထက ာင်ားသာရှိမခင်ား 

- စာသင်ထက ာငာ်း  
တည်ထနရာနှင်ော့ 

အလှမ်ားမထဝားမခငာ်း  
 

- ထက ာင်ားသာားမဘိ 
မ ာားဘာသာစကာား 

နှာားလည်မှုအာားနညာ်း 
မခင်ား 

'- ြညာထရားဌာနနှင်ော့ခ တိ ်
ဆက်၍လိုံအြ်ခ က်မ ာား 

တင်မြထတာငာ်းဆိုံရန ်
-ြညာထရားတွေင ်

စိတ်ဝငစ်ာားမှုရှိလာထစ 
ရန်ထက ာင်ားသာား၊မဘိ၊ 
ဆရာ လက်တွေဲည စွော 

ထဆာင်ရ က်ရန ်

-ထက ာင်ားထနထြ ာ်၍စာထတာ ်
ထစရန ်သင်ော့တင်ော့ထကာင်ားမွေန ်

ထသာ ထက ာင်ားထဆာက်လုံြ ်
ထြားမခငာ်း နှင်ော့ ဘက်စ ုံ ူားချွန ်

ြညာထရားစနစ်မ င်ော့သင် ကာား 
ထြားမခငာ်း 
- ြရိထဘာ ၊သင်ထ ာက်ကူ 

ြစစည်ားအမြည်ော့အစ ုံြ ြိုံားထြား 
မခင်ား 

- ထက ာင်ားအာားကစာားကွေင်ား 
ထကာင်ားစွောမြ လုံြ်ထြားမခငာ်း 

-ဆရာ၊မိဘ၊ထက ာငာ်းသာား 
ထတွေြို့ဆ ုံြွေဲထတာ်မ ာားမြ လုံြ်မခငာ်း 



 



 

၂   - သန့််ရှင်ားထသာ 
ထသာက်သ ုံားထရမရ 
ရှိမခင်ား 

- ထတာင်က ထခ ာင်ားထရ  
ကိုံသာအဆင်ထမြသလိုံ 
သွေယ်တန်ားအသ ုံားမြ ထန 

မခင်ား 

 -သဘာဝထရအရင်ား 
အမမစ်ထကာငာ်းရှိမခင်ား 

- ထငွေထ ကားမတက် 
နိုံင်မခငာ်း 

- သက်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာား 
သိုံ့်သန့််ရှင်ားထသာ 
ထသာက်သ ုံားထရရရှ ိ

ထအာင်တင်မြထတာင်ား 
ဆိုံရန်       

 - ထက ားလက်ဦားစ ားဌာနမ ှစိမ်ော့ 
စမ်ားထရသွေယ်ယူမခင်ားလုံြင်နာ်း 
အထကာင်အ ည်ထ ာ်ထဆာင ်

ရ က်မခင်ား 

၃  -ထက ားရ ာတွေင်ား 
လမ်ားမထကာင်ားမခင်ား 

- မိုံားထရတိုံက်စာားမခင်ား 
- ကိုံယ ်ူကိုံယ ်မြ မြင ်

ထနရမခင်ား 
- ထငွေထ ကားမလ ုံထလာက် 

မခင်ား 

 - ထက ားရ ာမ ှလိုံလာား 
မခင်ား 

- နည်ားြညာနငှ်ော့ ထငွေ 
ထ ကားမတတန်ိုံင်မခငာ်း 

- ထတာင်ထြေါ်ထဒသ 
မ စ်မခငာ်း 

ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ ်
မတ  ွေဲြို့၍ သက်ဆိုံင်ရာ 

ဌာနသိုံ့် ထက ားရ ာတွေင်ား 
လမ်ားမြ မြင်ရန်တင်မြ 

ထတာငာ်းဆိုံမခင်ား 

-ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန၏အကူ 
အည မ င်ော့ထက ားရ ာတွေင်ား 

သင်ော့တင်ော့ထကာငာ်းမွေန်ထသာ 
ကွေန်ကရစ်လမ်ား ထဆာက်လုံြ် 

အထကာင်အ ည်ထ ာ်မခငာ်း 

၄ - ဌာနဆိုံင်ရာမ ာား 
နှင်ော့ြာူးထြ င်ားလုံြ ်

ထဆာင်မှုအာားနညာ်း 
မခင်ား 

- မမန်မာစကာားထမြာ 
တတ်ထသာသူနညာ်းမခငာ်း 

- ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားလာ 
ထရာက်မှုနညာ်းမခငာ်း 

- ထက ားရ ာသိုံ့်ကာား 
လမ်ားမ င်ော့သွောားလာ 

နိုံင်မခငာ်း 

- ရ ာခ လူကက ားမ ာား  
မမန်မာစကာားနှာားမလည်

သူမ ာားမခငာ်း 

-ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ွေ ြို့မ  ိား 
ထရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမ ကာခ

ဏလာထရာက်ထဆာင ်
ရ က်ထြားရန ်

-ထကာငာ်းမွေန်ထသာအထမခ 
ခ ြညာထရားစနစ်ထ ာ ်

ထဆာင်ရန ်

-ထက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ထရားြိုံင်ား 
တွေင်ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားြ ဝင ်

ထဆာင်ရ က်ထြားမခင်ားနှင်ော့ြညာ 
ထြားထဟာထမြာြွေမဲ ာားမြ လုံြ ်

ထြားမခငာ်း 
-အထမခခ ြညာထရားစနစ်တွေင ်

ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှကူည  
ြ ော့ြိုံားမခငာ်း 



 



 

၅ - လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု 
မလ ုံထလာက်မခငာ်း 

- မဟာဓ တ်အာားလိုံင်ား 
မြင်ြသိုံ့်ထရာက်ထနမခင်ား 
- တစ်အိမ်သ ုံားထရအာား 

လျှြ်စစ်ကိုံ မိသာားစုံအိမ ်
မ ာားမျှထဝ၍သ ုံားစွေဲရမခငာ်း 

 - ထတာင်က ထခ ာင်ား 
မ ာားရှိမခင်ား 

- ထငွေထ ကားမလ ုံ 
ထလာက်မခင်ား 

-ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရား 
ထကာ်မတ  ွေဲြို့၍ 
သက်ဆိုံင် ရာဌာနသိုံ့် 

လျှြ်စစ်မ ားလ ုံ 
ထလာက်စွောရရှထိရားတင ်

မြထတာင်ားခ ထဆာင်ရ က်
ရန် 

-ထက ားလက်ဦားစ ားဌာနမှဆိုံ 
လာမ ားလင်ားထဆာင်ရ က်မခငာ်း 
-တစ်ရ ာလ ုံားလ ုံထလာက်စွော 

သ ုံားစွေဲနိုံင်သည်ော့ထရအာားလျှြစ်စ ်
အထကာင်အ ည်ထ ာ်ထဆာင ်

ရ က်မခင်ား 

၆  -စိုံက်ြ  ိားခခ မ ာား 
သ ုံားစွေဲရန်ထရလ ုံ 

ထလာက်စွောမရ 

ရှမိခင်ား 

-ထရအရင်ားအမမစန်ှင်ော့အ 
လှမ်ားထဝား၍ြိုံက်မ ာားဝယ ်
ယူရန်ထငွေထ ကားမလ ုံ 

ထလာက်မခင်ား 

-ထရအရင်ားအမမစန်ှင်ော့  
ထမမဆ လွှာထကာငာ်း 
မ ာားရှိမခင်ား 

- ထငွေထ ကားမလ ုံထလာက် 
မခင်ား 

-  ွေ ြို့မ ိ ားထရားအ ွေဲြို့အစည်ား 
မ ာားနှင်ော့ဌာနဆိုံင်ရာမ ာား 
၏အကူအည မ င်ော့ ထရရရှိ 

ထရားထဆာင်ရ က်ရန ်

 - ထရသွေယ်တန်ားြိုံက်မ ာားလြှူ 
ဒ န်ားထ ာက်ြ ော့မခငာ်း 
- စိုံက်ြ  ိားထရားဦားစ ားဌာနမှနညာ်း 

ြညာမ ာားြ ော့ြိုံားထြားမခငာ်း 



 



 

၇ -ခုံခ အာားက ဆင်ား 
မှုထရာ  မ စ်မခငာ်း 
-က န်ားမာထရားဗဟုံ 

သုံတအာားနညာ်း 
မခင်ား 

-မူားယစ်ထဆားဝ ားသ ုံားစွေ ဲ
သူမ ာားရှိမခငာ်း 
-အထမခခ ြညာအာားနညာ်း 

မခင်ား 
-ထဆားရ ုံ၊ထဆားထြားခန်ား 

နှင်ော့အလှမ်ားထဝားမခင်ား 

 -ဘာသာထရားမ င်ော့ 
ထဟာထမြာစည်ားရ ုံား 
နိုံင်မခငာ်း  

-မူားယစ်ထဆားဝ ားမ ာား 
အလွေယ်တကူ 
ရရှိမခင်ား 

-AIDSထရာ  နငှ်ော့မာူး 
ယစ်ထဆားဝ ားအနတရာယ ်
မ ာားအထ ကာငာ်းြညာ 

ထြားလုံြင်နာ်းမ ာားထဆာင ်
ရ က်မခင်ား 

-မူားယစ်ထဆားဝ ားထရာငာ်း၊ 
ဝယ်၊စိုံက်ြ  ိားမခင်ားအာား  

အစိုံားရနှင်ော့ထက ားရ ာလူ 
ျုံြူားထြ ငာ်း၍ ိထရာက်စ

ျွေျာအထရားယထူဆာင်ရ 
က် မခင်ား 

-က န်ားမာထရားဌာနမ ှAIDS 
ထရာ  နငှ်ော့ြတ်သတ၍်ြညာ 
ထြား လက်ကမ်ားစာထစာင်မ ာား 

ထဝမခင်ားအသိြညာထြားထဟာ 
ထမြာြွေဲမ ာား မြ လုံြ်မခငာ်း 

-ထဆားဝ ားမ ာားမြည်ော့စ ုံစွော 
ထ ာက်ြ ော့ထြားမခငာ်း 

-မူားယစ်ထဆားဝ ားထရာငာ်း၊ဝယ်၊ 
စိုံက်ြ  ိားမခင်ားမ ာားအာားဥြထဒအ 

တိုံင်ား ိထရာက်စွော မာ်းဆ ား 
အထရားယူမခင်ား 

၈ -အိမ်သာသ ုံားစွေမဲှု 
ည ော့၍လူထနမှုအ 
ဆင်ော့နိမ်ော့ထနမခင်ား 

- က င်ားမဲော့အိမ်သာမ ာား  
သ ုံားမခင်ား 
- အထမခခ ြညာနှင်ော့  

က န်ားမာထရားအသိ 
ဗဟုံသုံတအာားနညာ်း 

မခင်ား 

-ထက ားလက်ဦားစ ား 
ဌာနနှင်ော့ ခ တိ်ဆက် 
နိုံင်မခငာ်း 

- ယင်လ ုံအိမ်သာ 
သ ုံားစွေဲသည်ော့ အထလော့ 
အ မရှိမခင်ား 

-ယင်လ ုံအိမ်သာသ ုံားစွေ ဲ
မခင်ားနငှ်ော့ြတ်သတ၍်    
ြညာထြားစညာ်းရ ုံားမခငာ်း 

-ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

နှင်ော့ ခ တိ်ဆက်၍ လိုံအြ် 

သည်မ ာား တင်မြထဆာင ်

ရ က်မခင်ား 

-ကူားစက်ဝမာ်းထရာ  မ ာားအ 
ထ ကာင်ားအသိြညာထြားထဟာ 
ထမြာြွေဲမ ာားမြ လုံြ်မခင်ား 

-ထက ားလက်ဦားစ ားဌာနနငှ်ော့ထက ား 
ရ ာ ွေ ြို့မ  ိားထရားထကာ်မတ တိုံ့်ြာူး 

ထြ ငာ်း၍ထက ားလက်အိမ်သာ 
မ ာားထဆာက်လုံြ်မခငာ်း 



 



 

၉ -မူားယစ်ထဆားဝ ား 
အနတရာယ ်

-အလွေယ်တကူဝယ်ယ ူ
ရရှိနိုံင်မခငာ်း 

-ရ ာလူ ုံ၏ အကူ 
အည ရရှိနိုံင်မခင်ား 

-နယ်စြ်ထဒသမ စ ်
၍ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ ်
အာားနညာ်းမခငာ်း 

- မူားယစ်ထဆားဝ ားကင်ား 
စင်သည်ော့ ထက ားရ ာမ စ ်
ထအာင်ထကာင်အ ည ်

ထ ာ်ထဆာင်ရ က်မခင်ား 

 -မူားယစ်ထဆားဝ ားထရာငာ်းသူ၊ 
ဝယ်သူ၊ သ ုံားစွေဲသူမ ာားအာား 
ြညာထြားမခငာ်း  

-မမိ ြို့နယ်မူားယစ်ရဲအ ွေဲြို့နငှ်ော့  
ထက ားရ ာလူ ုံြာူးထြ င်ား၍ 

ဥြထဒအရ  ိထရာက်စွော  မ်ား 
ဆ ားအထရားယူမခင်ား 

၁၀ -လူငယ်မ ာားရြ ်
ရ ာကိစစတွေငတ်က် 

ကကွေစွော ြ ဝင်မှုမရှ ိ
မခင်ားနငှ်ော့အာားက 

စာား လိုံက်စာားမှု 
မရှိမခင်ား 

-စာထြဗဟုံသုံတထလော့ 
လာမှု အာားနည်ားမခင်ား၊ 

-အထမခခ ြညာတတ ်
ထမမာက်မှုအာားနညာ်းမခင်ား 

-  ွေ ြို့မ ိ ားထရားစိတ်ဓာတ ် 
အာားနညာ်းမခငာ်း 

- အာားကစာားကွေင်ား မရှိ 
မခင်ား 

-ဘာသာထရားလှုြ်ရှာား 
မှုမ ာားမြ လုံြန်ိုံင်မခင်ား 

-ထမမထနရာအခက် 
အခဲရှိမခင်ား၊ 

-ဘာသာစကာား နှာား 
လည်မှုအာားနည်ား 

မခင်ား 

-စာထြထလော့လာနိုံင်ရန်၊ 
စာ တ်ခ င်စတိ်မ စထ်ြေါ် 

ထစရနစ် စဉ်ထဆာင ်
ရ က်မခင်ား၊ 

- သင်တန်ားမ ာား  ွေင်ော့လှစ ် 
ထဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

-လူငယ်မ ာား အာားကစာား 
လုံြ်နိုံင်မည်ော့အထမခအထန 

မ ာား န်တ ားထြားမခငာ်း 

- လူငယ် ွေ ြို့မ ိ ားထရားနှင်ော့ ဘာသာ 
ထရားသင်တနာ်းမ ာား  ွေင်ော့လှစ်ထြား 

မခင်ား၊ 
-စာ ကည်ော့တိုံက် ွေင်ော့လှစ်ထြား 

မခင်ားနငှ်ော့စာထြထဟာထမြာြွေဲမ ာား 
မြ လုံြ်ထြားမခငာ်း၊ 

-ထက ားရ ာအာားကစာားကွေင်ားထန 
ရာမြ လုံြ်ထြားမခင်ား 

-ထက ားရ ာအဆင်ော့ ူဆယ်ထဘာ 
လ ုံား၊မခင်ားလ ုံားမြိ င်ြွေဲမ ာားက ငာ်းြ 

မြ လုံြ်ထြားမခငာ်း 



 



 

  ုျေး  ျေးစ ရင်ျေး 

၁။ စိုံက်ြ  ိားထရား၊ ထမွေားမမြူထရားနှငော့်ဆည်ထမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ထက ားလက်ထဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရား 

ဦားစ ားဌာန၏ ထက ားလက်ထဒသ ွေ ြို့မ ိ ားထရားအစ အစဉ်ထရားဆွေဲမခင်ား လမ်ားညွှနစ်ာအုံြ်၊ ၂၀၁၆ ခုံနှစ်၊ 

ထအာက်တိုံဘာလ။ 

၂။ ၂၀၁၉ ခုံ မတလ်က လုံတ်ဝမ်ထက ားရ ာတွေင ် က င်ားြခဲော့ထသာ ထက ားရ ာအထမခအထနကိုံ 

ရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင ်ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားလုံြ်ငနာ်းမ ှမှတ်စုံမ ာား။ 

၃။ ထက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ထရားမှြူား၏ ထက ားရ ာဆိုံင်ရာ ရည်ညွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအုံြ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

အ  ုင်ျေး(ခ) စျီ ံခ  ်ဆ ုင်ရ  အခ  ်အလ ် 

စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်ြ ုံစ  

ထက ားရ ာ                                       -  ထ ာော့ထ  ော့ 

ထက ားရ ာအုံြ်စုံ                               -  ထ ာော့ထ  ော့ 

မမိ ြို့နယ်                                         - ခ  ထ ွေ 

တိုံင်ားထဒသကက ား / မြည်နယ်              - ကခ င် 

စ မ ခ က်အမည် -   လ (၂၀၀၀’)ဆ ော့ထရကန်(၂)ကန်တည်ထဆာက်မခင်ားနှငော့်၂” PVC 

ထရြိုံက်လိုံင်ား(၃၀၀၀’)သွေယ်တန်ားမခင်ား 

စ မ ခ က်ထဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ထ ကာင်ား ရှင်ားလင်ားထ ာ်မြခ က် (သိုံ့်) လက်ရိှအထမခအထန 

ထက ားရ ာတွေင် သ ုံားထရားနှငော့ ်ထသာက်သ ုံားထရမ ာား အသ ုံားမြ ရန် အခက်အခဲမ ာားရိှထသာထ ကာငော့ ်ထဆာင်ရ က်လိုံမခင်ား 

မ စ်ြ သည်။ 

 

စ မ ခ က်ရည်ရ ယ်ခ က် (လက်ရိှအထမခအထနအာား ြိုံထကာင်ားထအာင်ထဆာင်ရ က်လိုံသညော့ ်ဆနဒထ ာ်မြရန်) 

ထသာက်ထရ/သ ုံားထရ အဆင်ထမြစွောသ ုံားစွေဲနိုံင်ရန် 

 

 

ထမျှာ်မှန်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရည်ရ ယ်ခ က် ထရာက်ရိှမြ ားထနှာက်  ြ်ဆငော့်ရရိှလာမညော့ ်အက  ိားထက ားဇူားမ ာား) 

ထရထကာင်ားထရသန့််မ ာား အသ ုံားမြ မခင်ားမ ငော့ ်က န်ားမာလာထစရန် 

 

 

စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်ထ ာ်မြမခင်ား (ဘာလုံြ်မည်၊ ဘယ်ထလာက် ြမာဏလုံြ်ရမည်) 

  လ (၂၀၀၀’)ဆ ော့ထရကန်(၂)ကန်တည်ထဆာက်မခင်ားနှငော့်၂” PVC ထရြိုံက်လိုံင်ား(၃၀၀၀’)သွေယ်တန်ားမခင်ား 

 

 

စ မ ခ က် ကုံန်က စရိတ် ညော့်ဝင်မှု 

ခန့်် ှန်ျေး ုန်  စရ တ် (   ်)  ညော့်ဝင် ညော့ ်အစျီအစဉ် 

 xxxxxxxxxx (ထငွေသာား) 

 xxxxxxxxxx (ထငွေသာား) 

 xxxxxxxxxx (ြစစည်ား/လုံြ်အာား) 

  

 ထက ားလက်/ဦားစ ား 

 ထက ားရ ာ 

 ထက ားရ ာ 

  



 



 

စျီ ံခ  ် အထ  ငအ် ညထ်   ်ညော့ ်နည်ျေးလ ်ျေးနငှော့် အစျီအစဉ်   ျေး 

(၁) တာဝန်ယူအထကာငအ် ည်ထ ာမ်ညော့ ်အ ွေဲြို့အစည်ား (မ ာား) 
ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားလုံြ်ငန်ားထကာမ်တ နှငော့်ထက ားရ ာရြ်မ/ိ မ ာား 
 
 

(၂) စ မ ခ က်စတင်မညော့် အခ နိ ်ခန့််မှန်ား - ၂၀၂၀ 

(၃) စ မ ခ က်မြ ားစ ားမညော့်အခ နိ် -၂၀၂၁ 

(၄) ထက ားရ ာ ညော့်ဝင်မှု ရရှိထအာင် ထဆာင်ရ က်မညော့် အစ အစဉ် -ထက ားရ ာသူ/သာားမ ာားမှ 
လုံြ်အာားမ ာား ညော့ဝ်င်မခင်ားမ ငော့ ်ြူားထြ င်ားထဆာင်ရ က်သွောားမည်မ စ်ြ သည်။ 
 
 
 
 
 

(၅) လုံြ်ငန်ားလည်ြတ်ထရား၊ မြ မြင် နိ်ားသိမ်ားထရားတိုံ့်အတွေက် အ ွေဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှငော့ ် ထငွေထ ကားဆိုံငရ်ာ အစ  
အစဉ်မ ာား 
မြ မြင် နိ်ားသိမ်ားထရားတိုံ့်အတွေက် ထက ားရ ာသူ/သာားမ ာားမှ လုံြ်အာားနငှော့်ထငွေထ ကားအခ  ိားက   ညော့်ဝင်မခငာ်းတိုံ့်မ ငော့် 
ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားလုံြ်ငန်ားထကာမ်တ ဝင်မ ာားနငှော့်ထက ားရ ာရြ်မိ/ မ ာားမှ ဦားထဆာင်၍ 
ထဆာင်ရ က်သွောားမည်မ စ်ြ သည်။ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

အ    ျေးခံစ ျေးသူဦျေးထရ 
လူဦျေးထရ ဆင်ျေးရွဲခ  ်ျေးသ  ှု အဆငော့်အတန်ျေး (အ  ်ထပခ) 

   ျေး   ထ  င်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ထ  င်ျေး 

ထ  ျေးရ  အဆငော့် ၅၂ ၅၀ ၁၀၂ ၃ ၅ ၇ ၂ ၁၇ 

အ    ျေးခံစ ျေး ညော့်သူ ဦျေးထရ ၅၂ ၅၀ ၁၀၂ ၃ ၅ ၇ ၂ ၁၇ 

မှတ်ခ က်။  ထခ ာင်လည်အဆငော့ ်−၁၊  အလယ်အလတ်အဆငော့် − ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆင်ားရဲ − ၄ 



 



 

စျီ ံခ  ်လု ်ငန်ျေး အထ  င် ည်ထ   ်ညော့ ်အဆငော့်   ျေး 

စဉ် လု ်ငနျ်ေး(Activity) ရလေ်(Result) 

၁ စ မ ခ က်အထ ကာင်ားအရာမြင်ဆင်ရန ်ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရား 
ထကာမ်တ  အစည်ားအထဝားမ ာား 

 စ မ ခ က်အထ ကာင်ားအရာ အထသားစိတ် 
ထရားဆွေဲမြ ားမခင်ား၊  

၂ စ မ ခ က်အထ ကာင်ားအရာကိုံ ထက ားလက်ထဒသ  ွေ မ ိ ားတိုံား 
တကထ်ရားဦားစ ားဌာနသိုံ့် တင်မြမခင်ား  စ မ ခ က်အထကာင်အ ည်ထ ာရ်န ်

ထက ားလက်ဦားစ ားဌာန၏ အတည်မြ  
ခ က ်ရရှိမြ ားမခင်ား 

၃ စ မ ခ က်အတည်မြ ခ က်ရယူနိုံင်ရန ်လိုံအြ်သည်မ ာား 
ထဆာင်ရ က်မခင်ား (မရှင်ားသည်မ ာား ထမ  ကာားမခင်ား၊ 
မြင်ရန်လိုံသညမ် ာား မြန်လည်မြင်ဆင်မခင်ား စသည်) 

၄ ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားထကာမ်တ  ဘဏ်စာရင်ား ွေငော့်မခင်ား  ထကာမ်တ ဘဏ်စာရင်ားသိုံ့် ရန်ြ ုံထငွေ 
လွှဲထမြာင်ားမြ ားစ ားမခင်ား ၅ ထက ားလက်ဦားစ ားဌာနသိုံ့် ရန်ြ ုံထငွေ ထတာင်ားခ လွှာ တင်မခင်ား 

၆ လုံြ်ငန်ားမ ာားလက်ထတွေြို့ အထကာင်အ ည်ထ ာမ်ခငာ်း 
o xx 
o xx 

 အထကာင်အ ည်ထ ာထ်ရားလုံြင်န်ား 
မြ ားစ ားမှု ရာခိုံင်နှုန်ား 

၇ လုံြ်ငန်ားမြ ားစ ားမှု လစဉ်အစ ရင်ခ မခင်ား  လစဉ်လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မှု အစ ရင်ခ  
စာမ ာား 

၈ စ မ ခ က်အထကာင်အ ည်ထ ာမ်ှုမြ ားစ ားမခင်ား 
o စ မ ခ က်မြ ားစ ားမှုအထမခအထန၊ ထငွေထ ကားရငှ်ားတမ်ားမ ာား 

အာား ထက ားရ ာလူ ုံနှငော့ ်ထက ားလက်/ဦားစ ားဌာနသိုံ့် 

တင်မြမခင်ား 
o ထက ားလက်/ဦားစ ားဌာနက စ မ ခ က်မြ ားစ ားမှုအာား ထလော့လာ 

ဆန်ားစစ်မခင်ား 
o (လိုံအြ်လျှင)် လုံြ်ငန်ားလညြ်တ်ထရား၊ထရရှည် မြ မြင ်

 ိန်ားသိမ်ားထရားတိုံ့်အတွေက် ထက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားထရားထကာမ်တ  
က အမခာားအထကာင် ည်ထ ာမ်ညော့ ်ထကာမ်တ  (သိုံ့်) 

ဌာနသိုံ့် လုံြ်ငန်ားလွှဲထမြာင်ား ထြားအြ်မခင်ား 

 စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမြ ားစ ားမှုအစ ရင်ခ စာ 
 စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမြ ားဆ ုံားထ ကာင်ား 

ထက ားလက်ထဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ထရား 

ဦားစ ားဌာန၏ အတည်မြ ခ က ်
 လုံြ်ငန်ားလွှဲထမြာင်ားထြားအြ်မြ ားမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

အတ ုထ   ်စ  ျေးလံုျေး   ျေး  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ယု တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD ထ ကားတိုံင်နငှ်ော့ ထမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မှတဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


