
  

မြန်ယြ်ွက  ျေးရွွာ 

ခ ျီဖ ွေမ   ြို့နယ ်

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ဖက ျေးရ ွာ ွေံြို့မ   ျေးဖရျေးစျီ ခံ က် (၂၀၂၀ - ၂၀၂၄) 
 

 

 

                                                     ပ  စုဖရျေးဆွေွဲသူ 

ဖက ျေးရ ွာ ွေံြို့မ   ျေးဖရျေးဖကွာ် တျီ 

မြနယ်ွြ်ဖက ျေးရ ွာ၊ ခ ျီဖ ွေမ   ြို့နယ ်

(စ ိုက်ပ   ျိုးရ ျိုး၊ရြွျိုးမြြူရ ျိုးနငှ ်ဆည်ရမြြောငျ်ိုးဝနက်က ျိုးဌြောန) 

ဖက ျေးလက်ဖေသ ွေြံို့မ   ျေးတ ျုေးတက်ဖရျေးဦျေးစျီျေးဌွာနက ကူညျီဖရျေးဆွေွဲသည)် 

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ ဩဂိုတလ် 



       

 ွာတ ကွာ 

မာတိကာ           ၁ 
စကာားခ  ား           ၅  
မြန်ယွြ်ကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ုံ၊ ခ  က ွေမမိ ြို့နယ်      ၇ 

အ  င်ုျေး(က) ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးဗ ျူဟွာ နှင့်် လု ်ငန်ျေးအစျီအစဉ ်     ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၈ 
(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားက ာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝသယ ဇာတအရင်ားအမမစ်မ ာား  ၁၀ 
(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကမမမ က်နှှာသွေင်မြင် အကနအထာား 
(ခ)  သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှု ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၀ 
(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားြွောားကရားအကမခအကန - ဝင်ကငွေ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ားရဲနွေမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလွေယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 
(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 
(စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်နွေယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှု အကမခအကန     ၁၃ 
(က)   ွေ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 
(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုံက်ြ  ိား ကမွေားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 
(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခွေမဲှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််ကငွေက ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 
(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 
(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စွေမ်ားအာား၊  
 သတင်ားနှင့််ဆက်သွေယ်ကရား 
(စ ) တည်မငိမက်အားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ုံခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊   ၁၇ 
 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား      

(က)  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရား ြန်ားတိုံင်နှင့်် မဟာဗ ြူဟာ      ၁၈ 

 (၇)  ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိုံအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ ် 
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က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၀ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်က ာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၁ 
(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ ်
(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား 
(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 
(ဃ) အကကာင်အထည်က ာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွေက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ ်       ၃၁ 

(၁၀)  ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်က ာမ်ည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၃၂ 
(က)  ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)   ွေ ြို့မ ိ ားကရား မိတ် က် အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏  ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတွေက် အ ွေြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ကငွေက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမ တ်သ ုံားသြ်မခင်ား     ၃၃ 
(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 
(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမ တ်မခင်ား 
(ဂ)  နည်ားြညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

ဖနောက်ဆကတ်ွေွဲ 
ဖနောက်ဆကတ်ွေွဲ (၁) စျီ ကံ န်ျေး ဇယွာျေး  ွာျေး       ၃၆ 
(၁) ကက ားရ ာလူမှုစ ားြွောားကရား အကမခအကန     
ဇယာား   ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      
ဇယာား  ၂  လုံြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကငွေရ လုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား  
ဇယာား   ၃ လုံြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆ ုံားနှင့်် အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ားထာား  
ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု        
ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      
ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့် ်အကမခအကန       
ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုံား နှစ်နြ်စာားနိုံင်သည့်် အိမက်ထာင်စုံမ ာား  
ဇယာား ၈ ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိုံအြ်ကသာ အုံြစ်ုံမ ာား၏ထိခိုံက်လွေယ်မှုအကမခအကန  
ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်ကရာက်လွေယ်မှု အကမခအကန  

ဇယာား ၁၀    ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိုံင်သည့််သူမ ာား    

(၂) ကက ားရ ာ၏လက်ရှိ  ွေ ြို့မ ိ ားကရား အကမခအကန 
ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွေင်ားရှိ လူထုံအကမခမြ  အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား      
ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအ ွေြဲို့အစညာ်းမ ာား    
ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့်် အိမက်ထာင်စုံ   
ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသွေင်ားဧရယိာ      
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ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထွေက်နှုန်ား        
ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     
ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားကစရန်အတွေက် အခွေင့််အလမ်ားမ ာား     
ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတွေက် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     
ဇယာား ၁၉ ကမွေားမမြူကရားနှင့််ငါားလုံြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     
ဇယာား ၂၀ ကမွေားမမြူကရားနှင့််သာားငါား ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတွေက် အခွေင့််အလမ်ားမ ာား  
ဇယာား ၂၁ ကမွေားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထုံတလ်ုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတွေက် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားကမွေားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွေားလုံြ်ငန်ားမ ာား  အခွေင့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၃  စိုံက်ြ  ိားကမွေားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွေားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွေက် မြဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား   

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောားလာမှု မ စ်ကြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ     
ဇယာား  ၂၅  ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 
ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ကငွေ       

ဇယာား ၂၇  ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွေက်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကငွေက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား       

ဇယာား   ၂၉  သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခွေမဲှုအတွေက် လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား   ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား   ၃၃  ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄ အမ စ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား   ၃၅  လွေန်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတွေင်ား ကာကွေယ်ကဆားထိုံားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ုံားကရရရှိနိုံင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကရားရာ 

ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန      
ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား        
ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        
ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        
ဇယာား ၄၅ ဆက်သွေယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန   
ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ် ွေ ြို့မ ိ ားကရား အကမခအကန      
ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု   
ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမ စ်ြွောားမှု အကမခအကန       
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ဖနောက်ဆကတ်ွေွဲ (၂) ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးတ ုျေးတက်ဖရျေးက ု အဖ ွာက်အ ံ့်ပ စ်ဖစ ည့်် အဖပခအဖနဖကွာင်ျေး 
  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့််ရင်ဆ ုင်ဖက ွာ်လ ွာျေးရ ည့်် စ န်ဖခေါ် ှု  ွာျေး     ၇၉ 
ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြ ့်မ စ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  
ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားအတွေက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ဖနောက်ဆကတ်ွေွဲ (၃) ဖက ျေးရ ွာ ွေံြို့မ   ျေးဖရျေးကွေင်ျေးဆက် (ပ ဿနောဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး ှဖပ ရှင်ျေးနည်ျေး အ  )  ၈၁ 

က ုျေးကွာျေးစွာရင်ျေး           ၈၇ 

အ  င်ုျေး(ခ) စျီ ခံ က်ဆ ုင်ရွာ အခ က်အလက်      ၈၈ 

စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်ြ ုံစ  

အတိုံကကာက်စကာားလ ုံားမ ာား 
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စကွာျေးခ ျီျေး 

  ဤကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုံနှစ် အထ ိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်က ာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ လူအမ ာား 

ြါဝင်ကရားဆွေဲထာားသည့်် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်မ စ်ြါသည်။ကနဦားအကနမ င့်် စ မ ခ က် မ စ်ကမမာက် 

ကရား အတွေက်လိုံအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားြ ့်ြိုံားကြားကသာ သမဝါယမနှင့််ကက ားလက် ွေ ြို့မ ိ ားကရားဝန်ကက ား 

ဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရားကက ား 

ကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကကွေကကွေ ြ ့်ြိုံားကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ 

အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလညာ်း ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွေင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်ရြ်ရ ာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထုံအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝငက်ဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံြ်ထ ုံား 

လုံြ်နည်ားမ ာားကိုံမသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယတ်ိုံင်စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နညာ်းကိုံ အသ ုံားမြ ၍ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အခ င်ားခ င်ားတိုံင်ြင်ကဆွေားကနွေားည ိနိှုင်ား အကမ ရှာ ကရာတွေင် ကူည ြ ့်ြိုံားကြားသည့်် အစ အစဉ် 

ကရားဆွေဲကရား ကျွမ်ားက င်သူအ ွေြဲို့တစ် ွေဲြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ် 

ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ် 

ကရားဆွေဲရာတွေင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့််သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏ အကရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိုံင်ကသာ ကနရာမ ာားမှ 

လည်ားကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိုံ့်မြင်ထြ်မ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိုံအြ်က ကာင်ားကိုံလည်ား ကကာင်ားစွော 

သိရှိခဲ့်ြါသည။်  

   လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ ထြ်မ ည့််ကြားမခင်ားမ င့်် ြိုံမိုံကကာင်ားမွေနလ်ာမည်မာှ ကသခ ာြါသည။် 

ဤလုံြ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်ရမည့််လုံြင်န်ားမ စ်မြ ား ကြေါ်ကြါကလ်ာသည့်် အခက်အခဲမ ာား၊ 

ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မူကဘာင်အတွေင်ားကကန၍ မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှု 

မ ာား ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်သွောားရြါမည်။  

  ဤ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွေင် က ာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားစုံစည်ား ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန်အတွေက် ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တွေင်လည်ား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွေ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှုအကမခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမ တ် 

ရန်အတွေက် ြ ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်မ စ်ြါက ကာင်ား ယ ုံ ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉ်တွေင်အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြါရှိြါသည်။ အြိုံင်ား(က)တွေင်  ွေ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်တိုံ့် ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်က ာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့််ကငွေက ကားဆိုံင်ရာရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 
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အဓိကက ာ်မြထာားြါသည။် အြိုံင်ား(ခ)သည ် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာမ ာား 

မ စ်မြ ား အဆိုံမြ  စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည။်  

ဩဂုတလ်၊ ၂၀၂၀   

ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအ ွေြဲို့ 

မြန်ယွြ်ကက ားရ ာ 

ခ  က ွေမမိ ြို့နယ် 
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မြန်ယွြ်ဖက ျေးရ ွာ သယံဇွာတပ ဖပ  ံ၊ု ခ ျီဖ ွေမ   ြို့နယ် 
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အ  င်ုျေး(က) ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးဗ ျူဟွာ နှင့်် လု ်ငန်ျေးအစျီအစဉ ်

၁  န ေါန်ျေး   

၁.၁ ရညရ် ယ်ခ က် 

  ဤကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ မြည်တွေင်ား/မြည်ြအ ွေြဲို့ အစည်ားမ ာား၏ 
နိုံင်င အတွေင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ  ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကတွေြို့အကက  မ ာားကိုံ ကလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား 
တစ်နိုံင်င လ ုံား ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆွေဲအကကာင်ထည်က ာ်မည့််အစ အစဉ်မ စ်ြါသည။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ကတာ်၏ အကူအည  
မ င့််ကရားဆွေဲရာတွေင် ကက ားရ ာလူထုံကိုံယတ်ိုံင်တက်ကကွေစွောြါဝင်၍ ကရားဆွေဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်က  ွေ ြို့မ ိ ားကရား 
အစ အစဉ်ကရားဆွေဲကရားအကတွေြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ ် ကရားဆွေဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏  ွေ ြို့မ ိ ားကရား 
ဆိုံင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စုံရန် အကရားကက ားြ ုံကိုံအကလားထာားမိလာ 
 ကြါသည်။ ထိုံ့်အမြင် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသည်တိုံ့်ထ မှ လိုံအြ်ကသာ 
ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာ စ မ ကိန်ားအကကာင် 
အထည်က ာ်ရန ်လိုံအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မိြါသည။် 

  ဤအစ အစဉ်တွေင် ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွောားကရားနှင့််  ွေ ြို့မ ိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတွေြို့ 
ကနရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိုံမြဿနှာမ ာားမ စ်ရသည့်် အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊  ွေ ြို့မ ိ ားကရားကိုံ 
အကထာက်အကူမ စ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမ စ်ကစကသာ အခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာ 
ကာလအမြ ားတွေင် ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်လိုံသည့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား၊ ထိုံရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား ရရှိရန ်
ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာအကနမ င့်် ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား 
က ာ်မြထာားြါသည။် ထိုံ့်မြင် ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် 
ကငွေက ကားအကထာက်အြ ့် ရရှိနိုံင်မည့််လမာ်းက ကာင်ားမ ာားကိုံလည်ား က ာ်မြထာားြါသည။်  

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ွေ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ ာားမ စ်ကသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတက်သာ အ ွေဲြို့ 
အစည်ားမ ာား၊ အရြ ်က်လူမှုကရားအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 
သတင်ားနှင့််မြညသူ်ူ့ဆက်သွေယ်ကရား အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက် မှုကိုံရကစမြ ား ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရား 
နှင့််ြတ်သက်သူ မှနသ်မျှတိုံ့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏ အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိကစရန် 
ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

အစ ုျေးရနှင့် ်အပခွာျေးအ ွေွဲြို့အစညျ်ေး  ွာျေးအတွေက် အသုံျေးဝင် ှု 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုံတ်မှုမ ာားအတွေက် မူဝါဒနှင့်် ွေ ြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာအကူအည မ ာားကိုံ 
စုံစည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်ရန် ဤ ွေ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်ကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့််တိုံင်ားအဆင့််၊ 
မြည်ကထာင်စုံအဆင့်် အစိုံားရအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်မြမညမ် စ်ြါသည။် 

  ြုံဂဂလိကကဏ္ဍအ ွေြဲို့မ ာားအတွေက် အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအကနမ င့်် ကက ားရ ာလူထုံ၏ လိုံလာားခ က်နှင့်် 
၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြွောားကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှု ွေ ြို့မ ိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက် ကဆာင်ရ က် 
လာနိုံင်မည် မ စ်သည။်  
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  အစိုံားရမဟုံတက်သာအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြ ်က်လူမှုအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs)နှင့်် 
အလှြူရှင်အ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထုံ၏အမှနတ်ကယ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 
ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မညမ် စ်သည်။  

  ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကငွေလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမ င့်် ကက ားလက်ကဒသရှ ိ
ကငွေက ကားဆိုံင်ရာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွေက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် မ စ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနမ င့်် ကျွန်ကတာ် 
တိုံ့်ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထုံ၏ တိက ကသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် 
ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်လာနိုံင် 
မည်မ စ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သွေယ်ကရားနှင့််မြညသူ်ူ့အကရား ရြတ်ည်မှုကြားသည့်် အ ွေြဲို့အစည်ား 
မ ာားအကနမ င့်် ယ ုံ ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ ရရိှနိုံင်မည်မ စ်ြါသည်။ 

နိုံင်င တကာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်မ ာားမ စ်သည့်် ဟဲြါားသမဂဂအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိုံင်င တကာကငွေ 

က ကားဆိုံင်ရာအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှ ွေ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်င တကာအစိုံားရမဟုံတက်သာ 

အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမ င့်် ၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က် မှု 

ြိုံမိုံကကာင်ားမွေနက်စမြ ား ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွေင် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားမြ လုံြလ်ာနိုံင်ြါမည်။  

၁.၂ စျီ ကံ န်ျေး၏လ  ျ်ေးခခံ သက်ဖရွာက် ှု   

  ယခင်က ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွေဲရာတွေင် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတွေင်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

တတန်ိုံင်ကသာ ကငွေက ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အမခာားအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှရနိုံင်မည့်် အကူအည မ ာားကိုံ 

အကမခခ ကာ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတခ်ဲ့်ြါသည်။ ယခုံအခါယင်ားသိုံ့် မဟုံတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် 

 ွေ ြို့မ ိ ားကရားအမမင်မ င့်် ကရားဆွေဲထာားြါ သည။် 

  လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြ်ကိုံင်နညာ်းမ စ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခွေင့်် ရရှိမြ ား 

အမမင်ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ  ွေ ြို့မ ိ ားမှုမ စ်စဉ်တွေင် လထူုံကိုံ အဓိကကနရာတွေင် ထာားရှိမခင်ားမ စ်ြါသည။် 

ဤသိုံ့်မ င့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လူထုံြါဝင်၍ စုံစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမ င့်် 

ကက ားရ ာလူထုံ၏  ွေ ြို့မ ိ ားမှုကိုံတိတိက က  ြ ့်ြိုံားကြားရာ ကရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ အကကာင်အထည်က ာ်ရာတွေင်  ြစစညာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကငွေက ကားအခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိုံင်ြါသည။် သိုံ့်မ စ်၍ လက်ကတွေြို့အကကာင်အထည် 

က ာ်ရာတွေင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ုံား မ ည့််ဆည်ား 

နိုံင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ စွေမာ်းရညန်ှင့်် လိုံအြ်ကသာ 

အရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စ ုံမှုကြေါ်မူတည၍် ကနှာင်တွေင် တမ ည်ားမ ည်ား တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် သွောားမည့်် 

အစ အစဉ်မ  ိား မ စ်ြါသည်။ 
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၂။   ဝျီအဖနအ ွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေး  

(က)  တည်ဖနရွာ၊ရွာသျီဥတုနှင့််ဖပ   က်နှောသွေင်ပ င်အဖနအ ွာျေး 

 မြန်ယွြ်ကက ားရ ာသည် ခ  က ွေ-မြစ်ကက ြီးန ြီးကောြီးလြ်ြီးကက ြီးြှတဆင ်ခွွဲသွောြီးရသသောသက ြီးရ ောမြစ်ပ  ြီး  

အုံြခ်  ြ်ကရားရ ုံားစိုံက်ရာ ခ  က ွေမမိ ြို့နှင့်် (၂၈)မိုံင်ခန့််ကွောကဝားသည်။ မြန်ယွြ်ကက ားရ ာ၏ ကမမမ က်နှှာသွေင် 

မြင်အကနအထာားသည် ကတာင်ကုံန်ားကတာင်ကစာင်ားကဘားကြေါ်တွေင် တည်ရှိကနမြ ား ကတာကတာင်၊ 

လျှ ိကမမ ာငမ် ာား ဝန်ားရ လ က်ရှိြါသည်။ကတာင်ကြေါ်ကဒသ မ စ်သည့််အကလ ာက် အလွေန်ကအား၍ 

ကမခာက်ကသွေြို့ကသာရာသ ဥတုံမ  ိား ရရှိသည့်် ကဒသတစ်ခုံ မ စ်ကသာက ကာင့်် ရာသ ဥတုံနှင့််ကိုံက်ည သည့်် 

နှစ်ရှည်ြင်သ ားနှ ြင်မ ာားစိုံက်ြ  ိားရန် သင့််ကတာ်ြါသည။် အကရြှို့ဘက် တွေင်ဘန်လ ကက ားရ ာ ၊အကနှာက် 

ဘက်တွေင် သတောသတောင်ြ ောြီးတိုံ့်နှင့်် နယ်နမိတခ် င်ား ထိစြ်လ က်ရှ ိြါသည်။  

 (ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ် 

 ကတာင်ကုံန်ား၊ကတာင်တန်ား၊လျှ ိကမမ ာငမ် ာား ကြါမ ာားမြ ား ကမမဆ ကမမ သဇာ အသင့််အတင့်် ကကာင်ား 

မွေနသ်ည။် ကတာင်သူအမ ာားစုံသည် နှစ်ရှည်သ ားနှ ြင်မ ာားမ စ်သည့်် သစ် ကာားြင်၊ ကစာက်ကကာ်ြင် 

တိုံ့်ကိုံ အဓိက စိုံက်ြ  ိား ကြါသည။် စိုံက်ြ  ိားကမမအာားလ ုံားတိုံ့်သည် ကတာင်က ကခ ာင်ားကရ၊ စိမ့််စမာ်းကရ နှင့်် 

မိုံားကရတိုံ့်ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ စိုံက်ြ  ိား ကြါသည။် ကက ားရ ာ၏ အဓိကလုံြ်ငန်ားမှာ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ား 

မ စ်သည။် အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြါားမှုက ကာင့်် သစ်ကတာထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ အလွေနအ်ကျွ ထုံတယ်ူသ ုံားစွေဲမခင်ား 

သတတ တူားက ာ်မခင်ားမ ာားက ကာင့်် ယခုံအခါ  သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုနင်ှ့်အတူ ကဒသ၏ ကရအရငာ်းအမမစ ်

ကိုံြင် ထိခိုံက်သက်ကရာက်လာြါသည။် 

၃။ ဖက ျေးရ ွာလူ ှု ွေံြို့မ   ျေးတ ုျေးတက်ဖရျေးအဖပခအဖန 

(က)  လူဦျေးဖရဆ ုင်ရွာအခ က်အလက်  ွာျေး 

 ကက ားရ ာတွေင် အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား(၂၇)စုံရှိသည။် က ာား(၉၁)၊ မ(၁၀၁)ဦား စုံစုံကြါင်ား(၁၉၂)ဦား 

ရှိကာ တစ်အိမ်ကထာင်၏ ြ မ်ားမျှလူဦားကရမှာ(၁၃.၇)ဦားနှုန်ား မ စ်မြ ား နိုံင်င ကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်စုံ 

ြ မ်ားမျှနှုန်ား(၅)ကယာက်နှုန်ားထက်ြိုံကနြါသည။် ကက ားရ ာတွေင်လ ဆူ၊လခ ဒ်ိ၊ကလာ်ကဝေါ်၊တိုံင်ားရင်ားသာားမ ာား 

ကနထိုံင် ကသည။် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာ လူဦားကရ က ာား (၇၁)၊ မ(၆၈)ကယာက်ရှိမြ ား ကက ားရ ာရှိ 

စုံစုံကြါင်ား လူဦားကရ၏(၆၇.၃၂)%ရှိသည။် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာ အမ  ိားသာားဦားကရသည ် (၇၈.၀၂)% 

ရှိသမ င့်် အလုံြ ်လုံြ် နိုံင်ကသာ အမ  ိားသမ ားဦား ကရထက် (၁၀.၇)%  ြိုံနည်ားသည်။  

 အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာ လူဦားကရသည် စုံစုံကြါင်ားလူဦားကရ၏ (၇၂.၃၉)%ရှိသမ င့်် လူသာားအရင်ား 

အမမစ်ကကာင်ားတစ်ရြ် အသင့််အတင့််ရှကိသာ ကက ားရ ာတစ်ရ ာမ စ်ကာ ကက ားရ ာအတွေင်ားရှိ လူငယ်မ ာား 

ကိုံကလ့်က င့််သင် ကာားကြားမြ ား လူစွေမ်ားအာားအရင်ားအမမစ်ကကာင်ားမ ာားအမ စ် မြ စုံြ  ိားကထာင်ကြားနိုံင်  

မည်မ စ်သည်။ 
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 ကက ားရ ာအတွေင်ားရှိ လူငယ်မ ာားနှင့််လူကက ား၊ က ာား/မအဆင့််အတန်ားမခွေမဲခာားြဲ လူစွေမ်ားအာား 

အရင်ားအမမစ်မ ာားကိုံ အမြည့််အဝအသ ုံားမြ မည်ဆိုံြါက ကက ားရ ာ၏လူမှုစ ားြွောားကရားကိုံ ြိုံမိုံ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက် 

ကအာင် အခ နိ်တိုံအတွေင်ား ကဆာင်ရ က်နိုံင်သည။် 

(ခ)   စျီျေး ွေွာျေးဖရျေးအဖပခအဖန - ဝင်ဖငွေ၊   င်ုဆ ုင် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

 စိုံက်ြ  ိားကရားသည် ကက ားရ ာ၏အဓိကလုံြ်ငန်ားမ စ်မြ ား တစ်ရ ာလ ုံား၏ဝင်ကငွေအကန  အထာားမှာ 

သာမန်အာားမ င့်် အသင့််အတင့််ရှိသည်။ ဓနအဆင့််သတ်မှတမ်ှုအရ ခ မာ်းသာကသာ အိမက်ထာင်စုံဦားကရ 

သည် အိမက်ထာင်စုံအာားလ ုံား၏(၁၇.၆၅)%သာရှိမြ ား အဆင်ကမြကသာမိသာားစုံ(၇၀.၅၉)%ရှိသည။် 

ဆင်ားရဲ နှင့်် အလွေန်ဆင်ားရဲအဆင့််အမ စ်ခ ယူထာား ကကသာ မိသာားစုံ(၁၁.၇၆)%ရှသိည။် 

 ခ မာ်းသာကသာမိသာားစုံမ ာားသည် နှစ်ရှည်သ ားနှ စိုံက်ြ  ိားကရား(သစ် ကာား၊ကရှာက်ကကာ)လုံြ်ငန်ား 

အမြင် အကရာင်ားအဝယ်(သစ်ကတာထွေက်ြစစညာ်း၊ ကုံန်စ ုံဆိုံင်)လုံြ်ငန်ား ၊ ကျွဲ၊နွေှာား၊ ဆိတ၊် ဝက်၊ဘဲ၊  ကက် 

ကမွေားမမြူ ကသာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တွေ ဲက်လုံြကိ်ုံင် ကသည။် စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုအာားမ င့်် အမ ာားစုံမာှ 

ကမမဧက (၅)ဧကခန့််ြိုံင်ဆိုံင် ကသည။် 

 အဆင်ကမြကသာမိသာားစုံမ ာားသည် အမ ာားအာားမ င့်် စိုံက်ြ  ိားကမမ(၃)ဧကမှ (၆)ဧကအ ကာား  

ြိုံင်ဆိုံင် ကမြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားကိုံအဓိကလုံြ်ကိုံင် ကသည။် တွေ ဲက်လုံြ်ငန်ားမ ာားအမ စ် ကမွေားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ား မ ာားကိုံ လုံြ်ကိုံင် ကသည်။(၇၀.၅၉)%ကသာအဆင်မကမြသည့်် မိသာားစုံမ ာားမှာ 

စိုံက်ြ  ိားကမမ(၃)ဧက ကအာက်ြိုံင်ဆိုံင်သူမ ာား မြ ား အမ ာားစုံမာှ ကမမယာမဲ့်မ ာားမ စ် ကသည။် 

  အဆင်မကမြကသာ မိသာားစုံအမ ာားစုံမှာ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားတွေင် အငှာားဝင်လုံြမ်ခင်ား 

(သူရင်ားငှာား)၊ကန့်စာားလိုံက်မခင်ားနှင့််မြင်ြတွေင်ထွေက်၍လုံြ်ကိုံင်မခင်ား၊က ြန်ားလုံြ်မခင်ားမ င့်် စာားဝတက်နကရား 

အတွေက် ကမ ရင်ှား ကရသည်။ 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲနွေ ျ်ေး ါျေး ှုနင်ှ့်   ခ ုက်လွေယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွေင်ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စုံ(၁၁.၇)%ခန့််ရှိမြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ား၊သူရင်ားငှာားလုံြ်ငန်ား 

၊ ထင်ား၊ သစ်ခုံတ်လုံြင်န်ား၊ တနိုံင်တြိုံင်ကမွေားမမြူကရား၊ မုံဆိုံားလုံြ်ငန်ား၊ ကန့်တွေက်(ကန့်စာား)လုံြ်ငန်ားမ ာား 

လုံြ်ကိုံင် ကသည်။ ကက ားရ ာ၏ ဆင်ားရဲနှင့််အလွေန်ဆငာ်းရဲအိမက်ထာင်စုံမ ာားသည် စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ား၊ 

သစ်ခုံတ်လုံြင်န်ား၊ ြုံဂဂလိကစိုံက်ခင်ားမ ာားတွေင် အငှာားဝင်ကရာက်လုံြ်ကိုံင် ကမြ ား မုံဆိုံား၊ ဂိုံင်ားကထာင် 

(သာားကကာင်ကထာင် မ်ားသည့်် အလုံြ ်ကတာဝက်၊ ကတာ ကက်၊ ဂ  ၊ ဆတ ်စသည့််) လုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ား 

လုံြ်ကိုံင် ကသည်။   

 ကက ားရ ာတွေင် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ုံားစွေဲကသာ လူကက ားလူငယ်လူရ ယ်မ ာား ရှိ ကမြ ား ရ  န်ရ ခါခိုံားမှု 

အနည်ားငယ်လည်ားမ စ်ကြေါ်သည။် ယင်ားမူားယစ်ကဆားဝါားမှာကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအာားလ ုံားကိုံမခိမ်ားကမခာက် 

လ က်ရှိသည။် 
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 အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြါားမခင်ား၊ကျွမ်ားက င်ြညာရြမ်တတ်ကမမာက်မခင်ား၊ မူားယစ်ကဆားဝါား၊အသိြညာ 

အာားနည်ားမှုနင်ှ့်ထိခိုံက်လွေယ်ကသာမိသာားစုံ/အုံြစ်ုံအကြေါ် အုံြခ်  ြ်ကရားအ ွေြဲို့နှင့််ရြ်မိရြ် မ ာား၏လစ်လ ြူ 

ရှြူမှုသည ်ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားမှု၏ အဓိကစိန်ကခေါ်မှုြင်မ စ်သည။်   

(ဃ)  က န်ျေး ွာဖရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတွေင် ရ ာသူ/ရ ာသာားအမ ာားစုံသည် သာမန်အာားမ င့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမွေန ်ကမြ ား 

အာဟာရမြည့််ဝမှုရှိ ကသည။် ကကလားငယ်အမ ာားစုံလည်ား က န်ားမာ ကသည်။ ကမွေားကင်ားစကကလားငယ်  

မ ာား အကသအကြ ာက်နညာ်းြါားသည။် က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှုအကနမ င့်် ကမွေားကင်ားစကကလားမ ာား၊ 

ကိုံယဝ်န်ကဆာင်အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား အခါအာားကလ ာစ်ွော ကာကွေယ်ကဆားထိုံားမခင်ား၊ ကာကွေယ်ကဆား   

တိုံက်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ မြ လုံြ်ကြားသည။်  

 ကက ားရ ာအတွေင်ား အမ  ိားသမ ားမ ာား၊ လူငယ်လူရ ယ်မ ာားနှင့််သက်ကက ားရ ယ်အိုံမ ာားအတွေက် အကမခခ  

က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု မရှိသကလာက်နညာ်းြါားကနကသားသည။် မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့််မိုံင်(၂၅)ကက ာ် 

ကွောကဝားမြ ား၊ကဆားဆိုံင်မ ာားနှင့်် လက်လှမာ်းမှ မှု မရှိကသာက ကာင့််  ကက ားရ ာကဆားကြားခန်ားနှင့််က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ားမ ာား လ ုံကလာက်စွောခ ကြားရန် လိုံအြ်ကနြါသည်။  

 ကက ားရ ာတွေင် မူားရစ်ကဆားဝါားသ ုံားစွေဲမခင်ားနှင့််လိင်ဆကဆ် မခင်ားတိုံ့်မှတစ်ဆင့်် ကူားစက်တတက်သာ 

(HIV,AIDS)ကရာဂါ မ စ်ြွောားမှုမ ာားရှိမြ ား တ ဘ ကရာဂါမ စ်ြွောားမှုမ ာားကိုံလည်ား ကတွေြို့ရှရိသည။် သိုံ့်မ စ်၍ 

ကက ားရ ာသာားမ ာား  သာမာန်အာားမ င့်် က န်ားမာ ကကသာ်လည်ား အကမခခ က န်ားမာကရား အသိြညာကြားမှု 

မ ာား၊ ကကလား၊လကူက ား၊အမ  ိားသမ ားမက န် က န်ားမာကရားဆိုံင်ရာ ကစာင့််ကရှာက်မှုနှင့်် ကုံသကရားအြိုံင်ားတွေင် 

ကနှှာင့််ကနှား လ က်ရှိကနကသားသည်ကိုံ ကတွေြို့ရသည်။ကက ားရ ာတွေင် ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ၊ ကသွေားလွေန် 

တုံြ်ကကွေား နှင့််ငှက်  ာားစကသာ ကရာဂါမ စ်ြွောားမှုမ ာား နည်ားြါားက ကာင်ားကတွေြို့ရသည်။ 

(င)   ညွာဖရျေးနှင့်် ကျွ ်ျေးက င် ှု  ွာျေး  

 ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အလွေန်နိမ့််ကနြါသည။် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည် 

မမန်မာဘာသာစကာားြင် နှာားလည်တတက်ျွမ်ားမှုမရှိက ကာင်ား ကတွေြို့ရှရိသည။် အကမခခ ြညာ အကရား၊ 

အ တ်၊ အတွေက်တိုံ့်ကိုံ တတက်မမာက်ထာားသူဦားကရ အနည်ားငယ်သာရှိသည်။ ကက ားရ ာတွေင် အကမခခ  

ြညာကရားကိုံမူလတန်ားအဆင့််ထိသာ သင်ယူတတ်ကမမာက်နိုံင်သည။်အလယ်တန်ားအဆင့််နှင့်် အထက် 

တန်ားအဆင့််တိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့ကြေါ်ကက ာင်ားမ ာားတွေင်သွောားကရာက်သင်ယူ ကရြါသည။် တစ်ရ ာလ ုံားတွေင် အထက် 

တန်ားအဆင့််ကအာင်မမင်သူ(၈)ဦားသာရှိမြ ား တကကသိုံလ်အဆင့်် တက်ကရာက်သူဦားကရ(၅)ဦားရှိသည။် 

အသက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ားြညာရြမ် ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမ စ်မြ ား လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအတွေက် အလုံြ်အကိုံင် 

အခွေင့််အလမ်ားမ ာားနည်ားြါားကနကသားသည။် 

(စ)  က ွာျေး/ ဖရျေးရွာက စစဆ ုင်ရွာ 



 

13 
 

 ြညာကရားဆိုံင်ရာကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာားအရ ြညာသင် ကာားကရားအြိုံင်ား၌ အမ  ိား 

သမ ားမ ာား အမ  ိားသာားမ ာားနှင့််တန်ားတူ အခွေင့််အကရားရ ကသည။်  

 သိုံ့်ကသာ် အခ  ိြို့အလုံြ်အကိုံင်မ ာားနှင့်် ကန့်စာားလုံြ်ငန်ားခွေင်တွေင် တစ်ကန့်တာ ကုံန်ဆ ုံားမခင်ား၊ 

ခွေန်အာားစိုံက်ထုံတ်မှုတကူသာ်လည်ား လုံြ်ခကလ ာ့်ကြားမခင်ားခ ရလ က်ရှိသည။် ရြက်ရားရ ာကရားကိစစမ ာား၌ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား ြါဝင်နိုံင်မှု အခွေင့််အကရားမရှိကြ။ တစ်ကခတ်တစ်ခါက ရှင်သန်ခဲ့်ကသာ မိခင်နှင့််ကကလား  

အမ  ိားသမ ားကရားရာအ ွေြဲို့မ ာားြင် အသက်မဝင်ကမှားမှိန်လ က်ရှိသည။် ကက ားရ ာအတွေင်ား အမ  ိားသမ ားမ ာား 

လူကုံန်ကူားခ ရမှုမရှိကြ။ 

 ရြမ်ိရြ် မ ာား၊ ကက ားရ ာအုံြခ်  ြ်ကရားအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားတွေင် အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝင်မှု မရှိကြ။ 

က ာားမတန်ားတူည မျှမှုနင်ှ့် ြတ်သက်၍အသိြညာကြားမခင်ားမ ာား၊ လူူ့အခွေင့််ကရားသင်တန်ားမ ာား၊ အမ  ိားသမ ား 

စွေမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််သင်တန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမ င့်် က ာား/မတန်ားတူည မျှမှုနင်ှ့်ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားမှု 

အတွေက် ြိုံမိုံအကထာက်အြ ့်မ စ် လာနိုံင်ြါသည။် 

 အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာ အမ  ိားသာားဦားကရ(၇၁)ဦား၊ အမ  ိားသမ ားဦားကရ(၆၈)ဦားရှိကသာက ကာင့်် 

အကယ် ၍ ရြက်ရားရ ာကရားတွေင် အမ  ိားသမ ားကဏ္ဍကိုံ မြစ်ြယ်ထာားြါက ကက ားရ ာ၏လုံြသ်ာားအင်အာား 

(၃၅.၄၁)% ဆ ုံားရ ှုားမညမ် စ်သည။် 

၄၊၊ ကဏ္ဍအသျီျေးသျီျေး၏လက်ရှ  ွေံြို့မ   ျေး ှုအဖပခအဖန  ွာျေး 

(က)   ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးဆ ုင်ရွာစျီ အံု ခ်   ် ှုစနစ် 

 ကက ားရ ာတွေင်ဘာသာကရား၊က န်ားမာကရား၊လူမှုကရားယဉ်ကက ားမှုနှင့််စ ားြွောားကရားကိုံအကမခခ ထာားကသာ 

အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ အ ွေြဲို့အစည်ားခိုံင်မာက စ်လစ်မှုမရှိမခင်ား၊ ကိုံယြ်ိုံင်ရြ်တည်မှုမရှိမခင်ား၊ လုံြ်ကဆာင်မှု 

အာားနည်ားမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် ကက ားရ ာအတွေင်ား မထင်ရှာားဘဲ အာားနည်ားလ က်ရှိသည်။  

  

(ခ) သျီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေး  ုတ်လု ်ဖရျေးကဏ္ဍ 

  ကက ားရ ာတွေင် နှစ်ရှည်သ ားနှ မ စ်သည့်် ကရာှက်ကကာသ ား နှင့်် သစ် ကာားသ ားတိုံ့်ကိုံအဓိကစိုံက်ြ  ိား 

 ကြါသည်။ ကမြာင်ားသ ားနှ ကိုံလည်ား အကလားထာားစိုံက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူအမ ာားစုံမာှ ကတာင်က  

ကခ ာငာ်းကရနှင့်် စိမ့််စမာ်းကရကိုံ  အာားမြ ၍ ကိုံယထ်ူကိုံယ်ထစနစ်မ င့်် ကကိ ားစာားစိုံက်ြ  ိား ကသည်။  

 စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ြ ့်ြိုံားမှုမရှိသကလာက်နည်ားသည်။ စိုံက်ြ  ိား 

ကရားသွေင်ားအာားစုံတွေင် မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ရရှိနိုံင်မှု လက်လှမာ်းမှ စိုံက်ြ  ိားကရားအတွေက် ကတာင်က ကခ ာင်ား 

နှင့််စိမ့််စမ်ားမ ာားကိုံ ကိုံယထ်ူကိုံယထ်စနစ်မ င့်် သွေယ်ယ၍ူနှစ်စဉ်စိုံက်ြ  ိား ကရသည။် ကက ားရ ာတွေင် 

အစိုံားရမှ စိုံက်ြ  ိားကရရရှိကရားအတွေက် လုံြ်ကဆာင်ကြားမခင်ားမရှိကသားြါ။အကယ်၍ ဝန်ကက ားဌာနမအှစုံအ ွေြဲို့ 
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ြိုံင်ကရသွေယ်ြိုံက်မ ာား လှြူဒါန်ားကထာက်ြ ့်ကြားမခင်ား၊ ကရတာားတမ မ ာားတည်ကဆာက်ကြားနိုံင်မည် ဆိုံြါက 

ကက ားရ ာ၏စိုံက်ဧကနှင့်် အထွေက်နှုန်ားမှာ ြိုံ၍တိုံားတက်လာနိုံင်မည်မ စ်ြါသည။် 

  ကက ားရ ာတွေင် ကဒသဆိုံင်ရာကမွေားမမြူကရားတိရစိဆာန်မ ာားကိုံသာကမွေားမမြူ ကမြ ားကျွကဲကာင်ကရ 

(၆)ကကာင်၊နွေှာားကကာင်ကရ(၂၅)ကကာင်၊ ဝက်အကကာင်ကရ(၁၈)ကကာင်၊ဆိတ်ကကာင်ကရ (၂၃) ကကာင်၊ 

ဘဲကကာင်ကရ(၇)ကကာင်နှင့်် ကက်ကကာင်ကရ(၅၈)ကကာင်ရှိသည။် ကမွေားမမြူကရားအမ ာားစုံကိုံ မိသာားစုံမ ာား 

၏ စာားဝတက်နကရား၊ ြညာကရား၊ က န်ားမာကရားကိစစရြ်မ ာား၌ အသ ုံားမြ ရန်  ဝင်ကငွေအတွေက် ကမွေားမမြူ က 

သည။် ဝက်၊ ကက်မ ာားကိုံလည်ား တွေ ဲက်စ ားြွောားကရားအမ စ် ကမွေားမမြူ က သည။်ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွေင် 

ကဒသနတရကမွေားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားသာ လုံြ်ကိုံင် ကသည။် မိရိုံား လာ  အရ စိုံက်ြ  ိားကရားတစမ်  ိား 

တည်ားကိုံသာအဓိကအာားထာားကသာက ကာင့််လည်ားကကာင်ား၊ကမွေားမမြူကရားဆိုံင်ရာ ဗဟုံသုံတအာားနည်ား 

မခင်ားက ကာင့််လည်ားကကာင်ား၊ ကမွေားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားအတွေက် ကမမကနရာနည်ားြါားမခင်ား က ကာင့််လည်ား 

ကကာင်ား၊ကမွေားမမြူကရားနှင့််ကုံသကရားဦားစ ားဌာနမှကမွေားမမြူကရားနည်ားြညာနှင့််ဝန်ကဆာင်မှု လက်လှမာ်းမမှ  

ကသာက ကာင့်် လည်ားကကာင်ား၊ စ ားြွောားကရားအရ တွေက်ကမခမကိုံက်ကသာက ကာင့်် လည်ားကကာင်ား 

ကမွေားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားကိုံလုံြ်ကိုံင်မှု အာားနည်ားသည။် သိုံ့်မ စ်ြါ၍ ကမွေားမမြူကရားနှင့်် ကုံသကရားဦားစ ားဌာနမှ 

နည်ားြညာ၊မ  ိားစိတ်မ ာားနှင့််ကငွေက ကားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားြ ့်ြိုံားကြားမခင်ားမ င့်် ကက ားရ ာလူထုံ၏  ဝမ်ားစာ 

 ူလ ုံမှုနင်ှ့် အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြါားမှု မြဿနှာမ ာားကိုံ ကူည ကမ ရင်ှားကြားနိုံင် သည။် 

(ဂ)  စ ုက်    ျေး/ ဖ ွေျေးပ ျူဖရျေး ဟုတဖ်သွာ အသက်ဖ ွေျေးဝ ်ျေးဖက ွာင်ျေးလု င်န်ျေး  ွာျေး 

  ကက ားရ ာတွေင် အိမတ်ွေင်ားမှုထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ားမရှိြါ။ အမခာားဝင်ကငွေရလုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ အကရာင်ား 

အဝယ၊် သစ်၊ ကတာထွေက်ြစစညာ်းလုံြ်ငန်ားနှင့်် ကန့်စာားလုံြ်ငန်ားတိုံ့်မ စ် ကသည။် လက်လုံြလ်က်စာား 

မိသာားစုံမ ာားမှာ ရာသ ဥတုံအကမခအကနကြေါ်တွေင်မတူညမ်ြ ား အခ နိ်ကာလအကလ ာက် လုံြ်ငန်ားအမ  ိား 

အစာားကိုံ ကမြာင်ားလဲလုံြ်ကိုံင် ကသည်။ စိုံက်ြ  ိားကရားရာသ ခ နိ်တွေင် ြုံဂဂလိကစိုံက်ခင်ားမ ာားမှ လက် 

လုံြ်လက်စာားမ ာားအာား ကစ ားမြိ င်ကြားလုံြ်သာားကခေါ်ယူမခင်ားရှိမြ ား လုံြ်သာားရှာားြါားမခင်ားက ကာင့််  လက် 

လုံြ်လက်စာားမ ာားအတွေက် အဆင်ကမြ ကသည်။ က န်အခ နိ်မ ာားတွေင် အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြါားမခင်ား၊ 

ဝင်ကငွေမမှနမ်ခင်ားက ကာင့်် တွေက်ကမခကိုံက်မှု နည်ားြါားသည။် 

 ကက ားရ ာတွေင်အလုံြ်လုံြန်ိုံင်သူ(၇၂.၃၀)%ရှိမြ ား ကက ားရ ာအတွေက်လူူ့စွေမာ်းအာားအရင်ားအမမစ် အသင့်် 

အတင့််ကကာင်ားသညဟ်ုံဆိုံနိုံင်သည။်မမိ ြို့ကြေါ်တွေင်အသက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားအခ  ိြို့ကိုံဝနက်ဆာင် 

မှုရိှကသာ်လည်ား အခ နိ်ကြားနိုံင်မှုအာားနည်ားမခင်ား၊ စာားဝတက်နကရားအကမခအကနက ကာင့်် ရ ာသာားအမ ာားစုံ 

သည် အဆိုံြါသင်တန်ားမ ာားသိုံ့် တက်ကရာက်နိုံင်မခင်ားမရှိကခ ။  

 (ဃ)  တ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေးဆ ုင်ရွာ စျီ ခံန့််ခွေွဲ ှု 

  အိမက်ထာင်စုံအမ ာားစုံမာှ  ကတာင်က ကခ ာင်ားကရကိုံသာ အဓိကထာားအသ ုံားမြ  ကရသည။်စွေန့်် 

ြစ်ြစစညာ်းမ ာား စ မ ခန့််ခွေမဲှုတွေင်လည်ား ြလြ်စတစ်အိတ်ခွေ ၊ ဗူားခွေ ၊ ြုံလင်ားခွေ မ ာား စနစ်တက မစွေန့်် 

ြစ် ကသမ င့်် သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိုံင်ရာ အသိြညာကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားမမ င့်် တင်ကဆာင်ရ က်ကြား 
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သင့််သည်။ 

 ကတာင်တန်ားထူထြ်ကသာကဒသမ စ်မခင်ား၊ကုံန်တွေင်ားြိုံင်ားမ စ်မခင်ားတိုံ့်က ကာင့််မုံနတ်ိုံင်ားအနတရာယ် 

နည်ားြါားမြ ား အာားကြ ာ့်ကသာမုံနတ်ိုံင်ားမ ာားသာ ဝင်ကရာက်ကလ့်ရှိသည။် ထိခိုံက်မှုနည်ားြါားသည။် ထင်ား 

ကလာင်စာအသ ုံားမြ မှု၊ အမိ်ကထာင်စုံလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွေက် အသ ုံားမြ ရန်ခုံတ်ယူမှုမ ာားနှင့်် သတတ  

တူားက ာ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်မှုတိုံ့်က ကာင့်် ြတ်ဝန်ားက င်ရှိသစ်ကတာမ ာားမှာ သိသိသာသာ 

မြ န်ားတ ားလ က်ရှိြါသည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့််ဖငွေဖ ကျေးဆ ုင်ရွာဝန်ဖဆွာင် ှု 

 ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူမ ာားသည် အစိုံားရစိုံက်ြ  ိားကရားဘဏ်မှ ထုံတ်ကခ ားကသာကခ ားကငွေကိုံ ရယ ူ

သ ုံားစွေဲလိုံကသာ်လည်ား လယ်ယာကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု ြ ုံစ (၇)မရရှိကသားသည့််အတွေက် အခက်အခဲရှိြါသည။် 

ကက ားရ ာတွေင် ြုံဂဂလိကကငွေကခ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ားမရှိက ကာင်ားကတွေြို့ရြါသည။် 

(စ)   ညွာဖရျေး၊ က န်ျေး ွာဖရျေး၊ ဖရနှင့်် တ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးဖရျေး 

          ကက ားရ ာတွေင် မူလတန်ားကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားသာရှိြါသည။် ဆရာ/မမ ာားကနထိုံင်ရန် ဝနထ်မ်ား 

အိမယ်ာမရှိြါ။ ကက ာင်ားသ ုံားြရကိဘာဂမ ာားလည်ား လိုံအြ်မှုရှိသည။် ြညာကရားနှင့််ြတ်သတ် ကသာ 

ဘက်စ ုံ ွေ မ ိ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကဆာင်ကြားရန်မ ာားစွောလိုံအြ်လ က်ရှိြါသည။်  

 ကက ားရ ာတွေင် ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားမရှိသည့််အတွေက်  က န်ားမာကရားဝန် 

ကဆာင်မှု  အာားနည်ားလ က်ရှိသည။် 

 ကတာင်က ကခ ာင်ားစိမ့််စမာ်းကရကိုံသာ ကသာက်ကရ၊ သ ုံားကရအမ စ်အစိကထာား အသ ုံားမြ  က 

သည။်တစ်ရ ာလ ုံားန ားြါား ယင်လ ုံအိမသ်ာအသ ုံားမြ  ကသည့််အတွေက် လူကနမှုအဆင့််နှင့်် က န်ားမာကရား 

အသိ အသင့််အတင့််ရှကိနြါသည။် 

(ဆ)    လူငယ်နှင့််ယဉ်ဖက ျေး ှု 

          ကက ားရ ာတွေင် လူငယ်မ ာားအြန်ားကမ အနှာားယူနိုံင်သည့်် ကနရာမ ာားမရှိြါ။ လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား  

တွေင် ြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှုရှိကသာ်လည်ား အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြါားမခင်ား၊ စနစ်တက ြ  ိားကထာင်မှုလိုံအြ်   

ကနမခင်ား၊ လူငယ်စွေမ်ားကဆာင်ရညမ်မ င့််သင်တန်ားမ ာားလက်လှမာ်းမမ မခင်ား၊ ကိုံယ်တိုံင်ဦားကဆာင်မှုအြိုံင်ား  

တွေင် မြါဝငန်ိုံင်မခင်ား၊ က ကာက်ရ  ြို့အာားငယ်တတ်မခင်ား၊ တာဝန်ယူမှုအာားနည်ားမခင်ား၊ မြွေင့််လင်ားမခင်ား  

တိုံ့်က ကာင့်် လူငယ်၏အခန်ားကဏ္ဍသည် ကမှားမှနိ်လ က်ရှိသည။် လူငယ်ဦားကဆာင်မြ လုံြ်ကသာ ရိုံားရာြွေဲ   

မ ာားမရှိသကလာက်ြင်။ ကက ားရ ာတွေင် အစဉ်အဆက်က လုံြ်ကဆာင်ထိန်ားသိမ်ားလာခဲ့် ကကသာ အခ  ိြို့ 

ရိုံားရာယဉ်ကက ားမှုအစဉ်အလာမ ာား အယူသညာ်းကရှားရိုံားစွေဲ ကက ားရ ာဦားကဆာင်မ ာားအခ  ိြို့က ကာင့်် ကြ ာက် 

ကွေယ်မှုမ ာားရှိခဲ့်သည်။   လူငယ်မ ာား ကက ားရ ာ၏ လူမှုကရား၊ ဘာသာကရား၌ အထိုံက်အကလ ာက် သာြါ 

ဝင်မှုရှိသည်။ ကိုံယတ်ိုံင်ဦားကဆာင်ြါဝင်မှုမရှိဘဲ မိမိကိုံယကိ်ုံ ယ ုံ ကညမ်ှုအာားနညာ်းသည်။ ကက ားရ ာ 

 ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားအတွေက် လူငယ်မ ာား စိတ်ဝင်စာားမှုအာားနည်ားကန ကသည်။ 
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 ကက ားရ ာ၏အနှာဂတ်ကခါင်ားကဆာင်မ ာားမ စ် ကကသာ လူငယ်လူရ ယ်မ ာား၏ ခ ယူခ က်၊ 

ရြတ်ည်ခ က်မ ာား၊ အကမခခ ြညာနှင့်် ကျွမ်ားက င်ြညာရြမ် ာား၊ အလုံြ်အကိုံင်အခွေင့််အလမ်ားမ ာားနှင့်် 

အက င့််စာရိတတမ ာား ြိုံမိုံကကာင်ားမွေနလ်ာကစရန် ဘက်ကြါင်ားစ ုံမှ မြ စုံြ  ိားကထာင်ထိန်ားသိမာ်းကြားရန် 

အထူားလိုံအြ်လ က်ရှိသည။် လူငယ်မ ာားအသိြညာ ွေ ြို့မ ိ ားကရား၊ စွေမာ်းကဆာင်မှု စွေမာ်းရညမ်မ င့််တင်ကြားကရား 

အတွေက် လူငယ်စွေမ်ားကဆာင်ရညမ်မ င့််သင်တန်ားမ ာား အခါအာားကလ ာ်စွော  ွေင့််လှစ်ကြားမခင်ား အသိြညာ 

ကြားကဟာကမြာြွေမဲ ာား နှစ်စဉ်မြ လုံြ်ကြားရန်လိုံအြ်သည။် လူငယ်မ ာားအတွေင်ား စာ တ်တတ်ကသာ 

အကလ့်အထ ထွေန်ားကာားလာကစရန်နှင့်် စာကြခ စ်မမတ်နိုံားတတက်သာ အက င့််ကကာင်ားမ ာား မ စ်ထွေန်ား 

ကြေါ်ကြါကလ်ာကစရန် ဝန်ကက ားဌာနမ ာားမှ အကထာက်အြ ့်ကကာင်ားမ ာား၊ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လိုံအြ ်

ကနြါသည။်  

(ဇ)  အဖပခခံ အဖဆွာက်အဦျေး - လ ်ျေးတံတွာျေး၊ လျှ ်စစ်စွေ ်ျေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် ဆက်သွေယ်ဖရျေး 

 ကက ားရ ာသည်ခ  က ွေ-မြစ်ကက ြီးန ြီး လမ်ားမကက ားြှ(၁၂)ြ င်ုအကွော တွေင်ရှိကသာ ကက ားရ ာ 

မ စ်ြါသည။် အမခာားကက ားရ ာ မ ာားသိုံ့် ကာား၊ ဆိုံင်ကယ်တိုံ့်မ င့်် ဆက်သွေယ်သွောားလာရန ် ခက်ခဲြါသည။်  

ကက ားရ ာတွေင်ားရှိ လမ်ားအာားလ ုံားမှာ ကက ာက်ကခ ာလမ်ားမ ာားမ စ် ကမြ ား ရ ာတွေင်ားလမ်ားအရှည် စုံစုံကြါင်ား 

(၁.၅)မိုံင်ခန့််ရှညလ် ာားသည်။အမခာား ကဒသမ ာားနှင့်် ကုံန်သွေယ်ကရားအတွေက် ကာားနှင့််ဆိုံင်ကယ်မ ာားကိုံ 

သာ  အသ ုံားမြ  ကသည။် ကက ားရ ာတွေင်ကာား(အိမစ် ား၊ကလားလ ုံားထိုံားအင်ဂ င်တြ်ကုံန်တင်ယာဉ်) (၃)စ ား 

၊တ ုံ ုံနာ်း(၁)စ ား၊ဆိုံင်ကယ်(၃၀)စ ားကိုံ အသ ုံား မြ လ က်ရှိသည။်ကက ားရ ာတွေင် ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရားအတွေက် 

တစ်အိမ်ကထာင်သ ုံား အကသားစာားကရအာား လျှြ်စစ်မ ာားကိုံ တြ်ဆငအ်သ ုံားမြ  ကြါသည။်ကက ားရ ာတွေင် 

တယ်လ  ုံန်ားနှင့်် သတင်ားဆက်သွေယ်ကရား လုံြ်ကဆာင်နိုံင်မခင်ားမရှိြါ။ 

(စ ) တည်မင  ဖ်အျေးခ  ်ျေး ှုနှင့််ပ ညသူ်ူ့လံုခခံ ဖရျေး 

 ကက ားရ ာတွေင် ခိုံားမှု အနညာ်းအက ဉ်ားမ စ်ကလ့်ရှိသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ားတယ်လ  ုံန်ား 

ဆက်သွေယ်ကရားကိုံ အသ ုံားမြ နိုံင်မခင်ားမရှိကသားသည့််အတွေက် လိုံအြ်ကသာ သတင်ားအခ က်အလက် 

နည်ားြညာမ ာားရရှိရန် မလွေယ်ကူြါ။ ကက ားရ ာတွေင်  ုံနာ်းလိုံင်ားဆက်သွေယ်မှု မရရှိကသားသမ င့်် ကက ားရ ာ 

လူထုံတည်မငိမက်အားခ မ်ားကရားနှင့်် ကဘားကင်ားလ ုံခခ  မှုအာားနည်ားသည်။ မမိ ြို့နယ်ရဲစခန်ားမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်နိုံင်မှုမရှိြါ။ ကက ားရ ာတွေင် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအတွေက် အစ အစဉ်သ ားသန့်် 

ကရားဆွေဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ 

 

 

 ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးအတွေက် အဖ ွာက် ံ့်ပ စ်ဖစ ည့်် အဖပခဖနဖကွာင်ျေး  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ဖခေါ် ှု  ွာျေး 

(က)  ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးအတွေက် အဖ ွာက် ံ့်ပ စ်ဖစ ည့််အဖပခဖန  ွာျေး 

 ကက ားရ ာလူဦားကရ၏(၇၂.၃၀)%မှာ အလုံြ်လုံြန်ိုံင်သည့််အရ ယ်မ ာား   မ စ် ကသည။် ကက ားရ ာ 

တွေင် စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားလုံြ်ကိုံင်ရန် ကမမလွေတ၊် ကမမလတ်၊ ကမမရိုံင်ားမ ာားရှိသည။် ကတာင်က ကခ ာင်ား 
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နှင့်် စိမ့််စမာ်းကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကရအရငာ်းအမမစ်မ ာားကြါမ ာားမြ ား စိုံက်ြ  ိားရန်အတွေက် သင့််တင့််ကသာ ကမမဆ  

ကမမ သဇာရှိသည်။ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားကိုံ  အဓိကလုံြ်ကိုံင်ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာမှ သစ် ကာားသ ားနှင့်် 

ကစာက်ကကာ်သ ားမ ာားအဓိကထွေက်ရှိသည်။  စနစ်တက စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်၍ တရုံတမ်ြည်ကစ ားကွေက်သိုံ့် 

အလွေယ်တကူတင်ြိုံ့်ကရာင်ားခ နိုံင်ကသာ အခွေင့််အလမ်ားကကာင်ားမ ာားရှိြါသည။် 

 ကက ားရ ာတွေင်  ွေ ြို့မ ိ ားကရားအတွေက်အမမင်ရှိကသာလူကက ား၊လူငယ်မ ာားကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကာ ကက ားရ ာ 

၏ ြညာကရား၊စ ားြွောားကရား၊လူမှုကရားနှင့််  ွေ ြို့မ ိ ားမှုအာားနည်ားကနကသာ အမခာားကဏ္ဍမ ာားကိုံလည်ား ြိုံမိုံ ွေ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်ကအာင်ကဆာင်ရ က်နိုံင်သည်။ 

   

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ဖခေါ် ှု 

 ကက ားရ ာရှိစိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမွေနက်သာ်လည်ား စိုံက်ြ  ိားနည်ား 

စနစအ်ာားနည်ားသည့််အမြင် ကရသွေယ်ယရူရှိရန် အခက်အခဲမ ာားစွောရှိြါသည်။ ထိုံ့်မြင် လုံြ်ကိုံင်လ က် 

ရှိကသာ စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ ြိုံင်ဆိုံင်မှုအတွေက်စိတ်မခ ရသည့််အမြင် သွောားလာရခက်ခဲကသာကနရာမ ာား 

တွေင် တည်ရှိကနြါသည်။  

 ကမွေားမမြူကရားလုံြ်ကိုံင်ရန်အတွေက် ကမမကနရာအခက်အခဲရှိသမ င့််  ကက်၊ ဝက်နှင့်် ဆတ်ိ အနည်ား 

ငယ်သာကမွေားမမြူနိုံင် ကသည်။ 

          ကက ားရ ာတွေင်ရ ာတွေင်ားလမ်ား(၁.၅)မိုံင် အရှညရ်ှိမြ ားအဓိကအသ ုံားမ ာားကသာ လမ်ားအရှည ်

ကြ(၆၀၀၀) န ားြါားသာရှိြါသည။် ကက ာက်ခင်ြီးလမ်ားမ စ်ကသာ်လည်ား ကတာင်ကြေါ်ကဒသမ စ်သမ င့်် 

မိုံားအခါ၌ ကရစ ား တိုံက်စာားမှုက ကာင့်် နှစ်စဉ်မြ မြင်ကနရမြ ား ြွေင့််လင်ားရာသ တွေင်သာ သွောားလာအသ ုံားမြ  

နိုံင်ြါသည။် ကက ားရ ာတွေင် သဲ၊ ကက ာက်၊ ကာားနှင့််လုံြ်အာားအမ ာားအမြာားရှိ၍ ကွေန်ကရစ်လမ်ားအမ စ် 

မြ လုံြ်ရန် အဆင်ကမြကသာ်လည်ား  ွေ ြို့မ ိ ားကရားရန်ြ ုံကငွေရရှမိှု အခက်ခဲရှြိါသည။် ကက ားရ ာတွေင် 

ကငွေစုံကငွေကခ ားလုံြ်ငန်ား နှင့််ြတ်သက်၍ အစိုံားရ၊ ြုံဂဂလကိ မည်သည့််အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားမှမရှိြါ။ 

 ကက ားရ ာတွေင်ား လူငယ်မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် ကဟာကမြာြွေမဲ ာား၊ ကယ်ဆယ်ကရားနှင့်် 

မြန်လညက်နရာခ ထာားကရားဝန်ကက ားဌာနနှင့်် မြန် ကာားကရားဝန်ကက ားဌာနတိုံ့် ြူားကြါင်ား၍ ကက ားရ ာလူငယ်  

လူရ ယ်မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားကိုံ စွေမာ်းရညမ်မ င့််သင်တန်ားမ ာား၊ လူအခွေင့််အကရားသင်တန်ားမ ာား အမ  ိားသမ ား 

ဆိုံင်ရာသင်တန်ားမ ာား၊စာကြကဟာကမြာြွေမဲ ာား၊ ကျွမ်ားက င်မှုနှင့််အလုံြအ်ကိုံင်သင်တန်ားမ ာား ဝန်ကဆာင်မှု 

ကြားမခင်ားမ င့်် ကက ားရ ာ၏အလုံြ်အကိုံင်ရှာားြါားမှု မြဿနှာကိုံ  တစ ်က်တစလ်မ်ားမှ ကူည ကမ ရင်ှားနိုံင်မြ ား 

အမခာားတစ ်က်မလှည်ား လငူယ်လူရ ယ်မ ာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာား၏အသိြညာ၊ ခ ယူခ က်၊ ရြတ်ည်ခ က် 

မ ာားနှင့်် အက င့််စာရိတတ ြိုံမိုံကကာင်ားမွေနလ်ာကစ၍ ကက ားရ ာ၏ လူသာားအရင်ား အမမစ်ကကာင်ားမ ာား  ွေ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်လာကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်သည။် 
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၆။ ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေး န်ျေးတ ုင်နှင့််  ဟွာဗ ျူဟွာ 

(က)  ွေြံို့မ   ျေးဖရျေး န်ျေးတ င်ု 

 ကက ားလက်ကဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအ ွေြဲို့နှင့်် တိုံင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ား ကက ားရ ာအာား ွေ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်ကရားအတွေက် (၅)နှစ်တာကာလကိုံ ကအာက်ြါအတိုံင်ား  ခ မတှ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

က.၁ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံသည် ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုမမ င့််တင်မခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင်မ ာား န်တ ားမခင်ား 

သက်ကမွေားြညာသင်တန်ားမ ာားမှတဆင့်် ဝင်ကငွေရှာက ွေနိုံင်စွေမ်ားနှင့်် စ ားြွောားကရားအကမခအကနကိုံ ြိုံမိုံတိုံား 

တက်မှု ရရှိကစမည။်  

က.၂ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံသည် စာတတက်မမာက်မှုနှင့်် စာတတက်မမာက်မှု၏အကရားြါမှုမ ာားကိုံ 

သိရှိနှာားလည်ကအာင်ကဆာင်ရ က်ကြားမြ ား ြိုံမိုံကကာင်ားမွေန်ကသာြညာကရားမှတဆင့်် လူငယ်လူရ ယ်မ ာား၏ 

လူသာားဆိုံင်ရာ စွေမာ်းကဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိုံ က ယမ်ြန့််လာကစရမည်။ 

က.၃ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် အသက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့်် စ ားြွောားကရားအုံြစ်ုံမ ာား ွေဲြို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကမခမြ အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စွေမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််မာားလာမှုမှတဆင့််  ွေ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခန့််ခွေမဲှု  ယနတရာား 

တိုံားတက်လာကစရမည်။ 

က.၄ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည်  ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမှ လူသာားအရင်ားအမမစ်ကကာင်ားမ ာားကိုံ 

အမြည့််အဝအသ ုံားမြ လ က် တက်ကကွေကသာ လူူ့အသိုံင်ားအဝိုံင်ား၊ အ က် က်မှ  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကသာ 

လူမှုဝန်ားက င်တစ်ခုံကိုံ အခ နိ်တိုံအတွေင်ားက ာ်ကဆာင် ကအာင်မမင်နိုံင်ရမည်။ 

(ခ) အဖကွာင်အ ည်ဖ ွာန်ည်ျေးဗ ျူဟွာ 

 ကျွန်ုံတိုံ့်သည် အထက်တွေင်က ာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထညက် ာ်မှုမ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်သွောား ကြါမည်။  

ခ.၁ ကက ားရ ာတွေင် ကငွေအရင်ားအနှ ား၊ နည်ားြညာနှင့်် နည်ားြညာစိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမွေားမမြူကရားလုံြ်ငန်ား  

ကိုံ ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ အကသားစာားကငွေက ကားလုံြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကငွေမ ာားအတွေက် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ 

အရင်ားအနှ ားကငွေရရှနိိုံင်ရာ အမခာားကနရာမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည။် အရင်ားအနှ ား ကငွေရရှြိါက 

စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွေားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွေက် ခွေဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမွေားမမြူကရားနည်ားြညာမ ာား ထွေန်ားကာားလာကရားအတွေက် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွေားမမြူကရား နည်ားြညာ 

သင်တန်ားမ ာားတက်ကရာက်နိုံင်ကရားအတွေက် သက်ဆိုံင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ရ က်သွောားမည်။ သင်တန်ားမြ ားကမမာက်ထာားသူမ ာားမှတဆင့်် ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိုံ မြန်လည် 

မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ကလည်ား ကိုံယြ်ိုံင်လုံြ်ငန်ားမ ာား အသ ုံားခ ကာ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက် 

ကစမည်။  
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ခ.၂ ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ ြိုံင်ဆိုံင်လိုံမှု(ြ ုံစ -၇)ကလျှာက်ထာားလိုံသူမ ာား၏ ကမမယာသမိုံင်ား၊ အခ က် 

အလက်မ ာား၊ နယ်ကမမအြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ တိတိက က  ဥြကဒလုံြ်ထ ုံလုံြန်ည်ားအတိုံင်ား ကဆာင်ရ က် 

သွောားနိုံင်ရန် ကမမစာရင်ားဌာနသိုံ့် တင်မြမြ ားကဆာင်ရ က်သွောားြါမည်။ ကက ားရ ာ၏ ကမမယာ ကကာ်မတ ကိုံ 

က စ်လစ်ခိုံင်မာစွော မြန်လည ်ွေြဲို့စညာ်းမြ ား ကမမယာကိစစရြမ် ာားကိုံ လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ား နှင့််အည  တိက စွော 

ကိုံင်သွေယ်ကဆာင်ရ က်မည်။ ကမမလွေတ၊် ကမမလြ်၊ ကမမရိုံင်ားမ ာားကိုံ စ စစ်၍ ကျွဲ/နွေှာား စာားက က်ကမမမ ာား 

က ာ်ကဆာင်သွောားမည်။ သ ားနှ အထွေက်တိုံားကစကရားအတွေက် စိုံက်ြ  ိားကရားဌာနမှ နည်ား ြညာနှင့်် ဝန်ကဆာင် 

မှုမ ာားကိုံတင်မြကတာင်ားခ မြ ား စိုံက်ြ  ိားကရား သွေင်ားအာားစုံမ ာား၊ စက်ကိရိယာမ ာားအရစ်က  ဝယ်ယ ူငှာားရမာ်း 

အသ ုံားမြ နိုံင်ကရားအတွေက် ြုံဂဂလိကလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ခ.၃ ကက ားရ ာတွေင် အမ  ိားသမ ားမ ာားနှင့််လူငယ်မ ာားကိုံ ကက ားလက်ဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်၍ အမ  ိားသမ ား 

စွေမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််သင်တန်ားမ ာား၊ကခါင်ားကဆာင်မှုသင်တန်ားမ ာား၊ လူူ့အခွေင့််အကရားသင်တန်ားမ ာား၊ အမ  ိား 

သမ ား အိမတ်ွေင်ားမှုသင်တန်ားမ ာားနှင့်် ကျွမ်ားက င်မှုနှင့်် သက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ား  သင်တန်ားမ ာား ြိုံ့်ခ  

သင် ကာား နိုံင်ရန်ကဆာင်ရ က်မြ ား အမ  ိားသမ ားနှင့်် လူငယ်လူရ ယ်အုံြ်စုံမ ာား၏  စွေမာ်းကဆာင်ရညကိ်ုံ 

မမ င့််တင်သွောားြါမည်။ လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအ ကာား စာ တ်ကသာအကလ့်အက င့်် မ စ်ထွေန်ားလာကအာင်  

ကဆာင်ရ က်မည်။က န်ားမာကရားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်၍ က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ လိုံအြ်လ က်ရှိကသာ 

က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ားမ ာား၊ကဆားဝါားမ ာားအလွေယ်တကူရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် မည်။ ကဏ္ဍကြါင်ားစ ုံမှ 

လူငယ်လူရ ယ်မ ာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား စွေမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်မခင်ား၊ ကခါင်ားကဆာင်မှုသင်တန်ားမ ာား 

တက်ကရာက်ကစမခင်ား၊ စာရင်ားအင်ားသင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်ကစမခင်ား၊ စာကြကဟာကမြာြွေမဲ ာား 

မြ လုံြ်မခင်ား၊ စာ တ်တတ်ကသာအကလ့်အထထွေန်ားကာားကစမခင်ားမ င့်် လူစွေမ်ားအာား အရင်ားအမမစ်မ ာား   

ြိုံမိုံထွေန်ားကာားလာကအာင်ကဆာင်ရ က်မည်။ ကက ားရ ာအကမခမြ အာားလ ုံားြါဝင်ကသာ စုံကြါင်ားကဆွေားကနွေား 

ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်မခင်ားကိုံအကမခခ မြ ား လူသာားအရင်ားအမမစ်ကကာင်ားမ ာားကိုံ အမြည့််အဝ အသ ုံားမြ မခင်ား 

မ င့်် ကက ားရ ာ၏ ဘက်စ ုံ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကသာ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ်တစ်ခုံကိုံ   ထူကထာင်သွောားမည်။ ကက ားရ ာ 

တွေင် မူားယစ်ကဆားဝါားတိုံက်  က်ကရားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်၍ မူားယစ်ကဆားဝါားနှင့်် စတိ်ကိုံကမြာင်ားလဲကစနိုံင် 

ကသာကဆားဝါားမ ာား၏အက  ိားအမြစ်မ ာားနှင့်် ဥြကဒ၊ နည်ားဥြကဒမ ာား၊မြစ်မှုမြစ်ဒဏ်မ ာားအာား လူငယ်မ ာား 

အ ကာား အသိြညာကြားလုံြ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်မည်။ ကက ားရ ာရြက်ွေက်မစှ၍ မူားယစ်ကဆားဝါားလက်လ ၊ 

လက်ကာားကရာင်ားခ သူမ ာားကိုံ   က ာ်ထုံတ်၍ ထိကရာက်စွော နှိမ်နှင်ားအကရားယူ ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

နိုံင်င ကတာ်အဆင့််မှ မူဝါဒမ ာားခ မတှ်မြ ား က ယက် ယမ်ြန့််မြန့်် ထိထိကရာက် ကရာက်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် 

လွှတ်ကတာ်သိုံ့်တင်မြမည်။ အမခာားတစ ်က်မလှည်ား အသိြညာကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား၊ အလုံြ်အကိုံင် 

သင်တန်ားမ ာားမြ လုံြ်၍ မြန်လညထ်ူကထာင်ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လုံြ်ကဆာင်ကြား နိုံင်ရန် မြန်လည် 

ကနရာခ ထာားကရားဌာနသိုံ့် ခ တိ်ဆက်၍ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ အာားကစာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုကဏ္ဍ  ွေ ြို့မ ိ ား 

တိုံားတက်ကရားအတွေက် မမိ ြို့နယ်အာား/ကာနှင့််သာထွေန်ားမြန့််ဦားစ ားဌာနတိုံ့်နှင့််ခ တိ်ဆက်၍ ဘက်စ ုံ ွေ ြို့မ ိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိုံကဆွေားကနွေားသွောားမည်။အာား/ကာဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်၍လိုံအြ်ကသာနည်ားြညာ၊အာားကစာား 
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ြစစည်ားမ ာားနှင့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာားကိုံ ကဆွေားကနွေားကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ ရက်တိုံ/ရက်ရှည်သင်တန်ားမ ာား 

 ွေင့််လှစ်၍ ကလ့်က င့််သင် ကာားကြားနိုံင်ရန် ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။  

၇။ ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးစျီ ကံ န်ျေး  ွာျေး အဖကွာင်အ ည်ဖ ွာ်ရွာတွေင် မ   ြို့နယ်နှင့်် အ က်အဆင့်် ှ 

ကူညျီဖပ ရှင်ျေးဖ ျေးရ ည့််က စစ  ွာျေး 

 အစိုံားရ၏ မူဝါဒနှင့််လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာအစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာမ ာား 

နှင့်် ကက ားလက်ကဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအ ွေြဲို့တိုံ့်၏ အကက မြ ခ က် 

အရမြ စုံက ာ်မြထာားြါသည။် ဤအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမ င့်် နိုံင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် ကဒသဆိုံင်ရာ 

အဆင့််၊ ထိုံမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာအဆင့််ထိ တာဝန်ရှသူိမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ကွေင်ားဆင်ားကလ့်လာ၍ 

ြ ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မည့်် အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အ ွေြဲို့အစည်ားကိုံ ရှာက ွေက ာ်ထုံတ် ကြားနိုံင် ကသည။် 

 (က) ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးရည် နှ်ျေးခ က်ဖရျေးဆွေွဲပခင်ျေးနှင့််  ံ ုှနစ်ျီစစ်ပခင်ျေး 

 ဤကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်လုံြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားကြားမှု   

သည် အလွေန်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂတ်တွေင်လညာ်း ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ 

နိုံင်င ကတာ်အစိုံားရထ မှ ရရှိမညဟ်ုံ ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင်   

အာားထုံတ်လုံြ်ကိုံင်ရရှမိှုမ ာားကိုံ မြန်လညစ် စစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ုံားအတည်မြ ထာားသည့််  ွေ ြို့မ ိ ားကရား  

အစ အစဉ်မ ာားကိုံလည်ား သတ်မှတက်ာလအတိုံင်ား ြ ုံမှနစ် စစ်သွောားနိုံင်ြါမည်။ အကရားကက ားသည့််အခ က်  

မှာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတဂ် က်ြမာဏြါဝငသ်ည့်် နှစ်ြတ်လည်  ွေ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်  

မြင်ဆငရ်န်မ စ်သည။် 

(ခ) စ ုက်    ျေးဖပ   ွာျေး  ဖရွာက်စွေွာ အသုံျေးခ န င်ုဖရျေး 

 ကက ားရ ာတွေင်ကမမဆ ကမမ သဇာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမွေန်ကသာစိုံက်ြ  ိားကမမမ ာား ကြါမ ာားြါသည။်  

သစ် ကာားသ ားနှင့်် ကစာက်ကကာ်သ ားအမြင် ကမြာင်ားကိုံလည်ား အနည်ားအက ဉ်ား စိုံက်ြ  ိား ကသည။် 

အခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားသည် စိုံက်ြ  ိားကရားအတွေက် စိုံက်ြ  ိားကရ အလ ုံအကလာက် ရရှိကရားသည် 

ကက ားရ ာကတာင်သူမ ာား၏ အဓိကမြဿနှာမ စ်မြ ား ကရတာားတမ မ ာားတည်ကဆာက်မခင်ား၊ ကရသွေယ်ြိုံက် 

မ ာားကထာက်ြ ့်ကြားရန် လိုံအြလ် က်ရှသိည။် ကတာင်သူမ ာား၏ စိုံက်ြ  ိားကရား နည်ားြညာနှင့်် ဝန်ကဆာင် 

မှုမ ာားအတွေက် စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ ဦားစ ားကဆာင်ရ က်သင့််ြါသည။် 

 ကက ားရ ာတွေင် ကဒသမ  ိားစိတ် ကျွဲ၊ နွေှာား၊ ဝက်နှင့်် ဆတ်ိမ ာားတနိုံင်တြိုံင် ကမွေားမမြူ ကမြ ား စ ားြွောားမ စ် 

ကမွေားမမြူလိုံသူမ ာားနှင့်် ကိုံယ်တိုံင်စမာ်းသြ်ကမွေားမမြူလိုံသူမ ာားအတွေက် ကငွေက ကား၊နည်ားြညာနှင့််ဝနက်ဆာင်မှု 

မ ာား လိုံအြ်လ က်ရှိသည။် ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားအမြင် တွေက်ကမခကိုံက်ကသာ ကမွေားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားတိုံားတက်လာရန် ကဆာင်ရ က်မခင်ားမ င့်် ကက ားရ ာ၏အလုံြ်အကိုံင်နှင့််ဝင်ကငွေရလမ်ား တိုံားလာ 

ကြမည်။ သိုံ့်ြါ၍ ကက ားရ ာ၏ ကမွေားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်လာကစရန် ကမွေားမမြူကရားဌာနမ ှဦားစ ား 

ကဆာင်ရ က်သင့််ြါသည။် 
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(ဂ) အဖသျေးစွာျေးစက် ှုလက် ှုလု ်ငန်ျေး  ွာျေးဆ ုင်ရွာအဖ ွာက်အ ံ့် 

 ကက ားရ ာတွေင် အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာား  ွေ ြို့မ ိ ားလာနိုံင်မည့်် အလာားအလာကကာင်ား   

မ ာားရှိမြ ား လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွေက် အခွေင့််အလမ်ားကကာင်ားမ ာား အမမတ်အစွေန်ားမ ာားရှိနိုံင် 

သည။် ဆိုံင်ကယ်မြင်သင်တန်ား၊ လက်သမာားသင်တန်ား၊ ြန်ားရ သင်တန်ားနှင့်် စက်ခ  ြ်သင်တန်ား၊ 

အမခာားအိမတ်ွေင်ားမှုသင်တန်ားမ ာားစသည့်် အသက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာားနှင့်် အကသားစာားစက်မှု 

လက်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားလက်လှမ်ားမှ မှု အာားနည်ားသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွေင် ကရ၊ ကမမကတာကတာင်မှ 

ထွေက်ကသာထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံသာ အာားထာားကနရကသာက ကာင့်် ကရရညှတ်ွေင် ကက ားရ ာ၏သယ ဇာတမ ာား 

ကုံန်ခမာ်း ွေယအ်က ကာင်ားရှိကနသည်။ ကက ားရ ာ၏ ကစ ားကွေက်၊ နည်ားြညာနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာား လက်လှမာ်းမှ မှုအာားနညာ်းလ က်ရှိသည။် နိုံင်င ကတာ်အစိုံားရအကနမ င့်် ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလုံြ်ငန်ား 

မ ာားအာား အသက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ားြညာရြမ် ာားနှင့််စက်မှုလက်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားမ င့်် အစာားထိုံားကဆာင် 

ရ က်ကြားရန် လိုံအြ်သည။် 

(ဃ) ဖငွေဖရျေးဖ ကျေးဖရျေးနှင့်် ဘဏ်လု ်ငန်ျေး 

 ကက ားရ ာတွေင် ကငွေစုံကငွေကခ ားလုံြ်ငန်ားနှင့််ြတ်သက်၍ အစိုံားရ၊ ြုံဂဂလိ မည်သည့််အ ွေြဲို့အစည်ား 

မ ာားမှမရှိြါ။ 

(င) အဖပခခံအဖဆွာက်အဦ  ွာျေး 

 ကက ားရ ာ၏အစဉ်အလာအရ အုံြခ်  ြ်ကသာအုံြခ်  ြ်မှုစနစ်တွေင် ြွေင့််လင်ားမမင်သာမှု၊ တာဝန ်

ယူမှု၊ တာဝန်ခ မှု၊တာဝန်ခွေဲကဝမှု၊လူထုံအာားလ ုံားကိုံ ကိုံယ်စာားမမြ မှုမ ာား ရှိကနသည့််အကလ ာက် ယခုံ 

ကရားဆွေဲကသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထည်က ာန်ိုံင်ရန် ကနှှာင့််ကနှားနိုံင် ွေယ်ရှိြါသည။် သိုံ့်မ စ်၍ 

အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်သည် ကက ားရ ာ၏ အကက ားမာားဆ ုံား   အကမခခ လိုံအြ်ခ က်တစ်ခုံအမ စ်ရှိသည။်  

 

 

 

၈။ စျီ ကံ န်ျေး၊ စျီ ခံ က်  ွာျေးနှင့်် အဖကွာင်အ ည်ဖ ွာဖ်ဆွာင်ရ က် ှုအခ  န်ကွာလ 

 စ မ ခ က်မ ာားသည်  ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်ကတွေြို့အကကာင်အထည်က ာ်ကစနိုံင်မည့်် 

နည်ားဗ ြူဟာမ ာားအမ စ်သိုံ့် ကရာက်ရှိကအာင် ကအာက်ကမခအထ ိလုံြ်ကိုံင်ကဆာင်ရ က်ရမည် မ စ်ြါသည်။ 

ထိုံ့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် (၅)နှစ်တာကာလအတွေင်ားခ မတှ်ထာားကသာ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံကရာက်ရှိရန် 

ြါဝင်ကြားမည့််  ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကကာင်အထည်က ာ်မှုဆိုံင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမ စ်သည။်  

(က) နှစ် တ်လည်ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးစျီ ကံ န်ျေးဖရျေးဆွေွဲပခင်ျေး 
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 ကက ားရ ာလူထုံမှ (၅)နစှ်တာကာလအတွေက် ဝိုံင်ားဝန်ားြါဝင်မြ ား ဦားစာားကြားက ာ်ထုံတ်ခဲ့် ကကသာ  

စ မ ခ က်မ ာားသည် အစစအရာရာ မြ ားမြည့််စ ုံသည့်် စ မ ခ က်မ ာားဟုံ မဆိုံနိုံင်ြါ။ ဤသညမ်ှာ ကက ားရ ာ 

လူထုံသည် (၂)နှစ်၊ (၃)နှစတ်ာကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတွေက် ကမျှာ်မှနာ်းကရားဆွေဲထာားနိုံင် က  ကသာ်လည်ား 

(၅)နှစ်တာကာလ တစက်လျှာက်လ ုံားတွေင် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ 

လည်ား က ာ်ထုံတ်သွောား ကြါမည်။ သိုံ့်ြါကသာက ကာင့်် ကရားဆွေဲထာားသည့်် (၅)နှစတ်ာစ မ ခ က်   သည် 

မြင်ားထန်ကသာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်ဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာား မကြေါ်ကြါက်လာြါက ကမြာင်ားလဲမှု 

အမ ာားအစာား မရှိနိုံင်ဘဲ ကနှာက်ထြ်တိုံားလာမည့်် လုံြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိုံင် ြါမည်။ 

ထိုံ့်က ကာင့်် (၅)နှစ်တာကာလ ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာမမာက်မူအတွေင်ား နှစ်ြတ်လည ်

ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ ကဆာင်ရ က်သွောား ကြါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနှျီျေးပ ြှ ်နှံ ှုအ    ျေးအစွာျေးက ု အဖပခခံ၍စျီ ခံ က်က ုအု ်စုခွေွဲပခင်ျေး 

 စ မ ကိန်ားမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားနှင့်် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စ စစ်စိြ်မ ာနိုံင်ရန်   

လုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အကမခခ မြ ား အုံြစ်ုံခွေဲသည။် လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကမခခ ၍ 

စ မ ကိန်ားအုံြစ်ုံ သတ်မှတမ်ခင်ား(Functional Classification)မ င့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာန 

မ ာားအတွေက် သက်ဆိုံင်ရာလုံြ်ငန်ားမ ာားအလိုံက် ကဆာင်ရ က် ွေယ်ရာမ ာားကိုံ သိရှိနှာားလည်ကစနိုံင် 

သည။် ရင်ားနှ ားမှု အမ  ိားအစာားကိုံအကမခခ ၍ အုံြစ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား (Economic Classification)သည ်

စ မ ခ က်ကိုံ အကဲမ တ်ရာတွေင် မမ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုံင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိုံ့်ကိုံ ခွေဲမခာားသိရှိကစရန် 

အကထာက်အကူမြ ြါသည်။ 

 လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြစ်ုံသတ်မှတ်မခင်ား (Economic Classification)   

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏ လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက် က ာ်မြထာားကသာ လုံြ်ငန်ား 

ကဏ္ဍအြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ သိရှိကစနိုံင်သည်။ 

 ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံ အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြစ်ုံသတ်မှတ်မခင်ား(Economic 

Classification)တွေင်  

- သာမန်အသ ုံားစရိတ် 

- ကငွေလ ုံားကငွေရင်ား 

- စွေမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရားအသ ုံားစရိတ် 

- လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာ အကထာက်အြ ့်တိုံ့်ြါဝင်ြါသည။် 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးဖ ျေးစျီ ခံ က်  ွာျေး 

 စ မ ခ က်မ ာားအလိုံက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားမ င့်် က ာ်မြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထုံသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခွေဲမခာားစနစ်မ င့်် ရ ာလ ုံားကျွတအ်စည်ားအကဝားတွေင် စ မ ခ က် 

မ ာား၊ ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ က ာ်ထုံတ်ထာားြါသည။် အခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကရားဆွေဲရာတွေင် 
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မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ  နည်ားြညာအကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်းလိုံအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစညာ်းအကဝားတွေင် သကဘာတူသတ်မှတထ်ာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိုံင်ားမ စ်သည။် 
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ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးအတွေက် သဖဘွာတူသတ် ှတ ်ွာျေးဖသွာဦျေးစွာဖ ျေးစျီ ံခ က်  ွာျေး 

စဉ် အဖ ကွာင်ျေးအရွာ/ကဏ္ဍ ရ ှတ်ဖ ါင်ျေး 
ဦျေးစွာျေးဖ ျေး 

အဆင့်် 
ဖ ွာ်ပ ခ က်  ှတ်ခ က် 

၁ 
ကွေန်ကရစ်တ တာားတည်ကဆာက်မခင်ား 

နှင့််ကရနုံတ်ကမမာင်ားတူားမခင်ား 
၉၂ ၁ 

ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  မှ ကက ားလက်ဦား 
စ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

၂ 
မူလတန်ားကကိ ၊မူကကိ (KG)ကဆာင် 

ကဆာက်လုံြမ်ခင်ား 
၉၀ ၂ 

ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  မှ ြညာကရားဌာနနှင့်် 
ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ြညာကရားဌာန 

၃ ကသာက်သ ုံားကရရရှိကရား ၈၉ ၃ 
ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  မှ ကက ားလက်ဦား 
စ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

၄ ဆက်သွေယ်ကရား( ုံနာ်းလိုံင်ား) ၈၈ ၄ 
ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ မှဆကသ်ွေယ်ကရားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 
ဆက်သွေယ်ကရားဌာန 

၅ လျှြ်စစ်မ ားရရှိကရား ၈၆ ၅ 
ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  မှလျှြ်စစ်ဌာန၊ 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက် 
ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

လျှြ်စစ်ဌာန/ကက ားလက်
ဦားစ ားဌာန 

၆ ြညာကရားဝန်ထမ်ားကဆာင် ၈၄ ၆ 
ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  မှ ြညာကရားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 
ြညာကရားဌာန 
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စဉ် အဖ ကွာင်ျေးအရွာ/ကဏ္ဍ ရ ှတ်ဖ ါင်ျေး 
ဦျေးစွာျေးဖ ျေး 

အဆင့်် 
ဖ ွာ်ပ ခ က်  ှတ်ခ က် 

၇ 
ကက ားလက်က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ား 

ကဆာင်ကဆာက်လုံြမ်ခင်ား 
၈၁ ၇ 

ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  မှ က န်ားမာကရားဌာနနှင့်် 
ခ တိ်ဆက်၍ ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

ကက ားလက်က န်ားမာ 
ကရားဌာန 

၈ 
ကက ားရ ာအာားကစာားကွေင်ား 

က ာက်လုံြမ်ခင်ား 
၇၅ ၈ 

ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ မှ အာား/ကာ 
ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွောားမည်။ 

အာား/ကာဦားစ ား ဌာန 

၉      

၁၀      

၁၁      
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(ဃ) အဖကွာင်အ ည်ဖ ွာ် ည့််အခ  န်ကွာလ 

 ကက ားရ ာလူထုံက   က ာ်ထုံတ်ကရားဆွေဲထာားကသာ  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ  အကကာင်အထည်   

က ာ်ကဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ ကွေင်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အကမခခ ၍ ကရားဆွေဲထာားြါ  

သည။် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ  နှစ်စဉ် မြ မြင်ကရားဆွေဲြါမည်။ စ မ  ကိန်ားကာလ 

အြိုံင်ားအမခာားမ ာားကိုံ ကအာက်ြါ ဇယာားတွေင် က ာ်မြထာားြါသည။် 

စဉ် အဖ ကွာင်ျေးအရွာ အဆင့်် ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁ 
ကွေန်ကရစ်တ တာားတည်ကဆာက်မခင်ား 

နှင့််ကရနုံတ်ကမမာင်ားတူားမခင်ား 
၁  

    

၂ 
မူလတန်ားကကိ ၊မူကကိ (KG)ကဆာင် 

ကဆာက်လုံြမ်ခင်ား 
၂ 

 
  

  

၃ ကသာက်သ ုံားကရရရှိကရား ၃ 
   

 
 

၄ ဆက်သွေယ်ကရား( ုံနာ်းလိုံင်ား) ၄ 
 

   
 

၅ လျှြ်စစ်မ ားရရှိကရား ၅   
  

 

၆ ြညာကရားဝန်ထမ်ားကဆာင် ၆ 
  

 
  

၇ ကက ားလက်က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ားကဆာင် ၇ 
 

    

၈ 
ကက ားရ ာအာားကစာားကွေင်ား 

က ာက်လုံြမ်ခင်ား 
၈ 

  
   

၉    
   

 

 

 

 



 

28 
 

စဉ် အဖ ကွာင်ျေးအရွာ အဆင့်် ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁၀     
   

၁၁     
   

၁၂        

၁၃        

၁၄        

၁၅        

၁၆        

၁၇        

၁၈        

၁၉        

၂၀        

၂၁        

၂၂        
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ဘဏ္ဍွာဖရျေးနှစ်အလ ုက် ဖဆွာင်ရ က်သွေွာျေး ည့်် ဦျေးစွာျေးဖ ျေးလု ်ငန်ျေးစျီ ံခ က်  ွာျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ် ဘဏ္ဍွာဖရျေးနှစ် ဦျေးစွာျေးဖ ျေးလု ်ငန်ျေးစျီ ံခ က်  ွာျေး  ှတ်ခ က် 

၁ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ 
ကွေန်ကရစ်တံတွာျေးတည်ဖဆွာက်ပခင်ျေး 

နှင့််ဖရနုတ်ဖပ ွာင်ျေးတူျေးပခင်ျေး 
ဖက ျေးလက်ဦျေးစျီျေးဌွာန 

၂ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ 
 ူလတန်ျေးကက  ၊ ူကက  (KG)ဖဆွာင် 

ဖဆွာက်လု ပ်ခင်ျေး 
 ညွာဖရျေးဌွာန 

၃ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဖသွာက်သုံျေးဖရရရှ ဖရျေး ဖက ျေးလက်ဦျေးစျီျေးဌွာန 

၄ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဆက်သွေယ်ဖရျေး( ုနျ်ေးလ ုင်ျေး) ဆက်သွေယ်ဖရျေးဌွာန 

၅ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ လျှ ်စစ် ျီျေးရရှ ဖရျေး လျှ စ်စ်ဌွာန 
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၉။ ဘတ်ဂ က်နှင့်် ဖငွေဖ ကျေးဆ ုင်ရွာအစျီအစဉ ်

 ကအာက်ြါဇယာားတွေင်က ာ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိုံက်ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာအမ စ်ကိုံားကာားရန် ြမာဏသာမ စ်ြါသည်။ အမှနတ်ကယ်လိုံအြ်ကသာဘတ်ဂ က်ြမာဏ 

တွေက်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ် စ်ြါသည။် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအ ွေြဲို့ 

သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံကရားဆွေဲရာတွေင် မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာအ ွေြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု 

ကြားသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားထ မှဘတ်ဂ က်အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စုံကရားဆွေဲကရားအကူအည မ ာားရရှိရန် လိုံအြ ်

ြါသည။် က ာ်မြထာားကသာ ရညည်ွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွေင် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကငွေသာားမဟုံတက်သာ 

ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံ ထည့််သွေင်ားက ာ်မြထာားမခင်ားမရှိြါ။ (ကငွေသာားမဟုံတ်ကသာထည့််ဝင်မှု ဥြမာ- 

လုံြ်အာား၊ သဲ၊ ကက ာက် ြစစည်ားကရိယာ၊ အခ နိ်စသည့််) 

စဉ် စျီ ခံ က် 
ရန် ံု

ဖငွေ 

ရင်ျေးနှျီျေးပ ြှ ်နှံ ှုအရ အု စ်ုသတ် ှတပ်ခင်ျေး(က  ်) 

သွာ န်အ 

သုံျေးစရ တ ်

ဖငွေလံုျေးဖငွေ 

ရင်ျေးအသုံျေး 

စရ တ ်

စွေ ျ်ေးဖဆွာင် 

ရညပ် ြှင့်် 

တင်ဖရျေး 

လူသွာခ င်ျေး 

စွာနော ှုအ 

အဖ ွာက် 

အ ံ့် 

၁ ကွေန်ကရစ်တံတွာျေးတည်ဖဆွာက်
ပခင်ျေး နှင့််ဖရနုတ်ဖပ ွာင်ျေးတူျေးပခင်ျေး 

  Â   

၂  ူလတန်ျေးကက  ၊ ူကက  (KG)ဖဆွာင် 
ဖဆွာက်လု ပ်ခင်ျေး 

  Â   

၃ ဖသွာက်သုံျေးဖရရရှ ဖရျေး   Â   

၄ ဆက်သွေယ်ဖရျေး( ုနျ်ေးလ ုင်ျေး)   Â   

၅ လျှ ်စစ် ျီျေးရရှ ဖရျေး   Â   
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၁၀။   ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးလု င်န်ျေး  ွာျေးအဖကွာင်အ ည်ဖ ွာ ်ည့််နညျ်ေးလ ်ျေးနှင့်် အစျီအစဉ်  ွာျေး 

ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ ကက ားရ ာလူထုံက ဦားကဆာင်အကကာင်ထည်က ာ်မည် မ စ် 

သမ င့်် လုံြ်ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတွေင် တာဝန်ရှြိါ 

သည။် 

(၁၀-၁) ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးဖကွာ် တျီ၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်တွေင် ြါဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိကရာက်ဆ ုံား 

အကကာင် အထည်က ာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏ တာဝန်မ စ်ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခွေကဲရားတာဝန်ကိုံ အဓိက ယူြါမည်။ 

အ ွေြဲို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွေဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ား ကက ာင်ားခွေဲ၏ 

ြညာကရားအရညအ်ကသွေားကကာင်ားမွေနတ်ိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သ မာားအ ွေြဲို့က 

ကက ားရ ာကတာင်ယာကုံန်ထုံတ်လမာ်း အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝနယ်ူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ား 

မ စ်ြါသည။် 

(၁၀-၂)  ွေြံို့မ   ျေးဖရျေး  တ် က်အ ွေွဲြို့အစည်ျေး 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အ ွေဲြို့မ ာားက  ွေ ြို့မ ိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကကာင်အထည်က ာ်ရာ 

တွေင် ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခွေဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ား အမခာားကသာ  ွေ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်အ ွေြဲို့မ ာား 

ကိုံလည်ား ရှာက ွေဆကသ်ွေယ် ြူားကြါင်ားရန်လိုံြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်ကသာ အကူအည  

မ ာား ရယူကဆာင်ရ က်ရန်မ စ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု 

အရညအ်ကသွေား တိုံားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က် 

ရြါမည်။ လယ်သမာားအ ွေြဲို့အစည်ားကလည်ား စိုံက်ြ  ိားကရားကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ားအကထာက်အကူမြ   

လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်ရန် ကက ားလက်ကဒသ ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုံြက်ရား 

ဌာနနှင့်် ဆက်သွေယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တွေက်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)  ကန် ရ ုက်နှင့်် ဝန်ဖဆွာင် ှုဖ ျေးသည့်် အ ွေွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားက ာ်မြခ က်တွေင် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံလည်ားကတွေြို့ရြါမည်။ ဤလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတွေက် ကအာက်ြါ 

အ ွေြဲို့ အစည်ား/ြုံဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိုံအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လုံြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွေက် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

 စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွေားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတွေက် နည်ားြညာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခွေမဲှု 

ဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အ ွေြဲို့မ ာား(နိုံင်င တကာ ွေ ြို့မ ိ ားမှုအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသ ွေ ြို့မ ိ ားကရား 

အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကအ ွေြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထုံအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား) 
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 ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတွေင် က ေါ်မြထာား 

ကသာ သတ်သတ်မှတမ်ှတ်ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မ စ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   

ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန်ကြားထာားကသာအ ွေြဲို့၏ 

တာဝန်သာမ စ်ြါသည။် အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတွေင် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက 

တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစမ  ိားတွေင် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာ 

ကကာ်မတ ကိုံ ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က် 

ြါမည်။ 

၁၀.၄ ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးလု င်န်ျေး  ွာျေးလည ်တ်ရန်နှင့်် ပ  ပ င်  န်ျေးသ  ်ျေးရန်အတွေက် အ ွေွဲြို့အစည်ျေး 

ဆ ုင်ရွာ အစျီအစဉ်  ွာျေးနှင့် ်ဖငွေဖ ကျေးဆ ုင်ရွာအစျီအ ံ  ွာျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာ်မတ အကနမ င့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွေက် ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရား အစ အစဉ် 

မ ာား ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားမ င့်် တ တာားကဆာက်လုံြမ်ခင်ားလုံြ်ငန်ားတွေင် အသ ုံားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ုံားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့်ဝ်င်လိုံသူမ ာားထ မှ အလှြူကငွေကကာက်ခ မခင်ားတိုံ့်ကိုံ 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိုံ့်အမြင် တ တာားကြေါ်မ တ်သန်ားသွောားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ ြမာဏကိုံ 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိုံ့်ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ်ည။်  

 ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတွေက် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အ ွေြဲို့အာားတာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မ စ်ြါသည်။ ဥြမာအာားမ င့်် တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသိမာ်းကရား 

အတွေက် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတွေက် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မ င့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၁။ စျီ ကံ န်ျေးအွာျေးစဉဆ်က် ပ တ်ဖလ့်လွာဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနှင့်် အကွဲပ တ်သုံျေးသ ်ပခင်ျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်က ေါ်ရာတွေင် တိုံားတက်မှုအကမခ 

အကနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမ တ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမ တ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွေယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမ င့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိုံ့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမ တ်သည့်် လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည် 

က ေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ရာတွေင် ကက ားရ ာအတွေင်ားရှိ အ ွေြဲို့အစညာ်းမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စုံ 

မ ာား တက်ကကွေစွော အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည။် ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အ ွေြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လုံြ်ထ ုံားလုံြ်ငန်ားမ ာားတညက်ဆာက်ြါမည်။ 
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(၁၁-၁) ကကျီျေး က ်စစ်ဖဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသမ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်; 

ဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကငွေက ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(financial progress) 

တိုံ့်ကိုံစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိုံ (၃)လြတ် အစ အစဉ်မ င့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမ င့်် 

သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ အ ွေြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ  

အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ြါမည်။ 

 အ ွေြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား(Baseline) ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက် 

မ ာားကြေါ်မူတည၍် တိုံားတက်မှုကိုံ တိုံင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား(indicator)ကိုံ တည်ကဆာက်ရ ြါမည်။ 

(၃)လြတ ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တိုံင်ားတွေင် ကကာ်မတ နှင့််အ ွေြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

ကတွေြို့ရှမိှု အစ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိုံ ရ ာလူထုံအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ  တင်မြြါမည်။ 

ဆက်လက် ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့််ကိစစမ ာားကိုံ ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည်။ 

(၃)လြတ ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လု ်ငန်ျေး  ုင်ျေးဆ ုင်ရွာတ ျုေးတက် ှု( Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်က ေါ်ရာတွေင် ကက  ကတွေြို့ရကသာ အခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့်် 

ကသာ အဆိုံမြ ခ က်မ ာား၊ 

 မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ကသာ  ွေ ြို့မ ိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ဖငွေဖ ကျေးဆ ုင်ရွာတ ျုေးတက် ှု(Financial progress) 

 ကငွေသာားနှင့််ကငွေသာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာားစုံစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုံန်တွေင်ရှိကသာကငွေသာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

 ကငွေသာားနှင့််ကငွေသာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအမမစ်မ ာားစုံကဆာင်ားရာတွေင် ကက  ကတွေြို့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊ မြဿနှာမ ာား၊ 

 ကငွေက ကားစုံကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိုံားတက်ရန် အဆိုံမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံ 

မြ စုံမြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိုံင်ရာကက ားရ ာအုံြစ်ုံဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိုံ့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင်၍ ကအာက်ြါအခ က် 

မ ာားကိုံ အဓိကထာားက ေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတွေင် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရင်ား 
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အကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည၍် တိုံားတက်မှုကိုံတိုံင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား 

(indicator)ကိုံတညက်ဆာက်ရြါမည်။ 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ်ကသာ အကူ 

အည အကထာက်အြ ့်မ ာား စသည်တိုံ့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ် တ်လည်ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးအစျီအစဉ်အကွဲပ တ် ွေွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တွေင် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအကမခအကနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုကထာင့််မှ မြန်လညသ် ုံားသြ် အကဲမ တ် ကြါမည။် ဤနှစ်ြတ်လည် သ ုံားသြက်တွေြို့ဆ ုံြွေဲ၏ 

ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ုံတိုံ့်ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှုအကမခ 

အကနမ ာားကိုံ ကအာက်ြါ အ ွေြဲို့အစည်ား/ ြုံဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာက  ိတ် ကာားအသိကြား 

တင်မြနိုံင်ကသာ အခွေင့််အလမ်ား န်တ ားနိုံင်ရန် မ စ်ြါသည။်  ိတ် ကာားမည့််အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားအ ွေြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိုံင်ရာ အ ွေြဲို့အစည်ား 

မ ာား (ကငွေက ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြုံဂဂလိကလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊  ွေ ြို့မ ိ ားကရား 

အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား စသည်တိုံ့်မ စ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ုံားသြ်ြွေဲမှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ွေ ြို့မ ိ ားကရားမိတ် က်အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထ မှအကက မြ ခ က်နှင့််သ ုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်ကသာအခွေင့််အလမ်ားကိုံလည်ား ရရှိြါ 

မည်။ ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမ င့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ မြန်လညမ်ြ မြင်ကဆာင်ရ က်နိုံင် 

မည် မ စ်ြါသည။် 
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 ဖနောက်ဆကတ်ွေွဲ ၁ 

ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးအဖ ွာက်အကူပ  ဇယွာျေး  ွာျေး 

(၁)   ဖက ျေးရ ွာလူ ှုစျီျေး ွေွာျေးဖရျေး အဖပခအဖန 
(က)  လူဦျေးဖရနှင့််လူဦျေးဖရဆ ုင်ရွာအခ က်အလက်  ွာျေး 
ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသက်အု စ်ု က ွာျေး   စုစုဖ ါင်ျေး စုစုဖ ါင်ျေး၏%  

၁ နှစ်ကအာက် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ ် ၃ ၅ ၈ ၄.၁၆% 

၁ နှစ်မ ှ
၅နှစ်ကအာက် 

၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၁၄ ၁၃ ၂၇ ၁၄.၀၆% 

၅ နှစ်မ ှ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၁၆ ၁၅ ၃၁ ၁၆.၁၄% 

၉ နှစ်အထက်မ ှ
၁၄နှစ် အထ ိ

အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာား 
အရ ယ် 

၈ ၁၃ ၂၁ ၁၀.၉၃% 

၁၄ နှစ်အထက်မ ှ
၆၀နှစ် အထိ 

အလုံြ်လုံြန်ိုံင်သည့််အရ ယ် ၄၆ ၅၁ ၉၇ ၅၀.၅၂% 

၆၀ နှစ်နှင့်် အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၄ ၄ ၈ ၄.၁၆.% 

စုစုဖ ါင်ျေး လူဦျေးဖရ ၉၁ ၁၀၁ ၁၉၂ ၁၀၀% 

စုစုဖ ါင်ျေး အ  ်ဖ ွာင်စု - ၂၇ တစအ်  ဖ် ွာင်ရှ     ်ျေး ျှဦျေးဖရ - ၇.၁% 

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 
ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ က်။ ။ အသက်အုံြစ်ုံ ၁ နှစ်ကအာက်ဆိုံသညမ်ှာ ကမွေားကင်ားစမှ အသက် (၁) နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊ ၁ 

နှစ်မ ှ ၄ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက် (၁) နှစ်မြည့််အရ ယ်မ ှ (၅) နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊ ၅ နှစ်မ ှ ၉ 

နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက် (၅) နှစ်မြည့််သညမ်ှ အသက် (၁၀) နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊ ၁၀ နှစ်မ ှ ၁၄ 

နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက် (၁၀) နှစ်မြည့််သညမ်ှ အသက် ၁၅ နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊ ၁၅ နှစ်မ ှ ၆၄ 

နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက် (၁၅) နှစ်မြည့််သညမ်ှ အသက် (၆၅) နှစ် မမြည့််မ  အရ ယ်၊ အသက် ၆၅ 

နှစ်နှင့််အထက်ဆိုံသညမ်ှာ အသက် (၆၅) နစှ်မြည့််အရ ယ်နှင့်် ၄င်ားထက်အသက်ကက ားသည့်် 

အရ ယ်မ ာားကိုံ ဆိုံလိုံသည။် 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ကက ားရ ာတွေင် အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား (၂၇)စုံ မှ လဦူားကရကြါင်ား (၁၉၂) ( က ၉၁  

+ မ ၆၆)ရှိသည။် တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှလူဦားကရ(၇.၁၁)ရှိသမ င့်် မမန်မာနိုံင်င ၏စ နှုန်ားမ စ်ကသာ 

တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှလဦားကရတိုံားြွေါားမှု ၅ ကယာက်နှုန်ားအထက် ရှိကနသညကိ်ုံကတွေြို့ရြါသည။် 

ကက ားရ ာတွေင် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာအရ ယ် လဦူားကရမှာ ၉၇ ဦား(၅၀.၅၂ %) ရှိမြ ား၊ မှ ခိုံသူဉ ားကရမှာ ၂၂ ဦား 

(၁၁.၄၅%) သာရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာအရ ယ် လူဦားကရမှာ မမင့််မာား 

လ က်ရှိသညကိ်ုံ ကတွေြို့ရြါသည။် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာအရ ယ်တွေင် အမ  ိားသာားအလုံြ်လုံြ် နိုံင်ကသာ 

လူဦားကရမှာ အမ  ိားသမ ားဦားကရထက် ၁ ဦား၊ ၀.၈% ြိုံမ ာားသညကိ်ုံလည်ား ကတွေြို့ရြါသည။်  
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(ခ)   အလု ်လု န် ုင်သူ အင်အွာျေး 
(ခ-၁) လု ်သွာျေးအင်အွာျေးနင်ှ့် ဝင်ဖငွေရလု ်ငန်ျေး အ    ျေးအစွာျေး 
ဇယာား (၂) လုံြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကငွေရလုံြင်န်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ် လု ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ က 
အလု ်အက ုင် 

အဓ က ဝင်ဖငွေရ 
လု ်ငန်ျေး ဟုတဖ်သွာ 

အပခွာျေးဝင်ဖငွေရ 
လု ်ငန်ျေး အပ စ် 

လု ်က ုင်သူ (ဦျေးဖရ) 

ရ ်တညန် ုင် ှု 
(မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစွော  တ်မြ ား 
မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ   ်
ဖ ွာင်

စ ု

  သွာျေးစု 
ဝင် 

လု ်အွာျေး 

စ ုက်    ျေးစျီျေး ွေွာျေး လု ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ုက်    ျေးဖရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား ၂၆ ၅၆  နိမ့် ်

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

    

၂ 

တ ရစဆွာန် ဖ ွေျေးပ ျူဖရျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

၃ 

ငါျေးလု င်န်ျေး (ဖရခ   /ဖရငန်ငါျေး/ ုစွေန် စဖသွာ ဖရသတတဝါ  ွာျေး   ်ျေးပခင်ျေး၊ ဖ ွေျေးပ ျူပခင်ျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

၄ 

သစ်ဖတွာလု ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

စ ုက်    ျေးဖ ွေျေးပ ျူဖရျေး ဟုတ်ဖသွာ အပခွာျေးဝင်ဖငွေရလု ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးဖ ွာ်ဖရျေး၊ ဖက ွာက် ုတ်လု ဖ်ရျေးနှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပ စ်  ွာျေး  ုတ်လု ်ပခင်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

၆ 

 ုတ်ကုန်လု ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 
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စဉ် လု ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ က 
အလု ်အက ုင် 

အဓ က ဝင်ဖငွေရ 
လု ်ငန်ျေး ဟုတဖ်သွာ 

အပခွာျေးဝင်ဖငွေရ 
လု ်ငန်ျေး အပ စ် 

လု ်က ုင်သူ (ဦျေးဖရ) 

ရ ်တညန် ုင် ှု 
(မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစွော  တ်မြ ား 
မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ   ်
ဖ ွာင်

စ ု

  သွာျေးစု 
ဝင် 

လု ်အွာျေး 

၇ 

လျှ ်စစ်၊ ဓွာတ်ဖငွေြို့ နှင့်် ဖရဖ ျေးဖဝဖရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

၈ 

ဖဆွာက်လု ဖ်ရျေး၊ လက်သ ွာျေး၊  န်ျေးရံ လု ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာနှင့်် တွာရှည်ခံအ  သုံ်ျေး စစည်ျေး  ွာျေး ပ င်ဆငဖ်ရျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

၁၀ 

ကျွ ်ျေးက င် ညွာရှင်  ွာျေး (ဆံ င်၊ အလှပ င်၊ အ ်ခ   ်၊ အင်ဂ င်နျီယွာ၊ သင်တန်ျေးဖ ျေးသ ူစသည်) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား       

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

၁၁ 

လက်လျီ- လက်ကွာျေး ဖရွာင်ျေးဝယ်ဖရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား ၁ ၂    နိမ့်် 

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

  

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင့်် စွာျေးဖသွာက်ဆ ုင် လု ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား      

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

  

၁၃ 

  ်ု့ဖဆွာင်ဖရျေး၊ သ ုဖလှွာင်ဖရျေးနှင့်် ဆက်သွေယ်ဖရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

   
 

၁၄ 

ဖငွေဖခ ျေး ဝန်ဖဆွာင် ှု လု ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ဖငွေဖခ ျေးပခင်ျေး အ ါအဝင် ဖငွေဖ ကျေးဝန်ဖဆွာင် ှု 
လု ်ငန်ျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     
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စဉ် လု ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ က 
အလု ်အက ုင် 

အဓ က ဝင်ဖငွေရ 
လု ်ငန်ျေး ဟုတဖ်သွာ 

အပခွာျေးဝင်ဖငွေရ 
လု ်ငန်ျေး အပ စ် 

လု ်က ုင်သူ (ဦျေးဖရ) 

ရ ်တညန် ုင် ှု 
(မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစွော  တ်မြ ား 
မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ   ်
ဖ ွာင်

စ ု

  သွာျေးစု 
ဝင် 

လု ်အွာျေး 

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

၁၅ 

အ  ခ်ခံဖပ ၊ ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ ဖရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရ ်ျေးပခင်ျေးနှင့်် ဆက်စ ဖ်သွာ လု ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

၁၆ 

ပ ည်သူဝန်ဖဆွာင် ှုလု ်ငန်ျေး  ွာျေး (အု ခ်   ်ဖရျေး၊ ကွာကွေယ်ဖရျေးနှင့်် ဖဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ဖရျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား       

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

   
 

၁၇ 

 ညွာဖရျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

   
 

၁၈ 

က န်ျေး ွာဖရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

၁၉ 

လူ ှုဖရျေး လု ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား  
 

 
 

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 

 

 

 

၂၀ 

အ   ် ွာျေးတွေင် အငှွာျေးလ ုက်လု ်သူ  ွာျေးနှင့်် အ    ျေးအ ည်  ဖ ွာ်ပ န င်ုဖသွာ လု ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား      နိမ့်် 
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စဉ် လု ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ က 
အလု ်အက ုင် 

အဓ က ဝင်ဖငွေရ 
လု ်ငန်ျေး ဟုတဖ်သွာ 

အပခွာျေးဝင်ဖငွေရ 
လု ်ငန်ျေး အပ စ် 

လု ်က ုင်သူ (ဦျေးဖရ) 

ရ ်တညန် ုင် ှု 
(မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစွော  တ်မြ ား 
မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ   ်
ဖ ွာင်

စ ု

  သွာျေးစု 
ဝင် 

လု ်အွာျေး 

အလုံြ်သမာား/ က ြန်ား 
/ရာသ အလိုံက် 
အလုံြ်သမာား 

   

၂၁ 

ပ င် အ ွေွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးနှင့်် ကု ပဏျီ  ွာျေးတွေင် လု ်က ုင်သူ  ွာျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား     

အလုံြ်သမာား/ 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
 

 စုစုဖ ါင်ျေး ၂၇ ၅၈   

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 
ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား (        ရက်၊ ဩဂုတ်လ၊ ၂၀၂၃ နှစ်) 
 ှတ်ခ က်။ ။“အမခာားဝင်ကငွေရလုံြ်ငန်ားအမ စ်လုံြကိ်ုံင်သူမ ာား” အကရအတွေက်တွေင် “မိသာားစုံဝင် 
လုံြ်အာား”  ထြ်မ  ထည့််သွေင်ားကကာက်ယူမခင်ား မမြ ရြါ။ “ရြတ်ည်နိုံင်မှု (နိမ့််၊ လတ်၊ မမင့််)” 
ဆိုံသညမ်ှာ က ာ်မြြါ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတွေင် ကိုံယြ်ိုံင်လုံြင်န်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ်) 
အလုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ားအမ စ် လုံြ်ကိုံင်လိုံသူ မ ာားအတွေက် အလုံြ်အကိုံင်အခွေင့််အလမ်ားရရှိနိုံင်မှု 
အကမခအကနကိုံ ဆိုံလိုံြါသည။် ဥြမာ -“စိုံက်ြ  ိားကရား” ကဏ္ဍ၏ “ကိုံယြ်ိုံင်လုံြင်န်ား”တွေင် ရြတ်ည်နိုံင်မှု 
“မမင့််” ဆိုံြါက အဆိုံြါလုံြင်န်ားတွေင် ကိုံယြ်ိုံင်လုံြ်ငန်ား တစ်ခုံ လုံြ်ကိုံင်ရန်  
အခွေင့််အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟုံ ဆိုံလိုံြါသည။် 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။  ။ ကက ားရ ာ၏ အဓိကအသက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမှာ စိုံက်ြ  ိားကရား 

လုံြ်ငန်ားမ စ်သည။် ကက ားရ ာရှ ိအိမက်မခစုံစုံကြါင်ား (၂၇) ရှိသည့််အနက် အမ ာားစုံမ စ်ကသာအိမက်မခ (၂၆) 

မှာ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားအဓိကလုံြ်ကိုံင် ကရမြ ား အမခာားစ ားြွောားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကမွေားမမြူကရား၊ 

အကရာင်ားအဝယ်၊ က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လုံြ်ကိုံင်လျှက်ရှိက ကာင်ား ကတွေြို့ရှရိြါသည။် 

(ခ-၂) လု ်ငန်ျေးနှင့်် က ွာျေး၊  အလ က်ု အနည်ျေးဆံုျေးနှင့်် အ  ွာျေးဆံုျေး လု ်အွာျေးခနှုန်ျေး ွာျေး  

ဇယာား (၃)  လုံြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆ ုံားနှင့်် အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလု ်အက ုင် 
ဖရတွေ
က် ံု 

အ  ွာျေးဆံုျေး (က  ်) အနည်ျေးဆံုျေး (က  ်) 
 ှတ်ခ က် 

က ွာျေး   က ွာျေး   

၁ လယ်ယာလုံြ်ငန်ား ကန့်စာား ၁၅၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၂၀၀၀ ၁၂၀၀၀  

၂ တိရစဆာန်ကမွေားမမြူကရား ကန့်စာား - - - -  

၃ 
ငါားလုံြင်န်ား - 
ကရခ  ိ/ကရငန် ငါား မ်ားမခင်ား၊ 

ကန့်စာား - - - -  
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# အလု ်အက ုင် 
ဖရတွေ
က် ံု 

အ  ွာျေးဆံုျေး (က  ်) အနည်ျေးဆံုျေး (က  ်) 
 ှတ်ခ က် 

က ွာျေး   က ွာျေး   

ငါားြိ၊ ငါားကမခာက်လုံြင်န်ား 

၄ 

သတတ တူားက ာ်ကရား၊ 
ကက ာက်ထုံတ်လုံြက်ရား 
နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 
ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

      

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား       

၆ 
ကဆာက်လုံြက်ရား၊ 
လက်သ မာား၊ 
ြန်ားရ လုံြင်န်ား 

 ၂၀၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၈၀၀၀ ၁၃၀၀၀  

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 
အိမသ် ုံား ြစစည်ားမ ာား 
မြင်ဆငက်ရား 

- - - - -  

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 
ကရာင်ားဝယ်ကရား 

ကန့်စာား - - - -  

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်မ ာား 
(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ 
အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ င်န ယာ၊ 
သင်တန်ားကြားသူ စသည)် 

ကန့်စာား - - - -  

၁၀ 
ဟိုံတယ်နှင့်် စာားကသာက် 
ဆိုံင်လုံြင်န်ား 

ကန့်စာား - - - -  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာား အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

 ှတ်ခ က်(၁) လခစာား အလုံြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွေ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

     (၂) နှာရ တွေက်မ င့်် ရကသာ အလုံြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွေ = (တစ်နှာရ ဝင်ကငွေ × ၈) 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် စိုံက်ြ  ိားကရားခခ လုံြ်ငန်ား က ာား အမ ာားဆ ုံား ၁၅၀၀၀က ြ် 

အနည်ားဆ ုံား ၁၂၀၀၀က ြ်၊ မ အမ ာားဆ ုံ၁၅၀၀၀က ြ် အနည်ားဆ ုံား ၁၂၀၀၀က ြ် ၊ သတတ တူားက ာ်ကရား၊ 

ကက ာက်ထုံတ်လုံြက်ရား နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား ထုံတ်လုံြ်မခင်ားလုံြ်ငန်ား က ာား အမ ာားဆ ုံား  ( - )က ြ် 

အနည်ားဆ ုံား (  -  )က ြ် ၊ မ အမ ာားဆ ုံား (  -  )က ြ် အနည်ားဆ ုံား (  -   )က ြ် ၊  ကဆာက်လုံြက်ရား၊ 

လက်သမာား၊ ြန်ားရ လုံြ်ငန်ား က ာား အမ ာားဆ ုံား ( ၂၀၀၀၀  )က ြ် အနည်ားဆ ုံား ( ၁၈၀၀၀   )က ြ်၊ မ 

အမ ာားဆ ုံား (  ၁၈၀၀၀ ) က ြ် အနည်ားဆ ုံား(   ၁၃၀၀၀  ) က ြ် ရရှိမြ ား သတတ တူားက ာ်ကရား၊ 

ကက ာက်ထုံတ်လုံြက်ရား နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား ထုံတ်လုံြ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားတွေင် ကန့်စာားခကိုံ တရုံတ်ကငွေ (  

- မှ - )ထ ိရရှိြါက ကာင်ား ကလ့်လာကတွေြို့ရှရိြါသည။် 
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(ဂ)  သဘွာဝ ရင်ျေးပ စ်  ွာျေး 
(ဂ-၁)  စ ုက်    ျေးန ုင်ဖသွာ ဖပ ဧရ ယွာ 
ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ဖပ အ    ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧက) ဖပ ဆျီလ ွာ အရညအ်ဖသွေျေး (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လယ်ကမမ ၁၂ - 

ယာကမမ /ကတာင်ယာ ၁၆ သင့်် 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ - - 

အိမခ်ခ ဝင်ား စိုံက်ခင်ား - - 

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိုံက်ခင်ား ၁၈ သင့်် 

ကရ ြို့ကမြာင်ားကတာင်ယာ
ကမမ 

- 
- 

ကိုံင်ား/ကျွန်ားကမမ - - 

စာားက က်ကမမ - - 

ကမမလွေတက်မမလြ် ၂၁ - 

စုစုဖ ါင်ျေး ၆၇  

ရင်ားမမစ် …(၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - 

လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၃) လယယ်ာကမမစ မ ခန့််ခွေကဲရားနှင့်် စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ် 

ကရားမှြူားရ ုံား။  

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

 ှတ်ခ က်။  ။ ကမမလွေတ်ကမမလြ် ဆိုံသညမ်ှာ ယခင်က သ ားစာားခ ယူလုံြ်ကိုံင်လာခဲ့်မြ ား 

အက ကာင်ားအမ  ိားမ  ိား က ကာင့်် စွေန့််လွေတ်ထာားသည့်် သ ားစာားခ ယူလုံြ်ကိုံင်သူမရိှကသာ စိုံက်ြ  ိားကရား (သိုံ့်) 

ကမွေားမမြူကရားလုံြ်ကိုံင် နိုံင်သည့်် ကမမနှင့်် နိုံင်င ကတာ်က သ ားသန့််လ ာထာားသတ်မှတ်သည့်် ကမမမ ာားကိုံ 

ဆိုံသည။် 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ နှစ်ရှည်ဉယ ာဉ်ခခ ( ၃၄ )ဧက ခန့််ရှိမြ ား ကစာက်ကကာ်သ ား နှင့်် သစ် ကာားသ ား  

တိုံ့်ကိုံအဓိက စိုံက်ြ  ိားက ကာင်ားကတွေြို့ရှရိြါသည။်လယ်ကမမ(၆)ဧကနှင့််ယာ/ ကတာင်ယာ စိုံက်ဧက 

(၁၄)ဧကတွေင် စြါားနှင့််ကမြာင်ားသ ားနှ မ ာားကိုံ အဓိကထာား စိုံက်ြ  ိား ကြါသည။် စိုံက်ြ  ိားကရ အမ စ ်

ကတာင်က ကခ ာင်ားကရကိုံသာ အာားထာားကနရ ြါသည။် ကခ ာငာ်းကရသ ုံားစွေဲနိုံင်မှုစိုံက်ြ  ိားကမမဧကမှာ ( - ) 

ဧကခန့််သာ သ ုံားစွေဲနိုံင်က ကာင်ားကတွေြို့ရှိြါသည။် 
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(ဂ-၂)  ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာျေးသဘွာဝ ရင်ျေးပ စ်  ွာျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အ    ျေးအစွာျေး 

ဖက ျေးရ ွာနှင့် ်
အနျီျေး တ်ဝန်ျေးက ငတ်ွေင ်

သဘွာဝအတ ုင်ျေး ဖတွေြို့ရှ န ငု် ှု  

(  ွာျေး/သင့််/နည်ျေး/ ရှ ) 

အသုံျေးခ န ုင် ှု  

(လွေယ်/ခက်/အသုံျေး ပ  န င် ါ) 

ကာဗွေန ်(ဓာတ်ကငွေြို့/ကရန )  
ကက ာက်မြာ၊ စလငာ်း၊ သစ်ကတာ 

နည်ား ခက် 

အမခာား ရင်ားမမစ်မ ာား နည်ား ခက် 

အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပ စ် 

သဘာဝတရိစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား နည်ား ခက် 

သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာား (နွေှာား 
စာ၊ ကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား)  

နည်ား ခက် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 
ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာ၏ ကတာင်ဘက် နှင့်် ကမမာက်ဘက်ကတာင်က ကာမ ာားတွေင် ကတာဝက်၊ 

ကမ ာက်၊ ဆတ်၊ ဂ  ၊ ကတာ ကက်စသည့်် သဘာဝကတာတွေင်ားတိရစဆာန်မ ာား ကနထိုံင်က က်စာားမှု 

ရှိက ကာင်ား ကတွေြို့ရှရိြါသည။်   

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အဖပခအဖန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့် ်အကမခအကန 

အဖ ကွာင်ျေး အရွာ 

သတ် ှတစ်ံနှုန်ျေး 

အဆင်ဖပ ဖသွာ 
အ  ဖ် ွာင်စ ု

အလယ်အလတ်ရှ  
ဖသွာအ  ဖ် ွာင်စု 

 ဖပ လည်ဖသွာ 
အ  ဖ် ွာင်စ ု

အလွေန် ဖပ  
လညဖ်သွာ 

အ  ဖ် ွာင်စ ု

ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု 
၅ဧကအထက် 

 
၁ ဧကအထက် 
၄ ဧက ကာား 

၁ ဧကကအာက် 
 

မရှ ိ

အိမအ်ကမခအကန 
သွေြ၊် ြ ဉ်ကထာင်   

ခင်ား 
သွေြ၊် ြ ဉ်ားခင်ား၊ 

ထရ ကာ 

သက်ကယ်၊    
 ကမ်ားခင်ား၊ 
ထရ ကာ 

သက်ကယ်မိုံား၊ 
ဝါား ကမ်ားခင်ား၊  

ထရ ကာ 

လုံြ်ငန်ားသ ုံားကိရိ 
ယာြိုံင်ဆိုံင်မှု 

မမက်ရိတ်စက်၊ 
ကရသွေယ်ြိုံက်မ ာား 

- - - 
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အဖ ကွာင်ျေး အရွာ 

သတ် ှတစ်ံနှုန်ျေး 

အဆင်ဖပ ဖသွာ 
အ  ဖ် ွာင်စ ု

အလယ်အလတ်ရှ  
ဖသွာအ  ဖ် ွာင်စု 

 ဖပ လည်ဖသွာ 
အ  ဖ် ွာင်စ ု

အလွေန် ဖပ  
လညဖ်သွာ 

အ  ဖ် ွာင်စ ု

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုနှင့်် 
မဆိုံင်ကသာ ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

 အိမစ် ားကာား၊  
ဆိုံင်ကယ် 

ဆိုံင်ကယ်၊ TV၊  ဆိုံင်ကယ်  - 

အဓိကစ ားြွောားကရား 
လုံြ်ငန်ား 

စိုံက်ြ  ိားကရား ကတာင်ယာ ကန့်စာားက ြန်ား ကန့်စာားက ြန်ား 

အမခာားြိုံင်ဆိုံင်မှု TV၊ စကလာင်ား နွေှာား၊ ဆိတ ် - - 

အိမက်ထာင်စုံ - ၂၇  (၁၇.၆၅%)  (၂၉.၄၂%)  (၄၁.၁၇%)  (၁၁.၇၆%) 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ားရ ာလ ုံားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လုံြ်မခင်ား။ 
ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ရြရ် ာအစည်ားအကဝားအတွေင် အဆင်ကမြကသာမိသာားစုံကိုံကစာက်ကကာ်သ ားြင် 

နှင့််သစ် ကာားသ ားြင် အမ ာားဆ ုံားစိုံက်ြ  ိားနိုံင်သည့််အကြေါ်မူတည်၍ သတ်မှတ်ထာားြါသည။် အိမစ် ား 

ကာား၊ဆိုံင်ကယ်မ ာား ြိုံင်ဆိုံင် ကသည။် အလယ်အလတ်မသိာားစုံမ ာားမှာ စိုံက်ြ  ိားကရားကိုံ 

အဓိကလုံြ်ကိုံင် ကသူမ ာားမ စ်မြ ား အမခာားတွေဘဲက်ဝင်ကငွေရလုံြင်န်ားမ ာား တွေ ဲက် လုံြ်ကိုံင်မှုနည်ားသည်။ 

မကမြလညန်ငှ့်် အလွေန်မကမြလည် မိသာားစုံမ ာားမှာ ကတာင်ယာအနည်ား ငယ်ြိုံင်ဆိုံင် ကမြ ား 

ကမမယာမဲ့်မ ာားလည်ားရှိြါသည။် ကန့်စာားက ြန်ားအလုံြ်ကိုံ လုံြ်ကိုံင်ရင်ား စာားဝတ ် ကနကရားကိုံ 

ကမ ရင်ှား ကရသည။်  

 (င)    ခ ုက်လွေယ် ှု 

(င-၁)   ဝ ်ျေးစွာ ူလံ ုှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုံား နှစ်နြ်စာားနိုံင်သည့်် အိမက်ထာင်စုံမ ာား 

(ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား၏ ၅၂ ရာခိုံင်နှုန်ား) 

အခ  န်ကွာလ 
အ  ဖ် ွာင်စ ု
အဖရအတွေက် 

ဖပ ရှင်ျေးသည့်် နည်ျေးဗ ျူဟွာ (ကမ ရှင်ားနည်ား 
တစ်ခုံစ အလိုံက် အိမက်ထာင်စုံ အကရအတွေက်မ ာားကိုံ 

က ာ်မြရန်) 

၃ လကအာက် 
ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှု 

  

၃ လနှင့်် ၆ လ ကာား  
ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှု 

၂၇  

၆လ မှ ၁၂ လ အထ ိ
ဝမ်ားစာ ူလ ုံမှု 
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ရင်ားမမစ် .. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား၏ ၅၀ ရာခိုံင်နှုန်ားအာား စစ်တမာ်း 
ကကာက်ယူမခင်ား။ 
ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။   ။ဝ ်ျေးစွာ ူလံ ုှုနင်ှ့် တ်သတ်၍အခ က်အလက်ဖကွာက်ယူခွဲ့်ပခင်ျေး ရှ  ါ။ 

......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.................................... 

 (င-၂)  ကူညျီဖစွာင့််ဖရှွာက ်ှုအ ူျေးလ ုအ ်ဖသွာ အု စ်ု  ွာျေး၏  ခ ုက်လွေယ် ှုအဖပခအဖန 
ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိုံအြ်ကသာ အုံြစ်ုံမ ာား၏ထိခိုံက်လွေယ်မှုအကမခအကန 

အဖ ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး 

မိသာားစုံကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အိုံ ၆၀ 
နှစ်နှင့််အထက် 

- - - 

မိသာားစုံ/ရြရ် ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စွေမာ်းသည့်် 
ြုံဂဂ ိလ် 

- - - 

 အ  ဖ် ွာင်စ ုအဖရအတွေက် 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် 
အိမက်ထာင်စုံ   

- 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့်် မုံဆိုံား ိုံ/ 
တစ်ခုံလြ်အိမ်ကထာင်စုံ 

- 

အမခာားကဒသသိုံ့် ကာမမင့််စွောသွောားကရာက် 
ကနထိုံင်လုံြကိ်ုံင်ကနသည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အိမက်ထာင်စုံ 

- 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။  ။ ကက ားရ ာတွေင် ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် 

အိမက်ထာင်စုံ  ၃စုံ ရှမိြ ား ၄င်ားတိုံ့်သည် ထိခိုံက်လွေယ်မှု မမင့််သည။် 

 

(င-၃)   ဖက ျေးရ ွာ၏   ခ ုက်သက်ဖရွာက်လွေယ် ှု အဖပခအဖန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်ကရာက်လွေယ်မှု အကမခအကန 
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စဉ်   ခ ုက်လွေယ် ှုအ    ျေးအစွာျေး 
  ခ ုက်လွေယ် ှု 

(န  ့််/လတ/်ပ င့််) 

၁ စာားနြ်ရကိခာမ ူလ ုံမှု လတ် 

၂ သဘာဝရင်ားမမစ်ရာှားြါားမှု(ကမမ၊စိုံက်ြ  ိားကရ) နိမ့်် 

၃ ကရကက ားမခင်ား  

၄ မိုံားကခါင်မခင်ား လတ် 

၅ အကအားလွေန်ကဲမခင်ား လတ် 

၆ မုံနတ်ိုံင်ား  

၇ ငလ င် နိမ့်် 

၈ မ ားကဘား နိမ့်် 

၉ ဆာားငန်ကရဝင်ကမမ နိမ့်် 

၁၀ ကမမမြိ မခင်ား၊ ကမမဆ လွှာြ က်ယွေင်ားမှု လတ် 

၁၁ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား  

၁၂ ငှက်  ာားကရာဂါ နိမ့် ်

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ လတ် 

၁၄ ကိုံယခ် အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ လတ် 

၁၅ မြည်တွေင်ား ြဋြိကခ လတ် 

၁၆ တိရစဆာန ်ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာက်မှု မမင့်် 

၁၇ လူကုံန်ကူားမခင်ား လတ် 

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 
ဆက်သွေယ်ကရားခက်ခဲ စသည် 

လတ် 

၁၉ အမခာား - 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ စာားနြ်ရကိခာမ ူလ ုံမှုတွေင် အလုံြ်ရှာားြါားမခင်ားနှင့်် သွောားလာားရခက်ခဲကသာ 

ကတာင်ကြေါ်ကဒသတွေင်တည်ရှိကနမခင်ားက ကာင့်် ထိခိုံက်လွေယ်မှုလတ်သည။်  ကက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက် 

ကရာက်လွေယ်မှုအကမခအကနတွေင် သဘာဝအရင်ားအမမစ် ရှာားြါားမှုသစ်ကတာမ ာား၊ ထင်ားမ ာား စည်ားကမ်ားမဲ့် 

ခုံတ်လှဲမခင်ားနှင့်် သတတ မ ာားရှာက ွေတာူးက ာ်ကနမခင်ားတိုံ့်က ကာင့််လည်ား သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုမ ာား ထိခိုံက် 

လွေယ်မှုမမင့်သ်ည။် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ုံားစွေဲမခင်ားမ ာားက ကာင့်် ခုံခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါမ စ်ြွောား၍ 

ထိခိုံက်လွေယ်မှုမမင့််သည။် အမခာား မိုံားကခါင်မခင်ား၊ မုံနတ်ိုံင်ား၊ ဆာားငန်ကရဝင်ကရာက်မှု၊ လူကုံန ်ကူားမှုတိုံ့်တွေင် 

ထိခိုံက်လွေယ်မှု နိမ့််သည။် 

(င-၄)    ခ ုက်သက်ဖရွာက် ှု ခံရန ုင်သည့််သူ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိုံင်သည့််သူမ ာား 



 

46 
 

စဉ် 
  ခ ုက်သက်ဖရွာက် ှု  

ခံရန ုင်သည့််သူ  ွာျေး 
  ခ ုက် ှု 

(န  ့််/လတ/်ပ င့််) 
 ှတ်ခ က် 

၁ လူငယ ်   

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် 
အိမက်ထာင်စုံ  

  

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ   

၄ 
သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိုံားရ ာားစွော က ကရာက်နိုံင်ကသာ 
အိမက်ထာင်စုံ/ ကူားစက်ကရာဂါ 
ထူကမြာကသာကဒသတွေင် ကနထိုံင်သူ 

  

၅ မမစ်ကမ်ားကဘား ကနထိုံင်သူမ ာား   

၆ 
မကတာ်တဆမှုမ စ်နိုံင်ကမခမ ာားကသာကနရာ (Prone 
to accident) တွေင် ကနထိုံင်သူမ ာား 

  

၇ 
မြည်တွေင်ားကနရြစ်ွေန့််ခွောကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူမ ာား 
(IDP) 

 
 

၈ ကမမနိမ့််ြိုံင်ားကနထိုံင်သူမ ာား   

၉ ငါားကန်ြိုံင်ရှင်   

၁၀ လက်လုံြလ်က်စာားမ ာား၊ က ြန်ား   

၁၁ လူနည်ားစုံလူမ  ိားမ ာား   

၁၂ ကဒသတွေင်ားြဋြိကခဧရိယာတွေင် ကနထိုံင်သူမ ာား   

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတွေင် ကနထိုံင်သူမ ာား   

၁၄ ကရ တွေင်ားလုံြ်သာား   

၁၅ ကဆားစွေဲသူမ ာား   

၁၆ 
ကူားစက်ကရာဂါရနိုံင်ကမခရှိကသာ 
သူမ ာား 

 
 

၁၇ လှည့််လညသ်ွောားလာ၍ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား   

၁၈ ကနရြမ်ြန် အကမခခ သူမ ာား   

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား   

၂၀ ကာားသမာား   

၂၁  အမခာား   

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ထိခိုံက်သက်ရာက်လွေယ်မှု ခ ရနိုံင်ကသာ လူအုံြစ်ုံမ ာားတွေင်လည်ား လူငယ်၊ 

အမ  ိားသမ ားဉ ားကဆာင်သည့်် အိမက်ထာင်စုံ၊ လက်လုံြလ်က်စာား က ြန်ားမ ာား၊ လူငယ်မ ာားသည် မိသာားစုံ 

ဝင်ကငွေအတွေက် အဓိက အလုံြ်လုံြကိ်ုံင် ရှာက ွေရ သူမ ာားမ စ်သမ င့်် လုံြ်ငန်ားခွေင်တွေင် ထိခိုံက်နိုံင်မခင်ား၊ 

မိသာားစုံနှင့်် အကဝားတွေင် သွောားကရာက် အလုံြ်လုံြကိ်ုံင် ကရကသာက ကာင့်် ကူားစက်ကရာဂါမ ာား 
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ကူားစက်နိုံင် ကမခမ ာားမခင်ား၊ အနိုံင်က င့််ခ ရနိုံင်မခင်ား၊ ဆိုံင်ကယ်အသ ုံားမြ မ ာားသမ င့်် ယဉ်တိုံက်မှု 

မကတာ်တဆ မ စ်နိုံင်ကမခမ ာားမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် ထိခိုံက်လွေယ်မှု မမင့််သည။် အမ  ိားသမ ားဉ ားကဆာင်ကသာ 

ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် လက်လုံြလ်က်စာား က ြန်ားအိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာလညာ်း အမ  ိားသမ ား 

လုံြ်အာားခနည်ားမခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင်နှင့်် ဝင်ကငွေြ ုံမှနမ်ရှိမခင်ား၊ မိသာားစုံမ ာား မခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် 

ထိခိုံက်လွေယ်မှု လတ်သည်။  ကဆားစွေဲသူမ ာားအကနမ င့််လည်ား ဝင်ကငွေနညာ်းြါားမခင်ား၊ ကဆား ိုံား ကုံနက်  

စရိတ်မ ာားမခင်ား၊ ကဆားထိုံားအြ်မှတဆင့်် ကူားစက်ကရာဂါမ ာား အလွေယ်တကူ ကူားစက်နိုံင်မခင်ား၊ 

ကဆားဝါားသ ုံားစွေဲသူမ ာားရာဇဝတ်မှုကိုံ အလွေယ်တကူ ခ  ိားက ါက်မှု မ စ်ကြေါ်နိုံင်မခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် ထိခိုံက် 

လွေယ်မှု မမင့််သည။်  

 

(၂)   ဖက ျေးရ ွာ၏ လက်ရှ   ွေြံို့မ   ျေးဖရျေး အဖပခအဖန 

(က)  ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးအ ွေွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး အဖပခအဖန 

(က-၁) ဖက ျေးရ ွာတွေင်ျေးရှ  လူ ုအဖပခပ  အ ွေွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတွေင်ားရှိ လူထုံအကမခမြ  အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် 
အ ွေွဲြို့အစည်ျေး 

အ ည် 

အ    ျေး 
အစွာျေး 

(၁/၂/၃) 

အ ွေွဲြို့ဝင်ဦျေးဖရ လု ်ငန်ျေး 
တွာဝန် 

စွေ ျ်ေးဖဆွာင်န ုင် ှု 
က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး 

၁ 
 လူငယ်အ ွေြဲို့ 
အစည်ား 

      

၂ 
ဘာသာကရားအ ွေြဲို့
အစည်ား 

     
 

        

        

        

ရင်ားမမစ်- ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
အု စ်ုအ    ျေးအစွာျေး 
(၁) စ ားြွောားကရားအကမခခ ကသာအုံြစ်ုံ- လယ်သမာားအ ွေြဲို့၊ ကငွေစုံကငွေကခ ားအ ွေြဲို့ စသည့််။ 
(၂) လူမှုကရားအ ွေြဲို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအ ွေြဲို့၊ လူငယ်အ ွေြဲို့၊ ကိုံယထ်ူကိုံယထ်အ ွေြဲို့။ 
(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအ ွေြဲို့။ 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာအတွေင်ားတွေင် လူမှုအကမခမြ အ ွေြဲို့အစည်ား ဘာသာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ 

လူမှုကရားယဉ်ကက ားမှုနင်ှ့် စ ားြွောားကရားကိုံ အကမခခ ထာား ကသာအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ အ ွေြဲို့အစည်ားခိုံင်မာ 

က စ်လစ်မှုမရှိမခင်ား၊ ကိုံယ်ြိုံင်ရြ်တည်မှုမရှိမခင်ား၊ လုံြ်ကဆာင်မှုအာားနည်ားမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် ကက ားရ ာ 

အတွေင်ား မထင်ရှာားဘဲအာားနညာ်းလ က်ရှိသည။်  
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(က.၂) ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးဖရျေး ဖဆွာင်ရ က်ဖနဖသွာပ င် အ ွေွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား  

စဉ် အ ည် 
အ ွေွဲြို့အစည်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 
အ ွေွဲြို့အစည်ျေး၏ လု ်ငန်ျေးတွာဝန်  ွာျေးနှင့်် 

အစျီအစဉ ်

    

    

    

    

    

    

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ က်။ 

(၁)  ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သက်ကသာအ ွေြဲို့အစည်ား (မြည်တွေင်ား/ မြည်ြ) (ဥြမာ − ဓမမစကူားလ် 

က ာင်ကဒားရှင်ား၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုံားရမဟုံတက်သာအ ွေြဲို့အစည်ား (မြည်တွေင်ား/မြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရြဘ်က်လူမှုအ ွေြဲို့အစည်ား  

(၄)  နိုံင်င အမ ာား၏ ရန်ြ ုံကငွေမ င့််ကဆာင်ရ က်ကသာ  ွေ ြို့မ ိ ားကရား အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-

ကုံလသမဂဂအ ွေြဲို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှ ွေ ြို့မ ိ ားကရားဘဏ်) 

(၅)  နိုံင်င တစ်ခုံ၏ ရန်ြ ုံကငွေမ င့််  ွေြဲို့စညာ်းထာားကသာ  ွေ ြို့မ ိ ားကရား အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ြရဟိတအ ွေဲြို့ (မြည်တွေင်ား/ မြည်ြ) 

(၇)  ြုံဂဂလိကအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာား 

နိုံင်င ကတာ်မှ ကဒသအက  ိား၊ မြည်သူူ့အက  ိားကိုံ ထိကရာက်စွောထမ်ားကဆာင်နိုံင်ကစရန်အလိုံ့်ငှာ ဥြကဒ၊ 

နည်ားဥြကဒ၊ လမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမ င့်် မြဌာန်ားကာ  ွေြဲို့စညာ်းကြားထာားကနကသာ အ ွေြဲို့အစည်ား၊ 

အသင်ားအ ွေြဲို့မ ာား (ဥြမာ - သမဝါယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝါယမအသင်ား၊ ကက ားလက်ကဒသ 

 ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ်ားကရာင်  စသည်) တိုံ့်ကိုံ ဤဇယာားတွေင် ထည့််သွေင်ားက ာ်မြမခင်ား 

မမြ ြါရန်။ 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင်ား ွေ ြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားမရှိြါ။ 

(ခ) စျီျေး ွေွာျေးဖရျေးနှင့််အသက်ဖ ွေျေး ှု အဖပခအဖန  
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(ခ-၁) သျီျေးနှံ ုတ်လု ်ဖရျေး 

(၁)  စ ုက်    ျေးဖပ   ုင်ဆ ုင် ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့်် အိမက်ထာင်စုံ 

စဉ် ဖပ   ုင်ဆ ုင် ှုအရ ယ်အစွာျေး 
အ  ဖ် ွာင်စ ု
အဖရအတွေက် 

အ  ဖ် ွာင်စ ု
% 

 ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးအပ င်သတ် ှတ်ခ က် 

၁ ကမမယာမဲ့်  ၂ ၇.၀% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၁၉ ၇၀.၀% ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမ ှ၅ ဧကထိ ၇ ၂၅.၀% ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား    အလယ်အလတ်စာား ကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်    ကတာင်သူကက ား 

ဖက ျေးရ ွာရှ အ  ်ဖ ွာင်စ ုစုစုဖ ါင်ျေး ၂၇ ၁၀၀%   

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် ကမမယာမဲ့် အိမက်ထာင်စုံ(၂)စုံရှမိြ ားကမမယာ(၂.၅)ဧက 

ကအာက်ြိုံင်ဆိုံင်ကသာအိမက်ထာင်စုံအမ ာားစုံမာှကတာင်ယာကမြာင်ားအနည်ားငယ်သာ စိုံက်ြ  ိားနိုံင်က ကာင်ား 

ကတွေြို့ရှရိြါသည။် ကမမယာ(၂.၅)ဧကအထက်ြိုံင်ဆိုံင်ကသာအိမက်ထာင်စုံ(၇)စုံသာရှိမြ ား ၄င်ားတိုံ့်ြိုံင်ဆိုံင် 

ကသာ ကမမယာမ ာားတွေင် ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူအိမက်ထာင်စုံမ ာားမှ ကန့်စာားလုံြ်သာားမ ာားအမ စ်သွောား 

ကရာက်လုံြကိ်ုံင် ကက ကာင်ားကတွေြို့ရှရိြါသည်။ 

(၂) အစ ုျေးရနှင့်် ုဂဂလ က ဖရရင်ျေးပ စ်  ွာျေး ှ ဖရသွေင်ျေးန ုင်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသွေင်ားဧရိယာ 

စဉ် ရင်ျေးပ စ် 
အစ ုျေးရ 

/ ုဂဂလ က 
ဖရဖသွာက်ဧက 

ဖရရရှ န ုင် ှု 

တနှစ် တ်လံုျေး/ 
ရွာသျီအလ ုက် 

လံုဖလွာက် ှု 
(ရှ / ရှ ) 

၁ ဆည ် - - - - 

၂ ကရလွှဲဆည် - - - - 

၃ မမစ်ကရတင်စ မ ကိန်ား - - - - 

၄ အဝ စိတွေင်ား - - - - 

၅ လက်ငင် ကရတွေင်ား - - - - 

၆ စိမ့််စမာ်းကရ - - - - 
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စဉ် ရင်ျေးပ စ် 
အစ ုျေးရ 

/ ုဂဂလ က 
ဖရဖသွာက်ဧက 

ဖရရရှ န ုင် ှု 

တနှစ် တ်လံုျေး/ 
ရွာသျီအလ ုက် 

လံုဖလွာက် ှု 
(ရှ / ရှ ) 

၇ ကခ ာငာ်းကရ - - - - 

၈ အမခာား - - - - 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြစ်ုံ၊ (၂) ဆညက်မမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ 

စိုံက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။   ။ လန်ားကဂ ာကက ားရ ာတွေင် စိုံက်ြ  ိားကမမဧရိယာအမ ာားစုံသည် ရ ာနှင့််အလှမာ်းကဝား 

ကသာကတာကတာင်လျှ ိကမမ ာငမ် ာားတွေင်တည်ရှိကနမြ ား စိမ့််စမာ်း၊ကတာင်ကခ ာင်ားကရတိုံ့်နှင့်် စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာား 

မှာ ကဝားကွောကနသည့််အတွေက် ကရသွေယ်တန်ားယူရန် မ ာားစွောအခက်အခဲရှိြါသည။် ကတာင်ယာကမမဧက 

အနည်ားငယ် နှင့်် စိုံက်ြ  ိားခခ အခ  ိြို့သာ ကခ ာငာ်းကရကိုံ အသ ုံားမြ နိုံင်က ကာင်ားကတွေြို့ရှရိြါသည။် 

(၃) အဓ ကသျီျေးနှံ  ွာျေးနှင့်် အ ွေက်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထွေက်နှုန်ား 

သျီျေးနှံ 
စုစုဖ ါ
င်ျေး စ ုက်  

ဧက 

တစ်ဧက အ ွေက်နှုန်ျေး 
သျီျေးနှံ 

စ ုက်    ျေးသည့််  
ကွာလ 

သွေင်ျေး
အွာျေးစ ု

လ ုအ ်ခ 
က် 

(န  ့််/လ
တ်/ ပ င့််) 

အပ တ် 
ရရှ န ုင် ှု       

(န  ့််/ 
လတ်/ 
ပ င့််) ယူနစ် 

အနည်ျေး 
ဆံုျေး 

အ  ွာျေး 
ဆံုျေး 

 ျှ ်ျေး ျှ  ှ    

ကတာင်
ယာ 

၁၆ တင်ား ၄၀ ၈၀  ဧမြ လ 
နိုံဝင်
ဘာ 

နိမ့် ် နိမ့်် 

ကစာက်
ကကာ် 

၃၀ 
ြိ

ဿာ 
၃၀၀ ၅၀၀  ကမ 

နိုံဝင်
ဘာ 

နိမ့် ် နိမ့်် 

          

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာ၏ အဓိကစိုံက်ြ  ိားကသာ သ ားနှ မှာ သစ် ကာားြင်၊ လိကမမာ်ြင်နှင့်် 

ကစာက်ကကာ်ြင် မ စ်သည။်သစ် ကာားြင်၊လိကမမာ်ြင် နှင့်် ကစာက်ကကာ်ြင်စိုံက်ြ  ိားကမမဧကစုံစုံကြါင်ားမှာ 

၃၀ ဧကခန့််ရှိမြ ား နှစ်ရှည်ြင်မ ာားမ စ်သည့််အတွေက် မိုံားဦားမက မ  ကမလတွေင် စတင်စိုံက်ြ  ိားက ကာင်ား 

ကတွေြို့ရှရိြါသည။် အသ ားမ ာားကိုံ နိုံဝင်ဘာလမှစတင် ဆွေတခ်ူားကာကရာင်ားခ က ကာင်ားကတွေြို့ရှရိသည။် 
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သွေင်ားအာားစုံ လိုံအြ်ခ က် အကတာ်အသင့််ရှိကသာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ်ရရှိမှု အကမခအကနမာှ 

အသင့််အတင့်် မ စ်သည။်  ကမြာင်ားသ ားနှ နှင့််ကတာင်ယာစြါားကိုံ မိုံားရာသ  ကဆုံန်လတွေင် စတင်စိုံက်ြ  ိား 

မြ ားတန်ကဆာင်မုံန်ားလတွေင် ရိတသိ်မာ်း က ြါသည။် သ ားမခာားစိုံက်ြ  ိားမှုမရှိြဲ တစ်သ ားစာားသာ စိုံက်ြ  ိား 

 ကကသာက ကာင့်် ဝင်ကငွေြ ုံမှန်မရှိက ကာင်ား ကတွေြို့ရှရိြါသည။် 

 

(၄) လယ်ယွာသုံျေးစက်က ရ ယွာ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံားကရိိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စက်အ    ျေးအစွာျေး 

  င်ုဆ ုင် ှု 
စက်က ရ ယွာငှွာျေး 
ရ ်ျေးလု ်က ုင်ဖန 
ဖသွာ ဖတွာင်သူ 

အဖရအတွေက် 

တစ ်
ဦျေး ခ င်ျေး 

  င်ု 

အ ွေွဲြို့  င်ု ရ ွာ  င်ု 

အဖရ 
အတွေက် 

လယ်သ
 ွာျေးဦျေး 

ဖရ 

အဖရ
အ 

တွေက် 

လယ်သ ွာျေး 
ဦျေးဖရ 

ထွေန်စက် - - - - - - 

လက်တွေန်ားထွေန်စက် ၅ - - - - - 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ - - - - - - 

ရိတသိ်မာ်းက ခွေကလှ့် 
စက် 

- - - - - - 

ရိတသိ်မာ်းစက် - - - - - - 

က ခွေကလှ့်စက် - - - - - - 

ကရစုံြ်စက် - - - - - - 

ကမခနငာ်းကရတင်စက် - - - - - - 

မမက်ရိတ်စက် ၈ - - - - - 

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - လယ်သမာား 

အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံားစက်ကိရိယာအမ စ်လက်တွေန်ားထွေန်စက်(၅)စ ား 

နှင့်မ်မက်ရိတ်စက် ၈ ခုံသာ ရှိမြ ား ြုံဂဂလိကြိုံင်မ ာားသာမ စ်သည်။ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွေင် 

လူအင်အာားကိုံသာ အသ ုံားမြ စိုံက် ြ  ိား ကက ကာင်ားကတွေြို့ရှိရြါသည။် 

(၅) သျီျေးနှံအ ွေက်နှုန်ျေး တ ျုေးဖစရန်အတွေက် အခွေင့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားကစရန်အတွေက် အခွေင့််အလမ်ားမ ာား 
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အခွေင့််အလ ်ျေး ဖ ွာ်ပ ခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

သဘာဝကရကမမရာသ ဥတုံအကနအထာား အသင့််အတင့််ရှိ 

လယ်ယာကမမ အသ ုံားခ နိုံင်မှု အသင့််အတင့််ရှိ 

စိုံက်ြ  ိားကရအရငာ်းအမမစ် အသင့််အတင့််ရှိ 

ကခ ားကငွေနှင့်် ကငွေက ကားဝန်ကဆာင်မှု မကမ ဆိုံြါ    

သ ားနှ မ  ိားကစ့်ရရှိနိုံင်မှု သ ားနှ မ  ိားကစ့်မ ာား ဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်  

သဘာဝကမမကဆွေား / ကအာ်ဂဲနစ ်

ကမမ သဇာ နှင့် ် အမခာား ကအာ်ဂဲနစ ်

သွေင်ားအာားစုံမ ာား 

ဝယ်ယူရနိုံင်သည်  

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်် 

အမခာား ဓာတုံကဗဒ သွေင်ားအာားစုံမ ာား 
ဝယ်ယူရနိုံင်သည်  

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု ရနိုံင်သည် 

နည်ားြညာ၊ အုံြခ်  ြ်ကရား ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
ရနိုံင်သည် 

သ ားနှ ကစ ားကွေက်နှင့်် ကုံန်သွေယ်မှု သ ားနှ မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည်   

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြစ်ုံ၊ (၂) 

သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုံားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။  ။ စိုံက်ြ  ိားကရားတိုံားတက်မှုအခွေင့််အလမ်ားမ ာားမှာ ကက ားရ ာရှိစိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ 

ကမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွေနမ်ြ ား ကအာ်ဂဲနစြ်ိုံားသတ်ကဆားသ ုံားစွေဲရန် နည်ားြညာနှင့်် ဗဟုံသုံတ 

မရှိ ကြါ။  စိုံက်ြ  ိားကရားစရိတ် ရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ မှု အရင်ားအနှ ားမလ ုံကလာက်ကသာက ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားကရား 

လုံြ်ငန်ားကိုံ ထိထိကရာက်ကရာက်လုံြကိ်ုံင်နိုံင်မှုအာားနည်ားက ကာင်ားကတွေြို့ရှိရြါသည။် စိုံက်ြ  ိားကရားထုံတ် 

ကုံန်မ ာား ကရာင်ားခ ရန်က ားကွေက်အလ ုံအကလာက်ရှိြါသည်။ 

 

 

(၆) သျီျေးနှံ ုတ်လု ် ှုအတွေက် ပ ဿနောနှင့််စ န်ဖခေါ် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတွေက် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
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ပ ဿနောနှင့်် အခက်အခွဲ  ွာျေး 

ဖ ွာ်ပ ခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား 

၁၇ နှင့် ် ၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမ ဆိုံရန်။ 

ကမ ဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမ ဆိုံြါ” ဟူကသာ အကွေက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတုံ အကနအထာား ရာသ ဉတုံမမှန် 

လယ်ယာကမမ အသ ုံားခ နိုံင်မှု 
အသင့််အတင့်် 

 

စိုံက်ြ  ိားကရ အရင်ားအမမစ် အလွေယ်တကူမရနိုံင် 

ကခ ားကငွေနှင့်် ကငွေက ကားဝန်ကဆာင်မှု အလွေယ်တကူမရနိုံင် 

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု အလွေယ်တကူမရနိုံင် 

သဘာဝကမမကဆွေား / ကအာ်ဂဲနစ ်

ကမမ သဇာနှင့်် အမခာား ကအာ်ဂဲနစ ်

သွေင်ားအာားစုံမ ာား 

အလွေယ်တကူမရနိုံင် 

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်် 

အမခာား ဓာတုံကဗဒ သွေင်ားအာားစုံမ ာား 
အလွေယ်တကူမရနိုံင် 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလွေယ်တကူမရနိုံင် 

နည်ားြညာ၊ အုံြခ်  ြ်ကရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလွေယ်တကူမရနိုံင် 

သ ားနှ ကစ ားကွေက်နှင့်် ကုံန်သွေယ်မှု 

သ ားနှ မ ာားကိုံ လွေယ်ကူစွောနှင့် ်ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စွောမ င့်် 
မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ 

 

  က်ြိုံားနှင့်် ကရာဂါက ကရာက်မှု 
အသင့််အတင့်် 

 

ရာသ အလိုံက် 
ရာသ ဉတုံခန့််မနှ်ခ က်မ ာားနှင့်် 
သ ားနှ စ မ ခန့်ခ်ွေဲမှုဆိုံင်ရာ အကက ဉာဏ်မ ာား 
လက်လှမာ်းမ မှု 

အလွေယ်တကူမရနိုံင် 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတညအ်ုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ် 
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အစိုံားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားမှာ ကမမဆ  သဇာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမွေနြ်ါသည။် 

သွေင်ားအာားစုံမ ာားကိုံ အလွေယ်တကူလိုံသကလာက် ဝယ်ယူရရှိနိုံင်ကသာ်လည်ား အရင်ားအနှ ား မတတ်နိုံင် 

ကသာက ကာင့်် သွေင်ားအာားစုံမ ာားကိုံလည်ား အခ နိ်မှ နှင့်် အလ ုံအကလာက် သ ုံားစွေဲနိုံင်မခင်ားမရှိြါ။ 

အလုံြ်လုံြန်ိုံင်သူမ ာားရှိကသာ်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှုနည်ားသည်။ နည်ားြညာနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိကသာ် 

လည်ား လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ စိုံက်ြ  ိားထုံတ်ကုံန် က ားကွေက် လက်လှမာ်းမ ကသာ်လည်ား က ားကကာင်ားမရ။ 

က ားနှုန်ားတည်မငိမမ်ှု မရှိြါ။ 

(ခ.၂) ဖ ွေျေးပ ျူဖရျေးလု င်န်ျေး 

(၁) ဖ ွေျေးပ ျူဖရျေးနှင့်် ငါျေးလု င်န်ျေး ဖဆွာင်ရ က် ှုအဖပခအဖန  

ဇယာား (၁၉) ကမွေားမမြူကရားနှင့်် ငါားလုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

ဖ ွေျေးပ ျူဖရျေးနှင့်် ငါျေးလု င်န်ျေး အ  ဖ် ွာင်စ ု ဖကွာင်ဖရ  ှတ်ခ က်/အဖပခအဖန 

ဖ ွေျေးပ ျူဖရျေး 

နွေှာား ၁၃ ၂၅  

နိုံ့်စာားနွေှာား - -  

မမင်ား - -  

ကျွဲ ၅ ၆  

မမည်ား - -  

လာား - -  

ဆိတ ် ၂ ၂၃  

သိုံား - -  

ဝက် ၁၆ ၁၈  

 ကက် ၂၃ ၈၈  

ဘဲ ၂ ၇  

နွေှာားကနှာက် - -  

အမခာား - -  

ငါျေးလု င်န်ျေး 

ငါားကန် - -  

ြုံဇွေန်ကန် - -  

ဂဏန်ားကမွေားမမြူကရားလုံြ်ငန်ား - -  

ကရခ  ိ ငါား မ်ားလုံြ်ငန်ား - -  

ကမ်ားလွေန် ငါား မ်ားလုံြ်ငန်ား - -  

အမခာား - -  

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - လယ်သမာား 
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အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။  ။ ကက ားရ ာတွေင် ကမွေားမမြူကရားလုံြ်ကိုံင်သူ အိမက်ထာင်စုံ (၉၅%) မှာ 

တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင် အကနမ င့်် ကမွေားမမြူ ကသည။် ကမွေားမမြူထာားကသာ အကကာင်ကရမာှကျွ၆ဲကကာင်၊ နွေှာား 

၂၅ကကာင်၊ မမင်ား -ကကာင်၊ ဆိတ ် -၂၃ကကာင်၊ ဝက်၁၈ ကကာင်နှင့််  ကက် ၈၈ကကာင် 

၊ဘဲ၇ကကာင်ကမွေားမမြူထာားြါသည။် တိရစိဆာကရာဂါ က ကရာက်ြါက တိကမွေားကုံဦားစ ားဌာသိုံ့် အလွေယ်တကူ 

ဆက်သွေယန်ိုံင်ရန်ခက်ခဲြါသည။် ကမွေားမမြူကရား၏အဓိကအခက်အခဲမှာ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု 

အခက်အခဲ၊ ကခ ားကငွေမရရှိမှု၊ မ  ိားကကာင်ား မ  ိားသန့်် လက်လှမာ်းမမှ မှု၊ အမမတ်အစွေန်ားရရှိမှု 

နည်ားြါားမခင်ားတိုံ့်မ စ်သည်။ 

(၂) ဖ ွေျေးပ ျူဖရျေးကဏ္ဍ တ ျုေးတက်ဖစရန်အတွေက်  အခွေင့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမွေားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတွေက် အခွေင့််အလမ်ားမ ာား 

အခွေင့််အလ ်ျေး ဖ ွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

ဖ ွေျေးပ ျူဖရျေး 

စာားက က်ကမမ အသင့််အတင့်် 

ကရရရှမိှု အသင့််အတင့်် 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမာ်းမ မှု မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား အသင့််အတင့််ဝယယ်ူ ရနိုံင်  

ကခ ားကငွေ       မကမ ဆိုံြါ 

သွေင်ားအာားစုံ (ကမွေားမမြူကရား အစာ၊ 

ကဆားစသည်)ကစ ားကွေက် 
မကမ ဆိုံြါ 

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့် ် နည်ားြညာ 

ြ ့်ြိုံားမှု 

မကမ ဆိုံြါ 

 

ထုံတ်ကုံန ်ကရာင်ားဝယ်မှု ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည်   

အိမခ်ခ ဝင်ားအတွေင်ား ကမမကနရာ 

လ ုံကလာက်မှု 
အသင့််အတင့်် 

ငါျေးလု င်န်ျေး 

ငါား/ြုံဇွေန်ကမွေားမမြူရန် ကရကမမ 

အကနအထာား 
မကမ ဆိုံြါ 

ငါား/ြုံဇွေန်သာားကြါက် 

လက်လှမာ်းမ မှု 

ဝယ်ယူရရှိနိုံင် 

 

ကခ ားကငွေ မကမ ဆိုံြါ   
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အခွေင့််အလ ်ျေး ဖ ွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

သွေင်ားအာားစုံ လက်လှမာ်းမ မှု မကမ ဆိုံြါ 

နည်ားြညာ  အကူအည  နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

မကမ ဆိုံြါ  

ထုံတ်ကုံန ်ကရာင်ားဝယ်မှု မကမ ဆိုံြါ 

ငါား မ်ားခွေင့်် ရရှိနိုံင်မှု မကမ ဆိုံြါ    

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ စာားက က်ကမမ သ ားမခာားသတ်မှတ်ထာားမခင်ားမရှိ။ မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

မ  ိားတိရစိဆာန်မ ာားကိုံ ကဒသအတွေင်ား ဆက်သွေယ်ရရှိနိုံင်သည။် ကမွေားမမြူကရားအတွေက် လိုံအြ်ကသာ 

သွေင်ားအာားစုံမ ာားကိုံ ကဒသတွေင်ား အလ ုံအကလာက်ဝယယ်ူ ရရှိနိုံင်သည။် ကဒသတွေင်ားကရာင်ားခ ရန် 

က ားကွေက် အလ ုံအကလာက်ရှိသည။်  

(၃) ဖ ွေျေးပ ျူဖရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေး ုတလ်ု ် ှု တ ျုေးတက်ဖစရန်အတွေက် ပ ဿနောနှင့်် စ န်ဖခေါ် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၂၁) ကမွေားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထုံတလ်ုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတွေက် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

အခွေင့််အလ ်ျေး ဖ ွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

ဖ ွေျေးပ ျူဖရျေး 

စာားက က်ကမမ စာားက က်ကမမရာှားြါားသည် 

ကရရရှမိှု ကရရာှားြါသည် 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမာ်းမ မှု မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွေယ်ကူစွောဝယ်ယူမရနိုံင်ြါ 

ကခ ားကငွေ ကခ ားကငွေလ ုံားဝမရနိုံင်ြါ 

သွေင်ားအာားစုံ(ကမွေားမမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည်)ကစ ားကွေက် 

 

သွေင်ားအာားစုံမ ာားလ ုံားဝဝယ်ယူမရနိုံင်သည် 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှု 
နည်ားြညာနှင့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရြါ   

ထုံတ်ကုံန ်ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွေယ်ကူစွောနှင့်် 

က ားနှုန်ားမှနက်န်စွောမ င့််မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ                       

အိမခ်ခ ဝင်ားအတွေင်ား ကမမကနရာ 

လ ုံကလာက်မှု 
အလ ုံအကလာက်မရိှြါ 

ငါျေးလု င်န်ျေး 

ငါား/ြုံဇွေန်ကမွေားမမြူရန် ကရကမမ 

အကနအထာား 
မကမ ဆိုံြါ 
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အခွေင့််အလ ်ျေး ဖ ွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

ငါား/ြုံဇွေန်သာားကြါက် 

လက်လှမာ်းမ မှု 
မကမ ဆိုံြါ 

ကခ ားကငွေ မကမ ဆိုံြါ   

သွေင်ားအာားစုံ လက်လှမာ်းမ မှု မကမ ဆိုံြါ 

နည်ားြညာအကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

မကမ ဆိုံြါ  

ထုံတ်ကုံန ်ကရာင်ားဝယ်မှု မကမ ဆိုံြါ                     

ငါား မ်ားခွေင့်် ရရှိနိုံင်မှု မကမ ဆိုံြါ    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြစ်ုံ၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမွေား/ကုံ ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ် ငါားလုံြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််ဝယ်ယူရန် ကငွေက ကားအခက်အခဲရှိသည။် ကမွေားမမြူကရား 

ကခ ားကငွေနှင့်် နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုလည်ား လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ စ ားြွောားမ စ် ကမွေားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

အတွေက် လိုံင်စင်/ကလလ  လက်လှမာ်းမှ မှု ခက်ခဲသည။်   

(ခ-၃) စ ုက်    ျေးဖ ွေျေးပ ျူဖရျေး ဟုတ်ဖသွာ စျီျေး ွေွာျေးဖရျေးလု င်န်ျေးကဏ္ဍ 

(၁) စ ုက်    ျေးဖ ွေျေးပ ျူဖရျေး ဟုတ်ဖသွာ အသက်ဖ ွေျေးလု ်ငန်ျေး  ွာျေးအတွေက် အခွေင့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၂၂) စိုံက်ြ  ိားကမွေားမမြူကရားမဟုံတက်သာ အသက်ကမွေားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွေက် အခွေင့််အလမ်ားမ ာား 

အခွေင့််အလ ်ျေး ဖ ွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်  

လုံြ်သာားအင်အာား ရရိှနိုံင်မှု အသင့််အတင့် ်

လယ်ယာသာားငါား ထွေက်ကုံန ်မဟုံတ ်
ကသာ အမခာားကဒသထွေကက်ုံနမ် ာားကိုံ 
ကရာင်ားခ ရန ်ကစ ားကွေကရ်ှိမခင်ား  

အသင့််အတင့် ်

ကစ ားကွေကဆိ်ုံင်ရာ အသိအမမငရ်ှိမခင်ား မကမ ဆိုံြါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သွေယ်ကရားအကမခအကန အသင့််အတင့် ်

ကုံန် ကမ်ား ရရိှနိုံင်မခင်ား အသင့််အတင့် ်

လျှြ်စစ်မ ား ရရိှနိုံင်မခင်ား မကမ ဆိုံြါ    

ကခ ားကငွေ ရရိှနိုံင်မခင်ား မကမ ဆိုံြါ 

အသက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆိုံ
င်ရာနငှ့် ်အကသားစာား/အလတစ်ာား 
စ ားြွောားကရား  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 
ဝနက်ဆာင်မှု ရရိှမခင်ား 

မကမ ဆိုံြါ 

အလုံြ်နှင့် ်လိုံကက်လ ာည ကထွေမ စ် 
ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ)် အသက်ကမွေားဝမ်ား 

မကမ ဆိုံြါ  
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အခွေင့််အလ ်ျေး ဖ ွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်  

ကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာ ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  
တတက်မမာက်မခင်ား 

အလုံြ်အကိုံင ်အခွေင့်အ်လမ်ား မကမ ဆိုံြါ            

ရင်ားမမစ် …(၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  
အုံြစ်ုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမွေားမမြူကရားမဟုံတက်သာ ဝင်ကငွေရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြစ်ုံ။ 
ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။  

(၂) စ ုက်    ျေးဖ ွေျေးပ ျူဖရျေး ဟုတ်ဖသွာ အသက်ဖ ွေျေးလု ်ငန်ျေး  ွာျေးအတွေက် ပ ဿနောနှင့်် 

အခက်အခွဲ  ွာျေးကက ားရ ာတွေင် ကန့်စာားသွောားကရာက်လုံြကိ်ုံင် ကရမြ ား အလုံြ်နှင့််ဝင်ကငွေ 

ြ ုံမှနမ်ရှိမခင်ားက ကာင့်် ရြတ်ည်နိုံင်မှု အသင့််အတင့််သာရှိသည။်  လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လုံြ်ကိုံင်ရာတွေင် 

လည်ား အလုံြ်အကိုံင်နှင့််ဝင်ကငွေ ြ ုံမှနမ်ရရှိမခင်ား၊ လုံြ်အာားခနည်ားမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် ဝင်ကငွေနညာ်းြါားသည်။ 

ကက ားရ ာတွေင် အလုံြ်အကိုံင်အခွေင့််အလမ်ားနှင့်် အသက်ကမွေားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက င်မှုလည်ား နည်ားြါား 

သည။် အသက်ကမွေားဝမ်ားြညာသင်တန်ားမ ာားတက်ကရာက်ရန်နှင့်် လုံြ်ငန်ားထူကထာင်ရန်လည်ား ကုံန်က  

စရိတ်နှင့် ်အရင်ားအနှ ား မတတ်နိုံင် ကြါ။ 

ဇယာား(၂၃)စိုံက်ြ  ိားကမွေားမမြူကရားမဟုံတက်သာအသက်ကမွေားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွေက်မြဿနှာနှင့်် အခက်အခ ဲ

    မ ာား 

ပ ဿနောနှင့်် အခက်အခွဲ  ွာျေး ဖ ွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံင်မှု ရှာားြါား 

လယ်ယာသာားငါား ထွေက်ကုံန်မဟုံတ် 
ကသာ အမခာား ကဒသထွေက်ကုံန်မ ာားကိုံ 
ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားကွေက်ရှိမခင်ား  

မကမ ဆိုံြါ    

ကစ ားကွေက်ဆိုံင်ရာ အသိအမမင်ရှိမခင်ား 
ကစ ားကွေက်အကမခအကနကိုံ ကကာင်ားစွော နှာားမလည ်   

 

လမ်ားြန်ားဆက်သွေယ်ကရားအကမခအကန ည ့် 

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား ကုံန် ကမ်ားရရှိမှု နည်ားသည်  

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခင်ား လ ုံားဝမရြါ              

ကခ ားကငွေ ရရှိနိုံင်မခင်ား 
ကခ ားကငွေမရြါ     

 

အသက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ားနညာ်းြညာ 
ဆိုံင်ရာနှင့််အကသားစာား/ အလတ်စာား စ ား 
ြွောားကရား  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ ဝန ်
ကဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နည်ားြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွောားကရား ွေ ြို့မ ိ ား 
တိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလွေယ်တကူမရြါ  

အလုံြ်နှင့် ် လိုံက်ကလ ာည ကထွေ မ စ ် လ ုံားဝမတတ်   
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ပ ဿနောနှင့်် အခက်အခွဲ  ွာျေး ဖ ွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ကမွေား ဝမ်ား 
ကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  
တတက်မမာက်မခင်ား 

အလုံြ်အကိုံင် အခွေင့််အလမ်ား အလုံြ်အကိုံင်အခွေင့််အလမ်ားမရှိ  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမွေားမမြူကရားမဟုံတက်သာ ဝင်ကငွေရ 
လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြစ်ုံ၊ လူငယ် အုံြစ်ုံ။ 
ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ အလုံြ်လုံြန်ိုံင်သည့််အရ ယ်မ ာားကသာ်လည်ား အတန်ားြညာတတက်မမာက်မှု 

မရှိသည့််အမြင် အသက်ကမွေားဝမ်ားကက ာင်ားအတတြ်ညာကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားကန ကသည။် သင်တန်ား 

မ ာားတက်ကရာက်ရန်လည်ား အရင်ားအနှ ားနှင့်် အဆက်အသွေယ် မရှိ ကြါ။ဆင်ားရဲသာားမ ာားအကနမ င့်် 

တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင်လုံြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်ရန ် အရင်ားအနှ ားမရှိ၊ ကခ ားကငွေလည်ားလက်လှမာ်းမမှ နိုံင် ကြါ။ 

ကက ားရ ာတွေင် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာအရ ယ် အသင့််အတင့််ရှကိသာ်လည်ား မြင်ြရင်ားနှ ားမမ  ြ်နှ မှု လုံြ်ငန်ား 

မ ာား၊ အလုံြ်ရ ုံ၊ စက်ရ ုံမ ာားမရှိမခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင်အခွေင့််အလမ်ားနည်ားြါားမခင်ားက ကာင့်် လူတိုံင်ား အလုံြ် 

အကိုံင်မရိှ ကြါ။ ကန့်စာားလုံြ်အာားခမ ာားကသာ်လည်ား ကန့်စာားလုံြ်ငန်ား ြ ုံမှနမ်ရှိ ကြါ။ 

 

 

(ဂ)  ဖရ ြို့ဖပ ွာင်ျေးလု သ်ွာျေး  ွာျေး 

(ဂ-၁) ဖရ ြို့ဖပ ွာင်ျေးသွေွာျေးလွာ ှု ပ စ်ဖ ေါ်လွာ ံ၊ု  ံစုံနှင့်် အခ  န်ကွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောားလာမှု မ စ်ကြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

#  ုံစ ံ

အ  ်ဖ ွာင်

စ ုအဖရ 

အတွေက ်

ပ ည်တွေင်ျေး ပ ည်  လူဦျေးဖရ 

က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောား 

လာ ကနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ား 

ဆ ုံားရှိကသာအိမ် 

ကထာင်စုံ 

နှင့််လူဦားကရ 

 ၁၉ ၁၃ ၃၂       

၂ 

ဖက ျေးရ ွာပ င် သ ု့် ဖရ ြို့ဖပ ွာင်ျေး ှုကွာလ  

၃ လ အထ ိ - - - - - - - - - 

၆ လ အထ ိ - - - - - - - - - 



 

60 
 

#  ုံစ ံ

အ  ်ဖ ွာင်

စ ုအဖရ 

အတွေက ်

ပ ည်တွေင်ျေး ပ ည်  လူဦျေးဖရ 

က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး 

၁၂ လ အထ ိ ၁၉ ၁၃ ၃၂ - - - - - - 

၁၂ လ အထက် - - - - - - - - - 

ရင်ားမမစ် …(၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံကဆွေားကနွေားမခင်ား - 

စိုံက်ြ  ိားကမွေားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကငွေရလုံြင်န်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြစ်ုံ၊ လူငယ် အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

 ှတ်ခ က်။ ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောားလာသူ၏ 

သကဘာဆနဒ ြါမှု မြါမှု စသညမ် င့်် မခွေမဲခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်် 

အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့်် ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောားလာရသည် မ စ်ကစကာမူ မူလဌာကနကဒသ တစ်ခုံမ ှ

နိုံင်င မခာားသိုံ့်မ စ်ကစ၊ မြညတ်ွေင်ား တစ်နယ်တစ်က ကားသိုံ့်မ စ်ကစ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောားလာ ကနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ 

“ဖရ ြို့ဖပ ွာင်ျေးသွေွာျေးလွာဖန  င်ုသူ” ဟုံ သတ် မှတ်သည။် ယခင်က ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောား 

လာကနထိုံင်ခဲ့်ကစကာမူ ယခုံလက်ရှိကာလတွေင် မူလဌာကနတွေင် မြန်လည် အကမခခ ကနထိုံင်လျှက် 

ရှိသူမ ာားသည် ဤဇယာားတွေင် အက   ားမဝင်ြါ။ ယခုံလတ်တကလာတွေင် ခရ ားယာယ  သွောားကနသူမ ာား 

သညလ်ည်ား ဤဇယာားတွေင် အက   ားမဝင်ြါ။ 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် အလုံြအ်ကိုံင်ရှာားြါားကသာ်လည်ား မိမိကိုံယြ်ိုံင်စိုံက်ြ  ိားကရား 

ကိုံသာ လုံြ်ကိုံင် က၍ အမခာားကဒသသိုံ့် ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောားကရာက်အလုံြ်လုံြ်သူမရိှက ကာင်ားကတွေြို့ရသည်။  

(ဂ-၂) ဖရ ြို့ဖပ ွာင်ျေးသွေွာျေးလွာရပခင်ျေး၏ အဓ က အဖ ကွာင်ျေးရင်ျေး 
ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ် အဖ ကွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးဖရ 

၁ ြိုံမိုံကကာင်ားမွေနက်သာ အလုံြ်အကိုံင်နှင့်် ဝင်ကငွေ အခွေင့််အလမ်ားမ ာား ရှာက ွေရန် - 

၂ နိုံင်င ကရားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား - 

၃ ကဒသတွေင်ား ြဋြိကခမ စ်ြွောားမှုက ကာင့်် လ ုံခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား - 

၄ လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health) ၁၄ 

၅ 
အမ  ိားအမည် ခွေဲမခာားမက ာ်မြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိုံ 

ကမ ဆိုံထာားမခင်ား/ ကမ ဆိုံလိုံမခင်ားမရှိ 

- 

ရင်ားမမစ် … အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွောားလာသူမ ာားမရှိြါ။ 
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(ဂ-၃) ဖရ ြို့ဖပ ွာင်ျေးလု က် ုင်သူ  ွာျေး ှ ပ န်  ု့်ဖငွေ 

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ကငွေ 

စဉ် အဖ ကွာင်ျေးအရွာ 

အ  ဖ် ွာင်စ ုအဖရအတွေက် 

စုစု 
ဖ ါင်ျေး 

ဖက ျေးရ ွာ အတွေင်ျေးရှ  
စုစုဖ ါင်ျေး 

အ  ဖ် ွာင်စ%ု 
ပ င့်် လတ် န  ့်် 

၁ 
မြန်ြိုံ့်ကငွေကိုံ မှ ခိုံကနရကသာ 
အိမက်ထာင်စုံ အကရအတွေက် 

- - - -  

၂ 

မြန်ြိုံ့်ကငွေ လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- ကငွေလွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟွေန်ဒ ) - - - - - 

- ဘဏ် - - - - - 

- လူကက  မ င့််လွှဲြိုံ့်မခင်ား - - - - - 

- ကငွေလွှဲလုံြ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ် - - - - - 

- ကငွေလွှဲလုံြ်ငန်ား၊ 
ဘဏ်နှင့််လူကက  မ င့််လွှဲြိုံ့်မခင်ား 

- 
- - - - 

       

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  

အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ကငွေကိုံမှ ခိုံကနရမခင်ားမရှိြါ။ 

(ဃ) ကုန်စည်နှင့််ဝနဖ်ဆွာင် ှုဖစ ျေးကွေက် 

ဇယာား (၂၇) ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွေက်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

 

ဖစ ျေးကွေက်လက်လှ ျ်ေး ျီ ှု အနျီျေးဆံုျေးဖစ ျေး အကကျီျေးစွာျေးဖစ ျေးကွေက် 

ကစ ားအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) စည်ြင်သာယာက ား(ခ  က ွေမမိ ြို့)  

ရ ာမှအကွောအကဝား (မိုံင်) 
(အန ားစြ်ဆ ုံား တစ်ခုံကိုံ 
ခန့််မှန်ားမြ ား ကရ ားခ ယ်ရန်) 

၂၈မိုံင် အထက် 
 

  ၃၀မှ ၉၀ မိုံင်  
 

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား    
နည်ားလမ်ား  

ဆိုံင်ကယ်    ဆိုံင်ကယ်  

ကုံန်စည်နှင့််ဝနက်ဆာင်မှု 
ရရှိနိုံင်မှု 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံ 

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 
ကုံန်ကမခာက်)  ၊ မ ား ိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့်် 

အိမသ် ုံားြစစည်ား၊ အဝတအ်ထည် 

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 
ကုံန်ကမခာက်)  ၊ မ ား ိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့်် 

အိမသ် ုံားြစစည်ား၊အဝတ်အထည် 
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ဖစ ျေးကွေက်လက်လှ ျ်ေး ျီ ှု အနျီျေးဆံုျေးဖစ ျေး အကကျီျေးစွာျေးဖစ ျေးကွေက် 

နှင့််အထက်  
ကရ ားနိုံင်သည။်) 

  

ကစ ားအကမခခ အကဆာက် 
အဦ 

ည ့် ည ့် 

ဝန်ကဆာင်မှု ည ့် ည ့် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာား အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ 
စိုံက်ြ  ိားကမွေားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကငွေရလုံြင်န်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြစ်ုံ။ 
ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွေက်လက်လှမာ်းမှ မှုအကမခအကနမာှ မိုံားရာသ  

တွေင် ရရှိနိုံင်မှုခက်ခဲသည။် အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စုံအခ  ိြို့မာှ တရုံတမ်ြညန်ယ်စြမ်မိ ြို့မ ာားသိုံ့် သွောား 

ကရာက်ဝယယ်ူက ကာင်ားကတွေြို့ရှိရြါသည။် ကတာင်ကြေါ်ကဒသမ စ်သည့််အမြင် လမ်ားခရ ားမကကာင်ားသမ င့်် 

အစစအရာရာလိုံအြ်ခ က်မ ာားရှိသည။် 

(င) ဖငွေဖ ကျေးလက်လှ ျ်ေး ျီ ှုနှင့်် ဘဏ်လု ်ငန်ျေး 
ဇယာား (၂၈) ကငွေက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ဖခ ျေးဖငွေ 
ရရှ န ုင်သည့််  

ဖနရွာ 

ဖငွေဖ ကျေး 
ဝန်ဖဆွာင် ှု 
အ    ျေးအစွာျေး 

ပ န်လည ်
ဖ ျေးဆ ်ရ 

 ည့် ်ကွာလ 

အတ ျုေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အဖ ါင်ခံ 
 စစည်ျေး 

လ ုအ ် ှု 

ဖခ ျေးဖငွေရရန် 
အခက်အခွဲ  ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ် 
(စိုံက်ြ  ိားကရား 
ဘဏ်၊ သမကခ ား 
ကငွေ) 

- - - - မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကဘဏ် - - - - မရှိြါ 

ြုံဂဂလိက 
အကသားစာား 
ကခ ားကငွေဝန် 
ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

- - - - - 

အ ွေြဲို့အလိုံက်ကငွေ
စုံ/ကငွေကခ ားအစ အ
စဉ ်

- - - - - 

ကငွေကခ ားကြားသူ - - - - - 

အကြါင်ဆိုံင် - - - - - 

မိတ်ကဆွေနှင့််ကဆွေ 
မ  ိားမ ာား 

ကာလလတ်
ကခ ားကငွေ 

၆လမှ၁နှစ်
ထ ိ

၅%မှ၁၀% 
လိုံအြ် 
သည် 

ရှသိည် 
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ဖခ ျေးဖငွေ 
ရရှ န ုင်သည့််  

ဖနရွာ 

ဖငွေဖ ကျေး 
ဝန်ဖဆွာင် ှု 
အ    ျေးအစွာျေး 

ပ န်လည ်
ဖ ျေးဆ ်ရ 

 ည့် ်ကွာလ 

အတ ျုေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အဖ ါင်ခံ 
 စစည်ျေး 

လ ုအ ် ှု 

ဖခ ျေးဖငွေရရန် 
အခက်အခွဲ  ွာျေး 

အမခာား - - - - - 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာား အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား 
အုံြစ်ုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမွေားမမြူကရားမဟုံတက်သာ ဝင်ကငွေရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာ 
ကငွေက ကားဝန်ကဆာင်မှု ကြားကသာအ ွေြဲို့မ ာား။ 
ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ အစိုံားရ စိုံက်ြ  ိားကရားဘဏ်တွေင် ကငွေက ကားအရ ဝန်ကဆာင်မှုကကာင်ား 

ရှကိသာ်လည်ား ြ ုံစ  (၇) မရကသားကသာက ကာင့်် ကတာင်သူမ ာားအကနမ င့်် ကခ ားကငွေရရှိရန် အခက်အခ ဲ

ရှိြါသည။် စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှာ အရင်ားအနှ ားအတွေက် ကခ ားကငွေရယူလိုံကသာ်လည်ား အစိုံားရ၊ 

ြုံဂဂလိက မည့််သည့််ကခ ားကငွေအ ွေြဲို့အစည်ားမှ လက်လမ်ားမမှ က ကာင်ားကတွေြို့ရှရိြါသည်။ 

 

 

 

(စ)  တ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝ ရင်ျေးပ စ်  ွာျေး စျီ ခံန့််ခွေွဲ ှု 

(စ-၁)  တ်ဝန်ျေးက င်နှင့််သဘွာဝရင်ျေးပ စ်  ွာျေး စျီ ခံန့််ခွေွဲ ှုအတွေက် လက်ရှ အဖလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခွေမဲှုအတွေက် လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အဖပခအဖန အခက်အခွဲ/အနတရွာယ်ရှ  ှု (ပ င့််/လတ်/န  ့််) 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ရှ/ိ(လတ်) 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား ရှ/ိ(လတ်) 

  က်ြိုံားနှင့််ကရာဂါကာကွေယ် ထိန်ားခ  ြ်မှု ရှ/ိ(လတ်) 

ကရရင်ားမမစ် ရှ/ိ(လတ်) 

ငါားမ  ိားကွေဲမ ာား ရှ/ိ(လတ်) 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားကွေဲမ ာား ရှ/ိ(လတ်) 

စွေန့််ြစ်ြစစညာ်း စ မ ခန့််ခွေမဲှု ရှ/ိ(လတ်) 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာား အုံြစ်ုံ။ 
ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာား၌ ဓါတုံကမမ သဇာသ ုံားစွေဲမှု နည်ားြါားသည့်် 
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အတွေက် ကမမဆ လွှာြ က်စ ားမှုအနတရာယ်နည်ားြါားြါသည။် သ ားနှ   က်ြိုံားမ ာားမှာ တစ်ခါတစ်ရ မှသာ 

က ကရာက်ကလ့်ရှိြါသည်။ ကတာလိုံက်သည့််ဓကလ့်ရှိကသာက ကာင့်် တိရစဆာန်မ  ိားကွေဲမ ာားအတွေက် 

အနတရာယ်ရှမိှုလတ်သည။် စွေန့််ြစ်ြစစညာ်းစ မ ခန့််ခွေမဲှုတွေင် ြလြ်စတစ်အိတခ်ွေ ၊ ြုံလင်ားခွေ ၊ ဗူားခွေ မ ာားကိုံ 

စနစ်တက  မစွေန့််ြစ် ကသမ င့်် အနတရာယ်ရှမိှု မမင့််သည။် သဘာဝြါတ်ဝန်ားက င်ဆိုံင်ရာ အသိြညာ 

ကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည။် ကရအရငာ်းအမမစအ်ကနမ င့််လည်ား လ ုံကလာက်မှု 

ရှိမြ ား ကရအရည်အကသွေားမှာလညာ်း ကသာက်သ ုံားရန်သင့််ကတာ်ကသာ်လည်ား သတတ တူားမခင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

က ကာင့်် အနတရာယ်ရှမိှုလတသ်ည။် 

(ဆ)  ညွာဖရျေး 

(ဆ-၁)  ညွာဖရျေးနှင့်် စွာတတဖ်ပ ွာက် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ျေး ညွာမ ျီျေးဖပ ွာက် ှု က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၄၇ ၂၆ ၇၃ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၂၄ ၅၃ ၇၇ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၆ ၉ ၁၅ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၈ ၁၂ ၂၀ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ် အဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၂ ၅ ၇ 

ရင်ားမမစ် …အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ က်။    ။ ဤဇယာားကိုံ မ ည့််သွေင်ားရာတွေင် မြည်ကထာင်စုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊ 

 ညွာဖရျေး ဝန်ကကျီျေးဌွာန ှ အသ အ ှတ်ပ   ွာျေးဖသွာ အတန်ားြညာ 

တက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသမူ ာားကိုံသာ မ ည့် ် သွေင်ားရန်မ စ်ြါသည။်  က ာ်မြြါအခ က်နှင့်် 

ကိုံက်ည ခ င်ားမရှိခဲ့်ကသာ် ဇယာားတွေင် မ ည့််သွေင်ား မခင်ားမရှိဘဲ ကလ့်လာ ကတွေြို့ရှခိ က်တွေင်သာ 

မှတ်ခ က်အကနမ င့်် က ာ်မြရန် မ စ်ြါသည။် အတန်ားြညာ မြ ားကမမာက်မှုဆိုံသညမ်ှာ တစ်ဦား 

တစ်ကယာက်၏ ဘဝတွေင် သင်ယူကလ့်လာခဲ့်ကသာ ကနှာက် ဆ ုံားြညာကရား အဆင့််/ အကမခအကနကိုံ 

ဆိုံလိုံြါသည။်  

 ဥြမာ - ယခုံ စာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တွေင် ကက ာင်ားသူတစ်ကယာက်သည် အဋ္ဌမတန်ား 

(Grade 8) တွေင် ြညာသင် ကာားကနသညဆ်ိုံကသာ် ထိုံကက ာင်ားသူကိုံ “အလယ်တန်ျေးအဆင့််ရှ  သူဦျေးဖရ” 

တွေင် ထည့််သွေင်ားရြါ မည်။ ယခုံ စာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တွေင် ကက ာင်ားသာားတစ်ကယာက် သည် တတိယ 

တန်ား (Grade 3) တွေင် ြညာ သင် ကာားကနသည် ဆိုံကသာ်၊ သိုံ့်မဟုံတ် ဖရျေးတတ် တ်တတ်အဆင့််သွာ 

(ဥ  ွာ - ဘုန်ျေးကကျီျေးဖက ွာင်ျေး ွေက်) ရှိသညဆ်ိုံကသာ် အဆိုံြါ ကက ာင်ားသာား / အဆိုံြါြုံဂဂိ လ်ကိုံ 

“ ူလတန်ျေး အဆင့််ရှ သူဦျေးဖရ” တွေင်သာ ထည့််သွေင်ား ရြါမည်။ “ဘုန်ျေးကကျီျေးဖက ွာင်ျေးသင် ညွာဖရျေး 

(ဘက-ဖက ွာင်ျေး)”ကိုံ ဆညာ်းြူားခဲ့်၊ ဆညာ်းြူားဆဲကသာ ကက ာင်ား သူ/သာားမ ာားကိုံ သက်ဆိုံင်ရာအတန်ား 
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ြညာအဆင့််အလိုံက် ထည့််သွေင်ားရြါမည်။ ယခုံစာရင်ား ကကာက်ယူခ နိ်တွေင် အကမခခ ြညာမူလတန်ား 

ြညာကိုံ သင်ယူမြ ားဆ ုံားသင့််သည့််အရ ယ်ကိုံ ကက ာ်လွေန်မြ ား မ စ်ကသာ်လည်ား စာလ ုံားဝ မတတ်ြါက 

“စွာ  တတသူ်ဦျေးဖရ” တွေင်သာ မ ည့််သွေင်ားရန် မ စ်ြါသည။်  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာ၏ြညာကရားနှင့်် စာတတက်မမာက်မှုကိုံ ကလ့်လာ ကည့််ရာတွေင် စာမ 

တတသူ် ၇၃ ဦား (၃၈.၀၂%) နှင့် ်မူလတန်ားအဆင့််ရှိသူ ၇၇ ဦား (၄၀.၁၀%) ၊ အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ 

ဦားကရ၁၅ ဦား(၇.၈၁%)၊အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ ၂၀ ဦား(၁၀.၄၁%) တကကသိုံလအ်ဆင့််ရှသူိ 

၇ဦား(၃.၆%)ရှိက ကာင်ား ကတွေြို့ရသည။် အကမခခ ြညာတတ်ကမမာက်သူ အကရအတွေက်မာှ 

အရမာ်းနည်ားကနမြ ား မိဘမ ာားမှ ြညာကရား တွေင် အာားကြားမှုမရှိက ကာင်ားကတွေြို့ရသည။် ကက ားရ ာတွေင် 

မူလတန်ားကက ာင်ားခွေဲအဆင့််သာရှိမြ ား အထက် တန်ားကက ာင်ားမှာ ကက ားရ ာနှင့်် ၂၈ မိုံင် ခန့််ကဝားကွောကသာ 

ခ  က ွေမမိ ြို့တွေင်ရှိကသာ်လည်ား သွောားလာရခက်ခဲမခင်ား၊ မိသာားစုံစာားဝတက်နကရားအဆင်မကမြမခင်ား၊ 

အသိြညာ ွေ ြို့မ ိ ားမှုအာားနည်ားမခင်ား စသည်တိုံ့်က ကာင့်် မူလတန်ားြညာြင် မြ ားကမမာက်ကအာင် 

သင်ယူတတ်ကမမာက်သူဦားကရားအလွေန်နည်ားက ကာင်ား ကတွေြို့ရှရိ ြါသည။် 

 (ဆ-၂) ဖက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညွာဖရျေးအဆင့််အတန်ျေး က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး 

မူလတန်ား(၅-၉နှစ)် ၁၂ ၁၆ ၂၈ 

အလယ်တန်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၃ ၆ ၉ 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၄ ၄ ၈ 

တကကသိုံလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ ၃ ၆ ၉ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှြူားမ ာား။ 
ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ က်။    ။ဤဇယာားကိုံ မ ည့််သွေင်ားရာတွေင် မြည်ကထာင်စုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊ 
ြညာကရားဝန်ကက ား ဌာနမ ှ အသိအမှတ်မြ ထာားကသာ စာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊ တကကသိုံလ် 
ကကာလိြ်မ ာားတွေင် ြညာတက်ကရာက်ကန သူမ ာားကိုံသာ မ ည့််သွေင်ားရန်မ စ်ြါသည။် ၄င်ားအမြင် 
“ဘုန်ျေးကကျီျေးဖက ွာင်ျေးသင် ညွာဖရျေး” ကိုံ သင်ယူဆည်ားြူား ကနကသာ ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာားကိုံ အဖပခခံ 
 ညွာဦျေးစျီျေးဌွာန  ှ သတ် ှတ ်ွာျေးဖသွာ  ညွာဖရျေးစနစ်/အဆင့် ် သတ် ှတ်ခ က်  ွာျေးနှင့််အည  
သတ်မှတမ် ည့််သွေင်ားရန် မ စ်ြါသည်။  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် မူလတန်ားကက ာင်ားခွေဲသာရှိမြ ား မူလတန်ားကက ာင်ားကန အရ ယ ်

စုံစုံကြါင်ား ၂၈ကယာက် လက်ရှိရ ာ စာသင်ကက ာင်ားတွေင် တက်ကရာက်ကနက ကာင်ားကတွေြို့ရသည။် အလယ် 

တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်မှာ ၉ ကယာက်သာရှကိ ကာင်ားကတွေြို့ရသည။် အထက်တန်ားကက ာင်ားသာား/သူ 

၈ဦားနှင့််တကကသိုံလ်ကက ာင်ားသာား/သူ ၉ဦားရှကိ ကာင်ားကတွေြို့ရသည။် 

(ဆ-၃) စွာသင်ဖက ွာင်ျေးဖဆွာင်အဖပခအဖနနှင့်် ဝန်ဖဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၃၂)  စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
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အဖ ကွာင်ျေးအရွာ (၁) (၂) 

ဖက ွာင်ျေးအဆင့််  ူလတန်ျေးဖက ွာင်ျေး  

ရ ာမှအကွောအကဝား(မိုံင်) ၀မှ၁မိုံင်  

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်
မှု  

ကမခလ င်  

စာသင်ကက ာင်ားအရ ယ်အစာား 
(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 

၁၀၀ကြx၂၀ကြx၁၂ကြ 
 

 

အမိုံား၊န ရ ၊အခင်ား အရညအ်ကသွေား သွေြ၊် ြ ဉ်၊ ြ ဉ်(သင့််)  

ကက ာင်ားသ ုံားြရိကဘာဂ(လ ုံကလာ
က်မှုရှိ/မရှိ) နှင့်် 
ကက ာင်ားအိမ်သာ အကမခအကန 

မလ ုံကလာက်ြါ 
ကက ာင်ားအိမ်သာရှ(ိသင့််) 

 

ကက ာင်ားအာဟာရတိုံက်ကကျွားမှု 
(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှင့်် 
ကကိမက်ရ) 

တိုံက်ကကျွားမှုမရှိြါါ။ 

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ  က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး    

အစိုံားရခန့်် ၁ ၂ ၃    

ကက ားရ ာခန့််၊ ကန်ထရိုံက် - - -    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ က်။      ။ ကက ားရ ာတွေင် စာသင်ကက ာင်ားမရှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကိုံသာ ကမ ဆိုံရြါမည။် 

စာသင်ကက ာင်ား၏ စုံစုံကြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ (စတုံရန်ားကြ = အလ ာား × အန ) သည် စာသင်ကက ာင်ား 

တစ်ကက ာင်ားအတွေင်ားရှိ ကက ာင်ားအကဆာက်အဦအာားလ ုံား၏ စုံစုံကြါင်ားဧရယိာကိုံ ဆိုံလိုံသည။်  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ လက်ရှိကက ားရ ာတွေင် မူလတန်ားကက ာင်ား(ခွေ)ဲတစ်ကက ာင်ားသာရှိြါသည။် 

ကက ာင်ားကဆာင်မာှ သွေြမ်ိုံား၊ ြ ဉ်ခင်ား၊ ြ ဉ်ကာကက ာင်ားကဆာင်မ စ်ကသာ်လည်ားြ က်စ ားယိုံယွေင်ားကနြါ 

သည။် ကက ာင်ားခခ စည်ားရိုံား ကဆာက်လုံြရ်န်လိုံအြ်မှုရိှြါသည။်  ကက ာင်ားကဆာင် နှင့်် ြရကိဘာဂ 

လ ုံကလာက်မှုမရှသိည့််အမြင် ကက ာင်ားယင်လ ုံအိမသ်ာ၊ သင်ကထာက်ကူြစစည်ားမ ာားလည်ား လ ုံကလာက်မှု 

မရှိြါ။  ကက ာင်ားအာဟာရနှင့်် ကက ာင်ားက န်ားမာကရားြညာကြားအစ အစဉ်မ ာားလည်ား မရှိ ကြါ။ 

ရ  န်ရ ခါမှသာ ကုံသိုံလ်ရှင်အခ  ိြို့ ရှိက ကာင်ား ကတွေြို့ရြါသည။်  

(ဆ-၄)  ညွာဖရျေးအခက်အခွဲနှင့််ပ ဿနော  ွာျေး 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခက်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု မလ ုံကလာက် 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀:၁အထက်  

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထွေက်နှုန်ား နည်ား 
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အခက်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

မသန်စွေမာ်းသူမ ာားအတွေက် ြညာကရား 
အထူားအစ အစဉ ်

မရှိ 

ကက ာင်ားသ ုံားစာအုံြန်ှင့််စာကရားကိရိယာ မလ ုံကလာက် 

ဆင်ားရဲကသာမိသာားစုံမ ာားအတွေက် 
ကက ာင်ားစရိတ်မတတန်ိုံင်မှု 

အသင့််အတင့်် 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိုံင်ရာ ြစစည်ားမ ာား 
လက်လှမာ်းမ မှု 

မရှိ 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ သင့်် 

ကဘားအနတှာယ်က ကာင့််ြ က်စ ားမခင်ား လတ် 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။  ကက ားရ ာတွေင် ြညာကရားနှင့််ြတ်သတ်၍ ဘက်ကြါင်ားစ ုံမှ  ွေ မ ိ ားရန် မ ာားစွော 

လိုံအြ်က ကာင်ားနှင့်် အခက်အခဲ၊ မြဿနှာမ ာားစွောရှိကနက ကာင်ားကတွေြို့ရှရိြါသည်။ 

(ဇ) က န်ျေး ွာဖရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပ စ်  ွာျေးဖသွာဖရွာဂါ  ွာျေး 

ဇယာား (၃၄) အမ စ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ဖရွာဂါ 
  ံြို့နှံ့် ှု/ပ စ် ွေွာျေး ှု 

 ှတ်ခ က် / သုံျေးသ ်ခ က် 
ပ င့်် န  ့််  ရှ  

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ  - -  

၂ ကသွေားလွေန်တုံြ်ကကွေား -  -  

၃ ငှက်  ာား -  -  

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 
ကူားစက်ကရာဂါ 

- -   

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့်် 
ကူားစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား 

-  -  

၆ တ ဘ  -  -  

၇ ဆ ားခ  ိ -  -  

၈ ကသွေားတိုံား -  -  

၉ အသညာ်းကရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) -  -  

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု -  -  

၁၁ 
အမခာား ကူားစက်နိုံင်ကသာ 
ကရာဂါမ ာား 

-  -  
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ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတညအ်ုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခွေဲ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည်  သာမန်အာားမ င့်် က န်ားမာကရားကကာင်ား 

မွေန ်ကမြ ား အာဟာရမြည့််ဝမှု ရှိ ကသည်။ ကသွေားလွေန်တုံြ်ကကွေား၊ ငှက်  ာား၊ အသက်ရှုလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ ၊ တ ဘ ၊ ဆ ားခ  ိ၊ ကသွေားတိုံား၊ အသညာ်းကရာဂါ(ဘ ၊စ ) ၊အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု နှင့််အမခာားကူားစက် 

နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား၊မူားယစ်ကဆားဝါားသ ုံားစွေဲ မခင်ား နှင့်် လိင်ဆကဆ် မခင်ားတိုံ့်မှတဆင့်် ကူားစက်နိုံင်ကသာ 

မ စ်ြွောားမှုမှာနိမ့််ကနကသာလညာ်း ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာကရာဂါမ ာား မ စ်ြွောားမှုမမင့််ကနသည်ကိုံကတွေြို့ရှိရ 

ြါသည။် 

 

 

 

 (ဇ-၂) လွေန်ခွဲ့်ဖသွာ (၁၂) လအတွေင်ျေး ကွာကွေယ်ဖဆျေး  ျုေးနှံ ှု 

ဇယာား (၃၅)  လွေန်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတွေင်ား ကာကွေယ်ကဆားထိုံားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

စဉ် ကွာကွေယ်ဖဆျေး  ုျေးပခင်ျေး၊ 
အွာဟွာရ 

ရှ   ရှ   ှတ်ခ က် / သုံျေးသ ်ခ က် 

၁ အဆုံတက်ရာဂါ    

၂ 
ဆ ုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိုံင်နှင့်် 
အသညာ်းကရာင် အသာားဝါ 

 
  

၃ ြိုံလ ယိုံကရာဂါ    

၄ 
ကမားခိုံင် (ကိုံယဝ်န်ကဆာင် 
ကာလအတွေင်ား) 

   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ    

၆ 
အမခာား 
စုံကြါင်ားကာကွေယ်ကဆားထိုံားနှ မှု 

   

၇ 
အာဟာရမတှ်တမ်ားယူမှု(အရြ်
အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 
လက်ကမာင်ားြတ်) 

   

၈ အာဟာရြညာကြားအစ အစဉ်    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခွေဲ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင်လွေန်ခဲ့်ကသာ(၁၂)လအတွေင်ားကာကွေယ်ကဆား  ထိုံားနှ မှုနှင့်် အာ 
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ဟာရဆန်ားစစ်မှုမရှိက ကာင်ားကတွေြို့ရှရိသည်။ အဟာရြညာကြား ဝန်ကဆာင်မှုမရ ကြါ။ 

(ဇ-၃) က န်ျေး ွာဖရျေးအဖ ွာက်အ ံ့်  ွာျေး(ဖဆျေးရံု/ဖဆျေးဖ ျေးခနျ်ေး  ွာျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န်ျေး ွာဖရျေး 

ဝန်ဖဆွာင် ှု 

ခရျီျေး 

အကွေွာ 

အဖဝျေး (  င်ု) 

အခန်ျေး/ 

ကုတင် 

(လံုဖလွာ

က် ှုရှ  

/ ရှ ) 

က န်ျေး ွာဖရျေး  

ဝန်  ်ျေးဦျေးဖရ 

ဖဆျေးနှင့်် တ်သက်ဖသွာ 

အသုံျေးအဖဆွာင် 

 စစည်ျေး  ွာျေး (လံုဖလွာက် ှု/ 

 လံုဖလွာက် ှု) 

ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား  

ဌာနခွေ ဲ

(၂၈)မိုံင်အ

ထက် 
မရှ ိ  မလ ုံကလာက် 

တိုံက်နယ်ကဆား
ရ ုံ 

(၂၈)မိုံင်အ

ထက် 
မရှ ိ   

မမိ ြို့နယ် ကဆားရ ုံ 
(၂၈)မိုံင်အ
ထက် 

ရှ ိ

ဆရာဝန ်- ၁ 

လ/ထ -  

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာား ွောားဆရာမ - 

အရ သာား ွောားဆရာမ- 

ဓာတ်ခွေကဲျွမ်ားက င်- 

မလ ုံကလာက် 

ကဆားဆိုံင်(၁) 

ရ ာတွေင်ား(သိုံ့်)

ရ ာအန ားအ

နှာားတွေင်ကဆား

ဆိုံင်မရိှ 

-  မလ ုံကလာက် 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခွေဲ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ ။  က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက် မှု၊ 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် က န်ားမာကရားြညာကြားမ ာား လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ သာား ွေါားဆရာမ  

(သိုံ့်မဟုံတ်) အရ သာား ွောားသင်တန်ားကြားရန် လိုံအြ်သည။် အကရားကြေါ်မ စ်ြါက ခ  က ွေမမိ ြို့မြည်သူူ့ကဆားရ ုံ 

သိုံ့် ခက်ခဲစွောသွောား ကရသည။် 
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(စ ) ဖရနှင့််  တ်ဝန်ျေးက င် သန့််ရှင်ျေးဖရျေး 

(စ -၁) ဖသွာက်သုံျေးဖရရရှ  ှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ုံားကရရရှိနိုံင်မှု 

ဖရရရှ န ုင် ှု 

အသုံျေးပ  
ဖသွာ 

အ  ်ဖ ွာင်
စ ု

ဖသွာက်သုံျေးဖရ 
အရည်အဖသွေျေး စ ်ျေး 
သ ် စစ်ဖဆျေး ွာျေး ှု 

(ရှ / ရှ )  

ဖရ အရည်အဖသွေျေး 
(ဖကွာင်ျေး/ ဖကွာင်ျေး) 

ဖသွာက်သုံျေးဖရ ရရှ  
န ုင် ှုနှင့်် လုံဖလွာက်  ှု 

အဖပခအဖန 
(ဖနွေ/  ုျေး/ဖဆွာင်ျေး) 

ကရတွေင်ား - မရှ ိ - - 

အဝ စိတွေင်ား/ 
စက်တြ ်

- မရှ ိ - - 

အဝ စိတွေင်ား/  
တ ုံကင ်

- မရှ ိ - - 

မိုံားကရ 
သိုံကလှာင်ကန်  

- မရှ ိ - - 

မမစ/်ကခ ာင်ားကရ - မရှ ိ
သင့်် ကနွေ/မိုံား/ကဆာင်ား 

ကရကန် - မရှ ိ သင့်် ကနွေ/မိုံား/ကဆာင်ား 

စိမ့််စမ်ားကရ ၁၇ မရှ ိ သင့်် ကနွေ/မိုံား/ကဆာင်ား 

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  

အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် ကတာင်က ကခ ာင်ားကရနှင့်် စိမ့််စမာ်းကရကိုံသာ ကသာက်ကရ၊ 

သ ုံားကရ နှင့်် စိုံက်ြ  ိားကရတိုံ့်အတွေက် အသ ုံားမြ လ က်ရှိြါသည။်  တစ်နှစ်ြတ်လ ုံားလ ုံကလာက်စွော အသ ုံားမြ  

နိုံင်ြါသည။် 

 

 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးဖရျေးအဖပခအဖန (အ  သ်ွာအ    ျေးအစွာျေးနှင့်် အ  ်ဖ ွာင်စုအဖရအတွေက်) 

ဇယာား (၃၈) အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 

သုံျေးစွေွဲန ုင်ဖသွာ အ  သ်ွာ အ    ျေးအစွာျေး သုံျေးစွေွဲန ုင်ဖသွာ အ  ဖ် ွာင်စု 

သန့််ရှင်ျေးဖသွာ ယင်လံုအ  သ်ွာ သုံျေးစွေွဲ ှု 

ကရဆွေဲ အိမသ်ာ - 
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သုံျေးစွေွဲန ုင်ဖသွာ အ  သ်ွာ အ    ျေးအစွာျေး သုံျေးစွေွဲန ုင်ဖသွာ အ  ဖ် ွာင်စု 

ကရကလာင်ား/ယင်လ ုံအိမသ်ာ  ၂၇အိမ ်

 သန့််ရှင်ျေးဖသွာ ယင်လံုအ  သ်ွာ သုံျေးစွေွဲ ှု 

တွေင်ား/ဇလာားအိမသ်ာ - 

တွေင်ားမရှိ အိမသ်ာ - 

အိမသ်ာမရှိ - 

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  

အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခွေဲ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင်အိမက်ထာင်စုံ(၂၇)ရှိမြ ားအိမက်ထာင်စုံအာားလ ုံား 

ယင်လ ုံအိမသ်ာကိုံအသ ုံားမြ  ကက ကာင်ားကတွေြို့ရှရိြါသည်။ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားသည် သန့််ရှင်ားကသာ 

ယင်လ ုံအိမသ်ာသ ုံားစွေဲမခင်ားနှင့််ြတ်သတ်ကသာအသိြညာ အသင့််အတင့််ရှကိသာက ကာင့်် လူကနမှု 

အဆင့််မမင့်် လ က်ရှြိါသည်။ 

(ည) က ွာျေး-  ဖရျေးရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကရားရာ 

# 

ဖက ျေးရ ွာ၏ လူ ှုစျီျေး ွေွာျေး  ွေြံို့မ   ျေးဖစဖရျေးအတွေက် 

အ    ျေးသ ျီျေး  ွာျေး၏ စွေ ျ်ေးဖဆွာင်ရညပ် ြှင့််သင့််ဖသွာ 

အခ က်  ွာျေး  

ဦျေးတည်အု ်စုဖဆွေျေးဖနွေျေး ွေွဲတွေင် တက်ဖရွာက် 

သူ  ွာျေး ှ  ှနသ်ညဟု် ယူဆဖသွာ တစ်ခုက ု 

ဖရ ျေးဖ ျေး ါရန် 

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ်တွေင် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကွေစွော ြါဝင်မှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု  
ရှ ိ  - 

၂ 

ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အ ွေြဲို့အစည်ား 

မ ာားတွေင် အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကကွေစွော ြါဝင် 

ကဆာင်ရ က်မှု  

ရှ ိ  - 

၃ 

လွေန်ခဲ့်ကသာနှစ်အတွေင်ား ကက ားရ ာအတွေင်ားရှိ 

မိနာ်းကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား သ သ 

ယမ စ် ွေယ် အ ကမ်ား က်မှု (သိုံ့်) တိုံင် ကာား မှုမ ာား 

- မရှ ိ     

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ား က်မှုမ ာားအတွေက် 

ဥြကဒ နှင့်် တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာားအတွေက် 

လူထုံ၏ အသိ အမမင်ရှိမှု 

-    မရှ ိ   

ရင်ားမမစ်… (၁) အ ွေြဲို့အစညာ်းမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတညအ်ုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြစ်ုံ၊ 

အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ။ 
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ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ၏ကဆွေားကနွေားခ က်အရ လွေန်ခဲ့်ကသာ ၅ နှစ်ကလာက်က 

(၂၀၁၈ခုံနှစ် မတိုံင်မ ) အမ  ိားသမ ားမ ာား ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွေင် အနည်ားအက ဉ်ား 

ြါဝင်မှုရှိခဲ့်မြ ား ယခုံအခ နိ်အခါတွေင်မှ ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွေင် အမ  ိားသမ ားမ ာား ြါဝင်ခွေင့်် 

နှင့််လုံြ်ကဆာင်မှုအာားကကာင်ားလာသည။်  

 

(ဋ)  အဖပခခ ံအဖဆွာက်အဦ  ွာျေး အဖပခအဖန 

(ဋ-၁)  ဖက ျေးရ ွာ၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

လ ်ျေး အ    ျေးအစွာျေး 

အ    ျေးအ
စွာျေး 

(၁/၂/၃/
၄/၅) 

အရည ်
အဖသွေျေး 

(ဖကွာင်ျေး/
သင့််/ညံ့်) 

တည်ဖဆွာက် 
ခွဲ့်ဖသွာနှစ ်

ရွာသျီအလ ုက် 
သုံျေးစွေွဲန ုင် ှု 

လ ်ျေးအရှည် (  င်ု) 
 ွေင့််လင်ျေး 

ရွာသျီ 

တစ်
နှစ်

 တ်
လံုျေး 

ရ ာတွေင်ားလမ်ား ၂ သင့်် ၅ နှစ်အထက် -  ၁-၅မိုံင် 

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား - - - -  - 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ၂ သင့်် ၅ နှစ်အထက် -  ၅-၂၂မိုံင် 

အမခာား       

ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ က်။ ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊ ကက ာက်ကခ ာလမ်ား-၃၊ ကွေန်ကရစ်လမ်ား -၄၊ 

ကတတရာလမ်ား-၅ 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာအတွေင်ားလမ်ားအရှည် ၁-၅မိုံင်ရှ ိ ရ ာတွေင်ားလမ်ား အာားလ ုံားမှာ 

ကမမသာားလမ်ားမ စ်မြ ား ကက ားရ ာစတင်တညက်ထာင်ခ နိ်မှ စမြ ားအသ ုံားမြ ခဲ့်ရာ လမ်ားအကမခ 

အကနဆိုံားကသာ်လည်ား(မိုံားတွေင်ား)ရ ာတွေင်ားလမ်ားမ စ်မခင်ားက ကာင့်် တစ်နှစ်ြတ်လ ုံားအသ ုံားမြ  ကရသည။် 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားမှာကက ာက်ကခ ာလမ်ားအဆင့််မ စ်မြ ား သွောားလာကရား အကတာ်အသင့်် 

ကကာင်ားမွေနြ်ါသည။်  

(ဋ-၂) ဖက ျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

တံတွာျေး အရ ယ်အစွာျေး ဖကွာင်ျေး တည်ဖဆွာက် အသုံျေးပ  န ုင်သည့််ရွာသျီ 
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အ    ျေးအစွာျေး /ဆ ုျေး ခွဲ့်ဖသွာနှစ ်  ွေင့််လင်ျေး 
ရွာသျီ 

တစ်နှစ် တ်လံုျေး 

ဆိြခ် တ တာား - - - - - 

ကွေန်ကရစ်တ  
တာား 

၁၈ကြx၅ကြx၆ကြ ကကာင်ား ၂၀၂၀ -  

သစ်သာားတ တာား - - - - - 

ကကိ ားတ တာား - - - - - 

ကရ ြွေန် - - - - -  

ကရကက ာ် - - - - -  

ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ရ ာ၏အကရြှို့ဘက် စိုံက်ြ  ိားကရားခခ မ ာားသိုံ့်သွောားရာလမ်ားကြေါ်တွေင် ကဆာက်လုံြ် 

ထာားကသာ ကွေန်ကရစ်တ တာား(၁)စင်ားရှိြါသည။်၎င်ားတ တာားအာား (၂၀၂၀-၂၀၂၁) ခုံနှစ်တွေင် 

တည်ကဆာက်ထာားက ကာင်ား ကတွေြို့ရှရိြါသည်။ 

(ဋ-၃)  ဖရဖ ကွာင်ျေးသယယ်ူ  ု့်ဖဆွာင်ဖရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

သယ်ယူ  ု့်ဖဆွာင်ဖရျေး 
အကွေွာအဖဝျေး 

(  င်ု) 
ယွာဉ ်

အ    ျေးအစွာျေး 

ရွာသျီအလ ုက် သုံျေးစွေွဲန ုင် ှု 

 ွေင့််လင်ျေးရွာသျီ တစ်နှစ် တ်လံုျေး 

မမစ်က ကာင်ား အသ ုံားမမြ ြါ - - - 

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား အသ ုံားမမြ ြါ - - - 

ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြ်စုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  
 ှတ်ခ က်။     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန ် ၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘဘာ။ 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား မရှိြါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူ  ု့်ဖဆွာင်ဖရျေးယွာဉ ် ွာျေးနှင့်် ဝန်ဖဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ်အ    ျေး 
အစွာျေး 

စက်
ဖလ ှ

ဖလှ၊ 
သ ဘွာန် 

စက်
ဘျီျေး 

ဖ ွာ်ဖတွာ ်
ဆ ုင်ကယ် 

သုံျေးဘျီျေးဆ ုင်
ကယ်၊ 

ဖ ွာ်လွာဂ ျီ 
ကွာျေး ပ င်ျေးလှည်ျေး 

နွေောျေး 
လှည်ျေး 
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ယွာဉ်အ    ျေး 
အစွာျေး 

စက်
ဖလ ှ

ဖလှ၊ 
သ ဘွာန် 

စက်
ဘျီျေး 

ဖ ွာ်ဖတွာ ်
ဆ ုင်ကယ် 

သုံျေးဘျီျေးဆ ုင်
ကယ်၊ 

ဖ ွာ်လွာဂ ျီ 
ကွာျေး ပ င်ျေးလှည်ျေး 

နွေောျေး 
လှည်ျေး 

အကရအတွေ
က် 

- - - ၃၀ - ၆ - - 

ရင်ားမမစ်…အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင်သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားအကနမ င့်် ဆိုံင်ကယ် ၃၀စင်ား နှင့််ကာား၆စ ား 

ရှိမြ ား အမ ာားစုံမာှ တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင်သွောားလာကရားနှင့်် သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားအတွေက် ဆိုံင်ကယ်ကိုံ 

အမ ာားစုံ အသ ုံားမြ  ကသည်။  

(ဌ)  လျှ ်စစ် ျီျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင်ျေးပ စ် အ  ဖ် ွာင်စ ု
ပ  ပ င်  န်ျေးသ  ်ျေးဖရျေးစနစ်

(ဖကွာင်ျေး/သင့််/ညံ့်) 
အခက်အခွဲရှ / ရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ား - - - 

ဆိုံလာစနစ ်  မကမ ဆိုံြါ  

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ် ၁၃ သင့်် ရှ ိ

ဒ ဇယ်သ ုံားအင်ဂ င် - မကမ ဆိုံြါ - 

ကလစွေမာ်းအင် - မကမ ဆိုံြါ - 

ဇ ဝကလာင်စာ - မကမ ဆိုံြါ - 

အမခာား - မကမ ဆိုံြါ - 

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  

အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ လန်ြီး သဂ ောကက ားရ ာသည် အိမက်ထာင်စုံစုံကြါင်ား ၁၇ စုံရှမိြ ား မဟာဓါတ် 

အာားလိုံင်ားနှင့်် အလွေန်အလမှ်ားကွောကဝားကနသည့််အတွေက် ကတာင်က ကခ ာင်ားကရကိုံအမှ မြ ၍ တစ်အိမ်သ ုံား 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်ကိုံ အိမက်ထာင်စုံ(၁၃)အိမ ် အသ ုံားမြ လျှက်ရှိြါသည်။လ ုံကလာက်စွောအသ ုံား 

မမြ နိုံင်ြါ။ ဆိုံလာမ ားအာား အိမက်ထာင်စုံ(၁၀)အိမသ်ာ သ ုံားစွေဲလျှက်ရှိက ကာင်ား ကတွေြို့ရြါသည။် 

(ဍ) ဆက်သွေယ်ဖရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ က်အလက်ဆ ုင်ရွာနည်ျေး ညွာ 
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ဇယာား (၄၅) ဆက်သွေယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကမခအကန 

စဉ်  ုနျ်ေး ဖရေျီယ  ု တျီဗွေျီ မဂ  လ်တုစဖလွာင်ျေး အပခွာျေး  

အကရအတွေက် ၁  ၄ ၄ မရှိ 

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  

အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။  ကက ားရ ာတွေင် ဆက်သွေယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် နည်ားြညာနှင့်် 

ြါတ်သက်၍ တ ဗွေ  ၄လ ုံားနှင့်် စကလာင်ား ၄ ခုံသာရှိြါသည။် ဆက်သွေယ်ကရား ုံနာ်းလိုံင်ားမ ာားမကကာင်ားသည့်် 

အတွေက်  ုံနာ်းကိုံင်ကဆာင်သူ(၁)ဦားသာရှိက ကာင်ားကတွေြို့ရှိရြါ သည။် 

 (ဎ) ယဉ်ဖက ျေး ှုနှင့််လူငယ် ွေံြို့မ   ျေးဖရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ် ွေ ြို့မ ိ ားကရား အကမခအကန 

ယဉ်ဖက ျေး ှုနှင့်် လူငယ် ွေံမ   ျေးဖရျေး ဆ ုင်ရွာ  ွာျေး ဝန်ဖဆွာင် ှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယူ အြန်ားကမ ရန် ကနရာမ ာား 

ကြ ာ်ြွေဲရ င်ြွေဲ မ ာား ရှိမခင်ား 
မရှိ 

လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွေင် ြါဝင်မှု သင့်် 

ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွေင် ြါဝင်မှု သင့်် 

အာားကစာားနှင့်် ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာား မြ လုံြ်ရန် 

ကနရာ နှင့် ်အကထာက်အကူမြ ြစစည်ားမ ာား ရှိမခင်ား 
ည ့် 

 ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွေင် ြါဝင်မှု သင့်် 

ရိုံားရာဓကလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှု အကမွေအနှစ်မ ာား 

ထိန်ားသိမာ်းကစာင့််ကရာှက်မခင်ားတွေင် ြါဝင်မှု 
နည်ား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံ မိမိကိုံယတ်ိုံင် ကလ့်လာသင်ယူ 

နိုံင်မည့်် ကနရာမ ာား၊ လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊ စာ ကည့််တိုံက် 

မ ာား စသည် တိုံ့်တွေင် ဝင်ကရာက် ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခင်ား 

မရှိ 

ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - လူငယ် အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာအတွေင်ားလူငယ်မ ာား လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ၊ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ား 
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မ ာား၊  ွေ ြို့မ ိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွေင် ြါဝင်မှုအာားနည်ားကနမြ ား၊ အာားကစာားနှင့််ြတ်သတ်သည့်် အာားကစာား 

အ ွေြဲို့၊ ကကာ်မတ မရိှ၊ သင်တန်ားနှင့်် အာားကစာားြစစည်ား လက်လှမာ်းမှ မှုမရှိ၊ ရိုံားရာယဉ်ကက ားမှုမ ာား 

အမ ာားအမြာားကလ ာ့်ရဲြ က်စ ားမှုရိှ၊ စာ ကည့််တိုံက်မရှ၊ိ စာ ကည့််ကသာအကလ့်အထမရှိ လက်ဆုံြ ်

လက်ကိုံင်မြစရာလုံြ်ငန်ား မယမ်ယရ်ရမရှ ိ ကက ားလက်ဦားစ ားမှ  ွေင့််လှစ်မည့်် အလုံြ်အကိုံင်သင်တန်ား 

မ ာားလူငယ် ွေ ြို့မ ိ ားကရားသင်တန်ားအတွေက် စိတ်ဝင်စာားမှုရှိြါသည။်  

 

 

 

 

(ဏ) ဖက ျေးရ ွာတည်မင  ဖ်ရျေးနှင့်် ဖဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ဖရျေး အဖပခအဖန 

(ဏ-၁)  လံုခခံ ဖရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ဖဆွာင် ှု  ွာျေးအွာျေး လက်လှ ျ်ေး ျီ ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန်ဖဆွာင် ှု  ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

တယ်လ  ုံန်ားလိုံင်ား၊ တယ်လ  ုံန်ားတာဝါတိုံင်မ ာား၊ က ကား နန်ား 

လိုံင်ား၊ အင်တာနက်လိုံင်ား၊ ရုံြမ်မင်သ  ကာားလိုံင်ား၊ ကရဒ  

ယိုံလိုံင်ားစကသာ ဆက်သွေယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က် အ 

လက်မ န့််ကဝမခင်ားဆိုံင်ရာအကထာက်အကူမြ  အကဆာက် 

အဦမ ာားရှိမခင်ား 

မရှ ိ

အာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိုံ ရရှိနိုံင်မခင်ား မရှ ိ  

လူထုံအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား 

အစ အစဉ ်
မရှ ိ  

မှုခင်ားမ ာား ကာကွေယ်တာားဆ ား ကလ ာ့်ခ ကရားအတွေက် 

ရဲဘက်ဆိုံင်ရာမ ာားမှ ဝန်ကဆာင်မှုကြားမခင်ား 
မရှ ိ   

ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ် ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ားတယ်လ  ုံန်ားဆက်သွေယ်ကရားကိုံ အသ ုံားမြ နိုံင်မခင်ား 

မရှိသည့််အတွေက် လိုံအြက်သာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရရှိနိုံင်မခင်ားမရှိြါ။အာမခ စနစ်ကိုံ အသ ုံား 

မြ နိုံင်ရန် ခက်ခဲသည့််အမြင် ရ ာသူ/သာားမ ာားမှ အာမခ လုံြ်ငန်ားအကြေါ် ယ ုံ ကည်မှုနငှ့်် စိတ်ဝင်စာားမှု 

နည်ားကသာက ကာင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ထာားသူမရိှသကလာက်ြင်မ စ်သည။် ကက ားရ ာတွေင် သဘာဝ 

ကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ ် သ ားသန့််ကရားဆွေဲထာားမခင်ားမရှိြါ။ ဗဟုံသုံတလညာ်း နည်ားြါား 

 ကသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည် လိုံအြ်ြါက ရဲစခန်ားသိုံ့် ဆက်သွေယက်ဆာင်ရ က်နိုံင်မခင်ား မရှိသည့််အတွေက် 
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ကက ားရ ာတွေင် အမှုအခငာ်းမ ာားမ စ်ြွောားြါက အကရားယူကဆာင်ရ က်ရန် ခက်ခဲြါသည။်  

(ဏ-၂)  ှုခင်ျေးပ စ် ွေွာျေး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမ စ်ြွောားမှု အကမခအကန 

 ှုခင်ျေးပ စ် ွေွာျေး ှု 

အဖပခအဖန 

လူကုန်ကူျေး ှု ခ ုျေး ှု  ူျေးယစ်ဖဆျေးသံျုေးစွေွဲ ှု အ က ်ျေး က် ှု 

မရှိ စိုံားရိမ်ရသည် စိုံားရိမ်ရသည် မရှ ိ

ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွေားကနွေားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်  အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ။ 

ရညည်ွှန်ား..ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ကက ားရ ာသူ/ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမ တ်မခင်ားမှ 
ရရှိကသာ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား  

 

ဖလ့်လွာဖတွေြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွေင် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ုံားစွေဲမှု နှင့်် ခိုံားမှုမ ာားမှာ စိုံားရိမ်ရသည့်် အကမခ 

အကနတွေင်ရှိကနြါသည်။ ရဲစခန်ားနှင့််အလှမာ်းကဝားမခင်ား၊ မူားယစ်ကဆားဝါားမ ာားအလွေယ်တကူရရှမိခင်ားနှင့်် 

 မ်ားဆ ားအကရားယူကဆာင်ရ က်မှုအာားနည်ားမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား စိတ်အကနှှာင့််အယှက် 

မ စ်ကနက ကာင်ားကတွေြို့ရှရိြါသည။် 
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ဖနောက်ဆကတ်ွေွဲ ၂ 

ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးတ ုျေးတက်ဖရျေးက ု အဖ ွာက်အ ံ့်ပ စ်ဖစ ည့််အဖပခအဖနဖကွာင်ျေး  ွာျေး 

အဖ ွာက်အ ံ့်ပ စ်ဖစ ည့်် 
အဖပခအဖနဖကွာင်ျေး  ွာျေး 

ရှင်ျေးလင်ျေးဖ ွာ်ပ ခ က် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား ကက ားရ ာတွေင်   သစ် ကာားသ ား၊ ကစာက်ကကာ်သ ားနှင့်် ကတာင်ယာ 
စြါားတိုံ့်ကိုံ အဓိကစိုံက်ြ  ိား  ကြါသည။်  

 ကနရာတည်ရှိမှုနှင့် ်ြထဝ ဆိုံင်ရာ 
အာားသာခ က ်

မြန်ယွြ်ကက ားရ ာသည် ခ  က ွေ-မြစ်ကက ြီးန ြီး၊ န သြော်ဇွ ်သက ြီးရ ောအ 
သန က် ဘက် တွေင် တည်ရှိမြ ား အုံြခ်  ြ်ကရားရ ုံားစိုံက်ရာ ခ  က ွေမမိ ြို့နှင့်် 
(၁၈)မိုံင်ခန့််ကွောကဝားသည။် လန်ားကဂ ာကက ားရ ာ၏ ကမမမ က်နှှာသွေင် 
မြင်အကနအထာားသည် ကတာင်ကုံန်ား ကတာင်ကစာင်ားကဘားကြေါ်တွေင် 
တည်ရှိကနမြ ား ကတာကတာင်၊ လျှ ိကမမ ာင် မ ာားဝန်ားရ လ က် ရှိြါ သည်။ 
အကရြှို့ဘက်တွေင် ဘန်လ ကက ားရ ာ၊ အကနှာက် ဘက်တွေင် 
သတောသတောင်တိုံ့်နှင့်် နယ်နမိတခ် င်ား ထိစြ်လ က် ရှိြါသည။် နယ်စြ် 
ကဒသမ စ်၍ အိမန် ားမခင်ားနိုံင်င သိုံ့် သွောားကရာက် အလုံြ်လုံြ ်နိုံင်ြါသည်။ 

 ရြ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတွေင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမ စ်ြွေါားမှုနည်ားြါားကသာ်လည်ား မူားယစ် 
ကဆားဝါားသ ုံားစွေဲမှုနင်ှ့် ခိုံားမှုတိုံ့်မ စ်ကြေါ်ကနမခင်ားက ကာင့်် ကက ားရ ာတည်မငိမ် 
ကအားခ မာ်းမှုကိုံ အနည်ားငယ်အကနှှာင့််အယှက်ကြားကနြါသည။် မူားယစ ်
ကဆားဝါားသ ုံားစွေဲသူ အမ ာားအမြာားရှိကသာက ကာင့်် မူယစ်ကဆားဝါား 
အနတရာယ ် နှင့်် မူားယစမ်ှုခင်ား ြညာကြားအစ အစဉ်မ ာား ကဟာကမြာစ စဉ် 
နိုံင်ြါက အကထာက်အြ ့်တစ်ခုံ မ စ်လာနိုံင်သည။် 

 မြင်ြအ ွေဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 
ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကက ားရ ာတွေင်လူထုံအကမခမြ အ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားမရှိကသာက ကာင့််ကက ားရ ာ 
 ွေ ြို့မ ိ ားကရား၊ ဘာသာကရား၊ လူမှုကရား၊ စ ားြွောားကရား၊ ြညာကရား၊ က န်ားမာ 
ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ မြင်ြအ ွေြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့််ခ တိ်ကဆာင်ရ က် နိုံင် 
မခင်ားမရှိကသားြါ။  

 ဆက်သွေယက်ရား ကက ားရ ာတွေင် ဆက်သွေယ်ကရား ုံနာ်းတိုံင်မ ာား မရှိသည့််အတွေက် လူမှုကွေန် 
ရက်မ ာားကိုံ ကကာင်ားမွေနစ်ွောခ တိ်ဆက် အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ။ 

 က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ုံနှင့် ်
ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားတွေင် ကဆားနှင့်် ြတ်သက်ကသာ 
မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံနှင့်် (၂၈)မိုံင်ကွောကဝားမခင်ား၊ ကက ားရ ာ၌ ကဆားဆိုံင်မ ာား 
မရှိမခင်ားအတွေက်က ကာင်ား ကက ားရ ာတွေင် အခ  ိြို့လူနှာမ ာားအာား ကဆားမှ ား 
တိုံမ ာားမ င့်် ကုံသ ကြါသည။် 

 ကက ားရ ာလျှြ်စစ်မ ား ကက ားရ ာရှိအိမ်ကထာင်စုံမ ာားသည် တစ်အိမ်သ ုံားကရအာားလျှြ်စစ်မ ားကိုံ 
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အဖ ွာက်အ ံ့်ပ စ်ဖစ ည့်် 
အဖပခအဖနဖကွာင်ျေး  ွာျေး 

ရှင်ျေးလင်ျေးဖ ွာ်ပ ခ က် 

မိသာားစုံမ ာား မျှကဝအသ ုံားမြ ကနရမြ ား လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ ကက ားရ ာမှ 
အိမက်ထာင်စုံ အာားလ ုံားလ ုံကလာက်စွောအသ ုံားမြ နိုံင်သည့်် အကသားစာား 
ကရအာားလျှြ်စစ ်ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားကစလိုံြါသည။် 

 

 

ဖက ျေးရ ွာ ွေြံို့မ   ျေးတ ုျေးတက်ဖရျေးအတွေက် အဟန့််အတွာျေးနှင့်် ရင်ဆ ုင်ဖက ွာ်လ ွာျေးရ ည့်် စ န်ဖခေါ် ှု   ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ စ န်ဖခေါ် ှု  ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးဖ ွာ်ပ ခ က် 

 သဘာဝအရင်ားအမမစ် 

 

ကက ားရ ာအန ား ကတာင်ယာကမြာင်ားစိုံက်ခင်ားမ ာားမြ လုံြ်မခင်ားနှင့်် 

သရွှေမ ာားတူားက ာ်ကနမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် သဘာဝကမမဆ ကမမ သဇာ 

ြ က်စ ားဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားမ စ်ကြေါ်လ က်ရှိသည။်  

 လူငယ်၊ ယဉ်ကက ားမှု ထိခိုံက်သက်ရာက်လွေယ်မှု ခ ရနိုံင်ကသာ လူအုံြစ်ုံမ ာားတွေင်လည်ား 

လူငယ်၊အမ  ိားသမ ားဉ ားကဆာင်သည့််အိမက်ထာင်စုံ၊လက်လုံြ် လက် 

စာားက ြန်ားမ ာားနှင့််ကဆားစွေဲသူမ ာားသည် ထိခိုံက်လွေယ်မှု မမင့််သည်။ 

လူငယ်မ ာားသည် မူားယစ်ကဆားဝါားမ ာားအလွေယ်တကူရရှိမခင်ား၊ အ 

ကရားယူကဆာင်ရ က်မှုနည်ားမခင်ားနှင့်် အသိြညာအာား နည်ားမခင်ားတိုံ့် 

က ကာင့််ထိခိုံက်လွေယ်မှုမမင့််သည။်အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာဆင်ား 

ရဲကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် လက်လုံြလ်က် စာားက ြန်ားအိမ် 

ကထာင်စုံမ ာားမှာလညာ်း အမ  ိားသမ ားလုံြ်အာားခနည်ားမခင်ား၊ အလုံြ် 

အကိုံင်နှင့််ဝင်ကငွေြ ုံမှနမ်ရှိမခင်ား၊ မိသာားစုံမ ာားမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် ထိ 

ခိုံက်လွေယ်မှုလတ်သည။်ကဆားစွေဲသူမ ာားအကနမ င့််လည်ား ဝင်ကငွေ 

နည်ားြါားမခင်ား၊ ကဆား ိုံားကုံန်က စရိတ်မ ာားမခင်ား၊ ကဆားထိုံားအြ်မှ 

တဆင့််ကူားစက်ကရာဂါမ ာား အလွေယ်တကူကူားစက်နိုံင်မခင်ား၊ ကဆား 

ဝါားသ ုံားစွေဲသူမ ာား ရာဇဝတ်မှုကိုံ အလွေယ်တကူခ  ိားက ါက်မှု မ စ် 

ကြေါ်နိုံင်မခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် ထိခိုံက်လွေယ်မှု မမင့််သည်။  

 က န်ားမာကရားဝန်ကဆာင်မှု ကက ားရ ာတွေင် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ က န်ားမာကရား 

ကစာင့််ကရှာက်မှု၊ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် က န်ားမာကရားြညာ 

မရှိြါ။ သာား ွေါားဆရာမ  (သိုံ့်မဟုံတ်) အရ သာား ွေါားသင်တန်ား 

ကြားရန်လိုံအြ်သည။်  က န်ားမာကရား အကရားကြေါ်မ စ်ြါက ခ  က ွေမမိ ြို့ 
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အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ စ န်ဖခေါ် ှု  ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးဖ ွာ်ပ ခ က် 

မြည်သူူ့ကဆားရ ုံသိုံ့် ခက်ခဲစွော သွောား ကရသည်။ 

 ြညာကရား လက်ရှိကက ားရ ာတွေင် မူလတန်ားကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားသာ 

ရှိြါသည။် ကက ာင်ားကဆာင်မှာ သွေြမ်ိုံား၊ ြ ဉ်ခင်ား၊ ြ ဉ်ကာကက ာင်ား 

ကဆာင်မ စ်ကသာ်လည်ားြ က်စ ားယိုံယွေင်ားကနြါသည်။ကက ာင်ားခခ  

စည်ားရိုံား ကဆာက်လုံြရ်န်လိုံအြ်မှုရှိြါသည။်  ကက ာင်ားကဆာင် နှင့်် 

ြရကိဘာဂလ ုံကလာက်မှုမရှိသည့််အမြင် ကက ာင်ားယင်လ ုံ အိမသ်ာ၊ 

သင်ကထာက်ကူြစစညာ်းမ ာားလည်ား လ ုံကလာက်မှု မရှိြါ။   
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ဖနောက်ဆကတ်ွေွဲ (၃) 

ဖက ျေးရ ွာ  ွေြံို့မ   ျေးဖရျေးကွေင်ျေးဆက် (ပ ဿနောဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး ှ ဖပ ရှင်ျေးနည်ျေး အ  ) 

စဉ် အခက်အခွဲပ ဿနော အဖ ကွာင်ျေးအရင်ျေး အခွေင့််အလ ်ျေး အဟန့််အတွာျေး ဖပ ရှင်ျေးနည်ျေး စျီ ခံ က် 

၁  အကမခခ ြညာ 
တတက်မမာက်မှု 
အာားနည်ားမခင်ား 

'- ြညာကရားတွေင်စိတဝ်င် 
စာားမှုအာားနည်ားမခင်ား 
- စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် 
မကကာင်ားမခင်ား 
- မူလတန်ား(ခွေ)ဲအဆင့်် 

ကက ာင်ားသာရှိမခင်ား 

- စာသင်ကက ာင်ား  
တည်ကနရာနှင့်် 
အလှမ်ားမကဝားမခင်ား  

 

- ကက ာင်ားသာားမိဘ 
မ ာားဘာသာစကာား 
နှာားလည်မှုအာားနည်ား 

မခင်ား 

'- ြညာကရားဌာနနှင့််ခ တိ် 
ဆက်၍လိုံအြ်ခ က်မ ာား 
တင်မြကတာင်ားဆိုံရန် 
-ြညာကရားတွေင် 
စိတ်ဝင်စာားမှုရိှလာကစ 
ရန်ကက ာင်ားသာား၊မိဘ၊ 
ဆရာ လက်တွေဲည စွော 

ကဆာင်ရ က်ရန် 

-ကက ာင်ားကနကြ ာ်၍စာကတာ် 
ကစရန် သင့််တင့််ကကာင်ားမွေန် 
ကသာ ကက ာင်ားကဆာက်လုံြ် 
ကြားမခင်ား နှင့်် ဘက်စ ုံထူားချွန် 
ြညာကရားစနစ်မ င့််သင် ကာား 
ကြားမခင်ား 
- ြရကိဘာဂ၊သင်ကထာက်ကူ 
ြစစည်ားအမြည့််အစ ုံြ ြိုံားကြား 
မခင်ား 
- ကက ာင်ားအာားကစာားကွေင်ား 
ကကာင်ားစွောမြ လုံြ်ကြားမခင်ား 
-ဆရာ၊မိဘ၊ကက ာင်ားသာား 
ကတွေြို့ဆ ုံြွေဲကတာ်မ ာားမြ လုံြ်မခင်ား 
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၂   - သန့််ရှင်ားကသာ 
ကသာက်သ ုံားကရမရ 

ရှိမခင်ား 

- ကတာင်က ကခ ာငာ်းကရ  
ကိုံသာအဆင်ကမြသလိုံ 
သွေယ်တန်ားအသ ုံားမြ ကန 
မခင်ား 

 -သဘာဝကရအရင်ား 

အမမစ်ကကာင်ားရှိမခင်ား 

- ကငွေက ကားမတက် 

နိုံင်မခင်ား 

- သက်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာား 
သိုံ့်သန့််ရှင်ားကသာ 
ကသာက်သ ုံားကရရရှိ 
ကအာင်တင်မြကတာင်ား 
ဆိုံရန်       

 - ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနမှ စိမ့်် 
စမ်ားကရသွေယ်ယမူခင်ားလုံြ်ငန်ား 
အကကာင်အထည်က ာ်ကဆာင် 
ရ က်မခင်ား 

၃  -ကက ားရ ာတွေင်ား 
လမ်ားမကကာင်ားမခင်ား 

- မိုံားကရတိုံက်စာားမခင်ား 
- ကိုံယထ်ူကိုံယထ်မြ မြင် 
ကနရမခင်ား 
- ကငွေက ကားမလ ုံကလာက် 

မခင်ား 

 - ကက ားရ ာမှ လိုံလာား 
မခင်ား 

- နည်ားြညာနှင့်် ကငွေ 
က ကားမတတ်နိုံင်မခင်ား 
- ကတာင်ကြေါ်ကဒသ 

မ စ်မခင်ား 

ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ် 
မတ  ွေဲြို့၍ သက်ဆိုံင်ရာ 
ဌာနသိုံ့် ကက ားရ ာတွေင်ား 
လမ်ားမြ မြင်ရန်တင်မြ 
ကတာင်ားဆိုံမခင်ား 

-ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၏အကူ 
အည မ င့််ကက ားရ ာတွေင်ား 
သင့််တင့််ကကာင်ားမွေနက်သာ 
ကွေန်ကရစ်လမ်ား ကဆာက်လုံြ ်
အကကာင်အထည်က ာ်မခင်ား 

၄ - ဌာနဆိုံင်ရာမ ာား 
နှင့််ြူားကြါင်ားလုံြ် 
ကဆာင်မှုအာားနည်ား 

မခင်ား 

- မမန်မာစကာားကမြာ 
တတက်သာသူနညာ်းမခင်ား 
- ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားလာ 

ကရာက်မှုနည်ားမခင်ား 

- ကက ားရ ာသိုံ့်ကာား 
လမ်ားမ င့််သွောားလာ 

နိုံင်မခင်ား 

- ရ ာခ လူကက ားမ ာား  

မမန်မာစကာားနှာားမလည်

သူမ ာားမခင်ား 

-ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ွေ ြို့မ ိ ား 
ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမ ကာခ
ဏလာကရာက်ကဆာင် 
ရ က်ကြားရန် 
-ကကာင်ားမွေနက်သာအကမခ 
ခ ြညာကရားစနစ်က ာ် 
ကဆာင်ရန် 

-ကက ားရ ာအုံြခ်  ြ်ကရားြိုံင်ား 
တွေင်ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားြါဝင် 
ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားနှင့််ြညာ 
ကြားကဟာကမြာြွေမဲ ာားမြ လုံြ် 
ကြားမခင်ား 
-အကမခခ ြညာကရားစနစ်တွေင် 
ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှကူည  
ြ ့်ြိုံားမခင်ား 
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၅ - လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု 

မလ ုံကလာက်မခင်ား 

- မဟာဓါတ်အာားလိုံင်ား 
မြင်ြသိုံ့်ကရာက်ကနမခင်ား 
- တစ်အိမ်သ ုံားကရအာား 
လျှြ်စစ်ကိုံ မိသာားစုံအိမ် 

မ ာားမျှကဝ၍သ ုံားစွေဲရမခင်ား 

 - ကတာင်က ကခ ာင်ား 

မ ာားရှိမခင်ား 

- ကငွေက ကားမလ ုံ 

ကလာက်မခင်ား 

-ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရား 
ကကာ်မတ  ွေဲြို့၍ 
သက်ဆိုံင် ရာဌာနသိုံ့် 
လျှြ်စစ်မ ားလ ုံ 
ကလာက်စွောရရှိကရားတင် 
မြကတာင်ားခ ကဆာင်ရ က်
ရန် 

-ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနမှဆိုံ 
လာမ ားလင်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား 
-တစ်ရ ာလ ုံားလ ုံကလာက်စွော 
သ ုံားစွေဲနိုံင်သည့််ကရအာားလျှြ်စစ် 
အကကာင်အထည်က ာ်ကဆာင် 
ရ က်မခင်ား 

၆  -စိုံက်ြ  ိားခခ မ ာား 

သ ုံားစွေဲရန်ကရလ ုံ 

ကလာက်စွောမရ 

ရှိမခင်ား 

-ကရအရငာ်းအမမစ်နှင့််အ 
လှမ်ားကဝား၍ြိုံက်မ ာားဝယ် 
ယူရန်ကငွေက ကားမလ ုံ 
ကလာက်မခင်ား 

-ကရအရငာ်းအမမစ်နှင့််  
ကမမဆ လွှာကကာင်ား 

မ ာားရှိမခင်ား 

- ကငွေက ကားမလ ုံကလာက် 
မခင်ား 

-  ွေ ြို့မ ိ ားကရားအ ွေြဲို့အစည်ား 
မ ာားနှင့််ဌာနဆိုံင်ရာမ ာား 
၏အကူအည မ င့်် ကရရရှ ိ
ကရားကဆာင်ရ က်ရန် 

 - ကရသွေယ်တန်ားြိုံက်မ ာားလှြူ 
ဒါန်ားကထာက်ြ ့်မခင်ား 
- စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှနညာ်း 
ြညာမ ာားြ ့်ြိုံားကြားမခင်ား 
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၇ -ခုံခ အာားက ဆင်ား 
မှုကရာဂါမ စ်မခင်ား 
-က န်ားမာကရားဗဟုံ 
သုံတအာားနည်ား 

မခင်ား 

-မူားယစ်ကဆားဝါားသ ုံားစွေဲ 
သူမ ာားရှိမခင်ား 
-အကမခခ ြညာအာားနည်ား 
မခင်ား 
-ကဆားရ ုံ၊ကဆားကြားခန်ား 

နှင့််အလှမာ်းကဝားမခင်ား 

 -ဘာသာကရားမ င့်် 
ကဟာကမြာစည်ားရ ုံား 

နိုံင်မခင်ား  

-မူားယစ်ကဆားဝါားမ ာား 
အလွေယ်တကူ 

ရရှိမခင်ား 

-AIDSကရာဂါနှင့််မူား 
ယစ်ကဆားဝါားအနတရာယ ်
မ ာားအက ကာင်ားြညာ 
ကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားကဆာင် 
ရ က်မခင်ား 
-မူားယစ်ကဆားဝါားကရာင်ား၊ 
ဝယ်၊စိုံက်ြ  ိားမခင်ားအာား  
အစိုံားရနှင့််ကက ားရ ာလူထုံ
ြူားကြါင်ား၍ထိကရာက်စွော
အကရားယူကဆာင်ရ က် 
မခင်ား 

-က န်ားမာကရားဌာနမှ AIDS 
ကရာဂါနှင့််ြတ်သတ်၍ြညာ 
ကြား လက်ကမ်ားစာကစာင်မ ာား 
ကဝမခင်ားအသိြညာကြားကဟာ 
ကမြာြွေမဲ ာား မြ လုံြ်မခင်ား 
-ကဆားဝါားမ ာားမြည့််စ ုံစွော 
ကထာက်ြ ့်ကြားမခင်ား 
-မူားယစ်ကဆားဝါားကရာင်ား၊ဝယ်၊ 
စိုံက်ြ  ိားမခင်ားမ ာားအာားဥြကဒအ 
တိုံင်ားထိကရာက်စွော မ်ားဆ ား 

အကရားယူမခင်ား 

၈ -အိမသ်ာသ ုံားစွေဲမှု 
သင့်၍်လူကနမှုအ 

ဆင့််မမင့်က်နမခင်ား 

- အိမသ်ာမ ာား  
သ ုံားမခင်ား 
- အကမခခ ြညာနှင့််  
က န်ားမာကရားအသိ 
ဗဟုံသုံတအာားနည်ား 

မခင်ား 

-ကက ားလက်ဦားစ ား 
ဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

နိုံင်မခင်ား 

- ယင်လ ုံအိမသ်ာ 
သ ုံားစွေဲသည့်် အကလ့် 

အထရှိမခင်ား 

-ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန 

နှင့်် ခ တိ်ဆက်၍ လိုံအြ ်

သညမ် ာား တင်မြကဆာင် 

ရ က်မခင်ား 

-ကူားစက်ဝမ်ားကရာဂါမ ာားအ 
က ကာင်ားအသိြညာကြားကဟာ 
ကမြာြွေမဲ ာားမြ လုံြ်မခင်ား 
-ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနနှင့််ကက ား 
ရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ တိုံ့်ြူား 
ကြါင်ား၍ကက ားလက်အိမသ်ာ 
မ ာားကဆာက်လုံြမ်ခင်ား 
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၉ -မူားယစ်ကဆားဝါား 

အနတရာယ ်

-အလွေယ်တကူဝယယ်ူ 

ရရှိနိုံင်မခင်ား 

-ရ ာလူထုံ၏ အကူ 

အည ရရှိနိုံင်မခင်ား 

-နယ်စြ်ကဒသမ စ ်
၍ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 

အာားနည်ားမခင်ား 

- မူားယစ်ကဆားဝါားကင်ား 
စင်သည့်် ကက ားရ ာမ စ် 
ကအာင်ကကာင်အထည် 
က ာ်ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 -မူားယစ်ကဆားဝါားကရာင်ားသူ၊ 
ဝယ်သူ၊ သ ုံားစွေဲသူမ ာားအာား 
ြညာကြားမခင်ား  
-မမိ ြို့နယ်မူားယစ်ရဲအ ွေြဲို့နှင့််  
ကက ားရ ာလူထုံြူားကြါင်ား၍ 
ဥြကဒအရ ထိကရာက်စွော  မ်ား 
ဆ ားအကရားယူမခင်ား 

၁၀ -လူငယ်မ ာားရြ် 
ရ ာကိစစတွေင်တက် 
ကကွေစွော ြါဝင်မှုမရှိ 
မခင်ားနှင့််အာားက 
စာား လိုံက်စာားမှု 
မရှိမခင်ား 

-စာကြဗဟုံသုံတကလ့် 
လာမှု အာားနည်ားမခင်ား၊ 
-အကမခခ ြညာတတ် 
ကမမာက်မှုအာားနည်ားမခင်ား 
-  ွေ ြို့မ ိ ားကရားစိတ်ဓာတ်  
အာားနည်ားမခင်ား 
- အာားကစာားကွေင်ား မရှ ိ

မခင်ား 

-ဘာသာကရားလှုြ်ရာှား 
မှုမ ာားမြ လုံြ်နိုံင်မခင်ား 

-ကမမကနရာအခက် 
အခဲရှိမခင်ား၊ 
-ဘာသာစကာား နှာား 
လည်မှုအာားနည်ား 

မခင်ား 

-စာကြကလ့်လာနိုံင်ရန်၊ 
စာ တ်ခ င်စိတမ် စ်ကြေါ် 
ကစရန်စ စဉ်ကဆာင် 
ရ က်မခင်ား၊ 
- သင်တန်ားမ ာား  ွေင့််လှစ ် 
ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 
-လူငယ်မ ာား အာားကစာား 
လုံြ်နိုံင်မည့််အကမခအကန 

မ ာား န်တ ားကြားမခင်ား 

- လူငယ် ွေ ြို့မ ိ ားကရားနှင့်် ဘာသာ 
ကရားသင်တန်ားမ ာား  ွေင့််လှစ်ကြား 
မခင်ား၊ 
-စာ ကည့််တိုံက် ွေင့််လှစ်ကြား 
မခင်ားနှင့််စာကြကဟာကမြာြွေဲမ ာား 
မြ လုံြ်ကြားမခင်ား၊ 
-ကက ားရ ာအာားကစာားကွေင်ားကန 
ရာမြ လုံြ်ကြားမခင်ား 
-ကက ားရ ာအဆင့်် ူဆယ်ကဘာ 
လ ုံား၊မခင်ားလ ုံားမြိ ငြ်ွေမဲ ာားက င်ားြ 
မြ လုံြ်ကြားမခင်ား 
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က ုျေးကွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ သမဝါယမနှင့််ကက ားလက် ွေ ြို့မ ိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသ  ွေ ြို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရား ဦား 

စ ားဌာန၏ ကက ားလက်ကဒသ ွေ ြို့မ ိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွေဲမခင်ားလမ်ားညွှန်စာအုံြ၊် ၂၀၂၃ ခုံနှစ်၊ ဩဂုတ်လ။ 

၂။   ၂၀၂၃ ခုံ ဩဂုတ်လက မြန်ယွြ်ကက ားရ ာတွေင် က င်ားြခဲ့်ကသာ ကက ားရ ာအကမခအကနကိုံ ရ ာသူ 

ရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆနာ်းစစ်အကဲမ တ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားမှ မှတ်စုံမ ာား။ 

၃။ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၏ ကက ားရ ာဆိုံင်ရာ ရည်ညွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအုံြ။် 
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အ  င်ုျေး(ခ) စျီ ခံ က်ဆ ုင်ရွာ အခ က်အလက် 

စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်ြ ုံစ  

ကက ားရ ာ                                       - မြန်ယွြ် 

ကက ားရ ာအုံြ်စုံ                               - ဘန်လ  

မမိ ြို့နယ်                                         - ခ  သြွ 

တိုံင်ားကဒသကက ား / မြည်နယ်              - ကခ င် 

စ မ ခ က်အမည် - ကွေန်ကရစ်တ တာားတည်ကဆာက်မခင်ားနှင့််ကရနုံတ်ကမမာင်ားတူားက ာ်မခင်ား 

စ မ ခ က်ကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်က ကာင်ား ရှင်ားလင်ားက ာ်မြခ က် (သိုံ့်) လက်ရိှအကမခအကန 

မမန်ယွေမ်ကက ားရ ာအတွေင်ား၌ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား သွောားလာရာတွေင်အဆင်ကမြကခ ာကမွေြို့ကစရန်နှင့်် 

ကရစ ားကရလာကကာင်ားမွေန်ကစရန်အတွေက်လိုံအြ်ကသာက ကာင့််ကဆာင်ရ က်လိုံမခင်ားမ စ်ြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

စ မ ခ က်ရည်ရ ယ်ခ က် (လက်ရိှအကမခအကနအာား ြိုံကကာင်ားကအာင်ကဆာင်ရ က်လိုံသည့်် ဆနဒက ာ်မြရန်) 

 

ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား သွောားလာကရားအဆင်ကမြကစရန် 

 

 

 

 

 

ကမျှာ်မှန်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရိှမြ ားကနှာက် ထြ်ဆင့််ရရိှလာမည့်် အက  ိားကက ားဇူားမ ာား) 

လမ်ားြန်ားဆက်သွေယ်ကရား လွေယ်ကူကခ ာကမွေြို့စွော သွောားလာနိုံင်မခင်ားမ င့်် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားနှင့် ်

ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာား၏ ြညာကရား က န်ားမာကရား အဆင်ကမြကစရန် 
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စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်က ာ်မြမခင်ား (ဘာလုံြ်မည်၊ ဘယ်ကလာက် ြမာဏလုံြ်ရမည်) 

ကွေန်ကရစ်တ တာားတည်ကဆာက်မခင်ား(၁၅’x၁၂’x၆’)နှင့်် ကရနုံတ်ကမမာင်ားတူားက ာ်မခင်ား(၂၅၀၀’x၁’-၆”x၂’) 

 

 

 

စ မ ခ က် ကုံန်က စရိတ်ထည့််ဝင်မှု 

ခန့်် ှန်ျေးကုန်က စရ တ် (က  ်)  ည့််ဝင် ည့်် အစျီအစဉ် 

 xxxxxxxxxx (ကငွေသာား) 

 xxxxxxxxxx (ကငွေသာား) 

 xxxxxxxxxx (ြစစည်ား/လုံြ်အာား) 

  

 ကက ားလက်/ဦားစ ား 

 ကက ားရ ာ 

 ကက ားရ ာ 

  

စျီ ံခ က ်အဖကွာင်အ ည်ဖ ွာ် ည့် ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင့်် အစျီအစဉ်  ွာျေး 

(၁) တာဝန်ယအူကကာင်အထည်က ာ်မည့် ်အ ွေဲြို့အစည်ား (မ ာား) 
 
 
 
 

(၂) စ မ ခ ကစ်တင်မည့် ်အခ နိ် ခန့််မှန်ား - ၂၀၂၀၊ကအာကတ်ိုံဘာလ 

(၃) စ မ ခ ကမ်ြ ားစ ားမည့််အခ နိ ်-၂၀၂၁ 

(၄) ကက ားရ ာထည့််ဝင်မှု ရရိှကအာင ်ကဆာင်ရ ကမ်ည့် ်အစ အစဉ ်- 
 
ကက ားရ ာမှ လုံြ်အာားြါဝင်မခင်ားမ င့် ်ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်သွောားမည်မ စ်ြါသည်။ 
 
 
 
 
 

အက   ျေးခံစွာျေးသူဦျေးဖရ 
လူဦျေးဖရ ဆင်ျေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှု အဆင့််အတန်ျေး (အ  ်ဖပခ) 

က ွာျေး   ဖ ါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ဖ ါင်ျေး 

ဖက ျေးရ ွာအဆင့််         

အက   ျေးခံစွာျေး ည့််သူ ဦျေးဖရ         

မှတ်ခ က်။  ကခ ာင်လည်အဆင့်် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် ်− ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆင်ားရဲ − ၄ 
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(၅) လုံြ်ငန်ားလည်ြတက်ရား၊ မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားတိုံ့်အတွေက် အ ွေဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှင့် ် ကငွေက ကားဆိုံင်ရာ အစ  
အစဉ်မ ာား 
 
ကက ားရ ာရြ်မိ/ မ ာားမှ ဦားကဆာင်၍ ကက ားရ ာလူထုံမှ ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ ကသ်ွောားမညမ် စ်ြါသည်။ 
 
 
 
 
 
 
 
 

စျီ ံခ က်လု ်ငန်ျေး အဖကွာင် ည်ဖ ွာ် ည့် ်အဆင့််  ွာျေး 

စဉ ် လု ်ငန်ျေး(Activity) ရလေ်(Result) 

၁ စ မ ခ ကအ်က ကာင်ားအရာမြငဆ်င်ရန ်ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရား 
ကကာ်မတ  အစည်ားအကဝားမ ာား 

 စ မ ခ ကအ်က ကာင်ားအရာ အကသားစိတ ်
ကရားဆွေဲမြ ားမခင်ား၊  

၂ စ မ ခ ကအ်က ကာင်ားအရာကိုံ ကက ားလက်ကဒသ  ွေ မ ိ ားတိုံား 
တကက်ရားဦားစ ားဌာနသိုံ့် တငမ်ြမခင်ား  စ မ ခ ကအ်ကကာင်အထည်က ာ်ရန ်

ကက ားလကဦ်ားစ ားဌာန၏ အတည်မြ  
ခ က ်ရရိှမြ ားမခင်ား 

၃ စ မ ခ ကအ်တည်မြ ခ က်ရယူနိုံင်ရန ်လိုံအြ်သည်မ ာား 
ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ား (မရငှ်ားသညမ် ာား ကမ  ကာားမခင်ား၊ 
မြင်ရန်လိုံသည်မ ာား မြနလ်ည်မြင်ဆင်မခင်ား စသည)် 

၄ ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ  ိားကရားကကာ်မတ  ဘဏ်စာရင်ား ွေင့််မခင်ား  ကကာ်မတ ဘဏ်စာရင်ားသိုံ့် ရနြ် ုံကငွေ 
လွှဲကမြာင်ားမြ ားစ ားမခင်ား ၅ ကက ားလကဦ်ားစ ားဌာနသိုံ့် ရနြ် ုံကငွေ ကတာင်ားခ လွှာ တင်မခင်ား 

၆ လုံြ်ငန်ားမ ာားလက်ကတွေြို့ အကကာငအ်ထညက် ာ်မခင်ား 
o xx 
o xx 

 အကကာငအ်ထညက် ာက်ရားလုံြ်ငန်ား 
မြ ားစ ားမှု ရာခိုံင်နှုန်ား 

၇ လုံြ်ငန်ားမြ ားစ ားမှု လစဉအ်စ ရငခ် မခင်ား  လစဉလ်ုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မှု အစ ရင်ခ  
စာမ ာား 

၈ စ မ ခ ကအ်ကကာင်အထည်က ာ်မှုမြ ားစ ားမခင်ား 
o စ မ ခ ကမ်ြ ားစ ားမှုအကမခအကန၊ ကငွေက ကားရငှ်ားတမ်ားမ ာား 

အာား ကက ားရ ာလူထုံနှင့် ်ကက ားလက်/ဦားစ ားဌာနသိုံ့် 
တင်မြမခင်ား 

o ကက ားလက/်ဦားစ ားဌာနက စ မ ခ ကမ်ြ ားစ ားမှုအာား ကလ့်လာ 
ဆန်ားစစ်မခင်ား 

o (လိုံအြ်လျှင်) လုံြ်ငန်ားလညြ်တ်ကရား၊ကရရှည ်မြ မြင ်
ထိန်ားသိမ်ားကရားတိုံ့်အတွေက ်ကက ားရ ာ ွေ ြို့မ ိ ားကရားကကာ်မတ  
က အမခာားအကကာင်ထည်က ာ်မည့် ်ကကာ်မတ  (သိုံ့်) 
ဌာနသိုံ့် လုံြ်ငန်ားလွှဲကမြာင်ား ကြားအြမ်ခင်ား 

 စ မ ခ ကလ်ုံြ်ငန်ားမြ ားစ ားမှုအစ ရင်ခ စာ 
 စ မ ခ ကလ်ုံြ်ငန်ားမြ ားဆ ုံားက ကာင်ား 

ကက ားလကက်ဒသ ွေ ြို့မ  ိားတိုံားတက်ကရား 
ဦားစ ားဌာန၏ အတည်မြ ခ က ်

 လုံြ်ငန်ားလွှဲကမြာင်ားကြားအြမ်ြ ားမခင်ား 
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အတ ဖုကွာက်စကွာျေးလံုျေး  ွာျေး  

AIDS ခုခံအောြီးက ဆင်ြီးြှုသရောဂါ 

DRD သက ြီးလက်သေသြွွံံ့ပြ  ြီးတ ုြီးတက်သရြီးဦြီးစ ြီးဌောန 

HIV  ခုခံအောြီးက ဆင်ြီးြှုသရောဂါမြစ်သစသသောဗ င်ုြီးရ စ်် 

MADB မြန်ြော လယ်ယောြွွံံ့ပြ  ြီးသရြီးဘဏ် 

MEB မြန်ြော စ ြီး ွောြီးသရြီးဘဏ် 

MMK မြန်ြောက  ် 

MoALI စ ုက်    ြီးသရြီး၊ သြွြီးမြြူသရြီးနှင် ဆညသ်မြောင်ြီးဝန်ကက ြီးဌောန 

NGO အစ ုြီးရြဟုတသ်သောအြွွဲွံ့အစည်ြီး 

PRA သက ြီးရ ောအသမခအသနက ုရ ောသူရ ောသောြီးြ ောြီးက ုယတ် ုင်ဆန်ြီးစစ်အကွဲမြတ်မခင်ြီး 

SLRD က ကားတိုံင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င်ြတှဆင် ကူြီးစက်တတ်သသောသရောဂါြ ောြီး 

PTA ြ ဘဆရောအသင်ြီး 

TB  တ ဘ သရောဂါ 

VDG သက ြီးရ ောြွွံံ့ပြ  ြီးသရြီးအြွွဲွံ့ 
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