
 

 

ပုသိမ်မမို့နယ် 

              က ျေးရွာအုပ်စု 

         က ျေးရွာ 

 

 

 

က ျေးရွာဖွံ့မဖို းတိုးတ ်ကရးလပု်ငန်းစီမ ံိန်း 

(၂၀၁၉-၂၀၂၀) 

 

ပပုစုကရးဆွဲသူ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖို းကရးက ာ်မတီ 

         က ျေးရွာ၊ ပသုိမမ်မို ့နယ် 

(သမဝါယမနှင့် က ျေးလ ်ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာန               ။ 

 



မာတိ ာ 

စကားချးီ 

ကကျးရွာသယံဇာတပြကပြေြံု၊ ြုသိြေ်မြေို့နယ် 

အြိင်ုး (က) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့်အစီအစဉ် 

(၁) နိဒါန်း- ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရညရ်ွယ်ချက်နှင့်လွှြေး်ခခုံသက်ကရာက်ြေှု 

 (က) ရညရ်ွယ်ချက်နှင့် ကျ ို းက ကာင်းကဖာ်ပြချက် 

 (ခ) စီြေကိံန်း၏ လွှြေ်းခခုံသက်ကရာက်ြေှု 

(၂) ကကျးရွာ၏ြထဝီဝင်အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပြေစ်ြေျား 

 (က) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပြေြေျက်နှာသွင်ပြင်အကနအထား 

 (ခ) သဘာဝရင်းပြေစ်ြေျား 

(၃) ကကျးရွာ၏လူြေှု့ဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်ကရးအကပခအကန 

 (က) လူဦးကရဆိုင်ရာအချက်အလက် 

 (ခ) စီးြွားကရးအကပခအကန-ဝင်ကငွြိုင်ဆိုင်ြေှုနှင့်ြေြေျှတြေှု 

 (ဂ) ဆင်းရဲနွြ်ေးြါးြေှုနှင့် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်ြေှု 

 (ဃ) ကျန်းြောကရးနှင့်အာဟာရ 

 (င) ြညာကရးနှင့်ကျွြေ်းကျင်ြေှုြေျား 

 (စ) ကျား-ြေကရးရာကိစ္စဆိုင်ရာ 

(၄) ကဏ္ဍအသီးသီး၏ လကရ်ှိဖံွ့မဖိုးတိးုတက်ြေှုအကပခအကန 

 (က) ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီြေအံုြခ်ျုြ်ြေှုစနစ် 

 (ခ)  သီးနှံ၊ သားငါးထုတ်လုြ်ကရးကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက်ြျ ို းကြေွးပြေူကရးြေဟုတ်ကသာ အသက်ကြေွးဝြ်ေးကကျာင်းလုြ်ငန်းြေျား 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြေစ်ြေျားဆိုင်ရာ စီြေခံန့်ခွဲြေှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်ြေှု 

 (စ) ြညာကရး၊ ကျန်းြောကရး၊ ကရနှင့် ြတဝ်န်းကျင်သန့်ရှင်းကရး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်ယဉ်ကကျးြေှု 

(ဇ) အကပခခံအကဆာက်အဉီးြေျားအား လကလ်ှြေ်းြေှြီေှု-လြေ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွြေ်းြေား၊ သတင်းနှင့် 

ဆက်သွယ်ကရး 

(စျ) တညမ်ငိြေ်ကအးချြေ်းြေှုနှင့် ပြညသ့ူ်လုံခခုံကရး 

(၅) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတက်ြေှုကုိ အကထာက်အြံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းြေျား၊ အဟန့်အတား 

ြေျားနှင့် ကကျာ်လွှားရြေည့်စိန်ကခါ်ြေှုြေျား 



 (က) ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ြေှုကို အကထာက်အြံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းြေျား 

 (ခ) အဟန့်အတားြေျားနှင့် ကကျာ်လွှားရြေည့်စိန်ကခါ်ြေှုြေျား 

(၆) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးြန်းတိငု်နှင့်ဗျူဟာ 

(၇) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြေံကိန်းြေျား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတင်ွ မြေို့နယ်နှင့်အထက်အဆင့်ြှေ 

ကူညီကပဖရှင်းကြးရြေည့်ကိစ္စြေျား 

(၈) ဦးစားကြးစီြေံချက်ြေျားနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကရ်ြေည့် အချနိ်ကာလ 

 (က) နှစ်ြတ်လည်ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပြေုြ်နှံြေှုကုိ အကပခခံ၍ စီြေခံျက်အုြစ်ုသတ်ြှေတပ်ခင်း 

 (ဂ) ဦးစားကြးစီြေံချက်ြေျား 

 (ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်ြေည့်အချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျတ်နှင့်ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ် 

(၁၀) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းြေျား အကကာင်အထည်ကဖာ်ြေည့်နညး်လြေ်းနှင့်အစီအစဉ်ြေျား 

 (က) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 (ခ) ဖွံ့ မဖိုးကရးြိေတဆ်က်အဖွဲ့ အစည်းြေျား 

 (ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြေှုကြးသည့် အဖွဲ့ အစညး်ြေျား 

(ဃ) ကကျးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းြေျားလည်ြတ်ရန်နှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိြေ်းရန်အတွက် 

အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာနှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြေျား 

(၁၁) စီြေကိံန်းကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အကဲပဖတသံု်းသြ်ပခင်း 

 (က) ကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်း 

 (ခ) နစှ်ြတ်လည်ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီြေကိံန်းကဆာင်ရွက်မြီးစီးြေှု အကဲပဖတ်ပခင်း 

 (ဂ) နည်းြညာဆိုင်ရာ အကူအည ီ

ကနာက်ဆကတ်ွဲ 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ (၁) စီြေကိံန်း ဇယားြေျား 

ဇယား၁ - လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချက်အလကြ်ေျား 

ဇယား၂ - လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြင်န်းအြေျ ို းအစား 

ဇယား၃ - လုြ်ငန်းနငှ့် ကျား၊ြေ အလိုက် အနည်းဆုံးနှင့် အြေျားဆုံးလုြ်အားခနှုန်းထား 

ဇယား၄ - ကကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ို းကပြေြုိင်ဆိုင်ြေှု 

ဇယား၅ - ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပြေစ်ြေျား 

ဇယား၆ - ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား၇ - ကချးငှားပခင်းြေရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင ်အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနိုင်သည့် အိြေက်ထာင်စုြေျား 



ဇယား၈ - ကူညီကစာင့်ကရှာက်ြေှုအထူးလိုအြ်ကသာ အုြစ်ုြေျား၏ ထိခိုက်လွယ်ြေှု အကပခအကန 

ဇယား၉ - ကကျးရွာ၏ ထိခိုက်သက်ကရာက်ြေှုလွယ်ကသာ အကပခအကန 

ဇယား၁၀ - ထိခိုက်သက်ကရာက်ြေှုခံရနိုင်သည့်အုြစ်ု 

(၂) ကဏ္ဍအသီးသီး၏ လကရ်ှိဖံွ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

ဇယား၁၁ - ကကျးရွာတင်ွးရှိ လူထုအကပခပြုအဖွဲ့အစည်းြေျား 

ဇယား၁၂ - ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွကက်နကသာ ပြင်ြအဖွဲ့အစညး်ြေျား 

ဇယား၁၃ - ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ို းကပြေြိင်ုဆိုင်ြေှု၊ ကပြေယာြိုင်ဆိုင်သည့်အိြေက်ထာင်စု 

ဇယား၁၄ - ကကျးရွာ၏ကရရင်းပြေစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

ဇယား၁၅ - အဓိကသီးနှံြေျားနှင့် အထွက်နှုန်း 

ဇယား၁၆ - ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ို းကရးသံုးကိရိယာြေျား ြိင်ုဆိုင်ြေှု 

ဇယား၁၇ - သီးနှံထုတ်လုြြ်ေှုတိးုတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလြေ်းြေျား 

ဇယား၁၈ - သီးနှံထုတ်လုြြ်ေှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်ြေှုြေျား 

ဇယား ၁၉ - ကြွေးပြေူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွကြ်ေှု အကပခအကန 

ဇယား ၂၀ - ကြွေးပြေူကရးကဏ္ဍ ထုတလ်ုြ်ြေှု တိးုတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလြေ်းြေျား 

ဇယား ၂၁ - ကြွေးပြေူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြြ်ေှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်ြေှုြေျား 

ဇယား ၂၂ - စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကြွေးပြေူကရးြေဟုတက်သာ အသက်ကြေွးလုြ်ငန်ြေျား 

ဇယား ၂၃ - စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကြွေးပြေူကရးြေဟုတက်သာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းြေျားအတွက် အခွင့်အလြေ်း၊ 

ပြဿနာနှင့် အခက်အခဲြေျား 

ဇယား ၂၄ - ကရွ့ကပြာင်းသွားလာြေှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ဇယား ၂၅ - ကရွ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းအရင်း 

ဇယား ၂၆ - ကရွ့ကပြာင်းလုြ်ကိုင်သူြေျားြေှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား ၂၇ - ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်ြေှု၊ ကစျးကွက် လကလ်ှြေ်းြေီသူ အကပခအကန 

ဇယား ၂၈ - ကငွက ကးလကလ်ှြေ်းြေီြေှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

ဇယား ၂၉ - သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝရင်းပြေစ်စီြံေခန့်ခွဲြေှုအတွက် လကရ်ှိ အကလ့အကျင့် 

နှင့် အခက်အခဲြေျား 

ဇယား ၃၀ - ြေူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထကတ်န်းနှင့် တက္ကသိုလ် အဆင့်စာ 

တက်ကပြောက်ြေှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ - ကကျာင်းတက်နှုန်း 

ဇယား ၃၂ - စာသင်ကကျာင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြေှုြေျား 

ဇယား ၃၃ - ြညာကရး အခက်အခဲြေျားနှင့် ပြဿနာြေျား 



ဇယား ၃၄ - အပဖစ်ြေျားကသာ ကရာဂါြေျား 

ဇယား ၃၅ - လွန်ခဲ့ကသာ ၁၂ လ အတွင်း ကာကွယ်ကဆး ထိုးနှံြေှု 

ဇယား ၃၆ - ကျန်းြောကရး အကထာက်အြံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်ြေှုြေျား 

ဇယား ၃၇ - ကသာက်သံုးကရ ရရှိနိုင်ြေှု 

ဇယား ၃၈ - အိြေသ်ာ အြေျ ို းအစား 

ဇယား ၃၉ - ကျား-ြေ ကရးရာကိစ္စရြ်ဆိုင်ရာ 

ဇယား ၄၀ - ကကျးရွာ၏ လြေ်းတညရ်ှိြေှု အကပခအကန 

ဇယား ၄၁ - ကကျးရွာ၏ တံတား တည်ရှိြေှု အကပခအကန 

ဇယား ၄၂ - ကရက ကာင်းသယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား ၄၃ - သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်ြေျား 

ဇယား ၄၄ - လျှြ်စစ်ြေီးရရှိြေှု အကပခအကန 

ဇယား ၄၅ - ဆက်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချက်အလက် နည်းြညာ အကပခအကန 

ဇယား ၄၆ - ယဉ်ကကျးြေှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၄၇ - ကဘးကင်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်ြေှု အကထာက်အကူြေျားအား လကလ်ှြေ်းြေီြေှု 

ဇယား ၄၈ - ြေူခင်းပဖစ်ြွားြေှု အကပခအကန 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ (၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတက်ကရးကုိ အကထာက်အြံပ့ဖစ်ကစြေည့် အကပခအကနကကာင်း ြေျား၊ 

အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားရြေည့် စိန်ကခါ်ြေှုြေျား 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတက်ကရးကုိ အကထာက်အြံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခကနကကာင်းြေျား 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတက်ကရးအတွက် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားရြေည့် စိန်ကခါ်ြေှုြေျား 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ (၃) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကွင်းဆက် 

  ( ပြဿနာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် ကပဖရှင်းနည်းအထိ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စ ားချေးီ 

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြေံကိန်းသည် ၂၀၁၅-၂၀၁၆ခ ု ဘဏ္ဍာကရးနှစ်ြေှ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ခ ု ဘဏ္ဍာကရးနှစ် 

အထိ (၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်ြေည့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ဆယ်ြင်ကလး ကကျးရွာ၏ ကကျးရွာသူ/

သားြေျား ြါဝင်ကရးဆွဲထားသည့် ြထြေဦးဆုံးကသာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး စီြေကိံန်းပဖစ်ြါသည။် ကနဦးအကနပဖင့် 

စီြေကိံန်း ပဖစ်ကပြောက်ကရးအတွက် လိုအြ်ကသာ နည်းြညာြေျား ြံြ့ိးုကြးသည့် စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကြွေးပြေူကရးနှင့် 

ဆညက်ပြောင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလက် ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးြင်ကကျးဇူးတင်ရှိြါသည် 

အကရးကကီးကသာ အချက် အလကြ်ေျားနှင့် အကကံဉာဏ်ြေျားကုိ တက်တက်ကကကကြံ့ြိုးကြးကသာ ကကျးရွာအုြစု် 

အုြခ်ျုြ်ကရးြေှူးနှင့် ြုသိြေမ်ြေို့နယ်ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနြေှ သက်ဆိုင်ရာ 

ဝန်ထြေ်းြေျားကုိလည်း ကကျးဇူးတင်ရှိြါသည။် 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတွင် ကျွန်ုြ်တ့ုိကုိယ်တိုင် ရြ်ရွာတုိးတက်ကရးလုြ်ငန်းြေျားကုိ ယခင် ကာလြေျားက 

စီစဉ်ချြေတက်ဆာင်ရွကခ်ဲ့ ကကသာ်လည်း လူထုအြေျားပဖင့် စနစ်တကျ ြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွက်သည့် 

နည်းလြေ်းြေျားနှင့် လုြ်ထုံးလုြ်နည်းြေျားကုိ ြေသိခဲ့ ကြါ။ လူထု ကုိယ်တုိင်စနစ်တကျြူးကြါင်း ကဆာင်ရွက် 

နည်းကုိ အသံုးပြု၍ ကျွန်ုြ်တ့ုိအချင်းချင်း တိင်ုြင် ကဆွးကနွးညိှနှိုင်းအကပဖရှာ ကရာတင်ွ ကူညီြံ့ြိုးကြးသည့် 

အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရး ကျွြေ်းကျင်သူ အဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့ကို ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာနြေှ စီစဉ် 



ကဆာင်ရွကက်ြးခဲ့ြါသည။် ဤလုြ်ငန်းစဉ်က ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးဆွဲရာတင်ွ 

ကိန်းဂဏန်းနင့်ှ သတင်းအချက်အလကတ်ို့၏ အကရးြါြေှုကုိ သိရှိရုံသာြေက ကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြ်ကရးြေှူး 

ရုံးက့ဲသို့ကသာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကရ်ရှိနိုင်ကသာ ကနရာြေျားြေှလညး် ကကာက်ယူရရှိခဲ့ြါသည။် ထို့ပြင် 

ထြ်ြံေလိုအြ်ကသာ ကိန်းဂဏန်း၊ အချက်အလကြ်ေျားနှင့် နည်းြညာြ့ံြိုးြေှုတ့ုိကုိ မြေို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာ 

ြေျားနှင့်အတူတကွ ချတိ်ဆက်လုြက်ဆာင်ရန် လိုအြ်က ကာင်းကိုလည်း ကကာင်းစွာနားလည်သိရှိခဲ့ြါသည်။ 

 ယခုကရးဆွဲထားကသာ အစီအစဉ်သည် လကရ်ှိကာလအတွင်း ရရိှသည့် အချက အလကြ်ေျားကိုသာ 

အားပြုထားကသာ်လညး် ကနာက်ကာလြေျားတွင် ထြ်ြံေရရှိသည့် ကိန်းဂဏန်း အချက်အလကြ်ေျား ထြ်ပဖည့် 

ကြးပခင်းပဖင့် ြိြုေိကုကာင်းြေွန်လာြေည်ြေှာ ကသချာြါသည။် ဤစီြေကိံန်းတွင် ြါဝင်ကသာ လုြ်ငန်းြေျားသည် 

ဆက်လက်လုြက်ဆာင်သွားရြေည့် လုြ်ငန်းစဉ် ြေျားပဖစ်မြီး လုြ်ငန်းကဆာင်ရွကက်နြေှု 

တစ်ဝက်ခန့်အကရာက်တင်ွ လုြ်ငန်းတုိးတက်မြီးစီးြေှု၊ ကြါ်ကြါက်လာြေည့် အခက်အခဲြေျား၊ ဦးစားကြး 

ကရွးချယ်ြေှုြေျားနှင့် လုြ်ငန်း အစီအစဉ်ြေျားကုိ အကပခအကနကာလကြါ်ြေှုတည၍် ပြုပြင်ကပြာင်းလဲြေှုြေျား 

ဆက်လက်လုြကုိ်င်သွားရန်လည်း လိုအြ်ကနြါြေည်။ 

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တင်ွ ကဖာ်ပြြါရှိကသာ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းြေျား စုစည်း ကဆာင်ရွကန်ိုင် 

ရန်အတွက် ကကျးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြ်ကရးြေှူး၊ ြုသိြေမ်ြေို့နယ် ကကျးလက် ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာန၊ 

ြုသိြေမ်ြေို့နယ်အကထွကထွအုြခ်ျုြ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မြေို့နယ်အဆင့် အစိုးရဌာနြေျား၏ အကကံပြုချက်ြေျား၊ 

ဆက်လက်ြံ့ြိုးြေှုြေျားရရှိနိုင်ြေည်ဟု ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကြေျှာ်လင့်ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ 

ကကျးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရး ဆိင်ုရာအားထုတ်ြေှု အကပခအကနြေျားကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ရန်နှင့် 

အကဲပဖတရ်န်အတွက် ြံြ့ိးု ကူညီြေှုြေျား ရရိှနိုင်ြေညပ်ဖစ်ြါက ကာင်း ယုံ ကညြ်ါသည။် 

 ဤစီြေကိံန်းတွင် အြိင်ုး (၂)ြိင်ုး ြါရှိြါသည။် အြိင်ုး(က)တွင် ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်း 

အစီအစဉ်တို့ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်ြေည့် ဗျူဟာ၊ ဦးစားကြးလုြ်ငန်း အစီအစဉ်ြေျား၊ ဘတ်ဂျတ် 

နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ ရရိှနိုင်ြေည့် လြေ်းက ကာင်းနှင့် လုြင်န်းကဆာင်ရွက်ြေှု အဆင့်ဆင့် တို့ကုိ အဓိက 

ကဖာ်ပြထားြါသည။် အြိင်ုး (ခ)သည် စီြေခံျက်ဆိုင်ရာ အချက်အလက၊် အက ကာင်း အရာြေျားပဖစ်မြီး 

အဆုိပြုစီြံေချက်လုြင်န်းြေျား၏ အကသးစိတ်အချက်အလကြ်ေျား ြါဝင်ြါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 



 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်ြေတီ 

ကရြေကနြင်ကိုင်းကကျးရွာအုြစ်ု 

ြုသိြေမ်ြေို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပိင်ုး ( ) က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁။ နိေါန်း 

( ) ရညရွ်ယ်ချေ ် 

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြေံကိန်း ကရးဆွဲပခင်းသည် အစိုးရဌာနြေျား၊ ပြညတ်ွင်း/ပြည်ြ အဖွဲ့  

အစည်းြေျား၏ နိုင်ငံကတာအ်တွင် ကဆာင်ရွကခ်ဲ့မြီးကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်း အကတွ့အကကုံြေျားကုိ 



ကလ့လာသံုးသြ်မြီး တစ်နိုင်ငံလုံး ကကျးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီြေကိံန်းြေျး ကရးဆွဲကကာင်အထည်ကဖာ်ြေည့် 

အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်းသိရှိရြါသည။် 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမ ိံန်းကရးဆွဲပခင်း 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြထြေဦးဆုံးကသာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုကရးစီြေံကိန်းကရးဆွဲပခင်းကို နိုင်ငံကတာ ် အကူ အညပီဖင့် 

ကရးဆွဲရာတင်ွ ကကျးရွာလူထုကုိယ်တုိင် တက်ကကစာ ြါဝင်ကရးဆွဲခဲ့ြါသည။် ယခင်က ဖွံ့ မဖိုး 

ကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲကရး အကတွ့အကကုံြေရှိခဲ့ြါ။ ဤအစီအစဉ်တင်ွ ကရးဆွဲမြီးကနာက် ကကျးရွာ၏ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာကိန်းဂဏန်း သတင်းအချက်အလက်ြေျား ပြုစုရန်အကရးကကီးြုကုိံ အကလးထားြိေ လာ က 

ြါသည။် ထ့ုိအပြင် ကကျးရွာအုြ်ချုြက်ရးြှေူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ရာြေျား စသည်တို့ထံြေှ လိုအြ်ကသာ ကိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချက်အလက်ြေျား ရယူရန်နှင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ကကျးရွာစီြံေကိန်း အကကာင် အထည်ကဖာ်ရန် လိုအြ် 

ကသာ နည်းြညာြေျားရရှိရန် အကရးကကီးက ကာင်းကုိြါ သတိပြုြိေြါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ ကကျးရွာ၏ လကရ်ှိလူြေှုစီးြွားကရးနှင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးအကပခအကနြေျား၊ ကကုံကတွ့ 

ကနရကသာ ပြဿနာြေျား၊ ထိုပြဿနာြေျားပဖစ်ရသည့် အက ကာင်းရင်းခံချက်ြေျား၊ (၅)နှစ်တာကာလ အမြီးတွင် 

ရရိှကအာင်ကဆာင်ရွက်လိုသည့် ရညြ်ေှနး်ချက်ြေျား၊ ထိုရညြ်ေှနး်ချက်ြေျားရရှိရန် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကကျးရွာအကနနှင့် 

ကဆာင်ရွကြ်ေည့် နည်းဗျူဟာြေျား၊ စီြေခံျက်ြေျားကုိ ရှင်းရှင်းလင်းလငး် ကဖာ်ပြထားြါသည။် ထို့ပြင် 

ဦးစားကြးလုြ်ငန်းြေျားလုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်ကသာအရာြေျားနှင့် ကငွက ကးရရှိနိုင်ြေည့် လြေ်းက ကာင်းြေျားကုိ 

လည်း ကဖာ်ပြထားြါသည။် 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးြိေတ်ဖက်ြေျားပဖစ်ကသာ အစုိးရဌာနြေျား၊ အစုိးရြေဟုတက်သာ အဖွဲ့  အစည်းြေျား၊ 

အရြ်ဖက်လူြေှုကရးအဖွဲ့အစည်းြေျား၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်ြေျား၊ စာကြြညာရှင်ြေျား၊ သတင်းနှင့် ပြည်သ့ူ 

ဆက်သွယ်ကရးအဖွဲ့ အစည်းြေျား၏ အာရုစံိုက်ြေှုကို ရကစမြီး ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးနှင့် ြတသ်က်သူ 

ြေှနသ်ြေျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်ြေတှ်တြေ်း၏ အသံုးဝင်ြေှုြေျားကုိ သိရှိကစရန် ကြေျှာ်လင့် ြါသည။် 

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့ မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု 

ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာအဆင့် အားထုတ်ြေှုြေျားအတွက် ြေူဝါဒနှင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ အကူအညြီေျား        

ကုိ စုစည်းကဆာင်ရွက်ကြးနိုင်ရန် ဤဖွံ့ မဖိုးကရးစီြေံချက်ကုိ မြေို့နယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့် တိင်ုးအဆင့်၊  

ပြည်ကထာင်စုအဆင့် အစုိးရအဖဲွ့အစည်းြေျားအား တင်ပြြေည်ပဖစ်ြါသည။် 

ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့ ြေျားအတွက် အသံုးဝင်ြေှုြေျားအကနပဖင့် ကကျးရွာလူထု၏ လိုလားချက်နှင့် ၎င်းတို့ 

၏ စီးြွားကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြေှုြေျား ချတိ်ဆက်ြေှု ဖွံ့ မဖိုးလာကစရန် ဗျူဟာကပြောက် ကဆာင်ရွကလ်ာ 

နိုင်ြေည်ပဖစ်ြါသည။် 

 အစိုးရြေဟုတက်သာ အဖွဲ့ အစညး်ြေျား (NGOs)၊ အရြ်ဖက်လူြေှုအဖွဲ့အစညး်ြေျား (CSOs)၊ နှင့် 

အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်ြေျားသည် ကကျးရွာလူထု အြေှနတ်ကယ် လိုအြ်ချက်ြေျားနှင့် ဦးစားကြး ကဆာင်ရွက် 

ရြေည့် လုြင်န်းြေျားကုိ ြိြုေိုသိရှိလာနိင်ုြေည်ပဖစ်ြါသည်။ 



 ဘဏ်လုြင်န်းရှင်ြေျားနှင့် အကသးစားကချးကငွလုြ်ငန်းရှင်ြေျားအကနပဖင့် ကကျးလက်ကဒသရှိ ကငွက ကး 

ဆိုင်ရာ လုိအြ်ချက်ြေျားအတွက် သတင်းအချက်အလကြ်ေျားြိုြေို သိရှိလာနိင်ုြေည် ပဖစ်ြါသည်။ 

 နည်းြညာအကထာက်အြံ့ကြးြေည့်အဖွဲ့အစည်းြေျားနှင့် တက္ကသုိလ်ြေျားအကနပဖင့် ကျွန်ကတာ် 

တို့ကကျးရွာနှင့် ကကျးလက်လူထု၏ တိကျကသာ လိုအြ်ချက်ြေျားအား သိရှိလာပခင်းက ကာင်း ကျွန်ကတာ်တ့ုိ 

ကကျးရွာနှင့် ဆိုင်ကသာ ၎င်းတို့၏ သုကတသနလုြင်န်းြေျားကုိ စီစဉ်ကဆာင်ရွကန်ိုင်ြေည် ပဖစ်ြါသည။် 

 ြေီဒီယာြေျား၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ကရးနှင့် ပြည်သ့ူအကရး ရြ်တညြ်ေှုကြးသည့် အဖွဲ့  အစည်းြေျား 

အကနပဖင့် ယုံ ကညရ်ကလာက်သည့် သတင်းအချက်အလကြ်ေျားကို ရရိှနိုင်ြေည် ပဖစ်ြါသည။် 

 နိုင်ငံတကာဖံွ့မဖိုးကရးြိေတ်ဖက်ြေျားပဖစ်သည့် ကုလသြေဂ္ဂ အဖွဲ့ အစညး်ြေျား၊ နိုင်ငံတကာ 

ကငွက ကးအဖွဲ့ အစညး်ြေျား (ကြေ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ်၊) နိုင်ငံတကာ အစိုးရြေဟုတက်သာ 

အဖွဲ့ အစညး်ြေျားနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်ြေျားအကနပဖင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ကြါင်းစည်းကဆာင်ရွက် ြေှု 

ကကာင်းြေွနက်စမြီး ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြေကိံန်းကရးဆွဲပခင်းကို မြေို့နယ်အဆင့်တင်ွ ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်း 

ပြုလုြ်လာနိုင်ြါသည။် 

(ခ) စီမ ိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု 

 ယခုဖွံ့ မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကကျးရွာလူထု ဦးကဆာင် 

ြါဝင်ကသာ လုြကုိ်င်နညး်ပဖင့် စုကြါင်းကရးဆွဲ ကကသာက ကာင့် အပြေင်ရှင်းလငး်ြေှုပဖစ်ကစကာ ဖွံ့ မဖိုးြေှု 

ပဖစ်စဉ်အတွက် လူထုကုိယ်တုိင် ြါဝင်ကဆာင်ရွက် ကြါသည။် ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းြေျားကုိ လူထုြါဝင် 

စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကြးကရွးချယ်ကဆာင်ရွကပ်ခင်းအားပဖင့် ကကျးရွာလူထု၏ ဖွံ့ မဖိုးြေှုကုိ တိတိကျကျ ြံြ့ို့ကြးရာ 

ကရာက်ြါသည။် 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ြေျားကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ 

ကငွက ကးအခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲြေျား ရှိကနြါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လကက်တွ့အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုြ်တို့၏ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး လိုအြ်ချက်ြေျားအား အြေျားဆုံးနှင့် အထိကရာက်ဆုံး 

ပဖည့်ဆည်းနိုင်ြေည့် စီြေကိံန်းြေျားကို ဦးစားကြးကဆာင်ရွကြ်ါြေည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ စွြေး်ရညန်ှင့် လိုအြ်ကသာ 

အရင်းအနှီးြေျား ပြည့်စုံြေှုအကြါ် ြေှုတည၍် ကနာက်တင်ွ တပဖည်းပဖည်း တိးုချဲ့ကဆာင်ရွက် သွားြေည့် 

အစီအစဉ်ြေျ ို း ပဖစ်ြါသည။် 

၂။ ပထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတ အရင်းအပမစ်မျေား 

( ) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

 ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာသည် ြုသိြေမ်ြေို့နှင့် (၄)ြေိင်ုခန့် ကွာကဝးမြီး ငဝန်ပြေစ်တစ်ဖက်ကြေ်းတွင် 

တညရ်ှိြါသည။် သွားလာရလွယ်ကူမြီး လြေ်းြန်းဆက်သွယ်ကရး ကကာင်းြေွန်ကသာ ရွာတစ်ရွာပဖစ်ြါသည်။ 

ကကျးရွာသည် ပြေစ်ဝကျွန်းကြါ်ကဒသပဖစ်မြီး အဓိက အသက်ကြေွးဝြေ်း ကကျာင်းြေှာ လယ်ယာစိုက်ြျ ို းကရးနှင့် 

ကရလုြင်န်းကုိ လုြ်ကုိင် ကသည။်  တစ်ြိုင်တစ်နိုင် ကြွေးပြေူကရးနှင့် စီးြွားပဖစ် ကြွေးပြေူကရးကိုလည်း လုြ်ကုိင် 



 ကသည်။ ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာသည် ကနွရာသီတွင် ဆားငန်ကရဝင်ကရာက်ြေှု ရှိကသာက ကာင့် ြေိးုစြါးကုိသာ 

အဓိကထား စိုက်ြျ ို း ကြါသည။်   

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

 ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာရှိ လယ်ကပြေြေျားြေှာ အသင့်အတင့်ရှိမြီး ကပြေဆီလွှာကကာင်းြေွန်မြီး ကကျးရွာ၏ 

စိုက်ြျ ို းကရးလွယ်ကူသည။် ပြေစ်ကချာင်းကြါြေျားကသာက ကာင့် သွားလာရ လွယ်ကူမြီး ကရလုံကလာက်စွာ 

ရရိှြါသည။် ကနွရာသီတွင် ဆားငန်ကရဝင်ကရာက်ြေှုရှိပခင်း၊ ြေိးုကရကလှာင် ကန်ြေျားကုိသာ အဓိကထား 

အသံုးပြုကနရပခင်းက ကာင့် ကသာက်သံုးကရလုံကလာက်ြေှု ြေရှိြါ။ 

၃။ က ျေးရွာ၏ လူမှုဖံွ့မဖိုးတိးုတ ်ကရး အကပခအကန 

( ) လူဦးကရးဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျေား 

 ကကျးရွာတင်ွ အိြေက်ထာင်စုကြါင်း (၁၆၇)စ ုနှင့် ကျား (၃၀၆)၊ ြေ (၃၆၉) ဦးပဖင့် လူဦးကရကြါင်း (၆၇၅) 

ရှိမြီး တစ်အိြေက်ထာင်လျှင် ြျြေး်ြေျှ လူဦးကရ (၄.၀၄)ဦးနှုန်းရှိမြီး နိုင်ငံကတာ်၏ တစ်အိြေက်ထာင် ြျြေး်ြေျှ လူဦးကရ 

(၅)ဦးထက် ကလျာ့နညး်သည။် ကကျးရွာတင်ွ ကနထိုင်သူအြေျားစုြေှာ ဆင်းရဲသား လကလ်ုြ်လက်စား 

ြေျားသာပဖစ်ြါသည။် ကကျးရွာတွင် ဗြောလူြေျ ို းြေျား အြေျားဆုံးကနထိုင် ကမြီး အလုြ်လုြန်ိုင်ကသာ အရွယ်သည် 

ကကျးရွာလူဦးကရကြါင်း၏ (၆၈.၂၉%) ခန့် ရှိြါသညသ်ပဖင့် လူသားအရင်းအပြေစ်ကကာင်း ပဖစ်ကာ လူငယ်ြေျား 

ကုိ ကလ့ကျင့်သင် ကားကြးမြီး ကဒသစီးြွားကရး တိးုတက်ကအာင် စွြေး်ကဆာင်နိုင်ြါသည။် အလုြ်လုြန်ိုင်ကသာ 

အရွယ်ရှိ အြေျ ို းသြေီးဦးကရသည် အြေျ ို း သားဦးကရထက် ြိြုေျားသည်။ 

(ခ) စီးပွားကရးအကပခအကန- ဝင်ကငွ၊ ပိင်ုဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 ကကျးရွာ၏အဓိက လုြ်ငန်းသည် စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကရလုြင်န်းပဖစ်သည။် တစ်ရွာလုံး၏ ဝင်ကငွြောှ 

သာြေန်ြေျှသာရှိသည။် စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကရလုြင်န်းအပြင် ကျြန်းအလုြ်ြေျားပဖစ်ကသာ လကသ်ြေား၊ ြန်းရံ၊ 

ကကျာက်သဲအလုြ်ြေျား၊ ရာသီကြါ်ဟင်းသီးဟင်းရွက်ြေျား စိုက်ြျ ို း ကသည်။ အထည်ချုြ်စက်ရုံြေျားတွင် 

လည်း ြေိနး်ကကလးြေျား သွားကရာက်အလုြ်လုြ်ကုိင် ကသည။် စားဝတ ် ကနကရးအတွက် ြုြံေှနဝ်င်ကငွ 

လိုအြ်ကသာ က ကာင့် ဆင်းရဲသားလူတန်းစားြေျား ြင်ြနး် ဆင်းရဲစွာ အလုြ်လုြ်ကုိင် ကသည။်  ကငွက ကး 

ချြေ်းသာကသာ အိြေက်ထာင်စုြေျားြေှာ ကငွက ကး အရင်းအနှီး စိုက်ထုတ်ရင်းနိုင်ကသာက ကာင့် စီးြွားကရး 

အဆင်ကပြမြီး ချြေ်းသာ လာ ကသည။် 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမး်ပါးမှုနှင့် ထိခို ်လွယ်မှု 

 ကကျးရွာတင်ွ ကပြေယာြေဲအ့ိြေ်ကထာင်စုြေျားပြားကသာ်လညး် ရာသီအလိုက် ကဆာက်လုြက်ရး လုြ်ငန်း၊ 

လကလ်ီ၊ ကခါင်းရွက်ဗျြ်ထိးုလုြ်ငန်းြေျားကုိ အလုြ်အကိုင်ရှာကဖွရရှိနိုင် ကသည။် ကကျးရွာ တွင် 

အိြေက်ထာင်စုအြေျားစုြောှ NGO အဖွဲ့ အစညး်ြေျားြေှ ကငွစုကငွက ကးအကူအညြီေျား ရယူ ကရ သည။် 

အကကကးတင်ရှိြေှုသည် ကျြ်တစ်သိန်းြေှ ကျြ ် ၁၀သိန်း ထ ိ ရှိသည။်  အြေျ ို းသြေီး ဦးကဆာင်သည့် 

အိြေက်ထာင်စုြေျား၊ သက်ကကီးရွယ်အိုြေသန်စွြေ်းကသာသူြေျားသည် ထိခိုက်လွယ် ကသာ သူြေျားပဖစ်သည။် 



ကကျးရွာတင်ွ လယ်ယာကပြေြုိင်ဆိုင်ြေှု၊ လကလ်ှြေ်းြေှြီေှု၊ လယ်ယာသံုး စက်ကိရိယာ ြေျားြိုင်ဆိုင်ြေှုနင့်ှ 

ကရကကီးြေှုတို့က ကာင့် ကကျးရွာ၏ စီးြွားကရးအကနအထထားြေှာ အသင့်အတင့်သာ ရိှြါသည။် ရွာပြင်ြသ့ုိ 

သွားကရာက်မြီး ဝင်ကငွရရှိကရးအတွက် အလုြ ် သွားကရာက်လုြ်ကုိင် ကသည့် လူငယ်လူရွယ်ြေျားသည် 

အရက်နှင့်ြူေးယစ်ကဆးဝါးသံုးစွဲြေှု အန္တရာယ်တို့ရှိတက် ကသည။် 

(ဃ)   ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ကကျးရွာတင်ွ ရွာသားအြေျားစုသည် သာြေန်အားပဖင့် ကျန်းြောကရးကကာင်းြေွန ်ကမြီး အာဟာရ 

ပြည့်ဝ ကြါသည။် ကကလးငယ်အြေျားစုြောှလည်း ကျန်းြောကရးကကာင်းကအာင် အာဟာရြေျား တိက်ုကကျွးပခင်း၊ 

ကာကွယ်ကဆးြေျား လစဉ် လိုက်လံထိုးကြးပခင်းြေျားကုိ ကကျးလက် သားဖွားဆရာြေနှင့်  NGO အဖွဲ့  

အစည်းြေျားြေှ ကူညီကဆာင်ရွက်ြေှုြေျား ပြုလုြ် က သည။် ကကျးရွာတွင် နှစ်စဉ် ကဆးဖျန်းပခင်း၊ ကဆးခြပ်ခင်းြေျား 

ပြုလုြ် ကသည။် ကရကကာင်းကရသန့်ရရှိကသာက ကာင့် ဝြ်ေးနှင့် ြတသ်က်ကသာ ကရာဂါြေျား ပဖစ်ြွားြေှု 

နည်းြါးသည။် ကကျးရွာတွင် ကကျးလက်ကျြေ်းြောကရးဌာနဆွဲ ရှိကသာက ကာင့် ကျန်းြောကရးကိစ္စ အကရးကြါ် 

ပဖစ်ကြါ်လာလျှင် အလွယ်တကူ သွားကရာက် ကုသြေှု ခံယူရန် လွယ်ကူြါသည။် အြေျ ို းသြေီး၊ လူငယ်၊ လူရွယ်၊ 

သက်ကကီးြိုင်းတို့သည်လည်း တစ်ကုိယ်ကရသန့်ရှင်းြေှုနှင့် ကျန်းြောကရး အသိြညာြေျား ရိှ ကြါသည။် 

ကကျးရွာသူ/သားြေျားအကနပဖင့် အကပခခံကျန်းြောကရး ကစာင့်ကရှာက်ြေှုြေျားကုိ ကကျးရွာတင်ွ ရရိှနိုင် ကမြီး 

အကရးကကီးကိစ္စြေျားအတွက် ြုသိြေမ်ြေို့ပြည်သ့ူကဆးရုံကကီးသ့ုိ သွားကရာက်ကုသြေှု ခံယူ ကြါသည။် 

ကုန်းလြေ်းသွားလာရ ြေလွယ်ကူ ကသာက ကာင့် ကရလြေ်းခရီးကုိသာ အသံုးပြုရြါသည။် 

(င) ပညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 ကကျးရွာရှိ ြညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အကတာ်အသင့် ရိှက ကာင်းကတွ့ရြါသည။် ရွာသား 

အြေျားစုသည် အကပခခံ အကရးအဖတ်အတွက်တို့ကို တက်ကပြောက် ကကသာ်လညး် ဘဲွ့ရ ကျား (၄)ဦး၊ ြေ(၁၀)ဦး 

သာရှိကသးက ကာင်း ကတွ့ရှိရြါသည။် ကကျးရွာတွင် အကပခခံြေူလတန်းကကျာင်းရှိမြီး (၉၀’x၃၀’x၃၀’) 

အုတစ်ီသွြြ်ေိးုသံြေတလင်းအခင်း ကကျာင်းပဖစ်ြါသည။် ကကျာင်းတွင် ယင်လုံအိြေသ်ာ (၄)ခန့်တွ ဲ (၂)လုံး 

ရှိြါသည။် အလယ်တန်းနှင့် အထကတ်န်းြညာကရးကုိ  ကက်ကြါင် (အထက)သ့ုိ သွားကရာက် သင် ကား 

ရြါသည။် သ့ုိကသာ် သက်ကြွေးဝြ်ေးကကျာင်း ကျွြေ်းကျင်ြေှုြေျားြေှာ နိြေ်ကျဆဲပဖစ်မြီး လူငယ်လူရွယ်ြေျားအတွက် 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလြေ်းြေျား နည်းြါးဆဲပဖစ်ြါသည။် 

(စ)  ျေား-မ ကရးရာဆိုင်ရာ 

 ကကျးရွာတင်ွ ကျား-ြေ ကရးရာ ကိစ္စဆိုင်ရာ အကနအထားြေှာ လွတ်လြ်ြေှုရှိသည။် ကကျးရွာတင်ွ ကျား-ြေ 

အ ကား ပြင်းထန်ကသာ အိြေတ်ွင်း အ ကြေ်းဖက်ြေှုနှင့် ခွဲပခားဆက်ဆံပခင်းကိစ္စြေျား ြေကတွ့ရြါ။ ကကျးရွာတင်ွ 

အြေျ ို းသား၊ အြေျ ို းသြေီးြေျားသည် သာြေန်အားပဖင့် ြညာကရးနှင့် အပခား နယ်ြယ်ြေျား တွင် 

အခွင့်အကရးတူညီစွာ ရရိှသညဟု် ကယဘုယျ ကပြာနိုင်ြါသည။် ြညာကရး နှင့်ဆိုင်ကသာ ကိန်းဂဏန်းြေျား တွင် 

ြေူလတန်းအဆင့်၌ ကယာကျင်္ားကလးအကရအတွက် သည ် ြေိနး်ကကလး အကရအတွက်ထက် နည်းကနကသာ် 



လည်း အလယ်တန်း နှင့် အထကတ်န်းြေျားတွင် ကျားြေအကရ အတွက်ြောှ ြေ အကရအတွက်ထက် အနညး်ငယ် 

ြေျှသာြေျားကန၍ အြေျ ို း သြေီးြေျားအတွက် ြညာသင်ယူ ကရးဆုိင်ရာ အခွင့်အကရးြေှာ အြေျ ို းသားြေျားနှင့် 

အတူတူြင်ပဖစ်သည။် 

 သ့ုိကသာ်ကကျးရွာတွင် ကန့တွက်လုြအ်ားခကငွြေျားြေှာ အြေျ ို းသားြေျားက ြိြုေိရု ကသည။် ဥြြော အားပဖင့် 

လုြ်အားသဘာဝနှင့် အင်အားစိုက်ထုတ်ြေှု တူညီကသာ်လညး် အြေျ ို းသြေီးြေျားသည် အြေျ ို းသားြေျားထက် 

လုြ်အားကလျာ့နည်းမြီး ရ ကသည။် အုြခ်ျုြ်ကရးအဖွဲ့ အစည်းြေျားတွင်ြေှု အြေျ ို းသြေီးြါဝင်ြေှုတို့ြေှာ အလွန်ကလျာ့ 

နည်းလျှကရ်ှိသည။် ကျား-ြေတန်းတူညီြေျှြေှုနှင့်ြတ်သက်၍ အသိြညာကြးပခင်းြေျား ပြေှင့်တင်ကဆာင် 

ရွက်ကြးပခင်းပဖင့် ကျား-ြေတန်းတူညီြေျှြေှု ဖွံ့ မဖိုးြေှု့တို့အတွက် ြိြုေိအုကထာက်အြံပ့ဖစ်ကစနိုင်ြါသည။် 

၄။  ဏ္ဍအသီးသီး၏ လ ရိှ်ဖံွ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမံအုပခ်ျေုပ်မှု 

 ကကျးရွာတင်ွ လူြေှုကရးဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစညး် (၅)ဖွဲ့ ၊ ဘာသာကရးအဖွဲ့  (၁)ဖွဲ့ ၊ စီးြွားကရး ဆိုင်ရာအဖွဲ့  

(၂)ဖွဲ့  ရိှသည။် က ျေးရွာရန်ပုကံငွအဖွဲ့မှာ ရန်ပုံကငွ ုိ တာဝန်ယူမပီး က ျေးရွာရိှ အိမက်ထာင်စု မျေား ုိ အတိးုနှုန်း 

သ ်သာစွာ ပပန်လညက်ချေးကပးပီး အချေနိ်ပပည့်လျှင် ပပန်စုပပန်ကချေးကသာ အဖွဲ့ ပဖစ်ပါသည။် လူငယ်အဖွဲ့ မှာ 

အမျေ ို းသား/အမျေ ို းသမီးမျေားပဖင့် ဖွဲ့ စည်းထားမပီး က ျေးရွာ လုပ်ငန်း မျေားတွင် ပါဝင်  ူညီ ကဆာင်ရွ ်ပါသည။် 

သမအဖွဲ့ ုိကတာ သမဝါယမဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်မပီး ရွာခွဲ တာဝန်ခံ (၅)ဦးပဖင့် ပူးတွဲကဆာင်ရွ ်ပါသည။် 

ရပ်မိရပ်ဖအဖွဲ့မှာ ရပ်ရွာ ိစ္စ အဝဝ ုိ တာဝန်ယူ ကဆာင်ရွ ်ရပါသည်။ အဖွဲ့ အစညး်ြေျားြေှာ အားကကာင်း 

လှကသာ အဖဲွ့အစည်းြေျား ြေဟုတ် ကသာ်လညး် သ့ူကနရာနှင့်သူ ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ ကိစ္စရြ်ြေျားကုိ ကဆာင်ရွက် 

 ကသည်။  

(ခ) သီးနှံ၊ သားငါးထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

 ကကျးရွာတင်ွ စြါးကုိသာ အဓိက စိုက်ြျ ို း ကသည။် ြေိးုစြါးစိုက်ြျ ို း၍ ကရးကကီးကွင်း 

ြေျားကသာက ကာင့် ကနစွြါး ကုိစိုက်ြျ ို း ကသည။် ပြေစ်ကချာင်းြေျားြေှ ကရသွင်းစိုက်ြျ ို း ကသည။် နိုင်ငံကတာ် 

စက်ြေှုလယ်ယာြေှ စက်ြစ္စညး်ြေျား၊ စိုက်ဘဏ်၊ သြေအသင်း၊ NGOအဖွဲ့ ြှေ လယ်သြေား အား 

အတိးုနှုန်းသက်သာကသာ ကငွက ကး၊ ဓါတ်ကပြေ သဇာြေျား ဝန်ကဆာင်ြေှုြေျားကြးသည။် လယ်သြေားြေျားသည် 

အလုြ်သြေား အခက်အခဲ ရင်ဆိုင်ရသည်။ အလုြသ်ြေား ရှားြါးကသာက ကာင့် စက်ြစ္စညး်ြေျားကိုသာ ြိြုိုေ 

အသံုးပြုလာ ကသည။် လယ်သြေားြေျားသည် တစ်ခါတစ်ရံ ဖျက်ြိုးြေျား ကျကရာက်တက်သည။်  

ြိးုသတ်ကဆးြေျ ို းစုံနှင့် နှိြ်ေးနှင်း  ကရသည။် ြေိးုစြါးစိုက်ဧက (၈၀၀) ခန့် ရှိမြီး ကနွစြါးစိုက်ဧကြေှာ 

(၆၀၀)ခန့်ရိှသည။် ြေိးုစြါးအထွက်နှုန်းြေှာ တင်း (၄၀) မှ အမျေားဆုံး တင်း (၈၀) ခန့် ရိှမပီး 

ကနွစပါးအထွ ်နှုန်းမှာ တင်း (၇၀) မှ အမျေားဆုံး တင်း (၁၀၀) ခန့်ရှမိပီး ကချောင်းကရပမစ်ကရ  ုိတင်မပီး 

စို ်ပျေ ို းက သည။် သ့ုိကသာ် ကနွရာသီ ဆားငန်ကရဝင်ကရာ ်ချေနိ်တွင် အထွ ်နှုန်း သိသိ 

သာသာကလျော့နညး်သွားသည ုိ် ကတွ့ရှိရပါသည။် 



(ဂ) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

 ကကျးရွာတင်ွ စိုက်ြျ ို းကြေွးပြေူကရးြေဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရအသက်ကြေွးဝြေ်းကကျာင်း လုြ်ငန်းြေျား 

အကနပဖင့် အိြေတ်ွင်းြေှုကုန်ထုတ်လုြ်ငန်းြေရှိြါ။ အပခားဝင်ကငွရလုြင်န်းြေျားြေှာ ကန့စား အလုြ်ြေျား၊ 

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်ြေှုြေျား၊ ကစျးကရာင်း၊ ကခါင်းရွက်ဗျြ်ထိုး၊ အစိုးရ ဝန်ထြေ်း လုြ်ငန်း 

တို့ပဖစ် ကြါသည။် အပခားလုြ်ငန်းအြေျားစုြေှာ ရာသီဥတုနှင့် အြေျ ို းအစားအလိုက် တွက်ကပခ ကုိက်ြေှု အနည်း 

အြါးြှေ အသင့်အတင့် အကနအထားတွင် ရိှသည။် လကလ်ုြ်လက်စား လုြ်ငန်းြေျား ြေှာ စိုက်ြျ ို း 

ရာသီြေျားတွင်သာ အလုြ်အကိုင်ြေျားမြီး ကျန်အချနိ်ြေျားတွင် အလုြ ် အကုိင်နှင့် ဝင်ကငွ ြေြှေန်ပခင်းက ကာင့် 

တွက်ကပခကုိက်ြေှု နည်းြါးြါသည။် ကကျးရွာတင်ွ အလုြ်လုြ ် နိုင်ကသာဦးကရ ြေျားပြားမြီး ထိုအကပခအကနြောှ 

ကကျးရွာ၏ အလားအလာ ကကာင်းတစ်ရြ်ပဖစ်သည။် မြေို့ကြါ်တင်ွ အသက်ကြေွးဝြေ်းကကျာင်းတစ်ချ ို ့ကုိ 

ဝန်ကဆာင်ြေှုကြးနိုင်ကသာ လုြ်ငန်းြေျားရှိ ကသည။် အြ်ချုြ်၊ ဇာထိုးြန်းထိုး၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ ြေုန့် လုြင်န်း၊ 

ကြော်ကတာဆ်ိုင်ကယ်ပြင်၊ ြေိဘုိုင်းဖုန်းပြင်၊ ကားကြောင်း၊ ဝြ်ကလျာ ့ စသည်တို့သည့် အသက်ကြေွးဝြ်ေးကကျာင်း 

သင်တန်းြေျားပဖစ် ကကသာ်လည်း ရွာသား အြေျားစုသည် အဆုိြါ သင်တန်းြေျားနှင့် အထိအကတွ့ 

နည်းြါး ကသည။်  

(ဃ)သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သယံဇာတစီမခံန့်ခွဲမှု 

 ကကျးရွာရှ ိ လယ်ယာကပြေတွင် ဖျက်ြိုးြေျား ကျကရာက်ြေှုြေျားကသာက ကာင့် ြိးုသတ်ကဆးြေျားနှင့် 

ဓါတုကပြေ သဇာြေျားသံုးစွဲြေှု ြေျားပြားလာကသာက ကာင့် ကပြေဆီလွှာအရညအ်ကသွး ကျဆင်းလာနိုင် သည။် 

ကတာင်သူြေျားအကနပဖင့် ဘက်စုံြိုးြေွှားနှိြ်ေးနှင်းကရး စနစ်အစား ဓာတုြိုးသတ်ကဆးြေျားကိုသာ အသံုးပြုြေှု 

ြေျားပြားသည။် စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီြေခံန့်ခွဲြေှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတ်ခွန်၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံြေျားကုိ စနစ်တကျ 

ြေစွန့်ြစ် ကသပဖင့် သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ အသိြညာကြးလုြ်ငန်းြေျား ပြေှင့်တင် ကဆာင်ရွက် 

ကြးသင့်သည။် 

 ြုသိြေမ်ြေို့အကနာက်ဘက်ပခြေ်းတွင် ၂၀၁၅ ခုနှစ်က ကရကကီး၊ ကရလွှြေး်ြေှုပဖစ်ြွားခဲ့ကသာ်လည်း 

ဤကကျးရွာြှော ကပြေပြေင့်ကသာအြိုင်းတွင် တညရ်ှ ိ ကရကကီးကရလွှြေး်ြေိုးြေှုြှေ ကင်းလွတ်ခဲသ့ည။် ကုန်းတွင်း ကဒသ 

ပဖစ်ပခင်းက ကာင့် ြေုနတ်ိင်ုးအန္တရာယ်တ့ုိ နည်းြါးသည်။ အားကြျာ့ကသာ ြေုနတ်ိုင်းဝင်ကရာက်ြေှုသာ တစ်ခါတစ်ရံ 

ကကုံကတွ့ရတတ်သည။် အခါအားကလျာ်စွာကျကရာက်တက်ကသာ ြေိးုကခါင်ပခင်းက သဘာဝကဘး 

အန္တရာယ်တစ်ရြ်အကနပဖင့် ရှိကနဆဲပဖစ်ြါသည။် 

(င) ဘဏ်နှင့်ကငွကက းဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 

 ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာတွင် ကတာင်သူြေျားသည် ပြေန်ြော့လယ်ယာဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်ြေှ ထုတ်ကချးကငွကုိ 

တစ်နှစ ် အတိးုနှုန်း ၅ ကျြ်တိုး၊ တစ်ဧက တစ်သိန်းကျြ်နှုန်းပဖင့် အြေျားဆုံး ၁၀ ဧက အတွက် 

ကချးယူနိုင်ြါသည။် ကကျးရွာတွင် အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာကုြေ္ပဏီအဖွဲ့ အစညး်ြေျား လာကရာက်မြီး ကငွကရး 

က ကးကရးအဖွဲ့ြေျား ဖွဲ့ စည်းထားမြီး အသင်းဝင် (၁၂၀)ခန့်ရိှသည။် တစ်နှစ ်ကချးကသာ အသင်းအဖွဲ့ ြေျား၊ ၆လ 



ကချးကသာ အသင်းအဖွဲ့ ြေျားရှိကာ အတိးုနှုန်း ၂ကျြ်ခွဲတိုးပဖင့် ကချးကြးသည။် ကကျးရွာတင်ွလည်း အတိးုကချး 

ကြးသူြေျားလည်း ရှိ က သည။် အတိးုနှုန်း ၂၀ကျြ်နှုန်း၊ ၁၅ကျြ်နှုန်း ခန့် ကချး ကသည။် ကကျးရွာတွင် 

သြေအသင်းကုိ ဖွဲ့ စည်းထားသည။် ကကျးရွာတွင် အိြေက်ထာင်စု ၂၀ ရာခိင်ုနှုန်းသည် ၅၀၀၀၀ကျြ်ြှေ ၅သိန်း 

ကျြ်ထိ ကချးယ ူရမြီး ၇ ရာခိင်ုနှုန်းြေှာ ၁သိန်းကျြ်ြေှ ၁၀သိန်းကျြ်ထိ ကချးယူရသည။်  

 ကကျးရွာသူကကျးရွာသားြေျားသည် ကချးကငွကို အက ကာင်းြေျ ို းစုံ (ရိက္ခာ၊ ကျန်းြောကရး၊ ြညာကရး) 

တို့အတွက် အထူးသပဖင့် စားနြ်ရိက္ခာအတွက် ကချးယူ ကမြီး ကကျးရွာတင်ွ ကချးကငွ လိုအြ်ချက် ြေျားပြား 

က ကာင်း ကတွ့ရှိရြါသည။်  

(စ) ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့် ပတဝ်န်း ျေင်ထိန်းသိမး်သန့်ရှင်းကရး 

 ကကျးရွာတင်ွ ၉၀’x၃၀’x၃၀’ အရွယ်ရိှ သွြြ်ေိုးအုတန်ံရံကာ အဂ်္ကတခင်း ြေူလတန်းကကျာင်း ရှိြါသည။် 

ကကျးရွာသူ/ကကျးရွာသားြေျား ကရးတက် ဖတတ်က် ကသည်။ (၁၀)တန်း ကအာင်ပြေင် ထားသူြေျားနှင့် 

တက္ကသုိလ်ြေှ ဘဲွ့ရရှိမြီး သူြေျားလဲ ရှိြါသည။် နိုင်ငံကတာ်ြှေ ကကျာင်းသူ ကကျာင်းသားအား ြညာကရး 

အကထာက်အကူြေျားလည်း ရရိှြါသည။် ကကျာင်းတွင် ကကျာင်းဆရာြေဦးကရ (၅)ဦးရှိမြီး လုံကလာက်ြေှု 

ရှိြါသည။် ကကျာင်းအာဟာရတိက်ုကကျွးြေှု ြေျားလည်း ရှိြါသည။် ကကျးရွာတင်ွ ကကျးလက်ကဆးကြးခန်းဌာနခွဲ 

တစ်ခုရှြိါသည။် ရွာသူရွာသားြေျားအတွက် ကျန်းြောကရးဝန်ကဆာင်ြေှု လကလ်ှြေ်း ြေီြါသည။် ကကျးရွာတွင် 

လျှြ်စစ်ြေီး ြေရှိကသာက ကာင့် အကအးခန်းပဖင့်သုိကလှာင်ရန် လိုအြ်ကသာ ကဆးဝါး ြေျားအတွက် ကရခဲ 

ကသတ္တာသံုးမြီး သုိကလှာင် ထားနိင်ုပခင်းြေရှိကသးြါ။ ကကျးလက်ကျန်းြောကရးဆရာြေ (၁)ဦးနှင့် အကူဆရာြေ 

(၁)ဦး ရိှမြီး ကာကွယ်ကဆးတိက်ုကကျွးပခင်းနှင့် ထိုးနှံပခင်းြေျားကုိ ကကျးရွာကခါင်းကဆာင်ြေျားနှင့် ညှိနှိုင်း 

ကဆာင်ရွက ်ကြါသည။် ကကျာင်းသား ကကျာင်းသူ ြေျားအတွက် ကဆာက်လုြထ်ား ကသာ အိြေသ်ာြှော 

စနစ်တကျကဆာက်လုြထ်ားမြီး အသံုးပြုရန် လွယ်ကူြါသည။် ကကျးရွာတင်ွ ရာသီကူးကပြာင်းကာလ ြေျား၌ 

ဝြ်ေးြျက်ဝြေ်းကလျာနှင့် ကသွးလွန်တုြ်ကကွးပဖစ်ြွားြေှုအနည်းငယ်ရှိြါသည။် ြုသိြေမ်ြေို့နှင့် (၄) ြေိင်ုခန့်သာ 

ကွာကဝးကသာက ကာင့် ဝန်ကဆာင်ြေှုြေျားအား လကလ်ှြေ်းြေှြီေှု ရှိြါသည။် 

(ဆ) လူငယ်နှင့်ယဉ်က ျေးမှု 

 လူငယ်ြေျားအတွက် အနားယူအြန်းကပဖြေည့် အကနအထားြေရှိနိုင်ကသးြါ။ ကကျးရွာရှိ ဘာသာ ကရး၊ 

လူြေှုကရးနှင့် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းြေျားတွင် တက်ကကစွာ ြါဝင် ကဆာင်ရွက် ကြါသည။် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုး 

ကရးလုြ်ငန်းြေျား ကဆာင်ရွကသ်ည့်လုြ်ငန်း သီးသန့် ကဖာ်ကဆာင် ထားပခင်း ြေရှိကသးြါ။ 

(ဇ) အကပခခံအကဆာ ်အဦ-လမ်းတံတား၊လျှပ်စစ်မီး၊ သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်ကရး 

 ကကျးရွာရှိ ရွာတွင်းလြေ်းကုိ ၂၀၁၁ ခုနှစ်ကတညက်ဆာက်ခဲ့မြီး (၈၁၁၀) ကြ ရှိြါသည။် 

ကွန်ကရစ်လြေ်းပဖစ်ကသာက ကာင့် တစ်နှစ်ြတ်လုံးအသံုးပြုနိုင်ြါသည်။ ကကျးရွာချင်းဆက်လြေ်းကုိ 

၂၀၁၁ခုနှစ်တွင် ကဖာက်လုြ်ခဲမ့ြီး အရှည် (၁၂၉၀၀)ခန့် ြှေ အရည ် (၅၉၀၀) ကြကုိ ကွန်ကရစ်ခင်းထားမြီး 

ကျန်ရှိကသာ (၇၀၀၀) ကြခန့်ြေှာ ကကျာက်ကချာလြေ်းပဖစ်ကသာက ကာင့် ြေိးုရာသီတွင် သွားလာရခက်ခဲြါသည်။ 



လြေ်းြန်းဆက်သွယ်ကရးအတွက် ကရလြေ်းကုိသာ အဓိကထား သံုးစွဲကနရြါသည။် ကြော်ကတာ်ကား၊ ကြော်ကတာ် 

ဆိုင်ကယ်၊ သံုးဘီး၊ စက်ဘီး၊ စက်ကလှ၊ ကလှြေျားပဖင့် အသံုးပြု သွားလာရသည။် ကကျးရွာတငွ် လျှြ်စစ်ြေီး 

ြေရရိှကသးြါ။ ြေိဘုိုင်းဖုန်းဆက်သွယ်ကရးကုိ ကစျးကွက်နှင့် အပခားလူြေှုဝန်ကဆာင်ြေှု လုြ်ငန်းြေျားအတွက် 

အသံုးပြု ကြါသည။် ကကျးရွာတင်ွ အင်တာနက် အသံုးပြုနိုင်ြေှုြေှာ အသင့်အတင့်ြေျှသာ ကကာင်းြေွန်မြီး 

အပခားသတင်းအချက်အလက် ြေျားအတွက် ချတိ်ဆက်အသံုးပြုနိုင်သည။် သတင်းစာ၊ ဂျာနယ်တုိ့ကုိ 

ဝယ်ယူဖတ်ရှု့ ကမြီး တစ်ရွာလုံးအတိုင်းအတာပဖင့် တယ်လီဖနု်းနင့်ှ သတင်းဆက်သွယ်ကရးြေှာ အကတာ် 

အသင့် ကကာင်းြေွန် က ကာင်း ကတွ့ရှိရြါသည။် 

(စျေ) တညမ်ငိမက်အးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သ့ူလုံခခုံကရး 

 ကကျးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်ြေှုခင်းပဖစ်ြွားြေှု နည်းြါးမြီး တညမ်ငိြေ်ကအးချြေ်းြါသည။် ကုန်စည် ကူးသန်း 

ကရာင်းဝယ်ြေှု အဆင်ကပြြါသည။် ကကျးရွာရှိ အက ကာင်းကိစ္စအဝဝကုိ ကပြလည်ကအာင် ကပဖရှင်း 

ကြးနိုင် ကသည။် ကကျးရွာအုြ်ချုြ်ကရးြေှူနှင့် ရြ်ြိေရြ်ဖြေျားနှင့် ဆယ်အိြေ်ြေှူး၊ ယာအိြေ်ြှေူး ြေျားက 

ကကီးတဲ့အြေှုကသး ကအာင်၊ ကသးတဲအ့ြေှု့ြကြျာက်ကအာင် စီစဉ်ကဆာင်ရွက ်ကသည။် ကကျးရွာ သည် ရဲစခန်းသို့ 

အလွယ်တကူ ချတ်ဆက်နိုင်မြီး ကကျးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်ြေှုနည်းြါသည်။ 

၅။ က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာင်းမျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစမည့် ကပခအကနမျေား 

 ကကျးရွာတင်ွ လျှြ်စစ်ြေီးလိုချင်ကသာ်လည်း ဆင်းရဲကသာ အိြေက်ထာင်စုြေျားသပဖင့် ကငွကုန်ကျ 

စရိတြ်ေျားကသာက ကာင့် ြေတက်နိုင်ြါ။ လျှြ်စစ်ြေီးနှင့် လြေ်းြန်းဆက်သွယ်ကရး ကကာင်းြေွနလ်ျှင့် ကကာင်းြေွန် 

က ကာင်း ကတွ့ရြါသည်။ လူငယ်ြညာတက်နညး်ြါးမြီး လူဦးကရအားလုံး၏ (၆၈.၂၉) ရာခိင်ုနှုန်းကကျာ်ြှော 

အလုြ်လုြ ် နိုင်ကသာ အရွယ်ြေျားပဖစ် ကသည။် ဘဲွ့ရအကရအတွက်အသင့်အတင့်ရှိမြီး ကျန်းြောကရး အကပခ 

အကနြောှ ကယဘုယျအားပဖင့် ကကာင်းြေွနမ်ြီး ကျန်းြောကရးြံြ့ိုးြေှုြစ္စည်းြေျားနှင့် ဝန်ကဆာင်ြေှုြေျားသ့ုိလညး် 

အလွယ်တကူ လကလ်ှြေ်းြေှနီိုင် ကသည။် ကကျးရွာသူ/ကကျးရွာသားြေျားအကနပဖင့် စိုးရိြေ် ရကသာ 

ကဆးဝါးကုသလိုြေှုအတွက် လည်း ဧရာဝတ ီ တိင်ုးကဒသကကီး၊ ြုသိြေပ်ြည်သ့ူကဆးရုံသ့ုိ သွားကရာက်မြီး 

ကဆးကုသြေှု ခံယူ ကသည်။ ကကျးရွာတင်ွ စာသင်ကကျာင်းနှင့် ြံြ့ိးုြစ္စည်းြေျားြေှာ လကရ်ှိြညာကရး အကန 

အထားအတွက် အသင့်အတင့် ရှိကန ကသည်။ 

 သဘာဝရင်းပြေစ်ြေျားတွင် လယ်ကပြေြေျားသည် ပြေစ်ဝကျွန်းကြါ်ကဒသပဖစ်မြီး ကပြေဆီ သဇာ အသင့်အတင့် 

ကကာင်းြေွနသ်ည။် ကတာင်သူြေျားသညလ်ည်း လယ်ယာထွက်ကုန်ြေျားကို ကရလြေ်းခရီးကုိ အသံုးပြုမြီး 

အလွယ်တကူြို့ကဆာင်နိုင်ြါသည။်  ြေိးုရွာသွန်းြေှုြှော ကနစွြါးနှင့် ကဆာင်းသီးနှံြေျား စိုက်ြျ ို းရန် အကထာက် 

အကူပဖစ်သည။် ကကျးရွာသည် ြုသိြေမ်ြေို့နှင့် (၄)ြေိင်ုခန့် ကွာကဝးကသာက ကာင့် လြေ်းြန်းဆက်သွယ်ကရး 

ကကာင်းြေွနသ်ပဖင့် ကကျးရွာ ထွက်ကုန်ြေျား ကုိ အချနိ်ြေှီ တင်ြို့ကရာင်းချနိုင်သည်။ 



 ကကျးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်ြေှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိြေ်ကအးချြေ်းြေှုက ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း ကရာင်းဝယ်ြေှုကုိ 

ကချာကြေွ့ကစသည်။ ကကျးရွာြုိေဘုိင်းဖုန်း ဆက်သွယ်ကရးကုိ အပခားလူြေှုဝန်ကဆာင်ြေှု လုြ်ငန်းြေျားအတွက် 

လကလ်ှြေ်းြေီ အသံုးပြနိုင် ကသည။် ကကျးရွာတွင် အင်တာနက်အသံုးပြုနိုင်ြေှု အသင့်အတင့်ြေျှသာ ကကာင်း 

ြေွနမ်ြီး အပခား သတင်းအချက်အလကြ်ေျားအတွက် ချတိ်ဆက် အသံုးပြု နိင်ု ကသည။် 

(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

 ကကျးရွာရှိလယ်ကပြေြေျားြေှာ အသင့်အတင့်ကကာင်းြေွန်သညြ်ေှအြ အပခားသယံဇာတြေျား ြေထွက်ရှိြါ။ 

လယ်ယာကပြေကုိ ထြ်ြံေတိုးချဲ့ရန် ြေပဖစ်နိင်ုသပဖင့် လယ်သြေားအတွက် အထွက်နှုန်း တိးုပြေှင့်ကအာင် အားစိုက် 

ရကြြေည်။ ကချာင်းကရြေှ  ကရတင်စိုက်ြျ ို းနိုင်ကသာ်လညး် ကနာက်ြိုင်းတွင် တူးကပြောင်းကရ၊ ကရသွယက်ပြောင်းြေျား 

တိးုချဲ့ကဆာက်လုြ်မြီး ကရသွင်းစိုက်ြျ ို းနိုင်သည။် ဧကတိးုတက် လာကစရန် ကဆာင်ရွကသ်င့်ြါသည်။ 

ထို့အပြင် ြိးုသတ်ကဆးအချ ို ့ကုိ ခံနိုင်ကသာ ဖျတြ်ိးုြေျားလည်း စြါးနှင့် အပခားသီးနှံြေျားတွင် ကျကရာက် 

တက်သည။် မြေို့နယ်စိုက်ြျ ို းကရးဦးစီးဌာနြေှ နည်းြညာ ဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်ြေှုကုိရရှိနိုင်ကသာ်လညး် ဖျက်ြိုး 

နှိြ်ေနှင်းကရးနှင့် ြတသ်က်၍ ထိကရာက်စွာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကြးကသာ အစီအစဉ်ြေျား ြေရှိကသးြါ။ 

ကတာင်သူြေျားအကနပဖင့် ဘက်စုံ ြိးုြေွှား နှိြ်ေနှင်းကရးကျင့်သုံးနိုင်ကရး အကထာက်အြံြ့ေျား ရရိှရန်လုိအြ်သည။် 

ကကျးရွာတင်ွ ကငွတိုးကချးစား သူြေျား ရှိကသာ်လညး် အတိးုနှုန်းြေှာပြေင့်ြေားသည်။ ဘဏ်ြေှ ကကျးရွာအကရာက် 

ဝန်ကဆာင်ြေှုကြးကသာ စနစ်ြေရှိဘဲ ကချးကငွလိုအြ်ကသာ အိြေက်ထာင်စုြေျားြေှာ စီးြွားကရးဘဏ်၊ ဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ် 

ြေျားြေှ ကငွကချးရန် စာရွက်စာတြ်ေးလိုအြ်ချက်ြေျားပဖည့်စွက်ရာတင်ွ အခက်အခဲြေျား ကကုံကတွ့ရတက်သည။် 

 ကကျးရွာတင်ွ အိြေတ်ွင်းြေှု ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း ြေရိှသပဖင့် အလုြအ်ကုိင်နှင့် ဝင်ကငွ ြုြံေှနရ်ရှိကရး 

အတွက် အကန့်အသတ်ရှိကနြါသည။် ကဒသတွင်လညး် အိြေတ်ွင်းြေှုထုတ်ကုန်လုြ်ငန်းအတွက် ကုန် ကြေ်း 

ရရိှကအာင် တတ်သိြညာ၊ အထိအကတွ့ အားနည်းြါသည။် 

၆။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( )က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးပန်းတိင်ု 

 ကကျးလက်ဖွံ့မဖိုးကရးဦးစီးဌာနအဖွဲ့ နှင့်တိုင်ြင်ညိှနှိုင်းလာြေည့် ငါးနစ်တာကာလအတွင်း ကကျးရွာ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးြန်းတုိင်ြေျားကုိ ကအာက်ြါအတိင်ုး ချြေှတထ်ားြါသည။် ကုန်ထုတ် လုြ်ြေှု ကကာင်းပခင်း၊ ြညာကရး 

ကကာင်းြေွနပ်ခင်း၊ ကျန်းြောကရးကကာင်းပခင်း၊ ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွြေ်းနှင့် စီးြွားကရးအကနအထား တိးုတက်ပခင်း၊ 

လြေ်းပြုပြင်ပခင်း၊ စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကရလုြင်န်းြေျား အဆင်ကပြ ြေှုြေျားကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက် 

သွားြေည်။ 

(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် အထကတ်ွင်ကဖာ်ပြထားကသာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးြန်းတိင်ုြေျားကုိ ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအတိင်ုး အကကာင်အထည်ကဖာ်ြေှုြေျားကုိ ကဆာင်ရွကသွ်ားြါြေည်။ 



(ခ-၁) ကကျးရွာတွင် အရင်းအနှီး၊ နည်းြညာနှင့် နည်းြညာအသုံးချနိုင်စွြ်ေးရရိှကရးတို့ကုိ ကဆာင်ရွကမ်ြီး 

စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကြွေးပြေူကရးလုြ်ငန်းြေျားကုိ တိးုချဲ့ကဆာင်ရွက်သွားြေည်။ အကသးစား 

ကငွက ကးလုြ်ငန်းနှင့် ကချးကငွြေျားအတွက် မြေို့နယ်ရှ ိ ဘဏ်ြေျား၊ ရင်းနှီးကငွ ရရှိနိုင်ရာ အပခားကနရာ 

ြေျားနှင့် ချတိ်ဆက်ကြးြေည၊်။ အရင်းအနှီးကငွြေျား ရရှိြါက စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကြွေးပြေူကရး နည်းြညာြေျား 

ထွန်းကားလာကရးအတွက် စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကြွေးပြေူကရးနညး်ြညာသင်တန်းြေျား တက်ကရာက် 

နိုင်ကရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ နည်းြညာဌာနြေျားနှင့် ချတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်သွားြေည်။ သင်တန်း 

တက်ထားသူြေျားက တစ်ဖန်ကကျးရွာတွင် ရရိှထားကသာ နည်းြညာြေျားကုိ ြေျှကဝမြီး ြေိြိေတ့ုိ 

ကုိယ်တုိင်ကလည်း ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်းြေျားတွင် အသံုးချကာ ထုတ်လုြ်ြေှု တိးုတက်ကစသည။် 

(ခ-၂) ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် အြ်ချုြ်၊ ဇာထိုးြန်းထိုး၊ ယိုနှင့် ြေုန့်လုြ်နည်း၊ ဆံြင်ညှြ၊် စက်ပြင်၊ ကြော်ကတာ် 

ဆိုင်ကယ်ပြင်ဆိုင်နှင့် ြေိဘုိုင်းဖုနး်ပြင်ကစကသာ သင်တန်းြေျားတက်ကရာက်ရန် သင်တန်းသား ြေျားကုိ 

တက်ကရာက်နိုင်ရန် စီစဉ်ကြးြေည်။ ထုိသင်တန်းြေျားသည် သင်တန်းသားြေျားအတွက် ကျွြေ်းကျင်ြေှု 

ြေျားကုိ တိးုြွားရရှိကစမြီး ဝင်ကငွလုြ်ငန်းြေျား ထူကထာင်တိုးချဲ့နိုင်ရန် အရင်း အနှီးလုြ်ငန်း အစီအစဉ် 

နှင့် ချတိ်ဆက်ကြးြေည်။ 

(ခ-၃) ကကျးရွာတင်ွ စာသင်ကကျာင်းဖွင့်လှစ်ခွင့်ရရှိရန် အစိုးရထံသ့ုိ ကတာင်းခံတင်ပြမြီး ကကျာင်းကဆာင် 

ဖွင့်လှစ်ကဆာက်လုြ်ပခင်းပဖင့် ကကလးငယ်ြေျား၏ အရညအ်ချင်း တိးုပြေှင့် လာရန်အတွက် 

ကဆာင်ရွကြ်ေည်။ 

(ခ-၄) ကကျးရွာတငွ် ကကျးရွာလြေ်းနှင့် ကကျးရွာစာ ကည့်တိုက်ကကျးရွာ၏ အကပခခံ အကဆာက်အဦးြေျား 

တိးုတက်ကကာင်းြေွနက်သာ အကဆာင်ြေျား ဖွင့်လှစ်ခွင့်ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွကသွ်ားြေည်။ တစ်ချနိ်တည်း 

တွင် ကကျးရွာအကဆာက်အအဇံုြေျားကို အသံုးပြု စီြေခံန့်ခွဲ၊ ထိန်းသိြေး်ကရးအတွက် စီြေခံန့်ခွဲနိုင်စွြ်ေး 

ကုိလည်း တိးုတက်ကအာင် ကဆာင်ရွက် သွား ကသည။် ကကျးရွာလူြေှုအဖွဲ့အစည်းြေျားကုိလည်း 

ကကျးရွာအကပခပြု လုြ်ငန်းြေျားကို အကကာင်အထည်ကဖာ်စီြံေခန့်ခွဲနိုင်ရန် ကခါင်းကဆာင်ြေှုစွြေ်းရည် 

ြေျားြိြုေိရုရှိကအာင် ကဆာင်ရွက် ရန် တိက်ုတနွ်းအားကြးကဆာင်ရွကသွ်ားြေည်။ 

၇။ က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမံ ိန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင့် အထ အ်ဆင့်မှ 

 ူညီကပဖရှင်းကပးရမည့် ိစ္စမျေား 

  အစိုးရ၏ြေူဝါဒနှင့်လုြင်န်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်းနှီးကျွြေ်းဝင်မြီးကသာ အစိုးရဌာန ဆိုင်ရာြေျား 

နှင့် ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာ အကကံပြုချက်အရ ကဖာ်ပြထားြါသည။် 

ဤအဖွဲ့ အစညး်ြေျားအကနပဖင့် နိုင်ငံကတာအ်ဆင့်ြေှသည် ကဒသဆိုင်ရာအဆင့်၊ ထိုြေ ှ တစ်ဆင့ ် ကျွန်ုြ်တုိ ့

ကကျးရွာအဆင့်ထိ ြံြ့ိးုကြးနိုင်ြေည့် အစုိးရဌာနြေျားနှင့်အဖွဲ့အစည်းြေျားကုိ ရှာကဖွကဖာ် ထုတ်ကြး 

နိုင် ကြါသည။် 

( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရညမ်ှနး်ချေ ်ကရးဆွဲပခင်းနှင့် ပုမံှနစ်ိစစ်ပခင်း 



 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်လုြင်န်းအား နည်းြညာအကထာက်အြံ့ြေျား ြံြ့ိးုကြးြေှုသည် 

အလွန်အကရးြါြါသည။် အနာဂတ်တွင်လည်း ကရရှည်တညတ်ံြေည့် အကထာက်အြံြ့ေျားကုိ နိုင်ငံကတာ်အစိုးရ 

ထံြေ ှ ရရိှြေညဟု် ကြေျှာ်လင့်ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာသားြေျားကိုယ်တုိင် အားထုတ်လုြ်ကုိင်ရရှိခဲ့ြေှု့ြေျား 

ကုိ ပြန်လညစ်ိစစ်ပခင်း၊ ကနာက်ဆုံးအတည်ပြုထားသည့် ဖွံ့ မဖိုးကရး အစီအစဉ်ြေျားကုိလည်း သတ်ြှေတ်ကာလ 

အတိင်ုး ြုြံေှနစ်ိစစ်သွားနိုင်ြါြေည်။ အကရးကကီးသည့် အချက်ြောှ ဦးစားကြးစီြေခံျက်ြေျားနှင့် ဘတ်ဂျတ်ြြောဏ 

ြါဝင်သည့် နှစ်ြတ်လည် ဖွံ့ မဖိုးကရး စီြေခံျက်ပြင်ဆငရ်န် ပဖစ်သည။် 

(ခ) စို ်ပျေ ို းကပမမျေား ထိကရာ ်စွဦအသံုးချေနိုင်ကရး 

 ကကျးရွာတင်ွ စြါးအပြင် အပခားသီးနှံြေျား စိုက်ြျ ို း ကသည။် ကတာင်သူြေျားအတွက် သီးနှံဖျတ်ြုိး 

ကျကရာက်ပခင်းသည် အဓိက ပြဿနာတစ်ရြ်ပဖစ်မြီး ဖျက်ြိုးထိကရာက်စွာ နှိြ်ေနှင်း ကရးအတွက် နည်းစနစ် 

ရရိှကရးလိုအြ်ြါသည။် ဖျက်ြိုးနှိြေ်နင်ှးကရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ ဦးစီးဌာန ြေျားြေှ ဝန်ကဆာင်ြေှုြေျားကုိရကသာ် 

လည်း စိုက်ြျ ို းကရးတွက် ကုန်ြစ္စည်းြေျား ကရာင်းချသည့် ြုဂ္ဂလိက အကရာင်းဆိုင်ြေျားကုိ ြေှခီိုအားထားြေှု 

ြိြုေျားသည။် သီနှံြျက်စီးြေှုနှင့် ဝင်ငွကလျာ့နည်းြေှု ပဖစ်ကစသည။် နည်းြညာအသံုးပြုြုြံေျားအြါအဝင် ြိးုြေွှား 

နှိြ်ေနှင်းကရး နည်းြညာအသစ် ရရိှကရး အတွက် စိုက်ြျ ို းကရးဦးစီးဌာနက ဦးစီးဦးရွက်ပြုသင့်ြါသည။် 

(ဂ) ကငွကရးကက းကရးနှင့် ဘဏ်လုပင်န်းမျေား 

 ဘဏ်လုြင်န်းြေျားကိုလည်း ဆင်းရဲကတာင်သ၊ူ အလယ်အလတ်ကတာင်သနူှင့် ကတာင်သူကကီးြေျား 

အတွက် လိုအြ်ကသာ ကချးကငွ ရရှိရန် စနစ်ြေျား ကပြာင်းလဲချြေှတ်သင့်သည။် အထူးသပဖင့် လယ်သြေား 

ြေျားနှင့် အကသးစားလုြ်ငန်းရှင်ြေျားသည် စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် အကသးစား စီးြွားကရး လုြ်ငန်းြေျားအတွက် 

အထိုက်အကလျာက် ြေျားပြားသည့် ကချးကငွလိုအြ်ြါသည။် 

(ဃ)က ျေးလ အ်ကသးစားစ ်မှုလ မ်ှုလုပ်ငန်းမျေားဆိုင်ရာအကထာ ်အပံ့ 

 ကကျးရွာတင်ွ အကသးစားစက်ြေှုလကြ်ေှုလုြင်န်းြေျား ဖွံ့ မဖိုးလာနိုင်ြေည့် အလားအလာ ရှိမြီး အလုြ် 

အကုိင်နှင့် အပြေတအ်စွန်းြေျား ရရိှရန် အထူးသပဖင့် လူငယ်နှင့်  အြေျ ို းသြေီးြေျားအတွက် အခွင့်အလြေ်းြေျား 

ရှိြါသည။် သ့ုိကသာ်၎ငး်တို့တွင် လုြ်ငန်းဆိုင်ရာ စီြေအံုြခ်ျုြ်ြေှု နည်းြညာ၊ ကစျးကွက်၊ သတင်းအချက် 

အလကြ်ေျား လကလ်ှြေ်းြေီြေှုတွင် အားနည်းြါသည။် ကကျးရွာတစ်ခုလုံး၏ အြေျ ို းြေျ ို းကဲွပြားကနကသာ လုြ်ငန်း 

ြေျား၊ ကုန်ထုတ်ပခင်း၊ စက်ြေှုလကြ်ေှုလုြင်န်းအတွက် လုြ်ငန်း စီြေခံန့်ခွဲကရး ကထာက်ြံ့ပခင်းကုိ ကကျးရွာ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးစီြေကိံန်း ကရးဆွဲပခင်းအတွက် ထည့်သွင်းကရးဆွဲရန် ခက်ခဲြါသည။်နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအကနပဖင့်လည်း 

စီးြွားကရးလုြ်ငန်း ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရး အကထာက်အကူပြု အဖွဲ့ တစ်ခု ထူကထာင်မြီး မြေို့နယ်အဆင့် 

စီြေခံန့်ခွဲကရးကအာက်တင်ွ ထားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လုံး ဝန်ကဆာင်ြေှု ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွကက်ြးရန် 

လိုအြ်ြါသည။် ထို့အဖွဲ့ တွင် ကျွြေ်းကျင် ြညာရှင်တစ်ချ ို ့နှင့် တိးုချဲ့ြညာကြးရန် ဝန်ထြေ်း အချ ို ့ြါဝင် 

ြေည်ပဖစ်မြီး မြေို့နယ်ကဒသြေှသည် ကကျးရွာအဆင့်ထိ လိုအြ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်း၊ စီြေခံန့်ခွဲြေှု အကထာက် 

အကူပြု လုြ်ငန်းြေျားကုိ ကဆာင်ရွကရ်န်အတွက် လုံကလာက်ကသာ ရန်ြုံကငွလည်း ရိှရြါသည။် 



၈။ စီမ ိံန်း၊ စီမခံျေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်မှု အချေနိ် ာလ 

 စီြေခံျက်ြေျားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်ြေည့် ဗျူဟာြေျားကုိ လုြ်ငန်းကဆာင်ရွကြ်ေှုြေျားအပဖစ် 

သကဘာထားနားလည်ကစြေည့် ကဖာ်ထုတထ်ားချက်ြေျားပဖစ်သည။် ထ့ုိက ကာင့် စီြေခံျက်ြေျားသည် ငါးနှစ်တာ 

စီြေခံျက်ကာလအတွင်း ချြေှတထ်ားကသာ ြန်းတိင်ုြေျား ရရိှရန်ြါဝင်ကြးြေည့် ဖွံ့ မဖိုးကရး လုြ်ငန်းြေျား 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ြေှုဆိုင်ရာ အဓိကကသာ့ချက်ြေျာ ပဖစ်သည။် 

( ) နစ်ှပတ်လည်က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမံ ိန်းကရးဆွဲပခင်း 

 ကကျးရွာလူထုက ငါးနှစ်တာစီြံေချက်ကာလအတွက် ပြင်ဆငပ်ြုစု ကသည့်ကာလက ကဖာ်ထုတဦ်းစား 

ကြးတန်းစီခဲ့ ကသည့် စီြေခံျက်ြေျားသည် ြေည်သ့ုိြေျှပြည့်စုံြေှု ြေရှိနိုင်ြါ။ ဤသညြ်ေှာ ကကျးရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ 

သံုးနှစ်တာကာလစီြေံချက်ြေျားအတွက် ကြေျှာ်ြှေန်းကရးဆွဲထား နိုင် ကကသာ်လညး် ငါးနှစ်တာကာလ 

တစ်ကလျှာက်လုံးတွင် ကနာက်ထြ်ကဆာင်ရွက်ြေည့် ဦးစားကြး လုြ်ငန်းြေျားကုိလည်း ကဖာ်ထုတသွ်ား ကြါ 

ြေည်။ သ့ုိြါကသာက ကာင့် ကရးဆွဲထားသည့် ငါးနှစ်တာ စီြေခံျက်သည် ပြင်းထန်ကသာသဘာဝ ကဘးအန္တရာယ် 

က့ဲသ့ုိ ထိခိုက်စရာြေျား ြေကြါ်ကြါက်ြါက အနည်းနှင့်အြေျားဆိုသလို ကပြာင်းလဲြေှုြေရှိနိုင်ဘဲ ကနာက်ထြ် 

တိးုလာြေည့် လုြ်ငန်း စီြေခံျက်ြေျားသာ ြါဝင်လာနိုင်ြါသည။် ထို့က ကာင့် ငါးနှစ်တာ ကာလကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး 

စီြေခံျက်၏ ဗျူဟာကပြောက်ြေှုကဘာင်အတွင်း နှစ်ြတ်လည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ ကဆာင်ရွက် 

သွား ကြါသည။် 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမှပန်ှံမှု အမျေ ို းအစား ုိ အကပခခံ၍ စီမခံျေ ် ုိ အုပစ်ုခွဲပခားပခင်း 

 စီြေကိံန်းစီြေခံျက်ြေျားကုိ စီြေခံျက်ဆိုင်ရာအချက်အလကြ်ေျားကုိ စိစစ်စိတ်ဖျာနိုင်ရန် 

လုြ်ငန်းရြ်ဆိုင်ရာနှင့် ရင်းနှီးပြေှြ်နှံြေျုကို အကပခခံမြီး အုြစ်ုခွဲသည။် လုြ်ငန်းကဏ္ဍကိုအကပခခံ၍ 

စီြေကိံန်းအုြစ်ုသတ်ြှေတ် ပခင်းပဖင့် ဝန်ကကီးဌာနြေျား၊ ဦးစီးဌာနြေျားအတွက် သက်ဆိုင်ရာ လုြ်ငန်းြေျားအလိုက် 

ကဆာင်ရွကဖ်ွယရ်ာြေျား ကုိ သိရှိနားလည်ကစနိုင်သည။် ရင်းနှီးပြေှြ်နှံြေှု အြေျ ို း အစားကုိ အကပခခံ၍ 

အုြစ်ုသတ်ြေတ်ပခင်းသည် စီြေခံျက် ြေျားကုိ အကဲပဖတရ်ာတငွ် စီးြွားကရး အကျ ို းပဖစ်ထွန်းြေှုနှင့် 

အကျ ို းသက်ကရာက်ြေှုဆိုင်ရာ ကငွလုံးကငွရငး် အသံုးစရိတ် စွြေး်ကဆာင် ရည်ပြေှင့်တင်ကရး၊ လူသားချင်းဆိုင်ရာ 

ကထာက်ြံ့ြေှုတို့ကုိ ခွဲပခားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူပြုသည။် 

 လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အကပခခံ၍ စီြေကိံန်း သတ်ြှေတပ်ခင်း၊ ဝန်ကကီးဌာနြေျား၊ ဦးစီးဌာနြေျားက ယင်းတို့၏ 

လုြ်ငန်းတာဝန်ြေျားအလိုက် ကဖာ်ထုတထ်ားကသာ လုြ်ငန်းကဏ္ဍအြိုင်းအပခားြေျားကို သိရှိကစနိုင်သည်. 

 

ဦးစားကပးစီမခံျေ ်မျေား 

စ

ဉ ်
စီြေခံျက် 

ဦးစား 

ကြးဆင့် 
၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁ ကကျးရွာလြေ်းတိုးချဲ့ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း ၁ A A A A A 



၂ 
လယ်ယာစိုက်ြျ ို းကရးသံုး စက်ကိရိယာ 

ြစ္စည်းြေျား ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွကပ်ခင်း 
၂ A A    

၃ 
အတိးုနှုန်းသက်သာကသာကချးကငွ 

ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွကပ်ခင်း 
၃ A A A A A 

၄ 
ကကျးလက်ကျန်းြောကရးအကထာက် အကူ 

ပြုြစ္စညး်ြေျား ရရိှရန် ကဆာင်ရွကပ်ခင်း 
၄ A A    

၅ 
ကရလုြင်န်းအခွင့်အလြေ်းြေျား ရရိှကအာင် 

ကဆာင်ရွကပ်ခင်း 
၅ A A A A  

၆ 
ကြွေးပြေူကရးလုြ်ငန်းဆိုင်ရာတိးုတက်ကစရန် 

ကဆာင်ရွကပ်ခင်း 
၆ A A A   

၇ 
စိုက်ြျ ို းကရးလုြ်ငန်းဆိုင်ရာအခွင့် အလြေ်း 

ရရိှကစရန် ကဆာင်ရွက်ပခင်း 
၇ A A A A A 

၈ 
ကုန်းလြေ်းြို့ကဆာင်ကရးအကထာက်အကူ 

ပြု ယာဉ်ရရိှရန် ကဆာင်ရွက်ပခင်း 
၈ A A    

၉ 
ကကျာင်းအုတတ်ံတုိင်းကာရန်ြေှု 

ကဆာင်ရွကပ်ခင်း 
၉ A     

၁၀ 
ြေူကကိုကကျာင်းအကဆာက်အဦးရရိှရန် 

ကဆာင်ရွကပ်ခင်း 
၁၀ A A A   

၁၁ 
ကကျးရွာကချာင်းတံတားရရှိကအာင် 

ကဆာင်ရွကပ်ခင်း 
၁၁ A A A A A 

 

 

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့် ကငွကက းဆိုင်ရာအစီအစဉ် 

 ကအာက်ြါဇယားတွင် ကဖာ်ပြထားကသာ စီြေခံျက်အလိုက် ဘတ်ဂျတ်ြြောဏြေျားသည် 

ရညည်ွှန်းနြေူနာအပဖစ် ကုိးကားရန် ြြောဏသာပဖစ်ြါသည။် အြေှန ် တကယ်လိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂျတ် 

ြြောဏြေျားအတွက် တွက်နိုင်ရန် အကသးစိတ ် ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရွက်ရ ြေည်ပဖစ်ြါသည။် ကကျးရွာ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့သည် အချ ို ့စီြံေချက်ြေျားကုိ ကရးဆွဲရာတွင် မြေို့နယ် အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစညး် ြေျားနှင့် 



ဝန်ကဆာင်ြေှုကြးသည့် လုြ်ငန်းြေျားထံြေှ ဘတ်ဂျတ် အြါအဝင် စီြေခံျက်ပြုစုကရးဆွဲရာတင်ွ အကူအညြီေျား 

ရရိှရန်လည်း လိုအြ်ြါသည။် 

 

 

 

 

 

၁၀။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြေံကိန်းကရးဆွဲပခင်းကို ကကျးရွာလူထုက ဦးကဆာင်အကကာင်အထည် ကဖာ်ြေည် 

ပဖစ်သပဖင့် လုြင်န်းကအာင်ပြေင်ကရးနှင့် ရညး်ြေှနး်ချက်ြေျားသ့ုိ ကရာက်ရှိကရးြေှာ ကကျးရွာတင်ွ တာဝန်ရှိြါသည။် 

( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြေံကိန်းကရးဆွဲပခင်းတွင် ြါဝင်ကသာ စီြေကိံန်းလုြ်ငန်းြေျားကုိ အထိ ကရာက်ဆုံး 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်ြောှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကကျးရွာလူထု၏ တာဝန်ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တုိ့ ကကျးရွာ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့သည် ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီြေခံန့်ခွဲကရးတာဝန်ကုိ အဓိက ယူြါ သည။် အဖွဲ့ အစညး် 

အသီးသီး၊ ကကာ်ြေတီအသီးသီးအား တာဝန်ြေျား ခွဲကဝအြ်နင်ှး၍ သက်ဆိုင်ရာ စီြေကိံန်းြေျား 

ကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ဦးကဆာင်ြါြေည်။ ဥြြော- ြေိဘဆရာအသင်းသည် ကကျးရွာ ြေူလတန်းကကျာင်း၏ 

ြညာကရး အရည်အကသွးတိးုတက်ကစရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်စ၍ လယ်သြေားအဖွဲ့ က ကကျးရွာ 

လယ်ယာကုန်ထုတ် လြေ်းအဆင့်ပြေှင့်ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူ ကဆာင်ရွကက်စပခင်းပဖစ်ြါသည။် 

(ခ) ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစညး် 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာအဖွဲ့ ြေျားက ဖွံ့ မဖိုးကရးစီြေကိံန်းြေျား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ဦးကဆာင် 

စီြေခံန့်ခွဲြေှု တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်သာ်လညး် အပခားကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့သည် ရှာကဖွဆက်သွယ် ြူးကြါင်းရန် 

လိုြါသည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိကုိယ်တိင်ု ြေတက်နိုင်ကသာ အကူအညြီေျား ရယူကဆာင်ရွကရ်န် ပဖစ်သည။် ဥြြော-

လယ်သြေားအဖွဲ့ အစညး်သည် လယ်ယာထုတကု်န်လုြ်ငန်း အကထာက်အကူပြု လြေ်းအဆင့် ပြေှင့်တင်ရန် 

မြေို့နယ်ကဆာက်လုြ်ကရးဌာနနှင့် ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာဒီဇိုင်းြုံစံနှင့် တွက်ချက်ြေှုဆိုင်ရာ အကူအညြီေျား 

ရယူရြါြေည်။ 

 

 (ဂ)  န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

 စီြေကိံန်းြေျား၏ အကသးစိတ်လုြင်န်းအြေျ ို းအစားကဖာ်ပြချက်တွင် တင်ဒါကခါ်ယူ ကဆာင်ရွက ် ရြေည့် 

ကိစ္စြေျားကုိလည်း ကတွ့ရြါသည်။ ဤလုြ်ငန်း အြေျ ို းအစားြေျားအတွက် ကအာက်ြါ အဖဲွ့အစည်း/ြုဂ္ဂို လ်ြေျား 

၏ ြါဝင်ြေှုြေှာ အြေှနြ်င်လိုအြ်ြါသည။် 



 ကဆာက်လုြက်ရး၊ ကကီး ကြ်ကရးစသည့်လုြင်န်းြေျားအတွက် ကန်ထရိုက်ြေျား 

 စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကြွေးပြေူကရးစသည့် သင်တန်းြေျားအတွက် နည်းြညာဆိုင်ရာနှင့် စီြေခံန့်ခွဲြေှု ဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်ြေှုကြးသည့် အဖွဲ့ ြေျား 

 ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြေှုကြးသည့်အဖွဲ့ အစည်းြေျားက စီြေကိံန်းလုြ်ငန်းြေျားတွင် 

ကဖာ်ပြထားကသာ ကိစ္စြေျားကုိသာ ကကီး ကြ်ြေှု ကြးြေှာပဖစ်မြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှြေ်းခခုံကကီး ကြ်ရန် 

တာဝန်ြောှ ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့က တာဝန်ကြးထားကသာ အဖွဲ့ ခွဲ၏ တာဝန်သာ ပဖစ်ြါသည။် 

အချ ို ့ကိစ္စြေျားတွင် ကကီး ကြ်၍ တာဝန်ြောှ မြေို့နယ်သက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတာဝန်ယူ ြါြေည်။ ဤကိစ္စြေျ ို းတွင် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့သည် တာဝန်ကြးထားကသာ အဖွဲ့ ကုိ ဦးကဆာင်၍ ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်ြေျားနှင့် 

ြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်ကစြါြေည။် 

 

(ဃ) က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား လည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွ ် ဌာနဆိုင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွကက းဆိုင်ရာအစီအစဉ်မျေား 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိကကာ်ြေတိအကနပဖင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကရရှည်တည်တံက့ရး အစီအစဉ် 

ြေျားထားရှိြေည်။ ဥြြော-တံတားကဆာက်လုြ်ပခင်းတွင် ကစတနာအကလျှာက် ထည့်ဝင်လိုသူြေျားထံြေှ 

အလှူကငွကကာက်ခံပခင်းကုိ ကဆာင်ရွကြ်ေည်။ ထို့အပြင် တံတားကြါ် ကူးသန်းကရာင်းဝယ်ြေည့် 

ြစ္စည်းြြောဏကုိ ကန့်သတ်ကသာစည်းကြေ်းြေျားသတ်ြှေတြ်ေည်။  

၁၁။ စီမ ိံန်းအာ စဉ်ဆ ်မပပတ် ကလ့လာကရးနှင့် အ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြေကိံန်း ကရးဆွဲပခင်းအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် တိးုတက်ြေှု 

အကပခအကနြေျားအား စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကဲပဖတ ်ကြါြေည်။ အစကနဦး၌ ကကီး ကြ် 

စစ်ကဆးပခင်းကုိ ရိုးရှင်းကသာ ြုစံံပဖင့်သာ ကဆာင်ရွက်ြါြေည်။ သ့ုိြှေသာ ရညရ်ွယ်ချက်အတိင်ုး အကဲပဖတ် 

စစ်ကဆးပခင်းကုိ မြီးကပြောက်နိုင်ြါလိြေ့်ြေည။် 

( ) က ီးက ပ်စစ်ကဆးပခင်း 

 အထူးသပဖင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ဖွံ့ မဖိုးကရးစီြေကိံန်းကရးဆွဲပခင်း၏ လုြ်ငန်းဆိုင်ရာတိုးတက်ြေှုနင့်ှ 

ကငွက ကးဆိုင်ရာတိုးတက်ြေှုတို့ကုိ စနစ်တကျ ကကီး ကြ်စစ်ကဆးြါြေည်။ ၎င်းစစ်ကဆးပခင်းိကု (၃)လြတ် 

အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွက်ြါြေည်။ ကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အဖွဲ့ ၏စီစဉ်ြေှုပဖင့် 

သက်ဆိုင်ရာလုြ်ငန်းအလိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကနကသာအဖွဲ့ အသီးသီးတို့က တာဝန်ကဏ္ဍအလိုက် 

စစ်ကဆးသံုးသြ်ြါြေည်။ 

 အဖွဲ့ အသီးသီးသည် ြေိြိေတို့၏ ကနဦး သတင်းအချက်အလကြ်ေျား ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွက်  ကြါြေည်။ 

ယင်းအကပခခံသတင်းအချက်အလကြ်ေျားသည် စီြေကိံန်း၏ တိးုတက်ြေှုကုိ တိင်ုးတာြေည့် 

ညွှန်းကိန်းြေျားပဖစ်ြါြေည်။ (၃)လြတ်ကုန်ဆုံးချနိ်တိင်ုးတွင် အဖွဲ့ နှင့် အဖွဲ့ ခွဲအသးီသီးသည် ၎င်းတို့၏ 



စစ်ကဆးကတွ့ရှိြေှု အစီရင်ခံစာကုိ ရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံ တင်ပြြါြေည်။ 

ဆက်လက်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွက်ရြေည့် ကဆာင်ရွကရ်ြေည့်ကိစ္စြေျားကုိ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ြှေ ဦးကဆာင်ြါြေည်။ 

(၃)လြတ် ကကီး ကြ်စစ်ကဆးြေှု အစီရငခ်ံစာသည် ကအာက်ြါအချက်ြေျားအကြါ် ဦးတညြ်ါြေည်- 

(၁) လုြ်ငန်းြုိင်းဆိုင်ရာတိုးတက်ြေှု 

 စီြေကိံန်းလုြ်ငန်းြေျား လုြ်ငန်းြုိင်းတိုးတက်ြေှုနှင့် မြီးကပြောက်ြေှု အတိင်ုးအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ကကုံကတွ့ရကသာ အခက်အခဲအဟန့်အတားြေျားနှင့် 

ပြုပြင်သင့်ကသာ အဆုိပြုချက်ြေျား 

 ပြုပြင်ကပြာင်းလဲကဆာင်ရွက်ရန် လုိအြ်ကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် စီြေကိံန်းြေျား 

(၂) ကငွက ကးဆိုင်ရာတိုးတက်ြေှု 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားြေဟုတ်ကသာ အရင်းအနှီးလိုအြ်ချက်ြေျား၊ စုစည်းမြီးစီးြေှု (ြေူလ 

လျာထားချက်ြေျားနှင့် ညှိနှိုင်း၍) 

 (၃)လြတ်ကုန်တွင်ရှိကသာ ကငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလကက်ျန် 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားြေဟုတ်ကသာ အရင်းအပြေစ်ြေျား စုကဆာင်းရာတင်ွ ကကုံကတွ့ကနရ ကသာ 

အခက်အခဲြေျား၊ ပြဿနာြေျား 

 ကငွက ကးစုကဆာင်းပြင်ဆင်ြေှု တိးုတက်ရန် အဆုိပြုနညး်လြေ်းြေျား 

 ကကျးရွာတင်ွ ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့သည် (၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစ်ကဆးြေှု အစီရငခ်ံစာ အနှစ်ချုြ်ကို 

ပြုစုပြင်ဆငမ်ြီး သက်ဆိုင်ရာ ကကျးရွာအုြစ်ုဥက္ကဌနှင့် သက်ဆိုင်ရာ မြေို့နယ်ဦးစီးဌာနြေျားသ့ုိ အစီရင်ခံ 

ကြးြို့ြါြေည်။ ၎င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှားြေှုြေျား၊ ကကျးရွာသူ/ သားြေျား 

ပြုပြင်ကပြာင်းလဲြေည့် အစီစဉ်ြေျား လိုအြ်ကသာ အကူအညအီကထာက်အြံြ့ေျား စသည်တို့ ြါဝင်ြါသည။် 

 

(ခ) နှစ်ပတ်လညက် ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမံ ိန်းကရးဆွဲပခင်း အ ဲပဖစ်ပဲွ 

 စီြေကိံန်းကာလတစ်နှစ်ကုန်ဆုံးချနိ်တွင် စီြေကိံန်း၏ တိးုတက်ြေှုအကပခအကနကို ဘတ်စု ံ ရှု့ကထာင့်ြှေ 

ပြန်လညသံု်းသြ်အကဲပဖတ် ကြါသည။် ဤနှစ်ြတ်လည် သံုးသြ်ကတွ့ဆုံြေှု၏ ရည်ရွယ်ချက်ြောှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ 

ကဆာင်ရွကက်သာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းြေျား၏ တိးုတက်ြေှု အကပခ အကနြေျားကုိ 

ကအာက်ြါအဖွဲ့ အစည်းြုဂ္ဂို လ်ြေျားအား ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကကျးရွာက ဖိတ် ကားအသိကြး တင်ပြနိုင်ကသာ 

အခွင့်အလြေ်း ဖန်တီးနိုင်ရန်ပဖစ်ြါသည။် 

 ဖိတ် ကားြေည့်အဖွဲ့အစညး်ြေျားြေှာ-ကကျးရွာအုြစ်ုအုြ်ချုြ်ကရးအဖွဲ့ ၊ မြေို့နယ်အုြခ်ျုြ်ကရးနှင့် 

အပခားသက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်ြေျား (ကငွက ကးထည့်ဝင်သူြေျား၊ ြုဂ္ဂလိက လုြ်ငန်းြိင်ုရှင်ြေျား)၊ 

သတင်းြေီဒီယာြေျား၊ ဖွံ့ မဖိုးကရးြေျား စသည်တို့ပဖစ်ြါသည။် 

(ဂ) နည်းပညာဆိုင်ရာအ ူအညီ 



 ယခုက့ဲသ့ုိ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ြေျားကရးဆွဲပခင်းနှင့် စီြေကံဆာင်ရွကြ်ေည့် အစကနဦး ကာလတွင် 

အချနိ်ြိုင်းအလိုက်ကလ့လာကစာင့် ကည့်ပခင်းနှင့် အကဲပဖတပ်ခင်းဆိုင်ရာက့ဲသ့ုိ နည်းြညာအကူအညီ ြေျားကုိ 

မြေို့နယ်အဖွဲ့ အစညး်ြေျားထံြေှ လိုအြ်ြေညပ်ဖစ်ြါသည။် 
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ကရြေကနြင်ကိုင်းကကျးရွာအုြစ်ု၊ ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာ၊ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြေံကိန်း 

ကကာ်ြေတီဝင်စာရင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပြည်နယ်/တိင်ုး - ဧရာဝတတီိင်ုးကဒသကကီး     ရက်စွ ဲ-  

စဉ် အြေည် အဘအြေည် တာဝန် ကနရြ် 

၁ ဦးပြေင့် ကည် ဦးချစ်ထွန်း ဥက္ကဌ ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာ 

၂ ဦးကအာင်ကကျာင်ကကျာ် ဦးချစ်ထွန်း အတွင်းကရးြှေူး ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာ 

၃ ဦးကကျာ်စိုးဦး ဦးခင်ဝင်း ဘဏ္ဍာကရးြှေူး ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာ 

၄ ဦးဟိန်းသီဟချ ို  ဦးတင်ထွန်း စာရင်းစစ် ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာ 

၅ ဦးတင်ကြောင်ကထွး ဦးကသာင်းညွှန့် အဖွဲ့ ဝင် ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာ 

၆ ဦးဆန်းဦး ဦးထွန်းဦး အဖွဲ့ ဝင် ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာ 

၇ ဦးကနလင်း ဦးကစာကြောင် အဖွဲ့ ဝင် ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာ 
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မြေို့နယ်   - ြုသိြေ်မြေို့      

ကကျးရွာအုြစ်ု - ကရြေကနြင်ကုိင်းကကျးရွာအုြစ်ု     

ကကျးရွာ   - ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာ 

 

(၁)   က ျေးရွာလူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန 

(၁.၁) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ မ်ျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျေား  

အသ ်အုပစ်ု  ျေား မ စုစုကပါင်း စုစုကပါင်း၏%  

၁ နှစ်ကအာက် နို့စို့အရွယ် ၃ ၆ ၉ ၁.၃၃% 

၁ နှစ်ြေ ှ၄ နှစ်  ၅နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၁၇ ၁၉ ၃၆ ၅.၃၃% 

၅ နှစ်ြေ ှ၉နှစ် ြေူလတန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၁၅ ၃၇ ၅၂ ၇.၇၀% 

၁၀ နှစ်ြေှ ၁၄နှစ် အလယ်တန်းကကျာင်းသားအရွယ ် ၂၈ ၃၁ ၅၉ ၈.၇၄% 

၁၅ နှစ်ြေ ှ၆၀နှစ် အလုြ်လုြန်ိုင်သည့်အရွယ် ၂၁၉ ၂၄၂ ၄၆၁ ၆၈.၂၉% 

၆၀နှစ်နှင့်အထက် သက်ကကီးရွယ်ကကီး ၂၄ ၃၄ ၅၈ ၈.၅၉% 

စုစုကပါင်း ၃၀၆ ၃၆၉ ၆၇၅ ၁၀၀% 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု - ၁၆၇ တစ်အိမက်ထာင်ရိှ ပျေမ်းမျှဦးကရ - ၄.၀၄ 

ရင်းပမစ်…(၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပစ်ု အုပခ်ျေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် နို့စို့အရွယ်  ကလးငယ်  ျေား/မ ကပါင်း 

၉ကယာ ် ၅နှစ်ကအာ ်  ကလး  ျေား/မကပါင်း ၃၆ ကယာ ် မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ်  ျေား/ 

မ ကပါင်း ၅၂ ကယာ ် အလယ်တန်းက ျောင်းသားအရွယ်  ျေား/မကပါင်း ၅၉ ကယာ ် အလုပ် 

လုပ်နိုင်ကသာ အရွယ်  ျေား/မ ကပါင်း ၄၆၁ ကယာ ် သ ်က ီးအရွယ်  ျေား/မ ကပါင်း ၅၈ ကယာ ် 

ရိှပါသည်။ အလုပလ်ုပ်နိုင်သည့် အရွယ်သည် က ျေးရွာရိှ လူဦးကရ အမျေားအပပား ရိှကနပါသည်။ 

တစ်အိမက်ထာင်တွင် ပျေမး်မျှ လူဦးကရ (၄.၀၄) ကယာ ် ရိှမပီး နိုင်ငံကတာ်၏ တစ်အိမက်ထာင် ပျေမး်မျှ 

လူဦးကရ ၅ ကယာ ်နှုန်းထ ် ကလျော့နညး်လျှ ် ရိှပါသည။် 

(၁.၂)  အလုပ်လုပန်ိုင်သူ အင်အား 

(၁.၂.၁)လုပ်သား အင်အားနှင့် ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုပ်သား အင်အားနှင့် ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

စ လုပ်ငန်းမျေား အဓိ  အလုပ်အ ိုင် တွဖဲ ် မှတ်ချေ ် 
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ဉ ် အိမ 

ကထာင်စု 
% 

မိသားစု

ဝင်ဦးကရ 

အလုပ် 

အ ုိင် 

၁ စို ်ပျေ ို းကရး (သီးနှံ ထုတ်လုပ်ကရး) 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း ၉၅ ၅၆.၈၈ ၂ ၁  

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
၄၉ ၂၉.၃၃ ၃ ၁  

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၂ တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း ၁၂၉ ၇၇.၂၄ ၂   

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၃ ငါးဖမ်း လုပ်ငန်း  

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း ၃ ၁.၇၉ ၂   

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၄ သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုပက်ရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၅ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း ၁၅ ၈.၉၈ ၁ ၃  

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
၁၀ ၅.၉၈    

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၆ လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပးကဝကရး 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် တွဖဲ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှတ်ချေ ် အိမ 

ကထာင်စု 
% 

မိသားစု

ဝင်ဦးကရ 

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၇ ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
၅ ၂.၉၉ ၁ ၁  

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၈ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမ်သံုး ပစ္စညး်မျေား ပပင်ဆင်ကရး  

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း ၁ ၀.၅၉ ၂ ၃  

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
၁ ၀.၅၉ - ၃  

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၉  ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း ၁ ၀.၅၉ ၂ ၃  

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၁၀ လ လ်ီ-လ  ်ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း ၂၁ ၁၅.၅၇ ၂ ၂  

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၁၁ ဟုိတယ ်နှင့် စားကသာ ်ဆိုင် လုပ်ငန်း 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      

 အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊      
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် တွဖဲ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှတ်ချေ ် အိမ 

ကထာင်စု 
% 

မိသားစု

ဝင်ဦးကရ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၁၂ ပို့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရး နှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း ၃၅ ၂၀.၉၅ ၁   

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၁၃ 
ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု 

လုပ်ငန်း) 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း ၁၀ ၅.၉၈ ၂   

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၁၄ အိမခ်ခံကပမ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်း နှင့် ဆ ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၁၅ ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား ( အုပခ်ျေုပ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရး နှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး) 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
၄ ၂.၃၉    

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၁၆ ပညာကရး  

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      

 အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ ၆ ၃.၅၉  ၅  



31 
 

စ

ဉ ်
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် တွဖဲ ် 

အလုပ် 

အ ုိင် 

မှတ်ချေ ် အိမ 

ကထာင်စု 
% 

မိသားစု

ဝင်ဦးကရ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၁၇  ျေန်းမာကရး 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
၁ ၀.၅၉ ၂ ၂  

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၁၈ လူမှုကရး လုပ်ငန်းမျေား 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၁၉ အိမမ်ျေားတွင် အငှားလို ်လုပ်သူမျေားနှင့် အမျေ ို းအမည် မကဖာ်ပပနိုင်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
 

 
   

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

၂၀ 
ပပင်ပ အဖွဲ့ အစညး်မျေား နှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ ုိ်င်သူမျေား (ဥပမာ - UN, INGOs, 

Companies. etc.,) 

 ကုိယ်ြုိင် လုြ်ငန်း      

 
အလုြ်သြေား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် အလုြ်သြေား 
၁၅ ၈.၉၈ ၂ ၁  

 ြေိသားစုဝင် လုြ်အား      

  စုစုကပါင်း ၁၅၃ ၁၀၀  ၄၄  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပစ်ု အုပခ်ျေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် လယ်ယာလုပ်ငန်း အဓိ  လုပ် ုိင်သူ 
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အိမက်ထာင်စု ၉၅ စု ရိှမပီး က ျေးရွာရိှ အိမက်ထာင်စုအားလုံး၏ (၅၆.၈၈) ရာခိုင်နှုန်း ရိှပါသည။်  ျေပန်း 

နှင့် ရာသီလို ် အလုပ်လုပ ုိ်င်သူ အိမက်ထာင်စု (၄၉) စုရိှမပီး ဆန်စ ် ဝပ်ကရှာ့ စသည့် ိုယ်ပုိင်လုပ် 

ငန်း လုပ် ုိင်သူ အနည်းငယ် ရိှပါသည။် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်သူ အနည်းငယ ် ရိှပါသည်။ 

 ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ ုိ်င်သူ (၁၅) ဦးခန့် ရိှပါသည။် က ျေးရွာအုပစ်ု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူး (၁) ဦး 

နိုင်ငံကတာ် ာ ွယ်ကရးအတွ ် စစ်သား စစ်သမီး (၃)ဦး ရိှပါသည်။ 

(၁.၂.၂) လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနင့်ှ အမျေားဆုံးလုပအ်ားခ နှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆုံးနင့်ှ အမျေားဆုံး လုပ်အားခ နှုန်းထား  

# အလုပ်အ ိုင် 
ကရ 

တွ ်ပုံ 

အမျေားဆုံး 

( ျေပ်) 

အနည်းဆံုး 

( ျေပ်) မှတ်ချေ ် 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာလုြ်ငန်း ကန့စား ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၅၀၀  

၂ တိရစ္ဆာနက်ြွေးပြေူကရး ကန့စား      

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း - 

ကရချ ို /ကရငန် 

ငါးဖြ်ေးပခင်း၊ ငါးြိ၊ 

ငါးကပခာက်လုြင်န်း 

ကန့စား      

၄ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ 

ကကျာက်ထုတ်လုြ်ကရး 

နှင့် သဘာဝရင်းပြေစ်ြေျား 

ထုတ်လုြ်ပခင်း 

ကန့စား ၁၀၀၀၀  ၅၀၀၀   

၅ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း ကန့စား ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၅၀၀  

၆ 

ကဆာက်လုြက်ရး၊ 

လကသ် ြေား၊ 

ြန်းရံလုြ်ငန်း 

ကန့စား ၁၀၀၀၀  ၇၀၀၀   

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အိြေသံု်း ြစ္စညး်ြေျား 

ပြင်ဆင်ကရး 

ကန့စား ၅၀၀၀  ၃၅၀၀   

၈ 
လကလ်ီ-လကက်ား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကန့စား      
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# အလုပ်အ ိုင် 
ကရ 

တွ ်ပုံ 

အမျေားဆုံး 

( ျေပ်) 

အနည်းဆံုး 

( ျေပ်) မှတ်ချေ ် 

 ျေား မ  ျေား မ 

၉ 

ကျွြေ်းကျင်ြညာရှင်ြေျား 

(ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ 

အြ်ချုြ်၊ အင်ဂျငန်ီယာ၊ 

သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

ကန့စား      

၁၀ 
ဟုိတယန်ှင့် စားကသာက် 

ဆိုင်လုြ်ငန်း 
ကန့စား      

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု၊ လယ်သမားအုပစ်ု။ 

 

မှတ်ချေ ် 

(၁) လခစား အလုပသ်မားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နာရီတ ်ွပဖင့် ရကသာ အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် လယ်ယာလုပ်ငန်းမျေားနှင့် ဝပ်ကရှာ့ ဆန်စ ် 

စသည် ထုတ် ုန်လုပ်ငန်းမျေားအတွ ် လုပ်အားခ နှုန်းထားမှာ အနည်းဆံုး  ျေား/မ ၃၅၀၀  ျေပ်မှ 

အမျေားဆုံး ၅၀၀၀  ျေပ ် ရိှမပီး က ျော ်ထုတ်လုပ်ကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် လုပ် ုိင်သူမျေားမှာ 

အနည်းဆံုး ၅၀၀၀  ျေပ်မှ အမျေားဆံုး ၁၀၀၀၀  ျေပ် ရရိှမပီး လ သ်မားနှင့် ပန်းရံလုပသ်ားမျေားမှာ 

အနည်းဆံုး ၇၀၀၀  ျေပ်မှ ၁၀၀၀၀  ျေပ ်နှုန်းရရိှက ပါသည။် 

(၁.၃) သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

(၁.၃.၁) စို ်ပျေ ို းနိုင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေ ို းကပမပုိင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမျေ ို းအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ 

အရညအ်ကသွး 

က ာင်း/သင့်/

ညံ ့

ဆညက်ရရရိှမှု 

(ရ/မရ/အနည်း 

အ ျေဉ်း) 

ကရရင်းပမစ် 

(ကရရရိှသည့်ကနရာ/ 

ကရကပး နိုင်သည့်ဧ ) 

လယ်ကပမ ၇၇၀.၈၃ သင့် - ပမစ်/ကချောင်း 

ယာကပမ /ကတာင်ယာ     

ဥယျောဉ်ခခံကပမ ၁၅.၅၀ က ာင်း  ပမစ်/ကချောင်း/ န် 
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ကပမအမျေ ို းအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ 

အရညအ်ကသွး 

က ာင်း/သင့်/

ညံ ့

ဆညက်ရရရိှမှု 

(ရ/မရ/အနည်း 

အ ျေဉ်း) 

ကရရင်းပမစ် 

(ကရရရိှသည့်ကနရာ/ 

ကရကပး နိုင်သည့်ဧ ) 

အိမခ်ခံဝင်း စို ်ခင်း     

နှစ်ရှည်သီးနှံစို ်ခင်း ၁၀.၀ သင့်   

ကရွှေ့ကပပာင်းကတာင်ယာ

ကပမ 
    

 ုိင်း/ ျွန်းကပမ     

စား ျေ ်ကပမ     

ပလပ်ကပမ     

အပခား ၂၉.၆၀    

စုစုကပါင်း ၈၂၅.၉၃    

ရင်းပမစ်…(၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂)ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - 

လယ်သမားအုပစ်ု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ကရရိှသည့်ကနရာအမျေ ို းအစား-ဆည၊်ပမစ်ကရတင်၊စိမ့်စမ်းကရသွယ်၊ကပမကအာ ်ကရ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် စို ်ပျေ ို းနုိင်သည့် လယ်ကပမဧ  (၇၇၀.၈၃) 

ရိှပါသည်။ ဥယျောဉ်ခခံကပမ (၁၅.၅၀) ခန့်နှင့် နှစ်ရှည်သီးနှံစို ်ခင်း (၁၀.၀၀)ဧ  ခန့် နှင့် ဓနိစသည့် 

နှစ် ရှည်ပင်မျေား စို ်ပျေ ို းကပမ ဧရိယာ (၂၉.၆၀) ဧ  ရိှပါသည်။ ကပမဆီလွှာ သင့်တင့်က ာင်းမွန်မပီး 

ပမစ်ကချောင်းနှင့်  န်ကရ ုိ သံုးစွဲ စို ်ပျေ ို းက ပါသည။် 

 

 

 

(၁.၃.၂) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

အမျေ ို းအစား 
ရရိှနိုင်မှု  

(မျေား/သင့်/နည်း/မရိှ) 

လ လ်ှမ်းမီနိုင်မှု  

(လွယ်/ခ ်/ လ လ်ှမ်းမမီ) 

 ာဗွန် (ဓာတ်ကငွ့/ကရနံ) မရိှ လ လ်ှမ်းမမီ 
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အမျေ ို းအစား 
ရရိှနိုင်မှု  

(မျေား/သင့်/နည်း/မရိှ) 

လ လ်ှမ်းမီနိုင်မှု  

(လွယ်/ခ ်/ လ လ်ှမ်းမမီ) 

အပခားရင်းပမစ်မျေား မရိှ လ လ်ှမ်းမမီ 

အပခား    

အပခားသဘာဝရင်းပမစ် 

တိရစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေား နည်း ခ ် 

အပင်မျေ ို းစိတ်မျေား (နွားစာ၊ ကဆး 

ဘ ်ဝင်အပင်မျေား)  
မျေား လွယ် 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် သဘာဝရင်းပမစ်မျေားအကနပဖင့် သဘာဝ 

တိရစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေား အနည်းငယ်သာရိှပါသည်။ အလွယ်တ ူမရရှိနိုင်ပါ။ သဘာဝမျေ ို းစိတ် 

အပင်မျေား အကနဖင့် ကဆးဘ ်ဝင်အပင်မျေား ကနရာအန့ံှ ကပါ ်ကရာ ်သည။် ကဆးဖ ်ဝင်အပင်မျေား 

 ုိ ကနရာအနှံ့ရိှကသာကက ာင့် လွယ် ူစွဦ ရှာကဖွရယူနိုင်သည်။ 

(၁.၄) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အကက ာင်း အရာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ဆင်းရဲကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလွန်ဆင်းရဲ

ကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

ကပမယာပိင်ုဆိုင်မှု ၁၀ ဧ အထ ် ၅ ဧ အထ  ် ၁ ဧ အထ ် - 

အိမအ်ကပခအကန  
ပျေဉ်ကထာင် 

သွပမ်ိးု 
ပျေဉ်ကထာင်/ သွပမ်ိးု ထရံ ာ/ ဓနိမုိး ဓနိမုိး/ဓနိ ာ 

လုပ်ငန်းသံုး ရိိယ

ာ ပိင်ုဆိုင်မှု 

လ တ်ွန်း၊ 

က ခကလှ့၊ 

ကထာလ်ာဂျေ ီ

တမန်းကလှ၊ 

က ခကလှ့ 
ကရတင်စ ် - 

 ုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင့် 

မဆိုင်ကသာ 

ပိင်ုဆိုင်မှု 

စပါးသုိကလှာင် 

ကငွကချေးပခင်း 
စ ်ကလှ - - 

အဓိ စီးပွားကရး လယ်၊ ဆန်စ ် လယ်၊  ုန်သည် ကန့စားပုတ်ပပတ် ကန့စား 
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အကက ာင်း အရာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ဆင်းရဲကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလွန်ဆင်းရဲ

ကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

လုပ်ငန်း 

အပခားပိင်ုဆိုင်မှု     

အိမက်ထာင်စု -     ၁၉( ၁၁%)    ၆၁ (၃၆%) ၇၄ (၄၄%) ၁၃ (၈%) 

ရင်းပမစ်… (၁) က ျေးရွာလုံး ျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စ ု ကဆွးကနွးပခင်း - 

ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သမားအုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီးအုပ်စု၊ လ လ်ုပ်လ ်စားနှင့် စို ်ကမွးမဟုတက်သာ 

ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်သူအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် အဆင်ကပပကသာ အိမက်ထာင်စု အဆင့် (၉) 

အိမ ် ရိှမပီး က ျေးရွာရိှ အိမ်ကထာင်စု၏  ၁၁% ခန့် ရိှပါသည။် အလယ်အလတ်ရှိကသာ အိမက်ထာင်စု 

အဆင့် (၆၁) အိမ် ရိှမပီး က ျေးရွာရိှ အိမက်ထာင်စု၏ ၃၆ % ခန့် ရိှပါသည်။ ဆင်းရဲကသာ အိမက်ထာင်စု 

၇၄ အိမက်ထာင်စု ရိှမပီး ၄၄% နှင့် အလွန်ဆင်းရဲကသာ အိမက်ထာင်စု ၁၃ အိမက်ထာင်စုရိှမပီး ၈% 

ရိှပါသည်။ 

(၁.၅)  ထိခို ်လွယ်မှု 

(၁.၅.၁)  ဝမ်းစာဖူလုမံှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆုံးနှစ်နပစ်ားနိုင်သည့် အိမက်ထာင်စုမျေား 

(ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမက်ပခကပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်း) 

အချေနိ် ာလ 
အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမက်ထာင်

စ%ု 
ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျေူဟာ 

၃ လကအာ ် ၄ ၄.၅၉ လုပ်အားက ိုကရာင်းပခင်း 

၃ လနှင့် ၅ လ 

အထိ 
၁၀ ၁၃.၄၉ ကချေးငှားပခင်း 

၆လ မှ ၁၂ လ 

အထိ 
၁၁ ၁၂.၆၄ ကချေးငှားပခင်း/ လုပ်အားက ိုကရာင်းပခင်း 

ရင်းပမစ် .. ဥစ္စာဓန အဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမက်ပခကပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းအား 

စစ်တမး်က ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ဝမ်းစာဖူလုမံှု စစ်တမး်အရ အချေနိ် ာလ 
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၃လ ကအာ ် တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နှပစ်ားနိုင်သည့် အိမက်ထာင်စုအကနပဖင့် (၄)အိမ ်(၂.၃၉%) 

မှာ လုပ်အားက ိုတင်ကရာင်းချေပခင်းပဖင့် အခ ်အခဲမျေား ုိ ကပဖရှင်းလျှ ရှ်ိသည။် ၃လနင့်ှ ၆လ 

ကအာ ် မှာ (၂၅) အိမ ်(၁၄.၉၇) မှာမူ ကချေးငှားပခင်းပဖင့် အခ ်အခဲမျေား ုိ ကပဖရှင်းလျေ ်ရိှမပီး ၆လမ ှ

၁၂လ အထိ မှာ (၂၇) အိမခ်န့် ရာခိုင်နှုန်းအကနပဖင့် (၁၆.၅၂%) ကချေးငှားပခင်း၊ 

လုပ်အားက ိုကရာင်းပခင်းပဖင့် ကပဖရှင်းလျေ ်ရိှသည ်ို ကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(၁.၅.၂)  ူညီ ကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုအပ်ကသာ အုပစ်ုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီ ကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုအပ်ကသာ အုပစ်ုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

အကက ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာသ ်က ီးရွယ်အို ၆၀ နှစ်နှင့် 

အထ  ်
   

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှု မရိှကသာ မသန်စွမး်သည့် 

ပုဂ္ဂို လ် 
   

 အိမက်ထာင်စု အကရ အတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင် 

အိမက်ထာင်စု   
၉ 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် မုဆိုးဖိ ု/ 

တစ်ခုလပ်အိမ်ကထာင်စု 
၅ 

အပခားကေသသ့ုိက ာပမင့်စွာသွား ကရာ ် 

ကနထိုင်လုပ် ုိင်ကနသည့် ဆင်းရဲသည့် အိမက်ထာင်စု 
၂ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ဆင်းရဲ၍ အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သည့် 

အိမက်ထာင်စု (၉) အိမ် ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရမျေားသည့် မုဆိုးဖိ၊ု မုဆိုးမ၊ တစ်ခုလပ ်ဦးကဆာင်သည့် 

အိမက်ထာင်စု (၅)အိမ ် ရိှမပီး အပခားကေသသုိ့ က ာပမင့်စွာ သွားကရာ ်လုပ် ုိင်ကနထိုင်သည့် 

အိမက်ထာင်စု (၂)စု ရိှသည် ုိ ကတွ့ရပါသည။် 

(၁.၅.၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှုအမျေ ို းအစား 
ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေ ် 

၁ စားနပ်ရိ ္ခာမဖူလုံမှု နိမ် ့  ူညီကဖးမမှုရိှပခင်း 
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စဉ် ထိခို ်လွယ်မှုအမျေ ို းအစား 
ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေ ် 

၂ 
သဘာဝရင်းပမစ်ရှားပါးမှု(ကပမ၊စို

 ်ပျေ ို းကရ...) 
နိမ် ့ ပမစ်ကချောင်းကပါမျေားပခင်း 

၃ ကရက ီးပခင်း လတ် မိးုရာသီတစ်ခါတစ်ရံ ကရက ီးပခင်း 

၄ မိးုကခါင်ပခင်း နိမ် ့  

၅ အကအးလွန် ဲပခင်း နိမ် ့  

၆ မုနတ်ိင်ုး လတ် ပမစ်ဝ ျွန်းကပါ်ကေသပဖစ်ပခင်း 

၇ ငလျေင် နိမ် ့  

၈ မီးကဘး နိမ် ့  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ ပမင့် 
ကနွရာသီဆားငန်ကရ 

ဝင်ကရာ ်ပခင်း 

၁၀ 
ကပမမပိုပခင်း၊ 

ကပမဆီလွှာပျေ ်ယွင်းမှု 
ပမင့် 

ပိးုသတ်ကဆး၊ ဓါတကုဗေ၊ ဓါတက်ပမ 

ကသဇာမျေား အလွန်အ ျွသံုံးစွဲပခင်း 

၁၁ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း နိမ် ့ သစ်ကတာမျေားမရိှ 

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ 
နိြေ် ့ ကတာကတာင်သစ်ကတာမျေားနှင့် 

ကဝး ွာပခင်း 

၁၃ တီဘီကရာဂါ နိြေ် ့ က ျေးရွာတွင် ကဆးကပးခန်းရိှပခင်း 

၁၄  ုိယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ နိြေ် ့  

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋပိ ္ခ နိြေ် ့  

၁၆ 
တိရစ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ 

 ျေကရာ ်မှု 

လတ်  ျွဲ၊ နွားမျေားတွင် အပဖစ်နညး်  

က  ်၊ ဝ ်၊ ဘဲမျေား ရာသီကပပာင်း 

တွင် ပဖစ်တ ် 

၁၇ လူ ုန် ူးပခင်း နိြေ် ့  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်း 

ဆ ်သွယ်ကရးခ ်ခဲ စသည် 

ပြေင့် ပမစ်ကချောင်းကပါမျေားပခင်း၊ ကပမသား 

လမ်းပဖစ်ပခင်း 

၁၉ အပခား   

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာရိှ ကပမဆီလွှာမျေားသည် ယခင်  ကပမဆီကပမနှစ် 
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က ာင်းမွနက်သာ်လည်း တစ်နှစ် နှစ်သီးစို ်ပျေ ို းမှုမျေားကသာကက ာင့် ပိးုသတ်ကဆး၊ ဓါတကုဗေ ဓါတက်ပမ 

ကသဇာမျေား အရညအ်ကသွးမမှန်မှုကက ာင့် အတိင်ုးအတာမရိှ သံုးစွဲပခင်း၊  ျွဲနွားမျေား ရှားပါးလာပခင်း 

ကက ာင့် ဇီဝကပမကသဇာ နည်းပါးပခင်းတို့ကက ာင့် ကပမဆီလွှာ အရညအ်ကသွး  ျေဆင်းလာရသည။် 

တိရစ္ဆန်  ူးစ ်ကရာဂါမှာ  ျွဲနွားမျေားတွင် အပဖစ်နညး်ကသာ်လည်း က  ်၊ ဝ ်၊ ဘဲ စသည်တို့တင်ွ 

ရာသီဥတုအကပပာင်းအလဲတွင်  ူးစ ်ကရာဂါပဖစ်လွယ် ပါသည။် လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအတွ ်မှာ 

ပမစ်ကချောင်းမျေားကပါမျေားပခင်း ကပမသားလမ်းမျေားပဖစ်ပခင်းကက ာင့် မိးုရာသီတွင် ခ ်ခဲက မ်းတမ်းစွာ 

သွားလာကနရပါသည်။ 

 

 

 

 

(၁.၅.၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့် သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

စ

ဉ ်
အမျေ ို းအစား 

ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေ ် 

၁ လူငယ ် လတ် 
ကခတ်ကရစီးကက ာင်းလို ်၍ 

ပျေ ်စီးလွယ်ပခင်း 

၂ 
အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သည့် 

ဆင်းရဲသည့်အိမက်ထာင်စု  
ပမင့် အ ာအ ွယ်မ့ဲပခင်း 

၃ 
ကပမယာမဲ၊့ 

ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 
လတ်  ျေပန်းလုပ် ုိင်နိုင်ပခင်း 

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ် ဆုိးရွားစွာ 

 ျေကရာ ် နုိင်ကသာ 

အိမက်ထာင်စု/  ူးစ ်ကရာဂါ 

ထူကပပာကသာကေသတွင် 

ကနထိုင်သူ 

နိမ် ့
တစ်ခါတစ်ရံ ရာသီဥတုအလို ် 

ပဖစ်ကပါ်ပခင်း 

၅ ပမစ် မ်းကဘးကနလူထု လတ် ပမစ်ကချောင်း ုိမှီ၍ ရွာတညပ်ခင်း 

၆ 
မကတာ်မမှုပဖစ်နိုင်ကပခမျေားကသာ

ကနရာ (Prone to 
နိမ် ့  
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စ

ဉ ်
အမျေ ို းအစား 

ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေ ် 

accident)တွင် ကနထိုင်သူမျေား 

၇ 
ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွါကရွှေ့ကပပာ

င်းခံရသူမျေား(IDP) 
နိမ် ့  

၈ ကပမနိမ့်ပိင်ုးကနထိုင်သူမျေား ပမင့်  

၉ ငါး န်ပိုင်ရှင် -  

၁၀ 
လ လ်ုပ်လ ်စားမျေား၊ 

 ျေပန်း 
လတ်  

၁၁ လူနည်းစုလူမျေ ို းမျေား -  

၁၂ 
ကေသတွင်းပဋပိ ္ခဧရိယာတွင်

ကနထိုင်သူမျေား 
-  

၁၃ 
နယ်စပ်ကေသတွင် 

ကနထိုင်သူမျေား 
-  

၁၄ ကရွှေတငွ်းလုပ်သား -  

၁၅ ကဆးစွဲသူမျေား နိမ် ့ အရ ်စွဲသူ အနည်းငယ်ရိှ 

၁၆ 
 ူးစ ်ကရာဂါရနိုင်ကပခရှိကသာ

သူမျေား 
နိမ် ့  

၁၇ 
လှည့်လညသွ်ားလာ၍ကစျေးကရာ

င်းသူမျေား 

နိမ့ ်
 

၁၈ ကနရပ်ပပန် အကပခချေသူမျေား နိမ့ ် ထိုင်းနိုင်ငံမှ ပပန်ကရာ ်အကပခချေသူရိှ 

၁၉ ကရွ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား နိမ့ ် ကနရာအနှံ့သွားကရာ ်လုပ် ုိင်သူရိှ 

၂၀  ားသမား နိမ့ ် အနည်းငယ်ရိှ 

၂၁  အပခား နိမ့ ်  

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

လူငယ်မျေား ကခတ်ကရစီးကက ာင်းလို ်၍ ပျေ ်စီးလွယ်မှု အလယ်အလတ်အဆင့်နှင့် အမျေ ို းသမီး 

ဦးကဆာင်သည့် အိမက်ထာင်စုမျေားမှာ ထိခို ်မှု ပမင့်မားကက ာင်း ကတွ့ရသည်။ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

မှာ တစ်ခါတစ်ရံ ရာသီဥတုကက ာင့် ပဖစ်ကပါ်ပခင်းကလာ ်သာရိှမပီး က ျေးရွာမျေားမှာ ပမစ်ကချောင်းမျေား ုိ 
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အမှပီပုကနထိုင်ကသာကက ာင့် ပမစ် မ်းကဘးကနထိုင်သူမျေားပပားသည။် လယ်ယာ ုိသူ မှခီိုကနထိုင်သူ 

မျေားပဖစ်သပဖင့် လ လ်ုပ်လ ်စား  ျေပန်းလုပ်သူမျေားပါသည။် အရ ်စွဲသူအနည်းငယ်ရိှမပီး ၁% ခန့် 

သာရိှသည်။ အိမန်ီးချေင်းနိုင်ငံမျေားသ့ုိ သွားကရာ ်လုပ် ုိင်သနူှင့် ကနရာအနှံ့ သွားကရာ ်လုပ် ုိင်သူ 

အနည်းငယ်သာရိှမပီး  ုိယ်ရပ်ရွာတွင် ပပန်လညအ်ကပခချေ လုပ် ုိင်သူမျေားလည်း ရိှပါသည။် 

(၂)   က ျေးရွာ၏ လ ရိှ် ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

(၂.၁) ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်မျေား အကပခအကန 

(၂.၁.၁) က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပုအဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

စ

ဉ ်

အဖွဲ့ အစညး် 

အမည် 

အမျေ ို း 

အစား 

(၁/၂/၃) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦးကရ 

လုပ်ငန်း 

တာဝန် 

ဦးကဆာင်          

ဖွဲ့ စည်း 

သူမျေား  

(၄/၅) 

စွမး် 

ကဆာင် 

နိုင်မှု 

(၆/၇/၈) 

 ျေား မ ကပါင်း 

၁ က ျေးရွာရန်ပုံကငွ ၁ ၁၃ - ၁၃ တာဝန်ခံ ၄ ၆ 

၂ လူငယ်အဖွဲ့  ၂ ၅၀ ၅၀ ၁၀၀ ရပ်ကရးရွာကရး ၄ ၇ 

၃ ပပည်သ့ူစစ် ၂ ၆ - ၆ - ၅ ၈ 

၄ အရန်မးီသတ် ၂ ၆ - ၆ - ၅ ၈ 

၅ အမျေ ို းသမီးကရးရာ ၂ - ၅ ၅ - ၅ ၈ 

၆ မိခင်နဲ့ ကလး ၂ - ၅ ၅ - ၅ ၈ 

၇ ရပ်မိရပ်ဖအဖွဲ့ ၃ ၁၀ - ၁၀ ရပ်ရွာ ိစ္စ ၄ ၆ 

၈ သမ/ကမတ္တာမိးု ၁ ၆၀ ၄၀ ၁၀၀ ကငွစုကငွကချေး ၅ ၆ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု။ 

အုပစ်ုအမျေ ို းအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖွဲ့ ၊ ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ့  စသည့်  

(၂) လူမှုကရးအဖွဲ့  - ဥပမာ - အမျေ ို းသမီးအဖွဲ့ ၊ လူငယ်အဖွဲ့ ၊  ုိယ်ထူ ုိယ်ထအဖွဲ့  

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖွဲ့ 

ဦးကဆာင်ဖွဲ့စညး်သူမျေား 

(၄) က ျေးရွာလူထု ုိယ်တုိင် 

(၅) ပပင်ပအဖွဲ့အစည်း 

အဖွဲ့ စွမ်းကဆာင်နိုင်မှုအကပခအကန 
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(၆) က ာင်း - လွန်ခဲ့ကသာနှစ်  ဖွံ့ မဖိုးကရးရည်မနှ်းချေ ် (၁-၂) ခ ု ကအာင်ပမင်မှု ရရိှခဲ့။ 

ပုမံှနအ်စည်းအကဝး ျေင်းပပခင်းနှင့် တ ်ကရာ ်မှုက ာင်း၊  မှတ်တမ်းမျေား ုိ စနစ်တ ျေ 

ထိန်းသိမး်ထားရှပိခင်း၊ က ျေးရွာတွင်းရိှ အပခားအဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ်မှု 

ရိှပခင်း။ 

(၇) သင့် - လွန်ခဲ့ကသာနှစ်  ဖွံ့ မဖိုးကရးရညမ်ှနး်ချေ ် (၁-၂) ခ ု ကအာင်ပမင်မှု ရရိှခဲ့။ 

ပုမံှနအ်စည်းအကဝး ျေင်းပပခင်းနှင့်  အသင့်အတင့် တ ်ကရာ ်မှုရိှ၊  မှတ်တမ်းအချေ ို ့ 

စနစ်တ ျေ ထိန်းသိမး်ထားရှပိခင်း။ 

(၈) ညံ ့ (အားနည်း) - က ုံသလို အစည်းအကဝး ျေင်းပပခင်း၊ မှတ်တမ်းအချေ ို ့သာ 

ထိန်းသိမး်ထားရှပိခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် လူထုအကပခပပုအဖွဲ့ အစညး်မျေား (၈) ဖွဲ့  

ရိှပါသည်။ က ျေးရွာရန်ပုံကငွအဖွဲ့ မှာ ရန်ပုံကငွ ုိ တာဝန်ယူမပီး က ျေးရွာရှိ အိမက်ထာင်စုမျေား ုိ 

အတိးုနှုန်း သ ်သာစွာ ပပန်လည်ကချေးကပးပီး အချေနိ်ပပည့်လျှင် ပပန်စုပပန်ကချေးကသာ အဖွဲ့ ပဖစ်ပါသည။် 

လူငယ်အဖွဲ့ မှာ အမျေ ို းသား/အမျေ ို းသမီးမျေားပဖင့် ဖွဲ့ စည်းထားမပီး က ျေးရွာလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင် 

 ူညီ ကဆာင်ရွ ်ပါသည်။ သမအဖွဲ့ ုိကတာ သမဝါယမဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်မပီး ရွာခွဲတာဝန်ခံ 

(၅)ဦးပဖင့် ပူးတွဲကဆာင်ရွ ်ပါသည။် ရပ်မိရပ်ဖအဖွဲ့ မှာ ရပ်ရွာ ိစ္စ အဝဝ ုိ တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရွ ်ရပါသည်။ 

 

(၂.၁.၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွကက်နကသာ ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းြေျား  

စ

ဉ ်
အမည် 

အဖွဲ့ အစညး်အမျေ ို းအစား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွဲ့ အစညး်၏ လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

၁ ဘတ်စုလံူငယ်အဖွဲ့  ၆  

၂ ပတ ် ၇  

၃ ပမစိမ်းကရာင် ၆  

၄ ကဂါပ အဖွဲ့  ၁  

၅    

၆    

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

မှတ်ချေ ်။ 
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(၁) ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာအဖွဲ့ အစညး် (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၂) အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့ အစည်း (ပပည်တင်ွး/ ပပည်ပ) 

(၃) အရပ်ဘ ်လူမှုအဖွဲ့အစညး် 

(၄) ဘ ်ကပါင်းစုံဖံွ့မဖိုးကရး အဖွဲ့ အစညး်မျေား (ဥပမာ ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့ ၊  မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ့မဖိုး 

ကရးဘဏ်) 

(၅)  ဏ္ဍအလို ် ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး် (ဥပမာ - UK Aid, GIZ စသည့်) 

(၆) ပရဟိတအဖွဲ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇) ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် အ ူအညအီဖွဲ့ အစညး်မျေား လာကရာ ် 

 ူညီမှု၊ ကငွစုကငွကချေးမျေား၊ က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအ ူအညမီျေား လာကရာ ် ူညီ က သည်။ 

အပခားပုဂ္ဂလိ  ကငွစုကငွကချေး အဖွဲ့ ကလးမျေားလည်းရိှသည။် 

(၂.၂)  စီးပွားကရးနှင့်အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(၂.၂.၁)  သီးနှံထုတ်လုပ်ကရး 

(၂.၂.၁.၁) စို ်ပျေ ို းကပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) ကကျးရွာ၏စို ်ပျေ ို းကပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ကပမယာပိင်ုဆိုင်သည့် အိမက်ထာင်စု 

စ

ဉ ်

ကပမပုိင်ဆိုင်မှု 

အရွယ်အစား 

အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမက်ထာင်စု 

% 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတခ်ျေ ် 

၁ ကပမယာမဲ့  ၆၉ ၄၁.၃၁ ကပမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ 
၂.၅ ဧ ကအာ ် (၁ ဟ ်တာထိ) ၂၀ 

၁၁.၉၇ 
ဆင်းရဲသား 

ကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ ထိ (၂ ဟ ်တာထိ) ၂၀ ၁၁.၉၇ ကတာင်သူငယ် 

၄ 
၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ  က ား (၅ 

ဟ ်တာထိ) 

၄၅ 
၂၆.၉၄ 

အလယ်အလတ်

စား ကတာင်သူ 

၅ 
၁၂.၅ ဧ  အထ  ်(၅ ဟ ်တာနှင့် 

အထ )် 
၁၃ ၇.၇၈ ကတာင်သူက ီး 

 က ျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု စုစုကပါင်း ၁၆၇ ၁၀၀  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပစ်ု အုပခ်ျေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလက ျေးရွာတွင် ကပမယာမဲ့ အိမက်ထာင်စု အကရအတွ ် (၆၉) 

အိမ ် (၄၁.၃၁%) ခန့် ဆင်းရဲသား ကတာင်သူ (၂၀) အိမ ် (၁၁.၉၇%)ခန့် ကတာင်သူငယ် (၂၀) အိမ ်

(၁၁.၉၇%) ခန့် အလယ်အလတ်ကတာင်သူ (၄၅) အိမ ် (၂၆.၉၄%) ခန့် ကတာင်သူက ီး (၁၃) အိမ် 
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(၇.၇၈%) ခန့် ရိှကက ာင်း ကတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၂.၁.၂)  အစိုးရနှင့်ပုဂ္ဂလိ  ကရရင်းပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ကကျးရွာ၏ ကရရင်းပြေစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စ

ဉ ်
ရင်းပမစ် 

အစိုးရ 

/ပုဂ္ဂလိ

  

ကရကသာ ်ဧ

  

ရရိှနိုင်မှု 

တနှစ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလို ် 

လုံကလာ ်မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

၁ ဆည ်     

၂ ကရလွှဲဆည်     

၃ 
ပမစ်ကရတင်စီမံ ိ

န်း 

    

၄ ဆညက်ပမာင်း     

၅ အဝီစိတွင်း     

၆ လ င်င် ကရတွင်း     

၇ စိမ့်စမး်ကရ     

၈ ကချောင်းကရ ပုဂ္ဂလိ  ၇၇၀.၈၃ ရာသီအလို ် ရိှ 

၉ အပခား ပုဂ္ဂလိ  ၄၅.၁၀ ရာသီအလို ် ရိှ 

ရင်းပမစ်…(၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပစ်ု၊ (၂) ဆညက်ပမာင်းဦးစီးဌာန၊ 

စို ်ပျေ ို းကရး ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ကရရင်းပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုင်သည့် 

ဧရိယာမှာ ပမစ်ကချောင်းမျေားမှ ပုဂ္ဂလိ - သ ်သာကသာ အဆင်ကပပသလို လုပ် ုိင်က မပီး (၇၇.၈၃) 

ဧ  ုိ  ကနွစပါး ုိသာ ကရတင်စို ်ပျေ ို းရပါသည။် မိးုရာသီတင်ွ ပမစ်ဝ ျွန်းကပါ်ကေသ 

ပဖစ်ကသာကက ာင့် ကရတင်ရန် မလိုအပ်ပါ။ အပခားဉယျောဉ်ခခံကပမနှင့် သီးပင်စားပင် တစ်နိုင်တစ်ပုိင် 

စို ်ပျေ ို းမှုအတွ ်  ုိကတာ့ ပမစ်ကချောင်းမျေားမှ ကရအပပင်၊  န်ကရ ုိလည်း သံုးစွဲစို ်ပျေ ို းက ပါသည။် 

 

(၂.၂.၁.၃)  အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 
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သီးနှံ 

စုစု 

ကပါင်း 

စို ် 

ဧ  

သီးနှံထွ ်မှု 

သီးနှံ 

စို ်ပျေ ို းသည့်  

 ာလ 

သွင်း

အားစု 

လိုအပ်

ချေ ် 

(နိမ့်/

လတ်/ 

ပမင့်) 

အပမတ ်

ရရိှနိုင်မှု       

(နိမ့်/လ

တ်/ ပမင့်) 

မှတ်ချေ

 ် 
ယ ူ

နစ ်

အ 

နည်း 

ဆုံး 

အ 

မျေား 

ဆုံး 

ပျှမ်း

မျှ 
မှ ထ ိ

မိးုစပါး ၇၈၀ တင်း ၄၀ ၈၀ ၆၀ ၁ ၆ လတ် လတ်  

ကနွစပါး ၆၀၀ တင်း ၇၀ ၁၀၀ ၈၅ ၁ ၄ ပြေင့် ပြေင့်  

           

           

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပစ်ု။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် မိးုစပါး စို ်ဧ  (၈၀၀) ခန့် ရိှမပီး 

အနည်းဆံုး တင်း (၄၀) မှ အမျေားဆုံး တင်း (၈၀) ခန့် ထွ ်ရိှမပီး စို ်ပျေ ို းသညမ်ှ 

ရိတသိ်မး်သညအ်ထိ က ာချေနိ် (၁) လမှ (၆)လခန့်ရှမိပီး သွင်းအားစု အသင့်အတင့်လိုအပ်သလုိ 

ပမတစ်ွန်းမှုမှာလည်း အလယ်အလတ် သာ ရိှပါသည်။ ကနွစပါးစို ်ဧ မှာ ဧ  (၆၀၀) ခန့်ရိှမပီး 

 ျေန်ကနရာမျေားမှာ ကရတင်ရန် အခ ်အခဲ ကက ာင့် လစ်လပ်ချေန်ထားရပါသည။်  

ကနွစပါးအထွ ်နှုန်းမှာ သွင်းအားစုအကပါ်မူတည်၍ တစ်ဧ  တင်း (၇၀)မှ တင်း (၁၀၀) က ျော်အထိ 

ထွ ်ရိှပါသည။် သွင်းအားစုမာှ ပိမုိမုျေားပပားစွာလိုအပ်သလို စပါးအထွ ်နှုန်းမှာလဲ တူညီမှုမရှိပါ။ 

အပမတရ်ရိှနိုင်မှုမှာ ပိမုိပုမတ်စွန်းပါသည။် သ့ုိကသာ် ကနွရာသီ ဆားငန်ကရဝင်ကရာ ်ချေနိ် ကစာလွန်းလျှင် 

အထွ ်နှုန်းမျေား သိသိသာသာ ကလျော့နညး်သွားသည် ုိ ကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေ ို းကရးသံုး  ိရိယာမျေား ပိင်ုဆိုင်မှု 

စ ်အမျေ ို းအစား ပိင်ုဆိုင်မှု စ ် ိရိယာငှ မှတ်ချေ ်/ 
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တစ်ဦး 

ချေင်း 

ပိင်ု 

အဖွဲ့ ပိင်ု ရွာပိုင် ားရမ်းလုပ ုိ်

င်ကနကသာ 

ကတာင်သူ 

အကရအတွ ် 

အကပခအကန 

အကရ 

အ 

တွ ် 

လယ်

သမား

ဦးကရ 

အကရအ

တွ ် 

လယ်သ

မား 

ဦးကရ 

ထွန်စ ်        

လ တ်ွန်းထွန်စ ် ၁၂     ၅၀  

အကစ့ချေ  ိရိယာ        

ရိတသိ်မး်က ခကလှ့ 

စ ် 

    
 ၂၅ ကနွစပါး 

ရိတသိ်မး်စ ်      ၃ ကနွစပါး 

က ခကလှ့စက် ၁၈     ၇၀ ကနွ/မိးု 

ကရစုြစ်က် ၁၁၆       

ကပခနငး်ကရတင်စက်        

ပမ ်ရိတ်စ ် ၃     ၂၀  

အပခား        

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် လ တ်ွန်းထွန်စ ် 

 ုိယ်ပုိင်ဝယ်ယလူုပ် ုိင် သူ (၁၂) ဦးခန့် သာရိှမပီး  ျေန်သူမျေားမှာ အလျေင်းသင့်သလုိ 

ငှားရမ်းလုပ ်ိုင်က ရပါသည။် က ခကလှ့စ ်  ုိယ်ပုိင်ဝယ်ယလူုပ် ုိင်သူမာှ (၁၈)ဦးခန့် 

သာရိှပါသည်။   ျေန်သူမျေားမှာ ငှားရမ်း လုပ် ုိင်ရပါသည။် 

ကနွစပါးစို ်ပျေ ို းမှုအားက ာင်းကသာကက ာင့် လယ်သမားတိုင်းတွင် ကရစုပစ် ် 

 ုိယ်တုိင်ဝယ်ယလူုပ် ုိင်က ပါသည်။ ပမ ်ရိတစ် ် ပိင်ုသူ (၃) ဦးခန့်သာ ရိှသည်။ အပခား 

တမန်းကလှ တစ်ဘီးကမာင်းစသည့် တမန်းလုပရ်ာတွင် အသံုးပပုသည့် စ ် ိရိယာ အကသးစားမျေား 

 ုိ ဝယ်ယူလုပ် ုိင်နိုင်သူ (၅၈) ဦး ရိှပါသည်။ ကနွရာသီစပါးသိမ်းချေနိ်တွင်ကတာ့  ုမ္ပဏီပိုင် ရိတသိ်မ်း 

က ခကလှ့စ ်က ီးမျေား ုိ ငှားရမ်းလုပ ုိ်င်က ရပါသည်။ 

(၂.၂.၁.၅)  သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံထုတ်လုပ်မှု တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အကပခအကန ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 
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အကပခအကန ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကပမ(စို ်ပျေ ို းကပမရရိှနိုင်

မှု၊ကပမဆီကသဇာ) 
ကပမဆီကပမကသဇာ ို စနစ်တ ျေ ထိန်းသိမး်ပခင်း 

ကရရင်းပမစ် ပမစ်ကရ/ကချောင်းကရ ုိသာ အဓိ  သံုးစွဲသပဖင့်  ုန် ျေမှု သ ်သာပခင်း 

သဘာဝကပြေကဆွး၊ 

ကအာဂ်ဲနစ် ကပြေ သဇာ 

တိရိစ္ဆာန်စွန့်ပစ်ပစ္စည်းမျေားမှာ သဘာဝကပမကသဇာရရိှနိုင်ပခင်း၊ ရိုးပပတ ်

စပါးကမှာ် သစ်ရွ ်ကဆွး အမှို ်ကဆွးမျေား သံုးစွဲပခင်း 

ကအာဂ်ဲနစ်/ဓာတု 

ြိးုသတ်ကဆး 

ဓာတုပုိးသတ်ကဆးမျေား ုိ အရညအ်ကသွး က ာင်းမွန်သည့် အမျေ ို း 

အစားမျေား ုိ စနစ်တ ျေသံုးစွဲပခင်း 

ကချးကငွနှင့် ကငွက ကး 

ဝန်ကဆာင်ြေှုြေျား 

စို ်ပျေ ို းစရတိ်ကချေးကငွ အချေနိ်မှီ လုံကလာ ်စွာ ရရိှကအာင် က ိုးစားပခင်း၊ 

အတိးုနှုန်းသ ်သာစွာပဖင့် ကချေးကငွ ရရိှကအာင် ရှာကဖွပခင်း 

နည်းြညာ၊ 

အုြခ်ျုြ်ကရး 

ြိင်ုးဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်ြေှု ြေျား  

စနစ်တ ျေ စို ်ပျေ ို းကရးသင်တန်းမျေား ကလ့လာသင်ယူပခင်း 

သွင်းအားစုကစျးကွက် အရညအ်ကသွးပမင့် သွင်းအားစုမျေား ကစျေးနှုန်းသ ်သာစွာ သံုးစွဲနိုင်ရန် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

ထုတ်လုြ်ြေှုကစျးကွက်နှ

င့်ကုန်သွယ်ြေှု 

ထုတ် ုန်မျေား ို အချေနိ်မှီ ကစျေးက ာင်းရရိှကအာင် 

ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ် ပခင်း 

အပခား  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပစ်ု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ် 

အစိုးရဦးစီး ဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးရွာသည် ပမစ်ဝ ျွန်းကပါ်ကေသပဖစ်ကသာကက ာင့် 

ကပမဆီကသဇာ က ယ်ဝသလို ပမစ်ကချောင်းမျေားမှ ကရ ုိသာ သံုးစွဲစို ်ပျေ ို းက ပါသည။်  သဘာဝကပမဆီ 

ကသဇာ ုိ တိရစ္ဆာန်မျေားမှ စွန့်ပစ်ပစ္စည်းမျေားနှင့် ရိုးပပတစ်ပါးဖျေင်း စပါးကမှာ် သစ်ရွ ်ကဆွး 

အမှို ်ကဆွး မျေား ုိ သံုးစွဲနိုင်ပါသည်။ ဓါတပုိးုသတ်ကဆးနှင့် ဓါတက်ပမကသဇာမျေား ုိ 

အရညအ်ကသွးက ာင်းမွန် သညမ်ျေား ို စနစ်တ ျေ သံုးစွဲသင့်ပါသည်။ စို ်ပျေ ို းစရတိ်ကချေးကငွမျေား ို 

အချေနိ်မ ီ လုံကလာ ်စွာ ရရိှရန် က ိုးစားပခင်း၊ အပခားကနရာမှ အတိးုနှုန်းသ ်သာစွာပဖင့် 

ကချေးကငွရရှိကအာင် ရှာကဖွပခင်းမျေား လုပ်ကဆာင်နိုင်ပါသည။် စို ်ပျေ ို းကရးသင်တန်းမျေား ုိ စနစ်တ ျေ 

ကလ့လာသင်ယူ၍ အရညအ်ကသွး ပမင့်သွင်းအားစုမျေားနှင့် ထုတ် ုန်မျေား ုိ အချေနိ်မ ီ ကစျေးက ာင်း 
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ရရိှကအာင် ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ် လျှင ်တိးုတ ်က ာင်းမွနန်ိုင်ပါသည။် 

 

 

 

 

(၂.၂.၁.၆) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာ ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

စိုက်ြျ ို းကပြေ လကလ်ှြေ်းြေီြေှု  စို ်ပျေ ို းကပမတိုးချေဲ့ရန် ကနရာလွတ်မရိှပခင်း 

ကပြေဆီ ထကသ်န်ြေှု 
အရညအ်ကသွးညံ့ဓါတကုဆးဝါး၊ ဓါတက်ပမကသဇာမျေားကက ာင့် ကပမဆီ 

ကသဇာခမ်းကပခာ ်ပခင်း 

ကငွက ကးအရင်းအနှီး 

လကလ်ှြေ်းြေီြေှု 

စို ်ပျေ ို းကရးစရတိ်ကချေးကငွအချေနိ်မှီ လုံကလာ ်စွာမရရိှပခင်း 

စိုက်ြျ ို းကရးသွင်းအားစုြေျား 

အချနိ်ြေ ီရရိှ အသံုးချနိုင်ြေှု 

သွင်းအားစုမျေား အရညအ်ကသွး ညံ့ပခင်း၊ နိုင်ငံကတာ်မှ ပံပ့ိးုမူ 

လိုအပ်ပခင်း 

လုြ်သားရှားြါးြေှု 

(ကျွြေ်းကျင် သူ/ 

ြေကျွြေ်းကျင်သူ) 

လုပ်အားခနည်းပါးပခင်း၊ ပင်ပနး်စွာလုပ် ိုင်ရပခင်းမျေားကက ာင့် 

လုပ်သားမျေား အလုပပ်သစ်ရှာကဖွလုပ ုိ်င်ပခင်း 

ကရရင်းပြေစ်ြေျား 

လကလ်ှြေ်းြေီြေှု 

ပမစ်ကချောင်းမျေားမှ ကရ ို အားထားရသပဖင့် အချေနိ်ကနာ ် ျေပခင်း 

ြေိးုကရြေလုံကလာက်ြေှု ကနွရာသီတွင် ဆားငံကရ ဝင်ကရာ ်မှုကက ာင့် မလုံကလာ ်ပခင်း 

ဖျက်ြိုးနှင့် ကရာဂါ စရတိ်စ က ီးမားပခင်းကက ာင့် လုံကလာ ်စွာ မသံုးစွဲနိုင်ပခင်း 

ကစျးကွက် လကလ်ှြေ်းြေီြေှု ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် အဖွဲ့ အစညး်မရိှပခင်း 

နည်းြညာ အကူအညနီှင့် 

နည်းလြေ်းြေျား 

နည်းပညာသင်တန်းမျေားမရိှပခင်း၊ စိတ်ဝင်စားမှု နည်းပါးပခင်း၊ 

နိုင်ငံကတာ် ပံပ့ိးုမူ လိုအပ်ပခင်း 

အပခား  

ရင်းပမစ်…(၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပစ်ု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ် 

အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် စို ်ပျေ ို းကပမတိုးချေဲ့နိုင်ရန်ကနရာလွန်မရိှပါ။ 
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စံချေနိ်မမီှသည့် ဓါတကုဆးဝါးမျေား ၊ ဓါတက်ပမကသဇာမျေား မဆင်မပခင်သုံးစွဲမှုကက ာင့် ကပမဆီလွှာ ထိခို ် 

မှု ပမင့်မားလာကနပါသည်။ စို ်ပျေ ို းစရတိ် ကချေးကငွအချေနိ်မှီလုံကလာ ်စွာမရရှိပခင်း၊ ကနွရာသီတွင် 

ဆားငံကရဝင်ကရာ ်ပခင်း၊ ဖျေ ်ပိုးမျေား  ာ ွယ်ရန် စရတိ်က ီးမားပခင်း၊ ကစျေး ွ ်အတွ ် 

ချေတိ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ်မှု အားနည်းပခင်း၊ နည်းပညာသင်တန်းမျေား စနစ်တ ျေ သင်ယူခွင့်မရရှိပခင်း၊ 

လယ်သမား မျေား၏ အခ ်အခဲမျေားကက ာင့် လုပ်အားခပမင့်မားစွာ မကပးနိုင်သပဖင့် 

လုပသ်ားရှားပါးပခင်း စသည် တို့ ုိ နိုင်ငံကတာ်မှ စနစ်တ ျေ  ုိင်တွယ်မပီး 

ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်နိုင်လျှင် ယခုထ ် ပိမုိတုိုးတ ် က ာင်းမွနသ်ည့် အကပခအကန ုိ 

ကရာ ်ရိှနိုင်ပါသည်။ 

 

(၂.၂.၂)  ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၂.၂.၂.၁)  ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း အိမက်ထာင်စု က ာင်ကရ မှတ်ချေ ်/အကပခအကန 

ကမွးပမူကရး 

ခိုင်းနွား ၄၈ ၁၄၄  

နို့စားနွား ၁ ၁  

ပမင်း    

 ျွဲ ၃ ၁၀  

ပြေည်း    

လား    

ဆိတ ်    

သုိး    

ဝက် ၇၁ ၁၆၅  

 ကက် ၁၁၈ ၉၆၃  

ဘဲ ၆၁ ၆၄၆  

နွားကနာက်    

အပခား    

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးကန်    
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ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း အိမက်ထာင်စု က ာင်ကရ မှတ်ချေ ်/အကပခအကန 

ြုဇနွ်ကန်    

ဂဏာန်းကြွေးပြေူကရးလုြ်ငန်း    

ကရချ ို  ငါးဖြ်ေးလုြ်ငန်း    

ကြေ်းလွန် ငါးဖြ်ေးလုြ်ငန်း    

အပခား ၃  ကျားြိုက်ကထာင်ပခင်း 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ခိုင်းနွားပိင်ုဆိုင်သည့် အိမက်ထာင်စု (၄၈) 

အိမ ် က ာင်ကရ (၁၄၄)က ာင်ခန့်သာ ရိှပါသည်။ နို့စားနွားကမွးပမူသူ (၁) အိမ ် က ာင်ကရ (၁) 

က ာင်၊  ျွဲပိုင်ဆိုင်သည့် အိမက်ထာင်စု (၃)အိမ ်က ာင်ကရ (၁၀)က ာင်ခန့် ရိှပါသည။် ဝ ်၊ က  ်၊ 

ဘဲ မျေား ုိကတာ့ အိမတ်ိင်ုးလိုလို တနုိင်တပိုင် ကမွးပမူက သည် ုိ ကတွ့ရပါသည။် 

ငါးဖမ်းပခင်းလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်သူ အိမက်ထာင်စု (၇)အိမခ်န့်သာ ရိှမပီး  ျေားပိ ်ု က ီး/ကသး 

မျေားသာပဖစ်ပါသည်။ 

(၂.၂.၂.၂)  ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ ကမွးပမူကရးအတွ ် စား ျေ ်ကပမ သီးသန့်မရှိပါ။ 

ကရရရိှမှု ပမစ်ကချောင်း န်မျေားမှ ကရ ုိ သံုးစွဲကမွးပမူနိုင်ပါသည်။ 

ြေျ ို းတိရစ္ဆာန ်လကလ်ှြေ်းြေီြေှု တိရစ္ဆာန်မျေ ို းမျေား လ လ်ှမ်းမီပါသည်။  

ကချးကငွ ပ ်၊ သမ (ပမစိမ်းကရာင်) အဖွဲ့ မျေားမှ ကငွကချေးကပးပါသည။် 

သွင်းအားစုကစျးကွက်  

ဝန်ကဆာင်ြေှုကစျးကွက်  

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်ြေှု  

အိမခ်ခံဝင်းအတွင်းကပမကနရာ 

လုံကလာ ်မှု 
လုံကလာ ်ပါသည်။ 

အပခား  

ငါးလုပ်ငန်း 
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အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ငါး/ပုဇနွ်သားကပါ ် 

လ လ်ှမ်းမီမှု 

 

ကချေးကငွ  

သွင်းအားစု လ လ်ှမ်းမီမှု  

နည်းြညာ အကူအညနီှင့် 

နည်းလြေ်းြေျား 

 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်ြေှု  

အပခား  

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ကမွးပမူကရးအတွ ် စား ျေ ်ကပမ သီးသန့် 

မရိှပါ။ တနိုင်တပုိင်ကမွးပမူပခင်းမျေားအတွ ် ပ ်၊ သမ၊ ပမစိမ်းကရာင် စသည့် အဖွဲ့ တ့ုိမှ ကချေးကငွ 

ထုတ်ကချေးကပးပါသည်။ 

(၂.၂.၂.၃)  ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပမ်ှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကမွးပမူကရး 

ကချးကငွလကလ်ှြေ်းြေီြေှု အတိးုနှုန်းသက်သာစွာပဖင့် လုံကလာက်စွာြေရရှိြါ။ 

ကူးစက်ကရာဂါပဖစ်ြွားြေှု ဝက်၊  ကက်၊ ဘဲြေျား ကာကွယ်ကဆး ထိုးနှံပခင်းြေရှိြါ။ 

နည်းြညာ အကူအညနီှင့် 

နည်းလြေ်းြေျား 
နည်းြညာသင်တန်းြေျားြေရှိြါ။ 

စီးြွားပဖစ် ကြွေးပြေူကရးလုြ်ငန်းြေျား 

အတွက် လိုင်စင်/ ကလလံ 

လကလ်ှြေ်းြေီြေှု 

လိုင်စင်၊ ကလလံ လကလ်ှြေ်းြေီြေှုြေရှိြါ။ 

အပခား  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးဖြ်ေးခွင့် လကလ်ှြေ်းြေီြေှု  

ကချးကငွ လကလ်ှြေ်းြေီြေှု  

အပခား  
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ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပစ်ု၊ (၂) မမို့နယ် ကမွး/ ုဦးစီးဌာန၊ 

မမို့နယ် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ကမွးပမူကရးအတွ ် ကချေးကငွ ို အတိးုနှုန်း 

သ ်သာစွာပဖင့် လုံကလာ ်စွာမရရိှပခင်း၊ ကနရာလွတ် သီးသန့် မရိှပခင်း၊ လိုင်စင်၊ ကလလံ လ လ်ှမ်း 

မီမှု မရိှပခင်းတို့ကက ာင့် စီးပွားပဖစ် ကမွးပမူပခင်းမျေားအတွ ် အခ ်အခဲရိှပါသည်။ 

ကမွးပမူကရးသင်တန်း မျေားလည်း မရိှပါ။ 

(၂.၂.၃)  စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရး လုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပင်န်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စိုက်ြျ ို းကြွေးပြေူကရး ြေဟုတက်သာ အသက်ကြွေးလုြ်ငန်းြေျား 

စ

ဉ ်

လုပ်ငန်းမျေား (ထုတ် ုန်လုပ် 

ငန်း နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု)  

လုပ်ငန်း 

အကရ 

အတွ ် 

ဝန်ထမ်း / 

အလုပ်သမား 

အကရ 

အတွ ် 

မိသား

စုဝင် 

လုပ် 

အား 

ရပ်တညန်ိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ 

ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလငး်ကဖာ်ပပချေ ် 

၁ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ 

ကကျာက်ထုတ်လုြ်ကရး နှင့် 

သဘာဝရင်းပြေစ်ြေျား 

ထုတ်လုြ်ပခင်း 

    

၂ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း ၁ ၁၀ ၂ ပြေင့် 

၃ 
လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့နှင့် 

ကရကြး ကဝကရး 
    

၄ 
ကဆာက်လုြက်ရး၊လက်သြေား

၊ ြန်းရံ လုြ်ငန်း 
၃ - ၅ လတ် 

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိြေ်သံုး 

ြစ္စည်းြေျား ပြင်ဆငက်ရး 
၁ ၁ ၂ ပြေင့် 

၆ 

ကျွြေ်းကျင်ြညာရှင်ြေျား 

(ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချုြ်၊ 

အင်ဂျငန်ီယာ၊ 

သင်တန်းကြးသူ) 

၁ - ၁ လတ် 

၇ လကလ်ီ- ၄ - ၂၄ လတ် 
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စ

ဉ ်

လုပ်ငန်းမျေား (ထုတ် ုန်လုပ် 

ငန်း နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု)  

လုပ်ငန်း 

အကရ 

အတွ ် 

ဝန်ထမ်း / 

အလုပ်သမား 

အကရ 

အတွ ် 

မိသား

စုဝင် 

လုပ် 

အား 

ရပ်တညန်ိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ 

ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလငး်ကဖာ်ပပချေ ် 

လကက်ားကရာင်းဝယ်ကရး 

၈ 
ဟုိတယ ်နှင့် စားကသာက်ဆိုင် 

လုြ်ငန်း 
    

၉ 
ြို့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရး 

နှင့် ဆက်သွယ်ကရး 
၃ - ၇၀ ပြေင့် 

၁၀ 

ကငွကချး ဝန်ကဆာင်ြေှု လုြ်ငန်း 

(ဘဏ်၊ ကငွကချးပခင်းလုြ်ငန်း 

အြါအဝင် 

ကငွက ကးဝန်ကဆာင်ြေှု 

လုြ်ငန်း) 

၁ - ၁၀ ပြေင့် 

၁၁ 

အိြေခ်ခံကပြေ 

ကရာင်းဝယ်ငှားရြေ်းပခင်း နှင့် 

ဆက်စြက်သာ လုြ်ငန်းြေျား 

    

၁၂ 

ပြည်သူဝန်ကဆာင်ြေှုလုြ်ငန်း

ြေျား ( အုြခ်ျုြ်ကရး၊ 

ကာကွယ်ကရး နှင့် 

ကဘး င်းလုံခခုံကရး) 

၂ - ၄  

၁၃ ြညာကရး ၁ - ၆  

၁၄ ကျန်းြောကရး     

၁၅ လူြေှုကရး လုြင်န်းြေျား     

၁၆ 

အိြေြ်ေျားတွင် 

အငှားလိုက်လုြ်သူြေျားနှင့် 

အြေျ ို းအြေည် 

ြေကဖာ်ပြနိုင်ကသာ 

လုြ်ငန်းြေျား 
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စ

ဉ ်

လုပ်ငန်းမျေား (ထုတ် ုန်လုပ် 

ငန်း နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု)  

လုပ်ငန်း 

အကရ 

အတွ ် 

ဝန်ထမ်း / 

အလုပ်သမား 

အကရ 

အတွ ် 

မိသား

စုဝင် 

လုပ် 

အား 

ရပ်တညန်ိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ 

ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလငး်ကဖာ်ပပချေ ် 

၁၇ 

ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းြေျားနှင့် 

ကုြေ္ပဏီြေျားတွင် 

လုြ်ကုိင်သူြေျား (ဥြြော - 

UN, INGOs, Companies. 

etc.,) 

၃ - ၁၅  

 
စုစုကပါင်းအသ ်ကမွးလုပ်ငန်

းလုပ ုိ်င်သဦူးကရ 
၂၀ ၁၁ ၁၄၀  

ရင်းပမစ်…(၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပစ်ု၊ လ လ်ုပ်လ ်စားနှင့် စို ်ကမွးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်သူအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွး 

ဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေားအကနပဖင့် ဆန်စ ်လုပင်န်း၊ ကရာင်းဝယ်ကရးလုပ်ငန်း၊ ကစျေးဆိုင်လုပင်န်း၊ 

ကခါင်းရွ ်ဗျေ ်ထိုးကစျေးသည် အနည်းငယ်၊ ဝပ်ကရှာ့လုပ်ငန်း (၁)ခ ုပို့ကဆာင်ကရးအတွ ် ကရကက ာင်း 

ပို့ကဆာင်ကရးနှင့် ဆိုင် ယ်အငှားလို ်ပခင်း စသည့်လုပင်န်းမျေား ို လုပ် ုိင်က ပါသည်။ ကချေးကငွ 

လုပ်ငန်းမှာ ပုဂ္ဂလိ  အကသးစား ကချေးကငွလုပင်န်းသာရိှပါသည။် ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေားမှာ 

အုပခ်ျေုပ်ကရးမှူး တစ်ကယာ ်၊ စစ်ဗိလု် စစ်သား နှစ်ဦး၊ စစ်သမီး တစ်ဦး ရိှပါသည်။ 

ပညာကရးအတွ ် ဆရာမ (၆) ကယာ ်  ျေန်းမာကရးအတွ ် ဆရာမ တစ်ကယာ ်သာ ရိှမပီး 

 ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ် ုိင် သူ (၁၅)ဦးခန့် ရိှပါသည။် 

(၂.၂.၃.၂)  စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်း၊ 

ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃-က) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးြေဟုတက်သာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းြေျားအတွက် အခွင့်အလြေ်းြေျား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ြဲက့ဒါင်လုြ်ငန်း ပမစ်ကချောင်းမျေားကပါမျေားပခင်း 

အကသးစားစက်ြေှုလုြင်န်း စ ်ပစ္စညး်သံုးစွဲမှုမျေားသပဖင့် အလုပ်အ ိုင်က ာင်းပခင်း 

ကစျးဆိုင်လုြင်န်း အိမတ်ွင် တစ်နိုင်တစ်ပုိင် ကစျေးဆုိင်ဖွင့်လှစ်ကရာင်းချေပခင်း 

အထည်ချုြ်လုြင်န်း မမို့က ီးမျေားတွင် သွားကရာ ်လုပ ုိ်င်ပခင်း 
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အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ဆိုင်ကယ်တက်ဆီ  ုန်းလမ်းဆ ်သွယ်မှုရိှပခင်း 

ဆန်စက်လုြင်န်း ပမစ်ဝ ျွန်းကပါ်ကေသပဖစ်ပခင်းကက ာင့် ဆန်စပါးကပါမျေားပခင်း 

  

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လ လ်ုပ်လ ်စားနှင့် 

စို ်ကမွးမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်သူအုပစ်ု၊ လူငယ် အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ပမစ်ကချောင်းမျေားကပါမျေားသပဖင့် ပဲကေါင်စ ်ကလှမျေား သွားလာရ လွယ် ူ 

ပခင်း၊ စ ်မှုလယ်ယာကခတ်ပဖစ်သပဖင့် စ ်ပစ္စညး်သံုးစွဲမှုမျေား မျေားသပဖင့် အကသးစား စ ်မှုလုပ်ငန်း 

မျေားအား က ာင်းစွာလုပ် ုိင်က ပါသည။် အိမတ်ွင်း တစ်နိုင်တစ်ပုိင် ကစျေးဆိုင်ကလးမျေား ကရာင်းဝယ် 

က ပါသည။်  ုန်းလမ်းမ ှ ရာသီဥတုက ာင်းချေနိ်တွင် ဆိုင် ယ် တ ်ဆီမျောပဖင့် သွားလာနိုင်က  

သည။်  ပမစ်ဝ ျွန်းကပါ်ကေသပဖစ်ကသာကက ာင့် ဆန်စပါးလုပင်န်း ုိ တွင် ျေယ်စွာ လုပ် ုိင်က ပါ 

သည။်  

ဇယား (၂၃-ခ) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးြေဟုတက်သာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းြေျားအတွက် 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲြေျား 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် 

လြေ်းက ကာင်းအခက်အခဲ လုံခခုံမှုအားနည်းပခင်း၊ အခွန်အက ာ ်မျေားပခင်း 

ကျွြေ်းကျင်ြေှုနှင့်ရင်းနှီးပြေှြ်နှံြေှု နိုင်ငံကတာ်မှ လိုအပ်ကသာ သင်တန်းနှင့် အရင်းအနှီးလိုပခင်း 

လုြ်ခလစာနည်းြါးပခင်း အိမငှ်ားကနရသည့်အတွ ် အ ုန်အ ျေမျေားပခင်း 

လြေ်းတံတားြေျားလိုလြ်ပခင်း အဆင့်မီှလမ်းမဟုတသ်ည့်အတွ ်  ျေန့်က ာပခင်း 

ချတိ်ဆက်ြေှုအားနည်းပခင်း ကစျေး ွ ်အတ ်အ ျေရိှသည့်အတွ ် ချေတိ်ဆ ်မှု လိုအပ်ပခင်း 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလြေ်း ရပ်ရွာတွင် အလုပအ် ုိင် နည်းပါးပခင်း 

  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လ လ်ုပ်လ ်စားနှင့် 

စို ်ကမွးမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်သူအုပစ်ု၊ လူငယ် အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆိပ ်မ်းခွန်၊ လူခွန် (ကဘာက ျော်ခ) အသ ်အာမခံအခွန်ဆုိသညမ်ျေား 

ကက ာင့် ပပည်သူမျေားနှင့် ပို့ကဆာင်ကရးလုပ်ငန်းရှင်မျေား အခ ်ကတွ့ရပခင်း၊ အကသးစားစ ်မှုလုပ်ငန်း 

မျေားတွင် အတတ်ပညာနှင့် အရင်းအနှီးမျေားလုိအပ်ပခင်း၊ တစ်နိုင်တစ်ပုိင် ကစျေးဆုိင်မျေားတွင်လည်း 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်နိုင်ရန် ကချေးကငွအရင်းအနှီးလုိအပ်လျှ ်ရိှပါသည။်  ုန်းလမ်းသယ်ယူပ့ုိကဆာင် 

ကရးတွင် လမ်းတံတားမျေား လိုအပ်ချေ ်ကက ာင့် ပွင့်လငး်ရာသီကလာ ်တွင်သာ သွားလာရလွယ် ူ 

ပါသည။် ပမစ်ဝ ျွန်းကပါ်ကေသပဖစ်ကသာကက ာင့် ဆန်စပါး ို တွင် ျေယ်စွာ လုပ် ုိင်က ကသာ်လည်း 
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ဆန်စပါး ကစျေးအတ ်အ ျေတွင်  အချေနိ်မကီအာင် ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်နိုင်မှုအားနည်းပါသည်။ 

ပန်းရံ၊ လ သ်မား အနည်းငယ်ရိှကသာ်လည်း အလုပ်ရှားပါသည်။ 

(၂.၃) ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား 

(၂.၃.၁) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပု၊ံ ပုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 

# ပုစံံ 
အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွ ် 

လူဦးကရ ပပည်တွင်း ပပည်ပ 

 ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

၁ 

ကရွှေ့ကပပာင်းလုြ်သားတ

စ်ဦး အနည်းဆုံးရှိကသာ 

အိြေက်ထာင်စု 

၃၈          

၂ 
ကရွှေ့ကပပာင်းလုြ်ကုိင်က

ောကကျးရွာရှိလူဦးကရ 
- ၂၉ ၂၃ ၅၂ ၂၁ ၁၉ ၄၀ ၈ ၄ ၁၂ 

၃ 

က ျေးရွာပပင်ပသ့ုိ ကရွှေ့ကပပာင်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ - ၄ ၆ ၁၀ ၄ ၆ ၁၀    

၆ လ အထိ - ၅ ၂ ၇ ၄ ၂ ၆ ၁ - ၁ 

၁၂ လ အထိ - ၇ ၃ ၁၀ ၆ ၃ ၉ ၁ - ၁ 

၁၂ လ အထက ် - ၁၄ ၁၂ ၂၆ ၇ ၈ ၁၅ ၇ ၄ ၁၁ 

ရင်းပမစ်…(၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လ လ်ုပ်လ ်စားနှင့် စို ်ကမွးမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ုိင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ် အုပစ်ု၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သား အနည်းဆံုး တစ်ဦး 

ရိှကသာ အိမက်ထာင်စု (၃၈) စုရိှမပီး  ျေား/မ ၅၂ဦးခန့် ရိှပါသည်။ ပပည်တွင်းကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ုိင်သူ 

 ျေား/မကပါင်း (၄၀)ဦးနှင့် ပပည်ပကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ုိင်သူ  ျေား/မ ကပါင်း (၁၂)ဦး ရိှပါသည်။ 

(၂.၃.၂) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အကက ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းရင်း 

စ

ဉ ်

အကက ာင်းအရာ လူဦးကရ 

၁ 
ြိြုေိကုကာင်းြေွနက်သာ အလုြအ်ကုိင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလြေ်းြေျား 

ရှာကဖွရန် 

၄၉ 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆိုင်ကသာ အက ကာင်းရင်း ၄ 
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စ

ဉ ်

အကက ာင်းအရာ လူဦးကရ 

၃ 
ကဒသတွင်း ြဋြိက္ခပဖစ်ြွားြေှုက ကာင့် လံုခခုံြေှု ြေရိှသည့် 

အက ကာင်းရင်း 

- 

၄ အပခား  

ရင်းပမစ် … အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ပိမုိကု ာင်းမွန်ကသာ အ လုပအ် ုိင်အခွင့် 

အလမ်းမျေားရှာကဖွရန် သွားကရာ ်လုပ် ုိင်သူ (၄၉)ဦးခန့်နင့်ှ နုိင်ငံကတာ်  ာ ွယ်ကရးအတွ ် 

(၃)ဦး ရိှပါသည်။ ကေသတွင်း ပဋပိ ္ခမျေားကက ာင့် ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ိုင်သူမရိှပါ။ 

(၂.၃.၃) ကရွ့ကပပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှ ပပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွ့ကပြာင်းလုြ်ကုိင်သူြေျားြေှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

စ

ဉ ်
အကက ာင်းအရာ 

အိမက်ထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစု 

ကပါင်း 

% က ျေးရွာ 

အတွင်းရိှ 

စုစုကပါင်း 

အိမက်ထာင်စု 

ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ 
ပြန်ြ့ုိကငွကုိ ြေှခီိုကနရကသာ 

အိြေက်ထာင်စု အကရအတွက် 

၃၄ ၂၀.၃၅%    

 

 

၂ 

ပြန်ြ့ုိကငွ လြေ်းက ကာင်းြေျား 

- ကငွလွှဲလုြ်ငန်း (ဟွန်ဒီ)   - - - 

- ဘဏ် ၉ ၅.၃၈% - - - 

- လူကကုံပဖင့်လွှဲြုိ့ပခင်း ၂၆ ၁၅.၅၆% - - - 

- ကငွလွှဲလုြ်ငန်း နှင့် ဘဏ်   - - - 

- ကငွလွှဲလုြ်ငန်း၊ ဘဏ်နှင့်   

လူကကုံပဖင့်လွှဲြုိ့ပခင်း 

  
- - - 

ရင်းပမစ်…(၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ပပန်ပ့ုိကင ုိွ မှခီိုကနကသာ အိမက်ထာင်စုမှာ 

(၃၄)စ ု ရိှမပီး ပပန်ပ့ုိကငလွမ်းကက ာင်းမှာ ဘဏ် ုိသာ အဓိ ထား အသံုးပပုက ကက ာင်း ကလ့လာကတွ့ 
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ရိှရပါသည်။ 

(၂.၄)  ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြေှု၊ ကစျးကွက်လက်လှြေး်ြေီြေှု အကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ လ်ှမ်းမီမှု အနီးဆံုးကစျေး အက ီးစားကစျေး ွ ် 

ရွာမှအ ွာအကဝး(မိင်ု)  ၄ ြေိင်ုခန့် 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးလမ်း 

ကက ာင်းနှင့် ၎င်း၏ အကထာ ် 

အပံမ့ျေား  

 
ကရလြေ်း-စက်ကလှ 

ကုန်းလြေ်း-ဆိုင်ကယ် 

 ုန်စညအ်မျေ ို းအစားနှင့်ဝန် 

ကဆာင်မှုကပးနိုင်မှု 
 ဆန်း/စြါး 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှု 
 

 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သမားအုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု၊ 

လ လ်ုပ်လ ်စားနှင့် စို ်ကမွးမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား လုပ ုိ်င်သူအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာသည် အက ီးစားကစျေး ွ ်ရိှရာ ပုသိမမ်မို့နှင့် 

(၄)မိင်ုခန့်  ွာကဝးမပီး သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးအတွ ် ကရလမ်း ုိသာ အဓိ ထား အသံုးပပုမပီး 

 ုန်စည်အကသးစားမျေားအတွ ် ဆိုင် ယ် ုိအသုးံပပုက ပါသည။် ဆန်/စပါး ုိသာ အဓိ ထား 

လုပ် ုိင်က ပခင်းကက ာင့် တိ ်ုရို ်ကသာ်လည်းက ာင်း၊  ုန်သညမ်ျေားမှတဆင့်ကသာ်လည်းက ာင်း 

ကရာင်းဝယ်လုပ ုိ်င်က ပါသည။် 

(၂.၅) ကငွကက းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ဇယား (၂၈) ကငွက ကးလက်လှြေ်းြေီြေှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

ကချေးကငွရရှိနိုင်

သည့်ကနရာ 

ကငွကက းဝန်က

ောင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရ

မည့် 

 ာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံပ

စ္စညး်လိုအ

ပ်မှု 

ကချေးကငွရရန်အခ ်အခဲ 

မျေား 

အစိုးရဘဏ်(စို

က်ြျ ို းကရး 

ဘဏ်) 

စိုက်ြျ ို း 

စရိတက်ချးကငွ 
၆လ  ြုစံံ (၇)  

ြုဂ္ဂလိကဘဏ်      



59 
 

ကချေးကငွရရှိနိုင်

သည့်ကနရာ 

ကငွကက းဝန်က

ောင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရ

မည့် 

 ာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံပ

စ္စညး်လိုအ

ပ်မှု 

ကချေးကငွရရန်အခ ်အခဲ 

မျေား 

ြုဂ္ဂလိက 

အကသးစား 

ကချးကငွဝန် 

ကဆာင်ြေှုက 

     

အဖွဲ့ အလိုက်

ကငွစု/ကငွကချး 

အစီအစဉ် 

သြေဝါယြေ ၆လ ၁.၅ပြား ြုစံံ (၇)  

ကငွကချးကြးသူ      

အကြါင်ဆိုင် ကရွှေကြါင် ၆လ ၃ကျြ် ကရွှေ  

ြေိတ်ကဆွနှင့်

ကဆွြေျ ို းြေျား 

အလွတ်ကချး ၆လ ၅ကျြ်ြှေ 

၁၀ကျြ် 

အလွတ်  

အပခား      

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စ ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သမားအုပစ်ု၊ 

အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု၊ လ လ်ုပ်လ ်စားနှင့် စို ်ကမွးမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား 

လုပ် ုိင်သူအုပစ်ု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာ ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု ကပးကသာ အဖွဲ့ မျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ --------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------- 

(၂.၆) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမခံန့်ခွဲမှု 

(၂.၆.၁) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ်လ ်ရိှ အကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ 

အန္တရာယ်ရှိမှု 

(ပမင့်/လတ်/နိမ့်

) 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 
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အခ ်အခဲ 

အန္တရာယ်ရှိမှု 

(ပမင့်/လတ်/နိမ့်

) 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကပမဆီကသဇာက ယ်ဝမှု ပမင့် ဓါတကုဆးဝါးမျေား အလွန်အ ျွသံုံးစွဲပခင်း 

အပင်မျေ ို းစိတ်မျေား နိမ့် ကဆးဘ ်ဝင်အပင်မျေား ကပါမျေားပခင်း 

ဖျေ ်ပိုးနှင့်ကရာဂါ ာ 

 ွယ် ထိန်းချေုပ်မှု 
လတ် 

ရာသီအလို ် ပဖစ်ကပါ်  

ပိးုသတ်ကဆး ဝယ်ယူသံုးစွဲပခင်း 

ကရရင်းပမစ် လတ် ပမစ်ကချောင်း၊ ကရ န်၊ အဝီစိတွင်း 

ငါးမျေ ို း ဲွမျေား နိမ့် ရာသီမကရွး ငါးရှာပခင်း 

အပခားတိရစ္ဆာန်မျေ ို း ဲွ 

မျေား 
နိမ့်  

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမခံန့်ခွဲမှု   

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ဓါတကုဆးဝါးမျေားနှင့် ဓါတက်ပမကသဇာမျေား ုိ 

အရညအ်ကသွးမမီှပခင်း၊ စနစ်တ ျေ မသံုးစွဲတ ်ပခင်းတို့ကက ာင့် ကပမဆီကသဇာပျေ ်စီးမှု အန္တရာယ် 

ပမင့်တ ်လျှ ်ရိှပါသည။် ကဆးဘ ်ဝင်အပင်မျေား ကပါမျေားစွာကပါ ်ကရာ ်သည။် ရာသီအလို  ် 

ဖျေ ်ပိုးအန္တရာယ် ျေကရာ ်တ ်မပီး နီးစပ်ရာ ပိးုသတ်ကဆးမျေား ုိသာ သင့်သလို သံုးစွဲရပါသည။် 

ပမစ်ကချောင်းမျေားမှကရ ုိသာ အဓိ ထား သံုးစွဲရပခင်းကက ာင့် မိးုရာသီတွင် ကရက ီးကရလျှပံခင်းနှင့် 

ကနွရာသီတွင် ဆားငံကရ ဝင်ကရာ ်ပခင်း အန္တရာယ်ရိှပါသည။် စားသံုးရန်အတွ ် ငါးရှာပခင်းကက ာင့် 

ငါးမျေ ို းတုန်းမှုအန္တရာယ် အသင့်အတင့် ရိှပါသည်။ 

(၂.၇) ပညာကရး 

(၂.၇.၁) ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) ြေူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ကပြောက်ြေှုနှုန်း 

အတန်းပညာတ ်ကရာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 
၉ နှစ်နှင့် အထ  ်

လူဦးကရ၏% 

စာြေတတ်သူဦးကရ ၂ ၆ ၈ ၁.၃၈% 

ဘုန်းကကီးကကျာင်းသင်ြညာကရး ၁၂ ၂၄ ၃၆ ၆.၂၂% 

ြေူလတန်းြညာကရး ြေမြီးဆုံးသူဦးကရ ၆၆ ၈၉ ၁၅၅ ၂၆.၁၈% 

ြေူလတန်းြညာကရး မြီးဆုံးသူဦးကရ ၁၉၀ ၂၀၁ ၄၀၁ ၆၉.၃၇% 
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အတန်းပညာတ ်ကရာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 
၉ နှစ်နှင့် အထ  ်

လူဦးကရ၏% 

အလယ်တန်းြညာကရး 

မြီးဆုံးသူဦးကရ 

၂၂ ၂၁ ၄၃ ၇.၄၃% 

အထကတ်န်းြညာကရး 

မြီးဆုံးသူဦးကရ 

၆ ၈ ၁၄ ၂.၄၂% 

တက္ကသုိလ်ြညာ မြီးဆုံးသူဦးကရ ၄ ၁၀ ၁၄ ၂.၄၂% 

၉ နှစ် အထ  ်လူဦးကရကပါင်း ၂၇၀ ၃၀၇ ၅၇၈  

ရင်းပမစ်…အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာတွင် စာြေတက်သူဦးကရ ကျား၂ ဦး ြေ၆ ဦး ကြါင်း 

၈ဦး ၁.၃၈%၊  ဘုန်းကကီးကကျာင်းသင်ြညာကရး ကျား ၁၂ ဦး၊ ြေ ၂၄ဦး ကြါင်း ၃၆ဦး ၆.၂၂%၊ 

ြေူလတန်းြညာကရး ြေမြီးဆုံးသူ ဦးကရ ကျား ၆၆ဦး၊ ြေ ၈၉ ဦး ကြါင်း ၁၅၅ ဦး ၂၆.၁၈%၊ 

ြေူလတန်းြညာကရး မြီးဆုံးသူဦးကရ ကျား ၁၉၀ ဦး၊ ြေ ၂၀၁ဦး ကြါင်း ၄၀၁ ဦး ၆၉.၃၇%၊ 

အလယ်တန်းြညာကရးမြီးဆုံးသူဦးကရ ကျား ၂၂ဦး ြေ ၂၁ ဦး ကြါင်း ၄၃ ဦး ၇.၄၃%၊ 

အထကတ်န်းြညာကရးမြီးဆုံးသူဦးကရ ကျား ၄ဦး ြေ၁၀ဦး ကြါင်း ၁၄ဦး ၂.၄၂%၊ တက္ကသုိလ် 

ြညာကရးမြီးဆုံးသူဦးကရ ကျား ၄ဦး၊ ြေ ၁၀ဦးကြါင်း ၁၄ဦး ၄.၄၂% တို့ရှိြါသည်။ 

(၂.၇.၂) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ကကျာင်းတက်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကပါင်း 
စုစုကပါင်းက ျောင်းကနအရွယ် 

လူဦးကရ၏% 

ြေူလတန်း(၅-၉နှစ်) ၁၅ ၃၇ ၅၂ ၂၅% 

အလယ်တန်း(၁၀-၁၄နှစ်) ၂၈ ၃၁ ၅၉ ၂၈.၃၆% 

အထကတ်န်း(၁၅-၁၆ 

နှစ် ကား) 
၃ ၆ ၉ ၄.၃၂% 

တတ္ကသုိလက်ကျာင်းသား၊ သူ ၃ ၆ ၉ ၆.၃၂% 

ရင်းပမစ်… (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာတွင် ၅ နှစ်ြေှ ၉နှစ် (ြေူလတန်းအရွယ်) ကျား/ြေ 

(၅၂)ဦး၊ ၁၀ နှစ်ြေှ ၁၄နှစ် အလယ်တန်းအရွယ် ကျား/ြေ ၅၉ဦး၊ ၁၅နှစ် ၁၆နှစ် အထကတ်န်းအရွယ် 

ကကျာင်းသားဦးကရ ကျားြေ(၉)ဦး တက္ကသုိလ်ကကျာင်းသားကကျာင်းသူ (၉)ဦး ရှိြါသည။် 
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(၂.၇.၃) စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်ကကျာင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြေှုြေျား 

အကက ာင်းအရာ မူလတန်းက ျောင်း  

ရွာြှေအကွာအကဝး(ြေိင်ု) ရွာထိြ်  

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးဝန်ကဆာ

င်ြေှု  
ြေရှိ 

 

စာသင်ကကျာင်းအရွယ်အစား(

အလျား၊ အနံ၊အပြေင့်) 
၉၀X၃၀X၃၀ 

 

အြေိးု၊နံရံ၊အခင်း 

အရည်အကသွး 
သွြ၊် အုတစ်ီ၊ သံြေလင်း 

 

ကကျာင်းသံုးြရိကဘာဂ 

(လုံကလာက်ြေှုရှိ/ြေရှိ) နှင့် 

ကကျာင်းအိြေသ်ာ အကပခအကန 

ကကျာင်းသံုးြရိကဘာက 

လိုအြ်ြေှုရှိ 

 

ကကျာင်းဆရာဦးကရ   ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

အစိုးရခန့် - ၅ ၅    

ကကျးရွာခန့်       

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် မူလတန်းက ျောင်း ရိှမပီး ( ၉၀X၃၀X၃၀) 

အရွယ ် အုတစ်ီသွြြ်ေိးုသံြေလငး်အခင်းကကျာင်းပဖစ်မြီး ယင်လုံအိြေသ်ာ ၄ခန်းတဲွ အုတစ်ီသွြြ်ေိးု ၁လုံး 

ယင်လုံအိြေသ်ာ အုတစ်ီ သွြြ်ေိးု ဆရာ/ဆရာြေသံုး (၁)လုံး ရှိြါသည။် ကကျာင်းအဟာရ တိက်ုကကကး 

ြေှုကုိ ကကျာင်းသားြေိဘြေျားြေှ စီစဉ်ကဆာင်ရွကမ်ြီး  ကာဇံက ကာ်၊ ကရခဲြေနှ့်၊ ကရွှေရင်ကအး၊ ကခါက်ဆွဲက ကာ် 

ြေုန့် ဟင်းခါး ထြေင်း အလျင်းသင့်သလို စီြေကံကကး ကြါသည။် 

(၂.၇.၄) ပညာကရးအခ ်အခဲနှင့်ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာြေျား 

အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကကျာင်းဆရာ/ြေ ဦးကရ ဆရာြေ ၅ဦး လုံကလာက်ြေှုရှိ 

တြည့် - ဆရာ အချ ို း ၅၇/၅  

ြေူလတန်းြညာ ကကျာင်းထွက်နှုန်း ြေရှိ 

ြေသန်စွြေး်သူြေျားအတွက် ြညာကရး ြေရှိ 
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အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလငး်ချေ ် 

အထူးအစီအစဉ် 

ကကျာင်းသံုးစာအုြ်နှင့်စာကရးကိရိယာ နိုင်ငံကတာြ်ေှြံ့ြိုး  

ဆင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွ ် 

က ျောင်းစရတိ်မတတ်နိုင်မှု 
အသင့်အတင့်ရှိ 

က ျောင်းအား စားဆိုင်ရာ 

ပစ္စည်းမျေား လ လ်ှမ်းမီမှု 
ကကျာင်းအားကစားဆိုင်ရာ ြစ္စည်းလကလ်ှြေ်းြေြီေ 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်း ဏ္ဍ ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွကပ်ခင်း 

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာက ျောင်းတွင် က ျောင်းဆရာမဦးကရ (၅)ဦးရှမိပီး 

လုံကလာ ်မှုရိှပါသည။် တပည့်ဆရာအချေ ို းမှာ ညမီျှမှုရိှပါသည်။ နိုင်ငံကတာ်မှ ဗလာစာအုပ၊် ခဲတံမျေား 

ပံပ့ိးုကပးပါသည်။ က ျောင်းအား စားဆိုင်ရာ ပစ္စည်းမျေားမှာ က ဂျေတီန်းမှ လွဲ၍ မရိှပါ။ က ျောင်း ိစ္စ 

အရပ်ရပ် ုိ မိဘဆရာအသင်းနှင့် က ျောင်းက ာ်မတီအဖွဲ့မျေားမှ ပူးကပါငးည်ှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ်က ပါ 

သည။် 

(၂.၈)  ျေန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(၂.၈.၁)အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါြေျား 

# ကရာဂါ 
ပျေ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ပွားမှု 

မှတ်ချေ ် / သံုးသပ်ချေ ် 
ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၁ ဝြ်ေးြျက်ဝြေ်းကလျှာ  နိမ့ ်  ကသာ ်သံုးကရက ာင်းပခင်း 

၂ ကသွးလွန်တုြ်ကကွး  နိမ့ ်  ပခင်ကဆးမရိှပခင်း 

၃ ငှက်ဖျား  နိမ့ ်   

၄ 
အသက်ရှူလြေ်းက ကာင်း 

ကူးစက်ကရာဂါ 

  မရိှ  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်ြေတှဆင့် 

ကူးစက်နိုင်ကသာကရာဂါြေျား 

 နိမ့ ်  အကပျော်အပါးနညး်ပခင်း 

၆ တီဘီ  နိမ့ ်   

၇ ဆီးချ ို   နိမ့ ်   

၈ ကသွးတိုး  နိမ့ ်   
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# ကရာဂါ 
ပျေ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ပွားမှု 

မှတ်ချေ ် / သံုးသပ်ချေ ် 
ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၉ 
အသညး်ကရာဂါ (ကအ၊ ဘီ၊ 

စ ီစသည်) 

 နိမ့ ်   

၁၀ 
အပခား ကူးစက်နိုင်ကသာ 

ကရာဂါြေျား 

 နိမ့ ်   

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စ ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု (၂) 

က ျေးလ  ်ျေန်းမာ ကရးဌာန / က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျော ပဖစ်နိုင်မှုမှာ ရာသီ 

 ူးကပပာင်း ာလတွင် အနည်းငယ်ရိှပါသည်။ မိးုရာသီတွင်  ကလးမျေား ကသွးလွန်တုပ်က ွး 

ပဖစ်နိုင်မှု အနည်းငယ်၊ တီဘီ၊ ဆီးချေ ို ၊ ကသွးတိးု၊ ပဖစ်နိုင်မှု အနည်းငယ်ရိှမပီး က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် 

 ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲရှိကသာကက ာင့် က ိိုတင် ာ ွယ်မှု  ူသမှုတ့ုိ ုိ ကဆာင်ရွ ်နိုင်ပါသည်။ 

(၂.၈.၂)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လ အတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လ အတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနံှမှု 

စ

ဉ ်

 ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း ရိှ မရိှ မှတ်ချေ ် / သံုးသပ်ချေ ် 

၁ အဆုတက်ရာဂါ  မရိှ  

၂ 
ဆုံဆို့၊  ကက်ညှာ၊ ကြေးခိုင်နှင့် 

အသညး်ကရာင် အသားဝါ 

ရိှ   

၃ ြိလုီယိုကရာဂါ ရိှ   

၄ 
ကြေးခိုင် (ကုိယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလ အတွင်း) 

ရိှ   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ရိှ   

၆ 

အပခား 

စုကြါင်း ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံ

မှု 

ရိှ   

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စ ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု၊ (၂) 

က ျေးလ  ်ျေန်းမာ ကရးဌာန / က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာနခွဲတစ်ခု ဆရာမ 
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တစ်ဦး အ ူဆရာမ တစ်ဦးရိှကသာကက ာင့်  ာ ွယ်ကဆးတိ ်ုက ျွးထိုးနှံပခင်းမျေား ုိ က ျေးရွာ 

ကခါင်းကဆာင်မျေားနှင့် ညှိနှိုင်း ူညီကဆာင်ရွ ်က ပါသည။် 

(၂.၈.၃)  ျေန်းမာကရးအကထာ ်အပံမ့ျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းြောကရး အကထာက်အြံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်ြေှုြေျား 

 ျေန်းမာကရး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ခရးီ 

အ ွာ 

အကဝး 

(မိင်ု) 

အခန်း/ 

 ုတင် 

(လုံကလာ ်

မှုရိှ /မရိှ) 

 ျေန်းမာကရး  

ဝန်ထမ်းဦးကရ 

ကဆးနှင့်ပတ်သ ်ကသာ 

အသံုးအကဆာင်ပစ္စညး် 

မျေား(လုံကလာ ်မှု/ 

မလုံကလာ ်မှု) 

မှတ် 

ချေ ် 

ကကျးလက် 

ကျန်းြောကရး  

ဌာန 

ရွာတွင်း ြေရှ ိ

ကျန်းြောကရးြေှူး-  

သားဖွားဆရာြေ -  

အရံသားဖွားဆရာြေ- 

ကကီး ကြ် (၁) – 

ကကီး ကြ် (၂) – 

တိင်ုးရင်းကဆးကု- 

အရြ်လက်သည်- 

အသင့်အတင့်ရှိ 

 

တိက်ုနယ် 

ကဆးရု ံ
၂ ြေိင်ုခန့် ြေရှိ 

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

ကျန်းြောကရးြေှူး-  

သူနာပြု - 

သားဖွားဆရာြေ - 

အရံသားဖွားဆရာြေ- 

ဓာတ်ခွဲကျွြေ်းကျင်- 

ြေရှိ  

မြေို့နယ် ကဆးရု ံ ၄ြေိင်ုခန့် ြေရှိ 

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

ကျန်းြောကရးြေှူး-  

သူနာပြု - 

သားဖွားဆရာြေ - 

အရံသားဖွားဆရာြေ- 

ဓာတ်ခွဲကျွြေ်းကျင်- 

ကဆးဝါးလုံကလာက်ြေှု 

ရှိြါသည။် 
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 ျေန်းမာကရး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ခရးီ 

အ ွာ 

အကဝး 

(မိင်ု) 

အခန်း/ 

 ုတင် 

(လုံကလာ ်

မှုရိှ /မရိှ) 

 ျေန်းမာကရး  

ဝန်ထမ်းဦးကရ 

ကဆးနှင့်ပတ်သ ်ကသာ 

အသံုးအကဆာင်ပစ္စညး် 

မျေား(လုံကလာ ်မှု/ 

မလုံကလာ ်မှု) 

မှတ် 

ချေ ် 

ကဆးဆိုင်   
ကဆးဝါးကျွြေ်း 

ကျင်သူ 

လကလ်ှြေ်းြေှြီေှု-- 

ကဆးဝါး-- 

သုိကလှာင်ြုစံနစ်-- 

အကအးခန်းစနစ်-- 

 

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စ ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု၊ (၂) 

က ျေးလ  ်ျေန်းမာ ကရးဌာန / က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာသည် ပုသိမ်ကဆးရုံက ီးနှင့် ၄မိင်ုခန့်၊ က  ်ကပါင် 

တိ ်ုနယ်ကဆးခန်းနှင့် ၂မိင်ုခန့် အ ွာရှိမပီး ရွာတွင်း၌လည်း က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ ရိှပါ 

သည။် ပုသိမမ်မို့နယ်ကဆးရုံနှင့် (၄)မိင်ုခန့်အ ွာတွင်ရိှမပီး  ုန်းလမ်းသွားလာရ မလွယ် ူကသာ 

ကက ာင့် ကရလမ်းကက ာင်း ုိသာ အသံုးပပုရပါသည်။ 

(၂.၉) ကရနှင့် ပတဝ်န်း ျေင် သန့်ရှင်းကရး 

(၂.၉.၁) ကသာ ်သံုးကရရရိှမှု  

ဇယား (၃၇) ကသာက်သံုးကရရရိှနိုင်ြေှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 
အကရ 

အတွ ် 

အက ာင်း/

အဆုိး 

လ ရိှ်/လုံကလာ ်မှု 
အပခား 

ကနွ မိးု ကဆာင်း 

ကရတွင်း       

အဝီစိတွင်း (စက်တြ်) ၃ သင့်     

အဝီစိတွင်း/တုကံင်       

ကန် ၁၀ သင့်     

ပြေစ်/ကချာင်း ၄ သင့်     

ြေိးုကရသိကုလှာင်ကန်       

စိြေ့်စြေး်ကရသွယတ်န်းပခ

င်း 
 

 
   

 

အပခား       
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ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုပစ်ု၊ (၃) က ျေးရွာရင်းပမစ်ပပ ကပမပု။ံ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာတွင် ကုိယ်ြိင်ုစက်တြ်အဝီစိတွင်း (၃)ခု ရှိမြီး 

သံုးကရသာ ရရှိြါသည။် ကသာက်ကရကို ကိုယ်ြုိင်ြေိုးကရကလှာင်ကန်၊ ရွာဘံု ြေိုးကရကလှာင်ကန်ြေျားကုိ 

သာ အဓိကထားအသံုးပြုမြီး ကနွရာသီတွင် ြေိုးကရကလှာင်ကန် နည်းြါးြေှုက ကာင့် ကသာက်ကရ 

လုံကလာက်ြေှုြေရှိြါ။ 

(၂.၉.၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အိမသ်ာအမျေ ို းအစားနှင့် အိမက်ထာင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမသ်ာအမျေ ို းအစား 

သံုးစွဲနိုင်ကသာအိမသ်ာအမျေ ို းအစား 
သံုးစွဲနိုင်ကသာ 

အိမက်ထာင်စု 
ရှင်းလငး်ချေ ် 

ယင်လုံအိြေသ်ာ ၁၆၃  

ကျင်းအိြေ်သာ   

ကပြေကြါ် အိြေသ်ာ ၄  

ကတာထိုင် ၂  

စုစုကပါင်း   

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုပစ်ု၊ (၃) က ျေးလ  ်ျေန်းမာ ကရးဌာန / က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာတွင် ယင်လုံအိြေ်သာ သုံးစွဲသူ  အိြေက်ထာင်စု 

(၁၆၃)စု၊ ကပြေကြါ်အိြေသ်ာ သံုးစွဲသူ အိြေက်ထာင်စု (၄) စု ၊ ကတာထိုင် (၂)အိြေ ် တို့ရှိသည်ကုိ 

ကတွ့ရြါသည်။ 

(၂.၁၀)  ျေား၊ မ  ိစ္စရပဆ်ိုင်ရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား၊ ြေ ကိစ္စရြဆ်ိုင်ရာ 

#  ျေားမ ကရးရာ ရိှ မရိှ မှတ်ချေ ် / သံုးသပ်ချေ ် 

၁ 

ကကျးရွာ စီြေခံန့်ခွဲြေှုစနစ်တွင် 

အြေျ ို းသြေီးတက်ကကစွာ ြါဝင်ြေှု/ 

ကခါင်းကဆာင်ြေှု 

   

၂ 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းြေျားနှင့် 

အဖွဲ့ အစညး် ြေျားတွင် အြေျ ို းသြေီးြေျား 

တက်ကကစွာ ြါဝင်ကဆာင်ရွက်ြေှု 

  အမျေ ို းသမီးကရးရာ/မိခင်နှင့် ကလး 

ကစာင့်ကရှာ ်ကရး/က  ်ကပခနီ 
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#  ျေားမ ကရးရာ ရိှ မရိှ မှတ်ချေ ် / သံုးသပ်ချေ ် 

၃ 

လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်း က ျေးရွာအတွင်းရိှ 

မိနး်မပျေ ို /အမျေ ို းသမီးမျေားအား 

သံသယပဖစ်ဖွယ် အက မ်းဖ ်မှု (သ့ုိ) 

တိင်ုက ားမှုမျေား 

  မမငိမး်ချေမ်းကသာ ကနရာကေသမျေား 

၄ 

အမျေ ို းသမီးကရးရာ 

အက မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် ဥပကေနှင့် 

တရားမျှတမှုဆိုင်ရာမျေားအတွ ် လူထု၏ 

အသိအပမင်ရိှမှု 

  ဥပကေအကက ာင်း 

သိပမင်မှုနည်းပါးပခင်း 

၅ အပခား (ရိှလျှင်)    

ရင်းပမစ်… (၁) အဖွဲ့ အစညး်မျေား စာရင်း၊ (၂) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 

အမျေ ို းသမီး အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် က ျေးရွာစီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်တွင် အမျေ ို းသမီးမျေား 

တ ်က စွာပါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှု မရိှပါ။ က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်ကတာ့ အမျေ ို းသား 

အမျေ ို းသမီး ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်က ပါသည်။ 

(၂.၁၁)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကပခအကန 

(၂.၁၁.၁)  က ျေးရွာ၏ လမ်းတညရိှ်မှု 

ဇယား (၄၀) ကကျးရွာ၏ လြေ်းတညရ်ှိြေှုအကပခအကန 

လမ်း အမျေ ို းအစား 
အမျေ ို းအစား 

(၁/၂/၃) 

က ာင်း/

ဆိုး 

တညက်ဆာ

 ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သံုးစွဲနိုင်မှု လမ်းအရှည် 

(မိင်ု) ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

တစ်နှစ် 

ပတလ်ုံး 

ရွာတွင်းလမ်း ၃ က ာင်း ၂၀၁၁   ၈၁၁၀ ကပ 

ရွာချေင်းဆ ်လမ်း ၃  ၂၀၁၁   ၅၉၀၀ ကပ 

အပခား ၂  ၂၀၁၂   ၇၀၀၀ ကပ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

မှတ်ချေ ်။ ကပမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  တ္တရာလမ်း/ ွန် ရစ်လမ်း - ၃ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ရွာတွင်းလမ်း အရှည် (၈၁၁၀) ကပ  ုိ 

ရွာသူရွာသားမျေား စုကပါင်းကငွပဖင့်  ွန် ရစ်လမ်း ို ၂၀၁၁ ခုနှစ်မှစတင်၍ ခင်းထားမပီး တစ်နှစ် 
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ပတလ်ုံး သံုးစွဲနိုင်ပါသည်။ ရွာချေင်းဆ ်လမ်းမှာ (၁၂၉၀၀) ကပခန့်ရှိမပီး (၅၉၀၀)ကပ ုိ ရွာသူရွာသား 

မျေား စုကပါင်းကငွအပပင် အစိုးရ၏ ပံပ့ိးုမှုမျေားနှင့်  ွန် ရစ်လမ်းခင်းထားမပီး  ျေန်ရှိကသာ (၇၀၀၀) ကပ 

ခန့်မှာ က ျော ်ခင်းလမ်းအဆင့်သာရိှကနမပီး မိးုရာသီတင်ွ သွားလာရခ ်ခဲကသာကက ာင့်  ွန် ရစ် 

လမ်းအဆင့် ဆ ်လ ်လုပက်ဆာင်နိုင်ရန် ပံပ့ိးုမူ လိုအပ်ပါသည။် 

(၂.၁၁.၂) က ျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်မှု 

ဇယား (၄၁) ကကျးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိြေှုအကပခအကန 

တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ ်

အစား 

က ာင်း/ 

ဆိုး 

တညက်ဆာ

 ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

အသံုးပပုနိုင်သည့်ရာသီ 

ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်

လုံး 

ဆိြခ်ံတံတား ၃၀x၅ ဆိုး ၂၀၀၀   

ကွန်ကရစ်တံတား ၅၀x၅ ကကာင်း ၁၉၉၀   

ကကိုးတံတား      

ကရ ြန်      

အပခား      

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ဆိပခ်ံတံတားနှစ်စင်းရိှမပီး အရှည် (၃၀) ကပ 

အ ျေယ် (၅)ကပခန့် ရိှမပီး သစ်သားတံတားအမျေ ို းအစားပဖစ်ပါသည။် ပမစ်ကရတိ ်ုစားမှုကက ာင့် 

မက ာခဏ ချေ ို ့ယွင်းတတ်သည။် ရွာတွင်းကချောင်း ူးတံတားမှာ အရှည်(၅၀)ကပ အ ျေယ် (၅) ကပ 

ခန့် ရိှမပီး  ွန် ရစ်တံတား ၊ သစ်သားသံထည်ကပါင်းစပ်တညက်ဆာ ်ထားပါသည။် 

(၂.၁၁.၃) ကရကက ာင်းသယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ရေကက ာင်း သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 
အ ွာအကဝး 

(မိင်ု) 

ယာဉ် 

အမျေ ို း 

အစား 

ရာသီအလို ် သံုးစွဲနိုင်မှု 

ပွင့်လင်းရာသီ တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ပြေစ်က ကာင်း ၄ ြေိင်ုခန့် ၂   

ြင်လယ်ကရက ကာင်း     

အပခား     

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ြေှတ်ချက်။     ၁ – ကလှ၊သြေ္ဘာန်  ၂ - ကြော်ကတာ် ၃ - သကဘ်္ာ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ြင်ကလးရွာသည် ြုသိြေမ်ြေို့နင့်ှ ၄ြေိင်ုခန့်အကွာတွင် တညရ်ှိမြီး 

ပြေစ်က ကာင်းြေှ စက်ကလှ ကြော်ကတာယ်ာဉ်ြေျားပဖင့် အဒိက သွားလာရြါသည။် 

(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့်ဝနက်ဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်ြေျား 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 

စ ်

ကလှ 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စ ်

ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆိုင် ယ် 

သံုးဘီးဆိုင် 

ယ်၊ 

ကထာလ်ာဂျေ ီ

 ား 
ပမင်းလှ

ညး် 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွက် ၂၂ ၁၉ ၁၀၄ ၃၄ ၄ - - ၆ 

ရင်းပမစ်…အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာတွင် စက်ကလှ ၂၂ စီး ရှိမြီး ဆန်စြါး 

သယ်ယူ ြေှု ကုန်ြစ္စညး် သယ်ကဆာင်ြေှုြေျားတွင် သံုးစွဲြါသည။် ကလှသြေ္မာန် ၁၉ စီး၊ စက်ဘီး ၁၀၄ စီး၊ 

ဆိုင်ကယ် ၃၄စီး၊ ကထာလ်ာဂျ ီ၄ စီး၊  နွားလှည်း ၆ စီရှိြါသည။် 

(၂.၁၂)   လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ် 
အိမက်ထာင်

စ ု

ပပုပပင်ထိန်းသိမး်ကရးစန

စ(်က ာင်း/သင့်/ညံ)့ 
အခ ်အခဲရိှ/မရိှ 

မဟာဓာတ်အားလိုင်း    

ဆိုလာစနစ်  ၅၇ သင့် ရှ ိ

အကသးစားကရအားလျှြ်စစ်    

ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျင် ၇ ကကာင်း ြေရှိ 

ကလစွြေ်းအင်    

ဇီဝကလာင်စာ ၂ သင့် ရှ ိ

အပခား ၇၆ ညံ ့ ရှ ိ

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ြင်ကလးကကျးရွာတွင် ဆိုလာစနစ်ြေှ ြေီးကုိ အဓိကထား သံုးစွဲမြီး 

ြေသံုးစွဲနိုင်သူြေျားြေှာ ဘတ်ထရီြေးီကုိသာ အားထားသံုးစွဲရြါသည။် ဒီဇယ်အင်ဂျငသံု်းစွဲသူ အနည်းငယ် 

ရှိသည။်  ကက်ကြါင်သို့ ဆက်သွယ်ထားကသာ ြေဟာဓါတ်အားလိုင်းနှင့် ၁ြေိင်ုခွဲခန့် အကွာတွင်ရှိမြီး 

လျှြ်စစ်ြေီး ရရိှရန် ကကိုးစားကဆာင်ရွကက်နြါသည်။ 
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(၂.၁၃) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ န်ည်းပညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုနး် ကရေီယို တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း အပခား 

အကရအတွ ် ၂၀၈ ၆၁ ၈၅ ၃  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စု စာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးရွာတွင် ဖုန်း (၂၀၈)လုံး၊ ကရေီယို (၆၁)လုံး ၊ တီဗီွ (၈၅)လုံး 

၊ စကလာင်း (၃)လုံး ရိှကသာကက ာင့် ဆ ်သွယ်မှုအားက ာင်းပါသည်။ 

(၂.၁၄) ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

 လုပ်ငန်းအမည် ဝန်ကဆာင်မှု 

အြန်းကပဖနိငု်သည့်ကနရာြေျားအား 

လကလ်ှြေ်းြေီြေှု 

ကချာင်းသာ/ကငွကဆာင်-စုကြါင်းသွားလာပခင်း 

လူြေှုကရးလုြ်ငန်းြေျားတွင်ြါဝင်ြေှု လူငယ ်

ဘာသာကရးလုြ်ငန်းြေျားတွင်ြါဝင်ြေှု ရြ်ြိေရြ်ဖ၊ လူငယ်၊ အြေျ ို းသြေီး/အြေျ ို းသား 

အားကစားြစ္စည်းြေျားအားလကလ်ှြေ်းြေီြေှု ြေရှိ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းြေျားတွင်ြါဝင်ြေှု စုကြါင်းလုြ်ကုိင်ပခင်း 

ရိုးရာယဉ်ကကျးြေှုထိန်းသိြေး်ကရး စုကြါင်းလုြ်ကုိင်ပခင်း 

စာ ကည့်တိုက်၊အင်တာနက်စသညြ်ေျားအား 

လကလ်ှြေ်းြေီြေှု 

စာ ကည့်တိုက်ကပြေကနရာရှိ၊ ကကိုးစားကဆာင်ရွက် 

အင်တာနက်အတွက် ဖုနး်ကုိအသုးံပြုပခင်း 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။  ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာသူက ျေးရွာသားမျေားသည် အပန်းကပဖနိုင်သည့် 

ကငွကဆာင်၊ ကချောင်းသာ မ်းကပခမျေားသ့ုိ  ားစုကပါင်းငှားရမ်းသွားလာပခင်း၊ ဆိုင် ယ်ပဖင့် သွားလာ 

ပခင်း ုိသာ အသံုးပပုကက ာင်းကတွ့ရပါသည်။ ဘာသာကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ရပ်မိရပ်ဖ၊ လူငယ်၊ 

အမျေ ို း သမီး၊ အမျေ ို းသားမျေား စုကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်က ပါသည။် အား စားအတွ ် 

ကဘာလုံး ွင်း ကဆာ ်နိုင်ရန် ရညရွ်ယ်ကသာ်လည်း ကပမနိမ့်ပိုင်းပဖစ်သပဖင့် အခ ်အခဲရိှပါသည်။ 

က ျေးရွာစာက ည့် တိ ်ု ကဆာ ်ရန် လျောထားကပမကနရာရိှမပီး ပွင့်လင်းရာသီတွင် ကအာ ်ခံကပခချေရန် 

လုပ်ကဆာင်ကနပါ သည။် နုိင်ငံကတာ်ပံ့ပုိးမှု ရလျှင် အပမန်အက ာင်အထည်ကဖာ်နိုင်မည်ပဖစ်ပါသည။် 

(၂.၁၅)  က ျေးရွာတညမ်ငိမက်ရးနှင့် ကဘး င်း လုံခခုံကရး အကပခအကန 
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(၂.၁၅.၁)  လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအားလ လ်ှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလငး်ချေ ် 

ဆ ်သွယ်ကရးဆိုင်ရာ 

အကဆာ ်အဦ မျေားအား 

လ လ်ှမ်းမီမှု 

မရိှ 

အာမခံလုပ်ငန်းမျေားအား 

လ လ်ှမ်းမီမှု 

မရိှ 

လူထုအကပခပပု 

သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

ကလျှာခ့ျေကရးအစီအစဉ် 

စုကပါင်း ာ ွယ်ရှင်းလငး်ပခင်း 

ရဲစခန်းမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု အပိင်ုရဲစခန်းနှင့် ၄မိင်ုခန့်ကဝး ွာပခင်း 

အပခား  

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ --------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------- 

(၂.၁၅.၂) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန 

 လူ ုန် ူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစွဲမှု အက မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိြေ/်သာမန် ၂ ၂ ၂ ၂ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ၊ အမျေ ို းသမီး အုပစ်ု။ 

ြေှတ်ချက် - စိုးရိြေ် = ၁၊ သာြောန ်- ၂ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆယ်ပင်ကလးက ျေးရွာတွင် ခိုးမှုမှာ သာမန်မျှသာရိှပါသည။် 

မူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစဲွမှု သည ်လည်း အရ ်တစ်ခုသာရိှကသာကက ာင့် သာမန်မျှသာ ရိှပါသည။် 


