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 ျောတ ကျော 

မာတကိာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၅ 

စကာားခ  ား           ၆  

ကခ ာငာ်းကစာက်ကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊        ၈ 

အ  င်ု်း(က) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းဗ ြူဟျော နှင်  အ  အ ဉ ်      ၉ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် လွှမာ်းခခ  သက်ကရာက်မှု    ၉ 

(က)  ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမာ်းခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၁ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၁ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိိုက်နစန်ှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က နာ်းမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၄ 

(က)  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြက်ရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတဝ်န်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နင်ှ့်ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က နာ်းမာကရား၊ ကရနှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယန်ှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာကအ်ဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစစ် မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်ဖငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနင်ှ့် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိနက်ခေါ်မှုမ ာား     ၁၉ 
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(က) ဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနင်ှ့် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိနက်ခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၁ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိဆ်က်မှုမ ာား         ၂၂ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနင်ှ့်င့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစြ်တလ်ည် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြစ်ိုသတမှ်တ်မခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတဂ် က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်       ၂၄ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမာ်းနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၅ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားရန်  

အတ က် အဖ ွဲံ့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစက်ဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတသ် ိုားသြ်မခင်ား     ၂၇ 

(က)  ကက ား ကြ်စစက်ဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစြ်တလ်ည် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်ဖြ ားစ ားမှု အကဲမဖတမ်ခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ခနောက်ဆက်တ ွဲ 

ခနောက်ဆက်တ ွဲ (၁)     က န််း ဇယျော်း  ျော်း       ၃၀ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား  ၁လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြသ်ာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လိုြင်န်ား အမ  ိားအစာား     

ဇယာား ၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု        

ဇယာား ၄ ဓာတသ်တတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၅ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        

ဇယာား ၆ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကူည  ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအြက်သာ အိုြ်စိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၈ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန     
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ဇယာား ၉ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််အိုြစ်ို       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို   

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ      

ဇယာား ၁၄ အဓိကသ ားနှ မ ာားနင်ှ့် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၅ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၆ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနင်ှ့် စိနက်ခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၈ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရား နှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့််စိနက်ခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၁ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြင်န်ားမ ာား အတ က် အခ င့််အလမ်ား၊ 

မြဿနှာနင်ှ့်အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၃ ကိုန်စည် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လကလ်ှမာ်းမှ မှု အကမခအကန    

ဇယာား ၂၄ ကင က ကားလက်လှမ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား ၂၅ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င် နှင့်် သဘာဝ အရင်ားအမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က်  လက်ရှ ိ

အကလ့်အက င့်် နှင့်် အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၆ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အခက်အခဲမ ာားနှင့်် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား 

အစ အမ မ ာား          

ဇယာား ၂၇ မူလတနာ်း၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နှင့်် တကကသိိုလ်ြညာ ဖြ ားစ ားမှုနှုန်ား   

ဇယာား ၂၈ ကက ာင်ားအြန်ှုနာ်း         

ဇယာား ၂၉ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကန     

ဇယာား ၃၀ ြညာကရား အခက်အခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား ၃၁ အမဖစမ် ာားကသာ ကရာဂါမ ာား        

ဇယာား ၃၂ က နာ်းမာကရား အကထာက်အြ ့် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      

ဇယာား ၃၃ ကသာက်သ ိုားကရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားကရားအကမခအကန         

ဇယာား  ၃၅ ကက ားရ ာ၏ လမ်ား၊ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၃၆ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၃၈ လျှြ်စစမ် ားရရှမိှု အကမခအကန        
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ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၀ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၁ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လကလ်ှမာ်းမှ မှု   

ဇယာား  ၄၂ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ခနောက်ဆက်တ ွဲ (၂) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ခရ်းက ု အခ ျောကအ်   ပဖ ်ခ  ည်  အခပ အခနခကျောင််း 

  ျော်း၊ အဟန့််အတျော်းနှင် ရငဆ် ုင်ခက ျော်လ ျော်းရ ည်    နခ် ေါ် ှု  ျော်း     ၆၇ 

ဇယာား  ၄၃ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာကအ်ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား

  

ဇယာား    ၄၄ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် 

စိနက်ခေါ်မှုမ ာား 

 

ခနောက်ဆက်တ ွဲ (၃)ခက ်းရ ျော ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းက င််းဆက် (ပ ဿနော ဆန််း  ်ပ င််း ှ ခပဖရှင််းနည််း အ  ) ၇၀ 

ဇယာား  ၄၅ 

က ု်းကျော်း ျောရင််း           ၇၅ 

အ  င်ု်း ( )        ကဆ် ုင်ရျော အ  က်အလက်       ၇၆ 

စ မ ခ က်ဆိိုင်ရာ အခ က်အလက် ြ ိုစ   
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အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ုင ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မှတဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 
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စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၇/၁၈ ဘဏ္ဍာကရားနှစမှ် ၂၀၂၂/၂၃ ခိုနှစ ် အထိ 

(၅)နှစ ်ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က် 

မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် 

ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည်။ အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနင်ှ့် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက် 

ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမြှူား၊လွှတ်ကတာက်ိိုယစ်ာားလှယ်မ ာားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ 

ဝန်ထမာ်းမ ာားကိိုလည်ား ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လထူိုအမ ာား စနစတ်က  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမာ်းမ ာားနှင့်် 

လိုြထ် ိုားလိုြန်ည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယတ်ိိုင် စနစတ်က  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို 

အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကမဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ဲွံ့တစ်ဖ ဲွံ့ကိို ဖမိ ွံ့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလိုြင်န်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏနာ်းနှင့်် သတင်ားအခ က်အလကတ်ိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏနာ်းအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလည်ား ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည်။ ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြက်သာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

  ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြ်မ ရရှသိည့််ကိန်ားဂဏနာ်းအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မှာကသခ ာြါသည်။ ဤလိုြင်န်ားသည် ဆက်လက်လိုြ်ကဆာင်ရမည့်် 

လိုြင်န်ားမဖစ်ဖြ ား လိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုြင်န်ားတိိုားတက်မှု၊ 

ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနင်ှ့် လိုြင်န်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို 

မူကဘာင်အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  
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  ဤဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာမ်ြြါရှကိသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ရန ် အတ က် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့်ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနှာငတ် င်လည်ား 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစသ် ိုားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန် 

အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို ကည်ြါသည်။  

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ား ြါရှြိါသည်။ အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတဂ် က်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနင်ှ့် လိုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို 

အဓိကကဖာ်မြထာားြါသည်။ အြိိုင်ား(ခ)သည် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ား အရာ 

မ ာားမဖစ်ဖြ ား အဆိိုမြ စ မ ကိန်ား လိုြင်န်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည်။  

ဧဖြ လ၊ ၂၀၁၈ ခိုနှစ ်

         ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအဖ ွဲံ့  

                  ကခ ာငာ်းကစာက်ကက ားရ ာ 

          ကန်ကက ားကထာင့််ဖမိ ွံ့နယ် 
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ခ  ျောင််းခ ျောက်ခက ်းရ ျော အရင််းအပ  ပ် ခပ   ု၊ ကန်ကက ်းခ ျောင ်မ   ြို့နယ် 
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အ  ုင််း(က) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း ဗ ြူဟျော နှင်  လ ု်ငန််းအ  အ ဉ် 

၁  န ေါန််း 

၁.၁  ရည်ရ ယ်  က ်

ဤကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြည်ြအဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုင်င အတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်ဖြ ားကသာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြင်န်ားအကတ ွံ့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်ဖြ ားတစ်နိိုင်

င လ ိုားကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရ

ြါသည်။ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုင်င ကတာ၏်အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆ ရဲာတ င် ကက ားရ ာလူကိိုယ်တိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည်။ ယခင်ကဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားအကတ ွံ့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဖဲြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏနာ်း၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည်။ 

ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏနာ်း၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယရူန်နငှ့်် ကျွနိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန ်အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတမိြ မိြါသည်။ 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှလိူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ွံ့ 

ကနရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကိို 

အြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနင်ှ့် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစတ်ာကာလ 

အဖြ ားတ င် ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရည်မှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရည်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလငာ်းလင်ား ကဖာ်မြ 

ထာားြါသည်။ ထိို့်မြင် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြက်ဆာင်ရန ် လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် ကင က ကား ရ 

ရှိနိိုင်မည့််လမာ်းက ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည်။  

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြ်ဖက်လူမှုကရားအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှငမ် ာား၊ သတင်ားနှင့်် 

မြည်သူူ့ဆက်သ ယက်ရားအဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစဖြ ား ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ 

မှန်သမျှတိို့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိို သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည်။  

န ုင်င ခတျော်အ  ု်းရအဖ ွဲြို့  ျော်းအတ က် အသ ်ုးဝင် ှု 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုွံ့မ ာားအတ က်မဝူါဒနှင့််ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားကိိုစိုစ

ည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိိုင်ရန ် ဤဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုဖမိ ွံ့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာားအာားတင်မြမည်မဖစ်ြါသည်။ 
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ြိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ဲွံ့မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် ၎င်ား 

တိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် လာ 

နိိုင်မည် မဖစ်သည်။  

အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလထူို၏အမှန်တကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနင်ှ့် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုြင်န်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည်။  

ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှ ိ ကင က ကား 

ဆိိုင်ရာလိိုအြခ် က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည်။  

နည်ားြညာအကထာကအ်ြ ့်ကြားမည့်် အဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာားနင်ှ့် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တကိ ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြင်န်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မြည်သူူ့အကရား ရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာား 

အကနမဖင့်် ယ ို ကည်ရကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

နိိုင်င တကာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားမိတဖ်က်မ ာားမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ ကင က ကား 

ဆိိုင်ရာအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရ မဟိုတက်သာ အဖ ွဲံ့ 

အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရင်ှအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု ြိိုမိို 

ကကာင်ားမ န်ကစဖြ ား ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ် မှု 

မ ာားမြ လာနိိုင်ြါမည်။  

၁.၂     က န််း၏လ  ််းခ   သက်ခရျောက် ှု   

ယခငက်ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် တတ် 

နိိုင်ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့်် အကအူည မ ာားကိို အကမခခ ကာ 

ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် ဖ  ွံ့ဖဖိ ား ကရား 

အမမင်မဖင့်် ကရားဆ ထဲာားြါ သည်။ 

လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြက်ိိုင်နည်ားမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခ င့်် ရရှိဖြ ား အမမင် ရှင်ား လင်ား 

မှုရကစကာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓကိကနရာတ င် ထာားရှိမခငာ်းမဖစ်ြါသည်။ ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ် 

ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ ် ကဆာင်ရ က်မခငာ်းအာားမဖင့်် ကက ားရ ာ လ ူ ထို 

၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှုကိိုတတိကိ က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည်။ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င်ြစစည်ားအခက်အခ၊ဲ ကင က ကား အခက် 

အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသည်။ သိို့်မဖစ၍် လက်ကတ ွံ့ အကကာင်အထည ် ကဖာရ်ာတ င် 
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ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား မဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စ မ်ားရည်နှင့်် လိိုအြ်ကသာ အရင်ား 

အနှ ားမ ာား မြည့််စ ိုမှုကြေါ်မူတည်၍ ကနှာငတ် င် တမဖည်ားမဖည်ား တိိုားခ ွဲံ့ကဆာင်ရ က် သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား 

မဖစ်ြါသည်။ 

 

၂။   ဝ အခနအ ျော်းနှင်  သဘျောဝသယ ဇျောတအရင််းအပ   ် ျော်း 

(က) တည်ခနရျော၊ရျောသ ဥတနုှင် ခပ   က်နှောသ င်ပ င်အခနအ ျော်း  

ကခ ာငာ်းကစာက်ကက ားရ ာသည် ြိုသိမ်ဖမိ ွံ့နယ်နှင့်် ငြိုကတာဖမိ ွံ့နယ် ကာားတ င်တည်ရှိဖြ ား ကန်ကက ားကထာင့်် 

ဖမိ ွံ့နယ်သိို့်သ ာားလာရာတ င် ြိုသိမ်ဖမိ ွံ့ကိို မဖတ်သန်ားသ ာား လာရသမဖင့်် အန ဆ ိုားြိုသိမ်ဖမိ ွံ့နှင့်် ကိုန်ားလမ်ား  

အမြင်ကရလမ်ား(၂)မ  ိားစလ ိုားမဖင့်် သ ာားလာ၍ရြါသည်။ကိုန်ားလမ်ားမှာ ြိုသိမ်-ငြိုကတာ ဆက်သ ယ်ကရား 

လမ်ားမကက ားသိို့်  စက်မှုဖမိ ွံ့ကတာစ် မ ကိန်ားမှ အကကာင်အထည်ကဖာ ်ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိကသာက န်ကရိ 

ခ ဉ်ားကြ်လမာ်းမှတစ်ဆင့်် သ ာားလာ၍ရဖြ ား အက ာအကဝားအကနမဖင့််(၃)မိိုင်ခန့််သာက ာကဝားသမဖင့််    

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား အဆင်ကမြကခ ာကမ ွံ့ြါသည်။ကရလမ်ားမှာလည်ားအဆိိုြါက န်ကရိခ ဉ်ားကြ် 

လမ်ားမှတစ်ဆင့်် စက်မှုဖမိ ွံ့ကတာစ် မ ကိန်ားမှ တူားကဖာထ်ာားကသာ တကူမမာင်ားမှတစ်ဆင့်် သ ာားလာ၍ရ 

ကသာက ကာင့်် အဆင်ကမြကခ ာကမ ွံ့ ကြါသည်။ကခ ာငာ်းကစာက်ကက ားရ ာ၏ ရ ာကမမ ဧရိယာမှာ ၃.၅ဧက 

ခန့််သာက ယဝ်န်ားလှြါသည်။ ကက ားရ ာတ င်လယ်လိုြက်ိိုင်နိိုင်ကသာ လယ်ဧကအကရအတ က်မာှ 

အနည်ားငယ်သာ က နရ်ှိြါကတာ့်သည်။ စက်မှုဖမိ ွံ့ကတာစ် မ ကိန်ားသိို့် ရ ာမှလိုြ်ကိိုင် ကဆာင်ရ က်လ က် 

ရှိကသာ လယ်ကမမမ ာားကိို ကရာငာ်းခ လိိုက်ကသာက ကာင့်် လယ်ကမမမ ာားနည်ားြါားလာမခင်ား မဖစ်က ကာင်ား 

ကတ ွံ့ရှိရြါသည်။က န်ရှိကသာလယ်ကမမမ ာားကိို မိိုားစြါား၊ကန စြါားမ ာားကိို အဓိကထာားစိိုက်ြ  ိား က 

ြါသည်။တနိိုင်တြိိုင် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားနှင့်် က ြန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ားမှ ခိိုအာားထာား၍ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ားမြ က ကာင်ားကတ ွံ့ရှိရြါသည်။ 

 ( ) သဘျောဝအရင််းအပ  ် 

စိိုက်ြ  ိားကရား ကိို အဓကိလိုြက်ိိုင် ကဖြ ား၊ လယ်ကမမအသင့််အတင့််ြိိုင်ဆိိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် 

သဘာဝတ င်ားထ က်သယ ဇာတမ ာား မထ က်ရှိြါ။ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတမ် ာားလည်ား ရရှိနိိုင်မှု နည်ား 

ြါားသ ာားဖြ မဖစ်သည်။ န ှာားစာအတ က်မမက်မ ာားကိို လယ်ကန်သင်ားမ ာားတ င်သာ အလ ယ်တကူ ရရှိ နိိုင် 

သည်။ စာားက က်ကမမသ ားသန့််မရှကိတာ့်ြါ။  

၃။ ခက ်းရ ျောလူ ှုဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ခရ်းအခပ အခန 
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(က) လဦူ်းခရဆ င်ုရျောအ  ကအ်လက်  ျော်း 

အိမက်ထာင်စိုကြါင်ား (၄၄)စို နှင့်် က ာား(၁၁၅)၊ မ(၁၂၉)ဦားမဖင့်် လူဦားကရကြါင်ား(၂၄၄)ဦား ရှိကာတစ် 

အိမက်ထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှ(၅)ဦားနှုန်ားရှဖိြ ား နိိုင်င ကတာ၏် တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ဦား နှင့်် ည မျှ 

မှုရှိြါသည်။ကက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားမ ာားကနထိိုင ်ကဖြ ား အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ်သည် ကက ားရ ာ 

ရှိလူဦားကရအာားလ ိုား၏၇၁.၃%ရှိဖြ ား အမ  ိားသမ ားအကရအတ က်မှာအမ  ိားသာားအကရအတ က် ထက်ြိိုမ ာား 

သမဖင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားလိုြက်ိိုင်နိိုင်သည့်် အလိုြ်မ ာားကိိုြါထည့််သ င်ားစဉ်ားစာားဖြ ား အလိုြ်အကိိုင်မ ာား ကိို 

ဖန်တ ားကြားနိိုင်ြါက လူူ့စ မာ်းအာားအရင်ားအမမစ်ကိို ထိကရာက်စ ာအသ ိုားခ နိိုင်ဖြ ား ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ား ကရား 

အတ က် ြိိုမိိုအကထာက်အအကူမြ ကစနိိုင်ြါမည်။ 

( )     ်း  ျော်းခရ်းအခပ အခန - ဝင်ခင ၊   ုင်ဆ ုင် ှုနှင်    ျှတ ှု 

အဓိကဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားမဖစ်ကသာ်လည်ား၊ လယယ်ာလိုြက်ိိုင်သူ (၁၀)ဦား ခန့််သာ 

ရှိြါသည်။ အကရာင်ားအဝယ်၊ ကဆာက်လိုြ်ကရားလိုြ်သာားနှင့်် ဝန်ထမ်ားအနည်ား ငယ်စ  ရှိ က ဖြ ား၊ 

က နအ်ိမက်ထာင်စိုမ ာားမှာ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာားသာမဖစ် ကြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြ် အကိိုင် 

နည်ားြါားကသာက ကာင့်် လူငယအ်ခ  ိွံ့ မြည်ြနိိုင်င မ ာားသိို့် သ ာားကရာက်လိုြ်ကိိုင်မှု ရှိြါသည်။ ဆင်ား 

ရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတ်မှုတ င် အိမက်ထာင်စို အာားလ ိုား၏ ၇၉%သည် အလ နဆ်င်ားရဲနင်ှ့် ၁၃ % သည် 

ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စိုအဆင့််အမဖစ် ကက ားရ ာသူ၊ သာား မ ာား မှ သတ ် မှတ်  ကသည်။ 

လက်လိုြ်လက်စာားမ ာားအတ က် ဝင် ကင ရရှိမှု ခက်ခဲ ဖြ ား၊ရ ဖန်ရ ခါ  စာားဝတ်ကနကရားအတ က်အခက် အခဲ 

မဖစ ်ကလ့်ရှိ  ကသည်။ 

(ဂ) ဆင််းရွဲန  ််း ါ်း ှုနှင်      ုက်လ ယ် ှု 

ကက ားရ ာတ င်ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စိုအကရအတ က်မှာ ၆၀ ရာခိိုင်နှုန်ားခန့် ် ရှိဖြ ား၊ ရာသ အလိိုက် 

စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြင်န်ားမ ာားတ င်လိုြက်ိိုင် ကသည်။ကက ားရ ာတ င်ားတ င်သာမက၊ အမခာားကက ားရ ာမ ာားသိို့် 

လည်ား သ ာားကရာက ် လိုြက်ိိုင် ကသည်။ ဆင်ားရဲကသာမိသာားစို မ ာားမှာ မိသာားစို ဦားကရ မ ာားမြာားဖြ ား၊ 

ကန့်စဉ် ြ ို မှန ် ဝင်ကင မရကသာ က ကာင့် ် ကခ ားယူစာားကသာက ် ကန  ကသည်။ စာားဝတ်ကနကရား၊ 

က နာ်းမာကရားနှင့်် ြညာကရားမ ာားအတ က် ြိိုမိို ကိုန်က ကလ့်ရှိဖြ ား၊ အကကက ားတင် မှု မ ာားမြာားက ကာင်ားကတ ွံ့ရှိ 

ရြါသည်။  

ကက ားရ ာတ င် ထိခိိုကလ် ယ်ကသာအိမ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ မိသာားစိုကစာင့််ကရှာက်မှု နည်ားသူမ ာားမဖစ်သည့်် 

အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့်် အိမက်ထာင်စို (၁၀)စိုတိို့်မဖစ် ကသည်။  မိသာားစို ကစာင့််ကရှာက်မှု မရှိ ကသာ 
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(၆၄) နှစ် နှင့် ်အထက် သက်ကက ားရ ယ်အိို မ ာား မရှိကြ။  သိို့် ကသာ် စာားဝတ်ကနကရား အတ က် သာ စိိုား ရိမ် 

မှု မရှ ိကသာလ်ည်ား က နာ်းမာကရားဆိိုင်ရာ ကစာင့််ကရှာက်မှု မ ာား မရှိ ကြ။  

 (ဃ) က န််း ျောခရ်းနှင်  အျောဟျောရ 

ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် သာမန်အာားမဖင့်် က နာ်းမာကရားကကာင်ားမ န် ကဖြ ား အာဟာရ 

မြည့််ဝမှု ရှိ ကသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က နာ်းမာ ကသည်။  ရကျား  ောသောားမျောားအရနဖဖင ာ့ 

အရဖခ ခံကျန ားမောရ ား ရစောင ာ့ရ ှောက မှုမျောားက ု ရကျား  ောမှ ၃ မ ုင ခန ့်အက ော ှ  ရကျားလက ကျန ားမော ရ ား 

ရဆားရပားခန ားသ ု့် သ ောားရ ောက  ကက သည ။ ဖမ  ွံ့နယ ရဆားရံု အရနဖဖငာ့  ပုသ မ  ဖမ  ွံ့နှငာ့  ကန  ကက ားရ ောငာ့ ဖမ  ွံ့ 

 ှ  ရဆားရုံ မျောားသ ု့်သ ောားရ ောက ရဆားကုသမှုခံယူ ကကသည ။ ပုံမှန  အနည ားငယ ဖဖစ  ရလာ့ ှ  ရသော 

ရ ောဂါမျောားမှော ဝမ ားပျက ဝမ ားရလ ော၊ ရသ ားလ န တုပ ရက ားနှငာ့  ငှက ဖျောားတ ု့်ဖဖစ ရလာ့ ှ  ကကဖပ ား၊ အလ န  

အမင ားဖဖစ ပ ောားမှု မ ှ ရပ။ 

ကက ားရ ာတ င်ားကသာက်ကရကန်သည် တစ်နှစ်ြတလ် ိုားလ ိုကလာက်စ ာရရှိနိိုင်ကသာ်လည်ား၊ တစ်ခ  ိွံ့ နှစ်၊ 

ကန ရာသ တ င် ဖန်ခ ဉ် အရာသာမ ာား မဖစ ်ကြေါ်တတြ်ါသည်။ မိိုားတ င်ားကရကက ားခ နိ်တ င်လည်ား ကရ ကရလျှ  

သမဖင့််၊ ကသာက်ကရကန်အတ င်ားသိို့် မြင်ြကရ မ ာားဝင် ကရာက်တတ်ြါသည်။ ကယဘိုယ  အာားမဖင့်် 

လ ိုကလာက်ကသာ်လညာ်းသဘာဝကဘားအနတရာယ်က ကရာက်ကသာနှစမ် ာားတ င်၊ကန ရာသ ၌ ကရအခက်အခဲ 

ကက  ရတတြ်ါသည်။ 

(င)  ညျောခရ်းနင်ှ  ကျွ ််းက င် ှု  ျော်း 

ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အတင့််ရှကိ ကာင်ားကတ ွံ့ရှိရြါသည်။ ရ ာသာားအမ ာား 

စိုသည်အကမခခ အကရား၊အဖတ်၊အတ က်တိို့်ကိိုတတ်ကမမာက် ကဖြ ားတကကသိိုလ်၊ ကကာလိြအ်ဆင့််ရှသူိအ 

ကရအတ က်မှာ (၂၀) ဦားခန့််ရှိြါသည်။ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားဆိိုင်ရာလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူ မရှိသ 

ကလာက်မဖစ်ဖြ ား၊ က ြန်ားလိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမြာား ကသည်။သက်ကမ ား ဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ ် ငန်ားမ ာား 

ဆိိုင်ရာကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်ဖြ ား လူငယ လူ  ယ မျောားအတ က  ကျွမ ားကျင မှု အရဖခ ခံသည ာ့ 

အလုပ အက ုင  အခ င ာ့အလမ ားမျောားသည လည ား နည ားပါားဆ ဖဖစ သည ၊၊ 

( ) က ျော်း ဆ ုင်ရျောဆက်န ယ ်ှု 

ကက ားရ ာတ င် က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယမ်ှုအကနအထာားမှာ လ တ်လြ်တက်ကက မှုရှသိည်။ က ာားမဆိိုင်ရာ 

တာဝနယ်ူမှု အပ ငု ားတ င လည ား ရကျား  ောလူမှုအဖ  ွံ့အစည ား၏စံနှုန ားမျောားအ  ရကောင ားစ ောသတ မှတ  

 ောားကကသည ၊၊ က ာားနှင့််မအ ကာား မြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ား 

ကိစစမ ာားမကတ ွံ့ရြါ။ 
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ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််ြညာကရားနှင့်် အမခာားနယ်ြယ ်မ ာားတ င် 

အခ င့််အကရားတူည စ ာရရှိသည်ဟို ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည်။ အမခာားလူမှုကရား အသင်ား အဖ ွဲံ့ မ ာားတ င်မူ 

အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှု အသင့််အတင့််ရှ ိကသည်။ က ာားမတန်ားတူည မျှမှုနှင့််ြါတ်သက်၍ အသိ 

ြညာကြားမခင်ားမ ာားကိို မမ င့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာားမတန်ားတူည မျှမှု၊ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှုတိို့် အတ က် 

ြိိုမိိုအကထာက်အြ ့် မဖစလ်ာနိိုင်ြါသည်။ 

၄၊၊ကဏ္ဍအသ ်းသ ်း၏လက်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ်း ှုအခပ အခန  ျော်း 

(က)  ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းဆ ုင်ရျော    အု ်    ် ှု 

ကက ားရ ာတ င် တရာားဝင်ဖ ဲွံ့စည်ားထာားကသာအဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာားမရှိ ကြ။  

( )    သ ်းနှ ၊ သျော်းငါ်း  ုတ်လု ခ်ရ်းကဏ္ဍ 

ကက ားရ ာတ င် စြါားကိိုသာ အဓိကထာား စိိုကြ်  ိား ကဖြ ား၊ စြါားစိိုက်ဧက (၇၀) စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ မိိုားစြါား 

တစ်ဧကြ မ်ားမျှအထ က်မှာ (၄၅)တင်ားခန့်် ရှိဖြ ား၊ ကဆာင်ားစြါား တစ်ဧကလျှင ် ြ မ်ားမျှ (၈၅) တင်ား 

ခန့််ထ က်ရှိြါသည်။ သ ားနှ အထ က်နှုန်ားမှာ ြ ိုမှန် ရရှိကလ့်မရှိဘ၊ဲ ရာသ ဥတို ဆိိုားဝါား ကသာ နှစ ်မ ာား တ င်  

အထ က်နှုန်ားနည်ားဖြ ားအရ ှုားကြေါ်ကလ့်ရှိ ကသည်။ တစ်ဦားခ င်ားြိိုင် လက်တ န်ား ထ န်စက် (၆)လ ိုား ခန့််ရှိဖြ ား၊ 

အကက ားစာား လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိယာမ ာားဝယ်ယူ နိိုင်မခင်ားမရှိကြ။ 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားနှင့််ြတသ်က်၍ ကက ားရ ာသည်ကမမနိမ့််ြိိုင်ားမဖစ်ကသာက ကာင့်် မိိုားတ င်ားအခါမှာ 

ကိုန်ားကနသတတဝါမ ာားကမ ားမမြူရနခ်က်ခဲသကဲ့်သိို့် ကန ရာသ အခါမှာလည်ားကရကနသတတဝါကမ ားမမြူရနခ်က်ခဲ 

သည်။ အထူားသမဖင့်် ကန ရာသ အခ နိ်တ င် ကမ ားမမြူကရား နှင့််ြတသ်က်၍  ကက်တိုြ်ကက ားနှင့်် 

အမခာားတိရစဆာန်ကူားစက်ကရာဂါမ ာားလည်ားရှိသည်။ လယ်ယာလိုြ်ငန်ားသ ိုားရန် အတ က် န ှာား အခ  ိွံ့ 

ကမ ားမမြူထာား ဖြ ား၊ ဝက်နှင့်် ကက်အာား တစ် ြိိုင်တစ ်နိိုင် အမဖစသ်ာကမ ားမမြူ ကသည်။  

 

(ဂ)   ုက်    ်းခ  ်းပ ြူခရ်း ဟုတခ်သျော အသက်ခ  ်းဝ ််းခက ျောင််းလု င်န််း  ျော်း 

ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားမှုကိုန်ထိုတလ်ိုြင်န်ားမရှိြါ။  အမခာားဝင်ကင ရလိုြင်န်ားမ ာားမှာ ကန့်စာား အလိုြ် 

မ ာား၊ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ ကခါင်ားရ က်ဗ ြ်ထိိုား၊ ကဆာက်လိုြ် ကရား 

လိုြင်န်ားတိို့် မဖစ် ကသည်။ လိုြင်န်ား ခ င် သ ိုားြညာအရည်အခ င်ားြိိုင်ားတ င်လည်ား အနည်ားငယ်  နိမ့်် 

က  ကဖြ ား ကျွမ်ားက င်မှု အကမခခ  သည့်် အ လိုြ်အကိိုင်ရရှမိှု အာားနည်ားသည်။  

(ဃ) သဘျောဝ ါတ်ဝန််းက င်နှင် သယ ဇျောတ     န့််  ွဲ ှု 
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ကက ားရ ာတ င် စြါား၊ နှမ်ားစိိုက်ခငာ်းမ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်တတမ်ခင်ားက ကာင့်် ြိိုားသတ်ကဆားနှင့်် 

ဓါတိုကမမ သဇာသ ိုားစ ဲမှုမ ာားမြာားသမဖင့််ကမမဆ လွှာအရည်အကသ ား က ဆင်ားလာနိိုင်သည်။ ကတာင်သူမ ာား 

အကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားနှမ်ိနှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓါတိုြိိုားသတက်ဆားမ ာားကိိုသာ အသ ိုားမြ မှု မ ာား 

မြာားသည်။ စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှုတ င်လည်ား ြလစတစ်အိတ်ခ  ၊ ြိုလငာ်းခ  ၊ ဗူားခ  မ ာားကိို စနစ် 

တက မစ န့််ြစ် ကသမဖင့်် သဘာဝြါတဝ်န်ားက င်ဆိိုင်ရာအသြိညာကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင် ကဆာင် 

ရ က်ကြားသင့််သည်။  

 (င)  ဘဏ်နင်ှ ခင ခ က်းဆ ုင်ရျော ဝန်ခဆျောင် ှု 

ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထိုတက်ခ ားကသာ ကခ ားကင ကိို တစ်လ 

အတိိုားနှုန်ား ၇၀ မြာားတိိုား၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားခ ဲက ြ်နှုန်ားမဖင့်် အမ ာားဆ ိုား ဆယဧ်ကအတ က် ကခ ားယူ 

နိိုင် ကသည်။ မြင်ြြိုဂဂလိက ကင က ကားအဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာားမှ ကခ ား ကင မ ာားမရရှိဘ ဲ မမန်မာ့်လယ် ယာ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဘဏ်မှ သာ ကခ ားကင ရရှိ ကသည်။ မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ လည်ား ကခ ား ကင အခ  ိွံ့ ရရှိ 

 က ဖြ ား၊ အတိိုားနှုန်ား မှာ (၅-၁၀)က ြ် ကြားရသည်။ 

ကက ားရ ာသာားအမ ာားစိုသည် ကခ ားကင ကိို အဓကိအာားမဖင့်် ရိကခာ၊ ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ား၊ က နာ်းမာကရား၊ ြညာ 

ကရား ဆိိုင်ရာကိစစရြ်မ ာားအတ က် ကခ ားယူ ကဖြ ား ကက ားရ ာတ င် ကခ ားကင လိိုအြ်ခ က် မ ာားမြာားက ကာင်ား 

ကတ ွံ့ရှိရြါသည်။  

( )   ညျောခရ်း၊ က န််း ျောခရ်း၊ ခရနှင်  တ်ဝန််းက င်သန့််ရှင််းခရ်း 

ကက ားရ ာတ င် မူလတနာ်း ကက ာင်ား တစ် ခို ရှ ိ ဖြ ား၊ ကက ာင်ားအရည်အကသ ားမှာ မကကာင်ားကြ။ ကက ာင်ား 

တ င် ြရိကဘာဂတိို့်လ ိုကလာက်မှု မရှ ိဘ ဲ ၊မူလတန်ားမြဆရာ/မ (၄ )ဦားရှိြါသည်။ ကက ာင်ားတ င် တြည့်် 

ဆရာအခ  ိားသည် ၄၀ား၁  ဦားအထက်ရှိသမဖင့်် ကက ာင်ားဆရာ/မ အင်အာား လ ိုကလာကမ်ှုမရှိသည်။ 

စာသင်ကက ာင်ားတ င် ကကလားမ ာားကစာားရန် အာားကစာားက င်ားမရှိကြ။ 

လ န်ခဲ့်ကသာကက ာင်ားဖ င့််ရာသ က မူလတနာ်း ကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် မြဌာန်ားစာအိုြမ် ာား နှင့််ကလ့် 

က င့််ခန်ားစာအိုြ်မ ာားကိို အခမဲ့်ြ ့်ြိိုားကြားခဲ့်သည်။  

ကက ားလကက် နာ်းမာကရားကဆားကြားခနာ်း မရှိသည့် ် အတ က ် အမခာားန ားစြ်ရာ က နာ်းမာကရားဌာနနှင့်် တိိုက် 

နယ်ကဆားရ ို မ ာားသိို့် သ ာားကရာက် ကိုသမှု ခ  ယ ူ  ကရသည်။ သိို့်ကသာ် လမ်ားမကကာင်ားမခင်ားနှင့်် ခရ ား 

အနည်ားငယ ်က ာကဝားမှု မ ာားက ကာင့် ်အဆင်မကမြမှု မ ာား ကက   ကတ ွံ့ ရတတ်သည်။ 

ကသာက်ကရအတ က် ကမမသာားကရကန် မ ာားမှ ရရှိ ကဖြ ား၊ တစ်နှစ ် ြတ ် လ ိုားလ ိုကလာက်မှု ရှိ 

က ကာင်ားကတ ွံ့ ရှ ိရ ြါသည်။ သ ိုားကရ အတ က် မမစ ်ကခ ာငာ်းမ ာားမှ ရရှ ိဖြ ား တစ် နှစ ်ြတ ်လ ိုားကကာင်ားစ ာ 
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အသ ိုားမြ  နိိုင်  ကသည်။ ယင်လ ိုအိမ် သာ အာား အိမ ် တိိုင်ား အသ ိုားမြ  နိိုင်  ကဖြ ား၊ က နာ်းမာကရား 

အသိြညာ အသင့််အတင့််ရှ ိ ကြါသည်။  

(ဆ)လူငယန်ှင်  ယဉ်ခက ်း ှု 

လူငယ ် အခ  ိွံ့ သည်ကက ားရ ာရိှလူမှုကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကဖြ ား ဘာ 

သာကရား ြ ဲကတာ်မ ာားတ င်လည်ား ရိိုားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆက်ြါဝင် ကသည်။ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

လိုြင်န်ားမ ာားအတ က်မူ ကမမာင်ားတူား၊ လမ်ားကဖာက်မခင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြူားကြါင်ားြါဝင်မှုမ ာားရှိသည်။  

ကရဝြ် ကသာ ကဒသ မဖစ် ကသာက ကာင့် ်ရ  ွံ့န   ထူထြ်ဖြ ား အာားကစာား က င်ားမ ာားမြ လိုြ်ရန် ခက်ခဲသည်။ 

(ဇ)  အခပ    အခဆျောက်အဦ်း - လ ််းတ တျော်း၊ လျှ ်   ်  ််းအျော်း၊ သတင််းနှင်  ဆက်သ ယ်ခရ်း 

ကက ားရ ာတ င်ားလမာ်း မှာ ကက ာက် ကခ ာ လမ်ားမဖစ် ဖြ ား၊ တစ်နှစ် ြတ်လ ိုား အသ ိုား မြ  နိိုင်  ကသည်။ သိို့် 

ကသာ ် ရ ာခ င်ားဆက် လမ်ားမ ာားမှာ အသင့် ် အတင့် ် သာ ကကာင်ားမ န်  ကဖြ ား၊ မိိုားရာသ  တ င် သ ာားလာ ရ 

ခက်ခဲြါသည်။   

ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားမှာ တစ်ခါတစ်ရ ဒ ကရအတက်အက ကစာင့််ဆိိုင်ားကနရသမဖင့်် သ ာားလာ 

ကရားကနှှာင့််ကနှားကစဖြ ား မိိုားတ င်ားအခါမှာလည်ား မိိုားသက်ကလမြင်ားမ ာားတိိုက်ခတ်ကသာက ကာင့်် သ ာားလာ 

ကရားကိစစကိိုခက်ခဲကစရ ိုသာမကဘဲ အနတရာယ်မဖစ်ကစ နိိုင်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် မဟာဓာတအ်ာား လိိုင်ားမှလျှြ်စစ်မ ားအာားအသ ိုားမမြ  နိိုင် ကြ။ ဆိို လာ လျှြ်စစ် မ ားကိို အိမ် 

ကထာင်စို အခ  ိွံ့ သာ အသ ိုားမြ   ကဖြ ား၊ ဖကယာငာ်းတိိုင် နှင့် ်အမခာား ဆ မ ားခ က် မ ာားကိို သာ အသ ိုားမြ   က 

သည်။  

 ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ား ဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် လက်လှမ်ားမှ  အသ ိုားမြ  နိိုင် ကသည်။ အိမတ်ိိုင်ားန ားြါားမျှ လက်ကိိုင်ဖိုန်ား အသ ိုားမြ  ကန က 

ဖြ မဖစ်သည်။ ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက် အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်ဖြ ား အမခာား 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတ က်ခ တိဆ်က်အသ ိုားမြ နိိုင်သည်။ လျှြ်စစမ် ားမရရှိကသာ က ကာင့်် မိိုား 

ရာ သ  တ င် ဆိိုလာ မှ ဖိုန်ား သိို့် လျှြ်စစ ် ဓာတ်အာား သ င်ားရန် အခက် အခဲ အခ  ိွံ့ ကက   ကတ ွံ့ ရ 

တတ်သည်။ 

(  )တည်မင  ်ခအ်း   ််း ှုနှင် ပ ည်သူူ့လ ုခ   ခရ်း 

ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားဖြ ား တည်ဖငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် ကူားသန်ား 

ကရာငာ်းဝယမ်ှုကိို ကခ ာကမ ွံ့ကစသည်။ သိို့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ား တယလ် ဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို 

အသ ိုားမြ နိိုင် ကကသာ်လည်ား၊ တစ်ခါတစ်ရ  တ င် ဖိုန်ားလိိုင်ားဆက်သ ယ် ကရားမာှ မကကာင်ားကြ။ ကက ား 

ရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့််ကရားဆ ဲထာားမခင်ား မရှြိါ။ ရ ာ သာား 
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မ ာားသည် န ားစြ်ရာရဲစခန်ားသိို့် အလ ယ်တကူ ခ တိဆ်က် နိိုင်ဖြ ား ကက ားရ ာ တ င် ရာဇ ဝတ ် မှု မဖစ် ြ ါား 

မခင်ားနည်ားြါားသည်။  

၅၊၊ ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအတ က် အခ ျောက်   ပဖ ်ခ  ည်  အခပ ခနခကျောင််း  ျော်း၊ အဟန့််အတျော်းနှင်  

  နခ် ေါ် ှု  ျော်း 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း အတ က် အခ ျောက်   ပဖ ်ခ  ည်  အခပ ခန  ျော်း 

သဘာ၀ကရ ကမမရာသ ဥတို အကနအထာားမှာ ကကာင်ားမ န ်မှု ရှ ိဖြ ား၊ တစ် နှစ ်လ င် စြါား (၂)သ ား စိိုက်ြ  ိား 

နိိုင်  ကသည်။စိိုက်ြ  ိားကရ နှင့်် ြတသ်က် ဖြ ား ကြါမ ာားစ ာ ရရှ ိနိိုင် ြါသည်။  

ကက ားရ ာတ င် မူလတနာ်းကက ာင်ားတည် ရှ ိ ဖြ ား၊ ကကလားငယ် မ ာား မူလတနာ်းအဆင့််ထ ိ ြညာ သင်ယူ 

ဆည်ားြူား နိိုင်  ကြါသည်။ ကသာက်သ ိုားကရ အာား တစ် နှစ ်ြတ ်လ ိုားအသ ိုား မြ  နိိုင်ဖြ ား၊ သ ိုားကရ အတ က် 

လည်ား မမစ်ကခ ာင်ားမ ာားမှ လ ယ် ကူစ ာ ရရှ ိနိိုင် ကြါသည်။  

ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတမ်ှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားဖြ ား တည်ဖငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ား 

ကရာငာ်းဝယမ်ှုကိို ကခ ာကမ ွံ့ကစသည်။ ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အမခာား 

လူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လကလ်ှမာ်းမှ အသ ိုားမြ နိိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် အင် တာ 

နက်အသ ိုားမြ နိိုင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ ကကာင်ားမ န်ဖြ ား အမခာားသတင်ားအခ က် အလက် မ ာား 

အတ က် ခ တိဆ်က်အသ ိုားမြ နိိုင်သည်။ 

 ( ) အဟန့််အတျော်းနှင်    နခ် ေါ် ှု 

မိိုားရာသ တ င် လမ်ားြန်ားဆက် သ ယ ်ကရား ခက်ခဲ မှု ရှ ိ ဖြ ား၊ သ ာားလာရ ခက်ခဲ  ကသည်။ ကက ား ရ ာ ခ င်ား 

ဆက်လမ်ားမ ာားမှာ က ဉ်ားကမမာင်ားဖြ ား၊ မကကာင်ားကြ။ 

လျှြ်စစမ် ား မရရှ ိကသာ က ကာင့်် ြညာ ကရား၊ အမခာားဗဟိုသို တနှင့်် တစ် ြိိုင် တစ ်နိိုင် အကသားစာား စ ား 

ြ ာားကရားလိုြ ်ငန်ားမ ာား လိုြက်ိိုင် နိိုင် ရန ်အဟန့််အတာားမ ာားရှိ ကသည်။  

က နာ်းမာကရားကဆားကြားခနာ်း ကက ားရ ာတ င် မရှ ိ ကသာ က ကာင့်် ကဆားကိုသခ ယ ူ မှု အြိိုင်ားတ င်အခ နိ် 

ကက ့် ကာမှု နှင့် ်သ ာားလာကရားအခက်အခ ဲမ ာားလည်ား ရှ ိ ကြါသည်။ 

သ ားနှ  ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါ က ရာက် မှု မှာ အနည်ားငယ ် ဆိိုားရ ာားစ ာ က ကရာက် ဖြ ား၊ ကာက ယ် နှိမ် 

နှင်ားနည်ားနှင့် ် ြတ်သက်ဖြ ားအာားနည်ား ကသည်။ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ြတသ်က်ဖြ ား၊ တရိိစဆာန်ကရာဂါ အခ  ိွံ့ 

က ကရာက်တတ်ဖြ ား၊ ကာက ယ် ကိုသကရား အ ြိိုင်ားတ င် နည်ားြညာ ဗဟို သိုတအာား နည်ား  ကသည်။ 
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တစ်ခ  ိွံ့က ြမ်ားအိမ်ကထာင်စိုမ ာားမှာမိသာားစိုဝင်မ ာားဖြ ားစာားဝတက်နကရားအတ က် ကန့်စဉဝ်င်ကင မရရှိဘဲ 

ကခ ားယူစာားသ ိုားကနရသည့််အတ က် အကကက ားတင်မှုရှိကစသည်။ တစ်ခါတစ်ရ က နာ်းမာကရားအတ က် လည်ား 

ကခ ားယူရကသာက ကာင့်် အကကက ားတင်ရှိသမဖင့်် အတိိုားမ ာားလာကသာက ကာင့်် မြန်ဆြ်ရန ်ခက် ခဲသည်။ 

၆၊၊  န််းတ ုင်နှင်   ဟျောဗ ြူဟျော 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း န််းတ ုင် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမအှဖ ွဲံ့နှင့််တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားဖြ ားလာမည့််ငါားနှစတ်ာကာလအ

တ က်  ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားြနာ်းတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည်။  

က.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် စိိုက်ြ  ိားထိုတ်ကိုနထ်ိုတလ်ိုြမ်ှုမမ င့််တင်မခင်ား၊ ကက ားရ ာတ င်ား 

လမ်ားနှင့််ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားြိိုမိိုလာကအာင်ဖန်တ ားမခင်ား၊ အလိုြ်အကိိုင်မ ာား ဖန်တ ားမခင်ား၊ သက်ကမ ား 

ြညာသင်တန်ားမ ာားရရှိမခင်ားမှတဆင့််ဝင်ကင ရှာကဖ နိိုင်စ မ်ားနှင့််စ ားြ ါားကရားအကနအထာားကိိုတိိုား တက်ရရှိ 

ကစမည်။ 

( ) အခကျောင်အ ညခ်ဖျော်နည််းဗ ြူဟျော 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားြနာ်းတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားဆိိုင်ရာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ရန် သင့်် 

ကတာ်ကသာသင်တန်ားသာားမ ာားကိို ကရ ားခ ယ် စ စဉ်ကြားရမည်။ ထိိုသင်တန်ားမ ာားသည် သင်တန်ား သာား 

မ ာား အတ က် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိို တိိုားြ ါားရရှိကစဖြ ား ဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲွံ့နိိုင်ရန် အ 

ကထာက်အကူမြ ကြမည်။  

ခ.၂) ကက ားရ ာတ င် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့်် ရ ာခ င်ားဆက်လမာ်းမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် 

ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်၊၊ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာ အကမခမြ  လိုြင်န်ားမ ာားကိို 

အကကာင်အထည်ကဖာစ် မ ခန့််ခ ဲနိိုင်ရန် ကခါင်ားကဆာင်မှု စ မ်ားရည်မ ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ရန် 

တိိုက်တ န်ားအာားကြားကဆာင်ရ က်မည်။ 

၇။ ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက် ှု က  စရ ်  ျော်း  ျော်းရရှ ခအျောငလ်ည််းလု ခ်ဆျောင်သ ျော်း ည်ပဖ ်သည်။နှင်  

ဗဟ ုအဆင်  ူဝါေ  ျော်း အ ကျော်း အ  အ ဉက် ခသျော    တဆ်က် ှု  ျော်း 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြင်န်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်ဖြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာ အကက ကြားအဖ ဲွံ့တိို့်၏ 
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အကက မြ ခ က်အရ မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသည်။ ဤအဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထ ိြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတက်ြားနိိုင် ကြါသည်။ 

 (က) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းရည် ှန််း  က်ခရ်းဆ ွဲပ င််းနှင်    ု ှန်    ပ် င််း 

ဤကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ား ကရရှည်တညတ် ့်မည့်် အကထာကအ်ြ ့်မ ာားကိို နိိုင်င  

ကတာ်အစိိုားရထ မှ ရရှိမည်ဟို ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာ် တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လည်စိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ွံ့ဖဖိ ား ကရား 

အစ  အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတမှ်တ်ကာလ အတိိုင်ား ြ ိုမှန်စိစစသ် ာားနိိုင်ြါမည်။ အကရားကက ား သည့်် 

အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနင်ှ့် ဘတ်ဂ တ ် ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစြ်ါတ်လည် ဖ  ွံ့ဖဖိ ား ကရားစ  မ  

ခ က်မြင်ဆင်ရန်မဖစ်သည်။ 

( ) ခက ်းရ ျောတ င််းလ ််းနှင ် ခက ်းရ ျော  င််းဆက်လ ််းအဆင ်ပ ြှင ်ပ  ပ င်ပ င််း 

ကက ားရ ာတ င်ားလမာ်းနှင့်် ရ ာခ င်ားဆက်လမာ်းမှာအနည်ားငယက်ကာင်ားမ န်မှုမရှိဘ၊ဲ ကမမသာားလမ်ားသာ မဖစ် 

ကနြါသည်။ ကက ားရ ာတ င်လည်ား ကိိုယထ်ကူိိုယ် ထမ ားရရှိကအာငက်ဆာင်ရ က်ထာား ကသမဖင့်် လမ်ား အ 

ဆင့််မမမမြ မြင်ရန်ကင က ကားထည့််ဝင်မှုမမြ လိုြ်နိိုင်ကတာ့်ကြ။ ထိို့်က ကာင့်် နိိုင်င ကတာမှ် ကူည ြ ့်ြိိုားကြား မှု 

နှင့််အတ ူကက ားလက်ဦားစ ားဌာနမှ ကက ားရ ာလမ်ားနှင့် ်ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားအာား အဆင့််မမင့်် မြ  မြင် ကြား 

သင့််ြါသည်။ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမာ်းြိိုမိိုကကာင်ားမ န်လာမခင်ားမဖင့််လည်ား တစ်ရ ာနငှ့် ် တစ်ရ ာ ကိုန် 

စည်ကူားသနာ်းကရာင်ားဝယ်မှုြိိုမိိုမမန်ဆန်လာနိိုင်ဖြ ား၊ စ ားြ ာားကရားဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှုအာားလ န်စ ာအကထာက် အကူ မြ  

နိိုင်ကြမည်။ 

၈။     က န််း၊       က်  ျော်းနှင်  အခကျောင်အ ည်ခဖျ်ောခဆျောင်ရ က် ှု အ   န်ကျောလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလည်နိိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရိှရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

(က) နှ ် တ်လည်ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအ  အ ဉ် 
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ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မခ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စို ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထိုတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှ မြည့််စ ိုမှုမရိှနိိုင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်နှစ်၊ သ ိုားနှစ်တာကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ဲ 

ထာားနိိုင် ကကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလတစ်ကလျှာက်လ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် 

ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကြါမည်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့််ကရားဆ ဲထာားသည့်် 

ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် မြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက်ြါက 

အနည်ားနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိိုင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ 

ြါဝင်လာနိိုင်ြါမည်။ ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား စ မ ခ က်၏ 

ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က် 

သ ာား ကြါမည်။ 

( ) ကဏ္ဍနှင်  ရင််းနှ ်းပ ြှ ်နှ  ှုအ    ်းအ ျော်းက ု အခပ   ၍       က်က  ုအု  ်ု  ွဲပ ျော်းပ င််း 

စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိို စ စစ်စိတ်မဖာနိိုင်ရန် 

လိုြင်န်ားရြ်ဆိိုင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိို အကမခခ ဖြ ား အိုြစ်ိုခ ဲသည်။ လိုြင်န်ားကဏ္ဍကိို 

အကမခခ ၍စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတမှ်တမ်ခင်ား(Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ 

ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် သက်ဆိိုင်ရာလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာင်ရ က်ဘ ယ်ရာမ ာားကိို 

သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည်။ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ အိုြစ်ိုသတမှ်တမ်ခင်ား (Economic 

classification)သည ် စ မ ခ က်ကိို အကဲမဖတရ်ာတ င် စ ားြ ါားကရားအက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် 

အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််တင်ကရား၊ 

လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို ခ ဲမခာားသိရှိကစရန ်အကထာကအ်ကူမြ သည်။  

လိုြင်န်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတမှ်တမ်ခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြင်န်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာထ်ိုတထ်ာားကသာ 

လိုြင်န်ားကဏ္ဍအြိိုင်ားအမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြစ်ိုသတမှ်တ်မခငာ်း (Economic classification) 

တ င်  

• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊  

• စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့် တိို့် ြါဝင်သည်။ 
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 (ဂ) ဦ်း ျော်းခ ်း      က်  ျော်း 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက ် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ ကက ားရ ာလူထိုသည် 

နှစသ်က်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခငာ်းစနစမ်ဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတ်အစည်ားအကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား 

ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိို ကဖာထ်ိုတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိွံ့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ရဲာတ င် ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲွံ့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ နည်ားြညာ အကူအည မ ာား 

ရရှိရနလ်ည်ား လိိုအြြ်ါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည်။ 
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ဦ်း ျော်းခ ်း      က် 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ ဲ စ မ ခ က် 

ရမတှ် 

ကြါင်ား 

ဦားစာား 

ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာမ်ြခ က် မတှ်ခ က် 

ခက ်းရ ျောအခဆျောကအ်အ ု  

 

၁၊၊ လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်သ ယ် 

ကရားတိိုားတက်ကကာင်ားမ န ်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခငာ်း 

 

  −  ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမာ်းအဆင့််မမင့်မ်ြ မြင်မခင်ား။ 

-  က န်ကရစ်လမာ်းအမဖစ ်အဆင့််မမင့််မြ မြင်မခင်။ 

 

 

ကက ားလက် 

ဦားစ ား 

      

 

 

 



 

24 

 

(ဃ) အခကျောင်အ ည်ခဖျော် ည်  အ   န်ကျောလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြင်န်ားစတင်ရန်၊ ဖြ ားဆ ိုားရန ် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိို နှစအ်လိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖည့််စ က်မြင်ဆင်ဖြ ား 

နှစ်ြတလ်ည်ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ င်ားကြားမည်။ 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်သ ယ်ကရားတိိုားတက် 

ကကာင်ား မ န ်ကအာင် ကဆာင်ရ က်မခငာ်း  

(ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားကဖာက်လိုြ်မြ မြင်မခင်ား) 

 

၁ 

⎯⎯     

 

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင် ခင ခ က်းဆ ုင်ရျောအ  အ ဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရည်ညွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ် ကိိုားကာားရန် ြမာဏသာ မဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ် လိိုအြ်ကသာ 

ဘတဂ် က်ြမာဏတ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမည်မဖစ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာ်မ တ သည် တခ  ိွံ့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ရဲာတ င် ဖမိ ွံ့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲွံ့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ ် အြါအဝင် 

စ မ ခ က်မြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရနလ်ည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ ကဖေါ်မြထာားကသာ 

ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာားမဟိုတ်ကသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို 

ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခငာ်း မရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ လိုြအ်ာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ 

ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

၁၀။   ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းလု ်ငန််း  ျော်းအခကျောင်အ ည်ခဖျော် ည်  နည််းလ ််းနှင်  အ  အ ဉ်  ျော်း 

ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုြ်

ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့် ်ရည်မှန်ားခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

(၁၀-၁) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းခကျော် တ ၏ အ န််းကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန ် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 
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ကကာ်မတ သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲွံ့အစည်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ကဲဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည်ကက ားရ ာမူလတနာ်းကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရည်အကသ ား 

ကကာင်ားမ န်တိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ွဲံ့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် 

လမ်ားအဆင့််မမ င့််မခင်ားလိုြင်န်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခငာ်းမဖစ်ြါသည်။ 

  

(၁၀-၂) ဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း  တ်ဖက်အဖ ွဲြို့အ ည််း 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ွဲံ့မ ာားကဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာလ်ည်ားအမခာား ကသာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားမတိဖ်က်အဖ ွဲံ့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတန်ိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရည်အကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် ဖမိ ွံ့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိဆ်က်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ွဲံ့အစည်ားကလည်ား လယယ်ာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမ င့်် 

တင်ရန ် ဖမိ ွံ့နယ်ကဆာက်လိုြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားြ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ 

အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)  ကန် ရ ကု်နှင်  ဝန်ခဆျောင် ှုခ ်းသည်  အဖ ွဲြို့အ ည််း  ျော်း 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ွံ့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ဲွံ့ 

အစည်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမနှ်ြင် လိိုအြ်ြါမည်။ 

• ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြင်န်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ွဲံ့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှုအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအဖ ဲွံ့ အစည်ား 

မ ာား၊ ြိုဂဂလိကအဖ ွဲံ့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတသ်တမှ်တ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်ဖြ ားလိုြင်န်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမာ်းခခ  ကက ား ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲွံ့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ 

အခ  ိွံ့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ ဖမိ ွံ့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ 
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ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ 

ဖမိ ွံ့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားနင်ှ့် န ားန ားကြ်ကြ် ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းလု ်ငန််း  ျော်းလည် တရ်န်နှင ် ပ  ပ င်  န််းသ  ််းရန်အတ က် 

အဖ ွဲြို့အ ည််းဆ ုင်ရျော အ  အ ဉ်  ျော်းနှင ် ခင ခ က်းဆ ုင်ရျောအ  အ    ျော်း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြင်န်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရှည်တည်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားမြ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက်ထည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိို 

ကန့််သတမ်ခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတ်မည်။  

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြင်န်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ွဲံ့အာားတာဝန်အြ်နှင်ားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသိမ်ားကရား 

အတ က် လမ်ားကကာမ်တ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၁။     က န််းအျော်း ဉ်ဆက် ပ တခ်လ လျောဆန််း  ်ပ င််းနှင ် အကွဲပဖတ်သ ု်းသ ်ပ င််း 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု အကမခအကန 

မ ာားအာား စနစတ်က ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ ်ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစက်ဆား 

အကဲမဖတမ်ခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကကူသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ 

ရည်ရ ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကြ်စစက်ဆားအကဲမဖတသ်ည့်် လိုြင်န်ားကိိုဖြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကိိုကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှအိဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 

အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖ ွဲံ့အစည်ားစနစ၊် လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတည်ကဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) ကက ်း က ်  ခ်ဆ်းပ င််း(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစက်ဆားြါမည်။ ၄င်ားစစက်ဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ် အစ အစဉ်မဖင့်် 
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ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစက်ဆားမခင်ားလိုြ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုြင်န်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖ ဲွံ့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား 

တိို့်က မိမိတိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ွဲံ့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် 

စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာမည့်် အညွှနာ်းကိန်ား (indicator)မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် 

ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ွဲံ့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစက်ဆားကတ ွံ့ရှိမှု 

အစ ရငခ် စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလထူိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရငခ် တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် 

ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည်။ (၃)လြတ် ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လိုြင်န်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြင်န်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် ဖြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ွံ့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနင်ှ့် မြ မြင်သင့််ကသာ 

အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားဖြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတက်သာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ွံ့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နည်ားလမာ်းမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစက်ဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိို 

မြ စိုမြင်ဆင်ဖြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြ်စိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာဖမိ ွံ့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရငခ်  

ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင်၍ ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို 

အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမှုမ ာား၊ 
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ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက် 

အြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှ  ်တလ်ည်ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအ  အ ဉ်အကွဲပဖတ ် ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစတ်စ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို 

ရှုကထာင့််မှ မြန်လည်သ ိုားသြ် အကဲမဖတ ်ကြါမည်။ ဤနှစြ်တလ်ည် သ ိုားသြ်ကတ ွံ့ဆ ိုြ ဲ၏ 

ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကျွန်ိုတိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို 

ကအာက်ြါ အဖ ဲွံ့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ 

အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန ်မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ ်ကာားမည့််အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲွံ့၊ ဖမိ ွံ့နယ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ွဲံ့အစည်ားမ ာား 

(ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြင်န်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအဖ ဲွံ့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည်။ 

 နှစြ်တလ်ည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားမတိ်ဖက်အဖ ဲွံ့အစည်ားမ ာားနင်ှ့် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိြါမည်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လည်မြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် 

မဖစ်ြါသည်။ 
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ခနောက်ဆက်တ ွဲ ၁ 

ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအခ ျောက်အကူပ  ဇယျော်း  ျော်း 
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