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လမုတမံက  ျေးရ ွာ 

ကဒျေးဒရဲမမ  ြို့နယ် 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံ  န်ျေး 

(၂၀၂၃-၂၀၂၇) 

 

 

ပပ စုကရျေးဆ ဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ဲြို့ 

လမုတမံက  ျေးရ ွာ၊ ကဒျေးဒရဲမမ  ြို့နယ် 

 

(သမဝါယမနှင့််က  ျေးလ ဖ် ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်က ျီေးဌွာန၊ 

က  ျေးလ က်ဒသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတ က်ရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ ညူီကရျေးဆ ဲသည်) 

 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊    စ ်တင်ဘွာလ 
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မာတိကာ ၂ 

စကာားခ  ား   ၆ 

လမုတမံကက ားရ ာ အရင်ားအမမစ်မြကမမြုံ၊ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ် ၈ 

လမုတမံကက ားရ ာ ရာသ ခွင်မြမြကခဒိန်၊ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ် ၉ 

လမုတမံကက ားရ ာ အဖွြဲို့အစည်ားမြြုံ၊ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ် ၁၀ 

အပ င်ုျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့််အစီအစဉ် 

(၁)  နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု ၁၁ 

 (က) ရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က် 

 ( ခ) စ မကိံန်ား၏လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ြထဝ ဝင်အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား ၁၃ 

 (က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသွင်မြင်အကနအထာား 

 ( ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃)  ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားတုိားတက်ကရားအကမခအကန ၁၄ 

 (က) လူဦားကရဆိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

 ( ခ)  စ ားြွာားကရားအကမခအကန- ဝင်ကငွ၊ြိုင်ဆိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ)  ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုက်နစ်နှာလွယ်မှုမ ာား 

 (ဃ) က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 

 ( င) ြညာကရားနှင့်် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

 ( စ) က ာားမဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏ လက်ရှိဖံွြို့မဖိ ားမှုအကမခအကန ၁၆ 

 (က) ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာစ မံအုြခ်  ြ်မှုစနစ် 

 ( ခ)  သ ားနှံ၊သာားငါားထုတလ်ုြ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)  စိုက်ြ  ိား၊ကမွားမမြူကရားမဟုတက်သာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုြ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုင်ရာစ မခံန့််ခွမဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ) လူငယ်နှင့််ယဉ်ကက ားမှု 
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 (ဇ)  အကမခခံအကဆာက်အဦမ ာား လက်လှမာ်းမ မှု- လမ်ား၊တံတာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊ 

   သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ကရား 

 (စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လံုခခံ ကရား 

(၅) ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်မှုကုိ အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား ၁၉ 

 (က) ဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်မှုကုိ အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 (ခ) အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား၊ 

(၆) ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားြန်ားတိင်ုနှင့််ဗ ြူဟာ ၂၃ 

(၇)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်မှုကိစစရြမ် ာားနှင့်် ဗဟုိအဆင့််မူဝါဒမ ာားအ ကာား အစ အစဉ်  ၂၄ 

 က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား  

(၈) ဦားစာားကြားစ မံခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ ၂၆ 

 (က) နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် 

 ( ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်န်ှ့မှုကုိ အကမခခံ၍ စ မခံ က်အုြစ်ု သတ်မှတ်မခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကြားစ မံခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််အခ နိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂ တ်နှင့်် ကငွက ကားဆိုင်ရာ အစ အစဉ ် ၃၂ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််  ၃၄ 

 အစ အစဉ်မ ာား  

 (က) ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏အခန်ားကဏ္ဍ 

 ( ခ) ဖွြံို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 (ဂ) ကန်ထရိက်ုနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား 

 (ဃ) ကက ားရ ာ၏ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန် 

  အတွက် အဖွြဲို့အစည်ားဆိုင်ရာနှင့်် ကငွက ကားဆိုင်ရာ အစ အမံမ ာား 

(၁၁)  စ မကိံန်ားကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့်် အကဲမဖတ်သုံားသြမ်ခင်ား ၃၅ 

 (က) ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

 (ခ) နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှုအကဲမဖတ်မခင်ား 

 (ဂ) နည်ားြညာဆိုင်ရာ အကူအည  
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ကနှာက်ဆကတ်ွ(ဲ၁) ကက ားရ ာ၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာ တည်ကဆာက်မှုအကမခမြဇယာား ၃၉ 

ကနှာက်ဆကတ်ွ(ဲ၂) ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကကာ်မတ ဝင်မ ာားစာရင်ား ၄၁ 

ကနှာက်ဆကတ်ွ(ဲ၃) စ မကိံန်ားဇယာားမ ာား ၄၂ 

ဇယာား  ၁    လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား  

ဇယာား  ၂  လုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား         

ဇယာား ၃ လုြ်ငန်ားနှင့််က ာား/မအလိုက်အနည်ားဆံုားနှင့််အမ ာားဆံုားလုြအ်ာားခနှုန်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုက်ြ  ိားကမမြုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယာား  ၅  ဓါတ်သတတ နှင့််အမခာားသဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား  

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန  

ဇယာား ၇ ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုမ ာား၏ ဝမ်ားစာဖူလံမုှုအကမခအကန 

ဇယာား ၈ ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိုအြ်ကသာအုြစ်ုမ ာား၏ထိခိုက်လွယ်မှုအကမခအကန 

ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုအကမခအကနနှင့်် ကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရားအစ အမံမ ာား 

ဇယာား ၁၀ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခံရနိုင်သည့််သူမ ာား 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိလူထုအကမခမြ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား  

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာမြင်ြအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား  

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ စိုက်ြ  ိားကမမြိင်ုဆိုင်မှုကမမယာြိင်ုဆိုင်သည့််အိမက်ထာင်စု  

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ကရအရင်ားအမမစ်နှင့််ကရသွင်ားဧရယိာ  

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့််အထွက်နှုန်ား  

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏စိုက်ြ  ိားကရားသုံားကရိယာမ ာားြိင်ုဆိုင်မှု  

ဇယာား ၁၇ သ ားနှံအထွက်နှုန်ားတိုားကစရန်အတွက်အခွင့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက်မြသာနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၁၉ ကမွားမမြူကရားနှင့််ငါားလုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

ဇယာား ၂၀ ကမွားမမြူကရားကဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ကမွားမမြူကရားနှင့််သာားငါားထုတ်လုြ်မှုတိုားတက်ကစရန်အတွက်မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ဇယာား ၂၂ စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုတ်ကသာအသက်ကမွားလုြ်ငန်ားမ ာားအတွက်အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃ စိုက်ြ  ိား/ကမွားမမြူကရားမဟုတ်ကသာအသက်ကမွားလုြ်ငန်ားမ ာားအတွက်မြဿနှာ 

    နှင့််အခက်အခဲမ ာား  
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ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမှုမဖစ်ကြေါ်လာြံ၊ုြံစုံနှင့််အခ နိ်ကာလ  

ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏အဓိကအက ကာင်ားအရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုြ်ကုိင်သူမ ာားမှမြန်ြုိ့်ကငွ 

ဇယာား ၂၇ ကုန်စည်နှင့််ဝနက်ဆာင်မှု၊ကစ ားကွက်လက်လှမာ်းမ မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့််ဘဏ်လုြ်ငန်ား  

ဇယာား ၂၉ ြတ်ဝန်ားက င်နှင့််သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားစ မခံန့််ခွမဲှုအတွက်လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့််  

   အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊အလယ်တန်ား၊အထက်တန်ားနှင့််တကကသုိလ်အဆင့််စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားတတ်နှုန်ား  

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားအကမခအကနနှင့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား  

ဇယာား ၃၃ ြညာကရားအခက်အခဲနှင့််မြဿနှာမ ာား  

ဇယာား ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာကရာဂါမ ာား  

ဇယာား  ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ(၁၂)လအတွင်ားကာကွယ်ကဆားထိုားနှံမှု  

ဇယာား  ၃၆ က န်ားမာကရားအကထာက်အြံ့်နှင့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား  

ဇယာား  ၃၇ ကသာက်သုံားကရရရှိမှု  

ဇယာား ၃၈ အိမသ်ာအမ  ိားအစာား  

ဇယာား ၃၉ က ာား/မ ကရားရာ  

ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန  

ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏တံတာားတည်ရှိမှု 

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ားသယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရား  

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား  

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှုအကမခအကနမ ာား 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရားနှင့််သတင်ားအခ က်အလက်ဆိုင်ရာနည်ားြညာအကမခအကန 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖံွြို့မဖိ ားကရားအကမခအကန 

ဇယာား ၄၇  ကဘားကင်ားလံုခခံ ကရားဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမ မှု 

ဇယာား ၄၈  မှုခင်ားမဖစ်ြွာားမှုအကမခအကနကုိားကာားစာရင်ား ၉၅ 
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စ ွာျေးခ ျီေး 

 ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားသည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၇-၂၀၂၈ဘဏ္ဍာကရားနှစ်အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုြ်တို့် လမုတမံကက ားရ ာ၏ ကက ားရ ာသူ/ ကက ားရ ာ 

သာားမ ာား ြါဝင်ကရားဆွဲထာားသည့်် ြထမဦားဆံုားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနမဖင့်် 

စ မကိံန်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားအတွက် လိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားြံ့်ြိာုးကြားသည့်် သမဝါယမနှင့်် ကက ားလက်ဖွံြို့မဖိ ား 

ကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖွံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် 

အကရားကက ားကသာအခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကကံဉာဏ်မ ာားကုိ တက်တက်ကကွကကွြံ့်ြိာုးကြားကသာကက ားရ ာအုြစ်ု 

အုြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား 

ကုိလည်ား အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် 

 ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ုြ်တို့်ကုိယတ်ိင်ု ရြရ် ာတိာုးတက်ကရားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ ယခင်ကာလမ ာားက 

စ စဉ်ခ မှတက်ဆာင်ရ က်ခဲ့် ကကသာ်လည်ားလူထုအမ ာားမဖင့်် စနစ်တက ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့််နည်ားလမ်ား 

မ ာားနှင့််လုြ်ထံုားလုြ်နည်ားမ ာားကုိ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုကုိယတ်ိင်ုစနစ်တက ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ က်နည်ားကုိ 

အသုံားမြ ၍ ကျွန်ုြ်တို့်အခ င်ားခ င်ားတိုင်ြင်ကဆွားကနွားည ိနိှုင်ားအကမဖရှာ ကရာတွင် ကူည ြံ့်ြိုားကြားသည့်် အစ အစဉ် 

ကရားဆွဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကုိ ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားခဲ့် 

ြါသည။် ဤလုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုြ်တို့်သည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် 

သတင်ားအခ က်အလက်တို့်၏အကရားြါမှုကုိ သိရှိရုံသာမက ကက ားရ ာအုြ်စုအုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရုံားကဲ့်သုိ့်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိုင်ကသာကနရာမ ာားမှလည်ား ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။်  ထို့်မြင်ထြ်မံလိုအြ် 

ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် နည်ားြညာြံ့်ြိာုးမှုတုိ့်ကုိ မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုင်ရာမ ာားမှ ရယူမြ ား 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားစဉ်မ ာားအတွက် သက်ဆိုင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့််အတူတကွ ခ တိ်ဆက်လုြ် 

ကဆာင်ရန် လိုအြ်က ကာင်ားကုိလည်ား ကကာင်ားစွာနှာားလညသိ်ရှိခဲ့်ြါသည။် 

 ယခုကရားဆွဲထာားကသာ အစ အစဉ်သည ် လက်ရှိကာလအတွင်ားရရှိသည့််အခ က်အလက်မ ာားကုိသာ 

အာားမြ ထာားကသာ်လည်ား ကနှာင်ကာလမ ာားတွင် ထြ်မံရရှသိည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိမုိကုကာင်ားမွနလ်ာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤစ မကိံန်ားတွင်ြါဝင်ကသာလုြ်ငန်ားမ ာားသည် 

ဆက်လက်လုြက်ဆာင်သွာားရမည့်် လုြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမဖစ်မြ ား လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှု တစ်ဝက်ခန့််အကရာက် 

တွင်လုြင်န်ားတိာုးတက်မြ ားစ ားမှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာမည့််အခက်အခဲမ ာား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယမ်ှုမ ာားနှင့််လုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာားကုိ မူကဘာင်အတွင်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုြက်ဆာင်သွာားြါမည်။ 
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 ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာားစုစညာ်းကဆာင်ရ က်နိုင်ရန် 

အတွက် ကက ားရ ာအုြ်စုအုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ 

ကဒားဒရမဲမိ ြို့နယ်အကထွကထွအုြခ်  ြ်ကရားဦားစ ားဌာန၊ မမိ ြို့နယ်အဆင့််အစိုားရဌာနမ ာား၏အကကံမြ ခ က်မ ာားနှင့်် 

ဆက်လက်ြံ့်ြိုားမှုမ ာားရရှိနိုင်မညဟု် ကျွန်ုြ်တို့်ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ကနှာင်တင်ွလည်ား ကျွန်ုြ်တိ်ု့ 

ကက ားရ ာ၏ဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်ကရားဆိုင်ရာ အာားထုတ်မှုအကမခအကနမ ာားကုိ ဆန်ားစစ်သုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန် 

အတွက် ြံ့်ြိာုးကူည မှုမ ာား ရရှိနိင်ုမည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယံု ကညြ်ါသည။်  

 ဤအစ အစဉ်တင်ွ အြိင်ုား(၂)ြိင်ုားြါရှိြါသည။် အြိင်ုား(က)တွင်   ဖွြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််  လုြ်ငန်ားအစ  

အစဉ်ြါဝင်ြါသည်။အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့်် 

ကငွက ကားဆိုင်ရာရရှိနိုင်မည့််လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တုိ့်ကုိ အဓိကကဖာ်မြထာား 

ြါသည။် အြိင်ုား(ခ) သည် စ မကိံန်ားဆိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား အဆိုမြ စ မံကိန်ား 

လုြ်ငန်ားမ ာား အကသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည။်  

 

 

 

   စက်တင်ဘာလ၂၀၂၃ ခုနှစ် 

   ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ  

    လမုတမံကက ားရ ာ  

            ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ် 
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ကဒျေးဒရဲမမ  ြို့နယ်၊ လမတုမံက  ျေးရ ွာအပု်စု၊ လမတုမံက  ျေးရ ွာအဖ ဲြို့ သယံဇွာတပပကပမပံု 
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ကဒျေးဒရဲမမ  ြို့နယ်၊ လမတုမံက  ျေးရ ွာအပု်စု၊ လမတုမံက  ျေးရ ွာအဖ ဲြို့ ရွာသီခ င်ပပပပ ခဒ န် 
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ကဒျေးဒရဲမမ  ြို့နယ်၊ လမတုမံက  ျေးရ ွာအပု်စု၊ လမတုမံက  ျေးရ ွာအဖ ဲြို့အစည်ျေးပပကပမပံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပု်ခ  ပ်ကရျေး 

နှင့်ရ်ပ်မ ရပ်ဖ 

အဖ ဲြို့ 

က  ွာင်ျေး 

က ွာ်မတီ  

အဖ ြဲို့ 

အရန်မီျေးသတ် 

တပ်ဖ ဲြို့ 

က ါပ  

အဖ ဲြို့ 

က  ျေးရ ွာ 

ဖ ြံို့မဖ ျေးကရျေး

အဖ ြဲို့ 

လူငယ် 

အဖ ဲြို့ 

မ ခင်နှင့််  

ကလျေးကစွာင့်် 

ကရှွာ ်ကရျေးအဖ ဲြို့ 

  န်ျေးမွာ

ကရျေး 

အဖ ြဲို့ 

ပရဟ တ 

အဖ ဲြို့ 
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အပ င်ုျေး( )က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့််လုပ်ငန်ျေးစဉ် 

(၁) န ဒါန်ျေး-က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးရည်ရ ယ်ခ  ်နှင့််လွှမ်ျေးခခံ သ ်ကရွာ ်မှု 

 ( ) ရညရ် ယ်ခ  ်နှင့််    ျေးက  ွာင်ျေးကဖွာ်ပပခ  ် 

 ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တွင်ား/မြည်ြအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၏ နိုင်ငံ 

အတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားအကတွြို့အကကံ မ ာားကုိ ကလ့်လာသုံားသြ်မြ ား တစ်နိုင်ငံလံုား 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ား သိရှိရြါသည။် 

 ကျွန်ုြ်တို့်၏ ြထမဦားဆံုားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကုိ နိုင်ငံကတာ်၏ အကူအည မဖင့်် ကရားဆွဲရာ 

တွင်ကက ားရ ာလူထုကုိယတ်ိုင်တက်ကကွစွာြါဝင်၍ ကရားဆွဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်ကဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆွဲကရား 

အကတွြို့အကကံ မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆွဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ဖွံြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာားမြ စုရန် အကရားကက ားြံကုို အကလားထာားမိလာ ကြါသည။် ထို့်အမြင်ကက ားရ ာအုြစ်ု အုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရုံား၊ 

ဌာနဆိုင်ရာမ ာားစသည်တို့်ထံမှလိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ရယူရန်နှင့်် ကျွန်ုြ်တိ်ု့၏ 

ကက ားရ ာစ မံကိန်ား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရန်လိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကုိြါ 

သတိမြ မိြါသည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တင်ွ ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင့်် ဖွြံို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကကံ ကတွြို့ကနရကသာ 

မြဿနှာမ ာား၊ ထိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခံအခ က်မ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားကရားကုိအြံ့်အြိုားမဖစ်ကစကသာ 

အခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြ ားတွင်ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က် 

လိုသည့််ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိုရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာအကနနှင့်် ကဆာင်ရ က်မည့််နည်ားဗ ြူဟာ 

မ ာား၊စ မခံ က်မ ာားကုိ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားကဖာ်မြထာားြါသည။် ထို့်မြင် ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာားလုြ်ကဆာင်ရန် 

လိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် ကငွက ကားရရှိနိင်ုမည့််လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကုိလည်ား ကဖာ်မြထာားြါသည။် 

 ကျွန်ုြ်တို့်၏ဖွံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိုားရဌာနမ ာား၊ အစိုားရမဟုတ်ကသာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြ်ဖက်လူမှုကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့််မြည်သူူ့ 

ဆက်သွယ်ကရား အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား၏ အာရုံစိုက်မှုကုိရကစမြ ား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ မှနသ်မျှတို့်သည် 

ဤအစ အစဉ ်မှတ်တမ်ား၏အသုံားဝင်မှုမ ာားကုိ သိရှိကစရန်  ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

 ကျွန်ုြ်တို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝါဒနှင့််ဖံွြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာအကူအည မ ာားကုိ စုစည်ား 

ကဆာင်ရ က်ကြားနိုင်ရန် ဤဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်ကုိ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့်် တိင်ုားအဆင့််၊ မြည်ကထာင်စု 

အဆင့််အစိုားရအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်မြမည်မဖစ်ြါသည။် ြုဂဂလိကကဏ္ဍအဖွြဲို့မ ာား အတွက်အသုံားဝင်မှုမ ာား 
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အကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထု၏လိုလာားခ က်နှင့်် ၎င်ားတိ်ု့၏စ ားြွာားကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားခ တိ်ဆက်မှုဖွြံို့မဖိ ား 

လာကစရန ်ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က်လာနိုင်မည်မဖစ်သည။်  

  အစိုားရမဟုတက်သာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် အလှြူရှင် 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထု၏ အမှနတ်ကယ်လိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်ရမည့်် 

လုြ်ငန်ားမ ာားအာား ြိမုိသိုရှိလာနိုင်မည်မဖစ်သည်။ ဘဏ်လုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််အကသား စာားကခ ားကငွလုြ်ငန်ားရှင်မ ာား 

အကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ ကငွက ကားဆိုင်ရာလိုအြ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ြိမုိသိုရှိ 

လာနိုင်မည်မဖစ်သည်။  

  နညာ်းြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသုိလ်မ ာားအကနမဖင့်် ကျွန်ုြ်တုိ့် ကက ားရ ာနှင့်် 

ကက ားလက်လူထု၏တိက ကသာ လိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ုြ်တိ်ု့ကက ားရ ာနှင့််ဆိုင်ကသာ 

၎င်ားတိ်ု့ ၏သကုတသနလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်လာနိုင်မည်မဖစ်သည။် 

 မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့်် မြည်သူူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် 

ယံု ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကုိရရှိနိုင်မည်။  

နိုင်ငံတကာဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကုလသမဂဂအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား၊ နိုင်ငံတကာကငွက ကားဆိုင်ရာ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖံွြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုင်ငံတကာအစိုားရမဟုတက်သာအဖွြဲို့ အစည်ားမ ာားနှင့်် 

အလှြူရှင်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိ်ု့အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှုြိမုို ကကာင်ားမွနက်စမြ ား ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကုိ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မြ လာနိုင်ြါမည်။  

 (ခ) စီမ ံ န်ျေး၏လွှမျ်ေးခခံ သ ်ကရွာ ်မှု   

 ယခင်ကဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ား ကျွန်ုြ်တိ်ု့ကုိယတ်ိင်ုတတန်ိုင် 

ကသာကငွက ကား၊အစိုားရနှင့််အမခာားအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာားထံမှရနိင်ုမည့််အကူအည မ ာားကုိ အကမခခံကာဦားစာားကြားစ မံကိန်ား 

မ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည။် ယခုအခါ ယင်ားသုိ့်မဟုတဘဲ်က ယမ်ြန့််သည့််ဖွြံို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့််ကရားဆွဲထာား ြါသည။် 

 လူထုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့််လုြ်ကုိင်နည်ားမဖစ်ကသာက ကာင့််လူတိုင်ားြါဝင်ခွင့််ရရှိမြ ား အမမင်ရှင်ားလင်ားကစကာ 

ဖွြံို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တွင်လူထုကုိ အဓိကကနရာတွင်ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည။် ဤသုိ့်မဖင့််လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ လူထုြါဝင်၍ 

စုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့််  ကက ားရ ာလူထု၏ဖွြံို့မဖိ ားမှုကုိ တိတိက က ြံ့်ြုိားကြားရာ 

ကရာက်ြါသည။် 

 ကျွန်ုြ်တို့်၏ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကငွက ကားအခက် 

အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာား ရှိနိင်ုြါသည။် သုိ့်မဖစ်၍လက်ကတွြို့အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုြ်တုိ့် 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆံုားနှင့်် အထိကရာက်ဆံုားမဖည့််ဆည်ားနိုင်မည့်် စ မခံ က်မ ာားကုိ 
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နှစ်အလိုက်ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ုြ်တို့်၏စွမ်ားရညန်ှင့်် လိုအြ်ကသာ အရင်ားအနှ ားမ ာား 

မြည့််စံုမှုကြေါ်မူတည၍် ကနှာင်တင်ွ တမဖည်ားမဖည်ားတိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည့််အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 

 

(၂) က  ျေးရ ွာ၏ပထဝီဝင်အကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး 

 ( ) တည်ကနရွာ၊ ရွာသီဥတုနှင့်် ကပမမ  ်နှှာသ င်ပပင်အကနအထွာျေး 

 ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် မမန်မာနိုင်ငံ၏ ကအာက်ြိုင်ားတွင် တည်ရှိ၍ ဧရာဝတ တိင်ုားကဒသကက ား၊ 

ဖ ာြံခုရိုင်တင်ွ တည်ရှိြါသည။် ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် ကမမာက်လတတ တွဒ်  ၁၆ ဒ ဂရ  ၃၈ မိနစ်နှင့်် ၁၆ ဒ ဂရ  ၀၅ 

မိနစ ်  ကာား၊ အကရြှို့ကလာင်ဂ  တွဒ် ၉၅ ဒ ဂရ  ၄၀ မိနစ်နှင့််  ၉၆ဒ ဂရ   ၀၅မိနစ် ကာား၊အကရြှို့မအှကနှာက်သုိ့် 

(၂၅)မုိင်နှင့် ် ကတာင်မှကမမာက်သုိ့်(၁၇)မုိင်ရှည်လ ာားြါသည။် ကဒားဒရဲမမိ ြို့၏ဧရိယာအက ယအ်ဝန်ားမှာ(၁.၄၁၁) 

စတုရန်ားမိင်ုနှင့်် ကက ားရ ာအုြစ်ုဧရယိာမှာ (၄၀၀.၃၀၃)စတုရန်ားမိင်ုရှိမြ ား ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်၏ စုစုကြါင်ားဧရိယာ 

အက ယအ်ဝန်ားမှာ (၄၀၁.၇၁၄)စတုရန်ားမိင်ု က ယဝ်န်ားြါသည။်  

ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် အကရြှို့ဘက်နှင့််ကတာင်ဘက်တွင် မုတတမြင်လယ်ကကွြို့နှင့်် ထိစြ်လ က်ရှမိြ ား၊ 

အကနှာက်ဘက်တင်ွ က  ိက်လတ်မမိ ြို့နှင့််ဖ ာြံမုမိ ြို့၊ကမမာက်ဘက်တွင် ရန်ကုန်တိုင်ားကဒသကက ား၊ ကွမ်ားခခံကုန်ားမမိ ြို့နယ်၊ 

ကကာ့်မြှူားမမိ ြို့နယ်တို့်နှင့််  နယ်နိမိတ်ခ င်ား ထိစြ်လျှက်ရှိြါသည။် 

ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် မြန့််မြြူားကသာကမမမ က်နှှာသွင်မြင်နှင့်် မမစ်ကခ ာင်ားမ ာားရှိြါသည။် ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ် 

သညမ်မစ်ကခ ာင်ားမ ာားကြါမ ာားကသာကဒသတစ်ခုမဖစ်မြ ား မမစ်ကခ ာင်ားမ ာားသညက်မမာက်မကှတာင်သုိ့် စ ားဆင်ားလ က် 

ရှိသည။်ထင်ရှာားကသာမမစ်ကခ ာင်ားမ ာားမှာ တိာုးမမစ်၊ဖ ာြံမုမစ်၊ က  ိက်လတ်မမစ်၊ ဘုိားတုြ်မမစ်၊ ဒုံရမ်ားမမစ်၊ သံဒိမမစ်တိ်ု့ 

မဖစ်မြ ားသကဘဘာစက်ကလှမ ာားလည်ားသွာားလာနိုင်ကသာမမစ်မ ာားမဖစ်ြါသည်။ မမစ်အမ ာားစုမာှ ကရခ  ိမ ာားမဖစ်၍  

စိုက်ြ  ိားကရ၊ ကသာက်သုံားကရမ ာားအမဖစ် အသုံားမြ နိုင်ြါသည။် 

ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် မမစ်ဝကျွန်ားကြေါ်ကဒသမဖစ်ကသာက ကာင့်် မိာုးရ ာသွန်ားမှုမ ာားကသာကဒသမဖစ်ြါသည။် 

ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် သမမျှတကသာရာသ ဥတုရှိမြ ား အမမင့််ဆံုားအြူခ နိ်(၃၄˚C) ရှိမြ ား အနိမ့််ဆံုားအြူခ နိ်မာှ (၂၁˚C) 

မဖစ်ြါသည။် တစ်နှစ်ြျှမ်ားမျှမိာုးရ ာရက်(၁၁၅)ရက်ရှိမြ ား ြျှမ်ားမျှမိာုးကရခ နိ် (၉၅)လက်မမဖစ်ြါသည။် 

မိာုးအမ ာားဆံုားရ ာသွန်ားကသာလမှာ ဇူလိုင်လ၊  သဂုတ်လနှင့် ်စက်တင်ဘာလမ ာားမဖစ်ြါသည်။ 

က ံ လတာကက ားရ ာသည် ြထဝ ဝင်အကနအထာားအရ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်၏ အကနှာက် ကမမာက်ဘက်တွင် 

တညရ်ှိမြ ားကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ြါသည။် လမုတမကံက ားရ ာအုြစ်ုတွင်ြါဝင်ြါသည်။ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်နှင့်် (၂၀)မိင်ုခန့််  

ကွာကဝားြါသည်။ အကရြှို့ဘက်တွင် ရ ာသာကအားကက ားရ ာ၊ ကတာင်ဘက်တွင် ဆြ်သဖူားကုန်ားကက ားရ ာတိ်ု့နှင့်် 

နယ်နိမိတ်ခ င်ားထိစြ်ကနကသာကဒသတစ်ခုမဖစ်ြါသည်။လမုတမံကက ားရ ာသည် လယ်ယာစိုက်ြ  ိားကရား နှင့်် 
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ကရလုြ်ငန်ားကုိ အဓိကလုြ်ကုိင်ကသာ ကဒသတစ်ခုလညာ်းမဖစ်ြါသည်။ အမခာားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိလည်ား အနညာ်းငယ် 

လုြ်ကုိင်ကသာ ကဒသတစ်ခုမဖစ်ြါသည။် 

 

 (ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး 

လမုတမကံက ားရ ာတွင် ဓာတ်သတတ ဆိုင်ရာသဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား ထွက်ရှိမှုမရှိြါ။ သုိ့်ကသာ်လည်ား 

ကဆားဖက်ဝင်အြင်မ ာားမဖစ်သည့်် ကဆားဂမုန်ားမမစ်မ ာားနှင့်် ကခွားလ ာားသ ားြင်နက်စသည်တိ်ု့ ကြါကက်ရာက် 

သည့််ကဒသတစ်ခုလည်ားမဖစ်ြါသည။် လယ်ကမမနှင့််ခခံကမမမ ာား အသင့််အတင့််ရှိကာ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမွနြ်ါသည။် ကတာင်သူအာားလံုားမှာ မိာုးကရကုိ အဓိကအာားထာား၍ စြါားစိုက်ြ  ိား ကြါသည်။ 

ဥယ ာဉ်ခခံကမမမ ာားတွင် ကခ ာင်ားကရကုိအသုံားမြ ၍ ကွမ်ားသ ားြင်၊ အုန်ားြင်၊ ငှက်ကြ ာနှင့်် အမခာားသ ားြင် စာားြင်မ ာားကုိ 

စိုက်ြ  ိား ကြါသည။် မမစ်၊ ကခ ာင်ား ကြါမ ာားသည့််အတွက် ကရလုြင်န်ားကုိလည်ားလုြ်ကုိင် ကြါ သည။် 

 

(၃) က  ျေးရ ွာ၏လူမှုဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးအကပခအကန  

 ( ) လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

 လမုတမံကက ားရ ာတွင် အိမက်ထာင်စု(၂၇၅)စုရှိမြ ား လူဦားကရစုစုကြါင်ား(၁၁၂၁)ဦားရှိြါသည။် ြျှမ်ားမျှ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် (၄)ဦားနှုန်ားခန့််ရှိကသာက ကာင့်် ကက ားလက်အိမက်ထာင်စု၏ အမ  ိားသာားအဆင့််ြျှမ်ားမျှ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် (၃)ဦားနှုန်ားထက်ကလ ာ့်နညာ်းကနြါသည။် အသက်(၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်)အထ ိ အလုြ်လုြန်ိုင် 

ကသာလူဦားကရမှာ (၇၅%)ရှိမြ ား (၁၅)နှစ်ကအာက်လူဦားကရနှင့််အသက်(၆၄)နှစ်အထက် လူဦားကရစုစုကြါင်ား (၂၅%) 

ခန့်သ်ည ် မှ ခိုသူမ ာားမဖစ် ကြါသည။် ကက ားရ ာအတွင်ား အလုြ်လုြန်ိုင်ကသာ လူဦားကရအသင့််အတင့််ရှမိှုက ကာင့်် 

လူသာားအရင်ားအမမစ်ကကာင်ားမ ာားအမဖစ် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိာုးတက်ကရားအတွက် ကထာက်ြံ့်မှုကြားနိုင်ြါသည်။ 

(ခ) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန-ဝင်ကင ၊ ပ င်ုဆ ုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

ကက ားရ ာသူ/ကက ားရ ာသာားမ ာားကုိယတ်ိင်ုဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်ကသာ ဥစစာဓနအဆင့််ခွဲမခာားမှုနည်ားလမ်ား 

အရကက ားရ ာအိမက်ထာင်စု၏ (၅၉%)မှာ ဆင်ားရဲသာားအိမက်ထာင်စုမ ာား မဖစ် ကြါသည်။ အဆင်ကမြကသာ 

အိမက်ထာင်စု မ ာားမှာ(၁၂)စုရှိမြ ား သွြ်မိာုး၊ အုတက်ာ၊ ကွန်ကရစ်ခင်ားအိမအ်မ  ိားအစာားမ ာားမဖင့်် ကနထိုင် ကြါသည။် 

လယ်ဧက(၁၅)ဧကနှင့််အထက်ြိုင်ဆိုင် ကမြ ားလယ်ယာသုံားကရိယာမ ာားနှင့်် ကျွဲ၊နွှာားမ ာား ြိင်ုဆိုင် ကြါသည။် 

ကရာင်ားဝယ်ကရားလုြ်ငန်ားလုြ်ကုိင် ကြါသည်။ အလယ်အလတ်ရှိကသာ အိမက်ထာင်စုမ ာားမှာ (၄၂)စုရှိမြ ား 

လယ်(၆)ဧကမှ(၈)ဧက  ကာား ြိင်ုဆိုင် ကကာ ြ ဉ်ခငာ်း၊ ြ ဉ်ကာ၊ သွြမ်ိာုးသည့်် အိမ ် အမ  ိားအစာားမ ာားမဖင့်် 

ကနထိုင် ကမြ ား ကရာင်ားကရလုြ်ငန်ားလည်ားလုြ်ကုိင် ကြါသည်။ လယ်ယာသုံား ကိရိယာမ ာား အနည်ားငယ်နှင့်် ကက်၊ 

ဘဲ၊ ဝက်မ ာားကုိ တစ်နိုင်တစ်ြုိင်ကမွားမမြူ ကြါသည်။ မကမြလည်ကသာ အိမက်ထာင်စု မ ာားမှာ (၆၄)စုရှိမြ ား 
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လယ်(၃)ဧကမှ(၄)ဧက  ကာား ြိင်ုဆိုင် ကကာ ြ ဉ်ခင်ား၊ ထရံကာ၊ သွြမ်ိုားသည့်် အိမအ်မ  ိားအစာားမ ာား 

မဖင့််ကနထိုင် ကြါသည။် တစ်နှစ်ဝင်ကငွမာှ မမ ာားမြာားကသာ်လည်ား အကကကွားတင်ရှိမှုမာှ အနည်ားငယ်ရှြိါသည။် 

ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စု(၁၅၇)စုရှိမြ ား လယ်ယာြိင်ုဆိုင်မှုနှင့်် လယ်ယာသုံား ကိရိယာမ ာားြိင်ုဆိုင်မှုမရှိြါ။ 

အိမအ်ကမခအကနမှာ ဓနိမိုား၊ ဓနိကာ၊ ဝါား ကမ်ားခင်ားအိမမ် ာားမဖင့်် ကနထိုင် ကမြ ား က ြန်ားလုြ်ကုိင် ကသူမ ာား 

မဖစ် ကြါသည်။ 

 ( ) ဆင်ျေးရဲန မ်ျေးပါျေးမှုနင်ှ့် ထ ခ ု ်နစ်နှာလ ယ်မှု 

 လမုတမံကက ားရ ာတွင် ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားကသာအိမက်ထာင်စု(၁၆၂)စုရှိသည့််အနက် (၆၀)ရာခိုင်နှုန်ားမှာ   (၃-

၆)လ အထိ   ဝမ်ားစာဖူလံမုှုရိှ၍   ကခ ားငှာားမခင်ားမမြ ဘဲ   ထမင်ားြံမုှန်/နြ်မှန်ကအာင်   စာားကသာက်နိုင်မြ ား၊   

(၄၀)ရာခိုင်နှုန်ားမှာ (၃-၆)လ အထိ  ဝမ်ားစာဖူလံမုှုမရှိဘဲ  လုြ်အာားခမ ာား ကကိ တင်ထုတ်ယ၍ူ ထမင်ားြံမုှန/် 

နြ်မှန်ကအာင်စာားကသာက်  ကနထိုင် ကြါသည်။ ၄င်ားတိ်ု့သည် လုြ်အာားခကကိ ယူမခင်ား၊ ကငွတိုားကခ ားစာားသူမ ာားထံမှ 

ကခ ားယူမခင်ားအမြင် အမခာားကဒသ သုိ့်သွာားကရာက်လုြ်ကုိင်ကသာ မိသာားစုဝင်မ ာားထံမှ မြန်ြို့်ကငွတို့်မဖင့်် 

စာားနြ်ရိကခာဖူလံကုရား ကမဖရှင်ားကန ကရြါသည်။  ကငွက ကားအရင်ားအနှ ားမဖူလံုကသာ ဆင်ားရဲကသာကတာင်သူမ ာား 

အဖိ်ု့ ထိခိုက်မှုမ ာား ရှိနိင်ုြါသည။် သဘာဝကဘားအနတရာယ်နှင့်် ကကံ ကတွလာလျှင် ကက ားရ ာတွင် ကနထိုင်ကသာ 

အိမက်ထာင်စ ု(၃၀%)ခန့််မှာ အခက်အခဲကကံ ကတွြို့ ရနိုင်ြါသည။် 

 (ဃ)  န်ျေးမွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

 က  ျေးရ ွာတ င်ကဆျေးကပျေးခန်ျေးရှ ကသွာ်လ ဲ တွာဝန်    န်ျေးမွာကရျေးဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေး မရှ သည့််အတ  ် 

က န်ားမာကရားအတွက် တစ်ခုခုမဖစ်ြာွားြါက (၄)မိင်ုခန့််ကွာကဝားကသာ ဖ ာြံမုမိ ြို့နယ်မြညသူ်ူ့ကဆားရုံသုိ့် 

သွာားကရာက်မြသ ကရြါသည။် ကက ားရ ာတွင် သုံားကရအတွက်ကခ ာင်ားကရကုိ အဓိကသုံားစွဲ ကမြ ား ကသာက်သုံားကရ 

အတွက်မိာုးကရကုိသုံားစွဲ ကြါသည။် ကသာက်သုံားကရမုိားတွင်ားအခါတွင်လံုကလာက်မှုရှိကသာ်လညာ်း တြိ်ု့တွလဲမှစ၍ 

လံုကလာက်မှု မရှိကတာ့်ြါ။ ကသွားလွန်တုတက်ကွားကရာဂါမှာ ယခုနှစ်ြိုင်ားတွင် မဖစ်ြွာားမှုကလ ာ့်နညာ်းလာြါသည။် 

အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ်လူရ ယ်၊ သက်ကက ားြိုင်ားတိ်ု့သညလ်ညာ်း တစ်ကုိယရ်ညသ်န့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရား 

အသိအမမင်မ ာားရှိ ကသည်။ ကက ားရ ာတွင် ရ ာသူ/သာားအမ ာားစုသည် သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန် 

 ကမြ ားအာဟာရမြည့််ဝမှုရိှ ကြါသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစုလညာ်း က န်ားမာ ကြါသည။် 

 (င) ပညွာကရျေးနှင့်် ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေး 

 လမုတမကံက ားရ ာတွင် အကမခခံြညာအလယ်တန်ားကက ာင်ားရှိမြ ား ကက ာင်ားအုြဆ်ရာမကက ား(၁)ဦား၊ဒု-

လယ်မြ(၇)ဦား၊ဒု-မူမြ(၁)ဦားနှင့််် လ/ထ မူမြ(၃)ဦား စုစုကြါင်ား(၁၂)ဦားရှိြါသည။်ကက ာင်ားဆရာ/ဆရာမ 

လံုကလာက်မှုရှိြါသည။် ကက ာင်ားသာား(၇၈)ဦားနှင့်် ကက ာင်ားသူ(၈၄)ဦား စုစုကြါင်ား(၁၆၂)ဦား ရှိြါသည။် 
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ကက ာင်ားသုံားြရိကဘာဂြစစညာ်းမ ာားမှာ လံုကလာက်မှုရှိကသာ်လညာ်း White Board လိုအြ်ခ က်ရှြိါသည။် 

အာဟာရတိက်ုကကျွားမှုမှာ နညာ်းြါားြါသည်။ ကက ားရ ာသူ/သာား မ ာားတွင် ဘဲွြို့ရသူဦားကရ အသင့််အတင့််ရှြိါသည။် 

   ကက ားရ ာရှိ လယ်ကမမမ ာားတွင် မိာုးရာသ စြါားအမဖစ် တစ်သ ားစာားတညာ်းသာစိုက်ြ  ိား ကမြ ား ကဆာင်ားသ ားနှံ 

စိုက်ြ  ိား၍မရ ကြါ။ ဥယ ာဉ်ခခံကမမမ ာားတွင် ကွမာ်းသ ားြင်၊ အုန်ားြင်၊ ငှက်ကြ ာြင်၊ ဓနိြင်နှင့်် 

စာားြင်ကသာက်ြင်သ ားနှံ အနညာ်းငယ်ကုိ စိုက်ြ  ိား ကြါသည်။ ကျွ၊ဲ နွှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ဘဲကမွားမမြူမခင်ားစသည်တိ်ု့ကုိ 

တစ်နိုင်တစ်ြိုင်ကမွားမမြူ ကြါသည။် ကုိယြ်ိင်ုလယ်ယာကမမမရှိကသာ အိမက်ထာင်စုမ ာားအကနမဖင့်် လယ်ယာ 

လုြ်ငန်ားမ ာားတွင် က ြန်ားလုြ်သာားမ ာားအမဖစ် ဝင်ကရာက်လုြကုိ်င် ကမြ ား မမစ်၊ ကခ ာင်ားမ ာားတွင် ငါား၊ ြုဇနွ်၊ ဂဏန်ား 

ဖမ်ားမခင်ားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိလညာ်းလုြ်ကုိင် ကြါသည်။ လမုတမံကက ားရ ာတွင် ကက ာင်ားဆရာမဝန်ထမ်ား(၂) 

ရှိြါသည်။ 

(စ)   ွာျေးမဆ ုင်ရွာဆ ်န ယ်မှု 

 လမုတမကံက ားရ ာတွင် အလုြ်လုြန်ိုင်ကသာအမ  ိားသမ ားဦားကရနှင့်် အမ  ိားသာားဦားကရတန်ားတူရှိြါသည။် 

စြါားစိုက်ခ နိ်နှင့်် စြါားသိမ်ားခ နိ်တိ်ု့တွင် အမ  ိားသာားတစ်ဦားလျှင် (၈၀၀၀)က ြ်မ ှ (၁၀၀၀၀) က ြ်ရရှိမြ ား 

အမ  ိားသမ ားတစ်ဦားလျှင် (၆၅၀၀)က ြ်မှ (၈၀၀၀)က ြ်ခန့််ရရှိ ကြါသည်။ ကက ားရ ာ၏စာတက်ကမမာက်မှု 

တွင်လညာ်း ြညာကရားအဆင့််အလိုက်တင်ွ အမ  ိားသာား/အမ  ိားသမ ားလူဦားကရမှာ မျှတမြ ား အမ  ိားသမ ားဦားကရမှာ 

အနညာ်းငယ်မ ာားမြာားြါသည။် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ ဖွြံို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာားတွင် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကကွစွာြါဝင် ကြါသည်။ သုိ့်ကသာ်ကက ားရ ာ၏ဖွံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားအတွက် ဆံုားမဖတ်ြုိင်ခွင့်် 

မ ာားတွင် အမ  ိားသမ ားမ ာား၏အခန်ား ကဏ္ဍမှာ အနညာ်းငယ်အာားနညာ်းကနဆဲမဖစ်ြါသည်။ 

(၄)  ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေးမှုအကပခအကန 

 ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိဖံွြို့မဖိ ားမှုအကနအထာားကုိ သိရှိမခင်ားအာားမဖင့်် နိုင်ငံကတာ်နှင့်် ကဒသဆိုင်ရာအဖွြဲို့အစည်ား 

မ ာား၏ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ်အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတွင် ြိမုိကုကာင်ားမွနက်စရန်မ ာားစွာ 

အကထာက်အကူမြ နိုင်ြါသည။် 

 ( ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာစီမံအုပခ်  ပ်မှုစနစ် 

 ကက ားရ ာ၏ဖွံြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတွင် လူငယ်အဖွြဲို့နှင့်် အရန်မ ားသတ်အဖွြဲို့တို့်သည် ကက ားရ ာ၏သာကရား 

နှာကရားကိစစရြ်မ ာားကုိ ကက ားရ ာအုြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့နှင့််ြူားကြါင်ားကာ ကဆာင်ရ က်ကန ကြါသည်။ ြရဟိတအဖွြဲို့နှင့်် 

က န်ားမာကရားအဖွြဲို့ကုိလည်ားဖွြဲို့စညထ်ာား ကြါသည။် အမ  ိားသမ ား အဖွြဲို့ဖွဲြို့စညာ်းထာားမြ ား ကက ားရ ာ၏သာ

ကရားနှာကရားကိစစရြ်မ ာားတွင် တက်ကကွစွာြါဝင် ကြါသည။် ယခုအခါတွင် ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရား 

ဦားစ ားဌာနမှ ဦားကဆာင်မြ ားကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကုိ ကက ားရ ာသူ/သာား မ ာားကုိယတ်ိင်ုြူားကြါင်ားြါဝင်ကရ ားခ ယ် 
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ဖွြဲို့စညာ်းခဲ့် ကြါသည်။ ဤကကာ်မတ သည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်တွင် ြါဝင်ကသာဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာား 

အာား သက်ဆိုင်ရာဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မြင်ြအဖွဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင် ရ က်သွာားမညမ်ဖစ်ြါသည။် 

(ခ) သီျေးနှံ၊သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာရှိ လယ်သမာားမ ာားသည်  စြါားကုိသာ အဓိကစိုက်ြ  ိား ကမြ ား စိုက်ဧက(၆၀၅.၀)ဧကနှင့်် 

ဥယ ာဉ်ခခံ ကမမမှာ (၃၇၉.၁၅)ဧက စိုက်ြ  ိား ကြါသည်။ စိုက်ခင်ားအာားလံုားသည် အကစ့်ခ စနစ်နှင့်် အြင်စိုက်ြ  ိား 

မခင်ားစနစ်တိ်ု့ကုိ က င့််သုံား ကြါသည်။ မမန်မာ့်လယ်ယာဖွြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ြံ့်ြိာုးကသာကခ ားကငွမာှ စိုက်ြ  ိားစရိတ်ကုိ 

အကထာက်အကူ မြ ကသာ်လညာ်းရာသ ခ နိ်အမ မရရှိြါ။ ထို့်က ကာင့်် စိုက်ြ  ိားကရားစရိတ်အတွက် (ကမမမြင်ခ နိ်မှစ၍ 

ကြါင်ားသတ်မခင်ား၊ ကမမ သဇာက ဲြတ်ခ နိ်အတွင်ား) အရင်ားအနှ ားလိုအြခ် က်အာား မြင်ြလုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် 

ဓာတ်ကမမ သဇာ အကရာင်ားဆိုင်မ ာားမှ အတိာုးနှုန်ား(၅)မှ(၇)က ြ်နှုန်ား အထမိဖင့်် ကခ ားယူရြါသည။် ဥယ ာဉ်ခခံကမမ 

မ ာားတွင် အုန်ားြင်၊ ကွမ်ားသ ားြင်၊ ဓနိြင်မ ာားကုိသာ အဓိကထာားစိုက်ြ  ိား ကမြ ား သ ားြင်စာားြင်မ ာားကုိ 

အိမက်ထာင်စုအလိုက်တြိင်ုတနိုင် စာားကလာက်ရုံသာ စိုက်ြ  ိား ကြါသည။် 

လမုတမကံက ားရ ာတွင် တစ်နိုင်တစ်ြိုင်ကမွားမမြူကရားအနညာ်းငယ်လုြ်ကုိင် ကြါသည။် ကျွ၊ဲ နွှာား၊ ဝက်၊ 

 ကက်၊ ဘဲမ ာားကုိ ကမွားမမြူ ကြါသည်။ မမစ်၊ ကခ ာင်ားမ ာားတွင် ငါား၊ြုဇနွ် ဖမ်ားမခင်ားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ လုြ်ကုိင်ကသာ 

အိမက်ထာင်စုမ ာားလဲရှိ ကြါသည။်  

( ) စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လမုတမကံက ားရ ာတွင် စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားမဟုတက်သာ အမခာားစ ားြွာားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား လုြ်ကုိင် 

သူမ ာားလည်ားရှိ ကြါသည်။ ကစ ားဆိင်ုအကရာင်ားအဝယ်လုြ်သာား၊ ြန်ားရံလုြ်သာား၊ စက်ရုံလုြ်သာား၊ ငါားဖမ်ားသကဘဘာ 

လုြ်သာား အစရှိသည့်် လုြ်ငန်ားမ ာားကုိလုြ်ကုိင် ကြါသည်။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုြ်သာားအနညာ်းငယ်လည်ား ရှိြါသည။် 

(ဃ) ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးဆ ုင်ရွာစီမခံန့််ခ ဲမှု 

ကက ားရ ာတွင်  စိုက်ြ  ိားကရားကုိအသင့််အတင့််လုြ်ကုိင်ကသာ ကက ားရ ာမဖစ်ြါသည။် သုိ့်ကသာ် စိုက်ြ  ိားကရား 

ဆိုင်ရာဗဟုသုတကလ့်လာမှုအာားနညာ်းမှုမ ာားက ကာင့်် စြါားစိုက်ခင်ားမ ာားတွင် ဖ က်ြိုားမ ာားက ကရာက်တတ်မခင်ား 

က ကာင့််ြုိားသတ်ကဆားနှင့်် ဓာတုကမမ သဇာသုံားစွဲမှုမ ာားမြာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသွား က ဆင်ားလာနိင်သည။် 

ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ဘက်စံုြုိားမွှာားနှိမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓာတုြုိားသတ်ကဆားမ ာားကုိသာ အသုံားမြ မှုမ ာားမြာား 

လာသည။် စွန့််ြစ်ြစစညာ်းစ မံခန့််ခွဲမှုတွင်လည်ား ြလြ်စတစ်အိတခ်ွံ၊ ြုလင်ားခွံ၊ ဗူားခွံမ ာားကုိ စနစ်တက စွန့််ြစမ်ှု 

မရှိ ကသမဖင့်် သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိုင်ရာ အသိြညာကြားလုြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည်။ 

လမုတမကံက ားရ ာသည် မမစ်၊ ကခ ာင်ားမ ာားနှင့်် ထိစြ်ကနကသာကက ားရ ာမဖစ်သမဖင့်် မုနတ်ိင်ုားကဘားအနတရာယ် 

မှာမ ာားမြာားြါသည်။ အာားကြ ာ့်ကသာမုနတ်ိင်ုားဝင်ကရာက်သည့််အခ နိ်တွင်မ ူ မိုားကက ားမခင်ား၊ ကခ ာင်ားကရတက်မခင်ား၊ 
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ကလတိက်ုမခင်ားမ ာားမဖစ်ကြေါ်ကလ့်ရှိသည်။ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ထိခိုက်မှုအမ ာားဆံုားကက ားရ ာလညာ်း မဖစ်ြါသည။် 

ကဘားကင်ားလံုခခံ ကရားအတွက် မညသ်ည့််အဖွဲြို့၊ မည့််သည့််ဌာနမှ သင်တန်ားကြားမခင်ား၊ ကကိ တင်စ မံကြားမခင်ားမရှိြါ။ 

သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကကိ တင်ကာကွယ်နိုင်ရန်အတွက် လက်ကုိင်ဖုနာ်း၊ ကရဒ ယို၊ တ ဗွ တုိ့်မှ သိရှိရြါသည။် 

မမိ ြို့နယ်နှင့််ကဝားကွာသည့််အတွက် ကဒသလံုခခံ ကရားအာား ကက ားရ ာအုြစ်ုရဲစခန်ားမှ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ြါသည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့််ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

ကငွကခ ားရန် အရင်ားအမမစ်မ ာားမှာ မမန်မာ့်လယ်ယာဖွြံို့မဖိ ားကရားဘဏ် မဖစ်ြါသည။် မမန်မာ့်လယ်ယာဖွြံို့မဖိ ား 

ကရားဘဏ်မှ လယသ်မာားမ ာားကုိသာ ထုတ်ကခ ားမြ ား တစ်ဧကလျှင် (၁၅၀၀၀၀) က ြ်နှုန်ား ထုတ်ကခ ားကြားြါသည။် 

သုိ့်ကသာ်စိုက်ြ  ိားစရိတ်မ ာား၊ သွင်ားအာားစုတန်ဖိုားမ ာား မမင့််တက်လာမှုက ကာင့်် မကလာက်ငှသည့််အမြင် 

စိုက်ြ  ိားစရိတအ်ခ နိ်မ မရရှိသမဖင့်် မ ာားစွာအခက်အခဲမဖစ်ရြါသည်။ အတိာုးနှုန်ားမှာ (၀.၄၂)က ြ်နှုန်ားမဖစ်မြ ား လတိာုး 

မဖစ်ြါသည်။ ထုတ်ကခ ားသည့််ကာလမှာ(၇)လမဖစ်သည။် လယ်သမာားမ ာားအကနမဖင့်် လံုကလာက်ကသာကခ ားကငွ 

ြမာဏအာား နှစ်ရှည်(အနညာ်းဆံုား ၃နှစ်) ထုတ်ကခ ားမည်ဆိုြါက ြိမုိအုက  ိားရှိစွာ အသုံားခ နိုင်မညမ်ဖစ်ြါသည်။ 

စိုက်ြ  ိားကရားအတွက် သမဝါယမကခ ားကငွနှင့်် မမန်မာ့်လယ်ယာ စိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်မှ ကခ ားကငွရရှိြါသည။် 

စိုက်ြ  ိားကရားကခ ားကငွရရှိရန် ြံစုံ(၇) လိုအြ်ြါသည။် သုိ့်ရာတွင် က ြန်ားမိသာားစုမ ာားအကနမဖင့်် ကငွကခ ားရန် 

အခက်အခဲမဖစ်ကနြါသည။် လုြ်ငန်ားရှင်မ ာားထံမှ ကခ ားယူမခင်ား၊ လုြ်အာားခကကိ တင်ထုတ်ယသူည့််အိမက်ထာင်စု 

အမ ာားဆံုားရှိမြ ား ကခ ားကငွအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာားဝင်ကရာက်မှုမရှိသညကုိ်ကတွြို့ရှိရသည။် 

(စ) ပညွာကရျေး၊   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

လမုတမကံက ားရ ာအတွင်ား၌ အကမခခံြညာမူလတန်ားကက ာင်ားမရှိြါ။ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ လက်ရှိြညာ 

သင် ကာားကနကသာ ကက ာင်ားသာား/သူဦားကရမှာ (၈၃)ဦား ရှိြါသည်။ 

က န်ားမာကရားအတွက် တစ်ခုခုမဖစ်ြာွားြါက ကက ားရ ာနှင့်(်၄)မိင်ုခန့််ကွာကဝားကသာ ဖ ာြံမုမိ ြို့နယ်မြည်သူူ့ 

ကဆားရုံသုိ့် သွာားကရာက်မြသရြါသည်။  က န်ားမာကရားအတွက် အကရားကြေါ်ကိစစကြေါ်ကြါက်လာြါက ကရလမ်ားခရ ားမဖင့်် 

ကခ ာင်ားအတွင်ားလမ်ားမှသွာားလျှင်ကသာ်လည်ားကကာင်ားကခ လ င်ကလျှာက်၍ကသာ်လညာ်းကကာင်ားကဆားရုံသုိ့်သွာားကရာက်

ရသည့််အတွက် အခက်အခဲရှိြါသည်။ ကက ားရ ာအတွင်ား  အဝ စိတွင်ားမ ာား၊ စက်ကရတွင်ားမ ာား၊ တံုကင်မ ာား 

မရှြိါ။မမစ်ကရ၊ ကခ ာင်ားကရကုိသာ အဓိကထာား သုံားစွဲကနရြါသည်။ ကသာက်ကရသုံားကရအတွက် မိုားရာသ ၌ မိုားကရကုိ 

သုိကလှာင်ထာားမြ ား ၎င်ားမိုားကရကုိသာ ကသာက်သုံား  ကြါသည်။ သုံားကရအမဖစ် ကခ ာင်ားကရကုိသာ အဓိကထာား 

သုံားစွဲ ကြါသည်။ ယင်လံုအိမသ်ာသုံားစွဲကသာ အိမက်ထာင်စုမှာ အိမတ်ိုင်ားကစ့်ကတွြို့ရှိရမြ ား က န်ားမာ ကရားနှင့်် ြက်သက် 

ကသာ ဗဟုသုတအသိအမမင်မ ာားကကွယ်ဝ က ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသည်။ 
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(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်က  ျေးမှု 

လူငယ်မ ာားမှာ ကက ားရ ာ၏သာကရား၊ နှာကရား၊ ဘာသာကရားဆိုင်ရာြွဲလမ်ားသဘင်မ ာားတွင် တက်ကကွစွာြါဝင် 

လှုြ်ရှာားကဆာင်ရ က် ကြါသည်။ဖွံြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား 

အာားတက်သကရာြါဝင် ကြါသည်။ကက ားရ ာတွင် စာ ကည့််တိုက်ဖငွ့််လှစ်ကြားနိုင်ြါက လူငယ်မ ာားဗဟုသုတြိမုို 

ရရှိလာမညမ်ဖစ်ြါသည။်ကက ားရ ာအာားကစာားကွင်ားမရှိ က ကာင်ားကုိလည်ားကတွြို့ရှိရြါသည်။ 

(ဇ) အကပခခံအကဆွာ ်အဦမ ွာျေး လ ်လှမျ်ေးမီမှု- လမ်ျေး၊ တံတွာျေး၊ လျှပ်စစ်စ မျ်ေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် 

ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

လမုတမံကက ားရ ာတွင် သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရားကဏ္ဍတွင် ကုန်ားလမ်ား၊ ကရလမ်ား(၂)မ  ိားကုိသာ အသုံားမြ  

 ကမြ ားကရလမ်ားကိုအဓိကထာားသုံားစွဲ ကြါသည်။ မိာုးရာသ တင်ွ ကရက ကာင်ားမဖင့်် သွာားလာရအဆင်ကမြကသာ်လ ဲ

ကနွရာသ တင်ွ ကရတက် ကရက  ကစာင့််ရသည့််အတွက် သွာားလာရခက်ခဲြါသည။်လမုတမံကက ားရ ာမှ ကဒားဒရဲ - 

ဖ ာြံ ု လမ်ားမကက ား ကြေါ်သုိ့် ကရာက်ကအာင်ကမမသာားလမ်ားနှင့််ဝါားနှင့််မြ လုြ်ထာားကသာတံတာားမ ာားကုိမဖတ်၍(၁)နှာရ  

ခန့််ကလာက် ကခ လ င်ကလ ာက်၍ သွာားလာရြါသည။် ကလှ(၉)စ ား၊ စက်ကလှ(၂၂)စ ား၊ တိ်ု့ကုိအသုံားမြ ၍ 

ကရလမ်ားခရ ားကုိသွာားလာ ကြါသည။် ကက ားရ ာလမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား(၂၅၀၀)ကြခန့်် ရှညလ် ာားြါသည်။ 

ကက ားရ ာတွင် မ ားအလင်ားကရာင်အတွက် ဆိုလာမ ားနှင့်် ဘက်ထရ မ ားတိ်ု့ကုိ အသုံားမြ  ကြါသည်။ 

 (စ ) တညမ်င မက်အျေးခ မ်ျေးမှုနှင့််ပပညသူ်ူ့လံုခခံ ကရျေး 

ကက ားရ ာအတွင်ား အိမက်ထာင်စုမ ာားသည် မိသာားစုြမာခင်မင်ရင်ားနှ ားစွာ ကနထိုင်တက်ကသာဓကလ့် 

ရှိ ကသမဖင့်် မြဿနှာကက ားကက ားမာားမာားမဖစ်ကလ့်မရှြိါ။    ဘာသာကရားကခါင်ားကဆာင်မ ာား၏ ဆံုားမမှု၊ လူကက ားသူမမ ာား 

၏ကက ား ကြ်မှုမဖင့်် ကအားခ မ်ားသာယာစွာ ကနထိုင် ကြါသည။် အမခာားအမှုအခင်ားမဖစ်ြွာားမခင်ား လံုားဝမရှိြါ။ 

(၅) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်မှု  ု အကထွာ ်အပံ့်ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးမ ွာျေးနှင့်် 

က  ွာ်လွှွာျေးရမည့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ျုေးတ ်မှု  ု အကထွာ ်အပံ့်ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 

(၁) စ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

          လမုတမံကက ားရ ာအကနမဖင့်် စိုက်ြ  ိားကရားအတွက် အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမှာ သဘာဝ 

ကရကမမရာသ ဥတုအကနအထာားနှင့််လယ်ယာကမမမ ာားအာားအသင့််အတင့််အသုံားခ နိုင်မခင်ား၊ သ ားနှံမ  ိားကစ့် 

မ ာားကုိဝယ်ယူ၍ရနိုင်မခင်ား၊ ဓာတုြုိားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်် အမခာားဓာတုကဗဒသွင်ား 

အာားစုမ ာားအလွယ်တကူဝယ်ယူရရှိနိုင်မခင်ား၊ လုြ်အာားအသင့််အတင့််ရရှိနိုင်မခင်ား၊ စိုက်ြ  ိားသ ားနှံမ ာား 

အာားကရာင်ားခ ရန် ကစ ားကွက်ရှိမခင်ား၊ စိုက်ြ  ိားကရားသုံား ကိရိယာမ ာားအာား အသင့််အတင့််ြိင်ုဆိုင်မခင်ား 

တိ်ု့မဖစ်ြါသည။် 
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  (၂) ကမ ျေးပမျူကရျေး 

လမုတမံကက ားရ ာအကနမဖင့်် ကမွားမမြူကရားလုြ်ငန်ားအတွက် အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမှာ 

ကရခံကမမခံကကာင်ားမွနမ်ခင်ား၊ မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာား အသင့််အတင့်် ဝယ်ယူရရှိနိင်ုမခင်ား၊ 

ကမွားမမြူကသာတိရစဆာန်မ ာားအတွက်လိုအြ်ကသာသွင်ားအာားစုမ ာားကုိဝယ်ယူရရှိနိုင်မခင်ား၊ ကမွားမမြူထာား 

ကသာထုတ်ကုန်မ ာားကရာင်ားခ ရန်ကစ ားကွက် ရှိမခင်ားတိ်ု့မဖစ်ြါသည်။ 

   (၃) ပညွာကရျေး 

  လမုတမံကက ားရ ာအကနမဖင့်် ြညာကရားအတွက်အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမှာကက ားရ ာတွင်  

အကမခခံြညာအလယ်တန်ားကက ာင်ားရှိမခင်ားက ကာင့််    ကက ားရ ာမှ ကက ာင်ားသူ/ကက ာင်ားသာားမ ာား 

မှာ အဆင်ကမြ ကမြ ား     ဆရာ/ဆရာမအင်အာား လံုကလာက်မှု ရှိမခင်ားတိ်ု့မဖစ်ြါသည။်   

   (၄)   န်ျေးမွာကရျေး 

    လမုတမံကက ားရ ာအကနမဖင့်် က န်ားမာကရားအတွက် အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမှာ ကက ားရ ာ 

အတွင်ား ကဆားကြားခန်ားရှိမြ ား ဖ ာြံမုမိ ြို့နယ်မြည်သူူ့ကဆားရုံနှင့်် (၄)မိုင်ခန့််သာ ကွာကဝားမခင်ားတိ်ု့မဖစ် 

ြါသည်။  

     လမုတမံကက ားရ ာတွင်    အလုြ်လုြန်ိုင်ကသာ    လူဦားကရစုစုကြါင်ားမှာ  (၈၅၆) ဦား   ရှိမြ ား 

ကက ားရ ာလူဦားကရ၏ (၇၆%)  ရှိြါသည။်  ထို့်အမြင်တကကသုိလ်ဘဲွြို့ရဦားကရ   အသင့််အတင့််ရှကိသာ 

   က ကာင့််ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားအတွက် လူူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအမမစ်မ ာား  ရှိကနြါသည်။လူကက ား၊  

    လူငယ်လက်တွဲမြ ား ကကာင်ားမွနစ်ွာတိင်ုြင်ည ိနိှုင်ားလုြ်ကဆာင် ကကသာအကလ့်အထကကာင်ားမ ာား   

 ကလည်ားအနှာဂတ်ကာလအတွက်အာားရဖွယရ်ာြင်မဖစ်သည်။လမုတမံကက ားရ ာတွင်စြါားတစ်မ  ိား  

 တည်ားသာ စိုက်ြ  ိားထုတ်လုြ်နိုင်သည်။    ကရာင်ားခ ခ နိ်တွင်သ ားနှံကစ ားနှုန်ားမကကာင်ား ကသာက ကာင့််  

မိမိလုြအ်ာားခမြန်ရရုံထုတ်လုြ်မှု အဆင့််သာရှိကသာ်လညာ်း လယ်သမာားမိသာားစုမ ာားနှင့်် က ြန်ား 

လုြ်ငန်ားမ ာားအတွက်အလုြ်အကုိင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား၊စြါားကရာင်ားဝယက်ဖာက်ကာားမှု၊ ထုတ်လုြ်မှု 

လုြ်ငန်ားအဆင့််ဆင့််မ ာားတွင် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအတွက် ဝင်ကငွနှင့််စာားနြ်ရိကခာ ကုိ 

အတန်အသင့််ဖူလံကုစသည်ဟု ဆိုရမညမ်ဖစ်ြါသည။် 

  စ ြာွားကရားမမိ ြို့ကတာ်မဖစ်သည့်် ရန်ကုန်မမိ ြို့နှင့််(၆၀)မိင်ုခန့််သာ ကွာကဝားသညမ်ဖစ်၍ ကက ားရ ာ 

ရှသိ ားနှံစိုက်ြ  ိား ထုတ်လုြ်သူမ ာားအကနမဖင့်် ကစ ားကွက်သုိ့်တင်ြိ်ု့ကရာင်ားခ နိုင်မည့််    အခွင့််အလမ်ား 

မ ာား ရှိကနြါသည်။ 

  စိုက်ြ  ိားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားမဖင့်် အိမက်ထာင်စုအသင့််အတင့််မှာ အသက်ကမွားမှုမြ  ကသမဖင့်် 

မမန်မာ့်လယ်ယာဖွံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထုတ်ကခ ားကသာကခ ားကငွကုိထုတယ်ူနိုင်မခင်ား၊ မိမိတို့် 
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အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် သင့််ကတာ်ကသာရင်ားနှ ားကငွ ြမာဏာအာားရရှိနိင်ုြါ 

သည်။ 

  လမုတမံကက ားရ ာရှိ မိဘ/ဆရာအသင်ားသည် စုစညာ်းတက်ကကွစွာမဖင့်် လိုအြ်ခ က်မ ာား 

ကုိြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နိုင်ကသာက ကာင့်် မူလတန်ား၊အလယ်တန်ား၊အထက်တန်ား အဆင့််ြညာကရား 

အတွက်ကကာင်ားမွနက်သာ အလာားအလာမ ာားမဖစ်ြါသည။် အကမခခံြညာအထက်တန်ားကက ာင်ားကုိ 

လမုတမကံက ားရ ာအန ားရှိ သဲကုန်ားကကလားကက ားရ ာနှင့်် လမုကက ားကက ားရ ာတိ်ု့တွင် တက်ကရာက် 

နိုင်မခင်ား က ကာင့််ြညာတက်လူငယ်လူရ ယ်မ ာား ထွက်ကြေါ်လာနိုင်မည် မဖစ်ြါသည်။ 

  ဖ ာြံမုမိ ြို့နယ် မြညသူ်ူ့ကဆားရုံနှင့်် (၄)မိင်ုခန့််သာကွာကဝားကသာက ကာင့်် က န်ားမာကရားကစာင့်် 

ကရာှက်မှုမ ာား အာားရယူနိုင်သည့်် ကက ားရ ာတစ်ရ ာမဖစ်ြါသည်။ 

  ကက ားရ ာတွင် လူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် သာကရား၊နှာကရား၊ ဘာသာကရားတိ်ု့တွင် တက်ကကွစွာ 

ြါဝင် ကမြ ားကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ားတက်ကကွစွာြါဝင် ကြါသည။်  ဘာသာကရား 

ကခါင်ားကဆာင်မ ာားနှင့်် လူကက ားသူမမ ာား၏ဆံုားမမှုမ ာားက ကာင့်် မူခင်ားမ ာားမဖစ်ြာွားမှုမရှမိခင်ား ကလညာ်း 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားအတွက် အခွင့််အလမ်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည်။ 

 (ခ) အဟန့််အတွာျေးမ ွာျေးနှင့်် က  ွာ်လွှွာျေးရမည့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

 လမုတမကံက ားရ ာတွင် ဖွြံို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖွြဲို့မ ာားရှိကသာ်လညာ်း အုြခ်  ြ်ကရားကဏ္ဍမှလွဲ၍ 

အဖွြဲို့တစ်ခုနှင့််တစ်ခုခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ားနှင့်် လုြ်ကဆာင်ခ က်မ ာားတွင် အာားနညာ်းမှုမ ာားရှိြါသည်။ 

  (၁) စ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

   လမုတမံကက ားရ ာတွင်  လယ်ယာကမမမ ာားအတွက် ကရနှုတ်ကမမာင်ားမ ာားကုိ စနစ်တက တူားကဖာ် 

ကြားမခင်ားမရှိသမဖင့်် မိာုးရာသ တင်ွမိုားမ ာားြါက ကမမနိမ့််ြိင်ုားရှိ လယ်ယာကမမမ ာား ကရနစ်မမ ြ်မှုဒဏ် 

ခံစာားရြါသည။် ထို့်အမြင် ကုန်ထုတ်လမ်ားမရှိသမဖင့်် ကုန်စညစ် ားဆင်ားမှုတွင် ကနှှာင့််ကနှားမြ ား 

အက  ိားအမမတ် ရသင့််သကလာက် မရနိုင်ဘဲ မဖစ်ကနြါသည။်စြါားအထွက်တိုားနည်ားြညာမ ာားကုိ 

စနစ်တက သိရှိမှုမရိှမခင်ား၊ လိုအြ်ကသာ သွင်ားအာားစ ု မ ာားကုိအခ နိ်မ ထည့််သွင်ားနိုင်မှု မရှိနိင်ုမခင်ား 

က ကာင့်် အက  ိားရလဒ်ကုိအထင်အရှာားမမမင်ရနိုင်၍ နည်ားြညာမြန့််ြွာားက င့််သုံားမှုနင်ှ့် ကတာင်သူ 

အာားလံုားအက  ိားအမမတ် မဖစ်ထွန်ားလာကစရန် မ ာားစွာအခ နိ်ယူရအံုား မညမ်ဖစ်ြါသည်။  

 (၂) ကမ ျေးပမျူကရျေး 

  လမုတမံကက ားရ ာအကနမဖင့်် ကမွားမမြူကရားလုြ်ငန်ားအတွက် အခက်အခဲမ ာားမှာ လံုကလာက်ကသာ 

အရင်ားအနှ ားမရှိမခင်ား၊ စာားက က်ကမမရှာားြါားမခင်ား၊ သွင်ားအာားစုမ ာား ဝယ်ယူရာတွင်က ားနှုန်ားကက ားမမင့်် 

ကနမခင်ား၊ ကုန်ထုတ်လမ်ားမရှိသမဖင့်် အကရာင်ားအဝယ်က ားနှုန်ားနိမ့််က မခင်ားနှင့်် ကမွားမမြူထာားကသာ 

ထုတ်ကုန်မ ာားကုိ ကရာင်ားခ ရာတွင် က ားကကာင်ားမရရှိမခင်ားတိ်ု့ မဖစ်ြါသည်။  
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(၃) ပညွာကရျေး 

 ကက ားရ ာအတွင်ား အလယ်တန်ား(ခွ)ဲစာသင်ကက ာင်ားရှိသည့််အတွက် မူလတန်ား၊အလယ်တန်ား၊ 

ကက ာင်ားသူ/ကက ာင်ားသာားမ ာားမှ အဆင်ကမြ ကြါသည်။ အထက်တန်ားကက ာင်ားအာား (၄) မိင်ုခန့်် 

ကဝားကသာ ဖ ာြံမုမိ ြို့တွင်သွာား ကရာက်တက်ရမညမ်ဖစ်ြါသမဖင့်် ဆင်ားရဲကသာမိသာားစုမ ာားမှာ 

ကက ာင်ားစရိတအ်ာား မတက်နိုင်မခင်ားတိ်ု့မဖစ်ြါသည်။  

(၄)   န်ျေးမွာကရျေး 

 လမတုမံကက ားရ ာအကနမဖင့်် က န်ားမာကရားအတွက်အခက်အခဲမ ာားမှာ ကက ားရ ာအတွင်ား 

ကက ားလက် က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားရှိကသာ်လဲ တာဝန်က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ားမရှိမခင်ားက ကာင့်် 

အန ားစြ်ဆံုား မမိ ြို့နယ်ကဆားရုံသုိ့်သာ အာားကုိားရမခင်ား၊ ၎င်ားကဆားရုံသုိ့်သွာားရာလမ်ားမှာ မိာုးရာသ လမ်ားြန်ား 

ဆက်သွယ်ကရား အလွန်ခက်ခဲမခင်ားနှင့်် က န်မာကရားဆိုင်ရာအကထာက်အကူမြ ကဆားဝါားနှင့်် စမ်ားသြ် 

ကိရိယာမ ာား မမြည့််စံုမခင်ားတိ်ု့မဖစ်ြါ သည်။  

 စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားမဟုတက်သာ အမခာားဝင်ကငွရလုြ်ငန်ားမ ာား လုြ်ကုိင် ကကသာ 

မိသာားစုမ ာား မှာအသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားြညာမ ာားတက်ကမမာက်မှုအာားနည်ားမခင်ား၊ အလုြ်အကုိင် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာားအတွက် န ားစြ်ရာကက ားရ ာမ ာား၊ ကုန် ကမ်ားမှကုန်ကခ ာထုတ်လုြ်ရန် နည်ားြညာ 

မ ာားမသိရှ ိကမခင်ား၊ ရင်ားနှ ားလုြ်ကုိင်ရန် အတွက်လိုအြ်သည့််အခ နိ်တွင် လိုအြ်သကလာက် 

ကခ ားကငွရရှိရန် အကန့််အသတ်မ ာားရှိမခင်ား စသညတ်ိ်ု့ကလညာ်း လိုအြ်ခ က်မ ာား ရှိကနဆဲမဖစ်ြါသည်။ 

 လမုတမံကက ားရ ာတွင် မမန်မာ့်လယ်ယာဖွြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှကခ ားကငွမ ာားရရှိကသာ်လညာ်း တင်ား ကြ် 

ကသာကခ ားကငွစည်ားမ ဉ်ားစည်ားကမ်ားမ ာားနှင့်် ကခ ားကငွကာလတိကုတာင်ားမခင်ားမ ာားသည် ကတာင်သူမ ာား 

အတွက် အက  ိားအမမတ်မဖစ်ထွန်ားရန် အဟန့််အတာားမ ာားမဖစ်ကနဆဲမဖစ်ြါသည။် 

 ကက ားရ ာ၏ဓကလ့်မှာ လူကက ားမ ာားသာကခါင်ားကဆာင်တင်ကမမာက်ရန် စဉ်ားစာားကလ့်ရှိသမဖင့်် 

ကခါင်ားကဆာင်မှု အြိုင်ားတွင် စိတ်ြါဝင်စာားမှုရိှကသာ်လညာ်း လူငယ်မ ာားမှာကနှာက်က န်ကန ကရသည။် 

လူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် အင်တာနက်မှတဆင့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကုိ ရယူနိုင်ကသာ်လည်ား 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရနှင့်် ဆက်စြ်ကသာ မိမိတို့်၏ အကတွြို့အကကံ မ ာားကုိ မြန်လညအ်သုံားခ မှုနင်ှ့် 

ကခါင်ားကဆာင်မှုစွမ်ားရည၊် ဖွြံို့မဖိ ားကရား သကဘာတရာားမ ာားကုိ သကဘာကြါက်နှာားလညမ်ှု အာားနညာ်း 

 ကသည်မှာအနှာဂတ်ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအတွက် အဟန့််အတာားမဖစ်ြါသည်။ 
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(၆) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ င်ုနှင့်် မဟွာဗ ျူဟွာ 

 ကျွန်ုြ်တို့် လမုတမံကက ားရ ာ၏ ဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်ကရားရည်မှနာ်းခ က်ြန်ားတိုင်မာှ ကယဘုယ အာားမဖင့်် လူမှု 

စ ားြွာားဘဝဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်သာယာကရားမဖစ်ြါသည်။ ထို့်က ကာင့််ြင် ကက ားလက်ကဒသဖွံြို့မဖိ ားတိာုးတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

မှကွင်ားဆင်ားအဖွြဲို့မဖင့်် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားစ မံကိန်ားမ ာားကရားဆွဲ ကကသာအခါ လူထုြူားကြါင်ားကဖာ်ထုတ် 

ကသာနည်ားလမ်ားမဖင့်် အဆိုြါရညမ်ှန်ားခ က်ြန်ားတိင်ုနှင့်် ြန်ားတိုင်ကရာက်ရှိကရား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားဗ ြူ 

ဟာမ ာားကုိ ကဆွားကနွားကဖာ်ထုတ်ခဲ့် ကြါသည်။  

 ( ) ရညမ်ှနျ်ေးခ  ်ပနျ်ေးတ ုင် 

  ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားကရားြန်ားတိင်ုမ ာားတွင် ကက ားရ ာသူ၊   ကက ားရ ာသာားမ ာားဝင်ကငွတိုားတက်ကရား၊ 

 တစ်ဦားခ င်ားစွမာ်းရည်တိာုးတက်ကရားတိ်ု့အမြင်  ြညာကရားကုိအကလားထာားမြ ား    ကကလားမ ာားနှင့််လူငယ်မ ာား 

 အတွက် လူသာားအရင်ားအမမစ်ဖံွြို့မဖိ ားတုိားတက်ကစမည့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားကုိလည်ား ( ၂၀၂၃ ခုနှစ် မှ ၂၀၂၇ 

 ခုနှစ်)အတွင်ား ကအာင်မမင်စွာအကကာင်အထညက်ဖာ်နိုင်ကရားအတွက် ကအာက်ြါအတိင်ုား   ရုိားရှင်ားစွာခ မတှ်  

 ထာားြါသည။်  

  (၁) ရ ာလူထုသည် လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားကကာင်ားမွန်ကစရန်နှင့်် ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား 

ကဆာင်ရ က်မြ ား လူကနမှုအဆင့််အတန်ားမမင့််မာားလာရမည။်  

  (၂) ရ ာလူထုသည်စိုက်ြ  ိားကရားမဖင့််ထုတကု်န်တိုားမမ င့််ထုတ်လုြ်မခင်ားအာား တိာုးတက်လုြ်ကုိင် 

   နိုင်မခင်ားမဖင့်် ဝင်ကငွတိုားတက်ကစရမည်။ 

  (၃) လူငယ်မ ာားအာား ြညာတတ်ကမမာက်မှုကုိ ြိမုိတုိာုးတက်ကစမခင်ားနှင့်် အသက်ကမွားဝမ်ား 

ကက ာင်ားြညာရြမ် ာား ကျွမ်ားက င်မှုရှိကစမြ ား  အလုြ်အကုိင်အခွင့််အလမ်ားမ ာားတိာုးတက် 

   လာကစမြ ား စ ားြွာားရာှကဖွနိုင်စွမာ်းနှင့်် ဝင်ကငွတိုားမမင့််လာကစရမည်။ 

 (ခ) နည်ျေးဗ ျူဟွာ 

  လက်ကတွြို့အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့််       လုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားနှင့်် စ မကိံန်ားမ ာားကုိ 

ကအာက်ကဖာ်မြြါအကကာင်အထည်ကဖာ်ကရား နည်ားဗ ြူဟာမ ာားက င့််သုံား၍ စနစ်တက ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

အာားမဖင့်် ကက ားရ ာ၏ဖွြံို့မဖိ ားကရား ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားကုိကရာက်ရှိမညဟု် ယံု ကညြ်ါသည။် 

  (၁) ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရားအတွက် လျှြ်စစ်ဓါတ်အာားလိုင်ားနှင့််(၄) မိင်ု ခန့််သာကွာကဝားသည့်် 

အတွက် လျှြ်စစ်ဓါတ်အာားလိုင်ားရရှိကရား သက်ဆိုင်ရာဌာနမ ာားနှင့် ် ခ တိ်ဆက် 

တင်မြသွာားရမည်မဖစ်မြ ား ကက ားရ ာလူထုမှ တက်ကကွမ ာားကုိ စွာြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင် 

ရ က်သွာားမည်မဖစ်ြါသည်။လျှြ်စစ်ဓါတ်အာားလိုင်ားမရရှိကသားမ ကာလတွင်  တစ်အိမ်သုံား 

ဆိုလာမ ားလင်ားကရား လိုအြ်သည့််အတွက် မည်သုိ့်ကဆာင်ရ က်ရမညကုိ် သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက် တင်မြထာားမခင်ား၊မ ားလင်ားကရားကကာ်မတ ဖွဲြို့စည်ားမခင်ား၊ကငွက ကား 
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မ ာားကုိ ကကိ တင်စုကဆာင်ားထာားမခင်ားမ ာားကုိ အကရားတကက ားကဆာင်ရ က်ရန် လိုအြ်ြါ 

သည။် 

  (၂) ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် ခ ဉ်ားကြ်လမ်ားမ ာားအာား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာားအတွက် 

သက်ဆိုင်ရာဦားစ ားဌာနမ ာား၊ အကူအည ကြားမည့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား 

ကက ားရ ာလူထုလုြအ်ာား ကြါင်ားစြ်ကာ လုြ်ကဆာင်သွာားြါမည်။  

 (၃) ကက ားရ ာရှိ မိရုိားဖလာစိုက်ြ  ိားနည်ားမ ာားကုိသာ အသုံားမြ ကနကသာကတာင်သူမ ာား၏ ဝင်ကငွ 

တိာုးတက်လာကစရန်အတွက်အထွက်နှုန်ားနှင့်် အရညအ်ကသွားကကာင်ားမြ ား က ားကွက် 

အတွင်ားလူကကိ က်မ ာားကသာ သ ားနှံမ  ိားမ ာားကုိသာ ဦားစာားကြားစိုက်ြ  ိား ထုတ်လုြ်ရန်နှင့်် 

စိုက်ြ  ိားကရား နည်ားြညာမ ာား၊ ြိာုးမွှာားကရာဂါကာကွယ်ကရားနည်ား လမ်ားမ ာားအတွက် 

လိုအြ်ခ က်မ ာားကုိ မမိ ြို့နယ်စိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ ခ တိ်ဆက်လြု်ကဆာင်ရန်လိုအြ် 

ြါသည။် 

  (၄) ကက ားရ ာအတွင်ားရှိလူငယ်မ ာား၏ အလုြ်အကုိင်အခွင့််အလမ်ားမ ာားရရှိကစရန်အတွက် 

ကဒသအတွင်ား စက်ရုံအလုြရုံ်မ ာား တိာုးတက်မ ာားမြာားလာကစရန ် ဖိတ်ကခေါ်ရန်၊ အသက်

ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာသင်တန်ားမ ာားအတွက် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ကြားရန်၊ 

ကစ ားကွက်ထိုား ကဖာက်မည့်် အက  ိားတူအုြ်စုဖဲွြို့စည်ားမခင်ားနှင့်် လုြ်ငန်ားအကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရန်၊ ကဒသထွက် ကုန်မ ာားကစ ားနှုန်ားြိမုိရုရှိရန် ကုန် ကမ်ားမှ ကုန်ကခ ာထုတ်လုြ်ကသာ 

နည်ားြညာမ ာားရရှိရန်နှင့်် ကခ ားကငွလက်လှမာ်းမ မှုရရှရိန် လိုအြ်ကနြါသည်။  

  (၅) ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် လယ်သမာားမ ာားအတွက် မမန်မာ့်လယ်ယာဖွြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ 

ကခ ားကငွအစ အစဉ်ရှိကသာ်လညာ်း စိုက်ြ  ိားကရား၊ကမွားမမြူကရားနှင့််ကက ားရ ာတွင်ား အကသားစာား 

လုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် လံကုလာက်မှုမရှိကသာက ကာင့်် ကခ ားကငွထုတ်ကခ ားကြားနိုင်မည့်် 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရား 

ထွက်ကုန်မ ာားနှင့်် အကသားစာားလုြ်ငန်ားမ ာား ဖွြံို့မဖိ ားတိာုးတက်လာကစြါမည်။   

 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်မှု  စစရပ်မ ွာျေးနှင့််ဗဟ ုအဆင့််မူဝါဒမ ွာျေးအ  ွာျေး 

အစီအစဉ်  ကသွာခ  တ်ဆ ်မှုမ ွာျေး 

 အစိုားရ၏မူဝါဒနှင့််လုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တို့်ကုိ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုားရဌာနဆိုင်ရာမ ာားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏နညာ်းြညာအကကံကြားအဖွြဲို့တို့်၏အကကံမြ ခ က်အရ ဤအခန်ားကုိ  
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မြ စုကဖာ်မြထာားြါသည်။ ကဖာ်မြြါအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာားသည် ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာ၏လိုအြ်ခ က်မ ာားအာား နိုင်ငံကတာ ်

အဆင့််မှသည ် ကဒသဆိုင်ရာအဆင့်် ထိုမတှဆင့််ကျွန်ုြ်တုိ့်ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြံ့်ြိာုးမှုကြားနိုင်မည့်် အစိုားရဌာနမ ာား 

နှင့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားကုိ အကကံမြ ကဖာ်ထုတ်ကြားနိုင်ခဲ့် ကြါသည။် 

 ( ) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးရညမ်ှနျ်ေးခ  ်ကရျေးဆ ဲပခင်ျေးနှင့်် ပံမုှနစ် စစ်ပခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်ကရားဆွဲနိုင်ရန် နည်ားြညာ အကထာက်အြံ့်မ ာားြံ့်ြိာုးကြားမှုသည် 

အလွန်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တွင်လည်ား ကရရညှတ်ည်တံ့်သည့်် အကထာက်အြံ့်မ ာားကုိ နိုင်ငံကတာ် 

အစိုားရထံမှရရှိမညဟု် ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာသူ၊ကက ားရ ာသာားမ ာားကုိယတ်ိင်ု အာားထုတ် 

လုြ်ကုိင်မှုမ ာားကုိ မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ားနှင့််ကရ ားခ ယ်ခဲ့်ကသာဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားအာား အခ နိ်မနှ်မြန်လည် 

သုံားသြ်၍မြ မြင်ကရားဆွဲမခင်ား စသညတ်ိ်ု့ကဆာင်ရ က်နိုင်ရန် အကူအည မ ာားဆက်လက်ရရှိမညဟု်ကမျှာ်လင့်် 

ြါသည။် 

(ခ) ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လမုတမံကက ားရ ာလူထု၏ လိုအြ်ခ က်တစ်ရြ်တင်ွ စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရား၊ အမခာားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် လံကုလာက်ကသာကခ ားကငွမ ာားရရှိမှုကလည်ား အဓိကမဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာမ ာား 

တွင်ကခ ားကငွထုတ်ကခ ားကြားကနကသာ မမန်မာ့်လယ်ယာဖွြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်အကနမဖင့်် ကဆာင်ားသ ားနှံ  

(ကာလတိကုခ ားကငွ)  တစ်ခုတည်ားကုိသာ ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်ကြားကနကသာက ကာင့်် အမခာားသ ားနှံစိုက်ြ  ိား 

သူကတာင်သူမ ာားအတွက် လိုအြ်ခ က်မ ာားရှိကနဆဲမဖစ်ြါသည။် ကတာင်သူအမ ာားစုသည် ကာလရှည ်

ကခ ားကငွထုတ်ကခ ားကြားနိုင်ကသာ ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်လုြက်ဆာင်လို က 

သည။် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုအြ်ကသာ ကခ ားကငွမ ာားထုတ်ကခ ားကြားနိုင်ရန် ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု 

လုြ်ငန်ားဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားကုိကလ ာ့်ခ မြ ား ကဒသ လိုအြ်ခ က်နှင့််အည  ကမြာင်ားလဲသင့််ြါသည။် 

( ) အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးဆ ုင်ရွာ နည်ျေးပညွာနှင့််ကစ ျေး   ်အတ  ် အကထွာ ်အပံ့်မ ွာျေး 

ပဖညျ်ေးဆညျ်ေးကပျေးပခင်ျေး 

လမုတမံကက ားရ ာ၏ဖွြံို့မဖိ ားတိာုးတက်ကရားအတွက်    စိန်ကခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မာှ  စိုက်ြ  ိားထုတ်လုြ် 

သူမ ာား၏ကစ ားကက်ွဆိုင်ရာသကဘာသဘာဝသိရှိမှုအာားနည်ားမခင်ားနှင့်် အရညအ်ကသွားကကာင်ားမနွ်ကသာ 

ထုတ ် ကုန်မ ာားရရှိကရားအတွက် ကခတ်မ ကသာနညာ်းြညာမ ာား လိုအြ်မခင်ားြင်မဖစ်သည။် ကဒားဒရမဲမိ ြို့နှင့်် 

(၂၀)မိင်ု၊ဖ ာြံမုမိ ြို့နှင့််(၄)မုိင်ခန့််သာကဝားလှကသာ်လည်ားရာသ မကရ ားသွာားလာနိုင်မခင်ား၊ သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရား 

ယာဉ်မ ာားရှိမခင်ားစသည့််အာားသာခ က်ကုိ အမှ မြ ၍ ကဒသထွက်ကုနမ် ာားကုိ သင့််ကတာ်ကသာ ကစ ားနှုန်ားမဖင့်် 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားကွက်သကဘာတရာားမ ာားကုိ နှာားလညက်အာင်ရှင်ားမြကြားနိုင်မည့်် မမိ ြို့နယ်အဆင့််မှ 
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စိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာန၊ ကမွားမမြူကရားနှင့််ကုသကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် အမခာားသက်ဆိုင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

ကုလသမဂဂအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ အစိုားရမဟုတက်သာ နိုင်ငံတကာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ ြူားကြါင်ားလမ်ားမြကဖားမ 

မှုမ ာားကလည်ား အကရားြါလှြါသည။် ထို့်အမြင် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားဆိုင်ရာ နည်ားြညာကြား 

သင်တန်ားမ ာားစ စဉ်ကြားမခင်ားမဖင့်် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားအခွင့််အလမ်ားမ ာားကုိ ဖန်တ ားကြားရုံသာမက၊ 

ကက ားရ ာမ ာားအလိုက်ကမြာင်ားလဲလုြ်ကုိင်ရန် လိုအြ်ကသာလုြ်ငန်ားမ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်လာဖွယရ်ှိကသာ 

ဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်ားမ ာား စသည်တို့်အတွက်လိုအြ်ကသာ ကျွမ်ားက င်မှုအသစ်မ ာားအလိုက် 

စွမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်မခင်ားမ ာားမဖင့်် ခ တိ်ဆက်ရန်လိုအြ်ြါသည။် သက်ဆိုင်ရာဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့််အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိကခ ားကငွအစ အစဉ်မ ာားမဖင့််ခ တိ်ဆက် 

လုြ်ကဆာင်ကြားနိုင်ြါကမမန်ဆန်စွာ တိာုးတက်လာကစြါမည်။ 

ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာတွင် ကဒသထွက်ကုန် ကမ်ားမ ာားကုိသာ ကရာင်ားခ မည့််အစာားအရညအ်ကသွားရှိ 

ကသာတန်ဖုိားမမ င့််ထုတ်ကုန်မ ာားထုတ်လုြ်ကရာင်ားခ နိုင်ရန် နည်ားြညာသင်တန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကလည်ား ကက ားရ ာရှိလူသာားအရင်ားအမမစ်သုံားစွဲမှုကုိ ထိကရာက်စွာအသုံားခ နိုင်ရုံသာမကကဒသတွင်ား 

တစ်နိုင်တစ်ြိုင် အကသားစာားလုြ်ငန်ားမ ာားတိုားတက်လာကစနိုင်ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ဝင်ကငွရရှိမှု 

မမင့််မာားလာမခင်ား၊ အမခာားကဒသမ ာားတွင် ကရ ြို့ကမြာင်ားလုြ်ကုိင်ကနသူမ ာားအာား မိမိကနရြ်သုိ့်မြန်လာ၍ 

လုြ်ကုိင်နိုင်မည့််အခွင့််အလမ်ားမ ာား တိုားတက်လာကစမြ ားမိသာားစုမ ာား ကြါင်ားစည်ားကနထိုင်လုြကုိ်င် 

နိုင်မခင်ားစသည်မဖင့်် ကဒသအတွင်ားစာားနြ်ရကိခာဖူလံမုှု တိာုးတက်လာကစမြ ား ကဒသဖွြံို့မဖိ ားကရားနှင့််ဆင်ားရဲမှု 

ကလ ာ့်နညာ်းကစကရားကုိ အကထာက်အကူ မြ နိုင်ကြမည်။ 

(၈) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမခံ  ်မ ွာျေးနှင့်် အက ွာင်အထညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ  ်မည့််အခ  န် ွာလ  

စ မခံ က်မ ာားသညဖ်ွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ လက်ကတွြို့အကကာင်အထညက်ြေါ်ကစနိုင်မည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား 

အမဖစ်သုိ့်ကရာက်ရှိကအာင် ကအာက်ကမခအထိလုြ်ကုိင်ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည။် စ မကိံန်ား (၅)နှစ်တာကာလ 

ကက ာ်လွန်ခ နိ်တွင် ကဖာ်မြြါြန်ားတိင်ုမ ာားကုိ မြ ားကမမာက်ကအာင်ကဆာင်ရ က်နိုင်ရန် စ မခံ က်မ ာား သည်ဖွြံို့မဖိ ားကရား 

လိုအြ်ခ က်မ ာားအမဖစ်  မရှိမမဖစ်လိုအြ်ြါသည်။ 

( ) နှစ်ပတ်လညက်  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထုသည် (၅)နှစ်တာကာလအတွက် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်ကရားဆွဲခ နိ်တွင်စိစစ် 

ကရ ားခ ယ်ထာားသည်။ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားမှာ မြည့််စံုလံုကလာက်နိုင်မည်မဟုတ်ကသားကြ။ သုိ့်မဖစ်ြါ၍ 

ကက ားရ ာ လူထုသည်   စ မခံ က်မ ာားကုိ အကကာင်အထညက်ဖာ်မှု(၂-၃)နှစ်ကက ာ်လာခ နိ်တွင် စ မကိံန်ား 

(၅)နှစ်တာကာလအတွင်ား ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာားထြ်မံကဖာ်ထုတ်မြ ား လုြ်ကဆာင်ရန်လိုအြ် လာြါမည်။ 

ဆိုားရ ာားကသာသဘာဝ ကဘားအနတရာယ်သက်ကရာက်မှုမ ာားမရှိခဲ့်လျှင် (၅)နှစ်တာဖွြံို့မဖိ ားကရား နည်ားဗ ြူဟာ 
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သညအ်နည်ားနှင့််အမ ာား ကမြာင်ားလဲမှုရှိမည်မဟုတက်သာ်လညာ်း စ မကိံန်ား (၅)နှစ်တာအတွင်ားထြ်တုိား 

စ မကိံန်ားမ ာား ရှိလာနိုင်ြါသည။် 

ထိုက ကာင့်် ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံခ က်သည် နှစ်အလိုက်ဘဏ္ဍာကရားနှစ်ကငွက ကားစ မမံှုဆိုင်ရာ 

ကရ ားခ ယ်မခင်ား၊ အစ အစဉ်နင်ှ့်စ မံခ က်မ ာားအာား မြ မြင်မွမ်ားမံနိုင်မခင်ားတိ်ု့ကုိ မြ မြင်ရလွယ်ကူကစရန်ဦားတည် 

ြါသည်။ ကဒသတွင်ားမဖစ်ကြေါ်လာကသာဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုအြ်ခ က်၊ သဘာဝကဘားအနတရာယ်၊ အမခာားအကရားကြေါ် 

ကိစစမ ာားနှင့်် အစိုားရဘတ်ဂ က်မ ာားအကြေါ်မူတည၍်    ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကုိကမြာင်ားလဲရန် မဖစ်ြါ 

သည်။ သုိ့်မဖစ်၍ ကျွန်ုြ်တိ်ု့(၅)နှစ်တာအတွက် ကရားဆွဲထာားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားရညမ်ှနာ်းခ က်မကူဘာင်တွင် 

နှစ်အလိုက်အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့််နှစ်ြတ်လညက်က ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကုိမြင်ဆင် 

ရမညမ်ဖစ်ြါ သည။် 

 (ခ)  ဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနှီျေးပမ  ပ်နှံမှု  ုအကပခခံ၍စီမခံ  ်အုပစ်ုသတ်မှတ်ပခင်ျေး  

အစ အစဉ်နှင့်် စ မခံ က်မ ာားအာား ကဏ္ဍနှင့််ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုကုိအကမခခံ၍ စ မခံ က်အုြစ်ု  သတ်မှတ် 

မခင်ား သည် စ မကိံန်ားဆိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာား  ခွဲမခမ်ားသုံားသြ်ရာတွင်  

မ ာားစွာအကထာက်အကူမြ ြါမည်။ Functional classificationသည် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊  

ဦားစ ားဌာနမ ာားအတွက် ၄င်ားတိ်ု့နှင့််သက်ဆိုင်ကသာ စ မခံ က်မ ာားကုိ     သိရှိနှာားလည်ရန်  

အကထာက်အကူမြ ြါသည်။  (Economicclassification) သည်   စ မခံ က်မ ာား၏   

အက  ိားရလဒ်မဖစ်ထွန်ားမှုမ ာားအာား အကဲမဖတသုံ်ားသြ်မခင်ားလုြ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်ကရား အတွက် 

လိုအြ်ြါသည။်  

(၁)  ဏ္ဍ  ုအကပခခံ၍စီမခံ  ်အုပစ်ုသတ်မှတ်ပခင်ျေး(Functional classification) 

ကဆာင်ရ က်မည့််စ မံခ က်ဘတ်ဂ က်သည် (က)မည်သည့််ကဏ္ဍကအာက်တင်ွ (ဥြမာ-

စိုက်ြ  ိားကရား၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍစသည)်၊ (ခ)မည်သည့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သက်ဆိုင်သညစ်သညမ်ဖင့်် 

ခွဲမခာား သတ်မှတန်ည်ားမဖစ်ြါသည။်  

  (၂) ရင်ျေးနှီျေးပမ ပ်နှံမှုအမ   ျေးအစွာျေး  ုအကပခခံ၍အုပစ်ုသတ်မှတပ်ခင်ျေး(Economic classification) 

စ မခံ က်ဘတ်ဂ က်အမ  ိားအစာားသည် မညသ်ည့််ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုမဖစ်သညကုိ် ကဖာ်မြမခင်ား 

မဖစ်ြါသည်။ 

 သာမန်အသုံားစရိတ်(Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ကန့်တွက်စရိတ၊် လုြ်ငန်ား 

လညြ်တ်စရိတ၊် ငှာားရမ်ားခစသည်မ ာား 

 ကငွလံုားကငွရင်ားအသုံားစရိတ်(Capital Expenditure) ဥြမာ-ကဆာက်လုြက်ရား 

ြစစည်ားမ ာား နှင့်် ြံကုသဝယ်ယူ၍ရကသာရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုမ ာား 

 စွမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရားအသုံားစရိတ်(Capacity Buliding Expenditure)  

ဥြမာ-ကဆွားကနွားြွ၊ဲသင်တန်ားစသည့််အသုံားစရိတ် 

 လူသာားခ င်ားစာနှာမှုအကထာက်အြံ့်(Humaniltarian support ) 
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( ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမခံ  ်မ ွာျေး 

 ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတွင် အုြစ်ုဖွဲြို့ကဆွားကနွားမှုမ ာားမှကက ားရ ာတွင် ကဆာင်ရ က်သင့်် 

သည့်် လုြ်ငန်ားကခါင်ားစဉ်မ ာား ထွက်ရှိလာြါသည။် ယင်ားလုြ်ငန်ားမ ာားအနက်တက်ကရာက်သူ ကက ားရ ာသူ၊ 

ကက ားရ ာသာားအုြစ်ု(၅)စုထမဲ(ှ၁၀)ဦားကဦားစာားကြားရမည့််စ မံခ က်မ ာားကုိအမှတက်ြားရြါမည်။ညညအခ  ိြို့ 

ကသာစ မခံ က်မ ာားကုိ ကဆာင်ရ က်ရာတွင်နညာ်းြညာဆိုင်ရာအကထာက်အြံ့်မ ာားကုိ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

အစိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာားထံမှ မြည့််မြည့််ဝဝရရှိရန် လိုအြ်ြါသည်။
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က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစည်ျေးအကဝျေးအတ  ်သကဘွာတသူတ်မှတထ်ွာျေးကသွာဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ  ်မ ွာျေးမှွာ- 

 ဏ္ဍ/ 

အက  ွာင်ျေးအရွာ 
စီမခံ  ် 

ရမှတ် 

ကပါင်ျေး 
အဆင့်် စီမခံ  ်အခ င့််အလမ်ျေးနှင့််ကဖွာ်ပပခ  ် မှတ်ခ  ် 

အုပခ်  ပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

အကပခခ ံ

အကဆွာ ်အဦ 

၁။ ကက ားရ ာတငွ်ားလမ်ားကွန်ကရစခ်င်ားမခင်ား 

 

၁၀၀ ၁  သက်ဆိုင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်၍ရန်ြံကုငွရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

 လက်ရှကိမမသာားလမ်ားရှိမခင်ား 

 လုြ်ငန်ားသုံားြစစည်ားမ ာားသယ်ယူရန် အခက် 

အခဲမရှမိခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာစည်ားလံုားည ညွှတမ်ခင်ားနှင့််လုြ်အာား 

ြါဝင်ကဆာင်ရ က်နိုင်မခင်ား၊ 

ကက ားလက်/ 

သက်ဆိုင်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 

အကပခခ ံ

အကဆွာ ်အဦ 

၂။  ကက ားရ ာကခ ာငာ်းကူားတံတာားတည် 

ကဆာက်မခင်ား 

၉၀ ၂  သက်ဆိုင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်၍ရန်ြံုကငွရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

 လုြ်ငန်ားသုံားြစစည်ားမ ာားသယ်ယူရန် အခက် 

အခဲမရှမိခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာစည်ားလံုားည ညွှတမ်ခင်ားနှင့််လုြ်အာား 

ြါဝင်ကဆာင်ရ က်နိုင်မခင်ား၊ 

 

 

 

ကက ားလက်/ 

သက်ဆိုင်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 
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 ဏ္ဍ/ 

အက  ွာင်ျေးအရွာ 
စမီံခ  ် 

ရမှတ် 

ကပါင်ျေး 
အဆင့်် စီမခံ  ်အခ င့််အလမ်ျေးနှင့််ကဖွာ်ပပခ  ် မှတ်ခ  ် 

အကပခခ ံ

အကဆွာ ်အဦ 

၃။ တစ်အိမသုံ်ားဆိုလာမ ားလင်ားကရား 

လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

 

၈၀ ၃  သက်ဆိုင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်၍ရန်ြံုကငွရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

 မြည်သူလူထုမှလိုလာားမခင်ား 

 ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရာှက်ကရားအဖွြဲို့ ဖွဲြို့စည်ား 

နိုင်မခင်ား ၊ 

ကက ားရ ာမှမြည်သူထည့််ဝင်ကငွအနည်ားငယ်

ရှိမခင်ား 

ကက ားလက်/ 

သက်ဆိုင်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 

 

  န်ျေးမွာကရျေး ဏ္ဍ 

အကပခခ ံ

အကဆွာ ်အဦ 

၄။ ကရသန့််စင်စနစ်ရရှိကရားကဆာင်ရ က် 

မခင်ား 

၇၀ ၄  သက်ဆိုင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်၍ရန်ြံုကငွရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

 ကမမကနရာရှိမခင်ား၊မမစ်၊ကခ ာင်ားရှိမခင်ား 

 လုြ်ငန်ားသုံားြစစည်ားမ ာားသယ်ယူရန် အခက် 

အခဲမရှမိခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာစည်ားလံုားည ညွှတမ်ခင်ားနှင့််လုြ်အာား 

ြါဝင်ကဆာင်ရ က်နိုင်မခင်ား ၊မြည်သူထည့်် 

ဝင်ကငွရှိမခင်ား 

ကက ားလက်/ 

သက်ဆိုင်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 
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 ဏ္ဍ/ 

အက  ွာင်ျေးအရွာ 
စမီံခ  ် 

ရမှတ် 

ကပါင်ျေး 
အဆင့်် စီမခံ  ်အခ င့််အလမ်ျေးနှင့််ကဖွာ်ပပခ  ် မှတ်ခ  ် 

အုပခ်  ပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

အကပခခ ံ

အကဆွာ ်အဦ 

၅။  ဘက်စံုသုံားခန်ားမတညက်ဆာက်မခင်ား ၅၀ ၅  သက်ဆိုင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်၍ရန်ြံုကငွရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

 ကမမကနရာရှိမခင်ား၊ 

 လုြ်ငန်ားသုံားြစစည်ားမ ာားသယ်ယူရန် အခက် 

အခဲမရှမိခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာစည်ားလံုားည ညွှတမ်ခင်ားနှင့််လုြ်အာား 

ြါဝင်ကဆာင်ရ က်နိုင်မခင်ား 

 ကက ားရ ာမှမြည်သူထည့််ဝင်ကငွအနည်ားငယ် 

ရှိမခင်ား၊ 

ကက ားလက်/ 

သက်ဆိုင်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 
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 (ဃ) အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည့််အခ  န် ွာလ 

 ကက ားရ ာလူထု၏ကဖာ်ထုတ်ကရားဆွဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားကုိ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ကဆာင်ရ က်ရန် စ မကိံန်ားကာလကုိ ကွင်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အကမခခံ၍ ကရားဆွဲထာား 

ြါသည။် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကာလမ ာားကုိ နစှ်စဉ်မြ မြင်ကရားဆွဲြါမည်။ စ မကိံန်ားကာလအြိင်ုား 

အမခာားမ ာားကုိ ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖာ်မြထာားြါသည။် 

စ

ဉ ်
စီမခံ  ်(Project) 

ဦျေးစွာျေး 

ကပျေး 

အဆင့်် 

၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁။ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား ၁      

၂။ ကက ားရ ာကခ ာင်ားကူားတံတာားတညက်ဆာက်မခင်ား ၂      

၃။ တစ်အိမ်သုံားဆိုလာစနစ်မဖင့််မ ားလင်ားကရားကဆာင်ရ က်မခင်ား ၃      

၄။ ကရသန့််စင်စနစ်ရရှိကရားကဆာင်ရ က်မခင်ား  ၄      

၅။ ဘက်စံုသုံားခန်ားမတညက်ဆာက်မခင်ား ၅      

၉။ ဘတ်  တ်နှင့််ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် စ မကိံန်ားတွင် ြါဝင်ကသာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင် 

ရ က်မည့်် လုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်မည့််လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ ကဖာ်ထုတ်မြ ား မဖစ်ြါသည။် 

စ မကိံန်ားမ ာားနှင့််ဆိုင်ကသာအက ကာင်ားအရာမ ာားကုိ လုြ်ငန်ားတစ်ခုခ င်ားစ အလိုက် အကသားစိတ်ကဖာ်မြထာားြါ 

သည။် ၄င်ားထဲတွင်စ မံခ က်၏ ရညရ် ယ်ခ က်၊ အက  ိားခံစာားသူဦားကရ၊ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် 

ြံစုံနှင့််အစ အစဉ်၊ စ မခံ က်အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့််ကာလ၊ အကမခခံအကဆာက်အဦားကုိ မြ မြင် 

ထိန်ားသိမာ်းမည့််ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွကရားက ကားကရား အစ အစဉ်မ ာား ြါဝင်ြါသည။်  

အခ  ိြို့ကသာစ မခံ က်မ ာားကုိ ကဆာင်ရ က်ရာတွင် နည်ားြညာဆိုင်ရာ အကသားစိတ်အကထာက်အြံ့်မ ာားကုိ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််အစိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ မြည့််မြည့််ဝဝရရှိရန် လိုအြ်ြါသည။် စ မခံ က် 

မ ာားအကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားကြားသတ်မှတရ်ာတွင် ဘတ်ဂ က်၊ ကငွက ကားရရှိနိင်ုမှုအကြေါ် 

အကမခခံမြ ား နှစ်စဉ်မြ မြင်ကမြာင်ားလဲနိုင်သည်။ ကဒသတွင်ားမဖစ်ကြေါ်လာကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုအြ်ခ က်၊ သဘာဝ 

ကဘားအနတရာယ်၊အမခာားအကရားကြေါ်ကိစစရြ်မ ာားနှင့်် အစိုားရဘတ်ဂ တ်မ ာားအကြေါ်မူတည်၍ ဦားစာားကြားအစ အစဉ် 
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မ ာားကုိကမြာင်ားလဲရန်မဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာလူထုမှ ငါားနှစ်တာကာလအတွက် ကရားဆွဲထာားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရား 

ရညမ်ှနာ်းခ က်မူကဘာင်တွင် နှစ်အလိုက်အကကာင်အထည် ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့််လုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားအတွက် 

မြင်ဆငရ်မည်မဖစ်သည်။ 

 ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖာ်မြထာားကသာ စ မခံ က်အလိုက်ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ားနမူနှာ 

(indicative)အမဖစ် ကုိားကာားရန်ြမာဏသာမဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ်လိုအြ်ကသာဘတ်ဂ က် ြမာဏ 

တွက်ခ က်နိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည။် ယင်ားသုိ့်ကဆာင်ရ က်ရန် ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုင်ရာမ ာား၊အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် လုြ်ငန်ားရှင်မ ာားထံမှ နည်ားြညာ 

အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိုအြ်ြါသည။် 

ကဖာ်မြထာားကသာ ရညည်ွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူထု၏ ကငွသာားမဟုတက်သာ ထည့််ဝင်မှု 

မ ာားကုိထည့််သွင်ားကဖာ်မြထာားမခင်ားမရှိြါ။(ကငွသာားမဟုတ်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ-လုြ်အာား၊ သဲ၊ ကက ာက်၊ 

ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ်စသည်)  

စီမခံ  ်ဘတ်  တ် 

စဉ် စီမခံ  ် 
ရန်ပံုကင  

(သ န်ျေး) 

ရင်ျေးနှီျေးပမ ပ်နှံမှုအရအုပစ်ုသတ်မှတပ်ခင်ျေး (  ပ်) 

သွာမန်

အသုံျေး 

စရ တ ်

ကင လံုျေးကင ရင်ျေး 

အသုံျေးစရ တ ် လူသွာျေးခ င်ျေး 

စွာနှာမှု  

ဆ ုင်ရွာ  

ကထွာ ်ပံ့်မှု 

ကင လံုျေး

ကင ရင်ျေး 

အသုံျေး 

စရ တ် 

စ မျ်ေးကဆွာင် 

ရညပ်မ င့်် 

တင်ကရျေး 

၁။ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား ၁၅၀     

၂။ ကက ားရ ာကခ ာင်ားကူားတံတာားတည်ကဆာကမ်ခင်ား -     

၃။ တစ်အိမ်သုံားဆိုလာစနစ်မ ားလင်ားကရားစနစ်ကဆာင်ရ က်မခင်ား -     

၄။ ကရသန့််စင်စနစ်ရရှိကရားကဆာင်ရ က်မခင်ား  -     

၅။ ဘက်စံုသုံားခန်ားမတညက်ဆာက်မခင်ား  -     
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၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေးအက ွာင်အထည်ကဖွာမ်ည့်် နည်ျေးလမ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကုိ ကက ားရ ာလူထုကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လုြ်ငန်ား 

ကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားသုိ့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတွင်တာဝန်ရှြိါသည။် 

( ) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ်မတီ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တင်ွြါဝင်ကသာ စ မကိံန်ားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ အထိကရာက်ဆံုား 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာလူထု၏တာဝန်မဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တိ်ု့ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မခံန့််ခွကဲရားတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ 

အဖွြဲို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာားတာဝန်မ ာားခွဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုင်ရာစ မကိံန်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က်နိုင်ရန်ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ 

ြညာကရားအရည် အကသွားကကာင်ားမွန် တိာုးတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖွြဲို့က 

ကက ားရ ာလယ်ယာကုန်ထုတ်လမာ်း အဆင့််မမ င့််မခင်ားလုြ်ငန်ားကုိ တာဝနယ်ူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ား 

မဖစ်ြါသည။် 

(ခ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖ ်အဖ ဲြို့အစည်ျေး 

ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖွဲြို့မ ာားက ဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားမ ာားအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦားကဆာင်စ မံခန့််ခွဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွဲြို့မ ာားကုိလည်ား 

ရှာကဖွ ဆက်သွယ်ြူားကြါင်ားရန်လိုြါမည်။ ကျွန်ုြ်တို့်ကုိယတ်ိင်ုမတတ်နိင်ုကသာ အကူအည မ ာားရယူ 

ကဆာင်ရ က်ရန် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု 

အရညအ်ကသွားတိာုးတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က် 

ရြါမည်။ လယ်သမာားအဖွြဲို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကုန်ထုတ်လုြ်ငန်ား အကထာက်အကူမြ  

လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုြက်ရား ဌာနနှင့််ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုင်ားြံစုံနှင့်် 

တွက်ခ က်မှုဆိုင်ရာအကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

 

( )  န်ထရ ု ်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စ မကိံန်ားလုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တင်ွ တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က် ရမည့််ကိစစမ ာားကုိလည်ားကတွြို့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတွက် ကအာက်ြါ 

အဖွြဲို့အစည်ား/ြုဂဂ ိလ ်မ ာား၏ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လုြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကန်ထရိက်ုမ ာား၊ 
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 စိုက်ြ  ိားကရား၊ကမွားမမြူကရားစသည့််သင်တန်ားမ ာားအတွက်နညာ်းြညာဆိုင်ရာနှင့်် စ မံခန့််ခွမဲှုဆိုင်ရာဝန် 

ကဆာင် မှုကြားသည့််အဖွဲြို့မ ာား (နိုင်ငံတကာဖွံြို့မဖိ ားမှုအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ 

ြုဂဂလိက အဖွြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရုိက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားက စ မကိံန်ားလုြ်ငန်ားတွင် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မတှ်ကိစစမ ာားကုိသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ား လုြ်ငန်ားတစ်ခုလံုားလွှမ်ားခခံ  

ကက ား ကြ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန်ကြားထာားကသာအဖွြဲို့၏ 

တာဝန်သာမဖစ်ြါသည။် အခ  ိြို့ကိစစ မ ာားတွင် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုင်ရာ 

ဦားစ ားဌာနကတာဝန်ယူြါမည။် ဤကိစစမ  ိားတွင် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန် 

ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကုိ ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွြဲို့ အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ် 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလညပ်တ်ရန်နှင့်် ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးရန်အတ  ် 

        အဖ ဲြို့အစညျ်ေး ဆ ုင်ရွာ    အစီအစဉ်မ ွာျေးနှင့်် ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာအစီအမံမ ွာျေး 

ကျွန်ုြ်တို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လုြ်ငန်ားတစ်ခုခ င်ားစ အတွက် ကရရညှတ်ည်တံ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားမဖင့်် ကက ားရ ာအဝင်လမ်ားကနွ်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုြ်ငန်ားတွင် အသုံားမြ သူမ ာား ထံမှ 

အသုံားမြ ခကကာက်ခံမခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက်ထည့််ဝင်လိုသူမ ာားထံမှ အလှြူကငွကကာက်ခံမခင်ား တိ်ု့ကုိ 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ထို့်အမြင်တတံာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမည့််ြစစညာ်းမ ာား၏ ြမာဏ ကုိ  

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သုိ့် ကသာစည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ်ည။်  

ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား ကရရညှတ်ည်တံ့်ကရားအတွက် လုြ်ငန်ားအလိုက် သက်ဆိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖွြဲို့အာား တာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တံတာားမြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းကရား 

အတွက်လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းကရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

(၁၁) စီမ ံ န်ျေးက ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေးနှင့်် အ ဲပဖတ်သုံျေးသပ်ပခင်ျေး  

လမုတမကံက ားရ ာ၏ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတွင် တိာုးတက်မှုအကမခ 

အကနမ ာားအာားစနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် 

မခင်ားလုြ်ငန်ားကုိ ရုိားရှင်ားလွယ်ကူကသာ နည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့််ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သုိ့်မှသာရညရ် ယ်သည့််အတိင်ုား 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့််လုြင်န်ားကုိ မြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိုင်ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုဗဟုိမြ ၍ အာားလံုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကသာ 

နည်ားလမ်ားကုိ လက်ကုိင်က င့််သုံားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ုြ်တို့်သည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ 
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ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသုံားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုမ ာားတက်ကကွစွာအတူ 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသုိ့်ကဆာင်ရ က်နိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာအဖွြဲို့အစည်ားစနစ်၊ 

လုြ်ထံုားလုြ်နည်ားမ ာားတည်ကဆာက်ြါမည်။ 

 

(၁၁-၁) က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ုြ်တို့်သည် ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လုြ်ငန်ားြိုင်ားဆိုင်ရာ တိာုးတက်မှု 

(physical progress)နှင့်် ကငွက ကားဆိုင်ရာတိာုးတက်မှု(financial progress) တိ်ု့ကုိ စနစ်တက ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကုိ (၃)လြတ်အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

လုြ်ငန်ားကုိ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုင်ရာစ မကိံန်ားလုြ်ငန်ား အလိုက်တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိ်ု့က မိမိတို့်တာဝန်က ရာကဏ္ဍ အလိုက် စစ်ကဆား 

သုံားသြ်ြါမည်။ 

 အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတို့်၏စ မံကိန်ားဆိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

(Baseline)ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကမခခံသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မကိံန်ား၏ 

တိာုးတက်မှုကုိတိင်ုားတာမည့််အညွှန်ားကိန်ား(indicator)မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ်ကုန်ဆံုားခ နိ်တိုင်ားတွင် 

ကကာ်မတ နှင့်် အဖွြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိ်ု့၏ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတွြို့ရှိမှု အစ ရင်ခံစာ(monitoring report)ကုိ 

ရ ာလူထုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခံတင်မြြါမည်။ ဆက်လက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့််ကိစစမ ာားကုိ ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မဦှားကဆာင်ြါမည်။(၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခံစာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာား 

အကြေါ်ဦားတည်ြါမည်။ 

( ) လုပ်ငန်ျေးပ ုင်ျေးဆ ုင်ရွာတ ျုေးတ ်မှု( Physical progress) 

 စ မကိံန်ားလုြ်ငန်ားမ ာားလုြ်ငန်ားြိင်ုားတိာုးတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိင်ုားအတာ 

 အကကာင်အထညက်ဖေါ်ရာတွင် ကကံ ကတွြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့််  မြ မြင်သင့််  

ကသာ အဆိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

 မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုအြ်ကသာဖွြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မံကိန်ားမ ာား၊ 
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(ခ) ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာတ ျုေးတ ်မှု(Financial progress) 

 ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟုတ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိုအြ်ခ က်မ ာား စုစညာ်းမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုန်တင်ွ ရှိကသာကငွသာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

 ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟုတ်ကသာအရင်ားအမမစ်မ ာားစုကဆာင်ားရာတွင် ကကံ ကတွြို့ကနရကသာ 

အခက် အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

 ကငွက ကားစုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိာုးတက်ရန် အဆိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခံစာအနှစ်ခ  ြ်ကုိမြ စု          

မြင်ဆင်မြ ားသက်ဆိုင်ရာကက ားရ ာအုြစ်ုအုြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသုိ့် အစ ရင်ခံကြားြိ်ု့ 

ြါမည်။ အစ ရင်ခံစာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝငက်သာ အစ ရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိုင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုအြ်ကသာ 

အကူအည အကထာက်အြံ့်မ ာားစသည်တို့်ြါဝင်ြါမည်။ 

(ခ ) နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးစီမ ံ န်ျေးကဆွာင်ရ  ်မပီျေးစီျေးမှုအ ဲပဖတ်ပ ဲ 

 စ မကိံန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုားခ နိ်တွင် စ မကိံန်ား၏တိုားတက်မှုအကမခအကနကုိ ဘက်စံရုှုကထာင့််မှ 

မြန်လညသုံ်ားသြအ်ကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လညသုံ်ားသြ်ကတွြို့ဆံုြဲွ၏ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကဆာင်ရ က် 

ကသာကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား၏တိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကုိ ကအာက်ြါအဖွြဲို့အစည်ား/ြုဂဂ ိလ်မ ာားအာား 

ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိုင်ကသာ အခွင့််အလမ်ားဖန်တ ားနိုင်ရန် မဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာား 

မည့််အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့၊  

 မမိ ြို့နယ်အုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိုင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (ကငွက ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုဂဂလိက 

လုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)  

 ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာားနှင့််သက်ဆိုင်ကသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားမှြူားမ ာား၊ 

 သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊  

 ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား(ဥြမာ-မမိ ြို့နယ်အတွင်ားရှိ NGO)စသည်တို့်မဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သုံားသြ်ြဲွမှကျွန်ုြ်တို့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့််   အမခာားြါဝင်သက်ဆိုင် 

သူမ ာားထံမှအကကံမြ ခ က်၊သံာုးသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုင်ကသာ အခွင့််အလမ်ားကုိလညာ်းရရှိြါမည်။ ဤအကကံမြ ခ က် 

မ ာားမဖင့်် ကျွန်ုြ်တို့်၏ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကုိ မြန်လညမ်ြ မြင်ကဆာင်ရ က်နိုင်မည် မဖစ်ြါသည။် 
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( ) နည်ျေးပညွာဆ ုင်ရွာအ ူအညီ 

 ယခုကဲ့်သုိ့်    ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲမခင်ားနှင့််စ မံကဆာင်ရ က်စဉ်အစကနဦားကာလတွင်    အခ နိ်ြိုင်ား 

အလိုက်ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််မခင်ားနှင့်် အကဲမဖတ်မခင်ားဆိုင်ရာကဲ့်သုိ့် နည်ားြညာအကူအည မ ာားကုိ မမိ ြို့နယ်အဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာားထံမှ လိုအြ်မညမ်ဖစ်သည်။ 
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ကဒျေးဒရဲမမ  ြို့နယ်၊ လမုတမံရ ွာအုပစ်ု၊ လမုတမံက  ျေးရ ွာ၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာတည်ကဆွာ ်မှုအကပခပပဇယွာျေး 

စဉ် ပပဿနှာ အက  ွာင်ျေးအရငျ်ေး အကပခအကန က ွာင်ျေးမ ွာျေး 
အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပဖစ်န ုင်ဖ ယ်ရွာကပဖရှင်ျေးမည့်် 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁။ မ ုျေးရွာသီတ င် က  ျေးရ ွာတ င်ျေး 

လမ်ျေးသ ွာျေးလွာရ ခ ်ခဲပခင်ျေး 

 ရန်ပံုကင မရှ ပခင်ျေး 

 ပပငပ်အလှျူရှင်မ ွာျေး မရှ ပခင်ျေး 

 ဌွာနဆ ုင်ရွာမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်မှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

 

 က  ျေးရ ွာတ င်ျေးလုပ်အွာျေး 

ရှ ပခင်ျေး 

 စ တ်ပါဝင်စွာျေးမှုရှ ကသွာ 

လူဦျေးကရ မ ွာျေးပပွာျေးပခငျ်ေး 

 

 ရန်ပံုကင နည်ျေးပါျေးပခငျ်ေး  

 ရန်ပံုကင မရှွာကဖ တ ် 

ပခင်ျေး 

 

 သ ်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးမှ 

ရန်ပံုကင ရရှ ကရျေးခ  တ်ဆ ် 

ကဆွာင်ရ  ်ရန်၊ 

 အလှျူရှင်မ ွာျေးရရှ ကရျေးအတ  ် 

သ ်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်န ုင် 

ကသွာအဖ ဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးဖ ဲြို့စည်ျေး 

ကပျေးရန်၊ 

 လမ်ျေးပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေး 

အဖ ဲြို့မ ွာျေး ဖ ဲြို့စည်ျေးရန်၊   

 က  ျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 

  န် ရစ်ခငျ်ေးပခင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်ရန် 

၂။ အရည်အကသ ျေးပပည့််မီသည့်် 

တံတွာျေးမရှ ပခင်ျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ရန်ပံုကင မရှ ပခင်ျေး 

 ပပငပ်အလှျူရှင်မ ွာျေး မရှ ပခင်ျေး 

 ဌွာနဆ ုင်ရွာမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်မှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

 

 က  ျေးရ ွာတ င်ျေးလုပ်အွာျေး 

ရှ ပခင်ျေး 

 စ တ်ပါဝင်စွာျေးမှုရှ ကသွာ 

လူဦျေးကရ မ ွာျေးပပွာျေးပခငျ်ေး 

 

 ရန်ပံုကင နည်ျေးပါျေးပခငျ်ေး  

 ရန်ပံုကင မရှွာကဖ တ ် 

ပခင်ျေး 

 

 သ ်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးမှ 

ရန်ပံုကင ရရှ ကရျေးခ  တ်ဆ ် 

ကဆွာင်ရ  ်ရန်၊ 

 အလှျူရှင်မ ွာျေးရရှ ကရျေးအတ  ် 

သ ်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်န ုင် 

ကသွာအဖ ဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးဖ ဲြို့စည်ျေး 

ကပျေးရန်၊ 

 တံတွာျေးပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေး 

အဖ ဲြို့မ ွာျေး ဖ ဲြို့စည်ျေးရန်၊  

 က  ျေးရ ွာခ ငျ်ေးဆ ်တံတွာျေး 

တည်ကဆွာ ်ပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး 

ကဆွာင်ရ  ်ရန် 
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စဉ် ပပဿနှာ အက  ွာင်ျေးအရငျ်ေး အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 
အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပဖစ်န ုင်ဖ ယ်ရွာကပဖရှင်ျေးမည့်် 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၄။ လျှပ်စစ်မီျေးမရရှ ပခင်ျေး  ရန်ပံုကင နည်ျေးပါျေးပခငျ်ေး  

 ဌွာနဆ ုင်ရွာမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်မှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

  ုန်  စရ တ် မ ွာျေးပပွာျေးပခငျ်ေး၊ 

 က  ျေးရ ွာလူထုမှ  

လျှပ်စစ်မီျေးမရရှ သပဖင့်် 

ထည့််ဝင်ကင ရရှ န ုင်ပခင်ျေး 

 က  ျေးရ ွာတ င်အ မ်တ ုင်ျေးကစ့် 

မီျေးလ ုအပ်ပခင်ျေး 

 

 ရန်ပံုကင  လံုကလွာ ်မှု 

မရှ ပခင်ျေး 

 ရန်ပံုကင မရှွာကဖ တ ်ပခင်ျေး 

 ဌွာနဆ ုင်ရွာမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်မှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

  ုန်  စရ တ်မ ွာျေးပပွာျေး    

    ပခင်ျေး၊ 

 ရန်ပံုကင ပမွာဏမ ွာျေးပပွာျေးရန် 

ပပငပ်အလှျူရှင်မ ွာျေးနှင့််ခ  တ် 

ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်ရန်၊ 

 သ ်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်ရန်၊ 

 က  ျေးရ ွာလူထုမှမျီေးရရှ ကရျေး 

အတ  ထ်ည့််ဝင်ကင မ ွာျေးက   တင ်

က ွာ ်ခံစုကဆွာငျ်ေးရန်၊ 

 က  ျေးရ ွာတ င်ျေးမီျေးရရှ ကရျေး    

လပု်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်ရန် 

 

၅။ က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးသန့််ရှင်ျေး

ကသွာကသွာ ်သုံျေးကရ 

လံုကလွာ ်မှုမရှ ပခင်ျေး 

 ရန်ပံုကင နည်ျေးပါျေးပခငျ်ေး  

 ဌွာနဆ ုင်ရွာမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်မှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

  ုန်  စရ တ် မ ွာျေးပပွာျေးပခငျ်ေး၊ 

 ကပမကနရွာရှ ပခင်ျေး 

 က  ျေးရ ွာလူထုမှကသွာ ်

သုံျေးကရမလံုကလွာ ်သပဖင့် ်

ထည့််ဝင်ကင  ရရှ န ုင်ပခင်ျေး 

 ပမစ်၊ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးရှ ပခင်ျေး 

 ရန်ပံုကင  လံုကလွာ ်မှု 

မရှ ပခငျ်ေး 

 ရန်ပံုကင မရှွာကဖ တ ်ပခင်ျေး 

 ဌွာနဆ ငု်ရွာမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်မှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

 ရန်ပံုကင ပမွာဏမ ွာျေးပပွာျေးရန် 

ပပငပ်အလှျူရှင်မ ွာျေးနှင့််ခ  တ် 

ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်ရန်၊ 

 သ ်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်ရန်၊ 

 က  ျေးရ ွာတ င်ျေးကရသန့််စင် 

စနစ်ရရှ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

ကဆွာင်ရ  ်ရန် 

 

၃။ က  ျေးရ ွာတ င် သွာကရျေး၊ 

နှာကရျေးအတ  ်အစည်ျေး 

အကဝျေးမ ွာျေးပပ လုပ်ရန် 

ကဆွာ ်အဦျေးမရှ ပခင်ျေး 

 က  ျေးရ ွာတ င်ျေးဘ ်စံုသုံျေးဘ

 ်စံုသုံျေးခမ်ျေးမမရှ ပခင်ျေး 

 သွာကရျေး၊နှာကရျေးနှင့်် ဌွာန 

ဆ ုင်ရွာမ ွာျေးလွာကရွာ ် 

ခ  န်တ င်စွာသင်က  ွာင်ျေး 

(သ ု့်)ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးတ င် 

အစည်ျေးအကဝျေးပပ လုပ်ရပခင်ျေး 

  ုန်  စရ တ်မ ွာျေးပပွာျေးပခငျ်ေး 

 ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ဲြို့မ ွာျေးရှ ပခင်ျေး 
 က  ျေးရ ွာတ င်ဘ ်စံုသုံျေးခန်ျေး 

မတည်ကဆွာ ်ရန်ကပမ 

ကနရွာရှ ပခင်ျေး၊ 

 စ တ်ပါဝင်စွာျေးမှုရှ ကသွာ 

လူဦျေးကရ မ ွာျေးပပွာျေးပခငျ်ေး 

 

 က  ျေးရ ွာလူထုမှွာ  

ကင က  ျေးမတတ်န ုင်ပခင်ျေး 

 ရန်ပံုကင မရှွာကဖ တ ်ပခင်ျေး 

 ဌွာနဆ ုင်ရွာမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်မှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး  

 ရန်ပံုကင ပမွာဏမ ွာျေးပပွာျေးရန် 

ပပငပ်အလှျူရှင်မ ွာျေးနှင့််ခ  တ် 

ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်ရန်၊ 

 သ ်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်ရန်၊ 

 က  ျေးရ ွာလူထုမှ ပူျေးကပါင်ျေး 

ပါဝင်ကဆွာင်ရ  ်န ုင်ပခင်ျေး 

 ဘ ်စံုသုံျေးခန်ျေးမတည် 

တည်ကဆွာ ်ပခင်ျေးလုပ်ပခင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်ရန်၊ 
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ကဒျေးဒရဲမမ  ြို့နယ်၊ လမုတမံက  ျေးရ ွာအုပစ်ု၊ လမုတမံက  ျေးရ ွာ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ်မတီဝင်မ ွာျေးစွာရင်ျေး 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသ ် တွာဝန် ဖုနျ်ေးနံပါတ ်

၁ ဦားနိုင်စိုား ဦားအုန်ားကမာင် ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၀၅၅၁၀၁ ၅၂ ဥကကဌ ၀၉-၄၁၆၀၈၄၂၀ 

၂ ဦားမ  ိားလိှုင် ဦားလှကငွ ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၀၅၅၁၈၃ ၅၇ အတွင်ားကရားမှြူား ၀၉-၂၅၁၁၂၈၃၉၁ 

၃ ဦားမမင့််ကအား ဦားကခွားညိ  ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၀၄၅၇၇၆ ၆၇ ဘဏ္ဍာကရားမှြူား ၀၉-၄၂၂၄၇၉၁၃၃ 

၄ ဦားလှကသာင်ား ဦားသိန်ားကမာင် ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၀၅၅၄၅၁ ၆၀ စာရင်ားကုိင် ၀၉-၄၂၂၃၇၃၉၈၁ 

၅ ကဒေါ်ခင်သက်နိုင် ဦားအုန်ားကမာင် ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၁၂၂၄၁၂ ၄၆ အဖွြဲို့ဝင် ၀၉-၄၅၆၄၂၄၄၈၇ 

၆ ကဒေါ်လှမမိ င် ဦားစွန်ည ိ ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၀၉၂၆၃၁ ၄၈ အဖွြဲို့ဝင် ၀၉-၆၆၀၁၄၅၁၇၀ 

၇ ကဒေါ်ခင်မာ ကည် ဦား ကည့််ညွှန့််် ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၁၆၀၅၇၂ ၄၀ အဖွြဲို့ဝင် ၀၉- 

၈ ကဒေါ်စိုားသန်ား ဦားညဏ် ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၀၅၅၃၅၀ ၆၀ အဖွြဲို့ဝင် ၀၉-၆၈၀၄၅၁၄၇၃ 

၉ ဦားကအာင်နိုင် ဦားဆန်ား ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၀၅၅၄၉၅ ၅၈ အဖွြဲို့ဝင် ၀၉-၄၂၂၄၈၄၄၄၃ 

၁၀ ဦားကက ာ်ဝင်ား ဦားည ိစိမ့်် ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၀၅၅၀၃၅ ၆၀ အဖွြဲို့ဝင် ၀၉-၄၂၄၁၆၄၃၅၅ 

၁၁ ဦားသာကအား ဦားြု ၁၄/ဒဒရ(နိုင်)၀၅၅၀၃၀ ၆၇ အဖွြဲို့ဝင် ၀၉-၈၉၈၈၄၉၉၅၁ 
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က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအကထွာ ်အ ူပပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁) က  ျေးရ ွာ လူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန 

( ) လူဦျေးကရနှင့်် လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာ အခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁) လူဦျေးကရနှင့်် လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာ အခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

အသ ်အုပစ်ု   ွာျေး မ စုစုကပါင်ျေး 

မသန်စ မျ်ေးသူ 

အကရအတ  ် 

  ွာျေး မ 

၁ နှစ ်ကအာက် နို့်စို့်အရ ယ ်      

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၂၀ ၁၅ ၃၅   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၃၄ ၄၃ ၇၇   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ ် အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၄၉ ၄၇ ၉၆   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အလုြ်လုြန်ိုင်သည့််အရ ယ် ၃၉၉ ၄၅၇ ၈၅၆   

၆၅ နှစ် နှင့််အထက်  သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၂၈ ၂၉ ၅၇   

စုစုကပါင်ျေး ၅၃၀ ၅၉၁ ၁၁၂၁   

စုစုကပါင်ျေးအ မက်ထွာင်စု(၂၇၅)အ မက်ထွာင်စု ပျှမ်ျေးမျှလူဦျေးကရ(၄.၀၈%)   

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုြစ်ု အုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရုံား။    

မှတ်ခ က်။ အသက်အုြစ်ု ၁ နှစ်ကအာက်ဆိုသညမ်ှာ ကမွားကင်ားစမှ အသက် (၁) 

  နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊ ၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက်(၁)နှစ်မြည့််အရ ယ်မ ှ(၅) 

  နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက်(၅)နှစ်မြည့််သည်မှ အသက် (၁၀) 

 နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက်(၁၀)နှစ်မြည့််သညမ်ှ အသက်  

 (၁၅)နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက်(၁၅)နှစ်မြည့််သည်မှ 

အသက် (၁၅)နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊ အသက်(၆၅)နှစ်နှင့််အထက် ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၆၅) 

နှစ်မြည့််အရ ယ်နှင့်် ၎င်ားထက်အသက်ကက ားသည့််အရ ယ်မ ာားကုိ ဆိုလိုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ က ံ လတာကက ားရ ာတွင် (၅)နှစ်ကအာက်ကကလားမ ာားမှာ(၃၅)ဦားရှိြါသည။် 

မူလတန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်ကကလား(၇၇)ဦားရှိမြ ား အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်(၉၆)ဦားရှိကသာက ကာင့်် 

အနှာဂတ်ထူားချွန်လူငယ်မ ာား ကြေါ်ကြါက်လာနိုင်ြါသည။် မိမိတို့်ကက ားရ ာအတွင်ား အလုြ်လုြန်ိုင်ကသာ 

လူဦားကရသည် သက်ကက ားရ ယ်အိုလူဦားကရထက်မ ာားမြာားကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ 

တိာုးတက်ကအာင်မမင်ကအာင်လုြ်ကဆာင်ရာတွင် ဖွြံို့မဖိ ားမှုမမန်ဆန်ြါသည်။ ကက ားရ ာ၏ြျှမ်ားမျှလူဦားကရမှာ 

(၄.၀၈%)မဖစ်ြါသည။်   
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(ခ) အလုပ်လုပန် ုင်သူ အင်အွာျေး  

 (ခ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနင်ှ့် ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

ဇယာား(၂) လုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကငွရလုြင်န်ားအမ  ိားအစာား 

 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ  အလုပ်အ  ုင် အဓ  ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေး 

ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ်လုပ ် ုင် 

သူ(ဦျေးကရ) 

ရပ်တညန် ုင်မှု 

(မှတ်ခ က်ကုိ      

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ မ ်

ကထွာင် 

စ ု

မ သွာျေးစု 

ဝင်လုပ် 

အွာျေး 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည့်် 

အ မက်ထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စ ု ်ပ   ျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

စ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

၁၀၅ 

 

၁၁  ၁၁၆   မမင့်် လတ်Â     

နိမ့််     

အလုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

၉   ၉   မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၂ 

တ ရစဆွာန် ကမ ျေးပမျူကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၃ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး (ကရခ   /ကရငန်ငါျေး/ပုစ န် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ကမ ျေးပမျူပခင်ျေး) 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့်် လတ်Â     

နိမ့််    Â 

အလုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့်် လတ်Â     

နိမ့်် Â    

 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     
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စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ  အလုပ်အ  ုင် အဓ  ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေး 

ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ်လုပ ် ုင် 

သူ(ဦျေးကရ) 

ရပ်တညန် ုင်မှု 

(မှတ်ခ က်ကုိ      

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ မ ်

ကထွာင် 

စ ု

မ သွာျေးစု 

ဝင်လုပ် 

အွာျေး 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည့်် 

အ မက်ထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊က  ွာ ်ထုတ်လုပက်ရျေးနှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၆ 

 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့်် Â လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့နှင့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၈ 

ကဆွာ ်လုပက်ရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၉ 

 

ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာနှင့်် တွာရှည်ခံအ မသုံ်ျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပင်ဆငက်ရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     
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စဉ် လပု်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ  အလုပ်အ  ုင် အဓ  ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေး 

ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ်လုပ ် ုင် 

သူ(ဦျေးကရ) 

ရပ်တညန် ုင်မှု 

(မှတ်ခ က်ကုိ      

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ မ ်

ကထွာင် 

စ ု

မ သွာျေးစု 

ဝင်လုပ် 

အွာျေး 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည့်် 

အ မက်ထွာင်

စု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၁၀ 

 ျွမ်ျေး  င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်  င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၁ 

လ ်လီ-လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

၃ ၄ ၁ ၃ ၅  မမင့််  လတ်Â        

နိမ့််     

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၂ 

ဟ ုတယ ်နှင့်် စွာျေးကသွာ ်ဆ ုင် လုပ်ငန်ျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၃ 

ပ ်ု့ကဆွာင်ကရျေး၊ သ ုကလှွာင်ကရျေးနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင် ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     
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စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ  အလုပ်အ  ုင် အဓ  ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေး 

ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ်လုပ ် ုင် 

သူ(ဦျေးကရ) 

ရပ်တညန် ုင်မှု 

(မှတ်ခ က်ကုိ      

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ မ ်

ကထွာင် 

စ ု

မ သွာျေးစု 

ဝင်လုပ် 

အွာျေး 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည့်် 

အ မက်ထွာင်

စု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၁၅ 

အ မခ်ခံကပမ၊ယွာဉ်၊စ ်  ရ ယွာ၊ကရွာင်ျေးဝယ်ငှွာျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနှင့််ဆ ်စပက်သွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လြု်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၆ 

ပပည်သူူ့ဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး(အုပခ်  ပ်ကရျေး၊ ွာ  ယ်ကရျေးနှင့််ကဘျေး င်ျေးလံုခခံ ကရျေး) 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၇ 

ပညွာကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

 ၂   ၂  မမင့််  လတ် .       

နိမ့်် Â    

၁၈ 

  န်ျေးမွာကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၉ 

လူမှုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     
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ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုြစ်ု အုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရုံား။ 

မှတ်ခ က်။     ။“အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအပဖစ် လုပ်  ုင်သူမ ွာျေး” အကရအတက်ွတင်ွ မိသာားစုဝင်လုြအ်ာား 

ထြ်မံထည့််သွင်ား ကကာက်ယူမခင်ား မမြ ရြါ။ ရြတ်ည်နိုင်မှု(နိမ့်၊် လတ်၊မမင့််) ဆိုသညမ်ှာ 

ကဖာ်မြြါလုြင်န်ားတစ်ခုတွင် ကုိယြ်ိုင်လုြင်န်ားလုြ်လိုသူ(သုိ့်မဟုတ)် အလုြ်သမာား/ဝနထ်မ်ားအမဖစ် 

လုြ်ကုိင်လိုသူမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ား ရရှိနိင်ုမှုအကမခအကနကုိ ဆိုလိုြါသည။် ဥြမာ- စိုက်ြ  ိားကရား ကဏ္ဍ၏ 

ကုိယြ်ိင်ုလုြ်ငန်ားတွင် ရြ်တည်နိုင်မှုမမင့််ဆိုြါက အဆိုြါလုြင်န်ားတွင် ကုိယြ်ိုင်လုြင်န်ားတစ်ခုလုြ်ကုိင်ရန် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာား ကနသည်ဟုဆိုလိုြါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။    ။ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာ အဓိကဝင်ကငွရလုြ်ငန်ားမ ာားတွင် စိုက်ြ  ိားကရားလုြ်ငန်ား၌ 

ကုိယြ်ိင်ု လုြ်ကုိင်သူအိမ်ကထာင်စ ု (၁၀၅)စရုှိမြ ား   လယ်ယာလုြ်ငန်ားနှင့််ခခံလုြ်ငန်ားတိ်ု့ကုိ တွဖဲက်လုြ်ကုိင် 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ  အလုပ်အ  ုင် အဓ  ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေး 

ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ်လုပ ် ုင် 

သူ(ဦျေးကရ) 

ရပ်တညန် ုင်မှု 

(မှတ်ခ က်ကုိ      

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ မ ်

ကထွာင် 

စ ု

မ သွာျေးစု 

ဝင်လုပ် 

အွာျေး 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည့်် 

အ မက်ထွာင်

စု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

 

အ မမ် ွာျေးတ င် အငှွာျေးလ ု ်လုပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ   ျေးအမည်မကဖွာ်ပပန င်ုကသွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််     လတ် .       

 နိမ့််     

      မမင့််     လတ် .       

 နိမ့််     

၂၀ ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

       

အလုြ်သမာား

/က ြန်ား/ 

ရာသ အလိုက် 

အလုြ်သမာား 

၁၄၈ ၂၀ ၉ ၁၄၈ ၉  

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ြဲို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််  ုမပဏီမ ွာျေးတ င် လုပ်  ုင်သူမ ွာျေး 

ကုိယြ်ိင်ု 

လုြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုြ်သမာား

/ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

 စုစုကပါင်ျေး ၂၆၅ ၃၇ ၁၀ ၂၇၆ ၉   

X 

 

X 
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 ကြါသည။်ကစ ားကရာင်ားသည့််အိမက်ထာင်စု(၄)စုရှိြါသည။်  တစ်ြိုင်တစ်နိုင်ကမွားမမြူကရား လုြ်ငန်ားကုိသာ 

အမ ာားဆံုားကဆာင်ရ က် ကမြ ား စ ားြွာားမဖစ်ကမွားမမြူကရားလုြ်ငန်ားလုြ်ကုိင်သူ အနညာ်းငယ်သာရှြိါသည။် 

က န်အိမက်ထာင်စုမ ာားမှာစိုက်ြ  ိားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား၊ ြန်ားရံ၊လက်သမာားနှင့််ငါားဖမ်ားမခင်ားလုြ်ငန်ားမ ာားတွင် က ြန်ား 

လုြ်သာားအမဖစ် လုြ်ကုိင် ကြါသည်။ 

(၁-၂) လုပ်ငန်ျေးနှင့််   ွာျေး၊မ အလ ု ်အနည်ျေးဆံုျေးနှင့်် အမ ွာျေးဆံုျေး လုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

 ဇယာား(၃) လုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊မ အလိုက်အနည်ားဆံုားနှင့်် အမ ာားဆံုား လုြ်အာားခနှုန်ားထာား 

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုြစ်ု အုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရုံား။ 

မှတ်ခ က် (၁) လခစာားအလုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွ =(လစာား÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နှာရ တက်ွမဖင့်် ရကသာ အလုြ်သမာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ=(တစ်နှာရ ဝင်ကငွ× ၈) 

စဉ် အလုပ်အ  ုင် 
ကရတ  ် 

ပံ ု

အမ ွာျေးဆံုျေး(  ပ်) အနည်ျေးဆံုျေး(  ပ်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ြ  ိားကရား ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစိဆာန်ကမွားမမြူကရား ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၃ 
ငါားလုြင်န်ား(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ 

ကမွားမမြူမခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ကက ာက်ထုတ်လုြက်ရား

နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

ထုတ်လုြ်မခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်ား ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၆ 
ကဆာက်လုြက်ရား၊လက်သမာား၊ြန်ားရံ 

လုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၉၀၀၀ ၇၅၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊စက်ကိရိယာ၊အိမသုံ်ားြစစည်ားမ ာား 

မြင်ဆငက်ရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်မ ာား(ဆြံင်အလှ 

မြင်၊အြ်ခ  ြ်၊အင်ဂ င်န ယာ၊သင်တန်ား 

ကြားသူစသည်) 

ကန့်စာား     

၁၀ ဟုိတယ်နှင့််စာားကသာက်ဆိုင်လုြင်န်ား ကန့်စာား     
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ ကျွန်ုြ်တိ်ု့ကက ားရ ာတွင် စိုက်ြ  ိားကရားလုြ်ငန်ားအတွက် အမ  ိားသာားမ ာား၏ 

ကန့်စာားလုြ်အာားခမ ာားမှာ (၉၀၀၀)က ြ်မှ (၈၀၀၀)က ြ်ရရှမိြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာား၏လုြအ်ာားခမ ာားမှာ (၇၅၀၀) 

က ြ်မ ှ(၆၀၀၀)က ြ်ရရှသိမဖင့်် အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားလုြ်အာားခကွာမခာားမှု ရှိသညကုိ်ကတွြို့ရှရိြါသည။် 

 ( ) သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး 

( -၁) စ ု ်ပ   ျေးန ုင်ကသွာ ကပမဧရ ယွာ 

 ဇယာား(၄) ကက ားရ ာ၏ စိုက်ြ  ိားကမမြုိင်ဆိုင်မှု 

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား၊ - လယ်သမာားအုြစ်ု၊ 

(၃)လယ်ယာကမမစ မံခန့််ခွဲကရားနှင့််စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန ၊ (၄) ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရုံား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာတွင် လယ်ကမမ(၆၀၅)ဧကရှိမြ ား   ကမမဆ လွှာ အကနအထာား 

မှာအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမွန်ြါသည။် ဥယ ာဉ်ခခံကမမ (၃၇၉.၁၅)ဧကရှိမြ ား ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသွားမှာ 

အသင့်အ်တင့််ကကာင်ားမွနြ်ါသည။် ဓနိကတာကမမနှင့်် စာားက က်ကမမမ ာားမှာ အနည်ားငယ်သာရှိက ကာင်ား 

ကတွြို့ရှရိြါ သည်။ 

 

 

 

 

ကပမအမ   ျေးအစွာျေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 
ကပမဆီလွှွာ အရညအ်ကသ ျေး (မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာ ကရ ားရန်) 

လယ်ကမမ ၆၀၅ ကကာင်ား                    သင့််          √           ညံ့် 

ယာကမမ/ကတာင်ယာကမမ  ကကာင်ား                    သင့််                        ညံ့် 

ဥယ ာဉ်ခခံကမမ ၃၇၉.၁၅ ကကာင်ား                    သင့််          √         ညံ့် 

ကုိင်ား/ကျွန်ားကမမ  ကကာင်ား                    သင့််                        ညံ့် 

ဓနိကတာကမမ  ကကာင်ား                    သင့််                        ညံ့် 

စာားက က်ကမမ  ကကာင်ား                    သင့််                        ညံ့် 

ကမမလွတက်မမလြ်  ကကာင်ား                    သင့််                        ညံ့် 

စုစုကြါင်ား ၉၈၄.၁၅  X 
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( -၂)    ဓွာတ်သတထ နှင့်် အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတထ နှင့်် အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့််အနီျေးပတ်ဝန်ျေး 

  င်တ င်သဘွာဝအတ င်ုျေး 

ကတ ြို့ရှ န ုင်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရ ားရန်) 

အသုံားခ နိုင်မှု  

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာ  

ကရ ားရန်) 

လွန်ခဲ့်ကသာ(၁၀)နှစ်က 

အကမခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိသာ ကရ ားရန်) 

သတတ နှင့််အမခာားတွင်ားထွက် 

သယံဇာတမ ာား(ဓာတ်ကငွြို့၊ကရ

နံ၊ကက ာက်မ က် စသည်။) 

မ ာား      သင့််      နည်ား       

 မရှိ   √ 

လွယ်     ခက်    

အသုံားမမြ နိုင်ြါ   √ 

ကလ ာ့်      တိုား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့််အနီျေးပတ်ဝန်ျေး 

  င်တ င်သဘွာဝအတ င်ုျေး 

ကတ ြို့ရှ န ုင်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရ ားရန်) 

အသုံျေးခ န င်ုမှု  

(မှနရ်ွာတစ်ခု  ုသွာ  

ကရ ျေးရန်) 

လ န်ခဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်  

အကပခအကန(မှနရ်ွာ 

တစ်ခု  ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

ကက ာက်၊ သဲ၊ ကက ာက်စရစ် 

စသည်မ ာား 

မ ာား      သင့််      နည်ား       

 မရှိ   √   

လွယ်     ခက်    

အသုံားမမြ နိုင်ြါ  √ 

ကလ ာ့်      တိုား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာား 

(နွှာားစာ၊ကဆားဖက်ဝင် 

အြင်မ ာား) 

မ ာား      သင့််      နည်ား    √   

မရှိ       

လွယ်       ခက်  √ 

အသုံားမမြ နိုင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

သဘာဝတရိိစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား မ ာား      သင့််      နည်ား       

မရှိ  √ 

 ကလ ာ့်      တိုား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

ကရ-ကမမကြေါ်ကရ 

(အင်ား၊ အိုင်၊ကန်၊ကခ ာင်ား၊ 

 မမစ်၊စိမ့််စမာ်း) 

မ ာား  √  သင့််        နည်ား       

မရှိ   

လွယ် √  ခက် 

အသုံားမမြ နိုင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  √ 

ကရ-ကမမကအာက်ကရ 

(တွမ်ားတိမ်၊ တွင်ားနက်၊ 

လက်တာူးတွင်ား) 

မ ာား      သင့််      နည်ား       

မရှိ  √ 

လွယ်       ခက်    

အသုံားမမြ နိုင်ြါ  √ 

ကလ ာ့်      တိုား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  √ 

သစ်ကတာ- အြူြုိင်ားသစ်ကတာ မ ာား      သင့််      နည်ား       

မရှိ   √ 

လွယ်     ခက်    

အသုံားမမြ နိုင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  √ 

သစ်ကတာ- ဒ ကရကတာမ ာား မ ာား      သင့််      နည်ား       

မရှိ   √ 

လွယ်     ခက်    

အသုံားမမြ နိုင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  √ 

X 
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ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ အကထွကထွအုြခ်  ြ် 

ကရားဦားစ ားဌာန။  ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကျွန်ုြ်တိ်ု့ကက ားရ ာတွင် သတတ နှင့််အမခာားသဘာဝသယံဇာတမ ာား 

ထွက်ရှိမခင်ားမရှိြါ။ မမစ်ကရနှင့်််ကခ ာင်ားကရကုိ အဓိထာားမြ ားသုံားစွဲ ကြါသည။်နွှာားစာနှင့််ကဆားဘက်ဝင်အြင် 

အခ  ိြို့ကုိသာအနည်ားငယ်ကတွြို့ရှိရြါသည။်သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာားလည်ား မရှိသကလာက်နည်ားြါား 

က ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည်။ 

(ဃ)  ဥစစွာဓနအဆင့်် အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန်ျေး 

အဆင်ကပပကသွာ 

အ မက်ထွာင်စ ု

အလယ်အလတ ်

ရှ ကသွာ အ မက်ထွာင်စ ု

မကပပလည်ကသွာ

အ မက်ထွာင်စ ု

အလ န ်

မကပပလည်ကသွာ 

အ မက်ထွာင်စ ု

     ကမမယာြိင်ုဆိုင်မှု ၁၅ ဧက ၆ဧကနှင့််၈ဧက ကာား ၃ဧကနှင့််၄ဧက ကာား မရှ ိ

အိမအ်ကမခအကန သွြမ်ိာုး၊အုတက်ာ၊ 

ကွန်ကရစ်ခင်ား 

သွြမ်ိာုး၊ ြ ဉ်ကာ၊ 

ြ ဉ်ခငာ်း 

သွြမ်ိာုး၊ထရံကာ၊ 

ြ ဉ်ခငာ်း 

ဓနိမုိား၊ဓနိကာ၊ 

 ကမ်ားခင်ား 

ကုန်ထုတ်လုြ်မှုနှင့်် 

ဆိုင်ကသာြိင်ုဆိုင်မှု 
မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား မရှ ိ

အဓိကစ ားြွာားကရား 

လုြ်ငန်ား 

စိုက်ြ  ိားကရား 

ကရာင်ားဝယ်ကရား 
စိုက်ြ  ိားကရား စိုက်ြ  ိားကရား က ြန်ား 

အိမက်ထာင်စု ၁၂(၄.၇%) ၄၂(၁၅.၈%) ၆၄(၂၃.၃%) ၁၅၇(၅၇.၁%) 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ားရ ာလံာုးကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လုြ်မခင်ား။    

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ လမုတမံကက ားရ ာ၏ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကနမာှ အဆင်ကမြကသာ 

အိမက်ထာင်စု၁၂(၂၃.၃%)၊အလယ်အလတ်ရှိကသာအမိ်ကထာင်စု ၄၂(၁၅.၈%)၊မကမြလည်ကသာအိမက်ထာင်စု 

၆၄(၂၃.၃%)၊ အလွန်မကမြလည်ကသာအိမက်ထာင်စု ၁၅၇(၅၇.၁%) ရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှရိြါသည။် 

ကလ့်လာကတွြို့ရှ ိ ခ က်အရ အလွန်မကမြလညက်သာအိမက်ထာင်စုမှာ အမ ာားဆံုားရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှရိသမဖင့်် 

စ ားြွာားကရားနှင့််အသက်ကမွားဝမ်ားက ကာင်ား လုြ်ငန်ားမ ာားလည်ား မ ာားစွာတိာုးတက်မှုလိအုြ်က ကာင်ားကလ့်လာ 

ကတွြို့ရှရိြါသည။် 
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(င) ထ ခ ု ်လ ယ်မှု 

(င-၁) ဝမ်ျေးစွာ ဖူလံမုှု 

ဇယာား (၇) ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုမ ာား၏ဝမ်ားစာဖူလံမုှုအကမခအကန (ဉစစာ ဓနအဆင့်် ‘၃’ နှင့်် ‘၄’ 

အိမက်ထာင်စုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်ားစ ) 

အခ  န် ွာလ 
အ မက်ထွာင်စ ု

အကရအတ  ် 

ကပဖရှင်ျေးသည့််နညျ်ေးဗ ျူဟွာ (ကမဖရင်ှားနည်ားတစ်ခုစ အလိုက် 

အိမက်ထာင်စုအကရအတွက်မ ာားကုိကဖာ်မြရန်) 

၃ လကအာက် 

ဝမ်ားစာဖူလံမုှု 

၁၄ အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား =    

အစာကလျှာ့်စာား                =  

အကထာက်အြံ့်ယ ူ           =    ၅ 

ကခ ားယူ                           =    ၃ 

လုြ်အာားခကကိ ယူ             =    ၆ 

၃ လနှင့််၆လ 

 ကာားဝမ်ားစာ 

ဖူလံမုှု 

၁၆ အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား =    

အစာကလျှာ့်စာား                =  

အကထာက်အြံ့်ယ ူ           =  

ကခ ားယူ                           =   ၈ 

လုြ်အာားခကကိ ယူ             =   ၈ 

၆လမှ၁၂လအထိ 

ဝမ်ားစာဖူလံမုှု 

၃၅ အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား =    

အစာကလျှာ့်စာား                =  

အကထာက်အြံ့်ယ ူ           =  

ကခ ားယူ                           =   ၃၀ 

လုြ်အာားခကကိ ယူ             =    ၅ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ အကထွကထွအုြခ်  ြ် 

ကရားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ဥစစာဓနအဆင့်် ၃ နှင့်် ၄ အိမက်ထာင်စုမ ာား၏ ၄၀%အမဖစ ် အိမက်ထာင်စု (၆၅) 

စုကုိကတွြို့ဆံုကလ့်လာဆန်ားစစ်ခဲ့်ရာတွင် ဝမ်ားစာဖူလံမုှုသည် ၃ လကအာက် ၅.၁%၊ ၃လနှင့်် ၆ လအထ ိ

၅.၈%နှင့် ် ၆လမှ၁၂လအထိ ၁၂.၇%ထ ိ ဝမ်ားစာဖူလံုမှုရှိ ကြါသည်။ ဝမ်ားစာဖူလံမုှုမရှိကသာအိမက်ထာင်စု 

မ ာားမှာ ကခ ားယူမခင်ား၊ လုြ်အာားခကကိ ယူမခင်ားတိ်ု့မဖင့်် ကမဖရင်ှားကန ကရြါသည။်  
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(င-၂)  ူညီကစွာင့််ကရှွာ မ်ှုအထူျေးလ အုပ်ကသွာ အုပစ်ုမ ွာျေး၏ ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယာား(၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိုအြ်ကသာ အြု်စမု ာား၏ ထိခိုက်လွယ်မှုအကမခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မိသာားစုကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အို(၆၄)နှစ် နှင့််အထက် - - - 

မိသာားစု/ရြရ် ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စွမာ်းသည့်် ြုဂဂ ိလ်    

 အ မက်ထွာင်စုအကရအတ  ် 

ဆင်ားရဲ၍ မိသာားစုဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမက်ထာင်စု ၇ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုဦားကရမ ာားသည့််မဆုိုားဖို/တစ်ခုလြ်အိမ်ကထာင်စု - 

အမခာားကဒသသုိ့်  ကာမမင့််စွာသွာားကရာက်ကနထိုင်လုြကုိ်င် 

ကနသည့််ဆငာ်းရဲသည့်် အိမက်ထာင်စု 
- 

ရင်ားမမစ်.... ဦားတည်အုြစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာတွင် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်၍ မိသာားစုကစာင့််ကရှာက်မှု 

ရှိကသာ မသန်စွမ်ားသည့််ြုဂဂ ိလ် မှာအသက်(၄၃)၊ အသက် (၂၇) နှစ် နှင့် ် အသက်(၄၀) နှစ်ကယာက ်ာား  

(၃)ဦားနှင့်် အသက် (၅၀)နှစ် အမ  ိားသမ ား(၁)ဦားရှိြါသည။်မိသာားစုကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အို 

မ ာနှင့်် ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိုအြ်ကသာ မသန်စွမ်ားသည့််ြုဂဂ ိလ်မ ာားမရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသည်။ 

ဆင်ားရဲ၍ လူဦားကရမ ာားကသာ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအိမက်ထာင်စု(၇)စုရှမိြ ား ၄င်ားတိ်ု့သည် ဆင်ားရဲကသာ 

လက်လုြ ်လက်စာားမ ာားမဖစ်သည့််အတွက် က န်ားမာကရားမကကာင်ားမဖစ်လျှင် ကငွက ကားခက်ခဲနိုင်ြါသည်။  

 

(င-၃) က  ျေးရ ွာ၏ ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှု အကပခအကန 

ဇယာား(၉) ကက ားရ ာ၏ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုအကမခအကနနှင့်် ကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရား အစ အမံမ ာား 

စဉ် 
ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန  

(မှနရ်ွာတစ်ခု  ုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မျ်ေးကဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနငှ့်် 

လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့်် 

အစီအမံမ ွာျေး 

သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

၁ မမစ်ကရကက ားမှု √   √   

၂ လျှြ်တမြတ်ကရကက ားမခင်ား √   √   
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စဉ် 
ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန  

(မှနရ်ွာတစ်ခု  ုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မျ်ေးကဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနငှ့်် 

လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့်် 

အစီအမံမ ွာျေး 

သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

၃ မုနတ်ိင်ုားဒ ကရ √   √   

၄ ဆူနှာမ  √   √   

၅ တိင်ုဖနု်ားမုနတ်ိုင်ား √   √   

၆ ကလဆင်နှှာကမာင်ား √   √   

၇ ငလ င် √   √   

၈ အြူလိှုင်ား √   √   

၉ စိုက်ြ  ိားကမမမ ာားတွင်ကရငံဝင်ကရာက်မှု √   √   

၁၀ အကအားလိှုင်ား √   √   

၁၁ မိာုးသ ားကကကွက မှု √   √   

၁၂ မိာုးကခါင်မခင်ား √   √   

၁၃ ကတာမ ားကလာင်မခင်ား √   √   

၁၄ မမစ်ကမ်ားြါားမြိ က မခင်ား √   √   

၁၅ ကမ်ားရိုားတန်ားတိက်ုစာားမှု √   √   

၁၆ ကမမမြိ မခင်ား √   √   

 လူက  ွာင့််ပဖစ်တဲ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

၁၇ စာားနြ်ရကိခာမဖူလံုမှု √   √   

၁၈ သဘာ၀ရင်ားမမစ်ရာှားြါားမှု(ကမမ၊ကရ) √   √   

၁၉ ကမမမြိ မခင်ား၊ ကမမဆ လွှာြ က်ယွင်ားမှု √   √   

၂၀ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား √   √   

၂၁ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ √   √   

၂၂ တ ဘ ကရာဂါ √   √   

၂၃ ကုိယခ်ံအာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ √   √   

၂၄ ကြ်ကရာဂါ √   √   

၂၅ မြည်တင်ွားြဋြိကခ √   √   
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၂၆ တိရစိဆာန်ကူားဆက်ကရာဂါက ကရာက်မှု √   √   

၂၇ လကုူန်ကူားမခင်ား √   √   

၂၈ ကဝားလံကခါင်သ /လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်

ကရားခက်ခဲစသည် 
√   √ 

  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမ  ိားသမ ားအုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု၊ 

မှတ်ခ က်။ ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှုဆိုရာ၌ ကက ားရ ာတွင် စာားနြ်ရကိခာမဖူလံုမခင်ား၊ ကရကက ားမခင်ား၊ 

မိာုးကခါင်မခင်ားစသည့််အကမခအကနမ ာား မဖစ်ကြေါ်မခင်ားရှိြါက ယင်ားမဖစ်စဉ်မ ာားအတွက် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား 

ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုရှိနိုင်ြါသလာား။ ထိခိုက်မှုရှိြါက ကက ားရ ာတွင် မည်သုိ့်ကသာ အိမက်ထာင်စုမ ာားနှင့်် 

အိမက်ထာင်စုမညမ်ျှ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခံစာား ကရြါသလဲ။ (ဥြမာ- 

အိမက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမက်ထာင်စုကအာက်- နိမ့် ်

အိမက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅မ ှ၅၀ အိမက်ထာင်စုကအာက်-  ကာား 

အိမက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမက်ထာင်စုအထက်- မမင့် ်

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။     ။  ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာတွင် မိာုးကရကက ားလျှင် ကမမနိမ့််ကဒသရှိ လယ်ကမမမ ာား 

ကရနှစ်မမ ြ်မှုဒဏ်ကုိ ကကံ ကတွြို့ရကလ့်ရှိြါသည။် မုန်တိင်ုား၊ ငလ င်တို့်မှာ ရံဖန်ရံခါကကံ ကတွြို့ရြါသည။် 

ကြ်ကရာဂါ အကနမဖင့်် Covid-19 ကရာဂါကာလအတွင်ား ကက ားရ ာအတွင်မဖစ်ြွာားမှုမရှိကသာ်လည်ား 

၎င်ားကရာဂါက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ စ ားြွာားကရားအဆင်မကမြမှုဒဏ်ကုိ  ခံစာားခဲ့်ရြါသည။် စိုက်ြ  ိားကရားလုြ် 

ငန်ားမ ာားတွင်ဓာတုဓာတ်ကမမ သဇာမ ာားကုိ အသုံားမြ မခင်ားက ကာင့််ကမမဆ လွှာြ က်ယွင်ားမှု အသင့််အတင့်် 

ရှိြါသည။်  
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(င-၄) ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်မှု ခံရန ုင်သည့််သူမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခံရနိုင်သည့််သူမ ာား 

စ

ဉ ်
ထ ခ ု ်လ ယ်မှု အမ   ျေးအစွာျေးမ ွာျေး 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန  

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

သာကရ ားရန်) 

စ မျ်ေးကဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ့်နည်ျေး 

ကရျေးနှင့််လ ု ်ကလ ွာ 

ညကီထ ပဖစ်ကစမည့်် 

အစီအမံမ ွာျေး 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့်် န မ့်် လတ် ပမင့်် 

၁ လူငယ ်  √     

၂ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့််ဆင်ားရဲသည့််အိမ်ကထာင်စ ု √      

၃ ဆင်ားရဲကသာကတာင်သူ  √     

၄ သဘာ၀ကဘားဒဏ်ဆိုားရ ာားစွာ က ကရာက်နိုင်ကသာ 

အိမက်ထာင်စု/ကူားဆက်ကရာဂါထူကမြာကသာကဒသ

တွင် ကနထိုင်သူ 

√ 

     

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ့် ် လတ် ပမင့်် န မ့်် လတ် ပမင့်် 

၅ ြင်လယ်/မမစ်ကမ်ားကဘားကနထိုင်သူမ ာား √      

၆ မကတာ်တဆမှု မဖစ်နိင်ုကမခမ ာားကသာကနရာ 

(Prone to accident) တွင်ကနထိုင်သူမ ာား 
√  

    

၇ မြည်တင်ွားကနရြ် 

စွန့််ခွာကရ ြို့ကမြာင်ားခံရသူမ ာား(IDP) 
√  

    

၈ ကမမနိမ့််ြုိင်ားကနထိုင်သူမ ာား √      

၉ ငါားကန်ြိုင်ရှင်မ ာား √      

၁၀ လက်လုြလ်က်စာားမ ာား၊ က ြန်ားမ ာား  √     

၁၁ လူနည်ားစုလူမ  ိားမ ာား √      

၁၂ ကဒသတွင်ားြဋြိကခ ဧရယိာတွင်ကနထိုင်သူမ ာား √      

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတွင် ကနထိုင်သူမ ာား √      

၁၄ ကရ တွင်ားလုြ်သာားမ ာား √      

၁၅ လှည့််လညသွ်ာားလာ၍ ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား  √     

၁၆ ကနရြမ်ြန်အကမခခ သူမ ာား √      
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၁၇ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုြ်သာားမ ာား √      

၁၈ ကာားကမာင်ားမြ ားအသက်ကမွားသူမ ာား √      

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

မှတ်ခ က်။ ကက ားရ ာရှိလူငယ်မ ာား၊အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ အိမက်ထာင်စုမ ာားစသည်တို့်သည် မည်သုိ့် 

ကသာအကမခအကနမ ာားတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုရှိနိုင်ြါသလာား။ ထိခိုက်မှုရှိြါကမညမ်ျှ 

အထိ ထိခိုက် ကြါသနည်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။      ။ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခံနိုင်သည့််သူမ ာားအတွက်အုြစ်ုလိုက် ခွဲမခာားသတ်မှတ် 

ရာတွင်လညာ်း ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုနညာ်းက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည်။  

 

(၂) က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ြဲို့အစည်ျေးမ ွာျေးအကပခအကန 

( -၁)က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ လူထုအကပခပပ အဖ ြဲို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ လူထုအကမခမြ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

စ

ဉ ်

အဖ ြဲို့အစည်ျေး

အမည် 

အမ   ျေးအစွာျေး         

(မှနရ်ွာတစ်ခု 

  ုသွာကရ ျေးရန်) 

အဖ ြဲို့ဝင်ဦျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့်် 

အထက်ကရ ားနိုင်သည်) 

စ မျ်ေးကဆွာင် 

န ုင်မှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ 

သာကရ ားရန်) 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ အုြခ်  ြ်ကရား 

အဖွြဲို့ 

၁     ၂      ၃ √ ၅ - ၅ ြညာကရား      ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား     ဘာသာကရား  

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား    

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားကရား  

လံုခခံ ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား  √ 

ကကာင်ား        

သင့််         √ 

ညံ့် 

၂ လူငယ်အဖွြဲို့ ၁     ၂  √ ၃  ၂၀ ၁၅ ၃၅ ြညာကရား      ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား     ဘာသာကရား  

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား    

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားကရား√ 

လံုခခံ ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား   

ကကာင်ား        

သင့််         √ 

ညံ့် 

၃ ြရဟိတအဖွြဲို့ ၁     ၂  √ ၃  ၁၅ ၁၅ ၃၀ ြညာကရား      ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား     ဘာသာကရား  

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား    

ကကာင်ား        

သင့််         √ 

ညံ့် 
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ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုြစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု၊ အမ  ိားသမ ားအုြစ်ု။ 

စ

ဉ ်

အဖ ြဲို့အစည်ျေး

အမည် 

အမ   ျေးအစွာျေး         

(မှနရ်ွာတစ်ခု 

  ုသွာကရ ျေးရန)် 

အဖ ြဲို့ဝင်ဦျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့်် 

အထက်ကရ ားနိုင်သည်) 

စ မျ်ေးကဆွာင် 

န ုင်မှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ 

သာကရ ားရန်) 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

      သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖံွြို့မဖိ ားကရား√  

လံုခခံ ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား   

 

၄ ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားကရား 

အဖွြဲို့ 

၁      ၂  √ ၃  ၇ ၅ ၁၂ ြညာကရား      ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား     ဘာသာကရား  

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား     

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖံွြို့မဖိ ားကရား√ 

လံုခခံ ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား  

ကကာင်ား        

သင့််        √ 

ညံ့် 

 

 

 

၅ မိခင်နှင့်် 

ကကလားကစာင့်် 

ကရာှက်ကရား 

အဖွြဲို့ 

၁     ၂     ၃ √ -  ၆ ြညာကရား      ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား     ဘာသာကရား  

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား    

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားကရား√  

လံုခခံ ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား   

ကကာင်ား        

သင့််         √ 

ညံ့် 

၆ အရန်မ ားသတ် 

အဖွြဲို့ 

၁     ၂ √  ၃  ၁၀ ၅ ၁၅ ြညာကရား      ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား     ဘာသာကရား  

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား    

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားကရား   

လံုခခံ ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား  √ 

ကကာင်ား        

သင့််         √ 

ညံ့် 

၇ က န်ားမာကရား 

အဖွြဲို့ 

 

၁     ၂  √ ၃  ၅ ၅ ၁၀ ြညာကရား     ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား √  ဘာသာကရား  

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား     

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားကရား 

လံုခခံ ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား  

ကကာင်ား        

သင့််         √ 

ညံ့် 

၈ ကဂါြက 

အဖွြဲို့ 

 

၁     ၂  √ ၃    ၄ ြညာကရား     ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား  √ 

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား     

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားကရား 

လံုခခံ ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား  

ကကာင်ား        

သင့််         √ 

ညံ့် 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ုြ်တုိ့်ကက ားရ ာတွင်       ကက ားရ ာလူထုအကမခမြ သည့််အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (၉)ဖွြဲို့ 

ရှိမြ ားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏စွမ်ားကဆာင်ရညမ်ှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွန၍် စည်ားလံုားည ညွှတမ်ခင်ား၊တရာားမျှတ 

မခင်ားတိ်ု့ရှိြါသည်။ တစ်ဖွဲြို့နှင့််တစ်ဖွဲြို့ခ တိ်ဆက်မှုအာားကကာင်ား ကမြ ား ကက ားရ ာသာားအမ ာားစုမာှလညာ်းစုကြါင်ား 

လုြ်ကုိင် လိုစိတ်ရှိ ကြါသည။် 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ြဲို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် အမည် 
အဖ ြဲို့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရ ားရန်) 

အဖ ြဲို့အစည်ျေး၏လုပင်န်ျေးတွာဝန်  

မ ွာျေးနှင့််အစီအစဉ(်အနည်ားဆံုား 

တစ်ခုနှင့််အထက် ကရ ားနိုင်သည်) 

၁ ဓမမစကူားလ်ကဖာင် 

ကဒားရှင်ား 

၁ √ ၂       ၃     ၄     ၅     ၆       ၇   ြညာကရား         ကငွက ကား           

က န်ားမာကရား       ဘာသာကရား √ 

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား    

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖံွြို့မဖိ ားကရား 

လံုခခံ ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား 

ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အုြစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖအုြ်စု။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့်် ြတ်သက်ကသာ အဖွြဲို့အစည်ား(မြည်တင်ွား/မြည်ြ)(ဥြမာ- 

ဓမမစကူားလ်ကဖာင်ကဒားရှင်ား၊ Christian Aid Missions စသည်) 

(၂) အစိုားရမဟုတက်သာအဖွြဲို့အစည်ား(မြည်တင်ွား/မြည်ြ)(ဥြမာ- Care Internation, Save the 

Children, 

 Gret,Pact Myanmar စသည)် 

(၃) အရြဘ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ား 

(၄) နိုင်ငံအမ ာား၏ ရန်ြံုကငွမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား(ဥြမာ-ကုလသမဂဂအဖွြဲို့၊ 

ကမ္ာဘဏ်အာရှဖွြံို့မဖိ ားကရားဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ြံုကငွမဖင့်် ဖွြဲို့စညာ်းထာားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ_GIZ, UKAid, 

USAid,စသည်) 

(၆) ြရဟိတအဖွဲြို့(မြည်တင်ွား/မြည်ြ) 

(၇) ြုဂဂလိကအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

နိုင်ငံကတာ်မကှဒသအက  ိား၊မြည်သူအက  ိားကုိထိကရာက်စွာထမ်ားကဆာင်နိုင်ကစရန်အလို့်ငှာဥြကဒ၊နည်ားဥြကဒ၊ 
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လမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမဖင့်် မြဌာန်ားကာ ဖွြဲို့စညာ်းကြားထာားကနကသာ အဖွြဲို့အစည်ား၊ အသင်ားအဖွြဲို့မ ာား (ဥြမာ 

သမဝါယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝါယမအသင်ား၊ ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ်ားကရာင် 

စသည်)တုိ့်ကုိ ဤဇယာားတွင် ထည့််သွင်ားကဖာ်မြမခင်ား မမြ ြါရန်၊ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင် မြင်ြအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် နိုင်ငံတကာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှ 

လာကရာက်ကူည ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား မရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည။်  

(ခ)  စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့််အသ ်ကမ ျေးမှု အကပခအကန 

(ခ-၁)   သီျေးနှံထုတ်လုပ်ကရျေး 

(၁)  စ ု ်ပ   ျေးကပမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိုက်ြ  ိားကမမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ကမမယာြိင်ုဆိုင်သည့််အိမက်ထာင်စု 

စ

ဉ ်
ကပမပ ုင်ဆ ုင်မှုအရ ယ်အစွာျေး 

အ မက်ထွာင်စ ု

အကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင်သည့်် 

အ မက်ထွာင်စ ု

အကရအတ  ် 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကမမယာမဲ့် ၁၅၀ ၇ ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၃ဧကကအာက် ၁၀ ၂ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၃ဧကမှ၅ဧက ကာား ၅၂  ကတာင်သူငယ် 

၄ ၆ဧကမှ၈ဧက ကာား ၄၁ ၁ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၈ဧကအထက် ၁၂  ကတာင်သူကက ား 

က  ျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စ ုစုစုကပါင်ျေး ၂၆၅ ၁၀                                  

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုြစ်ု အုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရုံား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ ကက ားရ ာတွင် အိမက်ထာင်စုကြါင်ား(၂၇၅)စုရှိသည့််အနက် စိုက်ြ  ိားကမမ(၈)ဧက 

အထက်ြိုင်ဆိုင်ကသာအိမက်ထာင်စု (၁၂) စု (၄.၃၆%)၊ (၆)ဧကမှ(၈)ဧက ကာားြိင်ုဆိုင်ကသာအိမက်ထာင်စု 

(၄၂)စု (၁၅.၂၇%)၊ (၃)ဧကမှ(၅)ဧက ကာားြိင်ုဆိုင်ကသာအိမက်ထာင်စု(၈)စု(၂.၉%)၊ (၃)ဧက ကအာက်ြိုင်ဆိုင် 

ကသာ အိမက်ထာင်စု (၆၄)စ(ု၂၃.၃%)နှင့်် ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စု (၁၅၇)စု(၅၇.၁%)ရှိြါသည်။ ကမမယာမဲ့် 

အိမက်ထာင် စုမ ာားကလည်ား စိုက်ြ  ိားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားအကြေါ်မှ ခိုကာ အလုြ်ကုိင်အသင့််အတင့်် ရရှိ ကမြ ား 

ြန်ားရံ၊လက်သမာားနှင့််တနိုင်တြုိင်ငါဖမ်ားမခင်ား လုြ်ငန်ားအကြေါ်မှ ခိုကန ကသည့်် အိမက်ထာင်စု 

အမ ာားဆံုားရှိသညကုိ် ကလ့်လာကတွြို့ရှရိြါသည။် 

X 
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(၂.၂.၁.၂) အစ ုျေးရနှင့််ပု ဂလ  ကရအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးမှ ကရသ င်ျေးန ုင်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ကရအရင်ားအမမစ်နှင့််ကရသွင်ားဧရိယာ 

စ

ဉ ်
ရင်ျေးပမစ် 

ကရကသွာ ် 

(ဧ ) 

ရရှ န ုင်မှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရွာသီအလ ု ် (မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိသာကရ ားရန်) 

လံုကလွာ ်မှု  

(ရှ /မရှ ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာ

ကရ ားရန်) 

လ န်ခဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်  

အကပခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိသာ ကရ ားရန်) 

၁ ဆည ် - တစ်နှစ်ြတ်လံုား   

ရာသ အလိုက်  

မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုြါ 

ကလ ာ့်         တိုား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ√ 

၂ ကရလွှဲဆည ် - တစ်နှစ်ြတ်လံုား   

ရာသ အလိုက်  

မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုြါ 

ကလ ာ့်         တိုား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ√ 

၃ မမစ်ကရတင် 

စ မကိံန်ား 

- တစ်နှစ်ြတ်လံုား   

ရာသ အလိုက်  

မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုြါ 

ကလ ာ့်         တိုား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ√ 

၄ ကရသွင်ား 

ကမမာင်ား 

- တစ်နှစ်ြတ်လံုား   

ရာသ အလိုက်  

မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုြါ 

ကလ ာ့်         တိုား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ√ 

၅ အဝ စိတွင်ား - တစ်နှစ်ြတ်လံုား   

ရာသ အလိုက်  

မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုြါ 

ကလ ာ့်         တိုား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ√ 

၆ လက်ငင် 

ကရတွင်ား 

- တစ်နှစ်ြတ်လံုား   

ရာသ အလိုက်  

မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုြါ 

ကလ ာ့်         တိုား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ√ 

၇ စိမ့််စမာ်းကရ - တစ်နှစ်ြတ်လံုား   

ရာသ အလိုက်  

မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုြါ 

ကလ ာ့်         တိုား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ√ 

၈ ကခ ာငာ်းကရ - တစ်နှစ်ြတ်လံုား    √ 

ရာသ အလိုက်  

မကမဖဆိုြါ  

ရှ ိ   √   မရှ ိ     

မကမဖဆိုြါ 

ကလ ာ့်         တိုား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ√ 
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ရင်ားမမစ် … (၁)  ဦားတည်အုြစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုြစ်ု၊ (၂) ဆညက်မမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိုက်ြ  ိားကရား 

ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာတွင် စိုက်ြ  ိားကမမသည် လယ်ကမမနှင့်် ဥယ ာဉ်ခခံကမမမ ာားမဖစ်မြ ား 

စိုက်ြ  ိားကမမအာားလံုားသည ် မမစ်ကရ၊ ကခ ာငာ်းကရကုိသာ အဓိကထာား အသုံားမြ  ကြါသည။် လယ်ကမမမ ာားမှာ 

မိာုးကရနှင့််ကခ ာင်ားကရကုိသာ အဓိကအာားထာား စိုက်ြ  ိားကန ကရက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသည်။  

(၃) အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ  ်နှုန်ျေး 

ဇယာား(၁၅) အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့််အထွက်နှုန်ား 

သီျေး 

နှ ံ

စုစုကပါင်ျေး 

စ ု ်  

ဧ  

တစ်ဧ  အထ  ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 

စ ု ်ပ   ျေး 

သည့်် ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစ ု

လ ုအပ်ခ  ် 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာကရ ားရန်

) 

အပမတ် 

ရရှ န ုင်မှု 

(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိ 

သာကရ ားရန်) 

ထ ခ ု ် 

လ ယ်မှု (မှန် 

ရွာတစ်ခု  ု

သွာကရ ျေးရန်) 

ယူ 

နစ် 

အ 

နည်ျေး 

ဆံုျေး 

အ 

မ ွာျေး 

ဆံုျေး 

ပ မ်ျေး 

မျှ 
မှ ထ  

ကန ွ

စြါား 

၆၀၅ တင်ား ၇၀ ၈၀ ၇၅ နိုဝင် 

ဘာ 

မ

တ် 

မမင့်် √ လတ်  

နိမ့်် 

မမင့််    လတ်  

နိမ့်် √ 

မမင့််√ လတ်  

နိမ့််  

မိာုး 

စြါား 

၈၇ 

 

တင်ား ၅၀ ၆၀ ၄၀ ကမ ကအာ

က် 

တုိ

ဘာ 

မမင့်် √ လတ်  

နိမ့်် 

မမင့််    လတ်  

နိမ့်် √ 

မမင့််√ လတ်  

နိမ့််  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ုြ်တုိ့်ကက ားရ ာ၏ အဓိကစိုက်ြ  ိားသ ားနှံမှာ စြါားမဖစ်ြါသည။် 

ကနစွြါား(၁)ဧကလျှင် တင်ား(၇၀)မှ တင်ား(၈၀)အထိ ထွက်ရှိ၍ မိာုးစြါား (၁)ဧကလျှင် တင်ား(၅၀)မှ တင်ား(၆၀) 

အထိ ထွက်ရှိမြ ား သွင်ားအာားစုလိုအြ်ခ က်မာှ မမင့််မာား၍ အမမတ်ရရှိနိင်ုမှုမှာနိမ့််က ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည။် 
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(၄) လယ်ယွာသုံျေးစ ်  ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိုက်ြ  ိားကရားသုံား ကိရိယာမ ာား ြိင်ုဆိုင်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ င်ျေး 

ပ င်ု 
ရ ွာပ င်ု အဖ ြဲို့ပ င်ု 

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ ် ုင်ကနကသွာ  

ကတွာင်သူ အကရအတ  ် 

ထွန်စက် ၄၈                            ၅ 

လက်တနွ်ားထွန်စက် ၉၈    ၇ 

အကစ့်ခ ကိရိယာ     

ရိတသိ်မာ်းက ခွကလှ့်စက်     

ရိတသိ်မာ်းစက် ၁   ၂ 

က ခွကလှ့်စက် ၂၁   ၈ 

ကရစုြ်စက် ၁၀၃   ၂ 

ကမခနငာ်းကရတင်စက်     

မမက်ရိတ်စက်     

ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုြစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုြစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။         ။ လမုတမံကက ားရ ာ၏ စိုက်ြ  ိားကရားသုံားကရိိယာမ ာားြိင်ုဆိုင်မှုမှာ အသင့်် 

အတင့််ရှြိါသည။် ထွန်စက်(၄၈)စ ား၊ လက်တနွ်ားထွန်စက်(၉၈)စ ား၊ ရိတသိ်မာ်းစက်(၁)စ ား၊ က ခွကလှ့်စက် 

(၂၁)စ ားနှင့်် ကရစုြ်စက်(၁၀၃)လံုား ြိင်ုဆိုင်  ကြါသည်။ က န်ကတာင်သူ/ လယ်သမာားမ ာားမှာ လယ်ယာသုံား 

စက်ကိရယိာ မ ာား ကုိ ငှာားရမ်ားအသုံားမြ ကန က ကာင်ားကတွြို့ရှိရသည။်  
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(၅) သီျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေးတ ုျေးကစရန်အတ  ် အခ င့််အလမျ်ေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှံအထွက်နှုန်ား တိာုးကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရ ားရန်။ ဇယာား 

၁၇ နှင့်် ၁၈ ကုိ ခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုရန်။ 

ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာအကွက်ကုိကရ ားရန်။) 

သဘာ၀ကရကမမရာသ ဉတုအကနအထာား အလွန်ကကာင်ား     ကကာင်ား        သင့််တင့််မျှတ √ မကမဖဆိုြါ 

လယ်ယာကမမအသံုားခ နိုင်မှု အလွန်ကကာင်ား     ကကာင်ား        သင့််တင့််မျှတ √ မကမဖဆိုြါ 

စိုက်ြ  ိားကရအရငာ်းအမမစ် ကြါမ ာား            အသင့််အတင့််ရှိ  √      မကမဖဆိုြါ 

ကခ ားကငွနှင့််ကငွက ကား၀နက်ဆာင်မှု အလွယ်တကူရသည်        ရနိုင်သည်  √   မကမဖဆိုြါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှိနိုင်မှု မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကုိ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိင်ုသည်  

သ ားနှံမ  ိားကစ့်မ ာား ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်  √      မကမဖဆိုြါ 

သဘာဝကမမကဆွား/ဪဂဲနစ်ကမမ သဇာ  

နှင့််အမခာားဪဂဲနစ်သင်ွားအာားအုြစ်ုမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည ်        ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည ်    √ 

မကမဖဆိုြါ  

ဓါတုြိာုးသတ်ကဆား၊ ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့်် 

အမခာားဓါတုကဗဒသွင်ားအာားစုမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည ်  √  ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည် 

မကမဖဆိုြါ 

လုြ်သာားရရှိနိင်ုမှု အလွယ်တကူရသည်        ရနိုင်သည်  √     ကမဖဆိုြါ 

နည်ားြညာ၊ အုြခ်  ြ်ကရားြိုင်ားဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူရသည်        ရနိုင်သည်  √   မကမဖဆိုြါ 

သ ားနှံကစ ားကွက်နှင့််ကုန်သွယ်မှု သ ားနှံမ ာားကုိလွယ်ကူစွာနှင့််ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့််ကရာင်ားခ  

နိုင်သည်       သ ားနှံမ ာားကုိကရာင်ားခ နိုင်သည်  √ မကမဖဆိုြါ 

ရာသ ဥတုအကမခအကနကမြာင်ားလဲမှု 

(အြူခ နိ်၊  မိာုးကရခ နိ်) 

ထိခိုက်သည်    √       မထိခိုက်ြါ               မကမဖဆိုြါ 

ရင်ားမမစ်… (၁) ဦားတည်အုြစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုားရဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် သ ားနှံစိုက်ြ  ိားထုတ်လုြ်ရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားကကာင်ားမ ာားစွာ 

ရှိြါသည်။ သဘာ၀ကရကမမရာသ ဉတုအကနအထာားကကာင်ားမွနမ်ြ ား စိုက်ြ  ိားကမမတိာုးခ ဲြို့ရန် ကမမလွတက်မမရုိင်ား 

မ ာားမရှိကသာ်လည်ား လက်ရှိကမမယာတွင် ထုတ်လုြ်မှုတိုားမမ င့််နိုင်ြါသည။် 

 

ဃ 
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(၆) သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ  ် ပပဿနှာနှင့််အခ ်အခဲမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက် မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 

ပပဿနှာနှင့််အခ ်အခဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက် 

ကရ ားနိုင်သည။် ဇယာား(၁၇)နှင့််(၁၈)ကုိခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုရန်။ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကမမရာသ ဥတုအကနအထာား ကမမဆ  သဇာမကကာင်ား          ရာသ ဥတုမမှန်   √    မကမဖဆိုြါ   

လယ်ယာကမမအသုံားခ နိုင်မှု  လယ်ယာကမမတုိားခ ဲြို့နိုင်မှုမရှိြါ                                  √ 

လယ်ယာကမမဆံုားရံှုားမှုမ ာားသည် 

လယ်ယာကမမဆံုားရံှုားမှုအသင့််အတင့််ရှသိည် 

ြလြ်ကမမမ ာားရှိသည် 

ြလြ်ကမမအသင့််အတင့််ရှိသည်           မကမဖဆိုြါ 

စိုက်ြ  ိားကရအရင်ားအမမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်           လံုားဝမရ              မကမဖဆိုြါ      √ 

ကခ ားကငွနှင့််ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်     √     လံုားဝမရ              မကမဖဆိုြါ     

သ ားနှံမ  ိားကစ့်ရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်           လံုားဝမရ              မကမဖဆိုြါ      √ 

သဘာဝကမမကဆွား/ကအာ်ဂဲနစ်ကမမ သဇာ 

နှင့််အမခာားကအာ်ဂဲနစ်သင်ွားအာားစုမ ာား 

အလွယ်တကူမရနိုင်    √      လံုားဝမရ              မကမဖဆိုြါ     

ဓါတုြိာုးသတ်ကဆား၊ ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့်် 

အမခာားဓါတုကဗဒသွင်ားအာားစုမ ာား 

အလွယ်တကူမရနိုင်          လံုားဝမရ              မကမဖဆိုြါ     √ 

လုြ်သာားရရှိနိင်ုမှု အလွယ်တကူမရနိုင်          လံုားဝမရ              မကမဖဆိုြါ       √ 

နည်ားြညာ၊ အုြခ်  ြ်ကရားြိုင်ားဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူမရနိုင်      √    လံုားဝမရ              မကမဖဆိုြါ          

သ ားနှံကစ ားကွက်နှင့််ကုန်သွယ်မှု သ ားနှံကစ ားကွက်မ ာားကုိ လွယ်ကူစွာနှင့််ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စွာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုင်ြါ         သ ားနှံမ ာားကုိကရာင်ားခ ရန်ကစ ားကွက်မရိှြါ         

မကမဖဆိုြါ   √ 

ဖ က်ြိုားနှင့််ကရာဂါက ကရာက်မှု ဆိုားရ ာားစွာက         အသင့််အတင့််က   √  အနည်ားငယ်     မကမဖဆိုြါ 

ရာသ ဥတုဒဏ်ခံနိုင်သည့််သ ားနှံမ ာား  

နှင့််ြတ်သက်ကသာသတင်ားအခ က် 

အလက်လက်လှမာ်းမ မှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်     √     လံုားဝမရ              မကမဖဆိုြါ     
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ရင်ားမမစ်…(၁) ဦားတည်အုြ်စကုဆွားကနွားမခင်ား- လယသ်မာားအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုားရဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာတွင် သ ားနှံထုတ်လုြ်ကရာင်ားခ ခ နိ်တွင် လမ်ားြန်ားဆက် 

သွယ်ကရားအသင့််အတင့််ရှိသမဖင့်် သ ားနှံြုိ့်ကဆာင်ရာတွင်တန်ဆာခမမင့််မာားမခင်ားမရှိကသာ်လည်ား သ ားနှံက ားနှုန်ား 

နိမ့််က မခင်ားက ကာင့််အက  ိားအမမတ်ရရှမိှုနည်ားြါားသည့််အခက်အခဲရှိြါသည။်သ ားနှံစိုက်ြ  ိားခ နိ်နှင့်် ရိတ်သိမ်ား 

ခ နိ်တိ်ု့တွင် လုြ်သာားရှာားြါားတက်မခင်ား၊ လုြ်သာားခက ားနှုန်ားမမင့််တက်မခင်ားမ ာားရှိြါသည။်သ ားနှမံ ာားကုိ 

ကရာင်ားခ ရာတွင်ကစ ားနှုန်ားမ ာားတည်မငိမ်မှုမရှိသည့််အတွက် အက  ိားအမမတ်ရရှိမှု နညာ်းြါားြါသည။် ဖ က်ြိုားနှင့်် 

ကရာဂါက ကရာက်မှုဒဏ်ကုိ တစ်နှစ်ထက်တစ်နှစ်ြိုမိုခံရက ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည်။  လယ်ကွက် 

မည ညာမခင်ား၊ ကရနှုတ်ကမမာင်ားမ ာား ကကာကနမခင်ားတိ်ု့က ကာင့််သ ားနှံထွက်နှုန်ား ကလ ာ့်နညာ်းမခင်ားတိ်ု့ကုိကတွြို့ရှိ 

ရြါသည်။ 

(ခ-၂)  ကမ ျေးပမျူကရျေးလုပင်န်ျေး 

(၁) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပင်န်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ဇယာား(၁၉) ကမွားမမြူကရားနှင့််ငါားလုြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပင်န်ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပင်န်ျေးလုပ ် ုင် 

ကနကသွာအ မက်ထွာင်စ ု
က ွာင်ကရ 

ကမ ျေးပမျူကရျေး     

နွှာား   

နို့်စာားနွှာား   

ကျွဲ   

ပပဿနှာနှင့််အခ ်အခဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက် 

ကရ ားနိုင်သည။် ဇယာား(၁၇)နှင့််(၁၈)ကုိခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုရန်။ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

ရာသ အလိုက် ရာသ ဥတုခန့််မနှ်ားခ က် 

မ ာားနှင့်် သ ားနှံစ မံခန့်ခ်ွဲမှုဆိုင်ရာ 

အကကံဉာဏ်မ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်     √     လံုားဝမရ              မကမဖဆိုြါ     
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ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပင်န်ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပင်န်ျေးလုပ ် ုင် 

ကနကသွာအ မက်ထွာင်စ ု
က ွာင်ကရ 

မမင်ား   

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ ် ၁ ၅ 

သုိား   

ဝက်                         ၂၆ ၂၃၉ 

 ကက် ၅၀ ၂၉၃၈ 

ဘဲ ၈၀ ၆၀၉၅ 

နွှာားကနှာက်   

ငါားလုြင်န်ား   

ငါားကန်   

ြုဇနွ်ကန်   

ဂဏန်ားကမွားမမြူကရားလုြ်ငန်ား   

ကရခ  ိငါားဖမ်ားလုြ်ငန်ား                       ၂၂  

ကမ်ားလွန်ငါားဖမ်ားလုြ်ငန်ား   

ရင်ားမမစ်…(၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုြစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုြစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။     ။ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာတွင် တိရစဆာန်ကမွားမမြူကရားလုြ်ငန်ားကုိ စ ားြွာားမဖစ် 

ကမွားမမြူမခင်ားမရှိြါ။ငါားဖမ်ားမခင်ားလုြ်ငန်ားနှင့်် ဆိတ၊် ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက် တိ်ု့ကုိသာ တစ်နိုင်တစ်ြုိင်ကမွားမမြူ 

က ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည်။ 
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(၂) ကမ ျေးပမျူကရျေး ဏ္ဍတ ျုေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမွားမမြူကရားကဏ္ဍထုတလ်ုြ်မှု တိာုးတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရ ားရန်။ ဇယာား  ၂၀  

နှင့််  ၂၁  ကုိခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန် မလိုအြ်ဟု 

ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စာားက က်ကမမ ကြါမ ာား                 အသင့််အတင့််           မကမဖဆိုြါ     √ 

ကရရရှမိှု အလံုအကလာက်ရနိုင်     √   အသင့််အတင့််ရနိင်ု      မကမဖဆိုြါ 

မ  ိားတိရစိဆာန်လကလ်ှမ်ားမ မှု မ  ိားကကာင်ားတိရစိဆာန်မ ာား လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိင်ု 

မ  ိားကကာင်ားတိရစိဆာန်မ ာားအသင့််အတင့််ဝယယ်ူရနိုင်  √ မကမဖဆိုြါ 

ကခ ားကငွ ကခ ားကငွလွယ်ကူစွာရနိုင်      ကခ ားကငွအသင့််အတင့််ရနိုင် √  မကမဖဆိုြါ   

သွင်ားအာားစု(ကမွားမမြူကရားအစာကဆား  

စသည်) ကစ ားကွက် 

သွင်ားအာားစုမ ာားလွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သွင်ားအာားစုမ ာားဝယ်ယူနိုင်သည်    √     မကမဖဆိုြါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် နည်ားြညာြံ့်ြိာုးမှု နည်ားြညာနှင့််အုြ်ခ  ြ်ကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူ 

ရနိုင်သည် 

နည်ားြညာနှင့်် အုြခ်  ြ်ကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရနိုင်သည ် √                

မကမဖဆိုြါ   

ထုတ်ကုန်ကရာင်ားဝယ်မှု ထုတ်ကုန်မ ာားကုိ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စွာမဖင့်် ကရာင်ားခ  

နိုင်သည်      

ထုတ်ကုန်မ ာားကုိကရာင်ားခ နိုင်သည်    √     မကမဖဆိုြါ 

အိမခ်ခံဝန်ားအတွင်ားကမမကနရာ 

လံုကလာက်မှု 

အလံုအကလာက်ရှိသည်    √    အသင့််အတင့််ရှိသည်       မကမဖဆိုြါ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါား/ြုဇနွ်ကမွားမမြူရန် ကရကမမ 

အကနအထာား 

အလွန်ကကာင်ား       ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ √  မကမဖဆိုြါ  

ငါား/ြုဇနွ်သာားကြါက် လက်လှမာ်းမ မှု 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်      ဝယ်ယူရနိင်ုသည်   √                  

မကမဖဆိုြါ 

ကခ ားကငွ 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကခ ားကငွရရှနိိုင်သည်      

ကခ ားကငွရနိုင်သည်     √            မကမဖဆိုြါ         

သွင်ားအာားစုလကလ်ှမ်ားမ မှု 

သွင်ားအာားစုမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိင်ုသည်      

သွင်ားအာားစုမ ာား ဝယ်ယူနိင်ုသည်  √  မကမဖဆိုြါ         
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရ ားရန်။ ဇယာား  ၂၀  

နှင့််  ၂၁  ကုိခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန် မလိုအြ်ဟု 

ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

နည်ားြညာအကူအည နှင့််နညာ်းလမ်ား

မ ာား 

နည်ားြညာနှင့််အုြ်ခ  ြ်ကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလွယ်တကူရနိုင် 

သည်  နည်ားြညာနှင့််အုြခ်  ြ်ကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရနိုင်သည်     

√   မကမဖဆိုြါ  

ထုတ်ကုန်ကရာင်ားဝယ်မှု  

ထုတ်ကုန်မ ာားကုိလွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စွာမဖင့်် ကရာင်ားခ နိုင် 

သည်     

ထုတ်ကုန်မ ာားကုိကရာင်ားခ နိုင်သည်   √    မကမဖဆိုြါ       

ငါားဖမ်ားခွင့််ရရှိနိုင်မှု  လွယ်ကူသည်         အသင့််အတင့််လွယ်ကူသည်  √    မကမဖဆိုြါ      

ရာသ ဥတုအကမခအကနကမြာင်ားလဲမှု 

(အြူခ နိ်၊ မိာုးကရခ နိ်) 

ထိခိုက်သည ်   √    မထိခိုက်ြါ               မကမဖဆိုြါ       

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုြစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုြစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ လမုတမံကက ားရ ာတွင် ကမွားမမြူကရားလုြ်ငန်ားအတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာားမှာ 

အိမခ်ခံဝန်ားအတွင်ား ကမမကနရာအလံုအကလာက်ရှိမခင်ား၊ ကခ ားကငွရရှိနိုင်မခင်ား၊သွင်ားအာားစုမ ာား ဝယ်ယူနိုင်မခင်ား၊ 

ထုတ်ကုန်မ ာားကုိ ကရာင်ားခ နိုင်မခင်ားစသည်တိ်ု့မဖစ်ြါသည။်  

 

(၃) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေးထုတလ်ုပ်မှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် ပပဿနှာနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား(၂၁) ကမွားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထုတလ်ုြ်မှုတိုားတက်ကစရန်အတွက် မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနှာနှင့်် 

အခ ်အခဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနညာ်းဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက် ကရ ားနိုင်သည် ဇယာား 

၂၀ နှင့််  ၂၁  ကုိခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟု 

ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက ‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စာားက က်ကမမ စာားက က်ကမမရာှားြါသည်     စာားက က်ကမမလံုား၀မရှိြါ        မကမဖဆိုြါ  √ 

ကရရရှမိှု ကရရာှားြါားသည်                 ကရလံုားဝမရှိြါ            မကမဖဆိုြါ   √ 

မ  ိားတိရစိဆာန်  

လက်လှမာ်းမ မှု 

မ  ိားကကာင်ားတိရစိဆာန်မ ာားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ြါ      

မ  ိားကကာင်ားတိရစိဆာန်မ ာား လံုားဝဝယ်ယမူရြါ         မကမဖဆိုြါ    √ 

ကခ ားကငွ ကခ ားကငွလွယ်ကူစွာမရနိင်ုြါ  √  ကခ ားကငွလံုားဝမရြါ            မကမဖဆိုြါ 

သွင်ားအာားစု(ကမွားမမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည်) 

ကစ ားကွက် 

သွင်ားအာားစုမ ာားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ြါ     

သွင်ားအာားစုမ ာားလံုားဝဝယ်ယူမရြါ               မကမဖဆိုြါ    √ 
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ပပဿနှာနှင့်် 

အခ ်အခဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနညာ်းဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက် ကရ ားနိုင်သည် ဇယာား 

၂၀ နှင့််  ၂၁  ကုိခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟု 

ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက ‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် 

နည်ားြညာြံ့်ြိာုးမှု 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလွယ်တကူမရနိုင်ြါ     √ 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရြါ                  မကမဖဆိုြါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်ားဝယ်မှု ထုတ်ကုန်မ ာားကုိလွယ်ကူစွာနှင့််ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့််မကရာင်ားခ နိုင်ြါ  √   

ထုတ်ကုန်မ ာားကုိမကရာင်ားခ နိုင်ြါ                   မကမဖဆိုြါ 

အိမခ်ခံဝန်ားအတွင်ားကမမ 

ကနရာလံုကလာက်မှု 

အလံုအကလာက်မရိှြါ       √   လံုားဝမရှိြါ       မကမဖဆိုြါ  

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

ငါား/ြုဇနွ်ကမွားမမြူရန် 

ကရကမမအကနအထာား  

ကရကမမအကနအထာားမကကာင်ားြါ          မကမဖဆိုြါ  √ 

ငါား/ြုဇနွ်သာားကြါက် 

လက်လှမာ်းမ မှု 

လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါ  √ လံုားဝဝယ်ယူမရြါ      မကမဖဆိုြါ    

ကခ ားကငွ လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကခ ားကငွမရြါ √ လံုားဝကခ ားကငွမရြါ      မကမဖဆိုြါ   

သွင်ားအာားစု 

လက်လှမာ်းမ မှု 

သွင်ားအာားစုမ ာားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါ   √  သွင်ားအာားစုမ ာားဝယ်ယူမရြါ                   

မကမဖဆိုြါ     

နည်ားြညာအကူအည  

နှင့််နညာ်းလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာနှင့််အုြ်ခ  ြ်ကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူမရြါ √ 

နည်ားြညာနှင့််အုြ်ခ  ြ်ကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရြါ          မကမဖဆိုြါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်ားဝယ်မှု  ထုတ်ကုန်မ ာားကုိလွယ်ကူစွာနှင့််ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့််မကရာင်ားခ နိုင်ြါ      

ထုတ်ကုန်မ ာားကုိလံုားဝမကရာင်ားခ နိုင်ြါ           မကမဖဆိုြါ  √ 

ငါားဖမ်ားခွင့််ရရှိနိုင်မှု  မလွယ်ကူြါ          မကမဖဆိုြါ   √ 

ကဘားအနတရာယ်မ ာားနှင့်် 

မြင်ားထန်ကသာ ရာသ ဥတု 

အကမခအကနမ ာား(ဥြမာ- 

ကရကက ားမခင်ားနှင့််မုိားကခါင် 

မခင်ား) 

 

ထိခိုက်သည ်            မထိခိုက်ြါ                  မကမဖဆိုြါ  √ 

အြူခ နိ်ကမြာင်ားလဲမှု 

ြိမုမန်မခင်ား 

 

နည်ား    √              မ ာား                      မရှိ                မကမဖဆိုြါ  

မိာုးရ ာသွန်ားမှု ြိမု ာားမခင်ား နည်ား                   မ ာား      √               မရှိ                မကမဖဆိုြါ  
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ပပဿနှာနှင့်် 

အခ ်အခဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနညာ်းဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက် ကရ ားနိုင်သည် ဇယာား 

၂၀ နှင့််  ၂၁  ကုိခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟု 

ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက ‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

ရာသ အလိုက် ရာသ ဥတု 

ခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့်် 

ြင်လယ်ငါားဖမ်ားမခင်ားနှင့်် 

ငါားကမွားမမြူကရားလုြ်ငန်ား 

စ မံခန့််ခွဲမှုဆိုင်ရာ 

အကကံဉာဏ်မ ာား 

လက်လှမာ်းမ မခင်ား 

အလွယ်တကူမရ  √             လံုားဝမရ                 မကမဖဆိုြါ  

ရင်ားမမစ်… (၁) ဦားတည်အုြစ်ုကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုြစ်ု၊ (၂) မမိ ြို့နယ်ကမွား/ကုဦားစ ားဌာန ၊ 

မမိ ြို့နယ်ငါားလုြင်န်ားဦားစ ားဌာန 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ကမွားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထုတ်လုြ်မှုအတွက် အခက်အခဲမ ာားမှာကခ ားကငွ 

လိုသကလာက်မရရှိမခင်ား၊ က က်စာားကမမရှာားြါားမခင်ား၊ ထုတ်ကုန်မ ာားကုိက ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် မကရာင်ားခ  

နိင်ုမခင်ားတိ်ု့မဖစ်က ကာင့်် စ ားြွာားမဖစ်တိရစဆာန်ကမွားမမြူရန် စိတ်ြါဝငစ်ာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ြုိင်တစ်နိင်ုကမွားမမြူကရား 

လြု်ငန်ားမ ာားသာကဆာင်ရ က်သည်ကုိ ကတွြို့ရှရိြါသည။်  

(ခ-၃)     စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပင်န်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)  စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား(၂၂)  စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုတက်သာ အသက်ကမွားလုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက် 

ကရ ားနိုင်သည။် ဇယာား ၂၂ နှင့််  ၂၃  ကုိခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟု ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါ က 

‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

လုြ်အာားအင်အာားရရှိနိင်ုမှု  မ ာား   √     အသင့််အတင့််          မကမဖဆိုြါ 

လယ်ယာသာားငါား  ထုတ်ကုန်မဟုတက်သာ 

အမခာားကဒသထွက်ကုန်မ ာားကုိကရာင်ားခ ရန် 

ကစ ားကွက်ရှိမခင်ား 

ကစ ားကွက်ကကာင်ားရှိသည်    √       ကစ ားကွက်အသင့််အတင့််   

မကမဖဆိုြါ      

ကစ ားကွက်ဆိုင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်ား ကစ ားကွက်အကမခအကနကုိ ကကာင်ားစွာနှာားလည်သိရှိသည ်

အသင့််အတင့််နှာားလည်သည်   √     မကမဖဆိုြါ       

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခအကန ကကာင်ား           သင့််       √      မကမဖဆိုြါ         
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့််အထက် 

ကရ ားနိုင်သည။် ဇယာား ၂၂ နှင့််  ၂၃  ကုိခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟု ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါ က 

‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

ကုန် ကမ်ား ရရှိနိင်ုမခင်ား ကြါမ ာား            သင့််       √     မကမဖဆိုြါ        

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိင်ုမခင်ား ကကာင်ား           သင့််               မကမဖဆိုြါ         √    

ကခ ားကငွရရှနိိုင်မခင်ား လိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွရရှနိိုင်သည် 

ကခ ားကငွရနိုင်သည်     √    မကမဖဆိုြါ    Â 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနညာ်းြညာဆိုင် 

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားကရား 

ဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ မခင်ား 

နည်ားြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားကရားဖွြံို့မဖိ ားတိာုး 

တက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူရနိုင်သည်                   

နည်ားြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရားဖွြံို့မဖိ ားတုိား 

တက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရနိုင်သည်      မကမဖဆိုြါ    √ 

အလုြ်နှင့်် လိုက်ကလ ာည ကထွမဖစ်ကသာ (သုိ့် 

မဟုတ်)အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားမြ နိုင်ကသာ 

ြညာတစ်ခုခုကုိတတ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတက်မမာက်သည်            အသင့််အတင့််    √ 

မကမဖဆိုြါ  

အလုြ်အကုိင်အခွင့််အလမ်ား မ ာား               အသင့််အတင့််               မကမဖဆိုြါ   √ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်ားမ ာား လုြ်ကုိင်သူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

 ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။    ။စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုြ်ငန်ားမ ာား လုြ်ကုိင်သူရှာားြါားြါသည။်  

နည်ားြညာအခက်အခဲက ကာင့်် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားဆိုင်ရာ လုြ်ငန်ားမ ာားမရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိသည်။ 

 (၂)    စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတက်သွာ အသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် ပပဿနှာနှင့်် အခ ်အခဲမ ွာျေး 

ဇယာား(၂၃)စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုတက်သာအသက်ကမွားလုြ်ငန်ားမ ာားအတွက်မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 

ပပဿနှာနှင့်် အခ ်အခဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့်် 

အထက်ကရ ားနိုင်သည။် ဇယာား ၂၂ နှင့််  ၂၃ကုိ 

ခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟု 

ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက ‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ 

အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

လုြ်အာားအင်အာား ရရှိနိင်ုမှု ရှာားြါား               လံုားဝမရှိ                      မကမဖဆိုြါ   Â 

လယ်ယာသာားငါားထုတ်ကုန်မဟုတက်သာ  

အမခာားကဒသထွက်ကုန်မ ာားကုိကရာင်ားခ ရန် 

ကစ ားကွက်ရှိမခင်ား 

ကစ ားကွက်မကကာင်ား      ကစ ားကွက်မရိှ      မကမဖဆိုြါ    Â 
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ပပဿနှာနှင့်် အခ ်အခဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနည်ားဆံုားတစ်ခုနှင့်် 

အထက်ကရ ားနိုင်သည။် ဇယာား ၂၂ နှင့််  ၂၃ကုိ 

ခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုရန်။ ကမဖဆိုရန်မလိုအြ်ဟု 

ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက ‘မကမဖဆိုြါ’ဟူကသာ 

အကွက်ကုိ ကရ ားရန်။) 

ကစ ားကွက်ဆိုင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်ား ကစ ားကွက်အကမခအကနကုိကကာင်ားစွာနှာားမလည်   √ 

လံုားဝနှာားမလည်                     မကမဖဆိုြါ    

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခအကန ညံ့်            အလွန်ညံ့်                 မကမဖဆိုြါ      √ 

ကုန် ကမ်ားရရှိနိင်ုမခင်ား ကုန် ကမ်ားရရှိမှုနည်ားသည် √ ကုန် ကမ်ားမရှိြါ      မကမဖဆိုြါ 

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိင်ုမခင်ား ြံမုှနမ်ရြါ        လံုားဝမရြါ    √     မကမဖဆိုြါ 

ကခ ားကငွ ရရှိနိင်ုမခင်ား လိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွမရရှိြါ  √ 

ကခ ားကငွမရြါ              မကမဖဆိုြါ 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနညာ်းြညာဆိုင် 

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားကရား 

ဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ 

မခင်ား 

နည်ားြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရားဖွြံို့မဖိ ား 

တိာုးတက်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလွယ်တကူ မရြါ   

နည်ားြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား 

ဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လံုားဝမရြါ      √ 

မကမဖဆိုြါ 

အလုြ်နှင့်် လိုက်ကလ ာည ကထွမဖစ်ကသာ 

(သုိ့်မဟုတ်)အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားမြ နိုင် 

ကသာြညာတစ်ခုခုကုိတတ်ကမမာက်မှုမခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတက်မမာက်မခင်ားမရှိ   √   လံုားဝမတက် 

မကမဖဆိုြါ 

အလုြ်အကုိင်အခွင့််အလမ်ား နည်ား    √        မရှ ိ                      မကမဖဆိုြါ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်ားမ ာား လုြ်ကုိင်သူ အုြစ်ု၊ လူငယ ်အုြစ်ု။ 

 ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာတွင်စိက်ုြ  ိားကရားကမွားမမြူကရားမဟုတက်သာအမခာားသက်ကမွား 

လုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခက်အခဲမ ာားမှာ လျှြ်စစ်မ ားမရရှိမခင်ား၊ ကခ ားကငွလံုကလာက်မှုမရှိမခင်ား၊ အသက်ကမွား 

ကက ာင်ားမြ နိုင်ကသာြညာရြ်တက်ကမမာက်မှုနည်ားြါားမခင်ား၊ ကုန် ကမ်ားရရှိမှုနည်ားြါားမခင်ား၊ မိာုးရာသ တွင် 

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားခက်ခဲမခင်ားတိ်ု့မဖစ်ြါသည။် 
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( ) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပသ်ွာျေးမ ွာျေး 

( -၁) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပံ၊ု ပံစုံနှင့်် အခ  န် ွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြံ၊ု ြံစုံနှင့်် အခ နိ်ကာလ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူ 

ကရားမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်ားမ ာား လုြ်ကုိင်သူ အုြစ်ု၊ လူငယ် အုြစ်ု။ 

မှတ်ခ က်။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒြါမှု 

မြါမှုစသည်မဖင့်် မခွဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ 

မည်သည့််အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့််  

ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာကနထိုင်သူတိုင်ားကုိ“ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ ုင်သူ”ဟုသတ်မှတ်သည။် 

နိုင်ငံကတာ်တာဝန်၊ အဖွြဲို့အစည်ားတာဝန်မဖင့်် ကရ ြို့ကမြာင်ားအကမခခ ကနရသူမ ာားသညလ်ည်ား ဤဇယာားတွင် 

အက ံ ားဝင်ြါသည်။ သာား သမ ားနှင့်် ကဆွမ  ိားမ ာားထံတွင် ခိုလံှုရန်၊ မှ ခိုရန် သွာားကရာက်အကမခခ ကနကသာ ၊ 

က န်ားမာကရားအရ အမမဲတမ်ား ကရ ြို့ကမြာင်ားကနထိုင်ကသာြုဂဂ ိလ်မ ာားသည် ဤဇယာားတွင် အက ံ ားဝင်ြါသည်။ 

ကခတတြညာသွာားကရာက်သင် ကာား ကနသူမ ာား၊ ကခတတက န်ားမာကရားကုသမှုခံယူကနသူမ ာားသည် 

ဤဇယာားတွင် အက ံ ားမဝင်ြါ။ ယခင်ကကရ ြို့ကမြာင်ား သွာားလာကနထိုင်ခဲ့်ကစကာမှု ယခုလက်ရှိကာလတွင် 

မူလဌာကနတွင် မြန်လညအ်ကမခခ ကနထိုင်လျှက်ရှိသူမ ာား သည ် ဤဇယာားတွင် အက ံ ားမဝင်ြါ။ 

ယခုလတ်တကလာတွင် ခရ ားယာယ သွာားကနသူမ ာားသညလ်ည်ား ဤဇယာား တွင် အက ံ ားမဝင်ြါ။ 

စ

ဉ ်
ပံစုံ 

အ မက်ထွာင်စု

အကရ 

အတ  ် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

‘ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာား 

လာကနထိုင်သူ’ 

တစ်ဦားအနည်ားဆံုားရှိ

ကသာအိမက်ထာင်စုနှင့်် 

လူဦားကရ 

၅  ၂ ၂ ၃  ၃ ၃ ၂ ၅ 

၂ 

ကက ားရ ာမြင်ြသုိ့်ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ 

၃ လ အထ ိ          

၆ လ အထ ိ          

၁၂ လ အထ ိ          

၁၂ လ အထက်  ၂ ၂ ၃  ၃ ၃ ၂ ၅ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လမုတမံကက ားရ ာတွင်တာဝန်မဖင့်််ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာကနရသူ ကက ာင်ားဆရာမ 

(၂)ဦားရှိြါသည်။  မြညြ်သုိ့်အလုြ်သွာားကရာက်လုြကုိ်င်သည့်် အိမက်ထာင်စု (၃)စုရှိမြ ား အလုြ်လုြကုိ်င်သူ 

ကယာကဘ ာား(၃) ဦား ရှိက ကာင်ားလည်ားကတွြို့ရှရိြါသည်။ 

 

( -၂) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏ အဓ   အက  ွာင်ျေးအရင်ျေး 

ဇယာား(၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားအရင်ား 

စဉ် အက  ွာင်ျေးအရွာ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၁ ြိမုိကုကာင်ားမွနက်သာ အလြု်အကုိင်နှင့်် ဝင်ကငွ အခွင့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖွရန် ၃ ၂ 

၂ နိုင်ငံကရားနှင့််ဆိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကဒသတွင်ား ြဋြိကခမဖစ်ြွာားမှုက ကာင့်် လံုခခံ မှု မရှသိည့်် အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည် ခွဲမခာားမကဖာ်မြနိင်ု (သုိ့်မဟုတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကုိ ကမဖဆိုထာား 

မခင်ား/ ကမဖဆိုလိုမခင်ားမရှိ 

  

ရင်ားမမစ် … အိမက်ထာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိကအက ကာင်ားအရင်ားမှာ ြိမုိကုကာင်ားမွနက်သာ 

အလုြ်အကုိင်နှင့်် ဝင်ကငွအခွင့််အလမ်ားမ ာားရရှိ၍ မိသာားစု၏စာားဝတက်နကရားအတွက် တစ်ဖက်တစ်လမာ်းမှ 

ကထာက်ြံ့်မှုမ ာားကြားနိုင်ရန်အတွက် ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာ လုြ်ကုိင်ရမခင်ားမဖစ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှရိ 

ြါသည။် 

 ( -၃)      ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ ် ုင်သူမ ွာျေးမှ ပပန်ပ ု့်ကင  

ဇယာား(၂၆)     ကရ ြို့ကမြာင်ားလုြ်ကုိင်သူမ ာားမှ မြန်ြုိ့်ကငွ 

စဉ် အက  ွာင်ျေးအရွာ 
အ မက်ထွာင်စုအကရအတ  ် 

စုစုကပါင်ျေး ပမင့်် လတ် န မ့်် 

၁ 
မြန်ြုိ့်ကငွကုိ မှ ခိုကနရကသာ အိမက်ထာင်စု  

အကရအတွက် 
၃  ၃  

 မြန်ြုိ့်ကငွ လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

 - က။ ကငွလွှဲလုြ်ငန်ား(ဟွန်ဒ ) ၃ 

  - ခ။ ဘဏ်  

 - ဂ။ လူကကံ မဖင့််လွှဲြုိ့်မခင်ား  

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိ ရြဖ်အုြ်စု။ 

X 

 



 

76 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာမြင်ြသုိ့် သွာားကရာက်အလုြ်လုြကုိ်င်သူသည် ၄င်ား၏ လုြ်အာားခ 

မ ာားအာား ကငွလွှဲလုြ်ငန်ား(ဟွန်ဒ )မဖင့်် ကြားြိ်ု့သညကုိ်ကလ့်လာကတွြို့ရှရိြါသည။်  

 

(ဃ)  ုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုကစ ျေး   ် 

ဇယာား(၂၇) ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှု ၊ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှုအကမခအကန 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်သမာား အြု်စ၊ု အမ  ိားသမ ား အုြစ်ု၊ 

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြင်န်ားမ ာား လုြ်ကုိင်သူ အုြစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာနှင့််အန ားဆံုားကစ ားမှာ ဖ ာြံမုမိ ြို့နယ်ကစ ားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာ 

နှင့််(၄)မိင်ုခန့် ် ကွာကဝားမြ ား ထုတ်ကုန်ြစစညာ်းမ ာားကုိ ကာား/ကထာ်လာဂ  ၊ သုံားဘ ားဆိုင်ကယ်တို့်မဖင့်် တိ်ု့နှင့်် 

ကစ ျေး   ်လ ်လှမျ်ေးမီမှု 
အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး 

(အန ားဆံုား တစ်ခုကုိသာကဖာ်မြြါရန်) 

အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

(အဓိကတစ်ခုကုိသာကဖာ်မြြါရန်) 

ကစ ားအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) ဖ ာြံ ု ရန်ကုန ်

ရ ာမှအကွာအကဝား (မိင်ု) 

(အန ားစြ်ဆံုား တစ်ခုကုိ 

ခန့််မှန်ားမြ ား ကရ ားခ ယ်ရန်) 

၀ မှ   ၁ မိင်ု       ၁   မှ     ၅ မိင်ု     √       

၅ မှ ၁၀ မိင်ု      ၁၀ မှ ၁၅ မိင်ု    

၁၅ မိင်ု အထက်  

၀ မှ  ၁၀ မိင်ု        ၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု          

၂၁ မှ ၃၀ မိင်ု       ၃၀ မှ ၅၀ မိင်ု         

၅၁ မှ ၁၀၀     √ ၁၀၀ မိင်ု အထက် 

သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရား 

နည်ားလမ်ား 

ကမခလ င်   √   စက်ဘ ား      ဆိုင်ကယ်   

ကာား/ကထာ်လာဂ               ရထာား      

သုံားဘ ားဆိုင်ကယ်          ကလှ            √ 

စက်ကလှ              √ 

ကမခလ င်   √   စက်ဘ ား      ဆိင်ုကယ်  

ကာား/ကထာ်လာဂ          ရထာား 

သုံားဘ ားဆိုင်ကယ်      √       ကလှ 

စက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင့််ဝနက်ဆာင်မှု 

ရရှိနိင်ုမှု(အနည်ားဆံုားတစ်ခု 

နှင့််အထက် ကရ ားနိုင်သည်။) 

စာားကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ား၊ 

ကုန်ကမခာက်)      မ ားဖိကုခ ာင်သုံားနှင့်် 

အိမသုံ်ားြစစည်ား အဝတအ်ထည ်

ကဆာက်လုြက်ရားြစစည်ားမ ာား၊  

ြရကိဘာဂမ ာား       

ြစစည်ားစံုဝန်ကဆာင်မှုစံုရနိုင်  √ 

စာားကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ား၊ 

ကုန်ကမခာက်)      မ ားဖိကုခ ာင်သုံားနှင့်် 

အိမသုံ်ားြစစည်ား အဝတအ်ထည် 

ကဆာက်လုြက်ရားြစစည်ားမ ာား၊  

ြရကိဘာဂမ ာား       

ြစစည်ားစံုဝန်ကဆာင်မှုစံုရနိုင်  √ 

ကစ ားအကမခခံအကဆာက်အဦ  ကကာင်ား           သင့််     √    ညံ့်     ကကာင်ား  √       သင့််         ညံ့် 

ဝန်ကဆာင်မှု  ကကာင်ား           သင့််     √    ညံ့်    ကကာင်ား  √        သင့််         ညံ့် 
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သယ်ယူမြ ား ကလှ၊ စက်ကလှတို့်မဖင့််တစ်ဆင့် ် ကက ားရ ာသုိ့်မြန်လညသ်ယ်ယူြုိ့်ကဆာင်နိုင်ြါသည။်အကက ားစာား 

ကစ ားကွက် မှာ ရန်ကုန်မမိ ြို့နယ်ကစ ားမဖစ်မြ ား (၆၆)မိင်ုခန့််ကွာကဝားလ က်ရှိြါသည။် 

 (င) ကင က  ျေးလ ်လှမျ်ေးမီမှုနှင့်် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယာား(၂၈) ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုြ်ငန်ား 

ကခ ျေးကင ရရှ န ုင် 

သည့််ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာင်မှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည ်

ကပျေးဆပ်ရမည့်် 

 ွာလ 

အတ ျုေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခံ  

ပစစည်ျေး 

လ ုအပ်မှု 

ကခ ျေးကင ရ 

ရန်အခ ်

အခဲမ ွာျေး 

အစိုားရဘဏ် 

(မမန်မာ့်လယ် 

ယာဖွြံို့မဖိ ားကရား 

ဘဏ်/မမန်မာ့် 

စိုက်ြ  ိားကရား 

ဘဏ်) 

ကာလတိုကခ ားကငွ     

√ 
ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအတွင်ား      √ 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ    

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိာုးမဲ့် 

၁ မှ ၂%      √       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည ်√ 

မလိုအြ်ြါ    

နည်ားသညÂ် 

ရှသိည် 

မရှိြါ       

သမဝါယမ 

ကခ ားကငွ 

ကာလတိုကခ ားကငွ      

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအတွင်ား         

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ  

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိာုးမဲ့် 

၁ မှ ၂%      Â   

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည ်√ 

မလိုအြ်ြါ   

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ       √ 

 

 

     

ြုဂဂလိက 

ဘဏ် 

ကာလတိုကခ ားကငွ  

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိာုးမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည ်

မလိုအြ်ြါ    

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ       √ 
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ကခ ျေးကင ရရှ န ုင် 

သည့််ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာင်မှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည ်

ကပျေးဆပ်ရမည့်် 

 ွာလ 

အတ ျုေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခံ  

ပစစည်ျေး 

လ ုအပ်မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် 

အခ ်အခဲ

မ ွာျေး 

ြုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကငွ 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုကခ ားကငွ  

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိာုးမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည ်

မလိုအြ်ြါ    

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ       √   

 

 

 

   

အဖွြဲို့အလိုက် 

ကငွစု/ကငွကခ ား 

အစ အစဉ ်

ကာလတိုကခ ားကငွ    √ 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအတွင်ား      Â 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိာုးမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%       

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည ်

မလိုအြ်ြါ  √ 

နည်ားသည် 

ရှိသည ်    √ 

မရှိြါ       

ကငွကခ ားကြားသူ ကာလတိုကခ ားကငွ    

ကာလလတ်ကခ ားကငွ √ 

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ   √ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိာုးမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%      √ 

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည ်√ 

မလိုအြ်ြါ   

နည်ားသည်√ 

ရှိသည ်    

မရှိြါ       

အကြါင်ဆိုင် ကာလတိုကခ ားကငွ    

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိာုးမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည ်

မလိုအြ်ြါ     

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ       
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ကခ ျေးကင ရရှ န ုင် 

သည့််ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာင်မှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည ်

ကပျေးဆပ်ရမည့်် 

 ွာလ 

အတ ျုေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခံ  

ပစစည်ျေး 

လ ုအပ်မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် 

အခ ်အခဲ

မ ွာျေး 

မိတ်ကဆွနှင့်် 

ကဆွမ  ိားမ ာား 

ကာလတိုကခ ားကငွ    √   

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်ား       √ 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိာုးမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%      √ 

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက် 

လိုအြ်သည ်√ 

မလိုအြ်ြါ     

နည်ားသည် 

√ 
ရှိသည ်     

မရှိြါ       

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖအုြစ်ု၊ လယ်သမာားအုြစ်ု၊ အမ  ိားသမ ားအုြစ်ု၊ 

စိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုြ်ငန်ားမ ာားလုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာ ကငွက ကား 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာအဖွြဲို့မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာတွင် လယ်သမာားအမ ာားစုမာှ မမန်မာ့်လယ်ယာဖွြံို့မဖိ ားကရားဘဏ် 

မှကခ ားကငွတစ်ခုတည်ားကုိသာ ရရှိ ကြါသည်။ အကရာင်ားအဝယ်နှင့်် ကုန်သည်မ ာားသည် TDF နှင့် ် Pact 

စသည့် ် ကခ ားကငွအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှ ကခ ားယူ ကြါသည။် ကငွကခ ားကြားသူမ ာားနှင့်် မိတ်ကဆွ၊ ကဆွမ  ိားမ ာားထံမှ 

အနည်ားငယ် ကခ ားယူ ကက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည်။ 
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(စ) ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး စီမခံန့််ခ ဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး စီမခံန့််ခ ဲမှုအတ  ် လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နှင့်် 

အခ ် အခဲမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၉) ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား စ မခံန့််ခွမဲှုအတွက် လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အကပခအကန အခ ်အခဲ 

အနတရွာယ်ရှ မှု(အခက်အခဲ ‘ရှ ’ 

ဟုကမဖဆိုထာားြါကကမဖဆိုရန်။ ‘မရှ ’ ဟု 

ကမဖဆိုထာားြါက ကပဖရန်မလ ု။) 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ရှ ိ  √    မရှိြါ မမင့််            လတ်    √     နိမ့််   

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား ရှ ိ  √  မရှိြါ မမင့််            လတ်           နိမ့််       √ 

ဖ က်ြိုားနှင့််ကရာဂါကာကွယ်ထိန်ားခ  ြ်မှု ရှ ိ  √  မရှိြါ မမင့််            လတ်           နိမ့််      √ 

ကရအရငာ်းအမမစ် ရှ ိ  √  မရှိြါ မမင့််     √   လတ်             နိမ့််        

ငါားမ  ိားကဲွမ ာား ရှ ိ  √ မရှိြါ   မမင့််            လတ်    √     နိမ့််    

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားကဲွမ ာား ရှ ိ  Â    မရှိြါ   √ မမင့််            လတ်           နိမ့််    

စွန့််ြစ်ြစစညာ်း စ မခံန့််ခွမဲှု ရှ ိ         မရှိြါ မမင့််            လတ်           နိမ့််        

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုြ်စု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်သမာား အုြစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။  ကျွန်ုြ်တိ်ု့ကက ားရ ာရှိ ဖ က်ြိုားနှင့််ကရာဂါကာကွယ်ထိန်ားခ  ြ်ရန်အတွက် ဓာတု 

ြိာုးသတ်ကဆားမ ာားကုိ သုံားစွဲရသမဖင့်် ကမမဆ  သဇာအနတရာယ်ရှမိှုအကမခအကနမှာ အလယ်အလတ် 

ရှိနိင်ုြါသည။် ယခင်ကကတွြို့ရှရိကသာအြင်မ ာား ယခုအခါနည်ားြါားလာသမဖင့်် အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား 

အနည်ားငယ်အနတရာယ်ရှြိါသည။် နည်ားြညာနှင့််ကတာင်သူ ြညာကြားသင်တန်ားမ ာားဖွင့််လှစ်ကြားမခင်ား၊ 

လက်ကတွြို့ကွင်ားဆင်ား သင် ကာားမြသကြားမခင်ားမ ာား လုြ်ကဆာင်ကြားရန်လိုအြ်က ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည။် 
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(ဆ) ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင့်် စွာတတက်ပမွာ ်မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့််တကကသုိလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပမွာ ်မှု   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၂၃ ၂၀ ၃၄ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၂၆၇ ၂၉၇ ၅၆၄ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၂၁၉ ၂၅၁ ၄၇၀ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၂၃ ၁၃          ၃၆ 

တကကသုိလ်/ကကာလိြ် အဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၆ ၁၁ ၁၇ 

ရင်ျေးပမစ် … အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ခ  ်။ ဤဇယာားကုိ မဖည့််သွင်ားရာတွင် မြည်ကထာင်စုသမမတမမန်မာနိုင်ငံကတာ်အစိုားရ၊ ြညာကရား 

ဝန်ကက ားဌာနမှ အသိအမှတ်မြ ထာားကသာ အတန်ားြညာတက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသမူ ာားကုိသာ မဖည့်် 

သွင်ားရန် မဖစ်ြါသည်။ ကဖာ်မြြါအခ က်နှင့််ကုိက်ည မခင်ားမရှိခဲ့်ကသာ် ဇယာားတွင် မဖည့််သွင်ားမခင်ားမရှိဘဲ 

ကလ့်လာ ကတွြို့ရှခိ က်တင်ွသာ မှတ်ခ က်အကနမဖင့်် ကဖာ်မြရန် မဖစ်ြါသည။် 

အတန်ားြညာမြ ားကမမာက်မှုဆိုသညမ်ှာ တစ်ဦား တစ်ကယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူကလ့်လာခဲ့်ကသာ 

ကနှာက်ဆံုားြညာကရားအဆင့််/အကမခအကနကုိ ဆိုလိုြါသည။် 

ဥြမာ- ယခုစာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တွင် အဌမတန်ား(Grade-8)တွင် ြညာသင် ကာားကနသညြ်ါက “ 

အလယ် တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ”တွင်လည်ားကကာင်ား၊ တတယိတန်ား(Grade-3)တွင် ြညာသင် ကာားကနြါက 

(သုိ့်မဟုတ်) ကရားတက်ဖတ်တက်အဆင့််သာ( ဘုန်ားကက ားကက ာင်ားထွက်)ရိှသညဆ်ိုြါက 

“မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ”တွင် သာထည့််သွင်ားရြါမည်။ “ဘုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား (ဘက-

ကက ာင်ား)”ကုိ ဆညာ်းြူားခဲ့်၊ ဆညာ်းြူားဆဲ မဖစ်ြါကသက်ဆိုင်ရာ အတန်ားြညာအဆင့််အလိုက် 

ထည့််သွင်ားရြါမည။် စတုတထတန်ား(Grade-4) ကအာင်မမင်မြ ား အလယ်တန်ားြညာဆက်လက်သင် ကာားမခင်ား 

မရှိြါက “မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ”တွင်သာ ထည့််သွင်ားရြါမည်။ အကမခခံြညာမူလတန်ားြညာကုိ 

သင်ယူမြ ားဆံုားသင့််သည့််အရ ယ်ကုိ ကက ာ်လွန်မြ ားကသာ် လည်ား စာလံုားဝမတက်ြါက 

“စာမတက်သူဦားကရ”တွင်သာ မဖည့််သွင်ားရန် မဖစ်ြါသည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လမုတမံကက ားရ ာတွင် မူလတန်ားြညာကရားမြ ားဆံုားသူဦားကရ (၅၆၄)ဦား၊ 

အလယ်တန်ားြညာကရားမြ ားဆံုားသူ (၄၇၀)ဦား၊ အထက်တန်ားြညာ ကရားမြ ားဆံုားသူ(၃၆)ဦားနှင့််တကကသုိလ် 

ြညာကရား မြ ားဆံုားသူ(၁၇)ဦားတိ်ု့ရှိမြ ားစာမတက်သူ ဦားကရ(၃၄)ဦားရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှရိြါသည။် 
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(ဆ-၂)က  ွာင်ျေးတတ်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတတ်နှုန်ား 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတန်ား  ၃၂ ၅၅ 

အလယ်တန်ား ၆ ၁၄ ၂၀ 

အထက်တန်ား ၁ ၅ ၆ 

တကကသုိလ်/ကကာလိြ ်  ၂ ၂ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှြူားမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။    ။ ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာတွင် မူလတန်ားနှင့််အလယ်တန်ား ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ကကာင်ားမွနက်သာ်လည်ား အထက်တန်ားနှင့််တကကသုိလ်ကက ာင်ားတက်သည့်် လူဦားကရနည်ားြါားက ကာင်ား 

ကတွြို့ရှိရသည်။ 

(ဆ-၃)စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အက  ွာင်ျေးအရွာ (၁) 

 ။  ကက ာင်ားအဆင့်် မူလတန်ား         မူလွန ်        အလယ်တန်ား(ခွ)ဲ   √   အလယ်တန်ား  

အထက်တန်ား(ခွ)ဲ          အထက်တန်ား 

ခ။ ရ ာမှအကွာအကဝား(မိင်ု) ၀မှ ၁ မိင်ု         √        ၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု            ၁၅ မိင်ု မှ ၂၀ မိင်ု 

၂၀ မိင်ု အထက် 

 ။ သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရား ဝန်ကဆာင်မှု ကမခလ င်   √      စက်ဘ ား           ဆိုင်ကယ်             ကာား 

ဃ။စာသင်ကက ာင်ား၏ စုစကုြါင်ား 

 ကမ်ားခင်ားဧရယိာ (စတုရန်ားကြ) 

၁၂၀ × ၁၈၀ ×  ၁၅ 

င။အမိာုး၊ နံရံ၊ အခင်ားအရည် အကသွား ကကာင်ား           သင့််    √        ညံ့် 

စ။ ကက ာင်ားသုံားြရကိဘာဂ 

    လံုကလာက်မှု 

လံုကလာက်မှုရှိသည်      

မလံုကလာက်ြါ            √ 

 

ဆ။ ကက ာင်ားအိမသ်ာ အကမခအကန ကကာင်ား          သင့််       √      ညံ့်            မရှ ိ
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အက  ွာင်ျေးအရွာ (၁) 

ဇ။ ကက ာင်ားအာဟာရတိက်ုကကျွားမှု တိက်ုကကျွားမှုရိှသည်      √       တိက်ုကကျွားမှုမရှိြါ 

စ ။ ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ က ာား မ ကြါင်ား 

အစိုားရခန့်် ၂ ၁၀ ၁၂ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုြ်စု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာတွင်  အကမခခံြညာအလယတ်န်ားကက ာင်ား(၁) ကက ာင်ားရှိ 

ြါသည။် ကက ာင်ားသုံားြရိကဘာဂနှင့််အသံာုးအကဆာင်ားြစစည်ားမ ာား လံုကလာက်မှုအသင့််အတင့််ရှကိ ကာင်ား 

လည်ားကတွြို့ရှရိြါသည်။ကက ာင်ားသာားဦားကရနှင့််ကက ာင်ားဆရာမဦားကရမှာ ည မျှမှုရှိက ကာင်ားလည်ား ကတွြို့ရှရိ 

ြါသည။် 

(ဆ-၄) ပညွာကရျေး အခ ်အခဲနှင့်် ပပဿနှာ 

ဇယာား(၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ ်အခဲ/ပပဿနှာ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိင်ုမှု လံုကလာက်        √          မလံုကလာက်     

တြည့််- ဆရာ အခ  ိား ၄၀ : ၁ ကအာက်         ၄၀ : ၁ အထက်      √ 

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထွက်နှုန်ား မရှိ      နညာ်း          လတ်    √      မ ာား 

မသန်စွမာ်းသူမ ာားအတွက်ြညာကရားအထူားအစ အစဉ် ရှ ိ           မရှိ    √ 

ကက ာင်ားသုံားစာအုြန်ှင့်် စာကရားကိရိယာ လံုကလာက်        √        မလံုကလာက်  

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစုမ ာားအတွက် ကက ာင်ားစရိတ်မတက်နိုင်မှု မမင့််      √                   အသင့််အတင့််   

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိုင်ရာြစစည်ားမ ာားလက်လှမ်ားမ မှု မရှ ိ    √    နည်ား   

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ား            သင့််         √         ညံ့် 

ကဘားအနတရာယ်က ကာင့််ြ က်စ ားမခင်ား မရှ ိ        နည်ား      √      လတ်         မ ာား             

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုြ်စု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ မူလတန်ားနှင့်် အလယတ်န်ားအရ ယ် ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာား မှာကက ားရ ာရှ ိ

အကမခခံြညာအလယ်တန်ားကက ာင်ားတွင် ြညာသင် ကာား ကြါသည။်  ကက ာင်ားသူ/ကက ာင်ားသာားဦားကရနှင့်် 

ဆရာ/ဆရာမ ဦားကရ အခ  ိားက ည မျှမှုရှိက ကာင်ားနှင့််ဆင်ားရဲကသာမိသာားစု အနည်ားငယ်မှာ ကက ာင်ားစရိတ် 

မတတ်နိင်ုမှုအသင့််အတင့််ရှိြါသည။်ကက ားရ ာတွင် မိဘဆရာအသင်ားဖွြဲို့စညာ်းထာားက ကာင်ားလည်ား ကတွြို့ရှရိ 
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ြါသည။် ကက ားရ ာတွင် ကက ာင်ားအာားကစာားဆိုင်ရာြစစည်ားမ ာားကရာင်ားခ သည့််ဆိုင်မရိှက ကာင်ားကလ့်လာ 

ကတွြို့ရှြိါသည။် 

 

(ဇ)     န်ျေးမွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)      အပဖစ်မ ွာျေးကသွာ ကရွာ ါမ ွာျေး 

ဇယာား(၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမ  ိားသမ ား အုြစ်ု၊ (၂) ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ုြ်တိ်ု့ကက ားရ ာတွင် ကသွားလွန်တုြ်ကကွားကရာဂါ၊ ဆ ားခ  ိကရာဂါ၊ ကသွားတိာုးကရာဂါ 

မဖစ်ြာွားမှုအသင့််အတင့််ရှမိြ ား က န်ကရာဂါမ ာားမဖစ်ြာွားမှု နညာ်းြါားြါသည်။  

 

 

 

 

စ

ဉ ်
ကရွာ ါ ပ ံြို့နှံမှု/ ပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ မမင့််             နိမ့််    √        မရှိ 

၂ ကသွားလွန်တုြ်ကကွား မမင့််             နိမ့််    √         မရှိ 

၃ ဌက်ဖ ာား မမင့််             နိမ့််    √        မရှိ 

၄ အသက်ရှုလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါ မမင့််             နိမ့််   √              မရှ ိ

၅ HIV,AIDS,လိင်မတှစ်ဆင့််ကူားစက်နိုင်ကသာကရာဂါမ ာား မမင့််             နိမ့််                မရှ ိ       √ 

၆ တ ဘ  မမင့််             နိမ့််    √        မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့််             နိမ့််    √         မရှိ 

၈ ကသွားတိုား မမင့််   √      နိမ့််                မရှိ 

၉ အသဲကရာဂါ (ဘ ၊စ ) မမင့််             နိမ့််    √       မရှ ိ

၁၀ အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု မမင့််             နိမ့််    √         မရှိ 

၁၁ အမခာားကူားစက်နိုင်ကသာ ကရာဂါမ ာား မမင့််             နိမ့််    √        မရှိ 
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(ဇ-၂) လ န်ခဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး  ွာ  ယ်ကဆျေးထ ုျေးနှံမှု 

ဇယာား(၃၅)လွန်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတွင်ား ကာကွယ်ကဆားထိုားနှံမှု 

စဉ်  ွာ  ယ်ကဆျေးထ ုျေးပခင်ျေး (ရှိ၊ မရှိ အမှနမ်ခစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုတက်ရာဂါ  √ 

၂ ဆံုဆို့်၊ ကက်ည ာ၊ကမားခိုင်နှင့်် အသညာ်းကရာင်အသာားဝါ √  

၃ ြိလု ယိုကရာဂါ  √ 

၄ ကမားခိုင်(ကုိယဝ်န်ကဆာင် ကာလအတွင်ား)  √ 

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ √  

၆ အမခာား စုကြါင်ားကာကွယ်ကဆား ထိုားနှံမှု √  

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု (အရြအ်မမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

√  

၈ အာဟာရြညာကြား အစ အစဉ် √  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမ  ိားသမ ား အုြစ်ု၊ (၂) ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ လမုတမံကက ားရ ာအတွင်ား ကမွားကင်ားစ ကကလားငယ်မ ာားနှင့်် ကုိယဝ်န်ကဆာင်မ ာား 

ကုိ လစဉ်က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှုမ ာားမြ လုြ်ကြားြါသည်။ ကက ားရ ာအတွင်ား မခင်ကဆားမဖန်ားမခင်ား၊ 

ဆင်ကမခကထာက်ကရာဂါ ကာကွယ်ကဆားတိက်ုကကျွားမခင်ားမ ာားကုိ နှစ်စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားက ကာင်ားကတွြို့ရှိရ 

ြါသည။်  

 

(ဇ-၃)    န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ ်အပံ့်မ ွာျေး (ကဆျေးရံ/ုကဆျေးကပျေးခနျ်ေးမ ွာျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြံ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

  န်ျေးမွာကရျေး ဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး(မ င်ု) အခန်ျေး/ ုတင်လံုကလွာ ်မှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ ဌာနခွဲ ၀ မှ ၁ မိင်ု                   √ 

၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု               

၃ မိင်ု မှ  ၅ မိင်ု 

၅ မိင်ု မှ ၁၀ မိင်ု            

၁၀ မိင်ု အထက် 

ရှ ိ                 

မရှ ိ    
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  န်ျေးမွာကရျေး ဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး(မ င်ု) အခန်ျေး/ ုတင်လံုကလွာ ်မှု 

တိက်ုနယ်ကဆားရုံ ၀ မှ ၁ မိင်ု                   

၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု               

၃ မိင်ု မှ  ၅ မိင်ု 

၅ မိင်ု မှ ၁၀ မိင်ု            

၁၀ မိင်ု အထက် 

ရှ ိ                 

မရှ ိ    

မမိ ြို့နယ်ကဆားရုံ ၀ မှ ၁ မိင်ု 

၁ မိင်ု မှ  ၃ မိင်ု 

၃ မိင်ု မှ  ၅ မိင်ု            √ 

၅ မိင်ု မှ ၁၀ မိင်ု             

၁၀ မိင်ု အထက်             

ရှ ိ     √ 

မရှ ိ    

ကဆားဆိုင် ရ ာတွင် (သုိ့်မဟုတ်)ရ ာအန ား 

အနှာားတွင် ကဆားဆိုင်ရှိသည ်

 

ရ ာတွင် (သုိ့်မဟုတ်)ရ ာအန ား 

အနှာားတွင် ကဆားဆိုင်မရိှြါ   √ 

ကဆားဆိုင်တင်ွ ကဆားဝါားမ ာားကုိ 

စနစ်တက  သုိကလှာင်ထာားသည် 

ကဆားဆိုင်တင်ွ ကဆားဝါားမ ာားကုိ 

စနစ်တက  သုိကလှာင်ထာားမခင်ား 

မရှိြါ  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမ  ိားသမ ား အုြစ်ု၊ (၂) ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလကက န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာတွင် က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားရှိကသာ်လည်ား တာဝနက်  

က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ားမရှိြါ။ ထို့်က ကာင့်် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ ကကလားငယ်မ ာားနှင့်် ကုိယဝ်န်ကဆာင်မ ာား 

အတွက် က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု ရရှိကစရန် က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ားလိုအြ်

က ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည်။မမိ ြို့နယ်ကဆားရုံားသုိ့် သွာားကရာက်ကုသြါက (၄)မုိင်ခန့်ကွ်ာကဝားြါသည်။ 

ရ ာအန ားအနှာားတွင် ကဆားဆိုင်မ ာားမရှိသညကုိ် ကတွြို့ရှရိြါသည။်  
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(စ ) ကရနှင့်် ပတ်ဝန်ျေး  င် သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁) ကသွာ ်သုံျေးကရ ရရှ မှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သုံားကရ ရရှိမှု 

ကရရရှ န ုင်မှု 

အသုံျေးပပ       

ကသွာ 

အ မက်ထွာင်       

စ ု

ကသွာ ်သုံျေးကရ 

အရညအ်ကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တ  စမ်ျေးသပ်စစ် 

ကဆျေးထွာျေးမှုရှ ပါ   ‘ရှ ’၊ 

မရှ ပါ ‘မရှ ’) 

ကရ အရညအ်ကသ ျေး 

(ကသွာ ်သုံျေးကရအရည် 

အကသ ျေးစမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် ‘ရှ ’ ဟု ကပဖ 

ဆ ုထွာျေးပါ  ကပဖဆ ုရန်။ 

‘မရှ ’ ဟုကပဖဆ ု ထွာျေးပါ  

ကပဖရန်မလ ု) 

ကသွာ ်သုံျေးကရ ရရှ  

န ုင်မှုနှင့််လံုကလွာ ်  

မှု အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  

ကန ၊ မ ျုေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသုံျေးမ   ျေးလံုျေး  ု 

ကရ ျေးကပျေးပါရန်) 

ကရတွင်ား  ရှ ိ          မရှ ိ   ကကာင်ား     သင့််       ညံ့် ကန ွ                

မိာုး                

ကဆာင်ား         

အဝ စိတွင်ား/ 

စက်တြ် 

 ရှ ိ          မရှ ိ   ကကာင်ား     သင့််       ညံ့် ကန ွ                

မိာုး                

ကဆာင်ား         

အဝ စိတွင်ား/ 

တံကုင် 

 ရှ ိ          မရှ ိ   ကကာင်ား     သင့််       ညံ့် ကန ွ                

မိာုး                

ကဆာင်ား         

မိာုးကရ 

သုိကလှာင်ကန် 

 ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာင်ား     သင့််       ညံ့် ကန ွ                

မိာုး                

ကဆာင်ား         

မမစ/်ကခ ာငာ်းကရ ၂၇၅ ရှ ိ          မရှ ိ   √ ကကာင်ား     သင့််  √   ညံ့် ကန ွ              √  

မိာုး                √ 

ကဆာင်ား         √ 

ကရကန်  ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာင်ား     သင့််       ညံ့် ကန ွ                

မိာုး                

ကဆာင်ား         

စိမ့််စမာ်းကရ  ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာင်ား     သင့််       ညံ့် ကန ွ                

မိာုး                

ကဆာင်ား         
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ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ 

အမ  ိားသမ ား အုြစ်ု၊ (၃) ကက ားရ ာသယံဇာတမြကမမြံ။ု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာတွင် ကသာက်ကရကန်(၃) ကန်ရှိြါသည။်မိုားရာသ ၌ မိုားကရ 

ကုိ သုိကလှာင်ထာားမြ ား ၎င်ားမိုား ကရကုိသာ ကသာက်သုံားရြါသည။် 

  

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေး အကပခအကန (အ မသ်ွာအမ   ျေးအစွာျေးနှင့်် အ မ်ကထွာင်စ ုအကရအတ  ်) 

ဇယာား (၃၈) အိမသ်ာအမ  ိားအစာား 

သုံျေးစ ဲန ုင်ကသွာ အ မသ်ွာ အမ   ျေးအစွာျေး သုံျေးစ ဲန ုင်ကသွာ အ မက်ထွာင်စု 

သန့််ရှင်ျေးကသွာ ယင်လံုအ မသ်ွာ သုံျေးစ ဲမှု  

ကရဆွဲ အိမသ်ာ  

ကရကလာင်ား/ ယင်လံုအိမသ်ာ ၂၇၅ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာ ယင်လံုအ မသ်ွာ သုံျေးစ ဲမှု  

တွင်ား/ဇလာားအိမသ်ာ  

တွင်ားမရှိ အိမသ်ာ  

အိမသ်ာမရှိ  

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ 

အမ  ိားသမ ား အုြစ်ု၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာတွင် ရြမ်ိရြ်ဖမ ာား၊ ကက ားရ ာအုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ က န်ားမာကရားဌာန 

ဝန်ထမ်ားမ ာား၏လမ်ားညွှန်မှုနှင့််အည  အိမက်ထာင်စုတိုင်ားသည် မိမိတို့်အိမရ်ှိ ယင်လံုအိမသ်ာမ ာားကုိသာ သုံားစွဲ 

လ က်ရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည။် 

 

 

 

 

 

 



 

89 

 

(ည)   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကရားရာ 

စဉ် 

က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ် 

အမ   ျေးသမျီေးမ ွာျေး၏စ မျ်ေးကဆွာင်ရညပ်မ င့််သင့််ကသွာ 

အခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ဲတ င် 

တ ်ကရွာ ်သူ မ ွာျေးမှ မှနသ်ညဟု် 

ယူဆကသွာ တစ်ခု  ု ကရ ျေးကပျေးပါရန် 

၁ ကက ားရ ာစ မအံုြခ်  ြ်မှုစနစ်တွင်အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကွစွာ ြါဝင်မှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု 

ရှ ိ     မရှ ိ    √ 

၂ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

တွင်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကကွစွာြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှု 

ရှ ိ    √ မရှိ      

၃ လွန်ခဲ့်ကသာနှစ်အတွင်ား ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ 

မိနာ်းကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား သံသယမဖစ် 

ဖွယ ်အ ကမ်ားဖက်မှု (သုိ့်) တုိင် ကာားမှုမ ာား 

ရှ ိ          မရှ ိ    √ 

၄ အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတွက်  

ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိုင်ရာမ ာားအတွက်  

လူထု၏အသိအမမင်ရှိမှု 

ရှ ိ   √  မရှ ိ    

၅ အမ  ိားသမ ားမ ာား သတင်ားအခ က်အလက်နှင့်် သင်တန်ားမ ာား 

လက်လှမာ်းမ မှု (ဥြမာ- 

စိုက်ြ  ိားကရားဆိုင်ရာတိုားခ ဲြို့ြညာကြား  ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ 

အိမတ်ွင်ားမှု သက်ကမွားသင်တန်ားမ ာား၊ ကဘား 

အနတရာယ်ကကိ တင်မြင်ဆင်မှုနငှ့််အသိအမမင်မမ င့််တင်မခင်ား 

မ ာား)  

ရှ ိ  √      မရှ ိ     

၆ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

လက်လှမာ်းမ မှု 

ရှ ိ          မရှ ိ    √ 

၇ စိုက်ြ  ိားကရားနှင့််စိုက်ြ  ိားကရားမဟုတက်သာ ကဏ္ဍမ ာားတွင် 

အမ  ိားသာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် တူည ကသာ 

အလုြ် အကုိင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ရှ ိ     မရှ ိ   √ 

၈ အိမက်ထာင်စု (သုိ့်) ကက ားရ ာထက်ကက ာ်လွန်၍ 

အမ  ိားသမ ား မ ာား၏ ဦားကဆာင်လှုြရ်ှာားမှု 

ရှ ိ          မရှ ိ    √ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အုြစ်ကုဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖအုြစ်ု၊ 

အမ  ိားသမ ားအုြစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ ာရှိ စ မအံုြခ်  ြ်မှုစနစ်တွင် အမ  ိားသမ ားမ ာား အနည်ားငယ်ြူားကြါင်ားြါဝင် 

ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိြါသည်။ သုိ့်ကသာ် ကက ားရ ာ၏ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာားတွင် 
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အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကကွစွာြါဝင် ကြါသည။် အမ  ိားသမ ားကရားရာအ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားမရှိြါ။ အမ  ိားသမ ား 

ကရားရာအ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတွက် ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိုင်ရာမ ာားကိစစရြမ် ာားတွင် ကက ားရ ာလူထုသည် 

အသိအမမင်ရှိြါသည်။  

 

(ဋ) အကပခခ ံအကဆွာ ်အဦမ ွာျေး အကပခအကန 

(ဋ-၁) က  ျေးရ ွာ၏ လမ်ျေးတည်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လမ်ျေးအမ   ျေး 

အစွာျေး 

အမ   ျေး 

အစွာျေး 

အရည ်

အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ု ် 

သုံျေးစ ဲန ုင်မှု 

လမ်ျေးအရှည် 

(မ င်ု) 

ကဘျေးအနတရွာယ် 

မ ွာျေးက  ွာင့်် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ  

ကဖွာ်ပပရန် 

ရ ာတွင်ားလမ်ား ၁ √ ၂     ၃ 

၄      ၅  

ကကာင်ား     

သင့််         

ညံ့်       √   

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ် √ 

၅နှစ်အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  √    

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

၀-၁ မိင်ု    

၁-၅ မိင်ု   √         

၅-၁၀ မိင်ု 

၁၀မိင်ု  

အထက် 

ရှ ိ

မရှ ိ     Â 

ခ ဉ်ားကြ်လ

မ်ား 

၁   ၂    ၃ 

၄      ၅ 

ကကာင်ား     

သင့််         

ညံ့်           

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   

၅နှစ်အထက်    

ြွင့််လင်ားရာသ      

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

၀-၁ မိင်ု            

၁-၅ မိင်ု           

၅-၁၀ မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှ ိ

မရှ ိ     

ရ ာခ င်ားဆက် 

လမ်ား 

၁    ၂     ၃ 

၄      ၅ 

ကကာင်ား     

သင့််           

ညံ့်        

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ်အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

၀-၁ မိင်ု   

၁-၅ မိင်ု            

၅-၁၀ မိင်ု 

၁၀မိင်ု  

အထက် 

ရှ ိ

မရှ ိ      

ကုန်ထုတ်လ

မ်ား 

၁   ၂    ၃ 

၄      ၅ 

ကကာင်ား     

သင့််         

ညံ့်           

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   

၅နှစ်အထက်    

ြွင့််လင်ားရာသ      

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

၀-၁ မိင်ု            

၁-၅ မိင်ု           

၅-၁၀ မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှ ိ

မရှ ိ     
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မှတ်ခ က်။ ။ကမမသာားလမ်ား-၁၊ ကက ာက်ခင်ားလမ်ား-၂၊ ကက ာက်ကခ ာလမ်ား-၃၊ ကွန်ကရစ်-၄၊ ကတတရာလမ်ား-၅။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ကက ားရ ာအဝင်လမ်ားမှာကမမသာားလမ်ားကြ(၆၇၀၀) ရှိြါသည။် ကက ားရ ာအဝင်လမ်ား 

မှ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားအာားဆက်လက်တိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်နိုင်ြါက ကဒားဒရဲဖ ာြံုကာားလမ်ားသုိ့် ဆိုင်ကယ်မဖင့်် 

လမ်ားခရ ားမမန်ဆန်လွယ်ကူစွာမဖင့််ကရာက်ရှိနိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည်။ 

 

(ဋ-၂) က  ျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရှ မှု 

ဇယာား(၄၁) ကက ားရ ာ၏ တံတာားတည်ရှိမှု 

တံတွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန၊ံ 

အပမင့််) 

အရညအ်ကသ ျေး 
တည်ကဆွာ ် 

ခဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ု ် 

သုံျေးစ ဲန ုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ် 

မ ွာျေးက  ွာင့်် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ  

ကဖွာ်ပပရန် 

ဆြိ်ခ ံ

တံတာား 

 ကကာင်ား      

သင့််        

ညံ့်                

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်        

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

   

ရှ ိ

မရှ ိ        

ကွန်ကရစ် 

တံတာား 

 ကကာင်ား      

သင့််            Â   

ညံ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက်  Â   

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

Â   

ရှ ိ

မရှ ိ     Â   

သစ်သာား 

တံတာား 

 ကကာင်ား      

သင့််        

ညံ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

ရှ ိ

မရှ ိ      

ကကိ ားတံတာား  ကကာင်ား      

သင့််        

ညံ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

ရှ ိ

မရှ ိ      

ဝါားတံတာား ၁၄၅ကြ 

၁၄၅ကြ 

၃၀၀ကြ 

ကကာင်ား      

သင့််        

ညံ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက်   √ 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား√ 

ရှ ိ        √ 

မရှ ိ      

ကရ ြွန် 

 

 

 ကကာင်ား      

သင့််        

ညံ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

ရှ ိ

မရှ ိ   
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တံတွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပမင့််) 
အရညအ်ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ု ် 

သုံျေးစ ဲန ုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ် 

မ ွာျေးက  ွာင့် ်

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပါ  

ကဖွာ်ပပရန ်

 

ကရကက ာ ်  ကကာင်ား      

သင့််        

ညံ့် 

၆လမ ှ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ ်

၅နှစ ်အထက ်

ြွင့််လငာ်းရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံာုး 

ရှ ိ

မရှိ       

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ ကျွန်ုြ်တိ်ု့ကက ားရ ာတွင်  ဆိြခ်ံတံတာား၊ကွန်ကရစ်တံတာား၊သစ်သာားတံတာားနှင့်် 

ကကိ ားတံတာားတိ်ု့မရှိြါ။ ဝါားတံတာား(၃)စင်ား သာရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိ ြါသည။် 

(ဋ-၃) ကရက  ွာင်ျေး သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ားသယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရား(အသုံားမမြ ြါက အကွာအကဝား (မိင်ု) အကွက်ကအာက် 

ရှ ိအသုံားမမြ ြါ အကွက်တွင် Â  မခစ်ြါ။) 

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး(မ င်ု) ယွာဉ်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ ု ် သုံျေးစ ဲန ုင်မှု 

မမစ်က ကာင်ား ၀ မှ ၁၀ မိင်ု          

၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု         

၂၁ မှ ၅၀ မိင်ု 

၅၀မိင်ု အထက် 

အသုံားမမြ ြါ           

၁       ၂        ၃ ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား           

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား ၀ မှ ၁၀ မိင်ု 

၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု 

၂၁ မှ ၅၀ မိင်ု 

၅၀မိင်ု အထက် 

အသုံားမမြ ြါ         Â 

၁        ၂      ၃ ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

အမခာား(ကခ ာငာ်း၊ ကမမာင်ား၊ 

အင်ား၊ အိုင်) 

 

၀ မှ ၁၀ မိင်ု          Â 

၁၁ မှ ၂၀ မိင်ု 

၂၁ မှ ၅၀ မိင်ု 

၅၀မိင်ု အထက် 

အသုံားမမြ ြါ          

၁       ၂   Â   ၃ ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လံုား            Â 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 
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မှတ်ခ က်။ ။ ၁ “ ကလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂- စက်ကလှ၊ ၃- သကဘဘာ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ုြ်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာသည ် မမစ်၊ ကခ ာင်ားမ ာား နှင့်် ထိစြ်လ က်ရှိြါသည။် 

သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရားအတွက် ကရက ကာင်ားကုိသာအဓိကအာားထာားရြါသည။် တစ်နှစ်ြတ်လံုား 

သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရားအတွက် ကလှနှင့််စက်ကလှကုိ အသုံားမြ မြ ားကက ားရ ာသုိ့် သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ရြါသည။် 

(ဋ-၄) သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉမ် ွာျေးနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ်အမ   ျေး 

အစွာျေး 

ကလှ၊ 

သမဘွာန် 

စ ် 

ကလ ှ

စ ် 

ဘီျေး 

ကမွာ်ကတွာ ်

ဆ ုင် ယ် 

သုံျေးဘီျေး 

ဆ ုင် ယ် 

ကထွာ ်

လွာ   ီ
 ွာျေး 

ပမင်ျေး 

လှည်ျေး 

န ှာျေး 

လှည်ျေး 

အကရအတွက် ၁၂ ၂၈        

ရင်ားမမစ် … အိမက်ထာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ုြ်တိ်ု့ကက ားရ ာတွင် ကရက ကာင်ားကုိသာ အဓိကထာားအသုံားမြ  ကသမဖင့်် ကလှ၊ 

စက်ကလှမ ာားကုိသာ အသုံားမြ ၍ သယ်ယူြုိ့်ကဆာင် ကြါသည။်  

(ဌ) လျှပ်စစ်မီျေးရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင်ျေးပမစ် အ မက်ထွာင်စ ု ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိုင်ား  ကကာင်ား     သင့််        ညံ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ဆိုလာစနစ ် ၁၁၅ ကကာင်ား     သင့််    √  ညံ့်           ရှ ိ √ မရှ ိ

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်  ကကာင်ား     သင့််        ညံ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ဒ ဇယ်သုံားအင်ဂ င်  ကကာင်ား     သင့််        ညံ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ကလစွမာ်းအင်  ကကာင်ား     သင့််        ညံ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ဇ ဝကလာင်စာ  ကကာင်ား     သင့််        ညံ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

အမ  ိားအမည်ခွဲမခာားကဖာ်မြမခင်ားမမြ  

နိုင်ကသာလျှြ်စစ်ဓာတ်အာားကြားစနစ် 

 ကကာင်ား     သင့််        ညံ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

လျှြ်စစ်မ ား အသုံားမမြ နိုင်ကသာ ၂၃   

ရင်ားမမစ် …(၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

X 

 
X 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင် လျှြ်စစ်မ ားရရှိမခင်ားမရှိြါ။  အိမက်ထာင်စုအမ ာားစုမာှ 

ဆိုလာမ ားကုိသာ အသုံားမြ ကန ကမြ ား အမခာားအိမက်ထာင် စုမ ာားမှာ ဘတ်ထရ မ ား၊ ဖကယာင်ားတိုင်မ ားတိ်ု့ကုိ 

အသုံားမြ  ကြါသည။် မဟာဓာတ်အာားလိုင်ားမှ လျှြ်စစ်မ ားအသုံား မမြ နိုင်မခင်ားက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ လူမှုကရား၊ 

စ ားြွာားကရား၊ ြညာကရားကဏ္ဍမ ာားတွင် မ ာားစွာထိခိုက် နစ်နှာမှု မ ာားရှိက ကာင်ား ကလ့်လာ ကတွြို့ရှရိြါသည။် 

(ဍ) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ဆ ုင်ရွာ နည်ျေးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်ဆိုင်ရာ နည်ားြညာအကမခအကန 

စဉ် ဖုနျ်ေး ကရဒီယ  ု တီဗ  ီ မ   လ်တုစကလွာင်ျေး 

အင်တွာန ် 

လ ်လှမျ်ေးမီသည့်် 

အ မက်ထွာင်စ ု

အကရအတွက် ၃၅၀ ၁၆၉ ၁၁၄ ၁၁၄ ၂၁၀ 

ရင်ားမမစ် …  အိမက်ထာင်စုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ကျွန်ုြ်တုိ့်ကက ားရ ာတွင်် ဆက်သွယ်ကရားနှင့််သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား အခ နိ်နှင့်် 

တကမြားည  ရရှိရန်အတွက် ဖုနာ်း၊ ကရဒ ယိ၊ု တ ဗွ တိ်ု့ကုိ အသုံားမြ မြ ား သတင်ားအခ က်မ ာား ရယူလ က်ရှိြါသည်။  

(ဎ) ယဉ်က  ျေးမှုနှင့်် လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖံွြို့မဖိ ားကရားအကမခအကန 

ယဉ်က  ျေးမှုနှင့်် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဆ ုင်ရွာမ ွာျေး ဝန်ကဆွာင်မှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားကမဖရန်ကနရာမ ာားကြ ာ်ြွဲရ င်ြွဲ မ ာားရှိမခင်ား ရှ ိ              မရှ ိ  √      မကမဖဆို 

လူမှုကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်ား          သင့််     √     ညံ့်         

ဘာသာကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်ား    √    သင့််            ညံ့်         

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုြ်ရန် 

ကနရာနှင့််အကထာက်အကူမြ ြစစည်ားမ ာားရှိမခင်ား 

ကကာင်ား           သင့််            ညံ့်    √  မကမဖဆိုြါ  

ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတွင်ြါဝင်မှု ကကာင်ား         သင့််     √      ညံ့်          မကမဖဆိုြါ 

ရုိားရာဓကလ့်ထံုားစံမ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုအကမွအနှစ်မ ာား 

ထိန်ားသိမာ်းကစာင့််ကရာှက်မခင်ားတွင်ြါဝင်မှု 

မရှ ိ              နည်ား    √       မ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကုိမိမိကုိယ်တိုင်ကလ့်လာသင်ယူ 

နိုင်မည့််ကနရာမ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိုက် 

မ ာားစသည်တို့်တွင်ဝင်ကရာက်ကလ့်လာသင်ယူနိင်ုမခင်ား 

ရှ ိ                 မရှိ       √  မကမဖဆိုြါ 

ရင်ားမမစ် …  ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - လူငယ ်အြု်စ။ု 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာားအတွက် အြန်ားကမဖရန်ကနရာမ ာား၊ 

ကြ ာ်ြွဲရ င်ြွဲ မ ာားမရှိြါ။ လူငယ်အဖွြဲို့မ ာားမှာ လူမှုကရား၊ဘာသာကရားနှင့်် ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားတွင် 

တက်ကကွစွာြါဝင် ကြါသည။် အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားကဆာင်ရ က်ရန်အတွက် အကထာက်အကူ 

မြ ြစစည်ားမ ာား မရှိြါ။  

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည်မင မက်ရျေးနှင့်် ကဘျေး င်ျေးလံုခခံ ကရျေး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လံုခခံ ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေး လ ်လှမ်ျေးမမီှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလံုခခံ ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမ မှု 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

တယ်လ ဖနု်ားလိုင်ား၊တယ်လ ဖုနာ်းတာဝါတိုင်မ ာား၊ 

က ကားနန်ားလိုင်ား၊အင်တာနက်လိုင်ား၊ 

ရုြမ်မင်သံ ကာားလိုင်ား၊ ကရဒ ယိလုိုင်ား 

စသာဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်  

အလက် မဖန့််ကဝမခင်ားဆိုင်ရာအကထာက်အကူမြ   

အကဆာက်အဦမ ာားရှိမခင်ား 

ရှ ိ      မရှိ √  မကမဖဆိုြါ ရှ ိ     မရှ ိ√ မကမဖဆိုြါ 

အာမခံလုြ်ငန်ားမ ာား၏ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကုိရရှိနိုင်မခင်ား ရှ ိ      မရှိ √  မကမဖဆိုြါ ရှ ိ     မရှ ိ√  မကမဖဆိုြါ 

လူထုအကမခမြ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလျှာ့်ခ ကရား 

အစ အစဉ ်

ရှ ိ      မရှိ √  မကမဖဆိုြါ ရှ ိ     မရှ ိ√  မကမဖဆိုြါ 

ဆိုင်ကလုန်ား(သုိ့်)အကရားကြေါ်အကမခအကန 

အကာအကွယ်မ ာားနှင့်် လက်လှမာ်းမ မခင်ား 

ရှ ိ      မရှိ √  မကမဖဆိုြါ ရှ ိ     မရှ ိ√ မကမဖဆိုြါ 

မှုခင်ားမ ာားကာကွယ်တာားဆ ားကလ ာ့်ခ ကရားအတွက် 

ရဲဘက်ဆိုင်ရာမ ာားမှဝန်ကဆာင်မှုကြားမခင်ား 

ရှ ိ√   မရှိ      မကမဖဆိုြါ ရှ ိ√   မရှိ     မကမဖဆိုြါ 

မ ားကဘားအနတရာယ်ကာကွယ်မခင်ားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

မ ာားနှင့်် လက်လှမ်ားမ မခင်ား 

ရှ ိ√   မရှိ      မကမဖဆိုြါ ရှ ိ√   မရှိ     မကမဖဆိုြါ 

ရင်ားမမစ် …  ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အြု်စ။ု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။   ကက ားရ ာတွင် ဆက်သွယ်ကရားအကဆာက်အဦမ ာားမရှိြါ။ ကက ားလက်ကဒသ 

တည်မငိမက်အားခ မာ်းစွာကနထိုင်နိုင်ကရားအတွက် အုြ်ခ  ြ်ကရားဆိုင်ရာလမ်ားညွှန်မှုမ ာားကုိ နှာခံလျှက်ရှိမြ ား 

ရြ်မိရြ်ဖမ ာား၏ သွန်သင်မှုမ ာားက ကာင့်် စညာ်းလံုားည ညွတ်စွာ ကနထိုင်လျှက် ရှိြါသည်။ 
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(ဏ-၂) မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြွာားမှု အကမခအကန 

မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

အကပခအကန 

လူ ုန် ူျေးမှု ခ ုျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသံျုေးစ ဲမှု အ  မ်ျေးဖ ်မှု 

စိုားရိမ်ရသည် 

သာမန် 

မရှိ                 √        

စိုားရိမ်ရသည ် √ 

သာမန ်

မရှိ                 

စိုားရမိ်ရသည် 

သာမန ်

မရှိ                 √ 

စိုားရိမ်ရသည် 

သာမန ်

မရှိ                 √ 

ရင်ားမမစ် …  ဦားတည်အုြစ်ု ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမ  ိားသမ ား အုြစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကက ားရ ာတွင် လူကုန်ကူားမှု၊အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား၊ခိုားဆိုားလုယက်မှုနှင့်် မူားယစ်ကဆားဝါား 

သုံားစွဲမှုမ ာားမရှိကသာ်လည်ား ခိုားမှုမ ာားရှိကနမြ ား အမ ာားအာားမဖင့်် ကလှ၊ စက်ကလှမ ာား ကြ ာက်ဆံုားမှု အနည်ားငယ် 

ရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည်။ ကအားခ မာ်းတည်မငိမမ်ှုရိှကသာ ကက ားရ ာမဖစ်က ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည။် 

 

  ုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ သမဝါယမနှင့််ကက ားလက်ဖွံြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖွံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ 

ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲမခင်ား၊ လမ်ားညွှန်စာအုြ ်၂၀၂၃။ကအာက်တိုဘာလ  

၂။ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်၊လမုတမံကက ားရ ာတွင်၂၀၂၃ခုနှစ်၊ဇူလိုင်လတွင်က င်ားြခဲ့်ကသာကက ားရ ာအကမခအကန 

ကုိ ရ ာသူရ ာသာားမ ာားကုိယတ်ိင်ု ဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်မခင်ားလုြ်ငန်ားမှ မှတ်စုမ ာား၊ 

၃။ ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၏ ကက ားရ ာဆိုင်ရာ ရည်ညွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအုြ၊် 

 

 

 

 

 

 

 

  


