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 ွာတ ကွာ 

၂၀၂၄ ခုန ှစ် ၊ ဒီဇင် ဘာ လ  

မာတ ိကာ 

စဉ် အက ကွာင်ျေးအရွာ 
စွာ  က်နှှာ 

မ ှ ထိ 

၁ စကာားခ  ာီး ၁ ၂ 

၂ ကရင်စုကက ားရ ာ သ ယံဇာ တ ပြကပမြံု၊ သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် ၃ ၃ 

၃ တ ည်ကနရ ာနှ င ် ြထဝီဝ င်  အကနအထ ာား ၄ ၄ 

၄ ရာသီဥတ ုနှ င ် သဘ ာဝအ ရင်ားအပမစ်မ  ာား ၄ ၄ 

၅ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား ဆိုင်ရာ စ ီမံခန ် ခွွဲမှု အကပခ အကန ၄ ၄ 

၆ စီား ြွာားက ရား နှင  ် အ သက်ကမွ ားမှု အကပခအကန ၄ ၄ 

  (က) သီားန ှံစိုက်ြ  ိားက ရား ၅ ၅ 

  (ခ)   ကမွားပမြူကရားလုြ်ငန်ား ၅ ၆ 

  (ဂ)   စိုက်ြ  ိားက ရား  ကမွားပမြူ ကရားမဟုတ်ကသာ အပခာား ဝငက်ငွရ လုြ်ငန်ား မ  ာား ၆ ၆ 

  (ဃ)  ဘဏ်နှင ် ကငွက ကားဆိုင်ရာ ဝန ်ကဆ ာင်မှု ၆ ၆ 

၇ အကပခခံအကဆ ာကအ် ဦနှ င ် ဝန ်ကဆာင် မှုမ  ာား ၆ ၆ 

  (က) ကက ား လက် သ ယ်ယူ ြို ကဆာငက်ရား ၆ ၇ 

  (ခ)   ကက ားရ ာမာီးလ ငာ်းက ရား ၇ ၇ 

  (ဂ)   သတ ငာ်းန ှင ်ဆ က်သွ ယ်ကရား ၇ ၇ 

၈ ြည ာကရား ၇ ၇ 

၉ က န်ား မာကရား၊ ကရနှင  ် ြတ် ဝန်ား က င် သန ်ရှင်ားကရား ၇ ၇ 

၁၀ ကဘ ားအနတရာ ယ်မ ာားနှင  ် သဘာဝ ြတ်ဝန ်ားက ငထ်ိ န်ား သိမ်ားကရား ၇ ၇ 

၁၁ ဦား စာားကြား ကဆာငရ် က် မ ည ် အဆိုပြ  စီမံခ က် မ ာား ၈ ၈ 

၁၂ ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၁) ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား လုြ်ငန်ား ကက ာမ်တီဝ ငမ် ာ ားစ ာရင်ား ၉ ၉ 

၁၃ ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၂) ကက ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားက ရား  အကထာက် အကူပြ ဇ ယာားမ  ာား ၁၀ ၅၅ 

၁၄ ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၃) ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားက ရား ဗ ြူဟာ တ ည်ကဆ ာကမ်ှု အကပခပြဇ ယာား ၅၆ ၅၆ 

၁၅ ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၄) ဦား စ ာားကြားစီမံခ က် အ ဆိုပြ လ ာ (၁) ၅ ၇ ၅၉ 

၁၆ ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၅) ဦား စာားကြားစ ီမံခ က် အ ဆိုပြ လ ာ (၂) ၆ ၀ ၆ ၂ 

၁၇ ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၆) ဦား စာားကြားစ ီမံခ က် အ ဆိုပြ လ ာ (၃) ၆ ၃ ၆ ၅ 

၁၈ ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၇) ဦား စာားကြားစ ီမံခ က် အ ဆိုပြ လ ာ (၄) ၆ ၆ ၆ ၈ 

၁၉ ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၈) ဦား စ ာားကြားစီမံခ က် အ ဆိုပြ လ ာ (၅) ၆ ၉ ၇၁ 
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၁။ စကွာျေးခ ျီေး 

 ဤကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားက ရား စီမံ ကိန်ားသ ည်  ၂၀၂၄/၂ ၅ဘ ဏ္ဍာကရားန ှစ်  မ ှ ၂၀၂၈/၂ ၀ ၂၉ ဘဏ္ဍာကရား နှစ်အ ထိ 

င ားန ှစ် ကာ အကကာ ငအ် ထည်က ဖာ်ကဆ ာင်ရ က် မ ည ်  ကျွန်ု ြ်တို ကရင်စု က က ားရ  ာ ၏ ကက ားရ ာသူ/သ ာ ား  

မ ာားြ ဝငက်ရားဆ ွွဲ ထာား သ ည ်  ြထမဦား ဆံုားက သာ  ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရ ားစ ီမံကနိ်ား ပဖစ်ြ သ ည် ။ကနဦ ား အကန  

ပဖင  ် စီမံကိန်ားပ ဖစ်ကပမ ာ က်ကရား အတွက်လို အြ်က သာ  န ည်ားြ ညာ မ ာားြံ ြိုားကြားသ ည်  သ မဝ ယ မနှင ်  

ကက ားလက် ဖွံြို့မဖိ ား ကရားဝန ် ကကီား ဌာန၊ ကက  ားလက် ကဒသဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာနအာား  အထူား ြင်  

ကက ားဇူား တ ငရ်ှိြ သ ည်။ အကရား ကကီား ကသ ာအခ  က် အလက် မ ာားနှင ်  အက ကံဉာဏ်မ  ာားကိုတက်တ က်က ကွကကွ  

ြံ ြုိားကြား ကသ ာ ကက ားရ ာ အြု်စုအု ြ်ခ  ြ်ကရား မှ ြူားနှင ်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား  

ဦား စီား ဌာနမှ သက်ဆို ငရ်ာ ဝန်ထမ်ားမ  ာားကို လည်ားက က ားဇ ူားတ ငရ်ှိြ သ ည်။ 

 ကျွန်ုြ်တို ကက  ားရ  ာတ ွင် ကျွန်ုြ်တို ကို ယ်တိုင် ရြ် ရ ာတိုားတ က်ကရား လုြ်ငန်ား မ ာားကို  ယခင်က ာ လ  

မ ာားကစီစ ဉ ်ခ မှတ်  ကဆာငရ် က်ခွဲ  ကက သ ာလ် ည်ား  လူထု အမ  ာားပဖ င် စန စ်တ က  ြူားကြ ငာ်း ြ ဝ င်  

ကဆာငရ် က် သ ည ် နညာ်း လမာ်းမ ာားနှင ် လုြ်ထံုား လုြ် နညာ်းမ ာားကိုမ သိခွဲ  ကြ ။ လူထုကို ယ်တိုင်  စန စ်တ က   

ြူားကြ ငာ်းက ဆ ာင်ရ က်န ည်ား ကို  အ သုံားပြ ၍  က ျွန်ုြ် တ ို အခ ငာ်းခ  ငာ်း  တ ိုင်ြ င် ကဆွား ကနွား  ည ိနိှုင်ား အကပဖ ရှာ  

 ကရ ာတွငက်ူ ညီြံ ြိုားကြားသ ည ်  အစီအစဉ ်ကရား ဆွွဲ ကရား  ကျွမ်ားက င် သူ အဖွွဲြို့ တ စ်ဖွွဲြို့ကို  ကက ားလက်က ဒ သ  

ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာနမှ  စီစဉ ်ကဆာ ငရ် က်ကြ ားြ ခ ွဲ သည်။ ဤ လုြ်ငန်ား စ ဉ ်က ကာင ်  ကျွန်ု ြ်တို သ ည်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရ ား  အစီ အစဉ ်ကရား ဆွွဲရာတွင်  ကိ န်ား ဂဏန်ားန ှင ် သတ ငာ်း အ ခ က်အ လက်တို ၏  အက ရား  

ြ မှုကို သိရှိရံု သာ မက  က က ားရ  ာ အြု်စုအု ြ်ခ  ြ် ကရား မှြူားရံုားကွဲ သုိ ကသ ာ ကိန်ားဂ ဏန်ားအခ က်အ လက်  ရ ရှိ 

နိုငက်သ ာကနရာမ  ာားမှ လ ည်ား  ကကာ က်ယူရရှိခ ွဲ ြ  သ ည်။ ထိ ုပြ ငထ်ြ် မံလုိ အြ် ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊  အခ က်  

အလက် မ ာားနှင  ် န ည်ားြ ညာ ြံ ြုိားမှုတို ကို  မမိ ြို့န ယ် အဆင ်ဌ ာနဆိုင်ရ ာမ  ာားမှ  ရယူမြာီးက က ားရ  ာဖံွြို့မဖိ ားက ရား  

လုြ်ငန်ား စဉ ်မ  ာားအတွ က်  သက်ဆို ငရ်ာမမိ ြို့န ယ်ဦားစီား ဌာနမ ာားနှ င် အတ ူတကွ  ခ တိ ်ဆက်လြု်က ဆာ င် ရန ်  

လိအုြ်က ကာင်ား ကိုလ ည်ား ကကာင်ားစ ွာန ောားလ ည် သိရှိ ခွဲ ြ သ ည်။ 

 ယခုကရား ဆွွဲထ ာားကသ ာ  အစီအစဉ ် သည် လက်ရှိ ကာလ အတွင်ား  ရရ ှိသည် အခ က် အလ က်မ ာားကို သ ာ  

အာားပ ြ ထာားက သာ် လည်ား  ကနောင်ကာ လမ  ာားတ ွင်  ထြမ်ံရရှိသ ည ် ကိန် ားဂ ဏန်ားအခ က် အလ က်မ  ာ ား  

ထြပ်ဖ ည ်ကြားပခ ငာ်းပ ဖင ်  ြိုမုိကကာ ငာ်းမွန်လ ာမ ည်မှ ာ  ကသခ ာြ သ ည်။ ဤစီမံကိန်ားတ ွ ငြ် ဝ ငက် သ ာ  

လုြ်ငန်ား မ  ာား သ ည် ဆက်လက် လုြ်ကဆ ာင် သွာား ရမည ်  လုြ် ငန်ားစ ဉ ်မ ာားပ ဖစ်မြီား  လုြ်ငန်ား ကဆာ င် ရ က်  

ကနမှုတစ ်ဝက်ခန  ် အကရ ာကတ် ွင် လု ြ်ငန်ား တ ိုားတ က်မြီားစ ီားမှု၊  ကြေါ်ကြ က်လာ မည ်  အခ က်အခွဲ မ ာ ား ၊  

ဦား စာားကြားကရ ား ခ ယ်မှု မ ာား နှင ်  လုြ်င န်ား အစီအ စဉ ်မ ာားကို  အကပခ အ ကနကာလ အကြေါ် မူတည် ၍  

ပြ ပြငက်ပြ ာင်ားလွဲ မှုမ ာား  ဆက်လက် လုြ်ကဆ ာင် သွာားရ န် လည်ား လိအုြ်က န ြ မ ည်။ 
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 ဤကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားက ရား အ စီအစဉ ်တွင်  ကဖာပ်ြ ြ ရှိက သာ ဦား စာားကြား လုြ်ငန်ား မ ာား  စုစည်ားကဆ ာင်ရ က်  

နိုငရ်န ်အတ ွက် ကက  ား ရ ာအုြ်စု အြု်ခ  ြ်ကရား မှြူား၊  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား  

ဦား စီား ဌာန၊ သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် အကထကွ ထွအု ြ်ခ  ြ်ကရား ဦား စီား ဌာန၊  မမိ ြို့န ယ်အ ဆင ် အစိုားရဌ ာနမ ာား ၏  

အကကံပြ ခ က်မ ာား၊ ဆ က်လက်ြံ ြိုားမှုမ ာား  ရရ ှိနိုင်မည် ဟု  ကျွန်ုြ်တို က မ ာ် လင ်ြ သ ည် ။  ဆက်လ က် ၍  

ကနောင်တွင် လ ည်ား  ကျွန်ု ြ်တို ကက ားရ ာ ၏ ဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်ကရား ဆိုင်ရာအ ာား ထုတ်မှုအကပခ အကနမ ာား ကို  

ဆန်ားစ စ်သံုားသ ြ်ရန်နှင ်  အကွဲပဖတ်ရန ် အတွက်  ြံ ြိုားကူညီမှု မ ာား  ရရ ှိနိုင်မ ည်ပဖစ်ြ က ကာင်ား  ယုံ က ည် ြ   

သ ည်။ 

   

 

 

 

 

ဒီဇငဘ်ာ လ၊၂ ၀၂ ၄ ခုန ှစ်။      

      

      

    ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်က ရား ကကာ်မတီ 

 ကရင်စုကက ားရ ာ 

 သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် 
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၂။ သယ ဇွာတပပကပ ပ ု 
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၃။ တည်ကနရွာ ၊ ပထဝီဝင်အကနအထွာျေးနှင ် သဘွာဝအရငျ်ေးအပ စ်  ွာျေး  

 ကရင်စုကက ားရ ာသည် ရန ်ကုန်တိုင်ားကဒ သကကီား ၊ သန်လ  ငခ်ရို င၊် သုံားခ ွမမိ ြို့ နယ် (၁)ရြ် ကွက်- 

တ ကကာ ဆက် သွ ယ်ကရား လမာ်းမကဘား တ ွင် တ ည်ရှိမ ြီား အြု်ခ  ြ်ကရား မှြူား ရံာုးစ ိုက်ရာ သည်  သုံားခ ွမမိ ြို့ နှ င ်  (၁  

မိုင် )ခန  ်ကွာက ဝား၍  ဆက် သွ ယ်သွ ာားလ ာကရား အဆ ငက်ပြမှုရှိြ သ ည်။ 

 ဗုဒဓဘာ သာ အာား ရ ာလုံား ကျွတ် ကိုားကွ ယ်ဆ ည်ား ကြ်ကာ လ ယ်လြု် ငန်ား၊  စိုက်ြ  ိားက ရား  လုြ် ငန်ား  

မ ာားပဖ င ် အ သက်က မွားဝမ်ား ကက ာ ငာ်း ပြ  ကြ သ ည် ။ အနီားဆံုား က ား ကွက်မှ ာ သုံားခ ွမမိ ြို့မက ားပ ဖစ်မြီား သုံ ားခ ွ

မမိ ြို့သိ ု သုံားဘ ီားဆိုင် ကယ် ၊ ကမာ်ကတာက် ာားမ ာားပဖင ် သွာားက ရာ က် ကရာင်ားဝ ယ် လ က်ရှိြ  သ ည် ။ 

 ကက ားရ ာ ၏ အကရှြို့ ဘက်တွင် တ ကကာ ကက ားရ ာ၊ အကနောက် ဘက်တွင်( ၂)ရြ်ကွ က်  

ကတ ာင်ဘက်တ ွ င ် (၁)ရြ် ကွက် နှင  ် ကပမာ က်ဘက် တ ွင် (၉)ရြ် ကွက် တ ည် ရှိ ြ သည် ။ 

 ကပမပြန  ်ကဒသပ ဖစ်၍ မိုားစ ြ ား၊ ကနွစြ ား၊ ြွဲတီစိမ်ား ရ ာသီသီားန ှံမ  ာား စိုက်ြ   ိားက အာငပ် မင်မြီား အထ ည်  

ခ  ြလ်ု ြ်ငန်ား နှင  ် ကုမပ ဏီ လုြ်ငန်ား မ  ာားပဖ င ် ရ ှာကဖွစ ာားကသာ က် သူ အမ  ာားအပ ြ ာားရှိ ြ သည် ။ 

၄။ ရာသီဉတ ုနှ င ် သဘ ာဝ အရငာ်းအပ မစ်မ ာား 

 ရာသီဥတ ုမှ ာ ကမ လ(၁၅ )ရက်မှ ကအ ာကတ် ိုဘာ လ၊ နိုဝငဘ် ာလ အထိ မို ားမ ာား၍  စွတ ်စိုကသ ာ  

ရာသီဉတ ုက က ာင ် လ ယ်ကပမမ  ာားတ ွင် မိုားစြ ား အာား သက် လတ်၊ သ က်က ကီား စြ ားမ  ိားမ ာား စိုက်ြ  ိား  က၍  

ကနွစြ ားတ ွင် သက်တမ်ားမ   ိား (၁၁ ၀)ရက် မ  ိားစ ြ ားမ  ာား ကရ ားခ  ယ်စို က်ြ  ိားမြီား ပမ စ်ကရ ၊ ကခ  ာ ငာ်းက ရတ ငစ်န စ်  

ပဖင ် စိုက်ြ  ိား ကြ သည် ။  ဒီဇငဘ်ာ လ မိုားပြတ ်ခ နိ် မှ မတ်လတ ွင် ရိတ ် သိမ်ား နိုငရ်န ် တ ွက်ခ က်စိုက် ြ  ိ ား  

ြ သည် ။ 

၅။ ဖွံြို့မဖိ ား ကရားဆ ိုင်ရာ စ ီမံခန ် ခွွဲမှု အကပခ အကန 

 ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရ ားလုြ် င န်ား မ ာားတ ွင် ြ ည ာကရား၊ က န်ား မာကရား၊ အ သက်ကမွ ားဝမ်ား ကက ာ ငာ်းလုြ် ငန်ား  

မ ာား၊ ကက လားသူ င ယ်က ာကယ်ွကစ ာင ်ကရှ ာကက်ရား၊  သဘာဝြတ် ဝန်ား က င် ထိန်ားသမိ်ားကရ ား လုြ် ငန်ား မ ာား  

တ ွင် ကကာ်မတီအ ဖွွဲြို့မ ာား အသီားသာီး ထာားရ ှိြ သ ည် ။၎င်ား အဖွွဲြို့မ ာားတ ွင် အြု် ခ  ြက်ရားအဖွွဲြို့န ှင ် ကက  ားရ  ာ  

န ောယက အဖွွဲြို့မှ အာားက ြား ကူညီ၍ ကက  ားရ  ာလံာုးက ျွ တ ် သိရှိကစပခင်ား၊ ြူားကြ င် ားြ ဝင်ကစပခ ငာ်းပ ဖင ် ဖွံြို့မဖိ ားက ရား  

လုြ်ငန်ား မ  ာား အာား အကက ာင်အ ထ ည်ကဖ ာလ်ုြ်က ဆ ာင် ကြ  သ ည် ။ 

၆ ။ စီား ြွာားက ရား နှင  ် အ သက်ကမွ ားမှု အကပခအကန 

 တ ကကာကက ားရ ာရှိ ပြည် သူမ  ာား ၏ အဓကိ အသက ်ကမွားဝမ်ားက က ာင်ား လုြ်င န်ား မှာ လ ယ်လြု် ငန် ား  

နှင  ် စိုက်ြ  ိားက ရား လု ြ်ငန်ား ပ ဖစ်ြ သည် ။လ ယ် သမ  ာား မ ာားမှ ာ မိုားစြ ား၊ ကနွစြ  ား စိုက်ြ  ိား ကမြီား လ ယ်င ယ်  

လုြ်ကို ငသူ်နှ င ် လက် လု ြ်လက်စ ာားမ ာားမှာ ကရ လုြ်ငန်ား မ  ာားပဖစ်က သာ ြို က်တာားပခ ငာ်း၊ င ားဇ င် ရိငုာ်းမ မံ ား ၊  

င ားရ ှဉ ်မမံ ား၊ င ား သကလ ာ က် ြိုကက်မ ာပခ ငာ်းလုြ် င န်ား မ ာား လု ြ်ကိငုစ် ာားကသ ာက ်ကြ သ ည်။ အရငာ်း အနှီား  
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မရှိကသာ မိ သ ာားစုမ ာားမှာ  က ြန်ားလုြ် ငန်ားမ ာားပဖစ် ကသာ လ ယ် ယာ လုြ် သာ ားလုြ်ပခင်ား၊ ရန ်ကုန်မမိ ြို့န ှ င ်  

နိုငင်ရံြ်ပခ ာားမ  ာား သုိ  သွ ာား ကရာကလ်ု ြ်ကိငု်  စာားက သ ာကပ်ခ ငာ်းမ ာားရှိြ သ ည်၊၊ 

(က) သီားန ှံစိုက်ြ   ိားက ရား 

• ကက ားရ ာတွင် မိုားစြ ားန ှင ် ကဆာငြ်ွဲ သီားန ှံြွဲတ ီစိ မ်ားကို  အဓကိထာားစ ိုက် ြ  ိား က သ ည်၊ ၊  

မိုားစြ ား စိုက်ဧက( ၈၀ ) ဧကရှိမြီား ကဆာငာ်းြွဲ သီားန ှံအပဖစ် ြွဲတီစိ မ်ား( ၈၀)ဧ က  

စိုက်ြ  ိား က သ ည်၊၊ မိုားစြ  ား ြ မ်ားမ အ ထွကန်ှုန်ားမှ ာ ( ၁)ဧကလ င(်၆ ၀)တ ငာ်း ထွ က်ရှိမြီား 

ြွဲတီစိမ်ား(၁)ဧ ကလ င် ြ  မ်ားမ (၁၂ )တင်ားန ှုန်ား ထွက် ရှိြ သည်၊ ၊ 

• စိုက်ြ  ိားက ရား ဦား စီား ဌာနန ှင ်  စိုက်ြ  ိားက ရား ြစစည်ားကရ ာ ငာ်းကုမပဏီ အခ  ိြို့ မှ  ကတ ာ ငသူ်မ  ာား  

အတွက် စိုက်ြ   ိားက ရား နညာ်း  နှင ြ်ိုားမ ာားနှင က်ရာဂ  က ကရာ က်မှု၊ ကပမ ဩဇ ာသုံားစွွဲ မှု  

နညာ်းြ ညာမ  ာား၊ လာကရ ာကြ်ံ ြိုားမှု ရှိြ သ ည်၊ ၊က တ ာင် သူအမ  ာားစု သ ည် လယ် ယ ာ  

လုြ်ငန်ား အတွက် အ လုြ် သမ ာားကို ငာှားရမ်ားရ ရှိနိုင် ကာ ကုန်က  စရ ိတ်ပမင ်မ ာားသ ည် ၊ ၊  

လယ် သမ ာားအမ  ာားစုမှ ာ အလုြ်  သမ ာားမလံုက လာ က်မှု  ပြဿန ော ကို ရင် ဆိုင် ရမြီား  

လုြ်အ ာားခြိုမိုကြားမှ အ လုြ် သမာားကို ငာှားရမ်ားရ ရှိ နိုငက်ာ ကုန် က စရ ိတ်ပမ င ်မာား သ ည ်  

လယ် သမ ာား အမ ာားစု မှာ အလု ြ်သမာားရ ှာား ြ ားမှုနှင ် လုြ်အ ာားခပ မင ်တ က်မှုကို  

ကက ာ် လ ာားန ိုင်ရန်  အတွ က် စြ ားစ ိုက်ြ  ိား ရာတွင် တ ိုက်ရုိက်မ   ိားက စ ခ  (က ကွဲြ တ ်)စနစ ်  

ကို အသုံားပြ လာ ကသ ည်၊၊ တ ခ တ ရံတ ွင် က တ ာင် သူ မ ာားသ ည် မိုားရ ာသွန်ား မှုု  

မညီမ ပခ ငာ်း ကို ရင်ဆို ငရ်တ တ ်သ ည်၊၊ ြွဲတီစိမ်ား စိုက်ခင်ားမ ာားတ ွင် ဖ က်ြိာုးမ ာား  

က ကရာက် မှုကိ ု ြိုမုိကတွြို့ ရှိရမြီား  ယငာ်းဖ က်ြိာုးမ  ာား သ ည် ြိုားသ က်ကဆား  တ စ်ခ   ိြို့ ကို  

ခံန ိုင်ရည်ရှိ က သပဖ င ် ကတ ာင် သူမ ာားအကနပဖ င ်ထိ ကရာကက်သ ာ ဖ က်ြိာုးန ှိမ် ားန ှင်ားကရား  

နညာ်းစ နစ ်ကို လို လာားက န ကသ ည်၊၊ 

(ခ) ကမွားပမြူကရားလုြ် ငန်ား 

• ကက ားရ ာတွင် စို က်ြ  ိားက ရား ကိုသာ အဓကိ ထာား လုြ် ကိုင် ကမြီား ကမွားပမ ြူကရားလုြ်ငန် ား  

လုြ်ကို ငသူ် အနည်ားစ ု သ ာ ရှိြ သ ည် ။ 

• ကမွားပမြူကရားလုြ် ငန်ားမ ာားဆိုင်ရာ အဟန ် အတာားမ ာား အကနပဖင ် ဆ ငာ်းရ ွဲက သ ာ  

အဟန အ်တ ာားမ ာား အကနပဖင ် ဆင်ားရွဲကသ ာ အမိ်ကထ ာင်စု မ ာား က ကမွားပမြူကရား  

လုြ်ငန်ား တ ည်ကထ ာင်တိုား ခ ွဲြို့က ဆာင်ရ က်ရန်  ကခ  ားက ငြွံ ြုိား မှုအလွ ယ်တ ကူ  

မရရှိ ကက ြ။ ကပမ ယာ ရှိမြီားထာဝရကရရ ရှိမှု မရှိသပဖင ် င ားက မွားပမြူကရား လုြ်ငန် ား  

မလြု်ကို င် ကြ ။ 
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(ဂ) စိုက်ြ  ိားက မွားပမ ြူကရားမဟု တ ်ကသာ အပခ ာားဝငက် ငရွ လုြ်ငန်ား မ  ာား 

• ကက ားရ ာတွင် အိ မ်တွင်ား မှု ကုန်ထုတ်လုြ် ငန်ားလု ြ်ကိငု် သူမရှိြ ။ အပခာား ဝငက်ငွ ရ  

လုြ်ငန်ား မ  ာားမှ ာ ကန စာားအလု ြ်၊ ဆိုင် ကယ်က ယ်ရီ၊ က ားက ရာင်ား ၊  

ကခ  င်ားရ  က်ဗ က်ထိုားန ှင ်  ကကံ ရာက ြန်ားလုြ် ငန်ားတ ို ပဖစ်ြ သ ည် ။အပခ ာားလုြ် င န်ား မ ာား  

အမ ာားစုမှာ ရ ာသီဥတ ုနှ င ်အမ   ိားအစ ာားအ လိကု် တ ွက်ကခ ကိုက်မှု အန ည်ား  အြ ားမှ  

အသင ်အတ င ် အကနအ ထာားတ ွင်ရှိ သ ည် ။လက် လုြ် လက်စာား အ လုြ်မ  ာားမှ ာ  

စိုက်ြ  ိားရ ာ သီမ  ာား တ ွင်သ ာ အလု ြ်အ ကိုင်မ ာားမြီား က န် အ ခ နိ်မ ာားတ ွင်  

အလုြ် အကို ငန်ှင  ် ဝငက် ငွ မမှန်ပခင်ားက ကာ င ် တ ွက် က ပခ ကိုက်မှုနညာ်းြ  ားသ ည် ။ 

• ကက ားရ ာတွင် အ လုြ် လုြ် နိုငက်သ ာ ဦား ကရမ ာားပြ ာားမြီား ထိအုကပခအကနမှ ာ ကက ားရ ာ ၏  

အလ ာား အလာကက ာင်ား တ စ်ရြ်ပဖစ်သ ည်။မ မိ ြို့ကြေါ် တ ွင် သွာားက ရာက် လုြ်ကို ငသူ်မ  ာ ား  

နှင  ် ပြည်ြနို ငင်မံ  ာား သုိ  သွာား ကရာက် လုြ်ကို ငက် န ကြ သ ည် ။ ကက ားရ ာ တ ွင်လ ည် ား  

က ြန်ားအ လုြ်မ  ာားကို လု ြ်ကိငုက်ဆ ာင်ရ က်န   က ြ  သ ည်။ 

(ဃ) ဘဏ်နှင ်ကငွက ကားဆိုင်ရ ာ  ဝန်ကဆ ာင်မှု 

• ကက ားရ ာမ ှ ကတ ာင် သူမ  ာား သည် စို က် ြ  ိားက ရား ဘဏ်မှ က ခ ားကငကွို  

တ စ်နှစ်အတိုားန ှုန်ားပ ဖင ် ( ၁)ဧက က ြ်( ၁၅ ၀၀ ၀၀ ) နှုန်ားပဖင ် အမ  ာားဆံုား( ၁၀)ဧ က  

အတွင်ား သာ ကခ  ားယူနို င ်ကသ ည်။ (၁၀ )ဧက အထ က် ရှိကသာ လယ် သမ ာားမ ာား မှ ာ  

ကငွက ကား အခက် အခွဲရှိြ သ ည်။ ြွဲ သီားန ှံစိုက်ြ   ိားရ န်အတွက် ကခ  ားက ငမွှ ာ (၁)ဧ က  

က ြ် (၁၅၀ ၀၀၀ )ကခ ား သပ ဖင ် လံကုလ ာကမ်ှု မရှိြ ။  စြ ားက ြေါ်ခ နိ်တ ွင် လ ယ်ထွ က်  

စြ ားမ ာား ကို က က ား ပဖင ် ကရာင်ားခ  ရပခင်ား၊  ကငွတိုားက ြားစ ာားသူအ ခ  ိြို့ ထံ မှ  

အတိုားန ှုန်ားက ကီားစ ွာပဖင ် က ခ ားငှာားရ ပခ ငာ်းန ှင ် စိုက် ြ  ိားက ရား ကဆား ဓ တ်ကပမဩဇာ မ ာား ကို  

ကုမပဏီမ  ာားမှ အကက ကွားစ နစ ်ပဖင ် ကရာင်ားခ  ကြား သပ ဖင ် က ား ကကီား  ကြားဝယ်ရသ ည် ။  

သက်ဆို ငရ်ာ အဖွွဲြို့အစ ည်ား မ ာား ၏ ြံ ြုိားကူ ညီမှုရရန်  အထူားလို အြ်ြ သ ည်။ ကက ားရ ာ  

သာား အမ ာားစုသ ည် ကခ  ားက ငကွို ကငွတိုားက ခ  ားစ ာား သူမ  ာားထံ မှကသ ာ် လ ည်ားက ကာင်ား၊  

အကကကွားစ နစ ်ပဖင ် ဝ ယ် ယူရပခ ငာ်း၊ မိတ်က ဆွမိ သာားစုမ  ာား ထံမှက သာ် လ ည်ားကကာ ငာ်း၊  

အလုြ် သမ ာားကခ  င်ားကဆ ာ ငမ် ာားထံမှု လုြ် အာားခ က ကိ တင်ကတ ာ ငာ်းခ ံ၍  ကသ ာ ် လ ည်ား  

ကကာင်ား ၊ အက ကာ ငာ်းအရ ငာ်းမ  ိားစ ံု၊ စာားန ြ်ရိ ကခာ၊ က န်ား မာ ကရား၊ ြ ညာကရား အတွက်  

ကခ  ားယူ ကမြီား အ ထူား အာားပ ဖင ် စ ာားနြ်ရိကခာ အတွက် ကခ  ားယူပခ ငာ်းပ ဖစ် ကမြီား  

ကက ားရ ာတွင် ကခ ားက ငလွို အြ်မှုမ  ာားပြ ာားက ကာ ငာ်း ကလ လ ာကတွြို့ ရှိရြ သ ည် ။ 

၇၊၊ အကပခခံအကဆ ာကအ်ဉီနှ င ်ဝန်ကဆာ ငမ်ှုမ  ာား 
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 ကရင်စုကက ားရ ာတွင ် စာသ ငက်က ာင်ား မူလ တ န်ား ကက ာငာ်းတ ွ င ် ြညာ သင ် ကာား ြ သ ည်၊ ၊  

ကက ားရ ာ ၏လ မ်ား အရှ ည်မှ ာ(၁ ၅ ၀၀)ရှ ည် လ ာားမြီား(၁ ၈ ကြ)က  ယ်ဝန်ား၍  ကပမသာား လမာ်း ပဖစ်ြ သ ည်၊ ၊  

သုံားခ ွမမိ ြို့သို  စီား ြွာားက ရား ၊  က န်ား မာကရားကိစစမ ာပ ဖင ် သွာား လာရ ာတွင်  ဆိုင်ကယ်၊ က ာားတ ို ပဖ င ်  

သွာား လာရြ သ ည်၊ ၊ 

(က) ကက ားလက် သ ယ် ယူြိ ုက ဆာင်ကရား 

• ကက ားရ ာ အတွင်ားရှိလမာ်း မ ာားမှာ ကပမသ ာားလမာ်းမ  ာား ပဖစ်ကသာက ကာင ် မိုားရာ သီတွ င်  

အလွန်ဆိုားဝ  ား စွာသွ ာားလ ာရသပဖ င ် လူမှုကရား ၊ စီား ြွာားက ရား ၊ြည ာကရား၊ကရာ ငာ်းဝ ယ်ကရား  

ကိစစမ ာားတ ွ င ် အ လွန်အ ခက်အခွဲ ပဖစ်ကန ြ သ ည် ၊၊ ၂၀ ၁ ၄-၂၀၁၅ ခုန ှစ်မှ စတ င၍်  

ကိုယ် ထူကို ယ်ထစနစ ်ပဖ င ် ရ ာသူရ ာ သာားမ  ာား စုက ြ င်ား၍   ပြ လုြ် ထာား ြ သည်၊ ၊  

ထိကုပမသ ာားလ မ်ားကြေါ်တ ွင်  ကွန်ကရစ်လမ်ားခင် ားရ န် ကက ားလက်ကဒ သဖွံြို့မဖိ ား  

တ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာနသို  ကူညီကထ ာကြ်ံ က ြားရ န် တ ငပ်ြကတ ာင်ားခ ံ အြ်ြ သ ည်၊၊ 

(ခ) ကက ားရ ာမာီး လင်ားကရား 

• ကရင်စု ကက ားရ ာတွင ် လ ြစ်စ ်မီားအ ာား(၂ ၀ ၀ ၈-၂ ၀၀၉)ခုဘ ဏ္ဍာကရားန ှစ်တ ွ င ် ရရ ှိ  

ထာားြ သ ည်၊၊ မ ဟာဓ တ ်အာားလို ငာ်းမှ လ ြစ်စ ် အာား သုံားစွွဲ သူ  အမိ်က ထာ ငစ်ု(၃ ၄) စု ၊  

ဒီဇယ် သုံားအ ငဂ် င်စနစ် သုံားစွွဲသူ အမိ်က ထာ ငစ်ု ( ၃)အုြ်စု နှ င ် ဆို လာစန စ် သုံား စွွဲ သူ   

အမိ်ကထ ာင်စု (၃၂ )စု မှ သုံားစွွဲ ကြ သ ည်။ က  ြန် ားလုြ်ငန်ား  လုြ် ကိုင်စာားက သာ က် ၍  

အဆင် မကပြ သည ် အိ မ် ကထာငစ်ု (၄၅ )စု လ ြ် စစ ်မီားမရရှိကသားက ကာ ငာ်း  သိရှိရ  

ြ သည်၊ ၊ 

(ဂ) သတ ငာ်းန ှင ် ဆက် သွယ်က ရား 

• ကက ားရ ာလူ ထု ၏ဆက် သွ ယ်ကရား မှာ မိုဘို ငာ်းဖုန်ား မ  ာားကို အ သုံားပြ ၍ က  ား ကွက်  

နှင အ်ပခာား ဝန်ကဆ ာင်မှု လုြ်ငန်ား မ  ာား အတွက် လ က်လမှ်ားမှီ အ သုံားပြ နို င ် ကြ သည် ၊ ၊  

ရ ာသာားမ ာားသ ည် ကန စ ဉ ်သုံား အြတ ်စဉ ်ထတု ်  သတ ငာ်းစ ာဂ  ာန ယ် အ သစ်မ ာား ကို  

ဝယ် ယူနိုင်စွမ်ားမရှိက သ ာ် လည်ား အကဟာ ငာ်းမ ာားကို  မမိ ြို့က ြေါ်ရှိမိတ်ကဆွမ ာား ထံ မှ  

အကူအ ညီရရှိြ  သ ည်၊ ၊ တ ယ်လီ ဖုန်ားန ှင ်ဆက် သွ ယ်ကရား မှာ တ စ်ရ ာလုံား အတိုငာ်း  

အတ ပဖင ် အကတ ာအ် သ င ်ကကာ ငာ်းမွန်က ကာ ငာ်းသိ ရှိရြ သ ည်၊ ၊ 

၈။ ြည ာကရား 

 ကက ားရ ာ ၏ အလ ယ်တွင် အလ  ာား (၉ ၀) ကြ ၊ အနံ( ၃၀) မူလတ န်ား  

ကက ာ ငာ်းက ဆာ င(်၁)က ဆာ င်ရှိြ သည် ။ သွ ြ်မိုား၊  အတု ်နံရံ ကာနှင ်  ကက ာငာ်းက ဆ ာင်ပဖစ် သ ည် ။  
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အလ ယ်တန ်ားကက ာင်ား နှင ်  အထက်တန်ား ကက ာင်ား  ကို သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် အထက(၁ )၊ အထက (၂ ) တ ို တ ွ င ်  

ြည ာသွာားကရာက် သင ် က ာားရြ သ ည် ၊၊ 

၉။ က န်ား မာကရား၊ ကရနှင ် ြတ် ဝန်ား က င် သန ်ရှင်ားကရား 

 ကက ားရ ာတွင်က က ားလ က် က န်ား မာကရားဌ ာနခွွဲ မရှိြ ၊ ၊  ခ မ်ားသာက သာ အမိ်က ထာငစ်ု မ ာားမှသစ် ၊ဝ ား  

တ ို ပဖင ် ကဆာက် လုြ်မြီ ား ယငလ်ံု အမိ် သာကို  အသုံားပြ  ကက သာက ကာင ် ကရနှင ဆ် က်စြ် က သ ာ  

ကရာဂ ပဖစ်ြွာား မှုနည်ားြ  ားသ ည်။ က သာက် သုံားကရ ကို  မိုားကုန်သ ည်မှ အစပြ ၍ အမ ာားသုံား  က သာ က်ကရ ကန်  

(၁)ကန်ကို အသုံားပြ   က သ ည်။ 

၁၀။ ကဘ ားအနတရာ ယ်နှင ် ြတ ်ဝ န်ား က ငထ်ိ န်ား သိမ်ားကရား 

 သဘာဝက ဘား အနတရာ ယ်မ  ာားပဖစ်က သာ ကရကကီား ပခ ငာ်း၊ မုန်တိုင်ားတ ိုက်ခတ ်ပခငာ်းမ ာားရ ှိက သာ် လ ည် ား  

နောဂစ ်မုန်တိုငာ်းတ ိုက်ခတ ်မ ြီားကန ောက ် ဆိုားရ  ာားက သာ ပ ဖစ်စဉ ်မ ာားမရှိကတ ာ ြ ။က က ားရ  ာပဖစ်၍ ကနအိ မ်မ ာား 

ကွာကဝား ပခ ငာ်းက  ကာ င ် မီားကဘ ားအနတရာ ယ်စိုားရ ိမ်ရပ ခင်ားမရှိြ ။  သဘာဝ ြ တ ်ဝန်ားက  င် ထိန်ားသမိ်ားကရ ား 

အသိ ြည ာကြားပခ ငာ်း သ င် တ န်ား မ ာားပြ လုြ်ကြားပခင်ား၊  ကဟာကပြာြွွဲ မ ာား  ပြ လုြ် ပခ ငာ်းမ ာား လို အြ် ြ  သ ည် ။ 
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၁၁။ ကရငစ်ုကက ျေးရ ွာ၊ကက ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအကကွာင်အထည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ က်လ ုသည် ဦျေးစွာျေးကပျေး 

စီ  ခ က်  ွာျေး 

စဉ ် စီ  ခ က် (Project) 
ဦျေးစွာျေးကပျေး 

အဆင်  

၂၀၂၄- 

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅- 

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆-  

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇-

၂၀၂၈ 

၂၀၂၈-

၂၀၂၉ 

၁ 
ကက ားရ ာ တွင်ား က ပမသာ ားလ မ်ား ကွန် ကရစ်  

ခင်ားပခ င်ား၊ 
၁ √     

၂ 

ကရြုိက်လိုင် ားသွယ်တန်ား ကြား ရန် ၊ 

ကက ားရ ာ တွင်ားဘုရာ ားလမ် ား ကွန်ကရစ်ခင် ား

ရန်၊ 

၂  √    

၃ 

ကက ားရ ာ တွင်ားကဒ ေါ်အံုား က ည် လမ်ား 

ကွန်ကရစ်ခင် ားရန် ၊ 

ဘက်စံုသုံ ားခန်ားမတ ညက်ဆာ က်ကြားရန် ၊ 

၃   √   

၄ 

ပညာရရေးဝနထ်မ်ေးအမိရ်ာတညရ် ာက် 

ရပေးရန၊် 

ရ မသာေးရရကနအ်နကန် ကိ်ရပေးရန၊် 

၄    √  

၅ 

ကပမသာ ားကရ ကန်မခံစည်ားရုိားကာရံကြားရန် ၊ 

အ မိှုက်ကန်တည်ကဆ ာ က်က ြားရန် ၊ 

အ မိှုက်ြံုားမ ာ ား ပြ လုြ် ကြားရ န်၊ 

စာ သင်ကက ာင် ားတွင်သန ်စင်ခန်ား( ၃)ခန်ား

တွွဲတည်ကဆ ာ က်ကြားရန် ၊ 

၅     √ 
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ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၁) 

သ ုျေးခွမ   ြို့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖွ ြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

ကရင်စကုက ျေးရ ွာ၊ ကက ျေးရ ွာဖွ မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးလုပင်န်ျေးစီ  က န်ျေး(VDP)ကကွာ် တီဝင်  ွာျေးစွာရင်ျေး 

 

 

စ ဉ် က  ျေး ရ ွာ အမည ် အဘ အမည ် ကမ  ျေးသ ကရ ွာ ဇ် မှတ်ပ ုံတင် အမှတ် 
ပည ွာအရည ် 

အခ  ငျ်ေး 
အလုံပ် အ  ုံင် ရွာထ ျေး ဖုံန ်ျေးန  ပါတ် 

၁ က ရငစ် ု ဦးအ  ော င်သန  ်ခ ု င် ဦးအန ဝင်း ၁၄. ၇. ၁၉၉ ၁ ၁၂/ သခန (န  ုင်) ၁၀၉ ၈၄၇ (၁၀)တန ်း  အရ ောင်း  ဝယ် ဥက ကဌ ၀၉-၇၉၉ ၃၆ ၄၈၅ ၁ 

၂   ဦးအန လ င်း ဦးအ  ော င်ဝငး် ၁၈. ၈. ၁၉၆ ၀ ၁၂/ သခန (န  ုင်)၀၄ ၆ ၀၀ ၇ (၁၀)တန ်း ပည ောအရး  တွ င်းအရးမ   း ၀၉-၉၅ ၄၄ ၃၇၁၈၇ 

၃   ဦးခ င်အမ ော င်မမင ်  ဦးလ မမ င ် 
ဆန ်း  

၂.၉ . ၁၃၄၂ 
၁၂/ သခန (န  ုင်)၀၉ ၀၆ ၉၃ (၄) တန ်း လုပ်သ ေား 

ဝယ်ယူအရး 

ဥက ကဌ 
၀၉-၇၉၉ ၃၆ ၄၅ ၅ ၇ 

၄   အ ေါ် အဆွအ ဆွ သန  ် ဦးမမင ်စ ုး 
ဆုပ်  

၃. ၅ . ၁၃၄၇ 
၁၂/ သခန (န  ုင်)၀၉ ၉၆ ၀၀ (၄) တန ်း မ ှီခ   ု စ ောရငး်က  ုင် ၀၉-၇၇၉၈၈၉၆ ၉ ၁ 

၅   အ ေါ်ရှီရ ှီ သ န ်း ဦးလ အ သော င်း 
ဆုပ် 

၄. ၈. ၁၃၄၂ 
၁၂/ သခန (န  ုင်)၀၉ ၀၆ ၉ ၁ (၄) တန ်း မ ှီခ   ု ဘဏ္ဍော အရး မ  း   

၆   အ ေါ် တင် တင်န ွ ွဲ့ ဦးလ အ သော င်း ၁၂.၄ . ၁၉၇၃ ၁၂/ သခန (န  ုင်)၀၃ ၈၃ ၈၈ (၆ )တန ်း မ ှီခ   ု  ဖွ ွဲ့ဝ င် (ဘဏ်)   

၇   ဦးန  ုင်လ င်းအ းွ ဦးလ အ သော င်း 
ဆုပ် 

၃. ၁၂.၁၃၅ ၄ 
၁၂/ သခန (န  ုင်) ၁၁၄၆ ၃၀ (၄) တန ်း ပန ်းရ ံ  ဖွ ွဲ့ဝ င် ၀၉-၆ ၇၉၁၃၃ ၈၁ ၂ 
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ကနှာက်ဆကတ်ွွဲ (၂) 

ကက ျေးရ ွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအကထွာက်အကူပပ ဇယွာျေး  ွာျေး 

(၁)   ကက ျေးရ ွာလူ ှုစီျေးပွွာျေးကရျေးအကပခအကန 

(က)  လူဦျေးကရနှင် လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ က်အလက်  ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင ်လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ က်အလက်  ွာျေး 

အသက်အုပစ်ု က ွာျေး   စုစုကပါင်ျေး 

 သန်စွ ျ်ေးသူ 

အကရအတွက် 

က ွာျေး   

၁ နှစ် ကအာ က် နို စို အ ရ ယ ် ၄ ၄ ၈   

၁ နှစ်မ ှ၄  နှစ်  ၅ နှစ်ကအာ က်ကကလားငယ် ၉ ၉ ၁၈   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်   မူလတန်ားကက ာင် ားသာ ားအ ရ ယ် ၁၀ ၁၅ ၂၅   

၁၀ နှစ်မ ှ ၁၄ နှစ်  အ လယ်တန်ားကက ာင်ား သာ ား အ ရ ယ် ၁၇ ၈           ၂၅   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄  နှစ်  အ လုြ်လုြန်ိုင်သည် အရ ယ် ၁၂၃ ၁၃၂ ၂၅၅   

၆၅ နှစ် နှင ် အ ထက် သက်က ကီားရ ယ် ကကီ ား ၆ ၇ ၁၃ ၁  

စုစုကပါင်ျေး ၁၆၉ ၁၇၅ ၃ ၄ ၄   

စုစုကပါင်ျေး အ  ်ကထွာင်စ ု ၇၉ 

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ကက ျေးရ ွာအုပစ်ုအုပခ်  ပ်ကရျေး ှ ျေးရ ုျေး။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ျေးရ ွာအုပစ်ုအတွင်ျေး အ  က်ထွာင်စု(၇၉)၊ လူဦျေးကရ(၃၄၄)ဦျေး 

ကနထ ုင်လ က်ရှ မပီျေး ၁ နှစ်  ှ ၅ နှစ် ပပည ် ကီကလျေး  ွာျေးအတွက် ကွာကွယ်ကဆျေးထ ုျေးလုပင်န်ျေး  ွာျေး 

ကဆွာင်ရ က်ကပျေးပခင်ျေး၊ ၆၅ နှစ်အထက်သက်ကကီျေးရ ယ်အ ု   ွာျေးအွာျေး သက်ကကီျေးပူကဇွာ်ပွွဲ  ွာျေး ပပ လုပ်ကပျေးပခင်ျေး  ွာျေး 

ကဆွာင်ရ က်လ က်ရှ မပီျေး  သန်စွ ျ်ေးက ွာျေး(၁)ဦျေး ှွာ ၆၁ နှစ်နှင ်အထက် သက်ကကီျေးရ ယ်အ ုပဖစ်ပါက ကွာင်ျေး 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

 

 (ခ)  အလုပ်လုပန် ုင်သူအင်အွာျေး 

(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနင်ှ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 
အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  အ   ်   သွာျေး အ    ျေးသ ျီေး ဦျေးကရ 
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ကထွာင်

စ ု

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ   ်

ကထွာင်စ ု
က ွာျေး   

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ကသခ ာ စွာ ဖတ် 

မြီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ကရ ားရန်။

)  

စ ုက်ပ   ျေးစီျေးပွွာျေး လုပင်န်ျေး  ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ုက်ပ   ျေးကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
၁၅ ၃၇ ၁ ၃၀ ၇  

ပမင်  လတ်   

နိမ်   

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

၃၀ ၆၂ ၃ ၄ ၂ ၂၀  
ပမင်    

လတ်   နိမ်  
 

၂ 

တ ရစဆွာန် က ွျေးပ  ကရျေး  

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 

     
 

ပမင်    လတ်  

   နိမ်   

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၃ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး (ကရခ   /ကရငန်ငါျေး/ပုစနွ် စကသွာ ကရသတတဝါ  ွာျေး ဖ ်ျေးပခင်ျေး၊ က ွျေးပ  ပခင်ျေး) 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
      

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်   လတ်  

နိမ်   

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

စ ုက်ပ   ျေးက ွျေးပ  ကရျေး ဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝင်ကငွရလုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ ကက ွာက်ထုတ်လုပက်ရျေးနှင်  သဘွာဝရင်ျေးပ စ်  ွာျေး ထုတ်လုပပ်ခင်ျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ကသခ ာ စွာ ဖတ် 

မြီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ကရ ားရန်။

)  

အ   ်

ကထွာင်

စ ု

  သွာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ   ်

ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး   

 
အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၆ 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကငွြို့ နှင်  ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၈ 

ကဆွာက်လုပက်ရျေး၊ လက်သ ွာျေး၊ ပန်ျေးရ  လုပ်ငန်ျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာနှင်  တွာရှည်ခ အ  သ် ုျေးပစစည်ျေး  ွာျေး ပပင်ဆငက်ရျေး  

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ       ပမင်    
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ကသခ ာ စွာ ဖတ် 

မြီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ကရ ားရန်။

)  

အ   ်

ကထွာင်

စ ု

  သွာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ   ်

ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး   

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

လတ်  နိမ်  
 

၁၀ 

ကျွ ်ျေးက င်ပညွာရှင်  ွာျေး (ဆ ပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသ ူစသည်) 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်    
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 
ပမင်     

လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်  စွာျေးကသွာက်ဆ ုင် လုပ်ငန်ျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 
ပမင်    

လတ်  နိမ်    
 

၁၃ 

ပ ိုု့ကဆွာင်ကရျေး၊ သ ုကလှွာင်ကရျေးနှင်  ဆက်သွယ်ကရျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

   
  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

   

  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ကသခ ာ စွာ ဖတ် 

မြီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ကရ ားရန်။

)  

အ   ်

ကထွာင်

စ ု

  သွာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ   ်

ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး   

၁၄ 

ကငွကခ ျေး ဝန်ကဆွာင် ှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  ကငွကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင် ကငွက ကျေးဝန်ကဆွာင် ှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၅ 

အ  ခ်ခ ကပ ၊ ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရ ်ျေးပခင်ျေးနှင်  ဆက်စပက်သွာ လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင် ှုလုပ်ငန်ျေး  ွာျေး (အုပခ်  ပ်ကရျေး၊ကွာကွယ်ကရျေးနှင ်ကဘျေးကင်ျေးလ ုခခ  ကရျေး) 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

   

  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

   

  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၈ က န်ျေး ွာကရျေး 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ကသခ ာ စွာ ဖတ် 

မြီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ကရ ားရန်။

)  

အ   ်

ကထွာင်

စ ု

  သွာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ   ်

ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး   

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၉ 

လူ ှုကရျေး လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၂၀ 

အ   ် ွာျေးတွင် အငှွာျေးလ ုက်လုပသူ်  ွာျေးနှင်  အ    ျေးအ ည်  ကဖွာ်ပပန င်ုကသွာ လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
       

အ လုြ်သ

မာား / 

က ြန်ား  / 

ရာ သီအလို

က် 

အ လုြ်သ

မာား 

၃၄ ၆၇ ၃ ၂၀ ၁၀  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

၂၁ 

ပပင်ပအဖွွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးနှင် ကု ပဏီ  ွာျေးတွင်လုပက် ုင်သူ  ွာျေး 

ကုိယြ်ိင်ု  

လုြ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုြ်သ

မာား / 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ကသခ ာ စွာ ဖတ် 

မြီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ကရ ားရန်။

)  

အ   ်

ကထွာင်

စ ု

  သွာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ   ်

ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး   

ဝန်ထမ်ား 

 စုစုကပါင်ျေး ၇၉ ၁၆၆ ၇ ၉၂    

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ကက ျေးရ ွာအုပစ်ုအုပခ်  ပ်ကရျေး ှ ျေးရ ုျေး။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ကျွန်ကတွာ်တ ုို့ကက ျေးရ ွာတွင် စ ုက်ပ   ျေးလယ်ယွာ  ွာျေး အသင ်အတင ် 

က ယ်ဝန်ျေးမပီျေး အထွက်တ ျုေး     ျေးကကွာင်ျေး    ျေးသနို့်  ွာျေး လ ုအပ်ပါသည။်လယ်ယွာကပ လုပ်က ုင်သည ် 

ကတွာင်သူ  ွာျေးအွာျေး အ ှပီပ ၍ က ပန်ျေးအလုပ်သ ွာျေး   ွာျေးစွွာရှ ပါသည။် အထည်ခ  ပ်အလုပ်ဆငျ်ေးသူ  ွာျေးလညျ်ေး 

အထ ုက်အကလ ွာက် ရှ ပါသည။် သ ုို့ကသွာ် ကနို့စဉ်ဘဝရပ်တည ်ှု အတွက် စ တ်ခ ကသခ ွာကသွာ 

အလုပ်အက ုင်  ွာျေးရရှ ရန် အရင်ျေးအနှီျေး  ွာျေး လ ုအပ်ပါက ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ရှ ရပါသည။် 

 

(ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင် က ွာျေး၊ အလ ုက်အနည်ျေးဆ ုျေးနှင် အ  ွာျေးဆ ျုေးလုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင် က ွာျေး၊ အလ ုက်အနည်ျေးဆ ျုေးနှင် အ  ွာျေးဆ ုျေးလုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

# အလုပ်အက ငု ် ကရတွက်ပ  ု
အ  ွာျေးဆ ုျေး (က ပ်) အနည်ျေးဆ ုျေး (က ပ်) 

က ွာျေး   က ွာျေး   

၁ လယ ်ယာစိုကြ်  ိားကရား က န စာား ၁ ၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန်က မွားပမြူက ရား က န စာား     

၃ 
င ားလုြ်ငန်ား 

(က ရခ  ိ/က ရငန်င  ားဖမ်ားပခင်ား၊က မွားပမြူပခင်ား) 
က န စာား     

၄ 

သတ တ တ ူားက ဖာက် ရား၊က က ာကထု်တ် 

လုြ်က ရား နငှ်  သဘာဝရင်ားပမစမ် ာား 

ထုတ်လုြ်ပခင်ား 

က န စာား     

၅ ထုတ်ကုနလု်ြ်ငန်ား က န စာား     

၆ 
က ဆာက်လုြ်က ရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရလုံြ်ငန်ား 
က န စာား ၁ ၅၀၀၀  ၁ ၀၀၀၀  

၇ 
ယ ာဉ်၊ စက်ကရိယိ ာ၊ အိမ်သုံားြစစည်ား 

မ ာား ပြင်ဆငက် ရား 
က န စာား     

၈ လက်လီ-လက်ကာား ကရာင်ားဝယ ်က ရား က န စာား     

၉ 

ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား (ဆံြင်၊ 

အလှပြင်၊ အြခ်  ြ်၊ အငဂ် င ်နယီ ာ၊ 

သင်တ န်ား က ြားသူ စသည်) 

က န စာား     
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# အလုပ်အက ငု ် ကရတွက်ပ  ု
အ  ွာျေးဆ ုျေး (က ပ်) အနည်ျေးဆ ုျေး (က ပ်) 

က ွာျေး   က ွာျေး   

၁ ၀ ဟိုတယ ်နငှ်  စာားက သာက်ဆုိင် လုြ်ငန်ား က န စာား     

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စုကဆွျေးကနျွေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖအုပ်စ၊ုအ    ျေးသ ျီေးအုပစ်ု၊လယသ် ွာျေးအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ျေးရ ွာတွင် ကနို့စွာျေးအလပု်သ ွာျေး  ွာျေးသည် ကနို့စဉ်ပ  ုှနအ်လုပ်လုပရ်ပခင်ျေး ဟုတ် 

ရွာသီအလ ုက် လုပ်က ုင်စွာျေးကသွာက်ပခင်ျေး    ျေးကတွြို့ရှ ရပါသည။်လုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး  ွာျေး ွှာ က ွာျေး   

တန်ျေးတူညီ ျှ ရှ ပါ။ ကနို့စွာျေး အလုပ်သ ွာျေး  ွာျေးအကနပဖင ် ကနို့စဉ် အလုပ်ပ ု ှန် ရရှ ပါကသွာက ကွာင ် 

ကငွက ကျေးအခက်အခွဲရှ ပါက ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ရှ  ရပါသည။် 

 

(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးပ စ်  ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ ုက်ပ   ျေးန ုင်ကသွာကပ ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) ကက ျေးရ ွာ၏စ ုက်ပ   ျေးကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

ကပ အ    ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧက) ကပ ဆီလ ွာအရညအ်ကသွျေး(မှနရ်ာတ စ်ခကုိုသာက ရ ားရန)် 

လယ်ကပ  ၈၀ က ကာင်ား            သင ်            ညံ   

ယွာကပ  / ကတွာငယ်ွာကပ   က ကာင်ား            သင ်            ညံ   

ဥယ ွာဉ်ခခ ကပ   က ကာင်ား            သင ်           ညံ  

က ုင်ျေး/ကျွန်ျေးကပ   က ကာင်ား            သင ်           ညံ   

ဓန ကတွာကပ   က ကာင်ား            သင ်           ညံ   

စွာျေးက က်ကပ   က ကာင်ား            သင ်           ညံ   

ကပ လွတ်ကပ လပ်  က ကာင်ား            သင ်            ညံ   

စုစုကပါင်ျေး ၈၀  

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေးအုပစ်ု၊  (၃) 

လယ်ယွာကပ စီ  ခန်ို့ခွွဲကရျေးနင်ှ စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) ကက ျေးရ ွာအုပစ်ုအုပခ်  ပ်ကရျေး ှ ျေးရ ုျေး။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတွင် ရွာသီကပေါ်သီျေးနှ  စ ုက်ပ   ျေးသူ အနညျ်ေးစုရှ မပီျေး     ခခ ဝန်ျေး 

အတွင်ျေးသွာ အနည်ျေးငယ် စ ုက်ပ   ျေး ကပါသည။် စ ုက်ပ   ျေးကပ   ွာျေးရှ  ကပ ဆီလ ွာအရညက်သွျေး ှွာ အသင ်အတင ် 

ရှ ပါသည်။ 

. 

(ဂ-၂)    ဓာတသ်တတ ုနငှ့််အခ ာြားသဘာဝရငြ်ားခြစြ် ာြား 

ဇယာြား (၅) ဓာတသ်တတ ုနငှ့််အခ ာြားသဘာဝရငြ်ားခြစြ် ာြား 
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အြ  ုြားအစာြား 

က  ြားရ ာနငှ့်အ်န ြားပတဝ်န်ြား

  ငတ် ငသ်ဘာဝအတ ိုငြ်ား

ကတ ွေ့ ရှ န ိုငြ်ှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကိသုာ 

ရရ ေးရန)် 

အသ ိုြား  န ိုငြ်ှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကိသုာ 

ရရ ေးရန)် 

လ န်  ့်ကသာ(၁၀)နစ်ှ 

အကခ အကန(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာရရ ေးရန)် 

သတတ ုနငှ့်အ်ခ ာြားတ ငြ်ားထ  ်

သယ ဇာတြ ာြား 

(ဓာတက်င ွေ့၊ကရန ၊က  ာ ြ် 

 စ်သည်။) 

မ ာေး     သင ်   နည်ေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုေးမ ပြုနိငုပ်ါ  

ရလ ာ   တိုေး  

အရ ပာငေ်းအလမဲရှိ  

က  ာ ၊်သ ၊က  ာ စ်ရစ်

စသည်ြ ာြား 
မ ာေး     သင ်   နည်ေး 

မရှိ  

လ ယ်  

ခက်အသ ေုးမ ပြုနိငုပ်ါ 

 

ရလ ာ   တိုေး 

အရ ပာငေ်းအလဲမရှိ  

သဘာဝအပငြ်  ုြားစ တြ် ာြား 

(န ာြားစာ၊က ြားဘ ဝ်ငအ်ပင်

ြ ာြား)  

မ ာေး     သင ်   နည်ေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုေးမ ပြုနိငုပ်ါ  

ရလ ာ   တိုေး  

အရ ပာငေ်းအလမဲရှိ  

သဘာဝတ ရစဆာန်ြ  ုြားစ တ ်

ြ ာြား 

မ ာေး     သင ်   နည်ေး     

မရှိ  
 

ရလ ာ   တိုေး  

အရ ပာငေ်းအလမဲရှိ  

ကရ - ကခြကပေါ်ကရ 

(အငြ်ား၊အ ိုင၊် န်၊က  ာငြ်ား၊ခြစ်

၊စ ြ့််စြ်ြား) 

မ ာေး     သင ်   နည်ေး    

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုေးမ ပြုနိငုပ်ါ  

ရလ ာ   တိုေး  

အရ ပာငေ်းအလမဲရှိ  

ကရ - ကခြကအာ က်ရ 

(တ ငြ်ားတ ြ်၊တ ငြ်ားန ၊်လ ်

တ ြားတ ငြ်ား) 

မ ာေး     သင ်   နည်ေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုေးမ ပြုနိငုပ်ါ  

ရလ ာ   တိုေး  

အရ ပာငေ်းအလမဲရှိ  

သစ်ကတာ - 

အပ ပ ိုငြ်ားသစ်ကတာ 

မ ာေး     သင ်   နည်ေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုေးမ ပြုနိငုပ်ါ  

ရလ ာ   တိုေး  

အရ ပာငေ်းအလမဲရှိ  

သစ်ကတာ - ဒ ကရကတာြ ာြား 
မ ာေး     သင ်   နည်ေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုေးမ ပြုနိငုပ်ါ  

ရလ ာ   တိုေး  

အရ ပာငေ်းအလမဲရှိ  

ရငြ်ားခြစ် … ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - 

ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊သစက်တာဦြားစ ြားဌာန၊အကထ ကထ အိုပ်  ုပ်ကရြားဦြားစ ြားဌာန။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။    ။ ကက ျေးရ ွာတွင် သတတ နှင ် အပခွာျေးသယ ဇွာတ  ွာျေး ထွက်ရှ ပခင်ျေး ရှ ပါ။ 

သစ်ကတွာေီကရကတွာသွာ အသင ်အတင ်ရှ ပါသည။် 

 

(ဃ) ဥစစာဓနအ င့်အ်ကခ အကန 

ဇယာြား (၆) ဥစစာဓနအ င့်အ်ကခ အကန 
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အက  ာငြ်ားအရာ 

သတြှ်တစ် နှုန်ြား 

အ ငက်ခပကသာ 

အ ြ်ကထာငစ်ို 

အလယအ်လတရှ် 

ကသာအ ြ်ကထာငစ်ို 

ြကခပလည်ကသာ 

အ ြ်ကထာငစ်ို 

အလ န်ြကခပလည်

ကသာအ ြ်ကထာငစ်ို 

ကခြယာပ ိုင ် ိုငြ်ှု ြ ာြား အသင့်အ်တင့် ် နည်ြား အလ နန်ည်ေး (သို  ) မရှ ိ

အ ြ်အကခ အကန အလ န်က ာငြ်ား 
အသင့်အ်တင့် ်

က ာငြ်ား 
ည ့် အလ န်ည ့် 

 ိုန်ထိုတလ်ိုပ်ြှုနငှ့််

  ိုငက်သာပ ိုင ် ိုငြ်ှု 
ြ ာြား အသင့်အ်တင့် ် နည်ြား ြရှ  

အဓ  စ ြားပ ာြားကရြားလို

ပ်ငန်ြား 

စ ြားပ ာြား (ဝငက်င ) 

အလ န်က ာငြ်ား 

စ ြားပ ာြား (ဝငက်င ) 

အသင့်အ်တင့် ်
စ ြားပ ာြား (ဝငက်င ) နည်ြား 

စ ြားပ ာြား (ဝငက်င ) 

အလ န်နည်ြား 

အ ြ်ကထာငစ်ို ၂၀ ၃၇ ၁၀ ၁၂ 

ရငြ်ားခြစ ်… (၁) က  ြားရ ာလ ိုြား ျွတအ်စညြ်ားအကဝြားခပုလိုပ်ခ ငြ်ား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ျေးရ ွာရှ  အ  က်ထွာင်စု  ွာျေးအနက်  ကပပလညက်သွာ အ  က်ထွာင်စု  ွာျေး ှွာ 

လက်လုပလ်က်စွာျေး ကနို့စွာျေး  ွာျေးပဖစ် ကမပီျေး (၁)ဦျေးအလုပ်လုပ ်ှ (၃)ဦျေးစွာျေးကသွာက်ကနထ ုင်ကနရသူ  ွာျေး 

ပဖစ် ကပါသည်။အလွန် ကပပလည် ကသွာ အ  က်ထွာင်စု  ွာျေး ှွာ လုပ်အွာျေးခကက  တင်ထုတ်ယသူူ  ွာျေးနှင ် 

အလုပ်ပ ု ှန် ရရှ သူ  ွာျေးနှင ် အ    ျေးသ ျီေးဦျေးကဆွာင်သည ် အ  က်ထွာင်စု  ွာျေးပါဝင်က ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ 

ရှ ရပါသည။် 

(င)  ထ   ို လ် ယြ်ှု 

(င-၁)  ဝြ်ြားစာဖ လ ိုြှု 

ဇယာြား (၇) က  ြားငာှြားခ ငြ်ားြရှ ဘ တစက်န ့်လျှငအ်နညြ်ား  ိုြားနစှန်ပ်စာြားန ိုငသ်ည့််အ ြ်ကထာငစ်ိုြ ာြား (ဥစစာဓနအ င့် ်

“၃” နငှ့်် “၄” အ ြ်ကထာငစ်ိုကပေါငြ်ား၏၃၀ရာ  ိုငန်ှုန်ြားစ ) 

အ   န် ာလ 
အ ြ်ကထာငစ်ိုအ

ကရအတ   ်

အြ  ုြားသြ ြားဦြားက ာင်

သည့််အ ြ်ကထာငစ်ိုအ

ကရအတ   ်

ကခဖရှငြ်ားသည့််နည်ြားဗ ျူဟာ(ကခဖရှငြ်ားနည်ြားတစ် ိုစ 

အလ ို အ် ြ်ကထာငစ်ိုအကရအတ  ြ် ာြား  ိုကဖာ်ခပ

ရန်) 

၃လကအာ ဝ်ြ်ြား 

စာဖ လ ိုြှု 
၂၂ ၃ 

အခ ာြားအစာကခပာငြ်ားလ စာြား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာြား                    = ___________ 

အကထာ အ်ပ ့်ယ       = ___________ 

က  ြားယ                        =     ၂၀ 

လိုပ်အာြား က  ု ယ                  =      ၅ 

၃လနငှ့််၆လ  ာြား 

ဝြ်ြားစာဖ လ ိုြှု 
၅၀  

အခ ာြားအစာကခပာငြ်ားလ စာြား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာြား                    = ___________ 

အကထာ အ်ပ ့်ယ       = ___________ 

က  ြားယ                        =    ၃၀ 
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အ   န် ာလ 
အ ြ်ကထာငစ်ိုအ

ကရအတ   ်

အြ  ုြားသြ ြားဦြားက ာင်

သည့််အ ြ်ကထာငစ်ိုအ

ကရအတ   ်

ကခဖရှငြ်ားသည့််နည်ြားဗ ျူဟာ(ကခဖရှငြ်ားနည်ြားတစ် ိုစ 

အလ ို အ် ြ်ကထာငစ်ိုအကရအတ  ြ် ာြား  ိုကဖာ်ခပ

ရန်) 

လိုပ်အာြား က  ု ယ                  =   ၁၀ 

၆လြှ၁၂လအထ  

ဝြ်ြားစာဖ လ ိုြှု 
၇ ၄ 

အခ ာြားအစာကခပာငြ်ားလ စာြား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာြား                   = ___________ 

အကထာ အ်ပ ့်ယ       = ___________ 

က  ြားယ                        =   ၅ 

လိုပ်အာြား က  ု ယ                 =    ၂ 

ရငြ်ားခြစ.်.ဥစစာဓနအ င့် ်“၃” နငှ့်် “၄” အ ြ်ကထာငစ်ိုကပေါငြ်ား၏၃၀ရာ  ိုငန်ှုန်ြားစ အာြားစစတ်ြ်ြားက ာ ယ် ခ ငြ်ား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတွင် လယ်ယွာကပ ပ ုင်ဆ ုင်ကသွာ အ  က်ထွာင်စု ှွာ အသင ်အတင ်ရှ မပီျေး 

က ပန်ျေးအလုပ ် သ ွာျေး  ွာျေးစွွာက ုလွဲ ကတွြို့ရပါသည။် ကက ျေးရ ွာရှ  အ  က်ထွာင်စု  ွာျေးအနက် 

ဥစစွာဓနအဆင ်(၃)နှင ်(၄)ရှ  အ  က်ထွာင်စု  ွာျေး ှ ဝ ်ျေးစွာဖူလ ကုစဖ ိုု့အတွက် လုပအ်ွာျေးခကက  တင်ထုတ်ယပူခင်ျေး၊ 

က ျေးအက ကွျေးဝယ်ယူပခင်ျေး၊ ကငွက ကျေး  ွာျေး ကခ ျေးယူပခင်ျေး  ွာျေးပဖင ် ၎င်ျေးတ ုို့၏ အခက်အခွဲ  ွာျေးက ု 

ကပဖရှင်ျေးလ က်ရှ က ကွာင်ျေး  ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

(င-၂)    ည ကစာင့်က်ရှာ ြ်ှုအထ ြားလ ိုအပ်ကသာအိုပ်စိုြ ာြား၏ထ   ို လ် ယြ်ှုအကခ အကန 

ဇယာြား (၈)   ည ကစာင့်က်ရှာ ြ်ှုအထ ြားလ ိုအပ်ကသာအိုပ်စိုြ ာြား၏ထ   ို လ် ယြ်ှုအကခ အကန 

အက  ာငြ်ားအရာ   ာြား ြ ကပေါငြ်ား 

ြ သာြားစိုကစာင့််ကရှာ ြ်ှုြရှ ကသာသ က်  ြားရ ယအ် ို၆၄နစ်ှနငှ့််အထ  ်    

ြ သာြားစို/ရပ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာ ြ်ှုြရှ ကသာြသန်စ ြ်ြားသည့်ပ်ိုဂ္ ုလ ်    

 အ ြ်ကထာငစ်ိုအကရအတ   ်

 ငြ်ားရ ၍ြ သာြားစိုဦြားကရြ ာြားသည့််အြ  ုြားသြ ြားဦြားက ာငအ် ြ်ကထာငစ်ို ၂ 

 ငြ်ားရ ၍ြ သာြားစိုဦြားကရြ ာြားသည့််ြို  ိုြားဖ ို/ တစ် ိုလပ်အ ြ်ကထာငစ်ို  

အခ ာြားကဒသသ ို ့်  ာခြင့််စ ာသ ာြားကရာ က်နထ ိုငလ်ိုပ်  ိုငက်နသည့်် ငြ်ားရ သ

ည့််အ ြ်ကထာငစ်ို 
 

ရငြ်ားခြစ ်… ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတွင် (၆၄)နှစ်အထက် သက်ကကီျေးရ ယ်အ ု  ွာျေးလညျ်ေးရှ မပီျေး 

သွာျေးသ ျီေးကပ ျေး  ွာျေးနှင ်အတူ ကနထ ုင် ကသူ  ွာျေးသွာ ကလ လွာကတွြို့ရှ ရပါသည။်  

 

(င-၃)  က  ြားရ ာ၏ထ   ို သ် က်ရာ လ် ယြ်ှုအကခ အကန 

ဇယာြား (၉) က  ြားရ ာ၏ထ   ို သ် က်ရာ လ် ယြ်ှုအကခ အကနနငှ့်က်ဘြားအနတရာယက်လ ာ့်  ကရြားအစ အြ ြ ာြား 
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စဉ် ထ   ို လ် ယြ်ှုအြ  ုြားအစာြား 
ထ   ို လ် ယြ်ှုအကခ အကန 

(ြှန်ရာတစ် ို  ိုသာကရ ြားရန်) 

စ ြ်ြားက ာငန် ိုငြ်ှု 

(ထ   ို ြ်ှုကလ ာ့်နည်ြားကရြားနငှ့်လ် ို ်

ကလ ာည ကထ ခဖစ်ကစြည့််အစ အြ 

ြ ာြား) 

 သဘာဝကဘြားအနတရာယြ် ာြား န ြ့်် လတ ် ခြင့် ် န ြ့်် လတ ် ခြင့် ်

၁ ခြစ်ကရက  ြားြှု       

၂ လျှပ်တခပတက်ရက  ြားခ ငြ်ား 
 

     

၃ ြိုန်တ ိုငြ်ားဒ ကရ 
 

     

၄   နာြ        

၅ တ ိုငဖ်ိုန်ြားြိုန်တ ိုငြ်ား       

၆ ကလ ငန်ာှကြာငြ်ား       

၇ ငလ င ်       

၈ အပ လှု ငြ်ား       

၉ စ ို ပ်  ုြားကခြြ ာြားတ ငက်ရင ဝငက်ရာ ်

ြှု 
 

     

၁၀ အကအြားလှု ငြ်ား       

၁၁ ြ ိုြားသ ြားက    ြှု       

၁၂ ြ ိုြားက ေါငခ် ငြ်ား       

၁၃ ကတာြ ြားကလာငခ် ငြ်ား       

၁၄ ခြစ် ြ်ြားပေါြားပပ ုခ ငြ်ား       

၁၅  ြ်ြားရ ို ြားတန်ြားတ ို စ်ာြားြှု       

၁၆ ကခြပပ ုခ ငြ်ား       

 လ က  ာင့်ခ်ဖစ်တ ့်ကဘြားအနတရာယြ် ာြား န ြ့်် လတ ် ခြင့် ် န ြ့်် လတ ် ခြင့် ်

၁၇ စာြားနပ်ရ  ခာြဖ လ ိုြှု       

၁၈ 
သဘာဝအရငြ်ားအခြစ်ရှာြားပေါြားြှု 

(ကခြ၊ကရ) 

      

၁၉ ကခြပပ ုခ ငြ်ား၊ကခြ  လ ာပ  စ် ြားခ ငြ်ား       
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စဉ် ထ   ို လ် ယြ်ှုအြ  ုြားအစာြား 
ထ   ို လ် ယြ်ှုအကခ အကန 

(ြှန်ရာတစ် ို  ိုသာကရ ြားရန်) 

စ ြ်ြားက ာငန် ိုငြ်ှု 

(ထ   ို ြ်ှုကလ ာ့်နည်ြားကရြားနငှ့်လ် ို ်

ကလ ာည ကထ ခဖစ်ကစြည့််အစ အြ 

ြ ာြား) 

၂၀ သစ်ကတာခပုန်ြားတ ြားခ ငြ်ား       

၂၁ င ှဖ် ာြားကရာဂေါ       

၂၂ တ ဘ ကရာဂေါ       

၂၃   ိုယ ် အာြား   ငြ်ားြှုကရာဂေါ       

၂၄  ပ်ကရာဂေါ       

၂၅ ခပည်တ ငြ်ားပဋ ပ ခ       

၂၆ တ ရစဆာန်  ြားစ က်ရာဂေါ  ကရာ ြ်ှု       

၂၇ လ  ိုန်  ြားခ ငြ်ား       

၂၈ 
ကဝြားလ က ေါငသ် /လြ်ြားပနြ်ား  သ် ယ်

ကရြား   ် ခ ငြ်ားစသည် 

      

ရငြ်ားခြစ ်… ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အြ  ုြားသြ ြားအိုပ်စို၊လ ငယအ်ိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတွင် ကရကကီျေးပခင်ျေး၊  ုနတ် င်ုျေးတ ုက်ပခင်ျေးစသည ် သဘွာဝကဘျေး  ွာျေးပဖစ်ကပေါ်ပါက 

ကက ျေးရ ွာရှ  အ  ်ကထွာင်စအုနည်ျေးငယ် ထ ခ ုက်န ုင်ပါသည။်၎င်ျေးတ ုို့ ွှာ ဆင်ျေးရွဲကသွာ က ပန်ျေးအလုပ်သ ွာျေး  ွာျေး 

အ  က်ထွာင်စုပဖစ်ပါသည။် 

 

(င-၄)  ထ   ို သ် က်ရာ ြ်ှု  ရန ိုငသ်ည့််သ ြ ာြား 

ဇယာြား (၁၀) ထ   ို သ် က်ရာ ြ်ှု  ရန ိုငသ်ည့်သ် ြ ာြား 

စဉ် ထ   ို လ် ယြ်ှုအြ  ုြားအစာြား 

ထ   ို လ် ယြ်ှုအကခ အကန 

(ြှန်ရာတစ် ို  ိုသာကရ ြား  

ရန်) 

စ ြ်ြားက ာငန် ိုငြ်ှု 

(ထ   ို ြ်ှုကလ ာ့်နည်ြားကရြားနငှ့်လ် ို ်

ကလ ာည ကထ ခဖစ်ကစြည့််အစ အြ  

ြ ာြား) 

 သဘာဝကဘြားအနတရာယြ် ာြား န ြ့်် လတ ် ခြင့် ် န ြ့်် လတ ် ခြင့် ်

၁ လ ငယ ်       

၂ အြ  ုြားသြ ြားဦြားက ာငသ်ည့်် ငြ်ားရ သည့်် 

အ ြ်ကထာငစ်ို 
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စဉ် ထ   ို လ် ယြ်ှုအြ  ုြားအစာြား 

ထ   ို လ် ယြ်ှုအကခ အကန 

(ြှန်ရာတစ် ို  ိုသာကရ ြား  

ရန်) 

စ ြ်ြားက ာငန် ိုငြ်ှု 

(ထ   ို ြ်ှုကလ ာ့်နည်ြားကရြားနငှ့်လ် ို ်

ကလ ာည ကထ ခဖစ်ကစြည့််အစ အြ  

ြ ာြား) 

 သဘာဝကဘြားအနတရာယြ် ာြား န ြ့်် လတ ် ခြင့် ် န ြ့်် လတ ် ခြင့် ်

၃  ငြ်ားရ သာြားကတာငသ်        

၄ သဘာဝကဘြားဒဏ်  ိုြားရ ာြားစ ာ  ကရာ ်

န ိုငက်သာအ ြ်ကထာငစ်ို/   ြားစ က်ရာဂေါ 

ထ ကခပာကသာကဒသတ ငက်နထ ိုငသ်  
     

 

၅ ပငလ်ယ/်ခြစ် ြ်ြားကဘြားကနထ ိုငသ် ြ ာြား       

၆ ြကတာတ် ြှုခဖစန် ိုငက်  ြ ာြားကသာကန

ရာတ ငက်နထ ိုငသ် ြ ာြား      

 

၇ ခပည်တ ငြ်ားကနရပ်စ န ့််  ေါကရ ွေ့ကခပာငြ်ား  ရသ 

ြ ာြား (IDP)      

 

၈ ကခြန ြ့််ပ ိုငြ်ားကနထ ိုငသ် ြ ာြား       

၉ ငေါြား န်ပ ိုငရှ်ငြ် ာြား 
      

၁၀ လ လ်ိုပ်လ စ်ာြားြ ာြား၊  ပန်ြားြ ာြား       

၁၁ လ နည်ြားစိုလ ြ  ုြားြ ာြား       

၁၂ 
ကဒသတ ငြ်ားပဋ ပ ခဧရ ယာတ ငက်နထ ိုင်

သ ြ ာြား      

 

၁၃ နယစ်ပ်ကဒသတ ငက်နထ ိုငသ် ြ ာြား       

၁၄ ကရ တ ငြ်ားလိုပ်သာြားြ ာြား 
      

၁၅ 
လညှ့််လည်သ ာြားလာ၍က ြားကရာငြ်ားသ 

ြ ာြား      

 

၁၆ ကနရပ်ခပန်အကခ   သ ြ ာြား       

၁၇ ကရ ွေ့ကခပာငြ်ားလိုပ်သာြားြ ာြား       

၁၈  ာြားကြာငြ်ားပပ ြားအသ က်ြ ြားသ ြ ာြား       

ရငြ်ားခြစ ်… ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 
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ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။    ။ ကက ျေးရ ွာတွင် အကပခခ အွာျေးပဖင ် အ    ျေးသ ီျေးဦျေးကဆွာင်ကသွာ အ  က်ထွာင်စ ု

အနည်ျေးငယ် ရှ ပါသည။် လယ်ယွာကပ ပ ုင်ဆ ုင်သူ  ွာျေးရှ သကွဲ သ ုို့ လယ်ယွာ ွဲ လက်လုပ်လက်စွာျေး  ွာျေးလညျ်ေးရှ မပီျေး   

က ျေးကွက် ရှ ပခင်ျေး၊ စွာျေးကသွာက် ကုန်  ွာျေး က ျေးနှုန်ျေးတက်ပခင်ျေးက ကွာင ် ဝင်ကငွထွက်ကငွ  ည ီျှ၍ 

လက်လုပလ်က်စွာျေး  ွာျေးအကနပဖင ် ထ ခ ုက်န ုင်က ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

(၂)       က  ြားရ ာ၏လ ရှ် ဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြားအကခ အကန 

( ) ဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြားအဖ  ွေ့အစညြ်ားြ ာြားအကခ အကန 

( -၁) က  ြားရ ာတ ငြ်ားရှ လ ထိုအကခ ခပုအဖ  ွေ့အစညြ်ားြ ာြား 

ဇယာြား (၁၁) က  ြားရ ာတ ငြ်ားရှ လ ထိုအကခ ခပုအဖ  ွေ့အစညြ်ားြ ာြား 

စဉ် 
အဖ  ွေ့အစည်ြား

အြည် 

အြ  ုြားအစာြား 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကိုသာရရ ေး 

ရန)် 

အဖ  ွေ့ဝငဦ်ြားကရ 
လိုပ်ငန်ြားတာဝန် 

(အနည်ေး  ေုးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ေး

နိငုသ်ည်။) 

စ ြ်ြားက ာငန် ိုငြ်ှု

(မှနရ်ာတစ်ခုကို

သာရရ ေးရန)် 
  ာြား ြ ကပေါငြ်ား 

၁ 

 

ကရကကွာ် 

တ ီ 

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညာကရြားကင က  ြား  န်ြားြာ 

ကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

လ ိုခ  ုကရြားနငှ့် ်ာ  ယက်ရြား 

က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၂ 
ကက ွာင်ျေး

ကကွာ် တ ီ
၁၂၃ ၅ ၆ ၁၁ 

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

လ ိုခ  ုကရြားနငှ့် ်ာ  ယက်ရြား 

က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၃ 
VD P 

က ွာ်မတ ီ
၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

လ ိုခ  ုကရြားနငှ့် ်ာ  ယက်ရြား 

က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၄ 
  နျ်ေးမွာ ကရျေး 

အဖ  ွဲ့ 
၁၂၃ ၄ ၅ ၉ 

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြား  ဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

လ ိုခ  ုကရြားနငှ့် ်ာ  ယက်ရြား 

က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 
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စဉ် 
အဖ  ွေ့အစည်ြား

အြည် 

အြ  ုြားအစာြား 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကိုသာရရ ေး 

ရန)် 

အဖ  ွေ့ဝငဦ်ြားကရ 
လိုပ်ငန်ြားတာဝန် 

(အနည်ေး  ေုးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ေး

နိငုသ်ည်။) 

စ ြ်ြားက ာငန် ိုငြ်ှု

(မှနရ်ာတစ်ခုကို

သာရရ ေးရန)် 
  ာြား ြ ကပေါငြ်ား 

၅ 
က ါ ပ အ

ဖ  ွဲ့ 
၁၂၃ ၅ ၂ ၇ 

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

လ ိုခ  ုကရြားနငှ့် ်ာ  ယက်ရြား 

က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၆  ၁၂၃    

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

လ ိုခ  ုကရြားနငှ့် ်ာ  ယက်ရြား 

က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၇  ၁၂၃    

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

လ ိုခ  ုကရြားနငှ့် ်ာ  ယက်ရြား 

က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

ရငြ်ားခြစ ်… ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အြ  ုြားသြ ြားအိုပ်စို။ 

အိုပ်စိုအြ  ုြားအစာြား 

(၁) စ ြားပ ာြားကရြားအကခ   ကသာအိုပ်စို- လယသ်ြာြားအဖ  ွေ့၊ကင စိုကင က  ြားအဖ  ွေ့စသည့်။် 

(၂) လ ြှုကရြားအဖ  ွေ့ - ဥပြာ - အြ  ုြားသြ ြားအဖ  ွေ့၊လ ငယအ်ဖ  ွေ့၊  ိုယထ်   ိုယထ်အဖ  ွေ့။ 

(၃) ဘာသာကရြားနငှ့်ယ်ဉ်က  ြားြှုအဖ  ွေ့။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတွင် ဆင်ျေးရွဲနွ ်ျေးပါျေး၍ ဖွ ြို့မဖ  ျေး ှုကနှာက်က ကနသညအ်ွာျေးကလ ွာ်စွွာ သွာသနှာကရျေး၊ 

ဘွာသွာကရျေး၊ လူ ှုကရျေးက စစရပ်  ွာျေး ကဆွာင်ရ က် ကရသည ် ကက ျေးရ ွာအုပခ်  ပ်ကရျေး ှ ျေးအဖွွဲြို့  ွာျေး၊ အလုပ်သ ွာျေး 

ကခါင်ျေးအဖွွဲြို့  ွာျေးနှင ် ကဂါပကအဖွွဲြို့  ွာျေးသွာရှ ကသျေး၍ အပခွာျေးပရဟ တနှင ် ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့  ွာျေး  ရှ ကသျေးသည်က ု 

ကတွြို့ရှ ရပါသည။် 

( -၂) က  ြားရ ာဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြားက ာငရ်  က်နကသာခပငပ်အဖ  ွေ့အစညြ်ားြ ာြား 

ဇယာြား (၁၂) က  ြားရ ာဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြားက ာငရ်  က်နကသာခပငပ်အဖ  ွေ့အစညြ်ားြ ာြား 
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စဉ် အြည် 
အဖ  ွေ့အစည်ြားအြ  ုြားအစာြား(မှနရ်ာတ

စ်ခုကုိသာရရ ေးရန)် 

အဖ  ွေ့အစည်ြား၏လိုပ်ငန်ြားတာဝန်ြ ာြားနငှ့််

အစ အစဉ်(အနည်ေး  ုေးတစ်ခုနငှ အ်ထ

က်ရရ ေးနိငုသ်ည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရြားကင က  ြား 

  န်ြားြာကရြားဘာသာကရြား 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား 

သာကရြား/နာကရြား၊လ ြှုဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

ရငြ်ားခြစ ်… ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ြှတ ်  ။် 

(၁)  ဘာသာကရြားနငှ့်ပ်တသ် က်သာအဖ  ွေ့အစညြ်ား (ခပညတ် ငြ်ား/ ခပညပ်) (ဥပြာ −ဓြမစ  ြားလက်ဖာငက်ဒြားရှငြ်ား၊ 

Christian Aid Missions စသည)်  

(၂)  အစ ိုြားရြဟိုတက်သာအဖ  ွေ့အစညြ်ား (ခပညတ် ငြ်ား/ခပညပ်) (ဥပြာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည)် 

(၃)  အရပ်ဘ လ် ြှုအဖ  ွေ့အစညြ်ား  
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(၄)  န ိုငင် အြ ာြား၏ရန်ပ ိုကင ခဖင့်က် ာငရ်  က်သာဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြားအဖ  ွေ့အစညြ်ားြ ာြား (ဥပြာ- ိုလသြဂ္အဖ  ွေ့၊ 

 ြ္ာ့်ဘဏ်၊အာရှဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြားဘဏ်) 

(၅)  န ိုငင် တစ ်ို၏ရန်ပ ိုကင ခဖင့်ဖ်  ွေ့စညြ်ားထာြားကသာဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြားအဖ  ွေ့အစညြ်ားြ ာြား (ဥပြာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည)် 

(၆)  ပရဟ တအဖ  ွေ့ (ခပညတ် ငြ်ား/ ခပညပ်) 

(၇)  ပိုဂ္လ  အဖ  ွေ့အစညြ်ားြ ာြား 

န ိုငင် ကတာ်ြှကဒသအ   ုြား၊ခပညသ် ့်အ   ုြား  ိုထ ကရာ စ် ာထြ်ြားက ာငန် ိုငက်စရန်အလ ို ့်ငာှဥပကဒ၊နညြ်ားဥပကဒ၊

လြ်ြားည န်   ြ် ာြားခဖင့်ခ်ပဌာန်ြား ာဖ  ွေ့စညြ်ားကပြားထာြားကနကသာအဖ  ွေ့အစညြ်ား၊အသငြ်ားအဖ  ွေ့ြ ာြား (ဥပြာ - 

သြဝေါယြဦြားစ ြားဌာန၏သြဝေါယြအသငြ်ား၊က  ြားလ က်ဒသဖ  ွေ့ ပဖ ုြားတ ိုြားတ က်ရြားဦြားစ ြားဌာန၏ခြစ ြ်ြားကရာငစ်

သည)် တ ို ့်  ို ဤဇယာြားတ င ်ထည့်သ် ငြ်ားကဖာ်ခပခ ငြ်ားြခပုပေါရန်။ 

ကလ့်လာကတ ွေ့ ရှ    ။်  ။ကက ားရ ာ တွင်ားဖွွဲ ြို့စညာ်း ထာ ားကသာ အ ဖွွဲြို့အစည်ားမ ာ ားနှင ်သာ က က ားရ ာ ဖွြံို့မ ဖိ  ားကရ ား 

လုြ်ငန်ားမ ာ ား ကဆာ င်ရ က်ကနြ သည်။ ြရဟိ တအဖွွဲြို့သည် ကက ားရ ာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအ တွ က် က ဏ္ဍစံု 

ဝိုင်ားဝန် ားကဆာ င်ရ က်လ က်ရှိ ြ က ကာ င်ားနှ င ် ပြ င်ြမှ အ ဖွွဲြို့အစည်ားမ ာ ား လာ ကရာက်ကဆ ာ င်ရ က် ကပ ခင် ား  

မရှိြ က ကာ င် ား ကလ လာ ကတွြို့ရှရိြ သည။် 

( )      စ ြားပ ာြားကရြားနငှ့် ်အသ က်ြ ြားြှု အကခ အကန  

( -၁)  သ ြားနှ ထိုတလ်ိုပ်ကရြား 

(၁) စ ို ပ်  ုြားကခြပ ိုင ် ိုငြ်ှုအရ ယအ်စာြား (ကခြပ ိုင ် ိုငသ်ည့််အ ြ်ကထာငစ်ိုြ ာြား) 

ဇယာြား (၁၃) စ ို ပ်  ုြားကခြပ ိုင ် ိုငြ်ှု 

စဉ် 
ကခြပ ိုင ် ိုငြ်ှုအရ ယ ်

အစာြား 

အ ြ်ကထာငစ်ိုအ

ကရအတ   ်

အြ  ုြားသြ ြားဦြားက ာင်

သည့််အ ြ်ကထာငစ်ို 

အကရအတ   ်

ဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြားအခြငသ်တြှ်တ ်  ် 

၁ ကခြယာြ ့် ၆၄ ၅ ကခြြ ့်ယာြ ့် 

၂ ၂.၅ဧ ကအာ  ် ၄   ငြ်ားရ သာြားကတာငသ်  

၃ ၂.၅ဧ ြှ၅ဧ   ာြား ၆ ၁ ကတာငသ် ငယ ်

၄ ၅ဧ ြှ၁၂.၅ဧ   ာြား ၃ ၁ ကတာငသ် လတ ်

၅ ၁၂.၅ဧ အထ  ် ၂  ကတာငသ် က  ြား 

က  ြားရ ာရှ အ ြ်ကထာငစ်ိုစိုစိုကပေါငြ်ား ၇၉ ၇  

ရငြ်ားခြစ ်… (၁) အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု၊ (၂) က  ြားရ ာအိုပ်စိုအိုပ်  ုပ်ကရြားြ ြားရ ို ြား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ကက ျေးရ ွာတွင် လယ်ယွာကပ ပ ုင်ဆ ုင်သူ အသင ်အတင ်ရှ မပီျေး အ  က်ထွာင်စု 

အ  ွာျေးစု ွှာ က ပန်ျေးကူလီအလုပ်နှင ် တစ်ပ ုင်တစ်န င်ုလုပ်ငန်ျေးလုပက် ုင်သူ ကနို့စွာျေးအလုပ်လုပက် ုင် သူ  ွာျေးသွာ 

ပဖစ် က သည်က ု ကတွြို့ရှ ရပါသည။် 

(၂)   အစ ိုြားရနငှ့််ပိုဂ္လ  ကရအရငြ်ားအခြစြ် ာြားြှကရသ ငြ်ားန ိုငသ်ည့််ဧရ ယာ 

ဇယာြား (၁၄) က  ြားရ ာ၏ကရအရငြ်ားအခြစန်ငှ့််ကရသ ငြ်ားဧရ ယာ 
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စဉ် အရငြ်ားအခြစ ်
ကရကသာ  ်

(ဧ ) 

ကရရရှ န ိုငြ်ှု 

တစ်နစ်ှပတလ် ိုြား/ 

ရာသ အလ ို (်မှနရ်ာ

တစ်ခုကိုသာရရ ေးရန)် 

လ ိုကလာ ြ်ှု 

(ရှ /ြရှ ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုကိသုာ

ရရ ေးရန)် 

လ န်  ့်ကသာ(၁၀)နစ်ှ 

အကခ အကန(မှနရ်ာတ

စ်ခုကုိသာရရ ေးရန)် 

၁  ည် 

 တစ်နစ်ှပတလ် ိုြားရာ

သ အလ ို ် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ

 

ကလ ာ့်တ ိုြား 

အကခပာငြ်ားအလ ြရှ  

၂ ကရလ   ည် 

 တစ်နစ်ှပတလ် ိုြားရာ

သ အလ ို ် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ

 

ကလ ာ့်တ ိုြား 

အကခပာငြ်ားအလ ြရှ  

၃ 
ခြစ်ကရတင ်

စ ြ   န်ြား 

 တစ်နစ်ှပတလ် ိုြားရာ

သ အလ ို ် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ

 

ကလ ာ့်တ ိုြား 

အကခပာငြ်ားအလ ြရှ  

၄ 
ကရသ ငြ်ားကခြာ

ငြ်ား 

 တစ်နစ်ှပတလ် ိုြားရာ

သ အလ ို ် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ

 

ကလ ာ့်တ ိုြား 

အကခပာငြ်ားအလ ြရှ  

၅ အဝ စ တ ငြ်ား 

 တစ်နစ်ှပတလ် ိုြားရာ

သ အလ ို ် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ

 

ကလ ာ့်တ ိုြား 

အကခပာငြ်ားအလ ြရှ  

၆ 
လ င်ငက်ရ 

တ ငြ်ား 

 တစ်နစ်ှပတလ် ိုြားရာ

သ အလ ို ် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ

 

ကလ ာ့်တ ိုြား 

အကခပာငြ်ားအလ ြရှ  

၇ စ ြ့််စြ်ြားကရ 

 တစ်နစ်ှပတလ် ိုြားရာ

သ အလ ို ် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ

 

ကလ ာ့်တ ိုြား 

အကခပာငြ်ားအလ ြရှ  

၈ က  ာငြ်ားကရ 

 တစ်နစ်ှပတလ် ိုြားရာ

သ အလ ို ် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ

 

ကလ ာ့်တ ိုြား 

အကခပာငြ်ားအလ ြရှ  

ရငြ်ားခြစ ် … (၁) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - လယသ်ြာြားအိုပ်စို၊ (၂) 

 ညက်ခြာငြ်ားဦြားစ ြားဌာန၊စ ို ပ်  ုြားကရြားဦြားစ ြားဌာန။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။ ။ကက ျေးရ ွာတွင် ကရကန်  ွာျေးက ုသွာအသ ုျေးပပ  ကမပီျေး ကရကန်  ွာျေးကရခ ်ျေးကပခွာက်သွွာျေးပါက 

အဝီစ တွင်ျေး နှင ် စက်ကရတွင်ျေး  ွာျေးက ု အသ ုျေးပပ  ကပါသည။် 
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(၃)    အဓ  သ ြားနှ ြ ာြားနငှ့််အထ  န်ှုန်ြား 

ဇယာြား (၁၅) အဓ  သ ြားနှ ြ ာြားနငှ့််အထ  န်ှုန်ြား 

သ ြားနှ  

စိုစို 

ကပေါငြ်ား 

စ ို  ်

ဧ  

တစ်ဧ အထ  န်ှုန်ြား 

သ ြားနှ  

စ ို ်

ပ  ုြားသ

ည့်် ာ

လ 

သ ငြ်ားအာြားစို

လ ိုအပ်    ်

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကိုသာရရ ေး 

ရန)် 

အခြတ ်

ရရှ န ိုငြ်ှု(မှန ်

ရာတစ်ခုကိ ု

သာရရ ေးရန)် 

ထ   ို လ် ယြ်ှု

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကိုသာရရ ေး 

ရန)် 

ယ နစ် 
အနည်ြား

  ိုြား 

အြ ာြား

  ိုြား 

ပျှြ်ြား 

ြျှ 
ြှ ထ  

စပေါြား ၈၀  ၅၀ ၇၀ ၆၀ ဇ န ်
နိဝုင်

ဘာ 

ခြင့််လတ်

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

ပ  ၈၀  ၇ ၁၅ ၁၀ 
ဒဇီင်

ဘာ 
မတ ်

ခြင့််လတ်

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

ခြင့််လတ်

 န ြ့်် 

        
ခြင့််လတ်

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

        
ခြင့််လတ်

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

       
 ခြင့််လတ်

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

       
 ခြင့််လတ်

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

ခြင့််လတ် 

န ြ့်် 

ရငြ်ားခြစ ်… ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - လယသ်ြာြားအိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ စပါျေးစ ုက်ပ   ျေးရွာတွင် (၁)ဧက အထွက်နှုန်ျေး ှွာ တင်ျေး ၅၀  ှ တင်ျေး ၇၀ 

အထ ထွက်ရှ ၍ ကဆွာင်ျေးသျီေးနှ စ ုက်ပ   ျေးရွာတွင် ပွဲတီစ  ်ျေး ၁ ဧကလျှင် ၇ တင်ျေး ှ ၁၅ တင်ျေးအထ  ထွက်ရှ သညက် ု 

ကတွြို့ရှ ရပါသည။် သီျေးနှ အထွက်နှုန်ျေး ှွာ အသင ်အတင ်ရှ ၍ အပ တ်ရရှ  ှု ှွာ နည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေးကတွြို့ရပါသည်။ 

(၄)   လယယ်ာသ ိုြားစ  ် ရ ယာြ ာြား 

ဇယာြား (၁၆) က  ြားရ ာ၏စ ို ပ်  ုြားကရြားသ ိုြား  ရ ယာြ ာြားပ ိုင ် ိုငြ်ှု 

စ အ်ြ  ုြားအစာြား 
တစ်ဦြား  ငြ်ား 

ပ ိုင ်
ရ ာပ ိုင ် အဖ  ွေ့ ပ ိုင ်

ငာှြားရြ်ြားလိုပ်  ိုငက်နကသာကတာငသ်  

အကရအတ   ်

ထ န်စ  ်     

လ တ် န်ြားထ န်စ  ် ၁   ၁၄ 
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စ အ်ြ  ုြားအစာြား 
တစ်ဦြား  ငြ်ား 

ပ ိုင ်
ရ ာပ ိုင ် အဖ  ွေ့ ပ ိုင ်

ငာှြားရြ်ြားလိုပ်  ိုငက်နကသာကတာငသ်  

အကရအတ   ်

အကစ့်    ရ ယာ     

ရ တသ် ြ်ြားက  ကလှ ့်စ

  ်

   
 

ရ တသ် ြ်ြားစ  ်     

ရ ခရလှ  စက်     

ရရစုပ်စက ်     

ရ ခနငေ်းရရတငစ်က ်     

ခြ ရ် တစ်  ်     

ရငြ်ားခြစ…် (၁) အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု၊ (၂) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - လယသ်ြာြားအိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က် ။   ။ စ ုက်ပ   ျေးကရျေးသ ျုေး က ရ ယွာ  ွာျေးက ု တစ်ဦျေးခ င်ျေးပ ုင် 

ဝယ်ယူအသ ုျေးပပ  ကပါသည်။ စက်က ရ ယွာ   ွာျေးက ု ဌွာျေးရန် ကတွာင်သူ(၁၅)ဦျေး စ ုက်ပ   ျေးကရျေးအတွက် 

စက်က ရ ယွာ လ ုအပ်ခ က်ရှ ပါသည။်လက်ရှ လုပ်က ုင်ကန ှု အကပေါ်တွင် အခက်အခွဲ  ွာျေးရှ ပါသည။် 

လုပ်သွာျေးလ ုအပ်ခ က်နှင ် စက်က ရ ယွာ လ ုအပ်ခ က်တ ုို့ရှ ပါသည်။ 

(၅)    သ ြားနှ အထ  န်ှုန်ြားတ ိုြားကစရန်အတ  အ်  င့်အ်လြ်ြားြ ာြား 

ဇယာြား (၁၇) သ ြားနှ အထ  န်ှုန်ြားတ ိုြားကစရန်အတ  အ်  င့်အ်လြ်ြားြ ာြား 

အ  င့်အ်လြ်ြား 

ကဖာခ်ပ   /်ရှငြ်ားလငြ်ား    ်

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာရရ ေးရန။်ဇယာေး၁၇နငှ ၁်၈ကုိခ ိတ် က်စစ်ရ ေးပပီေး 

မှရ ြေ ိုရန။်ရ ြေ ိရုနမ်လုိအပ်ဟုယူ ရသာအခ က်မ ာေးရှပိါက 

“မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက က်ကုိရရ ေးရန။်) 

သဘာဝရရရ မရာသဦတုအရနအထာေး အလ န်က ာငြ်ားက ာငြ်ားသင့်တ်င့်ြ်ျှတြကခဖ  ိုပေါ 

လယ်ယာရ မအသ ုေးခ နိငုမ်  အလ န်က ာငြ်ားက ာငြ်ားသင့်တ်င့်ြ်ျှတြကခဖ  ိုပေါ 

စိုက်ပ ိြုေးရရအရငေ်းအ မစ ် ကပေါြ ာြားအသင့်အ်တင့်ရှ် ြကခဖ  ိုပေါ 

ရခ ေးရင နငှ ရ်င ရ ကေးဝနရ် ာငမ်  အလ ယတ်  ရသည်ရသည်ြကခဖ  ိုပေါ 

သေီးနှ မ ိြုေးရစ ရရှိနိငုမ်  
ြ  ုြားက ာငြ်ားြ  ုြားသန ့််ြ ာြား  ိုလ ယ ် စ ာဝယယ် န ိုငသ်ည်သ ြားနှ ြ  ုြားကစ့် 

ြ ာြားဝယယ် ရရှ န ိုငသ်ည်ြကခဖ  ိုပေါ 

သဘာဝရ မရ  ေး / 

ရအာ်ဂဲနစ်ရ မ သဇာနငှ အ် ခာေးရအာ်ဂဲနစ်

သ ငေ်းအာေးစမု ာေး 

လ ယ ် စ ာဝယယ် /ရန ိုငသ်ည်ဝယယ် ရန ိုငသ်ည်ြကခဖ  ိုပေါ 

ဓာတုပုိေးသတ်ရ ေး၊ဓာတ်ရ မ သဇာနငှ ်

အ ခာေးဓာတုရေဒသ ငေ်းအာေးစမု ာေး 
လ ယ ် စ ာဝယယ် /ရန ိုငသ်ည်ဝယယ် ရန ိုငသ်ည်ြကခဖ  ိုပေါ 

လုပ်သာေးရရှိနိငုမ်  အလ ယတ်  ရန ိုငသ်ည်ရန ိုငသ်ည်ြကခဖ  ိုပေါ 
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အ  င့်အ်လြ်ြား 

ကဖာခ်ပ   /်ရှငြ်ားလငြ်ား    ်

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာရရ ေးရန။်ဇယာေး၁၇နငှ ၁်၈ကုိခ ိတ် က်စစ်ရ ေးပပီေး 

မှရ ြေ ိုရန။်ရ ြေ ိရုနမ်လုိအပ်ဟုယူ ရသာအခ က်မ ာေးရှပိါက 

“မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက က်ကုိရရ ေးရန။်) 

နည်ေးပညာ၊အုပ်ခ ြုပ်ရရေးပုိငေ်း ိုငရ်ာဝန်

ရ ာငမ် မ ာေး 
အလ ယတ်  ရန ိုငသ်ည်ရန ိုငသ်ည်ြကခဖ  ိုပေါ 

သေီးနှ ရစ ေးက က်နငှ် ကုနသ် ယ်မ  
သ ြားနှ ြ ာြား  ိုလ ယ ် စ ာနငှ့်က်စ ြားနှုန်ြားြှန် န်စ ာခဖင့်က်ရာငြ်ား  န ိုငသ်ည် 

သ ြားနှ ြ ာြား  ိုကရာငြ်ား  န ိုငသ်ည်ြကခဖ  ိုပေါ 

ရာသဦတအုရ ခအရနရ ပာငေ်းလဲမ  

(အပူခ ိန၊်မိေုးရရခ ိန)် 
ထ   ို သ်ည်     ြထ   ို ပ်ေါ       ြကခဖ  ိုပေါ 

ရငြ်ားခြစ ် … (၁) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - လယသ်ြာြားအိုပ်စို၊ (၂) 

သ  ် ိုငရ်ာပြ ု ွေ့နယအ်စ ိုြားရဦြားစ ြားဌာနြ ာြား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ သင ်တင ် ျှတကသွာ လယ်ယွာကပ အသ ုျေးခ န ုင် ှုနှင ်  ုတ်သ ုရွာသီကကွာင်ျေးစွွာ 

ရရှ ပါသည။် ဓွာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေးနှင ် ဓွာတ်ကပ ဩဇွာနှင ်အပခွာျေးဝန်ကဆွာင် ှုတ ိုု့က ု ရရှ ကသွာ်လည်ျေး 

လ ုကလွာက်ပပည ်စ ုကသွာ အကထွာက်အပ    ွာျေး ရှ ပါ။ ရွာသီဥတုနှင ်လ ုက်ကလ ွာညီကထွပဖစ်၍ စ ခ  န်စ နှုန်ျေး 

ကကွာင်ျေး ွန်ကသွာ အထွက်တ ုျေး     ျေးကကွာင်ျေး    ျေးသနို့်  ွာျေး အထူျေးလ ုအပ်ပါသည။် 

(၆)  သ ြားနှ ထိုတလ်ိုပ်ြှုအတ  ခ်ပဿနာနငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

ဇယာြား (၁၈) သ ြားနှ ထိုတလ်ိုပ်ြှုအတ  ခ်ပဿနာနငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

ခပဿနာနငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

ကဖာခ်ပ   /်ရှငြ်ားလငြ်ား    ်

(အနည်ေး  ေုးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ေးနိငုသ်ည်။ဇယာေး၁၇နငှ ၁်၈ကုိခ ိတ်

 က်စစ်ရ ေးပပီေးမှရ ြေ ိုရန။်ရ ြေ ိုရနမ်လုိအပ်ဟုယူ ရသာအခ 

က်မ ာေးရှပိါက “မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက က်ကိုရရ ေးရန။်) 

သဘာဝရရရ မရာသဦတုအရနအထာေး ကခြ   သဇာြက ာငြ်ားရာသ ဥတိုြြှန်ြကခဖ  ိုပေါ 

လယ်ယာရ မအသ ုေးခ နိငုမ်  

လယယ်ာကခြတ ိုြား   ွေ့ န ိုငြ်ှုြရှ ပေါလယယ်ာကခြ  ိုြားရှု  ြားြှုြ ာြားသည် 

လယယ်ာကခြ  ိုြားရှု  ြားြှုအသင့်အ်တင့်ရှ် သည် 

ပလပ်ကခြြ ာြားရှ သည် 

ပလပ်ကခြအသင့်အ်တင့်ရှ် သည်ြကခဖ  ိုပေါ 

စိုက်ပ ိြုေးရရအရငေ်းအ မစ ် အလ ယတ်  ြရန ိုင်လ ိုြားဝြရြကခဖ  ိုပေါ 

ရခ ေးရင နငှ ရ်င ရ ကေးဝနရ် ာငမ်  အလ ယတ်  ြရန ိုင်လ ိုြားဝြရြကခဖ  ိုပေါ 

သေီးနှ မ ိြုေးရစ ရရှိနိငုမ်  အလ ယတ်  ြရန ိုင်လ ိုြားဝြရြကခဖ  ိုပေါ 

သဘာဝရ မရ  ေး / ရအာ်ဂဲနစ်ရ မ သဇာနငှ  ်

အ ခာေးရအာ်ဂဲနစ်သ ငေ်းအာေးစမု ာေး 
အလ ယတ်  ြရန ိုင်လ ိုြားဝြရြကခဖ  ိုပေါ 

ဓာတုပုိေးသတ်ရ ေး၊ဓာတ်ရ မ သဇာနငှ အ် အလ ယတ်  ြရန ိုင်လ ိုြားဝြရြကခဖ  ိုပေါ 
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ခပဿနာနငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

ကဖာခ်ပ   /်ရှငြ်ားလငြ်ား    ်

(အနည်ေး  ေုးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ေးနိငုသ်ည်။ဇယာေး၁၇နငှ ၁်၈ကုိခ ိတ်

 က်စစ်ရ ေးပပီေးမှရ ြေ ိုရန။်ရ ြေ ိုရနမ်လုိအပ်ဟုယူ ရသာအခ 

က်မ ာေးရှပိါက “မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက က်ကိုရရ ေးရန။်) 

 ခာေး ဓာတုရေဒသ ငေ်းအာေးစုမ ာေး 

လုပ်သာေးရရှိနိငုမ်  အလ ယတ်  ြရန ိုင်လ ိုြားဝြရြကခဖ  ိုပေါ 

နည်ေးပညာ၊အုပ်ခ ြုပ်ရရေးပုိငေ်း ိုငရ်ာဝနရ် ာ

ငမ် မ ာေး 
အလ ယတ်  ြရန ိုင်လ ိုြားဝြရြကခဖ  ိုပေါ 

သေီးနှ ရစ ေးက က်နငှ် ကုနသ် ယ်မ  
သ ြားနှ ြ ာြား  ိုလ ယ ် စ ာနငှ့်က်စ ြားနှုန်ြားြှန် န်စ ာခဖင့်ြ်ကရာငြ်ား  န ိုငပ်ေါ 

သ ြားနှ ြ ာြား  ိုကရာငြ်ား  ရန်ကစ ြား   ြ်ရှ ပေါြကခဖ  ိုပေါ 

ြေ က်ပုိေးနငှ ရ်ရာဂါက ရရာက်မ    ိုြားရ ာြားစ ာ  အသင့်အ်တင့် ် အနည်ြားငယ်ြကခဖ  ိုပေါ 

ရာသဦတုဒဏခ် နိငုသ်ည ်သေီးနှ မ ာေးနငှ ပ်တ်

သက်ရသာသတငေ်းအခ က်အလက်လက် 

လှမ်ေးမီမ  

အလ ယတ်  ြရန ိုင်လ ိုြားဝြရြကခဖ  ိုပေါ 

ရာသအီလုိက်ရာသဦတုခန  မှ်နေ်းခ က်မ ာေးနငှ ်

သေီးနှ စီမ ခန  ခ် ဲမ  ိငုရ်ာအ က ဉာဏမ် ာေးလက်

လှမ်ေးမီမ  

အလ ယတ်  ြရန ိုင်လ ိုြားဝြရြကခဖ  ိုပေါ 

ရငြ်ားခြစ ် (၁) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - လယသ်ြာြားအိုပ်စို၊ (၂) 

သ  ် ိုငရ်ာပြ ု ွေ့နယအ်စ ိုြားရဦြားစ ြားဌာနြ ာြား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။     ။ ကက ျေးရ ွာတွင် ကငွက ကျေး လ ုကလွာက်ပခင်ျေး၊ ကပ ဩဇွာ 

 လ ုကလွာက်ပခင်ျေး၊ က ျေးကွက်လက်လှ ျ်ေး   ီပခင်ျေး၊ နည်ပညွာ  ွာျေးလ ုအပ်ပခင်ျေးစသည ် အခက်အခွဲ  ွာျေးရှ ပါသည။် 

( -၂)   ကြ ြားခြျူကရြားလိုပ်ငန်ြား 

(၁)   ကြ ြားခြျူကရြားနငှ့််ငေါြားလိုပ်ငန်ြားက ာငရ်  ြ်ှုအကခ အကန 

ဇယာြား (၁၉) ကြ ြားခြျူကရြားနငှ့််ငေါြားလိုပ်ငန်ြားက ာငရ်  ြ်ှုအကခ အကန 

ကြ ြားခြျူကရြားနငှ့််ငေါြားလိုပ်ငန်ြား 
ကြ ြားခြျူကရြားနငှ့်င်ေါြားလိုပ်ငန်ြားလိုပ်  ိုင ်

ကနကသာအ ြ်ကထာငစ်ို 
က ာငက်ရ 

ကြ ြားခြျူကရြား 

န ာြား ၂ ၃ 

န ို ့်စာြားန ာြား   

 ျွ    

ခြငြ်ား   

 မည်ေး   

လာေး   
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ကြ ြားခြျူကရြားနငှ့််ငေါြားလိုပ်ငန်ြား 
ကြ ြားခြျူကရြားနငှ့်င်ေါြားလိုပ်ငန်ြားလိုပ်  ိုင ်

ကနကသာအ ြ်ကထာငစ်ို 
က ာငက်ရ 

 တိ ် ၇ ၇ 

သိုေး   

ဝက ် ၁ ၂ 

 ကက ် ၄ ၄၀ 

ဘ ဲ ၁ ၁၆ 

န ာေးရနာက်   

ငေါြားလိုပ်ငန်ြား 

ငါေးကန ်   

ပုဇ နက်န ်   

ဂဏနေ်းရမ ေး မြူရရေးလုပ်ငနေ်း   

ရရခ ိြုငါေးြေမေ်းလုပ်ငနေ်း   

ကမ်ေးလ နင်ါေးြေမ်ေးလုပ်ငနေ်း   

ရငြ်ားခြစ…် (၁) အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု၊ (၂) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - လယသ်ြာြားအိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ စ ုက်ပ   ျေးကရျေးက ုသွာ အဓ ကလုပ်က ုင်၍ က ွျေးပ  ကရျေးက ု အနည်ျေးငယ်သွာ 

လုပ်က ုင် ကပါသည။် 

(၂) ကြ ြားခြျူကရြားနငှ့်သ်ာြားငေါြားထိုတလ်ိုပ်ြှုတ ိုြားတ က်စရန်အတ  အ်  င့််အလြ်ြားြ ာြား 

ဇယာြား (၂၀) ကြ ြားခြျူကရြားနငှ့်သ်ာြားငေါြားထိုတလ်ိုပ်ြှုတ ိုြားတ က်စရန်အတ  အ်  င့််အလြ်ြားြ ာြား 

အ  င့််အလြ်ြား 

ကဖာခ်ပ   /် 

ရှငြ်ားလငြ်ား   (်မှနရ်ာတစ်ခကုိုသာရရ ေးရန။်ဇယာေး၂၀နငှ ၂်၁ကုိခ ိတ် က်စစ်ရ ေး

ပပီေးမှရ ြေ ိရုန။်ရ ြေ ိရုနမ်လိုအပ်ဟုယူ ရသာအခ က်မ ာေးရှပိါက 

“မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက က်ကုိရရ ေးရန။်) 

ကြ ြားခြျူကရြား 

စာြား   က်ခြ ကပေါြ ာြားအသင့်အ်တင့််ြကခဖ  ိုပေါ 

ကရရရှ ြှု အလ ိုအကလာ ရ်န ိုင်အသင့်အ်တင့်ရ်န ိုင်ြကခဖ  ိုပေါ 

မ ိြုေးတိရစဆာနလ်က်လှမ်ေးမမီ  
ြ  ုြားက ာငြ်ားတ ရစဆာန်ြ ာြားလ ယ ် စ ာဝယယ် ရန ိုင်ြ  ုြားက ာငြ်ားတ ရစဆာန်ြ ာြား

အသင့်အ်တင့်ဝ်ယယ် ရန ိုင်ြကခဖ  ိုပေါ 

ရခ ေးရင  က  ြားကင လ ယ ် စ ာရန ိုင်က  ြားကင အသင့်အ်တင့်ရ်န ိုင်ြကခဖ  ိုပေါ 

သ ငေ်းအာေးစ ု(ကြ ြားခြျူကရြားအစာ၊ 

က ြားစသည်) ရစ ေးက က် 

သ ငြ်ားအာြားစိုြ ာြားလ ယ ် စ ာဝယယ် န ိုငသ်ည် 

သ ငြ်ားအာြားစိုြ ာြားဝယယ် န ိုငသ်ည်ြကခဖ  ိုပေါ 

ဝနရ် ာငမ် နငှ န်ည်ေးပညာပ  ပုိေးမ  
နည်ြားပညာနငှ့်အ်ိုပ်  ုပ်ကရြား  ိုငရ်ာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားအလ ယတ်  ရန ိုငသ်ည်။ 

နည်ြားပညာနငှ့်အ်ိုပ်  ုပ်ကရြား  ိုငရ်ာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားရန ိုငသ်ည်။ 
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အ  င့််အလြ်ြား 

ကဖာခ်ပ   /် 

ရှငြ်ားလငြ်ား   (်မှနရ်ာတစ်ခကုိုသာရရ ေးရန။်ဇယာေး၂၀နငှ ၂်၁ကုိခ ိတ် က်စစ်ရ ေး

ပပီေးမှရ ြေ ိရုန။်ရ ြေ ိရုနမ်လိုအပ်ဟုယူ ရသာအခ က်မ ာေးရှပိါက 

“မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက က်ကုိရရ ေးရန။်) 

ြကခဖ  ိုပေါ 

ထတု်ကုနရ်ရာငေ်းဝယ်မ  
ထိုတ ်ိုန်ြ ာြား  ိုလ ယ ် စ ာနငှ့်က်စ ြားနှုန်ြားြှန် န်စ ာခဖင့်က်ရာငြ်ား  န ိုငသ်ည် 

ထိုတ ်ိုန်ြ ာြား  ိုကရာငြ်ား  န ိုငသ်ည်ြကခဖ  ိုပေါ 

အ ြ်ခ  ဝငြ်ားအတ ငြ်ားကခြကနရာ 

လ ိုကလာ ြ်ှု 
အလ ိုအကလာ ရှ် သည်အသင့်အ်တင့်ရှ် သည်ြကခဖ  ိုပေါ 

ငေါြားလိုပ်ငန်ြား 

ငေါြား/ပိုဇ န်ကြ ြားခြျူရန်ကရကခြ 

အကနအထာြား 
အလ န်က ာငြ်ားက ာငြ်ားသင့်တ်င့်ြ်ျှတြကခဖ  ိုပေါ 

ငေါြား/ပိုဇ န်သာြားကပေါ  ်

လ လ်ြ်ှြားြ ြှု 

လ ိုသကလာ လ် ယ ် စ ာဝယယ် ရရှ န ိုငသ်ည်ဝယယ် ရန ိုငသ်ည် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

က  ြားကင  
လ ိုသကလာ လ် ယ ် စ ာက  ြားကင ရရှ န ိုငသ်ည်က  ြားကင ရန ိုငသ်ည် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

သ ငြ်ားအာြားစိုလ လ်ြ်ှြားြ ြှု 
သ ငြ်ားအာြားစိုြ ာြားလ ယ ် စ ာဝယယ် န ိုငသ်ည် 

သ ငြ်ားအာြားစိုြ ာြားဝယယ် န ိုငသ်ည်ြကခဖ  ိုပေါ 

နည်ေးပညာအကူအညီနငှ် နည်ေး

လမ်ေးမ ာေး 

နည်ြားပညာနငှ့်အ်ိုပ်  ုပ်ကရြား  ိုငရ်ာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားအလ ယတ်  ရန ိုငသ်ည်။ 

နည်ြားပညာနငှ့်အ်ိုပ်  ုပ်ကရြား  ိုငရ်ာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားရန ိုငသ်ည်။ 

ြကခဖ  ိုပေါ 

ထတု်ကုနရ်ရာငေ်းဝယ်မ  
ထိုတ ်ိုန်ြ ာြား  ိုလ ယ ် စ ာနငှ့်က်စ ြားနှုန်ြားြှန် န်စ ာခဖင့်က်ရာငြ်ား  န ိုငသ်ည် 

ထိုတ ်ိုန်ြ ာြား  ိုကရာငြ်ား  န ိုငသ်ည်ြကခဖ  ိုပေါ 

ငေါြားဖြ်ြား  င့််ရရှ န ိုငြ်ှု လ ယ ် သည်အသင့်အ်တင့်လ် ယ ် သည်ြကခဖ  ိုပေါ 

ရာသဦတအုရ ခအရနရ ပာငေ်း

လဲမ (အပူခ ိန၊်မိေုးရရခ ိန)် 
ထ   ို သ်ည်     ြထ   ို ပ်ေါ         ြကခဖ  ိုပေါ 

ရငြ်ားခြစ ်… ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - လယသ်ြာြားအိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ကက ျေးရ ွာတွင် တစ်န ုင်တစ်ပ ုင်က ွျေးပ  ကရျေး အသင ်အတင ်သွာရှ မပီျေး 

စ တ်ဝင်စွာျေးသူ  ွာျေး ရှ ကသွာ်လည်ျေး ကခ ျေးကငွ/သွင်ျေးအွာျေးစ ုအရင်ျေးအနှီျေး  ွာျေးလ ုအပ်လ က်ရှ က ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ရှ  

ရပါသည်။ ပင်လယ်က ်ျေးနှာျေးနီျေး၍ ငါျေး  ွာျေး အသင ်အတင ်ဝယယ်ူန ုင်ပါသည။် 

(၃)    ကြ ြားခြျူကရြားနငှ့်သ်ာြားငေါြားထိုတလ်ိုပ်ြှုတ ိုြားတ က်စရန်အတ  ခ်ပဿနာနငှ့်စ် န်က ေါ်ြှုြ ာြား 

ဇယာြား (၂၁) ကြ ြားခြျူကရြားနငှ့်သ်ာြားငေါြားထိုတလ်ိုပ်ြှုတ ိုြားတ က်စရန်အတ  ခ်ပဿနာနငှ့်စ် န်က ေါ်ြှုြ ာြား 
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ခပဿနာနငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

ကဖာခ်ပ   /် 

ရှငြ်ားလငြ်ား   (်အနည်ေး  ေုးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ေးနိငုသ်ည်။ဇယာေး၂၀နငှ ၂်၁ကုိခ ိ

တ် က်စစ်ရ ေးပပီေးမှရ ြေ ိရုန။်ရ ြေ ိုရနမ်လုိအပ်ဟယု ူရသာအခ က်မ ာေးရှိ

ပါက “မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက က်ကုိရရ ေးရန။်) 

ကြ ြားခြျူကရြား 

စာြား   က်ခြ စာြား   က်ခြရှာြားပေါြားသည်စာြား   က်ခြလ ိုြားဝြရှ ပေါြကခဖ  ိုပေါ 

ကရရရှ ြှု ကရရှာြားပေါြားသည်ကရလ ိုြားဝြရှ ပေါြကခဖ  ိုပေါ 

မ ိြုေးတိရစဆာနလ်က်လှမ်ေးမမီ  ြ  ုြားက ာငြ်ားတ ရစဆာန်ြ ာြားလ ယ ် စ ာဝယယ် ြရန ိုငပ်ေါြ  ု ြားက ာငြ်ားတ ရစဆာန်

ြ ာြားလ ိုြားဝဝယယ် ြရပေါြကခဖ  ိုပေါ 

ရခ ေးရင  က  ြားကင လ ယ ် စ ာြရန ိုငပ်ေါက  ြားကင လ ိုြားဝြရပေါြကခဖ  ိုပေါ 

သ ငေ်းအာေးစ ု

(ကြ ြားခြျူကရြားအစာ၊က ြားစသည်)

ရစ ေးက က် 

သ ငြ်ားအာြားစိုြ ာြားလ ယ ် စ ာဝယယ် ြရန ိုငပ်ေါ 

သ ငြ်ားအာြားစိုြ ာြားလ ိုြားဝဝယယ် ြရပေါြကခဖ  ိုပေါ 

ဝနရ် ာငမ် နငှ န်ည်ေးပညာပ  ပုိေးမ  
နည်ြားပညာနငှ့်အ်ိုပ်  ုပ်ကရြား  ိုငရ်ာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားအလ ယတ်  ြရန ိုငပ်ေါ 

နည်ြားပညာနငှ့်အ်ိုပ်  ုပ်ကရြား  ိုငရ်ာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားြရပေါြကခဖ  ိုပေါ 

ထတု်ကုနရ်ရာငေ်းဝယ်မ  
ထိုတ ်ိုန်ြ ာြား  ိုလ ယ ် စ ာနငှ့်က်စ ြားနှုန်ြားြှန် န်စ ာခဖင့်ြ်ကရာငြ်ား  န ိုငပ်ေါ 

ထိုတ ်ိုန်ြ ာြား  ိုြကရာငြ်ား  န ိုငပ်ေါြကခဖ  ိုပေါ 

အ ြ်ခ  ဝငြ်ားအတ ငြ်ားကခြကနရာ 

လ ိုကလာ ြ်ှု 
အလ ိုအကလာ ြ်ရှ ပေါလ ိုြားဝြရှ ပေါြကခဖ  ိုပေါ 

ငေါြားလိုပ်ငန်ြား 

ငေါြား/ပိုဇ န်ကြ ြားခြျူရန်ကရကခြအ

ကနအထာြား 
ကရကခြအကနအထာြားြက ာငြ်ားပေါြကခဖ  ိုပေါ 

ငေါြား/ပိုဇ န်သာြားကပေါ လ် လ်ြ်ှြား

ြ ြှု 

လ ိုသကလာ လ် ယ ် စ ာဝယယ် ြရပေါလ ိုြားဝဝယယ် ြရပေါ 

ြကခဖ  ိုပေါ 

က  ြားကင  
လ ိုသကလာ လ် ယ ် စ ာက  ြားကင ြရပေါလ ိုြားဝက  ြားကင ြရပေါ 

ြကခဖ  ိုပေါ 

သ ငြ်ားအာြားစိုလ လ်ြ်ှြားြ ြှု 
သ ငြ်ားအာြားစိုြ ာြားလ ယ ် စ ာဝယယ် ြရပေါသ ငြ်ားအာြားစိုြ ာြားဝယယ် ြရပေါ 

ြကခဖ  ိုပေါ 

နည်ေးပညာအကူအညီနငှ် နည်ေးလ

မ်ေးမ ာေး 

နည်ြားပညာနငှ့်အ်ိုပ်  ုပ်ကရြား  ိုငရ်ာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားအလ ယတ်  ြရ ပေါ 

နည်ြားပညာနငှ့်အ်ိုပ်  ုပ်ကရြား  ိုငရ်ာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားြရပေါြကခဖ  ိုပေါ 

ထတု်ကုနရ်ရာငေ်းဝယ်မ  
ထိုတ ်ိုန်ြ ာြား  ိုလ ယ ် စ ာနငှ့်က်စ ြားနှုန်ြားြှန် န်စ ာခဖင့်ြ်ကရာငြ်ား  န ိုငပ်ေါ 

ထိုတ ်ိုန်ြ ာြား  ိုလ ိုြားဝြကရာငြ်ား  န ိုငပ်ေါြကခဖ  ိုပေါ 

ငေါြားဖြ်ြား  င့််ရရှ န ိုငြ်ှု ြလ ယ ် ပေါြကခဖ  ိုပေါ 
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ခပဿနာနငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

ကဖာခ်ပ   /် 

ရှငြ်ားလငြ်ား   (်အနည်ေး  ေုးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ေးနိငုသ်ည်။ဇယာေး၂၀နငှ ၂်၁ကုိခ ိ

တ် က်စစ်ရ ေးပပီေးမှရ ြေ ိရုန။်ရ ြေ ိုရနမ်လုိအပ်ဟယု ူရသာအခ က်မ ာေးရှိ

ပါက “မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက က်ကုိရရ ေးရန။်) 

ကဘြားအနတရာယြ် ာြားနငှ့်ခ်ပငြ်ားထန်

ကသာရာသ ဥတိုအကခ အကနြ ာြား 

(ဥပြာ-ကရက  ြားခ ငြ်ားနငှ့် ်

ြ ိုြားက ေါငခ် ငြ်ား) 

ထ   ို သ်ည်     ြထ   ို ပ်ေါ   ြကခဖ  ိုပေါ 

အပ    န်ကခပာငြ်ားလ ြှုပ ိုခြန်ခ ငြ်ား နည်ြား      ြ ာြား   ြရှ           ြကခဖ  ိုပေါ 

ြ ိုြားရ ာသ န်ြားြှုပ ိုြ ာြားခ ငြ်ား နည်ြား      ြ ာြား   ြရှ           ြကခဖ  ိုပေါ 

ရာသအီလုိက်ရာသဦတုခန  မှ်နေ်း

ခ က်မ ာေးနငှ ပ်ငလ်ယ်ငါေးြေမ်ေး ခငေ်း

နငှ င်ါေးရမ ေး မြူရရေးလုပ်ငနေ်းစီမ ခန  ်

ခ ဲမ  ိုငရ်ာ အ က ဉာဏမ် ာေး 

လက်လှမ်ေး မီ ခငေ်း 

အလ ယတ်  ြရ      လ ိုြားဝြရ            ြကခဖ  ိုပေါ 

ရငြ်ားခြစ ် … (၁) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - လယသ်ြာြားအိုပ်စို၊ (၂) ပြ ု ွေ့နယက်ြ ြား/ ိုဦြားစ ြားဌာန၊ 

ပြ ု ွေ့နယင်ေါြားလိုပ်ငန်ြားဦြားစ ြားဌာန။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ပင်လယ်က ်ျေးနှာျေးနီျေး၍ ငါျေး  ွာျေးအွာျေး အသင ်အတင ်ဖ ်ျေးယူရရှ ပါသည။် 

( -၃)  စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြားြဟိုတက်သာစ ြားပ ာြားကရြားလိုပ်ငန်ြား ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြားြဟိုတက်သာအသ က်ြ ြားလိုပ်ငန်ြားြ ာြားအတ  အ်  င့််အလြ်ြားြ ာြား 

ဇယာြား (၂၂) စ ို ပ်  ု ြားကြ ြားခြျူကရြားြဟိုတက်သာအသ က်ြ ြားလိုပ်ငန်ြားြ ာြားအတ  အ်  င့််အလြ်ြားြ ာြား 

အ  င့််အလြ်ြား 

ကဖာခ်ပ   /် 

ရှငြ်ားလငြ်ား   (်မှနရ်ာတစ်ခကုိုသာရရ ေးရန။်ဇယာေး၂၂နငှ ၂်၃ကုိခ ိတ် က်စ

စ်ရ ေးပပီေးမှရ ြေ ိရုန။်ရ ြေ ိရုနမ်လုိအပ်ဟုယူ ရသာအခ က်မ ာေးရှပိါ

က “မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက က်ကိုရရ ေးရန။်) 

လုပ်သာေးအငအ်ာေးရရှိနိငုမ်  ြ ာြားအသင့်အ်တင့််ြကခဖ  ိုပေါ 

လယ်ယာသာေးငါေးထ က်ကုနမ်ဟုတ် 

ရသာအ ခာေးရဒသထ က်ကုနမ် ာေးကို 

ရရာငေ်းခ ရနရ်စ ေးက က်ရှိ ခငေ်း 

ကစ ြား   က် ာငြ်ားရှ သည်ကစ ြား   အ်သင့်အ်တင့််ြကခဖ  ိုပေါ 

ရစ ေးက က် ိငုရ်ာအသအိ မငရ်ှိ ခငေ်း 
ကစ ြား   အ်ကခ အကန  ိုက ာငြ်ားစ ာနာြားလည်သ ရှ သည် 

အသင့်အ်တင့်န်ာြားလည်သည်ြကခဖ  ိုပေါ 

လမ်ေးပနေ်း က်သ ယ်ရရေးအရ ခအရန က ာငြ်ားသင့််ြကခဖ  ိုပေါ 

ကုန ်ကမ်ေးရရှိနိငု ်ခငေ်း ကပေါြ ာြားသင့််ြကခဖ  ိုပေါ 
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အ  င့််အလြ်ြား 

ကဖာခ်ပ   /် 

ရှငြ်ားလငြ်ား   (်မှနရ်ာတစ်ခကုိုသာရရ ေးရန။်ဇယာေး၂၂နငှ ၂်၃ကုိခ ိတ် က်စ

စ်ရ ေးပပီေးမှရ ြေ ိရုန။်ရ ြေ ိရုနမ်လုိအပ်ဟုယူ ရသာအခ က်မ ာေးရှပိါ

က “မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက က်ကိုရရ ေးရန။်) 

လျှပ်စစ်မီေးရရှိနိငု ်ခငေ်း က ာငြ်ားသင့််ြကခဖ  ိုပေါ 

ရခ ေးရင ရရှိနိငု ်ခငေ်း 
လ ိုသကလာ လ် ယ ် စ ာက  ြားကင ရရှ န ိုငသ်ည်က  ြားကင ရန ိုငသ်ည်ြ

ကခဖ  ိုပေါ 

အသက်ရမ ေးဝမေ်းရက ာငေ်းနည်ေးပညာ ို

ငရ်ာနငှ အ်ရသေးစာေး/အလတ်စာေးစီေးပ ာေး

ရရေးြေ  ွံ့ ပြိေြုေးတိေုးတက်မ  ိငုရ်ာဝနရ် ာင်

မ ရရှ ိခငေ်း 

နည်ြားပညာနငှ့်အ်ရသေးစာေး/အလတ်စာေးစေီးပ ာေးရရေးြေ  ွံ့ ပြိေြုေးတိုေးတက်မ  ိုငရ်ာ

ဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားအလ ယတ်  ရန ိုငသ်ည်။ 

နည်ြားပညာနငှ့်အ်ရသေးစာေး/အလတ်စာေးစေီးပ ာေးရရေးြေ  ွံ့ ပြိေြုေးတိုေးတက်မ  ိုငရ်ာ

ဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားရန ိုငသ်ည်။ြကခဖ  ိုပေါ 

အလုပ်နငှ လုိ်က်ရလ ာညီရထ  ြေစ်ရသာ 

(သို  မဟုတ်) 

အသက်ရမ ေးဝမေ်းရက ာငေ်း ပြုနိငုရ်သာပ

ညာတစ်ခုခုကုိတတ်ရ မာက် ခငေ်း 

 ျွြ်ြား  ငစ် ာတတက်ခြာ သ်ည်အသင့်အ်တင့်် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

အလုပ်အကုိငအ်ခ င အ်လမ်ေး ြ ာြားအသင့်အ်တင့််ြကခဖ  ိုပေါ 

ရငြ်ားခြစ် … ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - 

ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြားြဟိုတက်သာဝငက်င ရလိုပ်ငန်ြားြ ာြားလိုပ်  ိုငသ် အိုပ်စို၊လ ငယအ်ိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။    ။ စ ုက်ပ   ျေးကရျေး က ွျေးပ  ကရျေး ဟုတက်သွာ အသက်က ွျေးဝ ်ျေးကက ွာင်ျေး 

အခွင ်လ ျ်ေး  ွာျေးရရှ ကစရန် က ပန်ျေးလုပ်သွာျေး  ွာျေး၊အကရွာင်ျေးအဝယ်လုပက် ုင်သူ  ွာျေး၊ စက်ခ  ပ်သူ  ွာျေး၊ 

က ျေးဆ ုင်  ွာျေးအွာျေး ကငွက ကျေးအရင်ျေးအနှီျေး  ွာျေး ထုတ်ကခ ျေးကပျေးရန်လ ုအပ်ပါက ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ရှ ရပါသည။် 

(၂) စ ို ပ်  ု ြားကြ ြားခြျူကရြားြဟိုတက်သာအသ က်ြ ြားလိုပ်ငန်ြားြ ာြားအတ  ခ်ပဿနာနငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

ဇယာြား (၂၃) စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြားြဟိုတက်သာအသ က်ြ ြားလိုပ်ငန်ြားြ ာြားအတ  ခ်ပဿနာနငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

ခပဿနာနငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

ကဖာခ်ပ   /် 

ရှငြ်ားလငြ်ား   (်အနည်ေး  ေုးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ေးနိငုသ်ည်။ဇယာေး၂၀နငှ ၂်

၁ကိုခ ိတ် က်စစ်ရ ေးပပီေးမရှ ြေ ိုရန။်ရ ြေ ိရုနမ်လုိအပ်ဟုယူ 

ရသာအခ က်မ ာေးရှိပါက “မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက ကက်ိုရရ ေးရန။်) 

လုပ်သာေးအငအ်ာေးရရှိနိငုမ်  ရှာြားပေါြားလ ိုြားဝြရှ ြကခဖ  ိုပေါ 

လယ်ယာသာေးငါေးထ က်ကုနမ်ဟုတ်ရသာ

အ ခာေးရဒသထ က်ကုနမ် ာေးကိရုရာငေ်းခ ရ

နရ်စ ေးက က်ရှိ ခငေ်း 

ကစ ြား   ြ်က ာငြ်ားကစ ြား   ြ်ရှ ြကခဖ  ိုပေါ 

ရစ ေးက က် ိငုရ်ာအသအိ မငရ်ှိ ခငေ်း 
ကစ ြား   အ်ကခ အကန  ိုက ာငြ်ားစ ာနာြားြလည် 

လ ိုြားဝနာြားြလည်ြကခဖ  ိုပေါ 
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ခပဿနာနငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

ကဖာခ်ပ   /် 

ရှငြ်ားလငြ်ား   (်အနည်ေး  ေုးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ေးနိငုသ်ည်။ဇယာေး၂၀နငှ ၂်

၁ကိုခ ိတ် က်စစ်ရ ေးပပီေးမရှ ြေ ိုရန။်ရ ြေ ိရုနမ်လုိအပ်ဟုယူ 

ရသာအခ က်မ ာေးရှိပါက “မရ ြေ ိုပါ” ဟူရသာအက ကက်ိုရရ ေးရန။်) 

လမ်ေးပနေ်း က်သ ယ်ရရေးအရ ခအရန ည ့်အလ န်ည ့်ြကခဖ  ိုပေါ 

ကုန ်ကမ်ေးရရှိနိငု ်ခငေ်း  ိုန်  ြ်ြားရရှ ြှုနည်ြားသည် ိုန်  ြ်ြားြရှ ပေါြကခဖ  ိုပေါ 

လျှပ်စစ်မီေးရရှိနိငု ်ခငေ်း ပ ိုြှန်ြရပေါလ ိုြားဝြရပေါြကခဖ  ိုပေါ 

ရခ ေးရင ရရှိနိငု ်ခငေ်း 
လ ိုသကလာ လ် ယ ် စ ာက  ြားကင ြရရှ ပေါက  ြားကင ြရပေါ 

ြကခဖ  ိုပေါ 

အသက်ရမ ေးဝမေ်းရက ာငေ်းနည်ေးပညာ ိုင်

ရာနငှ အ်ရသေးစာေး/အလတ်စာေးစီေးပ ာေးရရေး

ြေ  ွံ့ ပြိေြုေးတိုေးတက်မ  ိုငရ်ာဝနရ် ာငမ် ရရှိ 

 ခငေ်း 

နည်ြားပညာနငှ့်အ်ရသေးစာေး/အလတ်စာေးစေီးပ ာေးရရေးြေ  ွံ့ ပြိေြုေးတိုေးတက်မ  ိုင ်

ရာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားအလ ယတ်  ြရပေါ 

နည်ြားပညာနငှ့်အ်ရသေးစာေး/အလတ်စာေးစေီးပ ာေးရရေးြေ  ွံ့ ပြိေြုေးတိုေးတက်မ  ိုင ်

ရာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားလ ိုြားဝြရပေါြကခဖ  ိုပေါ 

အလုပ်နငှ လုိ်က်ရလ ာညီရထ  ြေစ်ရသာ 

(သို  မဟုတ်) 

အသက်ရမ ေးဝမေ်းရက ာငေ်း ပြုနိငုရ်သာ 

ပညာတစ်ခုခုကိုတတ်ရ မာက် ခငေ်း 

 ျွြ်ြား  ငစ် ာတတက်ခြာ ခ် ငြ်ားြရှ လ ိုြားဝြတတ် 

ြကခဖ  ိုပေါ 

အလုပ်အကုိငအ်ခ င အ်လမ်ေး 
အလိုပ်အ  ိုငအ်  င့်အ်လြ်ြားနည်ြား 

အလိုပ်အ  ိုငအ်  င့်အ်လြ်ြားြရှ ြကခဖ  ိုပေါ 

ရငြ်ားခြစ် … ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - 

ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြားြဟိုတက်သာဝငက်င ရလိုပ်ငန်ြားြ ာြားလိုပ်  ိုငသ် အိုပ်စို၊လ ငယအ်ိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ စ ုက်ပ   ျေးကရျေး က ွျေးပ  ကရျေး ဟုတက်သွာ အသက်က ွျေးဝ ်ျေးကက ွာင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအတွက် ကခ ျေးကငွ  ရရှ ပခင်ျေး၊ သင်တန်ျေး  ွာျေး ရှ ပခင်ျေး၊ နည်ျေးပညွာနည်ျေးပါျေးပခင်ျေးစသည ် ပပဿနှာ  ွာျေး 

အခက်အခွဲ  ွာျေး ရှ ပါသည။် 

 

(ဂ)   ကရ ွေ့ကခပာငြ်ားလိုပ်သာြားြ ာြား 

(ဂ-၁)  ကရ ွေ့ကခပာငြ်ားသ ာြားလာြှုခဖစက်ပေါ်လာပ ို၊ပ ိုစ နငှ့််အ   န် ာလ 

ဇယာြား (၂၄) ကရ ွေ့ကခပာငြ်ားသ ာြားလာြှုခဖစက်ပေါ်လာပ ို၊ပ ိုစ နငှ့််အ   န် ာလ 

# ပ ိုစ  
အ ြ်ကထာငစ်ိုအ

ကရအတ   ်

ခပည်တ ငြ်ား ခပည်ပ လ ဦြားကရ 

  ာြား ြ ကပေါငြ်ား   ာြား ြ ကပေါငြ်ား   ာြား ြ ကပေါငြ်ား 

၁ 
“ကရ ွေ့ကခပာငြ်ားသ ာေး 

လာရနထိငုသ်ူ” 
၄     ၂ ၂ ၄ ၂  ၂ ၄ ၂ ၆ 
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# ပ ိုစ  
အ ြ်ကထာငစ်ိုအ

ကရအတ   ်

ခပည်တ ငြ်ား ခပည်ပ လ ဦြားကရ 

  ာြား ြ ကပေါငြ်ား   ာြား ြ ကပေါငြ်ား   ာြား ြ ကပေါငြ်ား 

တစ်ဦေးအနည်ေး  ုေးရှိ

ရသာအမိ်ရထာငစ်ု 

နငှ် လူဦေးရရ 

၂ 

က  ြားရ ာခပငပ်သ ို ့်ကရ ွေ့ကခပာငြ်ားြှု ာလ 

၃လအထ ိ ၁      ၁  ၁ 

၆လအထ ိ ၁      ၁  ၁ 

၁၂လအထ ိ     ၂   ၂ ၂ 

၁၂လအထက ်    ၂   ၂  ၂ 

ရငြ်ားခြစ ် … (၁) အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု၊ (၂) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြားြဟိုတက်သာဝငက်င ရလိုပ်ငန်ြားြ ာြားလိုပ်  ိုငသ် အိုပ်စို၊လ ငယအ်ိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။    ။ ကွာလအပ င်ုျေးအပခွာျေးအလ က်ု ကနရပ်စနွို့်ခွွာမပီျေး သွွာျေးကရွာက်ကနထ ုင်သူ 

(6)ဦျေးရှ ပါသည။် ပပည်တွင်ျေး(၄)ဦျေးနှင  ်ပပည်ပ(၂)ဦျေးပဖစ်ပါသည။် 

(ဂ-၂)   ကရ ွေ့ကခပာငြ်ားသ ာြားလာရခ ငြ်ား၏အဓ  အက  ာငြ်ားရငြ်ား 

ဇယာြား (၂၅) ကရ ွေ့ကခပာငြ်ားသ ာြားလာရခ ငြ်ား၏အဓ  အက  ာငြ်ားရငြ်ား 

စဉ် အက  ာငြ်ားရငြ်ား လ ဦြားကရ 

    ာြား ြ 

၁ ပုိမုိရကာငေ်းမ နရ်သာအလုပ်အကုိငန်ငှ် ဝငရ်င အခ င် အလမ်ေးမ ာေးရှာရြေ ရန ် ၄ ၂ 

၂ နိငုင် ရရေးနငှ်  ိငုရ်သာအရ ကာငေ်းရငေ်း   

၃ ရဒသတ ငေ်းပဋပိကခ ြေစ်ပ ာေးမ ရ ကာင် လ ု ခ ြုမ မရှိသည် အရ ကာငေ်းရငေ်း   

၄ လူမ ရရေး၊က နေ်းမာရရေးကိစစမ ာေးရ ကာင  ်(social protection, health)   

၅ 
အမ ိြုေးအမည်ခ  ဲခာေးမရြော် ပနိငု ်(သို  မဟုတ်) အရ ကာငေ်းအရငေ်းကိုရ ြေ ိုထာေး ခငေ်း/ 

ရ ြေ ိုလို ခငေ်းမရှ ိ

  

ရငြ်ားခြစ ်… အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။။ ပ  ု  ု ကကွာင်ျေး ွန်ကသွာ အလုပ်အက ုင်နှင ် ဝင်ကငွအခွင ်အလ ်ျေး  ွာျေး ရှွာကဖွရန်အတွက် 

က ွာျေး(၄)၊ (၂)ဦျေး ကနရပ်စနွို့ခ်ွွာကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသွွာျေးလွာ ကပါသည။် 

 

(ဂ- ၃)    ကရ ွေ့ကခပာငြ်ားလိုပ်  ိုငသ် ြ ာြားြှခပန်ပ ို ့်ကင  

ဇယာြား (၂၆)  ကရ ွေ့ကခပာငြ်ားလိုပ်  ိုငသ် ြ ာြားြှခပန်ပ ို ့်ကင  

စဉ် အက  ာငြ်ားအရာ 
အ ြ်ကထာငစ်ိုအကရအတ   ်

စိုစိုကပေါငြ်ား ခြင့်် လတ ် န ြ့်် 



43 
 

စဉ် အက  ာငြ်ားအရာ 
အ ြ်ကထာငစ်ိုအကရအတ   ်

စိုစိုကပေါငြ်ား ခြင့်် လတ ် န ြ့်် 

၁  ပနပုိ်  ရင ကုိမီှခုိရနရရသာအမ်ိရထာငစု်အရရအတ က် ၄    

၂ 

 ပနပုိ်  ရင လမ်ေးရ ကာငေ်းမ ာေး 

- က။ရင လ ဲလုပ်ငနေ်း (ဟ နဒ်)ီ ၄ 

 - ခ။ဘဏ ်  

- ဂ။လူ က ြု ြေင် လ ဲပုိ   ခငေ်း  

ရငြ်ားခြစ ်… (၁) အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု၊ (၂) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ွေ့ ရှ    ။် ။ ပ  ု  ု ကကွာင်ျေး ွန်ကသွာ အလုပ်အက ုင်နှင ် ဝင်ကငွအခွင ်အလ ်ျေး  ွာျေး 

ရှွာကဖွရန်အတွက် က ွာျေး(၄)၊ (၂)ဦျေး ကနရပ်စနွို့်ခွွာကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသွွာျေးလွာ ကပါသည။်  

 

(ဃ)    ိုန်စညန်ငှ့််ဝန်က ာငြ်ှုကစ ြား    ်

ဇယာြား (၂၇)  ိုန်စညန်ငှ့််ဝန်က ာငြ်ှု၊ကစ ြား   လ် လ်ြ်ှြားြ ြှုအကခ အကန 

ကစ ြား   လ် လ်ြ်ှြားြ ြှု 
အန ြား  ိုြားကစ ြား 

(အန ြား  ိုြားတစ် ို  ိုသာကဖာ်ခပပေါရန်) 

အက  ြားစာြားကစ ြား    ်

(အဓ  တစ် ို  ိုသာကဖာ်ခပပေါရန်) 

ကစ ြားအြည် (ပြ ု ွေ့/ ရ ာ)   

ရ ာြှအ  ာအကဝြား (ြ ိုင)် 

(အန ြားစပ်  ိုြားတစ် ို  ို န ့်ြှ်

န်ြားပပ ြားကရ ြား  ယရ်န်) 

၀မှ၁မိုင်၁မှ၅မိငု် 

၅မှ၁၀မိုင်၁၀မ၁ှ၅မိငု် 

 

၁၅မိုငအ်ထက် 

၀မှ၁၀မိုင် ၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၃၀မိုင်၃၀မှ၅၀မိုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုငအ်ထက် 

သယယ် ပ ို ့်က ာငက်ရြားနည်ြား

လြ်ြား 

ရ ခလ င်စကဘ်ေီး ိုငက်ယ်ကာေး/

ရထာ်လာဂ ီရထာေးသ ေုးဘေီး ိုငက်

ယ်ရလှစက်ရလှ 

ရ ခလ င်စကဘ်ေီး ိုငက်ယ်ကာေး/

ရထာ်လာဂ ီရထာေးသ ေုးဘေီး ိုငက်ယ်

ရလှစက်ရလှ 

 ိုန်စည်နငှ့််ဝန်က ာငြ်ှုရရှ 

န ိုငြ်ှု(အနည်ေး  ုေးတစ်ခုနငှ ်

အထကရ်ရ ေးနိငုသ်ည်။) 

စာေးရသာက်ကုန ်

(ကုနစ်ိမ်ေး၊ကုနရ် ခာက်)  

မီေးြုိေရခ ာငသ် ေုးနငှ အ်မ်ိသ ေုးပစစည်ေးအ

ဝတ်အထည် 

ရ ာက်လုပ်ရရေးပစစည်ေးမ ာေး၊ပရိရဘာဂ 

မ ာေး 

ပစစည်ေးစ ုဝနရ် ာငမ် စ ုရနိငု် 

စာေးရသာက်ကုန ်(ကုနစ်ိမေ်း၊ကုနရ် ခာက်)        

မီေးြုိေရခ ာငသ် ေုးနငှ အ်မ်ိသ ေုးပစစည်ေးအဝ

တ်အထည် 

ရ ာက်လုပ်ရရေးပစစည်ေးမ ာေး၊ပရိရဘာဂ

မ ာေး 

ပစစည်ေးစ ုဝနရ် ာငမ် စ ုရနိငု် 

ကစ ြားအကခ   အက ာ အ်ဦ ရကာငေ်းသင ်ည   ရကာငေ်းသင ်ည   

ဝန်က ာငြ်ှု ရကာငေ်းသင ်ည   ရကာငေ်းသင ်ည   

ရငြ်ားခြစ ် … ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊ လယသ်ြာြားအိုပ်စို၊ အြ  ု ြားသြ ြားအိုပ်စို၊ 
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စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား ြဟိုတက်သာဝငက်င ရလိုပ်ငန်ြားြ ာြားလိုပ်  ိုငသ် အိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။    ။ ကက ျေးရ ွာတွင် ကုန်စည်က ျေးကွက် ွှာ ၁   င်ုခနို့်ကွွာကဝျေးမပီျေး ရ ွာ  ှ

ဆက်သွယ်ကရျေးလ ်ျေးကပေါ်သ ိုု့ အခ  န်နှင ်တကပပျေးညီ ကရွာက်ရှ န ုင်ပါသည။် ကုန်စည်စီျေးဆင်ျေး ှုက ုလည်ျေး 

အလွယ်တကူ ရွာသီ ကရ ျေးဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးန ုင်ပါ သည။် 

(င)    ကင က  ြားလ လ်ြ်ှြားြ ြှုနငှ့််ဘဏ်လိုပ်ငန်ြား 

ဇယာြား (၂၈) ကင က  ြားလ လ်ြ်ှြားြ ြှုနငှ့််ဘဏ်လိုပ်ငန်ြား 

က  ြားကင ရရှ န ိုငသ်ည့်် 

ကနရာ 

ကင က  ြားဝန် 

က ာငြ်ှုအြ  ုြား

အစာြား 

ခပန်လည်ကပြား ပ်

ရြည့်် ာလ 

အတ ိုြားနှုန်ြား 

(လ) 

အကပေါင ်  

ပစစည်ြားလ ိုအပ်

ြှု 

က  ြားကင ရရန် 

အ  အ်   

ြ ာြား 

အစိုေးရဘဏ ်

( မနမ်ာ လယ်ယာြေ  ွံ့ ပြိေြုေး

ရရေးဘဏ/် 

 မနမ်ာ စီေးပ ာေးရရေးဘဏ)် 

ကာလတုိရခ ေး 

ရင ကာလ 

လတ ်

ရခ ေးရင  

ကာလရှည်ရခ ေး

ရင  

၃−၆လအတ ငေ်း 

၆လမှတစ်နစှ်ထိ

 
တစ်နစ်ှနငှ အ်ထ

က် 

အတုိေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

သမဝါယမရခ ေးရင  

ကာလတုိရခ ေး 

ရင ကာလ 

လတ ်

ရခ ေးရင  

ကာလရှည်ရခ ေး

ရင  

၃−၆လအတ ငေ်း 

၆လမှတစ်နစှ်ထိ

တစ်နစ်ှနငှ  ်

အထက် 

အတုိေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂဂလိကဘဏ ်

ကာလတုိရခ ေး 

ရင  ကာလ 

လတ ်

ရခ ေးရင  

ကာလရှည်ရခ ေး

ရင  

၃−၆လအတ ငေ်း 

၆လမှတစ်နစှ်ထိ

 
တစ်နစ်ှနငှ အ်ထ

က် 

အတုိေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂဂလိကအရသေးစာေး 

ရခ ေးရင ဝနရ် ာငမ်  

ကဏ္ဍ 

ကာလတုိရခ ေး 

ရင ကာလ 

လတ်ရခ ေးရင 

 
ကာလရှည်ရခ ေး

ရင  

၃−၆လအတ ငေ်း 

၆လမှတစ်နစှ်ထိ

 
တစ်နစ်ှနငှ အ်ထ

က် 

အတုိေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည်   

မရှိပါ 

အြေ ဲွံ့အလိုက်ရင စု/ ကာလတုိရခ ေး ၃−၆လအတ ငေ်း အတုိေးမဲ  လိုအပ်သည်

 
နည်ေးသည် 
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က  ြားကင ရရှ န ိုငသ်ည့်် 

ကနရာ 

ကင က  ြားဝန် 

က ာငြ်ှုအြ  ုြား

အစာြား 

ခပန်လည်ကပြား ပ်

ရြည့်် ာလ 

အတ ိုြားနှုန်ြား 

(လ) 

အကပေါင ်  

ပစစည်ြားလ ိုအပ်

ြှု 

က  ြားကင ရရန် 

အ  အ်   

ြ ာြား 

ရင ရခ ေးအစအီစဉ် ရင ကာလ 

လတ်ရခ ေးရင  

ကာလရှည်ရခ ေး

ရင  

၆လမှတစ်နစှ်ထိ

 တစ်နစ်ှနငှ  ်

အထက် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မလုိအပ်ပါ ရှိသည် 

မရှိပါ 

ရင ရခ ေးရပေးသ ူ

ကာလတုိရခ ေး 

ရင ကာလ 

လတ်ရခ ေးရင 

ကာလရှည်ရခ ေး

ရင  

၃−၆လအတ ငေ်း 

၆လမှတစ်နစှ်ထိ

တစ်နစ်ှနငှ  ်

အထက် 

အတုိေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အရပါင ်ိငု ်

ကာလတုိရခ ေး 

ရင ကာလ 

လတ်ရခ ေးရင  

ကာလရှည်ရခ ေး

ရင  

ရန  စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငေ်း 

၆လမှတစ်နစှ်ထိ

 
တစ်နစ်ှနငှ အ်ထ

က် 

အတုိေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

မိတ်ရ  နငှ် ရ  မ ိြုေးမ ာေး 

ကာလတုိရခ ေး 

ရင ကာလ 

လတ်ရခ ေးရင 

ကာလရှည်ရခ ေး

ရင  

ရန  စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငေ်း 

၆လမှတစ်နစှ်ထိ

 
တစ်နစ်ှနငှ အ်ထ

က် 

အတုိေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလုိအပ်ပါ 

နည်ေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ရငြ်ားခြစ ် … (၁) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊လယသ်ြာြားအိုပ်စို၊ အြ  ု ြားသြ ြားအိုပ်စို၊ 

စ ို ပ်  ုြားကြ ြားခြျူကရြား ြဟိုတက်သာဝငက်င ရလိုပ်ငန်ြားြ ာြားလိုပ်  ိုငသ် အိုပ်စို၊ (၂) သ  ် ိုငရ်ာကင က  ြား 

ဝန်က ာငြ်ှုကပြားကသာအဖ  ွေ့ြ ာြား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။     ။ ကက ျေးရ ွာတွင်  ပ န် ွာ လယ်ယွာဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်  ှ ကွာလတ ု 

ကခ ျေးကငွနှင ်ပုဂဂလ အကသျေးစွာျေးကခ ျေးကငွဝန်ကဆွာင် ှုကဏ္ဍတ ုို့  ှကခ ျေးကငွရရှ ပါသည၊်၊ 

 

 (စ)  ပတဝ်န်ြား  ငန်ငှ့််သဘာဝရငြ်ားခြစြ် ာြားစ ြ  န် ့်   ြှု 
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(စ-၁) ပတဝ်န်ြား  ငန်ငှ့််သဘာဝရငြ်ားခြစြ် ာြားစ ြ  န် ့်   ြှုအတ  လ် ရှ် အကလ့်အ  င့််နငှ့််အ  အ်  ြ ာြား 

 

ဇယာြား (၂၉) 

သဘာဝပတဝ်န်ြား  ငန်ငှ့််သဘာဝရငြ်ားခြစ်စ ြ  န် ့်   ြှုအတ  လ် ရှ် အကလ့်အ  င့််နငှ့််အ  အ်  

ြ ာြား 

အကခ အကန အ  အ်   

အနတရာယရှ် ြှု 

(အ  အ်  “ရှ ” ဟိုကခဖ  ိုထာြားပေါ ကခဖ  ိုရန်။ 

“ြရှ ” ဟိုကခဖ  ိုထာြားပေါ ကခဖရန်ြလ ို။)) 

ကခြ   သဇာအကခ အကန ရှ ြရှ  ခြင့််လတ်န ြ့်် 

အပငြ်  ုြားစ တြ် ာြား ရှ ြရှ  ခြင့််လတ်န ြ့်် 

ဖ  ပ် ိုြားနငှ့််ကရာဂေါ ာ  ယထ် န်ြား  ုပ်ြှု ရှ ြရှ  ခြင့််လတ်န ြ့်် 

ကရအရငြ်ားအခြစ ် ရှ ြရှ  ခြင့််လတ်န ြ့်် 

ငေါြားြ  ုြား   ြ ာြား ရှ ြရှ  ခြင့််လတ်န ြ့်် 

အခ ာြားတ ရစဆာန်ြ  ုြား   ြ ာြား ရှ ြရှ  ခြင့််လတ်န ြ့်် 

စ န် ့်ပစ်ပစစည်ြားစ ြ  န ့််   ြှု ရှ ြရှ  ခြင့််လတ်န ြ့်် 

ရငြ်ားခြစ ်… ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊လယသ်ြာြားအိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ပင်လယ်က ်ျေးနှာျေးကက ျေးရ ွာပဖစ်၍   ျုေးရွာသီတင်ွ လယ်ကပ ထွဲသ ုို့ 

ပင်လယ်ကရဝင်ကရွာက် ှု  ွာျေး အနည်ျေးငယ်ပဖစ်ကပေါ်တတ်သပဖင ် ကပ ဆီဩဇွာ  ွာျေး ထ ခ ုက် ှု  ွာျေးပါသည်။ 

( )   ပညာကရြား 

( -၁)  ပညာကရြားနငှ့််စာတတက်ခြာ ြ်ှု 

ဇယာြား (၃၀) ြ လတန်ြား၊အလယတ်န်ြား၊အထ တ်န်ြားနငှ့််တ က သ ိုလအ် င့််စာတတက်ခြာ ြ်ှုနှုန်ြား 

အတန်ြားပညာပပ ြားကခြာ ြ်ှု   ာြား ြ ကပေါငြ်ား 

စာမတတ်သူဦေးရရ    

မူလတနေ်းအ င ရ်ှိသူဦေးရရ ၄၉ ၅၄ ၁၀၃ 

အလယ်တနေ်းအ င ရ်ှိသူဦေးရရ ၅၃ ၃၄ ၈၇ 

အထက်တနေ်းအ င ရ်ှိသူဦေးရရ ၁၄ ၁၉ ၃၃ 

တကကသိုလ/်ရကာလိပ်အ င ရ်ှိသူဦေးရရ - ၃ ၃ 

ရငြ်ားခြစ ်… အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။    ။ ကက ျေးရ ွာတွင် အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပ ွာက်သူ ဦျေးကရ(၂၂၆)ဦျေးရှ ပါသည။် 

အလယ်တန်ျေး အဆင ်မပီျေးကပ ွာက်မပီျေး အက ကွာင်ျေးအ    ျေး    ျေးက ကွာင ် အထက်တန်ျေးက ု တက်ကရွာက်န ုင်ပခင်ျေး 

 ရှ သူနည်ပါျေးက ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ရှ ရပါသည။် 
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( -၂) က  ာငြ်ားတ န်ှုန်ြား 

ဇယာြား (၃၁) က  ာငြ်ားတ န်ှုန်ြား 

ပညာကရြားအ င့််အတန်ြား   ာြား ြ ကပေါငြ်ား 

မူလတနေ်း ၁၂ ၁၃ ၂၅ 

အလယ်တနေ်း ၃ ၆ ၉ 

အထက်တနေ်း ၁ ၁ ၂ 

တကကသိုလ/်ရကာလိပ် ၁ ၂ ၃ 

ရငြ်ားခြစ ်… (၁) က  ာငြ်ားဝငစ်ာရငြ်ား၊ (၂)  ယအ် ြ်ြ ြားြ ာြား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ျေးရ ွာတွင်  ူလတန်ျေးအဆင ်(၂၅)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးအဆင ်(၉)ဦျေး၊ 

အထက်တန်ျေးအဆင ် (၂)ဦျေး၊ တကကသ ုလ်အဆင ်(၂)ဦျေး ပညွာသင် ကွာျေးကနပါသည။် 

( -၃) စာသငက်  ာငြ်ားက ာငအ်ကခ အကနနငှ့်ဝ်န်က ာငြ်ှုြ ာြား 

ဇယာြား (၃၂) စာသငက်  ာငြ်ားက ာငအ်ကခ အကနနငှ့်ဝ်န်က ာငြ်ှုြ ာြား 

အက  ာငြ်ားအရာ က  ာငြ်ားအ င့် ်

 ။ရက ာငေ်းအ င်  
မူလတနေ်းမူလ န်အလယ်တနေ်း(ခ )ဲ အလယ်တနေ်း 

အထက်တနေ်း(ခ )ဲ အထကတ်နေ်း 

 ။ရ ာမအှက ာအရဝေး (မိုင)် 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုငမ်ှ၃မိငု် 

၁၅မိုငမ်၂ှ၀မိုင် 

၂၀မိုငအ်ထက် 

ဂ။သယ်ယူပုိ  ရ ာငရ်ရေးဝနရ် ာငမ်  
ရ ခလ င်စကဘ်ေီး 

 ိုငက်ယ်ကာေး 

ဃ။စာသငရ်က ာငေ်း၏စုစုရပါငေ်း ကမ်ေးခငေ်းဧရိယာ 

(စတုရနေ်းရပ)* 
၃၀’x ၉၀’ 

င။အမိုေး၊န ရ ၊အခငေ်းအရည်အရသ ေး ရကာငေ်းသင ်ည   

စ။ရက ာငေ်းသ ေုးပရိရဘာဂလ ရုလာက်မ  
လ ုရလာက်မ ရှသိည် 

မလ ုရလာက်ပါ 

 ။ရက ာငေ်းအမိ်သာအရ ခအရန 
ရကာငေ်းသင ် 

ည  မရှိ 

စ ။ရက ာငေ်းအာဟာရတိကု်ရက ေးမ  
တိုက်ရက ေးမ ရှိသည် 

တိုက်ရက ေးမ မရှိပါ 

ဇ။ရက ာငေ်း ရာ/မဦေးရရ    ာြား ြ ကပေါငြ်ား 

အစုိေးရခန်    ၃ ၃ 
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အက  ာငြ်ားအရာ က  ာငြ်ားအ င့် ်

ရက ေးရ ာခန်      

ရငြ်ားခြစ ်… (၁) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊ (၂) ြ ဘ ရာအသငြ်ား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ျေးရ ွာရှ ကက ွာင်ျေး ှွာ  ူလတန်ျေးအဆင ်ပဖစ်မပီျေး ကက ျေးရ ွာ ှ 

စွာသင်ကက ွာင်ျေးအကွွာအကဝျေး ှွာ (၀   င်ု  ှ ၁   င်ု)၊ ကက ျေးရ ွာ အ. .က စွာသင်ကက ွာင်ျေးတွင် KG 

ကကလျေး  ွာျေးအတွက် တ ျုေးခ ွဲြို့ကဆွာင်(၁)ကဆွာင် လ ု အပ်လ က်ရှ ပါသည။် 

( -၄) ပညာကရြားအ  အ်  နငှ့််ခပဿနာြ ာြား 

ဇယာြား (၃၃) ပညာကရြားအ  အ်  နငှ့််ခပဿနာြ ာြား 

အ  အ်  / ခပဿနာ ရှငြ်ားလငြ်ား    ်

ရက ာငေ်း ရာ/မရရှိနိငုမ်  လ ုရလာက်မလ ုရလာက် 

တပည်  -  ရာအခ ိြုေး ၄၀: ၁ရအာက် ၄၀: ၁အထက် 

မူလတနေ်းပညာရက ာငေ်းထ ကန် နေ်း မရှိနည်ေးလတ်မ ာေး 

မသနစ် မ်ေးသူမ ာေးအတ က်ပညာရရေးအထေူးအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

ရက ာငေ်းသ ေုးစာအုပ်နငှ် စာရရေးကိရိယာ လ ုရလာက်မလ ုရလာက် 

 ငြ်ားရ ကသာြ သာြားစိုြ ာြားအတ  က်  ာငြ်ားစရ တြ်တတန် ိုငြ်ှု  မင ်အသင အ်တင ် 

က  ာငြ်ားအာြား စာြား  ိုငရ်ာပစစည်ြားြ ာြားလ လ်ြ်ှြားြ ြှု မရှိနည်ေး 

ြ ဘ ရာအသငြ်ား၏အ န်ြား ဏ္ဍ ရကာငေ်းသင် ည   

ကဘြားအနတရာယက်  ာင့်ပ်  စ် ြားခ ငြ်ား မရှိနည်ေးလတ်မ ာေး 

ရငြ်ားခြစ ်… (၁) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊ (၂) ြ ဘ ရာအသငြ်ား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ျေးရ ွာတွင် ပညွာကရျေးနှင ်ပတ်သက်၍ အခက်အခွဲ ရှ ပါ။ 

(ဇ)     န်ြားြာကရြားနငှ့််အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အခဖစြ် ာြားကသာကရာဂေါြ ာြား 

ဇယာြား (၃၄) အခဖစြ် ာြားကသာကရာဂေါြ ာြား 

# ကရာဂေါ ပ  ွေ့ နှ ့်ြှု/ခဖစ်ပ ာြားြှု 

၁ ဝမ်ေးပ က်ဝမ်ေးရလျှာ ခြင့်် န ြ့်် ြရှ  

၂ ရသ ေးလ နတ်ုပ်ရက ေး ခြင့်် န ြ့်် ြရှ  

၃ ငကှ်ြေ ာေး ခြင့်် န ြ့်် ြရှ  

၄ အသကရ်ှြူလမ်ေးရ ကာငေ်းကေူးစက်ရရာဂါ ခြင့်် န ြ့်် ြရှ  

၅ HIV, AIDS, လိငမှ်တ င် ကူေးစက်နိငုရ်သာရရာဂါမ ာေး ခြင့်် န ြ့်် ြရှ  

၆ တီဘ ီ ခြင့်် န ြ့်် ြရှ  

၇  ေီးခ ိြု ခြင့်် န ြ့်် ြရှ  

၈ ရသ ေးတိေုး ခြင့်် န ြ့်် ြရှ  
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# ကရာဂေါ ပ  ွေ့ နှ ့်ြှု/ခဖစ်ပ ာြားြှု 

၉ အသည်ေးရရာဂါ ( ဘ၊ီစီ) ခြင့််      န ြ့််             ြရှ  

၁၀ အာဟာရခ ိြုွံ့တဲ မ  ခြင့််      န ြ့််           ြရှ  

၁၁ အ ခာေးကေူးစက်နိငုရ်သာရရာဂါမ ာေး ခြင့််      န ြ့််              ြရှ  

ရငြ်ားခြစ ် … (၁) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အြ  ုြားသြ ြားအိုပ်စို (၂) 

က  ြားလ  ် န်ြားြာကရြားဌာန/ က  ြားလ  ် န်ြားြာကရြားဌာန   ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။    ။ ကက ျေးရ ွာတွင် အသက် (၅၀)ကက ွာ်ခနို့် လူကကီျေး  ွာျေးတွင် ဆီျေးခ   နှင ် 

ကသွျေးတ ုျေးကရွာဂါအပဖစ်  ွာျေးမပီျေး ကကလျေးငယ်  ွာျေးတွင် ဝ ်ျေးပ က်ဝ ်ျေးကလျှွာကရွာဂါ ပဖစ်ပွွာျေးကလ ရှ က ကွာင်ျေး 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န်  ့်ကသာ (၁၂) လအတ ငြ်ား ာ  ယက် ြားထ ိုြားနှ ြှု 

ဇယာြား (၃၅)  လ န်  ့်ကသာ (၁၂) လအတ ငြ်ား ာ  ယက် ြားထ ိုြားနှ ြှု 

စဉ်  ာ  ယက် ြားထ ိုြားခ ငြ်ား(ရှ ၊ြရှ အြှန်ခ စ်ရန်) ရှ  ြရှ  

၁ အ ုတ်ရရာဂါ   

၂   ု ို  ၊ ကက်ည ာ၊ရမေးခုိငန်ငှ် အသည်ေးရရာငအ်သာေးဝါ   

၃ ပုိလီယုိရရာဂါ   

၄ ရမေးခိုင ်(ကိုယ်ဝနရ် ာငက်ာလအတ ငေ်း)   

၅ ဝက်သက်ရရာဂါ   

၆ အ ခာေးစုရပါငေ်း ာ  ယက် ြားထ ိုြားနှ ြှု   

၇ အာဟာရမှတတ်မ်ေးယူမ  (အရပ်အ မင ၊်အရလေးခ ိန၊်လက်ရမာငေ်းပတ်)   

၈ အာဟာရပညာရပေးအစီအစဉ်   

ရငြ်ားခြစ ် … (၁) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အြ  ုြားသြ ြားအိုပ်စို၊ (၂) 

က  ြားလ  ် န်ြားြာကရြားဌာန/ က  ြားလ  ် န်ြားြာကရြားဌာန   ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။    ။  ကက ျေးရ ွာတွင် ကကလျေးနှင ်က ုယဝ်န်ကဆွာင်  ခင်  ွာျေးအွာျေး လစဉ ်

ကွာကွယ်ကရျေးထ ုျေးနှ  ှု ကဆွာင်ရ က်ကပျေး ှုရှ ပါက ကွာင်ျေးနှင ် က န်ျေး ွာကရျေးလက်လှ ျ်ေး ီ ှု အကပခအကန ွှာ 

အသင ်အတင ်ရှ ပါက ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ရှ  ရပါသည။် 

 (ဇ-၃)    န်ြားြာကရြားအကထာ အ်ပ ့်ြ ာြား(က ြားရ ို/က ြားကပြား န်ြားြ ာြား) 

ဇယာြား (၃၆)   န်ြားြာကရြားအကထာ အ်ပ ့်နငှ့််ဝန်က ာငြ်ှုြ ာြား 

  န်ြားြာကရြားဝန်က ာငြ်ှု  ရ ြားအ  ာအကဝြား (ြ ိုင)် အ န်ြား/ ိုတငလ် ိုကလာ ြ်ှု 

ရက ေးလက်က နေ်းမာရရေးဌာန/ 

ဌာနခ  ဲ

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုငမ်ှ၃မိငု် 

၃မိုငမ်ှ၅မိုင် 

၅မိုငမ်ှ၁၀မိုင် 

ရှိ 

မရှိ 
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  န်ြားြာကရြားဝန်က ာငြ်ှု  ရ ြားအ  ာအကဝြား (ြ ိုင)် အ န်ြား/ ိုတငလ် ိုကလာ ြ်ှု 

၁၀မိုငအ်ထက် 

တိုက်နယ်ရ ေးရ ု 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုငမ်ှ၃မိငု် 

၃မိုငမ်ှ၅မိုင် 

၅မိုငမ်ှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုငအ်ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ပမိြုွံ့နယ်ရ ေးရ ု 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုငမ်ှ၃မိငု် 

၃မိုငမ်ှ၅မိုင် 

၅မိုငမ်ှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုငအ်ထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရ ေး ိုင ်

ရ ာတ င ်(သို  မဟုတ်) 

ရ ာအနေီးအနာေးတ ငရ် ေး ိုငရ်ှသိည် 

 

ရ ာတ င ်(သို  မဟုတ်) 

ရ ာအနေီးအနာေးတ ငရ် ေး ိုငမ်ရှိပါ 

ရ ေး ိုငတ် ငရ် ေးဝါေးမ ာေးကိစုနစ်တ

က သိုရလှာငထ်ာေးသည် 

 

ရ ေး ိုငတ် ငရ် ေးဝါေးမ ာေးကိစုနစ်တ

က သိုရလှာငထ်ာေး ခငေ်းမရှပိါ 

ရငြ်ားခြစ ် … (၁) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အြ  ုြားသြ ြားအိုပ်စို၊ (၂) 

က  ြားလ  ် န်ြားြာကရြားဌာန/ က  ြားလ  ် န်ြားြာကရြားဌာန   ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ျေးရ ွာနှင ်မ   ြို့နယ်ကဆျေးရ ုအကွွာအကဝျေး ှွာ(၁)  င်ုခနို့်ကွွာကဝျေးပါသည၊်၊ သွွာျေးလွာ 

ရကသွာလ ်ျေးပန်ျေးဆက်သွယ်ကရျေးအကပခအကနကကွာင်ျေး ွနပ်ါသည၊်၊ 

 

(စ )    ကရနငှ့််ပတဝ်န်ြား  ငသ်န် ့်ရှငြ်ားကရြား 

(စ -၁)  ကသာ သ် ိုြားကရရရှ ြှု 

ဇယာြား (၃၇) ကသာ သ် ိုြားကရရရှ န ိုငြ်ှု 
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ကရရရှ န ိုငြ်ှု 

အသ ိုြားခပု

ကသာ 

အ ြ်ကထာငစ်ို 

ကသာ သ် ိုြားကရ 

အရညအ်ကသ ြား စြ်ြား 

သပ် စစက် ြားထာြားြှု 

(စနစတ်   

စြ်ြားသပ် စစက် ြား 

ထာြားြှု ရှ ပေါ  

“ရှ ”၊ ြရှ ပေါ  

“ြရှ ” ) 

ကရ အရညအ်ကသ ြား 

(ကသာ သ် ိုြားကရ 

အရည ်အကသ ြား 

စြ်ြားသပ်စစက် ြား 

ထာြားြှုတ င ်“ရှ ” ဟို 

ကခဖ   ို ထာြားပေါ  

ကခဖ  ိုရန်။ “ြရှ ” ဟို 

ကခဖ  ိုထာြား ပေါ  

ကခဖရန်ြလ ို) 

ကသာ သ် ိုြားကရ ရရှ  

န ိုငြ်ှုနငှ့် ်လ ိုကလာ  ်ြှု 

အကခ အကန 

(ရာသ ြကရ ြား ရပေါ  

ကန ၊ ြ ိုြားနငှ့် ်က ာငြ်ား 

ရာသ သ ိုြားြ  ုြားလ ိုြား  ို 

ကရ ြားကပြားပေါရန်) 

ရရတ ငေ်း  ရှိ       မရှိ 
ရကာငေ်း  သင ်  

ည   

 ရန              

 မိုေး               

 ရ ာငေ်း        

အဝီစိတ ငေ်း/ 

စက်တပ် 
 ရှိ       မရှိ 

ရကာငေ်း သင ်  

ည   

 ရန              

 မိုေး               

 ရ ာငေ်း      

အဝီစိတ ငေ်း/  

တ ုကင ်
 ရှိ        မရှိ   

ရကာငေ်း  သင ်  

ည   

 ရန               

 မိုေး               

 ရ ာငေ်း        

မိုေးရရ 

သိရုလှာငက်န ် 
 ရှိ        မရှိ 

ရကာငေ်း  သင ်  

ည   

 ရန               

 မိုေး               

 ရ ာငေ်း        

 မစ/်ရခ ာငေ်း

ရရ 
 ရှိ        မရှိ 

ရကာငေ်း  သင ်  

ည   

 ရန               

 မိုေး               

 ရ ာငေ်း        

ရရကန ်  ရှိ       မရှိ 
ရကာငေ်း  သင ်  

ည   

 ရန               

 မိုေး               

 ရ ာငေ်း        

စိမ ်စမ်ေးရရ  ရှိ        မရှိ 
ရကာငေ်း  သင ်  

ည   

 ရန               

 မိုေး               

ရ ာငေ်း        

ရငြ်ားခြစ…် (၁) အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု၊ (၂) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - 

ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အြ  ုြားသြ ြားအိုပ်စို၊ (၃) က  ြားရ ာသယ ဇာတခပကခြပ ို။ 

 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကသွာက်သ ုျေးကရနှင ်ပတ်သက်၍ ကပ သွာျေးကရကန်  ွာျေးက ု အသ ုျေးပပ ပါသည၊်၊ 
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(စ -၂) သန် ့်ရှငြ်ားကရြားအကခ အကန (အ ြ်သာအြ  ု ြားအစာြားနငှ့််အ ြ်ကထာငစ်ိုအကရအတ  )် 

ဇယာြား (၃၈) အ ြ်သာအြ  ုြားအစာြား 

သ ိုြားစ  န ိုငက်သာအ ြ်သာအြ  ုြားအစာြား သ ိုြားစ  န ိုငက်သာအ ြ်ကထာငစ်ို 

သန် ့်ရှငြ်ားကသာယငလ် ိုအ ြ်သာသ ိုြားစ  ြှု 

ရရ  အဲမိသ်ာ  

ရရရလာငေ်း/ယငလ် ုအမိ်သာ ၇၉ 

ြသန် ့်ရှငြ်ားကသာယငလ် ိုအ ြ်သာသ ိုြားစ  ြှု 

တ ငေ်း/ဇလာေးအမိ်သာ  

တ ငေ်းမရှိအမိသ်ာ  

အမိ်သာမရှ ိ  

ရငြ်ားခြစ…် (၁) အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု၊ (၂) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - 

ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အြ  ုြားသြ ြားအိုပ်စို၊ (၃) က  ြားလ  ် န်ြားြာကရြားဌာန/က  ြားလ  ် န်ြားြာကရြားဌာန   ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။    ။ ကက ျေးရ ွာရှ  အ  က်ထွာင်စု  ွာျေး ှွာ ယင်လ ုအ  သ်ွာအသ ုျေးပပ မပီျေး 

က န်ျေး ွာကရျေးအသ အပ င်  ွာျေးရှ  ပါက ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ရှ ရပါသည။် 

 

(ည)     ာြား −  ြကရြားရာ 

ဇယာြား (၃၉)   ာြား − ြကရြားရာ 

# 
က  ြားရ ာ၏လ ြှုစ ြားပ ာြားဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကစကရြားအတ  အ်ြ  ုြားသြ ြားြ ာြား

၏ စ ြ်ြားက ာငရ်ည်ခြြှင့်သ်င့်က်သာအ   ြ် ာြား 

ဦြားတည်အိုပ်စိုက  ြားကန ြားပ  တ ငတ် က်ရာ သ် 

ြ ာြားြှြှန်သည်ဟိုယ  ကသာတစ် ို  ိုကရ ြား

ကပြားပေါရန် 

၁ 
က  ြားရ ာစ ြ အိုပ်  ုပ်ြှုစနစ်တ ငအ်ြ  ုြားသြ ြားြ ာြားတ  ် စ ာ

ပေါ ဝငြ်ှု/က ေါငြ်ားက ာငြ်ှု 
ရှ  ြရှ  

၂ 
က  ြားရ ာဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကရြားလိုပ်ငန်ြားြ ာြားနငှ့််အဖ  ွေ့အစည်ြားြ ာြားတ ငအ်

ြ  ုြားသြ ြားြ ာြားတ  ် စ ာပေါဝငက် ာငရ်  ြ်ှု 
ရှ  ြရှ  

၃ 

လ န်  ့်ကသာနစ်ှအတ ငြ်ားက  ြားရ ာအတ ငြ်ားရှ ြ န်ြား ကလြားြ ာြား/ 

အြ  ုြားသြ ြားြ ာြားအာြား သ သယခဖစ်ဖ ယအ်  ြ်ြားဖ ြ်ှု (သ ို ့်) 

တ ိုင ် ာြားြှုြ ာြား 

ရှ  ြရှ  

၄ 
အြ  ုြားသြ ြားကရြားရာအ  ြ်ြားဖ ြ်ှုြ ာြားအတ  ဥ်ပကဒနငှ့််တရာြား

ြျှတြှု  ိုငရ်ာြ ာြားအတ  လ် ထို၏အသ အခြငရှ် ြှု 
ရှ  ြရှ  

၅ 

အြ  ုြားသြ ြားြ ာြားသတငြ်ားအ   အ်လ န်ငှ့်သ်ငတ်န်ြားြ ာြားလ ်

လြ်ှြားြ ြှု (ဥပြာ- စ ို ပ်  ုြားကရြား  ိုငရ်ာ တ ိုြား   ွေ့ပညာကပြား 

ဝန်က ာငြ်ှုြ ာြား၊အ ြ်တ ငြ်ားြှုသ က်ြ ြားသငတ်န်ြားြ ာြား၊ကဘြားအနတ 

ရာယက်  ု တငခ်ပင ်ငြ်ှုနငှ့်အ်သ အခြငခ်ြြှင့်တ်ငခ် ငြ်ားြ ာြား) 

ရှ  ြရှ  
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# 
က  ြားရ ာ၏လ ြှုစ ြားပ ာြားဖ  ွေ့ ပဖ ုြားကစကရြားအတ  အ်ြ  ုြားသြ ြားြ ာြား

၏ စ ြ်ြားက ာငရ်ည်ခြြှင့်သ်င့်က်သာအ   ြ် ာြား 

ဦြားတည်အိုပ်စိုက  ြားကန ြားပ  တ ငတ် က်ရာ သ် 

ြ ာြားြှြှန်သည်ဟိုယ  ကသာတစ် ို  ိုကရ ြား

ကပြားပေါရန် 

၆ 
အြ  ုြားသြ ြားြ ာြား၏ဘဏ်နငှက်င က  ြားဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားလ လ်ှ

ြ်ြားြ ြှု 
ရှ  ြရှ  

၇ 

စ ို ပ်  ုြားကရြားနငှ့်စ် ို ပ်  ုြားကရြားြဟိုတက်သာ ဏ္ဍြ ာြားတ ငအ်ြ  ုြား 

သာြားနငှ့်အ်ြ  ုြားသြ ြားြ ာြားအတ  တ် ည ကသာအလိုပ်အ  ိုငအ်  

င့်အ်လြ်ြားြ ာြား 

ရှ  ြရှ  

၈ 
အ ြ်ကထာငစ်ို (သ ို ့်) က  ြားရ ာထ က်  ာလ် န်၍ 

အြ  ုြားသြ ြားြ ာြား ၏ ဦြားက ာငလ်ှုပ်ရှာြားြှု 
ရှ  ြရှ  

ရငြ်ားခြစ ်(၁) အဖ  ွေ့အစညြ်ားြ ာြားစာရငြ်ား၊ (၂) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား- ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အြ  ုြားသြ ြားအိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ျေးရ ွာရှ  အဖွွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးတွင် အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေး ပါဝင်ပတ်သက် ှုရှ မပီျေး 

က ွာျေး  ခွွဲပခွာျေး ှု ရှ ပါ က ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

 

(ဋ)     အကခ   အက ာ အ်ဦြ ာြားအကခ အကန 

(ဋ-၁)  က  ြားရ ာ၏လြ်ြားတညရှ် ြှု 

ဇယာြား (၄၀) က  ြားရ ာ၏လြ်ြားတညရှ် ြှုအကခ အကန 

လြ်ြားအြ  ုြားအ

စာြား 

အြ  ုြားအ 

စာြား  

အရည် 

အကသ ြား 

တည်က ာ  ်

  ့်ကသာနစ်ှ 

ရာသ အလ ို

 သ် ိုြားစ  န ိုငြ်ှု 

လြ်ြားအရှည် 

(ြ ိုင)် 

ကဘြားအနတရာ

ယြ် ာြားက  ာ

င့် ်

ပ  စ် ြားြှုရှ ပေါ

 ကဖာခ်ပရန် 

ရ ာတ ငြ်ားလြ်ြား 
၁၂၃

၄၅ 

က ာငြ်ား

သင့််ည ့်

 

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

၅နစ်ှအထ ် 

ပ င့််လငြ်ားရာ

သ တစ်နစ်ှ

ပတလ် ိုြား 

၀−၁ြ ိုင် 

၁−၅ြ ိုင် 

၅−၁၀ြ ိုင် 

၁၀ြ ိုငအ်ထ

 ် 

ရှ  

ြရှ  

  ဉ်ြား ပ်လြ်ြား 
၁၂၃

၄၅ 

က ာငြ်ား

သင့််ည ့်

 

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

၅နစ်ှအထ ် 

ပ င့််လငြ်ားရာ

သ တစ်နစ်ှ

ပတလ် ိုြား 

၀−၁ြ ိုင် 

၁−၅ြ ိုင် 

၅−၁၀ြ ိုင် 

၁၀ြ ိုငအ်ထ

 ် 

ရှ  

ြရှ  

ရ ာ  ငြ်ား   ်

လြ်ြား 

၁၂၃

၄၅ 

က ာငြ်ား

သင့််ည ့်

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

ပ င့််လငြ်ားရာ

သ တစ်နစ်ှ

၀−၁ြ ိုင် 

၁−၅ြ ိုင် 

ရှ  

ြရှ  
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လြ်ြားအြ  ုြားအ

စာြား 

အြ  ုြားအ 

စာြား  

အရည် 

အကသ ြား 

တည်က ာ  ်

  ့်ကသာနစ်ှ 

ရာသ အလ ို

 သ် ိုြားစ  န ိုငြ်ှု 

လြ်ြားအရှည် 

(ြ ိုင)် 

ကဘြားအနတရာ

ယြ် ာြားက  ာ

င့် ်

ပ  စ် ြားြှုရှ ပေါ

 ကဖာခ်ပရန် 

 ၅နစ်ှအထ ် ပတလ် ိုြား ၅−၁၀ြ ိုင် 

၁၀ြ ိုငအ်ထ

 ် 

 ိုန်ထိုတလ်ြ်ြား 
၁၂၃

၄၅ 

က ာငြ်ား

သင့််ည ့်

 

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

၅နစ်ှအထ ် 

ပ င့််လငြ်ားရာ

သ တစ်နစ်ှ

ပတလ် ိုြား 

၀−၁ြ ိုင် 

၁−၅ြ ိုင် 

၅−၁၀ြ ိုင် 

၁၀ြ ိုငအ်ထ

 ် 

ရှ  

ြရှ  

ရငြ်ားခြစ…် ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ြှတ ်  ။်။ကခြသာြားလြ်ြား - ၁၊က  ာ  ်ငြ်ားလြ်ြား - ၂၊က  ာ က်  ာလြ်ြား - ၃၊  န် ရစလ်ြ်ြား - ၄၊ တတ ရာလြ်ြား - 

၅ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ကက ျေးရ ွာတွင်ျေး လက်ရှ အသ ုျေးပပ ကသွာ လ ်ျေးအ    ျေးအစွာျေး ှွာ ကပ သွာျေးလ ျ်ေး ပဖစ်မပီျေး 

အရညအ်ကသွျေး ကကွာင်ျေး ွန် ှု ရှ က ကွာင်ျေးနှင ် တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးအသ ုျေးပပ ၍  ရက ကွာင်ျေး ကလ လွာ 

ကတွြို့ရှ ရပါသည။် 

 

(ဋ-၂)   က  ြားရ ာ၏တ တာြားတညရှ် ြှု 

ဇယာြား (၄၁) က  ြားရ ာ၏တ တာြားတညရှ် ြှုအကခ အကန 

တ တာြားအြ  ုြား

အစာြား 

အရ ယအ်စာြား 

(အလ ာြား၊အန ၊ 

အခြင့််) 

အရည်အကသ ြား 
တည်က ာ  ်

  ့်ကသာနစ်ှ 

ရာသ အလ ို  ်

သ ိုြားစ  န ိုငြ်ှု 

ကဘြားအနတရာ

ယြ် ာြားက  ာ

င့် ်

ပ  စ် ြားြှုရှ ပေါ

 ကဖာခ်ပရန် 

 ပ်ိခ တ တာေး 

 က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

၅နစ်ှအထ ် 

ပ င့််လငြ်ားရာသ 

တစ်နစ်ှပတလ် ိုြား

 

ရှ  

ြရှ  

က နက်ရစ် 

တ တာေး 

 က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

၅နစ်ှအထ ် 

ပ င့််လငြ်ားရာသ 

တစ်နစ်ှပတလ် ိုြား

 

ရှ  

ြရှ  
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တ တာြားအြ  ုြား

အစာြား 

အရ ယအ်စာြား 

(အလ ာြား၊အန ၊ 

အခြင့််) 

အရည်အကသ ြား 
တည်က ာ  ်

  ့်ကသာနစ်ှ 

ရာသ အလ ို  ်

သ ိုြားစ  န ိုငြ်ှု 

ကဘြားအနတရာ

ယြ် ာြားက  ာ

င့် ်

ပ  စ် ြားြှုရှ ပေါ

 ကဖာခ်ပရန် 

သစ်သာေး 

တ တာေး 

 က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

၅နစ်ှအထ ် 

ပ င့််လငြ်ားရာသ 

တစ်နစ်ှပတလ် ိုြား

 

ရှ  

ြရှ  

ကကိြုေးတ တာေး 

 က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

၅နစ်ှအထ ် 

ပ င့််လငြ်ားရာသ 

တစ်နစ်ှပတလ် ိုြား

 

ရှ  

ြရှ  

ဝါေးတ တာေး 

 က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

၅နစ်ှအထ ် 

ပ င့််လငြ်ားရာသ 

တစ်နစ်ှပတလ် ိုြား

 

ရှ  

ြရှ  

ရရ ပန ်

 က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

၅နစ်ှအထ ် 

ပ င့််လငြ်ားရာသ 

တစ်နစ်ှပတလ် ိုြား

 

ရှ  

ြရှ  

ရရရက ာ ်

 က ာငြ်ား 

သင့်် 

ည ့် 

၆လြှ၁နစ်ှ 

၂နစ်ှြှ၅နစ်ှ 

၅နစ်ှအထ ် 

ပ င့််လငြ်ားရာသ 

တစ်နစ်ှပတလ် ိုြား

 

ရှ  

ြရှ  

ရငြ်ားခြစ…် ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ျေးရ ွာတွင် တ တွာျေး၊ကရပပွနန်ှင ်ကရကက ွာ်  ွာျေး ရှ ပါ၊၊ 

 

(ဋ-၃)  ကရက  ာငြ်ားသယယ် ပ ို ့်က ာငက်ရြား 

ဇယာြား (၄၂) ကရက  ာငြ်ားသယယ် ပ ို ့်က ာငက်ရြား (အသ ိုြားြခပုပေါ  အ  ာအကဝြား (ြ ိုင)် အ   က်အာ ရှ်  

အသ ိုြားြခပုပေါအ   တ် င✓်ခ စပ်ေါ)။ 

သယယ် ပ ို ့်က ာငက်ရြား အ  ာအကဝြား  (ြ ိုင)် ယာဉ်အြ  ုြားအစာြား ရာသ အလ ို သ် ိုြားစ  န ိုငြ်ှု 

 မစ်ရ ကာငေ်း 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၅၀မိငု် 

၅၀မိုငအ်ထက် 

အသ ုေးမ ပြုပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငေ်းရာသီတစ်နစှပ်တ်

လ ုေး 
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သယယ် ပ ို ့်က ာငက်ရြား အ  ာအကဝြား  (ြ ိုင)် ယာဉ်အြ  ုြားအစာြား ရာသ အလ ို သ် ိုြားစ  န ိုငြ်ှု 

ပငလ်ယ်ရရရ ကာငေ်း 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၅၀မိငု် 

၅၀မိုငအ်ထက် 

အသ ုေးမ ပြုပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငေ်းရာသီ 

တစ်နစှ်ပတ်လ ုေး 

အ ခာေး 

(ရခ ာငေ်း၊ရ မာငေ်း၊ 

အငေ်း၊အိုင)် 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၅၀မိငု် 

၅၀မိုငအ်ထက် 

အသ ုေးမ ပြုပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငေ်းရာသီ 

တစ်နစှ်ပတ်လ ုေး 

ရငြ်ားခြစ…် ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ြှတ ်  ။်၁ – ရလ၊ှသမဘာန၊်၂ - စက်ရလ၊ှ၃ - သရဘဘာ။ 

ကလ့်လာကတ ွေ့ ရှ    ။်  ။ကက ျေးရ ွာတွင် ပ စ်ကခ ွာင်ျေးအင်ျေးအ ုင်  ွာျေးအွာျေး အသ ုျေးပပ ၍ သွွာျေးလွာရသည ် 

လ ်ျေးခရီျေး ရှ ပါ က ကွာင်ျေးကလ လွာကတွြို့ရှ ရပါသည။်  

(ဋ-၄)  သယယ် ပ ို ့်က ာငက်ရြားယာဉ်ြ ာြားနငှ့််ဝန်က ာငြ်ှုြ ာြား 

ဇယာြား (၄၃) သယယ် ပ ို ့်က ာငက်ရြားယာဉ်ြ ာြား 

ယာဉ်အြ  ုြား

အစာြား 

ကလ၊ှသ

ြ္ာန် 

စ ်

ကလ ှ

စ ်

ဘ ြား 

ကြာက်တာ်

  ိုင ်ယ ်

သ ိုြားဘ ြား  ို

င ်ယ ်

ကထာ်လာ

ဂ   
 ာြား ခြငြ်ားလည်ှြား န ာြားလည်ှြား 

အကရအတ   ်   ၃၅  ၄၀  ၁   

ရငြ်ားခြစ…်အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။    ။ကက ျေးရ ွာတွင် သယ်ယူပ ိုု့ကဆွာင်ကရျေးအတွက် ဆ ုင်ကယ်နှင ် ကွာျေး  ွာျေးက ု 

အသ ုျေးပပ  ကပါသည်။ ကက ျေးရ ွာရှ  အ  က်ထွာင်စု  ွာျေး ှွာ ပ င်ုဆ ုင်သည ် သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ကရျေး ယွာဉ ် ွာျေး 

အသ ုျေးပပ  ှု အကပခအကန ှွာ သင ်တင ် ျှတ ှုရှ ပါသည။် 

 

(ဌ)  လျှပ်စစြ် ြားရရှ ြှု 

ဇယာြား (၄၄) လျှပ်စစြ် ြားရရှ ြှုအကခ အကန 

ရငြ်ားခြစ် အ ြ်ကထာငစ်ို 

အြ  ုြားသြ ြားဦြား 

က ာငသ်ည့်် 

အ ြ်ကထာငစ်ို 

ခပုခပငထ် န်ြားသ ြ်ြားကရြားစနစ် အ  အ်   

ြဟာဓာတအ်ာြားလ ိုငြ်ား ၃၄ ၂ 
ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ို

 
ရှိမရှိ 

 ိုလာစနစ ်  ၃၂ ၃ ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ို

 
ရှိမရှိ 
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ရငြ်ားခြစ် အ ြ်ကထာငစ်ို 

အြ  ုြားသြ ြားဦြား 

က ာငသ်ည့်် 

အ ြ်ကထာငစ်ို 

ခပုခပငထ် န်ြားသ ြ်ြားကရြားစနစ် အ  အ်   

အရသေးစာေးရရအာေးလျှပ်စစ ်   
ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ို

 
ရှိမရှိ 

ဒဇီယ်သ ုေးအငဂ် င ် ၃  
ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ို

 
ရှိမရှိ 

ရလစ မ်ေးအင ်  
 ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ို

 
ရှိမရှိ 

ဇီဝရလာငစ်ာ  
 ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ို

 
ရှိမရှိ 

အမ ိြုေးအမည်ခ  ဲခာေးရြော် ပ ခ

ငေ်းမ ပြုနိငုရ်သာလျှပ်စစ်ဓာ

တ်အာေးရပေးစနစ ်

 

 
ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ို

 
ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်ြ ြားအသ ိုြားြခပုန ိုင်

ကသာ 
 

 
  

ရငြ်ားခြစ…် (၁) အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု၊ (၂) ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ျေးရ ွာတွင်  ဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးအသ ုျေးပပ သည ် အ  က်ထွာင်စု(၃၄)စ ု ရှ မပီျေး  

ဆ ုလွာစနစ် သ ုျေးစွွဲသည ်အ  က်ထွာင်စု(၃၂)စု၊ေီဇင်အင်ဂ င်စနစ်သ ုျေးစွွဲသူအ  ်ကထွာင်စု(၃)စု၊ အ    ျေးသ ီျေး 

ဦျေးကဆွာင်သည ် အ  က်ထွာင်စု(၅)စု ရှ က ကွာင်ျေး ကလ လွာကတွြို့ရှ ရ ပါသည။် 

.(ဍ)    သ် ယက်ရြားနငှ့််သတငြ်ားအ   အ်လ  ် ိုငရ်ာနညြ်ားပညာ 

ဇယာြား (၄၅)   သ် ယက်ရြားနငှ့််သတငြ်ားအ   အ်လ န်ညြ်ားပညာအကခ အကန 

စဉ် ဖိုန်ြား ကရဒ ယ ို တ ဗ   ပဂ ုလတ်ိုစကလာငြ်ား 
အငတ်ာန လ် လ်ြ်ှြားြ  

သည့််အ ြ်ကထာငစ်ို 

အကရအတ   ်
၂၅၁  ၇၁  ၆၉ 

ရငြ်ားခြစ…် အ ြ်ကထာငစ်ိုစာရငြ်ားက ာ ယ် ြှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။  ။ ကက ားရ ာ တွင် ဆ က်သွယ်ကရားလ က်လှမာ်းမီ မှု  အ ကပခအ ကနကက ာ င်ား၍  

သတင်ားအ ခ က်အလက် နည်ားြညာ မ ာ ားအ ာ ား အ ခ နိ်နှင ်တကပြ ားညရီရှိနိင်ု မြီား အ င်တာန က်လိုင်မ ာ ားလည် ား  

ရရှိြ က ကာ င်ား  ကလ လာ ကတွြို့ရှရိြ သည။် 

(ဎ)  ယဉ်က  ြားြှုနငှ့််လ ငယဖ်  ွေ့ ပဖ ုြားကရြား 

ဇယာြား (၄၆) ယဉ်က  ြားြှုနငှ့််လ ငယဖ်  ွေ့ ပဖ ုြားကရြားအကခ အကန 

 ယဉ်က  ြားြှုနငှ့်လ် ငယဖ်  ပဖ ုြားကရြား  ိုငရ်ာြ ာြား ဝန်က ာငြ်ှု 

လူငယ်မ ာေးအနာေးယူအပနေ်းရ ြေရနရ်နရာမ ာေးရပ ာ်ပ ဲရ ငပ် ဲမ ာေးရှိ 

 ခငေ်း 
ရှိမရှိမရ ြေ ိုပါ 
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 ယဉ်က  ြားြှုနငှ့်လ် ငယဖ်  ပဖ ုြားကရြား  ိုငရ်ာြ ာြား ဝန်က ာငြ်ှု 

လူမ ရရေးလုပ်ငနေ်းမ ာေးတ ငပ်ါဝငမ်  ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ိုပါ 

ဘာသာရရေးလုပ်ငနေ်းမ ာေးတ ငပ်ါဝငမ်  ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ိုပါ 

အာေးကစာေးနငှ က်ာယရလ က င ခ်နေ်းမ ာေး ပြုလုပ်ရနရ်နရာနငှ  ်

အရထာက်အကူ ပြုပစစည်ေးမ ာေးရှိ ခငေ်း 
ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ိုပါ 

ြေ  ွံ့ ပြိေြုေးရရေးလုပ်ငနေ်းမ ာေးတ ငပ်ါဝငမ်  ရကာငေ်းသင ်ည  မရ ြေ ိုပါ 

ရိုေးရာဓရလ ထ ေုးစ မ ာေးနငှ ယ်ဉ်ရက ေးမ အရမ အနစ်ှမ ာေးထနိေ်းသမ်ိေး 

ရစာင ရ်ရှာက် ခငေ်းတ ငပ်ါဝငမ်  
မရှိနည်ေးမ ာေး 

စိတ်ဝငစ်ာေးရာမ ာေးကိုမိမကိိယု်တုိငရ်လ လာသငယ်ူနိငုမ်ည ်ရန

ရာမ ာေး၊လူငယ်ရိပ်သာမ ာေး၊စာ ကည ်တုိက်မ ာေးစသည်တုိ  တ ငဝ်င ်

ရရာက်ရလ လာသငယ်ူနိငု ်ခငေ်း 

ရှိမရှိမရ ြေ ိုပါ 

ရငြ်ားခြစ…် ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - လ ငယအ်ိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ားရ ာ ရှိ ဖွံ ြို့မဖိ  ားကရ ား အ ဖွွဲြို့အစည်ားမ ာ ားတွင် လူငယ်မ ာားတ က်က ကွ စွာ 

ြ ဝင်မှုအ သင ်အတင ်  ရှိမ ြီား လူငယ်မ ာား ဖွြံို့မဖိ  ားတို ားတ က်ကစရန် သင်တန် ားမ ာ ားနှ င ် အ ပမ င်ဖငွ ် ကဟာ ကပြာြွွဲမ  ာား  

ကဆာ င်ရ က်ကြားရန် လိုအ ြ် ြ သည။်  

 

(ဏ)  က  ြားရ ာတညပ်င ြ်ကရြားနငှ့််ကဘြား ငြ်ားလ ိုခ  ုကရြားအကခ အကန 

(ဏ-၁) လ ိုခ  ုကရြား  ိုငရ်ာဝန်က ာငြ်ှုြ ာြားအာြားလ လ်ြ်ှြားြ ြှု 

ဇယာြား (၄၇) ကဘြား ငြ်ားလ ိုခ  ုကရြား၊ဝန်က ာငြ်ှုအကထာ အ်  ြ ာြားအာြားလ လ်ြ်ှြားြ ြှု  

ဝန်က ာငြ်ှုြ ာြား   ာြား ြ 

တယလ် ဖိုန်ြားလ ိုငြ်ား၊တယလ် ဖိုန်ြားတာဝေါတ ိုင်

ြ ာြား၊က  ြားနန်ြားလ ိုငြ်ား၊အငတ်ာန လ် ိုငြ်ား၊ရိုပ်

ခြငသ်   ာြားလ ိုငြ်ား၊ကရဒ ယ ိုလ ိုငြ်ားစကသာ  ်

သ ယက်ရြားနငှ့်သ်တငြ်ားအ   အ်လ ခ်ဖန ့််ကဝ

ခ ငြ်ား  ိုငရ်ာအကထာ အ်  ခပုအက ာ အ်

ဦြ ာြားရှ ခ ငြ်ားနငှ့်လ် လ်ြ်ှြားြ ခ ငြ်ား 

ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ 

အာြ  လိုပ်ငန်ြားြ ာြား၏ဝန်က ာငြ်ှုြ ာြား  ိုရ

ရှ န ိုငခ် ငြ်ား 
ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ 

လ ထိုအကခ ခပုသဘာဝကဘြားအနတရာယက်လျှာ့် 

  ကရြားအစ အစဉ် 
ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ 

  ိုင ်လိုန်ြား (သ ို ့်) အကရြားကပေါ်အကခ အကန 

အ ာအ  ယြ် ာြားနငှ့်လ် လ်ြ်ှြားြ ခ ငြ်ား 
ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ 
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ဝန်က ာငြ်ှုြ ာြား   ာြား ြ 

ြှု ငြ်ားြ ာြား ာ  ယတ်ာြား  ြားကလ ာ့်  ကရြားအ

တ  ရ် ဘ  ် ိုငရ်ာြ ာြားြှဝန်က ာငြ်ှုကပြား 

ခ ငြ်ား 

ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ 

ြ ြားကဘြားအနတရာယ ်ာ  ယခ် ငြ်ား  ိုငရ်ာဝန် 

က ာငြ်ှုြ ာြားနငှ့်လ် လ်ြ်ှြားြ ခ ငြ်ား 
ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ ရှ ြရှ ြကခဖ  ိုပေါ 

ရငြ်ားခြစ…် ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။  ။ ကက ျေးရ ွာတညမ်င  က်ရျေးနှင ် ကဘျေးကင်ျေးလ ုျေးခခ  ကရျေးအကပခအကနတွင် 

ဆက်သွယ်ကရျေးလ ုင်ျေးကကွာင်ျေး ပါသည။် ပင်လယ်က ်ျေးစပ်နီျေးကပ်၍ သဘွာဝကဘျေးက ကရွာက်ပါက 

ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေး  ွာျေး၏ ပူျေးကပါင်ျေးကဆွာင်ရ က် ှုအွာျေး ကကွာင်ျေး ှု  ွာျေးရှ ပခင်ျေး၊ လ ုခခ  ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

လက်လှ ျ်ေး ီပခင်ျေးတ ုို့ရှ ပါသည။် 

(ဏ-၂)   ြှု ငြ်ားခဖစပ် ာြားြှု 

ဇယာြား (၄၈) ြှု ငြ်ားခဖစပ် ာြားြှုအကခ အကန 

ြှု ငြ်ားခဖစ်ပ ာြားြှုအကခ အကန 

လ  ိုန်  ြားြှု   ိုြားြှု ြ ြားယစ်က ြားသ ိုြားစ  ြှု အ  ြ်ြားဖ ြ်ှု 

စ ိုြားရ ြ်ရသည် 

သာြန်        

ြရှ              

စ ိုြားရ ြ်ရသည် 

သာြန်        

ြရှ              

စ ိုြားရ ြ်ရသည် 

သာြန်        

ြရှ              

စ ိုြားရ ြ်ရသည် 

သာြန်        

ြရှ              

ရငြ်ားခြစ…် ဦြားတညအ်ိုပ်စိုက  ြားကန ြားခ ငြ်ား - ရပ်ြ ရပ်ဖအိုပ်စို၊အြ  ုြားသြ ြားအိုပ်စို။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။  ။ က နရ်တာ်ရက ေးရ ာတ င ် မ ခငေ်း ြေစ်ပ ာေးမ  မရှိပါ။ မိသာေးစုရ ာ ြေစ်၍ လူကုနက်ေူးမ ၊ 

မူေးယစ်ရ ေးဝါေးသ ေုးစ ဲမ ၊ခိုေးမ ၊ အ ကမ်ေးြေက်မ စသည  ် ကိစစရပ်မ ာေးလညေ်း မရတ ွံ့ ရှိရရ ကာငေ်း 

ရလ လာရတ ွံ့ ရှရိပါသည။် 
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ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၃) 

သ ုျေးခွမ   ြို့နယ် တကကွာကက ျေးရ ွာအပု်စု၊ကရငစ်ုကက ျေးရ ွာ 

ကရငစ်ုကက ျေးရ ွာ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ  ဟွာတည်ကဆွာက ်ှု အကပခပပဇယွာျေး 

စဉ် ပပဿနှာ အက ကွာင်ျေးအရငျ်ေး အကပခအကနကကွာင်ျေး  ွာျေး အဟနို့်အတွာျေးစ န်ကခေါ် ှု ကပဖရှင်ျေးန ုင် ည ်နည်ျေးလ ်ျေး  ွာျေး အဆ ုပပ စီ  ခ က်လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၁ 

မိုားရ ာသီ၌ ရ ံြို့န ွံထူထြ် ၍  

သွာားလ ာရခ က ်ခွဲပခ င်ား 

လက ်ရ  လမ်းမ ောပျ က ်စ ှီး 

အန မခင်း ။ 

ကက  ားရ  ာလုြ်အ ာားမ  ာားြ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ား ခ တိ်  

ဆက ်လုြ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

 ကက  ားရ  ာလမ်ား ကက ာ်မတီဖွွဲြို့စ ည ်ားမ ြီား  

ကက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ် 

ခ တိ်ဆက ် ကဆ ာင်ရ က ်ြ မည ်။ 

ကက  ားရ  ာတွင်ား  ကပမ သ ာားလမ ် ားအာား  

က ွန ်က ရစ ်လမ်ား (၈၅ ၀’ ၈’ ၆’’)  

ခင်ားကြားရ န ်။ 

၂ 

ကရလံုက လာက ်မှုမရ ှိပခ င်ား ကရြ ိုက ်လိုင်ားမ ရှိပခ င်ား ။ ကက  ားရ  ာလုြ်အ ာားမ  ာားြ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ား ခ တိ်  

ဆက ်လုြ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

 ကက  ားရ  ာကရကက ာ်မတီဖွွဲြို့စ ည ်ားမြီ 

ကက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ်ခ တိ် ဆ က ် 

ကဆာ င်ရ က ်ြ မည ်၊၊ 

ကက  ားရ  ာတွင်ား ကရြ ိုက်လိုက် 

(၂၀၀၀)ကြ သွ ယ်တန ်ား ကြား ရန ်၊၊ 

၃ 

မိုားရ ာသီ၌ ရ ံြို့န ွံထူထြ် ၍  

သွာားလ ာရခ က ်ခွဲပခ င်ား 

လက ်ရ  လမ်းမ ောပျ က ်စ ှီး 

အန မခင်း ။ 

ကက  ားရ  ာလုြ်အ ာားမ  ာားြ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ား ခ တိ်  

ဆက ်လုြ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

 ကက  ားရ  ာလမ်ား ကက ာ်မတီဖွွဲြို့စ ည ်ားမ ြီား  

ကက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ် 

ခ တိ်ဆက ် ကဆ ာင်ရ က ်ြ မည ်။ 

ကက  ားရ  ာတွင်ား  ကပမ သ ာားလမ ် ားအာား  

က ွန ်က ရစ ်လမ်ား(၂၀၀’ ၈’ ၆’’)  

ခင်ားကြားရ န ်။ 

၄ 

မိုားရ ာသီ၌ ရ ံြို့န ွံထူထြ် ၍  

သွာားလ ာရခ က ်ခွဲပခ င်ား 

လက ်ရ  လမ်းမ ောပျ က ်စ ှီး 

အန မခင်း ။ 

ကက  ားရ  ာလုြ်အ ာားမ  ာားြ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ား ခ တိ်  

ဆက ်လုြ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

 ကက  ားရ  ာလမ်ား ကက ာ်မတီဖွွဲြို့စ ည ်ားမ ြီား  

ကက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ် 

ခ တိ်ဆက ် ကဆ ာင်ရ က ်ြ မည ်။ 

ကက  ားရ  ာတွင်ား  ကပမ သ ာားလမ ် ားအာား  

က ွန ်က ရစ ်လမ်ား(၂၅၀ ’ ၈’ ၆’’)  

ခင်ားကြားရ န ်။ 

၅ 

အစ ည ်ားအကဝား ပြ  လြု်ရ န ် 

ကန ရာမရှိပခ င်ား 

 စ ည ်း အဝး မပြုလုပ် 

ရောတွ င် ခက ်  ခ ရ   

မခင်း 

ကက  ားရ  ာလုြ်အ ာားမ  ာားြ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ား ခ တိ်  

ဆက ်လုြ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

 ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားကရား အဖွွဲြို့ဖွွဲြို့စ ည ်ားမြီား  

ကက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ် 

ခ တိ်ဆက ် ကဆ ာင်ရ က ်ြ မည ်။ 

အက ျ းရ  ောပ ုင် အမမအန ရ ောတွ င်ဘက် စ ံုသုံး 

ခန ်းမ (၄၀ ’ ၃၀’ ၁၄’)တည်ဆ ောက် 

ရန ်၊၊ 
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ကနောကဆ်က်တ ွွဲ (၃) 

သ ုျေးခွမ   ြို့နယ် တကကွာကက ျေးရ ွာအပု်စု၊ကရငစ်ုကက ျေးရ ွာ 

ကရငစ်ုကက ျေးရ ွာ ဖွ ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ  ဟွာတည်ကဆွာက ်ှု အကပခပပဇယွာျေး 

စဉ် ပပဿနှာ အက ကွာင်ျေးအရငျ်ေး အကပခအကနကကွာင်ျေး  ွာျေး အဟနို့်အတွာျေးစ န်ကခေါ် ှု ကပဖရှင်ျေးန ုင် ည ်နည်ျေးလ ်ျေး  ွာျေး အဆ ုပပ စီ  ခ က်လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၆ 

ပည ောအရး ဝန ် မ်းမ ျ ေားမ  ော 

အန စ ရော ခက ်  ခ ရ  မခင်း 

ဝန ် မ်း  မ်ရောမရ   မခ င်း ကက  ားရ  ာလုြ်အ ာားမ  ာားြ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ား ခ တိ်  

ဆက ်လုြ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

 အက ျ းရ  ောမ ဘဆရ ော သ င်းဖ ွ ွဲ့စည ်း 

ပပှီး ပည ောအရး ဌောန န  င ်ချ  တ် ဆက ် 

အဆော င်ရ က ်ပါ မည ်၊၊ 

ဝန ် မ်း  မ်ရော (၄၀ ’ x၃၀’ x၁၀’ ) 

အဆောက ် လုပ်အပး ရန ်၊၊ 

၇ 

အရလံုအ လောက ်မှုမရ    

 မခင်း 

အက ျ းရ  ောတွင်း အမမ သေား အရ 

က န ်မျ ေားတ မ်အကော လော 

မခင်း၊၊ 

ကက  ားရ  ာလုြ်အ ာားမ  ာားြ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ား ခ တိ်  

ဆက ်လုြ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

 အက ျ းရ  ောလမ်း အက ေ်ာမတှီဖွ ွဲ့စ ည ်း 

ပပှီး  အက ျ းလက ်လမ်းဦးစ ှီးဌ ောန န  င ် 

ချ  တ်ဆက ်အဆ ောင်ရ က ် သွေားပ ါ မ ည ် 

အလ ာား(၇၀၀)ကြက  ယ်ဝန ်ားက သ ာ 

ဘုန ်ားကကီားကက ာင်ား ကရက န ်အ ာား 

အန က ်န ိှုက်ကြား ရန ်။ 

၈ 

တိရစ ဆာန ်မ ာားဝ င်ပခ င်ားက  က ာ င ် 

က  န ်ားမ ာကရား န ှင ် ည ီညွတ်မှု 

မရ ှိ ပခင်ား။ 

ခခံစ ည ်းရ ုးမ ရ  မခင်း က န ်ကက ာ်မတီဖွွဲြို့ ၍ ကက  ားရ  ာ  

အဖွွဲြို့အစ ည ်ားမ  ာားန ှ င ်ခ တိ်ဆက ် 

ကဆာ င်ရ က ်န ိုင်ပခ င်ား။ 

 ကက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ်ကန ် ကက ာ် 

မတီခ  တိ်ဆက ်ကဆ ာ င်ရ က ်န ိုင်ပခ င်ား 

အလ ာား (၇၀၀) ကြက  ယ်ဝန ်ားက သ ာ 

ရ ာလယ် ကရက န ်အ ာား     မခံစ ည ်ားရိုား 

က ာရံ ကြား ရန ်၊၊ 

၉ 

သန ်ရ င်းမ ှုမရ   မခ င်း 

က ျ န ်းမ ောအရး   ခ ုက ်မှု 

ရ  မခင်း 

 မ ှုက ်က  ုသှီးမခ ေားစ ွန  ်ပစ ် 

ရန ်အန ရောမရ  မခင်း။ 

ကက  ားရ  ာလုြ်အ ာားမ  ာားြ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ား ခ တိ်  

ဆက ်လုြ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

 ကက  ားရ  ာကက ာ်မ တီဖွွဲြို့စ ည ်ားမြီား 

ကက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ် 

ခ တိ်ဆက ် ကဆ ာင်ရ က ်ြ မည ်။ 

အက ျ းရ  ောတွင်  မ ှုက ်က န ် 

(၁၀၀’ x၈၅ ’ x၁၀’ ) တည်အဆ ောက ် 

အပး ရန ်၊၊ 

၁၀ 

က  န ်ားမ ာကရား ထိခိုက ်မှုမရ ှိပခင်ား ယင်လံု   မ် သောမရ   မခင်း ကက  ားရ  ာလုြ်အ ာားမ  ာားြ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ား ခ တိ်  

ဆက ်လုြ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

 ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားကရား အဖွွဲြို့ဖွွဲြို့စ ည ်ားမြီား  

ကက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ် 

ခ တိ်ဆက ် ကဆ ာင်ရ က ်ြ မည ်။ 

စ ော သင ်အ ကျော ငး် တငွ ်ယငလ် ံု  မသ်ော 

(၃)ခန ်း တ ွ တ ည်အ ဆော က် အ ပး ရန ်၊၊ 

 

 

 



 

62 

 

ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ကက  ားရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပ ဖစ် အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်း 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည်ရှိ မြီား အမိ်ကပခ(၇၉)အမိ် ၊လူ ဦားကရ (၃၄၄) ဦားရှိြ  သည် ။ကက ားရ ာတ ွ ငာ်းလမ်ား၏ 

လက်ရှ ိ ကပ မသ ာားလမ်ား အကပခအကနမှာ မိုားရ ာသီတွင်  ရ ံြို့နွံ ထူထြ် ပခငာ်း ၊လမ်ားမ ာားကြ ေါ်တ ွ င ်

ကရလ ံပခငာ်းနှင  ် လမ် ားမညီ ညာပ ခငာ်း မ ာားပဖစ်က ြေါ်ကနမြီား ကနွရာသီနှ င ်  ကဆာငာ်းရ ာသီတို တ ွ င်  

ဖုန်ထူ ထြ်ပခငာ်းက က ာင ်  က န်ားမာကရားနှ င ် ညီ ည တ်မှုမရှိပခငာ်းတ ို က က ာင ်  ကက ားရ ာတ ွင်ားလမ်ားအာ ား 

ကွန်ကရစ် လမ်ားခငာ်းပခငာ်း လုြ် ငန်ား ကဆ ာငရ် က် ရန် လိုအြ်ြ  သည် ။ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

         ကက ားရ ာလူ ထု အက နပဖင ်  ရာသီ မကရ ားသွာားလ ာရလွယ် ကူ ကစရန်နှ င ် သယ်ယူ ြို ကဆ ာငက်ရားယ ာဉ ်  

မ ာား အခက် အခွဲ မရှိ သွ ာားလ ာနိုငက် စကရား ကက ားရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  

အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်းကဆ ာငရ် က်ရန် ။ 
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ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

ရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  အဆင ်ပမ င ်တငပ် ခငာ်း လု ြ်ငန်ားကဆ ာငရ် က်မြီားြ က  

ကက ားရ ာသူ ၊ကက  ားရ ာသ ာားမ ာားအကနပ ဖင ် က  န်ားမ ာကရားနှင ် ညီ ညွတ်၍ တစ် နှစ်ြတ ်လံုား သွာားလ ာရ  

လွယ် ကူလ ာမည်ပ ဖစ်ြ  သည် ။ 

စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- ကအာက်ခံကပ မသာားအာ ားလိြ်ကက  ာြံုရရှိကအ ာငလ်ူ အာားပ ဖင် ကပ မည ိပ ခငာ်း 

- (၁ား၂ား၄)အခ  ိားပ ဖင ် (၈၀၀'  ၈'  ၆" ) ကွန် ကရစ် လမ်ားပြ  လု ြ်ပခငာ်း  

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 
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စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  ရ ာ တ ွင်ားလမ်ား  ကွန်ကရစ် ခင် ားပ ခင်ားလုြ်ငန်ား  ကဆာ ငရ် က် 

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ည ာအကူ အ ညီမ ာား ရယူ ၍ 

ကအာက် ြ ြဂု္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က် ကရားက ကာမ်တီန ှင် ဝ ယ်ယူကရား ဆ ြ်ကက ာမ်တီ

တ ို မှတာဝန် ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာားမည်ပ ဖစ်ြ သ ည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင  ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                         အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၃ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၄ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ ကွန်ကရစ်လမ်ားခငာ်းပ ခင်ား လုြ်ငန်ား  ကဆ ာင်ရ က်ရ ာတွငက်က  ားရ  ာ အု ြ်ခ  ြ်  

ကရားမှြူားမှနော ယက အပဖစ်က ဆာင်ရ က်မ ြီား  ကက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား ကကာ်မတီမှ  ဦား ကဆာင၍်  ကက  ားရ  ာ သူ ၊  

ကက ားရ ာ သာား မ  ာား မှသတ ်မှတ် ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ ာားအတို ငာ်း  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င၍်  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 

 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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 (၅) လုြ် ငန်ား လ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  ကက ားရ ာတ ွင်ား လမာ်း  ကွန်ကရစ်ခ ငာ်းပ ခင် ား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က် ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာ င၍်ကက ားရ  ာ သူ/သ ာား အာ ားလံုားြူားက ြ င်ား  ကဆာ ငရ် က်  

သွာား မ ည်ပဖစ်မြီား  ကုန်က  စရ ိတ် အာားစ ာရင်ား ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အကပခအကနမ ာားအ ာား  

ကက ားရ ာလံုား ကျွတ်အစ ည် ားအကဝား က ငာ်း ြ၍ရှင်ားလ င် ားပ ခင်ား၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ကနစဉ ်  ကာလ အတွင်ား  

သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အညီက ဆာ ငရ် က်ကရ ားအနီ ားကြ်ကကီား ကြ်ကဆ ာင်ရ က်ပခ ငာ်း၊လုြ် ငန်ားတ ိုားတ က်

မှုနှင် ကဆာ ငရ် က်မှု အကပခ အကနမ ာားကိုအစီရ ငခ်ံတ ငပ်ြပခ ငာ်း၊ အသုံားစရ ိတ်ကပြ စာမ ာား၊အစ ည်ားအက ဝားမှ

တ ်တမ်ား မ ာားထိ န်ား သိမ်ား ထ ာားရှိပခ ငာ်းန ှင် သက်ဆိုင်ရ ာ ဌာနမ ာား၏စ ာရင်ားစ စ်က ဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ြီားလု

ြ်ငန်ား အရ ည်အက သွားပြ ည် မှီကရားအတွက် မမိ ြို့ န ယ်က က ားလက်ဦား စီား ဌာန ၏န ည်ားြ ညာ အကူ အညီမ ာားကိုရ

ယူကဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ်ြ သည် ။ 
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ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ကက  ားရ ာတ ွင်ားက ရြိုက် လိငုာ်းသွ ယ် တန်ားပခငာ်း 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည်ရှိ မြီား အမိ်ကပခ(၇၉)အမိ် ၊လူ ဦားကရ (၃၄၄) ဦားရှိြ  သည် ။ကက ားရ ာတ ွ ငာ်းလမ်ား၏ 

လက်ရှ ိ ကပ မသ ာားလမ်ား အကပခအကနမှာ မိုားရ ာသီတွင်  ရ ံြို့နွံ ထူထြ် ပခငာ်း ၊လမ်ားမ ာားကြ ေါ်တ ွ င ်

ကရလ ံပခငာ်းနှင  ် လမ် ားမညီ ညာပ ခငာ်း မ ာားပဖစ်က ြေါ်ကနမြီား ကနွရာသီနှ င ်  ကဆာငာ်းရ ာသီတို တ ွ င်  

ဖုန်ထူ ထြ်ပခငာ်းက က ာင ်  က န်ားမာကရားနှ င ်  ညီ ည တ်မှုမရှိပခငာ်းတ ို က က ာင ်  ကက ားရ ာတ ွင်ားလမ်ားအာ ား 

ကွန်ကရစ် လမ်ားခငာ်းပခငာ်း လုြ် ငန်ား ကဆ ာငရ် က် ရန် လိုအြ်ြ  သည် ။ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

         ကက ားရ ာလူ ထု အက နပဖင ်  ရ ာသီ မကရ ား သန ်ရှ ငာ်းကသ ာ ကသ ာက်သုံားကရရရှိကစကရားအတ ွ က်  

ကရြိုကလ်ို ငာ်းသွယ် တန်ားပ ခငာ်း အပဖစ် အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်း ကဆ ာငရ် က်ရန်၊၊ 
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ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

       ကက ားရ ာတ ွင်ား ကရြို က်လိုင်ားသွ ယ်တန်ားပခငာ်းအပဖစ် အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်းလုြ် ငန်ားက ဆာငရ် က်မြီား 

ြ က ကက  ားရ ာသူ /ကက ားရ ာသာားမ  ာားအပ ဖစ် က န် ားမာကရားညီညတွ ် ၍ တစ်နှ စ်ြတ ်လံုား သန ်ရှင်ားက သ ာ 

ကသ ာက် သုံားကရ  ရရှိ လ ာမည်ပဖစ် ြ သည် ၊၊ 

 

စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- သက် ဆိုင်ရ ာအဖွွဲြို့အစည်ားမ ာားနှ င ် ည ိနိှုင်ားတ ို ငြ်ငပ်ခင် ား 

-  ကရြိုကလ်ို ငာ်း(၂၀၀၀)က ြသွ ယ်တန်ားပခင် ား 

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 
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စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  ရ ာတွင်ားကရြိုက် လိငုာ်း သွ ယ်တန ်ားပခ ငာ်း လုြ်ငန် ား  

ကဆာငရ် က်ရ ာတွင ် မမိ  ြို့ နယ်ကက ား လက်ကဒ သဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ညာ အကူ အ ညီ  

မ ာားရ ယူ၍ကအ ာကြ်  ြုဂ္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖံွြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်ကရားက ကာမ်တီန ှင်  ဝ ယ် ယူကရား ဆ ြ်  

ကကာ်မတီတ ို မှတ ာဝန် ယူ ကဆာငရ် က် သွ ာားမည်ပ ဖစ် ြ သည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                        အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၅ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၆ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ ကရြိုကလ်ိငုာ်း သွ ယ်တန ်ား ပခ ငာ်းလုြ်ငန်ား  ကဆာ ငရ် က် ရာတွင်ကက  ားရ  ာ အြု်ခ  ြ်  

ကရားမှြူားမှနော ယက အပဖစ်က ဆာင်ရ က်မ ြီား  ကက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား ကကာ်မတီမှ  ဦား ကဆာင၍်  ကက  ားရ  ာ သူ ၊  

ကက ားရ ာ သာား မ  ာား မှသတ ်မှတ် ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ ာားအတို ငာ်း  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င၍်  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 

 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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 (၅) လုြ် ငန်ားလ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  ကက ားရ ာတ ွင်ား ကရြို က်လိုင်ား သွ ယ်တန ်ား ပခ ငာ်း  လုြ်ငန်ား ကဆာ ငရ် က် ရာတွ င်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က် ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာ င၍်ကက ားရ  ာ သူ/သ ာား အာ ားလံုားြူားက ြ င်ား  ကဆာ ငရ် က်  

သွာား မ ည်ပဖစ်မြီား  ကုန်က  စရ ိတ်  အာားစ ာရင်ား ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အကပခအကနမ ာားအ ာား  

ကက ားရ ာလံုား ကျွတ်အစ ည် ားအကဝား က ငာ်း ြ၍ရှင်ားလ င် ားပ ခင်ား၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ကနစဉ ်  ကာလ အတွင်ား  

သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အညီက ဆာ ငရ် က်ကရ ားအနီ ားကြ်ကကီား ကြ်ကဆ ာင်ရ က်ပခ ငာ်း၊လုြ် ငန်ားတ ိုားတ က်

မှုနှင် ကဆာ ငရ် က်မှု အကပခ အကနမ ာားကိုအစီရ ငခ်ံတ ငပ်ြပခ ငာ်း၊ အသုံားစရ ိတ်ကပြ စာမ ာား၊အစ ည်ားအက ဝားမှ

တ ်တမ်ား မ ာားထိ န်ား သိမ်ား ထ ာားရှိပခ ငာ်းန ှင် သက်ဆိုင်ရ ာ ဌာနမ ာား၏စ ာရင်ားစ စ်က ဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ြီားလု

ြ်ငန်ား အရ ည်အက သွားပြ ည် မှီကရားအတွက် မမိ ြို့ န ယ်က က ားလက်ဦား စီား ဌာန ၏န ည်ားြ ညာ အကူ အညီမ ာားကိုရ

ယူကဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ်ြ သည် ။ 
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ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ကက  ားရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပ ဖစ် အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်း 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည်ရှိ မြီား အမိ်ကပခ(၇၉)အမိ် ၊လူ ဦားကရ (၃၄၄) ဦားရှိြ  သည် ။ကက ားရ ာတ ွ ငာ်းလမ်ား၏ 

လက်ရှ ိ ကပ မသ ာားလမ်ား အကပခအကနမှာ မိုားရ ာသီတွင်  ရ ံြို့နွံ ထူထြ် ပခငာ်း ၊လမ်ားမ ာားကြ ေါ်တ ွ င ်

ကရလ ံပခငာ်းနှင  ် လမ် ားမညီ ညာပ ခငာ်း မ ာားပဖစ်က ြေါ်ကနမြီား ကနွရာသီနှ င ်  ကဆာငာ်းရ ာသီတို တ ွ င်  

ဖုန်ထူ ထြ်ပခငာ်းက က ာင ်  က န်ားမာကရားနှ င ်  ညီ ည တ်မှုမရှိပခငာ်းတ ို က က ာင ်  ကက ားရ ာတ ွင်ားလမ်ားအာ ား 

ကွန်ကရစ် လမ်ားခငာ်းပခငာ်း လုြ် ငန်ား ကဆ ာငရ် က် ရန် လိုအြ်ြ  သည် ။ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

         ကက ားရ ာလူ ထု အက နပဖင ်  ရာသီ မကရ ားသွာားလ ာရလွယ် ကူကစရန်နှ င ် သယ်ယူ ြို ကဆ ာငက်ရားယ ာဉ ်  

မ ာား အခက် အခွဲ မရှိ သွ ာားလ ာနိုငက် စကရား ကက ားရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  

အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်းကဆ ာငရ် က်ရန် ။ 
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ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

ရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  အဆင ်ပမ င ်တငပ် ခငာ်း လု ြ်ငန်ားကဆ ာငရ် က်မြီားြ က  

ကက ားရ ာသူ ၊ကက  ားရ ာသ ာားမ ာားအကနပ ဖင ် က  န်ားမ ာကရားနှင ် ညီ ညွတ်၍ တစ် နှစ်ြတ ်လံုား သွာားလ ာရ  

လွယ် ကူလ ာမည်ပ ဖစ်ြ  သည် ။ 

စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- ကအာက်ခံကပ မသာားအာ ားလိြ်ကက  ာြံုရရှိကအ ာငလ်ူ အာားပ ဖင် ကပ မည ိပ ခငာ်း 

- (၁ား၂ား၄)အခ  ိားပ ဖင ် (၂၀၀'  ၈'  ၆" ) ကွန် ကရစ် လမ်ားပြ  လု ြ်ပခငာ်း  

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 
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စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  ရ ာ တ ွင်ားလမ်ား  ကွန်ကရစ် ခင် ားပ ခင်ားလုြ်ငန်ား  ကဆာ ငရ် က် 

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ည ာအကူ အ ညီမ ာား ရယူ ၍ 

ကအာက် ြ ြဂု္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က် ကရားက ကာမ်တီန ှင် ဝ ယ်ယူကရား ဆ ြ်ကက ာမ်တီ

တ ို မှတာဝန် ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာား မည်ပ ဖစ်ြ သ ည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                        အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၅ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၆ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ ကွန်ကရစ်လမ်ားခငာ်းပ ခင်ား လုြ်ငန်ား  ကဆ ာင်ရ က်ရ ာတွငက်က  ားရ  ာ အု ြ်ခ  ြ်  

ကရားမှြူားမှနော ယက အပဖစ်က ဆာင်ရ က်မ ြီား  ကက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား ကကာ်မတီမှ  ဦား ကဆာင၍်  ကက  ားရ  ာ သူ ၊  

ကက ားရ ာ သာား မ  ာား မှသတ ်မှတ် ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ ာားအတို ငာ်း  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င၍်  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 

 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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 (၅) လုြ် ငန်ားလ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  ကက ားရ ာတ ွင်ား လမာ်း  ကွန်ကရစ်ခ ငာ်းပ ခင် ား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က် ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာ င၍်ကက ားရ  ာ သူ/သ ာား အာ ားလံုားြူားက ြ င်ား  ကဆာ ငရ် က်  

သွာား မ ည်ပဖစ်မြီား  ကုန်က  စရ ိတ် အာားစ ာ ရင်ား ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အကပခအကနမ ာားအ ာား  

ကက ားရ ာလံုား ကျွတ်အစ ည် ားအကဝား က ငာ်း ြ၍ရှင်ားလ င် ားပ ခင်ား၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ကနစဉ ်  ကာလ အတွင်ား  

သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အညီက ဆာ ငရ် က်ကရ ားအနီ ားကြ်ကကီား ကြ်ကဆ ာင်ရ က်ပခ ငာ်း၊လုြ် ငန်ားတ ိုားတ က်

မှုနှင် ကဆာ ငရ် က်မှု အကပခ အကနမ ာား ကိုအစီရ ငခ်ံတ ငပ်ြပခ ငာ်း၊ အသုံားစရ ိတ်ကပြ စာမ ာား၊အစ ည်ားအက ဝားမှ

တ ်တမ်ား မ ာားထိ န်ား သိမ်ား ထ ာားရှိပခ ငာ်းန ှင် သက်ဆိုင်ရ ာ ဌာနမ ာား၏စ ာရင်ားစ စ်က ဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ြီားလု

ြ်ငန်ား အရ ည်အက သွားပြ ည် မှီကရားအတွက် မမိ ြို့ န ယ်က က ားလက်ဦား စီား ဌာန ၏န ည်ားြ ညာ အကူ အညီမ ာားကိုရ

ယူကဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ်ြ သည် ။ 
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ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ကက  ားရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပ ဖစ် အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်း 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည်ရှိ မြီား အမိ်ကပခ(၇၉)အမိ် ၊လူ ဦားကရ (၃၄၄) ဦားရှိြ  သည် ။ကက ားရ ာတ ွ ငာ်းလမ်ား၏ 

လက်ရှ ိ ကပ မသ ာားလမ်ား အကပခအကနမှာ မိုားရ ာသီတွင်  ရ ံြို့နွံ ထူထြ် ပခငာ်း ၊လမ်ားမ ာားကြ ေါ်တ ွ င ်

ကရလ ံပခငာ်းနှင  ် လမ် ားမညီ ညာပ ခငာ်း မ ာားပဖစ်က ြေါ်ကနမြီား ကနွရာသီနှ င ်  ကဆာငာ်းရ ာသီတို တ ွ င်  

ဖုန်ထူ ထြ်ပခငာ်းက က ာင ်  က န်ားမာကရားနှ င ်  ညီ ည တ်မှုမရှိပခငာ်းတ ို က က ာင ်  ကက ားရ ာတ ွင်ားလမ်ားအာ ား 

ကွန်ကရစ် လမ်ားခငာ်းပခငာ်း လုြ် ငန်ား ကဆ ာငရ် က် ရန် လိုအြ်ြ  သည် ။ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

         ကက ားရ ာလူ ထု အက နပဖင ်  ရာသီ မကရ ားသွာားလ ာရလွယ် ကူကစရန်နှ င ် သယ်ယူ ြို ကဆ ာငက်ရားယ ာဉ ်  

မ ာား အခက် အခွဲ မရှိ သွ ာားလ ာနိုငက် စကရား ကက ားရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  

အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်းကဆ ာငရ် က်ရန် ။ 
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ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

ရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  အဆင ်ပမ င ်တငပ် ခငာ်း လု ြ်ငန်ားကဆ ာငရ် က်မြီားြ က  

ကက ားရ ာသူ ၊ကက  ားရ ာသ ာားမ ာားအကနပ ဖင ် က  န်ားမ ာကရားနှင ် ညီ ညွတ်၍ တစ် နှစ်ြတ ်လံုား သွာားလ ာရ  

လွယ် ကူလ ာမည်ပ ဖစ်ြ  သည် ။ 

စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- ကအာက်ခံကပ မသာားအာ ားလိြ်ကက  ာြံုရရှိကအ ာငလ်ူ အာားပ ဖင် ကပ မည ိပ ခငာ်း 

- (၁ား၂ား၄)အခ  ိားပ ဖင ် (၂၀၀'  ၈'  ၆" ) ကွန် ကရစ် လမ်ားပြ  လု ြ်ပခငာ်း  

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 
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စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  ရ ာ တ ွင်ားလမ်ား  ကွန်ကရစ် ခင် ားပ ခင်ားလုြ်ငန်ား  ကဆာ ငရ် က် 

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ည ာအကူ အ ညီမ ာား ရယူ ၍ 

ကအာက် ြ ြဂု္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က် ကရားက ကာမ်တီန ှင် ဝ ယ်ယူကရား ဆ ြ်ကက ာမ်တီ

တ ို မှတာဝန် ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာား မည်ပ ဖစ်ြ သ ည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                        အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၅ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၆ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ ကွန်ကရစ်လမ်ားခငာ်းပ ခင်ား လုြ်ငန်ား  ကဆ ာင်ရ က်ရ ာတွငက်က  ားရ  ာ အု ြ်ခ  ြ်  

ကရားမှြူားမှနော ယက အပဖစ်က ဆာင်ရ က်မ ြီား  ကက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား ကကာ်မတီမှ  ဦား ကဆာင၍်  ကက  ားရ  ာ သူ ၊  

ကက ားရ ာ သာား မ  ာား မှသတ ်မှတ် ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ ာားအတို ငာ်း  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င၍်  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 

 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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 (၅) လုြ် ငန်ားလ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  ကက ားရ ာတ ွင်ား လမာ်း  ကွန်ကရစ်ခ ငာ်းပ ခင် ား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က် ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာ င၍်ကက ားရ  ာ သူ/သ ာား အာ ားလံုားြူားက ြ င်ား  ကဆာ ငရ် က်  

သွာား မ ည်ပဖစ်မြီား  ကုန်က  စရ ိတ် အာားစ ာ ရင်ား ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အကပခအကနမ ာားအ ာား  

ကက ားရ ာလံုား ကျွတ်အစ ည် ားအကဝား က ငာ်း ြ၍ရှင်ားလ င် ားပ ခင်ား၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ကနစဉ ်  ကာလ အတွင်ား  

သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အညီက ဆာ ငရ် က်ကရ ားအနီ ားကြ်ကကီား ကြ်ကဆ ာင်ရ က်ပခ ငာ်း၊လုြ် ငန်ားတ ိုားတ က်

မှုနှင် ကဆာ ငရ် က်မှု အကပခ အကနမ ာား ကိုအစီရ ငခ်ံတ ငပ်ြပခ ငာ်း၊ အသုံားစရ ိတ်ကပြ စာမ ာား၊အစ ည်ားအက ဝားမှ

တ ်တမ်ား မ ာားထိ န်ား သိမ်ား ထ ာားရှိပခ ငာ်းန ှင် သက်ဆိုင်ရ ာ ဌာနမ ာား၏စ ာရင်ားစ စ်က ဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ြီားလု

ြ်ငန်ား အရ ည်အက သွားပြ ည် မှီကရားအတွက် မမိ ြို့ န ယ်က က ားလက်ဦား စီား ဌာန ၏န ည်ားြ ညာ အကူ အညီမ ာားကိုရ

ယူကဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ်ြ သည် ။ 
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ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ကက  ားရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပ ဖစ် အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်း 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည်ရှိ မြီား အမိ်ကပခ(၇၉)အမိ် ၊လူ ဦားကရ (၃၄၄) ဦားရှိြ  သည် ။ကက ားရ ာတ ွ ငာ်းလမ်ား၏ 

လက်ရှ ိ ကပ မသ ာားလမ်ား အကပခအကနမှာ မိုားရ ာသီတွင်  ရ ံြို့နွံ ထူထြ် ပခငာ်း ၊လမ်ားမ ာားကြ ေါ်တ ွ င ်

ကရလ ံပခငာ်းနှင  ် လမ် ားမညီ ညာပ ခငာ်း မ ာားပဖစ်က ြေါ်ကနမြီား ကနွရာသီနှ င ်  ကဆာငာ်းရ ာသီတို တ ွ င်  

ဖုန်ထူ ထြ်ပခငာ်းက က ာင ်  က န်ားမာကရားနှ င ်  ညီ ည တ်မှုမရှိပခငာ်းတ ို က က ာင ်  ကက ားရ ာတ ွင်ားလမ်ားအာ ား 

ကွန်ကရစ် လမ်ားခငာ်းပခငာ်း လုြ် ငန်ား ကဆ ာငရ် က် ရန် လိုအြ်ြ  သည် ။ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

         ကက ားရ ာလူ ထု အက နပဖင ်  ရာသီ မကရ ားသွာားလ ာရလွယ် ကူကစရန်နှ င ် သယ်ယူ ြို ကဆ ာငက်ရားယ ာဉ ်  

မ ာား အခက် အခွဲ မရှိ သွ ာားလ ာနိုငက် စကရား ကက ားရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  

အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်းကဆ ာငရ် က်ရန် ။ 
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ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

ရ ာတ ွင်ားကပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  အဆင ်ပမ င ်တငပ် ခငာ်း လု ြ်ငန်ားကဆ ာငရ် က်မြီားြ က  

ကက ားရ ာသူ ၊ကက  ားရ ာသ ာားမ ာားအကနပ ဖင ် က  န်ားမ ာကရားနှင ် ညီ ညွတ်၍ တစ် နှစ်ြတ ်လံုား သွာားလ ာရ  

လွယ် ကူလ ာမည်ပ ဖစ်ြ  သည် ။ 

စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- ကအာက်ခံကပ မသာားအာ ားလိြ်ကက  ာြံုရရှိကအ ာငလ်ူ အာားပ ဖင် ကပ မည ိပ ခငာ်း 

- (၁ား၂ား၄)အခ  ိားပ ဖင ် (၂၅၀'  ၈'  ၆" ) ကွန် ကရစ် လမ်ားပြ  လု ြ်ပခငာ်း  

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 
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စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  ရ ာ တ ွင်ားလမ်ား  ကွန်ကရစ် ခင် ားပ ခင်ားလုြ်ငန်ား  ကဆာ ငရ် က် 

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ည ာအကူ အ ညီမ ာား ရယူ ၍ 

ကအာက် ြ ြဂု္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က် ကရားက ကာမ်တီန ှင် ဝ ယ်ယူကရား ဆ ြ်ကက ာမ်တီ

တ ို မှတာဝန် ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာားမည်ပ ဖစ်ြ သ ည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                        အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၆ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၇ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ ကွန်ကရစ်လမ်ားခငာ်းပ ခင်ား လုြ်ငန်ား  ကဆ ာင်ရ က်ရ ာတွငက်က  ားရ  ာ အု ြ်ခ  ြ်  

ကရားမှြူားမှနော ယက အပဖစ်က ဆာင်ရ က်မ ြီား  ကက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား ကကာ်မတီမှ  ဦား ကဆာင၍်  ကက  ားရ  ာ သူ ၊  

ကက ားရ ာ သာား မ  ာား မှသတ ်မှတ် ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ ာားအတို ငာ်း  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င၍်  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 

 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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 (၅) လုြ် ငန်ားလ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  ကက ားရ ာတ ွင်ား လမာ်း  ကွန်ကရစ်ခ ငာ်းပ ခင် ား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က် ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာ င၍်ကက ားရ  ာ သူ/သ ာား အာ ားလံုားြူားက ြ င်ား  ကဆာ ငရ် က်  

သွာား မ ည်ပဖစ်မြီား  ကုန်က  စရ ိတ် အာားစ ာရင်ား ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အကပခအကနမ ာားအ ာား  

ကက ားရ ာလံုား ကျွတ်အစ ည် ားအကဝား က ငာ်း ြ၍ရှင်ားလ င် ားပ ခင်ား၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ကနစဉ ်  ကာလ အတွင်ား  

သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အညီက ဆာ ငရ် က်ကရ ားအနီ ားကြ်ကကီား ကြ်ကဆ ာင်ရ က်ပခ ငာ်း၊လုြ် ငန်ားတ ိုားတ က်

မှုနှင် ကဆာ ငရ် က်မှု အကပခ အကနမ ာားကိုအစီရ ငခ်ံတ ငပ်ြပခ ငာ်း၊ အသုံားစရ ိတ်ကပြ စာမ ာား၊အစ ည်ားအက ဝားမှ

တ ်တမ်ား မ ာားထိ န်ား သိမ်ား ထ ာားရှိပခ ငာ်းန ှင် သက်ဆိုင်ရ ာ ဌာနမ ာား၏စ ာရင်ားစ စ်က ဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ြီားလု

ြ်ငန်ား အရ ည်အက သွားပြ ည် မှီကရားအတွက် မမိ ြို့ န ယ်က က ားလက်ဦား စီား ဌာန ၏န ည်ားြ ညာ အကူ အညီမ ာားကိုရ

ယူကဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ် ြ သည် ။ 
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ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ကက  ားရ ာတ ွင်ားဘက်စံု သုံားခန်ားမတည်ကဆ ာက်ပခငာ်း 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည်ရှိမြီား အိ မ်ကပခ(၇၉)အမိ် ၊လူဦားက ရ (၃၄၄) ဦားရှိြ သည် ။ကက  ားရ ာတ ွင်  

အစည်ားအကဝားပ ြ  လုြ်ရန်ကနရာမရှိြ  သပဖင ် က က ားရ ာသူ /သ ာားမ  ာားအစည်ား အကဝားပြ  လု ြ်ရာတ ွ င်  

အခက် အခွဲ မ ာ ားစွာရှိ ြ သပ ဖင ်  ကက  ားရ ာတ ွင် ဘက်စံု သုံားခန်ားမတည်ကဆ ာက် က ြားရန်လို အြ် ြ သည် ၊၊ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

         ကက ားရ ာလူ ထု အက နပဖင ် အစည် ားအက ဝားပြ လုြ်ရ ာတ ွင်  အခက် အခွဲမရှိနို ငက်စကရားအတ ွ က် 

ကက ားရ ာတ ွင် ဘက်စံုသုံ ားခန်ားမတည်ကဆ ာက်က ြားရန် 

 

ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

            ဘက်စံု သုံားခန်ားမ အဆင ်ပမ င ်တငပ် ခငာ်းလုြ် ငန်ား ကဆ ာငရ် က်မ ြီားြ က  ကက  ားရ ာသူ 

၊ကက ားရ ာသ ာားမ ာားအကနပ ဖင ် က  န်ားမ ာကရားနှ င ် ညီညတွ ် ၍ တစ်နှစ် ြတ ်လံုား သွ ာားလ ာရ  

လွယ် ကူလ ာမည်ပ ဖစ်ြ  သည် ။ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- သက် ိုငရ်ာအြေ ဲွံ့အစည်ေးမ ာေးနငှ တုိ်ငပ်ငည် နိ  ငိေ်း ခငေ်း 

- (၁ား၂ား၄)အခ  ိားပ ဖင ် (၄၀'  ၃၀'  ၁၄' ) ဘက်စံုသုံားခန်ားမတည်ကဆ ာက်က ြားရန် 

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  ဘက်စံုသုံားခ န်ား မတ ည်က ဆာက်ပခင်ား ကဆာ ငရ် က် 

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ည ာအကူ အ ညီမ ာား ရယူ ၍ 

ကအာက် ြ ြဂု္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က် ကရားက ကာမ်တီန ှင် ဝ ယ်ယူကရား ဆ ြ်ကက ာမ်တီ

တ ို မှတာဝန် ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာားမည်ပ ဖစ်ြ သ ည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                        အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၆ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၇ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ ဘက်စံုသုံားခ န်ား မတ ည်က ဆာက် ပခ ငာ်း လုြ်ငန်ား  ကဆာငရ် က်ရ ာတွငက်က  ား ရ ာ  

အြု်ခ  ြက်ရားမှြူားမှ နော ယက အပဖစ်ကဆာ ငရ် က်မ ြီား  ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရ ားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာင် ၍  

ကက ားရ ာ သူ၊ ကက  ားရ  ာ သ ာား  မ ာား မှသတ ် မှတ်ထ ာားသ ည်  နှုန်ား ထာားမ  ာား အ တ ိုင်ား  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င် ၍  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 
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 (၅) လုြ် ငန်ားလ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  က က ားရ  ာတ ွင်ား ဘက်စံု သုံားခ န်ား မတည်ကဆ ာကပ်ခ ငာ်း လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က် ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာ င၍်ကက ားရ  ာ သူ/သ ာား အာ ားလံုားြူားက ြ င်ား  ကဆာ ငရ် က်  

သွာား မ ည်ပဖစ်မြီား  ကုန်က  စရ ိတ် အာားစ ာရင်ား ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အကပခအကနမ ာားအ ာား  

ကက ားရ ာလံုား ကျွတ်အစ ည် ားအကဝား က ငာ်း ြ၍ရှင်ားလ င် ားပ ခင်ား၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ကနစဉ ်  ကာလ အတွင်ား  

သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အညီက ဆာ ငရ် က်ကရ ားအနီ ားကြ်ကကီား ကြ်ကဆ ာင်ရ က်ပခ ငာ်း၊လုြ် ငန်ားတ ိုားတ က်

မှုနှင် ကဆာ ငရ် က်မှု အကပခ အကနမ ာားကိုအစီရ ငခ်ံတ ငပ်ြပခ ငာ်း၊ အသုံားစရ ိတ်ကပြ စာမ ာား၊အစ ည်ားအက ဝားမှ

တ ်တမ်ား မ ာားထိ န်ား သိမ်ား ထ ာားရှိပခ ငာ်းန ှင် သက်ဆိုင်ရ ာ ဌာနမ ာား၏စ ာရင်ားစ စ်က ဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ြီားလု

ြ်ငန်ား အရ ည်အက သွားပြ ည် မှီကရားအတွက် မမိ ြို့ န ယ်က က ားလက်ဦား စီား ဌာန ၏န ည်ားြ ညာ အကူ အညီမ ာားကိုရ

ယူကဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ်ြ သည် ။ 
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ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ကက  ားရ ာတ ွင်ားဘက်စံု သုံားခန်ားမတည်ကဆ ာက်ပခငာ်း 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည်ရှိမြီား အိ မ်ကပခ(၇၉)အမိ် ၊လူဦားက ရ (၃၄၄) ဦားရှိြ သည် ။ကက  ားရ ာတ ွင်  

အစည်ားအကဝားပ ြ  လုြ်ရန်ကနရာမရှိြ  သပဖင ် က က ားရ ာသူ /သ ာားမ  ာားအစည်ား အကဝားပြ  လု ြ်ရာတ ွ င်  

အခက် အခွဲ မ ာ ားစွာရှိ ြ သပ ဖင ်  ကက  ားရ ာတ ွင် ဘက်စံု သုံားခန်ားမတည်ကဆ ာက် က ြားရန်လို အြ် ြ သည် ၊၊ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

         ကက ားရ ာလူ ထု အက နပဖင ် အစည် ားအက ဝားပြ လုြ်ရ ာတ ွင်  အခက် အခွဲမရှိနို ငက်စကရားအတ ွ က် 

ကက ားရ ာတ ွင် ဘက်စံုသုံ ားခန်ားမတည်ကဆ ာက်က ြားရန် 

 

ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

            ဘက်စံု သုံားခန်ားမ အဆင ်ပမ င ်တငပ် ခငာ်းလုြ် ငန်ား ကဆ ာငရ် က်မ ြီားြ က  ကက  ားရ ာသူ 

၊ကက ားရ ာသ ာားမ ာားအကနပ ဖင ် က  န်ားမ ာကရားနှ င ် ညီညတွ ် ၍ တစ်နှစ် ြတ ်လံုား သွ ာားလ ာရ  

လွယ် ကူလ ာမည်ပ ဖစ်ြ  သည် ။ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- သက် ိုငရ်ာအြေ ဲွံ့အစည်ေးမ ာေးနငှ တုိ်ငပ်ငည် နိ  ငိေ်း ခငေ်း 

- (၁ား၂ား၄)အခ  ိားပ ဖင ် (၄၀'  ၃၀'  ၁၄' ) ဘက်စံုသုံားခန်ားမတည်ကဆ ာက်က ြားရန် 

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  ဘက်စံုသုံားခ န်ား မတ ည်က ဆာက်ပခင်ား ကဆာ ငရ် က် 

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ည ာအကူ အ ညီမ ာား ရယူ ၍ 

ကအာက် ြ ြဂု္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က် ကရားက ကာမ်တီန ှင် ဝ ယ်ယူကရား ဆ ြ်ကက ာမ်တီ

တ ို မှတာဝန် ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာားမည်ပ ဖစ်ြ သ ည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                        အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၆ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၇ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ ဘက်စံုသုံားခ န်ား မတ ည်က ဆာက်ပခင်ား လုြ်ငန်ား  ကဆာငရ် က်ရ ာတွငက်က  ား ရ ာ  

အြု်ခ  ြက်ရားမှြူားမှ နော ယက အပဖစ်ကဆာ ငရ် က်မ ြီား  ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရ ားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာင် ၍  

ကက ားရ ာ သူ၊ ကက  ားရ  ာ သ ာား  မ ာား မှသတ ် မှတ်ထ ာားသ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာား အ တ ိုင်ား  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င် ၍  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 
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 (၅) လုြ် ငန်ားလ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  က က ားရ  ာတ ွင်ား ဘက်စံု သုံားခ န်ား မတည်ကဆ ာကပ်ခ ငာ်း လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က် ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာ င၍်ကက ားရ  ာ သူ/သ ာား အာ ားလံုားြူားက ြ င်ား  ကဆာ ငရ် က်  

သွာား မ ည်ပဖစ်မြီား  ကုန်က  စရ ိတ် အာားစ ာရင်ား ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အကပခအကနမ ာားအ ာား  

ကက ားရ ာလံုား ကျွတ်အစ ည် ားအကဝား က ငာ်း ြ၍ရှင်ားလ င် ားပ ခင်ား၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ကနစဉ ်  ကာလ အတွင်ား  

သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အညီက ဆာ ငရ် က်ကရ ားအနီ ားကြ်ကကီား ကြ်ကဆ ာင်ရ က်ပခ ငာ်း၊လုြ် ငန်ားတ ိုားတ က်

မှုနှင် ကဆာ ငရ် က်မှု အကပခ အကနမ ာားကိုအစီရ ငခ်ံတ ငပ်ြပခ ငာ်း၊ အသုံားစရ ိတ်ကပြ စာမ ာား၊အစ ည်ားအက ဝားမှ

တ ်တမ်ား မ ာားထိ န်ား သိမ်ား ထ ာားရှိပခ ငာ်းန ှင် သက်ဆိုင်ရ ာ ဌာနမ ာား၏စ ာရင်ားစ စ်က ဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ြီားလု

ြ်ငန်ား အရ ည်အက သွားပြ ည် မှီကရားအတွက် မမိ ြို့ န ယ်က က ားလက်ဦား စီား ဌာန ၏န ည်ားြ ညာ အကူ အညီမ ာားကိုရ

ယူကဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ်ြ သည် ။ 
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ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ကက  ားရ ာတ ွင်ားကပ မသာားကရကန် အနက်နိှုက်ပခင် ားလုြ် ငန်ား 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည်ရှိမြီား အိ မ်ကပခ(၇၉)အမိ် ၊လူဦားက ရ (၃၄၄) ဦားရှိြ သည် ။ကက  ားရ ာတ ွင်  

ကပမသ ာားကရကန်မှ ာ   က နွရာသီတွင်ကရရှ ာားြ ားမှုနှ င ်ကကံ ကတ ွြို့ကနရပခငာ်း၊ ကပမသာားက ရကန် တ ာကဘ ာင်  

မ ာားမှာ ခို ငမ် ာမှု မရှိပခငာ်း စသည်တို က က ာင ် ကပမသ ာားကရကန်အနက်နှုက်ပခငာ်း လုြ်ငန်ားက ဆ ာငရ် က်ရန် 

လိအုြ်ြ  သည် ၊၊ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

            က က ားရ ာလူထု အကနပဖင ် သန်ရှင်ားက သ ာ ကသ ာက် သုံားကရလံကု လာက်စွာရရှိရန် လိအုြ် 

ြ သည်၊၊ 

ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

                 ကက ားရ ာလူ ထုအက နပဖင ် သန်ရှင်ားက သ ာ ကသ ာက် သုံားကရလံု ကလာက်စွာရရှိရန် လို အြ် 

ြ သည်၊၊ 



 

91 

 

စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- သက် ိုငရ်ာအြေ ဲွံ့အစည်ေးမ ာေးနငှ တုိ်ငပ်ငည် နိ  ငိေ်း ခငေ်း 

- အမမသေားအရကန်(၇၀၀’x၃’) နက်န ှုက်မခင်းလုပ်ငန်းအဆောင်ရ က်ရန် 

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  ကပမ သာားကရကန် အနက်နိှုက်ပ ခင်ားလုြ်ငန်ား  က ဆာင်ရ က် 

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ည ာအကူ အ ညီမ ာား ရယူ ၍ 

ကအာက် ြ ြဂု္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က် ကရားက ကာမ်တီန ှင် ဝ ယ်ယူကရား ဆ ြ်ကက ာမ်တီ

တ ို မှတာဝန် ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာားမည်ပ ဖစ်ြ သ ည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                        အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၇ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၈ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ  ကပမသာားက ရကန ်အ နက်န ိှုက်ပခင်ားလုြ် ငန်ား  ကဆာငရ် က်ရာတွ င် ကက ားရ ာ  

အြု်ခ  ြက်ရားမှြူားမှ နော ယက အပဖစ်ကဆာ ငရ် က်မ ြီား  ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရ ားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာင် ၍  

ကက ားရ ာ သူ၊ ကက  ားရ  ာ သ ာား  မ ာား မှသတ ် မှတ်ထ ာားသ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာား အ တ ိုင်ား  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င် ၍  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 

 



 

93 

 

 (၅) လုြ် ငန်ားလ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  ကက ားရ ာတ ွင်ား ကပမ သ ာားကရကန်အနက်နိှုက်ပခ ငာ်း လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွ င်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က် ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာ င၍်ကက ားရ  ာ သူ/သ ာား အာ ားလံုားြူားက ြ င်ား  ကဆာ ငရ် က်  

သွာား မ ည်ပဖစ်မြီား  ကုန်က  စရ ိတ် အာားစ ာရင်ား ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အကပခအကနမ ာားအ ာား  

ကက ားရ ာလံုား ကျွတ်အစ ည် ားအကဝား က ငာ်း ြ၍ရှင်ားလ င် ားပ ခင်ား၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ကနစဉ ်  ကာလ အတွင်ား  

သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အညီက ဆာ ငရ် က်ကရ ားအနီ ားကြ်ကကီား ကြ်ကဆ ာင်ရ က်ပခ ငာ်း၊လုြ် ငန်ားတ ိုားတ က်

မှုနှင် ကဆာ ငရ် က်မှု အကပခ အကနမ ာားကိုအစီရ ငခ်ံတ ငပ်ြပခ ငာ်း၊ အသုံားစရ ိတ်ကပြ စာမ ာား၊အစ ည်ားအက ဝားမှ

တ ်တမ်ား မ ာားထိ န်ား သိမ်ား ထ ာားရှိပခ ငာ်းန ှင် သက်ဆိုင်ရ ာ ဌာနမ ာား၏စ ာရင်ားစ စ်က ဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ြီားလု

ြ်ငန်ား အရ ည်အက သွားပြ ည် မှီကရားအတွက် မမိ ြို့ န ယ်က က ားလက်ဦား စီား ဌာန ၏န ည်ားြ ညာ အကူ အညီမ ာားကိုရ

ယူကဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ်ြ သည် ။ 
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ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ကက  ားရ ာတ ွင်ားကပ မသာားကရကန်မခ ံ စည်ားရိာုးက ာရံပခငာ်းလုြ် ငန် ားကဆာငရ် က်ရန် 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည်ရှိမြီား အမိ်ကပခ(၇၉)အမိ် ၊လူဦားက ရ (၃၄၄) ဦားရှိြ  သည်။က က ားရ ာ၏ 

လက်ရှိ အမ  ာားသုံား ရ ာလယ်က သ ာက်က ရကန်မှ ာ တ ိရစဆ ာန်မ ာား ဝငက်ရာက်ပခငာ်းက ကာင ်  

က န်ားမ ာကရားညီ ညွတ်မှု  မရှိကသ ာ က ကာင ် ကသ ာက် သုံားကရကန် အာား မခ ံစည် ားရိာုး 

ကာရံကြားရန်လို အြ် ြ သည်၊၊ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

        ကက ားရ ာလူ ထု အကနပဖင ် ရာသီ မကရ ားသန ်ရှင် ားကသ ာ ကသ ာက် သုံားကရားရရှိ ကစရန် ကရကန်မခ ံစည် ရိာုး 

ကာရံကြားရန်လို အြ် ြ သည်၊၊ 

ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

     အသောက်သုံးအရကန်ခခံစည်းရ ုးကောရံမခင်းလုပ်ငန်းအဆောင်ရ က်ပပှီးပါက အကျးရ ောသူ/အကျးရ ောသေား 

မျေား အနမဖင ် သန ်ရ င်းအသောအရ ေား သုံးစွ န ု င်ပပှီ း အရမ တဆင ် မဖစ်ပွေားအသော အရောဂါကူးစက်မှု မျေား 

နည်းပါးလောန ု င်မည်မဖစ်သည်၊၊ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- သက် ိုငရ်ာအြေ ဲွံ့အစည်ေးမ ာေးနငှ တုိ်ငပ်ငည် နိ  ငိေ်း ခငေ်း 

- ကက ာက်တိုင်စိုက် ၍ Chain Link (၇၀၀'   ၅' ) ကောရံအပးရန် 

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 



 

96 

 

စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  က ပမသာားကရကန် မခ ံစ ည်ားရိုား ကာရံပခင်ား  ကဆာ ငရ် က် 

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ည ာအကူ အ ညီမ ာား ရယူ ၍ 

ကအာက် ြ ြဂု္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က် ကရားက ကာမ်တီန ှင် ဝ ယ်ယူကရား ဆ ြ်ကက ာမ်တီ

တ ို မှတာဝန် ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာားမည်ပ ဖစ်ြ သ ည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                        အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၇ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၈ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ  ကပမသာားက ရကန ် မ ခံစ ည်ားရိုားကာရံပခ ငာ်း  ကဆာငရ် က်ရ ာတွ ငက်က ားရ ာ  

အြု်ခ  ြက်ရားမှြူားမှ နော ယက အပဖစ်ကဆာ ငရ် က်မ ြီား  ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရ ားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာင် ၍  

ကက ားရ ာ သူ၊ ကက  ားရ  ာ သ ာား  မ ာား မှသတ ် မှတ်ထ ာားသ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာား အ တ ိုင်ား  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င် ၍  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 
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 (၅) လုြ် ငန်ားလ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  ကက ားရ ာတ ွင်ား ကပမ သ ာားကရကန် မခ ံစည်ားရိုားက ာရံ ပခ ငာ်း  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင် ရ က်  

ရာတွင ် ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က်ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာင၍်ကက ားရ  ာသူ/သ ာား အာားလံုား ြူားကြ  င်ား  

ကဆာငရ် က် သွာား မည်ပ ဖစ်မြီား  ကုန်က စရိတ ်  အာားစ ာရ ငာ်း ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှု သုံား စွွဲ မှု  

အကပခအကနမ  ာား အာား  က က ားရ  ာလံာုး ကျွတ်အစ ည်ား အကဝားက ငာ်းြ၍ ရှင်ား လင်ား ပခ ငာ်း၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်  

ကနစဉ ်ကာလ အတွင်ား  သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အ ညီ  ကဆ ာင်ရ က်ကရား အနီား ကြ်ကကီား ကြ်  

ကဆာငရ် က်ပခ ငာ်း၊ လုြ် ငန်ားတ ိုားတ က်မှုနှင် ကဆ ာင် ရ က်မှုအကပခ အက နမ ာားကို  အစီရင်ခံတင်ပြပခ ငာ်း ၊  

အသုံားစရ ိတ်ကပြစ ာမ ာား၊ အစည်ား အကဝားမှတ ်တမ်ား မ ာား ထိန်ားသမိ်ား ထာားရ ှိပခင်ား နှင် သက် ဆိုင်ရ ာဌာနမ  ာား

၏စာရ ငာ်းစ စ်ကဆားမှုကိုခံ ယူမ ည်ပဖစ်မြီားလု ြ်ငန်ား အ ရညအ်က သွားပြ ည် မှီကရား အ တ ွက် မမိ ြို့ နယ်ကက  ားလက်

ဦား စီား ဌာန၏န ည်ားြည ာ အ ကူအ ညီမ ာားကိုရ ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ 
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ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ကက  ားရ ာတ ွင်ားအမိှုကက်န် တည်က ဆာက်ပခငာ်းလုြ် ငန်ားကဆ ာငရ် က်ရန် 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည် ရှိမြီား အိ မ်ကပခ(၇၉)အမိ် ၊လူဦားကရ (၃၄၄) ဦားရှိ ြ သည် ။ ကက  ားရ ာတ ွင် ား 

အမ  ာားပ ြည်သူ မ ာား က  န်ားမာသန ်ရှ ငာ်းကရားအတ ွက် အမိှုက် ကန်တည်ကဆ ာက်ကြားရန် အြ်ြ  သည် ၊၊ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

        ကက ားရ ာလူ ထု အကနပဖင ် ရာသီမ ကရ ားက န် ားမ ာသန ်ရှ ငာ်းကရားအတ ွက် အမိှုကက်န် တည်က ဆာက်  

ကြားရန်လို အြ် ြ သည် ၊၊ 

ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

    အမ ိက်ကနတ်ညရ် ာက် ခငေ်းလုပ်ငနေ်းရ ာငရ် က်ပပီေးပါက ရက ေးရ ာသူရက ေးရ ာသာေးမ ာေး အရန 

 ြေင  ် အမ ိက်ကနတ်ည်ရ ာက် ခငေ်းလုပ်ငနေ်းရ ာငရ် က်ပပီေးပါက ရက ေးရ ာသရူက ေးရ ာသာေးမ ာေး  

က နေ်းမာရရေးရကာငေ်းမ နပ်ပီေး ရရာဂါကူေးစက်မ မ ာေး နည်ေးပါေးလာနိငုမ်ည ် ြေစ်ပါသည၊်၊ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- သက် ိုငရ်ာအြေ ဲွံ့အစည်ေးမ ာေးနငှ တုိ်ငပ်ငည် နိ  ငိေ်း ခငေ်း 

- အမ ိက်ကန(်၁၀၀’x၈၅’x၁၀’)တညရ် ာက်ရပေးရန ်

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  အ မိှုကက်န်တ ည်ကဆာ က်ပခ ငာ်းလုြ်ငန်ား  ကဆ ာင်ရ က် 

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ည ာအကူ အ ညီမ ာား ရယူ ၍ 

ကအာက် ြ ြဂု္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က် ကရားက ကာမ်တီန ှင် ဝ ယ်ယူကရား ဆ ြ်ကက ာမ်တီ

တ ို မှတာဝန် ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာားမည်ပ ဖစ်ြ သ ည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                        အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၈ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၉ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ  အမိှုက်ကန်တ ည်က ဆာက်ပခင်ား လုြ်ငန်ား  ကဆာငရ် က်ရ ာတွ ငက်က ားရ ာ  

အြု်ခ  ြက်ရားမှြူားမှ နော ယက အပဖစ်ကဆာ ငရ် က်မ ြီား  ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရ ားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာင် ၍  

ကက ားရ ာ သူ၊ ကက  ားရ  ာ သ ာား  မ ာား မှသတ ် မှတ်ထ ာားသ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာား အ တ ိုင်ား  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င် ၍  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 
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 (၅) လုြ် ငန်ားလ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  က က ားရ  ာတ ွင်ား အမိှုက် ကန် တ ည်ကဆာ က်ပခ ငာ်း  လု ြ် ငန်ားကဆ ာင်ရ က်  ရာတွ င်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က် ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာ င၍်ကက ားရ  ာ သူ/သ ာား အာ ားလံုားြူားက ြ င်ား  ကဆာ ငရ် က်  

သွာား မ ည်ပဖစ်မြီား  ကုန်က  စရ ိတ် အာားစ ာရင်ား ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အကပခအကနမ ာားအ ာား  

ကက ားရ ာလံုား ကျွတ်အစ ည် ားအကဝား က ငာ်း ြ၍ရှင်ားလ င် ားပ ခင်ား၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်  ကနစဉ ်ကာလ အတွင်ား  

သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အညီ  က ဆာ ငရ် က်ကရ ားအနီား ကြ်ကကီား ကြ်  ကဆာငရ် က်ပခ င် ား ၊  

လုြ်ငန်ား တ ိုားတ က်မှုနှ င် က ဆာင်ရ က် မှုအကပခ အကန မ ာားကို  အစီရင်ခံတ ငပ်ြပခ ငာ်း၊  အ သုံားစရ ိတ်  

ကပြစ ာမ ာား၊ အစည်ား အကဝ ားမှတ ်တမ်ား မ ာား ထိန်ားသမိ်ား ထာားရ ှိပခင်ားန ှင် သက် ဆိုင် ရာဌာနမ  ာား ၏စာရ ငာ်းစ စ်

ကဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ြီားလုြင်န်ား အရည် အက သွားပြ ည် မှီကရား အတွ က် မမိ ြို့ နယ် ကက ားလက်ဦားစ ီားဌ ာန ၏ 

နညာ်းြ ညာ အကူ အညီမ ာ ားကိုရယူကဆာ ငရ် က် သွာား မည်ပဖစ်ြ  သ ည် ။ 
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ကနှာကဆ်က်တွွဲ (၄) 

ပ ုစ  (၁)         

စီ  ခ က်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ုို့) စီ  ခ က်အက ကွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

ကက ားရ ာ                                       -  ကရငစ်ု 

ကက ားရ ာအြု်စု                               -  တရကာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားကဒသကကီ ား / ပ ြည် နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - စ ာသင် ကက ာငာ်းအတ ွင် ားသန်စင် ခန်ား(၃)ခန် ားတည်ကဆ ာက်က ြားရန် 

စီမံခ က်ကဆ ာငရ် က်ရန် လိအုြ်က က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းကဖာပ်ြခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အကပခအကန 

    ကရငစ်ုက က ားရ ာသည်  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် (၁) ရြ်ကွက်-တ ကကာကက  ား ရ ာ  ဆက် သွယ်ကရ ား  

လမာ်းမကဘား တ ွင် တည် ရှိမြီား အမိ်ကပ ခ(၇၉)အမိ် ၊လူဦားကရ (၃၄၄) ဦားရှိ ြ သည် ။ကက ာငာ်းကနရ ယ်  

ကကလားမ ာ ား က  န်ားမ ာသန ် ရှင်ားကရားအတ ွက် အမိှုက် ကန်တည်ကဆ ာက်ကြားရန်လိုအြ်ြ  သည် ၊၊ 

စီမံခ က် ရည်ရ ယ်ခ  က် 

(လက်ရှိအကပ ခအက နအ ာားြိုကကာငာ်းက အာငက်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒက ဖာ်ပ ြရန်) 

        ကက ာငာ်းက နရ ယ ် က က ာငာ်းသာားက က ာင် ားသူ မ ာား ရာသီမ ကရ ား  က န်ားမာသန ်ရှ ငာ်းကရားအတ ွ က်   

သန် စငခ်န်ား တည်က ဆာက်ကြားရန် လိအုြ်ြ  သည် ၊၊ 

 

ကမ ာ်မှန်ားအက   ိားရလဒ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြီားကန ောက် ထြ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားက က ားဇူားမ  ာား) 

        သန  စ်ငခ်နေ်းတညရ် ာက် ခငေ်းလုပ်ငနေ်းရ ာငရ် က်ပပီေးပါက ရက ာငေ်းသာေးရက ာငေ်းသမူ ာေး 

အရန ြေင  ် ရက ာငေ်းသာေး ရက ာငေ်းသမူ ာေး က နေ်းမာရရေးရကာငေ်းမ နပ်ပီေး ရရာဂါကူေးစက်မ မ ာေး နညေ်းပါေး 

လာနိငုမ်ည ်ြေစ်ပါသည၊်၊ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ကဖ ာပ်ြပ ခငာ်း (ဘ ာလု ြ်မည်၊ဘယ်က လ ာက် ြမ ာဏလု ြ်ရမည်) 

- သက် ိုငရ်ာအြေ ဲွံ့အစည်ေးမ ာေးနငှ တုိ်ငပ်ငည် နိ  ငိေ်း ခငေ်း 

- သနစ်ငခ်နေ်း(၃)ခနေ်းတ ဲတညရ် ာက်ရပေးရန ်

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က ြ်) ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကငွ သ ာား) 

• ၇၀၀၀၀၀၀(က ငွ သာား) 

• + (ြစစည် ား/လုြ် အာား) 

•  

 

• ကက ားလက်ဦားစီား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

က ွာျေး   ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာအဆင ် ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

အက   ျေးခ စွာျေး ည ်ဦျေးကရ ၁၆၉ ၁၇၅ ၃၄၄ ၂၀ ၃၇ ၁ ၀ ၁ ၂ ၇၉ 

 

မှတ်ခ  က် ။ကခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ  ခ က်အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်  ွာျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အကက ာင် အ ထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် က ရား လုြ်ငန်ား ပဖစ် သည်  သ န်စငခ်န ်ား တ ည်ကဆ ာကပ်ခ ငာ်းလုြ်ငန်ား  က ဆာင်ရ က် 

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ကက  ားလ က်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းြ ည ာအကူ အ ညီမ ာား ရယူ ၍ 

ကအာက် ြ ြဂု္ိ လ်မ ာားြ ဝ ငသ် ည် ကက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က် ကရားက ကာမ်တီန ှင် ဝ ယ်ယူကရား ဆ ြ်ကက ာမ်တီ

တ ို မှတာဝန် ယူကဆာ ငရ် က်သွ ာားမည်ပ ဖစ်ြ သ ည် - 

                    (၁) ဦေးရအာငသ်န  ခ်ိုင ်          ဥကကဌ 

  (၂) ဦား ခင်ကမာင်ပ မင ်               ဝယ်ယူရရေးဥကက ဌ 

  (၃) ရဒေါ် ရီရီသနိေ်း                    ဘဏ္ဍာကရား မှြူား 

  (၄) ရဒေါ်ရ  ရ  သန   ်             စာရငေ်းကုိင ်   

  (၅) ကဒေါ်တ ငတ် ငန်ွွဲြို့           အဖွွဲြို့ဝင် 

  (၆) ဦေးနိငုလ်ငေ်းရထ ေး                   အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ဦား ကနလင်ား                        အတွင်ားကရားမှြူား 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၈ 

(၃) စီမံခ က်မ ြီားစီား မည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၉ 

(၄) ကက ားရ ာထ ည ်ဝင် မှုရ ရှိကအာငက် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      ကရင်စုကက ားရ ာ  သန ်စင်ခန ်ား တ ည်က ဆာက်ပခင်ား လုြ်ငန်ား  ကဆာငရ် က်ရ ာတွ ငက်က ားရ ာ  

အြု်ခ  ြက်ရားမှြူားမှ နော ယက အပဖစ်ကဆာ ငရ် က်မ ြီား  ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရ ားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာင် ၍  

ကက ားရ ာ သူ၊ ကက  ားရ  ာ သ ာား  မ ာား မှသတ ် မှတ်ထ ာားသ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာား အ တ ိုင်ား  ကငွက ကား ထ ည် ဝ င် ၍  

ြ ဝင်ကဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည်ပဖစ်ြ သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားက ရား လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ပြည် သူ ထည် ဝငက်ငွ မ ာား

အကနပဖင် ဥစစ ာဓန အဆင် သတ ်မှတ်ခ  က်မ  ာ ား  အလုိက်ကက  ားရ  ာ လူထု ၏ သကဘ ာတူ ညီမှုပ ဖင်  

ကကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ြ  သ ည်။ 

 



 

105 

 

 (၅) လုြ် ငန်ားလ ည်ြတ် ကရား၊  ပြ ပြငထ်ိန်ား သိမ်ားက ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ကငွက က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  က က ားရ  ာတ ွင်ား အမိှုက် ကန် တ ည်ကဆာ က်ပခ ငာ်း လု ြ် ငန်ားကဆ ာင်ရ က်  ရာတွ င်  

ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က် ကရားက ကာမ်တီမှ  ဦား ကဆာ င၍်ကက ားရ  ာ သူ/သ ာား အာ ားလံုားြူားက ြ င်ား  ကဆာ ငရ် က်  

သွာား မ ည်ပဖစ်မြီား  ကုန်က  စရ ိတ် အာားစ ာရင်ား ပြ စုပခ ငာ်း၊  ကငွက ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အကပခအကနမ ာားအ ာား  

ကက ားရ ာလံုား ကျွတ်အစ ည် ားအကဝား က ငာ်း ြ၍ရှင်ားလ င် ားပ ခင်ား၊  လုြ်ငန်ား ကဆ ာင်ရ က်  ကနစဉ ်ကာလ အတွင်ား  

သတ ်မှတ်စံခ  နိ်စံ ည န်ားန ှင် အညီ  က ဆာ ငရ် က်ကရ ားအနီား ကြ်ကကီား ကြ်  ကဆာငရ် က်ပခ င် ား ၊  

လုြ်ငန်ား တ ိုားတ က်မှုနှ င် က ဆာင်ရ က် မှုအကပခ အကန မ ာားကို  အစီရင်ခံတ ငပ်ြပခ ငာ်း၊  အ သုံားစရ ိတ်  

ကပြစ ာမ ာား၊ အစည်ား အကဝ ားမှတ ်တမ်ား မ ာား ထိန်ားသမိ်ား ထာားရ ှိပခင်ားန ှင် သက် ဆိုင် ရာဌာနမ  ာား ၏စာရ ငာ်းစ စ်

ကဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ြီားလုြင်န်ား အရည် အက သွားပြ ည် မှီကရား အတွ က် မမိ ြို့ နယ် ကက ားလက်ဦားစ ီားဌ ာန ၏ 

နညာ်းြ ညာ အကူ အညီမ ာ ားကိုရယူကဆာ ငရ် က် သွာား မည်ပဖစ်ြ  သ ည် ။ 

 

 


