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မာတိကာ ၂ 

စကာားခ  ား ၆ 

ကဝက်ကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ုံ၊ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ် ၈ 

ကဝက်ကက ျေးရ ွာ 

ကဒျေးဒရဲမ   ြို့နယ် 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးလ ပ်ငန်ျေးစီ  က န်ျေး 

(၂၀၂၃-၂၀၂၇) 

 

 

ပပ စ ကရျေးဆ ဲသူ 

ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ဲြို့ 

ကဝက်ကက ျေးရ ွာ၊ ကဒျေးဒရဲမ   ြို့နယ် 

 

(သ ဝါယ နှင့််ကက ျေးလကဖ်  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကျီေးဌွာန၊ 

ကက ျေးလကက်ဒသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတကက်ရျေးဦျေးစီျေးဌွာန ှကညူီကရျေးဆ ဲသည်) 

 

၂၀၂၄ ခ နှစ်၊   ကဖကဖေါ်ဝါရီလ  လ 



2 
 

မာတိကာ  

စကာားခ  ား ၅ 

ကဝက်ကက ားရ ာ ရာသ ခွင်မြ မြကခဒိန်၊ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ် ၇ 

ကဝက်ကက ားရ ာ အဖွြဲို့အစည်ားမြြ ုံ၊ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ် ၈ 

အပ  င်ျေး(က) ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့််အစီအစဉ ်

(၁)  နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု ၁၀ 

 (က) ရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က် 

 ( ခ) စ မ ကိန်ား၏လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ြထဝ ဝင်အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား ၁၂ 

 (က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကမမမ က်နှှာသွင်မြင်အကနအထာား 

 ( ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃)  ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအကမခအကန ၁၃ 

 (က) လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

 ( ခ)  စ ားြွာားကရားအကမခအကန- ဝင်ကငွ၊ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ)  ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှုမ ာား 

 (ဃ) က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 

 ( င) ြညာကရားနှင့်် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

 ( စ) က ာားမဆိုံင်ရာ ဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏ လက်ရှိဖွ ြို့မဖိ ားမှုအကမခအကန ၁၆ 

 (က) ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာစ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 

 ( ခ)  သ ားနှ ၊သာားငါားထုံတလ်ုံြ်ကရားကဏ္ဍ 

 (ဂ)  စိုံက်ြ  ိား၊ကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

 (ဃ) ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခွမဲှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

 (ဆ) လူငယ်နှင့််ယဉ်ကက ားမှု 

 (ဇ)  အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာား လက်လှမာ်းမ မှု- လမ်ား၊တ တာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊ 

   သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ကရား 

 (စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ုံခခ  ကရား 

(၅) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား ၁၉ 

 (က) ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 (ခ) အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား၊ 

(၆) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်နှင့််ဗ ြူဟာ ၂၂ 

(၇)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိစစရြမ် ာားနှင့်် ဗဟိုံအဆင့််မူဝါဒမ ာားအ ကာား အစ အစဉ်  ၂၃ 

 က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား  
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(၈) ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ ၂၅ 

 (က) နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် 

 ( ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်န်ှ့မှုကိုံ အကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံ သတ်မှတ်မခင်ား 

 (ဂ) ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား 

 (ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််အခ နိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂ တ်နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ ် ၂၉ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််  ၃၁ 

 အစ အစဉ်မ ာား  

 (က) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏အခန်ားကဏ္ဍ 

 ( ခ) ဖွ ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

 (ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား 

 (ဃ) ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန်နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန် 

  အတွက် အဖွြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အမ မ ာား 

(၁၁)  စ မ ကိန်ားကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့်် အကဲမဖတ်သ ုံားသြမ်ခင်ား ၃၂ 

 (က) ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 

 (ခ) နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှုအကဲမဖတ်မခင်ား 

 (ဂ) နည်ားြညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

ကနှာက်ဆကတ်ွ(ဲ၁) ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာ တည်ကဆာက်မှုအကမခမြဇယာား ၃၆ 

ကနှာက်ဆကတ်ွ(ဲ၂) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကကာ်မတ ဝင်မ ာားစာရင်ား ၃၈ 

ကနှာက်ဆကတ်ွ(ဲ၃) စ မ ကိန်ားဇယာားမ ာား ၃၉ 

ဇယာား  ၁    လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

ဇယာား  ၂  လုံြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကငွရ လုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား         

ဇယာား ၃ လုံြ်ငန်ားနှင့််က ာား/မအလိုံက်အနည်ားဆ ုံားနှင့််အမ ာားဆ ုံားလုံြအ်ာားခနှုန်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ဇယာား  ၅  ဓါတ်သတတ နှင့််အမခာားသဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား  

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန  

ဇယာား ၇ ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာား၏ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုအကမခအကန 

ဇယာား ၈ ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိုံအြ်ကသာအုံြစ်ုံမ ာား၏ထိခိုံက်လွယ်မှုအကမခအကန 

ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက်ကရာက်လွယ်မှုအကမခအကနနှင့်် ကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရားအစ အမ မ ာား 

ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိုံင်သည့််သူမ ာား 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိလူထုံအကမခမြ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာမြင်ြအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား  

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့််အိမက်ထာင်စုံ  

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ကရအရင်ားအမမစ်နှင့််ကရသွင်ားဧရယိာ  

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့််အထွက်နှုန်ား  

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံားကရိယာမ ာားြိုံင်ဆိုံင်မှု  
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ဇယာား ၁၇ သ ားနှ အထွက်နှုန်ားတိုံားကစရန်အတွက်အခွင့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတွက်မြသာနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၁၉ ကမွားမမြူကရားနှင့််ငါားလုံြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

ဇယာား ၂၀ ကမွားမမြူကရားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ကမွားမမြူကရားနှင့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတွက်မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာအသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃ စိုံက်ြ  ိား/ကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာအသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်မြဿနှာ 

    နှင့််အခက်အခဲမ ာား  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမှုမဖစ်ကြေါ်လာြ ုံ၊ြ ုံစ နှင့််အခ နိ်ကာလ  

ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏အဓိကအက ကာင်ားအရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှမြန်ြိုံ့်ကငွ 

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စည်နှင့််ဝနက်ဆာင်မှု၊ကစ ားကွက်လက်လှမာ်းမ မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့််ဘဏ်လုံြ်ငန်ား  

ဇယာား ၂၉ ြတ်ဝန်ားက င်နှင့််သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားစ မ ခန့််ခွမဲှုအတွက်လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့််  

   အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊အလယ်တန်ား၊အထက်တန်ားနှင့််တကကသိုံလ်အဆင့််စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားတတ်နှုန်ား  

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားအကမခအကနနှင့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား  

ဇယာား ၃၃ ြညာကရားအခက်အခဲနှင့််မြဿနှာမ ာား  

ဇယာား ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာကရာဂါမ ာား  

ဇယာား  ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ(၁၂)လအတွင်ားကာကွယ်ကဆားထိုံားနှ မှု  

ဇယာား  ၃၆ က န်ားမာကရားအကထာက်အြ ့်နှင့််ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား  

ဇယာား  ၃၇ ကသာက်သ ုံားကရရရှမိှု  

ဇယာား ၃၈ အိမသ်ာအမ  ိားအစာား  

ဇယာား ၃၉ က ာား/မ ကရားရာ  

ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန  

ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏တ တာားတည်ရှိမှု 

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား  

ဇယာား ၄၃ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား  

ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှုအကမခအကနမ ာား 

ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရားနှင့််သတင်ားအခ က်အလက်ဆိုံင်ရာနည်ားြညာအကမခအကန 

ဇယာား ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကန 

ဇယာား ၄၇  ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရားဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမ မှု 

ဇယာား ၄၈  မှုခင်ားမဖစ်ြွာားမှုအကမခအကနကိုံားကာားစာရင်ား ၉၁ 
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စကွာျေးခ ျီေး 

 ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားသည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၇-၂၀၂၈ဘဏ္ဍာကရားနှစ်အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ာင်ားစုံကက ားရ ာ၏ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား 

ြါဝင်ကရားဆွဲထာားသည့်် ြထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမဖစ်ြါသည။် ကနဦား အကနမဖင့်် စ မ ကိန်ား 

မဖစ်ကမမာက်ကရားအတွက် လိုံအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားြ ့်ြိုံားကြားသည့်် သမဝါယမနှင့်် ကက ားလက်ဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

ဝန်ကက ားဌာန ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် အကရားကက ား 

ကသာအခ က်အလက်မ ာားနှင့််အကက ဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကကွကကွ ြ ့်ြိုံားကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ် 

ကရားမှြူားနှင့်် ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ သက်ဆိုံင် ရာဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလညာ်း 

အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် ရြရ် ာတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ယခင်ကာလမ ာားက 

စ စဉ်ခ မှတက်ဆာင်ရ က်ခဲ့် ကကသာ်လည်ားလူထုံအမ ာားမဖင့်် စနစ်တက ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယတ်ိုံင်စနစ်တက ြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ က်နညာ်း 

ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်အခ င်ားခ င်ားတိုံင်ြင်ကဆွားကနွားည ိနိှုင်ားအကမဖရှာ ကရာတွင် ကူည ြ ့်ြိုံားကြားသည့်် အစ အစဉ ်

ကရားဆွကဲရားကျွမ်ားက င်သူအဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကိုံ ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားခဲ့် 

ြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် 

သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏အကရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိုံင်ကသာကနရာမ ာားမှလည်ား ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။်  ထိုံ့်မြင်ထြ်မ လိုံအြ် 

ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူမြ ား 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားအတွက် သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားနှင့််အတူတကွ ခ တိ်ဆက်လုံြ် 

ကဆာင်ရန် လိုံအြ်က ကာင်ားကိုံလည်ား ကကာင်ားစွာနှာားလညသိ်ရှိခဲ့်ြါသည။် 

 ယခုံကရားဆွဲထာားကသာ အစ အစဉ်သည ် လက်ရှိကာလအတွင်ားရရှိသည့််အခ က်အလက်မ ာားကိုံသာ 

အာားမြ ထာားကသာ်လည်ား ကနှာင်ကာလမ ာားတွင် ထြ်မ ရရှသိည့်် ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြမ်ဖည့်် 

ကြားမခင်ားမဖင့်် ြိုံမိုံကကာင်ားမွနလ်ာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤစ မ ကိန်ားတွင်ြါဝင်ကသာလုံြ်ငန်ားမ ာားသည် 

ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်သွာားရမည့်် လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှု တစ်ဝက်ခန့််အကရာက် 

တွင် လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မြ ားစ ားမှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာမည့််အခက်အခဲမ ာား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့််လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာားကိုံ မူကဘာင်အတွင်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်သွာားြါမည်။ 

 ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားစုံစည်ားကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် 

အတွက် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၊ ကဒားဒရဲ 

မမိ ြို့နယ်အကထွကထွအုံြခ်  ြ်ကရားဦားစ ားဌာန၊ မမိ ြို့နယ်အဆင့််အစိုံားရဌာနမ ာား၏အကက မြ ခ က်မ ာားနှင့်် ဆက်လက် 

ြ ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ဆက်လက်၍ကနှာင်တင်ွလညာ်း ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ၏ 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှုအကမခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန်အတွက် 

ြ ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ုံ ကညြ်ါသည။်  
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 ဤအစ အစဉ်တင်ွ အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြါရှိြါသည။် အြိုံင်ား(က)တွင်   ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််  လုံြ်ငန်ားအစ  

အစဉ်ြါဝင်ြါသည်။အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကငွက ကား 

ဆိုံင်ရာရရှိနိုံင်မည့််လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ အဓိကကဖာ်မြထာားြါသည်။ အြိုံင်ား 

(ခ)သည ်စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ်မြ ား အဆိုံမြ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကသား 

စိတ်အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည။်  

 

 

 

 

 

 

         ဇန်နဝါရ  ၂၀၂၄ ခုံနှစ ်

   ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ  

      ကဝက်ကက ားရ ာ  

         ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ် 
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ကရကန်ကခ ွာင်ကက ျေးရ ွာအ ပ်စ ၊ ကဝက်ကက ျေးရ ွာ သယ ဇွာတအရငျ်ေးအပ စ်ပပကပ ပ   
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ကရကန်ကခ ွာင်ကက ျေးရ ွာအ ပ်စ ၊ ကဝကက်က ျေးရ ွာ ရွာသီခ င်ပပ ပပကခဒ န် 
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ကဒျေးဒရဲမ   ြို့နယ်၊ ကရကန်ကခ ွာင်ကက ျေးရ ွာအ ပ်စ ၊ ကဝက်ကက ျေးရ ွာအဖ ဲြို့အစည်ျေးပပကပ ပ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လငူယ ်

အဖ  ွဲ့ 

ကျန််းမာရ ်း 

အဖ  ွဲ့ 

အပ်ုချျုပ်ရ ်း 

နငှ  ်ပ်မိ ပ်ဖ 

အဖ  ွဲ့ 

မိခငန်ငှ ရ်လ်း 

ရ ာင ရ် ှာက်

ရ ်းအဖ  ွဲ့ 

အ န်မ ်း 

သတအ်ဖ  ွဲ့ 

ရကျ်း  ာဖ  ွဲ့ ဖဖိျု်း 

ရ ်းအဖ  ွဲ့ 

ရကျာင််းရကာ်

မတ အဖ  ွဲ့ 

အဖ  ွဲ့ 

ပ ဟတိ

အဖ  ွဲ့ ရ ေါပက 

အဖ  ွဲ့ 
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အပ  င်ျေး(က)ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင့််လ ပ်ငန်ျေးစဉ် 

(၁) န ဒါန်ျေး-ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််လွှ ်ျေးခခ  သက်ကရွာက် ှု 

 (က) ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က   ျေးက ကွာင်ျေးကဖွာ်ပပခ က် 

 ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ မြည်တွင်ား/မြည်ြအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၏ နိုံင်င  

အတွင်ား ကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကတွြို့အကက  မ ာားကိုံ ကလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်င လ ုံား 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ား သိရှိရြါသည။် 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ကတာ်၏ အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆွဲရာတွင် ကက ားရ ာလူထုံကိုံယတ်ိုံင်တက်ကကွစွာြါဝင်၍ ကရားဆွဲခဲ့်ြါသည။် ယခင်ကဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

ကရားဆွဲကရား အကတွြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆွဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားမြ စုံရန် အကရားကက ားြ ုံကိုံ အကလားထာားမိလာ ကြါသည။် ထိုံ့်အမြင် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ 

အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာားစသည်တိုံ့်ထ မှ လိုံအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ရယူရန်နှင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကကာင်အထညက်ဖာ်ရန်လိုံအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားရရှိရန် 

အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မိြါသည။် 

 ဤအစ အစဉ်တင်ွ ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင့်် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတွြို့ ကနရကသာ 

မြဿနှာမ ာား၊ ထိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့်် အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကိုံ အြ ့်အြိုံားမဖစ် ကစကသာ အခ က်မ ာား 

နှင့််အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလအမြ ားတွင်ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်လိုံသည့််ရည်မှနာ်း 

ခ က်မ ာား၊ ထိုံရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာအကနနှင့်် ကဆာင်ရ က်မည့််နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က် 

မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ားကဖာ်မြထာားြါသည်။ ထိုံ့်မြင် ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်ကသာ 

အရာမ ာားနှင့််ကငွက ကားရရှိနိုံင်မည့််လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကိုံလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည်။

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြ်ဖက်လူမှုကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် မြည်သူူ့ 

ဆက်သွယ်ကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရကစမြ ား ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတိုံ့်သည် 

ဤအစ အစဉ ်မှတ်တမ်ား၏အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိကစရန်  ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုံတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝါဒနှင့််ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအကူအည မ ာားကိုံ စုံစည်ား 

ကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်ရန် ဤဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့်် တိုံင်ားအဆင့််၊ မြည်ကထာင်စုံ 

အဆင့််အစိုံားရအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်မြမည်မဖစ်ြါသည။် ြုံဂဂလိကကဏ္ဍအဖွြဲို့မ ာား အတွက်အသ ုံားဝင်မှုမ ာား 

အကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့်် ၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြွာားကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှု ဖွ ြို့မဖိ ား 

လာကစရန ်ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က်လာနိုံင်မည်မဖစ်သည။်  

  အစိုံားရမဟုံတက်သာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် အလှြူရှင် 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထုံ၏ အမှနတ်ကယ်လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်ရမည့်် 

လုံြ်ငန်ား မ ာားအာား ြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည်မဖစ်သည်။ ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့််အကသား စာားကခ ားကငွလုံြင်န်ားရှင်မ ာား 
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အကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ ကငွက ကားဆိုံင်ရာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိုံမိုံသိရှိ 

လာနိုံင်မည် မဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာနှင့်် 

ကက ားလက်လူထုံ၏တိက ကသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ 

၎င်ားတိုံ့် ၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်လာနိုံင်မည်မဖစ်သည။် 

 မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့်် မြည်သူူ့အကရားရြတ်ည်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့်် 

ယ ုံ ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံရရှိနိုံင်မည်။  

နိုံင်င တကာဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား၊ နိုံင်င တကာကငွက ကားဆိုံင်ရာ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်င တကာအစိုံားရမဟုံတက်သာအဖွြဲို့ အစည်ားမ ာားနှင့်် 

အလှြူရှင်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှုြိုံမိုံ ကကာင်ားမွနက်စမြ ား ကက ားရ ာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား မြ လာနိုံင်ြါမည်။  

 (ခ) စီ  က န်ျေး၏လွှ ျ်ေးခခ  သက်ကရွာက် ှု   

 ယခင်ကဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိက်ာလတစ်ခုံအတွင်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင် 

တတ်နိုံင်ကသာ ကငွက ကား၊ အစိုံားရနှင့််အမခာားအဖွဲြို့အစညာ်းမ ာားထ မှရနိုံင်မည့််အကူအည မ ာားကိုံ အကမခခ ကာ 

ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားမ ာား ခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခုံအခါယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲ က ယ်မြန့််သည့််ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအမမင်မဖင့််  

ကရားဆွ ဲထာားြါသည။် 

 လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သည့််လုံြ်ကိုံင်နည်ားမဖစ်ကသာက ကာင့််လူတိုံင်ားြါဝင်ခွင့််ရရှိမြ ား အမမင်ရှင်ားလင်ားကစကာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တွင်လူထုံကိုံ အဓိကကနရာတွင်ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည။် ဤသိုံ့်မဖင့််လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လူထုံြါဝင်၍ 

စုံစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့််  ကက ားရ ာလူထုံ၏ဖွ ြို့မဖိ ားမှုကိုံ တိတိက က ြ ့်ြိုံားကြားရာ 

ကရာက်ြါသည။် 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတွင် ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကငွက ကား အခက် 

အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိုံင်ြါသည။် သိုံ့်မဖစ်၍လက်ကတွြို့အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား လိုံအြခ် က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ုံားမဖည့််ဆည်ားနိုံင်မည့်် စ မ ခ က်မ ာားကိုံ 

နှစ်အလိုံက် ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏စွမ်ားရညန်ှင့်် လိုံအြ်ကသာ အရင်ားအနှ ားမ ာား 

မြည့််စ ုံမှုကြေါ်မူတည၍် ကနှာင်တင်ွ တမဖည်ားမဖည်ားတိုံားခ ဲြို့ ကဆာင်ရ က်သွာားမည့််အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 
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(၂) ကက ျေးရ ွာ၏ပထဝီဝင်အကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေး 

 (က) တည်ကနရွာ၊ ရွာသီဥတ နှင့်် ကပ   က်နှှာသ င်ပပင်အကနအထွာျေး 

 ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် မမန်မာနိုံင်င ၏ ကအာက်ြိုံင်ားတွင် တည်ရှိ၍ ဧရာဝတ တိုံင်ားကဒသကက ား၊ ဖ ာြ ုံ 

ခရိုံင်တင်ွ တည်ရှိြါသည။် ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် ကမမာက်လတ ္ တတဒ်ွ  ၁၆ ဒ ဂရ  ၃၈ မိနစ်နှင့်် ၁၆ ဒ ဂရ  ၀၅ 

မိနစ ်  ကာား၊ အကရြှို့ကလာင်ဂ  တွဒ် ၉၅ ဒ ဂရ  ၄၀ မိနစ်နှင့််  ၉၆ ဒ ဂရ   ၀၅ မိနစ် ကာား၊ အကရြှို့မအှကနှာက်သိုံ့် 

(၂၅)မိုံင်နှင့် ် ကတာင်မှကမမာက်သိုံ့် (၁၇)မိုံင်ရှည်လ ာားြါသည။် ကဒားဒရဲမမိ ြို့၏ဧရိယာ အက ယအ်ဝန်ားမှာ(၁.၄၁၁) 

စတုံရန်ားမိုံင် နှင့်် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံဧရယိာမှာ (၄၀၀.၃၀၃)စတုံရန်ားမိုံင်ရှိမြ ား ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်၏ စုံစုံကြါင်ားဧရိယာ 

အက ယအ်ဝန်ားမှာ (၄၀၁.၇၁၄)စတုံရန်ားမိုံင် က ယဝ်န်ားြါသည။်  

ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် အကရြှို့ဘက်နှင့််ကတာင်ဘက်တွင် မုံတတမြင်လယ်ကကွြို့နှင့်် ထိစြ်လ က်ရှိမြ ား၊ 

အကနှာက်ဘက်တင်ွ က  ိက်လတ်မမိ ြို့နှင့်် ဖ ာြ ုံမမိ ြို့၊ ကမမာက်ဘက်တင်ွ ရန်ကုံန်တိုံင်ားကဒသကက ား၊ ကွမ်ားခခ ကုံန်ား 

မမိ ြို့နယ်၊ ကကာ့်မြှူားမမိ ြို့နယ်တိုံ့်နှင့််  နယ်နိမိတ်ခ င်ား ထိစြ်လျှက်ရှိြါသည။် 

ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် မြန့််မြြူားကသာကမမမ က်နှှာသွင်မြင်နှင့်် မမစ်ကခ ာင်ားမ ာားရှိြါသည။် ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ် 

သည ် မမစ်ကခ ာင်ားမ ာားကြါမ ာားကသာကဒသတစ်ခုံမဖစ်မြ ား မမစ်ကခ ာင်ားမ ာားသညက်မမာက်မကှတာင်သိုံ့် စ ားဆင်ားလ က် 

ရှိသည။် ထင်ရှာားကသာမမစ်ကခ ာငာ်းမ ာားမှာ တိုံားမမစ်၊ ဖ ာြ ုံမမစ်၊ က  ိက်လတ်မမစ်၊ ဘိုံားတုံြ်မမစ်၊ ဒ ုံရမ်ားမမစ်၊ 

သ ဒိမမစ်တိုံ့် မဖစ်မြ ား သကဘဘာစက်ကလှမ ာားလည်ားသွာားလာနိုံင်ကသာမမစ်မ ာားမဖစ်ြါသည။်မမစ်အမ ာားစုံမာှ ကရခ  ိမ ာား 

မဖစ်၍  စိုံက်ြ  ိားကရ၊ ကသာက်သ ုံားကရမ ာားအမဖစ် အသ ုံားမြ နိုံင်ြါသည။် 

ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် မမစ်ဝကျွန်ားကြေါ်ကဒသမဖစ်ကသာက ကာင့်် မိုံားရ ာသွန်ားမှုမ ာားကသာကဒသ မဖစ်ြါသည်။ 

ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်သည် သမမျှတကသာရာသ ဥတုံရှိမြ ား အမမင့််ဆ ုံားအြူခ နိ်(၃၄˚C) ရှိမြ ား အနိမ့််ဆ ုံားအြူခ နိ်မာှ (၂၁˚C) 

မဖစ်ြါသည။် တစ်နှစ်ြျှမ်ားမျှမိုံားရ ာရက်(၁၁၅)ရက်ရှိမြ ား ြျှမ်ားမျှမိုံားကရခ နိ် (၉၅)လက်မမဖစ်ြါသည်။ မိုံားအမ ာား 

ဆ ုံားရ ာသွန်ားကသာလမှာ ဇွန်လ၊ ဇူလိုံင်လ၊  သဂုံတ်လနှင့်် စက်တင်ဘာလမ ာားမဖစ်ြါသည။် 

ကဝက်ကက ားရ ာသည် ြထဝ ဝင်အကနအထာားအရ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်၏ အကရြှို့ဘက် ြင်လယ်အန ားအနှာား 

တွင် တညရ်ှိကသာကက ားရ ာတစ်ရ ာမဖစ်ြါသည။် ကရကန်ကခ ာင်ကက ားရ ာအုံြစ်ုံတွင် ြါဝင်ြါသည။် ကဒားဒရဲမမိ ြို့ 

နယ်နှင့်် (၁၃)မိုံင်ခန့် ် ကွာကဝားြါသည်။ ကမမာက်ဘက်တွင် တိုံားမမစ်၊ ကတာင်ဘက်တွင် တမာတကကာ 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ၊ တမာတကကာကက ားရ ာ၊ အကနှာက်ဘက်တွင် ကဝက်ကခ ာင်ားကက ားကက ားရ ာအုံြစ်ုံ၊ ကခ ာင်ားကက ား 

ကက ားရ ာ၊ အကရြှို့ဘက်တွင် တိုံားကက ားရ ာအုံြစ်ုံ၊ ဆာားက င်ားကက ားရ ာတိုံ့်နှင့်် နယ်နိမိတ်ခ င်ားထိစြ်လ က်ရှိြါသည။် 

ကဝက်ကက ားရ ာသည် မမစ်၊ ကခ ာင်ား၊ အင်ား/အိုံင်မ ာား ဝန်ားရ လ က်ရှိမြ ား လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားနှင့်် 

ကရလုံြ်ငန်ားတိုံ့်ကိုံ အဓိကလုံြ်ကိုံင်ကသာ ကဒသတစ်ခုံလညာ်းမဖစ်ြါသည်။ အမခာားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား အနညာ်း 

ငယ် လုံြ်ကိုံင်ကသာကဒသတစ်ခုံမဖစ်ြါသည။်  
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(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေး 

ကဝက်ကက ားရ ာတွင် ဓာတ်သတတ ဆိုံင်ရာသဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား ထွက်ရှိမှုမရှိြါ။ သိုံ့်ကသာ်လည်ား 

ကဆားဖက်ဝင်အြင်မ ာားမဖစ်သည့််ကဆားဂမုံန်ားမမစမ် ာားနှင့််ကခွားလ ာားသ ားြင်နက်စသည်တိုံ့် ကြါကက်ရာက်သည့််ကဒသ 

တစ်ခုံလည်ားမဖစ်ြါသည်။ လယ်ကမမနှင့််ခခ ကမမမ ာား အသင့််အတင့််ရှိကာ ကမမဆ လွှာ အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမွန် 

ြါသည။် ကတာင်သူအာားလ ုံားမှာ မိုံားကရကိုံ အဓိကအာားထာား၍ စြါားစိုံက်ြ  ိား ကြါသည်။ ဥယ ာဉ်ခခ ကမမမ ာားတွင် 

ကခ ာင်ားကရကိုံ အသ ုံားမြ ၍ ကွမာ်းသ ားြင်၊ အုံန်ားြင်၊ ငှက်ကြ ာနှင့် ်အမခာားသ ားြင် စာားြင်မ ာား ကိုံ စိုံက်ြ  ိား ကြါသည။် 

မမစ်၊ ကခ ာင်ား ကြါမ ာားသည့််အတွက် ကရလုံြင်န်ားကိုံလညာ်းလုံြ်ကိုံင် ကြါသည။် 

(၃) ကက ျေးရ ွာ၏လူ ှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ကရျေးအကပခအကန  

 (က) လူဦျေးကရဆ  င်ရွာအခ က်အလက်  ွာျေး 

ကဝက်ကက ားရ ာတွင် အိမက်ထာင်စုံ(၃၆၇)စုံရှိမြ ား လူဦားကရစုံစုံကြါင်ား(၁၄၇၁)ဦားရှိြါသည။် ြျှမ်ားမျှ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် (၄)ဦားနှုန်ားခန့််ရှိကသာက ကာင့်် ကက ားလက်အိမက်ထာင်စုံ၏ အမ  ိားသာားအဆင့်် ြျှမ်ားမျှ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် (၄)ဦားနှုန်ားအဆင့်် ကတွြို့ရှရိြါသည်။ အသက်(၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်)အထိ အလုံြ ်လုံြ်နိုံင်ကသာ 

လူဦားကရမှာ (၈၀.၅%)ရှိမြ ား (၁၅)နှစ်ကအာက်လူဦားကရနှင့််အသက်(၆၄)နှစ်အထက် လူဦားကရ စုံစုံကြါင်ား (၂၈%)ခန့် ်

သည် မှ ခိုံသူမ ာား မဖစ် ကြါသည။် ကက ားရ ာအတွင်ား အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာလူဦားကရ အသင့််အတင့််ရှမိှုက ကာင့်် 

လူသာားအရင်ားအမမစ်ကကာင်ားမ ာားအမဖစ် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် ကထာက်ြ ့်မှုကြားနိုံင်ြါသည်။ 

(ခ) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန-ဝင်ကင ၊ ပ  င်ဆ  င် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

ကက ားရ ာသူ/ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်ကသာ ဥစစာဓနအဆင့််ခွဲမခာားမှုနည်ားလမ်ားအရ 

ကက ားရ ာအိမက်ထာင်စုံ၏ (၅၁%)မှာ ဆင်ားရဲသာားအိမက်ထာင်စုံမ ာား မဖစ် ကြါသည်။အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စုံ 

မ ာားမှာ(၂၄)စုံရှိမြ ား သွြ်မိုံား၊ ြ ဉ်ကာ၊ ြ ဉ်ခငာ်းအိမအ်မ  ိားအစာားမ ာားမဖင့်် ကနထိုံင် ကြါသည။် လယ်ဧက(၁၂.၅) 

ဧက နှင့််အထက်(၁၀၀)အိမ် ြိုံင်ဆိုံင် ကြါသည။်လယ်ယာသ ုံားကိရိယာမ ာား အနည်ားငယ်ြိုံင်ဆိုံင် ကြါသည်။ 

အလယ် အလတ်ရှိကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ (၅၀)စုံရှိမြ ား လယ(်၅)ဧကမှ(၁၂.၅)ဧက  ကာား ြိုံင်ဆိုံင် ကကာ 

ြ ဉ်ခငာ်း၊ ထရ ကာ၊ သွြမ်ိုံားသည့်် အိမအ်မ  ိားအစာားမ ာားမဖင့်် ကနထိုံင် ကြါသည။် လယ်ယာသ ုံားကိရိယာမ ာား 

အနည်ားငယ်နှင့််  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်မ ာားကိုံ တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင်ကမွားမမြူ ကြါသည်။ ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စုံ (၁၆၇) 

အိမ ်ကထာင်စုံရှမိြ ား အိမအ်ကမခအကနမှာ ဓနိမိုံား၊ ဓနိကာ၊ ဝါား ကမ်ားခင်ား အိမမ် ာားမဖင့်် ကနထိုံင် ကမြ ား က ြန်ားလုံြ် 

ကိုံင် ကသူမ ာားမဖစ် ကြါသည။် 

 (ဂ) ဆင်ျေးရဲန  ်ျေးပါျေး ှုနင်ှ့် ထ ခ  က်နစ်နှာလ ယ် ှု 

ကဝက်ကက ားရ ာတွင် ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားကသာအိမက်ထာင်စုံ(၃၆၇)စုံရှိသည့််အနက် (၄၃)ရာခိုံင် နှုန်ားမှာ (၃-၆) 

လအထိဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုရိှ၍  ကခ ားငှာားမခင်ားမမြ ဘဲ ထမင်ားြ ုံမှန်/နြ်မှန်ကအာင် စာားကသာက်နိုံင်မြ ား၊  (၅၇)ရာခိုံင် 



 

14 
 

နှုန်ားမှာ (၆-၁၂)လ အထိ  ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုမရှိဘဲ  လုံြ်အာားခမ ာား ကကိ တင်ထုံတ်ယူ၍ ထမင်ားြ ုံမှန်/ နြ်မှန်ကအာင် 

စာားကသာက်  ကနထိုံင် ကြါသည။် ၄င်ားတိုံ့်သည် လုံြ်အာားခကကိ ယူမခင်ား၊ ကငွတိုံားကခ ားစာားသူမ ာားထ မှ ကခ ားယူမခင်ား 

အမြင် အမခာားကဒသသိုံ့်သွာားကရာက်လုံြကိ်ုံင်ကသာ မိသာားစုံဝင်မ ာားထ မှ မြန်ြိုံ့်ကငွတိုံ့်မဖင့်် စာားနြ်ရိကခာ ဖူလ ုံကရား 

ကမဖရှင်ားကန ကရြါသည်။  ကငွက ကားအရင်ားအနှ ားမဖူလ ုံကသာ ဆင်ားရဲကသာကတာင်သူမ ာားအဖိုံ့် ထိခိုံက်မှု မ ာားရှိနိုံင်ြါ 

သည။် သဘာဝကဘားအနတရာယ်နှင့်် ကက  ကတွလာလျှင် ကက ားရ ာတွင်ကနထိုံင်ကသာ အိမက်ထာင်စုံ (၅၆%)ခန့််မှာ 

အခက်အခဲကက  ကတွြို့ရနိုံင်ြါသည။် 

 (ဃ)က န်ျေး ွာကရျေးနှင့််အွာဟွာရ 

 က န်ားမာကရားအတွက်တစ်ခုံခုံမဖစ်ြာွားြါက ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် ကဝက်ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြား 

ခန်ားရှိမြ ား ကက ားရ ာနှင့််(၁၀)မိုံင်ခန့််ကွာကဝားကသာ ကွမ်ားခခ ကုံန်ားနှင့်် ကကာ့်မြှူားမြည်သူူ့ကဆားရ ုံသိုံ့် သွာားကရာက်မြသ 

 ကရြါသည။် ကက ားရ ာတွင် သ ုံားကရအတွက် ကခ ာင်ားကရကိုံ အဓိကသ ုံားစွဲ ကမြ ား ကသာက်သ ုံားကရအတက်ွ 

အဝ စိတွင်ားတ ုံကင်နှင့်် မိုံားကရကိုံသ ုံားစွဲ ကြါသည။် ကသာက်သ ုံားကရ သညမ်ိုံားတွင်ားအခါတွင်လ ုံကလာက်မှုရှိကသာ် 

လညာ်း မြာသိုံလမှစ၍ လ ုံကလာက်မှုမရှကိတာ့်ြါ။ ကသွားလွန်တုံတက်ကွားကရာဂါမှာ ယခုံနှစ်ြိုံင်ားတွင် မဖစ်ြွာားမှု 

ကလ ာ့်နညာ်း လာြါသည။် အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ်လူရ ယ်၊ သက်ကက ားြိုံင်ား တိုံ့်သညလ်ည်ား တစ်ကိုံယရ်ည ်

သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရား အသိအမမင်မ ာားရှိ ကသည။် ကက ားရ ာတွင် ရ ာသာား အမ ာားစုံသည် သာမန်အာားမဖင့်် 

က န်ားမာကရား ကကာင်ားမွန ်ကမြ ား အာဟာရမြည့််ဝမှုရိှ ကြါသည်။ ကကလားငယ် အမ ာားစုံလညာ်း က န်ားမာ ကြါ 

သည။် 

 

 (င) ပညွာကရျေးနှင့််ကျွ ်ျေးက င် ှု  ွာျေး 

 ကဝက်ကက ားရ ာတွင် အထက်တန်ားကက ာင်ားခွဲစာသင်ကက ာင်ားရှိြါသည်။ ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် 

အထက်တန်ား အဆင့််ကက ာင်ားရှိကသာက ကာင့်် ကက ာင်ားသာားကက ာင်ားသူမ ာား အဆင်ကမြကခ ာကမွြို့စွာမဖင့်် သွာလာ 

ြညာသင်ယူနိုံင်ြါသည်။ ကက ာင်ားသာား/သူမ ာား အာားလ ုံားသည် ကုံန်ားလမ်ားခရ ားကိုံ အသ ုံားမြ ၍ သွာားကရာက်ြညာ 

သင် ကာားရက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသည်။ ကက ာင်ားသ ုံားြရိကဘာဂြစစညာ်းမ ာားမှာ လ ုံကလာက်မှုရှိကသာ်လညာ်း အာဟာရ 

တိုံက်ကကျွားမှုမှာ နညာ်းြါားြါသည။်  ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား တွင် ဘဲွြို့ရသူ ဦားကရအသင့််အတင့််ရှြိါသည။် 

 ကက ားရ ာရှိ လယ်ကမမမ ာားတွင် မိုံားရာသ စြါားအမဖစ် တစ်သ ားစာားတညာ်းသာစိုံက်ြ  ိား ကမြ ား ကဆာင်ားသ ားနှ  

စိုံက်ြ  ိား၍မရ ကြါ။ ဥယ ာဉ်ခခ ကမမမ ာားတွင် ကွမ်ားသ ားြင်၊ အုံန်ားြင်၊ ငှက်ကြ ာြင်၊ ဓနိြင်နှင့်် စာားြင်ကသာက် 

ြင်သ ားနှ  အနည်ားငယ်ကိုံ စိုံက်ြ  ိား ကြါသည်။ ကျွဲ၊ နွှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ဘဲကမွားမမြူမခင်ားစသည်တိုံ့်ကိုံ 

တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင်ကမွားမမြူ ကြါသည။် ကိုံယြ်ိုံင်လယ်ယာကမမမရှိကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားအကနမဖင့်် လယ်ယာ 

လုံြ်ငန်ားတွင် က ြန်ားလုံြ်သာားမ ာား အမဖစ် ဝင်ကရာက်လုံြကိ်ုံင် ကမြ ား မမစ်၊ ကခ ာင်ားမ ာားတွင် ငါား၊ ြုံဇနွ ်
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ဖမ်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလညာ်း လုံြ်ကိုံင် ကြါသည်။ စက်ရ ုံမ ာားတွင်ဝင်ကရာက်လုံြကိ်ုံင်ကန ကကသာ ဝန်ထမ်ားမ ာား 

လညာ်းရှိြါသည်။ 

 

 

(စ) က ွာျေး ဆ  င်ရွာဆက်န ယ် ှု 

 ကဝက်ကက ားရ ာတွင် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာ အမ  ိားသမ ားဦားကရမှာ အမ  ိားသာားဦားကရထက် အနညာ်းငယ် 

မ ာားြါသည်။ စြါားစိုံက်ခ နိ်နှင့်် စြါားသိမ်ားခ နိ်တိုံ့်တွင် အမ  ိားသာားတစ်ဦားလျှင် (၁၀၀၀၀)က ြ်မှ (၁၅၀၀၀) က ြ ် 

ရရှိမြ ား အမ  ိားသမ ားတစ်ဦားလျှင် (၈၀၀၀)က ြမ်ှ (၁၀၀၀၀)က ြ်ခန့််ရရှိ ကြါသည။် ကက ားရ ာ၏ စာတက်ကမမာက် 

မှုတွင်လည်ား ြညာကရားအဆင့််အလိုံက်တင်ွ အမ  ိားသာား/အမ  ိားသမ ားလူဦားကရမှာ မျှတမြ ား အမ  ိားသာားဦားကရမှာ 

အနညာ်းငယ်မ ာားမြာားြါသည။် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာားတွင် အမ  ိားသမ ား 

မ ာား တက်ကကွစွာြါဝင် ကြါသည။် သိုံ့်ကသာ်ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် ဆ ုံားမဖတ်ြိုံင်ခွင့််မ ာားတွင် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား၏အခန်ားကဏ္ဍမှာ အနညာ်းငယ်အာားနည်ားကနဆဲမဖစ်ြါသည်။ 

(၄) ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေး ှုအကပခအကန 

 ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိဖွ ြို့မဖိ ားမှုအကနအထာားကိုံ သိရှိမခင်ားအာားမဖင့်် နိုံင်င ကတာ်နှင့်် ကဒသဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အစည်ား 

မ ာား၏ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ခ မှတ်အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတွင် ြိုံမိုံကကာင်ားမွနက်စရန်မ ာားစွာ 

အကထာက် အကူမြ နိုံင်ြါသည။် 

 (က) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ  င်ရွာစီ  အ ပ်ခ  ပ် ှုစနစ် 

 ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် လူငယ်အဖွြဲို့နှင့်် ြရဟိတအဖွဲြို့တိုံ့်သည် ကက ားရ ာ၏သာကရား 

နှာကရားကိစစရြ်မ ာားကိုံ ကက ားရ ာအုံြခ်  ြ်ကရားအဖွဲြို့နှင့််ြူားကြါင်ားကာ ကဆာင်ရ က်ကန ကြါသည်။ ယခုံအခါတွင် 

ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှ ဦားကဆာင်မြ ား ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကိုံ ကက ားရ ာသူ/သာား 

မ ာား ကိုံယတ်ိုံင်ြာူးကြါင်ားြါဝင်ကရ ားခ ယ်ဖဲွြို့စည်ားခဲ့် ကြါသည။် ဤကကာ်မတ သည် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် 

ြါဝင်ကသာဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားအာား သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနမ ာား၊ မြင်ြအဖွဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်သွာားမည်မဖစ်ြါသည။် 

(ခ) သီျေးနှ ၊သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

ကက ားရ ာရှိ လယ်သမာားမ ာားသည်  စြါားကိုံသာ အဓိကစိုံက်ြ  ိား ကမြ ား လယစ်ိုံက်ဧက(၈၆၀.၂)ဧက 

စိုံက်ြ  ိား ကြါသည။် စိုံက်ခင်ားအာားလ ုံားသည် အကစ့်ခ စနစ်နှင့်် ထွန်ယက်စိုံက်ြ  ိားမခင်ားစနစ်တိုံ့်ကိုံတိုံ့်ကိုံ က င့််သ ုံား က 

ြါသည။် မမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ြ ့်ြိုံားကသာကခ ားကငွမာှ စိုံက်ြ  ိားစရိတ်ကိုံ အကထာက်အကူမြ  

ကသာ်လညာ်း ရာသ ခ နိ်အမ မရရှိြါ။ ထိုံ့်က ကာင့်် စိုံက်ြ  ိားကရားစရိတအ်တွက် (ကမမမြင်ခ နိ်မစှ၍ ကြါင်ားသတ်မခင်ား၊ 

ကမမ သဇာ က ဲြတ်ခ နိ်အတွင်ား) အရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်အာား မြင်ြလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင် ဓာတ်ကမမ သဇာ 

အကရာင်ားဆိုံင်မ ာားမှ အတိုံားနှုန်ား(၅)က ြ်နှုန်ားမဖင့်် ကခ ားယူရြါသည်။ ယာ(၃)ဧကနှင့်် ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ (၃)ဧက 
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ရှိက ကာင်ားလည်ား ကတွြို့ရှိရြါသည်။ ဥယ ာဉ်ခခ ကမမမ ာားတွင် အုံန်ားြင်၊ ကွမ်ားသ ားြင်၊ ဓနိြင်မ ာားကိုံသာ 

အဓိကထာားစိုံက်ြ  ိား ကမြ ား သ ားြင်စာားြင်မ ာားကိုံ အိမက်ထာင်စုံအလိုံက် စာားကလာက်ရ ုံသာ စိုံက်ြ  ိား ကြါသည။် 

ကဝက်ကက ားရ ာတွင် တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင်ကမွားမမြူကရားအနည်ားငယ်လုံြ်ကိုံင် ကြါသည်။ ကျွ၊ဲ နွှာား၊ ဝက်၊  ကက်၊ 

ဘဲမ ာားကိုံ ကမွားမမြူ ကြါသည။် မမစ်၊ ကခ ာငာ်း မ ာားတွင် ငါား၊ ြုံဇနွ်ဖမ်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ငါားဖမ်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ 

လုံြ်ကိုံင်ကသာအိမက်ထာင်စုံ အနညာ်းငယ်ရှ ိကြါသည။်  

(ဂ) စ  က်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တ်ကသွာ အသက်က  ျေးဝ ်ျေးကက ွာင်ျေးလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

 ကဝက်ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အမခာားစ ားြွာားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ 

မ ာားလညာ်းရှိ ကြါသည်။ ကစ ားဆိုံင်အကရာင်ားအဝယ်လုံြ်သာား၊ ြန်ားရ လုံြ်သာား၊ စက်ရ ုံလုံြ်သာား၊ ငါားဖမ်ား 

သကဘဘာလုံြ်သာား အစရှိသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လုံြ်ကိုံင် ကြါသည်။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာား အနည်ားငယ်လညာ်း 

ရှိြါသည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေးဆ  င်ရွာစီ  ခန့််ခ ဲ ှု 

ကက ားရ ာတွင်  စိုံက်ြ  ိားကရားကိုံသာ အဓိကထာားလုံြ်ကဆာင်ကသာ ကက ားရ ာမဖစ်ြါသည်။ သိုံ့်ကသာ် 

စိုံက်ြ  ိားကရားဆိုံင်ရာ ဗဟုံသုံတကလ့်လာမှုအာားနည်ားမှုမ ာားက ကာင့်် စြါားစိုံက်ခင်ားမ ာားတွင် ဖ က်ြိုံားမ ာားက 

ကရာက်တက်မခင်ားက ကာင့်် ြိုံားသတ်ကဆားနှင့်် ဓာတုံကမမ သဇာသ ုံားစွဲမှုမ ာားမြာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသွား 

က ဆင်ားလာနိုံင်သည်။ ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ဘက်စ ုံြိုံားမွှာားနှိမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား 

မ ာားကိုံသာ အသ ုံားမြ မှုမ ာားမြာားလာသည်။ စွန့််ြစ်ြစစညာ်းစ မ ခန့််ခွဲမှုတွင်လညာ်း ြလြ်စတစ်အိတခ်ွ ၊ ြုံလင်ားခွ ၊ 

ဗူားခွ မ ာားကိုံ စနစ်တက မစွန့််ြစ် ကသမဖင့်် သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိုံင်ရာ အသိြညာကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင် 

ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််သည်။ 

ကဝက်ကက ားရ ာသည် မမစ်၊ ကခ ာင်ား၊ အင်ားအိုံင်မ ာားနှင့််ထိစြက်နကသာကက ားရ ာမဖစ်သမဖင့်် မုံနတ်ိုံင်ားကဘား 

အနတရာယ်မှာမ ာားမြာားြါသည။် အာားကြ ာ့်ကသာမုံနတ်ိုံင်ားဝင်ကရာက်သည့််အခ နိ်တွင်မ ူ မိုံားကက ားမခင်ား၊ ကခ ာင်ားကရ 

တက်မခင်ား၊ ကလတိုံက်မခင်ားမ ာား မဖစ်ကြေါ်ကလ့်ရှိသည်။ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ထိခိုံက်မှု အမ ာားဆ ုံား ကက ားရ ာလညာ်း 

မဖစ်ြါသည်။ ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရားအတွက် မညသ်ည့််အဖွြဲို့၊ မည့််သည့််ဌာနမှ သင်တန်ားကြားမခင်ား၊ ကကိ တင်စ မ  

ကြားမခင်ားမရှိြါ။ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကကိ တင်ကာကွယ်နိုံင်ရန်အတွက် လက်ကိုံင်ဖုံနာ်း၊ ကရဒ ယိုံ၊ တ ဗွ တိုံ့်မ ှ

သိရှိရြါသည်။ မမိ ြို့နယ်နှင့််ကဝားကွာသည့််အတွက် ကဒသလ ုံခခ  ကရားအာား ကက ားရ ာအုံြစ်ုံရဲစခန်ားမှ တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ြါသည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့််ကင က ကျေးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင် ှု 

ကငွကခ ားရန် အရင်ားအမမစ်မ ာားမှာ မမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ် မဖစ်ြါသည။် မမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ လယသ်မာားမ ာားကိုံသာ ထုံတ်ကခ ားမြ ား တစ်ဧကလျှင် (၁၅၀၀၀၀) က ြ်နှုန်ား ထုံတ်ကခ ား 
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ကြားြါသည။် သိုံ့်ကသာ်စိုံက်ြ  ိားစရိတမ် ာား၊ သွင်ားအာားစုံတန်ဖိုံားမ ာား မမင့််တက်လာမှုက ကာင့်် မကလာက်ငှသည့််အမြင် 

စိုံက်ြ  ိားစရိတအ်ခ နိ်မ မရရှိသမဖင့််မ ာားစွာအခက်အခဲမဖစ်ရြါသည။် အတိုံားနှုန်ားမှာ (၀.၄၂)က ြ်နှုန်ားမဖစ်မြ ား လတိုံား 

မဖစ်ြါသည်။ ထုံတ်ကခ ားသည့််ကာလမှာ(၁)နှစ်မဖစ်သည။် လယ်သမာားမ ာားအကနမဖင့်် လ ုံကလာက်ကသာကခ ားကငွ 

ြမာဏအာား နှစ်ရှည်(အနညာ်းဆ ုံား ၃နှစ်) ထုံတ်ကခ ားမည်ဆိုံြါက ြိုံမိုံအက  ိားရှိစွာ အသ ုံားခ နိုံင်မညမ်ဖစ်ြါသည်။ 

သမဝါယမကခ ားကငွကိုံ ကခ ားယူမခင်ားမရှိ ကြါ။ြတ်-မမန်မာ၊ဖူလတန်ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု အဖွြဲို့မ ာားအကန 

မဖင့်် ကက ားရ ာတွင် ကိုံားရ ယာားကခ ားကငွဝန်ကဆာင်မှုအနညာ်းငယ်ရှြိါသည်။ စိုံက်ြ  ိားကရားအတက်ွ မမန်မာ့်လယ်ယာ 

စိုံက်ြ  ိားကရားဘဏ်မှ ကခ ားကငွရရှိြါသည။် စိုံက်ြ  ိားကရားကခ ားကငွရရှိရန် ြ ုံစ (၇) လိုံအြ်ြါသည။် သိုံ့်ရာတွင် 

က ြန်ားမိသာားစုံမ ာားအကနမဖင့်် ကငွကခ ားရန် အခက်အခဲမဖစ်ကနြါသည်။ ကခ ားကငွအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား ဝင်ကရာက်ကြား 

ြါက က ြန်ားလုံြ်ကိုံင် သူမ ာားအကနမဖင့်် အနညာ်းငယ်အဆင်ကမြ ကမည်မဖစ်ြါသည်။ 

(စ) ပညွာကရျေး၊ က န်ျေး ွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

ကဝက်ကက ားရ ာတွင် အကမခခ ြညာ အထက်တန်ားကက ာင်ားခွဲရှမိြ ား လက်ရှိြညာသင် ကာားကနကသာ 

ကက ာင်ားသာား/သူဦားကရ က ာား(၁၂၃)ဦား၊ မ(၁၁၆)ဦား၊ စုံစုံကြါင်ား(၂၃၉)ဦား ရှိြါက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသည်။ ကက ာင်ားသာား/ 

သူမ ာားအာားလ ုံားသည် အမခာားကက ားရ ာမ ာားသိုံ့် သွာားကရာက်ရန်မလိုံဘဲ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိစာသင်ကက ာင်ားတွင် 

လွယ်ကူစွာ ြညာသင်ယူ ကရြါသည်။ 

က န်ားမာကရားအတွက် တစ်ခုံခုံမဖစ်ြာွားြါက ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ ကဝက်ကက ားရ ာ ကက ားလက်က န်ားမာကရား 

ကဆားကြားခန်ားတွင်ကုံသမှုခ ယူမြ ားအကရားကက ားလူနှာမ ာားအကနမဖင့််ကက ားရ ာနှင့််(၁၀)မိုံင်ခန့််ကွာကဝားကသာ ကွမ်ားခခ ကုံန်ား 

နှင့်် ကကာ့်မြှူား မြည်သူူ့ကဆားရ ုံသိုံ့် သွာားကရာက်မြသရြါသည်။  က န်ားမာကရားအတွက် အကရားကြေါ်ကိစစကြေါ်  

ကြါက်လာြါက ကရလမ်ားခရ ားမဖင့်် မမစ်က ကာင်ားဘက်ကသွာားလျှင်ကသာ်လည်ားကကာင်ား၊ ကခ ာင်ားအတွင်ားလမ်ားမှ 

သွာားလျှင်ကသာ်လည်ားကကာင်ား ကဆားရ ုံသိုံ့်သွာားကရာက်ရသည့််အတွက် အခက်အခဲရှိနိုံင်ြါသည်။ ကက ားရ ာအတွင်ား  

အဝ စိတွင်ား တ ုံကင်(၁)တွင်ားမှ  ကသာက်ကရဖူလ ုံစွာရရှိမြ ား  မမစ်ကရ/ကခ ာင်ားကရ ကိုံ သ ုံားကရအမဖစ်  အဓိကထာား 

သ ုံားစွဲလ က် ရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှိရသည်။ ကသာက်ကရသ ုံားကရအတွက် မိုံားရာသ ၌ မိုံားကရကိုံ သိုံကလှာင်ထာားမြ ား 

၎င်ားမိုံားကရကိုံသာ ကသာက်သ ုံား ကြါသည်။ ယင်လ ုံအိမသ်ာသ ုံားစွဲကသာ အိမက်ထာင်စုံမှာ (၃၆၅)အိမရ်ှိမြ ား 

က န်ားမာကရားအသိအမမင် မ ာားနှင့််ဗဟုံသုံတကကွယ်ဝမြ ား ည ညွတစ်ွာ မြ မှုကနထိုံင်လ က်ရှိက ကာင်ား၊ အိမသ်ာမရှိ 

သူ(၂)အိမရ်ှိက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ျေး ှု 

လူငယ်မ ာားမှာ ကက ားရ ာ၏သာကရား၊ နှာကရား၊ ဘာသာကရားဆိုံင်ရာြွဲလမ်ားသဘင်မ ာားတွင် တက်ကကွစွာြါဝင် 

လှုြ်ရှာားကဆာင်ရ က် ကြါသည်။ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား အာားတက်သကရာြါဝင် ကြါသည်။ 
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(ဇ) အကပခခ အကဆွာက်အဦ  ွာျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု- လ ်ျေး၊ တ တွာျေး၊ လျှပ်စစ်စ  ျ်ေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် 

ဆက်သ ယ်ကရျေး 

ကဝက်ကက ားရ ာ၏ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားကဏ္ဍတွင် ကရက ကာင်ားလမ်ားကိုံသာအဓိကထာား အသ ုံားမြ ရ 

ြါသည။် ကလှ (၁၇)စ ား၊ သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်(၃)စ ား၊ ကထာ်လာဂ  (၂၂)စ ား၊ စက်ကလှ(၁၁၈)စ ားနှင့်် စက်ဘ ား(၇၉)စ ား၊ 

ဆိုံင်ကယ်(၅၄)စ ားတိုံ့်ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ သွာားလာ က ြါသည။် ကက ားရ ာလမ်ားမှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား (၂၂၀၀)ကြခန့်် 

ရှညလ် ာားြါ သည်။ ကက ားရ ာတွင် မ ားအလင်ားကရာင်အတွက် အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ ဆိုံလာမ ားနှင့်် ဒ ဇယ်အင်ဂ င် 

တိုံ့်ကိုံ အသ ုံားမြ  ကြါသည်။  

 (စ ) တညမ်င  က်အျေးခ  ်ျေး ှုနှင့််ပပညသူ်ူ့လ  ခခ  ကရျေး 

ကက ားရ ာအတွင်ား အိမက်ထာင်စုံမ ာားသည် မိသာားစုံြမာခင်မင်ရင်ားနှ ားစွာ ကနထိုံင်တက်ကသာ ဓကလ့် ရှိ က 

သမဖင့်် မြဿနှာကက ားကက ားမာားမာားမဖစ်ကလ့်မရှြိါ။    ဘာသာကရားကခါင်ားကဆာင်မ ာား၏ ဆ ုံားမမှု၊ လူကက ားသူမမ ာား၏ 

ကက ား ကြ်မှုမဖင့်် ကအားခ မ်ားသာယာစွာ ကနထိုံင် ကြါသည်။ အမခာားအမှုအခင်ားမဖစ်ြာွားမခင်ား လ ုံားဝမရှိြါ။ 

(၅) ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက် ှုက   အကထွာက်အပ ့်ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနကကွာင်ျေး  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေး  ွာျေးနှင့်် 

ကက ွာ်လွှွာျေးရ ည့်် စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက် ှုက   အကထွာက်အပ ့်ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနကကွာင်ျေး  ွာျေး 

(၁) စ  က်ပ   ျေးကရျေး 

ကဝက်ကက ားရ ာအကနမဖင့်် စိုံက်ြ  ိားကရားအတွက် အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမှာ သဘာဝ 

ကရကမမရာသ ဥတုံအကနအထာားနှင့်် လယ်ယာကမမမ ာားအာား အသင့််အတင့်် အသ ုံားခ နိုံင်မခင်ား၊ သ ားနှ  

မ  ိားကစ့်မ ာားကိုံ ဝယ်ယူ၍ရနိုံင်မခင်ား၊ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်် အမခာားဓာတုံကဗဒ 

သွင်ားအာားစုံမ ာား အလွယ်တကူဝယ်ယူရရှိနိုံင်မခင်ား၊ လုံြ်အာားအသင့််အတင့်် ရရှိနိုံင်မခင်ား၊ 

စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားအာား ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားကက်ွရှိမခင်ား၊ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံားကရိိယာ မ ာားအာား အသင့်် 

အတင့်် ြိုံင်ဆိုံင်မခင်ားတိုံ့်မဖစ်ြါသည်။ 

  (၂) က  ျေးပ ျူကရျေး 

 ကဝက်ကက ားရ ာအကနမဖင့်် ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားအတွက် အကမခအကနကကာင်ား မ ာားမှာ 

ကရခ ကမမခ ကကာင်ားမွနမ်ခင်ား၊ မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာား အသင့််အတင့်် ဝယ်ယူရရှိနိုံင်မခင်ား၊ 

ကမွားမမြူကသာ တိရစဆာန်မ ာားအတွက် လိုံအြ်ကသာသွင်ားအာားစုံမ ာားကိုံဝယ်ယူရရှိနိုံင်မခင်ား၊ ကမွားမမြူ 

ထာားကသာထုံတ်ကုံန်မ ာား ကရာင်ားခ ရန်ကစ ားကွက်ရှိမခင်ားတိုံ့်မဖစ်ြါသည။် 
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 (၃) ပညွာကရျေး 

 ကဝက်ကက ားရ ာအကနမဖင့်် ြညာကရားအတွက်အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမှာ ကက ားရ ာတွင် 

အထက်တန်ားကက ာင်ားခွဲရှမိြ ား လွယ်ကူစွာသင် ကာားခွင့််ရရှိသမဖင့်် ြညာတတလ်ူဦားကရား အသင့်် 

အတင့််ရှကိ ကာင်ား ကတွြို့ရှရိသည။် 

 (၄) က န်ျေး ွာကရျေး  

 ကက ားရ ာအတွင်ား၌ြင် ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားရှိမခင်ား၊ ကွမာ်းခခ ကုံန်ားမမိ ြို့ရှိ 

မြညသူ်ူ့ကဆားရ ုံကက ား နှင့်(်၁၀)မိုံင်ခန့်် ကွာကဝားမခင်ားတိုံ့်မဖစ်သည်။ 

 ကဝက်ကက ားရ ာတွင်  အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာလူဦားကရစုံစုံကြါင်ားမှာ (၁၁၈၄)ဦားရှိမြ ား ကက ားရ ာ လူဦားကရ၏ 

(၇၄%)  ရှိြါသည။် ထိုံ့်အမြင် တကကသိုံလ်ဘဲွြို့ရဦားကရအသင့််အတင့််ရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက် 

ကရားအတွက် လူူ့စွမာ်းအာားအရင်ားအမမစ်မ ာားရှိကနြါသည။် လူကက ား၊လူငယ်လက်တွဲမြ ား ကကာင်ားမွနစ်ွာ တိုံင်ြင်ည ိနိှုင်ား 

လုံြ်ကဆာင် ကကသာ အကလ့်အထကကာင်ားမ ာားကလညာ်း အနှာဂတ်ကာလအတွက် အာားရဖွယရ်ာြင်မဖစ်သည။် 

 ကဝက်ကက ားရ ာတွင် မိုံားစြါားတစ်မ  ိားတည်ားသာ  စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်နိုံင်သည။် ကရာင်ားခ ခ နိ်တွင် 

သ ားနှ ကစ ားနှုန်ား မကကာင်ားကသာက ကာင့်် မိမိလုံြအ်ာားခမြန်ရရ ုံထုံတလ်ုံြ်မှုအဆင့််သာရှိကသာ်လညာ်း  လယ်သမာား 

မိသာားစုံမ ာားနှင့်် က ြန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား၊ စြါားကရာင်ားဝယ်ကဖာက်ကာားမှု၊ 

ထုံတ်လုံြ်မှု လုံြ်ငန်ားအဆင့််ဆင့််မ ာားတွင် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအတွက် ဝင်ကငွနှင့််စာားနြ်ရိကခာကိုံ အတန်အသင့်် 

ဖူလ ုံကစသည်ဟုံဆိုံရမည်မဖစ်ြါသည်။ 

 စ ြာွားကရားမမိ ြို့ကတာ်မဖစ်သည့်် ကွမာ်းခခ ကုံန်ားမမိ ြို့နှင့်် (၁၀)မိုံင်ခန့််သာ ကွာကဝားသညမ်ဖစ်၍ ကက ားရ ာရှိ 

သ ားနှ စိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်သူမ ာားအကနမဖင့်် ကစ ားကွက်သိုံ့် တင်ြိုံ့်ကရာင်ားခ နိုံင်မည့််အခွင့််အလမ်ားမ ာား ရှိကနြါသည။် 

 စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားနှင့်် တ ငါလုံြ်ငန်ားမ ာားမဖင့်် အမိ်ကထာင်စုံအမ ာားစုံမာှ အသက်ကမွားမှုမြ  ကသမဖင့်် 

မမန်မာ့်လယ်ယာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထုံတ်ကခ ားကသာကခ ားကငွကိုံထုံတယ်ူနိုံင်မခင်ား၊ မိမိတိုံ့်အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် သင့််ကတာ်ကသာရင်ားနှ ားကငွ ြမာဏာအာား ရရှိနိုံင်ြါသည်။ 

 ကဝက်ကက ားရ ာရှိ မိဘ/ဆရာအသင်ားသည် စုံစညာ်းတက်ကကွစွာမဖင့်် လိုံအြ်ခ က်မ ာားကိုံ ြူားကြါင်ား 

ကဆာင်ရ က်နိုံင်ကသာက ကာင့်် မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားအဆင့််ြညာကရားအတွက် ကကာင်ားမွန် ကသာ 

အလာားအလာမ ာားမဖစ်ြါသည။် ၄င်ားအမြင် မိမိတိုံ့်ကက ားရ ာတွင် စာသင်ကက ာင်ားမရှိကသာ်လည်ား ကန့်ခ င်ားမြန် 

ကက ာင်ားတက်နိုံင်သည်မဖစ်ရာ ကုံန်က စရိတန်ည်ားြါားစွာမဖင့်် ြညာတက်လူငယ် လူရ ယ်မ ာား ထွက်ကြေါ်လာနိုံင် 

မညမ်ဖစ်ြါသည။် 

 ကက ားရ ာအတွင်ား၌ြင် ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားရှိမခင်ား၊ ကွမ်ားခခ ကုံန်ားမမိ ြို့ရှ ိ မြညသူ်ူ့ကဆားရ ုံကက ား 

နှင့်(်၁၀)မိုံင်ခန့်် ကွာကဝားမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှုမ ာား အာားရယူနိုံင်သည့်် ကက ားရ ာတစ်ရ ာ 

မဖစ်ြါသည်။ 
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 ကက ားရ ာတွင် လူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် သာကရား၊နှာကရား၊ ဘာသာကရားတိုံ့်တွင် တက်ကကွစွာြါဝင် ကမြ ား 

ကက ားရ ာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား တက်ကကွစွာြါဝင် ကြါသည။်  ဘာသာကရားကခါင်ားကဆာင်မ ာားနှင့််  

လူကက ားသူမ မ ာား၏ဆ ုံားမမှုမ ာားက ကာင့်် မူခင်ားမ ာားမဖစ်ြာွားမှု မရှိမခင်ားကလည်ား ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် 

အခွင့််အလမ်ား တစ်ရြ်မဖစ်သည်။ 

 (ခ) အဟန့််အတွာျေး  ွာျေးနှင့်် ကက ွာ်လွှွာျေးရ ည့််စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 

  ကဝက်ကက ားရ ာတွင် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖွြဲို့မ ာားရှိကသာ်လည်ား အုံြခ်  ြ်ကရား ကဏ္ဍ 

မှလွဲ၍ အဖွြဲို့တစ်ခုံနှင့််တစ်ခုံခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခင်ားနှင့်် လုံြ်ကဆာင်ခ က်မ ာားတွင် အသင့််တင့်ရ်ှိြါသည်။ 

 (၁) စ  က်ပ   ျေးကရျေး 

  ကဝက်ကက ားရ ာတွင်  လယ်ယာကမမမ ာားတွင် ကရနှုတ်ကမမာင်ားမ ာားကိုံ စနစ်တက  တူားကဖာ် 

ကြားမခင်ားမရှိမခင်ား၊ မမစ်နှင့််န ားကသာက ကာင့်် မိုံားရာသ တွင် မိုံားမ ာားြါက ကမမနိမ့််ြိုံင်ားရှိ လယ်ယာကမမမ ာား 

ကရနစ်မမ ြ်မှုဒဏ်ခ စာားရြါသည်။ ထိုံ့်အမြင် ကုံန်ထုံတ်လမ်ားမရှိသမဖင့်် ကုံန်စညစ် ားဆင်ားမှုတွင် 

ကနှှာင့််ကနှားမြ ား အက  ိားအမမတ် ရသင့််သကလာက် မရနိုံင်ဘဲ မဖစ်ကနြါသည်။ 

 စြါားအထွက်တိုံားနညာ်းြညာမ ာားကိုံ စနစ်တက သိရှိမှုမရှိမခင်ား၊ လိုံအြ်ကသာ သွင်ားအာားစုံ မ ာားကိုံ 

အခ နိ်မ ထည့််သွင်ားနိုံင်မှု မရှိနိုံင်မခင်ားက ကာင့်် အက  ိားရလဒ်ကိုံ အထင်အရှာားမမမင်ရနိုံင်၍ နည်ားြညာ 

မြန့််ြွာားက င့််သ ုံားမှုနင်ှ့် ကတာင်သူအာားလ ုံားအက  ိားအမမတ် မဖစ်ထွန်ားလာကစရန် မ ာားစွာအခ နိ်ယူရအ ုံား 

မညမ်ဖစ်ြါသည်။  

(၂) က  ျေးပ ျူကရျေး 

 ကဝက်ကက ားရ ာအကနမဖင့်် ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားအတွက် အခက်အခဲမ ာားမှာ လ ုံကလာက်ကသာ 

အရင်ားအနှ ားမရှိမခင်ား၊ စာားက က်ကမမရှာားြါားမခင်ား၊ သွင်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူရာတွင် က ားနှုန်ားကက ား 

မမ င့််ကနမခင်ား၊ ကုံန်ထုံတ်လမ်ားမရှိသမဖင့်် အကရာင်ားအဝယ်က ားနှုန်ားနိမ့််က မခင်ားနှင့်် ကမွားမမြူထာားကသာ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ ရာတွင် က ားကကာင်ားမရရှိမခင်ားတိုံ့် မဖစ်ြါသည်။  

 (၃) ပညွာကရျေး 

 ကဝက်ကက ားရ ာသည် မမိ ြို့နှင့််ကဝားကွာမြ ား ြင်လယ်စြ်ကက ားရ ာမဖစ်သမဖင့်် ြညာကရားနှင့်် 

ြတ်သက်မြ ား ထူားထူားချွန်ချွန်ကအာင်မမင်မှုမရှိြါ။  

 (၄) က န်ျေး ွာကရျေး  

 ကဝက်ကက ားရ ာအကနမဖင့်် ကက ားရ ာတွင်ကဆားကြားခန်ားရှိကသာ်လည်ား အကရားကက ား လူနှာမ ာား 

အာား  အန ားစြ်ဆ ုံားကွမ်ားခခ ကုံန်ားမမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံသိုံ့်သာ အာားကိုံားရသမဖင့်် ၎င်ားကဆားရ ုံသိုံ့် သွာားရာလမ်ား 

မှာ မိုံားရာသ  လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအလွန်ခက်ခဲမခင်ားနှင့်် က န်မာကရားဆိုံင်ရာ အကထာက်အကူ 

မြ ကဆားဝါားနှင့်် စမ်ားသြ်ကိရိယာမ ာား မမြည့််စ ုံမခင်ားတိုံ့်မဖစ်ြါသည်။  
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 စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ အမခာားဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင် ကကသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားြညာမ ာားတက်ကမမာက်မှုအာားနည်ားမခင်ား၊ အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား အတွက် 

န ားစြ်ရာ ကက ားရ ာမ ာား၊ ကုံန် ကမ်ားမှ ကုံန်ကခ ာထုံတ်လုံြ်ရန် နည်ားြညာမ ာား မသိရှိ ကမခင်ား၊ ရင်ားနှ ားလုံြ်ကိုံင်ရန် 

အတွက် လိုံအြ်သည့််အခ နိ်တွင် လိုံအြ်သကလာက် ကခ ားကငွရရှိရန် အကန့််အသတ်မ ာားရှိမခင်ား စသညတ်ိုံ့်ကလညာ်း 

လိုံအြ်ခ က်မ ာား ရှိကနဆဲမဖစ်ြါသည်။ 

 ကဝက်ကက ားရ ာတွင် မမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ကခ ားကငွမ ာားရရှိကသာ်လညာ်း တင်ား ကြ်ကသာ 

ကခ ားကငွစည်ားမ ဉ်ားစည်ားကမ်ားမ ာားနှင့်် ကခ ားကငွကာလတိုံကတာင်ားမခင်ားမ ာားသည် ကတာင်သူမ ာားအတွက် အက  ိား 

အမမတ် မဖစ်ထွန်ားရန် အဟန့််အတာားမ ာားမဖစ်ကနဆဲမဖစ်ြါသည်။ 

 ကက ားရ ာ၏ဓကလ့်မှာ လူကက ားမ ာားသာ ကခါင်ားကဆာင်တင်ကမမာက်ရန် စဉ်ားစာားကလ့်ရှိသမဖင့်် ကခါင်ားကဆာင်မှု 

အြိုံင်ားတွင် စိတ်ြါဝင်စာားမှုရိှကသာ်လည်ား လူငယ်မ ာားမှာ ကနှာက်က န်ကန ကရသည်။ လူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် 

အင်တာနက်မတှဆင့်် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကိုံ ရယူနိုံင်ကသာ်လည်ား ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရနှင့်် ဆက်စြ်ကသာ 

မိမိတိုံ့်၏ အကတွြို့အကက  မ ာားကိုံ မြန်လညအ်သ ုံားခ မှုနင်ှ့် ကခါင်ားကဆာင်မှုစွမ်ားရည၊် ဖွ ြို့မဖိ ားကရား သကဘာတရာားမ ာားကိုံ 

သကဘာကြါက်နှာားလညမ်ှု အာားနည်ား ကသည်မှာ အနှာဂတ်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအတွက် အဟန့််အတာား မဖစ်ြါ 

သည်။ 

(၆) ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ  င်နှင့််  ဟွာဗ ျူဟွာ 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကဝက်ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားရည်မှနာ်းခ က်ြန်ားတိုံင်မှာ ကယဘုံယ  အာားမဖင့်် လူမှု 

စ ားြွာားဘဝဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်သာယာကရားမဖစ်ြါသည်။ ထိုံ့်က ကာင့််ြင် ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက် ကရားဦားစ ား 

ဌာနမကွှင်ားဆင်ားအဖွြဲို့မဖင့်် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆွဲ ကကသာအခါ လူထုံြူားကြါင်ား ကဖာ်ထုံတ် 

ကသာ နည်ားလမ်ားမဖင့်် အဆိုံြါရညမ်ှန်ားခ က်ြန်ားတိုံင်နှင့်် ြန်ားတိုံင်ကရာက်ရှိကရား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် 

နည်ားဗ ြူဟာမ ာားကိုံ ကဆွားကနွားကဖာ်ထုံတ်ခဲ့် ကြါသည်။  

 (က) ရည ်ှနျ်ေးခ က်ပနျ်ေးတ  င် 

 ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားတွင် ကက ားရ ာသူ၊ကက ားရ ာသာားမ ာားဝင်ကငွတိုံားတက်ကရား၊ 

တစ်ဦား ခ င်ားစွမ်ားရညတ်ိုံားတက်ကရားတိုံ့်အမြင်ြညာကရားကိုံ အကလားထာားမြ ား ကကလားမ ာားနှင့်် လူငယ်မ ာား 

အတွက် လူသာားအရင်ားအမမစ်ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကစမည့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားကိုံလညာ်း   (၂၀၂၃ခုံနှစ်မှ 

၂၀၂၇ခုံနှစ်)အတွင်ား ကအာင်မမင်စွာအကကာင်အထည်ကဖာ်နိုံင်ကရားအတွက် ကအာက်ြါအတိုံင်ားရိုံားရှင်ားစွာ 

ခ မတှ်ထာားြါသည။်  

  (၁) ရ ာလူထုံသညလ်မ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားကကာင်ားမွန်မြ ား လူကနမှုအဆင့််အတန်ား မမင့််မာား 

လာရမည်။  

  (၂) ရ ာလူထုံသည ် ကက ားရ ာမှာ မဟာဓါတ်အာားလိုံင်ားမြင်ြကက ားရ ာမဖစ်သမဖင့််  ကက ားလက် 

ဆိုံလာ မ ားလင်ားကရားစနစ်ရရှိမြ ား လူကနမှုအဆင့််အတန်ားမမင့််မာားလာရမည်။ 
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  (၃) ရ ာလူထုံသည ်ကက ားရ ာမှာ က န်ားမာသန့််ရှင်ားကသာ ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိကစရမည်။ 

  (၄) ရ ာလူထုံသညလ်မ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားကကာင်ားမွန်မြ ား လူကနမှုအဆင့််အတန်ား မမင့််မာား 

လာရမည်။ 

  (၅) ရ ာလူထုံသည ်ကက ားရ ာမှာ က န်ားမာသန့််ရှင်ားကသာ ကသာက်သ ုံားကရ ဖူလ ုံစွာ ရရှိကစရမည။် 

 

 (ခ) နည်ျေးဗ ျူဟွာ 

 လက်ကတွြို့အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့််လုံြင်န်ားအစ အစဉ်မ ာားနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံ 

ကအာက် ကဖာ်မြြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကရား နည်ားဗ ြူဟာမ ာားက င့််သ ုံား၍ စနစ်တက ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

အာားမဖင့်် ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားကိုံ ကရာက်ရှိမညဟ်ုံယ ုံ ကညြ်ါသည။် 

  (၁) ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာားအတွက် သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

အကူအည ကြားမည့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား ကက ားရ ာလူထုံလုံြအ်ာား 

ကြါင်ားစြ်ကာလုံြ်ကဆာင်သွာားြါမည်။ 

 (၂) ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရားအတွက် လျှြ်စစ်ဓါတ်အာားလိုံင်ားနှင့််ကဝားကွာသည့််အတွက် 

မည်သိုံ့်ကဆာင်ရ က်ရမည်ကိုံ  သက်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက် တင်မြထာားမခင်ား၊ 

မ ားလင်ားကရားကကာ်မတ  ဖွြဲို့စည်ားမခင်ား၊ ကငွက ကားမ ာားကိုံ ကကိ တင်စုံကဆာင်ားထာားမခင်ား 

မ ာားကိုံ အကရားတကက ား ကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ြါသည။် 

 (၃) ကက ားရ ာသန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ုံားကရအတွက်  သက်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာားနှင့််ခ တိ်ဆက် 

တင်မြထာားမခင်ား၊ ကငွက ကားမ ာားကိုံ ကကိ တင်စုံကဆာင်ားထာားမခင်ားမ ာားကိုံ အကရားတကက ား 

ကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ြါသည။် 

  (၄) ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားမ ာား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားမ ာားအတွက် သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနမ ာား၊ 

အကူအည ကြားမည့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား ကက ားရ ာလူထုံလုံြအ်ာား 

ကြါင်ားစြ် ကာလုံြ်ကဆာင်သွာားြါမည်။ 

  (၅) ကက ားရ ာသန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ုံားကရဖူလ ုံစွာရရှိကရားအတွက်  သက်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်တင်မြထာားမခင်ား၊ ကငွက ကားမ ာားကိုံ ကကိ တင်စုံကဆာင်ားထာားမခင်ားမ ာားကိုံ အကရား 

တကက ား ကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ြါသည။်  
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၇။ ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက် ှုက စစရပ်  ွာျေးနှင့််ဗဟ  အဆင့်် ူဝါဒ  ွာျေးအ ကွာျေး အစီအစဉ်က ကသွာခ  တ်ဆက် ှု 

  ွာျေး 

 အစိုံားရ၏မူဝါဒနှင့််လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာနဆိုံင်ရာမ ာားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကက ကြားအဖွြဲို့တိုံ့်၏အကက မြ ခ က်အရ ဤအခန်ားကိုံ 

မြ စုံကဖာ်မြထာားြါသည်။ ကဖာ်မြြါအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာားသည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏လိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား နိုံင်င ကတာ ်

အဆင့််မှသည ် ကဒသဆိုံင်ရာအဆင့်် ထိုံမတှဆင့််ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မည့်် အစိုံားရဌာနမ ာား 

နှင့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားကိုံ အကက မြ ကဖာ်ထုံတ်ကြားနိုံင်ခဲ့် ကြါသည။် 

 (က) ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည ်ှနျ်ေးခ က်ကရျေးဆ ဲပခင်ျေးနှင့်် ပ   ှနစ် စစ်ပခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကရားဆွဲနိုံင်ရန် နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာားြ ့်ြိုံားကြားမှုသည် 

အလွန ် အကရားြါြါသည်။    အနှာဂါတ်တွင်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်သည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ 

နိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ ထ မှရရှိမညဟ်ုံကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာသူ၊ကက ားရ ာသာားမ ာား ကိုံယတ်ိုံင် 

အာားထုံတ်လုံြ်ကိုံင်မှုမ ာားကိုံ မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ားနှင့််ကရ ားခ ယ်ခဲ့်ကသာဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားအာား အခ နိ်မနှ် 

မြန်လည်သ ုံားသြ်၍ မြ မြင် ကရားဆွဲမခင်ားစသညတ်ိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန်အကူအည မ ာားဆက်လက်ရရှိမညဟ်ုံ   

ကမျှာ်လင့််ြါသည။် 

(ခ) ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင် ှုလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကဝက်ကက ားရ ာတွင် ကက ားရ ာလူထုံ၏ လိုံအြ်ခ က်တစ်ရြ်တင်ွ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရား၊ 

အမခာားဝင်ကငွရ လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် လ ုံကလာက်ကသာကခ ားကငွမ ာားရရှိမှုကလည်ား အဓိက မဖစ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာမ ာားတွင် ကခ ားကငွထုံတ်ကခ ားကြားကနကသာ မမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ် အကနမဖင့်် 

ကဆာင်ားသ ားနှ  (ကာလတိုံကခ ားကငွ)တစ်ခုံတည်ားကိုံသာ ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်ကြားကနကသာက ကာင့်် အမခာား 

သ ားနှ  စိုံက်ြ  ိားသူကတာင်သူမ ာားအတွက် လိုံအြ်ခ က်မ ာားရှိကနဆဲမဖစ်ြါသည။် ကတာင်သူအမ ာားစုံသည် 

ကာလရှညက်ခ ားကငွထုံတ်ကခ ားကြားနိုံင်ကသာ ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် လုံြ်ကဆာင် 

လိုံ ကသည်။ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား လိုံအြ်ကသာ ကခ ားကငွမ ာားထုံတ်ကခ ားကြား နိုံင်ရန် ကငွက ကား ဝန်ကဆာင် 

မှုလုံြ်ငန်ားဆိုံင်ရာ သတ်မှတ်ခ က်မ ာားကိုံကလ ာ့်ခ မြ ား ကဒသလိုံအြ်ခ က်နှင့််အည ကမြာင်ားလဲသင့််ြါသည်။ 

(ဂ) အသက်က  ျေးဝ ်ျေးက ကွာင်ျေးဆ  င်ရွာ      နညျ်ေးပညွာနှင့််ကစ ျေးက က်အတ က်  အကထွာက်အပ ့်  ွာျေး 

ပဖညျ်ေးဆညျ်ေးကပျေးပခင်ျေး 

ကဝက်ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတွက် စိန်ကခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မာှ စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ် 

သူမ ာား၏ ကစ ားကွက်ဆိုံင်ရာသကဘာသဘာဝသိရှိမှုအာားနည်ားမခင်ားနှင့်် အရညအ်ကသွား ကကာင်ားမွနက်သာ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားရရှိကရားအတွက် ကခတ်မ ကသာနည်ားြညာမ ာား လိုံအြ်မခင်ားြင်မဖစ်သည။် ကဒားဒရဲမမိ ြို့နှင့်် 
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(၁၁)မိုံင် ၊ရန်ကုံန်မမိ ြို့နှင့််(၃၀)မိုံင်အထက် ကဝားမြ ား  ရာသ မကရ ားသွာားလာနိုံင်မခင်ား၊ သယ်ယ ူ ြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

ယာဉ်မ ာားရှိမခင်ားစသည့််အာားသာခ က်ကိုံ အမှ မြ ၍ ကဒသထွက်ကုံနမ် ာားကိုံ သင့််ကတာ်ကသာ ကစ ားနှုန်ားမဖင့်် 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားကွက်သကဘာတရာားမ ာားကိုံ နှာားလညက်အာင်ရှင်ားမြ ကြားနိုံင်မည့်် မမိ ြို့နယ်အဆင့််မှ 

စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာန၊ကမွားမမြူကရားနှင့််ကုံသကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် အမခာားသက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ာား၊ ကုံလသမဂဂ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတက်သာ နိုံင်င တကာ အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၏ ြူားကြါင်ားလမ်ားမြကဖားမမှု 

မ ာားကလည်ား အကရားြါလြှါသည။်ထိုံ့်အမြင် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား ဆိုံင်ရာနညာ်းြညာကြားသင်တန်ား 

မ ာား စ စဉ်ကြားမခင်ားမဖင့်် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားအခွင့််အလမ်ားမ ာားကိုံ ဖန်တ ားကြားရ ုံသာမက၊ ကက ားရ ာမ ာား 

အလိုံက် ကမြာင်ားလဲလုံြ်ကိုံင်ရန် လိုံအြ်ကသာလုံြ်ငန်ားမ ာား၊ ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်လာဖွယ်ရှကိသာ ဝန်ကဆာင်မှု 

လုံြ်ငန်ားမ ာား စသည်တိုံ့်အတွက် လိုံအြ်ကသာ ကျွမ်ားက င်မှုအသစ်မ ာားအလိုံက် စွမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့်် 

တင်မခင်ားမ ာားမဖင့်် ခ တိ်ဆက်ရန်လိုံအြ်ြါသည။် သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနမ ာား၊ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကခ ားကငွအစ အစဉ်မ ာားမဖင့်် ခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာင် ကြားနိုံင်ြါက 

မမန်ဆန်စွာတိုံားတက်လာကစြါမည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် ကဒသထွက်ကုံန် ကမ်ားမ ာားကိုံသာ ကရာင်ားခ မည့််အစာားအရညအ်ကသွား 

ရှိကသာ တန်ဖိုံားမမ င့််ထုံတ်ကုံန်မ ာားထုံတ်လုံြ်ကရာင်ားခ နိုံင်ရန် နည်ားြညာသင်တန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကလည်ား ကက ားရ ာရှိလူသာားအရင်ားအမမစ်သ ုံားစွဲမှုကိုံ ထိကရာက်စွာအသ ုံားခ နိုံင်ရ ုံ သာမကကဒသတွင်ား 

တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် အကသားစာားလုံြ်ငန်ားမ ာားတိုံားတက်လာကစနိုံင်ကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ဝင်ကငွရရှိမှု 

မမင့််မာားလာမခင်ား၊ အမခာား ကဒသမ ာားတွင် ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်ကနသူမ ာားအာား မိမိကနရြ်သိုံ့်မြန်လာ၍ 

လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မည့််အခွင့််အလမ်ားမ ာားတိုံားတက်လာကစမြ ား မိသာားစုံမ ာား ကြါင်ားစညာ်းကနထိုံင်လုံြကိ်ုံင်နိုံင် 

မခင်ားစသညမ်ဖင့်် ကဒသအတွင်ားစာားနြ် ရိကခာဖူလ ုံမှုတိုံားတက်လာကစမြ ား ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ဆင်ားရဲမှု 

ကလ ာ့်နညာ်းကစကရားကိုံ အကထာက်အကူမြ နိုံင်ကြမည။် 

(၈) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီ  ခ က်  ွာျေးနှင့်် အကကွာင်အထညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ က် ည့််အခ  န်ကွာလ  

စ မ ခ က်မ ာားသည် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ လက်ကတွြို့အကကာင်အထညက်ြေါ်ကစနိုံင်မည့်် နညာ်းဗ ြူဟာ 

မ ာား အမဖစ်သိုံ့် ကရာက်ရှိကအာင် ကအာက်ကမခအထိလုံြ်ကိုံင်ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည်။ စ မ ကိန်ား (၅)နှစ်တာ 

ကာလ ကက ာ်လွန်ခ နိ်တွင် ကဖာ်မြြါြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ မြ ားကမမာက်ကအာင်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် စ မ ခ က်မ ာားသည် 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရား လိုံအြ်ခ က်မ ာားအမဖစ် မရှိမမဖစ်လိုံအြ်ြါသည။် 

(က) နှစ်ပတ်လညက်က ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထုံသည် (၅)နှစ်တာကာလအတွက် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကရားဆွဲခ နိ်တွင် စိစစ် 

ကရ ားခ ယ်ထာားသည်။ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားမှာ မြည့််စ ုံလ ုံကလာက်နိုံင်မည်မဟုံတ်ကသားကြ။ သိုံ့်မဖစ်ြါ၍ 

ကက ားရ ာလူထုံသည်   စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထညက်ဖာ်မှု(၂-၃)နှစ်ကက ာ်လာခ နိ်တွင် စ မ ကိန်ား 
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(၅)နှစ်တာကာလအတွင်ား ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားထြ်မ ကဖာ်ထုံတ်မြ ား လုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်လာြါမည။် 

ဆိုံားရ ာားကသာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်သက်ကရာက်မှုမ ာားမရှိခဲ့်လျှင် (၅)နှစ်တာဖွ ြို့မဖိ ားကရားနည်ားဗ ြူဟာသည် 

အနည်ားနှင့််အမ ာား ကမြာင်ားလဲမှုရှိမညမ်ဟုံတက်သာ်လညာ်း စ မ ကိန်ား (၅)နှစ်တာအတွင်ား ထြ်တိုံားစ မ ကိန်ား 

မ ာား ရှိလာနိုံင်ြါသည်။ 

ထိုံက ကာင့်် ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သညန်ှစ်အလိုံက် ဘဏ္ဍာကရားနှစ်ကငွက ကားစ မ မှုဆိုံင်ရာ 

ကရ ားခ ယ်မခင်ား၊အစ အစဉ်နှင့််စ မ ခ က်မ ာားအာားမြ မြင်မွမ်ားမ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်ကိုံ မြ မြင်ရလွယ်ကူကစရန် ဦားတည်ြါ 

သည်။ ကဒသတွင်ားမဖစ်ကြေါ်လာကသာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝကဘားအနတရာယ်၊ အမခာားအကရားကြေါ် 

ကိစစမ ာားနှင့််အစိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာားအကြေါ်မူတည၍် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ကမြာင်ားလဲရန်မဖစ်ြါသည်။ 

သိုံ့်မဖစ်၍ကျွန်ုံြ်တိုံ့်(၅)နှစ်တာအတွက်ကရားဆွဲထာားကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားရညမ်ှန်ားခ က်မကူဘာင်တင်ွ နှစ်အလိုံက် 

အကကာင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် နှစ်ြတ်လညက်က ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ မြင်ဆင်ရမည ်

မဖစ်ြါ သည။် 

  (ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနှီျေးပ   ပ်နှ  ှုက  အကပခခ ၍စီ  ခ က်အ ပစ် သတ် ှတပ်ခင်ျေး  

အစ အစဉ်နှင့်် စ မ ခ က်မ ာားအာား ကဏ္ဍနှင့််ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံ 

သတ်မှတ်မခင်ားသည် စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားခွဲမခမ်ားသ ုံားသြ်ရာတွင် မ ာားစွာအကထာက်အကူ 

မြ ြါမည်။ Functional  classification သည ် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊  ဦားစ ားဌာနမ ာားအတွက် ၄င်ားတိုံ့်နှင့်် 

သက်ဆိုံင်ကသာ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ သိရှိနှာားလည်ရန် အကထာက်အကူမြ ြါသည်။ (Economic classifi 

cation) သည် စ မ ခ က် မ ာား၏အက  ိားရလဒမ်ဖစ်ထွန်ားမှုမ ာားအာား အကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကဆာင်ရ က်ကရားအတွက်လိုံအြ်ြါသည။်  

(၁) ကဏ္ဍက  အကပခခ ၍စီ  ခ က်အ ပစ် သတ် ှတ်ပခင်ျေး(Functional classification) 

ကဆာင်ရ က်မည့််စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သည် (က)မည်သည့််ကဏ္ဍကအာက်တင်ွ (ဥြမာ-

စိုံက် ြ  ိားကရား၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍစသည်)၊ (ခ)မည်သည့််ဝန်ကက ားဌာနနှင့််သက်ဆိုံင်သညစ်သည်မဖင့်် 

ခွဲမခာား သတ်မှတ်နည်ားမဖစ်ြါသည။်  

  (၂) ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှ  ှုအ    ျေးအစွာျေးက  အကပခခ ၍အ ပစ် သတ် ှတပ်ခင်ျေး(Economic classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်အမ  ိားအစာားသည် မညသ်ည့််ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုမဖစ်သညကိ်ုံ ကဖာ်မြမခင်ား 

မဖစ်ြါ သည်။ 

 သာမန်အသ ုံားစရိတ်(Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ၊ ကန့်တွက်စရိတ၊် လုံြ်ငန်ား 

လညြ်တ်စရိတ၊် ငှာားရမ်ားခစသည်မ ာား 

 ကငွလ ုံားကငွရင်ားအသ ုံားစရိတ်(Capital Expenditure) ဥြမာ-

ကဆာက်လုံြက်ရားြစစည်ားမ ာား နှင့်် ြ ုံကသဝယ်ယူ၍ရကသာရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုမ ာား 

 စွမာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရားအသ ုံားစရိတ်(Capacity Buliding Expenditure)  
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ဥြမာ-ကဆွားကနွားြွ၊ဲသင်တန်ားစသည့််အသ ုံားစရိတ် 

 လူသာားခ င်ားစာနှာမှုအကထာက်အြ ့်(Humaniltarian support ) 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီ  ခ က်  ွာျေး 

 ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတွင် အုံြစ်ုံဖွဲြို့ကဆွားကနွားမှုမ ာားမှကက ားရ ာတွင် ကဆာင်ရ က်သင့်် 

သည့်် လုံြ်ငန်ားကခါင်ားစဉ်မ ာား ထွက်ရှိလာြါသည။် ယင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအနက်တက်ကရာက်သူ ကက ားရ ာသူ၊ 

ကက ားရ ာသာားအုံြစ်ုံ(၅)စုံထမဲ ှ (၁၀)ဦားကဦားစာားကြားရမည့််စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အမှတ်ကြားရြါမည်။  

အခ  ိြို့ကသာစ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတွင် နည်ားြညာဆိုံင်ရာအကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ မြည့််မြည့််ဝဝရရှိရန် လိုံအြ်ြါသည။် 
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ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစည်ျေးအကဝျေးအတ က်သကဘွာတသူတ် ှတထ်ွာျေးကသွာဦျေးစွာျေးကပျေးစီ  ခ က်  ွာျေး ှွာ- 

ကဏ္ဍ/ 

အက ကွာင်ျေးအရွာ 
စီ  ခ က် 

ရ ှတ် 

ကပါင်ျေး 
အဆင့်် စီ  ခ က်အခ င့််အလ ်ျေးနှင့််ကဖွာ်ပပခ က်  ှတ်ခ က် 

အ ပခ်  ပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

အကပခခ  

အကဆွာက်အဦ 

၁။ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ား 

မခင်ား(၁၁၀၀’ x၇’ x၆”) 

၁၀၀ ၁  သက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်၍ရန်ြ ုံကငွရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

 လုံြ်ငန်ားသ ုံားြစစည်ားမ ာားသယ်ယူရန် အခက် 

အခဲမရှမိခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာစည်ားလ ုံားည ညွှတမ်ခင်ားနှင့််လုံြ်အာား 

ြါဝင်ကဆာင်ရ က်နိုံင်မခင်ား၊ 

ကက ားလက်/ 

သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 

အကပခခ  

အကဆွာက်အဦ 

၂။ တစ်အိမ်သ ုံားဆိုံလာစနစ်ကဆာင်ရ က် 

မခင်ား(၁၀၀ ဝြ် ၁၅၀လ ုံား) 

၉၀ ၂  သက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်၍ရန်ြ ုံကငွရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

 ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရာှက်ကရားအဖွြဲို့ ဖွဲြို့စည်ား 

နိုံင်မခင်ား ၊ 

 ကက ားရ ာမှမြည်သူထည့််ဝင်ကငွအနည်ားငယ်

ရှိမခင်ား 

 

ကက ားလက်/ 

သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 

အကပခခ  

အကဆွာက်အဦ 

၃။ ကမမသာားကရကန်ခခ စည်ားရိုံားကာရ မခင်ား 

၂(၂၂၀’ ၂၂၀’ x၅’) 

၇၅ ၃  သက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်၍ရန်ြ ုံကငွရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

 ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရာှက်ကရားအဖွြဲို့ ဖွဲြို့စည်ား 

နိုံင်မခင်ား ၊ 

 

ကက ားလက်/ 

သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာန  
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ကဏ္ဍ/ 

အက ကွာင်ျေးအရွာ 
စီ  ခ က် 

ရ ှတ် 

ကပါင်ျေး 
အဆင့်် စီ  ခ က်အခ င့််အလ ်ျေးနှင့််ကဖွာ်ပပခ က်  ှတ်ခ က် 

အကပခခ  

အကဆွာက်အဦ 

၄။ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ား 

မခင်ား(၁၁၀၀’ x၇’ x၆”) 

၆၀ ၄  သက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်၍ရန်ြ ုံကငွရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

 လုံြ်ငန်ားသ ုံားြစစည်ားမ ာားသယ်ယူရန် အခက် 

အခဲမရှမိခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာစည်ားလ ုံားည ညွှတမ်ခင်ားနှင့််လုံြ်အာား 

ြါဝင်ကဆာင်ရ က်နိုံင်မခင်ား၊ 

ကက ားလက်/ 

သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာန 

အကပခခ  

အကဆွာက်အဦ 

၅။ကမမသာားကရကန်တူားကဖာ်မခင်ားနှင့်် 

ခခ စည်ားရိုံားကာရ မခင်ား 

(၁၅၀’x ၁၅၀’ x၂’) 

၅၅ ၅  သက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ခ တိ် 

ဆက်၍ရန်ြ ုံကငွရရှကိအာင်ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊  

 ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရာှက်ကရားအဖွြဲို့ ဖွဲြို့စည်ား 

နိုံင်မခင်ား ၊ 

ကက ားလက်/ 

သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာန  
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 (ဃ) အကကွာင်အထည်ကဖွာ် ည့််အခ  န်ကွာလ 

 ကက ားရ ာလူထုံ၏ကဖာ်ထုံတ်ကရားဆွဲထာားကသာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားကိုံ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ကဆာင်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာလကိုံ ကွင်ားဆင်ားကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အကမခခ ၍ ကရားဆွဲထာား 

ြါသည။် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကာလမ ာားကိုံ နစှ်စဉ်မြ မြင်ကရားဆွဲြါမည်။ စ မ ကိန်ားကာလအြိုံင်ား 

အမခာားမ ာားကိုံ ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖာ်မြထာားြါသည။် 

စဉ် စီ  ခ က်(Project) 

ဦျေးစွာျေး 

ကပျေး 

အဆင့်် 

၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁။ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

(၁၁၀၀’ X၇’X ၆”) 

၁ √     

၂။ တစ်အိမ်သ ုံားဆိုံလာစနစ်မ ားလင်ားကရား   

လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား(၁၀၀ဝြ်) (၁၅၀)လ ုံား 

၂  √    

၃။ ကမမသာားကရကန်ခခ စည်ားရိုံားကာရ မခင်ား       

 ၂(၂၂၀’ X၂၂၀’X ၅’) 

၃   √   

၄။ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

(၁၁၀၀’ X၇’X ၆”) 

၄    √  

၅။ ကမမသာားကရကန်တူားကဖာ်မခင်ားနှင့််ခခ စည်ားရိုံား 

ကာရ မခင်ား (၁၅၀’ X၁၅၀’X ၂’) 

၅     √ 

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကင က ကျေးဆ  င်ရွာအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် စ မ ကိန်ားတွင် ြါဝင်ကသာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင် 

ရ က်မည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ဦားစာားကြားကဆာင်ရ က်မည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကဖာ်ထုံတ်မြ ား မဖစ်ြါသည။် စ မ ကိန်ား 

မ ာားနှင့််ဆိုံင်ကသာအက ကာင်ားအရာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အလိုံက် အကသားစိတ်ကဖာ်မြထာားြါသည။် 

၄င်ားထဲတွင်စ မ ခ က်၏ရည်ရ ယ်ခ က်၊အက  ိားခ စာားသူဦားကရ၊ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့််ြ ုံစ နှင့်် အစ  

အစဉ်၊ စ မ ခ က်အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့််ကာလ၊ အကမခခ အကဆာက်အဦကိုံ 

မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းမည့်် ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွကရားက ကားကရား အစ အစဉ်မ ာား ြါဝင်ြါသည။်  
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အခ  ိြို့ကသာစ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတွင် နည်ားြညာဆိုံင်ရာ အကသားစိတ်အကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အမခာားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ မြည့််မြည့််ဝဝရရှိရန် လိုံအြ်ြါသည။် စ မ ခ က် 

မ ာားအကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်ရန် ဦားစာားကြားသတ်မှတရ်ာတွင် ဘတ်ဂ က်၊ ကငွက ကားရရှိနိုံင်မှုအကြေါ် 

အကမခခ မြ ား နှစ်စဉ်မြ မြင်ကမြာင်ားလဲနိုံင်သည်။ ကဒသတွင်ားမဖစ်ကြေါ်လာကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်၊ သဘာဝ 

ကဘားအနတရာယ်၊အမခာားအကရားကြေါ်ကိစစရြ်မ ာားနှင့်် အစိုံားရဘတ်ဂ တ်မ ာားအကြေါ်မူတည်၍ ဦားစာားကြားအစ အစဉ် 

မ ာားကိုံ ကမြာင်ားလဲရန်မဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာလူထုံမှ ငါားနှစ်တာကာလအတွက် ကရားဆွဲထာားကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

ရညမ်ှနာ်းခ က်မူကဘာင်တွင် နှစ်အလိုံက်အကကာင်အထည် ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့််လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားအတွက် 

မြင်ဆငရ်မည်မဖစ်သည်။  

 ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖေါ်မြာားကသာ စ မ ခ က်အလိုံက်ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ားနမူနှာ 

(indicative)အမဖစ် ကိုံားကာားရန်ြမာဏသာမဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ်လိုံအြ်ကသာဘတ်ဂ က် ြမာဏ 

တွက်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ြါသည။် ယင်ားသိုံ့်ကဆာင်ရ က်ရန် ကက ားရ ာ 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာား၊အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ 

နည်ားြညာအကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိုံအြ်ြါသည။် 

ကဖာ်မြထာားကသာ ရညည်ွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကငွသာားမဟုံတ်ကသာ 

ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံ ထည့််သွင်ားကဖာ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။(ကငွသာားမဟုံတ်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ-လုံြ်အာား၊ 

သဲ၊ကက ာက်၊ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ်စသည)်  

 

 

 

 

 

 

 



 

31 
 

စီ  ခ က်ဘတ်ဂ တ် 

စဉ် စီ  ခ က် 
ရန်ပ  ကင  

(သ န်ျေး) 

ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှ  ှုအရအ ပစ် သတ် ှတပ်ခင်ျေး (က ပ်) 

သွာ န်

အသ  ျေး 

စရ တ ်

ကင လ  ျေးကင ရင်ျေး 

အသ  ျေးစရ တ ် လူသွာျေးခ င်ျေး 

စွာနှာ ှု  

ဆ  င်ရွာ  

ကထွာက်ပ ့် ှု 

ကင လ  ျေး

ကင ရင်ျေး 

အသ  ျေး 

စရ တ် 

စ  ျ်ေးကဆွာင် 

ရညပ်  င့်် 

တင်ကရျေး 

၁။ 
ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

(၁၁၀၀’ X၇’X ၆”) 

၁၅၀  √  
 

၂။ 

တစ်အိမ်သ ုံားဆိုံလာစနစ်မ ားလင်ားကရား   

လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မခင်ား(၁၀၀ဝြ်) 

(၁၅၀)လ ုံား 

-  √  

 

၃။ 
ကမမသာားကရကန်ခခ စည်ားရိုံားကာရ မခင်ား       

၂(၂၂၀’ X၂၂၀’X ၅’) 

-  √  
 

၄။ 
ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ား 

(၁၁၀၀’ X၇’X ၆”) 

-  √  
 

၅။ 
ကမမသာားကရကန်တူားကဖာ်မခင်ားနှင့််ခခ စည်ားရိုံား 

ကာရ မခင်ား (၁၅၀’ X၁၅၀’X ၂’) 

-  √  
 

၁၀။ ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလ ပင်န်ျေး  ွာျေးအကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည့်် နည်ျေးလ ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်  ွာျေး 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ ကက ားရ ာလူထုံက ဦားကဆာင်အကကာင်ထညက်ဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့်် 

လုံြ်ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင် တာဝန်ရှြိါသည။် 

(က) ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီ၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တင်ွြါဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံအထိကရာက်ဆ ုံား အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏တာဝန်မဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခွကဲရားတာဝန်ကိုံအဓိကယူြါမည်။ အဖွြဲို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ 
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ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာားတာဝန်မ ာားခွဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ဦားကဆာင်ြါ 

မည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရည် အကသွားကကာင်ားမွန် 

တိုံားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖွြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကုံန်ထုံတ်လမာ်းအဆင့််မမ င့်် 

မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ြါသည။် 

(ခ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည်ျေး 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖွဲြို့မ ာားက ဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခွဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာားကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွဲြို့မ ာားကိုံလည်ား ရှာကဖွ 

ဆက်သွယ်ြူားကြါင်ားရန်လိုံြါမည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်ကသာ အကူအည မ ာားရယူကဆာင်ရ က်ရန် 

မဖစြ်ါသည။် ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှုအရညအ်ကသွား တိုံားတက်ကရား 

ကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည။် လယ်သမာားအဖွြဲို့အစည်ား 

ကလည်ား လယ်ယာကုံနထ်ုံတ်လုံြ်ငန်ားအကထာက်အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုံြ်ကရား 

ဌာနနှင့််ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့််တွက်ခ က်မှုဆိုံင်ရာအကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(ဂ) ကန်ထရ  က်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ျေး  ွာျေး 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တင်ွ တင်ဒါကခေါ်ယူ ကဆာင်ရ က် 

ရမည့််ကိစစမ ာားကိုံလည်ားကတွြို့ရြါမည်။ ဤလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတွက် ကအာက်ြါ အဖွြဲို့အစည်ား/ြုံဂဂ ိလ် 

မ ာား၏ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိုံအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လုံြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကန်ထရိုံက်မ ာား၊ 

 စိုံက်ြ  ိားကရား၊ကမွားမမြူကရားစသည့််သင်တန်ားမ ာားအတွက်နညာ်းြညာဆိုံင်ရာနှင့််စ မ ခန့််ခွဲမှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင် 

မှုကြားသည့််အဖွဲြို့မ ာား (နိုံင်င တကာဖွ ြို့မဖိ ားမှုအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားကရားအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

အဖွြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထုံအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတွင် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မတှ်ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် တာဝန ်

မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန်ကြားထာားကသာအဖွြဲို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည။် အခ  ိြို့ကိစစ 

မ ာားတွင် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစမ  ိားတွင် 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိုံ ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုံင်ရာအဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ်ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 
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(ဃ) ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေးလည်ပတ်ရန်နှင့်် ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ျ်ေးရန်အတ က်အဖ ြဲို့အစညျ်ေးဆ  င်ရွာ  

အစီအစဉ်  ွာျေးနှင့် ်ကင က ကျေးဆ  င်ရွာအစီအ    ွာျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွက် ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားမဖင့်် ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားတွင် အသ ုံားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ုံားမြ ခ ကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက်ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထ မှ အလှြူကငွကကာက်ခ မခင်ားတိုံ့်ကိုံ ကဆာင် 

ရ က်မည်။ ထိုံ့်အမြင်တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမည့််ြစစညာ်းမ ာား၏ြမာဏကိုံ ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိုံ့် 

ကသာစည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ်ည်။  

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရားအတွက် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖွြဲို့အာား တာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရား အတွက် 

လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ားစသညမ်ဖင့်် ကဆာင်ရ က် 

ြါမည်။ 

(၁၁) စီ  က န်ျေးကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေးနှင့်် အကဲပဖတ်သ  ျေးသပ်ပခင်ျေး  

ကဝက်ကက ားရ ာ၏ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်အကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတွင် တိုံားတက်မှု 

အကမခအကနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားအကဲမဖတ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွယ်ကူကသာ နည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

သိုံ့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့််အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့််လုံြင်န်ားကိုံ မြ ားကမမာက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်နိုံင်ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ကသာနည်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုံမ ာားတက်ကကွစွာအတူ 

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာအဖွြဲို့အစည်ားစနစ်၊ 

လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာားတည်ကဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁) ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု 

(physical progress)နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(financial progress) တိုံ့်ကိုံ စနစ်တက ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိုံ (၃)လြတ်အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 
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လုံြ်ငန်ားကိုံ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားအလိုံက်တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့်တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ကဆား 

သ ုံားသြ်ြါမည်။ 

 အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိုံ့်၏စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာား 

(Baseline)ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မ ကိန်ား၏ 

တိုံားတက်မှုကိုံ တိုံင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား(indicator)မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ်ကုံန်ဆ ုံားခ နိ် တိုံင်ားတွင် 

ကကာ်မတ နှင့််အဖွြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိုံ့်၏ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတွြို့ရှိမှုအစ ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိုံ 

ရ ာလူထုံအစည်ားအကဝား၌အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ဆက်လက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့််ကိစစမ ာားကိုံ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ား 

မှု ကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ြါမည်။(၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် 

ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လ ပ်ငန်ျေးပ  င်ျေးဆ  င်ရွာတ  ျေးတက် ှု( Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

 အကကာင်အထညက်ဖေါ်ရာတွင် ကက  ကတွြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့််  မြ မြင်သင့််  

ကသာ အဆိုံမြ ခ က်မ ာား၊ 

 မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ကသာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကျေးဆ  င်ရွာတ  ျေးတက် ှု(Financial progress) 

 ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟုံတ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာား စုံစညာ်းမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုံန်တင်ွ ရှိကသာကငွသာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

 ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအမမစ်မ ာားစုံကဆာင်ားရာတွင် ကက  ကတွြို့ကနရကသာ 

အခက် အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

 ကငွက ကားစုံကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိုံားတက်ရန် အဆိုံမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာအနှစ်ခ  ြ်ကိုံ မြ စုံမြင် 

ဆင်မြ ား သက်ဆိုံင်ရာကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ ကြားြိုံ့် 

ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝငက်သာ အစ ရင်ခ စာတွင် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ်ကသာ 

အကူအည အကထာက်အြ ့်မ ာားစသည်တိုံ့်ြါဝင်ြါမည်။ 
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(ခ ) နှစ်ပတ်လည်ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ  က န်ျေးကဆွာင်ရ က်မပီျေးစီျေး ှုအကဲပဖတ်ပ ဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တွင် စ မ ကိန်ား၏တိုံားတက်မှုအကမခအကနကိုံ ဘက်စ ုံရှုကထာင့််မှ 

မြန်လညသ် ုံားသြအ်ကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လညသ် ုံားသြ်ကတွြို့ဆ ုံြဲွ၏ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ ကဆာင်ရ က် 

ကသာကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏တိုံားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိုံ ကအာက်ြါအဖွြဲို့အစည်ား/ြုံဂဂ ိလ်မ ာားအာား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိုံင်ကသာ အခွင့််အလမ်ားဖန်တ ားနိုံင်ရန် မဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာား 

မည့််အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

 ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့၊  

 မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (ကငွက ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)  

 ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားနှင့််သက်ဆိုံင်ကသာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားမှြူားမ ာား၊ 

 သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊  

 ဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား(ဥြမာ-မမိ ြို့နယ်အတွင်ားရှိ NGO)စသည်တိုံ့်မဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သ ုံားသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏  ဖွ ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့််   အမခာားြါဝင်သက်ဆိုံင် 

သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊သ ုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်ကသာ အခွင့််အလမ်ားကိုံလည်ားရရှိြါမည်။ ဤအကက မြ ခ က် 

မ ာားမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ မြန်လညမ်ြ မြင်ကဆာင်ရ က်နိုံင်မည် မဖစ်ြါသည။် 

(ဂ) နည်ျေးပညွာဆ  င်ရွာအကူအညီ 

 ယခုံကဲ့်သိုံ့်     ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲမခင်ားနှင့််စ မ ကဆာင်ရ က်စဉ်အစကနဦားကာလတွင်    အခ နိ်ြိုံင်ား 

အလိုံက်ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််မခင်ားနှင့်် အကဲမဖတ်မခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် နည်ားြညာအကူအည မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာားထ မှ လိုံအြ်မညမ်ဖစ်သည်။ 
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ကဒျေးဒရဲမ   ြို့နယ၊် ကရကန်ကခ ွာင်ကက ျေးရ ွာအ ပစ် ၊ ကဝက်ကက ျေးရ ွာ၏ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာတည်ကဆွာက် ှုအကပခပပဇယွာျေး 

စဉ် ပပဿနှာ အက ကွာင်ျေးအရငျ်ေး အကပခအကန ကကွာင်ျေး  ွာျေး 
အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 

ပဖစ်န  င်ဖ ယ်ရွာကပဖရှင်ျေး ည့်် 

နည်ျေးလ ်ျေး  ွာျေး 

အဆ  ပပ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၁။    ျေးရွာသီတ င် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး 

လ ်ျေးသ ွာျေးလွာရ ခက်ခဲပခင်ျေး 

 ရန်ပ  ကင  ရှ ပခင်ျေး 

 ပပငပ်အလှျူရှင်  ွာျေး  ရှ ပခင်ျေး 

 ဌွာနဆ  င်ရွာ  ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က် ှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

 

 ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလ ပ်အွာျေး 

ရှ ပခင်ျေး 

 စ တ်ပါဝင်စွာျေး ှုရှ ကသွာ 

လူဦျေးကရ   ွာျေးပပွာျေးပခငျ်ေး 

 

 ရန်ပ  ကင နည်ျေးပါျေးပခငျ်ေး  

 ရန်ပ  ကင  ရှွာကဖ တက် 

ပခင်ျေး 

 

 သက်ဆ  င်ရွာဦျေးစီျေးဌွာန  ွာျေး ှ 

ရန်ပ  ကင ရရှ ကရျေးခ  တ်ဆက် 

ကဆွာင်ရ က်ရန်၊ 

 အလှျူရှင်  ွာျေးရရှ ကရျေး 

အတ က်သက်ဆ  င်ရွာဦျေးစီျေး 

ဌွာန  ွာျေးနှင့််ခ  တ်ဆက် 

ကဆွာင်ရ က်န  င်ကသွာအဖ ဲြို့ 

အစည်ျေး  ွာျေးဖ ဲြို့စည်ျေး ကပျေးရန်၊ 

 လ ်ျေးပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေး 

အဖ ဲြို့  ွာျေး ဖ ဲြို့စည်ျေးရန်၊  
 

 

 ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလ ်ျေး 

က န်ကရစ်ခငပ်ခင်ျေး  
လ ပ်ငန်ျေးျေးကဆွာင်ရ က်ရန် 

(၁၁၀၀’ x၇’ x၆”) 

၂။ ကက ျေးရ ွာတ င် ဆ  လွာ ီျေးသ  ျေး 

စ ဲန  င်သူအ  ်ကထွာင်စ  

နည်ျေးပါျေးပခငျ်ေး 

 

 က န်က စရ တ်သက်သွာ 

စ ွာပဖင့််ရရှ ကသွာ ဆ  လွာ  ွာျေး 

 ရရှ ပခင် 

  ဟွာဓါတ်အွာျေးလ  င်ျေး  

ပပငပ်ပဖစ်ကနသပဖင့်် 

ဆ  လွာ ီျေးလင်ျေးစနစ် 

ကဆွာင်ရ က်ရန် ပပည်သူ 

  ွာျေး ှစ တ်ပါဝင်စွာျေး ှု 

ရှ ပခင်ျေး 

 ဌွာနဆ  င်ရွာ  ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က် ှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

  

 ကက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က်ရန်၊ 

 ကက ျေးရ ွာလူထ  ှ 

ဆ  လွာ ီျေးလင်ျေးကရျေး အတ က် 

ထည့််ဝင်ကင   ွာျေး 

ကက  တင်ကကွာက်ခ  

စ ကဆွာင်ျေးရန်၊ 

 

 တစ်အ  ်သ  ျေးဆ  လွာစနစ် 

 ီျေးလင်ျေးကရျေးလ ပ်ငန်ျေး 

ကဆွာင်ရ က်ရန်(၁၀၀W) 

(၁၅၀)လ  ျေး 
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စဉ် ပပဿနှာ အက ကွာင်ျေးအရငျ်ေး အကပခအကနကကွာင်ျေး  ွာျေး 
အဟန့််အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 

ပဖစ်န  င်ဖ ယ်ရွာကပဖရှင်ျေး ည့်် 

နည်ျေးလ ်ျေး  ွာျေး 

အဆ  ပပ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၃။ ခခ စည်ျေးရ  ျေးကွာရ ထွာျေး ှု ရှ  

ပခင်ျေးက ကွာင့်် တ ရစဆွာန်   ွာျေး 

အလ ယ်တကူအညစ် 

အက ကျေး  ွာျေးဝင်ကရွာက်စ န့်် 

ပစ်န  င်သပဖင့်် က န်ျေး ွာကရျေး 

နှင့််ညီည တ်ကသွာ 

ကသွာက်သ  ျေးကရ ရရှ ပခင်ျေး 

 ကက ျေးရ ွာတ င်ကပ သွာျေး 

ကရကန်(၂)ကန်ရှ မပီျေး 

ခခ စည်ျေးရ  ျေးကွာရ ထွာျေးပခင်ျေး  ရှ  

ပခင်ျေး 

 ကက ျေးရ ွာသည်ကသွာက် 

သ  ျေးကရအတ က် ကပ သွာျေး 

ကရကန်က  အဓ ကထွာျေး 

သ  ျေးစ ဲသည့်် အ  ်ကထွာင်စ  

  ွာျေးကသွာက ကွာင့်် 

အက   ျေးကက ျေးဇူျေးထ ကရွာက် 

 ှုရှ ပခင်ျေး 

 ဌွာနဆ  င်ရွာ  ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က် ှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

  

 ကက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က်ရန်၊ 

 

 ကပ သွာျေးကရကန်ခခ စည်ျေးရ  ျေး 

ကွာရ ရန်(၂)ကန် 

၂(၂၂၀’ x၂၂၀’ x၅’) 
 

၄။    ျေးရွာသီတ င် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး 

လ ်ျေးသ ွာျေးလွာရ ခက်ခဲပခင်ျေး 

 ရန်ပ  ကင  ရှ ပခင်ျေး 

 ပပငပ်အလှျူရှင်  ွာျေး  ရှ ပခင်ျေး 

 ဌွာနဆ  င်ရွာ  ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က် ှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

 

 ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလ ပ်အွာျေး 

ရှ ပခင်ျေး 

 စ တ်ပါဝင်စွာျေး ှုရှ ကသွာ 

လူဦျေးကရ   ွာျေးပပွာျေးပခငျ်ေး 

 

 ရန်ပ  ကင နည်ျေးပါျေးပခငျ်ေး  

 ရန်ပ  ကင  ရှွာကဖ တက် 

ပခင်ျေး 

 

 သက်ဆ  င်ရွာဦျေးစီျေးဌွာန  ွာျေး ှ 

ရန်ပ  ကင ရရှ ကရျေးခ  တ်ဆက် 

ကဆွာင်ရ က်ရန်၊ 

 အလှျူရှင်  ွာျေးရရှ ကရျေး 

အတ က်သက်ဆ  င်ရွာဦျေးစီျေး 

ဌွာန  ွာျေးနှင့််ခ  တ်ဆက် 

ကဆွာင်ရ က်န  င်ကသွာအဖ ဲြို့ 

အစည်ျေး  ွာျေးဖ ဲြို့စည်ျေး ကပျေးရန်၊ 

 လ ်ျေးပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေး 

အဖ ဲြို့  ွာျေး ဖ ဲြို့စည်ျေးရန်၊   

 ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလ ်ျေး 

က န်ကရစ်ခငပ်ခင်ျေး လ ပ်ငန်ျေး 

ကဆွာင်ရ က်ရန် 

(၁၁၀၀’ x၇’ x၆”) 

၅။  ကသွာက်သ  ျေးကရအတ က် 

အခ   ြို့အ  ် ကထွာင်စ   ွာျေး 

လက်လှ ်ျေး ီျေးရန် အွာျေး 

နည်ျေးပခင်ျေး 

 ကက ျေးရ ွာတ င်ကပ သွာျေး 

ကရကန်(၂)ကန်ရှ မပီျေး  

ကက ျေးရ ွာအ  ်ကထွာင်စ   ွာျေး

ပပွာျေးသည့််အတ က်ကသွာက်

သ  ျေးကရ လ  ကလွာက်ပခင်ျေး 

 ကက ျေးရ ွာသည် ကပ သွာျေး 

ကရကန်က  အဓ ကထွာျေး 

သ  ျေးစ ဲသည့််အတ က်အက   ျေး 

ကက ျေးဇူျေးထ ကရွာက် ှုရှ ပခင်ျေး 

 ဌွာနဆ  င်ရွာ  ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က် ှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

  

 ကက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က်ရန်၊ 

 

 ကပ သွာျေးကရကန်တူျေးကဖွ်ာ 

ပခင်ျေးနှင့််ခခ စည်ျေးရ  ျေးကွာရ ပခင်ျေး 

(၁၅၀’ x၁၅၀’ x၂’) 
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ကဒျေးဒရဲမ   ြို့နယ်၊ ကရကန်ကခ ွာင်ကက ျေးရ ွာအ ပစ် ၊ ကဝက်ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီဝင်  ွာျေးစွာရင်ျေး 

 

စ

ဉ ်

အ ည် အဘအ ည် 
 ှတ်ပ  တင်အ ှတ် 

အသက် တွာဝန် ဖ နျ်ေးန ပါတ် 

၁ ဦားကဇာ်လွင်မ  ိား ဦားဥာဏ်ဝင်ား ၁၄/ဒဒရ(နိုံင်)၁၇၆၇၁၈ ၄၆ ဥကကဌ ၀၉-၆၇၀၂၂၈၆၇၁ 

၂ ဦားမင်ားမင်ားကအာင် ဦားမမင့််သိန်ား ၁၄/ဒဒရ(နိုံင်)၁၂၂၇၂၁ ၄၀ အတွင်ားကရားမှြူား ၀၉−၆၉၉၈၇၀၂၇၅ 

၃ ဦားဆန်ားကဝ ဦား ကက ာ်ဝင်ား ၁၄/ဒဒရ(နိုံင်)၀၅၂၄၆၂ ၅၄ ဘဏ္ဍာကရားမှြူား ၀၉−၇၈၁၇၄၃၄၂၉ 

၄ ကဒေါ်ကကသ ဝင်ား ဦားတင်ဝင်ား ၁၄/ဒဒရ(နိုံင်)၁၂၂၇၂၃ ၄၄ ကငွစာရင်ားကိုံင် ၀၉−၆၈၉၇၇၅၁၈၄ 

၅ ကဒေါ်ခင်မာသ  ဦားလိှုင် ၁၄/ဒဒရ(နိုံင်)၀၉၉၂၀၁ ၄၅ အဖွြဲို့ဝင်(BJ) ၀၉−၆၇၃၉၅၁၀၁၀ 

၆ ဦားမမင့််လွင် ဦားကမာင်ဟန် ၁၄/ဒဒရ(နိုံင်)၁၁၁၁၅၂ ၄၉ အဖွြဲို့ဝင်(ဝယ်/ဥကကဌ) ၀၉−၆၈၂၁၈၈၁၁၅ 

၇ ကဒေါ်ကအားယုံကမာ် ဦားစိန်မှ  ၁၄/ဒဒရ(နိုံင်)၁၆၁၃၂၆ ၄၂ အဖွြဲို့ဝင်(ဝယ်ယူကရား) ၀၉−၇၈၂၃၂၁၄၉၁ 
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ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအကထွာက်အကူပပ ဇယွာျေး  ွာျေး 
(၁) ကက ျေးရ ွာ လူ ှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန 
(က) လူဦျေးကရနှင့်် လူဦျေးကရဆ  င်ရွာ အခ က်အလက်  ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁) လူဦျေးကရနှင့်် လူဦျေးကရဆ  င်ရွာ အခ က်အလက်  ွာျေး 

အသက်အ ပစ်  က ွာျေး   စ စ ကပါင်ျေး 

 သန်စ  ျ်ေးသူ 
အကရအတ က် 

က ွာျေး   

၁ နှစ ်ကအာက် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ ် ၃ ၉ ၁၂   

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၄၈ ၄၄ ၉၂   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၅၇ ၅၀ ၁၀၇   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ ် အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၆၉ ၆၀ ၁၂၉   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အလုံြ်လုံြန်ိုံင်သည့််အရ ယ် ၅၇၄ ၆၁၀ ၁၁၈၄ ၅ ၂ 

၆၅ နှစ် နှင့််အထက်  သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၂၅ ၄၇ ၇၂   

စ စ ကပါင်ျေး ၇၇၆ ၈၂၀ ၁၅၉၆ ၅ ၂ 

စ စ ကပါင်ျေးအ  က်ထွာင်စ (၁၄၂)အ  က်ထွာင်စ  ပျှ ်ျေး ျှလူဦျေးကရ(၄%)   

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။    

မှတ်ခ က်။ အသက်အုံြစ်ုံ ၁ နှစ်ကအာက်ဆိုံသညမ်ှာ ကမွားကင်ားစမှ အသက် (၁) နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊ ၁ 

နှစ်မ ှ ၄ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက်(၁)နှစ်မြည့််အရ ယ်မှ (၅)နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊၅ နှစ်မ ှ ၉ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ 

အသက်(၅)နှစ်မြည့််သည်မှ အသက် (၁၀)နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊၁၀ နှစ်မ ှ ၁၄ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက်(၁၀)နှစ် 

မြည့််သညမ်ှ အသက် (၁၅)နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်ဆိုံသညမ်ှာ အသက်(၁၅)နှစ်မြည့််သညမ်ှ အသက် 

(၁၅)နှစ်မမြည့််မ အရ ယ်၊ အသက်(၆၅)နှစ်နှင့််အထက် ဆိုံသညမ်ှာ အသက် (၆၅)နှစ်မြည့််အရ ယ်နှင့်် 

၎င်ားထက်အသက်ကက ားသည့််အရ ယ်မ ာားကိုံ ဆိုံလိုံသည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ကဝက်ကက ားရ ာတွင် (၁)နှစ်ကအာက်ကကလားမ ာားမှာ လူဦားကရ(၁၂)ဦားရှိမြ ား (၅)နှစ် 

ကအာက်ကကလားမ ာားမှာ(၉၂)ဦားရှိြါသည်။ မူလတန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်ကကလား(၁၀၇)ဦားရှိမြ ား အလယ ်

တန်ားကက ာင်ားကနအရ ယ်(၁၂၉)ဦားရှိကသာက ကာင့်် အနှာဂတ်ထူားချွန်လူငယ်မ ာား ကြေါ်ကြါက်လာနိုံင်ြါသည။် မိမိတိုံ့် 

ကက ားရ ာအတွင်ား အလုံြလ်ုံြ်နိုံင်ကသာလူဦားကရသည် သက်ကက ားရ ယ်အိုံလူဦားကရထက် မ ာားမြာားကသာ က ကာင့်် 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တိုံားတက်ကအာင်မမင်ကအာင်လုံြက်ဆာင်ရာတွင် ဖွ ြို့မဖိ ားမှုမမန်ဆန် ြါသည။် 

ကက ားရ ာ၏ြျှမ်ားမျှလူဦားကရမှာ(၄%)မဖစ်ြါသည်။   
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(ခ) အလ ပ်လ ပန်  င်သူ အင်အွာျေး  

 (ခ-၁) လ ပ်သွာျေးအင်အွာျေးနင်ှ့် ဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေး အ    ျေးအစွာျေး 

ဇယာား(၂) လုံြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကငွရလုံြင်န်ားအမ  ိားအစာား 

 

 

စဉ် လ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ ကအလ ပ်အက  င် 
အဓ ကဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငန်ျေး ဟ တ် 

ကသွာအပခွာျေး 

ဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေး 

အပဖစ်လ ပက်  င် 

သူ(ဦျေးကရ) 

ရပ်တညန်  င် ှု 

(မှတ်ခ က်ကိုံ      

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ   ်

ကထွာင် 

စ  

  သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ် 

အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည့်် 

အ  က်ထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

က ွာျေး   

စ  က်ပ   ျေးစီျေးပ ွာျေး လ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ  က်ပ   ျေးကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

၇၉ ၁၄၇  ၁၄၀ ၇  မမင့်် လတ်√    

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

၁၇၀ ၄၅  ၃၀ ၁၅  မမင့်် လတ်√         

နိမ့််     

၂ 

တ ရစဆွာန် က  ျေးပ ျူကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၃ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး (ကရခ   /ကရငန်ငါျေး/ပ စ န် စကသွာ ကရသတတဝါ  ွာျေး ဖ ်ျေးပခင်ျေး၊ က  ျေးပ ျူပခင်ျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

၈၉ ၁၇  ၁၇   မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၄ 

 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     
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စဉ် လ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ ကအလ ပ်အက  င် အဓ ကဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငန်ျေး ဟ တ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင 

ရလ ပ်ငန်ျေး အပဖစ ်

လ ပ်က  င်သ(ူဦျေးကရ) 

ရပ်တည်န  င် ှု 

(မှတ်ခ ကက်ိုံ      

ကသခ ာစာွဖတ် 

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

သာကရ ားရန။်) 

အ   ်

ကထွာင် 

စ  

  သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ် 

အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင်သည့်် 

အ  က်ထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

က ွာျေး   

စ  က်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တ်ကသွာ အပခွာျေးဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ကက ွာက်ထ တ်လ ပက်ရျေးနှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေး ထ တ်လ ပ်ပခင်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၆ 

 

ထ တ်က န်လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့နှင့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၈ 

ကဆွာက်လ ပက်ရျေး၊ လက်သ ွာျေး၊ ပန်ျေးရ  လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၉ 

 

ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာနှင့်် တွာရှည်ခ အ  သ်  ျေးပစစည်ျေး  ွာျေး ပပင်ဆငက်ရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     
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၁ လ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ ကအလ ပ်အက  င် အဓ ကဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငန်ျေး ဟ တ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင 

ရလ ပ်ငန်ျေး အပဖစ ်

လ ပ်က  င်သ(ူဦျေးကရ) 

ရပ်တည်န  င် ှု 

(မှတ်ခ ကက်ိုံ      

ကသခ ာစာွဖတ် 

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

သာကရ ားရန။်) 

အ   ်

ကထွာင် 

စ  

  သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ် 

အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင်သည့်် 

အ  က်ထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

က ွာျေး   

၁၀ 

ကျွ ်ျေးက င်ပညွာရှင်  ွာျေး (ဆ ပပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၁ 

လက်လီ-လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

၈ ၁၅  ၅ ၁၀  မမင့််  လတ် √      

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် √      

နိမ့််     

၁၂ 

ဟ  တယ ်နှင့်် စွာျေးကသွာက်ဆ  င် လ ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၃ 

ပ  ့်ကဆွာင်ကရျေး၊ သ  ကလှွာင်ကရျေးနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

၂      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝနထ်မ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင် ှု လ ပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင် ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင် ှု လ ပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     
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စဉ် လ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ ကအလ ပ်အက  င် အဓ ကဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငန်ျေး ဟ တ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင  

ရလ ပ်ငန်ျေးအပဖစ ်

လ ပ်က  င်သ ူ(ဦျေးကရ) 

ရပ်တည်န  င် ှု 

(မှတ်ခ ကက်ိုံ      

ကသခ ာစာွဖတ် 

မြ ားမှန်ရာတစ်ခုံ

သာကရ ားရန။်) 

အ   ်

ကထွာင် 

စ  

  သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ် 

အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင်သည့်် 

အ  က်ထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

က ွာျေး   

၁၅ 

အ  ခ်ခ ကပ ၊ယွာဉ်၊စက်က ရ ယွာ၊ကရွာင်ျေးဝယ်ငှွာျေးရ ်ျေးပခင်ျေးနှင့််ဆက်စပက်သွာလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၆ 

ပပည်သူူ့ဝန်ကဆွာင် ှုလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး(အ ပခ်  ပ်ကရျေး၊ကွာက ယ်ကရျေးနှင့််ကဘျေးကင်ျေးလ  ခခ  ကရျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၇ 

ပညွာကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၈ 

က န်ျေး ွာကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

၁၉ 

လူ ှုကရျေးလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     
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ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

မှတ်ခ က်။ “’ 

“အပခွာျေးဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေးအပဖစ် လ ပ်က  င်သူ  ွာျေး” အကရအတွက်တင်ွ မိသာားစုံဝင်လုံြအ်ာား ထြ်မ ထည့််သွင်ား 

ကကာက်ယူမခင်ား မမြ ရြါ။ ရြတ်ညန်ိုံင်မှု(နိမ့််၊ လတ်၊မမင့််) ဆိုံသညမ်ှာ ကဖာ်မြြါလုံြင်န်ားတစ်ခုံတွင် 

ကိုံယြ်ိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ(သိုံ့်မဟုံတ်) အလုံြ်သမာား/ဝနထ်မ်ားအမဖစ် လုံြ်ကိုံင်လိုံသူမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ား 

ရရှိနိုံင်မှုအကမခအကနကိုံ ဆိုံလိုံြါသည။် ဥြမာ- စိုံက်ြ  ိားကရား ကဏ္ဍ၏ ကိုံယ်ြိုံင်လုံြင်န်ားတွင် ရြတ်ညန်ိုံင်မှု မမင့်် 

ဆိုံြါက အဆိုံြါလုံြင်န်ားတွင် ကိုံယ်ြိုံင်လုံြင်န်ားတစ်ခုံလုံြ်ကိုံင်ရန် အခွင့််အလမ်ားမ ာားကနသညဟ်ုံ ဆိုံလိုံြါသည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာ အဓိကဝင်ကငွရလုံြင်န်ားမ ာားတွင် စိုံက်ြ  ိားလုံြ်ငန်ား၌ ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ကိုံင် 

သူအိမက်ထာင်စုံ(၇၉)စုံရှိမြ ား   ကရလုံြ်ငန်ားကိုံ တွဖဲက်လုံြကိ်ုံင် ကြါသည်။   ကရလုံြ်ငန်ားအာားစ ားြွာားမဖစ်လုံြ်ငန်ား 

အမဖစ်လုံြ်ကိုံင် ကြါသည်။ က န်အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားနှင့်် ကရလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် က ြန်ား 

လုံြ်သာားမ ာားအမဖစ်လညာ်းကကာင်ား၊ အကရာင်ားအဝယ်၊ ြိုံ့်ကဆာင်ကရလုံြ်ငန်ားတိုံ့် လုံြ်ကိုံင် ကြါသည။်  

 

 

 

စဉ် လ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ ကအလ ပ်အက  င် 
အဓ ကဝင်ကင ရ 

လ ပ်ငန်ျေး ဟ တ် 

ကသွာအပခွာျေး 

ဝင်ကင ရလ ပ်ငန်ျေး 

အပဖစ်လ ပက်  င် 

သူ(ဦျေးကရ) 

ရပ်တညန်  င် ှု 

(မှတ်ခ က်ကိုံ      

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ားမှန်ရာ 

တစ်ခုံသာ 

ကရ ားရန်။) 

အ   ်

ကထွာင် 

စ  

  သွာျေးစ  

ဝင်လ ပ် 

အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည့်် 

အ  က်ထွာင်စ  

ဦျေးကရ 

က ွာျေး   

၂၀ 

အ   ် ွာျေးတ င် အငှွာျေးလ  က်လ ပ်သူ  ွာျေးနှင့်် အ    ျေးအ ည် ကဖွာ်ပပန  င်ကသွာလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

       

အလုံြ်သမာား/

က ြန်ား/ 

ရာသ အလိုံက် 

အလုံြ်သမာား 

၁၉ ၂၁  ၁ ၂၀  

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ြဲို့အစည်ျေး  ွာျေးနှင့်် က  ပဏီ  ွာျေးတ င် လ ပ်က  င်သူ  ွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

အလုံြ်သမာား/

ဝန်ထမ်ား 

      မမင့််  လတ် .       

နိမ့််     

 စ စ ကပါင်ျေး ၃၆၇   ၁၉၃ ၅၂   

X 

 

X 
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(၁-၂) လ ပ်ငန်ျေးနှင့်် က ွာျေး၊  အလ  က်အနည်ျေးဆ  ျေးနှင့်် အ  ွာျေးဆ  ျေး လ ပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

 ဇယာား(၃) လုံြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊မ အလိုံက်အနည်ားဆ ုံားနှင့်် အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

မှတ်ခ က် (၁) လခစာားအလုံြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွ =(လစာား÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နှာရ တက်ွမဖင့်် ရကသာ အလုံြ်သမာားမ ာား၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ=(တစ်နှာရ ဝင်ကငွ× ၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားအတွက် အမ  ိားသာားမ ာား၏ ကန့်စာားလုံြ်အာားခ 

မ ာားမှာ (၁၅၀၀၀)က ြ်မှ (၁၀၀၀၀)က ြ်ရရှိမြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာား၏လုံြအ်ာားခမ ာားမှာ (၁၀၀၀၀) က ြ်မ ှ (၈၀၀၀)က ြ် 

ရရှိသမဖင့်် အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားလုံြ်အာားခကွာမခာားမှုမရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည။် 

 

 

စဉ် အလ ပ်အက  င် 
ကရတ က် 

ပ   

အ  ွာျေးဆ  ျေး(က ပ်) အနည်ျေးဆ  ျေး(က ပ်) 

က ွာျေး   က ွာျေး   

၁ လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရား ကန့်စာား ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ 

၂ တိရစိဆာန်ကမွားမမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
ငါားလုံြင်န်ား(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ 

ကမွားမမြူမခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ကက ာက်ထုံတ်လုံြက်ရား

နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာက်လုံြက်ရား၊လက်သမာား၊ြန်ားရ  

လုံြ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

၇ 
ယာဉ်၊စက်ကိရိယာ၊အိမသ် ုံားြစစည်ားမ ာား 

မြင်ဆငက်ရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်မ ာား(ဆ ြင်အလှ 

မြင်၊အြ်ခ  ြ်၊အင်ဂ င်န ယာ၊သင်တန်ား 

ကြားသူစသည်) 

ကန့်စာား     

၁၀ ဟိုံတယ်နှင့််စာားကသာက်ဆိုံင်လုံြင်န်ား ကန့်စာား     
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(ဂ) သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေး 

(ဂ-၁) စ  က်ပ   ျေးန  င်ကသွာ ကပ ဧရ ယွာ 

 ဇယာား(၄) ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား၊ - လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ 

(၃)လယ်ယာကမမစ မ ခန့််ခွဲကရားနှင့််စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန ၊ (၄) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။  ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် လယ်ကမမ   (၈၆၀.၂)ဧကရှိမြ ား   ကမမဆ လွှာအကနအထာား 

မှာအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမွန်ြါသည။် ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ (၃)ဧက၊ ယာကမမ(၃)ဧက ရှိက ကာင်ားကိုံလည်ား ကတွြို့ရှိရ 

သည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကပ အ    ျေးအစွာျေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧက) 
ကပ ဆီလွှွာ အရညအ်ကသ ျေး (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လယ်ကမမ ၈၆၀.၂ ကကာင်ား                    သင့််          √           ည ့် 

ယာကမမ/ကတာင်ယာကမမ ၃ ကကာင်ား                    သင့််                        ည ့် 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ ၃ ကကာင်ား                    သင့််          √           ည ့် 

ကိုံင်ား/ကျွန်ားကမမ  ကကာင်ား                    သင့််                        ည ့် 

ဓနိကတာကမမ  ကကာင်ား                    သင့််                        ည ့် 

စာားက က်ကမမ  ကကာင်ား                    သင့််                        ည ့် 

ကမမလွတက်မမလြ်  ကကာင်ား                    သင့််                        ည ့် 

စုံစုံကြါင်ား ၈၆၆.၂  X 
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(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတထ နှင့်် အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပ စ်  ွာျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတထ နှင့်် အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

အ    ျေးအစွာျေး 

ကက ျေးရ ွာနှင့််အနီျေးပတ်ဝန်ျေး 

က င်တ င်သဘွာဝအတ  င်ျေး 

ကတ ြို့ရှ န  င် ှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

အသ ုံားခ နိုံင်မှု  

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ  

ကရ ားရန်) 

လွန်ခဲ့်ကသာ(၁၀)နှစ်က 

အကမခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

သတတ နှင့််အမခာားတွင်ားထွက် 

သယ ဇာတမ ာား(ဓာတ်ကငွြို့၊ကရန ၊ 

ကက ာက်မ က် စသည်။) 

မ ာား      သင့််      နည်ား       

 မရှိ   √    

လွယ်     ခက်    

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ √ 

ကလ ာ့်      တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

ကက ာက်၊ သဲ၊ ကက ာက်စရစ် 

စသည်မ ာား 

မ ာား      သင့််      နည်ား       

 မရှိ   √    

လွယ်     ခက်    

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ √ 

ကလ ာ့်      တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

သဘာဝအြင်မ  ိားစိတ်မ ာား 

(နွှာားစာ၊ကဆားဖက်ဝင်အြင်မ ာား) 

မ ာား      သင့််      နည်ား    √  

မရှိ       

လွယ် √  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ 

ကလ ာ့် √   တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ  

သဘာဝတရိိစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား မ ာား      သင့််      နည်ား       

မရှိ  √ 

 ကလ ာ့်      တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

ကရ-ကမမကြေါ်ကရ 

(အင်ား၊ အိုံင်၊ကန်၊ကခ ာင်ား၊ မမစ်၊ 

စိမ့််စမာ်း) 

မ ာား √   သင့််      နည်ား       

မရှိ   

လွယ် √  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

ကရ-ကမမကအာက်ကရ 

(တွမ်ားတိမ်၊ တွင်ားနက်၊ 

လက်တာူးတွင်ား) 

မ ာား      သင့််   √  နည်ား       

မရှိ   

လွယ်  √   ခက်    

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ကလ ာ့်      တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

သစ်ကတာ- အြူြိုံင်ားသစ်ကတာ မ ာား      သင့််      နည်ား       

မရှိ  √ 

လွယ်     ခက်    

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

သစ်ကတာ- ဒ ကရကတာမ ာား မ ာား      သင့််      နည်ား       

မရှိ  √ 

လွယ်     ခက်    

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ 

ကလ ာ့်      တိုံား  

အကမြာင်ားအလဲမရှိ √ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ အကထွကထွအုံြခ်  ြ် 

ကရားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် သတတ နှင့််အမခာားသဘာဝသယ ဇာတမ ာား ထွက်ရှိမခင်ား မရှိြါ။ 

နွှာားစာနှင့််ကဆားဘက်ဝင်အြင်အခ  ိြို့ကိုံသာ အနည်ားငယ်ကတွြို့ရှိရြါသည။် သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာားလညာ်း 

မရှိသကလာက် နည်ားြါားြါသည။် 

 

  

 

X 
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(ဃ)  ဥစစွာဓနအဆင့်် အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ 

သတ် ှတစ် နှုန်ျေး 

အဆင်ကပပကသွာ 

အ  က်ထွာင်စ  

အလယ်အလတ ်

ရှ ကသွာ 

အ  က်ထွာင်စ  

 ကပပလည်ကသွာ

အ  က်ထွာင်စ  

အလ န ်

 ကပပလည်ကသွာ 

အ  က်ထွာင်စ  

ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု ၁၂.၅ 

ဧကနှင့််အထက် 

၅ ဧကမှ ၁၂.၅ 

ဧကကအာက် 

၂.၅ ဧက မှ 

၅ ဧက ကာား 

၂.၅ ဧကကအာက် 

(သိုံ့်) မရှိ 

အိမအ်ကမခအကန သွြမ်ိုံား၊ ြ ဉ်ကာ၊ 

ြ ဉ်ခငာ်း 

သွြမ်ိုံား၊ ထရ ကာ၊ 

ြ ဉ်ခငာ်း 

ဓနိမိုံား၊ထရ ကာ၊ 

 ကမ်ားခင်ား 

ဓနိမိုံား၊ဓနိကာ၊ 

 ကမ်ားခင်ား 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုနှင့်် 

ဆိုံင်ကသာြိုံင်ဆိုံင်မှု 
မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား မရှ ိ

အဓကိစ ားြွာားကရား 

လုံြ်ငန်ား စိုံက်ြ  ိားကရား စိုံက်ြ  ိားကရား စိုံက်ြ  ိားကရား က ြမ်ား 

အိမက်ထာင်စုံ ၂၄(၆.၅%) ၁၅၄(၄၂%) ၁၄၄(၃၉%) ၄၅(၁၂%) 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ားရ ာလ ုံားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လုံြ်မခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကဝက်ကက ားရ ာ၏ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကနမာှ အဆင်ကမြကသာ အိမက်ထာင်စုံ ၂၄ 

(၆.၅%)၊ အလယ်အလတရ်ှိကသာအိမက်ထာင်စုံ ၁၅၄(၄၂%)၊ ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စုံ ၁၄၄(၃၉%)၊ အလွန် 

ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံ ၄၅ (၁၂%)ရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှရိြါသည။် ကလ့်လာကတွြို့ရှိခ က်အရ 

အဆင်ကမြကသာအိမက်ထာင်စုံအနညာ်းငယ်သာကတွြို့ရှိရမြ ား ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စုံမှာ အမ ာားဆ ုံားရှိက ကာင်ား 

ကတွြို့ရှရိသမဖင့်် စ ားြွာားကရားနှင့်် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ား မ ာားစွာတိုံားတက်မှုလိုံအြ်က ကာင်ား 

ကလ့်လာကတွြို့ရှရိြါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

49 
 

(င) ထ ခ  က်လ ယ် ှု 

(င-၁) ဝ ်ျေးစွာ ဖူလ   ှု 

ဇယာား (၇) ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာား၏ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုအကမခအကန (ဉစစာ ဓနအဆင့်် ‘၃’ နှင့်် ‘၄’ 

အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိုံင်နှုန်ားစ ) 

အခ  န်ကွာလ 
အ  က်ထွာင်စ  

အကရအတ က် 

ကပဖရှင်ျေးသည့််နညျ်ေးဗ ျူဟွာ (ကမဖရင်ှားနည်ားတစ်ခုံစ အလိုံက် 

အိမက်ထာင်စုံအကရအတွက်မ ာားကိုံကဖာ်မြရန်) 

၃ လကအာက် 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

 အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား =    

အစာကလျှာ့်စာား                =  

အကထာက်အြ ့်ယ ူ           =  

ကခ ားယူ                           =     

လုံြ်အာားခကကိ ယူ             =      

၃ လနှင့််၆လ 

 ကာားဝမ်ားစာ 

ဖူလ ုံမှု 

 ၅၇ အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား =    

အစာကလျှာ့်စာား                =  

အကထာက်အြ ့်ယ ူ           =  

ကခ ားယူ                           =  ၃၀ 

လုံြ်အာားခကကိ ယူ             =  ၂၇ 

၆လမှ၁၂လအထိ 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

 အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား =    

အစာကလျှာ့်စာား                =  

အကထာက်အြ ့်ယ ူ           =  

ကခ ားယူ                           =    

လုံြ်အာားခကကိ ယူ             =   

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ အကထွကထွအုံြခ်  ြ် 

ကရားဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ဥစစာဓနအဆင့်် ၃ နှင့်် ၄ အိမက်ထာင်စုံမ ာား၏      ၃၀%အမဖစ ် အိမက်ထာင်စုံ    (၅၇) 

စုံကိုံ  ကတွြို့ဆ ုံကလ့်လာဆန်ားစစ်ခဲ့်ရာတွင်       ၃ လနှင့််၆လ  ကာားဝမ်ားစာ ဖူလ ုံမှုသည်  ၃၀%၊   ၆လမှ၁၂လအထိ 

မရှကိ ကာင်ား    ကတွြို့ရှိရမြ ား   ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုမရှိကသာအိမ်ကထာင်စုံမ ာားမှာ    ကခ ားယူမခင်ား၊   လုံြ်အာားခကကိ ယူမခင်ား 

တိုံ့်မဖင့််  ကမဖရင်ှားကန ကက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည။်  
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(င-၂) ကူညီကစွာင့််ကရှွာက ်ှုအထူျေးလ  အပ်ကသွာ အ ပစ်   ွာျေး၏ ထ ခ  က်လ ယ် ှုအကပခအကန 

ဇယာား(၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိုံအြ်ကသာ အုံြစ်ုံမ ာား၏ ထိခိုံက်လွယ်မှုအကမခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး   ကပါင်ျေး 

မိသာားစုံကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အိုံ(၆၄)နှစ် နှင့််အထက် - ၅ ၅ 

မိသာားစုံ/ရြရ် ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စွမာ်းသည့်် ြုံဂဂ ိလ် ၅ ၂ ၇ 

 အ  က်ထွာင်စ အကရအတ က် 

ဆင်ားရဲ၍ မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမက်ထာင်စုံ ၂၉ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့််မုံဆိုံားဖိုံ/တစ်ခုံလြ်အိမ်ကထာင်စုံ - 

အမခာားကဒသသိုံ့်  ကာမမင့််စွာသွာားကရာက်ကနထိုံင်လုံြကိ်ုံင် 

ကနသည့််ဆငာ်းရဲသည့်် အိမက်ထာင်စုံ 
− 

ရင်ားမမစ်.... ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် မိသာားစုံကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ 

(၅)ဦားရှိက ကာင်ား၊ ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိုံအြ်ကသာ မသန်စွမ်ားသည့််ြုံဂဂိ လ် (၇)ဦားရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါ 

သည။် ဆင်ားရဲ၍ လူဦားကရမ ာားကသာ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအိမက်ထာင်စုံမရှိက ကာင်ား၊ ၄င်ားတိုံ့်တွင် အခ  ိြို့ကသာ 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ ဆင်ားရဲကသာလက်လုံြလ်က်စာားမ ာားမဖစ်သည့််အတွက် က န်ားမာကရားမကကာင်ား မဖစ်လျှင် 

ကငွက ကားခက်ခဲနိုံင်ြါသည်။ 
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(င-၃) ကက ျေးရ ွာ၏ ထ ခ  က်သက်ကရွာက်လ ယ် ှု အကပခအကန 

ဇယာား(၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကမခအကနနှင့်် ကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရားအစ အမ မ ာား 

စ

ဉ ်

ထ ခ  က်လ ယ် ှုအ    ျေးအစွာျေး 
ထ ခ  က်လ ယ် ှုအကပခအကန  

( ှနရ်ွာတစ်ခ က  သွာကရ ျေးရန်) 

စ  ျ်ေးကဆွာင်န  င် ှု 

(ထ ခ  က် ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနငှ့်် 

လ  က်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစ ည့်် 

အစီအ    ွာျေး 

သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်  ွာျေး န  ့်် လတ် ပ င့်် န  ့်် လတ် ပ င့်် 

၁ မမစ်ကရကက ားမှု  ̸  ̸   

၂ လျှြ်တမြတ်ကရကက ားမခင်ား  ̸  ̸   

၃ မုံနတ်ိုံင်ားဒ ကရ  ̸  ̸   

၄ ဆူနှာမ   ̸  ̸   

၅ တိုံင်ဖုံန်ားမုံနတ်ိုံင်ား  ̸  ̸   

၆ ကလဆင်နှှာကမာင်ား ̸   ̸   

၇ ငလ င် ̸   ̸   

၈ အြူလိှုင်ား ̸   ̸   

၉ စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားတွင်ကရင ဝင်ကရာက်မှု  ̸  ̸   

၁၀ အကအားလိှုင်ား ̸   ̸   

၁၁ မိုံားသ ားကကကွက မှု ̸   ̸   

၁၂ မိုံားကခါင်မခင်ား ̸   ̸   

၁၃ ကတာမ ားကလာင်မခင်ား ̸   ̸   

၁၄ မမစ်ကမ်ားြါားမြိ က မခင်ား ̸   ̸   

၁၅ ကမ်ားရိုံားတန်ားတိုံက်စာားမှု ̸   ̸   

၁၆ ကမမမြိ မခင်ား ̸   ̸   

 လူက ကွာင့််ပဖစ်တဲ့်ကဘျေးအနတရွာယ်  ွာျေး န  ့်် လတ် ပ င့်် န  ့်် လတ် ပ င့်် 

၁၇ စာားနြ်ရကိခာမဖူလ ုံမှု ̸   ̸   

၁၈ သဘာ၀ရင်ားမမစ်ရာှားြါားမှု(ကမမ၊ကရ) ̸   ̸   

၁၉ ကမမမြိ မခင်ား၊ ကမမဆ လွှာြ က်ယွင်ားမှု ̸   ̸   

၂၀ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား ̸   ̸   

၂၁ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ ̸   ̸   

၂၂ တ ဘ ကရာဂါ ̸   ̸   

၂၃ ကိုံယခ် အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ ̸   ̸   

၂၄ ကြ်ကရာဂါ ̸   ̸   
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စ

ဉ ်

ထ ခ  က်လ ယ် ှုအ    ျေးအစွာျေး 
ထ ခ  က်လ ယ် ှုအကပခအကန  

( ှနရ်ွာတစ်ခ က  သွာကရ ျေးရန်) 

စ  ျ်ေးကဆွာင်န  င် ှု 

(ထ ခ  က် ှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနငှ့်် 

လ  က်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစ ည့်် 

အစီအ    ွာျေး 

သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်  ွာျေး န  ့်် လတ် ပ င့်် န  ့်် လတ် ပ င့်် 

၂၅ မြည်တင်ွားြဋြိကခ ̸   ̸   

၂၆ တိရစိဆာန်ကူားဆက်ကရာဂါက ကရာက်မှု ̸   ̸   

၂၇ လူကုံန်ကူားမခင်ား ̸   ̸   

၂၈ ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်

ကရားခက်ခဲစသည် 
̸   ̸ 

  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ၊ လူငယ်အုံြစ်ုံ၊ 

မှတ်ခ က်။ ထိခိုံက်သက်ကရာက်လွယ်မှုဆိုံရာ၌ ကက ားရ ာတွင် စာားနြ်ရကိခာမဖူလ ုံမခင်ား၊ ကရကက ားမခင်ား၊ 

မိုံားကခါင်မခင်ားစသည့််အကမခအကနမ ာား မဖစ်ကြေါ်မခင်ားရှိြါက ယင်ားမဖစ်စဉ်မ ာားအတွက် ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား 

ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုရှိနိုံင်ြါသလာား။ ထိခိုံက်မှုရှိြါက ကက ားရ ာတွင် မည်သိုံ့်ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် 

အိမက်ထာင်စုံမညမ်ျှ ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုခ စာား ကရြါသလဲ။ (ဥြမာ- 

အိမက်ထာင်စုံ ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမက်ထာင်စုံကအာက်- နိမ့် ်

အိမက်ထာင်စုံ ၁၀၀ တွင် ၂၅မ ှ၅၀ အိမက်ထာင်စုံကအာက်-  ကာား 

အိမက်ထာင်စုံ ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမက်ထာင်စုံအထက်- မမင့် ်

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။     ။  ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် မိုံားကရကက ားလျှင် ကမမနိမ့််ကဒသရှိ လယ်ကမမမ ာား ကရနှစ် 

မမ ြ်မှုဒဏ်ကိုံ ကက  ကတွြို့ရကလ့်ရှိြါသည။် မုံနတ်ိုံင်ား၊ ငလ င်တိုံ့်မှာ ရ ဖန်ရ ခါကက  ကတွြို့ရြါသည။် ကြ်ကရာဂါ အကနမဖင့်် 

Covid-19 ကရာဂါကိုံ ကက ားရ ာအတွင်ား မဖစ်ြွာားမှုမရှိကသာ်လည်ား ၎င်ားကရာဂါက ကာင့်် ကက ားရ ာအတွင်ား 

စ ားြွာားကရားအဆင်မကမြမှုဒဏ်ကိုံ  ခ စာားခဲ့်ရြါသည။်  စာားနြ်ရိကခာမဖူလ ုံမှုမြဿနှာသည် ဆင်ားရဲကသာ 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားနှင့်် လက်လုံြလ်က်စာားအိမက်ထာင်စုံမ ာားတွင် အနည်ားငယ်ရှိြါသည်။ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားတွင် ဓာတုံဓာတ်ကမမ သဇာမ ာားကိုံ အသ ုံားမြ မခင်ားက ကာင့်် ကမမဆ လွှာြ က်ယွင်ားမှု အသင့််အတင့်် ရှိြါသည။် 

က န်သဘာဝကဘားအနတရာယ်မ ာား မရှိသကလာက် နည်ားြါားြါသည်။ 
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(င-၄) ထ ခ  က်သက်ကရွာက် ှု ခ ရန  င်သည့််သူ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိုံင်သည့််သူမ ာား 

စ

ဉ ်
ထ ခ  က်လ ယ် ှု အ    ျေးအစွာျေး  ွာျေး 

ထ ခ  က်လ ယ် ှုအကပခအကန  

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ 

သာကရ ားရန်) 

စ  ျ်ေးကဆွာင်န  င် ှု 

(ထ ခ  က် ှုကလ ွာ့်နည်ျေး 

ကရျေးနှင့််လ  က်ကလ ွာ 

ညကီထ ပဖစ်ကစ ည့်် 

အစီအ    ွာျေး 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်  ွာျေး န  ့် ် လတ် ပ င့်် န  ့်် လတ် ပ င့်် 

၁ လူငယ ် ̸      

၂ 
အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့််ဆင်ားရဲသည့်် 

အိမက်ထာင်စုံ 
 ̸ 

    

၃ ဆင်ားရဲကသာကတာင်သူ  ̸     

၄ သဘာ၀ကဘားဒဏ်ဆိုံားရ ာားစွာ က ကရာက်နိုံင်ကသာ 

အိမက်ထာင်စုံ/ကူားဆက်ကရာဂါထူကမြာကသာကဒသ

တွင် ကနထိုံင်သူ 

̸ 

     

၅ ြင်လယ်/မမစ်ကမ်ားကဘားကနထိုံင်သူမ ာား  ̸     

၆ မကတာ်တဆမှု မဖစ်နိုံင်ကမခမ ာားကသာကနရာ 

(Prone to accident) တွင်ကနထိုံင်သူမ ာား 
̸  

    

၇ မြည်တင်ွားကနရြစ်ွန့််ခွာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူမ ာား 

(IDP) 
̸  

    

၈ ကမမနိမ့််ြိုံင်ားကနထိုံင်သူမ ာား ̸      

၉ ငါားကန်ြိုံင်ရှင်မ ာား ̸      

၁၀ လက်လုံြလ်က်စာားမ ာား၊ က ြန်ားမ ာား  ̸     

၁၁ လူနည်ားစုံလူမ  ိားမ ာား ̸      

၁၂ ကဒသတွင်ားြဋြိကခ ဧရယိာတွင်ကနထိုံင်သူမ ာား ̸      

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတွင် ကနထိုံင်သူမ ာား ̸      

၁၄ ကရ တွင်ားလုံြ်သာားမ ာား ̸      

၁၅ လှည့််လညသွ်ာားလာ၍ ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား ̸      

၁၆ ကနရြမ်ြန်အကမခခ သူမ ာား ̸      

၁၇ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား ̸      

၁၈ ကာားကမာင်ားမြ ားအသက်ကမွားသူမ ာား ̸      

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ။ 
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မှတ်ခ က်။ ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားစသည်တိုံ့်သည ် မည်သိုံ့် 

ကသာ အကမခအကနမ ာားတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုရှိနိုံင်ြါသလာား။ ထိခိုံက်မှုရှိြါက မည်မျှအထိ 

ထိခိုံက် ကြါသနည်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။      ။ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုခ နိုံင်သည့််သူမ ာားအတွက်အုံြစ်ုံလိုံက် ခွဲမခာားသတ်မှတ် 

ရာတွင်လညာ်း ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုနညာ်းက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည်။  

(၂) ကက ျေးရ ွာ၏ လက်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ြဲို့အစည်ျေး  ွာျေးအကပခအကန 

(က-၁)ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ လူထ အကပခပပ အဖ ြဲို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ လူထုံအကမခမြ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖအုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင်       ကက ားရ ာလူထုံအကမခမြ သည့််အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (၃)ဖွြဲို့ရှိမြ ား 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏စွမ်ားကဆာင်ရညမ်ှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွန၍် စည်ားလ ုံားည ညွှတ်မခင်ား၊      တရာားမျှတမခင်ား 

တိုံ့်ရှိြါသည။် တစ်ဖွဲြို့နှင့််တစ်ဖွဲြို့ခ တိ်ဆက်မှုအာားကကာင်ား ကမြ ား ကက ားရ ာသာားအမ ာားစုံမာှလညာ်းစုံကြါင်ား လုံြ်ကိုံင် 

လိုံစိတ်ရှိ ကြါသည်။ 

စ

ဉ ်

အဖ ြဲို့အစည်ျေး

အ ည် 

အ    ျေးအစွာျေး         

( ှနရ်ွာတစ်ခ  

က  သွာကရ ျေးရန်) 

အဖ ြဲို့ဝင်ဦျေးကရ 
လ ပ်ငန်ျေးတွာဝန် 

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်ကရ ားနိုံင်သည်) 

စ  ျ်ေးကဆွာင် 

န  င် ှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုံကိုံ 

သာကရ ားရန်) 

က ွာျေး   ကပါင်ျေး 

၁ မြညသူ်ူ့စစ် 

အဖွြဲို့ 

၁     ၂     ၃ Â ၇ - ၇ ြညာကရား      ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား     ဘာသာကရား  

စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား    

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား ကရား  

လ ုံခခ  ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား  Â   

ကကာင်ား        

သင့််         Â 

ည ့် 

၂ ဓမမစကူားလ် ၁     ၂     ၃ Â ၁၅ ၁၀ ၂၅ ြညာကရား      ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား     ဘာသာကရား  

စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား    

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားကရားÂ   

လ ုံခခ  ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား   

ကကာင်ား        

သင့််         Â 

ည ့် 

၃ မွနမ်မတ်သဒဓါ

ြရဟိတ  

အဖွြဲို့  

၁     ၂  Â ၃  ၃၀ ၁၀ ၄၀ ြညာကရား      ကငွက ကား 

က န်ားမာကရား     ဘာသာကရား  

စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား    

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားကရားÂ   

လ ုံခခ  ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား   

ကကာင်ား        

သင့််         Â 

ည ့် 
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(က-၂) ကက ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ြဲို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် အ ည် 
အဖ ြဲို့အစည်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

အဖ ြဲို့အစည်ျေး၏လ ပင်န်ျေးတွာဝန်  

  ွာျေးနှင့််အစီအစဉ(်အနည်ားဆ ုံား 

တစ်ခုံနှင့််အထက် ကရ ားနိုံင်သည်) 

၁  ၁ Â ၂       ၃     ၄     ၅     ၆       ၇   ြညာကရား         ကငွက ကား           

က န်ားမာကရား       ဘာသာကရား Â 

စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား    

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

လ ုံခခ  ကရားနှင့််ကာကွယ်ကရား 

ရင်ားမမစ်…ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖအုံြ်စုံ။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့်် ြတ်သက်ကသာ အဖွြဲို့အစည်ား(မြညတ်ွင်ား/မြည်ြ)(ဥြမာ- ဓမမစကူားလ်ကဖာင်ကဒားရှင်ား၊ 

Christian Aid Missions စသည်) 

(၂) အစိုံားရမဟုံတက်သာအဖွြဲို့အစည်ား(မြည်တွင်ား/မြည်ြ)(ဥြမာ- Care Internation, Save the Children, 

 Gret,Pact Myanmar စသည)် 

(၃) အရြဘ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ား 

(၄) နိုံင်င အမ ာား၏ ရန်ြ ုံကငွမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား(ဥြမာ-ကုံလသမဂဂအဖွြဲို့၊ 

ကမ္ာဘဏ်အာရှဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်) 

(၅) နိုံင်င တစ်ခုံ၏ ရန်ြ ုံကငွမဖင့်် ဖွြဲို့စညာ်းထာားကသာ ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ_GIZ, UKAid, 

USAid,စသည်) 

(၆) ြရဟိတအဖွဲြို့(မြည်တင်ွား/မြည်ြ) 

(၇) ြုံဂဂလိကအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

နိုံင်င ကတာ်မ ှကဒသအက  ိား၊ မြည်သူအက  ိားကိုံ ထိကရာက်စွာ ထမ်ားကဆာင်နိုံင်ကစရန် အလိုံ့်ငှာဥြကဒ၊နည်ားဥြကဒ၊ 

လမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမဖင့်် မြဌာန်ားကာ ဖွြဲို့စညာ်းကြားထာားကနကသာ အဖွြဲို့အစည်ား၊ အသင်ားအဖွြဲို့မ ာား (ဥြမာ 

သမဝါယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝါယမအသင်ား၊ ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ်ားကရာင် 

စသည်)တိုံ့်ကိုံ ဤဇယာားတွင် ထည့််သွင်ားကဖာ်မြမခင်ား မမြ ြါရန်၊ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။    ။ကက ားရ ာတွင် မြင်ြအဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် နိုံင်င တကာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှ လာကရာက် 

ကူည ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ား မရှိြါ။  
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(ခ)  စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့််အသက်က  ျေး ှု အကပခအကန 

(ခ-၁) သီျေးနှ ထ တ်လ ပ်ကရျေး 

(၁)  စ  က်ပ   ျေးကပ ပ  င်ဆ  င် ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့််အိမက်ထာင်စုံ 

စ

ဉ ်
ကပ ပ  င်ဆ  င် ှုအရ ယ်အစွာျေး 

အ  က်ထွာင်စ  

အကရအတ က် 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာင်သည့်် 

အ  က်ထွာင်စ  

အကရအတ က် 

ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအပ င်သတ် ှတ်ခ က် 

၁ ကမမယာမဲ့် ၁၆၇  ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအာက် -  ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာား -  ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာား ၅၀  ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၁၀၀  ကတာင်သူကက ား 

ကက ျေးရ ွာရှ အ  ်ကထွာင်စ  

စ စ ကပါင်ျေး 
၃၆၇  

                               

 

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ကက ားရ ာတွင် အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား(၃၆၇)စုံရှိသည့််အနက် စိုံက်ြ  ိားကမမ(၁၂.၅)ဧက 

အထက်ြိုံင်ဆိုံင်ကသာအိမက်ထာင်စုံ (၁၀၀) စုံ၊ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာားအိမက်ထာင်စုံ(၅၀)စုံ၊ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက  ကာား 

အိမက်ထာင်စုံ(၅၀)စုံ နှင့်် ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စုံ (၁၆၇)စုံရှိြါသည။် အခ  ိြို့ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားသည် 

လယ်ကမမြိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိ ကကသာ်လညာ်း လုံြ်ကိုံင်စာားကသာက်ရန် တ ငါလုံြင်န်ားမ ာား အကြေါ်မှ ခိုံကာ အလုံြအ်ကိုံင် 

အသင့်် အတင့််ရရှိ ကြါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

X 
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(၂.၂.၁.၂) အစ  ျေးရနှင့််ပ ဂဂလ ကကရအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေး ှ ကရသ င်ျေးန  င်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ကရအရင်ားအမမစ်နှင့််ကရသွင်ားဧရိယာ 

စဉ် ရင်ျေးပ စ် 
ကရကသွာက် 

(ဧက) 

ရရှ န  င် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လ  ျေး/ 

ရွာသီအလ  က် (မှနရ်ာ 

တစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

လ  ကလွာက် ှု  

(ရှ / ရှ ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ားရန်) 

လ န်ခဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က 

အကပခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၁ ဆည ် - တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာသ အလိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ 

၂ ကရလွှဲဆည ် - တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာသ အလိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ 

၃ မမစ်ကရတင် 

စ မ ကိန်ား 

- တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာသ အလိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ 

၄ ကရသွင်ား 

ကမမာင်ား 

- တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာသ အလိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ 

၅ အဝ စိတွင်ား - တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာသ အလိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ 

၆ လက်ငင် 

ကရတွင်ား 

- တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာသ အလိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ 

၇ စိမ့််စမာ်းကရ - တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာသ အလိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ 

၈ ကခ ာငာ်းကရ - တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား   

ရာသ အလိုံက်  

မကမဖဆိုံြါ  

ရှ ိ       မရှ ိ     

မကမဖဆိုံြါ 

ကလ ာ့်         တိုံား 

အကမြာင်ားအလဲမရှ ိ 

ရင်ားမမစ်(၁)ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၂) ဆညက်မမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိုံက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် စိုံက်ြ  ိားကမမသည် လယ်ကမမနှင့်် ဥယ ာဉ်ခခ ကမမမ ာားမဖစ်မြ ား 

စိုံက်ြ  ိားကမမအာားလ ုံားသည် မမစ်ကရအဓိကထာား အသ ုံားမြ  ကြါသည်။ လယ်ကမမမ ာားမှာ မိုံားကရကိုံသာ အဓိက 

အာားထာား စိုံက်ြ  ိားကန ကရြါသည။်  

(၃) အဓ ကသီျေးနှ   ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 

ဇယာား(၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့််အထွက်နှုန်ား 

သီျေး 

နှ  

စ စ ကပါင်ျေး 

စ  က်ဧက 

တစ်ဧက အထ က်နှုန်ျေး 
သီျေးနှ  စ  က်ပ   ျေး 

သည့်် ကွာလ 
သ င်ျေးအွာျေးစ  

လ  အပ်ခ က် 

(မှနရ်ာတစ်ခုံ

ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

အပ တ် 

ရရှ န  င် ှု 

(မှနရ်ာ 

တစ်ခုံကိုံ 

သာကရ ားရန်) 

ထ ခ  က် 

လ ယ် ှု( ှနရ်ွာ

တစ်ခ က  သွာ

ကရ ျေးရန်) ယူ 

နစ် 

အ 

နည်ျေး 

ဆ  ျေး 

အ 

  ွာျေး 

ဆ  ျေး 

ပ  ်ျေး 

 ျှ 
 ှ ထ  

စြါား ၈၆၀.၂ 

 

တင်ား ၅၅ ၂၅ ၄၀ ဇွန် နိုံဝင် 

ဘာ 

မမင့်် Â လတ်  

နိမ့်် 

မမင့််    လတ်  

နိမ့်် Â 

မမင့််Âလတ်  

နိမ့််  

        မမင့််     လတ်  

နိမ့်် 

မမင့််     လတ ် 

နိမ့်် 

မမင့််     လတ ် 

နိမ့်် 

        မမင့််     လတ်  

နိမ့်် 

မမင့််     လတ ် 

နိမ့်် 

မမင့််     လတ ် 

နိမ့်် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ အဓိကစိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မှာ စြါားမဖစ်ြါသည်။ စြါား(၁)ဧကလျှင် 

တင်ား(၅၀)မှ တင်ား(၆၀)အထိ ထွက်ရှိမြ ား သွင်ားအာားစုံလိုံအြ်ခ က်မာှ မမင့််မာား၍ အမမတ်ရရှိနိုံင်မှုမှာ နိမ့််ြါသည။်  

(၄) လယ်ယွာသ  ျေးစက်က ရ ယွာ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စက်အ    ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ င်ျေး 

ပ  င် 
ရ ွာပ  င် အဖ ြဲို့ပ  င် 

ငှွာျေးရ ်ျေးလ ပက်  င်ကနကသွာ  

ကတွာင်သူ အကရအတ က် 

ထွန်စက် ၃၁   ၁၇ 

လက်တနွ်ားထွန်စက် ၂၁   ၈ 

အကစ့်ခ ကိရိယာ     

ရိတသိ်မာ်းက ခွကလှ့်စက် ၁    

ရိတသိ်မာ်းစက် ၂    

က ခွကလှ့်စက် ၁    

ကရစုံြ်စက် ၂    

ကမခနငာ်းကရတင်စက်     

မမက်ရိတ်စက် ၁၅   ၂၂ 
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ရင်ားမမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။         ။ ကဝက်ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံားကရိိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှုမှာ အသင့်် 

အတင့််ရှြိါသည။် ထွန်စက်(၃၁)စ ား၊ လက်တနွ်ားထွန်စက် (၂၁)စ ား၊ ရိတသိ်မ်ားက ခွကလှ့်စက်(၁)စ ား၊ ရိတစ်က်(၂)စ ား၊ 

က ခွကလှ့်စက်(၁)စ ား၊ မမက်ရိတ်စက်(၁၅)နှင့်် ကရစုံြစ်က်(၂)စ ားသာ ြိုံင်ဆိုံင်က ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည။် 

က န်ကတာင်သူ/ လယ်သမာားမ ာားမှာ လယ်ယာ သ ုံားစက်ကိရိယာမ ာားအာား ငှာားရမာ်းအသ ုံားမြ ကနက ကာင်ား ကတွြို့ရှိ 

ရသည။်  

(၅) သီျေးနှ အထ က်နှုန်ျေးတ  ျေးကစရန်အတ က် အခ င့််အလ ျ်ေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ အထွက်နှုန်ား တိုံားကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ ဇယာား 

၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာအကွက်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာ၀ကရကမမရာသ ဉတုံအကနအထာား အလွန်ကကာင်ား     ကကာင်ား        သင့််တင့််မျှတ Â မကမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာကမမအသ ုံားခ နိုံင်မှု အလွန်ကကာင်ား     ကကာင်ား        သင့််တင့််မျှတ Â မကမဖဆိုံြါ 

စိုံက်ြ  ိားကရအရငာ်းအမမစ် ကြါမ ာား            အသင့််အတင့််ရှိ     Â       မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကငွနှင့််ကငွက ကား၀နက်ဆာင်မှု အလွယ်တကူရသည်        ရနိုံင်သည်   Â      မကမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ မ  ိားကစ့်ရရှိနိုံင်မှု မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုံင်သည်  

သ ားနှ မ  ိားကစ့်မ ာား ဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်  Â       မကမဖဆိုံြါ 

သဘာဝကမမကဆွား/ဪဂဲနစ်ကမမ သဇာ  

နှင့််အမခာားဪဂဲနစ်သင်ွားအာားအုံြစ်ုံမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည ်        ဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည ်     

မကမဖဆိုံြါ Â 

ဓါတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့်် 

အမခာားဓါတုံကဗဒသွင်ားအာားစုံမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည ်  Â  ဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည် 

မကမဖဆိုံြါ 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလွယ်တကူရသည်        ရနိုံင်သည်  Â     မကမဖဆိုံြါ 

နည်ားြညာ၊ အုံြခ်  ြ်ကရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူရသည်        ရနိုံင်သည်  Â     မကမဖဆိုံြါ 

သ ားနှ ကစ ားကွက်နှင့််ကုံန်သွယ်မှု သ ားနှ မ ာားကိုံလွယ်ကူစွာနှင့််ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့််ကရာင်ားခ  

နိုံင်သည်       သ ားနှ မ ာားကိုံကရာင်ားခ နိုံင်သည်  Â   မကမဖဆိုံြါ 

ရာသ ဥတုံအကမခအကနကမြာင်ားလဲမှု 

(အြူခ နိ်၊  မိုံားကရခ နိ်) 

ထိခိုံက်သည် Â            မထိခိုံက်ြါ                 မကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ်… (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုံားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် သ ားနှ စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်ရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားကကာင်ားမ ာား 

စွာရှိြါသည်။ သဘာ၀ကရကမမရာသ ဉတုံအကနအထာားကကာင်ားမွနမ်ြ ား စိုံက်ြ  ိားကမမတိုံားခ ဲြို့ရန် ကမမလွတက်မမရိုံင်ားမ ာား 

မရှိကသာ်လည်ား လက်ရှကိမမယာတွင် ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားမမ င့််နိုံင်ြါသည်။ 
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(၆) သီျေးနှ ထ တ်လ ပ် ှုအတ က် ပပဿနှာနှင့််အခက်အခဲ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတွက် မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 

ရင်ားမမစ်…(၁) ဦားတည်အုံြ်စုံကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုံားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ပပဿနှာနှင့််အခက်အခဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် (အနညာ်းဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက် 

ကရ ားနိုံင်သည။် ဇယာား(၁၇)နှင့််(၁၈)ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက 

‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကမမရာသ ဥတုံအကနအထာား ကမမဆ  သဇာမကကာင်ား          ရာသ ဥတုံမမှန်   Â    မကမဖဆိုံြါ   

လယ်ယာကမမအသ ုံားခ နိုံင်မှု  လယ်ယာကမမတိုံားခ ဲြို့နိုံင်မှုမရှိြါ                                   Â        

လယ်ယာကမမဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားသည် 

လယ်ယာကမမဆ ုံားရ ှုားမှုအသင့််အတင့််ရှသိည် 

ြလြ်ကမမမ ာားရှိသည် 

ြလြ်ကမမအသင့််အတင့််ရှိသည်           မကမဖဆိုံြါ 

စိုံက်ြ  ိားကရအရင်ားအမမစ် အလွယ်တကူမရနိုံင်     Â      လ ုံားဝမရ              မကမဖဆိုံြါ     

ကခ ားကငွနှင့််ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူမရနိုံင်     Â      လ ုံားဝမရ              မကမဖဆိုံြါ     

သ ားနှ မ  ိားကစ့်ရရှိနိုံင်မှု အလွယ်တကူမရနိုံင်     Â      လ ုံားဝမရ              မကမဖဆိုံြါ     

သဘာဝကမမကဆွား/ကအာ်ဂဲနစ်ကမမ သဇာ 

နှင့််အမခာားကအာ်ဂဲနစ်သင်ွားအာားစုံမ ာား 

အလွယ်တကူမရနိုံင်     Â      လ ုံားဝမရ              မကမဖဆိုံြါ     

ဓါတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ ဓါတ်ကမမ သဇာနှင့်် 

အမခာားဓါတုံကဗဒသွင်ားအာားစုံမ ာား 

အလွယ်တကူမရနိုံင်     Â      လ ုံားဝမရ              မကမဖဆိုံြါ     

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလွယ်တကူမရနိုံင်     Â      လ ုံားဝမရ              မကမဖဆိုံြါ     

နည်ားြညာ၊ အုံြခ်  ြ်ကရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူမရနိုံင်     Â      လ ုံားဝမရ              မကမဖဆိုံြါ     

သ ားနှ ကစ ားကွက်နှင့််ကုံန်သွယ်မှု သ ားနှ ကစ ားကွက်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့််ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စွာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ     Â    သ ားနှ မ ာားကိုံကရာင်ားခ ရန်ကစ ားကွက်မရိှြါ         

မကမဖဆိုံြါ  

  

ဖ က်ြိုံားနှင့််ကရာဂါက ကရာက်မှု ဆိုံားရ ာားစွာက         အသင့််အတင့််က   Â  အနည်ားငယ်     မကမဖဆိုံြါ 

ရာသ ဥတုံဒဏ်ခ နိုံင်သည့််သ ားနှ မ ာားနှင့်် 

ြတ်သက်ကသာ သတင်ားအခ က် 

အလက် လက်လှမာ်းမ မှု 

အလွယ်တကူမရနိုံင်     Â      လ ုံားဝမရ              မကမဖဆိုံြါ     
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။   ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်ကရာင်ားခ ခ နိ်တွင် လမ်ားြန်ားဆက် 

သွယ်ကရားခက်ခဲသမဖင့်် သ ားနှ ြိုံ့်ကဆာင်ရာတွင် တန်ဆာခမမင့််မာားမခင်ားနှင့်် သ ားနှ က ားနှုန်ား နိမ့််က မခင်ားစသည့်် 

အခက်အခဲရှိြါသည။် သ ားနှ စိုံက်ြ  ိားခ နိ်နှင့်် ရတိ်သိမာ်းခ နိ်တိုံ့်တွင် လုံြ်သာားရှာားြါားတတ်မခင်ား၊ လုံြ်သာားခ 

က ားနှုန်ားမမင့််တက်မခင်ားမ ာားရှိြါသည။် သ ားနှ မ ာားကိုံကရာင်ားခ ရာတွင် ကစ ားနှုန်ားမ ာား တည်မငိမမ်ှုမရှိသည့််အတွက် 

အက  ိားအမမတ်ရရှိမှု နည်ားြါားြါသည်။ ဖ က်ြိုံားနှင့််ကရာဂါက ကရာက်မှုဒဏ်ကိုံ တစ်နှစ်ထက်တစ်နှစ်ြိုံမိုံခ ရက ကာင်ား 

ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည။်  လယ်ကွက်မည ညာမခင်ား၊ ကရနှုတ်ကမမာင်ားမ ာားကကာကနမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် သ ားနှ ထွက်နှုန်ား 

ကလ ာ့်နညာ်းမခင်ားတိုံ့်ကိုံ ကတွြို့ရှိရြါသည်။ 

(ခ-၂)  က  ျေးပ ျူကရျေးလ ပင်န်ျေး 

(၁) က  ျေးပ ျူကရျေးနှင့််ငါျေးလ ပင်န်ျေးကဆွာင်ရ က် ှုအကပခအကန 

ဇယာား(၁၉) ကမွားမမြူကရားနှင့််ငါားလုံြင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

က  ျေးပ ျူကရျေးနှင့််ငါျေးလ ပင်န်ျေး 
က  ျေးပ ျူကရျေးနှင့််ငါျေးလ ပင်န်ျေးလ ပက်  င် 

ကနကသွာအ  က်ထွာင်စ  
ကကွာင်ကရ 

က  ျေးပ ျူကရျေး   

နွှာား ၁၇ ၄၂ 

နိုံ့်စာားနွှာား ၅ ၈ 

ကျွဲ ၁ ၂ 

မမင်ား   

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ ် ၁ ၅၂ 

သိုံား   

ဝက် ၁၄ ၁၄ 

 ကက် ၁၀၂ ၇၁၉ 

ဘဲ ၄၀ ၂၅၄ 

နွှာားကနှာက်   

ငါားလုံြင်န်ား   

ငါားကန်   

ြုံဇနွ်ကန်   

ဂဏန်ားကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ား   

ကရခ  ိငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား ၇၇  

ကမ်ားလွန်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား ၃  

ရင်ားမမစ်…(၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။     ။ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် တိရစဆာန်ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားကိုံ စ ားြွာားမဖစ် ကမွားမမြူမခင်ား 
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မရှိြါ။ နွှာား၊နိုံ့်စာားနွှာား၊ကျွဲ၊ဆိတ၊်ဝက်၊  ကက် ၊ ဘဲ တိုံ့်ကိုံ အနည်ားငယသ်ာ တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် ကမွားမမြူ ကြါသည်။ 

ငါားဖမ်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ားမဖင့်် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားမြ ကသာ အိမက်ထာင်စုံအနည်ားငယ်ရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိ ြါသည။် 

(၂) က  ျေးပ ျူကရျေးကဏ္ဍတ  ျေးတက်ကစရန်အတ က်အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမွားမမြူကရားကဏ္ဍထုံတလ်ုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်။ ဇယာား  ၂၀  

နှင့််  ၂၁  ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

က  ျေးပ ျူကရျေး 

စာားက က်ကမမ ကြါမ ာား                 အသင့််အတင့််              မကမဖဆိုံြါ Â 

ကရရရှမိှု အလ ုံအကလာက်ရနိုံင်        အသင့််အတင့််ရနိုံင်    Â  မကမဖဆိုံြါ 

မ  ိားတိရစိဆာန်လကလ်ှမ်ားမ မှု မ  ိားကကာင်ားတိရစိဆာန်မ ာား လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုံင် 

မ  ိားကကာင်ားတိရစိဆာန်မ ာားအသင့််အတင့််ဝယယ်ူရနိုံင်   Â မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကငွ ကခ ားကငွလွယ်ကူစွာရနိုံင်      ကခ ားကငွအသင့််အတင့််ရနိုံင်     မကမဖဆိုံြါ Â 

သွင်ားအာားစုံ(ကမွားမမြူကရားအစာကဆား  

စသည်) ကစ ားကွက် 

သွင်ားအာားစုံမ ာားလွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည် 

သွင်ားအာားစုံမ ာားဝယ်ယူနိုံင်သည်    Â     မကမဖဆိုံြါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှု နည်ားြညာနှင့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူ 

ရနိုံင်သည် 

နည်ားြညာနှင့်် အုံြခ်  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရနိုံင်သည်                  

မကမဖဆိုံြါ  Â 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယ်မှု ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စွာမဖင့်် ကရာင်ားခ  

နိုံင်သည်      

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံကရာင်ားခ နိုံင်သည်    Â     မကမဖဆိုံြါ 

အိမခ်ခ ဝန်ားအတွင်ားကမမကနရာ 

လ ုံကလာက်မှု 

အလ ုံအကလာက်ရှိသည်        အသင့််အတင့််ရှသိည် Â    မကမဖဆိုံြါ 

ငါျေးလ ပင်န်ျေး 

ငါား/ြုံဇနွ်ကမွားမမြူရန် ကရကမမ 

အကနအထာား 

အလွန်ကကာင်ား       ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ Â မကမဖဆိုံြါ  

ငါား/ြုံဇနွ်သာားကြါက် လက်လှမာ်းမ မှု 
လိုံသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်      ဝယ်ယူရနိုံင်သည်   Â                  

မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကငွ 
လိုံသကလာက်လွယ်ကူစွာကခ ားကငွရရှနိိုံင်သည်      

ကခ ားကငွရနိုံင်သည်  Â                မကမဖဆိုံြါ         

သွင်ားအာားစုံလကလ်ှမ်ားမ မှု 
သွင်ားအာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်      

သွင်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည်   Â  မကမဖဆိုံြါ         
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နည်ားြညာအကူအည နှင့််နညာ်းလမ်ား

မ ာား 

နည်ားြညာနှင့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလွယ်တကူ 

ရနိုံင်သည် နည်ားြညာနှင့််အုံြခ်  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရနိုံင်သည်        

မကမဖဆိုံြါ Â 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယ်မှု  

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံလွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စွာမဖင့်် ကရာင်ားခ နိုံင် 

သည်     

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံကရာင်ားခ နိုံင်သည်   Â     မကမဖဆိုံြါ       

ငါားဖမ်ားခွင့််ရရှိနိုံင်မှု  လွယ်ကူသည်       အသင့််အတင့််လွယ်ကူသည်       မကမဖဆိုံြါ    Â   

ရာသ ဥတုံအကမခအကနကမြာင်ားလဲမှု 

(အြူခ နိ်၊ မိုံားကရခ နိ်) 

ထိခိုံက်သည ်    Â       မထိခိုံက်ြါ               မကမဖဆိုံြါ       

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။   ။ ကဝက်ကက ားရ ာတွင် ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားအတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာားမှာ အိမခ်ခ ဝန်ား 

အတွင်ား ကမမကနရာအသင့််အတင့််ရှမိခင်ား၊ သွင်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်မခင်ား၊ ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်မခင်ား 

စသညတ်ိုံ့်မဖစ်ြါသည်။  

(၃) က  ျေးပ ျူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေးထ တလ် ပ် ှုတ  ျေးတက်ကစရန်အတ က် ပပဿနှာနှင့််စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 

ဇယာား(၂၁) ကမွားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထုံတလ်ုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတွက် မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက် ကရ ားနိုံင်သည် ဇယာား 

၂၀ နှင့််  ၂၁  ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက ‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

က  ျေးပ ျူကရျေး 

စာားက က်ကမမ စာားက က်ကမမရာှားြါသည်  Â   စာားက က်ကမမလ ုံား၀မရှိြါ       မကမဖဆိုံြါ  

ကရရရှမိှု ကရရာှားြါားသည်        Â         ကရလ ုံားဝမရှိြါ            မကမဖဆိုံြါ      

မ  ိားတိရစိဆာန်  

လက်လှမာ်းမ မှု 

မ  ိားကကာင်ားတိရစိဆာန်မ ာားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုံင်ြါ    Â  

မ  ိားကကာင်ားတိရစိဆာန်မ ာား လ ုံားဝဝယ်ယမူရြါ         မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကငွ ကခ ားကငွလွယ်ကူစွာမရနိုံင်ြါ  Â  ကခ ားကငွလ ုံားဝမရြါ            မကမဖဆိုံြါ 

သွင်ားအာားစုံ(ကမွားမမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည်) 

ကစ ားကွက် 

သွင်ားအာားစုံမ ာားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုံင်ြါ  Â   

သွင်ားအာားစုံမ ာားလ ုံားဝဝယ်ယူမရြါ               မကမဖဆိုံြါ     

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှု 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလွယ်တကူမရနိုံင်ြါ      Â         

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရြါ                  မကမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယ်မှု ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံလွယ်ကူစွာနှင့််ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့််မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ  Â    

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံမကရာင်ားခ နိုံင်ြါ                   မကမဖဆိုံြါ 

အိမခ်ခ ဝန်ားအတွင်ားကမမ 

ကနရာလ ုံကလာက်မှု 

အလ ုံအကလာက်မရိှြါ       Â    လ ုံားဝမရှိြါ       မကမဖဆိုံြါ  
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ငါျေးလ ပင်န်ျေး 

ငါား/ြုံဇနွ်ကမွားမမြူရန် 

ကရကမမအကနအထာား  

ကရကမမအကနအထာားမကကာင်ားြါ     Â     မကမဖဆိုံြါ  

ငါား/ြုံဇနွ်သာားကြါက် 

လက်လှမာ်းမ မှု 

လိုံသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါ  Â လ ုံားဝဝယ်ယူမရြါ      မကမဖဆိုံြါ    

ကခ ားကငွ လိုံသကလာက်လွယ်ကူစွာကခ ားကငွမရြါ Â  လ ုံားဝကခ ားကငွမရြါ      မကမဖဆိုံြါ   

သွင်ားအာားစုံ 

လက်လှမာ်းမ မှု 

သွင်ားအာားစုံမ ာားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါ    Â    သွင်ားအာားစုံမ ာားဝယ်ယူမရြါ                   

မကမဖဆိုံြါ     

နည်ားြညာအကူအည  

နှင့််နညာ်းလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာနှင့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူမရြါ Â 

နည်ားြညာနှင့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရြါ          မကမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင်ားဝယ်မှု  ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံလွယ်ကူစွာနှင့််ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့််မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ   Â   

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံလ ုံားဝမကရာင်ားခ နိုံင်ြါ           မကမဖဆိုံြါ  

ငါားဖမ်ားခွင့််ရရှိနိုံင်မှု  မလွယ်ကူြါ      Â     မကမဖဆိုံြါ  

ကဘားအနတရာယ်မ ာားနှင့်် 

မြင်ားထန်ကသာ ရာသ ဥတုံ 

အကမခအကနမ ာား(ဥြမာ- 

ကရကက ားမခင်ားနှင့််မိုံားကခါင် 

မခင်ား) 

ထိခိုံက်သည ်            မထိခိုံက်ြါ                  မကမဖဆိုံြါ  Â 

အြူခ နိ်ကမြာင်ားလဲမှု 

ြိုံမမန်မခင်ား 

နည်ား  Â              မ ာား                      မရှိ                မကမဖဆိုံြါ  

မိုံားရ ာသွန်ားမှု ြိုံမ ာားမခင်ား နည်ား                   မ ာား      Â             မရှိ                မကမဖဆိုံြါ  

ရာသ အလိုံက် ရာသ ဥတုံ 

ခန့််မှန်ားခ က်မ ာားနှင့်် 

ြင်လယ်ငါားဖမ်ားမခင်ားနှင့်် 

ငါားကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားစ မ 

ခန့််ခွမဲှုဆိုံင်ရာအကက ဉာဏ်

မ ာား လက်လှမ်ားမ မခင်ား 

အလွယ်တကူမရ  Â              လ ုံားဝမရ                 မကမဖဆိုံြါ  

ရင်ားမမစ်… (၁) ဦားတညအ်ုံြစ်ုံကဆွားကနွားမခင်ား- လယ်သမာားအုံြစ်ုံ၊ (၂) မမိ ြို့နယ်ကမာွး/ကုံဦားစ ားဌာန ၊ 

မမိ ြို့နယ်ငါားလုံြင်န်ားဦားစ ားဌာန 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ ကမွားမမြူကရားနှင့််သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုအတွက် အခက်အခဲမ ာားမှာ ကခ ားကငွလိုံသကလာက် 

မရရှိမခင်ား၊ က က်စာားကမမရှာားြါားမခင်ား၊ ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ က ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် မကရာင်ားခ နိုံင်မခင်ားတိုံ့်မဖစ်က ကာင့်် 

စ ားြွာားမဖစ်တိရစဆာန်ကမွားမမြူရန် စိတ်ြါဝငစ်ာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင်ကမွားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားသာ ကဆာင် 

ရ က် ကက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည။် 
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(ခ-၃)     စ  က်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တ်ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလ ပင်န်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)  စ  က်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တ်ကသွာ အသက်က  ျေးလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေးအတ က် အခ င့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား(၂၂)  စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ အသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက် 

ကရ ားနိုံင်သည။် ဇယာား ၂၂ နှင့််  ၂၃  ကိုံခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါ က 

‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်အာားအင်အာားရရှိနိုံင်မှု  မ ာား        အသင့််အတင့််  Â  မကမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာသာားငါား ထုံတ်ကုံန်မဟုံတက်သာ 

အမခာားကဒသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံကရာင်ားခ ရန် 

ကစ ားကွက်ရှိမခင်ား 

ကစ ားကွက်ကကာင်ားရှိသည်           ကစ ားကွက်အသင့််အတင့််   

မကမဖဆိုံြါ     Â 

ကစ ားကွက်ဆိုံင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်ား ကစ ားကွက်အကမခအကနကိုံ ကကာင်ားစွာနှာားလည်သိရှိသည် 

အသင့််အတင့််နှာားလည်သည်   Â     မကမဖဆိုံြါ       

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခအကန ကကာင်ား           သင့််       Â        မကမဖဆိုံြါ         

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား ကြါမ ာား           သင့််       Â        မကမဖဆိုံြါ        

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခင်ား ကကာင်ား           သင့််      Â         မကမဖဆိုံြါ            

ကခ ားကငွရရှနိိုံင်မခင်ား လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွရရှနိိုံင်သည် 

ကခ ားကငွရနိုံင်သည်         မကမဖဆိုံြါ    Â 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနညာ်းြညာဆိုံင် 

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ မခင်ား 

နည်ားြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားကရားဖွ ြို့မဖိ ားတိုံား 

တက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူရနိုံင်သည်                   

နည်ားြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရားဖွ ြို့မဖိ ားတိုံား 

တက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရနိုံင်သည်   Â  မကမဖဆိုံြါ  

အလုံြ်နှင့်် လိုံက်ကလ ာည ကထွမဖစ်ကသာ (သိုံ့် 

မဟုံတ်)အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာ 

ြညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတက်မမာက်သည်            အသင့််အတင့််    Â 

မကမဖဆိုံြါ  

အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ား မ ာား               အသင့််အတင့််                 မကမဖဆိုံြါ  Â 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ ဝင်ကငွရ လုံြ်ငန်ားမ ာား 

လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြစ်ုံ၊ လူငယ် အုံြစ်ုံ။ 

 ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။    ။ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူရှာားြါားြါသည်။  

ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင်လုံြ်ကိုံင်သူ အနည်ားငယ်သာရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသည။် 
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 (၂)    စ  က်ပ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တက်သွာ အသက်က  ျေးလ ပ်ငန်ျေး  ွာျေးအတ က် ပပဿနှာနှင့်် အခက်အခဲ  ွာျေး 

ဇယာား(၂၃)စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာအသက်ကမွားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက်မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 

ပပဿနှာနှင့်် အခက်အခဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်ကရ ားနိုံင်သည။် ဇယာား ၂၂ နှင့််  ၂၃ကိုံ 

ခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက ‘မကမဖဆိုံြါ’ဟူကသာ 

အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်အာားအင်အာား ရရှိနိုံင်မှု ရှာားြါား     Â          လ ုံားဝမရှိ                မကမဖဆိုံြါ      

လယ်ယာသာားငါားထုံတက်ုံန်မဟုံတက်သာ  

အမခာားကဒသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံကရာင်ားခ ရန် 

ကစ ားကွက်ရှိမခင်ား 

ကစ ားကွက်မကကာင်ား Â   ကစ ားကွက်မရိှ        မကမဖဆိုံြါ   

ကစ ားကွက်ဆိုံင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်ား ကစ ားကွက်အကမခအကနကိုံကကာင်ားစွာနှာားမလည်   Â 

လ ုံားဝနှာားမလည်                     မကမဖဆိုံြါ    

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခအကန ည ့်        Â    အလွန်ည ့်                 မကမဖဆိုံြါ 

ကုံန် ကမ်ားရရှိနိုံင်မခင်ား ကုံန် ကမ်ားရရှိမှုနည်ားသည် Â    ကုံန် ကမ်ားမရှိြါ      

မကမဖဆိုံြါ 

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခင်ား ြ ုံမှနမ်ရြါ       လ ုံားဝမရြါ Â      မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကငွ ရရှိနိုံင်မခင်ား လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွမရရှိြါ  Â 

ကခ ားကငွမရြါ              မကမဖဆိုံြါ 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနညာ်းြညာဆိုံင် 

ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိ မခင်ား 

နည်ားြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရားဖွ ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလွယ်တကူ မရြါ   

နည်ားြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လ ုံားဝမရြါ      Â 

မကမဖဆိုံြါ 

အလုံြ်နှင့်် လိုံက်ကလ ာည ကထွမဖစ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်)အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားမြ နိုံင် 

ကသာြညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ကမမာက်မှုမခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတက်မမာက်မခင်ားမရှိ  Â   လ ုံားဝမတက် 

မကမဖဆိုံြါ 

အလုံြ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ား နည်ား   Â            မရှိ                       မကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ ဝင်ကငွရ လုံြ်ငန်ားမ ာား 

လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြစ်ုံ၊ လူငယ် အုံြစ်ုံ။ 

 

 ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။    ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင်  စိုံက်ြ  ိားကရားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာအမခာားသက်ကမွား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခက်အခဲမ ာားမှာ ကခ ားကငွလ ုံကလာက်မှုမရှိမခင်ား၊ အသက်ကမွား ကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာ 
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ြညာရြတ်က်ကမမာက်မှုနည်ားြါားမခင်ား၊ ကုံန် ကမ်ားရရှိမှု နည်ားြါားမခင်ား၊ မိုံားရာသ တွင် လမ်ားြန်ား ဆက်သွယ်ကရား 

ခက်ခဲမခင်ားတိုံ့်မဖစ်ြါသည။် 

 

(ဂ) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလ ပသ်ွာျေး  ွာျေး 

(ဂ-၁) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပ  ၊ ပ  စ နှင့်် အခ  န်ကွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူ 

ကရားမဟုံတက်သာ ဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြစ်ုံ၊ လူငယ် အုံြစ်ုံ။ 

မှတ်ခ က်။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒြါမှု 

မြါမှုစသည်မဖင့်် မခွဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မညသ်ည့််အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့််  

ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာကနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ“ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ  င်သူ”ဟုံသတ်မှတ်သည။် နိုံင်င ကတာ်တာဝန်၊ 

အဖွြဲို့အစည်ားတာဝန်မဖင့်် ကရ ြို့ကမြာင်ားအကမခခ ကနရသူမ ာားသညလ်ည်ား ဤဇယာားတွင် အက   ားဝင်ြါသည်။ သာား 

သမ ားနှင့်် ကဆွမ  ိားမ ာားထ တွင် ခိုံလ ှုရန်၊ မှ ခိုံရန် သွာားကရာက်အကမခခ ကနကသာ ၊ က န်ားမာကရားအရ အမမဲတမ်ား 

ကရ ြို့ကမြာင်ားကနထိုံင်ကသာြုံဂဂိ လ်မ ာားသည် ဤဇယာားတွင် အက   ားဝင်ြါသည။် ကခတတြညာသွာားကရာက်သင် ကာား 

ကနသူမ ာား၊ ကခတတက န်ားမာကရားကုံသမှုခ ယူကနသမူ ာားသည ် ဤဇယာားတွင် အက   ားမဝင်ြါ။ ယခင်ကကရ ြို့ကမြာင်ား 

သွာားလာကနထိုံင်ခဲ့်ကစကာမှု ယခုံလက်ရှိကာလတွင် မူလဌာကနတွင် မြန်လညအ်ကမခခ ကနထိုံင်လျှက်ရှိသူမ ာား 

သည ် ဤဇယာားတွင် အက   ားမဝင်ြါ။ ယခုံလတ်တကလာတွင် ခရ ားယာယ သွာားကနသူမ ာားသညလ်ည်ား ဤဇယာား 

တွင် အက   ားမဝင်ြါ။ 

စ

ဉ ်
ပ  စ  

အ  က်ထွာင်

စ အကရ 

အတ က် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

က ွာျေး   ကပါင်ျေး က ွာျေး   ကပါင်ျေး က ွာျေး   ကပါင်ျေး 

၁ 

‘ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာား 

လာကနထိုံင်သူ’ တစ်ဦား 

အနည်ားဆ ုံားရှိကသာအိမ် 

ကထာင်စုံနှင့််လူဦားကရ 

 ၆၈ 
၁၀

၁ 
၁၆၉ ၅၁ 

၁

၈ 
၆၉ ၁၁၉ 

၁၁

၀ 
၂၃၈ 

၂ 

ကက ားရ ာမြင်ြသိုံ့်ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ 

၃ လ ကအာက်  ၅ ၅ ၂ ၂ ၄ ၂ ၇ ၉ 

၃လနှင့််၆လ ကာား ၁၄ ၆ ၂၀ ၃ ၃ ၆ ၁၇ ၉ ၂၆ 

၁၂ လ အထ ိ ၄ ၁ ၅ ၁၁  ၁၁ ၁၅ ၁ ၁၆ 

၁၂ လ အထက် 
၅၀ ၈၉ ၁၃၉ ၃၅ 

၁

၃ 
၄၈ ၈၅ 

၁၀

၂ 
၁၈၇ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ကဝက်ကက ားရ ာတွင် ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာအလုံြ်လုံြ်ကိုံင်သည့်် အိမက်ထာင်စုံ နှင့်် 

လူဦားကရအသင့််တင့််ရှကိ ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည။် 

(ဂ-၂) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏ အဓ က အက ကွာင်ျေးအရင်ျေး 

ဇယာား(၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားအရင်ား 

စဉ် အက ကွာင်ျေးအရွာ လူဦျေးကရ 

က ွာျေး   

၁ ြိုံမိုံကကာင်ားမွနက်သာ အလုံြ်အကိုံင်နှင့်် ဝင်ကငွ အခွင့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖွရန်   ၁ 

၂ နိုံင်င ကရားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား   

၃ ကဒသတွင်ား ြဋြိကခမဖစ်ြွာားမှုက ကာင့်် လ ုံခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည် ခွဲမခာားမကဖာ်မြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိုံ ကမဖဆိုံထာား 

မခင်ား/ ကမဖဆိုံလိုံမခင်ားမရှိ 

  

ရင်ားမမစ် … အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိကအက ကာင်ားအရင်ားမှာ ြိုံမိုံကကာင်ားမွန်ကသာ 

အလုံြ်အကိုံင်နှင့်် ဝင်ကငွအခွင့််အလမ်ားမ ာားရရှိ၍ မိသာားစုံ၏စာားဝတက်နကရားအတွက် တစ်ဖက်တစ်လမ်ားမှ 

ကထာက်ြ ့်မှုမ ာားကြားနိုံင်ရန်အတွက် ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာ လုံြ်ကိုံင်ရမခင်ားမဖစ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှရိြါသည။် 

 

 (ဂ-၃)      ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလ ပက်  င်သူ  ွာျေး ှ ပပန်ပ  ့်ကင  

ဇယာား(၂၆)     ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှ မြန်ြိုံ့်ကငွ 

စဉ် အက ကွာင်ျေးအရွာ 
အ  က်ထွာင်စ အကရအတ က် 

စ စ ကပါင်ျေး ပ င့်် လတ် န  ့်် 

၁ 
မြန်ြိုံ့်ကငွကိုံ မှ ခိုံကနရကသာ အိမက်ထာင်စုံ  

အကရအတွက် 
၇၇ ၈ ၃၉ ၃၀ 

 မြန်ြိုံ့်ကငွ လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

 - က။ ကငွလွှဲလုံြ်ငန်ား(ဟွန်ဒ ) ၁၇ 
  - ခ။ ဘဏ် ၆၀ 

 - ဂ။ လူကက  မဖင့််လွှဲြိုံ့်မခင်ား  

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ားကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိ ရြဖ်အုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာမြင်ြသိုံ့် သွာားကရာက်အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်သူအမ ာားစုံမာှ ၄င်ားတိုံ့်၏ လုံြ်အာားခ 

မ ာားအာား ကငွလွှဲလုံြ်ငန်ား(ဟွန်ဒ ) နှင့်် ဘဏ်တိုံ့် မဖင့်် မြန်လညက်ြားြိုံ့်သညကိ်ုံ ကတွြို့ရှိရြါသည။် 

 

 

X 
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(ဃ) က န်စည်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကစ ျေးက က် 

ဇယာား(၂၇) ကုံန်စည်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှု ၊ကစ ားကွက်လက်လှမ်ားမ မှုအကမခအကန 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာား အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊  

 

စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုံြင်န်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာနှင့််အန ားဆ ုံားကစ ားမှာ ကွမ်ားခခ ကုံန်ားက ားမဖစ်မြ ား ကက ားရ ာ 

နှင့််(၁၀)မိုံင်ခန့် ် ကွာကဝားမြ ား ထုံတ်ကုံန်ြစစညာ်းမ ာားကိုံ ကလှ၊ စက်ကလှ၊ ြဲ့်ကတာင်တိုံ့်မဖင့်် သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင် 

နိုံင်ြါသည။် အကက ားစာားကစ ားကွက်မှာ ရန်ကုံန်မမိ ြို့နယ်ကစ ားမဖစ်မြ ား (၃၀)မိုံင်အထက်ကွာကဝားမြ ား ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ 

ကလှ၊ စက်ကလှ၊ ကာားမ ာားမဖင့်် သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်လ က်ရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည။်  

 

 

 

 

 

ကစ ျေးက က်လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 
အနီျေးဆ  ျေးကစ ျေး 

(အန ားဆ ုံား တစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါရန်) 

အကကီျေးစွာျေးကစ ျေးက က် 

(အဓိကတစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါရန်) 

ကစ ားအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) ကွမာ်းခခ ကုံန်ားက ား ကွမာ်းခခ ကုံန်ားက ား 

ရ ာမှအကွာအကဝား (မိုံင်) 

(အန ားစြ်ဆ ုံား တစ်ခုံကိုံ 

ခန့််မှန်ားမြ ား ကရ ားခ ယ်ရန်) 

၀ မှ   ၁ မိုံင်        ၁ မှ     ၅ မိုံင်              

၅ မှ ၁၀ မိုံင်        ၁၀ မှ ၁၅ မိုံင်       

၁၅ မိုံင် အထက်   Â 

၀ မှ  ၁၀ မိုံင်        ၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်          

၂၁ မှ ၃၀ မိုံင်       ၃၀ မှ ၅၀ မိုံင်         

၅၁ မှ ၁၀၀     Â  ၁၀၀ မိုံင် အထက် 

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

နည်ားလမ်ား 

ကမခလ င်      စက်ဘ ား      ဆိုံင်ကယ်   

ကာား/ကထာ်လာဂ          ရထာား      

သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်          ကလှ 

စက်ကလှ             Â 

ကမခလ င်      စက်ဘ ား      ဆိုံင်ကယ်  

ကာား/ကထာ်လာဂ        Â  ရထာား 

သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်             ကလှ 

စက်ကလှ 

ကုံန်စည်နှင့််ဝနက်ဆာင်မှု 

ရရှိနိုံင်မှု(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံ 

နှင့််အထက် ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 

ကုံန်ကမခာက်)      မ ားဖိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့်် 

အိမသ် ုံားြစစည်ား အဝတအ်ထည် 

ကဆာက်လုံြက်ရားြစစည်ားမ ာား၊  

ြရကိဘာဂမ ာား       

ြစစည်ားစ ုံဝန်ကဆာင်မှုစ ုံရနိုံင်  Â 

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 

ကုံန်ကမခာက်)      မ ားဖိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့်် 

အိမသ် ုံားြစစည်ား အဝတအ်ထည် 

ကဆာက်လုံြက်ရားြစစည်ားမ ာား၊  

ြရကိဘာဂမ ာား       

ြစစည်ားစ ုံဝန်ကဆာင်မှုစ ုံရနိုံင်  Â 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦ  ကကာင်ား           သင့််     Â   ည ့်  ကကာင်ား  Â        သင့််         ည ့် 

ဝန်ကဆာင်မှု  ကကာင်ား           သင့််     Â   ည ့်  ကကာင်ား  Â        သင့််         ည ့် 
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(င) ကင က ကျေးလက်လှ ်ျေး ီ ှုနှင့်် ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး 

ဇယာား(၂၈) ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

 

 

ကခ ျေးကင  

ရရှ န  င် 

သည့််ကနရွာ 

ကင က ကျေး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည ်

ကပျေးဆပ်ရ ည့်် 

ကွာလ 

အတ  ျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခ   

ပစစည်ျေး 

လ  အပ် ှု 

ကခ ျေးကင ရ 

ရန်အခက် 

အခဲ  ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ် 

(မမန်မာ့်လယ် 

ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရား 

ဘဏ်/မမန်မာ့် 

စိုံက်ြ  ိားကရား 

ဘဏ်) 

ကာလတိုံကခ ားကငွ     Â 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ   Â 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%      Â       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်Â 

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည်Â 

ရှိသည် 

မရှိြါ       

သမဝါယမ 

ကခ ားကငွ 

ကာလတိုံကခ ားကငွ     Â 

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ   Â 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%      Â       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်Â 

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည်Â 

ရှိသည် 

မရှိြါ       

ြုံဂဂလိက 

ဘဏ ်

ကာလတိုံကခ ားကငွ  

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ       

ြုံဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကငွ 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ားကငွ  

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ       

အဖွြဲို့အလိုံက် 

ကငွစုံ/ကငွကခ ား 

အစ အစဉ ်

ကာလတိုံကခ ားကငွ  

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ    

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ       
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ကခ ျေးကင  

ရရှ န  င် 

သည့််ကနရွာ 

ကင က ကျေး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည ်

ကပျေးဆပ်ရ ည့်် 

ကွာလ 

အတ  ျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခ   

ပစစည်ျေး 

လ  အပ် ှု 

ကခ ျေးကင ရရန် 

အခက်အခဲ

  ွာျေး 

ကငွကခ ားကြား

သူ 

ကာလတိုံကခ ားကငွ    

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ     

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ       

အကြါင်ဆိုံင် ကာလတိုံကခ ားကငွ    

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ     

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ       

မိတ်ကဆွနှင့်် 

ကဆွမ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံကခ ားကငွ    

ကာလလတ်ကခ ားကငွ     

ကာလရှည်ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်ား  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့််အထက် 

အတိုံားမဲ့် 

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက် 

လိုံအြ်သည ်

မလိုံအြ်ြါ     

နည်ားသည် 

ရှိသည ်     

မရှိြါ       

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတညအ်ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖအုံြစ်ုံ၊ လယသ်မာားအုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ၊ 

စိုံက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာဝင်ကငွရလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကိုံင်သူအုံြစ်ုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာကငွက ကားဝန်ကဆာင် 

မှုကြားကသာအဖွြဲို့မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် လယ်သမာားအမ ာားစုံမာှ မမန်မာ့်လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်နှင့်် 

သမဝါယမဘဏ်တိုံ့်မှ ကခ ားကငွကိုံ ရရှိ ကြါသည။်  အမခာားြုံဂဂလိက ကငွကခ ားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား မရှိက ကာင်ား 

ကတွြို့ရှရိြါသည။် 
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(စ) ပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေး စီ  ခန့််ခ ဲ ှု 

(စ-၁)ပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေး စီ  ခန့််ခ ဲ ှုအတ က် လက်ရှ အကလ့်အက င့််နှင့်် အခက် အခဲ  ွာျေး 

ဇယာား(၂၉)ြတ်ဝန်ားက င်နှင့််သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားစ မ ခန့််ခွဲမှုအတွက်လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့််အခက်အခဲမ ာား 

အကပခအကန အခက်အခဲ 

အနတရွာယ်ရှ  ှု(အခက်အခဲ ‘ရှ ’ 

ဟုံကမဖဆိုံထာားြါကကမဖဆိုံရန်။ ‘ ရှ ’ ဟုံ 

ကမဖဆိုံထာားြါက ကပဖရန် လ  ။) 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ရှ ိ  Â    မရှိြါ မမင့််            လတ်    Â    နိမ့််   

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား ရှ ိ  Â    မရှိြါ မမင့််            လတ်           နိမ့််       Â 

ဖ က်ြိုံားနှင့််ကရာဂါကာကွယ်ထိန်ားခ  ြ်မှု ရှ ိ  Â    မရှိြါ မမင့််            လတ်     Â   နိမ့််    

ကရအရငာ်းအမမစ် ရှ ိ  Â    မရှိြါ မမင့််            လတ်           နိမ့််       Â 

ငါားမ  ိားကဲွမ ာား ရှ ိ        မရှိြါ    Â မမင့််            လတ်           နိမ့််    

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားကဲွမ ာား ရှ ိ  Â    မရှိြါ    Â မမင့််            လတ်           နိမ့််    

စွန့််ြစ်ြစစညာ်း စ မ ခန့််ခွမဲှု ရှ ိ  Â    မရှိြါ မမင့််            လတ်    Â     နိမ့််        

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ လယ်သမာား အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။   ။  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာရှိ ဖ က်ြိုံားနှင့််ကရာဂါကာကွယ်ထိန်ားခ  ြ်ရန်အတွက် ဓာတုံ 

ြိုံားသတ်ကဆားမ ာားကိုံ သ ုံားစွဲရသမဖင့်် ကမမဆ  သဇာအနတရာယ်ရှမိှုအကမခအကနမှာ အလယ်အလတ ် ရှိနိုံင်ြါသည။် 

ယခင်ကကတွြို့ရှရိကသာအြင်မ ာား ယခုံအခါနည်ားြါားလာသမဖင့်် အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား အနည်ားငယ်အနတရာယ် 

ရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည်။  

(ဆ) ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင့်် စွာတတက်ပ ွာက် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့််တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပ ွာက် ှု က ွာျေး   ကပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၂၃ ၂၃ ၄၆ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၃၈၀ ၄၀၄ ၇၈၄ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၁၄၈ ၁၅၆ ၃၀၄ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၅၁ ၆၈ ၁၁၉ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ် အဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၂၉ ၂၃ ၅၂ 

ရင်ျေးပ စ် … အ  က်ထွာင်စ စွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု။ 

 ှတ်ခ က်။ ဤဇယာားကိုံ မဖည့််သွင်ားရာတွင် မြည်ကထာင်စုံသမမတမမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊ ြညာကရား 

ဝန်ကက ားဌာနမှ အသိအမှတ်မြ ထာားကသာ အတန်ားြညာတက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသမူ ာားကိုံသာ မဖည့်် 

သွင်ားရန် မဖစ်ြါသည်။ ကဖာ်မြြါအခ က်နှင့််ကိုံက်ည မခင်ားမရှိခဲ့်ကသာ် ဇယာားတွင် မဖည့််သွင်ားမခင်ားမရှိဘဲ ကလ့်လာ 
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ကတွြို့ရှခိ က်တွင်သာ မှတ်ခ က်အကနမဖင့်် ကဖာ်မြရန် မဖစ်ြါသည။် အတန်ားြညာမြ ားကမမာက်မှုဆိုံသညမ်ှာ တစ်ဦား 

တစ်ကယာက်၏ဘဝတင်ွ သင်ယူကလ့်လာခဲ့်ကသာ ကနှာက်ဆ ုံားြညာကရားအဆင့််/အကမခအကနကိုံ ဆိုံလိုံြါသည။် 

ဥြမာ- ယခုံစာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တွင် အဌမတန်ား(Grade-8)တွင် ြညာသင် ကာားကနသညြ်ါက “ အလယ် 

တန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ”တွင်လည်ားကကာင်ား၊ တတယိတန်ား(Grade-3)တွင် ြညာသင် ကာားကနြါက (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ကရားတက်ဖတ်တက်အဆင့််သာ( ဘုံန်ားကက ားကက ာင်ားထွက်)ရိှသညဆ်ိုံြါက “မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ”တွင် 

သာထည့််သွင်ားရြါမည။် “ဘုံန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာကရား (ဘက-ကက ာင်ား)”ကိုံ ဆညာ်းြူားခဲ့်၊ ဆညာ်းြူားဆဲ 

မဖစ်ြါကသက်ဆိုံင်ရာ အတန်ားြညာအဆင့််အလိုံက် ထည့််သွင်ားရြါမည်။ စတုံတထတန်ား(Grade-4) ကအာင်မမင်မြ ား 

အလယ်တန်ားြညာဆက်လက်သင် ကာားမခင်ား မရှိြါက “မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိဦားကရ”တွင်သာ ထည့််သွင်ားရြါမည်။ 

အကမခခ ြညာမူလတန်ားြညာကိုံ သင်ယူမြ ားဆ ုံားသင့််သည့််အရ ယ်ကိုံ ကက ာ်လွန်မြ ားကသာ် လည်ား 

စာလ ုံားဝမတက်ြါက “စာမတက်သူဦားကရ”တွင်သာ မဖည့််သွင်ားရန် မဖစ်ြါသည။် 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် အကမခခ ြညာအထက်တန်ားကက ာင်ားခွဲရှိမြ ား မူလတန်ားြညာကရား 

မြ ားဆ ုံားသူဦားကရ(၇၈၄)ဦား၊ အလယ်တန်ား ြညာကရားမြ ားဆ ုံားသူ (၃၀၄)ဦား၊ အထက်တန်ား ြညာကရားမြ ားဆ ုံားသူ 

(၁၁၉)ဦားနှင့်် တကကသိုံလ်ြညာကရားမြ ားဆ ုံားသူ (၅၂)ဦားတိုံ့်ရှိက ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည။် စာမတတသူ် ဦားကရ(၃၀)ဦားသာ 

ရှကိ ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည်။ 

(ဆ-၂)ကက ွာင်ျေးတတ်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတတ်နှုန်ား 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး က ွာျေး   ကပါင်ျေး 

မူလတန်ား ၈၄ ၇၇ ၁၆၁ 

အလယ်တန်ား ၄၁ ၃၁ ၇၂ 

အထက်တန်ား ၉ ၁၃ ၂၂ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ ်  ၂ ၂ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှြူားမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။    ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် အထက်တန်ားကက ာင်ားခွဲ စာသင်ကက ာင်ားရှိမြ ား စာသင်ကက ာင်ား 

တွင် ကက ာင်ားသာားမ ာား၏ ကက ာင်ားတက်နှုန်ားတွင် မူလတန်ားအဆင့််ကက ာင်ားတက်နှုန်ားမ ာားမြာားမြ ား အထက်တန်ား  

အဆင့််ကက ာင်ားတက်နှုန်ား အသင့််အတင့််သာရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည်။  

 

 

 

 

 



 

74 
 

(ဆ-၃)စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အက ကွာင်ျေးအရွာ (၁) 

က။  ကက ာင်ားအဆင့်် မူလတန်ား      မူလွန ်     အလယ်တန်ား(ခွဲ)        အလယ်တန်ား    

အထက်တန်ား(ခွ)ဲ          အထက်တန်ား       

ခ။ ရ ာမှအကွာအကဝား(မိုံင်) ၀မှ ၁ မိုံင်          Â      ၁ မိုံင် မှ  ၃ မိုံင်           ၁၅ မိုံင် မှ ၂၀ မိုံင် 

၂၀ မိုံင် အထက် 

ဂ။ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား ဝန်ကဆာင်မှု ကမခလ င်           စက်ဘ ား           ဆိုံင်ကယ်             ကာား 

ဃ။စာသင်ကက ာင်ား၏ စုံစုံကြါင်ား 

 ကမ်ားခင်ားဧရယိာ (စတုံရန်ားကြ) 

 

 

 

 

(၂၄၀၀)စတုံရန်ားကြ 

င။အမိုံား၊ န ရ ၊ အခင်ားအရည် အကသွား ကကာင်ား           သင့််         ည ့် 

စ။ ကက ာင်ားသ ုံားြရကိဘာဂ   

လ ုံကလာက်မှု 

လ ုံကလာက်မှုရှိသည်  

မလ ုံကလာက်ြါ          

ဆ။ ကက ာင်ားအိမသ်ာ အကမခအကန ကကာင်ား          သင့််             ည ့်            မရှိ 

ဇ။ ကက ာင်ားအာဟာရတိုံက်ကကျွားမှု တိုံက်ကကျွားမှုရိှသည်               တိုံက်ကကျွားမှုမရှိြါ 

စ ။ ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ က ာား မ ကြါင်ား 

အစိုံားရခန့်် ၂ ၆ ၈ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်ကွန်ကရစ်ကဆာင်(၂)ကဆာင်ရှိမြ ား 

ကက ာင်ားသ ုံားြရိကဘာဂမ ာားလ ုံကလာက်မှုရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှရိြါသည။် 

ဇယာား(၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခက်အခဲ/ပပဿနှာ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု လ ုံကလာက်               မလ ုံကလာက်        Â  

တြည့််- ဆရာ အခ  ိား ၄၀ : ၁ ကအာက်         ၄၀ : ၁ အထက်    Â 

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထွက်နှုန်ား မရှိ  Â    နညာ်း          လတ်          မ ာား 

မသန်စွမာ်းသူမ ာားအတွက်ြညာကရားအထူားအစ အစဉ် ရှ ိ           မရှိ   Â 

ကက ာင်ားသ ုံားစာအုံြန်ှင့်် စာကရားကိရိယာ လ ုံကလာက်  Â               မလ ုံကလာက်  

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစုံမ ာားအတွက် ကက ာင်ားစရိတ်မတက်နိုံင်မှု မမင့််                             အသင့််အတင့််    Â 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိုံင်ရာြစစည်ားမ ာားလက်လှမ်ားမ မှု မရှ ိ        နည်ား     Â 
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မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ား   Â          သင့််             ည ့် 

ကဘားအနတရာယ်က ကာင့််ြ က်စ ားမခင်ား မရှ ိ    Â     နည်ား         လတ်         မ ာား             

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာ ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားသည ် (၀/၁)မိုံင်ခန့််ကွာကဝားကသာ 

မဲဇလ ကက ားရ ာရှိ အကမခခ ြညာမူလတန်ားကက ာင်ားနှင့်် (၁/၄)မိုံင်ခန့််ကွာကဝားကသာ ကဒါင့််ကက ားကက ားရ ာ အကမခခ ြညာ 

အထက်တန်ားကက ာင်ားမ ာားတွင် သွာားကရာက်ြညာသင်ယူရြါသည်။ ကက ာင်ားသာားဦားကရနှင့်် ဆရာ/ဆရာမဦားကရ 

အခ  ိားက  ည မျှမှုရှိက ကာင်ားနှင့်် ဆင်ားရဲကသာမိသာားစုံ မ ာားသည် ကက ာင်ားစရိတ်မတက်နိုံင်မှုမှာ အသင့််အတင့်် 

ရှိြါသည။် 

(ဇ)   က န်ျေး ွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)      အပဖစ်  ွာျေးကသွာ ကရွာဂါ  ွာျေး 

ဇယာား(၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ (၂) ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် ကသွားလွန်တုံြ်ကကွားကရာဂါ၊ ဆ ားခ  ိကရာဂါ၊ ကသွားတိုံားကရာဂါ 

မဖစ်ြာွားမှုအသင့််အတင့််ရှမိြ ား က န်ကရာဂါမ ာားမဖစ်ြာွားမှု နညာ်းြါားြါသည်။  

 

 

 

စဉ် ကရွာဂါ ပ  ြို့နှ  ှု/ ပဖစ်ပ ွာျေး ှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ မမင့််             နိမ့််    Â         မရှိ 

၂ ကသွားလွန်တုံြ်ကကွား မမင့််             နိမ့််    Â         မရှိ 

၃ ဌက်ဖ ာား မမင့််             နိမ့််    Â         မရှိ 

၄ အသက်ရှုလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါ မမင့််             နိမ့််    Â         မရှိ 

၅ HIV,AIDS,လိင်မတှစ်ဆင့််ကူားစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား မမင့််             နိမ့််                မရှ ိ       Â 

၆ တ ဘ  မမင့််             နိမ့််    Â         မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့််             နိမ့််    Â         မရှိ 

၈ ကသွားတိုံား မမင့််             နိမ့််    Â         မရှိ 

၉ အသဲကရာဂါ (ဘ ၊စ ) မမင့််             နိမ့််    Â         မရှိ 

၁၀ အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု မမင့််             နိမ့််    Â         မရှိ 

၁၁ အမခာားကူားစက်နိုံင်ကသာ ကရာဂါမ ာား မမင့််             နိမ့််    Â         မရှိ 

Â 
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(ဇ-၂) လ န်ခဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ကွာက ယ်ကဆျေးထ  ျေးနှ  ှု 

ဇယာား(၃၅)လွန်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတွင်ား ကာကွယ်ကဆားထိုံားနှ မှု 

စဉ် ကွာက ယ်ကဆျေးထ  ျေးပခင်ျေး (ရှိ၊ မရှိ အမှနမ်ခစ်ရန်) ရှ   ရှ  

၁ အဆုံတက်ရာဂါ  Â 

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊ ကက်ည ာ၊ကမားခိုံင်နှင့်် အသညာ်းကရာင်အသာားဝါ Â  

၃ ြိုံလ ယိုံကရာဂါ Â  

၄ ကမားခိုံင်(ကိုံယဝ်န်ကဆာင် ကာလအတွင်ား) Â  

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ Â  

၆ အမခာား စုံကြါင်ားကာကွယ်ကဆား ထိုံားနှ မှု Â  

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု (အရြအ်မမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 
Â 

 

၈ အာဟာရြညာကြား အစ အစဉ် Â  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ (၂) ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင်  အဆုံတက်ရာဂါကာကယွ်ကဆားထိုံားနှ မှုတစ်ခုံမှလွှဲ၍ က န် 

ကာကွယ်ကဆားထိုံားနှ မှုမ ာား ရှိြါသည။် 
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(ဇ-၃) က န်ျေး ွာကရျေးအကထွာက်အပ ့်  ွာျေး (ကဆျေးရ  /ကဆျေးကပျေးခနျ်ေး  ွာျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န်ျေး ွာကရျေး ဝန်ကဆွာင် ှု ခရီျေးအက ွာအကဝျေး(   င်) အခန်ျေး/က တင်လ  ကလွာက် ှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ ဌာနခွဲ ၀ မှ ၁ မိုံင်                    

၁ မိုံင် မှ  ၃ မိုံင်             Â 

၃ မိုံင် မှ  ၅ မိုံင် 

၅ မိုံင် မှ ၁၀ မိုံင်            

၁၀ မိုံင် အထက် 

ရှ ိ                 

မရှ ိ   Â 

တိုံက်နယ်ကဆားရ ုံ ၀ မှ ၁ မိုံင်                     

၁ မိုံင် မှ  ၃ မိုံင်              Â 

၃ မိုံင် မှ  ၅ မိုံင်              

၅ မိုံင် မှ ၁၀ မိုံင်            

၁၀ မိုံင် အထက် 

ရှ ိ                 

မရှ ိ   Â 

မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံ ၀ မှ ၁ မိုံင် 

၁ မိုံင် မှ  ၃ မိုံင် 

၃ မိုံင် မှ  ၅ မိုံင်            Â 

၅ မိုံင် မှ ၁၀ မိုံင်             

၁၀ မိုံင် အထက်             

ရှ ိ     Â 

မရှ ိ    

ကဆားဆိုံင် ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ်)ရ ာအန ား 

အနှာားတွင် ကဆားဆိုံင်ရှိသည ်

 

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ်)ရ ာအန ား 

အနှာားတွင် ကဆားဆိုံင်မရိှြါ   Â 

ကဆားဆိုံင်တင်ွ ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံကလှာင်ထာားသည် 

ကဆားဆိုံင်တင်ွ ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံကလှာင်ထာားမခင်ား 

မရှိြါ  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ (၂) ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလကက န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာအကနမဖင့်် ကနမကကာင်ားဖ ာားနှာမခင်ားမ ာားရှိြါက ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ 

က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားသိုံ့် သွာားကရာက်၍ မြသရြါသည။် ကွမာ်းခခ ကုံန်ားမမိ ြို့နယ် မြည်သူူ့ကဆားရ ုံသိုံ့် သွာားကရာက် 

ကုံသမည်ဆိုံြါက (၁၀)မိုံင် ခန့််ကွာကဝားြါသည်။  
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(စ ) ကရနှင့်် ပတ်ဝန်ျေးက င် သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁) ကသွာက်သ  ျေးကရ ရရှ  ှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိမှု 

ကရရရှ န  င် ှု 

အသ  ျေးပပ       

ကသွာ 

အ  က်ထွာင်       

စ  

ကသွာက်သ  ျေးကရ 

အရညအ်ကသ ျေး စ ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေး ှု 

(စနစ်တက စ ်ျေးသပ်စစ် 

ကဆျေးထွာျေး ှုရှ ပါ က ‘ရှ ’၊ 

 ရှ ပါက‘ ရှ ’) 

ကရ အရညအ်ကသ ျေး 

(ကသွာက်သ  ျေးကရအရည် 

အကသ ျေးစ ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေး ှုတ င် ‘ရှ ’ ဟ  ကပဖ 

ဆ  ထွာျေးပါက ကပဖဆ  ရန်။ 

‘ ရှ ’ ဟ ကပဖဆ   ထွာျေးပါက 

ကပဖရန် လ  ) 

ကသွာက်သ  ျေးကရ ရရှ  

န  င် ှုနှင့််လ  ကလွာက်  

 ှု အကပခအကန 

(ရွာသီ ကရ ျေး ရပါက 

ကန ၊    ျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသ  ျေး    ျေးလ  ျေးက   

ကရ ျေးကပျေးပါရန်) 

ကရတွင်ား ၁ ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာင်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာင်ား         

အဝ စိတွင်ား/ 

စက်တြ် 

၉ ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာင်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာင်ား         

အဝ စိတွင်ား/ 

တ ုံကင် 

၁ ရှ ိ         မရှိ    Â  ကကာင်ား     သင့််   Â  ည ့် ကန ွ              Â   

မိုံား                Â 

ကဆာင်ား        Â 

မိုံားကရ 

သိုံကလှာင်ကန် 

 ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာင်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာင်ား         

မမစ/်ကခ ာငာ်းကရ ၁ ရှ ိ         မရှိ    Â  ကကာင်ား     သင့််   Â  ည ့် ကန ွ             Â   

မိုံား               Â 

ကဆာင်ား        Â 

ကရကန် ၃၆၇ ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာင်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာင်ား         

စိမ့််စမာ်းကရ  ရှ ိ          မရှ ိ    ကကာင်ား     သင့််       ည ့် ကန ွ                

မိုံား                

ကဆာင်ား         

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ 

အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ုံ။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

79 
 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် ကသာက်ကရအတွက် အဝ စိတ ုံကင်(၁)တွင်ား ကိုံသာ 

အမ ာားဆ ုံား အသ ုံားမြ  ကမြ ား သ ုံားကရအတွက် ကမမသာားကရကန်ကိုံသာ အဓိကထာား အသ ုံားမြ  ကြါသည။် 

ကသာက်သ ုံားကရအရညအ်ကသွားစမ်ားသြ်စစ်ကဆားထာားမှုအာား ကဆာင်ရ က်ထာားမှုမရှိြါ။ ကသာက်သ ုံားကရ 

လ ုံကလာက်မှုမရှိကသာ်လည်ား သန့််ရှင်ားကသာ ကသာက်သ ုံားကရရရှမိှုနည်ားြါားြါသည်။ 

 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေး အကပခအကန (အ  သ်ွာအ    ျေးအစွာျေးနှင့်် အ  ်ကထွာင်စ  အကရအတ က်) 

ဇယာား (၃၈) အိမသ်ာအမ  ိားအစာား 

သ  ျေးစ ဲန  င်ကသွာ အ  သ်ွာ အ    ျေးအစွာျေး သ  ျေးစ ဲန  င်ကသွာ အ  က်ထွာင်စ  

သန့််ရှင်ျေးကသွာ ယင်လ  အ  သ်ွာ သ  ျေးစ ဲ ှု  

ကရဆွဲ အိမသ်ာ  

ကရကလာင်ား/ ယင်လ ုံအိမသ်ာ ၃၆၅ 

 သန့််ရှင်ျေးကသွာ ယင်လ  အ  သ်ွာ သ  ျေးစ ဲ ှု  

တွင်ား/ဇလာားအိမသ်ာ  

တွင်ားမရှိ အိမသ်ာ  

အိမသ်ာမရှိ ၂ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ 

အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွင် ရြမ်ိရြ်ဖမ ာား၊ ကက ားရ ာအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ က န်ားမာကရားဌာန 

ဝန်ထမ်ားမ ာား၏လမ်ားညွှန်မှုနှင့််အည  (၃၆၅)အိမက်ထာင်စုံသည ် မိမိတိုံ့်အိမရ်ှိ ယင်လ ုံအိမသ်ာမ ာားကိုံသာ 

သ ုံားစွဲလ က်ရှိမြ ား  အိမက်ထာင်စုံ(၂)စုံမှာအိမသ်ာမရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည်။ 
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(ည) က ွာျေး-  ကရျေးရွာ 

ဇယာား (၄၀) က ာား-မ ကရားရာ 

စ

ဉ ်

ကက ျေးရ ွာ၏လူ ှုစီျေးပ ွာျေးဖ  ြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ က် 

အ    ျေးသ ျီေး  ွာျေး၏စ  ျ်ေးကဆွာင်ရညပ်  င့််သင့််ကသွာ 

အခ က်  ွာျေး 

ဦျေးတည်အ ပ်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ဲတ င် 

တက်ကရွာက်သူ   ွာျေး ှ  ှနသ်ညဟ်  

ယူဆကသွာ တစ်ခ က   ကရ ျေးကပျေးပါရန် 

၁ ကက ားရ ာစ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ်တွင်အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကွစွာ ြါဝင်မှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု 

ရှ ိ    Â  မရှိ           

၂ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့််အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

တွင်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကကွစွာြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှု 

ရှ ိ    Â မရှိ 

၃ လွန်ခဲ့်ကသာနှစ်အတွင်ား ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ 

မိနာ်းကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား သ သယမဖစ် 

ဖွယ ်အ ကမ်ားဖက်မှု (သိုံ့်) တိုံင် ကာားမှုမ ာား 

ရှ ိ          မရှိ         Â 

၄ အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတွက်  

ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာားအတွက်  

လူထုံ၏အသိအမမင်ရှိမှု 

ရှ ိ   Â    မရှိ     

၅ အမ  ိားသမ ားမ ာား သတင်ားအခ က်အလက်နှင့်် သင်တန်ားမ ာား 

လက်လှမာ်းမ မှု (ဥြမာ- စိုံက်ြ  ိားကရားဆိုံင်ရာတိုံားခ ဲြို့ြညာကြား  

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ အိမတ်ွင်ားမှု သက်ကမွားသင်တန်ားမ ာား၊ ကဘား 

အနတရာယ်ကကိ တင်မြင်ဆင်မှုနငှ့််အသိအမမင်မမ င့််တင်မခင်ား 

မ ာား)  

ရှ ိ          မရှိ        Â 

၆ အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

လက်လှမာ်းမ မှု 

ရှ ိ          မရှိ       Â 

၇ စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့််စိုံက်ြ  ိားကရားမဟုံတက်သာ ကဏ္ဍမ ာားတွင် 

အမ  ိားသာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် တူည ကသာ အလုံြ် 

အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      Â   

၈ အိမက်ထာင်စုံ (သိုံ့်) ကက ားရ ာထက်ကက ာ်လွန်၍ အမ  ိားသမ ား 

မ ာား၏ ဦားကဆာင်လှုြရ်ှာားမှု 

ရှ ိ          မရှိ       Â 

ရင်ားမမစ် … (၁) အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတညအ်ုံြ်စုံကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖအုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ားအုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာရှိ စ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ်တွင် အမ  ိားသမ ားမ ာား အနည်ားငယြ်ူားကြါင်ားြါဝင် 

ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိြါသည်။ သိုံ့်ကသာ် ကက ားရ ာ၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားတွင် အမ  ိားသမ ား 

မ ာားတက်ကကွစွာြါဝင် ကြါသည။် အမ  ိားသမ ားကရားရာအ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားမရှိြါ။ အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက် 

မှုမ ာားအတွက် ဥြကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာားကိစစရြမ် ာားတွင် ကက ားရ ာလူထုံသည ်အသိအမမင်ရှိြါသည။်  
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(ဋ) အကပခခ  အကဆွာက်အဦ  ွာျေး အကပခအကန 

(ဋ-၁) ကက ျေးရ ွာ၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လ ်ျေးအ    ျေး 

အစွာျေး 

အ    ျေး 

အစွာျေး 

အရည ်

အကသ ျေး 

တည်ကဆွာက် 

ခဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ  က် 

သ  ျေးစ ဲန  င် ှု 

လ ်ျေးအရှည် 

(   င်) 

ကဘျေးအနတရွာယ် 

  ွာျေးက ကွာင့်် 

ပ က်စီျေး ှုရှ ပါက 

ကဖွာ်ပပရန် 

ရ ာတွင်ားလမ်ား ၁  Â၂    ၃ 

၄      ၅ 

ကကာင်ား   

သင့််     Â    

ည ့်          

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ် Â 

၅နှစ်အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  Â    

တစ်နှစြ်တ်လ ုံား 

၀-၁ မိုံင်   Â 

၁-၅ မိုံင်            

၅-၁၀ မိုံင် 

၁၀မိုံင်  

အထက် 

ရှ ိ

မရှ ိ     Â 

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား ၁   ၂    ၃ 

၄      ၅ 

ကကာင်ား     

သင့််         

ည ့်           

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   

၅နှစ်အထက်    

ြွင့််လင်ားရာသ      

တစ်နှစြ်တ်လ ုံား 

၀-၁ မိုံင်            

၁-၅ မိုံင်           

၅-၁၀ မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှ ိ

မရှ ိ     

ရ ာခ င်ားဆက် 

လမ်ား 

၁  Â၂    ၃ 

၄      ၅ 

ကကာင်ား   

သင့််     Â    

ည ့်          

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ် Â  

၅နှစ်အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  Â    

တစ်နှစြ်တ်လ ုံား 

၀-၁ မိုံင်   

၁-၅ မိုံင်   Â        

၅-၁၀ မိုံင် 

၁၀မိုံင်  

အထက် 

ရှ ိ

မရှ ိ     Â 

ကုံနထ်ုံတ်လမ်ား ၁   ၂    ၃ 

၄      ၅ 

ကကာင်ား     

သင့််         

ည ့်           

၆ လမှ ၁နှစ ်

၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   

၅နှစ်အထက်    

ြွင့််လင်ားရာသ      

တစ်နှစြ်တ်လ ုံား 

၀-၁ မိုံင်            

၁-၅ မိုံင်           

၅-၁၀ မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှ ိ

မရှ ိ     

ရင်ားမမစ် … ဦားတညအ်ုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ။ 

မှတ်ခ က်။ ။ကမမသာားလမ်ား-၁၊ ကက ာက်ခင်ားလမ်ား-၂၊ ကက ာက်ကခ ာလမ်ား-၃၊ ကွန်ကရစ်-၄၊ ကတတရာလမ်ား-၅။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာ၏ ရ ာတွင်ားလမ်ားမှာ ကိုံယထ်ူကိုံယထ် 

ကွန်ကရစ်လမ်ားမ ာားမဖစြ်ါသည်။ လမ်ားအရှညစ်ုံစုံကြါင်ား  (၄၀၀၀)ကြအနက် ကြ(၁၁၀၀)မှာ ကမမသာားလမ်ားမဖစ်သည့်် 

အတွက် ကွန်ကရစ်လမ်ားကဆာင်ရ က်ရန် ရညရ် ယ်ထာားြါသည်။ 
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(ဋ-၂) ကက ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား(၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု 

တ တွာျေး 

အ    ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အပ င့််) 
အရညအ်ကသ ျေး 

တည်ကဆွာက် 

ခဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ  က် 

သ  ျေးစ ဲန  င် ှု 

ကဘျေးအနတရွာယ် 

  ွာျေးက ကွာင့်် 

ပ က်စီျေး ှုရှ ပါက 

ကဖွာ်ပပရန် 

ဆိြခ်  

တ တာား 

 ကကာင်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှ ိ      

ကွန်ကရစ် 

တ တာား 

၃၀’ x ၁၀’ x ၁၅’ 

၃၅’ x ၁၂’ x ၁၅’ 

ကကာင်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှ ိ      

သစ်သာား 

တ တာား 

 ကကာင်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှ ိ      

ကကိ ားတ တာား  ကကာင်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှ ိ      

ဝါားတ တာား  ကကာင်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှ ိ      

ကရ ြွန်  ကကာင်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှ ိ      

ကရကက ာ်  ကကာင်ား      

သင့််        

ည ့် 

၆လမှ ၁နှစ ်

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

ရှ ိ

မရှ ိ      

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာအတွင်ားတွင်  ကွန်ကရစ်တ တာား(၂)စင်ားတည်ရှိမြ ား ဆယ့််နှစ်ရာသ  

ြတ်လ ုံား သွာားလာ၍ရက ကာင်ား၊ သစ်သာားတ တာား(ကမမာင်ားကူားတ တာား)တစ်စင်ားရှိမြ ား ြ က်စ ားကနြါသမဖင့်် (၁၅)ကြ 

အတိုံင်ားအတာ ကွန်ကရစ်တ တာားအမဖစ် အလှြူရှင်မ ာား ထည့််ဝင်ကငွမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ရန်ရှြိါက ကာင်ား 

ကတွြို့ရှရိြါသည။် 
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(ဋ-၃) ကရက ကွာင်ျေး သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား(အသ ုံားမမြ ြါက အကွာအကဝား (မိုံင်) အကွက်ကအာက် ရှိ 

အသ ုံားမမြ ြါ အကွက်တင်ွ Â  မခစ်ြါ။) 

သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး(   င်) ယွာဉ်အ    ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ  က် သ  ျေးစ ဲန  င် ှု 

မမစ်က ကာင်ား ၀ မှ ၁၀ မိုံင်         Â 

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင် 

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင် 

၅၀မိုံင် အထက် 

အသ ုံားမမြ ြါ           

၁    Â   ၂        ၃ ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား           Â 

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား ၀ မှ ၁၀ မိုံင်         

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင် 

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင် 

၅၀မိုံင် အထက် 

အသ ုံားမမြ ြါ          

၁        ၂        ၃ ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား            

အမခာား(ကခ ာငာ်း၊ ကမမာင်ား၊ 

အင်ား၊ အိုံင်) 

၀ မှ ၁၀ မိုံင်          Â 

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင် 

၂၁ မှ ၅၀ မိုံင် 

၅၀မိုံင် အထက် 

အသ ုံားမမြ ြါ          

၁    Â   ၂      ၃ ြွင့််လင်ားရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား            Â 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ၁ “ ကလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂- စက်ကလှ၊ ၃- သကဘဘာ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာသည ် မမစ်၊ ကခ ာငာ်း/အင်ားအိုံင်မ ာား နှင့်် ထိစြ်လ က်ရှိြါသည်။ 

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား မမစ်ကရ၊ ကခ ာင်ားကရကိုံသာ အဓိကထာားသ ုံားစွဲက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည။် 

 

(ဋ-၄) သယ်ယူပ  ့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ ် ွာျေးနှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ်အ    ျေး 

အစွာျေး 

ကလှ၊ 

သ ဘွာန် 

စက် 

ကလ ှ

စက် 

ဘီျေး 

က ွာ်ကတွာ ်

ဆ  င်ကယ် 

သ  ျေးဘီျေး 

ဆ  င်ကယ် 

ကထွာ ်

လွာဂ  ီ
ကွာျေး 

ပ င်ျေး 

လှည်ျေး 

န ှာျေး 

လှည်ျေး 

အကရအတွက် ၁၇ ၁၁၈ ၇၉ ၅၄ ၃ ၂၂    

ရင်ားမမစ် … အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် မမစ်ဝကျွန်ားကြေါ်ကဒသမဖစ်မြ ား မမစ်ထဲတွင် တည်ရှသိည့်် အတွက် 

ထုံတ်ကုံန်မ ာား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ရန်အတွက် စက်ဘ ား၊ဆိုံင်ကယ်မ ာားအာား အနည်ားငယ်အသ ုံားမြ ရ က ကာင်ားနှင့်် 

ကရက ကာင်ားကိုံသာ အဓိကထာားအသ ုံားမြ  ကသမဖင့်် ကလှ၊ စက်ကလှမ ာားကိုံသာ အဓိကထာား အသ ုံားမြ ၍ 

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင် က ြါသည။်  

(ဌ) လျှပ်စစ် ီျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင်ျေးပ စ် အ  က်ထွာင်စ  ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးစနစ ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ား  ကကာင်ား     သင့််        ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ဆိုံလာစနစ ် ၂၃၇ ကကာင်ား     သင့််    Â  ည ့်           ရှ ိ Â  မရှ ိ

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်  ကကာင်ား     သင့််        ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ဒ ဇယ်သ ုံားအင်ဂ င် ၃၅ ကကာင်ား     သင့််        ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ကလစွမာ်းအင်  ကကာင်ား     သင့််        ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

ဇ ဝကလာင်စာ  ကကာင်ား     သင့််        ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

အမ  ိားအမည်ခွဲမခာားကဖာ်မြမခင်ားမမြ  

နိုံင်ကသာလျှြ်စစ်ဓာတ်အာားကြားစနစ် 

 ကကာင်ား     သင့််        ည ့်           ရှ ိ    မရှ ိ

လျှြ်စစ်မ ား အသ ုံားမမြ နိုံင်ကသာ ၉၅   

ရင်ားမမစ် …(၁) အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ကက ားရ ာတွင် ဆိုံလာမ ားအာား သ ုံားစွဲသူအိမက်ထာင်စုံ အမ ာားအမြာားရှိက ကာင်ားနှင့်် အမခာား 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ ဒ ဇယ်အင်ဂ င်နှင့်် ဖကယာင်ားတိုံင်မ ားတိုံ့်ကိုံ အသ ုံားမြ  ကြါသည။် မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ားမှ 

လျှြ်စစ်မ ားအသ ုံား မမြ နိုံင်မခင်ားက ကာင့်် ကက ားရ ာ၏ လမူှုကရား၊ စ ားြွာားကရား၊ ြညာကရားကဏ္ဍမ ာားတွင် မ ာားစွာ ထိခိုံက် 

နစ်နှာမှုမ ာားရှိက ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည။် 

(ဍ) ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအခ က်အလက်ဆ  င်ရွာ နည်ျေးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်ဆိုံင်ရာ နည်ားြညာအကမခအကန 

စဉ် ဖ နျ်ေး ကရဒီယ   တီဗ  ီ မဂ  လ်တ စကလွာင်ျေး 

အင်တွာနက် 

လက်လှ ျ်ေး ီသည့်် 

အ  က်ထွာင်စ  

အကရအတွက် ၄၈၄ ၃ ၇၃ ၁ ၂၆၁ 

ရင်ားမမစ် …  အိမက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

 

X 

 
X 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင်် ဆက်သွယ်ကရားနှင့််သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား အခ နိ်နှင့်် 

တကမြားည  ရရှိရန်အတွက် ဖုံနာ်း၊ ကရဒ ယိုံ၊ တ ဗွ တိုံ့်ကိုံ အသ ုံားမြ မြ ား သတင်ားအခ က်မ ာား ရယူလ က်ရှိြါသည်။  

(ဎ) ယဉ်ကက ျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖွ ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကန 

ယဉ်ကက ျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ဆ  င်ရွာ  ွာျေး ဝန်ကဆွာင် ှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအြန်ားကမဖရန်ကနရာမ ာား 

ကြ ာ်ြွဲရ င်ြွဲမ ာားရှိမခင်ား 

ရှ ိ       Â       မရှိ        မကမဖဆိုံ 

လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်ား     Â    သင့််            ည ့်         

ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်ား     Â    သင့််            ည ့်         

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရန် 

ကနရာနှင့််အကထာက်အကူမြ ြစစည်ားမ ာားရှိမခင်ား 

ကကာင်ား            သင့််            ည ့်         မကမဖဆိုံ Â 

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင်ြါဝင်မှု ကကာင်ား   Â      သင့််            ည ့်           မကမဖဆိုံ 

ရိုံားရာဓကလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုအကမွအနှစ်မ ာား 

ထိန်ားသိမာ်းကစာင့််ကရာှက်မခင်ားတွင်ြါဝင်မှု 

မရှ ိ                 နည်ား    Â  မ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ်တိုံင်ကလ့်လာသင်ယူ 

နိုံင်မည့််ကနရာမ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိုံက် 

မ ာားစသည်တိုံ့်တွင်ဝင်ကရာက်ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခင်ား 

ရှ ိ        Â        မရှိ         မကမဖဆိုံ 

ရင်ားမမစ် …  ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - လူငယ ်အုံြ်စုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ကျွန်ကတာ်တိုံ့်ကက ားရ ာရှိ လူငယ်မ ာားအတွက် အြန်ားကမဖရန်ကနရာမ ာား၊ ကြ ာ်ြွဲရ င်ြွဲ 

မ ာားမရှိြါ။ လူငယ်အဖွြဲို့မ ာားမှာ လူမှုကရား၊ဘာသာကရားနှင့်် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတွင် တက်ကကွစွာ ြါဝင် ကြါ 

သည။် လူငယ်မ ာားသည့်် ကက ားရ ာရှိ စာ ကည့််တိုံက်တင်ွ ကလ့်လာမှုရိှမြ ား၊ အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ား 

ကဆာင်ရ က်ရန်အတွက် အကထာက်အကူမြ ြစစည်ားမ ာား မရှိြါ။  
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(ဏ)  ကက ျေးရ ွာတည်မင  က်ရျေးနှင့်် ကဘျေးကင်ျေးလ  ခခ  ကရျေး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လ  ခခ  ကရျေးဆ  င်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေးအွာျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမ မှု 

ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး က ွာျေး   

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ား၊တယ်လ ဖုံနာ်းတာဝါတိုံင်မ ာား၊ 

က ကားနန်ားလိုံင်ား၊အင်တာနက်လိုံင်ား၊ ရုံြမ်မင်သ  ကာားလိုံင်ား၊ 

ကရဒ ယိုံလိုံင်ား စသာဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်  

အလက် မဖန့််ကဝမခင်ားဆိုံင်ရာအကထာက်အကူမြ   

အကဆာက်အဦမ ာားရှိမခင်ား 

ရှ ိ  Â  မရှ ိ    မကမဖဆိုံြါ ရှ ိ  Â မရှိ     မကမဖဆိုံြါ 

အာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိုံရရှိနိုံင်မခင်ား ရှ ိ      မရှိ Â  မကမဖဆိုံြါ ရှ ိ     မရှ ိÂ မကမဖဆိုံြါ 

လူထုံအကမခမြ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလျှာ့်ခ ကရား 

အစ အစဉ ်

ရှ ိ      မရှိ Â  မကမဖဆိုံြါ ရှ ိ     မရှ ိÂ မကမဖဆိုံြါ 

ဆိုံင်ကလုံန်ား (သိုံ့်) 

အကရားကြေါ်အကမခအကနအကာအကွယ် မ ာားနှင့်် 

လက်လှမ်ားမ မခင်ား 

ရှ ိ  Â  မရှိ     မကမဖဆိုံြါ ရှ ိ  Â မရှိ     မကမဖဆိုံြါ 

မှုခင်ားမ ာားကာကွယ်တာားဆ ားကလ ာ့်ခ ကရားအတွက် 

ရဲဘက်ဆိုံင်ရာမ ာားမှဝန်ကဆာင်မှုကြားမခင်ား 

ရှ ိÂ   မရှိ      မကမဖဆိုံြါ ရှ ိÂ   မရှိ     မကမဖဆိုံြါ 

မ ားကဘားအနတရာယ်ကာကွယ်မခင်ားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

မ ာားနှင့်် လက်လှမ်ားမ မခင်ား 

ရှ ိÂ   မရှိ      မကမဖဆိုံြါ ရှ ိÂ   မရှိ     မကမဖဆိုံြါ 

ရင်ားမမစ် …  ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ကက ားလက်ကဒသတည်မငိမ်ကအားခ မာ်းစွာကနထိုံင်နိုံင်ကရားအတွက်    အုံြခ်  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ 

လမ်ားညွှန်မှုမ ာားကိုံ နှာခ လျှက်ရှိမြ ား ရြ်မိရြ်ဖမ ာား၏ သွန်သင်မှုမ ာားက ကာင့်် စညာ်းလ ုံားည ညွတစ်ွာ ကနထိုံင်လျှက် 

ရှိြါသည။် 
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(ဏ-၂)  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြွာားမှု အကမခအကန 

 ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး ှု 

အကပခအကန 

လူက န်ကူျေး ှု ခ  ျေး ှု  ူျေးယစ်ကဆျေးသ  ျေးစ ဲ ှု အ က ်ျေးဖက် ှု 

စိုံားရိမ်ရသည် 

သာမန် 

မရှိ                 Â        

စိုံားရိမ်ရသည် 

သာမန် 

မရှ ိ               Â 

စိုံားရိမ်ရသည် 

သာမန ်

မရှ ိ               Â 

စိုံားရိမ်ရသည် 

သာမန ်

မရှ ိ                Â 

ရင်ားမမစ် …  ဦားတည်အုံြစ်ုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - ရြမ်ိရြ်ဖ အုံြစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြစ်ုံ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတွင် လူကုံန်ကူားမှု ၊အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား၊ ခိုံားဆိုံားလုံယက်မှုနှင့်် မူားယစ် 

ကဆားဝါားသ ုံားစွဲမှုမ ာား မရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှရိြါသည။် ကအားခ မာ်းတည်မငိမမ်ှုရိှမြ ား အခ င်ားခ င်ားရိုံင်ားြင်ားကူည မှုရှိကသာ 

ကက ားရ ာမဖစ်က ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည။် 
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က  ျေးကွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ သမဝါယမနှင့််ကက ားလက်ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ 

ကက ားလက် ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲမခင်ား၊ လမ်ားညွှန်စာအုံြ ်၂၀၂၃ ။ ကအာက်တိုံဘာလ  

၂။ ကဒားဒရဲမမိ ြို့နယ်၊ ကဝက်ကက ားရ ာတွင် ၂၀၂၄ ခုံနှစ်၊ ဇန်နဝါရ လတွင် က င်ားြခဲ့်ကသာ ကက ားရ ာ အကမခအကန 

ကိုံ ရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားမှ မှတ်စုံမ ာား၊ 

၃။ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၏ ကက ားရ ာဆိုံင်ရာ ရည်ညွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအုံြ၊် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


