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ပပုစုေရဵဆွဲသူ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 

ကသဲကုန်ဵေကျေဵရွာ၊ မိုဵညှင်ဵမမို့နယ် 

(စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ဆည်ေပမာင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာန၊ 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ကူညီေရဵဆွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခုနစှ်၊ စက်တဘောလ 
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မာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိုေကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵ      ၄ 

စကာဵချ ီဵ            ၅  

ကသဲကုန်ဵေကျဵရွာအရင်ဵအမမစ်မပေမမပုဳ၊ မိုဵညှင်ဵ မမို့နယ်     ၇ 

အပုိင်ဵ (က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှငဴ် အစီအစဉ်     

 ၈ 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု   

 ၈ 

(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်ကျ ို ဵေ ကာင်ဵ ေဖာ်မပချက်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝဝီင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵ အမမစ်မျာဵ   

 ၁၀ 

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတုနှင်ဴ ေမမမျကန်ှာသွငမ်ပင် အေနအထာဵ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵ အမမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေမခအေန     

 ၁၀ 

(က)  လူဦဵေရဆိုငရ်ာ အချက်လက်မျာဵ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေမခအေန - ဝငေ်ငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵ နှင် ဴအာဟာရ 

(င)   ပညာေရဵနှငဴ်ကျွမ်ဵကျငမ်ှုမျာဵ 

(စ)  ကျာဵမဆိုင်ရာဆက်နွယမ်ှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု အေမခအေန    ၁၃ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ပျ ို ဵ ေမွဵမမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵ အမမစ်မျာဵဆိုငရ်ာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင်ေဴငေွ ကဵဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာင်မှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျငသ်န့်ရှင်ဵေရဵ 
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(ဆ) လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု 

(ဇ)   အေမခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လမှ်ဵမီမှု - လမ်ဵ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵ နှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

(စျ) တည်မငမိ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴ မပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကို အေထာက်အပဴဳမဖစ်ေစေသာ အေမခအေနေကာင်ဵ မျာဵ၊  

 အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     ၁၈ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကို အေထာက်အပဳဴမဖစ်ေစေသာ အေမခအေနေကာင်ဵ မျာဵ 

(ခ)  အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     

(၆)   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု ကိစ္စရပ်မျာဵ နှင်ဴ ဗဟိုအဆင်ဴ မူဝါဒမျာဵ အ ကာဵ အစီအစဉ်  

ကျေသာ ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ        

 ၂၁ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မညဴ် အချနိ်ကာလ 

 ၂၃ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင်ဴ ရင်ဵ နှီဵမမုပ်နှဳမှုကိုအေမခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စုသတ်မှတ်မခင်ဵ  

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်      

 ၂၈ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် 

နည်ဵ လမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျာဵ ၂၉ 

(က)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှင်ဴ မပုမပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖဲွ့အစည်ဵဆိုငရ်ာ နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုငရ်ာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမခင်ဵ နှင်ဴအကဲမဖတ်သဳုဵသပ်မခင်ဵ    

 ၃၀ 
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(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမခင်ဵ  

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵ ေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှု အကဲမဖတ်မခင်ဵ 

(ဂ)  နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ 

ေနာက်ဆက်တွဲ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၁) စီမဳကိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၃၃ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေမခအေန     

ဇယာဵ   ၁     လူဦဵေရ နှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေက်အလက်မျောဵ    

  

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵ အင်အာဵ နှငဴ် ဝငေ်ငွရ လုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ  

ဇယာဵ   ၃ လုပ်ငန်ဵနှငဴ် ကျောဵ၊ မအလိကု် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျောဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ  

ဇယာဵ ၄ ေကျေဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေပမပိုငဆ်ိုင်မှု      

  

ဇယာဵ ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ အပခာဵသဘာဝ အရင်ဵ အပမစ်မျောဵ    

  

ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေပခအေန       

ဇယာဵ ၇ ေချေဵငှာဵပခင်ဵ မရှဘိဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနုိင်သညဴ် 

အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵ  

ဇယာဵ ၈ ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အပု်စုမျောဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန

  

ဇယာဵ ၉ ေကျေဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေပခအေန  

ဇယာဵ ၁၀    ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနုိင်သညဴ်သူမျောဵ    

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

ဇယာဵ ၁၁ ေကျေဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုအေပခပပု အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ    

  

ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ မပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေပမပိုငဆ်ိုင်မှု၊ေပမယာပိုငဆ်ိုင်သညဴ် အမိ်ေထာငစ်ု   

ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵ အမမစ် နှင်ဴ ေရသွင်ဵဧရိယာ    

  

ဇယာဵ ၁၅ အဓကိသီဵနဳှမျောဵနှင်ဴ အထွက်နှုန်ဵ      

  

ဇယာဵ ၁၆ ေကျေဵရွာ၏ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျောဵ ပိုင်ဆိုငမ်ှု     
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ဇယာဵ ၁၇ သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ   

  

ဇယာဵ ၁၈ သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်မှုအေပခအေန     

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵ မျောဵ 

  

ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

  

ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ   ၂၃-က စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵအတွက် 

အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ ၂၃-ခ စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ပပဿနာနှငဴ် 

အခက်အခဲမျာဵ  

ဇယာဵ ၂၄ ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချေနိ်ကာလ   

  

ဇယာဵ  ၂၅  ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာရမခင်ဵ ၏ အဓကိ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  

ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေမပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှမပန်ပို့ေငွ       

ဇယာဵ ၂၇  ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေမခအေန   

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ     

  

ဇယာဵ   ၂၉  သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်နှငဴ် သဘာဝရင်ဵ ပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် 

လက်ရိှအေလဴအကျေင်ဴနှင်ဴ အခက်အခဲမျောဵ     

ဇယာဵ ၃၀ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵနှငဴ် တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ 

စာတတ်ေမမာက်မှုနှုန်ဵ 

ဇယာဵ   ၃၁ ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေမခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ   

  

ဇယာဵ   ၃၃  ပညာေရဵ အခက်အခဲနှငဴ် မပဿနာမျာဵ     

  

ဇယာဵ   ၃၄ အပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 
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ဇယာဵ   ၃၅  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နဳှမှုနှငဴ် အာဟာရဆန်ဵစစ်မှု 

ဇယာဵ   ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ   ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရရရိှနိုင်မှု 

ဇယာဵ   ၃၈ အမိ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ  

ဇယာဵ   ၃၉ ကျာဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

ဇယာဵ   ၄၀ ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵ တည်ရိှမှုအေမခအေန   

ဇယာဵ  ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရိှမှုအေမခအေန      

ဇယာဵ  ၄၂ ရေေ ကာင်ဵ  သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ      

  

ဇယာဵ  ၄၃ သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵယာဉ်မျာဵ        

ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု အေပခအေန        

ဇယာဵ ၄၅ ဆက်သွယ်ေရဵ နှင်ဴ သတင်ဵ အချေက်အလက်နည်ဵပညာ အေပခအေန   

ဇယာဵ  ၄၆ ယဉ်ေကျေဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန    

  

ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာက်အကူမျောဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီှမှု 

  

ဇယာဵ  ၄၈ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန       

ေနာက်ဆက်တွဲ (၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစမညဴ် 

အေပခအေနေကာင်ဵ  မျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှငဴ်ရင်ဆိုင်ေကျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

    ၆၇ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အေထာက်အပဳဴမဖစ်ေစေသာ အေမခအေနေကာင်ဵ မျာဵ  

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှင်ဴ ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမညဴ် 

စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၃) ေကျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ)

 ၆၉ 

ကိုဵကာဵစာရင်ဵ           

 ၇၄ 

အတိုေကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵ  

AIDS ခုခဳအာဵကျဆင်ဵ မှုေရာဂါ 
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DRD ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

HIV ခုခဳအာဵကျဆင်ဵ မှုေရာဂါမဖစ်ေစေသာဗိုင်ဵရပ်စ် 

MADB မမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ် 

MEB မမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ် 

MMK မမန်မာကျပ် 

MoALI စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵနှင်ဆဴည်ေမမာင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာန 

NGO အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ 

PRA ေကျဵရွာအေမခအေနကိုရွာသူရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုငဆ်န်ဵစစ်အကဲမဖတ်မခင်ဵ  

SLRD ေ ကဵတိုင်နှင်ဴ ေမမစာရင်ဵ ဦဵစီဵဌာန 

STD လိင်မှတဆင်ဴကူဵစက်တတ်ေသာေရာဂါမျာဵ 

PTA မိဘဆရာအသင်ဵ  

TB  တီဘီေရာဂါ 

VDG ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

စကာဵချ ီဵ  

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရ်ွက်မညဴ် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာ 

လူအမျာဵပါဝင် ေရဵဆွဲထာဵသညဴ် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် မဖစ်ပါသည်။ ကနဦဵအေနမဖငဴ် 

စီမဳချက် မဖစ်ေမမာက်ေရဵအတွက် လိအုပ်ေသာ နည်ဵ ပညာမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵေသာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ 

ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် ေကျဵဇူဵတငရိှ်ပါသည်။ 

အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ အကကဳဿာဏ်မျာဵကို တက်တက် ကကကက 

ပဳဴပုိဵေပဵေသာ ေကျဵရွာအုပ်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သက်ဆိုငရ်ာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵ 

ေကျဵဇူဵတင် ရိှပါသည်။ 
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  ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာတွင် ကျွန်ုပ်တို့ကိုယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကို စီစဉ်ချမှတ် 

ေဆာငရ်ွက် ခဲဴ ကေသာ်လည်ဵ လူထုအမျာဵ စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵပါဝငေ်ဆာငရွ်က်သညဴ် 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵကို မသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာငရ်ွက်နည်ဵကို အသုဳဵမပု၍ ကျွန်ုပ်တို့ အချင်ဵ ချင်ဵတိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵညိှနှိုင်ဵ 

အေမဖရှာ ကရာတွင် ကူညီပဳဴပုိဵေပဵသညဴ် အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵကျွမ်ဵကျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကို 

မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵ ဌာနမှ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပဵပါသည်။ 

ဤလုပ်ငန်ဵ စဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့သည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵနှငဴ် သတင်ဵအချက်အလက်တို့၏ အေရဵပါမှုကို သိရှိရုဳသာမက ေကျဵရွာအပု်စု 

အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵကဲဴသ့ုိေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက်ရရိှနိုငေ်သာ ေနရာမျာဵ မှလည်ဵ 

ေကာက်ယူရရိှခဲဴပါသည်။ ထို့မပင်ထပမ်ဳလိုအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ ၊ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ် 

နည်ဵ ပညာပဳဴပိုဵမှုတို့ကို မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵမှ ရယူရန်လိအုပ်ေ ကာင်ဵကိုလည်ဵ 

ေကာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါ သည်။  

  ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ်ကိုထပ်မဳရရှိသညဴ်ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

ထပမ်ဖညဴ် ေပဵမခင်ဵ မဖင်ဴ ပိုမုိေကာင်ဵ လာမည်မှာေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် 

ဆက်လက်လပု်ေဆာင်ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵမဖစ်မပီဵ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနမှုတစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တွင် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ 

ေပါ်ေပါက်လာသညဴ် အခက်အခဲမျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်မှုမျာဵနှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကို မူေဘာင်အတွင်ဵ  မပုမပင်ေမပာင်ဵ လဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လုပ် 

ေဆာင်သွာဵရပါမည်။  

  ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်မပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

စုစည်ဵေဆာငရွ်က န်ိုငရ်န်အတွက် ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသ 

ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို့၏ ဆက်လက်ပဴဳပိုဵမှုမျာဵရရိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တို့ 

ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ဆက်လက်၍ ေနာငတ်ွင်လည်ဵ ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အာဵထုတ်မှု 

အေမခအေနမျာဵကို ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်ရန်နှင်ဴ အကဲမဖတ်ရန်အတွက် ပဳဴပုိဵကူညီမှုမျာဵ 

ရရိှနိုင်မည်မဖစ်ပါေ ကာင်ဵ  ယဳု ကည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အပိုင်ဵ(၂)ပိုင်ဵပါရိှပါသည်။ အပုိင်ဵ(က)တွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် တို့ပါဝငပ်ါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ 
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အစီအစဉ်မျာဵ၊ ဘတ်ဂျက်နှင်ေဴငေွ ကဵဆိုငရ်ာရရှိနိုင်မည်ဴ လမ်ဵ ေ ကာင်ဵ နှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အဆင်ဴဆင်ဴတို့ကို အဓကိေဖာ်မပထာဵပါသည်။ အပုိင်ဵ (ခ)သည် 

စီမဳကိန်ဵဆိုငရ်ာ အချက်အလက်၊ အေ ကာင်ဵ အရာမျာဵမဖစ်မပီဵ အဆိမုပုစီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အေသဵစိတ် အချက်အလက်မျာဵ ပါဝင်ပါသည်။  

စက်တဘော၊ ၂၀၁၆ 

         ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့ 

                    ကသဲကုန်ဵေကျဵရွာ 

           မိုဵညှင်ဵ မမို့နယ် 
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ကသဲကုန်ဵ ေကျေဵရွာ အရင်ဵ အပမစ်ပပေပမပုဳ၊ မိုဵညှင်ဵမမို့နယ် 
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အပုိင်ဵ (က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ နှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁  နိဒါန်ဵ 

၁.၁  ရည်ရွယ်ချေက် 

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ မပည်တွင်ဵ/မပည်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ 

နိုငင်ဳအတွင်ဵေဆာင်ရွက်ခဲဴမပီဵေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳမျာဵကိုေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ

တစ်နိုင်ငဳလုဳဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵမျာဵေရဵဆွဲအေကာင်ထည်ေဖာ်မညဴ်အစီအစဉ်သစ်မဖစ်

ေ ကာင်ဵ သိရိှရပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တို့၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို နိုငင်ေဳတာ်၏အကူအညီမဖငဴ် 

ေရဵဆွဲရာတွင် ေကျဵရွာလူကိုယ်တိုငတ်က်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵအေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵဆိုင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵမပုစုရန် 

အေရဵကကီဵပုဳကိုအေလဵထာဵမိလာ ကပါသည်။ ထို့အမပင် ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ၊ 

ဌာနဆိုင်ရာမျာဵစသည်တို့ထဳမှ လိအုပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ 

သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵရယူရန်နှငဴ် ကျွနုပ်တို့၏ ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵအေကာင်ထည်ေဖာ်ရန် 

လိအုပ်ေသာနည်ဵပညာမျာဵရရိှရန် အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵ ကိုပါ သတိမပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင်ေကျဵရွာ၏ လက်ရိှလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေမခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ 

ေနရေသာ မပဿနာမျာဵ၊ ထိမုပဿနာမျာဵမဖစ်ရသည်ဴအရင်ဵ ခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကို 

အပဴဳအပုိဵမဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵမဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊ 

(၅)နှစ်တာကာလ အမပီဵ တွင် ရရိှေအာငေ်ဆာငရွ်က်လိုသညဴ်ရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ 

ထိရုည်မှန်ဵချက်မျာဵရရှိရန် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာအေနနှငဴ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် နည်ဵ ဗျူဟာမျာဵ၊ 

စီမဳချက်မျာဵကို ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵ လင်ဵ ေဖာ်မပထာဵပါသည်။ ထို့မပင် 

ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် လိအုပ်ေသာအရာမျာဵနှငဴ် 

ေငွေ ကဵရရှိနိုင်မညဴ်လမ်ဵေ ကာင်ဵ မျာဵကိုလည်ဵေဖာ်မပထာဵပါသည်။  

ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵမဖစ်ေသာအစိုဵရဌာနမျာဵ၊ 

အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ အရပ်ဖက်လမူှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍ၊ 

ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှငမ်ျာဵ၊ သတင်ဵ နှငဴ် 

မပည်သ့ူဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏အာရုဳစိုက်မှုကိုရေစမပီဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှငဴ်ပတ်သက်သူ မှန်သမျှတို့သည် 

ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏အသဳုဵဝငမ်ှုမျာဵကို သိရိှေစရန်ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။  
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အစိုဵရနှငဴ် အမခာဵအဖဲွ့အစညမ်ျာဵအတွက် အသဳုဵဝငမ်ှု 

 ကျွန်ုပ်တို့၏ေကျဵရွာအဆင်အဴာဵထုတ်မှု့မျာဵအတွက်မဝူါဒနှငဴ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာအကူအညီ

မျာဵကိုစုစည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကိုမမို့နယ်အဆင်၊ဴ 

မပည်နယ်နှင်ဴတိုင်ဵ အဆင်ဴ၊ မပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ 

အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအာဵတငမ်ပမည်မဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍအဖဲွ့မျာဵအတွက် အသုဳဵဝင်မှုမျာဵအေနမဖငဴ် 

ေကျဵရွာလူထု၏လိလုာဵချက်နှင်ဴ ၎င်ဵတို့၏စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေမမာက်ေဆာငရွ်က် လာနိုင်မည် မဖစ်သည်။  

 အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (CSOs) 

နှငဴ် အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် 

ဦဵစာဵေပဵ ေဆာငရ်ွက်ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵပိုမိုသိရိှလာနိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵ ေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနမဖငဴ် 

ေကျဵလက်ေဒသရှိ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာလိအုပ်ချက်မျာဵအတွက် 

သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵပိုမိုသိရိှလာနိုင်မည် မဖစ်သည်။  

  နည်ဵ ပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် တက္ကသုိလ်မျာဵအေနမဖင်ဴ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာနှင်ဴ ေကျဵလက်လူထု၏ 

တိကျေသာလိုအပ်ချက်မျာဵအာဵသိရိှလာမခင်ဵေ ကာင်ဴ ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာနှင်ဴဆိုငေ်သာ 

၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုစီစဉ်ေဆာင်ရွက် လာနိုငမ်ည်မဖစ်သည်။ 

  မီဒီယာမျာဵ၊ မပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ်မပည်သ့ူအေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသညဴ် 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ အေနမဖငဴ် ယဳု ကည်ရေလာက်သညဴ် သတင်ဵ အချက်အလက် 

မျာဵကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုငင်တဳကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵမဖစ်သညဴ် ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ နုိင်ငဳတကာ 

ေငွေ ကဵဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာ အစိုဵရ 

မဟုတ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနမဖငဴ် 

၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵ ေဆာငရွ်က်မှု ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်ေစမပီဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကို မမို့နယ်အဆင်တဴွင် ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ  

စီစဉ်မှုမျာဵမပုလာနိုင်ပါမည်။  

၁.၂ စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသကေ်ရာက်မှု   
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ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွန်ုပ်တို့ကိုယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ေသာ ေငွေ ကဵ၊ အစိုဵရနှင်ဴ အမခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ရနိုငမ်ညဴ် အကူအညီမျာဵကုိ 

အေမခခဳကာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါ 

ယင်ဵ သ့ုိမဟုတ်ဘဲကျယ်မပန့်သညဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအမမငမ်ဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါ သည်။ 

  လူထုဦဵေဆာငပ်ါဝင်သညဴ် လုပ်ကိုင်နည်ဵမဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵ ပါဝငခ်ွင်ဴ ရရိှမပီဵ 

အမမင်ရှင်ဵလင်ဵမှုရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုမဖစ်စဉ်တွင် လူထုကိုအဓိကေနရာတွင် 

ထာဵရိှမခင်ဵ မဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိမဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵကို လူထုပါဝင၍် စုစည်ဵမခင်ဵ ၊ 

ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွက်မခင်ဵအာဵမဖင်ဴ ေကျဵရွာလူထု၏ ဖွဳ့မဖိုဵမှုကိတုိတိကျကျ 

ပဳဴပုိဵေပဵရာေရာက်ပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ 

ေငွေ ကဵ အခက်အခဲ၊ နည်ဵ ပညာအခက်အခဲမျာဵရှနိိုင်ပါသည်။ သုိ့မဖစ်၍ လက်ေတွ့ 

အေကာင်အထည် ေဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵအမျာဵဆဳုဵနှငဴ် 

အထိေရာက်ဆဳုဵ မဖညဴ်ဆည်ဵနုိင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကိုဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

ကျွန်ုပ်တို့၏ စွမ်ဵရည်နှင်ဴ လိအုပ်ေသာအရင်ဵ အနှီဵမျာဵ မပညဴ်စုဳမှုေပါ်မူတည၍် ေနာငတ်ွင် 

တမဖည်ဵမဖည်ဵ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက် သွာဵမညဴ် အစီအစဉ်မျ ို ဵ မဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ ပထဝအီေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝသယဳဇာတအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

(က) တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှငဴ်ေပမမျေက်နှာသွင်ပပငအ်ေနအထာဵ  

ေကျဵရွာသည် မန္တေလဵ-မမစ်ကကီဵနာဵ မီဵရထာဵလမ်ဵ၊ကာဵလမ်ဵ မဖတ်သန်ဵသွာဵ ေသာ 

နန်ဵမာဵနှင်ဴကပ်လျက် ေတာငမ်ှေမမာက်သ့ုိ စီဵဆင်ဵေသာ နန့်ရင်ဵ ေချာင်ဵေဘဵတွင် 

တည်ရှိပါသည်။အုပ်ချုပ်ေရဵရုဳဵစိုက်ရာ မိုဵညှင်ဵ မမို့နှင်ဴ ဆက်သွယ်သွာဵလာရ လွယ်ကူပါ 

သည်။ေကျဵရွာသည် ဂါန့်ေဂါေတာငတ်န်ဵေတာငေ်မခရှိ ေမမမပန့်ေဒသတွင် တည်ရိှမပီဵ အဓကိ 

သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ လုပ်ငန်ဵမှာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမှာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ 

မဖစ်ပါသည်။ေဒသ၏ တစ်နှစ်ပျှမ်ဵမျှ မိုဵေရချနိ်လက်မမှ ၈၀ မှ ၁၀၀ ဝန်ဵကျငတ်ွငရှ်ိမပီဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အသငဴ်အတငဴ် အေထာက်အကူမပုပါသည်။ေတာငတ်န်ဵ 

ေပါ်မှ ထွကေ်သာ စိမဴ်စမ်ဵေရသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵအတွက် ပင်မက လျှပ်စစ်ထုတ်ယူနိုငရ်န် 
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အထိပင် အေမခအေနေကာင်ဵ တွင် ရိှေနပါသည်။လယ်ယာေမမမျာဵသည် စပါဵနှင်ဴ ရာသီ 

အလုိက် သီဵနှဳပငမ်ျာဵ ထုတ်လုပ်ရန်နှငဴ် သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ် ရန်အတွက် အဓကိ 

အာဵထာဵရာမဖစ်သည်။ဂန့်ေဂါ ေတာငတ်န်ဵကကီဵသည် ေကျဵရွာသာဵ/သူ တို့ စာဵဝတ်ေနေရဵ 

အတွက် အာဵထာဵရာ တစ်ခုအမဖစ်ရှိေနပါသည်။မိုဵမျာဵေသာနှစ်မျာဵ၌ နန့်ရင်ဵ ေချာင်ဵ ေရ 

သည် ေကျဵရွာသ့ုိ ဝငေ်ရာက်တတ်ပါသည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ် 

 လယ်ယာေမမ အသငဴ်အတငဴ်ရိှ ကမပီဵ ေတာငေ်မခေလျှာေဒသမဖစ်ကာ ေမမဆီ 

အသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵ မွန်သည်။ေကျဵရွာတွင် သဘာဝသယဳဇာတမျာဵရှပိါသည်။ေတာင်သူ 

မျာဵမှာ မိုဵေရနှငဴ် စိမဴ်စမ်ဵေရကို လယ်ယာစိုက်ပျ ို ဵေရဵအတွက် အသုဳဵမပု ကပါသည်။ 

ထွန်ယက်စိုက်ပျ ို ဵနိုင်သည်ဴ ဧက(၉၁) ဧကရှိမပီဵ စပါဵကို အဓကိ စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ ေကျဵရွာ 

၏အေရှ့ဘက် ေတာင်တန်ဵကကီဵေပါ်တွင် ေကျဵရွာပိုင် သစ်ေတာ ဧရိယာ ဧက(၁၃၃၀) သတ် 

မှတ်မပီဵ စီမဳကိန်ဵမျာဵေရဵဆွဲကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်လျက်ရိှပါသည်။ 

၃။ ေကျေဵရွာလူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအေပခအေန 

(က) လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေက်အလက်မျောဵ 

 အမိ်ေထာင်စုေပါင်ဵ(၂၈)စုနှင်ဴ ကျာဵ(၇၄)၊မ(၇၀)ဦဵမဖငဴ် လူဦဵေရေပါင်ဵ(၁၄၄)ဦဵရိှ ကာ 

တစ်အိမ်ေထာင်လျှင် ပျှမ်ဵမျှ(၅) ဦဵနှုန်ဵရှမိပီဵ နိုငင်ေဳတာ်၏ တစ်အိမ်ေထာင်ပျှမ်ဵမျှနှုန်ဵ 

(၅)ဦဵနှငဴ်ညီေနပါသည်။ေကျဵရွာတွင် ရှမ်ဵ လူမျ ို ဵမျာဵ ေနထိငု ်ကမပီဵ အလုပ်လုပ်နိုငေ်သာ 

အရွယ်သည် ေကျဵရွာရိှ လူဦဵေရေပါင်ဵ ၏ ၆၄% ခန့်ရိှသမဖငဴ် လူသာဵအရင်ဵ အမမစ်ေကာင်ဵ  

တစ်ရပ်မဖစ်ကာ လူငယ်မျာဵကို ေလဴကျင်ဴသင် ကာဵေပဵမပီဵ ေဒသစီဵပွာဵေရဵ တိုဵတက်ေအာင် 

စွမ်ဵေဆာင်နိုင်သည်။အလုပ်လုပ်နိုငေ်သာ အရွယ်ရှိ အမျ ို ဵသမီဵဦဵေရသည် အမျ ို ဵသာဵဦဵေရ 

ထက် ၁.၁၁%ေလျာဴနည်ဵေနပါသည်။ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝငေ်င၊ွ ပိုင်ဆိုငမ်ှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

 အဓကိဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵမဖစ်မပီဵ တစ်ရာွလုဳဵ ၏ဝငေ်ငွအေနအထာဵမှာ 

သာမန်အာဵမဖငဴ် ေလျာဴနည်ဵ သည်။ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာ အဆငဴ် သတ်မှတ်မှုတွင် အမိ်ေထာငစု် 

အာဵလုဳဵ ၏ ၅၄% သည် ဆင်ဵရဲနှငဴ်အလွန် အမိ်ေထာင်စုအဆငဴ်အမဖစ် ခဳယူ ကမပီဵ ၁၁% သည် 
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ချမ်ဵသာသည်ဴအဆင်ဴ၊၃၅ % သည် အလယ်အလတ်အဆငဴ်ရိှ ကသည်ဟု သတ်မှတ် ကသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် လယ်ယာေမမ ပိုင်ဆိုင်သူနှငဴ် လယ်ယာေမမမဲဴတို့၏ ဝငေ်ငွသည် ကွာမခာဵသည်။ 

 ယင်ဵ တို့အနက် ဆင်ဵရဲအဆင်ဴသည် ေကျဵရွာတွင် အမျာဵဆုဳဵမဖစ်မပီဵ ေမမယာ 

အနည်ဵငယ်ပိငု်ေသာ လယ်သမာဵမျာဵ ၊လက်လုပ်လက်စာဵမျာဵနှင်ဴ ေမမယာမဲဴအိမ်ေထာငစ်ု 

မျာဵပါဝငသ်ည်။ေကျဵရွာတွင် ေမမယာမဲဴ အမိ်ေထာငစ်ုအေရအတွက် ၄၆% ရိှကာ ဆင်ဵရဲနှငဴ် 

အလွန်ဵဆင်ဵ ရဲအဆငဴ်ရှိ အမိ်ေထာင်စုမျာဵမဖစ် ကသည်။ 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်လွယ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင် ေမမယာမဲဴ အမိ်ေထာင်စုမျာဵမပာဵေသာ်လည်ဵ ရာသီအလုိက် လယ်ယာ 

လုပ်ငန်ဵ၊လက်လီ၊ဆန်ကကိတ်စက်နှငဴ်အမခာဵေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အလုပ်အကိုငရှ်ာေဖွရရိှ 

နိုင ်ကသည်။ေကျဵရွာမှ ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ၏ ၃၀%မဖစ်ေသာ(၄) 

အမိ်ေထာင်စုကို ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုအရ ယင်ဵ တို့၏ စာဵဝတ်ေနေရဵကို သူတပါဵထဳမှ ေချဵယူ 

မပီဵမှ စာဵသဳုဵရေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရှရိပါသည်။ အေကကဵတငရိှ်မှုတွင် ေတွ့ဆုဳခဲဴေသာ အမိ်ေထာငစု် 

အာဵလုဳဵ သည် အေကကဵေငွ တစ်သနိ်ဵကျပ်မှ ရှစ်သနိ်ဵကျပ်ထိတငရှ်ိေန ကသည်။အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင်သညဴ် အမိ်ေထာင်စုမှာ အမိ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ၏ ၂၅%ရိှပါသည်။ထိုအမိ်ေထာငစု် 

မျာဵသည် ဆင်ဵရဲသည်ဴ ထိခိကု်လွယ်ေသာ အမိ်ေထာင်စုမျာဵမဖစ် ကသည်။ 

 ရွာမပင်ပသ့ုိ သွာဵေရာက်မပီဵ ဝငေ်ငွရရိှေရဵအတွက် သွာဵေရာက်လုပ်ကိုင် ကသည်ဴ 

လူငယ်လူရွယ်မျာဵသည် လိင်မှတဆငဴ် ကူဵစက်တတ်သည်ဴ ေရာဂါမျာဵ၊အရက်နှငဴ်မူဵယစ် 

ေဆဵဝါဵ သဳုဵစွဲမှု အန္တရာယ်တို့ ရိှတတ် ကသည်။မူဵယစ်ေဆဵ သဳုဵစွဲသူရိှေသာ အမိ်ေထာငစ်ု 

မျာဵမှာ ဆင်ဵရဲသညဴ် အမိ်ေထာင်စုမျာဵ မဖစ်သည်ကို ေတွ့ရှရိပါသည်။မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲသူ 

ဦဵေရ မျာဵလာေသာေ ကာငဴ် အေသဵစာဵ ခိုဵယူမှု အနည်ဵငယ်မဖစ်ပွာဵခဲဴပါသည်။ 

 (ဃ) ကျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဟာရ 

 ေကျဵရွာတွင် ရွာသာဵအမျာဵစုသည် သာမန်အာဵမဖငဴ် ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵ မွန် ကမပီဵ 

အာဟာရ မပည်ဴဝမှုရိှ ကသည်။ကေလဵငယ်အမျာဵစုလည်ဵ ကျန်ဵမာ ကသည်။အမျ ို ဵသမီဵ၊ 

လူငယ်လူရွယ်၊သက်ကကီဵပိုင်ဵတို့သည်လည်ဵ တစ်ကိုယ်ရည် သန့်ရှင်ဵ ေရဵနှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵ 

အသိအမမငမ်ျာဵရိှ ကသည်။ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနမဖင်ဴ အေမခခဳကျန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရှာက်မှု 
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မျာဵကို အပု်စု ကျန်ဵမာေရဵ ေဆဵခန်ဵတွင် ရရိှနိုင ်ကမပီဵ ၆ ဖာလဳုခန့်ကွာမပီဵ နန့်ရင်ဵ ေချာင်ဵ  

မဖတ်ကူဵတဳတာဵကကီဵ ေကာင်ဵေနလျှင် အလွယ်တကူ သွာဵလာနိုငေ်သာ တိုက်နယ်ေဆဵရုဳ၊ 

ေဆဵဆိုင်မျာဵနှင်ဴ လည်ဵ လက်လှမ်ဵမီသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် လက်နှိပ်တုဳကင်မျာဵမှ ေမမေအာက်ေရကို ရရှိနိုင် ကသည်။သို့ေသာ် ေရဝါ 

မျာဵသာ ထွက၍် ေရမသန့်ပါ။၎င်ဵ  ေရကို သဲကန်မျာဵမဖငဴ် စစ်၍ ေသာက်သုဳဵရပါ 

သည်။ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ေလျှာ၊တိုက်ဖိွုက်၊အစာအိမ်ေရာင် စေသာ ေရာဂါ မဖစ်ပွာဵမှုမျာဵ နည်ဵ ပါဵ 

ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရသည်။ 

(င) ပညာေရဵနှင်ဴ ကျွမ်ဵကျေငမ်ှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ ပညာေရဵ အဆင်ဴအတန်ဵသည် အညဴဳ အဆင်ဴရိှေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရပါသည်။ 

ရွာသာဵအမျာဵစုသည် အေမခခဳ အေရဵ၊အဖတ်၊အတွက်တို့ကို တတ်ေမမာက်မှု နည်ဵ  ကမပီဵ ဘွဲ့ရ 

၃ ဦဵသာရိှ၍ အလွန်နည်ဵပါဵသည်။ေကျဵရွာတွင် အေမခခဳပညာေရဵကို ရွာထဲရိှ မူလတန်ဵ 

ေကျာင်ဵနှငဴ်အလယ်တန်ဵကို ရန်ေအာငမ်ူလွန်နှငဴ်အထက်တန်ဵကို အ.ထ.က နန်ဵမာဵေကျာင်ဵ 

တို့တွင် တက်ေရာက် သင ်ကာဵနိုင် ကသည်။သ့ုိေသာ် သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ကျွမ်ဵကျင်မှု 

မျာဵမှာ ပညာရည် နည်ဵ ပါဵေသာ မိဘမျာဵမှ အာဵေပဵမှုနည်ဵမခင်ဵ ေ ကာငဴ် နိမဴ်ကျဆဲမဖစ်မပီဵ 

လူငယ်လူရွယ်မျာဵအတွက် အလုပ်အကိုင် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ နည်ဵ ပါဵဆဲမဖစ်သည်။ 

(စ) ကျောဵမ ေရဵရာ ကိစ္စဆိုငရ်ာ 

 ေကျဵရွာတွင် ကျာဵ-မ ေရဵရာ ကိစ္စဆိုင်ရာ အေနအထာဵမှာ လွတ်လပ်မှုရှိသည်။ 

ကျာဵမေရဵရာဆိုငရ်ာ တာဝန်ယူမှု အပုိင်ဵတွင်လည်ဵ ေကျဵရွာလူမှုအဖဲွ့အစည်ဵ၏စဳနှုန်ဵမျာဵ 

အရ ေကာင်ဵစွာ သတ်မှတ်ထာဵ ကသည်။ေကျဵရွာတွင် ကျာဵနှင်မ အ ကာဵ မပင်ဵ ထန်ေသာ 

အမိ်တွင်ဵ အ ကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ် ခွဲမခာဵ ဆက်ဆဳမခင်ဵ ကိစ္စမျာဵ မေတွ့ရပါ။ 

 ေကျဵရွာတွင် အမျ ို ဵသာဵ၊အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် သာမန်အာဵမဖငဴ် ပညာေရဵနှငဴအ်မခာဵူ 

နယ်ပယ်မျာဵတွင် အခွငဴ်အေရဵတူညီစွာရရိှသည်ဟု ေယဘုယျေမပာနိုင်ပါသည်။ပညာေရဵနှင်ဴ 

ဆိုင်ေသာ ကိန်ဵဂဏာန်ဵမျာဵတွင် မူလတန်ဵအဆင်ဴ၊အလယ်တန်ဵအဆငဴတ်ို့တွင် ကျာဵ-မ 

ဦဵေရ အတူတူ နီဵပါဵမဖစ်၍ ပညာသင်ယူေရဵဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵမှာ ကျာဵနှင်ဴမ အတူတူပင် 

မဖစ်ပါသည်။သ့ုိေသာ် ေကျဵရွာတွင် ေန့တွက် လုပ်အာဵခေငမွျာဵမှာ အမျ ို ဵသာဵမျာဵက ပိုမို 
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ရ ကသည်။အပု်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵတွင်မူ အမျ ို ဵသမီဵပါဝငမ်ှုတို့မှာ မရိှသေလာက်ပင် 

မဖစ်သည်။ကျာဵမတန်ဵတူ ညီမျှမှုနှငဴ်ပတ်သက်၍ အသိပညာေပဵမခင်ဵမျာဵ မမှင်ဴတငေ်ဆာင် 

ရွက်ေပဵမခင်ဵမဖငဴ် ကျာဵ-မ တန်ဵတူ ညီမျှမှု၊ဖွဳ့မဖိုဵမှုတို့အတွက် ပိုမို အေထာက်အပဳဴမဖစ်လာနိုင် 

သည်။ 

၄၊၊ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှဖိွဳ့မဖိုဵမှုအေပခအေနမျောဵ 

(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအပု်ချေုပ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင် မည်သည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျှမရိှပါ။လူမှုေရဵ၊ဘာသာေရဵ ဆိုင်ရာ 

ကိစ္စမျာဵကို ညီညွှတ်စွာ ေဆာငရ်ွက်မခင်ဵမဖငဴ် လုပ်ေဆာင်ေန ကပါသည်။အဖဲွ့အစည်ဵ ဆိုင်ရာ 

သေဘာတရာဵတို့နှငဴ် ပတ်သက်၍ အာဵနည်ဵ ကမပီဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် 

မမှင်ဴတင်ေရဵ သငတ်န်ဵမျာဵ ရရိှနိုငပ်ါက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳ အပု်ချုပ်မှု ပိုမို တိုဵတက် 

ေကာင်ဵမွန်လာနိုငပ်ါသည်။ 

(ခ)    သီဵနဳှ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵကို အဓကိထာဵ စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။မိုဵစပါဵစိုက်ဧက 

(၉၀.၉၉)ရိှမပီဵ ေနွစပါဵ စိုက်ပျ ို ဵမခင်ဵ မရိှပါ။မိုဵစပါဵ ပျှမ်ဵမျှ အထွက်မှာ (၅၀.၅)တင်ဵ နှုန်ဵ 

ထွက်ရိှသည်။စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ နည်ဵ ပညာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ရရိှနိုင ်ကမပီဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ 

ပစ္စည်ဵ ကုမ္ပဏီမျာဵမှလည်ဵ ေတာင်သူမျာဵအတွက် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵေပဵသည်။ေတာင်သူ 

အမျာဵစုသည် လယ်ယာလပု်ငန်ဵခွင်အတွက် အလုပ်သမာဵ မလုဳေလာက်မှု မပဿနာကို 

ရငဆ်ိုင်ခဲဴ ကရသည်။ယခုတွင် ရိတ်စက်မျာဵ ရိတ်ေ ခစက်မျာဵကို လူအင်အာဵအတွက် အစာဵ 

ထုိဵ သဳုဵလာ ကသည်ကို ေတွ့ရသည်။စပါဵအထွက်တိုဵရန် ဓါတုေမမဨဇာမျာဵ အသုဳဵမပုေန 

 ကသည်။သဘာဝ ဨဂဲနစ် ေမမဨဇာမျာဵ စမ်ဵသပ်အသဳုဵမပုရန် နည်ဵ ပညာ ေပဵမှုမျာဵ လိအုပ် 

သည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် ဝက်ေမွဵသူ အမိ်ေထာငစ်ုမှာ တစ်ရာွလုဳဵ ၏ ၁၀ % သာရိှမပီဵ ေဒသ 

ဝက်မျ ို ဵကို ေမွဵမမူ ကသည်။ေဒသ ကက်ေမွဵသည်ဴ အမိ်ေထာင်စုလည်ဵ တစ်ရာွလုဳဵ ၏ ၃% 

သာရိှမပီဵ စီဵပွာဵမဖစ်ေမွဵမမူမခင်ဵမဟုတ်ပါ။ 

 ေကျဵရွာသည် ရှမ်ဵ(ေဇာတိ)လူမျ ို ဵမျာဵသာ အမျာဵစုမဖစ်ေသာေ ကာငဴ်  ကက်၊ 

ဝက်၊ဘဲ၊ငါဵ စသည်ဴ ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ မလိုပ်ကိငု ်ကပါ။ 
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(ဂ) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ေကျဵရွာတွင် အမိ်တွင်ဵ မှု ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ မရိှပါ။အမခာဵဝငေ်ငရွ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ 

ေန့စာဵအလုပ်၊ေဈဵေရာင်ဵ တို့မဖစ် ကသည်။အမခာဵလုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာ ရာသီဥတုနှငဴ် အမျ ို ဵ 

အစာဵအလိကု် တွက်ေမခကိုက်မှု အနည်ဵအပါဵ မှအသငဴ်အတငဴ် အေနအထာဵတွငရိှ်သည်။ 

လက်လုပ် လက်စာဵအလုပ်မျာဵမှာ စိုက်ပျ ို ဵရာသီမျာဵတွင်သာ အလုပ်အကိငု်မျာဵမပီဵ ကျန် 

အချနိ်မျာဵတွင် အလုပ်အကိငု်နှငဴ်ဝငေ်ငွ မမှန်မခင်ဵ ေ ကာငဴ် တွက်ေမခ ကိုက်မှုနည်ဵပါဵသည်။ 

စပါဵရိတ်သိမ်ဵေသာ ရာသီချနိ်တွင် ရိတ်စက်၊ရိတ်ေ ခစက်မျာဵကို ငာှဵသုဳဵ လာ ကေသာ 

ေ ကာငဴ် လက်လုပ်လက်စာဵမျာဵ အလုပ်လက်မဲဴမဖစ်လာ ကသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ ဦဵေရမျာဵမပာဵမပီဵ ထိအုေမခအေနမှာ ေကျဵရွာ၏ 

အလာဵအလာေကာင်ဵ တစ်ရပ်မဖစ်သည်။မမို့ေပါ်တွင် သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသငတ်န်ဵအချ ို ့ 

ကိ ု ဝန်ေဆာငမ်ှု ေပဵနိုငေ်သာ လုပ်ငန်ဵမျာဵရိှ ကသည်။အပ်ချုပ်၊ဇာထိုဵ ပန်ဵထိုဵ၊ဆဳပင်အလှ 

မပင၊်ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်မပင်၊ဝပ်ေရှာဴ စသည်တို့သည် သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသငတ်န်ဵမျာဵ 

မဖစ် ကေသာ်လည်ဵ ရွာသာဵအမျာဵစုသည် အဆိပုါ သငတ်န်ဵမျာဵနှငဴ်အထိအေတွ့နည်ဵပါဵ 

 ကသည်။လုပ်ငန်ဵခွငသ်ုဳဵ ပညာအရည်အချင်ဵ ပိုင်ဵ တွင်လည်ဵ အနည်ဵငယ် နိမဴ်ကျ ကမပီဵ 

သငတ်န်ဵစရိတ်အကုန်အကျခဳရန်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵထူေထာင်ရန်လည်ဵ မတတ်နိုင ်ကေချ။ 

(ဃ) သဘာဝ ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴသယဳဇာတ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ေကျဵရွာတွင် လယ်ယာေမမ မျာဵသည် ေမမဆီဨဇာညဴဳေသာေ ကာငဴ် ဓါတု ေမမဨဇာ 

သဳုဵစွဲမှု မျာဵမပာဵလာသမဖင်ဴ ေမမဆီလွှာ အရည်အေသွဵ ပို၍ ကျဆင်ဵလာနိုင်သည်။ေပါင်ဵ 

သတ်ေဆဵမျာဵ အလွန်သဳုဵစွဲလာမခင်ဵ သည် ေကာင်ဵေသာ လက္ခဏာ မဟုတ်ေပ။ေတာင်သူ 

မျာဵအေနမဖငဴ် ဘက်စုဳပိုဵ မွှာဵ နှိမ်နှင်ဵေရဵစနစ်အစာဵဓါတု ပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵကိုသာ အသဳုဵမပု 

မှုမျာဵမပာဵသည်။စွန့်ပစ် ပစ္စည်ဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုတွငလ်ည်ဵ ပလတ်စတစ်အတိ်ခွဳ၊ပုလင်ဵ ခွဳ၊ဗူဵခဳွ 

မျာဵကို စနစ်တကျ မစွန့်ပစ်သမဖငဴ် သဘာဝ ပါတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ရာ အသိပညာေပဵ လုပ်ငန်ဵ 

မျာဵ မမှင်ဴတင်ေဆာငရ်ွက်ေပဵသငဴ်သည်။ 
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 မိုဵမျာဵေသာနှစ်မျာဵတွင် ေချာင်ဵေရ အဆမတန်ကကီဵ၍ ေကျဵရွာကမ်ဵပါဵမျာဵ မပိုကျ 

ပျက်စီဵမခင်ဵ နှငဴ်ကကုဳရပါသည်။ေကျဵရွာရိှ အမိ်၊ခခဳေမမနှင်ဴသုသာန်ေမမေနရာမျာဵ ဆုဳဵရှုဳဵရပါ 

သည်။ 

(င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငေွ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာငမ်ှု 

 ေကျဵရွာမှ ေတာငသူ်မျာဵသည် မမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဘဏ်မှ ထုတ်ေချဵေသာ 

ေချဵေငကွို တစ်နှစ် အတိုဵနှုန်ဵ၅ ကျပ်တိုဵ၊တစ်ဧက တစ်သနိ်ဵကျပ်နှုန်ဵမဖငဴ် အမျာဵဆုဳဵ ဆယ် 

ဧကအတွက် ေချဵယနူိုင ်ကသည်။ေကျဵရွာတွင် မမို့နယ်သမဦဵစီဵမှ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ 

ဝင်ဵ စန္ဒာ သမဝါယမလီမိတက်၊လမင်ဵ သာ သမဝါယမ လီမိတက်နှငဴေ်တာငသ်ူလယ်သမာဵ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵေချဵေငွ အဖဲွ့မျာဵ ဖွဲ့စည်ဵထာဵမပီဵ အဖဲွ့ဝင်(၅၀)ဦဵရိှကာ ဝင်ဵ စန္ဒာနှငဴ်လမင်ဵ သာ 

သမဝါယမ လီမိတက်မှ တစ်နှစ်အတိုဵနှုန်ဵ ၃၆% နှငဴ် ေတာငသ်ူလယ်သမာဵ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ေချဵေငအွဖဲွ့မှ တစ်နှစ်အတိုဵနှုန်ဵ ၁၈%မဖငဴ် အသင်ဵ ဝငမ်ျာဵ ေချဵယနူိုင်သည်။ရွာသာဵအမျာဵ 

စုသည် ေချဵေငကွို အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ မျ ို ဵစုဳ(ရိက္ခာ၊ကျန်ဵမာေရဵ၊ပညာေရဵ)တို့အတွက် ေချဵယူ 

 ကသည်။ေကျဵရွာတွင် အေကကဵထာဵရိှမှုကို ေလဴလာမခင်ဵ အာဵမဖငဴ် ဆင်ဵရဲနှငဴ်အလွန်ဆင်ဵ ရဲ 

အမိ်ေထာင်စုမျာဵမှာ ၁ သိန်ဵမှ ၈ သိန်ဵအထိရှိေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရသည်။ 

(စ)  ပညာေရဵ၊ကျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵကျေငသ်န့်ရှင်ဵေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် မူလတန်ဵေကျာင်ဵကို ၉၀ ေပ၊ ၃၀ ေပ၊၁၂ ေပ အရွယ်ရိှ သွပ်မိုဵထာဵ၍ 

အကာအရဳ မမပီဵေသဵေသာ ေကျာင်ဵေဆာငတ်ွင် လက်ရှိပညာသင ်ကာဵေနသည်။၂၀၁၆ နိုငင်ဳ 

ေတာ်ဘတ်ဂျက် သိန်ဵ(၁၀၀)မဖငဴ် အတု် တက် ဝရဳတာေဆာက်လုပ်ေတာဴမည်မဖစ်သည်။ရွာ 

သာဵအာဵလုဳဵနီဵပါဵ ေရဵတတ်၊ဖတ်တတ် ကမပီဵ လူဦဵေရ အာဵလုဳဵ ၏ ၂ % မှာ ဘုန်ဵကကီဵ 

ေကျာင်ဵပညာေရဵကို ရရိှထာဵ ကသည်။မူလတန်ဵ ပညာေရဵမပီဵဆုဳဵမှုမှာ ၉ နှစ်အထက် လူဦဵ 

ေရအာဵလုဳဵ ၏ ၄၆% ရိှသည်။ယခုနှစ်ေကျာင်ဵ အပ်နှဳသည်ဴ နှုန်ဵထာဵသည် ေကျဵရွာရိှ 

မူလတန်ဵအရွယ် အေရအတွက်ထက်မျာဵေနသည်ကို ေတွ့ရှရိသည်။ေကျဵရွာတွင် ေကျာင်ဵ 

အပ်နှဳမှုကို အခမဲဴအမဖစ် ကျငဴ်သဳုဵခဲဴသည်မှာ ၂၀၁၀ ခုနှစ်မှစ၍ စတငခ်ဲဴပါသည်။ေကျာင်ဵ  

အပ်နှုန်ဵမျာဵရမခင်ဵမှာ ကျွန်ဵေတာစုေကျဵရွာနှင်ဴ ကာကကီဵကွင်ဵ ေကျဵရွာတို့မှ ေကျာင်ဵသာဵ/ 

သူမျာဵတက်ေရာက်ေန ကမခင်ဵ တို့ေ ကာငဴ်မဖစ်သည်။ေကျာင်ဵ တွင် ပရိေဘာဂတို့ မလုဳေလာက် 
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ပါ။ေကျာင်ဵတွင် မူလတန်ဵမပ ဆရာ/မ ၆ ဦဵရိှကာ ေကျာင်ဵသူ/သာဵ ၂၃ ဦဵနှငဴဆ်ိုလျှင်ပိုေန 

သည်ဟု ေမပာ၍ ရပါသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵေဆဵေပဵခန်ဵမရှိပါ။အပု်စုတွင်သာရိှသည်။ 

ေကျဵရွာနှငဴ် ၆ ဖာလဳုခန့်ရိှေသာ နန်ဵမာဵမမို့တွင် ကုတင်(၂၀)ဆန့် တိုက်နယ်ေဆဵရုဳရိှသည်ဴ 

အတွက် ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာငမ်ှုတို့နှင်ဴလက်လှမ်ဵမီသည်။ 

 ေသာက်ေရအတွက် လက်နှိပတ်ုဳကငမ်ျာဵသာ အမျာဵစု အသုဳဵမပု ကသည်။တုဳကင် 

မျာဵမှ ထွကေ်သာ ေရမျာဵသည် ေရဆီပါေသာ ေရဝါမျာဵမဖစ်သည်ဴအတွက် သဲကန်မျာဵမဖင်ဴ 

စစ်၍ အသဳုဵမပုရသည်။အမိ်သာ အသဳုဵမပုမှုအေနအထာဵမှာ ကျင်ဵ အိမ်သာ အမျာဵစုမဖစ်သည် 

ကိ ု ေတွ့ရသည်။စာသင်ေကျာင်ဵတွင် ေကျာင်ဵအမိ်သာမှာ စနစ်တကျ ေဆာက်လုပ်ထာဵမပီဵ 

ယင်လုဳ အမျ ို ဵအစာဵမဖစ်၍ ေကျာင်ဵသူ/သာဵမျာဵ အတွက် အသဳုဵမပုရန် လွယ်ကူသည်။ စာ 

သငေ်ကျာင်ဵတွင် လက်နှိပ်တုဳကင် တစ်ခုရိှမပီဵ ဆရာ/မ နှငဴ် ေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် အဆင် 

ေမပပါသည်။ 

(ဆ)လူငယ်နှငဴ်ယဉ်ေကျေဵမှု 

 လူငယ်မျာဵအတွက် အပန်ဵေမဖ အနာဵယူနိုင်မည်ဴ အေနအထာဵသီဵသန့်မရိှေပ။သူတို့ 

သည် ေကျဵရွာရိှ လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က် ကမပီဵ ဘာသာေရဵ 

ပွဲေတာ်မျာဵတွငလ်ည်ဵ ရိုဵရာအကမျာဵမဖင်ဴ တငဆ်က်ပါဝင ်ကသည်။ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ေဆာငရွ်က်သည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ သီဵသန့်ေဖာ်ေဆာငမ်ခင်ဵ  

မရိှေသဵေချ။လူငယ်မျာဵအတွက် အာဵကစာဵကွင်ဵမရှေိချ။ 

(ဇ)  အေပခခဳ အေဆာက်အဦဵ- လမ်ဵ တဳတာဵ၊လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊သတင်ဵ နှငဴ်ဆက်သွယ်ေရဵ 

 ေကျဵရွာရိှ ရွာတွင်ဵလမ်ဵမှာ ေမမသာဵလမ်ဵမဖစ်မပီဵ နွာဵလှည်ဵ အမျာဵဆုဳဵ အသဳုဵမပု 

ေမာင်ဵနှင် ကသည်။ေရလမ်ဵ ခရီဵအသုဳဵမပုမှုမရိှဘဲလမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအတွက် ေမာ်ေတာ်  

ဆိုင်ကယ်(၂၅)စီဵနှငဴစ်က်ဘီဵ(၃၂)စီဵ၊ေထာ်လာဂျ ီ၁ စီဵ အသုဳဵမပုလျက်ရိှ ကသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵကို ၂၀၁၅ နှစ်ကုန်ပိုင်ဵ မှစ၍ ဆက်သွယ်ထာဵရိှမပီဵ ေကျဵရွာရိှ  

အမိ်ေထာင်စု(၆)စုသာ သွယ်တန်ဵအသဳုဵမပုထာဵသည်။ေကျဵရွာတွင် တန်ဖိုဵနည်ဵေသာ 

မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵမျာဵ အသဳုဵမပုေသာေ ကာငဴ် အင်တာနက် အသုဳဵမပုမှုနည်ဵပါဵသည်ကို ေတွ့ရ 
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သည်။ေကျဵရွာတွင်  စာ ကညဴ်တိုက် မရိှေသာေ ကာငဴ် စာေရဵစာဖတ် အာဵနည်ဵ ကသည်ကုိ 

ေတွ့ရသည်။ 

(ဇ)  တည်မငမိ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှငဴ်ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵမဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵ ပါဵသည်။သ့ုိေသာ် ရွာသာဵမျာဵသည် 

မိုဘိုင်ဵတယ်လီဖုန်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵကို အသဳုဵမပုနိုင ်ကမပီဵ လိအုပ်ေသာ သတင်ဵ အရင်ဵ အမမစ် 

မျာဵအတွက် လိအုပ်သလို ဆက်သွယ်သိရိှနိုင်သည်။ေကျဵရွာတွင် သဘာဝ ေဘဵအန္တရာယ် 

ေလျာဴပါဵေရဵအစီအစဉ် သီဵသန့် ေရဵဆွဲထာဵမခင်ဵ မရိှပါ။ 

 ရွာသာဵမျာဵသည် ရဲစခန်ဵသ့ုိ အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နိုငမ်ပီဵ ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ် 

မှုမဖစ်ပွာဵမခင်ဵ နည်ဵပါဵသည်။ 

၅၊၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွက် အေထာက်ပဳဴပဖစ်ေစမညဴ် အေပခေနေကာင်ဵ မျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှငဴ် 

စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အတွက် အေထာက်ပဳဴပဖစ်ေစမညဴ် အေပခေနမျောဵ 

 ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵကို မဟာဓါတ်အာဵလိငု်ဵ မှ ချတိ်ဆက်သဳုဵစွဲနိုင ်ကသမဖင်ဴ 

ထင်ဵသက်သာသည်ဴ လျှပ်စစ်မီဵဖိုမဖငဴ်ချက်မပုတ်မခင်ဵ ၊ေကျာင်ဵသူ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် 

စာဖတ်ချနိ် အေထာက်အပဴဳမဖစ်မခင်ဵ စေသာ လူေနမှု အဆငဴ်အတန်ဵမမငဴ်မာဵလာေရဵအတွက် 

အေထာက်အကူမပုေနသည်။ 

 ရွာသာဵမျာဵသည် ပညာရည်နည်ဵပါဵ ကေသာ်လည်ဵ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် 

မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ တိုက်ဖျက်မခင်ဵ  စသည်တို့ကို လုပ်ေဆာင်ရာတွင် တက်ကကစွာရှိ ကသည်။ 

ေကျဵရွာလူထု၏ ကျန်ဵမာေရဵ အေမခအေနမှာ ေယဘုယျအာဵမဖငဴ် ေကာင်ဵမွန်မပီဵ 

ကျန်ဵမာေရဵပဳဴပိုဵ ပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှု မျာဵသို့လည်ဵ အလွယ်တကူလက်လှမ်ဵမီနိုင် 

 ကသည်။ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနမဖငဴ် စိုဵရိမ်ရေသာ ေဆဵဝါဵကုသလိမုှုအတွက်လည်ဵ 

နန်ဵမာဵတိုက်နယ်ေဆဵရုဳနှငဴ် မိုဵညှင်ဵ ခရိုငေ်ဆဵရုဳသ့ုိ သွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵ ခဳယူ 

နိုင ်ကသည်။ေကျဵရွာတွင် စာသငေ်ကျာင်ဵ နှင်ဴေကျာင်ဵသူ/သာဵမျာဵအတွက် ပဳဴပုိဵမှုမှာ လက်ရိှ 

ပညာေရဵအေနအထာဵအတွက် ေကာင်ဵေသာအဆငဴတ်ွင်ရိှေနသည်။ 
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 သဘာဝအရင်ဵ အမမစ်မျာဵတွင် ရွာတွင်ဵ သို့ စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်တန်ဵနိုင်ရန် အေမခအေန 

ေကာင်ဵမဖစ်ေသာ ေတာေတာငစ်ိမဴ်စမ်ဵမျာဵနှငဴ် နီဵလျက်ရှိသည်။စက်ေရတွင်ဵမျာဵတူဵရန် 

သဘာဝ ေမမေအာက်ေရေ ကာမျာဵရိှသည်။ေတာင်သူမျာဵအေနမဖင်ဴ ေမမဆီအသငဴ်အတငဴ်ရိှ 

ေသာ လယ်ယာေမမမျာဵမှ စပါဵနှင်ဴ အမခာဵေဆာင်ဵ သီဵနှဳမျာဵကို နန်ဵမာဵမမို့မ ှ တဆငဴ ်

မီဵရထာဵလမ်ဵ ၊ကာဵလမ်ဵတို့မဖင်ဴ လွယ်ကူစွာ  ကူဵသန်ဵေရာင်ဵ ဝယ်နိုင ်ကသည်။မိုဵရွာသွန်ဵမှု 

မှာ စပါဵနှင်ဴေဆာင်ဵ သီဵနှဳမျာဵ စိုက်ပျ ို ဵရန် အေထာက်အပဳဴမဖစ်သည်။ေကျဵရွာတွင် 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵအတွက် ေရကို စနစ်တကျ သဳုဵစွဲနိုင်ရန် ေရေလှာင်ကန်မျာဵ ေဆာက်လုပ်၊မပုမပင် 

ရန် စိမဴ်စမ်ဵမျာဵရှိေနသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵ မဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵ ပါဵမပီဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ေအဵချမ်ဵစွာ လုပ်ကိုငန်ိုင ်ကသည်။ေကျဵရွာတွင် မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကို ေဈဵကွက်နှင်ဴ 

အမခာဵလူမှု ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵအတွက် လက်လှမ်ဵမီအသဳုဵမပုနိုင် ကသည် 

(ခ) အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

 ေကျဵရွာရိှ လယ်ယာေမမမျာဵမှာ ေမမဆီလွှာ အသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵ မွန်ေသာေ ကာငဴ် 

သီဵထပ်သီဵနှဳမျာဵ စိုက်ပျ ို ဵ၍ ေအာင်မမင်မှုမရနိုငပ်ါ။သဘာဝ သယဳဇာတမျာဵရိှေသာ်လည်ဵ 

စီဵပွာဵမဖစ် ထုတ်ယူသဳုဵစွဲနိုငမ်ှုမှာ လွတ်လပ်မှုမရိှပါ။လယ်ယာေမမကို ထပ်မဳတိုဵချဲ့ရန်မှာ 

မမဖစ်နိုင်သမဖငဴ် လယ်သမာဵမျာဵအဖို့ အထွက်နှုန်ဵတိုဵမမငဴေ်အာင် အာဵစိုက်ရေပမည်။စိုက် 

ခင်ဵမျာဵတွင် ကျေရာက်တတ်ေသာ ဖျက်ပိုဵ၊ေမမဆီဨဇာ မေကာင်ဵ၍ အထွက်တိုဵရန် အသဳုဵ 

မပု ကေသာ ပိုဵသတ်ေဆဵ၊ဓါတုေမမဨဇာ အသဳုဵမပုမှုမျာဵလာမခင်ဵ ရှိေသာ်လည်ဵ မမို့နယ် 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ  နည်ဵ ပညာပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာင်မှုကို ထိေရာက်စွာ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေသာ အစီအစဉ်မရိှေသဵပါ။ဘဏ်မျာဵမှ ေကျဵရွာအေရာက် ဝန်ေဆာင်မှု ေပဵ 

ေသာ စနစ်လည်ဵမရိှဘဲ ေချဵေငလွိအုပ်ေသာ အိမ်ေထာငစ်ုမျာဵမှ စီဵပွာဵေရဵဘဏ်၊ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ဘဏ်မျာဵမှ ေငွေချဵရန် စာရွကစ်ာတမ်ဵ လုိအပ်ချက်မျာဵမဖည်ဴစွက်ရာမျာဵတွင် အခက်အခဲ 

ကကုဳေတွ့ရတတ်သည်။သမဝါယမဦဵစီဵဌာနမှ ေကျဵရွာအဖွဲ့ဝင်မျာဵမဖငဴ် ဖွဲ့စည်ဵေပဵထာဵ ေသာ 

လီမိတက်မျာဵမှ ေချဵေငွရနိုငေ်သာ်လည်ဵ အတိုဵနှုန်ဵမျာဵ မျာဵေနပါေသဵသည်။ 
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 ေကျဵရွာတွင် အမိ်တွင်ဵမှုထုတ်ကုန်လပု်ငန်ဵမရိှသမဖငဴ် အလုပ်အကိုငန်ှငဴ်ဝငေ်ငွ ပုဳမှန် 

ရရိှေရဵအတွက် အကန့်အသတ်ရိှေနပါသည်။ေဒသတွင်လည်ဵ အမိ်တွင်ဵ မှုကုန်ထုတ် 

လုပ်ငန်ဵအတွက် ကုန် ကမ်ဵ၊တတ်သိပညာ၊အထိအေတွ့တို့ အာဵနည်ဵ ပါသည်။ 

၆၊၊ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် မဟာဗျေူဟာ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

 ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ အဖဲွ့နှငဴ် တိုင်ပငည်ှိနှိုင်ဵမပီဵ လာမည်ဴ 

ငါဵနှစ်တာကာလအတွက် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်ဵမျာဵကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ချမှတ် 

ထာဵပါသည်။ 

က.၁) ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာလထူုသည် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုမမှင်ဴတငမ်ခင်ဵ ၊အလုပ်အကိုငမ်ျာဵဖန်တီဵ 

မခင်ဵ ၊သက်ေမွဵပညာသင်တန်ဵမျာဵရရှိမခင်ဵ မှတဆငဴ် ဝငေ်ငွရှာေဖွနိုင်စွမ်ဵနှငဴ်စီဵပွာဵေရဵ အေန 

အထာဵကို တိုဵတက်ရရိှေစမည။် 

က.၂) ကျွန်ုပ်တို့ရွာလူထုသည် စာတတ်ေမမာက်မှုနှငဴ် ပိုမုိေကာင်ဵမွန်ေသာ ပညာေရဵမှတဆငဴ် 

ကေလဵငယ်မျာဵ၏ လူသာဵဆိုငရ်ာ စွမ်ဵေဆာင်ရည် နယ်ပယ်ကို ကျယ်ဝန်ဵလာေစရမည်။ 

က.၃) ကျွန်ုပ်တို့ ရွာလူထုသည် သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵအုပ်စုမျာဵ ဖွဲ့စည်ဵမပီဵ 

ေကျဵရွာ အေမခမပု အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမငဴ်မာဵလာမှုမှတဆငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳ 

ခန့်ခွဲမှု ယန္တရာဵတိုဵတက်လာရမည်။ 

(ခ) အေကာင်အထည်ေဖာ်နည်ဵဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုပ်တို့သည် အထက်တွင်ေဖာ်မပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကို 

ေရာက်ရိှရန် ေအာက်ပါ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကို ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကမည်။ 

ခ.၁) ေကျဵရွာတွင် အရင်ဵ အနှီဵေငွ၊နည်ဵပညာနှငဴ် နည်ဵ ပညာ သဳုဵချနိုင်စွမ်ဵ ရရှိေရဵတို့ကုိ 

ေဆာငရ်ွက်မပီဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴ ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

အေသဵစာဵ ေငွေ ကဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ေချဵေငမွျာဵအတွက် မမို့နယ်ရိှဘဏ်မျာဵ၊ရင်ဵ နှီဵေငွရရိှနိုင် 

ရာ အမခာဵေနရာမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက်ေပဵမည်။အရင်ဵ အနှီဵေငွမျာဵရရိှပါက စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ 

ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ခွဲေဝချထာဵေပဵမည။်အလာဵတူပင် ေကျဵရွာတွင် စိုက်ပျ ို ဵ 
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ေရဵ၊ေမွဵမမူေရဵ နည်ဵ ပညာမျာဵ ထွန်ဵကာဵလာေရဵအတွက် စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵမမူေရဵ နည်ဵ  

ပညာ သငတ်န်ဵမျာဵ တက်ေရာက်နိုင်ေရဵအတွက် သက်ဆိုငရ်ာနည်ဵပညာဌာနမျာဵနှင်ဴ ချတ်ိ 

ဆက်ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။သငတ်န်ဵတက်ထာဵသူမျာဵကတဖန် ေကျဵရွာတွင် ရရိှထာဵေသာ 

နည်ဵ ပညာမျာဵကို မျှေဝေပဵမပီဵ မိမတိို့ကိုယ်တိုင် ကလည်ဵ ကိုယ်ပိုင်လပု်ငန်ဵမျာဵတွင် အသဳုဵ 

ချကာ ထုတ်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစမည်။ 

ခ.၂) ကျွန်ုပ်တို့သည် အပ်ချုပ်၊ဇာထိုဵ ပန်ဵထိုဵ ၊ယုိနှငဴ်မုန့်လုပ်နည်ဵ၊ဆဳပင်ညှပ်၊စက်မပင်၊ 

ေမာ်ေတာ်ဆိုငက်ယ်မပင်နှငဴမ်ိုဘိုင်ဵဖုန်ဵမပင် စေသာ သငတ်န်ဵမျာဵ တက်ေရာက်နိုင်ရန် 

သငဴ်ေတာ်ေသာ သငတ်န်ဵသာဵမျာဵကို တက်ေရာက်နိုင်ရန် စီစဉ်ေပဵမည။်ထိုသငတ်န်ဵမျာဵ 

သည် သင်တန်ဵသာဵမျာဵအတွက် ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵကို တိုဵပွာဵရရှိေစမပီဵ ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ထူေထာငတ်ိုဵချဲ့နိုင်ရန် အရင်ဵ အနှီဵ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်နှငဴ်ချတိ်ဆက်ေပဵမည်။ 

ခ.၃) ေကျဵရွာတွင် စာသင်ေကျာင်ဵ အေဆာက်အဦနှငဴ် ဝန်ထမ်ဵအိမ်ယာ ရရှိရန် ပညာေရဵ 

ဌာနနှငဴခ်ျတိ်ဆက်ေဆာငရွ်က်သွာဵမည်။ 

ခ.၄) ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာလမ်ဵ နှငဴ်အေမခခဳ အေဆာက်အဦမျာဵ၊တဳတာဵ စသည်တို့ကုိ 

တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေရဵအတွက် ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။တချနိ်တည်ဵတွင် ေကျဵရွာ 

အေဆာက်အအုဳမျာဵကို အသုဳဵမပုစီမဳခန့်ခွဲ ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် စီမဳခန့်ခွဲနိုင်စွမ်ဵ ကိုလည်ဵ 

တိုဵတက်ေအာင် ေဆာငရွ်က်သွာဵမည်။ေကျဵရွာလူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵကိုလည်ဵ  ေကျဵရွာ 

အေမခမပု လုပ်ငန်ဵမျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ် စီမဳခန့်ခွဲနိုင်ရန် ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည် မျာဵ 

ပိုမို ရရိှေအာင် ေဆာငရွ်က်ရန် တိုက်တွန်ဵအာဵေပဵေဆာင်ရွက်မည်။ 

 

၇။ ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု ကိစ္စရပ်မျောဵနှငဴ် ဗဟိုအဆင်မဴူဝါဒမျောဵ အ ကာဵ 

အစီအစဉ်ကျေေသာ ချေတိ်ဆက်မှုမျောဵ 

 အစိုဵရ၏မူဝါဒနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို့ကို ရင်ဵ နှီဵကျွမ်ဵဝငမ်ပီဵေသာ အစိုဵရဌာန 

ဆိုင်ရာမျာဵနှငဴ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵ ပညာ 

အကကဳေပဵအဖဲွ့တို့၏ အကကဳမပုချက်အရ မပုစုေဖာ်မပထာဵပါသည်။ ဤအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵအေနမဖင်ဴ နိုငင်ေဳတာ်အဆငဴ်မှသည် ေဒသဆိုငရ်ာအဆငဴ်၊ ထိမုှတစ်ဆင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့ 
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ေကျဵရွာအဆငဴ်ထိ ပဳဴပုိဵမှုေပဵနိုင်မညဴ်အစိုဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵကို 

ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ေပဵနိုင် ကပါမည်။ 

 (က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေက်ေရဵဆွဲပခင်ဵ နှငဴ် ပုဳမှန်စိစစ်ပခင်ဵ  

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ နည်ဵ ပညာအေထာက်အပဴဳမျာဵ 

ပဳဴပုိဵေပဵမှုသည် အလွန်အေရဵပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမည်ဴ 

အေထာက်အပဳဴမျာဵကို နိုငင်ဳ ေတာ်အစိုဵရထဳမှ ရရိှမည်ဟု ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။ ကျွန်ေတာ်တို့ 

ေကျဵရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုင် အာဵထုတ်လုပ်ကိငု်ရရှိခဲဴမှုမျာဵကို မပန်လည်စိစစ်မခင်ဵ၊ 

ေနာက်ဆုဳဵအတည်မပုထာဵသည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မျာဵကိုလည်ဵ သတ်မှတ်ကာလအတိုင်ဵ 

ပုဳမှန်စိစစ်သွာဵနိုငပ်ါမည်။ အေရဵကကီဵသညဴ် အချက်မှာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ် 

ဘတ်ဂျတ်ပမာဏပါဝင်သညဴ် နှစ်ပါတ်လည်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ချက်မပင်ဆင်ရန်မဖစ်သည်။ 

(ခ) စိုက်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ ထိေရာက်စွာအသဳုဵချေနိုငေ်ရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵကိုသာ အဓကိ စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ေတာင်သူမျာဵအတွက် သီဵနဳှ 

ဖျက်ပုိဵနှငဴ်ဓါတု ဓါတ်ေမမဨဇာ သဳုဵစွဲမှု၊ပိုဵသတ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု စနစ်မကျမခင်ဵ တို့သည် 

အဓကိမပဿနာ မဖစ်မပီဵထိေရာက်စွာ နှိမ်နှင်ဵ  အသုဳဵချနိုင်ေရဵအတွက် နည်ဵ စနစ်ရရိှေရဵ 

လိအုပ်သည်။နည်ဵပညာ အသဳုဵမပုပုဳမျာဵ အပါအဝင် ပိုဵမွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရဵ နည်ဵပညာ ဓါတု၊ ဇီဝ 

ေမမဨဇာ အသုဳဵမပုမှု နည်ဵ ပညာ အသစ်ရရိှေရဵအတွက် စိုက်ပျ ို ဵေရဵဌာနက ဦဵစီဵဦဵရွက် 

မပုသင်ဴပါသည်။ 

(ဂ) ေငေွရဵေ ကဵေရဵနှငဴ်ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကိုလည်ဵ ဆင်ဵရဲေတာင်သူ၊အလယ်အလတ်ေတာင်သူနှငဴေ်တာင်သူ 

ကကီဵမျာဵအတွက် လိအုပ်ေသာ ေချဵေငရွရိှရန် စနစ်မျာဵေမပာင်ဵ လဲချမှတ်သငဴ်သည်။အထူဵ 

သမဖငဴ် လယ်သမာဵနှင်ဴ အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵရှငမ်ျာဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှငဴ်အေသဵစာဵ စီဵပွာဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အထိုက်အေလျာက် မျာဵမပာဵသည်ဴ ေချဵေင ွ လိအုပ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် သမဝါယမ အသင်ဵဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ်လည်ဵ အတိုဵနှုန်ဵနည်ဵသည်ထက် 

နည်ဵ ေအာင် ေဆာင်ရွက်သငဴ်ပါသည်။ 

(ဃ) ေကျေဵလက်အေသဵစာဵ စက်မှုလက်မှု လုပ်ငန်ဵမျောဵဆိုင်ရာ အေထာက်အပဴဳ 
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 ေကျဵရွာတွင် အေသဵစာဵစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖွဳ့မဖိုဵလာနိုင်မည်ဴ 

အလာဵအလာရိှ မပီဵ အလုပ်အကိုငန်ှငဴ် အမမတ်အစွန်ဵမျာဵရရိှရန် အထူဵသမဖင်ဴ 

လူငယ်နှငဴ်အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အတွက်အခွငဴ်အလမ်ဵ ရှိပါသည်။သို့ေသာ် ၎င်ဵတို့တွင် 

လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှု နည်ဵ ပညာ၊ေဈဵကွက်၊သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

လက်လှမ်ဵမီမှုတွင် အာဵနည်ဵ ပါသည်။ ေကျဵရွာတစ်ခုလုဳဵ၏ 

အမျ ို ဵမျ ို ဵကွဲမပာဵေနေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵ(ကုန်ထုတ်မခင်ဵ၊စက်မှု၊လက်မှု လုပ်ငန်ဵအတွက် 

လုပ်ငန်ဵစီမဳခန့်ခွဲေရဵ ေထာက်ပဳဴမခင်ဵ ကို ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵေရဵဆွဲ မခင်ဵ တွင် 

ထညဴ်သွင်ဵ ေရဵဆွဲရန် ခက်ခဲပါသည်။ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာမှ အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵအတွက် အကျ ို ဵမဖစ်ထွန်ဵေစမည်ဴ လုပ်ငန်ဵသစ်မျာဵ ယခုအခါ အဆင်သငဴ်မေတွ့ရေသဵ 

ပါ။နိုင်ငေဳတာ်အစိုဵရအေနမဖင်ဴလည်ဵ စီဵပွာဵေရဵလုပင်န်ဵ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေထာက် 

အကူမပု အဖဲွ့တစ်ခု ထူေထာငမ်ပီဵ မမို့နယ်အဆငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရဵေအာက်တွင် ထာဵရိှကာ တစ် 

နှစ်ပတ်လုဳဵ ဝန်ေဆာငမ်ှုရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပဵရန် လိအုပ်ပါသည်။ထိုအဖဲွ့တွင် 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင် တချ ို ့နှငဴ် တိုဵချဲ့ပညာေပဵေရဵဝန်ထမ်ဵအချ ို ့ ပါဝင်မည်မဖစ်မပီဵ၊မမို့နယ် 

ေဒသမှသည် ေကျဵရွာအထိ လိအုပ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၊စီမဳခန့်ခွဲမှု အေထာက်အကူမပု 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် လုေဳလာက်ေသာရန်ပုဳေငလွည်ဵရိှရပါမည်။ 

(င) ေကျေဵလက် တဳတာဵေဆာက်လုပ်ေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် ေပ ၄၅၀ အရှည်ရိှေသာ ချဉ်ဵကပ်၊တိုင် ကွန်ကရစ်နှင်ဴထုတ်တန်ဵ၊အခင်ဵ 

တို့ကို သစ်သာဵမဖငဴ် ေဆာက်လုပ်ထာဵေသာ နန့်ရင်ဵ ေချာင်ဵကူဵတဳတာဵ တစ်စင်ဵ ရှိပါသည်။ 

မိုဵရာသီတွင် လှည်ဵနှငဴ်ဝန်ေပါ့ေသာ ယာဉ်မျာဵကို မဖတ်သန်ဵေစမပီဵ ေနွရာသီတွင် မဖတ်သန်ဵ 

ခွငဴ်ကို ပိတ်ပငထ်ာဵရပါသည်။ထိတုဳတာဵကကီဵအာဵ အေပါ် ကမ်ဵခင်ဵ နှင်ဴဆိုင်ေသာ အပုိင်ဵ  

တို့ကို ကွန်ကရစ်အမဖစ် နိုငင်ေဳတာ်မှ ေဆာင်ရွက်ေပဵသငဴ်ပါသည်။ကသဲကုန်ဵေကျဵရွာ အမပင် 

အနီဵပတ်ဝန်ဵကျငမ်ှ ေတာငသ်ူလယ်သမာဵမျာဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵ လုပ်ကိုင်သူမျာဵအတွက် 

အကျ ို ဵခဳစာဵမှု ရရှိေစနိုင်ပါသည်။ 

၈။ စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချေက်မျောဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မှု အချေန်ိကာလ 

စီမဳချက်မျာဵသည် အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာမျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ 

အမဖစ် သေဘာထာဵ နာဵလည်နုိင်ေစမည်ဴ ေဖာ်ထုတ်ထာဵချက်မဖစ်သည်။ထ့ုိေ ကာင်ဴ စီမဳချက် 
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မျာဵသည် ငါဵနှစ်တာ စီမဳချက်ကာလအတွင်ဵ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေရာက်ရိှ ရန် 

ပါဝင်ေပဵမည်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိကေသာဴချက်မျာဵမဖစ် 

သည်။ 

(က) နှစ်ပတ်လည်ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

ေကျဵရွာလူထုက ငါဵနှစ်တာ စီမဳချက်ကာလအတွက် မပင်ဆင်မပုစု ကသည်ဴကာလက 

ေဖာ်ထုတ်၊ဦဵစာဵေပဵတန်ဵစီခဴဲ ကသည်ဴ စီမဳချက်မျာဵသည် မည်သ့ုိမျှ မပည်ဴစဳုမှုမရိှနုိင်ပါ။ဤ 

သည်မှာ ေကျဵရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊သဳုဵနှစ်တာကာလ စီမဳချက်မျာဵအတွက် ေမျှာ်မှန်ဵေရဵဆဲွ 

ထာဵနုိင် ကေသာ်လည်ဵ ငါဵနှစ်တာကာလတစ်ေလျှာက်လဳုဵတွင် ေနာက်ထပ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ 

ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ထုတ်သွာဵ ကပါမည်။သ့ုိပါေသာေ ကာင်ဴေရဵဆဲွထာဵ 

သည်ဴငါဵနှစ်တာ စီမဳချက်သည် မပင်ဵထန်ေသာ သဘာဝ ေဘဵအန္တရာယ်ကဴဲသ့ုိ ထိခုိက်စရာ မျာဵ 

မေပါ်ေပါက်ပါက အနည်ဵနှင်ဴ အမျာဵဆုိသလုိ ေမပာင်ဵလဲမှုမရိှနုိင်ဘဲ ေနာက်ထပ်တုိဵ လာမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာဵသာ ပါဝင်လာနုိင်ပါမည်။ထ့ုိေ ကာင်ဴ ငါဵနှစ်တာကာလ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်၏ဗျူဟာေမမာက်မှု ေဘာင်အတွင်ဵ နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵ 

ေရဵအစီအစဉ်ကုိ ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကပါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနီှဵပမှပ်နဳှမှုအမျေ ို ဵအစာဵကို အေပခခဳ၍ စီမဳချေက်ကို အပု်စုခွဲပခာဵပခင်ဵ  

စီမဳကိန်ဵမျာဵကိုမည်သညဴ်ဝန်ကကီဵဌာန၊ဦဵစိဵဌာနနှင်ဴသက်ဆိုင်သည်ဟု လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ 

ဆိုင်ရာအရ ခွဲမခာဵမခင်ဵ (Functional classification )နှင်စဴီဵပွာဵေရဵ အကျ ို ဵမဖစ်ထွန်ဵမှုနှငဴ်  

အကျ ို ဵသက် ေရာက်မှုဆိုင်ရာ ရင်ဵ နှီဵမမှပ်နှဳမှုကိုအေမခခဳ၍ အပု်စုသတ်မှတ်မခင်ဵ  (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မျ ို ဵ ရိှသည်။ 

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကို အေမခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်မခင်ဵ  (Functional classification)− 

ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵက ယင်ဵ တို့၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလိက်ု 

ေဖာ်ထတု်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍအပိုင်ဵအမခာဵမျာဵကို သိရှိေစနိုင်သည်။  

ရင်ဵ နှီဵမမှပ်နှဳမှုအမျ ို ဵအစာဵကိုအေမခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအပု်စုသတ်မှတ်မခင်ဵ (Economic 

classification) တွင်  

 သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

 ေငွလဳုဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်၊  
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 စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမှင်ဴတင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆိုင်ရာ အေထာက်အပဳဴ တို ့ပါဝင်သည်။ 

 (ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ 

စီမဳချက်မျာဵအလိုက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကို ဇယာဵမဖင်ဴေဖာ်မပထာဵပါသည်။ 

ေကျဵရွာလူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ေပဵအဆင်ဴခွဲမခင်ဵ စနစ်မဖငဴ် ရွာလုဳဵကျွတ် 

အစည်ဵအေဝဵတွင် စီမဳချက်မျာဵ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်ကို ေဖာ်ထုတ်ထာဵပါသည်။ 

တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကို ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာအဖဲွ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှငဴ် 

အမခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမှ နည်ဵ ပညာ အကူအညီမျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ လုိအပ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵ   

ေအာက်ပါအတုိင်ဵ မဖစ်ပါသည်။ 
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ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ စီမဳချက် 

ရမှတ် 

ေပါင်ဵ  

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

ေဖာ်မပချက် မှတ်ချက် 

ေကျေဵရွာအေဆာက်အအုဳ  

 

၁၊၊ ေကျဵရွာတဳတာဵေရရှည်ခိုင် 

ခဳဴနိုင်ေစေရ 

 

၈၇ ၁ 

 

 

  

 

 

၂။ 

မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု၊ေရာင်ဵ ဝယ်

မှုပေပျာက်ေရဵ 

 

 

 

၈၆ 

 

 

၂  

−  

 

  

 

 ၃။ ေကျဵရွာဘက်သ့ုိ 

ေချာင်ဵကမ်ဵပါဵေရတိုက်စာဵမှု 

မရိှေစေရဵ 

 

၈၅ ၃ -  

 

− 
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၄။ ေကျဵရွာ၏ေကျာင်ဵ 

အေဆာက်အဦဵနှငဴ် 

ပညာတတ် 

ေမမာက်မှုတိုဵတက်ေရဵ 

 

 

၈၅ 

 

၃ 

 

နိုငင်ေဳတာ်မှချေပဵသည်ဴဘတ်ဂျတ်မဖင်ဴ မိဘေကာ်မတီ 

မျာဵဦဵစီဵမပီဵ ေရရှည်တည်တဳဴခိုငမ်မဲေအာင်ေဆာင် 

ရွက်မခင်ဵ 

 

 

 

 

 ၅။ ရွာချင်ဵဆက်၊ရွာတွင်ဵလမ်ဵ  

မျာဵေကာင်ဵမွန်လာေစေရဵ 

 

၇၆ ၄  ကသဲကုန်ဵ၊ ကာကကီဵကွင်ဵ နှငဴန်န့်ေစာ်ေလာ်လမ်ဵအရှည် 

၈၄၀၀ေပနှငဴ်အကျယ် ၂၀ ေပလမ်ဵအာဵေကျာက်ေချာ 

လမ်ဵ ခင်ဵ ရန် 

မပည်နယ် 

လွှတ် 

ေတာ် 

  

 

၆။ ေကျဵရွာ၏ ေသာက်သဳုဵေရ 

မေကာင်ဵေသာကိစ္စအဆင် 

ေမပေစေရဵ 

 

 

 

၆၈ 

 

 

 

၅ 
 

− 

 

 ၇၊၊ စိုက်ပျ ို ဵေရဵမလုဳေလာက်မှု 

ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵ 

၅၁ ၆ 
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 ၈။   အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵ 

မျာဵမပာဵလာေစေရဵ 
၅၀ ၇ 

ေဈဵကွက်ဆိုင်ရာနည်ဵပညာသငေ်ပဵမခင်ဵ   

 

၉။   လူငယ်မျာဵအာဵ 

စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမှငဴ်တင်ေပဵေရဵ 
၄၉ ၈ 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် 

ချတိ်ဆက်ေဆာငရွ်က်မခင်ဵ ၊ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မ

တီဖွဲ့ စည်ဵ ေဆာငရွ်က်မခင်ဵ ၊အလုပ်အမှုေဆာင်ေကာ်မ

တီမျာဵဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ ၊ေခါင်ဵေဆာင်မှုနှငဴ်ေငွေ ကဵစီမဳ 

ခန့်ခွဲမှု သင်တန်ဵမျာဵစီစဉ်မခင်ဵ  

ေကျဵ

လက်/ 

ဦဵစီဵ 

 ၁၀။   အဖဲွ့အစည်ဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ 

တက်မှုဆိုငရ်ာစွမ်ဵရည်မမှငဴ်တင်

ေပဵေရဵ 

၃၅ ၉ 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ်ချတိ်

ဆက်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ  
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(ဃ) အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မညဴ် အချေနိ်ကာလ 

ေကျဵရွာလူထုက ေဖာ်ထတု်ေရဵဆွဲထာဵေသာဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာငရ်ွက်ရန် စီမဳကိန်ဵကာလကို ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵအာဵ အေမခခဳ၍ ေရဵဆွဲထာဵ 

ပါသည်။ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵကာလကို နှစ်စဉ်မပုမပင်ေရဵဆွဲပါမည်။စီမဳကိန်ဵကာလ 

အပုိင်ဵ အမခာဵမျာဵကို ေအာက်ပါဇယာဵတွင်ေဖာ်မပထာဵပါသည်။ 

စီမဳချက် အဆငဴ် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ေကျဵရွာတဳတာဵေရရှည်ခိုင်ခဳဴနိုငေ်စေရဵ 

 
၁ 

     

၂။ မူဵယစ်ေဆဵသုဳဵစွဲမှု၊ေရာင်ဵ ဝယ်မှု 

ပေပျာက်ေရဵ 

 

၂ 

     

၃။ ေကျဵရွာဘက် ေချာင်ဵကမ်ဵပါဵေရတိုက် 

စာဵမှုမရိှေစေရဵ 

 

၃ 

     

၄။ ေကျဵရွာ၏ ေကျာင်ဵအေဆာက်အဦဵနှငဴ် 

ပညာတတ်ေမမာက်မှု တိုဵတက်ေရဵ 

 

၃ 

     

၅။ ေကျဵရွာချင်ဵ ဆက်၊ရွာတွင်ဵလမ်ဵမျာဵ 

ေကာင်ဵမွန်လာေစေရဵ 

 

၄ 

     

၆။ ေကျဵရွာ၏ ေသာက်သဳုဵေရမေကာင်ဵ 

ေသာကိစ္စ အဆငေ်မပေစေရဵ 

 

၅ 

     

၇။ စိုက်ပျ ို ဵေရမလုဳေလာက်မှု 

ေမဖရှင်ဵေဆာင် ရွက်ေရဵ 
၆ 

     

၈။ အလုပ်အကိုငအ်ခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵမပာဵလာ 

ေစေရဵ 
၇ 

     

၉။ အဖဲွ့အစည်ဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုဆိုငရ်ာ 

စွမ်ဵရည်မမှငဴ်တင်ေပဵေရဵ 
၈ 

     
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၁၀။ လူငယ်မျာဵအာဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမငဴ် 

တငေ်ပဵေရဵ 
၉ 

     

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှငဴ်ေငွေ ကဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်မပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရည်ညွှန်ဵ 

နမူနာ(indicative)အမဖစ် ကိုဵကာဵရန်သာ မဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ် လိအုပ်ေသာ ဘတ်ဂျက် 

ပမာဏတွက်ချက်နိုငရ်န် အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ ေဆာငရွ်က်ရမည်မဖစ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မီတီသည် တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကို ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆိုင်ရာအဖဲွ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ် 

အပါအဝင် စီမဳချက်မပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူအညီမျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ လိအုပ်ပါသည်။ ေဖါ်မပထာဵေသာ 

ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာလူထု၏ ေငွသာဵ မဟုတ်ေသာ ထည်ဴဝင်မှုမျာဵကို 

ထည်ဴသွင်ဵ ေဖါ်မပထာဵမခင်ဵ  မရိှပါ။ (ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထညဴ်ဝငမ်ှု၊ ဥပမာ 

လုပ်အာဵ၊သဲ၊ေကျာက်၊ ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊အချနိ် စသည်) 

စီမဳချေက်ဘတ်ဂျေတ် 

စ

ဉ ်
စီမဳချက် 

ရန်ပုဳေငွ 

(သိန်ဵ) 

ရင်ဵ နှီဵမမှပ်နှဳမှုအရအပု်စုသတ်မှတ်မခင်ဵ (ကျ

ပ)် 

သာမ

န်အသုဳ

း 

စရိတ် 

ေငွလဳုဵေငွရင်ဵ 

အသုဳဵစရိတ် 
လူသာဵချ

င်ဵ စာနာမှု 

ဆိုင်ရာ 

ေထာက်ပဳဴ

မှု 

ေငွလဳုဵ

ေငွရင်ဵ

အသုဳဵစ

ရိတ် 

စွမ်ဵေဆာ

ငရ်ည်မမှငဴ် 

တငေ်ရဵ 

၁ 
ေကျဵရွာတဳတာဵေရရှည်ခိုင်ခဳဴနိုင် 

ေစ ေရဵ 

 
 

   

၂ 

မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု၊ေရာင်ဵ ဝယ်မှုပ

ေပျာက်ေရဵ 
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၃ 

ေကျဵရွာဘက် ေချာင်ဵကမ်ဵပါဵ  

ေရတိုက် စာဵမှုမရှိေစေရဵ 

 

 

 

   

၄ 

ေကျဵရွာ၏ ေကျာင်ဵ 

အေဆာက်အဦဵနှငဴ် 

ပညာတတ်ေမမာက်မှု 

တိုဵတက်ေရဵ 

 

 

  

  

၅ 
ေကျဵရွာချင်ဵဆက်၊ရွာတွင်ဵ လမ်ဵ

မျာဵ ေကာင်ဵမွန်လာေစေရဵ 
    

 

၆ 

ေကျဵရွာ၏ ေသာက်သဳုဵ ေရ 

မေကာင်ဵ ေသာကိစ္စ အဆင် 

ေမပ ေစေရဵ 

 

 

   

 

၇ 
စိုက်ပျ ို ဵေရမလုဳေလာက်မှု 

ေမဖရှင်ဵေဆာင် ရွက်ေရဵ 

 
 

   

၈ 
အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵ 

မျာဵမပာဵလာ ေစေရဵ 

 
 

   

၉ 
အဖဲွ့အစည်ဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုဆိုင်

ရာ စွမ်ဵရည်မမှင်ဴတငေ်ပဵေရဵ 

 
 

   

၁

၀ 

လူငယ်မျာဵအာဵ 

စွမ်ဵေဆာင်ရည်မမင်ဴ တငေ်ပဵေရဵ 

 
 

   

 

၁၀။   ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵ လမ်ဵနှငဴ် အစီအစဉ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုေကျဵရွာလူထက ဦဵေဆာင် အေကာင်ထည်ေဖာ်မည်မဖစ် 

သမဖငဴ်လုပ်ငန်ဵေအာငမ်မငေ်ရဵနှငဴ်ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသို့ေရာက်ရိှေရဵမှာ ေကျဵရွာတွင်တာဝန် 

ရိှပါသည်။ 

(၁၀-၁) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 
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 ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ေသာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိအထိေရာက်ဆဳု  ဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန်မဖစ်ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီသည် ေပါင်ဵ စပ်ညိှနှိုင်ဵ ေရဵနှင်ဴ 

စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကိုအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵ အသီဵသီ ၊ဵ ေကာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ 

တာဝန်မျာဵခွဲေဝအပ်နှင်ဵ ၍ သက်ဆိုငရ်ာစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေဆာငရ်ွက်နိုင်ရန် ဦဵေဆာငပ်ါမည်။ 

ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵ သည် ေကျဵရွာ မူလတန်ဵေကျာင်ဵ ၏ပညာေရဵအရည်အေသွဵ 

ေကာင်ဵမွန်တိုဵတက်ရန် တာဝန်ယူ  ေဆာင်ရွက်ေစ၍လယ်သမာဵအဖွဲ့က 

ေကျဵရွာလယ်ယာကုန်ထုတ် လမ်ဵ အဆင်မဴမှင်ဴမခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵကို 

တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ေစမခင်ဵ မဖစ်ပါသည်။ 

  

(၁၀-၂) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာေကာ်မတီအဖွဲ့ မျာဵကဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကနိ်ဵမျာဵအေကာင်အထည် ေဖာ်ရာ 

တွင် ဦဵေဆာငစ်ီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူေဆာငရွ်က်ေသာ်လည်ဵအမခာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် 

အဖဲွ့မျာဵကိုလည်ဵ ရှာေဖွဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။ ကျွန်ုပ်တို့ ကိုယ်တိုင် 

မတတ်နိုင်ေသာအကူအညီမျာဵရယူေဆာင် ရွက်ရန်မဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵ သည် 

မူလတန်ဵပညာေရဵသင ်ကာဵမှု အရည်အေသွဵ တိုဵတက်ေရဵေဆာင်ရွက်ရန် မမို့နယ်ပညာေရဵ 

ဌာန နှင် ဴ ချတိ်ဆက်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ လယ်သမာဵအဖွဲ့ အစည်ဵကလည်ဵ 

လယ်ယာကုန်ထုတ်လပု်ငန်ဵအေထာက်အကူမပုလမ်ဵ အဆင်မဴမှင်ဴ တငရ်န် ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵဌာနနှင်ဆဴက်သွယ်၍ အငဂ်ျင်နီယာဒီဇိုင်ဵပုဳစဳနှငဴ် 

တွက်ချက်မှုဆိုင်ရာ အကူအညီမျာဵရယူရပါမည်။ 

(၁၀-၃)  ကန်ထရိုက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိပ်လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်မပချက်တွင် တငဒ်ါေခါ်ယူ 

ေဆာငရ်ွက်ရမညဴ် ကိစ္စမျာဵကိုလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတွက် 

ေအာက်ပါအဖွဲ့ အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လိအုပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 
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 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵစသညဴ် သငတ်န်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာနှငဴ် 

စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ်အဖဲွ့မျာဵ(နိုငင်တဳကာဖွဳ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလကိအဖဲွ့အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ) 

 ကန်ထရိုက်နှငဴ်ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵကစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် 

ေဖါ်မပထာဵေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကိုသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်မဖစ်မပီဵ 

လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ေကာ်မတီကတာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာမဖစ်ပါသည်။ အချို ့ကိစ္စမျာဵတွင် 

ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုငရ်ာဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာေကာ်မတီကိုဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာန 

ဆိုင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၁၀.၄ ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက် 

အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငေွ ကဵဆိုင်ရာအစီအမဳမျောဵ 

ကျွန်ုပ်တို့ေကာ်မတီအေနမဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵ 

အစီအစဉ်မျာဵ ထာဵရိှမည်။ ဥပမာအာဵမဖင်ဴ တဳတာဵေဆာက်လပု်မခင်ဵ လုပ်ငန်ဵတွင် 

အသုဳဵမပုသူမျာဵထဳမှ အသုဳဵမပုခေကာက်ခဳမခင်ဵ ၊ ေစတနာအေလျာက်ထညဴ်ဝင်လိုသူမျာဵထဳမှ 

အလှူေငွေကာက်ခဳမခင်ဵ တို့ကို ေဆာင်ရွက်မည်။ ထို့အမပင် တဳတာဵေပါ်မဖတ်သန်ဵသာွဵ 

လာသယ်ယူမည်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကို ကန့်သတ်မခင်ဵ ကဲဴသို့ေသာ 

စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵသတ်မှတ်မည်။  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလုိက် သက်ဆိုင်ရာ 

ေကာ်မတီ၊ အဖဲွ့အာဵတာဝန်အပ်နှင်ဵ ေဆာငရွ်က်မည် မဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵမဖငဴ် တဳတာဵမပုမပင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ အတွက် လမ်ဵ ေကာ်မတီ၊ စာသငေ်ကျာင်ဵ မပုမပငထ်ိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် 

မိဘဆရာအသင်ဵ စသည်မဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမဳကိန်ဵအာဵစဉ်ဆက်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှငဴ် အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ  

ကျွန်ုပ်တို့၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် တိုဵတက်မှု 

အေမခအေန မျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲမဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ အကဲမဖတ်မခင်ဵလုပ်ငန်ဵကို ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵမဖငဴ် 
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ေဆာငရ်ွက်ပါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သညဴ်အတိုင်ဵ  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲမဖတ်သညဴ် 

လုပ်ငန်ဵကိုမပီဵေမမာက်ေအာင် ေဆာင်ရွက်နိုင် ပါလိမဴ်မည်။ 

လူထုဗဟိုမပု၍အာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝငေ်သာေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင် 

အထည် ေဖါ်ေသာနည်ဵ လမ်ဵကိုလက်ကိုင်ကျင်ဴသဳုဵသညဴ်အေလျာက် ကျွန်ုပ်တို့သည် 

ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရ  ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ကုိကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရိှ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ ၊ အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ တက်ကကစွာ အတူပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန် 

ေဆာငရ်ွက်ပါမည်။ ဤသ့ုိေဆာငရ်ွက်နိုငရ်န် သင်ဴေတာ်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵစနစ်၊ လုပ်ထုဳဵ  

လုပ်ငန်ဵမျာဵတည်ေဆာက်ပါမည်။ 

(၁၁-၁) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ (Monitoring) 

အထူဵသမဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်; 

ဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု (physical progress) နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(financial 

progress) တို့ကိုစနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵ စစ်ေဆဵမခင်ဵ ကို (၃)လပတ် 

အစီအစဉ်မဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵကိုေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ေကာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုမဖငဴ် သက်ဆိုငရ်ာစီမဳကနိ်ဵလုပ်ငန်ဵအလိုက် တာဝန်ယေူဆာငရ်ွက်ေနေသာ 

အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵသီဵ  တို့က မိမတိို ့ တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလုိက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ် 

ပါမည်။ 

 အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအသီဵသီဵသည် မိမတိို့၏ စီမဳကိန်ဵဆိုငရ်ာ ကနဦဵသတင်ဵအချက် 

အလက်မျာဵ (Baseline) ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵ အေမခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

ေပါ်မူတည်၍ တုိဵတက်မှုကုိတုိင်ဵတာသညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ (indicator)ကိုတည်ေဆာက်ရ ပါမည်။ 

(၃)လပတ် ကုန်ဆုဳဵချနိ်တိုင်ဵတွင် ေကာ်မတီနှင်ဴ အဖဲွ့အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵ တို့၏ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှု အစီရငခ်ဳစာ(monitoring report)ကိုရွာလထူုအစည်ဵအေဝဵ၌ 

အစီရငခ်ဳတငမ်ပပါမည်။ ဆက်လက် ညိှနှိုင်ဵ ေဆာငရ်ွက်ရမညဴ် ကိစ္စမျာဵကိုေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵမှု 

ေကာ်မတီမှ ဦဵေဆာငပ်ါမည်။ (၃)လပတ် ကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါ 

အချက်မျာဵအေပါ် ဦဵတည်ပါမည်။ 

(က) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာတိုဵတက်မှု 
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 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ တိုဵတက်မှုနှင်ဴ မပီဵေမမာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာအခက်အခဲအဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် 

မပုမပင်သင်ဴေသာ အဆိမုပုချက်မျာဵ၊ 

 မပုမပင်ေမပာင်ဵ လဲေဆာင်ရွက်ရန် လိအုပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴစီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(ခ) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵ အနှီဵလိအုပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု 

(မူလလျာထာဵချက်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရိှေသာေငွသာဵနှင်ဴ အမခာဵပစ္စည်ဵလက်ကျန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵ အမမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင် ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 

အခက်အခဲမျာဵ၊မပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵမပငဆ်ငမ်ှုတိုဵတက်ရန် အဆိမုပုနည်ဵ လမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် 

(၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရငခ်ဳစာအနှစ်ချုပ်ကို  မပုစုမပင်ဆငမ်ပီဵ 

သက်ဆိုင်ရာေကျဵရွာအုပ်စုဥက္ကဌနှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသုိ့ အစီရငခ်ဳ 

ေပဵပိုပ့ါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ 

ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို အဓိကထာဵေဖါ်မပပါမည်။ ၄င်ဵ အစီရငခ်ဳစာတွင် အခက်အခဲနှင်ဴ 

ရငဆ်ိုင်ေကျာ်လွှာမှုမျာဵ၊ ယင်ဵ အေမခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပါ်မူတည်၍ တုိဵတက်မှုကုိ 

တုိင်ဵတာ သညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ (indicator)ကိုတည်ေဆာက်ရ ပါမည်။ 

 

 (၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အကဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမဳကိန်ဵကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုဳဵချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏ တိုဵတက်မှုအေမခအေနကို ဘက်စဳု 

ရှုေထာငဴ်မှ မပန်လည်သဳုဵသပ် အကဲမဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျွန်ုတို့ ေဆာငရွ်က်ေသာေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှု 
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အေမခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါ အဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵ 

တင်မပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ ဖန်တီဵနိုငရ်န် မဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာဵမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှငဴ်အမခာဵသက်ဆိုင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (ေငွေ ကဵထညဴ်ဝင်သူမျာဵ၊ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ 

သတင်ဵ မီဒီယာမျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့  အစည်ဵမျာဵ စသည်တို့မဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အမခာဵပါဝင် 

သက်ဆုိင်သူမျာဵထဳမှ အကကဳမပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵကိုလည်ဵ 

ရရိှပါမည်။ ဤအကကဳမပုချက်မျာဵမဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုမပန်လည်မပုမပင် 

ေဆာငရ်ွက်နိုငမ်ည် မဖစ်ပါသည်။ 

(၁၁-၃) နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ 

 ယခုကဲဴသ့ုိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲမခင်ဵနှင်ဴ စီမဳေဆာင်ရွက်စဉ် အစကနဦဵကာလတွင် 

အချနိ်ပိုင်ဵ အလိကု် ေလဴလာေစာငဴ် ကညဴ်မခင်ဵနှငဴ် အကဲမဖတ်မခင်ဵဆိုင်ရာကဲဴသ့ုိ နည်ဵ ပညာ အကူ 

အညီမျာဵကို မမို့နယ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ လိုအပ်မည်မဖစ်သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေနာက်ဆက်တွဲ ၁ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေထာက်အကူပပုဇယာဵမျောဵ 

(၁)   ေကျေဵရွာလူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေန 

(၁.၁)  လူဦဵေရနှင်ဴလဦူဵေရဆိုင်ရာအချေက်အလက်မျောဵ 



 

39 

 

ဇယာဵ ( ၁) လူဦဵေရနှငဴ် လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေက်အလက်မျောဵ 

အသက်အုပ်စု 
ကျော

း 
မ 

စုစုေပါင်

း 

စုစုေပါင်ဵ ၏%  

၁ နှစ်ေအာက် နို့စို့အရွယ် ၁  ၁ ၁% 

၁ နှစ်မှ 

၅နှစ်ေအာက် 
၅နှစ်ေအာက်ကေလဵငယ် ၇ ၉ ၁၆ 

၁၁% 

၅ နှစ်မှ 

၉နှစ်အထိ 

မူလတန်ဵေကျာင်ဵ သာဵအရွ

ယ် 
၇ ၇ ၁၄ 

၁၀% 

၉ နှစ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵ သာဵ 

အရွယ် 
၈ ၉ ၁၇ 

၁၂% 

၁၄ နှစ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလုပ်လုပ်နိုင်သညဴ်အရွယ် ၄၉ ၄၄ ၉၃ 

        ၆၄% 

၆၀ နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 
သက်ကကီဵရွယ်ကကီဵ ၂ ၁ ၃ 

၂% 

စုစုေပါင်ဵ  လူဦဵေရ ၇၄ ၇၀ ၁၄၄ ၁၀၀% 

စုစုေပါင်ဵ  အိမ်ေထာငစ်ု - ၂၈ တစ်အမိ်ေထာငရ်ှ ိပျေမ်ဵမျှဦဵေရ - ၅ 

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျေဵရွာအုပ်စု အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ အမိ်ေထာင်စု တစ်စုလျှင် ပျှမ်ဵမျှဦဵေရဵ(၅)ဦဵနှုန်ဵေတွ့ရသည်။ 

အမိ်ေထာငဦ်ဵစီဵအမျောဵစုသည် လူလတ်ပိုင်ဵမျောဵသာပဖစ်ပါသည်။အမျောဵစုမှာ အိုဵအမိ်တည်ခါစ 

မျောဵသာပဖစ်သည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ 

 

(၁.၂)   အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အာဵ 

(၁.၂.၁) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ (၂) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝငေ်ငွရလပု်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အဓကိ အလုပ်အကိုင် တွဲဖက ်

လုပ်ကို

ငသူ်ဦဵ

ေရ 

မှတ်ချေက် အမိ်ေ

ောငစ်ု 
% 

မိသာဵ

စုဝင်လု

ပ်အာဵ 



 

40 

 

စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အဓကိ အလုပ်အကိုင် တွဲဖက ်

လုပ်ကို

ငသူ်ဦဵ

ေရ 

မှတ်ချေက် အမိ်ေ

ောငစ်ု 
% 

မိသာဵ

စုဝင်လု

ပ်အာဵ 

၁ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ (သီဵနှဳ ထုတ်လုပ်ေရဵ) 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ ၁၅ ၅၃ ၈   

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

၁၃ ၄၇ ၃ -  

၂ တိရစ္ဆာန် ေမွဵပမူေရဵ  

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -     

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

   

၃ ငါဵဖမ်ဵ လုပ်ငန်ဵ  

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -   -  

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

၄ သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ ေကျောက်ထုတ်လုပ်ေရဵ နှငဴ် သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ ထုတ်လပု်ပခင်ဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -   -  

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ      

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

- -  
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အဓကိ အလုပ်အကိုင် တွဲဖက ်

လုပ်ကို

ငသူ်ဦဵ

ေရ 

မှတ်ချေက် အမိ်ေ

ောငစ်ု 
% 

မိသာဵ

စုဝင်လု

ပ်အာဵ 

၆ လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ေငွ့ နှငဴ် ေရေပဵေဝေရဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -  - -  

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

- -  

၇ ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ လုပ်ငန်ဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ      

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

၈ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမ်သဳုဵ ပစ္စည်ဵမျောဵ ပပငဆ်ငေ်ရဵ  

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ    -  

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

၉ 
ကျွမ်ဵကျေငပ်ညာရှင်မျောဵ (ဆဳပင်၊ အလှပပင၊် အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ သငတ်န်ဵေပဵသူ 

စသည်) 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ      

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

၁၀ လက်လီ-လက်ကာဵ ေရာင်ဵ ဝယ်ေရဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ   ၁   

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 
- 

 
 -  
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အဓကိ အလုပ်အကိုင် တွဲဖက ်

လုပ်ကို

ငသူ်ဦဵ

ေရ 

မှတ်ချေက် အမိ်ေ

ောငစ်ု 
% 

မိသာဵ

စုဝင်လု

ပ်အာဵ 

အလုပ်သမာဵ 

၁၁ ဟိုတယ် နှငဴ် စာဵေသာက်ဆိုင် လုပ်ငန်ဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -     

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

၁၂ ပိုေ့ဆာငေ်ရဵ၊ သိုေလှာင်ေရဵ နှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ      

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

     

၁၃ 
ေငေွချေဵ ဝန်ေဆာငမ်ှု လုပ်ငန်ဵ (ဘဏ် နှင်ဴ ေငွေချေဵပခင်ဵ  အပါအဝင ်

ေငေွ ကဵဝန်ေဆာငမ်ှု လုပ်ငန်ဵ) 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -   -  

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

၁၄ အမိ်ခခဳေပမ ေရာင်ဵ ဝယ် ငှာဵရမ်ဵပခင်ဵ နှငဴ် ဆက်စပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -   -  

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

၁၅ 
ပပည်သူဝန်ေဆာငမ်ှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ ( အပု်ချေုပ်ေရဵ၊ ကာကွယ်ေရဵနှငဴ် 

ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵ) 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -   -  
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အဓကိ အလုပ်အကိုင် တွဲဖက ်

လုပ်ကို

ငသူ်ဦဵ

ေရ 

မှတ်ချေက် အမိ်ေ

ောငစ်ု 
% 

မိသာဵ

စုဝင်လု

ပ်အာဵ 

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

     

၁၆ ပညာေရဵ  

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -     

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- - ၁  ဆရာမ 

၁၇ ကျေန်ဵမာေရဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -   -  

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

၁၈ လူမှုေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -   -  

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

၁၉ အမိ်မျောဵတွင ်အငှာဵလိုက်လပု်သူမျောဵနှင်ဴ အမျေ ို ဵအမည် မေဖာ်ပပနုိင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ      

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

   -  

၂၀ 
ပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ ကုမ္ပဏီမျောဵတွင် လုပ်ကိုငသူ်မျောဵ (ဥပမာ - UN, INGOs, 

Companies, etc.,) 
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အဓကိ အလုပ်အကိုင် တွဲဖက ်

လုပ်ကို

ငသူ်ဦဵ

ေရ 

မှတ်ချေက် အမိ်ေ

ောငစ်ု 
% 

မိသာဵ

စုဝင်လု

ပ်အာဵ 

 ကိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်ဵ -   -  

 

အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလိကု် 

အလုပ်သမာဵ 

- 

 

 -  

  စုစုေပါင်ဵ  ၂၈ ၁၀၀ ၁၃   

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျေဵရွာအုပ်စု အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။  ။ေကျေဵရွာတွင် စိုက်ပျေ ို ဵေရဵလပု်ငန်ဵမျောဵကိုသာ အဓိကထာဵ လုပ်ကိုင ်က 

ပါသည်။ 

(၁.၂.၂) လုပ်ငန်ဵနှငဴ် ကျောဵ၊ မအလိကု် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျောဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ  

ဇယာဵ (၃)  လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျောဵ၊ မအလိကု် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျောဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ  

# အလုပ်အကိုင် 
ေရတွ

က်ပုဳ 

အမျောဵဆုဳဵ 

(ကျေပ်) 

အနည်ဵဆုဳဵ 

(ကျေပ်) မှတ်ချေက် 

ကျောဵ မ ကျောဵ မ 

၁ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ  
၄၀၀

၀ 
၄၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၅၀၀  

၂ တိရစ္ဆာန်ေမွဵမမူေရဵ 
ေန့စ

ာဵ 
     

၃ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ - 

ေရချ ို /ေရငန် 

ငါဵဖမ်ဵမခင်ဵ၊ ငါဵပိ၊ 

ငါဵေမခာက်လုပ်ငန်ဵ 

ေန့စ

ာဵ 
- - - -  

၄ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ 

ေကျာက်ထုတ်လုပ်ေရဵ 

နှင် ဴ

ေန့စ

ာဵ 
- - - -  
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# အလုပ်အကိုင် 
ေရတွ

က်ပုဳ 

အမျောဵဆုဳဵ 

(ကျေပ်) 

အနည်ဵဆုဳဵ 

(ကျေပ်) မှတ်ချေက် 

ကျောဵ မ ကျောဵ မ 

သဘာဝရင်ဵ မမစ်မျာဵ 

ထုတ်လုပ်မခင်ဵ 

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ 
ေန့စ

ာဵ 
- - - -  

၆ 

ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ 

လက်သ မာဵ၊ 

ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ 

ေန့စ

ာဵ 
- - - -  

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သဳုဵ ပစ္စည်ဵမျာဵ 

မပငဆ်င်ေရဵ 

ေန့စ

ာဵ 
- - - -  

၈ 
လက်လီ-လက်ကာဵ 

ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 

ေန့စ

ာဵ 
- - - -  

၉ 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှငမ်ျာဵ 

(ဆဳပင်၊ အလှမပင်၊ 

အပ်ချုပ်၊ 

အင်ဂျငန်ီယာ၊ 

သငတ်န်ဵေပဵသူ 

စသည်) 

ေန့စ

ာဵ 
- - - -  

၁၀ 

ဟိုတယ်နှင်ဴ 

စာဵေသာက် 

ဆိုင်လုပ်ငန်ဵ 

ေန့စ

ာဵ 
- - - -  

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပဖ် အပု်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အပု်စု၊ လယ်သမာဵ 

အပု်စု။ 

မှတ်ချေက် 

(၁) လခစာဵ အလုပ်သမာဵမျောဵ၏ တစ်ရက်ဝငေ်ငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 
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(၂) နာရတီွက်ပဖင်ဴ ရေသာ အလုပ်သမာဵမျောဵ၏ တစ်ရက်ဝင်ေငွ = (တစ်နာရီဝငေ်ငွ × ၈) 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။ ။ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵအတွက် ကျာဵ လုပ်အာဵခရေငွအမျာဵဆုဳဵ ၄၀၀၀ကျပ် 

မ လုပ်အာဵရေငွမှာလည်ဵ ၄၀၀၀ကျပ်သာရရှိပါသည်။ 

(၁.၃)  သဘာဝ ရင်ဵပမစ်မျောဵ 

(၁.၃.၁)  စိုက်ပျေ ို ဵနုိင်ေသာ ေပမဧရိယာ 

ဇယာဵ (၄) ေကျေဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ေပမအမျေ ို ဵအစာဵ 

ဧရိယ

ာ 

(ဧက) 

ေပမဆီလွှာ 

အရည်အေသွဵ 

ေကာင်ဵ/သင်ဴ/

ညဴဳ 

ဆည်ေရရရိှမှု 

(ရ/မရ/အန

ည်ဵ 

အကျေဉ်ဵ) 

ေရရင်ဵပမစ် 

(ေရရရိှသညဴ်ေနရာ/ 

ေရေပဵနုိင်သညဴ်ဧက) 

လယ်ေပမ 
၉၀.၉

၉ 
သငဴ် မရ  

ယာေပမ /ေတာင်ယာ ၃၁ ညဴဳ မရ  

ဥယျောဉ်ခခဳေပမ     

အမိ်ခခဳဝင်ဵ  စိုက်ခင်ဵ -    

နှစ်ရှည်သီဵနဳှစိုက်ခင်ဵ ၁၂ ညဴဳ မရ  

ေရွှေ့ေပပာင်ဵ ေတာင်ယ

ာေပမ 
-    

ကိုင်ဵ/ကျွန်ဵေပမ -    

စာဵကျေက်ေပမ -    

ပလပ်ေပမ -    

အပခာဵ -    

စုစုေပါင်ဵ  
၁၃၃.

၉၉ 
   

ရင်ဵပမစ် …(၁) အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - 

လယ်သမာဵအပု်စု။ 

မှတ်ချေက်။ ။ေရရှိသညဴ် ေနရာအမျေ ို ဵအစာဵ-ဆည်၊ ပမစ်ေရတင်၊ စိမ်ဴစမ်ဵေရသွယ်၊ ေပမေအာက်ေရ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ လယ်ယာေပမအာဵလုဳဵ သည် သဘာဝ မိုဵေရနှငဴ်စိမဴ်စမ်ဵေရမျောဵကို သာ 

အာဵထာဵ စိုက်ပျေ ို ဵေန ကပါသည်။ 

(၁.၃.၂)  ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴအပခာဵသဘာဝ ရင်ဵပမစ်မျောဵ 

ဇယာဵ (၅) ဓာတ်သတ္တုနှငဴ် အပခာဵသဘာဝ ရင်ဵပမစ်မျောဵ 

အမျေ ို ဵအစာဵ 
ရရှိနိုင်မှု  

(မျောဵ/သင်ဴ/နည်ဵ /မရှိ) 

လက်လှမ်ဵမီနုိငမ်ှု  

(လွယ်/ခက်/ လက်လှမ်ဵမမီ) 

ကာဗွန် (ဓာတ်ေငွ့ /ေရနဳ)   

အပခာဵ ရင်ဵပမစ်မျောဵ   

အပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ် 

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ   

သဘာဝအပငမ်ျေ ို ဵစိတ်မျောဵ 

(နွာဵစာ၊ 

ေဆဵဘက်ဝငအ်ပင်မျောဵ)  

  

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ အပခာဵသဘာဝ ရင်ဵပမစ်မျောဵ အေနပဖငဴ် သစ်၊ဝါဵ အနည်ဵငယ်သာ 

ထွကရ်ှမိပီဵ ရရှိရန်ခက်ခဲပါသည်။ 

(၁.၄) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်အေပခအေန 

ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေပခအေန 

အေ ကာင်ဵ  အရာ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေပပေ

ော 

အမိ်ေထာငစ်ု 

အလယ်အလတ်

ရိှ 

ေသာအမိ်ေထာင်

စ ု

ဆင်ဵရဲေသာ 

အမိ်ေထာငစ်ု 

အလွန်ဆင်ဵရဲေ

ော 

အမိ်ေထာငစ်ု 

ေပမယာပိုငဆ်ိုငမ်ှု 
၁၀ ဧက 

အထက် 

၇ဧကနှင်ဴ၈ဧက 

 ကာဵ  
- - 

အမိ်အေပခအေန  
ပျေဉ်ေထာင၊် 

သွပ်မိုဵနှစ်ထ
နှစ်ထပ်သွပ်မိုဵ 

ဝါဵထရဳကာ၊ 

သွပ် 

ဝါဵထရဳကာ၊ 

 ကမ်ဵခင်ဵ 
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အေ ကာင်ဵ  အရာ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေပပေ

ော 

အမိ်ေထာငစ်ု 

အလယ်အလတ်

ရိှ 

ေသာအမိ်ေထာင်

စ ု

ဆင်ဵရဲေသာ 

အမိ်ေထာငစ်ု 

အလွန်ဆင်ဵရဲေ

ော 

အမိ်ေထာငစ်ု 

ပ ်

လုပ်ငန်ဵသဳုဵကိရိ

ယာ ပိုင်ဆိုင်မှု 

လက်တွန်ဵ 

ထွန်စက် 

နွာဵလှည်ဵ၊ထွန်၊ 

ထည် 
- - 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှ

ငဴ် မဆိုင်ေသာ 

ပိုင်ဆိုင်မှု 

- - - - 

အဓကိစီဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ 

လယ်ယာ 

လုပ်ငန်ဵ 

လယ်ယာ 

လုပ်ငန်ဵ 
- ကျေပန်ဵ 

အမိ်ေထာငစ်ု - 

၁၈၉ 
၃ (  %) ၁၀ (  %) ၁၂ ( %) ၃  ( %) 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ေကျေဵရွာလုဳဵ ကျွတ် အစည်ဵအေဝဵပပုလုပပ်ခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။  အလွန်ဆင်ဵရဲေသာ အမိ်ေထာငစ်ု အမိ်မျောဵသည် ထရကဳာ၊ဝါဵ 

ညှပ်သွပ်မိုဵ ၊ဝါဵ ကမ်ဵခင်ဵနှင်ဴ အရည်အေသွဵနိမဴ် ပျေဉ်မျောဵခင်ဵထာဵသည်ကိုေတွ့ရပါသည်။ 

(၁.၅)  ထိခိုက်လွယ်မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ်ဵစာဖူလဳုမှု 

ဇယာဵ (၇) ေချေဵငှာဵပခင်ဵ မရှိဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵ ဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနုိင်သညဴ် အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵ 

(ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ “၃” နှင်ဴ “၄” အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ ၏ ၃၀ ရာခိုငန်ှုန်ဵ) 

အချေနိ်ကာလ 

အမိ်ေထာငစ်ု 

အေရအတွ

က် 

အမိ်ေထာင်

စ%ု 
ေပဖရှင်ဵသညဴ်နည်ဵဗျေူဟာ 

၃ လေအာက်    

၃ လနှင်ဴ ၅ လ ၁  ေချေဵယူ 
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အချေနိ်ကာလ 

အမိ်ေထာငစ်ု 

အေရအတွ

က် 

အမိ်ေထာင်

စ%ု 
ေပဖရှင်ဵသညဴ်နည်ဵဗျေူဟာ 

အထိ 

၆လ မ ှ၁၂ လ 

အထိ 
၃  

 

ရင်ဵပမစ် .. ဥစ္စာဓနအဆငဴ် “၃” နှင်ဴ “၄” အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ ၏ ၃၀ 

ရာခိုင်နှုန်ဵအာဵစစ်တမ်ဵေကာက်ယူပခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။   ။ ဆင်ဵရဲနှငဴ်အလွန် အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵသည် ဝမ်ဵစာမေလာက်မှုမျောဵ 

ရှ ိကမပီဵ အေကကဵတငရ်ှိကာ မေပပလည်နုိင်ပဖစ်ေနသည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ 

(၁.၅.၂)  ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အပု်စုမျောဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

ဇယာဵ (၈) ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိအုပ်ေသာ အပု်စုမျောဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

အေ ကာင်ဵ အရာ ကျောဵ မ ေပါင်ဵ 

မိသာဵစုေစာင်ဴေရှာက်မှုမရှေိသာသက်ကကီဵရွယ်အို ၆၀ 

နှစ်နှငဴ်အထက် 
- - - 

မိသာဵစု/ရပရ်ွာ၏ေစာင်ဴေရှာက်မှုမရိှေသာ မသန်စွမ်ဵသညဴ် 

ပုဂ္ဂိုလ် 
- - - 

 အမိ်ေထာငစ်ု အေရအတွက် 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသညဴ်အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင် 

အမိ်ေထာငစ်ု   
၆ 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသညဴ် မုဆိုဵဖို/ 

တစ်ခုလပ်အမိ်ေထာငစ်ု 
၁ 

အပခာဵေဒသသ့ုိ ကာပမင်ဴစွာသွာဵေရာက် 

ေနထိုင်လပု်ကိုင်ေနသည်ဴ ဆင်ဵရဲသညဴ် အမိ်ေထာင်စု 
- 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။။ ေကျဵရွာတွင် ဆင်ဵရဲ၍ မိသာဵစုဦဵေရမျာဵသည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင် 

သည်ဴ အမိ်ေထာငစ်ုမှာ (၆)အမိ်ေထာင်စုနှင်ဴ မုဆိုဵဖို/တစ်ခုလပ် အမိ်ေထာင်စုမှာ (၁) 

အမိ်ေထာင်စု ရိှေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရပါသည်။ 
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(၁.၅.၃)   ေကျေဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေပခအေန 

ဇယာဵ (၉) ေကျေဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေပခအေန 

စဉ် 
ထိခိုက်လွယ်မှုအမျေ ို ဵအစာ

း 

ထိခိုက်လွယ်မှု 

(နိမဴ်/လတ်/ပမငဴ်

) 

မှတ်ချေက် 

၁ စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလုမဳှု လတ်  

၂ 
သဘာဝရင်ဵပမစ် 

ရှာဵပါဵမှု(ေပမ၊စိုက်ပျေ ို ဵေရ) 
 ်  

၃ ေရကကီဵပခင်ဵ  နိမ်ဴ  

၄ မိုဵေခါငပ်ခင်ဵ  လတ်  

၅ အေအဵလနွ်ကဲပခင်ဵ  နိမ်ဴ  

၆ မုန်တိုင်ဵ နိမ်ဴ  

၇ ငလျေင် နိမ်ဴ  

၈ မီဵေဘဵ နိမ်ဴ  

၉ ဆာဵငန်ေရဝငေ်ပမ နိမ်ဴ  

၁၀ 
ေပမမပိုပခင်ဵ ၊ 

ေပမဆီလွှာပျေက်ယွင်ဵမှု 
နိမ်ဴ ပဖစ်ပွာဵပခင်ဵ မရှိ 

၁၁ သစ်ေတာပပုန်ဵတီဵပခင်ဵ လတ်  

၁၂ ငကှ်ဖျောဵေရာဂါ   

၁၃ တီဘီေရာဂါ နိမဴ်  

၁၄ 
ကိုယ်ခဳအာဵကျေဆင်ဵ မှုေရာ

ဂါ 
နိမဴ်  

၁၅ ပပည်တွင်ဵ  ပဋိပက္ခ   

၁၆ 
တိရစ္ဆာန် ကူဵစက်ေရာဂါ 

ကျေေရာက်မှု 
လတ် အနည်ဵငယ်ပဖစ်ပွာဵ 

၁၇ လူကနု်ကူဵပခင်ဵ   

၁၈ 
ေဝဵလဳေခါင်သီ/လမ်ဵ ပန်ဵ 

ဆက်သွယ်ေရဵခက်ခဲ 
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စဉ် 
ထိခိုက်လွယ်မှုအမျေ ို ဵအစာ

း 

ထိခိုက်လွယ်မှု 

(နိမဴ်/လတ်/ပမငဴ်

) 

မှတ်ချေက် 

စသည် 

၁၉ အပခာဵ ပမငဴ် ေချောင်ဵေရရွာဘက်သ့ုိတိုက်စာဵ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ နန့်ရင်ဵ ေချာင်ဵ ေရသည် ရွာနှငဴ် သုသာန် သ့ုိ တိုက်စာဵေနသည်ကို 

ေတွ့ရပါသည်။ 

 

(၁.၅.၄)   ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳရနုိငသ်ညဴ်သူမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၀) ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနုိင်သညဴ်သူမျောဵ 

စ

ဉ ်

ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု  

ခဳရနုိငသ်ည်ဴသူမျောဵ 

ထိခိုက်မှု 

(နိမဴ်/လတ်/ပမငဴ)် 
မှတ်ချေက် 

၁ လူငယ် ပမငဴ် 

မူဵယစ်ေဆဵေရာင်ဵဝယ် 

သည်ဴေနရာနှင်ဴနီဵစပ်ေန 

ပခင်ဵ  

၂ 
အမျေ ို ဵသမီဵ ဦဵေဆာင်သညဴ် 

ဆင်ဵရဲသညဴ် အမိ်ေထာင်စု  
ပမငဴ် 

ေန့စာဵအလုပ်အကိုင် 

ရှာဵပါဵပခင်ဵ 

၃ ေပမယာမဲဴ၊ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ လတ် 
လယ်ယာအငာှဵ 

လုပ်ကိုင်  ကပခင်ဵ  

၄ 

သဘာဝေဘဵဒဏ် ဆိုဵရွာဵစွာ 

ကျေေရာက်နိုင်ေသာ အမိ်ေထာငစ်ု/ 

ကူဵစက်ေရာဂါ 

ထူေပပာေသာေဒသတွင် ေနထိုင်သူ 

နိမ်ဴ  

၅ ပမစ်ကမ်ဵေဘဵ ေနထိုင်သူမျောဵ -  

၆ 

မေတာ်တဆမှုပဖစ်နုိင်ေပခမျောဵေသာ

ေနရာ (Prone to accident) တွင် 

ေနထိုင်သူမျောဵ 

-  
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စ

ဉ ်

ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု  

ခဳရနုိငသ်ည်ဴသူမျောဵ 

ထိခိုက်မှု 

(နိမဴ်/လတ်/ပမငဴ)် 
မှတ်ချေက် 

၇ 
ပပည်တွင်ဵ ေနရပ်စွန့်ခွာေရွှေ့ေပပာင်ဵခဳ

ရသူမျောဵ (IDP) 
-  

၈ ေပမနိမ်ဴပိုင်ဵေနထိုငသ်ူမျောဵ -  

၉ ငါဵကန်ပိငု်ရငှ် -  

၁

၀ 
လက်လုပ်လက်စာဵမျောဵ၊ ကျေပန်ဵ ပမငဴ် ေန့စာဵ 

၁

၁ 
လူနည်ဵစုလူမျေ ို ဵမျောဵ -  

၁၂ 
ေဒသတွင်ဵ ပဋပိက္ခဧရိယာတွင် 

ေနထိုင်သူမျောဵ 
-  

၁

၃ 
နယ်စပ်ေဒသတွင် ေနထိုငသူ်မျောဵ -  

၁

၄ 
ေရွှေတွင်ဵလုပ်သာဵ -  

၁

၅ 
ေဆဵစွဲသူမျောဵ ပမငဴ်  

၁

၆ 

ကူဵစက်ေရာဂါရနုိငေ်ပခရှိေသာ 

သူမျောဵ 
နိမ်ဴ  

၁

၇ 

လှညဴ်လည်သွာဵလာ၍ေစျေဵေရာင်ဵ

သူမျောဵ 
-  

၁

၈ 
ေနရပ်ပပန် အေပခချေသူမျောဵ -  

၁

၉ 
ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်သာဵမျောဵ နိမဴ်  

၂

၀ 
ကာဵသမာဵ -  

၂၁  အပခာဵ -  
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ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုင်သညဴ်သူမျာဵအတွက်အပု်စုအလုိက် 

ခွဲမခာဵ သတ်မှတ်ရာတွငလ်ည်ဵ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုနိမ်ဴေ ကာင်ဵ ေတွ့ရသည်။ ထိခိုက်သက် 

ေရာက်မှုခဳရေသာ သူမျာဵမှာ လူငယ်အမျာဵစုနှငဴ်၎င်ဵ  တို့၏ အမိ်ေထာငစ်ုဝငမ်ျာဵမဖစ် ကသည်။ 

(၂)   ေကျေဵရွာ၏ လက်ရှိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

(၂.၁) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ အေပခအေန 

(၂.၁.၁) ေကျေဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုအေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၁) ေကျေဵရွာတွင်ဵ ရှိ လူထုအေပခပပု အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

စ

ဉ ်

အဖဲွ့အစည်ဵ 

အမည် 

အမျေ ို ဵ 

အစာဵ 

(၁/၂/

၃) 

အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ 

လုပ်ငန်ဵ 

တာဝန် 

ဦဵေဆာင်          

ဖွဲ့စည်ဵ 

သူမျောဵ  

(၄/၅) 

စွမ်ဵ 

ေဆာင် 

နုိင်မှု 

(၆/၇/၈

) 

ကျော

း 
မ ေပါင်ဵ 

၁         

၂         

၃         

၄         

၅         

၆         

၇         

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အပု်စု။ 

အပု်စုအမျေ ို ဵအစာဵ 

(၁) စီဵပွာဵေရဵအေပခခဳေသာအပု်စု- လယ်သမာဵအဖွဲ့၊ ေငစွုေငေွချေဵအဖဲွ့ စသည်ဴ။ 

(၂) လူမှုေရဵအဖွဲ့ - ဥပမာ - အမျေ ို ဵသမီဵအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊ ကိုယ်ထူကိုယ်ထအဖဲွ့။ 

(၃) ဘာသာေရဵနှငဴ် ယဉ်ေကျေဵမှုအဖွဲ့။ 

ဦဵေဆာငဖ်ွဲ့စည်ဵသူမျောဵ 

(၄) ေကျေဵရွာလူထုကိုယ်တိုင် 
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(၅) ပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵ 

အဖဲွ့စွမ်ဵေဆာင်နုိင်မှုအေပခအေန 

(၆) ေကာင်ဵ - လွန်ခဲဴေသာနှစ်က ဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေက် (၁-၂) ခ ု ေအာငပ်မငမ်ှု ရရှိခဲဴ။ 

ပုဳမှန်အစည်ဵအေဝဵ ကျေင်ဵပပခင်ဵနှငဴ် တက်ေရာက်မှုေကာင်ဵ ၊  မှတ်တမ်ဵမျောဵကို စနစ်တကျေ 

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှပိခင်ဵ၊ ေကျေဵရွာတွင်ဵရှိ အပခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵေဆာငရ်ွက်မှု 

ရှပိခင်ဵ ။ 

(၇) သငဴ် - လွန်ခဲဴေသာနှစ်က ဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေက် (၁-၂) ခ ု ေအာငပ်မငမ်ှု ရရှိခဲဴ။ 

ပုဳမှန်အစည်ဵအေဝဵ ကျေင်ဵ ပပခင်ဵနှင်ဴ  အသင်ဴအတင်ဴ တက်ေရာက်မှုရိှ၊  မှတ်တမ်ဵအချေ ို ့ 

စနစ်တကျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှပိခင်ဵ။ 

 (၈) ညဴဳ (အာဵနည်ဵ) - ကကုဳသလို အစည်ဵအေဝဵကျေင်ဵပပခင်ဵ ၊ မှတ်တမ်ဵအချေ ို ့သာ 

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှပိခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ကသဲကုန်ဵေကျဵရွာအမည် ေဖျာက်ဖျက်ခဳထာဵရ၍ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အဖဲွ့ 

အစည်ဵအပါအဝင် မည်သည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသ့ုိ ပါဝငရ်န် ေခါ်ယူမခင်ဵမရှ၍ိ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

မရိှပါ။ 

(၂.၁.၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေဆာငရ်ွက်ေနေသာပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၂) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ မပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ  

စ

ဉ ်
အမည် 

အဖဲွ့အစည်ဵအမျေ ို ဵအစ

ာဵ (၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖဲွ့အစည်ဵ၏ 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵနှငဴ် 

အစီအစဉ် 

    

    

    

    

    

    

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု။ 

မှတ်ချေက်။ 

(၁) ဘာသာေရဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ) 
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(၂) အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ) 

(၃) အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ 

(၄) ဘက်ေပါင်ဵ စုဳဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ (ဥပမာ-ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ 

အာရှဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိကု် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵ (ဥပမာ - UK Aid, GIZ စသည်ဴ) 

(၆) ပရဟိတအဖွဲ့ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ) 

(၇) ပုဂ္ဂလကိအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာတွင် နုိင်ငတဳကာေအဂျေငစ်ီအဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵ လာေရာက် 

အကူအညီေပဵပခင်ဵမျောဵ မရှိေသဵပါ။  

 

(၂.၂)  စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴအသက်ေမွဵမှု အေပခအေန  

(၂.၂.၁)  သီဵနဳှထုတ်လုပ်ေရဵ 

(၂.၂.၁.၁)  စိုက်ပျေ ို ဵေပမပိငု်ဆိုင်မှု 

ဇယာဵ (၁၃) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေပမပိငု်ဆိုင်မှု၊ေပမယာပိုင်ဆိုင်သညဴ် အမိ်ေထာင်စု 

စ

ဉ ်

ေပမပိုင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစာ

း 

အမိ်ေထာင်

စ ု

အေရအတွ

က ်

အမိ်ေထ

ာင်စု % 
ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအပမင်သတ်မှတ်ချေက် 

၁ ေပမယာမဲဴ  ၁၃ ၄၆% ေပမမဲဴယာမဲဴ 

၂ ၂.၅ ဧကေအာက် ၁ ၄% ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၇ ၂၅% ေတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာဵ  ၇ ၂၅% အလယ်အလတ်စာဵ ေတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၀ ၀% ေတာင်သူကကီဵ 

ေကျေဵရွာရှိအမိ်ေထာငစ်ု 

စုစုေပါင်ဵ  
၂၈ ၁၀၀%  

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျေဵရွာအုပ်စု အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ စိုက်ပျေ ို ဵေပမ ပိုင်ဆိုင်ပခင်ဵမရှိေသာ အမိ်ေထာင်စုမှာ အမိ်ေထာငစု် 

ထက်ဝက်နီဵပါဵရှိသည်။ 
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(၂.၂.၁.၂)  အစိုဵရနှင်ဴပဂု္ဂလိက ေရရင်ဵ ပမစ်မျောဵမှ ေရသွင်ဵနိုင်သညဴ်ဧရိယာ 

ဇယာဵ (၁၄) ေကျဵရွာ၏ ေရရင်ဵမမစ်နှင်ဴ ေရသွင်ဵဧရိယာ 

စ

ဉ ်
ရင်ဵပမစ် 

အစိုဵရ 

/ပုဂ္ဂလိ

က 

ေရေသာက်ဧ

က 

ရရှိနိုင်မှု 

တနှစ်ပတ်လုဳဵ / 

ရာသီအလိကု် 

လုေဳလာက်မှု 

(ရိှ/မရှိ) 

၁ ဆည် - - - - 

၂ ေရလွှဲဆည် - - - - 

၃ 
ပမစ်ေရတငစ်ီမဳ

ကိန်ဵ 

- - - - 

၄ အဝစီိတွင်ဵ - - - - 

၅ 
လက်ငင် 

ေရတွင်ဵ 

    

၆ စိမဴ်စမ်ဵေရ  ၉၀.၉၉   

၇ ေချောင်ဵေရ     

၈ အပခာဵ -    

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - လယ်သမာဵ အပု်စု၊ (၂) ဆည်ေပမာင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ 

စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ လယ်ယာအာဵလုဳဵသည် သဘာဝ မိုဵေရနှငဴ်စိမဴ်စမ်ဵေရကို အသဳုဵမပု က 

သည်ဴအတွက် မိုဵေခါင်ေသာ နှစ်နှငဴ်မိုဵမျာဵေသာ နှစ် ေရလုဳေလာက်မှု မတူညေီ ကာင်ဵ  ေတွ့ရပါ 

သည်။သို့ပါ၍ ကန်ေဟာင်ဵမျာဵကို မပုမပင်ေဖာ်ထုတ် ထိန်ဵသိမ်ဵရန် လိအုပ်ေ ကာင်ဵေတွ့ရပါ 

သည်။ 

(၂.၂.၁.၃)  အဓကိသီဵနဳှမျောဵနှင်ဴ အထွက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၁၅) အဓကိသီဵနဳှမျောဵနှငဴ် အထွက်နှုန်ဵ 
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သီဵနဳှ 

စုစုေ

ေါင်ဵ  

စိုက် 

ဧက 

သီဵနဳှထွက်မှု 

သီဵနဳှ 

စိုက်ပျေ ို ဵသ

ညဴ်  ကာလ 

သွင်ဵအာဵစု 

လိအုပ်ချေ

က ်

(နိမ်ဴ/လတ်/ 

ပမင်ဴ) 

အပမတ် 

ရရှိနိုင်မှု       

(နိမ်ဴ/လ

တ်/ 

ပမင်ဴ) 

မှတ် 

ချေက် 
ယူန

စ ်

အနည်

း ဆုဳဵ 

အမျော

း 

ဆုဳဵ 

ပျှမ်ဵ

မျှ 
မ ှ ထိ 

 

စပါဵ 

၉၀.၉

၉ 

တင်

း 
၂၅ ၈၀   

 
  

 

           

           

           

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေမမဆီဨဇာညဴဳ၍ ေရချဉ်၊ေမမချဉ် ေပါက်ေသာေ ကာငဴ် ဓါတု 

ဓါတ်ေမမဨဇာ သဳုဵစွဲနိုင်မှုအေပါ် မူတည၍် စပါဵထွက်နှုန်ဵ ကွာမခာဵသည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ 

 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယာသုဳဵစက်ကိရိယာမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၆) ေကျေဵရွာ၏ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျောဵ ပိုင်ဆိုင်မှု 

စက်အမျေ ို ဵအစာဵ 

ပိုင်ဆိုင်မှု စက်ကိရိယ

ာငှာဵရမ်ဵ

လုပ်ကိုင်ေန

ေသာ 

ေတာင်သူ 

အေရအတွ

က ်

မှတ်ချေက်/ 

အေပခအေန 

တ

စ်ဦဵ 

ချေင်

းပို

င် 

အဖဲွ့ပိုင် ရွာပိုင် 

အေ

ေ

အ

တွ

က ်

လယ်

သမာ

းဦဵ

ေရ 

အေရ

အတွ

က ်

လယ်

သမာဵ 

ဦဵေရ 

ထွန်စက်  - - - - -  

လက်တွန်ဵထွန်စ

က ်

၆ - - - 
- - 

 

အေစဴချေ ကိရိယာ -     -  
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စက်အမျေ ို ဵအစာဵ 

ပိုင်ဆိုင်မှု စက်ကိရိယ

ာငှာဵရမ်ဵ

လုပ်ကိုင်ေန

ေသာ 

ေတာင်သူ 

အေရအတွ

က ်

မှတ်ချေက်/ 

အေပခအေန 

တ

စ်ဦဵ 

ချေင်

းပို

င် 

အဖဲွ့ပိုင် ရွာပိုင် 

အေ

ေ

အ

တွ

က ်

လယ်

သမာ

းဦဵ

ေရ 

အေရ

အတွ

က ်

လယ်

သမာဵ 

ဦဵေရ 

ရိတ်သိမ်ဵေ ခေလှ့

စက် 

-    
 - 

 

ရိတ်သိမ်ဵစက် -     -  

ေ ခေလှစ့က် - - - - - -  

ေရစုပ်စက် ၃ - - - - -  

ေမခနင်ဵ ေရတငစ်

က ်

- - - - 
- - 

 

ပမက်ရိတ်စက် - - - - - -  

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - 

လယ်သမာဵ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေပမဆီဨဇာညဴဳဖျေင်ဵ မပီဵေငွေ ကဵမတတ်နုိင်ပခင်ဵ ၊လယ်ေပမဧက 

ကျေဉ်ဵေပမာင်ဵ ပခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် လက်တွန်ဵထနွ်စက်အသုဳဵပပုသူ နည်ဵ သည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၂.၁.၅)  သီဵနဳှအထွက်နှုန်ဵ တိုဵေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၇) သီဵနှဳထတု်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ 

အေပခအေန ေဖာ်ပပချေက်/ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

ေပမ(စိုက်ပျေ ို ဵေပမရရှနိို

ငမ်ှု၊ေပမဆီ သဇာ) 
 

ေရရင်ဵပမစ်  

သဘာဝေမမေဆွဵ၊ 

ေအာ်ဂဲနစ် ေမမ သဇာ 
 

ေအာ်ဂဲနစ်/ဓာတု  
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အေပခအေန ေဖာ်ပပချေက်/ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

ပိုဵသတ်ေဆဵ 

ေချဵေငနွှင်ဴ ေငွေ ကဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

သမဝါယမဦဵစီဵမှ လာေရာက်ဖွဲ့စည်ဵေပဵထာဵေသာ လမင်ဵ သာ၊ 

ဝင်ဵ စန္ဒ နှင်ဴ ေတာင်သူ လယ်သမာဵဖွဳ့မဖိုဵေရဵေချေဵေငွ အဖဲွ့မျောဵ ရိှ 

ပါသည်။ 

နည်ဵ ပညာ၊ 

အပု်ချုပ်ေရဵ 

ပိုင်ဵဆိုငရ်ာ 

ဝန်ေဆာင်မှု မျာဵ  

 

သွင်ဵအာဵစုေစျဵကွက်  

ထုတ်လုပ်မှုေစျဵကွက်

နှင်ကဴုန်သွယ်မှု 

 

အမခာဵ - 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ အပု်စု၊ (၂) 

သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစိုဵရဦဵစီဵ ဌာနမျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျဵရွာတွင် သီဵနှဳအထွက်တိုဵေစရန် စိုက်ဘဏ်နှငဴ် သမဝါယမ 

အသင်ဵမျာဵမှ ေချဵေငမွျာဵရရိှေသာ်လည်ဵ ဓါတုပိုဵသတ်ေဆဵနှငဴ် ဓါတုေမမဨဇာ ေဈဵနှုန်ဵမျာဵ 

မမငဴ်မာဵေသာေ ကာငဴ် အေကကဵမျာဵနှငဴ် လုဳဵ ချာလည်ေနသည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၂.၁.၆) သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴစိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၈) သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ပပဿနာ ေဖာ်ပပချေက်/ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

စိုက်ပျ ို ဵေမမ တိုဵချဲ့နိုင်မှု မရှိ 

ေမမဆီ သဇာ အေမခအေန  

ေငွေ ကဵအရင်ဵ အနှီဵရရိှနို

ငမ်ှု 

စိုက်ဘဏ်နှငဴ်သမ အသင်ဵမျောဵမှ ရရှိေသာ်လည်ဵ အတိုဵနှုန်ဵ 

နှင်ဴ ေချွတာ သည်ေတာင်သူမျောဵအတွက်အခက်အခဲပဖစ်ပါ 

သည်။ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵ 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ အချနိ်မီ 
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ပပဿနာ ေဖာ်ပပချေက်/ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

ရရိှအသဳုဵချနိုင်မှု 

လုပ်သာဵရှာဵပါဵမှု 

(ကျွမ်ဵကျင် သူ/ 

မကျွမ်ဵကျင်သူ) 

 

ေရရင်ဵမမစ်မျာဵ ရရိှနိုင်မှု 
သဘာဝ စိမဴ်စမ်ဵေရမျောဵရှေိသာ်လည်ဵ သစ်ေတာမျောဵပပုန်ဵတီဵ 

၍ ေရထွက်အာဵမျောဵ ကျေဆင်ဵလာပါသည်။  

စိုက်ပျ ို ဵေရမလုဳေလာက်မှု အခက်အခဲမရှိပါ။ 

ဖျက်ပုိဵနှင်ဴ ေရာဂါ  

ေစျဵကွက် လက်လှမ်ဵမီမှု  

နည်ဵ ပညာ အကူအညီနှင်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ 

 

အပခာဵ - 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - လယ်သမာဵ အပု်စု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ် 

အစိုဵရဦဵစီဵ ဌာနမျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာရှိ ေတာငသူ်မျောဵအတွက် စိုက်ဘဏ်မှ ေချေဵေငွကို ရရှိပါ 

သည်။  

(၂.၂.၂)  ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

(၂.၂.၂.၁)  ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှု အေပခအေန  

ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်မှုအေပခအေန 

ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ငါဵလုပ်ငန်ဵ အမိ်ေထာငစ်ု ေကာင်ေရ မှတ်ချေက်/အေပခအေန 

ေမွဵပမူေရဵ 

ခိုင်ဵနွာဵ ၁၉ ၈၂  

န့ုိစာဵနွာဵ - -  

ပမင်ဵ  - -  

ကျွ ဲ - -  

မမည်ဵ - -  
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ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ငါဵလုပ်ငန်ဵ အမိ်ေထာငစ်ု ေကာင်ေရ မှတ်ချေက်/အေပခအေန 

လာဵ - -  

ဆိတ် - -  

သုိဵ - -  

ဝက် ၃ ၃  

 ကက် ၁ ၅  

ဘ ဲ - -  

နွာဵေနာက် - -  

အမခာဵ - -  

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵကန် -   

ပုဇွန်ကန် -   

ဂဏန်ဵေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵ -   

ေရချ ို  ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ -   

ကမ်ဵလွန် ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ -   

အမခာဵ -   

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - 

လယ်သမာဵ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ရှမ်ဵ(ေဇာတိ)လူမျ ို ဵအမျာဵစု ေနထိငုေ်သာေ ကာငဴ် အမိ်တွင်ဵ နှင်ဴ 

စီဵပွာဵမဖစ် ေမွဵရန်  ကက်၊ဝက် ေမွဵမမူမခင်ဵ မျာဵ မရိှ ကပါ။ဗမာလူမျ ို ဵ အနည်ဵငယ်သာ ေမွဵမမူ 

သည်ကိုေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(၂.၂.၂.၂)  ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍ တိုဵတက်ေစရန်အတွက်  အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ ေဖာ်ပပချေက်/ ရှင်ဵလင်ဵ ချေက် 

ေမွဵပမူေရဵ 

စာဵကျေက်ေပမ  

ေရရရိှမှု  
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အခွင်ဴအလမ်ဵ ေဖာ်ပပချေက်/ ရှင်ဵလင်ဵ ချေက် 

မျ ို ဵတိရစ္ဆာန် 

လက်လှမ်ဵမီမှု 
 

ေချဵေင ွ  

သွင်ဵအာဵစုေစျဵကွက်  

ဝန်ေဆာင်မှုေစျဵကွက်  

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵ ဝယ်မှု  

အမိ်ခခဳဝင်ဵ အတွင်ဵ 

ေပမေနရာ လုေဳလာက်မှု 
 

အပခာဵ - 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါက် 

လက်လှမ်ဵမီမှု 

- 

ေချေဵေငွ - 

သွင်ဵအာဵစု လက်လှမ်ဵမီမှု - 

နည်ဵ ပညာ အကူအညီနှင်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ 

- 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵ ဝယ်မှု - 

အပခာဵ - 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵတွင် ကိုယ်ပိုင်အသုဳဵပပုရန်နှငဴ် သဘာဝ ေပမဨဇာ 

မျောဵရရှရိန်သာ ေမွဵပမူသည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၂.၂.၃)  ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၁) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ပပဿနာနှငဴ်စိန်ေခါ်မှုမျောဵ ေဖာ်ပပချေက်/ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

ေမွဵပမူေရဵ 

ေချဵေငရွရှိနိုင်မှု ခက်ခဲ 

ကူဵစက်ေရာဂါမဖစ်ပွာဵမှု  
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ပပဿနာနှငဴ်စိန်ေခါ်မှုမျောဵ ေဖာ်ပပချေက်/ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

နည်ဵ ပညာ အကူအညီနှင်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ 
 

စီဵပွာဵမဖစ် ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အတွက် လိငုစ်င်/ ေလလဳ 

လက်လှမ်ဵမီမှု 

 

အမခာဵ - 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵဖမ်ဵခွငဴ် ရရိှနိုငမ်ှု  

ေချဵေငရွရှိနိုင်မှု  

အမခာဵ - 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ အပု်စု၊ (၂) မမို့နယ် ေမွဵ/က ု

ဦဵစီဵဌာန၊ မမို့နယ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိုင်ရန် နည်ဵ ပညာနှင်ဴေငေွ ကဵအရင်ဵ အနီှဵ 

လုေဳလာက်မှုမရှိပါ။ 

(၂.၂.၃)  စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၂) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

စ
ဉ ်

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 
(ထုတ်ကုန်လုပ် ငန်ဵ နှငဴ် 

ဝန်ေဆာငမ်ှု)  

လုပ်ငန်
း 

အေရ
အတွ

က ်

ဝန်ထမ်ဵ 
/ 

အလုပ်
သမာဵ 
အေရ 

အတွက် 

မိသာဵ
စုဝင် 

လုပ်အ
ာဵ 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု (နိမ်ဴ၊ လတ်၊ 
ပမင်ဴ) နှငဴ် 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေက် 

၁ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ 

ေကျာက်ထုတ်လုပ်ေရဵ 

နှင် ဴသဘာဝ ရင်ဵ မမစ်မျာဵ 

ထုတ်လုပ်မခင်ဵ 

-    



 

64 

 

စ
ဉ ်

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 
(ထုတ်ကုန်လုပ် ငန်ဵ နှငဴ် 

ဝန်ေဆာငမ်ှု)  

လုပ်ငန်

း 

အေရ
အတွ

က ်

ဝန်ထမ်ဵ 

/ 

အလုပ်
သမာဵ 
အေရ 

အတွက် 

မိသာဵ
စုဝင် 

လုပ်အ
ာဵ 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု (နိမ်ဴ၊ လတ်၊ 

ပမင်ဴ) နှငဴ် 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေက် 

၂ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ     

၃ 
လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ေငွ့နှင်ဴ 

ေရေပဵ ေဝေရဵ 
-    

၄ 
ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊လက်သ

မာဵ၊ ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ 
    

၅ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သဳုဵ ပစ္စည်ဵမျာဵ 

မပငဆ်င်ေရဵ 

    

၆ 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှငမ်ျာဵ 

(ဆဳပင်၊ အလှမပင၊် 

အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျငန်ီယာ၊ 

သငတ်န်ဵေပဵသူ) 

    

၇ 
လက်လီ-

လက်ကာဵေရာင်ဵ ဝယ်ေရဵ 
    

၈ 
ဟိုတယ်နှင်ဴ 

စာဵေသာက်ဆိုင် လုပ်ငန်ဵ 
    

၉ 

ပိုေ့ဆာင်ေရဵ၊ 

သုိေလှာင်ေရဵ နှင် ဴ

ဆက်သွယ်ေရဵ 

    

၁၀ 

ေငွေချဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

(ဘဏ်၊ 

ေငွေချဵမခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

အပါအဝင် 

- - -  
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စ
ဉ ်

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 
(ထုတ်ကုန်လုပ် ငန်ဵ နှငဴ် 

ဝန်ေဆာငမ်ှု)  

လုပ်ငန်

း 

အေရ
အတွ

က ်

ဝန်ထမ်ဵ 

/ 

အလုပ်
သမာဵ 
အေရ 

အတွက် 

မိသာဵ
စုဝင် 

လုပ်အ
ာဵ 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု (နိမ်ဴ၊ လတ်၊ 

ပမင်ဴ) နှငဴ် 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေက် 

ေငွေ ကဵဝန်ေဆာငမ်ှု 

လုပ်ငန်ဵ) 

၁၁ 

အမိ်ခခဳေမမ 

ေရာင်ဵဝယ်ငှာဵရမ်ဵ 

မခင်ဵ နှငဴ် ဆက်စပ်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

- - -  

၁၂ 

မပည်သူဝန်ေဆာငမ်ှုလုပ်င

န်ဵမျာဵ ( အပု်ချုပ်ေရဵ၊ 

ကာကွယ်ေရဵနှငဴ် 

ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵ) 

- - -  

၁၃ ပညာေရဵ     

၁၄ ကျန်ဵမာေရဵ - - -  

၁၅ လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ - - -  

၁၆ 

အမိ်မျာဵတွင် 

အငှာဵလိကု်လုပ်သူမျာဵနှ

င်ဴ အမျ ို ဵအမည် 

မေဖာ်မပနိုငေ်သာ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

- - -  

၁၇ 

မပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 

ကုမ္ပဏီမျာဵတွင် 

လုပ်ကိုင်သူမျာဵ (ဥပမာ - 

UN, INGOs, 

Companies. etc.,) 

- - -  

 စုစုေပါင်ဵ အသက်ေမွဵလုပ်     
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စ
ဉ ်

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 
(ထုတ်ကုန်လုပ် ငန်ဵ နှငဴ် 

ဝန်ေဆာငမ်ှု)  

လုပ်ငန်

း 

အေရ
အတွ

က ်

ဝန်ထမ်ဵ 

/ 

အလုပ်
သမာဵ 
အေရ 

အတွက် 

မိသာဵ
စုဝင် 

လုပ်အ
ာဵ 

ရပတ်ည်နုိငမ်ှု (နိမ်ဴ၊ လတ်၊ 

ပမင်ဴ) နှငဴ် 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေက် 

ငန်ဵလုပ်ကိုင်သူဦဵေရ 

ရင်ဵပမစ် …(၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စု၊ စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာရှိ အိမ်ေထာငစ်ု အမျောဵစုမှာ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵပဖင်ဴ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ ပပုေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵ ပဖစ် ကပါသည်။ 

(၂.၂.၃.၂)  စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵ၊ 

ပပဿနာနှငဴ် အခက်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၃-က) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် 

အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ ေဖာ်ပပချေက်/ ရှင်ဵလင်ဵ ချေက် 

လုပ်ကိုင်စာဵေသာက်ရန် 

သဘာဝသယဳဇာတမျာဵ 

ရိှမခင်ဵ 

နယ်ေပမမေအဵချေမ်ဵပခင်ဵ 

  

  

  

  

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ 

ဝငေ်ငွရ လုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ လုပ်ကိုင်စာဵေသာက်ရန် သဘာဝသယဳဇာတ  

ရင်ဵပမစ်မျောဵရှေိသာ်လည်ဵ နယ်ေပမမေအဵချေမ်ဵမှုေ ကာင်ဴလုပ်ကိုင် စာဵေသာက်နုိငပ်ခင်ဵ မရှိပါ။ 

ဇယာဵ(၂၃-ခ) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ပပဿနာနှငဴ် 
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အခက်အခဲမျာဵ 

ပပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျောဵ ေဖာ်ပပချေက်/ ရှင်ဵလင်ဵ ချေက် 

အလုပ်ကိုငအ်ခွငဴ်အလမ်ဵ  

ရှာဵပါဵမခင်ဵ  

 

  

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ 

ဝငေ်ငွရ လုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ ဘဝ ရပတ်ည်နုိင်ရန်အတွက် အလုပ်အကိုင် 

အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ ရှာဵပါဵလျေက်ရှိပါသည်။ 

(၂.၃)  ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်သာဵမျောဵ 

(၂.၃.၁) ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချေနိ်ကာလ 

ဇယာဵ (၂၄) ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချေနိ်ကာလ 

# ပုဳစဳ 

အမိ်ေထာ

ငစ်ု 

အေရအ

တွက် 

လူဦဵေရ ပပည်တွင်ဵ  ပပည်ပ 

ကျေ

ာဵ 
မ 

ေပါ

င်ဵ  

ကျေ

ာဵ 
မ 

ေပါ

င်ဵ  

ကျေ

ာဵ 
မ 

ေပါ

င်ဵ  

၁ 

ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်သ

ာဵတစ်ဦဵ 

အနည်ဵဆုဳဵရှေိသာ 

အမိ်ေထာင်စု 

၉ - - - - - - - - - 

၂ 

ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်ကို

င် 

ေသာေကျဵရွာရှိလူ

ဦဵေရ 

- ၁၃ ၄ ၁၇ ၁၃ ၄ ၁၇ - - - 

၃ 

ေကျေဵရွာပပင်ပသို့ ေရွှေ့ေပပာင်ဵ မှုကာလ  

၃ လ အထိ - ၂ - ၂       

၆ လ အထိ - ၄ - ၄       

၁၂ လ အထိ - ၁ - ၁       
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# ပုဳစဳ 

အမိ်ေထာ

ငစ်ု 

အေရအ

တွက် 

လူဦဵေရ ပပည်တွင်ဵ  ပပည်ပ 

ကျေ

ာဵ 
မ 

ေပါ

င်ဵ  

ကျေ

ာဵ 
မ 

ေပါ

င်ဵ  

ကျေ

ာဵ 
မ 

ေပါ

င်ဵ  

၁၂ လ အထက် - ၆ ၄ ၁၀       

ရင်ဵပမစ် …(၁) အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ  ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာတွင် အပခာဵေဒသသ့ုိ သွာေရာက်ကာ  လုပ်ကိုင်စာဵေသာက် 

ေနေသာ အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵလည်ဵ ရှပိါသည်။ 

(၂.၃.၂) ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓကိ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  

ဇယာဵ (၂၅) ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာရမခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  

စ

ဉ ်

အေ ကာင်ဵ အရာ လူဦဵေရ 

၁ 
ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်ေသာ အလုပ်အကိုငန်ှင်ဴ ဝငေ်ငွ 

အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ ရှာေဖွရန် 

၁၇ 

၂ နိုငင်ေဳရဵနှငဴ်ဆိုင်ေသာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  - 

၃ 
ေဒသတွင်ဵ ပဋိပက္ခမဖစ်ပွာဵမှုေ ကာင်ဴ လုခဳခုဳမှု မရိှသညဴ် 

အေ ကာင်ဵရင်ဵ  

- 

၄ အမခာဵ - 

ရင်ဵပမစ် … အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာမှ ရွာသူ/သာဵမျောဵ ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာရပခင်ဵမှာ စာဵဝတ်ေန 

ေရဵ အဆင်ေပပေစရန်နှငဴ် မိသာဵစု အပုိဝငေ်ငရွရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂.၃.၃) ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်ကိုင်သူမျောဵမှ ပပန်ပို့ေငွ 

ဇယာဵ (၂၆)  ေရွှေ့ေမပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှမပန်ပို့ေငွ 

စ အေ ကာင်ဵ အရာ အမိ်ေထာငစ်ု အေရအတွက် 
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ဉ ်

စုစု 

ေပါင်ဵ 

% ေကျေဵရွာ 

အတွင်ဵရှိ 

စုစုေပါင်ဵ  

အမိ်ေထာငစ်ု 

ပမင်ဴ လတ် နိမ်ဴ 

၁ 
မပန်ပို့ေငွကို မှီခိုေနရေသာ 

အမိ်ေထာင်စု အေရအတွက် 

၁     

၂ 

မပန်ပို့ေငွ လမ်ဵ ေ ကာင်ဵ မျာဵ 

- ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ (ဟွန်ဒီ)   - - - 

- ဘဏ်   - - - 

- လူကကုဳမဖင်ဴလွှဲပိုမ့ခင်ဵ    - - - 

- ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဘဏ် -  - - - 

- ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ၊ 

ဘဏ်နှင်ဴလူကကုဳမဖင်ဴလွှပဲိုမ့ခင်ဵ 

  
- - - 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖ 

အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်ကိုင်သူ အမျောဵစုမှာ မိသာဵစုအပုိဝငေ်ငွ ရရန်ပဖစ်ပါ 

သည်။ေရွှေ့ေပပာင်ဵ  လုပ်ကိုင်သူမျောဵမှ ပပန်ပို့ေငွကို မှီခိုေနေသာ အမိ်ေထာင်စုမှာ(၁)အမိ်ေထာငစ်ု 

ရှေိ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၄) ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေစျေဵကွက် 

ဇယာဵ (၂၇) ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေမခအေန 

ေစျေဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အနီဵဆုဳဵေစျေဵ အကကီဵစာဵေစျေဵကွက် 

ရွာမှအကွာအေဝဵ(မိုင်)  ၆ ဖာလဳု ၁၀ မိုင် 

သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵ 

လမ်ဵ ေ ကာင်ဵ နှင်ဴ  ၎င်ဵ၏ 

အေထာက်အပဴဳမျောဵ  

ဆိုင်ကယ် ဆိုင်ကယ်၊ရထာဵ 

ကုန်စည်အမျေ ို ဵအစာဵနှငဴ် 

ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵနုိင်မှု  
ဟင်ဵသီဵဟင်ဵ ရွက် ဟင်ဵသီဵဟင်ဵ ရွက် 
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ေစျေဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အနီဵဆုဳဵေစျေဵ အကကီဵစာဵေစျေဵကွက် 

ေစျေဵအေပခခဳအေဆာက်အဦနှင်ဴ 

ဝန်ေဆာငမ်ှု 
လမ်ဵ မေဘဵ 

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပဖ် အပု်စု၊ လယ်သမာဵ အပု်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ 

အပု်စု၊ စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ရွာနှင်ဴအနီဵဆုဳဵေဈဵပဖစ်သာ နန်ဵမာဵစည်ပင်ေဈဵသည် ကျေဉ်ဵေပမာင်ဵ 

ေသာေ ကာငင်ဴ လမ်ဵ မေဘဵနှစ်ဖက်တွင် အမိ်ရှင်မျောဵအာဵ တစ်လနှုန်ဵထာဵေပဵပခင်ဵ နှင်ဴစည်ပင် 

အာဵေဈဵေကာက်ေပဵ၍ ေရာင်ဵချေရသည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၅) ေငေွ ကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ဇယာဵ (၂၈) ေငွေ ကဵလက်လမှ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ေချေဵေငွ 

ရရှိနိုင်သညဴ်  

ေနရာ 

ေငေွ ကဵ 

ဝန်ေဆာင်

မှု 

အမျေ ို ဵအစာ

း 

ပပန်လည် 

ေပဵဆပ်ရ

မည်ဴ 

ကာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ 

(လ) 

အေပါင်

ခ ဳ

ပစ္စည်ဵ 

လိအုပ်မှု 

ေချေဵေငရွရန် 

အခက်အခဲမျောဵ 

အစိုဵရဘဏ် 

(စိုက်ပျ ို ဵေရဵ 

ဘဏ်၊ သ 

မေချဵ ေငွ) 

     

ပုဂ္ဂလကိဘဏ် - - - - - 

ပုဂ္ဂလကိ 

အေသဵစာဵ 

ေချဵေငဝွန် 

ေဆာငမ်ှုကဏ္ဍ 

- - - - - 

အဖဲွ့အလိကု်

ေငွစု/ေငွေချဵ

အစီအစဉ် 

သမလီ 

မီတက် 

တစ်နှစ်၊ 

(၆)လ 

၃ကျပ် 

၁ကျပ၅်၀ 

မပာဵ 

လယ်ယ

ာ 

ရိှေသာ

သူ 

- 
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ေချေဵေငွ 

ရရှိနိုင်သညဴ်  

ေနရာ 

ေငေွ ကဵ 

ဝန်ေဆာင်

မှု 

အမျေ ို ဵအစာ

း 

ပပန်လည် 

ေပဵဆပ်ရ

မည်ဴ 

ကာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ 

(လ) 

အေပါင်

ခ ဳ

ပစ္စည်ဵ 

လိအုပ်မှု 

ေချေဵေငရွရန် 

အခက်အခဲမျောဵ 

ေငွေချဵေပဵသူ - - - - - 

အေပါင်ဆိုင် - - - - - 

မိတ်ေဆွနှင်ဴ

ေဆွ မျ ို ဵမျာဵ 
- - - - - 

အမခာဵ - - - - - 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သမာဵ အပု်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ 

အပု်စု၊ စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ်ကိုင်သူ အပု်စု၊ (၂) 

သက်ဆိုင်ရာ ေငေွ ကဵဝန်ေဆာငမ်ှု ေပဵေသာအဖဲွ့မျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။  ။ ေငေွ ကဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵ အေနပဖငဴ် ေကျေဵရွာမှ ေတာင်သူမျောဵအတွက် 

သာ လယ်ယာဧကအလိုက် စိုက်ဘဏ်မှ ေချေဵေငွကိုရရိှပါသည်။ 

(၂.၆) ပတ်ဝန်ဵကျေငန်ှငဴ် သဘာဝ ရင်ဵပမစ်မျောဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

(၂.၆.၁) ပတ်ဝန်ဵကျေငန်ှငဴ်သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရိှအေလဴအကျေငဴ်နှငဴ် 

အခက်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှ 

အေလဴအကျေင်ဴနှငဴ် အခက်အခဲမျောဵ 

အခက်အခဲ 
အန္တရာယ်ရှိမှု 

(ပမင်ဴ/လတ်/နိမ်)ဴ 
ေဖာ်ပပချေက်/ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

ေပမဆီ သဇာ 

အေပခအေန 
လတ်  

အပင်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ  - 

ဖျေက်ပုိဵနှင်ဴေရာဂါကာ

ကွယ် ထိန်ဵချေုပ်မှု 
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အခက်အခဲ 
အန္တရာယ်ရှိမှု 

(ပမင်ဴ/လတ်/နိမ်)ဴ 
ေဖာ်ပပချေက်/ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

ေရရင်ဵပမစ်   

ငါဵမျေ ို ဵကွဲမျောဵ - - 

အပခာဵတိရစ္ဆာန်မျေ ို ဵကွဲ

မျောဵ 

- 
- 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ပမငဴ် စညပ်ငမ်ှစွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵမျောဵ 

လက်သငဴ်ေသာေနရာ၌ စွန့်ပစ် 

ေနရာအတညတ်ကျေမရှိ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သမာဵ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာ၏ ေပမဆီဨဇာ အေပခအေနမှာ အသငဴအ်တငဴ်ရှိပါသည်။ 

(၂.၇) ပညာေရဵ 

(၂.၇.၁) ပညာေရဵနှင်ဴ စာတတ်ေပမာက်မှု 

ဇယာဵ (၃၀) မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်အဆငဴ် 

စာတတ်ေမမာက်မှုနှုန်ဵ 

အတန်ဵပညာမပီဵေပမာက်မှု ကျောဵ မ ေပါင်ဵ 
၉ နှစ်နှင်ဴအထက် 

လူဦဵေရ၏% 

စာမတတ်သူဦဵေရ - ၁ ၁ .၉ 

ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵသင်ပညာေရဵ ၃ - ၃ ၃ 

မူလတန်ဵပညာေရဵ 

မမပီဵဆုဳဵသူဦဵေရ 

၆ ၁၆ ၂၂ ၂၁.၂ 

မူလတန်ဵပညာေရဵ မပီဵဆုဳဵသဦူဵေရ ၂၉ ၁၈ ၄၇ ၄၆ 

အလယ်တန်ဵပညာေရဵ 

မပီဵဆုဳဵသူဦဵေရ 

၁၅ ၁၀ ၂၅ ၂၅ 

အထက်တန်ဵပညာေရဵ 

မပီဵဆုဳဵသူဦဵေရ 

- ၁ ၁ .၉ 
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အတန်ဵပညာမပီဵေပမာက်မှု ကျောဵ မ ေပါင်ဵ 
၉ နှစ်နှင်ဴအထက် 

လူဦဵေရ၏% 

တက္ကသုိလ်ပညာ မပီဵဆုဳဵသူဦဵေရ ၁ ၂ ၃ ၃ 

၉ နှစ်နှင်ဴအထက် လူဦဵေရေပါင်ဵ  ၅၃ ၄၉ ၁၀၂ ၁၀၀ 

ရင်ဵပမစ် …အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာတွင် ဘွဲ့ရ အေရအတွက် နည်ဵ ပါဵပါသည်။ 

(၂.၇.၂) ေကျောင်ဵ တက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၃၁) ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

ပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵ ကျောဵ မ ေပါင်ဵ 
စုစုေပါင်ဵ ေကျောင်ဵေနအရွယ် 

လူဦဵေရ၏ 

မူလတန်ဵ(၅-၉နှစ်) ၇ ၇ ၁၄ ၄၁ 

အလယ်တန်ဵ (၁၀-၁၄နှစ်) ၈ ၉ ၁၇ ၅၀ 

အထက်တန်ဵ (၁၅-၁၆ 

နှစ် ကာဵ) 
၂ ၁ ၃ ၉ 

တက္ကသုိလ် ေကျာင်ဵသာဵ၊ 

သူ 
   - 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ေကျောင်ဵ ဝငစ်ာရင်ဵ ၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူ ဵမျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။   ။ ေကျောင်ဵ တက်နှုန်ဵမှာ ရာခိုင်နှုန်ဵပပည်ဴမေီ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၇.၃) စာသငေ်ကျောင်ဵေဆာင်အေပခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၂) စာသင်ေကျာင်ဵ ေဆာင် အေမခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

အေ ကာင်ဵ အရာ မူလတန်ဵေကျောင်ဵ   

ရွာမှအကွာအေဝဵ(မိုင်) ရွာတွင်ဵရိှ  

သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵဝန်ေ

ောင်မှု  
 

 

စာသင်ေကျာင်ဵအရွယ်အစာ

း (အလျာဵ၊ အနဳ၊အမမင်ဴ) 
၉၀’x ၃၀’x ၁၂’ 

 

အမုိဵ၊နဳရ၊ဳအခင်ဵ   
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အေ ကာင်ဵ အရာ မူလတန်ဵေကျောင်ဵ   

အရည်အေသွဵ 

ေကျာင်ဵသဳုဵပရိေဘာဂ(လဳုေ

ောက်မှုရိှ/မရိှ) နှင် ဴ

ေကျာင်ဵအိမ်သာ 

အေမခအေန 

မရိှ 

ေကာင်ဵ 

 

ေကျာင်ဵအာဟာရတိုက်ေက

ျွေဵမှု 

(အာဟာရအမျ ို ဵအစာဵနှငဴ် 

ကကိမ်ေရ) 

 ကက်သာဵဆန်မပုတ်နှငဴ် 

 ကာဇဳချက်တစ်လ(၁)ကကိမ ်

အမိ်ေထာင်စု(၅၄)မှ(၃)အမိ် 

စုဖွဲ့မပီဵေကျွဵပါသည်။ 

ေကျာင်ဵဆရာဦဵေရ  ကျောဵ မ ေပါင်ဵ ကျောဵ မ ေပါင်ဵ 

အစိုဵရခန့် ၁ ၅ ၆    

ေကျဵရွာခန့် - - -    

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။  ရပ်ရွာ ရန်ပုဳေငွနှင်ဴပပင်ပထညဴ်ဝင်ေငွ သိန်ဵ(၅၀)ပဖငဴ် ေဖာင်ေဒဵရှင်ဵ 

နှင်ဴ အမုိဵ မပီဵစီဵထာဵပါသည်။၂၀၁၅-၂၀၁၆ တွင် နုိင်ငေဳတာ်မှ ချေေငွ သိန်ဵ(၁၀၀)ပဖငဴ် ကျေန်ရှိသညဴ် 

အပုိင်ဵ အာဵ ေဆာက်လပု်ေတာဴမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂.၇.၄) ပညာေရဵအခက်အခဲနှင်ဴပပဿနာမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၃) ပညာေရဵ အခက်အခဲနှငဴ် မပဿနာမျာဵ 

အခက်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

ေကျာင်ဵဆရာ/မ ရရိှနိုင်မှု 
၂၀၁၆ ခုနှစ်တွင် ေကျာင်ဵဆရာ/မ ဦဵေရ 

လုေဳလာက်ပါသည်။ 

တပညဴ် - ဆရာ အချ ို ဵ ၄  ၁ 

မူလတန်ဵပညာ ေကျာင်ဵထွကန်ှုန်ဵ - 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် ပညာေရဵ 

အထူဵအစီအစဉ် 
- 

ေကျာင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှင်ဴစာေရဵကိရိယာ  

ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျောဵအတွက်  
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အခက်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

ေကျောင်ဵ စရိတ်မတတ်နုိင်မှု 

ေကျောင်ဵ အာဵကစာဵဆိုင်ရာ 

ပစ္စည်ဵမျောဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 
 

မိဘဆရာအသင်ဵ၏အခန်ဵကဏ္ဍ  

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ အ.မ.က ကသဲကုန်ဵေကျောင်ဵ ၌ ရွာရှိ မူလတန်ဵပညာသင ်ကာဵနုိင် 

ေသာ ေကျောင်ဵသူ/သာဵမျောဵ ရာနှုန်ဵပပည်ဴထာဵရှပိခင်ဵမရိှပါ။အပခာဵေကျောင်ဵမျောဵ၌ ထာဵရှိသည်ကို 

ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၈) ကျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴအာဟာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ်မျောဵေသာေရာဂါမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၄) အပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

# ေရာဂါ 
ပျေ ဳ့ န့ဳှမှု/ပဖစ်ပွာဵမှု 

မှတ်ချေက် / သဳုဵသပ်ချေက် 
ပမင်ဴ နိမ်ဴ မရှိ 

၁ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာ     

၂ ေသွဵလနွ်တုပ်ေကွဵ     

၃ ငကှ်ဖျာဵ     

၄ 
အသက်ရှူလမ်ဵေ ကာင်ဵ  

ကူဵစက်ေရာဂါ 

    

၅ 

HIV, AIDS, 

လိင်မှတဆင်ဴ 

ကူဵစက်နိုငေ်သာေရာဂါမျ

ာဵ 

    

၆ တီဘီ     

၇ ဆီဵချ ို      

၈ ေသွဵတိုဵ     

၉ အသည်ဵေရာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     

၁၀ အာဟာရချ ို ့တဲဴမှု     
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# ေရာဂါ 
ပျေ ဳ့ န့ဳှမှု/ပဖစ်ပွာဵမှု 

မှတ်ချေက် / သဳုဵသပ်ချေက် 
ပမင်ဴ နိမ်ဴ မရှိ 

၁၁ 
အမခာဵ ကူဵစက်နိုငေ်သာ 

ေရာဂါမျာဵ 

    

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အပု်စု (၂) 

ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာ ေရဵဌာန/ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ။ ငကှ်ဖျောဵေရာဂါနှင်ဴပတ်သက်မပီဵ ေဆဵစိမ်ပခငေ်ထာငမ်ျောဵကို 

(M.C.C)  အဖဲွ့အစည်ဵမှ ေဝငှေသာေ ကာငဴ် အပဖစ်နည်ဵ သွာဵသည်ကို ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(၂.၈.၂)  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵနဳှမှု 

ဇယာဵ (၃၅)  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ  ကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှုနှင်ဴ အာဟာရဆန်ဵစစ်မှု 

စ

ဉ ်

ကာကွယ်ေဆဵထိုဵပခင်ဵ ၊ 

အာဟာရ 

ရိှ မရှိ မှတ်ချေက် / သဳုဵသပ်ချေက် 

၁ အဆုတ်ေရာဂါ    

၂ 

ဆုဳဆို့၊  ကက်ညာှ၊ 

ေမဵခိုင်နှငဴ် 

အသည်ဵေရာင် အသာဵဝါ 

   

၃ ပိုလီယုိေရာဂါ  -  

၄ 
ေမဵခိုင် (ကိုယ်ဝန်ေဆာင် 

ကာလအတွင်ဵ) 

   

၅ ဝက်သက်ေရာဂါ    

၆ 

အမခာဵ 

စုေပါင်ဵကာကွယ်ေဆဵထို

းနဳှမှု 

 -  

၇ 

အာဟာရမှတ်တမ်ဵယမူှု(

အရပ်အမမငဴ်၊ အေလဵချနိ်၊ 

လက်ေမာင်ဵ ပတ်) 

   

၈ အာဟာရပညာေပဵအစီ    



 

77 

 

စ

ဉ ်

ကာကွယ်ေဆဵထိုဵပခင်ဵ ၊ 

အာဟာရ 

ရိှ မရှိ မှတ်ချေက် / သဳုဵသပ်ချေက် 

အစဉ် 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အပု်စု၊ (၂) 

ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာ ေရဵဌာန/ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ကျေန်ဵမာေရဵဌာနမှ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ/တိုက ် ပပုလုပ်လျှင် မပျေက် 

မကွက် ေဆဵထိုဵ/တိုက် လုပ် ကသည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၈.၃) ကျေန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဴဳမျောဵ(ေဆဵရုဳ/ေဆဵေပဵခန်ဵမျောဵ) 

ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

ကျေန်ဵမာေ

ေဵ 

ဝန်ေဆာင်

မှု 

ခရီဵ 

အကွာ 

အေဝဵ 

(မိုင်) 

အခန်ဵ/ 

ကုတင် 

(လုေဳလာ

က်မှုရိှ 

/မရှိ) 

ကျေန်ဵမာေရဵ  

ဝန်ထမ်ဵဦဵေရ 

ေဆဵနှင်ဴပတ်သက်ေသ

ာ အသဳုဵအေဆာင် 

ပစ္စည်ဵမျောဵ 

(လုေဳလာက်မှု/ 

မလုဳေလာက်မှု) 

မှတ်ချေ

က ်

 

ကျန်ဵမာေ

ေဵ  

ဌာန 

  

 

ကျန်ဵမာေရဵမှူဵ-  

သာဵဖွာဵဆရာမ -  

အရဳသာဵဖွာဵဆရာ

မ- 

ကကီဵ ကပ် (၁) „ 

ကကီဵ ကပ် (၂) „ 

တိုင်ဵရင်ဵေဆဵကု- 

အရပ်လက်သည်- 

 

 

 

တိုက်နယ် 

ေဆဵရုဳ 
၆ ဖာလဳု မရိှ 

ဆရာဝန် - 

လ/ထ -  
- - 
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ကျေန်ဵမာေ

ေဵ 

ဝန်ေဆာင်

မှု 

ခရီဵ 

အကွာ 

အေဝဵ 

(မိုင်) 

အခန်ဵ/ 

ကုတင် 

(လုေဳလာ

က်မှုရိှ 

/မရှိ) 

ကျေန်ဵမာေရဵ  

ဝန်ထမ်ဵဦဵေရ 

ေဆဵနှင်ဴပတ်သက်ေသ

ာ အသဳုဵအေဆာင် 

ပစ္စည်ဵမျောဵ 

(လုေဳလာက်မှု/ 

မလုဳေလာက်မှု) 

မှတ်ချေ

က ်

ကျန်ဵမာေရဵမှူဵ-  

သူနာမပု -  

သာဵဖွာဵဆရာမ 

-  

အရဳသာဵဖွာဵဆရာ

မ- 

ဓာတ်ခွဲကျွမ်ဵကျ

င်- 

မမို့နယ် 

ေဆဵရုဳ 

၈ မိုင် 

 
 

ဆရာဝန် -  

လ/ထ -  

ကျန်ဵမာေရဵမှူဵ-  

သူနာမပု - 

သာဵဖွာဵဆရာမ 

- 

အရဳသာဵဖွာဵဆရာ

မ- 

ဓာတ်ခွဲကျွမ်ဵကျ

င်- 

  

ေဆဵဆိုင် ၇ ဖာလဳု - 
ေဆဵဝါဵကျွမ်ဵကျ

ငသူ် 

လက်လှမ်ဵမှီမှု-- 

ေဆဵဝါဵ-- 
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ကျေန်ဵမာေ

ေဵ 

ဝန်ေဆာင်

မှု 

ခရီဵ 

အကွာ 

အေဝဵ 

(မိုင်) 

အခန်ဵ/ 

ကုတင် 

(လုေဳလာ

က်မှုရိှ 

/မရှိ) 

ကျေန်ဵမာေရဵ  

ဝန်ထမ်ဵဦဵေရ 

ေဆဵနှင်ဴပတ်သက်ေသ

ာ အသဳုဵအေဆာင် 

ပစ္စည်ဵမျောဵ 

(လုေဳလာက်မှု/ 

မလုဳေလာက်မှု) 

မှတ်ချေ

က ်

သုိေလှာင်ပုဳစနစ်-- 

အေအဵခန်ဵစနစ်-- 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အပု်စု၊ (၂) 

ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာ ေရဵဌာန/ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵဌာနမှာ အပု်စု၌သာ ရှမိပီဵ တိုက်နယ်ေဆဵရုဳ 

နှင်ဴ ၆ ဖာလုခဳန့်ေဝဵကွာပါသည်။ 

 

(၂.၉) ေရနှင်ဴ ပတ်ဝန်ဵကျေင် သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(၂.၉.၁) ေသာက်သဳုဵေရရရိှမှု  

ဇယာဵ (၃၇) ေသာက်သဳုဵေရရရိှနိုင်မှု 

ေရရရိှနုိငမ်ှု 

အေရ 

အတွ

က် 

အေကာင်ဵ

/အဆိုဵ  

လက်ရိှ/လုေဳလာက်မှု 

အပခာဵ 
ေနွ မိုဵ  

ေဆာင်

း 

ေရတွင်ဵ ၂ -     

အဝစီိတွင်ဵ (စက်တပ်)       

အဝစီိတွင်ဵ/တုဳကင် ၂၂ -     

ကန် - - - - -  

မမစ်/ေချာင်ဵ -      

မိုဵေရသုိေလှာငက်န် -      

စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်တန်ဵမ

ြင်ဵ  
- 
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ေရရရိှနုိငမ်ှု 

အေရ 

အတွ

က် 

အေကာင်ဵ

/အဆိုဵ  

လက်ရိှ/လုေဳလာက်မှု 

အပခာဵ 
ေနွ မိုဵ  

ေဆာင်

း 

အမခာဵ -      

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အပု်စု၊ (၃) ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေရမျောဵ လုေဳလာက်ေသာ်လည်ဵ တွင်ဵေရနှင်ဴတုဳကင်ေရမျောဵသည် 

ေရဆီပါေသာ ေရဝါမျောဵသာ ထွကပ်ါသည်။စက်တပ် အဝစီိတွင်ဵ တူဵလျှင် ရနုိင်ပါသည်။စိမဴ် 

စမ်ဵေရသွယ်တန်ဵလျှင် သဘာဝ စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်တန်ဵစရာ အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵရှပိါသည်။ 

(၂.၉.၂) သန့်ရှင်ဵေရဵအေပခအေန (အမိ်သာအမျေ ို ဵအစာဵနှငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုအေရအတွက်) 

ဇယာဵ (၃၈) အမိ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ 

သဳုဵစွဲနုိငေ်သာအမိ်သာအမျေ ို ဵအစာဵ 
သဳုဵစွဲနုိငေ်သာ 

အမိ်ေထာငစ်ု 
ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

ယင်လုဳအမိ်သာ  ၄  

ကျင်ဵ အိမ်သာ ၂၂  

ေမမေပါ် အမိ်သာ ၂  

ေတာထိုင် -  

စုစုေပါင်ဵ  ၂၈  

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အပု်စု၊ (၃) ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာ ေရဵဌာန/ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ အမိ်သာမျာဵမှာ ရိုဵရိုဵ(ကျင်ဵ တက်)အမျ ို ဵအစာဵမျာဵသာမဖစ်ပါ 

သည်။အဓိကမှာ ေငွေ ကဵမတတ်နိုင်ေသာေ ကာငဴ်မဖစ်ပါသည်။ 

(၂.၁၀) ကျောဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုငရ်ာ 

ဇယာဵ (၃၉) ကျာဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

# ကျောဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုငရ်ာ ရိှ မရှိ မှတ်ချေက် / သဳုဵသပ်ချေက် 

၁ ေကျဵရွာ စီမဳခန့်ခွဲမှုစနစ်တွင်   နုိင်ငေဳတာ်မှဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ 
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# ကျောဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုငရ်ာ ရိှ မရှိ မှတ်ချေက် / သဳုဵသပ်ချေက် 

အမျ ို ဵသမီဵ တက်ကကစွာ ပါဝင်မှု/ 

ေခါင်ဵေဆာင်မှု  

အဖဲွ့မဟုတ်၊ရပက်ွက်အမျေ ို ဵသမီဵ 

အဖဲွ့ 

၂ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ 

အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 

တက်ကကစွာ ပါဝင် ေဆာငရွ်က်မှု  

 -  

၃ 

လွန်ခဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵ 

ေကျေဵရွာအတွင်ဵ ရှိ 

မိန်ဵကေလဵမျောဵ/အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵအာဵ 

သဳသယပဖစ်ဖွယ် အ ကမ်ဵဖက်မှု (သ့ုိ) 

တိုင် ကာဵမှုမျောဵ 

-   

၄ 

အမျေ ို ဵသမီဵေရဵရာ 

အ ကမ်ဵဖက်မှုမျောဵအတွက် ဥပေဒနှင်ဴ 

တရာဵမျှတမှုဆိုငရ်ာမျောဵအတွက် 

လူထု၏ အသိအပမငရ်ှိမှု 

   

၅ အပခာဵ (ရှလိျှင်)    

ရင်ဵပမစ်… (၁) အဖဲွ့အစည်ဵ မျောဵစာရင်ဵ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - ရပမ်ိရပဖ် အပု်စု၊ 

အမျေ ို ဵသမီဵ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။…… အမျေ ို ဵသမီဵအဖဲွ့အစည်ဵဟူ၍ နုိင်ငေဳတာ်မှ ဖွဲ့စည်ဵေပဵထာဵ 

ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵမရှပိါ။ဥပမာ(အမျေ ို ဵသမီဵေရဵရာအဖဲွ့) 

(၂.၁၁)  အေပခခဳ အေဆာက်အဦမျောဵ အေပခအေန 

(၂.၁၁.၁)  ေကျေဵရွာ၏ လမ်ဵ တည်ရှိမှု 

ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵ တည်ရိှမှုအေမခအေန 

လမ်ဵ  

အမျေ ို ဵအစာဵ 

အမျေ ို ဵ

အစာဵ 
ေကာ

တည်ေဆာ

က ်

ရာသီအလိကု် 

သဳုဵစွဲနုိငမ်ှု 
လမ်ဵ အရှည် 
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(၁/၂/၃

) 

င်ဵ /ဆိုဵ ခဲဴေသာနှစ် ပွငဴ်လင်

း 

ရာသီ 

တစ်နှ

စ်ပတ်

လဳုဵ 

(မိုင်) 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵ ၁ သငဴ်    ၀.၄၀ မိုင် 

ချေဉ်ဵကပ်လမ်ဵ   -    

ရွာချေင်ဵဆက်လ

မ်ဵ  

၁ သငဴ်    ၂ မိုင် 

အပခာဵ       

ရင်ဵပမစ်…ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု။ 

မှတ်ချေက်။ ေပမသာဵလမ်ဵ - ၁၊   ေကျောက်ခင်ဵ လမ်ဵ  - ၂၊    ကတ္တရာလမ်ဵ /ကွန်ကရစ်လမ်ဵ - ၃ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ရွာတွင်ဵ လမ်ဵ မှာ နန့်ရင်ဵေချောင်ဵ မှာ သဘာဝ သဲမျောဵပဖငဴ်သာ 

ခင်ဵထာဵ ေသာလမ်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ရွာချေင်ဵ ဆက်လမ်ဵ သည်လည်ဵ ကိုယ်ထူကိုယ်ထ သဲမျောဵချေ၍ 

ခင်ဵထာဵေသာ လမ်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

(၂.၁၁.၂) ေကျေဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှမိှု 

ဇယာဵ (၄၁) ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှုအေမခအေန 

တဳတာဵ 

အမျေ ို ဵအစာဵ 

အရွယ်အစ

ာဵ 

ေကာင်ဵ/

ဆိုဵ 

တည်ေဆာ

က် 

ခဲဴေသာနှစ် 

အသုဳဵပပုနိုင်သည်ဴရာသီ 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီ 
တစ်နစှ်ပတ်

လဳုဵ 

ဆိပ်ခဳတဳတာဵ      

ကွန်ကရစ်တဳတ

ာဵ 

     

ကကိုဵတဳတာဵ -     

ေရ ပန် - -    

အမခာဵ ၄၅၀ေပ သငဴ် ၂၀၁၀   

ရင်ဵပမစ်…ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေတာင်အင်ဵအပု်စု(ေတာင်အင်ဵ)တဳတာဵသည် ရွာရှိဘုန်ဵကကီဵမှ 

၂၀၀၅ တွင်ဦဵစီဵမပီဵ ေဒသထွက်(ကညင်)သာဵပဖငဴ် ဦဵစွာေဆာက်လုပ်ခဲဴပါသည်။၂၀၁၀တွင် 
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အလှူရှငမ်ျောဵနှင်ဴ နုိင်ငေဳတာ်ပဳပဴိုဵေငွတို့ပဖငဴ် ချေဉ်ဵကပ်နှငဴ်တိုငမ်ျောဵကို ကွန်ကရစ်အပဖစ်ေပပာင်ဵ လဲ 

ေဆာက်လုပ်ခဲဴပါသည်။လက်ရိှအေပါ် ကမ်ဵခင်ဵမှာ (သစ်သာဵ)သာပဖစ်ပါသည်။ 

(၂.၁၁.၃)  ေရေ ကာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ (၄၂) ရေေ ကာင်ဵ  သယ်ယူပိုေ့ဆာငေ်ရဵ 

သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေ

ေဵ 

အကွာအေဝဵ 

(မိုင်) 

ယာဉ် 

အမျေ ို ဵအစ

ာဵ 

ရာသီအလိကု် သဳုဵစွဲနုိင်မှု 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီ တစ်နစှ်ပတ်လုဳဵ  

မမစ်ေ ကာင်ဵ -    

ပင်လယ်ေရေ ကာင်

း 

-    

အမခာဵ -    

ရင်ဵပမစ်…ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု။ 

မှတ်ချက်။     ၁ „ ေလှ၊သမ္ဘာန်  ၂ - ေမာ်ေတာ် ၃ - သေဘော 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေရေ ကာင်ဵ သွာဵလာ အသုဳဵပပုမှုမရှပိါ။ 

 

(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵယာဉ်မျောဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပိုေ့ဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

ယာဉ်အမျေ ို

း အစာဵ 

စ

က်

ေလ

ှ

ေ 

ေလှ၊ 

သမ္ဘာ

န ်

စ

က်

ဘီဵ 

ေမာ်ေတ

ာ ်

ဆိုင်က

ယ် 

သဳုဵဘီဵဆိုင်

ကယ်၊ 

ေထာ်လာဂျေ ီ

ကာ

း 

ပမင်ဵ လှ

ည်ဵ 

နွာဵ 

လှည်ဵ 

အေရအတွ

က ်
- - 

၃၂ ၂၅ 
၁  - 

၁၇ 

ရင်ဵပမစ်…အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျောင်ဵ သူ/သာဵမျောဵ ေကျောင်ဵ သွာဵရန် စက်ဘီဵကို အမျောဵစု အသုဳဵပပု 

ေသာေ ကာငဴ် အမိ်ေထာငစ်ုတိုင်ဵလိတုွင် ရှသိည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ 
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(၂.၁၂)   လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု 

ဇယာဵ (၄၄) လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု အေပခအေန 

ရင်ဵပမစ် 
အမိ်ေထာင်

စ ု

ပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵေရဵစ

နစ(်ေကာင်ဵ /သင်ဴ/ညဴဳ) 
အခက်အခဲရှိ/မရှိ 

မဟာဓာတ်အာဵလိငု်ဵ  ၆ ေကာင်ဵ  

ဆိုလာစနစ်  ၂၀ ညဴဳ  

အေသဵစာဵေရအာဵလျှ

ပ်စစ် 
- 

  

ဒီဇယ်သဳုဵအင်ဂျင် -   

ေလစွမ်ဵအင် -   

ဇီဝေလာင်စာ ၃   

အမခာဵ    

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ၂၀၁၅ နှစ်ကုန်ပိုင်ဵတွင် မဟာဓါတ်အာဵလိုင်ဵ  ဆွဲေပဵသည်။ 

ေငေွ ကဵမတတ်နုိငေ်သာေ ကာငဴ် ချေတိ်ဆက်အသုဳဵပပုသူနည်ဵပါသည်။ဓါတ်အာဵလိငု်ဵ မေရာက် မီ 

ဆိုလာကိုသာ အသဳုဵပပု ကသည်ဴအတွက် ၇၁% အသဳုဵပပုသည်ကိုေတွ့ရပါသည်။ဆိုလာပပာဵ 

အသုဳဵပပုပုဳသည် အမိ်ေခါငမ်ိုဵေပါ်တွင် တင၍် သဳုဵေသာေ ကာငဴ် ညဴဳသညဴ် အေနအထာဵတွင်ရှပိါ 

သည်။ 

(၂.၁၃) ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ်သတင်ဵ အချေက်အလက်ဆိုင်ရာနည်ဵ ပညာ 

ဇယာဵ (၄၅) ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချေက်အလက်နည်ဵပညာ အေပခအေန 

စဉ် ဖုန်ဵ ေရဒီယုိ တီဗွီ မဂိုလ်တုစေလာင်ဵ  အပခာဵ  

အေရအတွက် ၄၀ ၃ ၁၅ ၂  

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။  ။ ေငေွ ကဵမတတ်နုိင ်ကေသာ်လည်ဵ တန်ဖိုဵနည်ဵဖုန်ဵမျောဵကို အမျောဵသဳုဵစွဲ 
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ေန ကသည်ကို ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၁၄) ယဉ်ေကျေဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေကျေဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

 လုပ်ငန်ဵအမည် ဝန်ေဆာငမ်ှု 

အပန်ဵေမဖနိုငသ်ညဴ်ေနရာမျာဵအာဵ  

လက်လှမ်ဵမီမှု 

 

လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွငပ်ါဝငမ်ှု ရိှ 

ဘာသာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်ပါဝ

ငမ်ှု 

ရိှ 

အာဵကစာဵပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ  

လက်လှမ်ဵမီမှု 

 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွငပ်ါဝငမ်ှု  

ရိုဵရာယဉ်ေကျဵမှုထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ  

စာ ကညဴ်တိုက်၊အငတ်ာနက်စသ

ည်မျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 

ရင်ဵပမစ်…ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လူငယ် အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာမှ လူငယ်မျောဵသည် ရွာ၏ သာေရဵ၊နာေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင် 

ပါဝင်ကူညီေဆာင်ရွက်မှုမျောဵ ရှပိါသည်။ 

(၂.၁၅)  ေကျေဵရွာတည်မငမိ်ေရဵနှငဴ် ေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳေရဵ အေပခအေန 

(၂.၁၅.၁)  လုခဳခုဳေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာငမ်ှု အေထာက်အကူမျောဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

ဆက်သွယ်ေရဵဆိုငရ်ာ 

အေဆာက်အဦ မျောဵအာဵ 

လက်လှမ်ဵမီမှု 

 

အာမခဳလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ 

လက်လှမ်ဵမီမှု 
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ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵချေက် 

လူထုအေပခပပု 

သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် 

ေလျှာဴချေေရဵအစီအစဉ် 

- 

ရဲစခန်ဵမျောဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု ေဝဵကွာ 

အပခာဵ - 

ရင်ဵပမစ်…ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။      ။ ေကျေဵရွာ၏ ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳမှုအေနပဖငဴ် ေကျေဵရွာသည် မမို့ေပါ်နှင်ဴ 

အလှမ်ဵကွာေဝဵေသာေ ကာင်ဴ ထိေရာက်မှုမှာ အာဵနည်ဵပါသည်။  

 

(၂.၁၅.၂) မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန 

 လူကနု်ကူဵမှု ခိုဵမှု မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု အ ကမ်ဵဖက်မှု 

စိုဵရိမ် /သာမန် - ၂ ၁ - 

ရင်ဵပမစ်…ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အုပ်စု။ 

မှတ်ချက် - စိုဵရိမ် = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေက်။       ။ ေကျေဵရွာတွင် မှုခင်ဵပဖစ်ပွါဵမှု အလွန်နည်ဵပါဵမပီဵ 

ေအဵချေမ်ဵတည်မငမိ်မှုရိှသည်။မူဵယစ်ေဆဵသုဳဵစွဲသည်ဴ လူငယ်မျောဵရှိေသာ်လည်ဵ အကကီဵစာဵခိုဵမှု 

မရှိေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရပါသည်။ 
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 ေနာက်ဆက်တွဲ ၂ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမည်ဴအေပခအေနေကာင်ဵ မျောဵ 

အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ် 

အေပခအေနေကာင်ဵ မျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေက် 

 သဘာဝအရင်ဵ အမမစ်မျာဵ သဘာဝအရင်ဵအမမစ်မျာဵတွင် လယ်ေမမမျာဵသည် ေမမမပန့်မဖစ်မပီဵ 

ေမမဆီ သဇာ အေတာ်အသသငဴ် ေကာင်ဵမွနသ်ည။် ေတာင်သူ 

မျာဵလည်ဵ လယ်ယာထွက်ကုန်မျာဵကုိ အလွယ်တကူ သယ်ယူ 

ပို့ေဆာင်မပီဵေရာင်ဵချနိုင်သည။် စပါဵ ကုိအဓိကစိုက်ပျ ို ဵသည။်    

 ေနရာတည်ရိှမှုနှင်ဴ 

ပထဝဆီိုင်ရာ အာဵသာချက် 

ကသဲကုန်ဵေကျဵရွာသည် ပထဝီဝင်အေနအထာဵအရ ေမမမပန့် 

ေဒသတွင်တည်ရှိမပီဵ၊ရန်ကုန်-မန္တေလဵကာဵလမ်ဵမကကီဵေပါ်ရှိ 

မိုဵ ညငှ်ဵမမို့ကုိဆက်သွယ်ထာဵေသာ လမ်ဵမကကီဵနှငဴ်မနီဵမေဝဵတွင် 

တညရ်ှိပါသည။် လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ အရ 

အထူဵေကာင်ဵမွနမ်ှုရှိမပီဵ၊ တစ ် နှစ် ပတလ်ုဳဵ လွယ်ကူေချာေမွ့ 

စွာသွာဵလာနိုင်ေပသည။် 

 ရပ်ရွာတည်မငမိ်ေအဵချမ်ဵမှု ေကျဵရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်ဵမဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵ ပါဵမပီဵ တညမ်ငိမ်ေအဵချမ်ဵ 
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အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ် 

အေပခအေနေကာင်ဵ မျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေက် 

မှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵသန်ဵ ေရာင်ဵဝယ်မှုကုိ ေချာေမွ့ေစသည။် 

 မပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ေဆာငရွ်က်မခင်ဵ  

ေကျဵရွာအတွင်ဵတွင်မပင်ပနှင်ဴေကျဵရွာအတွင်ဵမှဖွဲ့ စည်ဵ ထာဵေသာလူ

ထုအေမခမပု အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ အေတာ်အသင်ဴရှိမပီဵ၊အဖွဲ့ မျာဵဧ။် 

လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မှုမှာ ေကာင်ဵမွန ်ကေပသည။် မပင်ပ ပုဂ္ဂလ ိ က 

ေငွေချဵအဖွဲ့ မျာဵ၊ အစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ် အချတိ်အဆက်အာဵေကာင်ဵ 

မှုရှိမပီဵ၊ထို အေထာက်အပဳမဴျာဵသည် ေကျဵရွာအတွက် လယ်ယာ 

လုပ်ငန်ဵလုပ်ကုိင်ဆိုင်ရွက်မှုနင်ဴှ အမခာဵေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ် 

ကုိင် ေဆာင်ရွက် ရန် လွန်စွာအေထာက်အပဳေဴကာင်ဵ မျာဵမဖစ် ေစ 

ပါသည။်စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ လည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ နှင်ဴပတ်သက် 

ေသာနည်ဵပညာေပဵစဳမပစိုက်ကွက်မျာဵလည်ဵေကျဵရွာတင်ွစိုက်ပျ ို ဵထ

ာဵမခင်ဵသညလ်ည်ဵ ေတာင်သူမျာဵအတွက် ေခတ်မီှစိုက်ပျ ို ဵနည်ဵ 

စနစ်မျာဵ အာဵ အချနိ်နှင်ဴ တစ်ေမပဵ ညရီရိှေစသည်။ 

 ဆက်သွယ်ေရဵ ေကျဵရွာတင်ွ မိဘုိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကုိ ေစျဵကွက်နှငဴ် အမခာဵလူမှု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လကလ်ှမ်ဵမှီအသဳုဵမပုနိင်ု ကသည။် 

ေကျဵရွာတွင် အင် တာ နက်အသဳုဵမပုနိင်ုမှုမှာ အသငဴ်အတငဴ်မျှသာ 

ေကာင်ဵ မွနမ်ပီဵ အမခာဵသတင်ဵအချက် အလက ် မျာဵအတွက် ချတ်ိ 

ဆက်အသဳုဵမပုနိုင်သည်။ 

 ကျန်ဵမာေရဵအေဆာက်အ

အုဳနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ကျန်ဵမာေရဵအေမခအေနမာှ ေယဘုယျအာဵမဖငဴ် ေကာင်ဵမွန်မပီဵ ကျန်ဵ 

မာေရဵပဴဳပုိဵပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသ့ုိလည်ဵ အလွယ်တကူ 

လကလ်ှမ်ဵမှနီိုင် ကသည။် ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနမဖငဴ် စိုဵရိမ် ရ 

ေသာေဆဵဝါဵကုသလိုမှုအတွက်လည်ဵနန်ဵမာဵတိုက်နယ်ေဆဵရုဳနှငဴ် 

မိုဵ ညငှ်ဵမမို့ေဆဵရုဳသ့ုိ သွာဵ ေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵ 

ခဳယူနိုင် ကသည။် 

 ေကျဵရွာလျှပ်စစ်မီဵ ေကျဵရွာတင်ွ လျှပ်စစ်မီဵကုိ မဟာဓါတ်အာဵလိုင်ဵမှ ချတိ်ဆက်သဳုဵစဲွ 

နိုင် ကသမဖငဴ် ထင်ဵ သက်သာ သည်ဴ လျှပ်စစ်မီဵဖိမုဖငဴ်ချက်မပုတမ်ခင်ဵ၊ 

ေကျာင်ဵသူေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် စာဖတ်ချနိ် အေထာက် 

အပဳမဴဖစ်မခင်ဵ၊အာဵလပ်ချနိ်မျာဵတွင် ဗဟုသုတရဖွယသု်တ၊ရသနှင်ဴ 

သတင်ဵအစုဳအလငအ်ာဵတီဗွဖီန် သာဵမပင်မှ ကညဴ်ရှုနိုင်မခင်ဵစေသာ 

လူေနမှုအဆငဴ်အတန်ဵမမငဴ်မာဵေရဵလာေရဵအတွက် အေထာက် အကူ 
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အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ် 

အေပခအေနေကာင်ဵ မျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေက် 

မပုေနသည်၊၊ 

 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှင်ဴ ရင်ဆိုင်ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှု မျောဵ 

အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေက် 

 ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 

ေကျဵရွာအေနအထာဵအရ ၊ ေယဘုယျအာဵမဖင်ဴအဟန့် အတာဵ 

စိန်ေခါ်မှု အမျာဵအမပာဵ မေတွ့ရှိ ရေပ။ သ့ုိေသာ်ေကျဵရွာတင်ွ 

ေကျဵရွာအေမခမပုအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵရှိမပီဵ၊ အဖွဲ့ မျာဵ ကာဵတွင်အာဵ 

မပိုင်မှုအချ ို ့ ရှိေန ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရသည်။ ပူဵေပါင်ဵပါဝင် 

ေဆာင် ရွက်မှုရှိေသာ်လည်ဵ  ေခါင်ဵေဆာင်မှုအပိုင်ဵနှင်ဴ ညှီနှိုင်ဵ 

ေဆာင် ရွက်မှုအပိငု်ဵတွင် စနစ်ကျမှုအနည်ဵ ငယ်အာဵနည်ဵ 

ေ ကာင်ဵ ေတွ့ ရှိရသည်။ 

 သဘာဝအရင်ဵ အမမစ်ထုတ်

ယူသဳုဵစွဲမှု 

ကန့်သတ်ချက်မျာဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေမမတိုဵချဲ့နိုင်မှုနှင်ဴ ပတသ်က်မပီဵ ေမမလွတ် ေမမရိင်ုဵ မျာဵ 

ထပ်မဳ မတိုဵချဲ့ နိုင်ေတာဴ ပဲ လကရ်ှိေမမေပါ်တွင် ထုတ်လုပ ် မှု 

တိုဵ မမှင်ဴရန်ေဆာင်ရွက် ကသည။် 

 ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှု ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာ နနှင်ဴ ေဆဵေပဵခန်ဵမရှိေသာေ ကာင်ဴ 

အေရဵေပါ်ကိစ္စရပ်မျာဵတွင် အမခာဵေဒသသ့ုိ (မိုဵ ညင်ှဵမမို့နယ် 

ေဆဵရုဳနှငဴ်နန်ဵမာဵတိုက်နယ်ေဆဵရုဳ သ့ုိ)  

သွာဵေရာက်ကုသရသမဖငဴ် အချနိ် ကာမမင်ဴမှု ရှိေပသည်။ 
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ေနာက်ဆက်တွဲ ၃ 

ေကျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ 

စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

၁ 

  ေကျဵလက်တွင်  

ကျန်ဵမာေရဵ 

အေထာက်အပဳဴ 

ေပဵမှုအာဵနည်ဵမှု 

ရိှေနမခင်ဵ 

 ေကျဵရွာတွင် ပညာ 

တတ်၊ဘွဲ့ရ အေရ 

အတွက်အာဵနည်ဵ 

မခင်ဵ ေ ကာငဴ် ကျန်ဵ 

မာေရဵ အသိပညာ၊ 

ဗဟုသုတအာဵနည်ဵ

။ေကျဵရွာရှိ လက်ရိှ 

ဆရာမ တစ်ဦဵသာ 

လျှင်ရိှ၍ ကျန်ဵမာ 

ေရဵဆရာမမှာလည်ဵ 

အရန်သာဵဖွာဵသာ 

မဖစ်၍ အဆငဴ်မမငဴ် 

ဟူ၍မရှ။ိ 

 ေဆဵေပဵခန်ဵ 

အမဖစ်အသဳုဵမပု 

ရန်ေမမေနရာရိှ 

ထာဵမခင်ဵ  

 ေငွေ ကဵမမပည်ဴ 

စုဳ၍ ရွာသူ/သာဵ 

မျာဵမှလည်ဵ 

ဝိုင်ဵဝန်ဵ၍ မရ 

နိုငေ်ချ။ 

 ေကျဵရွာေဆဵေပဵခန်ဵရှိလျှင် သွာဵလာ 

ေရဵ အဆငေ်မပ။ရွာသူ/သာဵမျာဵက 

လည်ဵအာဵတက်မခင်ဵ ရိှ။ 

၂ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

 

 အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့ ၊ 

မိခင်နှငဴ်ကေလဵ 

အဖဲွ့မျာဵရိှေနပါ  

ေသာ်လည်ဵ 

ေကျဵရွာ၏ ရန်ပုဳ 

ေငွအာဵနည်ဵေန 

ပါသမဖငဴ် 

ေဆာငရ်ွက်မှု 

အာဵနည်ဵ  

 ေကျဵရွာတွင် ရွာ 

သူ/သာဵတို့၏ ေငွ 

ေ ကဵအေမခအေန 

အာဵနည်ဵ မှု 

ေ ကာငဴ် ရန်ပုဳေငွ 

နည်ဵ ။အဖွဲ့ဖွဲ့စည်ဵ 

ထာဵေသာ်လည်ဵ 

ေဆာငရ်ွက်မှု 

မမဖစ်နိုင်။မပငပ်မှ 

ရန်ပုဳေငွ လှူဒါန်ဵ 

မခင်ဵ  မရိှ 

 အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့ 

မျာဵ အဆင်သငဴ် 

ရိှေနမခင်ဵ။ 

 Uniform လည်ဵ 

အဆင်သငဴ်ရှိမခင်ဵ ၊

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 

ကလည်ဵ 

တက်ကကမှုရှိမခင်ဵ 

 ေငွေ ကဵမမပည်ဴ 

စုဳမခင်ဵ ၊အမျ ို ဵ 

သမီဵအဖဲွ့အာဵ 

ကေလဵငယ်မျာဵ 

ကို မပုစုေစာငဴ်  

ေရှာကမ်ပုမပင် 

နိုင်သညဴ် 

နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ

ကိုလည်ဵ ပိုခ့ျ 

ေစမခင်ဵ ။ 

 အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့မျာဵ ကေလဵသူငယ် 

မျာဵကို ပိုမုိေစာငဴ်ေရှာက်လာနိုင်ရမည်။ 

 အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် အမျ ို ဵသာဵမျာဵနှင်ဴ 

တန်ဵတူ အခွငဴ်ေရဵရှိလာရမည်။ 

 

၃ 

  လမ်ဵ တဳတာဵ  တဳတာဵေရေကျာ် 

မခင်ဵ ေ ကာငဴ် 

ေဆွဵေမမဴမခင်ဵ ။ 

 နည်ဵ စနစ်မမနှ် 

မခင်ဵ ေ ကာငဴ် 

ပျက်စီဵ လွယ်မခင်ဵ  

 ရွာသာဵေတွက 

လုပ်အာဵေပဵ 

မခင်ဵ ၊ေကျာက် 

ေပါ ေပါမျာဵ 

မျာဵ၊အလှူရှင် 

မျာဵ အဆင်သငဴ် 

 နည်ဵ စနစ်မျာဵ 

လိအုပ်မခင်ဵ၊ 

ယာဉ်ယန္တရာဵ 

အဆင်မေမပ 

မခင်ဵ ။ 

 လူထုနှငဴ်ပူဵေပါင်ဵလုပ်ေဆာင်မည်။ 

ေကျဵလက်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵရုဳဵေကာ်မတီရုဳဵ၊ 

တိုင်ဵတာမခင်ဵ  မပုလုပ်ထာဵ၊သက်ဆိုင် 

ရာဌာနေတွနဲ့ဆက်သွယ်မခင်ဵ။ 

 ကုန် ကမ်ဵရှာထာဵမခင်ဵ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

ရိှေနမခင်ဵ၊အပု် 

ချုပ်ေရဵမှူဵက 

လည်ဵ စိတ်ဝင် 

စာဵမခင်ဵ  

 

၄  မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ  သဳုဵစွဲသူ 

 

အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ 

နှငဴေ်ဂါပကအဖဲွ့ 

မျာဵကမပုမပင်ရန် 

စိတ်ဝင်စာဵမခင်ဵ ။ 

ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵ 

ရိှေနမခင်ဵ၊ 

ရဲစခန်ဵရိှမခင်ဵ 

 လိအုပ်ေသာေငွ 

ေ ကဵမရိှမခင်ဵ၊ 

စာ ကည်ဴတိုက် 

အသုဳဵမပု၍မရ၊ 

အသိုင်ဵအဝိုင်ဵ 

ပစ်ပယ်မခင်ဵ ၊မူဵ 

ယစ်ေဆဵဝါဵ 

အသိေပဵေဟာ 

ေမပာမခင်ဵ အာဵ 

နည်ဵ  

 သက်ဆိုင်ရာဌာနကို အေ ကာင်ဵ ကာဵ။ 

 ပညာေပဵ ေဟာေမပာေပဵရမည်။ဝန် 

ေဆာငမ်ှု ေပဵနိုင်မညဴ်ေဆဵရုဳ။ 

 အသုဳဵမပုနိုငမ်ည်ဴ ပစ္စည်ဵ။ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

၅  ေမွဵမမူေရဵတွင် 

အရင်ဵ အနှီဵမျာဵ 

လိအုပ်မခင်ဵ 

 

 ရွာသာဵမျာဵသည် 

ငါဵေမွဵမမူေရဵ 

လုပ်ငန်ဵကို စတင ်

လုပ်ကိုင်မည်မဖစ်၍ 

ေငွအရင်ဵ အနှီဵ 

အာဵနည်ဵ မခင်ဵ ။ 

တစ်ရာွလုဳဵတွင် 

ငါဵေမွဵမမူေရဵ 

လုပ်ကိုင်သူမရိှ၍ 

စတငေ်မွဵမမူရာ 

တွင် နည်ဵ ပညာ 

အကူအညီမျာဵ လုိ 

အပ် 

 ေမွဵမမူေရဵ၊ နည်ဵ  

ပညာအကူအညီ 

လိအုပ်မခင်ဵ 

 ေငွေ ကဵရင်ဵ နှီဵ 

မှုမျာဵ မလုဳ 

ေလာက်၍ 

မရင်ဵ နိုငမ်ခင်ဵ ၊ 

 လုပ်မည်ဴေနရာ 

မရိှမခင်ဵ၊လုပ် 

ကိုင်သူဦဵေရ 

နည်ဵ ၊နည်ဵ စနစ် 

လိအုပ် 

 ေကျဵရွာအတွင်ဵရိှ ငါဵေမွဵမမူေရဵ ရိှ 

မခင်ဵ ေ ကာငဴ် အလွယ်တကူဝယ်ယူ စာဵ 

နိုငမ်ခင်ဵ နှငဴ် ေဈဵကွက်အရ ေရာင်ဵချမပီဵ 

စီဵပွာဵေရဵ တိုဵတက်ေစနိုငသ်ည်။ 

၇ 

  လယ်ယာေပမ 

ပပုပပင်ရန် 

 ဓါတုပစ္စည်ဵမျာဵ 

အသုဳဵမပုမခင်ဵ  

 

 လယ်ယာေပမပပု 

ပပငရ်န်နည်ဵပညာ 

လိအုပ်။ဆည် 

ေပမာင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာ 

 ေငွေ ကဵအခက် 

အခဲရိှ၊ဆည်၊ 

ေမမာင်ဵ လိအုပ် 

မခင်ဵ ၊ဝိုင်ဵဝန်ဵ 

 သက်ဆိုင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵကိုလည်ဵ 

ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေလဴလာေစပခင်ဵ ၊ 

 လယ်ယာေပမပပုပပငရ်န် နည်ဵ ပညာမျောဵ 

ကူညီေစပခင်ဵ ။ 



 

94 

 

စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

နနှင်ဴဆက်သွယ် 

ထာဵနုိငပ်ခင်ဵ  

ကူညီမှု 

လုပ်အာဵ လိအုပ် 

မခင်ဵ  

 

၈ 

  ဘဏ်    စိုက်ဘဏ်အချနိ်မီ 

မရရှိသည်ဴ အတွက် 

အချနိ် ကန့် ကာ 

မခင်ဵ ၊လိအုပ်ေသာ 

ပစ္စည်ဵမျာဵကို 

အချနိ်မီ ဝယ်ယူရရှိ 

နိုငရ်န် 

 စိုက်ပျေ ို ဵေရဵဘဏ် 

နှင်ဴဆက်သွယ်မှု 

လုပ်ပခင်ဵ။ 

 ရွာသူ/သာဵမျောဵ 

စိတ်ဝင်စာဵမှု ရိှ 

ပခင်ဵ ။လယ်သမာဵ 

မျောဵ တက်ကကမှု 

ရှပိခင်ဵ  

 ဆက်သွယ်မှု 

အခက်အခဲရှိ 

နုိင်ပခင်ဵ  

 စီမဳကိန်ဵအချေနိ် 

 ကာနိုင်ပခင်ဵ၊ 

သဳုဵစွဲမှု နည်ဵ  

စနစ်လိုအပ်ပခင်ဵ 

 စိုက်ဘဏ်အချနိ်မီ ရရိှမခင်ဵ မဖငဴ် အချနိ် 

အခက်အခဲကို ေမဖရှင်ဵနိုငမ်ခင်ဵ ၊ 

စိုက်ဘဏ်လုေဳလာက်မှုေ ကာငဴ် သီဵနှဳ 

ထွက်ရိှမှုေကာင်ဵ နိုငပ်ါသည်။ 

၉  ေကျဵရွာအတွင်ဵ 

ရိှ စာ ကည်ဴတိုက် 

မှာ ယုိယွင်ဵ  ပျက ်

စီဵေနပါသမဖငဴ် 

စာ ကည်ဴတိုက်ကို 

 ဂရုမစိုက်ပစ်ထာဵ 

မခင်ဵ ၊ကကီဵ ကပ်ရ 

မည်ဴ အဖဲွ့မရိှလို့။ 

 ရွာသာဵမျာဵ စိတ် 

ဝငစ်ာဵမှုအာဵနည်ဵ 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵ ရှိ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵမှ 

ကူညီမှုေပဵရန်။ 

 ေဆာက်ထာဵမပီဵ 

သာဵ အေဆာက် 

 ေငေွ ကဵမပပည်ဴ

စုဳ၊ 

စည်ဵ ရုဳဵမှုအာဵ 

နည်ဵ ၊ရွာသာဵ 

မျောဵေလာေလာ 

 ေမမေနရာရှိ။ 

 ရိှသညဴ်ေငွေ ကဵမမပည်ဴစုဳပါကဌာန 

ဆိုင်ရာသ့ုိ အေ ကာင်ဵ ကာဵမည်။ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

မပုမပင်မခင်ဵ မခင်ဵ ။ အဦဵရှိေနပခင်ဵ၊ 

ေပမေနရာရှေိန 

ပခင်ဵ ၊ ကကီဵ ကပ် 

ေရဵအဖွဲ့မျောဵ ဖွဲ့  

စည်ဵ ထာဵပခင်ဵ။ 

ဆယဆ်ယ် 

မအာဵ နုိင်။ 

၁

၀ 

 ေနွရာသီတွင် 

စိမဴ်စမ်ဵေရ ခမ်ဵ 

ေမခာက်မှုမျာဵရိှ 

ေနသမဖငဴ် ေရမလဳု 

ေလာက် 

 ေရတွင်ဵ၊ေချာင်ဵ 

မျာဵ အပူရိှန်မျာဵ 

ကိ ုမခဳနိုင်၍ 

ခမ်ဵေမခာက်။ေကျဵ 

ရွာအတွက် အစိုဵရ 

မ ှမပုလုပ်ထာဵ 

ေသာ စက်ေရတွင်ဵ 

ရိှေနေသာ်လည်ဵ 

အသုဳဵမပု၍ မရ 

ေသာေ ကာငဴ် 

မပုမပင်ရန်လိ။ု 

 ေရတွင်ဵ၊ေချာင်ဵတို့ 

ကိ ုေသချာစွာမမပု 

 စနစ်တကျေ ပပု 

ပပငရ်န်ရွာသာဵ 

လုပ်အာဵမျောဵရှိ 

ေန၊ 

 ေကာမ်တီဖွဲ့ထာဵ 

မည်။ 

 ရပမ်ိရပ်ဖမျောဵ 

ကလည်ဵ 

ဦဵေဆာငဦ်ဵရွက် 

ပပု။ 

 သက်ဆိုင်ရာဌာန 

ေတွနှငဴ်ဆက်သွ

ယ် ထာဵရှိပခင်ဵ။ 

 ေငေွ ကဵမရှိပခင်ဵ

၊နည်ဵလမ်ဵ မျောဵ 

လည်ဵစနစ်တ

ကျေမရှိ 

 ေရကို တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ အသုဳဵမပုနိုင် 

ေအာင်။ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ထာဵ၍ ခမ်ဵ 

ေမခာက်မှု ပိုမုိမမန် 

ဆန် 

၁

၁ 

 လူငယ်အုပ်စုတွင် 

ဘာသာေရဵ၊သာ 

ေရဵ၊နာေရဵ၊လူမှု 

ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

တွင် အဓကိ 

ေဆာငရ်ွက်ရန် 

အတွက် ကာဵ လုိ 

အပ်မခင်ဵ  

 သယ်ယူပိုေ့ဆာင် 

ေရဵအခက်အခဲရိှ 

မခင်ဵ ၊လမ်ဵ မပုမပင် 

ရာတွင် အသဳုဵမပု 

ရန်။လူမှုကူညီေရဵ 

အသင်ဵေပါ်ေပါက် 

ေစေရဵ။ 

 ကာဵထာဵရာေန 

ရာရှိထာဵပခင်ဵ ၊ 

အသုဳဵပပုရန် အဖဲွ့ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵ ။ 

 အပု်ချေုပ်ေရဵမှူ ဵ 

ကလည်ဵတက်ကက 

စွာပါဝငေ်ဆာင် 

ရွက်နိုင်ပခင်ဵ။ 

 အဖဲွ့မျောဵကကိုတင် 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵမှုရိှ 

ပခင်ဵ ။ရပရ်ွာမှ 

လည်ဵလိုလာဵမှု 

ရှပိခင်ဵ ။ 

 ေငေွ ကဵမပပည်ဴ

စုဳ ။ရပရ်ွာမှ 

ဝယ်ယူနုိင်ပခင်ဵ  

မရှိ။ 

 ရရိှလာေသာ ပစ္စည်ဵကို ဘာသာေရဵ၊ 

သာေရဵ၊နာေရဵတွင် အသဳုဵမပု။ 

 အထူဵကုသရန် လိအုပ်ေသာ လူနာမျာဵ 

ကိုတင်ပို့မခင်ဵ  

၁

၂ 

 ရာသီအလိကု် 

ထုတ်ကုန်အာဵ 

 သီဵနှဳစိုက်ပျ ို ဵရာ 

တွင်နည်ဵပညာ 

 ေပမေနရာမျောဵရှိ 

ေနပါသည်။  

 ေရရာှဵမှုရိှပခင်ဵ ၊

ဓါတ်ေပမဨဇာ 

 ရာသီထွက်ကုန်ေပါမျာဵမခင်ဵေ ကာငဴ် 

ေဈဵနှုန်ဵချ ို သာမခင်ဵ ။ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

နည်ဵ မှုေ ကာငဴ် 

ဝငေ်ငွအရနည်ဵ 

မမှန်ကန်မှုေ ကာငဴ် 

သီဵနှဳအထွက်နည်ဵ  

၍ လုပ်ကိုင်သူ 

ဦဵေရနည်ဵလာ။ 

 သီဵနှဳစိုက်ပျ ို ဵရာ 

တွင်အလုပ်သမာဵ 

ဦဵေရ အမျာဵ 

အမပာဵေခါ်ဆိုမှု မရိှ 

နိုငမ်ခင်ဵ  

 ေဈဵကွက်အေပခ 

အေနမှာအာဵနည်ဵ 

မှုရိှပခင်ဵ 

လိအုပ်ပခင်ဵ  အမခာဵေဒသသ့ုိ တငပ်ိုေ့ရာင်ဵ ချမခင်ဵ ။ 

၁

၃ 

 ကျွမ်ဵကျင်ပညာ 

ရှင်မျာဵသငတ်န်ဵ 

ေပဵမှုအာဵနည်ဵမှု 

ေ ကာငဴ်အလုပ် 

ရှာဵပါဵ 

 ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင် 

မျာဵသငတ်န်ဵေပဵမှု 

အာဵနည်ဵ ။ေကျဵရွာ  

တွင် ဝပ်ေလျာ၊ဴ     

ဆဳပင်၊အလှမပင၊် 

သငတ်န်ဵဟူ၍မရှိ။ 

 ရွာသူ/သာဵမျာဵ 

သည် အလုပ် ကမ်ဵ 

ကိုသာ အဓကိ 

 သငတ်န်ဵပို့ချေမညဴ် 

သူရှိပါကတက် 

ေရာက်မညဴ်သူမျောဵ 

အဆင်သငဴ်ရှိေန 

ပခင်ဵ ။ 

 ရပမ်ိရပ်ဖ၊ရွာသူ 

ရွာသာဵမျောဵက 

လည်ဵ လိလုာဵ 

ပခင်ဵ  

 သငတ်န်ဵပို့ချေမှု 

ရှသိည်ဴအဖဲွ့ 

အစည်ဵမျောဵတွင် 

တက်ေရာက် 

မည်ဆိုလျှင် 

သွာဵလာရာတွင် 

အခက်အခဲရှေိန 

ပါသည်။ပို့ချေ 

မည်ဴေနရာမရှိ 

 သငတ်န်ဵပို့ချမှု ရိှပါကေကျဵရွာတွင် 

အလုပ်လက်မဲမဴျာဵနည်ဵလာရမည်။ 

 ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှငမ်ျာဵ မျာဵမပာဵလာ 

မည်။ 

 အလုပ် ကမ်ဵလုပ်ရသူမျာဵလည်ဵ သက် 

သာလာမည်။ 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ကိုင် ကရသည်

။ 

ပခင်ဵ ။ေကျေဵရွာ 

သာဵမျောဵ အချေနိ် 

အာဵလပမ်ှုနည်ဵ 

ပခင်ဵ နှငဴ်စိတ်ဝင် 

စာဵမှုနည်ဵပခင်ဵ၊ 

ပညာေရဵ အာဵ 

နည်ဵ ပခင်ဵ 

၁

၄ 

 ပညာေရဵ 

အာဵနည်ဵ မှု 

ေ ကာငဴ် ေန့စာဵ 

အလုပ်သမာဵမျာဵ 

လာမခင်ဵ 

 ေကျဵရွာရိှ အမိ် 

ေထာငစ်ုမှာ ဆင်ဵရဲ 

အမိ်ေထာင်စုမျာဵ၍ 

ပညာေရဵအာဵနည်ဵ 

မှုမဖစ်ေစမခင်ဵ ။ 

 ပညာေရဵအာဵနည်ဵ 

မှုေ ကာငဴ် ကကုဳရာ၊ 

ကျပန်ဵ ေန့စာဵလုပ် 

သူဦဵေရ မျာဵလာ  

မခင်ဵ  

 အချေနိ် ကာလာ 

သည်နှငဴ်အမျှ 

ပညာေနဦဵေရ 

တိုဵပွာဵလာပခင်ဵ ၊

ေကျေဵရွာတွင် 

ပညာေရဵ ဦဵစာဵ 

ေပဵမှုရှိလာပခင်ဵ  

 စိတ်ဝင်စာဵမှု ရိှ 

လာေသာ်လည်ဵ 

ေငေွ ကဵမတတ် 

နုိင်မှုေ ကာငဴ် 

 ပညာေရဵကဏ္ဍအာဵသန်လာမခင်ဵ 

ေ ကာငဴ်အလုပ်သမာဵမျာဵနည်ဵလာရ 

မည်။ 

 သက်ေမွဵပညာသငတ်န်ဵမျာဵပဳဴပုိဵေပဵမှု 

ေ ကာငဴ်ဝငေ်ငွတိုဵမမှငဴ်ေပဵမည။် 

၁  စာသင်ေကျာင်ဵ  စာသင်ေကျာင်ဵ ခခဳ  အေနအထာဵရှိ  ကာမည်ဴ   ခခဳဝင်ဵကာနိုငမ်ခင်ဵ အာဵမဖငဴ်ကေလဵ ငယ် 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

၅ မပငဆ်င်ေရဵ ဝင်ဵ သည် မဖစ်သလို 

လုပ်ထာဵသည်မဖစ် 

၍ အတည်တကျ 

ေဆာငရ်ွက်ရန်လို 

အပ်ပါသည်။ 

ကေလဵမျာဵသည် 

ခခဳေပါ်တက်၍ 

ေဆာဴ ကမခင်ဵ  

ေ ကာငဴ်ထိခိုက်ဒဏ် 

ရာရရိှ ကသည်။ 

ထာဵပခင်ဵ၊ရပ်မိ 

ရပဖ်မျောဵကလည်ဵ 

ဂရုစိုက်ေပဵပခင်ဵ၊ 

သက်ဆိုင်ရာဌာန 

ကိ ု အေ ကာင်ဵ 

 ကာဵထာဵပခင်ဵ 

ပစ်စည်ဵ မလုဳ 

ေလာက်ပခင်ဵ ၊ 

လက်ရိှတွင် ရွာ 

သာဵမျောဵ မအာဵ 

လပ်နုိင်။ 

 စာသင ်ကာဵချေနိ် 

ကာလပဖစ်၍ 

ကေလဵမျောဵ 

အတွက်အေနှာင

့် အယှက်ပဖစ်ေစ 

နုိင်သည်။ေပမ 

ေနရာ တိုင်ဵတာ 

ထာဵပခင်ဵမရှိ။ 

 ေဆာင်ရကွ်မညဴ် 

ကကီဵ ကပ်အဖဲွ့ 

မျောဵမရှ။ိ 

 လိအုပ်ေသာ 

ပစ္စည်ဵအနည်ဵ 

မျာဵလုခဳခုဳမှုရိှမခင်ဵ။မိဘမျာဵအေနမဖငဴ် 

ကေလဵမျာဵအာဵ စိတ်ချနိုင်မည်။  
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ  အခွငဴ်အလမ်ဵ အဟန့်အတာဵ အဆိပုပုလုပ်ငန်ဵ 

ငယ်မှ မရှိ။ 

 ရွာသူ/သာဵမျောဵ 

လုပ်အာဵေပဵ 

ပခင်ဵ ၊အာဵနည်ဵမှု

ရှနုိိငပ်ါသည်။ 
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ကုိဵကာဵစာရင်ဵ 

၁။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴဆည်ေမမာင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန၏ ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲမခင်ဵ လမ်ဵညွှန်စာအပု်၊ ၂၀၁၅၊ေမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခ ုစက်တငဘ်ာလက ကသဲကုန်ဵေကျဵရွာတွင် ကျင်ဵ ပခဲဴေသာ ေကျဵရွာအေမခအေနကို 

ရွာသူရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုင် ဆန်ဵစစ်အကဲမဖတ်မခင်ဵလုပ်ငန်ဵမှမှတ်စုမျာဵ၊ 

၃။ ေကျဵရွာအပု်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ေကျဵရွာဆိုငရ်ာရည်ညွှန်ဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ်၊ 

 


