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ပပ စုကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ် တီ 

က ိုင ်းစွန ်းက  ျေးရ ွာ၊ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 

(စ ု ်ပ   ျေးကရျေး၊ က  ျေးပ ြူကရျေးနှင ် ဆည်ကပ ွာငျ်ေးဝန်က ီျေးဌွာန၊ 
က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ န ုဝငဘ်ွာလ 
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 ွာတ  ွာ 

မာတိကာ           ၁ 
စကာားခ  ား           ၅  
က ိုင ်းစွန ်းကက ားရ ာအရငာ်းအမမစ်မြကမမြ ုံ၊ သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်     ၇ 

အပ ုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာ နှင်  အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု   
 ၈ 

(က)  ရညရ် ယခ် က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ားကဖာမ်ြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာကမ်ှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား   
 ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 
(ခ) သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၀ 
(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝငက်င ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 
(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 
(စ)  က ာားမဆိုံငရ်ာဆက်န ယမ်ှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု အကမခအကန     ၁၃ 
(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြ်ခ  ြမ်ှုစနစ် 
(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုံက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလုံြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 
(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 
(ဇ)   အကမခခ အကဆာကအ်ဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမာ်းတ တာား၊ လျှြစ်စ်စ မ်ားအာား၊  
 သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 
(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ုံခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာကအ်ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 
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(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာကအ်ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နှင့်် ဗဟိုံအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  
က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား        
 ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့််င့်် အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာငရ် က်မည့်် အခ နိ်ကာလ 
 ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 
(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း 
(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 
(ဃ) အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်      
 ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် 
နညာ်းလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားရန်  

အတ က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံငရ်ာ နှင့်် ကင က ကားဆိုံငရ်ာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်းနှင့််အကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား    
 ၃၁ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း 
(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ား ကဆာငရ် က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခငာ်း 
(ဂ)  နညာ်းြညာဆိုံငရ်ာ အကူအည  

ကနော ဆ် ်တ ွဲ 
ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၁) စီ ံ  န်ျေး ဇယွာျေး  ွာျေး       ၃၃ 
(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     
ဇယာား   ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား    
  

ဇယာား  ၂  လုံြ်သာား အငအ်ာား နှင့်် ဝငက်င ရ လုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား     
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ဇယာား ၃ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံငဆ်ိုံင်မှု      
  
ဇယာား ၄ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရငာ်းအမမစ်မ ာား    
  
ဇယာား ၅ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        
ဇယာား ၆ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု အကမခအကန       
ဇယာား ၇ ကူည  ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိုံအြ်ကသာ အုံြ်စုံမ ာား၏ထိခိုံက်လ ယ်မှုအကမခအကန
  
ဇယာား ၈ ကက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန     
ဇယာား ၉ ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိုံငသ်ည့််အုံြ်စုံ     
  

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 
ဇယာား ၁၀ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထုံအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား    
  
ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား    
ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံငဆ်ိုံင်မှု၊ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ုံ   
ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ    
  
ဇယာား ၁၄ အဓကိသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ ကန်ှုန်ား      
  
ဇယာား ၁၅ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     
ဇယာား ၁၆ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   
  
ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     
ဇယာား ၁၈ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     
ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 
  
ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရား နှင့်် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
  
ဇယာား ၂၁ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား   
  
ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အတ က် အခ င့််အလမာ်း၊ 

မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၃ ကုံန်စည် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမှ မှု အကမခအကန  
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ဇယာား ၂၄ ကင က ကားလက်လှမ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား     
  
ဇယာား ၂၅ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င် နှင့်် သဘာဝ အရငာ်းအမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က်  လက်ရှိ 

အကလ့်အက င့်် နှင့်် အခက်အခဲမ ာား       
ဇယာား ၂၆ သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငဆ်ိုံငရ်ာ အခက်အခဲမ ာားနှင့်် သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အမ မ ာား       
   

ဇယာား ၂၇ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နှင့်် တကကသိုံလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား 
  
ဇယာား ၂၈ ကက ာငာ်းအြ်နှုန်ား         
ဇယာား ၂၉ စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကန     
ဇယာား ၃၀ ြညာကရား အခက်အခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား     
  
ဇယာား ၃၁ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား        
ဇယာား ၃၂ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား    
  
ဇယာား ၃၃ ကသာက်သ ုံားကရရရှိမှု         
ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားကရားအကမခအကန       
  
ဇယာား  ၃၅ ကက ားရ ာ၏ လမာ်း၊ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန    
  
ဇယာား  ၃၆ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား      
  
ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား        
ဇယာား ၃၈ လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        
ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်နည်ားြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၀ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      
ဇယာား ၄၁ ကဘားကငာ်းလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ မှု 
  
ဇယာား  ၄၂ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၂) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး  ု အက ွာ အ်ပံ ပဖစ်ကစ ည်  
အကပခအကနက ွာင်ျေး   ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင် ရငဆ် ုငက်  ွာ်လ ွာျေးရ ည်  စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 
    ၆၇ 

ဇယာား  ၄၃ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ 
အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  
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ဇယာား    ၄၄ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် 
စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

 

ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၃)က  ျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (ပပဿနော ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး ှ ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး အ  )
 ၇၀ 

ဇယာား  ၄၅ 

  ုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး          
 ၇၅ 

အပ ုင်ျေး (ခ)  စီ ံခ  ်ဆ ုင်ရွာ အခ  ်အလ ်       ၇၆ 
စ မ ခ ကဆ်ိုံငရ်ာ အခ က်အလက် ြ ုံစ   
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စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုံနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနမဖင့်် 

စ မ ခ က ် မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိုံအြ်ကသာ နညာ်းြညာမ ာား ြ ့်ြိုံားကြားကသာ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ဆည်ကမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနအာား 

အထူားြငက်က ားဇူား တငရ်ှိြါသည်။ အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိုံ 

တက်တက်ကက ကက  ြ ့်ြိုံားကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ 

ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလည်ား ကက ားဇူားတင ်ရှိြါသည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ရြ်ရ ာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် 

ကဆာငရ် က် ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထုံအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါငာ်းြါဝငက်ဆာငရ် က်သည့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက  

ြူားကြါငာ်းကဆာင်ရ က်နည်ားကိုံ အသ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အခ ငာ်းခ ငာ်းတိုံင်ြငက်ဆ ားကန ားည ိနိှုငာ်း 

အကမဖရှာ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိုံားကြားသည့်် အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကိုံ 

မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ား ဌာနမှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ 

ဤလုံြ်ငန်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် 

ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်တိုံ့်၏ အကရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက ကက ားရ ာအုံြ်စုံ 

အုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှိနိုံင်ကသာ ကနရာမ ာား မှလည်ား 

ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည်။ ထိုံ့်မြငထ်ြမ် လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နညာ်းြညာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိုံအြ်က ကာင်ားကိုံလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

  ယခုံကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိုံထြ်မ ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထြမ်ဖည့်် ကြားမခငာ်းမဖင့်် ြိုံမိုံကကာင်ားလာမည်မှာကသခ ာြါသည်။ ဤလုံြ်ငန်ားသည် 

ဆက်လက်လုံြ်ကဆာင်ရမည့်် လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား 

လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် 

အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မူကဘာင်အတ င်ား 

မြ မြငက်မြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုံြ် ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာမ်ြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား 

စုံစည်ားကဆာငရ် က ််နိုံငရ်န်အတ က် ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ 
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ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ ဆက်လက်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှု 

အကမခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန်အတ က် ြ ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား 

ရရှိနိုံင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ုံ ကည်ြါသည်။  

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြါရှိြါသည်။ အြိုံင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လုံြ်ငန်ား အစ အစဉ် တိုံ့်ြါဝင်ြါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင က ကားဆိုံငရ်ာရရှိနိုံင်မည့်် လမာ်းက ကာငာ်းနှင့်် 

လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ အဓကိကဖာမ်ြထာားြါသည်။ အြိုံင်ား(ခ)သည် 

စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ား အရာမ ာား မဖစ်မြ ား အဆိုံမြ စ မ ကိန်ား 

လုံြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည်။  

နိုံဝငဘ်ာလ၊ ၂၀၁၆ 

         ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ  

                    က ိုင ်းစွန ်းကက ားရ ာ 

                  သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ် 
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က ိုင ်းစွန ်းကက ်းရ ွာ အရငျ်ေးအပ စ်ပပကပ ပံု၊ သနပ်ပငမ်   ြို့နယ် 
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အပ ုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာ နှင်  လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ် 

၁  န ေါန်ျေး 

၁.၁  ရည်ရ ယ်ခ  ် 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြည်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏ 
နိုံငင်  အတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိုံ 
ကလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်င  လ ုံားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ားမ ာား 
ကရားဆ ဲအကကာငထ်ည်ကဖာမ်ည့်် အစ အစဉ်သစ် မဖစ်က ကာင်ား သိရှိရြါသည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံငင် ကတာ၏်အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆ ဲ ရာတ င ်ကက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည်။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား 
အစ အစဉ ် ကရားဆ ဲကရားအကတ ြို့အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ 
ဖ  ြို့မဖိ ားဆိုံင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားမြ စုံရန် 
အကရားကက ားြ ုံကိုံအကလားထာားမိလာ ကြါသည်။ ထိုံ့်အမြင ် ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရ ုံား၊ 
ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသည်တိုံ့်ထ မှ လိုံအြ်ကသာကနိ်ားဂဏန်ား၊ 
သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနုံြတ်ိုံ့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 
လိုံအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မိြါသည်။ 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရငာ်းခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိုံ 
အြ ့်အြိုံား မဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ 
(၅)နှစ်တာကာလ အမြ ားတ င် ရရှိကအာငက်ဆာငရ် က်လိုံသည့််ရည်မှန်ားခ က်မ ာား၊ 
ထိုံရည်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ အကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ 
စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလငာ်း ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ ထိုံ့်မြင် 
ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် ကင က ကားရရှိနိုံင်မည့်် 
လမာ်းက ကာငာ်းမ ာားကိုံလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည်။  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိုံားရဌာနမ ာား၊ 

အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ အရြ်ဖက်လမူှုကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလကိကဏ္ဍ၊ 
ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှငမ် ာား၊ သတငာ်းနှင့်် 
မြည်သူူ့ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏အာရ ုံစိုံက်မှုကိုံရကစမြ ား 
ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတိုံ့်သည် 
ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသ ုံားဝငမ်ှုမ ာားကိုံ သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည်။  

န ုငင်ကံတွာအ်စ ုျေးရအဖ ွဲြို့  ွာျေးအတ  ် အသုံျေးဝင ်ှု 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုံတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မဝူါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအကူအည 

မ ာားကိုံစုံစည်ားကဆာငရ် က်ကြားနိုံငရ်န် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ 
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မြည်နယ်နှင့််တိုံငာ်းအဆင့််၊ မြည်ကထာင်စုံအဆင့်် 

အစိုံားရအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအာားတငမ်ြမည်မဖစ်ြါသည်။ 

 ြုံဂဂလကိကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ က် အသ ုံားဝငမ်ှုမ ာားအကနမဖင့်် 
ကက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့်် ၎င်ားတိုံ့်၏စ ားြ ာားကရားဆိုံငရ်ာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာငရ် က် လာနိုံငမ်ည် မဖစ်သည်။  

အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (NGOs)၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 
အလှြူရှင် 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထုံ၏အမှန်တကယ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာငရ် က်ရ 

မည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် မဖစ်သည်။  

ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 
ကင က ကား ဆိုံင်ရာလိုံအြ်ခ ကမ် ာားအတ က် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံငမ်ည် 
မဖစ်သည်။  

နညာ်းြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနမဖင့်် 
ကျွန်ကတာတ်ိုံ့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထုံ၏ 
တိက ကသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခငာ်းက ကာင့်် ကျွန်ကတာတ်ိုံ့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ 

၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုံင်မည်မဖစ်သည်။ 

မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မြည်သူူ့အကရား ရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 
အကနမဖင့်် ယ ုံ ကည်ရကလာက်သည့်် သတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားကိုံရရိှနိုံင်မည်။ 

နိုံငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ နိုံင်င တကာ 

ကင က ကားဆိုံင်ရာ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်င တကာ 

အစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစည်ား မ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် 

၎င်ားတိုံ့်အခ ငာ်းခ ငာ်းကြါင်ားစညာ်းကဆာငရ် က်မှု ြိုံမိုံကကာငာ်း မ န်ကစမြ ား 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာ 

နိုံငြ်ါမည်။  

၁.၂ စီ ံ  န်ျေး၏လ  ်ျေးခခံ သ ်ကရွာ ် ှု   

ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတ င်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယ်တိုံင် 

တတ်နိုံင် ကသာ ကင က ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အမခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိုံင်မည့်် အကူအည မ ာားကိုံ 

အကမခခ ကာ ဦားစာားကြားစ မ ကနိ်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခုံအခါ 

ယငာ်းသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အမမငမ်ဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည်။ 
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လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြ်ကိုံငန်ည်ားမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံငာ်းြါဝငခ် င့််ရရှိမြ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ား မှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထုံကိုံအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခငာ်းမဖစ်ြါသည်။ 

ဤသိုံ့်မဖင့်် လုံြ်ငန်ား မ ာားကိုံ လူထုံြါဝင၍် စုံစည်ားမခငာ်း၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် 

ကဆာငရ် က်မခငာ်းအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိုံတိတိက က  ြ ့်ြိုံားကြားရာကရာက်ြါသည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ 

ကင က ကား အခက်အခဲ၊ နညာ်းြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သိုံ့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ 

အကကာငအ်ထည် ကဖာရ်ာတ င ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် 

အထိကရာက်ဆ ုံား မဖည့််ဆည်ားနိုံင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာငရ် က်ြါမည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ စ မ်ားရည်နှင့်် လိုံအြ်ကသာအရငာ်းအနှ ားမ ာား မြည့််စ ုံမှုကြေါ်မူတည်၍ ကနှာငတ် င် 

တမဖည်ားမဖည်ား တိုံားခ ဲြို့ကဆာငရ် က် သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 

 

 

 

၂။ ပ ဝီအကနအ ွာျေးနှင်  သဘွာဝသယံဇွာတအရငျ်ေးအပ စ်  ွာျေး 

( ) တည်ကနရွာ၊ရွာသီဥတုနှင် ကပ    ်နှောသ ငပ်ပငအ်ကနအ ွာျေး 

ကက ားရ ာသည် ရန်ကုံန်မြည်ကာားလမာ်းကြေါ်နှင့််အလ န်ကဝားမြ ား အုံြ်ခ  ြ်ကရားရ ုံားစိုံက်ရာ 

သနြ်ြင ် မမိ ြို့နယ်နှင့်် ဆက်သ ယ်သ ာားလာရခက်ခဲြါသည်။ ကက ားရ ာသည် 

ကမမမြန့််ကဒသတ ငတ်ည်ရှိမြ ား အဓကိသက်ကမ ား ဝမ်ားကက ာငာ်း လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် 

ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ား မ ာားမဖစ်  ကသည်။ ကဒသ၏ တစ်နှစ်ြ မ်ားမျှ မိုံားကရခ နိ်လက်မမှ ၈၀ မှ 

၁၀၀ ဝန်ားက င ် တ င်ရှိမြ ား စိုံက်ြ  ိားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အသင့််အတင့်် အကထာက်အကူ 

မြ သည်၊၊ ကက ားရ ာတည်ရှိရာသည် ကရနက် က င်ားတည်ရှိမြ ား ဆာားကန် ဝငက်ရာကမ်ှုရှိသည်။ 

ကက ားရ ာအန ားတ င် ကခ ာင်ားရှိမြ ား ကမမမြင်အကန အထာားမှာ ကမမမြန့််မဖစ်သည်။ 

မိုံားတ င်ားအခါတ င်ကရမ ာားဝငက်ရာက်သမဖင့်် ကက ားရ ာထဲတ င် မမစ်ကခ ာငာ်း မ ာားစ ားဆင်ားကနသမဖင့်် 

ကမာက်တာမ် ာားမဖင့််သ ာားလာရသည်။ လယ်ကမမမ ာားသည် စြါား၊ ြဲစိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်ရန်နှင့်် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်း တိုံ့်အတ က် အဓကိ အာားထာားရာမဖစ်သည်။  

(ခ) သဘွာဝအရငျ်ေးအပ စ် 
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ဓါတ်သတတ မ ာားမထ ကရ်ှိြါ။ လယ် ကမမအသင့််အတင့််ရှိ ကမြ ား ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ 

ကမမဆ အသင့် ်အတင့််ကကာင်ားမ န်ြါသည်။ ထ န်ယက စ ိုက ပ   ်း န ိုင သည ့်ဧက (၁၅၀၆)ဧက ရ  ပပ ်း 

စပ ်း န င ့် ပဲတ စ မ ်း တ ိုို့က ို အဓ က စ ိုက ပ   ်းကကသည ၊၊  

၃။ က  ျေးရ ွာလူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးအကပခအကန 

( )လူဦျေးကရဆ ုငရ်ွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

အမိ်ကထာင်စုံကြါင်ား (၇၀) စုံနှင့််က ာား(၁၀၉)၊ မ(၁၂၇)ဦားမဖင့််လဦူားကရကြါင်ား (၂၃၆)ဦားရှိကာ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှ(၄)ဦားနှုန်ားရှိမြ ား နိုံင်င ကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင် ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ 

ဦားကအွာက နည ်းကနြါသည်။ ကက ားရ ာတ င ် ဗမာလူမ  ိားမ ာားကနထိုံင ်ကမြ ား အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာ 

အရ ယ်သည် ကက ားရ ာရှိ လူဦားကရကြါင်ား၏ ၅၁%ရှိသမဖင့််  လူသာားအရင်ား အမမစ်ကကာင်ား 

တစ်ရြ် အမဖစ်ရှိကာ လူငယ်မ ာားကိုံ ကလ့်က င့််သင ်ကာားကြားမြ ား ကဒသစ ားြ ါားကရား 

တိုံားတက်ကအာင် စ မ်ားကဆာင ် နိုံင်သည်။ အလုံြ်လုံြ် နိုံငက်သာအရ ယ်ရှိလူဦားကရတ င် 

အမ  ိားသမ ားဦားကရသည် အမ  ိားသာား ဦားကရထက် ၁% မျှ ြိုံမ ာားြါသည်။  

 (ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝငက်င ၊ ပ ုင်ဆ ုင ်ှုနှင်    ျှတ ှု 

အဓကိဝငက်င ရလုံြ်ငန်ားသည် စိုံက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ုံား၏ဝငက်င အကနအထာားမှာ သာမန် 

အာားမဖင့်် ကလ ာ့်နည်ားသည်။ ဆငာ်းရဲခ မာ်းသာအဆင့််သတ်မှတ်မှုတ င် အိမ်ကထာငစ်ုံအာားလ ုံား၏ 

(၉၃%)သည်ဆငာ်းရဲနှင့််အလ န်ဆငာ်းရဲအမိ်ကထာင်စုံအဆင့််အမဖစ်ခ ယူ ကမြ ား(၁၂%)သည်ခ မ်ား

သာသည့််အဆင့်် (၆၂%)သည်အလယ်အလတ်အဆင့််ရှိ ကသည်ဟုံသတ်မှတ် ကသည်။ 

ကက ားရ ာတ င် လည်သမာားကမမြိုံင်ဆိုံငမ်ှု၊ လက်လှမ်ားမ မှု၊ 

လယ်ယာသ ုံားစက်ကိရိယာမ ာားြိုံင်ဆိုံငမ်ှုနှင့်် မနိုံားကရ စနစမ်ဖင့် ် စိုံက်ြ  ိားနိုံင်မှုတိုံ့်က ကာင့်် 

ကက ားရ ာစ ားြ ာားကရားအကမခအကနအ မ က ွာင စိုအခ   ျို့မ ွာလည ်း လက သမွာ်း၊ ပန ်းရံ၊ 

ဆန ကက တ စက စကသွာ လိုပ ငန ်းမ ွာ်း တွင လည ်း ပ ဝင ကဆွာင ရ က ကကသည ။ ကငွကခ ်းကသွာ 

အ မ က ွာင စိုအခ   ျို့န င ့် အစ ို်းရဝန  မ ်း အခ   ျို့လည ်း ကငကွရ်းကကက်းကရ်း အသင ့်အတင ့် 

အဆင က ပကက သည ။  

ယငာ်းတိုံ့်အနက် ဆင်ားရဲအဆင့််သည် ကက ားရ ာတ င် အမ ာားဆ ုံားမဖစ်မြ ား 

ကမမယာအနည်ားငယ်ြိုံငက်သာ လယ်သမာားမ ာား၊ လက်လုံြ်လက်စာား၊ နှင့်် ကမမယာမဲ့် 

အမိ်ကထာင်စုံမ ာားြါဝင်သည်။ ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့်အမိ်ကထာငစ်ုံအကရ အတ က်ြိုံမ ာားမြ ား 

(၅၈%)ထိရှိကာ အလ န်ဆင်ားရဲအဆင့််ရှိ အမိ်ကထာင်စုံ မ ာားမဖစ် ကသည်။  

 (ဂ) ဆင်ျေးရွဲန  ်ျေးပါျေး ှုနှင်    ခ ု ်လ ယ် ှု 
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ကက ားရ ာတ င်ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာငစ်ုံမ ာားမြာားကသာ်လည်ား ရာသ အလိုံက် လယ်ယာလုံြ်ငန်ား၊ 

ကဆာက်လုံြ်ကရားလုံြ်ငန်ား၊ လက်လ ၊ ကခါင်ားရ က်ဗ ြ်ထိုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား၊ ဆန်ကကိတ်စက်၊ 

သစ်ခ ဲစက်၊ တနိုံငတ်ြိုံင် ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အထည်ခ  ြစ်က်ရ ုံမ ာားတ င် 

အလုံြ်အကိုံငရ်ှာကဖ ရရှိ နိုံင ်ကသည်။ ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနှင့်် အလ န်ဆငာ်းရဲအမိ်ကထာင်စုံမ ာား၏ 

၃၀%မဖစ်ကသာ (၁၈)စုံကိုံ ကလ့်လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယငာ်းတိုံ့်၏ ၁၈%မှာ သူတြါားထ မှ 

ကခ ားငှါားမြ ားမှ နြ်မှန်စာားသ ုံားနိုံင်က ကာင်ား၊  ၆၉% သာားသမ ားမ ာားထ မှ မ ဝဲစာားသ ုံား ကသည်။ 

အကကက ားတငရ်ှိမှုတ င် ကတ ြို့ဆ ုံခဲ့်ကသာ အမိ်ကထာငစ်ုံ အာားလ ုံားသည် အကကက ားကင  က ြ်နှစ်သိန်ားမှ 

က ြ်တစ်ဆယ်သိန်ား ထိ တငရ်ှိကန ကသည်။  

အမိ်ကထာင်စုံအာားလ ုံား၏၆%သည် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ အမိ်ကထာငစ်ုံမ ာားမဖစ် ကမြ ား 

ထိုံအမိ ် ကထာငစ်ုံမ ာားမှာ ဆင်ားရဲကာ မိသာားစုံဦားကရမ ာားမြာား ကသည်။ 

အလာားတူအိမ်ကထာငဦ်ားစ ားက ရ ာမြင်ြတ င် 

သ ာားကရာက်လုံြ်ကိုံင ်ကသည့််အိမ်ကထာငစ်ုံ(၁၀)စုံမုံဆိုံားဖိုံ၊ တစ်ခုံလြ်ဦားကဆာင်သည့်် 

အမိ်ကထာင်စုံ(၂)စုံသည် ထိခိုံက်လ ယ်ကသာ အိမ်ကထာငစ်ုံမ ာားမဖစ် ကြါသည်။  

အမခာားထိခိုံက်လ ယ်ကသာ အမိ်ကထာငစ်ုံမ ာားမှာမသန်မစ မ်ား(၁)ဦားနှင့်် မိသာားစုံကစာင့််ကရှာက်မှု 

နညာ်းသ ူ မ ာားမဖစ်သည့်် အသက်ကက ားရ ယ်အိုံ(၁၅)ဦားတိုံ့်မဖင့််  ကသည်။ ရ ာမြငြ်သိုံ့် 

သ ာားကရာက်မြ ား ဝင်ကင  ရရှိကရားအတ က် အလုံြ်သ ာားကရာက်လုံြ်ကိုံင ်ကသည့်် 

လူငယ်လရူ ယ်မ ာားသည့်် အရက်ကသစာ ကသာကစ်ာားမှုမ ာား ရှိ ကသည်။ 

 (ဃ)   န်ျေး ွာကရျေးနှင်  အွာဟွာရ 

ကက ားရ ာတ င ် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည်  သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမြ ား 

အာဟာရမြည့််ဝ မှုရှိ ကသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစုံလည်ား က န်ားမာ ကသည်။ 

ကသ ားလ န်တုံတ်ကက ား ကရာဂါမှာ ယခုံ နှစ်ြိုံငာ်းတ င် ြိုံမိုံမဖစ်ြ ါားမှုရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည်။ 

အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ  လူရ ယ ၊ သက ကက ်းပ ိုင ်း တ ိုို့သည လည ်း တက ိုယ ရည  သန ို့ရ င ်းကရ်းန င ့် 

က န ်းမွာကရ်းအသ အ မင မ ွာ်းအသင့် အတင့်  ရ  ကကပ  သည ။ ကက ်းရ ွာသွာ်းမ ွာ်းအကန ြင့်  

အက ခခံက န ်းမွာကရ်းကစွာင့် ကရ ွာက မှုက ို ကက ်းရ ွာတွင  ရရ  န ိုင ကကပပ ်း ၁၁က လ ိုမ တွာသွာကဝ်းပပ ်း 

ကွာ်းလမ ်း ြင့် အလွယ တကူသွွာ်းလွာန ိုင ကသွာ ပမ  ျို့နယ ကဆ်းရံို ကဆ်းဆ ိုင  မ ွာ်းန င့် လည ်း 

လက လ မ ်းမ သည ။ 
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ကက ်းရ ွာတွင လက န  ပ တံိုကင ၊ ကမွာ တွာသံို်းတံိုကင မ ွာ်းမ  က မကအွာက ကရက ို အလွယ တကူ 

ရရ  န ိုင ကကပပ ်း ဝမ ်းပ က ၊ ဝမ ်းကလ ွာ၊ တ ိုက ြွ  က ၊ အစွာအ မ ကရွာင စကသွာ ကရွာဂ  ြစ ပွွာ်းမှုမ ွာ်း 

နည ်းပ ်းကကကွာင ်း ကတွျို့ရသည ။ 

 (င) ပညွာကရျေးနှင်   ျွ ်ျေး  င ်ှု  ွာျေး 

ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့်အ်တန်ား သည် အသင့််အတင့််ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည်။ ရ ာသာား 

အမ ာားစုံ သည်အကမခခ အကရား၊ အဖတ်၊ အတ က် တိုံ့်ကိုံ တတ်ကမမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် 

အသင့််အတင့််မ ာားမြာားသည်။ ကက ားရ ာတ င် အကမခခ ြညာကရားကိုံ ရ ာရှ ိ အလယ်တန်ားအထိ 

တက်ကရာက်သင ်ကာားနိုံင ်ကသည်။ သိုံ့်ကသာ ် ရ ာသူရ ာသာား မ ာား၏ သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ လရူ ယ မ ွာ်းအတွက  အလိုပ အ 

က ိုင အခွင ့်အလမ ်းမ ွာ်း နည ်းပ ်းဆဲ ြစ သည ။  

(စ)   ွာျေး ဆ ုင်ရွာဆ ်န ယ ်ှု 

ကက ားရ ာတ င ် က ာားမဆိုံင်ရာဆက်န ယ်မှုအကနအထာားမှာ လ တ်လြမ်ှုရှိသည်။ က ာားမ ဆိုံင်ရာ 

တာဝနယူ်မှု အပ ိုင ်းတွင လည ်း ကက ်းရ ွာလူမှုအြဲွျို့အစည ်း၏စံနှုန ်းမ ွာ်းအရ 

ကကွာင ်းစွွာသတ မ တ   ွာ်းကကသည ၊၊ ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာား မြငာ်းထန်ကသာ 

အမိ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ ဲမခာား ဆက်ဆ မခငာ်းကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။ 

ကက ားရ ာတ င ် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််ြညာကရားနှင့်် အမခာားနယ်ြယ် 

မ ာားတ င် အခ င့််အကရားတူည စ ာရရှိသည်ဟုံ ကယဘုံယ ကမြာနိုံင်ြါသည်။ ြညာကရားနှင့်် 

ဆိုံင်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ား၌ မိန်ားကကလား အကရအတ က်သည် 

ကယာက် ာားကလား အကရအတ က် ထက် နညာ်းကနမြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

ြညာသင်ယူကရားဆိုံငရ်ာ အခ င့််အကရားမှာ အမ  ိားသာားမ ာား နှင့်် အတူတူြင်မဖစ်သည်။ သိုံ့်ကသာ် 

ကက ားရ ာတ င ်ကန့်တ က်လုံြ်အာား ခကင မ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိုံမိုံရ ကသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် 

လုံြ်အာားသဘာဝနှင့်် အင်အာား စိုံက်ထုံတ်ရမှု တူည ကသာလ်ည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် 

အမ  ိားသာားမ ာားထက် လုံြ်အာားခ ကလ ာ့်နည်ားမြ ား ရ ကသည်။  အုံြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲြို့ 

အစည်ားမ ာားတ င်မူ အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိုံ့်မှာ အလ န် ကလ ာ့်နညာ်းလ က်ရှိသည်။ 

က ာားမတန်ားတူည မျှမှု နှင့််ြါတ်သက်၍ အသိြညာကြားမခငာ်းမ ာား မမ င့််တင် 

ကဆာငရ် က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာားမတန်ားတူည မျှမှု၊ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတိုံ့်အတ က် ြိုံမိုံအကထာက်အြ ့် 

မဖစ်လာနိုံင ်ြါသည်။ 
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၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေး ှုအကပခအကန  ွာျေး 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုငရ်ွာစီ အံပု်ခ  ပ် ှု 

ကက ားရ ာတ င ် လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား (၃)ဖ ဲြို့၊ ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုဆိုံင်ရာ (၁)ဖ ဲြို့ ရှိသည်။ 

ယငာ်းအဖ ဲြို့မ ာားအနက် မြငြ်မ ှ ဖ ဲြို့စည်ားကြားကသာ လူမူကရားဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့မဖစ်သည့်် 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အဖ ဲြို့မှာ လှုြ်ရှာားကဆာင်ရ က်မှုအာားနည်ားသည်။ နှာကရားကူည မှုအသင်ားမှာ 

နှာကရားကိစစအြ်အဝင် လူမူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်လ က်ရှိမြ ား 

လှုြ်ရှာားကဆာင်ရ က်မှုအာားကကာင်ားသည်။ မမန်မာ့်အကသား စာားကင ကခ ားအဖ ဲြို့ကိုံ မြငြ်မှ 

ဖ ဲြို့စညာ်းထာားမြ ား အကသားစာားကင စုံကင ကခ ားလုံြ်ငန်ားကိုံ လည်ြတ်ကအာင် 

ကဆာငရ် က်လ က်ရှိသည်။ ကက ားရ ာရှ ိ အဆိုံြါ အဖ ဲြို့အစည်ား မ ာားမှာ တစ်ဖ ဲြို့နှင့််တစ်ဖ ြဲို့အ ကာား 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်မှု၊ အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ သကဘာ တရာားတိုံ့်နှင့်် ြါတ်သက်၍ 

အာားနည်ား ကမြ ား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား စ မ်ားကဆာင်ရည် မမ င့််တငက်ရားသငတ်န်ား မ ာားရရှိနိုံင် ြါက 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြ်ခ  ြမ်ှု ြုိံမုိံ တိုံားတက်ကကာင်ားမ န်လာနိုံင်ြါသည်။ 

(ခ)    သီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေး  ုတ်လုပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာတ င ် စြါား နှင့်် ြကဲိုံ အဓိကထာား စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ မုိံား စြါား စိုံက်ဧက (၂၉၀၀)ဧက 

စိုံက်ြ  ိား  ကသည်။မိုံားစြါားြ မာ်းမျှအကရအတ က်မှာ (၃၀)တငာ်း၊ မိုံားစြါားကိုံ မိုံားကရအဓကိ ထာား၍ 

စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ြဲတ စိမ်ား(၆)တငာ်းနှုန်ားတိုံ့်ထ ကရ်ှိ ကသည်။ 

စိုံက်ြ  ိားကရားဌာနမှ နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိနိုံင်မြ ား 

စိုံက်ြ  ိားကရားြစစည်ားကုံမပဏ မ ာားမှလည်ား ကတာငသူ်မ ာားအတ က် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကြားသည်။ 

ကတာင်သူအမ ာားစုံသည် လယ်ယာ လုံြ်ငန်ားခ င်အတ က် အလုံြ်သမာားမလ ုံကလာက်မှု 

မြဿနှာကိုံ ရင်ဆိုံငရ်တတ်မြ ား လုံြ်အာားခြိုံမိုံကြားမှ အလုံြ်သမာားမ ာားကိုံ ငါှားရမ်ားရရှိနိုံင် ကကာ 

ကုံန်က  စရိတ် မမင့််မာားရသည်။ တခ  ိြို့ကတာငသူ်မ ာားမှာ အလုံြ်သမာားရှာားြါားမှုနှင့််ကုံန် 

က စရိတ်မမင့်် တက်မှုတိုံ့်ကိုံ ကက ာ်လွှာားနိုံင်ရန် စြါားစိုံက်ရာတ င် ကကဲြက်စနစ်ကိုံ 

သ ုံား ကသည်။ကတာင်သူအမ ာားစုံသည် တခါတရ  တ င် မိုံားရ ာသ န်ားမှုမည မျှမှုကိုံ 

ရင်ဆိုံင်ရတတက်သည်။ မတ်ြဲစိုံက်ခင်ားမ ာားတ င် ြိုံားမ ာားဖ က်ဆ ားမှုကိုံ 

ြိုံားသတ်ကဆားအမ ာားစုံသည် ထိကရာက်ကအာင်နှိမ်နင်ား နိုံငမ်ခငာ်းမရှိသမဖင့်် ကတာင်သူမ ာားဖ က်ြိုံား 

နှိမ်နငာ်းကရားနညာ်းစနစ်ကိုံ လိုံလာားကန ကသည်။ 

ကက ားရ ာတ င ် ဝက်ကမ ားမမြူသူအမိ်ကထာငစ်ုံ တစ်ရ ာလ ုံား၏ ၂၂%ဝန်ားက င်သာရှိမြ ား 

ကဒသဝက်မ  ိားမ ာား ကမ ား ကသည်။  ကက်ကမ ားကသာ အမိ်ကထာငစ်ုံသည် တစ်ရ ာလ ုံား၏ 
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၇၈%ခန့််ရှိမြ ား ကစ ားက က်တ င် ဝယ်လိုံအာားရှိသည်။ ရာသ အလိုံက် မဖစ်ြ ာားတက်ကသာ 

တိရစဆာန်ကရာဂါမ ာားအထူားသမဖင့််   ကက်နှာ ကရာဂါသည် ကသဆ ုံားြ ကစ် ားမှုမ ာားရှိတတ်သည်။ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုကိုံ မမိ ြို့နယ် ကမ ားကုံဦားစ ားဌာနမှ ရရှိနိုံင်ကသာလ်ည်ား 

ဝန်ထမ်ားမလ ုံကလာကမ်ှုက ကာင့်် လွှမ်ားခခ  ကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်မှု အာားနည်ားသည်။ 

ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ အဟန့််အတာားမ ာားအကနမဖင့် ် အမိ်ကထာင်စုံမ ာားက ကမ ားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားတည်ကထာင်တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကင ကိုံ အလ ယ်တကူမရရှိနိုံင်ကခ ။ ရ ာထဲမှ 

ကင ကခ ား သူမ ာားထ မှ ကခ ားငာှားလျှငလ်ည်ား အတိုံားနှုန်ားမမ င့််မာားတတ်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င ် ကမ ားမမြူရန် ကရကမမကနရာ အဆင်မကမြကသာက ကာင့်် 

ငါားကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားမရှိြါ။ 

 (ဂ) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အသ ်က  ျေးဝ ်ျေးက  ွာငျ်ေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

 အမခာားဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာား အလုံြ်မ ာား၊ 

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာငက်ရားဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊အစိုံားရဝန်ထမ်ား လုံြ်ငန်ားတိုံ့် မဖစ် က သည်။ 

အမခာားလုံြ်ငန်ားအမ ာားစုံမှာ ရာသ ဥတုံနှင့်် အမ  ိားအစာားအလိုံက် တ က်ကမခကိုံက်မှု အနည်ား 

အြါားမှ အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှိသည်။ လက်လုံြ်လက်စာားအလုံြ်မ ာားမှာ 

စိုံက်ြ  ိားရာသ မ ာား တ င်သာ အလုံြ်အကိုံင်မ ာားမြ ား က န်အခ နိ်မ ာားတ င် 

အလုံြ်အကိုံငန်ှင့်ဝ်ငက်င မမှန်မခငာ်းက ကာင့်် တ က်ကမခ ကိုံက်မှုနညာ်းြါားသည်။ 

ကက ားရ ာတ င ် အလုံြ်လုံြ်နိုံငက်သာဦားကရမ ာားမြာားမြ ား ထိုံအကမခအကနမှာ ကက ားရ ာ၏ 

အလာားအလာ ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည်။ မမိ ြို့ကြေါ်တ င် 

သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသငတ်န်ားအခ  ိြို့ကိုံ ဝန်ကဆာငမ်ှု ကြားနိုံင ် ကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာားရှိ ကသည်။ 

အြ်ခ  ြ်၊ဇာထိုံားြန်ားထိုံား၊ ဆ ြင်အလှမြင၊် မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ ကမာက်တာ် ဆိုံင်ကယ်မြင်၊ 

မိုံဘိုံငာ်းဖုံန်ားမြင၊် ကာားကမာင်ား၊ ဝြ်ကလျှာ့်စသည်တိုံ့်သည် သက်ကမ ား ဝမ်ားကက ာင်ား 

သငတ်န်ားမ ာားမဖစ် ကကသာလ်ည်ား ရ ာသာားအမ ာားစုံသည် အဆိုံြါ သငတ်န်ားမ ာားနှင့်် 

အထိအကတ ြို့ နညာ်းြါား ကသည်။ လုံြ်ငန်ားခ င်သ ုံားြညာအရည်အခ င်ားြိုံင်ားတ င်လည်ား 

အနည်ားငယ်နိမ့််က မြ ား သငတ်န်ားစရိတ်အကုံန်အက ခ ရန်နှင့််လုံြ်ငန်ားထူကထာငရ်န်လည်ား 

မတတ်နိုံင် ကကခ ။ ကင က ကား အဆင်ကမြကသာ အမိ်ကထာငစ်ုံ အနည်ားငယ်သာ အြ်ခ  ြ်၊ 

စက်မြင်စကသာ သငတ်န်ားမ ာားသိုံ့် အခ က ကားကင  အကုံန်အက ခ ကာ ြိုံ့်လွှတ် သင ်ကာား 

 ကသည်။ 

(ဃ) သဘွာဝပါတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင် သယံဇွာတစီ ံခန့််ခ ွဲ ှု 
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ကက ားရ ာတ င ် ြဲတ စိမ်ား စိုံက်ခင်ားမ ာားတ င် ဖ က်ြိုံားမ ာားက ကရာကတ်တ်မခင်ားက ကာင့်် ြိုံားသတ် 

ကဆားနှင့်် ဓါတုံကမမ သဇာသ ုံားစ ဲမှုမ ာားမြာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရည်အကသ ား က ဆင်ား 

လာနိုံင်သည်။ ကတာင်သူမ ာား အကနမဖင့်် ဘက်စ ုံြိုံားမွှာားနှိမ်နှင်ားကရားစနစ်အစာား 

ဓါတုံြိုံားသတ်ကဆားမ ာားကိုံသာ အသ ုံားမြ မှု မ ာားမြာား သည်။ စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှုတ င်လည်ား 

ြလစတစ်အိတ်ခ  ၊ ြုံလငာ်းခ  ၊ ဗူားခ  မ ာားကိုံ စနစ်တက  မစ န့််ြစ် ကသမဖင့်် 

သဘာဝြါတ်ဝန်ားက ငဆ်ိုံငရ်ာအသိြညာကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင်ကဆာင်ရ က် ကြားသင့််သည်။  

သနြ်ြငမ်မိ ြို့နယ်အကနှာက်မခမ်ားတ င် 

၂၀၁၇မိုံားတ င်ားကကရကက ားကရလွှမ်ားမိုံားမှုမဖစ်ြ ာားခဲ့်ကသာလ်ည်ား ဤကက ားရ ာမှာ ကမမမမင့််ကသာ 

အြိုံင်ားတ င်တည်ရှိ၍ ကရကက ားကရလွှမ်ားမခငာ်းမှ ကင်ားလ တ်ခဲ့်သည်။ ကုံန်ားတ င်ား 

ကဒသမဖစ်မခငာ်းက ကာင့််လည်ား မုံန်ားတိုံင်ားကဘားအနတရယ်တိုံ့်နည်ားြါားသည်။အာားကြ ာ့်ကသာ 

မုံန်တိုံင်ားဝင်ကရာကမ်ှု တခါတစ်ရ ကက  ကတ ြို့ရတက်သည်။ အခါအာားကလ ာစ် ာ 

က ကရာကတ်က်ကသာ မိုံားကခါင်ကရရှာား မခင်ားက သဘာဝအနတရာယ်တစ်ရြ်အကနမဖင့်် 

ရှိကနဆဲမဖစ်ြါသည်။  

(င)  ဘဏ်နှင် ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 

 ကက ားရ ာမကှတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထုံတ်ကခ ားကသာ 

ကခ ားကင ကိုံ တစ်နှစ်အတိုံားနှုန်ား ၇၈မြာား၊ တစ်ဧက တစ်သနိ်ားခ ဲက ြ်နှုန်ားမဖင့်် အမ ာားဆ ုံား 

ဆယဧ်ကအတ က် ကခ ားယူနိုံင် ကသည်။ အခ  ိြို့အိမ်ကထာင်စုံမှာ ရ ာထ ဲ တ င် 

ကင တိုံားကခ ားထာားသူထ မှ တစ်နှစ်အတိုံားနှုန်ား ၇က ြ်မ ှ ၆၀%မဖင့် ် လည်ားကကာင်ား မိတ်ကတ  

မိသာားစုံဝင်မ ာားထ မှ တစ်နှစ်အတိုံားနှုန်ား (၁၅%) 

ခန့််မဖင့််လည်ားကကာငာ်းကခ ားယူနိုံင် ကကသားသည်။ ကက ားရ ာတ င ် သမဝါယမအသင်ားကိုံ ဖ ဲြို့စည်ား 

ထာားမခင်ား မရှိကသားြါ။   

ကက ားရ ာသာား အမ ာားစုံသည် ကခ ားကင ကိုံ အက ကာင်ားရငာ်းမ  ိားစ ုံ (ရိကခာ၊ က န်ားမာကရား၊ 

ြညာကရား)တိုံ့် အတ က် အထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရိကခာအတ က် ကခ ားယူ ကမြ ား 

တစ်လတစ်ခါအတိုံားအရငာ်းကိုံ ဆြ်ရမြ ား ကက ားရ ာတ င ် ကခ ားကင လိုံအြ်ခ က် မ ာားမြာား 

က ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည်။ ကက ားရ ာတ င ် အကကက ား တငရ်ှိမှု ကိုံ ကလ့်လာဆန်ားစစ်ခ က်အရ 

ကကက ားကင  (၂)သိန်ား မ ှ (၁၀)သိန်ားထိ ကခ ားယူထာားက ကာငာ်း ကတ ြို့ရှိရသည် ။ 

ထိုံအမိ်ကထာငစ်ုံမ ာား၏၉၇%သည် အကကက ားကင (၅)သိန်ားကအာကက်ခ ားယူထာားက ကာင်ား ၃%သည် 

(၅)သိန်ားအထက်ကခ ားယူထာားက ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 
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(စ)  ပညွာကရျေး၊   န်ျေး ွာကရျေး၊ ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

ကက ားရ ာတ င ် မူလတန်ားကက ာငာ်းနှင့် ် အလယ်တန်ားကိုံ ကြ၃၀၊ ကြ၆၀ ၊ကြ၁၂ အရ ယ်ရှိသ ြ်မိုံား၊ 

အုံတ်န ရ ကာနှင့််အဂဂကတခင်ားကက ာငာ်းကဆာငန်ှင့်် မူလတန်ားကိုံ ၃၀ကြ၊ ၉၀ကြ၊ ၁၂ကြအရ ယ်ရှိ 

သ ြ်မိုံား၊ အုံတ်န ရ ကာနှင့်် အဂဂကတအခင်ားကက ာငာ်းကဆာငတ် င် သင ်ကာားကြားသည်။ 

ရ ာသာားအာားလ ုံား ကရားတတ်ဖတ်တတ်  ကမြ ား လူဦားကရအာားလ ုံား၏ ၁%မှာ 

ဘုံန်ားကက ားကက ာင်ားြညာကရားကိုံ ရရှိထာား ကသည်။ မူလတန်ား ကအာငရ်ာခိုံင်နှုန်ားလည်ား 

မမ င့််မာားသည်။ စာသငက်က ာငာ်းသည် ကက ားရ ာထဲတ ငရ်ှိမြ ား ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာား ကမခလ င၊် 

စက်ဘ ားတိုံ့်မဖင့်် ကက ာင်ားတက် ကသည်။ ယခုံနှစ် ကက ာငာ်းအြ်နှ သည့််နှုန်ားထာားသည် ကက ားရ ာရှိ 

မူလတန်ားအရ ယ်နှင့်် အလယ်တန်ားအရ ယ်ရှိသူ အကရအတ က်ထက် ြိုံကနက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ကက ာင်ားတ င် ြရိကဘာဂ လ ုံကလာက်မှုမရှိြဲ မူလတန်ားမြဆရာမ(၄)ဦားနှင့်် 

အလယ်တန်ား မြဆရာမ (၃)ဦားနှင့် ် ကက ာင်ားအုံြ်ဆရာမကက ားနှင့် ် လုံြ်အာားကြားဆရာမ 

(၁)ကယာက်(၁)ဦားရှိြါသည် ။ကက ာငာ်းတ င် တြည့််ဆရာအခ  ိားသည် မူလတန်ားတ င် (၄၀)၊ 

အလယ်တန်ားတ င်(၂၅)ရှိသမဖင့်် ကက ာင်ားဆရာမအင်အာားမလ ုံကလာကြ်ါ။ ကက ာငာ်းဖ င့်ရ်ာသ က 

မူလတန်ားကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် မြဌာန်ားစာအုံြ်မ ာားနှင့်် ကလ့်က င့််ခန်ား စာအုံြ်မ ာားကိုံ အခမဲ့် 

ြ ့်ြိုံားကြားခဲ့်သည်။ 

ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားရှိြါသည်။ သိုံ့်မဖစ်၍ 

ကက ားရ ာသာားမ ာားအတ က် က န်ားမာကရားဝန်ကဆာငမ်ှုတိုံ့်နှင့်် လက်လမှ်ားမ သည်။  

ကသာက်သ ုံားကရအတ က် လက်နှိြတ် ုံကင်နှင့်် ကန်ကရသ ုံားစ ဲမြ ား 

လ ုံကလာကမ်ှုမရှိြါ။ခ မ်ားသာကသာ အမိ်ကထာငစ်ုံမ ာားက အမိ်သာက ငာ်းကိုံ အုံတ်မဖင့်် 

ကဆာက်လုံြ်ထာား ကမြ ား ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုံ မ ာားက ဝါားရုံင်ြတ်မဖင့်် 

ကဆာက်လုံြ်သ ုံားစ ဲ ကြါသည်။ မဖစ်ြ ာားတက်ကသာကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှု နညာ်းြါား သည်။ 

စာသငက်က ာင်ားတ င်လည်ားကက ာင်ားအမိ်သာမှာ စနစ်တက  ကဆာက်လုံြ်ထာားမြ ား ကက ာင်ားသာား 

/သူမ ာားအတ က်အသ ုံားမြ ရန်လ ယ်ကူသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင်  ယဉ်က  ျေး ှု 

လူငယ်မ ာားအတ က် သ ားသန့််အြန်ားကမဖအနှာားယူနိုံငမ်ည့်် အကနအထာား သ ားသန့််မရှိြါ။ သိုံ့်ကသာ် 

လူငယ်အာားလ ုံားသည် ကက ားရ ာလူမှုလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာ ြါဝငက်ဆာငရ် က် ကမြ ား 

ဘာသာကရားြ ဲကတာ်မ ာားတ င်လည်ား ရိုံားရာအကမ ာားမဖင့်် တငဆ်က်ြါဝင် ကြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာငရ် က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ား 

သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခငာ်းမရှိကသားြါ။ ကက ားရ ာတ င ် စာ ကည့််တိုံက်မရှိြါ။ 



 

18 

 

ရ ာသူရ ာသာားမ ာားသည် မိသာားစုံစာားဝတ်ကနကရားအတ က် ရုံန်ားကန် ကကိ ားစာားမှုမ ာားမဖင့်် 

အခ နိ်ြိုံကုံန်က မြ ား စာဖတ်သည့််အကလ့်အက င့််အာားနညာ်း ကြါသည်။ 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆွာ အ်ဦအွာျေး လ ်လှ ်ျေး ီ ှု - လ ျ်ေးတံတွာျေး၊ လျှပစ်စ်စ  ်ျေးအွာျေး၊ 

သတငျ်ေးနှင်  ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

ကက ားရ ာရှိရ ာတ ငာ်းကမမသာားလမာ်းမဖစ်မြ ား ကထာ်လာဂ  မ ာားကိုံ အသ ုံားမြ ကမာင်ားနှငင ်ကသည်။ 

မိုံားရာသ  တ င် ကရလမာ်းခရ ား နှင့်သ် ာားလာအသ ုံားမြ ရ၍ ကန ြိုံငာ်းတ င်ကမာ်ကတာဆ်ိုံင်ကယ်မ ာား 

ထရက်ကာားမ ာားကိုံ အသ ုံားမြ ၍ ကမာက်တာစ် ားကရ(၂၀)နှင့် ်  ကမာက်တာဆ်ိုံင်ကယ်(၂၆)စ ား၊ 

ကဖာကာား(၂)စ :၊ ကထာ်လာဂ  (၂) စ ားနှင့် ်ကင်တာ(၁)စ ားတိုံ့်ကိုံအသ ုံားမြ လျှက်ရှိြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င ် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိုံ အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမ  

အသ ုံားမြ နိုံင ်ကသည်။ ကက ားရ ာတ င ် အင်တာနက်အသ ုံားမြ နိုံင်မှုမှာ အသင့််အတင့််မျှသာ 

ကကာင်ား မ န်မြ ား အမခာားသတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက်အသ ုံားမြ နိုံငြ်ါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င ်စာ ကည့််တိုံက်မရှိြါ။ တယ်လ ဖုံန်ားမဖင့််သာ သတငာ်းဆက်သ ယ် ကသည်။  

(စ ) တည်မင  ်ကအျေးခ  ်ျေး ှုနှင် ပပည်သူူ့လံခုခံ ကရျေး 

ကက ားရ ာတ င ် ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကုံန်စည်ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ သိုံ့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် 

မိုံဘိုံင်ားတယ်လ ဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိုံ အသ ုံားမြ နိုံင ်ကမြ ား လိုံအြ်ကသာ 

သတငာ်းအရငာ်းအမမစ်မ ာားအတ က် လိုံအြ်သလိုံ ဆက်သ ယ် သိရှိနိုံင်သည်။ အာမခ စနစ်ကိုံ 

ခ တိ်ဆက်အသ ုံားမြ နိုံငက်သာ်လည်ား ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က် ထာားသူ မရှိသကလာက်ြင် 

မဖစ်သည်။ ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့်် 

ကရားဆ ဲထာားမခငာ်း မရှိြါ။ ရ ာသာားမ ာားသည် ရဲစခန်ားသိုံ့် အလ ယ်တကူခ တိ်ဆက်နိုံငမ်ြ ား 

ကက ားရ ာတ င ်ရာဇဝတ်မှုမဖစ်ြ ါားမခငာ်းနည်ားြါားသည်။  

 

၅၊၊ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ် အက ွာ ပ်ံ ပဖစ်ကစ ည်  အကပခကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေး 

နှင် က  ွာ်လ ွာျေး ရ ည် စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု  ုအက ွာ ်ပံ ပဖစ်ကစ ည်  အကပခကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး 
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• လူငယ်ြညာတက်မ ာားရှိမြ ား လူဦားကရ၏ ၇၇%မှာ အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သည့််အရ ယမ် ာား မဖစ် က 

သမဖင့် ် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းသငတ်န်ားမ ာားကိုံ ကလ့်က င့််သင ်ကာားကြားမခင်ားမဖင့်် 

လူသာားအရငာ်း အမမစ်မ ာား တိုံားတက်ကကာင်ားမ န်ကစြါသည်။ 

• ကက ားရ ာတ င ် လျှြစ်စ်မ ားမရှိကသာက ကာင့်် ထင်ားသက်သာကသာ နညာ်းမဖင့်် ခ က်မြ တ်မခငာ်း၊ 

ဆိုံလာမဖင့််အသ ုံားမြ ကသာက ကာင့်် ကက ာင်ားသူသာားမ ာားအတ က် စာဖက်ခ နိ်တ ငအ်ကထာက်အြ ့် 

မဖစ်ကစြါသည်။ လူမူကရားအဆင့််အတန်ားမမင့််မာားလာကစရန်အတ က် 

အကထာကအ်ကူမြ ကနြါသည်။ 

• က န်ားမာကရားအတ က် စိုံားရိမ်ရကသာ ကဆားဝါားကုံသမှုမ ာားအတ က် သနြ်ြငက်ဆားရ ုံသိုံ့် 

သ ာားကရာက် ကဆားကုံသမှုခ ယူနိုံင်ြါသည်။ 

• မိုံားရ ာသ န်ားမှုသည် မိုံားစြါားစိုံက်ြ  ိားကရားအတ က် 

အကထာကအ်ြ ့်တစ်ရြ်မဖစ်ြါသည်။ကက ားရ ာသည် သနြ်ြငမ်မိ ြို့နယ်၊ကဝါမမိ ြို့နယ်၊ 

ြဲခူားတိုံင်ားကဒသကက ားသိုံ့် စက်ကလှ၊ကာား၊ဆိုံင်ကယ်မဖင့်် ကူားသန်ားသ ာား လာနိုံင်သည်။ 

• ကဒသတ င် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြ ါားမခငာ်း အလ န်နညာ်းမြ ား ကဒသတည်မငိမ် ကအားခ မ်ားမှုက 

အကရာင်ား အဝယ် ြိုံမိုံ မဖစ်ထ န်ားကစသည်။ 

• ကက ားရ ာတ င ် ကမ ားမမြူကရားထုံတ်ကုံန်မ ာားကရာငာ်းခ ရန် ကစ ားက က်ကကာင်ားသမဖင့်် အထူားသမဖင့်် 

 ကက်နှင့််န ှာားတိုံ့်ကိုံ တိုံားခ ဲြို့ ကမ ားမမြူရန် အခ င့််အလမာ်းသာသည်။ သိုံ့်ကသာ် ကမ ားကုံဦားစ ားဌာနမှ 

နညာ်းြညာမ ာား တိုံားမမ င့််ရန်လည်ား လိုံအြ်ြါသည်။ 

• လုံြ်သာားအငအ်ာားမ ာားမြာားမြ ား လူသာားအရင်ားအမမစ်ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ရန် သူတိုံ့်အာား 

ကျွမ်ားက ငမ်ှု သငတ်န်ား၊ သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားသငတ်န်ားမ ာား ြ ့်ြိုံားကြားနိုံင်သည်။  

• ရ ာသာားမ ာားသည် ဖုံန်ား၊ အင်တာနက ် တိုံ့်သ ုံားစ ဲရန် လက်လှမ်ားမှ သည်။ ရ ာထ က်ကုံန်၊ 

သ င်ားအာား စုံမ ာား၏ ကစ ားနှုန်ားမ ာားကိုံ လှမ်ားကမားသိရှိနိုံငသ်ည်။  

 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင်  စ န်ကခေါ် ှု 

• မိုံားရ ာသ န်ားမှုကလ ာ့်နည်ားမခငာ်းက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားကိုံ အထ က်ကလ ာ့်ကစသည်။ တခါတရ  

မိုံားကခါင်မခငာ်းမ ာားကလည်ား အထ က်နှုန်ားကိုံ ြိုံမိုံထိခိုံက်ကစသည်။  

• ဖ က်ြိုံားနှိမန်ငာ်းကရားနှင့်ြ်တ်သက်၍ ထိကရာက်စ ာ အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ကြားကသာ 

အစ အစဉ်မ ာား မရှိကသားြါ။ 

• လယ်ကမမမ ာားထြ်မ တိုံားခ ဲြို့ရန်မှာ မမဖစ်နိုံင်သမဖင့်် လယ်ကမမမ ာား အထ က်နှုန်ားတိုံားမမ င့််ကအာင် 

ကဆာငရ် က်ရကြမည်။ 
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• မမစ်ကရတငမ်ှ ကရတ င်ားစိုံက်ြ  ိားနိုံင်ကသာလ်ည်ား ကနှာကြ်ိုံင်ားတ င် ကရသ ယ်ကမမာငာ်းတိုံားခ ဲြို့ 

ကဆာက်လုံြ် မြ ား ကရသ င်ားစိုံက်ြ  ိားနိုံငမ်ည့်် စိုံက်ဧက တိုံားတက်လာကစရန် 

ကဆာငရ် က်သင့််သည်။ 

• သက်ဆိုံငရ်ာဌာနမ ာားမှ နညာ်းြညာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား ရနိုံငက်သာလ်ည်ား အနည်ားငယ်သာ 

ရရှိြါ သည်။ 

• စိုံက်ဘဏ်မ ှ ကင ထုံတ်ကခ ားရန် တခ  ိြို့ ကတာင်သူ မ ာားမှာ လယ်ယာကမမ အသ ုံားမြ  

ခ င့််လက်မှတ် ြ ုံစ  (၇)မရှိ၍ ကင မကခ ား နိုံငမ်ခငာ်း၊ 

ကင တိုံားကခ ားစာားသူမ ာားထ မှအတိုံားနှုန်ားကက ားမမင့််မခင်ား၊ အာမခ  လုံြ်ငန်ား တိုံ့်မရှိမခင်ား၊ စ ားြ ါားကရားနှင့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမှ ကင ကခ ားယူရန် အကြါငြ်စစည်ား လိုံအြ်မခငာ်း၊ မမိ ြို့နယ် ရှိဘဏ်မ ာားမှ  

ကက ားလက်အကရာက် ဝန်ကဆာင်မှု မကြားနိုံငမ်ခငာ်း၊ စ ားြ ါားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဘဏ်မ ာားမှ 

ကင ကခ ားယရူာတ င ် ကင ကခ ားယူလိုံသူမ ာားအတ က် ြ ုံစ မဖည့််စ က်ရာတ င် အခက်အခဲရှိမခင်ား 

တိုံ့်က ကာင့်် ကခ ားကင ရယူကရား အဟန့်အ်တာားရှိသည်။ 

• ကဒသတ င်ား အမိ်တ င်ားမှုကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ားအတ က် ကုံန်ား ကမ်ားတတ်သိြညာ 

အထိအကတ ြို့တိုံ့် အာားနည်ားြါသည်။ 

၆၊၊ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ုင်နှင်   ဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ုင် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိုံင်ြငည် ိနိှုငာ်းမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ်တာ 

ကာလ အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကအာက်ြါအတိုံငာ်း ခ မှတ်ထာားြါသည်။  

က.၁) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံသည် ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုမမ င့််တင်မခငာ်း၊ အလုံြ်အကိုံင်မ ာား 

ဖန်တ ားမခငာ်း၊ သက်ကမ ားြညာသငတ်န်ားမ ာားရရှိမခင်ားမှတဆင့််ဝင်ကင ရှာကဖ နိုံငစ် မ်ားနှင့်် 

စ ားြ ါားကရားအကနအထာားကိုံ တိုံားတက်ရရှိကစမည်။ 

က.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် စာတတ်ကမမာက်မှုနှင့််ြိုံမိုံကကာငာ်းမ န်ကသာြညာကရားမှတဆင့်် 

ကကလား ငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိုံငရ်ာစ မ်ားကဆာင်ရည်နယ်ြယ်ကိုံ က ယ်ဝန်ား လာကစရမည်။  

က.၃) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းနှင့်် စ ားြ ာားကရားအုံြ်စုံမ ာား ဖ ဲြို့စည်ားမြ ား 

ကက ားရ ာအကမခမြ အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၏ စ မ်ားကဆာင်ရည်မမင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခန့််ခ ဲမှု ယနတရာားတိုံားတက်လာရမည်။ 

 (ခ) အက ွာငအ် ည်ကဖွ်ာနည်ျေးဗ ြူဟွာ 
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ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကရာကရ်ှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာငအ်ထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိုံ ကဆာငရ် က်သ ာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတ င် အရငာ်းအနှ ားကင ၊ နညာ်းြညာနှင့်် နညာ်းြညာအသ ုံားခ နိုံင်စ မ်ား ရရှိကရားတိုံ့်ကိုံ 

ကဆာငရ် က်မြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တိုံားခ ဲြို့ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။ 

အကသားစာား ကင က ကားလုံြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကင ရရှိနိုံင်ရာ 

အမခာားကနရာ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ အရင်ားအနှ ားကင မ ာားရရှိြါကာ စိုံက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် ကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမ ားမမြူကရား နညာ်းြညာမ ာား ထ န်ားကာားလာကရားအတ က် သက်ဆိုံင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ သင်တန်ားတက်ထာားသူမ ာားကတဖန်ကက ားရ ာတ င် 

ရရှိထာားကသာ နညာ်းြညာ မ ာားကိုံ မျှကဝကြားမြ ား မိမတိိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ကလည်ား အသ ုံားခ ကာ 

ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက်ကစမည်။  

ခ.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိုံားြန်ားထိုံား၊ ယိုံနှင့် ် မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ ဆ ြင်ည ြ်၊ စက်မြင်၊ 

ကမာက်တာဆ်ိုံငက်ယ်မြင်နှင့်် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမြငစ်ကသာ သငတ်န်ားမ ာား တက်ကရာက်နိုံငရ်န် 

သင့််ကတာ ် ကသာသငတ်န်ားသာားမ ာားကိုံ တက်ကရာက်နိုံင်ရန် စ စဉ်ကြားမည။် 

ထိုံသငတ်န်ားမ ာားသည် သငတ်န်ားသာား မ ာားအတ က် ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာားကိုံ တိုံားြ ါားရရှိကစမြ ား 

ဝငက်င ရလုံြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန် အရငာ်းအနှ ားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။  

ခ.၃) ကက ားရ ာတ င် စာသငက်က ာင်ား၏ ခခ စည်ားရိုံားကာရ မြ ား မူကကိ ကက ာငာ်းတစ်ကဆာင် 

ကဆာက်လုံြ်မခငာ်းမဖင့်် ကကလားငယ်မ ာား၏ အရည်အခ ငာ်းတိုံားမမ င့််လာကရားအတ က် 

ကဆာငရ် က်ြါမည်။ ြညာကရားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်မြ ား 

အလယ်တန်ားကက ာင်ားခ ဲတ င်ဘာသာရြ်အလိုံက် ကျွမ်ားက ငမ်ှုမြည့််ဝ ကသာ 

ဆရာမမ ာားခန့််ထာားရရိှုနိငက်ရားကရားတိုံ့်အတ က်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

ခ.၄) ကက ားရ ာတ င်လမ်ား/တ တာားအကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားတိုံားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် 

ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။တစ်ခ နိ်တည်ားတ င် ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ုံမ ာားကိုံ အသ ုံားမြ  စ မ ခန့််ခ ဲ၊ 

ထိန်ားသမိ်ားကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ ဲနိုံငစ် မ်ားကိုံလည်ားတိုံားတက်ကအာငက်ဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ 

ကက ားရ ာ လူမူအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိုံလည်ား ကက ားရ ာအကမခမြ လုံြ်ငန်ားကိုံ 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ခန့််ခ ဲနိုံင်ရန် 

ကခါငာ်းကဆာငမ်ှုစ မ်ားရည်မ ာားြိုံရကအာင်တိုံက်တ န်ားအာားကြားကဆာင်မည်။ 
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၇။ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ် ှု   စစရပ်  ွာျေးနှင် ဗဟ ုအဆင်  ူဝါေ  ွာျေး အ  ွာျေး 

အစီအစဉ်  ကသွာ ခ  တ်ဆ ် ှု  ွာျေး 

 အစိုံားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရငာ်းနှ ားကျွမာ်းဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာန 

ဆိုံင်ရာ မ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာ 

အကက ကြားအဖ ဲြို့တိုံ့်၏ အကက မြ  ခ က်အရ မြ စုံကဖာမ်ြထာားြါသည်။ ဤအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

အကနမဖင့််နိုံငင် ကတာအ်ဆင့််မှသည် ကဒသ ဆိုံငရ်ာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြ ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မည့််အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့ အစည်ားမ ာားကိုံ 

ရှာကဖ ကဖာ်ထုံတ်ကြားနိုံင ်ကြါသည်။ 

 ( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးရည် ှန်ျေးခ  ်ကရျေးဆ ွဲပခငျ်ေးနှင်  ပံု ှန်စ စစ်ပခငျ်ေး 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လုံြ်ငန်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ား ကရရှည်တည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ 

နိုံငင် ကတာ်အစိုံားရထ မှ ရရှိမည်ဟုံကမျှာလ်င့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာတ်ိုံ့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် 

အာားထုံတ်လုံြ်ကိုံငရ်ရှိခဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လည်စိစစ်မခငာ်း၊ ကနှာကဆ် ုံားအတညမ်ြ ထာားသည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်မ ာားကိုံလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိုံငာ်း ြ ုံမှန်စိစစ်သ ာားနိုံင်ြါမည်။ 

အကရားကက ားသည့်် အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် 

ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့််နှစ်ြတ်လည် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က ်

မြငဆ်င်ရန်မဖစ်သည်။ 

(ခ) စ ု ်ပ   ျေးကပ   ွာျေး   ကရွာ စ် ွာ အသုံျေးခ န ုငက်ရျေး၊ 

ကက ားရ ာတ င ် စြါားအမြင် ြဲဒ စိမ်ား၊ သ ားထြ်အမဖစ် စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာား အတ က် 

သ ားနှ ဖ က်ြိုံားက ကရာကမ်ခငာ်းသည် အဓကိမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိုံားထိကရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားကရား အတ က် နည်ားစနစ်ရရှိကရားလိုံအြ်သည်။  ဖ က်ြိုံားနှိမ်နှင်ားကရားအတ က် သက်ဆိုံင်ရာ 

ဦားစ ားဌာနမှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိုံ ရကသာလ်ည်ား စိုံက်ြ  ိားကရားထ က်ကုံန်ြစစည်ားမ ာားကရာင်ားခ သည့်် 

ြုံဂဂလကိ အကရာငာ်းဆိုံင်မ ာားကိုံ မှ ခိုံအာားထာားမှုြိုံမ ာားသည်။ သ ားနှ ဖ က်ြိုံားမ ာားသည် 

ြိုံားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိုံ ခ နိုံင်စ မ်ားရှိ ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနှင့်် 

ဝငက်င ကလ ာ့်နညာ်းမှု မဖစ်ကစသည်။ ကန စြါားကဲ့်သိုံ့် သ ားထြ်သ ားနှ မ ာား စိုံက်ြ  ိားနိုံင်ရန် 

စိုံက်ြ  ိားကရရရှိသ ုံားစ ဲနိုံင်ကရားအတ က်လည်ား ဆည်ကမမာင်ားကရ မရနိုံင်ြါက 

မဖစ်နိုံင်ကသာနည်ားလမ်ားမ ာားကိုံ ကဖာထ်ုံတ် စ စဉ်ကြားသင့်် ြါသည်။ 
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နညာ်းြညာအသ ုံားမြ ြ ုံမ ာားအြါအဝင် ြိုံားမွှာားနှိမ်နငာ်းကရားနညာ်းြညာအသစ်ရရှိကရားအတ က် 

စိုံက်ြ  ိား ကရားဦားစ ားဌာနက ဦ:စ ားကဆာငရ် က်မြ သင့််ြါသည်။ 

(ဂ) ကင ကရျေးက  ျေးကရျေးနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ဘဏ်လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား ဆင်ားရဲကတာငသူ်၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိုံအြ်ကသာကခ ားကင ရရှိရန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သည်။ အထူားသမဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့်် အကသားစာားလုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် 

အကသားစာားစ ားြ ာားကရားလုံြ်ငန်ား မ ာားအတ က် အထိုံက်အကလ ာက်မ ာားမြာားသည့်် 

ကခ ားကင လိုံအြ်ြါသည်။ ကက ားရ ာတ င ်သမဝါယမ အသင်ားအဖ ဲြို့အစည်ားထာားမခင်ားမရှိကသားသမဖင့်် 

မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားက ကခ ားကင လိုံအြ်သူ ရ ာသာားမ ာားအတ က် ကခ ားကင အစ အစဉ် 

ကိုံကဆာင်ရ က်ကြားသင့််ြါသည်။ 

၈။ စီ ံ  န်ျေး၊ စီ ံခ  ်  ွာျေးနှင်  အက ွာင်အ ည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ  ် ှု အခ  န် ွာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ 

လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအမဖစ် သကဘာထာားနှာားလည်နိုံင်ကစမည့်် 

ကဖာ်ထုံတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိုံ့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံကရာက်ရိှရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆိုံင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထုံက ငါားနှစ်တာစ မခ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စုံ ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထုံတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိုံ့်မျှ မြည့််စ ုံမှုမရိှနိုံင်ြါ။ 

ဤသည်မှာ ကက ားရ ာလူထုံသည် နှစ်နှစ်၊ သ ုံားနှစ်တာကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတ က် 

ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ဲထာားနိုံင်  ကကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလတစ်ကလျှာက်လ ုံားတ င် 

ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြား လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား ကဖာ်ထုံတ်သ ာား ကြါမည်။ 

ထိုံ့်က ကာင့််ကရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် 

မြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် 

အမ ာား ဆိုံသလိုံ ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိုံင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိုံားလာမည့်် လုံြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ 

ြါဝင်လာနိုံင်ြါမည်။ 
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က န်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်တ င် နှစ်အလိုံက် ဘတ်ဂ တ်နှင့်် ကင က ကားရရိှနိုံင် 

ရာမ ာားအြါအဝင် စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အခ န်ိနှင့််တကမြားည  မဖည့််စ က်ကရားသ င်ားနိုံင်ရန် 

လမ်ားဖ င့််ကြားထာားသည်။ ကက ားရ ာ၏ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားသည် 

သင့််ကတာ်ကသာအကရားယူကဆာင်ရ က်မှု လိုံအြ်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာကိစစရြ်မ ာား 

ကြေါ်ကြါက်လာမှု၊ အကတ ားအမမင်နှင့်် မဟာဗ ြူဟာအသစ်မ ာား ကြေါ်ထ က်လာမှု၊ 

သဘာဝကဘားအနတရာယ်၊ ကဒသတ င်ားြဋိြကခ ကဲ့်သိုံ့်ကသာ အမခာားအက ကာင်ားအရာမ ာား 

မဖစ်ြ ါားမှုတိုံ့်ကြေါ်မူတည်မြ ား ကမြာင်ားလဲမှုရိှနိုံင်သည်။ ထိုံ့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကိုံ ကဆာင်ရ က် သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင်  ရငျ်ေးနှီျေးပ ြှပ်နှံ ှုအ    ျေးအစွာျေး  ု အကပခခံ၍ စီ ံခ  ်  ု အပု်စုခ ွဲပခွာျေးပခင်ျေး 

စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ စ မ ခ က်ဆိုံငရ်ာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စစိစ်စိတ်မဖာနိုံငရ်န် 

လုံြ်ငန်ားရြ် ဆိုံင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အကမခခ မြ ား အုံြ်စုံခ ဲသည်။ လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ 

အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း(Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ 

ဦားစ ားဌာနမ ာား အတ က် သက်ဆိုံငရ်ာလုံြ်ငန်ားမ ာားအလိုံက် ကဆာငရ် က်ဘ ယရ်ာမ ာားကိုံ 

သိရှိနှာားလည်ကစနိုံင်သည်။ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံအကမခခ ၍ အုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း 

(Economic classification)သည် စ မ ခ က်ကိုံ အကဲမဖတ်ရာတ င် 

စ ားြ ါားကရားအက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက်ကရာကမ်ှုဆိုံငရ်ာ ကင လ ုံားကင ရင်ားအသ ုံားစရိတ်၊ 

စ မ်ားကဆာငရ်ည်မမ င့််တငက်ရား၊ လူသာားခ ငာ်းဆိုံင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိုံ့်ကိုံ ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် 

အကထာကအ်ကူမြ သည်။  

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယငာ်းတိုံ့်၏လုံြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက် 

ကဖာထ်ုံတ်ထာားကသာ လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိုံငာ်းအမခာားမ ာားကိုံ သိရှိကစနိုံင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား (Economic classification) 

တ င်  

• သာမန်အသ ုံားစရိတ် 

• ကင လ ုံားကင ရငာ်းအသ ုံားစရိတ်၊  

• စ မ်ားကဆာငရ်ည်မမ င့််တငက်ရားအသ ုံားစရိတ် 

• လူသာားခ ငာ်းစာနှာမှုဆိုံင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှု တိုံ့် ြါဝင်သည်။ 
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(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီ ံခ  ်  ွာျေး 

စ မ ခ က်မ ာားအလိုံက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားမဖင့််ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ 

ကက ားရ ာလူထုံသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခငာ်းစနစ်မဖင့်် 

ရ ာလ ုံားကျွတ်အစည်ားအကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကိုံ ကဖာထ်ုံတ်ထာားြါသည်။ 

တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကရားဆ ဲရာတ င ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

အမခာားကအဂ ငစ် မ ာားထ မှ နညာ်းြညာ အကူအည မ ာား ရရှိရန် လည်ား လိုံအြ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကြား 

စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိုံင်ား မဖစ်ြါသည်။ 
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ဦျေးစွာျေးကပျေးစီ ံခ  ်  ွာျေး 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ ဲ စ မ ခ က် 
ရမှတ် 
ကြါင်ား 

ဦားစာား 
ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာမ်ြခ က် မှတ်ခ က် 

စီ ံအုပ်ခ  ပ် ှု     
ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်
ရာ 
စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှု 

၁။ 
ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားခိုံင်မာ 
ကတာင့််တင်ားကရားနှင့်် 
စ မ်ားရည်မမ င့််တငက်ရား 

၉၉ ၁ လက်ရှိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏စ မ ခန့််ခ ဲမှုနှင့််ကခါင်ားကဆာင်မှုစ 
မ်ားကဆာင်ရည် မ ာားကိုံ တည်ကဆက်မည်၊ သက်ကမ ားဝမ်
ကက ာငာ်းအဖ ဲြို့၊ စ ားြ ါားကရားအဖ ဲြို့မ ာားဖ ဲြို့စည်ားနိုံင်ကရား 
ကုံည ကဆာင်ရ က်မည်။ 
အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််တင်ကရားအတ က် 
မမိ ြို့နယ်နှင့်် မြင်ြအကထာက်အြ ့်မ ာားရရှိကအာင် 

ကဆာငရ် က်မည်။  

စ ု ်ပ   ျေးကရျေး  
 ၂။ စိုံက်ြ  ိားကရားနညာ်းြညာရရှိကရား  ၉၆ ၂ စိုံက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနက 

ကြားမည့််သငတ်န်ားသိုံ့်တက်ကရာက်မည့််  
အလာားအလာရှိသည့်် သငတ်န်ားသာားမ ာားကိုံ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ကရ ားခ ယ်ကြားမည်။ 

 

သငတ်န်ား ၃။ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာရရှိကရား ၈၀ ၃ ကမ ားကုံဦားစ ားဌာနက 
ကြားမည့််သငတ်န်ားသိုံ့်တက်ကရာက်မည့်် 
အလာားအလာရှိသည့်် သငတ်န်ားသာားမ ာားကိုံ 
ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မ တ က ကရ ားခ ယ်ကြားမည်။ 
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သငတ်န်ား ၄။ သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 
နညာ်းြညာမ ာားရရှိကရား 

၇၅ ၄ ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာအဖ ဲြို့အစည်ားက 
အုံြ်စုံ(သိုံ့်)မမိ ြို့နယ်တ င် ကြားမည့်် သငတ်န်ားသိုံ့် 
တက်ကရာက်မည့််သူမ ာားကိုံ  
ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မ တ က 
ကရ ားခ ယ်ကစလွှတ်ကြားမည်။ 

 

ကခ ျေးကင  
ကခ ားကင  ၅။ ကခ ားကင မ ာား ရရှိနိုံင်စ မ်ား 

မမ င့််တင်ကြားမခငာ်း 
၇၀ ၅ ကင ကခ ားလိုံသူမ ာား လုံြ်ငန်ားတိုံားခ ဲြို့နိုံငရ်န် 

အကမခခ ကခ ားကင စ မ ခန့််ခ ဲမှု၊ 
ကခ ားကင ကလျှာကလ်ွှာမြ စုံနိုံငရ်န် ကဆာငရ် က်ကြားမည်။ 

 

 

ပညွာကရျေး   

 

၆။ 
ကကလားကြ ာက်က ာင်ားဝန်ားက င် 
ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

၆၅ ၆ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား 
ကက ာငာ်းဆရာ/မ ဝန်ထမ်ားအင်အာားမဖည့််တင်ားကရား၊ 
စာသငက်က ာင်ားကဆာင်တိုံားခ ဲြို့မခငာ်း။ကက ာငာ်းြရိကဘာဂမဖ
ည့််တင်ားမခငာ်း လုံြ်ငန်ားမ ာားအကကာငအ်ထည်ကဖာ် နိုံငရ်န် 
ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က်သ ာားမည်၊၊ 

  န်ျေး ွာကရျေး  

 

၇။ ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ား 
တည်ကထာင်ဖ င့််လစှ်မခငာ်း 

၆၃ ၇ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား 
ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားတည်ကထာင်ဖ င့််လစှ်နိုံငက်ရားအ
တ က် 
က န်ားမာကရားဦ:စ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်
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။ 

 
      

  န်ျေး ွာကရျေး      

 ၈။ က န်ားမာကရားအဆင့််အတန်ား 

မမင့််မာားကရား 
 

၆၀ ၈ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား 

က န်ားမာကရားဝန်ထမာ်း အငအ်ာားမဖည့််တငာ်းကရားနှင့်် 
ကရကန်(သိုံ့်) အဝ စိတ င်ားတူားကဖာ်နိုံင်ကရား တိုံ့်အတ က်  
က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် 
ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်၊၊ 

 

 

လမာ်း ၉။ ရ ာတ င်ားလမ်ား 
အဆင့််မမ င့််တင်မခငာ်း 

၅၉ ၉ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာလမ်ားမ ာားကိုံ 
ကက ာက်ကခ ာလမာ်းခငာ်းနိုံငရ်န် ကက ားလက်လမာ်းဦားစ ားဌာန၊ 
အမခာားအကူ အည ကြားနိုံင်ကသာ ကအဂ ငစ် မ ာားနှင့်် 
ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် သ ာားမည်၊၊ 

 

က  ျေးရ ွာအ
ကဆွာ ်အအံု 
လျှြစ်စ်မ ား ၁၀။ လျှြစ်စ်မ ားရရှိရန် ၅၃ ၁၀ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မ တ နှင့်် 

လျှြစ်စ်စ မ်ားအာားဦားစ ားဌာနတိုံ့်နှင့်် ြူားကြါငာ်း၍ 
ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။ 

 

လူငယ်၊ 
အွာျေး စွာျေးနှင ် 
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ယဉ်က  ျေး ှု 

 ၁၁။ 
ကလ့်လာသင်ယူကရားအခ င့််အလ
မ်ား ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

၄၃ ၁၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား 
ကက ားရ ာစာ ကည့််တိုံက် 
ကဆာက်လုံြ်ကရား၊စာအုံြ်မ ာားမဖည့််တင်ားကရားစကသာလုံြ်င
န်ားမ ာားအတ က် မြန်ဆက်ဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် သ ာားမည်၊၊ 

− 
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(ဃ) အက ွာင်အ ည်ကဖွ်ာ ည်  အခ  န် ွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လုံြ်ငန်ားစတငရ်န်၊ မြ ားဆ ုံားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့်် ဦားစာားကြား 

စ မ ခ က်မ ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိုံ ကဖာ်မြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိုံ နှစ်အလိုံက် လိုံအြ်သလိုံ 

မဖည့််စ က်မြငဆ်င်မြ ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ င်ား 

ကြားမည်။ 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားခိုံင်မာ 
ကတာင့််တင်ားကရားနှင့်် စ မ်ားရညမ်မ င့််တငက်ရား 

၁ 
⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၂။ စိုံက်ြ  ိားကရားနညာ်းြညာရရှိကရား  ၂ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၃။ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာရရှိကရား ၃ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၄။ သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 
နညာ်းြညာမ ာားရရှိကရား 

၄ 
⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၅။ ကခ ားကင မ ာား ရရှိနိုံင်စ မ်ား မမ င့််တင်ကြားမခငာ်း ၅ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၆။ ကကလားကြ ာက်က ာငာ်းဝန်ားက င် 
ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

၆ 
⎯⎯ ⎯⎯    

၇။ ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ား 
တည်ကထာင်ဖ င့််လစှ်မခငာ်း 

၇ 
⎯⎯ ⎯⎯    

၈။ က န်ားမာကရားအဆင့််အတန်ား မမင့််မာားကရား ၈ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၉။ ရ ာတ ငာ်းလမ်ား အဆင့်မ်မ င့််တင်မခင်ား ၉ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၁၀။ လျှြစ်စ်မ ားရရှိရန် ၁၀ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၁၁။ ကလ့်လာသင်ယူကရားအခ င့််အလမ်ား 
ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

၁၁ 
⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင် ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် ရညည်ွှန်ားနမူနှာ 

(indicative)အမဖစ် ကိုံားကာားရန်ြမာဏသာမဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လိုံအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တ က်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမည်မဖစ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မ တ  သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု ကြားသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားထ မှ 

ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မ ခ ကမ်ြ စုံကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လည်ား လိုံအြ်ြါသည်။ 
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ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကင သာားမဟုံတ်ကသာ 

ထည့််ဝငမ်ှုမ ာားကိုံ ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခငာ်း မရှိြါ။ (ကင သာားမဟုံတ်ကသာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ 

လုံြ်အာား၊ သဲ၊ကက ာက၊် ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

 

 

 

စီ ံခ  ်ဘတ်ဂ တ် 

စ
ဉ ်

စ မ ခ က် 
ရန်ြ ုံ
ကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအရအုံြ်စုံသတ်မှတ်မခငာ်း(က ြ်
) 

သာမ
န်အ
သ ုံား 

စရိတ် 

ကင လ ုံားကင ရငာ်း 
အသ ုံားစရိတ် 

လူသာားခ 
ငာ်းဆိုံင်ရာ 
ကထာက်ြ ့်

မှု 

ကင လ ုံား
ကင ရငာ်းအ
သ ုံားစရိတ် 

စ မ်ားကဆာ
ငရ်ညမ်မ င့် ်
တငက်ရား 

၁ 
 ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားခိုံင်မာ 
ကတာင့််တင်ားကရားနှင့်် 
စ မ်ားရည်မမ င့််တငက်ရား 

 
 

   

၂  စိုံက်ြ  ိားကရားနညာ်းြညာရရှိကရား       

၃ ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာရရှိကရား      

၄ 
သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 
နညာ်းြညာမ ာားရရှိကရား 

 
  

 
 

၅ 
ကခ ားကင မ ာား ရရှိနိုံင်စ မ်ား 
မမ င့််တင်ကြားမခငာ်း 

 
   

 

၆ 
ကကလားကြ ာက်က ာင်ားဝန်ားက င် 
ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

  
 

 
 

၇ 
ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ား 
တည်ကထာင်ဖ င့််လစှ်မခငာ်း 

 
   

 

၈ 
 က န်ားမာကရားအဆင့််အတန်ား 
မမင့််မာားကရား 

 
  

  
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၉ ရ ာတ င်ားလမာ်း အဆင့်မ်မ င့််တငမ်ခငာ်း      

၁
၀ 

လျှြစ်စ်မ ားရရှိရန်  
 

 
 

 

၁
၁ 

ကလ့်လာသင်ယူကရားအခ င့််အလမ်ား 
ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

 
  

  

 

၁၀။   က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအက ွာငအ် ည်ကဖွ်ာ ည်  နည်ျေးလ ်ျေးနှင်  အစီအစဉ်  ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာငထ်ည်ကဖာ်မည်မဖစ်သ

မဖင့််လုံြ်ငန်ားကအာင်မမငက်ရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသိုံ့် 

ကရာကရ်ှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

(၁၀-၁) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ ်တီ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံအထိကရာက် 

ဆ ုံားအကကာင်အထည် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏တာဝန် မဖစ်ြါသည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ  သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုငာ်းကရားနှင့်် 

စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိုံအဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ  

အသ ားသ ားအာားတာဝန်မ ာားခ ဲကဝအြ်နှင်ား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိုံငရ်န် 

ဦားကဆာငြ်ါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသငာ်းသည်ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာငာ်း၏ 

ြညာကရားအရည်အကသ ား ကကာင်ားမ န် တိုံားတက်ရန ် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ 

လယ်သမာားအဖ ဲြို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကုံန်ထုံတ် လမာ်းအဆင့်် မမ င့််မခင်ားလုံြင်န်ားကိုံ 

တာဝန်ယူကဆာငရ် က်ကစမခငာ်းမဖစ်ြါသည်။ 

 

 

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖ ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ြဲို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ားမ ာားအကကာင် 

အထည်ကဖာရ်ာတ င် ဦားကဆာငစ် မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာငရ် က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မ ာားကိုံလည်ား ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ြူားကြါငာ်းရန်လိုံြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကိုံယ်တိုံင်မတတ်နိုံင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-

မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရားသင ်ကာားမှု အရည်အကသ ား 
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တိုံားတက်ကရားကဆာငရ် က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုငာ်းကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ားအကထာက် 

အကူမြ လမာ်းအဆင့််မမ င့်် တငရ်န် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုံြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ ငန် ယာဒ ဇိုံငာ်းြ ုံစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

(၁၀-၃)   န် ရ ု ်နှင်  ဝန်ကဆွာင ်ှုကပျေးသည်  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြ်လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာမ်ြခ က်တ င် တငဒ်ါကခေါ်ယူ 

ကဆာငရ် က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံလည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် 

ကအာက်ြါအဖ ဲြို့ အစည်ား/ြုံဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမာှအမှန်ြင် လိုံအြ်ြါမည်။ 

• ကဆာက်လုံြ်ကရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

• စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သငတ်န်ားမ ာားအတ က် နညာ်းြညာဆိုံင်ရာနှင့်် 

စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ 

ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ အစည်ား မ ာား၊ ြုံဂဂလိကအဖ ဲြို့အစည်မ ာား၊ လူထုံအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား) 

 ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတ င် 

ကဖေါ်မြထာားကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိုံသာ 

ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ 

ဤကိစစ မ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် 

တာဝန်ကြားထာားကသာကကာမ်တ ကိုံဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာန ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

န ားန ားကြ်ကြ ်ြူားကြါငာ်းကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေးလည်ပတ်ရန်နှင ် ပပ ပပင ် န်ျေးသ  ်ျေးရန်အတ  ် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ဆ ုငရ်ွာ အစီအစဉ်  ွာျေးနှင ် ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာအစီအ ံ  ွာျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာမ်တ အကနမဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ ငာ်းစ အတ က် 
ကရရှည်တည်တ ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား ထာားရှိမည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် 
တ တာားကဆာက်လုံြ်မခငာ်းလုံြ်ငန်ားတ င် အသ ုံားမြ သူမ ာားထ မှ အသ ုံားမြ ခ ကကာက်ခ မခငာ်း၊ 
ကစတနှာအကလ ာက်ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခငာ်းတိုံ့်ကိုံ ကဆာငရ် က် မည်။ 
ထိုံ့်အမြင ် တ တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ ကန့််သတ်မခင်ား 
ကဲ့်သိုံ့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတ်မည်။  
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ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တည်တ ့်ကရားအတ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် 
သက်ဆိုံငရ်ာကကာမ်တ ၊ အဖ ဲြို့အာားတာဝန်အြ်နှငာ်းကဆာငရ် က်မည် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် 
တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသမိ်ားကရား အတ က် လမာ်းကကာမ်တ ၊ 
စာသငက်က ာင်ားမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသငာ်းစသည်မဖင့်် ကဆာငရ် က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီ ံ  န်ျေးအွာျေးစဉ်ဆ ် ပပတ်ကလ လွာဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနှင ် အ ွဲပဖတ်သုံျေးသပ်ပခငျ်ေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိုံားတက်မှု 
အကမခအကန မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ 
ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်မခငာ်းလုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် 

ကဆာငရ် က်ြါမည်။ သိုံ့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့််အတိုံငာ်း ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့်် 
လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားကမမာကက်အာင် ကဆာင်ရ က်နိုံင် ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် 

အကကာငအ်ထည် ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိုံလက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ရာတ င် 

ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား ၊ အမိ်ကထာငစ်ုံမ ာား တက်ကက စ ာ အတူြူားကြါင်ားကဆာငရ် က်ရန် 

ကဆာငရ် က်ြါမည်။ ဤသိုံ့်ကဆာင်ရ က်နိုံငရ်န် သင့််ကတာက်သာ အဖ ဲြို့အစည်ားစနစ်၊ 

လုံြ်ထ ုံားလုံြ်ငန်ားမ ာားတည်ကဆာကြ်ါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်; 

ဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(financial progress) 

တိုံ့်ကိုံစနစ်တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄ငာ်းစစ်ကဆားမခင်ားကိုံ (၃)လြတ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာငရ် က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိုံငရ်ာစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ား တိုံ့်က မိမတိိုံ့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ကကာမ်တ အသ ားသ ားသည် မိမတိိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မ ကိန်ား၏ 

တိုံားတက်မှုကိုံတိုံင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ် 

တိုံင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ဲြို့အသ ားသ ားသည် ၄ငာ်းတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု အစ ရင်ခ စာ 

(monitoring report)ကိုံရ ာလူထုံအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် ည ိနိှုင်ား 



 

33 

 

ကဆာငရ် က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာမ်တ မှ ဦားကဆာငြ်ါမည်။ (၃)လြတ် ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာကြ်ါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံငရ်ာတိုံားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိုံငာ်းအတာ 

• အကကာငအ်ထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် 

မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိုံမြ ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြငက်မြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရငာ်းအနှ ားလိုံအြ်ခ ကမ် ာားစုံစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် နိှုငာ်းယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကုံန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရငာ်းအမမစ်မ ာားစုံကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစုံကဆာငာ်းမြင်ဆငမ်ှုတိုံားတက်ရန် အဆိုံမြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ 

အနှစ်ခ  ြ်ကိုံ မြ စုံမြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိုံငရ်ာကက ားရ ာအုံြ်စုံဥကကဌနှင့်် 

သက်ဆိုံငရ်ာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့် အစ ရငခ်  ကြားြိုံ့်ြါမည်။ အစ ရငခ် စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ 

မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာကြ်ါအခ က်မ ာားကိုံ အဓကိထာားကဖေါ်မြြါမည်။ 

၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုံငက်က ာလ်ွှာမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/ သာားမ ာား 

မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ်ကသာအကူအည  အကထာက်အြ ့်မ ာား စသည်တိုံ့် 

ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်အ ွဲပဖတ်ပ ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအကမခအကနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုကထာင့််မ ှ မြန်လည်သ ုံားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သ ုံားသြ်ကတ ြို့ဆ ုံြ ဲ၏ 

ရညရ် ယခ် က် မှာ ကျွန်ုံတိုံ့် ကဆာငရ် က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ 

တိုံားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိုံ ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ ြုံဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာက 

ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိုံင်ကသာ အခ င့််အလမာ်း ဖန်တ ားနိုံင်ရန် မဖစ်ြါသည်။ 
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ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ-ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ကရား အဖ ဲြို့၊ မမိ ြို့နယ် 

အုံြ်ခ  ြ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (ကင က ကားထည့််ဝငသူ်မ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတငာ်းမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား စသည်တိုံ့်မဖစ်ြါသည်။ 

နှစ်ြတ်လည် သ ုံားသြ်ြ ဲမှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်ကသာအခ င့််အလမာ်းကိုံလည်ားရရှိြါမည်။ 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံမြန်လည်မြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိုံငမ်ည် 

မဖစ်ြါသည်။ 
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ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၁) 
၁.  က  ျေးရ ွာလူ ှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

၁.၁  လူဦျေးကရနှင် လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ် 

ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၁) 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အက ွာ ်အ ူပပ  ဇယွာျေး  ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာ  လူ ှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန 
( )  လူဦျေးကရနှင်  လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာ အခ  ်အလ ်  ွာျေး 
ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ ်အုပ်စု   ွာျေး   စုစုကပါငျ်ေး 

၁ နှစ် ကအာက် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ် ၄ ၃ ၇ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၂၀ ၂၅ ၄၅ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထိ 
မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ 
ယ် 

၁၃ ၁၇ ၃၀ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် 
အထိ 

အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအ
ရ ယ် 

၇ ၁၃ ၂၀ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် 
အထိ 

အလုံြ်လုံြ်နိုံငသ်ည့််အရ ယ် ၆၀ ၇၀ ၁၃၀ 

၆၅ နှစ် အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၅ ၄ ၉ 

စုစုကပါငျ်ေး ၁၀၉ ၁၂၇ ၂၃၆ 

စုစုကပါငျ်ေး အ  ်က ွာင်စု ၇၀ 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ုံား။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စုံစုံကြါင်ားလူဉ ားကရ( 

၂၃၆)ဉ ားရှိသည့််အမ   ်းသမ ်းဦ်းကရန င့် အမ   ်းသွာ်းဦ်းကရကွွာဟမှုမရ  ပအလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာ 

လူဦားကရ(၁၅နှစ်မှ၆၀အထိ)သည် မှ ခိုံသူဦားကရ(၁၅နှစ်ကအာက်+၆၀အထက်) ထက် 

ြိုံမ ာကနြါသည်။ ကက ားရ ာ၏တစ်အမိ်ကထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှလူဦားကရသည်(၄.၅)ဦားရှ ကသာက ကာင့်် 

မမန်မာနိုံင်င  ၏သတ်မှတ် ထာားကသာ ြ မ်ားမျှလူဦားကရ(၅)ဦား နှင့်ည် ြါသည်။ 

 

(ခ)     အလုပ်လုပ်န ုငသူ် အင်အွာျေး 
(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအငအ်ွာျေးနှင်  ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေး အ    ျေးအစွာျေး 

ဇယာား (၂) လုံြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝငက်င ရလုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ   
အလုပ်အ  ုင် 

အဓ   ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး ဟုတ်

ကသွာ 
အပခွာျေးဝငက်င ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင် ှု  
 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 
မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

အ  ် 
က ွာ

ငစ်ု 

  သွာျေးစု 
ဝင ်

လုပ်အွာျေး 

စ ု ်ပ   ျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၁၂၃ ၁၂၂ ၇၃ 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

   
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆွာန် က  ျေးပ ြူကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၇ 
၇ 

၂၁ 
မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရခ   /ကရငန်ငါျေး/ပုစ န် စကသွာ ကရသတတဝါ  ွာျေး ဖ ်ျေးပခင်ျေး၊ က  ျေးပ ြူပခငျ်ေး) 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ   

အလုပ်အ  ုင် 

အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ်
ကသွာ 

အပခွာျေးဝငက်င ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 
(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင် ှု  
 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 
မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

အ  ် 
က ွာ

ငစ်ု 

  သွာျေးစု 
ဝင ်

လုပ်အွာျေး 

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ က  ွာ  ်ုတ်လုပ်ကရျေးနှင်  သဘွာဝရငျ်ေးပ စ်  ွာျေး  ုတ်လုပ်ပခငျ်ေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၆ 

 ုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၇ 

လျှပစ်စ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့ နှင်  ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၈ 
ကဆွာ ်လုပ်ကရျေး၊ လ ်သ ွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၂ ၂  မမင့််   လတ်  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ   

အလုပ်အ  ုင် 

အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ်
ကသွာ 

အပခွာျေးဝငက်င ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 
(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင် ှု  
 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 
မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

အ  ် 
က ွာ

ငစ်ု 

  သွာျေးစု 
ဝင ်

လုပ်အွာျေး 

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာနှင်  တွာရှည်ခံအ  ်သုံျေးပစစည်ျေး  ွာျေး ပပငဆ်ငက်ရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၂ 
၂ 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၀ 

 ျွ ်ျေး  င်ပညွာရှင်  ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ ငန်ီယွာ၊ သငတ်န်ျေးကပျေးသူ 
စသည်) 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၂ 
၂ 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

၂၈ 
၂၈ 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၈ 
၁၇ 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်  စွာျေးကသွာ ်ဆ ုင် လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၃ ပ ု့်ကဆွာငက်ရျေး၊ သ ုကလှွာင်ကရျေးနှင်  ဆ ်သ ယ်ကရျေး 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ   

အလုပ်အ  ုင် 

အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ်
ကသွာ 

အပခွာျေးဝငက်င ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 
(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင် ှု  
 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 
မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

အ  ် 
က ွာ

ငစ်ု 

  သွာျေးစု 
ဝင ်

လုပ်အွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား ၁၀ ၁၀  
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

   
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင် ှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  ကင ကခ ျေးပခငျ်ေး အပါအဝင ်
ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင် ှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၅ 

အ  ်ခခံကပ ၊ ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရ ်ျေးပခင်ျေးနှင်  ဆ ်စပ်ကသွာ 
လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင် ှုလုပ်ငန်ျေး  ွာျေး (အပု်ခ  ပ်ကရျေး၊  ွာ  ယ်ကရျေးနှင ် 
ကဘျေး င်ျေးလံခုခံ ကရျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

   
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ   

အလုပ်အ  ုင် 

အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ်
ကသွာ 

အပခွာျေးဝငက်င ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 
(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင် ှု  
 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 
မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

အ  ် 
က ွာ

ငစ်ု 

  သွာျေးစု 
ဝင ်

လုပ်အွာျေး 

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

၆ ၆  
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၈ 

  န်ျေး ွာကရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၁၉ 

လူ ှုကရျေး လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

၂၀ 

အ  ်  ွာျေးတ င ်အငှွာျေးလ  ု်လုပ်သူ  ွာျေးနှင်  အ    ျေးအ ည်  ကဖွာပ်ပန ုငက်သွာ လုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား    

 

အလုံြ်သမာား / 
က ြန်ား / 
ရာသ အလိုံက် 
အလုံြ်သမာား 

၁၃၅ 

၁၃၅ 

 

၂၁ 

ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးနှင်   ု ပဏီ  ွာျေးတ င် လုပ်  ုငသူ်  ွာျေး  

ကိုံယ်ြိုံင ်လုံြ်ငန်ား  
 

 
မမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  
နိမ့််  

 စုစုကပါငျ်ေး     

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ုံား။ 
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 ှတ်ခ  ်။     ။“အပခွာျေးဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးအပဖစ် လုပ်  ငု်သူ  ွာျေး” အကရအတ က်တ င် 
“  သွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေး” ထြမ်  ထည့််သ ငာ်းကကာက်ယူမခငာ်း မမြ ရြါ။ “ရပ်တညန် ုင် ှု (န   ်၊ လတ်၊ 
ပ င )်” ဆိုံသည်မှာ ကဖာမ်ြြါ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတ င် ကိုံယ်ြိုံငလ်ုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ်) 
အလုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ားအမဖစ် လုံြ်ကိုံင်လိုံသူ မ ာားအတ က် အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားရရှိနိုံင်မှု 
အကမခအကနကိုံ ဆိုံလိုံြါသည်။ ဥြမာ -“စ ု ်ပ   ျေးကရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “  ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငန်ျေး”တ င် 
ရြ်တည်နိုံင်မှု “ပ င် ” ဆိုံြါက အဆိုံြါလုံြ်ငန်ားတ င် ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ား တစ်ခုံ လုံြ်ကိုံင်ရန်  
အခ င့််အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟုံ ဆိုံလိုံြါသည်။ 
ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ အမိ်ကထာငစ်ုံ အမ ာားအမြာားရှိသည့််အနက်အနက် စြါားစိုံက်ြ  ိားကရားကိုံ 

လုံြ်ကိုံငသူ်ဦားကရသည်အမ ာားအမြာားရှိကသာက ကာင့််  ကက ားရ ာ၏အဓကိ အဓကိဝငက်င ရရှိကသာ 

လုံြ်ငန်ားမဖစ်ြါသည်။ဒုံတိယဝငက်င ရရှိကသာ လုံြ်ငန်ားမှာ က ြန်ား.လုံြ်ငန်ားနှင့်် ြိုံ့်ကဆာငက်ရား 

လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား အိမ်ကထာင်စုံ အနည်ားငယ်လုံြ်ကိုံင ်ကြါ သည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင်    ွာျေး၊  အလ  ု် အနည်ျေးဆံုျေးနှင်  အ  ွာျေးဆံုျေး လုပ်အွာျေးခနှုန်ျေး ွာျေး  

ဇယာား (၃)  လုံြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆ ုံားနှင့်် အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

# အလုပ်အ  ုင် 
ကရတ 

 ်ပံု 

အ  ွာျေးဆံျုေး (  ပ်) အနည်ျေးဆံုျေး (  ပ်) 

  ွာျေး     ွာျေး   

၁ လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရား ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၃ 
ငါားလုံြ်ငန်ား (ကရခ  ိ/ကရငန် 
ငါားဖမ်ား မခငာ်း၊ ကမ ားမမြူမခငာ်း) 

ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာက်ထုံ
တ် လုံြ်ကရား နှင့်် 
သဘာဝရငာ်းမမစ်မ ာား 

ထုံတ်လုံြ်မခငာ်း 

ကန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာက်လုံြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 
ြန်ားရ လုံြ်ငန်ား 

ကန့်စာား ၉၀၀၀  ၇၀၀၀  

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 
အမိ်သ ုံားြစစည်ား မ ာား 
မြငဆ်င်ကရား 

ကန့်စာား ၅၀၀၀  ၃၀၀၀  
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# အလုပ်အ  ုင် 
ကရတ 
 ်ပံု 

အ  ွာျေးဆံျုေး (  ပ်) အနည်ျေးဆံုျေး (  ပ်) 

  ွာျေး     ွာျေး   

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 
ကရာင်ားဝယ်ကရား 

ကန့်စာား ၁၀၀၀ ၁၅၀၀   

၉ 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှငမ် ာား 
(ဆ ြင်၊ အလှမြင၊် အြ်ခ  ြ်၊ 
အင်ဂ ငန် ယာ၊ သငတ်န်ား 
ကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား  ၇၀၀၀  ၅၀၀၀ 

၁၀ 
ဟိုံတယ်နှင့်် စာားကသာက်ဆိုံင် 

လုံြ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား 

အုံြ်စုံ။ 

 ှတ်ခ  ်  (၁) လခစာား အလုံြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                  (၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလုံြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (တစ်နှာရ ဝငက်င  

× ၈) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားနှင့်် အလုံြ်မြ ားကမမာက်မှုကြေါ်မူတည်မြ ား 

အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ား  လုံြ်ခနှုန်ားထာားက ာမခာားမှုရှိ ကြါသည်။အမ  ိားသာားမ ာားအတ က်ဝငက်င  

အကကာငာ်းဆ ုံားလုံြ်ငန်ားမှာကဆာက်လုံြ်ကရားလုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် လုံြ်ငန်ားမှာ 

အြ်ခ  ြ ်အလှမြင် လုံြ်ငန်ားမဖစ်ြါသည်။ 

 (ဂ)  သဘွာဝရငျ်ေးပ စ်  ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ ု ်ပ   ျေးန ုငက်သွာ ကပ ဧရ ယွာ 
ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမ ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ကပ အ    ျေးအစွာျေး 
ဧရ ယွာ 
(ဧ ) 

ကပ ဆီလ ွာ အရည်အကသ ျေး (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 
ကရ ားရန်) 

လယ်ကမမ ၁၃၆၄ ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ယာကမမ / ကတာင်ယာကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ကိုံင်ား/ကျွန်ားကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓနိကတာကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  
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ကပ အ    ျေးအစွာျေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 

ကပ ဆီလ ွာ အရည်အကသ ျေး (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စာားက က်ကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ကမမလ တ် ကမမလြ်  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စုစုကပါငျ်ေး   

ရင်ားမမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား 

အုံြ်စုံ၊  (၃) လယ်ယာကမမစ မ ခန့််ခ ဲကရားနှင့်် စာရင်ားအငာ်းဦားစ ားဌာန၊ (၄) ကက ားရ ာအုံြ်စုံ 

အုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 ှတ်ခ  ်။       ။ ကမမလ တ်ကမမလြ် ဆိုံသည်မှာ ယခင်က သ ားစာားခ ယူလုံြ်ကိုံင်လာခဲ့်မြ ား 

အက ကာငာ်းအမ  ိားမ  ိား က ကာင့်် စ န့််လ တ်ထာားသည့်် သ ားစာားခ ယူလုံြ်ကိုံင်သူမရှိကသာ စိုံက်ြ  ိားကရား 

(သိုံ့်) ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ကိုံင်နိုံငသ်ည့်် ကမမနှင့်် နိုံင်င ကတာက် သ ားသန့််လ ာထာားသတ်မှတ်သည့်် 

ကမမမ ာားကိုံ ဆိုံသည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။- ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကမမစုံစုံကြါင်မှာ(၁၃၆၄ )ဧက ရှိမြ ား 

ကမမအမ ာားစုံမှာ လယ်ကမမမ ာားမဖစ် ကြါသည်။ကမမဆ လွှာ အရည်အကသ ားမှာ 

အသင့််အသင့််ကကာငာ်းမ န်ြါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင်  အပခွာျေးသဘွာဝရငျ်ေးပ စ်  ွာျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝရငာ်းမမစ်မ ာား 

အ    ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ် 
အနီျေးပတ်ဝန်ျေး  ငတ် င် 

သဘွာဝအတ ုငျ်ေး ကတ ြို့ရှ န ုင ်ှု  
(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အသုံျေးခ န ုင် ှု  
(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

သတတ နှင့်် 
အမခာားတ င်ားထ က်သယ  
ဇာတမ ာား (ဓာတ်ကင ြို့၊ ကရန ၊ 
ကက ာက်မ က် စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နညာ်း     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ကက ာက်၊ သဲ၊ ကက ာက်စရစ် 
စသည်မ ာား 

မ ာား     သင့််   နညာ်း     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

သဘာဝ အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား မ ာား     သင့််   နညာ်း     လ ယ်  ခက် 
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အ    ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ် 

အနီျေးပတ်ဝန်ျေး  ငတ် င် 
သဘွာဝအတ ုငျ်ေး ကတ ြို့ရှ န ုင ်ှု  
(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အသုံျေးခ န ုင် ှု  
(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

(န ှာားစာ၊ကဆားဘက်ဝငအ်ြင်
မ ာား)  

မရှိ  အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

သဘာဝ 
တိရစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား 

မ ာား     သင့််   နညာ်း     
မရှိ  

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ 

အကထ ကထ အုံြ်ခ  ြ်ကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ၊ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်နည်ားြါားမြ : လက်လှမ်ားမ မှုမရှိြါ။ 

 

(ဃ)     ဥစစွာဓနအဆင ် အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အက  ွာင်ျေး အရွာ 

သတ် ှတ်စံနှုန်ျေး 

အဆင်ကပပ
ကသွာ 

အ  ်က ွာငစ်ု 

အလယ်အလ
တ်ရှ  

ကသွာအ  ်က ွာ
ငစ်ု 

 ကပပလည်
ကသွာ 

အ  ်က ွာငစ်ု 

အလ န် ကပပလ
ည် 
ကသွာအ  ်က ွာင်
စ ု

ကမမယာြိုံင်ဆိုံငမ်ှု မ ာား အသင့််အတင့်် နညာ်း 
အလ န်နည်ား 

(သိုံ့်) မရှိ 

အမိ်အကမခအကန  
အလ န်ကကာ

ငာ်း 
အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ား 
ည ့် အလ န်ည ့် 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုနှ
င့် ် ဆိုံင်ကသာ 
ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

မ ာား အသင့််အတင့်် နညာ်း မရှ ိ

အဓကိစ ားြ ာားကရား 
လုံြ်ငန်ား 

စ ားြ ာား 
(ဝငက်င ) 

အလ န်ကကာ
ငာ်း 

စ ားြ ာား (ဝငက်င ) 
အသင့််အတင့်် 

စ ားြ ာား (ဝငက်င ) 
နညာ်း 

စ ားြ ာား (ဝငက်င ) 
အလ န်နည်ား 
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အက  ွာင်ျေး အရွာ 

သတ် ှတ်စံနှုန်ျေး 

အဆင်ကပပ
ကသွာ 

အ  ်က ွာငစ်ု 

အလယ်အလ
တ်ရှ  

ကသွာအ  ်က ွာ
ငစ်ု 

 ကပပလည်
ကသွာ 

အ  ်က ွာငစ်ု 

အလ န် ကပပလ
ည် 
ကသွာအ  ်က ွာင်
စ ု

အ  ်က ွာငစ်ု  ၁၂ ၁၇၀ ၉၃  

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ားရ ာလ ုံားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လုံြ်မခင်ား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ၊ အဆင်ကမြကသာအမိ်ကထာငစ်ုံသည် (၄%)သည်တစ်ရ ာလ ုံားရှိ 

အမိ်ကထာင်စုံ ဦားကရထက်ကလ ာ့်နည်ားကနြါသည်။ အလယ်အလတ်အဆင့််ရှိကသာ အမိ်ကထာင်စုံ 

ဦားကရသည် (၆၂%)ရှိသည့််အတ က် ဆင်ားရဲကသာအိမ်ကထာငစ်ုံမ ာား ထက်ကလ ာ့်နည်ားကနသည်။ 

ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာငစ်ုံအကရအတ က်မှာ(၃၄%)တစ်ရ ာလ ုံားနှင့််မယှည် ကည့််ြါက စ ားြ ာားကရား 

အဆင်မကမြကသာ ရ ာအမဖစ်သတ်မှတ် နိုံင်ြါသည်။ 

(င)    ခ ု ်လ ယ် ှု 

(င-၁)  ဝ ်ျေးစွာ ဖူလုံ ှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုံား နှစ်နြ်စာားနိုံင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုံမ ာား 

(ဥစစာ ဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာင်စုံကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိုံငန်ှုန်ားစ ) 

အခ  န် ွာလ 

အ  ်က ွာင်
စ ု

အကရအတ 
  ်

ကပဖရှငျ်ေးသည်  နည်ျေးဗ ြူဟွာ (ကမဖရှင်ားနည်ား 
တစ်ခုံစ အလိုံက် အိမ်ကထာင်စုံ အကရအတ က်မ ာားကိုံ 

ကဖာမ်ြရန်) 

၃ လကအာက ်

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 
 

အမခာားအစာကမြာငာ်းလဲစာား     = ___________ 
အစာကလျှာ့်စာား                    = ___________ 
အကထာကအ်ြ ့်ယူ      = ___________ 
ကခ ားယူ                       = ___________ 
လုံြ်အာားခကကိ ယူ                 = ___________ 

၃ လနှင့်် ၆ 
လ ကာား 
ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

၂၈ 

အမခာားအစာကမြာငာ်းလဲစာား     = ___________ 
အစာကလျှာ့်စာား                    = ____၃_______ 
အကထာကအ်ြ ့်ယူ      = ____၅______ 
ကခ ားယူ                       = ___၂၀________ 
လုံြ်အာားခကကိ ယူ                 = ___________ 
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အခ  န် ွာလ 

အ  ်က ွာင်

စ ု
အကရအတ 

  ်

ကပဖရှငျ်ေးသည်  နည်ျေးဗ ြူဟွာ (ကမဖရှင်ားနည်ား 
တစ်ခုံစ အလိုံက် အိမ်ကထာင်စုံ အကရအတ က်မ ာားကိုံ 

ကဖာမ်ြရန်) 

၆ လ မ ှ၁၂ 
လအထ ိ
ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

 

အမခာားအစာကမြာငာ်းလဲစာား     = ___________ 
အစာကလျှာ့်စာား                    = ___________ 
အကထာကအ်ြ ့်ယူ      = ___________ 
ကခ ားယူ                       = ___________ 
လုံြ်အာားခကကိ ယူ                = ___________ 

ရင်ားမမစ်..ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာငစ်ုံကြါင်ား၏ ၃၀ 
ရာခိုံငန်ှုန်ားစ အာားစစ်တမ်ားကကာက်ယူမခငာ်း။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ကက ားရ ာတ င်ကမခားငှာားမခငာ်းမရှိဘဲ တကန့်အနည်ားဆ ုံား 

နှစ်နှြ်စာားနိုံင်သည့််အိမ်ကထာငစ်ုံဦားကရနည်ားြါားသည်။ ကက ားရ ာတ င် ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

လ ုံကလာကမ်ှုမရှိြါ။ ဝမ်ားစာဖူလ ုံ ကြါသည်။၎ငာ်းအိမ်ကထာင်စုံမ ာားသည် ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုကိုံ 

ကမဖရှင်ားရန် ဆန်/ စြါားကိုံ မိတ်ကဆ ကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားယူမခငာ်း၊ ကက ားရ ာရှ ိ ကုံန်စ ုံဆိုံင်မ ာားမှ 

အကကက ားဝယ်ယူမခငာ်း မ ာားမြ လုံြ် ကြါသည်။ 

 

(င-၂)   ူညီကစွာင ်ကရှွာ ် ှု အ ူျေးလ အုပ်ကသွာ အပု်စု  ွာျေး၏   ခ ု ်လ ယ် ှု အကပခအကန 
ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိုံအြ်ကသာ အုံြ်စုံမ ာား၏ ထိခိုံက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

မိသာားစုံကစာင့််ကရှာကမ်ှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ  ၆၄ 
နှစ်နှင့််အထက် 

၉ ၂၇ ၃၆ 

မိသာားစုံ/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့်် 
ြုံဂဂိ လ် 

 ၁ ၁ 

 အ  ်က ွာငစ်ု အကရအတ  ် 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် 
အမိ်ကထာင်စုံ   

 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့်် မုံဆိုံားဖိုံ/ တစ်ခုံလြ် 
အမိ်ကထာင်စုံ 
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အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

အမခာားကဒသသိုံ့်  ကာမမင့််စ ာ သ ာားကရာက် 
ကနထိုံင်လုံြ်ကိုံင်ကနသည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စုံ 

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။     ။ မိသာားစုံ ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ အသက်(၆၀)နှစ်နှင့််အထက် 

အဖိုံားအဖ ာားအိမ်(၃၆)အမိ်ရှိြါသည်။ ရြ်ရ ာမှာကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့််ြုံဂဂိ လ် 

(၁)ဦားရှိ ြါသည် ။အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ုံမရှိြါ။ 

. 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏   ခ ု ်သ ်ကရွာ လ် ယ် ှု အကပခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ်   ခ ု ်လ ယ် ှု အ    ျေးအစွာျေး   ခ ု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၁ စာားနြ်ရိကခာ မဖူလ ုံမှု 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၂ 
သဘာဝရငာ်းမမစ် ရှာားြါားမှု (ကမမ၊ 
စိုံက်ြ  ိားကရ) 

 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၃ ကရကက ားမခငာ်း 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၄ မိုံားကခါင်မခငာ်း 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၅ အကအားလ န်ကဲမခငာ်း 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၆ မုံန်တိုံင်ား 
မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၇ ငလ င် 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၈ မ ားကဘား 
မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၉ ဆာားငန်ကရဝငက်မမ 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၁၀ ကမမမြိ မခငာ်း၊ ကမမဆ လွှာ ြ က်ယ င်ားမှု  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
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စဉ်   ခ ု ်လ ယ် ှု အ    ျေးအစွာျေး   ခ ု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

မရှိ  

၁၁ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခငာ်း 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၁၂ ငကှ်ဖ ာားကရာဂါ 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၁၄ ကိုံယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋြိကခ 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၁၆ တိရစဆာန် ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာက်မှု 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၁၇ လူကုံန်ကူားမခငာ်း 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 
ဆက်သ ယ်ကရား ခက်ခဲ စသည် 

 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           
မရှိ  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အလ န်ဆငာ်းရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုံမ ာားသည် 

ဝမ်ားစာမဖူလ ုံမှု အခက်အခဲမ ာား နှင့် ်ရင်ဆိုံင်ကနရြါသည်။ စိုံက်ြ  ိားကမမအမ ာားစုံသည် ကရနက်က င်ား 

လယ်ကမမမ ာား မဖစ်ကသာက ကာင့်် ကရကက ားမှုအနတရာယ် မမင့််မာားြါသည်။ မမစ်ကခ ာင်ားမ ာားသည် 

ြငလ်ယ်နှင့်် တစ်ဆက်တည်ားရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာြိုံငလ်ယ်ကမမမ ာား 

သည်ဆာားငန်ကရဝငက်ရာက်မှု ကက  ကတ ြို့ရ ြါသည်။  

 

(င-၄)    ခ ု ်သ ်ကရွာ ် ှု ခံရန ုင်သည် သူ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိုံင်သည့််သူမ ာား 

စ
ဉ ်

  ခ ု ်သ ်ကရွာ ် ှု ခံရန ုင်သည ်သူ  ွာျေး 
  ခ ု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

၁ လူငယ် မမင့််      လတ်        နိမ့်််      
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စ

ဉ ်
  ခ ု ်သ ်ကရွာ ် ှု ခံရန ုင်သည ်သူ  ွာျေး 

  ခ ု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

မရှိ  

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာငသ်ည့်် ဆင်ားရဲသည့်် 
အမိ်ကထာင်စုံ  

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      
မရှိ  

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိုံားရ ာားစ ာ 
က ကရာကန်ိုံငက်သာ အိမ်ကထာငစ်ုံ/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမြာကသာကဒသတ င် 
ကနထိုံင်သူ 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၅ မမစ်ကမ်ားကဘား ကနထိုံင်သူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၆ 
မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိုံငက်မခမ ာားကသာ ကနရာ 
(Prone to accident) တ င် ကနထိုံင်သူမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      
မရှိ  

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူမ ာား 
(IDP) 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      
မရှိ  

၈ ကမမနိမ့််ြိုံင်ား ကနထိုံငသူ်မ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၉ ငါားကန်ြိုံင်ရှငမ် ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁
၀ 

လက်လုံြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ားမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁
၁ 

လူနည်ားစုံလူမ  ိားမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋြိကခ ဧရိယာတ င ်
ကနထိုံင်သူမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      
မရှိ  

၁
၃ 

နယ်စြ်ကဒသတ င် ကနထိုံငသူ်မ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁
၄ 

ကရ တ င်ားလုံြ်သာားမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁ ကဆားစ ဲသူမ ာား မမင့််      လတ်        နိမ့်််      
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စ

ဉ ်
  ခ ု ်သ ်ကရွာ ် ှု ခံရန ုင်သည ်သူ  ွာျေး 

  ခ ု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

၅ မရှိ  

၁
၆ 

ကူားစက်ကရာဂါရနိုံငက်မခရှိကသာသူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁
၇ 

လှည့််လည်သ ာားလာ၍ ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁
၈ 

ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁
၉ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၂၀ ကာားကမာငာ်းမြ ား အသက်ကမ ားသူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ အလ န်ဆငာ်းရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုံမ ာားနှင့်် 

လက်လုံြ်လက်စာားက ြန်ားအမိ်ကထာင်စုံမ ာားသည် ကရကက ားနစ်မမ ြမ်ှု အနတရာယ် ကက  ကတ ြို့ခ နိ်တ င် 

ဝမ်ားစာမဖူလ ုံမှု က ကာင့်် စိတ်ကသာက ကရာက ်ကရြါသည်။မမစ်ကမ်ားကဘားကနထိုံင်သူ အမိ်ကထာင်စုံ 

ကမ်ားမြိ မခငာ်းအနတရာယ် မ ာားနှင့်် ကက  ကတ ြို့နိုံငြ်ါသည်။ ကက ားရ ာရှ ိအမိ်ကထာငစ်ုံမ ာား ကမမနိမ့်ြ်ိုံင်ားတ င် 

ကနထိုံင်သူမ ာားမဖစ်မြ ား နှစ်စဉ်ကရလွှမ်ားမိုံားမှုအနတရာယ် ရင်ဆိုံင ်ကရြါသည်။  

 

(၂)       က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး အကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရှ  လူ ုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ ငာ်းရှိ လူထုံအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ျေး အ ည် 

အ    ျေးအ
စွာျေး 

(မှန်ရာတစ်
ခုံကိုံသာ 
ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးကရ 

လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ  ်ျေးကဆွာ
ငန် ုင ်ှု 
(မှန်ရာ
တစ်ခုံ 
ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး 
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ျေး အ ည် 

အ    ျေးအ
စွာျေး 

(မှန်ရာတစ်
ခုံကိုံသာ 
ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးကရ 

လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ  ်ျေးကဆွာ

ငန် ုင ်ှု 
(မှန်ရာ
တစ်ခုံ 
ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး 

၁ 
နှာကရားကူ
ည မှုအသ
ငာ်း 

၁  ၂   
၃  

၁၅  ၁၅ 

ြညာကရား        ကင က ကား       
 
က န်ားမာကရား    
ဘာသာကရား   
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား
ကရား   
လ ုံခခ  ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား      
 

ကကာင်ား 
 
သင့် ်     
 
ည ့်        
 

၂  
၁  ၂   

၃  
   

ြညာကရား        ကင က ကား       
 
က န်ားမာကရား    
ဘာသာကရား    
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား
ကရား   
လ ုံခခ  ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား      
 

ကကာင်ား 
 
သင့် ်     
 
ည ့်        
 

၃  
၁  ၂   

၃  
   

ြညာကရား        ကင က ကား       
 
က န်ားမာကရား    
ဘာသာကရား    
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား
ကရား   
လ ုံခခ  ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား      

ကကာင်ား 
 
သင့် ်     
 
ည ့်        
 
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ျေး အ ည် 

အ    ျေးအ
စွာျေး 

(မှန်ရာတစ်
ခုံကိုံသာ 
ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးကရ 

လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ  ်ျေးကဆွာ

ငန် ုင ်ှု 
(မှန်ရာ
တစ်ခုံ 
ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး 

 

၄  
၁  ၂   

၃  
   

ြညာကရား        ကင က ကား       
 
က န်ားမာကရား    
ဘာသာကရား    
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား
ကရား   
လ ုံခခ  ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား      
 

ကကာင်ား 
 
သင့် ်     
 
ည ့်        
 

၅  
၁  ၂   

၃  
   

ြညာကရား        ကင က ကား       
 
က န်ားမာကရား    
ဘာသာကရား    
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား
ကရား   
လ ုံခခ  ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား      
 

ကကာင်ား 
 
သင့် ်     
 
ည ့်        
 

၆  
၁  ၂   

၃  
   

ြညာကရား        ကင က ကား       
 
က န်ားမာကရား    
ဘာသာကရား    
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား
ကရား   

ကကာင်ား 
 
သင့် ်     
 
ည ့်        
 
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ျေး အ ည် 

အ    ျေးအ
စွာျေး 

(မှန်ရာတစ်
ခုံကိုံသာ 
ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးကရ 

လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ  ်ျေးကဆွာ

ငန် ုင ်ှု 
(မှန်ရာ
တစ်ခုံ 
ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး 

လ ုံခခ  ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား      
 

၇  
၁  ၂   

၃  
   

ြညာကရား        ကင က ကား       
 
က န်ားမာကရား    
ဘာသာကရား    
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား
ကရား   
လ ုံခခ  ကရားနှင့်် ကာက ယ်ကရား      
 

ကကာင်ား 
 
သင့် ်     
 
ည ့်        
 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ။ 

အပု်စုအ    ျေးအစွာျေး 
(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအုံြ်စုံ- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စုံကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။  
(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိုံယ်ထူကိုံယ်ထအဖ ဲြို့။ 
(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 
ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာ ရှိ လူထုံအကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားတ င်နှာကရားကူည မှုအသငာ်း 

မှာအတက်ကက ဆ ုံား မဖစ်မြ ားကက ားရ ာရြ်ကရားရ ာကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ ဦားကဆာင၍် လုံြ်ကိုံင ်ကသည်။ 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာငရ်  ်ကနကသွာ ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာငရ် က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် အ ည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး အ    ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်  ွာျေးနှင ် အစီအစဉ် 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ား

နိုံငသ်ည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ြညာကရား           ကင က ကား    
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စဉ် အ ည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး အ    ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏ 

လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်  ွာျေးနှင ် အစီအစဉ် 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ား

နိုံငသ်ည်) 

၇  
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                  
သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

၂  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ြညာကရား           ကင က ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                  
သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

၃  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ြညာကရား           ကင က ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                  
သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

၄  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ြညာကရား           ကင က ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                  
သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

၅  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ြညာကရား           ကင က ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                  
သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

၆  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ြညာကရား           ကင က ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 
စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                  
သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 
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 ှတ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘာသာကရားနှင့်ြ်တ်သက်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) (ဥြမာ − ဓမမစကူားလ် 

ကဖာင်ကဒားရှငာ်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်း (မြည်တ င်ား/မြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား  
(၄)  နိုံငင် အမ ာား၏ ရန်ြ ုံကင မဖင့််ကဆာင်ရ က်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (ဥြမာ-

ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်) 
(၅)  နိုံငင် တစ်ခုံ၏ ရန်ြ ုံကင မဖင့်် ဖ ဲြို့စည်ားထာားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (ဥြမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ြရဟိတအဖ ဲြို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 
(၇)  ြုံဂဂလကိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

နိုံငင် ကတာ်မှ ကဒသအက  ိား၊ မြည်သူူ့အက  ိားကိုံ ထိကရာက်စ ာထမာ်းကဆာငန်ိုံင်ကစရန်အလိုံ့်ငှာ ဥြကဒ၊ 
နညာ်းဥြကဒ၊ လမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမဖင့်် မြဌာန်ားကာ ဖ ဲြို့စည်ားကြားထာားကနကသာ အဖ ဲြို့အစည်ား၊ 
အသင်ားအဖ ဲြို့မ ာား (ဥြမာ - သမဝါယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝါယမအသငာ်း၊ 
ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ်ားကရာင်  စသည်) တိုံ့်ကိုံ ဤဇယာားတ င် 
ထည့််သ ငာ်းကဖာ်မြမခငာ်း မမြ ြါရန်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား မရှိြါ။.. 

(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင ် အသ ်က  ျေး ှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှံ တု်လပု်ကရျေး 

(၁)      စ ု ်ပ   ျေးကပ ပ ုင်ဆ ုင ်ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမ ြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ုံ 

စ
ဉ ်

ကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှုအရ ယ်အ
စွာျေး 

အ  ်က ွာငစ်ု 
အကရအတ  ် 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအပ င ်
သတ် ှတ်ခ  ် 

၁ ကမမယာမဲ့်  ၁၅၂ ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက်  ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကာား ၃၀ ကတာင်သူငယ် 

၄ 
၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက 
 ကာား  

၆၁ 
ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၃၂ ကတာင်သူကက ား 

က  ျေးရ ွာရှ အ  ်က ွာငစ်ု ၂၇၅  



 

56 

 

စ

ဉ ်

ကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှုအရ ယ်အ

စွာျေး 

အ  ်က ွာငစ်ု 

အကရအတ  ် 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအပ င ်

သတ် ှတ်ခ  ် 

စုစုကပါငျ်ေး 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြက်ရားမှြူားရ ုံား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ် အမိ်ကထာငစ်ုံ (၁၅၂)ရှိြါသည်။ 

ကတာင်သူကက ားမ ာားမှာ(၃၂)အမိ်ကထာင်စုံရှိြါသည်။ 

(၂)   အစ ုျေးရနှင်  ပုဂဂလ   ကရအရငျ်ေးအပ စ်  ွာျေး ှ ကရသ ငျ်ေးန ုင်သည်  ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စဉ် အရငျ်ေးအပ စ် 
ကရကသွာ
 ်(ဧ ) 

ကရရရှ န ုင် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 
ရွာသီအလ  ု် (မှန်ရာ 
တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လံကုလွာ  ်ှု (ရှ / ရှ ) 
(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ား

ရန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား  

ရာသ အလိုံက် 
မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    
မကမဖဆိုံြါ  

၂ ကရလွှဆဲည် 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 
မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    
မကမဖဆိုံြါ  

၃ 
မမစ်ကရတင် 
စ မ ကိန်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    
ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    
မကမဖဆိုံြါ  

၄ 
ကရသ င်ားကမမာ
ငာ်း 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    
ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    
မကမဖဆိုံြါ  

၅ အဝ စိတ င်ား 
 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 
မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    
မကမဖဆိုံြါ  

၆ 
လက်ငင ်
ကရတ င်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    
ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    
မကမဖဆိုံြါ  

၇ စိမ့််စမ်ားကရ  တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    ရှိ    မရှိ    
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စဉ် အရငျ်ေးအပ စ် 
ကရကသွာ
 ်(ဧ ) 

ကရရရှ န ုင် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 
ရွာသီအလ  ု် (မှန်ရာ 
တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လံကုလွာ  ်ှု (ရှ / ရှ ) 
(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ား

ရန်) 

ရာသ အလိုံက် 
မကမဖဆိုံြါ 

မကမဖဆိုံြါ  

၈ ကခ ာင်ားကရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 
မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    
မကမဖဆိုံြါ  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ 

စိုံက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာြိုံင ် စိုံက်ြ  ိားကမမဧက အာားလ ုံားအတ က်  

ကရသ င်ားစိုံက်ြ  ိားနိုံင်ကသာ ကရအရငာ်းအမမစ် လ ုံားဝမရှိြါ။ 

(၃)    အဓ  သီျေးနှံ  ွာျေးနှင်  အ   ်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီျေးနှံ 

စုစု 
ကပါင်ျေး 
စ ု ် 
ဧ  

တစ်ဧ  အ   ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 
စ ု ်
ပ   ျေး 

သည်   
 ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု 
လ အုပ်ခ  ် 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 
သာ ကရ ားရန်) 

အပ တ် 
ရရှ န ုင ်ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 
သာ ကရ ားရန်) 

ယူန
စ ်

အန
ည်ျေး 
ဆံုျေး 

အ
  ွာျေး 
ဆံုျေး 

ပျှ ်ျေး 
 ျှ 

  ှ    

စြါား 
၁၃၃

၂ 
တငာ်း ၂၅ ၄၀ ၃၀   

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

ြ ဲ
၁၃၃
၂ 

တငာ်း ၅ ၈ ၆   
မမင့်် လတ် 
နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 
နိမ့်် 

        
မမင့်် လတ် 
နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 
နိမ့်် 

        
မမင့်် လတ် 
နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 
နိမ့်် 
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သီျေးနှံ 

စုစု 
ကပါင်ျေး 
စ ု ် 
ဧ  

တစ်ဧ  အ   ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 

စ ု ်
ပ   ျေး 

သည်   
 ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု 
လ အုပ်ခ  ် 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 
သာ ကရ ားရန်) 

အပ တ် 
ရရှ န ုင ်ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 
သာ ကရ ားရန်) 

ယူန
စ ်

အန
ည်ျေး 
ဆံုျေး 

အ
  ွာျေး 
ဆံုျေး 

ပျှ ်ျေး 
 ျှ 

  ှ    

       
 မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 
မမင့်် လတ် 
နိမ့်် 

       
 မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 
မမင့်် လတ် 
နိမ့်် 

       
 မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 
မမင့်် လတ် 
နိမ့်် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င်အဓိကစိုံက်ြ  ိားကသာ သ ားနှ မာှ စြါားမဖစ်မြ ား 

မိုံားစြါားစိုံက်ဧက စုံစုံကြါင်ား၁၃၃၂ဧကရှိ၍ တစ်ဧကလျှင ် ၃၀.တငာ်း ထ ကရ်ှိြါသည်။ 

ကဆာငာ်းသ ားနှ အမဖစ်မတ်ြဲ.ကိုံ အဓကိထာားစိုံက်ြ  ိားမြ ား တစ်ဧကလျှင်၆.တင်ား ထ ကရ်ှိြါသည်။  

 (၄)   လယ်ယွာသုံျေး စ ်  ရ ယွာ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စ ်အ    ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ 

ငျ်ေး ပ ုင် 
ရ ွာပ ုင်  အဖ ွဲြို့ပ ုင် 

ငွှာျေးရ ်ျေးလုပ်  ငု်ကနကသွာ 
ကတွာင်သူ အကရအတ  ် 

ထ န်စက် ၇    

လက်တ န်ားထ န်စ
က ်

၃၄   
 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်
စက် 

၃   
 

ရိတ်သိမ်ားစက်     

က ခ ကလှ့်စက် ၁    
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စ ်အ    ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ 

ငျ်ေး ပ ုင် 
ရ ွာပ ုင်  အဖ ွဲြို့ပ ုင် 

ငွှာျေးရ ်ျေးလုပ်  ငု်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ အကရအတ  ် 

ကရစုံြ်စက်     

ကမခနင်ားကရတငစ်
က ်

   
 

မမက်ရိတ်စက်     

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား 

အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံားကိရိယာမ ာားအမဖစ် ထ န်စက်၇.စ ား 

၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၃၄)စ ား ကချွကလှ့်စက်၃စ ား ြိုံင်ဆိုံင် ကြါသည်။ ထ န်စက်ကိုံရ ာန ားစြ်ကနရာမှ 

ငာှားရမ်ား အသ ုံားမြ   ကြါသည်။ 

. 

(၅)    သီျေးနှံအ   ်နှုန်ျေး တ ုျေးကစရန်အတ  ် အခ င ်အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ အထ က်နှုန်ား တိုံားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 

အခ င ်အလ ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ 
ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 
“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတုံ 
အကနအထာား 

အလ န်ကကာင်ား    ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     
မကမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာကမမ အသ ုံားခ နိုံငမ်ှု 
အလ န်ကကာင်ား    ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     
မကမဖဆိုံြါ 

စိုံက်ြ  ိားကရ အရငာ်းအမမစ် 
ကြါမ ာား                        အသင့််အတင့််ရှိ           
မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင နှင့် ်ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု 
အလ ယ်တကူရသည်          ရသည်         
မကမဖဆိုံြါ    

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု 
မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာ 
ဝယ်ယူနိုံင်သည်      သ ားနှ မ  ိားကစ့်မ ာား 
ဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်          မကမဖဆိုံြါ     
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အခ င ်အလ ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ 
ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 
“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစ် 
ကမမ သဇာ နှင့်် အမခာား ကအာ်ဂဲနစ် 
သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်  ဝယ်ယူရနိုံငသ်ည် 
  မကမဖဆိုံြါ  

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ 

ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်် အမခာား 
ဓာတုံကဗဒ သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်  ဝယ်ယူရနိုံငသ်ည် 
  မကမဖဆိုံြါ  

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု 
အလ ယ်တကူ ရနိုံင်သည်          ရနိုံင်သည်         
မကမဖဆိုံြါ  

နညာ်းြညာ၊ အုံြ်ခ  ြ်ကရား 
ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

အလ ယ်တကူ ရနိုံင်သည်          ရနိုံင်သည်         
မကမဖဆိုံြါ  

သ ားနှ ကစ ားက က်နှင့်် ကုံန်သ ယ်မှု 

သ ားနှ မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့်် 
ကရာင်ားခ နိုံင်သည်  

သ ားနှ မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည်                           
မကမဖဆိုံြါ  

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ (၂) 

သက်ဆိုံငရ်ာမမိ ြို့နယ်အစိုံားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ စိုံက်ြ  ိားကမမအမ ာားစုံသည် နှစ်စဉ် ကရကက ားနစ်မမ ြမ်ှုက ကာင့်် ကမမ သဇာ 

ကကာင်ားမ န်ြါသည်။ စိုံက်ြ  ိားကမမအမ ာားစုံသည် နှစ်စဉ် ကရငန်ဝင်ကရာကမ်ှုက ကာင့်် 

ကမမအရည်အကသ ား က ဆင်ားလာြါသည်။ သဘာဝ ကမမ သဇာအမဖစ် န ှာားကခ ား၊ 

ဘဲကခ ား၊ ကက်ကခ ားမ ာား၊ ကကာက်ရိုံား၊ စြါားခ  မ ာားနှင့်် အမိှုက်အကဆ ားမ ာားကိုံ အသ ုံားမြ  ကြါသည်။ 

ဓာတုံကမမ သဇာ သ ုံားစ ဲမှု နညာ်းစနစ် မက မှုက ကာင့်် ကမမဆ ကမမနှစ်မ ာားတစ်ကမဖားကမဖား 

ခန်ားကမခာကလ်ာြါသည်။  

 (၆)  သီျေးနှံ တု်လုပ် ှုအတ  ် ပပဿနောနှင်  အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် အခက်အခဲမ ာား 
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ပပဿနောနှင်  အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ 
ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ 
ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ 
အက ကက်ိုံ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတုံ 
အကနအထာား 

ကမမဆ  သဇာမကကာင်ား  ရာသ ဥတုံမမနှ်    
မကမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာကမမ အသ ုံားခ နိုံငမ်ှု 

လယ်ယာကမမတိုံားခ ဲြို့နိုံင်မှုမရှိြါ                             

 လယ်ယာကမမဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားသည်                            
 
လယ်ယာကမမဆ ုံားရ ှုားမှု အသင့််အတင့််ရှိသည်            
 
ြလြ်ကမမမ ာားရှိသည်                                         
 
ြလြက်မမအသင့််အတင့််ရှိသည်      မကမဖဆိုံြါ     
 

စိုံက်ြ  ိားကရ အရငာ်းအမမစ် အလ ယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ   
 

ကခ ားကင နှင့် ်ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ   
 

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ   
 

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစ် 
ကမမ သဇာနှင့်် အမခာား ကအာဂ်ဲနစ် 
သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ  
 

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ 

ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်် အမခာား ဓာတုံကဗဒ 
သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ  
 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ  
 

နညာ်းြညာ၊ အုံြ်ခ  ြ်ကရား ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလ ယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ  
 

သ ားနှ ကစ ားက က်နှင့်် ကုံန်သ ယ်မှု သ ားနှ မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့်် 
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ပပဿနောနှင်  အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ 
ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ 
ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ 
အက ကက်ိုံ ကရ ားရန်။) 

မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ   
သ ားနှ မ ာားကိုံကရာငာ်းခ ရန်ကစ ားက က်မရှိြါ                           
မကမဖဆိုံြါ        

ဖ က်ြိုံားနှင့်် ကရာဂါက ကရာကမ်ှု 
ဆိုံားရ ာားစ ာက    အသင့််အတင့််က    
အနည်ားငယ်          မကမဖဆိုံြါ        

ရင်ားမမစ် (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမ ိြို့နယ် 

အစိုံားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားတိုံားခ ဲြို့ရန် အခ င့််လမ်ားလ ုံားဝမရှိြါ။ နှစ်စဉ် 

ဆာားငန်ကရဝငက်ရာက်မှုက ကာင့်် ကမမအရည်အကသ ား တစ်ကမဖားကမဖားက ဆင်ားလာြါသည်။ 

လယ်ကမမမ ာား ကရလွှမ်ားမိုံားမှု ကက  ကတ ြို့ရကသာလ်ည်ား ကရလွှမ်ားမိုံားမှုက ကာင့်် ကမမဆ လွှာအရည်အကသ ား 

ကကာင်ားမ န်လာ ြါသည်။ စိုံက်ြ  ိားကရားကဏ္ဍအတ က် အကက ားမာားဆ ုံားအခက်အခဲမှာ 

လုံြ်သာားရှာားြါားမှု သ ားနှ မဖတ်ြိုံား မ ာားက ကရာကမ်ှု မဖစ်ြါသည်။ 

 

(ခ-၂)   က  ျေးပ ြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   က  ျေးပ ြူကရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ကဆွာငရ်  ် ှုအကပခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ငါားလုံြ်ငန်ား ကဆာငရ် က်မှု အကမခအကန 

က  ျေးပ ြူကရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
က  ျေးပ ြူကရျေးနှင ် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

လုပ်  ုငက်နကသွာ အ  ်က ွာငစ်ု 
က ွာငက်ရ 

က  ျေးပ ြူကရျေး 

န ှာား ၇၄ ၃၀၅ 

နိုံ့်စာားန ှာား   

ကျွဲ   

မမငာ်း   

မမည်ား   
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က  ျေးပ ြူကရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
က  ျေးပ ြူကရျေးနှင ် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

လုပ်  ုငက်နကသွာ အ  ်က ွာငစ်ု 
က ွာငက်ရ 

လာား   

ဆိတ် ၃ ၁၄ 

သိုံား   

ဝက် ၆၆ ၁၂၁ 

 ကက ် ၆၁ ၇၅၆ 

ဘ ဲ ၇ ၁၂၅၀ 

န ှာားကနှာက်   

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါားကန်   

ြုံဇ န်ကန်   

ဂဏန်ား 
ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ား 

  

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား 

အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကျွဲန ှာားအကရအတ က် စုံစုံကြါင်ား၃၀၅.ကကာင်ကရရှိမြ ား 

လယ်ယာလုံြ်ငန်ားခ င်အတ က် အသ ုံားမြ ရန် ကမ ားမမြူထာားြါသည်။ ကက ားရ ာ၏အဓိကကမ ားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားမှာ ဘဲကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား ဘဲကကာငက်ရ စုံစုံကြါင်ား၁၂၅၀.ကကာင်ရှိြါသည်။ 

 (၂) က  ျေးပ ြူကရျေးနှင ် သွာျေးငါျေး ုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်  အခ င် အလ ျ်ေး  ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င် အလ ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ် (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 
ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 
“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

က  ျေးပ ြူကရျေး 

စာားက က်ကမမ 
ကြါမ ာား                               အသင့််အတင့််         
မကမဖဆိုံြါ    
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အခ င် အလ ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ် (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 
ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ကရရရှိမှု 
အလ ုံအကလာကရ်နိုံင်       အသင့််အတင့််ရနိုံင်         
မကမဖဆိုံြါ    

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု 
မ  ိားကကာငာ်းတိရစဆာန်မ ာား လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ ရနိုံင်                
မ  ိားကကာငာ်းတိရစဆာန်မ ာား အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ ရနိုံင်         
မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင  
ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာရနိုံင်            ကခ ားကင  
အသင့််အတင့််ရနိုံင်         မကမဖဆိုံြါ 

သ င်ားအာားစုံ (ကမ ားမမြူကရား 
အစာ၊ကဆားစသည်)ကစ ားက က် 

သ င်ားအာားစုံမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်               
သ င်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံငသ်ည်           မကမဖဆိုံြါ   

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့် ်
နညာ်းြညာြ ့်ြိုံားမှု 

နညာ်းြညာနှင့်် အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 
အလ ယ်တကူ ရနိုံင်သည်။   
နညာ်းြညာနှင့်် အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 
ရနိုံင်သည်။   

မကမဖဆိုံြါ     

ထုံတ်ကုံန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့် ်
ကရာင်ားခ နိုံင်သည်   
ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ ကရာငာ်းခ နိုံင်သည်                           
မကမဖဆိုံြါ  

အမိ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 
လ ုံကလာကမ်ှု 

အလ ုံအကလာကရ်ှိသည်       အသင့််အတင့််ရှိသည်       
မကမဖဆိုံြါ  

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါား/ြုံဇ န်ကမ ားမမြူရန် ကရကမမ 
အကနအထာား 

အလ န်ကကာင်ား     ကကာင်ား      သင့််တင့််မျှတ      
မကမဖဆိုံြါ  

ငါား/ြုံဇ န်သာားကြါက် 
လက်လှမ်ားမ မှု 

လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်      
ဝယ်ယူရနိုံင်သည်  
မကမဖဆိုံြါ   

ကခ ားကင  
လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင ရရှိနိုံင်သည်      
ကခ ားကင ရနိုံင်သည်  
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အခ င် အလ ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ် (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 
ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

မကမဖဆိုံြါ   

သ င်ားအာားစုံ လက်လှမ်ားမ မှု 
သ င်ားအာားစုံမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်          
သ င်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံငသ်ည်      မကမဖဆိုံြါ   

နညာ်းြညာ အကူအည နှင့်် 
နညာ်းလမ်ားမ ာား 

နညာ်းြညာနှင့်် အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 
အလ ယ်တကူ ရနိုံင်သည်။  
နညာ်းြညာနှင့်် အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 
ရနိုံင်သည်။  
မကမဖဆိုံြါ 

ထုံတ်ကုံန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့် ်
ကရာင်ားခ နိုံင်သည်    
ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည်                            
မကမဖဆိုံြါ  

ငါားဖမ်ားခ င့်် ရရှိနိုံင်မှု 
လ ယ်ကူသည်     အသင့််အတင့်် လ ယ်ကူသည်          

မကမဖဆိုံြါ    

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာရှိ ကျွနဲ ှာားတိရစဆာန်မ ာားအတ က် သတ်သတ်မတ်မတ် 

သတ်မှတ်ထာားကသာ စာားက က်မရှိဘဲ လယ်ကန်သငာ်း၊ ကမမလ တ်ကမမရိုံငာ်းမ ာားတ င်သာ ကျွနဲ ှာားမ ာား 

လွှတ်ကက ာင်ားကမ ားမမြူ ကြါသည်။ န ှာားမ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််မ ာားအတ က် သနြင်မမိ ြို့နှင့်န် ားစြ်ရာ 

ကက ားရ ာမ ာားတ င် ဝယ်ယူရရှိနိုံင်ြါသည်။ ကက်ဘဲ မ ာားကမ ားမမြူရန် အမိ်ခခ ဝန်ား ကမမကနရာ 

လ ုံကလာကစ် ာရှိြါသည်။ 

 

 

 

(၃)    က  ျေးပ ြူကရျေးနှင ် သွာျေးငါျေး ုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် ပပဿနောနှင ် စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတ က် မြဿနှာနှင့်် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
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ပပဿနောနှင်  
အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ 
ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ် ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

က  ျေးပ ြူကရျေး 

စာားက က်ကမမ စာားက က်ကမမ ရှာားြါားသည်      စာားက က်ကမမ လ ုံားဝမရှိြါ     
မကမဖဆိုံြါ  

ကရရရှိမှု ကရ ရှာားြါားသည်            ကရ လ ုံားဝမရှိြါ         မကမဖဆိုံြါ  

မ  ိားတိရစဆာန် 
လက်လှမ်ားမ မှု 

မ  ိားကကာငာ်းတိရစဆာန်မ ာား လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ မရနိုံငြ်ါ              
မ  ိားကကာငာ်းတိရစဆာန်မ ာား လ ုံားဝ ဝယ်ယူ မရြါ                    
မကမဖဆိုံြါ   

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာ မရနိုံငြ်ါ     ကခ ားကင  လ ုံားဝ မရြါ         
မကမဖဆိုံြါ   

သ င်ားအာားစုံ 
(ကမ ားမမြူကရား အစာ၊ 
ကဆား စသည်) 
ကစ ားက က် 

သ င်ားအာားစုံမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူ မရနိုံင်ြါ               
သ င်ားအာားစုံမ ာား လ ုံားဝ ဝယ်ယူမရြါ                                    
မကမဖဆိုံြါ  

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် 
နညာ်းြညာ ြ ့်ြိုံားမှု 

နညာ်းြညာနှင့်် အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား အလ ယ်တကူ 
မရနိုံင်ြါ 
နညာ်းြညာနှင့်် အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား မရြါ     
မကမဖဆိုံြါ   

ထုံတ်ကုံန် 
ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့် ် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့် ်
မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ     
ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ မကရာငာ်းခ နိုံငြ်ါ                             
မကမဖဆိုံြါ   

အမိ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား 
ကမမကနရာ 
လ ုံကလာကမ်ှု 

အလ ုံအကလာကမ်ရှိြါ               လ ုံားဝ မရှိြါ            
မကမဖဆိုံြါ   

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါား/ြုံဇ န်ကမ ားမမြူရန် 
ကရကမမ အကနအထာား 

ကရကမမအကနအထာား မကကာင်ားြါ                              မကမဖဆိုံြါ  
 

ငါား/ြုံဇ န်သာားကြါက် လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရြါ       လ ုံားဝ ဝယ်ယူမရြါ  
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ပပဿနောနှင်  
အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ 
ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ် ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လက်လှမ်ားမ မှု  
မကမဖဆိုံြါ   

ကခ ားကင  
လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင မရြါ      လ ုံားဝ ကခ ားကင မရြါ    
 
မကမဖဆိုံြါ   

သ င်ားအာားစုံ 
လက်လှမ်ားမ မှု 

သ င်ားအာားစုံမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရြါ  သ ငာ်းအာားစုံမ ာား 
ဝယ်ယူမရြါ   
မကမဖဆိုံြါ   

နညာ်းြညာ အကူ 
အည နှင့်် 
နညာ်းလမ်ားမ ာား 

နညာ်းြညာနှင့််အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကူ 
မရြါ      
နညာ်းြညာနှင့်် အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား မရြါ    
မကမဖဆိုံြါ  

ထုံတ်ကုံန် 
ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ            
ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ုံားဝ မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ                            
မကမဖဆိုံြါ  

ငါားဖမ်ားခ င့်် ရရှိနိုံင်မှု မလ ယ်ကူြါ                     မကမဖဆိုံြါ   

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမ ား/ကုံ ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ် ငါားလုံြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာသာားအခ  ိြို့သည် ဘဲကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားကိုံ စ ားြ ာားမဖစ် 

တိုံားခ ဲြို့လုံြ်ကိုံင်လိုံကသာ်လည်ား အရငာ်းအနှ ား အခက်အခဲရှိြါသည်။ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာက်မှု မှ 

ကာက ယ်ရန် ကခတ်မ ကာက ယ်ကဆားမ ာားအသ ုံားမြ ရန် လိုံအြ်ြါသည်။ ကမ ားမမြူကရားအတ က် 

ကခ ားကင ကိုံ ကခ ားယူနိုံငရ်န်အခက်အခဲမ ာားရှိကနကသားြါသည်။  

 (ခ-၃)  စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ  အသ ်က  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအတ  ် အခ င် အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၂၂) စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 
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အခ င် အလ ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ် (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့် ်၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 
ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအငအ်ာား ရရှိနိုံင်မှု မ ာား            အသင့််အတင့််                    မကမဖဆိုံြါ     
 

လယ်ယာသာားငါား ထ က်ကုံန် 
မဟုံတ် ကသာ 
အမခာားကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှိမခင်ား  

ကစ ားက က်ကကာငာ်းရှိသည်           ကစ ားက က် 
အသင့််အတင့််               မကမဖဆိုံြါ    

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ 
အသိအမမငရ်ှိမခငာ်း 

ကစ ားက က်အကမခအကနကိုံ ကကာင်ားစ ာနှာားလည် သိရှိသည်      
 
အသင့််အတင့်် နှာားလည်သည်                   မကမဖဆိုံြါ      
 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခ
အကန 

ကကာင်ား                     သင့် ်                    
မကမဖဆိုံြါ    

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခငာ်း 
ကြါမ ာား                      သင့် ်                   
မကမဖဆိုံြါ    

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခငာ်း 
ကကာင်ား                     သင့် ်                    
မကမဖဆိုံြါ    

ကခ ားကင  ရရှိနိုံင်မခငာ်း 
လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင ရရှိနိုံင်သည်     
ကခ ားကင ရနိုံင်သည်   မကမဖဆိုံြါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းနည်ား
ြညာဆိုံငရ်ာနှင့်် 
အကသားစာား/အလတ်စာား 
စ ားြ ာားကရား 
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံငရ်ာ 
ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နညာ်းြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ 
ရနိုံင်သည်။              
နညာ်းြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရနိုံင်သည်။            
မကမဖဆိုံြါ     

အလုံြ်နှင့်် 
လိုံက်ကလ ာည ကထ မဖစ် ကသာ 
(သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ကမ ားဝမ်ား 
ကက ာငာ်းမြ နိုံင်ကသာ 
ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

ကျွမ်ားက ငစ် ာ တတ်ကမမာက်သည်             
အသင့််အတင့််    
မကမဖဆိုံြါ 
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အခ င် အလ ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ် (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့် ်၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 
ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

တတ်ကမမာက်မခင်ား 

အလုံြ်အကိုံင ်အခ င့််အလမာ်း 
မ ာား                     အသင့််အတင့််               
မကမဖဆိုံြါ   

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 
ဝငက်င ရ လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ၊ လူငယ် အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အဓိက 

ဝငက်င ရလုံြ်ငန်ားမှာြန်ားရ .လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ားကစ ားက က်ဆိုံင်ရာအသိအမမငမ် ာားအနည်ားငယ်ရှိ ကြါသ

ည်။  နည်ားြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံငရ်ာဝန်ကဆာင်မှု 

အနည်ားငယ် ရရှိနိုံင်ြါသည်။ 

 

 

 

 (၂) စ ု ်ပ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အသ ်က  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအတ  ် ပပဿနောနှင်  

အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား (၂၃) စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် မြဿနှာနှင့်် 

အခက် အခဲမ ာား 

ပပဿနောနှင်  အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 
အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ 
အက ကက်ိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအငအ်ာား ရရှိနိုံင်မှု 
ရှာားြါား                         လ ုံားဝမရှိ               
မကမဖဆိုံြါ     

လယ်ယာသာားငါား 
ထ ကက်ုံန်မဟုံတ် ကသာ အမခာား 
ကဒသထ ကက်ုံန်မ ာားကိုံ 

ကစ ားက က်မကကာင်ား    ကစ ားက က်မရှိ             
မကမဖဆိုံြါ    
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ပပဿနောနှင်  အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် 
စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ 
အက ကက်ိုံ ကရ ားရန်။) 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှိမခင်ား  

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ 
အသိအမမငရ်ှိမခငာ်း 

ကစ ားက က်အကမခအကနကိုံ ကကာင်ားစ ာ နှာားမလည်    
လ ုံားဝ နှာားမလည်                        မကမဖဆိုံြါ     

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခ
အကန 

ည ့်                              အလ န်ည ့်                
မကမဖဆိုံြါ   

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခငာ်း 
ကုံန် ကမ်ားရရှိမှု နညာ်းသည်   ကုံန် ကမ်ား မရှိြါ  
မကမဖဆိုံြါ   

လျှြစ်စ်မ ား ရရှိနိုံင်မခငာ်း 
ြ ုံမှန်မရြါ                  လ ုံားဝ မရြါ             
မကမဖဆိုံြါ   

ကခ ားကင  ရရှိနိုံင်မခငာ်း 
လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင မရရှိြါ    
ကခ ားကင မရြါ     
မကမဖဆိုံြါ    

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းနည်ားြ
ညာဆိုံင်ရာ နှင့်် 
အကသားစာား/အလတ်စာား 
စ ားြ ာားကရား 
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံငရ်ာ 
ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နညာ်းြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံား တက်မှုဆိုံငရ်ာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ 
မရြါ             
နညာ်းြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက် မှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လ ုံားဝ မရြါ    
      မကမဖဆိုံြါ     

အလုံြ်နှင့်် လိုံက်ကလ ာည ကထ  
မဖစ် ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ကမ ား ဝမ်ား 
ကက ာငာ်းမြ နိုံင်ကသာ 
ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  
တတ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ်ားက ငစ် ာ တတ်ကမမာက်မခငာ်း မရှ ိ           လ ုံားဝ 
မတတ်   
မကမဖဆိုံြါ    

အလုံြ်အကိုံင ်အခ င့််အလမာ်း 
အလုံြ်အကိုံငအ်ခ င့််အလမ်ားနည်ား     
အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမာ်း မရှ ိ                  
မကမဖဆိုံြါ      
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ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 
ဝငက်င ရ လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ၊ လူငယ် အုံြ်စုံ။ 
ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် သဘာဝထ က်ကုံန်မ ာားမဖစ်ကသာ ြစစည်ားမ ာား 

ဝယ်ယူရရှိြါသည်။ ထုံတ်ကုံန်မ ာားအတ က် အဓိက ကစ ားက က်မဖစ်ကသာ သနြ်ြငက်စ ားနှင့်် 

ကဝါမမိ ြို့နယ ်မ ာားသိုံ့် အခ နိ်တိုံအတ င်ား ကရာင်ားခ နိုံင်ြါသည်။အလုံြ်နှင့််လိုံက်ကလ ာည ကထ မဖစ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ကမ ားဝမ်ား ကက ာငာ်းမြ နိုံင်ကသာြညာတစ်ခုံခုံကိုံ 

တတ်ကမမာက်မခင်ားနည်ားြါား ကြါသည်။ 

လုံြ်သာားအငအ်ာားရှာားြါားြါသည်။ရငာ်းနှ ားကင မရှိကသာက ကာင့်််အတက်ြညာမ ာားတက်ကရာက်မသင်

 ကာားနိုံင်ြါ။ ဆိုံင်ကယ်ကယ်ရ မ ာားဆ ဲမခငာ်း ၊ ကတာင်သူအလုံြ်မ ာားကိုံသာလုံြ် ကြါသည်။ 

 

 

(ဂ)   ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးလုပ်သွာျေး  ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာ ှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပံု၊ ပံုစံနှင်  အခ  န် ွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပံုစ ံ
အ  ်က ွာ
ငစ်ု အကရ 
အတ  ် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာား 
လာ ကနထိုံငသူ်” 
တစ်ဦားအနည်ား
ဆ ုံား ရှိကသာ 
အမိ်ကထာင် စုံ 

နှင့််လူဦားကရ 

၂၈  ၈ ၈ ၁၃ ၁၃ ၂၆    

၂ 

ကက ားရ ာမြငြ်သိုံ့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ  ၂ ၂       

၁၂ လ အထိ  ၃ ၃  ၃ ၃    

၁၂ လ အထက်  ၃ ၃ ၁၃ ၁၀ ၂၃    

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - 
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စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟုံတ်ကသာ ဝငက်င ရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ၊ လူငယ် အုံြ်စုံ။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏ တရာားဝငမ်ှု မဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာသူ၏ 

သကဘာဆနဒ ြါမှု မြါမှု စသည်မဖင့်် မခ ဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ 

မည်သည့်် အက ကာင်ားအရငာ်းက ကာင့်် ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရသည် မဖစ်ကစကာမူ 

မူလဌာကနကဒသတစ်ခုံမှ နိုံငင် မခာားသိုံ့်မဖစ်ကစ၊ မြည်တ င်ား တစ်နယ် တစ်က ကားသိုံ့်မဖစ်ကစ 

ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာကနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ “ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာကန  ုင်သူ” ဟုံ သတ် မှတ်သည်။ 

ယခင်က ကရ ြို့ကမြာငာ်းသ ာားလာကနထိုံငခ်ဲ့်ကစကာမူ ယခုံလက်ရှိကာလတ င် မူလဌာကနတ င် 

မြန်လည် အကမခခ ကနထိုံင်လျှက်ရှိသူမ ာားသည် ဤဇယာားတ င် အက   ားမဝငြ်ါ။ 

ယခုံလတ်တကလာတ င် ခရ ားယာယ  သ ာားကနသူမ ာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င် အက   ားမဝင်ြါ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားတစ်ဦားအနည်ားဆ ုံားရှိကသာ အမိ်ကထာင်စုံ 

အကရအတ က်၂၈အိမ်ရှမိြ ား ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားအမ ာားစုံမှာမြည်ြ.နိုံငင် မ ာားသိုံ့် သ ာားကရာက် 

လုံြ်ကိုံင ်ကြါသည်။ အမ  ိားသမ ားမ ာားမ ာားမြာားက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

. 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာရပခငျ်ေး၏ အဓ   အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အက ကာင်ားရငာ်း 

စဉ် အက  ွာင်ျေးရငျ်ေး လူဦျေးကရ 

၁ 
ြိုံမိုံကကာငာ်းမ န်ကသာ အလုံြ်အကိုံင်နှင့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား 
ရှာကဖ ရန် 

၃၄ 

၂ နိုံငင် ကရားနှင့််ဆိုံငက်သာ အက ကာင်ားရငာ်း  

၃ ကဒသတ င်ား ြဋြိကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ုံခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာငာ်းရငာ်း  

၄ လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)  

၅ 
အမ  ိားအမည် ခ ဲမခာားမကဖာမ်ြနိုံင ်(သိုံ့်မဟုံတ်) အက ကာင်ားအရငာ်းကိုံ 

ကမဖဆိုံထာားမခင်ား/ ကမဖဆိုံလိုံမခငာ်းမရှိ 

 

ရင်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကဒသတ င်ား အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ား ရှာားြါားမခငာ်း ၊ 

လုံြ်ခလစာနည်ားြါားမခငာ်းတိုံ့်က ကာင့်် အမခာားနိုံင်င မ ာားသိုံ့် သ ာားကရာက်လုံြ်ကိုံင်သူ အကရအတ က် 

တစ်ကမဖားကမဖားမ ာားမြာားလာမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ ကက ားရ ာနှင့် ် ဆက်သ ယ်ရလ ယ်ကူကသာ ြခဲူားနှင့်် 

ရန်ကုံန်မမိ ြို့မ ာားသိုံ့် သ ာားကရာက်၍ အလုံြ်လုံြ်ကိုံင်သူမ ာားလည်ားရှိြါသည်။ 
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 (ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးလုပ်  ုင်သူ  ွာျေး ှ ပပန်ပ ု့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံငသူ်မ ာားမှ မြန်ြိုံ့်ကင  

စဉ် အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အ  ်က ွာငစ်ု အကရအတ  ် 

စုစုကပါ
ငျ်ေး 

ပ င်  လတ် န  ်  

၁ 
မြန်ြိုံ့်ကင ကိုံ မှ ခိုံကနရကသာ အမိ်ကထာငစ်ုံ 
အကရအတ က် 

၂၈    

၂ 

မြန်ြိုံ့်ကင  လမာ်းက ကာင်ားမ ာား  

- က။ ကင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ ) ၃ 

 

- ခ။ ဘဏ် ၂၅ 

- ဂ။ လူကက  မဖင့််လွှြဲိုံ့်မခငာ်း  

- ဃ။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ 
နညာ်းလမ်ားနှစ်မ  ိား ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ 

 

- င။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှ
နညာ်းလမ်ားသ ုံားမ  ိား လ ုံားကိုံ အသ ုံားမြ ၍ 

 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ နိုံငင် မခာားသိုံ့် ကရာကက်နကသာ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားအမ ာားစုံမှ 

မြန်ြိုံ့်ကင ကိုံ ဘဏ်မှတစ်ဆင့်် ြိုံ့်ကြားြါသည်။ အခ  ိြို့ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာားသည် မြန်ြိုံ့်ကင ကိုံ 

လူကက  မဖင့် ်ြိုံ့်ကြားမခင်ား နှင့်် တစ်ခါတစ်ရ  ၎င်ားတိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် မြန်ြိုံ့်မခငာ်းမ ာားမြ လုံြ် ကြါသည်။  

. 

(ဃ)    ုန်စည်နှင်  ဝန်ကဆွာင် ှုကစ ျေး   ် 

ဇယာား (၂၇) ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ျေး   ်လ ်လှ ်ျေး ီ
 ှု 

အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး 
(အန ားဆ ုံား 

တစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါရန်) 

အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ် 
(အဓိကတစ်ခုံကိုံသာကဖာမ်ြြါ
ရန်) 

ကစ ားအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ)   

ရ ာမအှက ာအကဝား (မိုံင)် 
(အန ားစြ်ဆ ုံား တစ်ခုံကိုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင်     ၁ မ ှ၅ မိုံင်   
  
၅ မ ှ၁၀ မိုံင်  ၁၀မှ ၁၅မိုံင ် 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင် 
  
၂၁ မ ှ၃၀ မိုံင်   ၃၀မ ှ၅၀ မိုံင် 



 

74 

 

ကစ ျေး   ်လ ်လှ ်ျေး ီ
 ှု 

အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး 

(အန ားဆ ုံား 
တစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါရန်) 

အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

(အဓိကတစ်ခုံကိုံသာကဖာမ်ြြါ
ရန်) 

ခန့််မှန်ားမြ ား ကရ ားခ ယ်ရန်) ၁၅ မိုံင် အထက်    
၅၁ မ ှ၁၀၀   ၁၀၀ မိုံင် 
အထက်  

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာငက်ရား    
နညာ်းလမ်ား  

ကမခလ င် စက်ဘ ား 
ဆိုံင်ကယ်  
ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        
ကလ ှ    စက်ကလှ  

ကမခလ င် စက်ဘ ား 
ဆိုံင်ကယ်  
ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        
ကလ ှ    စက်ကလှ  

ကုံန်စည်နှင့််ဝန်ကဆာင်
မှု ရရှိနိုံင်မှု 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံ 
နှင့်အ်ထက ် 
ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 
ကုံန်ကမခာက်)   
မ ားဖိုံကခ ာငသ် ုံားနှင့်် 
အမိ်သ ုံားြစစည်ား 
အဝတ်အထည် 
ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိကဘာဂမ ာား 
ြစစည်ားစ ုံ ဝန်ကဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 
ကုံန် ကမခာက်)         
မ ားဖိုံကခ ာငသ် ုံားနှင့်် 
အမိ်သ ုံားြစစည်ား 
အဝတ်အထည် 
ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိကဘာဂမ ာား  
ြစစည်ားစ ုံ ဝန်ကဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်
အဦ 

ကကာင်ား      သင့််        
ည ့် 

ကကာင်ား      သင့််        
ည ့် 

ဝန်ကဆာင်မှု 
ကကာင်ား      သင့််        
ည ့် 

ကကာင်ား      သင့််        
ည ့် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား 
အုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝငက်င ရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံငသူ် အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ကုံန်စည်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိရန် ကက ားရ ာမှ၁၄.မိုံင်က ာကဝားကသာ 

သနြ်ြင ် မမိ ြို့နှင့် ် ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က်ြါသည်။အခ  ိြို့အမိ်ကထာင်စုံမ ာားသည် သနြ်ြင်မမိ ြို့ထက် 

ကုံန်ြစစည်ား အမ  ိားအမည် စ ုံလင်စ ာရရှိနိုံငက်သာ ြဲခူားမမိ ြို့အထိ သ ာားကရာက်၍ ဝယ်ယူမခငာ်း မ ာားမြ  

လုံြ် ကြါ သည်ကဝါမမိ ြို့နယ်တ င်လည်ား သ ာားကရာက်ဝယ်ယူ ကြါသည်။ မမိ ြို့သိုံ့် ကရာကရ်န် 

ြ င့််လငာ်း ရာသ တ င် ကုံန်ား.လမာ်းက ကာင်ားနှင့်် မိုံားရာသ တ င် ကရလမာ်းခရ ားကိုံ အသ ုံားမြ  ကြါ သည်။ 

သ ာားလာရ ခက်ခဲြါ သည်။ 

 (င)    ကင က  ျေးလ ်လှ ်ျေး  ီှုနှင်  ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 
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ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ကခ ျေးကင  
ရရှ န ုငသ်ည်   

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 
ဝန်ကဆွာင ်ှု 
အ    ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည် 
ကပျေးဆပ်ရ ည ် 

 ွာလ 

အတ ုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါငခ်ံ 
ပစစည်ျေး 

လ အုပ် ှု 

ကခ ျေး
ကင ရရန် 

အခ ်အ
ခွဲ  ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ ်
(မမန်မာ့် 
လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရား
ဘဏ်/ 
မမန်မာ့်စ ားြ ာားကရား
ဘဏ်) 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်
ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထိ     
 
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 
%  
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်
ြါ    

နညာ်းသ
ည်  
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

သမဝါယမကခ ား
ကင  

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်
ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ
တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်
ြါ    

နညာ်းသ
ည်  
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ြုံဂဂလကိဘဏ် 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်
ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ
တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်
ြါ    

နညာ်းသ
ည်  
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ြုံဂဂလကိ 
အကသားစာား 
ကခ ားကင ဝန်ကဆာ
ငမ်ှု ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်
ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ
တစ်နှစ်ထိ     
တစ်နှစ်နှင့်် 

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်
ြါ    

နညာ်းသ
ည်  
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
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ကခ ျေးကင  
ရရှ န ုငသ်ည်   

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 
ဝန်ကဆွာင ်ှု 
အ    ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည် 
ကပျေးဆပ်ရ ည ် 

 ွာလ 

အတ ုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါငခ်ံ 
ပစစည်ျေး 

လ အုပ် ှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန် 
အခ ်အ

ခွဲ  ွာျေး 

အထက်  %  
၁၀% 
ထက် 

 

အဖ ဲြို့အလိုံက် 
ကင စုံ/ ကင ကခ ား 
အစ အစဉ် 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်
ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ
တစ်နှစ်ထိ     
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 
%  
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်
ြါ    

နညာ်းသ

ည်  
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ကင ကခ ားကြားသူ 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်
ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ
တစ်နှစ်ထိ     
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 
%  
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်
ြါ    

နညာ်းသ

ည်  
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

အကြါငဆ်ိုံင် 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်
ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ
တစ်နှစ်ထိ     
တစ်နှစ်နှင့်် 

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 
%  
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်
ြါ    

နညာ်းသ
ည်  
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 
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ကခ ျေးကင  
ရရှ န ုငသ်ည်   

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 
ဝန်ကဆွာင ်ှု 
အ    ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည် 
ကပျေးဆပ်ရ ည ် 

 ွာလ 

အတ ုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါငခ်ံ 
ပစစည်ျေး 

လ အုပ် ှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန် 
အခ ်အ

ခွဲ  ွာျေး 

အထက်  

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ 
မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်
ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ
တစ်နှစ်ထိ     
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 
%  
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်
ြါ    

နညာ်းသ
ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား 
အုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝငက်င ရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံငသူ် အုံြ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံငရ်ာ 
ကင က ကား ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ြ ုံစ (၇)ြိုံင်ဆိုံငက်သာ လယ်သမာားမ ာားအတ က် စိုံက်ဘဏ်မှ 

တစ်ဧကလျှင ် တစ်သနိ်ားခ ဲနှုန်ားကခ ားယူနိုံငမ်ြ ား အမ ာားဆ ုံား တစ်ဆယ်ဧကအတ က် 

ကခ ားယူနိုံင်ြါသည်။ စိုံက်ဘဏ် အတိုံားနှုန်ားမှာ တစ်လလျှင်၁.၂.နှုန်ား မဖစ်ြါသည်။ 

အကြါငခ် ြစစည်ားြိုံင်ဆိုံင်သူမ ာားအကနမဖင့်် သနြ်ြင်/ြဲခူား /ကဝါမမိ ြို့ရှိ အမိန့််ရအကြါင်ဆိုံင်မ ာားတ င် 

တစ်လလျှင် ၂.၅%အတိုံားမဖင့် ်ကခ ားယူ ရရှိနိုံင်ြါ သည်။  

 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင်  သဘွာဝရငျ်ေးပ စ်  ွာျေး စီ ံခန့််ခ ွဲ ှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင်  သဘွာဝရငျ်ေးပ စ်  ွာျေး စီ ံခန့််ခ ွဲ ှုအတ  ် လ ်ရှ အကလ အ  င် နှင်  

အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် 

လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့်် အခက်အခဲမ ာား 

အခ ်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ  ှု 
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အခ ်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ  ှု 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ဖ က်ြိုံားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 
မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ကရအရငာ်းအမမစ် မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံြ်စုံ။ 
ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ကိုံငသူ်အမ ာားစုံသည် ဓာတုံကမမ သဇာမ ာားကိုံ 

အသ ုံားမြ မ ာားသည့််အတ က် ကမမဆ ကမမ သဇာခန်ားကမခာကမ်ှု အနတရာယ်အသင့််အတင့််ရှိြါသည်။ 

သ ားနှ ဖ က်ြိုံား က ကရာက်မှုမှာ တစ်နှစ်ထက်တစ်နှစ် မတူည ကသာ ဖ က်ြိုံားမ ာား က ကရာက် 

တက်ြါသည်။ အမိှုက်သရိုံက်မ ာား စ န့််ြစ်မခငာ်းနှင့််ြတ်သက်၍ 

သတ်မှတ်ထာားကသာကနရာမရှိထာားြါ။ 

 

(ဆ)    ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင်  စွာတတ်ကပ ွာ ် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် 

စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ျေးပညွာ မပီျေးကပ ွာ ် ှု   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၆၈ ၆၄ ၁၃၂ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှိသူ ဦားကရ ၄၆၈ ၅၀၂ ၉၇၀ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှိသူ ဦားကရ ၄၉ ၅၃ ၁၀၂ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှိသူ ဦားကရ ၁၆ ၂၄ ၄၀ 

တကကသိုံလ/်ကကာလိြ် အဆင့််ရှိသူ 
ဦားကရ 

၁၀ ၁၄ ၂၄ 

ရင်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 
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 ှတ်ခ  ်။    ။ ဤဇယာားကိုံ မဖည့််သ င်ားရာတ င် မြည်ကထာငစ်ုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊ 

ပညွာကရျေး ဝန်က ီျေးဌွာန ှ အသ အ ှတ်ပပ  ွာျေးကသွာ အတန်ားြညာ 

တက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာ မဖည့်် သ ငာ်းရန်မဖစ်ြါသည်။  ကဖာမ်ြြါအခ က်နှင့်် 

ကိုံက်ည ခ ငာ်းမရှိခဲ့်ကသာ် ဇယာားတ င် မဖည့််သ င်ားမခငာ်းမရှိဘဲ ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှိခ က်တ င်သာ 

မှတ်ခ က်အကနမဖင့်် ကဖာမ်ြရန် မဖစ်ြါသည်။ အတန်ားြညာမြ ားကမမာက်မှုဆိုံသည်မှာ တစ်ဦား 

တစ်ကယာက်၏ ဘဝတ င် သငယူ်ကလ့်လာခဲ့်ကသာ ကနှာက ် ဆ ုံားြညာကရားအဆင့််/ အကမခအကနကိုံ 

ဆိုံလိုံြါသည်။  

 ဥြမာ - ယခုံ စာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တ င် ကက ာငာ်းသူတစ်ကယာက်သည် အဋ္ဌမတန်ား 

(Grade 8) တ င် ြညာသင ်ကာားကနသည်ဆိုံကသာ် ထိုံကက ာငာ်းသူကိုံ 

“အလယ်တန်ျေးအဆင ်ရှ သူဦျေးကရ” တ င် ထည့််သ င်ားရြါ မည်။ ယခုံ စာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တ င် 

ကက ာငာ်းသာားတစ်ကယာက်သည် တတိယတန်ား (Grade 3) တ င် ြညာ သင ်ကာားကနသည် 

ဆိုံကသာ၊် သိုံ့်မဟုံတ် ကရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင ်သွာ (ဥပ ွာ - ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာငျ်ေး   ်) 

ရှိသည်ဆိုံကသာ ် အဆိုံြါကက ာငာ်းသာား/ အဆိုံြါြုံဂဂိ လ်ကိုံ “ ူလတန်ျေးအဆင ရှ် သူဦျေးကရ” တ င်သာ 

ထည့််သ ငာ်း ရြါမည်။ “ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာငျ်ေးသငပ်ညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင်ျေး)”ကိုံ ဆည်ားြူားခဲ့်၊ 

ဆည်ားြူားဆဲကသာ ကက ာငာ်း သူ/သာားမ ာားကိုံ သက်ဆိုံင်ရာအတန်ားြညာအဆင့််အလိုံက် 

ထည့််သ ငာ်းရြါမည်။ ယခုံစာရငာ်းကကာက်ယူခ နိ်တ င် အကမခခ ြညာမူလတန်ားြညာကိုံ 

သင်ယူမြ ားဆ ုံားသင့််သည့််အရ ယ်ကိုံ ကက ာလ် န်မြ ားမဖစ်ကသာ်လည်ား စာလ ုံားဝ မတတ်ြါက 

“စွာ တတ်သူဦျေးကရ” တ င်သာ မဖည့််သ ငာ်းရန် မဖစ်ြါသည်။  

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စာမတက်သဦူားကရ၁၃၂.ဦားမှအြ က န်ကက ားရ ာ 

သာားမ ာားအာားလ ုံား ကရားတက်ဖက်တက်က ြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် တကကသိုံလ်ဘ ဲြို့ရသ ူ စုံစုံကြါငာ်း 

၂၄.ဦားရှိြါသည်။ မူလတန်ားြညာကရားမ ာား လ န်စ ာမ ာားမြာားက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည်။ ဘုံန်ားကက ား 

ကက ာငာ်းြညာကရားမ ာားလည်ားအသင့််အတင့််ရှကိ ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(ဆ-၂) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား 

ပညွာကရျေးအဆင် အတန်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

မူလတန်ား  ၇၄ ၇၃ ၁၄၇ 

အလယ်တန်ား  ၃၄ ၄၀ ၇၄ 

အထက်တန်ား  ၁၇ ၁၇ ၃၄ 
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ပညွာကရျေးအဆင် အတန်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

တကကသိုံလ/်ကကာလိြ် ၁ ၁၂ ၁၃ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ာငာ်းဝငစ်ာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အမိ်မှြူားမ ာား။ 

 ှတ်ခ  ်။    ။ဤဇယာားကိုံ မဖည့််သ ငာ်းရာတ င် မြည်ကထာင်စုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊ 

ြညာကရားဝန်ကက ား ဌာနမှ အသိအမှတ်မြ ထာားကသာ စာသငက်က ာင်ားမ ာား၊ 

တကကသိုံလ်ကကာလိြ်မ ာားတ င် ြညာတက်ကရာက်ကန သူမ ာားကိုံသာ မဖည့််သ င်ားရန်မဖစ်ြါသည်။ 

၄င်ားအမြင ် “ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာငျ်ေးသငပ်ညွာကရျေး” ကိုံ သငယူ်ဆည်ားြူား ကနကသာ 

ကက ာငာ်းသ/ူသာားမ ာားကိုံ အကပခခံပညွာဦျေးစီျေးဌွာန ှ သတ် ှတ် ွာျေးကသွာ ပညွာကရျေးစနစ်/အဆင ် 

သတ် ှတ်ခ  ်  ွာျေးနှင ်အည  သတ်မှတ်မဖည့််သ ငာ်းရန် မဖစ်ြါသည်။  

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာရှ ိ ကက ာငာ်းကနရ ယ် ကကလားငယ်အာားလ ုံား မူလတန်ားြညာ 

သင်ယူနိုံင်ကအာင် မိဘဆရာမ ာားြူားကြါငာ်း၍ ကဆာငရ် က် ကြါသည်။ 

မူလတန်ားြညာမြ ားဆ ုံားခ နိ်တ င် ကက ာငာ်းသာားကက ာင်ားသူအခ  ိြို့သည် 

မိသာားစုံစာားဝတ်ကနကရားမမြည့််စ ုံမှုက ကာင့်် အလယ်တန်ားသိုံ့် ဆက်မတက်နိုံင်ဘဲ 

ကက ာငာ်းထ က် ကရသူမ ာားလည်ား ရှိ ကြါသည်။မလူတန်ားအဆင့်က်က ာင်ားသာား 

မ ာားြိုံမ ာားက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

 (ဆ-၃)    စွာသငက်  ွာငျ်ေးကဆွာင် အကပခအကနနှင ် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အက  ွာင်ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ ကက ာင်ားအဆင့်် 

မူလတန်ား           
        မူလ န်                
 
အလယ်တန်ား(ခ ဲ) 

 အလယ်တန်ား      
 
အထက်တန်ား(ခ ဲ) 
 အထက်တန်ား      
 

မူလတန်ား           
        မူလ န်                
 
အလယ်တန်ား(ခ ဲ) 

 အလယ်တန်ား      
 
အထက်တန်ား(ခ ဲ) 
 အထက်တန်ား      
 

မူလတန်ား           
        မူလ န်                
 
အလယ်တန်ား(ခ ဲ) 

 အလယ်တန်ား      
 
အထက်တန်ား(ခ ဲ) 
 အထက်တန်ား      
 

ခ။ ရ ာမ ှအက ာအကဝား (မိုံင)် 
၀ မ ှ၁ မိုံင်          
 
၁ မိုံင် မှ ၃ မိုံင်     

၀ မ ှ၁ မိုံင်          
 
၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်     

၀ မ ှ၁ မိုံင်          
 
၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်     
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အက  ွာင်ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 
 
၁၅ မိုံင် မ ှ၂၀ မိုံင် 
 
၂၀ မိုံင် အထက်   
 

 
၁၅ မိုံင် မ ှ၂၀ မိုံင် 
 
၂၀ မိုံင် အထက်   
 

 
၁၅ မိုံင် မ ှ၂၀ မိုံင် 
 
၂၀ မိုံင် အထက်   
 

ဂ။ 
သယ်ယူြိုံ့်ကဆာငက်ရားဝန်ကဆာင်
မှု  

ကမခလ င်             
   စက်ဘ ား              
 
ဆိုံင်ကယ်           

     ကာား                  
 

ကမခလ င ်            
   စက်ဘ ား              
 
ဆိုံင်ကယ်           

     ကာား                  
 

ကမခလ င ်            
   စက်ဘ ား              
 
ဆိုံင်ကယ်           

     ကာား                  
 

ဃ။ စာသငက်က ာငာ်း၏ 
စုံစုံကြါင်ား  ကမ်ားခငာ်းဧရိယာ 
(စတုံရန်ားကြ)* 

အလ ာား ၉၀၊ အန  
၃၀၊၁၂အက ယ် 

  

င။ အမိုံား၊ န ရ ၊ အခင်ား 
အရည်အကသ ား 

ကကာင်ား  
သင့်် ည ့် 

ကကာင်ား  
သင့်် ည ့် 

ကကာင်ား  
သင့်် ည ့် 

စ။ ကက ာငာ်းသ ုံား ြရိကဘာဂ 
လ ုံကလာကမ်ှု  

လ ုံကလာကမ်ှုရှိသ

ည် 
မလ ုံကလာကြ်ါ      
 

လ ုံကလာကမ်ှုရှိသ

ည် 
မလ ုံကလာကြ်ါ      
 

လ ုံကလာကမ်ှုရှိသ

ည် 
မလ ုံကလာကြ်ါ      
 

ဆ။ ကက ာင်ားအိမ်သာ 
အကမခအကန 

ကကာင်ား     
သင့် ်  
ည ့်            မရှ ိ  
 

ကကာင်ား     
သင့် ်  
ည ့်            မရှ ိ  
 

ကကာင်ား     
သင့် ်  
ည ့်            မရှ ိ  
 

စ ။ 

ကက ာငာ်းအာဟာရတိုံက်ကကျွားမှု  

တိုံက်ကကျွားမှုရှိသ
ည် 

တိုံက်ကကျွားမှု 
မရှိြါ  

တိုံက်ကကျွားမှုရှိသ
ည် 

တိုံက်ကကျွားမှု 
မရှိြါ  

တိုံက်ကကျွားမှုရှိသ
ည် 

တိုံက်ကကျွားမှု 
မရှိြါ  

ဇ။ ကက ာငာ်းဆရာ/မ ဦားကရ    ွာျေး   ကပါ
ငျ်ေး 

  ွာျေး   ကပါ
ငျ်ေး 

  ွာျေး   ကပါ
ငျ်ေး 

အစိုံားရခန့််  ၈ ၈       

ကက ားရ ာခန့််          

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ (၂) မိဘဆရာအသငာ်း။ 
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 ှတ်ခ  ်။      ။ ကက ားရ ာတ င ် စာသငက်က ာင်ားမရှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကိုံသာ ကမဖဆိုံရြါမည်။ 

စာသငက်က ာင်ား၏ စုံစုံကြါင်ား ကမ်ားခငာ်းဧရိယာ (စတုံရန်ားကြ = အလ ာား × အန ) သည် စာသင် 

ကက ာငာ်းတစ်ကက ာင်ားအတ င်ားရှိ က  ွာင်ျေးအကဆွာ ်အဦအွာျေးလံျုေး၏ စုစုကပါငျ်ေးဧရ ယွာ  ု 

ဆိုံလိုံသည်။  

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာ၏စာသငက်က ာင်ားကဆာင်အရ ယ်အစာားမှာ 

သ ြ်၊အုံတ်၊က န်ကရစ်တိုံ့်နှင့်် တည်ကဆာက်ထာားမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ မဖစ်မြ ား 

ရ ာမ၁ှမိုံင်က ာကဝားြါသည်။ စာသငက်က ာငာ်းကဆာင်အရည်အကသ ားမှာကကာင်ားမ န်ြါသည်။ 

ကက ာငာ်းတ င် ကက ာငာ်းသ ုံားြရိ ကဘာဂ မ ာား လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ကက ာင်ားအမိ်သာ 

သ ုံားစ ဲမှုမှာအသင့််အတင့်် .မဖစ်ြါသည်။ ဆရာ/ဆရာမ ဦားကရ စုံစုံကြါင်ား၈ရှိမြ ား လ ုံကလာကမ်ှုမရှိြါ။ 

 (ဆ-၄)  ပညွာကရျေး အခ ်အခွဲနှင်  ပပဿနော  ွာျေး 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကက ာငာ်းဆရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု လ ုံကလာက ်               မလ ုံကလာက်             
 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက်          ၄၀: ၁ အထက်       
 

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား 
မရှ ိ         နညာ်း        လတ်        
မ ာား    

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် 
ြညာကရားအထူားအစ အစဉ် 

ရှိ                                       မရှ ိ             
 

ကက ာငာ်းသ ုံားစာအုံြ်နှင့်် စာကရားကိရိယာ လ ုံကလာက ်                 မလ ုံကလာက်          
 

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစုံမ ာားအတ က် 
ကက ာငာ်းစရိတ် မတတ်နိုံင်မှု 

မမင့် ်                           အသင့််အတင့် ်       
 

ကက ာငာ်းအာားကစာားဆိုံင်ရာ 
ြစစည်ားမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု 

မရှ ိ                             နညာ်း                  
 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ား              သင့််              ည ့်        
 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ (၂) မိဘဆရာအသငာ်း။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ဆရာ/ ကက ာငာ်းသာားအခ  ိြို့မှာ မဖစ်မြ ား အစိုံားရမှ 

သတ်မှတ်ထာားကသာအခ  ိြို့ ၃၀:၁ ထက်ကလ ာ့်နည်ားကနြါသည်။ အစိုံားရမှ 

မူလတန်ားကက ာင်ားသာားကက ာငာ်းသူမ ာားအတ က် ြ ုံနှိြ်စာအုံြ်နှင့်် ဗလာစာအုံြ်မ ာားြ ့်ြိုံားကြားမှုမရှိြါ။ 

ဆရာမလ ုံကလာကမ်ှုမရှိြါ။ ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ ကက ာင်ားစရိတ်မတက်နိုံငက်သာက ကာင့်် 

ကက ာငာ်းထ က်ကသာ ကကလားမ ာား အသင့် ် အတင့််ရှိြါသည်။ ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစုံမ ာားအတ က် 

ကကလားကက ာင်ားစရိတ်မတက်နိုံငမ်ှုနှင့်် စာားဝတ် ကနကရားမမြည့််စ ုံမှုမ ာား ရှိ ကြါ သည်။  

 

(ဇ)      န်ျေး ွာကရျေးနှင်  အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်  ွာျေးကသွာ ကရွာဂါ  ွာျေး 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ ပ ံြို့နှံ့် ှု/ပဖစ်ပ ွာျေး ှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ မမင့််             နိမ့််      မရှိ 

၂ ကသ ားလ န်တုံြ်ကက ား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၃ ငကှ်ဖ ာား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါ မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 
ကူားစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား 

မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၆ တ ဘ  မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၈ ကသ ားတိုံား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) 
    မမင့််             နိမ့််              
မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု 
    မမင့််             နိမ့််              
မရှိ 

၁၁ အမခာား ကူားစက်နိုံငက်သာ ကရာဂါမ ာား 
    မမင့််             နိမ့််              
မရှိ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာားမှာ ကသ ားလ န်တုံတ်ကက ား၊ 

ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလ ာ၊ အသည်ားကရာငအ်သာားဝါကရာဂါ၊ ငကှ်ဖ ာားကရာဂါမ ာား မဖစ် ကြါသည်။ 
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ယခုံအခါ ကနထိုံင်စာားကသာက်မှု ကဓကလ့်စရိုံက်ကမြာင်ားလဲလာမှုက ကာင့်် 

ကသ ားတိုံားကရာဂါ၊ဆ ားခ  ိကရာဂါ၊ တစ်ဦား နှစ်ဦားတ င်  မဖစ်ြ ာားလာတက်သည်ကိုံ ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

 (ဇ-၂)   လ န်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး  ွာ  ယ်ကဆျေး  ုျေးနှံ ှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိုံားနှ မှု 

စဉ်  ွာ  ယ်ကဆျေး  ျုေးပခငျ်ေး (ရှိ၊ မရှိ အမှန်မခစ်ရန်) ရှ   ရှ  

၁ အဆုံတ်ကရာဂါ  မရှ ိ

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိုံင်နှင့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝါ  မရှ ိ

၃ ြိုံလ ယိုံကရာဂါ  မရှ ိ

၄ ကမားခိုံင ်(ကိုံယ်ဝန်ကဆာင် ကာလအတ င်ား) ရှိ  

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ရှိ  

၆ အမခာား စုံကြါင်ားကာက ယ်ကဆား ထိုံားနှ မှု ရှိ  

၇ 
အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု (အရြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 
လက်ကမာင်ားြတ်) 

ရှိ  

၈ အာဟာရ ြညာကြား အစ အစဉ်   

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခ ဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကကလားငယ်မ ာားကာက ယ်ကဆားထိုံားနှ မှုနှင့်် ြတ်သက်၍ ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာန၏ဦားကဆာင်မှုမဖင့်် ၁၀၀%မြည့််မှ ကအာင် ကာက ယ်ကဆားရရှိ ကြါသည်။ အခ  ိြို့ 

ကာက ယ်ကဆားမ ာားလည်ား ထိုံားနှ မှုရှိ ကြါသည်။ 

 (ဇ-၃)    န်ျေး ွာကရျေးအက ွာ ်အပံ   ွာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးကပျေးခန်ျေး  ွာျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

  န်ျေး ွာကရျေး ဝန်ကဆွာင် ှု ခရီျေး အ  ွာအကဝျေး (  ုင)် အခန်ျေး/ ုတင ်လံုကလွာ ် ှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခ  ဲ

၀ မ ှ၁ မိုံင်                
၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           
၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           
၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        
၁၀ မိုံင်အထက်         

ရှိ        

မရှ ိ     

တိုံက်နယ် ကဆားရ ုံ 
၀ မ ှ၁ မိုံင်                
၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

ရှိ        
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  န်ျေး ွာကရျေး ဝန်ကဆွာင် ှု ခရီျေး အ  ွာအကဝျေး (  ုင)် အခန်ျေး/ ုတင ်လံုကလွာ ် ှု 

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           
၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        
၁၀ မိုံင်အထက်         

မရှ ိ     

မမိ ြို့နယ် ကဆားရ ုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင်                
၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           
၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           
၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        
၁၀ မိုံင်အထက်         

ရှိ        

မရှ ိ     

ကဆားဆိုံင် 

ရ ာတ င ်(သိုံ့်မဟုံတ်) 
ရ ာအန ား အနှာားတ င် 
ကဆားဆိုံင် ရှိသည်   
 
ရ ာတ င ်(သိုံ့်မဟုံတ်) 
ရ ာအန ား အနှာားတ င် 
ကဆားဆိုံင် မရှိြါ    

ကဆားဆိုံင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 
စနစ်တက  သိုံကလှာငထ်ာားသည်    
 
 
ကဆားဆိုံင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 
စနစ ်တက  သိုံကလှာင်ထာားမခငာ်း 
မရှိြါ    

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ်ကဆားကြားခန်ားရှိြါသည်။ ကက ားလက် ကဆားကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာနခ ဲမှာ လွှကဲမြာငာ်းကြားကသ ်ာလူနှာ မ ာားအကနမဖင့် ် ကက ားရ ာမ၁ှ၅မိုံငက် ာကဝားကသာ 

သနြ်ြငမ်မိ ြို့မြည်သူူ့ကဆားရ ုံသိုံ့် သ ာားကရာက်၍ ကဆားကုံသမှုခ ယူ ကြါသည်။  

 (စ )    ကရနှင်  ပတ်ဝန်ျေး  င် သန့််ရှငျ်ေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ သုံ်ျေးကရ ရရှ  ှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိနိုံင်မှု 
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ကရရရှ န ုင် ှု 

အသုံျေးပပ 
ကသွာ 

အ  ်က ွာ
ငစ်ု 

ကသွာ ်သုံျေးကရ 
အရည်အကသ ျေး 

စ ်ျေး သပ် 
စစ်ကဆျေး ွာျေး ှု 

(စနစ်တက  
စမ်ားသြ် စစ်ကဆား 

ထာားမှု ရှိြါက “ရှိ”၊ 
မရှိြါက “မရှိ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသာက်သ ုံားကရ 
အရည် အကသ ား 

စမ်ားသြ်စစ်ကဆား 
ထာားမှုတ င် “ရှိ” ဟုံ 
ကမဖ ဆိုံ ထာားြါက 

ကမဖဆိုံရန်။ “မရှိ” ဟုံ 
ကမဖဆိုံထာား ြါက 

ကမဖရန်မလိုံ) 

ကသွာ ်သုံျေးကရ 

ရရှ  န ုင် ှုနှင ် 
လံကုလွာ  ် ှု 
အကပခအကန 
(ရာသ မကရ ား 
ရြါက ကန ၊ 

မိုံားနှင့် ်ကဆာငာ်း 
ရာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံား

ကိုံ 

ကရ ားကြားြါရန်) 

ကရတ င်ား  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာငာ်း        

အဝ စိတ င်ား/ 
စက်တြ် 

 ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာငာ်း        

အဝ စိတ င်ား/  
တ ုံကင် 

၁၀ ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာငာ်း        

မိုံားကရ 
သိုံကလှာင်က
န်  

၁၀ ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာငာ်း        

မမစ်/ကခ ာင်ား
ကရ 

 ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာငာ်း        

ကရကန် ၂ ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မုိံား               
 ကဆာငာ်း        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
ကဆာငာ်း        

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 
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အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား ကသာက်သ ုံားကရဖူလ ုံမှု အကမခအကနမှာအသင့််အတင့်် 

မဖစ်ြါသည်။ အဝ စိတ င်ားနှင့်် တ ုံကင်ကိုံအဓကိထာားအသ ုံားမြ  ကြါသည်။ ကက ားရ ာတ င ် တစ်နှစ် 

ြတ်လ ုံား ကသာက်သ ုံားကရရရှိနိုံင်ကသာ ကန်(၂)ကန် ရှိြါသည်။  

 

 (စ -၂) သန့််ရငှျ်ေးကရျေး အကပခအကန (အ  ်သွာအ    ျေးအစွာျေးနှင်  အ  ်က ွာငစ်ု အကရအတ  ်) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံျေးစ ွဲန ုင်ကသွာ အ  ်သွာ အ    ျေးအစွာျေး သုံျေးစ ွဲန ုင်ကသွာ အ  ်က ွာငစ်ု 

သန့််ရှငျ်ေးကသွာ ယင်လံအု  ်သွာ သုံျေးစ ွဲ ှု 

ကရဆ ဲ အမိ်သာ  

ကရကလာငာ်း/ယင်လ ုံအိမ်သာ  ၁၃၄ 

 သန့််ရှင်ျေးကသွာ ယငလ်ံုအ  ်သွာ သုံျေးစ ွဲ ှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ ၁၅ 

တ င်ားမရှိ အမိ်သာ ၁၀၉ 

အမိ်သာမရှိ ၁၄ 

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခ ဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အိမ်ကထာငစ်ုံ ၁၃၄ အမိ်သာလျှင် ယငလ် ုံအမိ်သာ 

သ ုံားစ ဲ ကြါသည်။ က န်ကသာအမိ်ကထာငစ်ုံမ ာားမှာ က ငာ်းအိမ်သာ နှင့်််ကမမကြေါ်အိမ်သာမ ာားကိုံ သာ 

အသ ုံားမြ  ကြါသည်။ကတာထိုံင်ကသာအိမ်ကထာင်စုံမ ာားလည်ားရှိြါသည်။ 

 

(ည)     ွာျေး −    ကရျေးရွာ 
ဇယာား (၃၉) က ာား − မ ကရားရာ  

# 
က  ျေးရ ွာ၏ လူ ှုစီျေးပ ွာျေး ဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ် 

အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေး၏ 
စ  ်ျေးကဆွာငရ်ည်ပ ြှင ်သင ်ကသွာ အခ  ်  ွာျေး  

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င် 
တ ်ကရွာ  ်သူ  ွာျေး ှ  ှန်သည်ဟု 
ယူဆကသွာ တစ်ခု  ု ကရ ျေးကပျေးပါရန် 

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င် 
အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ 
ြါဝင်မှု/ကခါငာ်းကဆာငမ်ှု  

ရှိ      မရှ ိ     
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# 
က  ျေးရ ွာ၏ လူ ှုစီျေးပ ွာျေး ဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ် 

အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေး၏ 
စ  ်ျေးကဆွာငရ်ည်ပ ြှင ်သင ်ကသွာ အခ  ်  ွာျေး  

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င် 
တ ်ကရွာ  ်သူ  ွာျေး ှ  ှန်သည်ဟု 
ယူဆကသွာ တစ်ခု  ု ကရ ျေးကပျေးပါရန် 

၂ 
ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 
အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 
တက်ကက စ ာ ြါဝငက်ဆာင်ရ က်မှု  

ရှိ      မရှ ိ     

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်အတ ငာ်း ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ 
မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 
သ သယမဖစ် ဖ ယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိုံ့်) 
တိုံင် ကာားမှုမ ာား 

ရှိ      မရှ ိ     

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ 
အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် ဥြကဒ နှင့်် 
တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာားအတ က် လူထုံ၏ 
အသိ အမမင်ရှိမှု 

ရှိ      မရှ ိ     

ရင်ားမမစ် (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း- ရြ်မိရြ်ဖအုံြ်စုံ၊ 

အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် 

အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားရှိ ကြါသည်။  အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား မရှိြါ။ ကက ားရ ာ၏ စ မ ခန့််ခ ဲမှု ကဏ္ဍမ ာားတ င်လည်ား 

အမ  ိားသမ ားမ ာားဦားကဆာင်ြါဝင်မခငာ်းမ ာားရှိ ကြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား 

အမ  ိားသမ ားမ ာားဦားကဆာင်မှုမ ာားရှိ ကြါသည်။ 

 

 (ဋ)     အကပခခံ အကဆွာ ်အဦ  ွာျေး အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏ လ ျ်ေးတည်ရှ  ှု 
ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လ ျ်ေး 
အ    ျေးအစွာျေး 

အ    ျေး အစွာျေး  
အရည်
အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ
  ်

ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  ု် 
သုံျေးစ ွဲန ုင် ှု 

လ ျ်ေးအရှည် 
(  ုင်) 

ရ ာတ င်ားလမာ်း 
၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

ကကာင်ား
 သင့််     
 ည ့်       

၆လမ ှ၁နှစ် 
 
၂နှစ်မှ 

ြ င့််လငာ်း 
ရာသ   
တစ်နှစ်ြတ်

၀−၁ မိုံင်       
 
၁−၅ မိုံင်       
 
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လ ျ်ေး 
အ    ျေးအစွာျေး 

အ    ျေး အစွာျေး  
အရည်
အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ

  ်
ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  ု် 
သုံျေးစ ွဲန ုင် ှု 

လ ျ်ေးအရှည် 
(  ုင်) 

 ၅နှစ်  
၅နှစ် 
အထက် 

လ ုံား ၅−၁၀ မိုံင်     
 
၁၀မိုံင်အထ
က် 

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား 
၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

ကကာင်ား
 သင့််     
 ည ့်       
 

၆လမ ှ၁နှစ် 
 
၂နှစ်မှ 
၅နှစ်  
၅နှစ် 
အထက် 

ြ င့််လငာ်း 

ရာသ   
တစ်နှစ်ြတ်
လ ုံား 

၀−၁ မိုံင်       
 
၁−၅ မိုံင်       
 
၅−၁၀ မိုံင်     
 
၁၀မိုံင်အထ
က် 

ရ ာခ င်ားဆက်လ

မ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    
၅ 

ကကာင်ား
 သင့််     
 ည ့်       
 

၆လမ ှ၁နှစ် 
 
၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  
၅နှစ် 
အထက် 

ြ င့််လငာ်း 
ရာသ   

တစ်နှစ်ြတ်
လ ုံား 

၀−၁ မိုံင်       
 
၁−၅ မိုံင်       
 
၅−၁၀ မိုံင်     
 
၁၀မိုံင်အထ
က် 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြဖ် အုံြ်စုံ။ 

 ှတ်ခ  ်။    ။ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊  ကက ာက်ကခ ာလမ်ား - ၃၊ က န်ကရစ်လမ်ား - ၄၊ 

ကတတရာလမ်ား - ၅ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာအတ ငာ်းရှိလမ်ားအမ  ိားအစာားမ ာားမှာကမမသာားလမာ်းမ ာားမဖစ်မြ ား 

မိုံားတ င်ားကာလတ င်ကရလမ်ားမ ာား.မဖစ် ကြါသည်။ 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားမှာလည်ားကမမသာားလမာ်းမ ာား မဖစ်၍ 

မိုံားတ င်ားကာလတ င်ကရလ  မှုရှိြါသည်။လမ်ားမှာဆိုံားလ န်ားြါသည်။ မိုံားမက ကန မက တ င် 

သ ာားလာရခက်ခဲြါသည်။  

 (ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရှ  ှု 
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ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

တံတွာျေး 
အ    ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပ 

င် ) 

အရည်အ
ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 
ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  ု် 
သုံျေးစ ွဲန ုင် ှု  

ဆိြ်ခ တ 
တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့် ်        
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လငာ်း ရာသ         
 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား       
 

က န်ကရစ် 
တ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့် ်        
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လငာ်း ရာသ         
 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား       
 

သစ်သာား  
တ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့် ်        
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လငာ်း ရာသ         

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား       
 

ကကိ ားတ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့် ်        
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လငာ်း ရာသ         
 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား       
 

ဝါားတ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့် ်        
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လငာ်း ရာသ         
 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား       
 

ကရ ြ န် 
 ကကာင်ား    

  
သင့် ်        

၆လမ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်    

ြ င့််လငာ်း ရာသ         
 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား       
 
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တံတွာျေး 
အ    ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပ 
င် ) 

အရည်အ
ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 
ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  ု် 
သုံျေးစ ွဲန ုင် ှု  

  
ည ့်           
 

 
၅နှစ် အထက်   
 

ကရကက ာ် 

 ကကာင်ား    
  
သင့် ်        
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်မှ ၅နှစ်    
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လငာ်း ရာသ         
 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား       
 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြဖ် အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ်တ တာားမရှိြါ ။ 

 (ဋ-၃)  ကရက  ွာင်ျေး သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား (အသ ုံားမမြ ြါက အက ာအကဝား (မိုံင်) 

အက ကက်အာက် ရှိ အသုံျေး ပပ ပါအက က်တ င် ✓ ြါ)။  

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်
ကရျေး 

အ  ွာအကဝျေး  
(  ုင်) 

ယွာဉ်အ    ျေးအစွာျေး 
ရွာသီအလ  ု် 

သုံျေးစ ွဲန ုင် ှု 

မမစ်က ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       
၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင်     
၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     
၅၀မိုံင ်အထက ် 
အသ ုံားမမြ ြါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ြ င့််လငာ်းရာသ       
တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ြင်လယ်ကရက ကာ
ငာ်း 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင်     
၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     
၅၀မိုံင ်အထက ် 
အသ ုံားမမြ ြါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ြ င့််လငာ်းရာသ       
တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြဖ် အုံြ်စုံ။ 

 ှတ်ခ  ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘဂာ။   

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ၊မိုံားတ င်ားကာလမ ာားတ င်သာ အသ ုံားမြ မှုရှိြါသည်။ က န်ကာလမ ာားတ င် 
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အသ ုံားမြ မှုမရှိြါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်  ွာျေးနှင်  ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ်အ    ျေး 
အစွာျေး 

ကလှ၊ 
သ ဘွာ

န် 

စ
 ်

ကလှ 

စ
  ်
ဘီျေး 

က ွ်ာ
ကတွာ် 

ဆ ုင် 
ယ် 

သုံျေးဘီျေး 
ဆ ုင် 

ယ် 

က ွာ ်
လွာ
ဂ  ီ

 ွာျေး 
ပ ငျ်ေး 
လှ
ည်ျေး 

န ောျေးလှ
ည်ျေး 

အကရအတ 

  ်
၄၁ ၅ 

၂၃ ၈၅ 
၂  

၃ 
 

၂၇ 

ရင်ားမမစ်…အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ်စက်ကလှအကရအတ က်(၄၁)စ ား၊ ကလ(ှ၅)စ ား ရှိြါသည်။ 

မိုံားတ င်ားကာလတ င် အသ ုံားမြ  ကြါသည်။သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်၂စ :၊ ကမာကတာ်ဆိုံင်ကယ်၈၅စ ား ရှိမြ ား 

ြ င့််လငာ်း.ရာသ မ ာားတ င် လ ယ်ကူစ ာ သ ာားလာနိုံင်ြါသည်။ကန ဦားရာသ တိုံ့်တ ငသ် ာားလာ ကြါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှပစ်စ် ီျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရငျ်ေးပ စ် 
အ  ်က ွာင်

စ ု
ပပ ပပင ် န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးစနစ် အခ ်အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိုံငာ်း  ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှိ      
မရှိ 

ဆိုံလာစနစ်  ၆၆ 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှိ      
မရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စ
စ ်

 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှိ      
မရှိ 

ဒ ဇယ်သ ုံားအငဂ် င် ၁၂၉ 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှိ      
မရှိ 

ကလစ မ်ားအင်  
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှိ      
မရှိ 

ဇ ဝကလာငစ်ာ  
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှိ      
မရှိ 
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ရငျ်ေးပ စ် 
အ  ်က ွာင်

စ ု
ပပ ပပင ် န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးစနစ် အခ ်အခွဲ 

အမ  ိားအမည်ခ ဲမခာား 
ကဖာ်မြမခင်ားမမြ နိုံင် ကသာ 
လျှြ်စစ်ဓာတ်အာားကြားစနစ် 

 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှိ      
မရှိ 

လျှြစ်စ်မ ား 
အသ ုံားမမြ နိုံင်ကသာ 

   

ရင်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယခုံအခ နိ်ထိ ကက ားရ ာတ င ် လျှြစ်စ်မ ားမရရှိကသားြါ။ သိုံ့်ကသာ် 

ဆိုံလာစနစ်မဖင့််သာအသ ုံားမြ နိုံင် ကြါသည်။ သိုံ့်ကသာ် ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုံအမ ာားစုံမှာ 

ကုံန်က  စရိတ်မတက်နိုံင်မှုက ကာင့်် လျှြစ်စ်မ ား သ ယ်တန်ားနိုံင်မခငာ်းမရှိြါ။ 

 (ဍ)  ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင်  သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်ဆ ုင်ရွာ နညျ်ေးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက် နည်ားြညာ အကမခအကန   

စဉ် ဖုန်ျေး ကရေီယ ု တီဗ  ီ မဂ  လ်တုစကလွာင်ျေး 

အကရအတ  ် ၁၀၈ ၃၃ ၅၂ ၉ 

ရင်ားမမစ်… အိမ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် တယ်လ ဖုံန်ားစုံစုံကြါငာ်း၁၀၈လ ုံားရှိမြ ား MPT,Telenor, 

Ooredoo,လိုံငာ်းမ ာားကကာင်ားစ ာ အသ ုံားမြ နိုံင ်ကြါသည်။ လူငယ်အမ ာားစုံမှာ Facebook 

အသ ုံားမြ မခငာ်း၊ Internet Website မ ာား အသ ုံားမြ မခင်ားမ ာားမြ လုံြ် ကြါ သည်။ကစ ားက က် စနစ်ကိုံ 

လည်ား ဖုံန်ားမ ာားမဖင့်် စ ုံစမ်ားကမားမမန်ားနိုံင ်ကြါသည်။ 

 (ဎ)  ယဉ်က  ျေး ှုနှင်  လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 ယဉ်က  ျေး ှုနှင ် လူငယ်ဖ မံဖ  ျေးကရျေး ဆ ုငရ်ွာ  ွာျေး ဝန်ကဆွာင ်ှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယူ အြန်ားကမဖရန် ကနရာမ ာား 
ကြ ာ်ြ ဲရ င်ြ  ဲမ ာား ရှိမခငာ်း 

ရှိ                   မရှိ          
မကမဖဆိုံြါ 

လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    
မကမဖဆိုံြါ 
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 ယဉ်က  ျေး ှုနှင ် လူငယ်ဖ မံဖ  ျေးကရျေး ဆ ုငရ်ွာ  ွာျေး ဝန်ကဆွာင ်ှု 

ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    
မကမဖဆိုံြါ 

အာားကစာားနှင့်် ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာား 
မြ လုံြ်ရန်ကနရာ နှင့် ်
အကထာကအ်ကူမြ ြစစည်ားမ ာား ရှိမခငာ်း 

ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    
မကမဖဆိုံြါ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    
မကမဖဆိုံြါ 

ရိုံားရာဓကလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

အကမ အနှစ်မ ာား ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရှာက်မခငာ်းတ င် 
ြါဝင်မှု 

မရှ ိ               နညာ်း                
မ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံ မိမိကိုံယ်တိုံင် 
ကလ့်လာသင်ယူနိုံငမ်ည့်် ကနရာမ ာား၊ 
လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊ စာ ကည့််တိုံက်မ ာား စသည် 
တိုံ့်တ င် ဝငက်ရာက် ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခငာ်း 

ရှိ                   မရှ ိ        
မကမဖဆိုံြါ  

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လူငယ် အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖကစရန် နှင့်် အာားကစာားမြ လုံြ်ရန် 

ကက ားရ ာရှိကဘာလ ုံားက င်ားနှင့်် ြိုံကက်က ာမ်ခငာ်းက င်ားမ ာားတ င် အာားကစာားမြ လုံြ် ကြါသည်။ လူငယ် 

မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖကစရန် နှင့် ် အာားကစာားမြ လုံြ်ရန် သတ်မှတ်ထာားကသာကနရာ သ ားမခာား 

မရှိ ကြါ။  

. 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည်မင  ်ကရျေးနှင်  ကဘျေး ငျ်ေးလံခုခံ ကရျေး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လံခုခံ ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေးအွာျေး လ ်လှ ်ျေး ီ ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကငာ်းလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာကအ်ကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝန်ကဆွာင ်ှု  ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ား၊ တယ်လ ဖုံန်ားတာဝါတိုံငမ် ာား၊ 
က ကားနန်ား လိုံငာ်း၊ အင်တာနက်လိုံင်ား၊ 
ရုံြ်မမင်သ  ကာားလိုံငာ်း၊ ကရဒ ယိုံလိုံငာ်း စကသာ 
ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက် 
မဖန့််ကဝမခင်ား ဆိုံင်ရာ အကထာက်အကူမြ  

ရှိ           မရှ ိ        မကမဖဆိုံြါ   
 
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ဝန်ကဆွာင ်ှု  ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

အကဆာက်အဦမ ာားရှိမခငာ်း 

အာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိုံ 
ရရှိနိုံင်မခငာ်း 

ရှိ           မရှ ိ        မကမဖဆိုံြါ 
 

လူထုံအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလျှာ့်ခ ကရား 
အစ အစဉ် 

ရှိ           မရှ ိ        မကမဖဆိုံြါ   
 

မှုခင်ားမ ာား ကာက ယ်တာားဆ ား ကလ ာ့်ခ ကရားအတ က် 
ရဲဘက်ဆိုံင် ရာမ ာားမှ ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားမခင်ား 

ရှိ           မရှ ိ        မကမဖဆိုံြါ   
 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြဖ်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယခုံအခ နိ်ထိ ကက ားရ ာတ င် အသက်အာမခ လုံြင်န်ားနှင့်် အမခာား 

အာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား မြ လုံြ်သူ မရှိကသားြါ။ ကက ားရ ာကဘားကငာ်းလ ုံခခ  ကရားအတ က် လိုံအြ်လျှင် 

ရ ာနှင့် ် ၁၄မိုံငက်ဝားကသာ သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်ရဲစခန်ားမ ာားနှင့်် ကမာစဲတိုံ့်နှင့်် ဆက်သ ယ်၍ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရယူနိုံင်ြါ သည်။ 

 

 (ဏ-၂)    ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး ှု 
အကပခအကန 

လူ နု် ူျေး ှု ခ ုျေး ှု  ူျေးယစ်ကဆျေးသံုျေးစ ွဲ ှု အ   ်ျေးဖ ် ှု 

စိုံားရိမ်ရသည်    
 သာမန်            
 
မရှိ                 
 

စိုံားရိမ်ရသည်    
 သာမန်            
 
မရှ ိ                
 

စိုံားရိမ်ရသည်     
သာမန်             
မရှ ိ                 

စိုံားရိမ်ရသည်     
သာမန်            
 
မရှ ိ                 

ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြဖ် အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားမာားကသာ လူကုံန်ကူားမှု၊ အ ကမ်ားဖတ်မှုမ ာား ယခုံအခ နိ်အထိ 

မဖစ်ြ ာားမခင်ားမရှိကသားြါ။  
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ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၂) 

ဇယွာျေး (၄၃) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး  ု အက ွာ ်အပံ ပဖစ်ကစ ည် အကပခအကနက ွာငျ်ေး  ွာျေး 

အက ွာ ်အပံ ပဖစ်ကစ ည်  
အကပခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး 

ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွ်ာပပခ  ် 

၁။ သဘာဝအရငာ်း အမမစ်မ ာား • လယ်ယာကမမမ ာားသိုံ့် ကရငန်ဝင်ကရာက်မူရှိသမဖင့်် သ ားနှ မ ာား 
အတ က် ဖ က်ြိုံားအနတရာယ်က ကရာကမ်ှုရှိြါသည်။  

ြထဝ အကနအထာား ဆိုံငရ်ာ 
အာားသာခ က် 

• သနြ်ြင ် နှင့် ် ြဲခူားမမိ ြို့မ ာားသိုံ့် လမာ်းြန်ား ဆက်သ ယ်ကရား 
ကကာင်ားမ န်ြါ သည်။ မိုံားရာသ တ င်ကရလမ်ားမဖင့်် 
သ ာားလာ ကရြါသည်။ကရနက်က င်ားမဖစ် ြါသည်။  

သမဝါယမအသငာ်းလုံြ်ငန်ား 

မ ာားအာား စိတ်ဝင်စာားမှု 

• ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမအသင်ားမဖ ဲြို့ထာားြါသမဖင့်် 

ကခ ားကင အတ က် အဆင်မကမြြါ။ သိုံ့်ကသာ် 
အမခာားကင က ကားဆိုံငရ်ာ ကခ ားဌာနမ ာားရှိသမဖင့်် 
အဆင်ကမြြါသည်။ 

ကဒသတည်မငမိ ်ကအားခ မ်ားမှု ကဒသတ င် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြ ါားမခင်ား အလ န်နည်ားမြ ား 
ကဒသတည်မငမိ် ကအားခ မ်ားမှုက အကရာငာ်းအဝယ် ြုိံမုိံ 
မဖစ်ထ န်ားကစသည်။ 

ကက ားရ ာလူဦားကရ လုံြ်သာားအငအ်ာားမ ာားမြာားမြ ား လူသာားအရင်ားအမမစ် ဖ  ြို့မဖိ ား 
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အက ွာ ်အပံ ပဖစ်ကစ ည်  

အကပခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး 
ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွ်ာပပခ  ် 

တိုံားတက်ရန် သူတိုံ့်အာား ကျွမ်ားက င်မှုသငတ်န်ား၊ သက်ကမ ား 
ဝမ်ားကက ာငာ်းသငတ်န်ားမ ာား ြ ့်ြိုံားကြားနိုံငသ်ည်။  

ဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

အကဆာက်အဦား၊ 
အကဆာငအ်ကယာင်မ ာား၊ 

ရ ာသာားမ ာားသည် ဖုံန်ား၊ အင်တာနတ် တိုံ့်သ ုံားစ ဲရန် 
လက်လှမ်ားမှ သည်။ ရ ာထ က်ကုံန်၊ သ င်ားအာားစုံမ ာား၏ 
ကစ ားနှုန်ားမ ာားကိုံ လှမ်ားကမားသရိှိနိုံင် 
သည်။အမခာားကိစစရြ်မ ာားအတ က်လည်ား 
ဆက်သ ယ်စ ုံားစမ်ားသိရှိနိုံင်သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဇယွာျေး (၄၄) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးအတ  ် အဟန့််အတွာျေးနှင်  ရငဆ် ုငက်  ွာလ် ွာျေးရ ည်  

စ န်ကခေါ် ှု   ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွ်ာပပခ  ် 

သဘာဝအရငာ်းအမမစ် နှင့် ်
အသ ုံားအကဆာငမ် ာားအတ က် 
ကန့််သတ်မှုမ ာား 

• လယ်ယာကမမမ ာားကရနစ်မမ ြမ်ှုမရှိကစရန် 
ကခ ာင်ားကမမာင်ားမ ာားကရနုံတ်ကမမာင်ားမ ာားတူားကဖာ်မခငာ်း၊ 
ကရနက်က င်ားမ ာားမဖစ်သမဖင့်် 
ဆာားင ဝငက်ရာက်မှုမ ာားရှိြါသည်။ 
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အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွ်ာပပခ  ် 

ရာသ ဥတုံမမျှတမခငာ်း • မိုံားရ ာသ န်ားမှုမ ာားမြာားမခငာ်းက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားကိုံ 
အထ က် ကလ ာ့်ကစသည်။ 
တခါတရ မိုံားကခါင်မခငာ်းမ ာားကလည်ား အထ က်နှုန်ား ကိုံ 
ြိုံမိုံထိခိုံက်ကစသည်။  
 

နညာ်းြညာနှင့်် 
ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 
လက်လှမ်ားမမှ မခင်ား 

• သက်ဆိုံငရ်ာဌာနမ ာားမှ နညာ်းြညာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
ရနိုံင် ကသာ်လည်ား  ကန့်် ကာကနမခငာ်းက ကာင့်် 
လုံြ်ငန်ားမ ာားကနှှာင့််ကနှား တက်ြါ သည်။ 

ကမ ားမမြူကရား • ဝက်နှင့် ်ကက်မ ာားအာား ကမ ားမမြူ ကမြ ား 
ကစ ားက က်တ င်ဝယ်လိုံအာား ရှိသည်။သိုံ့်ကသာ် 
ဆင်ားရဲကသာအိမ်ကထာင်စုံမ ာားအကနမဖင့်် ကမ ားမမြူကရား ကိုံ 
တိုံားခ ဲြို့လုံြ်ကိုံင်လိုံကသာ်လည်ား 
ကခ ားကင အလ ယ်တကူမရနိုံငက်သာ က ကာင့်် 
အဟန့်အ်တာားမ ာားမဖစ် ကရြါသည်။ 

ကခ ားကင ရရှိကရား 

အခက်အခဲမ ာား 

• ကင တိုံားကခ ားစာားသူမ ာားထ မှအတိုံားနှုန်ားကက ားမမင့််မခင်ား 
• အာမခ  လုံြ်ငန်ားတိုံ့်မရှိမခငာ်း၊ 
• မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာားမှ  ကက ားလက်အကရာက် ဝန်ကဆာင်မှု 
မကြားနိုံင်မခငာ်း၊ 
• စ ားြ ါားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမှ ကင ကခ ားယူရာတ င် 
ကင ကခ ားယ ူ လိုံသူမ ာားအတ က် ြ ုံစ မဖည့််စ က်ရာတ င် 
အခက်အခဲ ရှိမခငာ်း၊ 

ြညာကရားအကဆာကအ်အ ုံ၊ 
ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

•  မူလတန်ားကက ာငာ်းတ င် ဆရာအင်အာား 
လ ုံကလာကမ်ှုမရှိြါ။ 

 

က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ုံ၊ 
ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 
လက်လှမ်ားမ မှု 

• ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ား မရှိသမဖင့်် 
ကက ားလက် ကဆားကြားခန်ားတစ်ခုံ 
ကဆာက်လုံြ်ထာားကြားနိုံင်ရန်နှင့်် ဝန်ထမ်ားမ ာား လည်ား 
ခန့််ထာားရန်လိုံအြ်ြါသည်။ သိုံ့်ကသာ် ၁၁က လိုံမ တာခန့်် 
သာကဝားကသာ မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံမ ာားသိုံ့် သ ာားရလ ယ်ကူြါသည်။ 



 

99 

 

အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွ်ာပပခ  ် 

လျှြစ်စ်မ ားမရရှိကသားမခင်ား ကက ားရ ာတ င် လျှြစ်စ်မ ား မရရှိကသားြါ။ ရ ာသာားမ ာားအတ က် 
လူကနမှု အဆင့်် အတန်ားနှင့် ် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိုံ  အတိုံငာ်းအတာ 
တစ်ရြ်ထိ သက်ကရာက်မှု ရှိြါသည်။ဆိုံလာမ ားကိုံသာ 
အဓကိထာားအသ ုံားမြ  က ြါသည်။ 
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ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၃) 

၅ ။ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  ငျ်ေးဆ ် 

ဇယာား (၄၅) :  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားက င်ားဆက် 

စဉ် မြဿနှာ အက ကာငာ်းအရင်ား အလာားအလာ အဟန့်အ်တာား နှင့် ်

စိန်ကခေါ်မှု 

ကမဖရှင်ားမည့်် 
နညာ်းလမ်ားမ ာား 

အဆိုံမြ စ မ ကိန်ား 

၁။ က န်ားမာကရား 

• က န်ားမာကရား အဆင့် ်
အတန်ား 
မမြည့််ဝမခငာ်း၊ 

• ကက ားရ ာတ င် 
က န်ားမာကရား 
ဝန်ထမ်ား မရှိမခင်ား၊ 

• အမိ်သာက ငာ်းတ င် 
ဝါားကခ အသ ုံားမြ မခ

ငာ်း၊ 
သဲဆန်ကသာကမမ
မဖစ်ကနမခငာ်း၊ 

• ယင်လ ုံအိမ်သာ 
ကဆာက်လုံြ်သ ုံားစ ဲ 
သည့်် 

အကလ့်အထ 
အာားနည်ားမခငာ်း 

• ကသာက်ကရ
ကန် တူားကဖာ် 
မြ ားမဖစ်မခငာ်း၊ 

•  ဌာနမှ တုံန့်မ်ြန် 
ကဆာငရ် က်မှု 
ကနှာကက် မခငာ်း၊ 

• မမိ ြို့နယ်မှယင်လ ုံအိ
မ်သာ သ ုံားစ ဲကရား 

စ မ ခ က ်
မလွှမ်ားမိုံားမခငာ်း 

•   ကဆားကြားခန်ားနှင့်် 
ဝန် ထမာ်းခ င့််မြ  
ကြားမခငာ်း၊ 

• ဓါတ်ခ ဲစစ်ကဆား 
ခန်ားဖ င့််လစှ်ကြား 

မခငာ်း၊ 
• ကရအရည်အကသ ား

ကိုံ ြ ုံမှန်စစ်ကဆား 
ကြားမခငာ်း၊ 

က န်ားမာကရားအဆ
င့်အ်တန်ားတိုံားတက်
ကရား 

• ကက ားလက်ကဆား
ကြား ခန်ား 

တည်ကထာင် 
ဖ င့််လှစ်မခငာ်း၊ 

• ကရကန်မြ မြင် 
မ မာ်းမ မခငာ်း 

• ယင်လ ုံအိမ်သာ
ကဆာက်လုံြ်သ ုံားစ ဲ

ကရား 
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၂။ • လျှြစ်စ်မ ား 
မရရှိကသားမခငာ်း၊  

• ကင က ကားအမြည့််
အဝ 
မတတ်နိုံင်မခငာ်း၊ 

• ြင်မဓာတ်အာားလိုံ
ငာ်း နှင့် ်(၂၃) 
က လိုံမ တာ 
ခန့််ကဝားက ာမခငာ်း၊ 

• ရ ာသူရ ာသာား
မ ာား လိုံလာားမှု 
မြငာ်းမြမခငာ်း၊  

•  ဆိုံလာစနစ် 
အတ က်ကစ ား
က က် တ င် 
ဝယ်ယူရ 
လ ယ်ကူမခငာ်း 

• မမိ ြို့မြကဲ့်သိုံ့် 
ကက ားရ ာမ ာားတ င် 
ြ ့်ြိုံားမှုမရှိကသားမခင်ား၊ 

• နိုံငင် ကတာ်မှ 
ြ ့်ြိုံားကြားမခငာ်း၊ 

• ကက ားရ ာမ ှ
ကင က ကား 
ကကာက်ခ  မြ ား 
ြင်မဓါတ် 
အာားလိုံငာ်းနှင့်် 
ခ တိ်ဆက်မခငာ်း(သိုံ့်
) ဆိုံလာစနစ်မဖင့် ်
မ ားကြားမခငာ်း 

၃။ ြညာကရား 

• ြညာကရားရလာဒ် 
မမြည့််မ မခင်ား၊ 

• ဆရာ/မ အငအ်ာား 
အမြည့်် မရှိမခင်ား၊ 

• ကက ာငာ်းကဆာင် 
မြ မြငရ်န် 

လိုံအြ်မခငာ်း၊ 
• စာသငခ် ုံမလ ုံ 

ကလာက်မခငာ်း၊ 

• ရ ာသာားအမ ာား
စုံ 
ြညာကရားအာား
စိတ်  

ဝငစ်ာားမှုရှိ 
မခငာ်း၊ 

• မိဘဆရာအ
သငာ်း 
ဖ ဲြို့စည်ားထာားရှိ
ကာ 
လှုြ်ရှာားကဆာ
င် 
ရ က်မှုရှိမခင်ား၊ 

• ကက ာငာ်းသာားမ ာား 
ညဘက်စာဖတ်နိုံင်
ရန် လျှြစ်စ်မ ား 
မရှိမခင်ား၊ 

• မိဘဆရာအသင်ား
ြူား 
ကြါင်ားကဆာငရ် က်မှု 
မမင့််တင်ရန် 
လိုံအြ်မခငာ်း၊ 

• ြညာကရားဌာနမှ 
ြ ုံမှန်က ငာ်းဆငာ်းစစ် 
ကဆားမခငာ်းနှင့်် 
စ မ်ားရည်မမ င့်် 

သငတ်န်ားကြားမခငာ်း၊ 
• မိဘဆရာအသင်ားဝ

ငမ် ာား 
ြူားကြါငာ်းမှုမဖင့်် 
ြညာကရား 
အကဆာက် 
အဦမ ာားနှင့်် 
ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
ကကာင်:မ န်ကအာင် 
ကဆာငရ် က်မခငာ်း၊ 

ကကလားကြ ာ်
ကက ာငာ်းဝန်ားက င ်
ဖန်တ ားမခငာ်း 

• ဆရာ၊ဆရာမ 

အင်အာား 
မဖည့််တင်ားမခငာ်း၊ 

• ကက ာငာ်းကဆာင်
အာား 
မြ မြငမ် မာ်းမ မခင်ား၊ 
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၄။ စိုံက်ြ  ိား 
ကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်
ကသာ ဝငက်င ရ 
လုံြ်ငန်ား မ ာား 

• အလုံြ်အကိုံငအ်ခ 

င့််အလမာ်းနည်ားြါား
မခငာ်း၊ 

 

 

• သက်ကမ ားဝမ်ား 
ကက ာငာ်း သငတ်န်ား 
မ ာားမရရှိမခငာ်း၊ 

• ကခ ားကင အလ ယ်တ
ကူမရရှိမခငာ်း၊ 

• ကမမယာအကန့်် 
အသတ် ရှိမခငာ်း၊ 
 

 

• အလုံြ်လုံြ်နိုံ
ငသ်ည့် ်
လုံြ်သာား 
အင်အာားရှိမခ
ငာ်း၊ 

• သက်ကမ ားဝမ်ား 
ကက ာငာ်းနည်ား 
ြညာ 
သငတ်န်ားရရှိရာနှင့်် 
အလှမ်ားကဝားမခငာ်း၊  

• ကစ ားက က်ထိုံား 
ကဖာက်ရန် 
ကျွမ်ားက င ်မှု၊ 
အသိအမမငအ်ာား 
နညာ်းမခင်ား၊ 
 

• သက်ကမ ားဝမ်ား 
ကက ာငာ်းကျွမ်ားက င်
မှု 
မမ င့််တင်ကြားမခငာ်း၊ 

• ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်

မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားတိုံား 
တက်ကအာင် 
ကဆာင ် ရ က်မြ ား 
ကက ားရ ာ လူထုံနှင့်် 
ခ တိ်ဆက်မခငာ်း၊ 

အလုံြ်အကိုံငအ်ခ 
င့် ်
အလမ်ားကြါမ ာားကရား 

• အသက်ကမ ားဝမ်ား
ကက ာငာ်းသငတ်န်ား

မ ာား 
ဖ င့််လှစ်ြိုံ့်ခ မခငာ်း၊ 

• အကသားစာားလုံြ်ငန်ား 
မ ာားတည်ကထာင်
တိုံားခ ဲြို့နိုံငရ်န်အတ 
က ်

ကခ ားကင ရရှိရာမ ာားနှ
င့် ်
ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား၊ 
 
 

၅။ စိုံက်ြ  ိားကရားကဏ္ဍ 

• စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်မှု 
ကလ ာ့်နည်ားမခငာ်း၊ 

• ကင က ကားမမြည့််စ ုံ

မခငာ်း၊ 
• နညာ်းြညာအ

ကထာက်အြ ့် 
အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

• လယ်ယာ

ကမမ ဧရိယာ 
က ယ်မြန့်မ်ခ
ငာ်း၊ 
 

• ကင က ကားမရှိမခင်ား 

• ကမမကနရာအတ က် 
လှြူဒါန်ားသူမရှိမခ
ငာ်း  

• ဘဏ်မ ာားနှင့်် 

ဆက်သ ယ် 
ကဆာငရ် က်နိုံင် 
ရာမ ာား ဖန်တ ား 
ကြားမခငာ်း၊ 

စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်

မှု တိုံားတက်ကရား 
• စိုံက်ြ  ိားကရားနညာ်းစ

နစ ်မ ာား ရရှိကရား၊ 
• ကခ ားကင ရရှိနိုံင်ကရား၊ 
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• စိုံက်ြ  ိားကရားအသိ
ြညာ 
အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

• သ ားနှ ဖ က်ြိုံားက 
ကရာက် 
တတ်မခငာ်း၊ 

• ကရငန်တာားတာမ ကိုံ 
ကဒသအလိုံက် 
တည်ကဆာက်နိုံင် 
ကရားအတ က် 
မမိ ြို့နယ်အဖ ဲြို့အစ
ည်ားမှ ည ိနိှုငာ်းမခင်ား၊ 

• သ ားနှ ဖ က်ြိုံားနှိမ် 
နှင်ားကရားအတ က် 
ဦားစ ားဌာနမှ 
ထိကရာက်ကသာအစ 
အမ ခ မှတ်ကဆာင် 
ရ က်မခငာ်း၊  

• ကရငန်တာားတမ  
တည်ကဆာက်ကရား၊ 

• စိုံက်ြ  ိားကရအလ ုံအ
ကလာက်ရရှိမခင်ား 

 

 

 

 

 

 

၆။ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ် 

• အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ 
သကဘာတရာားမ ာား
အာား 
သိကျွမ်ားမှုအာားနညာ်း

မခငာ်း၊ 

 

• အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 
အ ကာား 
ခ တိ်ဆက် 
ကဆာငရ် က်မှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 
• အဖ ဲြို့အစည်ားရှိ 

စညာ်းမ ဉ်ားစည်ား 
ကမ်ားလိုံက်နှာမှု 
အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

• အဖ ဲြို့အစည်ား
မ ာားဖ ဲြို့စည်ား
မြ ားမဖစ်မခငာ်း၊  

• ရြ်မိရြ်ဖ
မ ာား၏ 
 သဇာသက်

ကရာကမ်ှု 
မမင့််မာားမခင်ား၊ 

• ရြ်ရ ာအတ 
ငာ်း 

• အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင ်
ရာ သကဘာတရာား 
သငတ်န်ားဝန်ကဆာ
ငမ်ှု 
ကြားကသာအဖ ဲြို့အစ
ည်ား မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မှုမရှိ 
မခငာ်း၊  

• သငတ်န်ားတက်ရန် 
ကင က ကား 

• ရြ်မိရြ်ဖမ ာားမှ 
အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 
အ ကာားည ိနိှုင်ား 
ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား၊ 

• သငတ်န်ားကြားနိုံင်သ
ည့် ်

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 
ခ တိ်ဆက် မခငာ်း၊ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစ မ 
အုံြ ် ခ  ြ်မှု 
တိုံားတက်ကကာင်ား 
မ န်ကရား 

• အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ 
သကဘာတရာားသင်

တန်ား ြိုံ့်ခ ကြားမခင်ား၊  
• ကခါင်ားကဆာငမ်ှုသင်

တန်ား ြိုံ့်ခ ကြားမခင်ား 
• ကင စာရင်ားထိန်ားသိ
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စညာ်းလ ုံားည 
ည တ်မှု 
မမင့််မာားမခင်ား၊ 
 

မတတ်နိုံင်မခငာ်း၊ မ်ားမှု 
သငတ်န်ားြိုံ့်ခ ကြားမခ
ငာ်း 

၇။ လူငယ်၊ 
ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် 

အာားကစာား 

• အလုံြ်လက်မဲ့် 
မ ာားမခငာ်း၊  
 

• ြညာကရားအဆင့််
အတန်ား နိမ့််မခင်ား၊ 

• ကလ့်လာသင်ယူ 
စရာကနရာ 
မမြည့််စ ုံမခင်ား၊ 

• အင်တာနက် 
ဆက်သ ယ်ကရား 
မကကာင်ားမခငာ်း၊  

• အလုံြ်လုံြ်နိုံ
ငသ်ည့် ်

လူငယ်၊ 
လူရ ယ်မ ာားရှိ
ကနမခငာ်း၊ 
 

 

• သက်ဆိုံငရ်ာမှ ကလ့် 
လာသင်ယူနိုံင်ကရား 

အကထာကအ်ြ ့် 
အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

 

• စက်ရ ုံ၊အလုံြ်ရ ုံထူ
ကထာငမ်ြ ား 

အလုံြ်အကိုံင် 
ဖန်တ ားကြားမခင်ား၊  

• ရ ာအကရာက်သင် 
တန်ားမ ာားြ ့်ြိုံားမခငာ်း၊ 

လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 
• အသက်ကမ ားဝမ်ား

ကက ာငာ်း 
သငတ်န်ားမ ာား 
ဖ င့််လှစ်မခငာ်း၊ 

• ကလ့်လာသင်ယူကရား 
ြတ်ဝန်ားက င် 
ဖန်တ ားမခငာ်း၊ 
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  ုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ စ ိုက ပ   ်းကရ်း၊ ကမွ်း မြူကရ်းန င့်  ဆည က မွာင ်းဝန ကက ်းဌွာန၊ ကက ်းလက ကေသ ြွံျို့ပြ  ်း တ ို်းတက ကရ်း 

ဦ်းစ ်းဌွာန၏ ကက ်းလက ကေသြွံျို့ပြ  ်းကရ်းအစ အစဉ ကရ်းဆွဲ ခင ်းလမ ်းညွှန စွာအိုပ ၊ ၂၀၁၅၊ကမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခုံ နိုံဝငဘ်ာလက က ာားကခါင်ားကက ားရ ာတ င် က င ်းပခဲ့်ကသွာ ကက ်းရ ွာအက ခအကနက ို 

ရ ွာသူ ရ ွာသွာ်း မ ွာ်းက ိုယ တ ိုင  ဆန ်းစစ အကဲ ြတ  ခင ်းလိုပ ငန ်းမ တ စိုမ ွာ်း၊ 

၃။ ကက ်းရ ွာအိုပ စိုအိုပ ခ  ပ ကရ်းမ ြူ်း၏ကက ်းရ ွာဆ ိုင ရွာရည ညွှန ်းမ တ တမ ်းစွာအိုပ ၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပ ုင်ျေး (ခ)  စီ ံခ  ်ဆ ုင်ရွာ အခ  ်အလ ်         
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စ မ ခ က်ဆိုံငရ်ာ အခ က်အလက် ြ ုံစ  

ကက ားရ ာ                                       - က ာားကခါင်ား 

ကက ားရ ာအုံြ်စုံ                               - က ာားကခါင်ား 

မမိ ြို့နယ်                                         - သနြ်ြင် 

တိုံင်ားကဒသကက ား / မြည်နယ်              - ြဲခူားတိုံင်ားကဒသကက ား 

စ မ ကိန်ားအမည် - ရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာား က န်ကရစ်လမ်ားမြ လုံြ်မခင်ား 

စ မ ကိန်ားကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်က ကာင်ား ရှင်ားလင်ားကဖာ်မြခ က် (သိုံ့်) လက်ရိှအကမခအကန 

ကက ားရ ာရိှလမ်ားမ ာားသည် ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား နှစ်စဉ်ကရလွှမ်ားမိုံားမှုက ကာင့်် ကက ားရ ာရိှလုံြ်သာား 

မြည်သူ ကက ာင်ားသာား၊ကက ာင်ားသူမ ာား သ ာားလာကရားခက်ခဲမြ ား အနတရာယ်မ ာားကစြါသည်။ 

 

စ မ ကိန်ားရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရိှအကမခအကနအာား ြိုံကကာင်ားကအာင်ကဆာင်ရ က်လိုံသည့်် 

ဆနဒကဖာ်မြရန်) 

မိုံားကရလ တ်ကမမသာားလမ်ားဖိုံ့်ခင်ားမခင်ားအာားမဖင့် ် မိုံားရာသ ကရကက ားခ န်ိတ င် ကမမသာားလမ်ားကြေါ်မှ 

အနတရာယ် ကင်ားစ ာ သ ာားလာနိုံင်ြါသည်။ 

 

ကမျှာ်မှန်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရိှမြ ားကနှာက် ထြ်ဆင့််ရရိှလာမည့်် 

အက  ိားကက ားဇူား မ ာား) 

မိုံားတ င်ား၊ ကရလ တ်ကမမသာားလမ်ားရိှမခင်ားအာားမဖင့်် လုံြ်သာားမြည်သူကက ာင်ားသာားသူမ ာား ရာသ မကရ ား 

အနတရာယ် ကင်ားစ ာသ ာားလာနိုံင်ြါသည်။ 

စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်ကဖာ်မြမခင်ား (ဘာလုံြ်မည်၊ ဘယ်ကလာက် ြမာဏလုံြ်ရမည်) 

အက ယ်ကြ(၃)ကြxအမမင့််(၆)လက်မxအလ ာားကြ(၃၀၀၀) 

စ မ ကိန်ား ကုံန်က စရိတ်ထည့််ဝင်မှု 

ခန့််မှန်ားကုံန်က စရိတ် (က ြ်) ထည့််ဝင်မည့််အစ အစဉ် 

• သိန်ား၅၀(ကင သာား) • ကက ားလက်ဦားစ ား 
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• ၅သိန်ား (ကင သာား) 

• ၂သိန်ား(ြစစည်ား/လုံြ်အာား) 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

စီ ံ  န်ျေး အက ွာင်အ ည်ကဖွာ ်ည ် နည်ျေးလ ျ်ေးနှင ် အစီအစဉ်  ွာျေး 

(၁) တာဝန်ယူအကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့််အဖ ဲြို့အစညာ်း(မ ာား)၊ အကကာငထ်ည်ကဖာမ်ည့််စနစ ်
(ကကာ်မတ ကိုံယ်တိုံင်၊ ကန်ထရိုံက်ငာှား) 
(က)ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊(ခ)ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ ၊(ဂ)ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြက်ရားအဖ ဲြို့ 
 

(၂) စ မ ကိန်ားစတငမ်ည့်် အခ နိ် ခန့််မှန်ား (၁.၂.၂၀၁၉) 

(၃) စ မ ကနိ်ားမြ ားစ ားမည့််အခ နိ်              (၃၁.၃.၂၀၁၉) 

(၄) ကက ားရ ာထည့််ဝငမ်ှု ရရှိကအာငက်ဆာငရ် က်မည့််အစ အစဉ် 
ကက ားရ ာရြ်မရိြ်ဖ၊ ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ လမာ်းမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာမ်တ မ ာားမှ ကက ားရ ာမှ 
ထည့််ဝငက်င ရရှိကအာငစ်ည်ားရ ုံြို့ားကဆာငရ် က်မည်။ 
 

(၅) လုံြ်ငန်ားလည်ြတ်ကရား၊ မြ မြငထ်ိန်ားသမိ်ားကရားတိုံ့်အတ က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှင့်် 
ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 
နှစ်စဉ်မြင်ဆင်ထိန်ားသမိ်ားကရားအတ က် ကက ားရ ာမ ှ ထည့််ဝငက်င  မ ာားထည့််ဝငက်ြားနိုံငရ်န် စညာ်းရ ုံား 
ကကာက်ခ ြါမည်။ လမာ်းမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာမ်တ နှင့်် ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲြို့မှ 
ကဆာငရ် က်မည် မဖစ်သည်။ 
 
 

အ    ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

က  ျေးရ ွာအဆင ် ၇၁၄ ၇၀၇ ၁၄၂၁ ၁၂ ၁၇၀ ၉၂ ၁ ၂၇၅ 

အ    ျေးခံစွာျေး ည  ်ဦျေးကရ ၇၁၄ ၇၀၇ ၁၄၂၁ ၁၂ ၁၇၀ ၉၂ ၁ ၂၇၅ 

မှတ်ခ က်။ ကခ ာင်လည်အဆင့််−၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့််− ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊ အလ န်ဆင်ားရဲ − ၄ 
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စ မ ခ က်ဆိုံငရ်ာ အခ က်အလက် ြ ုံစ  

ကက ားရ ာ                                       - က ာားကခါင်ား 

ကက ားရ ာအုံြ်စုံ                               - က ာားကခါင်ား 

မမိ ြို့နယ်                                         - သနြ်ြင် 

တိုံင်ားကဒသကက ား / မြည်နယ်              - ြဲခူားတိုံင်ားကဒသကက ား 

စ မ ကိန်ားအမည် - ရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာား ကမမသာားလမ်ားမြ လုံြ်မခင်ား 

စ မ ကိန်ားကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်က ကာင်ား ရှင်ားလင်ားကဖာ်မြခ က် (သိုံ့်) လက်ရိှအကမခအကန 

ကက ားရ ာရိှလမ်ားမ ာားသည် ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား နှစ်စဉ်ကရလွှမ်ားမိုံားမှုက ကာင့်် ကက ားရ ာရိှလုံြ်သာား 

မြည်သူ ကက ာင်ားသာား၊ကက ာင်ားသူမ ာား သ ာားလာကရားခက်ခဲမြ ား အနတရာယ်မ ာားကစြါသည်။ 

 

စ မ ကိန်ားရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရိှအကမခအကနအာား ြိုံကကာင်ားကအာင်ကဆာင်ရ က်လိုံသည့်် 

ဆနဒကဖာ်မြရန်) 

မိုံားကရလ တ်ကမမသာားလမ်ားဖိုံ့်ခင်ားမခင်ားအာားမဖင့် ် မိုံားရာသ ကရကက ားခ န်ိတ င် ကမမသာားလမ်ားကြေါ်မှ 

အနတရာယ် ကင်ားစ ာ သ ာားလာနိုံင်ြါသည်။ 

 

ကမျှာ်မှန်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရိှမြ ားကနှာက် ထြ်ဆင့််ရရိှလာမည့်် 

အက  ိားကက ားဇူား မ ာား) 

မိုံားတ င်ား၊ ကရလ တ်ကမမသာားလမ်ားရိှမခင်ားအာားမဖင့်် လုံြ်သာားမြည်သူကက ာင်ားသာားသူမ ာား ရာသ မကရ ား 



 

109 

 

အနတရာယ် ကင်ားစ ာသ ာားလာနိုံင်ြါသည်။ 

စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်ကဖာ်မြမခင်ား (ဘာလုံြ်မည်၊ ဘယ်ကလာက် ြမာဏလုံြ်ရမည်) 

အက ယ်ကြ(၁၂)ကြxအမမင့််(၅)ကြxအလ ာားကြ(၇၀၀၀) 

စ မ ကိန်ား ကုံန်က စရိတ်ထည့််ဝင်မှု 

ခန့််မှန်ားကုံန်က စရိတ် (က ြ်) ထည့််ဝင်မည့််အစ အစဉ် 

• သိန်ား၅၅(ကင သာား) 

• ၅သိန်ား (ကင သာား) 

• ၂သိန်ား(ြစစည်ား/လုံြ်အာား) 

• ကက ားလက်ဦားစ ား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

စီ ံ  န်ျေး အက ွာင်အ ည်ကဖွာ ်ည ် နည်ျေးလ ျ်ေးနှင ် အစီအစဉ်  ွာျေး 

(၁) တာဝန်ယူအကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့််အဖ ဲြို့အစညာ်း(မ ာား)၊ အကကာငထ်ည်ကဖာမ်ည့််စနစ် 
(ကကာ်မတ ကိုံယ်တိုံင်၊ ကန်ထရိုံက်ငာှား) 
(က)ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊(ခ)ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ ၊(ဂ)ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြက်ရားအဖ ဲြို့ 

 

(၂) စ မ ကိန်ားစတငမ်ည့်် အခ နိ် ခန့််မှန်ား (၁.၂.၂၀၁၉) 

(၃) စ မ ကိန်ားမြ ားစ ားမည့််အခ နိ်              (၃၁.၃.၂၀၁၉) 

(၄) ကက ားရ ာထည့််ဝင်မှု ရရှိကအာငက်ဆာငရ် က်မည့််အစ အစဉ် 
ကက ားရ ာရြ်မရိြ်ဖ၊ ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ လမာ်းမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာမ်တ မ ာားမှ ကက ားရ ာမှ 
ထည့််ဝငက်င ရရှိကအာငစ်ည်ားရ ုံြို့ားကဆာငရ် က်မည်။ 
 

အ    ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

က  ျေးရ ွာအဆင ် ၇၁၄ ၇၀၇ ၁၄၂၁ ၁၂ ၁၇၀ ၉၂ ၁ ၂၇၅ 

အ    ျေးခံစွာျေး ည  ်ဦျေးကရ ၇၁၄ ၇၀၇ ၁၄၂၁ ၁၂ ၁၇၀ ၉၂ ၁ ၂၇၅ 

မှတ်ခ က်။ ကခ ာင်လည်အဆင့််−၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့််− ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊ အလ န်ဆင်ားရဲ − ၄ 
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(၅) လုံြ်ငန်ားလည်ြတ်ကရား၊ မြ မြငထ်ိန်ားသမိ်ားကရားတိုံ့်အတ က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှင့်် 

ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 
နှစ်စဉ်မြင်ဆင်ထိန်ားသမိ်ားကရားအတ က် ကက ားရ ာမ ှ ထည့််ဝငက်င  မ ာားထည့််ဝငက်ြားနိုံငရ်န် စညာ်းရ ုံား 
ကကာက်ခ ြါမည်။ လမာ်းမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာမ်တ နှင့်် ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲြို့မှ 
ကဆာငရ် က်မည် မဖစ်သည်။ 
 
 

 

 

 

 

 

စ မ ခ က်ဆိုံငရ်ာ အခ က်အလက် ြ ုံစ  

ကက ားရ ာ                                       - က ာားကခါင်ား 

ကက ားရ ာအုံြ်စုံ                               - က ာားကခါင်ား 

မမိ ြို့နယ်                                         - သနြ်ြင် 

တိုံင်ားကဒသကက ား / မြည်နယ်              - ြဲခူားတိုံင်ားကဒသကက ား 

စ မ ကိန်ားအမည် - လျှြ်စစ်မ ားရရိှကရားစ မ ခ က် 

စ မ ကိန်ားကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်က ကာင်ား ရှင်ားလင်ားကဖာ်မြခ က် (သိုံ့်) လက်ရိှအကမခအကန 

ကက ာင်ားသာားမ ာားနှင့််စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ငန်ားတ င် စက်မှုလုံြ်ငန်ားအတ က်အခက်အခဲရိှမခင်ား 

 

စ မ ကိန်ားရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရိှအကမခအကနအာား ြိုံကကာင်ားကအာင်ကဆာင်ရ က်လိုံသည့်် 

ဆနဒကဖာ်မြရန်) 

လျှြ်စစ်မ ားရရိှမခင်ားက ကာင့်် လုံြ်ငန်ားခ င် မ ာားလူကနမှု အဆင့််အတန်ားမမင့််မာားလာမည်။ 
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ကမျှာ်မှန်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရိှမြ ားကနှာက် ထြ်ဆင့််ရရိှလာမည့်် 

အက  ိားကက ားဇူား မ ာား) 

ကက ားရ ာသာယာစိုံကမြလှြလာမည်ဟုံကမျှာ်မှန်ားြါသည်။ 

ကက ာင်ားသာားမ ာားစာြိုံမိုံက က်နိုံင်လာမည်။ 

စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်ကဖာ်မြမခင်ား (ဘာလုံြ်မည်၊ ဘယ်ကလာက် ြမာဏလုံြ်ရမည်) 

၁၂၅အိမ် လျှြ်စစ်ဓါတ်အာားလိုံင်ား(၂)မိုံင် 

စ မ ကိန်ား ကုံန်က စရိတ်ထည့််ဝင်မှု 

ခန့််မှန်ားကုံန်က စရိတ် (က ြ်) ထည့််ဝင်မည့််အစ အစဉ် 

• သိန်ား၁၀၀၀(ကင သာား) 

• ၅၀၀သိန်ား (ကင သာား) 

• ၄သိန်ား(ြစစည်ား/လုံြ်အာား) 

• ကက ားလက်ဦားစ ား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

 

 

စီ ံ  န်ျေး အက ွာင်အ ည်ကဖွာ ်ည ် နည်ျေးလ ျ်ေးနှင ် အစီအစဉ်  ွာျေး 

(၁) တာဝန်ယူအကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့််အဖ ဲြို့အစညာ်း(မ ာား)၊ အကကာငထ်ည်ကဖာမ်ည့််စနစ် 
(ကကာ်မတ ကိုံယ်တိုံင်၊ ကန်ထရိုံက်ငာှား) 
(က)ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊(ခ)ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ ၊(ဂ)ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြက်ရားအဖ ဲြို့ 

အ    ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင ်အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

က  ျေးရ ွာအဆင ် ၁၀၉ ၁၂၇ ၂၃၆ ၁၂ ၇၀ ၅၂ ၁ ၁၄၅ 

အ    ျေးခံစွာျေး ည  ်ဦျေးကရ ၂၃၆ ၂၃၆ ၂၃၆ ၁၂ ၇၀ ၅၂ ၁ ၁၄၅ 

မှတ်ခ က်။ ကခ ာင်လည်အဆင့််−၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့််− ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊ အလ န်ဆင်ားရဲ − ၄ 
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(၂) စ မ ကိန်ားစတငမ်ည့်် အခ နိ် ခန့််မှန်ား (၃၀.၃.၂၀၁၇) 

(၃) စ မ ကိန်ားမြ ားစ ားမည့််အခ နိ်              (၃၁.၄.၂၀၁၈) 

(၄) ကက ားရ ာထည့််ဝင်မှု ရရှိကအာငက်ဆာငရ် က်မည့််အစ အစဉ် 
ကက ားရ ာရြ်မရိြ်ဖ၊ ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၊ လမာ်းမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာမ်တ မ ာားမှ ကက ားရ ာမှ 
ထည့််ဝငက်င ရရှိကအာငစ်ည်ားရ ုံြို့ားကဆာငရ် က်မည်။ 
 

(၅) လုံြ်ငန်ားလည်ြတ်ကရား၊ မြ မြငထ်ိန်ားသမိ်ားကရားတိုံ့်အတ က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှင့်် 
ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 
လုံြ်ငန်ားလည်ြတ်ထိမ်ားသိမ်ားကရားတိုံ့်အတ က် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ရ ာအုံြ်ခ  ြက်ရားအဖ ဲြို့မ ာား 
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