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နတ်စဉက် က ျေးရ ွာအုပ်စု၊ကံကုန်ျေးက က ျေးရ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

ကက ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး စမီံက န်ျေးစွာတမ်ျေး(၂၀၂၃-၂၀ ၂၄) 

 

 

 

 

 

ပပ  စုကရျေးဆ ွဲသူ 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးကကွာ်မတီ 

နတ်စဉက် က ျေးရ ွာအုပ်စု၊ကံကုန်ျေးက က ျေးရ ွာ ၊ မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

(ကက ျေးလက်ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတကက်ရ ျေးဦျေးစီျေး ဌွာနမှ ကူညီ ကရျေးဆ ွဲသည်) 

                                   ၂၀ ၂၄၊ ဇူ လ ငုလ် 
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မာတိကာ 

စဉ် အ က ကွာ င်ျေးအ ရွာ  

 

 စကွာ ျေးခ ျီေး  

 ကံကုန်ျေး ကက ျေးရ ွာ ကက ျေးရ ွာ သယံဇွာ တပပကပမပုံ ၊ မအူပင်မမ  ြို့  

၁ တည်ကနရွာ နှင  ်ပထဝီဝ င် အ ကနအထွာ ျေး  

၂ ရွာ သီဥတုနှင ် သ ဘွာ ဝအရင်ျေးအ ပမစ်မ ွာျေး  

၃ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ  ု င်ရွာ စီမခံန ်ခ ွဲမှုအကပခအ ကန  

၄ စီပ ွာ ျေးကရျေးနှင ်အသ က်ကမ ျေးမှု အ ကပခအ ကန 

(က)သီျေးနှံစ ုက်ပ   ျေးကရျေး 

(ခ)ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ် ငန်ျေး 

(ဂ)စ ုက်ပ   ျေးက မ ျေးပ မြူကရျေးမဟု တ်ကသွာ အ ပခွာ ျေးဝင်က င ရလုပင်န်ျေးမ ွာ ျေး  

(ဃ)ဘဏ်နှင ် က င က ကျေးဆ  ု င်ရွာ ဝန်ကဆ ွာ င်မှု 

 

 

၅ အ ကပခခံအ ကဆွာ က်အဦနှင ်ဝနက်ဆွာ င်မှုမ ွာ ျေး 

(က)ကက ျေးလ က်သယ်ယူပ ု ကဆွာ င်ကရျေး 

(ခ)ကက ျေးရ ွာ မီျေးလင် ျေးကရျေး 

(ဂ)သတင်ျေး နှ င ် ဆ က် သ ယ် ကရျေး 

 

၆ ပညွာ ကရျေး  

၇ က န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှ င ် ပတ်ဝ န်ျေးက င် သန ်ရှ င်ျေးကရ  

၈ ကဘျေးအ နတရွာ ယ်မ ွာျေး နှင ် သ ဘွာ ဝပတ်ဝန်ျေးက  င်ထ န်ျေး သ မ်ျေးကရျေး  

၉ က ွာျေး-မ ကရ ျေးရွာ က စစရပဆ်  ုင်ရွာ  

၁၀ ဦျေးစွာ ျေးကပျေး ကဆွာ င်ရ က်မည ် အ ဆ  ုပပ စီမခံ က်လုပင်န် ျေးမ ွာ ျေး  

ကနော က်ဆကတ် ွဲ 

 ကနော က်ဆကတ် ွဲ(၁)ကက ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရ ျေးက ကွာ ်မတီဝင်မ ွာ ျေးစွာ ရင်ျေး  

 ကနော က်ဆကတ် ွဲ(၂)ကက ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအ ကထွာ က်အကူပ ပ ဇယွာ ျေး  

 ကနော က်ဆကတ် ွဲ(၃)ကက ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရ ျေးဗ ြူဟွာ တည်က ဆ ွာ က်မှုအ ကပခပပဇယွာ ျေး  

 ကနော က်ဆကတ် ွဲ(၄) ဝမ််းစာဖူလ ုံမှုဇယာ်း  

 ကနော က်ဆကတ် ွဲ(၅) ဦျေး စွာျေးကပျေးစ ီမံခ က် အဆ ပု ပ လ ွာ (၁)  
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စက ားခ  ား 

  ဤကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းစီမ ကိန််းသည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာကရ်းနှစ် မ ှ ၂၀၂၇-၂၀၂၈ 

ဘဏ္ဍာကရ်းနှစ်အထိ (၅)နှစ်ကကာအကကာငအ်ထည်ကဖာက် ာငရ် က်မည ်ကျွန်ုံပ်တိုံို့ က ကုံန််း 

ကက ်းရ ာ ၏ ကက ်းရ ာသူ ကက ်းရ ာသာ်းမ ာ်း ပါဝငက်ရ်း  ွဲထာ်းသည ် ပထမဦ်း  ုံ်း ကသာ ကက ်းရ ာ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းစီမ ကိန််းဖဖစ်ပါသည်။ကနဦ်းအကနဖဖင ် စီမ ကိန််းဖဖစ်ကဖမာက်ကရ်းအတ က် လိုံအပ် 

ကသာနည််းပညာမ ာ်းပ  ပိုံ်းကပ်းသည် သမဝါယမနှင ်ကက ်းလက်ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ ကက ်းလက် 

ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနအာ်း အထူ်းပငက်က ်းဇူ်းတငရ်ှိပါသည်။ အကရ်းကကီ်းကသာ 

အခ က်အလက်မ ာ်းနှင ် အကက ဉာဏ်မ ာ်းကိုံ တက်တက်ကက ကက  ပ  ပိုံ်းကပ်းကသာ ကက ်းရ ာအုံပ်စုံ 

အုံပ်ခ  ပ်ကရ်းမှ ်း နှင ် မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ်ကက ်းလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ သက် ိုံင် 

ရာဝန်ထမ််းမ ာ်းကိုံလည််း ကက ်းဇူ်းတငရ်ှိပါသည်။ 

  ကျွန်ုံပ်တိုံို့ကက ်းရ ာတ င် ကျွန်ုံပ်တိုံို့ကိုံယ်တိုံင် ရပ်ရ ာတိုံ်းတက်ကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်းကိုံ ယခင် 

ကာလမ ာ်းက စီစဉ်ခ မှတ် က ာငရ် က်ခွဲ ကကကသာလ်ည််း လူထုံအမ ာ်းဖဖင်  စနစ်တက  ပူ်းကပါင််း  

ပါဝင်က ာင်ရ က်သည ် နည််းလမ််းမ ာ်းနှင ် လုံပ်ထ ုံ်းလုံပ်နည််းမ ာ်းကိုံမသိခွဲ ကကပါ။ လူထုံ 

ကိုံယ်တိုံင ် စနစ်တက ပူ်းကပါင််းက ာငရ် က်နည််းကိုံ အသ ုံ်းဖပ ၍ကျွန်ုံပ်တိုံို့အခ င််းခ င််း တိုံင်ပင် 

က  ်းကန ်းည ိနိှုင််း အကဖဖရှာကကရာတ င် ကူညီပ  ပိုံ်းကပ်းသည ် အစီအစဉ်ကရ်း  ွဲကရ်း ကျွမ််းက င်သူ 

အဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့ကိုံ ကက ်းလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ စီစဉ်က ာင်ရ က်ကပ်းပါခွဲ  

သည်။ ဤလုံပ်ငန််းစဉ်ကကကာင ် ကျွန်ုံပ်တိုံို့သည် ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအစီအစဉ် ကရ်း  ွဲရာတ င် 

ကိန််းဂဏန််းနှင ် သတင််းအခ က်အလက်တိုံို့၏ အကရ်းပါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက ကက ်းရ ာအုံပ်စုံ 

အုံပ်ခ  ပ်ကရ်းမှ ်းရ ုံ်းကွဲ သိုံို့ကသာ ကိန််းဂဏန််းအခ က်အလက် ရရှိနိုံင်ကသာကနရာမ ာ်းမှလည််း 

ကကာက်ယူရရှိခွဲ ပါသည်။ထိုံို့ဖပင် ထပမ် လိုံအပ်ကသာကနိ််းဂဏန််း၊ အခ က်အလက်မ ာ်းနှင ် နည််း 

ပညာပ  ပိုံ်းမှုတိုံို့ကိုံ ဖမိ ွံ့နယ်အ င ် ဌာန ိုံင်ရာမ ာ်းမှရယူဖပီ်း ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုံပ်ငန််း စဉ် 

မ ာ်းအတ က် သက် ိုံင်ရာဖမိ ွံ့နယ်ဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်းနှင်  အတူတက  ခ တိ် က် လုံပ်က ာင်ရန် 

လိုံအပ်ကကကာင််းကိုံလည််း ကကာင််းစ ာန ်းလည် သိရှိခွဲ  ပါသည်။ 

  ယခုံကရ်း  ွဲထာ်းကသာ အစီအစဉ်သည်လက်ရှိကာလအတ င််းရရှိသည်  အခ က် အလက် 

မ ာ်းကိုံသာ အာ်းဖပ ထာ်းကသာ်လည််း ကန င်ကာလမ ာ်းတ င် ထပမ် ရရှိသည ် ကိန််းဂဏန််း 

အခ က်အလက်မ ာ်း ထပ်ဖဖည ်ကပ်းဖခင််းဖဖင ် ပိုံမိုံကကာင််းမ န်လာမည်မှာ ကသခ ာပါသည်။ ဤ 

စီမ ကိန််းတ င်ပါဝငက်သာ လုံပ်ငန််းမ ာ်းသည်  က်လက်လုံပ်က ာင်သ ာ်းရမည ် လုံပ်ငန််းစဉ် 
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မ ာ်းဖဖစ်ဖပီ်း လုံပ်ငန််းက ာင်ရ က်ကနမှု တစ်ဝက်ခနိ်ု့ အကရာက်တ င ်လုံပ်ငန််း တိုံ်းတက်ဖပီ်းစီ်းမှု၊ 

ကပေါ်ကပါက်လာမည ် အခက်အခွဲမ ာ်း၊ ဦ်းစာ်းကပ်း ကရ ်းခ ယ်မှုမ ာ်းနှင ် လုံပ်ငန််း အစီအစဉ်မ ာ်းကိုံ 

အကဖခအကနကာလအကပေါ် မူတည၍် ဖပ ဖပငက်ဖပာင််းလွဲမှုမ ာ်း  က်လက် လုံပ်က ာင်သ ာ်းရန် 

လည််း လိုံအပ်ကနပါမည်။  

  ဤကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအစီအစဉ်တ င် ကဖာဖ်ပပါရှိကသာ ဦ်းစာ်းကပ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်း စုံစည််း 

က ာငရ် က်နိုံငရ်န်အတ က် ကက ်းရ ာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပက်ရ်းမှ ်း၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ ် ကက ်းလက် 

ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ ်အကထ ကထ အုံပ်ခ  ပ်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ ဖမိ ွံ့နယ် 

အ င  ် အစိုံ်းရဌာနမ ာ်း၏ အကက ဖပ ခ က်မ ာ်း၊  က်လက်ပ  ပိုံ်းမှုမ ာ်း ရရှိနိုံငမ်ည်ဟုံ ကျွန်ုံပ်တိုံို့ 

ကမ ာ်လင ်ပါသည်။ က်လက်၍ ကန င်တ ငလ်ည််း ကျွန်ုံပ်တိုံို့ကက ်းရ ာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်ကရ်း 

 ိုံင်ရာအာ်းထုံတ်မှု အကဖခအကနမ ာ်းကိုံ  န််းစစ်သ ုံ်းသပ်ရန်နှင ် အကွဲဖဖတ်ရန်အတ က် ပ  ပုိံ်း 

ကူညီမှုမ ာ်း ရရှိနိုံင်မည် ဖဖစ်ပါကကကာင််း ယ ုံကကည်ပါသည်။  

   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဗ ျူဟ နှ င ့် လု ပ့်ငန့်ားအစ အစဉ ့် တိုံို့ပါဝင်ပါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည ် 

ဗ  ဟာ၊ ဦ်းစာ်းကပ်းလုံပ်ငန််း အစီအစဉ်မ ာ်း၊ ဘတ်ဂ က်နှင  ် ကင ကကက်း ိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မည ် 

လမ််းကကကာင််းနှင ် လုံပ်ငန််း က ာငရ် က်မှု အ င  ်င ်တိုံို့ကိုံ အဓကိ ကဖာဖ်ပထာ်းပါသည်။  

ဇူလ ငု်လ၊ ၂၀၂၃ ခုံနှစ် 

 

 

          

                                                                                ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းကကာမ်တီ 

                                                                            က ကုံန််းကက ်းရ ာ  ၊    မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ် 
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       မအူပင်မမ  ြို့န ယ်၊ နတ်စဉ်ကက ျေးရ ွာ အုပ်စု၊ ကံကုန်ျေး ကက ျေး ရ ွာ၏ သယံဇွာ တပပကပမပံု 
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       မအပူငမ်မ  ြို့နယ်၊ နတ်စဉ်ကက ျေးရ ွာအုပ်စု၊ကံ ကုန်ျေး ကက ျေးရ ွာ၏ ရွာသီခ င်ပပပုံ 
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မြ 

ကက ျေးရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက် က ရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန် ျေး ၊ ကံ ကုန်ျေးကက ျေးရ ာ 

Venn  Diagram 
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လြ်ေးရက ်ြတီ 

ဝတ်  တအ်ဖ  ွဲ့ 

စတာပါနာ 

ပရဟ တအဖ ွဲြို့ 

Pact 

Myanmar 
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အခန်ျေး(၁) 

တည့်ရန    နှင ့် ပ ထဝ ဝ င့် အရန အထ ား 

 ကက ျေးရ ွာ သည် ကခ  ွာင်ျေးက ဘျေး ဝွဲယွာတ ည်ရှ မပီျေး အက ရှြို့ ဘက်တ င် တ  ုျေးပမစ် ရှ ပါသည်။ အု ပ်ခ  ပ်ကရ ျေး 

စ ုက်ရွာ ခရ ုငမ်မ  ြို့က တ ွာ် မ အပူင်မမ  ြို့ နှင  ်ဆက် သ ယ် သ ွာျေး လွာ ရလ ယ် ကူပါ သ ည်။ 

 ကက ျေးရ ွာ သည် ပထဝီ အက နအထ ွာျေးအရ ကပမပပန  ်ကေ သပဖစ်ပါ သ ည်။ ကကံုန်ျေး ကက ျေးရ ွာ အပု်စုတ င် 

ပါဝင်ပ ါသ ည် ။ ကေသတ စ်နှစ်ပ မ်ျေးမျှ မ ုျေးကရခ  န် လက်မ(၁၁.၄၆ ”) မ ှ (၂ ၁.၅၄”)ဝန်ျေး က  ငရ်ှ ပ ါသ ည် ။ 

မအူပ ငမ်မ  ြို့န ယ် နှင  ်မ ု င် ( ၁၀ )မ ုင်က ွာကဝျေးပါ သ ည် ။ 

 

အခန်ျေး(၂) 

  သ ဥတု နှင ့် သဘ ဝ အ  င့်ား အမြစ့်ြ  ား 

 ကက ်းရ ာတ င် သီ်းနှ မ ာ်းစိုံက်ပ  ိ်းရာ၌ ရာသီဥတုံမမှန်ဖခင််း ၊ ရိတ်သိမ််းခ နိ်တ င် မိုံ်းမ ာ်းဖခင််း 

တိုံို့ကကကာင ် အထ က်နှုန််းမ ာ်းကလ ာ နည််းလာသည်ကိုံ ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ်းရ ာ သည် စိုံက်ပ  ိ်းကရ်း၊ 

ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်း အဓကိလုံပ်ကိုံငက်သာ ကက ်းရ ာလည််းဖဖစ် ပါသည်။ ကရလုံပ်ငန််းမ ာ်းကိုံလည််း 

အနည််းငယ်လုံပ်ကိုံငက်သာ ကေသတစ်ခုံလည််း ဖဖစ်ပါ သည်။ 

အခန်ျေး(၃) 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားဆ ုင့်    စ ြ ခန ့် ခ ွဲြှု အရမခအ ရန 

 ကက ်းရ ာတ င်အဖ ွဲွံ့အစည််း(၄)ဖ ွဲွံ့ရှိဖပီ်း အခ င််းခ င််းခ တိ် က်မှု အာ်းနည််းကကကာင််း ကတ ွံ့ရ 

ပါသည်။ ကက ်းရ ာအကနဖဖင ် အစည််းအကဝ်းမ ာ်းက င််းပကသာ်လည််းမှတ်တမ််းမ ာ်း မထာ်းဘွဲ နုံတ်ကတိ 

ဖဖင ်သာ က ာငရ် က်တက်ဖခင််းရှိပါသည်။ က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င ် စိုံက်ပ  ိ်းကရ်းလုံပ်ငန််း ၊ ကမ ်းဖမ ကရ်း 

လုံပ်ငန််း၊ ကရာင််းဝယ်ကရ်း နှင  ် အဖခာ်းအသက်ကမ ်းကကကာင််း လုံပ်ကိုံင် သူမ ာ်းအတ က် အတိုံ်းနှုန််း 

သက်သာစ ာဖဖင ် ထုံတ်ကခ ်းကပ်းကသာ ဖပငပ်အဖ ွဲွံ့အစည််း (၂)စုံ ရှိပါ ကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

 

အခန်ျေး(၄) 

စ ားပ  ားရ  ား နှင ့် အ သက့် ရ ြ ားြှု အရမခ အရန 

 (က) သ ားနှ စ ုက့်ပ   ား ရ ား 

  က ကုံန််းကက ်းရ ာရှိ လယ်ကဖမမ ာ်းသည် ကဖမ ီလ ာအရည်အကသ ်း အသင ်အတင ်ရှဖိပီ်း 

 န်စပါ်းကိုံအမ ာ်း  ုံ်းစိုံက်ပ  ိ်းကကပါသည်။ အထ ကန်ှုန််းမ ာ်းမှာလည််း အသင ်အတင ်ရှိဖပီ်း  အဖခာ်း 
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လုံပ်ငန််းမ ာ်းမရှိပါ။ ကဖမယာမွဲ အမိ်ကထာငစ်ုံမ ာ်းအတ က် အလုံပ်အကိုံင ် အခ င ်အလမ််းမ ာ်း ကဖာ်ထုံတ် 

ကပ်းနိုံငပ်ါရန်လိုံအပ်ပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ ကက ်းရ ာတ င ် ကခ  ွာ ငျ်ေးက ရ က ုသ ွာ အဓ ကထ ွာျေး အသုံျေး 

ပပ ပါ သည် ။ ကခ  ွာ ငျ်ေးက ရသ ည် ကန ကွာလတ င် ကရခမ်ျေး သပဖင ် ကန စပါျေး နှင ် အပခွာျေးသျီေးန ှံမ  ွာျေးစ ုက် ပ   ျေးရ န် 

ခက်ခွဲပါသ ည် ။ကက ်းရ ာတ င်  စိုံက်ဧက(၃၈၇)ဧကရှိဖပီ်း ကန စပါ်း၊ မိုံ်းစပါ်း အလည ်က  စိုံက်ပ  ိ်းကနကက 

ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကန စပါ်း နှင  ်မတ်ပွဲသည ် ပိုံ်းမ ာ်းဖ က် ီ်းမှု နှင  ်ကတာင်သူ အနည််းစုံတ င်ကရ 

နှင  ် ကဖမ ီဩဇာအခက်အခွဲရှိမှုတိုံို့ကကကာင ် အရ ှု်းနှင ရ်င် ိုံငက်နရပါသည်။ စိုံက်ပ  ိ်း ကရ်း လုံပ်ငန််းမ ာ်း 

အကကာင််း  ုံ်းလုံပက် ာငန်ိုံငရ်န် နည််းပညာနှင ်အကူအညီလိုံအပ်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ်းရ ာ 

တ င် လယ်ယာသ ုံ်း စက်ကိရိယာပိုံင် ိုံငက်သာ အမိ်ကထာင်စုံ အနည််းငယ်ရှိဖပီ်း က န်အမိ်ကထာင်စုံမှာ 

ငာှ်းရမ််းသ ုံ်းစ ွဲကကရပါသည်။ လယ်ယာစိုံက်ပ  ိ်းကရ်းအတ က် လိုံအပ်ကသာ သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းကိုံ မအူပင်ဖမိ ွံ့ 

သိုံို့ သ ာ်းကရာက ်ဝယ်ယူရပါ သည်။ 

 (ခ) ရြ ားမြျူ ရ ား လုပ့် ငန့်ား 

   ကက ်းရ ာတ င် စက်ကိရိယာမ ာ်း အသ ုံ်းဖပ ဖခင််းကကကာင ် ကျွွဲ ၊ န  ်း ကမ ်းဖမ ဖခင််း နည််းပါ်း 

ပါသည်။ ကကက် နှင  ် ဘွဲသာ အမ ာ်း  ုံ်းကမ ်းဖမ ကကပါသည်။ ငါ်းဖမ််းလုံပ်ကိုံင်သူမ ာ်းသည် ကခ ာင််း ၊ 

ကဖမာင််းနှင  ် အင််းအိုံင်မ ာ်းတ င် အခကကက်းကပ်း၍ လုံပ်ကိုံငက်ကရပါသည်။ ကက ်းရ ာတ င ် ကမ ်းဖမ ကရ်း 

လုံပ်ငန််း လုံပ်ကိုံငရ်န်အတ က် ကဖမကနရာ အ ငက်ဖပကသာကကကာင ် သာ်းငါ်းကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်း 

ကအာငဖ်မင်နိုံငသ်ည ် အခ င ်အလမ််းရှိကသာလ်ည််း အရင််းအနှီ်းမ ာ်း နှင  ် နည််းပညာအကထာက် အကူ 

မ ာ်းစ ာ လိုံအပ်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ်းရ ာတ င်စာ်းက က်ကဖမရှာ်းပါ်း၍ စီ်းပ ာ်းဖဖစ် ကမ ်းဖမ  ကရ်း 

လုံပ်ငန််းလုံပ်ကိုံငသူ် မရှိပါ။ ကကက်၊ ဝက်၊ ဘွဲမ ာ်း တနိုံငတ်ပိုံင်ကမ ်းဖမ ကကဖပီ်း ငါ်း၊ ပုံဇ န်ကမ ်းဖမ သူ မရှိပါ။  

ဖမစ်၊ ကခ ာင််းမ ာ်းတ င ်ငါ်းဖမ််းလုံပ်ငန််း လုံပ်ကိုံငသူ်အနည််းငယ်သာရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

 (ဂ) စ ုက့်ပ   ားရြ ားမြ ျူရ ား ြဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား 

   ကက ်းရ ာတ င် စိုံက်ပ  ိ်းကရ်း၊ ကမ ်းဖမ ကရ်းမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ်းဝမ််းကကကာင််းအဖပင် 

လယ်လုံပ်သာ်း၊ ငါ်းဖမ််းလုံပ်သာ်းမ ာ်း နှင  ် အကထ ကထ လုံပ်သာ်းမ ာ်း လုံပ်ကိုံင်သူမ ာ်းလည််းရှိကကကာင််း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ကက ်းရ ာတ င် အလုံပ်လုံပ်နိုံင်ကသာလူဦ်းကရ အမ ာ်းအဖပာ်းရှိပါသည်။ စိုံက်ပ  ိ်းကရ်း 

လုံပ်ငန််းနှင ် ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ်ငန််းကိုံသာ အဓကိထာ်းလုံပ်ကိုံငက်ကပါသည်။အလုံပ်အကိုံင် အခ င ်အလမ််း 

နည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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 (ဃ) ဘဏ့် နှင ့် ရင ရ ကားဆ ုင့်    ဝန့်ဆ ု င့်  ဝန့်ရဆ  င့် ြှု 

  ဖမနို့်မာလယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းဘဏ်မှ လယ်ယာကဖမပိုံင ်ိုံင်သူမ ာ်းကိုံသာ ထုံတ်ကခ ်းဖပီ်း တစ်ဧက 

လ င်(၁၅၀၀၀၀) က ပ်နှုန််းထုံတ်ကခ ်းပါသည်။ အမ ာ်း  ုံ်းထုံတ်ကခ ်းသည ် ဧကမှာ လယ်သမာ်း (၁)ဦ်း 

လ င်(၁၀)ဧကဖဖစ်ပါသည်။ ထုံတ်ကခ ်းသည ်ကာလမာှ(၇)လဖဖစ်ပါသည်။ မိတ်က  မ ာ်းထ မှ ထုံတ်ကခ ်း 

လ င်(၅)က ပ်မှ(၁၀)က ပ်အထိအတိုံ်းနှုန််းဖဖင ် ကခ ်းယူရကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။ အမ ာ်းဖပည်သူ မ ာ်း 

စီ်းပ ာ်းကရ်းအ င်ကဖပကစရန် ကာလရှည်ကခ ်းကင နှင ် အတိုံ်းနှုန််း သက်သာမှုရရှိကစရန် ထုံတ်ကခ ်း 

ကပ်းကသာ အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းလိုံအပ်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

အခန့်ား( ၅) 

အရမခခ  အရဆ က့် အဦ နှင ့် ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

(က) ရက ားလက့် သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား 

  ကက ်းရ ာတ င်  တ တာ်းမရှိပါ။ သယ်ယူပိုံို့က ာင်ကရ်းအကနဖဖင ် ကခ ာင််းငယ်မ ာ်း၌ ကလှ၊သမဘာန် 

မ ာ်းဖဖင ် သယ်ယူပိုံို့က ာင်ကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်း က ာငရ် က်ကနကကကာင််းကတ ွံ့ရှိရပါသည်။မိုံ်းရာသီတ င် 

ကလှ၊စက်ကလ ှ အသ ုံ်းဖပ ကဖပ်း  ွဲဖပီ်း ပ င ်လင််းရာသီတ င် ကုံန််းလမ််းကိုံသာ အသ ုံ်းဖပ ပါသည်။ မအပူင် 

ဖမိ ွံ့ကပေါ်သိုံို့  သ ာ်းလာရာတ င ် မိုံ်းရာသီ၌ ကလှ၊ စက်ကလှ မှတ င ်  ိုံင်ကယ်ဖဖင ် သ ာ်းလာကကရ 

ပါသည်။ 

(ခ) ရက ား   ြ ားလ င့်ားရ  ား 

  ကက ်းရ ာတ င် အမိ်ကထာင်စုံအမ ာ်းစုံသည်  ိုံလာစနစ်ကိုံသာ အသ ုံ်းဖပ ကကဖပီ်း က န်အိမ်ကထာင် 

စုံ အနည််းငယ်မှာ ဘတထရီအိုံ်းမ ာ်းကိုံ အဖခာ်းကက ်းရ ာသိုံို့ သ ာ်းကရာက ်ဖပီ်း အခကကက်းကင ဖဖင ်  အာ်းသ င််း 

ကနရပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

 

 (ဂ) သတင့်ား နှင ့် ဆ က့်သ ယ့်ရ  ား 

  ကက ်းရ ာတ င် ဖုံန််းလိုံင််းအာ်းလ ုံ်းဖဖင ် အလ ယ်တကူအသ ုံ်းဖပ နိုံင်ပါသည်။ သတင််းအခ က် 

အလက်မ ာ်းကိုံလည််း အငတ်ာနက်မှ ရှာကဖ ကလ လာနိုံင်ပါသည်။ 

 



  

11 
 

အခန့်ား(၆ ) 

ပည ရ ား 

 ကက ်းရ ာတ င ်စာမတက်သူဦ်းကရ (၂)ဦ်းရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ ပ ညွာတ က်ကပမွာက်မှုနှု န်ျေး မှွာ 

အသင ်အတ င ်မျှ သွာ က ကွာင်ျေးမ န်စ ွာတက်ကပမ ွာ က်က ကွာငျ်ေး ကတ  ြို့ရရ ှ ပါ သ ည်။ ဘုန ်ျေးကက ီျေးကက ွာ ငျ်ေး 

ပည ွာကရျေးစန စ်မရှ က ကွာ ငျ်ေး ကတ  ြို့ရပါသ ည်။ မူ လတန ်ျေးပည ွာကရျေး မပီျေးဆံုျေးသူဦျေးကရအမ  ွာျေးဆံုျေး ကတ  ြို့ရ 

ပါသည် ။နိုံို့စိုံို့အရ ယ် (၃)ဦ်းနှင ်(၂)နှစ်ကအာက်ကကလ်းငယ် (၅)ဦ်းရှိပါကကကာင််း သိရှိရပါသည်။ မူလတန််း 

အ င ်ပညာသငက်ကာ်းသူမ ာ်းကသာ်လည််း အလယ်တန််းနှင ် အထက်တန််းအ င ် ပညာသငက်ကာ်း 

သူနည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ကက ျေးရ ွာတ ငမ်ူ လတန ်ျေးစ ွာသင်ကက  ွာ ငျ်ေးရ ှ ပါသ ည် ။ စွာ သင ်ကက  ွာင် ျေး 

ကဆွာင် အကနပဖင  ် သ ပ် မ ု ျေး၊  ကမ်ျေးခ ငျ်ေးပ ဖင ် ကဆ ွာ က်လပု် ထွာျေးပါ သ ည်။ က က ွာ ငျ်ေးသံျုေး ပရ ကဘ ွာဂမ ွာျေး 

လံကုလ ွာက်မှုရှ ပ ါသ ည် ။ အလ ယ်တန ်ျေး နှင  ် အ ထက်တန ်ျေးက ု ကက ျေးရ ွာ နှင  ်  (၄)မ ု ငခ်န  ်ကဝျေး သ ည ် 

ကညွာ ငပ်င်ဂရ က်ကက ျေးရ ွာ သ ု   တ က်ကရ ွာက ် ကန သ ည်က ု ကတ  ြို့ရှ ရပါ သ ည်။က က ျေးရ  ွာတ  င် က က ွာင်ျေးဆရ ွာ 

/ဆရွာမ ၊ကက  ွာ ငျ်ေးသံျုေး ပ ရ ကဘ ွာဂမ ွာျေး နှင  ်ကက ွာ ငျ်ေးသွာျေး/သူအ ငအ် ွာျေးမှွာ မျှ တ မှုရှ ပါသ ည် ။ ကက ွာင်ျေး သုံျေး 

စွာအပု ်နှင  ်စ ွာကရျေးက ရ ယွာမ  ွာျေးမှ ွာ လံကု လွာက် မှု ရှ ပါသည် ။ 

အခန့်ား(၇) 

က န့်ားြ ရ ားနှင ့် ပတ့်ဝန့်ား က င့်သန ့်  ှင့်ား ရ ား 

  ကက ်းရ ာတ င် ရာသီအလိုံက်ဖဖစ်ပ ာ်းကသာကရာဂါမှလ ွဲ၍ က န်ကရာဂါမ ာ်းဖဖစ်ပ ာ်းမှုနည််းကကကာင််း 

ကတ ွံ့ရပါသည်။အဖခာ်းကူ်းစက်ကရာဂါမ ာ်းနှင ် ကရာဂါကကီ်းမ ာ်းဖဖစ်ကပေါ်မှုမရှိသကလာကန်ည််းပါ်းကကကာင််း 

ကတ ွံ့ရပါသည်။ လ န်ခွဲ ကသာ(၁၂)လအတ င််း ပိုံလီယိုံကာက ယ် က ်းထိုံ်းဖခင််း၊ကမ်းခိုံင်(ကိုံယ်ဝန်က ာင် 

ကာလအတ င််း) နှင  ် ဝက်သက်ကရာဂါကာက ယ်က ်းမ ာ်းကိုံ တာဝန်က  က န််းမာကရ်းဌာန  ရာ/ 

 ရာမမ ာ်းမ ှ ပ ုံမှန်က ာငရ် က်လ က်ရှိပါသည်။ အာဟာရမှတ်တမ််းယူမှု နှင  ် ပညာကပ်း အစီအစဉ ်

မ ာ်းမရှိပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ကက ်းရ ာအနီ်းတ င် က န််းမာကရ်းက ်းကပ်းခန််း ရှိကသာ်လည််း 

 ရာဝန်မရှိပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ အကရက ပေါ်မ ွာျေးပဖစ်ကပေါ်လ ွာပါ က (၈)မိုံင်ခနိ်ု့ က ာကဝ်းက သွာ 

မအူပ ငမ်မ  ြို့န ယ်က ဆျေး ရံသု ု  သ ွာျေးက ရွာ က်ကု သကနရပါသည်။   အမိ်ကထာင်စုံမ ာ်းသည် ကသ ွာကက်ရ က ု  

ကက ်းရ ာအနီ်းရှိ ကဖမသာ်းကရကန်ကိုံသာ အဓိကထာ်း ကသာက်သ ုံ်းကနရဖပီ်း ကခ ာင််းကရ ကိုံ ခ  ိ်းကရအဖဖစ် 

အသ ုံ်းဖပ ကနကကပါကကကာင််း  ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ကက ်းရ ာတ င် ယငလ် ုံအမိ်သာ အမ ာ်းစုံ သ ုံ်းစ ွဲကကကာင််း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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အခန့်ား(၈) 

ရဘားအနတ   ယ့်ြ  ား နှင ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့် ထ န့်ားသ ြ့်ား ရ ား 

  ကက ်းရ ာတ င်သဘာဝသယ ဇာတမ ာ်းမရှိပါ။ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိ်းကစ မ ာ်းကိုံ အလ ယ် 

တကူ ကတ ွံ့ရှိရဖပီ်း အပငမ်  ိ်းစိတ်မ ာ်းအတင ်အသင ်ရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ စာ်းက က်ကဖမမ ာ်း 

မရှိကသာ်လည််း ကျွွဲ၊န  ်းမ ာ်းအတ က် အစာကိုံ လယ်ကဘ်းဖမက်ခင််းမ ာ်းမှ အလ ယ်တကူဖူလ ုံစ ာ ရရှိနိုံင် 

ပါသည်။ က ်းဘက်ဝင်အပင်မ ာ်းအကနဖဖင ် ကေသအတ င််း သာမာန်ကတ ွံ့ရမ ာ်းကသာ အပင်မ ာ်းသာ 

ရှိကကပါသည်။ကက ်းရ ာအတ င််း မိသာ်းစုံကစာင ်ကရှာကမ်ှုမရှိကသာ သက်ကကီ်းရ ယ်အိုံမ ာ်း၊ မိသာ်းစုံ / 

ရပ်ရ ာ၏ ကစာင ်ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ််းသည ် ပုံဂ္ိ လ်မရှိပါ ။ အဖခာ်းကေသတ င် ကကာဖမင ် စ ာ 

သ ာ်းကရာက်ကနထိုံငလ်ုံပ်ကိုံင်ကနသည ်  င််းရွဲသည ်အိမ်ကထာင်စုံမရှိပါကကကာင််း နှင  ်  အလုံပ်ကိုံင် 

ရှာ်းပါ်းခ နိ်တ င် နီ်းစပ်ရာကေသသိုံို့ ကဖပာင််းကရ ွံ့လုံပ်ကိုံငက်သာ အမိ်ကထာင်စုံအနည််းငယ် ကတ ွံ့ရှိရပါ 

သည်။ကက ်းရ ာသည် သဘာဝကဘ်းဖဖစ်ကပေါ်မှုနည််းပါ်း၍ စာ်းနပ်ရိကခာဖူလ ုံမှု အနည််းငယ်ရှိပါသည်။ 

အ င်ကဖပသည ် အိမ်ကထာငစ်ုံအနည််းငယ် မ ှ ဝမ််းစာဖူလ ုံမှု လ ုံကလာကမ်ှု ရှိကသာ်လည််း  င််းရွဲသည ် 

အမိ်ကထာင်စုံ (၅)မှ ဝမ််းစာဖူလ ုံမှု လ ုံကလာက်မှုမရှိပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ သဘာဝကဘ်း 

အနတရာယ်က ကရာကပ်ါက ကကိ တငက်ာက ယ်ကရ်းလုံပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းအာ်းနည််းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

မ  ိ်းကစ မ  ိ်းကကာင််းမ ာ်းရရှိရန်ခက်ခွဲဖခင််း ၊ ပိုံ်းမ ာ်းအနတ ရာယ်ကကာင််းစ ာ မထိန််းခ  ပ် နိုံင ်ဖခင််းတိုံို့ကကကာင ် 

လယ်ယာစိုံက်ပ  ိ်းကရ်း ကအာငဖ်မင်မှုနည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ ဖ တ်ပိုံ်းကာက ယ် ရန် နှင ် 

စ နိ်ု့ပစ်ပစစည််းမ ာ်းကိုံ စနစ်တက  ထိန််းသမိ််းရန် စိုံက်ပ  ိ်းကရ်းအဖ ွဲွံ့မ ာ်းနှင ် ခ တိ် က်ရန် လိုံအပ်သည် 

ကိုံ ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

        အခန့်ား( ၉) 

က  ား-ြ ရ ား   က စစ  ပ့် ဆ ုင့်   

  ကက ်းရ ာ၏လူဦ်းကရမှာ(၁)နှစ်ကအာက်ကကလ်း အနည််းငယ်သာရှိဖပ်ီး အလုံပ်လုံပ်နိုံငက်သာ 

လူဦ်းကရ မှာ ရ ာလူဦ်းကရ၏ထက်ဝက်ကက ာရ်ှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အလုံပ်သမာ်း ဦ်းကရမ ာ်းဖပာ်း 

ကသာ်လည််း အလုံပ်အကိုံင်အခ င ်အလမ််းနည််းပါကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အလုံပ်သမာ်း 

လုံပ်အာ်းခမ ာ်းအကနဖဖင ် အမ  ိ်းသာ်း/အမ  ိ်းသမီ်း အနည််းငယ်က ာဟမှုရှိပါသည်။ လုံပ်ငန််းမ ာ်း 

အကနဖဖင ် လုံပ်အာ်းခတိက  သတ်မှတ်မှုမရှိပါ မိမိလုံပ်ကိုံငန်ိုံင်လ င် နိုံင်သကလာက်လုံပ်အာ်းခ ရရှိကက 

ပါသည်။ ပည ွာတက်ကပ မွာက်မှုနှုန်ျေးမှ ွာ အ သင ် အတင ်မျှ သွာ ကက ွာင်ျေး မ န်စ ွာတက်ကပမ ွာကက် က ွာင်ျေး 

ကတ  ြို့ရှ ရပါသည်။နိုံို့စိုံို့အရ ယ် (၃)ဦ်း နှင  ်(၂)နှစ်ကအာကက်ကလ်းငယ် (၅)ဦ်း ရှိပါကကကာင််း သိရှိရပါသည်။ 
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စီ်းပ ာ်းကရ်းအကနနှင ် အသိပညာဗဟုံသုံတနည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ကက ်းရ ာတ င် မူလတန််း 

အ င ်ပညာသငက်ကာ်းသူမ ာ်းကသာ်လည််း အလယ်တန််းနှင ် အထက်တန််းအ င ် ပညာသငက်ကာ်းသူ 

နည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ ကက ်းရ ာစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲကရ်းစနစ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း တက်ကက စ ာ ပါဝင် 

ကကပါသည်။ အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်း မရှိသကလာကန်ည််းပါ်းဖပီ်း အမ  ိ်းသမီ်းကရ်းရာ 

အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်းတ င် ဥပကေ နှင  ်တရာ်းမ တမှု ိုံင်ရာမ ာ်း အတ က် လူထုံကန အသိအဖမင် အာ်းနည််း 

ကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိပါသည်။            

 

အခန်ျေး(၁၀) 

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ်၊ နတ ့်စဉ ့်ကက ျေးရ ာအပု်စု ၊ က ကုန့်ားက က ျေးရ ာ 

ကက ျေးရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ်င န်ျေးမ ာျေး  ဦျေးစာျေးကပျေး အဆ င ် သတ်မှတ်ခခငျ်ေး 

စဉ ် အဆ ပုပ စီမံခ  က် အမ ည် ကပျေးမှတ် 

(၁) မ ှ(၁ ၀၀) 

ဦျေး စွာျေးကပျေးအဆင ်  

၁ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးက န် ကရစ ် လမျ်ေးခ ငျ်ေးပ ခင်ျေး ၁၀၀ ၁ 

၂ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးက  န်လ မ်ျေးပ ု ငျ်ေး ၉၅ ၂ 

၃ က န်ကရစ်တ ံတွာျေး ၈၀ ၃ 

၄ မူလ န်ကက  ွာင်ျေးက ဆွာင် သ စ်ကဆွာကလ်ု ပ်ပခင်ျေး ၈၀ ၄ 

 

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ်၊ နတ ့်စဉ ့်ကက ျေးရ ာအပု်စု ၊ က ကုန့်ားက က ျေးရ ာ 

အကက ာင်အထည်က ဖာ်က ဆာင်ရ က်မ ည ်က ာလ သတ်မှတ်ခခငျ်ေး 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ  က် အမ ည် 

ဦျေး စွာျေး 

ကပျေး 

အဆင ် 

၂၀၂၄

-

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅

-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆

-

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇

-

၂၀၂ ၈ 

၂၀၂ ၈-

၂၀၂၉ 

၁ ကက ျေးရ ွာ တ င်ျေးက န် ကရစ်လမ်ျေးခင် ျေးပခင် ျေး ၁ Â     

၂ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးက  န်လ မ်ျေးပ ု ငျ်ေး ၂ Â     

၃ က န်ကရစ်တ ံတွာျေး ၃   Â   

၄ မူလ န်ကက ွာင်ျေးကဆွာ င်သစ် ကဆွာ က်လုပပ်ခင်ျေး ၄    Â  
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မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ် ကက ျေးလ က်ကေ သဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက် က ရျေးဦျေးစီျေးဌာန 

နတ ့်စဉ ့်ကက ျေးရ ာအပု်စု၊ က ကုန့်ားကက ျေး ရ ာ 

ကက ျေးရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံ ကိ န်ျေး(VDP )ကက ာမ်တီစာ ရင် ျေး 

 

စဉ ် အမ ည် အဖအ မ ည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသက် တာဝန် ဖုန်ျေးနံပါတ် 

၁ ဦျေး ကဇွာ်ဝင်ျေးမ ုျေး ဦျေး ကအွာင် ထ န်ျေး ၁၄/မအပ (န ုင် )၁၄ ၈၇၆၈ ၄၉ ဥကကဌ ၀၉-၄၂၂ ၄၈ ၀၂၄ ၃ 

၂ ဦျေး ကအွာငက် အွာ င် ဦျေး လှပမင ် ၁၄/မအပ (န ုင် )၂၁၁၃ ၂၇ ၃၆ အတ င်ျေးကရျေးမှြူျေး ၀၉-၇၅၁ ၇၄၃ ၀၆၀ 

၃ ဦျေး ကက ွ်ာစ ုျေးလ ှု င် ဦျေး အနု်ျေး သင် ၁၄/မအပ (န ုင် )၁၈၁ ၂၁၆ ၄၈ ဘဏ္ဍွာကရျေး မှ ြူျေး ၀၉-၆၉၇၁ ၉၄ ၂၂၉ 

၄ ကေေါ်သ ငျ်ေးသ ငျ်ေးန  ုင် ဦျေး စ ုျေးလ င် ၁၄/မအပ (န ုင် ) ၂၆ ၈၈၆၃ ၃၀ စွာရင်ျေးက ုင် ၀၉-၆၉၁၁ ၅၁၂ ၂၉ 

၅ ဦျေး စ ုျေးလ င် ဦျေး စံခ   ီ ၁၄/မအပ (န ုင် ) ၀၃ ၄၃ ၈၁ ၆ ၁ အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၉၁၁ ၅၁၂ ၂၉ 

၆ ဦျေး ရန ်ကအွာင် ဦျေး စ ုျေးလ င် ၁၄/မအပ (န ုင် )၃၁၃၅ ၂၆ ၂၇ အဖ ွဲြို့ဝင်  

၇ ဦျေး ကအျေးမင်ျေးစ ုျေး ဦျေး ကအွာင် ထ န်ျေး ၁၄/မအပ (န ုင် )၁၆၇၀ ၉၅ ၄၈ အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၅၇၀၅၂ ၄၅၅ 

၈ ကေေါ်အင် ကင်ျေးခ ုင် ဦျေး ကဌ ျေးက အွာင် ၁၄/မအပ (န ုင် )၃၄၆ ၀၉၁ ၂၃ အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၆ ၅၉၃၉ ၃၁၉ 

၉ ကေေါ်ကဝက ဝမ န် ဦျေး ကမွာင် က ည် ၁၄/မအပ (န ုင် )၃၆၆၇၅၆ ၂၅ အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၆၈၁၇၉ ၈၈၁၇ 
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ရနော က့်ဆက့်တ ွဲ (၃) 

ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရထ က့်အကူမပ  ဇယ ားြ  ား 

(၁)   ရက ား   လူြှုစ ားပ  ားရ ားအ ရမခအရန 

(က)  လူဦားရ  နှင့် လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်ြ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လူဦားရ  နှင ့်လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်ြ  ား 

အသက့်အုပ့်စု က  ား ြ စုစုရပေါင့်ား 

ြသန့်စ ြ့်ားသူ 

အရ အတ က့် 

က  ား ြ 

၁ နှစ် ကအာက် နိုံို့စိုံို့အရ ယ ် ၃ ၂ ၅ ၁ ၁ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာက်ကကလ်းငယ် ၁၀ ၈ ၁၈   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန််းကက ာင််းသာ်းအရ ယ် ၁၉ ၁၄ ၃၃   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ်  အလယ်တန််းကက ာင််းသာ်းအရ ယ် ၁၆ ၁၁ ၂၇   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အလုံပ်လုံပန်ိုံင်သည် အရ ယ် ၂၀၂ ၂၀၆ ၄ ၀၇   

၆၅ နှစ် နှင ် 

အထက် 
သက်ကကီ်းရ ယ်ကကီ်း ၁၆ ၃၆ ၅၂ 

  

စုစုရပေါင့်ား ၂၆၆ ၂၇၇ ၅၄၃   

စုစုရပေါင့်ား အ ြ့်ရထ င့်စ ု ၁၆၁ 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။   ။အသက့်အုပ့် စု၁နှစ့်ရအ က့်ဆ ုသည့်ြှ ရြ ားကင့်ားစြှအသက့် (၁) နှစ့် ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊ ၁နှစ့်ြ၄ှနှ စ့် 

ဆ ုသည့်ြှ  အသက့် (၁) နှစ့်မပည ့်အ  ယ့်ြှ (၅) နှစ့် ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊၅နှစ့်ြှ၉နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ အ သက့် (၅) နှ စ့် 

မပည ့်သည့်ြှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊၁ ၀နှစ့်ြ၁ှ၄နှစ့်ဆ ုသည့်ြှ  အသက့်(၁၀)နှစ့်မပ ည ့်သည့် ြှ 

အသက့် (၁၅) နှစ့်ြမပ ည ့်ြ အ  ယ့် ၊၁၅နှစ့်ြှ ၆၄နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ အ သက့် (၁၅)နှ စ့်မပည ့်သည့် ြှအသက့် (၆ ၅) 

နှစ့် ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊ အသ က့်၆၅နှစ့်နှင ့် အထက့်ဆ ု သည့် ြှ  အသက့် (၆၅) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်နှင ့် ၎င့်ားထ က့် 

အသက့်ကက ားသ ည ့်အ  ယ့်ြ  ားက ုဆ ုလ ုသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာ၏လူဦ်းကရမှာ(၁)နှစ်ကအာကက်ကလ်း အနည််းငယ် 

သာရှိ ဖပီ်း အလုံပ်လုံပ်နိုံင်ကသာလူဦ်းကရမှာ ရ ာလူဦ်းကရ၏ထက်ဝက်ကက ာရ်ှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

အလုံပ်သမာ်းဦ်းကရမ ာ်းဖပာ်းကသာ်လည််း အလုံပ်အကိုံင်အခ င ်အလမ််းနည််းပါကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည်။ 
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(ခ) အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူ အင့်အ ား 

(ခ-၁) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အြ    ားအ စ ား 

ဇယ ား(၂) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အြ    ားအ စ ား 

စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှနရ်ာတစ်ခုံ

ကိုံ သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စ ု

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

စ ုက့်ပ   ားစ ားပ  ား လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

၁ 

လယ့်ယ စ ုက့်ပ   ားရ  ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
၈၀ ၂၂၅  ၁၃၀ ၉၅ ၁၂၀ 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
၄ ၂ ၈၅  ၅၃ ၃၂  

ဖမင်   လတ်    

 နိမ်    

၂ 

တ  စဆ န့် ရြ ားမြျူရ ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
၃၀ ၆၃ ၅ ၂၀ ၄ ၃ ၂၀ 

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်     

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်   

၃ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား (ရ ခ   /ရ ငန့် ငေါား/ပုစ န့် စရသ  ရ သတတ ဝေါြ  ား ဖြ့်ားမခင့်ား၊  ရြ ားမြျူမခ င့်ား) 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၄ 

သစ့်ရတ လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့် ရသ  အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

၅ သတတ တူားရဖ ့်ရ ား၊  ရက  က့်ထုတ့်လုပ့်ရ ားနှင့်  သ ဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ား ထုတ့်လုပ့်မ ခင့်ား 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှနရ်ာတစ်ခုံ

ကိုံ သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စ ု

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၆ 

ထုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၇ 

လျှပ့်စစ့်၊ ဓ တ့်ရင ွံ့ နှင့်  ရ ရပားရဝရ ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၈ 

ရဆ က့်လုပ့်ရ ား၊ လက့်သြ ား၊  ပန့်ား   လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၉ 

ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ နှင့်  တ   ှည့်ခ အ ြ့်သ ုားပစစည့်ားြ  ား မပင့်ဆင့်ရ ား  

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၀ 

ကျွြ့်ားက င့်ပည  ှ င့်ြ  ား (ဆ ပင့်၊ အလှမပင့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊  အင့်ဂ င့်န ယ ၊ သင့် တန့်ားရ ပားသ ူစသည့်) 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှနရ်ာတစ်ခုံ

ကိုံ သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စ ု

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

 

 

 

   

 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၁ 

လက့်လ - လက့်က ား ရ  င့် ားဝယ့်ရ ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စ ားရ သ က့်ဆ ုင့် လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၃ 

ပ  ုရဆ င့်ရ ား၊ သ ုရလှ င့်ရ ားနှင့်  ဆက့်သ ယ့်ရ ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၄ 

ရင ရခ ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု လုပ့်ငန့်ား (ဘဏ့် နှင့်  ရင ရခ ားမခင့်ား အပေါအဝင့် ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်ြှု လုပ့်ငန့်ား) 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
 

  
 

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၅ 

အ ြ့်ခခ ရမြ၊ ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ ၊ ရ  င့်ားဝယ့် ငှ ား ြ့်ားမခင့်ားနှင့်  ဆက့်စပ့်ရသ  လုပ့် ငန့်ားြ  ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း       ဖမင်    လတ်  
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှနရ်ာတစ်ခုံ

ကိုံ သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စ ု

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

/ ဝန်ထမ််း နိမ်   

၁၆ 

မပည့်သူဝန့်ရဆ  င့်ြှုလုပ့်ငန့် ားြ  ား (အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား၊က က ယ့်ရ ားနှင ့်ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား) 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၇ 

ပည ရ ား  

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၈ 

က န့်ားြ ရ ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
      

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၉ 

လူြှုရ ား လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၂၀ 

အ ြ့်ြ  ားတ င့် အငှ ားလ ုက့်လုပ့်သူြ  ားနှင့်  အြ   ားအ ြည့် ြရဖ ့်မပန ငု့်ရသ  လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
 

    
 

 အလုံပ်သမာ်း 

/ က ပန််း / 

ရာသီအလိုံက် 

၄     ၄ 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှနရ်ာတစ်ခုံ

ကိုံ သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စ ု

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

အလုံပ်သမာ်း 

၂၁ 

မပင့်ပအဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ားနှင့် ကုြပဏ ြ  ားတ င့်လုပ့်က ု င့် သူြ  ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

 စုစုရပေါင့်ား ၁၅၆ ၃၇၃ ၅ ၂၀၃ ၁၇၀ ၁၄၄  

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။“ အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားအ မဖစ့်လုပ့်က ုင့်သူြ  ား ”အကရအတ က်တ င်“ြ သ ားစုဝင့် လုပ့်အ ား” 
ထပ့်ြ ထည့် သ င့်ားကကာက်ယူဖခင််း မဖပ ရပါ။ “  ပ့်တ ည့်န ုင့်ြှု (န ြ ့်၊လတ့်၊မြင ့်)”  ိုံသညမ်ှာ ကဖာ်ဖပပါ လုံပ်ငန််း 
တစ်ခုံတ င် ကိုံယပ်ိုံင်လုံပင်န််း လုံပ်လိုံသူ (သိုံို့မဟုံတ်) အလုံပ်သမာ်း/ ဝန်ထမ််းအဖဖစ် လုံပ်ကိုံင်လိုံသူမ ာ်း 
အတ က်အလုံပ်အကိုံင်အခ င ်အလမ််းရရှိနိုံင်မှု အကဖခအကနကိုံ  ိုံလိုံပါသည်။ ဥပမာ -“ စ ုက့်ပ   ားရ  ား ” ကဏ္ဍ ၏ 
“က ုယ့်ပ ငု့်လုပ့်ငန့်ား”တ င်ရပ်တည်နိုံင်မှု “ မြင့် ”   ိုံပါကအ ိုံပါလုံပင်န််းတ င်ကိုံယပ်ိုံင်လုံပင်န််း တစ်ခုံ 
လုံပ်ကိုံင်ရန်အခ င ်အလမ််းမ ာ်းကနသညဟ်ုံ ိုံလိုံပါသည်။ 
 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကံကုန်ျေးကက ်းရ ာတ င် စိုံက်ပ  ိ်းကရ်း နှင  ် ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ်ငန််းကိုံ အဓိက 
အသက်ကမ ်းဝမ််း ကက ာင််းဖပ ကကဖပီ်း  အဖခာ်းဝငက်င ရလုံပ်ငန််းမ ာ်း ဖဖစ်ကကသည ် က ပန််း/ ကရာင််းဝယ်ကရ်း 

လုံပ်ငန််းမ ာ်း လုံပ်ကိုံငက်ကပါသည်။ ကဖပာင််းကရ ွံ့လုံပ်ကိုံငက်ကသူမ ာ်းသည်  ဖပည်တ င််း၌သာ သ ာ်းကရာက် 
အလုံပ်လုံပ်ကိုံငက်ကသည ် အမိ်ကထာင်စုံမ ာ်း ဖဖစ်ကကပါသည်။ 

(ခ-၂)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား ၊ြအလ ု က့်အန ည့်ားဆ ုားနှ င့် အြ  ားဆ ာုး လုပ့် အ ားခနှုန့်ား ထ ား 

ဇယ ား (၃)  လု ပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား၊ြ အလ ု က့်အန ည့်ား ဆ ုားနှင့် အ ြ  ားဆ ုား လုပ့် အ ားခနှုန့်ားထ ား 

စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အြ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

၁ လယ်ယာစိုံက်ပ  ိ်းကရ်း ကနို့စာ်း ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ်းဖမ ကရ်း ကနို့စာ်း     

၃ 
ငါ်းလုံပင်န််း 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါ်းဖမ််းဖခင််း၊ကမ ်းဖမ ဖခင််း) 
ကနို့စာ်း     
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စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အြ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

၄ 

သတတ တူ်းကဖာ်ကရ်း၊ကက ာက်ထုံတ် 

လုံပ်ကရ်း နှင်  သဘာဝရင််းဖမစ်မ ာ်း 

ထုံတ်လုံပ်ဖခင််း 

ကနို့စာ်း     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံပ်ငန််း ကနို့စာ်း     

၆ 
က ာက်လုံပက်ရ်း၊ လက်သမာ်း၊ 

ပန််းရ လုံပင်န််း 
ကနို့စာ်း ၁၀၀၀ ၀  ၁၀၀၀ ၀  

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမသ် ုံ်းပစစည််း 

မ ာ်း ဖပင် ငက်ရ်း 
ကနို့စာ်း     

၈ လက်လီ-လက်ကာ်း ကရာင််းဝယ်ကရ်း ကနို့စာ်း     

၉ 

ကျွမ််းက င်ပညာရှင်မ ာ်း (  ပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယာ၊ 

သင်တန််း ကပ်းသူ စသည်) 

ကနို့စာ်း     

၁၀ ဟိုံတယ်နှင်  စာ်းကသာက် ိုံင် လုံပ်ငန််း ကနို့စာ်း     

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်(၁) လခစ ားအ လပု့်သြ ားြ  ား၏တစ့် က့်ဝင့် ရင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နော   တ က့် မဖင့်  ရသ အလုပ့်သြ ားြ  ား၏တစ့် က့်ဝင့်ရင  = (တစ့်နော  ဝင့်ရင ×၈) 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။          ။ကက ်းရ ာတ င ် လုံပ်အာ်းခအမ ာ်း  ုံ်းရှိကသာ အကရအတ က်နည််းပါ်းပါ 

သည်။အလုံပ်သမာ်းလုံပ်အာ်းခမ ာ်းအကနဖဖင ် အမ  ိ်းသာ်း/အမ  ိ်းသမီ်း အနည််းငယ်က ာဟ မှုရှိပါသည်။ 

လုံပ်ငန််းမ ာ်းအကနဖဖင ် လုံပ်အာ်းခတိက  သတ်မှတ်မှုမရှိပါ မိမလိုံပ်ကိုံငန်ိုံငလ် င ် နိုံင်သကလာက် 

လုံပ်အာ်းခ ရရှိကကပါသည်။ 

(ဂ)     သဘ ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား  

(ဂ-၁)  စ ုက့်ပ   ားန ုင့်ရ သ ရမြဧ   ယ  

ဇယ ား (၄) ရက ား   ၏စ ု က့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှု 

ရမြအြ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမြဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာကရ ်းရန်) 

လယ့်ရမြ ၃၈၇                ကကာင််း            သင ်          ည    

ယ ရမြ / ရတ င့်ယ ရမြ  ကကာင််း            သင ်           ည    

ဥယ  ဉ့်ခခ ရမြ ၅၂ ကကာင််း            သင ်         ည    

က ုင့်ား/ကျွန့်ားရ မြ  ကကာင််း            သင ်          ည    

ဓန ရတ ရမြ  ကကာင််း            သင ်           ည    
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ရမြအြ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမြဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာကရ ်းရန်) 

စ ားက က့်ရမြ  ကကာင််း            သင ်           ည    

ရမြလ တ့်ရမြလပ့်  ကကာင််း            သင ်           ည    

စုစုရပေါင့်ား ၄၃၉  

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊  (၃) 

လယ့်ယ ရမြစ ြ ခန့် ခ ွဲရ ားနငှ့် စ  င့်ားအ င့်ားဦားစ ားဌ န၊ (၄) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရမြလ တ့်ရမြလ ပ့်ဆ ုသည့်ြှ ယခင့်က သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်လ ခွဲ ဖပ ား 

အရ က င့်ားအ ြ   ားြ   ားရ  က င့် စ န့် လ တ့် ထ ားသည့် သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်သူြ ှ ရသ စ ုက့်ပ   ားရ  ား (သ ု ) 

ရြ ားမြျူရ ားလုပ့်က ုင့်န ုင့်သည့် ရမြနှင့် န ုင့် င ရတ ့်က သ ား  သန့်  လ   ထ ားသတ့်ြှတ့် သည့်  ရမြြ   ားက ုဆ ုသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။    ။က ကုံန််းကက ်းရ ာရှိ လယ်ကဖမမ ာ်းသည် ကဖမ ီလ ာ အရည်အကသ ်း 

အသင ်အတင ်ရှိဖပီ်း  န်စပါ်းကိုံ အမ ာ်း  ုံ်းစိုံက်ပ  ိ်းကကပါသည်။ အထ က်နှုန််းမ ာ်းမှာလည််း အသင ် 

အတင ်ရှဖိပီ်း  အဖခာ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်းမရှိပါ။ 

(ဂ-၂)    ဓ တ့်သတတ နှင့် အမခ ား သဘ ဝ  င့်ားမ ြစ့်ြ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ  တ့်သတတ နှ င့် အမခ ား သဘ  ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား 

အြ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်ြှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ်းရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်ြှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ်း 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ်ာတစ်ခုံ 

ကိုံသာကရ ်းရန်) 

သတတ နှင ့်အမခ ားတ င့်ားထ က့် သယ ဇ တ

ြ  ား 

(ဓ တ့်ရင ွံ့၊ရ န ၊ရက  က့်ြ က့်စသည့်။) 

မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

ရက  က့်၊သွဲ၊ရက  က့်စ စ့် စသည့်ြ  ား မ ာ်း   သင ်   နည််း 

 မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝအပင့်ြ   ားစ တ့်ြ  ား 

(န ောားစ ၊ရဆားဘက့်ဝင့်အပ င့်ြ  ား)  

မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

လ ယ်    ခက်     
 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

ကလ ာ  တိုံ်း  

အကဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝတ  စဆ န့်ြ    ားစ တ့်ြ   ား 
မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ
 

ရ  - ရမြရပေါ်ရ  မ ာ်း   သင ်   နည််း လ ယ်  ခက် ကလ ာ   တိုံ်း  
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အြ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်ြှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ

ကရ ်းရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်ြှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ်း 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ်ာတစ်ခုံ 

ကိုံသာကရ ်းရန်) 

(အင့်ား၊အ ုင့်၊ကန့်၊ရခ  င့်ား၊ မြစ့်၊စ ြ ့်စြ့်ား)     မရှိ  အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ
 

ရ  - ရမြရအ  က့်ရ  

(တ င့်ားတ ြ့်၊တ င့်ားနက့်၊လက့်တာူးတ င့်ား) 

မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - အပူပ ုင့်ားသစ့်ရတ  
မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - ဒ ရ ရတ ြ  ား 
မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

 င့်ားမြစ့် … ဦား တည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - 

 ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊သစ့်ရတ ဦားစ ားဌ န၊အရထ ရထ အုပ့်ခ  ပ့်ရ ားဦားစ ားဌ န။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ကက ်းရ ာတ င ်  သဘာဝသယ ဇာတမ ာ်းမရှိပါ။ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိ်းကစ မ ာ်း 

ကိုံအလ ယ်တကူကတ ွံ့ရှိရဖပီ်း အပင်မ  ိ်းစိတ်မ ာ်းအတင ်အသင ်ရှိကကကာင််းကတ ွံ့ရှိရပါသည်။စာ်းက က်ကဖမ 

မ ာ်း မရှိကသာ်လည််း ကျွွဲ၊န  ်းမ ာ်းအတ က် အစာကိုံ လယ်ကဘ်း ဖမက်ခင််းမ ာ်းမှ အလ ယ်တကူ ဖူလ ုံစ ာ 

ရရှိနိုံင်ပါသည်။က ်းဘက်ဝငအ်ပင်မ ာ်းအကနဖဖင ် ကေသအတ င််း သာမာန်ကတ ွံ့ရမ ာ်းကသာ အပင်မ ာ်း 

သာ ရှိကကပါသည်။ 

(ဃ) ဥစစ ဓနအ ဆင ့် အရမခအ ရ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအဆ င ့်အရမခ အရန 

အရ က င့်ားအ    

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ြရမပလည့်ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်ြရမပလည့် 

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ရမြယ ပ ငု့်ဆ ုင့်ြှု ြ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား 
အလ န်နည််း (သိုံို့) 

မရှ ိ

အ ြ့်အရမခအရန အလ န့်ရက င့်ား အသင ့်အတင ့်ရက င့်ား ည   အလ န့်ည   

ကုန့်ထုတ့်လုပ့်ြှုနှင ့် ြ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား ြ ှ  
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အရ က င့်ားအ    

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ြရမပလည့်ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်ြရမပလည့် 

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ဆ ုင့်ရသ ပ ငု့်ဆ ုင့်ြှု 

အဓ ကစ ားပ  ားရ  ား 

လုပ့်ငန့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်ရက င့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အသင ့်အတင ့် 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

နည့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်နည့်ား 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု ၇၅ ၅၆ ၂၅ ၅ 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ရက ား   လ ုားကျွတ့်အစည့်ားအ ရဝားမပ လုပ့်မခင့်ား။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် ဥစစာဓနအကဖခအကနမှာ အ ငက်ဖပကသာ 

အမိ်ကထာင်စုံ(၇၅)စုံ၊ အလယ်အလတ်အမိ်ကထာင်စုံ(၅၆)စုံ၊  င််းရွဲကသာအိမ်ကထာငစ်ုံ(၂၅)စုံ၊ အလ န် 

 င််းရွဲကသာ အိမ်ကထာငစ်ုံ(၅)စုံရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ကက ်းရ ာ၌  င််းရွဲသည ် လုံပ်သာ်း 

မ ာ်းအတ က် အလုံပ်အကိုံင် အခ င ်အလမ််းနည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ်းရ ာ၏  ဥစစာဓန 

အကဖခအကနမှာ အသင ် အတင ်ရှဖိပီ်း လယ် နှင ် ဥယ ာဉ်ခခ ကိုံသာ အဓကိထာ်း လုံပ်ကိုံင်ကကပါသည်။ 

(င)  ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု 

(င-၁)  ဝြ့်ားစ  ဖူလ ု ြှု 

ဇယ ား (၇) ရခ ားငှ ားမခင့်ားြ ှ ဘွဲတစ့်ရန လျှင့်အနည့်ားဆ ာုးနှစ့်နပ့်စ ားန ုင့်သည့် အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ား (ဥစစ ဓနအဆင ့် 

“၃” နှင့်  “၄” အ ြ့်ရထ င့်စရုပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ ) 

အခ  န့်က လ 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်ြ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၃လရ အ က့်ဝြ့်ား 

စ ဖူလ ြုှု 
၉  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                     = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ          = ___________  

ရခ ားယူ                         = ____၅_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                 = ____၄____ 

၃လနှင့် ၆လ က ား 

ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား               = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ     = ___________ 

ရခ ားယူ                    = ____ _____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ           = _____ _____ 
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အခ  န့်က လ 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်ြ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၆လြှ၁၂လအထ  

ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား      = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                   = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ         = ___________ 

ရခ ားယူ                        = _________ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                = ___________ 

 င့်ားမြစ့်..ဥစစ ဓနအဆင ့် “ ၃ ”  နှင့်  “ ၄”  အ ြ့်ရထ င့်စုရပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ အ  ားစစ့်တြ့်ားရ က က့်ယူမခင့်ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။   က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င်   င််းရွဲကသာအမိ်ကထာငစ်ုံ(၂၅)စုံ ၊ အလ န် 

 င််းရွဲကသာ အမိ်ကထာင်စုံ(၅)စုံ စုံစုံကပါင််း (၃၀)အမိ်ကထာင်စုံအနက် (၃လ)ကအာက ်ဝမ််းစာဖူ လ ုံသည ် 

အမိ်ကထာင်စုံ(၉)စုံရှိဖပီ်း ကင ကခ ်းငှာ်းဖခင််း၊ လုံပ်အာ်းခကကိ ယူဖခင််းမ ာ်းဖဖင ် ကဖဖရှင််းက ာင်ရ က်ကကပါ 

သည်။  

(င-၂)  ကူ ည ရစ င ့်ရ  ှ က့်ြှုအထူားလ ု အပ့်ရ သ အပု့်စုြ  ား ၏ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား (၈) ကူည ရစ င ့်ရ  ှ က့် ြှုအထူားလ ု အပ့် ရသ အုပ့်စု ြ  ား ၏ထ ခ ုက့် လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

အရ က င့်ားအ    က  ား ြ ရပေါင့်ား 

ြ သ ားစုရစ င့် ရ ှ က့်ြှုြ ှ ရသ သက့်ကက ား  ယ့်အ ု၆၄နှ စ့်နှင့် အထက့် - - - 

ြ သ ားစု/ ပ့်   ၏ရစ င့် ရ  ှက့်ြှုြ ှ ရသ ြသန့်စ ြ့်ားသ ည ့်ပဂု္  လ့် - - - 

 အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

ဆင့်ား ွဲ၍ြ သ ားစုဦားရ  ြ  ားသည့် အြ   ားသ ြ ားဦားရဆ င့်အ ြ့်ရထ င့်စု ၉ 

ဆင့်ား ွဲ၍ြ သ ားစုဦားရ  ြ  ားသည့် ြဆု ုားဖ ု/ တစ့်ခုလပ့်အ ြ့်ရထ င့်စ ု  

အမခ ားရ ဒသသ ု  က မြင့် စ  သ  ားရ   က့်ရနထ ုင့်လုပ့်က ုင့်ရနသည့်  

ဆင့်ား ွဲသည့် အ ြ့်ရထ င့်စု 
 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာအတ င််း မိသာ်းစုံကစာင ်ကရှာက်မှု မရှကိသာ သက်ကကီ်းရ ယ်အိုံ 

မ ာ်း၊မိသာ်းစုံ/ရပ်ရ ာ၏ ကစာင ်ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ််းသည ် ပုံဂ္ိ လ်မရှိပါ ။  င််းရွဲ၍ မိသာ်းစုံ 

ဦ်းကရမ ာ်းသည ် အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းက ာင်အမိ်ကထာင်စုံ (၉)စုံရှိပါသည်။ အဖခာ်းကေသတ င် ကကာဖမင ် စ ာ 
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သ ာ်းကရာက်ကနထိုံငလ်ုံပ်ကိုံင်ကနသည ်  င််းရွဲသည ်အိမ်ကထာင်စုံမရှိပါကကကာင််း နှင  ်  အလုံပ်ကိုံင် 

ရှာ်းပါ်းခ နိ်တ င် နီ်းစပ်ရာကေသသိုံို့ ကဖပာင််းကရ ွံ့လုံပ်ကိုံငက်သာ အမိ်ကထာင်စုံအနည််းငယ် ကတ ွံ့ရှိရပါ 

သည်။ 

 

(င-၃)  ရက ား   ၏ထ ခ ု က့်သက့် ရ  က့်လ ယ့် ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား(၉)ရက ား   ၏ထ ခ ကု့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်ြှုအရမခအရနနှင ့်ရဘားအ နတ  ယ့်ရလ   ခ ရ ားအ စ အြ ြ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအ

ရန 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစြည ့်အစ 

အြ  

ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ မြစ့်ရ ကက ားြှု ✓       ✓   

၂ လျှပ့်တမပတ့်ရ ကက ားမခ င့်ား ✓      ✓   

၃ ြုန့်တ ငု့်ားဒ ရ  ✓      ✓   

၄ ဆူနောြ  ✓   ✓   

၅ တ ငု့်ဖနု့်ားြုန့်တ ငု့်ား ✓   ✓   

၆ ရလဆ င့်နှောရြ င့်ား ✓   ✓   

၇ ငလ င့် ✓   ✓   

၈ အပူလ န့်ကွဲမခင့်ား  ✓  ✓   

၉ စ ုက့်ပ   ားရ မြြ   ားတ င့်ရ င ဝ င့်ရ  က့်ြှု ✓   ✓   

၁၀ အရအားလ န့်ကွဲမခင့်ား ✓   ✓   

၁၁ ြ ာုးသ ားရ က က ြှု ✓   ✓   

၁၂ ြ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၃ ရတ ြ ားရလ င့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၄ မြစ့်ကြ့်ားပေါားဖပ  မခ င့်ား ✓   ✓   

၁၅ ကြ့်ားရ ုားတန့်ားတ ုက့်စ ားြှု  ✓  ✓   
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအ

ရန 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစြည ့်အစ 

အြ  

ြ  ား) 

၁၆ ရမြဖပ  မခင့်ား  ✓  ✓   

 လူရ က င ့်မဖစ့်တွဲ ရဘားအနတ  ယ့်ြ  ား  လတ့် မြင ့်    

၁၇ စ ားနပ့်  ကခ ြဖူလ ုြှု ✓   ✓   

၁၈ 
သဘ ဝအ င့်ားအ မြစ့် ှ ားပေါ ားြှု 

(ရမြ၊ရ  ) ✓ 
   

✓ 

  

၁၉ ရမြဖပ  မခင့်ား၊ ရမြဆ လ  ပ က့်စ ားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၀ သစ့်ရတ မပ န့်ားတ ားမခင့်ား   ✓   ✓   

၂၁ ငှက့်ဖ   ားရ   ဂေါ ✓   ✓   

၂၂ တ ဘ ရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၃ က ုယ့်ခ အ ားက ဆင့်ားြှုရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၄ ကပ့်ရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၅ မပည့်တ င့်ားပဋ ပ ကခ ✓   ✓   

၂၆ တ  စဆ န့်ကူားစက့်ရ  ဂေါက ရ  က့်ြှု ✓   ✓   

၂၇ လူကုန့်ကူားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၈ 
ရဝားလ ရခေါင့်သ /လြ့်ားပန့်ားဆက့်သ ယ့် 

ရ ားခက့်ခွဲမခင့်ားစသည့် 

✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။           ။ ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်ြှုဆ ု  ၌ ရက ား   တ င့်  စ ားနပ့်  ကခ ြဖူလ ုမခင့်ား၊ ရ ကက ားမခင့်ား ၊  

ြ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ားစသည ့်အရ မခအရနြ  ားမဖစ့်ရပေါ်မခင့်ား ှ ပေါကယင့်ားမဖစ့်စဉ့်ြ  ားအ တ က့် ရက ား   သူ   သ ားြ  ားထ ခ ု

က့်သက့်ရ  က့်ြှု  ှ န ုင့်ပ ေါသလ ား။ထ ခ ုက့်ြှု ှ ပေါကရက ား    ၏ြည့်သ ု ရသ အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ားနှင ့်အ ြ့်ရထ င့်စုြ

ည့်ြျှထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှု ခ စ ား က ပေါသလွဲ။ (ဥပြ ။။ 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ အ ြ့်ရထ င့်စုရအ က့် −  န ြ ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ြှ ၅၀အ ြ့်ရထ င့်စု −  လတ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၅ ၀အ ြ့်ရထ င့်စုအထက့် −  မြ င ့်) 
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ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာသည် သဘာဝကဘ်းဖဖစ်ကပေါ်မှုနည််းပါ်း၍ စာ်းနပ်ရိကခာဖူလ ုံမှု 

အနည််းငယ်ရှိပါသည်။ အ င်ကဖပသည ် အိမ်ကထာငစ်ုံအနည််းငယ် မ ှ  ဝမ််းစာဖူလ ုံမှု လ ုံကလာက်မှု ရှိ 

ကသာ်လည််း  င််းရွဲသည ်အိမ်ကထာင်စုံ (၅)မှ ဝမ််းစာဖူလ ုံမှု လ ုံကလာက်မှုမရှိပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရ 

ပါသည်။ 

 

(င-၄)  ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့်ြှုခ  န ုင့် သည့် သူြ  ား 

ဇယ ား (၁၀) ထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်ြှုခ  န ုင့် သည ့် သူြ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအရန 

(ြှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစြည ့် အစ အြ ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ လူငယ့် ✓   ✓   

၂ အြ   ားသြ ားဦားရဆ င့်သည ့်ဆင့်ား ွဲသည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

 ✓   ✓  

၃ ဆင့်ား ွဲသ ားရ တ င့်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝရဘားဒဏ့်ဆ ုား   ားစ  က ရ  က့် 

န ုင့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု / ကူားစက့်ရ  ဂေါ 

ထူရမပ ရသ ရဒသတ င့်ရနထ ုင့်သူ 

✓   ✓   

၅ ပင့်လယ့်/မြစ့်ကြ့်ားရဘားရ နထ ုင့်သူြ  ား ✓   ✓   

၆ ြရတ ့်တဆြှုမဖစ့်န ငု့်ရခ ြ  ားရ သ  

ရန  တ င့်ရနထ ုင့်သူြ  ား 

✓   ✓   

၇ မပည့်တ င့်ားရ န ပ့်စ န ့်ခ ေါရ  ွံ့ရ မပ င့်ားခ  သူ 

ြ  ား (IDP) 

✓   ✓   

၈ ရမြန ြ ့်ပ ုင့်ားရ နထ ုင့်သူြ  ား ✓   ✓   

၉ ငေါားကန့်ပ ုင့်  ှင့်ြ   ား ✓   ✓   

၁၀ လက့်လုပ့်လက့်စ ားြ  ား၊ က ပန့်ားြ  ား   ✓   ✓ 
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအရန 

(ြှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစြည ့် အစ အြ ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁၁ လူနည့်ားစုလူြ   ားြ  ား ✓   ✓   

၁၂ ရဒသတ င့်ားပဋ ပကခဧ  ယ တ င့်ရနထ ုင့်သူ ✓   ✓   

၁၃ နယ့်စပ့်ရဒသတ င့်ရနထ ုင့် သူြ  ား ✓   ✓   

၁၄ ရ  တ င့်ားလုပ့်သ ားြ  ား ✓   ✓   

၁၅ လှည ့်လည့်သ  ားလ ၍ ရ ားရ  င့်ားသူ ြ  ား ✓   ✓   

၁၆ ရန ပ့်မပန့်အရ မခခ သူြ  ား ✓   ✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလုပ့်သ ားြ  ား ✓   ✓   

၁၈ က ားရ ြ င့်ားဖပ ားအ သက့်ရြ ားသူြ  ား ✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။ရက ား    ှ လူငယ့်ြ   ား၊ အြ   ားသြ ားဦားရဆ င့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ားစသည့်တ  ုသည့်  ြည့် သ ု   

ရသ အရမခအရနြ  ားတ င့်လ ယ့်လ ယ့်ကူကူထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှု ှ န ုင့် ပေါသလ ား။ထ ခ ုက့်ြှု ှ ပေါ ကြည့်ြျှအထ 

ထ ခ ုက့် ကပေါ သနည့်ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် အမိ်ကထာင်စုံထိခိုံက်ခ ရနိငသ်ည ် အမိ်ကထာင်စုံ 

အနည််းငယ်သာရှိပါသည်။အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းက ာငသ်ည ် အမိ်ကထာင်စုံမ ာ်းတ င် ထိခိုံက်မှုလ ယ်နိုံင်သည် 

ကိုံ ကတ ွံ့ရပါသည်။ က န်အမိ်ကထာင်စုံမ ာ်း က ပန််းလုံပ်ကိုံငရ်ှာကဖ စာ်းကသာက်ကနသူမ ာ်း ဖဖစ်ပါသည်။ 

သဘာဝကဘ်းအနတရယ်က ကရာကပ်ါက ကကိ တင်ကာက ယ်ကရ်းလုံပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းအာ်းနည််းကကကာင််း ကတ ွံ့ 

ရှိရပါသည်။ 

(၂)       ရက ား   ၏လက့်  ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ ွဲွံ့ အစ ည့်ားြ  ားအရမခ အရန 

(က-၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ့် အဖ ွဲွံ့အစည့်ား အြ   ားအစ ား အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်
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အြည့် (မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ်း 

ရန)် 
က  ား ြ ရပေါင့်ား 

(အနည််း  ုံ်းတစ်ခုံနှင ်အထက်

ကရ ်းနိုံင်သည။်) 

ြှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ်းရန်) 

၁ 
ရဂေါပက 

အဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၇  ၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင ်ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          

၂ 
ဝတ့်  တ့် 

အဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃  ၁၅ ၁၅ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင ်ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          

၃ ပ ဟ တ ၁၂၃ ၉ ၇ ၁၆ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင ်ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          

၄ 

    လမ်ျေး 

ကကာ်မတီ 

 

၁၂၃ ၆ ၃ ၉ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင ်ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          

၅  ၁၂၃    

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင ်ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည           

၆  ၁ ၂၃    

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင ်ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          
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စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အြည့် 

အြ   ားအစ ား 

(မှန်ရာတစ်

ခုံကိုံသာကရ ်း 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည််း  ုံ်းတစ်ခုံနှင ်အထက်

ကရ ်းနိုံင်သည။်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုံ

ကိုံသာကရ ်းရန်) 

က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၇  ၁၂၃    

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင ်ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

အုပ့်စုအြ   ားအ စ ား 

(၁) စ ားပ  ားရ ားအ ရမခခ ရသ အပု့်စု- လယ့်သြ ားအ ဖ ွဲွံ့၊ရင စုရင ရခ ားအဖ ွဲွံ့စသည ့်။ 

(၂) လူြှုရ ားအဖ ွဲွံ့ - ဥပြ  - အ ြ   ားသြ ားအ ဖ ွဲွံ့၊လူငယ့်အဖ ွဲွံ့၊ က ုယ့်ထူက ုယ့်ထအ ဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘ သ ရ ားနှင ့်ယဉ့်ရက ားြှုအဖ ွဲွံ့။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ ငအ်ဖ ွဲွံ့အစည််း(၄)ဖ ွဲွံ့ရှိဖပီ်းအခ င််းခ င််းခ တိ် က်မှု အာ်းနည််း 

ကကကာင််းကတ ွံ့ရပါသည်။ကက ်းရ ာအကနဖဖင ် အစည််းအကဝ်းမ ာ်းက င််းပကသာ်လည််းမှတ်တမ််းမ ာ်း မထာ်း 

ဘွဲ နုံတ်ကတိဖဖင ်သာ က ာငရ် က်တက်ဖခင််းရှိပါသည်။  

(က-၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားရ ဆ င့်   က့်ရန ရသ မပင့် ပအ ဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ား ရဆ  င့်   က့်ရန ရ သ မပ င့်ပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ့် အြည့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ားအြ   ားအ စ ား(မနှ်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာကရ ်းရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်ြ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အနည််း  ုံ်းတစ်ခုံနှင ်

အထက်ကရ ်းနိုံင်သည)် 

၁ စတာပါနာ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၂ Pact Myanmar  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 
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စဉ့် အြည့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ားအြ   ားအ စ ား(မနှ်ရာ

တစ်ခုံကိုံသာကရ ်းရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်ြ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အနည််း  ုံ်းတစ်ခုံနှင ်

အထက်ကရ ်းနိုံင်သည)် 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။ 
(၁)  ဘ သ ရ ားနှင ့်ပတ့်သက့်ရ သ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) (ဥပြ  −ဓြမစကူားလ့်ရဖ င့်ရဒား ှင့်ား၊ 

Christian Aid Missions စသည့်)  
(၂)  အစ ုား ြဟုတ့်ရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/မပည့် ပ) (ဥပြ  − Care  Inte rnati onal , Save  the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည့်) 
(၃)  အ ပ့်ဘက့်လူြှုအဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား  
(၄)  န ုင့်င အြ  ား၏ န့်ပ ုရင မဖ င ့်ရဆ  င့်  က့်ရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား(ဥပြ -ကုလသြဂ္အဖ ွဲွံ့၊  ကြ္    

ဘဏ့်၊ အ  ှဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားဘ ဏ့်) 
(၅)  န ုင့်င တစ့်ခု၏ န့်ပ ုရင မဖင ့်ဖ ွဲ ွံ့ စည့်ားထ ားရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား (ဥပြ  GIZ, UKAid, USAid, 

စသည့်) 
(၆)  ပ ဟ တအဖ ွဲွံ့ (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား 

န ုင့်င ရတ ့်ြ ှ ရဒသအက   ား ၊မပည့်သူူ့အက   ား က ု ထ ရ  က့်စ  ထြ့်ားရဆ င့်န ုင့်ရစ န့် အလ ု ငှ  ဥပရဒ၊  န ည့်ား  

ဥပရဒ၊လြ့်ားည န့် ခ က့်ြ  ားမဖင ့်မပဌ န့်ားက ဖ ွဲွံ့စည့်ားရပားထ ားရနရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၊အသင့်ားအ ဖ ွဲွံ့ြ  ား (ဥပြ  - 

သြဝေါယြဦားစ ားဌ န၏ သြဝေါယြအသင့်ား၊  ရက ား လက့်ရဒသဖ  ွံ့ ဖဖ  ားတ ုားတက့် ရ ားဦားစ ားဌ န၏ မြစ ြ့်ားရ  င့်  



  

33 

 

စသည့်)တ  ုက ု  ဤဇယ ားတ င့် ထည ့်သ င့်ားရ ဖ ့်မပမခင့်ားြမ ပ ပေါ န့် ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် စိုံက်ပ  ိ်းကရ်းလုံပ်ငန််း ၊ ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ်ငန််း၊ 

ကရာင််းဝယ်ကရ်း နှင  ် အဖခာ်းအသက်ကမ ်းကကကာင််းလုံပ်ကိုံငသူ်မ ာ်းအတ က် အတိုံ်းနှုန််းသက်သာစ ာဖဖင ် 

ထုံတ်ကခ ်းကပ်းကသာ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည််း (၂)စုံ ရှိပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။  

(ခ)      စ ားပ  ားရ ားနှင ့် အ သက့်ရ ြ ားြှု အ ရမခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှ ထုတ့်လုပ့် ရ  ား 

(၁) စ ုက့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှုအ  ယ့်အစ  ား (ရမ ြပ ငု့် ဆ ုင့် သည့် အ ြ့်ရထ င့်စု ြ  ား) 

ဇယ ား (၁ ၃) စ ုက့်ပ   ားရမြ ပ ုင့်ဆ ုင့် ြှု 

စဉ့် ရမြပ ုင့်ဆ ုင့်ြှုအ  ယ့်အစ ား 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့်အ ြ့်

ရထ င့်စအုရ 

အတ က့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ မြင့်သတ့်ြှတ့် ခ က့် 

၁ ကဖမယာမွဲ  ၈၀  ကဖမမွဲ ယာမွဲ  

၂ ၂.၅ဧကကအာက် ၂၂   င််းရွဲသာ်းကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကာ်း ၁၉  ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကကာ်း ၃၀  ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၁၀  ကတာင်သူကကီ်း 

ကက ်းရ ာရှိအိမ်ကထာင် 

စုံစုံကပါင််း 
၁၆၁   

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် ကဖမယာမွဲ အိမ်ကထာငစ်ုံမ ာ်းအကရအတ က် ကပါမ ာ်းပါ 

သည်။ အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းက ာင်ကသာ အမိ်ကထာင်စုံမရှိပါ။ ကဖမယာမွဲ အိမ်ကထာငစ်ုံမ ာ်းအတ က် အလုံပ် 

အကိုံင ်အခ င ်အလမ််းမ ာ်း ကဖာထ်ုံတ်ကပ်းနိုံင်ပါရန်လိုံအပ်ပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(၂)   အစ ုား နှ င့် ပုဂ္လ က ရ အ င့် ားအမြစ့် ြ  ားြှရ သ င့်ားန ု င့်သည့် ဧ   ယ  

ဇယ ား (၁ ၄) ရက ား    ၏ရ အ င့် ားအမြစ့်နှ င့် ရ  သ င့်ားဧ  ယ  

စဉ့် အ င့်ားအ မြစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်ြှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ 

သာကရ ်းရန်) 

လ ုရလ က့်ြှု ( ှ /ြ ှ ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ 

သာကရ ်းရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ်းရန်) 

၁  ည ်  တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ကလ ာ တိုံ်း 
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စဉ့် အ င့်ားအ မြစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်ြှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ 

သာကရ ်းရန်) 

လ ုရလ က့်ြှု ( ှ /ြ ှ ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ 

သာကရ ်းရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ်းရန်) 

ရာသီအလိုံက် 

မကဖဖ ိုံပါ 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၂ ကရလ ွဲ ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 
ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၃ 
ဖမစ်ကရတင် 

စီမ ကိန််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိ 

မကဖဖ ိုံပါ 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၄ ကရသ င််းကဖမာင််း  

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိ      မရှိ 

မကဖဖ ိုံပါ 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၅ အဝီစိတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ
 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၆ 
လက်ငင် 

ကရတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ
 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၇ စိမ ်စမ််းကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ
 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၈ ကခ ာင််းကရ ၄၃၉ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိ   မရှိ 

မကဖဖ ိုံပါ 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ 

 င့်ားမြစ့် …( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ရမြ င့်ားဦားစ ားဌ န  ၊စ ုက့်ပ   ားရ  ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် ကခ  ွာ ငျ်ေးက ရက ုသ ွာ အဓ က ထွာျေးအ သုံျေးပပ ပ ါသ ည် ။ 

ကခ  ွာင်ျေးကရ သ ည် ကန ကွာ လတ င် ကရခမ်ျေး သပဖင ် ကန စပါျေး နှင  ် အပခ ွာျေးသီျေး နှံမ ွာျေးစ ုက် ပ   ျေးရ န် ခက်ခွဲ ပ ါ 

သ ည်။ကန ရ ွာသီတ င် က သွာ က်သုံျေးကရ ရှွာျေး ပါက ကွာ ငျ်ေးက တ  ြို့ရပါသ ည်။ကခ  ွာ ငျ်ေးက ရသ ည ် တ စ်နှစ်ပတ် လံျုေး 
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အသုံျေးပပ ရန ် အဆ ငမ်ကပ ပသပဖ င ် ဆ ည်ကပမွာ ငျ်ေးမ ွာျေး ပပန်လ ည်တူျေး ကဖွာ် ထ န်ျေး သ မ်ျေးမ ည်ဆ ုပါ က  သီျေးန ှံ 

မ ွာျေး စ ုက်ပ    ျေးန  ုင်ရန် လ ယ်ကူန ုင် ပါက က ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 

(၃)    အဓ က သ ားနှ ြ  ားနှ င့် အ ထ က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓ က သ ား နှ ြ  ားနှင့် အထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စုစု 

ရပေါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှနရ်ာတစ်

ခုံကိုံသာ 

ကရ ်းရန်) 

အမြတ့် 

  ှ န ုင့်ြှု(မှန်

ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ်းရန်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်ြှု(မှနရ်ာ

တစ်ခုံကိုံ 

သာကရ ်းရန်) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အြ  ား

ဆ ုား 

ပျှြ့်ား 

ြျှ 
ြှ ထ  

မိုံ်းစပါ်း ၃၈၇ တင််း ၆၀ ၈၀ ၇၀ 
ဇ ူ

လ ုင့် 
န ု  

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ကန စပါ်း ၃၈၇ တင််း ၇၀ ၉၀ ၈ ၀ 
ဒ ဇင့်

ဘ  
ဧဖပ  

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

မတ်ပွဲ        
ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

        
ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ်  စိုံက်ဧက(၃၈၇)ဧကရှိဖပီ်း ကန စပါ်း၊ မိုံ်းစပါ်း အလည ်က  

စိုံက်ပ  ိ်းကနကကကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကန စပါ်း နှင  ် မတ်ပွဲသည ် ပိုံ်းမ ာ်းဖ က် ီ်းမှု နှင  ် ကတာင်သူ 

အနည််းစုံတ ငက်ရ နှင  ် ကဖမ ီဩဇာအခက်အခွဲရှိမှုတိုံို့ကကကာင ် အရ ှု်းနှင ်ရင် ိုံင်ကနရပါသည်။ စိုံက်ပ  ိ်း 

ကရ်း လုံပ်ငန််းမ ာ်း အကကာင််း  ုံ်းလုံပ်က ာငန်ိုံငရ်န် နည််းပညာနှင ်အကူအညီလိုံအပ်ကကကာင််း ကလ လာ 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(၄)   လယ့် ယ သ ုားစက့် က   ယ ြ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ရက ား   ၏စ ုက့်ပ   ားရ ား သ ုားက   ယ ြ  ားပ ငု့် ဆ ုင့်ြှု 

စက့်အြ   ားအ စ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ငု့် 
   ပ ငု့် အဖ ွဲွံ့ပ ငု့် 

ငှ ား ြ့်ားလုပ့်က ုင့်ရနရသ ရတ င့်သူ 

အရ အတ က့် 

ထ န်စက် ၂    

လက်တ န််းထ န်စက် ၃၀   ၃၃ 

အကစ ခ ကိရိယာ     

ရတိ်သိမ််းက ခ ကလှို့စက ်     

ရိတသိ်မ််းစက် ၂   ၆၄ 

က ခ ကလှို့စက် ၂   ၈ 

ကရစုံပ်စက် ၂၆    

ကဖခနင််းကရတင်စက်     

ဖမက်ရိတ်စက် ၁၁    

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။   ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င်လယ်ယာသ ုံ်း စက်ကိရိယာပိုံင် ိုံငက်သာ 

အမိ်ကထာင်စုံ အနည််းငယ်ရှိဖပီ်း က န်အမိ်ကထာင်စုံမှာ ငာှ်းရမ််းသ ုံ်းစ ွဲကကရပါသည်။ 

(၅)    သ ားနှ အ ထ က့်နှုန့်ား တ ုားရစ န့် အတ က့်အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သ ားနှ အထ က့်နှုန့်ားတ  ုားရစ န့် အတ က့် အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င ့်အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား

 ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သဘာဝကရကဖမရာသီဥတုံအကနအထာ်း အလ န်ကကာင််းကကာင််းသင ်တင ်မ တမကဖဖ ိုံပါ 

လယ်ယာကဖမအသ ုံ်းခ နိုံင်မှု အလ န်ကကာင််းကကာင််းသင ်တင ်မ တမကဖဖ ိုံပါ 

စိုံကပ်  ိ်းကရအရင််းအဖမစ ် ကပါမ ာ်းအသင ်အတင ်ရှိမကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင နှင က်င ကကက်းဝနက် ာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မကဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ မ  ိ်းကစ ရရိှနိုံင်မှု 
မ  ိ်းကကာင််းမ  ိ်းသနိ်ု့မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုံင်သည်သီ်းနှ မ  ိ်း

ကစ မ ာ်းဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်မကဖဖ ိုံပါ 

သဘာဝကဖမက  ်း / ကအာ်ဂွဲနစက်ဖမကသဇာ 

နှင ် အဖခာ်းကအာ်ဂွဲနစ်သ င််းအာ်းစုံမ ာ်း 
လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်ဝယ်ယူရနိုံင်သည်မကဖဖ ိုံပါ 

ဓာတုံပိုံ်းသတ်က ်း၊ဓာတက်ဖမကသဇာနှင  ်

အဖခာ်းဓာတုံကဗေသ င််းအာ်းစုံမ ာ်း 
လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်ဝယ်ယူရနိုံင်သည်မကဖဖ ိုံပါ 
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အခ င ့်အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား

 ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

လုံပ်သာ်းရရိှနိုံင်မှု အလ ယ်တကူရနိုံင်သည်ရနိုံင်သည်မကဖဖ ိုံပါ 

နည််းပညာ၊    အုံပ်ခ  ပ်ကရ်းပိုံင််း ိုံင်ရာ 

ဝနက် ာင်မှုမ ာ်း 
အလ ယ်တကူရနိုံင်သည်ရနိုံင်သည်မကဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ ကစ ်းက က်နငှ် ကုံန်သ ယ်မှု 
သီ်းနှ မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်ကစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ်ကရာင််းခ နိုံင်သည်
 
သီ်းနှ မ ာ်းကိုံကရာင််းခ နိုံင်သည်မကဖဖ ိုံပါ 

ရာသဦတုံအကဖခအကနကဖပာင််းလွဲမှု 

(အပခူ နိ်၊မိုံ်းကရခ နိ်) 
ထိခိုံက်သည်     မထိခိုံက်ပါ       မကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) 

သက့်ဆ ုင့်  ဖြ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ားဌ နြ  ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ်ရာသီဥတုံနှင က်ဖမ ီလ ာကကာင််းမ န်ပါသည်။ စိုံက်ပ  ိ်းကရ်း 

ကခ ်းကင မ ာ်းကကကာင ် လယ်သမာ်းမ ာ်းအတ က် အနည််းငယ်အ ငက်ဖပကနကကကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

လယ်ယာစိုံက်ပ  ိ်းကရ်း အတ က်လိုံအပ်ကသာ သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းကိုံ မအပူငဖ်မိ ွံ့သိုံို့ သ ာ်းကရာက် ဝယ်ယူရပါ 

သည်။စိုံက်ပ  ိ်းကရ်းနည််းပညာဝန်က ာငမ်ှုမ ာ်းနှင ် ထုံတ်ကုံန်မ ာ်း လ ယ်ကူစ ာရရှိနိုံငမ်ည် ိုံပါက ပိုံမိုံ 

အ င်ကဖပပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

 

 သ ားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿနောနှ င့် အခက့် အ ခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၁၈) သ ားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿန ောနှ င့် အခက့် အခွဲြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖ ဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

သဘာဝကရကဖမရာသီဥတုံအကနအထာ်း ကဖမ ီကသဇာမကကာင််းရာသီဥတုံမမှန်မကဖဖ ိုံပါ 

လယ်ယာကဖမအသ ုံ်းခ နိုံင်မှု 

လယ်ယာကဖမတိုံ်းခ ွဲွံ့နိုံင်မှုမရှိပါလယ်ယာကဖမ  ုံ်းရ ှု်းမှုမ ာ်းသည်

လယ်ယာကဖမ  ုံ်းရ ှု်းမှုအသင ်အတင ်ရှသိည် 

ပလပ်ကဖမမ ာ်းရှိသည်ပလပ်ကဖမအသင ်အတင ်ရှိသည် 

မကဖဖ ိုံပါ 

စိုံက်ပ  ိ်းကရအရင််းအဖမစ် အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖ ဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

ကခ ်းကင နှင ်ကင ကကက်းဝန်က ာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ မ  ိ်းကစ ရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

သဘာဝကဖမက  ်း/   ကအာ်ဂွဲနစ်ကဖမကသဇာ 

နှင  ်      အဖခာ်းကအာ်ဂွဲနစ်သ င််းအာ်းစုံမ ာ်း 
အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

ဓာတုံပိုံ်းသတ်က ်း ၊ဓာတ်ကဖမကသဇာ  နှင ် 

အဖခာ်းဓာတုံကဗေသ င််းအာ်းစုံမ ာ်း 
အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

လုံပ်သာ်းရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

နည််းပညာ၊အုံပခ်  ပ်ကရ်းပိုံင််း ိုံင်ရာဝန် 

က ာင်မှုမ ာ်း 
အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ ကစ ်းက က်နှင် ကုံန်သ ယ်မှု 
သီ်းနှ မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်ကစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ်မကရာင််းခ နိုံင်

ပါသီ်းနှ မ ာ်းကိုံကရာင််းခ ရန်ကစ ်းက က်မရိှပါမကဖဖ ိုံပါ 

ဖ က်ပိုံ်းနှင ်ကရာဂါက ကရာက်မှု  ိုံ်းရ ာ်းစ ာက အသင ်အတင ်က အနည််းငယ်မကဖဖ ိုံပါ 

ရာသီဥတုံေဏ်ခ နိုံင်သည ်သီ်းနှ မ ာ်းနှင ် 

ပတ်သက်ကသာသတင််းအခ က်အလက်

လက်လှမ််းမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

ရာသီအလိုံက်ရာသီဥတုံခနိ်ု့မနှ််းခ က်မ ာ်း

နှင ်သီ်းနှ စီမ ခနို့ခ် ွဲမှု ိုံင်ရာ   အကက ဉာဏ် 

မ ာ်းလက်လှမ််းမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမြစ့် (၁) ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့်  ဖြ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ားဌ နြ  ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ကက ်းရ ာတ င ် ကဖမဖပ ဖပင်မ ာ်းရှိကသာလ်ည််း ကဖမဩဇာနှင ် ကဖမတ င် 

စနစ်တက  စစ်က ်းမှုအကဖခအကန အာ်းနည််းကကကာင််းကတ ွံ့ရပါသည်။ သီ်းနှ စိုံက်ပ  ိ်းကရ်းအတ က် ကရရှိ 

ကသာ်လည််းကခ ာင််းကကာ၊ကဖမာင််းကကာမ ာ်းဖပန်လည်တူ်းကဖာရ်န် အခက်အခွဲရှိပါသည်။ ရာသီဥတုံ 

ကကကာင ် ဖ က်ပိုံ်းမ ာ်းက ကရာက်သဖဖင ် သီ်းနှ အထ က်နှုန််းနည််းကကကာင်  ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(ခ-၂)   ရြ ားမြျူရ ားလု ပ့်ငန့်ား 

(၁)   ရြ ားမြ ျူရ ားနှင့် ငေါား လုပ့်ငန့်ား ရဆ င့်  က့်ြှု အ ရမခအရန 

ဇယ ား (၁ ၉) ရြ ားမြ ျူရ ား နှင့် ငေါားလုပ့် ငန့်ားရ ဆ င့်   က့်ြှုအရမခအရန 
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ရြ ားမြျူရ ားနှင့် ငေါားလုပ့်ငန့်ား 
ရြ ားမြျူရ ားနှင ့်ငေါားလုပ့်ငန့်ားလုပ့်က ုင့်

ရနရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု
ရက င့်ရ  

ရြ ားမြျူရ ား 

န  ်း ၁၄ ၂၇ 

နိုံို့စာ်းန  ်း   

ကျွွဲ   

ဖမင််း   

ဖမည််း   

လာ်း   

 ိတ ် ၂ ၉ 

သိုံ်း   

ဝက် ၃ ၉ 

ကကက် ၆၅ ၂၈၃ 

ဘွဲ ၄ ၃၉ 

န  ်းကန က်   

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်းကန် - - 

ပုံဇ န်ကန် - - 

ဂဏန််းကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ်ငန််း - - 

ကရခ  ိငါ်းဖမ််းလုံပ်ငန််း - - 

ကမ််းလ န်ငါ်းဖမ််းလုံပ်ငန််း - - 

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် စက်ကိရိယာမ ာ်း အသ ုံ်းဖပ ဖခင််းကကကာင ် ကျွွဲ၊န  ်း 

ကမ ်းဖမ ဖခင််း နည််းပါ်းပါသည်။ ကကက် နှင  ်ဘွဲသာ အမ ာ်း  ုံ်းကမ ်းဖမ ကကပါသည်။ ငါ်းဖမ််းလုံပ်ကိုံင်သူမ ာ်း 

သည် ကခ ာင််း ၊ ကဖမာင််းနှင ် အင််းအိုံငမ် ာ်းတ င် အခကကက်းကပ်း၍ လုံပ်ကိုံင်ကကရပါသည်။ 

(၂) ရြ ားမ ြျူရ  ားနှင ့် သ ားငေါ ားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့်ရစ  န့်အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၂၀) ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖ

ဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ရြ ားမြျူရ ား 
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အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖ

ဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

စာ်းက က်ကဖမ ကပါမ ာ်းအသင ်အတင ်မကဖဖ ိုံပါ 

ကရရရှမိှု အလ ုံအကလာက်ရနိုံင်အသင ်အတင ်ရနိုံင်မကဖဖ ိုံပါ 

မ  ိ်းတိရစဆာန်လကလ်ှမ််းမီမှု 
မ  ိ်းကကာင််းတိရစဆာန်မ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရနိုံင်မ  ိ်းကကာင််းတိရစဆာန် 

မ ာ်းအသင ်အတင ်ဝယယ်ူရနိုံင်မကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင  ကခ ်းကင လ ယ်ကူစ ာရနိုံင်ကခ ်းကင အသင ်အတင ်ရနိုံင်မကဖဖ ိုံပါ 

သ င််းအာ်းစုံ (ကမ ်းဖမ ကရ်းအစာ၊ 

က ်းစသည်)ကစ ်းက က် 

သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုံင်သည် 

သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းဝယ်ယူနိုံင်သည်မကဖဖ ိုံပါ 

ဝန်က ာင်မှုနှင ်နည််းပညာပ   

ပိုံ်းမှု 

နည််းပညာနှင ်အုံပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုံင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူရနိုံင်သည်။
 
နည််းပညာနှင ်အုံပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုံင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းရနိုံင်သည။် 

မကဖဖ ိုံပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင််းဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံန်မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်ကစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ်ကရာင််းခ နိုံင်သည် 

ထုံတ်ကုံန်မ ာ်းကိုံကရာင််းခ နိုံင်သည်မကဖဖ ိုံပါ 

အိမခ်ခ ဝင််းအတ င််းကဖမကနရာ

လ ုံကလာက်မှု 
အလ ုံအကလာက်ရှိသည်အသင ်အတင ်ရှသိည်မကဖဖ ိုံပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုံဇ န်ကမ ်းဖမ ရန်ကရကဖမ 

အကနအထာ်း 
အလ န်ကကာင််းကကာင််းသင ်တင ်မ တမကဖဖ ိုံပါ 

ငါ်း/ပုံဇ န်သာ်းကပါက် 

လက်လှမ််းမီမှု 

လိုံသကလာက်လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်ဝယ်ယူရနိုံင်သည် 

မကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင  
လိုံသကလာက်လ ယ်ကူစ ာကခ ်းကင ရရှနိိုံင်သည်ကခ ်းကင ရနိုံင်သည် 

မကဖဖ ိုံပါ 

သ င််းအာ်းစုံလကလ်ှမ််းမီမှု 
သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုံင်သည် 

သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းဝယ်ယူနိုံင်သည်မကဖဖ ိုံပါ 

နည််းပညာအကူအညနီှင် နည််း 

လမ််းမ ာ်း 

နည််းပညာနှင ်အုံပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုံင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူရနိုံင်သည်။
 
နည််းပညာနှင ်အုံပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုံင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းရနိုံင်သည။်မကဖဖ ိုံပါ
 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင််းဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံန်မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်ကစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ်ကရာင််းခ နိုံင်သည် 

ထုံတ်ကုံန်မ ာ်းကိုံကရာင််းခ နိုံင်သည်မကဖဖ ိုံပါ 

ငါ်းဖမ််းခ င် ရရှိနိုံင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်လ ယ်ကူသည်မကဖဖ ိုံပါ 
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အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖ

ဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ရာသီဥတုံအကဖခအကနကဖပာင််း

လွဲမှု(အပူခ နိ်၊မိုံ်းကရခ နိ်) 
ထိခိုံက်သည်     မထိခိုံက်ပါ       မကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ်ငန််း လုံပ်ကိုံင်ရန်အတ က် ကဖမကနရာ 

အ င်ကဖပကသာကကကာင ် သာ်းငါ်းကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်း ကအာငဖ်မင်နိုံင်သည ် အခ င ်အလမ််းရှိကသာ် 

လည််း အရင််းအနှီ်းမ ာ်း နှင  ် နည််းပညာအကထာကအ်ကူမ ာ်းစ ာ လိုံအပ်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

အရင််းအနှီ်းမ ာ်း နှင ် နည််းပညာအကထာက်အကူအညီကပ်းနိုံင်လ င် စီ်းပ ာ်းကရ်းလုံပ်ကိုံငရ်န်  ပုိံမုိံ 

လ ယ်ကူကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(၃)    ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့် သ ားငေါားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့် ရစ န့်အတ က့်မပဿန ောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၂၁) ရြ ားမြျူ ရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့်မ ပဿနောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့် ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက 

“ ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ရြ ားမြျူရ ား 

စာ်းက က်ကဖမ စာ်းက က်ကဖမရာှ်းပါ်းသည်စာ်းက က်ကဖမလ ုံ်းဝမရှိပါမကဖဖ ိုံပါ 

ကရရရှမိှု ကရရာှ်းပါ်းသည်ကရလ ုံ်းဝမရှိပါမကဖဖ ိုံပါ 

မ  ိ်းတိရစဆာန်လကလ်ှမ််းမီမှု မ  ိ်းကကာင််းတိရစဆာန်မ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုံင်ပါမ  ိ်းကကာင််း တိရစဆာန် 

မ ာ်းလ ုံ်းဝ ဝယ်ယူမရပါ  မကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင  ကခ ်းကင လ ယ်ကူစ ာမရနိုံင်ပါကခ ်းကင လ ုံ်းဝမရပါမကဖဖ ိုံပါ 

သ င််းအာ်းစုံ (ကမ ်းဖမ ကရ်း 

အစာ၊က ်းစသည်)ကစ ်းက က် 
သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုံင်ပါ  သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းလ ုံ်းဝ  ဝယ် 

ယူမရပါ  မကဖဖ ိုံပါ 

ဝန်က ာင်မှုနှင ်နည််းပညာပ  

ပိုံ်းမှု 

နည််းပညာနှင ်အုံပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုံင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူမရနိုံင်ပါ 

နည််းပညာနှင ်အုံပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုံင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းမရပါ မကဖဖ ိုံပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင််းဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံန်မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်ကစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ် မကရာင််းခ နိုံင်ပါ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာ်းကိုံမကရာင််းခ နိုံင်ပါမကဖဖ ိုံပါ 

အိမခ်ခ ဝင််းအတ င််းကဖမကနရာ

လ ုံကလာက်မှု 
အလ ုံအကလာက်မရိှပါလ ုံ်းဝမရှိပါမကဖဖ ိုံပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့် ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက 

“ ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုံဇ န်ကမ ်းဖမ ရန် 

ကရကဖမအကနအထာ်း 
ကရကဖမအကနအထာ်းမကကာင််းပါမကဖဖ ိုံပါ 

ငါ်း   /ပုံဇ န်သာ်းကပါက် 

လက်လှမ််းမီမှု 
လိုံသကလာက်လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါလ ုံ်းဝဝယ်ယမူရပါမကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင  
လိုံသကလာက်လ ယ်ကူစ ာကခ ်းကင မရပါလ ုံ်းဝကခ ်းကင  

မရပါမကဖဖ ိုံပါ 

သ င််းအာ်းစုံလကလ်ှမ််းမီမှု 
သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါ  သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းဝယ်ယူမရပါ 

မကဖဖ ိုံပါ 

နည််းပညာအကူအညီ    နှင်  

နည််းလမ််းမ ာ်း 

နည််းပညာနှင ်အုံပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုံင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်း အလ ယ်တကူမရပါ 

နည််းပညာနှင ်အုံပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုံင်ရာဝနက် ာင်မှုမ ာ်း မရပါမကဖဖ ိုံပါ 

ထုံတ်ကုံန်ကရာင််းဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံန်မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်ကစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ်မကရာင််းခ နိုံင်ပါ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာ်းကိုံလ ုံ်းဝမကရာင််းခ နိုံင်ပါမကဖဖ ိုံပါ 

ငါ်းဖမ််းခ င် ရရှိနိုံင်မှု မလ ယ်ကူပါမကဖဖ ိုံပါ 

ကဘ်းအနတရာယ်မ ာ်းနှင ်ဖပင််းထန် 

ကသာရာသီဥတုံအကဖခအကနမ ာ်း

(ဥပမာ-ကရကက်ီးဖခင််း နှင ် 

မိုံ်းကခါင်ဖခင််း) 

ထိခိုံက်သည်     မထိခိုံက်ပါ          မကဖဖ ိုံပါ 

အပခူ နိ်ကဖပာင််းလွဲမှုပိုံဖမန်ဖခင််း နည််း      မ ာ်း   မရှိ          မကဖဖ ိုံပါ 

မိုံ်းရ ာသ န််းမှုပိုံမ ာ်းဖခင််း နည််း       မ ာ်း   မရှိ          မကဖဖ ိုံပါ 

ရာသအီလိုံက ်ရာသဦတုံခနို့်မှန််း 

ခ က်မ ာ်းနှင  ်  ပင်လယ်ငါ်းဖမ််း 

ဖခင််းနငှ ် ငါ်းကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ်ငန််း 

စီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ိုံင်ရာ အကက ဉာဏ် 

မ ာ်းလက်လှမ််းမီဖခင််း 

အလ ယ်တကူမရ      လ ုံ်းဝမရ            မကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဖြ  ွံ့နယ့်ရြ ား/ကုဦားစ ားဌ န၊  ဖြ  ွံ့န ယ့် 

ငေါားလုပ့်ငန့်ားဦားစ ားဌ န။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။   ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ ငစ်ာ်းက က်ကဖမရှာ်းပါ်း၍ စီ်းပ ာ်းဖဖစ် ကမ ်းဖမ ကရ်း 

လုံပ်ငန််းလုံပ်ကိုံငသူ် မရှိပါ။ ကကက်၊ ဝက်၊ ဘွဲမ ာ်း တနိုံငတ်ပိုံင်ကမ ်းဖမ ကကဖပီ်း ငါ်း၊ ပုံဇ န်ကမ ်းဖမ သူ မရှိပါ။  

ဖမစ်၊ ကခ ာင််းမ ာ်းတ င ်ငါ်းဖမ််းလုံပ်ငန််း လုံပ်ကိုံငသူ်အနည််းငယ်သာရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ခ-၃)  စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ စ ားပ  ား ရ ား လုပ့်ငန့်ား ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ား ြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အ လြ့်ားြ  ား 

ဇယ ား (၂၂) စ ုက့်ပ   ား ရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အလြ့်ားြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

လုံပ်သာ်းအင်အာ်းရရှိနိုံင်မှု မ ာ်းအသင ်အတင ်မကဖဖ ိုံပါ 

လယ်ယာသာ်းငါ်းထ က်ကုံန်မဟုံတ် 

ကသာအဖခာ်းကေသထ က်ကုံန်မ ာ်းကိုံ 

ကရာင််းခ ရန်ကစ ်းက က်ရှိဖခင််း 

ကစ ်းက က်ကကာင််းရှိသည်ကစ ်းက က်အသင ်အတင ်မကဖဖ ိုံပါ 

ကစ ်းက က် ိုံင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖခင််း 
ကစ ်းက က်အကဖခအကနကိုံကကာင််းစ ာန ်းလည်သိရှိသည် 

အသင ်အတင ်န ်းလည်သည်မကဖဖ ိုံပါ 

လမ််းပန််း က်သ ယ်ကရ်းအကဖခအကန ကကာင််းသင ်မကဖဖ ိုံပါ 

ကုံန်ကကမ််းရရှိနိုံင်ဖခင််း ကပါမ ာ်းသင ်မကဖဖ ိုံပါ 

လ ပ်စစ်မီ်းရရှိနိုံင်ဖခင််း ကကာင််းသင ်မကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင ရရှနိိုံင်ဖခင််း 
လိုံသကလာက်လ ယ်ကူစ ာကခ ်းကင ရရှနိိုံင်သည်ကခ ်းကင ရနိုံင်သည်

မကဖဖ ိုံပါ 

အသက်ကမ ်းဝမ််းကက ာင််းနည််းပညာ

 ိုံင်ရာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်စာ်း 

စီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု ိုံင်ရဝန ်

က ာင်မှုရရှိဖခင််း 

နည််းပညာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု

 ိုံင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူရနိုံင်သည်။ 

နည််းပညာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု

 ိုံင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းရနိုံင်သည။်မကဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ်နှင ်လိုံက်ကလ ာညကီထ ဖဖစ် 

ကသာ (သိုံို့မဟုံတ)် အသက်ကမ ်းဝမ််း 

ကက ာင််းဖပ နိုံင်ကသာပညာတစ်ခုံခုံကိုံ

တတက်ဖမာက်ဖခင််း 

ကျွမ််းက င်စ ာတတက်ဖမာက်သည်အသင ်အတင ် 

မကဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ်အကိုံင်အခ င ်အလမ််း မ ာ်းအသင ်အတင ်မကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖ အုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင   လုပ့်ငန့်ား  

ြ  ား လုပ့်က ုင့် သူ အုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် စိုံက်ပ  ိ်းကရ်း၊ ကမ ်းဖမ ကရ်းမဟုံတ်ကသာ အသက် 

ကမ ်းဝမ််းကကကာင််းအဖပင် လယ်လုံပ်သာ်း၊ငါ်းဖမ််းလုံပ်သာ်းမ ာ်း နှင  ်အကထ ကထ လုံပ်သာ်းမ ာ်း လုံပ်ကိုံငသူ် 

မ ာ်းလည််းရှိကကကာင််းကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(၂) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ အသက့်ရြ ားလုပ့်ငန့်ားြ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၂၃) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ အသက့်ရြ ားလုပ့်ငန့်ားြ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

လုံပ်သာ်းအင်အာ်းရရှိနိုံင်မှု ရှာ်းပါ်း လ ုံ်းဝမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

လယ်ယာသာ်းငါ်းထ က်ကုံန်မဟုံတက်သာ

အဖခာ်းကေသထ ကက်ုံန်မ ာ်းကိုံကရာင််းခ  

ရနက်စ ်းက က်ရိှဖခင််း 
ကစ ်းက က်မကကာင််းကစ ်းက က်မရိှမကဖဖ ိုံပါ 

ကစ ်းက က် ိုံင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖခင််း 
ကစ ်းက က်အကဖခအကနကိုံကကာင််းစ ာန ်းမလည် 

လ ုံ်းဝန ်းမလည်မကဖဖ ိုံပါ 

လမ််းပန််း က်သ ယ်ကရ်းအကဖခအကန ည  အလ န်ည  မကဖဖ ိုံပါ 

ကုံန်ကကမ််းရရှိနိုံင်ဖခင််း ကုံန်ကကမ််းရရှိမှုနည််းသည်ကုံန်ကကမ််းမရှိပါမကဖဖ ိုံပါ 

လ ပ်စစ်မီ်းရရှိနိုံင်ဖခင််း ပ ုံမှနမ်ရပါလ ုံ်းဝမရပါမကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင ရရှနိိုံင်ဖခင််း 
လိုံသကလာက်လ ယ်ကူစ ာကခ ်းကင မရရှိပါကခ ်းကင မရပါ 

မကဖဖ ိုံပါ 

အသက်ကမ ်းဝမ််းကက ာင််းနည််းပညာ ိုံင်

ရာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်း

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု ိုံင်ရာဝနက် ာင်မှု 

ရရိှဖခင််း 

နည််းပညာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု

 ိုံင် ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူမရပါ 

နည််းပညာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု

 ိုံင် ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းလ ုံ်းဝမရပါ မကဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ်နှင ်လိုံကက်လ ာညီကထ ဖဖစ်ကသာ 

(သိုံို့မဟုံတ်) အသက်ကမ ်းဝမ််းကက ာင််းဖပ  

နိုံင်ကသာပညာတစ်ခုံခုံကိုံတတ်ကဖမာက ်

ဖခင််း 

ကျွမ််းက င်စ ာတတက်ဖမာက်ဖခင််းမရှိလ ုံ်းဝမတတ် 

မကဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ်အကိုံင်အခ င ်အလမ််း 
အလုံပ်အကိုံင်အခ င ်အလမ််းနည််း 

အလုံပ်အကိုံင်အခ င ်အလမ််းမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ ဝင့်ရင   လုပ့်ငန့်ား  

ြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် အလုံပ်လုံပ်နိုံင်ကသာလူဦ်းကရ အမ ာ်းအဖပာ်းရှိပါသည်။ 

စိုံက်ပ  ိ်းကရ်း လုံပ်ငန််းနှင ် ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ်ငန််းကိုံသာ အဓကိထာ်း လုံပ်ကိုံင်ကကပါသည်။ အလုံပ်အကိုံင် 

အခ င ်အလမ််းနည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ားြ  ား 
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(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ားသ  ား လ ြှုမဖစ့် ရပေါ်လ  ပ ု ၊ပ ုစ နှ င့် အခ  န့်က လ 

ဇယ ား (၂၄) ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ ြှုမဖစ့်ရပေါ် လ ပ ု ၊ပ ုစ နှင့် အခ  န့်က  လ 

# ပ စု  
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား ြ ရပေါင့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၁ 

“ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ ာ်း 

လာကနထိုံင်သူ”  

တစ်ဦ်းအနည််း  ုံ်း

ရှိကသာအိမက်ထာင်

စုံနှင် လူဦ်းကရ 

၃ ၄ ၂ ၆    ၄ ၂ ၆ 

၂ 

ရက ား   မပင့်ပ သ ု ရ  ွံ့ရမပ င့် ားြှုက လ 

၃လအထိ          

၆လအထ ိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက် ၄ ၂ ၆    ၄ ၂ ၆ 

           

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - စ ု က့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ား  

ြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့် ငန့်ားြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။ကရ ွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာဖခင််း၏တရာ်းဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရ ွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာသူ၏သကဘာ နဒပါမှုမပါမှု 

စသည်ဖဖင ်မခ ွဲဖခာ်းဘွဲ၊ကကာဖမင ်ခ နိ်အနည််းအမ ာ်းမကနိ်ု့သတ်ဘွဲ၊မည်သည ်အကကကာင််းအရင််းကကကာင ်ကရ ွံ့ကဖပာင််း

သ ာ်းလာရသညဖ်ဖစ်ကစကာမူ မူလဌာကနကေသတစ်ခုံမနှိုံင်င ဖခာ်းသိုံို့ဖဖစ်ကစ၊ဖပညတ် င််းတစ်နယ်တစ်ကကက်းသိုံို့ 

ဖဖစ်ကစကရ ွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာ ကနထိုံင်သူတိုံင််းကိုံ“ရ  ွံ့ ရမပ င့်ားသ  ားလ ရနထ ုင့်သူ ”ဟုံသတ်မှတသ်ည်။ နိုံင်င  

ကတာ်တာဝန်၊ အဖ ွဲွံ့အစည််းတာဝန်ဖဖင ် ကရ ွံ့ကဖပာင််းအကဖခခ ကနရသူမ ာ်းသညလ်ည််းဤဇယာ်းတ င် အက   ်း 

ဝင်ပါသည။်သာ်းသမီ်းနှင ်က  မ  ိ်းမ ာ်းထ တ င်ခိုံလ ှုရန်၊မှီခိုံရန်သ ာ်းကရာက်အကဖခခ ကနကသာ၊ က န််းမာကရ်းအရ 

အဖမွဲတမ််းကရ ွံ့ကဖပာင််းကနထိုံင်ကသာ ပုံဂ္ ိလ်မ ာ်းသည်ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းဝင်ပါသည။် ကခတတ ပညာသ ာ်း 

ကရာက်သင်ကကာ်းကနသူမ ာ်း၊ ကခတတက န််းမာကရ်းကုံသမှခ ယူကနသမူ ာ်းသည် ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းမဝင်ပါ။ 

ယခင်ကကရ ွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာကနထိုံင်ခွဲ ကစကာမူယခုံလက်ရှိကာလတ င် မူလဌာကနတ င်ဖပန်လညအ်ကဖခခ ကန 

ထိုံင်လ က်ရှိသူမ ာ်းသည်ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းမဝင်ပါ။ ယခုံလတ်တကလာတ င်ခရီ်းယာယီသ ာ်း ကနသူမ ာ်း 

သညလ်ည််း   ဤဇယာ်းတ င်  အက   ်းမဝင်ပါ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။     ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င်  ကရ ွံ့ကဖပာင််းလုံပ်ကိုံင်သူအနည််းငယ်ရှိဖပီ်း   ဖပည်တ င််း  

၌သာ သ ာ်းကရာက်၍ လုံပ်ကိုံင်ကနကကကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ ကအ ရ က င့်ား  င့်ား 

ဇယ ား (၂၅) ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ က အရ က  င့်ား  င့်ား 

စဉ့် အရ က င့်ား င့်ား လူဦားရ   
  က  ား ြ 

၁ ပိုံမိုံကကာင််းမ နက်သာအလုံပ်အကိုံင်နှင် ဝင်ကင အခ င် အလမ််းမ ာ်းရှာကဖ ရန် ၄ ၂ 

၂ နိုံင်င ကရ်းနှင်  ိုံင်ကသာအကကကာင််းရင််း   

၃ ကေသတ င််းပဋပိကခဖဖစ်ပ ာ်းမှုကကကာင် လ ုံခခ  မှုမရှိသည် အကကကာင််းရင််း   

၄ လူမှုကရ်း၊က န််းမာကရ်းကိစစမ ာ်းကကကာင ် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိ်းအမည်ခ ွဲဖခာ်းမကဖာ်ဖပနိုံင် (သိုံို့မဟုံတ်) 

အကကကာင််းအရင််းကိုံကဖဖ ိုံထာ်းဖခင််း/ ကဖဖ ိုံလိုံဖခင််းမရှိ 

  

 င့်ားမြစ့် …  အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကရ ွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာရဖခင််း၏ အကကကာင််းအရင််းမှာ ပိုံမိုံ ကကာင််းမ န် 

ကသာ အလုံပ်အကိုံငန်ှင ် ဝငက်င အခ င ်အလမ််းမ ာ်းစ ာရရှိ၍ မိသာ်းစုံ၏စာ်းဝတ်ကနကရ်း တစ်ဖက်တစ် 

လမ််းမှ ပိုံမိုံကထာကပ် မှုမ ာ်းကူညီကပ်းနိုံင်ရန် အတ က် ကရ ွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာလုံပ်ကိုံငရ်ဖခင််းဖဖစ်ကကကာင််း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလု ပ့် က ုင့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

ဇယ ား (၂၆)  ရ   ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့်က ု င့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

စဉ့် အရ က င့်ားအ    
အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

စုစုရပေါင့်ား မြင့်  လတ့် န ြ့်  

၁ ဖပနပိ်ုံို့ကင ကိုံမီှခိုံကနရကသာအိမ်ကထာင်စုံအကရအတ က ် ၃  ၃  

၂ 

ဖပန်ပိုံို့ကင လမ််းကကကာင််းမ ာ်း 

- က။ကင လ ွဲလုံပ်ငန််း (ဟ န်ေီ) ✓ 

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကက  ဖဖင် လ ွဲပိုံို့ဖခင််း ✓ 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် အဖခာ်းကေသသိုံို့ကရ ွံ့ကဖပာင််း အလုံပ်လုံပ်ကိုံငက်န 

ကသာသူမ ာ်းသည် အိမ်သိုံို့ ပိုံက ် ပိုံို့ရာ၌ ဘဏ်၊ ဟ န်ေီတိုံို့ဖဖင ် ဖပန်ပိုံို့ကကကာင််းကတ ွံ့ရပါသည်။  
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(ဃ)   ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ရစ ားက က့် 

ဇယ ား (၂၇) ကုန့်စ ည့်နှ င့် ဝန့်ရဆ င့်ြှု၊ရစ ားက က့် လက့်လှြ့်ားြ ြှု အရမခ အရန 

ရစ ားက က့်လက့်လှြ့်ားြ ြှု 
အန ားဆ  ုားရစ ား 

(အန ားဆ ုားတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

အကက ားစ ားရ စ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

ကစ ်းအမည် (ဖမိ ွံ့/ ရ ာ)                မအူပင်ဖမိ ွံ့ ရန်ကုံန်ဖမိ ွံ့ 

ရ ာမှအက ာအကဝ်း (မိုံင်) 

(အနီ်းစပ်  ုံ်းတစ်ခုံကိုံ 

ခနို့်မှန််းဖပီ်းကရ ်းခ ယ်ရန)် 

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင်၅မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၀မှ၁၅မိုံင်၁၅မိုံင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မှ၅၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံင်အထက် 

သယ်ယူပိုံို့က ာင်ကရ်း 

နည််းလမ််း 

ကဖခလ င်စက်ဘီ်း ိုံင်ကယ် 

ကာ်း/ကထာ်လာဂ ီရထာ်းသ ုံ်းဘ်ီး

 ိုံင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကဖခလ င်စက်ဘီ်း ိုံင်ကယ်ကာ်း

/ ကထာ်လာဂ ီရထာ်းသ ုံ်းဘီ်း ိုံင် 

ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကုံန်စည်နှင် ဝနက် ာင်မှု

ရရှိနိုံင်မှု      (အနည််း  ုံ်း 

တစ်ခုံနှင ်အထက် ကရ ်းနိုံင် 

သည။်) 

စာ်းကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ််း   ၊   ကုံန ်

ကဖခာက်)မီ်းဖိုံကခ ာင်သ ုံ်းနှင ်အိမ်သ ုံ်း

ပစစည််းအဝတအ်ထည်က ာက်

လုံပ်ကရ်းပစစည််းမ ာ်း၊ပရိကဘာဂမ ာ်း 

ပစစည််းစ ုံဝန်က ာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

စာ်းကသာက်ကုံန်   (ကုံန်စိမ််း   ၊   ကုံန် 

ကဖခာက်) မီ်းဖိုံကခ ာင်သ ုံ်းနှင ် အိမသ် ုံ်း 

ပစစည််းအဝတအ်ထည်က ာက် 

လုံပ်ကရ်းပစစည််းမ ာ်း၊  ပရိကဘာဂမ ာ်း 

ပစစည််းစ ုံဝန်က ာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

ကစ ်းအကဖခခ အက ာက်အဦ ကကာင််းသင ်ည   ကကာင််းသင ်ည   

ဝန်က ာင်မှု ကကာင််းသင ်ည   ကကာင််းသင ်ည   

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု  ၊ လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု  ၊ အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု ၊  စ ုက့်ပ    ား  

ရြ ားမြျူရ ား ြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား လုပ့် က ုင့်သူအုပ့်စု ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် က ်းကနရာကိုံ သီ်းဖခာ်းသက်မှတ်ထာ်းဖခင််း မရှိပါ။ ကုံန်စ ုံ၊ 

ကုံန်ကဖခာက်မ ာ်း ဝယ်ယူနိုံငသ်ည ် မအပူင်ဖမိ ွံ့မက ်းမသိုံို့ (၁၀)မိုံငခ်နိ်ု့သ ာ်းရကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

ပ င ်လင််းရာသီတ င် လမ််းပန််း က်သ ယ်ကရ်း ကကာင်မ န်ဖပီ်း သ ာ်းလာရလ ယ်ကူကသာ်လည််း မိုံ်းတ င််း 

ကာလတ င ်သယ်ယူပိုံို့က ာင်ကရ်းအတ က် ကရလမ််းဖဖင သ်ာ ပိုံို့က ာင်ကနရကကကာင််း   ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(င)    ရင ရ ကား လက့် လှ ြ့်ားြ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့်ငန့်ား 

ဇယ ား (၂၈) ရင ရ ကားလ က့်လြှ့်ားြ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့် ငန့်ား 

ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

အစိုံ်းရဘဏ် 

(ဖမန်မာ လယယ်ာဖ  ွံ့ဖဖ ိ်း

ကရ်းဘဏ်/ဖမနမ်ာ စီ်းပ ာ်း

ကရ်းဘဏ်) 

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတက်ခ ်းကင 

ကာလရှညက်ခ ်း 

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

ကင  ၁၀% ထက် 

သမဝါယမကခ ်းကင  

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတက်ခ ်းကင 

ကာလရှညက်ခ ်း

ကင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုံဂ္လိကဘဏ် 

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတက်ခ ်းကင 

ကာလရှညက်ခ ်း

ကင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုံဂ္လိကအကသ်းစာ်း 

ကခ ်းကင ဝနက် ာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတက်ခ ်းကင 

ကာလရှည ်

ကခ ်းကင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ
 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အဖ ွဲွံ့အလိုံကက်င စုံ/ 

ကင ကခ ်းအစအီစဉ ်

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတက်ခ ်းကင 

ကာလရှညက်ခ ်း

ကင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ကင ကခ ်းကပ်းသူ 

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတက်ခ ်းကင 

ကာလရှည ်

ကခ ်းကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အကပါင် ိုံင ်

ကာလတိုံကခ ်း

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ်းကင  

ကာလရှည ်

ကခ ်းကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

မိတ်က  နငှ် က  မ  ိ်းမ ာ်း 
ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

ကနို့စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း 

အတိုံ်းမွဲ     

၁မှ၂ %     

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

 

 



  

49 

 

ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

လတက်ခ ်းကင 

ကာလရှညက်ခ ်း

ကင  

၆လမှတစ်နှစ ်

ထိတစ်နှစန်ှင  ်

အထက် 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မရှိပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊လယ့်သြ ားအပု့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊  စ ုက့်ပ   ား  

ရြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားြ   ား  လုပ့်က ုင့်သူအုပ့်စု၊ (၂) သ က့် ဆ ုင့်  ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်ြှုရပား  

ရသ  အဖ ွဲွံ့ြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။  ။  မြန့်ြ  စ ားပ  ားရ ားဘဏ့်၏  သတ့် ြှတ့်ခ က့်အ က လတ ုရခ ားရင ဆ ုသည့်ြှ  အနည့်ားဆ ုား 

တစ့် က့်ြအှြ  ားဆ  ုားတစ့်နှစ့်အထ ၊က လလတ့်ရခ ားရင ဆ ုသည့်ြှ ၃နှစ့်ြ၅ှနှစ့်အထ ၊  က လ ညှ့်ရခ ားရင ဆ  ု

သည့်ြှ ၅နှစ့်ြှ၁၀နှစ့်အထ ဟုသတ့်ြှတ့်ထ ားပေါသည့်။  အကယ့်၍၁၀နှစ့်က လအ ထက့် ှည့် က စ  ရခ ား  

ရပားရသ  ရခ ားရင ြ  ား ှ ခွဲ ရသ  က လ ညှ့်ရခ ားရင  တ င့်သ ထည ့်သ င့်ားရ ပား န့်မဖစ့် ပေါသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဖမနို့်မာလယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းဘဏ်မှ လယ်ယာကဖမပိုံင် ိုံင်သူမ ာ်းကိုံသာ 

ထုံတ်ကခ ်းဖပီ်း တစ်ဧကလ င်  (၁၅၀၀၀၀) က ပ်နှုန််းထုံတ်ကခ ်းပါသည်။ အမ ာ်း  ုံ်းထုံတ်ကခ ်းသည ် ဧက 

မှာ လယ်သမာ်း(၁)ဦ်းလ င်(၁၀)ဧကဖဖစ်ပါသည်။ ထုံတ်ကခ ်းသည ်ကာလမှာ (၇)လဖဖစ်ပါသည်။ 

မိတ်က  မ ာ်းထ မှ ထုံတ်ကခ ်းလ င် (၅)က ပ်မှ (၁၀)က ပ်အထိအတိုံ်းနှုန််းဖဖင ် ကခ ်းယူရကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည်။ အမ ာ်းဖပည်သူမ ာ်း စီ်းပ ာ်းကရ်းအ ငက်ဖပကစရန် ကာလရှည်ကခ ်းကင နှင ် အတိုံ်းနှုန််း 

သက်သာမှုရရှိကစရန် ထုံတ်ကခ ်းကပ်းကသာ အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းလိုံအပ်ကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(စ)  ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစ ြ ခန့် ခ ွဲြှု 

(စ-၁) ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစ ြ ခန့် ခ ွဲြှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၂၉) သဘ ဝပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်စ ြ ခန့် ခ ွဲြှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

အရမခအရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့် ှ ြှု 

(အခက့်အခွဲ“ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖဆ ု န့် ။ “ြ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖ န့်ြလ ု။)) 

ကဖမ ီကသဇာအကဖခအကန ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

အပင်မ  ိ်းစိတ်မ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

ဖ က်ပိုံ်းနှင် ကရာဂါကာက ယ်ထိန််းခ  ပ်မှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

ကရအရင််းအဖမစ် ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

ငါ်းမ  ိ်းက ွဲမ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

အဖခာ်းတိရစဆာန်မ  ိ်းက ွဲမ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  



  

50 

 

အရမခအရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့် ှ ြှု 

(အခက့်အခွဲ“ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖဆ ု န့် ။ “ြ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖ န့်ြလ ု။)) 

စ န်ို့ပစ်ပစစည််းစီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုလယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် ကဖမ ီကဖမဩဇာမ ာ်း အသင ်အတင ်ရှပိါသည်။ 

မ  ိ်းကစ မ  ိ်းကကာင််းမ ာ်းရရှိရန်ခက်ခွဲဖခင််း ၊ ပိုံ်းမ ာ်းအနတ ရာယ်ကကာင််းစ ာမထိန််းခ  ပ်နိုံငဖ်ခင််းတိုံို့ကကကာင ် 

လယ်ယာစိုံက်ပ  ိ်းကရ်း ကအာငဖ်မင်မှုနည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ ဖ တ်ပိုံ်းကာက ယ်ရန် နှင ် 

စ နိ်ု့ပစ်ပစစည််းမ ာ်းကိုံ စနစ်တက  ထိန််းသိမ််းရန် စိုံက်ပ  ိ်းကရ်းအဖ ွဲွံ့မ ာ်းနှင ် ခ တိ် က်ရန်လိုံအပ်သည်ကိုံ 

ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(ဆ)   ပည ရ ား 

(ဆ-၁)  ပည ရ ားနှင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှု 

ဇယ ား (၃၀) ြူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အထက့်တန့်ားနှင့် တကကသ ုလ့်အဆင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပည ဖပ ားရ မြ က့်ြှု က  ား ြ ရပေါင့်ား 

စာမတတ်သူဦ်းကရ  ၂ ၂ 

မူလတန််းအ င ်ရှသူိဦ်းကရ ၁၆၉ ၁၇၆ ၃၄ ၅ 

အလယ်တန််းအ င ်ရှသူိဦ်းကရ ၁၂ ၁၂ ၂၄ 

အထက်တန််းအ င ်ရှသူိဦ်းကရ ၂ ၄ ၆ 

တကကသိုံလ/်ကကာလိပ်အ င ်ရှသူိဦ်းကရ ၂ ၇ ၉ 

    

 င့်ားမြစ့် …  အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယာ်းကိုံဖဖည ်သ င််းရာတ င်ဖပည်ကထာင်စုံသမမတဖမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံ်းရ၊ပည ရ ားဝန့်ကက ားဌ န

ြှအသ အြှတ့်မပ ထ ားရ သ အတန််းပညာတက်ကရာက်ဖပီ်း/တက်ကရာက် ွဲသူမ ာ်းကိုံသာဖဖည ်သ င််းရန်ဖဖစ်ပါ 

သည။် ရဖ ့်မပပ ေါအခ က့်နှင ့်   က ုက့် ည ခ င့်ားြ  ှ ခွဲ ရသ ့်ဇယ ားတ င့်  မဖည ့် သ င့်ားမခ င့်ားြ ှ ဘွဲရလ လ ရတ ွံ့ ှ ခ က့်တ င့် 

သ ြှတ့်ခ က့်အရနမဖင ့်ရဖ ့်မပ န့်မဖစ့်ပ ေါသည့် ။အတန့်ားပည ဖပ ားရ မြ က့်ြှုဆ ုသည့်ြှ  တစ့်ဦားတစ့်ရ ယ က့်၏ဘဝ

တ င့်  သင့်ယူရလ လ ခွဲ ရသ ရနော က့်ဆ ာုး ပည ရ ားအဆင ့်/ အရမခအရနက ုဆ ုလ ပုေါသည့်။ 

ဥပြ  -ယခုစ  င့်ားရ က က့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌြ တန့်ား(Grade8)တ င့်ပည သင့် က ားရ နသည့်ပေါက “အလယ့်တန့်ား 

အဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့်လည့်ားရက င့်ားတတ ယတန့်ား(Grade3) တ င့်ပည သင့်  က ား ရနပေါက(သ ု ြဟုတ့်)ရ ား 

တတ့်ဖတ့်တတ့် အဆ င ့်သ (ဥပြ -ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားထ က့်) ှ သည့်ဆ ုပေါက“ ြူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ” 

တ င့်သ  ထည ့်သ င့်ား ပေါ  ြ ည့်။ “ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသ င့်ပည ရ ား (ဘက-ရက  င့် ား )”က ုဆည့်ားပူား ခွဲ ၊ဆည့်ားပူားဆွဲ 
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မဖစ့်ပေါကသက့်ဆ ုင့်    အတန့်ား ပည အဆင့်  အလ ကု့် ထည ်သ င််း ရပါမည်။စတုံတထတန််း(Grade4) ရအ င့်မြ င့်  

ဖပ ားအလယ့်တန့်ားပည  ဆက့်လက့်သင့် က ားမခင့်ားြ  ှ ပေါက “ြူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့် သ ထည ့် သ င့်ား   

ပေါြည့်။အရမခခ ပည ြူလတန့်ားပည က ု သ င့်ယူဖပ ား ဆ ုားသင ့်သည ့်အ  ယ့် က ု  ရက  ့်လ န့်ဖပ ားမဖစ့်ရသ ့် လည့်ား 

စ လ ုားဝြတတ့်ပေါက“စ ြတတ့်သူဦားရ  ”တ င့်သ  မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ကက ်းရ ာတ င ် စာမတက်သူဦ်းကရ (၂)ဦ်းရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

ပည ွာတက်ကပမွာ က်မှုနှုန်ျေး မှွာ အသင ်အတ င ်မျှ သွာ ကကွာင်ျေးမ န်စ ွာတ က်ကပ မွာက်က က ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရရ ှ ပါ 

သ ည်။ဘုန ်ျေးကက ီျေးကက  ွာ ငျ်ေးပည ွာကရျေးစန စ်မရှ က ကွာ ငျ်ေး ကတ  ြို့ရပါသ ည်။ မူ လတန ်ျေးပည ွာကရျေး မပီျေး ဆံုျေးသူ 

ဦျေး ကရအမ ွာျေးဆံုျေးကတ  ြို့ရပါသ ည်။နိုံို့စိုံို့အရ ယ် (၃)ဦ်း နှင  ် (၂)နှစ်ကအာက်ကကလ်းငယ် (၅)ဦ်း ရှိပါကကကာင််း 

သိရှိရပါသည်။ စီ်းပ ာ်းကရ်းအကနနှင ် အသိပညာဗဟုံသုံတ နည််းပါ်းကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဆ-၂) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၃၁) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ပည ရ ားအ ဆင့် အတန့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား 

မူလတန််း ၂၅ ၉ ၃၄ 

အလယ်တန််း ၄ ၁၀ ၁၄ 

အထက်တန််း ၁ ၂ ၃ 

တကကသိုံလ/်ကကာလိပ် ၄ ၃ ၇ 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ရက  င့်ားဝ င့်စ  င့်ား၊ (၂) ဆယ့်အ ြ့်ြှျူားြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယာ်းကိုံဖဖည ်သ င််းရာတ င်ဖပည်ကထာင်စုံသမမတဖမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံ်းရ၊ပညာကရ်းဝန်ကကီ်းဌာန

မှအသိအမှတ်ဖပ ထာ်းကသာစာသင်ကက ာင််းမ ာ်း၊တကကသိုံလ်ကကာလိပ်မ ာ်းတ င်ပညာတက်ကရာက်ကနသမူ ာ်းကိုံ

သာဖဖည ်သ င််းရန်ဖဖစ်ပါသည။်၄င့်ားအ မပင့်“ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသင့် ပည ရ ား ”က ုသင့်ယူဆည့်ားပူားရ နရသ ရက  

င့်ားသ/ူသ ားြ  ားက ုအရမခခ ပည ဦားစ ားဌ နြှသတ့်ြှတ့်ထ ားရ သ ပည ရ ားစနစ့်/အဆင ့်သတ့်ြှတ့်ခ က့် ြ  ားနှင ့်

အည သတ့်ြှတ့်မဖည ့် သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် မူလတန််းအ င ်ပညာသငက်ကာ်းသူမ ာ်း ကသာ် 

လည််း အလယ်တန််းနှင ် အထက်တန််းအ င ် ပညာသင်ကကာ်းသူနည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

အ င်မကဖပလည်ကသာ အမိ်ကထာင်စုံမ ာ်းမှာ စာ်းဝတ်ကနကရ်းကကကာင ် သာ်းသမီ်းမ ာ်း ကက ာင််းမတက် 

နိုံငပ်ွဲ ကက ာင််းကနအရ ယ်မှာပင် အလုံပ်ထ က်လုံပ်ရကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 
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(ဆ-၃) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 

က။ကက ာင််းအ င်  
မူလတန််းမူလ န်အလယ်တန််း(ခ ွဲ) အလယ်တန််း 
အထက်တန််း(ခ ွဲ) အထက်တန််း 

ခ။ရ ာမှအက ာအကဝ်း (မိုံင်) 

၀မှ၁မိုံင် 
၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၁၅မိုံင်မ၂ှ၀မိုံင် 
၂၀မိုံင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပိုံို့က ာင်ကရ်းဝန်က ာင်မှု 
ကဖခလ င်စက်ဘီ်း 
 ိုံင်ကယ်ကာ်း 

ဃ။စာသင်ကက ာင််း၏စုံစုံကပါင််းကကမ််းခင််း 
ဧရယိာ (စတုံရန််းကပ)* 

 

င။အမိုံ်း၊န ရ ၊အခင််းအရည်အကသ ်း 
 
ကကာင််းသင ်ည   

စ။ကက ာင််းသ ုံ်းပရကိဘာဂလ ုံကလာက်မှု 
 
လ ုံကလာက်မှုရှိသည် 
မလ ုံကလာက်ပါ 

ဆ။ကက ာင််းအိမ်သာအကဖခအကန 
ကကာင််းသင ် 
ည  မရှိ 

စ ။ကက ာင််းအာဟာရတိုံက်ကကျွ်းမှု 
တိုံက်ကကျွ်းမှုရိှသည် 
တိုံက်ကကျွ်းမှုမရှိပါ 

ဇ။ကက ာင််း ရာ/မဦ်းကရ  က  ား ြ ရပေါင့်ား 

အစိုံ်းရခန်ို့ ၂ ၃ ၅ 

ကက ်းရ ာခန်ို့    

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) ြ ဘဆ  အသင့်ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရက ား   တ င့်စ သင့်ရက  င့်ားြ  ှ ပေါက (က၊ ခ၊ဂ) က ုသ ရမဖဆ ု ပေါြည့်။ စ သင့်ရက  င့်ား၏ စု စု 

ရပေါင့်ား  ကြ့်ားခင့်ားဧ  ယ (စတု န့်ားရ ပ= အလ  ား × အန ) သည့်စ သ င့်ရက  င့်ားတစ့် ရက  င့်ားအ တ င့်ား ှ  ရက  င့် ား 

အရဆ က့်အဦ အ ားလ ာုး၏ စုစုရပေါင့်ားဧ  ယ က ု ဆ ုလ ုသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကံကုန်ျေးက က  ျေးရ  ွာတ  င်  မူလတ န်ျေး စွာသ ငက်က ွာ ငျ်ေးရ ှ ပါသ ည် ။ စွာသ င် 

ကက ွာ ငျ်ေး ကဆွာင် အကနပဖ င ် သ ပ်မ ုျေး၊  ကမ်ျေးခ ငျ်ေးပ ဖင ် ကဆွာက် လုပ်ထ ွာျေးပါ သ ည် ။ ကက ွာ ငျ်ေးသံျုေး ပရ ကဘ ွာ ဂ 

မ ွာျေး လံကုလ ွာကမ်ှုရှ ပါ သ ည်။ ကက ွာင် အွာဟ ွာရ တ  ုက်ကက ျေးမှု အစီအစဉ ် အကန ထမင်ျေး၊ သစ် သီျေး စံု ၊ 

ဟင်ျေးမ   ျေးစ ံုတ ု ပဖ င ် တ  ုက်ကက ျေးက  ကွာ ငျ်ေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသည် ။ကက ွာင်ျေး သွာျေး/သူ အခ   ျေးန ှင ် ဆရွာ/ဆရွာ မ 
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အခ   ျေး က ုက် ညီမှုရှ ပါ သ ည်။   အလယ်တန ်ျေး နှင ် အထက်တန်ျေး က ု ကက ျေး ရ ွာ နှင  ်  (၄)မ ုင်ခန  ်ကဝျေး သ ည ် 

ကညွာ ငပ်င်ဂရ က်ကက ျေးရ ွာ သ ု   တ က်ကရွာက်ကန သ ည်က ု ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည် ။ 

(ဆ-၄) ပည ရ ားအခက့် အခွဲနှင့် မ ပဿနောြ  ား 

ဇယ ား (၃ ၃) ပ ည ရ ား အခက့်အခွဲနှ င့် မပဿန ောြ   ား 

အခက့်အခွဲ/ မပဿနော  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

ကက ာင််း ရာ/မရရှိနိုံင်မှု လ ုံကလာက်မလ ုံကလာက် 

တပည်  -  ရာအခ  ိ်း ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန််းပညာကက ာင််းထ က်နှုန််း မရှိနည််းလတ်မ ာ်း 

မသန်စ မ််းသူမ ာ်းအတ က်ပညာကရ်းအထူ်းအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

ကက ာင််းသ ုံ်းစာအုံပန်ှင် စာကရ်းကိရိယာ လ ုံကလာက်မလ ုံကလာက် 

 င််းရွဲကသာမိသာ်းစုံမ ာ်းအတ က်ကက ာင််းစရိတ်မတတ်နိုံင်မှု ဖမင ်အသင ်အတင ် 

ကက ာင််းအာ်းကစာ်း ိုံင်ရာပစစည််းမ ာ်းလက်လှမ််းမီမှု မရှိနည််း 

မိဘ ရာအသင််း၏အခန််းကဏ္ဍ ကကာင််းသင် ည   

ကဘ်းအနတရာယ်ကကကာင ်ပ က်စီ်းဖခင််း မရှိနည််းလတ်မ ာ်း 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) ြ ဘဆ  အသင့်ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ျေးရ ွာတ င ် ကက ွာင်ျေး ဆရွာ/ဆရွာ မ ၊ကက ွာင်ျေး သုံျေးပရ ကဘ ွာဂ မ ွာျေး နှင ် 

ကက ွာ ငျ်ေးသ ွာျေး/သူ အင် အွာ ျေးမှွာ မျှတမှုရှ ပါ သ ည်။ မူလတ န်ျေး ကက ွာ ငျ်ေးထ က်နှုန်ျေး မှွာ မရှ သက လွာ က် 

နညျ်ေးပါျေး ပါ သ ည်။  ကက ွာ ငျ်ေးသံျုေးစ ွာ အပု် နှင  ် စွာကရျေး က ရ ယွာ မ ွာျေးမှွာ လံကု လွာ က်မှုရှ ပါ သ ည် ။မ ဘဆရ ွာ 

အသင်ျေးမှ စံုညီ ပ ွဲကတွာ်မ  ွာ ျေးတ  င် လူအွာျေး/က င အ ွာျေးပဖ င ် ကူညီကဆ ွာင်ရ က်က က ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 

(ဇ)   က န့်ားြ ရ ားနှင့် အ ဟ   

(ဇ-၁)    အမဖစ့်ြ  ားရ သ ရ  ဂေါြ  ား 

ဇယ ား (၃၄) အမဖစ့်ြ  ားရသ ရ  ဂေါြ  ား 

စဉ့် ရ  ဂေါ ပ  ွံ့နှ  ြှု/မ ဖစ့်ပ  ားြှု 

၁ ဝမ််းပ က်ဝမ််းကလ ာ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၂ ကသ ်းလ န်တုံပ်ကက ်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ာ်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၄ အသက်ရှ လမ််းကကကာင််းကူ်းစက်ကရာဂါ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတ င် ကူ်းစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာ်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၆ တီဘီ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၇  ီ်းခ  ိ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၈ ကသ ်းတိုံ်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 
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စဉ့် ရ  ဂေါ ပ  ွံ့နှ  ြှု/မ ဖစ့်ပ  ားြှု 

၉ အသည််းကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၀ အာဟာရခ  ိွံ့တွဲ မှု ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၁ အဖခာ်းကူ်းစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာ်း ဖမင ်      နိမ ်           မရှိ 

 င့်ားမြစ့်(၁)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု (၂) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/  

ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ်ရာသီအလိုံက်ဖဖစ်ပ ာ်းကသာကရာဂါမှလ ွဲ၍ က န်ကရာဂါမ ာ်း 

ဖဖစ်ပ ာ်းမှု နည််းကကကာင််းကတ ွံ့ရပါသည်။ အဖခာ်းကူ်းစက်ကရာဂါမ ာ်း နှင  ်ကရာဂါကကီ်းမ ာ်းဖဖစ်ကပေါ်မှု မရှိသ 

ကလာက်နည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န့်ခွဲ ရသ  (၁ ၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု 

ဇယ ား (၃ ၅)  လ န့်ခွဲ ရ သ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရဆား ထ ာုးနှ ြှု 

စဉ့် က က ယ့်ရဆ ားထ ုားမခင့်ား( ှ ၊ြ ှ အြှန့်မခစ့် န့်)  ှ  ြ ှ  

၁ အ ုံတက်ရာဂါ ✓ - 

၂   ုံ ိုံို့၊ကကက်ည ာ၊ကမ်းခိုံင်နှင် အသည််းကရာင်အသာ်းဝါ ✓ - 

၃ ပိုံလီယိုံကရာဂါ ✓ - 

၄ ကမ်းခိုံင် (ကိုံယဝ်န်က ာင်ကာလအတ င််း) ✓ - 

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ✓ - 

၆ အဖခာ်းစုံကပါင််းက က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု ✓ - 

၇ အာဟာရမတှ်တမ််းယူမှု (အရပအ်ဖမင ်၊အကလ်းခ နိ်၊လက်ကမာင််းပတ်) - ✓ 

၈ အာဟာရပညာကပ်းအစီအစဉ် - ✓ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ား  

ဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် လ န်ခွဲ ကသာ(၁၂)လအတ င််း ပိုံလီယိုံကာက ယ် 

က ်းထိုံ်းဖခင််း၊ကမ်းခိုံင်(ကိုံယ်ဝန်က ာင်ကာလအတ င််း) နှင  ် ဝက်သက်ကရာဂါကာက ယ်က ်းမ ာ်းကိုံ 

တာဝန်က  က န််းမာကရ်းဌာန  ရာ/ ရာမမ ာ်းမှ ပ ုံမှန်က ာငရ် က်လ က်ရှိပါသည်။ အာဟာရမှတ် 

တမ််းယမူှု နှင  ်ပညာကပ်းအစီအစဉ်မ ာ်းမရှိပါကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၃)  က န့်ားြ ရ ား အရထ က့် အပ  ြ  ား(ရဆား ရ ု/ရဆားရပားခန့်ား ြ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န့်ားြ ရ ားအရထ က့် အပ  နှ င့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ြ  ား 

က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရဆ င့်ြှု ခ  ားအ က  အရဝား (ြ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်ြှု 

ကက ်းလက်က န််းမာကရ်းဌာန/ 

ဌာနခ ွဲ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

ရှိ 
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က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရဆ င့်ြှု ခ  ားအ က  အရဝား (ြ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်ြှု 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

မရှိ 

တိုံက်နယ်က ်းရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ဖမိ ွံ့နယ်က ်းရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

က ်း ိုံင် 

ရ ာတ င် (သိုံို့မဟုံတ)် 

ရ ာအနီ်းအန ်းတ င်က ်း ိုံင်ရှိသည်

ရ ာတ င် (သိုံို့မဟုံတ)် 

ရ ာအနီ်းအန ်းတ င်က ်း ိုံင်မရိှပါ 

က ်း ိုံင်တ င်က ်းဝါ်းမ ာ်းကိုံစနစ်

တက သိုံကလှာင်ထာ်းသည် 

က ်း ိုံင်တ င်က ်းဝါ်းမ ာ်းကိုံစနစ်

တက သိုံကလှာင်ထာ်းဖခင််းမရှိပါ 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) 

ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကံကုန်ျေးကက ်းရ ာအနီ်းတ င ် က န််းမာကရ်းက ်းကပ်းခန််းရှိကသာ်လည််း 

 ရာဝန်မရှိပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ အကရက ပေါ်မ ွာျေးပဖစ်ကပေါ်လ ွာပါ က (၈)မိုံင်ခနိ်ု့ က ာကဝ်းက သွာ 

မအူပ ငမ်မ  ြို့န ယ်က ဆျေး ရံသု ု  သ ွာျေးက ရွာက်ကု သကနရပါသည်။ ပ င ်လငျ်ေးရ ွာသီရွာတ င် သ ွာျေး လွာရ အဆ င် 

ကပပကသွ်ာ လ ည်ျေး မ ုျေးတ  င်ျေးကွာလ၌ လမ််းပန််း က်သ ယ်ကရ်း မကကာင််းကသာကကကာင ် အလ န်ပင ်အခ က် 

အခွဲရှ ကနပါကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါ သည်။ 
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(စ )    ရ နှင့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန့်  ှင့်ား ရ ား 

(စ -၁)  ရသ က့် သ ုားရ   ှ ြှု 

ဇယ ား (၃ ၇) ရ သ က့် သ ုား ရ   ှ န ုင့် ြှု 

ရ   ှ န ုင့်ြှု 

အသ ုားမပ 

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့်အရသ ား စြ့်ား 

သပ့် စစ့်ရဆားထ ားြှု 

(စနစ့်တက  

စြ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

ထ ားြှု  ှ ပေါက “  ှ ” ၊ 

ြ ှ ပေါက “ ြ ှ ”  ) 

ရ  အ ည့်အရသ ား 

(ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့် အရသ ား 

စြ့်ားသပ့်စစ့်ရဆ ား 

ထ ားြှုတ င့် “  ှ ”  ဟု ရမဖ 

ဆ ု ထ ားပေါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ ြ ှ ”  ဟု  

ရမဖဆ ုထ ား ပေါက 

ရမဖ န့်ြလ )ု 

ရသ က့်သ ုားရ    ှ  

န ုင့်ြှုနှင ့် လ ုရလ က့် ြှု  

အရမခအရန 

(  သ ြရ  ား  ပေါက 

ရန ၊ ြ ာုးနှင ့် ရဆ င့်ား 

  သ သ ုားြ   ားလ ုားက ု 

ရ  ားရ ပားပေါ န့်) 

ကရတ င််း  ရှိ        မရှိ 
ကကာင််း  သင ်  

ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
 က ာင််း        

အဝီစိတ င််း/ 

စက်တပ် 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင််း  သင ်  

ည   

 ကန                
 မိုံ်း                
 က ာင််း        

အဝီစိတ င််း/  

တ ုံကင် 
 ရှိ      မရှိ ကကာင််း  သင ်  ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
 က ာင််း        

မိုံ်းကရ 

သိုံကလှာင်ကန်  
- ရှိ        မရှိ 

ကကာင််း  သင ် 

ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
 က ာင််း        

ဖမစ/်ကခ ာင််း

ကရ 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင််း  သင ် 

ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
 က ာင််း        

ကရကန် ၁၆၁ ရှိ        မရှိ 
ကကာင််း  သင ် 

ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
 က ာင််း        

စိမ ်စမ််းကရ -   ရှိ        မရှိ 
ကကာင််း  သင ်  

ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
က ာင််း        

 င့်ားမြစ့်… ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ  

အုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၃) ရက ား   သယ ဇ တမပရမြ ပ ။ု 
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ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာရှိ  အိမ်ကထာငစ်ုံမ ာ်းသည် က သွာ က်ကရက ု  ကက ်းရ ာ 

အနီ်းရှိ ကဖမသာ်းကရကန်ကိုံသာ အဓကိထာ်း ကသာက်သ ုံ်းကနရဖပီ်း ကခ ာင််းကရကိုံ ခ  ိ်းကရအဖဖစ် အသ ုံ်းဖပ  

ကနကကပါကကကာင််း  ကတ ွံ့ရှရိပါသည်။ 

(စ -၂) သန့်  ှ င့်ားရ  ားအ ရမခအရန (အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ားနှင့် အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်) 

ဇယ ား (၃၈) အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ား 

သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ား သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု

သန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ ြ့်သ သ ုားစ ွဲြှု 

ကရ  ွဲအိမသ်ာ - 

ကရကလာင််း/ယင်လ ုံအိမသ်ာ ၁၆၁ 

ြသန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ ြ့်သ သ ုားစ ွဲြှု 

တ င််း/ဇလာ်းအိမသ်ာ  

တ င််းမရှိအိမသ်ာ  

အိမသ်ာမရှိ  

 င့်ားမြစ့်… ( ၁)အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊(၂)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊အ ြ   ားသ ြ ား  

အုပ့်စု၊ (၃) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် ယင်လ ုံအိမ်သာအမ ာ်းစုံသ ုံ်းစ ွဲကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရ 

ပါသည်။ 

(ည)   က  ား −  ြရ ား   

ဇယ ား (၃ ၉) က  ား − ြရ  ား   

စဉ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အြ   ားသြ ား

ြ  ား၏စ ြ့်ားရ ဆ င့် ည့်မြြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူြ  ားြှြနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၁ 
ကက ်းရ ာစီမ အုံပခ်  ပ်မှုစနစ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း 
တက်ကက စ ာပါဝင်မှု/ကခါင််းက ာင်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၂ 
ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်းနှင် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းတ င်
အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းတက်ကက စ ာပါဝင်က ာင်ရ က်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၃ 
လ န်ခွဲ ကသာနှစ်အတ င််း ကက ်းရ ာအတ င််းရှိ 
မိန််းကကလ်းမ ာ်း/အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း သ သယဖဖစ်ဖ ယ် 
အကကမ််းဖက်မှု (သိုံို့ )တိုံင်ကကာ်းမှုမ ာ်း 

 ှ  ြ ှ  

၄ 
အမ  ိ်းသမီ်းကရ်းရာအကကမ််းဖက်မှုမ ာ်းအတ က်ဥပကေနှင် တ
ရာ်းမ တမှု ိုံင်ရာမ ာ်းအတ က်လူထုံ၏အသိအဖမင်ရှိမှု 

 ှ  ြ ှ  
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စဉ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အြ   ားသြ ား

ြ  ား၏စ ြ့်ားရ ဆ င့် ည့်မြြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူြ  ားြှြနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၅ 

အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းသတင််းအခ က်အလက်နှင ်သင်တန််းမ ာ်း
လက်လှမ််းမီမှု (ဥပမာ-စိုံက်ပ  ိ်းကရ်း ိုံင်ရာ တိုံ်းခ ွဲွံ့ ပညာ 
ကပ်းဝန်က ာင်မှုမ ာ်း၊ အိမ်တ င််းမှုသက်ကမ ်း သင်တန််းမ ာ်း၊ 
ကဘ်းအနတရာယ်ကကိ တင်ဖပင် င်မှုနှင ်အသိအဖမင်ဖမ င ်တင်
ဖခင််းမ ာ်း) 

 ှ  ြ ှ  

၆ 
အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း၏ ဘဏ်နှင်ကင ကကက်းဝန်က ာင်မှုမ ာ်း 
လက်လှမ််းမီမှု 

 ှ  ြ ှ  

၇ 
စိုံက်ပ  ိ်းကရ်းနှင ်စိုံက်ပ  ိ်းကရ်းမဟုံတက်သာကဏ္ဍမ ာ်းတ င်အ
မ  ိ်းသာ်းနှင ်အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအတ က်တညူကီသာအလုံပ်အ
ကိုံင်အခ င ်အလမ််းမ ာ်း 

 ှ  ြ ှ  

၈ 
အိမက်ထာင်စုံ(သိုံို့)ကက ်းရ ာထက်ကက ာ်လ န်၍ အမ  ိ်းသမီ်း 
မ ာ်း၏ ဦ်းက ာင်လှုပရ်ှာ်းမှု 

 ှ  ြ ှ  

 င့်ားမြစ့် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ားစ  င့်ား၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် ကက ်းရ ာစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲကရ်းစနစ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း 

တက်ကက စ ာ ပါဝင်ကကပါသည်။ အမ  ိ်းသမ်ီးမ ာ်းအာ်း အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်း မရှိသကလာက် နည််းပါ်းဖပီ်း 

အမ  ိ်းသမီ်းကရ်းရာ အကကမ််း ဖတ်မှုမ ာ်းတ င် ဥပကေ နှင  ် တရာ်းမ တမှု ိုံင်ရာမ ာ်း အတ က် လူထုံကန 

အသိအဖမင ်အာ်းနည််း ကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိပါသည်။            

(ဋ)     အရမခခ အရ ဆ က့်အဦြ  ား အရမခ အရန 

(ဋ-၁)  ရက ား    ၏လြ့်ား တည့် ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၀) ရက ား   ၏လြ့်ားတည့် ှ ြှုအရမခအရန 

လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲ

န ုင့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ 

ပေါကရဖ ့်မပ

 န့် 

ရ ာတ င််းလမ််း 

၁၂

၃၄

၅ 

ကကာင််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

ရှိ 

မရှိ 
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လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲ

န ုင့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ 

ပေါကရဖ ့်မပ

 န့် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ခ ဉ််းကပ်လမ််း 

၁၂

၃၄

၅ 

ကကာင််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရ ာခ င််း က်လမ််း  

၁၂

၃၄

၅ 

ကကာင််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကုံန်ထုံတ်လမ််း 

၁၂

၃၄

၅ 

ကကာင််း

သင ်ည  
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရမြသ ားလြ့်ား - ၁၊ရက  က့်ခင့်ားလြ့်ား - ၂၊ရက  က့်ရခ  လြ့်ား - ၃၊က န့် က စ့်လြ့်ား - ၄၊ကတတ  လြ့်ား - ၅ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် ကက ်းရ ာခ င််း က်လမ််းသည် ကဖမသာ်းလမ််း 

ဖဖစ်ကနကသာကကကာင ်  ပ င ်လင််းရာသီတ င်သာသ ာ်းလာရန် အ င်ကဖပကသာလ်ည််း မိုံ်းရာသီတ င် သ ာ်း 

လာရန် အခက်အခွဲရှိကနပါကကကာင််း  ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဋ-၂)   ရက ား   ၏တ တ  ားတည့်  ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၁) ရက ား   ၏တ တ ားတည့် ှ ြှုအရမခအရန 

တ တ ားအ ြ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား၊ အန ၊အမြင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ အလ ုက့်

သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

ြ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ ပေါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

 ိပခ် တ 

တာ်း 
 

ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

က န်ကရစ် 

တ တာ်း 
 

ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သာ်း 

တ တာ်း 
 

ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကကိ ်းတ တာ်း 

 ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း         

ရှိ 

မရှိ 

ဝါ်းတ တာ်း 

 

 

ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကရ ပ န်  

ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကရကက ာ် 

 ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် တ တာ်းမရှိပါ။ 

(ဋ-၃)  ရ ရ က  င့်ား သယ့် ယူပ  ုရ ဆ င့် ရ ား 

ဇယ ား(၄၂)ရ ရ က င့်ားသယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ား(အသ ုားြမပ ပေါ က အက  အရဝား (ြ ငု့်) အက က့်ရအ က့် ှ  အသ ုား  

ြမပ ပ ေါ အက က့် တ င့်✓မခစ့်ပေါ)။ 

သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (ြ ငု့်) ယ ဉ့်အြ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 
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သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (ြ ငု့်) ယ ဉ့်အြ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

ဖမစ်ကကကာင််း 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံ်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာသီတစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ပငလ်ယ်ကရကကကာင််း 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံ်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

အဖခာ်း 

(ကခ ာင််း၊ကဖမာင််း၊ 

အင််း၊အိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံ်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။၁ – ကလှ၊သမဘာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘဘာ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င်သယ်ယူပိုံို့က ာငက်ရ်းအကနဖဖင ် ကခ ာင််းငယ်မ ာ်း၌ 

ကလှ၊သမဘာန်မ ာ်းဖဖင ် သယ်ယူပိုံို့က ာငက်ရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်း က ာငရ် က်ကနကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ 

ရှိရပါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့် ရ ား ယ ဉ့်ြ  ားနှ င့် ဝန့်ရ ဆ  င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၄၃) သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ားယ ဉ့်ြ  ား 

ယ ဉ့်အြ   ား

အစ ား 

ရလှ၊သ

ြ္ န့် 

စက့်

ရလှ 

စက့်

ဘ ား 

ရြ ့်ရတ ့်

ဆ ုင့်ကယ့် 

သ ုားဘ ား 

ဆ ုင့်ကယ့် 

ရထ ့်လ 

ဂ   
က ား မြင့်ားလှည့်ား န ောားလှည့်ား 

အရ အတ က့် ၁၃ ၂၆ ၃၅ ၃၀ ၂ ၈ ၁   

 င့်ားမြစ့်…အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။မိုံ်းရာသီတ င် ကလှ၊စက်ကလှ အသ ုံ်းဖပ ကဖပ်း  ွဲဖပီ်း ပ င ်လင််းရာသီတ င် 

ကုံန််းလမ််း ကိုံသာ အသ ုံ်းဖပ ပါသည်။ မအူပင်ဖမိ ွံ့ကပေါ်သိုံို့ အမ ာ်းစုံမှာ  ိုံင်ကယ်၊ ကာ်း တိုံို့ဖဖင ်သာ  သ ာ်း 

လာကကပါသည်။ 
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(ဌ)  လျှပ့်စစ့်ြ ား   ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၄) လျှပ့်စစ့်ြ ား  ှ ြှုအရမခအရန 

 င့်ားမြစ့် အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

မပ မ ပင့်ထ န့်ားသ ြ့်ားရ  ားစနစ့် အခက့်အခွဲ 

ြဟ ဓ တ့်အ ားလ ုင့်ား 
- - 

 

ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

 ိုံလာစနစ ်  ၁၀၇  
ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

အကသ်းစာ်းကရအာ်း 

လ ပ်စစ ်
 

 ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

ေီဇယ်သ ုံ်းအင်ဂ င်  - 
ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

ကလစ မ််းအင်  
 ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ  
 ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

အမ  ိ်းအမည်ခ ွဲဖခာ်းကဖာ်ဖပ 

ဖခင််းမဖပ နိုံင်ကသာလ ပ်စစ် 

ဓာတ်အာ်းကပ်းစနစ် 

၅၄  
ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

လ ပ်စစ်မီ်းအသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ကသာ     

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းရက ေး   တ င ် အမိ်ကထာင်စုံအမ ာ်းစုံသည်  ိုံလာစနစ်ကိုံသာ 

အသ ုံ်းဖပ ကကဖပီ်း က န်အမိ်ကထာငစ်ုံ အနည််းငယ်မှာ ဘတထရီအိုံ်းမ ာ်းကိုံ အဖခာ်းကက ်းရ ာသိုံို့ သ ာ်းကရာက် 

ဖပီ်း အခကကက်းကင ဖဖင ်  အာ်းသ င််းကနရပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။  

(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်ရ  ားနှ င့် သတင့်ား အခ က့်အ လက့် ဆ ုင့်  န ည့်ားပ ည  

ဇယ ား (၄၅) ဆက့်သ ယ့်ရ ားနှင့် သတင့်ားအ ခ က့်အလက့်နည့်ားပည အရမခအရန 

စဉ့် ဖုန့်ား ရ ဒ ယ  ု တ ဗ   ဖဂ  လ့်တုစရလ င့်ား 
အင့်တ နက့်လက့်လှြ့်ားြ  

သည ့်အ ြ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ က့် ၉၄ ၃ ၃ ၂  

 င့်ားမြစ့်… အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ်ဖုံန််းလိုံင််းအာ်းလ ုံ်းဖဖင ် အလ ယ်တကူအသ ုံ်းဖပ နိုံင်ပါသည်။ 
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သတင််းအခ က်အလက်မ ာ်းကိုံလည််း အငတ်ာနက်မှ ရှာကဖ ကလ လာနိုံငပ်ါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ့်ရ က ားြှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ား ရ ား 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ့်ရက ားြှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရမခအရန 

 ယဉ့်ရက ားြှုနှင ့်လူငယ့်ဖ  ဖဖ  ား ရ ားဆ  ုင့်  ြ  ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု 

လူငယ်မ ာ်းအန ်းယူအပန််းကဖဖရန်ကနရာမ ာ်းကပ ာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲမ ာ်း

ရှိဖခင််း 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

လူမှုကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်းတ င်ပါဝင်မှု ကကာင််းသင ်ည  မကဖဖ ိုံပါ 

ဘာသာကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်းတ င်ပါဝင်မှု ကကာင််းသင ်ည  မကဖဖ ိုံပါ 

အာ်းကစာ်းနှင ်ကာယကလ က င ်ခန််းမ ာ်းဖပ လုံပ်ရန်ကနရာနှင ် 

အကထာက်အကူဖပ ပစစည််းမ ာ်းရှိဖခင််း 
ကကာင််းသင ်ည  မကဖဖ ိုံပါ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်းတ င်ပါဝင်မှု ကကာင််းသင ်ည  မကဖဖ ိုံပါ 

ရိုံ်းရာဓကလ ထ ုံ်းစ မ ာ်း နှင ် ယဉ်ကက ်းမှုအကမ အနှစ်မ ာ်း 

ထိန််းသိမ််းကစာင ်ကရာှက်ဖခင််းတ င်ပါဝင်မှု 
မရှိနည််းမ ာ်း 

စိတ်ဝင်စာ်းရာမ ာ်းကိုံ မိမိကိုံယတ်ိုံင်ကလ လာသင်ယူနိုံင်မည ် 

ကနရာမ ာ်း၊ လူငယ်ရိပ်သာမ ာ်း၊ စာကကည ်တိုံက်မ ာ်းစသည် 

တိုံို့တ င်ဝင်ကရာက်ကလ လာသင်ယူနိုံင်ဖခင််း 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား - လူငယ့်အုပ့်စု ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် အပန််းကဖဖအန ်းယူနိုံင်သည ် ကနရာသီ်းသနို့် မရှိပါ။ 

လူမှုကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်း ပါဝင်မှုရှိသလိုံ ဘာသာကရ်းလုံပ်ငန််းမ ာ်းပါဝင်မှုရှိပါသည်။ ကက ်းရ ာတ င် 

အာ်းကစာ်းက င််း နှင  ် စာကကည်တိုံက်လည််း မရှိပါကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဏ)  ရက ား    တ ည့်ဖင ြ့် ရ ားနှင့် ရဘားက င့်ားလ ခုခ  ရ  ားအ ရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ရ ား ဆ ုင့်   ဝန့် ရဆ  င့်ြှုြ  ားအ ားလက့်လြှ့်ား ြ ြှု 

ဇယ ား (၄၇) ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား၊ ဝန့်ရဆ င့်ြှုအရထ က့်အကူြ  ားအ  ားလက့်လှြ့်ားြ ြှု 

ဝန့်ရဆ  င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

တယ်လီဖုံန််းလိုံင််း၊တယ်လီဖုံန််းတာဝါတိုံင် 

မ ာ်း၊ကကက်းနန််းလိုံင််း ၊အင်တာနက်လိုံင််း၊ 

ရုံပဖ်မင်သ ကကာ်းလိုံင််း၊ကရေီယိုံလိုံင််းစကသာ

 က်သ ယ်ကရ်း နှင ် သတင််းအခ က် 

အလက်ဖဖနို့်ကဝဖခင််း ိုံင်ရာ အကထာက် 

အကူဖပ  အက ာက်အဦမ ာ်းရှိဖခင််း နှင ် 

လက်လှမ််းမီဖခင််း 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 
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ဝန့်ရဆ  င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

အာမခ လုံပ်ငန််းမ ာ်း၏ဝန်က ာင်မှုမ ာ်းကိုံ

ရရှိနိုံင်ဖခင််း 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

လူထုံအကဖခဖပ သဘာဝကဘ်းအနတရာယ်

ကလ ာ ခ ကရ်းအစီအစဉ ်
ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

 ိုံင်ကလုံန််း(သိုံို့)အကရ်းကပေါ် အကဖခ အကန 

အကာအက ယ်မ ာ်း နှင ် လက်လှမ််း မီဖခင််း 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

မှုခင််းမ ာ်းကာက ယ်တာ်း ီ်း ကလ ာ ခ ကရ်း 

အတ က် ရွဲဘက် ိုံင်ရာမ ာ်း မှ ဝန်က ာင် 

မှုကပ်းဖခင််း 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

မီ်းကဘ်းအနတရာယ်ကာက ယ်ဖခင််း ိုံင်ရာ 

ဝန်က ာင်မှုမ ာ်း နှင ်လက်လှမ််းမီ ဖခင််း 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ်တယ်လဖီုံန််းမ ာ်းကိုံ အမ ာ်းအဖပာ်းအသ ုံ်းဖပ ကသာကကကာင ် 

ဝန်က ာင်မှုခ တိ် က်အကထာက်အကူမ ာ်းရရှိပါသည်။မှုခင််းဖဖစ်လ ငလ်ည််း ရွဲဘက် ိုံငရ်ာမ ာ်းနှင ် 

အလ ယ်တကူ  ခ တိ် က်လ ယ်ကူမှုရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(ဏ-၂)   ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု 

ဇယ ား (၄၈) ြှုခ င့်ားမဖစ့်ပ  ားြှုအ ရမခအ ရန 

ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု  

အရမခအရန 

လူကုန့်ကူြှု ခ ုားြှု 
ြူားယစ့်ရဆားသ ာုး

စ ွဲြှု 
အ ကြ့်ားဖက့်ြှု 

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က ကုံန််းကက ်းရ ာတ င် လူကုံန်ကူ်းမှုနှင ် အကကမ််းဖက်မှုမ ာ်း လ ုံ်းဝမရှိပါ။ 

မူ်းယစ်က ်းသ ုံ်းစ ွဲမှု နှင ် ပတ်သက်၍ လူငယ်မ ာ်းအရက်ကသာကဖ်ခင််းအနည််းငယ်သာရှိပါသည်။ ခိုံ်းမှု 

မ ာ်းမှာလည််း မရှိသကလာကန်ည််းပါ်း ကကကာင််းကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

 

 

 



  

65 

 

နတ ့်စဉ ့်ကက ျေးရ ာအပု်စု၊ က ကုန့်ားကက ျေး ရ ာ  

ကက ျေးရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ  ျေးက ရျေးက င်ျေးဆ က်မ ာျေး 

 

စဉ် ခပဿနာ အက ကာင်ျေးအ ရင်ျေး အကခခအကနကကာင်ျေး 
အဟန ်အတာျေးနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာျေး 

ခဖစ်နိင်ုဖ ယ်ရာကခဖရှင်ျေး 

မည ်နညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေး 

အဆိုခပ စီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၁ -ကက ွာင်ျေး သူ/ သွာ ျေး  မ  ွာျေး 

မ ျုေးရွာ သီ  ကွာ လအ တ င်ျေး 

ရ ံြို့န ြံို့ဗ က် ကတွာ ထည်ျေး 

တ င် ခက်ခွဲစ ွာ သ ွာ ျေးလွာ 

ကနရ ပခင် ျေး 

-ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးလွာ 

န ုင်သည ်ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး 

လမ်ျေးမကကွာင်ျေး ပခင်ျေး 

-ရ ွာ သူ/သွာ ျေးမ ွာ ျေးစည်ျေးလံု ျေး 

မှုရှ ပခင်ျေး 

-က န်ကရစ်လမ်ျေးခ င်ျေး 

ရန် ကင က က ျေး အ ခက် 

အ ခွဲရှ ပခင်ျေး 

-က န်ကရစ်လမ်ျေး ပဖစ် 

ကပမွာက်ကရျေးက ကွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စညျ်ေးပခ င်ျေး 

-သက်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ န မ ွာ ျေး 

သ ု  ခ  တ်ဆက်ကတွာ င် ျေးခံ 

ပခင်ျေး 

-ကက ျေးရ ွာ တ င် ျေး လမ် ျေး 

က န်ကရစ် 

လမ်ျေးပဖစ်ကပ မွာက်ကရျေး 

စီမခံ က်  

၂ -ကက ွာင်ျေး သူ/သွာ ျေး   မ  ွာျေး 

မ ျုေးရွာ သီ  ကွာ လအ တ င်ျေး 

ရ ံြို့န ြံို့ ဗ က်ကတွာ ထည်ျေး 

တ င် ခက်ခွဲစ ွာ သ ွာ ျေးလွာ 

ကနရ ပခင် ျေး 

-ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးလွာ 

န ုင်သည ်ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး 

လမ်ျေးမကကွာင်ျေးပခင်ျေး 

-ကက ျေးရ ွာ မ ှ လုပ်အွာ ျေးပဖင ် 

ထည ဝ်င်န ုင်ပခ င်ျေး 

-က န်ကရစ်    လမ် ျေး 

ခင်ျေးရန်     ကင က က ျေး 

အ ခက်အခွဲရှ ပခင်ျေး 

-က န်ကရစ်လမ်ျေး ပဖစ် 

ကပမွာက်ကရျေးက ကွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စညျ်ေးပခ င်ျေး 

  -သ က်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ နမ ွာျေး 

သ ု  ခ  တ်ဆက် ကတွာ င် ျေး 

ခံပခင်ျေး 

-ကက ျေးရ ွာ တ င် ျေး က န ်   

လမ်ျေးပ င်ု ျေး က န် ကရစ် 

လမ်ျေးပဖစ်ကပ မွာက်ကရျေး စီမ ံ

ခ က်  

၃ -တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးသ ွာ ျေး 

လွာ ကရျေးခက်ခွဲပခင် ျေး 

-ကက ျေးရ ွာ တ င်ျေး 

တံတွာ ျေး မရှ ပခ င်ျေး 

-ကက ျေးရ ွာ ကနပပ ညသူ်လူထု 

၏ ထည ်ဝင်ကင မ ွာ ျေးရှ ပခ င်ျေး 

-တံတွာ ျေးမ ွာ ျေးက ု    အ ဓ က 

အ သုံျေးပပ  ၍ ကက ွာင်ျေး သူ/သွာ ျေး 

မ ွာ ျေး ကက ွာ င်ျေးသ ွာ ျေးရ ပခင် ျေး 

-ကက ျေးရ ွာ တ င်ထည ် 

ဝင်ကင မလံကုလွာ က် 

ပခင်ျေး 

-ကက ျေးရ ွာ တ င် ျေး တံတွာ ျေး 

အ ွာ ျေး က န်က ရစ်တံတွာ ျေး 

ပဖစ်ကပမွာက်န ု င်ရန် 

အ လှြူ ရှင်မ ွာ ျေး၊ ဖ ြံို့မဖ  ျေး ကရျေး 

အ ဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာ ျေးနှင ်ခ  တ် 

ဆ က်ကဆ ွာ င် ရ က် ပခ င်ျေး 

-ကက ျေးရ ွာ တ င် 

က န်ကရစ်တံတွာ ျေးတည်

ကဆွာ က်ပခင်ျေး စီမခံ  က် 
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နတ ့်စဉ ့်ကက ျေးရ ာအပု်စု၊ က ကုန့်ားကက ျေး ရ ာ  

ကက ျေးရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ  ျေးက ရျေးက င်ျေးဆ က်မ ာျေး 

စဉ် ခပဿနာ အက ကာင်ျေးအ ရင်ျေး အကခခအကနကကာင်ျေး 
အဟန ်အတာျေးနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာျေး 

ခဖစ်နိင်ုဖ ယ်ရာကခဖရှင်ျေး 

မည ်နညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေး 

အဆိုခပ စီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၄ -ကက ွာင်ျေး သွာ ျေးမ ွာ ျေး 

ရ ွာ နှင်  ကဝျေးက သွာ မူလ 

တန်ျေးကက ွာင် ျေး သ ု သ ွာ ျေး 

ကရွာက်ပညွာ သင် ကွာ ျေးရ

ကသွာ က ကွာ င် သ ွာ ျေးလွာ

ရွာ တ င် အ ခ  န် ကွာ ပမ င်  

၍ ပညွာ ကရျေးအ ခက်အခွဲ  

ရှ ပခင်ျေး 

စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာ င် 

မရှ ပခင်ျေး 

-ကက ျေးရ ွာ မှ က င က ကျေးအ သ င ် 

အ တင  ် ထည ်ဝင်န ု င်ပခ င်ျေး-

ရပမ် ရပ်ဖနှင ် ကက ျေးရ ွာ 

အ ုပခ်  ပ်ကရျေး ၊ က က ွာင်ျေး 

သွာ ျေးမ ဘမ ွာ ျေး မှ လ ုလွာ 

ပခင်ျေး 

-အ ကကွာ င်အ ထည် 

ကဖွာ ် ကဆွာ င်ရ က်ရန် 

ကက ျေးရ ွာ အ ကနပဖ င ် 

ကင က ကျေးပ ပည ်စံုမှုမရှ  

ပခင်ျေး  

-ပပင်ပအလှြူ ရှင်မရှ  

ကသျေး ပခင် ျေး 

-ပညွာ ကရျေးဌွာ နနှင ် 

ခ  တ်ဆက်ကတွာ င်ျေးခံ 

ပခင်ျေး 

-မူလ န်စွာ သင် က က ွာင်ျေးရ ရှ  

ကရျေး စီမခံ က် 
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နတ ့်စဉ ့်ကက ျေးရ ာအပု်စု၊ က ကုန့်ားကက ျေး ရ ာ 

(ခ) ဝမ်ျေးစာ ဖူလံမုှုအကခခအကနနှင ် အက က ျေးတင်ရိှမှု ကုိ ဆန်ျေးစစ်ကသာ ကမျေးခ န်ျေးမ ာျေး 

စဉ် 
အ  မက်ထွာ င်ဦျေးစီျေး 

အ မည် 

ဓန 

အ 

ဆ င  ်

ဝမ်ျေးစွာ ဖူလံမုှုကအ ပခအ ကနကကွာ က်ယူပခင် ျေး 

(သက်ဆ ုင် သည ် အ က က် က ု ü ပခစ်ရန်) 

အ က က ျေးဝ င်မှု စစ်တမ် ျေးက က ွာ က်ယူပခင်ျေး 

(မှတ်ခ က်တ င် က ဖွာ်ပပထွာ ျေး ခ က်မ ွာ ျေးက ု 

အ သုံျေးပပ  ရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ  ၁၂လအ တ င်ျေး  ဝမ်ျေးစွာ ဖူလံ၍ု ဝမ်ျေးစွာ ဖူလံမုှု(လ) 

အ က က ျေးတ င် 

မှု(ရှ ၊မရှ ) 

မည်သူူ့ထံမှ 

ကခ ျေးယူ 

(၁−၇) 

မည်သည ်က စစ 

အ တ က်သုံျေးစ ွဲ 

(၈−၁၃) 

အ ပခွာ ျေးအ 

စွာ ကပပွာင်ျေး 

လွဲစွာ ျေး 

ကလ ွာ  

စွာ ျေး 

ကခ ျေး 

ယ ူ

အ ကထွာ က် 

အ ပံ ယူ 

လုပ ်

အ ွာ ျေးခ 

ကက  ယူ 

၃ လ 

ကအွာ က် 

၃−၆ 

လ 

၆− ၁၂ 

လ 

၁ ဦျေးလင်ျေးထ က် C   ✓   ✓   ရှ  (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

၂ ဦျေးသ က်က ု D   ✓   ✓   ရှ  ၂ (၈-၁၀-၁၁) 

၃ ဦျေးဘ ေင် D   ✓   ✓   ရှ  (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

၄ ဦျေးစ ုျေးစ ုျေး D   ✓   ✓   ရှ  (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

၅ ဦျေးကက ွာ ်သူ C   ✓   ✓   ရှ  (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

၆ ဦျေးက ကွာ င်ငက က ွာင် C   ✓   ✓   ရှ  (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 
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၇ ဦျေး ကညလ် င် D   ✓   ✓   ရှ  (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

၈ ဦျေး ကညန် ုင် D   ✓   ✓   ရှ  (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

၉ ဦျေးသန် ျေးဦျေး C   ✓   ✓   ရှ  (၁-၂) (၈-၁၀-၁၁) 

မှတ်ခ က် အ ကပါင်ဆ ုင်             − ၃ အ စ ုျေးရစီမကံ န်ျေး           − ၆ အ ဝတအ် ထည်၊ကနစရွာ   − ၉ ဝင်ကင ရအလုပ်အက ုင်                      −၁၂ 

ကဆ မ   ျေး (သ ု )မ တ်ကဆ   − ၁ အ စ ုျေးရဘဏ်            − ၄ အ န်ဂ အီ  ု                    − ၇ က န်ျေးမွာကရျေး               −၁ ၀ အ ပခွာ ျေးပစစည်ျေးမ ွာ ျေးဝယ်ယူရ န်           −၁ ၃ 

ကင တ ုျေးကခ  ျေးသူ           − ၂ ပုဂဂလ ကဘဏ်         − ၅ စွာ ျေးသုံျေးရန်အ တ က်      − ၈ ပညွာ ကရျေး                   −၁ ၁  
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