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ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ(၂၀၁၇-၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ပပုစုေရဵဆဲွသူ 

ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်ဖွဲ့ 

မှန်ကုန်ဵေကျေဵရွာ၊ကျွဲေသာင်ေကျေဵရွာအင်ပု်စု၊အင်ဂေပူမမို့နယ် 

(စုိက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနကကူညေီရဵဆဲွသည်) 

၂၀၁၇ခုနှစ်၊မတ်လ 

 

မာတိကာ 

မာတိကာ    ၁ 

စကာဵချ ီဵ     ၅ 

မှန်ကုန်ဵေကျဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ၊အင်ဂေပူမမို့နယ် ၇ 

အင်ပိုင်ဵ(က)ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှင်ဴအင်စီအင်စဉ်  

(၁) နိဒါန်ဵ-ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴလွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု ၈ 

 ( က ) ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ပပချက် 

 ( ခ ) စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂) ေကျဵရွာ၏ပထဝီဝင်အင်ေနအင်ထာဵနှငဴ်သဘာဝအင်ရင်ဵအင်ပမစ်မျာဵ ၁၀ 

 ( က ) တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှင်ဴေပမမျက်နှာသွင်ပပင်အင်ေနအင်ထာဵ 

 ( ခ ) သဘာဝအင်ရင်ဵအင်ပမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအင်ေပခအင်ေန ၁၀ 

 ( က ) လူဦဵေရဆုိင်ရအင်ချက်အင်လက်မျာဵ 

 ( ခ ) စီဵပွာဵေရအင်ေပခအင်ေန-ဝင်ေငွ၊ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴမမျှတမှု 

 ( ဂ ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 ( ဃ ) ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴအင်ာဟာရ 

 ( င ) ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

 ( စ ) ကျာဵ-မေရဵရာကိစ္စဆုိင်ရာ 

(၄) ကဏ္ဍအင်သီဵသီဵ၏လက်ရှိဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုအင်ေပခအင်ေန ၁၂ 

 ( က ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာစီမဳအုင်ပ်ချုပ်မှုစနစ် 



 ( ခ ) သီဵနှဳ၊သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

 ( ဂ ) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအင်သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 ( ဃ ) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴသဘာဝအင်ရင်ဵအင်ပမစ်မျာဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ( င ) ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ကဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

 ( စ ) ပညာေရဵ၊ကျန်ဵမာေရဵ၊ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 ( ဆ ) လူငယ်နှင်ဴယဉ်ေကျဵမှု 

 ( ဇ ) အင်ေပခခဳအင်ေဆာက်အင်ဦမျာဵအင်ာဵလက်လမှ်ဵမီမှု-လမ်ဵတဳတာဵ၊လျှပ်စစ်စွမ်ဵအင်ာဵ၊ 

    သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

 ( စျ ) တည်မငိမ်ေအင်ဵချမ်ဵမှုနှင်ဴပပည်သ့ူလဳုခခုဳေရဵ 

(၅) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်မှုကိုအင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစေသာအင်ေပခအင်ေနေကာင်ဵမျာဵ၊ ၁၅ 

 အင်ဟန့်အင်တာဵမျာဵနှင်ဴေကျာ်လွှာဵရမည်စဴိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

 ( က ) ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကိုအင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစေသာအင်ေပခအင်ေနေကာင်ဵမျာဵ 

 ( ခ ) အင်ဟန့်အင်တာဵမျာဵနှင်ဴေကျာ်လွှာဵရမည်စဴိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

 (၆) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်နှင်ဴဗျူဟာ ၁၆ 

(၇) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင်မမို့နယ်အင်ဆင်ဴနှင်ဴ ၁၆ 

 အင်ထက်အင်ဆင်ဴမှကူညေီပဖရှင်ဵေပဵရမညဴ်ကိစ္စမျာဵ 

(၈) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ်အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴအင်ချနိ်ကာလ ၁၇ 

 ( က ) နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ် 

 ( ခ ) ကဏ္ဍနှင်ဴရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုကိုအင်ေပခခဳ၍စီမဳချက်အုင်ပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

 ( ဂ ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ 

 ( ဃ ) အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဴအင်ချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျက်နှငဴ်ေငွေ ကဵဆုိင်ရာအင်စီအင်စဉ် ၂၀ 

(၁၀) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ ၂၁ 

 အင်စီအင်စဉ်မျာဵ 

 ( က ) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့၏အင်ခန်ဵကဏ္ဍ 

 ( ခ ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ 

 ( ဂ ) ကန်ထရိုက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်အဴင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ 

 ( ဃ ) ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန်နှင်ဴပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵရန် 

    အင်တွက်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵဆုိင်ရာနှင်ဴေငွေ ကဵဆုိင်ရာအင်စီအင်စဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှင်ဴအင်ကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ ၂၂ 



                                   -၂- 

 ( က ) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

 ( ခ ) နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှုအင်ကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

 ( ဂ ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာအင်ကူအင်ညီ 

ေနာက်ဆက်တွဲ 

ေနာက်ဆက်တွဲ(၁)စီမဳကိန်ဵဇယာဵမျောဵ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၁  လူဦဵေရနှင်ဴလူဦဵေရဆုိင်ရာအင်ချက်အင်လက်မျာဵ 

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵအင်င်အင်ာဵနှင်ဴဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအင်မျ ို ဵအင်စာဵ 

ဇယာဵ  ၃  လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ကျာဵ၊မအင်လုိက်အင်နည်ဵဆုဳဵနှင်ဴအင်မျာဵဆဳုဵလုပ်အင်ာဵခနှုန်ဵထာဵ 

ဇယာဵ  ၄  ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ဇယာဵ  ၅  ဓာတ်သတ္ထုနှင်ဴအင်ပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ 

ဇယာဵ  ၆  ဥစ္စာဓနအင်ဆင်ဴအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၇  ေချဵငှာဵပခင်ဵမရိှဘဲတစ်ေန့လျှင်အင်နည်ဵဆုဳဵနှစ်နပ်စာဵနိုင်သည်အဴင်မိ်ေထာင်စုမျာဵ 

ဇယာဵ  ၈  ကူညေီစာင်ဴေရှာက်မှုအင်ထူဵ လိအုင်ပ်ေသာအင်ုပ်စုမျာဵ၏ထိခိက်ုလယ်ွမှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၉  ေကျဵရွာ၏ထိခိကု်သက်ေရာက်လယ်ွမှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၁၀  ထိခိကု်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုင်သည်အဴင်ပု်စု 

(၂) ကဏ္ဍအင်သီဵသီဵ၏လက်ရှိဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၁၁  ေကျဵရွာအင်တွင်ဵရှိလူထုအင်ေပခပပုအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ  ၁၂  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာပပင်ပအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ  ၁၃  ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေပမပုိင်ဆုိင်မှု၊ေပမယာပိုင်ဆုိင်သည်အဴင်မိ်ေထာင်စု 

ဇယာဵ  ၁၄  ေကျဵရွာ၏ေရရင်ဵပမစ်နှင်ဴေရသွင်ဵဧရိယာ 

ဇယာဵ  ၁၅  အင်ဓိကသီဵနဳှမျာဵနှင်ဴအင်ထွက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ  ၁၆  ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျာဵပိုင်ဆုိင်မှု 

ဇယာဵ  ၁၇  သီဵနှဳထုတလ်ုပ်မှုတိုဵေစရန်အင်တွက်အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ  ၁၈  သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအင်တွက်ပပဿနာနှငဴ်စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ  ၁၉  ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၂၀  ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အင်တွက်အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ  ၂၁  ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်သာဵငါဵထုတလ်ုပ်မှုအင်တွက်ပပဿနာနှင်ဴစိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ  ၂၂  စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအင်သက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 



                                     -၃- 

ဇယာဵ  ၂၃  စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာစီပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအင်တွက်အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵ၊ 

    ပပဿနာနှင်ဴအင်ခက်အင်ခဲမျာဵ 

ဇယာဵ  ၂၄  ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာလာမှုပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ပုဳစဳနှင်ဴအင်ချနိ်ကာလ 

ဇယာဵ  ၂၅  ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏အင်ဓိကအင်ေ ကာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ  ၂၆  ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှပပန်ပို့ေငွ 

ဇယာဵ  ၂၇  ကုန်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှု၊ေစျဵကွက်လက်လမှ်ဵမီမှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၂၈  ေငွေ ကဵလက်လမှ်ဵမီမှုနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ဇယာဵ  ၂၉  သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴသဘာဝရင်ဵပမစ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအင်တွက်လက်ရှိအင်ေလဴအင်ကျငဴ် 

    နှငဴ်အင်ခက်အင်ခဲမျာဵ 

ဇယာဵ  ၃၀  မူလတန်ဵ၊အင်လယ်တန်ဵ၊အင်ထက်တန်ဵနှင်ဴတက္ကသုိလ်အင်ဆင်ဴစာတတ်ေပမာက်မှုနှုန်ဵ 

ဇယာဵ  ၃၁  ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ  ၃၂  စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင်အင်ေပခအင်ေနနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ  ၃၃  ပညာေရဵအင်ခက်အင်ခဲနှင်ဴပပဿနာမျာဵ 

ဇယာဵ  ၃၄  အင်ပဖစ်မျာဵေသာေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ  ၃၅  လွန်ခဲဴေသာ၁၂လအင်တွင်ဵကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နှဳမှု 

ဇယာဵ  ၃၆  ကျန်ဵမာေရဵအင်ေထာက်အင်ပဳဴနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ  ၃၇  ေသာက်သဳုဵေရရရှိနိုင်မှု 

ဇယာဵ  ၃၈  အင်မိ်သာအင်မျ ို ဵအင်စာဵ 

ဇယာဵ  ၃၉  ကျာဵ-မေရဵရာကိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ 

ဇယာဵ  ၄၀  ေကျဵရွာ၏လမ်ဵတည်ရိှမှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၄၁  ေကျဵရွာ၏တဳတာဵတည်ရှိမှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၄၂  ေရေ ကာင်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ  ၄၃  သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

ဇယာဵ  ၄၄  လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှုအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၄၅  ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵအင်ချက်အင်လက်နည်ဵပညာအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၄၆  ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ေပခအင်ေန 

ဇယာဵ  ၄၇  ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵ၊ဝန်ေဆာင်မှုအင်ေထာက်အင်ကူမျာဵအင်ာဵလက်လမှ်ဵမီမှု 

ဇယာဵ  ၄၈  မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုအင်ေပခအင်ေန 

 



-၄- 

 

ေနာက်ဆက်တွဲ(၂)ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကိုအင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစမည်အဴင်ေပခအင်ေနေကာင်ဵမျောဵ

၊အင်ဟန့်အင်တာဵနှင်ဴရင်ဆုိင်ေကျော်လွှာဵရမည်စဴိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵကုိအင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစေသာအင်ေပခအင်ေနေကာင်ဵမျာဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအင်တွက်အင်ဟန့်အင်တာဵနှင်ဴရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်စဴိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ေနာက်ဆက်တဲွ(၃)ေကျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက်(ပပဿနာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှေပဖရှင်ဵနည်ဵအင်ထိ) 

ကိုဵကာဵစာရင်ဵ 

စကာဵချေ ီဵ  

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည်၂၀၁၆-၂၀၁၇ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ခုနှစ်အင်ထိ 

(၅)နှစ် ကာအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာ၏ပထမဦဵဆဳုဵေသာလူအင်မျာဵပါ

ဝင်ေရဵဆဲွထာဵသည်ေဴကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ပဖစ်ပါသည်။ကနဦဵအင်ေနပဖငဴ်စီမဳချက်ပဖစ်ေပမာက်ေရဵ

အင်တွက်လိုအင်ပ်ေသာနည်ဵပညာမျာဵပဳဴပုိဵေပဵေသာစိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာ

န၊ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအင်ာဵအင်ထူဵပင်ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။အင်ေရဵကကီဵေသာ

အင်ချက်အင်လက်မျာဵနှင်ဴအင်ကကဳဿာဏ်မျာဵကို  တက်တက်ကကကကပဴဳပိုဵေပဵေသာ ေကျဵရွာအင်ပု်ချုပ်ေရဵမှူဵ 

နှငဴ်သက်ဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိလည်ဵေကျဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာတွင် ကျွန်ုပ်တိုက့ိုယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ခဲဴ က 

ေသာ်လည်ဵ လူထုအင်မျာဵစနစ်တကျ  ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်သည်ဴ  နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှငဴ်လုပ်ထုဳဵလုပ် 

နည်ဵမျာဵကုိမသခိဲဴ ကပါ။လူထုကုိယ်တိုင်စနစ်တကျပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်နည်ဵကုိအင်သဳုဵပပု၍ကျွနု်ပ်တို့

အင်ချင်ဵချင်ဵတုိင်ပင်ေဆွဵေနွဵညှနိှိုင်ဵအင်ေပဖရှာ ကရာတွင်ကူညပီဳဴပိုဵေပဵသည်အဴင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွေရဵကျွမ်ဵ

ကျင်သူအင်ဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကုိမမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှစီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပဵပါ

သည်။ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာငဴ် ကျွနု်ပ်တို့သည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွရာတွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵ 

နှငဴ်သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်တို၏့ အင်ေရဵပါမှုကုိသိရှိရုဳသာမကေကျဵရွာအင်ပု်စုအုင်ပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ ရုဳဵကဴဲသ့ုိ 

ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵအင်ချက်အင်လက်ရရှိနိုင်ေသာေနရာမျာဵမှလည်ဵေကာက်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ထို့ပပင်ထပ်

မဳလိုအင်ပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊အင်ချက်အင်လက်မျာဵနှငဴ် နည်ဵပညာပဳဴပိုဵမှုတိုက့ို မမို့နယ်အင်ဆင်ဴဌာနဆုိင်ရာ 

မျာဵမှရယူရန်လိုအင်ပ်ေ ကာင်ဵကုိလည်ဵေကာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါသည်။ 

 ယခုေရဵဆဲွထာဵေသာအင်စီအင်စဉ်ကို  ထပ်မဳရရှိသည်ကဴိန်ဵဂဏန်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵ ထပ်ပဖည် ဴ

ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် ပိုမိုေကာင်ဵလာမည်မှာ ေသချာပါသည်။ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက် လုပ်ေဆာင်ရမညဴ် 

လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနမှု တစ်ဝက်ခန့်အင်ေရာက်တွင် လုပ်ငန်ဵတုိဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက် 

လာသည်အဴင်ခက်အင်ခဲမျာဵနှင်ဴဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴလုပ်ငန်ဵ အင်စီအင်စဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင်အင်တွင်ဵ 



                                    -၅- 

ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵဆက်လက်လပု်ေဆာင်သွာဵရပါမည်။

 ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်တွင်ေဖာ်ပပပါရိှေသာဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵစုစည်ဵေဆာင်ရွက်နုိင်ရန်

အင်တွက်ေကျဵရွာအင်ပု်စုအုင်ပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို့၏ဆက်လ

က်ပဴဳပိုဵမှုမျာဵရရိှနိုင်မည်ဟုကျွန်ုပ်တို့ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ဆက်လက်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ 

ကျွန်ပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵ 

ေရဵဆုိင်ရာအင်ာဵထုတမ်ှုအင်ေပခအင်ေနမျာဵကုိဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴအင်ကဲပဖတ်ရန်အင်တွက် ပဳဴပိုဵကူညမီှု 

မျာဵရရိှနိုင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵယဳု ကည်ပါသည်။ 

 ဤအင်စီအင်စဉ်တွင်အင်ပိုင်ဵ(၂)ပုိင်ဵပါရိှပါသည်။အင်ပိုင်ဵ(က)တွင်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴလုပ်ငန်ဵအင်စီ

အင်စဉ်တိုပ့ါဝင်ပါသည်။အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာ၊ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအင်စီအင်စဉ်မျာဵ၊ဘတ်ဂျ

က်နှင်ဴေငွေ ကဵဆုိင်ရာရရှိနိုင်မညဴ်လမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအင်ဆင်ဴဆင်ဴတို့ကိုအင်ဓိကေဖာ်

ပပထာဵပါသည်။အင်ပိုင်ဵ(ခ)သည်စီမဳကိန်ဵဆုိင်ရာအင်ချက်အင်လက်၊အင်ေ ကာင်ဵအင်ရာမျာဵပဖစ်မပီဵအင်ဆုိပပုစီ

မဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အင်ေသဵစိတ်အင်ချက်အင်လက်မျာဵပါဝင်ပါသည်။ 

မတ်လ၊၂၀၁၇ 

     ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့ 

     မှန်ကုန်ဵေကျဵရွာ 

     အင်ဂေပူမမို့နယ် 
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အင်ပိုင်ဵ(က)ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှင်ဴလုပ်ငန်ဵအင်စီအင်စဉ် 

၁ နိဒါန်ဵ 

(က) ရည်ရွယ်ချေက် 

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵသည်အင်စိုဵရဌာနမျာဵ၊ပပည်တွင်ဵ/ပပည်ပအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ

မျာဵ၏နုိင်ငဳအင်တွင်ဵေဆာင်ရွက်ခဲဴမပီဵေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအင်ေတွ့အင်ကကုဳမျာဵကုိေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ

တစ်နုိင်ငဳလုဳဵေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵေရဵဆဲွအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဴအင်စီအင်စဉ်သစ်ပဖစ် 

ေ ကာင်ဵသိရိှရပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တို့၏ပထမဦဵဆဳုဵေသာေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵကိုနုိင်ငဳေတာ်၏အင်ကူအင်

ညီပဖင်ဴေရဵဆဲွရာတွင်ေကျဵရွာလူထုကိုယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ေရဵဆဲွခဲဴပါသည်။ယခင်ကဖဳွ့မဖိုဵေရဵ

အင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွေရဵအင်ေတွ့အင်ကကုဳမရှိခဲဴပါ။ဤအင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွမပီဵေနာက်ေကျဵရွာ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရ

ာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵပပုစုရန်အင်ေရဵကကီဵပဳုကိုအင်ေလဵထာဵမိလာ ကပါသည်။  

ထို့အင်ပပင်ေကျဵရွာအင်ပု်စုအုင်ပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ၊ဌာနဆုိင်ရာမျာဵစသည်တိုထ့ဳမှလိုအင်ပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊

သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵရယူရန်နှင်ဴကျွန်ုပ်တို့၏ ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရန်  

လိအုင်ပ်ေသာနည်ဵပညာမျာဵရရိှရန်အင်ေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကုိပါသတိပပုမိပါသည်။ 

 ဤအင်စီအင်စဉ်တွင်ေကျဵရွာ၏လက်ရိှလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ေပခအင်ေနမျာဵ၊ကကုဳေတွ့ေန

ရေသာပပဿနာမျာဵ၊ထုိပပဿနာမျာဵပဖစ်ရသည်ဴ အင်ရင်ဵခဳအင်ချက်မျာဵ၊  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကို  

အင်ပဳဴအင်ပိုဵပဖစ်ေစေသာအင်ချက်မျာဵနှင်ဴအင်ဟန့်အင်တာဵပဖစ်ေစေသာအင်ချက်မျာဵ၊  (၅)နှစ်တာကာလ 

အင်မပီဵတွင်ရရှိေအင်ာင်ေဆာင်ရွက်လိုသည်ရဴည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ထုိရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရိှရန်ကျွန်ုပ်တိုေ့ကျဵ

ရွာအင်ေနနှငဴ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴနည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊စီမဳချက်မျာဵကုိရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသည်။

ထိပုပင်ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန်လိုအင်ပ်ေသာအင်ရာမျာဵနှငဴ်ေငွေ ကဵရရိှနိုင်မည်ဴလမ်ဵေ က

ာင်ဵမျာဵကုိလည်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်ေသာ အင်စိုဵရဌာနမျာဵ၊အင်စိုဵရမဟုတ်ေသာ အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ 

မျာဵ၊အင်ရပ်ဖက်လမူှုေရဵအင်ဖဲွ့အင်စည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍ၊ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊  သတင်ဵနှင်ဴ 

ပပည်သ့ူဆက်သွယ်ေရဵအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၏အင်ာရုဳစိုက်မှုကိုရေစမပီဵေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴပတ်သက်သူမှ

န်သမျှတ့ုိသည်ဤအင်စီအင်စဉ်မှတ်တမ်ဵ၏အင်သဳုဵဝင်မှုမျာဵကိုသိရှိေစရန်ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ 

နိုင်ငဳေတာ်အင်စိုဵရအင်ဖွဲ့မျောဵအင်တွက်အင်သဳုဵဝင်မှု 

 ကျွနု်ပ်တို့၏ေကျဵရွာအင်ဆင်ဴအင်ာဵထုတမ်ှုမျာဵအင်တွက်မူဝါဒနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာအင်ကူအင်ညီမျာဵ

ကိ ုစုစည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵနိုင်ရန် ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကို မမို့နယ်အင်ဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှငဴ်တိငု်ဵအင်ဆင်ဴ၊ 

ပပည်ေထာင်စုအင်ဆင်ဴအင်စိုဵရအင်ဖဲွ့အင်စည်ဵမျာဵအင်ာဵတင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍအင်ဖဲွ့မျာဵအင်တွက်အင်သဳုဵဝင်မှုမျာဵအင်ေနပဖငဴ်ေကျဵရွာလူထု၏လိလုာဵချက်နှင်ဴ၎င်ဵတို့၏စီ

းပွာဵေရဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေပမာက်ေဆာင်ရွက် 

လာနိုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 အင်စိုဵရမဟုတ်ေသာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ(NGOs)၊အင်ရပ်ဖက်လမူှုအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ(CSOs)နှငဴ်အင်လှ

ူရှင်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵသည်ေကျဵရွာလူထု၏အင်မှန်တကယ်လိုအင်ပ်ချက်မျာဵနှငဴ်ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွက်ရ 

မည်လဴုပ်ငန်ဵမျာဵအင်ာဵ ပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှင်ဴ     အင်ေသဵစာဵေချဵေငွလပု်ငန်ဵရှင်မျာဵအင်ေနပဖငဴ်  ေကျဵလက်ေဒသရှိ 

ေငွေ ကဵဆုိင်ရာလိအုင်ပ်ချက်မျာဵအင်တွက် သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵပုိမိုသိရှိလာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 နည်ဵပညာအင်ေထာက်အင်ပဳဴေပဵမညဴ်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှငဴ်တက္ကသုိလ်မျာဵအင်ေနပဖငဴ်ကျွန်ေတာ်တို့

ေကျဵရွာနှင်ဴေကျဵလက်လထူု၏တိကျေသာလိအုင်ပ်ချက်မျာဵအင်ာဵသိရိှလာပခင်ဵေ ကာင်ဴကျွန်ေတာ်တို့

ေကျဵရွာနှင်ဴဆုိင်ေသာ၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိစီစဉ်ေဆာင်ရွက်လာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 မီဒီယာမျာဵ၊ပပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ်ပပည်သ့ူအင်ေရဵရပ်တည်မှုေပဵသည်အဴင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ

အင်ေနပဖငဴ်ယဳု ကည်ရေလာက်သည်သဴတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵကုိရရှိနိုင်မည်။ 

 နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်သည်ကဴုလသမဂ္ဂအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၊နုိင်ငဳတကာေငွေ က

းဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊အင်ာရှဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊     နိုင်ငဳတကာအင်စိုဵရမဟုတ်ေသာ 

အင်ဖွဲ့ 

အင်စည်ဵမျာဵနှငဴ်   အင်လှူရှင်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵအင်ေနပဖငဴ်  ၎င်ဵတို့အင်ချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွက်မှုပိုမို 

ေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵမျာဵကုိ  မမို့နယ်အင်ဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵ 

စီစဉ်မှုမျာဵပပုလာနိုင်ပါမည်။ 

(ခ) စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

 ယခင်ကဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွရာတွင်  အင်ချနိ်ကာလတစ်ခုအင်တွင်ဵ   ကျွနု်ပ်တို့ကိုယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ေသာေငွေ ကဵ၊အင်စိုဵရနှင်ဴအင်ပခာဵအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵထဳမှရနုိင်မည်ဴအင်ကူအင်ညီမျာဵကုိအင်ေပခခဳကာ

ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတ်ခဲဴပါသည်။ယခုအင်ခါယင်ဵသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်ပပန့်သည်ဴ  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ပမင် 

ပဖငဴ်ေရဵဆဲွထာဵပါသည်။ 

 လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်လဴုပ်ကိုင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွင်ဴရရိှမပီဵ  အင်ပမင်ရှင်ဵ 

လင်ဵမှုရေစကာဖွဳ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင်  လူထုကိုအင်ဓိကေနရာတွင် ထာဵရိှပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ဤသ့ုိပဖငဴ်လုပ် 

ငန်ဵမျာဵကုိလူထပုါဝင်၍  စုစည်ဵပခင်ဵ၊ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵအင်ာဵပဖငဴ်    ေကျဵရွာလူထု၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵမှုကို တိတိကျကျပဴဳပိုဵေပဵရာေရာက်ပါသည်။ 
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 ကျွနု်ပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ကိုအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင်ပစ္စည်ဵ အင်ခက်အင်ခဲ၊ေငွေ ကဵ

အင်ခက်အင်ခဲ၊နည်ဵပညာအင်ခက်အင်ခဲမျာဵရိှေနပါသည်။သ့ုိပဖစ်၍လက်ေတွ့အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင်

ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအင်ပ်ချက်မျာဵအင်ာဵအင်မျာဵဆဳုဵနှငဴ်အင်ထိေရာက်ဆဳုဵပဖည်ဴဆည်ဵနိုင်မည်ဴစီမဳ

ကိန်ဵမျာဵကုိ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ကျွနု်ပ်တို့၏  စွမ်ဵရည်နှငဴ်လုိအင်ပ်ေသာအင်ရင်ဵအင်နှီဵ 

မျာဵပပညဴ်စုဳမှုေပါ်မူတည်၍ေနာင်တွင် တပဖည်ဵပဖည်ဵတုိဵချဲ့ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်ဴ   အင်စီအင်စဉ်မျ ို ဵပဖစ်ပါ  

သည်။ 

၂။ ပထဝီအင်ေနအင်ထာဵနှင်ဴသဘာဝသယဳဇာတအင်ရင်ဵပမစ်မျောဵ 

(က) တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှင်ဴေပမမျေက်နှာသွင်ပပင်အင်ေနအင်ထာဵ 

 ေကျဵရွာသည် ငဝန်တဳတာဵ၊ (မမို့ကွင်ဵ)ချဉ်ဵကပ်လမ်ဵနှင်ဴ (၃)မိုင်ခန့်အင်ကွာတွင် တည်ရှိပါ 

သည်။၎င်ဵလမ်ဵမှ ေကျဵရွာသ့ုိ ေကျာက် ကမ်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ  ဆက်သွယ်ထာဵပါသည်။ မမို့နယ်အုင်ပ်ချုပ်ေရဵ 

ရုဳဵစုိက်ရာ အင်ဂေပူမမို့နှငဴ် (၁၂)မိုင်ခန့် ကွာေဝဵပါသည်။ရွာ၏ အင်ေရှ့ဘက်တွင်   

(ငဝန်ပမစ်ကျ ို ဵအင်င်ဵ)ပမစ် 

လက်တက် (၁)စင်ဵရှိပါသည်။ ထိပုမစ်ေရကုိ ကာကွယ်ထာဵေသာ   ေရကာတာလည်ဵရှိပါသည်။ 

ေဒသ 

၏ တစ်နှစ်ပျမ်ဵမျှ မိုဵေရချန်ိမှာ အင်သင်ဴအင်တင်ဴရှိမပီဵ စုိက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအင်တွက်အင် ေထာက်အင်ကူ 

ပပုပါသည်။ေကျဵရွာသည် ေပမပပန့်ေဒသတွင် တည်ရိှမပီဵ စုိက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵကုိ အင်ဓိကထာဵလုပ်ကုိင် 

 ကသည်။ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵကိုလည်ဵ တစ်နုိင်တစ်ပိုင်လပု်ကိုင် ကမပီဵ အင်ပခာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ 

လုပ်ကိုင် ကသည်။ လယ်ယာေပမမျာဵကို မိုဵရာသီတွင် စပါဵစုိက်ပျ ို ဵမပီဵ၊ ေဆာင်ဵရာသီတွင် မတ်ပဲကို 

အင်ဓိကထာဵ စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။(၂၀၁၅-၂၀၁၆)ခုနှစ်မျာဵတွင် ေရကကီဵ၊ေရလွှမ်ဵဒဏ်မျာဵကို ခဳစာဵခဲဴ က 

ရာ ေတာင်သူမျာဵမှာ လယ်မျာဵ ပျက်စီဵဆဳုဵရှုဳဵခဲဴ ကရပါသည်။ 

(ခ) သဘာဝအင်ရင်ဵအင်ပမစ် 

 လယ်ယာေပမအင်သင်ဴအင်တင်ဴရှိ ကမပီဵ  ေပမပပန့်ေဒသပဖစ်ကာ    ေပမဆီအင်သင်ဴအင်တင်ဴေကာင်ဵမွန် 

သည်။ေကျဵရွာတွင် သဘာဝသယဳဇာတ မထွက်ရိှပါ။ ေရေလှာင်ဆည်၊ တမဳမျာဵပဖင်ဴ လက်လမှ်ဵမမီ 

သပဖင်ဴ ဆည်ေရသွင်ဵ စိုက်ပျ ို ဵနုိင်ေသာ (ေနွစပါဵ)လယ်ေပမဧက မရိှပါ။ မုိဵေရကိုသာ အင်ဓိကမှီခို 

အင်ာဵထာဵ စုိက်ပျ ို ဵ ကရသည်။ ထွန်ယက်စိုက်ပျ ို ဵနုိင်သည်ဴ ဧက(၂၂၅၃)ဧကရှိမပီဵ၊ စပါဵနှင်ဴ မတ်ပဲကို 

သာအင်ဓိကထာဵစိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။  

၃။ ေကျေဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအင်ေပခအင်ေန 

(က) လူဦဵေရဵဆုိင်ရာအင်ချေက်အင်လက်မျောဵ 

  



                             -၁၀- 

 မှန်ကုန်ဵေကျဵရွာတွင် အိင်မ်ေထာင်စုေပါင်ဵ(၆၈၀)စုနှင်ဴ ကျာဵ(၁၂၀၆)၊မ(၁၃၃၀)ဦဵပဖငဴ်  

လူဦဵေရစုစုေပါင်ဵ(၂၅၃၆)ဦဵရှိကာ  တစ်အိင်မ်ေထာင်လျှင်ပျှမ်ဵမျှ(၄)ဦဵနှုန်ဵရိှမပီဵ  နိုင်ငဳေတာ်၏  

တစ်အိင်မ်ေထာင်လျှင်ပျှမ်ဵမျှနှုန်ဵ(၅)ဦဵနှုန်ဵထက်ေလျှာဴနည်ဵသည။်ေကျဵရွာတွင်ဗမာလူမျ ို ဵမျာဵေနထုိင်

 ကမပီဵ အင်လုပ်လုပ်နိုင်ေသာအင်ရွယ်သည် ေကျဵရွာရှိ   လူဦဵေရေပါင်ဵ၏(၆၁.၆၃%)ခန့်ရှိသပဖင်ဴ  

လူသာဵအင်ရင်ဵအင်ပမစ်ေကာင်ဵတစ်ရပ်ပဖစ်ကာလူငယ်မျာဵကုိေလဴကျငဴ်သင် ကာဵေပဵမပီဵေဒသစီဵပွာဵေရ

တိုဵတက်ေအင်ာင်စွမ်ဵေဆာင်နိုင်သည်။အင်မျ ို ဵသမီဵဦဵေရသည်အင်မျ ို ဵသာဵဦဵေရထက် 

၄.၅၄%)မျှပုိမျာဵသည်။ 

(ခ) စီဵပွာဵေရဵအင်ေပခအင်ေန-ဝင်ေငွ၊ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴမမျှတမှု 

 အင်ဓိကဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵသည်စိုက်ပျ ို ဵေရဵပဖစ်မပီဵတစ်ရွာလုဳဵ ၏  ဝင်ေငွအင်ေနအင်ထာဵမျာသာမန်  

အင်ာဵပဖင်ဴေလျာဴနည်ဵသည။်ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာအင်ဆင်ဴသတ်မှတ်မှုတွင် အင်မိ်ေထာင်စုအင်ာဵလုဳဵ ၏(၄၆.၄)% 

သည ် အင်လွန်ဆင်ဵရဲနှင်ဴ ဆင်ဵရဲအင်မိ်ေထာင်စုမှာ (၂၃.၈၂)%ပဖစ်သည။်အင်လယ်အင်လတ်ရှိေသာ 

အင်မိ်ေထာင်စုမှာ(၂၂.၃၅%)အင်ဆင်ေပပေသာအင်မိ်ေထာင်မှာ(၆.၉၁) %ရိှ ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် 

လယ်ယာေပမပိုင်ဆုိင်မှု၊ လက်လမှ်ဵမှီမှု၊ လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျာဵ ပိုင်ဆုိင်မှုတို့ေ ကာင်ဴ  ေကျဵရွာ 

၏ စီဵပွာဵေရဵအင်ေနအင်ထာဵမှာ   အင်သင်ဴအင်တင်ဴေကာင်ဵသည်ဟု   ေပပာနုိင်ပါသည်။ ချမ်ဵသာေသာအင်မိ် 

ေထာင်စုမျာဵတွင် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵအင်ပပင် ဆန်စက်၊ လက်သမာဵ၊ပန်ဵရဳ   

တစ်နုိင်တစ်ပိုင်ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။ေစျဵေရာင်ဵေသာ ပွဲရဳုလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ကိုင်ေသာ အင်မိ်ေထာင်စုမျာဵလည်ဵရှိ ကသည်။ ေငွေချဵ၊ အင်ေပါင်ခဳေသာ အင်မိ်ေထာင်စုအင်ချ ို ့နှင်ဴ    

အင်စိုဵရဝန်ထမ်ဵအင်ချ ို ့သည်လည်ဵေငွေရဵေ ကဵေရဵ အင်သင်ဴအင်တင်ဴ အင်ဆင်ေပပ ကသည်။ 

 ယင်ဵတို့အင်နက်   အင်လွန်ဆင်ဵရဲအင်ဆင်ဴသည်   ေကျဵရွာတွင် အင်မျာဵဆဳုဵပဖစ်မပီဵ   ေပမယာမဲဴမျာဵ၊ 

လက်လပု်လက်စာဵ၊ လက်သမာဵမျာဵ၊ ေဈဵေရာင်ဵသူမျာဵပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဆင်ဵရနဲွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴထိခိုက်လယ်ွမှု 

 ေကျဵရွာတွင်ေပမယာမဲဴအိင်မ်ေထာင်စုမျာဵပပာဵေသာ်လည်ဵ ရာသီအင်လိကု် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ 

၊လက်လ၊ီေခါင်ဵရွက်သည်မျာဵ၊ဆန်စက်၊တစ်နုိင်တစ်ပိုင်ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလုပ်ကိုင် ကသည်၊၊ 

ေကျဵရွာတွင် အင်လွန်ဆင်ဵရဲအိင်မ်ေထာင်စုမျာဵ၏(၃၀)%ပဖစ်ေသာ အင်မိ်ေထာင်စု (၁၂၅)စုကုိ    

ေလဴလာ ဆန်ဵစစ်မှုအင်ရ ယင်ဵတ့ုိ၏( ၁၀၀ )%မှာ      

သူတစ်ပါဵထဳမှေချဵငှာဵမပီဵမှနပ်မှန်စာဵသဳုဵနိုင်ေ ကာင်ဵ၊ေတွ့ ရှိရ သည်။ အင်ေကကဵတင်ရှိမှုတွင် 

ေတွ့ ဆုဳခဲဴေသာ အင်မိ်ေထာင်စုအင်ာဵလုဳဵ သည် အင်ေကကဵေငွ (၃၀၀၀၀) ကျပ်မှ 

(၁၀၅၀၀၀၀)ကျပ်ထေိကကဵတင်ရိှေန ကသည်။ 

  



-၁၁- 

 အင်မိ်ေထာင်စုအင်ာဵလုဳဵ ၏ အင်မျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်အိင်မ်ေထာင်စုသည် (၉၄)စုရှိ ကမပီဵ အင်မျာဵစုမှာ 

ဆင်ဵရဲ ကသည်။ မုဆုိဵဖို၊ တစ်ခုလပ်၊ဦဵေဆာင်သည်ဴ အင်မိ်ေထာင်စု(၄၁)စုသည် ဆင်ဵရဲထခိိုက်လယ်ွ 

သည်အဴင်မိ်ေထာင်စုမျာဵပဖစ် ကသည်။  

 အင်ပခာဵထိခိကု်လယ်ွေသာ အင်မိ်ေထာင်စုမျာဵမှာ မသန်စွမ်ဵ(၁၀)ဦဵနှင်ဴ မိသာဵစုေစာင်ဴေရှာက်မှု 

မရှိေသာ အင်သက်ေပခာက်ဆယ်အင်ထက်(၁၅)ဦဵတ့ုိပဖစ် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵ လူငယ်မျာဵမှာ 

ရွာတွင် အင်ရက်ဆုိင်မျာဵ မျာဵပပာဵပခင်ဵေ ကာင်ဴ အင်ရက်ေသာက်မှု အင်န္တရာယ်မျာဵ ရှိတတ် ကသည်။  

(ဃ) ကျေန်ဵမာေရဵနှငဴ်အင်ာဟာရ 

 ေကျဵရွာတွင်ရွာသာဵအင်မျာဵစုသည် သာမန်အင်ာဵပဖငဴ်   ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန် ကမပီဵအင်ာဟာရ 

ပပည်ဝဴ ကသည်။ကေလဵငယ်အင်မျာဵစုလည်ဵ      ကျန်ဵမာ ကသည်။အင်မျ ို ဵသမီဵလူငယ်လူရွယ်တိုသ့ည် 

တစ်ကုိယ်ရည်သန့်ရှင်ဵေရဵနှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵအင်သိအင်ပမင်မျာဵရိှ ကသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵအင်ေနပဖင်ဴ 

အင်ေပခခဳကျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵကို ေကျဵရွာတွင်ရရိှနိုင် ကေသာ်လည်ဵ မမို့နယ်ေဆဵရုဳနှင်ဴ 

(၁၂)မိုင်ခန့်ကွာေဝဵေသာေ ကာင်ဴ လက်လမှ်ဵမီမှုအင်ာဵနည်ဵသည။်  

 ေကျဵရွာတွင် မိုဵတွင်ဵနှင်ဴ ေဆာင်ဵရာသီတွင် ေရကုိလက်နှိပ်တုဳကင်၊ေမာ်တာသဳုဵတုဳကင်မျာဵမှ 

ရရှိေသာ်လည်ဵ ေနွရာသီတွင်မူ ေရရရှိမှု အင်ာဵနည်ဵသည။် ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာ၊တိုက်ဖိွုက်၊အင်စာအင်မိ် 

ေရာင် စေသာေရာဂါ ပဖစ်ပွာဵမှုမျာဵ နည်ဵပါဵေ ကာင်ဵေတွ့ ရသည်။  

(င) ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျေင်မှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ပညာေရဵအင်ဆင်ဴအင်တန်ဵသည်    အင်ေတာ်အင်သင်ဴရှိ ကသည်။ ရွာသာဵအင်မျာဵစုသည် 

အင်ေပခခဳအင်ေရဵ၊ အင်ဖတ်၊ အင်တွက်တို ့  တတ်ေပမာက် ကမပီဵ ဘွဲ့ရ(၃.၄၂%)ရှိသည်။  

အင်ေပခခဳပညာေရဵကိုရွာထဲရှိ မူလတန်ဵ၊အင်လယ်တန်ဵ၊အင်ထက်တန်ဵေကျာင်ဵခဲွတို့တွက် 

တက်ေရာက်သင် ကာဵနိုင်သည်။ သ့ုိေသာ် အင်သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵမှာ 

နိမ်ဴကျဆဲပဖစ်သည်။လူငယ်၊ လူရွယ်မျာဵ အင်တွက် အင်လုပ်အင်ကိုင်အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵနည်ဵပါဵဆဲပဖစ်သည်။ 

 (စ) ကျောဵ-မေရဵရာကိစ္စဆုိင်ရာ 

 ေကျဵရွာတွင် ကျာဵ-မေရဵရာကိစ္စဆုိင်ရာ အင်ေနအင်ထာဵမှာ လွတလ်ပ်မှုရိှသည်။ ကျာဵ၊မေရဵရာ 

ဆုိင်ရာ တာဝန်ယူမှုအင်ပိုင်ဵတွင်လည်ဵ ေကျဵရွာလူမှုအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ၏ စဳနှုန်ဵမျာဵအင်ရ ေကာင်ဵစွာ 

သတ်မှတ်ထာဵ ကသည်။ေကျဵရွာတွင် ကျာဵနှငဴ်မအင် ကာဵ ပပင်ဵထန်ေသာ အင်မိ်တွင်ဵ အင် ကမ်ဵ ဖက်မှု 

နှငဴ်ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵကိစ္စမျာဵမေတွ့ ရပါ။ ေကျဵရွာတွင် အင်မျ ို ဵသာဵ၊အင်မျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် သာမန် 

အင်ာဵပဖင်ဴ ပညာေရဵနှင်ဴအင်ပခာဵနယ်ပယ်မျာဵတွင် အင်ခွငဴ်အင်ေရဵတူညီ ကသည်ဟုေယဘုယျ ေပပာနိုင်ပါ 

သည်။ပညာေရဵနှငဴ်ဆုိင်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵတွင်    မူလတန်ဵအင်ဆင်ဴ၌    

 



-၁၂- 

မိန်ဵကေလဵအင်ေရအင်တွက်သည် ေယာကေျာဵေလဵအင်ေရအင်တွက်ထက် နည်ဵေနေသာ်လည်ဵ   

အင်လယ်တန်ဵနှငဴ်အင်ထက်တန်ဵမျာဵတွင်မအင်ေရအင်တွက်မှာကျာဵအင်ေရအင်တွက်ထက်ပိုမျာဵေန၍အင်မျ ို ဵ

သမီဵမျာဵအင်တွက် ပညာသင်ယူ ေရဵဆုိင်ရာအင်ခွင်ဴအင်ေရဵမှာ အင်မျ ို ဵသာဵမျာဵနှငဴ်အင်တူတူပင်ပဖစ်သည်။ 

 သ့ုိေသာ် ေကျဵရွာတွင် ေန့စာဵလုပ်အင်ာဵခမှာ အင်မျ ို ဵသာဵမျာဵက ပိုရ ကသည်။ ဉပမာအင်ာဵပဖင်ဴ 

လုပ်အင်ာဵသဘာဝနှငဴ် အင်င်အင်ာဵစိုက်ထတု်ရမှု တူညီေသာ်လည်ဵ အင်မျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် အင်မျ ို ဵသာဵမျာဵ 

ထက် လုပ်အင်ာဵခေလျာဴနည်ဵမပီဵရ ကသည်။ အင်ပု်ချုပ်ေရဵအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵတွင်မူ အင်မျ ို ဵသမီဵပါဝင်မှု 

တို့မှာအင်လွန်ေလျာဴနည်ဵလျက်ရှိသည်။ကျာဵ-မတန်ဵတူညီမျှမှုနှငဴ်ပတ်သက်၍ 

အင်သိပညာေပဵပခင်ဵမျာဵ  

ပမှငဴ်တင်ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵပဖင်ဴ ကျာဵမတန်ဵတူညမီျှမှုနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵမှုတိုအ့င်တွက်   ပုိမိုအင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ် 

လာနိုင်ပါသည်။ 

၄။ ကဏ္ဍအင်သီဵသီဵ၏လက်ရိှဖွဳ့မဖိုဵမှုအင်ေပခအင်ေနမျောဵ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာစီမဳအင်ုပ်ချေုပ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင်လမူှုေရဵဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ(၄)ဖွဲ့၊ဘာသာေရဵနှငဴ်ယဉ်ေကျဵမှုဆုိင်ရာ(၁)ဖွဲ့နှင်ဴတို့

ရှိသည်။ယင်ဵအင်ဖွဲ့မျာဵအင်နက် ပပင်ပမှာဖွဲ့စည်ဵေပဵေသာ လူမှုေရဵဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့ပဖစ်သညဴ် အင်မျ ို ဵသမီဵ 

ေရဵရာအင်ဖွဲ့မှာ လှုပ်ရှာဵေဆာင်ရွက်မှုအင်ာဵနည်ဵသည။် လူမှုကူညေီရဵအင်သင်ဵမျာဵမှာ သာေရဵ၊ 

အင်လှူမဂေလာ ကိစ္စမျာဵ အင်ပါအင်ဝင်နာေရဵကိစ္စမျာဵကုိလည်ဵ ေဆာင်ရွက်ေနပါသည်။ ဘာသာေရဵ 

ဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵသည် ဘုရာဵေကျာင်ဵကန်နှင်ဴပတ်သက်ေသာကိစ္စမျာဵ၊ စာေအင်ာင်သဳဃာမျာဵအင်ာဵ 

ဝတ္ထုေငွေထာက်ပဳဴပူေဇာ်ပခင်ဵမျာဵကို ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည်။ ၎င်ဵအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵအင်ေနပဖငဴ် 

စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵသင်တန်ဵမျာဵရရှိနုိင်ပါက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ စီမဳအင်ုပ်ချုပ်မှုပိုမိုတိုဵတက် 

ေကာင်ဵမွန်လာနိုင်ပါသည်။  

 (ခ) သီဵနှဳ၊သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵနှင်ဴ မတ်ပဲကို အင်ဓိကထာဵစုိက်ပျ ို ဵ ကသည်။ စပါဵစုိက်ပျ ို ဵဧက 

(၂၂၂၅.၃၅)ဧကရှိမပီဵ၊ ထိေုပမဧကမျာဵတွင်ပင် မတ်ပဲကုိ ေဆာင်ဵသီဵနှဳအင်ပဖစ် 

သီဵထပ်စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵနှင်ဴ လက်လမှ်ဵမီှမှုမှာ အင်လွန်အင်ာဵနည်ဵပါ 

သည်။ေတာင်သူအင်မျာဵစုသည် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵခွင်အင်တွက် အင်လုပ်သမာဵ   မလုေဳလာက်မှုပပဿနာ 

ကိ ု နှစ်စဉ်လိုလိုရင်ဆုိင် ကရမပီဵ လုပ်အင်ာဵခ ပိုမိုေပဵမှသာ အင်လုပ်သမာဵမျာဵကုိ ရရိှ ကကာ ကုန်ကျ 

စရိတ်ပမင်ဴမာဵ ကရသည်။တစ်ချ ို ့ေတာင်သူမျာဵမှာ အင်လုပ်သမာဵရှာဵပါဵမှုနှငဴ် ကုန်ကျစရိတ်  

ပမငဴ်တက် 



-၁၃- 

မှုကုိ ေကျာ်လွှာဵနိုင်ရန် စပါဵမျာဵကုိ ကကဲခင်ဵမျာဵအင်ပဖစ် ကကဲပက်ပခင်ဵစနစ်ကို 

သဳုဵ ကသည်။(၂၀၁၅)ခုနှစ်  သဂတု်လနှင်ဴ (၂၀၁၆)ခုနှစ်   သဂတု်လမျာဵတွင်  

ေရကကီဵေရလွှမ်ဵဒဏ်မျာဵ 

ေ ကာင်ဴ ေကျဵရွာရှိလယ်ေပမဧက အင်ာဵလုဳဵ နီဵပါဵေရကကီဵနစ်ပမုပ်ပျက်စီဵခဴဲရပါသည်။ေတာင်သူမျာဵ၏ 

ေငွေရဵေ ကဵေရဵ အင်လွန် ကပ်တည်ဵခဲဴရပါသည်။မတ်ပဲစိုက်ခင်ဵမျာဵတွင် ဖျက်ပိုဵ ကေရာက်မှုမျာဵကုိ 

ေတွ့ ရမပီဵ၊  ယင်ဵဖျက်ပုိဵမျာဵ သည် အင်ချ ို ့ပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵကုိ ခုခဳနိုင်စွမ်ဵရိှ ကသပဖင်ဴ ေတာင်သူမျာဵ 

အင်ေနပဖငဴ် ထိေရာက်ေသာ ဖျက်ပိုဵနိှမ်နင်ဵေရဵနည်ဵစနစ်ကုိ လိလုာဵေန ကသည်။ 

 ကျွန်ေတာ်တိုက့ျွန်ဵကကီဵေကျဵရွာတွင်ဝက်ေမွဵသည်အဴင်မိ်ေထာင်စုအင်ေရအင်တွက်မှာ(၁၄၆)စုရှိမပီဵ 

တစ်ရွာလုဳဵ ၏(၂၁.၄၇% ) ဝန်ဵကျင်သာရှိမပီဵ ေဒသမှဝက်မျ ို ဵမျာဵကုိေမွဵပမူ ကသည်။ ေဒသ ကက် 

ေမွဵသည်အဴင်မိ်ေထာင်စုမှာ တစ်ရွာလုဳဵ ၏(၃၃.၀၈%)ခန့်ရှိမပီဵ ေစျဵကွက်တွင်ဝယ်လိုအင်ာဵရှိသည်။ 

ရာသီဥတုအင်လိုက်ပဖစ်ပွာဵတတ်ေသာ တိရစ္ဆာန်ေရာဂါမျာဵ ရှိတတ်သည်။ နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှု 

မျာဵမှာလည်ဵ လက်လမ်ဵမီမှုအင်ာဵနည်ဵသည်။ဆင်ဵရဲေသာအင်မိ်ေထာင်စုမျာဵက ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵကို 

တည်ေထာင်တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက်ရန် ေချဵေငွကုိအင်လွယ်တကူမရရှိနိုင် ကေချ။ရွာထဲရှိ ေငွေချဵသူမျာဵ 

ထဳမှ ေချဵငှာဵလျှင်လည်ဵ အင်တိုဵ နှုန်ဵမှာ ပမငဴ်မာဵတတ်သည်။ ေကျဵရွာတွင် နွာဵေမွဵပမူေသာ 

အင်မိ်ေထာင်စုမှာ (၁၁၃)စုရှိသည်။ ေကျဵရွာတွင် ေမွဵပမူရန် ေရ၊ေပမေနရာအင်ဆင်မေပပေသာေ ကာင်ဴ 

ငါဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ မရိှပါ။ 

(ဂ) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအင်သက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ေကျဵရွာတွင်အိင်မ်တွင်ဵမှု  ကုန်ထတု်လပု်ငန်ဵမရိှပါ။ အင်ပခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ  ေန့စာဵအင် 

လုပ်မျာဵ၊ေစျဵေရာင်ဵ၊ကုန်သည်ပွဲစာဵ၊အင်စိုဵရဝန်ထမ်ဵလုပ်ငန်ဵတို့ပဖစ် ကသည်။     လက်လပု်လက်စာဵ 

အင်လုပ်မျာဵမှာစိုက်ပျ ို ဵရာသီမျာဵတွင် အင်လုပ်အင်ကိုင်မျာဵမပီဵကျန်အင်ချနိ်မျာဵတွင်   အင်လုပ်အင်ကိုင်ဝင်ေငွ 

မမှန်ပခင်ဵေ ကာငဴ်တွက်ေချကုိက်မှုနည်ဵပါဵသည်။ေကျဵရွာတွင်   အင်လုပ်လုပ်နိုင်ေသာဦဵေရမျာဵပပာဵမပီဵ 

ထိအုင်ေပခအင်ေနမှာေကျဵရွာ၏   အင်လာဵအင်လာေကာင်ဵတစ်ရပ်ပဖစ်သည်။မမို့ေပါ်တွင်  အင်သက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေ ကာင်ဵသင်တန်ဵအင်ချ ို ့ကုိဝန်ေဆာင်မှုေပဵနုိင်ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵရိှသည်။အင်ပ်ချုပ်၊၊ဆဳပင်အင်လှပပင်၊မု

န့်လုပ်နည်ဵ၊ေမာ်ေတာ်ဆုိင်ကယ်ပပင်၊  မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵပပင်၊ကာဵေမာင်ဵ၊ဝပ်ေရှာဴစသည်တို့သည်    

အင်သက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵပညာပဖစ် ကေသာ်လည်ဵရွာသာဵအင်မျာဵစုသည်    အင်ဆုိပါသင်တန်ဵမျာဵနှင်ဴ 

အင်ထိအင်ေတွ့ နည်ဵပါဵ ကသည်။လုပ်ငန်ဵခွင်သဳုဵပညာအင်ရည်အင်ချင်ဵပိုင်ဵတွင်လည်ဵ အင်နည်ဵငယ် 

နိမ်ဴကျမပီဵ သင်တန်ဵစရိတ်အင်ကုန်အင်ကျခဳရန်နှင်ဴလုပ်ငန်ဵထူေထာင်ရန်လည်ဵမတတ်နုိင် ကေချ။  

ေငွေ ကဵအင်ဆင်ေပပေသာအင်မိ်ေထာင်စုအင်ချ ို ့သာအင်ပ်ချုပ်စက်ပပင်စေသာ  သင်တန်ဵမျာဵသ့ုိအင်ခ 

ေ ကဵေငွအင်ကုန်ကျခဳကာပို့လွှတ်သင် ကာဵ ကသည်။ 



-၁၄- 

(ဃ) သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴသယဳဇာတစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ေကျဵရွာတွင်မတ်ပဲစုိက်ခင်ဵမျာဵတွင်ဖျက်ပိုဵမျာဵကျေရာက်တတ်ပခင်ဵေ ကာငဴ်ပိုဵသတ်ေဆဵနှင်ဴ 

ဓာတုေပမ သဇာသဳုဵစွဲမှုမျာဵသပဖငဴ်ေပမဆီလွှာအင်ရည်အင်ေသွဵကျဆင်ဵလာနိုင်သည်။ေတာင်သူမျာဵအင်ေန 

ပဖငဴ်ဘက်စဳုပိုဵမွှာဵနှိမ်နင်ဵေရဵအင်စာဵ   ဓာတုပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵကုိသာ  အင်သဳုဵပပုမှုမျာဵပပာဵသည်။စွန့်ပစ် 

ပစ္စည်ဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုတွင်လည်ဵ   ပလပ်စတစ်အိင်တ်ခွဳ၊ ပုလင်ဵခဳွ၊    ဘူဵခွဳမျာဵကုိ    စနစ်တကျမစွန့်ပစ် က 

 (င) ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ ကဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

 ေကျဵရွာမှေတာင်သူမျာဵသည်   ပမန်မာလဴယ်ယာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မှထုတေ်ချဵေသာေချဵေငွမျာဵ 

ကိုတစ်နှစ်အင်တိုဵနှုန်ဵ(၄၂)ပပာဵတိုဵ၊တစ်ဧကတစ်သိန်ဵခွဲကျပ်နှုန်ဵပဖငဴ်အင်မျာဵဆဳုဵတစ်ဆယ်ဧကအင်တွက်

ေချဵယူနုိင် ကသည်။ေကျဵရွာတွင်   သမဝါယမအင်သင်ဵနှစ်သင်ဵဖွဲ့စည်ဵထာဵမပီဵ အင်ဖွဲ့ဝင်မျာဵမှာ 

တစ်ဖဲွ့လျှင် (၂၅-၃၀ )ဦဵပဖငဴ်   ဖွဲ့စည်ဵထာဵသည် ။အင်တိုဵ နှုန်ဵမှာ ၁ကျပ်၊ပပာဵ၂၀တုိဵပဖစ်သည်။     

တစ်ချ ို ့အင်မိ်ေထာင်စုမျာဵမှာ ရွာထဲမှ ေငွတိုဵေချဵစာဵသူမျာဵထဳမှ ၅ကျပ်တိုဵ-၁၀ကျပ်တိုဵပဖင်ဴ 

လည်ဵေကာင်ဵ၊မိတ်ေဆွမိသာဵစုမျာဵထဳမှ ၃ ကျပ်-၅ကျပ်တိုဵပဖင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ ေချဵယူနိုင် ကသည်။ 

 ေကျဵရွာသာဵအင်မျာဵစုသည် ေချဵေငွကိုအင်ေ ကာင်ဵရင်ဵမျ ို ဵစဳု(ရိက္ခာ ၊  ကျန်ဵမာေရဵ၊  ပညာေရဵ) 

တို့အင်တွက် အင်ထူဵသပဖငဴ် စာဵနပ်ရိက္ခာအင်တွက်   ေချဵယူ ကမပီဵ ေကျဵရွာတွင်  ေချဵေငွလိုအင်ပ်ချက်မျာဵ 

ပပာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵ အင်ေကကဵထာဵရှိမှု အင်ေနအင်ထာဵကို ေလဴလာစမ်ဵစစ်ချက် 

အင်ရ ပါဝင်ေသာ ဆင်ဵရဲနှင်ဴ     အင်လွန်ဆင်ဵရဲအိင်မ်ေထာင်စုမျာဵအင်ာဵလုဳဵ သည်    အင်ေကကဵယူထာဵ ကမပီဵ 

အင်ေကကဵေငွ (၃၀၀၀၀)ကျပ်မှ (၁၅၀၀၀၀၀)ကျပ်ထ ိေချဵယူထာဵေ ကာင်ဵေတွ့ ရှိရသည်။ 

(စ) ပညာေရဵ၊ကျေန်ဵမာေရဵ၊ေရနငှ်ဴပတ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရငှ်ဵေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင်မူလတန်ဵနှင်ဴအင်ထက်တန်ဵေကျာင်ဵခွဲ(၂)ေကျာင်ဵရှိပါသည်။ 

မူလတန်ဵေကျာင်ဵကုိ ၁၃၀ေပ၊၃၀ေပ၊၂၀ေပအင်ရွယရ်ှ ိ သွပ်မိုဵပျဉ်ကာနှင်ဴပျဉ်ခင်ဵေကျာင်ဵေဆာင်နှင်ဴ 

အင်ထက်တန်ဵ ေကျာင်ဵခဲွ ကိ ု သွပ်မိုဵ၊အင်ုတ်နဳရဳကာနှငဴ် အင်ဂေေတအင်ခင်ဵပဖငဴ် 

၁၂၀ေပ၊၃၀ေပ၊၁၈ေပအင်ေဆာင်(၃)ေဆာင်ပဖငဴ် သင် ကာဵ လျက်ရှိသည်။ 

ရွာသာဵအင်ာဵလုဳဵ မှာေရဵတတ်ဖတ်တတ် ကမပီဵလူဦဵေရအင်ာဵလဳုဵ၏၀.၅၆% 

မှာစာမတတ်သူမျာဵပဖစ် ကသည်။(၂၆.၄၃) %မှာ ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵပညာကိုရရှိထာဵ ကသည်။ 

မူလတန်ဵေအင်ာင်သူရာခိုင်နှုန်ဵလည်ဵပမငဴ်မာဵသည်။ေကျာင်ဵအင်ပ်နှဳသည်ဴ နှုန်ဵထာဵသည် ေကျဵရွာရှိ 

မူလတန်ဵအင်ရွယ်၊ အင်လယ်တန်ဵအင်ရွယ်နှငဴ်အင်ထက်တန်ဵအင်ရွယ်ရှိသူအင်ေရအင်တွက်ထက် ပိုေနေ ကာင်ဵ 

၎င်ဵမှာေကျဵရွာအင်ထက်တန်ဵေကျာင်ဵခဲွတွင် အင်နီဵအင်နာဵပတ်ဝန်ဵကျင်မှ ေကျာင်ဵသာဵ/သူမျာဵ 

တက်ေရာက်ေနပခင်ဵတ့ုိေ ကာင်ဴပဖစ်သည်။အင်ထက်တန်ဵေကျာင်ဵခဲွတွင် ေကျာင်ဵအင်ပု်တစ်ဦဵ၊ အင်ထပပ 

(၆)ဦဵ၊ အင်လပပ(၈)ဦဵ၊ အင်လပပ(မ)ူ(၄)ဦဵ မူပပ(၃)ဦဵ၊ ရဳုဵဝန်ထမ်ဵ(၃)ဦဵတ့ုိရှိ ကသည်။         



ေကျာင်ဵသာဵ ဦဵေရစုစုေပါင်ဵမှာ (၄၈၈)ဦဵရိှသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵရိှ မူလတန်ဵေကျာင်ဵတွင်မူ 

ေကျာင်ဵသာဵဦဵေရမှာ (၁၁၈)ဦဵရှိမပီဵ ဝန်ထမ်ဵအင်င်အင်ာဵမှာ ဆရာမ(၂)ဦဵသာရှိသည်။ ေကျာင်ဵတွင် 

တပည်၊ဴဆရာအင်ချ ို ဵမှာ မညီမျှသပဖငဴ် ေကျာင်ဵဆရာ/မအင်င်အင်ာဵလုေဳလာက်မှုမရှိပါ။ 

ေကျာင်ဵသာဵမျာဵ၏ သင်ယူမှုအင်ပိုင်ဵတွင် အင်ခက်အင်ခဲမျာဵရှိေနပါသည်။ေကျဵရွာတွင် 

ကျန်ဵမာေရဵေဆဵေပဵခန်ဵရိှပါသည်။ လက်မှတ်ရသာဵဖွာဵ မီဵယပ် ဆရာမတစ်ဦဵခန့်ထာဵပါသည်။  

မှန်ကုန်ဵရွာသည် လျှပ်စစ်မီဵမရရိှသပဖင်ဴလိအုင်ပ်ေသာ ေဆဵ မျာဵကုိ အင်ေအင်ဵခန်ဵမျာဵပဖင်ဴ 

သုိေလှာင်ထာဵနိုင်ရန် လက်လမှ်ဵမမှီပါ။ 

 ေသာက်ေရအင်တွက်လက်နိှပ်ေရတုဳကင်နှင်ဴ အင်ဝီစိတွင်ဵ(စက်တပ်)မျာဵမှ ရရှိပါသည်။ 

ေနွရာသီတွင် လက်နိှပ်တုဳကင်မျာဵမှ ေရလိုက်မှုအင်ာဵနည်ဵ၍ ေရရရိှမှုနည်ဵပါဵပါသည်။ ချမ်ဵသာေသာ 

အင်မိ်ေထာင်စုမျာဵက အင်မိ်သာကို အင်တု်ပဖင်ဴ ေဆာက်လပု် ကမပီဵ ဆင်ဵရဲေသာအင်မိ်ေထာင်စုမျာဵက ဝါဵ 

ပဖငဴ်ေဆာက်လပု်သဳုဵစွဲ ကပါသည်။ တစ်ခခဳထတဲွင် နှစ်အိင်မ်ေထာင်၊သဳုဵအင်ိမ်ေထာင်ေနထိငု်သူမျာဵက 

အင်မိ်သာတစ်လုဳဵထဲကို အင်တူတကွအင်သဳုဵပပု ကသည်။ စာသင်ေကျာင်ဵတွင် အင်မိ်သာကို စနစ်တကျ 

ေဆာက်လပု်ထာဵေသာ်လည်ဵ လုေဳလာက်ရုဳမျှသာပဖစ်သည်။  

(ဆ) လူငယ်နငှ်ဴယဉ်ေကျေဵမှု 

 လူငယ်မျာဵအင်တွက်သီဵသန့်အင်ပန်ဵေပဖအင်နာဵယူစရာမရိှပါ။လူငယ်အင်မျ ို ဵသာဵ/အင်မျ ို ဵသမီဵမျာဵ

သည်ေကျဵရွာရှိလူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴဘာသာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်တက်ကကစွာပါဝင်ေဆာင်ရွက် 

 ကပါသည်။ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်ေဆာင်ရွက်သည်ဖဴွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵသီဵသန့်မရှိပါ။ 

(ဇ) အင်ေပခခဳအင်ေဆာက်အင်ဦ-လမ်ဵတဳတာဵ၊လျှပ်စစ်စွမ်ဵအင်ာဵ၊သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

 ငဝန်တဳတာဵ(မမို့ကွင်ဵ)ချဉ်ဵကပ်လမ်ဵသ့ုိ ဆက်သွယ်ထာဵေသာ ေကျာက်ခင်ဵလမ်ဵကို (၂၀၀၃) 

ခုနှစ်ခန့်ေလာက်ကတည်ဵကစည်ပင်မှလမ်ဵေဖာက်လပု်ခင်ဵေပဵခဴဲသည်။ေနာက်ပိုင်ဵတွင် ေအင်ာင်ဆန်ဵ  

ဆရာေတာ်ဘုရာဵနှင်ဴ အင်လှူရှင်မျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ၏   အင်လှူေငွပဖငဴ်     ပပုပပင်ခင်ဵကျင်ဵထာဵ  

သည်။ ကာဵကကီဵ/ေလဵမျာဵ၊ေထာ်လာဂျမီျာဵ၊ ကုန်ကာဵမျာဵသွာဵလာေမာင်ဵနှင် ကသည်။ 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵမှာ ယခင်က  ေပမသာဵလမ်ဵ၊ လှည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖစ် ကသည်။ယခုအင်ခါရွာသာဵမျာဵ၏  

ကိုယ်ထကူိုယ်ထေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵကာ ေကျာက်မျာဵခင်ဵထာဵ ကသည်။ေရလမ်ဵခရီဵအင်သဳုဵပပုမှုမှာ 

မိုဵတွင်ဵေရကကီဵချနိ်တွင်သာ ေလှ(၁၅၃)စီဵကို အင်သဳုဵပပုမပီဵ ပွင်ဴလင်ဵရာသီမျာဵတွင် 

ေမာ်ေတာ်ဆုိင်ကယ်(၈၁)စီဵ၊   စက်ဘီဵ(၁၀၅)စီဵ၊ ေထွလာဂျ(ီ၁၄)စီဵနှငဴ် ကာဵ(၁၃)စီဵတို့ကို 

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအင်တွက် အင်သဳုဵပပုလျက်ရှိ 

ပါသည်။ 

(စျေ) တည်မငိမ်ေအင်ဵချေမ်ဵမှုနှင်ဴပပည်သ့ူလဳုခခုေဳရဵ 

 ကျွန်ေတာ်တိုရ့ွာတွင်      ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုနည်ဵပါဵမှုေ ကာငဴ်   တည်မငိမ်ေအင်ဵချမ်ဵမှုရှိပါ 



သည်။ရွာသာဵမျာဵသည်  မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵမျာဵကိုဆက်သွယ်ေရဵအင်တွက်    အင်သဳုဵပပုနုိင် ကမပီဵလိအုင်ပ်ေသာ 

သတင်ဵအင်ရင်ဵအင်ပမစ်မျာဵကုိ လိအုင်ပ်သလိုဆက်သွယ်သိရှိနိုင်သည်။ေကျဵရွာတွင်     သဘာဝေဘဵအင်န္တ 

ရာယ်ေလျာဴပါဵေရဵအင်စီအင်စဉ်သီဵသန့်ေရဵဆဲွထာဵပခင်ဵမရိှပါ။ ေကျဵရွာနှင်ဴရဲစခန်ဵ (၁၀)ခန့်သာေဝဵ 

ကွာမပီဵ အင်လွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နိုင်၍ ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုပဖစ်ပွာဵပခင်ဵနည်ဵပါဵပါသည်။ 

၅။ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်တွက်အင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစမညဴ်အင်ေပခေနေကာင်ဵမျောဵ၊အင်ဟန့်အင်တာဵမျောဵနှင်ဴစိန်ေခါ်

မှုမျောဵ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်တွက်အင်ေထာက်အင်ပဳဴပဖစ်ေစမည်အဴင်ေပခေနမျောဵ 

 ေကျဵရွာတွင်ပညာတတ်လူငယ်မျာဵရိှမပီဵ လူဦဵေရအင်ာဵလုဳဵ ၏(၇၀%)မှာ   အင်လုပ်လုပ်နိုင်သည်ဴ 

အင်ရွယ်မျာဵပဖစ် ကသည်။ဘွဲ့ရအင်ေရအင်တွက်အင်သင်ဴအင်တင်ဴရိှမပီဵကျွမ်ဵကျင်မှုနှင်ဴသက်ေမွဵသင်တန်ဵမျာဵ 

ကိုလူငယ်မျာဵအင်ာဵ ေလဴကျင်ဴသင် ကာဵေပဵပခင်ဵပဖငဴ် လူသာဵရင်ဵပမစ်မျာဵကုိ တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေစပါ 

မည်။ေကျဵရွာလူထု၏ကျန်ဵမာေရဵအင်ေပခအင်ေနမှာေယဘုယျအင်ာဵပဖင်ဴေကာင်ဵမွန် ကပါသည်။ေကျဵရွာ 

တွင်စာသင်ေကျာင်ဵနှင်ဴပဳဴပိုဵပစ္စည်ဵ မျာဵမှာလက်ရှိပညာေရဵအင်ေနအင်ထာဵအင်တွက်ေကာင်ဵေသာအင်ဆင်ဴ 

တွင်ရှိပါသည်။ 

 သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵတွင် ကိုင်ဵေပမမျာဵသည်နုဳဵတင်ေပမနုမျာဵပဖစ်မပီဵ  ေပမဆီ သဇာေကာင်ဵမွန် 

 ကသည်။ေတာင်သူမျာဵသည်  ကုိင်ဵထွက်ကုန်မျာဵကုိေရလမ်ဵမှတစ်ဆင်ဴေစျဵကွက်သ့ုိ  အင်လွယ်တကူ 

ပို့ေဆာင်နိုင် ကသည်။ 

 ရာဇဝတ်မှုခင်ဵနည်ဵပါဵမပီဵ     တည်မငိမ်ေအင်ဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ်  ကုန်စည်ကူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်မှုကို 

ေချာေမွ့ေစသည်။မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကုိ     ေစျဵကွက်နှင်ဴအင်ပခာဵလူမှုဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအင်တွက်အင်သဳုဵပပုနိုင် ကသည်။ 

(ခ) အင်ဟန့်အင်တာဵနှင်ဴစိန်ေခါ်မှု 

 ေကျဵရွာရှိလယ်ေပမမျာဵသည် ေပမဆီလွှာေကာင်ဵမွန်သည်မှအင်ပအင်ပခာဵသယဳဇာတမျာဵမထွက် 

 ကပါ။လယ်ေပမမျာဵကုိထပ်မဳတိုဵချဲ့ရန်မှာမပဖစ်နိုင်သပဖငဴ်လယ်သမာဵမျာဵအင်ေနပဖင်ဴ   အင်ထွက်နှုန်ဵတိုဵ 

ပမငဴ်ေအင်ာင် ေဆာင်ရွက်ရေပမည်။ 

 စိုက်ပျ ို ဵသီဵနဳှမျာဵတွင်ပိုဵသတ်ေဆဵအင်ချ ို ့ကို      ခဳနုိင်ေသာဖျက်ပိုဵမျာဵလည်ဵ ကျေရာက်တတ် 

သည်။မမို့နယ်စုိက်ပျ ို ဵေရဵဌာနမှနည်ဵပညာပိုင်ဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကိုလည်ဵ    

မရရိှပါ။ေတာင်သူမျာဵအင်ေနပဖငဴ်    တည်မငိမ်ေသာေစျဵကွက်၊သိပ္ပဳနည်ဵကျစုိက်ပျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာမျာဵ၊ 

လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျာဵရရိှရန်အင်လွန်လိုအင်ပ်ပါသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင်  အင်မိ်တွင်ဵမှုထတု်ကုန်လပု်ငန်ဵမရိှသပဖင်ဴ အင်လုပ်အင်ကုိင်နှင်ဴဝင်ေငွပုဳမှန်ရရှိေရဵအင် 

ကန့်အင်သတ်ရှိေနပါသည်။ေဒသတွင်လည်ဵ အင်မိ်တွင်ဵမှုကုန်ထတု်လပု်ငန်ဵအင်တွက်  

ကုန် ကမ်ဵ၊အင်သိပညာ၊ေစျဵကွက်တိုအ့င်ာဵနည်ဵေနပါသည်။ 



၆။ပန်ဵတိုင်နှင်ဴမဟာဗျေူဟာ 

(က) ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ တိုင်ပင်ညှိနှိုင်ဵမပီဵ လာမည်ဴ ငါဵနှစ်တာကာလအင်တွက် 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ တစ်ဖက်ပါအင်တုိင်ဵ ချမှတ်ထာဵပါသည်_ 

 (က-၁)ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထုသည် မဟာဓါတ်အင်ာဵလိငု်ဵမှ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှုပဖင်ဴ ေကျဵရွာ၏ စီဵပွာဵ 

ေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ ကူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်ေရဵ အင်ဆင်ေပပေချာေမွ့ တိုဵတက်ေစရမည်။ 

(က-၂) ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထုသည် ေကျဵရွာအင် ထက်တန်ဵေကျာင်ဵနှင်ဴ ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်မျာဵမှ ပို 

မိုေကာင်ဵမွန်ေသာ ပညာေရဵပဖင်ဴ အင်နာဂတ် ကယ်ပွငဴ်ေလဵမျာဵ၏လူသာဵဆုိင်ရာ စွမ်ဵေဆာင်ရည်နယ် 

ပယ်ကို ကျယ်ဝန်ဵလာေစရမည်။ 

(က-၃)ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထုသည် ေကျဵရွာေစျဵဖန်တီဵပခင်ဵ၊အင်လုပ်အင်ကိုင်မျာဵဖန်တီဵရရိှပခင်ဵ၊ 

သက်ေမွဵပညာသင်တန်ဵမျာဵရရိှပခင်ဵမှတဆင်ဴ ဝင်ေငွရှာနိုင်စွမ်ဵ၊ စီမဳခန့်ခွဲမှုယန္တရာဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵ 

အင်ေနအင်ထာဵမျာဵကုိ တိုဵတက်ရရှိလာေစရမည်။ 

(ခ) အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်နည်ဵဗျေူဟာ 

 ကျွနု်ပ်တို့သည် အင်ထက်တွင်ေဖာ်ပပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေရာက်ရှိရန် 

ေအင်ာက်ပါအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မှုမျာဵကို ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကမည်- 

(ခ-၁)ေကျဵရွာတွင်ေရကကီဵေရလျှမဳှုပဖစ်ပွာဵပခင်ဵ၊ပမစ်ကမ်ဵပါဵမပိုကျပခင်ဵမျာဵမှကင်ဵလွတေ်စရန်ေရကာ 

တာမျာဵပပုပပင်ေဆာင်ရွက်တည်ေဆာက်သွာဵမည်။ထုိတာတွင် ေရအင်ဝင်အင်ထွက်ကို ထိန်ဵညှေိပဵ 

ေသာ ေရတဳခါဵအင်သစ်တည်ေဆာက်မည်။ လယ်သမာဵမျာဵအင်တွက် ေရနှုတ်မှုအင်ာဵေကာင်ဵလာေစရန် 

ကျဲွေသာင်-ကျခတ်အုင်ပ်စု ေရနှုတ်ေပမာင်ဵကုိ ေရသာွဵေရလာေကာင်ဵမွန်ေစရန် တူဵေဖာ်မည်။ 

လယ်သ မာဵလှည်ဵကူဵတဳတာဵကိုလည်ဵ အင်ဆင်ဴပမငဴ် ကွန်ကရစ်တဳတာဵအင်ပဖစ် 

ပပုပပင်ေဆာက်လပု်မည်။  

(ခ-၂) ေကျဵရွာစာသင်ေကျာင်ဵ(၂)ေကျာင်ဵကုိ မူလတန်ဵေကျာင်ဵအင်ာဵ အင်ေဆာင်သစ်ေဆာက်လပု် 

ေပဵပခင်ဵ၊ အင်ထက်တန်ဵေကျာင်ဵ(ခွ)ဲကုိ အင်ထက်တန်ဵေကျာင်ဵအင်ပဖစ် အင်ဆင်ဴတိုဵ ပမှင်ဴပခင်ဵပဖငဴ် ကေလဵ 

မျာဵပညာသင်ယူမှုကုိ အင်ဆင်ေချာေမွ့ရန် ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ မူလတန်ဵေကျာင်ဵတွင် ဘာသာရပ် 

အင်လုိက် ဆရာ/မမျာဵလဳုေလာက်စွာခန့်ထာဵနိုင်ေရဵ ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

(ခ-၃) ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာတွင်မဟာဓါတ်အင်ာဵလိငု်ဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်မပီဵမီဵအင်ပမန်ဆဳုဵလင်ဵရန်ေဆာင်ရွက်  

မည်။ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵကုိ   ေကျာက်ေချာလမ်ဵအင်ပဖစ်  ေပပပပစ်ေကာင်ဵမွန်ေအင်ာင်    ပပုပပင် 

ေဆာင်ရွက်မည်။ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာေဈဵေဆာက်လပု်ကာ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ 

စီဵပွာဵေရဵ၊ေရာင်ဵဝယ်ေကာင်ဵမွန်မပီဵ စာဵေသာက်ကုန်စည်မျာဵကုိ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်ရန် 

ေဆာင်ရွက်ေပဵမည်။ 

(ခ-၄) ေကျဵရွာတွင် ေရ ကည်လင်ေကာင်ဵမွန်ေသာ     စက်တပ်အင်ဝီစိေရတွင်ဵ   တူဵေဖာ်ေဆာင်ရွက် 



သွာဵမည်။ ေကျဵရွာတွင်   မီဵသတ်ရုဳဵတည်ေဆာက်မပီဵ   မီဵေဘဵအင်န္တရာယ်အင်တွက် ကကိုတင်ကာကွယ် 

သွာဵမည်။ ေကျဵရွာတွင် အင်ာဵကစာဵကွင်ဵ ေဆာက်လပု်ကာ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ  

ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

(ခ-၅) ကျွနု်ပ်တို့သည် အင်ပ်ချုပ်၊ ဇာထိုဵ ပန်ဵထိုဵ ၊ ဆဳပင်ညပှ်၊ စက်ပပင်၊ ေမာ်ေတာ်ဆုိင်ကယ်ပပင်နှင်ဴ 

ဖုန်ဵပပင်စေသာ သင်တန်ဵမျာဵ တက်ေရာက်နုိင်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာ သင်တန်ဵမျာဵကို တက်ေရာက်နိုင် 

ရန် စီစဉ်ေပဵမည်။ ထိသုင်တန်ဵမျာဵသည် သင်တန်ဵသာဵမျာဵအင်တွက ်ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵကို တိုဵပွာဵရရှိ 

ေစမပီဵ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵထူေထာင်တိုဵချဲ့နိုင်ရန် အင်ရင်ဵအင်နှီဵလုပ်ငန်ဵ အင်စီအင်စဉ်ချတိ်ဆက်ေပဵ 

မည်။ 

၇။ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျောဵအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင်မမို့နယ်နှင်ဴအင်ထက်အင်ဆင်ဴမှကူညေီပ

ြေရင်ှဵေပဵရမည်ဴကိစ္စမျောဵ 

 အင်စိုဵရ၏မူဝါဒနှငဴ်လုပ်ငန်ဵအင်စီအင်စဉ်တိုက့ိုရင်ဵနှီဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ  အင်စိုဵရဌာနဆုိင်ရာမျာဵနှင်ဴ 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနည်ဵပညာအင်ကကဳေပဵအင်ဖွဲ့တ့ုိ၏   အင်ကကဳပပုချက်အင်ရပပုစု 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ဤအင်ဖဲွ့အင်စည်ဵမျာဵအင်ေနပဖငဴ်နိုင်ငဳေတာ်အင်ဆင်ဴမှသည်ေဒသဆုိင်ရာအင်ဆင်ဴ၊  

ထိမုှတဆင်ဴ ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာအင်ဆင်ဴထိ      ပဳဴပိုဵမှုေပဵနိုင်မည်ဴ အင်စိုဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ 

အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထတု်ေပဵနိုင်ပါသည်။ 

(က) ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေက်ေရဵဆဲွပခင်ဵနှင်ဴပုဳမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်လပု်ငန်ဵအင်ာဵ    နည်ဵပညာအင်ေထာက်အင်ပဳဴမျာဵပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် 

အင်လွန်အင်ေရဵပါပါသည်။အင်နာဂတတ်ွင်လည်ဵေရရှညတ်ည်တဳမဴည်အဴင်ေထာက်အင်ပဳဴမျာဵကို   နိုင်ငဳေတာ် 

အင်စိုဵရထဳမှရရှိမည်ဟုေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ကျွန်ေတာ်တိုေ့ကျဵရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုင်အင်ာဵ ထုတလ်ုပ်ကိုင် 

ရရှိခဲဴမှုမျာဵကို  ပပန်လည်စိစစ်ပခင်ဵ၊ေနာက်ဆဳုဵအင်တည်ပပုထာဵသည်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်မျာဵကုိလည်ဵ 

သတ်မှတ်ကာလအင်တိုင်ဵ ပဳုမှန်စိစစ်သွာဵနိုင်ပါမည်။အင်ေရဵကကီဵသည်အဴင်ချက်မှာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ 

နှငဴ်ဘတ်ဂျက်ပမာဏပါဝင်သည်နဴှစ်ပတ်လည်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။ 

 (ခ) စိုက်ပျေ ို ဵေပမမျောဵထိေရာက်စွာအင်သဳုဵချေနိုင်ေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင်စပါဵအင်ပပင်မတ်ပဲကုိသီဵထပ်အင်ပဖစ်စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ေတာင်သူမျာဵအင်တွက်သီဵနဳှ 

ဖျက်ပိုဵကျေရာက်ပခင်ဵသည်အင်ဓိကပပဿနာတစ်ရပ်ပဖစ်မပီဵ   ဖျက်ပိုဵထိေရာက်စွာနှိမ်နှင်ဵေရဵအင်တွက် 

နည်ဵစနစ်ရရှိေရဵလိအုင်ပ်သည်။ဖျက်ပိုဵနိှမ်နှင်ဵေရဵအင်တွက်သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနမှဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကုိ 

ရေသာ်လည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵထွက်ကုန်ပစ္စည်ဵ မျာဵေရာင်ဵချသည်ဴ ပုဂ္ဂလကိအင်ေရာင်ဵဆုိင်မျာဵကုိမှီခိုအင်ာဵ 

ထာဵမှုပိုမျာဵသည်။သီဵနဳှဖျက်ပိုဵမျာဵသည်  ပိုဵသတ်ေဆဵအင်ချ ို ့ကုိခဳနိုင်စွမ်ဵရိှ ကကာ      ေတာင်သူမျာဵ 

အင်တွက်သီဵနဳှပျက်စီဵမှုနှင်ဴဝင်ေငွေလျာဴနည်ဵမှုပဖစ်ေစသည်။နည်ဵပညာအင်သဳုဵပပုပဳုမျာဵအင်ပါအင်ဝင်ပိုဵမွှာဵ 

နှိမ်နှင်ဵေရဵနည်ဵပညာအင်သစ်ရရိှေရဵအင်တွက်စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနကဦဵစီဵဦဵရွက်ပပုသင်ဴပါသည်။ 



(ဂ) ေငွေရဵေ ကဵေရဵနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵဆင်ဵရဲေတာင်သူ၊အင်လယ်အင်လတ်ေတာင်သူနှင်ဴေတာင်သူကကီဵမျာဵ 

အင်တွက်လိုအင်ပ်ေသာေချဵေငွရရှိရန်စနစ်မျာဵေပပာင်ဵလဲချမှတ်သင်ဴသည်။အင်ထူဵသပဖင်ဴ  

လယ်သမာဵနှင်ဴအင်ေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵသည်စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှငဴ်အင်ေသဵစာဵစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအင်

တွက်အင်ထိကု်အင်ေလျာက်မျာဵပပာဵသညဴ်   ေချဵေငွလိုအင်ပ်ပါသည်။ေကျဵရွာတွင် 

သမဝါယမအင်သင်ဵဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵမရိှေသဵသပဖင်ဴမမို့နယ်သမဝါယမအင်သင်ဵကေချဵေငွလိုအင်ပ်သူရွာ

သာဵမျာဵအင်တွက်  ေချဵေငွအင်စီအင်စဉ်ကိုေဆာင်ရွက်သင်ဴသည်။ 

 (ဃ) ေကျေဵလက်အင်ေသဵစာဵစက်မှုလက်မှုလပု်ငန်ဵမျောဵဆုိင်ရာအင်ေထာက်အင်ပဳဴ 

 ေကျဵရွာတွင်ဵအင်ေသဵစာဵစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ွံဴမဖိုဵလာနိုင်မည်ဴ       အင်လာဵအင်လာရှိမပီဵ 

အင်လုပ်အင်ကိုင်နှင်ဴ  အင်ပမတ်အင်စွန်ဵမျာဵ ရရှိရန် အင်ထူဵသပဖင်ဴလူငယ်နှငဴ်အင်မျ ို ဵသမီဵမျာဵအင်တွက်    အင်ခွင်ဴ 

အင်လမ်ဵရှိပါသည်။သ့ုိေသာ်  ၎င်ဵတို့တွင် လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာစီမဳအင်ုပ်ချုပ်မှုနည်ဵပညာ၊ ေစျဵကွက်၊ သတင်ဵ 

အင်ချက်အင်လက်မျာဵလက်လမှ်ဵမီမှုတွင် အင်ာဵနည်ဵပါသည်။ေကျဵရွာတစ်ခုလုဳဵ၏   အင်မျ ို ဵမျ ို ဵကဲွပပာဵေန 

ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵ(ကုန်ထတု်ပခင်ဵ၊စက်မှု၊လက်မှုလုပ်ငန်ဵ)အင်တွက်   လုပ်ငန်ဵစီမဳခန့်ခွဲေရဵ  

ေထာက်ပဳဴပခင်ဵကုိေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင်ထညဴ်သွင်ဵေရဵဆဲွရန်ခက်ခဲပါသည်။ကျွန်

ေတာ်တိုေ့ကျဵရွာမှအင်ေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအင်တွက်အင်ကျ ို ဵပဖစ်ထနွ်ဵေစမညဴ်လုပ်ငန်ဵသစ်မျာဵယခုအင်ခ

ါအင်ဆင်ဴသင်ဴမေတွ့ရေသဵပါ။နုိင်ငဳေတာ်အင်စိုဵရအင်ေနပဖငဴ်လည်ဵ     စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵအင်ေထာက်အင်ကူပပုအင်ဖွဲ့တစ်ခုထေူထာင်မပီဵ မမို့နယ်အင်ဆင်ဴစီမဳခန့်ခွဲေရဵေအင်ာက်တွင်   

ထာဵရှိကာတစ်နှစ်ပတ်လုဳဵဝန်ေဆာင်မှုရရှိေအင်ာင်ေဆာင်ရွက်ေပဵရန်လိုအင်ပ်ပါသည်။ထုိအင်ဖွဲ့တွင် 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင်တစ်ချ ို ့နှင်ဴတိုဵ ချဲ့ပညာေပဵေရဵဝန်ထမ်ဵအင်ချ ို ့   ပါဝင်မည်ပဖစ်မပီဵ၊မမို့နယ် 

ေဒသမှသည်   ေကျဵရွာအင်ထိလိုအင်ပ်ေသာစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၊စီမဳခန့်ခွဲမှုအင်ေထာက်အင်ကူပပုလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ရန်အင်တွက်လုဳေလာက်ေသာရန်ပုဳေငွလည်ဵရှိရပါမည်။ 

၈။ စီမဳကိန်ဵ၊စီမဳချေက်မျောဵနှငဴ်အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မှုအင်ချေနိ်ကာလ 

 စီမဳချက်မျာဵသည်အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဗဴျူဟာမျာဵကိ ု လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵအင်ပဖစ် 

သေဘာထာဵနာဵလည်နိုင်ေစမညဴ် ေဖာ်ထုတ်ထာဵချက်မျာဵပဖစ်သည်။ထ့ုိေ ကာင်ဴစီမဳချက်မျာဵသည် ငါဵ 

နှစ်တာစီမဳချက်ကာလအင်တွင်ဵ ချမှတ်ထာဵေသာပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ  ေရာက်ရှိရန်ပါဝင်ေပဵမည်ဖဳွဴ့မဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာအင်ဓိကေသာဴချက်မျာဵပဖစ်သည်။ 

(က) နှစ်ပတ်လည်ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ 

 ေကျဵရွာလူထုကငါဵနှစ်တာစီမဳချက်ကာလအင်တွက်ပပင်ဆင်ပပုစု ကသည်ကဴာလက ေဖာ်ထတု်၊ 

ဦဵစာဵေပဵတန်ဵစီခဲဴ ကသည်စီဴမဳချက်မျာဵသည် မည်သ့ုိမျှပပည်စဴုဳမှုမရှိနိုင်ပါ။ဤသည်မှာ  ေကျဵရွာလူထု 

သည်နှစ်နှစ်၊သဳုဵနှစ်တာကာလစီမဳချက်မျာဵအင်တွက်ေမျှာ်မှန်ဵေရဵဆဲွထာဵနိုင် ကေသာ်လည်ဵငါဵနှစ်တာ 



ကာလတစ်ေလျှာက်လုဳဵတွင် ေနာက်ထပ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုလည်ဵ ေဖာ်ထတု် 

သွာဵ ကပါမည်။သ့ုိပါေသာေ ကာင်ဴေရဵဆဲွထာဵသည်ဴ ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်သည်     ပပင်ဵထန်ေသာသဘာ 

ဝေဘဵအင်န္တရာယ်ကဲဴသ့ုိထိခိုက်စရာမျာဵ မေပါ်ေပါက်ပါကအင်နည်ဵနှင်ဴအင်မျာဵဆုိသလိေုပပာင်ဵလဲမှုမရှိနိုင် 

ပဲေနာက်ထပ်တိုဵလာမည်ဴ   လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာဵသာ ပါဝင်လာနိုင်ပါမည်။ထို့ေ ကာင်ဴ  ငါဵနှစ်တာကာ 

လေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်၏ ဗျူဟာေပမာက်မူေဘာင်အင်တွင်ဵ နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီ 

အင်စဉ်ကိုေဆာင်ရွက်သွာဵ ကပါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှငဴ်ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုအင်မျေ ို ဵအင်စာဵကုိအင်ေပခခဳ၍စီမဳချေက်ကိုအုင်ပ်စုခွဲပခာဵပခင်ဵ 

 စီမဳကိန်ဵ၊စီမဳချက်မျာဵကုိစီမဳချက်ဆုိင်ရာအင်ချက်အင်လက်မျာဵကုိစိစစ်စိတ်ပဖာနုိင်ရန်လပု်ငန်ဵရ

ပ်ဆုိင်ရာနှငဴ်ရင်ဵနီှဵပမုပ်နဳှမှုကိုအင်ေပခခဳမပီဵအင်ပု်စုခွဲသည်။လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိအင်ေပခခဳ၍စီမဳကိန်ဵအင်ပ်ုစုသ

တ်မှတ်ပခင်ဵ(Functional classification)ပဖငဴ်ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ဦဵစီဵဌာနမျာဵအင်တွက်    

သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵအင်လုိက်ေဆာင်ရွက်ဖွယရ်ာမျာဵကိုသိရှိနာဵလည်ေစနုိင်သည်။ရင်ဵနီှဵပမုပ်နှဳမှု

အင်မျ ို ဵအင်စာဵကုိအင်ေပခခဳ၍  အင်ပု်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ(Economic classification)သည်    စီမဳချက်ကုိ    

အင်ကဲပဖတ်ရာတွင်စီဵပွာဵေရဵအင်ကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵမှုနှင်ဴအင်ကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုဆုိင်ရာေငွလုဳဵေငွရင်ဵအင်သဳုဵစ

ရိတ်၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ၊လူသာဵချင်ဵဆုိင်ရာေထာက်ပဳဴမှုတိုက့ိုခွဲပခာဵသိရှိေစရန် 

အင်ေထာက်အင်ကူပပုသည်။ 

 လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ     အင်ေပခခဳ၍  စီမဳကိန်ဵအင်ပု်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ   (Functional classification)  

ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ဦဵစီဵဌာနမျာဵကယင်ဵတို့၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအင်လုိက်ေဖာ်ထတု်ထာဵေသာ လုပ် 

ငန်ဵ ကဏ္ဍအင်ပုိင်ဵအင်ပခာဵမျာဵကုိ သိရှိေစနုိင်သည်။ 

 ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုအင်မျ ို ဵအင်စာဵကုိအင်ေပခခဳ၍စီမဳကိန်ဵအင်ပု်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ(Economic classi- 

fication)တွင် 

 သာမန်အင်သဳုဵစရိတ် 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအင်သဳုဵစရိတ် 

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵအင်သဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆုိင်ရာအင်ေထာက်အင်ပဳဴတို့ပါဝင်သည်။ 

 (ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ 

 စီမဳချက်မျာဵအင်လုိက်ဦဵစာဵေပဵအင်စီအင်စဉ်မျာဵကုိ ဇယာဵပဖင်ဴေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ေကျဵရွာလူထု 

သည်နှစ်သက်ရာအင်မှတ်ေပဵအင်ဆငဴ်ခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖငဴ် ရွာလုဳဵ ကျွတ်အင်စည်ဵအင်ေဝဵတွင်စီမဳချက်မျာဵဦဵစာဵ 

ေပဵအင်စီအင်စဉ်ကိုေဖာ်ထတု်ထာဵပါသည်။တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိေရဵဆဲွရာတွင်  မမို့နယ်အင်ဆင်ဴဌာနဆုိင် 

ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှငဴ်အင်ပခာဵေအင်ဂျင်စီမျာဵထဳမှ နည်ဵပညာအင်ကူအင်ညီမျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ     လိအုင်ပ်ပါ 

သည်။ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စည်ဵအင်ေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ   ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်လပု် 



ငန်ဵမျာဵမှာေအင်ာက်ပါအင်တိငု်ဵပဖစ်ပါသည်- 

(၉) ဘတ်ဂျေက်နှင်ဴေငွေ ကဵဆုိင်ရာအင်စီအင်စဉ် 

 ေအင်ာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာစီမဳချက်အင်လိကု်ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် 

ရည်ညွှန်ဵနမူနာအင်ပဖစ်ကိုဵကာဵရန်ပမာဏသာပဖစ်ပါသည်။အင်မှန်တကယ်လိအုင်ပ်ေသာဘတ်ဂျက်ပမာ

ဏတွက်ချက်နုိင်ရန်အင်ေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ေဆာင်ရွက်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့

သည်တစ်ချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိေရဵဆဲွရာတွင်မမို့နယ်အင်ဆင်ဴဌာနဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှင်ဴဝန်ေဆာင်

မှုေပဵသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျက်အင်ပါအင်ဝင်စီမဳချက်ပပုစုေရဵဆဲွေရဵအင်ကူအင်ညီမျာဵ 

ရရှိရန်လည်ဵ လိအုင်ပ်ပါသည်။ေဖာ်ပပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင်ေကျဵရွာလူထု၏ 

ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထည်ဴဝင်မှုမျာဵကုိထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵမရိှပါ။(ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထည်ဝဴ

င်မှု၊ ဥပမာ-လုပ်အင်ာဵ၊  သဲ၊ ေကျာက်၊ ပစ္စည်ဵ ကိရိယာ၊အင်ချနိ်စသည်) 

စီမဳချေက်ဘတ်ဂျေက် 

စ

ဉ် 
စီမဳချေက် ရန်ပုဳေငွ 

ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုအင်ရအင်ပု်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ(ကျေပ်) 

သာ

မန်

အင်

သဳုဵစ

ရတိ် 

ေငွလုဳဵေငွ

ရင်ဵအင်သဳုဵ

စရတိ် 

စွမ်ဵေဆာင် 

ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ 

လူသာဵချေင်ဵ

စာနာမှု 

အင်ေထာက်

အင်ပဳဴ 

၁ ရွာတွင်ဵေကျာက်ေဘာင်စီေပမ 

ေရာေကျာက်လမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ 

ကျပ် 

(၅၈၀) 

သိန်ဵ 

    

၂ ေကျာင်ဵေဆာင်သစ်ေဆာက်

လုပ်ပခင်ဵ 

ကျပ် 

(၂၅၀) 

သိန်ဵ 

    

၃ ရွာတွင်ဵကွန်ကရစ်တဳတာဵ 

ေဆာက်လပု်ပခင်ဵ 

ကျပ် 

(၁၆၀) 

သိန်ဵ 

    

၄ ေကျာင်ဵယင်လုဳအိင်မ်သာ 

ေဆာက်လပု်ပခင်ဵ 

ကျပ် 

(၄၀) 

သိန်ဵ 

    

၅ ရွာတွင်ဵေပမနှုတ်ေပမာင်ဵတူဵ 

ေဖာ်ပခင်ဵ 

ကျပ် 

(၆၀) 

သိန်ဵ 

    

 



၁၀။ ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵနှငဴ်အင်စီအင်စဉ်မျောဵ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵကုိ  ေကျဵရွာလူထုက  ဦဵေဆာင်အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ် 

မည်ပဖစ်သပဖင်ဴလုပ်ငန်ဵေအင်ာင်ပမင်ေရဵနှင်ဴရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှိေရဵမှာေကျဵရွာတွင် တာဝန်ရှိ 

ပါသည်။ 

(က) ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအင်ဖွဲ့၏အင်ခန်ဵကဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင်   ပါဝင်ေသာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အင်ထိေရာက် 

ဆဳုဵအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထု၏တာဝန်ပဖစ်ပါသည်။ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵ

ရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့သည်ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကုိအင်ဓိကယူပါမည်။အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ

အင်သီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအင်သီဵသီဵအင်ာဵတာဝန်မျာဵခဲွေဝအင်ပ်နှင်ဵ၍   သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက် 

နိုင်ရန်ဦဵေဆာင်ပါမည်။ဥပမာမိဘဆရာအင်သင်ဵသည်ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ပညာေရဵအင်ရည် 

အင်ေသွဵေကာင်ဵမွန်တိုဵတက်ရန်တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေစ၍လယ်သမာဵအင်ဖွဲ့ကေကျဵရွာလယ်ယာကု

နထ်ုတလ်မ်ဵအင်ဆင်ဴပမှငဴ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိတာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေစပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ 

 ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာအင်ဖွဲ့မျာဵကဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင် ဦဵေဆာင်စီ 

မဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ အင်ပခာဵေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အင်ဖွဲ့မျာဵကိုလည်ဵ   ရှာေဖွ 

ဆက်သွယ်ပူဵေပါင်ဵရန်   လိပုါမည်။ကျွနု်ပ်တို့  ကုိယ်တိုင်မတတ်နိုင်ေသာအင်ကူအင်ညီမျာဵ  ရယူေဆာင် 

ရွက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ဥပမာမိဘဆရာအင်သင်ဵသည်   မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှုအင်ရည်အင်ေသွဵတိုဵ 

တက်ေရဵေဆာင်ရွက်ရန် မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှင်ဴချတိ်ဆက်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရပါမည်။လယ်သမာဵ 

အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵကလည်ဵလယ်ယာကုန်ထတု်လပု်ငန်ဵအင်ေထာက်အင်ကူပပုလမ်ဵအင်ဆင်ဴပမှင်ဴတင်ရန်မမို့န

ယ်ေဆာက်လပု်ေရဵဌာနနှငဴ်ဆက်သွယ်၍အင်င်ဂျင်နီယာဒီဇုိင်ဵပုဳစဳနှငဴ်တွက်ချက်မှုဆုိင်ရာအင်ကူအင်ညီမျာ

းရယူရပါမည်။ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အင်ေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵအင်မျ ို ဵအင်စာဵေဖာ်ပပချက်တွင်တင်ဒါေခါ်ယူေဆာ

ငရ်ွက်ရမည်ကိဴစ္စမျာဵကုိလည်ဵ  ေတွ့ ရပါမည်။ဤလုပ်ငန်ဵအင်မျ ို ဵအင်စာဵမျာဵအင်တွက်   

ေအင်ာက်ပါအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ပါဝင်မှုမှာအင်မှန်ပင်လိုအင်ပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လပု်ေရဵ၊ကကီဵ ကပ်ေရဵစသညဴ်လုပ်ငန်ဵမျာဵအင်တွက်ကန်ထရိုက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵစသညဴ်သင်တန်ဵမျာဵအင်တွက်   

နည်ဵပညာဆုိင်ရာနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ 

 ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်အဴင်ဖွဲ့မျာဵ(နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵမှုအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၊       ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့ 

 အင်စည်ဵမျာဵ၊ပုဂ္ဂလကိအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ၊လူထုအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ) 



 ကန်ထရိုက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်အဴင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵက  စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင်    

ေဖါ်ပပထာဵေသာသတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကုိသာ  ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ  

လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵလွှမ်ဵခခုဳကကီဵ  ကပ်ရန်တာဝန်မှာကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့က 

တာဝန်ေပဵထာဵေသာအင်ဖွဲ့ခွဲ့၏တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။အင်ချ ို ့ကိစ္စမျာဵတွင်  ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ  

မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနကတာဝန်ယူပါမည်။ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖွဲ့သည် 

တာဝန်ေပဵထာဵေသာအင်ဖွဲ့ခွဲကိုဦဵေဆာင်၍မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှင်ဴနီဵနီဵကပ်ကပ်ပူဵေ

ေါင်ဵေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

(ဃ) ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ  လည်ပတ်ရန်နှင်ဴပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵရန်အင်တွက်    အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ 

 ဆုိင်ရာအင်စီအင်စဉ်မျောဵနှငဴ်ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ အင်စီအင်မဳမျောဵ 

 ကျွနု်ပ်တို့ေကာ်မတီအင်ေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအင်တွက်ေရရှညတ်ည်တဳေဴရဵအင်စီအင်စဉ်မျာဵ 

ထာဵရှိမည်။ဥပမာအင်ာဵပဖငဴ်     တဳတာဵေဆာက်လပု်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင်  အင်သဳုဵပပုသူမျာဵထဳမှအင်သဳုဵပပုခ 

ေကာက်ခဳပခင်ဵ၊ေစတနာအင်ေလျာက်ထညဴ်ဝင်လိုသူမျာဵထဳမှအင်လှူေငွေကာက်ခဳပခင်ဵတို့ကိုေဆာင်ရွက် 

မည်။ထ့ုိအင်ပပင် တဳတာဵအင်ေပါ်ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမည်ဴပစ္စည်ဵ မျာဵ၏ပမာဏကိုကန့်သတ်ပခင်ဵ 

ကဲဴသ့ုိေသာစည်ဵကမ်ဵမျာဵသတ်မှတ်မည်။ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေရရှညတ်ည်တဳေဴရဵအင်တွက်လပု်ငန်ဵ 

အင်လုိက်သက်ဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့ခွဲအင်ာဵ  တာဝန်အင်ပ်နှင်ဵေဆာင်ရွက်မည်ပဖစ်ပါသည်။ဥပမာအင်ာဵပဖင်ဴ 

တဳတာဵပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵေရဵအင်တွက်လမ်ဵေကာ်မတီ၊စာသင်ေကျာင်ဵပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵေရဵအင်တွက်မိ

ဘဆရာအင်သင်ဵစသည်ပဖငဴ်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမဳကိန်ဵအင်ာဵစဉ်ဆက်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှငဴ်အင်ကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

 ကျွနု်ပ်တို့၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵအင်ေကာင်အင်ထည်ေဖာ်ရာတွင်  တိုဵတက်မှု 

အင်ေပခအင်ေနမျာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအင်ကဲပဖတ် ကပါမည်။အင်စကနဦဵ၌     ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ 

အင်ကဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ  ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖငဴ်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။သ့ုိမှသာ   ရည် 

ရွယ်သည်အဴင်တိငု်ဵ  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအင်ကဲပဖတ်သည်လဴုပ်ငန်ဵကုိ  မပီဵေပမာက်ေအင်ာင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ပါ 

လိမ်ဴမည်။ 

 လူထုဗဟုိပပု၍ အင်ာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵအင်ေကာင် 

အင်ထည်ေဖါ်ေသာနည်ဵလမ်ဵကို လက်ကိုင်ကျငဴ်သဳုဵသည်အဴင်ေလျာက်ကျွနု်ပ်တို့သည်ဴ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင်ေကျဵရွာအင်တွင်ဵရှိအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာ

း၊အင်ိမ်ေထာင်စုမျာဵတက်ကကစွာအင်တူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရန်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ဤသ့ုိေဆာင်ရွက်နို

င်ရန်သင်ဴေတာ်ေသာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵစနစ်၊လပု်ထုဳဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတည်ေဆာက်ပါမည်။ 

(က) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ(Monitoring) 

 အင်ထူဵသပဖင်ဴကျွနု်ပ်တို့သည်ဴ ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ၏  လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ 



ဆုိင်ရာတိုဵတက်မှုနှင်ဴေငွေ ကဵဆုိင်ရာ  တိုဵတက်မှုတို့ကို  စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။၎င်ဵစစ် 

ေဆဵပခင်ဵကုိ (၃)လပတ်အင်စီအင်စဉ်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကို ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖွဲ့၏စီစဉ်မှုပဖင်ဴသက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအင်လုိက်တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေနေသာအင်ဖွဲ့ 

အင်သီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအင်သီဵသီဵတို့ကမိမိတို့တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအင်လိုက်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အင်ဖွဲ့ခွဲအင်သီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆုိင်ရာကနဦဵ သတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵရရိှေအင်ာင် 

ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ယင်ဵအင်ေပခခဳသတင်ဵအင်ချက်အင်လက်မျာဵသည် စီမဳကိန်ဵ၏ တိုဵတက်မှုကိုတိငု်ဵ 

တာမည်ဴ အင်ညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵပဖစ်ပါမည်။(၃)လပတ်ကုန်ဆဳုဵချန်ိတိုင်ဵတွင်  

အင်ဖွဲ့နှငဴ်အင်ဖွဲ့ခွဲအင်သီဵသီဵသည်၎င်ဵတို့၏  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ ရှိမှုအင်စီရင်ခဳစာကို  

ရွာလူထုအင်စည်ဵအင်ေဝဵ၌အင်စီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ 

ဆက်လက်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်ကိဴစ္စမျာဵကို ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့မှဦဵေဆာင်ပါမည်။(၃)လပတ် 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအင်စီရင်ခဳစာသည်ေအင်ာက်ပါအင်ချက်မျာဵအင်ေပါ်ဦဵတည်ပါမည်။ 

 (၁)လုပ်ငန်ဵပုိင်ဵဆုိင်ရာတိုဵတက်မှု 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှင်ဴမပီဵေပမာက်မှုအင်တိုင်ဵအင်တာ 

 အင်ေကာင်အင်ထည်ေဖါ်ရာတွင်ကကုဳေတွ့ရေသာအင်ခက်အင်ခဲအင်ဟန့်အင်တာဵမျာဵနှင်ဴပပုပပင်

သင်ဴေသာအင်ဆုိပပုချက်မျာဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန်လိုအင်ပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴစီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

 (၂)ေငွေ ကဵဆုိင်ရာတိုဵတက်မှု 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာအင်ရင်ဵအင်နှီဵလိုအင်ပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု(မူလလျာ

ထာဵချက်နှင်ဴနှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရှိေသာေငွသာဵနှင်ဴအင်ပခာဵပစ္စည်ဵ လက်ကျန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာအင်ရင်ဵအင်ပမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင်ကကုဳေတွ့ေနရေသာ

အင်ခက်အင်ခဲမျာဵ၊ပပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှုတိုဵတက်ရန်အင်ဆုိပပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖဲွ့သည် (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအင်စီရင်ခဳစာအင်နှစ်ချုပ်ကို  

ပပုစုပပင်ဆင်မပီဵ သက်ဆုိင်ရာ   ေကျဵရွာအင်ပု်စုဥက္ကဌနှငဴ်သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိ 

အင်စီရင်ခဳေပဵပို့ပါမည်။အင်စီရင်ခဳစာသည်စာမျက်နှာ၂၃မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ေအင်ာက်ပါအင်ချက်မျာဵကုိအင်

ဓိကထာဵေဖာ်ပပပါမည်။၎င်ဵအင်စီရင်ခဳစာတွင်အင်ခက်အင်ခဲနှင်ဴရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵမှုမျာဵ၊ေကျဵရွာသူ/သာဵ

မျာဵပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မည်ဴအင်စီအင်စဉ်မျာဵ၊လိအုင်ပ်ေသာအင်ကူအင်ညီအင်ေထာက်အင်ပဳဴမျာဵစသ

ည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည်ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵအင်ကဲပဖတ်ပဲွ 



 စီမဳကိန်ဵကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆဳုဵချန်ိတွင်  စီမဳကိန်ဵ၏   တိုဵတက်မှုအင်ေပခအင်ေနကို   ဘက်စဳု 

ရှေထာင်ဴမှပပန်လည်သဳုဵသပ်အင်ကဲပဖတ် ကပါမည်။ဤနှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ေတွ့ဆဳုပွဲ၏  ရည်ရွယ်ချက် 

မှာကျွနု်ပ်တို့    ေဆာင်ရွက်ေသာ   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏   တိုဵတက်မှုအင်ေပခအင်ေနမျာဵကုိ 

ေအင်ာက်ပါအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအင်ာဵကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာကဖိတ် ကာဵအင်သိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာအင်ခွင်ဴ 

အင်လမ်ဵဖန်တီဵနိုင်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ဖိတ် ကာဵမည်အဴင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအင်ပု်စုအုင်ပ်ချုပ်ေရဵအင်ဖွဲ့၊  မမို့နယ်အုင်ပ်ချုပ်ေရဵနှငဴ်အင်ပခာဵသက်ဆုိင်ရာအင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵ 

(ေငွေ ကဵထညဴ်ဝင်သူမျာဵ၊  ပုဂ္ဂလကိလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊   

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်ဖွဲ့အင် 

စည်ဵမျာဵစသည်တို့ပဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ 

ကျွနု်ပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵနှင်ဴအင်ပခာဵပါဝင်သက် 

ဆုိင်သူမျာဵထဳမှ အင်ကကဳပပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနိုင်ေသာ အင်ခွင်ဴအင်လမ်ဵကုိလည်ဵ  ရရှိပါမည်။ဤ 

အင်ကကဳပပုချက်မျာဵပဖငဴ် ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ကို   ပပန်လည်ပပုပပင်ေဆာင်ရွက်နုိင်မည်ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

(ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာအင်ကူအင်ညီ 

 ယခုကဲဴသ့ုိဖွဳ့မဖိုဵေရဵအင်စီအင်စဉ်ေရဵဆဲွပခင်ဵနှငဴ်စီမဳေဆာင်ရွက်စဉ် အင်စကနဦဵကာလတွင်  အင်ချနိ် 

ပိုင်ဵအင်လုိက်ေလဴလာေစာင်ဴ ကည်ပဴခင်ဵနှငဴ်အင်ကဲပဖတ်ပခင်ဵဆုိင်ရာကဲဴသ့ုိနည်ဵပညာအင်ကူအင်ညီမျာဵကုိမမို့ 

နယ်အင်ဖွဲ့အင်စည်ဵမျာဵထဳမှလိုအင်ပ်မည်ပဖစ်သည်။ 

ကိုဵကာဵစာရင်ဵ 

၁။၂၀၁၆/၁၇၊၊အင်ဂေပူမမို့နယ်၊ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ။ 

၂။ေကျဵရွာအင်ကျ ို ဵေတာ်ေဆာင်မျာဵပဖည်ဴစွက်ထာဵေသာေထာက်ကူပပုဇယာဵမျာဵ။ 

၃။ေကျဵရွာအင်ကျ ို ဵေတာ်ေဆာင်မျာဵပဖည်စဴွက်ထာဵေသာတစ်အိင်မ်ေထာင်စုအင်ချက်မျာဵ။ 

၄။စစ်ကုန်ဵေကျဵရွာအင်ပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵဆုိင်ရာအင်ချက်အင်လက်မျာဵ။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


