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        က ျေးရွာ 

            က ျေးရွာအုပစ်ု၊  ျေုံကပျောမ်ြို ့နယ် 

 

 

 

က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးလုပင်န်းစီြ ံိန်းစာြှတ်တြ်း 

(၂၀၂၄-၂၀၂၅) 

 

 

 

 

 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးလုပ်ငန်းက ာ်ြတီ 

        က ျေးရွာအပု်စု ၊             က ျေးရွာ ၊  ျေုံကပျော်မြို့နယ် 

(                                           

                                                                      )                    

 

 

 

 

ပြုစရုေးဆဲွသူ 
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အတိရုောေ်စေားလုံးများ       ၅ 

စေားချးီ            ၆  

ကေေ်တညင်ေွာမရေျးေွာသယံဇာတပြရပမြံု၊ ေျရံြျာ်မမို့နယ်             

ကေေ်တညင်ေွာမရေျးေွာောသီခွင်ပြ ပြေ္ခဒိန်                  ၉ 

အြိင်ုး(ေ) ရေျးေွာဖွံ့ မဖိုးရေးဗျူဟာ နှင့် လုြ်ငန်းစဉ်       ၁၀ 

(၁) နိဒါန်း- ရေျးေွာဖွံ့ မဖိုးရေးေညေွ်ယ်ချေ်နှင့် လွှမ်းခခုံသေ်ရောေ်မှု     

( )  ရညရ်ွယ်ချေ ်နှင့် ျေ ို းက  ာင်းကဖာ်ပပချေ ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

( ခ )  စီြ ိံန်း၏ လွှြ်းခခုံသ ်ကရာ ်ြှု 

(၂)  ရေျးေွာ၏ ြထဝီဝင် အရနအထားနှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များ    ၁၂ 

( ) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပြြျေ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

( ခ )  သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား 

(၃) ရေျးေွာ၏ လူမှုဖံွ့မဖိုးတိးုတေ်ရေး အရပခအရန      ၁၃ 

( )  လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်လ ်ြျေား 

( ခ )  စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိင်ုဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

( ဂ ) ဆင်းရဲနွြ်းပါးြှုနှင့် ထိခို ်နစ်နာလွယ်ြှု 

(ဃ)   ျေန်းြာကရး နှင့် အာဟာရ 

( င )   ပညာကရးနှင့် ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား 

( စ )   ျေားြဆိုင်ရာဆ ်နွယ်ြှု     

(၄) ေဏ္ဍအသီးသီး၏လေ်ေိှ ဖွံ့ မဖိုးမှု အရပခအရန      ၁၆ 

( )  ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီြအံုပခ်ျေုပ်ြှုစနစ် 

( ခ )   သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

( ဂ )   စို ်ပျေ ို း ကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းြျေား 

(ဃ)  ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေားဆိုင်ရာစီြံခန့်ခွဲြှု 

( င )  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှု 

( စ )  ပညာကရး၊  ျေန်းြာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးြှု 

( ဇ )  အကပခခံအကဆာ ်အဦြျေား လ လ်ှြ်းြှီြှု - လြ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊  

 သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်ကရး 
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(စျေ) တညမ်ငိြက်အးချေြ်းြှုနှင့် ပပည်သ့ူလုံခခုံကရး       

(၅)  ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးတိးုတေ်မှုေုိ အရထာေ်အြံပ့ဖစ်ရစရသာ အရပခအရနရောင်းများ၊  

 အဟန့်အတားများနှင့် ရေျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ     ၂၀ 

( ) ဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်ြှု ို အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းြျေား 

( ခ )  အဟန့်အတားြျေားနှင့် က ျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား     

(၆)   ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေး ြန်းတိုင်နှင့် ဗျူဟာ       ၂၂ 

 ( ) ရညြ်ှနး်ချေ ်ပနး်တိုင် 

 ( ခ ) နည်းဗျေူဟာ 

( ၇ )  ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးတိးုတေ်မှု ေိစ္စေြ်များ နှင့် ဗဟုိအဆင့် မူဝါဒများ အကေား အစီအစဉ်  

ေျရသာ ချတိ်ဆေ်မှုများ         ၂၄ 

( ) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရညြ်ှနး်ချေ ်ကရးဆွဲပခင်းနှင့် ပုြံှနစ်ိစစ်ပခင်း 

( ခ ) ကငွက  း၀န်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းြျေား 

( ဂ ) အသ ်ကြွး၀ြ်းက  ာင်းဆိုင်ရာနည်းပညာနှင့် ကစျေး ွ ်အတွ ် အကထာ ်အပံြ့ျေား 

ပဖည့်ဆည်း ကပးပခင်း 

(ဃ) စို ်ပျေ ို းကရးလယ်ယာသံုး ိရိယာြျေားစနစ်တ ျေဌားရြ်းအသံုးပပုနိင်ုကရး 

( ၈ )  ဦးစားရြးစီမခံျေ်များနှင့့်် အရောင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွေ်မည့် အချနိ်ောလ   ၂၆ 

( ) နှစ်စဉ်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်နှင့် ဘဏ္ဍာကငွလျောထားကရးအစီအစဉ် 

( ခ )  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပြုပ်နှံြှု ုိအကပခခံ၍ စီြခံျေ ်အုပ်စသုတ်ြှတ်ပခင်း 

( ဂ ) ဦးစားကပး စီြခံျေ ်ြျေား 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် အချေနိ် ာလ  

(  ၉ ) ဘတ်ဂျေ်နှင့် ရငွရကေးဆိုင်ော အစီအစဉ်        ၃၂ 

(၁၀)  ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများ အရောင်အထည်ရဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်များ  ၃၃ 

( )  က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

( ခ )  ဖွံ့ မဖိုးကရး ြိတ်ဖ ် အဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

( ဂ )  န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

(ဃ)  က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားလည်ပတ်ရန် နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိြ်းရန်  

အတွ ် အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာအစီအစဉ်ြျေားနှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအြံြျေား 

( င ) စီြ ိံန်းအား စဉ်ဆ ြ်ပပတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အ ့ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း 

(၁၁) စီမေိံန်းကေီးကေြ်စစ်ရဆးပခင်းနှင့် အေဲပဖတသံု်းသြ်ပခင်း       ၃၄ 

( )  က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း 
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( ခ ) နှစ်ပတ်လည် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတပ်ွဲ 

( ဂ ) နည်းပညာဆိုင်ရာ အ ူအည ီ

ရနာေ်ဆေ်တွဲ 

ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးအရထာေ်အေူပြုဇယားများ       ၃၇ 

( ၁ ) က ျေးရွာလူြှုစီးပွားကရး အကပခအကန  

( ) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ြ်ျေား    

ဇယား   ၁လူဦးရေ နှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချေ်အလေမ်ျား      

ဇယား  ၂  လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ရငွေ လုြ်ငန်း အမျ ို းအစား     

ဇယား ၃ လုြ်ငန်းနှင့် ေျား၊မအလိုေ် အနည်းဆံုးနင့်ှ အများဆုံးလုြအ်ားခနှုန်းထား  

ဇယား ၄ ရေျးေွာ၏ စိုေ်ြျ ို းရပမြုိင်ဆိုင်မှု     

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာ၀ေင်းပမစ်များ 

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အရပခအရန      

ဇယား ၇ ဝမ်းစာဖူလုမံှု      

ဇယား ၈ ေူညီ ရစာင့်ရေှာေ်မှုအထူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ထိခိုေ်လွယ်မှုအရပခအရန  

ဇယား ၉ ရေျးေွာ၏ထိခိုေ်သေ်ရောေ်လွယ်မှု အရပခအရန     

ဇယား ၁၀ ထိခိုေ်သေ်ရောေ်မှုခံေနိုင်သည့်သူများ       

(၂)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လေ်ေိှ ဖွံ့ မဖိုးရေး အရပခအရန 

ဇယား ၁၁ ရေျးေွာတွင်းေိှ လူထုအရပခပြု အဖွဲ့ အစညး်များ      

ဇယား ၁၂ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ က်နကသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစညး်ြျေား    

ဇယား ၁၃ က ျေးရွာ၏စိုေ်ြျ ို းရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ရပမယာြိုင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ထာင်စု   

ဇယား ၁၄ က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပြစ် နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိေသီးနှံများနှင့် အထွေ်နှုန်း        

ဇယား ၁၆ လယ်ယာသံုးစေ်ေိေိယာများ    

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုြ်မှု တိးုရစေန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းများ     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွေ် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ     

ဇယား ၁၉ ရမွးပမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွေ်မှုအရပခအရန     

ဇယား ၂၀ ရမွးပမူရေး နှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိးုတေ်ရစေန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းများ   

ဇယား ၂၁ ရမွးပမူရေး နှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိးုတေ်ရစေန်အတွေ် ပြဿနာနှင့်စိန်ရခါ်မှုများ  

ဇယား ၂၂ စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရး ြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးလုပ်ငန်းြျေား အတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား  

ဇယား ၂၃ စိုေ်ြျ ို းရမွးပမူရေးြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွ ် 

ပြဿနာနှင့်အခေ်အခဲြျေား 
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ဇယား   ၂၄ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာြှုပဖစ်ကပါ်လာပု၊ံ ပုစံံနှင့်အချေနိ် ာလ 

ဇယား   ၂၅ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ အက  ာင်းအရင်း 

ဇယား   ၂၆ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ိုင်သူြျေားြှ ပပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား   ၂၇  ုန်စည် နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှု ကစျေး ွ ်   

ဇယား ၂၈ ကငွက  းလ လ်ှြ်းြှြီှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း       

ဇယား ၂၉ သဘာဝြတဝ်န်းေျင် နှင့် သဘာဝ အေင်းအပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွေ်  လေေိှ် အရလ့အေျင့် 

နှင့် အခေ်အခဲများ 

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထေတ်န်းနှင့် တေ္ကသိုလ်အဆင့်စာတတ်ရပမာေ်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ ရေျာင်းတတ်နှုန်း 

ဇယား ၃၂ စာသင်ရေျာင်းရဆာင်အရပခအရနနှင့် ၀န်ရဆာင်မှုများ 

ဇယား ၃၃ ြညာရေးအခေ်အခဲနှင့် ပြဿနာ 

ဇယား ၃၄ အပဖစ်များရသာရောဂါများ 

ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ောေွယ်ရဆးထိုးနံှမှု 

ဇယား ၃၆ ေျန်းမာရေး အရထာေ်အြံန့ှင့် ၀န်ရဆာင်မှုများ 

ဇယား ၃၇ ရသာေ်သံုးရေေေိှမှု       

ဇယား ၃၈ သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန  

ဇယား ၃၉  ျေား-ြ ကရးရာ  

ဇယား  ၄၀ က ျေးရွာ၏ လြ်းတညရ်ှိြှုအကပခအကန       

ဇယား  ၄၁ က ျေးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိြှုအကပခအကန      

ဇယား  ၄၂ ရေရကောင်း သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး        

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်ြျေား        

ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးေေိှမှု အရပခအရန         

ဇယား ၄၅ ဆေ်သွယ်ရေး နှင့် သတင်းအချေ်အလေဆုိ်င်ော နည်းြညာ   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်ရေျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးရေး အရပခအရန      

ဇယား ၄၇ ရဘးေင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရထာေ်အေူများအား လေလ်ှမ်းမှီမှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အရပခအရန    

ရနာေ်ဆေ်တွဲ (၂) ရေျးေွာဖွံ့ မဖိုးတိးုတေ်ရေးေုိ အရထာေ်အြံပ့ဖစ်ရစမည့် အရပခအရနရောင်းများ၊ 

အဟန့်အတားနှင့်ေင်ဆိုင်ရေျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ     ၈၇ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစြည့် အကပခအကနက ာင်းြျေား  

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ရနာေ်ဆေ်တွဲ (၃)ရေျးေွာ ဖံွ မ့ဖိ းုရေးေွင်းဆေ် (ပြဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ရပဖေှင်းနည်း အထိ)  ၈၉ 
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ကေေ်တညင်ေွာမရေျးေွာရော်မတီ၀င်များစာေင်း          ၉၃ 

ေုိးေားစာေင်း                                             ၉၇ 
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အတိကု ာ ်စ ားလုံးြျေား  

AIDS ခုခံအား ျေဆင်းြှုကရာဂါ 

DRD က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

HIV ခုခံအား ျေဆင်းြှုကရာဂါပဖစ်ကစကသာဗုိင်းရပ်စ် 

MADB ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ် 

MEB ပြန်ြာ့စးီပွားကရးဘဏ် 

MMK ပြန်ြာ ျေပ် 

MOALI စို ်ပျေ ို းကရး၊ ကြွးပြူကရးနှင့် ဆညက်ပြာင်းဝန်က ီးဌာန 

MOCARD သြဝါယြနှင့်က ျေးလ ်ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန 

NGO အစိုးရြဟုတက်သာအဖွဲ့အစည်း 

PRA က ျေးရွာအကပခအကန ုိရွာသူရွာသားြျေား ုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အ ပဲဖတ်ပခင်း 

SLRD က  းတိုင်နှင့် ကပြစာရင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်ြတှဆင့် ူးစ ်တတ်ကသာကရာဂါြျေား 

PTA ြိဘဆရာအသင်း 

TB  တီဘီကရာဂါ 

VDG က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 
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စ ားချေးီ 

  ဤက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြခံျေ ်သည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခ ု ဘဏ္ဍာကရးနှစ်ြှ ၂၀၂၉-၂၀၃၀ ခုနှစ်အထိ 

(၅)နှစ်  ာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်ြည့်  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာ၏ ပထြဦးဆုံးကသာ လူအြျေား 

ပါဝင်ကရးဆဲွထားသည့် က ျေးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရးစီြံချေ ်ပဖစ်ပါသည်။  နဦးအကနပဖင့် စီြံချေ ်ပဖစ်ကပြာ ်ကရးအတွ ် 

လိုအပ်ကသာနည်းပညာြျေားပံပ့ိးုကပးကသာ သြဝါယြနှင့်က ျေးလ ဖ်ွံ့ မဖိုးကရး၀န်က ီးဌာန၊  က ျေးလ  

က်ေသ ဖွံ့ မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးပင်က ျေးဇူးတင်ရှိပါသည။် အကရးက ီးကသာ အချေ ်အလ ် 

ြျေားနှင့် အက ံဉာဏ်ြျေား ုိ တ ်တ ်က က ပံပ့ိုးကပးကသာ က ျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပ်ကရးြှူး၊ ရပ်ြိရပ်ဖ၊ 

လူငယ ်နှင့် သ ်ဆိုင်ရာ ဝန်ထြ်းြျေား ိုလည်း က ျေးဇူးတင်ရှိပါသည်။ 

   ျွနု်ပ်တ့ုိက ျေးရွာတွင်  ျွနု်ပ်တ့ုိ ုိယ်တုိင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်းြျေား ုိ စီစဉ်ချေြှတ်ကဆာင်ရွ ်ခ့ဲ  ကသာ်လညး် 

လူထုအြျေား စနစ်တ ျေ ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလြ်းြျေားနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြျေား ုိ 

ြသိခ့ဲ  ပါ။ လူထု ုိယ်တုိင် စနစ်တ ျေ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်နည်း ုိအသံုးပပု၍  ျွနု်ပ်တ့ုိအချေင်းချေင်း တိင်ုပင် 

ကဆွးကနွးညိှနှိုင်း အကပဖရှာ  ရာတင်ွ  ူညီပံ့ပိုးကပးသည့် အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရး  ျွြ်း ျေင်သူ အဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့ 

 ုိ မြို့နယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနြှ စီစဉ်ကဆာင်ရွ က်ပးပါသည။် ဤလုပ်ငန်းစဉ် 

က  ာင့်  ျွန်ုပ်တ့ုိသည် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချေ ် 

အလ တ်ို့၏ အကရးပါြှု ုိ သိရှိရုံသာြ  က ျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပက်ရးြှူးရုံး  ့ဲသို့ကသာ  ိန်းဂဏန်း 

အချေ ်အလ  ်ရရိှနိုင်ကသာ ကနရာြျေားြှလညး် က ာ ်ယူရရှိခဲ့ပါသည။် ထ့ုိပပင်ထပ်ြံလုိအပ်ကသာ  ိန်းဂ 

ဏန်း၊ အချေ ်အလ ြ်ျေားနှင့် နည်းပညာပ့ံပိးုြှုတို့ ုိ မြို့နယ်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာြျေားြှ ရယူရန်လိုအပ် 

က  ာင်း ုိလည်း  က ာင်းစွာသိရှိခဲ့ပါ သည။်  

  ယခုကရးဆွဲထားကသာအစီအစဉ် ုိ ထပ်ြံရရိှသည့် ိန်းဂဏန်း အချေ ်အလ ြ်ျေား ထပ်ပဖည့်ကပး 

ပခင်းပဖင့် ပိြုိကု ာင်းလာြညြ်ှာကသချောပါသည။် ဤလုပ်ငန်းသည် ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင်ရြည့် လုပင်န်း 

ပဖစ်မပီး လုပင်န်းကဆာင်ရွ ်ကနြှု တစ်ဝ ်ခန့်အကရာ ်တင်ွ လုပ်ငန်းတုိးတ ်ြှု၊ ကပါ်ကပါ ်လာသည့် 

အခ ်အခဲြျေားနှင့် ဦးစားကပးကရွးချေယ်ြှုြျေားနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျေား ို ြူကဘာင်အတွင်း ပပုပပင်ကပပာင်း 

လဲြှုြျေားဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင်သွားရပါြည်။  
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  ဤဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်တင်ွ ကဖာ်ပပပါရှိကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျေား စုစည်းကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် 

အတွ ် က ျေးရွာအုပစ်ုအုပ်ချေုပ်ကရးြှူး၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနတို့၏ ဆ ်လ ်  

ပံပ့ိးုြှုြျေားရရှိနိုင်ြည်ဟု  ျွန်ုပ်တ့ုိကြျှာ်လင့်ပါသည။် ဆ ်လ ်၍ကနာင်တွင်လည်း  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖွံ့မဖိုး 

ကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်ြှု အကပခအကနြျေား ုိ ဆန်းစစ်သံုးသပ်ရန်နှင့်အ ဲပဖတ်ရန်အတွ ် ပံပ့ိးု ူညီြှု 

ြျေားရရှိနိုင်ြည်ပဖစ်ပါက  ာင်း ယုံ  ည်ပါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တင်ွအပိုင်း(၂)ပိင်ုးပါရှိပါသည။် အပိင်ုး( )တွင် ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့်လုပ်ငန်းအစီ 

အစဉ်တို့ပါဝင်ပါသည။် အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျေား၊ ဘတ်ဂျေ ် 

နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာရရှိနိုင်ြည့် လြ်းက  ာင်းနှင့် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ြ်ှု အဆင့်ဆင့်တို့ ုိ အဓိ ကဖာ်ပပ 

ထားပါသည။် အပုိင်း(ခ)သည် စီြ ိံန်းဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ၊် အက  ာင်းအရာြျေားပဖစ်မပီး အဆိုပပု 

စီြ ိံန်းလုပ်ငန်းြျေား၏အကသးစိတ် အချေ ်အလ ြ်ျေားပါဝင်ပါသည။်  

 ဇန်နဝါရီ၊ ၂၀၂၅ ခုနှစ်        

 

 က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ  

             က ျေးရွာ 

  ျေုံကပျောမ်ြို့နယ် 
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ရေျးေွာောသီခွင်ပြ ပြေ္ခဒိန် 

က ျေးရွာအြည်-             က ျေးရွာ 

အပဖစ်အပျေ ် ဇန ် ကဖ ြတ် ဧမပ ီ ကြ ဇွန ် ဇူလုိင် ဩဂုတ် စ  ် ကအာ ် နို ေီ 

ရာသီဉတု  ပုိကအး ကအး အပခူျေနိ်ပြင့် အပခူျေနိ်ပြင့် ြုိးနည်း ြုိးြျေား ြုိးြျေား ြုိးြျေား ြုိးြျေား ြုိးနည်း ကအး ပုိကအး 

အလုပ်အ ုိင် ပဲကဆးပဖန်း ပဲရိတ်သိြ်း ပဲရိတ်သိြ်း ကပြထွန်ယ ်  န်သင်းပပင် စပါးစို  ်

 

စပါးစို  ်

 

ကဆးဖျေန်း ကပြဩဇာပ ် စပါးရိတ် စပါးရိတ် ပဲစိ ု်ပျေ ို  

ဝင်ကငွ           နည်း သင့် သင့် သင့် နည်း ြျေား ြျေား ြျေား သင့် သင့် သင့် နည်း 

အသံုးစရိတ် သင့် ြျေား သင့် သင့် ြျေား နည်း နည်း ြျေား နည်း ြျေား ြျေား နည်း 

ကချေးကငွလုိအပ်ြှု နည်း 

 

နည်း 

 

နည်း 

 

ြျေား 

 

ြျေား 

 

များ 

 

များ 

 

များ 

 

နည်း 

 

နည်း 

 

များ 

 

နည်း 

 

- 

ဝြ်းစာဖူလံုြှု နည်း ဖူလံု ဖူလံု နည်း နည်း နည်း မေိှ မေိှ နည်း ဖူလံု ဖူလံု နည်း 

ကသာ ်သံုးကရ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ ရှိ 

တိရစ္ဆာန်အစာရ

ရှိြှု 
ြျေား ြျေား နည်း နည်း နည်း ြျေား နည်း နည်း နည်း ြျေား ြျေား ြျေား 

တိရစ္ဆာန်ကရာဂါ

 ျေကရာ ်ြှု 
နည်း ြရှိ ြရှိ နည်း ြျေား ြရှိ ြျေား ြရှိ နည်း နည်း ြျေား ြျေား 

 ျေန်ြားကရး 

 

က ာင်း ရောင်း တုတ်ရေွး 

 

သင့် က ာင်း က ာင်း ကသွးလွန်တုတ်

က ွး 
ောသီဖျား 

 

ောသီဖျား 

 

ောသီဖျား 

 

ရောင်း 

 

က ာင်း 

သီးနှံပုိးြွှားကရာ 

ဂါ ျေကရာ ်ြှု 

ရှိ သင့် သင့် နည်း နည်း သင့် ရှိ ရှိ သင့် သင့် နည်း နည်း 

ပဲွကတာ် - - - - - - ဝါဆုိပဲွ - - ြီးထွန်းပဲွ ြီးထွန်းပဲွ ခရစ်စြတ ်

သဘာဝကဘး 

အန္တရာယ် 

- - - - - ကလပပင်း ကလပပင်း ြုိးက ီး ကလပပင်း - - - 
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အြုိင်း(ေ) ရေျးေွာဖံွ့မဖိုးရေး ဗျူဟာနှင့်လုြ်ငနး်စဉ် 

(၁) နိဒါန်း- ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးေည်ေွယ်ချေ်နှင့် လွှမ်းခခုံသေရ်ောေ်မှု 

(ေ) ေည်ေွယ်ချေ်နှင့် ေျ ို းရကောင်းရဖာ်ပြချေ် 

ဤက ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနြျေား၊ ပပည်တွငး်/ပပည်ပ အဖဲွ့အစည်းြျေား 

၏ နိုငင်ံအတွငး် ကဆာင်ရွ ်ခဲ့မပီးကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကတွ့အက ုံြျေား ို ကလ့လာသံုးသပ ်

မပီး တစ်နိုင်ငံလုးံ က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီြံ နိ်းြျေား ကရးဆွဲအက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် အစီအစဉ်သစ် 

ပဖစ်က  ာင်းသိရှိရပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တို့၏ ပထြဦးဆုံးကသာ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို နိုငင်ကံတာ်၏အ ူအညီ 

ပဖင့် ကရးဆွဲရာတွင် က ျေးရွာလူထု ိုယ်တိုင်တ ်က စွာ ပါဝင်၍ကရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ယခင်  

ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးဆွဲကရး အကတွ့အက ုံြရှိခဲ့ပါ။ ဤအစီအစဉ် ကရးဆွဲမပီးကနာ ် က ျေးရွာ၏ 

ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ  ိန်းဂဏန်း၊ သတငး်အချေ ်အလ ်ြျေား ပပုစုရန်အကရးက ီးပုံ ို အကလးထား 

ြိလာ  ပါသည်။ ထို့အပပင် က ျေးရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ကရးြှူးရုံး၊ ဌာနဆိုငရ်ာြျေား စသည်တို့ထံြှ 

လိအုပ်ကသာ ိန်းဂဏန်း သတငး်အချေ ်အလ ်ြျေားရယူရန်နှင့်  ျွန်ုပ်တို့၏ က ျေးရွာစီြံ ိန်း 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ရန်လိုအပ်ကသာ နညး်ပညာရရိှရန် အကရးက ီးက  ာငး် ိုပါ သတိပပုြိ 

ပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တွင် က ျေးရွာ၏ လ ်ရိှလူြှုစီးပွားကရးနှင့် ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကနြျေား၊ 

က ုံကတွ့ကနရကသာပပဿနာြျေား၊ ထိပုပဿနာြျေားပဖစ်ရသည့် အရငး်ခံအချေ ်ြျေား၊ ဖွံ့မဖိုးကရး ို 

အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အချေ ်ြျေားနှင့် အဟန့်အတားပဖစ်ကစကသာ အချေ ်ြျေား၊ (၅)နှစ်တာ 

 ာလအမပးီတွင် ရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်လိုသည့် ရည်ြှန်းချေ ်ြျေား၊ ထိရုည်ြှန်းချေ ်ြျေားရရှိရန် 

 ျွန်ုပ်တို့ က ျေးရွာအကနနှင့် ကဆာင်ရွ ်ြည့် နညး်ဗျေူဟာြျေား၊ စီြံချေ ်ြျေား ို ရှင်းရှငး်လင်းလငး် 

ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ထို့အပပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျေား လုပ်ကဆာင်ရန် လိအုပ်ကသာ အရာြျေားနှင့် 

ကငွက  းရရှိနိုင်ြည့်လြ်းက  ာငး်ြျေား ိုလည်းကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ်ြျေားပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနြျေား၊ အစိုးရြဟုတ်ကသာ                       

အဖဲွ့အစည်းြျေား၊ အရပ်ဖ ်လူြှုကရး အဖဲွ့အစည်းြျေား၊ ပုဂ္ဂလ ိ ဏ္ဍ၊ ဘဏ်ြျေား၊ စာကပပညာရှင် 
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ြျေား၊ သတင်းနှင့်ပပည်သ့ူဆ ်သွယ်ကရး အဖဲွ့အစည်းြျေား၏ အာရုံစို ်ြှု ိုရကစမပီး က ျေးရွာ 

ဖွံ့မဖိုးကရးနှင့် ပတ်သ ်သူြှန်သြျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်ြှတ်တြ်း၏အသံုးဝငြ်ှုြျေား ို သိရိှ 

ကစရန်ကြျှာ်လင့်ပါသည်။ 

  ျွန်ုပ်တို့၏ က ျေးရွာအဆင့် အားထုတ်ြှုြျေားအတွ ် ြူဝါေနှင့်ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာအ ူ 

အညီြျေား ို စုစည်းကဆာငရွ် ်ကပးနိုင်ရန် ဤဖွံ့မဖိုးကရးစီြံချေ ် ို မြို့နယ်အဆင်၊့ ပပည်နယ်နှင့် 

တိုင်းအဆင့်၊ ပပည်ကထာငစ်ုအဆင့် အစိုးရအဖွဲ့အစညး်ြျေားအား တငပ်ပြည်ပဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလ ိ 

 ဏ္ဍအဖွဲ့ြျေားအတွ ် အသုံးဝင်ြှုြျေားအကနပဖင့် က ျေးရွာလူထု၏ လိလုားချေ ်နှင့် ၎င်းတို့၏ 

စီးပွားကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား ချေတိ်ဆ ်ဖွံ့မဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကပြာ ် ကဆာင်ရွ ်လာနိုင် 

ြည်ပဖစ်သည်။  

 အစိုးရြဟုတ်ကသာ နိုငင်တံ ာအဖဲွ့အစည်းြျေား (INGOs)၊ အစိုးရြဟုတ်ကသာ အဖဲွ့ 

အစည်းြျေား(NGOs)၊ အစိုးရြဟုတ်ကသာ ကေသဆိုငရ်ာအဖွဲ့အစည်းြျေား(LNGOs)၊ အရပ်ဖ ် 

လူြှုအဖဲွ့အစည်းြျေား(CSOs)နှင့် အလှူရှငအ်ဖွဲ့အစညး်ြျေားသည် က ျေးရွာလူထု၏ အြှန်တ ယ် 

လိအုပ်ချေ ်ြျေားနှင့် ဦးစားကပးကဆာင်ရွ ်ရြည့် လုပ်ငန်းြျေားအား ပိုြုိသိရိှလာနိုင်ြည်ပဖစ်သည်။ 

ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်ြျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွ လုပ်ငန်းရှင်ြျေားအကနပဖင့် က ျေးလ ်ကေသရိှ 

ကငွက  းဆိုင်ရာ လိုအပ်ချေ ်ြျေားအတွ ် သတငး်အချေ ်အလ ်ြျေား ပိုြုိသိရိှလာနိုင် 

ြည်ပဖစ်သည်။ 

 နညး်ပညာအကထာ ်အပံ့ကပးြည့် အဖဲွ့အစည်းြျေားနှင့် တ ္ကသုိလ်ြျေားအကနပဖင့် 

 ျွန်ုပ်တို့ က ျေးရွာနှင့် က ျေးလ ်လူထု၏တိ ျေကသာ လိအုပ်ချေ ်ြျေားအား သိရိှလာပခငး်က  ာင့် 

 ျွန်ုပ်တို့ က ျေးရွာနှင့်ဆိုငက်သာ၎င်းတို့၏ သုကတသနလုပ်ငန်းြျေား ို စီစဉ်ကဆာင်ရွ ်လာနိုင်ြည် 

ပဖစ်သည်။ 

 ြီေီယာြျေား၊ ပပန်  ားဆ ်သွယ်ကရးနှင့် ပပည်သ့ူအကရးရပ်တည်ြှုကပးသည့် အဖဲွ့အစည်း 

ြျေားအကနပဖင့်ယံု  ည်ရကလာ ်သည့် သတငး်အချေ ်အလ ်ြျေား ို ရရိှနိုငြ်ည်။ 

 နိုငင်တံ ာဖွံ့မဖိုးကရးြိတ်ဖ ်ြျေားပဖစ်သည့်  ုလသြဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းြျေား၊ နိုငင်တံ ာ  

ကငွက  းဆိုင်ရာအဖဲွ့အစည်းြျေား( ြ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နိုငင်တံ ာအစိုးရြဟုတ် 
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ကသာ အဖွဲ့အစည်းြျေားနှင့် အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်းြျေားအကနပဖင့် ၎င်းတို့အချေင်းချေငး် ကပါငး်စည်း 

ကဆာငရ်ွ ်ြှု ပိုြုိက ာင်းြွန်ကစမပီး က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ြျေား ို မြို့နယ်အဆင့် ကပါငး်စပ် 

ညိှနှိုငး်စီစဉ်ြှုြျေား ပပုလာနိုငပ်ါြည်။ 

(ခ) စီမံေိန်း၏ လွှမ်းခခုံသေ်ရောေ်မှု 

 ယခင် ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချေနိ် ာလတစ်ခုအတွင်း  ျွန်ုပ်တို့ ိုယ် 

တိုင်ထည့်ဝငန်ိုငက်သာကငွက  း၊ အစိုးရနှင့်အပခားအဖဲွ့အစည်းြျေား ထံြှရရိှနိုင်ြည့်အ ူအညီြျေား 

 ိုအကပခခံ ာဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေား ချေြှတ်ခဲ့  ပါသည်။ ယခုအခါယငး်သ့ုိြဟုတ်ဘဲ  ျေယ်ပပန့် 

သည့်ဖွံ့မဖိုးကရးအပြင်ပဖင့် ကရးဆွဲထားပါသည်။  

 လူထုဦးကဆာငပ်ါဝင်သည့် လုပ် ိုငန်ည်းပဖစ်ကသာက  ာင့် လူတိုင်းပါဝငခ်ွင့်ရရိှမပီး အပြင် 

ရှင်းလင်းကစ ာ ဖွံ့မဖိုးြှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ိုအဓိ ကနရာတွင်ထားရိှပခင်းပဖစ်ပါသည်။ ဤသုိ့ပဖင့် 

လုပ်ငန်းြျေား ို လူထုပါဝင၍်စုစည်းပခငး်၊ ဦးစားကပး ကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ်ပခငး်အားပဖင့် က ျေးရွာ 

လူထု၏ဖွံ့မဖိုးြှု ိုတိတိ  ျေ ျေပံ့ပိုးကပးရာကရာ ်ပါသည်။  

  ျွန်ုပ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ို အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ပစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ 

ကငွက  းအခ ်အခဲ၊ နည်းပညာအခ ်အခဲြျေား ရိှကနပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လ ်ကတွ့အက ာင်အထည်  

ကဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုပ်တို့က ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးလိုအပ်ချေ ်ြျေားအား အြျေားဆုံးနှင့် အထိကရာ ်ဆုံး 

ပဖည့်ဆည်းနိုငြ်ည့် စီြံချေ ်ြျေား ို နှစ်အလိ ု်ဦးစားကပးကရွးချေယ် ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။  ျွန်ုပ်တို့ 

၏စွြ်းရည်နှင့် လိုအပ်ကသာအရငး်အနှီးြျေား ပပည့်စုံြှုအကပါ်ြတူည်၍ ကနာငတ်ွင်တပဖည်းပဖည်း 

တိုးချေဲ့ကဆာင်ရွ ် သွားြည့်အစီအစဉ်ြျေ ို း ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂) ရေျးေွာ၏ြထဝီ၀ငအ်ရနအထားနှင့် သဘာ၀အေင်းအပမစ်များ 

(ေ) တည်ရနော၊ ောသီဥတုနှင့် ရပမမျေ်နှာသွင်ပြင်အရနအထား 

  ျေုံကပျောန်ယ်မြို့သည် အကရှ့ကလာင်ဂျေတီွေ် ၉၅ေီဂရီ ၁၂ြိနစ်နှင့် ကပြာ ်လတ္တီတွေ် ၁၇ေီဂရီ 

၁၈ြိနစ်အ  ားနှင့် ပင်လယ်ကရြျေ ်နှာပပင်အထ ် ၁၀၀’-၆”အပြင့်တွငတ်ည်ရှိပါသည်။  

အ ျေယ်အဝန်းအားပဖင့် (၃၁၉.၇၆)စတုရန်းြိုင်  ျေယ်ဝန်းမပီး အကရှ့ြှအကနာ ်သို့ (၁၉.၃)ြိုင်နှင့် 

ကတာငြ်ှကပြာ ်သ့ုိ (၂၀.၈)ြိုင် ရှည်လျေားပါသည်။  ျေုံကပျော်မြို့နယ်သည် ဧရာဝတီတိုငး်ကေသက ီး 
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ပုသိြ်ခရိုင်တွငတ်ည်ရိှမပီး  ျေုံကပျော်မြို့ကပါ်ရပ် ွ ်(၄)ခု၊ အကထာင်မြို့တွင် ရပ် ွ ်(၄)ခု၊ 

က ျေးရွာအပု်စုကပါင်း(၈၉)နှင် ့ က ျေးရွာကပါငး်(၅၂၃)ရွာ ပါဝင်ပါသည်။ မြို့ကပါ်နှင်က့ ျေးရွာအပု်စု 

ကပါငး်(၉၇)အပု်စုတွင ် က ျေးရွာကပါငး်(၅၃၁)ရွာ၊ အြိ်ကပခ(၅၇၉၆၂)၊ လူဦးကရ(၂၅၂၅၆၆)ရိှပါသည်။ 

မြို့နယ်တစ်ခုလုံး ကပြပပန့်လွင်ပပင်နှင့် ပြစ်ကချောင်းြျေားရှိမပးီ  ျေန်မြို့နယ်ြျေား၏ ကပြပပန့်လွငပ်ပင် 

ပြစ်ကချောင်းြျေားနှင့် စပ်ဆ ်လျေ ်ရိှပါသည်။  

  ျေုံကပျောမ်ြို့နယ်၏ အကရှ့ဘ ်တွင် ဓနုပဖူမြို့နယ်နှင့် ပန်းတကနာ်မြို့နယ်၊ အကနာ ် 

ဘ ်တွင် ကရ  ည်မြို့နယ်၊ ကတာငဘ် ်တွင် က ျောင်း ုန်းမြို့နယ်၊ ကပြာ ်ဘ ်တွင် 

ကလးြျေ ်နာမြို့နယ်၊ ဟသသတမြို့နယ်တို့နှင့် နယ်နိြတိ်ချေငး် ထိစပ်လျေ ်ရိှပါသည်။  ျေ ံကပျော်မြို့ 

နယ်တွင် အဓိ ပဖတ်သွားကသာပြစ်ြှာ ေါး ပြစ်ပဖစ်မပီး စုိ ်ပျေ ို းကရး၊ ကသာ ်သံုးကရ စသည်ပဖင့် 

အသုံးပပုနိုငမ်ပီး သကဘသာ၊ စ ်ကလှြျေားလည်း သွားလာနိုင်ကသာ ပြစ်ပဖစ်ပါသည်။ 

  ျေုံကပျောမ်ြို့နယ်သည် စိုစွတ်ကသာရာသီဥတုရှိမပီး အပြင့်ဆုံးအပူချေနိ် (၃၈.ဝံC)နှင့ ်အနိြ့်ဆုံး 

အပူချေနိ် (၁၅.ဝံ C) ပဖစ်ပါသည်။ ြိုးကရချေနိ်အကနပဖင့် နှစ်တစ်နှစ်လျှင် ြိုးရွာရ ် (၉၇)ရ ်ခန့်ရိှမပီး 

စုစုကပါင်းြိုးကရချေနိ်(၇၃.၅၉)လ ်ြခန့်ရိှပါသည်။ ြိုးအြျေားဆုံး ရွာသွန်းကသာ လြှာ ဇွန်လနှင့် 

ဩဂုတ်လ တို့ပဖစ်ပါသည်။ 

             က ျေးရွာသည်  ျေုံကပျော်မြို့ကပြာ ်ဘ ်တွင်တည်ရိှ၍              

က ျေးရွာအြည်ကပါ ်ပဖစ်မပီး ပထဝဝီငအ်ကနအထားအရ ကပြပပန့်ကေသပဖစ်ပါသည်။   ျေုံကပျော်မြို့ 

နှင့(်၂၅) ြိုင်ခန့်  ွာကဝးပါသည်။ ပတ်ဝန်း ျေင်က ျေးရွာြျေားြှာ ြိုးက ိုးပစ်က ျေးရွာ၊  ျွဲက ျောငး် 

ဂရ က် ျေးရွာ၊ သကပပငူက ျေးရွာ၊ ွင်းြက ျေးရွာစသည်တို့ပဖစ်ပါသည်။             က ျေးရွာ 

သည် စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်းနှင့ ် တစ်နိုင်တစ်ပိုင်ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း ို အဓ ိလုပ် ိုငက်သာ 

က ျေးရွာလည်း ပဖစ်သည်။ 

(ခ) သဘာ၀အေင်းအပမစ်များ 

             က ျေးရွာတွင် ဓာတ်သတ္တုဆိုင်ရာ သဘာ၀အရငး်အပြစ်ြျေား ထွ ်ရိှြှု 

ြရိှပါ။  
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(၃) ရေျးေွာ၏လူမှုဖွံ့ မဖိုးတိုးတေ်ရေးအရပခအရန 

(ေ) လူဦးရေဆိုင်ောအချေ်အလေ်များ 

             က ျေးရွာတွင် အြိ်ကထာင်စု (၂၂၃)စုရှိမပီး လူဦးကရစုစုကပါင်း (၁၀၉၃) ဦး 

ရိှပါသည်။ ပျေြး်ြျှတစ်အိြ်ကထာငလ်ျှင် (၄) ဦး နှုန်းခန့်ရိှကသာက  ာင့် က ျေးလ ်အြိ်ကထာင်စု၏ 

အြျေ ို းသားအဆင့် ပျေြး်ြျှတစ်အိြ်ကထာင်လျှင် (၅)ဦးနှုန်းနှင့်နှိုင်းယှဉ်လျှင် ကလျော့နည်းြှု အနည်း 

ငယ်ရိှပါသည်။သ့ုိရာတွင် အလုပ်လုပ် ိုငက်သာလူဦးကရသည် တစ်ရာွလုးံ၏ (၈၈.၅၄%)ခန့်ရိှသည့် 

အတွ ် လ ်ရိှအချေနိ်တွင်  ုန်ထုတ်လုပ်ြှုအတွ ် အားထားနိုင်သည့် လူသားအရငး်အပြစ် 

ြျေားစွာရိှကသာ က ျေးရွာ ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) စီးြွားရေးအရပခအရန-ဝငရ်င၊ွ ြိုင်ဆိုငမ်ှုနှင့်မမျှတမှု 

             က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်း ို အဓိ လုပ် ိငု ် မပီး  

က ျေးရွာသူ/သားြျေား  ိုယ်တိုင်ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ကသာ ဥစ္စဓနအဆင့်ခွဲပခားြှုနည်းလြ်းအရ 

            ရေျးေွာ၏ ဥစ္စာဓနအဆင့်အရပခအရနမှာ အဆင်ရပြရသာအမိ်ရထာငစ်ု ၅၅စု 

(၃၄.၅%)၊ ရပမယာ ြိုင်ဆိုင်မှု (၂၀)ဧေမှ(၂၅)ဧေအထိ၊ အမိ်အရပခအရနမှာ တိုေ်ခံ၊(၁)ထြ၊် 

(၂)ထြ၊်ြျဉ်ရထာင၊် သွြ်မိုးအမိ်၊ ေုန်ထုတ်လြု်မှုနှင့်ဆိုငရ်သာြိုင်ဆိုင်မှုမှာ လေ်တွန်း ထွန်စေ်၊ 

ရ ခရလှစ့ေ်တို့ပဖစ် သည်။အလယ်အလတ်ေှိရသာ အမိ်ရထာင်စု ၅၃စ(ု၃၉.၄၁%)၊ ရပမယာြိုင်ဆိုင်မှု 

(၁၁)ဧေမှ (၂၀)ဧေ အထိ၊ အမိ်အရပခအရနမှာ ြျဉ်ရထာင၊်သွြ်မိုး၊ ြျဉ်ခငး်အမိ်၊ ေုန်ထုတ်လုြ်မှု 

နှင့်ဆိုင်ရသာ ြိုင်ဆိုငမ်ှုမှာ ရ ခရလှစ့ေ်၊ ရေစုြ်စေ်တို့ပဖစ်သည်။ ဆင်းေဲရသာအိမ်ရထာငစ်ု ၆၀စ ု

(၉.၈၆%)၊ ရပမယာြိုင်ဆိုင် မှုမှာ (၁၀)ဧေ ရအာေ်၊ အမိ်အရပခအရနမှာ သွြ်မိုး၊ဓနိမိုး၊ ြျဉ်ော၊ 

ြျဉ်ခငး်၊ ထေေံာတို့ပဖစ်သည်။ အလွန်ဆင်းေဲရသာအိမ်ရထာငစ်ု ၅၅စု (၁၆.၂၆%)၊ ရပမယာြိုင်ဆိုင်မှု 

မှာ (၇)ဧေရအာေ်ေှိြါသည်၊ အမိ်အရပခအရနမှာ ဓနိမိုး၊ ထေံော၊ ြျဉ်ခငး်၊ဝါးေြ်ခငး် 

ေှရိကောငး်ရတွ့ေှိြါသည်။ သ့ုိပဖစ်ြါ၍ အဆင်ရပြရသာအိမ်ရထာငစ်ု၊ အလယ်အလတ်ေှိရသာ 

အမိ်ရထာငစ်ု၊ ဆင်းေဲရသာအမိ်ရထာငစ်ုနှင့် အလွန်ဆင်းေရဲသာအိမ်ရထာင်စုများမှာ အချ ို းညီမျှ 
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ရနရကောငး်ရတွ့ေှိေသပဖင့် ရေျးေွာ၏ စီးြွားရေး အရပခအရနမှာ အသင့်အတင့် ရောင်းမွန်ရကောငး် 

ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(ဂ) ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိုေ်နစ်နာလွယ်မှု  

             က ျေးရွာသူ/သားြျေားသည် က ျေးရွာရပ်ြိရပ်ဖအက ီးအ ဲ၏ ဦးကဆာင် 

ြှုပဖင့်ညီညွှတ်ြှုရိှ  ပါသည်။ ပပဿနာ တစ်စုံတစ်ရာ ကပါ်ကပါ ်လာပါ လည်း  ဝိုင်းဝန်းကပဖရှင်း 

သည့်  နညး်လြ်း ိုသာအသံုးပပု  မပီး တစ်ဦးနှင့် တစ်ဦး ူညီရိုငး်ပင်း  ပါသည်။ စားနပ်ရိ ္ခာ 

ြဖူလံုသည့် အြိက်ထာင်စုအချေ ို ့သာ အသ ်ကြွးြှု အတွ ်အခ ်အခဲကတွ့က ုံနိုငပ်ါသည်။  

(ဃ) ေျန်းမာရေးနှင့် အာဟာေ 

             က ျေးရွာသည် ြိုးက ိုးပစ်တို ်နယ်ကဆးရုံနှင့် (၅)ြိုင်က ျော်ခန့်အ ွာတွင်ရိှပါ 

သည်။အုပ်စုတွင်း တာဝန် ျေသည့် ဘ ်စုံသားဖွားဆရာြြှ  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံြှုြျေား ို လစဉ်နှင့် 

သတ်ြှတ်လြျေားအလို ် ကဆာငရွ် ်ကပးလျှ ရ်ှိပါသည်။ က ျေးရွာတွင်ယငလ်ုံအြိ်သာ ိုသာ အြျေားဆုံး 

အသုံးပပု  ပါသည်။  

(င) ြညာရေးနှင့်ေျွမ်းေျငမ်ှုများ 

             က ျေးရွာလူဦးကရြှာ စုစုကပါင်း(၁၀၉၃)ဦးရိှသည့်အန ် ြူလတန်းအဆင့်ရိှ                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

လူဦးကရ (၂၁.၆၈%)၊ အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ(၂၁.၆၈%)၊ အထ ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ 

(၁၉.၇၁%)နှင် ့ ၊ တ ္ကသိုလ်/က ာလိပ်အဆင့်ရိှသူ(၁၀.၃၅%) ရိှပခငး်က  ာင့် အဆင့်ပြင့်ပညာကရး အပုိငး် 

တွင် က ာင်းြွန်ြှုရှိပါသည်။  

(စ) ေျားမဆိုင်ောဆေ်နွယ်မှု 

             က ျေးရွာတွင်  ျေားြလူဦးကရ ြျှတလျှ ်ရိှပါသည်။  ျေားြဆုိင်ရာ တာ၀န်ယူြှု 

အပုိင်းတွင်လည်း ြျှတြှုရိှပါသည်။ က ျေးရွာတွင် ျေားနှင့်ြအ  ား ပပငး်ထန်ကသာ အြိ်တွငး်အ  ြ်းဖ ် 

ြှုနှင့် ခွဲပခားဆ ်ဆံပခငး်  ိစ္စြျေားြရှိပါ။ အြျေ ို းသြီးြျေားအတွ ် ပညာသင် ယူကရးဆိုင်ရာ 

အခွင့်အကရးြှာ အြျေ ို းသားြျေား နှင့် အတူတူပင်ပဖစ်ပါသည်။ 
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             က ျေးရွာတွင် ကန့တွ ်လုပ်အားခကငြွျေားြှာ အြျေ ို းသားြျေားနှင့် 

အြျေ ို းသြီး  ွာပခားြှု အနည်းငယ်သာရိှပါသည်၊ အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ လူဦးကရတွင် အြျေ ို းသြီး၊ 

အြျေ ို းသားြျေား ပါ၀ငြ်ှုသည်  ွာပခားြှုြရိှပါ။ လယ်ယာလုပ်ငန်း လုပ် ိုင်ချေနိ်တွင် လုပ်ခလစာ အကနပဖင့် 

ကန့စားအြျေ ို းသားတစ်ဦးလျှင် (၆၀၀၀-၅၀၀၀)နှုန်းရရိှမပီး၊ ကန့စားအြျေ ို းသြီးတစ်ဦး လျှင်(၅၀၀၀-

၄၀၀၀)နှုန်းခန့်ရရိှပါသည်။က ျေးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ် လူဦးကရ ြျေားပပားကသာ်လည်း 

အလုပ်သြားရှားပါးကသာက  ာင့် လုပ်အားခြျေားြှာ ပို၍ကပးရပါသည်။  က ျေးရွာ အတွင်းရှိ ဖွံ့မဖိုးကရး 

လုပ်ကဆာငက်နကသာ အဖွဲ့အစည်းြျေားတွင် အြျေ ို းသြီးကရးရာအဖွဲ့၊ ြိခင်နှင့်  ကလးကစာင့်ကရှာ ်ကရး 

အဖဲွ့အစည်းတို့ြှ အြျေ ို းသြီးြျေားဦးကဆာင ်ာ ရပ်ကရးရွာကရး ိစ္စြျေားတွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်လျှ ် 

ရိှပါသည်။ 
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  ( ၄ ) ေဏ္ဍအသီးသီး၏ လေ်ေှ ိဖွံ့မဖိုးမှုအရပခအရန 

 က ျေးရွာ၏ လ ်ရှိဖွံ့ မဖိုးြှုအကနအထား ို သိရိှပခင်းအားပဖင့် နိုင်ငကံတာ်နှင့်ကေသဆိုင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်းြျေား၏ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား ချေြှတ်အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ပိုြုိက ာငး် 

ြွန်ကစရန် ြျေားစွာအကထာ ်အ ူပပုနိုင်ပါသည်။ 

(ေ) ဖွံ့မဖိုးရေးဆိုင်ော စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ် 

             က ျေးရွာတွင် ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင်ကဆာင်ရွ ်ရကသာ 

အဖဲွ့အစည်းဟူ၍  အြျေ ို းသြီးအဖဲွ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊ ကဂါပ အဖဲွ့ဟူ၍ဖွဲ့စည်းထားရိှကသာ်လည်း 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား ကဆာင်ရွ ်ရာတွင် စုကပါင်းကဆာင်ရွ ်လပု် ိုင်တတ်  ပါသည်။ 

က ျေးရွာရိှဖွဲ့စည်းထားကသာ အဖဲွ့အစည်း ြျေားြှာ ဘာသာကရး၊ ပညာကရး၊ ဖွံ့မဖိုးကရး၊ ြီးကဘး၊ 

အြျေ ို းသြီးကရးရာနှင့် သ ်ဆိုင်ရာ ိစ္စ ရပ်ြျေား အတွ ်ဖွဲ့စညး်ထားပခငး်ပဖစ်ပါသည်။ ယခုအခါတွင် 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုး တိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနြှ ဦးကဆာငမ်ပီး က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး က ာ်ြတီ 

 ိုလည်းဖွဲ့စည်းကဆာင်ရွ ်  ာအစိုးရဌာနြျေား၊ ပပည်တွင်း/ပပည်ပအစိုးရ ြဟုတ်ကသာ အဖွဲ့ 

အစည်းြျေား၊ အလှူရှင်ြျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ် ာ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အတွ ် အားသွန်ခွန်စို ် 

ကဆာငရ်ွ ်သွားြည်ပဖစ်ပါသည်။  

( ခ ) သီးနံှ၊ သား၊ ငါး ထုတ်လုြ်ရေးေဏ္ဍ 

             က ျေးရွာတွင် စပါးနှင့်ပဲ ိုသာအဓ ိထား စို ်ပျေ ို း  ပါသည်။ 

က ျေးရွာရိှစို ်ပျေ ို းကပြ ြျေားသည် ကပြဆီ၊ကပြ သဇာ အသင့်အတင့်က ာငး်ြွန်ကသာ စို ်ပျေ ို းကပြြျေား 

ပဖစ်  ပါသည်။ စုစုကပါငး် စို ်ပျေ ို း ဧ (၅၆၆.၅၂)ဧ ရှိမပီး စို ်ပျေ ို းကပြြှလုိအပ်ကသာ ကရြျေား ို 

အဝစီိတွင်းကရြှကသာ်လည်းက ာငး်၊ ြိုးကရြှ ကသာ်လည်းက ာငး် ရယူစို ်ပျေ ို း  သည်။ စပါး၊ ပ ဲ

စသည်တို့ ို အဓ ိ ထားစို ်ပျေ ို း  ပါသည်။ လယ်ကပြဧ  (၁) ဧ နှင့်(၇)ဧ   ား ပိုင်ဆိုင် 

ကသာအြိ်ကထာငစ်ု(၅၅)စု ၊ (၈)ဧ ြှ (၁၀)ဧ အထိ ပိုင်ဆိုငက်သာအိြ်ကထာင်စု(၆၀)စ ု ၊ (၁၁)ဧ  

ြှ(၂၀)ဧ အထိ  ပိုင်ဆိုငက်သာအြိ်ကထာငစ်ု(၅၃)စ ု ၊ (၂၀)ဧ  အထ ်ပိုငဆ်ိုင်ကသာ အြိ်ကထာင်စု 

(၅၅)စရိှုပါသည်။ စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်း ို ဦးစားကပးကဆာင်ရွ ်ကသာ လယ်သြားြျေားနှင့် လုပ်သား 

ြျေားကနထိုငရ်ာ က ျေးရွာတစ်ခုဟု ဆိုရြည်ပဖစ်ပါသည်။ ထို့က  ာင့် က ျေးရွာ၏ ဆန်စပါးထုတ်လုပ် 
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ြှုနှင့်သ ်ဆိုင်ကသာ သဘာဝအရငး်အပြစ်ြျေားကပါြျေားသည့်အကလျော ် အ ျေ ို းအပြတ်ြျေား ပိုြုိပဖစ် 

ထွန်းနိုင်ရန်အတွ ် ရာသီြကရွးစို ်ပျေ ို းနိုင်သည့်  အထွ ်နှုန်းတိုးကသာ စပါးြျေ ို းက ာင်း ြျေ ို းသန့် 

ရရိှကရး ကစျေး ွ ်အတွငး် အဆင့်ြှကီရာငး်ချေနိုင်သည့်အထိ တိုးတ ်ထုတ်လပု်နိုင်သည့် နညး်လြ်း 

ြျေား ို ရှာကဖွအားထုတ်ရြည်ပဖစ်ပါသည်။   

 ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းြျေားတွင် စီးပွားပဖစ်ကြွးပြူပခငး်ြရှကိသာ်လည်း    ်၊ ဝ ်၊ ဘဲြျေား ို 

တစ်ပိုင်တစ်နိုငက်ြွးပြူ  မပီး ခိုင်းရန်နှင့်အသားစားရန် နွား၊ ဆိတ်ြျေား ိုလည်း အနည်းငယ်ကြွးပြူ 

  ပါသည်။ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် တိုးချေဲ့ကြွးပြူရန် အိြ်ခခံ၀န်းြျေား လုကံလာ ်ြှုရိှပါသည်။ က ျေးရွာသည် 

စို ်ပျေ ို းကရး ို အဓ ိထားလုပ် ိုင်  မပီး တပိုင်တနိုင်၀ငက်ငွရ လုပ်ငန်းြျေားလုပ် ိုင်ကဆာင်ရွ ်ြှု 

နညး်ပါး ပါသည်။ က ျေးရွာတွင် ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းြျေားအတွ ်နည်းပညာနှင့် ကရာဂါ ာ ွယ်ကရး၊ 

 ုသကရး အသိပညာကပးလုပ်ငန်းြျေား ချေတိ်ဆ ်ကဆာငရ်ွ ်သင့်ပါသည်။  

( ဂ ) စိုေ်ြျ ို းရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသေ်ရမွးဝမး်ရကောင်းလုြ်ငန်းများ 

 ရေွှေေညင်ြင်က ျေးရွာတွင် အြိ်တွငး်ြှု ုန်ထုတ်လုပ်ငန်းြရှိပါ။ က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေ ို းကရး၊ 

ကြွးပြူကရး ြဟုတ်ဘဲ အပခားလုပ်ငန်းလုပ် ိုင် သူြျေားြှာကစျေးဆိုင၊် သီးနှံအကရာငး်အဝယ်  လုပ်ငန်း 

ြျေား လုပ် ိုင ် ပါသည်။ အပခားလုပ်ငန်းအြျေားစုြှာ ရာသီဥတုနှင့်လုပ်ငန်းအြျေ ို းအစားအလိ ု် 

တွ ်ကပခ ို ်ြှု အနည်းငယ်ြှ အလယ်အလတ်အကနထားတွင်ရိှသည်။ ကန့စားအလုပ်ြျေားြှာ စုိ ်ပျေို း 

ရာသီတွင်သာ အလုပ်အ ိုင်ြျေားမပီး  ျေန်အချေနိ်ြျေားတွင် အလုပ်အ ိငု်ရရိှြှု နညး်ပါသည်။ လုပ်သား 

ြျေားအကနပဖင့် အားလပ်ကသာအချေနိ်ြျေားတွင် ဝငက်ငွရလုပ်ငန်းလုပ် ိုင်နိုငရ်န် စိတ်အားထ ်သန် 

ကန  မပီး နညး်ပညာနှင့်ကငွက  းအရငး်အနှီး လိအုပ်ြှု ြျေားရိှကနပါသည်။ လုပ်ငန်းနှင့်သင့်ကလျော် 

ကသာ ထုတ်ကချေးကငွရရိှပါ  တစ်ပိုင်တစ်နိုငြ်ုန့်လုပ်ငန်းြျေား၊ ကခါင်းရွ ်ဗျေ ်ထိုး လုပ် ိုငလ်ိုပခင်း၊ 

အြိ်ဆိုင်ဖွင့်လိပုခငး်နှင့် အပခားဝန်ကဆာငြ်ှုလုပ်ငန်းြျေား (ဆံပင်ညှပ်၊ စ ်ချေုပ်၊ ဆိုင် ယ်ပပင်) 

လုပ် ိုင်လိ ု ပါသည်။ 

(ဃ) ြတ်ဝန်းေျငန်ှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များဆိုငေ်ာ စီမံခန့်ခွဲမှု 

            က ျေးရွာတွင် ပိုးသတ်ကဆးနှင့် ဓာတုကပြ သဇာြျေားအလွန်အ ျွ ံ

သံုးစွဲြှုရိှသပဖင့် ကပြဆီလွှာအရည်အကသွး  ျေဆင်းလာနိုင်ြှုရိှပါသည်။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီြံခန့်ခွဲြှုတွင် 
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လည်းအားနည်းြှု ရိှသပဖင့် သဘာ၀ပတ်၀န်း ျေငထ်ိန်းသိြ်းရန်နှင့် အရင်းအပြစ်ြျေားကရရှည် 

အသုံးပပုနိုင်ရန် က ျေးရွာလူထု ို သဘာ၀ပတ်၀န်း ျေင်ဆိုင်ရာ သကဘာတရားသငတ်န်းြျေား 

ချေတိ်ဆ ်ကဆာငရွ် ်ကပးသင့်ပါသည်။ က ျေးရွာတွင် ြိုးကခါင်ပခင်းြရှိပါ။ ြနု်တိုင်း၊ အကအးလွန် 

 ဲပခငး်၊ ငလျေင၊် ြီးကဘး စသည့် ကဘးအန္တရာယ်ြျေားလည်း နညး်ပါးပါသည်။ကဘး ငး်လုခံခုံကရး 

အတွ ် ြည်သည့်ဌာနအဖဲွ့ြှ သငတ်န်းကပးပခငး်၊ က ိုတငစ်ီြံ ကပးပခငး် ြရိှပါ။   

အပခားကငွကချေးရန် အရင်းအပြစ်ြျေားြှာ ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ်နှင့် သြဝါယြကချေး 

ကငွအဖွဲ့တို့ပဖစ်ပါသည်။ ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်ြှ လယ်ယာကပြပိုငဆ်ိုင်သူြျေား ိုသာ ထုတ် 

ကချေးမပီးတစ်ဧလျှင် (၁၅၀၀၀ဝိ/-)  ျေပ်နှုန်းထုတ်ကချေးကပးပါသည်။ အြျေားဆုံးထုတ်ကချေးသည့် ဧ ြှာ 

(၁၀)ဧ  အတွ ် အြျေားဆုံး ျေပ်သိန်း (၁၅၀၀၀၀ဝိ/-)သိန်းပဖစ်ပါသည်။ အပခားသီးနှံြျေားအတွ ် 

ကချေးကငွြာှ တစ်ဧ လျှင် (၅၀၀၀ဝိ/-)  ျေပ်နူန်းပဖစ်ပါသည်။ အတိုးနှုန်းြှာ တစ်လလျှင ် (၈)ရာခုိင် 

နှုန်းပဖစ်မပီး ထုတ်ကချေးသည့် ာလြှာ(၇)လသာပဖစ်ပါသည်။ လယ်သြားြျေားအကနပဖင့် တစ်ဧ  ုန် ျေ 

စရိတ်ြှာ(၂)သိန်း ျေပ်ခန့် ုန်  ျေကသာက  ာင့်ကချေးကငွသည် လုပ်ငန်းလုပ် ိုငရ်န် အပပည်အဝ 

အကထာ ်အ ူြပပုနိုင်ပါ။ သြဝါယြကချေးကငွြှအတိုးနှုန်း(၂) ျေပ်နှုန်းပဖင့် ထုတ်ကချေးကပးမပီး (၆)လ 

ပပည့်လျှင် ပပန်လည်ကပးဆပ်ရသည့်အတွ ် အရငး်အနှီးလုပ် ိုင်ရန် အခ ်အခဲရိှပါသည်။ က ျေးရွာ 

သူ/သားအြျေားစုသည် ကချေးကငွ ုိအက  ာင်းြျေို းစံု (ရိ ္ခာ ျေန်းြာကရး၊ ပညာကရး) တို့အတွ ်  အထူးသပဖင့် 

စ့ားနပ်ရိ ္ခာအတွ ် ကချေးယ ူ ပါသည်။  

( စ ) ြညာရေး၊ ေျန်းမာရေး၊ ရေနှင့် ြတ်ဝန်ေျင်သန့်ေှင်းရေး 

 ရေွှေေညင်ြင်က ျေးရွာ၌ အကပခခံပညာြူလတန်းတန်းက ျောင်းရိှမပီး က ျာင်းသား/ဆရာ အချေိုး 

ညီြျှသပဖင့် ပညာကရးတွင် အခ ်အခဲြရိှပါ၊    က ျေးရွာတွင်က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာနခွဲ ကဆးကပး ခန်း 

ြရိှကသာ်လည်း အပု်စုအတွင်းတာဝန် ျေသည့် သားဖွား ဆရာြြှာ ာ ွယ်ကဆးထိးုနှံြှုြျေား ို 

သတ်ြှတ် ာလြျေားတွင် သတ်ြှတ်မပီး ကဆာင်ရွ ်ကပးလျေ ်ရိှပါသည်။ က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် 

ကဆးကပးခန်း ကဆာ ်လုပ်ကပးြှုရိှပါ  က ျေးရွာသူ/က ျေးရွာသားြျေား၊ သ ်က ီးရွယ်အိုြျေားအား 

 ျေန်းြာကရးကစာင့်ကရှာ ်ြှုြျေား ပိုြုိကဆာငရွ် ်နိုငြ်ည်ပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရွာတွင် ဝြ်းပျေ ် 
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ဝြ်းကလျောကရာဂါ၊ တီဘီကရာဂါ၊ ဆီးချေ ို ကရာဂါနှင့် ကသွးတိုးကရာဂါတို့ြှာ အနည်းငယ်ပဖစ်ကပါ်မပီး 

သာြန် ဖျေားနာပခင်း၊ နှာကစးပခင်း စသည့်ဖျေားနာြှုြျေားသာ အပဖစ်ြျေားကလ့ရိှပါသည်။  

             က ျေးရွာတွင် အဝစီိတွငး်ြှထွ ်ရိှကသာ ကရ ိုအဓိ ထားသုးံစွဲ  ပါသည်။ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး လုကံလာ ်ြှုရိှကသာ်လည်း ဓါတ်ခွဲခန်းတွင် စနစ်တ ျေစစ်ကဆးထားြှု ြရိှပါ။ 

က ျေးရွာတွင် ယင်လုံအြိ်သာ ိုသာ သံုးစွဲ  ပါသည်။ 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရေျးမှု 

            က ျေးရွာတွင် သာကရး၊ နာကရး၊ ဘာသာကရး ိစ္စရပ်ြျေားတွင် ရပ်ြိရပ်ဖြျေား၊ 

က ျေးရွာအဖဲွ့ကခါင်းကဆာငြ်ျေားြှ ဦးကဆာင၍် လုပ် ိုင်ရကသာ်လည်း လူငယ်ြျေားြှာ တ ်တ ် 

က က  စညး်စည်းလုံးလုံးပဖင့်ပါဝငလ်ုပ် ိုင ် ပါသည်။ လူငယ်ြျေား အသိပညာဗဟုသုတရှာကဖွရာ 

 ိုယ်ထူ ိုယ်ထ က ျေးရွာစာ  ည့်တို ်တစ်ခုလည်း ဖွင့်လှစ်ကဆာင်ရွ ်ရန်နှင့် လူငယ် ဏ္ဍ 

ဖွံမဖို းတိုးတ ်ရန် စာကပကဟာကပပာပွဲြျေား၊ စွြ်းရည်ပြှင့်တငက်ရးသငတ်န်းြျေား ချေတိ်ဆ ် လုပ် 

ကဆာငရ်န်လိုအပ်ပါသည်။ 

            က ျေးရွာ၏ ဘာသာကရးဓကလ့ထုးံစံအရ တန်ခူးလတွင် ြဟာသက သန် 

ပွဲကတာ် ျေငး်ပပခငး်၊ သ ်က ီးရွယ်အို ပူကဇာ် န်ကတာ့ပွဲြျေား ျေင်းပပခငး်၊ ဝါဆိုလတွင် ဝါတွငး် 

ဥပုေ်သီလကဆာ ်တည်ပခင်း၊ သီတင်း ျွတ်လတွင် ြီးထွန်းပွဲကတာ် ျေငး်ပပခငး်၊ တန်ကဆာင်ြုန်းလ 

တွင် ြီးထွန်းပွဲကတာ်နှင့်  ဘုန်းက ီးက ျောင်းတွငစ်ုကပါငး် ြဟာဘုံ ထိန် ျေငး်ပပခငး်ြျေား ကဆာင်ရွ ် 

  ပါသည်။  

( ဇ ) အရပခခံအရဆာေ်အဦးများ လေ်လှမ်းမှီမှု-လမး်၊ တံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ သတငး်နှင့် 

ဆေ်သွယ်ရေး 

             က ျေးရွာသည်  ျေုံကပျော်မြို့နှင့် (၂၅)ြိုင်ခန့်အ ွာတွင်တည်ရှိကသာ က ျေးရွာ 

ပဖစ်ပါသည်။              က ျေးရွာသည်   ားလြ်းြက ီး၏ကဘးတွင် တည်ရှိပါသပဖင့်  ျေုံကပျော် 

မြို့နှင့ဆ် ်သွယ်ထားကသာလြး်ြှာ  တ္တရာလြး်ပဖစ်ပါသည်။ ရွာတွင်းလြ်းြျေားြှာ ကပြသားလြ်း 

ပဖစ်မပီး တစ်နှစ်ပတ်လံုး အသုံးပပု နိုငက်သာ်လည်း ြိုးတွင်း ာလြျေားတွင် ြိုးသည်းထန်စွာရွာသွန်းြှု 

က  ာင့် ကရဝပ်ပခငး်၊ ရွှေံ့ထပခငး်ြျေား ပဖစ်ကပါ်ကလ့ရိှပါသည်။ ရွာ၏ အဓိ ထုတ် ုန်ြျေား ို 



 
 

40 

 

သယ်ယူပိုက့ဆာငက်ပးသည့်လြး်ြှာ ပွင့်လင်းရာသီြှ သာ သွားလာနိုင်ပါသပဖင့် အဆိပုါ 

 ုန်ထုတ်လြး်အား ရာသီြကရွးသွားလာနိုင်ရန် သ ်ဆိုငရ်ာဌာနြျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်၍ 

လြး်အဆင့ပ်ြှင့်တငရ်န် ကဆာငရ်ွ ်လျှ ်ရိှကနပါသည်။  

             က ျေးရွာကန အြိ်ကထာငစ်ုြျေားအန ် (၈၈.၆၇%)သည်ဆိုလာစနစ် ို 

အသုံးပပု   မပီး ျေန် (၁၁.၃၃%) အြိ်ကထာငစ်ုသာ ကငွက  းြတတ်နိုင်၍ လျှပ်စစ်ြီးြသံုးစွဲနိုင်ပါ၊   

လျှပ်စစ်ြီးသွယ်တန်း ထားရှကိသာ်လည်း ထရန်စကဖာ်ြာြှာ(100W)သာရိှ၍  သံုးစွဲသည့် အြိ်ကထာင် 

စု ြျေားကသာက  ာင့် ြီးအား ပပည့်ဝစွာ ြသံုးစွဲနိုငပ်ါသပဖင့် ထပ်ြံ၍ ထရန်စကဖာ်ြာြှာ(100W) 

တစ်ခုချေထားကပးနိုင်ပါရန် ကဆာငရွ် ်လျှ ်ရှိကနပါသည်။ 

             က ျေးရွာတွင် ြုန်တိုင်းသတင်း၊ ငလျေငသ်တငး်နှင့် အပခားသာကရး၊ နာကရး 

သတငး်ြျေား ရရိှရန် ကရေီယုိအစီအစဉ်ြျေား နားကထာငပ်ခင်း၊ တီဗွသီတငး်ကစာင့်  ည့်ပခင်းနှင့် 

တယ်လီဖုန်း အင်တာန ် တို့ပဖင့်လည်း ဆ ်သွယ်သတငး်ရယူ အသံုးပပုနိုင်ပါသည်။   

             က ျေးရွာသည် ပိုက့ဆာင်ဆ ်သွယ်ကရးအတွ ်  ုန်းလြး် ိုသာ 

အသုံးပပုလျေ ်ရိှ ပါသည်။ စပါးနှင့်က ျေးရွာထွ ် ုန်ပိုက့ဆာငက်ရးအတွ ်  ုန်းလြး်တစ်ြျေ ို းတည်း 

 ိုသာ အသံုးပပုလျေ ်ရိှပါသည်။  ုန်းလြ်းခရီးအတွ ် ဆိုင် ယ်၊ကထာ်လာဂျေ ီိုသာ အဓ ိထား 

အသုံးပပု  ပါသည်။ 

(စျ) တည်မငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့် ပြည်သ့ူလုခံခုံရေး 

             က ျေးရွာတွင် က ျေးရွာသူ/ရွာသားြျေားသည် ြိသားစု ဲ့သ့ုိ စညး်လုံးညီညွတ် 

စွာကနထိငု်  ပါသပဖင့် ပပဿနာက ီးက ီးြားြားပဖစ်ကလ့ြရိှပါ။ က ျေးရွာတွင် လူ နု် ူးြှုနှင့် 

အ  ြ်းဖ ်ြှုြျေား လံုး၀ြရိှပါ။ ြူးယစ်ကဆးသံုးစွဲြှုနှင်ပ့တ်သ ်၍ လူငယ်ြျေားထန်းရည်ကသာ ် 

ပခငး်၊ အရ ်ကသစာကသာ ်စား ပခငး်အနည်းငယ်ြျှသာရှိပါသည်။ ခိုးဆိုးလုယ ်ြှုြျေား ြရိှသ 

ကလာ ်နည်းပါးပါသည်။ ရာဇ၀တ်ြှုပဖစ်ပွား ပခငး်အလွန်နည်းပါးပါသည်။ က ျေးရွာတွငရိှ်  ရွာသူ/ရွာ 

သားြျေားသည် ကရှးစဉ်ဆ ်ကနလာကသာ ကေသခံ ြျေားပဖစ်သည့်အပပင် ဦးကဆာငဦ်းရွ ်ပပုနိုင်သည့် 

လူက ီးလူက ာငး်ြျေားရှိကသာက  ာင့်  စညး်လုံးညီညွှတ်မပီး ကအးချေြ်းသာယာစွာကနထိငု ် ပါသည်။ 
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(၅) ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်မှုေိုအရထာေ်အြံ့ပဖစ်ရစရသာ အရပခအရနရောငး်များ၊ အဟန့် 

အတားများနှင့်ရေျာ်လွှားေမည့်စိန်ရခါ်မှုများ 

(ေ) ဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်မှုေိုအရထာေ်အြံ့ပဖစ်ရစရသာ အရပခအရနရောငး်များ 

            က ျေးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုငက်သာဦးကရ စုစုကပါင်း(၇၁၇)ဦးရိှမပီး 

က ျေးရွာလူဦးကရ ၏(၈၈.၅၄%)ရိှပါသည်။ က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ် ဝငက်ငရွလုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင် 

နိုင်သည့် လူသားအရင်းအပြစ်ြျေားကသာက  ာင့်  ျွြ်း ျေင်ြှုနှင့်အသ ်ကြွး ဝြ်းက ျောငး်ဆိုငရ်ာ 

သငတ်န်းြျေား ထိကရာ ်စွာပံ့ပိုးကပးနိုင်ပါ  က ျေးရွာ၏လူသားအရငး်အပြစ် တိုးတ ်ြှုနှင့် 

ဘ ်စုံဖွံ့ မဖိုး တိုးတ ်ကရးအတွ ် အလားအလာက ာင်းြျေားရှကိနပါသည်။ 

            က ျေးရွာတွင်ကနထိုငက်သာ အြိ်ကထာငစ်ုတစ်၀ ်ြှာ စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်း 

လုပ် ိုင်  မပီး ရာသီဥတုသင့်တင့်ြျှတသည့်အတွ ် စို ်ပျေ ို းကရ ို အလွယ်တ ူရရှိနိုင်ပါသည်။ 

သဘာ၀ကပြကဆွး/ ကအာ်ဂဲနစ်ကပြ သဇာနှင့် အပခားကအာ်ဂဲနစ်သွင်းအားစုြျေားအား အလွယ်တ ူ 

၀ယ်ယူရရိှနိုင်ပါသည်။ 

            က ျေးရွာတွင် ရာသီအလိ ု်သီးနှံြျေား စို ်ပျေ ို းထုတ်လပု်နိုငပ်ါသည်။ 

ကရာင်းချေချေနိ်တွင် အဆငက်ပပလွယ် ူစွာ သွားလာကရာငး်ချေနိုင်ြှုနည်းပါသည်။ စို ်ပျေ ို းကရးအတွ ် 

အကထာ ်အ ူပဖစ်ကစ ြည့် နညး်ပညာြျေားနှင့် အသိပညာကပးကဆွးကနွးပွဲြျေား ြ  ာခဏပပုလုပ် 

ကပးြည်ဆိုပါ  လယ်ယာစို ်ပျေ ို း ကရး ဏ္ဍတွင် ပိုြုိတိုးတ ်လာြည်ပဖစ်ပါသည်။ ကတာင်သူြျေား 

စို ်ပျေ ို းကရး လုပ်ငန်းြျေားလုပ် ိုင်ရာတွင် လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာ ပစ္စည်းြျေား လိအုပ်ကနမပီး 

အရစ် ျေစနစ်ပဖင့် ကရာင်းချေကပးနိုင်ကသာ ဌာန/ ုြ္ပဏီ ြျေား သွင်းအားစုအဖွဲ့အစည်းြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ကဆာငရွ် ် ကပးနိုငလ်ျှင် လယ်ယာလုပ်ငန်းခွင် တိုးပြှင့် ထုတ်လုပ်နိုင်သည့် 

နညး်စနစ်ြျေား ို  ျေင့်သံုးလာနိုင်ြည် ပဖစ်ပါသည်။ 

တိရိစ္ဆာန်ကြွးပြူကရး ဏ္ဍတွင် ရွာတွငး်၊ ရွာဝန်း ျေင်နှင့် ရှားခဲမြို့သ့ုိ သွားကရာ ်၍ 

ကရာင်း/ဝယ် ပခငး်ပပုလုပ်နိုငမ်ပီး တစ်နိုင်တစ်ပိုင်ြှသည် စီးပွားပဖစ်အထကိြွးပြူနိုငပ်ါသည်။ 

စပါးစို ်ပျေ ို း ထုတ်လုပ်သည့် က ျေးရွာတစ်ခုပဖစ်သည့်အားကလျော်စွာ ဝ ်အစာအပဖစ်ဖွနဲု ို 

က ျေးရွာဆန်စ ်ြျေားြှ အလွယ်တ ူ ဝယ်ယူပခငး်ပဖင့်ကသာ်လည်းက ာင်း၊ ြိြတိို့ စပါးက ိတ်ခွဲစဉ် 

ရရိှကသာ ဖွဲနုတို့စသည်ပဖင့်       ဝ ်ကြွးပြူကရး အတွ ် အစာ ိုရရိှနိုင်ပါသည်။ နွားကြွးပြူရာတွင် 

စား ျေ ်ကပြ သီးသန့်ြရိှကသာ်လည်း က ာ ်ရိုးနှင့် အနီးအနားရွာြျေားြှ ပြ ်ြျေား ိုရိတ်၍ 

က ျွး  ပါသည်။ စို ်ပျေ ို းကရး၊ ကြွးပြူကရး ြဟုတ်ကသာ အပခားဝငက်ငရွ လုပ်ငန်းြျေားအကနပဖင့် 
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ဆိုင် ယ် ယ်ရီ လုပ်ငန်း၊ သံုးဘီးယာဉ်ကပပးဆွဲပခငး် တစ်နိုင် တစ်ပိုင် စ ်ချေုပ်လုပ်ငန်းြျေား 

လုပ် ိုင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်းြျေားရိှပါသည်။  

  က ျေးရွာရိှအိြ်ကထာငစ်ုအြျေားစုြှာ စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်း လုပ် ိုင ် သပဖင့် 

လိအုပ်ကသာစို ်ပျေ ို း ကရးစရိတ်ြျေား ို ပြန်ြာလယ်ယာဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ်ြှ ရယူ  ရပါသည်။                                                                                                                                

                                က ျေးရွာ၏ အုပ်စုအတွငး် သားဖွားဆရာြရိှသပဖင့် ြီးဖွားသည့် စိ္စရပ် 

ြျေားတွင် အကထာ ်အ ူပပုပါသည်။ သ့ုိကသာ်  ျေန်းြာကရးဆိုးရွားစွာပဖစ်ကပါ်လာပါ  ကဆးရုံ/ 

ကဆးခန်းသ့ုိ သွားလာရသည်ြှာ ခရီးကဝး ွာကသာက  ာင့် ြိြတိို့က ျေးရွာတွင် ကဆးကပးခန်း(သ့ုိ) 

 ျေန်းြာကရး ဝန်ထြ်းရှိြည်ဆိုပါ  က ျေးရွာအတွငး်ရှိ သ ်က ီးရွယ်အုိြျေား၊  ကလးသူငယ်ြျေားနှင့် 

 ိုယ်ဝန်ကဆာင် ြိခင်ြျေား၏  ျေန်းြာကရးအတွ ် အနီး ပ်ကစာင့်ကရှာ န်ိုငြ်ည်ပဖစ်ပါသည်။ 

က ျေးရွာတွငလ်ူငယ်ြျေား အကနပဖင့် သာကရး၊ နာကရး၊ ဘာသာကရး တို့တွင် ပါဝင်ြှုရိှ  မပီး 

က ျေးရွာလူက ီးြျေား၏ လြး်ညွှန်ြှုြျေား အတိုငး် ကဝယျောဝစ္စလုပ်ပခငး်၊ လုပ်အားေါနကပးပခငး်တို့ ို 

ကဆာငရ်ွ ်  ပါသည်။ က ျေးရွာရိှ အြိ်ကထာင်စု ြျေားသည် ကဆွြျေ ို းြ ငး်  သူ ြျေားပဖစ်  မပီး 

က ီးက ီးြားြား အြှုအခင်းပဖစ်ပွားြှု နညး်ပါးပခငး်က  ာင့်လည်း က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး 

အတွ ် အခွင့်အလြ်းတစရ်ပ်ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ)  အဟန့်အတားနှင့်ရေျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

               က ျေးရွာတွင် ဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ရန် က ျေးရွာအတွင်းအဖဲွ့ြျေား ဖွဲ့စည်း 

ထားရိှကသာ်လည်း က ျေးရွာအတွင်းရိှ သာကရး၊နာကရး၊ လူြှုကရး ိစ္စြျေားတွင်သာ ဝိုင်းဝန်း 

ကဆာငရ်ွ ်  မပီး က ျေးရွာလူထုအကနပဖင့် မြို့နယ်ရိှဌာနဆိုင်ရာြျေား၊ အဖဲွ့အစည်းြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ကဆာငရွ် ်ရာတွင် အကတွ့အက ုံ နညး်ပခင်း၊ အသိပညာဗဟုသုတအား နညး်ပခင်း 

တို့က  ာင့် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးတွင် စိန်ကခါ်ြှုတစ်ရပ် ပဖစ်ပါသည်။  

              က ျေးရွာရိှ စို ်ခင်းြျေားသည် ြိုးရာသီတွင် ကရနစ်ပြုပ်ြှုက  ာင့် ြျေ ို းစပါးြျေား 

ပျေ ်စီးဆုံးရှုံး ြှုပဖစ်ပခငး်နှင့် ကနွရာသီတွင်စို ်ခင်းြျေား ပိုး ျေသပဖင့်အထွ ်နှုန်း ျေဆငး်ပခင်း စသည့် 

အခ ်အခဲ ြျေားရိှ  ပါသည်။  

  သွင်းအားစုြျေား ို အချေနိ်ြီထည့်သွင်းနိုင်ြှု ြရိှနိုငပ်ခငး်နှင့် စပါးကရာငး်၀ယ်ရာ၌လည်း 

လတ်တကလာကပဖရှင်းရြည့် စား၀တ်ကနကရးနှင့် က ိုတငက်ငွကချေးကငြွျေားပပန်လည် ကပးဆပ်ရန် 

အတွ ် စပါးကစျေးက ာငး်ရရှိြည့်အချေနိ်ထိ ြကစာင့်ဆိုငး်နိုင်ကသာက  ာင့် အ ျေ ို းအပြတ်ပဖစ်ထွန်းြှု 

နညး်ပါးပါသည်။ ထို့အပပင် လယ်ယာစို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်းအတွငး် ပိုးြွှားကရာဂါ ာ ွယ်ပခင်း 

တို့တွင် ကတာငသူ်တစ်ဦးတည်း ကပဖရှင်း၍ြရနိုင်ပဲ စုကပါင်းစပ်ကပါင်းပဖင့် လုပ် ိုင ် ရြည်ပဖစ်ရာ 
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၎င်းအခ ်အခဲြျေားနှင့် က ုံကတွ့လာလျှင် ရငဆ်ိုင်ကပဖရှင်းရန်အတွ ် ကတာငသ်ူအားလုးံ 

စုကပါင်းပါဝင်သည့် အကလ့အထြရိှသပဖင့် အခ ်အခဲြျေား က ုံကတွ့ရပါသည်။ အလုပ်လုပ် ိုင်ကသာ 

လူဦးကရြှာက ျေးရွာ၏ (၈၈.၅၄)ရာခိုငန်ူန်း ရိှကသာ်လည်း လယ်သြားြျေားအကနပဖင့်တစ်ကန့ 

လုပ်အားခ ို ဝငက်ငွအကပခအကနအရအြျေားဆုံး (၆၀၀၀)ြှ (၅၀၀၀)အထိ ကပးကသာ်လည်း ဝငက်ငွ 

က ာင်းြွန်ကသာ အပခားစီးပွားကရးလုပ်ငန်းရှင်ြျေားနှင့်  ုြ္ပဏီြျေားအကနပဖင့် အြျေားဆုံး (၁၂၀၀၀)ြ ှ

အနည်းဆုံး (၇၀၀၀)အထိ ကပးကချေ  သပဖင့် အလုပ်သြားြျေားအကနပဖင့် ဝငက်ငွပိုြုိကပးနိုင်ကသာ 

ကနရာြျေားသ့ုိသာ လုပ် ိုင်  ပခင်းက  ာင့် က ျေးရွာအတွင်းအလုပ်လုပ် ိငုက်သာ လူဦးကရြျေားပပား 

ကသာ်လည်း စို ်ပျေ ို းကရး ဏ္ဍတွင် လုပ်သားရှာပါးရပခင်းပဖစ်ပါသည်။  

  ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းြျေားတွင် ကရာဂါပဖစ်ပွားြှု ို အချေနိ်ြီြ ာ ွယ်နိုငပ်ခငး်၊ ြထနိ်းချေုပ် 

နိုငပ်ခငး်၊ ကြွးပြူကရးနည်းပညာဝန်ကဆာင်ြှု အ န့်အသတ်ရိှပခင်းတို့က  ာင့် က ျေးရွာ၌ကြွးပြူကရး 

 ဏ္ဍတွင်  ျေယ် ျေယ်ပပန့်ပပန့် လုပ် ိုင်နိုင်ြှုြရိှပခငး် စသည့်အခ ်အခဲြျေားရှိပါသည်။  

  စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အပခားဝငက်ငရွလုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင်  ကသာြိသားစုြျေား 

သည် အသ ်ကြွးဝြ်းက  ာငး်ပညာြျေား တ ်ကပြာ ်ြှုအားနည်းပခငး်၊ အလုပ်အ ိုငအ်ခွင့် 

အလြ်းအတွ ် နီးစပ်ရာက ျေးရွာြျေား၏  ုန်  ြ်းြှ ုန်ကချောထုတ်လပု်ရန် နညး်ပညာြျေား 

ြသိရိှ  ပခငး်စသည်တို့က  ာင့် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့်အတားတစ်ခုပဖစ် 

ပါသည်။ 

              က ျေးရွာတွင် ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ်နှင့် သြဝါယြကချေးကငွ 

စသည့်အဖွဲ့ြျေားြှ ကချေးကငရွရှိကသာ်လည်း တငး်  ပ်ကသာကချေးကငစွည်းြျေဉ်းစည်း ြ်းြျေားနှင့် 

ကချေးကင ွာလ တိုကတာငး်ပခင်းြျေားသည်လည်း ကတာငသူ်ြျေား၏ အ ျေ ို းအပြတ်ပဖစ်ထွန်းရန် 

အဟန့်အတားြျေားပဖစ်ကနဆဲပဖစ်သည်။  

  က ျေးရွာ၏ဓကလ့ြှာ လူက ီးြျေား ိုသာ ကခါင်းကဆာင်တငက်ပြှာ ်ရန် စဉ်းစားကလ့ရိှမပီး 

လူငယ်ြျေား ြှလည်း ကခါင်းကဆာင်ြှုအပိုင်း ိုစိတ်ပါဝင်စားြှု အားနည်း  သပဖင့် လူငယ်ြျေား၏ 

စိတ် ူးစိတ်သန်းက ာင်းြျေား ြရရိှပခင်း လည်း က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့် 

အတားပဖစ်ကစကသာ အက  ာငး်အရာြျေားတွင် တစ်ခုအပါအဝင်ပဖစ်ပါသည်။ လူငယ်ြျေားအကနနှင့် 

အင်တာန ်ြှတဆင့် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးနှင့်ဆ ်စပ်ကသာ သတငး်အချေ ်အလ ်ြျေား ို ရယူနိုင် 

မပီး၎င်းတို့၏အကတွ့အက ုံြျေား ို ပပန်လည်အသံုးချေြှုနှင့် ကခါင်းကဆာင်ြှုစွြ်းရည်ဖွံ့မဖိုးကရး သကဘာ 

တရားြျေား ို သကဘာကပါ ်နားလည် ြှုအားနည်း  သည်ြှာ အနာဂတ်က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် 

အဟန့်အတားြျေားပဖစ်ပါသည်။ 
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(၆) ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးြန်းတိုငနှ်င့် ဗျူဟာ 

  ျွန်ုပ်တို့             က ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ရည်ြှန်းချေ ်ပန်းတိုင်ြှာ 

ကယဘုယျေအားပဖင့် လူြှုစီးပွားဘဝဖွံ့မဖိုတိုးတ ်သာယာကရး ပဖစ်ပါသည်။ ထို့က  ာင့်ပင် 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီးဌာနြှ  ွငး်ဆငး်အဖွဲ့ပဖင့် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီြံ နိ်းြျေား 

ကရးဆွဲ  ကသာ လူထုပူးကပါငး်ကဖာ်ထုတ် ကသာနည်းလြ်းြျေားပဖင့် အဆိပုါရည်ြှန်းချေ ်ပန်းတိုင်နှင့် 

ပန်းတိုင်ကရာ ်ရိှကရး အက ာင်အထည်ကဖာ်ရ ြည့်နည်းဗျေူဟာြျေား ို ကဆွးကနွးကဖာ်ထုတ်  

ခဲ့  ပါသည်။  

(ေ) ေည်မှန်းချေ်ြန်းတိုင် 

 က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်ြျေားတွင် က ျေးရွာသူ/က ျေးရွာသားြျေား ဝငက်ငွတိုးတ ် 

ကရး၊ တစ်ဦးချေင်းစွြ်းကဆာင်ရည်တိုးတ ်ကရးနှင့် ပညာကရး ိုအကလးထားမပီး  ကလးြျေားနှင့် 

လူငယ်ြျေားအတွ ် လူသားအရငး်အပြစ် ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကစြည့် ရည်ြှန်းချေ ်ြျေား ိုလည်း 

ကအာ ်ပါအတိုငး် ရိုးရှင်းစွာချေြှတ်ထားပါသည် - 

(၁) က ျေးရွာလူထုသည် စို ်ပျေ ို းကရးထုတ် ုန်တိုးပြှင့်ထုတ်လုပ်ပခင်း၊ ကြွးပြူကရးြျေား 

တိုးတ ်လပု် ိုင်ပခငး်ပဖင့် ဝငက်ငွတိုးတ ်ကစရြည်၊ 

(၂) လူငယ်ြျေားအား ပညာတတ်ကပြာ ်ြှု ပိုြုိတိုးတ ်ကစပခငး်နှင့် အသ ်ကြွး 

ဝြ်းက  ာငး် အတတ်ပညာသငတ်န်းြျေား ဖွင့်လှစ်သင်  ားကပးပခငး်ပဖင့် အသ ်ကြွး 

၀ြ်းက  ာငး် ပညာရပ်ြျေား  ျွြ်း ျေင်ြှုရိှကစမပီး အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလြ်းြျေား 

တိုးတ ်လာကစ၍ စီးပွားရှာကဖွနိုငစ်ွြ်းနှင့် ဝငက်ငွတိုးပြှင့်လာကစရြည်၊ 

(၃) က ျေးရွာလူထုသည် က ျေးရွာတွင်းရိှ လြး်၊တံတားြျေားအားက ာငး်ြွန်ကစရန်ပပင်ဆင် 

ကဆာငရ်ွ ်ပခင်းပဖင့်က ျေးရွာ၏ လြး်ပန်းဆ ်သွယ်ကရး သာလွန်က ာင်းြွန်ြှု 

ရိှကစရြည်၊ 

(၄)  က ျေးရွာရိှ ပပည်သူ/ပပည်သားြျေား  ျေန်းြာကရးအတွ ် ရွာ၌အဆင်ကပပကပပ ုသ 

နိုငရ်န်အတွ ် သူနာပပု/သားဖွားဆရာြပပည့်စုံစွာပဖင့် ကဆးကပးခန်းတစ်ခု 

ပဖစ်လာကစရြည်၊ 
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(၅)             က ျေးရွာသည် မြို့လြး်ြက ီးနှင်န့ီးသပဖင့် လျှပ်စစ်ြီးရရိှပါ  

က ျေးရွာသူ/ က ျေးရွာ သားြျေား၏ ပညာကရး၊  ျေန်းြာကရးနှင့် စီပွားကရးြျေား 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကစရြည်၊  

( ခ ) နညး်ဗျူဟာ 

 လ ်ကတွ့အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာငရ်ွ ်ြည့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျေားနှင့် စီြံ ိန်းြျေား ို 

ကအာ ်ကဖာ်ပပပါ အက ာငအ်ထည်ကဖာ်ကရး နည်းဗျေူဟာြျေား ို  ျေင့်သံုး၍ စနစ်တ ျေကဆာင်ရွ ် 

ပခငး်အားပဖင့် က ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးရည်ြှန်းချေ ်ပန်းတိုင်ြျေား ို ကရာ ်ရိှြည်ဟု ယံု  ည်ပါသည်။ 

(၁) က ျေးရွာရိှြရိိုးဖလာစို ်ပျေ ို းနညး်ြျေား ိုသာ အသံုးပပုကနကသာ ကတာင်သူလယ်သြား 

ြျေား ဝငက်ငွတိုးတ ်လာကစရန်အတွ ် အထွ ်နှုန်းနှင့် အရည်အကသွးက ာငး်မပီး 

ကစျေး ွ ် အတွင်း လူက ို ်ြျေားကသာ စပါးြျေ ို းြျေား ိုသာ ဦးစားကပးစို ်ပျေ ို းထုတ် 

လုပ်ရန်နှင့် စို ်ပျေ ို းနည်းြျေား၊ ပိုးြွှားကရာဂါ ာ ွယ်ကရး နညး်လြ်းြျေားအတွ ် 

လိအုပ်ချေ ်ြျေား ို မြို့နယ်စို ်ပျေ ို းကရးဦးစီးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ်ကဆာငရွ် ် ာ 

စို ်ပျေ ို းကရးနည်းပညာ၊ ဗဟုသုတြျေားအား အက ံဉာဏ်ရယူ၍ လိ ု်နာကဆာင်ရွ ် 

သွားြည်။ ကြွးပြူကရးအားတိုးချေဲ့ လုပ် ိုင်ပခင်းပဖင့် ဝငက်ငွတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် 

တိရစ္ဆာန်ကြွးပြူကရးနှင့် ုသကရး ဦးစီးဌာန၏အ ူအညီရယူ ာ ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း 

ြျေားလုပ် ိုင်ပခငး်ပဖင့် တိုးတ ်က ာင်းြွန် ကသာကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင် 

ကဆာငရ်ွ ်သွားြည်။  

(၂) က ျေးရွာသူ/က ျေးရွာသားြျေားအား အသ ်ကြွးဝြ်းက  ာငး် သငတ်န်းြျေားဖွင့်လှစ် 

သင ် ားကပး ာ  ျွြ်း ျေငစ်ွာတတ်ကပြာ ်၍ လ ်ကတွ့အသံုးချေနိုငက်ရး ကဆာင် 

ရွ ်ပခင်း၊  ုြ္ပဏီြျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ကပးပခငး်ပဖင့် ြိသားစုဝင်ကငွြျေား 

တိုးပွားလာကအာင်ကဆာင် ရွ ်သွားြည်ပဖစ်ပါသည်။ 

(၃) က ျေးရွာအတွင်းရိှ လြး်ြျေား၊တံတားြျေားအား ရွာသူ/ရွာသားြျေားနှင့်သ ်ဆိုင်ရာ 

ဌာနြျေားကပါင်းစပ်၍ ပပုပပင်ကဆာငရွ် ်ပခငး်ပဖင့်  ုန်စည်ပိုက့ဆာငက်ရး၊  ျေန်းြာကရး 
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နှင့် ပညာကရး စသည့်အပခား ဏ္ဍ အသီးသီးတို့အတွ ် ပိုြုိတိုးတ ်က ာင်းြွန် 

ကအာင် ကဖာ်ကဆာင်သွားြည်ပဖစ်ပါသည်။ 

(၅) က ျေးရွာြးီလင်းကရးအတွ ် ြဟာဓါတ်အားလိုငး်နှင့် (၁၀)ြိုင်အတွင်းရိှကသာက  ာင့် 

လျှပ်စစ်ဓါတ်အားလိငု်းရရိှရန်ကထာ ်ပံ့ကပးနိုငြ်ည့် အဖဲွ့အစည်းြျေား၊ဌာနြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ်သွားြည်ပဖစ်ပါသည်။ ရွာ၌ြီးရရိှပါ  ရွာသူ/သားြျေား၏ 

ပညာကရး၊  ျေန်းြာ ကရး၊ စီးပွားကရး အစစအရာရာ အဆင်ကပပကချောကြွ့ သွားြည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 (၇) ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်မှုေိစ္စေြ်များနှင့် ဗဟိုအဆင့် မူဝါဒများအကေား အစီအစဉ်ေျရသာ 

ချတိ်ဆေ်မှုများ 

 အစိုးရ၏ြူဝါေနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ ို ရငး်နှီး ျွြ်းဝင်မပးီကသာ အစိုးရဌာနဆိုငရ်ာြျေား 

နှင့် က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နညး်ပညာအက ံကပးအဖွဲ့ တို့၏ အက ံပပုချေ ် 

အရ ဤအခန်း ိုပပုစုကဖာ်ပပထားပါသည်။ ကဖာ်ပပပါအဖဲွ့အစည်းြျေားသည်  ျွန်ုပ်တို့က ျေးရွာ၏ 

လိအုပ်ချေ ်ြျေား အားနိုငင်ကံတာ်အဆင့်ြှသည် ကေသဆိုင်ရာအဆင့်၊ ထိြုှတစ်ဆင့်  ျွန်ုပ်တို့ 

က ျေးရွာအဆင့်အထိ ပံ့ပိုးကပးနိုငြ်ည့် အစိုးရဌာနြျေားနှင့် အဖဲွ့အစည်းြျေား ို အက ံပပုကဖာ်ထုတ် 

ကပးနိုငခ်ဲ့  ပါသည်။  

(ေ) ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးေည်မှန်းချေ်ရေးဆွဲပခငး်နှင့် ြုံမှန်စိစစ်ပခငး် 

ဤက ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီြံချေ ် ကရးဆွဲနိုင်ရန် နညး်ပညာအကထာ ်အပံ့ြျေား ပံ့ပိုး 

ကပးြှုသည် အလွန်အကရးပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှည်တည်တံ့ြည့် အကထာ ် 

အပ့ံြျေား ို နိုငင်ကံတာ် အစိုးရထံြှရရိှြည်ဟု ကြျှာ်လင့်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တို့ က ျေးရွာသူ/ 

က ျေးရွာသားြျေား ိုယ်တိုင် အားထုတ်လုပ် ိုင်ခဲ့ြှုြျေား ို ပပန်လည်စိစစ်ပခငး်နှင့် ကရွးချေယ် 

ခဲ့ကသာ ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေားအား အချေနိ်ြှန်ပပန်လည်သံုးသပ်၍ ပပုပပင်ကရးဆွဲပခင်း 

စသည်တို့ ကဆာငရွ် ်နိုငရ်န် အ ူအညီြျေားဆ ် လ ်ရရိှြည်ဟု ကြျှာ်လင့်ပါသည်။  

    ( ခ ) ရငရွကေးဝန်ရဆာငမ်ှုလုြ်ငန်းများ 
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က ျေးရွာလူထု၏ လိအုပ်ချေ ်တစ်ရပ်တွင် စို ်ပျေ ို းကရး၊ ကြွးပြူကရး၊ အပခားဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်း ြျေားအတွ ် လုကံလာ ်ကသာကချေးကငွြျေား ရရှိြှု လည်းအဓိ ပဖစ်ပါသည်။ 

က ျေးရွာြျေားတွင် ကချေးကငြွျေားထုတ်ကချေးကပးကနကသာ ပြန်ြာ့လယ်ယာဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ်အကန 

ပဖင့် စပါးသီးနှံ ( ာလ တိုကချေးကငွ)တစ်ခုတည်း ိုသာ ဦးစားကပးကဆာငရွ် ်ကပးကနကသာ 

က  ာင့် အပခားသီးနှံစို ်ပျေ ို းသူ ကတာငသူ်ြျေားအတွ ် လိုအပ်ချေ ်ြျေားရှိကနဆဲပဖစ်ပါသည်။ 

ကတာငသ်ူအြျေားစုသည်  ာလရှည် ကချေးကငြွျေား ထုတ်ကချေးကပးနိုင်ကသာ ကငွက  းဝန်ကဆာင် 

ြှုလုပ်ငန်းြျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်လုပ်ကဆာင် ကန  ပါသည်။ က ျေးရွာသူ/က ျေးရွာသားြျေား 

လိအုပ်ကသာ ကချေးကငြွျေားထုတ်ကချေးကပးနိုင်ရန် ကငွက  းဝန်ကဆာငြ်ှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 

သတ်ြှတ်ချေ ်ြျေား ိုကလျော့ချေမပီး ကေသလိုအပ်ချေ ်နှင့်အညီ ကပပာင်းလဲသင့်ပါသည်။  

( ဂ ) အသေ်ရမွးဝမ်းရကောငး်ဆိုင်ောနည်းြညာနှင့် ရစျးေွေ်အတွေ် 

အရထာေ်အြ့ံများ ပဖည့်ဆည်းရြးပခင်း  

            က ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် စိန်ကခါ်ချေ ်တစ်ရပ်ြှာ 

စို ်ပျေ ို းထုတ် လုပ်သူြျေား၏ အရည်အကသွးက ာငး်ြွန်ကသာ ထုတ် ုန်ြျေားရရိှကရးအတွ ် 

ကခတ်ြီကသာနည်း ပညာြျေား လိအုပ်ပခင်းပင်ပဖစ်ပါသည်။ကေသထွ  ်ုန်ြျေား ို အြီှပပု၍ 

သင့်ကတာ်ကသာကစျေးနှုန်းပဖင့် ကရာငး်ချေနိုင်ရန် ကစျေး ွ ်သကဘာတရားြျေား ို နားလည် 

ကအာင်နည်းလြး်ပပကပးနိုငြ်ည့် သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေားနှင့် အဖဲွ့အစည်းြျေား၏ ပူးကပါင်း  

လြး်ပပကဖးြြှုြျေား လည်း အကရးပါလှပါသည်။ 

 ထို့အပပင် အသ ်ကြွးဝြ်းက  ာင်းဆိုင်ရာ နညး်ပညာသငတ်န်းြျေား စီစဉ်ကပးပခင်းပဖင့် 

အသ ်ကြွးဝြ်းက  ာငး် ဝငက်ငွတိုးအခွင့်အလြ်းြျေား ိုရရုံသာြ  က ျေးရွာတွငပ်ပင်ဆင် 

လုပ် ိုင် ရန်လိအုပ်ကသာလုပ်ငန်းြျေား ကဆာင်ရွ ်နိုငြ်ည်ပဖစ်ပါသည်။ က ျေးရွာ၌ 

အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလြ်း ြရိှပါ  အဖဲွ့အစည်း၊  ုြ္ပဏီြျေားနှင့်ချေတိ်ဆ ်၍ လုပ် ိုင်နိုင် 

ကသာ အခွင့်အလြ်းြျေား လည်းရိှပါသည်။ ကခတ်နှင့်အညီနည်းပညာဆိုငရ်ာ အသ ်ကြွး 

ဝြ်းက  ာငး်စွြ်းကဆာင်ရည်ပြှင့်တငပ်ခငး် သင်တန်းအြျေ ို းအစားြျေားအား ဖွင့်လှစ်သင ် ား 

ကပးပခငး်ပဖင့် အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလြ်းြျေား အလွယ်တ ူရရှိနိုင်ပါသည်။ သ ်ဆိုင်ရာ 
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ဦးစီးဌာနြျေား၊ အဖဲွ့ အစည်းြျေားအကနပဖင့် အသ ်ကြွး ဝြ်းက  ာငး် သငတ်န်းြျေား ိုြျေားစွာ 

ကဆာငရ်ွ ်ကပးပခင်းပဖင့် အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလြး်ြျေား ရရှိ  ာ ြိသားစုဝငက်ငွြျေား 

တိုးတ ်က ာင်းြွန်လာြည်ပဖစ်ပါသည်။  

  ျွန်ုပ်တို့က ျေးရွာတွင် ကေသထွ  ်ုန်  ြ်းြျေား ိုသာ ကရာင်းချေြည့်အစား အရည် 

အကသွး ရိှကသာ တန်ဖိုးပြှင့်ထုတ် ုန်ြျေား ထုတ်လုပ်ကရာငး်ချေနိုငရ်န် နညး်ပညာသငတ်န်း 

ြျေား ရရိှကဆာင်ရွ ်ပခင်း လည်း က ျေးရွာရိှလူသားအရငး်အပြစ်သံုးစွဲြှု ို ထိကရာ ်စွာ 

အသုံးချေနိုင်ရုံြ  ကေသတွင်းတစ်ပိုင်တစ်နိုင် အကသးစားလုပ်ငန်းြျေား တိုးတ ်လာကစနိုင် 

ကသာက  ာင့် က ျေးရွာ၏ဝင်ကငွရရိှြှု ို ပြင့်ြားလာပခငး်၊ ကေသအတွင်းစားနပ်ရိ ္ခာဖူလုြံှု 

တိုးတ ်လာကစမပီး ကေသဖံွ့မဖိုးကရးနှင့် ဆင်းရဲြှုကလျော့နည်းကစကရး ို တစ်ကထာင့်တစ်ကနရာ 

ြ ှအကထာ ်အ ူပပုနိုင်ကပြည်။ 

(ဃ) စုိေ်ြျ ို းရေးလယ်ယာသံုးေိေိယာများစနစ်တေျငှားေမ်းအသံုးပြုနုိင်ရေး 

             က ျေးရွာသည် စုိ ်ပျေ ို းကရးက ာင်းစွာ ပဖစ်ထွန်းကသာ 

က ျေးရွာတစ်ရွာပဖစ်မပီး ရာသီ အလုိ ်စုိ ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်းြျေား ုိ လုပ် ုိင်နုိင်ပါသည်။ 

သ့ုိကသာ်လယ်ယာလုပ်သား ရှားပါးလာြှုနှင့် အတူ၊ ရာသီဥတုကဖာ ်ပပန်လာြှုတ့ုိက  ာင့် 

လယ်ယာလုပ်ငန်းခွင်အချေန်ိြီှမပီးစီးရန် အနည်းငယ် အခ ် အခဲက ုံကတွ့ရပါသည်။ 

စုိ ်ပျေ ို းကရးဦးစီးဌာနနှင့်အတူ သ ်ဆုိင်ရာဌာနြျေား ပဖစ်  ကသာ စ ်ြှုလယ် ယာဦးစီးဌာနနှင့် 

က ျေးလ ်ဦးစီးဌာနတ့ုိြှ ပပင်ပလယ်ယာသံုး ပစ္စည်း ိရိယာ ကရာင်းချေကသာ  ုြ္ပဏီ ြျေားနှင့် 

ချေတ်ိဆ ်ကပးသင့်ပါသည်။ ထ့ုိအပပင်အရစ် ျေ စနစ်ပဖင့်ကရာင်းချေြှုြျေား၊ အတုိးနှုန်းသ ်သာ 

စွာပဖင့် ငှားရြ်းသံုးစဲွနုိင်ကရးြျေား ုိလည်း ကဆာင်ရွ ်ကပးပခင်းပဖင့် လယ်ယာ 

စုိ ်ပျေ ို းကရး ဏ္ဍအား တုိးတ ်က ာင်းြွန်လာကစြည်ပဖစ်ပါသည်။   

(၈) ဦးစားရြးစီမံချေ်များနှင့် အရောင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေေွ်မည့် အချနိ်ောလ  

 စီြံချေ ်ြျေားသည် ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား ို လ ်ကတွ့အက ာငအ်ထည် ကဖာ်ကဆာငန်ိုင် 

ြည့် နညး်ဗျေူဟာြျေားအပဖစ်သ့ုိ ကရာ ်ရိှကအာင်ကအာ က်ပခအထိ လုပ် ိုင်ကဆာင်ရွ ်ရြည် 
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ပ်ဖစ်ပါသည်။ စီြံ ိန်း(၅)နှစ် ာလက ျော်လွန်ချေနိ်တွင် ချေြှတ်ထားကသာပန်းတိုင်ြျေား ို မပီးကပြာ ် 

ကအာင် ကဆာငရ်ွ ်နိုင်ရန် စီြံချေ ်ြျေားသည် ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာငရ်ွ ်နိုငက်ရးအတွ ် ြရိှြပဖစ်လိုအပ်ပါြည်။  

(ေ) နှစ်စဉ်ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးအစီအစဉ်နှင့် ဘဏ္ဍာရငွလျာထားရေးအစီအစဉ် 

က ျေးရွာလူထုသည် (၅)နှစ်တာအတွ ် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီြံချေ ်ကရးဆွဲချေနိ်တွင် 

စိစစ် ကရွးချေယ်ထားသည့် ဦးစားကပးစီြံချေ ်ြျေားြှာ ပပည့်စုံလုံကလာ ်နိုင်ြှုြဟုတ်ကသးကပ။ 

သ့ုိပဖစ်၍ က ျေးရွာလူထုသည် စီြံချေ ်ြျေား ို အက ာင်အထည်ကဖာ်ြှု (၂-၃)နှစ် က ျော်လာ 

ချေနိ်တွင် စီြံ ိန်း (၅)နှစ် ာလအတွငး် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းြျေား ထပြ်ံကဖာ်ထုတ်မပီး 

လုပ်ကဆာင်ရန်လိုအပ်လာပါြည်။ ဆိုးရွားကသာ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် သ ်ကရာ ်ြှုြျေား 

ြရိှခဲ့လျှင် (၅)နှစ်တာဖွံ့မဖိုကရး နညး်ဗျေူဟာသည် အနည်းနှင့်အြျေား ကပပာင်းလဲြှုရိှြည် 

ြဟုတ်ကသာ်လည်း စီြံ ိန်း (၅) နှစ်တာ အတွငး်ထပ်တိုးစီြံချေ ်ြျေား ရိှလာနိုင်ပါသည်။  

ထို့က  ာင့် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီြံချေ ်သည် နှစ်အလိ ု်ဘဏ္ဍာကရးနှစ် ကငွက  းစီြံြှု 

ဆိုင်ရာကရွးချေယ်ပခငး်၊ အစီအစဉ်နှင့် စီြံချေ ်ြျေားအား ပပုပပင်ြြွ်းြံနိုင်ပခင်းတို့ ို ပပုပပင်ရ 

လွယ် ူကစရန်ဦးတည်ပါသည်။ ကေသတွငး်ပဖစ်ကပါ်လာကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးလိုအပ်ချေ ်၊ 

သဘာဝကဘးအန္တရာယ်၊ အပခားအကရးကပါ် ိစ္စရပ်ြျေားနှင့် အစိုးရဘတ်ဂျေ ်ြျေားအကပါ် 

အလှူရှငရ်ရိှအကပါ်ြူတည်၍ ဦးစားကပးအစီအစဉ်ြျေား ို ကပပာင်းလဲရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

သ့ုိပဖစ်၍  ျွန်ုပ်တို့ (၅)နှစ်တာ အတွ ်ကရးဆွဲထားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးရည်ြှန်းချေ ်ြူကဘာင် 

တွင် နှစ်အလိ ု်အက ာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ြည့် နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်အားရွာ၏အကပခအကနကပါ်ြူတည်၍ ပပင်ဆငက်ပပာင်းလဲ ကဆာင်ရွ ်ရြည်ပဖစ် 

ပါသည်။  

( ခ )  ေဏ္ဍနှင့် ေင်းနီှးပမှုြ်နံှမှုေို အရပခခံ၍ စီမံချေ်အုြ်စု သတ်မှတ်ပခငး် 

အစီအစဉ်နှင့် စီြံချေ ်ြျေားအား  ဏ္ဍနှင့်ရငး်နှီးပြှုပ်နှံြှု ို အကပခခံ၍စီြံချေ ်အုပ်စု 

သတ်ြှတ်ပခငး်သည် စီြံ ိန်းဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်ြျေား ခွဲပခြ်းသံုးသပ်ရာတွင် ြျေားစွာအကထာ ် 
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အ ူပပုပါြည်။ (Functional Classification)သည် ဝန်က ီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနြျေားအတွ ် ၎င်းတို့နှင့် 

သ ်ဆိုင်ကသာစီြံချေ ်ြျေား ိုသိရိှနားလည်ရန်အကထာ ်အ ူပပုပါြည်(EconomicClassificatio) 

သည် စီြံချေ ်ြျေား ို အ ျေ ို းရလေပ်ဖစ်ထွန်းြှုြျေားအား အ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်းလုပ်ငန်းြျေား 

ကဆာငရ်ွ ်ကရးအတွ ် လိအုပ်ပါသည်။ 

(၁) ေဏ္ဍေိုအရပခခံ၍ စီမံချေ်အုြ်စု သတ်မှတ်ပခငး် ( Functional 

Classification ) 

ကဆာငရ်ွ ်ြည့် စီြံချေ ်နှင့် စီြံချေ ်ဘတ်ဂျေ ်သည် 

ြည်သည့် ဏ္ဍကအာ ်  

 တွင် (ဥပြာ-စို ်ပျေ ို းကရး၊ လျှပ်စစ် ဏ္ဍစသည့်)၊ ြည်သည့် ဝန်က ီးဌာနနှင့် 

သ ်ဆိုင်သည်စသည့်ပဖင့် ခွဲပခားသတ်ြှတ်နည်းပဖစ်ပါသည်။ 

(၂) ေင်းနီှးပမှု ြ်နံှမှုအမျ ို းအစားေို အရပခခံ၍ အြု်စုသတ်မှတ်ပခငး် (Economic 

Classification) 

  စီြံချေ ်ဘတ်ဂျေ ်အြျေ ို းအစားသည် ြည်သည့်ရငး်နှီးပြှုပ်နှံြှု အြျေ ို း 

အစား ပဖစ်သည် ို ကဖာ်ပပပခငး်ပဖစ်ပါသည်။ 

 သာြန်အသံုးစရိတ် ( Current Expenditure) ဥပြာ - လစာ၊ 

ကန့တွ ်စရတိ်၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်စရိတ်၊ ငာှးရြး်ခစသည်ြျေား၊ 

 ကငွလံုးကငွရင်းအသံုးစရိတ် ( Capital Expenditure )  ဥပြာ-

ကဆာ ်လုပ်ကရး ပစ္စည်းြျေားနှင့် ပုံကသဝယ်ယူရကသာ ရငး်နှီးပြှုပ်နှံြှု 

ြျေား၊ 

 စွြ်းကဆာင်ရည်ပြှင့်တင်ကရးအသံုးစရိတ် ( Capacity Building 

Expenditure )  ဥပြာ- ကဆွးကနွ:ပွဲ၊ သငတ်န်းစသည့်အသံုးစရိတ်၊ 

 လူသားချေင်းစာနာြှုအကထာ ်အပ့ံ (Humanitarian Support) 

တို့ပဖစ်ပါသည်။ 
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(ဂ) ဦးစားရြးစီမံချေ် 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် အပု်စုဖွဲ့ကဆွးကနွးြှုြျေားြှ 

က ျေးရွာတွငက်ဆာင်ရွ ် သင့်သည့် လုပ်ငန်းကခါင်းစဉ်ြျေား ထွ ်ရိှလာပါသည်။ 

ယငး်လုပ်ငန်းြျေားအန ် တ ်ကရာ ်သူ က ျေးရွာသူ/က ျေးရွာသား အပု်စု(၅)စုထဲြှ 

(၁၀)ဦး  ဦးစားကပးရြည့် စီြံချေ ်ြျေား ို အြှတ်ကပး   ပါသည်။ 

အချေ ို ့ကသာစီြံချေ ်ြျေား ိုကဆာင်ရွ ်ရာတွင် နညး်ပညာဆိုင်ရာ အကသးစိတ်အကထာ ် 

အပ့ံြျေား ို မြို့နယ်အဆင့်အစိုးရဌာနြျေားနှင့် အပခားအဖဲွ့အစည်းြျေားြှ 

ပပည့်ပပည့်ဝဝရရိှရန်လိုအပ် သည်။ 
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ဦးစားရြးစီမခံျေ်များ 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခဲွ  စီြံချေ ်            ရြှတ ် ဦးစားကပး  

 ကဖာ်ပပချေ ်   ြှတ်ချေ ် 

         ကပါင်း    အဆင့် 

လမ်း/တံတား 

လြ်း   ၁။လြ်းပန်းဆ သွ်ယ်ကရး  ၉၈  ၁ 

 ရွဦတွင်းလြ်း ကပြကရာက ျော ်ခင်းပခင်း 

       တိုးတ ်က ာင်းြွန်ကအာင်      

       ကဆာငရွ် ပ်ခငး် 

ြီးလငး်ကရး 

လျှပ်စစ်ြးီ  ၂။က ျေးရွာသူ/သားြျေားလူကန ၉၅  ၂ 

 က ျေးရွာသူ/သားြျေား အိြတုိ်င်းကစ့ လျှပ်စစ်ြးီ 

      ြှုဘဝတုိးတ ်ပြင့်ြားလာ     

 သံုးစွဲနိုငက်ရးအတွ ် ထရန်စကဖာ်ြာ(100W) 

      လာကစရန်        တစ်ခု 

ထပ်ြံ၍ကဆာင်ရွ က်ပးရန် 

အကဆာ ်အဦး 

စာ  ည့် တို  ် ၃။လူငယ်ြျေား အသိပညာ  ၉၂  ၃ 

 စာ  ည့်တိ ု်တည်ကဆာ ်ရန် 

        ဗဟသုုတြျေားပြင့်ြား 

        လာကစရန်            
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ဦးစားရြးစီမခံျေ်များ 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခဲွ  စီြံချေ ်  ရြှတ်  ဦးစားကပး  

 ကဖာ်ပပချေ ်   ြှတ်ချေ ် 

    

ေျန်းမာရေး 

အကဆာ ်အဦး ၄။ကဆးကပးခန်း  ၈၈  ၄ 

 က ျေးရွာသူ/သားြျေား အချေနိ်ြကရွး 

           

  ျေန်းြာကရးကစာင့်ကရှာ ်နုိင်ကစရန် 

 

ကရသန့်လုိအပ်ချေ ် ၅။ကရသန့်စင်စ ်          ၈၅  ၅ 

 က ျေးရွာသူ/သားြျေား သန့်ရှင်းကသာကသာ ် 

           

 သံုးကရရရိှပခင်းပဖင့ ်ျေန်းြာကရးက ာငး်ြွန်ပခင်း 
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(ဃ) အရောင်အထည်ရဖာ်မည့် အချနိ်ောလ 

ကအာ ်ပါဇယားတွင် လုပ်ငန်းစတင်ရန်၊ မပီးဆုံးရန် ခန့်ြှနး်ကဖာ်ပပထားသည့် ဦးစားကပးစီြခံျေ ် ြျေား၏ 

အချေနိ်ဇယား ုိ ကဖာ်ပပထားပါသည။် ဤအစီအစဉ် ုိ နှစ်အလုိ ် လိုအပ်သလို ပဖည့်စွ ် ပပင်ဆင်မပီး 

နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး စီြခံျေ ်ကရးဆွဲရာတွင်လည်း ထည့်သွင်းကပးြည။် 

ဦးစားကပး

အဆင့် 

စီြံချေ ် ရြှတ် 

ကပါငး် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ ရွာတွင်းလြး်ကပြကရာက ျော ်

လြး်ခငး်ပခင်း 

၉၈  

√ 

    

၂ - ထရန်စကဖာ်ြာ(100W)တစ်ခု 

  တည်ကဆာ ်ပခငး် 

 

၉၅   
√ 

   

၃ - စာ  ည့်တို ်တည်ကဆာ ် 

  ပခငး် 

 

၉၂ 

 

   
 √ 

  

၄ - ကဆးကပးခန်း ၈၈    
√ 

  

၅ - သန့်ရှငး်ကသာကသာ ်သံုးကရ ၈၅     
√ 

 

(၉) ဘတ်ဂျတ်နှင့်ရငွရကေးဆုိင်ောအစီအစဉ် 

ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖါ်ပပထားကသာစီြံချေ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျေ ်ပြာဏြျေားသည် ရညည်ွှန်းနြူနာ 

(indicative)အပဖစ်  ုိး ားရန် ပြာဏသာ ပဖစ်ပါသည။် အြှနတ် ယ် လိုအပ်ကသာ ဘတ်ဂျေ ် 

ပြာဏတွ ်ချေ ်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆ ်လ ်၍ ကဆာင်ရွ ရ်ြည်ပဖစ်ပါသည။် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး 

က ာ်ြတီသည် တချေ ို ့စီြံချေ ်ြျေား ုိ ကရးဆွဲရာတင်ွ မြို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်ြျေားနှင့် 

ဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့်လုပ်ငန်းြျေားထံြှ ဘတ်ဂျေတ်အပအဝင် စီြခံျေ ်ပပုစုကရးဆွဲကရး အ ူအညြီျေား 

ရရိှရန်လည်းလိုအပ်ပါသည်။ ကဖါ်ပပထားကသာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေ ်ပြာဏတွင် က ျေးရွာလူထု၏ ကငွသား 

ြဟုတက်သာ ထည့်ဝင်ြှုြျေား ုိ ထည့်သွင်းကဖါ်ပပထားပခင်းြရှိပါ။ (ကငွသားြဟုတက်သာထည့်ဝင်ြှု၊ ဥပြာ 

လုပ်အား၊ သဲ၊ က ျော ်၊ ပစ္စည်း ိရိယာ၊ အချေနိ် စသည်) 
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 စီမခံျေ်ဘတ်ဂျတ် 

စ

ဉ် 
စီြံချေ ် 

ရန်ပုံကငွ 

(သိန်း) 

ရင်းနှီးပြှပ်နှြံှုအရအုပ်စုသတ်ြှတ်ပခင်း( ျေပ)် 

သာြန်

အသံုး 

စရိတ် 

ကငွလံုးကငွရင်း 

အသံုးစရိတ် 
လူသားချေင်း

စာနာြှု 

ဆုိင်ရာ 

ကထာ ်ပ့ံြှု 

ကငွလံုး

ကငွရင်းအ

သံုးစရိတ် 

စွြ်းကဆာင်

ရည်ပြှင့် 

တင်ကရး 

၁ -ရွာပပင်လြး်( ုန်ထုတ်လြး်) 

  ကပြကရာက ျော ်လြး်ခငး်ပခင်း 

 
  

  

၂ - ထရန်စကဖာ်ြာ(100W)တစ်ခု 

  တည်ကဆာ ်ပခငး် 

 

 

  

  

၃ - စာ  ည့်တို ်တည်ကဆာ ် 

  ပခငး် 

 
  

  

၄ - ကဆးကပးခန်း      

၅ - သန့်ရှငး်ကသာကသာ ်သံုးကရ      

 (၁၀)  ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများအရောင်အထည်ရဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ က ျေးရွာလူထု ဦးကဆာင် အက ာင်ထည်ကဖာ်ြည်ပဖစ် သပဖင့် 

လုပ်ငန်းကအာင်ပြင်ကရးနှင့် ရညြ်ှနး်ချေ ်ြျေားသ့ုိ ကရာ ်ရှိကရးြှာက ျေးရွာတင်ွတာဝန်ရှိ ပါသည။် 

(ေ) ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးရော်မတီ၏ အခန်းေဏ္ဍ 

 က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တင်ွ ပါဝင်ကသာစီြံ ိန်းလုပ်ငန်းြျေား ုိ အထိကရာ ်ဆုံး 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ရန်တာဝန်ြာှ  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျေးရွာလူထု၏ တာဝန်ပဖစ်ပါသည။်  ျွန်ုပ်တို့ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီသည် ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းကရးနှင့် စီြခံန့်ခွဲကရးတာဝန် ုိ အဓိ ယူပါြည်။ 

အဖွဲ့ အစညး်အသီးသီး၊ က ာ်ြတီအသီးသီးအား တာဝန်ြျေားခွဲကဝအပ်နှင်း၍ သ ်ဆိုင်ရာစီြံ ိန်း 

ြျေားကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် ဦးကဆာင်ပါြည်။ ဥပြာ-ြိဘဆရာအသင်းသည် က ျေးရွာြူလတန်းက ျောင်း ၏ 

ပညာကရးအရညအ်ကသွး က ာင်းြွန်တိုးတ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်စ၍ လယ်သြားအဖွဲ့   

က ျေးရွာလယ်ယာ ုန်ထုတ် လြ်းအဆင့်ပြှင့်ပခင်းလုပ်ငန်း ုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစပခင်းပဖစ်ပါ သည။်  
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(ခ) ဖွံ့ မဖိုးရေးမိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစညး် 

  ျွန်ုပ်တ့ုိ က ျေးရွာက ာ်ြတအီဖွဲ့ ြျေား ဖွံ့ မဖိုးကရးစီြံ ိန်းြျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာ တွင် 

ဦးကဆာင်စီြံခန့်ခွဲြှု တာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်သာ်လည်း အပခားကသာဖွံ့မဖိုးကရးြိတဖ် ်အဖွဲ့ ြျေား 

 ုိလည်းရှာကဖွဆ ်သွယ် ပူးကပါင်းရန်လိုပါြည။်  ျွန်ုပ်တ့ုိ  ုိယ်တုိင်ြတတ်နိင်ုကသာ အ ူအညီ ြျေား 

ရယူကဆာင်ရွ ရ်န်ပဖစ်ပါသည။် ဥပြာ-ြိဘဆရာအသင်းသည် ြူလတန်းပညာကရးသင်  ားြှု 

အရည်အကသွးတိုးတ ်ကရးကဆာင်ရွ ရ်န် မြို့နယ်ပညာကရးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ်ညိှနှိုင်း ကဆာင်ရွ  ်ရပါြည။် 

လယ်သြားအဖွဲ့ အစညး် လည်း လယ်ယာ ုန်ထုတ်လုပင်န်း အကထာ ်အ ူပပု လြ်းအဆင့်ပြှင့်တင်ရန် 

မြို့နယ်ကဆာ ်လုပ်ကရးဌာနနှင့်ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေငန်ီယာေီဇိုင်းပုံစံနှင့် တွ ်ချေ ်ြှုဆိုင်ရာ 

အ ူအညြီျေားရယူရပါြည်။ 

(ဂ)  ေန်ထရိုေ်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အဖွဲ့ အစညး်များ 

 စီြ ိံန်းလုပ်ငန်းြျေား၏ အကသးစိပလ်ုပ်ငန်းအြျေ ို းအစားကဖာ်ပပချေ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွ ရ်ြည့်  ိစ္စြျေား ုိလည်းကတွ့ရပါြည။် ဤလုပ်ငန်းအြျေ ို းအစားြျေားအတွ ် ကအာ ်ပါ 

အဖွဲ့ အစညး်/ပုဂ္ဂို လ်ြျေား၏ ပါဝင်ြှုြှာအြှန်ပင်လိုအပ်ပါြည်။ 

 ကဆာ ်လုပက်ရး၊ က ီး  ပ်ကရးစသည့် လုပ်ငန်းြျေားအတွ ်  န်ထရို ်ြျေား 

 စို ်ပျေ ို းကရး၊ ကြွးပြူကရးစသည့် သင်တန်းြျေားအတွ ် နည်းပညာဆိုင်ရာနှင့် စီြခံန့်ခွဲြှု 

ဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုကပးသည့်အဖွဲ့ ြျေား (နိုင်ငံတ ာဖံွ့မဖိုးြှုအဖွဲ့အစညး်ြျေား၊ ကေသဖွံ့ မဖိုးကရး 

အဖွဲ့ အစညး်ြျေား၊ ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့ အစညြ်ျေား၊ လူထုအဖွဲ့ အစညး်ြျေား) 

  န်ထရို ်နှင့်ဝနက်ဆာင်ြှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်ြျေား စီြံ ိန်းလုပ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပပထား 

ကသာသတ်သတ်ြှတ်ြှတ် ိစ္စြျေား ုိသာ က ီး  ပ်ြှုကပးြည်ပဖစ်မပီးလုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှြ်းခခုံက ီး 

  ပ်ရန်တာဝန်ြှာ  ျွန်ုပ်တ့ုိ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ  တာဝန်ကပးထားကသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာ    

ပဖစ်ပါသည်။ အချေို ့ ိစ္စြျေားတွင် က ီး  ပ်ကရးတာဝန်ြှာ မြို့နယ်သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန  တာဝန်ယ ူ ပါြည်။ 

ဤ ိစ္စြျေ ို းတွင် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီသည် တာဝန်ကပးထားကသာ က ာ်ြတီ ုိ ဦးကဆာင်၍ 

မြို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်းြျေားနှင့် နီးနးီ ပ် ပ် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ 

(ဃ) ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ေန်နှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမး်ေန်အတွေ် အဖွဲ့ အစညး် ဆုိင်ော 

အစီအစဉ်များနှင့် ရငွရကေးဆိုင်ောအစီအမံများ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိက ာ်ြတီအကနပဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချေင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တံက့ရး အစီအစဉ် 

ြျေားထားရှိြည်။ ဥပြာအားပဖင့် တံတားကဆာ ်လုပ်ပခင်းလုပ်ငန်းတွင် အသံုးပပုသူြျေားထံြှ အသံုးပပုခ 

က ာ ်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျော ်ထည့်ဝင်လိုသူြျေားထံြှ အလှူကငွက ာ ်ခံပခင်းတို့ ုိ ကဆာင်ရွ  ်ြည်။ 
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ထို့အပပင် တံတားကပါ်ပဖတသ်န်းသွားလာသယ်ယူြည့် ပစ္စည်းြျေား၏ပြာဏ ုိ  န့်သတ်ပခင်း 

 ့ဲသ့ုိကသာစည်း ြ်းြျေားသတ်ြှတြ်ည်။  

ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် လုပ်ငန်းအလို ် သ ်ဆိုင်ရာက ာ်ြတီ၊ 

အဖွဲ့ အားတာဝန်အပ်နှင်းကဆာင်ရွ ြ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပြာအားပဖင့် တံတားပပုပပင် ထိန်းသိြ်းကရး အတွ ် 

လြ်းက ာ်ြတီ၊ စာသင်က ျောင်းပပုပပင်ထိန်းသိြး်ကရးအတွ ် ြိဘဆရာအသင်းစသညပ်ဖင့် 

ကဆာင်ရွ ပ်ါြည်။ 

(င) စီမေိံန်းအားစဉ်ဆေမ်ပြတ်ရလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အေဲပဖတသ်ုံးသြ်ပခင်း 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတင်ွ တိးုတ ်ြှုအကပခ အကနြျေားအား 

စနစ်တ ျေက ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ ် ပါြည်။ အစ နဦး၌ က ီး  ပ်စစ်ကဆး အ ဲပဖတ် 

ပခင်းလုပ်ငန်း ုိ ရိုးရှင်းလွယ် ူကသာနညး်လြ်းြျေားပဖင့် ကဆာင်ရွ ပ်ါြည်။ သ့ုိြှသာ ရညရ်ွယ်သည့်အတိုင်း 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်သည့် လုပ်ငန်း ုိမပီးကပြာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ ် နိုင်ပါလိြ့်ြည။် 

လူထုဗဟုိပပု၍ အားလုံးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည် 

ကဖါ်ကသာနည်းလြ်း ုိလ ် ုိင် ျေင့်သံုးသည့်အကလျော ်  ျွန်ုပ်တ့ုိသည် က ျေးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်း ြျေား ုိ 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးသံုးသပ်ရာတွင် က ျေးရွာအတွင်းရှိ အဖွဲ့ အစညး်ြျေား ၊ အိြက်ထာင်စုြျေား တ ်က စွာ 

အတူပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ရ်န် ကဆာင်ရွ ပ်ါြည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် သင့်ကတာ် ကသာအဖွဲ့အစည်းစနစ်၊ 

လုပ်ထုံးလုပ်ငန်းြျေား တည်ကဆာ ်ပါြည်။ 

(၁၁) စီမေိံန်းကေီးကေြ်စစ်ရဆးပခင်းနှင့် အေဲပဖတသံု်းသြ်ပခင်း 

(ေ) ကေီးကေြ်စစ်ရဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူးသပဖင့်  ျွန်ုပ်တ့ုိသည် က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်းပုိင်းဆိုင်ရာ တိးုတ ်ြှု 

(physical progress) နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာတိးုတ ်ြှု(financial progress) တို့ ုိ စနစ်တ ျေ 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးပါြည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်း ုိ (၃)လပတ ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွ ်ပါြည်။ 

က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းလုပ်ငန်း ုိက ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ၏ စီစဉ်ြှုပဖင့် သ ်ဆိုင်ရာစီြံ ိန်း 

လုပ်ငန်းအလို ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်နကသာအဖွဲ့ အသီးသီး၊ က ာ်ြတီအသးီသီးတို့  ြိြိတ့ုိ 

တာဝန် ျေရာ ဏ္ဍအလို ် စစ်ကဆးသံုးသပ်ပါြည်။ 

 အဖွဲ့ အသီးသီး၊က ာ်ြတီအသီးသီးသည် ြိြိတို့၏ စီြ ိံန်းဆိုင်ရာ  နဦးသတင်းအချေ ် အလ ်ြျေား 

(Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်  ပါြည်။ယင်းအကပခခံသတင်းအချေ ်အလ ်ြျေားသည် စီြံ ိန်း၏ 

တုိးတ ်ြှု ုိတုိင်းတာြည့် အညွှန်း ိန်း (indicator)ြျေားပဖစ်ပါြည။် (၃)လပတ်  ုန်ဆုံး ချေနိ်တိင်ုးတွင် 

က ာ်ြတီနှင့် အဖွဲ့ အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ က ီး  ပ်စစ်ကဆးကတွ့ရှိြှု အစီရငခ်ံစာ (monitoring 

report) ုိရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပပပါြည်။ ဆ ်လ ် ညှိနှိုင်း ကဆာင်ရွ ရ်ြည့် 
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 ိစ္စြျေား ုိက ျေးရွာဖံွ့မဖိုးြှုက ာ်ြတီြှ ဦးကဆာင်ပါြည။် (၃)လပတ ် က ီး  ပ် စစ်ကဆးြှုအစီရင်ခံစာသည် 

ကအာ ်ပါအချေ ်ြျေားအကပါ် ဦးတညပ်ါြည်။ 

(၁) လုပင်န်းပိငု်းဆိုင်ရာတိုးတ ်ြှု( Physical progress) 

 စီြ ိံန်းလုပ်ငန်းြျေားလုပ်ငန်းပုိင်းတိးုတ ်ြှုနှင့် မပီးကပြာ ်ြှုအတိုင်းအတာ 

 အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် က ုံကတွ့ရကသာအခ ်အခဲ အဟန့်အတားြျေားနှင့် ပပုပပင်သင့် 

ကသာအဆိုပပုချေ ်ြျေား၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့်စီြံ ိန်းြျေား၊ 

(၂) ကငွက  းဆိုင်ရာတိုးတ ်ြှု(Financial progress) 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားြဟုတ်ကသာ အရင်းအနှီးလိုအပ်ချေ ်ြျေားစုစည်းမပီးစီးြှု (ြူလလျောထား ချေ ်နှင့် 

နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ် ုန်တွင်ရှိကသာကငွသားနှင့် အပခားပစ္စည်းလ  ်ျေန်၊ 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားြဟုတက်သာအရင်းအပြစ်ြျေားစုကဆာင်းရာတွင် က ုံကတွ့ကနရကသာ 

အခ ်အခဲြျေား၊ပပဿနာြျေား၊ 

 ကငွက  းစုကဆာင်းပပင်ဆင်ြှုတုိးတ ်ရန် အဆုိပပုနညး်လြ်းြျေား၊ 

 က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီသည် (၃)လပတ်က ီး  ပ်စစ်ကဆးြှုအစီရင်ခံစာ အနှစ်ချေုပ် ုိ 

ပပုစုပပင်ဆငမ်ပီး သ ်ဆိုင်ရာက ျေးရွာအုပစ်ုဥ ္ကဌနှင့် သ ်ဆိုင်ရာမြို့နယ်ဦးစီးဌာနြျေားသ့ုိ အစီရငခ်ံ 

ကပးပို့ပါြည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာြျေ ်နှာ ၂ ြျေ ်နှာ ၊ ၃ ြျေ ်နှာခန့်ပါဝင်၍ ကအာ ်ပါအချေ ် ြျေား ုိ 

အဓိ ထားကဖါ်ပပပါြည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခ ်အခဲနှင့် ရင်ဆိုင်က ျော်လွှာြှုြျေား၊ 

က ျေးရွာသူ/က ျေးရွာသားြျေား ပပ ပုပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ်ြည့်အစီအစဉ်ြျေား၊ လုိအပ်ကသာအ ူအညီ 

အကထာ ်အပံြ့ျေား စသည်တို့ပါဝင်ပါြည်။ 

(ခ) နှစ်ြတ်လညရ်ေျးေွာဖွံ့ မဖိုးရေးအစီအစဉ်အေဲပဖတ်ြဲွ 

 စီြ ိံန်း ာလ နှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆုံးချေနိ်တွင် စီြံ ိန်း၏ တိးုတ ်ြှုအကပခအကန ုိ ဘ ်စံု 

ရှုကထာင့်ြှ ပပန်လညသံု်းသပ် အ ဲပဖတ ် ပါြည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ကတွ့ဆုံပဲွ၏ ရညရ်ွယ် ချေ ်ြာှ 

 ျွန်ုတိုက့ဆာင်ရွ ်ကသာက ျေးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား၏ တုိးတ ်ြှုအကပခအကနြျေား ုိ ကအာ ်ပါ အဖဲွ့အစည်း/ 

ပုဂ္ဂိုလ်ြျေားအား  ျွနု်ပ်တ့ုိက ျေးရွာ  ဖိတ်  ားအသိကပးတင်ပပနုိင်ကသာ အခွင့်အလြ်း ဖန်တီး နိုင်ရန် 

ပဖစ်ပါသည။် ဖိတ်  ားြည့်အဖွဲ့ အစညး်ြျေားြှာ- 
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 က ျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပ်ကရးအဖွဲ့ ၊ မြို့နယ်အုပခ်ျေုပ်ကရးနှင့်အပခားသ ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစညး် 

ြျေား(ကငွက  းထည့်ဝင်သူြျေား၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်းရှင်ြျေား)၊ သတင်းြီေီယာြျေား၊ ဖွံ့ မဖိုးကရး 

အဖွဲ့ အစညး်ြျေား စသည်တို့ပဖစ်ပါသည။် 

 နှစ်ပတ်လည်သံုးသပ်ပဲွြှ  ျွန်ုပ်တို့၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးြိတဖ် ်အဖွဲ့ အစည်းြျေားနှင့် အပခားပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူြျေားထံြှ အက ံပပုချေ ်၊ သံုးသပ်ချေ ်ြျေားရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလြ်း ုိလည်းရရှိပါြည်။ 

ဤအက ံပပုချေ ်ြျေားပဖင့်  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိပပန်လည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွ န်ိုင်ြည် 

ပဖစ်ပါသည။် 

(ဂ) နည်းြညာဆိုင်ောအေူအညီ 

 ယခု ့ဲသ့ုိ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲပခင်းနှင့် စီြကံဆာင်ရွ ်စဉ် အစ နဦး ာလတွင် 

အချေနိ်ပိုင်းအလို ် ကလ့လာကစာင့်  ည့်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်ပခင်းဆိုင်ရာ ဲသ့ုိ နည်းပညာအ ူအညီ ြျေား ုိ 

မြို့နယ်အဖွဲ့ အစညး်ြျေားထံြှ လိုအပ်ြညပ်ဖစ်သည။် 

 

 

 

 

     ရနာေ်ဆေ်တွဲ ၂ 

ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးအရထာေ်အေူပြုဇယားများ 

(၁) ရေျးေွာ လူမှုစီးြွားရေး အရပခအရန 

(ေ) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချေ်အလေ်များ 

ဇယား (၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်ြျေား 

အသေ်အုြ်စု ေျား မ စုစုရြါငး် 

၁ နှစ် ကအာ ် နို့စို့အရွယ် ၂၄ ၃၀ ၅၄ 

၁ နှစ်ြ ှ၄ နှစ် ၅နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၃၃ ၃၈ ၇၁ 

၅ နှစ်ြ ှ၉ နှစ် ြူလတန်းက ျောငး်သားအရွယ် ၅၄ ၄၀ ၉၄ 

၁၀ နှစ်ြှ ၁၄ နှစ် အလယ်တန်းက ျောငး်သားအရွယ် ၅၆ ၄၈ ၁၀၄ 

၁၅ နှစ်ြ ှ၆၄ နှစ် အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ် ၃၃၃ ၃၈၄ ၇၁၇ 
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၆၅ နှစ် နှင် ့အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၂၈ ၂၅ ၅၃ 

စုစုရြါငး် ၅၀၈ ၅၈၅ ၁၀၉၃ 

စုစုရြါငး်အိမ်ရထာငစ်ု ၂၂၃ 

ရငး်ပြစ် … (၁) အြိ်ကထာငစ်ုစာရငး် က ာ ်ယြူှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အပု်ချေုပ်ကရးြှူးရုံး။    

ြှတ်ချေ ်။    ။ အသ ်အုပ်စု ၁ နှစ်ကအာ ် ဆိုသည်ြှာ ကြွး ငး်စြှ အသ ် (၁) နှစ်ြပပည့်ြီ 

အရွယ်၊ ၁ နှစ်ြှ ၄ နှစ် ဆိုသည်ြှာ အသ ် (၁) နှစ်ပပည့် အရွယ်ြှ (၅) နှစ်ြပပည့်ြီ အရွယ်၊ ၅ နှစ်ြှ ၉ 

နှစ် ဆိ ုသည်ြှာ အသ ် (၅) နှစ်ပပည့်သည်ြှ အသ ် (၁၀) နှစ်ြပပည့်ြီ အရွယ်၊ ၁၀ နှစ်ြှ ၁၄ နှစ် 

ဆိုသည်ြှာ အသ ် (၁၀) နှစ်ပပည့်သည်ြှာ အသ ် (၁၅) နှစ်ြပပည့်ြီအရွယ်၊ ၁၅ နှစ်ြ ှ ၆၄ နှစ် 

ဆိုသည်ြှာ အသ ် (၁၅) နှစ်ပပည့်သည်ြှ အသ ် (၆၅) နှစ်ြပပည့်ြီအရွယ်၊ အသ ် ၆၅ နှစ်နှင့် 

အထ ် ဆိုသည်ြှာ အသ ် (၆၅) နှစ်ပပည့်အရွယ်နှင့် ၎င်းထ ် အသ ်က ီးသည့် အရွယ်ြျေား ို 

ဆိုလိုသည်။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။    ။             က ျေးရွာတွင် အြိ်ကထာငစ်ု (၂၂၃)စုရှိမပီး လူဦးကရ 

စုစုကပါငး် (၁၀၉၃) ဦး ရိှပါသည်။ ပျေြး်ြျှတစ်အိြ်ကထာင်လျှင် (၄) ဦး နှုန်းခန့်ရိှကသာက  ာင့် က ျေးလ ် 

အြိ်ကထာင် စု၏ အြျေ ို းသားအဆင့် ပျေြး်ြျှတစ်အိြ်ကထာင်လျှင် (၅)ဦးနှုန်းနှင့်နှိုင်းယှဉ်လျှင် 

ကလျော့နည်းြှုရိှပါသည်။ သ့ုိရာတွင် အလုပ်လုပ် ိုင်ကသာလူဦးကရသည် တစ်ရာွလုံး၏ (၈၈.၅၄%) ခန့် 

ရိှသည့်အတွ ် လ ်ရိှ အချေနိ်တွင်  ုန်ထုတ်လုပ်ြှုအတွ ် အားထားနိုင်သည့် လူသားအရင်းအပြစ် 

ြျေားစွာရိှကသာ က ျေးရွာ ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) အလုြ်လုြ်နုိင်သူ အင်အား  

(ခ-၁) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝငရ်ငွေလုြ်ငန်း အမျ ို းအစား 

ဇယား(၂) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝငက်ငွရလုပ်ငန်း အြျေ ို းအစား 

စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓေိ 

အလုြ်အေိုင် 

အဓေိ ဝငရ်ငွေ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်ရသာ 

အပခားဝငရ်ငွေ 

လုြ်ငန်း အပဖစ်     

လုြ်ေိုင်သူ(ဦးရေ) 

ေြတ်ည်နုိငမ်ှု 

(ြှတ်ချေ ် ို      

ကသချောစွာဖတ်မပီး 

ြှန်ရာတစ်ခုသာ 

ကရွးရန်။) 

အမိ် 

ရထာင် 

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

စိုေ်ြျ ို းစီးြွား လုြ်ငန်းများ 
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓေိ 

အလုြ်အေိုင် 

အဓေိ ဝငရ်ငွေ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်ရသာ 

အပခားဝငရ်ငွေ 

လုြ်ငန်း အပဖစ်     

လုြ်ေိုင်သူ(ဦးရေ) 

ေြတ်ည်နုိငမ်ှု 

(ြှတ်ချေ ် ို      

ကသချောစွာဖတ်မပီး 

ြှန်ရာတစ်ခုသာ 

ကရွးရန်။) 

အမိ် 

ရထာင် 

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

၁ 

လယ်ယာစိုေ်ြျ ို း 

ရေး 

    

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၈၂ ၁၄၆ - ပြင့်    လတ်      နိြ် 

အလုပ်သြား/  

ဝန်ထြ်း 
၁၀၃ ၁၇၇ - 

ပြင့်      လတ်     နိြ့် 

၂ 

တိေစ္ဆာန် ရမွးပမူရေး 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၂ ၃ - ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

အလုပ်သြား/ ဝန် 

ထြး် 
- - - ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း (ရေချ ို /ရေငန်ငါး/ြုစွန် စရသာ ရေသတ္တဝါများ ဖမ်းပခငး်၊ ရမွးပမူပခင်း) 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - 

ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

၄ 

သစ်ရတာလုြ်ငန်း     

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

စိုေ်ြျ ို းရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အပခားဝငရ်ငေွလုြ်ငန်းများ 

 သတ္တုတူးရဖာ်ရေး၊ရေျာေ်ထတု်လုြ်ရေးနှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များ ထုတ်လုြ်ပခင်း 

၅ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

 

 
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စဉ် လုြ်ငန်းများ 

အဓေိ 

အလုြ်အေိုင် 

အဓေိ ဝငရ်ငွေ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်ရသာ 

အပခားဝငရ်ငွေ 

လုြ်ငန်း အပဖစ်     

လုြ်ေိုင်သူ(ဦးရေ) 

ေြတ်ည်နုိငမ်ှု 

(ြှတ်ချေ ် ို      

ကသချောစွာဖတ်မပီး 

ြှန်ရာတစ်ခုသာ 

ကရွးရန်။) 

အမိ် 

ရထာင် 

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

 ထုတ်ေုန်လုြ်ငန်း     

၆ 

 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - 

ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

 လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ရငွ့နှင့် ရေရြးရဝရေး 

၇ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

 ရဆာေ်လုြ်ရေး၊ လေ်သမား၊ ြန်းေံ လုြ်ငန်း 

၈ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 

- - 
- ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

 ယာဉ်၊ စေ်ေိေိယာနှင့် တာေှည်ခံအိမ်သံုးြစ္စည်းများ ပြငဆ်င်ရေး 

၉ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

 
ေျွမ်းေျငြ်ညာေှင်များ (ဆံပြင၊် အလှပြင်၊ အြ်ချုြ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ သငတ်န်းရြးသူ 

စသည်) 

၁၀ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

 လေ်လီ-လေ်ေား ရောငး်ဝယ်ရေး 

၁၁ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
၃၄ ၆၉ - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

 
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 ဟိုတယ် နှင့် စားရသာေ်ဆိုင် လုြ်ငန်း 

၁၂ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

စ

ဉ် 
လုြ်ငန်းများ 

အဓေိ 

အလုြ်အေိုင် 

အဓေိ ဝငရ်ငွေ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်ရသာ 

အပခားဝငရ်ငွေ 

လုြ်ငန်း အပဖစ်     

လုြ်ေိုင်သူ(ဦးရေ) 

ေြတ်ည်နုိငမ်ှု 

(ြှတ်ချေ ် ို      

ကသချောစွာဖတ်မပီး 

ြှန်ရာတစ်ခုသာ 

ကရွးရန်။) 

အမိ် 

ရထာင် 

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

 ြိုရ့ဆာငရ်ေး၊ သုိရလှာင်ရေးနှင့် ဆေ်သွယ်ရေး 

၁၃ 
 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်    လတ်    နိြ် ့

အလုပ်သြား/ 

ဝနထ်ြ်း 
- - - ပြင့်    လတ်    နိြ် ့

 
ရငရွချးဝန်ရဆာငမ်ှုလုြ်ငန်း (ဘဏ်နှင့်ရငရွချးပခငး်အြါအဝင် ရငရွကေးဝန်ရဆာငမ်ှု 

လုြ်ငန်း) 

၁၄ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

 အမိ်ခခံရပမ၊ ယာဉ်၊ စေ်ေိေိယာ၊ ရောငး်ဝယ် ဌားေမး်ပခင်းနှင့် ဆေ်စြ်ရသာ လုြ်ငန်းများ 

၁၅ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

 ပြည်သူဝန်ရဆာငမ်ှုလုြ်ငန်းများ (အြု်ချုြ်ရေး၊ ောေွယ်ရေးနှင့် ရဘးေင်းလုခံခုံရေး) 

၁၆ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

 ြညာရေး 

၁၇  ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

 
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ရငး်ပြစ် … (၁) အြိ်ကထာငစ်ုစာရငး် က ာ ်ယြူှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အပု်ချေုပ်ကရးြှူးရုံး။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ‘  အပခားဝငရ်ငေွလုြ်ငန်းအပဖစ် လုြ်ေိုငသ်ူများ’ အကရအတွ ်တွင် ‘  မိသားစု 

ဝငရ်ငွလုြ်အား’ ထပ်ြံထည့်သွငး်က ာ ်ယူပခငး် ြပပုရပါ။ ‘ေြတ်ည်နုိငမ်ှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)’ ဆို 

သည်ြှာ ကဖာ်ပပပါလုပ်ငန်းတစ်ခုတွင်  ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းလုပ် ိုင်လိုသူ (သ့ုိြဟုတ်) အလုပ်သြား/ 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

  ျေန်းြာကရး 

၁၈ 
 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ဝနထ်ြ်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

 လူြှုကရးလုပ်ငန်းြျေား 

၁၉ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

စ

ဉ် 
လုြ်ငန်းများ 

အဓေိ 

အလုြ်အေိုင် 

အဓေိ ဝငရ်ငွေ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်ရသာ 

အပခားဝငရ်ငွေ 

လုြ်ငန်း အပဖစ်     

လုြ်ေိုင်သူ(ဦးရေ) 

ေြတ်ည်နုိငမ်ှု 

(ြှတ်ချေ ် ို      

ကသချောစွာဖတ်မပီး 

ြှန်ရာတစ်ခုသာ 

ကရွးရန်။) 

အမိ် 

ရထာင် 

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

 အမိ်များတွင် အဌားလိုေ်လြု်သူများနှင့် အမျ ို းအမည် မရဖာ်ပြနုိင်ရသာ လုြ်ငန်းများ 

၂၀ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်    လတ်    နိြ် ့

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - -  ပြင် ့   လတ်     နိြ့် 

ပြငြ်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ေုမ္ပဏီများတွင် လုြ်ေိုငသူ်များ 

၂၁ 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း - - - ပြင့်      လတ်    နိြ့် 

အလုပ်သြား/ 

ဝန်ထြ်း 
- - - ပြင့်     လတ်     နိြ့် 

 စုစုရြါငး် ၂၂၁ ၃၉၅   

 
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ဝန်ထြ်းအပဖစ်လုပ် ိုင်လိုသူြျေားအတွ ် အလုပ်အ ိုင်အခွင့် အလြ်းရရိှနိုင်ြှု အကပခအကန ိုဆိုလုိ 

ပါသည်။ ဥပြာ- ‘စိုေ်ြျ ို းရေး’  ဏ္ဍ၏‘ေိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း’ တွင်ရပ်တည်နိုင်ြှု ‘ပမင့်’ဆိုပါ  

အဆိပုါလပု်ငန်းတွင်  ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းတစ်ခုလုပ် ိုင်ရန် အခွင့်အလြး်ြျေားကနသည်ဟုဆုိလုိ 

ပါသည်။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။    ။        က ျေးရွာအပု်စု၊             က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေ ို းကရး 

လုပ်ငန်း  ိုအဓိ လုပ် ိငု ် ပါသည်၊ ငါးလုပ်ငန်း၊ သစ်ကတာလုပ်ငန်း၊ သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ 

က ျော ်ထုတ် လုပ်ကရး၊ သဘာဝအရငး်ပြစ် ထုတ်လပု်ပခင်း၊ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း၊ လျှပ်စစ်ဓါတ်ကငွ့ ၊ 

ကရကပးကရး၊ ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လယ်သြား၊ ပန်းရံလုပ်ငန်း၊ ကဟာ်တယ်၊ စားကသာ ်ဆိုငလ်ုပ်ငန်း၊ 

ပိုက့ဆာင် ဆ ်သွယ်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရး၊ ဆ ်သွယ်ကရး ကချေးကငဝွန်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်း၊ ပပည်သူ 

ဝန်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်း၊  ျေန်းြာကရး၊ လူြှုကရးလုပ်ငန်း၊ အြိ်အငှားလို ်လပု်ငန်း၊ ပပငပ် ုြ္ပဏီ 

လုပ်ငန်းြျေား စသည်တို့ ြရိှက  ာငး် ကလ့လာကတွ့ရှိ ရပါသည်။ 

(ခ-၂) လုြ်ငန်းနှင့် ေျား၊ မအလိေု် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုြ်ငန်းနှင့် ေျား၊ မအလိုေ် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား  

စ

ဉ် 
အလုြ်အေိုင် 

ရေတွေ်

ြုံ 

အများဆုံး (ေျြ)် 
အနည်းဆုံး 

(ေျြ)် မှတ်ချေ် 

ေျား မ ေျား မ 

၁ လယ်ယာလုပ်ငန်း ကန့စား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀  

၂ တိရစ္ဆာန်ကြွးပြူကရး ကန့စား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၅၀၀  

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း - ကရချေ ို /ကရငန် 

ငါးဖြ်းပခင်း၊ ငါးပိ၊ ငါး 

ကပခာ ် လုပ်ငန်းြျေား 

ကန့စား - - - -  

၄ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊က ျော ် 

ထုတ်လုပ်ကရး နှင် ့သဘာဝ 

ရငး်ပြစ်ြျေား ထုတ်လုပ်ပခငး် 

ကန့စား - - - -  

၅ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း ကန့စား - - - -  

၆ 
ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ် 

သြား၊ ပန်းရံလုပ်ငန်း 
ကန့စား - - - -  

၇ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိြ်သံုး ကန့စား - - - -  
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စ

ဉ် 
အလုြ်အေိုင် 

ရေတွေ်

ြုံ 

အများဆုံး (ေျြ)် 
အနည်းဆုံး 

(ေျြ)် မှတ်ချေ် 

ေျား မ ေျား မ 

ပစ္စည်းြျေား ပပငဆ်ငက်ရး 

၈ 
လ ်လီ-လ ် ား ကရာငး် 

ဝယ်ကရး 
ကန့စား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀  

၉ 

 ျွြ်း ျေင်ပညာရှငြ်ျေား (ဆံ 

ပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ 

အင်ဂျေငန်ီယာ၊ သငတ်န်းကပး 

သူ စသည်) 

ကန့စား - - - -  

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင့် စားကသာ ် 

ဆိုင်လုပ်ငန်း 
ကန့စား - - - -  

 

ေင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စု ရဆွးရနွးပခငး် - ေြမ်ိေြ်ဖ အြု်စု၊ အမျ ို းသမီး အြု်စု၊ လယ်သမား အြု်စု။ 

မှတ်ချေ် 

(၁) လခစား အလုြ်သမားများ၏ တစ်ေေ်ဝငရ်ငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နာေတီွေ်ပဖင့် ေရသာ အလုြ်သမားများ၏ တစ်ေေ်ဝင်ရငွ = (တစ်နာေီဝငရ်ငွ × ၈) 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။            ။             က ျေးရွာတွင်   အလုပ်လုပ်နိုငက်သာအရွယ် ြျေားပပား 

ကသာ်လည်း အလုပ်သြားဦးကရ နညး်ပါးကသာက  ာင့် အလုပ်သြားခြျေားြှာပုိ၍ကပးရက  ာငး် 

ကလ့လာ ကတွ့ရှရိပါသည်။  

(ဂ) သဘာဝအေငး်အပမစ်များ 

(ဂ-၁) စိုေ်ြျ ို းနိုင်ရသာ ရပမဧေိယာ 

ဇယား(၄) က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေ ို းကပြ ပိုင်ဆိုင်ြှု 

ရပမအမျ ို းအစား ဧေိယာ(ဧေ) 
ရပမဆီလွှာ အေည်အရသွး (ြှန်ရာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်) 

လယ်ကပြ ၅၆၆.၅၂ က ာင်း             သင့်                   ည့ံ 

ယာကပြ/ကတာငယ်ာကပြ - က ာင်း                သင့်                   ည့ံ 
 
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ဥယျောဉ်ခခံကပြ - က ာင်း                သင့်                   ည့ံ 

 ိုင်း/ ျွန်းကပြ - က ာင်း                သင့်                   ည့ံ 

ဓနိကတာကပြ - က ာင်း                သင့်                   ည့ံ 

စား ျေ ်ကပြ - က ာင်း                သင့်                   ည့ံ 

ကပြလတွ်ကပြလပ် ၅ က ာင်း                သင့်                   ည့ံ 

စုစုရြါငး် ၅၇၁.၅၂  

ရငး်ပြစ် … (၁) အြိ်ကထာငစ်ုစာရငး် က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး်၊ - လယ်သြား 

အပု်စု၊ (၃) လယ်ယာကပြစီြံခန့်ခွဲကရးနှင့် စာရင်းအငး်ဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအပု်စု 

အပု်ချေုပ်ကရးြှူးရုံး။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ကပြလတွ်ကပြလပ် ဆိုသည်ြှာ ယခင်  သီးစားခံယူလုပ် ိုငလ်ာခဲ့မပီးအက  ာငး် 

အြျေ ို းြျေ ို းက  ာင့် စွန့်လွှတ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပ် ိုင်သူြရိှကသာ စို ်ပျေ ို းကရး (သ့ုိ) ကြွးပြူကရး 

လုပ် ိုင်နိုင်သည့်ကပြနှင့် နိုငင်ကံတာ်  သီးသန့်လျောထားသတ်ြှတ်သည့် ကပြြျေား ိုဆိုသည်။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။          ။             က ျေးရွာတွင် လယ်ယာကပြ (၅၆၆.၅၂)ဧ  နှင့် 

ကပြလတွ် ကပြလပ် (၅) ဧ သာရိှက  ာငး်ကလ့လာကတွ့ရှိရပါသည်။ စို ်ပျေ ို းနိုင်ကသာ 

ကပြဧရိယာကပါ်တွင် က ျေးရွာသူ/သား ြျေားြှီတငး်လုပ် ိုငမ်ပီး အပခားဝငက်ငွရလုပ်ငန်းြျေား 

နညး်ပါးပါသည်။ ကပြဆီလွှာြှာ အသင့်အတင့် က ာင်းြွန်သည်ဟု ကတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္ထုနှင့် အပခားသဘာဝေင်းပမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္ထုနှင့် အပခားသဘာဝရငး်ပြစ်ြျေား 

အြျေ ို းအစား ရေျးေွာနှင့် 

အနီးြတ်ဝန်းေျငတ်ွင် 

သဘာဝအတိုငး် ရတွ့ေှိနုိငမ်ှု 

(ြှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

အသုံးချေနိုင်ြှု 

(ြှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

သတ္တုနှင့်အပခားတွင်းထွ ်သယံဇာ

တြျေား (ဓာတ်ကငွ့၊ ကရနံ၊က ျော ် 

ြျေ ် စသည်။) 

ြျေား    သင့်   နညး်    ြရိှ လွယ်   ခ ်    အသံုးြပပုနိုင်ပါ  

 

 
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 က ျော ်၊ သဲ၊ က ျော ်စရစ် 

 စသည်ြျေား 

ြျေား    သင့်   နညး်    ြရိှ လွယ်   ခ ်    အသံုးြပပုနိုင်ပါ 

သဘာဝအပင်ြျေ ို းစိတ်ြျေား(နွားစာ၊ 

ကဆးဖ ်ဝင်အပငြ်ျေား) 

ြျေား    သင့်   နညး်    ြရိှ လွယ်   ခ ်    အသံုးြပပုနိုင်ပါ 

သဘာဝ တိရိစ္ဆာန်ြျေ ို းစိတ်ြျေား ြျေား    သင့်   နညး်    ြရိှ  

 

ရငး်ပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြရိပ်ဖ အပု်စု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊အကထွကထွအပု် 

ချေုပ် ကရးဦးစီးဌာန။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။   ။             က ျေးရွာတွင် သတ္တုနှင့်အပခားတွငး်ထွ ် 

ပစ္စည်းြျေား က ျော ်ခဲ က ျော ်စရစ်ြျေား ြထ ွ်ရိှပါ။ သဘာဝ တိရိစာ္ဆန်ြျေ ို းစိပ်ြျေား 

အနည်းငယ်ရိှက  ာငး် ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အရပခအရန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

အရကောငး် အော 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ရပြ ရသာ 

အိမ်ရထာင်စ ု
အလယ်အလတ်ေှိ

ရသာအိမ်ရထာင်စု   

ဆင်းေဲရသာ 

အမိ်ရထာငစ်ု 

အလွန်ဆင်းေဲရသာ 

အမိ်ရထာငစ်ု 

ရပမယာြိုငဆ်ိုငမ်ှု ၂၁ မ ှ၂၅ဧေ ၁၁ မှ ၂၀ ဧေ ၈ မ ှ၁၀ ဧေ ၁ြ ှ၇ ဧ  

အမိ်အရပခအရန  
တိေ်ုခံ၊ 

သွြမ်ိးုအိမ် 

သွြမ်ိးု၊ြျဉ်ရထာင်၊ 

သစ်သားအိမ် 

ဓနိမိုး၊ထေေံာ၊ 

ြျဉ်ခငး်အိမ် 

ဓနိမိုး၊ ဓနိော၊ 

ဝါးခင်းအမိ်  

ေုန်ထုတ်လုြ်မှု 

နှင့် ဆိုင်ရသာ 

ြိုင်ဆိုင်မှု 

 

လေတ်ွန်းထွန် 

စေ်၊  ရ ခရလှ့ 

စေ်၊ 

 

 

ရ ခရလှ့ စေ်၊ 

ရေစုြ်စေ်၊ 

 

 - 

အဓေိစီးြွားရေး 

လုြ်ငန်း 

စိုေ်ြျ ို းရေး 

လုြ်ငန်း၊ 

စိုေ်ြျ ို းရေး 

လုြ်ငန်း၊ 

 

စိုေ်ြျ ို းရေး 

လုြ်ငန်း 

 

လယ်ယာ၊ 

ရန့စားလုြ်ငန်း 

 

 

 

 
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အရကောငး် အော 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ရပြ ရသာ 

အိမ်ရထာင်စ ု
အလယ်အလတ်ေှိ

ရသာအိမ်ရထာင်စု   

ဆင်းေဲရသာ 

အမိ်ရထာငစ်ု 

အလွန်ဆင်းေဲရသာ 

အမိ်ရထာငစ်ု 

အိမရ်ထာင်စု -၂၀၃ ၅၅ ၆၀  ၅၃  ၅၅ 

ေင်းပမစ် … (၁) ရေျးေွာလုးံေျွတ် အစည်းအရဝးပြုလုြပ်ခင်း။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။       ။ ရေွှေေညင်ြင်ရေျးေွာ၏ ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရနမှာ အဆင်ရပြရသာ 

အမိ်ရထာငစ်ု ၅၅စု၊ ရပမယာြိုင်ဆိုင်မှု (၂၀)ဧေမှ(၂၅)ဧေအထ၊ိ အမိ်အရပခအရနမှာ 

တိုေ်ခံ၊(၁)ထြ၊်(၂)ထြ၊်ြျဉ်ရထာင၊်သွြ်မိုးအမိ်၊ ေုန်ထုတ်လုြ်မှုနှင့်ဆိုငရ်သာြိုင်ဆိုင်မှုမှာ လေ် 

တွန်းထနွ်စေ်၊ ရ ခရလှ့စေ်တို့ပဖစ်သည်။ အလယ်အလတ်ေှိရသာ အမိ်ရထာငစ်ု ၆၀စု၊ ရပမယာ 

ြိုင်ဆိုင်မှု (၁၁)ဧေမှ(၂၀)ဧေအထိ၊ အမိ်အရပခအရနမှာ ြျဉ်ရထာင်၊သွြ်မိုး၊ ြျဉ်ခငး်အမိ်၊ ေုန်ထုတ် 

လုြ်မှုနှင့်ဆိုငရ်သာြိုင်ဆိုငမ်ှုမှာ ရ ခရလှစ့ေ်၊ရေစုြ်စေ်၊တို့ပဖစ်သည်။  ဆင်းေဲရသာ အမိ်ရထာင်စု 

၅၃စု၊ ရပမယာြိုငဆ်ိုငမ်ှုမှာ (၁၀)ဧေ ရအာေ်၊ အမိ်အရပခအရနမှာ သွြ်မိုး၊ဓနိမိုး၊ ြျဉ်ော၊ 

ြျဉ်ခငး်၊ထေံောတို့ပဖစ်သည်။ အလွန်ဆငး်ေဲရသာအမိ်ရထာငစ်ု ၅၅စု (၁၆.၂၆%)၊ ရပမယာြိုင်ဆိုင်မှု 

မှာ (၇)ဧေရအာေ်ေှြိါသည်၊ အမိ်အရပခအရနမှာ ဓနိမိုး၊ ထေေံာ၊ ြျဉ်ခငး်၊ဝါးေြ်ခငး် ေှရိကောငး် 

ရတွ့ေှိြါသည်။ သ့ုိပဖစ်ြါ၍ အဆငရ်ပြရသာ အမိ်ရထာငစ်ုနှင့် အလယ်အလတ်ေှိရသာ အမိ်ရထာငစု် 

ဆင်းေဲရသာအိမ်ရထာင်စုနငှ့် အလွန်ဆင်းေဲရသာ အမိ်ရထာငစ်ုမှာ ေွာပခားမှုမေှရိကောငး် ရတွ့ေှိေ 

သပဖင့် ရေျးေွာ၏ စီးြွားရေးအရပခအရနမှာ အသင့်အတင့် ရောင်းမွန်ရကောငး် ရလ့လာရတွ့ေှိ 

ေြါသည်။ 

(င)  ထိခိုေ်လွယ်မှု 

(င.၁)   ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

ဇယား (၇) ရချးငှားပခငး်မေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင် အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနုိငသ်ည့် အမိ်ရထာငစ်ုများ 

(ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမိ်ရထာင်စုရြါငး်၏ ၃၀ ောခိုင်နှုန်း) 
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အချနိ်ောလ 
အမိ်ရထာငစ်ု 

အရေအတွေ် 

ရပဖေှင်းသည့်နည်းဗျူဟာ (ရပဖေှင်းနည်း 

တစ်ခုစီအလုိေ် အမိ်ရထာငစ်ု အရေအတွေ် 

များေိုရဖာ်ပြေန် 

၃ လရအာေ် ၀မ်းစာ  

ဖူလံုမှု 
၂၀ 

အပခားအစာရပြာငး်လစဲား= 

အစာရလျှာ့စား              = 

အရထာေ်အြ့ံယူ           =  ၅ 

ရချးယူ                        =  ၂ 

လုြ်အားခကေိုယူ           =  ၃ 

၃ လ နှင့် ၆လကေား 

၀မ်းစာဖူလုမံှု  
၈ 

အပခားအစာရပြာငး်လစဲား = 

အစာရလျှာ့စား                = 

အရထာေ်အြ့ံယူ             =  ၂   

ရချးယူ                          = ၁ 

လုြ်အားခကေိုယူ             =  

၆လ မ ှ၁၂ လ အထိ 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၇ 

အပခားအစာရပြာငး်လစဲား = 

အစာရလျှာ့စား                = 

အရထာေ်အြ့ံယူ            =   

ရချးယူ                          = ၁ 

လုြ်အားခကေိုယူ             =၂ 

ေင်းပမစ် .. ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမိ်ရထာငစ်ုရြါင်း၏ ၃၀ ောခိုင်နှုန်းအား စစ်တမ်း 

ရောေ်ယူပခင်း။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။         ။ ဥစ္စာဓနအဆင့် ၃ နှင့် ၄ အမိ်ရထာငစ်ုများ၏ ၃၀% အပဖစ် အမိ်ရထာင်စု 

(၃၅)စုေို ရတွ့ဆုံရလ့လာဆန်းစစ်ခဲ့ောတွင် ဝမ်းစာဖူလုမံှုသည် ၃လရအာေ် ဝမ်းစာလူလုံမှု (၂၀) 

အမိ်ရထာငစ်ုေှိမြီး ၃လမ၆ှလကေား(၈)စုနငှ့် ၆လမှ၁၂လကေား(၇)စ ု ေိှြါသည်။ ရေျးေွာတွင် ဆန်

ရေစြါးရြါများသပဖင့် အမိ်ရထာငစ်ု အများစုသည် တစ်နည်းနည်းပဖင့် ထမင်းနြ်မှန်ရအာင် 

စားသုံးနိုင်ကေြါသပဖင့် ရေျးေွာ၏၀မ်းစာ ဖူလံုမှုအရပခအရနမှာ ဆိုးဝါးရသာအရပခအရန၌ မြါ 

ရကောင်းရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(င.၂)  ေူညီရစာင့်ရေှာေ်မှုအထူးလိုအြ်ရသာ အြု်စုများ၏ထိခိုေ်လွယ်မှုအရပခအရန 

ဇယား (၈) ေူညီရစာင့်ရေှာေ်မှုအထူးလိအုြ်ရသာ အြု်စုများ၏ထိခိုေ်လွယ်မှုအရပခအရန 

အရကောငး်အော ေျား မ ရြါင်း 

မိသားစုရစာင့်ရေှာေ်မှုမေှရိသာသေ်ကေီးေွယ်အို၆၄နှစ်နှင့်အထေ် - - - 
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အရကောငး်အော ေျား မ ရြါင်း 

မိသားစု/ေြေ်ွာ၏ရစာင့်ရေှာေ်မှုမေှိရသာ မသန်စွမ်းသည့် ြုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အမိ်ရထာငစ်ု အရေအတွေ် 

ဆင်းေဲ၍မိသားစုဦးရေများသည့်အမျ ို းသမီးဦးရဆာင် အမိ်ရထာငစ်ု   ၃၄ 

ဆင်းေဲ၍မိသားစုဦးရေများသည့် မုဆိုးဖို/ တစ်ခုလြ်အိမ်ရထာငစ်ု ၂၀ 

အပခားရဒသသ့ုိကောပမင့်စွာသွားရောေ် ရနထိုငလ်ုြ်ေိငု်ရနသည့် 

ဆင်းေဲသည့် အမိ်ရထာင်စု 
၁၄ 

ေင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စု ရဆွးရနွးပခငး် - ေြမ်ိေြ်ဖ အြု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။     ။             ရေျးေွာတွင် ေူညီရစာင့်ရေှာေ်မှု 

အထူးလိုအြ်ရသာ အြု်စုများမှာ ၆၄နှင့်အထေ်သေ်ကေီးေွယ်အိုနှင့် မိသားစု/ေြေ်ွာ၏ 

ရစာင့်ရေှာေ်မှုမေှိရသာ မသန် စွမ်းသည့်ြဂု္ဂိုလ်မေှြိါ။ ဆင်းေဲ၍မိသားစုဦးရေများသည့် 

အမျ ို းသမီးဦးရဆာင်သည့် အမိ်ရထာငစ်ု (၃၄)စုေှိြါသည်။ ဆင်းေဲ၍မိသားစုဦးရေများသည့် 

မုဆိုးဖို/တစ်ခုလြ်အမိ်ရထာင်စု(၂၀)စုနငှ့် အပခား ရဒသသ့ုိ 

ကောပမင့်စွာသွားရောေ်ရနထိုင်လုြ်ေိုင်ရနသည့် ဆင်းေဲသည့်အမိ်ရထာင်စု(၁၄)စုေှိှမြီး ေွာမှ 

ေူညီရစာင့်ရေှာေ်မှုေှိရကောင်း  ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(င-၃) ရေျးေွာ၏ ထိခိုေ်သေ်ရောေ်လွယ်မှု အရပခအရန 

ဇယား(၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်ြှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခိုေ်လွယ်မှု အမျ ို းအစား 

(အရပခအရန) 

ထိခိုေ်လွယ်မှု (ြှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

၁ စားနပ်ရိ ္ခာြဖူလုြံှု      ပြင့်            လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၂ သဘာ၀ရင်းပြစ်ရှားပါးြှု(ကပြ၊စုိ ် 

ပျေ ို းကရ) 

     ပြင့်            လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၃ ကရက ီးပခင်း      ပြင့်            လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၄ ြိုးကခါင်ပခငး်      ပြင့်            လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၅ အကအးလွန် ဲပခငး်  ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၆ ြုန်တိုင်း  ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၇ ငလျေင်  ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

 

 

 

 

 

 

 
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၈ ြီးကဘး  ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

စဉ် ထိခိုေ်လွယ်မှု အမျ ို းအစား 

(အရပခအရန) 
ထိခိုေ်လွယ်မှု (ြှန်ရာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

၉ ဆားငန်ကရဝငက်ပြ      ပြင့်            လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၁၀ ကပြမပိုပခငး်၊ ကပြဆီလွှာပျေ ်ယွငး်ြှု      ပြင့်            လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၁၁ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခငး်  ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၁၂ င ှ်ဖျေားကရာဂါ   ပြင့်            လတ်             နိြ့်             ြရှိ 

၁၃ တီဘီကရာဂါ  ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၁၄  ိုယ်ခံအား ျေဆင်းြှုကရာဂါ  ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၁၅ ပပည်တွငး်ပဋိပ ္ခ  ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၁၆ တိရိစ္ဆာန် ူးဆ ်ကရာဂါ ျေကရာ ်ြှု  ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၁၇ လူ နု် ူးပခငး်  ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

၁၈ ကဝးလံကခါင်သီ/လြး်ပန်းဆ ် 

သွယ်ကရး ခ ်ခဲစသည် 

 ပြင် ့           လတ်             နိြ့်             ြရိှ 

ရငး်ပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး်- ရပ်ြိရပ်ဖ အပု်စု။ 

မှတ်ချေ်။ ။ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်ြှုဆိုရာ၌ က ျေးရွာတွင် စားနပ်ရိ ္ခာြဖူလုပံခငး်၊ 

ကရက ီးပခင်း၊ ြိုးကခါင်ပခငး်စသည့်အကပခအကနြျေားပဖစ်ကပါ်ပခင်းရှိပါ ယငး်ပဖစ်စဉ်ြျေားအတွ ် က ျေး 

ရွာသူရွာသားြျေား ထိခို ်သ ်ကရာ ်ြှုရိှနိုင်ပါသလား။ ထိခို ်ြှုရိှပါ  က ျေးရွာ၏ ြည်သ့ုိကသာ 

အြိ်ကထာင်စုြျေားနှင့် အိြ်ကထာငစ်ုြည်ြျှ ထိခို ်သ ်ကရာ ်ြှု ခံစား  ရပါသလဲ။ (ဥပြာ။ ။ 

အြိ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အြိ်ကထာငစ်ု ကအာ ် -နိြ် ့

အြိ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ ြှ ၅၀ အြိ်ကထာငစ်ု- လတ် 

အြိ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အြိ်ကထာင်စု အထ ်-ပြင့်) 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။      က ျေးရွာတွင် ြိုးကခါင်ပခငး်၊ ဆားငန်ကရဝငက်ပြြျေားလည်း ြရိှပါ။ လူ နု် 

 ူးပခင်းြှာလည်း လုခံခုံစိတ်ချေြှုရိှ၍ လုးံဝြရိှက  ာငး်ကလ့လာကတွ့ရှိရပါသည်။ ြိုးရွာသွန်းြှု ြျေားပပား 

၍ ပြစ်ကရတ ်ြှုက  ာင့် လယ် ွငး်ြျေားအား ကရလွှြ်းြိုးြှုရိှကသာ်လည်း ပျေ ်စီးဆုံးရှုံးြှု အနည်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ငယ်သာရိှပါသည်။ ြိုးရာသီတွင် ပဖစ်တတ်ကသာကရာဂါြျေားနှင့် တိရစ္ဆာန်ြျေား  ူးစ ်ကရာဂါ 

 ျေကရာ ် ြှုက  ာင့် ဆုံးရှုံးြှုအနည်း အ ျေဉ်းရိှက  ာငး် ကတွ့ရှရိပါသည်။ ရာသီဥတု အကပပာငး်အလဲ 

က  ာင့် တုတ်က ွးဖျေားနာြျေားပဖစ်မပီး အပခားကရာဂါြျေား အလွန်နည်းပါးမပီး ထိခို ်လွယ်ြှု အကပခ 

အကနြှာ ဆိုးရွားစွာြရိှပါက  ာငး် ကလ့လာကတွ့ရှိရပါသည်။ 

(၁.၅.၄)ထိခိုေ်သေ်ရောေ်မှု ခံေနုိငသ်ည့်သူများ  

ဇယား (၁၀) ထိခိုေ်သေ်ရောေ်မှုခံေနုိင်သည့်သူများ 

စဉ် 
ထိခိုေ်သေ်ရောေ်မှု  

ခံေနုိငသ်ည့်သူများ 
ထိခိုေ်လွယ်မှု (မှန်ောတစ်ခုေိုသာရေွးေန်) 

၁ လူငယ် ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၂ 
အမျ ို းသမီး ဦးရဆာင်သည့် ဆင်းေဲ 

သည့် အမိ်ရထာငစ်ု  
ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၃ ရပမယာမဲ့၊ ဆင်းေဲသားရတာင်သူ ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၄ 

သဘာဝရဘးဒဏ်ဆိးုေွားစွာ ေျရောေ် 

နုိင်ရသာ အမိ်ရထာငစ်ု/ ေူး စေ်ရောဂါ 

ထူရပြာရသာရဒသတွင် ရနထိုင်သူ 

ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၅ ြင်လယ်/ပမစ်ေမ်းရဘး ရနထိုင်သူများ ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၆ 

မရတာ်တဆမှုပဖစ်နုိင်ရပခများရသာရနေ

ာ (Prone to 

accident)တွင်ရနထိုင်သူများ 

ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၇ 
ပြည်တွငး်ရနေြ်စွန့်ခွာရေွှေ့ရပြာင်းခံေသူ

များ (IDP) 
ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၈ ရပမနိမ့်ြိုင်းရနထိုငသ်ူများ ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၉ ငါးေန်ြိငု်ေငှ် ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၁၀ လေ်လုြ်လေ်စားများ၊ ေျြန်း ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၁၁ လူနည်းစုလူမျ ို းများ ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၁၂ 
ရဒသတွငး်ြဋြိေ္ခဧေိယာတွင်ရနထိုင် 

သူများ 
ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၁၃ နယ်စြ်ရဒသတွင် ရနထိုငသူ်များ ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၁၄ ရေွှေတွင်းလုြ်သား ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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စဉ် 
ထိခိုေ်သေ်ရောေ်မှု  

ခံေနုိငသ်ည့်သူများ 
ထိခိုေ်လွယ်မှု (မှန်ောတစ်ခုေိုသာရေွးေန်) 

၁၅ ရဆးစွဲသူများ ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၁၆ ေူးစေ်ရောဂါေနုိငရ်ပခေှိရသာသူများ ပမင့်               လတ်         နိမ့်             မေှိ 

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ရစျးရောငး်သူများ ပမင့်               လတ်         နိမ့်            မေှိ 

၁၈ ရနေြ်ပြန် အရပခချသူများ ပမင့်               လတ်         နိမ့်            မေှိ 

၁၉ ရေွှေ့ရပြာငး်လုြ်သားများ ပမင့်               လတ်         နိမ့်            မေှိ 

၂၀ ေားရမာင်းမြီး အသေ်ရမွးသူများ ပမင့်               လတ်         နိမ့်            မေှိ 

 

ေင်းပမစ် … ဦးတည်အြု်စု ရဆွးရနွးပခငး် - ေြမ်ိေြ်ဖ အြု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေိှချေ်။       ။             က ျေးရွာတွင် ထိခို ်သ ်ကရာ ်ြှုခံရနိုင်သည့် အိြက်ထာင်စု 

အနည်းငယ်သာရှိပါသည။် အြျေ ို းသြီးဦးကဆာင်ကနကသာ အိြက်ထာင်စုအနည်းငယ်နှင့်  ျေန်အိြက်ထာင်စုြှာ 

ကန့စားလုပ် ုိင် ရှာကဖွစားကသာ ်ကနသူြျေားသာပဖစ်  ပါသည။်က ျောင်းစုက ျေးရွာသည် ြိသားစုသဖွယ် 

စည်းစည်းလုံးလုံးညညီညီွှတ်ညွှတ်ပဖင့် ကနထိုင်  ပါသည။် ထိခို ်ြှုရှိပါ လည်း ဝိုင်း၀န်း ူညီ ကပဖရှင်း 

ကပး  ပါသည။် 

 (၂) ရေျးေွာ၏ လေ်ေှိဖွံ့ မဖိုးရေးအရပခအရန 

(ေ) ဖွံ့မဖိုးရေးအဖဲွ့အစည်းများအရပခအရန 

(ေ-၁)ရေျးေွာအတွင်းေှလိူထုအရပခပြုအဖွဲ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာအတွင်းရှိ လူထုအကပခပပုအဖွဲ့အစည်းြျေား  

 

စ

ဉ် 

 

အဖဲွ့အစည်း

အမည် 

အမျ ို းအစား         

(မှန်ောတစ်ခု 

ေိုသာ 

ရေွးေန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးရေ 

လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 

အထ ်ကရွးနိုငသ်ည်) 

စွမ်းရဆာင် 

နုိင်မှု 

(ြှန်ရာတစ် 

ခု ိုသာ 

ကရွးရန်) 

 

ေျား 

 

မ 

 

ရြါင်း 

၁ 
ကဂါပ အဖွဲ့  

 

၁    ၂     ၃ 

၄    ၅    ၆  

၇ 

၁၇ ၅ ၂၂ 

ပညာကရး   ကငွက  း 

 ျေန်းြာကရး    ဘာသာကရး 

စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရး    

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ့မဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး 

 

က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
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ရငး်ပြစ် … ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခငး်- ရပ်ြိရပ်ဖအုပ်စု၊ အြျေ ို းသြီးအုပ်စု။ 

အြု်စုအမျ ို းအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအပု်စု- လယ်သြားအဖွဲ့၊ ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ့ စသည့်။ 

(၂) လူြှုကရးအဖွဲ့ - ဥပြာ - အြျေ ို းသြီးအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊  ိုယ်ထူ ိုယ်ထအဖဲွ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးြှုအဖွဲ့။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။ က ျေးရွာတွင် အ ျေ ို းကတာ်ကဆာင်အဖဲွ့ြျေားြှာ ကငွက  း၊ ဘာသာကရး 

နှင့် သာကရး၊ နာကရး၊ လူြှုကရးဖွံ့မဖိုးြှု လုပ်ငန်းြျေား ို လုပ် ိုငက်ဆာငရွ် ်က  ာင်း  ကလ့လာ 

ကတွ့ရှရိပါသည်။  

(ေ-၂) ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးရဆာငေ်ွေ်ရနရသာ ပြငြ်အဖဲွ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပပငပ်အဖွဲ့အစည်းြျေား 

၂ 
လူငယ်အဖွဲ့  

 

၁    ၂     ၃ 

၄    ၅    ၆  

၇ 

၁၀ ၁၅ ၂၅ 

ပညာကရး   ကငွက  း 

 ျေန်းြာကရး    ဘာသာကရး 

စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရး    

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ့မဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး 

 

က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၃ 
အြျေ ို းသြီး 

အဖွဲ့  

၁    ၂     ၃ 

၄    ၅    ၆  

၇ 

- ၁၂ ၁၂ 

ပညာကရး   ကငွက  း 

 ျေန်းြာကရး    ဘာသာကရး 

စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရး    

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ့မဖိုးကရး 

လုံခခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး 

 

က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၄ - 

၁    ၂     ၃ 

၄    ၅    ၆  

၇ 

   

ပညာကရး     ကငွက  း 

 ျေန်းြာကရး    ဘာသာကရး 

စို ပ်ျေ ို းကြွးပြူကရး    

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖံွ့မဖိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

 
  

 
  
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စဉ် 

 

အမည် 

အဖဲွ့အစည်းအမျ ို းအစား 

(ြှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရွးရန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏လုြ်ငန်းတာ 

ဝန်များနှင့် အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ် 

ကရွးနိုင်သည်) 

 

၁ 

 

Pact Myanmar 

 

၁    ၂    ၃    ၄    ၅    ၆    ၇  

 

ပညာကရး         ကငွက  း 

 ျေန်းြာကရး     ဘာသာကရး 

စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရး    

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး 

 

၂ 

 

ထွန်းကတာ ် 

 

၁    ၂    ၃    ၄    ၅    ၆    ၇  

 

ပညာကရး         ကငွက  း 

 ျေန်းြာကရး     ဘာသာကရး 

စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရး    

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး 

ရငး်ပြစ်…ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခငး်- ရပ်ြိရပ်ဖအပု်စု။ 

ြှတ်ချေ ်။ 

(၁) ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာအဖဲွ့အစည်း(ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ)(ဉပြာ- ဓြ္မစ ူးလ် 

ကဖာင်ကေးရှင်း၊  Christian Aid Missions စသည်) 

(၂)  အစိုးရြဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်း(ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ)(ဉပြာ- Care International, 

 Save the   Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူြှုအဖဲွ့အစည်း 

(၄)  နိုငင်ံအြျေား၏ ရန်ပုံကငွပဖင့်ကဆာငရွ် ်ကသာဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းြျေား (ဉပြာ- 

 ုလသြဂ္ဂအဖဲွ့၊  ြ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နိုငင်တံစ်ခု၏ ရန်ပုံကငပွဖင့် ဖွဲ့စည်းထားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစည်းြျေား(ဉပြာ-GIZ,  UK 

Aid,  US Aid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

 

 

 

 

 

 
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(၇)  ပုဂ္ဂလ ိအဖဲွ့အစည်းြျေား 

နိုငင်ကံတာ်ြှ ကေသအ ျေ ို း၊ ပပည်သ့ူအ ျေ ို း ို ထိကရာ ်စွာထြး်ကဆာငန်ိုငက်စရန် အလ့ုိငာှ ဉပကေ၊ 

နညး်ဉပကေ၊ လြး်ညွှန်ချေ ်ြျေားပဖင့် ပပဌာန်း ာ ဖွဲ့စည်းကပးထားကနကသာ အဖဲွ့အစည်း၊ 

အသင်းအဖွဲ့ 

ြျေား(ဉပြာ-သြဝါယြဦးစီးဌာန၏ သြဝါယြအသင်း၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုး တိုးတ ်ကရးဦးစီး 

ဌာန၏ပြစိြ်းကရာငစ်သည်)တို့ ို ဤဇယားတွင်ထည့်သွငး်ကဖာ်ပပပခငး် ြပပုပါရန်။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။       ။            က ျေးရွာတွင် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ 

ပပငပ် အဖဲွ့အစည်းြျေားြှာ ပ ်ပြန်ြာအဖွဲ့နှင့် ၊ ထွန်းကတာ ်အဖွဲ့တို့ပဖစ်ပါသည်။ 

၄ငး်အဖွဲ့အစည်းြျေားြှာ လယ်သြားြျေား၊ ကစျေးဆိုင်ပုိငရ်ှင်ြျေား၊ အပခားလုပ်ငန်းလုပ် ိုင်ကသာ 

ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်းြျေားနှင့်  ျေပန်းအလုပ် သြားြျေားအား အတိုးနှုန်းသ ်သာစွာပဖင့် 

ကငွကချေးပခငး်ြျေားကဆာငရွ် ်ကပးပခငး်ပဖင့် ကချေးကငပွံ့ပိုးြှု ကပးကသာအဖဲွ့ြျေားပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) စီးြွားရေးနှင့်အသေ်ရမွးမှု အရပခအရန 

(ခ-၁) သီးနံှထုတ်လုြ်ရေး 

(၁) စိုေ်ြျ ို းရပမြိုငဆ်ိုငမ်ှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေ ို းကပြပိုငဆ်ိုငြ်ှု၊ ကပြယာပိုင်ဆိုင်သည့်အြိ်ကထာင်စု 

စ

ဉ် 
ရပမြိုင်ဆိုင်မှုအေွယ်အစား အမိ်ရထာငစ်ုအရေအတွေ် ဖွံ့မဖိုးရေးအပမင်သတ်မှတ်ချေ် 

၁ ကပြယာြဲ့ ၁၄၁ ကပြြဲယ့ာြဲ့ 

၂ ၂.၅ဧ ကအာ ် ၂ ဆင်းရဲသားကတာငသ်ူ 

၃ ၂.၅ဧ ြှ၅ဧ   ား ၁၀ ကတာငသ်ူငယ် 

၄ ၅ဧ ြှ၁၂.၅ဧ   ား ၄၅ ကတာငသ်ူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် ၁၅ ကတာငသ်ူက ီး 

ရေျးေွာေှိအမိ်ရထာငစ်ု စုစုရြါငး် ၂၂၃  

 

ရငး်ပြစ် … (၁) အြိ်ကထာငစ်ုစာရငး်က ာ ်ယူြှု၊ (၂) က ျေးရွာအပု်စု အပု်ချေုပ်ကရးြှူးရုံး။ 
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ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။              က ျေးရွာတွင်းရှိ ကပြယာြဲ့အြိ်ကထာငစ်ုြျေားြှာ 

စို ်ပျေ ို းကပြ ပိုင်ဆိုင်ကသာ လယ်ယာရှင်ြျေားထံတွင် ကန့စားလုပ်သားအပဖစ် 

၀ငက်ရာ ်လုပ် ိုင်ပခငး်ပဖင့်  ြှီခိုစား ကသာ ်ကနရပါသည်။ 

(၂.၂.၁.၂) အစိုးေနှင့်ြုဂ္ဂလိေရေအေငး်အပမစ်များမှ ရေသွင်းနုိငသ်ည့်ဧေိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ကရအရငး်အပြစ်နှင့်ကရသွငး်ဧရိယာ 

စ

ဉ် 
ေင်းပမစ် 

ရေရသာေ် 

(ဧေ) 

ေေှိနိုင်မှု 

တစ်နစှ်ြတ်လုးံ/ောသီအလိေု် 

(ြှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရွးရန်) 

လုရံလာေ်မှု(ေိှ/မေှိ) 

(ြှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရွး 

ရန်) 

၁ ဆည် - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး     ရာသီအလုိ ် 

ြကပဖဆိုပါ 
  ရိှ    ြရိှ    ြကပဖဆိုပါ 

၂ ကရလွှဲဆည် - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး     ရာသီအလုိ ် 

ြကပဖဆိုပါ 
  ရိှ    ြရိှ    ြကပဖဆိုပါ 

     

၄ 
ကရသွငး် 

ကပြာင်း 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး     ရာသီအလုိ ် 

ြကပဖဆိုပါ 
  ရိှ    ြရိှ    ြကပဖဆိုပါ 

 ၅ အဝစီိတွင်း ၁၇ဧ  
တစ်နှစ်ပတ်လုံး     ရာသီအလုိ ် 

ြကပဖဆိုပါ 
  ရိှ    ြရိှ    ြကပဖဆိုပါ 

၆ 
လ ်ငင် 

ကရတွင်း 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး     ရာသီအလုိ ် 

ြကပဖဆိုပါ 
  ရိှ    ြရိှ    ြကပဖဆိုပါ 

၇ စိြ့်စြ်းကရ - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး     ရာသီအလုိ ် 

ြကပဖဆိုပါ 
  ရိှ    ြရိှ    ြကပဖဆိုပါ 

၈ ကချောင်းကရ - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး     ရာသီအလုိ ် 

ြကပဖဆိုပါ 
  ရိှ    ြရိှ    ြကပဖဆိုပါ 

ရငး်ပြစ် … (၁)  ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခငး်- လယ်သြားအုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပြာငး်ဦးစီးဌာန၊ စို ် 

ပျေ ို းကရး ဦးစီးဌာန။ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။              က ျေးရွာ၏ ဆည်၊ ကရလဲွဆည်၊ ပြစ်ကရတငစ်ီြံ ိန်း၊ 

ကရသွယ်ကပြာငး်၊ စိြ့်စြ်းကရတို့သည် ြရိှက  ာငး်နှင့် စို ်ပျေ ို းကရးအတွ ် 

ြိုးကရ ိုသာအဓ ိအသံုးပပု  မပီး အဝစိီတွင်းြှလည်း တစ်နှစ်ပတ်လုးံ အသံုးပပုနိုင်က  ာငး် 

ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(၃) အဓေိသီးနံှများနှင့်အထွေ်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓ ိသီးနှံြျေားနှင့်အထွ ်နှုန်း 

သီး

နှ ံ

စုစု 

ရြါင်း 

စိုေ် ဧေ 

တစ်ဧေ အထွေ်နှုန်း 
သီးနှံစိုေ်ြျ ို း 

သည့်ောလ 

သွင်းအားစု 

လိအုြ်ချေ် 

(ြှန်ရာတစ်ခု 

 ိုသာကရွးရ

န)် 

အပမတ် 

ေေှိနိုင်မှု 

(ြှန်ရာတစ်ခု

 ိ ု

သာကရွးရန်) 
ယူနစ် 

အနည်

း ဆံုး 

အများ 

ဆုံး 

ြျမး် 

မျှ 
မှ ထ ိ

စပါ

း 

၅၆၆.၅၂ 

ဧ  
တင်း ၄၀ ၈၀ ၆၀ ဇွန် 

ကအာ ်

တုိဘာ 

ပြင့်    လတ်    

နိြ့် 

ပြင် ့   လတ်     

နိြ့် 

ပ ဲ
၅၆၆.၅၂ 

ဧ   
တင်း ၈ ၁၅ ၁၀ ေီဇင် ြတ်လ 

ပြင့်    လတ်    

နိြ့် 

ပြင် ့   လတ်     

နိြ့် 

  
 

     
ပြင့်    လတ်    

နိြ့် 

ပြင် ့   လတ်     

နိြ့် 

  
 

 
     

ပြင့်    လတ်    

နိြ့် 

ပြင် ့   လတ်     

နိြ့် 

ရငး်ပြစ်… ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး်- လယ်သြားအုပ်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။             က ျေးရွာတွင် စပါး၊ ပဲြျေား အထွ ်နှုန်းြှာ အသင့် 

အတင့်ြျှသာပဖစ်မပီး အ ျေ ို းအပြတ်သည်လည်း အသင့်အတင့်သာပဖစ်က  ာငး် ကတွ့ရှရိပါသည်။  

(၄) လယ်ယာသုံးစေ်ေိေိယာများ 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေ ို းကရးသုံး  ိရိယာြျေား ပိုင်ဆိုင်ြှု 

စေ်အမျ ို းအစား 
တစ်ဦးချင်း 

ြိုင် 
ေွာြိုင် အဖဲွ့ြိုင် 

ငာှးေမး်လုြ်ေိုင်ရနရသာ ရတာင်သူ 

အရေအတွေ် 

ထွန်စ ် ၁ - - ၆၁ 

 

  

 

 

  

 
 
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လ ်တွန်းထွန်စ ် ၁၅ - - - 

အကစ့ချေ ိရိယာ - - - - 

ရိတ်သိြ်းက ခကလှ့စ ် ၁ - - ၇၁ 

ရိတ်သိြ်းစ ် - - - - 

က ခကလှစ့ ် ၁၀ - - ၆၀ 

ကရစုပ်စ ် - - - - 

ကပခနငး်ကရတငစ် ် - - - - 

ပြ ်ရိတ်စ ် - - - - 

ရငး်ပြစ်…(၁)အြိ်ကထာင်စုစာရငး်က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အပု်စုကဆွးကနွးပခင်း-လယ်သြားအပု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။        ။             က ျေးရွာတွင်  အြိ်ကထာင်စုြျေားသည် လုပ်ငန်းသံုး 

စ ်ပစ္စည်းြျေား အနည်းငယ်ပိုင်ဆိုင်ထား  မပီး  အပခားလိုအပ်ကသာ လုပ်ငန်းသုံးစ ်ပစ္စည်းြျေား  ိ ု

ဌားရြ်းလုပ် ိုငက်န  ပါသည်။  

(၅) သီးနံှအထွေ်နှုန်း တိုးရစေန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းများ  

ဇယား (၁၇) သီးနှံထုတ်လုြ်မှု တိုးရစေန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း ရဖာ်ပြချေ်/ေှင်းလငး်ချေ် 

သဘာ၀ရေရပမောသီဥတု 

အရနအထား 
အလွန်ရောငး်      ရောငး်       သင့်တင့်မျှတ        မရပဖဆိုြါ 

လယ်ယာရပမ အသံုးချနုိငမ်ှု အလွန်ရောငး်      ရောငး်       သင့်တင့်မျှတ        မရပဖဆိုြါ 

စို ်ပျေ ို းကရအရငး်အပြစ် ရြါများ                 အသင်အတင့်ေှိ                    မရပဖဆိုြါ 

ကချေးကငနွှင့် ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 
အလွယ်တေူေသည်             ေသည်                    မရပဖဆိုြါ 

သီးနှံြျေ ို းကစ့ရရိှနိုင်ြှု 
မျ ို းရောငး်မျ ို းသန့်များေိုလွယ်ေူစွာ၀ယ်ယူနုိင်သည်               

သီးနံှမျ ို းရစ့များ၀ယ်ယူေေှနုိိင်သည်            မရပဖဆိုြါ 

သဘာ၀ကပြကဆွး/ကအာ်ဂဲနစ် 

ကပြ သဇာနှင့်အပခား 

ကအာ်ဂနစ်သွင်းအားစုြျေား 

လွယ်ေူစွာ၀ယ်ယူ/ေနုိင်သည်      ၀ယ်ယူေနုိင်သည်            

မရပဖဆိုြါ 

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ လွယ်ေူစွာ၀ယ်ယူ/ေနုိင်သည        ၀ယ်ယူေနိုင်သည်            

 

 

 

 

 

 

 
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အခွင့်အလမ်း ရဖာ်ပြချေ်/ေှင်းလငး်ချေ် 

ဓာတ်ကပြ သဇာနှင့် အပခား 

ဓာတုကဗေသွင်းအားစုြျေား 
မရပဖဆိုြါ 

လုပ်သားရရိှနိုငြ်ှု အလွယ်တေူေနိုင်သည်     ေနုိင်သည်                   မရပဖဆိုြါ 

နည်းပညာ၊ အုပခ်ျေုပ်ကရး 

ပိင်ုးဆိုင်ရာ၀န်ကဆာင်ြှုြျေား 
အလွယ်တေူေနိုင်သည်     ေနုိင်သည်                   မရပဖဆိုြါ 

သီးနှံကစျေး ွ ်နှင့်  ုန်သွယ်ြှု သီးနံှများေိုလွယ်ေူစွာနှင့်ရစျးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့်ရောင်းချနိုင် 

သည်       သီးနံှများေိုရောင်းချနိုင်သည်      မရပဖဆိုြါ 

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အြု်စုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအြု်စု၊ (၂) သေ်ဆိုင်ောမမို့နယ် အစိုးေ 

ဦးစီးဌာနများ။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။     ။ ရေွှေေညင်ြင်ရေျးေွာ၏ရာသီဥတုြှာ သင့်တင့်ြျှတြှုရိှပါသည်။ 

က ျေးရွာတွငက်နထိုငက်သာ အြိ်ကထာငစ်ုအြျေားစုြှာ လယ်ယာ၊ စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်း ို သာလုပ် 

 ိုင်  မပီး စို ်ပျေ ို းကရးအတွ ် လိအုပ်သည့်ကရ ို အလွယ်တ ူရရိှနိုင်ပါသည်။ ရွာ၏သီးနှံ 

ထုတ် ုန်ြျေား ို လွယ် ူစွာကရာငး်ချေနိုင်ကသာ်လည်း ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာြရရိှပါ။ ရရိှလာကသာ 

အ ျေ ို းအပြတ်နှင့် လုန်ငန်း ုန် ျေစရိတ်၊ လုပ်အားခ ကပးကချေြှုြျေား ပပန်ချေနိ်ရာတွင် အပြတ်အစွန်း 

အနည်းငယ်သာ  ျေန်ရှိပါသည်။ စို ်ပျေ ို းကရးအတွ ် အကထာ ်အ ူပဖစ်ကစြည့် နညး်ပညာြျေားနှင့် 

အသိပညာကပးကဆွးကနွးပွဲြျေား ြရရိှ  ပါ။ ကတာငသ်ူြျေားအတွ ် လုပ်ငန်းသုံး စ ် ိရိယာ 

ပစ္စည်းြျေားလိုအပ်ကနမပီး အရစ် ျေစနစ်ပဖင့် ကရာငး်ချေကပးနိုင်ကသာ  ုြ္ပဏီြျေား၊ သွငး်အားစုအဖွဲ့ 

အစည်းြျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်ကဆာင် ရွ ်ကပးနိုင် လျှင်လယ်ယာလုပ်ငန်းခွင် တိုးပြှင့် ထုတ်လုပ် 

နိုင်သည့် နညး်စနစ်ြျေား ို  ျေင့်သံုးလာ နိုငြ်ည်ပဖစ်က  ာငး် ကလ့လာကတွ့ရှရိပါ သည်။ 

(၆) သီးနံှထုတ်လုြ်မှုအတွေ် ပြဿနာနှင့်အခေ်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုြ်မှုအတွေ် ပြဿနာနှင့် အခေ်အခဲများ 

ပြဿနာ နှင့်အခေ်အခဲများ ရဖာ်ပြချေ်/ေှင်းလငး်ချေ် 

သဘာ၀ကရကပြရာသီဥတုအကန 

အထား 
ကပြဆီ သဇာြက ာငး်       ရာသီဥတုြြနှ်         ြကပဖဆိုပါ 

လယ်ယာကပြအသံုးချေနိုင်ြှု 

လယ်ယာရပမတိုးချဲ့နိငု်မှုမေှိြါ 

လယ်ယာရပမဆုံးရှုံးမှုများသည် 

လယ်ယာရပမဆုံးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ေှိသည် 

ြလြ်ရပမများေှိသည် 

 

 

      

      

 

 
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ပြဿနာ နှင့်အခေ်အခဲများ ရဖာ်ပြချေ်/ေှင်းလငး်ချေ် 

ြလြ်ရပမအသင့်အတင့်ေှိသည်                                      

မရပဖဆိုြါ 

စို ်ပျေ ို းကရအရငး်အပြစ် အလွယ်တေူမေနုိင်         လံုး၀မေ                    မရပဖဆိုြါ 

ကချေးကငနွှင်က့ငွက  း၀န်ကဆာင်

ြှု 
အလွယ်တေူမေနုိင်        လံုး၀မေ                    မရပဖဆိုြါ 

သီးနှံြျေ ို းကစ့ရရိှနိုင်ြှု အလွယ်တေူမေနုိင်        လံုး၀မေ                    မရပဖဆိုြါ 

သဘာ၀ကပြကဆွး/ကအာ်ဂဲနစ် 

ကပြ သဇာနှင့်အပခား 

ကအာ်ဂနစ်သွင်းအားစုြျေား 

အလွယ်တေူမေနုိင်       လံုး၀မေ                    မရပဖဆိုြါ 

ဓာတုပိးုသတ်ကဆး၊ 

ဓာတ်ကပြ သဇာနှင့် အပခား 

ဓာတုကဗေသွင်းအားစုြျေား 

အလွယ်တေူမေနုိင်        လံုး၀မေ                    မရပဖဆိုြါ 

လုပ်သားရရိှနိုငြ်ှု အလွယ်တေူမေနုိင်        လံုး၀မေ                    မရပဖဆိုြါ 

နညး်ပညာ၊ အပု်ချေုပ်ကရးပိုင်း 

ဆိုင်ရာ၀န်ကဆာင်ြှုြျေား 
အလွယ်တေူမေနုိင်        လံုး၀မေ                    မရပဖဆိုြါ 

သီးနှံကစျေး ွ ်နှင့်  ုန်သွယ်ြှု 

သီးနံှများေိုလွယ်ေူစွာနှင့်ရစျးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့်မရောငး်ချနုိင်

ြါ      သီးနံှများေိုရောင်းချေန်ရစျးေွေ်မေှိြါ                      

မရပဖဆိုြါ 

ဖျေ ်ပုိးနှင့်ကရာဂါ ျေကရာ ်ြှု ဆိုးေွားစွာေျ     အသင့်အတင့်ေျ        အနည်းငယ်           

မရပဖဆိုြါ 

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ရဆွးရနွးပခငး် - လယ်သမား အြု်စု၊ (၂) သေ်ဆိုင်ောမမို့နယ် 

အစိုးေဦးစီး ဌာနများ။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။   ။            က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေ ို းကရးအတွ ် အကထာ ်အ ူ 

ပဖစ်ကစြည့် နညး်ပညာြျေားနှင့် အသိပညာကပးကဆွးကနွးပွဲြျေားြရရှိပါ။ စို ်ပျေ ို းသီးနှံြျေားအား 

ကစျေးနှုန်း ြှန် န် စွာပဖင့် ြကရာငး်ချေနိုင်ပါ။  က ျေးရွာတွငစ်ို ်ပျေ ို းကရး အရငး်အပြစ်နှင့် 

နှစ်ရှည်ကချေးကငွ နညး်ပညာ ဝန်ကဆာငြ်ှုနှင့် ြျေ ို းက ာင်းြျေ ို းသန့် အလွယ်တ ူြရက  ာငး် 

ကတွ့ရှရိပါသည်။ 

(ခ-၂)  ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်း 

(၁)  ရမွးပမူရေးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း ရဆာင်ေေွ်မှု အရပခအရန  

      

      

 

 

 

      

   

      

      

      

 
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ဇယား (၁၉) ရမွးပမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာငေ်ွေ်မှုအရပခအရန 

ရမွးပမူရေးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း ရမွးပမူရေးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 

လုြ်ေိုင်ရနရသာအိမ်ရထာင်စု 

ရောင်ရေ 

ရမွးပမူရေး   

နွား ၂၀ ၃၀ 

နို့စားနွား - - 

 ျွ ဲ - - 

ပြငး် - ၁ 

ပြည်း - - 

လား - - 

ဆိတ် ၅ ၆၅ 

သုိး - - 

၀ ် ၁၅ ၄၀ 

   ် ၂၀ ၈၀ 

ဘ ဲ ၃၅ ၉၅ 

နွားကနာ ် - - 

ငါးလုပ်ငန်း - - 

ငါး န် - - 

ပုဇွန် န် - - 

ဂဏန်းကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း - - 

ကရချေ ို ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း - - 

 ြ်းလွန်ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း - - 

ေင်းပမစ်… (၁) အမိ်ရထာငစ်ုစာေင်း ရောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အြု်စု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမား 

အြု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။       ။             က ျေးရွာတွင် ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း ို တစ်ပိုင်တစ်နိုင် 

အြိ်ြျေား၌ ကြွးပြူ  ပါသည်။ ဝ ်၊    ်၊ ဘ ဲ အစရိှသပဖင့့်် ကြွးပြူ  ပါသည်။ ကြွးပြူကရး ို 

စီးပွားပဖစ် ကြွးပြူပခငး် ြရိှ  ပါသည်။ ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း တိုးတ ်ကစရန် နညး်ပညာနှင့်ကရာဂါ 

 ာ ွယ် ထိန်းချေုပ်ရန် အထူးလိုအပ်ပါသည်။ ကြွးပြူကရးဆိုင်ရာ ၀န်ကဆာငြ်ှုလာကရာ ်ကဆာင် 

ရွ ်ကပးပခင်း ြျေား ြရိှ  က  ာငး် ကတွ့ရှရိပါသည်။ 
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(၂) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု  တိုးတေ်ရစေန်အတွေ်  အခွင့်အလမး်များ 

ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးထတု်လုြ်မှု တိုးတေ်ရစေန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

ရဖာ်ပြချေ်/ ေှင်းလင်းချေ် (ြှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရွးရန်။ ဇယား  

၂၀  နှင့်  ၂၁   ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးြှကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန်ြလို 

အပ်ဟုယူဆကသာအချေ ်ြျေားရှိပါ  ‘ြကပဖဆိုပါ’ဟူကသာ 

အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

ရမွးပမူရေး 

စား ျေ ်ကပြ ကပါြျေား                       အသင့်အတင့်         ြကပဖဆိုပါ 

ကရရရိှြှု အလံုအကလာ ်ရနိုင်    အသင့်အတင့်ရနိုင်    ြကပဖဆိုပါ 

ြျေ ို းတိရိစ္ဆာန်လ ်လှြ်းြီြှု 

ြျေ ို းက ာင်းတိရိစ္ဆာန်ြျေား လွယ် ူစွာဝယ်ယူရနိုင် 

ြျေ ို းက ာင်းတိရိစ္ဆာန်ြျေားအသင့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင် 

ြကပဖဆိုပါ 

ကချေးကင ွ ကချေးကငလွွယ် ူစွာရနိုင်   ကချေးကငအွသင့်အတင့်ရနိုင်   ြကပဖဆိုပါ 

သွင်းအားစု(ကြွးပြူကရး 

အစာ၊ ကဆးစသည်) 

ကစျေး ွ ် 

သွင်းအားစုြျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုြျေားဝယ်ယူနိုငသ်ည်          ြကပဖဆိုပါ 

ဝန်ကဆာင်ြှုနှင့်  

နညး်ပညာပံ့ပိုးြှု 

နညး်ပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

အလွယ်တ ူရ နိုငသ်ည် 

နညး်ပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျေားရနိုင်သည်                  

ြကပဖဆိုပါ 

ထုတ် ုန်ကရာငး်ဝယ်ြှု 

ထုတ် ုန်ြျေား ို လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေ 

နိုင်သည်      

ထုတ် ုန်ြျေား ိုကရာငး်ချေနိုင်သည်     

ြကပဖဆိုပါ 

 

 

 

 

 

 

 
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အခွင့်အလမ်း 

ရဖာ်ပြချေ်/ ေှင်းလင်းချေ် (ြှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရွးရန်။ ဇယား  

၂၀  နှင့်  ၂၁   ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးြှကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန်ြလို 

အပ်ဟုယူဆကသာအချေ ်ြျေားရှိပါ  ‘ြကပဖဆိုပါ’ဟူကသာ 

အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

အြိ်ခခံဝန်းအတွင်းကပြကနရာ 

လုကံလာ ်ြှု 

အလံုအကလာ ်ရှိသည်     အသင့်အတင့်ရိှသည်       ြကပဖဆိုပါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကြွးပြူရန် 

ကရကပြအကနအထား 

အလွန်က ာငး်    က ာင်း    သင့်တင့်ြျှတ    ြကပဖဆိုပါ 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါ ် 

လ ်လှြ်းြီြှု 

လိုသကလာ ်လွယ် ူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်    ဝယ်ယူရနိုင်သည်                      

ြကပဖဆိုပါ 

ကချေးကင ွ လိုသကလာ ်လွယ် ူစွာကချေးကငရွရိှနိုင်သည်      

ကချေးကငရွနိုင်သည်                       ြကပဖဆိုပါ 

သွင်းအားစုလ ်လှြ်းြီြှု သွင်းအားစုြျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူနိုင်သည်     

သွင်းအားစုြျေားဝယ်ယူနိုငသ်ည်           ြကပဖဆိုပါ 

နညး်ပညာအ ူအညီနှင့် 

နညး်လြ်းြျေား 

နညး်ပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျေား  အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်  

နညး်ပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျေားရနိုင်သည်         

ြကပဖဆိုပါ 

ထုတ် ုန်ကရာငး်ဝယ်ြှု  ထုတ် ုန်ြျေား ိုလွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် 

ကရာင်းချေနိုင်သည်     

ထုတ် ုန်ြျေား ိုကရာငး်ချေနိုင်သည်  

ြကပဖဆိုပါ 

ငါးဖြ်းခွင့်ရရိှနိုငြ်ှု  လွယ် ူသည်    အသင့်အတင့်လွယ် ူသည်    ြကပဖဆိုပါ 

ရငး်ပြစ်… ဦးတည်အပု်စုကဆွးကနွးပခငး်- လယ်သြားအုပ်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။                   ရေျးေွာသည် ရမွးပမူရေး ၀န်ရဆာင်မှုနှင့် 

 

 

 

 

 

 

 

 
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နညး်ြညာြံ့ြိုးမှု မေှိရကောင်းရတွ့ေှိေြါသည်။ ငါး၊ ြုဇွန် ရမွးပမူရေးလုြ်ငန်းများ မေှိြါ။ 

အဆိြုါရေျးေွာ၏ ရမွးပမူ ရေးေဏ္ဍာ ထုတ်လုြ်မှုအတွေ် စီးြွားပဖစ်ထုတ်ရချးရငနွှင့် 

နညး်ြညာအေူအညီ အားနည်းမှုများ ေှရိကောငး်ရလ့လာရတွ့ေှိေြါသည်။  

(၃) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှုတိုးတေ်ရစေန်အတွေ် ပြဿနာနှင့်စိန်ရခါ်မှုများ 

ဇယား(၂၁) ကြွးပြူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်ြှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ပြဿနာနှင့် 

အခေ်အခဲများ 

ရဖာ်ပြချေ်/ ေှင်းလင်းချေ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ် ကရွးနိုင် 

သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့်  ၂၁   ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးြှကပဖဆိုရန်။ 

ကပဖဆိုရန်ြလိုအပ်ဟု ယူဆကသာအချေ ်ြျေားရှိပါ  ‘ြကပဖဆိုပါ’ 

ဟူကသာ အ ွ  ်ို ကရွးရန်။) 

ရမွးပမူရေး 

စား ျေ ်ကပြ စား ျေ ်ကပြရှားပါးသည်     စား ျေ ်ကပြလုးံ၀ြရိှပါ      ြကပဖဆိုပါ 

ကရရရိှြှု ကရရှားပါးသည်               ကရလုံးဝြရှိပါ                 ြကပဖဆိုပါ 

ြျေ ို းတိရိစ္ဆာန် လ ်လှြ်း 

ြီြှု 

ြျေ ို းက ာင်းတိရိစ္ဆာန်ြျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူြရနိုင်ပါ    

ြျေ ို းက ာင်းတိရိစ္ဆာန်ြျေား လုးံဝဝယ်ယူြရပါ          ြကပဖဆိုပါ 

ကချေးကင ွ ကချေးကငလွွယ် ူစွာြရနိုငပ်ါ      ကချေးကငလွုးံဝြရပါ         ြကပဖဆိုပါ 

သွင်းအားစု(ကြွးပြူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်) 

ကစျေး ွ ်  

သွင်းအားစုြျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူြရနိုငပ်ါ      

သွင်းအားစုြျေားလုံးဝဝယ်ယူြရပါ                        ြကပဖဆိုပါ 

ဝန်ကဆာင်ြှုနှင့် 

နညး်ပညာပံ့ပိုးြှု 

နညး်ပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

အလွယ်တ ူြရနိုငပ်ါ 

နညး်ပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျေားြရပါ           

ြကပဖဆိုပါ 

ထုတ် ုန်ကရာငး်ဝယ်ြှု 

ထုတ် ုန်ြျေား ိုလွယ် ူစွာနှင်က့စျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင်ြ့ကရာငး် 

ချေနိုင်ပါ 

ထုတ် ုန်ြျေား ိုြကရာင်းချေနိုင်ပါ                                          

ြကပဖဆိုပါ 

အြိ်ခခံဝန်းအတွင်းကပြ အလံုအကလာ ်ြရိှပါ           လုးံဝြရှိပါ                ြကပဖဆိုပါ 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ပြဿနာနှင့် 

အခေ်အခဲများ 

ရဖာ်ပြချေ်/ ေှင်းလင်းချေ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ် ကရွးနိုင် 

သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့်  ၂၁   ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးြှကပဖဆိုရန်။ 

ကပဖဆိုရန်ြလိုအပ်ဟု ယူဆကသာအချေ ်ြျေားရှိပါ  ‘ြကပဖဆိုပါ’ 

ဟူကသာ အ ွ  ်ို ကရွးရန်။) 

ကနရာလုံကလာ ်ြှု 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကြွးပြူရန် 

ကရကပြအကနအထား  

ကရကပြအကနအထားြက ာငး်ပါ        ြကပဖဆိုပါ 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါ ် 

လ ်လှြ်းြီြှု 

လိုသကလာ ်လွယ် ူစွာဝယ်ယူြရပါ            လုးံဝဝယ်ယူြရပါ   

 ြကပဖဆိုပါ 

ကချေးကင ွ
လိုသကလာ ်လွယ် ူစွာကချေးကငြွရပါ      လုးံဝကချေးကငြွရပါ      

ြကပဖဆိုပါ 

သွင်းအားစု လ ်လှြ်း 

ြီြှု 

သွင်းအားစုြျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူြရပါ        

သွင်းအားစုြျေားဝယ်ယူြရပါ        ြကပဖဆိုပါ 

နညး်ပညာအ ူအညီ 

နှင်န့ည်းလြ်းြျေား 

နညး်ပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

အလွယ်တ ူြရပါ     နညး်ပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်ြှုြျေားြရပါ          ြကပဖဆိုပါ 

ထုတ် ုန်ကရာငး်ဝယ်ြှု  
ထုတ် ုန်ြျေား ိုလွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ြကရာင်း 

ချေနိုင်ပါ     ထုတ် ုန်ြျေား ိုလုးံဝြကရာငး်ချေနိုင်ပါ         ြကပဖဆိုပါ                                

ငါးဖြ်းခွင့်ရရိှနိုငြ်ှု  ြလွယ် ူပါ                    ြကပဖဆိုပါ 

ရငး်ပြစ်… (၁) ဦးတည်အပု်စုကဆွးကနွးပခငး်- လယ်သြားအုပ်စု၊ (၂) မြို့နယ် ကြွး/ ုဦးစီးဌာန ၊ 

မြို့နယ် ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။      ။              ရေျးေွာ၌ ရပမလွတ်ရပမလတ်အနည်းငယ် ေှြိါသည်။ 

ရေျးေွာတွင် ကေေ်၊ ၀ေ်များ ရမွးပမူကေြါသည်။ ငါး၊ ြုဇွန်လြု်ငန်းများ လုြ်ေိုင်ပခငး်မေှိြါ။ 

နညး်ြညာ အရထာေ်အြံ့များရြးြါေ စီးြွားပဖစ် ြိုမုိရမွးပမူနုိငမ်ည်ပဖစ်ရကောင်း ရတွ့ေှိေြါသည်။ 

(ခ-၃) စိုေ်ြျ ို းရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ စီးြွားရေးလုြ်ငန်းေဏ္ဍ 

(၁)  စိုေ်ြျ ို းရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသေ်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွေ် အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား(၂၂)  စုိ ်ပျေ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွ ် အခွင့်အလြ်းြျေား 

 

 

 

 

 

 

 
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အခွင့်အလမ်း 

ရဖာ်ပြချေ်/ ေှင်းလင်းချေ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ် 

ကရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃   ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးြှ 

ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန်ြလိအုပ်ဟု ယူဆကသာအချေ ်ြျေားရှိပါ 

  ‘ြကပဖဆိုပါ’ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

လုပ်အားအငအ်ား ရရိှနိုင်ြှု   ြျေား               အသင့်အတင့်                    ြကပဖဆိုပါ 

လယ်ယာသားငါး ထုတ် ုန်ြဟုတ် 

ကသာ အပခားကေသ ထွ ် ုန်ြျေား ုိ  

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရိှပခင်း 

ကစျေး ွ ်က ာင်းရှိသည်          ကစျေး ွ ်အသင့်အတင့်     

ြကပဖဆိုပါ     

ကစျေး ွ ်ဆိုင်ရာအသိအပြငရိှ်ပခငး် 
ကစျေး ွ ်အကပခအကန ို က ာင်းစွာနားလည် သိရိှသည် 

အသင့်အတင့်နားလည်သည်                      ြကပဖဆိုပါ 

လြး်ပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန က ာင်း                       သင့်                   ြကပဖဆိုပါ 

 ုန်  ြ်း ရရိှနိုင်ပခငး် ကပါြျေား                       သင့်                   ြကပဖဆိုပါ 

အခွင့်အလမ်း 

ရဖာ်ပြချေ်/ ေှင်းလင်းချေ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ် 

ကရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၂၂ နှင် ့  ၂၃   ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးြှ 

ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန်ြလိအုပ်ဟု ယူဆကသာအချေ ်ြျေားရှပိါ 

  ‘ြကပဖဆိုပါ’ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

လျှပ်စစ်ြီး ရရိှနိုင်ပခငး် က ာင်း                       သင့်                   ြကပဖဆိုပါ 

ကချေးကင ွရရိှနိုငပ်ခငး် လိုသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငရွရိှနိုင်သည် 

ကချေးကငရွနိုင်သည်               ြကပဖဆိုပါ 

အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းနညး်ပညာ

ဆိုင်ရာနှင့် အကသးစား/ အလတ်စား 

စီးပွားကရး 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ြှုဆိုငရ်ာဝန်ကဆာင်ြှု 

ရရိှပခငး် 

နညး်ပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရးဖွံ့မဖိုးတိုး 

တ ်ြှုဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငြ်ှုြျေား အလွယ်တ ူရနိုငသ်ည် 

နညး်ပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရးဖွံ့မဖိုးတိုး 

တ ်ြှုဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငြ်ှုြျေား ရနိုင်သည် 

ြကပဖဆိုပါ 

အလုပ်နှင့်လိ ု်ကလျောညီကထွပဖစ်ကသ

ာ 

(သ့ုိြဟုတ်)အသျေ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်း 

 ျွြ်း ျေင်စွာ တတ်ကပြာ ်သည်           အသင့်အတင့် 

ြကပဖဆိုပါ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ပပုနိုင်ကသာ ပညာတစ်ခုခု ို တတ် 

ကပြာ ်ပခင်း 

အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလြ်း   ြျေား               အသင့်အတင့်                    ြကပဖဆိုပါ 

ရငး်ပြစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး်- ရပ်ြိရပ်ဖ အပု်စု၊ စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

 ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။            က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အပခား 

၀ငက်ငွရ လုပ်ငန်းလုပ် ိုင်ကနသူ အနည်းငယ်ရိှပါသည်။ ယငး်လုပ်ငန်းြျေားြှာ  ကစျေးကရာငး်ပခင်း၊ 

မြို့ကပါ်ြျေား၌ အလုပ်လုပ်ပခင်း တို့ပဖစ်ပါသည်။ ထိုသ့ုိအလုပ်လုပ် ိုင်  သူြျေားသည် အသင့်အတင့် 

အဆင်ကပပ  ကသာ အြိ်ကထာငစ်ုြျေားပဖစ်  ပါသည်။ အလုပ်အ ိုငအ်ခွင့်အလြး်အတွ ် စ ်ရုံ၊ 

အလုပ်ရုံြျေားသာရိှခဲ့ြည်ဆိုလျှင် ပိုမပးီအဆင်ကပပနိုငက်  ာငး် ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(၂)    စိုေ်ြျ ို းရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသေ်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွေ် ပြဿနာနှင့် 

အခေ်အခဲများ 

ဇယား(၂၃)  စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အသ ်ကြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ် 

အခဲြျေား 

ပြဿနာနှင့် အခေ်အခဲများ 

ရဖာ်ပြချေ်/ ေှင်းလင်းချေ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ် 

ကရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃   ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးြှ 

ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန်ြလိအုပ်ဟု ယူဆကသာအချေ ်ြျေားရှိပါ 

  ‘ြကပဖဆိုပါ’ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနိုင်ြှု   ရှားပါး                     လုးံဝြရိှ                 ြကပဖဆိုပါ 

လယ်ယာသားငါး ထုတ် ုန်ြဟုတ် 

ကသာ အပခားကေသထွ ် ုန်ြျေား ို 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရိှပခင်း 

ကစျေး ွ ်ြက ာငး်         ကစျေး ွ ်ြရိှ           ြကပဖဆိုပါ 

ကစျေး ွ ်ဆိုင်ရာ အသိအပြင်ရိှပခင်း 
ကစျေး ွ ်အကပခအကန ိုက ာင်းစွာနားြလည် 

လုးံဝနားြလည်                     ြကပဖဆိုပါ 

လြး်ပန်းဆ ်သွယ်ကရး 

အကပခအကန 
ည့ံ                  အလွန်ည့ံ             ြကပဖဆိုပါ 

 ုန်  ြ်း ရရိှနိုင်ပခငး်  ုန်  ြ်းရရိှြှုနည်းသည်      ုန်  ြ်းြရိှပါ     ြကပဖဆိုပါ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ပြဿနာနှင့် အခေ်အခဲများ 

ရဖာ်ပြချေ်/ ေှင်းလင်းချေ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ် 

ကရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃   ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးြှ 

ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန်ြလိအုပ်ဟု ယူဆကသာအချေ ်ြျေားရှိပါ 

  ‘ြကပဖဆိုပါ’ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

လျှပ်စစ်ြီး ရရိှနိုင်ပခငး် ပုံြှန်ြရပါ                   လုးံဝြရပါ              ြကပဖဆိုပါ 

ကချေးကင ွရရိှနိုငပ်ခငး် လိုသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငြွရရိှပါ 

ကချေးကငြွရပါ               ြကပဖဆိုပါ 

အသ ်ကြွးဝြ်းက ျောင်းနညး်ပညာ

ဆိုင်ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကရးဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ြှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်ြှုရရိှ ပခငး် 

နညး်ပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရးဖွံ့မဖိုးတိုး 

တ ်ြှုဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငြ်ှုြျေား အလွယ်တ ူြရပါ။ 

နညး်ပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရးဖွံ့မဖိုးတိုး 

တ ်ြှုဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငြ်ှုြျေား လံုး၀ြရပါ 

ြကပဖဆိုပါ 

အလုပ်နှင့် လိ ု်ကလျောညီကထွပဖစ် 

ကသာ (သ့ုိြဟုတ်) အသ ်ကြွးဝြ်း 

က ျောင်းပပုနိုငက်သာ ပညာတစ်ခုခု 

 ိုတတ်ကပြာ ်ပခင်း 

 

 ျွြ်း ျေင်စွာ တတ်ကပြာ ်ပခငး်ြရှိ           လံုး၀ြတတ် 

ြကပဖဆိုပါ 

အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလြ်း 

  အလုပ်အ ိငု်အခွင့်အလြး်နည်း               

  အလုပ်အ ိငု်အခွင့်အလြး်ြရိှ                                                      

ြကပဖဆိုပါ 

ရငး်ပြစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး်- ရပ်ြိရပ်ဖ အပု်စု၊ စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

 ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။            က ျေးရွာတွင် အလုပ်လပု်နိုင်ကသာ လူဦးကရအြျေား 

အပပား ရိှပါသည်။ စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်းြျေား၌သာ အြျေားဆုံးလုပ် ိုင ် ပါသည်။ 

အလုပ်အ ိုင်အခွင့် အလြ်းလ ်လှြ်းြီြှုြရိှက  ာငး်ကတွ့ရှိရပါသည်။ နညး်ပညာပိုင်းဆိုင်ရာ 

အသ ်ကြွး ၀ြ်းက ျောင်း အတတ်ပညာသငတ်န်းြျေား ဖွင့်လှစ်သင ် ားကပးပခင်းပဖင့် 

အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလြ်း ြျေားပိုြုိြျေား ပပားလာြည်ပဖစ်က  ာငး် ကတွ့ရှရိပါသည်။ 

(ဂ) ရေွှေ့ရပြာငး်လုြ်သားများ 

  

 



 



 

 

 
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(ဂ-၁) ရေွှေ့ရပြာငး်သွားလာမှု ပဖစ်ရြါ်လာြုံ၊ ြုံစံနှင့် အချနိ်ောလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာြှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစံနှင့် အချေနိ် ာလ 

စဉ် ြုစံံ 

အိမ်ရထာင် 

စ ုအရေ 

အတွေ ်

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးရေ 

ေျား မ ရြါင်း ေျား မ ရြါင်း ေျား မ ရြါင်း 

၁ 

‘ကရွှေ့ကပပာင်းသွား 

လာကနထိုင်သူ’  

တစ်ဦးအနည်း 

ဆုံးရှကိသာအြိ် 

ကထာင် စုနှင့်လူဦး 

ကရ 

၃၈ ၂၀ ၁၈ ၃၈ ၂ - ၂ ၂၂ ၁၈ ၄၀ 

၂ 

က ျေးရွာပပငပ်သ့ုိကရွှေ့ကပပာငး်ြှု ာလ 

၃ လ အထိ ၅ ၁ ၆      ၆ 

၆ လ အထိ ၂ ၇ ၉      ၉ 

၁၂လထိ ၁၀ ၅ ၁၅    - - ၁၅ 

၁၂ လ အထ ် ၃ ၅ ၈ ၂ - ၂   ၁၀ 

ရငး်ပြစ် … (၁) အိြ်ကထာငစ်ုစာရငး် က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး် - 

စို ်ပျေ ို းကြွးပြူ ကရးြဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ကရွှေ့ကပပာင်းသာွးလာပခငး်၏ တရားဝင်ြှု ြဝင်ြှု၊ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာသူ၏ သကဘာ 

ဆန္ဒပါြှုြပါြှုစသည်ပဖင့်ြခွဲပခားဘဲ၊   ာပြင့်ချေနိ်အနည်းအြျေား ြ န့်သတ်ဘဲ၊ ြည်သည့်အက  ာငး်  

အရငး်က  ာင့် ကရွှေ့ကပပာင်းသာွးလာရသည် ပဖစ်ကစ ာြူ ြူလဌာကနကေသတစ်ခုြှ နိုငင်ပံခားသ့ုိပဖစ်ကစ 

ပပည်တွငး် တစ်နယ်တစ်က  းသ့ုိပဖစ်ကစ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာ ကနထိငု်သူတိုင်း ို ‘ရေွှေ့ရပြာငး်သွား 

လာရနထိငု်သူ’  ဟ ုသတ်ြှတ်သည်။ နိုငင်ကံတာ်တာဝန်၊ အဖဲွ့အစည်းတာဝန်ပဖင့် ကရွှေ့ကပပာင်းအကပခချေ 

ကနရသူြျောသည်လည်း ဤဇယားတွင်အ ျေုံးဝင်ပါသည်။ သားသြီးနှင့် ကဆွြျေ ို းြျေားထံတွင် ခိုလှုံရန်၊ 

ြှီခိုရန်သွားကရာ ်အကပခချေကနကသာ၊  ျေန်းြာကရးအရ အမြတဲြ်းကရွှေ့ကပပာင်းကနထိုင်ကသာ ပုဂ္ဂိုလ်ြျေား 



 
 

75 
 

သည်ဤဇယားတွင် အ ျေုံးဝင်ပါသည်။ ကခတ္တပညာသွားကရာ ် သင ် ားကနသူြျေား၊ ကခတ္တ 

 ျေန်းြာကရး ုသြှုခံယူကနသူြျေားသည် ဤဇယားတွင် အ ျေုံးြဝင်ပါ။ ယခင် ကရွှေ့ကပပာငး်သွား 

လာကနထိုငခ်ဲ့ကစ ာြူ ယခုလ ်ရိှ ာလတွင် ြူလဌာကနတွင် ပပန်လည်အကပခချေကနထိငု်လျှ ်ရိှသူ 

ြျေားသည် ဤဇယားတွင် အ ျေုံးြဝငပ်ါ။ ယခုလတ်တကလာတွင် ခရီးယာယီသွားကနသူြျေားသည် 

လည်း ဤဇယားတွင်အ ျေုံးြဝင်ပါ။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။             က ျေးရွာတွင် ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာြှု 

ပဖစ်ကပါ်လာကသာ ပုံစံနှင့်အချေနိ် ာလြာှ ပပည်တွင်းသို့ ကရွှေ့ကပပာင်းကနထိငုက်သာ ဦးကရ(၃၈)နှင့် 

ပပည်ပသ့ုိကရွ့ကပပာင်း သွားလာကနထိုင်သူ(၂)ဦးရိှက  ာငး် ကလ့လာကတွ့ရှိရပါသည်။  

(ဂ-၂) ရေွ့ရပြာငး်သွားလာေပခင်း၏ အဓေိ အရကောင်းအေင်း 

ဇယား(၂၅) ကရွ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓ ိ အက  ာင်းအရငး် 

စဉ် အရကောငး်အော လူဦးရေ 

၁ ပိုြုိက ာငး်ြွန်ကသာ အလုပ်အ ိုငန်ှင့် ဝငက်ငွ အခွင့်အလြး်ြျေား ရှာကဖွရန် ၄၀ 

၂ နိုငင်ကံရးနှင့်ဆိုင်ကသာ အက  ာငး်ရငး် - 

၃ ကေသတွင်း ပဋိပ ္ခပဖစ်ပွားြှုက  ာင့် လုခံခုံြှု ြရိှသည့် အက  ာငး်ရငး် - 

၄ လူြှုကရး၊  ျေန်းြာကရး  ိစ္စြျေားက  ာင့် (social protection, health) - 

၅ 
အြျေ ို းအြည် ခွဲပခားြကဖာ်ပပနိုင် (သုိ့ြဟုတ်) အက  ာငး်အရငး် ို 

ကပဖဆိုထား ပခငး်/ ကပဖဆိုလုိပခင်းြရိှ 
- 

ရငး်ပြစ် … အြိ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။             က ျေးရွာတွင် ကရွ့ကပပာင်းသွားလာသူ(၄၀)ဦးရိှမပီး 

က ျေးရွာတွင် အလုပ်အ ိုင်အဆင်ြကပပ၍ အလုပ်အ ိုငဝ်င်ကငွအတွ ် သွားလာရပခင်းပဖစ်က  ာငး် 

ကလ့လာကတွ့ ရိှရပါသည်။ 

(ဂ-၃)      ရေွ့ရပြာငး်လုြ်ေိငု်သူများမှ ပြန်ြို့ရငွ 

ဇယား(၂၆)     ကရွ့ကပပာင်းလုပ် ိုင်သူြျေားြှ ပပန်ပို့ကငွ 
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စ

ဉ် 
အရကောငး်အော 

အမိ်ရထာငစ်ုအရေအတွေ် 

စုစုရြါငး် ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ 
ပပန်ပို့ကငွ ို ြှီခိုကနရကသာ အြိ်ကထာငစ်ု 

အကရအတွ ် 
၃၈    

၂ 

ပပန်ပို့ကငွ လြး်က  ာငး်ြျေား 

-  ။ ကငွလွှဲလုပ်ငန်း(ဟွန်ေီ)   

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူက ုံပဖင့်လွှပဲို့ပခင်း   

ရငး်ပြစ် … (၁) အြိ်ကထာင်စုစာရငး် က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ 

အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။            က ျေးရွာတွင် ကရွ့ကပပာင်းသွားလာသူ(၄၀)ဦးရိှမပီး က ျေးရွာ 

တွင် ျေန်ရိှကသာ ြိသားစုဝင်ြျေားအား ဘဏ်နှင့် ကငွလွှဲလုပ်ငန်းြျေား ို အသံုးပပု၍ ကငွက  း 

ကထာ ်ပံ့လျှ ်ရိှက  ာငး် ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 (ဃ) ေုန်စည်နှင့်ဝန်ရဆာင်မှုရစျးေွေ် 

ဇယား(၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှြ်းြီြှု အကပခအကန 

ရစျးေွေ်လေ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆုံးရစျး 

(အနီးဆုံး 

တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အကေီးစားရစျးေွေ် 

(အဓ ိတစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

ကစျေးအြည် (မြို့/ ရွာ) ရှားခဲကစျေး  ျေုံကပျော်မြို့ြကစျေး 

ရွာြှအ ွာအကဝး(ြိုင်)(အနီး 

စပ်ဆုံး တစ်ခု ိုခန့်ြှန်းမပီး ကရွး 

ချေယ်ရန်) 

၀ ြှ  ၁ ြိုင်      ၁ ြှ  ၅ ြိုင်            

၅ ြ ှ၁၀ ြိုင်   ၁၀ြှ ၁၅ ြိုင်    

၁၅ ြိုင် အထ ် 

၀ ြှ  ၁၀ ြိုင်      ၁၁ ြ ှ၂၀ ြိုင်             

၂၁ ြှ ၃၀ ြိုင်      ၃၀ ြှ ၅၀ ြိုင်    

၅၁ ြ ှ၁၀၀     ၁၀၀ ြိုင် အထ ် 

သယ်ယူပိုက့ဆာငက်ရးနည်းလြ်း 

ကပခလျေင်    စ ်ဘီး    ဆိုင် 

 ယ်     ား/ကထာ်လာဂျေ ီ        

ရထား   သံုးဘီးဆိုင ်ယ်            

ကလှ      စ ်ကလှ 

ကပခလျေင်    စ ်ဘီး     ဆိုင် ယ် 

 ား/ကထာ်လာဂျေ ီ       ရထား 

သံုးဘီးဆိုင ်ယ်           ကလှ 

စ ်ကလှ 

x 

  

 

  

 

 

 

 
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ရစျးေွေ်လေ်လှမ်းမီမှု 

အနီးဆုံးရစျး 

(အနီးဆုံး 

တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အကေီးစားရစျးေွေ် 

(အဓ ိတစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

 ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်ြှု 

ရရိှနိုင်ြှု(အနည်းဆုံးတစ်ခု 

နှင်အ့ထ ် ကရွးနိုင်သည်။) 

စားကသာ ် ုန် ( ုန်စိြ်း၊ 

 ုန်ကပခာ ်)     ြီးဖို ကချောင် 

သံုးနှင့်အိြ်သုံးပစ္စည်း      

အဝတ်အထည်  ကဆာ ် 

လုပ်ကရးပစ္စည်းြျေား၊ ပရိ 

ကဘာဂြျေား    ပစ္စည်းစုံ ဝန် 

ကဆာငြ်ှုစုံ ရနိုင်  

စားကသာ ် ုန် ( ုန်စိြ်း၊ ုန် 

ကပခာ ်)       ြီးဖိုကချောင်သံုးနှင့် 

အြိ်သံုးပစ္စည်း    အဝတ်အထည် 

ကဆာ ်လုပ်ကရးပစ္စည်းြျေား၊ 

ပရိကဘာဂြျေား      ပစ္စည်းစုံဝန်  

ကဆာငြ်ှုစုံရနိုင်  

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်အဦ က ာင်း       သင့်      ည့ံ က ာင်း         သင့်         ည့ံ 

ဝန်ကဆာင်ြှု က ာင်း       သင့်      ည့ံ က ာင်း         သင့်          ည့ံ 

ရငး်ပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သြား အပု်စု၊ အြျေ ို းသြီး အပု်စု၊ 

စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင်သူ အပု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။             က ျေးရွာတွင်  ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာငြ်ှု၊ ကစျေး ွ ် 

လ ်လှြ်းြီြှု အကပခအကနြှာ (၅) ြိုင်က ျော်ခန့်သွားလာရကသာ ြိုးက ိုးပစ်ကစျေးသို့ သွားလာ  ပါ 

သည်။က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်း ိုသာ အဓ ိထား လုပ် ိုင်  ပါသည်။ ရွာလြ်းြြှာ 

ကပြကရာက ျော ်ခင်းလြ်းပဖစ်ပါသည်။ အြျေားအားပဖင့် စ ်ဘီး၊ ဆိုင် ယ်၊ ကထာ်လာဂျေပီဖင့် 

သွားလာ  ပါသည်။  

(င) ရငရွကေးလေ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ဇယား(၂၈) ကငွက  းလ ်လှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ရချးရငွေေိှနိုင်

သည့ ်

ရနော 

ရငွရကေး 

ဝနရ်ဆာင်မှု 

အမျ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ရြးဆြ်ေမည့် 

ောလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အရြါင်ခံ  

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ရချးရငွေေန် 

အခေ်အခဲ

များ 

အစိုးရဘဏ် 

(ပြနြ်ာ့ လယ် 

ယာ ဖံွ့မဖိုးကရး 

 ာလတုိကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃-၆လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့် အထ ် 

အတုိးြ့ဲ 

၁% ကအာ ် 

၁ ြှ ၂% 

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

ြရှိပါ 
 

  
 

 

  

  

 

 
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ရချးရငွေေိှနိုင်

သည့ ်

ရနော 

ရငွရကေး 

ဝနရ်ဆာင်မှု 

အမျ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ရြးဆြ်ေမည့် 

ောလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အရြါင်ခံ  

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ရချးရငွေေန် 

အခေ်အခဲ

များ 

ဘဏ်/ပြနြ်ာ့

စို ပ်ျေ ို းကရး 

ဘဏ်) 

၂ ြှ ၅% 

၅ ြှ ၁၀% 

၁၀% ထ  ်

သြဝါယြ 

ကချေးကငွ 

 ာလတုိကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃-၆လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့် အထ ် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ ြှ ၂% 

၂ ြှ ၅% 

၅ ြှ ၁၀% 

၁၀% ထ  ်

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

ြရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် 

 

 ာလတုိကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃-၆လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့် အထ ် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ ြှ ၂% 

၂ ြှ ၅% 

၅ ြှ ၁၀% 

၁၀% ထ  ်

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

ြရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိ အ 

ကသးစားကချေး

ကငွဝန်ကဆာင်

ြှု ဏ္ဍ 

 ာလတုိကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃-၆လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့် အထ ် 

 

အတုိးြ့ဲ 

၁ ြှ ၂% 

၂ ြှ ၅% 

၅ ြှ ၁၀% 

၁၀% ထ  ်

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

ြရှိပါ 

အဖွဲ့လို  ်

ကငွစ/ု ကငွကချေး 

အစီအစဉ် 

 ာလတုိကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃-၆လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့် အထ ် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ ြှ ၂% 

၂ ြှ ၅% 

၅ ြှ ၁၀% 

၁၀% ထ  ်

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

ြရှိပါ 

ကငွကချေးကပးသူ 

 ာလတုိကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

ကန့စဉ် 

လစဉ ်

၃-၆လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့် အထ ် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ ြှ ၂% 

၂ ြှ ၅% 

၅ ြှ ၁၀% 

၁၀% ထ  ်

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

ြရှိပါ 

အကပါင်ဆုိင် 

 ာလတုိကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

ကန့စဉ် 

လစဉ ်

၃-၆လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစထိ် 

တစနှစ်နငှ့် အထ ်  

အတုိးြ့ဲ 

၁ ြှ ၂% 

၂ ြှ ၅% 

၅ ြှ ၁၀% 

၁၀% ထ  ်

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

ြရှိပါ 

 
 

 

  

 

  

 

  
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ရချးရငွေေိှနိုင်

သည့ ်

ရနော 

ရငွရကေး 

ဝနရ်ဆာင်မှု 

အမျ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ရြးဆြ်ေမည့် 

ောလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အရြါင်ခံ  

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ရချးရငွေေန် 

အခေ်အခဲ

များ 

ြိတ်ကဆွနှင့်

ကဆွြျေ ို းြျေား 

 ာလတုိကချေးကငွ 

 ာလလတ်ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေးကငွ 

၃-၆လအတွင်း 

၆လြှ တစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ှင့် အထ ် 

အတုိးြ့ဲ 

၁ ြှ ၂% 

၂ ြှ ၅% 

၅ ြှ ၁၀% 

၁၀% ထ  ်

လုိအပ်သည် 

ြလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

ြရှိပါ 

ရငး်ပြစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သြား အပု်စု၊ အြျေ ို းသြီး 

အပု်စု၊ စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပ်ငန်းြျေား လုပ် ိုင်သူ အပု်စု၊ (၂) သ ်ဆိုငရ်ာ 

ကငွက  းဝန်ကဆာငြ်ှုကပးကသာအဖဲွ့ြျေား။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ပြန်ြာ့စးီပွားကရးဘဏ်၏ သတ်ြှတခ်ျေ ်အရ ောလတိုရချးရငွ ဆိုသည်ြှာ အနည်းဆုံး 

တစ်ရ ြ်ှ အြျေားဆံုး တစ်နှစ်အထိ၊ ောလလတ်ရချးရငွ ဆိုသညြ်ှာ ၃ နှစ်ြှ ၅ နှစ်အထိ၊ ောလေှည်ရချးရငွ 

ဆိုသညြ်ှာ ၅ နှစ်ြှ ၁၀ နှစ်အထိ ဟု သတ်ြှတ်ထားပါသည။် အ ယ်၍ ၁၀ နှစ်  ာလအထ ် 

ရှည်  ာစွာကချေးကပးကသာ ကချေးကငွြျေားရှိခဲ့ကသာ  ာလရှည်ကချေးကငွတငွ်သာ ထည့်သွင်းကပးရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။ စို ်ဘဏ်၊ သြဝါယြဦးစီးဌာန၊ ြျေားြှာ လယ်ယာကပြ ပိုင်ဆိုင်သူ 

ြျေား ိုသာ ထုတ်ကချေးမပီး (၁)ဧ လျှင် (၁၅၀၀၀ဝိ/)  ျေပ်နှုန်းထုတ်ကချေးကပးပါသည်။ အြျေားဆုံး 

ထုတ်ကချေးသည့် ဧ ြှာ (၁၀)ဧ ပဖစ်သည်။ အတိုးနှုန်းြှာ(၀.၆၇)/(၁.၅)  ျေပ်နှုန်းပဖစ်မပီး ထုတ်ကချေး 

သည့်  ာလြာှ (၇)/(၆)လပဖစ် သည်။ လယ်သြားြျေားအကနပဖင့် (၁) ဧ   ုန် ျေစရိတ်ြှာ 

(၂၀၀၀၀ဝိ/)  ျေပ်ခန့်  ုန် ျေပါသည်။ ထို့အပပင် စို ်ပျေ ို းကရးကချေးကငွ ို ပပန်လည်ကပးဆပ်ရန် 

အချေနိ်ကရာ ်ပါ  ထွ ်ရိှလာသည့်  ုန်ပစ္စည်းအား ပပန်လည်ကရာင်းချေရာတွင် ကစျေးက ာငး်ြရဘဲ 

ကရာင်းချေရပခငး်က  ာင့် ကချေးကငကွပးဆပ်ရန် အခ ်အခဲြျေားရိှကနပါသည်။  

(စ) ြတ်ဝန်းေျငန်ှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များ စီမံခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁)  ြတ်ဝန်းေျငနှ်င့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များ စီမံခန့်ခွဲမှုအတွေ် လေ်ေိှအရလ့ အေျင့်နှင့် 

အခေ်အခဲများ 

ဇယား (၂၉) ပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား စီြံခန့်ခွဲြှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်        

နှင်အ့ခ ်အခဲြျေား 

အရပခအရန အခေ်အခဲ 

အန္တောယ်ေှိမှု(အခ ်အခဲ  ‘ေိှ’  ဟု 

ကပဖဆိုထားပါ ကပဖဆိုရန်။‘မေိှ’   ဟု 

ကပဖဆိုထားပါ  ရပဖေန်မလို။) 
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ကပြဆီ သဇာ အကပခအကန    ရိှ          ြရိှပါ    ပြင့်          လတ်              နိြ့် 

အပင်ြျေ ို းစိတ်ြျေား    ရိှ          ြရိှပါ    ပြင့်          လတ်              နိြ့် 

ဖျေ ်ပုိးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ်ထနိ်းချေုပ်ြှု    ရိှ          ြရိှပါ    ပြင့်          လတ်              နိြ့် 

ကရအရငး်အပြစ်    ရိှ          ြရိှပါ    ပြင့်          လတ်              နိြ့် 

ငါးြျေ ို း ွဲြျေား    ရိှ          ြရိှပါ    ပြင့်          လတ်              နိြ့် 

အပခားတိရစ္ဆာန်ြျေ ို း ွဲြျေား    ရိှ          ြရိှပါ    ပြင့်          လတ်              နိြ့် 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီြံခန့်ခွဲြှု    ရိှ          ြရိှပါ    ပြင့်          လတ်              နိြ့် 

ရငး်ပြစ် … (၁) ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြရိပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သြား အပု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။    ။ ရေွှေေညင်ြင်က ျေးရွာသည် သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝ 

ရငး်ပြစ် စီြံခန့်ခွဲြှု တွင်ထူးထူးပခားပခား အခ ်အခဲြရှိက  ာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိ ရပါသည်။  

(ဆ)      ြညာရေး 

(ဆ-၁)      ြညာရေးနှင့် စာတတ်ရပမာေ်မှု 

ဇယား (၃၀) ြူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့်တ ္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ကပြာ ်ြှုနှုန်း 

အတန်းြညာမြီးရပမာေ်မှု ေျား မ ရြါင်း 

စာြတတ်သူဦးကရ ၁ ၄ ၅ 

ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူ ဦးကရ ၂၄ ၂၀ ၄၄ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူ ဦးကရ ၂၆ ၁၈ ၄၄ 

အထ ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၁၅ ၂၅ ၄၀ 

တ ္ကသုိလ်/က ာလိပ် အဆင့်ရိှသူဦးကရ ၁၀ ၁၁ ၂၁ 

ရငး်ပြစ် … အြိ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ဤဇယား ို ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာငစ်ုသြ္မတပြန်ြာနိုင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ 

ြညာရေးဝန်ကေီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုထားရသာ အတန်းပညာ တ ်ကရာ ်မပးီ/တ ်ကရာ ်ဆဲ     

သူြျေား ိုသာ ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ကဖာ်ပပပါအချေ ်နှင့်  ို ်ညီးပခငး်ြရှခိဲ့ကသာ် ဇယားတွင် 

ပဖည့်သွင်းပခငး်ြှရှိဘဲ ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ် ိုသာ ြှတ်ချေ ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ အတန်း 

 

 

 

 

   

 
 

 

  
 

 
 

 

   
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ပညာမပီးကပြာ ်ြှုဆိုသည်ြှာ တစ်ဦးတစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင်သင်ယူကလ့ လာခဲ့ကသာ ကနာ ်ဆုံး 

ပညာကရးအဆင့်/အကပခအကန ို ဆိုလိုပါသည်။ 

 ဥပြာ - ယခု စာေငး်ရောေ်ယူချနိ်တွင် အဌြတန်း (Grade 8) တွင် ပညာသင်  ားကန 

သည်ပါ  ‘အလယ်တန်းအဆင့်ေှိသူဦးရေ’ တွင်လည်းက ာငး်၊ တတိယတန်း (Grade 3) တွင် 

ပညာသင်  ားကနပါ  (သ့ုိြဟုတ်) ရေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥြမာ-ဘုန်းကေီးရေျာငး် 

ထွေ်) ရိှသည်ဆိုပါ  ‘မူလတန်းအဆင့်ေိှသူဦးရေ’  တွင်သာ ထည့်သွင်းရပါြည်။ ‘ဘုန်းကေီးရေျာငး် 

သင် ြညာရေး (ဘေ-ရေျာင်း)’  ို ဆည်းပူးခဲ့၊ ဆည်းပူးဆဲပဖစ်ပါ  သ ်ဆိုင်ရာပညာ ကရးအဆင့် 

အလုိ ် ထည့်သွငး်ရပါြည်။ စတုတ္ထတန်း (Grade 4) ကအာငပ်ြငမ်ပီး အလယ်တန်း ပညာဆ ်လ ် 

သင ် ားပခင်းြရှိပါ  ‘မူလတန်း အဆင့်ေှိသူဦးရေ’  တွင်သာ ထည့်သွင်းရပါြည်။ အကပခခံပညာြူလ 

တန်းပညာ ို သင်ယူမပီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ် ို က ျော်လွန်မပီးပဖစ်ကသာ်လည်း စာလုံးဝြတတ်ပါ  

‘စာမတတ်သူဦးရေ’  တွင်သာ ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။        ။             က ျေးရွာတွင် ပညာကရးနှင့်စာတတ်ကပြာ ်ြှုြာှ 

ြူလတန်း အဆင့်ရိှသူကပါင်း(၄၄)ဦး၊ အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူ (၄၄)ဦး၊ အထ ်တန်းအဆင့်ရိှသူ 

(၄၀)ဦးနှင့် တ ္ကသုိလ်က ာလိပ် အဆင့်ရိှသူကပါငး်(၂၁)ဦးရိှက  ာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိရသပဖင့် 

စာတတ်ကပြာ ်ြှု နှုန်းြှာ အသင့်အတင့်ရိှပါသည်။ 

(ဆ-၂) ရေျာငး်တတ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတတ်နှုန်း 

ြညာရေးအဆင့်အတန်း ေျား မ ရြါင်း 

ြူလတန်း ၂၄ ၂၀ ၄၄ 

အလယ်တန်း ၂၆ ၁၈ ၄၄ 

အထ ်တန်း ၁၅ ၂၅ ၄၀ 

တ ္ကသုိလ်/က ာလိပ်  ၁၀ ၁၁ ၂၁ 

ရငး်ပြစ် … (၁) က ျောင်းဝငစ်ာရငး်၊ (၂) ဆယ်အိြ်ြှူးြျေား။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ဤဇယား ို ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသြ္မတပြန်ြာနိုငင်ကံတာ်အစိုးရ၊ ပညာ 

ကရး ဝန်က ီးဌာနြှ အသိအြှတ်ပပုထားကသာ စာသငက် ျောင်းြျေား၊ တ ် သုိလ်/က ာလိပ်ြျေားတွင် 

ပညာ တ ်ကရာ ်ကနသူြျေား ိုသာ  ပဖည့်သွငး်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၎င်းအပပင်‘ဘုန်းကေီး ရေျာင်းသင် 

ြညာရေး’   ိ ုသင်ယူဆည်းပူး သတ်မှတ်ချေ်များနှင့်အညီ သတ်ြှတ်ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ပါသည်။ 
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ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။            က ျေးရွာတွင် ၅ နှစ်နှင့် ၉ နှစ်  ား ြူလတန်းပညာ 

သင်ယူ သူ လူဦးကရ(၄၄)ဦးရိှပါသည်။ အလယ်တန်းက ျောငး်တ ်သူဦးကရ (၄၄)ဦးရိှပါသည်။ 

အထ ်တန်း တ ်ကရာ ်သူဦးကရ(၄၀)ဦးနှင့် က ာလိပ်က ျောင်းတ ်ကရာ ်သူ (၂၁)ဦးတ ် 

ကရာ ်က  ာငး် ကတွ့ရှရိသပဖင့် ရွာ၏ က ျောင်းတ ်နှုန်းြှာ က ာင်းြွန်က  ာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရ 

ပါသည်။  

(ဆ-၃)  စာသငရ်ေျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာငမ်ှုများ 

ဇယား (၃၂) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာငြ်ှုြျေား 

အရကောငး်အော (၁) 

ေ။  က ျောင်းအဆင့် 

ြူလတန်း 

ြူလွန် 

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

အလယ်တန်း 

အထ ်တန်း(ခွဲ) 

အထ ်တန်း 

ခ။  ရွာြှအ ွာအကဝး(ြိုင်) 

၀ ြှ ၁ ြိုင် 

၁ ြိုင် ြှ  ၃ ြိုင် 

၁၅ ြိုင် ြ ှ၂၀ ြိုင် 

၂၀ ြိုင် အထ ် 

ဂ။ သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်ြှု  

     

ကပခလျေင် 

စ ်ဘီး 

ဆိုင် ယ် 

 ား 

ဃ။စာသင်က ျောင်း၏စုစုကပါင်း 

  ြ်းခငး်ဧရိယာ (စတုရန်းကပ) 
၁၂၀’× ၃၀’ 

င။  အြိုး၊ နံရ၊ံ အခင်း အရည်အကသွး က ာင်း    သင့်    ည့ံ 

စ။ က ျောင်းသံုး ပရိကဘာဂ လုကံလာ ်ြှု 
လုံကလာ ်ြှုရှိသည် 

ြလုံကလာ ်ပါ 

ဆ။ က ျောင်းအိြ်သာ အကပခအကန 
က ာင်း        သင့်     

ညံ့               ြရှိ 

 

 

 

 

 

 
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အရကောငး်အော (၁) 

ဇ။ က ျောင်းအာဟာရတို ်က ျွးြှု 

      

တိ ်ုက ျွးြှုရှိသည် 

တိ ်ုက ျွးြှု ြရှိပါ 

စျ။ က ျောင်းဆရာ/ြ ဦးကရ   ေျား         မ                    ရြါင်း 

အစိုးရခန့်     ၂        ၄                   ၆ 

၆  

ရငး်ပြစ် … (၁) ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြရိပ်ဖ အပု်စု၊ (၂) ြိဘဆရာအသင်း။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် စာသငက် ျောင်းြရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ိုသာ ကပဖဆိုရပါြည်။ စာသင် 

က ျောင်း၏ စုစုကပါင်း  ြ်းခငး်ဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား×အနံ) သည် စာသငက် ျောငး်တစ် 

က ျောင်းအတွင်းရှိ ရေျာငး်အရဆာေ်အဦအားလုံး၏ စုစုရြါင်းဧေိယာေို ဆိုလိုသည်။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။        ။             က ျေးရွာတွင် ြူလတန်းက ျောင်းသားြျေားသည် သွပ်ြိုး၊ 

အတု် ာ (၁၂၀’× ၄၀’) က ျောင်းကဆာင်ပဖစ်မပီး ရွာထိပတ်ွင်တည်ရိှပါသည်။  စာသင်က ျောင်းသည် 

က ျေးရွာတွငတ်ည်ရိှပခင်းက  ာင့် ကပခလျေင၊် စ ်ဘီးပဖင့်က ျောငး်တ ်  ပါသည်။  

(ဆ-၄)  ြညာရေး အခေ်အခဲနှင့် ပြဿနာ 

ဇယား(၃၃) ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာြျေား 

အခေ်အခဲ/ပြဿနာ ေှင်းလင်းချေ် 

က ျောင်းဆရာ/ြ ရရိှနိုင်ြှု လုကံလာ ်                 ြလုံကလာ ် 

တပည့် - ဆရာ အချေ ို း ၄၀ : ၁ ကအာ ်       ၄၀ : ၁ အထ ် 

ြူလတန်းပညာ က ျောင်းထွ န်ှုန်း ြရှိ       နည်း         လတ်       ြျေား 

အခေ်အခဲ/ပြဿနာ ေှင်းလင်းချေ် 

ြသန်စွြ်းသူြျေားအတွ ်ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရိှ                                    ြရိှ 

က ျောင်းသံုးစာအုပ်နှင့် စာကရး ိရိယာ လုကံလာ ်                ြလုံကလာ ် 

ဆင်းရဲကသာြိသားစုြျေားအတွ ် က ျောင်းစရိတြ်တ ်နိုင်ြှု ပြင့်                       အသင့်အတင့် 

က ျောင်းအား စားဆိုင်ရာပစ္စည်းြျေားလ ်လှြ်းြီြှု ြရိှ                           နညး် 

ြိဘဆရာအသငး်၏အခန်း ဏ္ဍ က ာင်း            သင့်              ည့ံ 

ရငး်ပြစ် … (၁) ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြရိပ်ဖ အပု်စု၊ (၂) ြိဘဆရာအသင်း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။             က ျေးရွာတွင် ဆရာြအလုံအကလာ ်ရိှပါသည်။ 

က ျောင်း အား စားဆိုင်ရာပစ္စည်းြျေား လ ်လှြ်းြီြှု ြရိှက  ာငး်ကတွ့ရှိရပါသည်။  

(ဇ)         ေျန်းမာရေးနှင့် အာဟာေ 

(ဇ-၁)      အပဖစ်များရသာ ရောဂါများ 

ဇယား(၃၄) အပဖစ်ြျေားကသာ ကရာဂါြျေား 

စဉ် ရောဂါ ြျ ံ့ နံှမှု/ ပဖစ်ြွားမှု 

၁ ဝြ်းပျေ ်ဝြ်းကလျှာ    ပြင့်                 နိြ့်               ြရိှ 

၂ ကသွးလနွ်တုပ်က ွး    ပြင့်                 နိြ့်                ြရိှ 

၃ ဌ ်ဖျေား    ပြင့်                 နိြ့်               ြရိှ 

၄ အသ ်ရှုလြ်းက  ာငး်  ူးစ ်ကရာဂါ    ပြင့်                 နိြ့်               ြရိှ 

၅ 
HIV,AIDS,လိင်ြှတစ်ဆင့် ူးစ ်နိုင် ကသာ 

ကရာဂါြျေား 
   ပြင့်                 နိြ့်               ြရိှ 

၆ တီဘီ    ပြင့်                 နိြ့်               ြရိှ 

၇ ဆီးချေ ို     ပြင့်                 နိြ့်               ြရိှ 

၈ ကသွးတိုး    ပြင့်                 နိြ့်               ြရိှ 

၉ အသည်းကရာဂါ (ဘီ၊စီ)    ပြင့်                 နိြ့်               ြရိှ 

၁၀ အာဟာရ ချေ ို ့တဲ့ြှု    ပြင့်                 နိြ့်               ြရိှ 

၁၁ အပခား ူးစ ်နိုငက်သာ ကရာဂါြျေား    ပြင့်                 နိြ့်               ြရိှ 

ရငး်ပြစ် … (၁) ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြရိပ်ဖ အပု်စု၊ အြျေ ို းသြီး အပု်စု၊ (၂) က ျေးလ ် 

 ျေန်းြာကရးဌာန/က ျေးလ  ျေန်းြာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။ရေွှေေညင်ြင်က ျေးရွာတွင်  ူးစ ်ကရာဂါ၊ HIV, AIDS ကရာဂါသြား 

ြျေားြရိှ  ပါ။ ၀ြ်းပျေ ်၀ြ်းကလျှာကရာဂါ၊ တီဘီကရာဂါ၊ဆီးချေ ို နှင့် ကသွးတိုးကရာဂါ တို့ြှာ အနည်းငယ် 

သာ ပဖစ်ပွား  ပါသည်။ သာြန်ဖျေားနာပခငး်၊ နှာကချေပခငး်စသည့် ကရာဂါြျေားသာ အပဖစ်ြျေား 

ကလ့ရိှပါသည်။  ျေန်းြာကရးအတွ ် စိုးရိြဖ်ွယ်ြရိှ ကသာရွာပဖစ်ပါသည်။  

(ဇ-၂) လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂)လအတွငး် ောေယွ်ရဆးထိးုနံှမှု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ဇယား(၃၅) လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံြှု 

စ

ဉ် 
ောေွယ်ရဆးထိုးပခငး် (ရိှ၊ ြရိှ အြှန်ပခစ်ရန်) ေိှ မေှိ 

၁ အဆုပ်ကရာဂါ  Â 

၂ ဆုံဆို့၊   ်ညှာ၊ကြးခိုင်နှင့် အသည်းကရာငအ်သားဝါ Â  

၃ ပိုလီယုိကရာဂါ Â  

၄ ကြးခိုင်( ိုယ်ဝန်ကဆာင်  ာလအတွင်း) Â  

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ Â  

၆ အပခား စုကပါင်း ာ ွယ်ကဆး ထိးုနှံြှု Â  

၇ အာဟာရ ြှတ်တြ်းယူြှု (အရပ်အပြင့်၊ အကလးချေနိ်၊ 

လ ်ကြာငး်ပတ်) 
Â  

၈ အာဟာရပညာကပး အစီအစဉ် Â  

ရငး်ပြစ် … (၁) ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြရိပ်ဖ အပု်စု၊ အြျေ ို းသြီး အပု်စု၊ (၂) က ျေးလ ် 

 ျေန်းြာကရးဌာန/က ျေးလ  ျေန်းြာကရး ဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။             က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် ျေန်းြာကရး 

ကဆးကပးခန်းြရိှ ကသာ်လည်း အပု်စုတွင်းတာဝန် ျေသည့် သားဖွားဆရာြြျေားြှ  ာ ွယ် 

ကဆးထိုးနှံြှုြျေား ို လစဉ်၊ စီြံချေ ်ြျေားနှင့် သတ်ြှတ်လြျေားအလိ ု် ကဆာင်ရွ ်ကပးလျှ ် 

ရိှပါသည်။ 

(ဇ-၃) ေျန်းမာရေးအရထာေ်အြ့ံများ (ရဆးရုံ/ရဆးရြးခန်းများ) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းြာကရး အကထာ ်အပ့ံနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ေျန်းမာရေး ဝန်ရဆာင်မှု ခေီးအေွာအရဝး(မိုင်) အခန်း/ေုတငလ်ုရံလာေ်မှု 

က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာန/ 

ဌာနခွဲ 

၀ ြှ ၁ ြိင်ု 

၁ ြိင်ု ြှ  ၃ ြိင်ု 

၃ ြိင်ု ြှ  ၅ ြိင်ု 

၅ ြိင်ု ြှ ၁၀ ြိင်ု 

၁၀ ြိင်ု အထ  ်

ရှ ိ

ြရှိ 

တို ်နယ်ကဆးရုံ ၀ ြှ ၁ ြိင်ု ရိှ 

 

 
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၁ ြိင်ု ြှ  ၃ ြိင်ု 

၃ ြိင်ု ြှ  ၅ ြိင်ု 

၅ ြိင်ု ြှ ၁၀ ြိင်ု 

၁၀ ြိင်ု အထ  ်

ြရိှ 

မြို့နယ်ကဆးရုံ 

၀ ြှ ၁ ြုိင် 

၁ ြုိင် ြှ  ၃ ြုိင် 

၃ ြုိင် ြှ  ၅ ြုိင် 

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင် 

၁၀ ြုိင် အထ ် 

ရိှ 

ြရိှ 

ကဆးဆိုင် 

ရွာတွင် (သ့ုိြဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆိုင်ရှိသည် 

ရွာတွင် (သ့ုိြဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆိုင်ြရိှပါ 

ကဆးဝါးြျေား ို  စနစ်တ ျေ 

သုိကလှာင်ထားပါသည်။ 

ကဆးဝါးြျေား ို  စနစ်တ ျေ 

သုိကလှာင်ထားပခငး်ြရိှပါ။ 

 

ရငး်ပြစ် … (၁) ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြရိပ်ဖ အပု်စု၊ အြျေ ို းသြီး အပု်စု၊ (၂) က ျေးလ ် 

 ျေန်းြာကရးဌာန/က ျေးလ  ျေန်းြာကရး ဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။             က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်းြရိှပါ။  

က ျေးရွာအတွင်း  ာလကပါ်၊ ရာသီကပါ် ကရာဂါြျေား ပဖစ်ကသာ  ူးစ ်ကရာဂါ၊ အသည်းကရာဂါ 

(ဘီ၊စီ)နှင့် HIV, AIDS, လိင်ြှတစ်ဆင့် ူးစ ်နိုငက်သာ ကရာဂါြျေားြှာ ပဖစ်ပွားခဲ့ပခင်းြရိှကသာ်လည်း 

င ှ်ဖျေားကရာဂါ၊ ဝြ်းပျေ ်ဝြ်းကလျှာ ကရာဂါ၊ တီဘီ ကရာဂါ၊ ဆီးချေ ို ကရာဂါနှင့် ကသွးတိုးကရာဂါတို့ြှာ 

အနည်းငယ် ပဖစ်ကပါ်လျှ ်ရိှပါသည်။  ိုယ်ဝန်ကဆာင် ြိခင်ြျေားနှင့် နို့တို ်ြိခင်ြျေားအတွ ် 

အပု်စုတွငး်ရှိ ဆရာြြျေားြှ   ည့်ရှုကစာင့်ကရှာ ်ကပး ာ လိအုပ်ကသာကဆးနှင့် အသံုးအကဆာင် 

ပစ္စည်းြျေား ိုလည်း  ူညီကဆာငရွ် ်ကပးပါသည်။ က ျေးရွာအတွငး်ရှိ အကရးကပါ်လူနာြျေားအတွ ် 

 ိုြူ တို ်နယ်ကဆးရုံသ့ုိ သွားကရာ ်  ုသရပါသည်။ က ျေးရွာတွင်  က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်းရိှပါ  

သာြန်ဖျေားရုံပဖင့် မြို့သ့ုိသွား ကရာ ် ုသြှုယူရန်ြလိုဘဲ အချေနိ် ုန်လူပင်ပန်းြှုြရိှပခင်း၊ ကငွ ုန် 

က  း ျေသ ်သာြှုရှိပခငး် ြျေားအပပင်  ကလးငယ်ြျေား၊ သ ်က ီးရွယ်အိုြျေား  ျေန်းြာကရး ို 

တို ်ရို ်ကဆး ုသြှု ခံယူရရိှနိုငြ်ည်ပဖစ်ပါသည်။  ထို့က  ာင့် က ျေးရွာတွင်က ျေးလ ်ကဆးကပးခန်း 

 
 

 

 

  
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ကဆာ ်လုပ်နုိင်ပါ  ယခုထ ်ပုိြုိက ာင်းြွန်ကသာ  ျေန်းြာကရးကစာင့်ကရှာ ်ြှုြျေား ရိှလာြည်ပဖစ်ပါ 

က  ာငး် ကလ့လာ ကတွ့ရှိရပါသည်။ 

(စျ) ရေနှင့် ြတ်ဝန်းေျင် သန့်ေှင်းရေး 

(စျ-၁) ရသာေ်သုံးရေ ေေိှမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာ ်သံုးကရ ရရိှနိုင်ြှု 

ရေေေိှနုိငမ်ှု 

အသုံးပြု      

ရသာ 

အမိ်ရထာ

င်       

စ ု

ရသာေ်သံုးရေ 

အေည်အရသွး စမ်း 

သြ် စစ်ရဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေစြ်းသပ် 

စစ်ကဆးထားြှု 

ရိှပါ  ‘ရိှ’၊ ြရိှပါ  

‘ြရိှ’ ) 

ရေ အေည်အရသွး 

(ကသာ ်သံုးကရအ 

ရည်အကသွးစြ်းသပ် 

စစ်ကဆးထားြှုတွင် 

‘ရိှ’  ဟုကပဖ ဆိုထား 

ပါ ကပဖဆိုရန်။ 

‘ြရိှ’  ဟုကပဖဆို 

ထားပါ ကပဖရန်ြလို) 

ရသာေ်သံုးရေ ေေိှ 

နုိင်မှုနှင့်လုရံလာေ်  

မှု အရပခအရန(ရာ 

သီြကရွးပါ ကနွ၊  

ြိုးနှင့် ကဆာငး် 

ရာသီသုံးြျေ ို းလုးံ ို 

ကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွင်း - ရိှ            ြရိှ က ာင်း     သင့်     ညံ့ 

ကနွ 

ြိုး 

ကဆာငး် 

အဝစီိတွင်း/ 

စ ်တပ် 
၂၂၀ ရိှ            ြရိှ က ာင်း     သင့်     ညံ့ 

ကနွ 

ြိုး 

ကဆာငး် 

အဝစီိတွင်း/ 

တုံ င် 
- ရိှ            ြရိှ က ာင်း     သင့်     ညံ့ 

ကနွ 

ြိုး 

ကဆာငး် 

ြိုးကရ 

သုိကလှာင် န် 
- ရိှ            ြရိှ က ာင်း    သင့်     ညံ့ 

ကနွ 

ြိုး 

ကဆာငး် 

ပြစ်/ကချောင်း 

ကရ 
- ရိှ           ြရိှ က ာင်း    သင့်     ညံ့ 

ကနွ 

ြိုး 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
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ရေေေိှနုိငမ်ှု 

အသုံးပြု      

ရသာ 

အမိ်ရထာ

င်       

စ ု

ရသာေ်သံုးရေ 

အေည်အရသွး စမ်း 

သြ် စစ်ရဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေစြ်းသပ် 

စစ်ကဆးထားြှု 

ရိှပါ  ‘ရိှ’၊ ြရိှပါ  

‘ြရိှ’ ) 

ရေ အေည်အရသွး 

(ကသာ ်သံုးကရအ 

ရည်အကသွးစြ်းသပ် 

စစ်ကဆးထားြှုတွင် 

‘ရိှ’  ဟုကပဖ ဆိုထား 

ပါ ကပဖဆိုရန်။ 

‘ြရိှ’  ဟုကပဖဆို 

ထားပါ ကပဖရန်ြလို) 

ရသာေ်သံုးရေ ေေိှ 

နုိင်မှုနှင့်လုရံလာေ်  

မှု အရပခအရန(ရာ 

သီြကရွးပါ ကနွ၊  

ြိုးနှင့် ကဆာငး် 

ရာသီသုံးြျေ ို းလုးံ ို 

ကရွးကပးပါရန်) 

ကဆာငး် 

ကရ န် - ရိှ           ြရိှ က ာင်း    သင့်    ညံ ့

ကနွ 

ြိုး 

ကဆာငး် 

စိြ့်စြ်းကရ 

 

- ရိှ           ြရိှ က ာင်း    သင့်     ညံ့ 

ကနွ 

ြိုး 

ကဆာငး် 

ရငး်ပြစ် … (၁) အြိ်ကထာင်စုစာရငး် က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ 

အပု်စု၊ အြျေ ို းသြီး အပု်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပပကပြပု။ံ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။             က ျေးရွာတွင် ကသာ ်သုံးကရရရိှြှုြာှ အဝစီိတွငး်/ 

စ ်တပ် ြှ ရရိှပါသည်။ သန့်ရှငး်ကသာ ကသာ ်သံုးကရ သံုးစွဲနိုငက်  ာင်းကလ့လာကတွ့ရိှ ရပါသည်။ 

(စျ-၂) သန့်ေှင်းရေး အရပခအရန (အမိ်သာအမျ ို းအစားနှင့် အမိ်ရထာငစ်ု အရေအတွေ်) 

ဇယား (၃၈) အြိ်သာအြျေ ို းအစား 

သံုးစွဲနုိငရ်သာ အမိ်သာ အမျ ို းအစား သံုးစွဲနုိငရ်သာ အမိ်ရထာငစ်ု 

သန့်ေှင်းရသာ ယင်လုအံိမ်သာ သံုးစွဲမှု  

ကရဆွဲ အြိ်သာ  

ကရကလာငး်/ ယင်လုံအြိ်သာ ၂၂၃ 

  

 

 
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မသန့်ေှငး်ရသာ ယင်လုံအမိ်သာ သံုးစွဲမှု - 

တွင်း/ဇလားအိြ်သာ - 

သံုးစွဲနုိငရ်သာ အမိ်သာ အမျ ို းအစား သံုးစွဲနုိငရ်သာ အမိ်ရထာငစ်ု 

တွင်းြရှိ အြိ်သာ - 

အြိ်သာြရိှ - 

ရငး်ပြစ် … (၁) အြိ်ကထာင်စုစာရငး် က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ 

အပု်စု၊ အြျေ ို းသြီး အပု်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းြာကရးဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။ ။             က ျေးရွာသည် ကရကလာင်း/ယင်လုအံိြ်သာ ိုသာ အသံုးပပု 

က  ာငး်ကလ့လာကတွ့ရှိရပါသည်။  

(ည) ေျား-မ ရေးော 

ဇယား (၃၉)  ျေား-ြ ကရးရာ 

စ

ဉ် 

ရေျးေွာ၏လူမှုစီးြွားဖွံ့ မဖိုးရစရေးအတွေ် 

အမျ ို းသမီးများ၏စွမ်းရဆာင်ေည်ပမှင့်သင့် 

ရသာအချေ်များ 

ဦးတည်အြု်စုရဆွးရနွးြွဲတွင် 

တေ်ရောေ်သူ များမှ မှန်သည်ဟု 

ယူဆရသာ တစ်ခုေို   

ရေွးရြးြါေန် 

၁ 
က ျေးရွာစီြံအပု်ချေုပ်ြှုစနစ်တွင်အြျေ ို းသြီးြျေား 

တ ်က စွာ ပါဝင်ြှု/ကခါင်းကဆာင်ြှု 
             ရိှ            ြရိှ 

၂ 
က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားနှင့်အဖဲွ့အစည်းြျေား 

တွင်အြျေ ို းသြီးြျေားတ ်က စွာပါဝငက်ဆာင်ရွ ်ြှု 
             ရိှ            ြရိှ 

၃ 

လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်း က ျေးရွာအတွင်းရိှ 

ြိန်း ကလးြျေား/အြျေ ို းသြီးြျေားအား သံသယပဖစ် 

ဖွယ် အ  ြ်းဖ ်ြှု (သ့ုိ) တိုင်  ားြှုြျေား 

             ရိှ            ြရိှ 

   

၄ 

အြျေ ို းသြီးကရးရာ အ  ြ်းဖ ်ြှုြျေားအတွ ်  

ဥပကေနှင့် တရားြျှတြှုဆိုင်ရာြျောအတွ ်  

လူထု၏အသိအပြငရှ်ိြှု 

             ရိှ            ြရိှ 

 

 

 

 
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ရငး်ပြစ် … (၁) အဖဲွ့အစညး်ြျေားစာရငး်၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခငး်- ရပ်ြိရပ်ဖအပု်စု၊ အြျေ ို း 

သြီး အပု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။    ။             က ျေးရွာတွင် လူြှုကရးအဖွဲ့အစည်းပဖစ်ကသာ ြိခင်နှင့် 

 ကလး ကစာင့်ကရာှ ်ကရးအသငး်၊ အြျေ ို းသြီးကရးရာအဖဲွ့တို့တွင် က ျေးရွာရိှအြျေ ို းသြီးြျေားြှ 

ဦးကဆာင၍် လုပ်ငန်းအလုိ ် သ ်ဆိုငရ်ာဦးစီးဌာနနှင်ခ့ျေတိ်ဆ ် ာ ကဆာင်ရွ ်လျှ ်ရိှမပီး 

လူြှုကရးအသငး် အဖဲွ့ြျေားတွင်လည်း ပါ၀င်ကဆာငရ်ွ ်လျှ ်ရိှပါသည်။ အြျေ ို းသြီးကရးရာ 

အ  ြ်းဖ ်ြှုြျေား အတွ ် ဥပကေနည်း ျေ ျေြသိကသာ်လည်း တရားြျှတြှု 

ြည်သ့ုိယူရြည်ပဖစ်က  ာငး် ကတွးကခါ် တတ်သည်  ိ ုကလ့လာကတွ့ရှိရပါသည်။ 

(ဋ) အရပခခံ အရဆာေ်အဦများ အရပခအရန(ဋ-၁) ရေျးေွာ၏ လမး်တည်ေှိမှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ လြး်တည်ရိှြှု အကပခအကန 

လမး်အမျ ို း 

အစား 
အမျ ို းအစား 

အေည် 

အရသွး 

တည်ရဆာေ် 

ခဲ့ရသာနှစ် 

ောသီအလိေု် 

သံုးစွဲနုိငမ်ှု 

လမး်အ 

ေှည်(မိုင်) 

ရွာတွင်းလြး် 
၁    ၂     ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း     

သင့်       

ညံ့ 

၆လြှ ၁နှစ် 

၂နှစ်ြှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀-၁ ြိုင် 

၁-၅ ြိုင် 

၅-၁၀ ြိုင် 
၁၀ြိုင်အထ ် 

ချေဉ်း ပ်လြး် 
၁    ၂     ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း     

သင့်       

ညံ့ 

၆လြှ ၁နှစ် 

၂နှစ်ြှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀-၁ ြိုင် 

၁-၅ ြိုင် 

၅-၁၀ ြိုင် 
၁၀ြိုင်အထ ် 

ရွာချေင်းဆ ် 

လြ်း 

၁    ၂     ၃ 

၄    ၅ 

က ာင်း     

သင့်       

ညံ့ 

၆လြှ ၁နှစ် 

၂နှစ်ြှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀-၁ ြိုင် 

၁-၅ ြိုင် 

၅-၁၀ ြိုင် 
၁၀ြိုင်အထ ် 

ရငး်ပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ကပြသားလြ်း-၁၊ က ျော ်ခင်းလြ်း-၂၊ က ျော ်ကချောလြ်း-၃၊  ွန် ရစ်-၄၊ 

 တ္တရာလြ်း-၅။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။             က ျေးရွာ ရွာတွငး်လြ်းြှာ က ျော ်ခင်းလြး် ပဖစ်ပါ 

သည်။ ရွာချေင်းဆ ်လြ်းြျေားြှာ ကပြသားလြ်းပဖစ်ပါသည်။ ြိြတိို့က ျေးရွာရိှ အဓ ိ ုန်ပစ္စည်း ို 

  
 

 
 

 

 
 

 

 

 

  

 

 
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သယ်ယူပိုက့ဆာငက်ပးကသာလြး်ြှာ ကပြသားလြ်းပဖစ်မပီး  ပွင့်လငး်ရာသီ တစ်ခုတည်းသာ အသံုးပပု 

နိုငမ်ပီး တစ်နှစ်ပတ်လုံး အသံုးြပပုနိုင်ကသာက  ာင့်  ထိုလြး်အား ရာသီြကရွးသာွးလာနိုငက်စရန် 

သ ်ဆိုင်ရာဌာနြျေားြှ  ူညီကဆာင်ရွ ်ကပးြည်ဆိုပါ  ြိြတိို့က ျေးရွာ၏ အဓ ိ ထုတ် ုန် 

ပစ္စည်းြျေားသယ်ယူရာတွင် အခ ်အခဲြရိှ ရာသီြကရးွ သယ်ယူနိုငြ်ည်ပဖစ်က  ာင်း ကလ့လာကတွ့ရိှ 

ရပါသည်။ 

(ဋ-၂) ရေျးေွာ၏ တံတားတည်ေှမိှု 

ဇယား(၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှြှု 

တံတား 

အမျ ို းအစား 

အေွယ်အစား 

(အလျား၊အနံ၊အပမင့်) 
အေည်အရသွး 

တည်ရဆာေ် 

ခဲ့ရသာနှစ် 

ောသီအလိေု် 

သံုးစွဲနုိငမ်ှု 

ဆိပ်ခံတံတား - 

က ာင်း      

သင့်        

ညံ ့

၆လြ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

 ွန် ရစ် 

တံတား 
- 

က ာင်း      

သင့်        

ညံ ့

၆လြ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

သစ်သား 

တံတား 
- 

က ာင်း      

သင့်        

ညံ ့

၆လြ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

က ိုးတံတား - 

က ာင်း      

သင့်        

ညံ ့

၆လြ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ဝါးတံတား - 
က ာင်း      

သင့်        

ညံ ့

၆လြ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ကရ ပန် - 
က ာင်း      

သင့်        

ညံ ့

၆လြ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

 

 

 

 

 

  
 
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ကရက ျော် - 
က ာင်း      

သင့်        

ညံ ့

၆လြ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်ြ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရငး်ပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။      ။            က ျေးရွာတွင် က ျေးရွာ၏တံတားတည်ရှိြှု ြရိှက  ာငး် 

ကလ့လာ ကတွ့ ရိှရပါသည်။ 

(ဋ-၃) ရေရကောငး် သယ်ယူြိုရ့ဆာင်ရေး 

ဇယား (၄၂) ကရက  ာင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး (အသံုးြပပုပါ  အ ွာအကဝး (ြိုင်) 

အ ွ က်အာ ်ရိှ အသံုးမပြုြါ အ ွ တ်ွင် Â  ပခစ်ပါ။) 

သယ်ယူြိုရ့ဆာင်ရေး အေွာအရဝး(မိုင်) ယာဉ်အမျ ို းအစား ောသီအလိေု် သံုးစွဲနုိငမ်ှု 

ပြစ်က  ာင်း 

၀ ြှ ၁၀ ြိုင် 

၁၁ ြ ှ၂၀ ြိုင် 

၂၁ ြှ ၅၀ ြိုင် 

၅၀ြိုင် အထ ် 

အသုံးြပပုပါ  

၁      ၂      ၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ပင်လယ်ကရက  ာင်း 

၀ ြှ ၁ ြိုင် 

၁၁ ြ ှ၂၀ ြိုင် 

၂၁ ြှ ၅၀ ြိုင် 

၅၀ြိုင် အထ ် 

အသုံးြပပုပါ 

၁      ၂      ၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရငး်ပြစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ြှတ်ချေ ်။ ။ ၁ “  ကလှ၊ သြ္ဘာန်၊ ၂- စ ်ကလှ၊ ၃- သကဘသာ။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။ က ျေးရွာသည် ကရက  ာင်းသယ်ယူ ပိုက့ဆာငက်ရး ြရိှက  ာငး် 

ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 (ဋ-၄) သယ်ယူြိုရ့ဆာင်ရေးယာဉ်များနှင့် ဝန်ရဆာငမ်ှုများ 

 

 
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ဇယား (၄၃) သယ်ယူပိုက့ဆာငက်ရးယာဉ်ြျေား 

 

ယာဉ်အမျ ို း 

အစား 

ရလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စေ် 

ရလှ 

စေ် 

ဘီး 

ရမာ်ရတာ် 

ဆိုင်ေယ် 

သံုးဘီး 

ဆိုင်ေယ် 

ရထာ် 

လာဂျ ီ
ေား 

ပမငး် 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွ ် - - ၂၀၀ ၁၉၀ ၃ ၁၅ - - - 

ရငး်ပြစ် … အြိ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။        ။             က် ျေးရွာသည် ရာသီြကရွး  ုန်းလြး်ပဖင့်သွားလာ 

နိုငမ်ပီး၊  ုန်စည်စီးဆငး်ြှုတွင် ကေသြှထွ ်ရိှကသာ  ုန်ပစ္စည်းြျေား ို  ုန်းလြး်ပဖင့်  အဓိ ပို့ 

ကဆာင ် သည်။ အပခားက ျေးရွာြျေား၊ မြို့ြျေားသို့သွားလာ ဆ ်သွယ်ရာတွင် ကြာ်ကတာ်ဆိုင ်ယ် ို 

တွင် ျေယ်စွာအသုံးပပုလျှ ် သွားလာ  ပါသည်။ 

(ဌ) လျှြ်စစ်မီးေေှိမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု အကပခအကန 

ေင်းပမစ် အမိ်ရထာငစ်ု ပြုပြင်ထနိ်းသိမ်းရေးစနစ် အခေ်အခဲ 

ြဟာဓာတ်အားလိုငး် ၂၀၀ က ာင်း    သင့်     ည့ံ    ြကပဖဆိုပါ    ရိှ       ြရိှ 

ဆိုလာစနစ် - က ာင်း    သင့်     ည့ံ    ြကပဖဆိုပါ ရိှ       ြရှိ 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ် - က ာင်း    သင့်     ည့ံ    ြကပဖဆိုပါ    ရိှ       ြရိှ 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျေင် - က ာင်း    သင့်     ည့ံ    ြကပဖဆိုပါ    ရိှ       ြရိှ 

ကလစွြ်းအင် - က ာင်း    သင့်     ည့ံ    ြကပဖဆိုပါ    ရိှ       ြရိှ 

ဇီဝကလာင်စာ - က ာင်း    သင့်     ည့ံ    ြကပဖဆိုပါ    ရိှ       ြရိှ 

အြျေ ို းအြည်ခွဲပခားကဖာ် 

ပပပခငး်ြပပုနိုငက်သာလျှပ် 

စစ်ဓာတ်အားကပးစနစ် 

- က ာင်း    သင့်     ည့ံ    ြကပဖဆိုပါ ရိှ       ြရှိ 

လျှပ်စစ်ြီးအသံုးြပပု 

နိုငက်သာ 
၂၃  

 

ရငး်ပြစ် … (၁) အြိ်ကထာင်စုစာရငး် က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အပု်စု ကဆွးကနွးပခငး်- ရပ်ြိရပ်ဖ 

အပု်စု။ 

  

  

  

  

  

  

  
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ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။             က ျေးရွာရိှ အြိ်ကထာင်စုြျေားြှာ လျှပ်စစ်ြီး 

အသုံးပပုနိုင်   ကသာ်လည်း ထရန်စကဖာ်ြာြှာ (  100W ) သာရှိ၍ အြိ်ကပခြျေားကသာ ြိြတိို့က ျေးရွာ 

အကနပဖင့် ြီးအားြနိုင်ကသာက  ာင့် ကနာ ်ထပ်၍ ထရန်စကဖာ်ြာ (100W) တစ်ခုရရိှြည်ဆိုပါ  

တစ်ရာွလုံး လျှပ်စစ်ြီးလုံကလာ ်စွာ သံုးစွဲနိုငြ်ည်ပဖစ်က  ာင်း ကလ့လာကတွ့ရှရိပါသည်။ 

(ဍ) ဆေ်သွယ်ရေးနှင့် သတငး်အချေ်အလေ်ဆိုင်ော နည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတငး်အချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာ နညး်ပညာအကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ရေဒီယုိ တီဗွီ မဂိုလ်တုစရလာငး် 

အရေအတွေ် ၂၂၀ ၃၀ ၂၀၁ ၁၂၀ 

ရငး်ပြစ် …  အြိ်ကထာင်စုစာရငး် က ာ ်ယူြှု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။      ။             က ျေးရွာသည် လြး်ြက ီးကပါ်တွင်ရိှကသာ က ျေးရွာ 

ပဖစ်၍ ဖုန်းြျေားပဖင့် လွယ် ူစွာဆ ်သွယ် အသံုးပပုကပပာဆိုနိုငပ်ါသည်။ သတငး်အချေ ် အလ ်ြျေား 

 ိုလည်း Face book၊  မဂိုလ်တုစကလာငး်၊ အင်တာန ်ြျေားြှ ရှာကဖွ  ည့်ရှုကလ့လာနိုင်  ပါသည်။ 

(¡) ယဉ်ရေျးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးရေး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

ယဉ်ရေျးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးရေး ဆိုင်ောများ ဝန်ရဆာငမ်ှု 

လူငယ်ြျေားအနားယူအပန်းကပဖရန်ကနရာြျေား 

ကပျော်ပွဲရွှေင်ပွဲြျေားရိှပခင်း 
   ရိှ                  ြရိှ             ြကပဖဆိုပါ 

လူြှုကရးလုပ်ငန်းြျေားတွင် ပါဝင်ြှု က ာင်း       သင့်       ည့ံ      ြကပဖဆိုပါ 

ဘာသာကရးလုပ်ငန်းြျေားတွင် ပါဝင်ြှု က ာင်း       သင့်       ည့ံ      ြကပဖဆိုပါ 

အား စားနှင့် ာယကလ့ ျေင့်ခန်းြျေားပပုလုပ်ရန် 

ကနရာနှင့်အကထာ ်အ ူပပုပစ္စည်းြျေားရှိပခင်း 
က ာင်း       သင့်       ည့ံ      ြကပဖဆိုပါ 

ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားတွငပ်ါဝငြ်ှု က ာင်း       သင့်       ည့ံ      ြကပဖဆိုပါ 

ရိုးရာဓကလ့ထုးံစံြျေားနှင့်ယဉ်က ျေးြှုအကြွအနှစ်ြျေား 

ထိန်းသိြ်းကစာင့်ကရှာ ်ပခငး်တွင်ပါဝငြ်ှု 
   ြရိှ                   နညး်               ြျေား 

စိတ်ဝင်စားရာြျေား ိုြိြိ ိုယ်တိုငက်လ့လာသင်ယူ    ရိှ                  ြရိှ             ြကပဖဆိုပါ 

 

 

 

 

 

 
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နိုငြ်ည့်ကနရာြျေား၊လူငယ်ရိပ်သာြျေား၊စာ  ည့်တို ် 

ြျေားစသည်တို့တွငဝ်ငက်ရာ ်ကလ့လာသင်ယူနိုငပ်ခငး် 

ရငး်ပြစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး် - လူငယ် အပု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။      ။             က ျေးရွာရိှ လူငယ်ြျေားြှာ သာကရး၊ နာကရး၊ ဘာသာကရး 

ြျေားတွင် တ ်က စွာပူးကပါင်းပါဝင် ကဆာငရ်ွ ်  ပါသည်။ က ျေးရွာ၌စာ  ည့်တို ်ြရိှကသာ 

က  ာင့်လူငယ်ြျေားဗဟုသုတနည်းပါသည်။ ဗဟုသုတရရိှကစြည့် စာ  ည့်တို ်(၁)ခ ု ဖွင့်လှစ်ကပးပါ 

 အသိပညာြျေား ပိုြုိတိုးတ ်က ာင်းြွန်လာြည် ို ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဏ)  ရေျးေွာတည်မငမိ်ရေးနှင့် ရဘးေင်းလုံခခုံရေး အရပခအရန 

(ဏ-၁) လုခံခုံရေးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှုများအား လေ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး ငး်လုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာငြ်ှု အကထာ ်အ ူြျေားအား လ ်လှြ်းြီြှု 

ဝန်ရဆာငမ်ှုများ ေှင်းလင်းချေ် 

တယ်လီဖုန်းလိုငး်၊ တယ်လီဖုန်းတာဝါတိုင်ြျေား၊က  း 

နန်းလိုင်း၊ အင်တာန ်လိငုး်၊ ရုပ်ပြငသ်ံ  ားလိငုး်၊ 

ကရေီယုိလိုင်းစသာဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတငး်အချေ ် 

အလ ်ပဖန့်ကဝပခင်းဆိုင်ရာအကထာ ်အ ူပပု 

အကဆာ ်အဦြျေားရှပိခင်း 

  ရိှ                ြရိှ             ြကပဖဆိုပါ 

အာြခံလုပ်ငန်းြျေား၏ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား ိုရရှိနိုင်ပခင်း   ရိှ                ြရိှ             ြကပဖဆိုပါ 

လူထုအကပခပပုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေကရး 

အစီအစဉ် 
  ရိှ                ြရိှ             ြကပဖဆိုပါ 

ြှုခင်းြျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွ ် 

ရဲဘ ်ဆိုင်ရာြျေားြှဝန်ကဆာင်ြှုကပးပခငး် 
  ရိှ                ြရိှ             ြကပဖဆိုပါ 

ရငး်ပြစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။  ။ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်ပတ်သ ်၍ MPT, Telenor, Ooredoo, Mytel 

 ဲ့သုိ့ကသာ ဖုန်းလိုင်းြျေားြိကသာက  ာင့် အလွယ်တ ူဆ ်သွယ်နိုင်မပီး က ျေးရွာသူ/ က ျေးရွာသား 

ြျေားြှာဖနု်းပဖင့် Internet ပင်အသံုးပပုကန  ပါသည်။ အာြခံလုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သ ်၍ ဝန်ကဆာငြ်ှု 

ြျေားြရိှပါ။ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ြျေား  ျေကရာ ်ပခငး်ြျေ ို းအတွ ် က ျေးရွာသူ/ရွာသားြျေား အကန 

 

 

 
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ပဖင့်ဖွဲ့ စည်းထားကသာအဖွဲ့ြရိှပါ။ အ ယ်၍ြှုခင်း (သ့ုိြဟုတ်) သဘာဝကဘးြျေား ကပါ်ကပါ ်လာပါ 

 ဖုန်းြျေားပဖင့်သတငး်ကပးပို့နိုင်က  ာငး် ကလ့လာကတွ့ရှရိပါသည်။ 

(ဏ-၂) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈) ြှုခင်းပဖစ်ပွားြှု အကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်

ြွားမှုအ 

ရပခအရန 

လူေနု်ေူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်ရဆးသံုးစွဲမှု အကေမ်းဖေ်မှု 

စိုးရိြ်ရသည် 

သာြန် 

ြရိှ 

စိုးရိြ်ရသည် 

သာြန် 

ြရိှ 

စိုးရိြ်ရသည် 

သာြန် 

ြရိှ 

စိုးရိြ်ရသည် 

သာြန် 

ြရိှ 

ရငး်ပြစ် …  ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး် - ရပ်ြိရပ်ဖ အပု်စု၊ အြျေ ို းသြီး အပု်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ေှိချေ်။                  က ျေးရွာတွင် လူ နု် ူးြှုနှင့် အ  ြ်းဖ ်ြှုြျေား 

လုးံဝြရိှပါ၊ ခိုးဆိုးလုယ ်ြှုြျေား ြရိှသကလာ ် နညး်ပါးပါသည်။  
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ရနာေ်ဆေ်တွဲ ၂ 

ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးတိးုတေ်ရေးေုိ အရထာေ်အြံပ့ဖစ်ရစမည့်အရပခအရနရောင်းများ၊အဟန့်အတားနှင့်  

ေင်ဆိုင်ရေျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ  

ဇယား (၄၃) ရေျးေွာဖွံ့ မဖိုးတိးုတေ်ရေးေုိ အရထာေ်အြံပ့ဖစ်ရစမည့်အရပခအရနရောင်းများ 

 

အရထာေ်အြံပ့ဖစ်ရစမည့် 

အရပခအရနရောင်းများ 
ေှင်းလင်းရဖာ်ပြချေ် 

 သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျေား             က ျေးရွာသည် ရာသီဥတုသင့်တင်ြျှတမပီး စပါး၊ ပဲနင့်ှ 

အပခားသီးနှံြျေား စို ်ပျေ ို းရန်အတွ ် သာြန်အားပဖင့် သင့်ကလျော်သည။် 

က ျေးရွာတင်ွ  ျေန်းြာကရးအတွ ် အကထာ ်အ ူ ပဖစ်ကစကသာ 

ကဆးဘ ်၀င်အပင်ြျေား အသင့်အတင့်ရှိပါသည်။  လယ်ကပြြျေားသည် 

ကပြပပန့်ပဖစ်မပီး ကပြဆီ သဇာအကတာ်အသင့် က ာင်းြွနသ်ည။် 

ကတာင်သူြျေားလည်း လယ်ယာထွ ် ုန်ြျေား ုိ အလွယ်တ ူသယ်ယူ 

ပို့ကဆာင်မပီးကရာင်းချေနိုင်သည။်  စို ်ပျေ ို းကရးအတွ ် 

လိုအပ်သည့်ကရ ုိ အဝီစိတွင်းြှ အလွယ်တ ူ ရယူသံုးစွဲနိုင်သည့် 

အကပခအကနက ာင်း ရှိပါသည။် 

 ကနရာတည်ရှိြှုနှင့် ပထဝီဆိုင်ရာ 

အားသာချေ ် 

            က ျေးရွာသည် ပထဝီဝင်အကနအထားအရ ကပြပပန့် 

ကေသ တွင်တည်ရှိပါသည်။ လြ်းြက ီးြျေားနှင့် ဆ ်သွယ်ကနကသာ 

က  ာင့် ြိးုရာသီတွင်အခ ်အခဲ အနည်းငယ်ရှိကသာ်လညး် လြ်းပြ်း 

ဆ ် သွယ်ကရးအရ  ုန်းလြ်းပဖင့် သွားလာနိုင်ပါသည။်  

 ရပ်ရွာတညမ်ငိြ်ကအးချေြ်းြှု က ျေးရွာအတွင်း ရာဇဝတ်ြှုခင်းပဖစ်ပွါးြှုနည်းပါးသပဖင့် က ျေးရွာပပည် 

သူြျေား စိတ်ချေြ်းကပြ့စာွကနထိုင်နိုင်  ပါသည။် 

 ဆ ်သွယ်ကရး က ျေးရွာတင်ွ ြိဘုိုင်းဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး ုိ ကစျေး ွ ်နှင့် အပခားလူြှု 

ဝန်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းြျေားအတွ ် လ လ်ှြ်းြှအီသံုးပပုနိင်ု  သည။် 

က ျေးရွာတင်ွ အင်တာန ်အသံုးပပုနိင်ုြှု  က ာင်းြွန်မပီး အပခား 

သတင်း အချေ ်အလ ြ်ျေားအတွ ် ချေတိ်ဆ ် အသံုးပပုနိုင်သည။် 

 လူဦးကရ က ျေးရွာတင်ွ အလုပ်လုပန်ိုင်ကသာ လူဦးကရြျေားပပားပခင်းက  ာင့်  လုပ ်

သားအင်အား အြျေားအပပားရှိပါသည။် ထိုအင်အားထု ုိ စွြး်ရည ်

ပြှင့်သင်တန်းနှင့် သ ်ကြွး၀ြ်းက ျောင်း သင်တန်းြျေားကပးပခင်းပဖင့် 

လူသားအရင်းအပြစ်ြျေား ပိြုိဖုွံ့ မဖိုးလာကစနိုင်ပါြည်။  ျေားြတန်းတူ 

တူညီြျှကရးဆိုင်ရာ ိစ္စြျေားတွင်  ျေားြခွဲပခားဆ ်ဆံပခင်း ကလျော့နညး် 

ပါသည။် ဦးကဆာင်ဦးရွ ်ပပုနိုင်ကသာ လူက ီးြျေားလည်းရှိပါသည။် 

က ျေးရွာသူ၊ရွာသားြျေား လည်း ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေား၌ စည်းလုံးညီ 
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အရထာေ်အြံပ့ဖစ်ရစမည့် 

အရပခအရနရောင်းများ 
ေှင်းလင်းရဖာ်ပြချေ် 

ညညီွတည်ွတ် ပါ၀င်ကဆာင်ရွ ်  ပါသည။် 

 

ဇယား (၄၄) ရေျးေွာဖွံ့ မဖိုးတိးုတေ်ရေးအတွေ် အဟန့်အတားနှင့် ေင်ဆိုင်ရေျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

အဟန့်အတားများ၊ စိန်ရခါ်မှုများ ေှင်းလင်းရဖာ်ပြချေ် 

  ျေန်းြာကရးအကဆာ ်အဦ က ျေးရွာတင်ွ  ျေန်းြာကရးဌာနခွဲကဆးကပးခန်းြရှိကသာက  ာင့် 

အကရးကပါ်လူနာြျေားအတွ ် အခ ်အခဲရိှပါသည။် သ့ုိပဖစ်ပါ၍ 

 ျေန်းြာကရးဌာနခွဲ ကဆာ ်လုပက်ပးပါ  ပိြုိအုဆင်ကပပနိုင် 

ြည် ပဖစ်ပါသည။် 

 စို ်ပျေ ို းကရး က ျေးရွာတင်ွ စို ်ပျေ ို းကရးအတွ ် သွင်းအားစုလိုအပ်ချေ ် ပြင့် 

ြားမပီး ကရာင်းချေချေနိ်စား၀တ်ကနကရးနှင့် ကချေးကငွြျေားပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရန်အတွ ် ကစျေးက ာင်းရရှိကအာင် ြကစာင့်နိုင်ကသာ 

က  ာင့် အ ျေ ို းအပြတပ်ဖစ်ထွန်းြှု နည်းပါးပါသည။် 

 ပညာကရး             က ျေးရွာတွင် ြူလတန်းက ျောင်း ရိှမပီး ဆရာ/ 

ဆရာြလည်း လုံကလာ ်ြှုရှိပါသည၊် က ျောင်းသားဦးကရနှင့် 

ဆရာအချေ ို း ညြီျှြှုရှိသပဖင့် ပညာကရးတွင် ယခုအချေနိ်ထိ 

အခ ်အခဲြရှိပါ။ 

 နည်းပညာနှင့် 

နည်းပညာဆိုင်ရာ ၀န်ကဆာင်ြှု 

အလှြ်းကဝးပခင်း 

ဦးစီးဌာနအသီးသီးြှ နည်းပညာ၀န်ကဆာင်ြှုကပးနိုင်ကသာ်  

လည်း ပုြံှနလ်ာကရာ ်မပီး ၀န်ကဆာင်ြှုကပးပခင်းြျေားြရှိပါ။ 

 အသိပညာ၊ ဗဟုသုတ က ျေးရွာတင်ွ စာ  ည့်တို ်အကဆာ ်အဦး ြရှိကသာက  ာင့် 

လူငယ ် လူရွယ်ြျေား အသိပညာဗဟုသုတ အားနည်းြှုရှိပါ 

သည။် 

 လျှပ်စစ်ြီး 
ုက ျေးရွာတင်ွလျှပ်စစ်ြီးရှိကသာ်လညး် ထရန်စကဖာ်ြာ ြှာ 

(100W) သာရှိ၍ အိြက်ပခြျေားကသာက  ာင့် ြီးအားြနိုင် သပဖင့် 
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အဟန့်အတားများ၊ စိန်ရခါ်မှုများ ေှင်းလင်းရဖာ်ပြချေ် 

ကနာ ်ထပ်၍ ထရန်စကဖာ်ြာ(100W) တစ်ခ ု ရရိှရန် 

လိုအပ်ကနပါသည်။ 
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ရနာေ်ဆေ်တွဲ (၃)                                                                                      

ဖံွ့မဖိုးရေးေင်ွးဆေ်များ 

စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းရင်း အကပခအကနက ာင်းြျေား 
အဟန့်အတားနငှ့် 

စနိက်ခါ်ြှု 

ကပဖရှင်းြည့် 

နည်းလြ်းြျေား 

အဆိုပပုစီြံ နိး်နငှ့် 

လုပ်ငန်းြျေား 

၁ ရပြ်ိရပ်ဖအုပ်စု 

( ) လြ်းအဆင့်ပြှင့် 

တင်ရန်လုိအပ်ပခင်း 

ြုိးရာသီတငွ်ထွ ် 

 ုန်ပစ္စည်းြျေားသယ် 

ယူပ့ုိကဆာင်ရန် 

ခ ်ခဲပခင်း 

သ ်ဆိုင်ရာဌာန၊ 

အဖဲွ့အစည်းြျေားရှိပခင်း 

ကငွက  းအခ ် 

အခဲရိှပခင်း 

သ ်ဆိုင်ရာဌာ 

အဖဲွ့အစည်းနငှ့် 

ချေတိ်ဆ ်ပခင်း 

ရွာတွင်းလြ်း 

အဆင့်ပြှင့်တင်ပခင်း 
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ဖံွ့မဖိုးရေးေင်ွးဆေ်များ 

စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းရင်း 
အကပခအကန 

က ာင်းြျေား 

အဟန့်အတားနငှ့် 

စနိက်ခါ်ြှု 

ကပဖရှင်းြည့် 

နည်းလြ်းြျေား 

အဆိုပပုစီြံ နိး်နငှ့် 

လုပ်ငန်းြျေား 

၂ လူငယ်အုပ်စ ု

( 

) 

လူငယ်ြျေား ဗဟု 

သုတနည်းပါး 

ပခင်း/အနားယူ 

အပြ်းကပဖရန်ကန 

ရာြရိှပခင်း  

စာ  ည့်တို ်ြရှိ 

ပခင်း 

ကပြကနရာအခ ်အခဲ 

ြရိှပခင်း 

ကငွအလံု 

အကလာ ် 

ြရိှပခင်း 

သ ်ဆိုင်ရာဌာနင့်ှ 

ချေတိ်ဆ ်၍ စာ  ည့် 

တိ ်ုရရိှရန်တင်ပပ 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

စာ  ည့်တို ်တည် 

ကဆာ ်ပခင်း 

 

၃ စို ်ပျေ ို းကြွးပြူကရးအုပ်စု 

( 

) 

ကရက ာင်းကရ 

သန့်သံုးစွဲနုိင်ြှု 

ြရိှပခင်း 

စနစတ် ျေ စစ် 

ကဆးြှုြရိှပခင််််း 

အဝစီတိွင်းြျေားအား 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး သံုး 

စွဲနုိင်ပခင်း 

နည်းပညာြရိှပခင်း

/ ြသိပခင်း 

သ ်ဆိုင်ရာဌာနြျေား 

နငှ့်ချေတိ်ဆ ်၍ ကရ 

က ာင်း/ကရသန့်ရရိှရန ် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း  

ကရက ာင်း/ကရသန့်ရရိှ

ရန် ကဆာင်ရွ ်ပခင်း  
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ဖွံ့မဖိုးရေးေွင်းဆေ်များ 

စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းရငး် အကပခအကနက ာငး်ြျေား 
အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှု 

ကပဖရှင်းြည့် 

နညး်လြ်းြျေား 

အဆိပုပစီြံချေ ်နှင့် 

လုပ်ငန်းြျေား 

၄ အြျေ ို းသြီးအုပ်စု 

( 

) 

လျှပ်စစ်ြီးလုံ 

ကလာ ်စွာသံုး

စွဲ 

နိုငြ်ှုြရိှပခင်း 

ထရန်စကဖာ်ြာ(100W

) 

 သာရရိှပခင်း၊ 

လျှပ်စစ်ြီး 

သံုးစွဲသည့် 

အြိ်ကပခြျေား 

ပခငး် 

လျှပ်စစ်ြီးသုံးစွဲသည့် 

အြိ်ကထာင်စုြျေား ရိှပခင်း 

ကငွက  းြတတ်နိုင် 

ပခငး် 

သ ်ဆိုင်ရာဌာန 

ြျေားနှင်ခ့ျေတိ်ဆ ်၍ 

ထရန်စကဖာ်ြာတစ်ခု 

(100W) ထပြ်ံချေကပး 

ရန်တငပ်ပပခငး် 

ထရန်စကဖာ်ြာ(100W

) 

တစ်ခုတည်ကဆာ ် 

ပခငး် 

(ခ) ကဆးကပးခန်းြရိှ 

ပခငး်  

ကငွက  းြတတ် 

နိုငပ်ခငး်  

 ျေန်းြာကရးဦးစီးဌာန 

ရိှပခင်း၊ အပု်စုတွငး်က ီး 

  ပ်ဆရာြ ရိှပခင်း၊  

ကပြကနရာအလှူရှငရှ်ိပခင်

း 

ဦးကဆာင်သူြရိှပခင်

း 

 ျေန်းြာကရးဌာနနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်၍က ျေးရွာ 

တွင်ကဆးကပးခန်း(သ့ုိ

) 

သားဖွားဆရာြရရိှရ

က ျေးရွာတွငက်ဆး 

ကပးခန်း(သ့ုိ)သားဖွား 

ဆရာြရရှိရန် 

ကဆာငရ်ွ ်ပခင်း 
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န ်ကဆာငရွ် ်ပခငး် 

 

  ဖွံ့မဖိုးရေးေွင်းဆေ်များ 

စဉ် ပပဿနာ အက  ာင်းရငး် အကပခအကနက ာငး်ြျေား 
အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှု 

ကပဖရှင်းြည့် 

နညး်လြ်းြျေား 

အဆိပုပစီြံချေ ်နှင့် 

လုပ်ငန်းြျေား 

၅ စို ်ပျေ ို းကရး၊ ကြွးပြူကရး ြဟုတ်ကသာအုပ်စု 

( ) ကဆးကပးခန်းြရိှပခင်း  ကငွက  းြတတ် 

နိုငပ်ခငး်  

 ျေန်းြာကရးဦးစီးဌာန 

ရိှပခင်း၊ အပု်စုတွငး်က ီး 

  ပ်ဆရာြ ရိှပခင်း၊  

ကပြကနရာအလှူရှငရှ်ိပခင်း 

ဦးကဆာင်သူ 

ြရိှပခင်း 

သ ်ဆိုင်ရာဌာနနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ပခငး်၊ ဦး 

ကဆာငြ်ည့်သူရိှလာ 

ကအာင်ကဆွးကနွးပခငး်၊ 

ရန်ပုံကငထွူကထာင်းပခငး် 

 ျေန်းြာကရးဌာနနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်၍ က ျေးရွာ 

တွင်ကဆးကပးခန်း ရရိှ 

ရန်ကဆာငရွ် ်ပခငး် 

 

(ခ) စာ  ည့်တို ်ြရိှပခင်း ကငွက  း 

ြတတ်နိုင်ပခငး် 

စာအုပ် 

အလှူရှငရ်ှိပခင်း 

ကပြကနရာ 

အခ ်အခဲြ 

ရိှပခင်း 

သ ်ဆိုင်ရာဌာန၊ 

အဖဲွ့အစည်းြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ပခငး် 

စာ  ည့်တို ်ကဆာ ် 

လုပ်ပခငး်၊ လူငယ်ြျေား 

အသိပညာဗဟုသုတ 

တိုးပွားကအာငက်ဆာင် 

ရွ ်ပခင်း 
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         ရနာေ်ဆေတ်ွဲ(၄) 

        ရေျးေွာအြု်စု၊             ရေျးေွာ၊ ရေျးေွာဖွံ့မဖိုးရေးရောမ်တီ၀င်များစာေငး် 

 

စ

ဉ် 
အမည် အဘအမည် မှတ်ြုံတင်အမှတ် အသေ် တာဝန် ဖုန်းနံြါတ် 

၁ ဦးပြင့်ဟန် ဦးဟန်ညနွ့် ၁၄/ ပန (နိုင်) ၀၈၄၅၃၅ ၅၈ ဥ ္ကဌ ၀၉-၄၆၆၁၈၂၉၅၅ 

၂ ဦးစိုးတင့် ဦးစိုးဝင်း ၁၄/ ပန (နိုင်) ၀၈၃၅၈၂ ၄၇ အတွင်းကရးြှူး ၀၉-၄၅၁၂၂၀၁၄၂ 

၃ ဦးကြာင်ဝင်း ဦးကြာင်ကြာင် ၁၄/ ပန (နိုင်) ၀၈၃၉၅၄ ၅၉ အတွင်းကရးြှူး(တွဲ) ၀၉-၄၂၃၅၂၀၉၇၈ 

၄ ဦးသန်းစိုး ဦးစိုးစိုး ၁၄/ ပန (နိုင်) ၀၈၃၈၉၆ ၅၈ ဘဏ္ဍာကရးြှူး ၀၉-၂၆၄၉၈၂၉၅၆ 

၅ ကေါ်စုစုဝင်း ဦးကဌးဝင်း ၁၄/ ပန (နိုင်) ၁၅၈၇၆၄ ၄၁ စာရင်း ိုင် ၀၉-၂၅၀၅၇၄၆၆၉ 

၆ ကေါ်ကအးြွန် ဦးတငန်ိုင် ၁၄/ ပန (နိုင်) ၀၆၀၉၈၉၁ ၄၇ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၆၇၂၂၆၈၄၂၀ 

၇ ကေါ်ဝငး်  ည် ဦးညိုကြာင် ၁၄/ ပန (နိုင်) ၁၆၄၅၆၈ ၆၁ အဖဲွ့ဝင် ၀၉-၂၅၀၉၄၅၂၄၅ 

 

 

 

 

        ဝမ်းစာဖူလုံမှုစစ်တမ်းရောေ်ယူပခင်း 
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ဝမ်းစာဖူလံုမှုအရပခအရနနှင့် အရကေးတငမ်ှုစစ်တမ်းရောေ်ယူပခငး် 

စဉ် 
အိြက်ထာင်ဦးစီး 

အြည် 

ဓန 

အဆင့် 

ဝြ်းစာဖူလုံြှုအကပခအကန က ာ ်ယူပခင်း 

(သ ်ဆိုင်သည့် အ ွ ် ုိ ✓ ပခစ်ရန်) 
အကက းတင်ြှု စစ်တြး်က ာ ်ယူပခင်း 

လွန်ခဲ့ကသာ ၁၂ လအတွင်း ဝြ်းစာြဖူလု၍ံ ဝြ်းစာဖူလုံြှု (လ) 

အကက းတင်

ြှု (ရှိ၊ြရှိ) 

ပြာဏ 

(အကက း 

တင်လျှင်) 

ြည်သ့ူထံ

ြှ ကချေးယူ   

(၁-၇) 

ြည်သည့် 

 ိစ္စအတွ

 ် 

သံုးစွဲ 

(၈-၁၃) 

အပခား အစာ 

ကပပာင်းလဲစား 

ကလျော့ 

စား 

ကချေး 

ယ ူ

အ 

ကထာ ် 

အပံယ့ူ 

လုပ ်

အား

ခက ို

ယ ူ

၃ လ 

ကအာ

 ် 

၃-

၆ 

လ 

၆-၁၂ 

လ 

၁။ ဦးသန်းက ျော် ၃ - - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၂။ ဦးသန်းကအာင် ၃ - - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၃။ ဦးဆင်ကပါ ် ၃ - - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၀ 

၄။ ဦးအုန်းက ျော် ၃ - - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၉ 

၅။ ကေါ်ခင်ပြင့် ၃ - - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၆။ ဦးက ျော်သိန်း ၃ - - - - ✓ ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၇။ ဦးကဇာထ်ွန်း ၃ - - - - ✓ ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၈။ ကေါ်သန်းပြ ၃ - - - - ✓ ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၂ 

၉။ ဦးကဇာ်ကဇာ် ၄ - - ✓ - - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၀ 

၁၀။ ဦးသ ်ကဇာ် ၄ - - ✓ - - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

ြှတ်ချေ ် အကပါင်ဆိုင်        -  ၃ အစိုးရစီြ ိံန်း          -   ၆ အဝတ်အထည၊်ကနစရာ  - ၉ ဝင်ကငွရအလုပ်အ ိုင်  -၁၂ 

ကဆွြျေ ို း(သ့ုိ)ြိတ်ကဆွ - ၁ အစိုးရဘဏ်       -  ၄ အန်ဂျေအီို                   -   ၇  ျေန်းြာကရး                - ၁၀ အပခားပစ္စည်းြျေားဝယ်ယူရန်-၁၃ 

ကငွတိုးကချေးသူ          -  ၂ ပုဂ္ဂလိ ဘဏ်    -  ၅ စားသံုးရန်အတွ ်      -   ၈ ပညာကရး                    - ၁၁  
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ဝမ်းစာဖူလုံမှုစစတ်မ်းရောေ်ယပူခင်း 
ဝမ်းစာဖူလုမံှုအရပခအရနနှင့် အရကေးတင်မှုစစ်တမ်းရောေ်ယူပခင်း 

စဉ် 
အိြက်ထာင်ဦးစီး 

အြည် 

ဓန  

အဆင့် 

ဝြ်းစာဖူလုံြှုအကပခအကန က ာ ်ယူပခင်း 

(သ ်ဆိုင်သည့် အ ွ ် ုိ ✓ ပခစ်ရန်) 
အကက းတင်ြှု စစ်တြး်က ာ ်ယူပခင်း 

လွန်ခဲ့ကသာ ၁၂ လအတွင်း ဝြ်းစာြဖူလု၍ံ ဝြ်းစာဖူလုံြှု (လ) 
အကက း

တင်ြှု 

(ရှိ၊ြရှိ) 

ပြာဏ 

(အကက း 

တင်လျှင်) 

ြည်သ့ူ

ထံြှ 

ကချေးယူ   

(၁-၇) 

ြည်သည့်  ိစ္စ 

အတွ ် 

သံုးစွဲ (၈-၁၃) 
အပခား အစာ 

ကပပာင်းလဲစား 

ကလျော ့

စား 

ကချေး 

ယ ူ

အ 

ကထာ

  ်

အပံ့ယူ 

လုပ ်

အားခ 

က ိုယူ 

၃ လ 

ကအာ

 ် 

၃-၆ 

လ 

၆-၁၂ 

လ 

၁၁။ ဦးက ျော်ထူး ၄ - - - ✓ - - ✓ - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၁၂။ ဦးစိုးဝင်း ၄ - - - ✓ - - ✓ - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၁၃။ ကေါ်ခင်ဝင်းစိန် ၄ - - ✓  - - ✓ - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၁၄။ ဦးကအာင်ကအာင် ၄ - - ✓ - - - - ✓ ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၁၅။ ကေါ်ပြနွယ် ၄ - - - - ✓ - - ✓ ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၁၆။ ဦးဝငး်နိုင်စိုး ၄ - - - - ✓ - - ✓ ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၀ 

၁၇။ ဦးသန်းဝင်း ၃ - - - ✓ - - ✓ - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၀ 

၁၈။ ကေါ်ခင်လှ ၃ - - - ✓ - - ✓ - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၀ 

၁၉။ ဦးချေစ်တင် ၃ - - - ✓ - - ✓ - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၀ 

၂၀။ ဦးကြာင်စိုး ၄ - - - ✓ - - ✓ - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၀ 

ြှတ်ချေ ် အကပါင်ဆိုင်        -  ၃ အစိုးရစီြ ိံန်း          -   ၆ အဝတ်အထည၊်ကနစရာ  - ၉ ဝင်ကငွရအလုပ်အ ိုင်  -၁၂ 

ကဆွြျေ ို း(သ့ုိ)ြိတ်ကဆွ - ၁ အစိုးရဘဏ်       -  ၄ အန်ဂျေအီို                   -   ၇  ျေန်းြာကရး                - ၁၀ အပခားပစ္စည်းြျေားဝယ်ယူရန်-၁၃ 
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စဉ် 
အိြက်ထာင်ဦးစီး 

အြည် 

ဓန  

အဆင့် 

ဝြ်းစာဖူလုံြှုအကပခအကန က ာ ်ယူပခင်း 

(သ ်ဆိုင်သည့် အ ွ ် ုိ ✓ ပခစ်ရန်) 
အကက းတင်ြှု စစ်တြး်က ာ ်ယူပခင်း 

လွန်ခဲ့ကသာ ၁၂ လအတွင်း ဝြ်းစာြဖူလု၍ံ ဝြ်းစာဖူလုံြှု (လ) 
အကက း

တင်ြှု 

(ရှိ၊ြရှိ) 

ပြာဏ 

(အကက း 

တင်လျှင်) 

ြည်သ့ူ

ထံြှ 

ကချေးယူ   

(၁-၇) 

ြည်သည့်  ိစ္စ 

အတွ ် 

သံုးစွဲ (၈-၁၃) 
အပခား အစာ 

ကပပာင်းလဲစား 

ကလျော ့

စား 

ကချေး 

ယ ူ

အ 

ကထာ

  ်

အပံ့ယူ 

လုပ ်

အားခ 

က ိုယူ 

၃ လ 

ကအာ

 ် 

၃-၆ 

လ 

၆-၁၂ 

လ 

ကငွတိုးကချေးသူ          -  ၂ ပုဂ္ဂလိ ဘဏ်    -  ၅ စားသံုးရန်အတွ ်      -   ၈ ပညာကရး                    - ၁၁  

 

                ဝမ်းစာဖူလုမံှုစစ်တမ်းရောေယ်ပူခင်း 

ဝမ်းစာဖူလံုမှုအရပခအရနနှင့် အရကေးတငမ်ှုစစ်တမ်းရောေ်ယူပခငး် 

စဉ် 
အိြက်ထာင်ဦးစီး 

အြည် 

ဓန 

အဆင့် 

ဝြ်းစာဖူလုံြှုအကပခအကန က ာ ်ယူပခင်း 

(သ ်ဆိုင်သည့် အ ွ ် ုိ ✓ ပခစ်ရန်) 
အကက းတင်ြှု စစ်တြး်က ာ ်ယူပခင်း 

လွန်ခဲ့ကသာ ၁၂ လအတွင်း ဝြ်းစာြဖူလု၍ံ ဝြ်းစာဖူလုံြှု (လ) 

အကက းတင်

ြှု (ရှိ၊ြရှိ) 

ပြာဏ 

(အကက း 

တင်လျှင်) 

ြည်သ့ူထံ

ြှ ကချေးယူ   

(၁-၇) 

ြည်သည့် 

 ိစ္စအတွ

 ် 

သံုးစွဲ 

(၈-၁၃) 

အပခား အစာ 

ကပပာင်းလဲစား 

ကလျော့ 

စား 

ကချေး 

ယ ူ

အ 

ကထာ ် 

အပံယ့ူ 

လုပ ်

အား

ခက ို

ယ ူ

၃ လ 

ကအာ

 ် 

၃-

၆ 

လ 

၆-၁၂ 

လ 

၂၁။ ဦးတုိင်းက ျော် ၄ - - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၂၂။ ဦးကအာင်ပြင့် ၄ - - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၂၃။ ဦးတင်ဝင်း ၃ - - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၀ 
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၂၄။ ဦးအုန်းကဖ ၃ - - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၉ 

၂၅။ ကေါ်ခင်ပြင့် ၃ - - - ✓ - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၂၆။ ဦးက ျော်က ျော် ၄ - - - - ✓ ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၂၇။ ဦးထွန်းထွန်း ၃ - - - - ✓ ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၂၈။ ကေါ်သန်းသန်း ၃ - - - - ✓ ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၂ 

၂၉။ ဦးကြာင်ကဇာ် ၄ - - ✓ - - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈၊၁၀ 

၃၀။ ဦးကဇာ်ထူး ၄ - - ✓ - - ✓ - - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

ြှတ်ချေ ် အကပါင်ဆိုင်        -  ၃ အစိုးရစီြ ိံန်း          -   ၆ အဝတ်အထည၊်ကနစရာ  - ၉ ဝင်ကငွရအလုပ်အ ိုင်  -၁၂ 

ကဆွြျေ ို း(သ့ုိ)ြိတ်ကဆွ - ၁ အစိုးရဘဏ်       -  ၄ အန်ဂျေအီို                   -   ၇  ျေန်းြာကရး                - ၁၀ အပခားပစ္စည်းြျေားဝယ်ယူရန်-၁၃ 

ကငွတိုးကချေးသူ          -  ၂ ပုဂ္ဂလိ ဘဏ်    -  ၅ စားသံုးရန်အတွ ်      -   ၈ ပညာကရး                    - ၁၁  

ဝမ်းစာဖူလုံမှုစစတ်မ်းရောေ်ယပူခင်း 
ဝမ်းစာဖူလုမံှုအရပခအရနနှင့် အရကေးတင်မှုစစ်တမ်းရောေ်ယူပခင်း 

စဉ် 
အိြက်ထာင်ဦးစီး 

အြည် 

ဓန  

အဆင့် 

ဝြ်းစာဖူလုံြှုအကပခအကန က ာ ်ယူပခင်း 

(သ ်ဆိုင်သည့် အ ွ ် ုိ ✓ ပခစ်ရန်) 
အကက းတင်ြှု စစ်တြး်က ာ ်ယူပခင်း 

လွန်ခဲ့ကသာ ၁၂ လအတွင်း ဝြ်းစာြဖူလု၍ံ ဝြ်းစာဖူလုံြှု (လ) 
အကက း

တင်ြှု 

(ရှိ၊ြရှိ) 

ပြာဏ 

(အကက း 

တင်လျှင်) 

ြည်သ့ူ

ထံြှ 

ကချေးယူ   

(၁-၇) 

ြည်သည့်  ိစ္စ 

အတွ ် 

သံုးစွဲ (၈-၁၃) 
အပခား အစာ 

ကပပာင်းလဲစား 

ကလျော ့

စား 

ကချေး 

ယ ူ

အ 

ကထာ

  ်

အပံ့ယူ 

လုပ ်

အားခ 

က ိုယူ 

၃ လ 

ကအာ

 ် 

၃-၆ 

လ 

၆-၁၂ 

လ 

၃၁။ ဦးက ျော်ထူး ၄ - - - ✓ - - ✓ - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၃၂။ ဦးစိုးဝင်း ၄ - - - ✓ - - ✓ - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 



 

101 
 

စဉ် 
အိြက်ထာင်ဦးစီး 

အြည် 

ဓန  

အဆင့် 

ဝြ်းစာဖူလုံြှုအကပခအကန က ာ ်ယူပခင်း 

(သ ်ဆိုင်သည့် အ ွ ် ုိ ✓ ပခစ်ရန်) 
အကက းတင်ြှု စစ်တြး်က ာ ်ယူပခင်း 

လွန်ခဲ့ကသာ ၁၂ လအတွင်း ဝြ်းစာြဖူလု၍ံ ဝြ်းစာဖူလုံြှု (လ) 
အကက း

တင်ြှု 

(ရှိ၊ြရှိ) 

ပြာဏ 

(အကက း 

တင်လျှင်) 

ြည်သ့ူ

ထံြှ 

ကချေးယူ   

(၁-၇) 

ြည်သည့်  ိစ္စ 

အတွ ် 

သံုးစွဲ (၈-၁၃) 
အပခား အစာ 

ကပပာင်းလဲစား 

ကလျော ့

စား 

ကချေး 

ယ ူ

အ 

ကထာ

  ်

အပံ့ယူ 

လုပ ်

အားခ 

က ိုယူ 

၃ လ 

ကအာ

 ် 

၃-၆ 

လ 

၆-၁၂ 

လ 

၃၃။ ကေါ်ခင်ဝင်းစိန် ၄ - - ✓  - - ✓ - ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

၃၄။ ဦးကအာင်ကအာင် ၄ - - ✓ - - - - ✓ ရှ ိ - ၁၊၂ ၈ 

ြှတ်ချေ ် အကပါင်ဆိုင်        -  ၃ အစိုးရစီြ ိံန်း          -   ၆ အဝတ်အထည၊်ကနစရာ  - ၉ ဝင်ကငွရအလုပ်အ ိုင်  -၁၂ 

ကဆွြျေ ို း(သ့ုိ)ြိတ်ကဆွ - ၁ အစိုးရဘဏ်       -  ၄ အန်ဂျေအီို                   -   ၇  ျေန်းြာကရး                - ၁၀ အပခားပစ္စည်းြျေားဝယ်ယူရန်-၁၃ 

ကငွတိုးကချေးသူ          -  ၂ ပုဂ္ဂလိ ဘဏ်    -  ၅ စားသံုးရန်အတွ ်      -   ၈ ပညာကရး                    - ၁၁  
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ေုိးေားစာေင်း 

၁။ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ က ျေးလ ်ကေသ ဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

ကရးဆွဲပခငး်လြ်းညွှန်စာအပု်၊ ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ။ 

၂။ ၂၀၂၅ခု ဇန်နဝါရီလ             က ျေးရွာတွင်  ျေင်းပခ့ဲကသာ က ျေးရွာအကပခအကန ုိ 

ရွာသူရွာသားြျေား ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်း လုပ်ငန်းြှတ်စုြျေား၊  

၃။  က ျေးရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ကရးြှူး၏ က ျေးရွာဆိုင်ရာရည်ညွှန်းြှတ်တြ်းစာအုပ်၊ 
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