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ရ ်စ ဲ၊၂၀၂၅ ခုနှစ် ၊ဇ လ ုင်လ 



မာတကိာ 

 

 

 

 

စဉ် အက  ကာင််းအရာ  

 စကာ်းခ   ်း 1 

 ဘရုာ်းငတုတ် ိကုက  ်းရ  ာ ကက  ်းရ  ာသ ယံဇာတ ပြကပမ ြံ၊ု မ င််းလမှမ ိ ြို့နယ် 2 
 ဘရုာ်း ငတု် တ ိကုက  ်းရ  ာ ကက  ်းရ  ာ ရာသ  ခင်ွပ ြပြကခဒနိ် မင််းလမှ မ ိြို့နယ် 3 
 ဘရုာ်း ငတု် တ ိကုက  ်းရ  ာ အဖ ွ ြို့အ စည််းခ တိဆ်က်ပြ ြံ ုမ င််းလမှမ ိ ြို့နယ် 4 

၁။ တည်ကနရ ာနင်ှ ့် ြထဝ  ဝ င် အက နအထ ာ်း 5 

၂ ။ ရာသ  ဥတနု ှင် ့် သ ဘာဝ အရင််းအပ မစ် မ ာ်း 5 

၃။ ကက  ်းရ  ာလမူ ှုဖ ွံြို့မဖ ိ ်းတ ိ်ုးတက်ကရ်းအကပခအ ကန 5 

၄ ။ ဖ ွံြို့မဖ ိ ်းကရ်းဆ ိင်ုရာ စ  မံခန ်ခ ွ မ ှု အက ပခအက န 5 

၅ ။ စ  ်း ြာွ်းကရ်းနငှ ့်် အသ က်ကမ်ွး မ ှု အ ကပခအ ကန 6 

 (က) သ ်းနှ ံစိုက်ြ  ိ်းကရ်း 6 

 (ခ)  ကမ်ွးပမြူကရ်းလုြ်င န််း 6 

 (ဂ)  စိုက်ြ  ိ်းကမ်ွးပမြူက ရ်း မဟုတ်ကသာ အပခာ ်းဝင်ကငွရ လုြင်န််း မ ာ်း 6 

 (ဃ) ဘဏ်နငှ့် ်ကငကွ က်းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ၇ 

၆ ။ အက ပခခံအက ဆာက်အဦန ှင ့်် ဝန်က ဆာင်မ ှုမ ာ်း 7 

 (က)  ကက  ်းလက် သယ်ယူြုိ က ဆာင်ကရ်း 7 

 (ခ)  ကက  ်းရ ာ မ ်းလင််းကရ်း 7 

 (ဂ)  သတင််းနှ င့်် ဆက်သွယ်ကရ်း 7-8 

၇ ။ ြညာကရ်း 8 

၈ ။ က န််း မာကရ်း၊ ကရနင်ှ ့် ြတ ်ဝန််းက င် သ န် ရင်ှ်းကရ်း 8-9 

၉ ။ ကဘ်းနတရာယ ်မ ာ်း နငှ ့်် သ ဘာဝြတ်ဝ န််းက င်ထနိ််းသမ်ိ်းကရ်း 9 

၁၀ ။ က ာ်း-မ ကရ်းရာ က စိစရြ်ဆ ိငု ်ရာ 10 

၁၁။ ဦ်းစာ်းက ြ်းကဆာင်ရ  က်မည ့််  အဆ ိပုြ   စ  မံခ  က်လြ်ု ငန််း မ ာ်း 11 
 ကနောက ်ဆက်တွ  (၁) ကက ်းရ ာဖံွြို့မဖိ ်းကရ်းကက ာ်မတ ဝင်မ ာ်း စာရင််း 11 

 ကနောက ်ဆက်တွ  (၂) ကက ်းရ ာဖံွြို့မဖိ ်းကရ်း အက ထာက ်အက ူပြ  ဇယာ်းမ ာ်း 12-၆၉ 

 ကနောက ်ဆက်တ ွ  (၃) ကက ်းရ ာ ဖံွြို့မဖိ ်းကရ်းဗ ြူ ဟ ာ တည်ကဆာက်မှု အက ပခပြဇယာ်း ၇၀-၇၁ 

 ကနောက်ဆက်တွ  (၄) ဦ်းစာ်းကြ်းစ မံခ က်မ ာ်း ၇၂ 

 ကနောက်ဆက်တွ (၅)အကကာင်ထည်ကဖ ာက်ဆ ာင်ရ က်မည့်် 
ကာလသတ်မှတ်ပခင််း 

၇၃ 

 ကနောက ်ဆက်တွ  (၆) စ မံကိန််းအဆိုပြ လ ာ။ ၇၄-၇၅ 



စက ားခ  ား 

  ဤကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားစ မံကနိ်ားသည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍ ကရားနှစ်မှ ၂၀၂၉-၂၀၃၀ ခုနှစ်အထ ိ
(၅)နှစ်ကက  အကက င်အထည်ကဖ ်က  ငရ် ကမ်ည့်် ကျွန်ုပတ်ိုို့ကက ားရ  ၏ ပထမဦား ံာုးကသ  လူထု 
အမ  ားစုကပေါငာ်း ပေါဝငက်ရား  ွဲထ ားသည့်် ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရားစ မံကနိ်ား ဖဖစ်ပေါသည်။ ကနဦား 
အကနဖဖင့်် စ မံကိန်ားဖဖစ်ကဖမ က်ကရားအတ က် လိအုပ်ကသ နညာ်းပည မ  ားပံ့်ပိုားကပားကသ  သမဝေါယမနှင့်် 
ကက ားလက်ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌ န၊ ကက ားလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌ နအ ား အထူားပင် 
ကက ားဇူားတငရ်ှိပေါသည်။ အကရားကက ားကသ  အခ က်အလကမ်  ားနှင့်် အကကဉံ ဏ်မ  ားကို တက်တက် 
ကက ကက ပံ့်ပိုားကပားကသ  ကက ားရ  အုပ်စအုပုခ်  ပ်ကရားမှ ားနှင့်် သက် ိုင်ရ ဝန်ထမ်ားမ  ားကိလုည်ား ကက ားဇူား 
တငရ်ှိပေါသည်။ 
  ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ားရ  တ င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကိယ်ုတိုင် ရပ်ရ  လုပ်ငန်ားမ  ားကို စ စဉခ် မှတ်က  င် 
ရ ကခ်ွဲ့်ကကကသ  ် လည်ား လူထုအမ  ားစနစ်တက  ပူားကပေါငာ်းပေါဝငက်  င်ရ က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ  ားနှင့်် 
လုပ်ထံုားလုပ်နညာ်းမ  ားကိုမသိခွဲ့်ကကပေါ။ လူထုကိုယ်တိုင်စနစ်တက ပူားကပေါင်ားက  ငရ် ကန်ညာ်းကို 
အသံုားဖပ ၍ ကျွန်ပု်တိုို့ အခ င်ားခ င်ား တိုင်ပငက်  ားကန ားည နိိှိုငာ်း အကဖဖရှ ကကရ တ င် သငတ်န်ားလုပ်က  င် 
ကပားရံုသ မက နည်ားကပားလမ်ားဖပကူည ပံ့်ပိုားကပားသည့်် ဖမိ ွံ့နယ်ကက ားလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရား 
ဦားစ ားဌ နမှဝန်ထမ်ားမ  ားက စ စဉက်  ငရ် က်ကပားပေါသည်။ ဤလပု်ငန်ားစဉ်ကကက င့်် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် 
ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရားလုပ်ငန်ားစ မကံိန်ားကရား  ွဲရ တ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက် 
တိုို့၏ အကရားပေါမှိုကို သိရှိရုံသ မက ကက ားရ  အုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရားမှ ားရံာုး ကွဲ့်သိုို့ကသ  ကိန်ားဂဏန်ား အခ က ်
အလက်ရရှိနိုင်ကသ  ကနရ မ  ားမှလည်ား ကက က်ယူရရှခိွဲ့်ပေါသည။် ထိိုု့ဖပင် ထပမ်လံိအုပ်ကသ  ကိန်ား 
ဂဏနာ်း၊ အခ က်အလကမ်  ားနှင့််နည်ားပည ပံ့်ပိုားမှိုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င့််ဌ န ိုင်ရ  မ  ားမှရယူရန် 
လိအုပ်ကကက င်ား ကိလုည်ား ကက ငာ်းစ  သရိှိခွဲ့်ပေါ သည။်  
  ယခုကရား  ွဲထ ားကသ အစ အစဉ်ကို ထပ်မံရရှသိည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလကမ်  ား ထပ်ဖဖည့်် 
ကပားဖခငာ်းဖဖင့်် ပိုမိကုက င်ားမ နလ် မည်မ ှ ကသခ  ပေါသည။် ဤလပု်ငန်ားသည်  က်လကလ်ုပ်က  င် 
ရမည့်် လုပ်ငန်ားဖဖစ်ဖပ ား လုပ်ငန်ားက  ငရ် ကက်နမှို တစ်ဝက်ခနိ်ု့အကရ က်တ င ် လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှို၊ 
ကပေါ်ကပေါက်လ  သည့်် အခကအ်ခွဲမ  ားနှင့်် ဦားစ ားကပားကရ ားခ ယ်မှိုမ  ားနှင့်် လပု်ငန်ားအစ အစဉ်မ  ားကို 
မူကဘ င်အတ င်ား ဖပ ဖပင ်ကဖပ င်ားလွဲမှိုမ  ား  က်လကလ်ုပ်က  င်သ  ားရပေါမည်။ 
   ဤအစ အစဉ်တ င ် အဓိကအ ားဖဖင့်် ကက ားရ  ၏ လကရ်ှိဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားအကဖခအကန၊ ဦားစ ားကပား 
က  င်ရ က်မည့်် ဖ ွံံ့ဖဖိ ားကရားလုပ်ငနာ်းမ  ား၊ နှစ်စဉ်ဦားစ ားကပားစ မံခ က် အ ိုဖပ လ  ၊ ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရား 
ဗ  ဟ  တည်က  က ်မှိုအကဖခဖပဇယ ား စသည်တိုို့ကို အဓိကထ ား ကဖ ်ဖပထ ားပေါသည်။ 

ဇူလိုင်လ ၊ ၂၀၂၅ ခုနှစ်     
                 ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားကက ်မတ  

                        ဘုရ ားငတု်တိုကက ားရ   
      မင ်းလှဖမိ ွံ့နယ  
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မင ်းလမှမ   ြို့နယ်၊ ကက ိွံ့ကနု်ား(၁)ကက ားရ  အပု်စ၊ု ဘရု ားငတု်တိကုက ားရ  ၏ 

သယံဇ တဖပကဖမပံ ု
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မင ်းလဖှမ ိွံ့နယ်၊ ကက ိွံ့ကနု်ား(၁)ကက ားရ  အပု်စ၊ု ဘရု ားငတု်တိကုက ားရ  ၏ ရ သ ခ ငဖ်ပပံ ု
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မင ်းလဖှမ ိွံ့နယ်၊ ကက ိွံ့ကနု်ား(၁)ကက ားရ  အပု်စ၊ု ဘရု ားငတု်တိကုက ားရ  ၏  

အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားနငှ့်် ခ တိ် က်မှိုဖပပံ ု
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၁။   တည်ကနရ နှင့်် ပထဝ ဝင် အကနအထ ား 

ပဲခ ်းတ ိုင ်းဒ ေသ က  ်း၊ သ ာယာဝတ ခရိုင်၊ မင ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၏ အကရှွံ့ဘ  တွင  တည်ရှသိည့်် 

ကက ားရ  တစ်ရ   ဖဖစပ်ေါသည်။ အကရွှံ့ကလ ငဂ်  က  ွံ့ ၉၅.၇၀၇၇၉၄ နှင   ကဖမ က်လတတ တ ေ် ၁၇.၉၅၉၅၉၇ 

ကက ားတ င် တည်ရှပိေါသည်။  

၂။   ရ သ ဥတနုငှ့်် သဘ ဝ အရငာ်းအဖမစ်မ  ား 

 မင ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငုတတ်ိုကက ားရ  ၏ ရ  သ ဥတုမှ  ကယဘူယ အ ားဖဖင့်် ပ ဒနွ်းစ ိုစွတ  ဒသ ာ 
ရာသ  ဥ တိုရှ မပ ်း အမမင  ဆ ို်း အပ ခ  န  (၁ ၀၅.၈၀ ေ  ရ  F) နှင   အန မ  ဆ ို်းအပ  ခ  န မာှ (၈၅.၀ ေ  ရ  F) 
ရှိပေါသည်။ တစ်နှစပ်ျှမ်ားမျှမိုား ကရခ နိ်မှ  (6၀")ခနို့် ရှိဖပ ား မိုားအမ  ား ံုားရ  သ နာ်းကသ လမှ  ဝေါ ိုလနငှ့်် 
ဝေါကခေါငလ်တိိုု့ဖဖစ် ပေါသည်။ 

၃။ ကက ားရ  လမူှိုဖ ံွံ့ဖဖ ိားတိာုးတက်ကရားအကဖခအကန 

 မင ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၊ ကကိ ွံ့ကုန်ား(၁)ကက ားရ  အပု်စ၊ု ဘုရ ားငုတတ်ိုကက ားရ  တ င် အမိ်ကထ င်စု (၅၉) စု 

၌ က  ား (၁၀၇) ဦား၊ မ (၁၄၈) ဦား၊ စုစုကပေါငာ်း လူဦားကရ (၂၅၅) ဦားရှိဖပ ား (၁) အမိက်ထ င်လျှင် 

ပ မ်ားမျှလူဦားကရ (၄) ဦားခနို့ ်ကနထိုင်လ ကရ်ှိပေါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့််အရ ယ် လူဦားကရမှ  ကက ားရ  ရှိ 

လူဦားကရ၏ (၇၀%) ဖဖစ်ဖပ ား လပု်သ ားအငအ် ားရရှိမှို မ  ားပေါသည်။ ၎င်ားအလုပ် လပု်နိုင်ကသ သူမ  ားကိ ု

အသက်ကမ ားဝမာ်းကက  င်ားကျွမ်ားက င်မှိုအတတ်ပည မ  ား ကထ က်ပံ့်ကပားဖခင်ား၊ တစ်နုိင်တစ်ပိုင်လပု်ငန်ား 

မ  ား ထူကထ ငက်ပားနိငုမ်ည် ိုပေါက ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားအတ က ်အလ ားအလ  ကက ငာ်းမ  ားရှပိေါသည်။ 

အလုပ်လုပ်နိုင်ကသ အရ ယ်တ င် အမ  ိားသ ား အလုပ်လုပ်နိုင်ကသ  လူဦားကရထက် အမ  ိားသမ ားအလုပ ်

လုပ်နိငုက်သ လူဦားကရမှ  ပိုမိမု  ားဖပ ားပေါသည်။ အသက ် (၆၅) နှစ်နှင့််အထက ် သက်ကက ားရ ယအ်ို 

လူဦားကရမ ှကက ားရ  ရှိလူဦားကရ၏ (၁၉%) ရှိဖပ ား က န်ားမ ကရားမ ှ အသင့်အ်တင့် ်ကက င်ားမ နက်ကပေါသည်။ 

၄။  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရား ိငုရ်  စ မံခနို့်ခ ွဲမှို အကဖခအကန 

 မင ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၊ ကကိ ွံ့ကုန်ား(၁)ကက ားရ  အပု်စ၊ု ဘုရ ားငုတတ်ိုဒ  ်းရ ာတ င် လူမှိုကရားအသင်ားအဖ ွဲွံ့ 

မ  ားရှိဖပ ား သက် ိငုရ် လုပ်ငနာ်းမ  ားအလိကု် တက်ကက စ   က  င်ရ က်ကကပေါသည်။ ကက ားရ  ရှ ိ

အရပ်ဘကလ်ူမှိုအဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားကက ား ဖ ွံံ့ဖဖိ ားရား ိုငရ် စ မံခနို့ခ် ွဲမှိုနှင့်် သက ်ိုငသ်ည့် ် လုပ်ငန်ားမ  ား 

ခ တိ် က်က  င်ရ က်မှိုသည် အသင့်အ်တင့်က်က ငာ်းမ နသ်ည်ဟု  ိုနိုင်ပေါသည်။ ကက ားရ  အတ ငာ်းရှိ 

ဖပည်သူမ  ား၏ စည်ားလံာုးည ည တ်မှို၊ရပ်မရိပ်ဖမ  ား၏ ဩဇ သက်ကရ က်မှိုမ  ား ကကက င့် ်ကက ားရ  အက  ိား 

အဖ ွဲွံ့လိုကက်  င်ရ က်မှိုမ  ားတ င် ကအ ငဖ်မငထ်ိကရ က်မှို အသင့််အတင့်် ရှိကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

သိုို့ပေါကသ ်လညာ်း ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရား ိငုရ် စ မံခနို့်ခ ွဲမှိုနငှ့်် ပတ်သက်ကသ  အသိအဖမင်ဗဟုသတု 

မ  ားအပိုင်ား (ဥပမ -အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား ိုင်ရ သကဘ တရ ားမ  ား)တ င် လိအုပ် ခ ကမ်  ားရှကိနကသားလ က် 

ရှိပေါသည်။ 
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၅။ စ ားပ  ားကရားနငှ့်် အသက်ကမ ားမှို အကဖခအကန 

 (က)   သ ားနှံ စိကု်ပ  ိားကရား 

 မင ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၊ ကကိ ွံ့ကုန်ား(၁)ကက ားရ  အပု်စ၊ု ဘုရ ားငုတတ်ိကုက ားရ  တ င် လယ်ကဖမ 

ပိုင် ိုင်မှိုအသင့််အတင့််ရှိပေါသည်။ ကက ားရ  (၁)ရ  လံာုးအကနဖဖင့်် လယ်ကဖမပိုင် ိုင် 

သည့်် အမိ်ကထ ငစ်ုမှ (၃၃)စ ု ရှိဖပ ား ကက ားရ  ရှိအိမက်ထ ငစ်ု၏ (၅၅%)ရှိပေါသည်။ 

ကက ားရ  တ င် လယ်ကဖမ ဧက(၁၉၁)ဧကရှိဖပ ား စပေါားကိုသ  အဓိကစုိက်ပ  ိားဖပ ား အဖခ ား 

သ ားနှံမ  ား အကနဖဖင့်် မတ်ပွဲသ ားနှမံ  ားကိ ုစိကု်ပ  ိားကကပေါသည။် ကက ားရ  တ င် စိကု်ပ  ိားကရား 

သ င်ားအ ားစုမ  ား၊ နညာ်းပည  ဝန်က  ငမ်ှိုမ  ား အနည်ားငယ်ရရှိဖပ ား၊ မိုားကရ၊ ညက်ရဖဖင့်် 

စိကု်ပ  ိားကကပေါသည်။  

(ခ)   ကမ ားဖမ ကရားလပ်ုငန်ား 

 ဇယ ား(၈)  ဘရု ားငတု်တိကုက ားရ  တ င ်တရိစိဆ န်ကမ ားဖမ ထ ားရှမိှိုအကဖခအကန 

စဉ် ကက ားရ   န  ား သိာုး ဝက်  တိ် ကကက ် ဘွဲ ကျွွဲ 

၁ ဘုရ ားငုတတ်ို   ၅၀  ၂၀၀   

 မင ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငတု်တိကုက ားရ  တ င် ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငနာ်းကို တစ်နုိင်တစ်ပိုင် 

အမိ်တ င်ကမ ားဖမ လ က်ရှိဖပ ား၊ စ ားပ  ားဖဖစ ် ကမ ားဖမ ထ ားဖခင်ားမရှိပေါ။  ဝက ် နှင့် ် ကကက ် စသည့်် 

ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ားမ  ား လပု်ကိုင်သည့်် အမိ်ကထ ငစ်ုမ  ား အသင့််အတင့််ရှပိေါသည်။ မရိိာုးဖလ  

နည်ားအတိုင်ားကမ ားဖမ ဖခငာ်းကကက င့််  ံာုးရံှိုားမှိုမ  ားဖပ ားအဖမတ်ရရှိမှိုနည်ားပါ်းပါသည ။ ဝ  ၊ က    

ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ားမ  ားအတ က် ကမ ားဖမ ကရား ိုင်ရ အသိပည နှင့််နည်ားပည ဝန် က  င်မှိုမ  ား 

လိအုပ်လ က်ရှကိကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 (ဂ)   စိကု်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား မဟတု်ကသ  အဖခ ားဝင်ကင ရ လပ်ုငန်ားမ  ား  

  မ င  ်း လ ှဖမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငုတ်တိုကက ားရ  တ င် အိမ်တ ငာ်းမှို ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ား မ  ားမရှိပေါ။ 

အဖခ ားဝင်ကင ရလပု်ငန်ားမ  ားအဖဖစ် အစုိားရဝန်ထမ်ားမ  ား၊ ပန်ားရံ၊ လက်သမ ား၊ က  က်လုပ်ကရား၊ 

မိတတ ကူားလုပ်ငန်ား၊ ယ ဉ်ကမ င်ား၊  ိုငက်ယ်ကယ်ရ ၊ က ား ိုင၊် အပ်ခ  ပ် ိုင ် လုပ်ငန်ားမ  ားကို 

လုပ်ကိငုလ် က်ရှိကကပေါသည်။ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက  ငာ်း လုပင်န်ားမ  ားအတ က် နည်ားပည မ  ား 

ရရှိဖပ ား ဖဖစ်ကသ လ်ည်ား အရင်ားအနှ ား စုိက်ထုတ်လုပ်ကိငုရ်န်အတ က ် အခကအ်ခွဲမ  ား 

ရှိကနကကပေါသည်။ ကက ားရ  နှင့််ဖမိ ွံ့ကပေါ် လမ်ားပန်ား ကသ် ယ်ကရားကက ငာ်းမ နဖ်ပ ား၊ လျှပ်စစ်မ ား ရရှ ိ

ကသ ကကက င့် ် ထုတက်ုန်လပု်ငန်ားမ  ား ထုတလ်ုပ်ရန ် အခ င့််အလမ်ား တစ်ရပ်ပင ် ဖဖစ်ပေါသည။် 

နယ်ကဖမလုံခခံ မှိုရှိဖပ ား လ တလ်ပ်စ  သ  ားလ ကရ ငာ်းဝယ်နိုင်ကသ ကကက င့်် လမာ်းပန်ား က်သ ယ် 

ကရားမှ  တစ်နှစပ်တလ်ံာုး ရ သ မကရ ား သ  ားလ နိငုပ်ေါသည်။ 
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  (ဃ) ဘဏ်နငှ့်် ကင ကကကား ိငုရ်  ဝန်က  ငမ်ှို 

  မငာ်းလဖှမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငတု်တိကုက ားရ  တ င် လယ်ယ ကဖမပိုင် ိုင်သည့် ် အမိက်ထ င ်

စုမ  ားသ  စိကု်ဘဏက်ခ ားကင မ  ား ရရှိနုိင်ပေါသည်။ ကက ားရ  တ င် တစ်လလျှင ်ကခ ားကင လိအုပ်မှို 

အကနအထ ားမှ  ကယဘုယ အ ားဖဖင့်် အသင့်အ်တင့််အကနအထ ားတ င ် ရှိကန ွဲဖဖစ်ဖပ ား 

ကက ားရ  ကန ဖပည်သအူမ  ားစုမှ  သက်သ ကသ  အတိာုးနှိုန်ားဖဖင့်် ကခ ားကင ရရှကိနပေါကသ ်လညာ်း 

လိအုပ်ခ က်မ  ားရှကိန ွဲ ဖဖစပ်ေါသည်။ 

၆။  အကဖခခံအက  က်အဦနှင့်် ဝန်က  င်မှိုမ  ား 

 (က)  ကက ားလက် သယ်ယပူိုို့က  င်ကရား  

  မငာ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငုတတ်ိကုက ားရ  တ င် လယ်ယ ထ က်ကုနမ်  ားအ ား ဖမိ ွံ့တ င်ား 

ရှေိိုင်မ  ားတ င်သ  ကရ ငာ်းခ ပေါသည်။ ကုန်စိမ်ားနှင့််သ ားငေါားမ  ားကို မငာ်းလှဖမိ ွံ့က ားတ င်   

အလ ယ်တကူဝယ်ယူနိုင်ဖပ ား၊ အဖခ ားကသ  လူသံုားကုနပ်စစည်ားမ  ားအ ား  ိုငက်ယ်ဖဖင့်် 

ကသ ်လည်ားကက ငာ်း၊ သံုားဘ ား ိုငက်ယ်၊ က ားမ  ားဖဖင့််ကသ လ်ည်ားကက ငာ်း သယ်ယူပိုို့က  င ်

လ က် ရှိပေါသည်။ကက ားရ  တ င်အသံုားဖပ မှို အမ  ား ံုား သယ်ယူပိုို့ က  ငက်ရားယ ဉ်မ  ားမ ှ 

စက်ဘ ား၊  ိုငက်ယ်၊ သံုားဘ ား ိုငက်ယ်၊ ကထ ်လ ဂ  နှင့်် က ားမ  ားကို အသံုားဖပ ကကပေါသည်။ 

ကက ားရ  ရှ ိ ရ  တ ငာ်းလမ်ားမကက ား၏ စုစုကပေါငာ်း အရညှ်မ ှ (၁၄၀၀)ကပခနို့် ရှညလ်  ားဖပ ား 

ဒမမန လမ်ားဖဖစ်ဖပ ား က န်ကရစ်ဘ ားနငာ်းလမ်ားအဖဖစ် အ င့်တ်ိုားဖမ င့်် က  င်ရ က်မည် ိုပေါက 

သ  ားလ ကရား ပိုမိုလ ယ်ကူအ ငက်ဖပပေါမည်။ 

  (ခ)   လျှပ်စစ်စ မ်ားအ ား ိငု်ရ  အကဖခခံအက  က်အဦား 

 မငာ်းလဖှမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငတု်တိကုက ားရ  တ င် မဟ ဓ တအ် ားလိငုာ်းမ ှ လျှပစ်စ်မ ား 

အသံုားဖပ ကနကကသည့််အမိ်ကထ င်စုမှ (၄၅)စုရှိဖပ ား ကက ားရ  တ ငာ်းရှိ တစ်ခ  ိွံ့ကသ အမိ်ကထ င်စု 

မ  ားတ င ် လမာ်းမ ားတိုင်ား မရရှိသည့််အတ က်  သ  ားလ ကရား/လံခုခံ မှို မရှိဖခငာ်းမ  ားကတ ွံ့ရှိရ 

ပေါသည်။   ကက ားရ  မ ားကက ်မတ မှ  ဖပ ဖပငထ်ိန်ားသိမ်ားမှိုစနစ်မှ လည်ား ကက ငာ်းမ နပ်ေါသည်။ 

 

(ဂ)    က်သ ယ်ကရား၊ သတင်ားနငှ့်် နညာ်းပည  ိငုရ်  အကဖခခံအက  က်အဦ 

မငာ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငုတတ်ိကုက ားရ  တ င်  က်သ ယ်ကရား၊ သတငာ်း 

အခ က်လက်နည်ားပည နှင့််ပတ်သက်၍ အမိ်တိုင်ားနည်ားပေါား တယ်လ ဖုနာ်း၊ Radio, TVမ  ား 

အမ  ားအဖပ ားအသံုားဖပ လ က်ရှိပေါသည်။ လမ်ားပန်ား ကသ် ယ်ကရား ကက ငာ်းမ နဖ်ပ ား ကက ားရ  အန ား 

ပတ်ဝန်ားက ငတ် င် သက် ိုင်ရ   ကသ် ယ်ကရားတ ဝေါတိုင်မ  ား တည်ရှသိဖဖင့် ် ကက ားရ   

သူ/သ ားမ  ားမှ  ကကိ ားမွဲ့် က်သ ယ်ကရား  ငာ်းကေ်မ  ား ဖဖစက်သ  MPT, Ooredoo, Telenor, 
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Mytel (၄)မ  ိားစလုံား  အသံုားဖပ နုိင်ဖပ ား စ ားပ  ားကရား အကနဖဖင့်် က ားက က်မ  ားနှင့်် သတငာ်းအခ က် 

အလကမ်  ားအ ား အခ နိ်နှင့််တကဖပားည  ရယူနိုင်သည့််အဖပင်   က်သ ယ်ကရား ိုငရ်  

ဗဟုသုတမ  ားနှင့် ် နညာ်းပည  ိုင်ရ အခ က်အလက်မ  ားကိလုည်ား လ ငဖ်မန်လ ယ်ကစူ   

ရရှိနုိင်ပေါသည်။ 

၇။  ပည ကရား 

 မငာ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငုတတ်ိုကက ားရ  ရှ ိ ကကလားမ  ားသည် ကက ားရ  ရှ ိ မူလတန်ားကက  င်ား သိုို့ 

သ  ားကရ က်တက်ရပေါသည်။ ကက  င်ားမှ  သ ပ်မိုား၊ အတု်နံရကံ မ  ားဖဖင့်် တညက်  က်ထ ားကသ  

ကက  င်ားက  င်မ  ားမှ  အရည်အကသ ားကက ငာ်းမ နပ်ေါသည်။ အလယ်တန်ားနငှ့််အထက်တနာ်းအ င့်် 

ကကလားအမ  ားစမုှ  မင ်းလှမမ  ြို့ အထက်တနာ်းကက  င်ားသိုို့ ပည ကရား ဝန်က  ငမ်ှိုမ  ားကို လကလ်ှမ်ားမ  

ရယူ ကကပေါသည်။ ကက  ငာ်းအ ဟ ရတိုက်ကကျွားမှို အစ အစဉ်မှ လည်ား အသင့််အတင့််ရှိပေါသည်။ 

အတန်ားပည ဖပ ားကဖမ က်မှိုမ  ားတ င် ဘ ွဲွံ့ရလူငယ်နည်ားကသ ်လညာ်း အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်် အရ ယ်မ  ား 

ကသ ကကက င့်် လုပ်ငန်ားခ င်ဝငန်ိငုသ်ည့်် လူသ ားအရင်ားအဖမစ ် တစ်ရပ်ပငဖ်ဖစပ်ေါသည်။ လူငယ်မ  ားမှ  

အလုပ်အကိငုရ်ှ ားပေါားမှိုနငှ့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက  င်ားနညာ်းပည  အ ားနည်ားဖခင်ားမ  ားကကက င့်၊် သငတ်န်ား 

မ  ားပိုို့ခ ကပားဖပ ား လုပင်န်ားမ  ား အကက ငအ်ထည်ကဖ ် က  ငရ် ကန်ိငုရ်န်အတ က် လိအုပ်ကသ  ရငာ်းနှ ား 

ကင /ကခ ားကင မ  ားပံ့်ပိုားကပားဖပ ားကန က ် လုပ်ငန်ားမ  ား ဖ င့််လှစက်  ငရ် ကပ်ေါက ဝငက်င အသင့််အတင့်် 

ရလ နိငုမ်ညဖ်ဖစ်ပေါသည။် 

 

၈။  က န်ားမ ကရား 

 (က) က န်ားမ ကရားကစ င့််ကရ ှက်မှို ိငုရ် ဝန်က  ငမ်ှို ရရှမိှိုအကဖခအကန 

 မငာ်းလဖှမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငတု်တိကုက ားရ  တ င် က န်ားမ ကရားကစ င့််ကရ ှက်မှို ိုငရ်  

ဝန်က  ငမ်ှိုအကနဖဖင့်် မငာ်းလဖှမိ ွံ့နယ်က ားရံသုိုို့ သ  ားကရ က်ကုသကကရပေါသည။် ကက ားလက ်

ကနဖပည်သမူ  ားအကက ား ဝမာ်းပ က်ဝမာ်းကလျှ နှင့်် ကသ ားလ န်တုပ်ကက ားကရ ဂေါမ  ားသည ်

ရ သ အလိကု် ဖဖစပ်  ားမှို အနည်ားငယ်ရှိပေါသည်။ ဖဖစ်ပ  ားရကသ  အကကက င်ားအရငာ်းမ  ား ကုိ 

ကဖ ်ထုတ်ဖယရ်ှ ားကပားဖခငာ်း၊ ကိဗုစ-်၁၉ ကရ ဂေါက က ယ်ကရား တိုို့အတ က ် က န်ားမ ကရား 

အသိပည ကပားဖခငာ်းတိုို့အ ား က  ငရ် ကထ် ားရှပိေါသည်။ က န်ားမ ကရားဦားစ ားဌ နမှလည်ား 

သတ်မှတ်အရ ယ် ကရ က်သူတိုင်ားအ ား သတ်မှတ်က လမ  ားတ င် ကက ားရ  အထ ိ လိအုပ်သည့်် 

က က ယ်က ားမ  ားအ ား လ ကရ က ်ထိာုးကပားလ က် ရှပိေါသည။် 

  

 



9 
 

(ခ) ကသ က်သံာုးကရရရှမိှိုနှင့်် သနို့်ရှင်ားကရား 

  မငာ်းလဖှမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငတု်တိကုက ားရ  တ င ် ကသ ကသ်ံုားကရကိကုရတ င်ားမ  ား၊ လကန်ှပိ ်

တံုကင်တ င်ားမ  ား၊ အဝ စတိ င်ားမ  ားသံုားစ ွဲကကဖပ ား၊ ကက ားလက်ဦားစ ားဌ နမှလည်ား က  ငရ် ကက်ပား 

ထ ားသည့်အ်တ က် ကက ားရ  ရှိအမိ်ကထ င်စုအ ားလံာုးအတ က် ကသ ကသ်ံုားကရအ ား 

အဝ စတိ င်ားကရကိသု စစ်၍ ကသ ကသ်ံုားကကရပေါ သဖဖင့််SDG-6 ရည်မှန်ားခ က်အရ သနို့်စငက်သ  

ကသ ကသ်ံုားကရရရှကိရားလိုအပ်ပေါသည်။ ကရသနို့်စက်ရုံမ ှ ကရသနို့်ဝယ်ယူ ကသ က်သံုားသမူ  ား 

လည်ား အနည်ားငယ်ရှိကကပေါသည်။ သနို့ရ်ှင်ားကသ  ကသ ကသ်ံုားကရကိုရရှိဖပ ား၊ ပတ်ဝန်ားက င် 

သနို့်ရှငာ်းကရားပိုင်ားတ င ် ကက ားလက်ကေသ၏ ယငလ်ံအုမိ်သ သံုားစ ွဲမှိုမှ  (၁၀၀%) ရှိသဖဖင့်် 

ကက ားရ  သ/ူသ ားမ  ားအကနဖဖင့် ် က န်ားမ ကရား ိုငရ်  အသင့််အတင့််ရှိ၍ တစ်ကုိယ် 

ကရသနို့်ရှငာ်းကရား ိုငရ်  က န်ားမ ကရားအသိပည ကပားမှိုမှ လည်ား အသင့််အတင့်် ရှိပေါသည်။ 

၉။ သဘ ဝပတ်ဝန်ားက င်ထနိ်ားသမ်ိားက က ယ်ဖပ စဖုခင်ား 

 (က) ပတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘ ဝသယံဇ တမ  ား ထနိ်ားသမိ်ားက က ယ်ဖခငာ်း 

 မငာ်းလဖှမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငတု်တိကုက ားရ  တ င ် စိကု်ပ  ိားကဖမ  လ  အကနအထ ားမှ  သွဲကဖမ 
အမ  ိားအစ ားဖဖစ်ကသ ကကက င့် ် စပေါားစိုကပ်  ိားရ တ င ် အကထ က်အကူဖဖစ်ပေါသည်။ ကဖမ  လ   
ကက ငာ်းမ နက်သ ်လည်ား ဖမစက်ခ  ငာ်းအငာ်းအိုင်နည်ားပေါားဖပ ား  ည်ကရကိသု  ကန စပေါား စိကု်ပ  ိားကသ  
အခေါတ င် အ ားထ ားကနရပေါသဖဖင့််  စုိက်ပ  ိားကရားမလံကုလ က်ကသ ကကက င့် ် စပေါားအထ က်နှိုနာ်း 
အကပေါ် ထိခိကု ်သက်ကရ က်မှိုရှိပေါသည။် ကဖမ  လ   ကက ငာ်းမ န်ကသ ကကက င့် ် မတ်ပွဲ စသည့်် 
သ ားနှံမ  ားစိုကပ်  ိားရ တ င် ဖဖစ်ထ နာ်းပေါသည်။ စ နို့်ပစပ်စစည်ားမ  ား စ မံခနို့်ခ ွဲမှိုတ င်လည်ား ပလပ ်
စတစ ် အပိ်ခ ံ၊ ဘူားခ ံမ  ားကို   စနစ်တက စ နို့်ပစ်ရန် အတ က် အမိှိုက်ကန်လုိအပ်ပေါသည်။  
သဘ ဝပတ်ဝန်ားက င ်ိုငရ်  အသိပည ကပားလုပ်ငန်ားမ  ား ဖမ င့််တင်က  င်ရ က် ကပားသင့်် 
ပေါသည်။  

 (ခ) သဘ ဝကဘားအနတရ ယ်မ  ား စ မံခနို့်ခ ွဲဖခင်ား 

 မငာ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငုတ်တိုကက ားရ   အကရှွံ့ဘက်တ င် ပွဲခူားရိာုးမကတ င်တန်ားနှင့်် 
သစ်ကတ မ  ားဖံုားလ မာ်းသည့်် ကတ င်ကုန်ားကေသ ဖဖစ်ပေါသည်။ အလယ်ပိုင်ားကေသမ ှ 
ကဖမဖပနို့်ကေသဖဖစ်ဖပ ား အကန က်ဘက်ဖခမ်ားမှ  အငာ်း၊ အိုင်၊ ကခ  ငာ်း၊ ကဖမ ငာ်းမ  ားဖဖစ်က  
နှစ်စဥ်ကတ င်က ကရမ  ားလ မာ်းမိုားသည့်် ကဖမနိမ့််လ င်ဖပင်ကေသဖဖစ်ကသ ်လည်ား ရ သ ဥတုမှ  
သင့််တင့််မျှတပေါသည်။ကက ားရ  သည ် တရ ားဉပကေစိာုးမိုားမှိုရှိဖပ ား တည်ဖငိမ်ကအားခ မာ်းမှို 
ရှိကသ ကကက င့်် ကနု်စည်ကူားသန်ား ကရ င်ားဝယ်မှိုမှ  အ ငက်ဖပ ကခ  ကမ ွံ့လ က်ရှိပေါသည်။ 
မှိုခငာ်းမ  ားက က ယ် တ ား  ားကရားအတ က် ဖမန်မ နိငုင်ရံွဲတပ်ဖ ွဲွံ့မှ အခေါအ ားကလ  ်စ   
မှိုခငာ်းက  ငာ်းကရား ပည ကပား ကဟ ကဖပ ပ ွဲမ  ားအ ား ဖပ လုပက်ပား လ က်ရှိပေါသည်။ 
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၁၀။  က  ား-မ ကရားရ  ကစိစရပ် ိငုရ်  

 မငာ်းလှဖမိ ွံ့နယ်၊ ဘုရ ားငတု်တိကုက ားရ  အတ င်ားရှ ိ မိဘမ  ားသည်သ ားသမ ားမ  ားကိ ု

ပည သငက်က ားမှိုအပိငုာ်းတ င် က  ားဖဖစ်ဖခငာ်းမဖဖစ်ဖခင်ားအကပေါ် ခ ွဲဖခ ားသတမ်ှတ်ဖခငာ်းမရှိဘွဲ တန်ားတူ 

ပည သငက်က ားခ င့််ရှိကကပေါသည်။ မသိ ားစုစ ားဝတ်ကနကရား အကဖခအကနအလိုကသ်  ပည သငက်က ား 

ခ င့််ကိ ုသက်ကရ ကမ်ှို ရှိကစနိုင်သည်။ ကနို့စ ားလုပ်ငန်ားမ  ား၊ စ ားပ  ားကရားလုပ်ငနာ်းမ  ားတ င် က  ားမတန်ားတူ 

အခ င့််အကရားရရှိပေါကသ ်လည်ား ကနို့စ ားလုပ်အ ားခသတမ်ှတရ် တ င် အမ  ိားသမ ားမ  ားမှ  အမ  ိားသ ား 

မ  ားထက ် လုပ်အ ားခ ရရှမိှို ပိုနည်ားသည်ကုိ ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ လူမှိုအဖ ွဲွံ့အစည်ားအတ င်ား အမိ်တ ငာ်း 

အကကမ်ားဖက်မှိုနှင့်် က  ားမခ ွဲဖခ ား က် မံှိုတိုို့မှ  အမ  ားအ ားဖဖင့်် နည်ားပေါားသည်။ ကက ားရ  ဖ ွံံ့ဖဖိ ားကရား 

လုပ်ငန်ားနှင့်် ကက ားရ  သ ကရားန ကရားကစိစရပ်မ  ားတ င် အမ  ိားသမ ားမ  ား တကတ်က်ကက ကက  ပေါဝင ်

လုပ်က  ငက်ကပေါသည်။  

 

 



11 
 

ကကိ ွံ့ကနု်ား(၁)ကက ားရ  အပု်စု၊ ဘရု ားငတု်တိကုက ားရ  ၏ ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားတိာုးတက်ကရားကက ်မတ စ ရငာ်း 

စဉ် အမည ် အဘအမည် မှတ်ပံတုင်အမတှ် တ ဝန် ဖုန်ားနံပေါတ် မှတ်ခ က် 

၁။ ဦားသနို့်ဇင် ဦ်းဖမသ င် ၇/မလန(နိုင်)၀၁၄၅၄၅ ဥကကဌ ၀ ၉-၉၈၅၄၃၃၈၉၆  

၂။ ဦားသိန်ားကဇ ်ထ န်ား ဦ်းကအ င်သိန်ား ၇/မလန(န ိုင )၀၇၅၇၉၃ အတ င်ားကရားမှ ား ၀ ၉-၇၇၅၇၁၅၄၃၂  

၃။ ဦားကအ င်မ  ိား ဦ်းသိန်ား ၇/မလန(န ိုင )၀၇၅၆၄၃ ဘဏဏ ကရားမှ ား ၀ ၉-၄၂၃၇၀၈၅၈၄  

၄။ ဦ်းသန်ားထ န်ားဦား ဦ်းခငက်မ င် ၇/မလန(န ိုင )၀၁၄၄၅၅ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၆၅၄၈၈၄၃၄  

၅။ ဦ်းဖမဝင်ား ဦ်းကအ င်သိန်ား ၇/မလန(န ိုင )၀၁၄၅၁၂ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၄၂၇၂၀၈၄၀၀  

၆။ ကေေါ်ဖမင့််ဖမင့််ခိုင် ဦ်းခငက်က ယ် ၇/မလန(န ိုင )၀၁၅၃၃၅ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၂၅၀၇၂၀၆၆၃  

၇။ ကေေါ်မသက် ဦ်းသိန်ားကရွှေ ၇/မလန(န ိုင )၀၇၅၇၆၈ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၂၅၀၆၆၅၀၉၃  

၈။ ကေေါ်ထက်ထက်ကအ င ် ဦ်းသန်ားထ န်ားဦား ၇/မလန(န ိုင )၀၇၁၄၄၅ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၄၁၅၀၄၇၄၉  

  ၉။ ကေေါ်မိလံုား ဦားဖမကအား ၇/မလန(န ိုင )၁၀၁၄၅၅ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၇၉၈၃၂၃၉၈  
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ဇယာား ( ၁) လူဦားရေနှင ့်လူဦားရေဆ ိုင့်ောအချက့်အလက့်မျာား  

အသက့်အိုပ့်စို ကျာား မ 
မသန့်စွမ့်ားသ ူအရေအတွက့် 

ကျာား မ 

၁ နှစ် အ ောက ် န  ို့စ  ို့ ရယ်ွ 1 1 0 0 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်အ ောက်ကအ ေးငယ် 5 2 0 0 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူ တန်ေးအက ောင်ေးသောေး ရယ်ွ 7 2 0 0 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်    ယ်တန်ေးအက ောငေ်းသောေး ရယ်ွ 5 2 0 0 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်     ပ်  ပ်န  င်သည့်် ရယ်ွ 69 111 0 0 

၆၅ နှစ် နှင့်် 

 ထက် 
သက်ကက ေးရွယက်က ေး 20 30 0 0 

စ စ အပေါငေ်း 107 148 0 0 

စ စ အပေါငေ်း   မ်အထောငစ်  59 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် န  ို့စ  ို့ ရယ်ွ(၂)ဦေး၊(၅)နှစ်အ ောက်ကအ ေးငယ်(၇)ဦေး၊ 
မူ တန်ေးအက ောင်ေးသောေး ရယ်ွ(၉)ဦေး၊   ယ်တန်ေးအက ောငေ်းသောေး ရယ်ွ(၇)ဦေး၊    ပ်  ပ်န  င်သည့်် ရွယ် 
(၁၈၀)ဦေးနှင့်် သက်ကက ေးရွယ်ကက ေး(၅၀)ဦေး၊စ စ အပေါငေ်း ူဦေးအရေး(၂၅၅)ဦေးရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 
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ဇယာား (၂) လိုပ့်သာားအင့်အာားနှင့် ဝင့်ရငွေလိုပ့်ငန့်ားအမျ   ားအစာား 

စဉ့် 
လိုပ့်ငန့်ား

မျာား 

အဓ က အလိုပ့်အက ိုင့် အဓ က ဝင့်ရငေွ  

လိုပ့်ငန့်ားမဟိုတ့်  

ရသာအခခာားဝင့်

ရငွေ လိုပ့်ငန့်ား 

အခြစ့်လိုပ့်က ိုင့် 

သူ (ဦားရေ)  

ေပ့်တည့် 

န ိုင့်မှု  
အ မ့် 

ရ ာင့်

စို 

မ သာားစို 

ဝင့်လိုပ့်

အာား 

အမျ   ားသမ ား 

ဦားရဆာင့် 

သည ့်အ မ့် 

ရ ာင့်စို 

ဦားရေ 

က ောေး မ 

စ  က်ပ   ေးစ ေးပ ောေး   ပ်ငန်ေးမ ောေး 

၁ 

 ယ်ယောစ  ကပ်   ေးအရေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
30 75 0 0 0 0 

မမင့်် ☐ 

 တ်      

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၂ 

တ ရစဆောန ်အမ ေးမမြူအရေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
10 24 0 0 0 0 

မမင့်် ☐ 

 တ်      

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၃ ငေါေး  ပ်ငန်ေး (အရခ   /အရငန်ငေါေး/ပ စ န် စအသော အရသတတဝေါမ ောေး ဖမ်ေးမခင်ေး၊ အမ ေးမမြူမခငေ်း) 
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က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၄ 

သစ်အတော  ပ်ငန်ေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

စ ိုက့်ပျ   ားရမွားခမြူရေားမဟိုတ့်ရသာ အခခာားဝင့်ရငွေလိုပ့်ငန့်ားမျာား 

၅ 

သတတ တူေးအဖော်အရေး၊ အက ောက်ထ တ်  ပ်အရေးနှင့်် သဘောဝရငေ်းမမစမ် ောေး ထ တ်  ပ်မခငေ်း  

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၆ ထ တက် န်  ပ်ငန်ေး  
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က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၇ 

 ျှပ်စစ်၊ ဓောတ်အင ွေ့ နှင့်် အရအပေးအဝအရေး  

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၈ 

အ ောက်  ပ်အရေး၊  က်သမောေး၊ ပန်ေးရံ   ပ်ငန်ေး  

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
1 1 0 0 0 0"> 

မမင့်် ☐ 

 တ်      

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၉ 

ယောဉ်၊ စက်က ရ ယောနှင့်် တောရှညခ်ံ  မ်သံ ေးပစစည်ေးမ ောေး မပင ်ငအ်ရေး  

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 
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န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၁၀ 

ကျွမ်ေးက င်ပညောရှငမ် ောေး ( ံပင၊်   ှမပင၊်  ပ်ခ  ပ်၊  င်ဂ င်န ယော၊ သငတ်န်ေးအပေးသူ စသည)်  

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
3 3 0 0 0 0 

မမင့်် ☐ 

 တ်      

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၁၁ 

 က ် -  ကက်ောေး အရောငေ်းဝယ်အရေး  

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
2 2> 0 0 0 0 

မမင့်် ☐ 

 တ်      

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0> 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၁၂ 

ဟ  တယ် နှင့်် စောေးအသောက်   င ်  ပ်ငန်ေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  
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   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၁၃ 

ပ  ို့အ ောငအ်ရေး၊ သ  အ ေှာင်အရေးနှင့််  က်သ ယ်အရေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၁၄ 

အင အခ ေး ဝန်အ ောငမ်ှု   ပ်ငန်ေး (ဘဏ် နှင့်် အင အခ ေးမခင်ေး  ပေါ ဝင ်အင အ ကေးဝန်အ ောင်မှု   ပ်ငန်ေး) 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၁၅ 

  မ်ခခံအမမ၊ ယောဉ်၊ စက်က ရ ယော၊ အရောင်ေးဝယ် ငှောေးရမ်ေးမခင်ေးနှင့််  က်စပ်အသော   ပင်န်ေးမ ောေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 
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ဝန်ထမ်ေး န မ့်် ☐  

၁၆ 

မပည်သူဝန်အ ောင်မှု  ပ်ငန်ေးမ ောေး (  ပ်ခ  ပ်အရေး၊ကောက ယ်အရေးနှင့််အဘေးကင်ေး ံ ခခံ အရေး) 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၁၇ 

ပညောအရေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
1 1 0 0 0 0 

မမင့်် ☐ 

 တ်      

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၁၈ 

က န်ေးမောအရေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  
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၁၉ 

 ူမှုအရေး   ပ်ငန်ေးမ ောေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

၂၀ 

  မ်မ ောေးတ င်  ငှောေး   က်  ပ်သူမ ောေးနှင့််  မ   ေး မည် မအဖောမ်ပန  ငအ်သော   ပ်ငန်ေးမ ောေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0  

၂၁ 

မပငပ် ဖ  ွေ့ စည်ေးမ ောေးနှင့််က မပဏ မ ောေးတ င်  ပ်က  င်သူမ ောေး 

က  ယ်ပ  င ်

  ပ်ငန်ေး 
0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

   ပ်သ

မောေး / 

ဝန်ထမ်ေး 

0 0 0 0 0 0 

မမင့််      

 တ် ☐ 

န မ့်် ☐  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်  ယ်ယောစ  က်ပ   ေးအရေး  ပ်ငန်ေး  ပ်က  င်သည့််  မ်အထောင်စ  
(၃၀)စ ၊တ ရစဆောနအ်မ ေးမမြူအရေး  ပ်ငနေ်း  ပက်  ငသ်ည့် ် မ်အထောငစ် (၁၀)စ ၊  ကသ်မောေး၊ပန်ေးရံ  ပ်ငနေ်း  ပ်က  င် 
သည့် ် မ်အထောင်စ (၁)စ ၊ ပ်ခ  ပ်  ပ်ငန်ေး  ပ်က  ငသ်ူ(၃)စ နှင့််  က ်  က်ကောေးအရောငေ်းဝယ်အရေး   မအ်ထောင် 
စ (၂)စ ရှ အ ကောငေ်းအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 
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ဇယာား (၃) လိုပ့်ငန့်ားနှင့် ကျာား၊မအလ ိုက့်အနည့်ားဆ ိုားနှင့် အမျာားဆ ိုားလိုပ့်အာားခနှုန့်ား ာား 

စဉ့် အလိုပ့်အက ိုင့် ရေတွက့်ပ ို 

အမျာားဆ ိုား 

(ကျပ့်) 

အနည့်ားဆ ိုား 

(ကျပ့်) 

ကျာား မ ကျာား မ 

၁  ယ်ယောစ  ကပ်   ေးအရေး အနို့စောေး 15000 12000 10000 8000 

၂ တ ရစဆောနအ်မ ေးမမြူအရေး  အနို့စောေး 0 0 0 0 

၃ 
ငေါေး  ပ်ငန်ေး 

(အရခ   /အရငန်ငေါေးဖမ်ေးမခင်ေး၊အမ ေးမမြူမခင်ေး) 
အနို့စောေး 0 0 0 0 

၄ 

သတတ တူေးအဖော်အရေး၊အက ောက်ထ တ် 

  ပ်အရေး နှင့်် သဘောဝရငေ်းမမစ်မ ောေး 

ထ တ ် ပ်မခင်ေး 

အနို့စောေး 0 0 0 0 

၅ ထ တက် န်  ပ်ငန်ေး  အနို့စောေး 0 0 0 0 

၆ 
အ ောက်  ပ်အရေး၊  က်သမောေး၊ 

ပန်ေးရံ  ပ်ငနေ်း 
အနို့စောေး 15000 10000 12000 10000 

၇ 
ယောဉ်၊ စက်က ရ ယော၊   မ်သံ ေးပစစည်ေးမ ောေး 

မပင ်င်အရေး 
အနို့စောေး 0 0 0 0 

၈  က ် - ကက်ောေး အရောငေ်းဝယ်အရေး အနို့စောေး 0 0 0 0 

၉ 

ကျွမ်ေးက င်ပညောရှငမ် ောေး ( ံပင၊် 

  ှမပင၊်  ပ်ခ  ပ်၊  င်ဂ င်န ယော၊ 

သငတ်န်ေး အပေးသ ူစသည်) 

အနို့စောေး 0 0 0 0 

၁၀ ဟ  တယ်နငှ့်် စောေးအသောက်   င်   ပ်ငနေ်း အနို့စောေး 0 0 0 0 
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အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်  ယ်ယောစ  ကပ်   ေးအရေး  ပင်န်ေး  ပ် ောေးခ  မ ောေး ံ ေး 
က ောေး(၁၅၀၀၀)က ပ်၊မ((၁၀၀၀၀)က ပ်နငှ့် ်နည်ေး ံ ေးက ောေး(၁၀၀၀၀)က ပ်၊မ((၈၀၀၀)က ပ်၊ အ ောက ် ပ် 
အရေး၊  ကသ်မောေး၊ ပန်ေးရံ  ပ်ငနေ်း  ပ် ောေးခ မ ောေး ံ ေးက ောေး(၁၅၀၀၀)က ပ်၊ မ(၁၀၀၀၀)က ပ်နငှ့်် နညေ်း 
 ံ ေးက ောေး(၁၂၀၀၀)က ပ်၊မ((၁၀၀၀၀)က ပ်၊ ရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၄) ရကျားေ ာ၏စ ိုက့်ပျ   ားရခမပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

ရခမအမျ   ားအစာား ဧေ ယာ (ဧက) ရခမဆ လ ာအေည့်အရသွား 

 ယ်အမမ 191.00 အကောငေ်း ☐ သင့််      ညံ့် ☐  

ယောအမမ / အတောင်ယောအမမ 0.00 အကောငေ်း      သင့်် ☐ ညံ့် ☐  

ဥယ ောဉ်ခခံအမမ 0.00 အကောငေ်း      သင့်် ☐ ညံ့် ☐  

က  ငေ်း/ကျွန်ေးအမမ 0.00 အကောငေ်း      သင့်် ☐ ညံ့် ☐  

ဓန အတောအမမ 0.00 အကောငေ်း      သင့်် ☐ ညံ့် ☐  

စောေးက က်အမမ 0.00 အကောငေ်း      သင့်် ☐ ညံ့် ☐  

အမမ  တအ်မမ ပ ် 0.00 အကောငေ်း      သင့်် ☐ ညံ့် ☐  

စိုစိုရပေါင့်ား 191  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွော  ယ်အမမဧက((၁၉၁)ဧကရှ ပပ ေး အမမ    ော ရည ်အသ ေး 
 သင့် ်တင့််ရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 
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ဇယောေး (၅) ဓောတ်သတတ နှင့်် မခောေးသဘောဝရငေ်းမမစ်မ ောေး 

အမျ   ားအစာား 
ရကျားေ ာနှင ့်အန ားပတ့်ဝန့်ားကျင့်တွင့်

သဘာဝအတ ိုင့်ားရတွွေ့ေှ န ိုင့်မှု 

အသ ိုားချ

န ိုင့်မှု 

လွန့်ခ  ရသာ(၁၀)နှစ့်

ကအရခခအရန 

သတတ နှင့်် မခောေးတ င်ေး 

ထ က်သယံဇောတမ ောေး 

(ဓောတ်အင ွေ့၊အရနံ၊အက ောက် 

မ က်စသည်။)  

မ ောေး ☐ သင့်် ☐ နညေ်း ☐ မရှ        

  ယ် ☐ 

ခက် ☐ 

 သံ ေးမ

မပ န  င်ပေါ 

      

အ  ော့် ☐ တ  ေး ☐ 

 အမပောင်ေး   မရှ  

      

အက ောက်၊သ ၊အက ောက်စ 

ရစ်စသည်မ ောေး 
မ ောေး ☐ သင့််      နညေ်း ☐ မရှ  ☐  

  ယ်     

ခက် ☐ 

 သံ ေးမ

မပ န  င်ပေါ 

☐  

အ  ော့် ☐ တ  ေး ☐ 

 အမပောင်ေး   မရှ  

      

သဘောဝ ပင်မ   ေးစ တ် 

မ ောေး(န  ေးစော၊အ ေးဘက် 

ဝင ်ပင်မ ောေး)  

မ ောေး ☐ သင့််      နညေ်း ☐ မရှ  ☐  

  ယ်     

ခက် ☐ 

 သံ ေးမ

မပ န  င်ပေါ 

☐  

အ  ော့် ☐ တ  ေး ☐ 

 အမပောင်ေး   မရှ  

      

သဘောဝတ ရစဆောနမ်   ေး 

စ တ်မ ောေး 
မ ောေး ☐ သင့််      နညေ်း ☐ မရှ  ☐  

  ယ် ☐ 

ခက် ☐ 

 သံ ေးမ

မပ န  င်ပေါ 

      

အ  ော့် ☐ တ  ေး ☐ 

 အမပောင်ေး   မရှ  
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အရ - အမမအပေါ်အရ 

( င်ေး၊   င၊်ကန်၊အခ ောငေ်း၊

မမစ်၊စ မ့််စမ်ေး) 

မ ောေး ☐ သင့််      နညေ်း ☐ မရှ  ☐  

  ယ်     

ခက် ☐ 

 သံ ေးမ

မပ န  င်ပေါ 

☐  

အ  ော့် ☐ တ  ေး ☐ 

 အမပောင်ေး   မရှ  

      

အရ - အမမအ ောက်အရ 

(တ င်ေးတ မ်၊တ င်ေးနက်၊ 

က်တူေးတ င်ေး) 

မ ောေး      သင့်် ☐ နည်ေး ☐ မရှ  ☐  

  ယ် 

     ခက် 

☐ 
 သံ ေးမ

မပ န  င်ပေါ 

☐  

အ  ော့် ☐ တ  ေး ☐ 

 အမပောင်ေး   မရှ  

      

သစ်အတော - 

 ပူပ  င်ေးသစ်အတော 
မ ောေး ☐ သင့်် ☐ နညေ်း ☐ မရှ        

  ယ် ☐ 

ခက် ☐ 

 သံ ေးမ

မပ န  င်ပေါ 

      

အ  ော့် ☐ တ  ေး ☐ 

 အမပောင်ေး   မရှ  

      

သစ်အတော - 

ဒ အရအတောမ ောေး 
မ ောေး ☐ သင့်် ☐ နညေ်း ☐ မရှ  ☐  

  ယ် ☐ 

ခက် ☐ 

 သံ ေးမ

မပ န  င်ပေါ 

      

အ  ော့် ☐ တ  ေး ☐ 

 အမပောင်ေး   မရှ  

      

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ ဘ ရောေးင တတ်  အက ေးရွောတ င ် အက ောက်သ အက ောကစ်ရစမ် ောေးမေှာမ မ အဒသ 
ထ က်မဟ တ်အသော ်ည်ေး ပမ  ွေ့နှင့််န ေးသည့် ်တ က်    ယ်တကူဝယ်ယူ သံ ေးခ န  ငအ် ကောင်ေးအ ့် ော 
အတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 
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ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင ့်အရခခအရန 

အရ ကာင့်ားအော 

သတ့်မှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရခပရသာ 

အ မ့်ရ ာင့်စို 

အလယ့်အလတ့်

ေှ ရသာ 

အ မ့်ရ ာင့်စို 

မရခပလည့်ရသာ 

အ မ့်ရ ာင့်စို 

အလွန့် 

မရခပလည့်ရသာ 

အ မ့်ရ ာင့်စို 

အမမယောပ  င်   င်မှု မ ောေး  သင့် ်တင့်် နည်ေး 
   နန်ညေ်း (သ  ို့) 

မရှ  

  မ် အမခ အန    နအ်ကောငေ်း 
 သင့် ်တင့််

အကောငေ်း 
ညံ့်    နည်ံ့် 

က န်ထ တ်  ပ်မှုနှ

င့််   င်အသောပ  င်   

ငမ်ှု 

မ ောေး  သင့် ်တင့်် နည်ေး မရှ  

 ဓ ကစ ေးပ ောေးအရေး

  ပ်ငန်ေး 

စ ေးပ ောေး (ဝငအ်င ) 

   နအ်ကောငေ်း 

စ ေးပ ောေး (ဝငအ်င ) 

 သင့် ်တင့်် 

စ ေးပ ောေး (ဝငအ်င ) 

နည်ေး 

စ ေးပ ောေး (ဝငအ်င ) 

   နန်ညေ်း 

  မ်အထောင်စ  24 19 11 5 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်  င်အမပအသော  မ်အထောငစ် (၂၄)စ    ယ်  တ် 

ရှ အသော  မအ်ထောင်စ (၁၉)စ ၊ မအမပ ည်အသော  မ်အထောငစ် (၁၁)စ နှင့််    နမ်အမပ ည်အသော 

  မ်အထောင်စ (၅)စ ရှ အ ကောင်ေး အတ ရှ ပေါသည်။ 
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ဇယာား (၇) ရချားငှာားခခင့်ားမေှ ဘ တစ့်ရနေ့လျှင့်အနည့်ားဆ ိုားနှစ့်နပ့်စာားန ိုင့်သည့် အ မ့်ရ ာင့်စိုမျာား 

(ဥစစာဓနအဆင ့် “၃” နှင့်  “၄” အ မ့်ရ ာင့်စိုရပေါင့်ား၏၃၀ောခ ိုင့်နှုန့်ားစ ) 

 

အချ  န့်ကာလ 
အ မ့်ရ ာင့်စို 

အရေအတွက့် 

အမျ   ားသမ ားဦား 

ရဆာင့်သည ့်  

အ မ့်ရ ာင့်စို 

အရေအတွက့် 

ရခြေှင့်ားသည့် နည့်ားဗျြူဟာ 

၃ အ ောက် 

ဝမ်ေးစောဖူ ံ မ ှ
5 1 

 မခောေး စောအမပောင်ေး  စောေး = 0 

 စောအ ျှော့်စောေး = 0 

 အထောက် ပံ့်ယူ = 0 

အခ ေးယူ = 0 

  ပ် ောေးခကက  ယူ = 5  

၃ နှင့််၆  ကောေး 

ဝမ်ေးစောဖူ ံ မှု 
11 2 

 မခောေး စောအမပောင်ေး  စောေး = 0 

 စောအ ျှော့်စောေး = 0 

 အထောက် ပံ့်ယူ = 0 

အခ ေးယူ = 0 

  ပ် ောေးခကက  ယူ = 0  

၆ မှ၁၂  ထ  

ဝမ်ေးစောဖူ ံ မှု 
43 "0 

 မခောေး စောအမပောင်ေး  စောေး = 0 

 စောအ ျှော့်စောေး = 0 

 အထောက် ပံ့်ယူ = 0 

အခ ေးယူ = 0 

  ပ် ောေးခကက  ယူ = 0  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် ၃ အ ောက်ဝမ်ေးစောဖူ ံ မှု  မ်အထောင်စ (၅)စ ၊၃ နှင့်် 
၆  ကောေး   မ် အထောငစ် (၁၁)စ ၊ ၆ မှ၁၂ထ    မ်အထောငစ် (၄၃)ရှ ပပ ေး   ပ် ောေးခကက  ယူအသော 
စနစ်မဖင့််အမဖရှင်ေး ကအ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 



26 
 

 
 

ဇယာား (၈) ကူည ရစာင ့်ရေှာက့်မှုအ ူားလ ိုအပ့်ရသာအိုပ့်စိုမျာား၏  ခ ိုက့်လွယ့်မှုအရခခအရန 

အရ ကာင့်ားအော ကျာား မ 

မ သောေးစ အစောင့််အရှောက်မှုမရှ အသောသက်ကက ေးရွယ်   ၆၄နှစန်ှင့်် ထက် 0 0 

မ သောေးစ /ရပ်ရေွာ၏အစောင့််အရှောက်မှုမရှ အသောမသန်စ မ်ေးသည့်ပ် ဂ္   ် 0 0 

 
  မ်အထောင်စ  

 အရ တ က် 

 င်ေးရ ၍မ သောေးစ ဦေးအရမ ောေးသည့်် မ   ေးသမ ေးဦေးအ ောင်  မအ်ထောင်စ  0 

 င်ေးရ ၍မ သောေးစ ဦေးအရမ ောေးသည့််မ    ေးဖ  / တစ်ခ  ပ်  မ်အထောငစ်  0 

 မခောေးအဒသသ  ို့ ကောမမင့််စ ောသ ောေးအရောက်အနထ  င်  ပ်က  င်အနသည့်် 

 င်ေးရ သည့််  မ်အထောင်စ  
0 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ မရှ ပေါ။ 

ဇယာား (၉) ရကျားေ ာ၏  ခ ိုက့်သက့်ရောက့်လွယ့်မှုအရခခအရနနငှ ့်ရဘားအနတောယ့်ရလျာ ချရေား 

အစ အမ မျာား 

  ခ ိုက့်လွယ့်မှုအမျ   ားအစာား 
  ခ ိုက့်လွယ့်မှု 

အရခခအရန  
စွမ့်ားရဆာင့်န ိုင့်မှု  

 

သဘာဝရဘားအနတောယ့်မျာား န မ့်  လတ့် ခမင့်  န မ့်  လတ့် ခမင့်  

မမစ်အရကက ေးမှု ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

 ျှပ်တမပတ်အရကက ေးမခင်ေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  
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မ နတ်  င်ေးဒ အရ ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

 ူန မ  ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

တ  င်ဖ န်ေးမ နတ်  င်ေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

အ  ငန်ှ အမောင်ေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

င  င် ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

 ပူ  ှုငေ်း ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

စ  က်ပ   ေးအမမမ ောေးတ င်အရငဝံငအ်ရောက်မှု ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

 အ ေး  ှုငေ်း ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

မ  ေးသ ေးအ က က မှု ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

မ  ေးအခေါငမ်ခင်ေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

အတောမ ေးအ ောင်မခငေ်း ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

မမစ်ကမ်ေးပေါေးပပ  မခင်ေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

ကမ်ေးရ  ေးတန်ေးတ  က်စောေးမှု ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

အမမပပ  မခင်ေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  
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လူရ ကာင ့်ခြစ့်တ  ရဘားအနတောယ့်မျာား 

စောေးနပ်ရ ကခောမဖူ ံ မှု ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

သဘောဝ ရင်ေး မမစ်ရှောေးပေါေးမှု (အမမ၊အရ) ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

အမမပပ  မခင်ေး၊အမမ    ောပ က်စ ေးမခင်ေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

သစ်အတောမပ န်ေးတ ေးမခငေ်း ☑  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

ငကှ်ဖ ောေးအရောဂေါ ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

တ ဘ အရောဂေါ ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

က  ယ်ခံ ောေးက  ငေ်းမှုအရောဂေါ ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

ကပ်အရောဂေါ ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

မပည်တ င်ေးပဋ ပကခ ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

တ ရစဆောနက်ူေးစကအ်ရောဂေါက အရောက်မှု ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

 ူက နက်ူေးမခင်ေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

အဝေး ံအခေါင်သ / မ်ေးပန်ေး က်သ ယ် 

အရေးခက်ခ မခငေ်းစသည ်
☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  
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အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် သဘောဝအဘေး နတရောယ်နှင့််  ူအ ကောင့်မ်ဖစ်တ ့် 
အဘေး နတရောယ်မ ောေး    ေးရွောေးစ ောခံစောေးရမှုမရှ ပေါအ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၁၀)   ခ ိုက့်သက့်ရောက့်မှုခ ေန ိုင့်သည ့်သူမျာား 

  ခ ိုက့်လွယ့်မှုအမျ   ားအစာား 
  ခ ိုက့်လွယ့်မှု 

အရခခအရန  
စွမ့်ားရဆာင့်န ိုင့်မှု  

သဘာဝရဘားအနတောယ့်မျာား န မ့်  လတ့် ခမင့်  န မ့်  လတ့် ခမင့်  

 ူငယ် ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

 မ   ေးသမ ေးဦေးအ ောငသ်ည့် ်င်ေးရ သည့် ် မ်အထောင်စ  ☐  ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  

 င်ေးရ သောေးအတောငသ်ူ ☐  ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  

သဘောဝအဘေးဒဏ်   ေးရွောေးစ ောက အရောက် 

န  ငအ်သော  မ်အထောငစ် / 

ကူေးစကအ်ရောဂေါထူအမပောအသောအဒသတ င် အနထ  ငသ်ူ 

☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

ပင ်ယ်/မမစ်ကမ်ေးအဘေးအနထ  င်သူမ ောေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

မအတော်တ မှုမဖစ်န  င်အခ မ ောေးအသော 

အနရောတ င်အနထ  ငသ်ူမ ောေး 
☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

မပည်တ င်ေးအနရပ်စ နို့ခ် ေါအရ ွေ့အမပောင်ေး 

ခံရသူ မ ောေး (IDP) 
☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

အမမန မ့်ပ်  င်ေးအနထ  င်သူမ ောေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  
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ငေါေးကန်ပ  ငရ်ှင်မ ောေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

 က ် ပ် က်စောေးမ ောေး၊က ပန်ေးမ ောေး ☐  ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  

 ူနည်ေးစ  ူမ   ေးမ ောေး ☑  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

အဒသတ င်ေးပဋ ပကခဧရ ယောတ င်အနထ  င်သူမ ောေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

နယ်စပ်အဒသတ င်အနထ  င်သူမ ောေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

အရ တ င်ေး  ပ်သောေးမ ောေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

 ှည့်် ည်သ ောေး ော၍အ ေးအရောငေ်းသမူ ောေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

အနရပ်မပန် အမခခ သူမ ောေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

အရ ွေ့အမပောင်ေး  ပသ်ောေးမ ောေး ☐  ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  

ကောေးအမောင်ေးပပ ေး သက်အမ ေးသူမ ောေး ☑  ☐  ☐  ☑  ☐  ☐  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ ဘ ရောေးင တတ်  အက ေးရွောတ င်  င်ေးရ သောေးအတောင်သူမ ောေးထ ခ  က်န  င်မှု  အမခ အန 
  ယ်  တ်ရှ ပပ ေး အဘေး နတရောယ်ကင်ေးအရေး စ  မံမ ောေး  ယ်  တ်ရှ အ ကောင်ေး အ ့် ောအတ ွေ့ရှ  
ရပေါသည်။ 
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ဇယာား (၁၁) ရကျားေ ာတွင့်ားေှ လူ ိုအရခခခပ အြွ ွေ့အစည့်ားမျာား 

စဉ့် 

အြွ ွေ့ 

အစည့်ား 

အမည့် 

အမျ   ားအစာား 

အြွ ွေ့ဝင့်ဦားရေ 
လိုပ့်ငန့်ား 

တာဝန့် 

စွမ့်ားရဆာင့် 

န ိုင့်မှု 
ကျာား မ ရပေါင့်ား 

1 
ပရဟ တ 

 ဖ  ွေ့ 

☐ စ ေးပ ောေးအရေး အမခခံအသော 

  ပ်စ - ယ်သမောေး ဖ  ွေ့၊အင စ  

အင အခ ေး ဖ  ွေ့စသည့််။ 

☑  မူှုအရေး ဖ  ွေ့ - ဥပမော - 

 မ   ေးသမ ေး ဖ  ွေ့၊ ူငယ် ဖ  ွေ့၊ 

က  ယ်ထူက  ယ်ထ ဖ  ွေ့။ 

☐ ဘောသောအရေးနှင့်် 

ယဉ်အက ေးမှု ဖ  ွေ့။  

10 5 15 

☐ ပညောအရေး  

☐ အင အ ကေး  

☐ က န်ေးမောအရေး  

☐ ဘောသောအရေး  

☐ စ  ကပ်   ေးအမ ေးမမြူအရေး  

☑ သောအရေး/န အရေး၊ 

 မူှုဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး  

☐  ံ ခခံ အရေးနင်ှ့် 

ကောက ယ်အရေး  

☐ အကောင်ေး 

☑ သင့်် 

☐ ညံ့်  

2 
ဝတ်ရွတ် 

 သင်ေး 

☐ စ ေးပ ောေးအရေး အမခခံအသော 

  ပ်စ - ယ်သမောေး ဖ  ွေ့၊ 

အင စ အင အခ ေး ဖ  ွေ့စသည့််။ 

☐  မူှုအရေး ဖ  ွေ့ - ဥပမော - 

 မ   ေးသမ ေး ဖ  ွေ့၊ ူငယ် ဖ  ွေ့၊ 

က  ယ်ထူက  ယ်ထ ဖ  ွေ့။ 

☑ ဘောသောအရေးနှင့်် 

ယဉ်အက ေးမှု ဖ  ွေ့။  

5 15 20 

☐ ပညောအရေး  

☐ အင အ ကေး  

☐ က န်ေးမောအရေး  

☑ ဘောသောအရေး  

☐စ  ကပ်   ေးအမ ေးမမြူအရေး  

☐သောအရေး/န အရေး၊ 

 မူှုဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး  

☐  ံ ခခံ အရေးနင်ှ့် 

ကောက ယ်အရေး  

☑ အကောင်ေး 

☐ သင့််  

☐ ညံ့်  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င ် ပရဟ တ ဖ  ွေ့ အနမဖင့််  ဖ  ွေ့ဝငက် ောေး(၁၀)ဦေး၊ မ((၅)ဦေး 
အပေါငေ်း(၁၅)ဦေးနှင့်် ဝတ်ရွတ် ဖ  ွေ့က ောေး(၅)ဦေး၊မ(၁၅)ဦေးအပေါငေ်း(၂၀)ဦေးရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။  
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ဇယောေး (၁၂) အက ေးရေွာဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေးအ ောင်ရကွ်အနအသောမပငပ် ဖ  ွေ့ စည်ေးမ ောေး 

 

စဉ့် အမည့် အြွ ွေ့အစည့်ားအမျ   ားအစာား 

အြွ ွေ့အစည့်ား၏ 

လိုပ့်ငန့်ားတာဝန့် 

မျာားနှင ့်အစ အစဉ့် 

3 ပရဟ တ ဖ  ွေ့ 

☐ ဘောသောအရေးနှင့််ပတ်သက်အသော 

 ဖ  ွေ့ စည်ေး (မပညတ် င်ေး/ မပည်ပ)  

(ဥပမော −ဓမမစကူေး အ်ဖောင်အဒေးရှင်ေး၊ 

 Christian Aid Missions စသည်)  

☐  စ  ေးရမဟ တ်အသော ဖ  ွေ့ စည်ေး 

 (မပည်တ င်ေး/မပည်ပ) (ဥပမော − Care 

 International, Save the Children, 

 Gret, Pact Myanmar စသည်) 

☐  ရပ်ဘက ်ူမှု ဖ  ွေ့ စည်ေး 

☐ န  ငင် ံမ ောေး၏ရန်ပံ အင မဖင့််အ ောငရ်ွက် 

အသောဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး ဖ  ွေ့ စည်ေးမ ောေး (ဥပမော-

က  သမဂ ္ဖ  ွေ့၊ကမ္ော့်ဘဏ်၊ 

 ောရှဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေးဘဏ)် 

☐ န  ငင်တံစ်ခ ၏ရန်ပံ အင မဖင့််ဖ  ွေ့စညေ်းထောေးအသော 

ဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး ဖ  ွေ့ စည်ေးမ ောေး (ဥပမော GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

☑ ပရဟ တ ဖ  ွေ့ (မပည်တ င်ေး/ မပည်ပ) 

☐ ပ ဂ္  က ဖ  ွေ့ စည်ေးမ ောေး  

☐ ပညောအရေး  

☐ အင အ ကေး  

☐ က န်ေးမောအရေး  

☐ ဘောသောအရေး  

☐ စ  က်ပ   ေးအမ ေးမမြူအရေး  

☑ သောအရေး/န အရေး၊ 

 ူမှုဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် အက ေးရွောသောအရေးန အရေး မူှုအရေး ဖ  ွေ့  ဖ  ွေ့ဝင်(၂၀)ဦေး 
ရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။  
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ဇယာား (၁၃) စ ိုက့်ပျ   ားရခမပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

ရခမပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

အေ ယ့်အစာား 

အ မ့်ရ ာင့်စို 

အရေအတွက့် 

အမျ   ားသမ ားဦား 

ရဆာင့်သည ့်အ မ့်ရ ာင့်စို 

အရေအတွက့် 

ြွ ွေ့ဖြ  ားရေားအခမင့် 

သတ့်မှတ့်ချက့် 

အမမယောမ ့် 22 3 အမမယောမ ့် 

၂.၅ဧကအ ောက် 2 0  င်ေးရ သောေးအတောငသ်ူ 

၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကောေး 13 0 အတောင်သူငယ် 

၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကောေး 15 0 အတောင်သူ တ ်

၁၂.၅ဧက ထက် 3 0 အတောင်သူကက ေး 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်အမမယောမ ့်  မ် အထောင်စ (၂၂)စ  ၂.၅ဧက အ ောက်(၂)စ ၊ 
၂.၅ဧကမှ ၅ဧက ကောေး(၁၃)စ ၊ ၅ဧကမှ ၁၂.၅ဧက ကောေး(၁၅)စ ၊ ၁၂ဧက ထက ် မ်အထောင်စ (၃)စ ရှ  
အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

 

ဇယာား (၁၄) ရကျားေ ာ၏ရေအေင့်ားအခမစ့်နှင့် ရေသွင့်ားဧေ ယာ 

အေင့်ား 

အခမစ့် 

ရေရသာက့် 

(ဧက) 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ိုား/ 

ောသ အလ ိုက့် 

လ ိုရလာက့်မှု 

(ေှ /မေှ )  

လွန့်ခ  ရသာ(၁၀)နှစ့်  

ကအရခခအရန 

 ည် 191.00 

☐တစ်နှစပ်တ် ံ ေး 

☑ရောသ     က ်

☐မအမဖ   ပေါ  

☑ရှ  ☐မရှ  

☐မအမဖ   ပေါ  

☐အ  ော့် ☐တ  ေး 

☑ အမပောင်ေး   မရှ   

အရ    ည် 0.00 

☑တစ်နှစပ်တ် ံ ေး 

☐ရောသ     က ်

☐မအမဖ   ပေါ  

☑ရှ  ☐မရှ  

☐မအမဖ   ပေါ  

☐အ  ော့် ☐တ  ေး 

☑ အမပောင်ေး   မရှ   



34 
 

 
 

မမစ်အရတင ် 0.00 

☑တစ်နှစပ်တ် ံ ေး 

☐ရောသ     က ်

☐မအမဖ   ပေါ  

☑ရှ  ☐မရှ  

☐မအမဖ   ပေါ  

☐အ  ော့် ☐တ  ေး 

☑ အမပောင်ေး   မရှ   

အရသ င်ေးအမမောင်ေး 0.00 

☑တစ်နှစပ်တ် ံ ေး 

☐ရောသ     က ်

☐မအမဖ   ပေါ  

☑ရှ  ☐မရှ  

☐မအမဖ   ပေါ  

☐အ  ော့် ☐တ  ေး 

☑ အမပောင်ေး   မရှ   

 ဝ စ တ င်ေး 0.00 

☑တစ်နှစပ်တ် ံ ေး 

☐ရောသ     က ်

☐မအမဖ   ပေါ  

☑ရှ  ☐မရှ  

☐မအမဖ   ပေါ  

☐အ  ော့် ☐တ  ေး 

☑ အမပောင်ေး   မရှ   

 ကင်င်အရတ င်ေး 0.00 

☑တစ်နှစပ်တ် ံ ေး 

☐ရောသ     က ်

☐မအမဖ   ပေါ  

☑ရှ  ☐မရှ  

☐မအမဖ   ပေါ  

☐အ  ော့် ☐တ  ေး 

☑ အမပောင်ေး   မရှ   

စ မ့််စမ်ေးအရ 0.00 

☑တစ်နှစပ်တ် ံ ေး 

☐ရောသ     က ်

☐မအမဖ   ပေါ  

☑ရှ  ☐မရှ  

☐မအမဖ   ပေါ  

☐အ  ော့် ☐တ  ေး 

☑ အမပောင်ေး   မရှ   

အခ ောငေ်းအရ 0.00 

☑တစ်နှစပ်တ် ံ ေး 

☐ရောသ     က ်

☐မအမဖ   ပေါ  

☑ရှ  ☐မရှ  

☐မအမဖ   ပေါ  

☐အ  ော့် ☐တ  ေး 

☑ အမပောင်ေး   မရှ   

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က် ။ ။ ဘ ရောေးင တတ်  အက ေးရွောတ င်  ည်အရသ င်ေးအမမောင်ေးရှ သည့် ်တ က်  ယ်အမမမ ောေးမှ 
ရောသ     က် ည် အရရရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 
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ဇယာား (၁၅) အဓ ကသ ားနှ မျာားနှင့် အ ွက့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  
စိုစိုရပေါင့်ား 

စ ိုက့်ဧက 

တစ့်ဧကအ ွက့်နှုန့်ား 
သ ားနှ  စ ိုက့်ပျ   ား 

သည့် ကာလ 

သွင့်ားအာားစို 

လ ိုအပ့်ချက့်  

အခမတ့်ေ 

ေှ န ိုင့်မှု  

  ခ ိုက့် 

လယွ့်မှု  
ယူ 

နစ့် 

အန

ည့်ား 

ဆ ိုား 

အမျာား 

ဆ ိုား 

ပျှမ့်ား 

မျှ 
မှ    

စပေါေး  191 တင်ေး 50 70 60 အမ 

အ ောက် 

တ   

ဘော 

☐ မမင့််  

☑  တ်  

☐ န မ့််  

☐ မမင့််  

☑ တ ် 

☐ န မ့််  

☐ မမင့််  

☐  တ်  

☑ န မ့််  

မတ်

ပ  
191 တင်ေး 8 15 10 

န  ဝင် 

ဘော 
ဧပပ  

☐ မမင့်် 

☑  တ်  

☐ န မ့််  

☐ မမင့််  

☑ 
 တ်  

☐ န မ့််  

☐ မမင့််  

☐  တ်  

☑ န မ့််  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ ဘ ရောေးင တတ်  အက ေးရွောတ င် မတ်ပ စ  က်ဧက((၁၉၁)ဧကတ င် တစ်ဧက  နည်ေး ံ ေး 
 ထ ကန်ှုန်ေးမှော(၈)တင်ေးနှင့််  မ ောေး ံ ေး ထ ကန်ှုန်ေးမှော(၁၅)တင်ေးမဖစ်ပပ ေး သ င်ေး ောေးစ     ပ်ခ က်မှော   ယ် 
  တ်မဖစ်၍  မမတ်ရရှ န  င်မှုမှော  ယ်  တ်  င့််ရှ ပေါအ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၁၆) ရကျားေ ာ၏စ ိုက့်ပျ   ားရေားသ ိုားက ေ ယာမျာားပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

စက့်အမျ   ားအစာား တစ့်ဦားချင့်ားပ ိုင့် ေ ာပ ိုင့် အြွ ွေ့ပ ိုင့် 
ငာှားေမ့်ားလိုပ့်က ိုင့်ရနရသာ  

ရတာင့်သူ အရေအတွက့် 

ထ န်စက် 1 0 0 29 

 ကတ် န်ေးထ န်စက် 2 0 0 29 

 အစ့်ခ က ရ ယော 0 0 0 0 

ရ တ်သ မ်ေးအ ခ အ ှို့စက် 1 0 0 29 

ရ တ်သ မ်ေးစက ် 0 0 0 0 
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အ ခ အ ှို့စက ် 0 0 0 0 

အရစ ပ်စက် 0 0 0 0 

အမခနငေ်းအရတငစ်က် 0 0 0 0 

မမက်ရ တ်စက် 0 0 0 0 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် ယ်ယောသံ ေးပစစည်ေးမ ောေးမေှာတစ်ဦေးခ ငေ်းပ  င်နည်ေး၍ ငေှာေးရမ်ေး 
 သံ ေးမပ ရအ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။  

 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ အ ွက့်နှုန့်ားတ ိုားရစေန့်အတွက့်အခွင ့်အလမ့်ားမျာား 

ခပဿနာနှင့် အခက့်အခ မျာား ရြာ့်ခပချက့်/ ေှင့်ားလင့်ားချက့် 

သဘောဝအရအမမရောသ ဥတ  အန ထောေး 
☐    နအ်ကောငေ်း ☐ အကောငေ်း  

☑ သင့််တင့််မျှတ ☐ မအမဖ   ပေါ  

 ယ်ယောအမမ သံ ေးခ န  င်မှု 
☐    နအ်ကောငေ်း ☐ အကောငေ်း  

☑ သင့််တင့််မျှတ ☐ မအမဖ   ပေါ  

စ  က်ပ   ေးအရ ရင်ေး မမစ် 
☑ အပေါမ ောေး ☐  သင့် ်တင့််ရှ   

☐ မအမဖ   ပေါ  

အခ ေးအင နငှ့််အင အ ကေးဝန်အ ောငမ်ှု 
☑    ယ်တကူရသည် ☐ ရသည်  

☐ မအမဖ   ပေါ  

သ ေးနှံမ   ေးအစ့်ရရှ န  င်မှု  

☐ မ   ေးအကောင်ေးမ   ေးသနို့်မ ောေး 

က    ယ်ကစူ ောဝယ်ယူန  င်သည် 

☑ သ ေးနှံမ   ေးအစ့်မ ောေးဝယ်ယူရရှ  

န  ငသ်ည ်☐ မအမဖ   ပေါ  
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သဘောဝအမမအ  ေး / အ ော်ဂ နစ်အမမ သဇောနှင့်် 

 မခောေးအ ော်ဂ နစ်သ ငေ်း ောေးစ မ ောေး 

☐   ယ်ကစူ ောဝယ်ယူ/ရန  ငသ်ည်  

☑ ဝယ်ယူရန  င်သည် ☐ မအမဖ   ပေါ  

ဓောတ ပ  ေးသတအ် ေး၊ဓောတ်အမမ သဇောနှင့်် 

 မခောေးဓောတ အေဒသ ငေ်း ောေးစ မ ောေး 

☐   ယ်ကစူ ောဝယ်ယူ/ရန  ငသ်ည်  

☑ ဝယ်ယူရန  င်သည် ☐ မအမဖ   ပေါ  

  ပ်သောေးရရှ န  င်မှု 
☐    ယ်တကူရန  ငသ်ည် ☑ ရန  င ်

သည ်☐ မအမဖ   ပေါ  

နညေ်းပညော၊  ပ်ခ  ပအ်ရေးပ  င်ေး   င်ရော 

ဝန်အ ောငမ်ှုမ ောေး 

☐    ယ်တကူရန  ငသ်ည် ☑ ရန  င ်

သည ်☐ မအမဖ   ပေါ  

သ ေးနှံအစ ေးက က်နငှ့််က န်သ ယမ်ှု 

☑ သ ေးနှံမ ောေးက    ယ်ကစူ ောနှင့််အစ ေးနှုန်ေး 

မှနက်နစ် ောမဖင့််အရောငေ်းခ န  ငသ်ည် ☐ 

သ ေးနှံမ ောေးက  အရောငေ်းခ န  ငသ်ည် ☐ မအမဖ   ပေါ  

ဖ က်ပ  ေးနှင့််အရောဂေါက အရောက်မှု 
☑ ထ ခ  က်သည် ☐ မထ ခ  က်ပေါ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် သဘောဝအရအမမရောသ ဥတ  အန ထောေးနှင့်် ယ်ယော 
အမမ သံ ေးခ န  င်မှုမှော သင့််တင့််မျှတမှုရှ ပပ ေး စ  က်ပ   ေးအရ ရငေ်း မမစ် သင့်် တင့််ရရှ အ ကောင်ေးနငှ့်် 
သ ေးနှံမ ောေးက     ယ်ကစူ ောနှင့််အ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ောမဖင့််အရောင်ေးခ န  ငအ် ကောင်ေး၊ဖ က်ပ  ေးနှင့််အရောဂေါက အရောက်မှု 
ထ ခ  က်မှုမှော သင့် ်တင့််ရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ  ိုတ့်လိုပ့်မှုအတွက့်ခပဿနာနှင့် အခက့်အခ မျာား 

ခပဿနာနှင့် အခက့်အခ မျာား 
ရြာ့်ခပချက့်/ 

ေှင့်ားလင့်ားချက့် 

သဘောဝအရအမမရောသ ဥတ  အန ထောေး 

☐ အမမ   သဇောမအကောင်ေး 

☐ ရောသ ဥတ မမှန်  

☑ မအမဖ   ပေါ  
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 ယ်ယောအမမ သံ ေးခ န  င်မှု 

☐  ယ်ယောအမမတ  ေးခ  ွေ့ 

န  ငမ်ှုမရှ ပေါ ☐ ယ်ယောအမမ 

 ံ ေးရံှုေးမှုမ ောေးသည်  

☐  ယ်ယောအမမ ံ ေးရံှုေး 

မှု သင့်် တင့််ရှ သည် 

☐ပ ပ်အမမမ ောေး ရှ သည် 

☐  ပ်အမမ သင့် ်တင့်် 

ရှ သည် ☑ မအမဖ   ပေါ  

စ  က်ပ   ေးအရ ရင်ေး မမစ် 
☐    ယ်တကူမရန  င်  

☐  ံ ေးဝမရ ☑ မအမဖ   ပေါ  

အခ ေးအင နငှ့််အင အ ကေးဝန်အ ောငမ်ှု 
☐    ယ်တကူမရန  င်  

☐  ံ ေးဝမရ ☑ မအမဖ   ပေါ  

သ ေးနှံမ   ေးအစ့်ရရှ န  င်မှု  
☐    ယ်တကူမရန  င်  

☐  ံ ေးဝမရ ☑ မအမဖ   ပေါ  

သဘောဝအမမအ  ေး / အ ော်ဂ နစ်အမမ သဇောနှင့်် မခောေး 

အ ော်ဂ နစ်သ ငေ်း ောေးစ မ ောေး 

☐    ယ်တကူမရန  င်  

☐  ံ ေးဝမရ ☑ မအမဖ   ပေါ  

ဓောတ ပ  ေးသတအ် ေး၊ဓောတ်အမမ သဇောနှင့်် မခောေး 

ဓောတ အေဒသ င်ေး ောေးစ မ ောေး 

☐    ယ်တကူမရန  င်  

☐  ံ ေးဝမရ ☑ မအမဖ   ပေါ  

  ပ်သောေးရရှ န  င်မှု 
☐    ယ်တကူမရန  င်  

☐  ံ ေးဝမရ ☑ မအမဖ   ပေါ  

နညေ်းပညော၊  ပ်ခ  ပအ်ရေးပ  င်ေး   င်ရော 

ဝန်အ ောငမ်ှုမ ောေး 

☐    ယ်တကူမရန  င်  

☐  ံ ေးဝမရ ☑ 

>မအမဖ   ပေါ  

သ ေးနှံအစ ေးက က်နငှ့််က န်သ ယမ်ှု ☐ သ ေးနှံမ ောေးက    ယ်ကစူ ော 
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နှင့််အစ ေးနှုန်ေးမှနက်နစ် ော 

မဖင့််မအရောင်ေးခ န  င်ပေါ  

☐ သ ေးနှံမ ောေးက  အရောင်ေး 

ခ ရန်အစ ေးက က်မရှ ပေါ  

☑ မအမဖ   ပေါ  

ဖ က်ပ  ေးနှင့််အရောဂေါက အရောက်မှု 

☑    ေးရွောေးစ ောက  ☐ 

 သင့် ်တင့််က  ☐ 

 နည်ေးငယ် ☐ မအမဖ   ပေါ  

ရောသ ဥတ ဒဏခ်ံန  ငသ်ည့်သ် ေးနှံမ ောေးနှင့် ်

ပတ်သက်အသောသတငေ်း ခ က်  က် 

 က ်ှမ်ေးမ မှု 

☐    ယ်တကူမရန  င် ☐ 

 ံ ေးဝမရ ☑ မအမဖ   ပေါ  

ရောသ     က်ရောသ ဥတ ခနို့်မှနေ်းခ ကမ် ောေး 

နှင့််သ ေးနှံစ မံခနို့်ခ  မှု   ငရ်ော ကကံဉောဏ်မ ောေး 

 က ်ှမ်ေးမ မှု 

☐    ယ်တကူမရန  င် ☐ 

 ံ ေးဝမရ ☑ >မအမဖ   ပေါ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်  ယ်ယောစ  ကပ်   ေးအရေးတ င် ဖ က်ပ  ေးနှင့််အရောဂေါက  
အရောက်မှုထ ခ  က်မှုမှော သင့် ်တင့််ရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

 

ဇယာား (၁၉) ရမွားခမြူရေားနှင့် ငေါားလိုပ့်ငန့်ားရဆာင့်ေ က့်မှုအရခခအရန 

ရမွားခမြူရေားနှင့် ငေါား 

လိုပ့်ငန့်ား 

ရမွားခမြူရေားနှင ့်ငေါားလိုပ့်ငန့်ား 

လိုပ့်က ိုင့်ရနရသာအ မ့်ရ ာင့်စို 
ရကာင့်ရေ 

အမ ေးမမြူအရေး   

န  ေး 0 0 

န  ို့စောေးန  ေး 0 0 
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ကျွ  0 0 

မမငေ်း 0 0 

မမည်ေး 0 0 

 ောေး  0 

  တ် 0 0 

သ  ေး 0 0 

ဝက် 10 50 

 ကက် 20 200 

ဘ  0 0 

န  ေးအန က ် 0 0 

ငေါေး  ပ်ငန်ေး   

ငေါေးကန် 0 0 

ပ ဇ နက်န် 0 0 

ဂဏနေ်းအမ ေးမမြူအရေး 

  ပ်ငန်ေး 
0 0 

အရခ   ငေါေးဖမေ်း  ပ်ငနေ်း 0 0 

ကမ်ေး  န်ငေါေးဖမ်ေး 

  ပ်ငန်ေး 
0 0 
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အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် စ ေးပ ောေးမဖစ်ဝက်အမ ေးမမြူအရေး  ပ်ငနေ်း  ပ်က  င်အသော 
  မ်အထောင်စ (၁၀)စ ရှ ပပ ေး တန  င်တပ  င် ကက်အမ ေးမမြူသည့် ် မ်အထောင်စ (၂၀)စ ရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါ 
သည်။ 

ဇယာား (၂၀) ရမွားခမြူရေားနှင ့်သာားငေါား ိုတ့်လိုပ့်မှုတ ိုားတက့်ရစေန့်အတွက့်အခွင့် အလမ့်ားမျာား 

ခပဿနာနှင့် အခက့်အခ မျာား ရြာ့်ခပချက့်/ ေှင့်ားလင့်ားချက့် 

အမ ေးမမြူအရေး  

စောေးက က်အမမ ☐ အပေါမ ောေး ☑  သင့် ်တင့်် ☐ မအမဖ   ပေါ  

အရရရှ မှု 
☑   ံ  အ ောက်ရန  င် ☐  သင့် ်တင့််ရန  င်  

☐ မအမဖ   ပေါ  

မ   ေးတ ရစဆောန် က် မှ်ေးမ မှု 
☐ မ   ေးအကောင်ေးတ ရစဆောန်မ ောေး  ယ်ကစူ ောဝယ်ယူန  င်သည် ☑ 

မ   ေးအကောင်ေးတ ရစဆောနမ် ောေး ံ ေးဝဝယ်ယူမရပေါ ☐ မအမဖ   ပေါ  

အခ ေးအင  
☑ အခ ေးအင   ယ်ကစူ ောရန  င် ☐ အခ ေးအင  သင့် ်တင့််ရန  င်  

☐ မအမဖ   ပေါ  

သ င်ေး ောေးစ  (အမ ေးမမြူအရေး စော၊ 

အ ေးစသည)်အစ ေးက က်  

☐ သ င်ေး ောေးစ မ ောေး  ယ်ကစူ ောဝယ်ယူန  ငသ်ည် ☑ 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေးဝယ်ယူန  င်သည် ☐ မအမဖ   ပေါ  

ဝန်အ ောငမ်ှုနငှ့််နည်ေးပညောပံ့်ပ  ေးမှု 

☐ နညေ်းပညောနှင့််  ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေး 

   ယ်တကူရန  င်သည်။ ☑ နညေ်းပညောနှင့််  ပ်ခ  ပ်အရေး 

   ငရ်ောဝနအ် ောင်မှုမ ောေးရန  င်သည်။ ☐ မအမဖ   ပေါ  

ထ တက် န်အရောငေ်းဝယ်မှု 

☑ ထ တက် န်မ ောေးက    ယ်ကစူ ောနှင့််အစ ေးနှုန်ေးမှန်ကန်စ ောမဖင့်် 

အရောငေ်းခ န  ငသ်ည် ☐ ထ တက် န်မ ောေးက  အရောင်ေးခ န  ငသ်ည်  

☐ မအမဖ   ပေါ  

  မ်ခခံဝငေ်း တ င်ေးအမမအနရော 

 ံ အ ောက်မှု 

☐   ံ  အ ောက်ရှ သည် ☑  သင့် ်တင့််ရှ သည်  

☐ မအမဖ   ပေါ  
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ငေါေး  ပ်ငန်ေး  

ငေါေး/ပ ဇ နအ်မ ေးမမြူရနအ်ရအမမ အန ထောေး 
☐    နအ်ကောငေ်း ☐ အကောငေ်း ☐ သင့််တင့််မျှတ  

☑ မအမဖ   ပေါ  

ငေါေး/ပ ဇ နသ်ောေးအပေါက ်က ်ှမ်ေးမ မှု 
☐    သအ ောက်  ယ်ကစူ ောဝယ်ယူရရှ န  ငသ်ည်  

☐ ဝယ်ယူရန  င်သည် ☑ မအမဖ   ပေါ  

အခ ေးအင  
☐    သအ ောက်  ယ်ကစူ ောအခ ေးအင ရရှ န  ငသ်ည်  

☐ အခ ေးအင ရန  င်သည် ☑ မအမဖ   ပေါ  

သ င်ေး ောေးစ  က ်ှမ်ေးမ မှု 
☐ သ င်ေး ောေးစ မ ောေး  ယ်ကစူ ောဝယ်ယူန  ငသ်ည် ☐ 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေးဝယ်ယူန  င်သည် ☑ မအမဖ   ပေါ  

နညေ်းပညော က ူည နငှ့််နည်ေး မ်ေးမ ောေး 

☐ နညေ်းပညောနှင့််  ပ်ခ  ပ်အရေး   ငရ်ောဝနအ် ောင်မှုမ ောေး 

   ယ်တကူရန  င်သည်။ ☐ နညေ်းပညောနှင့််  ပ်ခ  ပ်အရေး 

   ငရ်ောဝနအ် ောင်မှုမ ောေးရန  င်သည်။ ☑ >မအမဖ   ပေါ  

ထ တက် န်အရောငေ်းဝယ်မှု 

☐ ထ တက် န်မ ောေးက    ယ်ကစူ ောနှင့််အစ ေးနှုန်ေးမှနက်နစ် ော 

မဖင့််အရောငေ်းခ န  ငသ်ည် ☐ ထ တက် န်မ ောေးက  အရောငေ်းခ  

န  ငသ်ည ်☑ မအမဖ   ပေါ  

ငေါေးဖမ်ေးခ င့််ရရှ န  င်မှု 
☐   ယ်ကသူည ်☐  သင့် ်တင့််  ယ်ကူသည်  

☑ မအမဖ   ပေါ  

ရောသ ဥတ  အမခ အနအမပောင်ေး  မှု 

( ပူခ  န်၊မ  ေးအရခ  န်) 
☐ ထ ခ  က်သည် ☐ မထ ခ  က်ပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်တ ရစဆောနမ် ောေး စောေးက ကအ်မမ သင့် ်တင့််ရှ မခင်ေးနှင့်် 
သ င်ေး ောေးစ မ ောေးဝယ်ယူန  င်အသော ည်ေးအစ ေးနှုန်ေးမ ောေးမှနက်နစ် ောအရောငေ်းခ န  ငအ် ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ပေါသည်။ 

 

 



43 
 

 
 

ဇယာား (၂၁) ရမွားခမြူရေားနှင ့်သာားငေါား ိုတ့်လိုပ့်မှုတ ိုားတက့်ရစေန့်အတွက့်ခပဿနာနှင ့်စ န့်ရခေါ်မှုမျာား 

 

ခပဿနာနှင့် အခက့်အခ မျာား ရြာ့်ခပချက့်/ ေှင့်ားလင့်ားချက့် 

အမ ေးမမြူအရေး  

စောေးက က်အမမ 
☐ စောေးက က်အမမရှောေးပေါေးသည်☐စောေးက က်အမမ ံ ေးဝမရှ ပေါ 

 ☑ မအမဖ   ပေါ  

အရရရှ မှု ☐ အရရှောေးပေါေးသည် ☐ အရ ံ ေးဝမရှ ပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

မ   ေးတ ရစဆောန် က် မှ်ေးမ မှု 

☐ မ   ေးအကောင်ေးတ ရစဆောန်မ ောေး  ယ်ကစူ ောဝယ်ယူမရန  င်ပေါ  

☐ မ   ေးအကောင်ေးတ ရစဆောန်မ ောေး ံ ေးဝဝယ်ယူမရပေါ  

☑ မအမဖ   ပေါ  

အခ ေးအင  
☐ အခ ေးအင   ယ်ကစူ ောမရန  ငပ်ေါ ☐ အခ ေးအင  ံ ေးဝမရပေါ  

☑ မအမဖ   ပေါ  

သ င်ေး ောေးစ  (အမ ေးမမြူအရေး စော၊အ ေး 

စသည်)အစ ေးက က ် 

☐ သ င်ေး ောေးစ မ ောေး  ယ်ကစူ ောဝယ်ယူမရန  ငပ်ေါ ☐ 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး ံ ေးဝဝယ်ယူမရပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

ဝန်အ ောငမ်ှုနငှ့််နည်ေးပညောပံ့်ပ  ေးမှု 

☐ နညေ်းပညောနှင့််  ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေး 

   ယ်တကူမရန  င်ပေါ ☐ နညေ်းပညောနှင့််  ပ်ခ  ပ်အရေး 

   ငရ်ောဝနအ် ောင်မှုမ ောေးမရပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

ထ တက် န်အရောငေ်းဝယ်မှု 

☐ ထ တက် န်မ ောေးက    ယ်ကစူ ောနှင့််အစ ေးနှုန်ေး 

မှနက်နစ် ောမဖင့််မအရောငေ်းခ န  ငပ်ေါ ☐ ထ တက် န် 

မ ောေးက  မအရောငေ်းခ န  င်ပေါ ☑ >မအမဖ   ပေါ  

  မ်ခခံဝငေ်း တ င်ေးအမမအနရော ံ အ ောက်မှု 
☐   ံ  အ ောက်မရှ ပေါ ☐  ံ ေးဝမရှ ပေါ  

☑ မအမဖ   ပေါ  
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ငေါေး  ပ်ငန်ေး  

ငေါေး/ပ ဇ နအ်မ ေးမမြူရနအ်ရအမမ အန ထောေး 
☐ အရအမမ အန ထောေးမအကောငေ်းပေါ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

ငေါေး/ပ ဇ နသ်ောေးအပေါက ်က ်ှမ်ေးမ မှု 
☐    သအ ောက်  ယ်ကစူ ောဝယ်ယူမရပေါ  

☐  ံ ေးဝဝယ်ယူမရပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

အခ ေးအင  
☐    သအ ောက်  ယ်ကစူ ောအခ ေးအင မရပေါ  

☐  ံ ေးဝအခ ေးအင မရပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

သ င်ေး ောေးစ  က ်ှမ်ေးမ မှု 
☐ သ င်ေး ောေးစ မ ောေး  ယ်ကစူ ောဝယ်ယူမရပေါ  

☐ သ င်ေး ောေးစ မ ောေးဝယ်ယူမရပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

နညေ်းပညော က ူည နငှ့််နည်ေး မ်ေးမ ောေး 

☐ နညေ်းပညောနှင့််  ပ်ခ  ပ်အရေး   င်ရောဝန်အ ောင်မှု 

မ ောေး   ယ်တကူမရပေါ ☐ နညေ်းပညောနငှ့််  ပ်ခ  ပ် 

အရေး   ငရ်ောဝနအ် ောငမ်ှုမ ောေးမရပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

ထ တက် န်အရောငေ်းဝယ်မှု 

☐ ထ တက် န်မ ောေးက    ယ်ကစူ ောနှင့််အစ ေးနှုန်ေး 

မှနက်နစ် ောမဖင့််မအရောငေ်းခ န  ငပ်ေါ ☐ ထ တက် န် 

မ ောေးက   ံ ေးဝမအရောငေ်းခ န  င်ပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

ငေါေးဖမ်ေးခ င့််ရရှ န  င်မှု ☐ မ  ယ်ကပူေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

အဘေး နတရောယ်မ ောေးနငှ့််မပငေ်းထန်အသော 

ရောသ ဥတ  အမခ အနမ ောေး (ဥပမော- 

အရကက ေးမခင်ေးနှင့်် မ  ေးအခေါင်မခင်ေး) 

☐ ထ ခ  က်သည် ☐ မထ ခ  က်ပေါ  

☑ မအမဖ   ပေါ>  
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 ပူခ  န်အမပောင်ေး  မှုပ  မမန်မခင်ေး ☐ နည်ေး ☐ မ ောေး ☐ မရှ  ☑ မအမဖ   ပေါ  

မ  ေးရွောသ နေ်းမှုပ  မ ောေးမခငေ်း ☐ နည်ေး ☐ မ ောေး ☐ မရှ  ☑ မအမဖ   ပေါ  

ရောသ     က်ရောသ ဥတ ခနို့်မှနေ်းခ ကမ် ောေး 

နှင့် ်ပင ်ယ်ငေါေးဖမ်ေးမခင်ေးနငှ့််ငေါေးအမ ေးမမြူ 

အရေး   ပ်ငန်ေးစ မံခနို့ခ်  မှု   င်ရော 

 ကကဉံောဏ်မ ောေး  က် ှမ်ေးမ မခငေ်း 

☐    ယ်တကူမရ ☐  ံ ေးဝမရ  

☑ မအမဖ   ပေါ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။မရှ ပေါ။ 

ဇယာား (၂၂) စ ိုက့်ပျ   ားရမွားခမြူရေားမဟိုတ့်ရသာအသက့်ရမွားလိုပ့်ငန့်ားမျာားအတကွ့်အခွင့် အလမ့်ားမျာား 

ခပဿနာနှင့် အခက့်အခ မျာား ရြာ့်ခပချက့်/ ေှင့်ားလင့်ားချက့် 

  ပ်သောေး င် ောေးရရှ န  ငမ်ှု ☐ မ ောေး ☑  သင့်် တင့်် ☐ မအမဖ   ပေါ  

 ယ်ယောသောေးငေါေးထ က်က နမ်ဟ တ်အသော 

 မခောေးအဒသထ က်က န်မ ောေးက  အရောင်ေးခ ရန ်

အစ ေးက က်ရှ မခငေ်း 

☐ အ ေးက ကအ်ကောငေ်းရှ သည် ☑ 

အ ေးက က် သင့်် တင့််  

☐ မအမဖ   ပေါ  

အစ ေးက က်   င်ရော သ  မမငရ်ှ မခင်ေး 

☐ 
အ ေးက က် အမခ အနက  အကောင်ေးစ ောန ေး ည်သ ရှ သည် 

☑  သင့်် တင့််န ေး ည်သည် ☐ မအမဖ   ပေါ  

 မ်ေးပန်ေး ကသ် ယ်အရေး အမခ အန ☑ အကောငေ်း ☐ သင့်် ☐ မအမဖ   ပေါ  

က န် ကမ်ေးရရှ န  င်မခငေ်း  ☐ အပေါမ ောေး ☑ သင့်် ☐ မအမဖ   ပေါ  

 ျှပ်စစ်မ ေးရရှ န  င်မခငေ်း ☑ အကောငေ်း ☐ သင့်် ☐ မအမဖ   ပေါ  

အခ ေးအင ရရှ န  ငမ်ခင်ေး ☐    သအ ောက်  ယ်ကစူ ောအခ ေးအင ရရှ န  ငသ်ည်  
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☑ အခ ေးအင ရန  င်သည် ☐ မအမဖ   ပေါ  

 သက်အမ ေးဝမေ်းအက ောင်ေးနညေ်းပညော 

   ငရ်ောနှင့်် အသေးစောေး/  တ်စောေး 

စ ေးပ ောေးအရေးဖ ွံေ့ပဖ  ေးတ  ေးတက်မှု   င်ရော 

ဝန်အ ောငမ်ှုရရှ မခင်ေး 

☐ နညေ်းပညောနှင့်် အသေးစောေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရေး 

ဖ ံွေ့ပဖ  ေးတ  ေးတက်မှု   င်ရော ဝန်အ ောငမ်ှုမ ောေး   ယ် 

တကူရန  င်သည် ☑ နညေ်းပညောနှင့်် အသေးစောေး/ 

  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရေးဖ ံွေ့ပဖ  ေးတ  ေးတက်မှု   ငရ်ော 

ဝန်အ ောငမ်ှုမ ောေးရန  င်သည် ☐ မအမဖ   ပေါ  

   ပ်နှင့််   က်အ  ောည အထ မဖစ်အသော 

(သ  ို့မဟ တ)် သကအ်မ ေးဝမ်ေး 

အက ောင်ေးမပ န  င်အသောပညောတစ်ခ ခ  

က  တတ်အမမောက်မခင်ေး 

☐ ကျွမ်ေးက င်စ ောတတ်အမမောကသ်ည်  

☑  သင့်် တင့်် ☐ မအမဖ   ပေါ  

   ပ် က  င ်ခ င့််  မ်ေး ☐ မ ောေး ☑  သင့်် တင့်် ☐ မအမဖ   ပေါ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောသည်   ပ်သောေး င ်ောေးရရှ မှုသင့််တင့််ရှ ပပ ေး ယ်ယော 
သောေးငေါေးထ တ်က န်မဟ တ်အသော  မခောေးအဒသထ က်က န်မ ောေးအရောင်ခ ရန်အစ ေးက က် သင့် ်တင့််ရှ အ ကောင်ေး 
အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၂၃) စ ိုက့်ပျ   ားရမွားခမြူရေားမဟိုတ့်ရသာအသက့်ရမွားလိုပ့်ငန့်ားမျာားအတကွ့်ခပဿနာနှင့်  

အခက့်အခ မျာား 

ခပဿနာနှင့် အခက့်အခ မျာား ရြာ့်ခပချက့်/ ေှင့်ားလင့်ားချက့် 

  ပ်သောေး င် ောေးရရှ န  ငမ်ှု ☐ ရှောေးပေါေး ☐  ံ ေးဝမရှ  ☑ မအမဖ   ပေါ  

 ယ်ယောသောေးငေါေးထ က်က နမ်ဟ တ် 

 မခောေးအဒသထ က်က န်မ ောေးက  အရောင်ေးခ ရန်

အစ ေးက က်ရှ မခငေ်း 

☐ ရှောေးပေါေး ☐  ံ ေးဝမရှ  ☑ မအမဖ   ပေါ  

အစ ေးက က်   င်ရော သ  မမငရ်ှ မခင်ေး 
☐ အ ေးက ကမ်အကောငေ်း ☐ အ ေးက က်မရှ  ☑ 

မအမဖ   ပေါ  
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 မ်ေးပန်ေး ကသ် ယ်အရေး အမခ အန ☐ ညံ့် ☐    နည်ံ့် ☑ မအမဖ   ပေါ  

က န် ကမ်ေးရရှ န  င်မခငေ်း  
☐ က န် ကမ်ေးရရှ မှုနည်ေးသည် ☐ က န် ကမ်ေးမရှ ပေါ ☑ 

မအမဖ   ပေါ  

 ျှပ်စစ်မ ေးရရှ န  င်မခငေ်း ☐ ပံ မှနမ်ရပေါ ☐  ံ ေး၀မရပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

အခ ေးအင ရရှ န  ငမ်ခင်ေး 
☐    သအ ောက်  ယ်ကစူ ောအခ ေးအင မရရှ ပေါ ☐ 

အခ ေးအင မရပေါ ☑ မအမဖ   ပေါ  

 သက်အမ ေးဝမေ်းအက ောင်ေးနညေ်းပညော   င်ရော 

နှင့်် အသေးစောေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရေးဖ ံွေ့ပဖ  ေး 

တ  ေးတက်မှု   င်ရောဝန်အ ောငမ်ှုရရှ မခင်ေး 

☐ နညေ်းပညောနှင့်် အသေးစောေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရေး 

ဖ ံွေ့ပဖ  ေးတ  ေးတက်မှု   င်ရော ဝန်အ ောငမ်ှုမ ောေး   ယ် 

တကူမရပေါ ☐ 

နညေ်းပညောနှင့်် အသေးစောေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရေးဖ ွံေ့ပဖ  ေး

တ  ေးတက်မှု   င်ရော 

ဝန်အ ောငမ်ှုမ ောေး   ယ်တကူ ံ ေးဝမရပေါ ☑ 

မအမဖ   ပေါ  

   ပ်နှင့််   က်အ  ောည အထ မဖစ်အသော 

(သ  ို့မဟ တ)်  သကအ်မ ေးဝမ်ေး 

အက ောင်ေးမပ န  င်အသောပညောတစ်ခ ခ  

က  တတ်အမမောက်မခင်ေး 

☐ ကျွမ်ေးက င်စ ောတတ်အမမောက်မခင်ေးမရှ ပေါ ☐ 

 ံ ေးဝမတတ် ☑ မအမဖ   ပေါ  

   ပ် က  င ်ခ င့််  မ်ေး 
☐    ပ်က  င် ခ င့််  မ်ေးနည်ေး ☐ 

   ပ်က  င် ခ င့််  မ်ေး မရှ  ☑ မအမဖ   ပေါ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ မရှ ပေါ။ 
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ဇယာား (၂၄) ရေ ွေ့ရခပာင့်ားသွာားလာမှုခြစ့်ရပေါ်လာပ ို၊ပ ိုစ နငှ့် အချ  န့်ကာလ 

 

ပ ိုစ  

အ မ့်ရ ာင့်စို 

အရေ 

အတွက့် 

ခပည့်တွင့်ား ခပည့်ပ လဦူားရေ 

ကျာား မ ရပေါင့်ား ကျာား မ ရပေါင့်ား ကျာား မ ရပေါင့်ား 

“အရ ွေ့အမပောင်ေးသ ောေး ော 

အနထ  င်သူ” တစ်ဦေး နည်ေး 

 ံ ေးရှ အသော  မ်အထောင်စ နှင့်် 

 ဦူေးအရ 

5 5 5 10 2 3 4 7 8 15 

အက ေးရွောမပင်ပသ  ို့အရ ွေ့အမပောင်ေးမှုကော       

၃  ထ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

၆  ထ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

၁၂  ထ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

၁၂  ထက် 5 5 10 2 3 5 7 8 15 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် အက ေးရွောမပငပ်သ  ို့အရ ွေ့အမပောင်ေး  ပ်က  ငသ်ူမပည်တ င်ေး 
က ောေး(၂)ဦေးမ((၃)ဦေးအပေါငေ်း(၅)ဦေးနှင့်် မပညပ်တ င်  ပ်က  င်သူ က ောေး(၅)ဦေးမ((၅)ဦေးစ စ အပေါငေ်း(၁၀)ဦေး ရှ အ ကောင်ေး 
အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၂၅) ရေ ွေ့ရခပာင့်ားသွာားလာေခခင့်ား၏အဓ ကအရ ကာင့်ားေင့်ား 

အရ ကာင့်ားေင့်ား 
လူဦားရေ 

ကျာား မ 

ပ  မ  အကောင်ေးမ နအ်သော   ပ် က  ငန်ှင့််ဝင်အင  ခ င့််  မ်ေးမ ောေးရှောအဖ ရန် 7 8 

န  ငင်အံရေးနှင့််   င်အသော အ ကောင်ေးရင်ေး 0 0 

အဒသတ င်ေးပဋ ပကခမဖစ်ပ ောေးမှုအ ကောင့်် ံ ခခံ မှုမရှ သည့်် အ ကောင်ေးရင်ေး 0 0 
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 ူမှုအရေး၊က န်ေးမောအရေးက စစမ ောေးအ ကောင့် ်(social protection, health) 0 0 

 မ   ေး မည်ခ  မခောေးမအဖော်မပန  င ်(သ  ို့မဟ တ်)  အ ကောင်ေး ရငေ်းက   

အမဖ   ထောေးမခငေ်း/ အမဖ      မခင်ေးမရှ  
0 0 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င ် ပ  မ  အကောင်ေးမ န်အသော   ပ် က  ငန်ှင့််ဝင်အင  
 ခ င့််  မ်ေးမ ောေးရှောအဖ ရန ်အရ ွေ့အမပောင်ေးသ ောေး ော  ပ်က  ငသ်ူ(၁၅)ဦေးရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၂၆) ရေ ွေ့ရခပာင့်ားလိုပ့်က ိုင့်သူမျာားမခှပန့်ပ ိုေ့ရငွ 

အရ ကာင့်ားအော 
အ မ့်ရ ာင့်စိုအရေအတွက့် 

စိုစိုရပေါင့်ား ခမင့်  လတ့် န မ့်  

မပန်ပ  ို့အင က  မှ ခ  အနရအသော  မ်အထောငစ်  အရ တ က် 5 0 5 0 

မပန်ပ  ို့အင  မ်ေးအ ကောငေ်းမ ောေး 

- က။အင      ပ်ငန်ေး (ဟ န်ဒ ) 0    

- ခ။ဘဏ် 5    

- ဂ။ ကူကံ မဖင့််   ပ  ို့မခငေ်း 0    

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ ငမ်ပန်ပ  ို့အင က  မှ ခ  အနအသော  မ်အထောငစ် (၅)စ နငှ့််အင မ ောေး ောေး 
ဘဏ် မ်ေးအ ကောင်ေးမှ   အ ကောငေ်းအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၂၇) ကိုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရဆာင့်မှု၊ရစျားကွက့်လက့်လှမ့်ားမ မှုအရခခအရန 

ရစျားကွက့်လက့်လှမ့်ားမ မှု 

အန ားဆ ိုားရစျား 

(အန ားဆ ိုားတစ့်ခိုက ိုသာ

ရြာ့်ခပပေါေန့်) 

အကက ားစာားရစျားကွက့် 

(အဓ ကတစ့်ခိုက ိုသာ

ရြာ့်ခပပေါေန့်) 

အစ ေး မည် (ပမ  ွေ့/ ရွော) မငေ်း ှအစ ေး မငေ်း ှအစ ေး 
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ရွောမှ က ော အဝေး (မ  င)် 

( န ေးစပ် ံ ေးတစ်ခ က  ခနို့်မှန်ေးပပ ေးအရွေးခ ယ်ရန)် 

☑ ၀မှ၁မ  င် ☐ ၁မ၅ှမ  င် 

☐ ၅မှ၁၀မ  င် ☐ 

၁၀မှ၁၅မ  င် ☐ 

၁၅မ  င် ထက ် 

☑ ၀မှ၁၀မ  င် ☐ 

၁၁မှ၂၀မ  င် ☐ 

၂၁မှ၃၀မ  င် ☐ 

၃၀မှ၅၀မ  င် ☐ 

၅၁မှ၁၀၀ ☐ 

၁၀၀မ  င် ထက်  

ရွောမှ က ော အဝေး (မ  င)် 

( န ေးစပ် ံ ေးတစ်ခ က  ခနို့်မှန်ေးပပ ေးအရွေးခ ယ်ရန်) 

☑ အမခ  င ် 

☑ စက်ဘ ေး  

☑    ငက်ယ်  

☑ ကောေး/အထော် ောဂ    

☐ ရထောေး  

☑ သံ ေးဘ ေး   င်ကယ်  

☐ အ ှ  

☐ စကအ် ှ  

☑ အမခ  င ် 

☑ စက်ဘ ေး  

☑    ငက်ယ်  

☑ ကောေး/အထော် ောဂ    

☐ ရထောေး  

☑ သံ ေးဘ ေး   င်ကယ်  

☐ အ ှ  

☐ စကအ် ှ  

က န်စည်နှင့််ဝန်အ ောင်မှုရရှ န  င်မှု( နည်ေး  ံေးတ

စ်ခ နှင့်် ထကအ်ရွေးန  ငသ်ည်။) 

☑ 
စောေးအသောက်က န်(က န်စ 

မ်ေး၊က န်အမခောက်)  

☑ 
မ ေးဖ  အခ ောငသ်ံ ေးနှင့််  မ်သံ ေး

ပစစည်ေး  

☑  ဝတ် ထည်  

☑ 
အ ောက်  ပ်အရေးပစစည်ေး

မ ောေး၊  

☑ 
ပစစည်ေးစံ ဝန်အ ောငမ်ှုစံ ရ

န  င ် 

☑ 
စောေးအသောက်က န်(က န်စ 

မ်ေး၊က န်အမခောက်) 

☑ 
မ ေးဖ  အခ ောငသ်ံ ေးနှင့််  မ်သံ ေး

ပစစည်ေး 

☑  ဝတ် ထည ်

☑ 
အ ောက်  ပ်အရေးပစစည်ေး

မ ောေး၊ 

☐ 
ပစစည်ေးစံ ဝန်အ ောငမ်ှုစံ ရ

န  င ် 

အစ ေး အမခခံ အ ောက် ဦ ☑ အကောငေ်း ☐ သင့်် ☐ ☑ အကောငေ်း ☐ သင့်် ☐ 
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ညံ့်  ညံ့်  

ဝန်အ ောငမ်ှု 
☐ အကောငေ်း ☑ သင့်် ☐ 

ညံ့်  

☐ အကောငေ်း ☑ သင့်် ☐ 

>ညံ့်  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောသည ်  န ေး ံ ေးအစ ေးမှောမငေ်း ှပမ  ွေ့မအ ေးမဖစ်၍ (၀/၅)မ  င်ခနို့် 
အဝေးပပ ေး စောေးအသောက်က န် မ ေးဖ  အခ ောငသ်ံ ေး  မ်သံ ေးပစစည်ေးမ ောေး  ဝတ် ထည် အ ောက်  ပ်အရေးပစစည်ေးမ ောေး 
အ ောက်  ပ်အရေးပစစည်ေးမ ောေး၊ ပရ အဘောဂမ ောေးပစစည်ေးစံ ဝန်အ ောငမ်ှုရရှ န  ငအ် ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။  

ဇယာား (၂၈) ရငရွ ကားလက့်လှမ့်ားမ မှုနငှ့် ဘဏ့်လိုပ့်ငန့်ား 

ရချားရငွေေှ န ိုင့် 

သည့် ရနော 

ရငွရ ကား 

ဝန့်ရဆာင့်မှု 

အမျ   ားအစာား 

ခပန့်လည့် 

ရပားဆပ့် 

ေမည ့် 

ကာလ 

အတ ိုားနှုန့်ား (လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ား 

လ ိုအပ့်မှု 

ရချားရငွေေန့်

အခက့်အခ 

မျာား 

 စ  ေးရဘဏ် 

(မမနမ်ော့် ယ်ယော 

ဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေးဘဏ်/ 

မမန်မော့်စ ေးပ ောေးအရေး 

ဘဏ)် 

☐ကော တ  အခ ေးအင   

☑ ကော  တ် 

အခ ေးအင ☐ကော ရှည် 

အခ ေးအင   

☐ အနို့စဉ် ☐ စဉ ်

☐ ၃−၆  တ ငေ်း 

☑၆ မှတစ်နှစ်ထ  

☐တစ်နှစ်နှင့်် ထက်  

☐ တ  ေးမ ့် 

☑၁မှ၂%  

☐ ၂မှ၅% 

☐၅မှ၁၀% ☐ 

၁၀% ထက်  

☑    ပ်

သည် ☐ 

မ    ပပ်ေါ  

☑ 
နည်ေးသည် ☐ 

ရှ သည် ☐ 

မရှ ပေါ  

သမဝေါယမအခ ေးအင  

☐ ကော တ   

အခ ေးအင  ☐ ကော  

 တ်အခ ေးအင  ☐ 

ကော ရှည်အခ ေးအင   

☐ အနို့စဉ် ☐  စဉ ်

☐ ၃−၆  တ ငေ်း ☐ 

၆ မှတစ်နှစ်ထ  ☐ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်  

☐  တ  ေးမ ့် ☐ 

၁မှ၂% ☐ 

၂မှ၅% ☐ 

၅မှ၁၀% ☐ 

၁၀% ထက်  

☐ 
    ပ်သ

ည် ☐ 

မ    ပပ်ေါ  

☐ နည်ေးသည် 

☐ ရှ သည် ☐ 

မရှ ပေါ  

ပ ဂ္  ကဘဏ် 

☐ ကော တ  အခ ေးအင  

☐ 
ကော  တ်အခ ေးအင  

☐ ကော ရှည်အခ ေးအင   

☐ အနို့စဉ် ☐  စဉ ်

☐ ၃−၆  တ ငေ်း ☐ 

၆ မှတစ်နှစ်ထ  ☐ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်  

☐  တ  ေးမ ့် ☐ 

၁မှ၂% ☐ 

၂မှ၅% ☐ 

၅မှ၁၀% ☐ 

၁၀% ထက်  

☐ 
    ပ်သ

ည် ☐ 

မ    ပပ်ေါ  

☐ နည်ေးသည် 

☐ ရှ သည် ☐ 

မရှ ပေါ  

ပ ဂ္  က အသေး

စောေး 

☐ ကော တ  အခ ေးအင  

☑ 

☐ အနို့စဉ် ☐  စဉ ်

☐ ၃−၆  တ ငေ်း 

☐  တ  ေးမ ့် ☐ 

၁မှ၂% ☐ 

☑ 
    ပ်သ

☑ 
နည်ေးသည် ☐ 
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အခ ေးအင ဝနအ် ောင်

မှု 

ကဏ္ဍ 

ကော  တ်အခ ေးအင  

☐ ကော ရှည်အခ ေးအင   

☑ ၆ မှတစ်နှစ်ထ  

☐ 
တစ်နှစ်နှင့်် ထက်  

၂မှ၅% ☑ 

၅မှ၁၀% ☐ 

၁၀% ထက်  

ည် ☐ 

မ    ပပ်ေါ  

ရှ သည် ☐ 

မရှ ပေါ  

 ဖ  ွေ့    ကအ်င စ / 

အင အခ ေး စ  စဉ် 

☐ ကော တ  အခ ေးအင  

☐ 
ကော  တ်အခ ေးအင  

☐ ကော ရှည်အခ ေးအင   

☐ အနို့စဉ် ☐  စဉ ်

☐ ၃−၆  တ ငေ်း ☐ 

၆ မှတစ်နှစ်ထ  ☐ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်  

☐  တ  ေးမ ့် ☐ 

၁မှ၂% ☐ 

၂မှ၅% ☐ 

၅မှ၁၀% ☐ 

၁၀% ထက်  

☐ 
    ပ်သ

ည် ☐ 

မ    ပပ်ေါ  

☐ နည်ေးသည် 

☐ ရှ သည် ☐ 

မရှ ပေါ  

အင အခ ေးအပေးသူ 

☐ ကော တ  အခ ေးအင  

☐ 
ကော  တ်အခ ေးအင  

☐ ကော ရှည်အခ ေးအင   

☐ အနို့စဉ် ☐  စဉ ်

☐ ၃−၆  တ ငေ်း ☐ 

၆ မှတစ်နှစ်ထ  ☐ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်  

☐  တ  ေးမ ့် ☐ 

၁မှ၂% ☐ 

၂မှ၅% ☐ 

၅မှ၁၀% ☐ 

၁၀% ထက်  

☐ 
    ပ်သ

ည် ☐ 

မ    ပပ်ေါ  

☐ နည်ေးသည် 

☐ ရှ သည် ☐ 

မရှ ပေါ  

 အပေါင်   င် 

☐ ကော တ  အခ ေးအင  

☐ 
ကော  တ်အခ ေးအင  

☐ ကော ရှည်အခ ေးအင   

☐ အနို့စဉ် ☐  စဉ ်

☐ ၃−၆  တ ငေ်း ☐ 

၆ မှတစ်နှစ်ထ  ☐ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်  

☐  တ  ေးမ ့် ☐ 

၁မှ၂% ☐ 

၂မှ၅% ☐ 

၅မှ၁၀% ☐ 

၁၀% ထက်  

☐ 
    ပ်သ

ည် ☐ 

မ    ပပ်ေါ  

☐ နည်ေးသည် 

☐ ရှ သည် ☐ 

မရှ ပေါ  

မ တ်အ  နှင့်် 

အ  မ   ေးမ ောေး 

☑ ကော တ  အခ ေးအင  

☐ 
ကော  တ်အခ ေးအင  

☐ ကော ရှည်အခ ေးအင   

☐ အနို့စဉ် ☐  စဉ ်

☐ ၃−၆  တ ငေ်း ☐ 

၆ မှတစ်နှစ်ထ  ☐ 

တစ်နှစ်နှင့်် ထက်  

☐  တ  ေးမ ့် ☐ 

၁မှ၂% ☑ 

၂မှ၅% ☐ 

၅မှ၁၀% ☐ 

၁၀% ထက်  

☐ 
    ပ်သ

ည် ☑ 

မ    ပပ်ေါ  

☑ 
နည်ေးသည် ☐ 

ရှ သည် ☐ 

မရှ ပေါ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င ် ယ်ယောစ  က်ပ   ေးအရေးဘဏ်၊ပ ဂ္  က အသေးစောေးအခ ေးအင  
ဝန်အ ောငမ်ှုမ ောေး၊မ တ်အ  နငှ့််အ  မ   ေးမ ောေးထံမှ အခ ေးအင ရရှ န  ငအ် ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 
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ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ့်ဝန့်ားကျင့်နှင့် သဘာဝေင့်ားခမစ့်စ မ ခန့်ေ့ခွ မှုအတွက့်လက့်ေှ အရလ အကျင့် နှင့်  

အခက့်အခ မျာား 

 

အရခခအရန အခက့်အခ  

အနတောယ့်ေှ မှု (အခက့်အခ “ေှ ” 

ဟိုရခြဆ ို ာားပေါကရခြဆ ိုေန့်။ “မေှ ” 

ဟိုရခြဆ ို ာားပေါကရခြေန့်မလ ို။))  

အမမ   သဇော အမခ အန 
☐ ရှ  ☑ 

မရှ   
☐ မမင့်် ☐  တ ်☑ န မ့််  

 ပင်မ   ေးစ တ်မ ောေး 
☐ ရှ  ☑ 

မရှ   
☐ မမင့်် ☐  တ ်☑ န မ့််  

ဖ က်ပ  ေးနှင့််အရောဂေါကောက ယ်ထ န်ေးခ  ပ်မှု 
☑ ရှ  ☐ 

မရှ   
☐ မမင့်် ☑  တ ်☐ န မ့််  

အရ ရငေ်း မမစ ်
☐ ရှ  ☑ 

မရှ   
☐ မမင့်် ☐  တ ်☑ န မ့််  

ငေါေးမ   ေးက  မ ောေး 
☐ ရှ  ☑ 

မရှ   
☐ မမင့်် ☐  တ ်☑ န မ့််  

 မခောေးတ ရစဆောနမ်   ေးက  မ ောေး 
☐ ရှ  ☑ 

မရှ   
☐ မမင့်် ☐  တ ်☑ >န မ့််  

စ န်ို့ပစ်ပစစညေ်းစ မံခနို့ခ်  မှု 
☐ ရှ  ☑ 

မရှ   
☐ မမင့်် ☐  တ ်☑ န မ့််  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င ် အမမ   သဇော အမခ အန၊ ပငမ်   ေးစ တ်မ ောေး၊ 
အရ ရငေ်း မမစ် ခက် ခ မ ောေးမရှ ပေါအ ကောင်ေးနငှ့်် ဖ က်ပ  ေးနငှ့််အရောဂေါကောက ယ်ထ န်ေးခ  ပ်မှု  ယ်  တ် 
ရှ အ ကောင်ေး အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 
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ဇယာား (၃၀) မူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အ က့်တန့်ားနှင့် တကကသ ိုလ့်အဆင့် စာတတ့်ရခမာက့်မှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပညာဖပ ားရခမာက့်မှု ကျာား မ ရပေါင့်ား 

စောမတတ်သဦူေးအရ 0 3 3 

မူ တန်ေး  င့်ရ်ှ သဦူေးအရ 19 9 28 

  ယ်တန်ေး  င့််ရှ သူဦေးအရ 64 87 151 

 ထက်တနေ်း  င့််ရှ သူဦေးအရ 19 30 49 

တကကသ   ်/အကော  ပ်  င့််ရှ သူဦေးအရ 8 16 24 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် စောတတအ်မမောက်မှု အနမဖင့်် စောမတတ်သူ(၃)ဦေးရှ ပပ ေး 
မူ တန်ေး  င့်(်၂၈)ဦေး၊   ယ်တန်ေး  င့််(၁၅၁)ဦေး၊  ထက်တနေ်း  င့််(၄၉)ဦေးနှင့်် တကကသ   ် 
အကော  ပ်   င့််တက်အမမောကသ်ူ(၂၄)ဦေး ရှ အ ကောင်ေး အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၃၁) ရကျာင့်ားတက့်နှုန့်ား 

ပညာရေားအဆင့် အတန့်ား ကျာား မ ရပေါင့်ား 

မူ တန်ေး 13 1 14 

  ယ်တန်ေး 3 3 6 

 ထက်တနေ်း 2 5 7 

တကကသ   ်/အကော  ပ် 0 2 2 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ   အက ေးရွောတ င်မူ တန်ေးတက်အရောက်သူ (၁၄)ဦေး  ယ်တန်ေး 
တက်အရောက်သူ(၆)ဦေး ထကတ်န်ေးတက်အရောက်သူ(၇)ဦေးတကကသ   တ်က်သူ(၂)ဦေးရှ အ ကောင်ေးအ ့် ော
အတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 
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ဇယာား (၃၂) စာသင့်ရကျာင့်ားရဆာင့်အရခခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆာင့်မှုမျာား 

အရ ကာင့်ားအော ရကျာင့်ားအဆင့်  

က။အက ောင်ေး  င့်် ☑  ံ အ ောက် ☐ မ ံ အ ောက်  

ခ။ရွောမှ က ော အဝေး (မ  င်) 
☐ ၄၀: ၁အ ောက် ☑ ၄၀: 

၁ ထက ် 

ဂ။သယ်ယူပ  ို့အ ောငအ်ရေးဝန်အ ောငမ်ှု ☑ မရှ  ☐ နည်ေး ☐  တ် ☐ မ ောေး  

ဃ။စောသငအ်က ောင်ေး၏စ စ အပေါငေ်း ကမ်ေးခငေ်းဧရ ယော 

(စတ ရန်ေးအပ)* 
☐ ရှ  ☑ မရှ   

င။ မ  ေး၊နံရံ၊ ခင်ေး ရည် အသ ေး ☑  ံ အ ောက် ☐ မ ံ အ ောက်  

စ။အက ောင်ေးသံ ေးပရ အဘောဂ ံ အ ောက်မှု ☐ မမင့်် ☑  သင့်် တင့််  

 ။အက ောင်ေး  မသ်ော အမခ အန ☐ မရှ  ☑ နည်ေး  

စ ။အက ောင်ေး ောဟောရတ  ကအ်ကျွေးမှု ☑ အကောင ်☐ သင့်် ☐ ညံ့်  

ဇ။အက ောင်ေး ရော/မဦေးအရ က ောေး မ အပေါငေ်း 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်  ရော/ ရောမဦေးအရနှင့်် အက ောင်ေးသောေးအက ောင်ေးသူ 
ဦေးအရမှော၄၀:၁ ထက်ရှ မခငေ်း၊ င်ရ အသောမ သောေးစ မ ောေး တ က် အက ောင်ေးစရ တ ်ခက ်ခ  သင့်် တင့်် 
သောရှ မခင်ေး၊မ ဘ ရော သင်ေး၏ အ ောငရ်ကွ်မှုအကောငေ်းမ နအ် ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

 

 

 

 

 



56 
 

 
 

ဇယာား (၃၃) ပညာရေားအခက့်အခ နှင့် ခပဿနာမျာား 

အခက့်အခ / ခပဿနာ ေှင့်ားလင့်ားချက့် 

အက ောင်ေး ရော/မရရှ န  ငမ်ှု ☑  ံ အ ောက် ☐ မ ံ အ ောက်  

တပည့်် -  ရော ခ   ေး ☐ ၄၀: ၁အ ောက် ☑ ၄၀: ၁ ထက်  

မူ တန်ေးပညောအက ောင်ေးထ က်နှုန်ေး ☑ မရှ  ☐ နည်ေး ☐  တ ်☐ မ ောေး  

မသန်စ မ်ေးသူမ ောေး တ က်ပညောအရေး ထေူး စ  စဉ် ☐ ရှ  ☑ မရှ   

အက ောင်ေးသံ ေးစော  ပ်နငှ့််စောအရေးက ရ ယော ☑  ံ အ ောက် ☐ မ ံ အ ောက်  

 င်ေးရ အသောမ သောေးစ မ ောေး တ က်အက ောင်ေးစရ တ်မတတ်န  င်မှု ☐ မမင့်် ☑  သင့်် တင့််  

အက ောင်ေး ောေးကစောေး   ငရ်ောပစစည်ေးမ ောေး က် ှမ်ေးမ မှု ☐ မရှ  ☑ နည်ေး  

မ ဘ ရော သငေ်း၏ ခနေ်းကဏ္ဍ ☑ အကောင ်☐ သင့်် ☐ ညံ့်  

အဘေး နတရောယ်အ ကောင့််ပ က်စ ေးမခင်ေး ☑ မရှ  ☐ နည်ေး ☐  တ ်☐ >မ ောေး  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က် ။ ။ ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်  ရော/ ရောမဦေးအရနှင့်် အက ောင်ေးသောေးအက ောင်ေးသူ 
ဦေးအရမှော ၄၀:၁ ထက်ရှ မခငေ်း၊ င်ရ အသောမ သောေးစ မ ောေး တ က် အက ောင်ေးစရ တ် ခက် ခ   သင့် ်တင့်် 
သောရှ မခင်ေး၊မ ဘ ရော သင်ေး၏ အ ောငရ်ကွ်မှုအကောငေ်းမ နအ် ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၃၄) အခြစ့်မျာားရသာရောဂေါမျာား 

ရောဂေါ ပျ ွေ့နှ ေ့မှု/ခြစ့်ပွာားမှု 

ဝမ်ေးပ က်ဝမ်ေးအ ျှော ☐ မမင့်် ☑ နှ မ့်် ☐ မရှ   

အသ ေး  န်တ ပအ်က ေး ☐ မမင့်် ☑ နှ မ့်် ☐ မရှ   

ငကှ်ဖ ောေး ☐ မမင့်် ☐ နှ မ့်် ☑ မရှ   
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 သက်ရှြူ မ်ေးအ ကောင်ေးကူေးစကအ်ရောဂေါ ☐ မမင့်် ☐ နှ မ့်် ☑ မရှ   

HIV, AIDS,   င်မှတ င့််ကေူးစက်န  င်အသောအရောဂေါမ ောေး ☐ မမင့်် ☐ နှ မ့်် ☑ မရှ   

တ ဘ  ☐ မမင့်် ☐ နှ မ့်် ☑ မရှ   

  ေးခ    ☐ မမင့်် ☑ နှ မ့်် ☐ မရှ   

အသ ေးတ  ေး ☐ မမင့်် ☐ နှ မ့်် ☐ မရှ   

 သည်ေးအရောဂေါ ( ဘ ၊စ ) ☐ မမင့်် ☑ နှ မ့်် ☐ မရှ   

 ောဟောရခ   ွေ့တ ့်မှု ☐ မမင့်် ☐ နှ မ့်် ☑ မရှ   

 မခောေးကူေးစကန်  ငအ်သောအရောဂေါမ ောေး ☐ မမင့်် ☑ နှ မ့်် ☐ မရှ   

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င ် မဖစ်မ ောေးအသောအရောဂေါ အမခ အနမ ောေးမဖစ်အပေါ်မှုနှုန်ေး 
နညေ်းအ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ပေါသည်။ 

ဇယာား (၃၅) လွန့်ခ  ရသာ (၁၂) လအတွင့်ားကာကွယ့်ရဆား  ိုားနှ မှု 

ကာကွယ့်ရဆား  ိုားခခင့်ား(ေှ ၊မေှ အမှန့်ခခစ့်ေန့်) ေ ှ မေှ  

   တ်အရောဂေါ ☐  ☑  

 ံ    ို့၊ ကက်ည ော၊အမေးခ  င်နငှ့်် သည်ေးအရောင ်သောေးဝေါ ☑  ☐  

ပ    ယ  အရောဂေါ ☑  ☐  

အမေးခ  င် (က  ယ်ဝန်အ ောငက်ော  တ င်ေး) ☑  ☐  

ဝက်သက်အရောဂေါ ☑  ☐ 

 မခောေးစ အပေါငေ်းကောက ယ်အ ေးထ  ေးနှမံှု ☑  ☐  
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 ောဟောရမှတ်တမေ်းယူမှု ( ရပ် မမင့််၊ အ ေးခ  န်၊ ကအ်မောင်ေးပတ်) ☑  ☐ 

 ောဟောရပညောအပေး စ  စဉ် ☑  ☐  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င ် ကအ ေးသငူယ်မ ောေး တ က် ကောက ယ်အ ေးထ  ေးမခင်ေး 
မ ောေးရှ အ ကောင်ေး အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၃၆) ကျန့်ားမာရေားအရ ာက့်အပ  နငှ့် ဝန့်ရဆာင့်မှုမျာား 

ကျန့်ားမာရေားဝန့်ရဆာင့်မှု ခေ ားအကွာအရဝား (မ ိုင့်) အခန့်ား/ကိုတင့်လ ိုရလာက့်မှု 

အက ေး က်က န်ေးမောအရေးဌောန/ 

ဌောနခ   

☐ ၀ မှ ၁မ  င် ☐ ၁မ  င ်မှ ၃မ  င် ☐ 

၃မ  င် မ ှ၅မ  င် ☐ ၅မ  င ်မှ ၁၀မ  င် ☐ 

၁၀မ  င်  ထက ် 

☐ ရှ  ☐ မရှ   

တ  ကန်ယ်အ ေးရံ  

☐ ၀ မှ ၁မ  င် ☐ ၁မ  င ်မှ ၃မ  င် ☐ 

၃မ  င် မ ှ၅မ  င် ☐ ၅မ  င ်မှ ၁၀မ  င် ☐ 

၁၀မ  င်  ထက်  

☐ ရှ  ☐ မရှ   

ပမ  ွေ့နယ်အ ေးရံ  

☑ ၀ မှ ၁မ  င် ☐ ၁မ  င ်မှ ၃မ  င် ☐ 

၃မ  င် မ ှ၅မ  င် ☐ ၅မ  င ်မှ ၁၀မ  င် ☐ 

၁၀မ  င်  ထက်  

☑ ရှ  ☐ မရှ   

အ ေး   င် 

☑ ရွောတ င ်(သ  ို့မဟ တ်) 

ရွော န ေး န ေးတ င်အ ေး   င်ရှ သည် 

☐ ရွောတ င ်(သ  ို့မဟ တ်) 

ရွော န ေး န ေးတ င်အ ေး   င်မရှ ပေါ  

☑ အ ေး   ငတ် င် 

အ ေးဝေါေးမ ောေးက   စနစတ်က  

သ  အ ှောင်ထောေးသည ်☐ 

အ ေး   င်တ င် 

အ ေးဝေါေးမ ောေးက   စနစတ်က  

သ  အ ှောင်ထောေးမခင်ေးမရှ ပေါ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တတ်  အက ေးရွောသည် ပမ  ွေ့နှင့််န ေးသည့် ်တ က် ပမ  ွေ့နယ်အ ေးရံ နှင့််  က ်ှမ်ေး 
မ မှုရှ အ ကောင်ေး အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 
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ဇယာား (၃၇) ရသာက့်သ ိုားရေေေှ န ိုင့်မှု 

ရေေေှ န ိုင့်မှု 
အသ ိုားခပ ရသာ 

အ မ့်ရ ာင့်စို 

စမ့်ားသပ့်စစ့်ရဆား 

 ာားမှု(စနစ့်တကျ 

စမ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

 ာားမှု ေှ ပေါက “ေှ ”၊ 

မေှ ပေါက “မေှ ” ) 

ရေ အေည့်အရသွား 

(ရသာက့်သ ိုားရေ 

အေည့်အရသွား 

စမ့်ားသပ့်စစ့်ရဆား 

 ာားမှုတွင့် “ေှ ”ဟို 

ရခြ ဆ ို  ာားပေါက 

ရခြဆ ိုေန့်။ “မေှ ” 

ဟို ရခြဆ ို ာား 

ပေါက ရခြေန့်မလ ို) 

ရသာက့်သ ိုားရေ ေေှ  

န ိုင့်မှုနငှ ့် လ ိုရလာက့် 

မှု အရခခအရန 

(ောသ မရေ ား ေပေါက 

ရနွ၊ မ ိုားနှင ့် ရဆာင့်ား 

ောသ သ ိုားမျ   ားလ ိုားက ို 

ရေ ားရပားပေါေန့်) 

အရတ င်ေး 0 ☐ ရှ  ☐ မရှ   
☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့်  

☐ အန  ☐ မ  ေး ☐ 

အ ောင်ေး  

 ဝ စ တ င်ေး/ 

စကတ်ပ် 
29 ☐ ရှ  ☐ မရှ   

☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့်  

☑ အန  ☐ မ  ေး ☐ 

အ ောင်ေး  

 ဝ စ တ င်ေး/ 

တံ ကင် 
25 ☐ ရှ  ☐ မရှ   

☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့်  

☑ အန  ☑ မ  ေး ☑ 

အ ောင်ေး  

မ  ေးအရ 

သ  အ ှောင်ကန်  
0 ☐ ရှ  ☐ မရှ   

☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့်  

☐ အန  ☐ မ  ေး ☐ 

အ ောင်ေး  

မမစ်/အခ ောငေ်းအရ 0 ☐ ရှ  ☐ မရှ   
☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ >ညံ့်  

☐ အန  ☐ မ  ေး ☐ 

အ ောင်ေး  

အရကန ် 0 ☐ ရှ  ☐ မရှ   
☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့်  

☐ အန  ☐ မ  ေး ☐ 

အ ောင်ေး  

စ မ့််စမ်ေးအရ 0 ☐ ရှ  ☐ မရှ   
☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့်  

☐ အန  ☐ မ  ေး ☐ 

အ ောင်ေး  
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အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်  ဝ စ တ င်ေး(စက်တပ်)(၂၉)တ င်ေး နှင့််တံ ကင်(၂၅)တ င်ေး 
ရှ ပပ ေး တစ်နှစပ်တ် ံ ေးအရ ံ အ ောက်စ ောရရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၃၈) အ မ့်သာအမျ   ားအစာား 

မသန်ို့ရှငေ်းအသောယင် ံ   မ်သောသံ ေးစ  မှု 

သ ိုားစွ န ိုင့်ရသာအ မ့်သာအမျ   ားအစာား သ ိုားစွ န ိုင့်ရသာအ မ့်ရ ာင့်စို 

သန်ို့ရှငေ်းအသောယင် ံ   မ်သောသံ ေးစ  မှု 

အရ     မ်သော 0 

အရအ ောငေ်း/ယင ်ံ   မ်သော 59 

တ င်ေး/ဇ ောေး  မ်သော 0 

တ င်ေးမရှ   မ်သော 0  

  မ်သောမရှ  0  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောရှ    မ်အထောင်စ တ  င်ေးသည် ယင ်ံ   မ်သောသံ ေးစ  အ ကောင်ေး 
အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၃၉) ကျာား − မရေားော 

ရကျားေ ာ၏လူမှုစ ားပွာားြွ ွေ့ဖြ  ားရစရေားအတွက့်အမျ   ားသမ ားမျာား

၏စွမ့်ားရဆာင့်ေည့်ခမြှင ့်သင ့်ရသာအချက့်မျာား 

ဦားတည့်အိုပ့်စိုရဆွားရနွားပွ တွင့်တက့်

ရောက့်သူမျာားမှမှန့်သည့်ဟိုယူဆရသာ

တစ့်ခိုက ိုရေ ားရပားပေါေန့် 

အက ေးရွောစ မံ  ပ်ခ  ပမ်ှုစနစ်တ င် မ   ေးသမ ေးမ ောေးတက် က စ ော

ပေါဝငမ်ှု/အခေါငေ်းအ ောငမ်ှု 
☐ ရှ  ☑ မရှ  

အက ေးရွောဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး  ပ်ငန်ေးမ ောေးနှင့်် ဖ  ွေ့ စည်ေးမ ောေးတ င် 

မ   ေးသမ ေးမ ောေးတက် က စ ောပေါဝငအ် ောင်ရွက်မှု 
☑ ရှ  ☐ မရှ  
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  န်ခ ့်အသောနှစ် တ င်ေးအက ေးရွော တ င်ေးရှ မ နေ်းကအ ေးမ ောေး/

 မ   ေးသမ ေးမ ောေး ောေးသံသယမဖစ်ဖ ယ်  ကမ်ေးဖက်မှု (သ  ို့) 

တ  င် ကောေးမှုမ ောေး 

☐ ရှ  ☑ မရှ  

 မ   ေးသမ ေးအရေးရော  ကမ်ေးဖက်မှုမ ောေး တ က်ဥပအဒနှင့််တ

ရောေးမျှတမှု   င်ရောမ ောေး တ က် ူထ ၏ သ  မမငရ်ှ မှု 
☑ ရှ  ☐ မရှ  

 မ   ေးသမ ေးမ ောေးသတငေ်း ခ က်  က်နှင့််သင်တန်ေးမ ောေး 

က် ှမ်ေးမ မှု (ဥပမော- 

စ  က်ပ   ေးအရေး   ငရ်ောတ  ေးခ  ွေ့ပညောအပေးဝနအ် ောငမ်ှုမ ောေး၊  မ်တ 

ငေ်းမှုသက်အမ ေးသငတ်န်ေးမ ောေး၊အဘေး နတရောယ်ကက  တငမ်ပင် 

ငမ်ှုနငှ့်် သ  မမငမ်မ င့််တင်မခငေ်းမ ောေး) 

☑ ရှ  ☐ မရှ  

 မ   ေးသမ ေးမ ောေး၏ဘဏ်နှင့််အင အ ကေးဝန်အ ောင်မှုမ ောေး က်

 ှမ်ေးမ မှု 
☑ ရှ  ☐ မရှ  

စ  က်ပ   ေးအရေးနှင့််စ  က်ပ   ေးအရေးမဟ တအ်သောကဏ္ဍမ ောေးတ င် 

မ   ေးသောေးနငှ့်် မ   ေးသမ ေးမ ောေး တ က်တူည အသော   ပ် က  

င ်ခ င့််  မ်ေးမ ောေး 

☑ ရှ  ☐ မရှ  

  မ်အထောင်စ  (သ  ို့) အက ေးရွောထကအ်က ော ် န်၍ 

 မ   ေးသမ ေးမ ောေး ၏ ဦေးအ ောင ်ှုပ်ရှောေးမှု 
☐ ရှ  ☑ မရှ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  ရွောတ င်  မ   ေးသမ ေးမ ောေးသည် အက ေးရွောစ မံ  ပ်ခ  ပမ်ှုစနစ်တ င် 
 မ   ေးသမ ေးမ ောေးတက ်က စ ောပေါဝငမ်ှု/အခေါငေ်းအ ောငန်  ငမ်ရှ မခင်ေး၊ အက ေးရွောဖ ွံေ့ပဖ  ေးအရေး  ပ်ငနေ်းမ ောေးနှင့်် 
 ဖ  ွေ့ စည်ေးမ ောေးတ င်  မ   ေးသမ ေးမ ောေးတက် က စ ောပေါဝငအ် ောင်ရွက်မှုရှ မခင်ေး၊  ကမ်ေးဖက်မှုမရှ မခငေ်း၊ 
စ  က်ပ   ေးအရေး   ငရ်ောတ  ေးခ  ွေ့ပညောအပေးဝနအ် ောငမ်ှုမ ောေး၊  မ်တ င်ေးမှုသကအ်မ ေးသငတ်န်ေးမ ောေး၊ အဘေး နတရောယ် 
ကက  တငမ်ပင ်င်မှုနှင့်် သ  မမငမ် ောေးရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 
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ဇယာား (၄၀) ရကျားေ ာ၏လမ့်ားတည့်ေှ မှုအရခခအရန 

လမ့်ား 

အမျ   ား 

အစာား 

အမျ   အစာား 
အေည့် 

အရသွား 

တည့်ရဆာက့်  

ခ  ရသာနှစ့် 

ောသ  

အလ ိုက့် 

သ ိုားစွ န ိုင့်မှု 

လမ့်ား 

အေှည့် (မ ိုင့်) 

ရဘားအနတောယ့် 

မျာားရ ကာင ့် 

ပျက့်စ ားမှု 

ရွောတ င်ေး 

 မ်ေး 

☑အမမသောေး မ်ေး 

☐အက ောက်ခင်ေး မ်ေး 

☐အက ောက်အခ ော မ်ေး 

☐ က န်ကရစ် မ်ေး 

☐ ကတတရော မ်ေး  

☐အကောင်ေး  

☑ သင့််  

☐ ညံ့်  

☐ ၆ မှ၁နှစ ်

☐၂နစှ်မ၅ှနှစ် 

☑ ၅နှစ် 

 ထက်  

☐ ပ င့်် င်ေး 

ရောသ   

☑တစ်နှစ ်

ပတ ်ံ ေး  

☑ ၀ - ၁ မ  င် 

☐ ၁ - ၅ မ  င် ☐ 

၅ - ၁၀ မ  င် ☐ 

၁၀မ  င်  ထက်  

☐ ရှ  ☑ မရှ   

ခ ဉ်ေးကပ် 

 မ်ေး 

☑အမမသောေး မ်ေး 

☐အက ောက်ခင်ေး မ်ေး 

☐အက ောက်အခ ော မ်ေး 

☐ က န်ကရစ် မ်ေး 

☐ ကတတရော မ်ေး 

☐အကောင်ေး  

☑ သင့််  

☐ ညံ့် 

☐ ၆ မှ၁နှစ ်

☐၂နစှ်မ၅ှနှစ် 

☑ ၅နှစ် 

 ထက်  

☐ ပ င့်် င်ေး 

ရောသ   

☑တစ်နှစ ်

ပတ ်ံ ေး 

☑ ၀ - ၁ မ  င် 

☐ ၁ - ၅ မ  င် ☐ 

၅ - ၁၀ မ  င် ☐ 

၁၀မ  င်  ထက်  

☐ ရှ  ☑ မရှ   

ရွောခ င်ေး 

 က် မ်ေး 

☑အမမသောေး မ်ေး 

☐အက ောက်ခင်ေး မ်ေး 

☐အက ောက်အခ ော မ်ေး 

☐ က န်ကရစ် မ်ေး 

☐ ကတတရော မ်ေး 

☐ အကောင်ေး  

☐ သင့််  

☐ ညံ့်  

☐ ၆ မှ၁နှစ ်

☐၂နစှ်မ၅ှနှစ် 

☐ ၅နှစ် 

 ထက်  

☐ ပ င့်် င်ေး 

ရောသ   

☑တစ်နှစ ်

ပတ ်ံ ေး 

☐ ၀ - ၁ မ  င် ☐ 

၁ - ၅ မ  င် ☐ ၅ 

- ၁၀ မ  င် ☐ 

၁၀မ  င်  ထက်  

☐ ရှ  ☐ မရှ   
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က န်ထ တ် 

 မ်ေး 

☐ အမမသောေး မ်ေး ☐ 

အက ောက်ခင်ေး မ်ေး ☐ 

အက ောက်အခ ော မ်ေး 

☐ က န်ကရစ် မ်ေး 

☐ ကတတရော မ်ေး  

☐ အကောင်ေး 

☐ သင့်် ☐ 

ညံ့်  

☐ ၆  မှ 

၁နှစ ်☐ ၂နစှ် 

မှ ၅နှစ် ☐ 

၅နှစ်  ထက်  

☐ ပ င့်် င်ေး 

ရောသ   

☐တစ်နှစ် 

ပတ ်ံ ေး 

☐ ၀ - ၁ မ  င် ☐ 

၁ - ၅ မ  င် ☐ ၅ 

- ၁၀ မ  င် ☐ 

၁၀မ  င်  ထက်  

☐ ရှ  ☐ မရှ   

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောရှ ရေွာတ င်ေး မေ်းမှောအမမသောေး မ်ေးမဖစပ်ပ ေး မ  ေးတ င်ေးကော တ င် 
အက ောင်ေးသောေး/သူမ ောေးနှင့်် အက ေး က်အနမပည်သူမ ောေး သ ောေး ောရ ခက် ခ ရှ ပေါသမဖင့််   င့််မမ င့််တင် 
အ ောင်ရွက်ရန ်   ပ်အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

 

ဇယာား (၄၁) ရကျားေ ာ၏တ တာားတည့်ေှ မှုအရခခအရန 

တ တာား 

အမျ   ားအစာား 
လျာား အန  အခမင့်  

အေည့် 

အရသွား 

တည့်ရဆာက့်  

ခ  ရသာနှစ့် 

ောသ  

အလ ိုက့် 

သ ိုားစွ န ိုင့်မှု 

ရဘားအနတောယ့် 

မျာားရ ကာင ့် 

ပျက့်စ ားမှု 

  ပ်ခံတံတောေး 0.00 0.00 0.00 

☐အကောငေ်း 

☐ သင့်် 

☐ ညံ့်  

☐ ၆  မှ 

၁နှစ ်☐ ၂နှစ ်

မှ ၅နှစ် ☐ 

၅နှစ ် ထက ် 

☐ 
ပ င့်် ငေ်းရောသ  

☐ 
တစ်နှစပ်တ် ံ ေး  

☐ ရှ  ☐ မရှ   

က န်ကရစ် 

တံတောေး 
0.00 0.00 0.00 

☐အကောငေ်း 

☐ သင့်် 

☐ ညံ့်  

☐ ၆  မှ 

၁နှစ ်☐ ၂နှစ ်

မှ ၅နှစ် ☐ 

၅နှစ ် ထက ် 

☐ 
ပ င့်် ငေ်းရောသ  

☐ 
တစ်နှစပ်တ် ံ ေး  

☐ ရှ  ☐ မရှ   

သစ်သောေး 

တံတောေး 
0.00 0.00 0.00 

☐အကောငေ်း 

☐ သင့်် 

☐ ၆  မှ 

၁နှစ ်☐ ၂နှစ ်

☐ 
ပ င့်် ငေ်းရောသ  

☐ ရှ  ☐ မရှ   
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☐ ညံ့်  မှ ၅နှစ် ☐ 

၅နှစ ် ထက ် 

☐ 
တစ်နှစပ်တ် ံ ေး  

ကက  ေးတံတောေး 0.00 0.00 0.00 

☐ 
အကောငေ်း 

☐ သင့်် 

☐ ညံ့်  

☐ ၆  မှ 

၁နှစ ်☐ ၂နှစ ်

မှ ၅နှစ် ☐ 

၅နှစ ် ထက ် 

☐ 
ပ င့်် ငေ်းရောသ  

☐ 
တစ်နှစပ်တ် ံ ေး  

☐ ရှ  ☐ မရှ   

ဝေါေးတံတောေး 0.00 0.00 0.00 

☐ 
အကောငေ်း 

☐ သင့်် 

☐ ညံ့်  

☐ ၆  မှ 

၁နှစ ်☐ ၂နှစ ်

မှ ၅နှစ် ☐ 

၅နှစ ် ထက ် 

☐ 
ပ င့်် ငေ်းရောသ  

☐ 
တစ်နှစပ်တ် ံ ေး  

☐ ရှ  ☐ မရှ   

အရ ပ န ် 3.00 12.00 0.00 

☑ 
အကောငေ်း 

☐ သင့်် 

☐ ညံ့်  

☐ ၆  မှ 

၁နှစ ်☑ 

၂နှစ ်မှ ၅နှစ် 

☐ ၅နှစ ်

 ထက်>  

☐ 
ပ င့်် ငေ်းရောသ  

☑ 
တစ်နှစပ်တ် ံ ေး  

☐ ရှ  ☑ မရှ   

အရအက ော ် 0.00 0.00 0.00 

☐ 
အကောငေ်း 

☐ သင့်် 

☐ ညံ့်  

☐ ၆  မှ 

၁နှစ ်☐ ၂နှစ ်

မှ ၅နှစ် ☐ 

၅နှစ ် ထက ် 

☐ 
ပ င့်် ငေ်းရောသ  

☐ 
တစ်နှစပ်တ် ံ ေး  

☐ ရှ  ☐ မရှ   

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ   အက ေးရွော ဝင်တ င် (၃)အပ ပ နဂ်ံ ေးရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။  

 

 

 

 



65 
 

 
 

ဇယာား (၄၂) ရေရ ကာင့်ားသယ့်ယူပ ိုေ့ရဆာင့်ရေား  

 

သယ့်ယူပ ိုေ့ရဆာင့်ရေား အကွာအရဝား (မ ိုင့်) ယာဉ့်အမျ   ားအစာား ောသ အလ ိုက့်သ ိုားစွ န ိုင့်မှု 

မမစ်အ ကောင်ေး 

☐ ၀မှ၁၀မ  င် ☐ 

၁၁မှ၂၀မ  င် ☐ 

၂၁မှ၅၀မ  င် ☐ 

၅၀မ  င် ထက် ☑ 

 သံ ေးမမပ ပေါ  

☐ အ ှ၊သမ္ောန ်☐ 

စကအ် ှ ☐ 

သအဘဘော  

☐ ပ င့်် ငေ်းရောသ  ☐ 

တစ်နှစပ်တ် ံ ေး  

ပင ်ယ်အရအ ကောင်ေး 

☐ ၀မှ၁၀မ  င် ☐ 

၁၁မှ၂၀မ  င် ☐ 

၂၁မှ၅၀မ  င် ☐ 

၅၀မ  င် ထက် ☑ 

 သံ ေးမမပ ပေါ  

☐ အ ှ၊သမ္ောန ်☐ 

စကအ် ှ ☐ 

သအဘဘော  

☐ ပ င့်် ငေ်းရောသ  ☐ 

တစ်နှစပ်တ် ံ ေး  

 မခောေး 

(အခ ောငေ်း၊အမမောင်ေး၊ 

 င်ေး၊   င်) 

☐ ၀မှ၁၀မ  င် ☐ 

၁၁မှ၂၀မ  င် ☐ 

၂၁မှ၅၀မ  င် ☑ 

၅၀မ  င် ထက် ☐ 

 သံ ေးမမပ ပေါ  

☐ အ ှ၊သမ္ောန ်☐ 

စကအ် ှ ☐ 

သအဘဘော  

☐ ပ င့်် ငေ်းရောသ  ☐ 

တစ်နှစပ်တ် ံ ေး  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။မရှ ပေါ။ 

ဇယောေး (၄၃) သယ်ယူပ  ို့အ ောင်အရေးယောဉ်မ ောေး 

ယာဉ့် 

အမျ   ား 

အစာား 

ရလှ၊ 

သမဘာန့် 

စက့် 

ရလ ှ

စက့် 

ဘ ား 

ရမာ့်ရတာ့် 

ဆ ိုင့်ကယ့် 

သ ိုားဘ ား 

ဆ ိုင့်ကယ့် 

ရ ာ့် 

လာဂျ   
ကာား 

ခမင့်ား 

လှည့်ား 

နွာား 

လှည့်ား 

 အရ တ က် 0 0 25 42 2 1 0 0 0 
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အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်စက်ဘ ေး(၂၅)စ ေးအမော်အတော ်  ငက်ယ်(၄၂)စ ေး၊ သံ ေးဘ ေး 
   ငက်ယ် (၂)စ ေးနှင့်် အထော် ောဂ  (၁)စ ေးရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၄၄) လျှပ့်စစ့်မ ားေေှ မှုအရခခအရန 

အေင့်ားအခမစ့် အ မ့်ရ ာင့်စို 

အမျ   ားသမ ား 

ဦားရဆာင့်သည့်  

အ မ့်ရ ာင့်စို 

ခပ ခပင့်  န့်ား 

သ မ့်ားရေားစနစ့် 
အခက့်အခ  

မဟောဓောတ် ောေး   င်ေး  45 3 

☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့် ☐ 

မအမဖ     

☐ ရှ  ☐ 

မရှ   

    ောစနစ်    

☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့် ☐ 

မအမဖ     

☐ ရှ  ☐ 

မရှ   

 အသေးစောေးအရ ောေး ျှပ်စစ်    

☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ >ညံ့် ☐ 

မအမဖ     

☐ ရှ  ☐ 

မရှ   

ဒ ဇယ်သံ ေး ငဂ် င်    

☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့် ☐ 

မအမဖ     

☐ ရှ  ☐ 

>မရှ   

အ စ မ်ေး င ်   

☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့် ☐ 

မအမဖ     

☐ ရှ  ☐ 

မရှ   

ဇ ဝအ ောင်စော    

☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့် ☐ 

မအမဖ     

☐ ရှ  ☐ 

မရှ   
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 မ   ေး မည်ခ  မခောေးအဖော်မပမခင်ေးမမပ န  င် 

အသော ျှပ်စစ်ဓောတ ်ောေးအပေးစနစ်  
  

☐ အကောငေ်း ☐ 

သင့်် ☐ ညံ့် ☐ 

>မအမဖ     

☐ ရှ  ☐ 

မရှ   

 ျှပ်စစ်မ ေး သံ ေးမမပ န  င်အသော  14    

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်မဟောဓေါတ် ောေး   င်ေး သံ ေးမပ သည့််  မ်အထောငစ် (၄၅)စ နှင့်် 
 ျှပ်စစ်မ ေး သံ ေးမမပ န  င်အသော  မ်အထောငစ် (၁၄)စ ရှ အ ကောငေ်းအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၄၅) ဆက့်သွယ့်ရေားနှင့် သတင့်ားအချက့်အလက့်နည့်ားပညာအရခခအရန 

စဉ့် ြိုန့်ား ရေဒ ယ ို တ ဗွ  ဖဂ  လ့်တိုစရလာင့်ား 
အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ားမ  

သည ့်အ မ့်ရ ာင့်စို 

 အရ တ က် 18 0 0 0 59 

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်   မ်အထောငစ် မ ောေးသည်  င်တောနက် က် ှမ်ေးမှ မှုရှ ၍ 
   ယ်တကူ သံ ေးမပ န  င်အ ကောငေ်းအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၄၆) ယဉ့်ရကျားမှုနငှ့် လငူယ့်ြွ ွေ့ဖြ  ားရေားအရခခအရန 

 

ယဉ့်ရကျားမှုနငှ ့်လူငယ့်ြွ ဖြ  ားရေားဆ ိုင့်ောမျာား ဝန့်ရဆာင့်မှု 

 ူငယ်မ ောေး န ေးယူ ပန်ေးအမဖရန်အနရောမ ောေးအပ ော်ပ  ရ င်ပ  မ ောေးရှ မခင်ေး  ☑ ရှ  ☐ မရှ  ☐ မအမဖ   ပေါ  

 ူမှုအရေး  ပ်ငန်ေးမ ောေးတ င်ပေါဝင်မှု  
☐ အကောငေ်း ☑ သင့်် ☐ ညံ့် ☐ 

မအမဖ   ပေါ  

ဘောသောအရေး  ပ်ငန်ေးမ ောေးတ င်ပေါဝင်မှ  
☐ အကောငေ်း ☑ သင့်် ☐ ညံ့် ☐ 

မအမဖ   ပေါ  
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 ောေးကစောေးနှင့််ကောယအ ့်က င့််ခန်ေးမ ောေးမပ   ပ်ရန်အနရော 

နှင့်် အထောက် ကမူပ ပစစညေ်းမ ောေးရှ မခင်ေး  

☐ အကောငေ်း ☐ သင့်် ☑ ညံ့် ☐ 

မအမဖ   ပေါ  

ဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး  ပ်ငနေ်းမ ောေးတ င်ပေါဝင်မှု  
☐ အကောငေ်း ☑ သင့်် ☐ ညံ့် ☐ 

မအမဖ   ပေါ  

ရ  ေးရောဓအ ့်ထံ ေးစံမ ောေးနှင့််ယဉ်အက ေးမှု အမ  နှစမ် ောေး 

ထ န်ေးသ မ်ေးအစောင့််အရှောက်မခင်ေးတ ငပ်ေါဝငမ်ှု  
☐ ရှ  ☑ မရှ  ☐ မအမဖ   ပေါ  

စ တ်ဝငစ်ောေးရောမ ောေးက  မ မ က  ယ်တ  င်အ ့် ောသငယူ်န  င်မည့်် 

အနရောမ ောေး၊ ငူယ်ရ ပ်သောမ ောေး၊စော ကည့််တ  က်မ ောေးစသည်တ  ို့ 

တ င်ဝငအ်ရောက်အ ့် ောသငယူ်န  င်မခငေ်း  

☐ ရှ  ☐ မရှ  ☐ မအမဖ   ပေါ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် ငူယ်မ ောေး အနမဖင့််ဘောသောအရေးသောအရေးန အရေး၊ဖ ံွေ့ပဖ  ေးအရေး 
  ပ်ငန်ေးမ ောေးတ င်ပေါဝငမ်ှုရှ ပပ ေး စ တ်ဝငစ်ောေးရောမ ောေးက  မ မ က  ယ်တ  င်အ ့် ောသငယူ်န  င်မည့််အနရောမ ောေး၊ ူငယ် 
ရ ပ်သောမ ောေး၊စော ကည့်တ်  ကမ် ောေးစသည်တ  ို့တ င်ဝငအ်ရောက်အ ့် ောသငယူ်န  င်မှုမရှ အ ကောင်ေး အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရ 
ပေါသည်။ 

ဇယာား (၄၇) ရဘားကင့်ားလ ိုခခ  ရေား၊ဝန့်ရဆာင့်မှုအရ ာက့်အကူမျာားအာားလက့်လှမ့်ားမ မှု 

ဝန့်ရဆာင့်မှုမျာား ကျာား မ 

တယ်  ဖ နေ်း   င်ေး၊တယ်  ဖ နေ်းတောဝေါတ  င်မ ောေး၊အ ကေးနန်ေး   ငေ်း၊ 

 င်တောနက်   င်ေး၊ရ ပ်မမငသ်ံ ကောေး   င်ေး၊အရဒ ယ     င်ေးစအသော 

 က်သ ယ်အရေးနှင့််သတငေ်း ခ က်  က်မဖနို့်အဝမခင်ေး   ငရ်ော 

 အထောက် ကူမပ  အ ောက် ဦမ ောေးရှ  မခင်ေးနငှ့်် က် မှ်ေးမ မခင်ေး  

☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

 ောမခံ  ပ်ငန်ေးမ ောေး၏ဝန်အ ောငမ်ှုမ ောေးက  ရရှ န  င်မခင်ေး  
☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  



69 
 

 
 

 ူထ  အမခမပ သဘောဝအဘေး နတရောယအ် ျှော့် ခ အရေး စ  စဉ်  
☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

   ငက်  န်ေး (သ  ို့)  အရေးအပေါ် အမခ အန  ကော က ယ် 

မ ောေးနှင့်် က် ှမ်ေးမ မခင်ေး  

☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

မှုခငေ်းမ ောေးကောက ယ်တောေး  ေးအ  ော့်ခ အရေး တ က် 

ရ ဘက်   င်ရောမ ောေးမဝှန်အ ောငမ်ှုအပေးမခင်ေး  

☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

☑ >ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

မ ေးအဘေး နတရောယက်ောက ယ်မခငေ်း   င်ရောဝန်  

အ ောင်မှုမ ောေးနှင့်် က် ှမ်ေးမ မခငေ်း  

☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

☑ ရှ  ☐ မရှ  

☐ မအမဖ   ပေါ  

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င် ကသ် ယ်အရေးဝန်အ ောငမ်ှုမ ောေးမဖင့်် က် မှ်ေးမှ မှုရှ ပပ ေး 
မှုခငေ်းကောက ယ်တောေး  ေးအ  ော့်ခ အရေး တက်ရ ဘက်   င်ရောမ ောေးမှ ဝန်အ ောငမ်ှုအပေးမခင်ေး မ ေးအဘေး နတရောယ် 
ကောက ယ်မခငေ်း   င်ရောဝန်အ ောင်မှုမ ောေးနှင့်် က် ှမ်ေးမှ မှုရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ရှ ရပေါသည်။ 

ဇယာား (၄၈) မှုခင့်ားခြစ့်ပွာားမှုအရခခအရန 

မှုခင့်ားခြစ့်ပွာားမှုအရခခအရန 

လူကိုန့်ကူားမှု ခ ိုားမှု မူားယစ့်ရဆားသ ိုားစွ မှု အ ကမ့်ားြက့်မှု 

☐စ  ေးရ မ်ရသည်  ☐စ  ေးရ မ်ရသည်  ☐ စ  ေးရ မ်ရသည်  ☐စ  ေးရ မ်ရသည်  

☐ သောမန်  ☐ သောမန်  ☐ သောမန်  ☐ သောမန်  

☑ မရှ   ☑ မရှ   ☑ မရှ   ☐ မရှ   

အ ့် ောအတ ွေ့ရှ ခ က်။ ။ဘ ရောေးင တ်တ  အက ေးရွောတ င်မှုခင်ေးမဖစ်ပ ောေး မှု အမခ အနမ ောေးမရှ အ ကောင်ေးအ ့် ောအတ ွေ့ 
ရှ ရပေါသည်။ 
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မင်ားလဖှမ ိွံ့နယ်၊ ကကိ ွံ့ကနု်ား(၁)ကက ားရ  အပု်စ၊ု ဘရု ားငတု်တိကုက ားရ   ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားဗ  ဟ တည်က  က်မှို အကဖခဖပဇယ ား 

စဉ် ဖပဿန  အကကက င်ားအရင်ား 
အကဖခအကန 
ကက ငာ်းမ  ား 

အဟနို့်အတ ားနငှ့်် 
စိနက်ခေါ်မှို 

ကဖဖရငှာ်းမည့်် 
နည်ားလမ်ားမ  ား 

အ ိဖုပ စ မံခ က်နှင့််  
လပု်ငန်ားမ  ား 

 အကသားစ ားနငှ့််အလတ်စ ား စ ားပ  ားကရားအကဖခအကန 

       

 ကင ကကကားကဏ္ဍ 

၁။ ပံုမှန်လုပ်ငနာ်းမရှိဖခင်ား ကင ကကကားအရင်ားအနှ ား 
မရှိ ဖခင်ား 

ကမ ားဖမ ကရားက  င် 
ရ ကရ်န်စိတ်အ ား 
ထက်သန်ဖခငာ်း 

ကစ ားက က်ခ တိ် ကမ်ှို 
အ ားနည်ားဖခင်ား 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်် 
အလမ်ားဖန်တ ားကပားဖခငာ်း၊
သက် ိုင်ရ ဌ နမ  ား 
နှင့််ခ တိ် က်က  င ်
ရ ကဖ်ခင်ား 

အရင်ားမကပ က်လည်ပတ်
ရန်ပံုကင  

ဖမစိမ်ားကရ ငစ် မံကိန်ား 

 အကဖခခံအက  က်အအံကုဏ္ဍ 

၂။ သ  ားလ ရ တ င်လျှင်
ဖမနမ်ှိုမရှိဖခငာ်း 

ဒမမန လမ ်းမြစ ကသ  
ကကက င့််မ ို်းတွင ်း ာလ 
တွင အခက်အခွဲမ  ား 
ကကံ ရဖခငာ်း 

ဒမမန လမ ်းရှ မခင ်း ရန်ပံုကင မရှိဖခငာ်း သက် ိုင်ရ ဌ နမ  ား 
နှင့််ခ တိ် က်က  င ်
ရ ကရ်န ်

က န်ကရစ်ဘ ားနငာ်းလမ်ား
က  ငရ် ကဖ်ခငာ်း 

၃။ ကရစ ားကရလ မကက ငာ်း
ဖခင်ား၊ကရဝပ်ဖခငာ်း 

ကရကဖမ ငာ်းမရှိဖခငာ်း ကရကဖမ ငာ်းမရှိဖခငာ်း ရန်ပံုကင မရှိဖခငာ်း သက် ိုင်ရ ဌ နနှင့်် 
ခ တိ် က်ရန် 

အတု်စ ကရကဖမ ငာ်းက  င်
ရ ကလ်ိဖုခငာ်း 

၄။ အမိှိုက်မ  ားန ားစပ်ရ  
ကနရ မ  ားတ င်စ နို့်ပစ် 
ဖခင်ား 

အမိှိုက်စ နို့်ပစ်ရန ်
အမိှိုက်ကန်မရှိဖခငာ်း 

အမိှိုက်စ နို့်ပစ်ရန်အ
တ က်သတ်မှတ်ထ ား
ကသ ကဖမကနရ ရှိဖခငာ်း 

ရန်ပံုကင မရှိဖခငာ်း 
၊အသိပည မရှိဖခငာ်း 

ကိယ်ုထကူိယ်ုထ/ 
သက် ိုင်ရ ဌ နနှင့်် 
ခ တိ် က်ရန် 

အမိှိုက်ကန်တည် 
က  က်ဖခငာ်း 
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စဉ် ဖပဿန  အကကက င်ားအရင်ား 
အကဖခအကန 
ကက ငာ်းမ  ား 

အဟနို့်အတ ားနငှ့်် 
စိနက်ခေါ်မှို 

ကဖဖရငှာ်းမည့်် 
နည်ားလမ်ားမ  ား 

အ ိဖုပ စ မံခ က်နှင့််  
လပု်ငန်ားမ  ား 

 စိကု်ပ  ိားကရားကဏ္ဍ 

၅။ စပေါားအထ က်နှိုန်ား 
ကလ  ့်နည်ားဖခငာ်း 

 ည်ကရမလံကုလ က်
ဖခငာ်း 

 ည်ကဖမ ငာ်းလက် 
တက်မ  ားမရှိဖခငာ်း 

 ဖမိ ွံ့နယ်အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား
၏ အကူအည ဖဖင့််ကရရရှိ 
ကအ ငက်  ငရ် ကဖ်ခငာ်း 

 ည်ကရရရှိကရားက  င ်
ရ ကရ်န ်
 
 

 ကရနငှ့်် သနို့်ရငှာ်းကရား ကဏ္ဍ 

၉။ သန  ရှင ်းဒသာဒသာ  
သ ို်းဒရအ ားကရပိုက် 

လိငုာ်း စနစ်ဖဖင့််က  င ်
ရ ကလ်ိဖုခငာ်း 

အမိ်သ ယက်ရတိုင်စနစ ်

အဝ စ တွင ်းမ ာ်းရှ မခင ်း 

ရန်ပံုကင မရှိဖခငာ်း အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား၏ 
အကူအည ဖဖင့်် 

ကရသန  ရရှ ိကအ င ်
က  ငရ် ကဖ်ခငာ်း 

အမိ်သ ယက်ရတိုင်စနစ ်
က  ငရ် ကလ်ိဖုခငာ်း 

 စိကု်ကမ ား(သက်/ ကမ ားကဏ္ဍ) 

       

 လူငယ်နငှ့်် အ ားကစ ား ကဏ္ဍ 

၁၀။ ကက  င်ားသ ားမ  ား 
အ ားကစ ားဖပ လုပ်ရန်
အခကအ်ခွဲရှိဖခငာ်း 

ည ည ဖပနို့်ဖပ ားကသ က
စ ား   က င်ားမဟုတ်ဖခငာ်း 

က င်ားဖပ ဖပငရ်န်ကဖမကန
ရ ရှိဖခငာ်း 

ရန်ပံုကင မရှိဖခငာ်း သက် ိုင်ရ ဌ နနှင့် ်  
ခ တိ် က်က  င်ရ က် 
ရန ်

ကက  င်ားအ ားကစ ား 
က င်ားဖပ ဖပင်လုိဖခင်ား 
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မငာ်းလဖှမ ိွံ့နယ်၊ ကက ိွံ့ကနု်ား(၁)ဒ  ်းရ  ာအပု်စ၊ု ဘရု ားငတု်တိကုက ားရ   

         ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားလပု်ငန်ားမ  ား ဦားစ ားကပားအ င့််သတ်မတှ်ဖခင်ား 

 

စဉ် အ ိဖုပ စ မံခ က်အမည် 
ကပားမတ်ှ 

(၁)မ(ှ၁၀၀) 
ဦားစ ားကပားအ င့်် 

၁ အက ေးရွောတ င်ေး မေ်းအကောင်ေးမ န်အ ောငအ် ောင်ရွက်ရန် ၉၅ ၁ 

၂ အက ေးရွော ဝင် မေ်းနှင့််ဂံ ေးတတံောေးအကောင်ေးမ န်အ ောင်အ ောင်ရွက်ရန် ၈၀ ၂ 

၃  ညက်ဘ ငဂ်ဝံလမ်ားခငာ်းဖခငာ်းက  ငရ် ကရ်န် ၇၀ ၃ 

၄ သင ့်တင ့်သသော အတ  ိုးနှုန ိုးဖြင ့် ကောလရှည သ  ိုးသငွေသ ိုးန  င မည ့်အြွေ ွဲ့မ ောိုးနှင ့်    တ ဆက ဖ င ိုး။ ၆၅ ၄ 

၅ စင်မမင့််အရစင်နှင့််  မ်သ ယ်အရတ  င်စနစ်မဖင့်် အသောက်သံ ေးအရရရှ အ ောင်အ ောင်ရွက်မခငေ်း ၅၀ ၅ 

၆ အလ   အက  င  အ ွေင ့်အလမ ိုး မ ောိုးဖ ောိုး လောသေရန  သဆောင ရွက ဖ င ိုး။ ၄၀ ၆ 

၇ သ ဿန်ဇရပ်တည်အ ောက်မခင်ေး ၂၅ ၇ 
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မငာ်းလဖှမ ိွံ့နယ်၊ ကက ိွံ့ကနု်ား(၁)ဒ  ်းရ  ာအပု်စ၊ု ဘရု ားငတု်တိကုက ားရ   

အကက င်ထည်ကဖ ်က  ငရ် က်မည့်် က လသတ်မတှ်ဖခင်ား 

 

စဉ် အ ိဖုပ စ မံခ က်အမည် 
ဦားစ ားကပား 
အ င့်် 

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ၂၀၂၆-၂၀၂၇ 
 

၂၀၂၇-၂၀၂၈ 
 

၂၀၂၈-၂၀၂၉ ၂၀၂၉-၂၀၃၀ 

၁ အက ေးရွောတ င်ေး မေ်းအကောင်ေးမ န်အ ောငအ် ောင်ရွက်ရန် ၁ √     

၂ အက ေးရွော ဝင် မေ်းနှင့််ဂံ ေးတတံောေးအကောင်ေးမ န်အ ောင်အ ောင်ရွက်ရန် ၂  √    

၃  ညက်ဘ ငဂ်ဝံလမ်ားခငာ်းဖခငာ်းက  ငရ် ကရ်န် ၃  √    

၄ 
သင ့်တင ့်သသော အတ  ိုးနှုန ိုးဖြင ့် ကောလ ရှည  သ  ိုးသငွေသ ိုးန  င မည ့် 
အြွေ ွဲ့မ ောိုးနှင ့်    တ ဆက ဖ င ိုး။ 

၄   √   

၅ 
စင်မမင့််အရစင်နှင့််  မ်သ ယ်အရတ  င်စနစ်မဖင့်် အသောက်သံ ေးအရရရှ  
အ ောင်အ ောင်ရွက်မခငေ်း 

၅   √   

၆ 
အလ   အက  င  အ ွေင ့်အလမ ိုး မ ောိုးဖ ောိုး လောသေရန  
သဆောင ရွက ဖ င ိုး။ 

၆    √  

၇ သ ဿန်ဇရပ်တည်အ ောက်မခင်ေး ၇     √ 



ကန က် က်တ ွဲ (၄) 

ဦားစ ားကပားစ မံခ က်အ ိဖုပ လ   (သိုို့) စ မံခ က်အကကက င်ားအရ  (၁) 

ကက ားရ                                         - ဘုရ ားငုတ်တို 

ကက ားရ  အပုစ် ု                              - ကက ိွံ့ကုန်ား(၁) 

ဖမ ိွံ့နယ်                                         - မင်ားလှ 

တိင်ုားကေသကက ား / ဖပညန်ယ်               - ပွဲခူား 

စ မခံ ကအ်မည ်- က န်ကရစ်ဘ ားနင်ားလမ်ားခင်ားဖခင်ားလပုင်န်ား 
                          

စ မခံ ကက်  ငရ် ကရ်န ်လိုအပက်ကက င်ား ရင်ှားလင်ားကဖ ဖ်ပခ က ်(သိုို့) လကရ်ှအိကဖခအကန 

❖ ကက ားရ  သူ/သ ားမ  ား၏ သ  ားလ ကရားအတ က် အ င်ကဖမကခ  ကမ ွံ့ကစရန်၊ ကေသထ က်ကုန်မ  ား 
လ ယ်ကူလျှင်ဖမန်စ   ကစ ားက က်သုိို့ပိုို့က  င်နိုင်ရန်နှင့်် သနိ်ု့ရှင်ားကသ ကသ က်သုံားကရ ရရှိနိင်ုကစရန် 
က  င်ရ ကလ်ိုဖခင်ားဖဖစ်ပေါသည်။ 

စ မခံ ကရ်ညရ် ယခ် က ်(လကရ်ှိအကဖခအကနအ ား ပိကုက င်ားကအ င ်က  ငရ် ကလ်ိုသည့် ် နဒကဖ ်ဖပရန)် 

❖ ကက ားရ  သူ/သ ားမ  ား သ  ားလ ကရားအ င်ကဖပကခ  ကမ ွံ့ကစရန ်ဖဖစ်ပေါသည်။ 

ကမျှ မ်နှ်ားအက  ိားရလေ ် (လက်ငင်ားရညရ် ယခ် က ် ကရ ကရ်ှဖိပ ားကန က ် ထပ ်င့်ရ်ရှိလ မည့် ်

အက  ိားကက ားဇာူးမ  ား) 

❖ ကက ားရ  သူ/သ ားမ  ား လ ယ်ကူလျှင်ဖမန်စ   သ  ားလ နိုင်ကစရန။် 

❖ ကက ားလက်ကနဖပည်သူမ  ား ပိုမုိဖ ံွံ့ဖဖိ ားလ ကစရန်။ 

စ မခံ က ်ိုငရ်  အခ ကအ်လကက်ဖ ်ဖပဖခင်ား (ဘ လုပမ်ည၊် ဘယက်လ က ်ပမ ဏလပုရ်မည)် 

က န်ကရစ်ဘ ားနင်ားလမာ်း ၂(၉၀၀’x၂’x၆”) 

စ မခံ က ်ကုနက် စရတိထ်ည့်ဝ်ငမ်ှို 

ခနို့မ်နှ်ားကနုက် စရတိ ်(က ပ)် ထည့်ဝ်ငမ်ည့် ်အစ အစဉ ်

❖ ၁၅၀၀၀,၀၀၀ (ကင သ ား) 

❖ (လပုအ် ား) 

❖ ကက ားလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ ိားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌ န 

❖ ကက ားရ   

 

 

 

 

အက  ိားခစံ ားသဦူားကရ 
လဦူားကရ  င်ားရွဲခ မာ်းသ မှို အ င့်အ်တန်ား (အမိက်ဖခ) 

က  ား မ ကပေါင်ား ၁ ၂ ၃ ၄ ကပေါင်ား 

ကက ားရ  အ င့် ် ၁၀၇ ၃၇၆ ၁၄၈  ၂၅၅ ၂၄ ၁၉ ၁၁ ၅ ၅၉ 

အက  ိားခစံ ားမည့်သ် ူဦားကရ 

မတှ်ခ က်။  ကခ  င်လည်အ င့်် −၁၊  အလယ်အလတ်အ င့်် − ၂၊  င်ားရွဲ −  ၃၊ အလ န် င်ားရွဲ − ၄ 
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စ မံခ က် အကက င်အထည်ကဖ ်မည့်် နည်ားလမာ်းနငှ့်် အစ အစဉ်မ  ား 

(၁) တ ဝန်ယအူကက င်အထည်ကဖ ်မည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ား (မ  ား) 
❖  ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားကက ်မတ  
❖ ကက ားရ  ၀ယ်ယူကရားကက မ်တ  
❖ ကက ားရ  အုပ်ခ  ပ်ကရားအဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ား 

(၂) စ မခံ က်စတင်မည့်် အခ နိ် ခနို့်မှန်ား - ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇလူိုင်လ ၁၁ ရက် 

(၃) စ မံခ က်ဖပ ားစ ားမည့််အခ နိ် - ၂၀၂၅ ခုနှစ ်

(၄) ကက ားရ  ထည့််ဝင်မှို ရရှကိအ င် က  င်ရ က်မည့်် အစ အစဉ် - 
❖ ကက ားရ  ကနဖပည်သူမ  ားမှ လုပ်အ ားဖဖင့်် ပေါဝင်က  င်ရ ကသ်  ားကကမည်ဖဖစ်ပေါသည်။ 

(၅) လပု်ငန်ားလည်ပတ်ကရား၊ ဖပ ဖပင်ထနိ်ားသမိ်ားကရားတိုို့အတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ား ိုင်ရ နှင့်် ကင ကကကား ိုင်ရ  အစ အစဉ်မ  ား 
❖ လပုင်န်ားမ  ား ကက င်ားမ န်စ   အကက င်အထည်ကဖ ် က  င်ရ ကန်ိုင်ကရားအတ က် လပုင်န်ားအ င့််အလုိက် ကက ားရ   

လထူအု ား အစည်ားအကဝားကခေါ်ယူဖပ ား က  ားကန ားတိုင်ပင်ပေါမည်။ 
❖ လပုင်န်ားမ  ား အကက င်အထည်ကဖ ်ဖပ ားပေါကလည်ား လုပင်န်ားဖပ ား ံုားမှို အလ ွဲအကဖပ င်ား လပုက်  င်ဖခင်ားနှင့်် ဖ င့််လှစ်ပ ွဲ 

လပုက်  င်ပေါမည်။ 
❖ က န်ကရစ်ဘ ားနငာ်းလမ်ားခင်ားဖခင်ားလပုင်န်ားအ ား ကရရှည်ကက င်ားမ န်ခိုင်ခံ့်ကစကရားအတ က် လိုအပ်ကသ ဖပ ဖပင်ထိန်ား 

သိမ်ားမှိုလပုင်န်ားမ  ားကို အစ အစဉ်ကရား  ွဲဖပ ား ကက ားရ  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားကရကက မ်တ မှ ဦားက  င်၍ လပုက်  င်သ  ား 
ပေါမည်။ 

❖ ဖပ ဖပင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က်လိုအပ်မည့်် ကုန်က စရိတ်မ  ားကိုလည်ား ကက ားရ  အတ င်ားရှ ိ ဖပည်သူမ  ားနှင့်် လုပင်န်ား 
ရှင်မ  ားထံမှ အလှ ကင  ဖဖင့်် ခ ွဲကဝက ခံက  င်ရ က ်သ  ားပေါမည်။ 
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