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ကေျေးရွာဖံွ့မဖို းကရးစီမံချေေ် (၂၀၁၈ - ၂၀၂၂) 
 

 

 

 

 

 

ပပုစုကရးဆဲွသူ 

ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီ 

ခင်ဒူကောင်ကေျေးရွာ၊ ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့နယ် 

(စုိေ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်းဝန်ကေီးဌာန၊ 

ကေျေးလေ်ကဒသဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်ကရးဦးစီးဌာနေ ေူညီကရးဆဲွသည်) 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဧမပီလ  



1 



မာတိော 

မာတိော           ၁ 
စေားချေးီ           ၅  
ခင်ဒူကောင်ကေျေးရွာအရင်းအပမစ်ပပကပမပု၊ံဆွမပ်ရာဘွမ်မမို့နယ်     ၇ 

အပုိင်း(ေ) ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်း- ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရညရွ်ယ်ချေေ်နှင့် လွှမ်းခခုံသေ်ကရာေ်မှု    ၈ 
(ေ)  ရညရွ်ယ်ချေေ်နှင့်ေျေ ိုးက ောင်းကဖာ်ပပချေေ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စီမေိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသေ်ကရာေ်မှု 

(၂)  ကေျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား    ၁၀ 
(ေ) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေေ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 
(ခ)  သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) ကေျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတေ်ကရး အကပခအကန      ၁၀ 
(ေ)  လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေေ်လေ်မျေား 
(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိင်ုဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခိုေ်နစ်နာလွယ်မှု 
(ဃ)  ေျေန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 
(င)   ပညာကရးနှင့်ေျွမ်းေျေင်မှုမျေား 
(စ)  ေျေားမဆိုင်ရာဆေ်နွယ်မှု     

(၄) ေဏ္ဍအသီးသီး၏လေ်ရှိ ဖွံ့ မဖိုးတိုးတေ်မှု အကပခအကန     ၁၄ 
(ေ)  ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမအံုပခ်ျေုပမ်ှုစနစ် 
(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရးေဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုေ်ပျေ ိုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 
(ဃ)  ပတဝ်န်းေျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 
(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ေးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
(စ)  ပညာကရး၊ ေျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်းေျေင်သန့်ရှင်းကရး 
(ဆ)  လူငယ်နှင့် ယဉ်ကေျေးမှု 
(ဇ)   အကပခခံအကဆာေ်အဦမျေားအားလေလ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊  
 သတင်းနှင့်ဆေ်သွယ်ကရး 
(စျေ) တညမ်ငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူ့လုံခခုံကရး       

(၅)  ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်မှုေုိ အကထာေ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကောင်းမျေား၊   ၁၈ 
 အဟန့်အတားမျေားနှင့် ကေျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား      

(ေ) ဖွံ့ မဖိုးတိုးတေ်မှုေုိ အကထာေ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကောင်းမျေား 
(ခ)  အဟန့်အတားမျေားနှင့် ကေျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     

(၆)   ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ပန်းတိင်ုနှင့် မဟာဗျေူဟာ      ၂၀ 

 (၇)  ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်မှု ေိစ္စရပ်မျေား နှင့် ဗဟုိအဆင့် မူဝါဒမျေား အ ေား အစီအစဉ်  



 

 




ေျေကသာ ချေတိ်ဆေ်မှုမျေား         ၂၂ 

(၈)  ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေားနှင့် အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေမ်ည့် အချေနိ်ောလ  ၂၄ 
(ေ)  နှစ်ပတ်လည် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 
(ခ) ေဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုပ်နှံမှုေုိအကပခခံ၍ စီမခံျေေ်အုပစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 
(ဂ) ဦးစားကပး စီမခံျေေ်မျေား 
(ဃ) အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေနိ်ောလ  

(၉)  ဘတ်ဂျေေ်နှင့် ကငွက ေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၉ 

(၁၀)  ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား ၃၁ 
(ေ)  ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီ၏ အခန်းေဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့ မဖိုးကရး မိတ်ဖေ် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

(ဂ) ေန်ထရိုေ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

(ဃ)  ကေျေးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန် နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမး်ရန်  

အတွေ် အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာ နှင့် ကငွက ေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီမေိံန်း ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့်အေဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း     ၃၂ 
(ေ)  ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်း 
(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမေိံန်း ကဆာင်ရွေမ်ပီးစီးမှု အေဲပဖတပ်ခင်း 
(ဂ)  နည်းပညာဆိုင်ရာ အေူအည ီ

ကနာေ်ဆေ်တဲွ 
ကနာေ်ဆေ်တဲွ (၁) စီမေိံန်း ဇယားမျေား       ၃၅ 
(၁) ကေျေးရွာလူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန     
ဇယား   ၁     လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်မျေား      
ဇယား  ၂  လုပ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်း အမျေ ိုးအစား  
ဇယား   ၃ လုပ်ငန်းနှင့် ေျေား၊ မအလုိေ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  
ဇယား ၄ ကေျေးရွာ၏စုိေ်ပျေ ိုးကပမပုိင်ဆုိင်မှု        
ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား      
ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန       
ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား  
ဇယား ၈ ေူညီကစာင့်ကရှာေ်မှုအထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခုိေ်လွယ်မှုအကပခအကန  
ဇယား ၉ ကေျေးရွာ၏ ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်လွယ်မှု အကပခအကန  

ဇယား ၁၀    ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်မှုခံရနုိင်သည့်သူမျေား    

(၂) ကေျေးရွာ၏လေ်ရိှ ဖွံ့ မဖိုးကရး အကပခအကန 
ဇယား ၁၁ ကေျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖဲွ့အစည်းမျေား      
ဇယား ၁၂ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွေက်နကသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစညး်မျေား    
ဇယား ၁၃ ကေျေးရွာ၏စုိေ်ပျေ ိုးကပမပုိင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာပုိင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စု   
ဇယား ၁၄ ကေျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ် နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ      



 

 




ဇယား ၁၅ အဓိေသီးနံှမျေားနှင့် အထွေ်နှုန်း        
ဇယား ၁၆ ကေျေးရွာ၏ စုိေ်ပျေ ိုးကရးသံုး ေိရိယာမျေား ပုိင်ဆုိင်မှု     
ဇယား ၁၇ သီးနံှထုတ်လုပ်မှု တုိးကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား     
ဇယား ၁၈ သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     
ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှုအကပခအကန     
ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါး ထုတ်လုပ်မှု တုိးတေ်ကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား  
ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတေ်ကစရန်အတွေ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 
ဇယား ၂၂ စိုေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေား  အခွင့်အလမ်းမျေား  

ဇယား ၂၃  စိုေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွေ် ပပဿနာနှင့် 

အခေ်အခဲမျေား   

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပံုစံနှင့် အချေန်ိောလ     
ဇယား  ၂၅  ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိေ အက ောင်းရင်း 
ဇယား ၂၆ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ေုိင်သူမျေားမှပပန်ပ့ုိကငွ       

ဇယား ၂၇  ေုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေးေွေ်လေ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန   

ဇယား ၂၈ ကငွက ေးလေလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း       

ဇယား   ၂၉  သဘာဝပတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခဲွမှုအတွေ် လေ်ရိှအကလ့အေျေင့်နှင့်     

အခေ်အခဲမျေား     

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထေတ်န်းနှင့် တေ္ကသုိလ်အဆင့် စာတတက်ပမာေ်မှုနှုန်း 

ဇယား   ၃၁ ကေျောင်းတေ်နှုန်း        

ဇယား ၃၂ စာသင်ကေျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား     

ဇယား   ၃၃  ပညာကရး အခေ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား       

ဇယား   ၃၄ အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား   ၃၅  လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်း ောေွယ်ကဆးထုိးနံှမှုနှင့် အာဟာရဆန်းစစ်မှု 

ဇယား   ၃၆ ေျေန်းမာကရး အကထာေ်အပံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား   ၃၇ ကသာေ်သံုးကရရရိှနိုင်မှု 

ဇယား   ၃၈ အိမသ်ာ အမျေ ိုးအစား  

ဇယား   ၃၉ ေျေား-မ ကရးရာ 

ဇယား   ၄၀ ကေျေးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှုအကပခအကန   

ဇယား  ၄၁ ကေျေးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှုအကပခအကန      
ဇယား  ၄၂ ကရက ောင်း သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး        
ဇယား  ၄၃ သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား        
ဇယား ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန        
ဇယား ၄၅ ဆေ်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချေေ်အလေ်နည်းပညာ အကပခအကန   
ဇယား  ၄၆ ယဉ်ကေျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန      
ဇယား ၄၇ ကဘးေင်းလံုခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာေ်အေူမျေားအား လေ်လှမ်းမီှမှု   
ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန       
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ကနာေ်ဆေ်တဲွ (၂) ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်ကရးေုိ အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနကောင်း 
မျေား၊ အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆုိင်ကေျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     ၇၆ 
ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်ကရးေုိ အကထာေ်အပံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကောင်းမျေား  
ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်ကရးအတွေ် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင်ကေျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ကနာေ်ဆေ်တဲွ (၃) ကေျေးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရးေွင်းဆေ် (ပပဿနာဆန်းစစ်ပခင်းမှကပဖရှင်းနည်း အထိ)  ၇၉ 

ေုိးေားစာရင်း           ၈၄ 

အပုိင်း(ခ) စီမံချေေ်ဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်      ၈၄ 

စီမခံျေေ်ဆိုင်ရာအချေေ်အလေပ်ုစံံ 

အတိကုောေ်စေားလုံးမျေား 
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စေားချေးီ 

  ဤကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမခံျေေ်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခုနှစ် 

အထိ(၅)နှစ် ော အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်မည့် ေျွန်ုပ်တ့ုိကေျေးရွာ၏ ပထမ ဦးဆုံးကသာ 

လူအမျေားပါဝင် ကရးဆွဲထားသည့် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချေေ် ပဖစ်ပါသည။် ေနဦးအကနပဖင့် စီမခံျေေ် 

ပဖစ်ကပမာေ်ကရးအတွေ် လိုအပ်ကသာနည်းပညာမျေား ပံပ့ိးုကပးကသာ စိုေ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် 

ဆညက်ပမာင်းဝန်ကေီးဌာန၊ ကေျေးလေ်ကဒသဖွံ့ မဖိုး တိးုတေ်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးပင်ကေျေးဇူး 

တင်ရှိပါသည်။ အကရးကေီးကသာ အချေေ်အလေမ်ျေားနှင့် အကေံဉာဏ်မျေားေုိ တေ်တေ်ကေကေ 

ပံပ့ိးုကပးကသာ ကေျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပက်ရးမှူးနှင့် သေ်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းမျေားေုိလည်း ကေျေးဇူးတင် 

ရှိပါသည။် 

  ေျွန်ုပ်တ့ုိကေျေးရွာတင်ွ ေျွန်ုပ်တ့ုိေုိယ်တုိင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်းမျေားေုိ စီစဉ်ချေမှတ် ကဆာင်ရွေ် 

ခဲ့ ေကသာ်လညး် လူထုအမျေား စနစ်တေျေ ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွေသ်ည့် နည်းလမ်းမျေားနှင့် 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းမျေားေုိမသိခဲ့ ေပါ။ လူထုေုိယ်တိင်ုစနစ်တေျေ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေန်ညး်ေုိ 

အသံုးပပု၍ ေျွန်ုပ်တ့ုိအချေင်းချေင်းတိုင်ပင်ကဆွးကနွးညှိနှိုင်း အကပဖရှာ ေရာတင်ွ ေူညီပံ့ပိုးကပးသည့် 

အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရး ေျွမ်းေျေင်သူအဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့ေုိ မမို့နယ်ကေျေးလေ်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတေ်ကရးဦးစီး 

ဌာနမှ စီစဉ်ကဆာင်ရွေက်ပးပါသည။် ဤလုပ်ငန်းစဉ်က ောင့် ေျွန်ုပ်တ့ုိသည် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် ေိန်းဂဏန်းနင့်ှ သတင်းအချေေ်အလေတ်ို့၏ အကရးပါမှုေုိ သိရှိရုံသာမေ 

ကေျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပက်ရးမှူးရုံးေ့ဲသ့ုိကသာ ေိန်းဂဏန်းအချေေ်အလေရ်ရိှနိုင်ကသာ ကနရာမျေားမှ 

လည်းကောေ်ယူရရှိခဲ့ပါသည။် ထို့ပပင်ထပ်မံလိုအပ်ကသာ ေိန်းဂဏန်း၊ အချေေ်အလေမ်ျေားနှင့် 

နည်းပညာပ့ံပိုးမှုတ့ုိေုိ မမို့နယ်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာမျေားမှ ရယူရန်လိုအပ်က ောင်းေုိလည်း ကောင်းစွာ 

သိရှိခဲ့ပါသည။်  

   လိုအပ်ချေေ်မျေားေုိ ထပ်ပဖည့်ကပးပခင်းပဖင့် ပိမုိကုောင်းမွနလ်ာမည်မာှ ကသချောပါသည။် 

ဤလုပ်ငန်းသည် ဆေ်လေ်လုပက်ဆာင်ရမည့်လုပ်ငန်းပဖစ်မပီး ကပါ်ကပါေ်လာသည့် အခေ်အခဲမျေား၊ 

ဦးစားကပးကရွးချေယ်မှုမျေားနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေားေုိ မူကဘာင်အတွင်းေကန၍ ပပုပပင်ကပပာင်းလဲမှု 

မျေား ဆေ်လေ်လုပက်ဆာင်သွားရပါမည်။  

  ဤဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရှိကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေားစုစည်း ကဆာင်ရွေ် 

နိုင်ရန်အတွေ် ကေျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပက်ရးမှူး၊ ကေျေးလေ်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတေ်ကရးဦးစီးဌာနတို့၏ 

ဆေ်လေ်ပံ့ပိုးမှုမျေားရရှိနိုင်မည်ဟု ေျွန်ုပ်တ့ုိကမျှာ်လင့်ပါသည။် ဆေ်လေ်၍ ကနာင်တွင်လည်း 

ေျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှုအကပခအကနမျေားေုိ ဆန်းစစ်သံုးသပ်ရန်နှင့် အေဲပဖတ် 

ရန်အတွေ် ပံပ့ိးုေူညီမှုမျေား ရရိှနိုင်မညပ်ဖစ်ပါက ောင်း ယုံ ေညပ်ါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တင်ွအပိုင်း(၂)ပိင်ုးပါရှိပါသည။် အပိင်ုး(ေ)တွင် ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည။် အကောင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်မျေား၊ 

ဘတ်ဂျေေ်နှင့်ကငွက ေးဆိုင်ရာရရိှနိုင်မည့် လမ်းက ောင်းနှင့် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှု အဆင့်ဆင့်တို့ေုိ 
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အဓိေကဖာ်ပပထားပါသည။် အပိင်ုး(ခ)သည် စီမေိံန်းဆိုင်ရာ အချေေ်အလေ၊် အက ောင်းအရာမျေား 

ပဖစ်မပီး အဆုိပပု စီမေိံန်းလုပ်ငန်းမျေား၏ အကသးစိတ်အချေေ်အလေမ်ျေား ပါဝင်ပါသည။်  

ဧမပလီ၊ ၂၀၁၉   

ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 

ခင်ဒူကောင်ကေျေးရွာ 

ဆွမပ်ရာဘွမမ်မို့နယ် 
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ကေျေးရွာသယံဇာတပပကပမပံု 

ခင်ဒူကောင်ကေျေးရွာ၊ဆွမ်ပရာဘွမမ်မို့နယ် 
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အပုိင်း(ေ) ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိဒါန်း   

၁.၁ ရည်ရွယ်ချေေ် 

  ဤကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနမျေား၊ ပပည်တွင်း/ပပည်ပအဖွဲ့ အစည်းမျေား၏ 
နိုင်ငံအတွင်း ကဆာင်ရွေ်ခဲ့မပီးကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်း အကတွ့အကေုံမျေားေုိ ကလ့လာသံုးသပ်မပီး 
တစ်နိုင်ငံလုံး ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမေိံန်းမျေား ကရးဆွဲအကောင်ထည်ကဖာ်မည့် အစီအစဉ်ပဖစ်ပါသည။် 

  ေျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦးဆုံးကသာ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ေုိ နိုင်ငံကတာ်၏ အေူအည ီ
ပဖင့်ကရးဆွဲရာတွင် ကေျေးရွာလူထေုိုယ်တုိင်တေ်ကေစွာပါဝင်၍ ကရးဆွဲခဲ့ပါသည။် ယခင်ေ ဖွံ့ မဖိုးကရး 
အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရးအကတွ့အကေုံမရှိခဲ့ပါ။ ဤအစီအစဉ် ကရးဆွဲ မပီးကနာေ် ကေျေးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရး 
ဆိုင်ရာ ေိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေေ်အလေမ်ျေားပပုစုရန် အကရးကေီးပုံေုိအကလးထားမိလာ 
 ေပါသည။် ထို့အပပင် ကေျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပက်ရးမှူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ရာမျေားစသညတ်ို့ထံမှ လိုအပ်ကသာ 
ေိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေေ်အလေမ်ျေား ရယူရန်နှင့် ေျွန်ုပ်တ့ုိ၏ကေျေးရွာ စီမေိံန်းအကောင် 
အထည်ကဖာ်ရန် လိုအပ်ကသာနည်းပညာမျေားရရှိရန် အကရးကေီးက ောင်းေိုပါ သတိပပုမိပါသည။် 

  ဤအစီအစဉ်တင်ွ ကေျေးရွာ၏ လေရိှ်လူမှုစီးပွားကရးနှင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးအကပခအကနမျေား၊ ကေုံကတွ့ 
ကနရကသာ ပပဿနာမျေား၊ ထိုပပဿနာမျေားပဖစ်ရသည့် အရင်းခံအချေေ်မျေား၊ ဖွံ့ မဖိုးကရးေုိ 
အကထာေ်အေူပဖစ်ကစကသာအချေေ်မျေားနှင့် အဟန့်အတားပဖစ်ကစကသာ အချေေ်မျေား၊ (၅)နှစ်တာ 
ောလအမပီးတွင် ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွေလ်ိုသည့် ရညမ်ှနး်ချေေ်မျေား၊ ထိုရညမ်ှနး်ချေေ်မျေား ရရိှရန် 
ေျွန်ုပ်တ့ုိကေျေးရွာအကနပဖင့် ကဆာင်ရွေမ်ည့် နည်းဗျေူဟာမျေား၊ စီမခံျေေ်မျေားေို ရှင်းရှင်းလင်းလငး် 
ကဖာ်ပပထားပါသည။် ထို့ပပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ကဆာင်ရန် လိုအပ်ကသာ အရာမျေားနှင့် 
ကငွက ေး အကထာေ်အပံ့ ရရှိနိုင်မည့် လမ်းက ောင်းမျေားေုိလည်း ကဖာ်ပပထားပါသည။်  

  ေျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရး မိတ်ဖေ်မျေားပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနမျေား၊ အစိုးရမဟုတက်သာ အဖွဲ့  
အစည်းမျေား၊ အရပ်ဖေ်လူမှုကရးအဖွဲ့ အစညး်မျေား၊ ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ စာကပပညာရှင်မျေား၊ 
သတင်းနှင့်ပပညသူ့်ဆေ်သွယ်ကရး အဖွဲ့ အစညး်မျေား၏ အာရုစံိုေ် မှုေုိရကစမပီး ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး 
နှင့်ပတ်သေ်သူ မှနသ်မျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုမျေားေုိ သိရှိကစရန် 
ကမျှာ်လင့်ပါသည။်  

အစုိးရနှင့် အပခားအဖဲွ့အစည်းမျေားအတွေ် အသံုးဝင်မှု 

 ေျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ကေျေးရွာအဆင့်အားထုတမ်ှု့မျေားအတွေ် မူဝါဒနှင့်ဖံွ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာအေူအညမီျေားေုိ 
စုစည်းကဆာင်ရွေက်ပးနိုင်ရန် ဤဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံျေေ်ေုိမမို့နယ်အဆင့်၊ ပပည်နယ်နှင့်တိုင်းအဆင့်၊ 
ပပည်ကထာင်စုအဆင့် အစိုးရအဖဲွ့အစည်းမျေားအားတင်ပပမညပ်ဖစ်ပါသည။် 

  ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ အဖွဲ့ မျေားအတွေ် အသံုးဝင်မှုမျေား အကနပဖင့် ကေျေးရွာလူထု၏ လိုလားချေေ်နှင့် 
၎င်းတို့၏ စီးပွားကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ချေတိ်ဆေ်မှုဖွံ့ မဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကပမာေ် ကဆာင်ရွေ် 
လာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  
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  အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့အစည်းမျေား (NGOs) ၊ အရပ်ဖေ်လူမှုအဖွဲ့ အစညး်မျေား (CSOs)နှင့် 
အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်းမျေားသည် ကေျေးရွာလူထု၏အမှနတ်ေယ် လိုအပ်ချေေ်မျေားနှင့် ဦးစားကပး 
ကဆာင်ရွေရ်မည့် လုပ်ငန်းမျေားအား ပိမုိသိုရှိလာနိုင်မညပ်ဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစား ကချေးကငွလုပ်ငန်းရှင်မျေား အကနပဖင့် ကေျေးလေ်ကဒသရှ ိ
ကငွက ေးဆိုင်ရာလိုအပ်ချေေ်မျေားအတွေ် သတင်းအချေေ်အလေမ်ျေား ပိမုိသိုရှိ လာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

  နည်းပညာအကထာေ်အပံ့ကပးမည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် တေ္ကသုိလ်မျေားအကနပဖင့် ေျွန်ကတာ် 
တို့ကေျေးရွာနှင့် ကေျေးလေလ်ူထု၏ တိေျေကသာလိုအပ်ချေေ်မျေားအား သိရှိလာပခင်းက ောင့် 
ေျွန်ကတာ်တို့ ကေျေးရွာနှင့်ဆိုင်ကသာ ၎င်းတို့၏သုကတသနလုပင်န်းမျေားေုိ စီစဉ်ကဆာင်ရွေလ်ာနိုင် 
မည်ပဖစ်သည။် 

  မီဒီယာမျေား၊ ပပန် ေားဆေ်သွယ်ကရးနှင့်ပပည်သူ့အကရး ရပ်တည်မှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး် 
မျေားအကနပဖင့် ယုံ ေညရ်ကလာေ်သည့် သတင်းအချေေ်အလေ်မျေားေုိ ရရိှနုိင်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

နိုင်ငံတော ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖေ်မျေားပဖစ်သည့် ဟဲပါးသမဂ္ဂအဖွဲ့ အစညး်မျေား၊ နုိင်ငံတော ကငွ 

က ေးဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေား  (ေမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတော အစိုးရမဟုတ်ကသာ 

အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်မျေားအကနပဖင့် ၎င်းတို့အချေင်းချေင်းကပါင်းစည်း ကဆာင်ရွေ် 

မှု ပိမုိကုောင်းမွနက်စမပီး ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်မျေားေုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင် ကပါင်းစပ်ညိှနှိုင်း 

စီစဉ်မှုမျေားပပုလုပလ်ာနိုင်ပါမည်။  

၁.၂ စီမံေိန်း၏လွှမ်းခခုံသေ်ကရာေ်မှု   

  ယခင်ေဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချေနိ်ောလတစ်ခုအတွင်း ေျွန်ုပ်တို့ေုိယ်တုိင် 

တတ်နိင်ုကသာ ကငွက ေး၊ အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ့ အစညး်မျေားထံမှရနိုင်မည့် အေူအညမီျေားေို 

အကပခခံော ဦးစားကပးစီမံေိန်းမျေားချေမှတခ်ဲ့ပါသည်။ ယခုအခါယင်းသ့ုိ မဟုတ်ဘဲေျေယ်ပပန့်သည့် 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆဲွထားပါ သည။် 

  လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ်ေုိင်နညး်ပဖစ်ကသာက ောင့် လူတိုင်းပါဝင်ခွင့် ရရိှမပီး 

အပမင်ရှင်းလင်းမှုရကစော ဖွံ့ မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုေုိ အဓိေကနရာတင်ွ ထားရှိပခင်းပဖစ်ပါသည။် 

ဤသ့ုိပဖင့် လုပ်ငန်းမျေားေုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကပး ကရွးချေယ်ကဆာင်ရွေပ်ခင်းအားပဖင့် 

ကေျေးရွာလူထု၏ ဖွံ့ မဖိုးမှုေုိတိတိေျေေျေ ပံပ့ိးုကပးရာ ကရာေ်ပါသည။် 

  ေျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ေုိ အကောင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စညး်အခေ်အခဲ၊ 

ကငွက ေးအခေ်အခဲ၊ နည်းပညာအခေ်အခဲမျေားရှိနိုင်ပါသည။် သ့ုိပဖစ်၍ လေက်တွ့အကောင်အထည် 

ကဖာ်ရာတွင် ေျွန်ုပ်တ့ုိကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး လုိအပ်ချေေ်မျေားအား အမျေားဆံုးနှင့် အထိကရာေ်ဆံုး ပဖည့်ဆည်း 

နုိင်မည့် စီမေိံန်းမျေားေို ဦးစားကပးကရွးချေယ်ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ ေျွန်ုပ်တ့ုိ၏ စွမး်ရညန်ှင့် လိုအပ်ကသာ 

အရင်းအနှီးမျေား ပပည့်စုံမှုကပါ်မတူည၍် ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖညး် တိးုချေဲ့ကဆာင်ရွေ် သွားမည့် 

အစီအစဉ်မျေ ိုး ပဖစ်ပါသည။် 
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၂။ ပထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား  

(ေ)  တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေေ်နှာသွင်ပပင်အကနအထား 

 ခင်ဒူကောင်ကေျေးရွာသည် ဆွမပ်ရာဘွမမ်မို့၏ အကနာေ်ဘေ်ပခမ်းတွင် တညရ်ှိမပီး 

အုပခ်ျေုပက်ရး ရုံးစိုေ်ရာ ဆွမပ်ရာဘွမမ်မို့ နှင့် (၂/၄)မိင်ုခန့် ေွာကဝးသည။် ကပမာေ်လတ္တီေျေု 

(၂၆.၃၂၃၈၂)ဒီဂရီ နှင့်  အကရှ့ကလာင်ဂျေေီျေု (၉၇.၃၂၅၀၇)ဒီဂရီ အ ေားတွင် တညရ်ှိသည။် 

ဧရိယာစတုရန်းမိုင် (၀.၄)မိင်ုေျေယ်ဝန်းသည။် ပင်လယ်ကရမျေေ်နှာပပင်အထေ် (၃၁၅၁) ကပ တွင် 

တညရ်ှမိပီး အပူအကအးမျှတော သင့်တင့်ကသာ ရာသီဥတုမျေ ိုး ရရိှကသာ ကဒသတစခ်ုပဖစ်သည။် 

ခင်ဒူကောင်ကေျေးရွာ၏အကရှ့ဘေ်တွင်ကတာင်တန်းနှင့်အကနာေ်ဘေ်တွင် ကတာင်တန်းမျေား ဝန်းရံ 

လျေေ် ရှိသည။် ကတာင်တန်းကဒသပဖစ်ကသာက ောင့် ညညီာေျေယ်ပပန့်ကသာ စိုေ်ပျေ ိုးကပမနညး်ပါးသည။် 

ကေျေးရွာ၏ အရှ့ကတာင်ဘေ်မှ ကချောင်းဖျေားခံမပီး စတင်စီးဆင်းလာကသာ ဝါးစပ်ခကချောင်းသည် 

ေျွန်ုပ်တ့ုိကေျေးရွာ၏ စိုေ်ပျေ ိုးကရး၊ ဝမ်းစာကရးအတွေ် အသေ်ကသွးက ောကေီး သဖွယရ်ပ်တည် 

လျေေ်ရှိသည။် 

 ပတဝ်န်းေျေင် ကေျေးရွာမျေား ပဖစ် ေကသာ ကပမာေ်ဘေ်တင်ွ ပင်ကဆာင်း ကေျေးရွာ၊ အကရှ့ဘေ် 

တွင် ဆွမပ်ရာဘွမမ်မို့ တို့နှင့် နယ်နမိတခ်ျေင်း ထိစပ်လျေေ် ရှိပါသည။်  

 (ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

 စိုေ်ပျေ ိုးနိုင်ကသာ ကတာင်ယာကပမ (၂၅)ဧေရှိမပီး ကပမဆီကပမ သဇာ အသင့်အတင့်ကောင်းမွန်  

သည။် ကတာင်သူအမျေားစုသည် ဆန်စပါးေုိသာ အဓိေ စိုေ်ပျေ ိုး ေပါသည။် ကေျေးရွာ၏ 

အဓိေလုပ်ငန်းမှာ စိုေ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်း ပဖစ်သည။် အလုပအ်ေုိင် ရှားပါးမှုက ောင့် သစ်ကတာ 

ထုတ်ေုန်မျေားေုိ အလွန် အေျွထံုတ်ယူ သံုးစွဲလာ ပခင်းက ောင့် ယခုအခါ  သစ်ကတာပပုန်းတီးမှု နှင့် 

အတ ူကဒသ၏ ကရအရင်းအပမစ်ေုိပင် ထိခိုေ်သေ်ကရာေ်လာပါသည။် 

 

၃။ ကေျေးရွာလူမှုဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်ကရးအကပခအကန 

(ေ)  လူဦးကရဆုိင်ရာအချေေ်အလေ်မျေား 

 ကေျေးရွာတင်ွ အိမက်ထာင်စု ကပါင်း(၁၈)စုရှိသည။် ေျေား(၄၅)၊ မ(၄၇)ဦး စုစုကပါင်း  

(၉၂)ဦးရှိော တစ်အိမက်ထာင်၏ ပျေမး်မျှလူဦးကရမှာ (၅.၁)ဦးနှုန်းပဖစ်မပီး နိုင်ငံကတာ်၏ 

တစ်အိမက်ထာင်စုပျေမ်းမျှနှုန်း(၅)ကယာေ်နှုန်းရှိသည။် ကေျေးရွာတင်ွ ဂျေနိ်းကဖာ လူမျေ ိုး(၁၀၀)% 

ကနထိုင်မပီး အလုပလ်ုပ်နိင်ုကသာ လူဦးကရ ေျေား (၂၉)၊ မ(၂၇)ကယာေ်ရှိမပီး ကေျေးရွာရှိ စုစုကပါင်း 

လူဦးကရ၏(၆၀.၈၇)%ရှိသည။် အလုပ်လုပန်ိုင်ကသာအမျေ ိုးသားဦးကရသည်(၃၁.၅၂)%ရှိမပီး အလုပ်လုပ် 
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နိုင်ကသာအမျေ ိုးသမီးဦးကရမှာ(၂၉.၃၅)%ပဖစ၍် အလုပ်လုပ်နိင်ူကသာ အမျေ ိုးသားဦးကရထေ် နည်းပါး  

သည။် 

 အလုပ်လုပန်ိုင်ကသာ လူဦးကရသည် စုစုကပါင်းလူဦးကရ၏ (၆၀.၈၇)%ရှိသပဖင့် လူသားအရင်း 

အပမစ်ကောင်းတစ်ရပ် အသင့်အတင့်ရှိကသာ ကေျေးရွာတစ်ရွာပဖစ်ော ကေျေးရွာအတွင်းရှိ လူငယ်မျေား 

ေုိ ကလ့ေျေင့်သင် ေားကပးမပီး လူစွမ်းအားအရင်းအပမစ်ကောင်းမျေားအပဖစ် ပပုစုပျေ ိုးကထာင်ကပးနိုင်  

မည်ပဖစ်သည။် 

 ကေျေးရွာအတွင်းရှိ လူငယ်မျေားနှင့် လူကေီး၊ ေျေား/မအဆင့်အတန်းမခွဲပခားပဲ လူစွမ်းအား 

အရင်းအပမစ်မျေားေုိ အပပည့်အဝအသံုးပပုမည်ဆိုပါေ ကေျေးရွာ၏လူမှုစီးပွားကရးေုိ    ပိမုိဖုွံ့ မဖိုးတိုး 

တေ်ကအာင် အချေနိ်တိအုတွင်း ကဆာင်ရွေန်ိုင်သည။် 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပုိင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 စိုေ်ပျေ ိုးကရးသည် ကေျေးရွာ၏အဓိေစိုေ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်းပဖစ်မပီး တစ်ရွာလုံး၏ဝင်ကငွအကန  

အထားမှာသာမာန်အားပဖင့်ကလျော့နညး်သည။်ဓနအဆင့်သတ်မှတ်မှုအရ အလယ်အလတ်ရိှကသာ အိမ ်

ကထာင်စုဦးကရသည်အိမ်ကထာင်စုအားလုံး၏(၅.၅၆)%သာရှိမပီး မကပပလည်ကသာမိသားစု(၅၀)% နှင့် 

အလွန်မကပပလည် ေကသာ မိသားစု(၄၄.၄၄)%ရှိပါသည။် 

 အလယ်အလတ်ရှိကသာ မိသားစုမျေားသည် ကတာင်ယာစပါး စိုေ်ပျေ ိုး သည် ့ လုပ်ငန်း 

လုပ်ေုိင်သည့် အပပင် ၊ေျွဲ၊ ဆိတ၊် ဝေ်၊  ေေ် ကမွးပမူကသာလုပ်ငန်း၊ ဆန်စေ်လုပင်န်း၊ 

လုပ်ငန်းမျေားေုိ တွဖဲေ်လုပ်ေုိင် ေသည။်  

 အဆင်ကပပကသာမိသားစုမျေားသည် အမျေားအားပဖင့် စိုေ်ပျေ ိုးကပမ(၅)ဧေမှ (၁၂.၅)ဧေအ ေား  

ပိင်ုဆိုင် ေမပီး စိုေ်ပျေ ိုးကရးေုိအဓိေလုပ်ေိုင် ေသည။် တွဖဲေ်လုပ်ငန်းမျေားအပဖစ် ထငး်၊ သစ် 

လုပ်ငန်းမျေားေုိ လုပ်ေုိင် ေသည။် 

 (၅၀)%ကသာအဆင်မကပပသည့် မိသားစုမျေားမှာ စိုေ်ပျေ ိုးကပမ(၅)ဧေကအာေ်ပိုင်ဆိုင်သူ  

မျေားမပီး အလွန်မကပပလည်ကသာမိသားစု(၄၄.၄၄)%မှာ စိုေ်ပျေ ိုးကပမ(၂.၅)ဧေ ကအာေ်သာ ပိင်ုဆိုင်သူ 

မျေား ပဖစ် ေသည။် 

 စိုေ်ပျေ ိုးကပမပုိင်ဆိုင်မှု အရ ကေျေးရွာတင်ွ(၂.၅)ဧေကအာေ် ပိင်ုဆိုင်သူ(၄၄.၄၄)%၊ (၂.၅)ဧေ မှ 

(၅)ဧေထိ ပိင်ုဆိုင်သူ (၅၀)%၊ (၅)ဧေမှ (၁၂.၅)ဧေ ေားပိုင်ဆိုင်သူ (၅.၅၆)%ရှပိါသည။် 

 အဆင်မကပပကသာ မိသားစုအမျေားစမုှာ စိုေ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်းတွင် အငှားဝင်လုပ်ပခင်း (သူရငး် 

ငှား)၊ ကန့စားလိုေ်ပခင်းနှင့် ပပင်ပတွင်ထွေ်၍လုပ်ေုိင်ပခင်း၊ ေျေပန်းလုပ်ပခင်းပဖင့် စားဝတ်ကနကရး 

အတွေ် ကပဖရှင်း ေရပါသည။် 
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(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခုိေ်လွယ်မှု 

 ကေျေးရွာ၏   ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆငး်ရဲ အိမက်ထာင်စုမျေား သည် စိုေ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်း၊ 

သစ်ခုတ်လုပင်န်း၊ ပပင်ပထွေ်၍ကန့စားလိုေ်ပခင်း၊ မုဆိုး၊ ဂိုင်းကထာင် (သားကောင်ကထာင်  ဖမ်းသည့် 

အလုပ ်ကတာဝေ်၊ ကတာ ေေ်၊ ဂျေ ီ၊ ဆတ ်စသည့်) လုပ်ငန်းမျေားလည်း လုပ်ေုိင် ေသည။်  ဆင်းရဲနှင့် 

အလွန်ဆငး်ရဲ အိမက်ထာင်စုမျေား၏ (၂၅)% ပဖစ်ကသာ အိမက်ထာင်စု(၈)စ ုေုိ ကလ့လာ ဆန်းစစ်မှု အရ 

ယင်းတို့၏ (၂၀)%မှာ သူတပါးထံမှ ကထာေ်ပံ့မှုရယူပခင်း၊ ကချေးငှားပခင်းမပပုဘဲ  နှပမ်ှနက်အာင် 

စားကသာေ်နိုင်မပီး၊ (၃၅)%မှာ ကချေးငှားမပီးမှ နှပမ်ှနက်အာင် စားနိုင်က ောင်း၊ (၄၅)%မှာ ကထာေ်ပံ့မှု၊ 

ကချေးယူမှုပဖင့် နှပမ်ှနက်အာင် စားနိုင်က ောင်း ကတွ့ရသည။် ဝမ်းစာဖူလုံမှု အကနပဖင့် ယင်းအိမက်ထာင်စု 

မျေား၏ (၄၅)%မှာ (၃)လကအာေ် ဝမ်းစာဖူလုံသူ၊ (၃၅%)မှာ (၃လနှင့် ၆လအ ေား ဝမ်းစာဖူလုံသူ၊ 

(၂၀)%မှာ တစ်နှစ်ပတ်လုံးဝမ်းစာဖူလုကံသာ အိမက်ထာင်စုမျေားပဖစ်က ောင်း ကတွ့ရသည။် 

 အလုပ်အေိုင် ရှားပါးပခင်း၊ ေျွမ်းေျေင် ပညာရပ်မတတ်ကပမာေ်ပခင်း၊ မူးယစ်ကဆးဝါး၊ အသိ  

ပညာအားနည်းမှုနှင့် ထိခိုေ်လွယ်ကသာ မိသားစု/အုပစ်ုအကပါ် အုပခ်ျေုပက်ရးအဖွဲ့နှင့် ရပ်မရိပ်ဖမျေား၏ 

လစ်လျေူရှူမှု သည် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးမှု၏ အဓိေစိန်ကခါ်မှုပင်ပဖစ်သည။်   

 

(ဃ)  ေျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ကေျေးရွာတင်ွ ရွာသူ/ရွာသား အမျေားစုသည် သာမန်အားပဖင့် ေျေန်းမာကရးကောင်းမွန် ေမပီး 

အာဟာရပပည့်ဝမှုရှိ ေသည။် ေကလးငယ်အမျေားစုလည်း ေျေန်းမာ ေသည။် ကမွးေင်စေကလးငယ်  

မျေား အကသအကပျောေ်နညး်ပါးသည။် ေျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှုအကနပဖင့် ကမွးေင်းစေကလးမျေား၊ 

ေုိယ်ဝန်ကဆာင်အမျေ ိုးသမီးမျေားအား အခါအားကလျော်စွာ ောေွယ်ကဆးထိုးပခင်း၊ ောေွယ်ကဆး   

တိေ်ုပခင်းတို့ေုိ ပပုလုပ်ကပးသည။်  

 ကေျေးရွာအတွင်း အမျေ ိုးသမီးမျေား၊ လူငယ်လူရွယ်မျေားနှင့် သေ်ကေီးရွယ်အိုမျေားအတွေ် 

အကပခခံေျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာေ်မှု မရှိသကလာေ် နည်းပါး ကနကသးသည်။ မမို့နယ်ကဆးရုံနှင့် 

မိင်ု(၂/၄)ေွာကဝးမပီး၊ ကဆးဆိုင်မျေားနှင့် လေလ်ှမ်းမှီမှု မရှိကသာက ောင့်  ကေျေးရွာကဆးကပးခန်းနှင့် 

ေျေန်းမာကရးဝန်ထမ်းမျေား အပမန်ဆုံးချေကပးရန် လိုအပ်ကနပါသည်။  

 ကေျေးရွာ တွင် ကသွးလွန်တုတက်ေွးကရာဂါနှင့် ငှေ်ဖျေားကရာဂါတို့ မ ောခဏ ပဖစ်ပွားလျေေ်ရှိ 

က ောင်းကတွ့ရသည်။  သ့ုိပဖစ်၍ ကေျေးရွာရှိ အရွယ်ကရာေ်မပီး သူတိုင်း သည်  သာမာန်အားပဖင့် 

ေျေန်းမာ ေ ကသာ်လည်း အကပခခံေျေန်းမာကရး အသိပညာကပးမှုမျေား၊ ေကလး၊ လူကေီး၊ အမျေ ိုးသမီးမျေား 

မေျေန် ေျေန်းမာကရးဆိုင်ရာ ကစာင့်ကရှာေ်မှုနှင့် ေုသကရးအပိင်ုးတွင် ကနှာင့်ကနှးလျေေ်ရှိ ကသးသညေုိ် 

ကတွ့ရသည။် 
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 ကေျေးရွာတင်ွ စိမ့်စမ်းကရေုိ အဓိေရယူ ကသာေ်သံုး ေမပီး ဝမ်းပျေေ် ဝမ်းကလျှာ၊ တိေ်ုဖွိုေ်၊ 

အစာအိမက်ရာင်စကသာ ကရာဂါ မျေားရံဖနရ်ံခါပဖစ်ပွားက ောင်းကတွ့ရသည။် 

(င)  ပညာကရးနှင့် ေျွမ်းေျေင်မှုမျေား  

 ကေျေးရွာ၏ပညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အားနည်းသည့်အဆင့် တွင်ရှိက ောင်း ကတွ့ရှိရ 

ပါသည။် ကေျေးရွာတွင် ရွာသားအနည်းငယ် သညအ်ကပခခံအကရး၊အဖတ၊်အတွေ် တို့ေို အနည်းငယ် 

တတ်ကပမာေ်ထား ေသည်ေုိကတွ့ရှိရသည်။ ကေျေးရွာတွင် အကပခခံပညာကရးေုိ ကေျေးရွာရှ ိမူလတန်း 

ကေျောင်းတွင် မူလတန်းအဆင့် ပညာကရးေိုသာ သင်ယူတတ်ကပမာေ်နိုင်ပါသည။် အလယ်တန်းနှင့် 

အထေတ်န်း အဆင့်ေုိ မမို့ကပါ်ကေျောင်းမျေားတွင် သွားကရာေ် သင်ယူ ေရပါသည။် သ့ုိကသာ် 

အသေ်ကမွးဝမ်း ကေျောင်းပညာရပ်မျေားမှာနိမ့်ေျေဆဲပဖစ်မပီး လူငယ်လူရွယ်မျေား အတွေ် အလုပ်အေိုင် 

အခွင့်အလမ်းမျေား နည်းပါးကနကသးသည။် 

(စ)  ေျေား/မကရးရာေိစ္စဆုိင်ရာ 

 ပညာကရးဆိုင်ရာ ေိန်းဂဏန်း အချေေ်အလေမ်ျေားအရ မူလတန်း၊အလယ်တန်း တွင် 

အမျေ ိုးသားဦးကရသည် အမျေ ိုးသမီးဦးကရနှင့် အနည်းငယ်သာေွာဟကနမပီး အထေတ်န်း တွင် လည်း 

အနည်းငယ်သာေွာဟမှုရှိသည။် ထိုက ောင့်ပညာသင် ေားကရးအပိုင်း၌ အမျေ ိုးသမီးမျေားသည် 

အမျေ ိုးသားမျေားနှင့်တန်းတူ အခွင့်အကရး အနည်းငယ်ရရှ ိေသည။် 

 သ့ုိကသာ် အချေ ို့အလုပ်အေုိင်မျေားနှင့် ကန့စားလုပ်ငန်းခင်ွတင်ွ တစ်ကန့တာ ေုန်ဆုံးပခင်း၊ 

ခွန်အား စိုေ်ထုတ်မှုတူကသာ်လညး် လုပ်ခကလျော့ကပးပခင်းခံရလျေေ်ရှိသည။် ရပ်ကရးရွာကရးေိစ္စမျေား၌ 

အမျေ ိုးသမီးမျေား ပါဝင်နိုင်မှု အခွင့်အကရးမရှိကပ။ တစ်ကခတ်တစ်ခါေ ရှင်သန်ခဲ့ကသာ မိခင်နှင့်ေကလး  

အမျေ ိုးသမီးကရးရာအဖွဲ့မျေားပင် အသေ်မဝင်ကမှးမှနိ်လျေေ်ရှိသည။် ကေျေးရွာအတွင်း အမျေ ိုးသမီးမျေား 

လူေုန်ေူးခံရမှုမရှိကပ။ 

 ရပ်မိရပ်ဖမျေား၊ ကေျေးရွာ အုပခ်ျေုပ ် ကရးအဖွဲ့အစည်း မျေားတွင် အမျေ ိုးသမီးမျေားပါဝင်မှု မရှိကပ။ 

ေျေား၊မ တန်းတူညီမျှမှု နှင့် ပတသ်ေ်၍ အသိပညာကပးပခင်းမျေား၊ လူ့အခွင့်ကရး သင်တန်းမျေား၊ 

အမျေ ိုးသမီးစွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင်တန်းမျေား ကဆာင်ရွေက်ပးပခင်းပဖင့် ေျေား/မတန်းတူညီမျှမှုနှင့် 

ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးမှု အတွေ် ပိမုိအုကထာေ်အပံပ့ဖစ် လာနိုင်ပါသည။် 

 အလုပ်လုပန်ိုင်ကသာ အမျေ ိုးသားဦးကရ(၂၉)ဦး၊ အမျေ ိုးသမီးဦးကရ(၂၇)ဦးရှိကသာက ောင့် အေယ် 

၍ရပ်ကရးရွာကရးတွင် အမျေ ိုးသမီးေဏ္ဍေုိပပစ်ပယ်ထားပါေကေျေးရွာ၏လုပ်သားအင်အား  (၂၉.၃၅)% 

ဆုံးရှုံးမည်ပဖစပ်ါသည။် 
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၄၊၊ ေဏ္ဍအသီးသီး၏လေ်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

(ေ)  ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

 ကေျေးရွာတင်ွ ဘာသာကရး၊ ေျေန်းမာကရး၊ လူမှုကရးယဉ်ကေျေးမှုနှင့် စီးပွားကရးေုိ အကပခခံထား 

ကသာ အဖွဲ့ အစညး်မျေားနည်းပါးသည။်  

  ကေျေးရွာတွင်နှစ်ပခင်းဘုရားကေျောင်းနှင့်RCဘုရားကေျောင်း(၂)ကေျောင်းရှိပါသည။်ကေျေးရွာ၏ 

ဘာသာကရး ေိစ္စအဝဝေုိ သင်းကထာေ် ဓမ္မဆရာကေီးမျေားမှ ကေီး ေပ် ကဆာင် ရွေ်လျေေ်ရှိသည။် 

ကေျေးရွာအတွင်းအိမ်သစ်တေ်ဆုကတာင်းပွနဲှင့်အမညက်ပးေင်ပနွ်းတပ်ပဲွဆုကတာင်းပွစဲသည့်   အလုပ ်

မျေားေုိဘာသာကရးသင်းကထာေ်ဆရာမျေားမှ အဓိေလုပ်ကဆာင်ကပးပါသည။် 

 ေျေန်းမာကရးေို အကပခခံကသာအဖွဲ့မျေားမှ  ေေ်ကပခနီအသင်းမှာ ရွာတွင်းလုပ်ကဆာင်မှုအကန 

ပဖင့် အထူးမကတွ့ရဘဲ အချေ ို့ကသာ ရွာတွင်း ောေွယ်ကဆးတိုေ် လုပ်ငန်းတွင် တခါတရံ ဝိုင်းေူမှု 

ရှိသည။် အဖဲွ့အစည်းခိုင်မာေျေစ်လစ်မှုမရှိပခင်း၊ ေုိယ်ပုိင်ရပ်တည်မှုမရှိပခင်း၊ လုပ်ကဆာင်မှု  

အားနည်းပခင်းတို့က ောင့် ကေျေးရွာအတွင်း မထင်ရှားဘဲ အားနည်းလျေေ်ရှိသည။်  

 ကေျေးရွာ၏ လူမှုကရးအဖွဲ့ တွင် ကေျောင်းကော်မတ၊ီ မီးလငး်ကရးကော်မတီ၊ ဘာသာကရး 

အသင်းအဖွဲ့ ၊ လူငယ်အဖွဲ့ နှင့်ကေျေးရွာအုပခ်ျေုပက်ရးကော်မတီအဖွဲ့  တို့ရှိ ေပါသည်။ 

 ဘာသာကရးအသင်းအဖွဲ့ သည ် ကေျေးရွာအတွင်း အင်အားကောင်းကသာ အဖွဲ့ အစညး်တစ်ခု 

ပဖစ်သည။်ကော်မတီအဖွဲ့ တွင် အဖွဲ့ ဝင်(၇)ဦးပါဝင်မပီး ဖွဲ့ စည်းပုအံရ  ေျေစ်လစ်ခိုင်မာမပီး  ကေျေးရွာ၏ 

သာကရး၊ နာကရး၊ ဘာသာကရး၊ လူမှုကရးေိစ္စအားလုံးတို့တင်ွ အဘေ်ဘေ်မှ ပါဝင် လုပ်ကဆာင် 

ကပးသည။် လူငယ်အဖွဲ့ တွင် ကေျေးရွာအတွင်း အိမက်ထာင် မေျေကသးသည် အပျေ ိုလူပျေ ိုမျေား၊ 

အကပခခံပညာ အထေတ်န်းမပီးကပမာေ် လူငယ်လူရွယ်မျေား၊ ပညာအရညအ်ချေင်း မျေ ိုးစုံ ပါဝင်ကသာ 

အဖွဲ့ ပဖစ်သည့် အကလျောေ် လုပ်ကဆာင်မှုအရ ကေျေးရွာမှ ကထာေ်ခံမှုအရဆုံး အဖွဲ့ အစညး်ကေီး တစ်ခု 

ပဖစ်သည။် 

(ခ) သီးနံှ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရးေဏ္ဍ 

  ကေျေးရွာတွင် ကတာင်ယာစပါးေုိ အဓိေစိုေ်ပျေ ိုး ေပါသည။် သီးထပ်အပဖစ် ဆီထွေ်မုံညှင်း၊ 

ကပပာင်းဖူး၊ပိနး်ဥ၊ငရုပသ်ီးမျေားေုိလည်းအကလးထားစိုေ်ပျေ ိုး ေသည။် ကတာင်ယာစပါးဧေ(၂၅)ခန့်ရိှ 

မပီးစပါးတစ်ဧေထွေ်နှုန်းမှာ(၃၀)တင်းထွေ်ရှိပါသည။်ကတာင်သူအမျေားစုမာှ ကတာင်ယာစပါးေုိသာ 

အဓိေ  အားထား စိုေ်ပျေ ိုး  ေပါသည။်  

 စိုေ်ပျေ ိုးကရးဦးစီးဌာနမှ နညး်ပညာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ပံပ့ိးုမှု ရှိကသာ်လညး် စိတ်ပါဝင်းစားမှု 

အားနည်းသည။် ကတာင်ယာ စိုေ်ပျေ ိုးကရးတွင်မျေ ိုးကောင်းမျေ ိုးသန့်ရရှိနိုင်မှ အထွေ်နှုန်း တိုးတေ် 

လာမည်ပဖစ်ပါသည။် ကေျေးရွာတွင်အစိုးရတညက်ဆာေ်ကသာဆည်မရှိကသးပါ။ အေယ်၍ဝန်ကေီးဌာန 



 

15 

 

မှ အစုအဖွဲ့ ပုိင်ဆည်၊ကပမာင်း မျေားေုိ တိးုချေဲ့ တည်ကဆာေ်နိုင်မည်ဆိုပါေ ကေျေးရွာတင်ွ ကတာင်ယာ 

စိုေ်ပျေ ိုးကရးအစား၊ လယ်ယာကပမကဖါ် ထုတ်ပခင်းပဖင့် ကေျေးရွာအတွင်း လယ်စိုေ်ပျေ ိုးသူမျေားပပားမပီး 

ကေျေးရွာ၏ ဝမ်းစာဖူလုံမှု အတွေ်အ ကထာေ်အေူ ပဖစ်လာမညပ်ဖစ်ပါသည။် 

 ကေျေးရွာတင်ွ ကဒသဆိုင်ရာကမွးပမူကရးတိရိစ္ဆာနမ်ျေားေုိသာ ကမွးပမူ ေမပီး ဆိတ ် ကောင်ကရ 

(၃၀)၊ေျွဲကောင်ကရ(၁၅)၊ဝေ်အကောင်ကရ(၁၄)ကောင်နှင့် ေေ်အကောင်ကရ(၁၆၅)ကောင်ရှပိါသည။်

ေျွဲအမျေားစုေုိမိသား စ ုမျေား၏ စားဝတ်ကနကရး၊ ပညာကရး၊ ေျေန်းမာကရး ေိစ္စရပ်မျေား၌ အသံုးပပု ရန်  

ဝင်ကငွအတွေ် ကမွးပမူ ေသည။် ဘဲငန်းမျေားေုိလည်း တွဖဲေ်စီးပွားကရးအပဖစ် ကမွးပမူ ေ သည။်  

 ေျွန်ုပ်တ့ုိကေျေးရွာတင်ွ ကဒသန္တရ ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေားသာ လုပ်ေုိင် ေသည်။ မိရိုး ဖလာ  

အရ စိုေ်ပျေ ိုးကရး တစမ်ျေ ိုးတညး်ေုိသာ အဓိေအားထားကသာက ောင့် လည်းကောင်း၊ ကမွးပမူကရး 

ဆိုင်ရာဗဟုသုတ အားနည်းပခင်း က ောင့် လည်းကောင်း၊ ကမွးပမူကရးနှင့်ေုသကရးဦးစီးဌာန မှ 

ကမွးပမူကရး နည်းပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှု လေလ်ှမ်းမမီှကသာက ောင့်လည်းကောင်း၊ စီးပွားကရးအရ 

တွေ်ကပခမေုိေ် ကသာက ောင့်လည်းကောင်း ကမွးပမူကရးလုပင်န်းေုိ လုပ်ေုိင်မှု အားနည်းသည။် 

လေရ်ှိအကပခအကနတင်ွ ကေျေးရွာရှိ ကတာင်သူအချေ ို့ သည် မျေ ိုးကောင်းမျေ ိုးသန့် တိရိစ္ဆာန ် ကမွးပမူကရး 

လုပ်ငန်းေုိစိတ်ဝင်စားမှု ရှိကန ေမပီး မိမိတို့၏ ပုဂ္ဂလိေပိင်ုကပမေွေ်မျေား အကပါ်တွင် စမ်းသပ ် 

ကမွးပမူလိုကသာ ဆန္ဒမျေား ရှိ ေသည။် သ့ုိပဖစ်ပါ၍ ကမွးပမူကရးနှင့်ေုသကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာ၊ 

မျေ ိုးကောင်း/သန့်မျေား နှင့် ကငွက ေး ဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ပံပ့ိးုကပးပခင်းပဖင့် ကေျေးရွာ လူထု၏ 

ဝမ်းစာဖူလုံမှုနှင့် အလုပ်အေုိင်ရှားပါးမှု ပပဿနာမျေားေုိ ေူညီကပဖရှင်းကပးနိုင်သည။် 

(ဂ)  စုိေ်ပျေ ိုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

  ကေျေးရွာတင်ွ အိမတ်ွင်းမှု ထုတ်ေုန် လုပ်ငန်း မရှိပါ။ အပခားဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေားမှာ   

ကစျေးကရာင်း၊ သစ်၊ မုဆိုးလိုေ်ပခင်း နှင့်ကန့စားလုပ်ငန်း တို့ပဖစ် ေသည။် လုပင်န်းအမျေားစုမှာရာသီ 

ဥတုနှင့် အမျေ ိုးအစားေုိလိုေ်၍ လုပ်ေုိင် ေရသည။် လေလ်ုပ်လေ်စား မိသားစုမျေားမှာ ရာသီဥတု 

အကပခအကန ကပါ်တွင် မူတညမ်ပီး အချေနိ်ောလအကလျောေ် လုပ်ငန်းအမျေ ိုးအစားေုိ ကပပာင်းလဲ 

လုပ်ေုိင်  ေသည။် ကတာင်ယာစိုေ်ပျေ ိုးကရး ရာသီချေနိ်တွင်အပခားကတာင်ယာစိုေ်ခင်းမျေားမှ လေလ်ုပ ်

လေစ်ားမျေား အား ကန့စားခ ကပး၍ လုပ်သားငှားရမ်း  ေပါသည။် လုပ်သား ရှားပါးပခင်းမျေား ရိှ 

ကသာ်လညး် လေ်လုပလ်ေ်စားမျေားအတွေ် အဆင်ကပပ ေသည။် ေျေန်အချေနိ်မျေားတွင် အလုပ်အေိုင် 

ရှားပါးပခင်း၊ ဝင်ကငွမမှန်ပခင်းက ောင့် တွေ်ကပခေုိေ်မှု နည်းပါးသည။် 

 ကေျေးရွာတင်ွ အလုပလ်ုပ်နိင်ုသူ(၆၀.၈၇)% ရှိမပီး ကေျေးရွာအတွေ် လူ့စွမး်အားအရင်းအပမစ် 

အသင့်အတင့် ကောင်းသညဟု် ဆုိနိုင်သည။် မမို့ကပါ်တွင် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းသင်တန်း အချေ ို့ေုိ   

ဝန်ကဆာင်မှုရှိကသာ်လည်း အချေန်ိကပးနိုင်မှုအားနည်းပခင်း၊ စားဝတ်ကနကရးအကပခအကနက ောင့် ရွာသား 

အမျေားစုသည် အဆုိပါ သင်တန်းမျေားသုိ့ တေ်ကရာေ်နိုင်ပခင်းမရှိကချေ။  
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 (ဃ) ပတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာ စီမံခန့်ခဲွမှု 

 ကေျေးရွာတင်ွ ကတာင်ယာ စိုေ်ခင်းမျေား၌ ဖျေေ်ပိုးမျေား ေျေကရာေ်တေ်ပခင်းက ောင့် ပိးုသတ် 

ကဆးနှင့် ဓာတုကပမ သဇာ သံုးစွဲမှုမျေားပပားလာသပဖင့် ကပမဆီလွှာအရညအ်ကသွး ေျေဆင်းလာနိုင် သည။် 

ကတာင်သူမျေားအကနပဖင့်ဘေ်စုံပိးုမွှားနှိမ်နှင်းကရးစနစ်အစားဓါတုပုိးသတ်ကဆးမျေားေုိသာအသုးံ ပပုမှု 

မျေားပပားသည။်အိမက်ထာင်စ ု အမျေားစုမာှ စိမ့်စမး်ကရေုိသာအဓိေအသံုးပပု ေသည။် ကတာင်ယာခုတ် 

ပခင်း၊ စွန့်ပစ်ပစ္စည်းမျေား  စီမခံန့်ခွဲမှု တွင်လည်း ပလပ်စတစ်အိတခ်ွံ၊ ဗူးခွံ၊ ပုလင်းခွံမျေား စနစ်တေျေ 

မစွန့်ပစ် ေသပဖင့် သဘာဝပတ်ဝန်းေျေင်ဆိုင်ရာ အသိပညာကပး  လုပ်ငန်းမျေားပမှင့်တင် ကဆာင်ရွေ ်

ကပးသင့်သည။် 

 ကေျေးရွာသည် ကပမမျေေ်နှာသွင်ပပင်အကနအထားအရ ပင်လယ်ကရမျေေ်နှာပပင်အထေ်  အပမင့် 

(၃၁၅၁)ကပတွင် တညရ်ှိမပီး ပမစ/်ကချောင်းနှင့်ကဝးေွာ ပခင်း တို့က ောင့် ကေျေးရွာေုိ သဘာဝကဘး 

ဆိုးရွားစွာ ထိခိုေ်မှုမရှိပါ။ ကတာင်တန်း ထူထပ်ကသာ ကဒသပဖစ်ပခင်း၊ ေုန်တွင်းပိုင်း ပဖစ်ပခင်းတုိ့ 

က ောင့် မုနတ်ိင်ုးအန္တရာယ်   နည်းပါးမပီး အားကပျော့ကသာ မုနတ်ိင်ုးမျေားသာ ဝင်ကရာေ် ကလ့ရိှသည။် 

ထိခိုေ်မှု နည်းပါးသည။် အခါအားကလျော်စွာ ေျေကရာေ် တတ်ကသာ မိးုကခါင်ပခင်းေ သဘာဝ 

ကဘးအန္တရာယ ်အပဖစ် ရှိကနတတ်မပီးစိုေ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်း အတွေ် ကနှာင့်ကနှးမှု ပဖစ်ကပါ်ကစ သည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ေးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 

 ကေျေးရွာမှ ကတာင်သူမျေားသည် အစုိးရစိုေ်ပျေ ိုးကရးဘဏ်မှ ထုတ်ကချေးကသာ ကချေးကငွေို ရယူ 

နိုင်ပခင်း မရှိသည့်အပပင်ကေျေးရွာတင်ွ ပုဂ္ဂလိေကငွကချေးလုပင်န်းမျေားလည်း မရှိက ောင်းကတွ့ရ ပါသည။် 

(စ)  ပညာကရး၊ ေျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်းေျေင်သန့်ရှင်းကရး 

          ကေျေးရွာတင်ွ (၁၂၀'×၃၀'×၁၄') အရွယ်အစားရှိ  သွပမ်ိးု၊ ပျေဉ်ော/ပျေဉ်ခင်း မူလတန်း 

ကေျောင်းကဆာင် (၁)ကဆာင်ရှိမပီး မူလတန်းတွင် (၁၉)ဦး ပညာသင် ေား လျေေ်ရှိသည။် 

အလယ်တန်း၊အထေတ်န်းကေျောင်းသူ/ ကေျောင်းသား မျေားသည်  ကေျေးရွာနှင့် (၂/၄) မိင်ု ခန့် ေွာကဝး 

ကသာ ဆွမပ်ရာဘွမမ်မို့ကပါ်ရှိ အကပခခံအထေတ်န်းကေျောင်းမျေားတွင် ပညာသင် ေားကန ေရပါသည။်  

          ကေျေးရွာတင်ွ ဆရာ/မမျေား ကနထိုင်ကသာ ဝန်ထမ်းအိမယ်ာမှာလညး် လုံကလာေ်မှုရှိ ပါသည။် 

ကေျောင်းသံုး ပရိကဘာဂမျေားလည်း လိုအပ်မှုရှိသည။် ပညာကရးဆိုင်ရာ အခမ်းအနားမျေား ကဟာကပပာ 

ပွမဲျေား ပပုလုပ်ရာတွင် ခန်းမကဆာင်   လည်းလိုအပ်လျေေ်ရှိသည။်  

 ကေျေးရွာတင်ွ ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရးဌာနခွဲမရှိသည့်အတွေ်  ေျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု   

အားနည်း လျေေ်ရှိသည။် 

 စိမ့်စမး်ကရေုိအဓိေ ကသာေ်သံုးကရအပဖစ ် အသံုးပပု ေသည။် ကေျေရွာတွင် ယင်လု ံ

အိမသ်ာ အသံုးပပုသည့် အိမ(်၄) အိမရ်ှိမပီး၊ေျေန်အိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ မသန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိမသ်ာ 

(တွင်း/ဇလားအိမသ်ာ) အသံုးပခင်းက ောင် ဝမ်းပျေေ်ဝမ်းကလျှာကရာဂါ ရံဖနရ်ံခါ ပဖစ်တတ်သည။် 
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(ဆ)    လူငယ်နှင့်ယဉ်ကေျေးမှု 

          ကေျေးရွာတင်ွ လူငယ်မျေားအပန်းကပဖအနားယူနိုင်သည့် ကနရာမျေားမရှိပါ။ လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေား  

တွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွေမ်ှု ရှိကသာ်လညး် အလုပအ်ေုိင်ရှားပါးပခင်း၊ စနစ်တေျေပျေ ိုးကထာင်မှုလိုအပ်   

ကနပခင်း၊ လူငယ်စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင်တန်းမျေားလေလ်ှမ်းမမီပခင်း၊ ေုိယ်တုိင်ဦးကဆာင်မှုအပိင်ုး  

တွင် မပါဝင်နိုင်ပခင်း၊ က ောေ်ရွံ့အားငယ်တတပ်ခင်း၊ တာဝန်ယူမှုအားနည်းပခင်း၊ မပွင့်လင်းပခင်း  

တို့က ောင့် လူငယ်၏အခန်းေဏ္ဍသည် ကမှးမှနိ်လျေေ်ရှိသည။် လူငယ်ဦးကဆာင်ပပုလုပ်ကသာ ရိုးရာပဲွ   

မျေားမရှိသကလာေ်ပင်။ ကေျေးရွာတင်ွ အစဉ်အဆေ်ေ လုပက်ဆာင်ထိန်းသိမး်လာခဲ့ ေကသာ အချေ ို့ 

ရိုးရာယဉ်ကေျေးမှုအစဉ်အလာမျေား အယူသညး်ကရှးရိုးစွဲ ကေျေးရွာဦးကဆာင်မျေားအချေ ို့က ောင့် ကပျောေ် 

ေွယ်မှုမျေားရှိခဲ့သည။်ေျွန်ုပ်တ့ုိကေျေးရွာသည်ခရစ်ယာန်ဘာသာေုိအဓိေေုိးေွယ်ယုံ ေည ်ေသည့်

အကလျောေ် ဘာသာကရးပွကဲတာမ်ျေားေို တစရ်ွာလုံးသုိေ်သုိေ်မမိုေ်မမိုေ်   ပါဝင်ဆင်နွှ ဲေသည။်  

 လူငယ်မျေားသည် ကေျေးရွာ၏ လူမှုကရး၊ ဘာသာကရး၌ အထုိေ်အကလျောေ်သာပါဝင်မှု    

ရှိသည။် ေုိယ်တုိင်ဦးကဆာင်ပါဝင်မှုမရှိဘဲ မိမိေုိယ်ေုိ ယုံ ေညမ်ှုအားနညး်သည။် ကေျေးရွာအတွင်း 

လူကေီးလူငယ်မဝူါဒ အားမပိုင်မှု၊ ေျေားမခွဲပခားမှုမျေားရှိသည။် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိးုတေ်ကရးအတွေ် 

လူငယ်မျေား စိတဝ်င်စားမှုရှိ ေသည်။ လူမှုကရးနှင့် ဘာသာကရးတွင် အတူတေွပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေ် 

 ေသည။် လူငယ်အုပစ်ုအတွင်း လူမျေ ိုးကရးနှင့် အမျေ ိုးသားကရး ေဲွပပားစွာ သိပမင်နိုင်မှု အားနည်း 

ပခင်းက ောင့် အမျေ ိုးသားကရးအုပစ်ုနှင့် လူမျေ ိုးကရးအုပ်စု အားမပိုင်မှု ရှိကနသည်။ ယုံ ေည် ချေေ်နှင့် 

ရပ်တညခ်ျေေ် ေဲွပပားမှုရှိသည။် 

 ကေျေးရွာတင်ွဖုနး် အသံုးပပုသူမျေား ကသာ်လညး် ဖုနး်လိုင်း(ေွန်ယေ်) ချေပိ်ဆေ်မှု 

အားနည်းမပီး CDMA ဖုန်းလိင်ုးရှိသည။် စေ်ရုံအလုပရ်ုံမရှိပခင်း၊ အကပခခံပညာ အားနည်းပခင်း၊ 

ကေျေးရွာ၏ အကပခခံ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းမျေား ပဖစ်ထွန်းမှု   အားနည်းပခင်း၊ ေျွမ်းေျေင်ပညာရပ်မျေား 

တတ်ကပမာေ်မှု မရှိပခင်းတို့က ောင့် လူငယ်လူတန်းစား အုပစ်ု အတွင်း အလုပအ်ေုိင် အခွင့်အလမ်း 

ရှားပါးမှုပမာဏ ကေီးမားသည။် 

 ကေျေးရွာ၏ အနာဂါတ်ကခါင်းကဆာင် မျေားပဖစ် ေကသာ လူငယ် လူရွယ်မျေား၏ ခံယူချေေ်၊ 

ရပ်တညခ်ျေေ်မျေား၊ အကပခခံပညာနှင့် ေျွမ်းေျေင်ပညာရပ်မျေား၊ အလုပ ် အေုိင်အခွင့်အလမ်းမျေားနှင့် 

အေျေင့်စာရိတ္တမျေား ပိမုိကုောင်းမွနလ်ာကစရန် ဘေ်ကပါင်းစုံမှ ပပုစုပျေ ိုး ကထာင်ထိန်းသိမ်းကပးရန် 

အထူးလိုအပ်လျေေရိှ်သည။် လူငယ်မျေားအသိပညာဖွံ့ မဖိုးကရး၊ စွမး်ကဆာင်မှု စွမး်ရညပ်မှင့်တင်ကပးကရး 

အတွေ် လူငယ်စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင်တန်းမျေား အခါအားကလျော်စွာဖွင့်လှစ်ကပးပခင်း အသိပညာကပး 

ကဟာကပပာပဲွမျေား နှစ်စဉ်ပပုလုပ်ကပးရန်လိုအပ်သည။်လူငယ်မျေားအတွင်း စာဖတ်တတ်ကသာ အကလ့ 

အထ ထွန်းေားလာကစရန်နှင့် စာကပချေစ်ပမတန်ိုးတတ်ကသာ အေျေင့်ကောင်းမျေား ပဖစ်ထွန်း ကပါ်ကပါေ် 

လာကစရန် ဝန်ကေီးဌာနမျေားမ ှအကထာေ်အပံက့ောင်းမျေား၊ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လိုအပ်ကနပါ သည။်  
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(ဇ)  အကပခခံ အကဆာေ်အဦး - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆေ်သွယ်ကရး 

 ကေျေးရွာသည် ဆွမပ်ရာဘွမ်မမို့အကနာေ်ဘေ် ကတာင်တန်းကပါ် တွင် တညရ်ှိမပီး မမို့နယ် 

အတွင်းအပခားကေျေးရွာ/ရပ်ေွေ်မျေားသ့ုိး၊ဆိုင်ေယ်တို့ပဖင့်သာဆေ်သွယ်သွားလာနိုင်သည။်ကေျေးရွာ

တွင်းရှိလမ်းအားလုံးမှာ ကပမသာလမ်းမျေားပဖစ် ေမပီး  ရွာတွင်းလမ်းအရှည် စုစုကပါင်း(၀/၃)မိင်ု  

ခန့်ရှည် လျေားသည။် ပွင့်လငး်ရာသီတွင် ဆိုင်ေယ်မျေား သွားလာရ လွယ်ေူမပီး   မိးုအခါ၌ ရွံ့နံွ၊ 

ဗွေ်မျေား ကပါမျေားမပီး သွားလာရခေ်ခဲသည။် အပခားကဒသမျေားနှင့် ေုန်သွယ်ကရး အတွေ် 

ကရက ောင်း၊ မီးရထားလမ်းနှင့်ေားလမ်းမရှိကသာက ောင့်  ဆိုင်ေယ်မျေား ေုိသာ အသံုးပပု ေသည။် 

ကေျေးရွာတင်ွ ဆုိင်ေယ်(၈)စီးခန့်ေုိ အသံုးပပုလျေေ်ရှိသည။် 

 ကေျေးရွာတင်ွ မဟာဓာတ်အားလိုင်း မကရာေ်ရှိကသးသည့် အတွေ် ကေျေးရွာအတွေ်မးီလင်း 

ကရးေုိ တစ်အိမသံု်းဆိုလာမျေားပဖင့် တပဆ်င်အသံုးပပု ေပါသည။် 

 ကေျေးရွာတင်ွ တယ်လီဖနု်းရှိ ကသာ်လညး် ေွန်ရေ်ချေပိ်ဆပ်မှုအားနည်းမပီး၊ CDMA ဖုနး်လိုင်း 

အားအသံုးပပုနိုင်သည။် ကရဒယီိုရိ၊ု တီဗီွတို့ အသံုးပပပခင်းက ောင့် ပပင်ဗဟုသုတမျေား သိရှိသည်ေိ ု

ကတွ့ရှ ိရပါသည။် 

(စျေ) တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပပည်သူ့လံုခခုံကရး 

 ကေျေးရွာတင်ွ ရွာသားမျေားသည် CDMA မိဘုိုင်းတယ်လီဖုန်း ဆေ်သွယ်ကရးေုိ အသံုးပပု နိုင် 

 ေမပီး လိုအပ်ကသာ သတင်းအရင်းအပမစ်မျေား အတွေ် လိုအပ်သလို(အနညး်ငယ်) ဆေ်သွယ် 

သိရှိနိုင်သည။် ကေျေးရွာတွင် ဖုနး်လိုင်းဆေ်သွယ်မှုအားနည်းကသာက ောင့် ကေျေးရွာလူထု တညမ်ငိမ် 

ကအးချေမ်းကရးနှင့် ကဘးေင်း လုံခခုံမှု အားနည်းသည် ။ မမို့နယ်ရဲစခန်းမျေားနှင့် ချေတိ်ဆေ်ကဆာင်ရွေမ်ှု 

အားနည်း သည။်ကေျေးရွာတွင် သဘာဝကဘး အန္တရာယ် ကလျော့ပါးကရးအတွေ် အစီအစဉ် သီးသန့် 

ကရးဆွဲ ထားပခင်းမရှိပါ။  

ဖံွ့မဖိုးကရးအတွေ် အကထာေ်ပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနကောင်းမျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

(ေ) ဖံွ့မဖိုးကရး အတွေ် အကထာေ်ပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား 

 ကေျေးရွာလူဦးကရ၏(၆၀.၈၇)%မှာ အလုပ်လုပန်ိုင်သည့်အရွယ်မျေား   ပဖစ် ေသည။် ကေျေးရွာရှိ 

လူငယ်လူရွယ်မျေားေုိ စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်သင်တန်းမျေား၊ အသိပညာကပးကဟာကပပာပဲွ မျေား 

ေျွမ်းေျေင်မှုနှင့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းသင်တန်းမျေားဖွင့်လှစ်မပီး ကလ့ေျေင့်သင် ေားကပးပခင်း ပဖင့် 

လူသားအရင်းအပမစ်မျေားတိးုတေ်ကောင်းမွနလ်ာကစမညပ်ဖစ်သည။် 

 ကေျေးရွာတင်ွ ဖွံ့ မဖိုးကရးအတွေ် အပမင်ရှိကသာ လူကေီး၊ လူငယ်မျေားကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းော 

ကေျေးရွာ၏ ပညာကရး၊ စီးပွားကရး၊ လူမှုကရးနှင့် ဖွံ့ မဖိုးမှုအားနည်းကနကသာ အပခားေဏ္ဍမျေားေုိလည်း 

ပိမုိဖုွံ့ မဖိုးတိုးတေ်ကအာင်ကဆာင်ရွေန်ိုင်သည။် 
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 ကေျေးရွာတင်ွ ကပမလွတ၊် ကပမလတ်၊ ကပမရိုင်းမျေားရှိသည။် ဝါဆပ်ခကချောင်းရှိ၍ စိုေ်ပျေ ိုးရန် 

အတွေ် သင့်တင့်ကသာ ကပမဆီကပမ သဇာရှိသည။်ကတာင်ယာလုပင်န်းေုိအဓိေလုပ်ေုိင်ကသာက ောင့် 

ကေျေးရွာမှ စပါးအဓိေ ထွေ်ရှိသည။် စာသင်ကေျောင်းဝင်းမှာ ေျေယ်ပပန့်မပီး ကပမကနရာ အလွတ်မျေား 

ရှိသည့်အတွေ် ကဟာခန်း(ခန်းမ)ကဆာင်၊ ဝန်ထမ်းကဆာင်မျေား ကဆာေ်လုပရ်န် အဆင်ကပပသည။် 

ကပမလွတ၊် ကပမရိင်ုးမျေားကပါမျေား၍ စားေျေေ် ကပမမျေား ကဖာ်ကဆာင်နိုင်သည။် 

 ကေျေးရွာတင်ွ တေ်ကေကသာ အမျေ ိုးသမီးကရးရာ အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် မိခင်နှင့်ေကလး 

ကစာင့်ကရှာေ်ကရးအသင်းအဖွဲ့ အစညး်မျေားဖွဲ့ စည်းမပီး ယင်းအမျေ ိုးသမီး မျေားအား စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့် 

သင်တန်းမျေား၊ ေျွမ်းေျေင်မှုနင့်ှ သေ်ကမွး သင်တန်းမျေားဖွင့်လှစ်မပီး ကလ့ေျေင့် သင် ေားကပးပခင်းပဖင့် 

ကေျေးရွာ၏ အမျေ ိုးသမီးေဏ္ဍ ပပန်လည်  ဖွံ့ မဖိုးတိုးတေ်လာနိုင်သည။် 

(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 ကေျေးရွာရှိလယ်ကပမမျေားမှာ ကပမဆီလွှာအသင့်အတင့် ကောင်းမွနက်သာ်လညး် သွင်းအားစုမျေား   

လေလ်ှမ်းမီမှု အားနည်းသည။် လုပ်ေုိင်လျေေ်ရှိကသာ ကတာင်ယာကပမမျေားမှာ ကတာင်သူမျေား၏ 

ကပမယာပိုင်ဆိုင်မှုနှင့်စိုေ်ပျေ ိုးစရိတ် ကချေးကငွထုတ်ယူနိုင်မှု အတွေ် အခေ်အခဲရှိပါသည်။ စိုေ်ပျေ ိုးကရး 

ဆိုင်ရာ ဗဟုသုတ အတွေ် အသိပညာကပး ကဟာကပပာပဲွမျေား လိုအပ်သည။် ေျွဲ၊ဝေ်၊ ေေ်၊ 

စသည့်တိရိစ္ဆာန်တို့ေုိ တစ်နိုင်တစ်ပုိင် ကမွးပမူလုပ်ေုိင် ေပါသည။် 

 ကေျေးရွာတင်ွ ရွာတွင်းလမ်း(၀/၃)မိင်ုအရှည်ရှိမပီး အားလုံးမှာ ကပမသားလမ်းမျေားပဖစ် ေသည။် 

မိးုအခါ၌ဗေ်ွ၊နွံ့ထူထပ်မပီးပွင့်လင်းရာသီတင်ွသာ ဆိုင်ေယ်မျေားကောင်းစွာ  သွားလာအသံုးပပု 

နိုင်သည။် ကေျေးရွာတွင်သဲ၊ ကေျောေ်၊ လုပ်အား အမျေား အပပားရှိ၍ ရွာတွင်းလမ်းအား ေွန်ေရစ်လမ်း 

ကဆာင်ရွေရ်န် အဆင်ကပပသည။် ကေျေးရွာ မူလတန်းကေျောင်းတွင်  ကေျောင်းသူ/သားဦးကရ (၁၉)ဦးနှင့် 

ဆရာ/ဆရာမ ဦးကရ(၃)၊ဦးရှိပါသည။် ဝန်ထမ်းအိမယ်ာနှင့် ကေျောင်းခန်းမကဆာင်(Hall)မျေားလည်း 

လိုအပ်လျေေ် ရိှနိုင်သည။် သဲ၊ကေျောေ် လွယ်ေူစွာ ရရှိနိုင်ပါသည။် စေ်၊ယန္တရား၊ကငွက ေး၊ နည်းပညာ 

နှင့် ခွင့်ပပုချေေ်မျေား လိုအပ်သည။် 

 ကေျေးရွာတင်ွ ကငွစုကငွကချေးလုပ်ငန်းနင့်ှပတ်သေ်၍ အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိေ မည်သည့်အဖွဲ့ အစညး် 

မျေားမှ မရှိပါ။ 

 ကေျေးရွာတင်ွး လူငယ်မျေား၊ အမျေ ိုးသမီးမျေားသည် ကဟာကပပာပဲွမျေား၊ ေယ်ဆယ်ကရးနှင့် 

ပပန်လညက်နရာချေ ထားကရးဝန်ကေီးဌာနနှင့် ပပန် ေားကရးဝန်ကေီးဌာနတို့ ပူးကပါင်း၍ ကေျေးရွာလူငယ်  

လူရွယ်မျေား၊ အမျေ ိုးသမီးမျေားေုိ စွမး်ရညပ်မှင့်သင်တန်းမျေား၊ လူအခွင့်အကရးသင်တန်းမျေား အမျေ ိုးသမီး 

ဆိုင်ရာ သင်တန်းမျေား၊ စာကပကဟာကပပာပွဲမျေား၊ ေျွမ်းေျေင်မှုနှင့် အလုပအ်ေုိင်သင်တန်း  မျေား 

အဆေ်မပပတ် ဝန်ကဆာင်မှုကပးပခင်းပဖင့် ကေျေးရွာ၏ အလုပ်အေိုင်ရှားပါးမှု ပပဿနာေုိ  တစဖ်ေ် 

တစလ်မ်းမှ ေူညီကပဖရှင်းနိုင်မပီး အပခားတစဖ်ေ်မှလည်း လူငယ်လူရွယ်မျေားနှင့် အမျေ ိုးသမီးမျေား၏ 
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အသိပညာ၊ ခံယူချေေ်၊ ရပ်တည်ချေေ်မျေားနှင့် အေျေင့်စာရိတ္တ ပိမုိကုောင်းမွန်  လာကစ၍ ကေျေးရွာ၏ 

လသူားအရင်းအပမစ်ကောင်းမျေား ဖွံ့ မဖိုးတိုးတေ်လာကအာင် ကဆာင်ရွေ ်ကပးနိုင်သည။် 

၆။ ပန်းတုိင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

(ေ) ဖံွ့မဖိုးကရးပန်းတုိင် 

 ကေျေးလေ်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိးုတေ်ကရးဦးစီးဌာနအဖွဲ့ နှင့် တိင်ုပင်ညှိနှိုင်းမပီး ကေျေးရွာအားဖွံ့ မဖိုး 

တိးုတေ်ကရးအတွေ် (၅)နှစ်တာောလေုိ ကအာေ်ပါအတိင်ုး  ချေမှတက်ဆာင်ရွေ်ပါမည်။ 

ေ.၁ ေျွန်ုပ်တ့ုိ ကေျေးရွာ လူထုသည် ေုန်ထုတ်လုပမ်ှုပမှင့်တင်ပခင်း၊ အလုပအ်ေုိင်မျေားဖန်တီးပခင်း 

သေ်ကမွးပညာသင်တန်းမျေားမှ တဆင့် ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် စီးပွားကရးအကပခအကနေုိ ပိမုိတုိးု 

တေ်မှု ရရှိကစမည။်  

ေ.၂ ေျွန်ုပ်တ့ုိ ကေျေးရွာလူထုသည် စာတတက်ပမာေ်မှုနှင့် ပိမုိကုောင်းမွနက်သာ ပညာကရးမှတဆင့် 

လူငယ်လူရွယ်မျေား၏ လူသားဆိုင်ရာ စွမး်ကဆာင်ရည်နယ်ပယေုိ် ေျေယ်ပပန့်လာကစရမည်။ 

ေ.၃ ေျွန်ုပ်တ့ုိရွာလူထုသည် သေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းနှင့် စီးပွားကရးအုပ်စုမျေားဖွဲ့ စည်းမပီး ကေျေးရွာ 

အကပခပပုအဖွဲ့ အစညး်မျေား၏ စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်မားလာမှုမှတဆင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံန့်ခွဲမှု  ယန္တရား 

တိးုတေ်လာကစရမည်။ 

ေ.၄ ေျွန်ုပ်တ့ုိရွာလူထုသည် ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းစဉ်မျေားမှ လူသားအရင်းအပမစ်ကောင်းမျေားေုိ 

အပပည့်အဝအသံုးပပုလျေေ် တေ်ကေကသာ လူ့အသုိင်းအဝိုင်း၊ အဖေ်ဖေ်မှ ဖွံ့ မဖိုးတိးုတေ်ကသာ 

လမူှုဝန်းေျေင်တစ်ခုေုိ အချေနိ်တိအုတွင်းကဖာ်ကဆာင် ကအာင်ပမင်နိုင်ရမည်။ 

(ခ) အကောင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ေျွန်ုတိုသ့ည် အထေတ်ွင်ကဖာ်ပပထားကသာ ကေျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးပန်းတုိင်မျေားေုိ ကရာေ်ရှိရန် 

ကအာေ်ပါအကောင်အထညက်ဖာ်မှုမျေားေုိ ကဆာင်ရွေသွ်ား ေပါမည။်  

ခ.၁ ကေျေးရွာတင်ွ ကငွအရင်းအနှီး၊ နည်းပညာနှင့် နည်းပညာစိေ်ုပျေ ိုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း  

ေုိ ကဆာင်ရွေသွ်ားမည။် အကသးစားကငွက ေးလုပ်ငန်းနင့်ှ ကချေးကငွမျေားအတွေ် မမို့နယ်ရှိဘဏ်မျေား၊ 

အရင်းအနှီးကငွရရှိနိုင်ရာ အပခားကနရာမျေားနှင့် ချေတိ်ဆေ်ကပးမည်။ အရင်းအနှီး ကငွရရှိပါေ 

စိုေ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေားအတွေ် ခွဲကဝချေထားကပးမည်။ အလားတူပင် စိုေ်ပျေ ိုးကရး၊ 

ကမွးပမူကရး နည်းပညာမျေား ထွန်းေားလာ ကရးအတွေ် စိုေ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရး 

နည်းပညာသင်တန်းမျေား တေ်ကရာေ်နိုင်ကရးအတွေ် သေ်ဆိုင်ရာ နည်းပညာ ဌာနမျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆေ်ကဆာင်ရွေသွ်ားမည်။ သင်တန်းမပီးကပမာေ်ထားသူမျေားမှတဆင့် ရရှိထားကသာ နည်းပညာ 
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မျေားေုိ ပပန်လညမ်ျှကဝကပးမပီး မိမိတို့ေုိယ်တိုင်ေလည်း ေုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်းမျေား အသံုးချေော 

ထုတ်လုပ်မှု တိးုတေ်ကစမည။်  

ခ.၂ ကပမယာပိုင်ဆိုင်မှု၊ ပိင်ုဆိုင်လိုမှု(ပုစံံ-၇) ကလျှာေ်ထား လိုသူမျေား၏ ကပမယာသမိင်ုး၊ အချေေ် 

အလေမ်ျေား၊ နယ်ကပမအပိုင်းအပခားမျေားေုိ တိတိေျေေျေ ဥပကဒလုပ်ထုံလုပန်ည်းအတိင်ုး ကဆာင်ရွေ် 

သွားနိုင်ရန် လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာနသို့ တင်ပပမပီးကဆာင်ရွေ်  သွားပါမည်။ 

ကေျေးရွာ၏ ကပမယာ ကော်မတီေုိ ေျေစ်လစ်ခိုင်မာစွာ ပပန်လညဖ်ွဲ့ စည်းမပီး ကပမယာေိစ္စရပ်မျေားေုိ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်း နှင့်အညီ တိေျေစွာ ေုိင်သွယ်ကဆာင်ရွေမ်ည်။ ကပမလွတ၊် ကပမလပ်၊ ကပမရိင်ုးမျေားေုိ 

စီစစ်၍ ေျွဲ/နွား စားေျေေ်ကပမမျေားကဖာ်ကဆာင်သွားမည်။ သီးနှံအထွေ်တိုးကစကရးအတွေ် စိုေ်ပျေ ိုး 

ကရးဦစီးဌာနမှ နည်းပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေားေုိ တင်ပပကတာင်းခံမပီး စိုေ်ပျေ ိုးကရး သွင်းအားစုမျေား၊ 

စေ်ေိရိယာမျေား အရစ်ေျေဝယ်ယူငှားရမ်း အသံုးပပုနိုင်ကရးအတွေ် ပုဂ္ဂလိေလုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆေ် ကဆာင်ရွေသွ်ားမည်။ 

ခ.၃ ကေျေးရွာတင်ွ အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် လူငယ်မျေားေုိ ကေျေးလေ်ဌာနနှင့် ချေတိ်ဆေ်၍ အမျေ ိုးသမီး 

စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်သင်တန်းမျေား၊ ကခါင်းကဆာင်မှုသင်တန်းမျေား၊ လူ့အခွင့်အကရး   သင်တန်းမျေား၊ 

အမျေ ိုးသမီးအိမတ်ွင်းမှု သင်တန်းမျေားနှင့် ေျွမ်းေျေင်မှုနင့်ှ သေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်း  သင်တန်းမျေား ပို့ချေ 

သင် ေားနိုင်ရန် ကဆာင်ရွေမ်ပီး အမျေ ိုးသမီးနှင့် လူငယ်လူရွယ်အုပ်စုမျေား၏  စွမး်ကဆာင်ရည်ေုိ 

ပမှင့်တင် သွားပါမည်။ ပပန် ေားကရဝန်ကေီးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆေ်၍ စာကပဗိမ္မာန်ဆုရ   စာကရး ဆရာ/မ 

ကေီးမျေား၏ စာကပကဟာကပပာပွမဲျေားေုိ ကေျေးရွာအတွင်း နှစ်စဉ်ေျေင်းပနိင်ုကရးအတွေ် ကဆာင်ရွေ် 

သွားမည်။ လူငယ်လူရွယ်မျေားအ ေား စာဖတ်ကသာအကလ့အေျေင့် ပဖစ်ထွန်းလာကအာင်  ကဆာင်ရွေ် 

မည်။ ေျေန်းမာကရးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆေ်၍ ေျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုမျေား၊ လိုအပ်လျေေ်ရှိ  ကသာ 

ေျေန်းမာကရးဝန်ထမ်းမျေား၊ ကဆးဝါးမျေားအလွယ်တေူရရှိကအာင် ကဆာင်ရွေမ်ည်။ ကေျေးရွာမှ 

လူငယ်လူရွယမ်ျေား၊ ကဆးဝါးေျွမ်းေျေင် သင်တန်းဆင်းမျေားအား ကေျေးရွာ၏ တကထာင့်တကန ရာမှ 

ေျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု ပပုနိုင်ရန် သင်တန်းမျေား တေ်ကရာေ်နိုင်ရန် တင်ပပသွားပါမည်။ 

ေဏ္ဍကပါင်းစုံမှ လူငယ်လူရွယ်မျေားနှင့် အမျေ ိုးသမီးမျေားအား စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ပခင်း၊ 

ကခါင်းကဆာင်မှု သင်တန်းမျေား  တေ်ကရာေ်ကစပခင်း၊ စာရင်းအင်းသင်တန်းမျေား တေ်ကရာေ် ကစပခင်း၊ 

စာကပ ကဟာကပပာပွဲမျေား  ပပုလုပ်ပခင်း၊ စာဖတ်တတ်ကသာ အကလ့အထ ထွန်းေားကစပခင်းပဖင့် 

လူစွမ်းအား အရင်းအပမစ်မျေား   ပိမုိထုွန်းေားလာကအာင်ကဆာင်ရွေမ်ည။် ကေျေးရွာအကပခပပု အားလုံး 

ပါဝင်ကသာ စုကပါင်းကဆွးကနွးညိှနှိုင်း ကဆာင်ရွေပ်ခင်းေုိ အကပခခံမပီး လူသားအရင်းအပမစ်ကောင်း 

မျေားေုိ အပပည့်အဝအသံုးပပုပခင်းပဖင့် ကေျေးရွာ၏ ဘေ်စုံဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်ကသာ အုပခ်ျေုပမ်ှုစနစ် 

တစ်ခုေုိ   ထူကထာင်သွားမည်။ ကေျေးရွာတွင် မူးယစ်ကဆးဝါး တိေ်ုဖျေေ်ကရးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆေ်၍ 

မူးယစ်ကဆးဝါးနှင့် စိတ်ေုိကပပာင်းလဲကစနိုင်ကသာ ကဆးဝါးမျေား၏ အေျေ ိုးအပဖစ်မျေားနှင့် ဥပကဒ၊ 

နည်းဥပကဒမျေား၊ ပပစ်မှုပပစ်ဒဏ်မျေားအား လူငယ်မျေားအ ေား အသိပညာကပးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွေ် 

မည်။ ကေျေးရွာရပ်ေွေ်မစှ၍ မူးယစ်ကဆးဝါး လေလ်ီ၊ လေေ်ားကရာင်းချေသူမျေားေုိ   ကဖာ်ထုတ၍် 
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ထိကရာေ်စွာနှမိ်နင်ှးအကရးယူကဆာင်ရွေသွ်ားမည်။ နိုင်ငံကတာ ် အဆင့်မှ မူဝါဒမျေား ချေမှတမ်ပီး 

ေျေယ်ေျေယ် ပပန့်ပပန့် ထိထိကရာေ်ကရာေ် ကဆာင်ရွေန်ိုင်ရန် လွှတ်ကတာသ့ုိ် တင်ပပမည။် အပခား 

တစဖ်ေ်မလှည်း အသိပညာကပး လုပ်ငန်းမျေား၊ အလုပ်အေိုင်သင်တန်းမျေား ပပုလုပ်၍ ပပန်လညထ်ူ 

ကထာင်ကရး  လုပ်ငန်းမျေားေုိ လုပ်ကဆာင်ကပးနိုင်ရန် ပပန်လညက်နရာချေထားကရးဌာနသို့ ချေတိ်ဆေ်၍ 

ကဆာင်ရွေသွ်ားပါမည်။ အားေစားနှင့်ယဉ်ကေျေးမှုေဏ္ဍဖွံ့မဖိုးတိးုတေ်ကရး အတွေ်မမို့နယ် အား/ 

ောနှင့်သာထွန်းပပန့် ဦးစီးဌာန တ့ုိနှင့် ချေတိ်ဆေ်၍ ဘေ်စုံဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေားေုိ ကဆွးကနွး 

သွားမည်။ အား/ောဌာန နှင့် ချေတိ်ဆေ်၍လိုအပ်ကသာ နည်းပညာ၊ အားေစား ပစ္စည်းမျေားနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားေုိ ကဆွးကနွး ကဆာင်ရွေသွ်ားမည်။ ရေ်တို/ရေ်ရှည် သင်တန်းမျေား ဖွင့်လှစ်၍ 

ကလ့ေျေင့်သင် ေားကပးနိုင်ရန် ကဆာင်ရွေသွ်ား မည်။  

ခ.၄ မဟာဓာတ်အားလိုင်း သံုးစွဲနိုင်ကရးအတွေ် လျှပ်စစ်ဌာနနှင့် တိေ်ုရိုေ် ချေတိ်ဆေ်မပီး 

ကဆာင်ရွေသွ်ားမည်။ လိုအပ်ပါေကေျေးရွာမီးလင်းကရးကော်မတီ ဖွဲ့ စည်းမပီး တစရ်ွာလုံး မီးလငး်ကရး 

အတွေ် ကေျေးရွာလူထုနှင့် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေမ်ည။် လျှပ်စစ်ဌာနနှင့် ချေတိ်ဆေ်၍ မီးလငး်ကရး 

အတွေ် အစီအစဉ်မျေားကဆာင်ရွေမ်ပီး အကေံဉာဏ်နှင့် အကထာေ်အပံမ့ျေားရယူသွားမည်။ ဓာတ်အား 

လိုင်းတပဆ်င်ပခင်း၊ ထိန်းသိမး်ပခင်းကဆာင်ရွေ်ရန် အတွေ် ကေျေးရွာလူငယ်မျေားေုိ သင်တန်း 

ကပးပခင်း၊ ခန့်အပ်ပခင်းမျေား လုပ်ကဆာင်ရန် လျှပ်စစ်ဌာနသို့   တင်ပပမည။် ကေျေးရွာတင်ွ လိုအပ ်

ကနကသာ ကေျောင်းခန်းမကဆာင် နှင့် ဝန်ထမ်းကနအိမမ်ျေားအတွေ် တင်ပပမပီး နည်းပညာ၊ ကငွက ေး၊ 

စေ်ေိရိယာ၊ယန္တရားနှင့် အပခားအကထာေ်အပံ့မျေားအတွေ် ပညာကရးဦးစီးဌာနနှင့် ညှိနှိုင်း 

ကဆာင်ရွေ် သွားမည။် ကေျောင်းအေျေ ိုးကတာ်ကဆာင်အဖွဲ့ ၊ ဖွံ့ မဖိုးကရး ကော်မတီ၊  ကေျေးရွာ 

အာဏာပုိင်မျေားနှင့် ရွာလူထုတို့ ကဆွးကနွးညိှနှိုင်း အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင် ရွေ်သွားမည်။ 

ကေျေးရွာခန်းမကဆာင်တစ်ခုေုိလည်း အကောင်အထညက်ဖာ်ကဆာင်ရွေ်သွားမည။် 

၇။ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်မှု ေိစ္စရပ်မျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါဒမျေား အ ေားအစီအစဉ်ေျေကသာ 

ချေပ်ိဆေ််မှုမျေား 

 အစိုးရ၏ မူဝါဒနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ေုိ ရင်းနှီးေျွမ်းဝင်မပီးကသာ အစိုးရ ဌာနဆိုင်ရာ 

မျေားနှင့် ကေျေးလေ်ကဒသ ဖွံ့ မဖိုးတိးုတေ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာ အကေံကပးအဖွဲ့ တို့၏ 

အကေံပပုချေေ် အရ ပပုစုကဖာ်ပပထားပါသည။် ဤအဖွဲ့အစညး်မျေားအကနပဖင့် နိုင်ငံကတာအ်ဆင့်မှသည် 

ကဒသဆိုင်ရာအဆင့်၊ ထိုမတှစ်ဆင့် ေျွန်ုပ်တ့ုိကေျေးရွာအဆင့်ထိ တာဝန်ရှိသူမျေားေုိယ်တုိင် ေွင်းဆင်း 

ကလ့လာ၍ ပံပ့ိးုမှုကပးနိုင်မည့် အစုိးရဌာနမျေားနှင့် အဖွဲ့ အစညး်ေုိ ရှာကဖွကဖာ်ထုတ် ကပးနိုင်  ေသည။် 

 (ေ) ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေေ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် ပုမှံန်စီစစ်ပခင်း 

 ဤကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်လုပင်န်းအား နည်းပညာအကထာေ်အပံမ့ျေား ပံပ့ိးုကပးမှု   

သည် အလွန်အကရးပါ ပါသည။် အနာဂတ်တွင်လည်း ကရရှည် တညတ်ံမ့ည့် အကထာေ်အပံ ့မျေား ေုိ 

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရထံမှ ရရှိမညဟု် ကမျှာ်လင့်ပါသည။် ေျွန်ကတာ်တို့ ကေျေးရွာသား မျေားေုိယ်တိုင်   
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အားထုတ်လုပ်ေုိင်ရရှိမှုမျေားေုိ ပပန်လညစ်ီစစ်ပခင်း၊ ကနာေ်ဆုံးအတည်ပပုထားသည့် ဖွံ့ မဖိုးကရး  

အစီအစဉ်မျေားေုိလည်း သတ်မှတေ်ာလအတိင်ုး ပုမံှနစ်ီစစ်သွားနိုင်ပါမည။် အကရးကေီးသည့်အချေေ်  

မှာ ဦးစားကပးစီမခံျေေ်မျေားနှင့် ဘတ်ဂျေေ်ပမာဏပါဝင်သည့် နှစ်ပတ်လည် ဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံျေေ်  

ပပင်ဆငရ်န်ပဖစ်သည။် 

(ခ) စုိေ်ပျေ ိုးကပမမျေားထိကရာေ်စွာ အသံုးချေနုိင်ကရး 

 ကေျေးရွာတင်ွ စပါး၊ ဆီထွေ်မုံညှင်းအပပင် ကပပာင်းေိုလည်း သီးထပ်အပဖစ် အနည်းအေျေဉ်း 

စိုေ်ပျေ ိုး ေသည။် ကပမဆီကပမ သဇာ အသင့်အတင့်ပဖစ်ကသာက ောင့် စပါးအထွေ်တိုးရန် ဓာတ်ကပမ 

 သဇာ မျေားအား ထည့်ကေျွးကပးရသည။် ဓာတ်ကပမ သဇာ အမျေ ိုးအစားမျေားစွာ ရှိကသာ်လညး် အချေ ို့ 

အမျေ ိုးအစားမျေားသာ ေုိေ်ညီမှုရှိမပီး အမျေားစုမာှ အေျေ ိုးပဖစ်ထွန်းမှု နည်းကသာက ောင့် ကေျေးရွာ 

အတွင်း ကပမဆီလွှာ  အမျေ ိုးအစားမျေား၊ ကရအမျေ ိုးအစားမျေားေုိ စမ်းသပ်သင့်ကတာသ်ည့် ဓာတ်ကပမ 

 သဇာပဖည့်သွင်းနိုင်ရန် နည်းပညာမျေား လိုအပ်လျေေ်ရှိသည။် ကတာင်သူမျေား၏ စိုေ်ပျေ ိုးကရး 

နည်းပညာ နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား  အတွေ် စိုေ်ပျေ ိုးကရးဦးစီးဌာနမှ ဦးစီးကဆာင်ရွေ်သင့်ပါသည။် 

 ကေျေးရွာတင်ွ ကဒသမျေ ိုးစိတ် ေျွဲ၊ ဝေ်မျေားတနိုင်တပိုင် ကမွးပမူ ေမပီး စီးပွားပဖစ် ကမွးပမူ 

လိုသူမျေားနှင့် ေုိယ်တုိင်စမ်းသပ်ကမွးပမူလိုသူမျေားအတွေ် ကငွက ေး၊ နည်းပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

လိုအပ်လျေေ်ရှိသည။် ကေျေးရွာ၏ စိုေ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်းအပပင် တွေ်ကပခေုိေ်ကသာ ကမွးပမူကရး 

လုပ်ငန်းမျေားတိုးတေ်လာရန် ကဆာင်ရွေ်ပခင်းပဖင့် ကေျေးရွာ၏ အလုပ်အေိုင်နှင့် ဝင်ကငွရလမ်း တုိး 

လာ ကပမည်။ သ့ုိပါ၍ ကေျေးရွာ၏ ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေားဖွံ့ မဖိုးတိုးတေ်လာကစရန် ကမွးပမူကရးဌာနမှ 

ဦးစီးကဆာင်ရွေ်သင့်ပါသည။် 

(ဂ) အကသးစားစေ်မှုလေ်မှုလုပ်ငန်းမျေားဆုိင်ရာအကထာေ်အပ့ံ 

 ကေျေးရွာတင်ွ အကသးစားစေ်မှုလေမ်ှုလုပ်ငန်းမျေား ဖွံ့မဖိုးလာနိုင်မည့် အလားအလာကောင်း   

မျေားရှိမပီး လူငယ်နှင့် အမျေ ိုးသမီးမျေားအတွေ် အခွင့်အလမ်းကောင်းမျေား အပမတအ်စွန်းမျေားရှိနိုင် 

သည။် ေွန်ပျေူတာသင်တန်း၊ ဖုနး်ပပင်သင်တန်း၊ စေ်ပပင်သင်တန်း၊ လေသ်မားသင်တန်း၊ ပန်းရံ 

သင်တန်း၊ စေ်ချေုပ်သင်တန်း၊ ဇာထိုးပန်းထိုးသင်တန်းနှင့် အပခားအိမတ်ွင်းမှု သင်တန်းမျေား စသည့် 

အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်း သင်တန်းမျေားနှင့် အကသးစားစေ်မှုလေမ်ှုလုပင်န်းမျေား လေလ်ှမ်း မှမီှု 

အားနည်းသည။် ေျွန်ုပ်တို့ကေျေးရွာတွင် ကရ၊ ကပမကတာကတာင်မှ ထွေ်ကသာထုတ်ေုန်မျေားေုိသာ 

အားထားကနရကသာက ောင့် ကရရှည်တင်ွ ကေျေးရွာ၏သယံဇာတမျေား ေုန်ခမး်ဖွယ် အက ောင်း ရှိကန 

သည။် ကေျေးရွာ၏ ကစျေးေွေ်၊ နည်းပညာနှင့် သတင်းအချေေ်အလေမ်ျေား လေလ်ှမ်းမှမီှု အားနည်း 

လျေေ်ရှိသည။် နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအကနပဖင့် ကေျေးရွာ၏ လေရ်ှိလုပင်န်းမျေားအား အသေ် ကမွးဝမ်း 

ကေျောင်း ပညာရပ်မျေားနှင့် စေ်မှုလေမ်ှုလုပ်ငန်းမျေားပဖင့် အစားထိုးကဆာင်ရွေက်ပးရန် လိုအပ်သည။် 
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(ဃ) ကငွကရးက ေးကရးနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

 ကေျေးရွာတင်ွကငွစုကငွကချေးလုပ်ငန်းနင့်ှပတ်သေ်၍ မညသ်ည့်စီမံေိန်းမှ မရှိပါ။ 

(င) အကပခခံအကဆာေ်အဦမျေား 

 ကေျေးရွာသည် အိမက်ထာင်စုနှင့် လူဦးကရးတိုးမျေားလာကသာ်လညး် အစဉ်အလာအရအုပခ်ျေုပ်  

ကသာ အုပခ်ျေုပမ်ှုစနစ်နှင့် စီမေိံန်းမျေားအားနည်းမှုက ောင့် ကေျေးရွာ၏ အကပခခံအကဆာေ်အဦးမျေား 

လိုအပ်ချေေ်ကေီးမားသည။် ရွာတွင်း လမ်း၊ တံတား၊ ေျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုမျေား၊ ဆည၊် ကပမာင်းမျေား 

နှင့် ခန်းမကဆာင်မျေားမှာ မရှိမပဖစ်လိုအပ်ကသာ အကပခခံအကဆာေ်အဦမျေား ပဖစ် ေသည။် ကေျေးရွာ၏ 

အစဉ်အလာအရ အုပခ်ျေုပ်ကသာ အုပခ်ျေုပမ်ှု စနစ်တွင် ပွင့်လင်းပမင်သာမှု၊ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှု၊ 

တာဝန်ခွဲကဝမှု၊ လူထုအားလုံးေုိ ေုိယ်စား မပပုမှုမျေားရှိကနသည့်အကလျောေ် ယခုကရးဆဲွကသာ 

စီမခံျေေ်မျေားေို အကောင်အထည်ကဖာ် နိုင်ရန် ကနှာင့်ကနှး နိုင်ဖယွ်ရှိပါသည။် သ့ုိပဖစ်၍ အုပခ်ျေုပမ်ှု 

စနစ်သည် ကေျေးရွာ၏ အကေီးမားဆုံး   အကပခခံ လိုအပခ်ျေေ်တစ်ခုအပဖစ် ရှိသည။်  

၈။ ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေားနှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်မည့်အချေန်ိောလ 

 စီမခံျေေ်မျေားသည် အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် ဗျေူဟာမျေားေုိ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေမ်ှုမျေား  

အပဖစ ်သကဘာထားနားလည် ကစနိုင်မည့် ထုတ်ကဖာ်ချေေ်မျေားပဖစ်သည။် ထို့က ောင့် စီမခံျေေ်မျေားသည် 

(၅)နှစ်တာောလအတွင်း ချေမှတထ်ားကသာ ပန်းတိင်ုမျေားေုိကရာေ်ရှိရန် ပါဝင်ကပးမည့် ဖွံ့ မဖိုးကရး 

လုပ်ငန်း အကောင်အထည်ကဖာ်မှုဆိုင်ရာ အဓိေကသာ့ချေေ်မျေားပဖစ်သည။်  

(ေ) နှစ်ပတ်လည်ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံေိန်းကရးဆဲွပခင်း 

 ကေျေးရွာလူထုမှ (၅)နစှ်တာောလအတွေ် ဝိုင်းဝန်းပါဝင်မပီး ဦးစားကပးကဖာ်ထုတ်ခဲ ့ေကသာ  

စီမခံျေေ်မျေားသည် အစစအရာရာ မပီးပပည့်စုံသည့် စီမခံျေေ်မျေားဟု မဆုိနိုင်ပါ။ ဤသညမ်ှာ ကေျေးရွာ 

လူထုသည ်(၂)နှစ်၊ (၃)နှစ်တာောလ စီမခံျေေ်မျေားအတွေ် ကမျှာ်မှန်းကရးဆွဲထားနိုင် ေ  ကသာ်လညး် 

(၅)နှစ်တာောလ တစက်လျှာေ်လုံးတွင် ကနာေ်ထပ်ကဆာင်ရွေမ်ည့် ဦးစားကပးလုပ်ငန်း  မျေားေုိ 

လည်း ကဖာ်ထုတသွ်ား ေပါမည်။ သ့ုိပါကသာက ောင့် ကရးဆွဲထားသည့် (၅)နှစ်တာစီမခံျေေ်   သည် 

ပပင်းထန်ကသာ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ေ့ဲသ့ုိ ထိခိုေ်ဆုံးရှုးံမှုမျေား မကပါ်ကပါေ်လာပါေ ကပပာင်းလဲမှု 

အမျေားအပပား မရှိနိုင်ဘဲ ကနာေ်ထပ်တုိးလာမည့် လုပ်ငန်းစမီံချေေ်မျေားသာ ပါဝင်လာနိုင် ပါမည်။ 

ထို့က ောင့် (၅)နှစ်တာောလ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချေေ်၏ ဗျေူဟာပမာေ်မူအတွင်း နှစ်ပတ်လည် 

ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ေုိ ကဆာင်ရွေသွ်ား ေပါမည်။ 

(ခ) ေဏ္ဍနှင့် ရင်းနီှးပမှပ်နံှမှုအမျေ ိုးအစားေုိ အကပခခံ၍စီမံချေေ်ေုိအုပ်စုခဲွပခင်း 

 စီမေိံန်းမျေား၊ စီမခံျေေ်မျေားနှင့် စီမေိံန်းဆိုင်ရာအချေေ်အလေမ်ျေားေို စီစစ်စိပ်ပဖာနိုင်ရန်   

လုပ်ငန်းဆိုင်ရာနှင့် ရင်းနှီးပမုပ်နှံမှုေို အကပခခံမပီး အုပစ်ုခွဲသည။် လုပ်ငန်းေဏ္ဍေုိ အကပခခံ၍ စီမေိံန်း 
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အုပစ်ု သတ်မှတပ်ခင်း(Functional Classification)ပဖင့် ဝန်ကေီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာန မျေားအတွေ် 

သေ်ဆိုင်ရာလုပင်န်းမျေားအလိုေ် ကဆာင်ရွေဖ်ွယရ်ာမျေားေုိ သိရှိနားလည်  ကစနိုင် သည။် ရင်းနှီးမှု 

အမျေ ိုးအစားေုိအကပခခံ၍ အုပစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic Classification)သည် စီမခံျေေ်ေုိ 

အေဲပဖတရ်ာတင်ွ ပမှင့်တင်ကရး၊ လူသားချေင်းဆိုင်ရာ ကထာေ်ပံ့မှုတို့ေုိ ခွဲပခားသိရှိကစရန် အကထာေ် 

အေူပပုပါသည။် 

 လုပ်ငန်းေဏ္ဍေုိအကပခခံ၍ စီမေိံန်းအုပစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic Classification)   

ဝန်ကေီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေားေ ယင်းတို့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားအလိုေ် ကဖာ်ပပထားကသာ လုပ်ငန်း 

ေဏ္ဍအပိင်ုးအပခားမျေားေို သိရှိကစနိုင်သည။် 

 ရင်းနှီးပမုပ်နှံမှု အမျေ ိုးအစားေုိ အကပခခံ၍ စီမေိံန်း အုပစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic 

Classification) တွင်  

- သာမန်အသံုးစရိတ် 
- ကငွလုံးကငွရငး် 
- စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသုးံစရိတ် 
- လူသားချေင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အကထာေ်အပံတ့ို့ပါဝင်ပါသည။် 

(ဂ) ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေား 

 စီမခံျေေ်မျေားအလိုေ် ဦးစားကပးအစီအစဉ်မျေားေို ဇယားပဖင့် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

ကေျေးရွာလူထုသည် နှစ်သေ်ရာအမှတ်ကပးအဆင့်ခွဲပခား စနစ်ပဖင့် ရွာလုံးေျွတ်အစည်းအကဝးတွင် 

စီမခံျေေ်မျေား၊ ဦးစားကပးအစီအစဉ်မျေားေုိ ကဖာ်ထုတထ်ားပါသည။် အချေ ို့စီမခံျေေ်မျေားေုိ ကရးဆဲွ 

ရာတင်ွ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် အပခားကအဂျေင်စီမျေားထံမှ   နည်းပညာ 

အေူအညမီျေား ရရိှရန်လညး်လိုအပ်ပါသည။် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစညး်အကဝးတွင် သကဘာတူ 

သတ်မှတထ်ားကသာ ဦးစားကပးစီမခံျေေ်လုပ်ငန်းမျေားမှာ ကအာေ်ပါအတိင်ုးပဖစ်သည။် 
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ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအတွေ် သကဘာတူသတ်မတ်ှထားကသာဦးစာကပးစီမံချေေ်မျေား 

စဉ် အက ောင်းအရာ/ေဏ္ဍ 
ရမှတ် 
ကပါင်း 

ဦးစား 
ကပး 

အဆင့် 
ကဖာ်ပပချေေ် မှတ်ချေေ် 

       

၁ ကေျေးရွာတင်ွးလမ်း 
အဆင့်ပမှင့် တင်ပခင်း 

၁၀၀ ၁ ကေျေးရွာတင်ွးလမ်းေို ေွန်ေရစ် Wheel Track 
လမ်းပခင်းလုပ်ငန်းေုိ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီ 

မှဦးစီးမပီးကဆာင်ရွေ်သွားပါမည်။ 
ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာန 

  ေျေန်းမာကရး 

၂ ရာသီအလိုေ်ပဖစ်ကပါ်တတ် 
ကသာကရာဂါမျေားပဖစ်ပခင်း 
(ဝမ်းပျေေ်ပခင်း၊တုပ်ကေွး၊ 
ငှေ်ဖျေား) 

၉၄ ၂ ေျေန်းမာကရးဌာနနှင့်ပူးကပါင်းမပီး 
ေျေန်းမာကရးအသိပညာရရှိကအာင်ကဆာင်ရွေပ်ခင်း 

 
 

ေျေန်းမားကရးဦးစီး ဌာန 
 

  ကရရရိှကရး 

၃  
ကေျေးရွာအတွင်းကသာေ်သံုး 

ကရအတွေ် ကရပိုေ်လိုင်းတိးုချေဲ့ 
ပခင်းနှင့်ကရေန်တည်ကဆာေ် 

ပခင်း 

 
၈၇ 

 
၃ 

 
ကေျေးရွာအတွင်း ကသာေ်သံုးကရလုံကလာေ်ရန် 

အတွေ် ကရပိုေ်လိုင်းတိုးချေဲ့ပခင်းနှင့်ကရေန်တည် 
ကဆာေ်ပခင်းလုပ်ငန်းမျေားအတွေ် ကေျေးလေဦ်းစီး 

ဌာနနှင့်ချေတိ်ဆတ်ကဆာင်ရွေ်သွားပါမည်။ 

ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာန 
 

   
လျှပ်စစ်မီး 
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၄ ကေျေးရွာအတွင်းလျှပ်စစ်မီးရ 
ရှိကရးကဆာင်ရွေက်ပးရန် 

၈၅ ၄ ကေျေးရွာအတွင်းတစ်အိမ်သံုးဆိုလာရရှိကရးအတွေ် 
ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာနနှင့်ပူးကပါင်းချေတိ်ဆတ်ကဆာင် 

ရွေ်သွားပါမည်။ 
ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာန 

  စုိေ်ပျေ ိုးကရး 

၅ အသီးအနှံ/စပါးအထွေ်နညး် 
ပါးပခင်း 

၈၀ ၅ 
စိုေ်ပျေ ိုးကရးနည်းပညာပိုင်းနှင့်ပတ်သေ်သည့်အသေ် 
ကမွးဝမ်းကေျောင်းသင်တန်းမျေားဖွင့်လှစ်သင် ေားနိုင်ရန် 
မမို့နယ်စိုေ်ပျေ ိုးကရးဦးစီးဌာနနှင့်ပူးကပါင်းမပီးချေတိ်ဆတ် 

ကဆာင်ရွေသွ်ားပါမည်။ 

ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာန 
 
 
 
 

 
အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်း 

   
 

 
 

 
 

၆ 

 
 

ကေျေးရွာအတွင်းရှိလူငယ်/ရွယ် 
မျေားအလုပ်အေိုင်အခွင့်အ 

လမ်း နည်းပါးပခင်း 

 
 

၇၈ 

 
 

၆ 
ကေျေးရွာအတွင်းရှိလူငယ်/ရွယ်မျေားအလုပ်အေိုင်အခွင့်အလမ်းရရှိကစ

ရန်အတွေ်သေ်ဆိုင်ရာဌာနမျေား၊NGOအဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် ပူးကပါင်း၍ 
ပညာကပးသင်တန်းမျေားပို့ချေပခင်း၊စာ ေည့်တိုေ်မျေားဖွင့်လှစ်ကပးပခင်း 

မျေားအားချေတိ်ဆေ်ကဆာင်ရွေ်သွားပါမည်။ 

ပပန်ဆေဦ်းစီး 
ဌာန 

   
ပညာကရး 
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၇ 

 
ေကလးမျေားပညာကရးအားနည်း 
ပခင်း 
 
 
 
 
 
 

 
၇၄ 

 
၇ 

ပညာကပးလေ်ကတွ့ကဆာင်ရွေ်အတွေ် သေ်ဆိုင်ရာ 
ပညာကရး ဌာနမျေား၊အုပခ်ျေုပက်ရးအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် ရပ်မိရပ်ဖ 

မျေားပူးကပါင်း ချေတိ်ဆတ် ကဆာင်ရွေသွ်ားပါမည်။ 

ပညာကရးဌာန၊  
ကေျေးရွာအုပခ်ျေုပက်ရး 

အဖွဲ့ အစညး် မျေား 
 
 
 
 
 
 

 
စီမံအုပ်ချေုပ်မှု 

  
  

 
၈ 

 
ကေျေးရွာအတွင်းအမျေ ိုးသမီးမျေား 

ကယာေ်ျေားမျေားနှင့်တန်းတူ 
အခွင့်အကရးမရရိှပခင်း 

 
၇၀ 

 
၈ 

 
ကေျေးရွာအတွင်းအမျေ ိုးသမီးမျေားတန်းတူအခွင့်အကရးမျေားရရှိကစ 

ရန်အတွေ်ေျေား/မကရးရာသင်တန်းမျေား၊ကဟာကပပာပွဲမျေား၊ 
ျျေအမျေ ိုးသမီး ကရးရာအဖဲွ့အစည်း မျေား ဖွဲ့စည်းကဆာင်ရွေ ်

ကပးသွားမည် ပဖစ်ပါသည။် 

ကေျေးရွာအုပခ်ျေုပ် 
ကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား 
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(ဃ) အကောင်အထည်ကဖာ်မည့်အချေန်ိောလ 

 ကေျေးရွာလူထုေ   ကဖာ်ထုတက်ရးဆွဲထားကသာ  ဦးစားကပးစီမခံျေေ်မျေားေို  အကောင်အထည်   

ကဖာ်ကဆာင်ရွေရ်န် စီမေိံန်းောလေုိ ေွင်းဆင်းကဆာင်ရွေခ်ျေေ်မျေားအား အကပခခံ၍ ကရးဆွဲထားပါ  

သည။် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမေိံန်းောလမျေားေို  နှစ်စဉ် ပပုပပင်ကရးဆွဲပါမည။် စီမ ံ ေိန်းောလ 

အပိင်ုးအပခားမျေားေုိ ကအာေ်ပါ ဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားပါသည။် 

စဉ် အ ကြောင်းအရာ အဆင့် ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ 
 ြေျေးရွာတငွ်းလမး်ြေိုြေွန်ြေရစ် 

Wheel Trackလမ်းခြငး်လုပ် ငန်း 
၁ -   

      

၂ 

 ြေျေန်းမာ ရးဌာနနှင့်ပူး ပါငး်ပပီး 

ြေျေန်းမာ ရးအသိပညာရရှိ အာင် 

 ဆာင်ရွြေ်ခြငး် 

 

၂   
- 

      

၃ 

  ြေျေးရွာအတွင်း  သာြေ်သုံး ရ   

လံု လာြေ်ရန် 

 

၃   
- 

      

၄ 
 ြေျေးရွာအတွင်းတစ်အိမသ်ုံးဆိလုာ 

ရရှိ ရး 
၄     - - 

  

၅ 

စိုြေ်ပျိေုး ရးနည်းပညာပိုငး်နှင့် 

ပတသ်ြေ် သည့်အသြေ်  မွးဝမ်း 

 ြေျောင်းသင်တန်းမျေား ဖွင်လှ့စ် 

သင်ကြေားနိုင ်ရး 

၅ 
- - - - - 

၆ အလုပ်အြေိုင်အြွင့်လမ်းရရှိ ရး ၆ - -    

၇ 
ြေ လးမျေားပညာ ရးအားနည်း ခြင်း 

 
၇ - - - - - 

၈ အမျိေုးသမီး ရးရာ ၈ - - - - - 

 

၉။ ဘတ်ဂျေေ်နှင့် ကငွက ေးဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

 ကအာေ်ပါဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားကသာ စီမခံျေေ်အလိုေ်ဘတ်ဂျေေ် ပမာဏမျေား သည ်

ရညည်ွှန်းနမူနာ အပဖစ် ေုိးေားရန် ပမာဏသာပဖစ်ပါသည။် အမှနတ်ေယ် လိုအပ်ကသာ ဘတ်ဂျေေ် 

ပမာဏတွေ်ချေေ်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆေ်လေ်၍ ကဆာင်ရွေရ်မည် ပဖစ်ပါသည။် ကေျေးရွာ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့သည်   တချေ ို့စီမခံျေေ်မျေားေုိ  ကရးဆဲွရာတွင်    မမို့နယ်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး် 



 

30 

 

မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် လုပ်ငန်းမျေားထံမှ ဘတ်ဂျေေ်အပါအဝင် စီမခံျေေ် ပပုစုကရး ဆွဲကရး 

အေူအညမီျေားရရှိရန် လိုအပ်ပါသည။် ကဖာ်ပပထားကသာ ရညည်ွှန်းဘတ်ဂျေေ်ပမာဏတွင် ကေျေးရွာ 

လူထု၏ ကငွသားမဟုတ် ကသာ ထည့်ဝင်မှုမျေားေုိ ထည့်သွင်းကဖာ်ပပထားပခင်းမရှိပါ။ (ကငွသားမဟုတ် 

ကသာထည့် ဝင်မှု ဥပမာ- လုပ်အား၊ သဲ၊ ကေျောေ်ပစ္စညး် ေရိယာ၊ အချေနိ်စသည့်) 

စဉ် စီမံြျေြ်ေ 
ရန်ပံု

 ငွ 

ရင်းနီှးခမှပ်နံှမှုအရ အုပ်စုသတ်မှတ်ခြင်း(ြေျေပ်) 

သာ 

မန် 

အသံုး 

စရိတ် 

 ငွလံုး 

 ငွရင်း 

အသံုး 

စရိတ် 

စွမ်း ဆာင် 

ရည်ခမှင့် 

တင် ရး 

လူသာြျေင်း 

စာနာမှုအ 

အ ောြ်ေ 

အပ့ံ 

၁ 
 ြေျေးရွာ တွင်း လမ်းြေို ြေွန်ြေရစ် 

Wheel Track ြင်းခြင်းလုပ ်ငန်း 
  Â   

၂ 

 ြေျေန်းမာ ရးဌာနနှင့် ပးူ ပါငး် ပပီး 

ြေျေန်းမာ ရး အသိပညာရရှိ အာင် 

 ဆာင်ရွြေ် ခြငး် 

 

  Â   

၃ 

  ြေျေးရွာအတွင်း သာြေ်သုံး ရ 

လံု လာြေ်ရန် 

 

  Â   

၄ 
 ြေျေးရွာအတွင်းတစ်အိမသ်ုံး  

ဆိုလာရရှိ ရး 
  Â   

၅ 

စိုြေ်ပျိေုး ရးနည်းပညာပိုငး်နှင့် 

ပတသ်ြေ် သည့်အသြေ် မွးဝမ်း 

 ြေျောင်းသင်တန်းမျေား ဖွင့်လှစ် 

သင်ကြေားနိုင ်ရး 

  Â   

၆ အလုပ်အြေိုင်အြငွ့်လမ်းရရှိ ရး   Â   

၇ ြေ လးမျေားပညာ ရးအားနည်း ခြင်း 

 

  Â   

၈ အမျိေုးသမီး ရးရာ   Â   

 

၁၀။ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအကောင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ေုိ ကေျေးရွာလူထုေဦးကဆာင် အကောင်ထည် ကဖာ်မည ်

ပဖစ်သပဖင့် လုပင်န်းကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရညမ်ှနး်ချေေ်မျေားသ့ုိ ကရာေ်ရှိကရးမှာကေျေးရွာတင်ွ တာဝန်ရိှ 

ပါသည။် 
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(၁၀-၁) ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီ၏ အခန်းေဏ္ဍ 

 ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ကသာ စီမံေိန်းလုပ်ငန်းမျေားေုိ အထိကရာေ်ဆုံး 

အကောင်အထည်ကဖာ်ရန် တာဝန်မာှ ေျွန်ုပ်တ့ုိကေျေးရွာ လူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည။် ေျွန်ုပ်တ့ုိ 

ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီသည် ကပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီမခံန့်ခွဲကရးတာဝန်ေုိ အဓိေ ယူပါမည်။ 

အဖွဲ့ အစညး်အသီးသီး၊ ကော်မတီအသးီသီးအား တာဝန်မျေားခွဲကဝအပ်နင်ှး၍ သေ်ဆိုင်ရာ စီမေိံန်း 

မျေားကဆာင်ရွေန်ိုင်ရန် ဦးကဆာင်ပါမည်။ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသညက်ေျေးရွာမူလတန်း ကေျောင်း၏ 

ပညာကရးအရညအ်ကသွးကောင်းမွနတ်ိးုတေ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွေက်စ၍ လယ်သမားအဖွဲ့ေ 

ကေျေးရွာ လယ်ယာေုန်ထုတ်လမ်း အဆင့်ပမှင့်တင်ပခင်းလုပ်ငန်းေုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွေ် ကစပခင်း 

ပဖစ်ပါသည။် 

(၁၀-၂) ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်း 

 ေျွန်ုပ်တ့ုိ ကေျေးရွာကော်မတီအဖွဲ့မျေားေ ဖွံ့ မဖိုးကရးစီမေိံန်းမျေားအကောင် အထည်ကဖာ်ရာ 

တွင် ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရွေက်သာ်လည်း အပခားကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတဖ်ေ်အဖွဲ့ မျေား 

ေုိလည်း ရှာကဖွဆေ်သွယ် ပူးကပါင်းရန်လိုပါမည။် ေျွန်ုပ်တ့ုိေုိယ်တိင်ုမတတ်နိင်ုကသာ အေူအညီ 

မျေား ရယူကဆာင်ရွေရ်န်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည် မူလတန်းပညာကရးသင် ေားမှု 

အရည်အကသွး တုိးတေ်ကရးကဆာင်ရွေရ်န် မမို့နယ်ပညာကရးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆေ်ညိှနှိုင်း ကဆာင်ရွေ် 

ရပါမည်။ လယ်သမားအဖွဲ့ အစညး်ေလည်း လယ်ယာေုန်ထုတ်လုပင်န်း အကထာေ်အေူပပု  

လမ်းအဆင့်ပမှင့် တင်ရန် ကေျေးလေ်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတေ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ်ကဆာေ်လုပက်ရး 

ဌာနနှင့် ဆေ်သွယ်၍ အင်ဂျေငန်ီယာဒီဇိုင်းပုစံံနှင့် တွေ်ချေေ်မှုဆိုင်ရာ အေူအညမီျေားရယူရပါမည်။ 

 

(၁၀-၃) ေန်ထရုိေ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖဲွ့အစည်းမျေား 

 စီမေိံန်းလုပ်ငန်းမျေား၏ အကသးစိတ်လုပ်ငန်းအမျေ ိုးအစားကဖာ်ပပချေေ်တွင် တင်ဒါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွေရ်မည့် ေိစ္စမျေားေုိလည်းကတွ့ရပါမည။် ဤလုပ်ငန်းအမျေ ိုးအစားမျေားအတွေ် ကအာေ်ပါ 

အဖွဲ့  အစည်း/ပုဂ္ဂို လ်မျေား၏ ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လုိအပ်ပါမည်။ 

 ကဆာေ်လုပက်ရး၊ ကေီး ေပ်ကရးစသည့် လုပ်ငန်းမျေားအတွေ် ေန်ထရိုေ်မျေား 

 စိုေ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းမျေားအတွေ် နည်းပညာဆိုင်ရာနှင့် စီမခံန့်ခွဲမှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်အဖွဲ့ မျေား(နိုင်ငံတောဖွံ့ မဖိုးမှုအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ကဒသဖွံ့ မဖိုးကရး 

အဖွဲ့ အစညး် မျေား၊ ပုဂ္ဂလိေအဖွဲ့ အစညမ်ျေား၊ လူထုအဖွဲ့ အစညး်မျေား) 

 ေန်ထရိုေ်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေားေ စီမေိံန်းလုပ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပပထား 

ကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် ေိစ္စမျေားေုိသာ ကေီး ေပ်မှုကပးမည်ပဖစ်မပီး လုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှမ်းခခုံ 

ကေီး ေပ်ရန် တာဝန်မာှ ေျွန်ုပ်တ့ုိ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီေ တာဝန်ကပးထားကသာအဖွဲ့၏ 
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တာဝန်သာပဖစ်ပါသည။် အချေ ို့ေိစ္စမျေားတွင် ကေီး ေပ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သေ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနေ 

တာဝန်ယူပါမည်။ ဤေိစ္စမျေ ိုးတွင် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီသည် တာဝန်ကပးထားကသာ 

ကော်မတီေုိ ဦးကဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်းမျေားနှင့် နီးနးီေပ်ေပ် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ် 

ပါမည်။ 

၁၀.၄ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွေ် အဖဲွ့အစည်း 

ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွက ေးဆုိင်ရာအစီအမံမျေား 

ေျွန်ုပ်တ့ုိကော်မတီအကနပဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချေင်းစီအတွေ် ကရရှည်တည်တံ့ကရး အစီအစဉ် 

မျေား ထားရှိမည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားကဆာေ်လုပပ်ခင်းလုပ်ငန်းတွင် အသံုးပပုသူမျေားထံမှ 

အသံုးပပုခကောေ်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျောေ်ထည့်ဝင်လိုသူမျေားထံမှ အလှူကငွကောေ်ခံပခင်းတို့ေုိ 

ကဆာင်ရွေမ်ည်။ ထို့အပပင် တံတားကပါ်ပဖတ်သန်းသွားလာသယ်ယူမည့် ပစ္စည်းမျေား၏ ပမာဏေုိ 

ေန့်သတ်ပခင်းေ့ဲသ့ုိကသာ စည်းေမ်းမျေား သတ်မှတမ်ည။်  

ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွေ် လုပင်န်းအလိုေ် သေ်ဆိုင်ရာကော်မတီ၊ 

အဖွဲ့ အားတာဝန်အပ်နှင်းကဆာင်ရွေမ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားပပုပပင် ထိန်းသိမး်ကရး 

အတွေ် လမ်းကော်မတ၊ီ စာသင်ကေျောင်းပပုပပင်ထိန်းသိမး်ကရးအတွေ် မိဘဆရာအသင်းစသည်ပဖင့် 

ကဆာင်ရွေပ်ါမည်။ 

၁၁။ စီမံေိန်းအားစဉ်ဆေ်မပပတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အေဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း 

ေျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အကောင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိးုတေ်မှု အကပခ 

အကနမျေားအား စနစ်တေျေကေီး ေပ်စစ်ကဆးအေဲပဖတ် ေပါမည်။ အစေနဦး ၌ ကေီး ေပ်စစ်ကဆး 

အေဲပဖတပ်ခင်းလုပ်ငန်းေုိ ရိုးရှင်းလွယ်ေူကသာနည်းလမ်းမျေားပဖင့် ကဆာင်ရွေပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ 

ရညရွ်ယ်သည့် အတိင်ုး ကေီး ေပ်စစ်ကဆးအေဲပဖတသ်ည့် လုပ်ငန်းေိုမပီး ကပမာေ်ကအာင် ကဆာင်ရွေ် 

နိုင်ပါလိမ့်မည။် 

လူထုဗဟုိပပု၍ အားလုံးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာကေျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ် အကောင်အထည် 

ကဖါ်ကသာနည်းလမ်းေုိ လေေုိ်င်ေျေင့်သံုးသည့်အကလျောေ်ေျွန်ုပ်တ့ုိသညက်ေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး လုပင်န်း 

မျေား ေုိကေီး ေပ်စစ်ကဆးသံုးသပ်ရာတွင် ကေျေးရွာအတွင်းရှိ အဖွဲ့ အစညး်မျေား ၊ အိမက်ထာင်စု မျေား 

တေ်ကေစွာ အတူပူးကပါင်း ကဆာင်ရွေပ်ါမည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွေန်ိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာ အဖဲွ့အစည်း 

စနစ်၊ လုပ်ထုံးလုပ်ငန်းမျေားတညက်ဆာေ်ပါမည်။ 

(၁၁-၁) ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူးသပဖင့် ေျွန်ုပ်တ့ုိသည ် ေျွန်ုပ်တ့ုိ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်းပုိင်းဆိုင်ရာ 

တိးုတေ်မှု (physical progress) နှင့် ကငွက ေးဆိုင်ရာတိုးတေ်မှု(financial progress) တို့ေုိ 

စနစ်တေျေ ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပါမည်။ ၄င်း စစ်ကဆးပခင်းေုိ (၃)လပတ ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွေ် 

ပါမည်။ ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်းလုပ်ငန်းေုိ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင့် သေ်ဆိုင်ရာ 
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စီမေိံန်းလုပ်ငန်းအလိုေ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွေက်နကသာ အဖွဲ့ အသီးသီး၊ ကော်မတ ီ အသီးသီးတို့ေ 

မိမိတို့ တာဝန်ေျေရာ ေဏ္ဍအလိုေ် စစ်ကဆးသံုးသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့ အသီးသီး၊ ကော်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို့၏ စီမေိံန်းဆိုင်ရာ ေနဦး သတင်းအချေေ် 

အလေမ်ျေား(Baseline) ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွေ ်ေပါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်းအချေေ်အလေမ်ျေား 

ကပါ်မတူည၍် တိးုတေ်မှုေုိ တိင်ုးတာသည့် အညွှန်းေိန်း(indicator)ေုိ တညက်ဆာေ်ရ ပါမည်။ 

(၃)လပတ ် ေုန်ဆုံးချေနိ်တိင်ုးတွင် ကော်မတီနှင့် အဖွဲ့ အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကေီး ေပ် စစ်ကဆး 

ကတွ့ရှိမှု အစီရငခ်ံစာ(monitoring report)ေုိ ရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံ တင်ပပပါမည်။ 

ဆေ်လေ် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေရ်မည့်ေိစ္စမျေားေုိ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီမှ ဦးကဆာင်ပါမည်။ 

(၃)လပတ ်ကေီး ေပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာသည ်ကအာေ်ပါအချေေ်မျေားအကပါ် ဦးတညပ်ါမည်။ 

(ေ) လုပ်ငန်းပုိင်းဆုိင်ရာတုိးတေ်မှု( Physical progress) 

 စီမေိံန်းလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ငန်းပုိင်းတိးုတေ်မှုနှင့် မပီးကပမာေ်မှုအတိုင်းအတာ 

 အကောင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် ကေုံကတွ့ရကသာ အခေ်အခဲအဟန့်အတားမျေားနှင့် ပပုပပင်သင့် 

ကသာ အဆိုပပုချေေ်မျေား၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွေ်ရန် လိုအပ်ကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် စီမေိံန်းမျေား၊ 

(ခ) ကငွက ေးဆုိင်ရာတုိးတေ်မှု(Financial progress) 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအပ်ချေေ်မျေားစုစည်းမပီးစီးမှု 

(မူလလျောထားချေေ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ေုန်တွင်ရှိကသာကငွသားနှင့် အပခားပစ္စည်းလေေ်ျေန်၊ 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတက်သာအရင်းအပမစ်မျေားစုကဆာင်းရာတင်ွ ကေုံကတွ့ကနရကသာ 

အခေ်အခဲမျေား၊ ပပဿနာမျေား၊ 

 ကငွက ေးစုကဆာင်းပပင်ဆင်မှုတုိးတေ်ရန် အဆိုပပုနည်းလမ်းမျေား၊ 

 ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီသည် (၃)လပတ်ကေီး ေပ်စစ်ကဆးမှု အစီရင်ခံစာ အနှစ်ချေုပ်ေုိ 

ပပုစုပပင်ဆငမ်ပီး သေ်ဆိုင်ရာကေျေးရွာအုပစ်ုဥေ္ကဌနှင့် သေ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနမျေားသ့ုိ အစီရငခံ် 

ကပးပို့ပါမည်။ အစီရငခ်ံစာသည် စာမျေေ်နှာ ၂ မျေေ်နှာ ၊ ၃ မျေေ်နှာခန့်ပါဝင်၍ ကအာေ်ပါအချေေ် 

မျေားေုိ အဓိေထားကဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတင်ွ အခေ်အခဲနှင့် ရင်ဆိုင်ကေျော်လွှားရင်း 

အကပခခံ သတင်းအချေေ်အလေမ်ျေား ကပါ်မတူည်၍ တိးုတေ်မှုေုိ တိင်ုးတာသည့် အညွှန်းေိန်း 

(indicator)ေုိ တညက်ဆာေ်ရပါမည်။ 

ကေျေးရွာသူ/သားမျေား ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွေမ်ည့်အစီအစဉ်မျေား၊ လိုအပ်ကသာ အေူ 

အညအီကထာေ်အပံမ့ျေား စသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 
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(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အေဲပဖတ်ပဲွ 

 စီမေိံန်းောလနှစ်တစ်နှစ်ေုန်ဆုံးချေနိ်တွင် စီမေိံန်း၏ တိးုတေ်မှုအကပခအကနေုိ ဘေ်စုံ 

ရှုကထာင့်မှပပန်လည်သံုးသပ်အေဲပဖတ ်ေပါမည်။ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ကတွ့ဆုံပဲွ၏ ရညရ်ွယ်ချေေ် 

မှာ ေျွန်ုတို့ ကဆာင်ရွေ်ကသာ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား၏ တိးုတေ်မှုအကပခ အကနမျေားေုိ 

ကအာေ်ပါ အဖွဲ့ အစညး်/ ပုဂ္ဂို လ်မျေားအား ေျွန်ုပ်တ့ုိကေျေးရွာေ ဖိတ် ေားအသိကပး တင်ပပနိင်ု ကသာ 

အခွင့်အလမ်းဖန်တီးနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည။် ဖိတ် ေားမည့်အဖွဲ့ အစညး်မျေားမှာ- 

 ကေျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပက်ရးအဖွဲ့ ၊ မမို့နယ်အုပ်ချေုပ်ကရးနှင့်အပခားသေ်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစညး် 

မျေား (ကငွက ေးထည့်ဝင်သူမျေား၊ပုဂ္ဂလိေလုပ်ငန်းရှင်မျေား)၊ သတင်းမီဒီယာမျေား၊ ဖွံ့ မဖိုးကရး 

အဖွဲ့  အစည်းမျေား စသည်တို့ပဖစ်ပါသည။် 

နှစ်ပတ်လည်သံုးသပ်ပဲွမှ ေျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတဖ်ေ်အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် အပခားပါဝင် 

သေ်ဆိုင်သူမျေားထံမှအကေံပပုချေေ်၊ သံုးသပ်ချေေ်မျေားရယူနိုင်ကသာ အခွင့်အလမ်းေုိလည်း ရရှိပါမည်။ 

ဤအကေံပပုချေေ်မျေားပဖင့် ေျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ေုိ ပပန်လညပ်ပုပပင် ကဆာင်ရွေန်ိုင်မည် 

ပဖစ်ပါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကနာေ်ဆေ်တဲွ ၁ 

ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအကထာေ်အေူပပုဇယားမျေား 

(၁)   ကေျေးရွာလူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန 
(ေ)  လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချေေ်အလေ်မျေား 
ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်မျေား 

အသေ်အုပ်စု ေျေား မ စုစုကပါင်း စုစုကပါင်း၏%  

၁ နှစ်ကအာေ် နို့စို့အရွယ် - - - - 

၁ နှစ်မ၄ှ နှစ်ကအာေ် ၅နှစ်ကအာေ်ေကလးငယ် ၅ ၃ ၈ ၈.၇% 
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အသေ်အုပ်စု ေျေား မ စုစုကပါင်း စုစုကပါင်း၏%  

၅ နှစ်မ ှ၉နှစ်အထိ 
မူလတန်းကေျောင်းသားအ  
ရွယ် 

၄ ၉ ၁၃ ၁၄.၁% 

၁၀ နှစ်အထေမ်ှ 
၁၄နှစ် အထိ 

အလယ်တန်းကေျောင်းသား 
အရွယ် 

၆ ၇ ၁၃ ၁၄.၁% 

၁၅ နစှ်အထေမ်ှ ၆၄နှစ် 
အထိ 

အလုပ်လုပန်ိုင်သည့်အရွယ် ၂၉ ၂၇ ၅၆ ၆၀.၉% 

၆၅ နှစ်နှင့် အထေ် သေ်ကေီးရွယ်ကေီး ၁ ၁ ၂ ၂.၂% 

စုစုကပါင်း လူဦးကရ ၄၅ ၄၇ ၉၂ ၁၀၀% 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု - ၁၈ တစ်အိမ်ကထာင်ရိှ ပျေမ်းမျှဦးကရ - ၅.၁% 

 
ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ကေျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေေ်။ ။ အသေ်အုပ်စု ၁ နှစ်ကအာေ်ဆုိသည်မှာ ကမွးေင်းစမ ှအသေ် (၁) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၁ 

နှစ်မှ ၄ နှစ်ဆုိသည်မှာ အသေ် (၁) နှစ်ပပည့်အရွယ်မ ှ(၅) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်ဆုိသည်မှာ 

အသေ် (၅) နှစ်ပပည့်သည်မှ အသေ် (၁၀) နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်ဆုိသည်မှာ အသေ် 

(၁၀) နှစ်ပပည့်သည်မှ အသေ် ၁၅ နှစ်မပပည့်မီအရွယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆုိသည်မှာ အသေ် (၁၅) 

နှစ်ပပည့်သည်မှ အသေ် (၆၅) နှစ် မပပည့်မီ အရွယ်၊ အသေ် ၆၅ နှစ်နှင့်အထေ်ဆုိသည်မှာ အသေ် 

(၆၅) နှစ်ပပည့်အရွယ်နှင့် ၄င်းထေ်အသေ်ကေီးသည့် အရွယ်မျေားေုိ ဆုိလုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ကေျေးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စုကပါင်း (၁၈) မှ လူဉီးကရကပါင်း (၉၂) ( ေ  ၄၅  + မ 

၄၇) ရိှသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ပျေမ်းမျှလူဉီးကရ (၅.၁) ရိှသပဖင့် ပမန်မာနုိင်ငံ၏ စံနှုန်းပဖစ်ကသာ 

တစ်အိမ်ကထာင်ပျေမ်းမျှလူဉီးကရတုိးပွါးမှု ၅ ကယာေ်နှုန်း ရိှသည်ေုိ ကတွ့ရပါသည်။ ကေျေးရွာတွင် 

အလုပ်လုပ်နုိင်ကသာအရွယ် လူဉီးကရမှာ (၅၆) ဉီး (၆၀.၈၇%) ရိှမပီး၊ မှခုိီသူဉီးကရမှာ ၃၆ ဉီး (၃၉.၁%) 

သာရိှကသာက ောင့် ကေျေးရွာ၏ အလုပ်လုပ်နုိင်ကသာအရွယ် လူဉီးကရမှာ အသင့်အတင့်ရိှသည်ေုိ ကတွ့ရ 

ပါသည်။ အလုပ်လုပ်နုိင်ကသာအရွယ်တွင် အမျေ ိုးသား အလုပ်လုပ် နုိင်ကသာ လူဦးကရမှာ 

အမျေ ိုးသမီးဦးကရနှင့် တန်းတူရိှသည်ေုိလည်း ကတွ့ရပါသည်။  

(ခ)   အလုပ်လုပ်နုိင်သူ အင်အား 
(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေ ိုးအစား 
ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေ ိုးအစား 

စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 
အဓိေ 

အလုပ်အေုိင် 
အဓိေ ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟုတ်ကသာ 
ရပ်တည်နုိင်မှု 
(မှတ်ချေေ်ေုိ 
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အိမ် 
ကထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင် 

လုပ်အား 

အပခားဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ေုိင်သူ (ဦးကရ) 

ကသချောစွာ ဖတ်မပီး 
မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ 

ကရွးရန်။) 

စုိေ်ပျေ ိုးစီးပွား လုပ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစုိေ်ပျေ ိုးကရး 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၁၀ ၅၀  ပမင့် 

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

    

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း      

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၃ 

ငါးလုပင်န်း (ကရချေ ို/ကရငန်ငါး/ပုစွန် စကသာ ကရသတ္တဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၄ 

သစ်ကတာလုပ်ငန်း 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

စုိေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ ကေျောေ်ထုတ်လုပက်ရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၆ 

ထုတ်ေုန်လုပ်ငန်း 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပးကဝကရး 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၈ 

ကဆာေ်လုပ်ကရး၊ လေ်သမား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/     
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိေ 
အလုပ်အေုိင် 

အဓိေ ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းမဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ေုိင်သူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နုိင်မှု 
(မှတ်ချေေ်ေုိ 

ကသချောစွာ ဖတ်မပီး 
မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 
ကထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင် 

လုပ်အား 

ဝန်ထမ်း 

၉ 

ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စည်းမျေား ပပင်ဆင်ကရး  

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း      

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၁၀ 

ေျွမ်းေျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၁၁ 

လေ်လီ- လေ်ေား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

  

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင့် စားကသာေ်ဆုိင် လုပ်ငန်း 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

  

၁၃ 

ပ့ုိကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆေ်သွယ်ကရး 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

   
 

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွက ေးဝန်ကဆာင်မှု 
လုပ်ငန်း) 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၁၅ 

အိမ်ခခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆေ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၁၆ 
ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား (အုပ်ချေုပ်ကရး၊ ောေွယ်ကရးနှင့် ကဘးေင်းလံုခခုံကရး) 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိေ 
အလုပ်အေုိင် 

အဓိေ ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းမဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ်ေုိင်သူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နုိင်မှု 
(မှတ်ချေေ်ေုိ 

ကသချောစွာ ဖတ်မပီး 
မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 
ကထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင် 

လုပ်အား 

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

   
 

၁၇ 

ပညာကရး  

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

   
 

၁၈ 

ေျေန်းမာကရး 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

၁၉ 

လူမှုကရး လုပ်ငန်းမျေား 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း  
 

 
 

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 

 

 

 

၂၀ 

အိမ်မျေားတွင် အငှားလုိေ်လုပ်သူမျေားနှင့် အမျေ ိုးအမည် မကဖာ်ပပနုိင်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    

  နိမ့် အလုပ်သမား/ ေျေပန်း 
/ရာသီအလုိေ် 
အလုပ်သမား 

၁၀ ၁၅  

၂၁ 

ပပင်ပအဖွဲ့ အစည်းမျေားနှင့် ေုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ်ေုိင်သူမျေား  

ေုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း     

အလုပ်သမား/ 
ဝန်ထမ်း 

 
 

 
 

 စုစုကပါင်း     

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ကေျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
မှတ်ချေေ်။ ။“အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ်ေုိင်သူမျေား” အကရအတွေ်တွင် “မိသားစုဝင် လုပ်အား”  



 

39 

 

ထပ်မံ ထည့်သွင်းကောေ်ယူပခင်း မပပုရပါ။ “ရပ်တည်နုိင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)” ဆုိသည်မာှ ကဖာ်ပပပါ 
လုပ်ငန်းတစ်ခုတွင် ေုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်းလုပ်လုိသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုပ်သမား/ဝန်ထမ်းအပဖစ် 
လုပ်ေုိင်လုိသူ မျေားအတွေ် အလုပ်အေုိင်အခွင့်အလမ်းရရိှနုိင်မှု အကပခအကနေုိ ဆုိလုိပါသည်။ ဥပမာ 
-“စုိေ်ပျေ ိုးကရး” ေဏ္ဍ၏ “ေုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်း”တွင် ရပ်တည်နုိင်မှု “ပမင့်” ဆုိပါေ အဆုိပါလုပ်ငန်းတွင် 
ေုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်း တစ်ခု လုပ်ေုိင်ရန်  အခွင့်အလမ်းမျေားကနသည်ဟု ဆုိလုိပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။  ။ ကေျေးရွာ၏ အဓိေအသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလုပ်ငန်းမှာ စုိေ်ပျေ ိုးကရး 

လုပ်ငန်းပဖစ်သည်။ ကေျေးရွာရိှ အိမ်ကပခစုစုကပါင်း (၁၈) ရိှမပီး အမျေားစုပဖစ်ကသာအိမ်ကပခ (၁၈) မှာ 

စုိေ်ပျေ ိုးကရး လုပ်ငန်းအဓိေ လုပေုိ်င် ေရမပီး အပခားစီးပွားကရးလုပ်ငန်းမျေားမှာ ကမွးပမူ ကရး၊ 

အကရာင်းအဝယ်၊ ေျေပန်းလုပ်ငန်း မျေားေုိ လုပ်ေုိင်လျှေ်ရိှ က ောင်းကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ခ-၂) လုပ်ငန်းနှင့် ေျေား၊ မအလုိေ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငန်းနှင့် ေျေား၊ မအလုိေ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

# အလုပ်အေုိင် 
ကရတွ
ေ်ပု ံ

အမျေားဆံုး (ေျေပ်) 
အနည်းဆံုး 

(ေျေပ်) မှတ်ချေေ် 

ေျေား မ ေျေား မ 

၁ လယ်ယာလုပ်ငန်း ကန့စား ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀  

၂ တိရစ္ဆာနက်မွးပမူကရး ကန့စား - - - -  

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း-ကရချေ ို/ကရငန် 
ငါးဖမ်းပခင်း၊ ငါးပိ၊ 
ငါးကပခာေ် လုပ်ငန်း 

ကန့စား - - - -  

၄ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ 
ကေျောေ်ထုတ်လုပက်ရး 
နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 
ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကန့စား ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၇၀၀၀  

၅ ထုတ်ေုန်လုပ်ငန်း ကန့စား - - - -  

၆ 
ကဆာေ်လုပက်ရး၊ 
လေသ် မား၊ 
ပန်းရံလုပင်န်း 

ကန့စား ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၇၀၀၀  

၇ 
ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာ၊ 
အိမသံု်း ပစ္စည်းမျေား 
ပပင်ဆငက်ရး 

ကန့စား - - - -  

၈ 
လေလ်ီ-လေေ်ား 
ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကန့စား - - - -  

၉ 

ေျွမ်းေျေင်ပညာရှင်မျေား 
(ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ 
အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ 
သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

ကန့စား - - - -  
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# အလုပ်အေုိင် 
ကရတွ
ေ်ပု ံ

အမျေားဆံုး (ေျေပ်) 
အနည်းဆံုး 

(ေျေပ်) မှတ်ချေေ် 

ေျေား မ ေျေား မ 

၁၀ 
ဟုိတယန်ှင့် စားကသာေ် 
ဆိုင်လုပင်န်း 

ကန့စား - - - -  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေေ်(၁) လခစား အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရေ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

     (၂) နာရီတွေ်ပဖင့် ရကသာ အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရေ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် လယ်ယာလုပ်ငန်း ေျေား အမျေားဆံုး ၅၀၀၀ေျေပ် အနည်းဆံုး 

၄၀၀၀ေျေပ်၊ မ အမျေားဆံုး၅၀၀၀ေျေပ် အနည်းဆံုး၄၀၀၀ေျေပ်၊သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ ကေျောေ်ထုတ် 

လုပ်ကရးနှင့်သဘာဝအရင်းပမစ်မျေားထုတ်လုပ်ပခင်းလုပ်ငန်းေျေားအမျေားဆံုး ၈၀၀၀ ေျေပ် အနည်းဆံုး 

၈၀၀၀ေျေပ်၊ မအမျေားဆံုး ၇၀၀၀ ေျေပ် အနည်းဆံုး ၇၀၀၀ေျေပ်၊ ကဆာေ်လုပ်ကရး၊လေ်သမား၊ ပန်းရံ 

လုပ်ငန်း ေျေား အမျေားဆံုး  ၈၀၀၀ေျေပ် အနည်းဆံုး ၈၀၀၀ေျေပ် ၊မ အမျေားဆံုး ၇၀၀၀ေျေပ် အနည်းဆံုး 

၇၀၀၀ေျေပ် ရရိှပါက ောင်း ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဂ)  သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 
(ဂ-၁)  စုိေ်ပျေ ိုးနုိင်ကသာ ကပမဧရိယာ 
ဇယား (၄) ကေျေးရွာ၏စုိေ်ပျေ ိုးကပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ကပမအမျေ ိုးအစား ဧရိယာ (ဧေ) ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး (မှနရ်ာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်) 

လယ်ကပမ - - 

ယာကပမ /ကတာင်ယာ - သင့် 

ဥယျောဉ်ခခံကပမ - - 

အိမ်ခခံဝင်း စုိေ်ခင်း - သင့် 

နှစ်ရှည်သီးနံှစုိေ်ခင်း - - 

ကရွှေ့ကပပာင်းကတာင်ယာ
ကပမ 

- 
- 

ေုိင်း/ေျွန်းကပမ  - 

စားေျေေ်ကပမ  သင့် 

ကပမလွတ်ကပမလပ်  သင့် 

စုစုကပါင်း   

ရင်းပမစ် …(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - 

လယ်သမားအုပ်စု၊ (၃) လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခဲွကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) ကေျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ် 

ကရးမှူးရံုး။  
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ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေေ်။  ။ ကပမလွတ်ကပမလပ် ဆုိသည်မှာ ယခင်ေ သီးစားခံယူလုပ်ေုိင်လာခ့ဲမပီး အက ောင်း 

အမျေ ိုးမျေ ိုး က ောင့် စွန့်လွတ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပ်ေုိင်သူမရိှကသာ စုိေ်ပျေ ိုးကရး (သ့ုိ) ကမွးပမူကရး 

လုပ်ေုိင် နုိင်သည့် ကပမနှင့် နုိင်ငံကတာ်ေ သီးသန့်လျောထားသတ်မတ်ှသည့် ကပမမျေားေုိ ဆုိလုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကတာင်စပါးစုိေ်ဧေ(၂၀)ကေျော်ရိှမပီး စပါးေုိ အဓိေ စုိေ်ပျေ ိုး  ေပါ သည်။ 

ကတာင်ယာ စုိေ်ပျေ ိုးခင်းတွင် သီးညှပ်အပဖစ် ငရုပ်၊ ဆီထွေ်မံုညှင်း၊ ကပပာင်းမျေားေုိ အဓိေထား 

စုိေ်ပျေ ိုး ေပါသည်။  

(ဂ-၂)  ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

အမျေ ိုးအစား 

ကေျေးရွာနှင့် 
အနီးပတ်ဝန်းေျေင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း ကတွ့ရိှနုိင်မှု  

(မျေား/သင့်/နည်း/မရိှ) 

အသံုးချေနုိင်မှု  

(လွယ်/ခေ်/အသံုးမပပုနိင်ပါ) 

ောဗွန် (ဓာတ်ကငွ့/ကရနံ) 
ကေျောေ်ပပာ၊ စလင်း၊ သစ်ကတာ 

မရိှ အသံုးမပပုနုိင်ပါ 

အပခား ရင်းပမစ်မျေား နည်း ခေ် 

အပခားသဘာဝရင်းပမစ် 

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ိုးစိတ်မျေား နည်း ခေ် 

သဘာဝအပင်မျေ ိုးစိတ်မျေား 
(နွားစာ၊ ကဆးဘေ်ဝင်အပင်မျေား) 

နည်း ခေ် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာ၏ အနာေ်ဘေ်နှင့် အကနာေ်ကပမာေ်ဘေ် ကတာင်က ောတွင် 

ကတာဝေ်၊ ကမျောေ်၊ ဆတ်၊ ဂျေ ီ၊ ကဒါင်းငှေ်၊ ကအာေ်ချေင်းငှေ်၊ ကတာ ေေ်၊ ဟသသာငှေ်စသည့် 

သဘာဝကတာတွင်း တိရစ္ဆာန်မျေား ကနထုိင်ေျေေ်စားမှုရိှက ောင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက ောင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 
အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ 
ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပပလည်ကသာ 
အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပပ 
လည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှု မရိှ ၅ ဧေအထေ် ၅ ဧေကအာေ် ၂.၅ဧေ 
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အက ောင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 
အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ 
ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပပလည်ကသာ 
အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပပ 
လည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

၁၀ ဧေ ေား  ကအာေ် 

အိမ်အကပခအကန မရိှ  ပျေဉ်းခင်း၊ ထရံော 
သေ်ေယ်၊    
 ေမ်းခင်း၊ 
ထရံော 

သေ်ေယ်မိုး၊ 
ဝါး ေမ်းခင်း၊  

ထရံော 

ေုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့် 
မဆုိင်ကသာ ပုိင်ဆုိင်မှု 

  ဆုိင်ေယ်၊ ဖုန်း ဆုိင်ေယ်၊ ဖုန်း ဆုိင်ေယ်၊ ဖုန်း၊   

အဓိေစီးပွားကရး 
လုပ်ငန်း 

အကရာင်းအဝယ်
သစ်၊ ကငွစုကငွကချေး 

လယ်ယာ ေျေပန်း ေျေပန်း 

အိမ်ကထာင်စု - ၁၈  ၁(၅.၅၆%) ၉(၅၀%) ၈(၄၄.၄၄%) 

ရင်းပမစ် … (၁) ကေျေးရွာလံုးေျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ အလယ်အလတ်ရိှကသာမိသားစုမှာ စုိေ် ဧေ (၅ဧေမှ၁၂.၅ဧေ) 

 ေားရိှသူမျေားသည်။ ဆန်ကေိတ်စေ်မျေားပုိင်ဆုိင် ေသည်။မကပပလည်ကသာ မိသားစု မျေား မှာ 

လယ်ယာစုိေ်ပျေ ိုးကရးေုိ အဓိေလုပ်ေုိင်  ေသူမျေားပဖစ်မပီး အပခားတဲွဘေ်ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား 

တဲွဖေ်လုပ်ေုိင်မှုနည်းသည်။အလွန်အလွန် မကပပလည့် မိသားစုမျေားမှာ လယ်ကပမ အနည်းငယ် 

ပုိင်ဆုိင် ေမပီး အမျေားစုမှာ ကပမယာမ့ဲ မျေား ပဖစ်သည်။ ကေုံရာအလုပ်ေုိလုပ် ေုိင်ရင်း စားဝတ်ကနကရးေုိ 

ကပဖရှင်း ေရသည်။  

 (င)  ထိခုိေ်လွယ်မှု 

(င-၁)   ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား 

(ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်း) 

အချေန်ိောလ 
အိမ်ကထာင်စု 
အကရအတွေ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း 
တစ်ခုစီအလုိေ် အိမက်ထာင်စု အကရအတွေ်မျေားေုိ 

ကဖာ်ပပရန်) 

၃ လကအာေ် 
ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

၁ ကချေးယူ 

၃ လနှင့် ၆ လ ေား  
ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

၉ ကချေးယူ 
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အချေန်ိောလ 
အိမ်ကထာင်စု 
အကရအတွေ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း 
တစ်ခုစီအလုိေ် အိမက်ထာင်စု အကရအတွေ်မျေားေုိ 

ကဖာ်ပပရန်) 

၆လ မှ ၁၂ လ အထိ 
ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

၈ ကချေးယူ 

 
ရင်းပမစ် .. ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းအား စစ်တမ်း 
ကောေ်ယူပခင်း။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။   ။ ကေျေးရွာမှ (အဆင့် ၃ မှ ၂အိမ်နှင့် အဆင့် ၄ မှ ၂၂အိမ်၊ စုစုကပါင်း ၂၄အိမ်) 

ကေျေးရွာတွင် အဆင့် ၃ မိသားစု၏ ၆.၂၅ % (၂) အိမ်နှင့် အဆင့် ၄ မိသားစု ၏ ၆၈.၇၅ % (၂၄) အိမ်၊ 

စုစုကပါင်း ၂၄ အိမ်ကထာင်စုအား စိစစ် ေည့်ရာတွင် ကေျေးရွာတွင် ကချေးငှါးပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် 

အနည်းဆံုးနှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ ၃ လကအာေ် ဝမ်းစာဖူလံုကသာ အိမက်ထာင်စု ၂ 

အိမ် (၆.၂၅%) ရိှမပီး လုပ်အားခကေိုယူပခင်း၊ ကေးဆုိင်မျေားတွင် အကကေးယူစားမပီး ပပန်လည် ဆပ်ပခင်း 

ပဖင့်ကပဖရှင်း ေသည်။ ၃ လနှင့် ၆ လအ ေား ဝမ်းစာဖူလံုသူ ၂၂အိမ်ကထာင် (၆၈.၇၅%) ရိှမပီး အတုိးနှုန်း 

အကနပဖင့် အနည်းဆံုး ၅% မှ ၈% အထိ ကပးရမပီး မူလကရွှေထည် ဝယ်ယူကသာဆုိင်မ ှ ကချေးယူပါေ ၃% 

ပဖင့် ကချေးယူ ေရမပီး အပမန်ပပန်ဆပ် ေရသည်။ ၆ လမှ ၁၂ လအထိဝမ်းစာဖူလံုသူ ၈ အိမက်ထာင်မှာ 

ကဆွမျေ ိုး၊ မိတ်ကဆွထံမှ ကချေးယူ ေရမပီး အတုိးမကပးရပါ။ သ့ုိကသာ် 

လုိသကလာေ်ကချေးငှါးနုိင်ပခင်းမရိှ ေပါ။ 

  
(င-၂)  ေူညီကစာင့်ကရှာေ်မှုအထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခုိေ်လွယ်မှုအကပခအကန 
ဇယား (၈) ေူညီကစာင့်ကရှာေ်မှုအထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခုိေ်လွယ်မှုအကပခအကန 

အက ောင်းအရာ ေျေား မ ကပါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာေ်မှုမရိှကသာသေ်ကေီးရွယ်အုိ ၆၀ 
နှစ်နှင့်အထေ် 

၁ ၂ ၃ 

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာေ်မှုမရိှကသာ မသန်စွမ်းသည့် ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွေ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်အမျေ ိုးသမီးဦးကဆာင် 
အိမ်ကထာင်စု   

၂ 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် မုဆုိးဖုိ/ တစ်ခုလပ်အိမ်ကထာင်စု  

အပခားကဒသသ့ုိ ောပမင့်စွာသွားကရာေ် ကနထုိင်လုပ်ေုိင်ကနသည့် 
ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
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ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။  ။ ကေျေးရွာတင်ွ မိသားစုကစာင့်ကရှာေ်မှု မရှိကသာ သေ်ကေီးရွယ်အို ၆၅နှစ် 

အထေ ် ၃ဉီး (ေ ၁ + မ ၂) ဉီးရှိသည။် ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျေ ိုးသမီးဦးကဆာင်သည့် 

အိမက်ထာင်စု(၂)စုရိှမပီး၄င်းတို့သည် ထိခိုေ်လွယ်မှု ပမင့်သည။် 

(င-၃)   ကေျေးရွာ၏ ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) ကေျေးရွာ၏ ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်လွယ်မှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခုိေ်လွယ်မှုအမျေ ိုးအစား 
ထိခုိေ်လွယ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 

၁ စားနပ်ရိေ္ခာမဖူလံုမှု လတ် 

၂ သဘာဝရင်းပမစ်ရှားပါးမှု(ကပမ၊စုိေ်ပျေ ိုးကရ) နိမ့် 

၃ ကရကေီးပခင်း မရိှ 

၄ မုိးကခါင်ပခင်း မရိှ 

၅ အကအးလွန်ေဲပခင်း မရိှ 

၆ မုန်တုိင်း မရိှ 

၇ ငလျေင် မရိှ 

၈ မီးကဘး နိမ့် 

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ မရိှ 

၁၀ ကပမမပိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာပျေေ်ယွင်းမှု နိမ့် 

၁၁ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း လတ် 

၁၂ ငှေ်ဖျေားကရာဂါ နိမ့် 

၁၃ တီဘီကရာဂါ လတ် 

၁၄ ေုိယ်ခံအားေျေဆင်းမှုကရာဂါ မရိှ 

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋိပေ္ခ ပမင့် 

၁၆ တိရစ္ဆာန် ေူးစေ်ကရာဂါ ေျေကရာေ်မှု နိမ့် 

၁၇ လူေုန်ေူးပခင်း မရိှ 

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်း 
ဆေ်သွယ်ကရးခေ်ခဲ စသည် 

လတ် 

၁၉ အပခား - 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ စားနပ်ရိေ္ခာမဖူလုမံှုတွင် အလုပ ် ပုမံှနမ်ရှိပခင်းနှင့် လုပ်အားခနညး်ကသာ 

က ောင့် ထိခိုေ်လွယ်မှုလတ်သည။်  ကေျေးရွာ၏ထိခိုေ်သေ်ကရာေ်လွယ်မှု အကပခအကနတင်ွ 

သဘာဝအရင်းအပမစ် ရှားပါးမှုသစ်ကတာမျေား၊ ထငး်မျေား စည်းေမ်းမဲ့ ခုတ်လှဲပခင်းက ောင့်လည်း 

သစ်ကတာပပုန်းတီးမှုမျေားထိခိုေ်လွယ်မှုလတ်သည။်ကဝးလံကခါင်သီ၊လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရးအခေ်အ
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ခဲရှိသည့်ကဒသမျေားသုိ့ သွားကရာေ်ကရွှေ့ ကပပာင်းလုပ်ေုိင် ေသည့် ဆင်းရဲသားမျေားအကနပဖင့်လည်း 

အစားအစာ၊ အကနအထုိင်အခေ် အခဲရှိပခင်း၊ အပခားေူးစေ်ကရာဂါမျေား ေူးစေ်နိုင်ကပခမျေားပခင်း၊  

မကတာတ်ဆထိခိုေ်နိုင်ကပခမျေား ပခင်းတို့က ောင့် ထိခိုေ်နိုင်မှုလတ်သည။် ကရကေီးပခင်းမျေားက ောင့် 

လည်းထိခိုေ်မှုလတ်ပါသည။်အပခားမိးုကခါင်ပခင်း၊အကအးလွန်ေဲပခင်း၊မုနတ်ိုင်း၊ဆားငန်ကရဝင်ကရာေ်

မှု၊ လူေုန် ေူးမှုတိုတ့ွင် ထိခိုေ်လွယ်မှု မရှိပါ။ 

(င-၄)  ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်မှုခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

စဉ် 
ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်မှု  

ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 
ထိခုိေ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေေ် 

၁ လူငယ် နိမ့် မူးယစ်ကဆးဝါး 

၂ 
အမျေ ိုးသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည့် 
အိမ်ကထာင်စု  

လတ်  

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ ပမင့် 
ေျေပန်းလုပ် 
ငန်းလုပ်ေုိင် 

၄ 
သဘာဝကဘးဒဏ် ဆုိးရွားစွာ ေျေကရာေ်နုိင်ကသာ 
အိမ်ကထာင်စု/ ေူးစေ်ကရာဂါ ထူကပပာကသာ 
ကဒသတွင် ကနထုိင်သူ 

-  

၅ ပမစ်ေမ်းကဘး ကနထုိင်သူမျေား -  

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နုိင်ကပခမျေားကသာကနရာ (Prone 
to accident) တွင် ကနထုိင်သူမျေား 

-  

၇ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာကရွှေ့ကပပာင်းခံရသူမျေား (IDP) -  

၈ ကပမနိမ့်ပုိင်းကနထုိင်သူမျေား -  

၉ ငါးေန်ပုိင်ရှင် -  

၁၀ လေ်လုပ်လေ်စားမျေား၊ ေျေပန်း နိမ့်  

၁၁ လူနည်းစုလူမျေ ိုးမျေား နိမ့်  

၁၂ ကဒသတွင်းပဋိပေ္ခဧရိယာတွင် ကနထုိင်သူမျေား နိမ့်  

၁၃ နယ်စပ်ကဒသတွင် ကနထုိင်သူမျေား -  

၁၄ ကရွှေတွင်းလုပ်သား -  

၁၅ ကဆးစဲွသူမျေား လတ်  

၁၆ 
ေူးစေ်ကရာဂါရနုိင်ကပခရိှကသာ 
သူမျေား 

နိမ့် 
 

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ကစျေးကရာင်းသူမျေား နိမ့်  

၁၈ ကနရပ်ပပန် အကပခချေသူမျေား လတ်  

၁၉ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား -  

၂၀ ေားကမာင်းမပီး အသေ်ကမွးသူမျေား -  
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စဉ် 
ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်မှု  

ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 
ထိခုိေ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေေ် 

၂၁  အပခား -  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ထိခိုေ်သေ်ရာေ်လွယ်မှု ခံရနုိင်ကသာ လူအုပစ်ုမျေားတွင်လည်း လူငယ်၊ 

အမျေ ိုးသမီးဉီးကဆာင်သည့် အိမက်ထာင်စု၊ လေလ်ုပ်လေ်စား ေျေပန်းမျေား၊ လူငယ်မျေားသည် မိသားစု 

ဝင်ကငွအတွေ် အဓိေ အလုပ်လုပေုိ်င် ရှာကဖွရ သူမျေားပဖစ်သပဖင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် ထိခိုေ်နိုင်ပခင်း၊ 

မိသားစုနှင့် အကဝးတွင် သွားကရာေ် အလုပလ်ုပ်ေုိင် ေရကသာက ောင့် ေူးစေ်ကရာဂါမျေား 

ေူးစေ်နိုင် ကပခမျေားပခင်း၊ အနိုင်ေျေင့်ခံရနိုင်ပခင်း၊ ဆုိင်ေယ်အသံုးပပုမျေားသပဖင့် ယဉ်တိုေ်မှု 

မကတာတ်ဆ ပဖစ်နိင်ုကပခမျေားပခင်းတို့က ောင့် ထိခိုေ်လွယ်မှု ပမင့်သည။် အမျေ ိုးသမီးဉီးကဆာင်ကသာ 

ဆင်းရဲကသာ အိမက်ထာင်စုမျေားနှင့် လေလ်ုပ်လေ်စား ေျေပန်းအိမက်ထာင်စုမျေားမှာလည်း အမျေ ိုးသမီး 

လုပ်အားခနညး်ပခင်း၊ အလုပ်အေိုင်နှင့် ဝင်ကငွပုံမှနမ်ရှိပခင်း၊ မိသားစုမျေား ပခင်းတို့က ောင့် 

ထိခိုေ်လွယ်မှု ပမင့်သည။်  ကဆးစွဲသူမျေားအကနပဖင့်လည်း ဝင်ကငွနညး်ပါးပခင်း၊ ကဆးဖုိး ေုန်ေျေ 

စရိတမ်ျေားပခင်း၊ ကဆးထိုးအပ်မှတဆင့် ေူးစေ်ကရာဂါမျေား အလွယ်တေူ ေူးစေ်နိုင်ပခင်း၊ 

ကဆးဝါးသံုးစွဲသူမျေားရာဇဝတ်မှုေုိ အလွယ်တေူ ချေ ိုးကဖါေ်မှု ပဖစ်ကပါ်နိုင်ပခင်းတို့က ောင့် ထိခိုေ် 

လွယ်မှု လတ်သည။် လှည့်လညသွ်ားလာ၍ ကေးကရာင်းသူမျေားနှင့် ေားသမားမျေားမှာလည်း 

ယဉ်အန္တရာယ် အချေနိ်မကရွး ေျေကရာေ်နိုင်ပခင်း၊ မနိင်ုဝန်မျေားပဖင့် ကန့စဉ်သွားလာကနရပခင်းတို့က ောင့် 

ထိခိုေ်လွယ်မှု လတ်သည။် ေျေန်လူအုပစ်ုမျေားအကနပဖင့် ထိခိုေ်လွယ်မှု နိမ့်သည။် 

(၂)   ကေျေးရွာ၏ လေ်ရိှ ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

(ေ) ဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေား အကပခအကန 

(ေ-၁) ကေျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပုအဖဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) ကေျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖဲွ့အစည်းမျေား 

စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း 

အမည် 

အမျေ ိုး 
အစား 

(၁/၂/၃) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ လုပ်ငန်း 
တာဝန် 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 
ေျေား မ ကပါင်း 

၁ ဘာသာကရးအဖဲွ့ - - - - - - 

၂ အမျေ ိုးသမီးကရးရာ - - - - - - 

၃ မိခင်နှင့် ေကလး - - - - - - 

၄ မီးသတ် - - - - - - 

၅ 
ပမစိမ်းကရာင်ကေျေး 
ရွာအဖဲွ့အစည်း 

- - - - - - 

၆ လူငယ်အဖဲွ့ - - - - - - 
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စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း 

အမည် 

အမျေ ိုး 
အစား 

(၁/၂/၃) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ လုပ်ငန်း 
တာဝန် 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 
ေျေား မ ကပါင်း 

အစည်း 

၇ 
စာသင်ကေျောင်း 
ကော်မတီအဖဲွ့ 
အစည်း 

၃ ၅ ၂ ၇ ပညာကရး သင့် 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
အုပ်စုအမျေ ိုးအစား 
(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊ ကငွစုကငွကချေးအဖဲွ့ စသည့်။ 
(၂) လူမှုကရးအဖဲွ့ - ဥပမာ - အမျေ ိုးသမီးအဖဲွ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊ ေုိယ်ထူေုိယ်ထအဖဲွ့။ 
(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်ကေျေးမှုအဖဲွ့။ 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာအတွင်းတွင် လူမှုအကပခပပုအဖွဲ့ အစညး်(၁) ဖွဲ့ ရှိသည။်  

 

 

(ေ.၂) ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွေ်ကနကသာပပင်ပအဖဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွေက်နကသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား  

စဉ် အမည် 
အဖဲွ့အစည်းအမျေ ိုးအစား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 
အဖဲွ့အစည်း၏ လုပင်န်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

    

    

    

    

    

    

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
မှတ်ချေေ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သေ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ − ဓမ္မစေူးလ် 

ကဖာင်ကဒးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  
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(၂)  အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘေ်လူမှုအဖွဲ့ အစည်း  

(၄)  နုိင်ငံအမျေား၏ ရန်ပံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရွေ်ကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖဲွ့အစည်းမျေား (ဥပမာ-

ေုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ ေမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံုကငွပဖင့် ဖဲွ့စည်းထားကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖဲွ့အစည်းမျေား (ဥပမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိေအဖဲွ့အစည်းမျေား 

နုိင်ငံကတာ်မ ှ ကဒသအေျေ ိုး၊ ပပည်သူ့အေျေ ိုးေုိ ထိကရာေ်စွာထမ်းကဆာင်နုိင်ကစရန်အလ့ုိငှာ ဥပကဒ၊ 

နည်းဥပကဒ၊ လမ်းညွှန်ချေေ်မျေားပဖင့် ပပဌာန်းော ဖဲွ့စည်းကပးထားကနကသာ အဖဲွ့အစည်း၊ 

အသင်းအဖဲွ့မျေား (ဥပမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ ကေျေးလေ်ကဒသ 

ဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစိမး်ကရာင်  စသည်) တ့ုိေုိ ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းကဖာ်ပပပခင်း 

မပပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင်းဖွံ့ မဖိုးကရးကဆာင်ရွေ်ကနကသာ ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းမျေားမရိှပါ။ 

(ခ) စီးပွားကရးနှင့်အသေ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁) သီးနံှထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)  စုိေ်ပျေ ိုးကပမပိင်ုဆုိင်မှု 

ဇယား (၁၃) ကေျေးရွာ၏စိုေ်ပျေ ိုးကပမပုိင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာပုိင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စု 

စဉ် ကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်ကထာင်စု 
အကရအတွေ် 

အိမ်ကထာင်စု 
% 

ဖံွ့မဖိုးကရးအပမင်သတ်မှတ်ချေေ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ  - - ကပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧေကအာေ် ၈ ၄၄.၄၄% ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧေမ ှ၅ ဧေထိ ၉ ၅၀.၀၀% ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧေမှ ၁၂.၅ ဧေ  ေား  ၁ ၅.၅၆% အလယ်အလတ်စား ကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧေ အထေ်  - - ကတာင်သူကေီး 

ကေျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု စုစုကပါင်း ၁၈ ၁၀၀%  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ကေျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် ၂.၅ ဧေကအာေ် ဆင်းရဲသားကတာင်သူ ၈ အိမက်ထာင်စု 
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(၄၄.၄၄%)၊ ၂.၅ ဧေနှင့် ၅ ဧေအ ေားပုိင်ဆုိင်သူ ကတာင်သူငယ် ၉အိမ်ကထာင်စု (၅၀.၀၀%)၊ ၅ 

ဧေနှင့် ၁၂.၅ ဧေအ ေားပုိင်ဆုိင်သူ အလယ်အလတ် စားကတာင်သူ ၁ အိမ်ကထာင်စု (၅.၅၆%) 

ရိှသည်ေုိ ကတွ့ရ သည်။  

(၂) အစုိးရနှင့်ပုဂ္ဂလိေ ကရရင်းပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနုိင်သည့်ဧရိယာ 

 

ဇယား (၁၄) ကေျေးရွာ၏ ကရရင်းပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် ရင်းပမစ် 
အစုိးရ 

/ပုဂ္ဂလိေ 
ကရကသာေ်ဧေ 

ကရရရိှနုိင်မှု 

တနှစ်ပတ်လံုး/ 
ရာသီအလုိေ် 

လံုကလာေ်မှု 
(ရိှ/မရိှ) 

၁ ဆည် - - - - 

၂ ကရလွှဲဆည် - - - - 

၃ ပမစ်ကရတင်စီမံေိန်း - - - - 

၄ အဝီစိတွင်း - - - - 

၅ လေ်ငင် ကရတွင်း - - - - 

၆ စိမ့်စမ်းကရ - - - - 

၇ ကချောင်းကရ - - - - 

၈ အပခား - - - - 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊ 

စုိေ်ပျေ ိုးကရး ဦးစီးဌာန။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။   ။ ခင်ဒူယနက်ေျေးရွာတွင် ကတာင်ယာစိုေ်ပျေ ိုးသူဦးကရ ၃၂ ဦးရှိမပီး 

နှစ်စဉ်ကတာင်ယာစိုေ် ဧေကပါင်း ၃၀ ဧေခန့်ရှိမပီးကတာင်ကစာင်းမျေားကပါ်တွင်အဓိေထားစိေ်ုပျေ ိုး ေ 

သပဖင့် ကချောင်းကရနှင့် စိမ့်စမ်းကရမျေားအသံုးပပုနိုင်မှုမရှိက ောင်းကတွ့ရှိရပါသည။် 

(၃) အဓိေသီးနံှမျေားနှင့် အထွေ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိေသီးနံှမျေားနှင့် အထွေ်နှုန်း 

သီးနံှ 
စုစုကပါင်း 

စုိေ်  
ဧေ 

တစ်ဧေ အထွေ်နှုန်း 
သီးနံှ 

စုိေ်ပျေ ိုးသည့်  
ောလ 

သွင်းအားစု 
လုိအပ်ချေေ် 
(နိမ့်/လတ်/ 

ပမင့်) 

အပမတ် 
ရရိှနုိင်မှု       
(နိမ့်/ 

လတ်/ 
ပမင့်) 

ယူနစ် 
အနည်း 

ဆံုး 
အမျေား 

ဆံုး 
ပျှမ်း

မျှ 
မှ ထိ 
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သီးနံှ 
စုစုကပါင်း 

စုိေ်  
ဧေ 

တစ်ဧေ အထွေ်နှုန်း 
သီးနံှ 

စုိေ်ပျေ ိုးသည့်  
ောလ 

သွင်းအားစု 
လုိအပ်ချေေ် 
(နိမ့်/လတ်/ 

ပမင့်) 

အပမတ် 
ရရိှနုိင်မှု       
(နိမ့်/ 

လတ်/ 
ပမင့်) 

ယူနစ် 
အနည်း 

ဆံုး 
အမျေား 

ဆံုး 
ပျှမ်း

မျှ 
မှ ထိ 

စပါး ၃၀ ၁ ၁၉ ၂၅ ၂၀ ၅ ၉ နိမ့် နိမ့် 

ဆီထွေ်
မံုညှင်း 

- - - - - - - - - 

ကပပာင်း - - - - - - - - - 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာ၏ အဓိေစုိေ်ပျေ ိုးကသာ သီးနံှမှာ စပါး ပဖစ်သည်။စပါး 

စုိေ်ပျေ ိုးကပမဧေစုစုကပါင်းမှာ ၃၀ ဧေပဖစ်မပီး ကမလတွင် စတင်စုိေ်ပျေ ိုးောစေ်တင်ဘာ တွင် 

ရိတ်သိမ်း ေသည်။ စပါးထွေ်နှုံးမှာ အမျေားဆံုး ၂၅ တင်းမှ အနည်းဆံုး ၁၉ တင်း၊ တဧေ ပျေမ်းမျှ 

ထွေ်နှုံးမှာ ၂၀ တင်းပဖစ်သည်။ သွင်းအားစုလုိအပ်ချေေ် နည်းကသာက ောင့် အေျေ ိုးအပမတ်ရရိှမှု အကပခ 

အကနမှာ နိမ့်ပဖစ်ပါသည်။ပဲနှင့်ကပပာင်းမျေားေုိစပါးနှင့်အတူသီးညှပ်အပဖစ်အနည်းငယ်သာ 

စုိေ်ပျေ ိုး ေပါသည်။ဆီထွေ်မုံညှင်းနုိဝင်ဘာလတွင်စတင်စုိေ်ပျေ ိုးမပီး ကဖကဖါ်ဝါရီလ တွင် ရိတ်သိမ်း 

 ေပါသည်။သီးပခားစုိေ်ပျေ ိုးမှုမရိှပဲတစ်သီးစားသာစုိေ်ပျေ ိုး ေကသာက ောင့် ဝင်ကငွပံုမှန်မရိှက ောင်း 

ကတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

(၄) လယ်ယာသံုးစေ်ေိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) ကေျေးရွာ၏ စုိေ်ပျေ ိုးကရးသံုးေိရိယာမျေား ပုိင်ဆုိင်မှု 

စေ်အမျေ ိုးအစား 

ပုိင်ဆုိင်မှု 
စေ်ေိရိယာငှား 
ရမ်းလုပ်ေုိင်ကန 
ကသာ ကတာင်သူ 

အကရအတွေ် 

တစ် 
ဦး ချေင်း 

ပုိင် 

အဖဲွ့ပုိင် ရွာပုိင် 

အကရ 
အတွေ် 

လယ်သ
မားဦး 

ကရ 

အကရ
အ 

တွေ် 

လယ်သမား 
ဦးကရ 
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စေ်အမျေ ိုးအစား 

ပုိင်ဆုိင်မှု 
စေ်ေိရိယာငှား 
ရမ်းလုပ်ေုိင်ကန 
ကသာ ကတာင်သူ 

အကရအတွေ် 

တစ် 
ဦး ချေင်း 

ပုိင် 

အဖဲွ့ပုိင် ရွာပုိင် 

အကရ 
အတွေ် 

လယ်သ
မားဦး 

ကရ 

အကရ
အ 

တွေ် 

လယ်သမား 
ဦးကရ 

ထွန်စေ် - - - - - - 

လေ်တွန်းထွန်စေ် - - - - - - 

အကစ့ချေ ေိရိယာ - - - - - - 

ရိတ်သိမ်းက ခကလ့ှ 
စေ် 

- - - - - - 

ရိတ်သိမ်းစေ် - - - - - - 

က ခကလှ့စေ် - - - - - - 

ကရစုပစ်ေ် - - - - - - 

ကပခနငး်ကရတင်စေ် - - - - - - 

ပမေ်ရိတ်စေ် - - - - - - 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် ကတာင်ယာစပါးေုိသာ အဓိေထားစုိေ်ပျေ ိုး ေပါသပဖင့် 

လယ်ယာသံုးစေ်ေိရိယာမျေား သံုးစဲွမှုမရိှက ောင်းကတွ့ရိှရပါသည်။  

(၅) သီးနံှအထွေ်နှုန်း တုိးကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနံှထုတ်လုပ်မှု တုိးကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေေ်/ရှင်းလင်းချေေ် 

သဘာဝကရကပမရာသီဥတုအကနအ 

ထား 
     သင့်တင့်မျှတ 

လယ်ယာကပမ အသံုးချေနုိင်မှု သင့်တင့်မျှတ 

စုိေ်ပျေ ိုးကရ အရင်းအပမစ် မကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွက ေးဝန်ကဆာင်မှု ရသည်   

သီးနံှမျေ ိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု သီးနံှမျေ ိုးကစ့မျေား ဝယ်ယူရရိှနုိင်သည်  
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အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေေ်/ရှင်းလင်းချေေ် 

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် 

ကပမ သဇာ နှင့် အပခား ကအာ်ဂဲနစ် 

သွင်းအားစုမျေား 

မကပဖဆုိပါ  

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ 

ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် အပခား ဓာတုကဗဒ 

သွင်းအားစုမျေား 

မကပဖဆုိပါ  

လုပ်သားရရိှနုိင်မှု မကပဖဆုိပါ 

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်ကရး ပုိင်းဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
မကပဖဆုိပါ 

သီးနံှကစျေးေွေ်နှင့် ေုန်သွယ်မှု သီးနံှမျေားေုိ ကရာင်းချေနုိင်သည်   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) သေ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အစုိးရဦးစီး 

ဌာနမျေား။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။  ။ စိုေ်ပျေ ိုးကရးတိုးတေ်မှု အခွင့်အလမ်းမျေားမှာ ကေျေးရွာရှိစိုေ်ပျေ ိုးကပမမျေားမှာ 

ကပမဆီ သဇာ အသင့်အတင့်ကောင်းမွန်မပီး သဘာဝကပမကဆွးအကနပဖင့် နွားကချေးအလုံအကလာေ် 

ရရိှနိုင် ေသည။် ကအာ်ဂဲနစ်ပိုးသတ်ကဆးသံုးစွဲရန် နည်းပညာနှင့် ဗဟုသုတမရှိ ေပါ။  

စိုေ်ပျေ ိုးကရးစရိတ် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု အရင်းအနှီးမလုံကလာေ်ကသာက ောင့် စိုေ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ငန်းေုိ 

ထိထိကရာေ်ကရာေ် လုပ်ေုိင်နိုင်မှု အားနည်းက ောင်းကတွ့ရှိရပါသည။်  

(၆) သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့် အခေ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေေ်/ရှင်းလင်းချေေ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့် အထေ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား 

၁၇ နှင့် ၁၈ ေုိ ချေတ်ိဆေ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ 

ကပဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေေ်မျေားရိှပါေ 

“မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အေွေ်ေုိ ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား ရာသီဥတုမမှန် 

လယ်ယာကပမ အသံုးချေနုိင်မှု 
မကပဖဆုိပါ 
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ပပဿနာနှင့် အခေ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေေ်/ရှင်းလင်းချေေ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့် အထေ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား 

၁၇ နှင့် ၁၈ ေုိ ချေတ်ိဆေ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ 

ကပဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချေေ်မျေားရိှပါေ 

“မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အေွေ်ေုိ ကရွးရန်။) 

စုိေ်ပျေ ိုးကရ အရင်းအပမစ် အလွယ်တေူမရနုိင် 

ကချေးကငွနှင့် ကငွက ေးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တေူမရနုိင် 

သီးနံှမျေ ိုးကစ့ ရရိှနုိင်မှု အလွယ်တေူမရနုိင် 

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် ကပမ သဇာ 
နှင့် အပခား ကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုမျေား 

လံုးဝမရနုိင် 

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် 
အပခား ဓာတုကဗဒ သွင်းအားစုမျေား 

လံုးဝမရနုိင် 

လုပ်သားရရိှနုိင်မှု အလွယ်တေူမရနုိင် 

နည်းပညာ၊ အုပ်ချေုပ်ကရး ပုိင်းဆုိင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

လံုးဝမရ 

သီးနံှကစျေးေွေ်နှင့် ေုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေားေုိ ကရာင်းချေရန်ကစျေးေွေ်မရိှပါ 

 

ဖျေေ်ပုိးနှင့် ကရာဂါေျေကရာေ်မှု အသင့်အတင့်ေျေ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) သေ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် 

အစုိးရဦးစီး ဌာနမျေား။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ လယ်ကပမမျေားမှာ ကပမဆီ သဇာအသင့်အတင့်ကောင်းမွန်ပါသည်။ 

သွင်းအားစုမျေားေုိ အလွယ်တေူလုိသကလာေ် ဝယ်ယူရရိှနုိင်ကသာ်လည်း အရင်းအနီှး မတတ်နုိင် 

ကသာက ောင့် သွင်းအားစုမျေားေုိလည်း အချေန်ိမီှနှင့် အလံုအကလာေ် သံုးစဲွနုိင်ပခင်းမရိှပါ။ 

အလုပ်လုပ်နုိင်သူမျေားရိှကသာ်လည်း ေျွမ်းေျေင်မှုနည်းသည်။ နည်းပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှု ရရိှကသာ် 

လည်း လံုကလာေ်မှုမရိှပါ။ စုိေ်ပျေ ိုးထုတ်ေုန် ကေးေွေ် လေ်လှမ်းမီကသာ်လည်း ကေးကောင်းမရ။ 

ကေးနှုန်းတည်မငိမ်မှု မရိှပါ။ 

(ခ.၂) ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပင်န်း ကဆာင်ရွေ်မှုအကပခအကန  
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ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှုအကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပင်န်း အိမ်ကထာင်စု ကောင်ကရ မှတ်ချေေ်/အကပခအကန 

ကမွးပမူကရး 

ခုိင်းနွား ၇ ၂၁  

န့ုိစားနွား - -  

ပမင်း - -  

ေျဲွ ၃ ၉  

ပမည်း - -  

လား - -  

ဆိတ ် ၁  ၆  

သုိး - -  

ဝေ် ၁၁ ၁၄  

 ေေ် ၁၅ ၁၆၅  

ဘဲ - -  

နွားကနာေ် - -  

အပခား - -  

ငါးလုပင်န်း 

ငါးေန် - -  

ပုဇနွ်ေန် - -  

ဂဏန်းကမွးပမူကရးလုပင်န်း - -  

ကရချေ ို ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း - -  

ေမ်းလွန် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း - -  

အပခား - -  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။  ။ ကေျေးရွာတွင် ကမွးပမူထားကသာ အကောင်ကရမှာ ေျဲွ ၁၅ ကောင်၊ ဝေ် 

၁၄ကောင်နှင့်  ေေ် ၁၆၅ ကောင်နှင့် ဆိတ်၂၀ကောင် ကမွးပမူထားပါသည်။ တိရိစ္ဆာကရာဂါ 

ေျေကရာေ်ပါေ တိကမွးေု ဉီးစီးဌာသ့ုိ အလွယ်တေူ ဆေ်သွယ်နုိင်ပါသည်။ ကမွးပမူကရး၏ 

အဓိေအခေ်အခဲမှာ နည်းပညာ ဝန်ကဆာင်မှု အခေ်အခဲ၊ မျေ ိုးကောင်းမျေ ိုးသန့် လေ်လှမ်းမမီှမှု၊ 

အပမတ်အစွန်း ရရိှမှု နည်းပါးပခင်းတ့ုိပဖစ်သည်။ 

(၂) ကမွးပမူကရးေဏ္ဍ တုိးတေ်ကစရန်အတွေ်  အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတေ်ကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 
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အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် 

ကမွးပမူကရး 

စားေျေေ်ကပမ အသင့်တင့် 

ကရရရိှမှု အသင့်တင့် 

မျေ ိုးတိရစ္ဆာန် လေ်လှမ်းမီမှု မျေ ိုးကောင်းတိရိစ္ဆာန်မျေားအသင့်တင့်ဝယ်ယူရနုိင် 

ကချေးကငွ မကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး အစာ၊ 

ကဆးစသည်)ကစျေးေွေ် 
မကပဖဆုိပါ   

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပုိးမှု မကပဖဆုိပါ 

ထုတ်ေုန် ကရာင်းဝယ်မှု မကပဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လံုကလာေ်မှု 
အသင့်အတင့်ရိှသည် 

ငါးလုပင်န်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
မကပဖဆုိပါ 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါေ် 

လေ်လှမ်းမီမှု 

မကပဖဆုိပါ 

 

ကချေးကငွ ကချေးကငွရနုိင်ပါသည် 

သွင်းအားစု လေ်လှမ်းမီမှု မကပဖဆုိပါ  

နည်းပညာ အေူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

မကပဖဆုိပါ 

 

ထုတ်ေုန် ကရာင်းဝယ်မှု မကပဖဆုိပါ   

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု အသင့်အတင့်လွယ်ေူသည် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ စားေျေေ်ကပမ သီးပခားသတ်မတ်ှထားပခင်းမရိှ။ မျေ ိုးကောင်းမျေ ိုးသန့် 

မျေ ိုးတိရိစ္ဆာန်မျေားေုိ ကဒသအတွင်း ဆေ်သွယ်ရရိှနုိင်သည်။ တိကမွးေုဉီးစီးဌာနရိှမပီး 

နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုရရိှနုိင်သည်။ ကမွးပမူ ရန် အိမ်ခခံဝင်းကပမကနရာအသင့်အတင့်ရိှသည်။ 

(၃) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတေ်ကစရန်အတွေ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတေ်ကစရန်အတွေ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 
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အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် 

ကမွးပမူကရး 

စားေျေေ်ကပမ စားေျေေ်ကပမလံုးဝမရိှပါ 

ကရရရိှမှု ကရရှားပါးသည်။ 

မျေ ိုးတိရစ္ဆာန် လေ်လှမ်းမီမှု မျေ ိုးကောင်းတိရိစ္ဆာန်မျေား လွယ်ေူစွာမရနုိင်ပါ 

ကချေးကငွ ကချေးကငွလွယ်ေူစွာမရနုိင်ပါ 

သွင်းအားစု(ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ကစျေးေွေ် 

 

သွင်းအားစုမျေား လွယ်ေူစွဦဝယ်ယူမရနုိင်ပါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် 

နည်းပညာပ့ံပုိးမှု 
မကပဖဆုိပါ     

ထုတ်ေုန် ကရာင်းဝယ်မှု ထုတ်ေုန်မျေားေုိ မကရာင်းချေနုိင်ပါ                       

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လံုကလာေ်မှု 
       အလံုအကလာေ်မရိှပါ 

ငါးလုပင်န်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
မကပဖဆုိပါ 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါေ် 

လေ်လှမ်းမီမှု 
လုိသကလာေ်လွယ်ေူစွာဝယ်ယူမရပါ 

ကချေးကငွ လုိသကလာေ်လွယ်ေူစွာကချေးကငွမရပါ 

သွင်းအားစု လေ်လှမ်းမီမှု သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူမရပါ 

နည်းပညာ အေူအညီ နှင့် 
နည်းလမ်းမျေား 

မကပဖဆုိပါ 

ထုတ်ေုန် ကရာင်းဝယ်မှု မကပဖဆုိပါ                           

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု မကပဖဆုိပါ    

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) မမို့နယ် ကမွး/ေု ဦးစီးဌာန၊ 

မမို့နယ် ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ မျေ ိုးကောင်းမျေ ိုးသန့်ဝယ်ယူရန် ကငွက ေးအခေ်အခဲရိှသည်။ ကမွးပမူကရး 

ကချေးကငွနှင့် နည်းပညာ ဝန်ကဆာင်မှုလည်း လံုကလာေ်မှုမရိှ။ စီးပွားပဖစ် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေား အား 

လုပ်ေုိင်နုိင်ပခင်းမရိှပါ။   
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(ခ-၃) စုိေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းေဏ္ဍ 

(၁) စုိေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးလုပင်န်းမျေားအတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စိုေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသေ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ်  

လုပ်သားအင်အား ရရိှနိုင်မှု အသင့်အတင့် 

လယ်ယာသားငါး ထွေ်ေုန် မဟုတ် 
ကသာ အပခားကဒသထွေ်ေုန်မျေားေုိ 
ကရာင်းချေရန် ကစျေးေွေ်ရိှပခင်း  

ကစျေးေွေ်အသင့်အတင့် 

ကစျေးေွေ်ဆုိင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်း မကပဖဆုိပါ  

လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရးအကပခအကန သင့် 

ေုန် ေမ်း ရရိှနိုင်ပခင်း မကပဖဆုိပါ  

လျှပ်စစမီ်း ရရိှနိုင်ပခင်း မကပဖဆုိပါ    

ကချေးကငွ ရရိှနိုင်ပခင်း ကချေးကငွရနုိင်သည် 

အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းနည်းပညာဆုိ
င်ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား 
စီးပွားကရး ဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်မှုဆုိင်ရာ 
ဝနက်ဆာင်မှု ရရှိပခင်း 

မကပဖဆုိပါ          

အလုပ်နှင့် လုိေက်လျောညီကထွပဖစ် 
ကသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသေ်ကမွးဝမ်း 
ကေျောင်းပပုနိုင်ကသာ ပညာတစ်ခခုုေို  
တတ်ကပမာေ်ပခင်း 

မကပဖဆုိပါ    
 

အလုပ်အေုိင် အခွင့်အလမ်း အသင့်အတင့်                

ရင်းပမစ် …(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 
စုိေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အုပ်စု။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် ကန့စားသွားကရာေ် လုပ်ေုိင် ေရမပီး အလုပ်နှင့်ဝင်ကငွ 

ပံုမှန်မရိှပခင်းက ောင့် ရပ်တည်နုိင်မှု အသင့်အတင့်သာ ရိှသည်။၄င်းလုပ်ငန်းမျေားေုိ 

လုပ်ေုိင်ရာတွင်လည်း အလုပ်အေုိင်နှင့်ဝင်ကငွ ပံုမှန်မရရိှပခင်း၊ လုပ်အားခ နည်းပခင်းတ့ုိက ောင့် ဝင်ကငွ 

နည်းပါးသည်။  ကေျေးရွာတွင် အလုပ်အေုိင်အခွင့်အလမ်းနှင့် အသေ်ကမွးဝမ်းပညာ ေျွမ်းေျေင် 

မှုလည်း နည်းပါးသည်။ အသေ်ကမွးဝမ်းပညာသင်တန်းမျေား တေ်ကရာေ်ရန်နှင့် လုပ်ငန်းထူကထာင် 

ရန်လည်း ေုန်ေျေစရိတ်နှင့် အရင်းအနီှး မတတ်နုိင် ေပါ။ 

(၂) စုိေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသေ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွေ်ပပဿနာနှင့်အခေ်အခဲမျေား 

 

ဇယား(၂၃)စုိေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာအသေ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွေ်ပပဿနာနှင့်အခေ်အခ ဲ

    မျေား 
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ပပဿနာနှင့် အခေ်အခဲမျေား ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနုိင်မှု ရှားပါး 

လယ်ယာသားငါး ထွေ်ေုန်မဟုတ် 
ကသာ အပခား ကဒသထွေ်ေုန်မျေားေုိ 
ကရာင်းချေရန် ကစျေးေွေ်ရိှပခင်း  

ကစျေးေွေ်မရိှ    

ကစျေးေွေ်ဆုိင်ရာ အသိအပမင်ရိှပခင်း 
လံုးဝ နားမလည်    

 

လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရးအကပခအကန ည့ံ  

ေုန် ေမ်း ရရိှနုိင်ပခင်း မကပဖဆုိပါ  

လျှပ်စစ်မီး ရရိှနုိင်ပခင်း      လံုးဝ မရပါ              

ကချေးကငွ ရရိှနုိင်ပခင်း လုိသကလာေ်လွယ်ေူစွာကချေးကငွမရရိှပါ 

အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းနည်းပညာ 
ဆုိင်ရာနှင့်အကသးစား/ အလတ်စား စီး 
ပွားကရး ဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်မှုဆုိင်ရာ ဝန် 
ကဆာင်မှု ရရိှပခင်း 

မကပဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင့် လုိေ်ကလျောညီကထွ ပဖစ် 
ကသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသေ်ကမွး ဝမ်း 
ကေျောင်းပပုနုိင်ကသာပညာတစ်ခုခုေုိ  
တတ်ကပမာေ်ပခင်း 

မကပဖဆုိပါ    

အလုပ်အေုိင် အခွင့်အလမ်း မကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စုိေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ကေျေးရွာတွင် အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျောင်း အတတ်ပညာ ေျွမ်းေျေင်မှု 

အားနည်းကန ေသည်။ သင်တန်းမျေား တေ်ကရာေ်ရန်လည်း အရင်းအနီှးနှင့် အဆေ်အသွယ် 

မရိှ ေပါ။ဆင်းရဲသားမျေားအကနပဖင့် တစ်ပုိင်တစ်နုိင်လုပ်ငန်းမျေား ထူကထာင်ရန် အရင်းအနီှးမရိှ၊ 

ကချေးကငွလည်း လုိသကလာေ်လွယ်ေူစွာကချေးကငွပရရိှပါ။ ကေျေးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နုိင်ကသာအရွယ် 

အသင့်အတင့်ရိှကသာ်လည်း ပပင်ပရင်းနီှးပမှုပ်နံှမှု လုပ်ငန်းမျေား၊ အလုပ်ရံု၊ စေ်ရံု မျေားမရိှပခင်း၊ 

အလုပ်အေုိင်အခွင့်အလမ်း နည်းပါးပခင်းက ောင့် လူတုိင်းအလုပ်အေုိင်မရိှ ေပါ။ ကန့စား လုပ်အားခ 

မျေားမှာလည်းအသင့်အတင့်ရိှမပီး အလုပ်အေုိင်လည်း ပံုမှန်မရိှ ေပါ။ 

(ဂ)  ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား 

(ဂ-၁) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပံုစံနှင့် အချေန်ိောလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပံုစံနှင့် အချေန်ိောလ 
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# ပံုစံ 

အိမ်ကထာင်

စု အကရ 

အတွေ် 

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

ေျေား မ ကပါင်း ေျေား မ ကပါင်း ေျေား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပပာင်း 

သွား လာ ကန 

ထုိင်သူ” တစ်ဦး 

အနည်းဆံုးရိှ 

ကသာအိမ် 

ကထာင်စု နှင့် 

လူဦးကရ 

- - - - - - - - - - 

၂ 

ကေျေးရွာပပင်ပသ့ုိ ကရွှေ့ကပပာင်းမှုောလ  

၃ လ အထိ - - - - - - - - - 

၆ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထေ် - - - - - - - - - 

ရင်းပမစ် …(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - 

စုိေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေေ်။ ။ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာပခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာသူ၏ သကဘာဆန္ဒ 

ပါမှု မပါမှု စသည်ပဖင့် မခဲွပခားဘဲ၊  ောပမင့်ချေန်ိ အနည်းအမျေား မေန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့် 

အက ောင်းအရင်းက ောင့် ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရသည် ပဖစ်ကစောမူ မူလဌာကနကဒသ တစ်ခုမှ 

နုိင်ငံပခားသ့ုိပဖစ်ကစ၊ ပပည်တွင်း တစ်နယ်တစ်က ေးသ့ုိပဖစ်ကစ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာ ကနထုိင်သူတုိင်းေုိ 

“ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟု သတ် မှတ်သည်။ ယခင်ေ ကရွှေ့ကပပာင်းသွား 

လာကနထုိင်ခ့ဲကစောမူ ယခုလေ်ရိှောလတွင် မူလဌာကနတွင် ပပန်လည် အကပခချေကနထုိင်လျှေ် 

ရိှသူမျေားသည် ဤဇယားတွင် အေျေုံးမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတွင် ခရီးယာယီ သွားကနသူမျေား 

သည်လည်း ဤဇယားတွင် အေျေုံးမဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ကေျေးရွာတွင် အပခားကဒသသ့ုိ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားကရာေ် အလုပ်လုပ် ေကသာ 

ကရွှေ့ကပပာင်းအလုပ်သမားမရိှပါ။ 

 
(ဂ-၂) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိေ အက ောင်းရင်း 
ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိေ အက ောင်းရင်း 
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စဉ် အက ောင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပုိမုိကောင်းမွန်ကသာ အလုပ်အေုိင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းမျေား ရှာကဖွရန် - 

၂ နုိင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ အက ောင်းရင်း - 

၃ ကဒသတွင်း ပဋိပေ္ခပဖစ်ပွားမှုက ောင့် လံုခခုံမှု မရိှသည့် အက ောင်းရင်း - 

၄ လူမှုကရး၊ ေျေန်းမာကရး ေိစ္စမျေားက ောင့် (social protection, health) - 

၅ 
အမျေ ိုးအမည် ခဲွပခားမကဖာ်ပပနုိင် (သ့ုိမဟုတ်) အက ောင်းအရင်းေုိ 
ကပဖဆုိထားပခင်း/ ကပဖဆုိလုိပခင်းမရိှ 

- 

ရင်းပမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာသူ အားလံုးသည် လူမှုကရး၊ေျေန်းမာကရးစသည့်ေိစ္စရပ် 

မျေားက ောင့်ပဖစ်သည်။ 

(ဂ-၃) ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ေုိင်သူမျေားမှ ပပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ေုိင်သူမျေားမှပပန်ပို့ကငွ 

စဉ် အက ောင်းအရာ 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွေ် 

စုစု 
ကပါင်း 

ကေျေးရွာ အတွင်းရိှ 
စုစုကပါင်း 

အိမ်ကထာင်စု% 
ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ 
ပပန်ပ့ုိကငွေုိ မှခီိုကနရကသာ 
အိမက်ထာင်စု အကရအတွေ် 

- - - - - 

၂ 

ပပန်ပ့ုိကငွ လမ်းက ောင်းမျေား 

- ကငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ဒီ) - - - - - 

- ဘဏ် - - - - - 

- လူကေုံပဖင့်လွှဲပ့ုိပခင်း - - - - - 

- ကငွလွှဲလုပ်ငန်းနှင့် ဘဏ် - - - - - 

- ကငွလွှဲလုပ်ငန်း၊ 
ဘဏ်နှင့်လူကေုံပဖင့်လွှဲပ့ုိပခင်း 

- 
- - - - 

       

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ    

အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ေုိင်သူမျေားထံမှပပန်ပ့ုိကငွမရိှသကလာေ်ရှားပါး 

က ောင်းကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(ဃ) ေုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကစျေးေွေ် 

ဇယား (၂၇) ေုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေးေွေ်လေ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစျေးေွေ်လေ်လှမ်းမီမှု အနီးဆံုးကစျေး အကေီးစားကစျေးေွေ် 

ကစျေးအမည် (မမို့/ ရွာ) ဆွမ်ပရာဘွမ်ကစျေးတန်း ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့ 

ရွာမှအေွာအကဝး (မိင်ု) 
(အနီးစပ်ဆံုးတစ်ခုေုိခန့်မှန်း 

မပီး ကရွးချေယ်ရန်) 

၁မုိင်မှ၅မုိင် 
 

၀ မှ ၁၀မိင်ု 
 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး    
နည်းလမ်း 

ဆုိင်ေယ် ဆုိင်ေယ် 

ေုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု 
ရရိှနုိင်မှု (အနည်းဆံုးတစ်ခု 
နှင့်အထေ်  ကရွးနုိင်သည်။) 

မီးဖုိကချောင်သံုးနှင့် 
အိမ်သံုးပစ္စည်း 

 

မီးဖုိကချောင်သံုးနှင့် 
အိမ်သံုးပစ္စည်း 

 

ကစျေးအကပခခံအကဆာေ်အဦ သင့် သင့် 

ဝန်ကဆာင်မှု သင့် သင့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ 
စုိေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အုပ်စု။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ မီးဖိကုချောင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးပစ္စည်းေုိ ကေျေးရွာ နှင့်(၄/၀)မုိင်ခန့်ကဝးကသာ 

ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့ကေးတွင် အလွယ်တေူ ဝယ်ယူရရိှနုိင်မပီး၊ ေုိယ်ပိုင်ဆုိင်ေယ်၊ ကပခလျှင်ခရီး စသည် 

တ့ုိပဖင့် ရာသီမကရွးသွားကရာေ် ဝယ်ယူ ေရသည်။ပံုမှန်ကပပးဆဲွသည့် အမျေားသံုး ကမာ်ကတာ်ယာဉ် မျေား 

မရိှပါ။ 

(င) ကငွက ေးလေ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 
ဇယား (၂၈) ကငွက ေးလေ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ကချေးကငွ 
ရရိှနုိင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက ေး 
ဝန်ကဆာင်မှု 
အမျေ ိုးအစား 

ပပန်လည် 
ကပးဆပ်ရ 

မည့် ောလ 

အတုိးနှုန်း 
(လ) 

အကပါင်ခံ 
ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 
အခေ်အခဲမျေား 

အစိုးရဘဏ် 
(စိုေ်ပျေ ိုးကရး 
ဘဏ်၊ သမကချေး 
ကငွ) 

- - - - - 

ပုဂ္ဂလိေဘဏ် -  - - - 

ပုဂ္ဂလိေ 
အကသးစား 
ကချေးကငွဝန် 

- - - - - 
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ကချေးကငွ 
ရရိှနုိင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက ေး 
ဝန်ကဆာင်မှု 
အမျေ ိုးအစား 

ပပန်လည် 
ကပးဆပ်ရ 

မည့် ောလ 

အတုိးနှုန်း 
(လ) 

အကပါင်ခံ 
ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 
အခေ်အခဲမျေား 

ကဆာင်မှုေဏ္ဍ 

အဖွဲ့ အလိုေ်ကငွ
စ/ုကငွကချေးအစီအ
စဉ ်

- - - - - 

ကငွကချေးကပးသူ 
ောလတိုကချေး

ကငွ 
- - -  

အကပါင်ဆိုင် -     

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွ 
မျေ ိုးမျေား 

- 
အေန့် 
အသတ် 

- - ရှ ိ

အပခား - - - - - 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ 
စုိေ်ပျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပင်န်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သေ်ဆုိင်ရာ 
ကငွက ေးဝန်ကဆာင်မှု ကပးကသာအဖဲွ့မျေား။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ အစုိးရ စုိေ်ပျေ ိုးကရးဘဏ်တွင် ကငွက ေးအရ ဝန်ကဆာင်မှုကောင်း 
ရိှကသာ်လည်း ပံုစံ၇ မရကသးကသာ က ောင့် ကတာင်သူမျေားအကနပဖင့် ကချေးကငွရရိှရန် အခေ်အခဲ 
ရိှပါသည်။ စုိေ်ပျေ ိုးကရးလုပ်ေုိင်သူမျေားမှာ အရင်းအနီှးအတွေ် ကချေးကငွရယူလုိကသာ်လည်း အစုိးရ၊ 
ပုဂ္ဂလိေ မည့်သည့် ကချေးကငွအဖဲွ့အစည်းမှ လေ်လမ်းမမီှက ောင်းကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(စ) ပတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခဲွမှု 
(စ-၁) ပတ်ဝန်းေျေင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခဲွမှုအတွေ် လေ်ရိှအကလ့အေျေင့်နှင့် 

အခေ်အခဲမျေား 
ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခဲွမှုအတွေ် လေ်ရိှအကလ့အေျေင့်နှင့် 

အခေ်အခဲမျေား 

အခေ်အခဲ အန္တရာယ်ရိှမှု (ပမင့်/လတ်/နိမ့်) 

ကပမဆီ သဇာ အကပခအကန လတ် 

အပင်မျေ ိုးစိတ်မျေား လတ် 

ဖျေေ်ပုိးနှင့်ကရာဂါောေွယ် ထိန်းချေုပ်မှု နိမ့် 

ကရရင်းပမစ် နိမ့် 

ငါးမျေ ိုးေဲွမျေား လတ် 

အပခားတိရစ္ဆာန်မျေ ိုးေဲွမျေား နိမ့် 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမခံန့်ခဲွမှု ပမင့် 
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ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပစု်။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် စုိေ်ပျေ ိုးကပမမျေား၌ တစ်သီးစားသာ စုိေ်ပျေ ိုးသူဦး ကရမျေားပပားမပီး 

ဓါတုကပမ သဇာသံုးစဲွမှု နည်းပါးသည့်အတွေ် ကပမဆီလွှာပျေေ်စီးမှု အန္တရာယ်နည်းပါး ပါသည်။ 

သီးနံှဖျေေ်ပုိးမျေားမှာ တစ်ခါတစ်ရံမှသာ ေျေကရာေ်ကလ့ရိှပါသည်။ ကတာလုိေ်သည့် ဓကလ့ရိှ 

ကသာက ောင့် တိရစ္ဆာန်မျေ ိုးေဲွမျေားအတွေ် အန္တရာယ်ရိှမှု ပမင့်သည်။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီမံခန့်ခဲွမှုတွင် 

ပလပ်စတစ်အိတ်ခံွ၊ ပုလင်းခံွ၊ ဗူးခံွမျေားေုိ စနစ်တေျေ မစွန့်ပစ် ေသပဖင့် အန္တရာယ်ရိှမှု ပမင့်သည်။ 

သဘာဝပါတ်ဝန်းေျေင်ဆုိင်ရာ အသိပညာကပးလုပင်န်းမျေား ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွေ်ကပးသင့်သည်။ 

ကရအရင်းအပမစ်အကနပဖင့်လည်း လံုကလာေ်မှုရိှမပီး ကရအရည်အကသွးမှာလည်း ကသာေ်သံုးရန်သင့် 

ကသာ အကနအထားတွင်ရိှသည်။ 

(ဆ) ပညာကရး 

(ဆ-၁) ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာေ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထေတ်န်းနှင့် တေ္ကသုိလ်အဆင့် စာတတက်ပမာေ်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာမပီးကပမာေ်မှု ေျေား မ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၅ ၇ ၁၂ 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၁၅ ၁၃ ၂၈ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၁၀ ၇ ၁၇ 

အထေတ်န်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ ၅ ၅ ၁၀ 

တေ္ကသုိလ်/ကောလိပ် အဆင့်ရှိသူ ဦးကရ - - - 

ရင်းပမစ် …အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေေ်။    ။ ဤဇယားေုိ ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံကတာ် အစုိးရ၊ 

ပညာကရးဝန်ကေီး ဌာနမှ အသိအမှတ်ပပု ထားကသာ အတန်းပညာ တေ်ကရာေ် မပီး /တေ်ကရာေ်ဆဲ 

သူမျေားေုိသာ ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။  ကဖာ်ပပပါအချေေ်နှင့် ေုိေ်ညီချေင်းမရိှခ့ဲကသာ် ဇယားတွင် 

ပဖည့်သွင်း ပခင်းမရိှဘဲ ကလ့လာ ကတွ့ရိှချေေ်တွင်သာ မှတ်ချေေ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

အတန်းပညာ မပီးကပမာေ်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦး တစ်ကယာေ်၏ ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခ့ဲကသာ ကနာေ် 

ဆံုးပညာကရး အဆင့်/ အကပခအကနေုိ ဆုိလုိပါသည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်းကောေ်ယူချေန်ိတွင် ကေျောင်းသူတစ်ကယာေ်သည် အဋ္ဌမတန်း 

(Grade 8) တွင် ပညာသင် ေားကနသည်ဆုိကသာ် ထုိကေျောင်းသူေုိ “အလယ်တန်းအဆင့်ရိှ သူဦးကရ” 

တွင် ထည့်သွင်းရပါ မည်။ ယခု စာရင်းကောေ်ယူချေန်ိတွင် ကေျောင်းသားတစ်ကယာေ် သည် တတိယ 

တန်း (Grade 3) တွင် ပညာ သင် ေားကနသည် ဆုိကသာ်၊ သ့ုိမဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ 

(ဥပမာ - ဘုန်းကေီးကေျောင်းထွေ်) ရိှသည်ဆုိကသာ် အဆုိပါ ကေျောင်းသား / အဆုိပါပုဂ္ဂိုလ်ေုိ 
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“မူလတန်း အဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း ရပါမည်။ “ဘုန်းကေီးကေျောင်းသင်ပညာကရး (ဘေ-

ကေျောင်း)”ေုိ ဆည်းပူးခ့ဲ၊ ဆည်းပူးဆဲကသာ ကေျောင်း သူ/သားမျေားေုိ သေ်ဆုိင်ရာအတန်း 

ပညာအဆင့်အလုိေ် ထည့်သွင်းရပါမည်။ ယခုစာရင်း ကောေ်ယူချေန်ိတွင် အကပခခံပညာမူလတန်း 

ပညာေုိ သင်ယူမပီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ်ေုိ ကေျော်လွန်မပီး ပဖစ်ကသာ်လည်း စာလံုးဝ မတတ်ပါေ “စာမ 

တတ်သူဦးကရ” တွင်သာ ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာ၏ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာေ်မှုေုိ ကလ့လာ ေည့်ရာတွင် စာမ 

တတ်သူ ၁၂ဦး (၁၃.၀၄%) နှင့် မူလတန်းအဆင့်ရိှသူ ၂၈ ဉီး ( ၃၀.၄၃%) ၊ အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူ 

ဦးကရ ၁၇ဦး(၁၄.၄၈%)ဦး၊အထေ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ ၁၀ ဦး(၁၀.၈၇%)ဦး ရိှသည်ေုိ ကတွ့ရသည်။ 

အကပခခံပညာတတ်ကပမာေ်မှု မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထေ် တန်းအဆင့်ရိှသူ အကရအတွေ်ေုိ 

ကလ့လာရာတွင် အမျေ ိုးသမီးဉီးကရေမျေားမပီး အမျေ ိုးသား အကရအတွေ် နည်းသည်ေုိ ကတွ့ရသည်။  

ဇယား (၃၁) ကေျောင်းတေ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း ေျေား မ ကပါင်း 

မူလတန်း(၅-၉နှစ်) ၈ ၁၁ ၁၉ 

အလယ်တန်း (၁၀-၁၄နှစ်) ၁ ၅ ၆ 

အထေတ်န်း (၁၅-၁၆ နှစ် ေား) ၁ ၅ ၆ 

တေ္ကသုိလ် ကေျောင်းသား၊ သူ - - - 

ရင်းပမစ် … (၁) ကေျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
မှတ်ချေေ်။    ။ဤဇယားေုိ ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံကတာ်အစုိးရ၊ 
ပညာကရးဝန်ကေီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထားကသာ စာသင်ကေျောင်းမျေား၊ တေ္ကသုိလ် ကောလိပ်မျေား 
တွင်ပညာတေ်ကရာေ်ကနသူမျေားေုိသာ ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအပပင် “ဘုန်းကေီး ကေျောင်း 
သင်ပညာကရး” ေုိ သင်ယူဆည်းပူး ကနကသာ ကေျောင်းသူ/သားမျေားေုိ အကပခခံ ပညာဦးစီးဌာနမှ 
သတ်မှတ်ထားကသာ ပညာကရးစနစ်/အဆင့် သတ်မှတ်ချေေ်မျေားနှင့်အညီ သတ်မှတ်ပဖည့်သွင်းရန် 
ပဖစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် မူလတန်းကေျောင်းရိှမပီး မူလတန်းကေျောင်းကန အရွယ် စုစုကပါင်း 

၁၉ ကယာေ် လေ်ရိှရွာ စာသင်ကေျောင်းတွင် တေ်ကရာေ် က ောင်းကတွ့ရသည်။ အလယ် 

တန်းကေျောင်းနှင့်အထေ်တန်းကေျောင်းသားဦးကရ ၁၂ ကယာေ် ရိှမပီး အလယ်တန်း ၊အထေ်တန်း 

ကေျောင်းသား/သူမျေားေုိ ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့၊အထေ်တန်းကေျောင်းတွင် သွားကရာေ်အပ်နံှ ထားရိှ 

က ောင်း ကတွ့ရသည်။ 

(ဆ-၃) စာသင်ကေျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂)  စာသင်ကေျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အက ောင်းအရာ (၁) (၂) 

ကေျောင်းအဆင့် မူလတန်းကေျောင်း အလယ်တန်းကေျောင်း(ခဲွ) 
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အက ောင်းအရာ (၁) (၂) 

ရွာမှအေွာအကဝး(မိင်ု) ရွာတွင်း - 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်
မှု  

ကပခလျေင် - 

စာသင်ကေျောင်းအရွယ်အစား 
(အလျေား၊ အနံ၊အပမင့်) 

၁၂၀ကပx ၃၀ကပx ၁၄ကပ 
(ပင်မကေျောင်းကဆာင်) 

- 

အမိးု၊နံရံ၊အခင်း အရည်အကသွး 
သွပ၊် အုတဖိနပ်၊ 

ပျေဉ်ခင်း(အသင့်အတင့်) 
- 

ကေျောင်းသံုးပရိကဘာဂ(လုံကလာ
ေ်မှုရှိ/မရှိ) နှင့်ကေျောင်းအိမ်သာ 
အကပခအကန 

လုံကလာေ်မှုမရှိ၊ 
 အိမသ်ာရှိ(သင့်) 

 
- 

ကေျောင်းအာဟာရတိုေ်ကေျွးမှု 
(အာဟာရအမျေ ိုးအစားနှင့် 
ကေိမက်ရ) 

မရိှ 

ကေျောင်းဆရာဦးကရ  ေျေား မ ကပါင်း ေျေား မ ကပါင်း 

အစိုးရခန့် ၁ ၂ ၃ - - - 

ကေျေးရွာခန့်၊ ေန်ထရိုေ် - - - - - - 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစု်၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေေ်။      ။ ကေျေးရွာတွင် စာသင်ကေျောင်းမရိှပါေ (ေ၊ ခ၊ ဂ) ေုိသာ ကပဖဆုိရပါမည်။ 

စာသင်ကေျောင်း၏ စုစုကပါင်း ေမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား × အနံ) သည် စာသင်ကေျောင်း 

တစ်ကေျောင်းအတွင်းရိှ ကေျောင်းအကဆာေ်အဦအားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာေုိ ဆုိလုိသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ လေ်ရိှကေျေးရွာတွင် မူလတန်းကေျောင်းရိှပါသည်။ ကေျောင်းကဆာင်မာှ 

သွပ်မုိး၊ပျေဉ်ကထာင် ၊  ေမ်းခင်းရိှကသာ ကေျောင်းကဆာင် ပဖစ်ပါသည်။  ကေျောင်းကဆာင် နှင့် ပရိကဘာဂ 

လံုကလာေ်မှု မရိှကသာ်လည်း ကေျောင်းယင်လံုအိမ်သာ၊ သင်ကထာေ်ေူပစ္စည်း လံုကလာေ်မှု အသင့် 

ရိှပါသည်။ ကေျောင်း အာဟာရနှင့် ကေျောင်းေျေန်းမာကရးပညာကပး အစီအစဉ် မျေားလည်း မရိှ ေပါ။ 

ရံဖန်ရံခါမှသာေုသုိလ်ရှင်အချေ ို့ ရိှက ောင်း ကတွ့ရပါသည်။ အထေ်တန်းအဆင့် ကေျောင်းသား/ 

သူမျေားသည်ရွာနှင့်(၂/၄) မုိင် ေွာကဝးကသာ ဆွမ်ပရာဘွမမ်မို့ရိှ ကဘာ်ဒါ ကဆာင်မျေားတွင် အပ်နံှ 

ထားရိှက ောင်း ကလ့လာ ကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာကရးအခေ်အခဲနှင့်ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခေ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

အခေ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေေ် 

ကေျောင်းဆရာ/မ ရရှိနိုင်မှု မလုံကလာေ် 

တပည့် - ဆရာ အချေ ိုး ၄ : ၁ ကအာေ် 
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အခေ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေေ် 

မူလတန်းပညာ ကေျောင်းထွေ်နှုန်း မရှိ 

မသန်စွမး်သူမျေားအတွေ် ပညာကရး 
အထူးအစီအစဉ် 

မရှိ 

ကေျောင်းသံုးစာအုပန်ှင့်စာကရးေိရိယာ မလုံကလာေ် 

ဆင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွေ် 
ကေျောင်းစရိတ်မတတ်နုိင်မှု 

အသင့်အတင့် 

ကေျောင်းအားေစားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းမျေား 
လေ်လှမ်းမီမှု 

နည်း 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းေဏ္ဍ သင့် 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစု်၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။  ကေျေးရွာတွင်ကေျောင်းဆရာ/မ မျေားလံုကလာေ်မှုမရိှပါ။ဆရာ/မအချေ ိုးမှာ 

လည်း ၄၀: ၁ ကအာေ်ရှိပါသည်။ကေျောင်းသံုးစာအုပန်ှင့်စာကရးေိရိယာမျေားလည်းလုံကလာေ်မှုမရှိပါ။ 

ဆင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွေ်ကေျောင်းစရိတမ်တတ်နိင်ုသူမျေားအတွေ် အသင့်အတင့်ရှိပါသည်။ 

ကေျောင်းအားေစားဆိုင်ရာပစ္စညး်မျေားလေလ်ှမ်းမီနိုင်မှုမှာအားနည်းပါသည။် 

(ဇ) ေျေန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ 
ပျေ ံ့န့ံှမှု/ပဖစ်ပွားမှု 

မှတ်ချေေ် / သံုးသပ်ချေေ် 
ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၁ ဝ   ပျက ဝ   လ ျှော -  -  

၂ လ ွေ  ွေန တုပ လကွေ  -  -  

၃ ငှက ဖျာ  -  -  

၄ 
အ က ရှူ    လ ကာင   
ကူ စက လရာဂါ 

- 
- 

  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့် 
ေူးစေ်နိုင်ကသာကရာဂါမျေား 

- - -  

၆ တီဘီ - - -  

၇ ဆီးချေ ို - -   

၈ ကသွးတိုး -  -  

၉ အသညး်ကရာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ - -   

၁၀ အာဟာရချေ ို့တဲမ့ှု -  -  
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# ကရာဂါ 
ပျေ ံ့န့ံှမှု/ပဖစ်ပွားမှု 

မှတ်ချေေ် / သံုးသပ်ချေေ် 
ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၁၁ 
အပခား ေူးစေ်နိုင်ကသာ 
ကရာဂါမျေား 

-  -  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု (၂) 

ကေျေးလေ်ေျေန်းမာ ကရးဌာန/ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ ဒီဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် ရွာသားအမျေားစုသည်  သာမန်အားပဖင့် ေျေန်းမာကရးကောင်း 

မွန် ေမပီး အာဟာရပပည့်ဝမှု ရိှ ေသည်။ ဝမ်းပျေေ်ဝမ်းကလျှာ၊ကသွးလွန်တုပ်ကေွး၊ ငှေ်ဖျေားကရာဂါမျေား 

သည်ပဖစ်ပွားမှုပမင့်မားသည်။ အသေ်ရှု လမ်းက ောင်းေူးစေ်ကရာဂါ၊ လိင်မှတဆင့် ေူးစေ်နုိင် 

ကသာကရာဂါမျေား၊တီဘီကရာဂါမျေားသည်ပဖစ်ပာွးမှုနည်းပါးမပီး ဆီးချေ ို၊ ကသွးတုိးကရာဂါမျေားသည် ပဖစ်ပွား 

မှုပမင့်မားသည်။ အသည်းကရာဂါ(ဘီ၊စီ) အာဟာရချေ ို့တ့ဲမှု၊ အပခားေူးစေ်နုိင်ကသာ ကရာဂါမျေား 

ပဖစ်ပွားမှုမာှ နိမ့်ပါသည်။ 

 (ဇ-၂) လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်း ောေွယ်ကဆးထုိးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်း ောေွယ်ကဆးထုိးနံှမှုနှင့် အာဟာရဆန်းစစ်မှု 

စဉ် 
ောေွယ်ကဆးထုိးပခင်း၊ 

အာဟာရ 
ရိှ မရိှ မှတ်ချေေ် / သံုးသပ်ချေေ် 

၁ အဆုတက်ရာဂါ  -  

၂ 
ဆုံဆ့ုိ၊  ေေ်ညှာ၊ ကမးခိုင်နှင့် 
အသညး်ကရာင် အသားဝါ 

 
-  

၃ ပိလုီယိုကရာဂါ  -  

၄ 
ကမးခိုင် (ေုိယ်ဝန်ကဆာင် 
ောလအတွင်း) 

 
- 

 

၅ ဝေ်သေ်ကရာဂါ  -  

၆ 
အပခား စုကပါင်းောေွယ်ကဆး 
ထုိးနံှမှု 

 
- 

 

၇ 
အာဟာရမှတတ်မး်ယူမှု(အရပ်
အပမင့်၊ အကလးချေန်ိ၊ 
လေက်မာင်းပတ်) 

 

- 
 

၈ အာဟာရပညာကပးအစီအစဉ်  -  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) 

ကေျေးလေ်ေျေန်းမာ ကရးဌာန/ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် အပခားစုကပါင်းောေွယ်ကဆး တစ်နှစ် ၃ ကေိမပံု်မှန် ထုိးကပး 
သည်။  အာဟာရ ပညာကပး ဝန်ကဆာင်မှု မရ  ေပါ။ 

(ဇ-၃) ေျေန်းမာကရးအကထာေ်အပ့ံမျေား(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းမျေား) 
ဇယား (၃၆) ေျေန်းမာကရး အကထာေ်အပံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ေျေန်းမာကရး 
ဝန်ကဆာင်မှု 

ခရီး 
အေွာ 

အကဝး (မိင်ု) 

အခန်း/ 
ေုတင် 

(လံုကလာေ်
မှုရိှ /မရိှ) 

ေျေန်းမာကရး  
ဝန်ထမ်းဦးကရ 

ကဆးနှင့်ပတ်သေ်ကသာ 
အသံုးအကဆာင် 

ပစ္စည်းမျေား (လံုကလာေ်မှု/ 
မလံုကလာေ်မှု) 

ကေျေးလေ် 

ေျေန်းမာကရး  

ဌာနခွဲ 

- - - - 

     

မမို့နယ် ကဆးရု ံ (၄)မိင်ုခန့် ရှ ိ

ဆရာဝန် - ၁ 
လ/ထ -  
ေျေန်းမာကရးမှူး-  
သူနာပပု - 
သားဖွားဆရာမ - 
အရံသားဖွားဆရာမ- 
ဓာတ်ခွဲေျွမ်းေျေင်- 

မလုံကလာေ် 

     

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) 
ကေျေးလေ်ေျေန်းမာ ကရးဌာန/ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင်ကေျေးလေ်ကဆးကပးခန်း မရိှပါ ။  ေျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာေ်မှု၊ 
နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုနှင့် ေျေန်းမာကရးပညာကပးမျေား လံုကလာေ်မှု မရိှပါ။ သားဖွါးဆရာမ  
(သ့ုိမဟုတ်) အရံသားဖွား သင်တန်းကပးရန် လုိအပ်သည်။ အကရးကပါ်ပဖစ်ပါေ ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့ 
ပပည်သူ့ကဆးရံု သ့ုိ ေားပဖင့် သွား ေရသည်။ 

(စျေ) ကရနှင့် ပတ်ဝန်းေျေင် သန့်ရှင်းကရး 
(စျေ-၁) ကသာေ်သံုးကရရရိှမှု  
ဇယား (၃၇) ကသာေ်သံုးကရရရိှနိုင်မှု 
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ကရရရိှနုိင်မှု 

အသံုးပပု 
ကသာ 

အိမ်ကထာင်
စု 

ကသာေ်သံုးကရ 
အရည်အကသွး စမ်း 
သပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(ရိှ/မရိှ)  

ကရ အရည်အကသွး 
(ကောင်း/မကောင်း) 

ကသာေ်သံုးကရ ရရိှ 
နုိင်မှုနှင့် လံုကလာေ် မှု 

အကပခအကန 
(ကနွ/မုိး/ကဆာင်း) 

ကရတွင်း - - - - 

အဝီစိတွင်း/ 
စေ်တပ် 

- - - - 

အဝီစိတွင်း/  
တံုေင် 

- - - - 

မုိးကရ 
သုိကလာှင်ေန်  

- - - - 

ပမစ/်ကချောင်းကရ - - - - 

ကရေန် - - - - 

စိမ့်စမ်းကရ ၁၈ မရှိ သင့် ကနွ/မုိး/ကဆာင်း 

 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) ကေျေးရွာသယံဇာတပပကပမပံု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ကေျေးရွာတွင် စိမ့်စမ်းကရပဖင့် တစ်နှစ်ပတ်လံုး ကရလံုကလာေ်မပီး ကသာေ်သံုး 

ရန်သင့်ကတာ်သည်။  

 

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အိမ်သာအမျေ ိုးအစားနှင့် အိမ်ကထာင်စုအကရအတွေ်) 

ဇယား (၃၈) အိမသ်ာ အမျေ ိုးအစား 

သံုးစဲွနုိင်ကသာ အိမ်သာ အမျေ ိုးအစား သံုးစဲွနုိင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

ကရဆဲွ အိမ်သာ - 

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိမ်သာ  ၄ 

မသန့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ ၁၄ 

တွင်းမရိှ အိမ်သာ - 

အိမ်သာမရိှ - 
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ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) ကေျေးလေ်ေျေန်းမာ ကရးဌာန/ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ကေျေးရွာတင်ွ အိမက်ထာင်စု(၁၈)စုရှမိပီး ယင်လုံ အိမသ်ာသံုးစွဲသူ(၄)ဦးနှင့် 

တွင်း/ဇလားအိမသ်ာသံုးစွဲသူ(၁၄)ဦးရှိပါသည။်အိမသ်ာမျေားေုိလည်း စနစ်တေျေတညက်ဆာေ်ထား 

က ောင်း ကတွ့ရ ပါသည။် 

(ည) ေျေား-မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ေျေား-မ ကရးရာ 

# 

ကေျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွေ် 

အမျေ ိုးသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ 

အချေေ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွတွင် တေ်ကရာေ် 

သူမျေားမ ှ မှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခုေုိ 

ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
ကေျေးရွာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ်တွင် အမျေ ိုးသမီးမျေား 

တေ်ကေစွာ ပါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု  
ရိှ - 

၂ 

ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့်အဖဲွ့အစည်း 

မျေားတွင်အမျေ ိုးသမီးမျေားတေ်ကေစွာပါဝင် 

ကဆာင်ရွေ် မှု  

ရိှ      - 

၃ 

လွန်ခ့ဲကသာနှစ်အတွင်း ကေျေးရွာအတွင်းရိှ 

မိန်းေကလးမျေား/အမျေ ိုးသမီးမျေားအား သံသ 

ယပဖစ် ဖွယ် အ ေမ်းဖေ်မှု (သ့ုိ) တုိင် ေား မှုမျေား 

- မရိှ      

 

၄ 

 

အမျေ ိုးသမီးကရးရာ အ ေမ်းဖေ်မှုမျေားအတွေ် 

ဥပကဒ နှင့် တရားမျှတမှုဆုိင်ရာမျေားအတွေ်  

လူထု၏ အသိ အပမင်ရိှမှု 

 

- 

 

မရိှ 

ရင်းပမစ်… (၁) အဖဲွ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ အမျေ ိုးသမီးအုပ်စု၏ ကဆွးကနွးချေေ်အရ လွန်ခ့ဲကသာ ၅ နှစ်ကလာေ်ေ 
(၂၀၁၄ခုနှစ် မတုိင်မီ) အမျေ ိုးသမီးမျေား ကေျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် အနည်းအေျေဉ်း 
ပါဝင်မှုရိှခ့ဲမပီး ယခုအချေန်ိအခါတွင်မှ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် အမျေ ိုးသမီးမျေား ပါဝင်ခွင့် 
နှင့်လုပ်ကဆာင်မှုအားကောင်းလာသည်။ ကေျေးရွာစီမံခန့်ခဲွမှုစနစ်တွင် အမျေ ိုးသမီးမျေား ပါဝင် 

လုပ်ကဆာင် လာမှုမရိှကသးပါ။ 
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(ဋ)  အကပခခံ အကဆာေ်အဦမျေား အကပခအကန 
(ဋ-၁)  ကေျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု 
ဇယား (၄၀) ကေျေးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှုအကပခအကန 

လမ်း အမျေ ိုးအစား 

အမျေ ိုးအ
စား 

(၁/၂/၃/
၄/၅) 

အရည် 
အကသွး 

(ကောင်း/
သင့်/ည့ံ) 

တည်ကဆာေ် 
ခ့ဲကသာနှစ် 

ရာသီအလုိေ် 
သံုးစဲွနုိင်မှု 

လမ်းအရှည် (မုိင်) 
ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

တစ်
နှစ်

ပတ်
လံုး 

ရွာတွင်းလမ်း ၁ ည့ံ ၅နှစ်အထေ် -  (၀/၃)မုိင် 

ချေဉ်းေပ်လမ်း - - - - - - 

ရွာချေင်းဆေ်လမ်း - - - - - - 

အပခား - - - - - - 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
မှတ်ချေေ်။ ကပမသားလမ်း - ၁၊   ကေျောေ်ခင်းလမ်း - ၂၊ ကေျောေ်ကချောလမ်း-၃၊ ေွန်ေရစ်လမ်း -၄၊ 

ေတ္တရာလမ်း-၅ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ကေျေးရွာ အတွင်းလမ်းအရှည် (၀/၄)မုိင်ရိှ ရွာတွင်းလမ်းအားလံုးမှာ 

ကပမသားလမ်း ပဖစ်မပီး ကေျေးရွာစတင်တည်ကထာင်ချေန်ိမှ စမပီးအသံုးပပုခ့ဲရာ လမ်းအကပခ အကနဆုိး 

ကသာ်လည်း(မုိးတွင်း)ရွာတွင်းလမ်းပဖစ်ပခင်းက ောင့် တစ်နှစ်ပတ်လံုးအသံုး ပပု ေရသည်။  

(ဋ-၂) ကေျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) ကေျေးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှုအကပခအကန 

တံတား 
အမျေ ိုးအစား 

အရွယ်အစား ကောင်း/ဆုိး 
တည် 

ကဆာေ် 
ခ့ဲကသာနှစ် 

အသံုးပပုနုိင်သည့်ရာသီ 

ပွင့်လင်း 
ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ဆိပခ်ံတံတား - - - - - 

ေွန်ေရစ်တံ 
တား 

- - - - - 

သစ်သားတံတား - - - - - 

ကေိုးတံတား - - - - - 

ကရ ပန် - - - - - 

ကရကေျော် - - - - - 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု။ 
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ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ကေျေးရွာအတွင်း လမ်းတံတားမျေား ကဆာင်ရွေ်ထားပခင်း မရိှ ကသးက ောင်း   

ကလ့လာကတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဋ-၃)  ကရက ောင်းသယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရက ောင်း သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 
အေွာအကဝး 

(မုိင်) 
ယာဉ် 

အမျေ ိုးအစား 

ရာသီအလုိေ် သံုးစဲွနုိင်မှု 

ပွင့်လင်းရာသီ တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ပမစ်က ောင်း အသံုးမပပုပါ - - - 

ပင်လယ်ကရက ောင်း အသံုးမပပုပါ - - - 

 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

မှတ်ချေေ်။     ၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန် ၊ ၂ - စေ်ကလှ၊ ၃ - သကဘသာ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် ကရက ောင်းသယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး မရိှပါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ိုး 
အစား 

စေ်
ကလှ 

ကလှ၊ 
သမ္ဘာန် 

စေ်
ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 
ဆုိင်ေယ် 

သံုးဘီးဆုိင်
ေယ်၊ 

ကထာ်လာဂျေ ီ
ေား ပမင်းလှည်း 

နွား 
လှည်း 

အကရ 
အတွေ် 

- - - ၈ - - - - 

 

ရင်းပမစ်…အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင်သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးအကနပဖင့် ဆုိင်ေယ်၁၄ စီး၊ေား ၂ စီး ရိှမပီး 

အမျေားစုမာှ တစ်ပုိင်တစ်နုိင်သွားလာကရးနှင့် သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးအတွေ် ဆုိင်ေယ်ေုိ အမျေားစု 

အသံုးပပု ေသည်။  
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(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ် အိမ်ကထာင်စု 
ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ်

(ကောင်း/သင့်/ည့ံ) 
အခေ်အခဲရိှ/မရိှ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း - - - 

ဆိုလာစနစ် ၁၈ သင့် ရှ ိ

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ် - - - 

ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျေင် - - - 

ကလစွမ်းအင် - - - 

ဇီဝကလာင်စာ - - - 

အပခား - - - 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ခင်ဒူကောင်ကေျေးရွာသည် အိမက်ထာင်စုကပါင်း ၁၈စု ရိှမပီး 

မဟာဓါတ်အားလုိင်းနှင့် အလွန်အလှမ်းေွာကဝးကနသည့်အတွေ် ဆုိလာေုိသာ အဓိေထားမပီး 

သံုးစဲွလျှေ်ရိှ က ောင်း ကတွ့ရပါသည်။ 

(ဍ) ဆေ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေေ်အလေ်ဆုိင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆေ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေေ်အလေ်နည်းပညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရဒီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း အပခား  

အကရအတွေ် ၁၇ ၇ ၄ - - 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။  ကေျေးရွာတွင် ဆေ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေေ်အလေ် နည်းပညာနှင့် 

ပါတ်သေ်၍ အိမ်တုိင်းနီးပါး တယ်လီဖုန်းအသံုးပပုနုိင် ေမပီး တယ်လီဖန်ုး (၁၇) လံုး၊ ကရဒီယုိ ၇လံုး၊ 

နှင့်တီဗီွ ၄လံုးရိှပါသည်။  

 (ဎ) ယဉ်ကေျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ကေျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန 
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ယဉ်ကေျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံမဖိုးကရး ဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်မျေားအနားယူ အပန်းကပဖရန်ကနရာမျေား ကပျော်ပဲွ 

ရွှေင်ပဲွမျေား ရိှပခင်း 
မရိှ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု သင့် 

ဘာသာကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု သင့် 

အားေစားနှင့် ောယကလ့ေျေင့်ခန်းမျေား ပပုလုပ်ရန် 
ကနရာ နှင့် အကထာေ်အေူပပုပစ္စည်းမျေား ရိှပခင်း 

ည့ံ 

ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု သင့် 

ရုိးရာဓကလ့ထံုးစံမျေားနှင့် ယဉ်ကေျေးမှု အကမွအနှစ်မျေား 
ထိန်းသိမ်းကစာင့်ကရှာေ်ပခင်းတွင် ပါဝင်မှု 

နည်း 

စိတ်ဝင်စားရာမျေားေုိ မိမိေုိယ်တုိင် ကလ့လာသင်ယူ 
နုိင်မည့် ကနရာမျေား၊ လူငယ်ရိပ်သာမျေား၊ စာ ေည့်တုိေ် 
မျေား စသည် တ့ုိတွင် ဝင်ကရာေ် ကလ့လာသင်ယူနုိင်ပခင်း 

မရိှ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာအတွင်းလူငယ်မျေား လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေား ၊ဘာသာကရးလုပ်ငန်း မျေား၊ 

ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှုမရိှသကလာေ်အားနည်းမပီး၊ အားေစားေွင်း (ကဘာလံုးေွင်း)ရိှ 

ေျေစ်လစ်ခုိင်မာသည့် အားေစားအဖဲွ့၊ ကော်မတီမရိှ၊ သင်တန်းနှင့် အားေစား ပစ္စည်း 

လေ်လှမ်းမီှမှုမရိှ၊ ကရှးအစဉ်အဆေ်ေ ထိန်းသိမ်းလာခ့ဲကသာ ရုိးရာယဉ်ကေျေးမှုမျေား အမျေား 

အပပားကလျော့ရဲပျေေ်စီးမှုရိှ၊ စာ ေည့်တုိေ်မရိှ၊ စာ ေည့်ကသာ အကလ့အထမရိှ လေ်ဆုပ်လေ်ေုိင် 

ပပစရာလုပ်ငန်း မယ်မယ်ရရမရိှ ကေျေးလေ်ဦးစီးမှ ဖွင့်လှစ်မည့် အလုပ်အေုိင်သင်တန်းမျေား လူငယ် 

ဖံွ့မဖိုးကရးသင်တန်းအတွေ် စိတ်ဝင်စားမှုရိှပါသည်။  

(ဏ) ကေျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘးေင်းလံုခခုံကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁)  လံုခခုံကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လေ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘးေင်းလံုခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာေ်အေူမျေားအား လေ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေေ် 

တယ်လီဖုန်းလုိင်း၊ တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်မျေား၊ က ေး နန်း 
လုိင်း၊ အင်တာနေ်လုိင်း၊ ရုပ်ပမင်သံ ေားလုိင်း၊ ကရဒီ 
ယုိလုိင်းစကသာ ဆေ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေေ် အ 
လေ်ပဖန့်ကဝပခင်းဆုိင်ရာအကထာေ်အေူပပု အကဆာေ် 

မရိှ 
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ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေေ် 

အဦမျေားရိှပခင်း 

အာမခံလုပ်ငန်းမျေား၏ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားေုိ ရရိှနုိင်ပခင်း မရိှ   

လူထုအကပခပပု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှာ့ချေကရး 
အစီအစဉ် 

မရိှ   

မှုခင်းမျေား ောေွယ်တားဆီး ကလျော့ချေကရးအတွေ် 
ရဲဘေ်ဆုိင် ရာမျေားမှ ဝန်ကဆာင်မှုကပးပခင်း 

မကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ။ 
ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ရွာသားမျေားသည် မိဘုိုင်းတယ်လီဖုန်းအသံုးပပုနုိင်ကသာ်လည်း လုိအပ်ကသာ 
သတင်းအရင်းအပမစ်မျေားအတွေ်ဆေ်သွယ်ရန်ေွန်ယေချေပ်ိဆေ်မှုမရိှပါ။အာမခံစနစ်ေုိအသံုးပပု 
နုိင်ရန် ခေ်ခဲသည့်အပပင် ရွာသူ/သားမျေားမ ှ အာမခံလုပ်ငန်းအကပါ် ယံု ေည်မှုနှင့် စိတ်ဝင်စား 
မှုနည်းကသာက ောင့် ချေတ်ိဆေ်ကဆာင်ရွေ်ထား သူမရိှသကလာေ် ပင်ပဖစ်သည်။ ကေျေးရွာတွင် 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျော့ပါးကရးအစီအစဉ် သီးသန့်ကရးဆဲွ ထားပခင်းမရိှပါ။ ဗဟုသုတလည်း 
နည်းပါး ေသည်။ ရွာသားမျေားသည် လုိအပ်ပါေ ရဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တေူ ဆေ်သွယ်နုိင်ကသာ်လည်း 
ချေတ်ိဆေ်ကဆာင်ရွေ်မှု အားနည်းသည်။ ကေျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှု ပဖစ်ပါွးပခင်းလည်း နည်းပါးသည်။  

(ဏ-၂) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

အကပခအကန 

လူေုန်ေူးမှု ခုိးမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစဲွမှု အ ေမ်းဖေ်မှု 

မရိှ သာမန် သာမန် မရိှ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ိုးသမီး အုပ်စု။ 

ရည်ညွှန်း..ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ ကေျေးရွာသူ/ရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းမှ 
ရရိှကသာ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (၂၄-၂၅ ရေ်၊ နုိဝင်ဘာလ၊ ၂၀၁၇ နှစ်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေေ်။ ။ ကေျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွါးမှုနည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်း 

မှုက ောင့် ေုန်စည်ေူးသန်းကရာင်းဝယ်မှုေုိ ကချောကမွ့ကစသည်။ ကေျေးရွာတွင် ခုိးမှုအနည်းငယ် 

သာရိှသည်။ သာမန်ေိစ္စမျေားေုိ ကေျေးရွာရာအိမ်မှူးနှင့် ကေျေးရွာအုပ်ချေုပ်ကရးမှူးတ့ုိမှ ကပဖရှင်းကပး 

သည်။ 

  ကနာေ်ဆေ်တဲွ -၂ 
ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်ကရးေုိ အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့်အကပခအကနကောင်းမျေား 

အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် 
အကပခအကနကောင်းမျေား 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား ကေျေးရွာတင်ွ   စပါး၊ မုညံှင်းနှင့် ကပပာင်းသီးနှံ တို့ေုိ အဓိေ စိုေ်ပျေ ိုး 
 ေပါသည။်  
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အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် 
အကပခအကနကောင်းမျေား 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 

 ကနရာတည်ရှိမှုနှင့် ပထဝဆုိီင်ရာ 
အားသာချေေ် 

ခင်ဒူကောင်ကေျေးရွာသည် ဆွမပ်ရာဘွမမ်မို့အကနာေ်ဘေ်တင်ွ 
တည ် ရှိမပီး၊ အုပခ်ျေုပက်ရးရုံးစိုေ်ရာ ဆွမပ်ရာဘွမမ်မို့နှင့် 
(၄)မိင်ုခန့်ကဝးေွာ၍ ခင်ဒူကောင်ကေျေးရွာ၏ ကပမာေ်ဘေ် 
(၁)မိင်ုအေွာတွင်ပင်ကဆာင်းကေျေးရွာနှင့် နယ်နမိတ်ချေင်းထိစပ်လျေေ် 
ရှိပါသည။် 

 ရပ်ရွာတည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှု ကေျေးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွါးမှုနည်းပါးမပီး အထိုေ်အကလျောေ် 
တညမ်ငိမ် ကအးချေမ်းမှု ရှိပါသည။် ဆန်စေ်လုပ်ငန်းလုပ်ေုိင်သူ 
အနည်းအေျေဉ်းရှိပါသည။် ကေျေးရွာလုံခခုံကရးအတွေ် ခခံစည်းရိုးခတ် 
ထားနိင်ုပခင်း မရှိကသးပါ။ လူငယ်မျေား ေားတွင် မူးရစ်ကဆးဝါး 
သံုးစွဲသူ အချေ ို့ရှိကသာက ောင့် မူးရစ်မှုခင်းပညာကပးအစီအစဉ်မျေား 
ကဟာကပပာစီစဉ်နိုင်ပါေ အကထာေ်အပံတ့စ်ခုပဖစ်လာနိုင်သည။် 

 ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် 
ချေတ်ိဆေ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း 

ကေျေးရွာတင်ွ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့်ချေတိ်ဆေ်ကသာအဖွဲ့အစည်း 
မရှိပါ။  

 ဆေ်သွယ်ကရး ကေျေးရွာတင်ွ ဆေ်သွယ်ကရး ဖုနး်အသံုးပပုမှုအတွေ် GSMဖုနး် 
လိုင်းနှင့် အေ်တာနေ် အစရှိကသာ လူမှုေွန်ရေ်မျေားေုိ ကောင်းမွန် 
စွာ ချေတိ်ဆေ် အသံုးပပုနိုင်ပခင်းမရှိပါ။ 

 ေျေန်းမာကရးအကဆာေ်အအံုနင့်ှ 
ဝနက်ဆာင်မှုမျေား 

ကေျေးရွာတွင် ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရးဌာနခဲွမရှိ၍ ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့ပပည်သူ့ 
ကဆးရံုသ့ုိသွားကရာေ်ရပါသည်။ 

 ကေျေးရွာလျှပ်စစမီ်း ကေျေးရွာရှိ ဥစ္စာဓနအဆင့်(၃)နှင့် အဆင့်(၄) အိမက်ထာင်စုမျေားမှာ 
လျှပ်စစ်မီးသံုးစွဲမှုတွင် ဆိုလာမီးနှင့် မီးကဘးအန္တရာယ ် အတွေ် 
စိုးရိမရ်ကသာ (ဖကယာင်းတိင်ု)မီး ေုိ အသံုးပပု ကန ေသည။် 
ဒီဇယ်အင်ဂျေင် လျှပ်စစ်အသံုးပပုကသာ အိမက်ထာင်စုမျေားမရှိပါ။ 

 

 

 

 

 

 

ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်ကရးအတွေ် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆုိင်ကေျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှု မျေား 

အဟန့်အတားမျေား၊ စိန်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 
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အဟန့်အတားမျေား၊ စိန်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ် 

 

ကေျေးရွာအနီး ကပမပပန့်ကဒသကနရာမျေားတွင် သစ်ကတာ၊ ထင်း 
ကတာမျေားမရိှကတာ့။ ရွာ၏အကနာေ်ဘေ် ၄မိင်ု နှင့်အထေ် 
ကတာင်စွယ်ကတာင်တန်းနှင့် လျှ ိုကပမာင်း မျေားအ ေားတွင်သာ 
သစ်ကတာမျေားကပါေ်ကရာေ်ေျေန်ရိှမပီး ယခုအခါတွင် ကဒသတွင်း 
အလွန်အေျွသံစ်ခုတ်မှု၊ မီးကသွးဖုတ်ပခင်းမျေားရိှကနပါသည်။  

 လူငယ်၊ ယဉ်ကေျေးမှု ထိခုိေ်သေ်ရာေ်လွယ်မှု ခံရနုိင်ကသာ လူအုပ်စုမျေားတွင်လည်း 
လူငယ်၊ အမျေ ိုးသမီးဉီးကဆာင်သည့် အိမ်ကထာင်စု၊ လေ်လုပ ်
လေ်စား ေျေပန်းမျေား၊ ကဆးစဲွသူမျေား၊ လှည့်လည် သွားလာ၍ 
ကေးကရာင်းသူမျေား၊ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေားနှင့် ေားသမားမျေား 
သည် ထိခုိေ်လွယ်မှု ပမင့်သည်။ လူငယ်မျေားသည် မိသားစု 
ဝင်ကငွအတွေ် အဓိေ အလုပ်လုပ်ေုိင်ရှာကဖွရသူမျေားပဖစ် သပဖင့် 
လုပ်ငန်းခွင်တွင် ထိခုိေ်နုိင်ပခင်း၊ မိသားစုနှင့် အကဝးတွင် 
သွားကရာေ် အလုပ်လုပ်ေုိင် ေရကသာက ောင့် ေူးစေ်ကရာဂါ 
မျေား ေူးစေ်နုိင်ကပခမျေားပခင်း၊ အနုိင်ေျေင့် ခံရနုိင်ပခင်း၊ လူေုန် 
ေူးခံရနုိင်ပခင်း၊ ဆုိင်ေယ်အသံုးပပုမျေားသပဖင့် ယဉ်တုိေ်မှု 
မကတာ်တဆပဖစ်နုိင်ကပခမျေားပခင်းတ့ုိက ောင့် ထိခုိေ်လွယ်မှု ပမင့် 
သည်။ အမျေ ိုးသမီးဉီးကဆာင်ကသာ ဆင်းရဲကသာ အိမ်ကထာင် 
စုမျေားနှင့် လေ်လုပ်လေ်စား ေျေပန်းအိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ လည်း 
အမျေ ိုးသမီး လုပ်အားခနည်းပခင်း၊ အလုပ်အေုိင်နှင့် ဝင်ကငွ 
ပံုမှန်မရိှပခင်း၊ မိသားစုမျေားပခင်းတ့ုိက ောင့် ထိခုိေ်လွယ်မှု 
လတ်သည်။ ကဆးစဲွသူမျေားအကနပဖင့်လည်း ဝင်ကငွနည်းပါးပခင်း၊ 
ကဆးဖုိးေုန်ေျေစရိတ်မျေားပခင်း၊ ကဆးထုိးအပ်မှတဆင့် ေူး 
စေ်ကရာဂါမျေား အလွယ်တေူ ေူးစေ်နုိင်ပခင်း၊ ကဆးဝါးသံုးစဲွ 
သူမျေား ရာဇဝတ်မှုေုိ အလွယ်တေူ ချေ ိုးကဖါေ်မှု 
ပဖစ်ကပါ်နုိင်ပခင်းတ့ုိက ောင့် ထိခုိေ်လွယ်မှု ပမင့်သည်။ လှည့် 
လည်သွားလာ၍ ကေးကရာင်းသူမျေား နှင့် ေားသမားမျေားမှာ 
လည်း ယဉ်အန္တရာယ် အချေန်ိမကရွး ေျေကရာေ်နုိင်ပခင်း၊ မနုိင်ဝန် 
မျေားပဖင့် ကန့စဉ်သွား လာကနရပခင်းတ့ုိက ောင့် ထိခုိေ်လွယ်မှု 

ပမင့်သည်။ ေျေန်လူအုပ်စုမျေားအကနပဖင့် ထိခုိေ်လွယ်မှု နိမ့်သည်။ 

 ေျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု ကေျေးရွာတွင် ကေျေးလေ်ကဆးကပးခန်း မရိှပါ။ ေျေန်းမာကရး 
ကစာင့်ကရှာေ်မှု၊ နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုနှင့် ေျေန်းမာကရးပညာ 
မရိှပါ။ သားဖွါးဆရာမ  (သ့ုိမဟုတ်) အရံသားဖွါးသင်တန်း 
ကပးရန်   လုိအပ်သည်။  ေျေန်းမာကရး အကရးကပါ်ပဖစ်ပါေ 

ဆွမ်ပရာဘွမ်မမို့ကဆးရံုသ့ုိေားပဖင့်အချေန်ိမကရွးသွား ေရ သည်။ 
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အဟန့်အတားမျေား၊ စိန်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 

 ပညာကရး မူလတန်းကေျောင်းတွင် စာ ေည့်တုိေ်၊ နားကနခန်းမျေား 
အဆင်ကပပမှုမရိှပါ။ (သန့်ရှင်း ကရးဝန်ထမ်း လုိအပ်ကနပါသည်။ 

မီဒီယာခန်းမနှင့် ပစ္စည်းမျေား လုိအပ်လျှေ်ရိှပါသည်။  
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 နာြ်ေဆြ်ေတဲွ (၃) 

 ြေျေးရွာ ဖံွပ့ဖိုး ရးြွေင်းဆြ်ေ (ခပဿနာ ဆန်းစစ်ခြင်းမှ  ခဖရှင်းနည်း အေိ) 

စဉ် အြြ်ေအြဲခပဿနာ အ ကြောင်းအရင်း အြွင့်အလမ်း အဟန်အ့တား  ခဖရှင်းနည်း စီမံြျေြ်ေ 

၁ စီမံအုပ်ြျေုပ်မှု 

-အစုအဖဲွ ခ့ဖင့် 

စတနစ်တြေျေလုပ်ြုိေင်

ရာ တွင်ပါဝင် 

ဆံုးခဖတ် ဆာင်ရွြ်ေ 

နုိင်သည့်အ လ့ေ 

နှင့်စမ်ွး ဆာင်ရည် 

မရိှခြင်း 

-လြ်ေရိှအဖဲွ နှ့င့် 

ြျိေပ်ဆြ်ေမှု 

အားနည်းခြင်း 

အစဉ်အလာအရ ြါင်း 

 ဆာင်ဆံုးခဖတ်သည့်အတုိင်

းလုိြ်ေနာသည့် 

အြေျေင့်ပါ နခြင်း၊ 

 မွးရာပါစွမ်ရည်ရိှ 

 ကြောင်းသတိမေားမိခြင်း၊ 

လူစွ့မ်းရည်အခပည့်အဝ 

သံုးစဲွြွင့်မရရိှခြင်း၊ 

လူစွမ်းရည်ခမင့် စသည့် 

အြွင့်အလမ်းမျေား မရိှခြင်း 

အြျေင်းြျေင်းရင်းနီှး 

ြင်မင်ကြေခြင်း 

စုိးရိမ်သိမ်ငယ်စိတ် 

ရိှခြင်း 

လူစွ့မ်းရည်နှင့်ဖံွပ့ဖိုး ရး 

သ ောတရားတုိြုိ့ေ 

အခမင်ဖွင့် ဟာ ခပခြင်း၊ 

 ြေျေးရွာအဖဲွစ့ည်းမျေား 

စွမ်းရည်ခမှင့်တင်ပပီး 

စု ပါင်းဆံုးခဖတ်ြျေြ်ေ 

ြျေခြင်းသတင်းအြျေြ်ေလြ်ေ

မျှ ဝခြင်း  ပါင်းဆပ် 

ညိှနှိုင်းမှုစနစ်မျေားပုိမုိ 

 ြောင်းမွန် အာင် 

 ဆာင်ရွင်ခြင်း 

အ ောြ်ေြူေခပု ြော်မတီမျေား 

စနစ်တြေျေဖဲွစ့ည်းခြင်း 

 ြါင်း ဆာင်မှုသင်တန်းမျေား ပးခ

ြင်း 

 လ့လာ ရးြရီးမျေားနှင့်အခြား 
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၂ စုိြ်ေပျိေုး ရး 

နည်းပညာအသံုးခပုနုိင်

မှုအားနည်းခြင်း 

ပုိးနှင့် ရာဂါြေျေခြင်း 

မျိေုး ြောင်းမျိေုးသန်မ့စုိ

ြ်ေခြင်း 

 

နည်းပညာဝန် ဆာင်မှုအား

နည်းခြင်း 

သေဝ ရာဂါပုိးမွှားြေျေ 

 ရာြ်ေနုိင်သည့်အ ခြအ န

 ပါင်းစံုခဖစ် နခြင်း 

မျိေုးေိန်းမျိေုးခြံရန်အသိမရိှခ

ြင်း၊နည်းပညာမသိခြင်းဆ

င်းရဲ၍မဝယ်နုိင်ခြင်း 

 

 

စုိြ်ေပျိေုး ရးဦးစီးဌာန 

နှင့်ဆြ်ေသွယ်နုိင်ခြင်း 

 

ြွေင်းဆင်းဝန်ေမ်းအင် 

အားနည်းခြင်း 

 

စုိြ်ေပျိေုး ရးဦးစီးဌာနနှင့် 

ြျိေပ်ဆြ်ေခြင်း 

 

နည်းပညာတုိးတြ်ေ အာင် 

 ဆာင်ရွြ်ေခြင်း၊သွင်းအားစု 

မျေားတုိးတြ်ေ စခြင်း၊ 

မျိေုး ြောင်းမျိေုးသန်မ့ျေား 

စု ပါင်းဝယ်ယူရန် ဆာင်ရွြ်ေ 

ခြင်း။ 

၃  မွးခမူ ရး 

 မွးခမူ ရးနည်း 

ပညာအားနည်းခြင်း 

 ရာဂါြေျေခြင်း 

 

 

နည်းပညာဝန် ဆာင်မှု 

အားနည်းခြင်း၊ 

ြောြွေ ဆးပံုမှန်မေုိး ခြင်း၊ 

ခြံသန်ရ့ှင်း ရးအားနည်း 

ခြင်း 

 

- 

 

- 

 

 

 ရာဂါြောြွေယ်ြုေသ 

 ရးအတွြ်ေ အ လး ေား 

 ဆာင်ရွြ်ေရန် 

 မွး/ြုေ ဦးစီးဌာနနှင့် 

ြျိေပ်ဆြ်ေ ဆာင်ရွြ်ေ ခြင်း 

 

 မွးခမူ ရးဆုိင်ရာဝန် ဆာင်မှု 

မျေားရရိှရန် ဆာင်ရွြ်ေခြင်း 

ြောြွေယ် ဆးေုိးခြင်း 

အ ြောင်အေည် ဖာ် ဆာင် 

ရွြ်ေခြင်း 

 ြတ်မီှ မွးခမူ ရးစနစ်မျေား 

လြ်ေ တွ ့ဆာင်ရွြ်ေခြင်း 
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၄ အလုပ်အြုိေင်အြွင့်အ

လမ်းရားပါးခြင်း 

 ေသတွင်းစြ်ေရံုအလုပ် 

ရံုမရိှခြင်း 

အလုပ်လုပ်နုိင် သာ 

လူဦး ရ ပါမျေားခြင်း 

- ခပည် ောင်စုအဆင့်သုိ ့

မူဝါေဆုိင်ရာပ့ံပုိးရန် 

တင်ခပ တာင်းြံခြင်း 

ခပည် ောင်စုအဆင့်သုိ ့

မူဝါေဆုိင်ရာပ့ံပုိးရန် 

တင်ခပ တာင်းြံခြင်း 

၅ ပညာ ရး 

 ြေျောင်းအ ဆာြ်ေ 

အဦးမလံု လာြ်ေ 

ခြင်းတြ်ေ ခမာြ်ေ်မှု 

အရည်အ သွး 

သာမန်သာခဖစ် 

 

 ြေျောင်းသားဦး ရတုိး 

 

 ြေျောင်း ဆာြ်ေရန် 

သစ် ပါခြင်း 

 

 

 

ပညာ ရးဌာနနှင့်ြျေိပ် 

ဆြ်ေပပီးလုိအပ်ြျေြ်ေမျေား 

တင်ခပခြင်း 

 ြေျောင်း ြော်မတီအဖဲွ၊့ 

 ြေျောင်းသားမိေ၊ဆရာ/ဆ

ရာမလြ်ေတဲွ ဆာင်ရွြ်ေခြ

င်း 

 

 ြေျောင်းဝန်းြေျေင်သန်ရှ့င်း 

သာယာ အာင်ဖန်တီးခြင်း 

ပပိုင်ပဲွမျေားြေျေင်းပခြင်း 

 

၆ ြေျေန်းမာ ရး 

ရာသီအလုိြ်ေ ရာဂါ 

မျေားခဖစ်ပွားခြင်း 

(ဝမ်း၊တုတ် ြွေး၊ 

ငှြ်ေဖျေား) 

ြေျေန်းမာ ရးအသိပညာ

နည်းပါးခြင်း 

 

ရာသီဉတုြေ 

 ရာဂါခဖစ်ပွားမှုအား ပး နခ

ြင်း 

အ ခြြံပညာအားနည်း 

ခြင်း၊ ဆးရံု ဆးြန်း 

အားနည်း ကြောြ်ေခြင်း 

 

- 

 

 

 

 

--- 

 

ြေျေန်းမာ ရးအ ဆာြ်ေ 

ဦး ောြ်ေပ့ံ ပးခြင်း 

ရာသီအလုိြ်ေခဖစ် သာ 

 ရာဂါမျေားကြိေုတင်နှိုး 

 ဆာ် ဆာင်ရွြ်ေခြင်း 

 

 

ြေျေန်းမာ ရးအ ဆာြ်ေ 

ဦး ောြ်ေပ့ံ ပးခြင်း 

ရာသီအလုိြ်ေခဖစ် သာ 

 ရာဂါမျေားကြိေုတင်နှိုး 

 ဆာ် ဆာင်ရွြ်ေခြင်း 
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၇ လမ်းတံတား လျှပ်စစ် 

 ြေျေးရွာခြင်းဆြ်ေလမ်

း၊ရွာတွင်းလမ်းမ ြေ

ာင်းခြင်း 

လျှပ်စစ်မီးမသံုးစဲွ 

နုိင်ခြင်း 

 

 

 ခမသားလမ်းခဖစ် နခြင်း 

 ငွ ကြေးြျိေု တ့ဲ့ခြင်း 

မဟာဓါတ်အားလုိင်းနှင့် 

 ဝးြွောခြင်း 

 

 

 

လုပ်သားအင်အားရှိခြငး် 

 

 

 

 ငွ ကြေးမတတ်နုိင်ခြင်း 

 

 

 

 

 ြေျေးလြ်ေဦးစီးဌာန၊ 

လျှပ်စစ်ဌာနတုိနှ့င့်ြျိေပ် 

ဆြ်ေခြင်း 

 

 

 

ရွာတွင်းလမ်းြွေန်ြေရစ်ြင်းခြင်း၊

 ြေျေးရွာခြင်းဆြ်ေလမ်း 

 ဖာြ်ေလုပ်ခြင်း၊ဆုိလာမီးတင် 

ခပ တာင်းြံခြင်း 

၈ လူငယ်ဖံွပ့ဖိုး ရး 

အားြေစားြွေင်းနှင့် 

ပစ္စည်းမရိှခြင်း 

စာဖတ်မည့်သူမရိှ ခြင်း 

ယဉ် ြေျေးမှုနှင့်အနုပည

ာေိ တွမ့ှု မရိှခြင်း 

မူးယစ် ဆးအန္တရယ် 

 

 

ြေျေန်းမာ ရးအသိမရိှခြင်း၊

အြျိေန်မ ပးနုိင်ခြင်း၊ 

အသိပညာနည်းပါးခြင်း၊ 

မူးယစ်် ဆးဝယ်ရလွယ် 

ြူေခြင်း 

 

အားြေစားြွေင်း ခမ 

 နရာရိှခြင်း၊ 

 

- 

 

အား/ြောဌာန၊ 

ခပန်/ဆြ်ေဌာနနှင့် 

ြျိေပ်ဆြ်ေခြင်း 

 

အားြေစားပွဲမျေား ဆာင်ရွြ်ေ 

ခြင်း၊စာ ပ ဟာ ခပာပဲွမျေားြေျေင်း

ပခြင်း၊မးူယစ်ြေင်းစင်နယ် ခမသ

ပ်မှတ်ခြင်း။ 



 

၈၄ 
 

ေုိးေားစာရင်း 

၁။ စုိေ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့်ဆည်ကပမာင်းဝန်ကေီးဌာန၊ ကေျေးလေ်ကဒသ ဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်ကရး 

ဦးစီးဌာန၏ ကေျေးလေ်ကဒသဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွပခင်း လမ်းညွှန်စာအုပ်၊ ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ 

ကအာေ်တုိဘာလ။ 

၂။ ၂၀၁၇ ခု နုိဝင်ဘာလေ သံတံတားကေျေးရွာတွင် ေျေင်းပခ့ဲကသာ ကေျေးရွာအကပခအကနေုိ 

ရွာသူရွာသားမျေားေုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အေဲပဖတ်ပခင်းလုပ်ငန်းမှ မှတ်စုမျေား။ 

၃။ ကေျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူး၏ ကေျေးရွာဆုိင်ရာ ရည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၈၄ 
 

အပုိင်း(ခ) စီမံချေေ်ဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ် 

စီမခံျေေ်ဆိုင်ရာ အချေေ်အလေပ်ုစံံ 

ကေျေးရွာ                                       -  

ကေျေးရွာအုပ်စု                               -  

မမို့နယ်                                         -  

တုိင်းကဒသကေီး / ပပည်နယ်              -  

စီမံချေေ်အမည် -  

စီမံချေေ်ကဆာင်ရွေ်ရန် လုိအပ်က ောင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် (သ့ုိ) လေ်ရိှအကပခအကန 

 

 

 

 

 

 

 

စီမံချေေ်ရည်ရွယ်ချေေ် (လေ်ရိှအကပခအကနအား ပုိကောင်းကအာင်ကဆာင်ရွေ်လုိသည့် ဆန္ဒကဖာ်ပပရန်) 

 

 

 

 

 

 

 

ကမျှာ်မှန်းအေျေ ိုးရလဒ် (လေ်ငင်းရည်ရွယ်ချေေ် ကရာေ်ရိှမပီးကနာေ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အေျေ ိုးကေျေးဇူးမျေား) 

 

 

 

 

 

 



 

၈၄ 
 

စီမံချေေ်ဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်ကဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလာေ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 

 

 

 

 

စီမံချေေ် ေုန်ေျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်းေုန်ေျေစရိတ် (ေျေပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 xxxxxxxxxx (ကငွသား) 

 xxxxxxxxxx (ကငွသား) 

 xxxxxxxxxx (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

  

 ကေျေးလေ်/ဦးစီး 

 ကေျေးရွာ 

 ကေျေးရွာ 

  

စီမံချေေ် အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝနယူ်အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ့အစည်း (မျေား) 
 
 
 
 

(၂) စီမံချေေ်စတင်မည့် အချေနိ် ခန့်မှန်း -  

(၃) စီမံချေေ်မပီးစီးမည့်အချေနိ် - 

(၄) ကေျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွေ်မည့် အစီအစဉ ်- 
 
 
 
 
 
 
 

အေျေ ိုးခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

ေျေား မ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

ကေျေးရွာအဆင့်         

အေျေ ိုးခံစားမည့်သူ ဦးကရ         

မှတ်ချေေ်။  ကချောင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်းရဲ − ၄ 



 

၈၄ 
 

 

(၅) လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးတ့ုိအတွေ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွက ေးဆုိင်ရာ အစီ 
အစဉ်မျေား 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စီမံချေေ်လုပ်ငန်း အကောင်ထည်ကဖာ်မည့် အဆင့်မျေား 

စဉ် လုပ်ငန်း(Activity) ရလဒ်(Result) 

၁ စီမံချေေ်အက ောင်းအရာပပင်ဆင်ရန် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး 
ကော်မတီ အစည်းအကဝးမျေား 

 စီမံချေေ်အက ောင်းအရာ အကသးစိတ် 
ကရးဆဲွမပီးပခင်း၊  

၂ စီမံချေေ်အက ောင်းအရာေို ကေျေးလေ်ကဒသ ဖံွမဖိုးတုိး 
တေ်ကရးဦးစီးဌာနသ့ုိ တင်ပပပခင်း  စီမံချေေ်အကောင်အထည်ကဖာ်ရန် 

ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာန၏ အတည်ပပု 
ချေေ် ရရှိမပီးပခင်း 

၃ စီမံချေေ်အတည်ပပုချေေ်ရယူနိငု်ရန် လုိအပ်သည်မျေား 
ကဆာင်ရွေ်ပခင်း (မရှင်းသည်မျေား ကပဖ ေားပခင်း၊ 
ပပင်ရန်လုိသည်မျေား ပပန်လည်ပပင်ဆင်ပခင်း စသည်) 

၄ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီ ဘဏ်စာရင်းဖငွ့်ပခင်း  ကော်မတီဘဏ်စာရင်းသ့ုိ ရန်ပုံကငွ 
လွှဲကပပာင်းမပးီစီးပခင်း ၅ ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာနသ့ုိ ရန်ပံုကငွ ကတာင်းခံလွှာ တင်ပခင်း 

၆ လုပ်ငန်းမျေားလေ်ကတွ့ အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်း 
o xx 
o xx 

 အကောင်အထည်ကဖာ်ကရးလုပ်ငန်း 
မပးီစီးမှု ရာခုိင်နှုနး် 

၇ လုပ်ငန်းမပီးစီးမှု လစဉအ်စီရင်ခပံခင်း  လစဉလု်ပ်ငန်းတုိးတေ်မှု အစီရင်ခ ံ
စာမျေား 

၈ စီမံချေေ်အကောင်အထည်ကဖာ်မှုမပီးစီးပခင်း 
o စီမံချေေ်မပီးစီးမှုအကပခအကန၊ ကငွက ေးရှင်းတမ်းမျေား 

အား ကေျေးရွာလူထုနှင့် ကေျေးလေ်/ဦးစီးဌာနသ့ုိ 
တင်ပပပခင်း 

o ကေျေးလေ်/ဦးစီးဌာနေ စီမံချေေ်မပီးစီးမှုအား ကလ့လာ 
ဆန်းစစ်ပခင်း 

o (လုိအပ်လျှင်) လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ကရရှည် ပပုပပင် 
ထိန်းသိမ်းကရးတ့ုိအတွေ် ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကော်မတီ 
ေ အပခားအကောင်ထည်ကဖာ်မည့် ကော်မတီ (သ့ုိ) 
ဌာနသ့ုိ လုပ်ငန်းလွှဲကပပာင်း ကပးအပ်ပခင်း 

 စီမံချေေ်လုပ်ငန်းမပီးစီးမှုအစီရင်ခံစာ 
 စမံီချေေ်လုပ်ငန်းမပီးဆံုးက ောင်း 

ကေျေးလေ်ကဒသဖံွ့မဖိုးတုိးတေ်ကရး 
ဦးစီးဌာန၏ အတည်ပပုချေေ် 

 လုပ်ငန်းလွှဲကပပာင်းကပးအပ်မပီးပခင်း 

 



 

၈၄ 
 

 

အတုိကောေ်စေားလံုးမျေား  

AIDS ခုခံအားေျေဆင်းမှုကရာဂါ 

DRD ကေျေးလေ်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိးုတေ်ကရးဦးစီးဌာန 

HIV ခုခံအားေျေဆင်းမှုကရာဂါပဖစ်ကစကသာဗုိင်းရပ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ မဖိုးကရးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စးီပွားကရးဘဏ် 

MMK ပမန်မာေျေပ် 

MoALI စိုေ်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့်ဆညက်ပမာင်းဝန်ကေီးဌာန 

NGO အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့အစည်း 

PRA ကေျေးရွာအကပခအကနေုိရွာသူရွာသားမျေားေုိယ်တိင်ုဆန်းစစ်အေဲပဖတပ်ခင်း 

SLRD က ေးတိုင်နှင့် ကပမစာရင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မတှဆင့်ေူးစေ်တတ်ကသာကရာဂါမျေား 

PTA မိဘဆရာအသင်း 

TB  တီဘီကရာဂါ 

VDG ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 
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