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ပပ စုကရျေးဆ ွဲသူ 

ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီ 

ခလပက်ကျျေးရ ွာ၊ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 

(သ ဝါယ နှင ်ကကျျေးလက်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနက 
ကူညီကရျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ န ုဝင်ဘွာလ 
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 ွာတ ကွာ 

 ွာတ ကွာ           ၁ 
စကွာျေးချျီေး           ၅  
ခလပက်ကျျေးရ ွာအရင်ျေးအပ စ်ပပကပ ပုံ၊ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ်     ၇ 

အပ င်ုျေး(က) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဗျျူဟွာ နှင်  အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) န ေါန်ျေး- ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးရညရ် ယ်ချက်နှင်  လွှ ်ျေးခခံ သက်ကရွာက် ှု   ၈ 
(က) ရညရ် ယ်ချက်နှင်  ကျ  ျေးက ကွာင်ျေးကဖွာ်ပပချက်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
(ခ)  စီ ကံ န်ျေး၏ လွှ ်ျေးခခံ သက်ကရွာက် ှု 

(၂)  ကကျျေးရ ွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထွာျေးနှင်  သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ် ျွာျေး   ၁၀ 
(က) တည်ကနရွာ၊ ရွာသီဥတုနှင်  ကပ  ျက်နှှာသ င်ပပင် အကနအထွာျေး 
(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ် ျွာျေး 

(၃) ကကျျေးရ ွာ၏ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်ကရျေး အကပခအကန      ၁၀ 
(က)  လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာ အချက်လက် ျွာျေး 
(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ပ င်ုဆ ုင် ှုနင်ှ    ျှတ ှု 
(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန  ်ျေးပါျေး ှုနင်ှ  ထ ခ ုက်နစ်နှာလ ယ် ှု 
(ဃ)  ကျန်ျေး ွာကရျေး နှင်  အွာဟွာရ 
(င)   ပညွာကရျေးနှင် ကျွ ်ျေးကျင် ှု ျွာျေး 
(စ)  ကျွာျေး ဆ ုင်ရွာဆက်န ယ် ှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက်ရှ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှု အကပခအကန     ၁၃ 
(က)  ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာ စီ အံုပခ်ျ ပ် ှုစနစ် 
(ခ)   သီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေး ထုတ်လုပ်ကရျေးကဏ္ဍ 
(ဂ)   စ ုက်ပျ   ျေး က  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အသက်က  ျေးဝ ်ျေးကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 
(ဃ)  ပတ်ဝန်ျေးကျင်နှင်  သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ် ျွာျေးဆ ုင်ရွာစီ ံခန့််ခ ွဲ ှု 
(င)  ဘဏ်နှင် ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 
(စ)  ပညွာကရျေး၊ ကျန်ျေး ွာကရျေး၊ ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေးကျင်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 
(ဆ) လူငယ်နှင်  ယဉ်ကကျျေး ှု 
(ဇ)   အကပခခံအကဆွာက်အဦ ျွာျေးအွာျေးလက်လှ ျ်ေး ီ ှု-လ ်ျေးတံတွာျေး၊လျှပ်စစ်စ  ်ျေးအွာျေး၊ 

သတင်ျေးနှင် ဆက်သ ယ်ကရျေး 
(စျ) တည်မင  ်ကအျေးချ ်ျေး ှုနှင်  ပပညသူ်ူ့လံုခခံ ကရျေး       
 

(၅)  ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှုက ု အကထွာက်အပံ ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနကကွာင်ျေး ျွာျေး၊  
 အဟန့််အတွာျေး ျွာျေးနှင်  ကကျွာ်လွှွာျေးရ ည်  စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး     ၁၈ 

(က) ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက် ှုက ု အကထွာက်အပံ ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနကကွာင်ျေး ျွာျေး 
(ခ)  အဟန့််အတွာျေး ျွာျေးနှင်  ကကျွာ်လွှွာျေးရ ည်  စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး     

(၆)   ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး ပန်ျေးတ ုင်နှင်  ဗျျူဟွာ       ၂၀ 
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(၇)  ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှု က စစရပ ်ျွာျေး နှင်  ဗဟ ုအဆင်   ူဝါေ ျွာျေး အ ကွာျေး အစီအစဉ် ကျကသွာ 
ချ  တ်ဆက် ှု ျွာျေး        ၂၁ 

(၈)  ဦျေးစွာျေးကပျေးစီ ံချက် ျွာျေးနှင်  အကကွာင်အထည်ကဖွာ် ကဆွာင်ရ က် ည်  အချ  န်ကွာလ ၂၃ 
(က)  နှစ်ပတ်လည် ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ ်
(ခ) ကဏ္ဍ နှင်  ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှံ ှုက ုအကပခခံ၍ စီ ခံျက်အုပစ်ုသတ် ှတပ်ခင်ျေး 
(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေး စီ ခံျက် ျွာျေး 
(ဃ) အကကွာင်အထည်ကဖွာ် ည်  အချ  န်ကွာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင်  ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာ အစီအစဉ ်      ၂၈ 

(၁၀)  ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး အကကွာင်အထည်ကဖွာ် ည်  နည်ျေးလ ်ျေးနှင်  အစီအစဉ် ျွာျေး 
         ၂၉ 
(က)  ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီ၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး   တ်ဖက် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး 
(ဂ) ကန်ထရ က်ုနှင်  ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးသည်  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး 
(ဃ)  ကကျျေးရ ွာ၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးလည်ပတ်ရန် နှင်  ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ျ်ေးရန်  

အတ က် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုင်ရွာ နှင်  ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာ အစီအစဉ် ျွာျေး 
(၁၁) စီ ကံ န်ျေး ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေးနှင် အကွဲပဖတ်သုံျေးသပ်ပခင်ျေး    ၃၁ 

(က)  ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး 
(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံက န်ျေး ကဆွာင်ရ က်မပီျေးစီျေး ှု အကွဲပဖတ်ပခင်ျေး 
(ဂ)  နည်ျေးပညွာဆ ုင်ရွာ အကူအညီ 

ကနှာက်ဆကတ် ွဲ 
ကနှာက်ဆကတ် ွဲ (၁) စီ ကံ န်ျေး ဇယွာျေး ျွာျေး       ၃၃ 
(၁) လူ ှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန     
ဇယွာျေး  ၁     လူဦျေးကရ နှင်  လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာ အချက်အလက် ျွာျေး     
ဇယွာျေး  ၂  လုပ်သွာျေး အင်အွာျေး နှင်  ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေး အ ျ   ျေးအစွာျေး   
ဇယွာျေး ၃ ကကျျေးရ ွာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု        
ဇယွာျေး ၄ ဓွာတ်သတတ နှင်  အပခွာျေးသဘွာဝ အရင်ျေးအပ စ် ျွာျေး    
ဇယွာျေး ၅ ဥစစွာဓနအဆင် အကပခအကန        
ဇယွာျေး ၆ ကကျျေးရ ွာ၏ ဝ ်ျေးစွာဖူလံ ုှု အကပခအကန     
ဇယွာျေး ၇ ကူညီ ကစွာင် ကရွှာက် ှုအထူျေးလ ုအပ်ကသွာ အုပစ်ု ျွာျေး၏ထ ခ ုက်လ ယ် ှုအကပခအကန  
ဇယွာျေး ၈ ကကျျေးရ ွာ၏ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယ် ှု အကပခအကန     
ဇယွာျေး ၉ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက် ှုခံရန ုင်သည် အုပစ်ု       

(၂) ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက်ရှ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 
ဇယွာျေး ၁၀ ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  လူထုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး     
ဇယွာျေး ၁၁ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစညျ်ေး ျွာျေး   
ဇယွာျေး ၁၂ ကကျျေးရ ွာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု၊ကပ ယွာပ င်ုဆ ုင်သည်  အ  က်ထွာင်စု  
ဇယွာျေး ၁၃ ကကျျေးရ ွာ၏ ကရအရင်ျေးအပ စ် နှင်  ကရသ င်ျေးဧရ ယွာ     
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ဇယွာျေး ၁၄ အဓ ကသီျေးနှံ ျွာျေးနှင်  အထ က်နှုန်ျေး       
ဇယွာျေး ၁၅ ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးသုံျေး က ရ ယွာ ျွာျေး ပ ုင်ဆ ုင် ှု     
ဇယွာျေး ၁၆ သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးကစရန်အတ က် အခ င် အလ ်ျေး ျွာျေး    
ဇယွာျေး ၁၇ သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှုအတ က် ပပဿနှာနှင်  စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး    
ဇယွာျေး ၁၈ က  ျေးပ ျူကရျေးနှင် ငါျေးလုပင်န်ျေးကဆွာင်ရ က် ှုအကပခအကန    
ဇယွာျေး ၁၉ က  ျေးပ ျူကရျေးကဏ္ဍ ထုတ်လုပ် ှုတ ုျေးတက်ကစရန်အတ က် အခ င် အလ ်ျေး ျွာျေး  
ဇယွာျေး ၂၀ က  ျေးပ ျူကရျေး နှင်  သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ် ှုအတ က် ပပဿနှာနှင် စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး  
ဇယွာျေး ၂၁ စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး  ဟုတ်ကသွာ အသက်က  ျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး    
ဇယွာျေး ၂၂ စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး အတ က် အခ င် အလ ်ျေး၊ 

ပပဿနှာနှင် အခက်အခွဲ ျွာျေး      
ဇယွာျေး ၂၃ ကုန်စည် နှင်  ဝန်ကဆွာင် ှု၊ ကစျျေးက က်လက်လှ ျ်ေး ှ ီှု အကပခအကန   
ဇယွာျေး ၂၄ ကင က ကျေးလက်လှ ်ျေး ှ ီှုနှင်  ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး      
ဇယွာျေး ၂၅ သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင် နှင်  သဘွာဝ အရင်ျေးအပ စ် စီ ံခန့််ခ ွဲ ှုအတ က်  လက်ရှ  

အကလ အကျင်  နှင်  အခက်အခွဲ ျွာျေး      
ဇယွာျေး ၂၆ သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင်ဆ ုင်ရွာ အခက်အခွဲ ျွာျေးနှင်  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကလျှွာ ချကရျေး 

အစီအ ံ ျွာျေး        
ဇယွာျေး ၂၇  ူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထက်တန်ျေး နှင်  တကကသ ုလ်ပညွာ မပီျေးစီျေး ှုနှုန်ျေး 
ဇယွာျေး ၂၈ ကကျွာင်ျေးအပ်နှုန်ျေး         
ဇယွာျေး ၂၉ စွာသင်ကကျွာင်ျေးကဆွာင် အကပခအကန     
ဇယွာျေး ၃၀ ပညွာကရျေး အခက်အခွဲ နှင်  ပပဿနှာ ျွာျေး      
ဇယွာျေး ၃၁ အပဖစ် ျွာျေးကသွာ ကရွာဂါ ျွာျေး        
ဇယွာျေး ၃၂ ကျန်ျေး ွာကရျေး အကထွာက်အပံ  နှင်  ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး     
ဇယွာျေး ၃၃ ကသွာက်သုံျေးကရရရှ  ှု         
ဇယွာျေး ၃၄ သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကပခအကန        
ဇယွာျေး  ၃၅ ကကျျေးရ ွာ၏ လ ်ျေး၊ တံတွာျေးတည်ရှ  ှုအကပခအကန     
ဇယွာျေး  ၃၆ ကရက ကွာင်ျေး သယ်ယူပ ်ု့ကဆွာင်ကရျေး       
ဇယွာျေး  ၃၇ သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ် ျွာျေး       
ဇယွာျေး ၃၈ လျှပ်စစ် ီျေးရရှ  ှု အကပခအကန        
ဇယွာျေး ၃၉ ဆက်သ ယ်ကရျေး နှင်  သတင်ျေးအချက်အလက်နညျ်ေးပညွာ အကပခအကန  
ဇယွာျေး  ၄၀ ယဉ်ကကျျေး ှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန     
ဇယွာျေး ၄၁ ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေး၊ ဝန်ကဆွာင် ှု အကထွာက်အကူ ျွာျေးအွာျေး လက်လှ ျ်ေး ှီ 
ဇယွာျေး  ၄၂  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး ှု အကပခအကန       

ကနှာက်ဆကတ် ွဲ (၂) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးက ု အကထွာက်အပံ ပဖစ်ကစ ည်  အကပခအကနကကွာင်ျေး 
 ျွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင် ရင်ဆ ုင်ကကျွာ်လွှွာျေးရ ည်  စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး ၆၇ 
ဇယွာျေး  ၄၃ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးက ု အကထွာက်အပံ ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကန ကကွာင်ျေး ျွာျေး
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ဇယွာျေး   ၄၄ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးအတ က် အဟန့််အတွာျေးနှင်  ရင်ဆ ုင်ကကျွာ်လွှွာျေး ရ ည်  
စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး 

 

ကနှာက်ဆကတ် ွဲ (၃)ကကျျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက င်ျေးဆက် (ပပဿနှာ ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး ှ ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး အထ )၇၀ 

ဇယွာျေး ၄၅ 

က ုျေးကွာျေးစွာရင်ျေး          ၇၅ 

အပ င်ုျေး (ခ)  စီ ခံျက်ဆ ုင်ရွာ အချက်အလက်       ၇၆ 
စီ ခံျက်ဆ ုင်ရွာ အချက်အလက် ပံစုံ  
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စကွာျေးချျီေး 

  ဤကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ခံျက်သည် ၂၀၁၇/၁၈ ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ် ှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုနှစ် အထ  
(၅)နှစ် ကွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ကဆွာင်ရ က် ည်  ကျွန်ုပ်တ ု့် ကကျျေးရ ွာ၏ ပထ ဦျေးဆံုျေးကသွာ 
လူအ ျွာျေးပါဝင် ကရျေးဆ ွဲထွာျေးသည်  ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံချက် ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦျေးအကနပဖင်  စီ ခံျက် 
ပဖစ်ကပ ွာက်ကရျေးအတ က် လ ုအပ်ကသွာ နည်ျေးပညွာ ျွာျေး ပံ ပ ျုေးကပျေးကသွာ 
သ ဝါယ နှင ်ကကျျေးလက်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေး ဌွာနအွာျေး 
အထူျေးပင်ကကျျေးဇူျေး တင်ရှ ပါသည။် အကရျေးကကီျေးကသွာ အချက်အလက်  ျွာျေးနှင်  အကကံဉွာဏ် ျွာျေးက ု 
တက်တက်ကက ကက  ပံ ပ ျုေးကပျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာအုပစ်ုအုပ်ချ ပ်ကရျေး ှျူျေးနှင်  သက်ဆ ုင်ရွာ 
ဝန်ထ ်ျေး ျွာျေးက ုလည်ျေး ကကျျေးဇူျေးတင် ရှ ပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ ု့်ကကျျေးရ ွာတ င် ကျွန်ုပ်တ ု့်က ုယတ် ုင်ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးက ု စီစဉ်ချ ှတ် 
ကဆွာင်ရ က်ခွဲ  ကကသွာ်လည်ျေး လူထုအ ျွာျေး စနစ်တကျ ပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်ကဆွာင်ရ က်သည်  
နည်ျေးလ ်ျေး ျွာျေးနှင်  လုပ်ထံုျေးလုပ်နည်ျေး ျွာျေးက ု  သ ခွဲ  ကပါ။ လူထုက ုယ်တ င်ု စနစ်တကျ 
ပူျေးကပါင်ျေးကဆွာင်ရ က်နည်ျေးက ု အသုံျေးပပ ၍ ကျွန်ုပ်တ ု့် အချင်ျေးချင်ျေး တ င်ုပင်ကဆ ျေးကန ျေးည  န ှုင်ျေး 
အကပဖရွှာ ကရွာတ င် ကူညပီံ ပ ျုေးကပျေးသည်  အစီအစဉ်ကရျေးဆ ွဲကရျေးကျွ ်ျေးကျင်သူ အဖ ွဲြို့ တစ်ဖ ွဲြို့က ု 
မ   ြို့နယ်ကကျျေးလက်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေး ဌွာန  ှ စီစဉ်ကဆွာင်ရ က် ကပျေးပါသည။် 
ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်က ကွာင်  ကျွန်ုပ်တ ု့်သည ် ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ် ကရျေးဆ ွဲရွာတ င် က န်ျေးဂဏန်ျေးနှင်  
သတင်ျေးအချက်အလက် တ ်ု့၏ အကရျေးပါ ှုက ု သ ရှ ရုံ သွာ က ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု 
အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှျူျေးရုံျေးကွဲ သ ု့်ကသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက် အလက်ရရှ  န ုင်ကသွာ ကနရွာ ျွာျေး  ှလည်ျေး 
ကကွာက်ယူရရှ ခွဲ ပါသည။် ထ ု့်ပပင်ထပ် ံလ အုပ်ကသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး ၊ အချက်အလက် ျွာျေးနှင်  
နည်ျေးပညွာပံ ပ ျုေး ှုတ ု့်က ု မ   ြို့နယ်အဆင်  ဌွာနဆ ုင်ရွာ ျွာျေး ှ ရယူရန်လ ုအပ်က ကွာင်ျေး က ုလည်ျေး 
ကကွာင်ျေးစ ွာသ ရှ ခွဲ ပါ သည။်  
 ယခုကရျေးဆ ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ်က ု ထပ် ံရရှ သည်  က န်ျေးဂဏန်ျေး အချက်အလက် ျွာျေး 
ထပ်ပဖည် ကပျေးပခင်ျေးပဖင်  ပ  ု ကုကွာင်ျေးလွာ ည် ွှာကသချွာပါသည။် ဤလုပ်ငန်ျေးသည် 
ဆက်လက်လုပက်ဆွာင်ရ ည်  လုပ်ငန်ျေးပဖစ်မပီျေး လုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်ကန ှုတစ်ဝက်ခန့်် အကရွာက်တ င် 
လုပ်ငန်ျေးတ ျုေးတက် ှု၊ ကပေါ်ကပါကလ်ွာသည်  အခက်အခွဲ  ျွာျေးနှင်  ဦျေးစွာျေးကပျေး ကရ ျေးချယ် ှု ျွာျေးနှင်  
လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ် ျွာျေးက ု  ူကဘွာင်အတ င်ျေး ပပ ပပင်ကပပွာင်ျေးလွဲ ှု ျွာျေး ဆက်လက်လုပ် 
ကဆွာင်သ ွာျေးရပါ ည်။  
  ဤဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာ်ပပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး စုစည်ျေး 
ကဆွာင်ရ က်န ုင်ရန်အတ က် ကကျျေးရ ွာအုပစ်ုအုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှျူျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် 
ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနတ ု့်၏ ဆက်လက်ပံ ပ ုျေး ှု ျွာျေး ရရှ န င်ု ညဟု် ကျွန်ုပ်တ ု့် က ျှွာ်လင် ပါသည။် ဆက်လက်၍ 
ကနှာင်တ င်လည်ျေး ကျွန်ုပ်တ ု့်၏ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာ အွာျေးထုတ် ှု အကပခအကန ျွာျေးက ု 
ဆန်ျေးစစ်သုံျေးသပ်ရန်နှင်  အကွဲပဖတ်ရန်အတ က် ပံ ပ ျုေးကူညီ ှု ျွာျေး ရရှ န င်ု  ည်ပဖစ်ပါက ကွာင်ျေး 
ယံု ကညပ်ါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တ င်အပ င်ုျေး(၂)ပ င်ုျေးပါရှ ပါသည။် အပ င်ုျေး(က)တ င် ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဗျျူဟွာနှင်  လုပ်ငန်ျေး 
အစီအစဉ် တ ်ု့ပါဝင်ပါသည။် အကကွာင်အထည်ကဖွာ် ည် ဗျျူဟွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေး လုပ်ငန်ျေး 
အစီအစဉ် ျွာျေး၊ဘတ်ဂျက်နှင်  ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာရရှ န ုင် ည်  လ ်ျေးက ကွာင်ျေးနှင် လုပ်ငန်ျေး ကဆွာင်ရ က် ှု 
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အဆင် ဆင် တ ်ု့က  ု အဓ ကကဖွာ်ပပထွာျေးပါသည။် အပ ုင်ျေး(ခ)သည် စီ ကံ န်ျေးဆ ုင်ရွာ အချက်အလက်၊ 
အက ကွာင်ျေး အရွာ ျွာျေး ပဖစ်မပီျေး အဆ ုပပ စီ ံက န်ျေး လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး၏အကသျေးစ တ် အချက်အလက် ျွာျေး 
ပါဝင်ပါသည။်  

 

              ဇန်နဝါရီလ၊ ၂၀၂၁ 

         ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီ 
            ခလပ်က   ျေးရ ွာ 
                                                                                       သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 
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       ခလပက်ကျျေးရ ွာ အရင်ျေးအပ စ်ပပကပ ပုံ၊ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 
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အပ ိုင ်း(က) ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်း ဗ ျူဟွာ နှင ့် လိုပ ငန ်းအစီအစဉ  
၁  န ဒါန ်း 
၁.၁ ရည ရ ယ ခ က  
ဤကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်သည် အစ ုျေးရဌွာန ျွာျေး၊ ပပည်တ င်ျေး/ပပည်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  ျွာျေး၏ 
န ုင်ငံအတ င်ျေး ကဆွာင်ရ က်ခွဲ မပီျေးကသွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအကတ ြို့အကကံ  ျွာျေးက ု ကလ လွာ သုံျေးသပ်မပီျေး 
တစ်န ုင်ငံလံုျေးကကျျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံက န်ျေး ျွာျေး ကရျေးဆ ွဲအကကွာင်ထည်ကဖွာ် ည်  အစီအစဉ်သစ် 
ပဖစ်က ကွာင်ျေး သ ရှ ရပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တ ု့်၏ ပထ ဦျေးဆံုျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ု န ုင်ငံကတွာ်၏ အကူအညပီဖင်  
ကရျေးဆ ွဲရွာတ င် ကကျျေးရ ွာလူက ုယတ် င်ုတက်ကက စ ွာပါဝင်၍ ကရျေးဆ ွဲခွဲ ပါ သည်။ ယခင်ကဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 
အစီအစဉ် ကရျေးဆ ွဲကရျေး အကတ ြို့ အကကံ  ရှ ခွဲ ပါ။ ဤအစီအစဉ် ကရျေးဆ ွဲမပီျေးကနှာက် ကကျျေးရ ွာ၏ 
ဖ ြံို့မဖ  ျေးဆ ုင်ရက န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတင်ျေးအချက်အလက် ျွာျေးပပ စုရန် အကရျေးကကီျေးပံုက ု အကလျေးထွာျေး   
လွာ ကပါသည။် ထ ု့်အပပင် ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှုျေးရုံျေး၊ ဌွာနဆ ုင်ရွာ ျွာျေးစသည်တ ု့်ထံ ှ 
လ ုအပ်ကသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး၊သတင်ျေးအချက်အလက် ျွာျေးရယူရန်နှင ် ကျွနုပတ် ်ု့၏ ကကျျေးရ ွာ စီ ကံ န်ျေး 
အကကွာင်ထည်ကဖွာ်ရန် လ ုအပ်ကသွာနည်ျေးပညွာ ျွာျေးရရှ ရန် အကရျေးကကီျေးက ကွာင်ျေးက ုပါ သတ ပပ    
ပါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တ င်ကကျျေးရ ွာ၏ လက်ရှ လူ ှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင်  ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန ျွာျေး၊ ကကံ ကတ ြို့ 
ကနရကသွာပပဿနှာ ျွာျေး၊ထ ုပပဿနှာ ျွာျေးပဖစ်ရသည် အရင်ျေးခံအချက် ျွာျေး၊ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ု အပံ အပ ျုေး 
ပဖစ်ကစကသွာအချက် ျွာျေးနှင်  အဟန့််အတွာျေးပဖစ်ကစကသွာ အချက် ျွာျေး၊ (၅)နှစ်တွာကွာလ အမပီျေးတ င် 
ရရှ ကအွာင်ကဆွာင်ရ က်လ ုသည်  ရည ်ှနျ်ေးချက် ျွာျေး၊ ထ ုရည ်ှနျ်ေးချက် ျွာျေးရရှ ရန် 
ကျွနု်ပ်တ ု့်ကကျျေးရ ွာအကနနှင်  ကဆွာင်ရ က် ည်  နည်ျေးဗျျူဟွာ ျွာျေး၊စီ ံချက် ျွာျေးက ု ရှင်ျေးရှင်ျေး လင်ျေးလင်ျေး 
ကဖွာ်ပပထွာျေးပါသည။် ထ ု့်ပပင် ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးလုပ်ကဆွာင်ရန် လ ုအပ်ကသွာအရွာ ျွာျေးနှင်  
ကင က ကျေးရရှ န င်ု ည်  လ ်ျေးက ကွာင်ျေး ျွာျေးက ုလည်ျေး ကဖွာ်ပပထွာျေးပါသည။်  

ကျွနု်ပ်တ ု့်၏ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖက် ျွာျေးပဖစ်ကသွာ အစ ုျေးရဌွာန ျွာျေး၊အစ ုျေးရ ဟုတ်ကသွာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး၊ 
အရပဖ်က် လူ ှုကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး၊ ပုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ် ျွာျေး၊ စွာကပပညွာရှင် ျွာျေး၊ သတင်ျေးနှင်  
ပပည်သူူ့ဆက်သ ယ်ကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး၏ အွာရုံစ ုက် ှုက  ုရကစမပီျေး ကကျျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးနှင် ပတ်သက်သူ 
 ှနသ် ျှတ ု့်သည ်ဤအစီအစဉ်  ှတ်တ ်ျေး၏အသုံျေးဝင် ှု ျွာျေးက ု သ ရှ ကစရန်က ျှွာ်လင် ပါသည။်  

န ုင်ငံကတွာ်အစ ုျေးရအဖ ွဲြို့ ျွာျေးအတ က် အသုံျေးဝင် ှု 

 ကျွန်ုပ်တ ု့်၏ကကျျေးရ ွာအဆင်  အွာျေးထုတ် ှုြို့ ျွာျေးအတ က်  ူဝါေနှင် ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာ အကူ 
အည ီျွာျေးက ု စုစည်ျေးကဆွာင်ရ က်ကပျေးန ုင်ရန် ဤဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ခံျက်က ု မ   ြို့နယ်အဆင် ၊ ပပည်နယ်နှင်  
တ င်ုျေးအဆင် ၊ ပပည်ကထွာင်စုအဆင်  အစ ုျေးရအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးအွာျေး တင်ပပ ည် ပဖစ်ပါသည။် 

 ပုဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ွဲြို့ ျွာျေးအတ က် အသံုျေးဝင် ှု ျွာျေးအကနပဖင်  ကကျျေးရ ွာလူထု၏ လ ုလွာျေး ချက်နှင်  
၎င်ျေးတ ်ု့၏ စီျေးပ ွာျေးကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ချ  တ်ဆက် ှုဖ ြံို့မဖ  ျေးလွာကစရန် 
ဗျျူဟွာကပ ွာက်ကဆွာင်ရ က်လွာန ုင် ည်ပဖစ်သည်။အစ ုျေးရ ဟုတ်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး (NGOs)၊ 
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အရပဖ်က်လူ ှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး (CSOs)နှင်  အလှျူရှင်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးသည် ကကျျေးရ ွာလူထု၏ 
အ ှနတ်ကယ် လ ုအပ်ချက် ျွာျေးနှင်  ဦျေးစွာျေးကပျေးကဆွာင်ရ က်ရ ည်  လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးအွာျေး ပ  ု ုသ ရှ  
လွာန ုင် ည်ပဖစ်သည်။ ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးရှင် ျွာျေးနှင် အကသျေးစွာျေး ကချျေးကင လုပ်ငန်ျေးရှင် ျွာျေးအကနပဖင်  
ကကျျေးလက်ကေသရှ  ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာ လ ုအပ်ချက် ျွာျေးအတ က် သတင်ျေးအချက်အလက် ျွာျေး 
ပ  ု သု ရှ လွာန ုင် ည် ပဖစ်သည။်  

နည်ျေးပညွာအကထွာက်အပံ ကပျေး ည်  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးနှင်  တကကသ ုလ် ျွာျေးအကနပဖင်  ကျွန်ကတွာ်တ ု့် 
ကကျျေးရ ွာနှင်  ကကျျေးလက်လူထု၏ တ ကျကသွာလ ုအပ်ချက် ျွာျေးအွာျေး သ ရှ  လွာပခင်ျေးက ကွာင်  ကျွန်ကတွာ်တ ု့် 
ကကျျေးရ ွာနှင် ဆ ုင်ကသွာ ၎င်ျေးတ ်ု့၏သကုတသနလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 
က ုစီစဉ်ကဆွာင်ရ က်လွာန ုင် ည်ပဖစ်သည်။ ီေီယွာ ျွာျေး၊ ပပန် ကွာျေးဆက်သ ယ်ကရျေးနှင်  ပပည်သူူ့ 
အကရျေးရပတ်ည် ှုကပျေးသည်  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးအကနပဖင်  ယံု ကညရ်ကလွာက်သည်  သတင်ျေး 
အချက်အလက်  ျွာျေးက ုရရှ န ုင် ည်။ 

န ုင်ငံတကွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖက် ျွာျေးပဖစ်သည်  ကုလသ ဂဂအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး၊ န ုင်ငံတကွာ ကင က ကျေး 
ဆ ုင်ရွာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး  (က ္ွာ ဘဏ်၊ အွာရှဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊ န ုင်ငံတကွာ အစ ုျေးရ ဟုတက်သွာ 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးနှင်  အလှျူရှင်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးအကနပဖင်  ၎င်ျေးတ ်ု့ အချင်ျေးချင်ျေးကပါင်ျေးစည်ျေးကဆွာင်ရ က် ှု 
ပ ု  ုကကွာင်ျေး  န်ကစမပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် ျွာျေးက ု မ   ြို့နယ်အဆင် တ င် ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှုင်ျေး 
စီစဉ် ှု ျွာျေးပပ လွာ န ုင်ပါ ည။်  

၁.၂ စီမ က န ်း၏လွှမ ်းခခ  သက ကရွာက မှု   

ယခင်ကဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေးဆ ွဲရွာတ င် အချ  န်ကွာလတစ်ခုအတ င်ျေး ကျွန်ုပ်တ ု့် က ုယတ် င်ု တတန် ုင် 
ကသွာ ကင က ကျေး၊ အစ ုျေးရနှင်  အပခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးထံ ှ ရန ုင် ည်  အကူအည ီျွာျေးက ု အကပခခံကွာ 
ဦျေးစွာျေးကပျေးစီ ံက န်ျေး ျွာျေး ချ ှတ်ခွဲ ပါသည်။ယခုအခါ ယင်ျေးသ ု့် ဟုတ်ဘွဲ ကျယ်ပပန့််သည်  ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အပ င်ပဖင်  
ကရျေးဆ ွဲထွာျေးပါ သည။် 

လူထုဦျေးကဆွာင်ပါဝင်သည်  လုပ်က ုင်နည်ျေးပဖစ်ကသွာက ကွာင်  လူတ ုင်ျေးပါဝင်ခ င် ရရှ မပီျေး အပ င် ရှင်ျေးလင်ျေး 
 ှုရကစကွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေး ှုပဖစ်စဉ်တ င် လူထုက ုအဓ ကကနရွာတ င် ထွာျေးရှ ပခင်ျေး ပဖစ်ပါသည။် ဤသ ု့်ပဖင်  
လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးက ု လူထုပါဝင၍် စုစည်ျေးပခင်ျေး၊ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ် ကဆွာင်ရ က်ပခင်ျေး အွာျေးပဖင်  
ကကျျေးရ ွာလူထု၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေး ှုက ု တ တ ကျကျ ပံ ပ ျုေးကပျေးရွာကရွာက် ပါသည။် 

ကျွန်ုပ်တ ု့်၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ုအကကွာင်အထညက်ဖွာ်ရွာတ င်  ပစစည်ျေးအခက်အခွဲ၊ ကင က ကျေး 
အခက်အခွဲ၊နည်ျေးပညွာအခက်အခွဲ ျွာျေးရှ ကနပါသည်။ သ ု့်ပဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကွာင် 
အထည်ကဖွာ်ရွာတ င် ကျွန်ုပ်တ ု့် ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလ ုအပ်ချက် ျွာျေးအွာျေး အ ျွာျေးဆုံျေးနှင်  အထ  ကရွာက်ဆုံျေး 
ပဖည် ဆည်ျေးန ုင် ည်  စီ ကံ န်ျေး ျွာျေးက ုဦျေးစွာျေးကပျေး ကရ ျေးချယ်ကဆွာင်ရ က်ပါ ည်။ ကျွန်ုပ်တ ု့်၏ စ  ျ်ေးရညန်ှင်  
လ ုအပ်ကသွာအရင်ျေးအနှီျေး ျွာျေး ပပည် စံု ှု ကပေါ် ူတည၍် ကနှာင်တ င် တပဖည်ျေးပဖညျ်ေး တ ုျေးချွဲြို့ကဆွာင်ရ က် 
သ ွာျေး ည်  အစီအစဉ် ျ   ျေး ပဖစ်ပါသည်။ 
၂။ ပထဝီအကနအထွာ်းနှင ့် သဘွာဝသယ ဇွာတအရင ်းအမမစ မ ွာ်း 
(က) တည ကနရွာ၊ရွာသီဥတိုနှင ့်ကမမမ က နှှာသ င မပင အကနအထွာ်း 
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ကကျျေးရ ွာသည် ပဲခ ျေးစစ် ကတွာ င်ျေးတ ျေးက  ွာင် ျေးတွာ က ွာ င်ကပေါ်တွင်တည်ရ ှိ ပပီျေး အ ုပခ် ျုပ်ကရျေး  
ရ ုျေးစှို ်ရွာ  သနပ်ပ င်ပ  ှိျုြို့န ယ်န င ် ဆ  ်သွယ်သွွာ ျေး လွာ  ှု လွယ်  ပါသည။်  က   ပန ်က ေသတွ င်  
တည်ရ ှိကသွာ ကေသ  ြစ်ပပီ ျေး  စပါျေးစှို ် ပ ှိျု ျေးကရျေးလုပ် င န်ျေးအ တွ ် အ ဓှိ  အ က ွာ  ်အ   ပျုသည် ။  
တ ျေးက  ွာင် ျေးရ ှိကသွာ ်လည်ျေး ဆ ွာ ျေးင ကရဝင်ကရွာ  ် ှု   ရ ှိ၍ စှို ်ပ ှိျုျေးကရ ျေးအ တွ ်  ှိခှို ် ှု ရ ှိ ပါ ။  
က  ျေးရ ွာ အ နီျေးကတွာ ကတွာ င်  စ်  ွာျေး ရ ှိပ ဲ က    ပန ်က ေ သ ြစ်သည် ။ လယ်ယွာ စှို ် ှုသည ် စပါ ျေး ၊  
ပဲ  ွာျေးစှို ်ပ ှိျုျေး ုတ်လုပ်နှို င် သ ြင ်  အ သ ်က ွ ျေးဝ ် ျေးက  ွာင် ျေးအ တွ ် အ ဓှိ  အ ွာ ျေး ွာ ျေးရသည။်  
၂၀၁၃ခုန စ်  ှို ျေးရွာ သီ  ှို ျေး   ွာ ျေးခဲ သ ြ င ် က   ျေးရ ွာ ၏အ နှိ  ်ပှိုင်ျေး၊ စပါျေးစှို  ်ဧ အ ခ ှိျုြို့ ပ   ်စီျေး  ှုရ ှိခဲ ရွာ 
 ှိခှို ်သ လယ်သ ွာျေး  ွာ ျေး  ှို နှိုင် င ကတွာ ်   က ွာ  ်ပ  ကငွ၊   ှိျုျေးစပါ ျေးစသည်  ွာ ျေး  ြ င ်    ညီပ  ပှို ျေး ခဲ ပါသည် ။  
၎င်ျေးန စ်   ယခုန စ် ှိ ကရက  ီ ျေး ှု ရ ှိခဲ ပါ။ 

(ခ) သဘွာဝအရင ်းအမမစ  

ဓါတ်သတတ  ျွာျေး ထ က်ရှ ပါ။ က  ဆီအ သင ်တ င ်က  ွာ င်ျေး ွနက် သွာ  က   ပန ်လယ် ယွာ က    ွာျေး  
 ြစ်ပါသည။်   ပဲ ခ ျေး စ စ် ကတွာ င်ျေး တ ျေး က  ွာ င်ျေး ရ ှိ ကသွာ ် လ ညျ်ေး  ဆ ည် ကရ သွ င်ျေး စှို  ် ပ ှိျုျေး သ ည ်  လ ယ် က   
ဤ က  ျေး ရ ွာ တွ င်  ရ ှိ သ လှို  က  ကအွာ  ် ကရ အ သ ုျေး  ပျု စှို  ် ပ ှိျုျေး သ ည် လ ညျ်ေး  ရ ှိ ပါ ။   

 ွ န် ယ  ် စှို  ် ပ ှိျုျေး နှို င် သ ည ်  ဧ  ( ၅ ၈ ၀ . ၅ ) ရ ှိ ပပီျေး   ှိျုေး စ ပါျေး န င ်  ပဲ တီ စှိ  ်ျေး အ ဓှိ   စှို  ် ပ ှိျုျေး ပပီျေး  
ယ ခု န စ် ပှို င်ျေး တွ င်   တ် ပဲ  ှို  အ န ညျ်ေး င ယ် စ  ်ျေး သ ပ် စှို  ် ပ ှိျုျေး လွာ က သ ည် ။   တ် ပဲ  ွ  ် ရ ှိ  ှု  
က  န ပ် ကလွာ  ် သ ည ်  အ ကန အ  ွာ ျေး  ကတွြို့ ရ ကသျေး ပါ ။ 

 

၃။ ကက ်းရ ွာလူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက ကရ်းအကမခအကန 
(က)လူဦ်းကရဆ ိုင ရွာအခ က အလက မ ွာ်း 
အ  က်ထွာင်စုကပါင်ျေး (၃၃၆) စုနှင် ကျွာျေး(၄၅၁)၊  (၃၉၇)ဦျေးပဖင် လူဦျေးကရကပါင်ျေး (၈၄၈)ဦျေးရှ  ကွာ တစ်အ  ် 

ကထွာင်လျှင် ပျ ်ျေး ျှ(၄ .၈၃)ဦျေးနှုန်ျေးရှ မပီျေး န ုင်ငံကတွာ်၏ တစ်အ  ်ကထွာင် ပျ ်ျေး ျှနှုန်ျေး 

(၅)ဦျေး  ်လ ွာ  နညျ်ေးသည။် ကကျျေးရ ွာတ င်ဗ ွာ  လူ ျ   ုျေး ျွာျေးသွာ  ကနထ ုင် ကမပီျေး အလုပ်လုပ ် န ုင်ကသွာ 

အ သ ်အရ ယ်  ွာသည်။ လ ဦျေးကရကပါင် ျေး(၇၅)ခန ်ရ ှိသ  ြင ် လ သွာ ျေးအ ရင် ျေး  စ်က  ွာ င်ျေး တ စ်ရပ ်ြစ်  ွာ  

လ ငယ်  ွာျေး ှို ကလ   င ် သင်က  ွာ ျေးကပ ျေးပါ  က ေသ စီျေးပွွာျေးကရျေးတှို ျေးတ ် ကအွာ င် စွ ျ်ေးကဆွာ င်နှိုင်သ ည် ။  

အ လုပ်လုပန်ှိုင်ကသွာ အ ရ ယ်ရ ှိ အ   ှိျုျေး သ ီျေးဦျေးကရ သည ် အ   ှိျုျေးသွာ ျေး ဦျေးကရ    ် ပ ု ျွာျေးသည။် 

 (ခ)   စီ်းပ ွာ်းကရ်းအကမခအကန - ဝင ကင ၊ ပ ိုင ဆ ိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

အဓ ကဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးသည် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးပဖစ်မပီျေး တစ်ရ ွာလံုျေး၏ဝင်ကင အကနအထွာျေး ှွာ သွာ န် 
အွာျေးပဖင်  ကလျွာ နညျ်ေးသည။် ဆင်ျေးရွဲချ ်ျေးသွာအဆင် သတ် ှတ ်ှုတ င် အ  က်ထွာင်စု အွာျေးလံုျေး၏ 
(၂%)သညဆ်င်ျေးရွဲနှင်  အလ န်ဆင်ျေးရွဲအ  က်ထွာင်စုအဆင ်ပဖစ်ခံယ ူကမပီျေး (၄၀%)သည်  
ချ ျ်ေးသွာသည် အဆင်  ၊(၅ ၃%)သည ် အလယ်အလတ်အဆင် ရှ  ကသည် ဟုသတ် ှတ ်ကသည်။ 
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ကကျျေးရ ွာတ င်လယ်ယွာကပ ပ င်ုဆ ုင် ှု လယ်ယွာသုံျေးစက်က ရ ယွာပ င်ုဆ ုင် ှုက က ွာ င ် ကကျျေးရ ွာ 
စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကနအထွာျေး ှွာအ သင ်တင ်ကကွာင်ျေး  န်သ ညဟု်က ပွာနှိုင်သည။် ချ ျ်ေးသွာကသွာ 
လယ်သ ွာျေးအ  က်ထွာင်စု ျွာျေးအပပင် အပခွာျေးအ  ်ကထွာင်စုတ ု့် ှွာ လယသ် ွာျေး၊ ပန်ျေးရံ၊ 
ဆန်ကက တစ်က်စကသွာ အကသျေးစွာျေး အ  တ် င်ျေးလုက်ငန်ျေး ျွာျေးတ င်လည်ျေး ပါဝင်ကဆွာင်ရ က်  ကသည်။ 
ကင ကချျေးကသွာ အ  ်ကထွာင်စုအချ   နှင ် အစ ုျေးရဝန်ထ ်ျေးအ  က်ထွာင်စု အချ   ြို့၊ 
အထည်ချ ပ်စက်ရုံဝနထ် ်ျေးအချ   ြို့တ ု့်လည်ျေး ကင ကရျေးက ကျေးကရျေးအသင ်အသင ် အဆင်ကပပ  ကသည။်  

ယင်ျေးတှိ ုအ န ်  ဆင်ျေးရွဲသည ် အဆင သ်ည် ကကျျေးရ ွာတ င် အ ျွာျေးဆံုျေးပဖစ်မပီျေး ကပ ယွာ 
အနည်ျေးငယ်ပ ုင်ဆ ုင်ကသွာ လယ်သ ွာျေး ျွာျေး၊ လက်လုပလ်က်စွာျေး ျွာျေး ၊ကဆွာ  ်ပက်ရျေး  
လုပ်ငန်ျေးခွင်လုပ်သွာျေး ျွာျေးနှင ် က   ယွာ ဲ အ ှိ က် ွာ င်စု  ွာျေးပါဝင်သည် ။  ကကျျေးရ ွာတ င် ကပ ယွာ ွဲ  
အ  က်ထွာင်စု အ  ကရအတွ ်  င ် ွာ ျေးပပီ ျေး  (၈၁.၅%) ှိရ ှိ ွာ  ဆ င် ျေးရဲ၊  အ လွန်ဆ င်ျေးရဲအဆ င ်ရ ှိ 
အ ှိ က် ွာ င်စု  ွာျေး ြစ်က သ ည။် 

(ဂ) ဆင ်းရနဲ မ ်းပါ်းမှုနငှ ့် ထ ခ ိုက လ ယ မှု 

ကကျျေးရ ွာတ င်ကပ ယွာ ွဲ အ  ်ကထွာင်စု ျွာျေးပပွာျေးကသွာ်လညျ်ေး ရွာသီအလ ုက်လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေး 
၊ကဆွာက်လုပက်ရျေးလုပ်ငန်ျေး၊ လက်လီကခါင်ျေးရ က်ဗျက်ထ ုျေး လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး ဆန်ကက တစ်က်နှင ် 
တန ုင်သပ ုင်က  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးတ င် အလုပ်အက ုင်ရှွာကဖ ရယူန င်ု ကသည။် ကကျျေးရ ွာ ှ 
ဆင်ျေးရွဲနှင ်အလ န်ဆငျ်ေးရွဲ အ  က်ထွာင်စု ျွာျေး၏  ၃၀% ပဖစ်ကသွာ(၁၀၂)စ ု က ုကလ လွာ ဆန်ျေးစစ် ှု အရ 
ယင်ျေးတ ်ု့၏(၁၀%) ှွာ  သူတစ်ပါျေးထံ  ှ ကချျေးငှွာျေးမပီျေး နပ် ှန်ကအွာင် စွာျေးသုံျေးန ုင်က ကွာင်ျေး (၁၈%)(၆)လ ှ 
(၅)လခန့််(၁၂%) ှွာ (၆)လ  ှ (၁၂)လခန့်် သူတစ်ပါျေးထံ ှ ကချျေးဌွာျေးစရွာ လ ုဘွဲ 
နပ် ှန် ှန်စွာျေးသုံျေးန ုင်က ကွာင်ျေး ကတ ြို့ရှ ရသည။် အကကက ျေးတင်ရှ  ှုတ င် ကတ ြို့ဆံုခွဲ ကသွာ 
အ  က်ထွာင်စုအွာျေးလံုျေးသည် အကကက ျေး(၅၀၀၀၀)ကျပ် ှ (၁၅)သ န်ျေးထ  တင်ရှ ကန ကသည။်  

အ ှိ က် ွာ င်စုအွာ ျေးလ ုျေး(၅%) ခန ်သည ် အ   ှိျုျေး သ ီျေးဦ ျေးကဆွာ င် ကသွာ  အ ှိ က် ွာ င်စု  ွာျေး ြစ်က ပပီျေး  
 ှိသွာ ျေးစုလှို ်ရ ွာ ပင်ပ တွင်  ွာ လတှိုသွွာ ျေးက ရွာ  ်လုပ ်ှိုင်သည ်   ှိသွာ ျေးစုခန ရ် ှိပပီ ျေး  
ဆ င်ျေးရဲ ှု ှိခှို ်လွယ်ကသွာ  အ ှိ က် ွာ င်စု  ွာျေး ြစ်က  သည။်  

အ  ခွာ ျေး ှိခှို ်လွယ်ကသွာ  အ ှိ က် ွာ င်စု  ွာ   သန် စွ ်ျေး (၃ )ဦျေးန င ်  ှိသွာ ျေးစုကစွာ င ်ကရ ွာ  ် ှု  
နည်ျေးသ   ွာ ျေး  ြစ်သည ်  အ သ ်က ီ ျေးရ ယ်အှို(၁၄ )ဦျေး တှိ ု   ြစ် က သည။်  ရ ွာ  ပင်သှို သွွာ ျေးကရွာ ် ပပီ ျေး  
ဝင်ကငွရရ ှိကရ ျေးအ တွ ် အ လုပ်လုပ ်ှိုင်သ  လ ငယ်   ွာ ျေးသည ် လှိ င်  တစ်ဆ င ်  ျေးဆ  ် တ ်သ ည ်  
ကရွာဂါ ၊ အ ရ ်န င ်  ျေးယစ် က ဆ ျေးဝါျေးသ ုျေးစွဲ ှု  အ နတရွာ ယ်တှို ရ ှိက သည် ။ 

 (ဃ) က န ်းမွာကရ်းနှင ့် အွာဟွာရ  

ကကျျေးရ ွာတ င် ရ ွာသွာျေးအ ျွာျေးစုသည်  သွာ န်အွာျေးပဖင်  ကျန်ျေး ွာကရျေး ကကွာင်ျေး  န ်ကမပီျေး 
အွာဟွာရပပည် ဝ ှုရှ  ကသည်။ ကကလျေးငယ်အ ျွာျေးစုလည်ျေး ကျန်ျေး ွာ ကသည။် က  ျေးရ ွာ တွင်  
အ  ြစ်  ွာျေးသည ် က သွျေးလွန် တုပ်က ွျေး သညပ် င် တစ်ဦျေး စန စ်ဦျေးစ ြစ် သည်  ှို ကတွြို့ ရပပီျေး ၎ င်ျေး ကရွာဂါ န င်  
ကသဆ  ုျေးသ တစ်ဦ ျေး ျှ ရ ှိပါ။  သ  ်က  ီျေး သ ်ငယ်အ  ှိျုျေး သွာ ျေး၊  အ   ှိျု ျေးသ ီ ျေး  
အ ွာ ျေးလ ုျေးတှိ ုတစ် ှိုယက်ရသ န ်ရ င်ျေးကရျေးန င ် 
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  န်ျေး ွာကရျေးအ သှိအ  င်  ွာ ျေးရ ှိက သည။် ရ ွာ သ /ရ ွာသွာ ျေး   ွာ ျေးအ ကန ြင ်  သွာ  န်ြ ွာျေး နာ  ခင်ျေး၊  
ကရွာဂါ  ှိုက  ျေးရ ွာ ရ ှိက  ျေး လ ်   န် ျေး ွာကရျေးဌွာ န တွင် ကစွာ င ်ကရ ွာ  ် ှု  ရရ ှိနှိင်ု သလှို ပ ှိ ျုြို့နယ်  
ကဆျေးရ ု၊ ပ င်ပကဆ ျေးခန် ျေး  ွာ ျေးန င ် ကဆျေးဆ ှိုင်  ွာ ျေး   ွာလ ညျ်ေး က  ျေးရ ွာ န င ် န စ် ှိုင်သွာ ကဝျေး သ ြ င ်  
လ ်လ  ျ်ေး ီသညဟု် ဆ ှိုရ  ည် ြစ်သည် ။ 

က  ျေးရ ွာ တွင် က သွာ  ်သ ု ျေးက ရ န်  ွာ ျေး ကပါ  ွာ ျေးသည် အ ပင် က  ကအ ွာ  ်ကရ ှိုလ ညျ်ေး လ  ်န ှိပ်တ ု င် ၊  
ကရစုပ်စ ်  ွာ ျေး ြင ်ကပါ  ွာျေး စွွာ   ုတ်ယ နှိုင်၍ ကရရ ွာ ျေး ပါျေး ှုက က ွာ င ်   ြစ်ကပေါ်  နှိုင်သ ည ်  
ဝ ်ျေးပ  ်ဝ ်ျေး ကလျှွာ ၊  တှိင်ုြွှိျု  ်၊  အ စွာ အ ှိ က်ရွာင် ခင်ျေးန င ် အ  ခွာ ျေးက သွာ ကရွာဂါ  
 ြစ်ပွွာ ျေး ှုနှုန်ျေးနည် ျေးပါျေးပါ သ ည။် 

 

(င) ပညွာကရ်းနှင ့် ကျွမ ်းက င မှုမ ွာ်း 

ကကျျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးအဆင် အတန်ျေး သည် အသင် အတင် ရှ က ကွာင်ျေးကတ ြို့ရှ ရပါသည။် ရ ွာသွာျေး အ ျွာျေးစု 
သညအ်ကပခခံအကရျေး၊ အဖတ်၊ အတ က် တ ်ု့က ု တတက်ပ ွာက် ကမပီျေး ဘ ွဲြို့ရအကရအတ က် 
အသင ်အတင ်ရှ ပါသည်။သ ု့်ကသွာ် ရ ွာသူ/ရ ွာသွာျေး  ျွာျေး၏ သက်က  ျေးဝ ်ျေးကကျွာင်ျေး ကျွ ်ျေးကျင် ှု  ျွာျေး ှွာ 
န  ် ကျဆွဲပဖစ်မပီျေး လူငယ်လ ရ ယ်  ွာျေးအ တွ ် အ လုပ်အ ှိုင်အခွ င် အလ  ်ျေး  ွာ ျေး  နည် ျေးပါျေးဆ ဲ ြစ်သ ည။်  

(စ) က ွာ်းမဆ ိုင ရွာဆက န ယ မှု 

ကကျျေးရ ွာတ င် ကျွာျေး ဆ ုင်ရွာဆက်န ယ် ှုအကနအထွာျေး ှွာ လ တ်လပ် ှုရှ သည။် ကကျျေးရ ွာတ င် 
ကျွာျေးနှင်  အ ကွာျေး ပပင်ျေးထန်ကသွာ အ  တ် င်ျေးအ က ်ျေးဖက် ှုနှင်  ခ ွဲပခွာျေးဆက်ဆံပခင်ျေး က စစ ျွာျေး 
 ကတ ြို့ရပါ။ 

ကကျျေးရ ွာတ င် အ ျ   ျေးသွာျေး၊ အ ျ   ျေးသ ီျေး ျွာျေးသည် သွာ န်အွာျေးပဖင် ပညွာကရျေးနှင်  အပခွာျေးနယ်ပယ်  ျွာျေးတ င် 
အခ င် အကရျေးတူညီစ ွာရရှ သညဟု် ကယဘုယျကပပွာန ုင်ပါသည။် ပညွာကရျေးနှင်  ဆ ုင်ကသွာ 
က န်ျေးဂဏန်ျေး ျွာျေးတ င်  ူလတန်ျေး၌   န်ျေးကကလျေးအကရအတ က်သည် ကယွာက်ျွာျေးကလျေး 
အကရအတ က်ထက်နည်ျေးကနမပီျေး အ ျ   ျေးသ ီျေး ျွာျေးအတ က် ပညွာသင်ယကူရျေးဆ ုင်ရွာ အခ င ်အကရျေး ှွာ 
အ ျ   ျေးသွာျေး ျွာျေးနှင ်အတူတူပင်ပဖစ်သည။် သ ု့်ကသွာ်ကကျျေးရ ွာတ င် ကန့်တ က် လုပ်အွာျေးခကင  ျွာျေး ှွာ 
အ ျ   ျေးသွာျေး ျွာျေးက  ပ  ု ရု ကသည။်ဉပ ွာအွာျေးပဖင ် အလုပ်နှင  ်အင်အွာျေးစ ုက်ထ ုက်ရ ှု တူညီကသွာ်လည်ျေး 
အ ျ   ျေးသ ီျေး ျွာျေးသည် အ ျ   ျေးသွာျေး ျွာျေးထက် လုပ်အွာျေး ခကလျွာ နညျ်ေးမပီျေး ရ ကသည။် 
အုပခ်ျ ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးတ င် ူ အ ျ   ျေးသ ီျေး ပါဝင် ှုတ ်ု့ ှွာ အလ န ်
ကလျွာ နညျ်ေးလျက်ရှ သည်။ကျွာျေး တန်ျေးတူညီ ျှ ှုနင်ှ  ပါတ်သက်၍ အသ ပညွာ ကပျေးပခင်ျေး ျွာျေး 
ပ  င် တင်ကဆွာင်ရ က်ကပျေးပခင်ျေးပဖင်  ကျွာျေး တန်ျေးတူညီ ျှ ှု၊ ဖ ြံို့မဖ  ျေး ှုတ ု့် အတ က် ပ  ု အုကထွာက်အပံ  
ပဖစ်လွာန ုင် ပါသည။် 

၄၊၊ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လက ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းမှုအကမခအကနမ ွာ်း 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းဆ ိုင ရွာစီမ အိုပ ခ  ပ မှု 
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 ကကျျေးရ ွာတ င်လူ ူကရျေးဆ ုင်ရွာ(၃)ဖ ွဲြို့၊ ဘွာသွာကရျေးနှင ်ယဉ်ကကျျေး ှု ဆ ုင်ရွာ(၃)ဖ ွဲြို့ရှ ပပီျေး 
နာ ကရျေး ှိစစ ှို  အ   ွာ ျေး စုကပါင်ျေးပါဝင်   ညီကဆ ွာ င်ရ  ်က သည။်  သွာ ကရျေးနာ ကရျေး ှိစစ  ွာျေးတွင်  
အ သင်ျေးအ ြွြဲို့ဟ ၍ ြဲွ ြို့စညျ်ေး  ွာ ျေး ခင်ျေး  ရ ှိကသွာ ်လည်ျေး စုကပါင်ျေးပါဝ င်  ညီ ှု   ွာ စည်  ွာ ျေးလ ပါ သည် ။  

(ခ) သီ်းနှ ၊ သွာ်းငါ်း ထိုတ လိုပ ကရ်းကဏ္ဍ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် စပါျေးနှင ်ပွဲတီစ  ျ်ေးတ ်ု့က ုအဓ ကစ ုက်ပျ   ျေးက  သည။်   ှို ျေးစပါျေးစ ုက်ဧက (၅၈၀.၅) ရှ မပီျေး 
သီျေးထပ်အပဖစ် စပါျေးနှင ်ပွဲတီစ  ်ျေးက ု စ ုက်ပျ   ျေး ကသည။်   တ် ပဲ ှို စ ် ျေးသ ပ်စှို ်ပ ှိျု ျေးသည ်  ဧ   
အ နည်ျေးငယ်ရ ှိသည် ။  စပါျေးစှို ် ပ ှိျု ျေးဧ  ၏(၁၀၀%) ှို  ပဲသီျေး ပ်စှို ်ပ  ှိျုျေး၍ ရကသွာ  
လယ်ယွာ က  က ွာ င်ျေး  ွာ ျေး  ြစ်သည။်   ှိျုေးစပါ ျေးပ  ် ျေး ျှ( ၇၅)တင်ျေး  ၊ပဲတီ (၁၂)တ င်ျေး ၊   တ်ပဲ (၆)တင် ျေး နှုန် ျေး  
 ွ ်ရ ှိသည။် 

စှို ်ပ ှိျု ျေးကရျေးဌွာ န   န ညျ်ေးပညွာ ဝန်ကဆ ွာ င် ှုရရ ှိပပီ ျေး  စှို ်ပ ှိျု ျေးကရျေးပစစည်ျေး  ု ပဏီ  ွာ ျေး  ွာလ ညျ်ေး  
ကတွာ င်သ   ွာ ျေးအ တွ ် ဝန်ကဆ ွာ င် ှု  ွာ ျေးကပ ျေး သည။် လယ်ယွာ လုပ် ငန်ျေးခွင်လုပ် သွာ ျေးရ ွာ ျေးပါျေး ှု  
အ ခ ်အခဲန င ် လုပ်ခ ကက ျေး ကငွပှိ ုှို ကသ ျေး၍  ဌ ွာ ျေးရ ျ်ေးကနက  ရ ခင် ျေး  ွာ ျေးန င ်  ရင်ဆှိုင် က ရ ပပီျေး 
လယ်သ ွာျေးအ   ွာ ျေးစု  ွာ   ုန်  စရှိတ် အ ဆ  တန် ကပျေးကနက  ရသည် ။  ုန်   စရှိတ်   င ် တ ် ှု  ှို  
က  ွာ်လ ွာ ျေးနှိုင်ရန် စပါျေးစှို  ်ရွာ တွင် က ဲ ပ ်စနစ်  ှိုသ ုျေးက သည။် က တွာ င် သ   ွာ ျေးသည ် တစ်ခါတရ  
     နရ် ွာ သွန်ျေးသည ်   ှိျုေး ကက  ွာ င ် စှို ်ပ  ှိျု ျေး ကရျေးတွ င် အ ခ ်အခဲန င ် ရင်ဆှိုင်ရ သည် ။ 

ကကျျေးရ ွာတ င် ဝက်က  ျေးသူအ  က်ထွာင်စု အကရအတ က် ွှာ တစ်ရ ွာလံုျေး၏ (၁၅)ရွာခ ုင်နှုန်ျေးခန့် ် ကေသ ှ 
ဝက် ျ   ျေး ျွာျေးက ု က  ျေးပ ျူ ကသည။် ကေသ ကက်က  ျေးသည ် အ  က်ထွာင်စုလည်ျေး တစ်ရ ွာလံုျေး၏ 
(၃၀)ရွာခ ုင်နှုန်ျေးခန့််ရှ မပီျေး က ျေးက က်တ င် ဝယ်လ ုအွာျေးရှ သည။် အ သွာ ျေးတှိျုေး က  ်  
က ွျေး  ြူ သ (၂ )ဦျေး သွာ ရ ှိသည။်၊   ရွာ သီအလှို ် ြစ်ပွွာ ျေးတ ်သည ် ကရွာဂါ န င ်  က  ်လည်လှိ ်  
ကရွာဂါ   ွာ ျေး ြစ်တ ်ပပီ ျေး  ကသဆ  ုျေး ှု  ွာ ျေး ြစ်တ  ်သည။်  ငါျေးက ွ ျေး  ြူက ရျေးအ တွ ် က  ကနရွာ  
အ ခ ်အခဲကက ွာ င ် က ွ ျေး  ြူ ခင်ျေး ရ ှိပါ။ 

 

(ဂ) စ ိုက ပ   ်းကမ ်းမမျူကရ်းမဟိုတ ကသွာ အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ွာင ်းလိုပ ငန ်းမ ွာ်း 
 ကကျျေးရ ွာတ င် အ  တ် င်ျေးထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေးအ ကန ြ င ် ကဆျေးလှိပ်လှိပ ်ခ င်ျေး  အ လုပ်လုပ်  
 ှိုင်က  သည် ။  အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး အ ျွာျေးစု ွှာ ကန့်စွာျေးအလုပ် ျွာျေး၊ ပန်ျေးရ အလုပ်သ ွာျေး  
၊သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး၊ က ျေး ကရ ွာ င်ျေး၊ ကခါင် ျေးရ  ် ဗ  ် ှို ျေး ၊ အ စှိုျေး ရဝန်  ်ျေး  
လုပ်ငန်ျေးတှိ ုလုပ် ှို င်က  သ ည။်  
(ဃ) သဘွာဝပါတ ဝန ်းက င နှင ့်သယ ဇွာတစီမ ခန ့်ခ ဲမှု 
 ကကျျေးရ ွာပွဲစ ုက်ခင်ျေး ျွာျေးတ င်ဖျတ်ပ ုျေး ျွာျေးကျကရွာက်တက်ပခင်ျေးက ကွာင ်ပ ုျေးသတက်ဆျေးနှင ်ဓွာတုကပ 
ဩဇွာသုံျေးစ ွဲ ှု ျွာျေးပပွာျေးသပဖင ်ကပ ဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး ကဆင်ျေးလွာန ုင်သည်။ကတွာင်သူ ျွာျေးအကနပဖင ်ဘ
က်စံုပ ုျေး ွှွာျေးနှ  ်နင်ျေးကရျေးစနစ်အစွာျေးဓွာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး ျွာျေးက ုသွာအသုံျေးပပ  ှု ျွာျေးပပွာျေးသည။် 
(င)  ဘဏ နှင ့်ကင က က်းဆ ိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှု 
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 ကကျျေးရ ွာ ှကတွာင်သူ ျွာျေးသည် ပ န် ွာ လယ်ယွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ် ှ ထုတ်ကချျေးကသွာ ကချျေးကင က ု 
တစ်နှစ်အတ ုျေးနှုန်ျေး (၈)  ပ၊် တစ်ဧကလျှ င် တစ်သ န်ျေးကျပ်နှုန်ျေးပဖင်  အ ျွာျေးဆံုျေး ဆယ်ဧကအတ က် 
ကချျေးယူန ုင် ကသည။် ပပန်လည်ကပျေးဆပ်ရ ည ်ကွာလသည်  (၆ )လပဖစ်မပီျေး လယ်သ ွာျေးအ   ွာ ျေးစု 
ကခ ျေးယ က  သည် ။   

 ကကျျေးရ ွာသွာျေးအ ျွာျေးစုသည်ကချျေးကင က ု အက ကွာင်ျေးရင်ျေး ျ  ျေးစံု(ရ ကခွာ၊ကျန်ျေး ွာကရျေး၊ပညွာ ကရျေး) 
တ ်ု့အတ က်အထူျေးသပဖင ်စွာျေးနပ်ရ ကခွာအတ က်ကချျေးယူ ကမပီျေး ကကျျေးရ ွာတ င်ကချျေးကင လ ုအပ် 
ချက် ျွာျေးပပွာျေးက ကွာင်ျေးကတ ြို့ရပါသည။် 

   

(စ)  ပညွာကရ်း၊ က န ်းမွာကရ်း၊ ကရနှင ့်ပတ ဝန ်းက င သန ့်ရှင ်းကရ်း 

 ကကျျေးရ ွာတ င်  ူလတန်ျေးလွန်ကကျွာင်ျေးက ု ၆၀’x၃၀’၁၆’အရ ယ်ရှ  သ ပ ် ျုေးအုတန်ံရံကွာနှင ် 
က န်ကရစ်ခင်ျေးမပီျေး စွာကပသင် ကွာျေးကပျေးသည်။ ကကျွာင်ျေးတ င်ျေးပရ ကဘွာဂလ ုအပ်လျက်ရှ ပါသည။် 
စွာသင်ကကျွာင်ျေးသည် ကကျျေးရ ွာထွဲတ င်ရှ မပီျေး ကကျွာင်ျေးသွာျေး/ သူ ျွာျေး ကပခလျင်ကကျွာင်ျေးတက်  ကသည်။ 
 ူလတန်ျေးပပဆရွာ/ ဆရွာ  ၁ဦျေးသွာရှ မပီျေးဆရွာ/ဆရွာ  ဦျေးကရလံုကလွာက်  ှု ရှ ပါ။ကကျွာင်ျေးဖ င ်ရွာသီက 
 ူလတန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေး ျွာျေးအတ က် ပပဌွာန်ျေးစွာအုပ ်ျွာျေး နှင  ် ကလ ကျင ်ခန်ျေး စွာအုပ ်ျွာျေးက ု 
အခ ွဲ ပံ ပ ျုေးကပျေးခွဲ သည။် ဤ က  ွာင်ျေး   အ လယ်တန်ျေး ကအွာ င်  င် သ   ွာျေးသည်  ခရ ်ျေးအ   ်တန် ျေး  
က  ွာင်ျေးခွဲ သှို  တ  ်ကရွာ  ် နှိုင်ရန် အ တွ ် တ ျေးက  ွာင်ျေး   ျေးတ တွာ ျေး(၁)စ င်ျေး အ   ျေးလှိုအ ပ်ပါ သည။်  
က  ွာင်ျေးအ တွ  ် ကသွာ  ်သ ုျေးကရ ှို Unicef လ ြူ ေါန ်ျေး ကသွာ   ှိျုေးကရ ကလ ွာ င် န်   ရရ ှိပါ 
သည။်က သွာ  ်သ ုျေးကရ ှို က   ျေးရ ွာ ရ ှိ ကရ  န်(၅)  န်   ရရ ှိပါသည။်  

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျျေးလက်ကဆျေးကပျေးခန်ျေးရ ှိပါ သည။်  ွာ  ွယ် က ျေး ှိုျေးန   ခင် ျေး၊  
ဆ င်က ခက ွာ  ်ကရွာ ဂါ ၊တီဗကီရွာဂါ စသည်တှို  ှို အ သှိကပ ျေး ခင် ျေးတှိ ု  ှိုကဆ ွာ င်ရ  ် ကနပါသည် ။  
ကဆျေးကပျေးခန်ျေးရ ှိ  ကရတွ င်ျေး  ွာ  ကရအ ွ ်နညျ်ေးကနပပီ ျေး  အ သစ် ပန်လညတ် ျေးကြွာ ်ကပျေးရန် အ က   ကပ ျေး  
ပါသည။်   

ကသွာက်သုံျေးကရအတ က်က ွာ်တွာကရသုံျေးကရတုံကင် ျွာျေး တပ်ဆင၍်ရန ုင်ပါ။ ချ ်ျေးသွာကသွာ 
အ  က်ထွာင်စု ျွာျေးက အ  သ်ွာကျင်ျေးက ု အုတပ်ဖင ်ကဆွာက်လုပ ်ကမပီျေး ဆင်ျေးရွဲကသွာ အ  က်ထွာင်စု ျွာျေးက 
ယင်လံုအ  သ်ွာ ျွာျေးသွာ ကဆွာက်လုပ ်ကပါသည။် ကကျွာင်ျေးသူ 
ကကျွာင်ျေးသွာျေး ျွာျေးအတ က်လည်ျေးယင်လံုအ  သ်ွာက ုသွာအသုံျေးပပ  ကပါသည်။ 

(ဆ) လူငယ နှင ့် ယဉ ကက ်းမှု 
 လူငယ် ျွာျေးအတ က် အပန်ျေးကပဖအနှာျေးယူန ုင် ည်  အကနအထွာျေး သီျေးသန့်် ရှ ပါ။ သ ု့်ကသွာ် 
လူငယအ်ွာျေးလံုျေးသည် ကကျျေးရ ွာလူ ှုလုပင်န်ျေး ျွာျေးတ င် တက်ကက စ ွာ ပါဝင်ကဆွာင်ရ က် ကမပီျေး 
ဘွာသွာကရျေးပ ွဲကတွာ် ျွာျေးတ င်လည်ျေး ရ ုျေးရွာအက ျွာျေးပဖင်  တင်ဆက်ပါဝင် ကပါသည။် ကကျျေးရ ွာ 
ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးအတ က် ကဆွာင်ရ က်သည်  ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးသီျေးသန့်် ကဖွာ်ကဆွာင်ပခင်ျေး 
 ရှ ကသျေးပါ။  
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(ဇ)  အကမခခ အကဆွာက အဦအွာ်း လက လှမ ်းမီမှု - လမ ်းတ တွာ်း၊ လျှပ စစ စ မ ်းအွာ်း၊ သတင ်းနှင ့် 
ဆက သ ယ ကရ်း 
 ၂၀၁၄ခုန စ်တွ ် နှိုင် င ကတွာ ်   ပဲခ ျေးစစ်ကတွာင် ျေး တ ျေးက  ွာင် ျေးတွာ က ွာ င်  ှို ပ န်လည် ပျု ပ င်ပ ပီျေး  
ဂဝ က  ွာ ်ခင် ျေးကပျေး သ ြ င ်  သနပ်ပ င်ပ ှိ ျုြို့နယ်သှို  သွွာ ျေးလွာ ၍  အ ဆ င်က ပခဲ ကသွာ ် လည်ျေး  ှို ျေးဥတု  တွ င်  
သွွာ ျေးလွာ ရခ ်ခဲပါသည။်  ယခုအ ခါ   င်ျေး ရ ွာ-သ ကဌျေး ုန် ျေး သ ဃ ွာ ကတွာ ်  ွာ ျေးဦျေးကဆွာ င်၍ 
အ လ ြူ ခ ရရ ှိကသွာ ကငွ  ွာ ျေး ြ င ်  ပ ျု ပ င်ကနသည်   ွာ ယခုအ ခ ှိန် ှိပင် ြစ်သည် ။ ဤ လ ်ျေးသည ် သနပ်ပင်    
ကဝါပ ှိျုြို့  ှို ြတ်  ွာ   ွန ်ပ ညန်ယ်ရ ှိ ပ ှိ ျုြို့နယ်အသီျေးသီ ျေး သှို  အ ခ ှိန်တှိအု တွင်ျေး  သွွာ ျေးက ရွာ  ်နှိုင်သည။် 

သနပ်ပင် ပ ှိျုြို့န င ်က  ျေးရ ွာ သှို  သယ်ယ ပှို ကဆွာ င်ကရျေးအ တွ ် သ ု ျေး ီ ျေးယွာ ဉ်၊ ဆ ှိုင် ယ်၊ စ ်  ီျေး ၊  
က ွာ ်လွာ ဂ ၊ီ  ရ ် ွာ ျေး  ွာ ျေး ှို အ သ ု ျေး ပ ျုက  သည် ။  က  ျေးရ ွာ တွင် စွာ က  ည ် တှိ ်ု ရ ှိပါ။  ကကျျေးရ ွာရှ  
ရ ွာတ င်ျေးလ ်ျေးသည ်ကပ သွာျေးလ ်ျေးပဖစ်မပီျေး ကထွာ်လွာဂျ ီျွာျေးက  ုအသုံျေးပပ  က ွာင်ျေးနှင် ကသည။် ဆ ုင်ကယ်၊ 
စက်ဘီျေး ျွာျေးပဖင ်လည်ျေး သ ွာျေးလွာရလ ယ်ကူပါသည။် ကကျျေးရ ွာတ င် လျှပ်စစ် ီျေးရရှ ပါသည်။ 
  ဘု ုင်ျေးဖုနျ်ေးဆက်သ ယ်ကရျေးက ု က ျေးက က်နှင ် အပခွာျေးလူ ှု ဝန်ကဆွာင် ှု လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးအတ က် 
လက်လှ ျ်ေး  ီ အသုံျေးပပ န ုင် ကသည။် ကကျျေးရ ွာတ င် အင်တွာနက်အသုံျေးပပ န ုင် ှု ှွာ အသင ်အတင ် ျှသွာ 
ကကွာင်ျေး  န်မပီျေး အပခွာျေးသတင်ျေး အချက်အလက် ျွာျေးအတ က် ချ  တ်ဆက် န ုင်သည။်  

(စ ) တည ဖင မ ကအ်းခ မ ်းမှုနှင ့်မပည သူူ့လ ိုခခ  ကရ်း  
 ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ် ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ါျေး ှုနည်ျေးပါျေးမပီျေး တည်မင  က်အျေးချ ျ်ေး ှုက ကွာင်  ကုန်စည် 
ကူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ် ှုက ု ကချွာက  ြို့ကစသည်။ သ ု့်ကသွာ် ရ ွာသွာျေး ျွာျေးသည်   ဘု ုင်ျေးဖုန်ျေး ဆက်သ ယ်ကရျေးက ု 
အသုံျေးပပ န ုင် ကမပီျေး လ ုအပ်ကသွာ သတင်ျေးအရင်ျေးအပ စ် ျွာျေးအတ က် လ ုအပ်သလ ု 
ဆက်သ ယ်သ ရှ န ုင်သည။် အွာ ခံစနစက် ု ချ  တ်ဆက်အသုံျေးပပ န ုင်ကသွာ်လည်ျေး 
ချ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က်ထွာျေးသူ  ရှ သကလွာက်ပင်ပဖစ်သည။် ကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝကဘျေး အနတရွာယ် 
ကလျွာ ပါျေးကရျေးအစီအစဉ်သီျေးသန့််ကရျေးဆ ွဲထွာျေးပခင်ျေး  ရှ ပါ။ ရ ွာသွာျေး ျွာျေးသည် ရွဲစခန်ျေးသ ု့် 
အလ ယ်တကူချ  တ်ဆက်န ုင်မပီျေး ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ် ှု ပဖစ်ပ ါျေးပခင်ျေးနည်ျေးပါျေးသည။်  
၅၊၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းအတ က  အကထွာက ပ ့်မဖစ ကစမည ့် အကမခကနကကွာင ်းမ ွာ်း၊ အဟန ့်အတွာ်း 
နှင ့်ကက ွာ လွှွာ်းရမည ့်စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 
(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက မှုက ိုအကထွာက ပ ့်မဖစ ကစမည ့် အကမခကနကကွာင ်းမ ွာ်း 
•   န်ျေး ွာကရျေးကစွာ င ်ကရ ွာ  ် ှု က ွာ င်ျေးပ ပီျေး ကဆျေး ဝါျေး န င ်  န် ျေး ွာကရျေးပ  ပှို ျေး ှု  ပစစည်ျေး  ွာ ျေးန င ် 
ဝန်ကဆ ွာ င် ှုလ ်လ  ျ်ေး ီနှို င်က သည။် 
• က  ျေးရ ွာ တွင် သနပ်ပ င်ပ ှိ ျုြို့ နယ်န င ် ပဲခ ျေးပ ှိျုြို့   ွာ ျေးသှို  သွ ွာ ျေးရန် လ ်ျေးပန်ျေးဆ  ် သွယ်  ှု က ွာ င် ျေးသ ြ င ်  
က  ျေးရ ွာ  ွ ်စပါျေး ၊ ပဲတီစှိ  ်ျေးန င ်  တ်ပ ဲ ွာ ျေး  ှို အ လွ ယ်တ   သွွာ ျေး ကရွာ ် ကရွာ င်ျေးခ နှိုင်သည။် 
• က ွျေး  ြူကရ ျေး  ွာ တနှိုင်တပှို င်  ဝ ်က ွ ျေး  ြူ ခ င်ျေးန င ်  က  ် က ွျေး  ြူက  သ ည။် ဝယ်လှိုအ ွာ ျေး က ွာ င်ျေး သ ြ င ်  
အ ဆ င်က ပပါသည။်  တှိရ စဆွာ န်ကရွာဂါ   ွာ  ွယ်ကရျေး အ တွ ် ပ ှိ ျုြို့နယ်  တှိ/က  ွျေး ု     ညပီ  ပှို ျေးရန်  
ကဆွာ င်ရ  ်ကပျေးရန်လှိုအ ပ် ပါသည။် 

 
 

(ခ) အဟန ့်အတွာ်းနှင ့် စ န ကခေါ်မှု 
• လယ်ယွာ က  ဆီဩဇွာ က ွာ င်ျေး ွနသ်ည ် အပ   ည်သ ည ် သယ ဇတ   က  ျေးရ ွာ တွင် ရ ှိပါ။ 
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• လယ်ယွာကပ  ျွာျေး ထပ် ံတ ုျေးချွဲရန် ှွာ  ပဖစ်န င်ုသပဖင ်လယ်ကပ  ျွာျေး အထ က်နှုန်ျေး 
တ ျုေးပ င ်ကအွာင်ကဆွာင်ရ က်ရကပ ည်။  
၆။   ပန ်းတ ိုင နှင့်  မဟွာဗ ျူဟွာ 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းပန ်းတ ိုင  
 ကကျျေးလက်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန ှ အဖ ွဲြို့နှင်  တ ုင်ပင်ည  န ှုင်ျေးမပီျေး လွာ ည်  
ငါျေးနှစ်တွာကွာလအတ က်  ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ င်ု ျွာျေးက  ုကအွာက်ပါအတ င်ုျေး ချ တှ်ထွာျေး ပါသည်။   

က.၁) ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလ ်ျေးပပ ပပင်ပခင်ျေး 

က.၂) ရ ွာ ခ င် ျေးဆ  ်လ ်ျေးတ ညက်ဆွာ  ် ခင်ျေး 

က.၃) ကသွာက်ကရကန်ပပန်လည်တူျေးကဖွာ်ပခင်ျေး 

က.၄) ကကျျေးရ ွာစွာ ကည ်တ ုက်တည်ကဆွာက်ကပျေးပခင်ျေး 

က.၅) က   ျေးရ ွာ တွင်ျေးတ တွာ ျေးတည်ကဆ ွာ  ် ခင် ျေး 

 (ခ) အကကွာင အထည ကဖွာ နည ်းဗ ျူဟွာ 

 ကျွန်ုပ်တ ု့်သည် အထက်တ င်ကဖွာ်ပပထွာျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ င်ု ျွာျေးက ု ကရွာက်ရှ ရန် 
ကအွာက်ပါအကကွာင်အထညက်ဖွာ် ှု ျွာျေးက ု ကဆွာင်ရ က်သ ွာျေး က ည်။ 

ခ.၁) ကကျျေးရ ွာတ င် အရင်ျေးအနှီျေးကင ၊ နညျ်ေးပညွာနှင်  နည်ျေးပညွာအသုံျေးချန ုင်စ  ်ျေး ရရှ ကရျေးတ ်ု့က ု 
ကဆွာင်ရ က်မပီျေး စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနှင်  က  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးက ု တ ျုေးချွဲြို့ကဆွာင်ရ က်သ ွာျေး ည်။ 
အကသျေးစွာျေးကင က ကျေးလုပ်ငန်ျေးနှင်  ကချျေးကင  ျွာျေးအတ က် မ   ြို့နယ်ရှ ဘဏ် ျွာျေး၊ ရင်ျေးနှီျေးကင ရရှ န ုင်ရွာ 
အပခွာျေးကနရွာ ျွာျေးနှင်  ချ  တ်ဆက်ကပျေး ည။် အရင်ျေးအနှီျေးကင  ျွာျေးရရှ ပါက စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး၊ 
က  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးအတ က် ခ ွဲကဝချထွာျေးကပျေး ည။် အလွာျေးတူပင် ကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး ၊ 
က  ျေးပ ျူကရျေးနည်ျေးပညွာ ျွာျေး ထ န်ျေးကွာျေးလွာကရျေးအတ က် သက်ဆ ုင်ရွာနည်ျေးပညွာ ဌွာန ျွာျေးနှင်  
ချ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က်သ ွာျေး ည်။ သင်တန်ျေးတက်ထွာျေးသူ ျွာျေးက တဖန် ကကျျေးရ ွာတ င် 
ရရှ ထွာျေးကသွာနည်ျေးပညွာ ျွာျေးက ု  ျှကဝကပျေးမပီျေး     တ ု့်က ုယတ် င်ုကလည်ျေး က ုယ်ပ င်ုလုပင်န်ျေး ျွာျေးတ င် 
အသုံျေးချကွာ ထုတ်လုပ် ှု တ ျုေးတက်ကစ ည။်  

ခ.၂) ကျွန်ုပ်တ ု့်သည် အပ်ချ ပ်၊ ဇွာထ ုျေးပန်ျေးထ ုျေး၊ ယ ုနှင်   ုန့််လုပ်နည်ျေး၊ ဆံပင်ည ပ၊် စက်ပပင်၊ 
က ွာ်ကတွာ်ဆ ုင်ကယ်ပပင်နှင်    ဘု ုင်ျေးဖုနျ်ေးပပင်စကသွာ သင်တန်ျေး ျွာျေးတက်ကရွာက်န ုင်ရန် 
သင် ကတွာ်ကသွာသင်တန်ျေးသွာျေး ျွာျေးက ု တက်ကရွာက်န ုင်ရန် စီစဉ်ကပျေး ည်။ ထ ုသင်တန်ျေး  ျွာျေးသည် 
သင်တန်ျေးသွာျေး ျွာျေးအတ က် ကျွ ်ျေးကျင် ှု ျွာျေးက ု တ ျုေးပ ါျေးရရှ ကစမပီျေး ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 
ထူကထွာင်တ ုျေးချွဲြို့န ုင်ရန် အရင်ျေးအနှီျေးလုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်နှင်  ချ  တ်ဆက်ကပျေး ည်။  

ခ.၃) ကကျျေးရ ွာတ င် စွာသင်ကကျွာင်ျေး၏ ခခံစည်ျေးရ ုျေးကွာရံမပီျေး  ူကက  ကကျွာင်ျေးတစ်ကဆွာင် 
ကဆွာက်လုပပ်ခင်ျေးပဖင ် ကကလျေးငယ် ျွာျေး၏ အရညအ်ချင်ျေးတ ုျေးပ  င် လွာကရျေးအတ က် ကဆွာင် ရ က်ပါ ည်။ 
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ပညွာကရျေးဌွာနနှင် ချ  တ်ဆက်မပီျေး အလယ်တန်ျေးကကျွာင်ျေးခ ွဲတ င် ဘွာသွာရပ ် အလ ုက် 
ကျွ ်ျေးကျင် ှုပပည် ဝကသွာ ဆရွာ  ျွာျေးခန့််ထွာျေးရရှ န င်ကရျေးတ ်ု့အတ က် ကဆွာင်ရ က်သ ွာျေး ည်။ 

ခ.၄) ကကျျေးရ ွာတ င် လ ်ျေး/တံတွာျေးအကပခခံအကဆွာက်အဦ ျွာျေး တ ျုေးတက်ကကွာင်ျေး  န်ကရျေး အတ က် 
ကဆွာင်ရ က်သ ွာျေး ည်။ တစ်ချ  န်တည်ျေးတ င် ကကျျေးရ ွာအကဆွာက်အအံု ျွာျေးက ု အသုံျေးပပ  စီ ခံန့််ခ ွဲ၊ 
ထ န်ျေးသ  ျ်ေးကရျေးအတ က် စီ ခံန့််ခ ွဲန ုင်စ  ်ျေးက ုလည်ျေးတ ုျေးတက်ကအွာင် ကဆွာင်ရ က်သ ွာျေး  က ည်။ 
ကကျျေးရ ွာလူထုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးက ုလည်ျေး ကကျျေးရ ွာအကပခပပ လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးက  ု အကကွာင် 
အထည်ကဖွာ်စီ ခံန့််ခ ွဲန ုင်ရန် ကခါင်ျေးကဆွာင် ှုစ  ျ်ေးရည ်ျွာျေးပ ု  ရုရှ ကအွာင် တ က်ုတ န်ျေးအွာျေးကပျေး 
ကဆွာင်ရ က် ည်။ 
၇။ ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက မှု က စစရပ မ ွာ်းနှင ့်ဗဟ ိုအဆင ့်မူဝါဒမ ွာ်း အ ကွာ်း အစီအစဉ က ကသွာ 
ခ  တ ဆက မှုမ ွာ်း 
 အစ ုျေးရ၏ ူဝါေနှင်  လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်တ ု့်က ု ရင်ျေးနှီျေးကျွ ်ျေးဝင်မပီျေးကသွာ အစ ုျေးရဌွာန ဆ ုင်ရွာ 
 ျွာျေးနှင်  ကကျျေးလက်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ နည်ျေးပညွာ အကကံကပျေး အဖ ွဲြို့တ ု့်၏ 
အကကံပပ ချက်အရ ပပ စုကဖွာ်ပပထွာျေးပါသည။် ဤအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး အကနပဖင်  န ုင်ငံကတွာ်အဆင်  ှသည် 
ကေသ ဆ ုင်ရွာအဆင် ၊ ထ ု တှစ်ဆင်  ကျွန်ုပ်တ ု့် ကကျျေးရ ွာ အဆင် ထ  
ပံ ပ ျုေး ှုကပျေးန ုင် ည် အစ ုျေးရဌွာန ျွာျေးနှင်  အဖ ွဲြို့ အစည်ျေး ျွာျေးက ု ရှွာကဖ ကဖွာ်ထုတ် ကပျေးန ုင် ကပါသည။် 

 

 (က) ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းရည မနှ ်းခ က ကရ်းဆ ဲမခင ်းနှင ့် ပ ိုမှန စ စစ မခင ်း 

ဤကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်လုပင်န်ျေးအွာျေး နည်ျေးပညွာအကထွာက်အပံ  ျွာျေး ပံ ပ ျုေး ကပျေး ှုသည် 
အလ န်အကရျေး ပါပါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ျေး ကရရညှတ်ည်တံ  ည်  အကထွာက်အပံ  ျွာျေးက ု 
န ုင်ငံကတွာ်အစ ုျေးရထံ ှ ရရှ  ညဟု်က ျှွာ်လင် ပါသည။် ကျွန်ကတွာ်တ ု့် ကကျျေးရ ွာသွာျေး ျွာျေးက ုယတ် ုင် 
အွာျေးထုတ်လုပ်က ုင်ရရှ ခွဲ  ှု ျွာျေးက ု ပပန်လညစ် စစ်ပခင်ျေး၊ ကနှာက်ဆံုျေးအတည်ပပ ထွာျေးသည်  ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 
အစီအစဉ် ျွာျေးက ုလည်ျေး သတ် ှတက်ွာလ အတ င်ုျေး ပံ ုှနစ် စစ်သ ွာျေးန ုင်ပါ ည်။ အကရျေးကကီျေးသည်  
အချက် ွှာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီ ံချက်  ျွာျေးနှင်  ဘတ်ဂျတ် ပ ွာဏပါဝင်သည် နှစ်ပတ်လည် ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 
စီ ခံျက်ပပင်ဆငရ်န် ပဖစ်သည။် 
(ခ) စ ိုက ပ   ်းကမမမ ွာ်း ထ ကရွာက စ ွာ အသ ို်းခ န ိုင ကရ်း၊ 
ကကျျေးရ ွာတ င်စပါျေးအပပင်ပွဲတီစ  ်ျေးသီျေးထပ်အပဖစ်စ ုက်ပျ   ျေး ကသည။်ကတွာင်သူ ျွာျေးအတ က်သီျေးနှံပ ုျေးကျ
ကရွာက်ပခင်ျေးသည် အဓ ကပပဿနှာတစ်ရပ်ပဖစ်မပီျေး ဖျက်ပ ုျေးထ ကရွာက်စ ွာနှ  ်ျေးနှင်ျေးကရျေး အတ က် 
သက်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာန ှ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေးက ုရကသွာ်လည်ျေး စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးထ က်ကုန် 
အစစညျ်ေး ျွာျေးကရွာင်ျေးချသည်  ပုဂဂလ က အကရွာင်ျေးဆ ုင် ျွာျေးက ုအွာျေးထွာျေးရသည ်ှွာပ ု ျွာျေးသည်။ 
သီျေးနှံဖျက်ပ ုျေး ျွာျေးသည် ပ ျုေးသတ်ကဆျေးအချ   ြို့က ု ခံန ုင်ရညစ်  ျ်ေးရှ  ကကွာ ကတွာင်သူ ျွာျေးအတ က် 
သီျေးနှံပျက်စီျေး  ှုနှင ်ဝင်ကင ကလျွာ နညျ်ေး ှုက ုပဖစ်ကစသည။် ကန စပါျေးကွဲ သ ု့် သီျေးထပ်သီျေးနှံ ျွာျေး စ ုက်ပျ   ျေးန ုင်ရန် 
စ ုက်ပျ   ျေးကရရရှ သုံျေးစ ွဲန ုင်ကရျေးအတ က်လည်ျေး ဆညက်ပ ွာင်ျေးကရ ရန ုင်ပါက ပဖစ်န င်ု ကသွာနည်ျေးလ ်ျေး ျွာျေးက ု 
ကဖွာ်ထုတ်စီစဉ်ကပျေးသင ်ပါသည။် နညျ်ေးပညွာ အသုံျေးပပ  ှု 
အပါအဝင်ပ ုျေး ွှွာျေးနှ  ်နင်ှျေးကရျေးနည်ျေးပညွာအသစ်ရရှ ကရျေးအတ က်စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနကဦျေးစီျေးဦျေးရ က်ပပ 
သင ်ပါသည်။ 
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(ဂ) ကင ကရ်းက က်းကရ်းနှင ့်ဘဏ လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 
ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးက ုလည်ျေး ဆင်ျေးရွဲကတွာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတွာင်သူနှင်  ကတွာင်သူ ကကီျေး 
 ျွာျေးအတ က် လ ုအပ်ကသွာကချျေးကင ရရှ ရန် စနစ် ျွာျေးကပပွာင်ျေးလွဲချ တှ်သင် သည။် အထူျေးသပဖင်  
လယ်သ ွာျေးနှင်  အကသျေးစွာျေး လုပ်ငန်ျေးရှင် ျွာျေးသည် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနှင်  အကသျေးစွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေး 
 ျွာျေးအတ က် အထ ုက်အကလျွာက်  ျွာျေးပပွာျေးသည်  ကချျေးကင လ ုအပ်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် သ ဝါယ  
အသင်ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးထွာျေး ပခင်ျေး ရှ ကသျေး သပဖင်  မ   ြို့နယ်သ ဝါယ  အသင်ျေးက ကချျေးကင လ ုအပ်သူ 
ရ ွာသွာျေး ျွာျေးအတ က် ကချျေးကင  အစီအစဉ် က ုကဆွာင်ရ က် ကပျေးသင် ပါသည်။ 

၈။ စီမ က န ်း၊ စီမ ခ က မ ွာ်းနှင ့် အကကွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ က မှု အခ  န ကွာလ 
စီ ံချက် ျွာျေးသည် အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာ ည် ဗျျူဟွာ ျွာျေးက ု လုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က် ှု  ျွာျေးအပဖစ် 

သကဘွာ ထွာျေးနှာျေးလည်န ုင်ကစ ည်  ကဖွ်ာထုတ်ထွာျေးချက် ျွာျေးပဖစ်သည်။ ထ ု့်က ကွာင်  စီ ံချက် ျွာျေးသည် 
ငါျေးနှစ်တွာ စီ ံချက်ကွာလအတ င်ျေး ချ ှတ်ထွာျေးကသွာ ပန်ျေးတ ုင် ျွာျေးက ု ကရွာက်ရှ ရန် ပါဝင်ကပျေး ည်  
ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာ ှု ဆ ုင်ရွာ အဓ ကကသွာ  ချက် ျွာျေးပဖစ်သည်။  
(က) နှစ ပတ လည ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ  

ကကျျေးရ ွာလူထုက ငါျေးနှစ်တွာစီ ခံချက်ကွာလအတ က် ပပင်ဆင်ပပ စု ကသည်  ကွာလက 
ကဖွ်ာထုတ်၊ ဦျေးစွာျေးကပျေးတန်ျေးစီခွဲ  ကသည်  စီ ံချက် ျွာျေးသည်  ည်သ ု့် ျှ ပပည် စုံ ှု ရှ န ုင်ပါ။ ဤသည် ှွာ 
ကကျျေးရ ွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သုံျေးနှစ်တွာကွာလ စီ ံချက် ျွာျေးအတ က် က ျှွ်ာ ှန်ျေးကရျေးဆ ွဲထွာျေးန ုင် 
 ကကသွ်ာလည်ျေး ငါျေးနှစ်တွာကွာလ တစ်ကလျှွာက်လုံျေးတ င် ကနှာက်ထပ်ကဆွာင်ရ က် ည်  ဦျေးစွာျေးကပျေး 
လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးက ုလည်ျေး ကဖွ်ာထုတ်သ ွာျေး ကပါ ည်။ ထ ု့်က ကွာင် ကရျေးဆ ွဲထွာျေးသည်  ငါျေးနှစ်တွာစီ ံချက်သည် 
ပပင်ျေးထန်ကသွာ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကွဲ သ ု့် ထ ခ ုက်စရွာ ျွာျေး   ကပေါ်ကပါက်ပါက အနည်ျေးနှင်  အ ျွာျေး 
ဆ ုသလ ု ကပပွာင်ျေးလွဲ ှု ရှ န ုင်ပွဲ ကနှာက်ထပ် တ ုျေးလွာ ည်  လုပ်ငန်ျေး စီ ံချက် ျွာျေးသွာ ပါဝင်လွာန ုင်ပါ ည်။ 

ကျနု်ပ်တ ု့်၏ ကကျျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံချက်တ င် နှစ်အလ ုက် ဘတ်ဂျတ်နှင်  ကင က ကျေးရရှ န ုင် 
ရွာ ျွာျေးအပါအဝင် စီ ံက န်ျေး၊ စီ ံချက် ျွာျေးက ု အချ န်နှင် တကပပျေးညီ ပဖည် စ က်ကရျေးသ င်ျေးန ုင်ရန် 
လ ်ျေးဖ င် ကပျေးထွာျေးသည်။ ကကျျေးရ ွာ၏ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးသည် သင် ကတွ်ာကသွာအကရျေးယူ ကဆွာင်ရ က် ှု 
လ ုအပ်သည်  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဆ ုင်ရွာက စစရပ် ျွာျေး ကပေါ်ကပါက်လွာ ှု၊ အကတ ျေးအပ င်နှင်   ဟွာဗျျူဟွာအသစ် ျွာျေး 
ကပေါ်ထ က်လွာ ှု၊ သဘွာဝ ကဘျေးအနတရွာယ်၊ ကေသတ င်ျေးပဋ ပကခ ကွဲ သ ု့်ကသွာ အပခွာျေးအက ကွာင်ျေးအရွာ ျွာျေး 
ပဖစ်ပ ါျေး ှုတ ု့်ကပေါ် ူတည်မပီျေး ကပပွာင်ျေးလွဲ ှုရှ န ုင်သည်။ ထ ု့်က ကွာင်  ငါျေးနှစ်တွာကွာလ ကကျျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 
စီ ံချက်၏ ဗျျူဟွာကပ ွာက် ူကဘွာင်အတ င်ျေး နှစ်ပတ်လည်ကကျျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်က ု ကဆွာင်ရ က် 
သ ွာျေး ကပါ ည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင ့် ရင ်းနှီ်းမမြှပ နှ မှုအမ   ်းအစွာ်းက ို အကမခခ ၍ စီမ ခ က က ို အိုပ စိုခ ဲမခွာ်းမခင ်း 
စီ ကံ န်ျေး၊ စီ ခံျက် ျွာျေးက ု စီ ခံျက်ဆ ုင်ရွာအချက်အလက် ျွာျေးက ု စ စစ်စ တ်ပဖွာန ုင်ရန် လုပ်ငန်ျေးရပ် 
ဆ ုင်ရွာနှင်  ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှံ ှုက ု အကပခခံမပီျေး အုပစ်ုခ ွဲသည။် လုပ်ငန်ျေးကဏ္ဍက ု အကပခခံ၍ စီ ကံ န်ျေးအုပ်စု 
သတ် ှတပ်ခင်ျေး (Functional classification)ပဖင်  ဝန်ကကီျေး ဌွာန ျွာျေး၊ ဦျေးစီျေးဌွာန ျွာျေး အတ က် 
သက်ဆ ုင်ရွာလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးအလ ုက် ကဆွာင်ရ က်ဘ ယ်ရွာ  ျွာျေးက  ု သ ရှ နှာျေးလည်ကစန ုင်သည။် 
ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှံ ှုအ ျ   ျေးအစွာျေးက ုအကပခခံ၍ အုပစ်ု သတ် ှတပ်ခင်ျေး (Economic classification)သည ်
စီ ခံျက်က ု အကွဲပဖတ်ရွာတ င် စီျေးပ ါျေးကရျေးအကျ   ျေး ပဖစ်ထ န်ျေး ှုနှင်  အကျ   ျေးသက်ကရွာက် ှုဆ ုင်ရွာ 
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ကင လံုျေးကင ရင်ျေး အသုံျေး စရ တ်၊ စ  ျ်ေးကဆွာင်ရညပ်  င် တင်ကရျေး၊ လူသွာျေးချင်ျေးဆ ုင်ရွာ ကထွာက်ပံ  ှုတ ်ု့က ု 
ခ ွဲပခွာျေးသ ရှ ကစရန် အကထွာက်အကူပပ သည်။  
လုပ်ငန်ျေးကဏ္ဍက  ု အကပခခံ၍ စီ ကံ န်ျေးအုပစ်ုသတ် ှတပ်ခင်ျေး(Functional classification)− 
ဝန်ကကီျေးဌွာန ျွာျေး၊ ဦျေးစီျေးဌွာန ျွာျေးက ယင်ျေးတ ်ု့၏လုပင်န်ျေးတွာဝန် ျွာျေးအလ ုက် ကဖွာ်ထုတ် ထွာျေးကသွာ 
လုပ်ငန်ျေးကဏ္ဍအပ င်ုျေးအပခွာျေး  ျွာျေးက ု သ ရှ ကစန ုင်သည။်  
ရင်ျေးနီှျေးပ  ပ်နံှ ှုအ ျ   ျေးအစွာျေးက ုအကပခခံ၍ စီ ံက န်ျေးအုပ်စုသတ် ှတ်ပခင်ျေး (Economic classification) တ င်  

• သွာ န်အသံျုေးစရ တ် 
• ကင လံုျေးကင ရင်ျေးအသုံျေးစရ တ်၊  
• စ  ျ်ေးကဆွာင်ရညပ်  င် တင်ကရျေးအသုံျေးစရ တ် 
• လူသွာျေးချင်ျေးစွာနှာ ှုဆ ုင်ရွာ ကထွာက်ပံ  ှု တ ု့် ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦ်းစွာ်းကပ်းစီမ ခ က မ ွာ်း 
စီ ခံျက် ျွာျေးအလ ုက် ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ် ျွာျေးက ု ဇယွာျေးပဖင် ကဖွာ်ပပထွာျေးပါသည။် ကကျျေးရ ွာလူထုသည် 
နှစ်သက်ရွာအ ှတ်ကပျေးအဆင် ခ ွဲပခင်ျေးစနစ်ပဖင်  ရ ွာလံုျေးကျွတအ်စည်ျေး အကဝျေးတ င် စီ ခံျက် ျွာျေး ဦျေးစွာျေးကပျေး 
အစီအစဉ်က ု ကဖွာ်ထုတ်ထွာျေးပါသည။် တချ   ြို့စီ ံချက် ျွာျေးက ု ကရျေးဆ ွဲရွာတ င် မ   ြို့နယ်အဆင်  
ဌွာနဆ ုင်ရွာ အဖ ွဲြို့ ျွာျေးအစညျ်ေး ျွာျေးနှင်  အပခွာျေးကအဂျင်စီ ျွာျေးထံ ှ နည်ျေးပညွာ အကူအည ီျွာျေး ရရှ ရန် 
လည်ျေး လ ုအပ်ပါသည။် ကကျျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစည်ျေးအျကဝျေးတ င် သကဘွာတူသတ် ှတ်ထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေး 
စီ ံချက်လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး ှွာ ကအွာက်ပါအတ ုင်ျေး ပဖစ်ပါသည်။ 
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ဦ်းစွာ်းကပ်းစီမ ခ က မ ွာ်း 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ ွဲ စီ ခံျက် 
ရ တှ ်
ကပါင်ျေး 

ဦျေးစွာျေး 
ကပျေး 

အဆင်  

ကဖွာ်ပပချက်  ှတ်ချက် 

လ ်ျေး ၁။ က  ျေးရ ွာ တွင်ျေးလ ်ျေး  ပျု ပ င် ခင် ျေး ၁၀၀ ၁ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီက ဦျေးစီျေးမပီျေး ရ ွာလ ်ျေး ျွာျေးက ု 
ဂဝံလ ်ျေးခင်ျေးန ုင်ရန် ကကျျေးလက်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ 
အပခွာျေးအကူ အညကီပျေးန ုင်ကသွာ ကအဂျင်စီ ျွာျေးနှင်  
ချ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က် သ ွာျေး ည်၊၊ 

 

ကရ ၂။ ရ ွာ ခ င် ျေးဆ  ်လ ်ျေးတ ည် ကဆွာ  ် 
 ခင်ျေး 

၉၆ ၂ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီက ဦျေးစီျေးမပီျေး ရ ွာလ ်ျေး ျွာျေးက ု 
 ူလရှ မပီျေးသွာျေးကပ သွာျေးလ ်ျေးအွာျေးဂဝံလ ်ျေးခင်ျေးန ုင်ရန် 
ကကျျေးလက်လ ်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ အပခွာျေးအကူ အညကီပျေးန ုင်ကသွာ 
ကအဂျင်စီ ျွာျေးနှင်  ချ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က် သ ွာျေး ည်၊၊ 

 

ကရ   
 ၃။ ကသွာက်ကရကန်ပပန်လညတ်ူျေး 

ကဖွာ်ပခင်ျေး 

 

၈၈ ၃ ကကျျေးရ ွာတ က်ကသွာက်သုံျေးကရသည် အဓ ကပဖစ်၍ 
ရ ွာ၏ကသွာက်ကရကန်အွာျေး ကကျျေးရ ွာလူ ှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ှ 
အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ကဆွာင်ရ က်န ုင်ရန်၊ကခါင်ကဆွာင် ှုစ 
 ်ျေးရည ်ျွာျေးပ ရုကအွာင် တ ုက်တ န်ျေးအွာျေးကပျေး 
ကဆွာင်ရ က်သ ွာျေး ည် ပဖစ်ပါသည။် 

      
  

 

      

အကဆွာက အဦ်း 

 
၄။ ကကျျေးရ ွာစွာ ကည ်တ ုက်တည် 
ကဆွာက်ကပျေးပခင်ျေး 

၈၀ ၄ ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလ ်ျေးတံတွာျေး အကပခခံအကဆွာက်အဦ ျွာျေး 
တ ျုေးတက်ကကွာင်ျေး  န် ှုအတ က်ကဆွာင်ရ က်သ ွာျေး ည။် 
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လမ ်း 
  

 

၅။ က   ျေးရ ွာ တွင်ျေးတ တွာ ျေးတ ည ်
ကဆွာ  ် ခင်ျေး 

၅၀ ၅ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီက ဦျေးစီျေးမပီျေး ရ ွာလ ်ျေး ျွာျေးက ု 
 ူလရှ မပီျေးသွာျေးကပ သွာျေးလ ်ျေးအွာျေးဂဝံလ ်ျေးခင်ျေးန ုင်ရန် 
ကကျျေးလက်လ ်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ အပခွာျေးအကူ အညကီပျေးန ုင်ကသွာ 
ကအဂျင်စီ ျွာျေးနှင်  ချ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က် သ ွာျေး ည်၊၊  
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(ဃ) အကကွာင အထည ကဖွာ မည ့် အခ  န ကွာလ 

ကအွာက်ပါဇယွာျေးတ င် လုပ်ငန်ျေးစတင်ရန်၊ မပီျေးဆံုျေးရန် ခန့်် ှနျ်ေးကဖွာ်ပပထွာျေးသည်  ဦျေးစွာျေးကပျေး စီ ခံျက် ျွာျေး၏ 
အချ  န်ဇယွာျေးက ု ကဖွာ်ပပထွာျေးပါသည။် ဤအစီအစဉ်က ု နှစ်အလ ုက် လ ုအပ်သလ ု ပဖည် စ က်ပပင်ဆငမ်ပီျေး 
နှစ်ပတ်လည်ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး စီ ခံျက်ကရျေးဆ ွဲရွာ တ င်လည်ျေး ထည် သ င်ျေး ကပျေး ည။် 

စီ ခံျက် အဆ
င်  

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ က  ျေးရ ွာ တွင်ျေးလ ်ျေး  ပျု ပ င် ခင် ျေး ၁ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၂။ ရ ွာ ခ င် ျေးဆ  ်လ ်ျေးတ ည် ကဆွာ  ်  ခင်ျေး ၂ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၃။ ကသွာက်ကရကန်ပပန်လညတ်ူျေး ကဖွာ်ပခင်ျေး ၇ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၄။ ကကျျေးရ ွာစွာ ကည ်တ ုက်တည် 
ကဆွာက်ကပျေးပခင်ျေး 

၈ 

 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

 

 

၅။ က   ျေးရ ွာ တွင်ျေးတ တွာ ျေးတ ည ်ကဆွာ  ် ခင် ျေး ၆ 

 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

 

၉။ ဘတ ဂ တ နှင ့်ကင က က်းဆ ိုင ရွာအစီအစဉ  
ကအွာက်ပါဇယွာျေးတ င် ကဖေါ်ပပထွာျေးကသွာစီ ံချက်အလ ုက် ဘတ်ဂျက်ပ ွာဏ ျွာျေးသည ် ရညည်ွှန်ျေး န ူနှာ 
(indicative)အပဖစ် က ုျေးကွာျေးရန်ပ ွာဏသွာပဖစ်ပါသည။် အ ှနတ်ကယ်လ ုအပ်ကသွာ ဘတ်ဂျက်ပ ွာဏ 
တ က်ချက်န ုင်ရန် အကသျေးစ တ် ဆက်လက်၍ ကဆွာင်ရ က် ရ ည်ပဖစ်ပါသည။် ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 
ကကွာ် တီ ီ သည် တချ   ြို့စီ ံချက် ျွာျေးက ုကရျေးဆ ွဲရွာတ င် မ   ြို့နယ်အဆင် ဌွာနဆ ုင်ရွာအဖ ွဲြို့ ျွာျေးအစည်ျေး ျွာျေးနှင်  
ဝန်ကဆွာင် ှု ကပျေးသည် လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးထံ ှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် စီ ခံျက်ပပ စုကရျေးဆ ွဲကရျေး အကူအည ီျွာျေး 
ရရှ ရန်လညျ်ေး လ ုအပ်ပါသည။် ကဖေါ်ပပထွာျေးကသွာ ရည်ညွှန်ျေးဘတ်ဂျက်ပ ွာဏတ င် ကကျျေးရ ွာလူထု၏ 
ကင သွာျေး ဟုတက်သွာ ထည် ဝင် ှု ျွာျေးက ု ထည် သ င်ျေးကဖေါ်ပပထွာျေးပခင်ျေး  ရှ ပါ။ 
(ကင သွာျေး ဟုတက်သွာထည် ဝင် ှု၊ ဥပ ွာ လုပ်အွာျေး၊ သွဲ၊ကကျွာက်၊ ပစစည်ျေးက ရ ယွာ၊အချ  န် စသည်) 

 

 

 

 

စီမ ခ က ဘတ ဂ တ  
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စ
ဉ ်

စီ ခံျက် 

ရန်ပံု
ကင  

(သ န်ျေး
) 

ရင်ျေးနှီျေးပ  ပ်နှံ ှုအရအုပစ်ုသတ် ှတပ်ခင်ျေး 

(ကျပ်) 

သွာ 

 န်အ 

သုံျေး စ 

ရ တ ်

ကင လံုျေးကင ရင်ျေး 
အသုံျေးစရ တ် လူသွာျေး 

ချင်ျေးဆ ုင် 

ရွာ 
ကထွာက်ပံ  ှု 

ကင လံုျေး
ကင ရင်ျေးအ
သုံျေးစရ တ် 

စ  ျ်ေး 

ကဆွာင် 

ရညပ်  င ် 
တင်ကရျေး 

၁ က  ျေးရ ွာ တွင်ျေးလ ်ျေး  ပျု ပင် ခ င်ျေး      

၂ ရ ွာ ခ င်ျေးဆ  ်လ ်ျေးတည် က ဆ ွာ  ်  ခင်ျေး      

၃ ကသွာက်ကရကန်ပပန်လည်တူျေး ကဖွာ်ပခင်ျေး      

၄ ကကျျေးရ ွာစွာ ကည ်တ ုက်တည် 
ကဆွာက်ကပျေးပခင်ျေး 

     

၅ က  ျေးရ ွာ တွင်ျေးတ တွာ ျေးတည်  
ကဆွာ  ် ခင်ျေး 

     

၁၀။   ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းလိုပ ငန ်းမ ွာ်းအကကွာင အထည ကဖွာ မည ့် နည ်းလမ ်းနှင ့် အစီအစဉ မ ွာ်း 
ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ုကကျျေးရ ွာလူထကဦျေးကဆွာင်အကကွာင်ထည်ကဖွာ် ည်ပဖစ်သပဖင ်လုပ်

ငန်ျေးကအွာင်ပ င်ကရျေးနှင ် ရည် ှနျ်ေးချက် ျွာျေးသ ု့် ကရွာက်ရှ ကရျေး ှွာကကျျေးရ ွာတ င် တွာဝန်ရှ ပါ သည။် 
(၁၀-၁) ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းကကွာ မတီ၏ အခန ်းကဏ္ဍ 
 ကကျျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ပါဝင်ကသွာစီ ံက န်ျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးက ုအထ ကရွာက် ဆုံျေး အကကွာင်အထည် 
ကဖွ်ာရန် တွာဝန် ှွာ ကျွနု်ပ်တ ု့်ကကျျေးရ ွာလူထု၏တွာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တ ်ု့ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 
ကကွာ် တီသည် ကပါင်ျေးစပ် ည  န ှုင်ျေးကရျေးနှင်  စီ ခံန့််ခ ွဲကရျေး တွာဝန်က ု အဓ ကယူပါ ည။် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအသီျေးသီျေး၊ 
ကကွ်ာ တီ အသီျေးသီျေးအွာျေး တွာဝန် ျွာျေး ခ ွဲကဝအပ် နှင်ျေး၍ သက်ဆ ုင်ရွာစီ ကံ န်ျေး ျွာျေးကဆွာင်ရ က်န ုင်ရန် 
ဦျေးကဆွာင်ပါ ည်။ ဥပ ွာ-  ဘဆရွာ အသင်ျေး သည ်ကကျျေးရ ွာ ူလတန်ျေးကကျွာင်ျေး၏ ပညွာကရျေးအရညအ်ကသ ျေး 
ကကွာင်ျေး  န ် တ ျုေးတက်ရန် တွာဝန်ယူ ကဆွာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သ ွာျေးအဖ ွဲြို့က ကကျျေးရ ွာလယ်ယွာကုန်ထုတ် 
လ ်ျေးအဆင်  ပ  င် ပခင်ျေး လုပ်ငန်ျေးက ု တွာဝန်ယူကဆွာင်ရ က် ကစပခင်ျေး ပဖစ်ပါသည်။ 
(၁၀-၂) ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းမ တ ဖက အဖ ွဲံ့အစည ်း 
 ကျွန်ုပ်တ ု့် ကကျျေးရ ွာကကွာ် တီအဖ ွဲြို့ ျွာျေးကဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံက န်ျေး ျွာျေးအကကွာင် အထည ် ကဖွာ်ရွာတ င် 
ဦျေးကဆွာင် စီ ခံန့််ခ ွဲ ှုတွာဝန်ယူကဆွာင်ရ က်ကသွာ်လည်ျေးအပခွာျေး ကသွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး   တ်ဖက်အဖ ွဲြို့ ျွာျေးက ုလည်ျေး 
ရှွာကဖ ဆကသ် ယ ်ပူျေးကပါင်ျေးရန်လ ုပါ ည်။ ကျွန်ုပ်တ ု့် က ုယ်တ ုင်  တတ်န င်ုကသွာအကူအည ီျွာျေးရယူကဆွာင် 
ရ က်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပ ွာ-  ဘဆရွာအသင်ျေး သည ်  ူလတန်ျေးပညွာကရျေးသင် ကွာျေး ှု အရညအ်ကသ ျေး 
တ ျုေးတက်ကရျေးကဆွာင်ရ က်ရန် မ   ြို့နယ် ပညွာကရျေးဌွာနနှင်  ချ  တ်ဆက်ည  န ှုင်ျေးကဆွာင်ရ က်ရပါ ည်။ 
လယ်သ ွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးကလည်ျေး လယ်ယွာ ကုန်ထုတ် လုပ်ငန်ျေးအကထွာက် အကူပပ လ ်ျေးအဆင် ပ  င်  
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တင်ရန ် မ   ြို့နယ် ကဆွာက်လုပက်ရျေးဌွာနနှင် ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂျင်နီယွာ ေီဇ ုင်ျေးပံစုံနှင်  တ က်ချက် ှုဆ ုင်ရွာ 
အကူအည ီျွာျေးရယူရပါ ည်။ 
 
(၁၀-၃)  ကန ထရ ိုက နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုကပ်းသည ့် အဖ ွဲံ့အစည ်းမ ွာ်း 
 စီ ကံ န်ျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး၏ အကသျေးစ ပလ်ုပ်ငန်ျေးအ ျ   ျေးအစွာျေးကဖွာ်ပပချက်တ င် တင်ေါ ကခေါ်ယူ 
ကဆွာင်ရ က်ရ ည်  က စစ ျွာျေးက ုလည်ျေးကတ ြို့ရပါ ည။် ဤလုပ်ငန်ျေးအ ျ   ျေးအစွာျေး ျွာျေး အတ က် ကအွာက်ပါအဖ ွဲြို့ 
အစည်ျေး/ပုဂဂ  လ် ျွာျေး၏ ပါဝင် ှု ှွာအ ှနပ်င် လ ုအပ်ပါ ည။် 

• ကဆွာက်လုပက်ရျေး၊ ကကီျေး ကပ်ကရျေးစသည်  လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးအတ က် ကန်ထရ ုက် ျွာျေး 
• စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး၊ က  ျေးပ ျူကရျေးစသည်  သင်တန်ျေး ျွာျေးအတ က် နည်ျေးပညွာဆ ုင်ရွာနှင်  စီ ခံန့််ခ ွဲ ှုဆ ုင်ရွာ 

ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးသည် အဖ ွဲြို့ ျွာျေး(န ုင်ငံတကွာဖ ြံို့မဖ  ျေး ှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး၊ ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့ အစည်ျေး 
 ျွာျေး၊ ပုဂဂလ ကအဖ ွဲြို့အစည် ျွာျေး၊ လူထုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး) 

 ကန်ထရ က်ုနှင် ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးသည်  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးကစီ ကံ န်ျေးလုပ်ငန်ျေးတ င် ကဖေါ်ပပထွာျေးကသွာ 
သတ်သတ် ှတ် ှတ်က စစ ျွာျေးက ုသွာ ကကီျေး ကပ် ှုကပျေး ညပ်ဖစ်မပီျေး လုပ်ငန်ျေး တစ်ခုလံုျေး လွှ ်ျေးခခံ ကကီျေး ကပ်ရန် 
တွာဝန် ှွာ ကျွန်ုပ်တ ု့် ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွ်ာ တီက တွာဝန် ကပျေးထွာျေးကသွာအဖ ွဲြို့၏ တွာဝန်သွာပဖစ်ပါသည်။ 
အချ  ြို့က စစ ျွာျေးတ င် ကကီျေး ကပ် ကရျေးတွာဝန် ှွာ မ   ြို့နယ်သက်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနက တွာဝန်ယူပါ ည်။ ဤက စစ 
 ျ   ျေးတ င် ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး ကကွာ် တီ သည် တွာဝန်ကပျေးထွာျေးကသွာကကွာ် တီက ုဦျေးကဆွာင်၍ မ   ြို့နယ်ဌွာန 
ဆ ုင်ရွာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးနှင်  နီျေးနီျေးကပ်ကပ ်ပူျေးကပါင်ျေးကဆွာင်ရ က်ပါ ည်။ 

၁၀.၄ ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းလိုပ ငန ်းမ ွာ်းလည ပတ ရန နှင ့် မပ မပင ထ န ်းသ မ ်းရန အတ က  အဖ ွဲံ့အစည ်း 
ဆ ိုင ရွာ အစီအစဉ မ ွာ်းနှင့်  ကင က က်းဆ ိုင ရွာအစီအမ မ ွာ်း 

ကျွန်ုပ်တ ု့်ကကွာ် တီအကနပဖင်  လုပ်ငန်ျေးတစ်ခုချင်ျေးစီအတ က် ကရရညှတ်ည်တံ ကရျေး အစီအစဉ် ျွာျေး 
ထွာျေးရှ  ည။် ဥပ ွာအွာျေးပဖင်  တံတွာျေးကဆွာက်လုပပ်ခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးတ င် အသုံျေးပပ သူ ျွာျေးထံ ှ အသုံျေးပပ ခ 
ကကွာက်ခံပခင်ျေး၊ ကစတနှာ အကလျွာကထ်ည ်ဝင်လ ုသူ ျွာျေးထံ ှ အလှျူကင ကကွာက်ခံပခင်ျေးတ ်ု့က ု 
ကဆွာင်ရ က် ည်။ ထ ု့်အပပင် တံတွာျေးကပေါ်ပဖတ် သန်ျေးသ ွာျေး လွာသယ်ယူ ည်  ပစစည်ျေး ျွာျေး၏ပ ွာဏက ု 
ကန့််သတ်ပခင်ျေး ကွဲ သ ု့်ကသွာစည်ျေးက ်ျေး ျွာျေး သတ် ှတ ်ည။်  

ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးကရရှညတ်ည်တံ ကရျေးအတ က် လုပ်ငန်ျေးအလ ုက် သက်ဆ ုင်ရွာ ကကွာ် တီ၊ 
အဖ ွဲြို့အွာျေး တွာဝန်အပ်နင်ှျေးကဆွာင်ရ က် ည် ပဖစ်ပါသည။် ဥပ ွာအွာျေးပဖင်  တံတွာျေးပပ ပပင် ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေး 
အတ က် လ ်ျေး ကကွာ် တီ၊ စွာသင်ကကျွာင်ျေးပပ ပပင် ထ န်ျေးသ  ျ်ေးကရျေးအတ က်   ဘဆရွာအသင်ျေးစသည်ပဖင်  
ကဆွာင်ရ က်ပါ ည်။ 

၁၁။ စီမ က န ်းအွာ်းစဉ ဆက မမပတ ကလ့်လွာဆန ်းစစ မခင ်းနှင့်  အကဲမဖတ သ ို်းသပ မခင ်း 

ကျွန်ုပ်တ ု့်၏ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် အကကွာင်အထည်ကဖေါ်ရွာတ င် တ ျုေးတက် ှု အကပခအကန 
 ျွာျေးအွာျေး စနစ်တကျကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးအကွဲပဖတ် ကပါ ည်။ အစကနဦျေး၌ ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေး 



 

31 

 

အကွဲပဖတ်ပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးက ု ရ ုျေးရှင်ျေးလ ယ်ကူကသွာနည်ျေးလ ်ျေး ျွာျေးပဖင်  ကဆွာင်ရ က်ပါ ည်။ သ ု့် ှသွာ 
ရညရ် ယ်သည် အတ င်ုျေး ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေး အကွဲပဖတ်သည်  လုပ်ငန်ျေးက ုမပီျေးကပ ွာက်ကအွာင် ကဆွာင်ရ က်န ုင် 
ပါလ  ်  ည်။ 

လူထုဗဟ ုပပ ၍ အွာျေးလံုျေးပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်ကသွာကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် အကကွာင် အထည် 
ကဖေါ်ကသွာ နည်ျေးလ ်ျေးက ုလက်က ုင်ကျင် သုံျေးသည ်အကလျွာက် ကျွန်ုပ်တ ု့်သည် ကကျျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 
က ုကကီျေး ကပ် စစ်ကဆျေးသုံျေးသပ်ရွာတ င် ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး ၊ အ  က်ထွာင်စု ျွာျေး တက်ကက စ ွာ 
အတူပူျေးကပါင်ျေး ကဆွာင်ရ က်ရန် ကဆွာင်ရ က်ပါ ည်။ ဤသ ု့် ကဆွာင် ရ က်န ုင်ရန် သင် ကတွာ်ကသွာ 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေးစနစ်၊ လုပ်ထံုျေး လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး တည်ကဆွာက် ပါ ည်။ 
(၁၁-၁) ကကီ်း ကပ စစ ကဆ်းမခင ်း(Monitoring) 

အထူျေးသပဖင်  ကျွန်ုပ်တ ု့်သည် ကျွန်ုပ်တ ု့် ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ျေးပ င်ု; 
ဆ ုင်ရွာတ ျုေးတက် ှု (physical progress) နှင်  ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာတ ျုေးတက် ှု(financial progress) 
တ ်ု့က ုစနစ်တကျ ကကီျေး ကပ် စစ်ကဆျေးပါ ည်။ ၄င်ျေးစစ်ကဆျေးပခင်ျေးက ု (၃)လပတ ် အစီအစဉ်ပဖင်  
ကဆွာင်ရ က်ပါ ည်။ ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေး ပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး က ုကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေး ကရျေးကကွာ် တီ၏ စီစဉ် ှုပဖင်  
သက်ဆ ုင်ရွာစီ ကံ န်ျေးလုပ်ငန်ျေးအလ ုက် တွာဝန်ယူကဆွာင်ရ က် ကနကသွာ အဖ ွဲြို့အသီျေးသီျေး၊ 
ကကွာ် တီအသီျေးသီျေး တ ်ု့က     တ ု့် တွာဝန်ကျရွာကဏ္ဍအလ ုက် စစ်ကဆျေးသုံျေးသပပ်ါ ည်။ 
 အဖ ွဲြို့အသီျေးသီျေး၊ကကွာ် တီအသီျေးသီျေးသည်     တ ု့်၏ စီ ံက န်ျေးဆ ုင်ရွာ ကနဦျေး သတင်ျေး အချက် 
အလက် ျွာျေး (Baseline) ရရှ ကအွာင် ကဆွာင်ရ က် ကပါ ည်။ ယင်ျေးအကပခခံသတင်ျေး အချက်အလက် ျွာျေးသည် 
စီ ံက န်ျေး၏ တ ုျေးတက် ှု က ုတ ုင်ျေးတွာ ည်  အညွှန်ျေးက န်ျေး (indicator)  ျွာျေးပဖစ်ပါ ည်။ (၃)လပတ ်ကုန်ဆံုျေးချ  န် 
တ င်ုျေးတ င် ကကွာ် တီနှင်  အဖ ွဲြို့ အသီျေးသီျေးသည် ၄င်ျေးတ ်ု့၏ ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးကတ ြို့ရှ  ှု အစီရင်ခံစွာ 
(monitoring report)က ုရ ွာလူထု အစည်ျေးအကဝျေး၌ အစီရင်ခံတင်ပပပါ ည်။ ဆက်လက် ည  န ှုင်ျေး 
ကဆွာင်ရ က်ရ ည်  က စစ ျွာျေးက ု ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေး ှုကကွာ် တီ ှ ဦျေးကဆွာင် ပါ ည်။ (၃)လပတ ် ကကီျေး ကပ် 
စစ်ကဆျေး ှုအစီရင်ခံစွာ သည ်ကအွာက်ပါအချက် ျွာျေးအကပေါ် ဦျေးတည်ပါ ည်။ 
(က) လုပ်ငန်ျေးပ င်ုျေးဆ ုင်ရွာတ ျုေးတက် ှု( Physical progress) 

• စီ ကံ န်ျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးလုပ်ငန်ျေးပ င်ုျေးတ ျုေးတက် ှုနင်ှ  မပီျေးကပ ွာက် ှုအတ င်ုျေးအတွာ 
• အကကွာင်အထည်ကဖေါ်ရွာတ င် ကကံ ကတ ြို့ရကသွာအခက်အခွဲအဟန့််အတွာျေး ျွာျေးနှင်  ပပ ပပင်သင် ကသွာ 

အဆ ုပပ  ချက် ျွာျေး၊ 
• ပပ ပပင်ကပပွာင်ျေးလွဲကဆွာင်ရ က်ရန် လ ုအပ်ကသွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဗျျူဟွာနှင် စီ ံက န်ျေး ျွာျေး၊ 

(ခ) ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာတ ျုေးတက် ှု(Financial progress) 
• ကင သွာျေးနှင် ကင သွာျေး ဟုတ်ကသွာအရင်ျေးအနှီျေးလ ုအပ်ချက် ျွာျေးစုစည်ျေးမပီျေးစီျေး ှု ( ူလလျွာထွာျေးချက်နှင်  

န ှုင်ျေးယှဉ်၍)၊ 
• (၃)လပတ်ကုန်တ င်ရှ ကသွာကင သွာျေးနှင်  အပခွာျေးပစစည်ျေးလက်ကျန်၊ 
• ကင သွာျေးနှင်  ကင သွာျေး ဟုတ်ကသွာအရင်ျေးအပ စ် ျွာျေးစုကဆွာင်ျေးရွာတ င် ကကံ ကတ ြို့ကနရ ကသွာ 

အခက်အခွဲ ျွာျေး ၊ပပဿနှာ ျွာျေး၊ 
• ကင က ကျေးစုကဆွာင်ျေးပပင်ဆင် ှုတ ုျေးတက်ရန် အဆ ုပပ နည်ျေးလ ်ျေး ျွာျေး၊ 



 

32 

 

 ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီသည် (၃)လပတ်ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေး ှုအစီရင်ခံစွာ အနှစ်ချ ပ်က ု 
ပပ စုပပင်ဆငမ်ပီျေး သက်ဆ ုင်ရွာကကျျေးရ ွာအုပစ်ုဥကကဌနှင်  သက်ဆ ုင်ရွာမ   ြို့နယ် ဦျေးစီျေးဌွာန ျွာျေးသ ု့် အစီရင်ခံ 
ကပျေးပ ်ု့ပါ ည်။ အစီရင်ခံစွာ သည ်စွာ ျက်နှှာ ၂  ျက်နှှာ ၊ ၃  ျက်နှှာခန့််ပါဝင၍် ကအွာက်ပါအချက် ျွာျေးက ု 
အဓ ကထွာျေးကဖေါ်ပပပါ ည်။ ၄င်ျေးအစီရင် ခံစွာတ င် အခက်အခွဲနှင်  ရင်ဆ ုင်ကကျွာ်လွှွာ ှု ျွာျေး၊ ကကျျေးရ ွာသူ/ 
သွာျေး ျွာျေး ပပ ပပင် ကပပွာင်ျေးလွဲကဆွာင်ရ က် ည် အစီအစဉ် ျွာျေး၊ လ ုအပ်ကသွာအကူအညီ အကထွာက်အပံ  ျွာျေး 
စသည်တ ု့် ပါဝင်ပါ ည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ ပတ လည ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ အကဲမဖတ ပ ဲ 

 စီ ကံ န်ျေးကွာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုျေးချ  န်တ င် စီ ကံ န်ျေး၏ တ ုျေးတက် ှုအကပခအကနက ု ဘက်စံု 
ရှုကထွာင်  ှ ပပန်လညသုံ်ျေးသပ် အကွဲပဖတ် ကပါ ည။် ဤနှစ်ပတ်လည် သုံျေးသပ် ကတ ြို့ဆံုပ ွဲ၏ 
ရညရ် ယ်ချက် ွှာ ကျွန်ုတ ု့်ကဆွာင်ရ က်ကသွာ ကကျျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး၏ တ ုျေးတက် ှု အကပခအကန  ျွာျေးက ု 
ကအွာက်ပါ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး/ ပုဂဂ  လ် ျွာျေးအွာျေး ကျွနု်ပ်တ ု့်ကကျျေးရ ွာက ဖ တ် ကွာျေးအသ ကပျေး တင်ပပန ုင်ကသွာ 
အခ င် အလ ်ျေး ဖန်တီျေးန ုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖ တ် ကွာျေး ည်  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး ှွာ-ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေး 
အဖ ွဲြို့၊ မ   ြို့နယ် အုပခ်ျ ပ်ကရျေးနှင် အပခွာျေး သက်ဆ ုင်ရွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး (ကင က ကျေးထည် ဝင်သူ ျွာျေး၊ ပုဂဂလ က 
လုပ်ငန်ျေးရှင် ျွာျေး)၊ သတင်ျေး ီေီယွာ ျွာျေး၊ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး စသညတ် ်ု့ပဖစ်ပါသည်။ နှစ်ပတ်လည် 
သုံျေးသပ်ပ ွဲ  ှ ကျွန်ုပ်တ ု့်၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး   တ်ဖက်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးနှင်  အပခွာျေးပါဝင် သက်ဆ ုင်သူ  ျွာျေးထံ ှ 
အကကံပပ ချက်၊ သုံျေးသပ်ချက် ျွာျေး ရယူန ုင်ကသွာအခ င် အလ ်ျေး က ုလည်ျေးရရှ ပါ ည်။ ဤအကကံပပ ချက် ျွာျေးပဖင်  
ကျွန်ုပ်တ ု့်၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ုပပန်လညပ်ပ ပပင် ကဆွာင်ရ က် န ုင် ည် ပဖစ်ပါသည။် 

 

 

 

 

 

ကနှာက ဆက တ  ဲ(၁) 
၁.  ကက ်းရ ွာလူမှုစီ်းပ ွာ်းကရ်းဆ ိုင ရွာအခ က အလက မ ွာ်း 

၁.၁  လူဦ်းကရနှင ့်လူဦ်းကရဆ ိုင ရွာအခ က အလက  
ကနှာက ဆက တ  ဲ(၁) 

ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်း အကထွာက အကူမပ  ဇယွာ်းမ ွာ်း 
(၁)   ကက ်းရ ွာ  လူမှုစီ်းပ ွာ်းကရ်း အကမခအကန 
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(က)  လူဦ်းကရနှင ့် လူဦ်းကရဆ ိုင ရွာ အခ က အလက မ ွာ်း 
ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင ် လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာ အချက်အလက် ျွာျေး 

အသက အိုပ စို က ွာ်း မ စိုစိုကပါင ်း 

၁ နှစ် ကအွာက် န ု့်စ ု့်အရ ယ ် ၅ ၁၀ ၁၅ 

၁ နှစ်  ှ၄ နှစ် အထ  ၅ နှစ်ကအွာက်ကကလျေးငယ် ၁၅ ၄၀ ၅၅ 

၅ နှစ်  ှ၉ နှစ် အထ   ူလတန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ် ၆၀ ၉၀ ၁၅၀ 

၁၀ နှစ်  ှ၁၄ နှစ် 
အထ  

အလယ်တန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ် ၁၀၀ 
၉၀ 

 
၁၉၀ 

၁၅ နှစ်  ှ၆၄ နှစ် အထ  အလုပ်လုပန် ုင်သည် အရ ယ် ၁၈၆ ၁၁၃ ၂၉၉ 

၆၅ နှစ် အထက် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၈၅ ၅၄ ၁၃၉ 

စိုစိုကပါင ်း ၄၅၁ ၃၉၇ ၈၄၈ 

စိုစိုကပါင ်း အ မ ကထွာင စို ၃၃၆ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှျူျေးရုံျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် စုစုကပါင်ျေးလူဉီျေးကရ(8 4 8)ဉီျေးရှ သည ်အနက် အ ျ   ျေးသ ီျေးဦျေးကရသည် 
အ ျ   ျေးသွာျေးဦျေးကရ ထက်ပ ု ျွာျေးသည။် အလုပ်လုပန် ုင်ကသွာလူဦျေးကရသည် 
 ှခီ ုသူဦျေးကရထက်ပ ု ျွာျေးသည။်ကကျျေးရ ွာ၏တစ်အ  က်ထွာင်တ င် ပျ ်ျေး ျှလူဦျေးကရသည် (၅)ဦျေး 
ရှ ကသွာက ကွာင ် ပ န် ွာန ုင်ငံ၏ သတ် ှတထ်ွာျေးကသွာ ပျ ်ျေး ျှလူဦျေးကရနှင ်ညီပါသည်။  

 

(ခ)     အလိုပ လိုပ န ိုင သူ အင အွာ်း 

(ခ-၁) လိုပ သွာ်းအင အွာ်းနငှ ့် ဝင ကင ရလိုပ ငန ်း အမ   ်းအစွာ်း 

ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင်  ဝင်ကင ရလုပင်န်ျေး အ ျ   ျေးအစွာျေး 

စဉ  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က 
အလိုပ အက ိုင  

အဓ က ဝင ကင ရ 
လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ကသွာ 
အမခွာ်းဝင ကင ရ 
လိုပ ငန ်း အမဖစ  

လိုပ က ိုင သူ (ဦ်းကရ)  

ရပ တည န ိုင မှု  

 ( ှတ်ချက်က ု ကသချွာစ ွာ 
ဖတ်မပီျေး  ှနရ်ွာတစ်ခုက ု သွာ 

ကရ ျေးရန်။)  

အ မ  
ကထွာင 

စို 

မ သွာ်းစို 
ဝင  

လိုပ အွာ်း 

စ ိုက ပ   ်းစီ်းပ ွာ်း လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

၁ လယ ယွာစ ိုက ပ   ်းကရ်း 
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က 
အလိုပ အက ိုင  

အဓ က ဝင ကင ရ 
လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ကသွာ 
အမခွာ်းဝင ကင ရ 
လိုပ ငန ်း အမဖစ  

လိုပ က ိုင သူ (ဦ်းကရ)  

ရပ တည န ိုင မှု  

 ( ှတ်ချက်က ု ကသချွာစ ွာ 
ဖတ်မပီျေး  ှနရ်ွာတစ်ခုက ု သွာ 

ကရ ျေးရန်။)  

အ မ  
ကထွာင 

စို 

မ သွာ်းစို 
ဝင  

လိုပ အွာ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး ၅၀ ၆၈ ၁၀ ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

၁၀ - - ပ င်    လတ်  န  ်   

၂ 

တ ရစဆွာန  ကမ ်းမမျူကရ်း  

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး ၃၅ ၅၈ - ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   

၃ 

ငါ်းလိုပ ငန ်း (ကရခ   /ကရငန ငါ်း/ပိုစ န  စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာ်း ဖမ ်းမခင ်း၊ ကမ ်းမမျူမခင ်း) 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   

၄ 

သစ ကတွာလိုပ ငန ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   

စ ိုက ပ   ်းကမ ်းမမျူကရ်းမဟိုတ ကသွာ အမခွာ်းဝင ကင ရလိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

၅ 

သတတ တူ်းကဖွာ ကရ်း၊ ကက ွာက ထိုတ လိုပ ကရ်းနှင ့် သဘွာဝရင ်းမမစ မ ွာ်း ထိုတ လိုပ မခင ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
- 

 
 

ပ င်    လတ်  န  ်   

၆ 

ထိုတ ကိုန လိုပ ငန ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓွာတ ကင ွံ့ နှင ့် ကရကပ်းကဝကရ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး   - ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

၁ 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က 
အလိုပ အက ိုင  

အဓ က ဝင ကင ရ 
လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ကသွာ 
အမခွာ်းဝင ကင ရ 
လိုပ ငန ်း အမဖစ  

လိုပ က ိုင သူ (ဦ်းကရ)  

ရပ တည န ိုင မှု  

 ( ှတ်ချက်က ု ကသချွာစ ွာ 
ဖတ်မပီျေး  ှနရ်ွာတစ်ခုက ု သွာ 

ကရ ျေးရန်။)  

အ မ  
ကထွာင 

စို 

မ သွာ်းစို 
ဝင  

လိုပ အွာ်း 

၁ 

၈ 

ကဆွာက လိုပ ကရ်း၊ လက သမွာ်း၊ ပန ်းရ  လိုပ ငန ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

၂၃ 
၂၃ 

- 
ပ င်    လတ်  န  ်   

၉ 

ယွာဉ ၊ စက က ရ ယွာနှင ့် တွာရှည ခ အ မ သ ို်းပစစည ်းမ ွာ်း မပင ဆင ကရ်း  

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   

၁၀ 

ကျွမ ်းက င ပညွာရှင မ ွာ်း (ဆ ပင ၊ အလှမပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င နီယွာ၊ သင တန ်းကပ်းသ ူစသည ) 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   

၁၁ 

လက လီ- လက ကွာ်း ကရွာင ်းဝယ ကရ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 ပ င်    လတ်  န  ်   

၁၂ 

ဟ ိုတယ  နှင ့် စွာ်းကသွာက ဆ ိုင  လိုပ ငန ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 ပ င်    လတ်  န  ်   

၁၃ 

ပ ို့်ကဆွာင ကရ်း၊ သ ိုကလှွာင ကရ်းနှင ့် ဆက သ ယ ကရ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

   
ပ င်    လတ်  န  ်   

၁၄ 

ကင ကခ ်း ဝန ကဆွာင မှု လိုပ ငန ်း (ဘဏ  နှင ့် ကင ကခ ်းမခင ်း အပါအဝင  ကင က က်းဝန ကဆွာင မှု လိုပ ငန ်း) 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး /    ပ င်    လတ်  န  ်   
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က 
အလိုပ အက ိုင  

အဓ က ဝင ကင ရ 
လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ကသွာ 
အမခွာ်းဝင ကင ရ 
လိုပ ငန ်း အမဖစ  

လိုပ က ိုင သူ (ဦ်းကရ)  

ရပ တည န ိုင မှု  

 ( ှတ်ချက်က ု ကသချွာစ ွာ 
ဖတ်မပီျေး  ှနရ်ွာတစ်ခုက ု သွာ 

ကရ ျေးရန်။)  

အ မ  
ကထွာင 

စို 

မ သွာ်းစို 
ဝင  

လိုပ အွာ်း 

ဝန်ထ ်ျေး 

၁၅ 

အ မ ခခ ကမမ၊ ယွာဉ ၊ စက က ရ ယွာ၊ ကရွာင ်းဝယ  ငှွာ်းရမ ်းမခင ်းနှင ့် ဆက စပ ကသွာ လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   

၁၆ 

မပည သူဝန ကဆွာင မှုလိုပ ငန ်းမ ွာ်း (အိုပ ခ  ပ ကရ်း၊ ကွာက ယ ကရ်းနှင့်  ကဘ်းကင ်းလ ိုခခ  ကရ်း) 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

   
ပ င်    လတ်  န  ်   

၁၇ 

ပညွာကရ်း  

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

၅ ၇ - 
ပ င်    လတ်  န  ်   

၁၈ 

က န ်းမွာကရ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   

၁၉ 

လူမှုကရ်း လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   

၂၀ 

အ မ မ ွာ်းတ င  အငှွာ်းလ ိုက လိုပ သူမ ွာ်းနှင ့် အမ   ်းအမည  မကဖွာ မပန ိုင ကသွာ လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    

 

အလုပ်သ ွာျေး / 
ကျပန်ျေး / 
ရွာသီအလ ုက် 
အလုပ်သ ွာျေး 

 

 

 

 

၂၁ 
မပင ပအဖ ွဲံ့အစည ်းမ ွာ်းနှင ့် ကိုမပဏီမ ွာ်းတ င  လိုပ က ိုင သူမ ွာ်း  

က ုယပ် င်ု လုပ်ငန်ျေး    ပ င်    လတ်  န  ်   
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စဉ  လိုပ ငန ်းမ ွာ်း 

အဓ က 
အလိုပ အက ိုင  

အဓ က ဝင ကင ရ 
လိုပ ငန ်းမဟိုတ  

ကသွာ 
အမခွာ်းဝင ကင ရ 
လိုပ ငန ်း အမဖစ  

လိုပ က ိုင သူ (ဦ်းကရ)  

ရပ တည န ိုင မှု  

 ( ှတ်ချက်က ု ကသချွာစ ွာ 
ဖတ်မပီျေး  ှနရ်ွာတစ်ခုက ု သွာ 

ကရ ျေးရန်။)  

အ မ  
ကထွာင 

စို 

မ သွာ်းစို 
ဝင  

လိုပ အွာ်း 

အလုပ်သ ွာျေး / 
ဝန်ထ ်ျေး 

 
 

 
ပ င်    လတ်  န  ်   

 စိုစိုကပါင ်း     

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှျူျေးရုံျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။     ။အ  က်ထွာင်စုလူဦျေးကရအ ျွာျေးအပပွာျေးရှ သည ်အနက်စပါျေးစ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ု 
လုပ်က ုင်သူဦျေးကရသည် အ ျွာျေးအပပွာျေးရှ ကသွာက ကွာင ် ကကျျေးရ ွာ၏ အဓ ကဝင်ကင ရရှ ကသွာ 
လုပ်ငန်ျေးပဖစ်သည။် ေုတ ယဝင်ကင ရရှ ကသွာလုပ်ငန်ျေး ှွာကျပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးပဖစ်သည။် ကကျျေးရ ွာတ င် 
အလုပ်လုပက် ုင် ှုနှင ်ပတ်သက်၍ က ုယပ် ုင်လုပ်ငန်ျေးပဖစ်ကသွာ လယ်ယွာကပ လုပ်က ုင်ပခင်ျေး 
အကပေါ်နှစ်စဉ်စပါျေးထ က်တ ုျေးကစရန် ပညွာကပျေးသင်တန်ျေး ျွာျေး ဖ င ်လှစ်ပခင်ျေး၊ကျပန်ျေးလုပ်သွာျေး ျွာျေး အကနပဖင ် 
  သွာျေးစုတစ်ခုဝင်ကင က ု သ ရှ ကစချင်ပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လိုပ ငန ်းနှင ့် က ွာ်း၊ မအလ ိုက  အနည ်းဆ ို်းနှင ့် အမ ွာ်းဆ ို်း လိုပ အွာ်းခနှုန ်းထွာ်း  

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင်  ကျွာျေး၊  အလ ုက် အနည်ျေးဆံုျေးနှင်  အ ျွာျေးဆံုျေး လုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

# အလိုပ အက ိုင  
ကရတ 
က ပ ို 

အမ ွာ်းဆ ို်း (က ပ ) အနည ်းဆ ို်း (က ပ ) 

က ွာ်း မ က ွာ်း မ 

၁ လယ်ယွာစ ုက်ပျ   ျေးကရျေး ကန့်စွာျေး     

၂ တ ရစဆွာန်က  ျေးပ ျူကရျေး ကန့်စွာျေး     

၃ 
ငါျေးလုပင်န်ျေး (ကရချ   /ကရငန် 
ငါျေးဖ ်ျေး ပခင်ျေး၊ က  ျေးပ ျူပခင်ျေး) 

ကန့်စွာျေး     

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ကကျွာက်ထု
တ် လုပ်ကရျေး နှင်  
သဘွာဝရင်ျေးပ စ် ျွာျေး 
ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

ကန့်စွာျေး     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး ကန့်စွာျေး     

၆ ကဆွာက်လုပက်ရျေး၊ လက်သ ွာျေး၊ ကန့်စွာျေး     
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# အလိုပ အက ိုင  
ကရတ 
က ပ ို 

အမ ွာ်းဆ ို်း (က ပ ) အနည ်းဆ ို်း (က ပ ) 

က ွာ်း မ က ွာ်း မ 

ပန်ျေးရံလုပင်န်ျေး 

၇ 
ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ 
အ  သုံ်ျေးပစစည်ျေး  ျွာျေး 
ပပင်ဆငက်ရျေး 

ကန့်စွာျေး     

၈ 
လက်လီ-လက်ကွာျေး 
ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကန့်စွာျေး     

၉ 

ကျွ ်ျေးကျင်ပညွာရှင် ျွာျေး (ဆံပင်၊ 
အလှပပင်၊ အပ်ချ ပ်၊ 
အင်ဂျင်နီယွာ၊ သင်တန်ျေး ကပျေးသူ 
စသည်) 

ကန့်စွာျေး     

၁၀ 
ဟ ုတယ်နှင်  စွာျေးကသွာက်ဆ ုင် 
လုပ်ငန်ျေး 

ကန့်စွာျေး     

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု၊ လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 

မှတ ခ က   (၁) လခစွာျေး အလုပ်သ ွာျေး ျွာျေး၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 
              (၂) နှာရီတ က်ပဖင်  ရကသွာ အလုပ်သ ွာျေး ျွာျေး၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နှာရီဝင်ကင  × ၈) 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ လုပ်ငန်ျေးအ ျ   ျေးအစွာျေးနှင ် အလုပ်မပီျေးကပ ွာက် ှုကပေါ် ူတည်မပီျေး 

အ ျ   ျေးသွာျေးနှင ်အ ျ   ျေးသ ီျေးလုပ်ခနှုန်ျေးထွာျေးက ွာပခွာျေး ှုရှ  ကပါသည။်အ ျ   ျေးသွာျေး ျွာျေးအတ က် ဝင်ကင  
အကကွာင်ျေးဆံုျေးလုပ်ငန်ျေး ှွာ ယဉ်စင် ှိရှိယွာ၊  အ ှိ သ် ုျေးပစစ ညျ်ေး   ပ င်ဆင ်ခင် ျေးလုပ်ငန်ျေး န င ်  
ကဆွာ  ်လုပက်ရျေး၊လ ်သ ွာ ျေး၊ပန်ျေးရ လုပင်န် ျေး  ွာ ျေး ြစ်ပပီ ျေး   အ ျ   ျေးသ ီျေး ျွာျေးအတ က် လုပ်ငန်ျေး  ွာ အ ပ်ခ ျုပ်၊  
အ လ  ပင်လုပင်န်ျေး  ြစ်ပါသ ည။် 

 (ဂ)  သဘွာဝရင ်းမမစ မ ွာ်း 
(ဂ-၁)  စ ိုက ပ   ်းန ိုင ကသွာ ကမမဧရ ယွာ 
ဇယွာျေး (၄) ကကျျေးရ ွာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကပ  ပ င်ုဆ ုင် ှု 

ကမမအမ   ်းအစွာ်း 
ဧရ ယွာ 
(ဧက) 

ကမမဆီလွှွာ အရည အကသ ်း ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ 
ကရ ျေးရန်) 

လယ်ကပ  ၅၀၈.၅ ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

ယွာကပ  / ကတွာင်ယွာကပ   ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

ဥယျွာဉ်ခခံကပ   ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

က ုင်ျေး/ကျွန်ျေးကပ   ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

ဓန ကတွာကပ   ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

စွာျေးကျက်ကပ   ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   
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ကမမအမ   ်းအစွာ်း 
ဧရ ယွာ 
(ဧက) 

ကမမဆီလွှွာ အရည အကသ ်း ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ 
ကရ ျေးရန်) 

ကပ လ တ ်ကပ လပ်  ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

စိုစိုကပါင ်း ၅၀၈.၅  

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု၊  
(၃) လယ်ယွာကပ စီ ံခန့််ခ ွဲကရျေးနှင်  စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှျူျေးရုံျေး။ 

မှတ ခ က ။       ။ ကပ လ တက်ပ လပ ် ဆ ုသည ်ှွာ ယခင်က သီျေးစွာျေးခံယူလုပ်က ုင်လွာခွဲ မပီျေး 
အက ကွာင်ျေးအ ျ   ျေး ျ   ျေး က ကွာင်  စ န့််လ တ်ထွာျေးသည်  သီျေးစွာျေးခံယူလုပ်က ုင်သူ ရှ ကသွာ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး (သ ု့်) 
က  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်က ုင်န ုင်သည်  ကပ နှင်  န ုင်ငံကတွာ်က သီျေးသန့််လျွာ ထွာျေးသတ် ှတသ်ည်  ကပ  ျွာျေးက ု 
ဆ ုသည။် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။- ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကပ စုစုကပါင်ျေး ှွာ(၅၈၀.၅)ဧကရှ မပီျေး က  အ  ွာျေးစု  ွာ  
လယ်က    ွာျေး ြစ် က သည။်  က  ဆီလ ွာ အ ရညအ် ကသွျေး  ွာ သင ်တင ်က  ွာ င်ျေး  ွန်  ပ ါသည။် ကရရရ ှိ ကရ ျေး  ွာ  
 ှိျုေးကရန င ်    စ်ကရတ င် ခ င်ျေး ြင ်သွာ ရရ ှိနှိင်ုသ ည။် 

(ဂ-၂)    ဓွာတ သတတ နှင ့် အမခွာ်းသဘွာဝရင ်းမမစ မ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင်  အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပ စ် ျွာျေး 

အမ   ်းအစွာ်း 

ကက ်းရ ွာနှင့်  
အနီ်းပတ ဝန ်းက င တ င  

သဘွာဝအတ ိုင ်း ကတ ွံ့ရှ န ိုင မှု  

( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

အသ ို်းခ န ိုင မှု  

( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

သတတ နှင ် 
အပခွာျေးတ င်ျေးထ က်သယံ 
ဇွာတ ျွာျေး (ဓွာတ်ကင ြို့၊ ကရနံ၊ 
ကကျွာက် ျက် စသည။်) 

 ျွာျေး     သင ်   နည်ျေး     
 ရှ   

လ ယ်  ခက်  

အသုံျေး ပပ န ုင်ပါ  

ကကျွာက်၊ သွဲ၊ ကကျွာက်စရစ် 
စသည် ျွာျေး 

 ျွာျေး     သင ်   နည်ျေး     
 ရှ   

လ ယ်  ခက် 
အသုံျေး ပပ န ုင်ပါ  

သဘွာဝ အပင် ျ   ျေးစ တ် ျွာျေး 
(န ှာျေးစွာ၊ကဆျေးဘက်ဝင်အပင်
 ျွာျေး)  

 ျွာျေး     သင ်   နည်ျေး     
 ရှ   

လ ယ်  ခက် 
အသုံျေး ပပ န ုင်ပါ  

သဘွာဝ တ ရစဆွာန် ျ   ျေးစ တ် ျွာျေး 
 ျွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

 ရှ   
 

ကရ-က  ကပေါ်ကရ   ျွာျေး     သင ်   နည်ျေး     လ ယ်  ခက် 
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အမ   ်းအစွာ်း 

ကက ်းရ ွာနှင့်  
အနီ်းပတ ဝန ်းက င တ င  

သဘွာဝအတ ိုင ်း ကတ ွံ့ရှ န ိုင မှု  

( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

အသ ို်းခ န ိုင မှု  

( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

(အ င်ျေးအ ှိုင်၊  န်၊ကခ ွာ င် ျေး၊  စ် ၊ စှိ  ်
စ ်ျေး) 

 ရှ   အသုံျေး ပပ န ုင်ပါ  

ကရ-က  ကအ ွာ  ်ကရ 
(တွင်ျေးတှိ ်၊တွ င်ျေးန  ်၊လ ် တ ျေး
တွင်ျေး) 

 ျွာျေး     သင ်   နည်ျေး     
 ရှ   

လ ယ်  ခက် 
အသုံျေး ပပ န ုင်ပါ  

သစ်ကတွာ-အ ပ ပှိုင်ျေး သစ်က တွာ 
 ျွာျေး     သင ်   နည်ျေး      

 ရှ   
လ ယ်  ခက် 

အသုံျေး ပပ န ုင်ပါ  

သစ်ကတွာ-ေီကရကတွာ 
 ျွာျေး     သင ်   နည်ျေး      

 ရှ   
လ ယ်  ခက် 

အသုံျေး ပပ န ုင်ပါ  

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊ အကထ ကထ အုပခ်ျ ပ်ကရျေး 
ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ၊ သ  ွာ ဝ ဓါတ်သတတျု  ွာ  သ ွာ ဝတှိရှိ စဆွာ န်  ှိျုျေးစှိပ ် ွာ ျေးနည် ျေးပါျေး ပပီျေး  
လ ်လ  ျ်ေး ီ ှု ရ ှိပါ ။ က   ျေးရ ွာ တွင် နွာ ျေးစွာ ၊ကဆ ျေး  ်ဝ င်အပင်  ွာ ျေးကပါ  ွာျေးသည် ။ 

 (ဃ)     ဥစစွာဓနအဆင့်  အကမခအကန 
ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင ် အကပခအကန 
 

အက ကွာင ်း အရွာ 

သတ မှတ စ နှုန ်း 

အဆင ကမပ 
ကသွာ 

အ မ ကထွာင စို 

အလယ အ 
လတ ရှ  

ကသွာအ မ  
ကထွာင စို 

မကမပလည  
ကသွာ 

အ မ ကထွာင စို 

အလ န မကမပလည  
ကသွာအ မ ကထွာင စို 

ကပ ယွာပ င်ုဆ ုင် ှု  ျွာျေး အသင ်အတင ် နည်ျေး အလ န်နည်ျေး (သ ု့်)  ရှ  

အ  အ်ကပခအကန  အ လွန်က ွာ င်ျေး 
အ သင ်တင ်

က ွာ င်ျေး 
ည   အ လွန်ည   

ကုန်ထုတ်လုပ် ှုနှင ် 
ဆ ုင်ကသွာ 
ပ င်ုဆ ုင် ှု 

 ျွာျေး အသင ်အတင ် နည်ျေး  ရ ှိ 

အဓ ကစီျေးပ ွာျေးကရျေး စီျေးပွွာျေးကရျေး (ဝင် စီျေးပွွာျေးကရျေး (ဝင် စီျေးပွွာျေး(ဝ င်ကငွ )န စီျေးပွွာျေး(ဝ င်ကငွ ) 
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အက ကွာင ်း အရွာ 

သတ မှတ စ နှုန ်း 

အဆင ကမပ 
ကသွာ 

အ မ ကထွာင စို 

အလယ အ 
လတ ရှ  

ကသွာအ မ  
ကထွာင စို 

မကမပလည  
ကသွာ 

အ မ ကထွာင စို 

အလ န မကမပလည  
ကသွာအ မ ကထွာင စို 

လုပ်ငန်ျေး ကငွ) 
အ လွန်က ွာ င်ျေး 

ကငွ) 
အ သင ်အတင ် 

ညျ်ေး အ လွန်နည်ျေး 

အ မ ကထွာင စို      

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ကကျျေးရ ွာလံုျေးကျွတ် အစည်ျေးအကဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ၊ ဥစစွာဓန အဆင ်အကပခအကန  ွာ အဆင်ကပပကသွာအ  က်ထွာင်စု  ွာ ျေးန င ် 
အ လွန် က ပလည်ကသွာ  အ ှိ က် ွာ င်စု  ွာျေး  နည်ျေးပါ ၍  အ ဆ င် က ပကသွာ  အ ှိ က် ွာ င်စုန င ်  
 က ပလည်ကသွာ အ ှိ က် ွာ င်စု  ွာျေး   ွာျေး ပွာျေးက က ွာ င် ျေးက တွြို့ရ ှိရပါသည။် 
(င)  ထ ခ ိုက လ ယ မှု 
(င-၁)  ဝမ ်းစွာ ဖူလ ိုမှု 
ဇယွာျေး (၇) ကချျေးငှွာျေးပခင်ျေး ရှ ဘွဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ျေးဆံုျေး နှစ်နပ်စွာျေးန ုင်သည်  အ  က်ထွာင်စု ျွာျေး (ဥစစွာ 
ဓနအဆင ် “၃” နှင်  “၄” အ  ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး၏ ၃၀ ရွာခ ုင်နှုန်ျေးစီ) 
 

အခ  န ကွာလ 

အ မ ကထွာင စို 
အကရအ 

တ က  

ကမဖရှင ်းသည ့် နည ်းဗ ျူဟွာ (ကပဖရင်ှျေးနည်ျေး တစ်ခုစီအလ ုက် 
အ  က်ထွာင်စု အကရအတ က် ျွာျေးက ု ကဖွာ်ပပရန)် 

၃ လကအွာက် 
ဝ ်ျေးစွာဖူလံ ုှု 

 

အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ စွာျေး             = ___________ 

အကထွာက်အပံ ယ ူ             = __________ 

ကချျေးယူ                            = __ _________ 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                 = __________ 

၃ လနှင်  ၆ 
လ ကွာျေး 
ဝ ်ျေးစွာဖူလံ ုှု 

 

အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ စွာျေး             = ___________ 

အကထွာက်အပံ ယ ူ             = ___________ 
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အခ  န ကွာလ 

အ မ ကထွာင စို 
အကရအ 

တ က  

ကမဖရှင ်းသည ့် နည ်းဗ ျူဟွာ (ကပဖရင်ှျေးနည်ျေး တစ်ခုစီအလ ုက် 
အ  က်ထွာင်စု အကရအတ က် ျွာျေးက ု ကဖွာ်ပပရန)် 

ကချျေးယူ                            = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                 = __________ 

၆ လ  ှ ၁၂ 
လအထ  
ဝ ်ျေးစွာဖူလံ ုှု 

 

အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ စွာျေး             = ___________ 

အကထွာက်အပံ ယ ူ             = ___________ 

ကချျေးယူ                             = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                  = ____________ 

ရင်ျေးပ စ.်.ဥစစွာဓနအဆင ် “၃” နှင်  “၄” အ  က်ထွာင်စုကပါင်ျေး၏ ၃၀ ရွာခ ုင်နှုန်ျေးစီအွာျေး 
စစ်တ ျ်ေးကကွာက်ယူပခင်ျေး။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ၊ အ ှိ က် ွာ င်စုကပါင်ျေး( ၃၀%) ၏  အ ရင်ျေး   ွာ ဥစစွာဓနအ ရင်ျေးန ီျေး ှု  ်  
လုပ်အွာ ျေးရင်ျေးန ီျေး ှု   ပှိ၍ု   ွာ ျေးသည။်   ပန် ျေးအ လုပ် ှို သွာ  လုပ် ှိုင်၍ က  ြရ င် ျေးက  ပါသည။် 
(င-၂)  ကူညီကစွာင့် ကရှွာက မှု အထူ်းလ ိုအပ ကသွာ အိုပ စိုမ ွာ်း၏ ထ ခ ိုက လ ယ မှု အကမခအကန 
ဇယွာျေး (၈) ကူညီကစွာင ်ကရွှာက် ှု အထူျေးလ ုအပ်ကသွာ အုပစ်ု ျွာျေး၏ ထ ခ ုက်လ ယ် ှု အကပခအကန 

အက ကွာင ်းအရွာ က ွာ်း မ ကပါင ်း 

  သွာျေးစုကစွာင် ကရှွာက် ှု ရှ ကသွာ သက်ကကီျေးရ ယ်အ ု  ၆၄ 
နှစ်နှင် အထက် 

- - - 

  သွာျေးစု/ရပရ် ွာ၏ကစွာင် ကရှွာက် ှု ရှ ကသွာ  သန်စ  ်ျေးသည ် 
ပုဂဂ  လ် 

- - - 

 အ မ ကထွာင စို အကရအတ က  

ဆင်ျေးရွဲ၍  သွာျေးစုဦျေးကရ ျွာျေးသည်  အ ျ   ျေးသ ီျေးဦျေးကဆွာင် 
အ  က်ထွာင်စု   

၁၅ 

ဆင်ျေးရွဲ၍  သွာျေးစုဦျေးကရ ျွာျေးသည်   ုဆ ုျေးဖ /ု တစ်ခုလပ် 
အ  က်ထွာင်စု 

- 

အပခွာျေးကေသသ ု့်  ကွာပ င် စ ွာ သ ွာျေးကရွာက် 
ကနထ ုင်လုပက် ုင်ကနသည်  ဆင်ျေးရွဲသည်  အ  က်ထွာင်စု 

- 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။     ။ က  ျေးရ ွာ တွ ်သ  ်က  ီျေးရ ယ်အှို   ွာ ျေးရ ှိ၍ အ ွာ ျေးလ ုျေးသည ်
 ှိသွာ ျေးစုကစွာ င ်ရ ွာ  ်ှုရ ှိက ပါသည။် တခ ှိျုြို့ဆင် ျေး ရဲကသွာ   ှိသွာ ျေးစု  ွာ ျေး   ွာ အ  ခွာ ျေးကေသသှို  
သွွာ ျေးကရွာ ်ကန ှိုင် ှု  ပျုနှို င်က ပါ။ 
(င-၃)  ကက ်းရ ွာ၏ ထ ခ ိုက သက ကရွာက လ ယ မှု အကမခအကန 
ဇယွာျေး (၉) ကကျျေးရ ွာ၏ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယ် ှု အကပခအကန 

စဉ  ထ ခ ိုက လ ယ မှု အမ   ်းအစွာ်း ထ ခ ိုက လ ယ မှု ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

၁   စ်ကရက ီ ျေး ှု  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၂ လျှ ပ်တ ပတ်ကရက ီ ျေး ခ င်ျေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၃  ုနတ်ှိင်ုျေး ေီကရ  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၄ ဆ  နာ   ီ  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၅ တှိင်ုြနု်ျေး ုနတ်ှို င်ျေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၆ ကလဆ င်န ာ က ွာ င်ျေး ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၇ ငလျင်  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၈ အ ပ လှိှုင်ျေး ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၉ စှို ်ပ ှိျု ျေးက    ွာ ျေးတွင် ကရင ဝ င်ကရွာ  ် ှု  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၁၀ အ ကအျေးလှိှုင်ျေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၁၁  ှိျုေးသီ ျေးက  ွ   ှု  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၁၂  ှိျုေးကခါင် ခ င်ျေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၁၃ ကတွာ  ီျေးကလွာ င် ခင် ျေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၁၄   စ်  ် ျေးပါျေးပ ပှိျု ခ င်ျေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၁၅   ်ျေးရှိုျေးတ ် ျေးတှိ ်ုစွာ ျေး ှု  
 ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၁၆ က  ပပှိ ျု ခင် ျေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

 လူက  ြောင ့်ဖြစ့်သည ့့််‌က ေးအန္တရြောယ့်မ ြောေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်က           
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စဉ  ထ ခ ိုက လ ယ မှု အမ   ်းအစွာ်း ထ ခ ိုက လ ယ မှု ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

 ရှ   

၁၇ စွာ ျေးနပ်ရှိ ခွာ  ြ လ ု ှု  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၁၈ သ ွာ ဝအရင်ျေး  စ်ရ ွာ ျေးပါ ှု(  စ် ကရ)  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၁၉ က  ပပှိ ျု ခင် ျေး၊က   ဆီလ ပ  ်စီ ျေး ခင် ျေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၂၀ သစ်ကတွာ  ပျုန် ျေးတီျေး ခင်ျေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၂၁ င  ်ြ ွာ ျေးကရွာဂါ  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၂၂ တီ ီကရွာ ဂါ  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၂၃  ှိုယခ် အ ွာ ျေး  ဆင်ျေး ှု ကရွာဂါ  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၂၄  ပ်ကရွာ ဂါ  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၂၅ မပည တ င ်း ပဋ ပကခ  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၂၆ တှိရစဆွာန်  ျေးစ ်ကရွာ ဂါ   ကရွာ ် ှု  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၂၇ လ  ုန်  ျေး  ခင်ျေး  ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

၂၈ 
ကဝျေးလ ကခါင်သီ/လ ် ျေးပန်ျေးဆ  ်သွယ်ကရျေး
ခ ်ခဲ ခင် ျေးစသည် 

 ပ င ်       လတ်              န  ် ်            ရှ  
 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် အ လွန်ဆ င်ျေးရဲက သွာ  အ ှိ က် ွာ င်စု  ွာျေးသည်  
ဝ ်ျေးစွာ  ြ လ ု ှုအခ ်အခဲ  ွာ ျေးန င ် ရ င်ဆှိုင်ရသ ည။် စှို  ်ပ ှိျု ျေးက  အ  ွာျေးစုသည်  ကရန ်  ွင် ျေး  
လယ်က   ြစ်ကသွာ က က ွာ င ် ကရက ီ ျေး ှုအနတရွာ ယ် ြစ်နှိင်ု သည။်  
(င-၄)  ထ ခ ိုက သက ကရွာက မှု ခ ရန ိုင သည ့်သူမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ ုက်သက်ကရွာက် ှု ခံရန ုင်သည ်သူ ျွာျေး 

စဉ  ထ ခ ိုက သက ကရွာက မှု ခ ရန ိုင သည့် သူမ ွာ်း 
ထ ခ ိုက လ ယ မှု ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

၁ လူငယ ် ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 
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စဉ  ထ ခ ိုက သက ကရွာက မှု ခ ရန ိုင သည့် သူမ ွာ်း 
ထ ခ ိုက လ ယ မှု ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

၂ 
အ ျ   ျေးသ ီျေး ဦျေးကဆွာင်သည်  ဆင်ျေးရွဲသည်  
အ  က်ထွာင်စု  

ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၃ ကပ ယွာ ွဲ ၊ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၄ 
သဘွာဝကဘျေးေဏ် ဆ ုျေးရ ွာျေးစ ွာ ကျကရွာက်န ုင်ကသွာ 
အ  က်ထွာင်စု/ ကူျေးစက်ကရွာဂါ 
ထူကပပွာကသွာကေသတ င် ကနထ ုင်သူ 

ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၅ ပ စ်က ်ျေးကဘျေး ကနထ ုင်သူ ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၆ 
 ကတွာ်တဆ ှုပဖစ်န င်ုကပခ ျွာျေးကသွာ ကနရွာ (Prone 
to accident) တ င် ကနထ ုင်သူ ျွာျေး 

ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၇ ပပည်တ င်ျေးကနရပစ် န့််ခ ွာကရ ြို့ကပပွာင်ျေးခံရသူ ျွာျေး (IDP) ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၈ ကပ န  ် ပ ုင်ျေး ကနထ ုင်သူ ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၉ ငါျေးကန်ပ ုင်ရှင် ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၁၀ လက်လုပလ်က်စွာျေး ျွာျေး၊ ကျပန်ျေး ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၁၁ လူနည်ျေးစုလူ ျ   ျေး ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၁၂ ကေသတ င်ျေးပဋ ပကခ ဧရ ယွာတ င် ကနထ ုင်သူ ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င် ကနထ ုင်သူ ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေး ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၁၅ ကဆျေးစ ွဲသူ ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၁၆ ကူျေးစက်ကရွာဂါရန ုင်ကပခရှ ကသွာသူ ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၁၇ လှည ်လညသ် ွာျေးလွာ၍ ကစျျေးကရွာင်ျေးသူ ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၁၈ ကနရပပ်ပန ်အကပခချသူ ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

၁၉ ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေး ျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 
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စဉ  ထ ခ ိုက သက ကရွာက မှု ခ ရန ိုင သည့် သူမ ွာ်း 
ထ ခ ိုက လ ယ မှု ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

၂၀ ကွာျေးက ွာင်ျေးမပီျေး အသက်က  ျေးသ ူျွာျေး ပ င ်      လတ်        န  ် ်       ရှ  
 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။   ။ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက် ှုခံရန င်ုသူ ျွာျေး ှွာ ကယွာ   ွာ်ျေးကလျေး  ွာ ျေး သွာ  ြစ်ပပီ ျေး  
လ ည ်လ ည်သွွာ ျေးကရွာ ်သ   ွာ ျေး ရ ှိပါ။ကခါင် ျေးရ  ်က ျေး သည ် ွာ ျေးလည်ျေးရ ှိ ပါသည။် ဆ ှိုင် ယ် ယ်ရီက ွာင် ျေးန င်
သ   ွာ ျေးလည်ျေးက ပါ  ွာျေးပါသ ည။် 

(၂)       ကက ်းရ ွာ၏ လက ရှ  ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်း အကမခအကန 
(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲံ့အစည ်းမ ွာ်း အကမခအကန 
(က-၁) ကက ်းရ ွာတ င ်းရှ  လူထိုအကမခမပ  အဖ ွဲံ့အစည ်းမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၁၁) ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  လူထုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး ျွာျေး 

စဉ  
အဖ ွဲံ့အ 

စည ်း အမည  

အမ   ်းအ 
စွာ်း 

( ှနရ်ွာ 
တစ်ခုက ု

သွာ 
ကရ ျေးရန်) 

အဖ ွဲံ့ဝင ဦ်းကရ 

လိုပ ငန ်းတွာဝန  
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် 

အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စ မ ်း 
ကဆွာင  

န ိုင မှု 
( ှနရ်ွာတစ်ခု 

က ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

က ွာ်း မ ကပါင ်း 

၁ - 
၁  ၂   

၃  
   

ပညွာကရျေး        ကင က ကျေး       
 
ကျန်ျေး ွာကရျေး    ဘွာသွာကရျေး  
 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                 
 
သွာကရျေး/နှာကရျေး၊လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  
 
လံုခခံ ကရျေးနှင ် ကွာက ယ်ကရျေး      
 

ကကွာင်ျေး  
သင  ်      
ညံ          

၂ - 
၁  ၂   

၃  
   

ပညွာကရျေး        ကင က ကျေး       
 
ကျန်ျေး ွာကရျေး    ဘွာသွာကရျေး   
 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                 
 
သွာကရျေး/နှာကရျေး၊လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  
 

ကကွာင်ျေး  
သင  ်      
ညံ          
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စဉ  
အဖ ွဲံ့အ 

စည ်း အမည  

အမ   ်းအ 
စွာ်း 

( ှနရ်ွာ 
တစ်ခုက ု

သွာ 
ကရ ျေးရန်) 

အဖ ွဲံ့ဝင ဦ်းကရ 

လိုပ ငန ်းတွာဝန  
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် 

အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စ မ ်း 
ကဆွာင  

န ိုင မှု 
( ှနရ်ွာတစ်ခု 

က ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

က ွာ်း မ ကပါင ်း 

လံုခခံ ကရျေးနှင ် ကွာက ယ်ကရျေး      
 

၃ - 
၁  ၂   

၃  
   

ပညွာကရျေး        ကင က ကျေး       
 
ကျန်ျေး ွာကရျေး    ဘွာသွာကရျေး   
 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                 
 
သွာကရျေး/နှာကရျေး၊လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  
 
လံုခခံ ကရျေးနှင ် ကွာက ယ်ကရျေး      
 

ကကွာင်ျေး  
သင  ်      
ညံ          

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု။ 

အိုပ စိုအမ   ်းအစွာ်း 
(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခခံကသွာအုပစ်ု- လယ်သ ွာျေးအဖ ွဲြို့၊ ကင စုကင ကချျေးအဖ ွဲြို့ စသည ်။  
(၂) လူ ှုကရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပ ွာ - အ ျ   ျေးသ ီျေးအဖ ွဲြို့၊ လူငယ်အဖ ွဲြို့၊ က ုယထ်ူက ုယထ်အဖ ွဲြို့။ 
(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင ် ယဉ်ကကျျေး ှုအဖ ွဲြို့။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ အ စည်ျေးအ ကဝျေး တ ်ကရွာ  ် ှုအ ွာ ျေးနည်ျေးပ ပီျေး အ  ခွာ ျေးအ ြွြဲို့အစည်ျေး  ွာ ျေး  
န င ်ည ှိနှိှုင်ျေးကဆွာ င်ရ  ် ှုရ ှိက သွာ ်လည်ျေး   တ်တ  ်ျေးအ ခ ှိျုြို့သွာ   ှိန် ျေးသှိ ် ျေး ွာ ျေးရ ှိနှိင်ုသည။်  က   ျေးရ ွာ  
တွင်လ  ုအ က ခ ပျုအ ြွြဲို့ ရ ှိ ပါ။ 
 
(က-၂) ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်း ကဆွာင ရ က ကနကသွာ မပင ပအဖ ဲွံ့အစည ်းမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၁၂) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး 

စဉ  အမည  
အဖ ွဲံ့အစည ်း အမ   ်းအစွာ်း 

( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

အဖ ွဲံ့အစည ်း၏ 
လိုပ ငန ်းတွာဝန မ ွာ်းနှင့်  အစီအစဉ  
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေးန ု

င်သည)် 

၁  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ပညွာကရျေး           ကင က ကျေး     
ကျန်ျေး ွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                  
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စဉ  အမည  
အဖ ွဲံ့အစည ်း အမ   ်းအစွာ်း 

( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

အဖ ွဲံ့အစည ်း၏ 
လိုပ ငန ်းတွာဝန မ ွာ်းနှင့်  အစီအစဉ  
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ကရ ျေးန ု

င်သည)် 

သွာကရျေး/နှာကရျေး၊ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  

၂  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ပညွာကရျေး           ကင က ကျေး     
ကျန်ျေး ွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                  
သွာကရျေး/နှာကရျေး၊ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  

၃  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ပညွာကရျေး           ကင က ကျေး     
ကျန်ျေး ွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး                  
သွာကရျေး/နှာကရျေး၊ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

မှတ ခ က ။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင ်ပတ်သက်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပ ွာ − ဓ မစကူျေးလ် 

ကဖွာင်ကေျေးရှင်ျေး၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ုျေးရ ဟုတက်သွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ပပည်ပ) (ဥပ ွာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပဘ်က်လူ ှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  
(၄)  န ုင်ငံအ ျွာျေး၏ ရန်ပံုကင ပဖင ်ကဆွာင်ရ က်ကသွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး (ဥပ ွာ-ကုလသ ဂဂအဖ ွဲြို့၊ 

က ္ွာ ဘဏ်၊ အွာရှဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်) 
(၅)  န ုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံုကင ပဖင ် ဖ ွဲြို့စညျ်ေးထွာျေးကသွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး (ဥပ ွာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂဂလ ကအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး 
န ုင်ငံကတွာ် ှ ကေသအကျ   ျေး၊ ပပည်သူူ့အကျ   ျေးက ု ထ ကရွာက်စ ွာထ ်ျေးကဆွာင်န ုင်ကစရန်အလ ု့်ငှွာ ဥပကေ၊ 
နည်ျေးဥပကေ၊ လ ်ျေးညွှန်ချက် ျွာျေးပဖင ် ပပဌွာန်ျေးကွာ ဖ ွဲြို့စညျ်ေးကပျေးထွာျေးကနကသွာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၊ အသင်ျေးအဖ ွဲြို့ ျွာျေး 
(ဥပ ွာ - သ ဝါယ ဦျေးစီျေးဌွာန၏ သ ဝါယ အသင်ျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန၏ 
ပ စ  ်ျေးကရွာင်  စသည်) တ ်ု့က ု ဤဇယွာျေးတ င် ထည ်သ င်ျေးကဖွာ်ပပပခင်ျေး  ပပ ပါရန်။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ၊ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစညျ်ေး ျွာျေး  ရှ ပါ။.. 
(ခ)      စီ်းပ ွာ်းကရ်းနှင့်  အသက ကမ ်းမှု အကမခအကန  
(ခ-၁)  သီ်းနှ ထိုတ လိုပ ကရ်း 
(၁)      စ ိုက ပ   ်းကမမပ ိုင ဆ ိုင မှု 
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ဇယွာျေး (၁၃) ကကျျေးရ ွာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကပ  ပ ုင်ဆ ုင် ှု၊ ကပ ယွာပ င်ုဆ ုင်သည်  အ  က်ထွာင်စု 

စဉ  ကမမပ ိုင ဆ ိုင မှုအရ ယ အစွာ်း 
အ မ ကထွာင စို 
အကရအတ က  

အမ   ေးသမ ေး 

ဦေးက ြောင့်သည ့်အ 
မ့်က ြောင့်စ ု

အကရအတွ ့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းအမမင  
သတ မှတ ခ က  

၁ ကပ ယွာ ွဲ   ၁၂၀ ၆၀ ကပ  ွဲ ယွာ ွဲ  

၂ ၂.၅ ဧကကအွာက် ၃၀ ၁ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧက  ှ၅ ဧက  ကွာျေး ၂၀ ၂ ကတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧက ှ ၁၂.၅ ဧက  ကွာျေး  ၁၂ - ကတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၅ - ကတွာင်သူကကီျေး 

ကက ်းရ ွာရှ အ မ ကထွာင စို စိုစိုကပါင ်း ၂၈၂ ၃၂  

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှျူျေးရုံျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ၊ ကကျျေးရ ွာတ င် ကပ ယွာ ွဲ အ  က်ထွာင်စု (၁၂၀)အ မ ကထွာင စုရ ှိပါသည။်  
ယွာက  ပှိုင်ဆှိုင် ှု  ွာ တစ်အှိ ်က ွာ င်လျှ င်(၂)ဧ  န င ်(၃)ဧ  က  ွာ ျေး၌ရ ှိပါသ ည။် ကတွာ င်သ က ီ ျေး  
အ ှိ က် ွာ င်စု  ွာျေး  ွာ ရ ှိသကလွာ  ်ပင် ြစ်သ ည။် 
 
 
 
(၂)   အစ ို်းရနှင ့် ပိုဂဂလ က ကရအရင ်းအမမစ မ ွာ်းမှ ကရသ င ်းန ိုင သည ့် ဧရ ယွာ 
ဇယွာျေး (၁၄) ကကျျေးရ ွာ၏ ကရအရင်ျေးအပ စ်နှင်  ကရသ င်ျေးဧရ ယွာ 
 

စဉ  အရင ်းအမမစ  
ကရကသွာ
က (ဧက) 

ကရရရှ န ိုင မှု  

တစ နှစ ပတ လ ို်း/ ရွာသီအလ ိုက  
( ှနရ်ွာ တစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

လ ိုကလွာက မှု (ရှ /မရှ ) 
( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရ

န)် 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး  
ရွာသီအလ ုက် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပါ 
 

၂ ကရလွှွဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရွာသီအလ ုက် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပါ 
 
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စဉ  အရင ်းအမမစ  
ကရကသွာ
က (ဧက) 

ကရရရှ န ိုင မှု  

တစ နှစ ပတ လ ို်း/ ရွာသီအလ ိုက  
( ှနရ်ွာ တစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

လ ိုကလွာက မှု (ရှ /မရှ ) 
( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရ

န)် 

၃ 
ပ စ်ကရတင် 

စီ ကံ န်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရွာသီအလ ုက် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပါ 
 

၄ ကရသ င်ျေးကပ ွာင်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရွာသီအလ ုက် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပါ 
 

၅ အဝီစ တ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရွာသီအလ ုက် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပါ 
 

၆ 
လက်ငင် 
ကရတ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရွာသီအလ ုက် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပါ 
 

၇ စ   ်စ ျ်ေးကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရွာသီအလ ုက် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပါ 
 

၈ ကချွာငျ်ေးကရ 

၁ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရွာသီအလ ုက် 

 ကပဖဆ ုပါ 

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပါ 
 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု၊ (၂) ဆညက်ပ ွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး 
ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ွာ တွင် စှို  ်ပ ှိျု ျေးက  ဧ   ှို ကရသွင် ျေးစှို ်ပ  ှိျု ျေး ခင် ျေး   ွာ ျေးလည်ျေး ရ ှိပါ သည်။ 
(၃)    အဓ ကသီ်းနှ မ ွာ်းနှင ့် အထ က နှုန ်း 
ဇယွာျေး (၁၅) အဓ ကသီျေးနှံ ျွာျေးနှင်  အထ က်နှုန်ျေး 
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သီ်းနှ  

စိုစို 
ကပါင ်း 
စ ိုက  
ဧက 

တစ ဧက အထ က နှုန ်း 

သီ်းနှ  

စ ိုက  

ပ   ်း 
သည ့်  

ကွာလ 

သ င ်းအွာ်းစို 
လ ိုအပ ခ က  

( ှနရ်ွာတစ်ခုက ု 
သွာ ကရ ျေးရန်) 

အမမတ  

ရရှ န ိုင မှု 
( ှနရ်ွာတစ်ခုက  ု

သွာ ကရ ျေးရန်) 
ယူ 

နစ  

အန 

ည ်း ဆ ို်း 

အ 

မ ွာ်း 
ဆ ို်း 

ပျှမ ်း 
မျှ 

မှ ထ  

စပါျေး - ၁ဧ  ၄၀ ၇၀ ၆၀ ၃ ၄ 
ပ င ် လတ် 
န   ် 

ပ င ် လတ် 
န   ် 

ပွဲ - ၁ဧ  
၈တ
င့်ေး 

၁၅
တ
င့်ေး 

၁၀
တ
င့်ေး 

၈ ၉ 
ပ င ် လတ် 
န   ် 

ပ င ် လတ် 
န   ် 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ စပါျေးက ုအဓ ကစ ုက်ပျ   ျေး၍ စုစုကပါင်ျေး(၅၀၈. ၅)ဧ ရ ှိပ ပီျေး တစ်ဧ  လျှ င်  
(၅၀)တ င်ျေး   ွ ်ရ ှိပါသည် ။  ရွာ သီဉတုကပေါ်  တည်၍ တင်ျေး ွ ်နှုန် ျေး အ နည်ျေး  ွာ ျေး ရ ှိပါသည။် 
 (၄)   လယ ယွာသ ို်း စက က ရ ယွာမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၁၆) ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးသုံျေး က ရ ယွာ ျွာျေး ပ င်ုဆ ုင် ှု 

စက အမ   ်းအစွာ်း 
တစ ဦ်းခ င ်း 

ပ ိုင  
ရ ွာပ ိုင   အဖ ွဲံ့ပ ိုင  

ငှွာ်းရမ ်းလိုပ က ိုင ကနကသွာ 
ကတွာင သူ အကရအတ က  

ထ န်စက် ၄    

လက်တ န်ျေးထ န်စက်     

အကစ ချ က ရ ယွာ     

ရ တသ်  ျ်ေးက ခ ကလှ့်စက်     

ရ တသ်  ျ်ေးစက်     

က ခ ကလှ့်စက်     

ကရစုပ်စက် ၁    

ကပခနငျ်ေးကရတင်စက်     

ပ က်ရ တ်စက်     

ရင်ျေးပ စ…် (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ွာ တွင် စှို  ်ပ ှိျုျေး ကရ ျေးသ ုျေး  ှိရှိယွာ  ွာ ျေးအ  ြ စ်  
 ွန်စ ် (၄)စီ ျေးန င ်ကရစုပစ်  ်(၁)စီ ျေးပှိင်ု က သည။်  အ   ွာ ျေးစု  ွာ  င ွာ ျေးရ ျ်ေး သ ုျေးစွဲက  သ ည။် 
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(၅)    သီ်းနှ အထ က နှုန ်း တ ို်းကစရန အတ က  အခ င့် အလမ ်းမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေး တ ျုေးကစရန်အတ က် အခ င ်အလ ်ျေး ျွာျေး 

အခ င့် အလမ ်း 

ကဖွာ မပခ က /ရှင ်းလင ်းခ က   

( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင  ်၁၈ က  ု
ချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး  ှကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန် 

 လ ုအပ်ဟု ယူဆကသွာ အချက် ျွာျေးရှ ပါက “ ကပဖဆ ုပါ” 
ဟူကသွာ အက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝ ကရကပ ရွာသီဥတု 
အကနအထွာျေး 

အလ န်ကကွာင်ျေး    ကကွာင်ျေး     သင ်တင ် ျှတ     
 ကပဖဆ ုပါ 

လယ်ယွာကပ  အသုံျေးချန ုင် ှု 
အလ န်ကကွာင်ျေး    ကကွာင်ျေး     သင ်တင ် ျှတ     
 ကပဖဆ ုပါ 

စ ုက်ပျ   ျေးကရ အရင်ျေးအပ စ် 
ကပါ ျွာျေး                        အသင ်အတင ်ရှ            
 ကပဖဆ ုပါ 

ကချျေးကင နှင  ်ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင် ှု အလ ယ်တကူရသည်          ရသည်          ကပဖဆ ုပါ   
 

သီျေးနှံ ျ   ျေးကစ  ရရှ န င်ု ှု 
 ျ   ျေးကကွာင်ျေး ျ   ျေးသန့်် ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန င်ုသည ်    
 သီျေးနှံ ျ   ျေးကစ  ျွာျေး ဝယ်ယူရရှ န င်ုသည်          
 ကပဖဆ ုပါ     

သဘွာဝကပ ကဆ ျေး / ကအွာ်ဂွဲနစ် 
ကပ  သဇွာ နှင  ်အပခွာျေး ကအွာ်ဂွဲနစ် 
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည်   
 ကပဖဆ ုပါ  

ဓွာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး၊ 
ဓွာတ်ကပ  သဇွာနှင ် အပခွာျေး ဓွာတုကဗေ 
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည်   
 ကပဖဆ ုပါ  

လုပ်သွာျေးရရှ န င်ု ှု 
အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည်         
 ကပဖဆ ုပါ  

နည်ျေးပညွာ၊ အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ပ ုင်ျေးဆ ုင်ရွာ 
ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည်         
 ကပဖဆ ုပါ  

သီျေးနှံကစျျေးက က်နှင်  ကုန်သ ယ် ှု 

သီျေးနံှ ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင  ်ကစျျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ွာပဖင ် 
ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်  

သီျေးနှံ ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်                           
 ကပဖဆ ုပါ  

ရင်ျေးပ စ ် … (၁) ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု၊ (၂) သက်ဆ ုင်ရွာမ   ြို့နယ်အစ ုျေးရဦျေးစီျေး 
ဌွာန ျွာျေး။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ သ  ွာ ဝက  ဩဇွာ အ  ြစ် နွာ ျေးကခ ျေး၊  ဲကခ ျေး ၊ က   ်ကခ ျေး  ွာျေး၊ က  ွာ  ်ရှို ျေး၊  
စပါျေးခွ   ွာ ျေးန င ်  အ  ှိှု ်အ ကဆွျေး  ွာ ျေး ှို  အ သ ုျေး ပျု က  ပါသည။်  က ျေး ွ ် အ ကန ြင ် ဆ န်စပါျေးန င ်  
 တ်ပသဲွာ ရ ှိပါသည။် 

 (၆)  သီ်းနှ ထိုတ လိုပ မှုအတ က  မပဿနှာနှင ့် အခက အခဲမ ွာ်း 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှုအတ က် ပပဿနှာနှင်  အခက်အခွဲ ျွာျေး 

မပဿနှာနှင ့် အခက အခဲမ ွာ်း 

ကဖွာ မပခ က /ရှင ်းလင ်းခ က  

(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည။် ဇယွာျေး 
၁၇ နှင  ်၁၈ က  ုချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ 

ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု ယူဆကသွာ အချက် ျွာျေးရှ ပါက 
“ ကပဖဆ ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝ ကရကပ ရွာသီဥတု အကနအထွာျေး 
ကပ ဆီ သဇွာ ကကွာင်ျေး  ရွာသီဥတု  ှန်    
 ကပဖဆ ုပါ 

လယ်ယွာကပ  အသုံျေးချန ုင် ှု 

လယ်ယွာကပ တ ုျေးချွဲြို့န ုင် ှု ရှ ပါ  
လယ်ယွာကပ ဆံုျေးရံှုျေး ှု ျွာျေးသည်   

လယ်ယွာကပ ဆံုျေးရံှုျေး ှု အသင ်အတင ်ရှ သည်   

ပလပ်ကပ  ျွာျေးရှ သည်      

ပလပ်ကပ အသင ်အတင ်ရှ သည်   ကပဖဆ ုပါ   

စ ုက်ပျ   ျေးကရ အရင်ျေးအပ စ် အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ    

ကချျေးကင နှင  ်ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင် ှု အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ    

သီျေးနှံ ျ   ျေးကစ  ရရှ န င်ု ှု အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ    

သဘွာဝကပ ကဆ ျေး / ကအွာ်ဂွဲနစ် 
ကပ  သဇွာနှင ် အပခွာျေး ကအွာ်ဂွဲနစ် 
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ   

ဓွာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး၊ ဓွာတ်ကပ  သဇွာနှင ် 
အပခွာျေး ဓွာတုကဗေ သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ   

လုပ်သွာျေးရရှ န င်ု ှု အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ   

နည်ျေးပညွာ၊ အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ပ ုင်ျေးဆ ုင်ရွာ 
ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပါ   

သီျေးနှံကစျျေးက က်နှင်  ကုန်သ ယ် ှု သီျေးနံှ ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင  ်ကစျျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ွာပဖင ် 
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မပဿနှာနှင ့် အခက အခဲမ ွာ်း 

ကဖွာ မပခ က /ရှင ်းလင ်းခ က  

(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည။် ဇယွာျေး 
၁၇ နှင  ်၁၈ က  ုချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ 

ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု ယူဆကသွာ အချက် ျွာျေးရှ ပါက 
“ ကပဖဆ ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

 ကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ   

သီျေးနှံ ျွာျေးက ုကရွာင်ျေးချရန်ကစျျေးက က် ရှ ပါ                           
 ကပဖဆ ုပါ        

ဖျက်ပ ုျေးနှင  ်ကရွာဂါကျကရွာက် ှု 
ဆ ုျေးရ ွာျေးစ ွာကျ   အသင ်အတင ်ကျ   အနည်ျေးငယ်  
         ကပဖဆ ုပါ 

ရင်ျေးပ စ် (၁) ဦျေးတည်အုပစ်ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေးအုပစ်ု၊ (၂) သက်ဆ ုင်ရွာမ   ြို့နယ် 
အစ ုျေးရဦျေးစီျေးဌွာန ျွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ စှို ်ပ ှိျု ျေးက    ွာ ျေး တှိျုေးခ ဲြို့ရန်အ ခွင ်အလ  ်ျေးလ ုျေး ဝ ရ ှိပါ။ န စ်စဉ် ဆ ွာ ျေးင ကရ  
ဝင်ကရွာ  ် ှုကက  ွာ င ်  က  အ ရညအ် ကသွျေး တ  ြည် ျေး ြ ညျ်ေး  ဆင် ျေးလွာ ပါသည။်  စှို ်ပ ှိျု ျေးကရျေး ဏ္ဍ အ တွ  ်  
အ က ီျေး ွာျေးဆ  ုျေးအ ခ ်အခဲ  ွာ  လုပ်သွာ ျေးရ ွာ ျေးပါျေး ှု၊  သီျေးန  ြ   ်ပှို ျေး  ွာ ျေး    ကရွာ  ် ှု  ြစ်ပါသ ည။်  
စှို ်ပ ှိျု ျေး ကရအခ ှိန် ီ သွ င်ျေးနှို င် ှု ကန ာင ်ကန ျေးသလှို ကရ  လ ုကလွာ  ် ှုလည်ျေးရ ှိပါသ ည။် 
(ခ-၂)   ကမ ်းမမျူကရ်းလိုပ ငန ်း 
(၁)   ကမ ်းမမျူကရ်းနှင ့် ငါ်းလိုပ ငန ်း ကဆွာင ရ က မှုအကမခအကန  
ဇယွာျေး (၁၉) က  ျေးပ ျူကရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ကဆွာင်ရ က် ှု အကပခအကန 

ကမ ်းမမျူကရ်းနှင ့် ငါ်းလိုပ ငန ်း 
ကမ ်းမမျူကရ်းနှင့်  ငါ်းလိုပ ငန ်း 

လိုပ က ိုင ကနကသွာ အ မ ကထွာင စို 
ကကွာင ကရ 

ကမ ်းမမျူကရ်း 

န ှာျေး ၇ ၁၈ 

န ု့်စွာျေးန ှာျေး   

ကျွွဲ   

ပ င်ျေး   

ပ ည်ျေး -  

လွာျေး -  

ဆ တ ်   

သ ုျေး -  

ဝက် ၁၂ ၂၀ 

 ကက် ၄ ၁၅ 
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ကမ ်းမမျူကရ်းနှင ့် ငါ်းလိုပ ငန ်း 
ကမ ်းမမျူကရ်းနှင့်  ငါ်းလိုပ ငန ်း 

လိုပ က ိုင ကနကသွာ အ မ ကထွာင စို 
ကကွာင ကရ 

ဘွဲ ၂ ၁၀ 

န ှာျေးကနှာက်   

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါျေးကန်   

ပုဇ န်ကန်   

ဂဏန်ျေး က  ျေးပ ျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး   

ကရချ    ငါျေးဖ ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

က ်ျေးလ န် ငါျေးဖ ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ရင်ျေးပ စ…် (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က   ျေးရ ွာ တွင်ျေး  နွာ ျေးအ  ကရအတွ ် စု စုကပါင်ျေး (၁၈ )က ွာ င်ရ ှိ ပပီျေး  
လယ်ယွာ လုပ်ငန်ျေးခွင်အတွ ် အ သ ုျေး ပျုရန် က  ွျေး  ြူ ွာ ျေးပါသည။် က   ျေးရ ွာ ရ ှိ အ ခ ှိျုြို့အှိ က် ွာ င်စု   ွာ ျေး  
 ှိသွာ ျေးစု တစ်နှိုင်တစ်ပှို င်က ွ ျေး  ြူကရျေးလုပ် ငန်ျေး  ွာျေး ှို   ပ ျု လုပ်က ပါသည် ။ 
 (၂) ကမ ်းမမျူကရ်းနှင့်  သွာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှု တ ို်းတက ကစရန အတ က   အခ င ့်အလမ ်းမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၂၀) က  ျေးပ ျူကရျေးနှင ် သွာျေးငါျေးထုတလ်ုပ် ှု တ ျုေးတက်ကစရန်အတ က် အခ င် အလ ်ျေး ျွာျေး 

အခ င ့်အလမ ်း 

ကဖွာ မပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး 
၂၀ နှင ် ၂၁ က  ုချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန် 

 လ ုအပ်ဟု ယူဆကသွာ အချက် ျွာျေးရှ ပါက “ ကပဖဆ ုပါ” ဟူကသွာ 
အက က်က  ုကရ ျေးရန်။) 

ကမ ်းမမျူကရ်း 

စွာျေးကျက်ကပ  ကပါ ျွာျေး                               အသင ်အတင ်          ကပဖဆ ုပါ   
 

ကရရရှ  ှု အလံုအကလွာက်ရန ုင်       အသင ်အတင ်ရန ုင်          ကပဖဆ ုပါ   
 

 ျ   ျေးတ ရစဆွာန် လက်လှ ်ျေး ီ ှု 
 ျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန် ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ ရန ုင်                
 ျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန် ျွာျေး အသင ်အတင ်ဝယယ်ူ ရန ုင်         
 ကပဖဆ ုပါ 

ကချျေးကင  
ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရန ုင်            ကချျေးကင  အသင ်အတင ်ရန င်ု         
 ကပဖဆ ုပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစု (က  ျေးပ ျူကရျေး 
အစွာ၊ကဆျေးစသည်)ကစျျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန င်ုသည်               
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး ဝယ်ယူန င်ုသည ်           ကပဖဆ ုပါ   

ဝန်ကဆွာင် ှု နှင  ်
နည်ျေးပညွာပံ ပ ျုေး ှု 

နည်ျေးပညွာနှင  ်အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး အလ ယ်တကူ 
ရန ုင်သည။်   
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အခ င ့်အလမ ်း 

ကဖွာ မပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး 
၂၀ နှင ် ၂၁ က  ုချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန် 

 လ ုအပ်ဟု ယူဆကသွာ အချက် ျွာျေးရှ ပါက “ ကပဖဆ ုပါ” ဟူကသွာ 
အက က်က  ုကရ ျေးရန်။) 

နည်ျေးပညွာနှင  ်အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ရန ုင်သည။်  
 

 ကပဖဆ ုပါ     

ထုတ်ကုန ်ကရွာင်ျေးဝယ် ှု 

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင  ် ကစျျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ွာပဖင  ်
ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်   

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည ်                          
 ကပဖဆ ုပါ  

အ  ခ်ခံဝင်ျေးအတ င်ျေး ကပ ကနရွာ 
လံုကလွာက် ှု 

အလံုအကလွာက်ရှ သည်       အသင ်အတင ်ရှ သည်       
 ကပဖဆ ုပါ  

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါျေး/ပုဇ န်က  ျေးပ ျူရန် ကရကပ  
အကနအထွာျေး 

အလ န်ကကွာင်ျေး     ကကွာင်ျေး      သင ်တင ် ျှတ       ကပဖဆ ုပါ 
 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက် 

လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်      
ဝယ်ယူရန င်ုသည ် 
 ကပဖဆ ုပါ   

ကချျေးကင  
လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်သည်      
ကချျေးကင ရန ုင်သည်  
 ကပဖဆ ုပါ   

သ င်ျေးအွာျေးစု လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန င်ုသည်          
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး ဝယ်ယူန င်ုသည ်      ကပဖဆ ုပါ   

နည်ျေးပညွာ အကူအညနီှင်  
နည်ျေးလ ်ျေး ျွာျေး 

နည်ျေးပညွာနှင  ်အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး အလ ယ်တကူ 
ရန ုင်သည။်  

နည်ျေးပညွာနှင  ်အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ရန ုင်သည။်  

 ကပဖဆ ုပါ 

ထုတ်ကုန ်ကရွာင်ျေးဝယ် ှု 

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင  ် ကစျျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ွာပဖင  ်
ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်    

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်                            
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အခ င ့်အလမ ်း 

ကဖွာ မပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး 
၂၀ နှင ် ၂၁ က  ုချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန် 

 လ ုအပ်ဟု ယူဆကသွာ အချက် ျွာျေးရှ ပါက “ ကပဖဆ ုပါ” ဟူကသွာ 
အက က်က  ုကရ ျေးရန်။) 

 ကပဖဆ ုပါ  

ငါျေးဖ ်ျေးခ င်  ရရှ န ုင် ှု 
လ ယ်ကူသည်     အသင ်အတင ် လ ယ်ကူသည ်          
 ကပဖဆ ုပါ    

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ွာ ရ ှိ    ဲနွာျေးတှိရှိစဆွာ န်  ွာ ျေးအ တွ ် သတ်သတ်  တ်   တ ်
သတ်  တ ်ွာ ျေးကသွာ  စွာ ျေး    ် ရ ှိပဲ  လယ်  န်သင် ျေး ၊ က  လွတ ် ွာ ျေးတွ င်သွာ    ဲနွာျေး  ွာ ျေး  လ တ် က  ွာင် ျေး  
က ွျေး  ြူက  ပါသည် ။ ကခ  ျေးက ငွ ရရ ှိနှိင်ု ှု နည် ျေးပါျေးပါသည် ။ 
(၃)    ကမ ်းမမျူကရ်းနှင့်  သွာ်းငါ်းထိုတ လိုပ မှု တ ို်းတက ကစရန အတ က  မပဿနှာနှင့်  စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၂၁) က  ျေးပ ျူကရျေးနှင ် သွာျေးငါျေးထုတလ်ုပ် ှု တ ျုေးတက်ကစရန်အတ က် ပပဿနှာနှင ် စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး 

မပဿနှာနှင ့် 
အခက အခဲမ ွာ်း 

ကဖွာ မပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  (အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် အထက်  
ကရ ျေးန ုင်သည။် ဇယွာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁ က ု ချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ 

ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ် ဟု ယူဆကသွာ အချက် ျွာျေးရှ ပါက “ ကပဖဆ ုပါ” 
ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

ကမ ်းမမျူကရ်း 

စွာျေးကျက်ကပ  စွာျေးကျက်ကပ  ရှွာျေးပါျေးသည်      စွာျေးကျက်ကပ  လံုျေးဝ ရှ ပါ     
 ကပဖဆ ုပါ  

ကရရရှ  ှု ကရ ရှွာျေးပါျေးသည် 
 
            ကရ လံုျေးဝ ရှ ပါ          ကပဖဆ ုပါ  

 ျ   ျေးတ ရစဆွာန် 
လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

 ျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန် ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယ ူ ရန င်ုပါ              
 ျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန် ျွာျေး လံုျေးဝ ဝယ်ယ ူ ရပါ                     ကပဖဆ ုပါ  
 

ကချျေးကင  ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာ  ရန င်ုပါ     ကချျေးကင  လံုျေးဝ  ရပါ         
 ကပဖဆ ုပါ   

သ င်ျေးအွာျေးစု 
(က  ျေးပ ျူကရျေး အစွာ၊ 
ကဆျေး စသည်) 
ကစျျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယ ူ ရန င်ုပါ               
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး လံုျေးဝ ဝယ်ယူ ရပါ                                    
 ကပဖဆ ုပါ  

ဝန်ကဆွာင် ှုနှင ် 
နည်ျေးပညွာ ပံ ပ ုျေး ှု 

နည်ျေးပညွာနှင  ်အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး အလ ယ်တကူ 
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မပဿနှာနှင ့် 
အခက အခဲမ ွာ်း 

ကဖွာ မပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  (အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် အထက်  
ကရ ျေးန ုင်သည။် ဇယွာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁ က ု ချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ 

ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ် ဟု ယူဆကသွာ အချက် ျွာျေးရှ ပါက “ ကပဖဆ ုပါ” 
ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

 ရန င်ုပါ 

နည်ျေးပညွာနှင  ်အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး  ရပါ     
 ကပဖဆ ုပါ   

ထုတ်ကုန ်ကရွာင်ျေးဝယ် ှု 
ထုတ်ကုန် ျွာျေးက  ုလ ယ်ကူစ ွာနှင ် ကစျျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ွာပဖင ်  ကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ     

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု  ကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ                              ကပဖဆ ုပါ   

အ  ခ်ခံဝင်ျေးအတ င်ျေး 
ကပ ကနရွာ လံုကလွာက် ှု 

အလံုအကလွာက် ရှ ပါ               လံုျေးဝ  ရှ ပါ             ကပဖဆ ုပါ   

ငါ်းလိုပ ငန ်း 

ငါျေး/ပုဇ န်က  ျေးပ ျူရန် 
ကရကပ  အကနအထွာျေး 

ကရကပ အကနအထွာျေး  ကကွာင်ျေးပါ                               ကပဖဆ ုပါ   

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက် 

လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူ ရပါ       လံုျေးဝ ဝယ်ယူ ရပါ   
 ကပဖဆ ုပါ   

ကချျေးကင  
လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင  ရပါ      လံုျေးဝ ကချျေးကင  ရပါ     
 ကပဖဆ ုပါ   

သ င်ျေးအွာျေးစု 
လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူ ရပါ  သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး 
ဝယ်ယူ ရပါ   
 ကပဖဆ ုပါ   

နည်ျေးပညွာ အကူ 
အညနီှင်  နည်ျေးလ ်ျေး ျွာျေး 

နည်ျေးပညွာနှင အ်ုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေးအလ ယ်တကူ  ရပါ     
 

နည်ျေးပညွာနှင  ်အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး  ရပါ    
 ကပဖဆ ုပါ  

ထုတ်ကုန ်ကရွာင်ျေးဝယ် ှု 

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက  ုလ ယ်ကူစ ွာနှင ် ကစျျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ွာပဖင ်  ကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ           
 

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု လံုျေးဝ  ကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ                            
 ကပဖဆ ုပါ  

ငါျေးဖ ်ျေးခ င်  ရရှ န ုင် ှု  လ ယ်ကူပါ                      ကပဖဆ ုပါ   

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု၊ (၂) မ   ြို့နယ် က  ျေး/ကု ဦျေးစီျေးဌွာန၊ မ   ြို့နယ် 
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ငါျေးလုပင်န်ျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ွာ သွာ ျေးအ ခ ှိျုြို့သည်  က   ် က ွျေး   ြူကရ ျေးလုပ်ငန်ျေး  ှို  စီျေးပွွာျေး  ြစ်  
တှိျုေးခ ဲြို့လုပ် ှို င်လှိုကသွာ ်လည်ျေး အ ရင်ျေးအ န ီ ျေးအ ခ ်အခဲရ ှိပါသည။်   ျေးစ ်ကရွာ ဂါ   ကရွာ  ် ှု   
 ွာ  ွယ်ရန် ကခတ ်ီ  ွာ  ွယ်ကဆ ျေး  ွာ ျေး အ သ ုျေး ပ ျုရန်လှိုအ ပ်ပါသည။် က  ွျေး  ြူကရျေးအ တွ ် ကခ ျေး ကငွ  
ကခ ျေးယ နှိုင်ရန် အ ခ ်အခဲ  ွာျေးရ ှိကနပါသည်။ 
 (ခ-၃)  စ ိုက ပ   ်းကမ ်းမမျူကရ်းမဟိုတ ကသွာ စီ်းပ ွာ်းကရ်းလိုပ ငန ်းကဏ္ဍ 
(၁)   စ ိုက ပ   ်းကမ ်းမမျူကရ်းမဟိုတ ကသွာ  အသက ကမ ်းလိုပ ငန ်းမ ွာ်းအတ က  အခ င ့်အလမ ်းမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၂၂) စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတက်သွာ အသက်က  ျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးအတ က် အခ င် အလ ်ျေး ျွာျေး 

အခ င ့်အလမ ်း 

ကဖွာ မပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ 
ဇယွာျေး ၂၂ နှင  ်၂၃ က  ုချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ 

ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု ယူဆကသွာ အချက် ျွာျေးရှ ပါက 
“ ကပဖဆ ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ရရှ န င်ု ှု  ျွာျေး            အသင ်အတင ်                     ကပဖဆ ုပါ     

လယ်ယွာသွာျေးငါျေး ထ က်ကုန် 
 ဟုတ ်ကသွာ 
အပခွာျေးကေသထ က်ကုန် ျွာျေးက ု 
ကရွာင်ျေးချရန် ကစျျေးက က်ရှ ပခင်ျေး  

ကစျျေးက က်ကကွာင်ျေးရှ သည်           ကစျျေးက က် အသင ်အတင ် 
               ကပဖဆ ုပါ    

ကစျျေးက က်ဆ ုင်ရွာ 
အသ အပ င်ရှ ပခင်ျေး 

ကစျျေးက က်အကပခအကနက ု ကကွာင်ျေးစ ွာနှာျေးလည် သ ရှ သည ်     
 

အသင ်အတင ် နှာျေးလည်သည ်                   ကပဖဆ ုပါ      
 

လ ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ကရျေးအကပခအ
ကန 

ကကွာင်ျေး                     သင  ်                     ကပဖဆ ုပါ   
 

ကုန် က ်ျေး ရရှ န ုင်ပခင်ျေး ကပါ ျွာျေး                      သင  ်                    ကပဖဆ ုပါ   
 

လျှပ်စစ် ီျေး ရရှ န င်ုပခင်ျေး ကကွာင်ျေး                     သင  ်                     ကပဖဆ ုပါ   
 

ကချျေးကင  ရရှ န င်ုပခင်ျေး 
လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်သည်     
ကချျေးကင ရန ုင်သည်    ကပဖဆ ုပါ 

အသက်က  ျေးဝ ်ျေးကကျွာင်ျေးနညျ်ေးပ
ညွာဆ ုင်ရွာနှင ် 
အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး 
စီျေးပ ွာျေးကရျေး 
ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှုဆ ုင်ရွာ 
ဝန်ကဆွာင် ှု ရရှ ပခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနှင ် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 
ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှု ဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး အလ ယ်တကူ 
ရန ုင်သည။်              

နည်ျေးပညွာနှင ် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 
ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှု ဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ရန ုင်သည။်            
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အခ င ့်အလမ ်း 

ကဖွာ မပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  ( ှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ 
ဇယွာျေး ၂၂ နှင  ်၂၃ က  ုချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ ကပဖဆ ုရန်။ 

ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု ယူဆကသွာ အချက် ျွာျေးရှ ပါက 
“ ကပဖဆ ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

 ကပဖဆ ုပါ     

အလုပ်နှင  ်လ ုက်ကလျွာညကီထ ပဖစ် 
ကသွာ (သ ု့် ဟုတ)် 
အသက်က  ျေးဝ ်ျေး 
ကကျွာင်ျေးပပ န ုင်ကသွာ 
ပညွာတစ်ခုခုက  ု 
တတက်ပ ွာက်ပခင်ျေး 

ကျွ ်ျေးကျင်စ ွာ တတ်ကပ ွာက်သည ်            အသင ်အတင ်   
 

 ကပဖဆ ုပါ 

အလုပ်အက ုင် အခ င ်အလ ်ျေး  ျွာျေး                     အသင ်အတင ်                ကပဖဆ ုပါ  
 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတက်သွာ ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ် အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတက်သွာ အဓ က ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး ှွာ 
ပန်ျေးရ လုပင်န်ျေးပဖစ်မပီျေး ကစျျေးက က်ဆ ုင်ရွာအသ အပ င် ျွာျေး အနည်ျေးငယ် ရှ  ကပါသည်။ 
နည်ျေးပညွာ န င ်အကသ ျေးစွာ ျေးစီျေးပွွာျေးကရျေးြွ ြို့ပြှိ ျုျေးတှို ျေးတ ်  ှု ဆ ှိုင်ရွာ  ဝန်ကဆ ွာ င် ှု ရ ှိပါ။ 
အ လုပ်အ ှိုင်အခွင ်အလ  ်ျေးနည်ျေးပါ ျေးပါသည။် 
 
 (၂) စ ိုက ပ   ်းကမ ်းမမျူကရ်းမဟိုတ ကသွာ အသက ကမ ်းလိုပ ငန ်းမ ွာ်းအတ က  မပဿနှာနှင ့် အခက အခဲမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၂၃) စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတက်သွာ အသက်က  ျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးအတ က် ပပဿနှာနှင်  အခက် 

အခွဲ ျွာျေး 

မပဿနှာနှင ့် အခက အခဲမ ွာ်း 

ကဖွာ မပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  (အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် အထက်  
ကရ ျေးန ုင်သည။် ဇယွာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁ က ု ချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ 

ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု ယူဆကသွာ 
အချက် ျွာျေးရှ ပါက “ ကပဖဆ ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု 

ကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ရရှ န င်ု ှု ရှွာျေးပါျေး                         လံုျေးဝ ရှ                 ကပဖဆ ုပါ    
 

လယ်ယွာသွာျေးငါျေး 
ထ က်ကုန် ဟုတ် ကသွာ အပခွာျေး 
ကေသထ က်ကုန် ျွာျေးက ု 
ကရွာင်ျေးချရန် ကစျျေးက က်ရှ ပခင်ျေး  

ကစျျေးက က် ကကွာင်ျေး    ကစျျေးက က် ရှ               ကပဖဆ ုပါ   
 

ကစျျေးက က်ဆ ုင်ရွာ ကစျျေးက က်အကပခအကနက ု ကကွာင်ျေးစ ွာ နှာျေး လည ်   
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မပဿနှာနှင ့် အခက အခဲမ ွာ်း 

ကဖွာ မပခ က / ရှင ်းလင ်းခ က  (အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ် အထက်  
ကရ ျေးန ုင်သည။် ဇယွာျေး ၂၀ နှင  ်၂၁ က ု ချ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးမပီျေး ှ 

ကပဖဆ ုရန်။ ကပဖဆ ုရန်  လ ုအပ်ဟု ယူဆကသွာ 
အချက် ျွာျေးရှ ပါက “ ကပဖဆ ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု 

ကရ ျေးရန်။) 

အသ အပ င်ရှ ပခင်ျေး လံုျေးဝ နှာျေး လည်                         ကပဖဆ ုပါ     

လ ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ကရျေးအကပခအ
ကန 

ညံ                               အလ န်ညံ                 
 ကပဖဆ ုပါ   

ကုန် က ်ျေး ရရှ န ုင်ပခင်ျေး 
ကုန် က ်ျေးရရှ  ှု နညျ်ေးသည ်  ကုန် က ်ျေး  ရှ ပါ  
 ကပဖဆ ုပါ   

လျှပ်စစ် ီျေး ရရှ န င်ုပခင်ျေး ပံ ုှန ်ရပါ                  လံုျေးဝ  ရပါ              ကပဖဆ ုပါ  
 

ကချျေးကင  ရရှ န င်ုပခင်ျေး 
လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင  ရရှ ပါ    ကချျေးကင  ရပါ    
 
 ကပဖဆ ုပါ    

အသက်က  ျေးဝ ်ျေးကကျွာင်ျေးနညျ်ေးပ
ညွာဆ ုင်ရွာ နှင  ်
အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 
ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှုဆ ုင်ရွာ 
ဝန်ကဆွာင် ှု ရရှ ပခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနှင ် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေး 
တက် ှုဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး အလ ယ်တကူ  ရပါ            
 

နည်ျေးပညွာနှင ် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 
ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်  ှုဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး လံုျေးဝ  ရပါ          
 ကပဖဆ ုပါ     

အလုပ်နှင  ်လ ုက်ကလျွာညကီထ  ပဖစ ်
ကသွာ (သ ု့် ဟုတ)် အသက်က  ျေး 
ဝ ်ျေး ကကျွာင်ျေးပပ န ုင်ကသွာ 
ပညွာတစ်ခုခုက  ု 
တတက်ပ ွာက်ပခင်ျေး 

ကျွ ်ျေးကျင်စ ွာ တတ်ကပ ွာက်ပခင်ျေး  ရှ             လံုျေးဝ  တတ ် 
 

 ကပဖဆ ုပါ    

အလုပ်အက ုင် အခ င ်အလ ်ျေး 

အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလ ်ျေးနည်ျေး     

အလုပ်အက ုင် အခ င ်အလ ်ျေး  ရှ                     ကပဖဆ ုပါ     
 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတက်သွာ ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ် အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ွာ တွင် သ  ွာ ဝ ွ ် ုန်  ွာျေး  ြစ်က သွာ  ပစစည်ျေး  ွာ ျေး ဝယ်ယ  
ရရ ှိပါသည။်  ုတ်  ုန်  ွာ ျေးအ တွ ် အ ဓှိ က ျေး  ွ ် ြစ်ကသွာ  သန ပ်ပင် က ျေးန င ် ပဲခ ျေးက ျေး   ွာ ျေး သှို  
အ ခ ှိန်တှိအု တွင်ျေးကရွာ ်ရ ှိနှိုင်ပါသည။်  လုပ်သွာ ျေးအ င် အ ွာ ျေးရ ွာ ျေးပါျေးပါသည။် ရ င်ျေး န ီျေးကငွ ရ ှိ  ကသွာ ကက  ွာ င ်  
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အ တတပ်ညွာ   ွာ ျေး  သင်က  ွာ ျေးနှိုင်ပါ၊   ုန်က ျေးနှုန်ျေး တ ညပ်ငှိ  ်ှု   ွာ ျေး  အ ဟ န ်  
အ တွာ ျေးသြွယရ် ှိကနပါသည် ။ 
(ဂ)   ကရ ွံ့ကမပွာင ်းလိုပ သွာ်းမ ွာ်း 
(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကမပွာင ်းသ ွာ်းလွာမှု မဖစ ကပေါ်လွာပ ို၊ ပ ိုစ နှင ့် အခ  န ကွာလ-------- 
ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပံ၊ု ပံစုံနှင်  အချ  န်ကွာလ 

# ပ ိုစ  
အ မ ကထွာင စို 

အကရ 
အတ က  

မပည တ င ်း မပည ပ လူဦ်းကရ 

က ွာ်း မ ကပါင ်း က ွာ်း မ ကပါင ်း က ွာ်း မ ကပါင ်း 

၁ 

“ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေး 
လွာ ကနထ ုင်သူ” 
တစ်ဦျေးအနည်ျေးဆံုျေး 
ရှ ကသွာ 
အ  က်ထွာင် စ ု
နှင် လူဦျေးကရ 

၅ ၁ ၁ ၂ ၂ ၁ ၃ ၃ ၂ ၅ 

၂ 

ကကျျေးရ ွာပပင်ပသ ု့် ကရ ြို့ကပပွာင်ျေး ှုကွာလ  

၃ လ အထ           

၆ လ အထ           

၁၂ လ အထ           

၁၂ လ အထက် ၁ ၁ ၂ ၂ ၁ ၃ ၃ ၂ ၅ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး 
 ဟုတက်သွာ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ် အုပစ်ု။ 

မှတ ခ က ။ ။ ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာပခင်ျေး၏ တရွာျေးဝင် ှု  ဝင် ှု၊ ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ၏ သကဘွာဆနဒ 
ပါ ှု  ပါ ှု စသညပ်ဖင ်  ခ ွဲပခွာျေးဘွဲ၊  ကွာပ င ်ချ  န် အနည်ျေးအ ျွာျေး  ကန့််သတ်ဘွဲ၊  ည်သည ် 
အက ကွာင်ျေးအရင်ျေးက ကွာင ် ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရသည် ပဖစ်ကစကွာ ူ  ူလဌွာကနကေသတစ်ခု ှ 
န ုင်ငံပခွာျေးသ ု့်ပဖစ်ကစ၊ ပပည်တ င်ျေး တစ်နယ ် တစ်က ကျေးသ ု့်ပဖစ်ကစ ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ ုင်သူတ ုင်ျေးက ု 
“ကရ ွံ့ကမပွာင ်းသ ွာ်းလွာကနထ ိုင သူ” ဟု သတ ်  ှတ်သည်။ ယခင်က ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ ုင်ခွဲ ကစကွာ ူ 
ယခုလက်ရှ ကွာလတ င်  ူလဌွာကနတ င် ပပန်လည် အကပခချကနထ ုင်လျှက်ရှ သူ ျွာျေးသည် ဤဇယွာျေးတ င် 
အကျံ ျေး ဝင်ပါ။ ယခုလတ် တကလွာတ င် ခရီျေးယွာယီ သ ွာျေးကနသူ ျွာျေးသညလ်ည်ျေး ဤဇယွာျေးတ င် 
အကျံ ျေး ဝင်ပါ။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က ပွာင် ျေးကရ ြို့လုပသ်ွာ ျေးတစ်ဦ ျေး အ နည်ျေးဆ  ုျေးရ ှိပါ သည။်  (၁၂ )လ အ   ် ရ ှိပါသည် ။ 
(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကမပွာင ်းသ ွာ်းလွာရမခင ်း၏ အဓ က အက ကွာင ်းရင ်း 
ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏ အဓ က အက ကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ  အက ကွာင ်းရင ်း လူဦ်းကရ 

၁ ပ  ု ကုကွာင်ျေး  နက်သွာ အလုပ်အက ုင်နှင်  ဝင်ကင  အခ င် အလ ်ျေး ျွာျေး ရှွာကဖ ရန် ၈ 
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စဉ  အက ကွာင ်းရင ်း လူဦ်းကရ 

၂ န ုင်ငံကရျေးနှင် ဆ ုင်ကသွာ အက ကွာင်ျေးရင်ျေး  

၃ ကေသတ င်ျေး ပဋ ပကခပဖစ်ပ ွာျေး ှုက ကွာင်  လံုခခံ  ှု  ရှ သည်  အက ကွာင်ျေးရင်ျေး  

၄ လူ ှုကရျေး၊ ကျန်ျေး ွာကရျေး က စစ ျွာျေးက ကွာင ် (social protection, health)  

၅ 
အ ျ   ျေးအ ည် ခ ွဲပခွာျေး ကဖွာ်ပပန င်ု (သ ု့် ဟုတ်) အက ကွာင်ျေးအရင်ျေးက ု 
ကပဖဆ ုထွာျေးပခင်ျေး/ ကပဖဆ ုလ ုပခင်ျေး ရှ  

 

ရင်ျေးပ စ် … အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကေသတွ င်ျေးအ လုပ်အ ှို င် အ ခွင ်အလ  ်ျေးရ ွာ ျေးပါျေး ခင် ျေး၊ လုပ်ခလစွာ  
နည်ျေးပါျေး ခ င်ျေးတှိ ု ကက ွာ င ်  အ  ခွာ ျေးနှိုင်င   ွာ ျေး သှို  သွွာ ျေး ကရွာ ်လုပ ်ှိုင်သ အကရအတွ ်  ွာ လည်ျေး 
အ နည်ျေးငယ်ရ ှိပါသည် ။ က   ျေးရ ွာ န င ်ဆ ်သွယ်ရလွယ်   ကသွာ  နှိုင် င ရပ် ခွာ ျေးန င ် ရ န် ုန်ပ ှိျုြို့  ွာျေးသှို  
သွွာ ျေးကရွာ ်၍ အလုပ်လုပ ်ှိုင်သ   ွာ ျေးလ ညျ်ေး  ရ ှိပါသည် ။ 
 (ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကမပွာင ်းလိုပ က ိုင သူမ ွာ်းမှ မပန ပ ို့်ကင  
ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ်က ုင်သူ ျွာျေး ှ ပပန်ပ ု့်ကင  

စဉ  အက ကွာင ်းအရွာ 
အ မ ကထွာင စို အကရအတ က  

စိုစိုကပါင ်း မမင ့် လတ  န မ ့် 

၁ 
ပပန်ပ ု့်ကင က ု  ှခီ ုကနရကသွာ အ  က်ထွာင်စု 
အကရအတ က် 

၇  ၇  

၂ 

ပပန်ပ ု့်ကင  လ ်ျေးက ကွာင်ျေး ျွာျေး  

- က။ ကင လွှွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ေီ)  

 

- ခ။ ဘဏ် ၈ 

- ဂ။ လူကကံ ပဖင် လွှွဲပ ု့်ပခင်ျေး  

- ဃ။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်  ှ
နည်ျေးလ ်ျေးနှစ် ျ   ျေး က ု အသုံျေးပပ ၍ 

 

- င။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်  ှ
နည်ျေးလ ်ျေးသုံျေး ျ   ျေး လံုျေးက ု အသုံျေးပပ ၍ 

 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ န ုင်ငံပခွာျေးသ ု့် ကရွာက်ကနကသွာ ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးအနည်ျေးစု  ှ ပပန်ပ ု့်ကင က ု 
ဘဏ် ှတစ်ဆင  ်ပ ်ု့ကပျေးပါသည။် အ ခ ှိျုြို့ကရ ြို့ က ပွာင် ျေးလုပ်သွာ ျေး  ွာ ျေးသ ည ်  ပန်ပှို က ငွ  ှို လ က  ျု ြ င ်ပှို ကပ ျေး ခင် ျေး န င ်  
တခါတရ  ၎င် ျေးတှိ ု ှိုယတ်ှို င်   ပန်ပှို  ခ င်ျေး   ွာ ျေး ပ ျုလုပ်က  ပါသည။် 
(ဃ)   ကိုန စည နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုကစ ်းက က  

ဇယွာျေး (၂၇) ကုန်စည်နှင်  ဝန်ကဆွာင် ှု၊ ကစျျေးက က်လက်လှ ်ျေး ီ ှု အကပခအကန 
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ကစ ်းက က လက လှမ ်းမီမှု 

အနီ်းဆ ို်းကစ ်း 

(အနီျေးဆံုျေး 
တစ်ခုက ုသွာကဖွာ်ပပပါရန်) 

အကကီ်းစွာ်းကစ ်းက က  

(အဓ ကတစ်ခုက ုသွာကဖွာ်ပပပါရန်) 

ကစျျေးအ ည် (မ   ြို့/ ရ ွာ) သနပ်ပင် ပ ှိျုြို့  က ျေး ဟင်ျေး သီျေး ဟင် ျေးရ  ်၊  အ သွာ ျေး ငါျေး 

ရ ွာ ှအက ွာအကဝျေး (  င်ု) 
(အနီျေးစပ်ဆံုျေး တစ်ခုက ု 
ခန့်် ှန်ျေးမပီျေး ကရ ျေးချယ်ရန်) 

၀  ှ ၁   င်ု     ၁  ှ ၅   င်ု     

၅  ှ ၁၀   င်ု  ၁၀ ှ ၁၅  ုင်  

၁၅   င်ု အထက်   

၀  ှ ၁၀   င်ု    ၁၁  ှ ၂၀   င်ု   

၂၁  ှ ၃၀   ုင်   ၃၀ ှ ၅၀   င်ု  

၅၁  ှ ၁၀၀   ၁၀၀   ုင် အထက် 
 

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး    
နည်ျေးလ ်ျေး  

ကပခလျင် စက်ဘီျေး ဆ ုင်ကယ် 
 ကွာျေး/ကထွာ်လွာဂျ ီ    ရထွာျေး    
 သုံျေးဘျီေးဆ ုင်ကယ်        ကလ ှ   
 စက်ကလှ  

ကပခလျင် စက်ဘီျေး ဆ ုင်ကယ် 
 ကွာျေး/ကထွာ်လွာဂျ ီ    ရထွာျေး    
 သုံျေးဘျီေးဆ ုင်ကယ်        ကလ ှ   
 စက်ကလှ  

ကုန်စည်နှင် ဝနက်ဆွာင် ှု 
ရရှ န င်ု ှု 
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခု 
နှင ်အထက်  
ကရ ျေးန ုင်သည။်) 

စွာျေးကသွာက်ကုန် (ကုန်စ  ်ျေး၊ 
ကုန်ကပခွာက်)   
 ီျေးဖ ကုချွာင်သုံျေးနှင ် 
အ  သုံ်ျေးပစစည်ျေး 
အဝတအ်ထည် 

ကဆွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေး ျွာျေး၊ 
ပရ ကဘွာဂ ျွာျေး 

ပစစည်ျေးစုံ ဝန်ကဆွာင် ှုစုံ ရန ုင် 

စွာျေးကသွာက်ကုန် (ကုန်စ  ်ျေး၊ ကုန ်
ကပခွာက်)         
 ီျေးဖ ကုချွာင်သုံျေးနှင ် 
အ  သုံ်ျေးပစစည်ျေး 
အဝတအ်ထည် 

ကဆွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေး ျွာျေး၊ 
ပရ ကဘွာဂ ျွာျေး  

ပစစည်ျေးစုံ ဝန်ကဆွာင် ှုစုံ ရန ုင် 

ကစျျေးအကပခခံအကဆွာက်အ
ဦ 

ကကွာင်ျေး      သင ်        ညံ  ကကွာင်ျေး      သင ်        ညံ  

ဝန်ကဆွာင် ှု ကကွာင်ျေး      သင ်        ညံ  ကကွာင်ျေး      သင ်        ညံ  

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သ ွာျေး အုပ်စ၊ု အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု၊ 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလုပင်န်ျေး ျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ကုန်စည်ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေးရရှ ရန် ကကျျေးရ ွာ ှ ၅   င်ုက ွာကဝျေးကသွာ  
သနပ်ပင်မ   ြို့နှင ် ချ  တ်ဆက်ကဆွာင်ရ က်ပါသည်။ အချ   ြို့အ  က်ထွာင်စု ျွာျေးသည် သနပ်ပင်မ   ြို့ထက် 
ကုန်ပစစညျ်ေး အ ျ   ျေးအ ည် စံုလင်စ ွာရရှ န င်ုကသွာ ပွဲခူျေးမ   ြို့အထ  သ ွာျေးကရွာက်၍ ဝယ်ယူပခင်ျေး ျွာျေးပပ  
လုပ် ကပါသည်။ သွွာ ျေးကရွာ ်၍ဝယ်ယ ရန်  ွာ ျေး၊  ဆ ှိုင် ယ်  ွာျေး ှို  အ သ ုျေး ပျု က ပါ သည။် 
 (င)    ကင က က်းလက လှမ ်းမီမှုနှင ့် ဘဏ လိုပ ငန ်း 
ဇယွာျေး (၂၈) ကင က ကျေးလက်လှ ်ျေး ီ ှုနှင်  ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 
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ကခ ်းကင  
ရရှ န ိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင က က်း 
ဝန ကဆွာင မှု 
အမ   ်းအစွာ်း 

မပန လည  
ကပ်းဆပ ရမည့်  

ကွာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 
(လ) 

အကပါင ခ  
ပစစည ်း 

လ ိုအပ မှု 

ကခ ်း
ကင ရရန  

အခက အ
ခဲမ ွာ်း 

အစ ုျေးရဘဏ် 
(ပ န် ွာ  
လယ်ယွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး
ဘဏ်/ 
ပ န် ွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘ
ဏ)် 

ကွာလတ ုကချျေး
ကင    
ကွာလရှည်ကချျေး
ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ ှ တစ်နှစ်ထ      
 

တစ်နှစ်နှင ် 
အထက်  

၀  ှ ၂ %    
 

၂  ှ ၅%     
 

၅  ှ ၁၀ % 
 

၁၀% 
ထက် 

လ ုအပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်ပါ   
 

နည်ျေးသည် 
 

ရှ သည ်     
 

 ရှ ပါ        
 

သ ဝါယ ကချျေးကင  

ကွာလတ ုကချျေး
ကင     

ကွာလလတ်
ကချျေးကင    
ကွာလရှည်ကချျေး
ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ ှ တစ်နှစ်ထ     
 

တစ်နှစ်နှင ် 
အထက်  

၀  ှ ၂ %    
 

၂  ှ ၅%     
 

၅  ှ ၁၀ % 
 

၁၀% 
ထက် 

လ ုအပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်ပါ   
 

နည်ျေးသည် 
 

ရှ သည ်     
 

 ရှ ပါ        
 

ပုဂဂလ ကဘဏ် 

ကွာလတ ုကချျေး
ကင    
ကွာလရှည်ကချျေး
ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ ှ တစ်နှစ်ထ     
 

တစ်နှစ်နှင ် 
အထက်  

၀  ှ ၂ %    
 

၂  ှ ၅%     
 

၅  ှ ၁၀ % 
 

၁၀% 
ထက် 

လ ုအပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်ပါ   
 

နည်ျေးသည် 
 

ရှ သည ်     
 

 ရှ ပါ        
 

ပုဂဂလ က 
အကသျေးစွာျေး 
ကချျေးကင ဝန်ကဆွာင်

ကွာလတ ုကချျေး
ကင    
ကွာလရှည်ကချျေး

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၀  ှ ၂ %    
 

လ ုအပ်သ
ည်  

နည်ျေးသည် 
 
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ကခ ်းကင  
ရရှ န ိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင က က်း 
ဝန ကဆွာင မှု 
အမ   ်းအစွာ်း 

မပန လည  
ကပ်းဆပ ရမည့်  

ကွာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 
(လ) 

အကပါင ခ  
ပစစည ်း 

လ ိုအပ မှု 

ကခ ်း
ကင ရရန  

အခက အ
ခဲမ ွာ်း 

 ှု ကဏ္ဍ ကင  ၆လ ှ တစ်နှစ်ထ     
 

တစ်နှစ်နှင ် 
အထက်  

၂  ှ ၅%     
 

၅  ှ ၁၀ % 
 

၁၀% 
ထက် 

 လ ုအပ်ပါ   
 

ရှ သည ်     
 

 ရှ ပါ        
 

အဖ ွဲြို့အလ ုက် 
ကင စ/ု ကင ကချျေး 
အစီအစဉ ်

ကွာလတ ုကချျေး
ကင    
ကွာလရှည်ကချျေး
ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ ှ တစ်နှစ်ထ     
 

တစ်နှစ်နှင ် 
အထက်  

၀  ှ ၂ %    
 

၂  ှ ၅%     
 

၅  ှ ၁၀ % 
 

၁၀% 
ထက် 

လ ုအပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်ပါ   
 

နည်ျေးသည် 
 

ရှ သည ်     
 

 ရှ ပါ        
 

ကင ကချျေးကပျေးသူ 

ကွာလတ ုကချျေး
ကင    
ကွာလရှည်ကချျေး
ကင  

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ ှ တစ်နှစ်ထ     
 

တစ်နှစ်နှင ် 
အထက်  

၀  ှ ၂ %    
 

၂  ှ ၅%     
 

၅  ှ ၁၀ % 
 

၁၀% 
ထက် 

လ ုအပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်ပါ   
 

နည်ျေးသည် 
 

ရှ သည ်     
 

 ရှ ပါ        
 

အကပါင်ဆ ုင် 
ကွာလတ ုကချျေး
ကင    
ကွာလရှည်ကချျေး

ကန့်စဉ်                   
 

၀  ှ ၂ %    
 

လ ုအပ်သ
ည်  

နည်ျေးသည် 
 
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ကခ ်းကင  
ရရှ န ိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင က က်း 
ဝန ကဆွာင မှု 
အမ   ်းအစွာ်း 

မပန လည  
ကပ်းဆပ ရမည့်  

ကွာလ 

အတ ို်းနှုန ်း 
(လ) 

အကပါင ခ  
ပစစည ်း 

လ ိုအပ မှု 

ကခ ်း
ကင ရရန  

အခက အ
ခဲမ ွာ်း 

ကင  လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ ှ တစ်နှစ်ထ     
 

တစ်နှစ်နှင ် 
အထက်  

၂  ှ ၅%     
 

၅  ှ ၁၀ % 
 

၁၀% 
ထက် 

 လ ုအပ်ပါ   
 

ရှ သည ်     
 

 ရှ ပါ        
 

  တ်ကဆ နှင် ကဆ  ျ   ျေး
 ျွာျေး 

ကွာလတ ုကချျေး
ကင     

ကွာလလတ်
ကချျေးကင    
ကွာလရှည်ကချျေး
ကင  

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 

၆လ ှ တစ်နှစ်ထ     
 

တစ်နှစ်နှင ် 
အထက်  

၀  ှ ၂ %    
 

၂  ှ ၅%     
 

၅  ှ ၁၀ % 
 

၁၀% 
ထက် 

လ ုအပ်သ
ည်  

 လ ုအပ်ပါ   
 

နည်ျေးသည် 
 

ရှ သည ်     
 

 ရှ ပါ        
 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သ ွာျေး အုပ်စ၊ု အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု၊ 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလုပင်န်ျေး ျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အုပစ်ု၊ (၂) သက်ဆ ုင်ရွာ ကင က ကျေး 
ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးကသွာအဖ ွဲြို့ ျွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ပ စု  ၇ ပှိင်ုဆှိုင် ကသွာ  လယ်သ ွာျေး  ွာ ျေးအ တွ ် စှို ်ပ ှိျုျေး ကရျေး ဏ်   
(၁)ဧ လျှ င်  (၁၅ ၀,၀၀၀/-)  နှုန်ျေးကခ ျေးယ နှိုင်ပပီ ျေး အ   ွာ ျေး ဆ  ုျေး (၁၀) ဧ  အ တွ  ် ကခ ျေးယ နှိုင်ပါသည် ။ 
(စ)  ပတ ဝန ်းက င နှင ့် သဘွာဝရင ်းမမစ မ ွာ်း စီမ ခန ့်ခ ဲမှု 
(စ-၁) ပတ ဝန ်းက င နှင ့် သဘွာဝရင ်းမမစ မ ွာ်း စီမ ခန ့်ခ ဲမှုအတ က  လက ရှ အကလ့်အက င ့်နှင ့် အခက အခဲမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင်နှင်  သဘွာဝရင်ျေးပ စ် စီ ခံန့််ခ ွဲ ှုအတ က် လက်ရှ အကလ အကျင် နှင်  

အခက်အခွဲ ျွာျေး 
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အခက အခဲ အနတရွာယ ရှ မှု 

ကပ ဆီ သဇွာ အကပခအကန ပ င ်           လတ်                န  ်  

အပင် ျ   ျေးစ တ် ျွာျေး ပ င ်           လတ်                န  ်  

ဖျက်ပ ုျေးနှင် ကရွာဂါကွာက ယ် ထ န်ျေးချ ပ် ှု ပ င ်           လတ်                န  ်  

ကရအရငျ်ေးအပ စ် ပ င ်           လတ်                န  ်  

ငါျေး ျ   ျေးက ွဲ ျွာျေး ပ င ်           လတ်                န  ်  

အပခွာျေးတ ရစဆွာန် ျ   ျေးက ွဲ ျွာျေး ပ င ်           လတ်                န  ်  

စ န့််ပစ်ပစစညျ်ေး စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု ပ င ်           လတ်                န  ်  

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ စှို ်ပ  ှိျု ျေးကရျေးလုပ်  ှိုင်သ အ  ွာ ျေးစု သည်  ဓွာ တုက  က သဇွာ   ွာ ျေး ှို  အ သ ုျေး  
 ပျု ှု  ွာျေးသည ်အတွ ် က  ဆီက  က သဇွာ  ခ ်ျေးက ခွာ  ် ှုအ နတရွာ ယ်အသင ်အတင ်ရ ှိပါသည။်  သီျေး န   
ြ  ်ပှို ျေး  ကရွာ  ် ှု   ွာ တစ်န စ်  တ်စ်န စ်  တ ညီကသွာ  ြ  ်ပှို ျေး  ွာ ျေး    ကရွာ  ်တတ်ပါသည် ။  
အ  ှိှု ်  ွာ ျေးစွန ်ပစ ်ခင် ျေးန င ်ပ တ်သ ်၍ သတ်   တ် ွာ ျေး ကသွာ ကနရွာ  ရ ှိပါ။ 
(ဆ)    ပညွာကရ်း 
(ဆ-၁)  ပညွာကရ်းနှင ့် စွာတတ ကမမွာက မှု 
ဇယွာျေး (၃၀)  ူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထက်တန်ျေးနှင်  တကကသ ုလ်အဆင်  စွာတတက်ပ ွာက် ှုနှုန်ျေး 
 
 

အတန ်းပညွာ ဖပီ်းကမမွာက မှု က ွာ်း မ ကပါင ်း 

စွာ တတ်သူဦျေးကရ    

 ူလတန်ျေးအဆင ်ရှ သူ ဦျေးကရ ၁၇ ၁၈ ၄၅ 

အလယ်တန်ျေးအဆင ်ရှ သူ ဦျေးကရ ၂၄ ၁၀ ၃၄ 

အထက်တန်ျေးအဆင ်ရှ သူ ဦျေးကရ ၆ ၄ ၁၀ 

တကကသ ုလ/်ကကွာလ ပ် အဆင ်ရှ သူ ဦျေးကရ ၁ ၅ ၆ 

ရင်ျေးပ စ် … အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု။ 

မှတ ခ က ။    ။ ဤဇယွာျေးက ု ပဖည ်သ င်ျေးရွာတ င် ပပည်ကထွာင်စုသ မတ ပ န် ွာန ုင်ငံကတွာ်အစ ုျေးရ၊ ပညွာကရ်း 
ဝန ကကီ်းဌွာနမ ှ အသ အမှတ မပ ထွာ်းကသွာ အတန်ျေးပညွာ တက်ကရွာက်မပီျေး/တက်ကရွာက်ဆွဲသ ူျွာျေးက ုသွာ 
ပဖည  ်သ င်ျေးရန်ပဖစ်ပါသည်။  ကဖွာ်ပပပါအချက် နှင ် က ုက်ညခီျင်ျေး ရှ ခွဲ ကသွာ် ဇယွာျေးတ င် ပဖည ်သ င်ျေးပခင်ျေး ရှ ဘွဲ 
ကလ လွာ ကတ ြို့ရှ ချက်တ င်သွာ  ှတ်ချက်အကနပဖင ် ကဖွာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ 
အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပ ွာက် ှုဆ ုသည ်ှွာ တစ်ဦျေး တစ်ကယွာက်၏ ဘဝတ င် သင်ယူကလ လွာခွဲ ကသွာ ကနှာက် 
ဆံုျေးပညွာကရျေးအဆင ်/ အကပခအကနက ု ဆ ုလ ုပါသည။်  

 ဥပ ွာ - ယခု စွာရင်ျေးကကွာက်ယူချ  န်တ င် ကကျွာင်ျေးသူတစ်ကယွာက်သည် အဋ္ဌ တန်ျေး (Grade 8) 
တ င် ပညွာသင် ကွာျေးကနသညဆ် ုကသွာ် ထ ုကကျွာင်ျေးသူက ု “အလယ တန ်း အဆင့် ရှ သူဦ်းကရ” တ င် 
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ထည ်သ င်ျေးရပါ  ည်။ ယခု စွာရင်ျေးကကွာက်ယူချ  န်တ င် ကကျွာင်ျေးသွာျေး တစ်ကယွာက်သည် တတ ယတန်ျေး 
(Grade 3) တ င် ပညွာ သင် ကွာျေးကနသည် ဆ ုကသွာ်၊ သ ု့် ဟုတ် ကရ်းတတ ဖတ တတ အဆင့် သွာ (ဥပမွာ - 
ဘိုန ်းကကီ်းကက ွာင ်းထ က ) ရှ သညဆ် ုကသွာ် အဆ ုပါကကျွာင်ျေးသွာျေး/ အဆ ုပါပုဂဂ  လ်က ု 
“မူလတန ်းအဆင့် ရှ သူဦ်းကရ” တ င်သွာ ထည ်သ င်ျေး ရပါ ည်။ “ဘိုန ်းကကီ်းကက ွာင ်းသင ပညွာကရ်း (ဘက-
ကက ွာင ်း)”က  ု ဆည်ျေးပူျေးခွဲ ၊ ဆညျ်ေးပူျေးဆွဲ ကသွာ ကကျွာင်ျေး သူ/သွာျေး ျွာျေးက ု 
သက်ဆ ုင်ရွာအတန်ျေးပညွာအဆင် အလ ုက် ထည ်သ င်ျေး ရပါ ည်။ ယခုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူချ  န်တ င် 
အကပခခံပညွာ ူလတန်ျေးပညွာက ု သင်ယူမပီျေးဆံုျေး သင ်သည ်အရ ယ်က ု ကကျွာ်လ န်မပီျေးပဖစ်ကသွာ်လည်ျေး 
စွာလံုျေးဝ  တတ်ပါက “စွာမတတ သူဦ်းကရ” တ င်သွာ ပဖည ်သ င်ျေးရန် ပဖစ်ပါသည။်  
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ွာ တွင် စွာ  တတ်သ ဦ ျေးကရ ရ ှိပါ။ ရ ွာ သွာ ျေး  ွာ ျေးအ ွာ ျေးလ ုျေး 
ကရျေးတတြ်တ်တတ် က ပါ သည။် က   ျေးရ ွာ တွင် တ ကသှိုလ် ဲွြို့ရ သ အနည်ျေးငယရ် ှိပါသည။်    လတန်ျေး  
ပညွာ ကရျေး လွန်စွွာ    ွာ ျေး ပွာျေး ကက ွာ င်ျေး ကတွြို့ရ ှိရပါသည် ။ 
(ဆ-၂) ကက ွာင ်းတက နှုန ်း 
ဇယွာျေး (၃၁) ကကျွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပညွာကရ်းအဆင ့်အတန ်း က ွာ်း မ ကပါင ်း 

 ူလတန်ျေး  ၁၇ ၁၈ ၄၅ 

အလယ်တန်ျေး  ၂၄ ၁၀ ၃၄ 

အထက်တန်ျေး  ၆ ၄ ၁၀ 

တကကသ ုလ/်ကကွာလ ပ် ၂ ၅ ၇ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ကကျွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အ   ်ှျူျေး ျွာျေး။ 
မှတ ခ က ။    ။ဤဇယွာျေးက ု ပဖည ်သ င်ျေးရွာတ င် ပပညက်ထွာင်စုသ မတ ပ န် ွာန ုင်ငံကတွာ်အစ ုျေးရ၊ 
ပညွာကရျေးဝန်ကကီျေး ဌွာန ှ အသ အ ှတ်ပပ ထွာျေးကသွာ စွာသင်ကကျွာင်ျေး ျွာျေး၊ တကကသ ုလ် ကကွာလ ပ် ျွာျေးတ င် 
ပညွာတက်ကရွာက်ကန သူ ျွာျေးက ုသွာ ပဖည ်သ င်ျေးရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်ျေးအပပင် 
“ဘိုန ်းကကီ်းကက ွာင ်းသင ပညွာကရ်း” က  ု သင်ယူဆညျ်ေးပူျေး ကနကသွာ ကကျွာင်ျေးသူ/ သွာျေး ျွာျေးက ု 
အကမခခ ပညွာဦ်းစီ်းဌွာနမ ှ သတ မှတ ထွာ်းကသွာ ပညွာကရ်းစနစ /အဆင့်  သတ မှတ ခ က မ ွာ်းနှင့် အညီ 
သတ် ှတပ်ဖည ်သ င်ျေးရန် ပဖစ်ပါသည်။  
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ွာ ရ ှိ  က  ွာ င်ျေးကနအရ ယ် က လျေးငယ်အွာ ျေးလ ုျေး   လတန်ျေး 
ပညွာ သင်ယ နှိင်ုကအ ွာ င်  ှိ ဆ ရွာ   ွာ ျေးပ ျေးကပါင် ျေး၍  ကဆွာ င်ရ  ်က ပါသည။်  က  ျေးရ ွာ တွင် က   ွာင် ျေး  
တ ်နှုန်ျေး အ သ င ်အတင ်သ ွာ ရ ှိပါသည။် 
စွာသင ကက ွာင ်းကဆွာင  အကမခအကနနှင့်  ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်ကကျွာင်ျေးကဆွာင် အကပခအကနနှင ် ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး 

အက ကွာင ်းအရွာ  ကက ွာင ်းအဆင့်  

က။ ကကျွာင်ျေးအဆင်  
 ူလတန်ျေး                    ူလ န ်                အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ)  
အလယ်တန်ျေး       အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ)  အထက်တန်ျေး       

ခ။ ရ ွာ  ှအက ွာအကဝျေး (  င်ု) ၀  ှ ၁   င်ု           
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အက ကွာင ်းအရွာ  ကက ွာင ်းအဆင့်  

၁   င်ု  ှ ၃   ုင်      

၁၅   င်ု  ှ ၂၀   ုင်  

၂၀   ုင် အထက်    

ဂ။ 
သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးဝန်ကဆွာ
င် ှု  

ကပခလျင်                စက်ဘီျေး               

ဆ ုင်ကယ်                ကွာျေး                   

ဃ။ စွာသင်ကကျွာင်ျေး၏ 
စုစုကပါင်ျေး  က ်ျေးခင်ျေးဧရ ယွာ 
(စတုရန်ျေးကပ)* 

၆၀ x ၃၀ x၁၂ 

င။ အ  ျုေး၊ နံရံ၊ အခင်ျေး 
အရညအ်ကသ ျေး 

ကကွာင်ျေး  သင ် ညံ  

စ။ ကကျွာင်ျေးသုံျေး ပရ ကဘွာဂ 
လံုကလွာက် ှု  

လံုကလွာက် ှုရှ သည် 
 လံုကလွာက်ပါ       

ဆ။ ကကျွာင်ျေးအ  သ်ွာ 
အကပခအကန 

ကကွာင်ျေး     သင  ်  
ညံ              ရှ     

စ ။ 
ကကျွာင်ျေးအွာဟွာရတ က်ုကကျွျေး
 ှု  

တ က်ုကကျွျေး ှုရှ သည် 
တ က်ုကကျွျေး ှု  ရှ ပါ  

ဇ။ ကကျွာင်ျေးဆရွာ/  ဦျေးကရ  က ွာ်း မ ကပါင ်း 

အစ ုျေးရခန့်် ၁ ၅ ၆ 

ကကျျေးရ ွာခန့််    

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂)   ဘဆရွာအသင်ျေး။ 
မှတ ခ က ။      ။ ကကျျေးရ ွာတ င် စွာသင်ကကျွာင်ျေး ရှ ပါက (က၊ ခ၊ ဂ) က ုသွာ ကပဖဆ ုရပါ ည်။ 
စွာသင်ကကျွာင်ျေး၏ စုစုကပါင်ျေး က ်ျေးခင်ျေးဧရ ယွာ (စတုရန်ျေးကပ = အလျွာျေး × အနံ) သည် စွာသင် 
ကကျွာင်ျေးတစ်ကကျွာင်ျေးအတ င်ျေးရှ  ကက ွာင ်းအကဆွာက အဦအွာ်းလ ို်း၏ စိုစိုကပါင ်းဧရ ယွာက ို ဆ ုလ ုသည။်  
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကျျေးရ ွာ၏စွာသင်ကကျွာင်ျေးကဆွာင်အရ ယ်အစွာျေး ှွာ သွပ၊် အ ုတ်တ ု့် န င ်  
တည်ကဆွာက်ထွာျေးပခင်ျေးပဖစ်ပပီျေး က ခလ င်သွွာ ျေးနှိုင် ပါသ ည။် စွာ သ င်က  ွာင် ျေးကဆွာ င် အ ရည ် အ က သွျေး  ွာ  
အသင် အတင် သွာရှ ပါသည်။ ကကျွာင်ျေးတ င် ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာဂ ျွာျေး လံုကလွာက် ှု  ရှ ပါ။ 
ကကျွာင်ျေးအ  ်သွာ သုံျေးစ ွဲ ှု ွှာ အသင ်အတင ်ပဖစ်ပါသည။် ဆရွာ/ဆရွာ  ဦျေးကရ စုစုကပါင်ျေး (၁) ကယွာက် ရှ မပီျေး 
လံုကလွာက် ှု ရှ ပါ။ 
 (ဆ-၄)  ပညွာကရ်း အခက အခဲနှင ့် မပဿနှာမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေး အခက်အခွဲနှင်  ပပဿနှာ ျွာျေး 
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အခက အခဲ/ မပဿနှာ ရှင ်းလင ်းခ က  

ကကျွာင်ျေးဆရွာ/  ရရှ န င်ု ှု လံုကလွာက်                လံုကလွာက်             
 

တပည်  - ဆရွာ အချ   ျေး ၄၀: ၁ ကအွာက်          ၄၀: ၁ အထက်       
 

 ူလတန်ျေးပညွာ ကကျွာင်ျေးထ က်နှုန်ျေး  ရှ           နည်ျေး        လတ်         ျွာျေး   
 

 သန်စ  ျ်ေးသူ ျွာျေးအတ က် 
ပညွာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ ်

ရှ                                         ရှ               
 

ကကျွာင်ျေးသုံျေးစွာအုပန်ှင်  စွာကရျေးက ရ ယွာ လံုကလွာက်                   လံုကလွာက်          
 

ဆင်ျေးရွဲကသွာ   သွာျေးစု ျွာျေးအတ က် ကကျွာင်ျေးစရ တ် 
 တတ်န င်ု ှု 

ပ င  ်                           အသင ်အတင  ်       
 

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆ ုင်ရွာ 
ပစစည်ျေး ျွာျေးလက်လှ ်ျေး ီ ှု 

 ရှ                               နည်ျေး                   
 

  ဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ကကွာင်ျေး         သင်             ညံ        

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂)   ဘဆရွာအသင်ျေး။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ဆရွာ/ ကကျွာင်ျေးသွာျေးအခ ှိျုျေး ှွာ သတ် ှတ်ထွာျေးကသွာအချ   ြို့ ၄၀:၁ 
ထက်ကလျွာ နညျ်ေးကနပါသည။် အစ ုျေးရ  ှ  ူလတန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေး/ကကျွာင်ျေးသူ ျွာျေးအတ က် ပံနုှ ပ် စွာအုပန်ှင ် 
ဗလွာစွာအုပ ်ျွာျေးပံ ပ ျုေးကပျေး ှု ရှ ပါ။ ဆ ရွာ /ဆရွာ  လံုကလွာက် ှု ရှ ပါ။ ဆင်ျေးရွဲကသွာ   သွာျေးစု ျွာျေး ှွာ 
ကကျွာင်ျေးစရ တ ်  တတ်နှို င်ကသွာ ကက  ွာ င ် က  ွာ င်ျေး  ွ ်ကသွာ  ကလျေး  ွာျေး အ သင ်အတင ်ရ ှိပါသည် ။  
ဆ င်ျေးရဲကသွာ  ှိသွာ ျေးစု  ွာ ျေးအ တွ ်  ကလျေးက   ွာင်ျေးစရှိတ် တ တ်နှိင်ု ှုန င ်  
စွာ ျေးဝတက်နကရျေး တတ်နှို င် ှု   ွာ ျေးရ ှိက ပါသ ည။် 
(ဇ)    က န ်းမွာကရ်းနှင ့် အွာဟွာရ 
(ဇ-၁)    အမဖစ မ ွာ်းကသွာ ကရွာဂါမ ွာ်း 
ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ် ျွာျေးကသွာ ကရွာဂါ ျွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ  ွံ့နှ ့်မှု/မဖစ ပ ွာ်းမှု 

၁ ဝ ်ျေးပျက်ဝ ်ျေးကလျှွာ ပ င ်             န   ်       ရှ  

၂ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး ပ င ်        န   ်   ရှ  

၃ ငှက်ဖျွာျေး ပ င ်        န   ်   ရှ  

၄ အသက်ရှျူလ ်ျေးက ကွာင်ျေး ကူျေးစက်ကရွာဂါ ပ င ်        န   ်   ရှ  

၅ 
HIV, AIDS, လ င် ှတဆင်  
ကူျေးစက်န ုင်ကသွာကရွာဂါ ျွာျေး 

ပ င ်        န   ်   ရှ  

၆ တီဘီ ပ င ်        န   ်   ရှ  

၇ ဆီျေးချ    ပ င ်        န   ်   ရှ  

၈ ကသ ျေးတ ုျေး ပ င ်        န   ်   ရှ  



 

72 

 

# ကရွာဂါ ပ  ွံ့နှ ့်မှု/မဖစ ပ ွာ်းမှု 

၉ အသညျ်ေးကရွာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ပ င ်         န   ်           ရှ  

၁၀  အွာဟွာရ ချ   ြို့တွဲ  ှု     ပ င ်         န   ်           ရှ  

၁၁ အပခွာျေး ကူျေးစက်န ုင်ကသွာ ကရွာဂါ ျွာျေး     ပ င ်          န   ်           ရှ  

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု (၂) 
ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာ ကရျေးဌွာန/ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် အပဖစ် ျွာျေးကသွာ ကရွာဂါ ျွာျေး ှွာ ကသွျေး လွန်တုပ်က ွျေး ကရွာဂါ န င ်  
ဝ ်ျေးပ  ်ဝ ်ျေး ကလျှွာ တှိ ု ြစ်ပါသည။်  ယခုအ ခါ  ကန  ှိုင်စွာ ျေးကသွာ  ် ှုစရှို  ်က ပွာင်ျေးလဲ လွာ  ှုကက  ွာ င ်  
ကသွျေးတှို ျေးကရွာဂါ ၊ ဆ ီျေးခ ှိျုကရွာ ဂါ  (၁)ဦျေး ( ၂)ဦ ျေး  ြစ်ပွွာ ျေးလွာ တတသ်ည ်ှို  ကတွြို့ရ ှိရပါ သည။် 
 (ဇ-၂)   လ န ခဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ်း ကွာက ယ ကဆ်းထ ို်းနှ မှု 
ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ကွာက ယ်ကဆျေးထ ုျေးနှံ ှု 

စဉ  ကွာက ယ ကဆ်းထ ို်းမခင ်း (ရှ ၊  ရှ  အ ှနပ်ခစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုတက်ရွာဂါ ✓  

၂ ဆံုဆ ု့်၊  ကက်ည ွာ၊ က ျေးခ ုင်နှင်  အသည်ျေးကရွာင် အသွာျေးဝါ ✓  

၃ ပ လုီယ ုကရွာဂါ ✓  

၄ က ျေးခ ုင် (က ုယဝ်န်ကဆွာင် ကွာလအတ င်ျေး) ✓  

၅ ဝက်သက်ကရွာဂါ ✓  

၆ အပခွာျေး စုကပါင်ျေးကွာက ယ်ကဆျေး ထ ုျေးနှံ ှု ✓  

၇ 
အွာဟွာရ  ှတ်တ ်ျေးယူ ှု (အရပအ်ပ င ်၊ အကလျေးချ  န်၊ 
လက်က ွာင်ျေးပတ်) 

 ✓ 

၈ အွာဟွာရ ပညွာကပျေး အစီအစဉ်  ✓ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု၊ (၂) 
ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာ ကရျေးဌွာန/ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကလျေးငယ် ျွာျေးကွာက ယ်ကဆျေးထ ုျေးနှံ ှုနှင ် ပတ်သက်၍ ကကျျေးလက် 
ကျန်ျေး ွာကရျေးဌွာန၏ဦျေးကဆွာင် ှုပဖင ် ၁၀၀%ပပည ် ီှကအွာင် ကွာက ယ်ကဆျေးရရှ  ကပါသည်။ အချ   ြို့ 
ကွာက ယ်ကဆျေး ျွာျေးလည်ျေး  ှိုျေးနှံ ှုရှ  ကပါသည။်  
 (ဇ-၃)  က န ်းမွာကရ်းအကထွာက အပ ့်မ ွာ်း(ကဆ်းရ ို/ကဆ်းကပ်းခန ်းမ ွာ်း) 
ဇယွာျေး (၃၆) ကျန်ျေး ွာကရျေး အကထွာက်အပံ နှင်  ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး 

က န ်းမွာကရ်း ဝန ကဆွာင မှု ခရီ်း အက ွာအကဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ကိုတင  လ ိုကလွာက မှု 

ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာကရျေး  

ဌွာန/ ဌွာနခ ွဲ 

၀  ှ ၁   င်ု                

၁   င်ု  ှ ၃   ုင်           

၃   ုင်  ှ ၅   ုင်           

ရှ         

 ရှ       
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က န ်းမွာကရ်း ဝန ကဆွာင မှု ခရီ်း အက ွာအကဝ်း (မ ိုင ) အခန ်း/ကိုတင  လ ိုကလွာက မှု 

၅   င်ု  ှ ၁၀   င်ု        

၁၀   င်ုအထက်         

တ က်ုနယ ်ကဆျေးရုံ 

၀  ှ ၁   င်ု                

၁   င်ု  ှ ၃   ုင်           

၃   ုင်  ှ ၅   ုင်           

၅   င်ု  ှ ၁၀   င်ု        

၁၀   င်ုအထက်         

ရှ         

 ရှ       

မ   ြို့နယ ်ကဆျေးရုံ 

၀  ှ ၁   င်ု                

၁   င်ု  ှ ၃   ုင်           

၃   ုင်  ှ ၅   ုင်           

၅   င်ု  ှ ၁၀   င်ု        

၁၀   င်ုအထက်         

ရှ         

 ရှ       

ကဆျေးဆ ုင် 

ရ ွာတ င် (သ ု့် ဟုတ)် ရ ွာအနီျေး 
အနှာျေးတ င် ကဆျေးဆ ုင် ရှ သည ် 
 

 

ရ ွာတ င် (သ ု့် ဟုတ)် ရ ွာအနီျေး 
အနှာျေးတ င် ကဆျေးဆ ုင်  ရှ ပါ   
 

ကဆျေးဆ ုင်တ င် ကဆျေးဝါျေး ျွာျေးက ု 
စနစ်တကျ သ ုကလှွာင်ထွာျေးသည်    
 

 

ကဆျေးဆ ုင်တ င် ကဆျေးဝါျေး ျွာျေးက ု 
စနစ ်တကျ သ ုကလှွာင်ထွာျေးပခင်ျေး 
 ရှ ပါ    

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု၊ (၂) 
ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာ ကရျေးဌွာန/ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ွာ တွင်ကဆ ျေးကပျေးခန် ျေးရ ှိပါသည် ။ က   ျေးလ ်  န်ျေး ွာ ကရျေးဌွာ နခွဲ   
လ ဲက ပွာင်ျေးကပ ျေးကသွာ လ နာ   ွာ ျေးအ ကန ြင ် က   ျေးရ ွာ    (၁) ှို င်ခန  ွ်ွာ ကဝ ျေးကသ ွာ  သနပ်ပင် ပ ှိျုြို့နယ်  
 ပည်သ ူ့ကဆျေးရ ု သှို  သွွာ ျေး ကရွာ ်၍ ကဆျေး ု သ ှုခ ယ က  ပ ါသည။် 
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(စ )    ကရနှင ့် ပတ ဝန ်းက င  သန ့်ရှင ်းကရ်း 
(စ -၁)  ကသွာက သ ို်းကရ ရရှ မှု  
ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာက်သုံျေးကရ ရရှ န င်ု ှု 

ကရရရှ န ိုင မှု 

အသ ို်းမပ 
ကသွာ 

အ မ ကထွာ
င စို 

ကသွာက သ ို်းကရ 
အရည အကသ ်း စမ ်း 
သပ  စစ ကဆ်းထွာ်းမှု 

(စနစ်တကျ 
စ ်ျေးသပ် စစ်ကဆျေး 

ထွာျေး ှု ရှ ပါက “ရှ ”၊ 
 ရှ ပါက “ ရှ ” ) 

ကရ အရည အကသ ်း 
(ကသွာက်သုံျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး 
စ ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေး ှုတ င် “ရှ ” ဟု ကပဖ 
ဆ ု ထွာျေးပါက 

ကပဖဆ ုရန်။ “ ရှ ” ဟု 
ကပဖဆ ုထွာျေး ပါက 

ကပဖရန် လ ု) 

ကသွာက သ ို်းကရ ရရှ  
န ိုင မှုနှင့်  လ ိုကလွာက  မှု 

အကမခအကန 

(ရွာသီ ကရ ျေး ရပါက ကန ၊ 
  ျုေးနှင ် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသုံျေး ျ   ျေးလံုျေးက ု 
ကရ ျေးကပျေးပါရန်) 

ကရတ င်ျေး  ရှ          ရှ  
ကကွာင်ျေး  သင ်  

ညံ  

 ကန               

   ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

အဝီစ တ င်ျေး/ 
စက်တပ် 

 ရှ          ရှ  
ကကွာင်ျေး  သင ်  

ညံ  

 ကန               

   ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

အဝီစ တ င်ျေး/  

တံကုင် 
 ရှ          ရှ  

ကကွာင်ျေး  သင ်  
ညံ  

 ကန               

   ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

  ျုေးကရ 
သ ုကလှွာင်ကန်  

 ရှ          ရှ  
ကကွာင်ျေး  သင ်  

ညံ  

 ကန               

   ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

ပ စ်/ကချွာငျ်ေး
ကရ 

 ရှ          ရှ  
ကကွာင်ျေး  သင ်  

ညံ  

 ကန               

   ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        
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ကရရရှ န ိုင မှု 

အသ ို်းမပ 
ကသွာ 

အ မ ကထွာ
င စို 

ကသွာက သ ို်းကရ 
အရည အကသ ်း စမ ်း 
သပ  စစ ကဆ်းထွာ်းမှု 

(စနစ်တကျ 
စ ်ျေးသပ် စစ်ကဆျေး 

ထွာျေး ှု ရှ ပါက “ရှ ”၊ 
 ရှ ပါက “ ရှ ” ) 

ကရ အရည အကသ ်း 
(ကသွာက်သုံျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး 
စ ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေး ှုတ င် “ရှ ” ဟု ကပဖ 
ဆ ု ထွာျေးပါက 

ကပဖဆ ုရန်။ “ ရှ ” ဟု 
ကပဖဆ ုထွာျေး ပါက 

ကပဖရန် လ ု) 

ကသွာက သ ို်းကရ ရရှ  
န ိုင မှုနှင့်  လ ိုကလွာက  မှု 

အကမခအကန 

(ရွာသီ ကရ ျေး ရပါက ကန ၊ 
  ျုေးနှင ် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသုံျေး ျ   ျေးလံုျေးက ု 
ကရ ျေးကပျေးပါရန်) 

ကရကန်  ရှ          ရှ  
ကကွာင်ျေး  သင ်  

ညံ  

 ကန               

   ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

စ   ်စ ျ်ေးကရ  ရှ          ရှ  
ကကွာင်ျေး  သင ်  

ညံ  

 ကန               

   ျုေး               

ကဆွာင်ျေး        

ရင်ျေးပ စ…် (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 
အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု၊ (၃) ကကျျေးရ ွာသယံဇွာတပပကပ ပံ။ု 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး ကသွာက်သုံျေးကရဖူလံ ုှု အကပခအကန ွှာ အ သင ်အတင ်  
ပဖစ်ပါသည။်  ှို ျေးကရ ှို သွာ  သှိုကလ ွာ င် န်  ြ င ် အသုံျေးပပ  ကပါသည်။ ကရ  န်(၂ ) န်  ြင ်  
လ ုကလွာ  ် ှုရ ှိပါသည။်   စ်ကခ ွာငျ်ေး  ွာ ျေး  လည် ျေး သ ု ျေးစွဲ ရန်ကရ ှို တစ်န စ်ပတ်လ ုျေးရ ရ ှိက ပါသည် ။ 
 (စ -၂) သန ့်ရှင ်းကရ်း အကမခအကန (အ မ သွာအမ   ်းအစွာ်းနှင ့် အ မ ကထွာင စို အကရအတ က ) 
ဇယွာျေး (၃၈) အ  သ်ွာ အ ျ   ျေးအစွာျေး 

သ ို်းစ ဲန ိုင ကသွာ အ မ သွာ အမ   ်းအစွာ်း သ ို်းစ ဲန ိုင ကသွာ အ မ ကထွာင စို 

သန ့်ရှင ်းကသွာ ယင လ ိုအ မ သွာ သ ို်းစ ဲမှု 

ကရဆ ွဲ အ  သ်ွာ ၂ 

ကရကလွာင်ျေး/ယင်လံုအ  သ်ွာ  ၂၅၃ 

မသန ့်ရှင ်းကသွာ ယင လ ိုအ မ သွာ သ ို်းစ ဲမှု 

တ င်ျေး/ဇလွာျေးအ  သ်ွာ  

တ င်ျေး ရှ  အ  သ်ွာ - 

အ  သ်ွာ ရှ  - 

ရင်ျေးပ စ…် (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 
အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု၊ (၃) ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာကရျေးဌွာန/ ကကျျေးလက် ကျန်ျေး ွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် အ  က်ထွာင်စု (၂၅ ၃)စ ုယင်လံုအ  သ်ွာ သုံျေးစ ွဲ ှု ရ ှိက ပါသ ည် ။  
  န်ကသွာ အ ှိ က် ွာ င်စု  ွာျေး  ွာ တင်ွ ျေးအ ှိ သ်ွာ   ွာ ျေး ြစ် က  သည။်  
(ည)   က ွာ်း −  မ ကရ်းရွာ 
ဇယွာျေး (၃၉) ကျွာျေး −   ကရျေးရွာ  

# 
ကက ်းရ ွာ၏ လူမှုစီ်းပ ွာ်း ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကစကရ်းအတ က  

အမ   ်းသမ်ီးမ ွာ်း၏ စ မ ်းကဆွာင ရည မမြှင့် သင့် ကသွာ 
အခ က မ ွာ်း  

ဦ်းတည အိုပ စိုကဆ ်းကန ်းပ ဲတ င  တက ကရွာက  
သူမ ွာ်းမှ မှန သည ဟို ယူဆကသွာ တစ ခိုက ို 

ကရ ်းကပ်းပါရန  

၁ 
ကကျျေးရ ွာ စီ အံုပခ်ျ ပ် ှုစနစ်တ င် အ ျ   ျေးသ ီျေး ျွာျေး 
တက်ကက စ ွာ ပါဝင် ှု/ကခါင်ျေးကဆွာင် ှု  

ရှ        ရှ       

၂ 
ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးနှင်  
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး တ င် အ ျ   ျေးသ ီျေး ျွာျေး 
တက်ကက စ ွာ ပါဝင်ကဆွာင်ရ က် ှု  

ရှ        ရှ       

၃ 

လ န်ခွဲ ကသွာနှစ်အတ င်ျေး ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  
  နျ်ေးကကလျေး ျွာျေး/အ ျ   ျေးသ ီျေး ျွာျေးအွာျေး 
သံသယပဖစ် ဖ ယ ်အ က ်ျေးဖက် ှု (သ ု့်) 
တ င်ု ကွာျေး ှု ျွာျေး 

ရှ        ရှ       

၄ 
အ ျ   ျေးသ ီျေးကရျေးရွာ အ က ်ျေးဖက် ှု ျွာျေးအတ က် 
ဥပကေ နှင်  တရွာျေး ျှတ ှုဆ ုင်ရွာ ျွာျေးအတ က် 
လူထု၏ အသ  အပ င်ရှ  ှု 

ရှ        ရှ       

ရင်ျေးပ စ ် (၁) အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး- ရပ ် ရပ်ဖအုပစ်ု၊ 
အ ျ   ျေးသ ီျေးအုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် အ ျ   ျေးသ ီျေး ဦျေးကဆွာင်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး ရ ှိ က ပါသ ည် ။  
အ ျ   ျေးသ ီျေး ျွာျေးအတ က် အ က ်ျေးဖက် ှု ျွာျေး ရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာ၏ စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု ကဏ္ဍ ျွာျေး တ င်လည်ျေး 
အ ျ   ျေးသ ီျေး ျွာျေး ဦျေးကဆွာင်ပါဝင်ပခင်ျေး ျွာျေးရှ  ကပါသည။် ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးတ င်လည်ျေး 
အ ျ   ျေးသ ီျေး ျွာျေးဦျေးကဆွာင် ှု ရ ှိက ပါသည်။ 
 (ဋ)     အကမခခ  အကဆွာက အဦမ ွာ်း အကမခအကန 
(ဋ-၁)  ကက ်းရ ွာ၏ လမ ်းတည ရှ မှု 
ဇယွာျေး (၄၀) ကကျျေးရ ွာ၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု အကပခအကန 

လမ ်း အမ   ်းအစွာ်း အမ   ်း အစွာ်း  
အရည အ

ကသ ်း 

တည ကဆွာ
က  

ခဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ ိုက  
သ ို်းစ ဲန ိုင မှု 

လမ ်းအရှည  
(မ ိုင ) 

ရ ွာတ င်ျေးလ ်ျေး 
၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

ကကွာင်ျေး
 သင ်     
 ညံ        
 

၆လ  ှ၁နှစ် 
 

၂နှစ်  ှ၅နှစ ်

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ 
 
တစ်နှစ်ပတ်
လံုျေး 

၀−၁   င်ု       
 
၁−၅   င်ု       
 
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လမ ်း အမ   ်းအစွာ်း အမ   ်း အစွာ်း  
အရည အ

ကသ ်း 

တည ကဆွာ
က  

ခဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ ိုက  
သ ို်းစ ဲန ိုင မှု 

လမ ်းအရှည  
(မ ိုင ) 

 

၅နှစ် 
အထက် 

၅−၁၀   င်ု     
 
၁၀  ုင်အထက်
 

ချဉ်ျေးကပ်လ ်ျေး 
၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

ကကွာင်ျေး
 သင ်     
 ညံ        
 

၆လ  ှ၁နှစ် 
 

၂နှစ်  ှ၅နှစ ်
 

၅နှစ် 
အထက် 

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ 
 
တစ်နှစ်ပတ်
လံုျေး 

၀−၁   င်ု       
 
၁−၅   င်ု       
 
၅−၁၀   င်ု     
 
၁၀  ုင်အထက်
 

ရ ွာချင်ျေးဆက်လ ်ျေး 
၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

ကကွာင်ျေး
 သင ်     
 ညံ        
 

၆လ  ှ၁နှစ် 
 

၂နှစ်  ှ၅နှစ ်
 

၅နှစ် 
အထက် 

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ 
 
တစ်နှစ်ပတ်
လံုျေး 

၀−၁   င်ု       
 
၁−၅   င်ု       
 
၅−၁၀   င်ု     
 
၁၀  ုင်အထက်
 

ရင်ျေးပ စ…် ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 
မှတ ခ က ။    ။ကပ သွာျေးလ ်ျေး - ၁၊   ကကျွာက်ခင်ျေးလ ်ျေး - ၂၊  ကကျွာက်ကချွာလ ်ျေး - ၃၊ က န်ကရစ်လ ်ျေး - ၄၊ ကတတရွာလ ်ျေး - 
၅ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က   ျေးရ ွာ တွင် အ   ှိျုျေး သ ီျေးဦ ျေးကဆွာ င်ကသွာ  အ ြွြဲို့ အ စည်ျေး  ွာ ျေး ရ ှိ က ပါသ ည် ။  
အ   ှိျုျေးသ  ီျေး  ွာ ျေးအ တွ  ်  အ က  ်ျေးြ  ် ှု  ွာ ျေး ရ ှိ ပါ။ က   ျေးရ ွာ ၏စီ  ခန ်ခွဲ ှု  ဏ္ဍွာ   ွာ ျေးတွင်လ ညျ်ေး  
အ   ှိျုျေးသ  ီျေး  ွာ ျေး  ဦ ျေးကဆွာ င်ပါဝင် ခ င်ျေး  ွာျေးရ ှိက ပါသ ည။် က   ျေးရ ြွ ြို့ပြှိ ျုျေးကရ ျေး  လုပ်ငန်ျေး   ွာ ျေးတွင်လည် ျေး  
အ   ှိျုျေးသ  ီျေး  ွာ ျေး ဦျေးကဆွာ င် ှု   ွာ ျေး ရ ှိက  ပါသည။် 
 (ဋ-၂)   ကက ်းရ ွာ၏ တ တွာ်းတည ရှ မှု 
ဇယွာျေး (၄၁) ကကျျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရှ  ှု အကပခအကန 

တ တွာ်း 
အမ   ်းအစွာ်း 

အရ ယ အစွာ်း 
(အလ ွာ်း၊အန ၊အမမင ့်

) 

အရည အ
ကသ ်း 

တည ကဆွာက  

ခဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ ိုက  
သ ို်းစ ဲန ိုင မှု  

ရ ွာ တွင်ျေးလ ်ျေး 
 ကကွာင်ျေး      

သင  ်          
၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        
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တ တွာ်း 
အမ   ်းအစွာ်း 

အရ ယ အစွာ်း 
(အလ ွာ်း၊အန ၊အမမင ့်

) 

အရည အ
ကသ ်း 

တည ကဆွာက  

ခဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ ိုက  
သ ို်းစ ဲန ိုင မှု  

ညံ             ၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ခ ဉ်ျေး ပ်လ
 ်ျေး 

 ကကွာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

ရ ွာ ခ င်ျေးဆ  ်
လ ်ျေး 

 ကကွာင်ျေး      

သင  ်          

ညံ             

၆လ  ှ၁နှစ်    
 

၂နှစ်  ှ၅နှစ ်   
 

၅နှစ ်အထက်   
 

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

 ုန် ုတ်လ
 ်ျေး 

 ကကွာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

ဆ ှိပခ် တ 
တွာ ျေး 

 ကကွာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

 ွန် ရစ်တ  ကကွာင်ျေး       ၆လ  ှ ၁နှစ်    ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         
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တ တွာ်း 
အမ   ်းအစွာ်း 

အရ ယ အစွာ်း 
(အလ ွာ်း၊အန ၊အမမင ့်

) 

အရည အ
ကသ ်း 

တည ကဆွာက  

ခဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ ိုက  
သ ို်းစ ဲန ိုင မှု  

တွာ ျေး သင  ်          
ညံ             

 

၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

သစ်သွာ ျေးတ 
တွာ ျေး 

 
 
 

၂၀ကပ 

ကကွာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

က ှိျု ျေးတ တွာ ျေး 

 ကကွာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 

၅နှစ် အထက်    

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

ဝါျေးတ တွာျေး 

 ကကွာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 

၅နှစ် အထက်    

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

ကရပပွန် 

 ကကွာင်ျေး      
သင  ်          
ညံ             

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 

၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 

၅နှစ် အထက်    

ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

ကရက  ွာ် 
 ကကွာင်ျေး      

သင  ်          
၆လ  ှ ၁နှစ်    ပ င် လင်ျေး ရွာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        
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တ တွာ်း 
အမ   ်းအစွာ်း 

အရ ယ အစွာ်း 
(အလ ွာ်း၊အန ၊အမမင ့်

) 

အရည အ
ကသ ်း 

တည ကဆွာက  

ခဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ ိုက  
သ ို်းစ ဲန ိုင မှု  

ညံ              

၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 

၅နှစ် အထက်    

ရင်ျေးပ စ…် ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င်သစ်တွာျေးတံတွာျေးတစ်စင်ျေးသွာ ရ ှိပါသည် ။ 
 (ဋ-၃)  ကရက ကွာင ်း သယ ယူပ ို့်ကဆွာင ကရ်း 
ဇယွာျေး (၄၂) ကရက ကွာင်ျေး သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး (အသုံျေး ပပ ပါက အက ွာအကဝျေး (  င်ု) အက က်ကအွာက် ရှ  
အသ ို်းမမပ ပါအက က်တ င် ✓ ပါ)။  

သယ ယူပ ို့်ကဆွာင 
ကရ်း 

အက ွာအကဝ်း  (မ ိုင ) ယွာဉ အမ   ်းအစွာ်း 
ရွာသီအလ ိုက  

သ ို်းစ ဲန ိုင မှု 

ပ စ်က ကွာင်ျေး 

၀  ှ ၁၀   င်ု       
၁၁  ှ ၂၀   ုင်     
၂၁  ှ ၅၀   ုင်     
၅၀  င်ု အထက်  
အသုံျေး ပပ ပါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ပ င် လင်ျေးရွာသီ      
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ပင်လယ်ကရက ကွာ
င်ျေး 

၀  ှ ၁၀   င်ု       
၁၁  ှ ၂၀   ုင်     
၂၁  ှ ၅၀   ုင်     
၅၀  င်ု အထက်  
အသုံျေး ပပ ပါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ပ င် လင်ျေးရွာသီ      
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

အ  ခွာ ျေး(ကခ ွာငျ်ေး၊
က  ွာင်ျေး၊အင် ျေး၊အှိုင် ) 

၀  ှ ၁၀   င်ု       
၁၁  ှ ၂၀   ုင်     
၂၁  ှ ၅၀   ုင်     
၅၀  င်ု အထက်  
အသုံျေး ပပ ပါ    

၁          ၂           ၃ 
 

 

ရင်ျေးပ စ…် ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

မှတ ခ က ။     ၁ – ကလှ၊ သ ္ွာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘဘွာ။   

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။    ကရက  ြောင့်ေးသြွောေးလြောမှုမရ  ပါ။့်‌  ုန့်ေးလမ့်ေးတံတြောေး  ုသြော့်‌ အဓ   ြောေး၍့်‌
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အသုံေးဖပ   ပါသည့်။ 

(ဋ-၄)  သယ ယူပ ို့်ကဆွာင ကရ်းယွာဉ မ ွာ်းနှင ့် ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ် ျွာျေး 

ယွာဉ အမ   ်း 
အစွာ်း 

ကလှ၊ 
သမဘွာန  

စက 
က 
လ ှ

စက  
ဘီ်း 

ကမွာ  
ကတွာ  
ဆ ိုင  

ကယ  

သ ို်းဘီ်း 
ဆ ိုင က

ယ  

ကထွာ  
လွာ 
ဂ  ီ

ကွာ်း 
မမင ်း 

လှည ်း 
န ှာ်းလှ

ည ်း 

အကရအတ 
က  

- - 
၂၆ ၅၀ 

၂ ၁ 
- 

- 
- 

ရင်ျေးပ စ…်အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် စ  ် ီ ျေးန င ်က  ွာ်ကတွာ ်ဆှိုင် ယ် ှိုသွာ  အ သ ုျေး  ွာ ျေး က ပါသ ည။် 

(ဌ)  လျှပ စစ မီ်းရရှ မှု 
ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ် ီျေးရရှ  ှု အကပခအကန 

ရင ်းမမစ  
အ မ ကထွာင 

စို 
မပ မပင ထ န ်းသ မ ်းကရ်းစနစ  အခက အခဲ 

 ဟွာဓွာတ်အွာျေးလ ုင်ျေး  ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ        ရှ  

ဆ ုလွာစနစ ်  ၁၉ 
ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ        ရှ  

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလျှပ်စစ်  
ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ        ရှ  

ေီဇယ်သုံျေးအင်ဂျင်  
ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ        ရှ  

ကလစ  ျ်ေးအင်  
ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ        ရှ  

ဇီဝကလွာင်စွာ  
ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ        ရှ  

အ ျ  ျေးအ ည်ခ ွဲပခွာျေး 
ကဖွ်ာပပပခင်ျေး ပပ န ုင် ကသွာ 
လျှပ်စစ်ဓွာတ်အွာျေးကပျေးစနစ် 

 
ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ    
 ကပဖဆ ု 

ရှ        ရှ  

လျှပ်စစ် ီျေး    
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ရင ်းမမစ  
အ မ ကထွာင 

စို 
မပ မပင ထ န ်းသ မ ်းကရ်းစနစ  အခက အခဲ 

အသုံျေး ပပ န ုင်ကသွာ 

ရင်ျေးပ စ…် (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ က  ျေးရ ွာ တွင် လျှ ပ်စစ် ီျေးအ သ ုျေး ပ ျု ှု  အ ွာ ျေးက ွာ င်ျေး သည။် 

 (ဍ)  ဆက သ ယ ကရ်းနှင ့် သတင ်းအခ က အလက ဆ ိုင ရွာ နည ်းပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင်  သတင်ျေးအချက်အလက် နည်ျေးပညွာ အကပခအကန   

စဉ  ဖိုန ်း ကရဒီယ ို တီဗ ီ 
အင တွာနက လက လှမ ်းမှီသည့်  

အ မ ကထွာင စို 

အကရအတ က  ၂၀၀ - ၈၇ ၂၅၄ 

ရင်ျေးပ စ…် အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ကကျျေးရ ွာတ င် တယ်လီဖုန်ျေး MPT,Telenor , Ooredoo,လ ုင်ျေး ျွာျေးကကွာင်ျေးစ ွာ 
အသုံျေးပပ န ုင် ကပါသည်။ လူငယ်အ ျွာျေးစု ွှာ Facebook အသုံျေးပပ ပခင်ျေး၊ Internet Website  ျွာျေး 
အသုံျေးပပ ပခင်ျေး ျွာျေးပပ လုပ် ကပါသည။်ကစျျေးက က် စနစ်က  ုလည်ျေး ဖုနျ်ေး ျွာျေးပဖင ် စံုစ ်ျေးက ျေးပ န်ျေးန ုင် ကပါသည်။ 
 (ဎ)  ယဉ ကက ်းမှုနှင ့် လူငယ ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်း 
ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်ကကျျေး ှုနှင်  လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

 ယဉ ကက ်းမှုနှင့်  လူငယ ဖ  ဖဖ  ်းကရ်း ဆ ိုင ရွာမ ွာ်း ဝန ကဆွာင မှု 

လူငယ် ျွာျေး အနှာျေးယူ အပန်ျေးကပဖရန် ကနရွာ ျွာျေး 
ကပျွာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲ  ျွာျေး ရှ ပခင်ျေး 

ရှ                     ရှ           
 ကပဖဆ ုပါ 

လူ ှုကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးတ င် ပါဝင် ှု ကကွာင်ျေး    သင ်    ညံ     
 ကပဖဆ ုပါ 

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးတ င် ပါဝင် ှု ကကွာင်ျေး    သင ်    ညံ     
 ကပဖဆ ုပါ 

အွာျေးကစွာျေးနှင ် ကွာယကလ ကျင ်ခန်ျေး ျွာျေး 
ပပ လုပ်ရန်ကနရွာ နှင ် အကထွာက်အကူပပ ပစစည်ျေး ျွာျေး 
ရှ ပခင်ျေး 

ကကွာင်ျေး    သင ်    ညံ     
 ကပဖဆ ုပါ 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးတ င် ပါဝင် ှု ကကွာင်ျေး    သင ်    ညံ     
 ကပဖဆ ုပါ 

ရ ုျေးရွာဓကလ ထံုျေးစံ ျွာျေးနှင ် ယဉ်ကကျျေး ှု အက  အနှစ် ျွာျေး 
ထ န်ျေးသ  ျ်ေးကစွာင ်ကရွှာက်ပခင်ျေးတ င် ပါဝင် ှု 

 ရှ                 နည်ျေး                
 ျွာျေး 

စ တ်ဝင်စွာျေးရွာ ျွာျေးက ု     က ုယတ် င်ု ရှ                     ရှ           ကပဖဆ ုပါ 
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 ယဉ ကက ်းမှုနှင့်  လူငယ ဖ  ဖဖ  ်းကရ်း ဆ ိုင ရွာမ ွာ်း ဝန ကဆွာင မှု 

ကလ လွာသင်ယူန င်ု ည ် ကနရွာ ျွာျေး၊ လူငယ်ရ ပ်သွာ ျွာျေး၊ 
စွာ ကည ်တ ုက် ျွာျေး စသည် တ ်ု့တ င် ဝင်ကရွာက် 
ကလ လွာသင်ယူန င်ုပခင်ျေး 

 

ရင်ျေးပ စ…် ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ လူငယ် ျွာျေးအတ က် အွာျေးကစွာျေးပပ လုပ်ရန် ကကျျေးရ ွာရှ  ကဘွာလံုျေးက င်ျေးတ င် 
အွာျေးကစွာျေးပပ လုပ် ကပါသည။် လူငယ်  ျွာျေးအတ က် အပန်ျေးကပဖကစရန် နှင  ် အွာျေးကစွာျေးပပ လုပ်ရန် 
သတ် ှတထ်ွာျေးကသွာကနရွာ သီျေးပခွာျေး  ရှ  ကပါ။ စွာ ကည် တ ုက် ရှ ပါ။ 
(ဏ)  ကက ်းရ ွာတည ဖင မ ကရ်းနှင ့် ကဘ်းကင ်းလ ိုခခ  ကရ်း အကမခအကန 
(ဏ-၁) လ ိုခခ  ကရ်းဆ ိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်းအွာ်း လက လှမ ်းမီမှု   
ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေး၊ ဝန်ကဆွာင် ှု အကထွာက်အကူ ျွာျေးအွာျေး လက်လှ ်ျေး ီ ှု 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာ်း ရှင ်းလင ်းခ က  

တယ်လီဖနု်ျေးလ ုင်ျေး၊ တယ်လီဖုနျ်ေးတွာဝါတ ုင် ျွာျေး၊ က ကျေးနန်ျေး 
လ ုင်ျေး၊ အင်တွာနက်လ ုင်ျေး၊ ရုပ်ပ င်သံ ကွာျေးလ ုင်ျေး၊ 
ကရေီယ လု ုင်ျေး စကသွာ ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင ် 
သတင်ျေးအချက်အလက် ပဖန့််ကဝပခင်ျေး ဆ ုင်ရွာ 
အကထွာက်အကူပပ  အကဆွာက်အဦ ျွာျေးရှ ပခင်ျေး 

ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပါ   
 

အွာ ခံလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး၏ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေးက ု ရရှ န ုင်ပခင်ျေး ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပါ  

လူထုအကပခပပ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကလျှွာ ချကရျေး 
အစီအစဉ ်

ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပါ   
 

 ှုခင်ျေး ျွာျေး ကွာက ယ်တွာျေးဆီျေး ကလျွာ ချကရျေးအတ က် 
ရွဲဘက်ဆ ုင် ရွာ ျွာျေး ှ ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးပခင်ျေး 

ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပါ   
 

ရင်ျေးပ စ…် ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။       ။ ယခုအချ  န်ထ  ကကျျေးရ ွာတ င် အသက်အွာ ခံလုပ်ငန်ျေးနှင ် အပခွာျေး 
အွာ ခံလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး ပပ လုပ်သူ  ရှ ကသျေးပါ။ ကကျျေးရ ွာကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေးအတ က် လ ုအပလ်ျှင် ရ ွာနှင ် 
(၁)  င်ုကဝျေးကသွာ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ်ရွဲစခန်ျေး ျွာျေးနှင ် ဆက်သ ယ်၍ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ရယူန ုင်ပါ သည။် 
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 (ဏ-၂)   မှုခင ်းမဖစ ပ ွာ်းမှု 
ဇယွာျေး (၄၈)  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး ှု အကပခအကန 

မှုခင ်းမဖစ ပ ွာ်းမှု 
အကမခအကန 

လူကိုန ကူ်းမှု ခ ို်းမှု မူ်းယစ ကဆ်းသ ို်းစ ဲမှု အ ကမ ်းဖက မှု 

စ ုျေးရ  ်ရသည်    
 သွာ န ်           
 

 ရှ                  
 

စ ုျေးရ  ်ရသည ်    
သွာ န ်            

 ရှ                   

စ ုျေးရ  ်ရသည ်    
သွာ န ်            

 ရှ                   

စ ုျေးရ  ်ရသည ်    
သွာ န ်            

 ရှ                   

ရင်ျေးပ စ…် ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ ် ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု။ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ခ က ။      ။ 
ကကီျေး ွာျေးကသွာ လူကုန်ကူျေး ှု အ က ်ျေးဖက် ှု ျွာျေး ယခုအချ  န်ထ   ရှ ကသျေးပါ။ 
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ကနှာက ဆက တ ဲ (၂) 

ဇယွာ်း (၄၃) ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက ကရ်းက ို အကထွာက အပ ့်မဖစ ကစမည ့်အကမခအကနကကွာင ်းမ ွာ်း 

အကထွာက အပ ့်မဖစ ကစမည ့် 

အကမခအကနကကွာင ်းမ ွာ်း 
ရှင ်းလင ်းကဖွာ မပခ က  

၁။ သဘွာဝအရင်ျေး အပ စ် ျွာျေး • လယ်ယွာကပ  ျွာျေးဆညက်ရရ ရှ  ှုအနည်ျေးအကျဉ်ျေးသွာရှ ပါ သည။် 
ကပ ဆီလွှွာအသင် အတင် သွာရှ ပါသည။် 

ပထဝီအကနအထွာျေး ဆ င်ုရွာ 
အွာျေးသွာချက် 

• ကုန်ျေးလ ်ျေးပဖင် သွာက ကရလ ်ျေးပဖင် သွာသ ွာျေးလွာ ကပါသည။်  

သ ဝါယ အသင်ျေးလုပ်ငန်ျေး 
 ျွာျေးအွာျေး စ တ်ဝင်စွာျေး ှု 

• ကကျျေးရ ွာတ င် သ ဝါယ အသင်ျေး ျွာျေးဖ ွဲြို့စညျ်ေးထွာျေး ှုအွာျေးနည်ျေးသည။် 
သ ု့်ကသွာ် အပခွာျေး ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာ ကချျေးဌွာန  ျွာျေးရှ သပဖင်  အဆင်ကပပ 
ပါသည။် စ ုက်ဘဏ် ှလည်ျေး ကချျေးယူသုံျေးစ ွဲခ င် ရှ ပါသည်။ 

ကေသတည်မင  ် ကအျေးချ ်ျေး ှု ကေသတ င် ရွာဇဝတ်ပပစ် ှုပဖစ်ပ ါျေးပခင်ျေး အလ န်နည်ျေးမပီျေး ကေသတည်မင  ် 
ကအျေးချ ျ်ေး ှုက အကရွာင်ျေးအဝယ ်ပ  ု  ုပဖစ်ထ န်ျေး ကစသည။် 

ကကျျေးရ ွာလူဦျေးကရ လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ျွာျေးပပွာျေးမပီျေး လူသွာျေးအရင်ျေးအပ စ် ဖ ြံို့မဖ  ျေး 
တ ျုေးတက်ရန် သူတ ု့်အွာျေး ကျွ ်ျေးကျင် ှုသင်တန်ျေး၊ သက်က  ျေး 
ဝ ်ျေးကကျွာင်ျေးသင်တန်ျေး ျွာျေး ပံ ပ ျုေးကပျေးန ုင်သည။် အလုပ်လုပ ်
က ုင်န ုင်သည်  လူဦျေးကရ ျွာျေးပပွာျေးလှပါသည်။ 

ဖုနျ်ေးဆက်သ ယ်ကရျေး 

အကဆွာက်အဦျေး၊ 
အကဆွာင်အကယွာင် ျွာျေး၊ 

ရ ွာသွာျေး ျွာျေးသည် ဖုနျ်ေး၊ အင်တွာနတ် တ ်ု့သုံျေးစ ွဲရန် လက်လှ ျ်ေး ှီသည။် 
ရ ွာထ က်ကုန်၊ သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး၏ ကစျျေးနှုန်ျေး ျွာျေးက ု လှ ်ျေးက ျေးသ ရှ န ုင် 
သည။်အပခွာျေးက စစရပ် ျွာ းျေးအတ က်လည်ျေး 
ဆက်သ ယ်စံျုေးစ ်ျေးသ ရှ န ုင်သည။် 
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ဇယွာ်း (၄၄) ကက ်းရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်းတ ို်းတက ကရ်းအတ က  အဟန ့်အတွာ်းနှင ့် ရင ဆ ိုင ကက ွာ လွှွာ်းရမည ့် စ န ကခေါ်မှု 
မ ွာ်း 

အဟန့် အတွာ်းမ ွာ်း၊ စ န ကခေါ်မှုမ ွာ်း ရှင ်းလင ်းကဖွာ မပခ က  

သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ် နှင ် 
အသုံျေးအကဆွာင် ျွာျေးအတ က် 
ကန့််သတ် ှု ျွာျေး 

• လယ်ယွာကပ  ျွာျေး ကရနစ်ပ  ပ်ဆံုျေးရံှုျေး ှု  ရှ ကသွာက ကွာင ် 
သီျေးနှံ ျွာျေးစ ုက်ပျ   ျေးရွာတ င် အသင ်အတင ် ကကွာင်ျေး  နလ်ျှက် 
ရှ သည။်  

ရွာသီဥတု  ျှတပခင်ျေး •   ျုေးရ ွာသ န်ျေး ှု ျွာျေးပပွာျေးပခင်ျေးက စ ုက်ပျ   ျေးသီျေးနှံ ျွာျေးက ု အထ က် 
ကလျွာ ကစ သည။် တခါတရံ  ုျေးကခါင်ပခင်ျေး  ျွာျေးက လည်ျေး 
အထ က်နှုန်ျေး က ု ပ  ု ထု ခ ုက်ကစ သည။်  

နည်ျေးပညွာနှင  ် ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေးအွာျေး 
လက်လှ ျ်ေး  ီှပခင်ျေး 

• သက်ဆ ုင်ရွာဌွာန ျွာျေး ှ နညျ်ေးပညွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ရန ုင် 
ပါသည။်  

က  ျေးပ ျူကရျေး • ဝက်နှင ် ကက် ျွာျေးအွာျေး က  ျေးပ ျူ ကမပီျေး ကစျျေးက က် 
တ င်ဝယလ် ုအွာျေး ရှ သည်။  ကက်က  ျေးပ ျူကရျေးအွာျေး အဓ က 
ထွာျေးလုပ်ကဆွာင် ကပါသည်။ 

ကချျေးကင ရရှ ကရျေး 

အခက်အခွဲ ျွာျေး 

• ကင တ ုျေးကချျေးစွာျေးသူ ျွာျေးထံ ှအတ ျုေးနှုန်ျေးကကီျေးပ င် ပခင်ျေး 
• အွာ ခံ လုပ်ငန်ျေးတ ်ု့ ရှ ပခင်ျေး၊ 
• မ   ြို့နယ်ရှ ဘဏ် ျွာျေး ှ  ကကျျေးလက်အကရွာက် ဝန်ကဆွာင် ှု 
 ကပျေးန ုင်ပခင်ျေး၊ 
• စီျေးပ ါျေးကရျေးနှင ် ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ် ျွာျေး ှ ကင ကချျေးယူရွာတ င် 
ကင ကချျေးယူ လ ုသူ ျွာျေးအတ က် ပံစုံပဖည ်စ က်ရွာတ င် အခက်အခွဲ 
ရှ ပခင်ျေး၊ 

ပညွာကရျေးအကဆွာက်အအံု၊ 
ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေးအွာျေး လက်လှ ်ျေး ီ ှု 

•   ူလတန်ျေးကကျွာင်ျေးတ င် ဆရွာအင်အွာျေး လံုကလွာက် ှု 
 ရှ ပါ။ဆရွာ /ဆရွာလ အုပ ်ှု ျွာျေးရှ ပါသည။် 
 

ကျန်ျေး ွာကရျေးအကဆွာက်အအံု၊ 
ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေးအွာျေး လက်လှ ်ျေး ီ ှု 

• ကကျျေးရ ွာတ င် ကကျျေးလက်ကဆျေးကပျေးခန်ျေး ရှ ကသွာ က ကွာင် ် 
 ရှ ကသွာ် လည်ျေး ၁  ုင်သွာကဝျေးကသွာ မ   ြို့နယ် ကဆျေးရုံ ျွာျေးသ ု့် 
သ ွာျေးရလ ယ်ကူပါသည်။ 

လျှပ်စစ် ီျေး ရရှ ကသျေးပခင်ျေး ကကျျေးရ ွာတ င် လျှပ်စစ် ီျေးရရှ သည ်အတ က် မ   ပပနှင ် ကကျျေးလက် 
က ွာပခွာျေး ှုကလျွာ နညျ်ေးပါသည။်  
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ကနှာက ဆက တ  ဲ(၃) 

၅ ။ ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းကရ်းက င ်းဆက  

ဇယွာျေး (၄၅) :  ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးက င်ျေးဆက် 

စဉ ် ပပဿနှာ အက ကွာင်ျေးအရင်ျေး အလွာျေးအလွာ အဟန့််အတွာျေး 
နှင် စ န်ကခေါ် ှု 

ကပဖရင်ှျေး ည် နည်ျေးလ
 ်ျေး ျွာျေး 

အဆ ုပပ စီ ကံ န်ျေး 

၁။ ပညွာကရျေး 

• ပညွာကရျေးရလွာေ် 
 ပပည်  ီပခင်ျေး၊ 

• ဆရွာ/  အင်အွာျေး 
အပပည်   ရှ ပခင်ျေး၊ 

• ကကျွာင်ျေးကဆွာင် 
ပပ ပပင်ရန် 
လ ုအပ်ပခင်ျေး၊ 

• စွာသင်ခံု လံု 
ကလွာက်ပခင်ျေး၊ 

• ရ ွာသွာျေးအ ျွာျေး
စ ု ပညွာကရျေး 
အွာျေးစ တ်  
ဝင်စွာျေး ှုရှ  ပခင်ျေး၊ 

•   ဘဆရွာအသ
င်ျေး ဖ ွဲြို့စညျ်ေး 
ထွာျေးရှ ကွာ 
လှုပ်ရွှာျေးကဆွာင် 
ရ က် ှုရှ ပခင်ျေး၊ 

•   ဘဆရွာအသင်ျေးပူျေး 
ကပါင်ျေးကဆွာင်ရ က် ှု 
အ ွာ ျေးက ွာ င်ျေးပါသည် ။ 

• ပညွာကရျေးဌွာန ှ 
ပံ ုှနက် င်ျေးဆင်ျေးစစ် 
ကဆျေးပခင်ျေးနှင ် 
စ  ျ်ေးရညပ်  င ် 
သင်တန်ျေးကပျေးပခင်ျေး၊ 

•   ဘဆရွာအသင်ျေးဝ
င် ျွာျေး ပူျေးကပါင်ျေး ှုပဖင်  
ပညွာကရျေး 
အကဆွာက် 
အဦ ျွာျေးနှင် ဝနက်ဆွာ
င် ှု ျွာျေး 
ကကွာင်:  နက်အွာင် 
ကဆွာင်ရ က်ပခင်ျေး၊ 

 

ကကလျေးကပျွာ်ကကျွာ
င်ျေးဝန်ျေးကျင် 
ဖန်တီျေးပခင်ျေး 

• ဆရွာ၊ဆရွာ  
အင်အွာျေး 
ပဖည် တင်ျေးပခင်ျေး၊ 

• ကကျွာင်ျေးကဆွာင်အွာျေး 
ပပ ပပင်   ်ျေး ံပခင်ျေး၊ 
 

၂။ • လျှပ်စစ် ီျေး 
အလံုအကလွာက်ရရှ ပါ
သည။် 

- - - - - 
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၃။ ကျန်ျေး ွာကရျေး 

• ကျန်ျေး ွာကရျေး အဆင်  
အတန်ျေး 
 ပည ်ဝပါသည် ။ 

အ  သ်ွာကျင်ျေးတ င် 
ဝါျေးကခ အသုံျေးပပ ပခင်ျေး၊ 
ယင်လံုအ  သ်ွာ 
ကဆွာက်လုပသုံ်ျေးစ ွဲ 
သည်  အကလ  အထ 
ရ  ပခင်ျေး 

• ကသွာက်ကရက
န ်တူျေးကဖွာ် 
မပီျေးပဖစ်ပခင်ျေး၊ 

•  ဌွာန  ှတုန့််ပပန ်
ကဆွာင်ရ က် ှု 
ကနှာက်ကျပခင်ျေး၊ 

•   ကဆျေးကပျေးခန်ျေးနှင်  
ဝန်ထ ်ျေးခ င် ပပ  
ကပျေးပခင်ျေး၊ 

• ကရအရည်အကသ ျေးက ု 
ပံ ုှနစ်စ်ကဆျေး 
ကပျေးပခင်ျေး၊ 

ကျန်ျေး ွာကရျေးအဆင် 
အတန်ျေးတ ျုေးတက်
ကရျေး 

• ကကျျေးလက်ကဆျေးကပျေး
ခန်ျေး တည်ကထွာင် 
ဖ င် လှစ်ပခင်ျေး၊ 

• ကရကန်ပပ ပပင် 
   ်ျေး ံပခင်ျေး 

• ယင်လံုအ  သ်ွာ
ကဆွာက်လုပသုံ်ျေးစ ွဲ
ကရျေး 
 
 
 

၄။ စ ုက်ပျ   ျေး 
က  ျေးပ ျူကရျေး ဟုတ်ကသွာ 
ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေး  ျွာျေး 

• အလုပ်အက ုင်အခ င် 
အလ ်ျေးနည်ျေးပါျေးပခ
င်ျေး၊ 

 

 

• သက်က  ျေးဝ ်ျေး 
ကကျွာင်ျေး သင်တန်ျေး 
 ျွာျေး ရရှ ပခင်ျေး၊ 

• ကချျေးကင အလ ယ်တ
ကူ ရရှ ပခင်ျေး၊ 

• ကပ ယွာအကန့်် 
အသတ် ရှ ပခင်ျေး၊ 
 

 

• အလုပ်လုပန် ုင်
သည်  
လုပ်သွာျေး 
အင်အွာျေးရှ ပခင်ျေး၊ 

• သက်က  ျေးဝ ်ျေး 
ကကျွာင်ျေးနည်ျေး ပညွာ 
သင်တန်ျေး ရရှ ရွာနှင်  
အလှ ်ျေးကဝျေးပခင်ျေး၊  

• ကစျျေးက က်ထ ုျေး 
ကဖွာက်ရန် 
ကျွ ်ျေးကျင်  ှု၊ 
အသ အပ င်အွာျေး 
နည်ျေးပခင်ျေး၊ 
 

• သက်က  ျေးဝ ်ျေး 
ကကျွာင်ျေးကျွ ်ျေးကျင် ှု 
ပ  င ်တင် ကပျေးပခင်ျေး၊ 

• ကချျေးကင ဝန်ကဆွာင် ှု
လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးတ ုျေး 
တက်ကအွာင် ကဆွာင် 
ရ က်မပီျေး ကကျျေးရ ွာ 
လူထုနှင်  
ချ  တ်ဆက်ပခင်ျေး၊ 

အလုပ်အက ုင်အခ င ် 
အလ ်ျေးကပါ  ျွာျေးကရျေး 

• အသက်က  ျေးဝ ်ျေး
ကကျွာင်ျေးသင်တန်ျေး
 ျွာျေး ဖ င ်လှစ်ပ ု့်ချပခင်ျေး၊ 

• အကသျေးစွာျေးလုပ်ငန်ျေး 
 ျွာျေးတည်ကထွာင်တ ုျေး
ချွဲြို့န ုင်ရန်အတ က် 
ကချျေးကင ရရှ ရွာ ျွာျေးနှင်  
ချ  တ်ဆက်ကပျေးပခင်ျေး၊ 
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၅။ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  
အကပခခံအကဆွာက်အ
ဦျေး  ျွာျေး 

• ရ ွာချင်ျေးဆက်လ ်ျေး  
ကကွာင်ျေးပခင်ျေး၊ 

• ကပ သွာျေးလ ်ျေးပဖစ်
ကနပခင်ျေး၊ 

• ကင က ကျေး တတ်န င်ု
ပခင်ျေး၊ 
 

•  
နဂ ုရ်လ ်ျေးရ ုျေးရှ 
ကနပခင်ျေး၊ 

• သက်ဆ ုင်ရွာ ှ 
ရ ွာအဆင ် လ ်ျေး 
ကဖွာက်ကပျေးသည ် 
အကထွာက်အပံ  
အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး၊ 

 

• န ုင်ငံကတွာ်  ှ
ရ ွာအဆင ် လ ်ျေး 
ကဖွာက်ကပျေးသည ် 
အစီအစဉ် 
ချ တှ်ပခင်ျေး၊  

• ကကျွာက်ကချွာလ ်ျေးခ
င်ျေးပခင်ျေး၊ 
 

၆။ လူငယ်၊ ယဉ်ကကျျေး ှုနှင်  
အွာျေးကစွာျေး 

• အလုပ်လက် ွဲ  
 ျွာျေးပခင်ျေး၊  
 

• ပညွာကရျေးအဆင် အ
တန်ျေး န  ် ပခင်ျေး၊ 

• ကလ လွာသင်ယူ 
စရွာကနရွာ 
 ပပည် စံုပခင်ျေး၊ 
 

• အလုပ်လုပန် ုင်
သည်  လူငယ်၊ 
လူရ ယ် ျွာျေးရှ 
ကနပခင်ျေး၊ 
 

 

• သက်ဆ ုင်ရွာ ှ ကလ  
လွာသင်ယူန င်ုကရျေး 
အကထွာက်အပံ  
အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး၊ 

 

• စက်ရုံ၊အလုပ်ရုံထူ
ကထွာင်မပီျေး 
အလုပ်အက ုင် 
ဖန်တီျေးကပျေးပခင်ျေး၊  

• ရ ွာအကရွာက်သင် 
တန်ျေး ျွာျေးပံ ပ ုျေးပခင်ျေး၊ 

လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 
• အသက်က  ျေးဝ ်ျေး

ကကျွာင်ျေး 
သင်တန်ျေး ျွာျေး 
ဖ င် လှစ်ပခင်ျေး၊ 

• ကလ လွာသင်ယူကရျေး 
ပတ်ဝန်ျေးကျင် 
ဖန်တီျေးပခင်ျေး၊ 
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က ို်းကွာ်းစွာရင ်း 

၁။ သ ဝါယ န င ်က   ျေးလ ်ြွ ြို့ပြှိ ျုျေးကရ ျေးဝန်က  ီျေးဌွာ န၊  က  ျေးလ  ်ကေ သ ြွ ြို့ပြှိ ျုျေး  တှိျုေးတ ်ကရ ျေး  ဦျေးစီ ျေးဌွာ န၏  
က  ျေးလ  ်ကေ သြွ ြို့ပြှိ ျုျေး ကရျေးအ စီအ စဉ်ကရျေး  ဆ ွဲ ခင်ျေးလ ်ျေး ည န်  စွာ အ ုပ၊် ၂၀၂၂ ၊ဇ လှိုင် လ။ 

၂။ ၂၀၂၂ ခ ု ဇ လှိုင်လက   ွာ စဲကကျျေးရ ွာတ င်   င်ျေး ပခဲ ကသွာ  က  ျေးရ ွာ အ က ခ  အ က န ှို ရ ွာ သ  ရ ွာ သွာ ျေး 
  ွာ ျေး ှိုယတ်ှိင်ု  ဆ န်ျေးစစ်အ  ဲ ြတ် ခ င်ျေး  လုပ်ငန် ျေး   တ် စု  ွာ ျေး၊ 

၃။ က  ျေးရ ွာ အ ုပစ်ုအ ုပခ် ျုပ်ကရ ျေး   ြူျေး၏က  ျေးရ ွာ ဆ ှိုင်ရွာ ရညည် န်ျေး  တ်တ ် ျေးစွာ အ ုပ၊် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပ ိုင ်း (ခ)  စီမ ခ က ဆ ိုင ရွာ အခ က အလက          
စီ ခံျက်ဆ ုင်ရွာ အချက်အလက် ပံစုံ 
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ကကျျေးရ ွာ                                       -   ွာစဲ 

ကကျျေးရ ွာအုပ်စု                               -   ွာစဲ 

မ   ြို့နယ်                                         - သနပ်ပင် 

တ ုင်ျေးကေသကကီျေး / ပပည်နယ်              - ပွဲခူျေးတ ုင်ျေးကေသကကီျေး 

စီ ံက န်ျေးအ ည် -ရ ွာတွင်ျေးလ ်ျေးဂဝ ခင် ျေး ခင် ျေး 

စီ ံက န်ျေးကဆွာင်ရ က်ရန် လ ုအပ်က ကွာင်ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွ်ာပပချက် (သ ု့်) လက်ရှ အကပခအကန 

ကကျျေးရ ွာရှ လ ်ျေး ျွာျေးသည် ကပ သွာျေးလ ်ျေးပဖစ်မပီျေး နှစ်စဉ်ကရလွှ ်ျေး  ုျေး ှုက ကွာင ် ကကျျေးရ ွာရှ  လုပ်သွာျေး ပပည်သူ 
ကကျွာင်ျေးသွာျေး၊ကကျွာင်ျေးသူ ျွာျေး သ ွာျေးလွာကရျေးခက်ခွဲမပီျေး အနတရွာယ်  ျွာျေးကစပါသည်။ 

စီ ံက န်ျေးရည်ရ ယ်ချက်(လက်ရှ အကပခအကနအွာျေး ပ ုကကွာင်ျေးကအွာင်ကဆွာင်ရ က်လ ုသည ် ဆနဒကဖွ်ာပပရန်) 

ကကျျေးရ ွာတ င်ကပ သွာျေးလ ်ျေး ျွာျေးအွာျေးခ ုင်ခံ ကအွာင် ဂဝံလ ်ျေး ျွာျေးသ ု့် ကကွာင်ျေး  န်ကအွာင် ကဆွာင်ရ က်ပခင်ျေးပဖင်  
လ ်ျေး ျွာျေးပ ု  ုခ ုင်ခန့််ကကွာင်ျေး  န်ကစပါသည်။ 

က ျှွ်ာ ှန်ျေးအကျ  ျေးရလေ် (လက်ငင်ျေးရည်ရ ယ်ချက် ကရွာက်ရှ မပီျေးကနှာက် ထပ်ဆင ်ရရှ လွာ ည ် အကျ  ျေးကကျျေးဇူျေး 
 ျွာျေး) 

  ုျေးတ င်ျေး၊ ကရလ တ်ဂဝံလ ်ျေးအဆင် ပ  င် တင်ရှ ပခင်ျေးအွာျေးပဖင ် လုပ်သွာျေးပပည်သူကကျွာင်ျေးသွာျေး သူ ျွာျေး 
ရွာသီ ကရ ျေး အနတရွာယ် ကင်ျေးစ ွာသ ွာျေးလွာန ုင်ပါသည်။ 

စီ ံက န်ျေးဆ ုင်ရွာအချက်အလက်ကဖွ်ာပပပခင်ျေး (ဘွာလုပ် ည်၊ ဘယ်ကလွာက် ပ ွာဏလုပ်ရ ည်) 

စီ ံက န်ျေး ကုန်ကျစရ တ်ထည ်ဝင် ှု 

ခန့်် ှန်ျေးကုန်ကျစရ တ် (ကျပ်) ထည ်ဝင် ည ်အစီအစဉ် 

• သ န်ျေး၁၀၀(ကင သွာျေး) • ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေး 
 

 

အက   ်းခ စွာ်းသူဦ်းကရ 
လူဦ်းကရ ဆင ်းရဲခ မ ်းသွာမှုအဆင့် အတန ်း (အ မ ကမခ) 

က ွာ်း မ ကပါင ်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင ်း 

ကက ်းရ ွာအဆင့်  ၄၅၁ ၃၉၇ ၈၄၈ ၆၅ ၅၀ ၈၀ ၅၅ ၂၅၃ 

အက   ်းခ စွာ်းမည့်  ဦ်းကရ ၄၅၁ ၃၉၇ ၈၄၈ ၆၅ ၅၀ ၈၀ ၅၅ ၂၅၃ 

 ှတ်ချက်။ ကချွာင်လည်အဆင် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင် − ၂၊ ဆင်ျေးရွဲ −  ၃၊ အလ န်ဆင်ျေးရွဲ − ၄ 
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စီမ က န ်း အကကွာင အထည ကဖွာ မည့်  နည ်းလမ ်းနှင့်  အစီအစဉ မ ွာ်း 

(၁) တွာဝန်ယူအကကွာင်အထည်ကဖွာ် ည ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး( ျွာျေး)၊ အကကွာင်ထည်ကဖွာ် ည် စနစ ်
(ကကွာ် တီက ုယတ် င်ု၊ 
ကန်ထရ က်ုငှွာျေး)(က)ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာန၊(ခ)ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီ၊(ဂ)ကကျျေးရ ွာအုပခ်ျ ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့ 

(၂) စီ ကံ န်ျေးစတင် ည ် အချ  န် ခန့်် ှနျ်ေး (၁.၂.၂၀၂၀) 

(၃) စီ ကံ န်ျေးမပီျေးစီျေး ည် အချ  န်              (၃၁.၃.၂၀၂၀) 

(၄) ကကျျေးရ ွာထည် ဝင် ှု ရရှ ကအွာင်ကဆွာင်ရ က် ည် အစီအစဉ ်

ကကျျေးရ ွာရပ ် ရပ်ဖ၊ ကကျျေးရ ွာအုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှျူျေး၊ လ ်ျေးပဖစ်ကပ ွာက်ကရျေးကကွာ် တီ ျွာျေး ှ ကကျျေးရ ွာ  ှ
ထည ်ဝင်ကင ရရှ ကအွာင်စညျ်ေးရုံြို့ျေးကဆွာင်ရ က် ည။် 

(၅) လုပ်ငန်ျေးလည်ပတ်ကရျေး၊ ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးတ ်ု့အတ က် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုင်ရွာနှင ် ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာ 
အစီအစဉ် ျွာျေး 

နှစ်စဉ်ပပင်ဆငထ် န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးအတ က် ကကျျေးရ ွာ ှ ထည ်ဝင်ကင   ျွာျေးထည ်ဝင်ကပျေးန ုင်ရန် စည်ျေးရံျုေး 
ကကွာက်ခံပါ ည်။ လ ်ျေးပဖစ်ကပ ွာက်ကရျေးကကွာ် တီနှင ် ကကျျေးရ ွာအုပခ်ျ ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့ ှ ကဆွာင်ရ က် ည် 
ပဖစ်သည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

93 

 

 

 

 


