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ခါတတေးသ  ေးအိမ ေးတန ေးတ  ေးရ ွာ 

တမွာ လမမိြိုင  ျွန ေးမမိြိုြို့နယ  

 

 

 

 

 

 

 

ပ ြိုစ တရေးဆ ွဲသူ 

တ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖြိိုေးတရေးတ ွာ မတီ  

ခါတတေးသ  ေးအမိ တန ေးတ  ေးရ ွာ၊ တမွာ လမမိြိုင  ျွန ေးမမိြိုြို့နယ  

( သမဝါယမနငှ ့် တ  ေးလ  ဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးဝန က ီေးဌွာန၊ 

တ  ေးလ  တေသဖ  ြို့မဖိြိုေးတိ ေးတ  တရေးဦေးစေီးဌွာန   ူညီတရေးဆ ွဲသည  ) 

 

၂၀၂၁ ခ နှစ ၊ ဇ န လ 



မာတိကာ 

စကာားခ   ား ၂ 

ခါတတ ားသ  ားအိမ်တန ်ား တက  ားရ  ာ သယ ဇ ာတပြတပ မ ြ   

ခါတတ ားသ  ားအိမ်တန ်ား တက  ားရ  ာ ရာသ ခွင်ပ ြတပမြ   

 

အြိ ငာ်း(က) 

တက ားရ ာ၏လက်ရှဖိွ ွံ့ ဖဖ ိားတရားအတပခအတနနငှ  ်ဦားစာားတြားတ ာငရ် က်မည  ်ဖွ ွံ့ ဖဖ ိားတရား လ ြ်ငနာ်းမ ာား 

၁။ တ ည်တနရ ာနှ င ် ြထဝ ဝင် အတနအ ထာား ၅ 

၂ ။ ရာသ ဥတ  နှင ် သဘာ ဝ အရငာ်းအပ မစ်မ ာား ၅ 

၃။ ဖွ ွံ့ဖဖိ ားတ ရား  ိ င်ရာ စ မ ခန  ်ခွွဲမှု အတပခအတန ၅ 

၄။ စ ား ြွာားတ ရား နှင ် အသက် တမွားမှုအတပခအတန ၆ 

(က) သ ားန ှ စိ က်ြ   ိားတ ရား ၆ 

(ခ) တမွားပမြူတရားလ ြ် ငန်ား ၇ 

(ဂ) စိ က်ြ  ိားတ မွားပမ ြူတရား မဟ တ်တသာ အပခာားဝင်တ ငရွ လ ြ်ငန်ား မ  ာား ၇ 

(ဃ) ဘဏ်နှင ် တငွတ ကား  ိ င်ရ ာဝန်တ ာ ငမ်ှု ၇ 

၅။ အတပခခ အတ ာက် အ အ  နှင ် ဝန်တ ာင်မှု မ ာား ၈ 

(က) တက ားလက် သ ယ် ယူြိ  တ  ာင်တရား ၈ 

(ခ) တက ားရ ာမ ား လင်ားတရား ၈ 

(ဂ) သတ ငာ်းန ှင ်  က်သွ ယ်တ ရား ၈ 

၆ ။ ြည ာတရား ၈ 

၇။ က န်ား မာတရား၊ တရနှင ် ြတ်ဝန ်ားက င် သန ်ရှင်ားတ ရား ၉ 

၈။ တဘ ားအနတရာ ယ်မ  ာားနှ င ် သဘာ ဝြတ်ဝန်ားက  င် ထိန်ားသမိ်ားတရ ား ၉ 

၉။ က ာား- မ တရားရ ာ ကိစစ ရြ် ိ င်ရာ ၁၀ 

၁၀။ ခါတတ ားသ  ားအိ မ်တန ်ား တက ားရ ာ ဦား စာားတြားတ ာင်ရ က်မ ည ် အ ိ ပြ   စ မ ခ က်လ ြ် ငန်ားမ ာား ၁၀ 
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အြိ ငာ်း(ခ)စ မ ခ က် ိ ငရ်ာအခ က်အလက်မ ာား 

စ မ ခ က် အ ိ ပြ လ ာ ၁၂ 

တနော က် ကတ်ွွဲ(၁)ခါ တတားသ  ားအ ိမတ်န်ားတ က ားရ ာ တ က ားရ ာဖွ ွံ့ဖဖိ ားတရားလ ြ်ငန်ားစ မ ကိနာ်းတ ကာ်မတ  ဝင်မ ာားစာရင်ား ၁၅ 

တနောက ်က်တ ွွဲ(၂)တက ားရ ာဖွ ွံ့ဖဖိ ားတရ ားအတထ ာက် အကူပြ ဇ ယာားမ  ာား ၁၆ 

တနောက ်က်တ ွွဲ(၃)တက ား ရ ာဖွ ွံ့ဖဖိ ားတရ ားဗ ြူ ဟာတ ည် တ ာက်မှု အတပခပြဇယ ာ ား ၆၆ 
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စက ားခ  ား 

  ဤကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးသည်  ၂၀၂၀ -၂၀၂၁ ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ် မှ 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ်ကကွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာက် ွာငရ် က်မည ် ကျွန်ုပ်တိုို့ ကက ျေးရ ွာ၏ 

ပထမဦျေး ံုျေးကသွာ လူထုအမ ွာျေးစုကပေါင်ျေး ပေါဝင်ကရျေး  ွဲထွာျေးသည ် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးဖဖစ်ပေါသည်။ ကနဦျေးအကနဖဖင ် စီမံကိန်ျေးဖဖစ် ကဖမွာက်ကရျေးအတ က် လိအုပ်ကသွာ 

နညျ်ေးပညွာမ ွာျေး ပံ ပုိျေးကပျေးကသွာ သမဝေါယမနှင ် ကက ျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ကက ျေးလက် 

ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပငက်က ျေးဇူျေးတငရ်ှိပေါသည်။ အကရျေးကကီျေးကသွာ အခ က် 

အလက်မ ွာျေးနှင ် အကကံဉွာဏ်မ ွာျေးကို တက်တက်ကက ကက  ပံ ပုိျေးကပျေးကသွာ ကက ျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေး 

နှင  ်သက် ိုငရ်ွာ ဝန်ထမ်ျေး မ ွာျေးကိုလည်ျေး ကက ျေးဇူျေးတငရ်ှိပေါသသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ျေးရ ွာတ င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကို စီစဉ်ခ မှတ် 

က ွာငရ် က် ခွဲ ကကကသွာ်လည်ျေး လူထုအမ ွာျေး စနစ်တက  ပူျေးကပေါငျ်ေးပေါဝငက် ွာင်ရ က်သည ် 

နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေးနှင ် လုပ်ထုံျေး၊ လုပ်နည်ျေးမ ွာျေးကို မသိခွဲ ကကပေါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တက  

ပူျေးကပေါငျ်ေးက ွာင်ရ က်နည်ျေးကို အသုံျေးဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တိုို့ အခ င်ျေးခ ငျ်ေးတိုငပ်င်က  ျေးကန ျေးည ိနိှိုင်ျေး 

အကဖဖရှွာကကရွာတ င် သငတ်န်ျေးလုပ်က ွာင် ကပျေးရံသုွာမကွာ နညျ်ေးကပျေးလမျ်ေးဖပ ကူညီပံ ပိုျေးကပျေးသည ် 

ဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာနမှ ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေးက စီစဉ်က ွာင်ရ က် 

ကပျေးပေါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကကကွာင ် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးကရျေး  ွဲရွာတ င် 

ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေးနှင ် သတငျ်ေးအခ က်အလက်တိုို့၏ အကရျေး ပေါမှိုကို သိရှိရံ ု သွာမက ကက ျေးရ ွာအပု်စု 

အပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေးရံုျေးကွဲ သုိို့ကသွာ ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေးအခ က်အလက် ရရှိနိုင်ကသွာ ကနရွာမ ွာျေးမှလည်ျေး 

ကကွာက်ယူရရှိခွဲ ပေါသည်။ ထိိုု့ဖပငထ်ပ်မံလိအုပ်ကသွာ ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေး၊ အခ က်အလက်မ ွာျေးနှင ် 

နညျ်ေးပညွာပံ ပိုျေးမှိုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င ်ဌွာန ိုငရ်ွာမ ွာျေးမှ ရယူရန်လိအုပ် ကကကွာင်ျေးကိုလည်ျေး ကကွာင်ျေးစ ွာ 

သိရှိခွဲ ပေါသည်။ 

  ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာ အစီအစဉ်ကို ထပမ်ံရရှိသည ် ကိန်ျေးဂဏွာန်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေး 

ထပဖ်ဖည ်ကပျေးဖခငျ်ေးဖဖင ် ပိုမိုကကွာငျ်ေးလွာမည်မှွာ ကသခ ွာပေါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည်  က်လက်လုပ် 

က ွာငရ်မည ် လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က်မှို တစ်ဝက်ခနို့်အကရွာက်တ င် လုပ်ငန်ျေးတိုျေးတက်မှို၊ 

ကပေါ်ကပေါက်လွာသည ် အခက်အခွဲမ ွာျေးနှင ် ဦျေးစွာျေးကပျေး ကရ ျေးခ ယ်မှိုမ ွာျေးနှင ် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးကို 

မူကဘွာင်အတ င်ျေး ဖပ ဖပငက်ဖပွာင်ျေးလွဲမှိုမ ွာျေး  က်လက်လပု်က ွာင်သ ွာျေး ရပေါမည်။ 

  ဤဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာဖ်ပပေါရှိကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

စုစည်ျေးက ွာငရ် က် နိုငရ်န်အတ က် ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေး၊ ဖမိ ွံ့နယ်အ င ်တ င်လည်ျေး 
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အကထ ကထ အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနစသည ် သက် ိုငရ်ွာ 

ဦျေးစီျေးဌွာန အသီျေးသီျေးတိုို့၏  က်လက်ပံ ပိုျေးမှိုမ ွာျေးရရှိနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တိုို့ ကမ ွာ်လင ်ပေါသည်။ 

 က်လက်၍  ကနောင်တ င်လည်ျေး ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး ိုင်ရွာ အွာျေးထုတ်မှို အကဖခအကနမ ွာျေးကို  န်ျေး 

စစ်သုံျေးသပ်ရန်နှင ် အကွဲဖဖတ်ရန်အတ က် ပံ ပုိျေးကူညီမှိုမ ွာျေး ရရှိနိုင်မည်ဖဖစ်ပေါကကကွာငျ်ေး ယုံကကည်ပေါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တ င် အဓကိအွာျေးဖဖင ် ကက ျေးရ ွာ၏ လက်ရှိဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အကဖခအကန၊ 

ဦျေးစွာျေးကပျေး က ွာငရ် က်မည ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ နှစ်စဉ် ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က် အ ိဖုပ လ ွာ၊ ကက ျေးရ ွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ  ဟွာတည်က ွာက်မှို အကဖခဖပဇယွာျေး စသည်တိုို့ကို အဓိကထွာျေး ကဖွာဖ်ပထွာျေးပေါသည်။ 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးကကွာ်မတီ 

ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာ 

 ကမွာလ်ဖမိ ငက်ျွန်ျေးဖမိ ွံ့နယ် 
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အ ိ င ေး ( ) 

တ  ေးရ ွာ၏လ  ရှိဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးအတပခအတနနှင့်  

ဦေးစွာေးတ ေးတဆွာင ရ   မည့်  ဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးလ   ငန ေးမ ွာေး 
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၁။ တညန်ေရ နငှ  ်ပထဝ ဝင ်အနေအထ ား 

  ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာသည် ဧရွာဝတီတိုင်ျေးကေသကကီျေး၊ လပ တတွာခရိုင်၊ 

ကမွာလ်ဖမိ ငက်ျွန်ျေး ဖမိ ွံ့နယ်၊ ကျွွဲတလင်ျေးအုပ်စုတ င် တည်ရှိပေါသည်။ ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာသည် 

ဖမစ်ကခ ွာင်ျေးကဘျေးတ င်တည်ရှိဖပီျေး ကမွာလ်ဖမိ င်ကျွန်ျေးဖမိ ွံ့နှင် ကရမိုင ် (၆)မိုင်ခန်ို့ ကဝျေးပေါသည်။ 

ကက ျေးရ ွာပတ်ဝန်ျေးက ငတ် င ် မိုျေးစပေါျေး၊ကန စပေါျေးစိုက်ပ  ိျေးနိုင်သည ် လယ်ကဖမမ ွာျေးစ ွာရှိသည်။ 

ကခ ွာင်ျေးကဘျေးဝွဲယွာ နှစ်ဘက်တ င်အိမ်မ ွာျေးရှိပေါသည်။ မိုျေးအခေါ ကရကကကွာငျ်ေးလမ်ျေးဖဖင်  အဓကိသ ွာျေးလွာ 

ကသွ်ာလည်ျေး ကန အခေါ ကုန်ျေးလမျ်ေးဖဖင်  သ ွာျေးလွာနိုင်ကသွာ  က်သ ယ်ကရျေးလမ်ျေးမ ွာျေး ရှိပေါသည်။ 

၂။ ရ သ ဥတနုငှ  ်သဘ ဝအရငာ်းအမြစြ်  ား 

  နှစ်စဉ်မိျုေးကရခ နိ်လက်မမှွာ (၈၀)ခနိ်ု့ဖဖစ်ဖပီျေး နှစ်စဉ် ပ မ်ျေးမ  ကနပူခ နိ် (၃၂ °C) 

အထက်ရရှိသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကဖကဖွာ်ဝေါရီလ၊ မတ်လ၊ ဧဖပီလမ ွာျေးတ င် ကနပူရှိန်ပူဖပင်ျေး၍ ဇ န်လ၊ 

ဇူလိငု်လ၊ ဩဂုတ်လ၊ စက်တငဘ်ွာလမ ွာျေးတ င် မိုျေးမ ွာျေးကသွာကကကွာင ် ကရအနည်ျေးငယ် ကကီျေးကလ  

ရှိပေါသည်။ ထိိုု့ကကကွာင ် ကက ျေးရ ွာရှိ ကတွာင်သူ လယ်သမွာျေး အခ  ိွံ့မှွာ သီျေးနှံစိုက်ခင်ျေးမ ွာျေး ပ က် ီျေးကလ  

ရှိပေါသည်။ လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးမှ ကဖမဩဇွာ အကဖခအကနမှွာ အသင ်အတင ် ကကွာင်ျေးမ န်ပေါသည်။ 

ခ  ျောင့််းမ ျော်းရ ှိခ ျောခ  ျောင ့် စပါ်းစှိို ့်ပ ှိ ်းရျောတွင့်အဆင့်ခ ပပါ ည့်။ မိုျေးစပေါျေးသီျေးနှံ စိုက်ပ  ိျေးနိုင်ကသွာ 

လယ်ဧကကပေါငျ်ေး (၁၇၃.၅)ဧကရှိ ဖပီျေး တစ်ခ  ိွံ့ကသွာ ကတွာင်သူမ ွာျေးမှွာ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် 

ရွာသီကပေါ်သီျေးနှံမ ွာျေး လုပ်ကိုင်ကကဖပီျေး ဥယ ွာဉ်ခခံ ကဖမမ ွာျေး ပိုင် ိုင်ကကပေါသည်။ 

 

၃။ ဖ  ွံ့ ဖဖ  ားနရားဆ ငုရ်  စ ြ ခေ  ်ခ ွဲြှု အနမခအနေ 

  ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိ လူထုအကဖခဖပ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င် 

ကက ျေးရ ွာတ င် အပု်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့မှွာ အမ  ိျေးသွာျေး (5)ဦျေးနှင  ် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေး 

ကကွာ်မတီတ င် အမ  ိျေးသွာျေး (4)ဦျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေး (3)ဦျေး သည်ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကို 

စညျ်ေးရံုျေးလုပ်က ွာငပ်ေါသည်။ ကက ွာငျ်ေးအက  ိျေးက ွာင်အဖ ွဲွံ့တ င် အမ  ိျေးသွာျေး (5)ဦျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေး (4)ဦျေး 

သည် ကက ျေးရ ွာစွာသင်ကက ွာငျ်ေးရှိ  ရွာ/မမ ွာျေးနှင ် ပူျေးကပေါငျ်ေး၍ ကက ျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးကဏ္ဍ 

တိုျေးတက်လွာကစကရျေးအတ က် လုပ်က ွာငလ် က်ရှိပေါသည်။ ကဂေါပကအဖ ွဲွံ့တ င်  အမ  ိျေးသွာျေး (၆)ဦျေး၊ 

အမ  ိျေးသမီျေး (4)ဦျေး တိုို့သည် ကက ျေးရ ွာ၏ ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင ် သွာသနော တိုျေးတက် 

ဖပနို့်ပ ွာျေးကအွာင် က ွာငရ် က်လ က်ရှိပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ကိစစကကီျေးငယ် ကပေါ်ကပေါက်လ င် ရ ွာသူ/သွာျေး 



8 

 

မ ွာျေးမှ စညျ်ေးလံုျေးညီည တ်စ ွာ ဝိုင်ျေးဝန်ျေးက ွာင်ရ က် ကပျေးကကကသွာ အကလ အက င ်ကကွာင်ျေးမ ွာျေး ရှိပေါသည်။ 

ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င် ဖပငပ်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးလည်ျေး ယ င့်န စ့်မ ျော်းတွင့်ရ ှိခ ျော့်လည့််း ယ ို 

၂၀၂၀/၂၀၂၁ န စ့်တွင့် ခ  ်းခငအွဖွ ွဲ့အစည့််းမ ျော်း မရှိကတွာ ပေါ။  

၄။ စ ားပ  ားနရားနငှ  ်အသကန်ြ ားြှုအနမခအနေ 

(က) သ ားနှ စ ုကပ်   ားနရား 

  ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာ၏ အဓကိဝင်ကင မှွာ လယ်ယွာစိုက်ပ  ိျေးကရျေးနှင ် 

ကရလုပ်ငန်ျေး ဖဖစ်ကသွာကကကွာင ် ကဖမ ီလ ွာ အရည်အကသ ျေးအွာျေးဖဖင ် အသင ်အတင ်ရှကိသွာ 

ကက ျေးရ ွာဖဖစ်၍ လယ်ဧက ပိုင် ိုင်မှို မှွာ (၁၇၃.၅)ဧက ၊ ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာ၏ ကဖမဧက 

ပိုင် ိုင်မှိုမွှာ အမ ွာျေး ံုျေး (၁၅)ဧကဖဖစ်ဖပီျေး အနညျ်ေး ံုျေး (၁)ဧကခန်ို့ ပိုင် ိုင်ကကဖပီျေး ကဖမယွာမွဲ  

အမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေးလည်ျေး ရှိပေါသည်။ ၎င်ျေးတိုို့မှွာ ကနို့စွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ ကရလုပ်ငန်ျေး၊ အကရွာင်ျေးအဝယ်နှင ် 

ဖပည်တ င်ျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာက် လုပ်ကိုငက်ကသည်ကို ကတ ွံ့ရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ၏ စပေါျေးစိုက်ဧက 

(၁၇၃.၅)ဧက အွာျေးလံျုေးအတ က် ကရအရငျ်ေးအဖမစ်ကို မိုျေးကရနှင်  ဖမစ်၊ ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးမှ ရရ ှိသုံျေးစ ွဲပေါသည်။ 

ကန စပေါျေးစိုက်ပ  ိျေးနှင်  မိုျေးစပေါျေး နစှ်မ  ိျေးစလံုျေး စိုက်ပ  ိျေးရပေါသည်။ မိုျေးစပေါျေး တစ်ဧက ပ မ်ျေးမ အထ ကန်ှိုန်ျေးမှွာ 

(၇၀)တငျ်ေးခနို့်သွာထ ကရ်ှိဖပီျေး ကန စပေါျေး တစ်ဧက ပ မ်ျေးမ အထ ကန်ှိုန်ျေးမှွာ (၁၀၀)တငျ်ေးခနို့် ထ က်ရှိ 

ပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ၏ စိုက်ပ  ိျေးကိရိယွာ ပိုင် ိုင်မှိုမွှာ ထ န်စက်(-)စီျေး၊ လက်တ န်ျေးထ န်စက်(၁၇)စီျေး၊ 

ကချွကလှို့စက် (၈)စီျေး၊ ဖမက်ရိတ်စက် (-)စီျေး ၊ကဖခနင်ျေးကရတငစ်က် (-)စီျေးကရစုတ်စက် (၂၃)စီျေး 

ရှိကကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ရပေါသည်။ တစ်ခ  ိွံ့လယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည် စိုက်ပ  ိျေးကရျေးသုံျေး စက်ပစစည်ျေးမ ွာျေးကို 

ဌွာျေးရမ်ျေးအသုံျေးဖပ  လုပ်ကိုင် ကကပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာရှိ အမ  ိျေးသမီျေးအမ ွာျေးစုသည် အဖခွာျေးဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးအကနဖဖင ် ကကက်၊ ဝက်၊    ဘွဲမ ွာျေး ကမ ျေးဖမ ကကပေါသည်။ တစ်ခ  ိွံ့ကသွာ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် 

ကခေါင်ျေးရ က်ဗ က်ထိုျေး ကစ ျေးကရွာင်ျေးဖခငျ်ေး၊ စက်ခ  ပ်လုပ်ငန်ျေး လုပ်ကိုင်ဖခငျ်ေးနှင ် ကုန်စံုကရွာင်ျေးကသွာ 

အမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေး လုပ်ကိုငက်ကပေါသည်။ အစိုျေးရဝန်ထမျ်ေး လုပ်သူမ ွာျေးလည်ျေး ရှိကကပေါသည်။ တစ်ခ  ိွံ့ကသွာ 

အမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေးမှွာ ရန်ကုန်ဖမိ ွံ့တ င် ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးကရွာက် လုပ်ကိုင်သူမ ွာျေး လည်ျေးရှိကကပေါသည်။ 

(ခ) နြ ားမြြူနရားလပ်ုငေ်ား 

  ကက ျေးရ ွာတ င် ကကက်ကမ ျေးဖမ ထွာျေးသည ် အမိ်ကထွာငစ်ု (၄၅)အမိ်ကထွာငစ်ုရှိဖပီျေး 

ကကကအ်ကကွာင်ကရ (၂၁ ၉)ကကွာင်၊ ဝက်ကမ ျေးဖမ ထွာျေးကသွာ အမိ်ကထွာငစ်ု (၁၁)စု ရှိဖပီျေး 
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ဝက်အကကွာင်ကရ (၂၅ ၁)ကကွာင်၊ ဘွဲကမ ျေးဖမ ထွာျေးသည ် အမိ်ကထွာင်စု(၉)စုရှိဖပီျေး ဘွဲကကွာင်ကရ 

(၂၅၁)ကကွာင် စသည်ဖဖင ် တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ကမ ျေးဖမ ကရျေးကို လုပ်ကိုင်ကနကကပေါသည်။ 

(ဂ) စ ုကပ်   ားနြ ားမြြူနရား ြဟတုန်သ  အမခ ားဝငန်င ရ လပ်ုငေ်ားြ  ား 

  ကက ျေးရ ွာတ င် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကစ ျေး ိုင်မ ွာျေးနှင ် အကရွာင်ျေးအဝယ်လုပ်ငန်ျေးစသည ် 

လုပ်ငန်ျေး မ ွာျေးကို ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်က ွာင်ကကပေါသည်။ လယ်သမွာျေး၊  န်စက် င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေးလည်ျေး 

လုပ်ကိုငက်ကသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် စိုက်ပ  ိျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး မဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ကိုငက်နကကကသွာ 

မိသွာျေးစုဝင်မ ွာျေးသည် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာငျ်ေး နညျ်ေးပညွာနှင ် အကသျေးစွာျေး အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေး 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို  ိုင်ရွာဝန်က ွာငမ်ှိုမ ွာျေး မရှိသဖဖင ် အလုပ်နှင ် လိကု်ကလ ွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ 

အတက်ပညွာ အလ န်နွဲပေါျေးသဖဖင ် အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ လုပ်ကိုင်သူဦျေးကရ မ ွာျေးဖပွာျေးသဖဖင ် 

လုပ်သွာျေးအငအ်ွာျေး ရှွာျေးပေါျေးလွာပေါသည်။  

(ဃ) ဘဏ်နငှ  ်နင န ကားဆ ငုရ် ဝေ်နဆ ငြ်ှု 

  ကင ကကကျေးကရျေး ဝန်က ွာင်မှိုအကနဖဖင ် ကတွာင်သူလယ်သမွာျေးမ ွာျေးအတ က် လိအုပ်ကသွာ 

ကခ ျေးကင ကို ကန ျေးစပေါျေး၊ မိုျေး စပေါျေးစိုက်ပ  ိျေးနိုင်ရန် ဖမန်မွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်မှွာ တစ်ဧကလ င် က ပ် 

(၁၅၀၀၀၀)နှိုန်ျေးထုတ်ကခ ျေးကပျေးပေါသည်။ ပုဂဂလကိ ကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး မရှိပေါ။ 

၅။ အနမခခ အနဆ ကအ်အ နုငှ  ်ဝေ်နဆ ငြ်ှုြ  ား 

(က) နက ားလကသ်ယယ်ပူ ု  နဆ ငန်ရား 

  သယ်ယူပိုို့က ွာငက်ရျေးအတ က် ကရလမျ်ေးကို အဓိကထွာျေးအသုံျေးဖပ ရပေါသည်။ သယ်ယူပိိုု့ 

က ွာငက်ရျေးအတ က် ယွာဉ်အသုံျေးခ မှိုမ ွာျေးမှွာ ကိုယ်ပိုင်ရှိကကသလိ ု  ဌွာျေးရမ်ျေး၍လည်ျေးအသုံျေးဖပ ရပေါသည်။ 

ကမွာလ်ဖမိ ငက်ျွန်ျေးဖမိ ွံ့သိိုု့ သ ွာျေးရန်အတ က် စက်ကလှမ ွာျေး၊ အဖခွာျေးခရီျေးသ ွာျေးယဉ်လိုငမ် ွာျေးနှင ် သ ွာျေးကရွာက် 

ရပေါ သည်။ 

(ခ) နက ားရ  ြ ားလငာ်းနရား 

  ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာသည် မီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က် မဟွာဓေါတ်အွာျေးလိငုျ်ေး မရရှိ 

ကသွာကကကွာင ်  ိုလွာမီျေးမ ွာျေး၊ မီျေးစက်မ ွာျေးအွာျေး အသုံျေးဖပ ကကပေါသည်။ ပုဂဂလိကစီျေးပ ွာျေးဖဖစ် မီျေးစက်မရှိပေါ။ 

ခ က်ဖပ တ်ကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကို ထင်ျေးမီျေး ကလွာငစ်ွာမ ွာျေးကိုသွာ အသုံျေးဖပ  ရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ 

မီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က် လမ်ျေးမီျေးတိုင်မ ွာျေး သုံျေးနိုင်ဖခင်ျေး မရှိကသျေးပေါ။ ရ ွာလံျုေးကျွတ် လ ပစ်စ်မီျေး အခ နိ်ဖပည ် 
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ရရှိသုံျေးစ ွဲနိုင်လ င် ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှိုကရျေး၊ စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ က န်ျေးမွာကရျေး၊ ပညွာကရျေးအတ က် 

အ င်ကဖပမည်ဖဖစ်ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာ၏ လူကနမှိုအ င အ်တန်ျေး ယခုထက် ပိုမုိဖမင ်မွာျေး လွာမည် 

ဖဖစ်ပေါသည်။ 

(ဂ) သတငာ်းနငှ  ်ဆကသ် ယန်ရား 

  ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င်  က်သ ယ်ကရျေးနှင ် သတငျ်ေးအခ က်အလက်မ ွာျေးကို 

ဖုန်ျေး (၅၇)လံျုေး၊ကရေီယုိ (၁၅)လံျုေး၊ တီဗ ီ (၂၁)လံျုေး၊ စကလွာငျ်ေး (-)လုံျေး တိုို့ရှိသည ်အတ က် 

 က်သ ယ်ကရျေးနှင ် သတငျ်ေးအခ က်အလက်မ ွာျေး ိုငရ်ွာ နညျ်ေးပညွာ ရရှိနိုင်ကသွာ ပစစည်ျေးမ ွာျေးအတ က် 

အသင ်အတင ် ကကွာငျ်ေးမ န်ပေါသည်။ 

၆။ ပည နရား 

  ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးအ င အ်တန်ျေးသည် ကက ွာငျ်ေးကနရ ယ် 

ကကလျေးသူငယ်မ ွာျေး ပညွာသငက်ကွာျေးနိုင်သည ်အတ က် ပညွာကရျေးအ င ်အတန်ျေး အသင ်အတင ် 

ရှိပေါသည်။  ကက ွာငျ်ေးသူ/သွာျေး (၆ ၅)ဦျေး ရှိပေါသည်။ အလယ်တန်ျေးနှင ် အထက်တန်ျေး ကက ွာငျ်ေးသွာျေး/သူ 

မ ွာျေးသည် ကမွာလ်ဖမိ င်ကျွန်ျေးဖမိ ွံ့သုိို့ သ ွာျေးကရွာက်ပညွာသင်ယူကကရပေါသည်။ မူလတန်ျေး ကက ွာငျ်ေးသွာျေး 

ဦျေးကရမှွာ က ွာျေး(၆၃)ဦျေး၊ မ (၇၄)ဦျေး သွာရှိပေါသည်။ အလယ်တန်ျေးကက ွာငျ်ေးသွာျေး ဦျေးကရမှွာ က ွာျေး(၁၂)ဦျေး၊ 

မ(၁၆)ဦျေး ရှိပေါသည်။  

၇။ က ေ်ားြ နရား၊ နရနငှ  ်ပတဝ်ေ်ားက င ်သေ  ်ရှငာ်းနရား 

  ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င် ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ မရှိပေါ။ 

ကမွာလ်ဖမိ ငက်ျွန်ျေးဖမိ ွံ့ ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲသုိို့ သ ွာျေးကရွာက်ကုသရပေါသည်။ 

အကရျေးကပေါ်လူနောမ ွာျေး အတ က်တစ်မိုင်  န့့််ခ ်းခ ျော ကုတင်(၁၀၀)က ျေးရံကုကီျေးသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက်ကုသရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာ၏ က န်ျေးမွာကရျေး အကဖခအကနမှွာ တစ်ခေါတစ်ရံ 

ရွာသီဖ ွာျေးနောဖခင်ျေးမ ွာျေး ဖဖစ်ကလ ရှိပေါသည်။ မိုျေးရွာသီတ င် ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး ကရွာဂေါမ ွာျေး ကို နီျေးစပ်ရွာ 

က ျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာကက်ုသမှို ခံယူရပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရှိ ကကလျေးမ ွာျေး သည် 

အဟွာရခ  ိွံ့တွဲ မှိုမရှိပေါ။ အမ ွာျေးစုမှွာ က န်ျေးမွာသန်စ မ်ျေးကကပေါသည်။ က န်ျေးမွာကရျေးအတ က် စိုျေးရိမ် 

ဖ ယ်ရွာမရှိကသွာ ကက ျေးရ ွာတစ်ရ ွာဖဖစ်ပေါသည်။ ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေး ကက ျေးရ ွာသည် အမိ်ကထွာငစ်ု 

(၉၀)စုရှိဖပီျေး၊ ယင်လံအုမိ်သွာသုံျေး အမိ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေး (၉၅)အမိ်ရှိပေါသည်။ ယင်လံအုိမ်သွာ မရှိကသွာ 
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အမိ်ကထွာင်စု မ ွာျေးသည် မိမနိှင ် နီျေးစပ်ရွာ အဖခွာျေးအမိ်ကထွာင်စုပိုင် ယင်လံအုမိ်သွာမ ွာျေးကို 

အသုံျေးဖပ ကကပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာသည် အမိ်သွာနှင ်ပတ်သက်သည ် က န်ျေးမွာကရျေးကဏ္ဍမ ွာျေးတ င် 

ဗဟုသုတမ ွာျေး ရှိကကပေါသည်။ 

၈။ နဘားအနတရ ယြ်  ားနငှ  ်သဘ ဝပတဝ်ေ်ားက င ်ထ ေ်ားသ ြ်ားနရား 

  ကက ျေးရ ွာတ င် နှစ်စဉ်မိျုေးမ ွာျေးကသွာကကကွာင ် ကရကကီျေးနှစ်ဖမ  ပ်မှိုမ ွာျေး မရှိပေါ။ တစ်ခေါတရံ 

ကလဖပငျ်ေးတိုက် ခတ်မှိုမ ွာျေးရှိပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာရှိ ကတွာင်သူမ ွာျေးသည် စိုက်ပ  ိျေးကဖမမ ွာျေးကို ပိုျေးသတ်က ျေး၊ 

ဓွာတ်ကဖမဩဇွာ၊ အလ န်အကျံွသုံျေးစ ွဲဖခငျ်ေးကကကွာင ် လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးမှွာ ကဖမ ီလ ွာ ပ က် ီျေးရပေါသည်။ 

ယခင်ကကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးသည် ဘူျေးခ ံ၊ အတိ်၊ အမိှိုက်မ ွာျေးကို စနစ်တက စ နိ်ု့ပစ်တက်ကသွာ 

အကလ အထ မရှိကသွာကကကွာင ် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င် ညစ်န မ်ျေးရပေါသည်။ ယခုအခေါ ကမွာလ်ဖမိ င်ကျွန်ျေး 

ဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ လမျ်ေးည န်မှိုဖဖင ် အမိှိုက်ကငျ်ေးစင် ကက ျေးရ ွာ 

စီမံကိန်ျေးအွာျေး ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င် အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာ က ွာငရ် က်ကနသဖဖင ် 

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ပိုမုိသနို့်ရှင်ျေးလွာပေါသည်။  

၉။ က  ား- ြ နရားရ  က စစရပ်ဆ ငုရ်  

  ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာတ င် လူဦျေးကရအွာျေးဖဖင ် အမ  ိျေးသွာျေး (၁၇၂)ဦျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေး 

(၁၇၈)ဦျေး ရှိပေါသည်။ တစ်ရ ွာလံုျေးတ င် အလုပ်လုပ်နိုင်သည ် က ွာျေး(၁၅၀)ဦျေး မ(၁၀၇)ဦျေး ရှိပေါသည်။ 

အလုပ် လုပ်နိုင်ကသွာ ဦျေးကရသည် တစ်ရ ွာလံုျေး လူဦျေးကရျေး၏ (6၉.၈၇%)ခနိ်ု့ရှိပေါသည်။ 

က ွာျေး/မကရျေးရွာနှင ် ပတ်သက်၍ တန်ျေးတူအခ င ်အကရျေး ရှိပေါသည်။ က ွာက်လုပ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ 

လယ်ယွာစိုက်ပ  ိျေးခ နိ်၊ ရိတ်သိမ်ျေးခ နိ်မ ွာျေးတ င် ကနို့စွာျေး၊ ပုတ်ဖပတ်နှင ် လဖပတ်စသည ် လုပ်သွာျေးမ ွာျေး 

ဌွာျေးရမ်ျေးက ွာင်ရ က်ကက ပေါသည်။ တစ်ရက်လ င် လုပ်အွာျေးခမှွာ (၄၀၀၀ မှ ၆၀၀၀)အထိ ဖဖစ်ပေါသည်။ 

အမ  ိျေးသမီျေးအမ ွာျေးစု၏ ဝငက်င ရ လုပ်ငန်ျေးမှွာ အလ န်နည်ျေးပေါျေးပေါသည်။ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် အမိ်တ င်ျေးမှို 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးဖဖစ် ကသွာ ထမင်ျေးခ က်၊ ကရခပ်၊ ကကလျေးထိန်ျေးဖခငျ်ေးစကသွာ ကိစစမ ွာျေး 

က ွာငရ် က်ကကပေါသည်။ လယ်ယွာ လုပ်ငန်ျေးခ င်တ င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် ကကွာက်စိုက်ဖခငျ်ေး၊ 

ကကွာက်ရိတ်ဖခငျ်ေးမ ွာျေး လုပ်ကိုငက်ကပေါသည်။ အမ  ိျေးသွာျေးမ ွာျေးသည် အမ  ိျေးသမျီေးမ ွာျေးထက် လုပ်အွာျေးခ 

ပိုမုိရရှိပေါသည်။ 

  စီမံအုပ်ခ  ပ်မှိုစနစ်တ င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် အကတ ွံ့အကကံ နည်ျေးပေါျေး၍ ပေါဝင်မှိုနည်ျေးဖပီျေး 

အမ  ိျေး သွာျေးအမ ွာျေးစုကသွာ ဦျေးက ွာငဦ်ျေးရ က် အပု်ခ  ပ်ကကပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် လူကနု်ကူျေးမှို၊ 
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အကကမ်ျေးဖက်မှိုမ ွာျေး လံျုေးဝမရှိပေါ။ မူျေးယစ်က ျေးဝေါျေးသုံျေးစ ွဲမှိုနှင ် ပတ်သက်၍ အရက်ကသစွာ ကသွာက်စွာျေးဖခငျ်ေး 

အနည်ျေးငယ်သွာရှိပေါသည်။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် တက်ကက စ ွာ 

ပေါဝင်လုပ်က ွာင် ကကပေါသည်။ 

 

၁၀။ ခါတတေးသ  ေးအိမ တန ေးနက ားရ   ဦားစ ားနပားနဆ ငရ် ကြ်ည  ်အဆ မုပ  စ ြ ခ ကလ်ပ်ုငေ်ားြ  ား 

စဉ   ဏ္ဍ တဆွာင ရ   မည့် ဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးလ   ငန ေး ဦေးစွာေးတ ေးအဆင့်  

၁ အခ   ံအခဆျော ့်အအံို ခ  ်းရ ျောတွင့််း ွန့် ရစ့်လမ့််း င့််း  င့််း ၁ 

၂ အခ   ံအခဆျော ့်အအံို ဆှိိုလျောမ ်းလင့််းခရ်းရရ ှိရန့် ၂ 

၃ အခ   ံအခဆျော ့်အအံို စျော င့်ခ  ျောင့််းတည့်ခဆျော ့်  င့််း ၃ 

၄ အခ   ံအခဆျော ့်အအံို စျော  ည ့်တှိို ့်တည့်ခဆျော ့်  င့််း ၄ 

၅ အခ   ံအခဆျော ့်အအံို ဘ ့်စံို ံို်း န့််းမတည့်ခဆျော ့်  င့််း ၅ 
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အ ိ င ေး (ခ) 

စမီ ခ   ဆိ င ရွာ အခ   အလ  မ ွာေး 

စ ြ ခ က ်အဆ မုပ လ   (သိ ို့) စီမ ခ    အတ  ွာင ေးအရွာ (၁) 

တ  ေးရ ွာ                        - ခါတတေးသ  ေးအိမ တန ေး 

တ  ေးရ ွာအ   စ                 - ကျွွဲေလငျ်ေး 

မမိြိုြို့နယ                          - တမွာ လမမိြိုင  ျွန ေး 

တိ င ေးတေသက ီေး/ပ ည နယ   - ဧရွာဝတီ 

စီမ ခ   အမည  - တ  ေးရ ွာတ င ေး  န  ရစ လမ ေးခင ေးပခင ေး (၁၄၅၀'x၄'x၆") 

စီမ ခ   တဆွာင ရ   ရန  လိ အ  တ  ွာင ေး ရှင ေးလင ေးတဖွာ ပ ခ    (သိ ို့)လ  ရိှအတပခအတန 

. ယခုလက်ရှိ လမျ်ေးမှွာ ကဖမသွာျေးလမျ်ေးဖဖစ်သဖဖင်  မိုျေးရွာသီတ ငသ် ွာျေးလွာကရျေး ခက်ခွဲကစပေါသည်။ 

 

. ကက ွာငျ်ေးသွာျေး/သူမ ွာျေး အကနဖဖင  ်လမ်ျေးတ င် ဗ က်မ ွာျေး၊ ခ  ိင ်မ ွာျေး ဖဖစ်ကနကသွာကကကွာင ် ကက ွာငျ်ေးသ ွာျေး/ 

  ကက ွာငျ်ေးဖပန် အခက်အခွဲမ ွာျေး ရှိပေါသည်။ 

. 

စီမ ခ   ရည ရ ယ ခ   (လ  ရိှအတပခအတနအွာေး  ိ မိ တ ွာင ေးတအွာင  တဆွာင ရ   လိ သည့်  

ဆနဒတဖွာ ပ ရန ) 

မိုျေးတ င်ျေးကွာလ အ င်ကဖပကခ ွာကမ ွံ့စ ွာ သ ွာျေးလွာနိုငရ်န် 

. ကက ွာငျ်ေးသွာျေး/သူမ ွာျေး ပညွာသင်ယူရန် ကက ွာင်ျေးသုိို့သ ွာျေးကရွာက်ရွာတ င် အ င်ကဖပ၍ စိတ်ခ မျ်ေးသွာ 

  စ ွာ သ ွာျေးကရွာက်နိုငက်စရန်၊ 

. က န်ျေးမွာကရျေး အကရျေးကပေါ်အကဖခအကနမ ွာျေးတ င် လမ်ျေးကကွာငျ်ေးမ န်ဖပီျေး အဖမန် ံုျေးက ျေးကုသမှိုခံယူနိုင် 

  ကစရန်၊ 

 

တမ ွာ မှန ေးအ  ြိိုေးရလွာေ  (လ  ငင ေးရည ရ ယ ခ    တရွာ  ရိှမ ီေးတနော   ထ  ဆင့် ရရိှလွာမည့်  အ  ြိိုေး 

တ  ေးဇူေးမ ွာေး) 

. ကနွက်ရစ်လမ််းပ  ်းနနောက ်သေွာ်းလောမှု အဆငန်  လွယက်ူလောမည။် 

. နက ောင််းသော်း/သမူ ော်း  ညောသငယ်မူှုတငွ ်သေွာ်းလောနရ်း အခကအ်ခဲမ ော်း မရ ှိသ ြင  ်နက ောင််း  က် 

  နှုန််းနည််းလောပ  ်း  ညောတကန် မောက်သဦူ်းနရ မ ော်းလောမည။် 

. က န််းမောနရ်း အနရ်းန ေါ်အန ခအနနမ ော်းတွငလ်ည််း လမ််း န််းဆကသ်ယွ်နရ်းနကောင််းမနွန်သော 
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  န ကောင  ်န ်းစ ်ရော နဆ်းရ ုံ ၊ နဆ်းန ်းခန််းမ ော်းသှိုံ   အခ ှိနမ်   သေွာ်းနရောကန်ှိုံငပ်  ်း မနတော်တဆနသဆ ုံ်းမှု 

  မ ော်း နလ ော က လောမည်။ 

. ထှိုံ  အ  င ်နနရွောသ တွင ်မ ်းန ်းအနတရောယ ် ြစ်န ေါ်လော ါက လမ််း 

  နကောင််းမနွန်နနသောန ကောင  ်လွယက်ူစေွာအခ ှိနမ်  တော်းဆ ်းနှိုံငမ်ည။် 

 

စီမ ခ   ဆိ င ရွာ အခ   အလ  တဖွာ ပ ပခင ေး (ဘွာလ   မည ၊ ဘယ တလွာ    မွာဏလ   ရမည ) 

ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေး ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးWheel Truck လမျ်ေးခငျ်ေးဖခငျ်ေး (၁၄၅၀'x၄'x၆") 

စီမ ခ      န   စရိတ ထည့် ဝင မှု 

ခနို့ မှန ေး  န   စရိတ (    ) ထည့် ဝင မည့်  အစီအစဉ  

. ၁၀၀၀၀၀၀ဝိ/ (ကင သွာျေး) 

.   ၂၀၀၀၀၀ဝိ/ (ကင သွာျေး) 

. ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

. ကက ျေးရ ွာ 

 

အ  ြိိုေးခ စွာေးသူဦေးတရ 

လူဦေးတရ ဆင ေးရွဲခ မ ေးသွာမှု အဆင့် အတန ေး (အမိ တပခ) 

  ွာေး မ တ ါင ေး ၁ ၂ ၃ ၄ တ ါင ေး 

တ  ေးရ ွာအဆင့်  ၁၇၂ ၁၇၈ ၃၅၀ ၃၀ ၂၀ ၃၀ ၁၅ ၉၅ 

အ  ြိိုေးခ စွာေးမည့် သူ 

ဦေးတရ 

၁၇၂ ၁၇၈ ၃၅၀      

မှတ်ခ က်၊ ကခ ွာင်လည်အ င ်-၁၊ အလယ်အလတ်အ င ်-၂၊  င်ျေးရွဲ-၃၊ အလ န် ငျ်ေးရွဲ-၄ 

စီမ ခ    အတ ွာင အထည တဖွာ မည့်  နည ေးလမ ေးနှင့်  အစီအစဉ မ ွာေး 

(၁) တွာဝန ယူအတ ွာင အထည တဖွာ မည့်  အဖ ွဲြို့အစည ေး(မ ွာေး) 

. ခေါကတျေးသံျုေးအိမ်တန်ျေးရ ွာ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးကကွာ်မတီ 

. ဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

(၂) စီမ ခ   စတင မည့်  အခ နိ ခနို့ မှန ေး- ၅.၄.၂၀၂၁ 

(၃) စီမ ခ   မ ီေးစီေးမည့် အခ နိ - ၅.၇.၂၀၂၁ 

(၄) တ  ေးရ ွာထည့် ဝင မှု ရရိှတအွာင  တဆွာင ရ   မည့်  အစီအစဉ - 

. ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကကွာ်မတီမှ ကက ျေးရ ွာလံျုေးကျွတ် အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယူဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး  

  ကို ပ င ်လင်ျေးစ ွာ ခ ဖပတိုင်ပင်က  ျေးကန ျေးပေါမည်။ 

. ခေါကတျေးသုံျေးအမိ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာမှ ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးမှ ကင ကကကျေးက ပ် (၁၀)သိန်ျေးအွာျေးပူျေးကပေါငျ်ေး 

ထည ်ဝငပ်ေါမည်။ 
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. လိအုပ်ပေါက လုပ်အွာျေးထည ်ဝငန်ိုငက်ရျေး ကကိ ျေးစွာျေးက ွာငရ် က်ပေါမည်။ 

(၅) လ   ငန ေးလည  တ တရေး၊ ပ ြိုပ င ထိန ေးသိမ ေးတရေးတိ ို့အတ    အဖ ွဲြို့အစည ေးဆိ င ရွာနှင့်  တင တ  ေးဆိ င  

      ရွာ အစီအစဉ မ ွာေး 

. လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ကကွာငျ်ေးမ န်စ ွာ အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာက ွာငရ် က်နိုငက်ရျေးအတ က် လုပ်ငန်ျေးအ င ် 

  အလုိက်ကက ျေးရ ွာလူထုအွာျေး အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယူဖပီျေး က  ျေးကန ျေးတိုင်ပင်ပေါမည်။ 

. လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အကကွာင်အထည်ကဖွာဖ်ပီျေးပေါကလည်ျေး လုပ်ငန်ျေးဖပီျေး ံုျေးမှို အလ ွဲအကဖပွာင်ျေး လုပ်က ွာင် 

  ဖခငျ်ေးနှင ် ဖ င ်လှစ်ပ ွဲကို က ွာငရ် က်ခ င ်ရှိပေါက လုပ်က ွာငပ်ေါမည်။ 

. လမျ်ေးအကဖခအကနအွာျေး ကရရှည်တည တ်ံ ကကွာငျ်ေးမ န်ကစကရျေးအတ က် လိအုပ်ကသွာ ဖပ ဖပင်ထိန်ျေးသမိ်ျေး 

  မှိုမ ွာျေးကို အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန်ျေးကကွာ်မတီမ ွာျေးမှ      

  ဦျေးက ွာင၍် ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ အကူအညီဖဖင ် က ွာငရ် က်သ ွာျေးပေါမည်၊ 

. ဖပ ဖပငထ်ိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေးအတ က် လိအုပ်မည ် ကုန်က စရိတ်မ ွာျေးကိုလည်ျေး ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိ ရ ွာသူ/ 

  သွာျေးမ ွာျေး၊ လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးထံမှ အလှ ကင (သုိို့)စုကပေါင်ျေးလုပ်အွာျေးဖဖင ် က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပေါမည်။ 
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ခါတတေးသ  ေးအိမ တန ေးတ  ေးရ ွာ တ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးလ   ငန ေးစီမ  နိ ေးတ ွာ မတီဝင မ ွာေးစွာရင ေး 

 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသက် တွာဝန် ဖုန်ျေးနံပေါတ် 

၁ ဦးမြင ့်လွင့် ဦးအုန့်းမြောင့် ၁၄/ြြက(န ငု့်) ၁၇၄၅၉၂ ၄၅ ဥကကဌ ၀၉၆၉၅၅၉၀၁၀၄ 

၂ ဦးကက ြိုင့်းထက့်မ ော့် ဦးမြင ့်မေ ၁၄/ြြက(န ငု့်) ၂၁၇၈၇၂ ၄၀ အတ င်ျေးကရျေးမှ ျေး ၀၉၂၆၀၄၄၅၈၄၃ 

၃ ဦးစန့်းဦး ဦးဖ ုးလူ ၁၄/ြြက(န ငု့်) ၁၄၇၀၀၃ ၃၀ ဘဏ္ဍွာကရျေးမှ ျေး ၀၉၆၉၄၆၇၁၈၈၃ 

၄ မ ေါ် ပ ု  ပ ု  မြတ့် ဦးမြင ့်သ န့်း ၁၄/ြြက(န ငု့်) ၂၃၄၇၄၈ ၃၀ စွာရင်ျေးကိုင် ၀၉၆၈၈၈၁၀၅၄၀ 

၅ ဦးစ းုန ငု့် ဦးချစ့်တင့် ၁၄/ြြက(န ငု့်) ၁၃၇၂၉၃ ၄၀ ဝယ်ယူကရျေး ၀၉၆၈၈၀၉၉၄၂၇ 

၆ မ ေါ်မေြောလငွ့် ဦးမြစ  ၁၄/ြြက(န ငု့်) ၁၇၅၈၆၉ ၃၉ ကသွာ ကိုင် ၀၉၆၉၈၈၄၄၉၈၅ 

၇ မ ေါ် နနီလီ  င့် ဦးစ းုမြင ့် ၁၄/ြြက(န ငု့်) ၁၉၁၅၀၈ ၃၈ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉၄၅၇၆၇၄၃၁၂ 

၈ မ ေါ်ြောြောမအး ဦးစ န့်မအး ၁၄/ြြက(န ငု့်) ၁၈၅၉၂၂ ၄၀ အဖ ွဲွံ့ဝင်  

၉ ဦးဖ ုးစမန ဦးမြောင့်မအး ၁၄/ြြက(န ငု့်) ၀၁၇၀၀၀ ၄၅ အဖ ွဲွံ့ဝင်  
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နနောကဆ်ကတ်ွ ဲ(၂) 

နက ားရ  ဖ  ွံ့ ဖဖ  ားနရားအနထ ကအ်ကမူပ ဇယ ားြ  ား 

(၁)   တ  ေးရ ွာလမူှုစီေး  ွာေးတရေးအတပခအတန 

( )  လူဦေးတရနှင ့်လူဦေးတရဆိ င ရွာအခ   အလ  မ ွာေး 

ဇယွာေး ( ၁) လူဦေးတရနှင့် လူဦေးတရဆိ င ရွာအခ   အလ  မ ွာေး 

အသ  အ   စ    ွာေး မ စ စ တ ါင ေး 

မသန စ မ ေးသူ 

အတရအတ    

  ွာေး မ 

၁ နစှ် ကအွာက ် နိုို့စိုို့အရ ယ ် ၃ ၂ ၅   

၁ နစှ်မှ ၄ နစှ်  ၅ နှစ်ကအွာက်ကကလျေးငယ ် ၆ ၄ ၁၀   

၅ နှစ်မှ ၉ နစှ်  မူလတန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ ် ၉ ၁၇ ၂၆  ၁ 

၁၀ နစှ်မှ ၁၄ နစှ်  အလယတ်န်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ ် ၂၅ ၃၉ ၆၄   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နစှ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည် အရ ယ ် ၁၂၇ ၁၀၈ ၂၃၈ ၂  

၆၅ နှစ် နှင ် အထက ် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၂ ၈ ၇ ၂ ၁ 

စ စ တ ါင ေး ၁၇၂ ၁၇၈ ၃၅၀ ၄ ၂ 

စ စ တ ါင ေး အိမ တထွာင စ  ၉၅ 

ရင ေးပမစ  … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) တ  ေးရ ွာအ   စ အ   ခ ြို  တရေးမှ ေးရ  ေး။ 

မှတ ခ   ။။အသ  အ   စ ၁နစှ တအွာ  ဆိ သည မှွာတမ ေး င ေးစမှအသ   (၁) 

နှစ မပ ည့် မီအရ ယ ၊၁နှစ မှ၄နစှ ဆိ သည မှွာအသ   (၁) နှစ ပ ည့် အရ ယ မှ (၅) နှစ မပ ည့် မီအရ ယ ၊ ၅နှစ မှ၉နစှ  

ဆိ သည မှွာအသ   (၅) နှစ ပ ည့် သည မှအသ   (၁၀) နှစ မပ ည့် မီအရ ယ ၊ ၁၀နှစ မှ၁၄နှစ ဆိ သည မှွာအသ   (၁၀) 

နှစ ပ ည့် သည မှအသ   (၁၅) နှစ မပ ည့် မီအရ ယ ၊ ၁၅နစှ မှ၆၄နှစ ဆိ သည မှွာအသ   (၁၅)နှစ ပ ည့် သည မှအသ   

(၆၅) နှစ မပ ည့် မီအရ ယ ၊ အသ  ၆၅နှစ နှင့် အထ  ဆိ သည မှွာအသ   (၆၅) နှစ ပ ည့် အရ ယ နငှ့်  ၎င ေးထ   

အသ  က ီေးသည့်  အရ ယ မ ွာေး ိ ဆိ လိ သည ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ ကက ျေးရ ွာတ င ် လူဦျေးကရအွာျေးဖဖင  ် အသင ်အတင ်ရှကိသွာကက ျေးရ ွာဖဖစဖ်ပျီေး ဗမွာလူမ  ိျေး၊ 

ကရင်လူမ  ိျေးမ ွာျေး အမ ွာျေး ုံျေးကနထုိင်ကကဖပီျေး အဖခွာျေးလူမ  ိျေးအနည်ျေး ငယက်နထုိင်ကကပေါသည်။ 

ကက ျေးရ ွာတ င ် အလုပ်လုပ်နိငုသ်ည ် (6၉.၈၇%) ရှိသဖဖင ် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ဝမ်ျေးစွာဖူလုံျေးဖပျီေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးအသင အ်တင ်ရှပိေါသည်။  
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(ခ)  အလ   လ   နိ င သအူင အွာေး 

(ခ-၁) လ   သွာေးအင အွာေးနငှ ့်ဝင တင ရလ   ငန ေးအမ ြိိုေးအစွာေး 

ဇယွာေး (၂) လ   သွာေးအင အွာေးနှင ့်ဝင တင ရလ   ငန ေးအမ ြိိုေးအစွာေး 

စဉ  လ   ငန ေးမ ွာေး 

အဓိ  အလ   အ ိ င  အဓိ  ဝင တင ရ 

လ   ငန ေးမဟ တ  

တသွာအပခွာေးဝင တင ရ 

လ   ငန ေး အပဖစ  

လ    ိ င သ ူ(ဦေးတရ)  

ရ  တည နိ င မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကုိကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိသုွာကရ ျေးရန်။)  

အိမ  

တထွာင 

စ  

မိသွာေးစ  

ဝင လ   

အွာေး 

အမ ြိိုေးသမီေး 

ဦေးတဆွာင  

သည့် အိမ  

တထွာင စ  

ဦေးတရ 

  ွာေး မ 

စိ     ြိိုေးစီေး  ွာေး လ   ငန ေးမ ွာေး 

၁ 

လယ ယွာစိ     ြိိုေးတရေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၃၄ ၃၉ 

၈ ၁၃၅ ၁၀၄ 
 

ဖမင်    လတ်☑  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
  

   
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်  ☑ 

၂ 

တိရစဆွာန  တမ ေးပမ တရေး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်☑  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၃ 

ငါေးလ   ငန ေး (တရခ ြိို/တရငန ငါေး/  စ န  စတသွာ တရသတတဝါမ ွာေး ဖမ ေးပခင ေး၊ တမ ေးပမ ပခင ေး) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၄ 

သစ တတွာလ   ငန ေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေးမဟ တ တသွာ အပခွာေးဝင တင ရလ   ငန ေးမ ွာေး 

၅ 
သတတြိုတူေးတဖွာ တရေး၊ တ  ွာ  ထ တ လ   တရေးနှင ့် သဘွာဝရင ေးပမစ မ ွာေး ထ တ လ   ပခင ေး 

ကိုယ်ပိုင်       ဖမင်    လတ်☑  
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စဉ  လ   ငန ေးမ ွာေး 

အဓိ  အလ   အ ိ င  အဓိ  ဝင တင ရ 

လ   ငန ေးမဟ တ  

တသွာအပခွာေးဝင တင ရ 

လ   ငန ေး အပဖစ  

လ    ိ င သ ူ(ဦေးတရ)  

ရ  တည နိ င မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကုိကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိသုွာကရ ျေးရန်။)  

အိမ  

တထွာင 

စ  

မိသွာေးစ  

ဝင လ   

အွာေး 

အမ ြိိုေးသမီေး 

ဦေးတဆွာင  

သည့် အိမ  

တထွာင စ  

ဦေးတရ 

  ွာေး မ 

လုပ်ငန်ျေး နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်  ☑ 

၆ 

ထ တ   န လ   ငန ေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၃ 

၆  ၆  
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၇ 

လ   စစ ၊ ဓွာတ တင ြို့ နငှ ့် တရတ ေးတဝတရေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၈ 

တဆွာ  လ   တရေး၊ လ  သမွာေး၊  န ေးရ  လ   ငန ေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်☑  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၉ 

ယွာဉ ၊ စ   ရိိယွာနငှ ့် တွာရှည ခ အမိ သ  ေး စစည ေးမ ွာေး ပ င ဆင တရေး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၂ 

၁  ၂  
 

ဖမင်    လတ် 

နိမ်  ☑ 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၀ 

 ျွမ ေး  င  ညွာရှင မ ွာေး (ဆ  င ၊ အလှပ င ၊ အ  ခ ြို  ၊ အင ဂ င နီယွာ၊ သင တန ေးတ ေးသူ စသည ) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး       ဖမင်    လတ်  
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စဉ  လ   ငန ေးမ ွာေး 

အဓိ  အလ   အ ိ င  အဓိ  ဝင တင ရ 

လ   ငန ေးမဟ တ  

တသွာအပခွာေးဝင တင ရ 

လ   ငန ေး အပဖစ  

လ    ိ င သ ူ(ဦေးတရ)  

ရ  တည နိ င မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကုိကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိသုွာကရ ျေးရန်။)  

အိမ  

တထွာင 

စ  

မိသွာေးစ  

ဝင လ   

အွာေး 

အမ ြိိုေးသမီေး 

ဦေးတဆွာင  

သည့် အိမ  

တထွာင စ  

ဦေးတရ 

  ွာေး မ 

/ ဝနထ်မ်ျေး နိမ်   

၁၁ 

လ  လီ- လ   ွာေး တရွာင ေးဝယ တရေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၅ 

၈ ၁ ၆ ၂ 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟိ တယ  နှင ့် စွာေးတသွာ  ဆိ င  လ   ငန ေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၃ 

 ိ ို့တဆွာင တရေး၊ သိ တလှွာင တရေးနငှ ့် ဆ  သ ယ တရေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၄ 

တင တခ ေး ဝန တဆွာင မှု လ   ငန ေး (ဘဏ  နှင ့် တင တခ ေးပခင ေး အ ါအဝင  တင တ  ေးဝန တဆွာင မှု လ   ငန ေး) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၅ 

အိမ ခခ တပမ၊ ယွာဉ ၊ စ   ရိိယွာ၊ တရွာင ေးဝယ  ငွှာေးရမ ေးပခင ေးနှင ့် ဆ  စ  တသွာ လ   ငန ေးမ ွာေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၆ ပ ည သူဝန တဆွာင မှုလ   ငန ေးမ ွာေး (အ   ခ ြို  တရေး၊ ွာ  ယ တရေးနှင့် တဘေး င ေးလ  ခခ ြိုတရေး) 
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စဉ  လ   ငန ေးမ ွာေး 

အဓိ  အလ   အ ိ င  အဓိ  ဝင တင ရ 

လ   ငန ေးမဟ တ  

တသွာအပခွာေးဝင တင ရ 

လ   ငန ေး အပဖစ  

လ    ိ င သ ူ(ဦေးတရ)  

ရ  တည နိ င မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကုိကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိသုွာကရ ျေးရန်။)  

အိမ  

တထွာင 

စ  

မိသွာေးစ  

ဝင လ   

အွာေး 

အမ ြိိုေးသမီေး 

ဦေးတဆွာင  

သည့် အိမ  

တထွာင စ  

ဦေးတရ 

  ွာေး မ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
၁ 

၂  ၁ 
၁  

ဖမင်    လတ်  

နိမ်  ☑ 

၁၇ 

 ညွာတရေး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၈ 

  န ေးမွာတရေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၉ 

လူမှုတရေး လ   ငန ေးမ ွာေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၂၀ 

အိမ မ ွာေးတ င  အငွှာေးလိ   လ   သူမ ွာေးနှင ့် အမ ြိိုေးအမည  မတဖွာ ပ နိ င တသွာ လ   ငန ေးမ ွာေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

 

အလုပ်သမွာျေး 

/ က ပန်ျေး / 

ရွာသအီလုိက ်

အလုပ်သမွာျေး 
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စဉ  လ   ငန ေးမ ွာေး 

အဓိ  အလ   အ ိ င  အဓိ  ဝင တင ရ 

လ   ငန ေးမဟ တ  

တသွာအပခွာေးဝင တင ရ 

လ   ငန ေး အပဖစ  

လ    ိ င သ ူ(ဦေးတရ)  

ရ  တည နိ င မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကုိကသခ ွာ

စ ွာဖတ်ဖပီျေးမှန်ရွာတစ်

ခုကိသုွာကရ ျေးရန်။)  

အိမ  

တထွာင 

စ  

မိသွာေးစ  

ဝင လ   

အွာေး 

အမ ြိိုေးသမီေး 

ဦေးတဆွာင  

သည့် အိမ  

တထွာင စ  

ဦေးတရ 

  ွာေး မ 

၂၁ 

ပ င  အဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေးနှင ့်  မပဏီမ ွာေးတ င လ    ိ င သမူ ွာေး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်☑  

နိမ်   

 စ စ တ ါင ေး ၈၁ ၁၂၅  ၁၅၀ ၁၀၇   

ရင ေးပမစ  … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) တ  ေးရ ွာအ   စ အ   ခ ြို  တရေးမှ ေးရ  ေး။ 

မှတ ခ   ။။“အပခွာေးဝင တင ရလ   ငန ေးအပဖစ  

လ    ိ င သမူ ွာေး”အကရအတ က်တ င“်မိသွာေးစ ဝင လ   အွာေး”ထ  မ ထည ့်သ င ေးကကွာကယ်ူဖခင်ျေး မဖပ ရပေါ။ “ရ  တည နိ င မှု 

(နိမ့် ၊လတ ၊ပမင့် )”  ုိသည်မှွာကဖွာ်ဖပပေါလုပ်ငန်ျေးတစ်ခတု ငက်ိုယ်ပိငု်လပ်ုငန်ျေးလုပ်လုိသူ (သုိို့မဟုတ်) 

အလုပ်သမွာျေး/ဝနထ်မ်ျေးအဖဖစလု်ပ်ကိငု်လိုသူမ ွာျေးအတ ကအ်လုပ်အကိငု်အခ င ်အလမ်ျေးရရိှနိငု်မှိုအကဖခအကနကို ုိလုိပေါသ

ည်။ဥပမွာ -“စိ     ြိိုေးတရေး” ကဏ္ဍ ၏ “ ိ ယ  ိ င လ   ငန ေး”တ င်ရပ်တည်နိငု်မှို “ပမင ့်”  ုိပေါက အ ိုပေါလုပ်ငန်ျေးတ င် 

ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ျေးတစ်ခလုုပ်ကိုင်ရန်အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေးကနသည်ဟု ုိလုိပေါသည်။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ ကက ျေးရ ွာတ င ် လယယ်ွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအွာျေး အဓိကလုပ်ကိငု်ဖပီျေး 

တပုိငတ်စ်နိငု်ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး၊ ကရလုပ်ငန်ျေးနှင  ် ကနို့စွာျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး အမ ွာျေး ုံျေးကနထုိင် 

လုပ်ကိငု်ကကပေါသည။် မိသွာျေးစု ဝင်ကင အကနဖဖင  ် မိသွာျေးစုပုိင်လယယ်ွာ ပုိင် ုိင်သူမ ွာျေးသည် 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးအသင အ်တင ်ရှဖိပျီေး တပုိငတ်နိုငက်မ ျေးဖမ ကရျေးနငှ ် ကနို့စွာျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး သည် 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး အ င်ကဖပလည်မှို နိမ ်က ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လ   ငန ေးနှင ့်  ွာေး၊မအလိ   အနည ေးဆ  ေးနှင ့်အမ ွာေးဆ  ေးလ   အွာေးခနှုန ေးထွာေး 

ဇယွာေး (၃)  လ   ငန ေးနှင ့်  ွာေး၊မအလိ   အနည ေးဆ  ေးနငှ ့်အမ ွာေးဆ  ေးလ   အွာေးခနှုန ေးထွာေး 

စဉ  အလ   အ ိ င  တရတ       
အမ ွာေးဆ  ေး (    ) အနည ေးဆ  ေး (    ) 

  ွာေး မ   ွာေး မ 

၁ လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေး ကနို့စွာျေး ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆွာန်ကမ ျေးဖမ ကရျေး ကနို့စွာျေး ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၃ 
ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငေါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေး၊ကမ ျေးဖမ ဖခင်ျေး) 
ကနို့စွာျေး     
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စဉ  အလ   အ ိ င  တရတ       
အမ ွာေးဆ  ေး (    ) အနည ေးဆ  ေး (    ) 

  ွာေး မ   ွာေး မ 

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ကက ွာကထု်တ် 

လုပ်ကရျေး နငှ်  သဘွာဝရင်ျေးဖမစမ် ွာျေး 

ထုတ်လုပ်ဖခင်ျေး 

ကနို့စွာျေး     

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး     

၆ 
က ွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရလုံပ်ငန်ျေး 
ကနို့စွာျေး ၁၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၇ 
ယွာဉ၊် စက်ကရိယိွာ၊ အိမ်သုံျေးပစစည်ျေး 

မ ွာျေး ဖပင် ငက်ရျေး 
ကနို့စွာျေး     

၈ လက်လီ-လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး ကနို့စွာျေး ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၉ 

ကျွမျ်ေးက င်ပညွာရငှ်မ ွာျေး ( ံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အငဂ် င်နယီွာ၊ 

သင်တန်ျေး ကပျေးသူ စသည)် 

ကနို့စွာျေး     

၁၀ ဟိုတယ်နငှ်  စွာျေးကသွာက် ုိင် လုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး     

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ၊လယ သမွာေးအ   စ ။ 

မှတ ခ   (၁) လခစွာေးအလ   သမွာေးမ ွာေး၏တစ ရ  ဝင တင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရီတ   ပဖင ့်ရတသွာအလ   သမွာေးမ ွာေး၏တစ ရ  ဝင တင  = (တစ နောရီဝင တင ×၈) 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ ကက ျေးရ ွာအကနအထွာျေးနငှ  ် ကနို့စွာျေးလုပ်အွာျေးခ နှိုန်ျေးထွာျေးမှွာ သင ်တင ်မ တကသွာလ်ည်ျေး 

အလုပ်အကိငု် အခ င ်အလမ်ျေး နည်ျေးပေါျေးလွာဖခင်ျေး၊ ကုန်ကစ ျေးနှိုနျ်ေး ဖမင တ်က်လွာဖခင်ျေးကို 

ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ လယယ်ွာစိုကပ်  ိျေးခ နိ်နငှ  ် ရသိိမ်ျေးခ နိ်တ င ် ကနို့စွာျေး၊ ပုတ်ဖပတ်နှင ် 

လဖပတ်လုပ်သွာျေးမ ွာျေး ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိငု်ကကပေါသည်။ အလုပ်အကိငုအ်နည်ျေးငယ်သွာရှိ၍ 

အမ ွာျေးစမှု အလုပ်လက်မွဲ  က ပန်ျေးအလုပ်မ ွာျေး ရွှာကဖ လုပ်ကိုင်ကကပေါသည။် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 

ဝင်ကင မှွာ အလ န်နည်ျေးပေါျေးကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

(ဂ)  သဘွာဝရင ေးပမစ မ ွာေး 

(ဂ-၁)  စိ     ြိိုေးနိ င တသွာတပမဧရိယွာ 

ဇယွာေး (၄) တ  ေးရ ွာ၏စိ     ြိိုေးတပမ ိ င ဆိ င မှု 

တပမအမ ြိိုေးအစွာေး ဧရိယွာ (ဧ ) တပမဆီလ ွာအရည အတသ ေး(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန)် 

လယ တပမ (၁၇၃.၅၀)ဧ  ကကွာင်ျေး            သင ်☑           ညံ   

ယွာတပမ / တတွာင ယွာတပမ  ကကွာင်ျေး            သင ်☑           ညံ   

ဥယ ွာဉ ခခ တပမ 
၊ ဥယ ွာဉ ခခ တပမ 

(၃၆)ဧ  
ကကွာင်ျေး            သင ်☑           ညံ   
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တပမအမ ြိိုေးအစွာေး ဧရိယွာ (ဧ ) တပမဆီလ ွာအရည အတသ ေး(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန)် 

 ိ င ေး/ ျွန ေးတပမ  ကကွာင်ျေး            သင ်          ညံ   

ဓနတိတွာတပမ  ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

စွာေး    တပမ  ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

တပမလ တ တပမလ    ကကွာင်ျေး            သင ်           ညံ   

စ စ တ ါင ေး ၂၀၉.၅  

ရင ေးပမစ  … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - လယ သမွာေးအ   စ ၊  (၃) လယ ယွာ

တပမစမီ ခန ို့ခ ွဲတရေးနှင ့်စွာရင ေးအင ေးဦေးစေီးဌွာန၊ (၄) တ  ေးရ ွာအ   စ အ   ခ ြို  တရေးမှ ေးရ  ေး။ 

မှတ ခ   ။။တပမလ တ တပမလ  ဆိ သည မှွာ ယခင  သေီးစွာေးခ ယူလ    ိ င လွာခွဲ့်မ ီေးအတ  ွာင ေးအမ ြိိုေးမ ြိိုေးတ  ွာင ့်စ န ို့လ တ  

ထွာေးသည ့်သီေးစွာေးခ ယူလ    ိ င သမူရိှတသွာစိ     ြိိုေးတရေး (သိ ို့) တမ ေးပမ တရေးလ    ိ င နိ င သည ့် တပမနငှ ့်နိ င င တတွာ   

သီေးသန ို့လ ွာထွာေးသတ မှတ သည ့် တပမမ ွာေး ိ ဆိ သည ။ 

 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ကက ျေးရ ွာ၏ အဓိက ဝင်ကင မွှာ လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးဖဖစဖ်ပျီေး ကဖမ ီလ ွာအရည်အကသ ျေး အွာျေးဖဖင  ်

အသင ်အတင ်ရှကိသွာကက ျေးရ ွာဖဖစ်၍ လယ်ဧကပုိင် ုိင်မှိုမှွာ ( ၁၇၃.၅)ဧက ရှိပေါသည်။ 

ကဖမ ီလ ွာအရည်အကသ ျေးမှွာ စပေါျေးသီျေးနှံအတ က ် သင တ်င ်ရှဖိခင်ျေးကကကွာင ် ကန စပေါျေး၊ မုိျေးစပေါျေး 

နှစ်မ  ိျေးစလုံျေး စိုက်ပ  ိျေးရရှိပေါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ သတတြိုနငှ ့်အပခွာေးသဘွာဝရင ေးပမစ မ ွာေး 

ဇယွာေး (၅) ဓွာတ သတတြိုနှင ့်အပခွာေးသဘွာဝရင ေးပမစ မ ွာေး 

အမ ြိိုေးအစွာေး 

တ  ေးရ ွာနှင့် အနီေး တ ဝန ေး

  င တ င သဘွာဝအတိ င ေး

တတ ြို့ရှိနိ င မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

အသ  ေးခ နိ င မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

လ န ခွဲ့်တသွာ(၁၀)နှစ  

အတပခအတန(မှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

သတတြိုနှင့် အပခွာေးတ င ေးထ   

သယ ဇွာတမ ွာေး 

(ဓွာတ တင ြို့၊တရန ၊တ  ွာ  မ 

  စသည ။) 

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

မရှ☑ိ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ ☑ 

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

တ  ွာ  ၊သွဲ၊တ  ွာ  စရစ စ

သည မ ွာေး 

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး 

မရှိ ☑ 

လ ယ်  

ခက်အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ☑ 

ကလ ွာ တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

သဘွာဝအ င မ ြိိုေးစတိ မ ွာေး 

(န ောေးစွာ၊တဆေးဘ  ဝင အ င 

မ ွာေး)  

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး ☑    

မရှိ  

လ ယ် ခက်☑ 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ  ☑ တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

သဘွာဝတိရစဆွာန မ ြိိုေးစိတ မ ွာေး 
မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

မရှိ ☑ 
 

ကလ ွာ  တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 
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အမ ြိိုေးအစွာေး 

တ  ေးရ ွာနှင့် အနီေး တ ဝန ေး

  င တ င သဘွာဝအတိ င ေး

တတ ြို့ရှိနိ င မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

အသ  ေးခ နိ င မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုကိုသွာကရ ျေးရန်) 

လ န ခွဲ့်တသွာ(၁၀)နှစ  

အတပခအတန(မှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

တရ - တပမတ ေါ်တရ 

(အင ေး၊အိ င ၊ န ၊တခ ွာင ေး၊ပမစ ၊

စိမ့် စမ ေး) 

မ ွာျေး     သင ်☑   နည်ျေး     

မရှိ  

လ ယ် ☑ ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ  ☑ တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

တရ - တပမတအွာ  တရ 

(တ င ေးတိမ ၊တ င ေးန  ၊လ  

တူေးတ င ေး) 

မ ွာျေး    သင ်   နည်ျေး     

မရှိ ☑ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ ☑ 

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

သစ တတွာ - 

အ  ိူ င ေးသစ တတွာ 

မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

မရှိ ☑ 

လ ယ်  ခက်☑ 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ ☑ 

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

သစ တတွာ - ေီတရတတွာမ ွာေး 
မ ွာျေး     သင ်   နည်ျေး     

မရှိ ☑ 

လ ယ် ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ ☑ 

ကလ ွာ   တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ ☑ 

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊သစ တတွာဦေးစီေးဌွာန၊အတထ တထ အ   ခ ြို  တရေးဦေးစီေးဌွာန။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ ကက ျေးရ ွာတ င ် သတတ နှင  ် တ င်ျေးထ က်သယဇံွာတမ ွာျေး မရှိသည ်အတ က ် ၎ငျ်ေးတိုို့နှင  ်

ပတ်သက်သည  ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမရှိပေါ။ သွဲ၊ ကက ွာက်စရစ်မ ွာျေးကိ ု အလ ယ်တက ူ ဝယယ်ူရရှိ 

နိုင်ပေါသည်။ ရွှာျေးပေါျေးသဘွာ၀တိရစဆွာန်မ  ိျေးစတိ်မ ွာျေး မကတ ွံ့ရှိပေါ။ ဖမစက်ခ ွာငက်ရသည် 

ကရခ  ိဖဖစသ်ည် အတ က် ကသွာက်သုံျေးကရဖူလုံစ ွာ သုံျေးစ ွဲရပေါသည်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့် အတပခအတန 

ဇယွာေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့် အတပခအတန 

အတ  ွာင ေးအရွာ 

သတ မှတ စ နှုန ေး 

အဆင တပ တသွာ 

အိမ တထွာင စ  

အလယ အလတ ရိှ 

တသွာအိမ တထွာင စ  

မတပ လည တသွာ 

အိမ တထွာင စ  

အလ န မတပ လည တသွာ

အိမ တထွာင စ  

တပမယွာ ိ င ဆိ င မှု မ ွာေး အသင့် အတင့်  နည ေး အလ န်နည်ျေး (သုိို့) မရှ ိ

အိမ အတပခအတန အလ န တ ွာင ေး အသင့် အတင့် တ ွာင ေး ည ့် အလ န ည ့် 

  န ထ တ လ   မှုနှင့် 

ဆိ င တသွာ ိ င ဆိ င မှု 
မ ွာေး အသင့် အတင့်  နည ေး မရိှ 

အဓိ စီေး  ွာေးတရေးလ 

  ငန ေး 

စီေး  ွာေး (ဝင တင ) 

အလ န တ ွာင ေး 

စီေး  ွာေး (ဝင တင ) 

အသင့် အတင့်  
စီေး  ွာေး (ဝင တင ) နည ေး 

စီေး  ွာေး (ဝင တင ) 

အလ န နည ေး 

အိမ တထွာင စ  ၂၀ ၃၀ ၁၅ ၉၅ 

ရင ေးပမစ  … (၁) တ  ေးရ ွာလ ျွတ အစည ေးအတဝေးပ ြိုလ   ပခင ေး။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ ခေါကတျေးသုံျေးအိမ်တန်ျေးကက ျေးရ ွာသည် အိမ်ကထွာင်စအုွာျေးဖဖင ် (၉၅)စ ု ရှိဖပီျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 
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ကဖပလညက်သွာ အိမ်ကထွာင်စ ု အနည်ျေးငယ်ရိှပေါသည။် အလယ်အလတ်ကဖပလညက်သွာ 

အိမ်ကထွာင်စ ု အနည်ျေးငယ်နငှ  ် စီျေးပ ွာျေးကရျေး မကဖပလညက်သွာအိမ်ကထွာင်စု 

အနည်ျေးငယ်ရိှပေါသည်။ 

. 

(င)  ထိခိ   လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ေးစွာဖူလ  မှု 

ဇယွာေး (၇) တခ ေးငှွာေးပခင ေးမရိှဘွဲတစ တနို့လ င အနည ေးဆ  ေးနှစ န  စွာေးနိ င သည ့်အိမ တထွာင စ မ ွာေး (ဥစစွာဓနအဆင့်  “၃” နှင ့် 

“၄” အိမ တထွာင စ တ ါင ေး၏၃၀ရွာခိ င နှုန ေးစ)ီ 

အခ နိ  ွာလ 
အိမ တထွာင စ အ

တရအတ    

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 

က ွာင်သည ်အိမ်

ကထွာင်စုအကရအ

တ က် 

တပဖရှင ေးသည ့်နည ေးဗ  ဟွာ(တပဖရှင ေးနည ေးတစ ခ စအီလိ   

အိမ တထွာင စ အတရအတ   မ ွာေး ိ တဖွာ ပ ရန ) 

၃လတအွာ  ဝမ ေး 

စွာဖူလ  မှု 
၂၇ 

 အပခွာေးအစွာတပ ွာင ေးလွဲစွာေး     = ___________ 

အစွာတလ ွာ့်စွာေး                    = ___________ 

အတထွာ  အ  ့်ယ ူ     =         

တခ ေးယ ူ                       =        ၆    

လ   အွာေးခက ြိိုယ ူ                =       ၇ 

၃လနှင ့်၆လ  ွာေးဝ

မ ေးစွာဖူလ  မှု 
၁၈ 

၂ အပခွာေးအစွာတပ ွာင ေးလွဲစွာေး     = ___________ 

အစွာတလ ွာ့်စွာေး                    = ___________ 

အတထွာ  အ  ့်ယ ူ     =          

တခ ေးယ ူ                       =        ၈  

လ   အွာေးခက ြိိုယ ူ                = _____၄______ 

၆လမှ၁၂လအထိဝ

မ ေးစွာဖူလ  မှု 
၄၂ 

၃ အပခွာေးအစွာတပ ွာင ေးလွဲစွာေး     = ___________ 

အစွာတလ ွာ့်စွာေး                    = ___________ 

အတထွာ  အ  ့်ယ ူ      = ___________ 

တခ ေးယ ူ                       =         ၅ 

လ   အွာေးခက ြိိုယ ူ               =         ၅၃ 

ရင ေးပမစ ..ဥစစွာဓနအဆင့်  “၃” နှင ့် “၄” အိမ တထွာင စ တ ါင ေး၏၃၀ရွာခိ င နှုန ေးစအီွာေးစစ တမ ေးတ ွာ  ယူပခင ေး။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ ကက ျေးရ ွာရှ ိ အမ ွာျေးစသုည ် လက်လုပ်လက်စွာျေးမ ွာျေးဖဖစ်သည  ် အတ က ် အမ ွာျေးအွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှိုရိှကသွာ်လည်ျေး သဘွာ၀ကဘျေးအနတရယက် ကရွာက်လ င ် ထိခိုက်မှိုမ ွာျေး 

မည်ဖဖစ်ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

(င-၂)   ူညီတစွာင့် တရှွာ  မှုအထူေးလိ အ  တသွာအ   စ မ ွာေး၏ထိခိ   လ ယ မှုအတပခအတန 
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ဇယွာေး (၈)  ူညီတစွာင့် တရှွာ  မှုအထူေးလိ အ  တသွာအ   စ မ ွာေး၏ထိခိ   လ ယ မှုအတပခအတန 

အတ  ွာင ေးအရွာ   ွာေး မ တ ါင ေး 

မိသွာေးစ တစွာင ့်တရှွာ  မှုမရိှတသွာသ  က ီေးရ ယ အိ ၆၄နစှ နငှ ့်အထ    ၃ ၃ 

မိသွာေးစ /ရ  ရ ွာ၏တစွာင ့်တရှွာ  မှုမရိှတသွာမသန စ မ ေးသည့်   ဂ္ိြိုလ  ၁  ၁ 

 အိမ တထွာင စ အတရအတ    

ဆင ေးရွဲ၍မိသွာေးစ ဦေးတရမ ွာေးသည ့်အမ ြိိုေးသမီေးဦေးတဆွာင အိမ တထွာင စ  ၃ 

ဆင ေးရွဲ၍မိသွာေးစ ဦေးတရမ ွာေးသည ့်မ ဆိ ေးဖိ / တစ ခ လ  အိမ တထွာင စ   

အပခွာေးတေသသိ ို့  ွာပမင ့်စ ွာသ ွာေးတရွာ  တနထိ င လ    ိ င တနသည ့်ဆင ေးရွဲသ

ည ့်အိမ တထွာင စ  
 

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ ကက ျေးရ ွာတ င ် မိသွာျေးစုကစွာင ်ကရွှာက်မှို မရှိကသွာ သက်ကကီျေးရ ယအ်ိုမ ွာျေးမရှကိသွာလ်ည်ျေး 

မိသွာျေးစုဝင်မ ွာျေး င်ျေးရွဲကသွာကကကွာင  ်ဖပည စ်ံုကသွာကစွာင က်ရွှာက်မှို မရရိှပေါ။ မိသွာျေးစုမ ွာျေး ကင ကရျေး 

အခက်အခွဲကကကွာင  ် အဖခွာျေးကနရွာမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာက် အလုပ်လုပ်ကိငု်ရသဖဖင  ် သက်ကကီျေး 

ရ ယ်အိုမ ွာျေးအွာျေး ကသခ ွာဂရုစိကု်ကစွာင က်ရွှာက်နိငု်ဖခင်ျေးမရှိပေါ။ 

 

(င-၃)  တ  ေးရ ွာ၏ထိခိ   သ  တရွာ  လ ယ မှုအတပခအတန 

ဇယွာေး (၉) တ  ေးရ ွာ၏ထိခိ   သ  တရွာ  လ ယ မှုအတပခအတနနှင့် တဘေးအနတရွာယ တလ ွာ့်ခ တရေးအစီအမ မ ွာေး 

စဉ  ထိခိ   လ ယ မှုအမ ြိိုေးအစွာေး 
ထိခိ   လ ယ မှုအတပခအတန 

(မှန ရွာတစ ခ  ိ သွာတရ ေးရန ) 

စ မ ေးတဆွာင နိ င မှု 

(ထိခိ   မှုတလ ွာ့်နည ေးတရေးနှင့် လိ   

တလ ွာညီတထ ပဖစ တစမည့် အစအီမ  

မ ွာေး) 

 
သဘွာဝတဘေးအနတရွာယ မ ွာေး နိမ့်  လတ  ပမင့်  နိမ့်  လတ  ပမင့်  

၁ ပမစ တရက ီေးမှု       

၂ လ   တပ တ တရက ီေးပခင ေး       

၃ မ န တိ င ေးေတီရ       

၄ ဆူနောမ ီ       

၅ တိ င ဖ န ေးမ န တိ င ေး       

၆ တလဆင နှောတမွာင ေး       

၇ ငလ င        

၈ အ လိူှုင ေး 
 

     

၉ စိ     ြိိုေးတပမမ ွာေးတ င တရင ဝင တရွာ  မှု       
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စဉ  ထိခိ   လ ယ မှုအမ ြိိုေးအစွာေး 
ထိခိ   လ ယ မှုအတပခအတန 

(မှန ရွာတစ ခ  ိ သွာတရ ေးရန ) 

စ မ ေးတဆွာင နိ င မှု 

(ထိခိ   မှုတလ ွာ့်နည ေးတရေးနှင့် လိ   

တလ ွာညီတထ ပဖစ တစမည့် အစအီမ  

မ ွာေး) 

၁၀ အတအေးလိှုင ေး 
 

     

၁၁ မိ ေးသီေးတ     မှု       

၁၂ မိ ေးတခါင ပခင ေး 
 

     

၁၃ တတွာမီေးတလွာင ပခင ေး       

၁၄ ပမစ  မ ေး ါေးမ ြိိုပခင ေး       

၁၅  မ ေးရိ ေးတန ေးတိ   စွာေးမှု       

၁၆ တပမမ ိြိုပခင ေး       

 
လူတ  ွာင့် ပဖစ တွဲ့်တဘေးအနတရွာယ မ ွာေး နိမ့်  လတ  ပမင့်  နိမ့်  လတ  ပမင့်  

၁၇ စွာေးန  ရိ ခွာမဖူလ  မှု 
 

     

၁၈ 
သဘွာဝအရင ေးအပမစ ရှွာေး ါေးမှု 

(တပမ၊တရ)  

     

၁၉ တပမမ ိြိုပခင ေး၊တပမဆီလ ွာ    စီေးပခင ေး       

၂၀ သစ တတွာပ ြိုန ေးတီေးပခင ေး 
 

     

၂၁ ငှ  ဖ ွာေးတရွာဂါ       

၂၂ တီဘီတရွာဂါ       

၂၃  ိ ယ ခ အွာေး  ဆင ေးမှုတရွာဂါ       

၂၄    တရွာဂါ       

၂၅ ပ ည တ င ေး ဋိ  ခ       

၂၆ တိရစဆွာန  ူေးစ  တရွာဂါ  တရွာ  မှု 
 

     

၂၇ လူ  န  ူေးပခင ေး       

၂၈ 
တဝေးလ တခါင သီ/လမ ေး န ေးဆ   

သ ယ တရေးခ  ခွဲပခင ေးစသည  
 

     

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ၊လူငယ အ   စ ။ 

မှတ ခ   ။ ။ထိခိ   သ  တရွာ  လ ယ မှုဆိ ရွာ၌တ  ေးရ ွာတ င စွာေးန  ရိ ခွာမဖူလ  ပခင ေး၊ 

တရက ီေးပခင ေး၊မိ ေးတခါင ပခင ေးစသည့်  အတပခအတနမ ွာေးပဖစ တ ေါ်ပခင ေးရိှ ါ  ယင ေးပဖစ စဉ မ ွာေးအတ   တ  ေးရ ွာသ ူ ရ ွာသွာေးမ ွာေး 

ထိခိ   သ  တရွာ  မှုရိှနိ င  ါသလွာေး။ ထိခိ   မှုရိှ ါ တ  ေးရ ွာ၏မည သိ ို့တသွာ အိမ တထွာင စ မ ွာေးနငှ့်  အိမ တထွာင စ  

မည မ ထိခိ   သ  တရွာ  မှုခ စွာေး  ရ ါသလွဲ။ (ဥ မွာ။အမိ တထွာင စ ၁၀၀တ င ၂၅ အိမ တထွာင စ တအွာ   − နိမ့်  

အိမ တထွာင စ ၁၀၀တ င ၂၅မ၅ှ၀အိမ တထွာင စ  − လတ  
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အိမ တထွာင စ ၁၀၀တ င ၅၀အမိ တထွာင စ အထ   − ပမင့် ) 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ တ  ေးရ ွာတ င  သဘွာ၀တဘေးအနတရယ ထိခိ   သ  တရွာ  မှု အမ ွာေးအွာေးပဖင့်  မရိှ ါ။ ရွာသီဝင  

မ န တိ င ေးတ  ွာင့်  တရက ီေးပခင ေး၊ တလပ င တိ   ပခင ေးမ ွာေးပဖစ တ ေါ်တတ မ ီေး ပမစ ၀ ျွန ေးတ ေါ် 

တေသပဖစ သည့် အတ    အခ နိ   ွာပမင့် စ ွာ ပမစ တရက ေီးပခင ေးမ ြိိုေးမရိှ ါ။ စွာေးန  ရိ   ခွာ 

ဖူလ  မှုအတနပဖင့်  သီေးနှ မ ွာေး အထ   နှုန ေး  ဆင ေးတသွာ လည ေး စွာေးန  ရိ ခွာဖလူ   ါသည ။ 

ရ ဖန ရ ခါ အဖ    ိ ေးမ ွာေး  တရွာ  ပခင ေး၊ တရက ီေးပခင ေး၊ အခ နိ အခါမဟ တ  မိ ေးရ ွာသ န ေးပခင ေး 

တိ ို့တ  ွာင့်  သီေးနှ အခ ြိိုြို့    စီေးဆ  ေးရ ှုေးမှုမ ွာေး ပဖစ တ ေါ်တတ  ါသည ။ 

(င-၄)  ထိခိ   သ  တရွာ  မှုခ ရနိ င သည ့်သူမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၀) ထိခိ   သ  တရွာ  မှုခ ရနိ င သည့် သူမ ွာေး 

စဉ  ထိခိ   လ ယ မှုအမ ြိိုေးအစွာေး 
ထိခိ   လ ယ မှုအတပခအတန 

(မှန ရွာတစ ခ  ိ သွာတရ ေးရန ) 

စ မ ေးတဆွာင နိ င မှု 

(ထိခိ   မှုတလ ွာ့်နည ေးတရေးနှင့် လိ 

  တလ ွာညီတထ ပဖစ တစမည့် အစီ

အမ မ ွာေး) 

 
သဘွာဝတဘေးအနတရွာယ မ ွာေး နိမ့်  လတ  ပမင့်  နိမ့်  လတ  ပမင့်  

၁ လူငယ  
 

     

၂ အမ ြိိုေးသမီေးဦေးတဆွာင သည့် ဆင ေးရွဲသည့် အိ

မ တထွာင စ   
     

၃ ဆင ေးရွဲသွာေးတတွာင သ ူ       

၄ သဘွာဝတဘေးေဏ ဆိ ေးရ ွာေးစ ွာ  တရွာ  နိ 

င တသွာအိမ တထွာင စ / 

 ူေးစ  တရွာဂါထူတပ ွာတသွာတေသတ င  

တနထိ င သူ 

      

၅  င လယ /ပမစ  မ ေးတဘေးတနထိ င သမူ ွာေး       

၆ မတတွာ တဆမှုပဖစ နိ င တခ မ ွာေးတသွာတနရွာ

တ င တနထိ င သူမ ွာေး 
      

၇ ပ ည တ င ေးတနရ  စ နို့ ခ ါတရ ြို့တပ ွာင ေးခ ရသူ 

မ ွာေး (IDP) 
      

၈ တပမနမိ့်  ိ င ေးတနထိ င သူမ ွာေး       

၉ ငါေး န  ိ င ရှင မ ွာေး 
 

     

၁၀ လ  လ   လ  စွာေးမ ွာေး၊   န ေးမ ွာေး       

၁၁ လူနည ေးစ လူမ ြိိုေးမ ွာေး       

၁၂ 
တေသတ င ေး ဋိ  ခဧရိယွာတ င တနထိ င သူ

မ ွာေး 
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စဉ  ထိခိ   လ ယ မှုအမ ြိိုေးအစွာေး 
ထိခိ   လ ယ မှုအတပခအတန 

(မှန ရွာတစ ခ  ိ သွာတရ ေးရန ) 

စ မ ေးတဆွာင နိ င မှု 

(ထိခိ   မှုတလ ွာ့်နည ေးတရေးနှင့် လိ 

  တလ ွာညီတထ ပဖစ တစမည့် အစီ

အမ မ ွာေး) 

 
သဘွာဝတဘေးအနတရွာယ မ ွာေး နိမ့်  လတ  ပမင့်  နိမ့်  လတ  ပမင့်  

၁၃ နယ စ  တေသတ င တနထိ င သမူ ွာေး       

၁၄ တရ တ င ေးလ   သွာေးမ ွာေး       

၁၅ လှည့် လည သ ွာေးလွာ၍တ ေးတရွာင ေးသူမ ွာေး       

၁၆ တနရ  ပ န အတပခခ သူမ ွာေး       

၁၇ တရ ြို့တပ ွာင ေးလ   သွာေးမ ွာေး       

၁၈  ွာေးတမွာင ေးမ ီေးအသ  တမ ေးသူမ ွာေး       

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ။ 

မှတ ခ   ။ ။တ  ေးရ ွာရှိလူငယ မ ွာေး၊ အမ ြိိုေးသမီေးဦေးတဆွာင တသွာအမိ တထွာင စ မ ွာေး စသည တိ ို့သည မည သိ ို့တသွာ         

အတပခအတနမ ွာေး တ င လ ယ လ ယ  ူ ူထိခိ   သ  တရွာ  မှုရိှနိ င  ါသလွာေး။ ထိခိ   မှုရိှ ါ မည မ  အထိထိခိ      

 ါသနည ေး။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ လူငယ်မ ွာျေးအကနဖဖင  ် ရွာသတီုတက်က ျေးနငှ  ် ငှက်ဖ ွာျေးကရွာဂေါ ကူျေးစက်မှို အနည်ျေးငယ်ရိှပေါသည်။ 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးက ွာငက်သွာ အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးအကနဖဖင  ် ဝင်ကင နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ စွာျေးနပ်ရကိခွာ 

ဖူလုံမှိုမရှိဖခင်ျေး၊ ကကက ျေးမီှမ ွာျေးဖပွာျေး ဖခင်ျေးမ ွာျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ ကေသတ င်ျေးအလုပ်အကိုင ်

ရွှာျေးပေါျေးမှိုကကကွာင  ် လူငယ်မ ွာျေးအကနဖဖင  ် အဖခွာျေးကနရွာမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာက ် အလုပ်လုပ်ကိငု် 

ကနရပေါသည်။ 

(၂)       တ  ေးရ ွာ၏လ  ရိှဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးအတပခအတန 

( ) ဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးအဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေးအတပခအတန 

( -၁) တ  ေးရ ွာတ င ေးရိှလူထ အတပခပ ြိုအဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၁) တ  ေးရ ွာတ င ေးရိှလူထ အတပခပ ြိုအဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေး 

စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ေး

အမည  

အမ ြိိုေးအစွာေး 

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦေးတရ 
လ   ငန ေးတွာဝန  

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထကက်ရ ျေး

နိုင်သည်။) 

စ မ ေးတဆွာင နိ င မှု(

မှန်ရွာတစခ်ုကို

သွာကရ ျေးရန)် 
  ွာေး မ တ ါင ေး 

၁ လူငယ အဖ ွဲြို့ ၁၂☑၃ ၅ ၄ ၉ 

 ညွာတရေးတင တ  ေး  န ေးမွာတရေး

ဘွာသွာတရေး 

စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေး 

သွာတရေး/နောတရေး၊လူမှုဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေး☑ 

လ  ခခ ြိုတရေးနှင့်  ွာ  ယ တရေး 

တ ွာင ေး 

သင့် ☑ 

ည ့် 
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စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ေး

အမည  

အမ ြိိုေးအစွာေး 

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦေးတရ 
လ   ငန ေးတွာဝန  

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထကက်ရ ျေး

နိုင်သည်။) 

စ မ ေးတဆွာင နိ င မှု(

မှန်ရွာတစခ်ုကို

သွာကရ ျေးရန)် 
  ွာေး မ တ ါင ေး 

၂  ညွာတရေး ၁☑၂၃ ၇ ၈ ၁၅ 

 ညွာတရေး☑တင တ  ေး☑ 

  န ေးမွာတရေးဘွာသွာတရေး 

စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေး 

သွာတရေး/နောတရေး၊လူမှုဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေး 

လ  ခခ ြိုတရေးနှင့်  ွာ  ယ တရေး 

တ ွာင ေး 

သင့် ☑ 

ည ့် 

၃   န ေးမွာတရေး ၁☑၂၃ ၂ ၃ ၄ 

 ညွာတရေးတင တ  ေး 

  န ေးမွာတရေး☑ဘွာသွာတရေး 

စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေး 

သွာတရေး/နောတရေး၊လူမှုဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေး 

လ  ခခ ြိုတရေးနှင့်  ွာ  ယ တရေး 

တ ွာင ေး 

သင့်  

ည ့်☑ 

၄ 
ဓမမစ 

ပ  ကွာအဖ ွဲြို့ 
၁၂☑၃ ၂ ၁၀ ၁၂ 

 ညွာတရေးတင တ  ေး 

  န ေးမွာတရေးဘွာသွာတရေး☑ 

စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေး 

သွာတရေး/နောတရေး၊လူမှုဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေး 

လ  ခခ ြိုတရေးနှင့်  ွာ  ယ တရေး 

တ ွာင ေး 

သင့် ☑ 

ည ့် 

၅ စ ိ  /တမ ေး ၁☑၂၃ ၃ ၄ ၇ 

 ညွာတရေးတင တ  ေး 

  န ေးမွာတရေးဘွာသွာတရေး 

စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေး☑ 

သွာတရေး/နောတရေး၊လူမှုဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေး 

လ  ခခ ြိုတရေးနှင့်  ွာ  ယ တရေး 

တ ွာင ေး 

သင့် ☑ 

ည ့် 

၆ 

တ  ေးရ ွာအ   

ခ ြို  တရေး 

တ ွာင စီအ

ဖ ွဲြို့ 

၁☑၂၃ ၁၀  ၁၀ 

 ညွာတရေးတင တ  ေး 

  န ေးမွာတရေးဘွာသွာတရေး 

စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေး 

သွာတရေး/နောတရေး၊လူမှုဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေး 

လ  ခခ ြိုတရေးနှင့်  ွာ  ယ တရေး☑ 

တ ွာင ေး 

သင့် ☑ 

ည ့် 
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စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ေး

အမည  

အမ ြိိုေးအစွာေး 

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦေးတရ 
လ   ငန ေးတွာဝန  

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထကက်ရ ျေး

နိုင်သည်။) 

စ မ ေးတဆွာင နိ င မှု(

မှန်ရွာတစခ်ုကို

သွာကရ ျေးရန)် 
  ွာေး မ တ ါင ေး 

၇ 

လူမှုခရ်း 

ရိုနာအ င့််း

အဖွ ွဲ့ 

၁၂☑၃    

 ညွာတရေးတင တ  ေး 

  န ေးမွာတရေးဘွာသွာတရေး 

စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေး 

သွာတရေး/နောတရေး၊လူမှုဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေး☑ 

လ  ခခ ြိုတရေးနှင့်  ွာ  ယ တရေး 

တ ွာင ေး 

သင့် ☑ 

ည ့် 

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ။ 

အ   စ အမ ြိိုေးအစွာေး 

(၁) စီေး  ွာေးတရေးအတပခခ တသွာအ   စ - လယ သမွာေးအဖ ွဲြို့၊တင စ တင တခ ေးအဖ ွဲြို့စသည့် ။ 

(၂) လူမှုတရေးအဖ ွဲြို့ - ဥ မွာ - အမ ြိိုေးသမီေးအဖ ွဲြို့၊လူငယ အဖ ွဲြို့၊ ိ ယ ထူ ိ ယ ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာတရေးနှင့် ယဉ တ  ေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး အသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး အသင ်အတင ်ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးရှိဖပီျေးဖဖစပ်ေါသည်။ အသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး 

တ င ်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး ပေါဝင်လုိမှို နည်ျေးပေါျေးကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

. 

( -၂) တ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးတဆွာင ရ   တနတသွာပ င  အဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၂) တ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးတဆွာင ရ   တနတသွာပ င  အဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေး 

စဉ  အမည  
အဖ ွဲြို့အစည ေးအမ ြိိုေးအစွာေး(မှနရ်ွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

အဖ ွဲြို့အစည ေး၏လ   ငန ေးတွာဝန မ ွာေးနှင့် 

အစီအစဉ (အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထ

က်ကရ ျေးနိုင်သည)် 

၁ မရိှ ါ။   ဂ္လိ မှ ၁၂☑၃၄၅၆၇ 

 ညွာတရေးတင တ  ေး☑ 

  န ေးမွာတရေးဘွာသွာတရေး 

စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေး 

သွာတရေး/နောတရေး၊လူမှုဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေး 

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ။ 

မှတ ခ   ။ 

(၁)  ဘွာသွာတရေးနှင့်  တ သ  တသွာအဖ ွဲြို့အစည ေး (ပ ည တ င ေး/ ပ ည  ) (ဥ မွာ −ဓမမစ ူေးလ တဖွာင တေေးရှင ေး၊ Christian 

Aid Missions စသည )  

(၂)  အစိ ေးရမဟ တ တသွာအဖ ွဲြို့အစည ေး (ပ ည တ င ေး/ပ ည  ) (ဥ မွာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည ) 

(၃)  အရ  ဘ  လူမှုအဖ ွဲြို့အစည ေး  
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(၄)  နိ င င အမ ွာေး၏ရန    တင ပဖင့် တဆွာင ရ   တသွာဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးအဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေး (ဥ မွာ-

  လသမဂ္အဖ ွဲြို့၊ မ္ွာ့်ဘဏ ၊အွာရှဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးဘဏ ) 

(၅)  နိ င င တစ ခ ၏ရန    တင ပဖင့် ဖ ွဲြို့စည ေးထွာေးတသွာဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးအဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေး (ဥ မွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည ) 

(၆)   ရဟိတအဖ ွဲြို့ (ပ ည တ င ေး/ ပ ည  ) 

(၇)    ဂ္လိ အဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေး 

နိ င င တတွာ မှတေသအ  ြိိုေး၊ပ ည သူူ့အ  ြိိုေး ိ ထိတရွာ  စ ွာထမ ေးတဆွာင နိ င တစရန အလိ ို့ငွှာဥ တေ၊နည ေးဥ တေ၊လမ ေးည န ခ 

  မ ွာေးပဖင့် ပ ဌွာန ေး ွာဖ ွဲြို့စည ေးတ ေးထွာေးတနတသွာအဖ ွဲြို့အစည ေး၊အသင ေးအဖ ွဲြို့မ ွာေး (ဥ မွာ - 

သမဝါယမဦေးစီေးဌွာန၏သမဝါယမအသင ေး၊တ  ေးလ  တေသဖ  ြို့မဖိြိုေးတိ ေးတ  တရေးဦေးစီေးဌွာန၏ပမစမိ ေးတရွာင စသည ) 

တိ ို့ ိ ဤဇယွာေးတ င ထည့် သ င ေးတဖွာ ပ ပခင ေးမပ ြို ါရန ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ အရပ်ဖက်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကနဖဖင  ် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး အသင အ်တင  ် ဖ ွဲွံ့စည်ျေးက ွာင်ရ ကလ် က် 

ရှိပေါသည်။. 

 

(ခ)      စီေး  ွာေးတရေးနှင့်  အသ  တမ ေးမှု အတပခအတန  

(ခ-၁)  သီေးနှ ထ တ လ   တရေး 

(၁) စိ     ြိိုေးတပမ ိ င ဆိ င မှုအရ ယ အစွာေး (တပမ ိ င ဆိ င သည ့်အိမ တထွာင စ မ ွာေး) 

ဇယွာေး (၁၃) စိ     ြိိုေးတပမ ိ င ဆိ င မှု 

စဉ  တပမ ိ င ဆိ င မှုအရ ယ အစွာေး 
အိမ တထွာင စ အ

တရအတ    

အမ ြိိုေးသမီေးဦေး 

တဆွာင သည့် အိမ 

တထွာင စ အတရ

အတ    

ဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးအပမင သတ မှတ ခ    

၁ တပမယွာမွဲ့် ၇၃ ၂ တပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧ တအွာ   ၁ ၄ ဆင ေးရွဲသွာေးတတွာင သ ူ

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ွာေး ၁၀  တတွာင သငူယ  

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာေး ၉  တတွာင သလူတ  

၅ ၁၂.၅ဧ အထ   ၂  တတွာင သကူ ီေး 

တ  ေးရ ွာရှိအိမ တထွာင စ စ စ တ ါင ေး ၉၅ ၆  

ရင ေးပမစ  … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) တ  ေးရ ွာအ   စ အ   ခ ြို  တရေးမှ ေးရ  ေး။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရိှ အိမ်ကထွာင်စ ု အနည်ျေးငယ်သွာ ကဖမယွာပုိင် ုိင်ဖပီျေး အမ ွာျေးစမှုွာ 

ကဖမယွာပုိင် ုိင်မှိုမရှိပေါ၊ သီျေးစွာျေးစိုက်ပ  ိျေးဖခင်ျေး၊ အငွှာျေးစိုကပ်  ိျေးဖခင်ျေးမ  ိျေးသွာ ကတ ွံ့ရှရိပေါသည်။ 

စီပ ွာျေးဖဖစ်စိကု်ပ  ိျေးနိငု်ဖခင်ျေးထက် တပုိငတ်စ်နိငု ် စွာျေးဝတ်ကနကရျေးအတ က်သွာ စိုကပ်  ိျေး 

နိုင်ကကကွာင်ျေး ကတ ရိှရပေါသည်။ 

(၂)   အစိ ေးရနှင ့်  ဂ္လိ တရအရင ေးအပမစ မ ွာေးမှတရသ င ေးနိ င သည ့်ဧရိယွာ 

ဇယွာေး (၁၄) တ  ေးရ ွာ၏တရအရင ေးအပမစ နငှ ့်တရသ င ေးဧရိယွာ 
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စဉ  အရင ေးအပမစ  
တရတသွာ  (

ဧ ) 

တရရရိှနိ င မှု 

တစ နှစ  တ လ  ေး/ 

ရွာသီအလိ   (မှန်ရွာ

တစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန)် 

လ  တလွာ  မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာ

ကရ ျေးရန)် 

လ န ခွဲ့်တသွာ(၁၀)နှစ  

အတပခအတန(မှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

၁ ဆည  

 တစ နှစ  တ လ  ေးရွာ

သီအလိ    

မတပဖဆိ  ါ☑ 

ရိှမရိှမတပဖဆိ  ါ

☑ 

တလ ွာ့်တိ ေးအ 

တပ ွာင ေးအလွဲမရိှ☑ 

၂ တရလ ွဲဆည  

 တစ နှစ  တ လ  ေးရွာ

သီအလိ    

မတပဖဆိ  ါ 

ရိှမရိှ☑

မတပဖဆိ  ါ 

တလ ွာ့်တိ ေး 

အတပ ွာင ေးအလွဲမရိှ 

၃ 
ပမစ တရတင  

စီမ  ိန ေး 

 တစ နှစ  တ လ  ေးရွာ

သီအလိ    

မတပဖဆိ  ါ☑ 

ရိှမရိှ☑

မတပဖဆိ  ါ 

တလ ွာ့်တိ ေး 

အတပ ွာင ေးအလွဲမရိှ 

၄ တရသ င ေးတပမွာင ေး 

 တစ နှစ  တ လ  ေးရွာ

သီအလိ   ☑ 

မတပဖဆိ  ါ 

ရိှ☑

မရိှမတပဖဆိ  ါ 

တလ ွာ့်တိ ေး 

အတပ ွာင ေးအလွဲမရိှ☑ 

၅ အဝီစိတ င ေး 

 တစ နှစ  တ လ  ေးရွာ

သီအလိ    

မတပဖဆိ  ါ☑ 

ရိှမရိှမတပဖဆိ  ါ

☑ 

တလ ွာ့်တိ ေး 

အတပ ွာင ေးအလွဲမရိှ☑ 

၆ 
လ  ငင  

တရတ င ေး 

 တစ နှစ  တ လ  ေးရွာ

သီအလိ    

မတပဖဆိ  ါ☑ 

ရိှမရိှမတပဖဆိ  ါ

☑ 

တလ ွာ့်တိ ေး 

အတပ ွာင ေးအလွဲမရိှ☑ 

၇ စိမ့် စမ ေးတရ 

 တစ နှစ  တ လ  ေးရွာ

သီအလိ    

မတပဖဆိ  ါ☑ 

ရိှမရိှမတပဖဆိ  ါ

☑ 

တလ ွာ့်တိ ေး 

အတပ ွာင ေးအလွဲမရိှ☑ 

၈ တခ ွာင ေးတရ 

၁၇၃.၅ တစ နှစ  တ လ  ေး☑

ရွာသီအလိ    

မတပဖဆိ  ါ 

ရိှ☑

မရိှမတပဖဆိ  ါ 

တလ ွာ့်တိ ေး 

အတပ ွာင ေးအလွဲမရိှ☑ 

ရင ေးပမစ  … (၁) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - လယ သမွာေးအ   စ ၊ (၂) ဆည တပမွာင ေးဦေးစီေးဌွာန၊စိ     ြိိုေးတရေးဦေးစီေးဌွာန။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ တ  ေးရ ွာတ င  ပမစ တခ ွာင ေးမ ွာေးမှ တရဖူလ  စ ွာရရိှသပဖင ့် စိ     ြိိုေးတရနှင ့် တသွာ  သ  ေးတရအတ    

တရဖူလ  မှုရိှ ါသည ။ 
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(၃)    အဓိ သီေးနှ မ ွာေးနှင ့်အထ   နှုန ေး 

ဇယွာေး (၁၅) အဓိ သီေးနှ မ ွာေးနှင ့်အထ   နှုန ေး 

သီေးနှ  

စ စ  

တ ါင ေးစိ   

ဧ  

တစ ဧ အထ   နှုန ေး 

သီေးနှ  

စိ     ြိိုေး

သည ့်

 ွာလ 

သ င ေးအွာေးစ 

လိ အ  ခ    

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အပမတ  

ရရိှနိ င မှု(မှန ်

ရွာတစ်ခကုိ ု

သွာကရ ျေးရန)် 

ထိခိ   လ ယ မှု

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရန)် 

ယူနစ  
အနည ေး

ဆ  ေး 

အမ ွာေး

ဆ  ေး 

  မ ေး 

မ  
မှ ထိ 

စ ါေး ၁၇၃.၅ ၁ဧ  ၈၀ ၁၆၀ ၁၀၀   
ပမင့် လတ ☑

နိမ့်  

ပမင့် လတ ☑ 

နိမ့်  

ပမင့် လတ ☑

နိမ့်  

        
ပမင့် လတ 

နိမ့်  

ပမင့် လတ  

နိမ့်  

ပမင့် လတ  

နိမ့်  

        
ပမင့် လတ 

နိမ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

        
ပမင့် လတ 

နိမ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

       
 ပမင့် လတ 

နိမ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

       
 ပမင့် လတ 

နိမ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ပမင့် လတ နိ

မ့်  

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - လယ သမွာေးအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ကက ျေးရ ွာတ င ် စပေါျေးကိုသွာအဓိက စိုကပ်  ိျေးကသွာကက ျေးရ ွာဖဖစဖ်ပျီေး စပေါျေးထ က်နှိုန်ျေး 

အသင ်အတင ်ရှပိေါသည။် 

၄)   လယ ယွာသ  ေးစ   ရိိယွာမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၆) တ  ေးရ ွာ၏စိ     ြိိုေးတရေးသ  ေး ိရိယွာမ ွာေး ိ င ဆိ င မှု 

စ  အမ ြိိုေးအစွာေး တစ ဦေးခ င ေး ိ င  ရ ွာ ိ င  အဖ ွဲြို့ ိ င  
ငှွာေးရမ ေးလ    ိ င တနတသွာတတွာင သ ူ

အတရအတ    

ထ န်စက် ၂၆    

လက်တ န်ျေးထ န်စက်     

အကစ ခ ကိရိယွာ     
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စ  အမ ြိိုေးအစွာေး တစ ဦေးခ င ေး ိ င  ရ ွာ ိ င  အဖ ွဲြို့ ိ င  
ငှွာေးရမ ေးလ    ိ င တနတသွာတတွာင သ ူ

အတရအတ    

ရတိ်သိမ်ျေးက ခ ကလှို့စက ်     

ရတိ်သိမ်ျေးစက ်     

က ခ ကလှို့စက ်     

ကရစပ်ုစက ် ၂၈    

ကဖခနင်ျေးကရတင်စက ်     

ဖမက်ရိတ်စက ်     

ရင ေးပမစ … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - လယ သမွာေးအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ကက ျေးရ ွာ၏ စိုကပ်  ိျေးကရျေး ကရယိွာပုိင် ိငု်မှို အကဖခအကနမှွာ ထ က်စက်၊ ကရစတုစ်က ် နှင ် 

က ခ ကလှို့စက်မ ွာျေး အသီျေးသီျေးရှိကကပေါသည်။ ကျွွဲ၊ န ောျေးမ ွာျေး၏ စွာျေးက က်ကဖမ ရွှာျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရွှာျေးပေါျေးဖခင်ျေးတိုို့ကကကွာင  ် မိသွာျေးစတုစပုိ်င်တစ်နိငု ် ထ န်စက်ငယ်မ ွာျေး 

တ ငက် ယစ် ွာအသံျုေးဖပ လွာကကပေါသည်။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေး စက်ပစစည်ျေးမ ွာျေး ပုိင် ုိင်ဖခင်ျေးမရှိသည ် 

လယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည်လည်ျေး လုိအပ်ကသွာ စက်ပစစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေး ငှွာျေးရမ်ျေး အသုံျေးဖပ ကကပေါသည်။ 

(၅)    သီေးနှ အထ   နှုန ေးတိ ေးတစရန အတ   အခ င့် အလမ ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၇) သီေးနှ အထ   နှုန ေးတိ ေးတစရန အတ   အခ င့် အလမ ေးမ ွာေး 

အခ င့် အလမ ေး 

တဖွာ ပ ခ   /ရှင ေးလင ေးခ    

(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၁၇နငှ ်၁၈ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ျေးဖပျီေး 

မှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှပိေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတုအကနအထွာျေး အလ န တ ွာင ေးတ ွာင ေးသင့် တင့် မ တ☑မတပဖဆိ  ါ 

လယ်ယွာကဖမအသုံျေးခ နိငု်မှို အလ န တ ွာင ေးတ ွာင ေး☑သင့် တင့် မ တမတပဖဆိ  ါ 

စိုကပ်  ိျေးကရအရင်ျေးအဖမစ ် တ ါမ ွာေးအသင့် အတင့် ရိှ☑မတပဖဆိ  ါ 

ကခ ျေးကင နှင က်င ကကကျေးဝနက် ွာင်မှို အလ ယ တ ူရသည ရသည မတပဖဆိ  ါ☑ 

သီျေးနှံမ  ိျေးကစ ရရိှနိုင်မှို 
မ ြိိုေးတ ွာင ေးမ ြိိုေးသနို့ မ ွာေး ိ လ ယ  ူစ ွာဝယ ယူနိ င သည သီေးနှ မ ြိိုေးတစ့် 

မ ွာေးဝယ ယူရရိှနိ င သည ☑မတပဖဆိ  ါ 

သဘွာဝကဖမက  ျေး / 

ကအွာဂ်ွဲနစက်ဖမကသဇွာနှင အ်ဖခွာျေးကအွာဂ်ွဲနစ်

သ င်ျေးအွာျေးစမု ွာျေး 

လ ယ  ူစ ွာဝယ ယ/ူရနိ င သည ဝယ ယူရနိ င သည ☑မတပဖဆိ  ါ 

ဓွာတုပုိျေးသတ်က ျေး၊ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင  ်

အဖခွာျေးဓွာတကုဗေသ င်ျေးအွာျေးစမု ွာျေး 
လ ယ  ူစ ွာဝယ ယ/ူရနိ င သည ☑ဝယ ယူရနိ င သည မတပဖဆိ  ါ 

လုပ်သွာျေးရရိှနိုင်မှို အလ ယ တ ူရနိ င သည ရနိ င သည ☑မတပဖဆိ  ါ 
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အခ င့် အလမ ေး 

တဖွာ ပ ခ   /ရှင ေးလင ေးခ    

(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၁၇နငှ ်၁၈ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ျေးဖပျီေး 

မှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှပိေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

နည်ျေးပညွာ၊အုပ်ခ  ပ်ကရျေးပုိင်ျေး ုိင်ရွာဝန ်

က ွာင်မှိုမ ွာျေး 
အလ ယ တ ူရနိ င သည ရနိ င သည မတပဖဆိ  ါ☑ 

သီျေးနှံကစ ျေးက က်နငှ် ကုန်သ ယ်မှို 
သီေးနှ မ ွာေး ိ လ ယ  စူ ွာနငှ့် တစ ေးနှုန ေးမှန  န စ ွာပဖင့် တရွာင ေးခ နိ င သည  

သီေးနှ မ ွာေး ိ တရွာင ေးခ နိ င သည ☑မတပဖဆိ  ါ 

ရွာသဦတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှို 

(အပခူ နိ်၊မိုျေးကရခ နိ)် 
ထိခိ   သည ☑     မထိခိ    ါ          မတပဖဆိ  ါ 

ရင ေးပမစ  … (၁) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - လယ သမွာေးအ   စ ၊ (၂) သ  ဆိ င ရွာမမြိိုြို့နယ အစိ ေးရဦေးစီေးဌွာနမ ွာေး။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးအကဖခအကနမှွာ လုပ်သွာျေးရွှာျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ အလုပ်သမွာျေးမ ွာျေးအကနဖဖင  ် လုပ်အွာျေးခ 

နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေးနငှ  ် အခ နိ်ဖပည ် အလုပ်ကိငု်နိုင်မှိုမရှိဖခင်ျေးကကကွာင  ် အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက်လုပ်ကိငုဖ်ခင်ျေး၊ စိုကပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး အ မတန ် ကစ ျေးနှိုန်ျေးကကီျေးဖမင ်မှိုကကကွာင ် 

လယ်သမွာျေးအမ ွာျေးစုသည ် ကိုယ်ပိုင်ဝယ်၍ အသုံျေးမဖပ နိုင်ဘွဲ ငှွာျေးရမ်ျေးအသုံျေးဖပ ကနရသဖဖင ် 

စီျေးပ ွာျေးဖဖစ်လုပ်ကိငု်နိုင်ဖခင်ျေးမရှိပွဲ တပုိင်တနိငု်သွာစိုကပ်  ိျေးထုတ်လုပ် နိုင်ပေါသည်။  

(၆)  သီေးနှ ထ တ လ   မှုအတ   ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၈) သီေးနှ ထ တ လ   မှုအတ   ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

တဖွာ ပ ခ   /ရှင ေးလင ေးခ    

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထကက်ရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၁၇နငှ ်၁၈ကိုခ တိ်

 က်စစက် ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယုူ ကသွာအခ 

က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတုအကနအထွာျေး တပမဆီ သဇွာမတ ွာင ေး☑ရွာသီဥတ မမှန မတပဖဆိ  ါ 

လယ်ယွာကဖမအသုံျေးခ နိငု်မှို 

လယ ယွာတပမတိ ေးခ ွဲြို့နိ င မှုမရိှ ါ☑လယ ယွာတပမဆ  ေးရ ှုေးမှုမ ွာေးသည  

လယ ယွာတပမဆ  ေးရ ှုေးမှုအသင့် အတင့် ရိှသည 

 လ  တပမမ ွာေးရိှသည  

 လ  တပမအသင့် အတင့် ရိှသည မတပဖဆိ  ါ 

စိုကပ်  ိျေးကရအရင်ျေးအဖမစ ် အလ ယ တ ူမရနိ င ☑လ  ေးဝမရမတပဖဆိ  ါ 

ကခ ျေးကင နှင က်င ကကကျေးဝနက် ွာင်မှို အလ ယ တ ူမရနိ င ☑လ  ေးဝမရမတပဖဆိ  ါ 

သီျေးနှံမ  ိျေးကစ ရရိှနိုင်မှို အလ ယ တ ူမရနိ င ☑လ  ေးဝမရမတပဖဆိ  ါ 

သဘွာဝကဖမက  ျေး / 

ကအွာဂ်ွဲနစက်ဖမကသဇွာနှင အ်ဖခွာျေးကအွာဂ်ွဲနစ်သ 

င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 

အလ ယ တ ူမရနိ င လ  ေးဝမရမတပဖဆိ  ါ☑ 
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ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

တဖွာ ပ ခ   /ရှင ေးလင ေးခ    

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ ်အထကက်ရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၁၇နငှ ်၁၈ကိုခ တိ်

 က်စစက် ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယုူ ကသွာအခ 

က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

ဓွာတုပုိျေးသတ်က ျေး၊ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင  ်

အဖခွာျေးဓွာတကုဗေသ င်ျေးအွာျေးစမု ွာျေး 
အလ ယ တ ူမရနိ င လ  ေးဝမရမတပဖဆိ  ါ☑ 

လုပ်သွာျေးရရိှနိုင်မှို အလ ယ တ ူမရနိ င ☑လ  ေးဝမရမတပဖဆိ  ါ 

နည်ျေးပညွာ၊အုပ်ခ  ပ်ကရျေးပုိင်ျေး ုိင်ရွာဝနက် ွာ

င်မှိုမ ွာျေး 
အလ ယ တ ူမရနိ င လ  ေးဝမရ☑မတပဖဆိ  ါ 

သီျေးနှံကစ ျေးက က်နငှ် ကုန်သ ယ်မှို 
သီေးနှ မ ွာေး ိ လ ယ  စူ ွာနငှ့် တစ ေးနှုန ေးမှန  န စ ွာပဖင့် မတရွာင ေးခ နိ င  ါ☑ 

သီေးနှ မ ွာေး ိ တရွာင ေးခ ရန တစ ေး    မရိှ ါမတပဖဆိ  ါ 

ဖ က်ပုိျေးနှင ်ကရွာဂေါက ကရွာက်မှို ဆိ ေးရ ွာေးစ ွာ  အသင့် အတင့်   အနည ေးငယ ☑မတပဖဆိ  ါ 

ရွာသဦတုေဏ်ခနံိငု်သည သီ်ျေးနှံမ ွာျေးနှင ်ပတ်သ

က်ကသွာသတင်ျေးအခ ကအ်လက်လက်လှမ်ျေးမီ

မှို 

အလ ယ တ ူမရနိ င ☑လ  ေးဝမရမတပဖဆိ  ါ 

ရွာသအီလုိကရ်ွာသီဥတုခနို့်မှန်ျေးခ က်မ ွာျေးနှင ်

သီျေးနှံစမံီခနို့်ခ ွဲမှို ုိင်ရွာအကကံဉွာဏ်မ ွာျေးလက်

လှမ်ျေးမီမှို 

အလ ယ တ ူမရနိ င လ  ေးဝမရ☑မတပဖဆိ  ါ 

ရင ေးပမစ  (၁) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - လယ သမွာေးအ   စ ၊ (၂) သ  ဆိ င ရွာမမြိိုြို့နယ အစိ ေးရဦေးစီေးဌွာနမ ွာေး။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က်သူမ ွာျေးအကနဖဖင  ် နည်ျေးပညွာ အလှမ်ျေးက ွာကဝျေးဖခင်ျေး၊ Internet၊ 

ဖုန်ျေးလုိင်ျေးမ ွာျေး ရရိှမှိုခကခ်ွဲဖခင်ျေးကကကွာင  ်မုိျေးကလဝသနှင  ်သတင်ျေးအခ ကအ်လက်မ ွာျေး ရရိှမှိုမရှိပေါ။ 

စပေါျေးထ က်ခ နိ်တ င ် ကုန်သည်မ ွာျေး၏ ကစ ျေးနှိမ်ဝယယ်ူဖခင်ျေး၊ ကစ ျေးဖပ ိင်စနစ် မရှိဖခင်ျေးနှင  ်

စိုကပ်  ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေး၏ ကင ကကကျေးလုိအပ်ခ က ် မ ွာျေးကကကွာင  ် မတန်တ  

ကအွာက်ကစ ျေးမ ွာျေးဖဖင  ်သီျေးနှံမ ွာျေး၊ စပေါျေးမ ွာျေးအွာျေး ကရွာင်ျေးခ ကနရကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

(ခ-၂)   တမ ေးပမ တရေးလ   ငန ေး 

(၁)   တမ ေးပမ တရေးနှင ့်ငါေးလ   ငန ေးတဆွာင ရ   မှုအတပခအတန 

ဇယွာေး (၁၉) တမ ေးပမ တရေးနှင ့်ငါေးလ   ငန ေးတဆွာင ရ   မှုအတပခအတန 

တမ ေးပမ တရေးနှင ့်ငါေးလ   ငန ေး 
တမ ေးပမ တရေးနှင့် ငါေးလ   ငန ေးလ    ိ င တန 

တသွာအိမ တထွာင စ  
တ ွာင တရ 

တမ ေးပမ တရေး 

န ောေး   

နိ ို့စွာေးန ောေး   
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တမ ေးပမ တရေးနှင ့်ငါေးလ   ငန ေး 
တမ ေးပမ တရေးနှင့် ငါေးလ   ငန ေးလ    ိ င တန 

တသွာအိမ တထွာင စ  
တ ွာင တရ 

 ျွွဲ ၁ ၁ 

ပမင ေး   

ဖမည်ျေး   

လွာျေး   

 ိတ ်   

သုိျေး   

ဝက ် ၁၁ ၁၈ 

ကကက ် ၄၅ ၂၁၉ 

ဘွဲ ၉ ၂၅၁ 

န ောျေးကနောက ်   

ငါေးလ   ငန ေး 

ငေါျေးကန ်   

ပုဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး   

ကရခ  ိငေါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ကမ်ျေးလ န်ငေါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ရင ေးပမစ … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - လယ သမွာေးအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးကိ ု စီျေးပ ွာျေးဖဖစ် အဓိကလုပ်ကိငု်သအူနည်ျေးစုသွာဖဖစဖ်ပျီေး အမ ွာျေးစုမှွာ 

အဖခွာျေးက ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ တနိုငတ်ပုိငက်မ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကိ ု လုပ်ကိငု်ကကပေါသည်။ 

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးစွာျေးသုံျေးရန်အတ က် ကကက်၊ ဝက၊် ဘွဲကို အဓကိထွာျေးကမ ျေးဖမ ပေါသည်။ 

တစ်ပုိင်တစ်နိငု ်ဝကက်မ ျေးဖမ ကရျေးမှ မိသွာျေးစုဝင်ကင အနည်ျေးငယ်ရရိှပေါသည်။ 

 

 

 

(၂) တမ ေးပမ တရေးနှင့် သွာေးငါေးထ တ လ   မှုတိ ေးတ  တစရန အတ   အခ င ့်အလမ ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၀) တမ ေးပမ တရေးနှင့် သွာေးငါေးထ တ လ   မှုတိ ေးတ  တစရန အတ   အခ င ့်အလမ ေးမ ွာေး 

အခ င ့်အလမ ေး 

တဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ေးလင ေးခ   (မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်

က ျေးဖပျီေး မှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 
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အခ င ့်အလမ ေး 

တဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ေးလင ေးခ   (မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်

က ျေးဖပျီေး မှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

တမ ေးပမ တရေး 

စွာေး    တပမ တ ါမ ွာေးအသင့် အတင့် မတပဖဆိ  ါ☑ 

တရရရိှမှု အလ  အတလွာ  ရနိ င အသင့် အတင့် ရနိ င ☑မတပဖဆိ  ါ 

မ  ိျေးတိရစဆွာန်လက်လှမ်ျေးမီမှို 
မ ြိိုေးတ ွာင ေးတိရစဆွာန မ ွာေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယူရနိ င မ ြိိုေးတ ွာင ေးတိရစဆွာန မ ွာေး

အသင့် အတင့် ဝယ ယူရနိ င ☑မတပဖဆိ  ါ 

ကခ ျေးကင  တခ ေးတင လ ယ  ူစ ွာရနိ င တခ ေးတင အသင့် အတင့် ရနိ င မတပဖဆိ  ါ☑ 

သ င်ျေးအွာျေးစ ု

(တမ ေးပမ တရေးအစွာ၊တဆေးစသည )ကစ ျေးက 

က ်

သ င ေးအွာေးစ မ ွာေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယူနိ င သည  

သ င ေးအွာေးစ မ ွာေးဝယ ယူနိ င သည ☑မတပဖဆိ  ါ 

ဝနက် ွာင်မှိုနငှ ်နည်ျေးပညွာပံ ပုိျေးမှို 

နည ေး ညွာနငှ့် အ   ခ ြို  တရေးဆိ င ရွာဝန တဆွာင မှုမ ွာေးအလ ယ တ ူရနိ င သည ။

 
နည ေး ညွာနငှ့် အ   ခ ြို  တရေးဆိ င ရွာဝန တဆွာင မှုမ ွာေးရနိ င သည ။ 

မတပဖဆိ  ါ☑ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထ တ   န မ ွာေး ိ လ ယ  ူစ ွာနငှ့် တစ ေးနှုန ေးမှန  န စ ွာပဖင့် တရွာင ေးခ နိ င သည  

ထ တ   န မ ွာေး ိ တရွာင ေးခ နိ င သည ☑မတပဖဆိ  ါ 

အိမ ခခ ဝင ေးအတ င ေးတပမတနရွာလ  တလွာ  

မှု 
အလ  အတလွာ  ရိှသည အသင့် အတင့် ရိှသည ☑မတပဖဆိ  ါ 

ငါေးလ   ငန ေး 

ငါေး/  ဇ န တမ ေးပမ ရန တရတပမအ 

တနအထွာေး 
အလ န တ ွာင ေးတ ွာင ေး☑သင့် တင့် မ တမတပဖဆိ  ါ 

ငါေး/  ဇ န သွာေးတ ါ   

လ  လှမ ေးမီမှု 

လိ သတလွာ  လ ယ  ူစ ွာဝယ ယူရရိှနိ င သည ဝယ ယူရနိ င သည ☑ 

မတပဖဆိ  ါ 

တခ ေးတင  
လိ သတလွာ  လ ယ  ူစ ွာတခ ေးတင ရရိှနိ င သည တခ ေးတင ရနိ င သည  

မတပဖဆိ  ါ☑ 

သ င ေးအွာေးစ လ  လှမ ေးမီမှု 
သ င ေးအွာေးစ မ ွာေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယူနိ င သည  

သ င ေးအွာေးစ မ ွာေးဝယ ယူနိ င သည ☑မတပဖဆိ  ါ 

နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင် နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

နည ေး ညွာနငှ့် အ   ခ ြို  တရေးဆိ င ရွာဝန တဆွာင မှုမ ွာေးအလ ယ တ ူရနိ င သည ။

 
နည ေး ညွာနငှ့် အ   ခ ြို  တရေးဆိ င ရွာဝန တဆွာင မှုမ ွာေးရနိ င သည ။ 
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အခ င ့်အလမ ေး 

တဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ေးလင ေးခ   (မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်

က ျေးဖပျီေး မှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

မတပဖဆိ  ါ☑ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထ တ   န မ ွာေး ိ လ ယ  ူစ ွာနငှ့် တစ ေးနှုန ေးမှန  န စ ွာပဖင့် တရွာင ေးခ နိ င သည  

ထ တ   န မ ွာေး ိ တရွာင ေးခ နိ င သည ☑မတပဖဆိ  ါ 

ငါေးဖမ ေးခ င ့်ရရိှနိ င မှု လ ယ  ူသည အသင့် အတင့် လ ယ  ူသည မတပဖဆိ  ါ☑ 

ရွာသဦတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှို(အပူ

ခ နိ်၊မိုျေးကရခ နိ)် 
ထိခိ   သည ☑ မထိခိ    ါ          မတပဖဆိ  ါ 

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - လယ သမွာေးအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ငေါျေးမ ွာျေးအွာျေး စွာျေးဝတက်နကရျေးအတ က ် အနည်ျေးငယ်ရှွာကဖ နိုင်ကသွာ်လည်ျေး စီျေးပ ွာျေးဖဖစ် ရွှာကဖ  

ဖမ်ျေးစီျေးဖခင်ျေးအွာျေး ငေါျေးလုပ်ငန်ျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ လုပ်က က်လုိင်စငမ် ွာျေးခ ထွာျေးကပျေးသဖဖင ် လုပ်ငန်ျေးရငှ် 

ကကီျေး မ ွာျေးသွာ စီျေးပ ွာျေးဖဖစ ်ငေါျေးဖမ်ျေးစီျေးဖခင်ျေး၊မ ွာျေးက ွာင်ရ က်နိငုပ်ေါသည်။ 

 

.(၃)    တမ ေးပမ တရေးနှင့် သွာေးငါေးထ တ လ   မှုတိ ေးတ  တစရန အတ   ပ ဿနောနှင့် စိန တခေါ်မှုမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၁) တမ ေးပမ တရေးနှင့် သွာေးငါေးထ တ လ   မှုတိ ေးတ  တစရန အတ   ပ ဿနောနှင့် စိန တခေါ်မှုမ ွာေး 

ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

တဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ေးလင ေးခ   (အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂

၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပီျေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်

ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” 

ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

တမ ေးပမ တရေး 

စွာေး    တပမ စွာေး    တပမရှွာေး ါေးသည စွာေး    တပမလ  ေးဝမရိှ ါ☑

မတပဖဆိ  ါ 

တရရရိှမှု တရရှွာေး ါေးသည တရလ  ေးဝမရိှ ါမတပဖဆိ  ါ☑ 

မ  ိျေးတိရစဆွာန်လက်လှမ်ျေးမီမှို မ ြိိုေးတ ွာင ေးတိရစဆွာန မ ွာေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယူမရနိ င  ါမ ြိိုေးတ ွာ

င ေးတိရစဆွာန မ ွာေးလ  ေးဝဝယ ယူမရ ါ☑မတပဖဆိ  ါ 

ကခ ျေးကင  တခ ေးတင လ ယ  ူစ ွာမရနိ င  ါ☑တခ ေးတင လ  ေးဝမရ ါမတပဖဆိ  ါ 

သ င်ျေးအွာျေးစ ု

(တမ ေးပမ တရေးအစွာ၊တဆေးစသည )ကစ ျေးက က ်

သ င ေးအွာေးစ မ ွာေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယူမရနိ င  ါ 

သ င ေးအွာေးစ မ ွာေးလ  ေးဝဝယ ယူမရ ါ☑မတပဖဆိ  ါ 

ဝနက် ွာင်မှိုနငှ ်နည်ျေးပညွာပံ ပုိျေးမှို နည ေး ညွာနငှ့် အ   ခ ြို  တရေးဆိ င ရွာဝန တဆွာင မှုမ ွာေးအလ ယ တ ူ
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ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

တဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ေးလင ေးခ   (အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂

၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပီျေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်

ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” 

ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

မရနိ င  ါ☑ 

နည ေး ညွာနငှ့် အ   ခ ြို  တရေးဆိ င ရွာဝန တဆွာင မှုမ ွာေးမရ ါမတပဖ

ဆိ  ါ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထ တ   န မ ွာေး ိ လ ယ  ူစ ွာနငှ့် တစ ေးနှုန ေးမှန  န စ ွာပဖင့် မတရွာင ေးခ နိ 

င  ါ 

ထ တ   န မ ွာေး ိ မတရွာင ေးခ နိ င  ါမတပဖဆိ  ါ☑ 

အိမ ခခ ဝင ေးအတ င ေးတပမတနရွာလ  တလွာ  မှု အလ  အတလွာ  မရိှ ါလ  ေးဝမရိှ ါမတပဖဆိ  ါ☑ 

ငါေးလ   ငန ေး 

ငါေး/  ဇ န တမ ေးပမ ရန တရတပမအတနအထွာေး တရတပမအတနအထွာေးမတ ွာင ေး ါမတပဖဆိ  ါ☑ 

ငါေး/  ဇ န သွာေးတ ါ  လ  လှမ ေးမီမှု 
လိ သတလွာ  လ ယ  ူစ ွာဝယ ယူမရ ါလ  ေးဝဝယ ယူမရ ါ 

မတပဖဆိ  ါ☑ 

တခ ေးတင  
လိ သတလွာ  လ ယ  ူစ ွာတခ ေးတင မရ ါလ  ေးဝတခ ေးတင မရ ါ 

မတပဖဆိ  ါ☑ 

သ င ေးအွာေးစ လ  လှမ ေးမီမှု 

သ င ေးအွာေးစ မ ွာေးလ ယ  ူစ ွာဝယ ယူမရ ါသ င ေးအွာေးစ မ ွာေးဝယ ယူ

မရ ါ 

မတပဖဆိ  ါ☑ 

နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင် နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

နည ေး ညွာနငှ့် အ   ခ ြို  တရေးဆိ င ရွာဝန တဆွာင မှုမ ွာေးအလ ယ တ ူ 

မရ ါ 

နည ေး ညွာနငှ့် အ   ခ ြို  တရေးဆိ င ရွာဝန တဆွာင မှုမ ွာေးမရ ါ☑

မတပဖဆိ  ါ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထ တ   န မ ွာေး ိ လ ယ  ူစ ွာနငှ့် တစ ေးနှုန ေးမှန  န စ ွာပဖင့် မတရွာင ေးခ နိ 

င  ါ 

ထ တ   န မ ွာေး ိ လ  ေးဝမတရွာင ေးခ နိ င  ါမတပဖဆိ  ါ☑ 

ငါေးဖမ ေးခ င ့်ရရိှနိ င မှု မလ ယ  ူ ါ☑မတပဖဆိ  ါ 

တဘေးအနတရွာယ မ ွာေးနှင့် ပ င ေးထန တသွာရွာသီဥတ အ

တပခအတနမ ွာေး (ဥ မွာ-တရက ီေးပခင ေးနှင့်  

မိ ေးတခါင ပခင ေး) 

ထိခိ   သည ☑     မထိခိ    ါ          မတပဖဆိ  ါ 

အ ခူ နိ တပ ွာင ေးလွဲမှု ိ ပမန ပခင ေး နည ေး      မ ွာေး   မရိှ  ☑        မတပဖဆိ  ါ 
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ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

တဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ေးလင ေးခ   (အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂

၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပီျေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်

ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” 

ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

မိ ေးရ ွာသ န ေးမှု ိ မ ွာေးပခင ေး နည ေး      မ ွာေး   မရိှ  ☑       မတပဖဆိ  ါ 

ရွာသအီလုိကရ်ွာသီဥတုခနို့်မှန်ျေးခ က်မ ွာျေးနှင ်ပင်လ

ယ်ငေါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေးနငှ ်ငေါျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံခနို့်ခ ွဲမှို

 ုိင်ရွာအကကံဉွာဏ်မ ွာျေး လကလှ်မ်ျေးမီဖခင်ျေး 

အလ ယ တ ူမရ ☑     လ  ေးဝမရ            မတပဖဆိ  ါ 

ရင ေးပမစ  … (၁) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - လယ သမွာေးအ   စ ၊ (၂) မမြိိုြို့နယ တမ ေး/  ဦေးစီေးဌွာန၊ မမြိိုြို့နယ ငါေးလ   ငန ေး 

ဦေးစီေးဌွာန။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ငေါျေးကမ ျေးဖမ ဖခင်ျေးအတ က ် အရငျ်ေးအနှီျေးကကီျေးမွာျေးဖခင်ျေးနငှ  ် လုပ်ပုိငခ် င ်ရရှိရန ် ခက်ခွဲဖခင်ျေးမ ွာျေးကကကွာင ် 

ကက ျေးရ ွာရှ ိ သွာမွာနဖ်ပည်သူမ ွာျေး က ွာင်ရ ကန်ိငု်ဖခင်ျေးမရှိပေါ။ တပုိငတ်နိုင ် ဝက၊် ကကကမ် ွာျေး 

ကမ ျေးဖမ မှိုမ ွာျေးသွာ ရှိပေါသည်။  

 

 

(ခ-၃)  စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေးမဟ တ တသွာစီေး  ွာေးတရေးလ   ငန ေး ဏ္ဍ 

(၁)   စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေးမဟ တ တသွာအသ  တမ ေးလ   ငန ေးမ ွာေးအတ   အခ င ့်အလမ ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၂) စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေးမဟ တ တသွာအသ  တမ ေးလ   ငန ေးမ ွာေးအတ   အခ င ့်အလမ ေးမ ွာေး 

အခ င ့်အလမ ေး 

တဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ေးလင ေးခ   (မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၂နှင ်၂၃ကိုခ တိ် က်စ

စ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရရိှနိုင်မှို မ ွာေးအသင့် အတင့် ☑မတပဖဆိ  ါ 

လယ်ယွာသွာျေးငေါျေးထ က်ကုန်မဟုတ ်

ကသွာအဖခွာျေးကေသထ ကက်ုန်မ ွာျေးကိုကရွာ

င်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက ကရ်ှိဖခင်ျေး 

တစ ေး    တ ွာင ေးရိှသည တစ ေး    အသင့် အတင့် ☑မတပဖဆိ  ါ 

ကစ ျေးက က ုိ်င်ရွာအသိအဖမငရ်ှိဖခင်ျေး 
တစ ေး    အတပခအတန ိ တ ွာင ေးစ ွာနောေးလည သိရိှသည  

အသင့် အတင့် နောေးလည သည ☑မတပဖဆိ  ါ 

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန တ ွာင ေးသင☑မတပဖဆိ  ါ 

ကုန်ကကမ်ျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး တ ါမ ွာေးသင့် ☑မတပဖဆိ  ါ 

လ ပ်စစ်မီျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး တ ွာင ေးသင့် မတပဖဆိ  ါ☑ 

ကခ ျေးကင ရရှိနိငုဖ်ခင်ျေး လိ သတလွာ  လ ယ  ူစ ွာတခ ေးတင ရရိှနိ င သည တခ ေးတင ရနိ င သည မတပဖ
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အခ င ့်အလမ ေး 

တဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ေးလင ေးခ   (မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၂နှင ်၂၃ကိုခ တိ် က်စ

စ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

ဆိ  ါ☑ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ ုိင်

ရွာနှင ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေး 

ကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာဝန်က ွာင်မှို

ရရိှဖခင်ျေး 

နည ေး ညွာနငှ့် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာ

ဝန တဆွာင မှုမ ွာေးအလ ယ တ ူရနိ င သည ။ 

နည ေး ညွာနငှ့် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာ

ဝန တဆွာင မှုမ ွာေးရနိ င သည ။မတပဖဆိ  ါ☑ 

အလုပ်နှင ်လုိကက်လ ွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ 

(သုိို့မဟုတ)် 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးဖပ နိငု်ကသွာပ

ညွာတစ်ခခုုကိတုတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး 

 ျွမ ေး  င စ ွာတတ တပမွာ  သည အသင့် အတင့်  

မတပဖဆိ  ါ☑ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ျေး မ ွာေးအသင့် အတင့် မတပဖဆိ  ါ☑ 

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေးမဟ တ တသွာ ဝင တင ရလ   ငန ေးမ ွာေး 

လ    ိ င သ ူအ   စ ၊လူငယ အ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ တ  ေးရ ွာတ င ေး ရွာသီ င   န ေးနှင ့် မီေးဖိ တခ ွာင သ  ေး ဟင ေးသီေးဟင ေးရ   မ ွာေး အနည ေးငယ စိ     ြိိုေး 

တရွာင ေးခ   မ ီေး အရ ယ တရွာ  တသွာ လူငယ အခ ြိိုြို့မှ အပခွာေးတ  ေးရ ွာမ ွာေးရိှ ဆန စ  မ ွာေးတ င  

စ ါေးထမ ေးပခင ေးလ   ငန ေး ိ  လ    ိ င   သည ။ 

 

(၂) စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေးမဟ တ တသွာအသ  တမ ေးလ   ငန ေးမ ွာေးအတ   ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၃) စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေးမဟ တ တသွာအသ  တမ ေးလ   ငန ေးမ ွာေးအတ   ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

တဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ေးလင ေးခ   (အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂

၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပဟ်ယုူ ကသွာ

အခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိကုရ ျေးရန။်) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရရိှနိုင်မှို ရှွာေး ါေးလ  ေးဝမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ 

လယ်ယွာသွာျေးငေါျေးထ က်ကုန်မဟုတက်သွာ

အဖခွာျေးကေသထ ကက်ုန်မ ွာျေးကိကုရွာင်ျေးခ ရ

န်ကစ ျေးက က်ရိှဖခင်ျေး 

တစ ေး    မတ ွာင ေးတစ ေး    မရိှ☑မတပဖဆိ  ါ 

ကစ ျေးက က ုိ်င်ရွာအသိအဖမငရ်ှိဖခင်ျေး 
တစ ေး    အတပခအတန ိ တ ွာင ေးစ ွာနောေးမလည  

လ  ေးဝနောေးမလည မတပဖဆိ  ါ☑ 



45 

 

ပ ဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

တဖွာ ပ ခ   / 

ရှင ေးလင ေးခ   (အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှင ်၂

၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပဟ်ယုူ ကသွာ

အခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိကုရ ျေးရန။်) 

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ည ့်အလ န ည ့်မတပဖဆိ  ါ☑ 

ကုန်ကကမ်ျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး   န   မ ေးရရိှမှုနည ေးသည   န   မ ေးမရိှ ါမတပဖဆိ  ါ☑ 

လ ပ်စစ်မီျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး    မှန မရ ါလ  ေးဝမရ ါမတပဖဆိ  ါ☑ 

ကခ ျေးကင ရရှိနိငုဖ်ခင်ျေး 
လိ သတလွာ  လ ယ  ူစ ွာတခ ေးတင မရရိှ ါတခ ေးတင မရ ါ☑ 

မတပဖဆိ  ါ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ ုိင်

ရွာနှင ်အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေး

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာဝနက် ွာင်မှိုရရှိဖခ

င်ျေး 

နည ေး ညွာနငှ့် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာ

ဝန တဆွာင မှုမ ွာေးအလ ယ တ ူမရ ါ 

နည ေး ညွာနငှ့် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာ

ဝန တဆွာင မှုမ ွာေးလ  ေးဝမရ ါမတပဖဆိ  ါ☑ 

အလုပ်နှင ်လုိကက်လ ွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ 

(သုိို့မဟုတ)် 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးဖပ နိငု်ကသွာပ

ညွာတစ်ခခုုကိတုတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး 

 ျွမ ေး  င စ ွာတတ တပမွာ  ပခင ေးမရိှလ  ေးဝမတတ  

မတပဖဆိ  ါ☑ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ျေး 
အလ   အ ိ င အခ င့် အလမ ေးနည ေး☑ 

အလ   အ ိ င အခ င့် အလမ ေးမရိှမတပဖဆိ  ါ 

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - 

ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေးမဟ တ တသွာဝင တင ရလ   ငန ေးမ ွာေးလ    ိ င သအူ   စ ၊လူငယ အ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးမဟတုက်သွာ မိသွာျေးစုဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေး မရှိသကလွာက်နည်ျေးပေါျေးပေါသည်။  

 

(ဂ)   တရ ြို့တပ ွာင ေးလ   သွာေးမ ွာေး 

(ဂ-၁)  တရ ြို့တပ ွာင ေးသ ွာေးလွာမှုပဖစ တ ေါ်လွာ   ၊   စ နှင ့်အခ နိ  ွာလ 

ဇယွာေး (၂၄) တရ ြို့တပ ွာင ေးသ ွာေးလွာမှုပဖစ တ ေါ်လွာ   ၊   စ နငှ ့်အခ နိ  ွာလ 

စဉ ်    စ  
အိမ တထွာင စ 

အတရအတ    

ပ ည တ င ေး ပ ည   လူဦေးတရ 

  ွာေး မ တ ါင ေး   ွာေး မ တ ါင ေး   ွာေး မ တ ါင ေး 

၁ 

“တရ ြို့တပ ွာင ေးသ ွာျေး 

လွာကနထုိင်သ”ူ 

တစဦ်ျေးအနည်ျေး ုံျေး

ရှိကသွာအိမ်ကထွာင်

၁ ၃ ၂ ၃ ၅    ၂ ၃ ၅ 
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စဉ ်    စ  
အိမ တထွာင စ 

အတရအတ    

ပ ည တ င ေး ပ ည   လူဦေးတရ 

  ွာေး မ တ ါင ေး   ွာေး မ တ ါင ေး   ွာေး မ တ ါင ေး 

စုနှင် လူဦျေးကရ 

၂ 

တ  ေးရ ွာပ င  သိ ို့တရ ြို့တပ ွာင ေးမှု ွာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက ် ၂ ၃ ၅    ၂ ၃ ၅ 

ရင ေးပမစ  … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေးမဟ တ တသွာ 

ဝင တင ရလ   ငန ေးမ ွာေးလ    ိ င သူအ   စ ၊လူငယ အ   စ ။ 

မှတ ခ   ။ ။ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာဖခင်ျေး၏တရွာျေးဝင်မှိုမဝငမ်ှို၊ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ၏သကဘွာ နဒပေါမှိုမပေါမှိုစသည်ဖဖင ် 

မခ ွဲဖခွာျေးဘွဲ၊ကကွာဖမင ်ခ နိ်အနညျ်ေးအမ ွာျေးမကနို့်သတ်ဘွဲ၊ မညသ်ည ်အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးကကကွာင ် ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရသည် 

ဖဖစက်စကွာမူ မူလဌွာကနကေသတစ်ခမှုနိငုင်ံဖခွာျေးသုိို့ဖဖစက်စ၊ ဖပည်တ င်ျေးတစ်နယတ်စ်ကကကျေးသုိို့ဖဖစက်စ ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ 

ကနထုိင်သူတိုင်ျေးကိ“ုတရ ြို့တပ ွာင ေးသ ွာေးလွာတနထိ င သူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။ နိုငင်ံကတွာ်တွာဝန၊် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးတွာဝနဖ်ဖင ် 

ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးအကဖခခ ကနရသူမ ွာျေးသည်လည်ျေး ဤဇယွာျေးတ ငအ်က ံ ျေးဝင်ပေါသည။် သွာျေးသမီျေးနှင ်က  မ  ိျေးမ ွာျေးထံတ ငခ်ိလံုှိုရန်၊ 

မီှခုိရန ် သ ွာျေးကရွာက်အကဖခခ ကနကသွာ၊ က န်ျေးမွာကရျေးအရအဖမွဲတမ်ျေးကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေး ကနထုိငက်သွာ ပုဂဂိ လ်မ ွာျေးသည် 

ဤဇယွာျေးတ င်အက ံ ျေးဝင်ပေါသည်။ ကခတတပညွာသ ွာျေးကရွာကသ်င်ကကွာျေးကနသူမ ွာျေး၊ ကခတတက န်ျေးမွာကရျေးကုသမှို ခံယကူနသူ 

မ ွာျေးသည် ဤဇယွာျေးတ ငအ်က ံ ျေးမဝင်ပေါ။ ယခငက်ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ကနထုိင်ခွဲ ကစကွာမူ ယခုလက်ရိှကွာလတ င် 

မူလဌွာကနတ င် ဖပနလ်ည်အကဖခခ  ကနထုိင်လ က်ရိှသူမ ွာျေးသည် ဤဇယွာျေးတ င်အက ံ ျေးမဝင်ပေါ။ ယခုလတတ်ကလွာတ င ်

ခရီျေးယွာယီ သ ွာျေးကနသူမ ွာျေးသည်လည်ျေးဤဇယွာျေးတ င်အက ံ ျေးမဝင်ပေါ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ၊  ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး ကနထုိငက်သွာ လူငယ်လူရ ယ်မ ွာျေးသည ် ကေသအတ င်ျေး အလုပ်အကိငု ်

အခ င ်အလမ်ျေးအလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ အလုပ်အကိငု်အခ င ်အလမ်ျေးရှိကသွာ်လည်ျေး လုပ်ခလစွာ 

အလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ လုပ်ငန်ျေးခ င်လုံခခ ံမှိုမရှိဖခင်ျေးတိုို့ကကကွာင  ် အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက်အလုပ်လုပ်ကိငု်ကကပေါသည်။ ကေသတ င်ျေး အလုပ်အကိငု်အခ င ်အလမ်ျေး ရွှာျေးပေါျေးမှိုနှင  ်

လုပ်ခလစွာအလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေးသည ် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရိှ လူငယ်မ ွာျေးအွာျေး အဖခွာျေးကေသမ ွာျေးသုိို့ 

(ဖပည်တ င်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ ပန်ျေးရ၊ံ သံခ ည်သံကက ျေး စသည ်) သ ွာျေးကရွာက်အလုပ်လုပ်ကိငု်ရန် 

တ န်ျေးအွာျေးကပျေးလ က်ရိှပေါသည။် 

(ဂ-၂)   တရ ြို့တပ ွာင ေးသ ွာေးလွာရပခင ေး၏အဓိ အတ  ွာင ေးရင ေး 

ဇယွာေး (၂၅) တရ ြို့တပ ွာင ေးသ ွာေးလွာရပခင ေး၏အဓိ အတ  ွာင ေးရင ေး 

စဉ  အတ  ွာင ေးရင ေး လူဦေးတရ 

  
  ွာေး မ 

၁ ပုိမုိကကွာင်ျေးမ န်ကသွာအလုပ်အကိုင်နှင် ဝငက်င အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေးရွှာကဖ ရန ် ၂ ၃ 
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စဉ  အတ  ွာင ေးရင ေး လူဦေးတရ 

  
  ွာေး မ 

၂ နိုင်ငကံရျေးနှင်  ုိင်ကသွာအကကကွာင်ျေးရင်ျေး   

၃ ကေသတ င်ျေးပဋိပကခဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုကကကွာင် လုံခခံ မှိုမရှိသည် အကကကွာင်ျေးရင်ျေး   

၄ လူမှိုကရျေး၊က န်ျေးမွာကရျေးကိစစမ ွာျေးကကကွာင  ်(social protection, health)   

၅ 
အမ  ိျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေးမကဖွာဖ်ပနိငု် (သုိို့မဟုတ)် အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးကိုကဖဖ ုိထွာျေးဖခင်ျေး/ 

ကဖဖ ုိလုိဖခင်ျေးမရှ ိ

  

ရင ေးပမစ  … အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ကေသအတ င်ျေး အလုပ်အကိငု်အခ င ်အလမ်ျေးနည်ျေးပေါျေးဖခငျ်ေး၊ အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ျေး 

ရှိကသွာ်လည်ျေး လုပ်ခလစွာအလ န်နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေးတိုို့ကကကွာင  ် ပုိမုိကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး လုံခခ ံမှိုရှိကသွာ 

လုပ်ငန်ျေးခ င်မ ွာျေးသုိို့ ကရ ွံ့ကဖပွာငျ်ေးသ ွာျေးကရွာက်လုပ်ကိုင်ကကပေါသည်။ 

(ဂ- ၃)    တရ ြို့တပ ွာင ေးလ    ိ င သူမ ွာေးမှပ န  ိ ို့တင  

ဇယွာေး (၂၆)  တရ ြို့တပ ွာင ေးလ    ိ င သူမ ွာေးမှပ န  ိ ို့တင  

စဉ  အတ  ွာင ေးအရွာ 
အိမ တထွာင စ အတရအတ    

စ စ တ ါင ေး ပမင ့် လတ  နိမ ့် 

၁ ဖပနပုိ်ို့ကင ကိုမီှခုိကနရကသွာအိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က ် ၅    

၂ 

ဖပနပုိ်ို့ကင လမ်ျေးကကကွာင်ျေးမ ွာျေး 

- က။ကင လ ွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ေ)ီ  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကံ ဖဖင် လ ွဲပုိို့ဖခင်ျေး  

ရင ေးပမစ  … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ကေသအတ င်ျေး အလုပ်အကိငု်ရှွာျေးပေါျေးသဖဖင  ် ရနက်ုန်ဖမိ ွံ့သုိို့ သ ွာျေးကရွာကအ်လုပ်လုပ်ကိငု်ဖပီျေး 

ဖပနလ်ည်ကပျေးပုိို့သည  ်ကင ကကကျေးမ ွာျေးဖဖင ်သွာ  ရပ်တညက်နထုိငစ်ွာျေးကသွာက်ရပေါသည်။ 

 

 

(ဃ)     န စည နှင ့်ဝန တဆွာင မှုတစ ေး     

ဇယွာေး (၂၇)   န စည နငှ ့်ဝန တဆွာင မှု၊တစ ေး    လ  လှမ ေးမီမှုအတပခအတန 

တစ ေး    လ  လှမ ေးမီမှု 
အနီေးဆ  ေးတစ ေး 

(အနီေးဆ  ေးတစ ခ  ိ သွာတဖွာ ပ  ါရန ) 

အက ီေးစွာေးတစ ေး     

(အဓိ တစ ခ  ိ သွာတဖွာ ပ  ါရန ) 

တစ ေးအမည  (မမြိိုြို့/ ရ ွာ)   

ရ ွာမှအ  ွာအတဝေး (မိ င ) 

(အနီေးစ  ဆ  ေးတစ ခ  ိ ခနို့ မှ

၀မှ၁မုိင်၁မှ၅မုိင☑် 

၅မှ၁၀မုိင်၁၀မှ၁၅မုိင် 

၀မှ၁၀မုိင☑၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၃၀မုိင်၃၀မှ၅၀မုိင် 
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တစ ေး    လ  လှမ ေးမီမှု 
အနီေးဆ  ေးတစ ေး 

(အနီေးဆ  ေးတစ ခ  ိ သွာတဖွာ ပ  ါရန ) 

အက ီေးစွာေးတစ ေး     

(အဓိ တစ ခ  ိ သွာတဖွာ ပ  ါရန ) 

န ေးမ ေီးတရ ေးခ ယ ရန ) ၁၅မုိင်အထက် ၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ ယူ ိ ို့တဆွာင တရေးနည ေး

လမ ေး 

ကဖခလ င်စက်ဘီျေး ုိင်ကယ်ကွာျေး/

ကထွာ်လွာဂ ီရထွာျေးသုံျေးဘီျေး ုိင်ကယ်

ကလှစက်ကလ☑ှ 

ကဖခလ င်စက်ဘီျေး ုိင်ကယ် 

ကွာျေး/ကထွာ်လွာဂ ီရထွာျေးသုံျေးဘီျေး ုိင်

ကယ်ကလှစက်ကလ☑ှ 

  န စည နငှ ့်ဝန တဆွာင မှုရရိှ

နိ င မှု(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင ်

အထကက်ရ ျေးနိငု်သည။်) 

စွာျေးကသွာက်ကနု ်

(ကုန်စိမ်ျေး၊ကုန်ကဖခွာက)်  ☑

မီျေးဖုိကခ ွာင်သံုျေးနငှ ်အိမသုံ်ျေးပစစည်ျေး☑

အဝတ်အထည☑် 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ပရကိဘွာဂ 

မ ွာျေး 

ပစစည်ျေးစံုဝန်က ွာင်မှိုစံုရနိုင် 

စွာျေးကသွာက်ကနု ်(ကုန်စိမ်ျေး၊ကနု်ကဖခွာက)်        

မီျေးဖုိကခ ွာင်သံုျေးနှင ်အိမ်သုံျေးပစစည်ျေး 

အဝတ်အထည☑် 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ပရကိဘွာဂမ ွာျေး

☑ 

ပစစည်ျေးစံုဝန်က ွာင်မှိုစံုရနိုင် 

တစ ေးအတပခခ အတဆွာ  အဦ ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ ☑ ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ ☑ 

ဝန တဆွာင မှု ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ  ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ  

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊လယ သမွာေးအ   စ ၊ အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ၊ စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေး 

မဟ တ တသွာ ဝင တင ရလ   ငန ေးမ ွာေးလ    ိ င သအူ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ အနီျေးကစ ျေးက က်သည ် ကမွာ်လဖမ ိင်ကျွန်ျေးဖမ ိွံ့ဖဖစဖ်ပျီေး စက်ကလှဖဖင  ် ကစ ျေးက က်သုိို့ တင်ပိိုု့ဖခင်ျေး၊ 

ပစစည်ျေးဝယယ်ူဖခင်ျေးက ွာင်ရ က်ရဖပျီေး အကကီျေး ုံျေးကစ ျေးက က်သည ် ရနက်ုန်ဖမိ ွံ့သုိို့ တိုကရ်ိုက ်

တင်ပိိုု့ဖခင်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာမှွာ ရနက်ုန်သုိို့ စီျေးပ ွာျေးဖဖစ်တိကု်ရိုကတ်င်ပိိုု့နိငု်မှို အနည်ျေးငယ်သွာ 

ရှိပေါသည်။ 

 

(င)    တင တ  ေးလ  လှမ ေးမီမှုနှင ့်ဘဏ လ   ငန ေး 

ဇယွာေး (၂၈) တင တ  ေးလ  လှမ ေးမီမှုနှင ့်ဘဏ လ   ငန ေး 

တခ ေးတင ရရိှနိ င သည ့်တန

ရွာ 

တင တ  ေးဝန 

တဆွာင မှုအမ ြိိုေး

အစွာေး 

ပ န လည တ ေးဆ  

ရမည့်  ွာလ 

အတိ ေးနှုန ေး 

(လ) 

အတ ါင ခ  စစ

ည ေးလိ အ  မှု 

တခ ေးတင  

ရရန အခ   

အခွဲမ ွာေး 

အစိုျေးရဘဏ် 

(ဖမန်မွာ လယယ်ွာဖ ံွံ့ဖဖ ိျေး

ကရျေးဘဏ်/ 

ဖမနမ်ွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်) 

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင ☑ 

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ☑

ကွာလရှညက်ခ ျေး

ကင  

၃−၆လအတ င်ျေး☑ 

၆လမှတစ်နှစထိ်

☑ 

တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %    ☑ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည်

☑ 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည်☑ 

မရှိပေါ 
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တခ ေးတင ရရိှနိ င သည ့်တန

ရွာ 

တင တ  ေးဝန 

တဆွာင မှုအမ ြိိုေး

အစွာေး 

ပ န လည တ ေးဆ  

ရမည့်  ွာလ 

အတိ ေးနှုန ေး 

(လ) 

အတ ါင ခ  စစ

ည ေးလိ အ  မှု 

တခ ေးတင  

ရရန အခ   

အခွဲမ ွာေး 

သမဝေါယမကခ ျေးကင  

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ပုဂဂလိကဘဏ် 

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ပုဂဂလိကအကသျေးစွာျေး 

ကခ ျေးကင ဝနက် ွာင်မှိုက

ဏ္ဍ 

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

အဖ ွဲွံ့အလုိကက်င စ/ု 

ကင ကခ ျေးအစအီစဉ ်

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ကင ကခ ျေးကပျေးသူ 

ကွာလတိကုခ ျေး

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

အကပေါင် ိငု ် ကွာလတိကုခ ျေး ကနို့စဉ် အတိုျေးမွဲ  လုိအပ်သည် နည်ျေးသည် 
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တခ ေးတင ရရိှနိ င သည ့်တန

ရွာ 

တင တ  ေးဝန 

တဆွာင မှုအမ ြိိုေး

အစွာေး 

ပ န လည တ ေးဆ  

ရမည့်  ွာလ 

အတိ ေးနှုန ေး 

(လ) 

အတ ါင ခ  စစ

ည ေးလိ အ  မှု 

တခ ေးတင  

ရရန အခ   

အခွဲမ ွာေး 

ကင  

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မလုိအပ်ပေါ ရှိသည် 

မရှိပေါ 

မိတ်က  နငှ် က  မ  ိျေးမ ွာျေး 

ကွာလတိကုခ ျေးင

☑ 

ကွာလလတ်

ကခ ျေးကင ကွာ

လရညှ်ကခ ျေးကင 

 

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ျေး☑ 

၆လမှတစ်နှစထိ်

 
တစ်နှစန်ငှ ်အထ

က် 

အတိုျေးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%    ☑ 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည်☑ 

မရှိပေါ 

ရင ေးပမစ  … (၁) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊လယ သမွာေးအ   စ ၊ အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ၊ စိ     ြိိုေးတမ ေးပမ တရေး 

မဟ တ တသွာဝင တင ရလ   ငန ေးမ ွာေးလ    ိ င သအူ   စ ၊ (၂) သ  ဆိ င ရွာတင တ  ေးဝန တဆွာင မှုတ ေးတသွာအဖ ွဲြို့မ ွာေး။ 

မှတ ခ   ။ ။ပမန မွာ့်စီေး  ွာေးတရေးဘဏ ၏ သတ မှတ ခ   အရ ွာလတိ တခ ေးတင ဆိ သည မှွာ အနည ေးဆ  ေးတစ ရ  မှ 

အမ ွာေးဆ  ေးတစ နှစ အထိ၊  ွာလလတ တခ ေးတင ဆိ သည မှွာ ၃နှစ မှ၅နစှ အထိ၊  ွာလရှည တခ ေးတင ဆိ သည မှွာ ၅နှစ မှ 

၁၀နှစ အထိဟ  သတ မှတ ထွာေး ါသည ။ အ ယ ၍ ၁၀နှစ  ွာလအထ   ရှည   ွာစ ွာတခ ေးတ ေးတသွာ တခ ေးတင မ ွာေး 

ရိှခွဲ့်တသွာ  ွာလရှည တခ ေးတင တ င သွာ ထည့် သ င ေးတ ေးရန ပဖစ  ါသည ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ အစိ ေးရမှ ထ တ တခ ေးတင နှင့်    ဂ္လိ  တခ ေးတင မ ွာေးသည  အတိ ေးနှုန ေးနည ေး ါေးတသွာ လည ေး 

တင တခ ေးသူမ ွာေးသည  အတိ ေးနှုန ေးအရမ ေးပမင့် မွာေးတ  ွာင ေးတတ ြို့ရှိရ ါသည ။ သိ ို့တသွာ  

တ  ေးရ ွာတ င ေး တင တ  ေးလိ အ  သူမ ွာေးအတနပဖင့်  တင တခ ေးသူမ ွာေးထ မှ အတိ ေးနှုန ေးအလ န က ီေးမွာေး 

တသွာ လည ေး ရ ွာသွာေးမ ွာေးမှွာအပခွာေးတရ ေးခ ယ စရွာမရိှ၍ တခ ေးယူရ ါသည ။ တင တခ ေးသူမ ွာေး 

အတိ ေးနှုန ေးမ ွာေး မှွာ တင (၁၀၀)လ င တစ လ( ၁၀ )    မှ( ၂၀ )    ထိ ရိှမ ီေး နှစ တ ါင ေးမ ွာေးစ ွာ 

အရင ေးတ  နိ င မှုမရိှ ွဲ အတိ ေးဆ  တနရ ါသည ။  

 

(စ)   တ ဝန ေး  င နှင ့်သဘွာဝရင ေးပမစ မ ွာေးစီမ ခန ို့ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ ဝန ေး  င နှင ့်သဘွာဝရင ေးပမစ မ ွာေးစီမ ခန ို့ခ ွဲမှုအတ   လ  ရိှအတလ့်အ  င ့်နငှ ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၉) သဘွာဝ တ ဝန ေး  င နှင ့်သဘွာဝရင ေးပမစ စီမ ခန ို့ခ ွဲမှုအတ   လ  ရိှအတလ့်အ  င ့်နှင ့်အခ  အခွဲမ ွာေး 
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အတပခအတန အခ  အခွဲ 

အနတရွာယ ရိှမှု 

(အခ  အခွဲ“ရိှ” ဟ တပဖဆိ ထွာေး ါ တပဖဆိ ရန ။ 

“မရိှ” ဟ တပဖဆိ ထွာေး ါ တပဖရန မလိ ။)) 

တပမဆီ သဇွာအတပခအတန ရိှ☑မရိှ ပမင့် လတ ☑နိမ ့် 

အ င မ ြိိုေးစိတ မ ွာေး ရိှ☑မရိှ ပမင့် လတ ☑နိမ ့် 

ဖ    ိ ေးနှင ့်တရွာဂါ ွာ  ယ ထနိ ေးခ ြို  မှု ရိှ☑မရိှ ပမင့် လတ ☑နိမ ့် 

တရအရင ေးအပမစ  ရိှမရိှ☑ ပမင့် လတ နိမ ့် 

ငါေးမ ြိိုေး  ွဲမ ွာေး ရိှမရိှ☑ ပမင့် လတ နိမ ့် 

အပခွာေးတိရစဆွာန မ ြိိုေး  ွဲမ ွာေး ရိှမရိှ☑ ပမင့် လတ နိမ ့် 

စ န ို့ စ  စစည ေးစီမ ခနို့ ခ ွဲမှု ရိှ☑မရိှ ိ ပမင့် လတ ☑နိမ ့် 

ရင ေးပမစ  … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊လယ သမွာေးအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ သဘွာ၀ ပတ်ဝန်ျေးက င်ကဖပွာင်ျေးလွဲလွာမှိုကကကွာင  ် ကဖမစကီဖမဩဇွာနည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ ဖ က်ပုိျေးမ ွာျေး 

ဝင်ကရွာက်ဖခင်ျေးနှင  ်သီျေးနှံအထ က်နှိုန်ျေးက  င်ျေးဖခင်ျေးမ ွာျေး ဖဖစက်ပေါ်ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

(ဆ)    ညွာတရေး 

(ဆ-၁)   ညွာတရေးနှင ့်စွာတတ တပမွာ  မှု 

ဇယွာေး (၃၀) မူလတန ေး၊အလယ တန ေး၊အထ  တန ေးနှင ့်တ ကသိ လ အဆင ့်စွာတတ တပမွာ  မှုနှုန ေး 

အတန ေး ညွာမ ေီးတပမွာ  မှု   ွာေး မ တ ါင ေး 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ ၂၃ ၂၉ ၅၂ 

မူလတန်ျေးအ င ်ရိှသူဦျေးကရ ၆၃ ၇၄ ၁၃၇ 

အလယတ်န်ျေးအ င ်ရှသူိဦျေးကရ ၁၂ ၁၆ ၂၈ 

အထက်တန်ျေးအ င ်ရိှသူဦျေးကရ ၃ ၈ ၁၁ 

တကကသုိလ်/ကကွာလိပ်အ င ရ်ှိသူဦျေးကရ ၅ ၉ ၁၄ 

ရင ေးပမစ  … အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု။ 

မှတ ခ   ။ ။ဤဇယွာျေးကိုဖဖည ်သ င်ျေးရွာတ င် ဖပည်ကထွာင်စုသမမတဖမနမ်ွာနိုင်ငကံတွာအ်စိုျေးရ၊  ညွာတရေးဝန က ီေးဌွာနမှ 

အသိအမှတ ပ ြိုထွာေးတသွာ အတန်ျေးပညွာတကက်ရွာက်ဖပီျေး/ တက်ကရွာက် ွဲသူမ ွာျေးကိသုွာ ဖဖည သ် င်ျေးရန် ဖဖစပ်ေါသည်။ 

တဖွာ ပ  ါအခ   နှင့်  ိ   ညီခ င ေး မရိှခွဲ့်တသွာ  ဇယွာေးတ င  ပဖည့် သ င ေးပခင ေးမရိှဘွဲ တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   တ င သွာ မှတ ခ    

အတနပဖင့်  တဖွာ ပ ရန ပဖစ  ါသည ။ အတန ေး ညွာမ ေီးတပမွာ  မှုဆိ သည မှွာ တစ ဦေးတစ တယွာ  ၏ ဘဝတ င သင ယတူလ့်လွာ 

ခွဲ့်တသွာတနော  ဆ  ေး  ညွာတရေးအဆင့် / အတပခအတန ိ ဆိ လိ  ါသည ။ဥ မွာ - ယခ စွာရင ေးတ ွာ  ယူခ နိ တ င အဋ္ဌမတန ေး 

(Grade 8)တ င  ညွာသင   ွာေးတနသည  ါ  “အလယ တန ေးအဆင့် ရိှသူ ဦေးတရ”တ င လည ေးတ ွာင ေးတတိယတန ေး(Grade 

3) တ င  ညွာသင   ွာေးတန ါ  (သိ ို့မဟ တ )တရေးတတ ဖတ တတ အဆင့် သွာ (ဥ မွာ-ဘ န ေးက ီေးတ  ွာင ေးထ   )ရိှသည  

ဆိ  ါ  “မူလတန ေးအဆင့် ရိှသူဦေးတရ” တ င သွာထည့် သ င ေးရ ါမည ။“ဘ န ေးက ီေးတ  ွာင ေးသင  ညွာတရေး (ဘ -တ  ွာင ေး)” 

 ိ ဆည ေး ူေးခွဲ့်၊ ဆည ေး ူေးဆွဲပဖစ  ါ  သ  ဆိ င ရွာအတန ေး ညွာအဆင ့်အလိ    ထည ်သ င်ျေးရပေါမည်။ စတတုထတန်ျေး 

(Grade4)တအွာင ပမင မ ီေး အလယ တန ေး ညွာ ဆ  လ  သင   ွာေးပခင ေးမရိှ ါ  “မူလတန ေးအဆင့် ရိှသူဦေးတရ” တ င သွာ 
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ထည့် သ င ေးရ ါမည ။ အတပခခ  ညွာမူလတန ေး ညွာ ိ  သင ယူမ ီေးဆ  ေးသင့် သည့်  အရ ယ  ိ တ  ွာ လ န မ ီေးပဖစ တသွာ လည ေး 

စွာလ  ေးဝမတတ  ါ  “စွာမတတ သူဦေးတရ”တ င သွာပဖည့် သ င ေးရန ပဖစ  ါသည ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ မိသွာျေးစုအခကအ်ခွဲမ ွာျေးကကကွာင ် ကက ွာင်ျေး က်လကတ်ကက်ရွာက်နိငု်ဖခင်ျေး မရှိကသွာ 

ကကလျေးငယ်မ ွာျေး ရှကိကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ရှိဖပီျေး အရ ယ်မတိငု်ခင် အလုပ်လုပ်ကိငုက်နရကကကွာင်ျေး 

ကတ ွံ့ရှိရပေါသည်။ 

(ဆ-၂) တ  ွာင ေးတ  နှုန ေး 

ဇယွာေး (၃၁) တ  ွာင ေးတ  နှုန ေး 

 ညွာတရေးအဆင ့်အတန ေး   ွာေး မ တ ါင ေး 

မူလတန်ျေး ၆၃ ၇၄ ၁၃၇ 

အလယတ်န်ျေး ၁၂ ၁၆ ၂၈ 

အထက်တန်ျေး ၃ ၈ ၁၁ 

တကကသုိလ်/ကကွာလိပ် ၇ ၉ ၁၄ 

ရင ေးပမစ  … (၁) တ  ွာင ေးဝင စွာရင ေး၊ (၂) ဆယ အိမ မှ ေးမ ွာေး။ 

မှတ ခ   ။ ။ဤဇယွာျေးကိုဖဖည ်သ င်ျေးရွာတ င်ဖပညက်ထွာင်စုသမမတဖမနမ်ွာနိငု်ငကံတွာအ်စိုျေးရ၊ပညွာကရျေးဝနက်ကီျေးဌွာနမှ 

အသိအမှတ်ဖပ ထွာျေးကသွာ စွာသငက်က ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ တကကသုိလ် ကကွာလိပ်မ ွာျေးတ င် ပညွာတကက်ရွာကက်နသူမ ွာျေးကိသုွာ 

ဖဖည သ် င်ျေးရန ် ဖဖစပ်ေါသည။် ၄င ေးအပ င  “ဘ န ေးက ီေးတ  ွာင ေးသင  ညွာတရေး”   ိ သင ယဆူည ေး ူေးတနတသွာ တ  ွာင ေးသူ/ 

သွာေးမ ွာေး ိ အတပခခ  ညွာဦေးစီေးဌွာနမှ သတ မှတ ထွာေးတသွာ ညွာတရေးစနစ /အဆင့်  သတ မှတ ခ   မ ွာေးနှင့် အညီသတ မှတ  

ပဖည့် သ င ေးရန ပဖစ  ါသည ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ကက ျေးရ ွာမှ မူလတန့််းမရ ှိပါ။ ကက ွာင်ျေးသူကက ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေးအကနဖဖင  ်အနီျေးရှ ိကက ွာင်ျေးမ ွာျေးအဖပင် 

ကင ကကကျေးတတန်ိုင်သူမ ွာျေးသည ် ကမွာ်လဖမ ိင်ကျွန်ျေးဖမ ိွံ့ကပေါ်ရှိ အထက်ကက ွာင်ျေးမ ွာျေးသုိို့ 

သ ွာျေးကရွာက ်ပညွာသင်ကကွာျေးကကပေါသည်။  

ဇယွာေး (၃၂) စွာသင တ  ွာင ေးတဆွာင အတပခအတနနှင့် ဝန တဆွာင မှုမ ွာေး 

အတ  ွာင ေးအရွာ တ  ွာင ေးအဆင့်  

 ။ကက ွာင်ျေးအ င်  
မူလတန်ျေးမူလ န်အလယတ်န်ျေး(ခ ွဲ) အလယ်တန်ျေး 

အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ) အထကတ်န်ျေး 

ခ။ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မုိင)် 

၀မှ၁မုိင☑် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 

၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပုိို့က ွာငက်ရျေးဝနက် ွာင်မှို 
ကဖခလ င☑်စက်ဘီျေး 

 ုိင်ကယ်ကွာျေး 
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အတ  ွာင ေးအရွာ တ  ွာင ေးအဆင့်  

ဃ။စွာသငက်က ွာင်ျေး၏စုစကုပေါင်ျေးကကမ်ျေးခင်ျေးဧရယိွာ 

(စတုရန်ျေးကပ)* 
ခ  ျောင့််းမရ ှိပါ။ 

င။အမိုျေး၊နံရ၊ံအခင်ျေးအရည်အကသ ျေး ကကွာင်ျေးသင ်ညံ  

စ။ကက ွာင်ျေးသုံျေးပရကိဘွာဂလံုကလွာက်မှို 
လုံကလွာက်မှိုရိှသည် 

မလုံကလွာက်ပေါ 

ဆ။ကက ွာင်ျေးအိမ်သွာအကဖခအကန 
ကကွာင်ျေးသင ် 

ညံ မရှိ 

စ ။ကက ွာင်ျေးအွာဟွာရတိုကက်ကျွျေးမှို 
တိုကက်ကျွျေးမှိုရိှသည် 

တိုကက်ကျွျေးမှိုမရှိပေါ 

ဇ။ကက ွာင်ျေး ရွာ/မဦျေးကရ    ွာေး မ တ ါင ေး 

အစိုျေးရခန်ို့    

ကက ျေးရ ွာခန်ို့    

ရင ေးပမစ  … (၁) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊ (၂) မိဘဆရွာအသင ေး။ 

မှတ ခ   ။။တ  ေးရ ွာတ င စွာသင တ  ွာင ေးမရိှ ါ  ( ၊ခ၊ဂ) 

 ိ သွာတပဖဆိ ရ ါမည ။စွာသင တ  ွာင ေး၏စ စ တ ါင ေး  မ ေးခင ေးဧရိယွာ (စတ ရန ေးတ  = အလ ွာေး × အန ) 

သည စွာသင တ  ွာင ေးတစ တ  ွာင ေးအတ င ေးရိှတ  ွာင ေးအတဆွာ  အဦအွာေးလ  ေး၏စ စ တ ါင ေးဧရိယွာ ိ ဆိ လိ သည ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ စွာသငက်က ွာင်ျေးက ွာင်အကနဖဖင ် လုံကလွာက်ကသွာ်လည်ျေး ပုိမုိကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး အ င အ်တန်ျေး 

မီှကသွာ ကက ွာင်ျေးက ွာင်မ ွာျေး၊ အိမ်သွာမ ွာျေးနငှ  ် ကက ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေးသယယ်ူပုိို့က ွာငက်ရျေး 

စနစ်မ ွာျေး လုိအပ်လ က်ရိှပေါသည်။ ကက ွာင်ျေးတ င ် ရဖံန်ရံခေါ အဟွာရတိုကက်ကျွျေးကသွာလ်ည်ျေး 

ကနို့စဉ ် အဟွာရဖပည ်၀ကသွာထမင်ျေးကကျွျေးဖခင်ျေး၊ အဟွာရတိုကက်ကျွျေးဖခင်ျေး လုိအပ်လ က် 

ရှိပေါသည်။ 

(ဆ-၄)  ညွာတရေးအခ  အခွဲနှင ့်ပ ဿနောမ ွာေး 

ဇယွာေး (၃၃)  ညွာတရေးအခ  အခွဲနှင ့်ပ ဿနောမ ွာေး 

 

အခ  အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင ေးလင ေးခ    

ကက ွာင်ျေး ရွာ/မရရိှနိုင်မှို လုံကလွာက☑်မလုံကလွာက် 

တပည်  -  ရွာအခ  ိျေး ၄၀: ၁ကအွာက်၄၀: ၁အထက်☑ 

မူလတန်ျေးပညွာကက ွာင်ျေးထ ကန်ှိုန်ျေး မရှိနည်ျေးလတ☑်မ ွာျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေးအတ က်ပညွာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ် ရှိမရှ☑ိ 

ကက ွာင်ျေးသုံျေးစွာအုပ်နှင် စွာကရျေးကိရိယွာ လုံကလွာက☑်မလုံကလွာက် 

ဆင ေးရွဲတသွာမိသွာေးစ မ ွာေးအတ   တ  ွာင ေးစရိတ မတတ နိ င မှု ဖမင် အသင ်အတင ☑် 
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အခ  အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင ေးလင ေးခ    

တ  ွာင ေးအွာေး စွာေးဆိ င ရွာ စစည ေးမ ွာေးလ  လှမ ေးမီမှု မရှိနည်ျေး☑ 

မိဘဆရွာအသင ေး၏အခန ေး ဏ္ဍ ကကွာင်ျေးသင် ☑ညံ  

တဘေးအနတရွာယ တ  ွာင့်     စေီးပခင ေး မရှိနည်ျေးလတ်မ ွာျေး 

ရင ေးပမစ  … (၁) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊ (၂) မိဘဆရွာအသင ေး။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ကက ွာင်ျေးသုံျေးပရကိဘွာဂမ ွာျေး၊ အွာျေးကစွာျေး ုိင်ရွာ ပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ ရှိကသွာ်လည်ျေး ကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေး 

မ ွာျေးအကနဖဖင  ်လံိုခလျော ့်စျွောအသုံျေးမဖပ နိုင်ဖခင်ျေး။  

(ဇ)     န ေးမွာတရေးနှင ့်အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ မ ွာေးတသွာတရွာဂါမ ွာေး 

ဇယွာေး (၃၄) အပဖစ မ ွာေးတသွာတရွာဂါမ ွာေး 

စဉ ် တရွာဂါ    ြို့နှ ို့မှု/ပဖစ   ွာေးမှု 

၁ ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေးကလ ွာ ပမင့်  နိမ့် ☑ မရိှ 

၂ ကသ ျေးလ န်တုပက်က ျေး ပမင့်  နိမ့်  မရိှ☑ 

၃ ငှက်ဖ ွာျေး ပမင့်  နိမ့် ☑ မရိှ 

၄ အသက်ရှ လမ်ျေးကကကွာင်ျေးကျူေးစက်ကရွာဂေါ ပမင့်  နိမ့် ☑ မရိှ☑ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှ င် ကူျေးစက်နိငုက်သွာကရွာဂေါမ ွာျေး ပမင့်  နိမ့်  မရိှ☑ 

၆ တီဘီ ပမင့်  နိမ့် ☑ မရိှ 

၇  ီျေးခ  ိ ပမင့်  နိမ့် ☑ မရိှ 

၈ ကသ ျေးတိုျေး ပမင့်  နိမ့် ☑ မရိှ 

၉ အသည်ျေးကရွာဂေါ ( ဘီ၊စ)ီ ပမင့်      နိမ့်              မရိှ☑ 

၁၀ အွာဟွာရခ  ိွံ့တွဲ မှို ပမင့်      နိမ့် ☑             မရိှ   

၁၁ အဖခွာျေးကူျေးစကန်ိုငက်သွာကရွာဂေါမ ွာျေး ပမင့်      နိမ့်               မရိှ  ☑   

ရင ေးပမစ  … (၁) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ  (၂) တ  ေးလ    န ေးမွာတရေးဌွာန/ 

တ  ေးလ    န ေးမွာတရေးဌွာနခ ွဲ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ သွာမွာနက်ရွာဂေါမ ွာျေးအကနဖဖင  ် က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲနှင  ် ကုတင်(၁၀၀)က ျေးရံုနှင ် ပုဂဂလိက 

က ျေးခန်ျေးမ ွာျေးသုိို့ သ ွာျေးကရွာက် ဖပသနိုင်ကသွာ်လည်ျေး က န်ျေးမွာကရျေးကုန်က စရတိ်မ ွာျေးဖပွာျေး 

ဖခင်ျေးကကကွာင  ်သ ွာျေးကရွာကက်သုရန် ကင ကကကျေးလုိအပ်ခ က်မ ွာျေးရှိပေါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လ န ခွဲ့်တသွာ (၁၂) လအတ င ေး ွာ  ယ တဆေးထိ ေးနှ မှု 

ဇယွာေး (၃၅)  လ န ခွဲ့်တသွာ (၁၂) လအတ င ေး ွာ  ယ တဆေးထိ ေးနှ မှု 

စဉ   ွာ  ယ တဆေးထိ ေးပခင ေး(ရိှ၊မရိှအမှန ပခစ ရန ) ရိှ မရိှ 

၁ အ တုက်ရွာဂေါ   
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စဉ   ွာ  ယ တဆေးထိ ေးပခင ေး(ရိှ၊မရိှအမှန ပခစ ရန ) ရိှ မရိှ 

၂  ုံ ုိို့၊ကကက်ည ွာ၊ကမျေးခိငု်နငှ် အသည်ျေးကရွာင်အသွာျေးဝေါ   

၃ ပုိလီယိုကရွာဂေါ   

၄ ကမျေးခိငု ်(ကိုယ်ဝန်က ွာငက်ွာလအတ င်ျေး)   

၅ ဝကသ်က်ကရွာဂေါ   

၆ အဖခွာျေးစကုပေါင်ျေး ွာ  ယ တဆေးထိ ေးနှ မှု   

၇ အွာဟွာရမှတတ်မ်ျေးယူမှို (အရပ်အဖမင ်၊အကလျေးခ နိ်၊လက်ကမွာင်ျေးပတ)်   

၈ အွာဟွာရပညွာကပျေးအစအီစဉ ်   

ရင ေးပမစ  … (၁) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ၊ (၂) တ  ေးလ    န ေးမွာတရေးဌွာန/ 

တ  ေးလ    န ေးမွာတရေးဌွာနခ ွဲ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲမ ွာျေး ကက ျေးရ ွာအနီျေးတ င ် ရှိကသွာ်လည်ျေး ဖပည စ်ံုကသွာ က န်မွာကရျေးဝနက် ွာင် 

မှိုမ ွာျေးရရိှရန ်အခက်အခွဲမ ွာျေးစ ွာတည်ရှိကနပေါသည။် 

ဇ-၃)    န ေးမွာတရေးအတထွာ  အ  ့်မ ွာေး(တဆေးရ  /တဆေးတ ေးခန ေးမ ွာေး) 

ဇယွာေး (၃၆)   န ေးမွာတရေးအတထွာ  အ  ့်နငှ ့်ဝန တဆွာင မှုမ ွာေး 

  န ေးမွာတရေးဝန တဆွာင မှု ခရီေးအ  ွာအတဝေး (မိ င ) အခန ေး/  တင လ  တလွာ  မှု 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

ဌွာနခ ွဲ 

၀မှ၁မုိင် 

၁မုိင်မှ၃မုိင☑် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရှ☑ိ 

တိုကန်ယက် ျေးရံ ု

၀မှ၁မုိင် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက☑် 

ရှ☑ိ 

မရှိ 

ဖမ ိွံ့နယ်က ျေးရံ ု

၀မှ၁မုိင☑် 

၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရှ☑ိ 

မရှိ 

က ျေး ုိင ်

ရ ွာတ င ်(သုိို့မဟုတ)် 

ရ ွာအနီျေးအနောျေးတ င်က ျေး ုိင်ရှသိည် 

ရ ွာတ င ်(သုိို့မဟုတ)် 

က ျေး ုိငတ် ငက် ျေးဝေါျေးမ ွာျေးကိစုနစ်တ

က သုိကလှွာင်ထွာျေးသည် 
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  န ေးမွာတရေးဝန တဆွာင မှု ခရီေးအ  ွာအတဝေး (မိ င ) အခန ေး/  တင လ  တလွာ  မှု 

ရ ွာအနီျေးအနောျေးတ င်က ျေး ုိင်မရှိပေါ☑ က ျေး ုိငတ် ငက် ျေးဝေါျေးမ ွာျေးကိစုနစ်တ

က သုိကလှွာင်ထွာျေးဖခင်ျေးမရှိပေါ☑ 

 

ရင ေးပမစ  … (၁) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ၊ (၂) တ  ေးလ    န ေးမွာတရေးဌွာန/ 

တ  ေးလ    န ေးမွာတရေးဌွာနခ ွဲ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ က န်ျေးမွာကရျေးအကထွာက်အပံ ဝန်က ွာင်မှိုအကနဖဖင  ် ကိုယ အ်ွာျေးကိုကုိျေး က န်ျေးမွာကရျေးဖဖင ်သွာ 

ကက ျေးရ ွာရှိဖပည်သူမ ွာျေးအွာျေးကိုျေးကနရပေါသည်။ ကုတင်(၁၀၀)က ျေးရံုျေးမ ွာျေး၊ ပိုဂ္ဂလှိ က ျေးရံုမ ွာျေးသုိို့ 

ကရွာဂေါကကီျေးမွာျေးသည  ်အခေါမ ွာျေးတ င်သွာ သ ွာျေးကရွာက်ဖပသကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပေါသည။် 

(စ )    တရနှင ့် တ ဝန ေး  င သန ို့ရှင ေးတရေး 

(စ -၁)  တသွာ  သ  ေးတရရရိှမှု 

ဇယွာေး (၃၇) တသွာ  သ  ေးတရရရိှနိ င မှု 

တရရရိှနိ င မှု 
အသ  ေးပ ြိုတသွာ 

အိမ တထွာင စ  

တသွာ  သ  ေးတရ 

အရည အတသ ေး စမ ေး 

သ   စစ တဆေးထွာေးမှု 

(စနစ တ   စမ ေးသ   

စစ တဆေး ထွာေးမှု 

ရိှ ါ  “ရိှ”၊ မရိှ ါ  

“မရိှ” ) 

တရ အရည အတသ ေး 

(တသွာ  သ  ေးတရ အရည  

အတသ ေး စမ ေးသ  စစ တဆေး 

ထွာေးမှုတ င  “ရိှ” ဟ  တပဖ 

ဆိ  ထွာေး ါ  တပဖဆိ ရန ။ 

“မရိှ” ဟ  တပဖဆိ ထွာေး 

 ါ  တပဖရန မလိ ) 

တသွာ  သ  ေးတရ ရရိှ 

နိ င မှုနှင့်  လ  တလွာ   မှု 

အတပခအတန 

(ရွာသီမတရ ေး ရ ါ  တန ၊ 

မိ ေးနှင့်  တဆွာင ေး 

ရွာသီသ  ေးမ ြိိုေးလ  ေး ိ  

တရ ေးတ ေး ါရန ) 

ကရတ င်ျေး  ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

အဝီစိတ င်ျေး/ 

စက်တပ ်
 ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

အဝီစိတ င်ျေး/  

တံုကင ်
 ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

မုိျေးကရ 

သုိကလှွာင်ကန်  
၅ ရှိ       မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

ဖမစ/်ကခ ွာင်ျေးကရ ၉၀ ရှ☑ိ      မရှိ ကကွာင်ျေး  သင ်☑  ညံ  
 ကန              ☑ 

 မုိျေး              ☑ 
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တရရရိှနိ င မှု 
အသ  ေးပ ြိုတသွာ 

အိမ တထွာင စ  

တသွာ  သ  ေးတရ 

အရည အတသ ေး စမ ေး 

သ   စစ တဆေးထွာေးမှု 

(စနစ တ   စမ ေးသ   

စစ တဆေး ထွာေးမှု 

ရိှ ါ  “ရိှ”၊ မရိှ ါ  

“မရိှ” ) 

တရ အရည အတသ ေး 

(တသွာ  သ  ေးတရ အရည  

အတသ ေး စမ ေးသ  စစ တဆေး 

ထွာေးမှုတ င  “ရိှ” ဟ  တပဖ 

ဆိ  ထွာေး ါ  တပဖဆိ ရန ။ 

“မရိှ” ဟ  တပဖဆိ ထွာေး 

 ါ  တပဖရန မလိ ) 

တသွာ  သ  ေးတရ ရရိှ 

နိ င မှုနှင့်  လ  တလွာ   မှု 

အတပခအတန 

(ရွာသီမတရ ေး ရ ါ  တန ၊ 

မိ ေးနှင့်  တဆွာင ေး 

ရွာသီသ  ေးမ ြိိုေးလ  ေး ိ  

တရ ေးတ ေး ါရန ) 

 က ွာင်ျေး       ☑ 

ကရကန်  ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

စိမ ်စမ်ျေးကရ  ရှိ        မရှိ☑ ကကွာင်ျေး  သင ်  ညံ  

 ကန               

 မုိျေး               

က ွာင်ျေး        

 

ရင ေးပမစ … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ၊ 

(၃) တ  ေးရ ွာသယ ဇွာတပ တပမ   ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ကသွာက်သုံျေးကရအကနဖဖင  ်ဖမစက်ခ ွာင်ျေးကရအွာျေး အဓိက အသုံျေးဖပ ပေါသည်။ ကရလုံကလွာက်မှိုရိှပေါ၊  

 

(စ -၂) သန ို့ရှင ေးတရေးအတပခအတန (အိမ သွာအမ ြိိုေးအစွာေးနငှ ့်အမိ တထွာင စ အတရအတ   ) 

ဇယွာေး (၃၈) အိမ သွာအမ ြိိုေးအစွာေး 

သ  ေးစ ွဲနိ င တသွာအိမ သွာအမ ြိိုေးအစွာေး သ  ေးစ ွဲနိ င တသွာအိမ တထွာင စ  

သန ို့ရှင ေးတသွာယင လ  အိမ သွာသ  ေးစ ွဲမှု 

ကရ  ွဲအိမ်သွာ ၆၀ 

ကရကလွာင်ျေး/ယင်လံအုိမ်သွာ ၃၅ 

မသန ို့ရှင ေးတသွာယင လ  အိမ သွာသ  ေးစ ွဲမှု 

တ င်ျေး/ဇလွာျေးအိမ်သွာ  

တ င်ျေးမရှိအိမ်သွာ  

အိမ်သွာမရှ ိ  

ရင ေးပမစ … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ၊ 

(၃) တ  ေးလ    န ေးမွာတရေးဌွာန/တ  ေးလ    န ေးမွာတရေးဌွာနခ ွဲ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ကက ျေးရ ွာသည ် သနိ်ု့ရှင်ျေးကသွာ ယင်လံုအိမ်သွာ(၉၅)လုံျေး ရှိပေါသည်။ သနိ်ု့ရှငျ်ေးကသွာ 

အညစ်အကက ျေးစ နို့်ပစ်စနစ်အွာျေး အသုံျေးဖပ လ က်ရိှသဖဖင ် ကက ျေးရ ွာရှိ ကက ျေးရ ွာသွာျေးအမ ွာျေးစုသည် 
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က န်ျေးမွာလ က်ရိှပေါသည။် 

(ည)     ွာေး −  မတရေးရွာ 

ဇယွာေး (၃၉)   ွာေး − မတရေးရွာ 

စဉ ်
တ  ေးရ ွာ၏လူမှုစီေး  ွာေးဖ  ြို့မဖိြိုေးတစတရေးအတ   အမ ြိိုေးသမီေးမ ွာေး၏စ 

မ ေးတဆွာင ရည ပမြှင့် သင့် တသွာအခ   မ ွာေး 

ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေး  ွဲတ င တ  တရွာ  သူ

မ ွာေးမှမှန သည ဟ ယူဆတသွာတစ ခ  ိ တရ ေးတ ေး

 ါရန  

၁ 
ကက ျေးရ ွာစီမံအုပ်ခ  ပ်မှိုစနစတ် င်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပေါဝ

င်မှို/ကခေါင်ျေးက ွာင်မှို 
ရိှ☑ မရိှ 

၂ 
ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ ငအ်မ  ိျေး

သမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပေါဝငက် ွာင်ရ ကမ်ှို 
ရိှ☑ မရိှ 

၃ 

လ န ခွဲ့်တသွာနှစ အတ င ေးတ  ေးရ ွာအတ င ေးရိှမိန ေး တလေးမ ွာေး/ 

အမ ြိိုေးသမီေးမ ွာေး အွာေးသ သယပဖစ ဖ ယ အ  မ ေးဖ  မှု (သိ ို့) 

တိ င   ွာေးမှုမ ွာေး 

ရိှ မရိှ☑ 

၄ 
အမ ြိိုေးသမီေးတရေးရွာအ  မ ေးဖ  မှုမ ွာေးအတ   ဥ တေနှင ့်တရွာေး

မ တမှုဆိ င ရွာမ ွာေးအတ   လူထ ၏အသိအပမင ရိှမှု 
ရိှ မရိှ☑ 

၅ 

အမ ြိိုေးသမီေးမ ွာေးသတင ေးအခ   အလ  နငှ့် သင တန ေးမ ွာေးလ  

လှမ ေးမီမှု (ဥ မွာ- 

စိ     ြိိုေးတရေးဆိ င ရွာတိ ေးခ ွဲြို့ ညွာတ ေးဝန တဆွာင မှုမ ွာေး၊အိမ တ င ေး

မှုသ  တမ ေးသင တန ေးမ ွာေး၊တဘေးအနတရွာယ က ိြိုတင ပ င ဆင မှုနှင့် 

အသိအပမင ပမြှင့် တင ပခင ေးမ ွာေး) 

ရိှ မရိှ☑ 

၆ 
အမ ြိိုေးသမီေးမ ွာေး၏ဘဏ နှင တင တ  ေးဝန တဆွာင မှုမ ွာေးလ  လှ

မ ေးမီမှု 
ရိှ☑ မရိှ 

၇ 

စိ     ြိိုေးတရေးနှင့် စိ     ြိိုေးတရေးမဟ တ တသွာ ဏ္ဍမ ွာေးတ င အမ ြိိုေး

သွာေးနှင့် အမ ြိိုေးသမီေးမ ွာေးအတ   တူညတီသွာအလ   အ ိ င အခ 

င့် အလမ ေးမ ွာေး 

ရိှ☑ မရိှ 

၈ 

အိမ တထွာင စ  (သိ ို့) 

တ  ေးရ ွာထ  တ  ွာ လ န ၍အမ ြိိုေးသမီေးမ ွာေး၏ဦေးတဆွာင လှု  ရှွာေး

မှု 

ရိှ☑ မရိှ☑ 

ရင ေးပမစ  (၁) အဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေးစွာရင ေး၊ (၂) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး- ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ တ  ေးရ ွာအတ င ေး အမ ြိိုေးသမီေးမ ွာေး အဖ ွဲြို့အစည ေးမ ွာေးတ င   ူေးတ ါင ေး ါဝင လိ မှုအွာေးနည ေး ါသည ၊ 

မိသွာေးစ ဝမ ေးတရေး ိ သွာ အွာရ  စိ   တပဖရှင ေးရသပဖင့်  အဖ ွဲြို့အစည ေးအတ င ေး ဦေးတဆွာင  ါဝင လိ မှုလွဲ 

နည ေး ါေးတ  ွာင ေး တတ ြို့ရှိရ ါသည ။ 

(ဋ)     အတပခခ အတဆွာ  အဦမ ွာေးအတပခအတန 
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(ဋ-၁)  တ  ေးရ ွာ၏လမ ေးတည ရိှမှု 

ဇယွာေး (၄၀) တ  ေးရ ွာ၏လမ ေးတည ရိှမှုအတပခအတန 

လမ ေးအမ ြိိုေးအစွာေး အမ ြိိုေးအစွာေး 
အရည အ

တသ ေး 

တည တဆွာ   

ခွဲ့်တသွာနှစ  

ရွာသီအလိ 

  သ  ေးစ ွဲနိ င မှု 

လမ ေးအရှည  

(မိ င ) 

တဘေးအနတရွာ

ယ မ ွာေးတ  ွာင့်  

    စီေးမှုရိှ ါ

 တဖွာ ပ ရန  

ရ ွာတ င ေးလမ ေး 

၁၂☑

၃၄၅

 

တ ွာင ေး☑

သင့် ☑

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ  ☑ 

  င ့်လင ေးရွာ

သီတစ နစှ 

 တ လ  ေး☑ 

၀−၁မိ င  

၁−၅မိ င ☑ 

၅−၁၀မိ င  

၁၀မိ င အထ

   

ရိှ 

မရိှ☑ 

ခ ဉ ေး   လမ ေး 
၁၂၃

၄၅ 

တ ွာင ေး

သင့် ည ့်

 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ေးရွာ

သီ☑

တစ နှစ  တ 

လ  ေး 

၀−၁မိ င ☑ 

၁−၅မိ င  

၅−၁၀မိ င  

၁၀မိ င အထ

   

 

ရိှ 

မရိှ 

ရ ွာခ င ေးဆ  လမ ေး 
၁၂၃

၄☑၅ 

တ ွာင ေး

သင့် ☑

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ ☑ 

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ေးရွာ

သီ☑

တစ နှစ  တ 

လ  ေး 

၀−၁မိ င ☑ 

၁−၅မိ င  

၅−၁၀မိ င  

၁၀မိ င အထ

   

ရိှ☑ 

မရိှ 

  န ထ တ လမ ေး 
၁၂၃

၄၅ 

တ ွာင ေး

သင့် ည ့်

 

၆လမှ၁နှစ ☑

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ေးရွာ

သီတစ နစှ 

 တ လ  ေး 

၀−၁မိ င ☑ 

၁−၅မိ င  

၅−၁၀မိ င  

၁၀မိ င အထ

   

ရိှ☑ 

မရိှ 

ရင ေးပမစ … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ။ 

မှတ ခ   ။။တပမသွာေးလမ ေး - ၁၊တ  ွာ  ခင ေးလမ ေး - ၂၊တ  ွာ  တခ ွာလမ ေး - ၃၊  န  ရစ လမ ေး - ၄၊ တတရွာလမ ေး - ၅ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ တ  ေးရ ွာတ င ေးလမ ေးအမ ွာေးစ မှွာ တပမသွာေးလမ ေးမ ွာေး အမ ွာေးစ ပဖစ  ါသည ။ တ  ေးရ ွာခ င ေးဆ   

လမ ေးသည  အရှည တ  (၄၅၀၀)တ ပဖစ မ ေီး တ  (၁၅၀၀)သွာ   န  ရစ လမ ေးခင ေးထွာေးမ ေီး 

  န တ  (၃၀၀၀)မှွာ တပမသွာေးလမ ေးပဖစ တသွာတ  ွာင ့် သဘွာဝတဘေးအနတရွာယ မ ွာေးတ  ွာင ့် 

    စီေးနိ င  ါသည ။ 
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(ဋ-၂)   တ  ေးရ ွာ၏တ တွာေးတည ရိှမှု 

ဇယွာေး (၄၁) တ  ေးရ ွာ၏တ တွာေးတည ရိှမှုအတပခအတန 

တ တွာေးအမ ြိိုေး

အစွာေး 

အရ ယ အစွာေး 

(အလ ွာေး၊အန ၊အပမင ့်) 
အရည အတသ ေး 

တည တဆွာ   

ခွဲ့်တသွာနှစ  

ရွာသီအလိ   

သ  ေးစ ွဲနိ င မှု 

တဘေးအနတရွာယ 

မ ွာေးတ  ွာင့်  

    စီေးမှုရိှ ါ 

တဖွာ ပ ရန  

 ိပ်ခတံံတွာျေး 

 တ ွာင ေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ  ေး

 

ရိှ 

မရိှ 

က န်ကရစတ်ံ

တွာျေး 

(၈၀’x၇’x၁၅’) တ ွာင ေး 

သင့် ☑ 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ ☑ 

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ  ေး

☑ 

ရိှ 

မရိှ☑ 

သစ်သွာျေး 

တံတွာျေး 

 တ ွာင ေး 

သင့်  

ည ့်☑ 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ  ☑ 

  င ့်လင ေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ  ေး

☑ 

ရိှ☑ 

မရိှ 

ကကိ ျေးတတံွာျေး 

 တ ွာင ေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ  ေး

 

ရိှ 

မရိှ 

ဝေါျေးတံတွာျေး 

 တ ွာင ေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ  ေး

 

ရိှ 

မရိှ 

ကရ ပ န ်

 တ ွာင ေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ  ေး

 

ရိှ 

မရိှ 

ကရကက ွာ ်

 တ ွာင ေး 

သင့်  

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထ   

  င ့်လင ေးရွာသီ

တစ နှစ  တ လ  ေး

 

ရိှ 

မရိှ 

ရင ေးပမစ … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ တ  ေးရ ွာတ င ေး   န  ရစ တ တွာေးအွာေး တ  ေးလ  တနပ ည သူမ ွာေး၏ လူမှုတရေး၊ စီေး  ွာေးတရေး၊ 

  န ေးမွာတရေးနှင ့်  ညွာတရေး  ဏ္ဍမ ွာေးအတ    သ  ေးပ ြိုတန  ပခင ေးပဖစ  ါသည ။ 

 

 (ဋ-၃)  တရတ  ွာင ေးသယ ယူ ိ ို့တဆွာင တရေး 

ဇယွာေး (၄၂) တရတ  ွာင ေးသယ ယူ ိ ို့တဆွာင တရေး (အသ  ေးမပ ြို ါ  အ  ွာအတဝေး (မိ င ) အ    တအွာ  ရိှ 
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အသ  ေးမပ ြို ါအ    တ င ပခစ  ါ)။ 

သယ ယူ ိ ို့တဆွာင တရေး အ  ွာအတဝေး  (မိ င ) ယွာဉ အမ ြိိုေးအစွာေး ရွာသီအလိ   သ  ေးစ ွဲနိ င မှု 

ဖမစက်ကကွာင်ျေး 

၀မှ၁၀မုိင☑် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁၂☑၃ 
ပ င် လင်ျေးရွာသီတစ်နစှ်ပတ်

လုံျေး☑ 

ပင်လယက်ရကကကွာင်ျေး 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

အဖခွာျေး 

(ကခ ွာင်ျေး၊ကဖမွာင်ျေး၊ 

အင်ျေး၊အိငု်) 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရင ေးပမစ … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ။ 

မှတ ခ   ။၁ – ကလှ၊သမဘွာန်၊၂ - စကက်လှ၊၃ - သကဘဘွာ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ ပမစ ၀ ျွန ေးတ ေါ်တေ သဖစ သည့် အတ    တ  ေးရ ွာအခ င ေးခ င ေးဆ  သ ယ ပခင ေး၊ လယ တပမမ ွာေးမှ 

ထ တ   န မ ွာေးအွာေး တစ ေး    သိ ို့ တင  ိ ို့ပခင ေးမ ွာေးတ င  တရယွာဉ မ ွာေးအွာေး အမ ွာေးဆ  ေး 

အသ  ေးပ ြို  ရတ  ွာင ေး တတ ြို့ရှရိ ါသည ။ 

(ဋ-၄)  သယ ယူ ိ ို့တဆွာင တရေးယွာဉ မ ွာေးနှင ့်ဝန တဆွာင မှုမ ွာေး 

ဇယွာေး (၄၃) သယ ယူ ိ ို့တဆွာင တရေးယွာဉ မ ွာေး 

ယွာဉ အမ ြိိုေး

အစွာေး 

တလှ၊သ

မ္ွာန  

စ  

တလှ 

စ  

ဘီေး 

တမွာ တတွာ 

ဆိ င  ယ  

သ  ေးဘီေးဆိ 

င  ယ  

တထွာ လွာ

ဂ  ီ
 ွာေး ပမင ေးလှည ေး န ောေးလှည ေး 

အတရအတ    ၂၁ ၉ ၁၀ ၄၅      

ရင ေးပမစ …အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ သယ်ယူပုိို့က ွာငက်ရျေးအတ က ်ကလှ၊ သမဘွာန်၊ စက်ကလှမ ွာျေးသည် အဓိက သယယ်ူပုိို့က ွာင်ကရျေး 

ယွာဉမ် ွာျေး ဖဖစက်ကပေါသည။် 
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(ဌ)  လ   စစ မီေးရရိှမှု 

ဇယွာေး (၄၄) လ   စစ မီေးရရိှမှုအတပခအတန 

ရင ေးပမစ  အိမ တထွာင စ  

အမ ြိိုေးသမီေးဦေး 

တဆွာင သည့်  

အိမ တထွာင စ  

ပ ြိုပ င ထနိ ေးသိမ ေးတရေးစနစ  အခ  အခွဲ 

မဟွာဓွာတ အွာေးလိ င ေး   ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

 ုိလွာစနစ ်  ၂၃ ၁၀ ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှ☑ိ 

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလ ပ်စစ်   ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

ေီဇယ်သုံျေးအင်ဂ င ်   ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

ကလစ မ်ျေးအင ်   ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

ဇီဝကလွာင်စွာ   ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

အမ  ိျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေးကဖွာ်ဖပဖခင်ျေး

မဖပ နိုင်ကသွာလ ပ်စစ်ဓွာတ် 

အွာျေးကပျေးစနစ ်

 

 

ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

လ   စစ မီေးအသ  ေးမပ ြိုနိ င တသွာ ၆၂    

ရင ေးပမစ … (၁) အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ လ   စစ မီေးအတနပဖင့်  မဟွာဓါတ အွာေးလိ င ေး မရရိှတသွာတ  ွာင့်  ဆိ လွာမီေးမ ွာေးအွာေး အသ  ေးပ ြို   

 ါသည ။ ဝင တင နည ေး ါေးတသွာ အိမ တထွာင စ မ ွာေးသည  ဖတယွာင ေးတိ င   ိ သွာ သ  ေးစ ွဲ ါသည ။ 

 

(ဍ)  ဆ  သ ယ တရေးနှင ့်သတင ေးအခ   အလ  ဆိ င ရွာနည ေး ညွာ 

ဇယွာေး (၄၅) ဆ  သ ယ တရေးနငှ ့်သတင ေးအခ   အလ  နည ေး ညွာအတပခအတန 

စဉ  ဖ န ေး တရေီယိ  တီဗ  ီ မဂိြိုလ တ စတလွာင ေး 
အင တွာန  လ  လှမ ေးမီ 

သည့် အိမ တထွာင စ  

အတရအတ    ၅၇ ၁၅ ၂၁  ၂၀ 

ရင ေးပမစ … အိမ တထွာင စ စွာရင ေးတ ွာ  ယူမှု။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ တယ်လီဖုန်ျေး၊ ကရေယီို၊ ရုပ်ဖမင်သကံကွာျေးစက်မ ွာျေး သုံျေးစ ွဲသူမ ွာျေးဖပွာျေးသည အ်တ က ်

 က်သ ယက်ရျေးနှင  ် သတင်ျေးအခ ကလ်က ် နည်ျေးပညွာရယူသုံျေးစ ွဲမှိုအတ က ် အသင အ်တင ် 

ကကွာင်ျေးမ န်ပေါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ တ  ေးမှုနှင ့်လူငယ ဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေး 

ဇယွာေး (၄၆) ယဉ တ  ေးမှုနှင ့်လူငယ ဖ  ြို့မဖြိိုေးတရေးအတပခအတန 

 ယဉ တ  ေးမှုနှင့် လူငယ ဖ  မဖိြိုေးတရေးဆိ င ရွာမ ွာေး ဝန တဆွာင မှု 
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 ယဉ တ  ေးမှုနှင့် လူငယ ဖ  မဖိြိုေးတရေးဆိ င ရွာမ ွာေး ဝန တဆွာင မှု 

လူငယ်မ ွာျေးအနောျေးယူအပန်ျေးကဖဖရနက်နရွာမ ွာျေးကပ ွာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲမ ွာျေးရှိဖခင်ျေး ရှိမရှ☑ိမကဖဖ ုိပေါ 

လူမှိုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပေါဝင်မှို ကကွာင်ျေးသင ်ညံ မကဖဖ ုိပေါ☑ 

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ ငပ်ေါဝင်မှို ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ မကဖဖ ုိပေါ 

အွာျေးကစွာျေးနှင ်ကွာယကလ က င ်ခန်ျေးမ ွာျေးဖပ လုပ်ရနက်နရွာနငှ ် 

အကထွာက်အကဖူပ ပစစည်ျေးမ ွာျေးရှိဖခင်ျေး 
ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ မကဖဖ ုိပေါ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပေါဝင်မှို ကကွာင်ျေးသင ်☑ညံ မကဖဖ ုိပေါ 

ရိုျေးရွာဓကလ ထုံျေးစံမ ွာျေးနှင ယ်ဉက်က ျေးမှိုအကမ အနှစ်မ ွာျေးထိန်ျေးသိမ်ျေး 

ကစွာင ်ကရွှာက်ဖခင်ျေးတ င်ပေါဝင်မှို 
မရှိနည်ျေး☑မ ွာျေး 

စိတ်ဝငစ်ွာျေးရွာမ ွာျေးကိုမိမိကိယု်တိငုက်လ လွာသငယ်ူနိငု်မည ်ကနရွာ

မ ွာျေး၊လငူယ်ရိပ်သွာမ ွာျေး၊စွာကကည ်တိုက်မ ွာျေးစသညတ်ိုို့တ င်ဝင်ကရွာက်

ကလ လွာသငယ်ူနိငု်ဖခင်ျေး 

ရှိမရှ☑ိမကဖဖ ုိပေါ☑ 

ရင ေးပမစ … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - လူငယ အ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ လူငယ မ ွာေးအတနပဖင့်   ိ ယ တိ င တလ့်လွာသင ယူရန  ဆနဒရိှတသွာ လည ေး မိသွာေးစ ဝင တင  

တိ ေး  ွာေးတရေးအတ   သွာ အလ   လ    ိ င တနရသပဖင့်   ိ ယ  ိ င တလ့်လွာခ နိ နည ေး ါေးတ  ွာင ေး 

တတ ရိှရ ါသည ။ 

 

(ဏ)  တ  ေးရ ွာတည မငိမ တရေးနှင ့်တဘေး င ေးလ  ခခ ြိုတရေးအတပခအတန 

(ဏ-၁) လ  ခခ ြိုတရေးဆိ င ရွာဝန တဆွာင မှုမ ွာေးအွာေးလ  လှမ ေးမီမှု 

ဇယွာေး (၄၇) တဘေး င ေးလ  ခခ ြိုတရေး၊ဝန တဆွာင မှုအတထွာ  အ ူမ ွာေးအွာေးလ  လှမ ေးမီမှု 

ဝန တဆွာင မှုမ ွာေး   ွာေး မ 

တယ လီဖ န ေးလိ င ေး၊တယ လီဖ န ေးတွာဝါတိ င  

မ ွာေး၊တ  ေးနန ေးလိ င ေး၊အင တွာန  လိ င ေး၊ရ   ပမင 

သ   ွာေးလိ င ေး၊တရေီယိ လိ င ေးစတသွာဆ  သ ယ 

တရေးနှင့် သတင ေးအခ   အလ  ပဖနို့ တဝပခင ေးဆိ 

င ရွာအတထွာ  အ ူပ ြိုအတဆွာ  အဦမ ွာေး 

ရိှပခင ေးနှင့် လ  လှမ ေးမီပခင ေး 

ရိှမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ ရိှမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ 

အွာမခ လ   ငန ေးမ ွာေး၏ဝန တဆွာင မှုမ ွာေး ိ ရရိှ

နိ င ပခင ေး 
ရိှမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ ရိှမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ 

လူထ အတပခပ ြိုသဘွာဝတဘေးအနတရွာယ  

တလ ွာ့်ခ တရေးအစီအစဉ  
ရိှမရိှမတပဖဆိ  ါ ရိှမရိှမတပဖဆိ  ါ 

ဆိ င  လ န ေး (သိ ို့) 

အတရေးတ ေါ်အတပခအတနအ ွာအ  ယ မ ွာေးနှင့် 
ရိှမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ ရိှမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ 
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ဝန တဆွာင မှုမ ွာေး   ွာေး မ 

လ  လှမ ေးမီပခင ေး 

မှုခင ေးမ ွာေး ွာ  ယ တွာေးဆီေးတလ ွာ့်ခ တရေးအတ 

  ရွဲဘ  ဆိ င ရွာမ ွာေးမှဝန တဆွာင မှုတ ေးပခင ေး 
ရိှမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ ရိှမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ 

မီေးတဘေးအနတရွာယ  ွာ  ယ ပခင ေးဆိ င ရွာ 

ဝန တဆွာင မှုမ ွာေးနှင့် လ  လှမ ေးမီပခင ေး 
ရိှမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ ရိှမရိှ☑မတပဖဆိ  ါ 

ရင ေးပမစ … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ သဘွာ၀တဘေးအနတရယ  ွာ  ယ မှုအတ    ပ ည့် စ  တ ွာင ေးမ န တသွာ အတဆွာ  အဦေးနှင့်  

ဝန တဆွာင မှုမ ွာေးမရိှ ါ။ သတင ေးအခ   အလ  ဝန တဆွာင မှုအတ    Mobile Internet 

 ိ သွာ အဓိ ထွာေးသ  ေးစ ွဲ တနရ ါသည ။ 

(ဏ-၂)   မှုခင ေးပဖစ   ွာေးမှု 

ဇယွာေး (၄၈) မှုခင ေးပဖစ   ွာေးမှုအတပခအတန 

မှုခင ေးပဖစ   ွာေးမှုအတပခအတန 

လူ  န  ူေးမှု ခိ ေးမှု မူေးယစ တဆေးသ  ေးစ ွဲမှု အ  မ ေးဖ  မှု 

စိ ေးရိမ ရသည  

သွာမန  

မရိှ☑ 

စိ ေးရိမ ရသည  

သွာမန  

မရိှ☑ 

စိ ေးရိမ ရသည  

သွာမန  

မရိှ☑ 

စိ ေးရိမ ရသည  

သွာမန   

မရိှ☑ 

ရင ေးပမစ … ဦေးတည အ   စ တဆ ေးတန ေးပခင ေး - ရ  မိရ  ဖအ   စ ၊အမ ြိိုေးသမီေးအ   စ ။ 

တလ့်လွာတတ ြို့ရှိခ   ။။ မှုခင ေးပဖစ   ွာေးမှုအတနပဖင့်  တ  ေးရ ွာရိှ ရ ွာသွာေးမ ွာေးတစ ဦေးနှင့် တစ ဦေး  ူည ီ တစွာင့် တရှွာ  မှု 

ရိှသပဖင့်  ဆိ ေးရ ွာေးသည့်  မှုခင ေးမ ြိိုေးပဖစ   ွာေးမှုမရိှတ  ွာင ေး တတ ရိှရ ါသည ။ 

 

 

 

 

 



65 

 

ကနောက် ကတ် ွဲ( ၃ ) 

တ  ေးရ ွာဖ  ြို့မဖိြိုေးတရေးဗ  ဟွာတည တဆွာ  မှု အတပခပ ဇယွာေး 

ဖပဿနော 

ဖပဿနောဖဖစ်ရသည ် 

အကကကွာငျ်ေးအရင်ျေး 

ဇစ်ဖမစ် 

အကဖခအကန 

ကကွာင်ျေးမ ွာျေး 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

အတ က် 

အဟနို့အ်တွာျေးမ ွာျေး 

ဖဖစ်နိုင်ဖ ယ်ရွာ 

ကဖဖရှင်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

က ွာငရ် က်မည ် 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

မိုျေးရွာသီတ င် 

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး 

သ ွာျေးလွာရန် ခက်ခွဲဖခငျ်ေး 

ကဖမသွာျေးလမျ်ေးဖဖစ်၍ 

မိုျေးရွာသီတ င် 

မိုျေးကရခ နိ်ကကကွာင ် 

ရ ံွံ့ဗ က ်ထူဖခင်ျေးကကကွာင ် 

ကက ျေးရ ွာမှ လမျ်ေးခငျ်ေးရန် 

ကင အွာျေး၊ လုပ်အွာျေးေေါန 

နှင  ်ကင ကကကျေးထည ်ဝင် 

ကူညီကပျေးနိုငဖ်ခငျ်ေး 

ကက ျေးရ ွာမှ 

လံကုလွာကက်သွာ 

ကင ကကကျေးမတက်နိုင်ဖခငျ်ေး၊ 

လမျ်ေးအ င ်ဖမ င ်တငက်ရျေး 

စီမံခ က်ကရျေး  ွဲ 

က ွာငရ် က်မှို မရှိဖခင်ျေး 

ရ ွာလမ်ျေးအ င ် 

ဖမ င်တင်ကရျေး စီမံခ က် 

ကရျေး  ွဲဖခင်ျေး၊ ဖပငပ် 

အကူအညီ ရှွာကဖ ဖခင်ျေး၊ 

ကက ျေးရ ွာမှ ကင အွာျေးစု 

က ွာငျ်ေးဖခင်ျေး 

နက ်းရွောတွင််းလမ််း 

ကနွက်ရစ်ခင််း ခင််း 

(၁၄၅၀'x၄'x၆") 
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