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ဖပ စုကရ်းဆွွဲသူ 

ကက ်းရ ွာ ွံြို့မ   ်း   ြီး  ်ကရ်းကကွာ် တီ 

ငထွန််းလက်ပံဖ ြူကက ်းရ ွာ၊ သံတ ောင ်က  ြီးမ   ြို့နယ ်

(သ ဝါယ နှင ် ကက ်းလက ်ွံြို့မ   ်းကရ်းဝန်ကက်ီးဌွာန၊ 

ကက ်းလကက်ေသ ွြံို့မ   ်းတ ု်းတကက်ရ်းဦ်းစီ်းဌွာနက ကူညီကရ်းဆွွဲသည်) 

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ 
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 ွာတ ကွာ 

မာတိကာ            

စကာားခ  ား            

ငထွန်ားလက်ပံဖ ြူကက ားရ ာအရင်ားအဖမစ်ဖပကဖမပံုံ၊ သံတ ော င ်က  ြီးမမိ ြို့နယ်    

(၁)  ကက ားရ ာ၏ ပထဝ ဝင် အကနအထာားနငှ့်် သဘာဝအရင်ားအဖမစ်မ ာား    

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကဖမမ ကန်ှှာသွင်ဖပင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအဖမစ်မ ာား 

(၂) ကက ားရ ာ၏ လမူှု ွံြို့မ  ိားတိုံားတကက်ရား အကဖခအကန       

(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားပွာားကရားအကဖခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုံငဆိ်ုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားပ ားမှုနငှ့်် ထိခိုံကန်စန်ှာလွယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နငှ့်် အာဟာရ 

(င)   ပညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆကန်ွယ်မှု     

(၃) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိ ွံြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှု အကဖခအကန      

(က)   ွံြို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မံအုံပ်ခ  ပမ်ှုစနစ ်

(ခ)   သ ားနှံ၊ သာားင ား ထုံတလ်ုံပ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုံက်ပ  ိား ကမွားဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသကက်မွားဝမ်ားကက ာငာ်းလုံပ်ငနာ်းမ ာား 

(ဃ)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(င)  ပညာကရား၊ က နာ်းမာကရား၊ ကရနှင့််ပတဝ်န်ားက င်သန့််ရှငာ်းကရား 

(စ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဆ) အကဖခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လမှ်ားမ မှု- လမ်ားတံတာား၊ လျှပစ်စ်စမွာ်းအာား၊ 

သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ကရား 

(ဇ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် ဖပည်သူူ့လံုံခခံ ကရား       

 

(၄)  ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အပံ့်ဖ စ်ကစကသာ အကဖခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လ ာားရမည့်် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား      

(က)  ွံြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အပံ့်ဖ စ်ကစကသာ အကဖခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနငှ့်် ကက ာ်လ ာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     
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(၅)   ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရား ပနာ်းတိုံင်နငှ့်် ဗ ြူဟာ        

(၆)  ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရပ်မ ာား နငှ့်် ဗဟိုံအဆင့်် မူဝ ဒမ ာားအ ကာားအစ အစဉ်က  

ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား                 

(၇)  ဦားစာားကပားစ မံခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်က ာ် ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အခ နိက်ာလ  

(က)  နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားဖမ ပ်နှံမှုကိုံအကဖခခံ၍ စ မခံ က်အုံပ်စုံသတ်မှတ်ဖခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကပား စ မံခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်က ာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၈)  ဘတ်ဂ က်နငှ့်် ကငကွ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်       

(၉)  ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားလုံပ်ငနာ်းမ ာား အကကာငအ်ထည်က ာ်မည့်် နညာ်းလမ်ားနငှ့်် အစ အစဉ်မ ာား

            

(က)  ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားကကာမ်တ ၏ အခနာ်းကဏ္ဍ 

(ခ)   ွံြို့မ ိ ားကရား မိတ် က် အ ွဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ)  ကက ားရ ာ၏  ွံြို့မ  ိားကရားလုံပင်န်ားမ ာားလည်ပတ်ရန် နှင့်် ဖပ ဖပင်ထနိ်ားသိမ်ားရန်  

အတွက် အ ွဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၀) စ မကံိန်ား ကက ား ကပ်စစ်ကဆားဖခင်ားနှင့််အကဲဖ တ်သံုံားသပ်ဖခင်ား     

(က)  ကက ား ကပစ်စ်ကဆားဖခင်ား 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားစ မကံိန်ား ကဆာင်ရ က်မပ ားစ ားမှု အကဖဲ တ်ဖခင်ား 

ကနောက်ဆက်တွွဲ (၁) စီ ကံ န််း ဇယွာ်း  ွာ်း        

(၁) လူမှုစ ားပွာားကရား အကဖခအကန     

ဇယာား  ၁     လူဦားကရ နငှ့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား     

ဇယာား  ၂  လုံပ်သာား အင်အာား နငှ့်် ဝငက်ငွရ လုံပင်န်ား အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃ လုံပ်ငန်ားနငှ့်် က ာားမအလိုံက်အနည်ားဆံုံားနှင့်အ်မ ာားဆံုံားလုံပ်အာားခနည်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားကဖမပိုံင်ဆိုံင်မှု      

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အဖခာားသဘာဝ အရင်ားအဖမစ်မ ာား    

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့််အကဖခအကန        

ဇယာား ၇ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာ ူလံုံမှု အကဖခအကန     

ဇယာား ၈ ကူည  ကစာင့််ကရှာကမ်ှုအထူားလိုံအပ်ကသာ အုံပ်စုံမ ာား၏ထိခိုံက်လယ်ွမှုအကဖခအကန

  

ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက်ကရာက်လယ်ွမှု အကဖခအကန     
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ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်ကရာကမ်ှုခံရနိုံင်သည့််အုံပစ်ုံ     

  

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိ ွံြို့မ ိ ားကရား အကဖခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွငာ်းရှိ လူထုံအကဖခဖပ  အ ွဲြို့အစည်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ ကက်နကသာ ဖပင်ပအ ွဲြို့အစည်ားမ ာား   

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားကဖမပိုံင်ဆိုံင်မှု၊ကဖမယာပိုံင်ဆိုံင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုံ  

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအဖမစ် နငှ့်် ကရသွင်ားဧရိယာ     

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထွက်နှုနာ်း       

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိုံကပ်  ိားကရားသံုံား ကိရိယာမ ာား ပိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထုံတ်လုံပ်မှု တိုံားကစရန်အတွက် အခငွ့််အလမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထုံတ်လုံပ်မှုအတွက် ဖပဿနှာနငှ့်် စနိက်ခေါ်မှုမ ာား    

ဇယာား ၁၉ ကမွားဖမြူကရားနငှ့််င ားလုံပ်ငနာ်းကဆာင်ရ ကမ်ှုအကဖခအကန    

ဇယာား ၂၀ ကမွားဖမြူကရားကဏ္ဍ ထုံတလ်ုံပ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ကမွားဖမြူကရား နှင့်် သာားင ားထုံတ်လုံပ်မှုအတကွ် ဖပဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂ စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရား မဟုံတ်ကသာ အသကက်မွားလုံပ်ငနာ်းမ ာား    

ဇယာား ၂၃ စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ စ ားပာွားကရားလုံပ်ငန်ားမ ာား အတွက် အခငွ့််အလမ်ား၊ 

ဖပဿနှာနငှ့််အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကဖပာငာ်းသာွားလာမှုဖ စက်ပေါ်လာပံုံ၊ ပံုံစနံငှ့််အခ နိ်ကာလ 

ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကဖပာငာ်းသာွားလာရဖခင်ား၏ အဓိကအက ကာင်ားအရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကဖပာငာ်းလုံပ်ကိုံင်သူမ ာားမှ ဖပန်ပိုံ့်ကင ွ      

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စည် နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု၊ ကစ ားကွက်လက်လမှ်ားမှ မှု အကဖခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လမှ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံပ်ငန်ား      

ဇယာား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝနာ်းက င် နှင့်် သဘာဝ အရင်ားအဖမစ် စ မံခန့််ခွဲမှုအတွက ် လက်ရှ ိ

အကလ့်အက င့်် နငှ့်် အခက်အခဲမ ာား      

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နငှ့်် တကကသိုံလ်ပညာ မပ ားစ ားမှုနှုန်ား 

ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားအပန်ှုန်ား         

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင ်အကဖခအကန     

ဇယာား ၃၃ ပညာကရား အခက်အခဲ နှင့်် ဖပဿနှာမ ာား      

ဇယာား ၃၄ အဖ စ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ(၁၂)လ အတွင်ားကာကွယ်ကဆားထိုံားနှံမှု    

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အပံ့် နငှ့်် ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား     
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ဇယာား ၃၇ ကသာက်သံုံားကရရရှိမှု 

ဇယာား ၃၈ အမိ်သာအမ  ိားအစာားမ ာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မကရားရာ         

ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ား၊ တံတာားတည်ရှမိှုအကဖခအကန 

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏  တံတာားတည်ရှမိှုအကဖခအကန 

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာငာ်း သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရား       

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား       

ဇယာား ၄၄ လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှု အကဖခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားပညာ အကဖခအကန  

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ် ွံြို့မ ိ ားကရား အကဖခအကန     

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလံုံခခံ ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ  

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားဖ စပ်ွာားမှု အကဖခအကန       

ကနောက်ဆက်တွွဲ (၂) ကက ်းရ ွာ ွြံို့မ   ်းတ ု်းတက်ကရ်းက ု အကထွာက်အပံ ဖ စ်ကစ ည်  

အကဖခအကနကကွာင််း   ွာ်း၊ အဟန့််အတွာ်းနှင် ရင်ဆ ုင်ကက ွာ်လ ွာ်းရ ည်  စ န်ကခေါ် ှု  ွာ်း  

ဇယာား  ၄၉ ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာကအ်ပံ့်ဖ စ်ကစကသာ အကဖခအကန 

ကကာင်ားမ ာား  

ဇယာား   ၅၀ ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားအတကွ် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လ ာား ရမည့်် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
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စကွာ်းခ ်ီး 

  ဤကက ားရ ာ ွံြို့မ  ိားကရားစ မံခ က်သည် ၂၀၂၀/၂၁ ဘဏ္ဍာကရားနစှ်မှ ၂၀၂၄/၂၅ ခုံနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်က ာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ကက ားရ ာ၏ ပထမဦားဆံုံားကသာ 

လူအမ ာားပ ဝင် ကရားဆဲွထာားသည့်် ကက ားရ ာ ွံြို့မ ိ ားကရားစ မံခ က် ဖ စ်ပ သည်။ ကနဦားအကနဖ င့်် 

စ မံခ က် ဖ စ်ကဖမာက်ကရားအတကွ် လိုံအပ်ကသာ နည်ားပညာမ ာား ပံ့်ပိုံားကပားကသာ သမဝ ယမနငှ့်် 

ကက ားလက် ွြံို့မ ိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ကက ားလက်ကဒသ ွံြို့မ  ိားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားပင ်

ကက ားဇူားတင်ရှိပ သည်။ အကရားကက ားကသာအခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကကံဉာဏ်မ ာားကိုံ တက ်

တက်ကကွကကပွံ့်ပိုံားကပားကသာ ကက ားရ ာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပက်ရားမှြူားနငှ့်် သက်ဆိုံင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား 

ကိုံလည်ား ကက ားဇူားတင်ရှိပ သည်။ 

  ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကက ားရ ာတငွ် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ရပ်ရ ာလုံပ်ငနာ်းမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် 

ကဆာင်ရ က်ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက ပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိုံ အသံုံား 

ဖပ ၍ ကျွန်ုံပ်တိုံ့်အခ ငာ်းခ င်ား တိုံင်ပင်ကဆွားကနွားည ိနိှုငာ်း အကဖ ရာှ ကရာတငွ် ကူည ပံ့်ပိုံားကပားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆဲွကရားကျွမ်ားက င်သူ အ ွဲြို့တစ် ွဲြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသ ွံြို့မ ိ ားတိုံားတက် 

ကရားဦားစ ားဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ  ်ကပားပ သည်။ ဤလုံပ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သည် 

ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရား အစ အစဉ်ကရားဆဲွရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနငှ့်် သတင်ားအခ ကအ်လက်တိုံ့်၏ 

အကရားပ မှုကိုံသိရှိရံုံသာမက ကက ားရ ာအုံပစ်ုံ အုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရံုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကနိ်ားဂဏန်ားအခ က် 

အလက်ရရှနိိုံင်ကသာ ကနရာမ ာားမှလည်ား ကကာက်ယူရရှခိဲ့်ပ သည်။ ထိုံ့်ဖပင်ထပ်မံလိုံအပ်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် နည်ားပညာပံ့်ပိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမ ိြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားမှရယူရန်လိုံအပ်က ကာင်ားကိုံလည်ားကကာင်ားစာွသရိှိခဲ့်ပ သည်။ ယခုံကရားဆဲွထာားကသာအစ  

အစဉ်ကိုံ ထပ်မံရရှသိည့််ကိနာ်းဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထပ်ဖ ည့််ကပားဖခင်ားဖ င့်် ပိုံမိုံကကာင်ား 

လာမည်မှာကသခ ာပ သည်။ လုံပ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မကူဘာင်အတငွ်ား ဖပ ဖပငက်ဖပာင်ားလဲ 

မှုမ ာား ဆက်လက်လုံပ် ကဆာင်သွာားရပ မည်။  

  ဤ ွံြို့မ  ိားကရားအစ အစဉ်တွင်က ာ်ဖပပ ရှကိသာ ဦားစာားကပားလုံပ်ငန်ားမ ာားစုံစည်ား ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန်အတွက် ကက ားရ ာအုံပစ်ုံအုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ွံြို့မ ိ ားတိုံားတက ် ကရားဦားစ ား 

ဌာနတိုံ့်၏ ဆက်လက်ပံ့်ပိုံားမှုမ ာားရရှနိိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကမျှာ်လင့််ပ သည်။ ဆက်လက်၍ 

ကနှာင်တွင်လည်ား ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ ွြံို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှု အကဖခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သံုံား 

သပ်ရန်နှင့်် အကဲဖ တ်ရန်အတကွ်ပံ့်ပိုံားကညူ မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်ဖ စ်ပ က ကာင်ား ယံုံ ကည်ပ သည်။  
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  ကက ်းရ ွာ ွြံို့မ   ်း   ြီး   ်ကရ်းကကွာ် တ ီ   

      

  ငထွန််းလကပ်ံဖ ြူကက ်းရ ွာ 
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ငထွန််းလကပ်ံဖ ြူကက ်းရ ွာ အရင််းအဖ စ်ဖပကဖ ပံု၊ သံတ ောင ်က  ြီးမ   ြို့နယ် 
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ငထွန််းလကပ်ံဖ ြူကက ်းရ ွာ၏ ရွာသခီွင်ဖပ ဖပကခေ န်၊ သံတ ောင ်က  ြီးမ   ြို့နယ် 
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၂။ ပထဝီအကနအထွာ်းနငှ်  သဘွာဝသယံဇွာတအရင််းအဖ စ်  ွာ်း 

(က) တည်ကနရွာ၊ရွာသဦတုနှင် ကဖ   က်နေှာသငွ်ဖပင်အကနအထွာ်း 

ကက ားရ ာသည် သံတ ောင ်က  ြီးမမိ ြို့နယ်နှင့်််(၇၀)မိုံင်ခန့််  ောကဝားကသာက ကာင့်် ဆိုံင်ကယ် 

မ ာားဖ င့််သာသာွားလာရပ သည်။ ကက ားရ ာသည် တ ောင ်တ ေါ်ကဒသတွင်တည်ရှိမပ ား အဓိက 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားမှာ စိုံက်ပ  ိားဥယ ော ဥ်ခ ံလုံပ်ငန်ားဖ စ်ပ သည်။ ကဒသ၏တနှစ်ပ မာ်းမျှ 

မိုံားကရခ နိ် လက်မမှာ ၇၀မှ ၁၀၀ ဝန်ားက င်ရှိမပ ား စိုံကပ်  ိားကရားလုံပ်ငနာ်းမ ာားအတကွ် အသင့်် 

အတင့််အကထာက်အကူဖပ ပ သည်။ ကက ားရ ာအန ားတွင် ကခ ာင်ားငယ်၊ စ ိမ ်စ မြ်ီးရှိမပ ား ကခ ာင်ားမ ာား 

မှာမိုံားရာသ မှသာ ကခ ာင်ားကရရရှိပ သည်။ တ ောင ်ယာလု ်င န ်ြီးမ ာားဖ စ်သည့်် န န  ငြ်ီး၊ ရာဘာ၊  

ဒညင ်ြီး၊ ဒ  ြီးရင ်ြီး၊   မြ်ီးသ ြီး စိုံကပ်  ိားထုံတ်လုံပ်ရန် အဓိကအာားထာားရာဖ စ်ပ သည်။  

(ခ) သဘွာဝအရင််းအဖ စ ်

 ဓ တ်သတတ မ ာားမထွက်ရှိပ ။ ဥယ ောဥ ်ကဖမအသင့််အတင့််ရှိ ကမပ ား တ ောင ်တ ေါ်ကဒသဖ စ်ကာ 

ကဖမဆ အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမွန်ပ သည်။ မိုံားကရကိုံသာအဓိကအသံုံားဖပ  ကပ သည်။တ မ တ ော ်  

တရ သုံြီး  ြု မ ှုမရ ိ ါ ။ စ ို ်  ြို ြီးန ိငု ်သည် ဧ  (၄၀၆)ဧ ရ ိပ  ြီး နန  င ်ြီး၊ ရာဘာန  င ်    မ်ြီး သ ြီး  

 ို ဓ ိ  ထောြီးစ ို ်  ြို ြီးက သည်။ 

၃။ ကက ်းရ ွာလူ ှု ွြံို့မ   ်းတ ု်းတက်ကရ်းအကဖခအကန 

(က)လူဦ်းကရဆ ုင်ရွာအခ က်အလက်  ွာ်း 

 အမိ်ကထာင်စုံကပ င်ား (၅၀)စုံနှင့်် က ာား(၁၁၅)၊ မ(၁၃၄)ဦားဖ င့််လူဦားကရကပ င်ား (၂၄၉)ဦားရှ ိ

ကာ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ပ မ်ားမျှ(၅)ဦားနှုန်ားရှိမပ ား နိုံငင်ံကတာ၏် တစ်အိမ်ကထာင် ပ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ 

ဦားနှင့််ည ပ သည်။ ကက ားရ ာတငွ်  ရင ်လူမ  ိားမ ာားကနထိုံင် ကပ သည်။ 

 (ခ)   စီ်းပွွာ်းကရ်းအကဖခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပ ငုဆ် ုင် ှုနှင်    ျှတ ှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ားသည် စိုံကပ်  ိားကရားဖ စ်မပ ား တစ်ရ ာလံုံား၏ဝင်ကငွအကနအထာားမှာ 

သာမန်အာားဖ င့်် ကလ ာ့်နည်ားသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတ်မှုတွင် အမိ်ကထာင်စုံ 

အာားလံုံား၏ (၇၀%)သည်ဆင်ားရဲနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲအမိ်ကထာင်စုံအဆင့််အဖ စ ် ခယူံ ကမပ ား 

(၁၀%)သည်ခ မ်ားသာသည့််အဆင့်် (၂၀%)သည်အလယ်အလတ်အဆင့်် ရှိ ကသည်ဟုံ 

သတ်မှတ် ကသည်။  

 ဆင်ားရဲသည့််အဆင့််သည် ကက ားရ ာတွင်အမ ာားဆံုံားဖ စ်မပ ား ဥယ ောဥ ်ခ ံအနည်ားငယ်ပိုံငဆိ်ုံင် 

ကသာတ ောင ်သ မ ာား၊ လက်လုံပ်လက်စာား၊ အရပ်ကဝားသိုံ့်သွာားကရာက်လုံပ်ကိုံငက်သာ ကဖမယာမဲ့် 

အမိ်ကထာင်စုံမ ာားပ ဝင်သည်။ ကက ားရ ာတငွ် ကဖမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စုံဦားကရ (၈)စုံထရိှိပ သည်။ 



 

11 
 

(ဂ) ဆင််းရွဲနွ ််းပါ်း ှုနှင်  ထ ခ ကု်လယ်ွ ှု 

ကက ားရ ာတွငက်ဖမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စုံမ ာားဖပာားကသာ်လည်ား ရာသ အလိုံက် တ ောငယ်ော 

လုံပ်ငန်ား၊ ကဆာက်လုံပက်ရားလုံပ်ငန်ား၊ လက်လ ၊ ကခ င်ားရ က်ဗ ပ်ထိုံားလုံပ်ငန်ားမ ာား၊ သစ်ခွဲစက်၊ 

တနိုံင်တပိုံင် ကမွားဖမြူကရားလုံပင်န်ားမ ာားတွင ် အလုံပ်အကိုံင်ရှာက ွရရှနိိုံင် ကသည်။ အကကကွားတင် 

ရှိမှုတွင် ကတွြို့ဆံုံခဲ့်ကသာ အမိ်ကထာင်စုံအာားလံုံားသည် အကကကွားကငွ (၁ ၀၀၀၀၀)က ပ်မှစ၍ 

(၅၀၀၀၀၀) က ပ်အထိ တင်ရှကိနပ သည်။  

 (ဃ) က န််း ွာကရ်းနှင်  အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတွင ် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည်  သာမန်အာားဖ င့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန် ကမပ ား 

အာဟာရဖပည့််ဝမှုရှိ ကသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစုံလည်ားက န်ားမာ ကသည်။ တ  ြီး ရ ောသောြီး 

မ  ော ြီး တန  ြင ်   တ   ံ  န ်ြီးမ ောတ ရြီးတစ ောင ် တရ ော  ်မှု ိ ု တ  ြီး ရ ော  င ်ရရ နိ ိုင ်က ပ  ြီး သံကတာင်ပမ ိြုြို့ 

န ယ်သုိို့ ပ မ ိြု ြို့ န ယ်တ ြီးရ ံနု  င ် လည်ြီး လ ်လ မ ်ြီးမ  မှု ရ ိ  ါ သည်။ 

(င) ပညွာကရ်းနငှ်  ကျွ ််းက င် ှု  ွာ်း 

ကက ားရ ာ၏ ပညာကရားအဆင့််အတန်ားသည ် အသင့််အတင့််ရှိက ကာင်ားကတြွို့ရှိရပ သည်။ 

ရ ာသာား အမ ာားစုံ သည်အကဖခခံအကရား၊ အ တ်၊ အတွက် တိုံ့်ကိုံ တတ်ကဖမာကသ် မ ောြီး သော  

ရှိပ သည်။ သိုံ့်ကသာ် ရ ာသူရ ာသာားမ ာား၏သက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား ကျွမာ်းက ငမ်ှုမ ာားမာှ နိမ့််က  

ဆဲဖ စ်မပ ား လူငယ်လ ရ ယ်မ ောြီး     ်  လု ်  ိုင ်   င ်  လမ်ြီးမ  ောြီး  န ည်ြီး ါ ြီး ဲ   ြ စ ်သည်။  

(စ) က ွာ်း ဆ ုငရ်ွာဆကန်ွယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် က ာားမဆိုံင်ရာဆက်နွယ်မှုအကနအထာားမှာ လွတလ်ပ်မှုရှိသည်။ က ာားမ 

ဆိုံင်ရာ တာဝန်ယ မှု  ိုင ်ြီး  င ်လည်ြီး တ  ြီး ရ ောလ မှု ြ ဲြို့  စ ည်ြီး၏ စနံ ှုန ်ြီးမ  ော ြီး ရ တ ောင ်ြီးစ  ော  

သ ်မ  ်ထောြီး က သည်၊၊ ကက ားရ ာတွင ် က ာားနငှ့််မအ ကာား ဖပင်ားထန်ကသာ အမိ်တငွ်ားအ ကမ်ား 

 က်မှုနငှ့်် ခွဖဲခာားဆက်ဆံဖခငာ်းကိစစမ ာားမကတွြို့ရပ ။ 

 ကက ားရ ာတွင ် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားဖ င့််ပညာကရားနငှ့်် အဖခာား 

နယ်ပယ်မ ာားတွင် အခွင့််အကရားတူည စွာရရှိသည်ဟုံ ကယဘုံယ ကဖပာနိုံင်ပ သည်။ ပညာကရားနှင့်် 

ဆိုံင်ကသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင ် မူလတန်ား၌ မနိ်ားကကလားအကရအတကွ်သည် ကယာက် ာားကလား 

အကရအတွက်ထက်မ  ော ြီးကနမပ ား အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် ပညာသင်ယူကရားဆိုံင်ရာ အခွင့်် 

အကရားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားနငှ့်် အတူတပူင်ဖ စ်သည်။ သိုံ့်ကသာ် ကက ားရ ာတငွ် ကန့်တကွ်လုံပ်အာား 
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ခကငွမ ာားမာှ အမ  ိားသာားမ ာားကပိုံမိုံရ ကသည်။ အုံပ်ခ  ပ်ကရားအ ွဲြို့အစညာ်းမ ာားတငွ်မူ အမ  ိားသမ ား 

ပ ဝငမ်ှုတိုံ့်မှာ အလွန်ကလ ာ့်နည်ားလ က်ရှိသည်။ က ာားမတနာ်းတူည မျှမှုနငှ့််ပ တ်သက်၍ 

အသိပညာကပားဖခင်ား မ ာားဖမ င့််တင်ကဆာငရ် က်ကပားဖခငာ်းဖ င့်် က ာားမတန်ားတူည မျှမှု၊  ွံြို့မ ိ ားမှုတိုံ့် 

အတွက် ပိုံမိုံအကထာက်အပံ့် ဖ စ်လာနိုံင်ပ သည်။ 

၄၊၊ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လကရ်ှ  ွံြို့မ   ်း ှုအကဖခအကန  ွာ်း 

(က)  ွံြို့မ   ်းကရ်းဆ ုငရ်ွာစ ီံအုပ်ခ  ပ ်ှု 

 ကက ားရ ာတွင ် လူမူကရားဆိုံင်ရာ(၃) ွဲြို့ ရှိပ သည်။ နှာကရားကူည မှုအသင်ားမှာ နှာကရားကိစစ 

အ ါအဝင ် လူမူကရားလုံပင်န်ားမ ာား ကဆာငရ် က်လ က်ရှိမပ ား လှုပ်ရှာားကဆာင်ရ က်မှု သင  ်  င  ် 

ရ သိည်။ ကက ားရ ာရှိအဆိုံပ အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ တစ ်ွဲြို့နငှ့််တစ် ွြဲို့ ကာား ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

မှုအ ွဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ သကဘာတရာားတိုံ့်နှင့််ပတ်သက်၍ အာားနည်ား ကမပ ား အ ွဲြို့အစည်ားမ ာား 

စွမ်ားကဆာင်ရညဖ်မ င့််တင်ကရား သင်တန်ားမ ာားရရှိနိုံင်ပ က  ွြံို့မ ိ ားကရားဆိုံင်ရာစ မံအုံပ်ခ  ပ်မှု ပိုံမိုံ 

တိုံားတက်ကကာင်ားမနွ်လာနိုံင်ပ သည်။ 

(ခ)    သီ်းနှံ၊ သွာ်းငါ်း ထုတလ်ုပ်ကရ်းကဏ္ဍ 

  ကက ားရ ာတွင ် ရာဘာန  င  ် နန  င ်ြီးကိုံသာအဓိကထာား စိုံက်ပ  ိား ကသည်။ ဥယ ောဥ ်ခ ံဧက 

(၁၄၀) စိုံက်ပ  ိား ကသည်။ စိုံက်ပ  ိားကရားဌာနမှ နည်ားပညာဝနက်ဆာင်မှု မ ာားရရှိနိုံင်မပ ား စိုံကပ်  ိား 

ကရားပစစညာ်း ကုံမပဏ မ ာားမှလည်ားဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားကပားသည်။ ကတာင်သူအမ ာားစုံသည် ဥယ ောဥ ်ခ ံ 

လုံပ်ငန်ားခွင်အတကွ် အလုံပ်သမာား မလံုံကလာက်မှု ဖပဿနှာကိုံ ရင်ဆိုံင်မ ှု တလ ော  န ညြ်ီးသည်။  

  ကက ားရ ာတွင် က  ်၊ ဝက်ကမွားသူအိမ်ကထာင်စုံအကရအတွက်မာှ တစ်ရ ာလံုံား၏ ၅၀% 

ခန့််ကဒသမှဝကမ်  ိားမ ာားကိုံကမွားဖမြူ ကသည်။ ကဒသ ကက်ကမွားသည့်် အမိ်ကထာငစ်ုံလည်ားတစ်ရ ာ 

လံုံား၏ ၅၀%ခန့််ရှိမပ ား ကစ ားကကွ်တွင်ဝယ်လိုံအာားရှိသည်။ ကမွားဖမြူကရား လုံပ်ငန်ားပိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

အဟန့််အတာားမ ာားအကနဖ င့်် အမိ်ကထာငစ်ုံမ ာားက ကမွားဖမြူကရားလုံပ်ငနာ်း တည်ကထာင်တိုံားခ ဲြို့ 

ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကငကွိုံ အလွယ်တကူ မရရှိနိုံင်ကခ ။  

 (ဂ) စ ကု်ပ   ်းက ွ်းဖ ြူကရ်း ဟုတ်ကသွာ အသက်က ွ်းဝ ််းကက ွာင််းလုပင်န််း  ွာ်း 

 ကက ားရ ာတွင်အိမ်တွင်ားထုံတ်ကုံန်လုံပ်ငန်ားမရှိပ ။ အဖခာားဝင်ကငွရလုံပ်ငနာ်းမ ာားမာှ ကန့်စာား 

အလုံပ်မ ာား၊ သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရားဝနက်ဆာင်မှုမ ာား၊  ကစ ားကရာင်ားလုံပ်ငန်ားတိုံ့် ဖ စ် ကသည်။ 

ကက ားရ ာတွင် အလုံပ်လုံပန်ိုံင်ကသာဦားကရမ ာားဖပာားမပ ား ထိုံအကဖခအကနမှာ ကက ားရ ာ၏ အလာား 

အလာကကာင်ားတစ်ရပ်ဖ စ်သည်။  
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(ဃ)  ဘဏ်နှင် ကငွက က်းဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 

 ကက ားရ ာတွင ်  ုဂ္ဂလ ိအသင်ားမ   တင  တက ြီးဝ န ်တ ောင ်မှု ွဲြို့စည်ားထာားမပ ား ကငွ၁၀၀ က ပ် 

လျှင်၂.၅%ဖ စ်မပ ား ဖပန်လည်၍ကပားဆပ်ရမည့််ကာလမှာ ဒ ဇင်ဘာလနှင့်် ဇွန်လဖ စ်ပ သည်။   

 ကက ားရ ာသာားအမ ာားစုံသည် ကခ ားကငွကိုံအက ကာင်ားရင်ားမ  ိားစံုံ (ရကိခာ၊ က န်ားမာကရား၊ 

ပညာကရား)တိုံ့်အတွက်အထူားသဖ င့်် စာားနပ်ရိကခာအတွက်ကခ ားယူ ကမပ ား တစ်လတစ်ခ  အတိုံား 

အရင်ားကိုံတ ြီးဆပ်ရမပ ား ကက ားရ ာတွငက်ခ ားကငွလိုံအပ်ခ က်မ ာားဖပာားက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရပ သည်။  

(င)  ပညွာကရ်း၊ က န််း ွာကရ်း၊ ကရနငှ် ပတ်ဝန််းက င်သန့််ရှင််းကရ်း 

 ကက ားရ ာတွင ်ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားရ ိပ  ြီး ရ ာသူရ ာသာားမ ာားက န်ားမာကရား ဝနက်ဆာင်မှု 

တိုံ့်အတွက် ရ ာနငှ့််(၃၀)မိုံင်ခန့်် ကဝားကသာ ကတာငင်ူမမိ ြို့နယ်ကဆားရံုံသိုံ့်သွာားကရာက် ကုံသ ကပ  

သည်။  

 ကသာက်သံုံားကရအတွက် လက်နှပိ်ကရတံုံကင်နှင့်် ကမာ်တာသံုံားကရတံုံကငမ် ာားတပ်ဆင၍် 

မရနိုံင်ပ ။  ခ မ်ားသာကသာအိမ်ကထာင်စုံမ ာားက အမိ်သာက င်ားကိုံအုံပ်ဖ င့််ကဆာက်လုံပ ်ထာား က 

မပ ား ဆင်ားရဲကသာအိမ်ကထာငစ်ုံမ ာားက ကဖမကပေါ်အမိ်သာမ ာားသာ ကဆာက်လုံပ်သံုံားစွ ဲကသည်။ 

ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတွက ်ယငလ်ံုံအမိ်သာအသံုံားဖပ  က ပ သည်။ 

 

(စ) လငူယ်နှင်  ယဉ်ကက ်း ှု 

 လူငယ်မ ာားအတွက် သ ားသန့််အပန်ားကဖ အနှာားယူနိုံင်မည့်် အကနအထာား သ ားသန့််မရှပိ ။ 

သိုံ့်ကသာ် လူငယအ်ာားလံုံားသည် ကက ားရ ာလူမှုလုံပ်ငန်ားမ ာားတွင ် တက်ကကွစွာပ ဝင ် ကဆာင်ရ က် 

 ကမပ ား ဘာသာကရားပွဲကတာ်မ ာားတွင်လည်ား ရိုံားရာအကမ ာားဖ င့်် တင်ဆက်ပ ဝင် ကပ သည်။ 

ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရား လုံပ်ငန်ားမ ာားအတွကက်ဆာင်ရ က်သည့််  ွံြို့မ ိ ားကရားလုံပ်ငန်ား သ ားသန့််က ာ် 

ကဆာင်ဖခင ်ြီး မရှကိသားပ ။  

 

( )  အကဖခခံ အကဆွာက်အဦအွာ်း လက်လ ှ််း ီ ှု - လ ််းတံတွာ်း၊ လျှပ်စစ်စွ ််းအွာ်း၊ 

သတင််းနှင်  ဆက်သွယ်ကရ်း 

 ကက ားရ ာရှိရ ာတငွ်ားကဖမသာားလမ်ားဖ စ်မပ ား ဆိုံင်ကယ်၊ စကဘ် ားမ ာားဖ င့််လည်ားသွာားလာရ 

 သင  ်  င  ်ပ သည်။ကက ားရ ာတငွ် လျှပ်စစ်မ ား မရရှိကသားပ ။  ုိလောမ  ြီး ို သုံြီးစ  ဲသည်။  

ကက ားရ ာတွင ် မိုံဘိုံင်ား ုံန်ားဆက်သွယ်ကရားကိုံ ကစ ားကကွ်နှင့််အဖခာားလူဝန်မှုကဆာင်မှု လုံပ်ငန်ား 

မ ာားအတွက် လက်လမှ်ားမ  အသံုံားဖပ နိုံင ်ကသည်။ ကက ားရ ာတငွ် အင်တာနက်အသံုံားဖပ နိုံင်မှု 
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အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွန်မပ ား သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတကွ် ခ တိ်ဆက်အသံုံားဖပ  

နိုံင်သည်။ 

(ဇ) တည်မင  ်ကအ်းခ  ််း ှုနငှ် ဖပည်သူူ့လံခုခံ ကရ်း 

 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားဖ စ်ပ ွားမှုနည်ားပ ားမပ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကုံန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ သိုံ့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ား တယ်လ  

 ုံန်ားဆက်သွယ်ကရားကိုံ အသံုံားဖပ နိုံင် ကမပ ား လိုံအပ်ကသာ သတင်ားအရင်ားအဖမစ်မ ာား အတွက် 

လိုံအပ်သလိုံ ဆက်သွယ်သိရှိနိုံင်သည်။ ကက ားရ ာတွင ် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလ ာ့်ပ ားကရား 

အစ အစဉ် သ ားသန့််ကရားဆဲွထာားဖခင်ားမရှိပ ။  

 

၅၊၊  ွံြို့မ   ်းကရ်းအတကွ် အကထွာကပ်ံ ဖ စ်ကစ ည်  အကဖခကနကကွာင််း  ွာ်း၊ အဟန့််အတွာ်း 

နှင် ကက ွာ်လွွာ်း ရ ည် စ န်ကခေါ် ှု  ွာ်း 

(က)  ွံြို့မ   ်းတ ု်းတက် ှုက ုအကထွာက်ပံ ဖ စက်စ ည်  အကဖခကနကကွာင််း  ွာ်း 

• ကဒသတွင် ရာဇဝတ်ဖပစ်မှုဖ စ်ပွ ားဖခင်ား အလွန်နည်ားမပ ား ကဒသတည်မငိမ် ကအားခ မ်ားမှုက 

အကရာင်ားအဝယ် ပိုံမိုံ ဖ စ်ထနွာ်းကစသည်။ 

• ရ ာသာားမ ာားသည်  ုံန်ား၊ အင်တာနက် တိုံ့်သံုံားစွဲရန် လက်လမှ်ားမှ သည်။ ရ ာထကွ်ကုံန်၊ 

သွင်ားအာား စုံမ ာား၏ ကစ ားနှုန်ားမ ာားကိုံ လှမ်ားကမားသရိှိနိုံင်သည်။  

၆၊၊ ကက ်းရ ွာ ွံြို့မ   ်းကရ်းပန််းတ ုငန်ှင်   ဟွာဗ ြူဟွာ 

(က)  ွံြို့မ   ်းကရ်းပန််းတ ငု ်

 ကက ားလက်ကဒသ ွြံို့မ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအ ွဲြို့နငှ့်် တိုံငပ်င်ည ိနိှုင်ားမပ ားလာမည့်် 

င ားနစှ်တာကာလအတကွ်  ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားပန်ားတိုံငမ် ာားကိုံ ကအာက်ပ အတိုံင်ား ခ မှတ်ထာား 

ပ သည်။  

(ခ) ဦ်းစွာ်းကပ်းစီ ံခ က်  ွာ်း 

စ မံခ ကမ် ာားအလိုံက် ဦားစာားကပားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားဖ င့််က ာဖ်ပထာားပ သည်။ ကက ားရ ာ 

လူထုံသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကပားအဆင့််ခွဲဖခင်ားစနစ်ဖ င့်် ရ ာလံုံားကျွတ်အစည်ား အကဝားတွင် 

စ မံခ ကမ် ာား ဦားစာားကပားအစ အစဉ်ကိုံ က ာ်ထုံတ်ထာားပ သည်။ တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကိုံ 

ကရားဆဲွရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာ အ ွဲြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အဖခာားကအဂ ငစ် မ ာားထံမှ 

နည်ားပညာအကူအည မ ာား ရရှိရန် လည်ား လိုံအပ်ပ သည်။ ကက ားရ ာ ံွြို့မ ိ ားကရားအစည်ားအ ကဝားတွင် 

သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကပားစ မံခ က်လုံပ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ပ အတိုံင်ား ဖ စ်ပ  

သည်။ 
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ဦ်းစွာ်းကပ်းစီ ံခ က်  ွာ်း 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွ ဲ စ မံခ က ်

ရမှတ် 

ကပ င်ား 

ဦားစာား 

ကပား 

အဆင့်် 

က ာ်ဖပခ က ် မှတ်ခ က ်

 ွံြို့မ ိ ားကရား ၁။ ဘတ်စံုံသံုံားခန်ားမကဆာင ် ၁၀၀ ၁ ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား တည်ကဆာက် 

ကရား လုံပ်ငနာ်းမ ာားကိုံကဆာင်ရ ကန်ိုံင်ရန်၊ 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊ အဖခာားအကူ အည ကပားနိုံင်ကသာ 

ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်၊၊ 

 

လမ်ား ၂။ ရ ာလယ်လမ်ားမခင်ားဖခင်ား ၉၅ ၂ ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား ရ ာတွင်ားလမ်ား 

အဆင့်် ဖမ င့််တင်ကရားလုံပ်ငန်ားကိုံကဆာင်ရ က်ရန်၊ 

သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာန၊ အဖခာားအကူ အည ကပားနိုံင်ကသာ 

ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်။  

 

ကရရရှိကရား 

 

 

၃။ သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သံုံားကရ 

ရရှိကရား 

၉၀ ၃ ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား ရ ာခ င်ားဆက် 

လမ်ားကွနက်ရစ်ခငာ်းဖခင်ားကိုံကဆာင်ရ က်ရန၊် 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊ အဖခာားအကူ အည ကပားနိုံင်ကသာ 

ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်၊၊ 

 

 

မ ားလင်ားကရား ၄။ ကက ားရ ာလျှပ်စစမ် ားလင်ားကရား ၈၅ ၄ ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား ကက ားရ ာတွင်ား 

လျှပ်စစ်မ ားသွယ်တန်ားဖခင်ားကိုံကဆာင်ရ က်ရန်၊ ကက ားလက ်

ဦားစ ားဌာန၊ အဖခာားအကူ အည ကပားနိုံင်ကသာ 
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ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်၊၊   

 

ပညွာကရ်း   

 ၅။ ကက ားရ ာစာသင်ကက ာင်ား 

တည်ကဆာက်ဖခင်ား 

၈၀ ၅ ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား ကက ားရ ာတွင်ား 

စာသင်ကက ာင်ားကဆာက်လုံပ်ရန်၊မိဘ/ဆရာအသင်ားမ ာား 

နှင့်် ည နိိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရန် လုံပင်န်ားမ ာားအကကာင် 

အထည်က ာ် နိုံင်ရန် ပညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်သွာားမည်၊၊ 

 

ကဆားကပားခန်ား ၆။ ကက ားရ ာတငွ်ားကဆားကပားကပား 

ခန်ား 

၇၇ ၆ ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား ကက ားရ ာတွင်ား 

ကဆားကပားခန်ားရရှိကရားကိုံကဆာင်ရ က်ရန်၊ ကက ားလက် 

ဦားစ ားဌာန၊ အဖခာားအကူ အည ကပားနိုံင်ကသာ 

ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်၊၊ 

 

တံတာား 

 

၇။ တံတာား(၃)စင်ား ၇၅ ၇ ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား ရ ာတွင်ား 

တံတာားကဆာက်လုံပ်ကရားလုံပင်န်ားကိုံကဆာင်ရ က်ရန်၊ 

သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာန၊ အဖခာားအကူ အည ကပားနိုံင်ကသာ 

ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်။  

ကက ားလက် 

ဦားစ ားဌာန 
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18 
 

(ဂ) အကကွာင်အထည်က ွာ် ည်  အခ  နက်ွာလ 

ကအာက်ပ ဇယာားတွင ် လုံပ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မပ ားဆံုံားရန် ခန့််မနှ်ားက ာ်ဖပထာားသည့်် ဦားစာားကပား 

စ မံခ ကမ် ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိုံ က ာ်ဖပထာားပ သည်။ ဤအစ အစဉ်ကိုံ နှစ်အလိုံက ် လိုံအပ်သလိုံ 

ဖ ည့််စွက်ဖပင်ဆင်မပ ား နစှ်ပတ်လည်ကက ားရ ာ ွံြို့မ ိ ားကရား စ မံခ က်ကရားဆဲွရာ တွင်လည်ား ထည့််သွင်ား 

ကပားမည်။ 

စ မံခ က ် အ

ဆင့်် 

၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ 

၁။ ဘက်စံုံသံုံားခန်ားမကဆာင ် ၁ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၂။ ရ ာလယ်လမ်ားမခင်ားဖခင်ား ၂  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯  

၃။ သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သံုံားကရရရှိကရား ၃  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၄။ ရ ာတွင်ားလျှပ်စစ်မ ားသွယ်တန်ားဖခင်ား 
၄ 

  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯ 

 

၅။ ကက ားရ ာတငွ်ားစာသငက်က ာင်ားရရှိကရား ၅  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၆။ ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားရရှိကရား ၆   ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၇။ တံတာား(၃)စင်ား(၃၀'x၂၇'x၂၅')    ၇    ⎯⎯ ⎯⎯ 

 

စီ ံခ ကဘ်တ်ဂ တ် 

စဉ် စ မံခ က ်

ရန်ပံုံ

ကငွ 

(သိန်ား

) 

ရင်ားနှ ားဖမ ပ်နှံမှုအရအုံပစ်ုံသတ်မှတ်ဖခင်ား 

(က ပ်) 

သာ 

မန်အ 

သံုံား စ 

ရိတ် 

ကငွလံုံားကငွရငာ်း 

အသံုံားစရိတ် 

လူသာား 

ခ င်ားဆိုံင ်

ရာ 

ကထာက်ပံ့်

မှု 

ကငွလံုံား

ကငွရင်ားအ

သံုံားစရိတ် 

စွမ်ား 

ကဆာင် 

ရည်ဖမ င့် ်
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တင်ကရား 

၁ ဘက်စံုံသံုံားခန်ားမကဆာင ်      

၂ ရ ာလယ်လမ်ားမခင်ားဖခင်ား      

၃ သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သံုံားကရရရှိ

ကရား 

     

၄ ရ ာတွင်ားလျှပ်စစ်မ ားသွယ်တန်ားဖခင်ား      

၅ ကက ားရ ာတွငာ်းစာသင်ကက ာငာ်းရရှိ

ကရား  

     

၆ ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားရရှကိရား      

၇ တံတာား(၃)စင်ား(၃၀'x၂၇'x၂၅')      

 

ကနောက်ဆက်တွွဲ (ခ) 

၁.  ကက ်းရ ွာလူ ှုစ်ီးပွွာ်းကရ်းဆ ုင်ရွာအခ က်အလက်  ွာ်း 

၁.၁  လူဦ်းကရနှင် လူဦ်းကရဆ ုင်ရွာအခ က်အလက် 

ကနောက်ဆက်တွွဲ (၁) 

ကက ်းရ ွာ ွြံို့မ   ်းကရ်း အကထွာက်အကူဖပ  ဇယွာ်း  ွာ်း 

(၁)   ကက ်းရ ွာ  လူ ှုစီ်းပွွာ်းကရ်း အကဖခအကန 

(က)  လူဦ်းကရနှင်  လူဦ်းကရဆ ုင်ရွာ အခ က်အလက်  ွာ်း 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနငှ့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသက်အုပ်စ ု က ွာ်း   စုစုကပါင််း 

 သန်စွ ််းသူအ

ကရအတွက် 

က ွာ်း   

၁ နှစ် ကအာက ် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ် ၅ ၅ ၁၀   

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် 

အထိ 
၅ နှစက်အာက်ကကလားငယ် ၄ ၂၁ ၂၅ 

  

၅ နှစမ်ှ ၉ နှစ် 

အထိ 

မူလတန်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ် 
၁၃ ၇ ၂၀  

 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄ အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာား ၁၇ ၇ ၂၄   
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အသက်အုပ်စ ု က ွာ်း   စုစုကပါင််း 

 သန်စွ ််းသူအ

ကရအတွက် 

က ွာ်း   

နှစ် အထ ိ အရ ယ် 

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ 

နှစ် အထ ိ
အလုံပ်လုံပ်နိုံင်သည့််အရ ယ် ၇၂ ၉၁ ၁၆၃ ၂ ၁ 

၆၅ နစှ် 

အထက် 
သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၄ ၃ ၇ 

  

စုစုကပါင််း ၁၁၅ ၁၃၄ ၂၄၉   

စုစုကပါင််း အ  ်ကထွာင်စ ု ၅၀   

ရင်ားဖမစ် … (၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံပစ်ုံ အုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရံုံား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတငွ် စုံစုံကပ ငာ်းလူဉ ားကရ(၂၄၉)ဦားရှိသည့်အ်နက် အမ  ိားသမ ား 

ဦားကရသည(်၁၃၄)ဦားရှိမပ ား အမ  ိားသာားဦားကရထက်(၂၀) ဦားမ ာားကနပ သည်။ အလုံပ်လုံပ်နိုံင်ကသာ 

လူဦားကရ(၁၅နှစ်မ၆ှ၀အထိ)သည ် မှ ခိုံသူဦားကရ (၁၅နစှ်ကအာက်+ ၆၀အထက်) ထက်ပိုံမ ာား 

ကနပ သည်။ ကက ားရ ာ၏တစ်အိမက်ထာငလ်ျှင် ပ မ်ားမျှလူဦားကရ သည်(၄.၈)ဦားရှကိသာက ကာင့်် 

ဖမန်မာနိုံင်ငံ ၏သတ်မှတ်ထာားကသာ ပ မ်ားမျှလူဦားကရ(၅)ဦား ထကန်ည်ားပ သည်။ 

(ခ)     အလုပ်လုပ်န ုင်သူ အင်အွာ်း 

(ခ-၁) လုပ်သွာ်းအင်အွာ်းနှင်  ဝင်ကငွရလုပင်န််း အ    ်းအစွာ်း 

ဇယာား (၂) လုံပ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ် လုပ်ငန််း  ွာ်း 
အဓ က အလုပ်အက ုင ်

အဓ က 

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

ဟုတ ်ကသွာ 

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ အ  ်   သွာ်း အ    ်းသ ဦ်းကရ 
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ကထွာ

င်စ ု

စု ဝင် 

လုပ်

အွာ်း 

 ီ်း 

ဦ်းကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

ကထွာင်စု 

က ွာ်း   အဖခွာ်းဝင်

ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

အဖ စ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦ်းကရ)  

 တ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

စ ုက်ပ   ်းစ်ီးပွွာ်း လပု်ငန််း  ွာ်း    

၁ 

လယ်ယွာစ ုက်ပ   ်းကရ်း(ကတွာင်ယွာ/ဥယ ွာဉ်ခခံ)    

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
၄၂ ၁၁၄ ၂ ၅၆ ၅၈  

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
    

 
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆွာန ်က ွ်းဖ ြူကရ်း     

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 

 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါ်းလုပ်ငန််း (ကရခ   /ကရငန်ငါ်း/ပုစွန ်စကသွာ 

ကရသတတဝါ  ွာ်း   ််းဖခင််း၊ က ်ွးဖ ြူဖခင််း) 

   

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန််း    

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား /       ဖမင့််   လတ်  
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စဉ် လုပ်ငန််း  ွာ်း 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

ဟုတ ်ကသွာ 

အဖခွာ်းဝင်

ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

အဖ စ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

 တ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စ ု

  သွာ်း

စု ဝင် 

လုပ်

အွာ်း 

အ    ်းသ

 ီ်း 

ဦ်းကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

ကထွာင်စု 

ဦ်းကရ 

က ွာ်း   

ဝန်ထမ်ား နိမ့််  

စ ုက်ပ   ်းက ွ်းဖ ြူကရ်း ဟုတ်ကသွာ အဖခွာ်းဝင်ကငွရလုပ်ငန််း  ွာ်း    

၅ 

သတတ တူ်းက ွာ်ကရ်း၊ ကက ွာက်ထတု်လပု်ကရ်းနှင်  

သဘွာဝရင််းဖ စ ် ွာ်း ထုတ်လပု်ဖခင််း 

   

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 

 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထုတက်ုန်လပု်ငန််း    

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကငွြို့ နှင်  ကရကပ်းကဝကရ်း    

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား /       ဖမင့််   လတ်  
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စဉ် လုပ်ငန််း  ွာ်း 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

ဟုတ ်ကသွာ 

အဖခွာ်းဝင်

ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

အဖ စ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

 တ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စ ု

  သွာ်း

စု ဝင် 

လုပ်

အွာ်း 

အ    ်းသ

 ီ်း 

ဦ်းကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

ကထွာင်စု 

ဦ်းကရ 

က ွာ်း   

ဝန်ထမ်ား နိမ့််  

၈ 

ကဆွာက်လပု်ကရ်း၊ လက်သ ွာ်း၊ ပန််းရံ လပု်ငန််း    

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
    

  ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 

 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာနငှ်  တွာရှညခ်ံအ  ်သုံ်းပစစည််း  ွာ်း 

ဖပင်ဆင်ကရ်း  

   

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၀ 

ကျွ ််းက င်ပညွာရှင်  ွာ်း (ဆံပင၊် အလှဖပင၊် အပ်ခ  ပ၊် 

အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန််းကပ်းသူ စသည်) 

   

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား /       ဖမင့််   လတ်  
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စဉ် လုပ်ငန််း  ွာ်း 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

ဟုတ ်ကသွာ 

အဖခွာ်းဝင်

ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

အဖ စ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

 တ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စ ု

  သွာ်း

စု ဝင် 

လုပ်

အွာ်း 

အ    ်းသ

 ီ်း 

ဦ်းကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

ကထွာင်စု 

ဦ်းကရ 

က ွာ်း   

ဝန်ထမ်ား နိမ့််  

၁၁ 

လက်လ-ီ လက်ကွာ်း ကရွာင််းဝယ်ကရ်း    

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
၄ ၄   ၄ 

 ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 

  

  ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်  စွာ်းကသွာက်ဆ ုင် လပု်ငန််း    

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
  

  ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
  

  ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၃ 

ပ ု့်ကဆွာင်ကရ်း၊ သ ကုလှွာင်ကရ်းနှင်  ဆက်သွယ်ကရ်း    

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
    

  ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၄ ကငွကခ ်း ဝန်ကဆွာင် ှု လုပ်ငန််း (ဘဏ် နှင်  ကငွကခ ်းဖခင််း    
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စဉ် လုပ်ငန််း  ွာ်း 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

ဟုတ ်ကသွာ 

အဖခွာ်းဝင်

ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

အဖ စ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

 တ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စ ု

  သွာ်း

စု ဝင် 

လုပ်

အွာ်း 

အ    ်းသ

 ီ်း 

ဦ်းကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

ကထွာင်စု 

ဦ်းကရ 

က ွာ်း   

အပါအဝင် ကငွက က်းဝန်ကဆွာင် ှု လုပင်န််း) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 

 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၁၅ 

အ  ်ခခံကဖ ၊ ယွာဉ၊် စက်က ရ ယွာ၊ ကရွာင််းဝယ် 

ငှွာ်းရ ််းဖခင််းနှင်  ဆက်စပ်ကသွာ လုပင်န််း  ွာ်း 

   

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၆ 

ဖပည်သူဝန်ကဆွာင် ှုလုပ်ငန််း  ွာ်း (အပု်ခ  ပ်ကရ်း၊ 

ကွာကွယ်ကရ်းနှင ် ကဘ်းကင််းလံခုခံ ကရ်း) 

   

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ် လုပ်ငန််း  ွာ်း 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

ဟုတ ်ကသွာ 

အဖခွာ်းဝင်

ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

အဖ စ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

 တ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စ ု

  သွာ်း

စု ဝင် 

လုပ်

အွာ်း 

အ    ်းသ

 ီ်း 

ဦ်းကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

ကထွာင်စု 

ဦ်းကရ 

က ွာ်း   

၁၇ 

ပညွာကရ်း     

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၄ ၄  

 

၄ 

 ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 

၁၈ 

က န််း ွာကရ်း    

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
     

 ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁၉ 

လူ ှုကရ်း လုပ်ငန််း  ွာ်း    

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 
အ  ်  ွာ်းတွင် အငှွာ်းလ ကု်လပု်သူ  ွာ်းနငှ်  အ    ်းအ ည် 

 က ွာ်ဖပန ုင်ကသွာ လုပ်ငန််း  ွာ်း 
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စဉ် လုပ်ငန််း  ွာ်း 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

ဟုတ ်ကသွာ 

အဖခွာ်းဝင်

ကငွရ 

လုပ်ငန််း 

အဖ စ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

 တ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စ ု

  သွာ်း

စု ဝင် 

လုပ်

အွာ်း 

အ    ်းသ

 ီ်း 

ဦ်းကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

ကထွာင်စု 

ဦ်းကရ 

က ွာ်း   

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
  

   

 

 

 

 

အလုံပ်သမာား / 

က ပန်ား / 

ရာသ အလိုံက် 

အလုံပ်သမာား 

 

 

 
 

   

၂၁ 

ဖပင်ပအ ွွဲြို့အစည််း  ွာ်းနှင်  ကု ပဏီ  ွာ်းတငွ ်

လုပ်က ုင်သူ  ွာ်း  

   

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုံပ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စုစုကပါင််း ၅၀ ၁၂၂ ၂ ၅၆ ၆၆   

ရင်ားဖမစ် … (၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံပစ်ုံ အုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရံုံား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ အမိ်ကထာင်စုံ အမ ာားအနက် ကတာင်ယာနငှ့််ဥယ ာဉ်ခခံကိုံ 

လုံပ်ကိုံင်သူဦားကရသညအ်မ ာားအဖပာားရှိကသာက ကာင့် ် ကက ားရ ာ၏အဓိကဝင်ကငွရရှကိသာ လုံပ်ငန်ား 

ဖ စ်ပ သည်။  
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(ခ-၂)  လုပ်ငန််းနငှ်  က ွာ်း၊  အလ ုက် အနည််းဆုံ်းနှင်  အ  ွာ်းဆုံ်း လုပ်အွာ်းခနှုန််းထွာ်း  

ဇယာား (၃)  လုံပ်ငန်ားနငှ့်် က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆံုံားနှင့်် အမ ာားဆံုံား လုံပ်အာားခနှုန်ားထာား 

# အလုပ်အက ုင ်
ကရတွ

က်ပံ ု

အ  ွာ်းဆုံ်း (က ပ်) အနည််းဆုံ်း (က ပ်) 

က ွာ်း   က ွာ်း   

၁ 
လယ်ယာစိုံက်ပ  ိားကရား 

(ကတာင်ယာ/ဥယ ာဉ်) 
ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမာွးဖမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
င ားလုံပ်ငန်ား (ကရခ  ိ/ကရငန ်

င ား မာ်း ဖခင်ား၊ ကမွားဖမြူဖခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားက ာ်ကရား၊ကက ာက်

ထုံတ ်လုံပ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားဖမစ်မ ာား 

ထုံတလ်ုံပ်ဖခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုံတက်ုံန်လုံပ်ငန်ား ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၆ 
ကဆာက်လုံပ်ကရား၊ 

လက်သမာား၊ ပန်ားရံလုံပင်န်ား 
ကန့်စာား ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သံုံားပစစညာ်း မ ာား 

ဖပင်ဆင်ကရား 

ကန့်စာား     

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရား 
ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၉ 

ကျွမ်ားက င်ပညာရငှ်မ ာား 

(ဆံပင်၊ အလှဖပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ သင်တန်ား 

ကပားသ ူစသည်) 

ကန့်စာား     

၁၀ 
ဟိုံတယ်နှင့်် စာားကသာက်ဆိုံင ်

လုံပ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

ရင်ားဖမစ ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ၊ လယ်သမာား 
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အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ လုံပင်န်ားအမ  ိားအစာားနငှ့်် အလုံပမ်ပ ားကဖမာက်မှုကပေါ်မူတည်မပ ား 

အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားလုံပ်ခနှုန်ားထာားကွာဖခာားမှုရှိ ကပ သည်။အမ  ိားသာားမ ာားအတွက် ဝငက်င ွ

အကကာင်ားဆံုံားလုံပ်ငန်ားမှာ ကဆာက်လုံပ်ကရားလုံပ်ငန်ား ဖ စ်ပ သည်။ 

 

 (ဂ)  သဘွာဝရင််းဖ စ ် ွာ်း 

(ဂ-၁)  စ ုက်ပ   ်းန ငု်ကသွာ ကဖ ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားကဖမ ပိုံင်ဆိုံင်မှု 

ကဖ အ    ်းအစွာ်း 
ဧရ ယွာ 

(ဧက) 

ကဖ ဆီလ ွာ အရည်အကသွ်း (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

လယ်ကဖမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ယာကဖမ / ကတာင်ယာကဖမ ၂၈၈ ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဥယ ာဉ်ခခံကဖမ ၁၁၈ ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကိုံင်ား/ကျွန်ားကဖမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓနိကတာကဖမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စာားက က်ကဖမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကဖမလွတ် ကဖမလပ ်  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စုစုကပါင််း ၄၀၆  

ရင်ားဖမစ ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆွားကနွားဖခင်ား - 

လယ်သမာား အုံပ်စုံ၊  (၃) လယ်ယာကဖမစ မံခန့််ခွဲကရားနငှ့်် စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ကက ားရ ာအုံပစ်ုံ 

အုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရံုံား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။- ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ပ  ိားကဖမစုံစုံကပ င်ားမှာ(၄၀၆)ဧကရှိမပ ား ကဖမအမ ာားစုံမာှ 

ဥယ ာဉ်ခခံကဖမမ ာားဖ စ် ကပ သည်။ ကဖမဆ လ ာအရည်အကသွားမှာအသင့််အသင့်် ကကာင်ားမွန် 

ပ သည်။-  

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင်  အဖခွာ်းသဘွာဝရင််းဖ စ ် ွာ်း 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အဖခာားသဘာဝရင်ားဖမစ်မ ာား 
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အ    ်းအစွာ်း 

ကက ်းရ ွာနငှ ် 

အနီ်းပတ်ဝန််းက င်တွင် 

သဘွာဝအတ ငု််း ကတွြို့ရှ န ငု် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အသုံ်းခ န ုင် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

သတတ နှင့်် 

အဖခာားတွင်ားထွက်သယံ 

ဇာတမ ာား (ဓာတက်ငွြို့၊ ကရနံ၊ 

ကက ာကမ် က် စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံုံားမဖပ နိုံငပ်   

ကက ာက်၊ သဲ၊ ကက ာက်စရစ် 

စသည်မ ာား 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံုံားမဖပ နိုံငပ်   

သဘာဝ အပင်မ  ိားစိတမ် ာား 

(နွှာားစာ၊ကဆားဘက်ဝင်အပင်

မ ာား)  

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံုံားမဖပ နိုံငပ်   

သဘာဝ 

တိရစဆာန်မ  ိားစိတမ် ာား 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ရင်ားဖမစ ် … ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနာွးဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပ်စုံ၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ 

အကထွကထွအုံပ်ခ  ပ်ကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ၊ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်နည်ားပ ားမပ : လက်လမှ်ားမ မှုမရှိပ ။ 

 

(ဃ)     ဥစစွာဓနအဆင ် အကဖခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကဖခအကန 

အက ကွာင််း အရွာ 

သတ် ှတ်စံနှုန််း 

အဆင်ကဖပ 

ကသွာ 

အ  ်ကထွာင်စု 

အလယ်အ 

လတ်ရှ  

ကသွာအ  ် 

ကထွာင်စု 

 ကဖပလည် 

ကသွာ 

အ  ်ကထွာင်စု 

အလွန် ကဖပလည် 

ကသွာအ  ်ကထွာင်စု 

ကဖမယာပိုံင်ဆိုံင်မှု မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား အလွန်နည်ား (သိုံ့်) မရှ ိ

အမိ်အကဖခအကန  အလွန် အသင့်အ်တင့်် ညံ့် အလွန်ညံ့် 
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အက ကွာင််း အရွာ 

သတ် ှတ်စံနှုန််း 

အဆင်ကဖပ 

ကသွာ 

အ  ်ကထွာင်စု 

အလယ်အ 

လတ်ရှ  

ကသွာအ  ် 

ကထွာင်စု 

 ကဖပလည် 

ကသွာ 

အ  ်ကထွာင်စု 

အလွန် ကဖပလည် 

ကသွာအ  ်ကထွာင်စု 

ကကာင်ား ကကာင်ား 

ကုံန်ထုံတ်လုံပ်မှုနှ

င့် ် ဆိုံင်ကသာ 

ပိုံင်ဆိုံင်မှု 

မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား မရှိ 

အဓိကစ ားပာွားကရား 

လုံပ်ငန်ား 

စ ားပွာား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်ကကာင်ား 

စ ားပွာား (ဝင်ကငွ) 

အသင့််အတင့်် 

စ ားပွာား (ဝင်ကငွ) 

နည်ား 

စ ားပွာား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်ား 

အ  ်ကထွာင်စု  ၅ ၁၄ ၂၅ ၅ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ကက ားရ ာလံုံားကျွတ် အစညာ်းအကဝားဖပ လုံပ်ဖခင်ား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ၊ ကက ားရ ာတွင် အမိ်ကထာငစ်ုံ စုံစုံကပ င်ား (၅၀)ရှသိည့်အ်နက် 

အဆင်ကဖပကသာ အမိ်ကထာင်စုံမှာ ရာခိုံင်နှုန်ားအာားဖ င့် ်    ၁၅% ရှိပ သည်။ အလယ်အလတ်ရှိကသာ 

အမိ်ကထာင်စုံမှာ ရာခိုံငန်ှုန်ားအာားဖ င့်် ၇၅% ရာခိုံင်နှုန်ားရှိမပ ားဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုံစုံစုံကပ င်ားမာှ 

ရာခိုံင်နှုန်ားအာားဖ င့် ်    ၁၀% ရှိ၍  အခ  ိြို့အမိ်ကထာင်စုံမ ာားသည် ဝမ်ားစာ ူလံုံမှုနှင့်် ပတ်သက်သည့်် 

အခက်အခဲမ ာားစွာ ရှိပ သည်။… 

 

(င)  ထ ခ ကု်လယ်ွ ှု 

(င-၁)  ဝ ််းစွာ  ူလံု ှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငာှားဖခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆံုံား နစှ်နပစ်ာားနိုံင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုံမ ာား 

(ဥစစာ ဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာငစ်ုံကပ င်ား၏ ၃၀ ရာခိုံင်နှုန်ားစ ) 

အခ  န်ကွာလ 

အ  ်ကထွာင်

စု အကရအ 

တွက် 

အ    ်းသ ီ်း 

ဦ်းကဆွာင်သ

ည အ်  ်ကထွာ

င်စ ု

ကဖ ရှင််းသည်  နည််းဗ ြူဟွာ (ကဖ ရငှ်ားနည်ား 

တစ်ခုံစ အလိုံက် အမိက်ထာင်စုံ အကရအတကွ်မ ာားကိုံ 

က ာ်ဖပရန်) 
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အခ  န်ကွာလ 

အ  ်ကထွာင်

စု အကရအ 

တွက် 

အ    ်းသ ီ်း 

ဦ်းကဆွာင်သ

ည အ်  ်ကထွာ

င်စ ု

ကဖ ရှင််းသည်  နည််းဗ ြူဟွာ (ကဖ ရငှ်ားနည်ား 

တစ်ခုံစ အလိုံက် အမိက်ထာင်စုံ အကရအတကွ်မ ာားကိုံ 

က ာ်ဖပရန်) 

၃ လကအာက် 

ဝမ်ားစာ ူလံုံမှု 
 

 အဖခာားအစာကဖပာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား              = ___________ 

အကထာက်အပံ့်ယူ              = ___________ 

ကခ ားယူ                             = ___________ 

လုံပ်အာားခကကိ ယူ                  = ___________ 

၃ လနှင့်် ၆ 

လ ကာား 

ဝမ်ားစာ ူလံုံမှု 

၁၀ ၂ 

အဖခာားအစာကဖပာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား             = ___________ 

အကထာက်အပံ့်ယူ             = _____၃_____ 

ကခ ားယူ                            = _____၅_____ 

လုံပ်အာားခကကိ ယူ                 = ______၂_____ 

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ်ားစာ ူလံုံမှု 

 

 အဖခာားအစာကဖပာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား             = ___________ 

အကထာက်အပံ့်ယူ             = ___________ 

ကခ ားယူ                             = ___________ 

လုံပ်အာားခကကိ ယူ                  = ___________ 

ရင်ားဖမစ်..ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာင်စုံကပ ငာ်း၏ ၃၀ ရာခိုံင်နှုန်ားစ အာား 

စစ်တမ်ားကကာက်ယူဖခင်ား။ 
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ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ၊ ဥစစာဓန အဆင့််(၃)နှင့်် အဆင့််(၄) အမိက်ထာင်စုံ တိုံ့်၏ ၁၅%ဖ စ်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စုံ စုံစုံကပ င်ား ( ၁၀)ကိုံ ဝမ်ားစာ ူလံုံမှု စစ်တမာ်းနှင့်် ပတ်သက်၍ ဆန်ားစစ ်ကည့်ရ်ာတွင် 

(၁၀)အမိ်ကထာင်စုံလံုံားသည ် ၃-၆လ ဝမ်ားစာ ူလံုံ ကပ သည်။ ၎င်ားအိမ်ကထာင်စုံမ ာားသည ်

ဝမ်ားစာ ူလံုံမှုကိုံ ကဖ ရှင်ားရန် ဆန်/ စပ ားကိုံ မိတ်ကဆ ွ ကဆမွ  ိားမ ာားထမံှ ကခ ားယူဖခင်ား၊ ကက ားရ ာရှ ိ

ကုံန်စံုံဆိုံင်မ ာားမှ အကကကွားဝယ်ယူ ဖခငာ်းမ ာား ဖပ လုံပ် ကပ သည်။ 

 

(င-၂)  ကူညကီစွာင ်ကရှွာက် ှု အထူ်းလ အုပက်သွာ အပု်စု  ွာ်း၏ ထ ခ ကု်လယ်ွ ှု အကဖခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိုံအပ်ကသာ အုံပ်စုံမ ာား၏ ထိခိုံက်လယ်ွမှု အကဖခအကန 

အက ကွာင််းအရွာ က ွာ်း   ကပါင််း 

မိသာားစုံကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ  ၆၄ 

နှစ်နငှ့််အထက ်
   

မိသာားစုံ/ရပ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စွမ်ားသည့်် 

ပုံဂိ္ လ် 
  

 

 အ  ်ကထွာင်စု အကရအတွက ်

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် 

အမိ်ကထာင်စုံ   
၂ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့်် မုံဆိုံား ိုံ/ တစ်ခုံလပ် 

အမိ်ကထာင်စုံ 
၄ 

အဖခာားကဒသသိုံ့်  ကာဖမင့််စွာ သွာားကရာက် 

ကနထိုံင်လုံပ်ကိုံင်ကနသည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စုံ 
 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပစ်ုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။     ။ မိသာားစုံ ကစာင့်က်ရှာက်မှုမရှိကသာ အသက်(၆၀)နှစ်နငှ့််အထက် 

အ ိုံားအ ွာားအိမ်မရှိပ ။ ရပ်ရ ာမှာကစာင့်က်ရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စွမ်ားသည့်ပ်ုံဂိ္ လ ်မရှ ိပ  ။ 

(င-၃)  ကက ်းရ ွာ၏ ထ ခ ကု်သက်ကရွာက်လယ်ွ ှု အကဖခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်ကရာက်လယ်ွမှု အကဖခအကန 
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စဉ် 
ထ ခ ကု်လယ်ွ ှု 

အ    ်းအစွာ်း 

ထ ခ ကု်လယ်ွ ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စွ ််းကဆွာင်န ုင ်ှုကဘ်းအနတရွာယ်

ကလ ွာ ခ ကရ်းနှင ် လ ကု်ကလ ွာ 

ညီကထွဖ စ်ကအွာင်အစီအ ံ 

  န    ် လတ ် ဖ င  ်  

၁ ဖမစ်ကရကက ားမှု      

၂ ကရကက ားဖခင်ား     

၃ မုံန်တိုံင်ား     

၄ ဆူနှာမ      

၅ တိုံင် ွန်ားမုံန်တိုံင်ား     

၆ ကလဆင်နှှာကမာငာ်း     

၇ ငလ င ်     

၈ အပူလွန်ကဲဖခင်ား     

၉ 
စိုံက်ပ  ိားကဖမမ ာားတွင်ဆာား 

ငန်ကရဝင်ကရာကမ်ှု 
 

   

၁၀ အကအားလွန်ကဲဖခင်ား     

၁၁ မိုံားသ ားမုံန်တိုံင်ား     

၁၂ မိုံားကခ ငဖ်ခင်ား     

၁၃ ကတာမ ားကလာင်ဖခင်ား     

၁၄ ဖမစ်ကမာ်းပ ားမပိ ဖခငာ်း     

၁၅ ကမ်ားရိုံားတန်ားတိုံကစ်ာားမှု     

၁၆ ကဖမမပိ ဖခင်ား     

၁၇ စာားနပ်ရကိခာမ ူလံုံမှု     

၁၈ 
သဘာဝအရင်ားအဖမစ်ရာှား

ပ ားမှု(ကဖမ၊ ကရ) 
 

   

၁၉ 
ကဖမမပိ ဖခင်ား၊ ကဖမဆ လ ာ 

ပ က်ဆ ားဖခင်ား 
 

   

၂၀ သစ်ကတာဖပ န်ားတ ားဖခင်ား     

၂၁ ငှက်  ာားကရာဂ      

၂၂ တ ဘ ကရာဂ      
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စဉ် 
ထ ခ ကု်လယ်ွ ှု 

အ    ်းအစွာ်း 

ထ ခ ကု်လယ်ွ ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စွ ််းကဆွာင်န ုင ်ှုကဘ်းအနတရွာယ်

ကလ ွာ ခ ကရ်းနှင ် လ ကု်ကလ ွာ 

ညီကထွဖ စ်ကအွာင်အစီအ ံ 

  န    ် လတ ် ဖ င  ်  

၂၃ 
ကိုံယ်ခံအာားက ဆင်ားမှုကရာ

ဂ  
 

   

၂၄ ကူားစကက်ရာဂ      

၂၅ ဖပည်တွင်ား ပဠပိကခ     

၂၆ 
တိရစဆာန်ကာူးစကက်ရာဂ 

က ကရာကမ်ှု 
 

   

၂၇ လူကုံန်ကူားဖခင်ား     

၁၈ 

ကဝားလံကခ င်သ /လမ်ားပနာ်း 

ဆက်သွယ်ကရား ခက်ခဲ 

စသည် 

    

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပစ်ုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွင ် ကရာဂ က ကရာကမ်ှုမှာလည်ားမရှိ သကလာက်နည်ားပ ား 

ပ သည်။  

 

(င-၄)  ထ ခ ကု်သက်ကရွာက် ှု ခရံန ုင်သည် သူ  ွာ်း 

ဇယာား (၁၀) ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှု ခံရနိုံငသ်ည့်သူ်မ ာား 

စဉ် 
ထ ခ ကု်သက်ကရွာက် ှု 

ခံရန ုင်သည သူ်  ွာ်း 

ထ ခ ကု်လယ်ွ ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စွ ််းကဆွာင်န ုင ်ှုကဘ်းအနတရွာ

ယ်ကလ ွာ ခ ကရ်းနှင ် 

လ ကု်ကလ ွာ 

ညီကထွဖ စ်ကအွာင်အစီအ ံ 

  န    ် လတ် ဖ င  ် န    ် လတ ် ဖ င  ်

၁ လူငယ ်       

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စုံ  

      
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စဉ် 
ထ ခ ကု်သက်ကရွာက် ှု 

ခံရန ုင်သည သူ်  ွာ်း 

ထ ခ ကု်လယ်ွ ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စွ ််းကဆွာင်န ုင ်ှုကဘ်းအနတရွာ

ယ်ကလ ွာ ခ ကရ်းနှင ် 

လ ကု်ကလ ွာ 

ညီကထွဖ စ်ကအွာင်အစီအ ံ 

  န    ် လတ် ဖ င  ် န    ် လတ ် ဖ င  ်

၃ 
ကဖမယာမဲ့်၊ 

ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 
 

     

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ ်ဆိုံားရ ာားစွာ 

က ကရာကန်ိုံင်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စုံ/ ကူားစက်ကရာဂ  

ထူကဖပာကသာကဒသတွင် 

ကနထိုံင်သူ 

 

     

၅ ဖမစ်ကမာ်းကဘား ကနထိုံင်သူမ ာား       

၆ 

မကတာ်တဆမှုဖ စန်ိုံင်ကဖခမ ာား

ကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တွင် ကနထိုံင်သူမ ာား 

 

     

၇ 
ဖပည်တွင်ားကနရပ်စွန့််ခာွကရ ြို့

ကဖပာင်ားခံရသူမ ာား (IDP) 
 

     

၈ ကဖမနိမ့််ပိုံင်ား ကနထိုံင်သူမ ာား       

၉ င ားကန်ပိုံင်ရငှ်မ ာား       

၁၀ 
လက်လုံပ်လက်စာားမ ာား၊ 

က ပန်ားမ ာား 

      

၁၁ လူနည်ားစုံလမူ  ိားမ ာား       

၁၂ 
ကဒသတွင်ားပဋိပကခ 

ဧရိယာတွင် ကနထိုံင်သူမ ာား 
 

     

၁၃ 
နယ်စပ်ကဒသတွင် 

ကနထိုံင်သူမ ာား 
 

     

၁၄ ကရ တွင်ားလုံပ်သာားမ ာား       

၁၅ ကဆားစွဲသူမ ာား       
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စဉ် 
ထ ခ ကု်သက်ကရွာက် ှု 

ခံရန ုင်သည သူ်  ွာ်း 

ထ ခ ကု်လယ်ွ ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စွ ််းကဆွာင်န ုင ်ှုကဘ်းအနတရွာ

ယ်ကလ ွာ ခ ကရ်းနှင ် 

လ ကု်ကလ ွာ 

ညီကထွဖ စ်ကအွာင်အစီအ ံ 

  န    ် လတ် ဖ င  ် န    ် လတ ် ဖ င  ်

၁၆ 
ကူားစကက်ရာဂ ရနိုံင်ကဖခရှိကသာ

သူမ ာား 
 

     

၁၇ 
လှည့််လည်သွာားလာ၍ 

ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား 
 

     

၁၈ ကနရပ်ဖပန် အကဖခခ သမူ ာား       

၁၉ ကရ ြို့ကဖပာငာ်းလုံပ်သာားမ ာား       

၂၀ 
ကာားကမာင်ားမပ ား 

အသက်ကမွားသူမ ာား 
 

     

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပစ်ုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကဖမယာမဲ့် အမိ်ကထာင်စုံ မ ာားလည်ားရှိမပ ား  ကက ားရ ာတွင်ားလှည့််လည် 

သွာားလာ၍ ကစ ားကရာငာ်းသမူ ာားလည်ားရှိပ သည်။ လက်လုံပ်လက်စာားလုံပက်ိုံင်သူ ကက ားရ ာသူ 

မ ာားစွာရှိပ သည်။  

(၂)       ကက ်းရ ွာ၏ လက်ရှ   ွံြို့မ   ်းကရ်း အကဖခအကန 

(က)  ွံြို့မ   ်းကရ်းအ ွွဲြို့အစည််း  ွာ်း အကဖခအကန 

(က-၁) ကက ်းရ ွာတွင််းရှ  လူထုအကဖခဖပ  အ ွွဲြို့အစည််း  ွာ်း 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထုံအကဖခဖပ  အ ွဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် 
အ ွွဲြို့အ 

စည််း အ ည ်

အ    ်းအ 

စွာ်း 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

ကရ ားရန်) 

အ ွွဲြို့ဝင်ဦ်းကရ 

လုပ်ငန််းတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စွ ််း 

ကဆွာင် 

န ုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

က ွာ်း   ကပါင််း 

၁ လူငယ်အသ ၁  ၂      ပညာကရား        ကငွက ကား       ကကာင်ား  
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စဉ် 
အ ွွဲြို့အ 

စည််း အ ည ်

အ    ်းအ 

စွာ်း 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

ကရ ားရန်) 

အ ွွဲြို့ဝင်ဦ်းကရ 

လုပ်ငန််းတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စွ ််း 

ကဆွာင် 

န ုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

က ွာ်း   ကပါင််း 

င်ား ၃   
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား   

စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှု ွြံို့မ ိ ား

ကရား   

လံုံခခံ ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

သင့် ်      

ညံ့်         

၂ မိခင်အသင်ား 
၁  ၂   

၃  
   

ပညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှု ွြံို့မ ိ ား

ကရား   

လံုံခခံ ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ညံ့်         

၃  ခင်အသင်ား 
၁  ၂   

၃  
   

ပညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှု ွြံို့မ ိ ား

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ညံ့်         
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စဉ် 
အ ွွဲြို့အ 

စည််း အ ည ်

အ    ်းအ 

စွာ်း 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

ကရ ားရန်) 

အ ွွဲြို့ဝင်ဦ်းကရ 

လုပ်ငန််းတွာဝန ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စွ ််း 

ကဆွာင် 

န ုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

က ွာ်း   ကပါင််း 

ကရား   

လံုံခခံ ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။  

 

(က-၂) ကက ်းရ ွာ ွြံို့မ   ်းကရ်း ကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ဖပင်ပအ ွွဲြို့အစည််း  ွာ်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရား ကဆာင်ရ က်ကနကသာ ဖပင်ပအ ွဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် အ ည် 
အ ွွဲြို့အစည််း အ    ်းအစွာ်း 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အ ွွဲြို့အစည််း၏ 

လုပ်ငန််းတွာဝန်  ွာ်းနှင  ်အစီအစဉ် 

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့််အထက်ကရ ား

နိုံင်သည်) 

၁  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ပညာကရား           ကငကွ ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှု ွံြို့မ ိ ားကရား  

၂  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ပညာကရား           ကငကွ ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှု ွံြို့မ ိ ားကရား  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ပညာကရား           ကငကွ ကား    
 
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စဉ် အ ည် 
အ ွွဲြို့အစည််း အ    ်းအစွာ်း 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အ ွွဲြို့အစည််း၏ 

လုပ်ငန််းတွာဝန်  ွာ်းနှင  ်အစီအစဉ် 

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့််အထက်ကရ ား

နိုံင်သည်) 

၆  ၇ က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှု ွံြို့မ ိ ားကရား  

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပစ်ုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ၊ ကက ားရ ာ ွံြို့မ ိ ားကရားကဆာင်ရ ကက်နကသာ ဖပငပ်အ ွဲြို့အစည်ားမ ာား 

မရှိပ ။.. 

(ခ)      စ်ီးပွွာ်းကရ်းနငှ ် အသက်က ွ်း ှု အကဖခအကန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံထုတ်လုပ်ကရ်း 

(၁)      စ ုကပ်   ်းကဖ ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိုံကပ်  ိားကဖမ ပိုံင်ဆိုံင်မှု၊ ကဖမယာပိုံင်ဆိုံင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုံ 

စ

ဉ် 
ကဖ ပ ုင်ဆ ုင် ှုအရ ယ်အစွာ်း 

အ  ်ကထွာင်စု 

အကရအတွက် 

အ    ်းသ ီ်း 

ဦ်းကဆွာင်သည ် 

အ  ်ကထွာင်စု 

 ွံြို့မ   ်းကရ်းအဖ င် 

သတ် ှတ်ခ က ်

၁ ကဖမယာမဲ့်  ၈  ကဖမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၁၁ ၁ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကာား ၁၆  ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၉ ၁ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၆  ကတာင်သူကက ား 

ကက ်းရ ွာရှ အ  ်ကထွာင်စု 

စုစုကပါင််း 
၅၀ ၂  

ရင်ားဖမစ် … (၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံပစ်ုံ အုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရံုံား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ၊ ကက ားရ ာတွင ် ကဖမယာမဲ့်အမိ်ကထာင်စုံ (၈)ရှိပ သည်။ 

ကတာင်သူအမ  ိားအစာားအလိုံက် ကဖမယာအသင့််အတင့််ပိုံင်ဆိုံင် ကပ သည်။ 
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(၂)   အစ ်ုးရနှင်  ပုဂဂလ က ကရအရင််းအဖ စ ် ွာ်း ှ ကရသွင််းန ုင်သည်  ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအဖမစန်ှင့်် ကရသွင်ားဧရိယာ 

စဉ် အရင််းအဖ စ ်
ကရကသွာ

က(်ဧက) 

ကရရရှ န ငု် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံု်း/ 

ရွာသအီလ ုက် (မနှ်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လံကုလွာက် ှု 

(ရှ / ရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ားရန်) 

လွန်ခွဲ ကသွာ(၁၀)

နှစ်က 

အကဖခအကန 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လံုံား  

ရာသ အလိုံက် 

မကဖ ဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကဖ ဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကဖပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၂ ကရလ ဲဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လံုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကဖ ဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကဖ ဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကဖပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၃ 
ဖမစ်ကရတင ်

စ မံကိနာ်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကဖ ဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကဖ ဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကဖပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၄ 
ကရသွင်ားကဖမာ

င်ား 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကဖ ဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကဖ ဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကဖပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၅ အဝ စိတွင်ား 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကဖ ဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကဖ ဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကဖပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၆ 
လက်ငင် 

ကရတွင်ား 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကဖ ဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကဖ ဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကဖပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 
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စဉ် အရင််းအဖ စ ်
ကရကသွာ

က(်ဧက) 

ကရရရှ န ငု် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံု်း/ 

ရွာသအီလ ုက် (မနှ်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လံကုလွာက် ှု 

(ရှ / ရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ားရန်) 

လွန်ခွဲ ကသွာ(၁၀)

နှစ်က 

အကဖခအကန 

၇ စိမ့််စမ်ားကရ 

 

၄၀၆ဧက 

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကဖ ဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကဖ ဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကဖပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၈ ကခ ာင်ားကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကဖ ဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကဖ ဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကဖပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

ရင်ားဖမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - လယ်သမာား အုံပ်စုံ၊ (၂) ဆည်ကဖမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ 

စိုံက်ပ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာသည်စိမ့််စမ်ားကရ ကိုံသာအဓကိအသံုံားဖပ  ကပ သည်။ 

ရာသ အလိုံက်အသံုံားဖပ  ကပ သည်။ 

 

(၃)    အဓ ကသီ်းနှံ  ွာ်းနှင်  အထွက်နှုန််း 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထွကန်ှုန်ား 

သီ်းနှ ံ

စုစု 

ကပါင််း 

စ ုက် 

ဧက 

တစ်ဧက အထွက်နှုန််း 

သီ်းနှ ံ

စ ုက ်

ပ   ်း 

သည်   

ကွာလ 

သွင််းအွာ်းစု 

လ အုပ်ခ က် 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံ သာ 

ကရ ားရန်) 

အဖ တ် 

ရရှ န ငု် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံ သာ 

ကရ ားရန်) 

ထ ခ ကု်သ

က်ကရွာက် ှု 
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ယူ 

နစ ်

အန 

ည််း 

ဆုံ်း 

အ 

  ွာ်း 

ဆုံ်း 

ပျှ ််း 

 ျှ 
  ှ ထ  

 

ကွမ်ား

သ ား 
၁၁၈ ပိဿာ ၁၀၀ 

၃၀

၀ 

၂၀

၀ 
  

ဖမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

ဖမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

ဖမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

နနွင်ား ၂၈၈ ပိဿာ ၃၀၀ 
၅၀

၀ 

၄၀

၀ 
  

ဖမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

ဖမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

ဖမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

        
ဖမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

ဖမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

ဖမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

        
ဖမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

ဖမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

ဖမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - လယ်သမာား အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတငွအ်ဓိကစိုံကပ်  ိားကသာ သ ားနှမံှာ ကွမ်ားသ ားဖ စ်မပ ား စိုံက်ဧက 

စုံစုံကပ င်ား၄၀၆ဧကရှိ၍ တစ်ဧကလျှင် ၃၀၀ပိသာ ထွက်ရှိပ သည်။  

  

(၄)   လယ်ယွာသံု်း စကက် ရ ယွာ  ွာ်း 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိုံကပ်  ိားကရားသံုံား ကိရိယာမ ာား ပိုံင်ဆိုံင်မှု 

စက်အ    ်းအစွာ်း 
တစ်ဦ်းခ င််း 

ပ ုင ်
ရ ွာပ ုင်  အ ွွဲြို့ပ ုင ်

ငှွာ်းရ ််းလုပ်က ငု်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ အကရအတွက် 

ထွန်စက ်     

လက်တွန်ားထွနစ်

က ်

   
 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ားက ခွကလှ့်     
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စက်အ    ်းအစွာ်း 
တစ်ဦ်းခ င််း 

ပ ုင ်
ရ ွာပ ုင်  အ ွွဲြို့ပ ုင ်

ငှွာ်းရ ််းလုပ်က ငု်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ အကရအတွက် 

စက ်

ရိတ်သိမ်ားစက ်     

က ခွကလှ့်စက ်     

ကရစုံပ်စက ် ၁၂    

ကဖခနင်ားကရတင်စ

က ်

   
 

ဖမက်ရိတ်စက ် ၃၀    

ရင်ားဖမစ…် (၁) အမိက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - လယ်သမာား 

အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။  

 

(၅)    သီ်းနှံအထွက်နှုန််း တ ်ုးကစရန်အတကွ် အခွင ်အလ ််း  ွာ်း 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှံအထွက်နှုနာ်း တိုံားကစရနအ်တွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခွင ်အလ ််း 

က ွာ်ဖပခ က်/ရငှ််းလင််းခ က်  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမပ ားမှ ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် 

မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပ က 

“မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွကက်ိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကဖမရာသ ဥတုံ 

အကနအထာား 

အလွန်ကကာင်ား    ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မကဖ ဆိုံပ  

လယ်ယာကဖမ အသံုံားခ နိုံင်မှု 
အလွန်ကကာင်ား    ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မကဖ ဆိုံပ  

စိုံက်ပ  ိားကရ အရင်ားအဖမစ ်
ကပ မ ာား                        အသင့််အတင့်ရ်ှိ           

မကဖ ဆိုံပ  

ကခ ားကငွနငှ့်် ကငွက ကားဝန်ကဆာငမ်ှု 
အလွယ်တကူရသည်          ရသည်         

မကဖ ဆိုံပ     



 

45 
 

အခွင ်အလ ််း 

က ွာ်ဖပခ က်/ရငှ််းလင််းခ က်  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမပ ားမှ ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် 

မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပ က 

“မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွကက်ိုံကရ ားရန်။) 

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိုံ လွယ်ကစူွာ 

ဝယ်ယူနိုံင်သည်      သ ားနှံမ  ိားကစ့်မ ာား 

ဝယ်ယူရရှနိိုံင်သည်          မကဖ ဆိုံပ      

သဘာဝကဖမကဆာွး / ကအာ်ဂဲနစ် 

ကဖမ သဇာ နှင့်် အဖခာား ကအာ်ဂဲနစ် 

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်  ဝယ်ယူရနိုံင်သည် 

  မကဖ ဆိုံပ   

ဓာတုံပိုံားသတ်ကဆား၊ 

ဓာတ်ကဖမ သဇာနှင့် ်အဖခာား 

ဓာတုံကဗဒ သွင်ားအာားစုံမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်  ဝယ်ယူရနိုံင်သည် 

  မကဖ ဆိုံပ   

လုံပ်သာားရရှိနိုံင်မှု 
အလွယ်တကူ ရနိုံင်သည်          ရနိုံင်သည်         

မကဖ ဆိုံပ   

နည်ားပညာ၊ အုံပ်ခ  ပက်ရား 

ပိုံင်ားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ ရနိုံင်သည်          ရနိုံင်သည်         

မကဖ ဆိုံပ   

သ ားနှံကစ ားကွက်နငှ့်် ကုံန်သွယ်မှု 

သ ားနံှမ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာဖ င့်် 

ကရာင်ားခ နိုံင်သည်  

သ ားနှံမ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည်                           

မကဖ ဆိုံပ   

ရာသ ဥတုံအကဖခအကနကဖပာင်ားလဲမှု 

(အပူခ နိ်၊မိုံားရ ာသွန်ားမှု) 
အပူလွန်ကဲဖခင်ား 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - လယ်သမာား အုံပ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ် 

အစိုံားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 
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ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ သ ားနှံမ ာားကိုံလည်ား လွယ်ကူစွာကရာငာ်းခ နိုံင်ပ သည်။  

 (၆)  သီ်းနှံထုတ်လုပ် ှုအတွက ်ဖပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာ်း 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှံထုံတ်လုံပ်မှုအတွက ်ဖပဿနှာနှင့်် အခက်အခဲမ ာား 

ဖပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာ်း 

က ွာ်ဖပခ က်/ရငှ််းလင််းခ က ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့်် အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ 

အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကဖမရာသ ဥတုံ 

အကနအထာား 

ကဖမဆ  သဇာမကကာင်ား  ရာသ ဥတုံမမနှ်    

မကဖ ဆိုံပ  

လယ်ယာကဖမ အသံုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယာကဖမတိုံားခ ဲြို့နိုံငမ်ှုမရှိပ                              

 လယ်ယာကဖမဆံုံားရံှုားမှုမ ာားသည်                            
 

လယ်ယာကဖမဆံုံားရံှုားမှု အသင့််အတင့််ရှသိည်            
 

ပလပ်ကဖမမ ာားရှိသည်                                         
 

ပလပ်ကဖမအသင့််အတင့််ရှသိည်      မကဖ ဆိုံပ      
 

စိုံက်ပ  ိားကရ အရင်ားအဖမစ ် အလွယ်တကူမရနိုံင်   လံုံားဝမရ    မကဖ ဆိုံပ    
 

ကခ ားကငွနငှ့်် ကငွက ကားဝန်ကဆာငမ်ှု အလွယ်တကူမရနိုံင်   လံုံားဝမရ    မကဖ ဆိုံပ    
 

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု အလွယ်တကူမရနိုံင်   လံုံားဝမရ    မကဖ ဆိုံပ    
 

သဘာဝကဖမကဆာွး / ကအာ်ဂဲနစ် အလွယ်တကူမရနိုံင်   လံုံားဝမရ    မကဖ ဆိုံပ   
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ဖပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာ်း 

က ွာ်ဖပခ က်/ရငှ််းလင််းခ က ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနငှ့်် အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ 

အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ကဖမ သဇာနှင့်် အဖခာား ကအာ်ဂဲနစ ်

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

 

ဓာတုံပိုံားသတ်ကဆား၊ 

ဓာတ်ကဖမ သဇာနှင့် ်အဖခာား ဓာတုံကဗဒ 

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

အလွယ်တကူမရနိုံင်   လံုံားဝမရ    မကဖ ဆိုံပ   
 

လုံပ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလွယ်တကူမရနိုံင်   လံုံားဝမရ    မကဖ ဆိုံပ   
 

နည်ားပညာ၊ အုံပ်ခ  ပက်ရား ပိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလွယ်တကူမရနိုံင်   လံုံားဝမရ    မကဖ ဆိုံပ   
 

သ ားနှံကစ ားကွက်နငှ့်် ကုံန်သွယ်မှု 

သ ားနံှမ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာဖ င့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ပ    

သ ားနှံမ ာားကိုံကရာင်ားခ ရန်ကစ ားကကွ်မရှိပ                            

မကဖ ဆိုံပ         

  က်ပိုံားနှင့်် ကရာဂ က ကရာက်မှု 
ဆိုံားရ ာားစွာက    အသင့််အတင့််က    

အနည်ားငယ်          မကဖ ဆိုံပ         

ရာသ ဥတုံဒဏ်ခံနိုံင်သည့်သ် ားနှံမ ာားနှင့််

ပက်သက်ကသာ သတင်ားအခ က် 

အလက် လက်လမှ်ားမ မှု 

အလွယ်တကူမရနိုံင်   လံုံားဝမရ    မကဖ ဆိုံပ   
 

ရာသ အလိုံက် ရာသ ဥတုံခန့််မှနာ်းခ က် 

မ ာားနှင့် ်သ ားနှံစ မခံန့််ခွဲမှုအကပေါ် အကကံ 

ဖပ ခ က်မ ာားလက်လမှ်ားမ ဖခင်ား 

အလွယ်တကူမရနိုံင်   လံုံားဝမရ    မကဖ ဆိုံပ   
 

ရင်ားဖမစ ် (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံကဆွားကနွားဖခင်ား - လယ်သမာားအုံပ်စုံ၊ (၂) သကဆိ်ုံင်ရာမမိ ြို့နယ် 
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အစိုံားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ စိုံက်ပ  ိားကဖမမ ာားတိုံားခ ဲြို့ရန် အခငွ့််လမ်ားမရှိပ ။  

(ခ-၂)   က ွ်းဖ ြူကရ်းလုပ်ငန််း 

(၁)   က ွ်းဖ ြူကရ်းနှင်  ငါ်းလုပ်ငန််း ကဆွာင်ရ က် ှုအကဖခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမွားဖမြူကရားနှင့်် င ားလုံပ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်မှု အကဖခအကန 

က ွ်းဖ ြူကရ်းနှင်  ငါ်းလုပ်ငန််း 
က ွ်းဖ ြူကရ်းနှင  ်ငါ်းလုပ်ငန််း 

လုပ်က ုင်ကနကသွာ အ  ်ကထွာင်စ ု
ကကွာင်ကရ 

က ွ်းဖ ြူကရ်း 

နွှာား   

နိုံ့်စာားနှွာား   

ကျွ ဲ ၄ ၁၃ 

ဖမင်ား   

ဖမည်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိုံား   

ဝက ် ၆ ၁၃ 

 ကက ် ၄၉ ၃၉၀ 

ဘ ဲ   

နွှာားကနှာက ်   

ငါ်းလုပ်ငန််း 

င ားကန ်   

ပုံဇွန်ကန ်   

ဂဏန်ား 

ကမွားဖမြူကရားလုံပ်ငန်ား 

  

ကရခ  ိ င ား မ်ားလုံပ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန် င ား မ်ားလုံပ်ငန်ား   

ရင်ားဖမစ…် (၁) အမိက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - လယ်သမာား 
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အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏အဓိက ကမွားဖမြူကရားလုံပ်ငန်ားမှာ  ကက်/ဝက်တိုံ့်ကိုံ 

ကမွားဖမြူကရားလုံပ်ငန်ားဖ စ်မပ ား စုံစုံကပ ငာ်း(၄၁၆)ခန့်် ရှိပ သည်။  

 (၂) က ွ်းဖ ြူကရ်းနှင  ်သွာ်းငါ်းထုတလ်ုပ် ှု တ ု်းတက်ကစရန်အတွက်  အခငွ် အလ ််း  ွာ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမွားဖမြူကရားနငှ့်် သာားင ားထုံတလ်ုံပ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတကွ် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခွင် အလ ််း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမပ ားမ ှ

ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွက်ကိုံ 

ကရ ားရန်။) 

က ွ်းဖ ြူကရ်း 

စာားက က်ကဖမ 
ကပ မ ာား                               အသင့်အ်တင့််         

မကဖ ဆိုံပ     

ကရရရှိမှု 
အလံုံအကလာက်ရနိုံင်       အသင့််အတင့််ရနိုံင်         

မကဖ ဆိုံပ     

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လမှာ်းမ မှု 

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွယ်ကူစာွဝယ်ယူ ရနိုံင်                

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ ရနိုံင်         

မကဖ ဆိုံပ  

ကခ ားကင ွ
ကခ ားကငွလယ်ွကစူွာရနိုံင်            ကခ ားကငွ 

အသင့််အတင့််ရနိုံင်         မကဖ ဆိုံပ  

သွင်ားအာားစုံ (ကမွားဖမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည်)ကစ ားကကွ ်

သွင်ားအာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်              
 
သွင်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည်           မကဖ ဆိုံပ   
 

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့်် 

နည်ားပညာပံ့်ပိုံားမှု 

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ ရနိုံင်သည်။   

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင်သည်။   
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အခွင် အလ ််း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမပ ားမ ှ

ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွက်ကိုံ 

ကရ ားရန်။) 

မကဖ ဆိုံပ      

ထုံတက်ုံန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာဖ င့်် 

ကရာင်ားခ နိုံင်သည်   

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည်                           

မကဖ ဆိုံပ   

အမိ်ခခံဝင်ားအတွင်ား ကဖမကနရာ 

လံုံကလာက်မှု 

အလံုံအကလာက်ရှိသည်       အသင့််အတင့််ရှသိည်       

မကဖ ဆိုံပ   

ငါ်းလုပ်ငန််း 

င ား/ပုံဇွန်ကမွားဖမြူရန် ကရကဖမ 

အကနအထာား 

အလွန်ကကာင်ား     ကကာင်ား      သင့်တ်င့််မျှတ      

မကဖ ဆိုံပ   

င ား/ပုံဇွန်သာားကပ က ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူရရှနိိုံငသ်ည်      

ဝယ်ယူရနိုံင်သည်  

မကဖ ဆိုံပ    

ကခ ားကင ွ

လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွရရှနိိုံငသ်ည်      

ကခ ားကငွရနိုံင်သည်  

မကဖ ဆိုံပ    

သွင်ားအာားစုံ လက်လမှာ်းမ မှု 
သွင်ားအာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်          

သွင်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည်      မကဖ ဆိုံပ    

နည်ားပညာ အကူအည နငှ့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ ရနိုံင်သည်။  

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင်သည်။  
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အခွင် အလ ််း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမပ ားမ ှ

ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွက်ကိုံ 

ကရ ားရန်။) 

မကဖ ဆိုံပ  

ထုံတက်ုံန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာဖ င့်် 

ကရာင်ားခ နိုံင်သည်    

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည ်                            

မကဖ ဆိုံပ   

င ား မာ်းခွင့်် ရရှနိိုံင်မှု 
လွယ်ကူသည်     အသင့််အတင့် ် လွယ်ကူသည ်          

မကဖ ဆိုံပ     

ရာသ ဥတုံအကဖခအကနကဖပာင်ားလဲ 

မှု(အပူခ နိ်၊ မိုံားရ ာသွန်ားမှု) 

 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - လယ်သမာား အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာရှိ တိရစဆာန်မ ာားအတကွ် သတ်သတ်မတ်မတ် 

သတ်မှတ်ထာားကသာစာားက က်မရှဘိဲ ကဖမလွတက်ဖမရိုံင်ားမ ာားတွင်သာ  လ တက်က ာင်ားကမွားဖမြူ က 

ပ သည်။  

 

(၃)    က ွ်းဖ ြူကရ်းနှင ် သွာ်းငါ်းထုတလ်ုပ ်ှု တ ု်းတက်ကစရန်အတွက် ဖပဿနောနှင ် စ နက်ခေါ် ှု  ွာ်း 

ဇယာား (၂၁) ကမွားဖမြူကရားနှင့် ် သာားင ားထုံတ်လုံပ်မှု တိုံားတကက်စရန်အတွက ် ဖပဿနှာနှင့် ်

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ဖပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာ်း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

က ွ်းဖ ြူကရ်း 

စာားက က်ကဖမ စာားက က်ကဖမ ရာှားပ ားသည်      စာားက က်ကဖမ လံုံားဝမရှိပ      
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ဖပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာ်း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

မကဖ ဆိုံပ   

ကရရရှိမှု ကရ ရှာားပ ားသည်            ကရ လံုံားဝမရှိပ          မကဖ ဆိုံပ  
 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လမှာ်းမ မှု မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွယ်ကူစာွဝယ်ယူ မရနိုံင်ပ               

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လံုံားဝ ဝယ်ယူ မရပ                     

မကဖ ဆိုံပ    

ကခ ားကင ွ ကခ ားကငွလယ်ွကစူွာ မရနိုံင်ပ      ကခ ားကင ွလံုံားဝ မရပ          

မကဖ ဆိုံပ    

သွင်ားအာားစုံ (ကမွားဖမြူကရား 

အစာ၊ ကဆား စသည်) 

ကစ ားကကွ ်

သွင်ားအာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ မရနိုံင်ပ                

သွင်ားအာားစုံမ ာား လံုံားဝ ဝယ်ယူမရပ                                     

မကဖ ဆိုံပ   

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် နည်ားပညာ 

ပံ့်ပိုံားမှု 

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ မရနိုံင်ပ  

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရပ      

မကဖ ဆိုံပ    

ထုံတက်ုံန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာဖ င့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ပ      

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ မကရာင်ားခ နိုံင်ပ                              

မကဖ ဆိုံပ    

အမိ်ခခံဝင်ားအတွင်ား ကဖမကနရာ 

လံုံကလာက်မှု 

အလံုံအကလာက်မရှိပ                လံုံားဝ မရှိပ             

မကဖ ဆိုံပ    

ငါ်းလုပ်ငန််း 

င ား/ပုံဇွန်ကမွားဖမြူရန် ကရကဖမ 

အကနအထာား 

ကရကဖမအကနအထာား မကကာင်ားပ                               

မကဖ ဆိုံပ    
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ဖပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာ်း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

င ား/ပုံဇွန်သာားကပ က ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပ        လံုံားဝ 

ဝယ်ယူမရပ    

မကဖ ဆိုံပ    

ကခ ားကင ွ

လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငမွရပ       လံုံားဝ 

ကခ ားကငွမရပ      

မကဖ ဆိုံပ    

သွင်ားအာားစုံ လက်လမှာ်းမ မှု 

သွင်ားအာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပ   သွင်ားအာားစုံမ ာား 

ဝယ်ယူမရပ    

မကဖ ဆိုံပ    

နည်ားပညာ အကူ အည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားပညာနှင့််အုံပ်ခ  ပက်ရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလယ်ွတကူ 

မရပ       

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရပ     

မကဖ ဆိုံပ   

ထုံတက်ုံန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာဖ င့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ပ             

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ လံုံားဝ မကရာငာ်းခ နိုံငပ်                             

မကဖ ဆိုံပ   

င ား မာ်းခွင့်် ရရှနိိုံင်မှု မလွယ်ကူပ                      မကဖ ဆိုံပ    

ကဘားအနတရာယမ် ာားနှင့်် 

ဖပင်ားထန်ကသာ 

ရာသ ဥတုံအကဖခအကနမ ာား 

(ဥပမာ-ကရကက ားဖခင်ားနှင့််မိုံား 

ကခ င်ဖခင်ား) 

 

အပူခ နိ်ကဖပာင်ားအလဲမှုပိုံဖမန်  
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ဖပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာ်း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ဖခင်ား 

မိုံားရ ာသွန်ားမှုပိုံမ ာားဖခင်ား  

ရာသ အလိုံက်ရာသ ဥတုံခန့်် 

မှန်ားခ ကမ် ာားနငှ့်် ပင်လယ် 

င ား မာ်းဖခင်ားနှင့်် င ားကမာွးဖမြူ 

ကရားလုံပ်ငန်ားစ မံခန့််ခွဲမှုအကပေါ် 

အကကံ ဖပ ခ က်မ ာားလက်လမှ်ား 

မ ဖခင်ား 

 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - လယ်သမာား အုံပ်စုံ၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမွား/ကုံ ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ် င ားလုံပင်န်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ မ  ိားစိတ်တိရစဆာန်မ ာားကိုံလည်ား လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရှနိိုံငပ် သည်။ 

 

 

 

 (ခ-၃)  စ ုက်ပ   ်းက ွ်းဖ ြူကရ်း ဟုတ်ကသွာ စ်ီးပွွာ်းကရ်းလုပ်ငန််းကဏ္ဍ 

(၁)   စ ကု်ပ   ်းက ွ်းဖ ြူကရ်း ဟုတ်ကသွာ  အသက်က ွ်းလုပ်ငန််း  ွာ်းအတကွ် အခွင် အလ ််း  ွာ်း 

ဇယာား (၂၂) စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားလုံပ်ငန်ားမ ာားအတကွ် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခွင် အလ ််း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမပ ားမှ ကဖ ဆိုံရန်။ 

ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိပ က 

“မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွကက်ိုံ ကရ ားရန။်) 

လုံပ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံငမ်ှု မ ာား            အသင့််အတင့််                    မကဖ ဆိုံပ     
 

လယ်ယာသာားင ား ထွက်ကုံန် 

မဟုံတ် ကသာ 

ကစ ားကကွ်ကကာင်ားရှိသည်           ကစ ားကွက် 

အသင့််အတင့််               မကဖ ဆိုံပ     
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အခွင် အလ ််း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမပ ားမှ ကဖ ဆိုံရန်။ 

ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိပ က 

“မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွကက်ိုံ ကရ ားရန။်) 

အဖခာားကဒသထွက်ကုံနမ် ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန ်ကစ ားကွက်ရှိဖခင်ား  

ကစ ားကကွ်ဆိုံင်ရာ 

အသိအဖမင်ရှိဖခင်ား 

ကစ ားကကွ်အကဖခအကနကိုံ ကကာင်ားစွာနှာားလည် သိရှိသည်      
 

အသင့််အတင့်် နှာားလည်သည်                   မကဖ ဆိုံပ       
 

လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်ကရားအကဖခ

အကန 

ကကာင်ား                     သင့် ်                    

မကဖ ဆိုံပ     

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်ဖခင်ား 
ကပ မ ာား                      သင့် ်                   

မကဖ ဆိုံပ     

လျှပ်စစ်မ ား ရရှနိိုံင်ဖခင်ား 
ကကာင်ား                     သင့် ်                    

မကဖ ဆိုံပ     

ကခ ားကငွ ရရှနိိုံင်ဖခင်ား 
လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွရရှနိိုံငသ်ည်     

ကခ ားကငွရနိုံင်သည်   မကဖ ဆိုံပ  

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ား

ပညာဆိုံင်ရာနှင့်် 

အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားပွာားကရား 

 ွံြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှဖိခင်ား 

နည်ားပညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပွာားကရား 

 ွံြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူ 

ရနိုံင်သည်။              

နည်ားပညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပွာားကရား 

 ွံြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား ရနိုံင်သည်။            

မကဖ ဆိုံပ      

အလုံပ်နှင့်် 

လိုံက်ကလ ာည ကထွဖ စ ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ကမွားဝမ်ား 

ကက ာင်ားဖပ နိုံင်ကသာ 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတ်ကဖမာက်သည်             

အသင့််အတင့််    

မကဖ ဆိုံပ  
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အခွင် အလ ််း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမပ ားမှ ကဖ ဆိုံရန်။ 

ကဖ ဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိပ က 

“မကဖ ဆိုံပ ” ဟူကသာ အကွကက်ိုံ ကရ ားရန။်) 

ပညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်ကဖမာက်ဖခင်ား 

အလုံပ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား 
မ ာား                     အသင့််အတင့််               

မကဖ ဆိုံပ    

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပ်စုံ၊ စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရ လုံပ်ငန်ားမ ာား လုံပက်ိုံင်သူ အုံပစ်ုံ၊ လူငယ ်အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အဓိကဝင်ကငွရ 

လုံပ်ငန်ားမှာပန်ားရံ.လုံပ်ငန်ားဖ စ်မပ ား အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံပ်ကိုံင်ရန ် အသင့််အတင့််သာ 

ရှိပ သည်။ 

 

 (၂) စ ကု်ပ   ်းက ွ်းဖ ြူကရ်း ဟုတ်ကသွာ အသက်က ွ်းလုပ်ငန််း  ွာ်းအတကွ ် ဖပဿနောနှင်  

အခက်အခွဲ  ွာ်း 

ဇယာား (၂၃) စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟုံတက်သာ စိားပွာားကရားလုံပ်ငနာ်းမ ာားအတကွ် အခွင့််အလမ်ား၊ 

ဖပဿနှာနငှ့်် အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား (၂၃) 

စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

အသက်ကမွားလုံပ်ငနာ်းမ ာားအတွ

က် ဖပဿနှာနှင့်် အခက် 

အခမဲ ာား 

ဖပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာ်း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမပ ားမှ ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် 

မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” 

ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံပ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံငမ်ှု 
ရှာားပ ား                         လံုံားဝမရှိ               

မကဖ ဆိုံပ      

လယ်ယာသာားင ား 

ထွက်ကုံန်မဟုံတ် ကသာ အဖခာား 

ကစ ားကကွ်မကကာင်ား    ကစ ားကကွ်မရှိ             

မကဖ ဆိုံပ     
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ဇယာား (၂၃) 

စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

အသက်ကမွားလုံပ်ငနာ်းမ ာားအတွ

က် ဖပဿနှာနှင့်် အခက် 

အခမဲ ာား 

ဖပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာ်း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမပ ားမှ ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် 

မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” 

ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ကဒသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန ်ကစ ားကွက်ရှိဖခင်ား  

ကစ ားကကွ်ဆိုံင်ရာ 

အသိအဖမင်ရှိဖခင်ား 

ကစ ားကကွ်အကဖခအကနကိုံ ကကာင်ားစွာ နှာားမလည်    

လံုံားဝ နှာားမလည်                        မကဖ ဆိုံပ      

လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်ကရားအကဖခ

အကန 

ညံ့်                              အလွန်ညံ့်                

မကဖ ဆိုံပ    

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်ဖခင်ား 
ကုံန် ကမ်ားရရှိမှု နည်ားသည်   ကုံန် ကမ်ား မရှိပ   

မကဖ ဆိုံပ    

လျှပ်စစ်မ ား ရရှနိိုံင်ဖခင်ား 
ပံုံမှန်မရပ                   လံုံားဝ မရပ              

မကဖ ဆိုံပ    

ကခ ားကငွ ရရှနိိုံင်ဖခင်ား 

လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငမွရရှိပ     

ကခ ားကငွမရပ      

မကဖ ဆိုံပ     

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားပ

ညာဆိုံင်ရာ နှင့်် 

အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားပွာားကရား 

 ွံြို့မ ိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှဖိခင်ား 

နည်ားပညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပွာားကရား 

 ွံြို့မ ိ ားတိုံား တက်မှုဆိုံင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူ 

မရပ              

နည်ားပညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပွာားကရား 

 ွံြို့မ ိ ားတိုံားတက် မှုဆိုံင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား လံုံားဝ မရပ     

      မကဖ ဆိုံပ      

အလုံပ်နှင့်် လိုံက်ကလ ာည ကထွ 

ဖ စ် ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) 
ကျွမ်ားက င်စွာ တတ်ကဖမာက်ဖခင်ား မရှိ            လံုံားဝ 
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ဇယာား (၂၃) 

စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

အသက်ကမွားလုံပ်ငနာ်းမ ာားအတွ

က် ဖပဿနှာနှင့်် အခက် 

အခမဲ ာား 

ဖပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာ်း 

က ွာ်ဖပခ က်/ ရှင််းလင််းခ က ်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမပ ားမှ ကဖ ဆိုံရန်။ ကဖ ဆိုံရန် 

မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပ က “မကဖ ဆိုံပ ” 

ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

အသက်ကမွား ဝမ်ား 

ကက ာင်ားဖပ နိုံင်ကသာ 

ပညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်ကဖမာက်ဖခင်ား 

မတတ်   

မကဖ ဆိုံပ     

အလုံပ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား 

အလုံပ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားနည်ား     

အလုံပ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား မရှ ိ                  

မကဖ ဆိုံပ       

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပ်စုံ၊ စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရ လုံပ်ငန်ားမ ာား လုံပက်ိုံင်သူ အုံပစ်ုံ၊ လူငယ ်အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် သဘာဝထွက်ကုံန်ပစစညာ်းမ ာား ဝယ်ယူရရှပိ သည်။ 

ထုံတက်ုံန်မ ာားအတကွ် အဓိကကစ ားကွက်ဖ စ်ကသာ ကတာင်ငူက ားသိုံ့်  ကရာင်ားခ နိုံင်ပ သည်။  

 

(ဂ)   ကရ ြို့ကဖပွာင််းလုပ်သွာ်း  ွာ်း 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကဖပွာင််းသွွာ်းလွာ ှု ဖ စ်ကပေါ်လွာပံု၊ ပံုစနံှင်  အခ  န်ကွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကဖပာင်ားသွာားလာမှု ဖ စ်ကပေါ်လာပံုံ၊ ပံုံစံနှင့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပံုစ ံ

အ  ်ကထွာင်

စ ုအကရ 

အတွက် 

ဖပည်တွင််း ဖပည်ပ လူဦ်းကရ 

က ွာ်း   ကပါင််း က ွာ်း   ကပါင််း က ွာ်း   ကပါင််း 

၁ 

“ကရ ြို့ကဖပာင်ားသွာား 

လာ ကနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ား
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# ပံုစ ံ

အ  ်ကထွာင်

စ ုအကရ 

အတွက် 

ဖပည်တွင််း ဖပည်ပ လူဦ်းကရ 

က ွာ်း   ကပါင််း က ွာ်း   ကပါင််း က ွာ်း   ကပါင််း 

ဆံုံား ရှိကသာ 

အမိ်ကထာင် စုံ 

နှင့််လူဦားကရ 

၂ 

ကက ားရ ာဖပင်ပသိုံ့် ကရ ြို့ကဖပာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက်          

ရင်ားဖမစ ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆွားကနွားဖခင်ား - 

စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရား မဟုံတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ားမ ာား လုံပ်ကိုံင်သူ အုံပ်စုံ၊ လူငယ ်အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကရ ြို့ကဖပာင်ားသွာားလာသူမရှိပ ။ 

 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကဖပွာင််းသွွာ်းလွာရဖခင််း၏ အဓ က အက ကွာင််းရင််း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကဖပာင်ားသွာားလာရဖခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ် အက ကွာင််းရင််း လူဦ်းကရ 

  က ွာ်း   

၁ 
ပိုံမိုံကကာင်ားမွနက်သာ အလုံပ်အကိုံငန်ှင့်် ဝငက်ငွ အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ရှာက ွရန ်

  

၂ နိုံင်ငံကရားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာငာ်းရင်ား   

၃ 
ကဒသတွင်ား ပဋိပကခဖ စပ်ွာားမှုက ကာင့်် လံုံခခ ံမှု မရှိသည့်် 

အက ကာင်ားရင်ား 

  

၄ 
လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, 

health) 

  

၅ 
အမ  ိားအမည် ခွဲဖခာားမက ာ်ဖပနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

အက ကာင်ားအရငာ်းကိုံ ကဖ ဆိုံထာားဖခင်ား/ ကဖ ဆိုံလိုံဖခင်ားမရှိ 
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ရင်ားဖမစ် … အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင်ားကရ ြို့ကဖပာငာ်းသာွားလာသူမ ာားမရှိပ ။ 

 (ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကဖပွာင််းလုပက် ုင်သူ  ွာ်း ှ ဖပန်ပ ု့်ကင ွ

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကဖပာင်ားလုံပက်ိုံင်သူမ ာားမ ှဖပန်ပိုံ့်ကင ွ

စဉ် အက ကွာင််းအရွာ 
အ  ်ကထွာင်စု အကရအတွက ်

စုစုကပါင််း ဖ င်  လတ ် န  ်  

၁ 
ဖပန်ပိုံ့်ကငကွိုံ မှ ခိုံကနရကသာ အမိက်ထာင်စုံ 

အကရအတွက် 
    

၂ 

ဖပန်ပိုံ့်ကင ွလမ်ားက ကာင်ားမ ာား  

- က။ ကငွလ ဲလုံပ်ငန်ား (ဟွန်ဒ )  

 - ခ။ ဘဏ်  
 - ဂ။ လူကကံ ဖ င့််လ ဲပိုံ့်ဖခင်ား  

ရင်ားဖမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခငာ်း - ရပ်မိရပ်  

အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ မရှိပ ။ 

 

(ဃ)   ကနု်စည်နငှ်  ဝန်ကဆွာင် ှုကစ ်းကကွ ်

ဇယာား (၂၇) ကုံန်စည်နငှ့်် ဝနက်ဆာင်မှု၊ ကစ ားကကွ်လက်လမှ်ားမ မှု အကဖခအကန 

ကစ ်းကွက်လက်လ ှ််း ီ

 ှု 

အနီ်းဆုံ်းကစ ်း 

(အန ားဆံုံား 

တစ်ခုံကိုံသာက ာ်ဖပပ ရန်) 

အကကီ်းစွာ်းကစ ်းကကွ ်

(အဓိကတစ်ခုံကိုံသာက ာ်ဖပပ 

ရန်) 

ကစ ားအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) ဆွာမမိ ြို့ ကတာင်ငူမမ ိြို့ 

ရ ာမှအကွာအကဝား (မိုံင်) 

(အန ားစပ်ဆံုံား တစ်ခုံကိုံ 

ခန့််မှန်ားမပ ား 

၀ မ ှ၁ မိုံင်     ၁ မ ှ၅ မိုံင်   
  

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင် 
  

၂၁ မ ှ၃၀ မိုံင်   ၃၀မှ ၅၀ မိုံင် 
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ကစ ်းကွက်လက်လ ှ််း ီ

 ှု 

အနီ်းဆုံ်းကစ ်း 

(အန ားဆံုံား 

တစ်ခုံကိုံသာက ာ်ဖပပ ရန်) 

အကကီ်းစွာ်းကစ ်းကကွ ်

(အဓိကတစ်ခုံကိုံသာက ာ်ဖပပ 

ရန်) 

ကရ ားခ ယ်ရန်) ၅ မ ှ၁၀ မိုံင်  ၁၀မှ ၁၅မိုံင်  

၁၅ မိုံင် အထက်   

 

၅၁ မ ှ၁၀၀   ၁၀၀ မိုံင် 

အထက်  

သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရား    

နည်ားလမ်ား  

ကဖခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်  

ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    

 သံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        

ကလှ     စက်ကလှ  

ကဖခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်  

ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    

 သံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        

ကလှ     စက်ကလှ  

ကုံန်စညန်ှင့််ဝန်ကဆာင်

မှု ရရှိနိုံင်မှု 

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံ 

နှင့််အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားကသာကက်ုံန် (ကုံနစ်ိမ်ား၊ 

ကုံန်ကဖခာက်)   

မ ား ိုံကခ ာင်သံုံားနှင့်် 

အမိ်သံုံားပစစညာ်း 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံပ်ကရားပစစည်ားမ ာား၊ 

ပရိကဘာဂမ ာား 

ပစစည်ားစံုံ ဝန်ကဆာင်မှုစံုံ ရနိုံင် 

စာားကသာကက်ုံန် (ကုံနစ်ိမ်ား၊ 

ကုံန် ကဖခာက်)         

မ ား ိုံကခ ာင်သံုံားနှင့်် 

အမိ်သံုံားပစစညာ်း 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံပ်ကရားပစစည်ားမ ာား၊ 

ပရိကဘာဂမ ာား  

ပစစည်ားစံုံ ဝန်ကဆာင်မှုစံုံ ရနိုံင် 

ကစ ားအကဖခခံအကဆာက်

အဦ 

ကကာင်ား      သင့််        

ညံ့် 

ကကာင်ား      သင့််        

ညံ့် 

ဝန်ကဆာင်မှု 
ကကာင်ား      သင့််        

ညံ့် 

ကကာင်ား      သင့််        

ညံ့် 

ရင်ားဖမစ ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား 

အုံပ်စုံ၊ စိုံက်ပ  ိားကမာွးဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ားမ ာား လုံပ်ကိုံင်သူ အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ကုံနစ်ညဝ်န်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိရန ် ကက ားရ ာမှ၂၀မိုံငက်ွာကဝားကသာ  

မမိ ြို့နငှ့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ပ သည်။  
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 (င)    ကငွက က်းလက်လ ှ််း  ီှုနှင်  ဘဏလ်ုပ်ငန််း 

ဇယာား (၂၈) ကငွက ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံပ်ငန်ား 

ကခ ်းကငွ 

ရရှ န ငု်သည်   

ကနရွာ 

ကငွက က်း 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ်းအစွာ်း 

ဖပန်လည် 

ကပ်းဆပ်ရ ည ် 

ကွာလ 

အတ ်ုးနှုန််း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစည််း 

လ အုပ် ှု 

ကခ ်း

ကငွရရန် 

အခက်အ

ခွဲ  ွာ်း 

အစိုံားရဘဏ် 

(ဖမန်မာ့် 

လယ်ယာ ံွြို့မ ိ ားကရား

ဘဏ်/ 

ဖမန်မာ့်စ ားပွာားကရား

ဘဏ်) 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွ 

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     
 

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

သမဝ ယမကခ ား

ကင ွ

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွ 

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

ပုံဂ္လကိဘဏ ်

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
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ကခ ်းကငွ 

ရရှ န ငု်သည်   

ကနရွာ 

ကငွက က်း 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ်းအစွာ်း 

ဖပန်လည် 

ကပ်းဆပ်ရ ည ် 

ကွာလ 

အတ ်ုးနှုန််း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစည််း 

လ အုပ် ှု 

ကခ ်း

ကငွရရန် 

အခက်အ

ခွဲ  ွာ်း 

လရှည်ကခ ားကငွ
 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ပ      

မရှိပ         
 

ပုံဂ္လကိ 

အကသားစာား 

ကခ ားကငွဝန်ကဆာ

င်မှု ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ    

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လရှည်ကခ ားကငွ
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

အ ွဲြို့အလိုံက် 

ကငွစုံ/ ကငွကခ ား 

အစ အစဉ် 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လရှည်ကခ ားကငွ
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

ကငွကခ ားကပားသူ ကာလတိုံကခ ား ကန့်စဉ်                   ၀ မ ှ၂ %    လိုံအပ်သ နည်ားသ
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ကခ ်းကငွ 

ရရှ န ငု်သည်   

ကနရွာ 

ကငွက က်း 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ်းအစွာ်း 

ဖပန်လည် 

ကပ်းဆပ်ရ ည ် 

ကွာလ 

အတ ်ုးနှုန််း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစည််း 

လ အုပ် ှု 

ကခ ်း

ကငွရရန် 

အခက်အ

ခွဲ  ွာ်း 

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လရှည်ကခ ားကငွ
 

 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

အကပ င်ဆိုံင ်

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လရှည်ကခ ားကငွ
 

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

မိတ်ကဆွနှင့််ကဆွ

မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
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ကခ ်းကငွ 

ရရှ န ငု်သည်   

ကနရွာ 

ကငွက က်း 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ်းအစွာ်း 

ဖပန်လည် 

ကပ်းဆပ်ရ ည ် 

ကွာလ 

အတ ်ုးနှုန််း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစည််း 

လ အုပ် ှု 

ကခ ်း

ကငွရရန် 

အခက်အ

ခွဲ  ွာ်း 

ကခ ားကငွကာ

လရှည်ကခ ားကငွ
 

 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ပ      

မရှိပ         
 

ရင်ားဖမစ ်… (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ ် အုံပစ်ုံ၊ လယ်သမာား အုံပစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား 

အုံပ်စုံ၊ စိုံက်ပ  ိားကမွားဖမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ားမ ာား လုံပ်ကိုံင်သူ အုံပ်စုံ၊ (၂) 

သက်ဆိုံင်ရာ ကငွက ကား ဝန်ကဆာင်မှုကပားကသာအ ွဲြို့မ ာား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် ကငွက ကားမတက်နိုံင်သူမ ာားအကနဖ င့်် ကငတွိုံားကခ ားသူထံမ ှ

ကငွက ကားကခ ားယူရမပ ား (၅)က ပ်တိုံားထ ိကပားကဆာင်ရက ကာင်ားကလ့်လာကတွြို့ရှိရပ သည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝန််းက င်နှင်  သဘွာဝရင််းဖ စ်  ွာ်း စီ ံခန့််ခွွဲ ှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန််းက င်နှင်  သဘွာဝရင််းဖ စ်  ွာ်း စီ ံခန့််ခွွဲ ှုအတွက် လက်ရှ အကလ အက င် နှင်  

အခက်အခွဲ  ွာ်း 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားဖမစ် စ မခံန့််ခွဲမှုအတကွ် လက်ရှိအကလ့် 

အက င့််နငှ့်် အခက်အခဲမ ာား 

အကဖခအကန အခက်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ  ှု 

ကဖမဆ  သဇာ အကဖခအကန ရှိ         မရှိ ဖမင့််        လတ်          နိမ့်် 

အပင်မ  ိားစိတ်မ ာား ရှိ         မရှိ ဖမင့််       လတ်          နမိ့်် 

  က်ပိုံားနှင့််ကရာဂ ကာကွယ် 

ထိန်ားခ  ပ်မှု 

ရှိ         မရှိ 
ဖမင့််         လတ်        နမိ့်် 
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အကဖခအကန အခက်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ  ှု 

ကရအရင်ားအဖမစ ် ရှိ         မရှိ ဖမင့််       လတ်         နိမ့်် 

င ားမ  ိားကွဲမ ာား ရှိ         မရှိ ဖမင့််           လတ်                နမိ့်် 

အဖခာားတိရစဆာန်မ  ိားကွမဲ ာား ရှိ         မရှိ ဖမင့််           လတ်                နမိ့်် 

စွန့််ပစပ်စစညာ်း စ မံခန့််ခွဲမှု ရှိ         မရှိ ဖမင့််           လတ်                နမိ့်် 

ရင်ားဖမစ် … ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပစ်ုံ၊ လယ်သမာား အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ စိုံက်ပ  ိားကရားလုံပ်ကိုံင်သူအမ ာားစုံသည် ဓာတုံကဖမ သဇာမ ာားကိုံ 

အသံုံားဖပ မ ာားသည့််အတွက် ကဖမဆ ကဖမ သဇာခန်ားကဖခာက်မှု အနတရာယအ်သင့််အတင့််ရှပိ သည်။  

 

(ဆ)    ပညွာကရ်း 

(ဆ-၁)  ပညွာကရ်းနှင်  စွာတတ်ကဖ ွာက် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ်ကဖမာက် 

မှုနှုန်ား 

 

အတန််းပညွာ မပ်ီးကဖ ွာက် ှု က ွာ်း   ကပါင််း 

စာမတတ်သူဦားကရ ၁ - ၁ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၈၀ ၆၇ ၁၄၇ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၁၅ ၁၂ ၂၇ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၄ ၈ ၁၂ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိပ ် အဆင့််ရှသူိ 

ဦားကရ 

- ၂ ၂ 

ရင်ားဖမစ် … အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာသာားမ ာားအာားလံုံား ကရားတက ်က်တက်က ပ သည်။ 

မူလတန်ားပညာကရားမ ာား လွနစ်ွာမ ာားဖပာား က ကာင်ား ကတွြို့ရှိရပ သည်။  

 

 

(ဆ-၂) ကက ွာင််းတကန်ှုန််း 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 
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ပညွာကရ်းအဆင် အတန််း က ွာ်း   ကပါင််း 

မူလတန်ား  ၁၇ ၁၆ ၃၃ 

အလယ်တန်ား  ၁၁ ၆ ၁၇ 

အထက်တန်ား  ၂ ၁ ၃ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိပ ် - ၂ ၂ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ကက ာင်ားဝငစ်ာရငာ်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာရှ ိ ကက ာင်ားကနရ ယ် ကကလားငယ်အာားလံုံား မလူတန်ားပညာ 

သင်ယူနိုံင်ကအာင် မိဘဆရာမ ာားပူားကပ င်ား၍ ကဆာင်ရ က် ကပ သည်။  

 

 (ဆ-၃)    စွာသင်ကက ွာင််းကဆွာင် အကဖခအကနနှင ် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာ်း 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာငာ်းကဆာင် အကဖခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

အက ကွာင််းအရွာ  ကက ွာင််းအဆင  ်

က။ ကက ာင်ားအဆင့်် 

မူလတန်ား                   မူလနွ်                 

အလယ်တန်ား(ခွဲ)  အလယ်တန်ား       

အထက်တန်ား(ခွဲ)  အထက်တန်ား       

ခ။ ရ ာမှ အကာွအကဝား (မိုံင်) 

၀ မ ှ၁ မိုံင်           

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်      

၁၅ မိုံင် မ ှ၂၀ မိုံင ် 

၂၀ မိုံင် အထက်    

ဂ။ သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှု  
ကဖခလ င်                စက်ဘ ား               

ဆိုံင်ကယ်                ကာား                   

ဃ။ စာသင်ကက ာင်ား၏ စုံစုံကပ င်ား 

 ကမ်ားခင်ားဧရိယာ (စတုံရန်ားကပ)* 
(၆၀'x၃၀') နှစ်ကဆာင ်

င။ အမိုံား၊ နံရံ၊ အခငာ်း အရည်အကသွား ကကာင်ား  သင့်် ညံ့် 

စ။ ကက ာင်ားသံုံား ပရိကဘာဂ 

လံုံကလာက်မှု  

လံုံကလာက်မှုရှိသည် 

မလံုံကလာက်ပ        
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အက ကွာင််းအရွာ  ကက ွာင််းအဆင  ်

ဆ။ ကက ာငာ်းအိမ်သာ အကဖခအကန 
ကကာင်ား     သင့် ်  

ညံ့်            မရှိ    

စ ။ ကက ာင်ားအာဟာရတိုံကက်ကျွားမှု  
တိုံက်ကကျွားမှုရှိသည် 

တိုံက်ကကျွားမှု မရှိပ   

ဇ။ ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ  က ွာ်း   ကပါင််း 

အစိုံားရခန့်် ၁ ၄ ၅ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ ် အုံပ်စုံ၊ (၂) မဘိဆရာအသင်ား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်အရ ယ်အစာားမှာ(၆၀'x၃၀') 

နှစ်ကဆာင် ရှမိပ ား ရ ာတငွ်ားတည်ရှိပ သည်။ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အရည်အကသွားအသင့််အတင့်် 

သာရှိပ သည်။ ကက ာင်ားတွင်ကက ာင်ားသံုံားပရိကဘာဂမ ာား လံုံကလာက်မှုမရှိပ ။ ကက ာင်ားအိမ်သာ 

သံုံားစွဲမှုမှာအသင့််အတင့််ဖ စ်ပ သည်။  

 (ဆ-၄)  ပညွာကရ်း အခက်အခွဲနှင်  ဖပဿနော  ွာ်း 

ဇယာား (၃၃) ပညာကရား အခက်အခဲနှင့်် ဖပဿနှာမ ာား 

အခက်အခွဲ/ ဖပဿနော ရှင််းလင််းခ က ်

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု လံုံကလာက်                မလံုံကလာက်             
 

တပည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက်          ၄၀: ၁ အထက်       
 

မူလတန်ားပညာ ကက ာငာ်းထွက်နှုန်ား 
မရှိ          နည်ား        လတ ်       

မ ာား    

မသန်စွမ်ားသူမ ာားအတွက် 

ပညာကရားအထာူးအစ အစဉ် 
ရှ ိ                                      မရှိ              
 

ကက ာင်ားသံုံားစာအုံပ်နငှ့်် စာကရားကိရိယာ လံုံကလာက်                  မလံုံကလာက်          
 

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစုံမ ာားအတွက် 

ကက ာင်ားစရိတ် မတတန်ိုံင်မှု 
ဖမင့််                            အသင့််အတင့် ်       
 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိုံင်ရာ 

ပစစညာ်းမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု 
မရှိ                              နည်ား                  
 
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အခက်အခွဲ/ ဖပဿနော ရှင််းလင််းခ က ်

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ား              သင့််              ညံ့်        
 

ကဘားအနတရာယက် ကာင့််ပ က်ဆ ားဖခင်ား 
မရှိ                     နည်ား                            

လတ ်         မ ာား                

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ ် အုံပ်စုံ၊ (၂) မဘိဆရာအသင်ား။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ဆရာ/ ကက ာင်ားသာားအခ  ိြို့မှာ ဖ စ်မပ ား အစိုံားရမှ သတ်မှတ်ထာား 

ကသာအခ  ိြို့ ၄၀:၁ ထက်ရှပိ သည်။  

 

(ဇ)    က န််း ွာကရ်းနငှ်  အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အဖ စ ် ွာ်းကသွာ ကရွာဂါ  ွာ်း 

ဇယာား (၃၄) အဖ စ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

# ကရွာဂါ ပ ံြို့နှံ့် ှု/ဖ စ်ပွွာ်း ှု 

၁ ဝမ်ားပ ကဝ်မ်ားကလျှာ ဖမင့််             နမိ့််      မရှိ 

၂ ကသွားလနွ်တုံပ်ကကွား ဖမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၃ ငှက်  ာား ဖမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂ  ဖမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိုံင်ကသာကရာဂ မ ာား 
ဖမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၆ တ ဘ  ဖမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ ဖမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၈ ကသွားတိုံား ဖမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၉ အသည်ားကရာဂ  ( ဘ ၊ စ )     ဖမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု     ဖမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၁ အဖခာား ကူားစက်နိုံင်ကသာ ကရာဂ မ ာား     ဖမင့််          နိမ့််          မရှိ 

ရင်ားဖမစ် … (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် အဖ စ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား မရှိ ကပ ။  
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 (ဇ-၂)   လွန်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတငွ််း ကွာကွယ်ကဆ်းထ ်ုးနှံ ှု 

ဇယာား (၃၅)  လွန်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတွငာ်း ကာကွယ်ကဆားထိုံားနှမံှု 

စဉ် ကွာကွယ်ကဆ်းထ ်ုးဖခင််း (ရှိ၊ မရှိ အမနှ်ဖခစရ်န်) ရှ   ရှ  

၁ အဆုံတ်ကရာဂ    

၂ ဆံုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိုံင်နငှ့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝ    

၃ ပိုံလ ယိုံကရာဂ    

၄ ကမားခိုံင် (ကိုံယ်ဝနက်ဆာင် ကာလအတငွ်ား)   

၅ ဝက်သက်ကရာဂ    

၆ အဖခာား စုံကပ င်ားကာကွယ်ကဆား ထိုံားနှံမှု   

၇ 
အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု (အရပ်အဖမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားပတ်) 

  

၈ အာဟာရ ပညာကပား အစ အစဉ်   

ရင်ားဖမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ၊ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ မရှိပ ။ 

 

 (ဇ-၃)  က န််း ွာကရ်းအကထွာက်အပံ   ွာ်း(ကဆ်းရံု/ကဆ်းကပ်းခန််း  ွာ်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အပံ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န််း ွာကရ်း ဝန်ကဆွာင် ှု ခရီ်း အကွွာအကဝ်း (  ငု်) အခန််း/ကုတင် လံကုလွာက် ှု 

ကက ားလကက် န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခွ ဲ

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင်အထက်         

ရှိ        

မရှိ      

တိုံက်နယ် ကဆားရံုံ ၀ မ ှ၁ မိုံင်                
ရှိ        

မရှိ      
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က န််း ွာကရ်း ဝန်ကဆွာင် ှု ခရီ်း အကွွာအကဝ်း (  ငု်) အခန််း/ကုတင် လံကုလွာက် ှု 

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင်အထက်         

မမိ ြို့နယ် ကဆားရံုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင်အထက်         

ရှိ        

မရှိ      

ကဆားဆိုံင် 

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ား အနှာားတငွ် 

ကဆားဆိုံင် ရှိသည ်  

 

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ား အနှာားတငွ် 

ကဆားဆိုံင် မရှိပ     

ကဆားဆိုံင်တွင် ကဆားဝ ားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံကလှာင်ထာားသည်    
 

 

ကဆားဆိုံင်တွင် ကဆားဝ ားမ ာားကိုံ 

စနစ ်တက  သိုံကလှာင်ထာားဖခင်ား 

မရှိပ     

ရင်ားဖမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ၊ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားရှိမပ ား (၃၀)မိုံင်ခန့််ကဝားကသာ 

ကတာင်ငူမမ ိြို့ဖပည်သူူ့ကဆားရံုံသိုံ့် သွာားကရာက၍် ကဆားကုံသမှု ခံယူ ကပ  သည်။  

 (စ )    ကရနငှ်  ပတဝ်န််းက င် သန့််ရငှ််းကရ်း 
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(စ -၁)  ကသွာက်သုံ်းကရ ရရှ  ှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သံုံားကရ ရရှိနိုံငမ်ှု 

ကရရရှ န ငု် ှု 

အသုံ်းဖပ 

ကသွာ 

အ  ်ကထွာ

င်စ ု

ကသွာက်သုံ်းကရ 

အရည်အကသွ်း 

စ ််း သပ် 

စစ်ကဆ်းထွာ်း ှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသပ် စစ်ကဆား 

ထာားမှု ရှိပ က “ရှ”ိ၊ 

မရှိပ က “မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွ်း 

(ကသာက်သံုံားကရ 

အရည် အကသွား 

စမ်ားသပ်စစ်ကဆား 

ထာားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟုံ 

ကဖ  ဆိုံ ထာားပ က 

ကဖ ဆိုံရန်။ “မရှိ” ဟုံ 

ကဖ ဆိုံထာား ပ က 

ကဖ ရန်မလိုံ) 

ကသွာက်သုံ်းကရ ရရှ  

န ုင် ှုနငှ ် လံုကလွာက်  ှု 

အကဖခအကန 

(ရာသ မကရ ား ရပ က 

ကနွ၊ မိုံားနှင့် ်ကဆာင်ား 

ရာသ သံုံားမ  ိားလံုံားကိုံ 

ကရ ားကပားပ ရန်) 

ကရတွင်ား  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

အဝ စိတွင်ား/ 

စက်တပ ်
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

အဝ စိတွင်ား/  

တံုံကင ်
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

မိုံားကရသိုံ 

ကလှာင်ကန ် 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        
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ကရရရှ န ငု် ှု 

အသုံ်းဖပ 

ကသွာ 

အ  ်ကထွာ

င်စ ု

ကသွာက်သုံ်းကရ 

အရည်အကသွ်း 

စ ််း သပ် 

စစ်ကဆ်းထွာ်း ှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသပ် စစ်ကဆား 

ထာားမှု ရှိပ က “ရှ”ိ၊ 

မရှိပ က “မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွ်း 

(ကသာက်သံုံားကရ 

အရည် အကသွား 

စမ်ားသပ်စစ်ကဆား 

ထာားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟုံ 

ကဖ  ဆိုံ ထာားပ က 

ကဖ ဆိုံရန်။ “မရှိ” ဟုံ 

ကဖ ဆိုံထာား ပ က 

ကဖ ရန်မလိုံ) 

ကသွာက်သုံ်းကရ ရရှ  

န ုင် ှုနငှ ် လံုကလွာက်  ှု 

အကဖခအကန 

(ရာသ မကရ ား ရပ က 

ကနွ၊ မိုံားနှင့် ်ကဆာင်ား 

ရာသ သံုံားမ  ိားလံုံားကိုံ 

ကရ ားကပားပ ရန်) 

ဖမစ်/ကခ ာင်ား

ကရ 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

ကရကန ်  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ ၅၀ ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိုံား               

ကဆာင်ား        

ရင်ားဖမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခငာ်း - ရပ်မိရပ်  

အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပစ်ုံ၊ (၃) ကက ားရ ာသယံဇာတဖပကဖမပံုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ တစ်နှစပ်တလ်ံုံား ကသာက်သံုံားကရ ူလံုံမှု အကဖခအကနမှာ အသင့််အတင့်် 

ဖ စ်ပ သည်။  

 

 (စ -၂) သန့််ရငှ််းကရ်း အကဖခအကန (အ  ်သွာအ    ်းအစွာ်းနှင်  အ  ်ကထွာင်စု အကရအတွက်) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 
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သုံ်းစွွဲန ုင်ကသွာ အ  ်သွာ အ    ်းအစွာ်း သုံ်းစွွဲန ုင်ကသွာ အ  ်ကထွာင်စ ု

သန့််ရှင််းကသွာ ယင်လံုအ  ်သွာ သုံ်းစွွဲ ှု 

ကရဆွဲ အမိ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လံုံအိမ်သာ  ၁ 

 သန့််ရငှ််းကသွာ ယင်လံုအ  ်သွာ သုံ်းစွွဲ ှု 

တွင်ား/ဇလာားအိမ်သာ ၄၀ 

တွင်ားမရှိ အမိ်သာ ၉ 

အမိ်သာမရှိ  

ရင်ားဖမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခငာ်း - ရပ်မိရပ်  

အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပစ်ုံ၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာန/ ကက ားလက် က နာ်းမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတငွ်ားရှိအမိ်ကထာငစ်ုံမ ာားမာှ တွင်ားဇလာားအမိသ်ာမ ာားကိုံသာ 

အသံုံားဖပ  က ပ သည်။ 

 

(ည)   က ွာ်း −    ကရ်းရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မ ကရားရာ  

# 

ကက ်းရ ွာ၏ လ ူှုစီ်းပွွာ်း  ွံြို့မ   ်းကစကရ်းအတကွ် 

အ    ်းသ ီ်း  ွာ်း၏ 

စွ ််းကဆွာင်ရည်ဖ ြှင ်သင ်ကသွာ အခ က်  ွာ်း  

ဦ်းတည်အုပ်စုကဆွ်းကနွ်းပွွဲတငွ် 

တက်ကရွာက် သူ  ွာ်း ှ  နှ်သည်ဟု 

ယူဆကသွာ တစ်ခုက ု ကရ ်းကပ်းပါရန ်

၁ 

ကက ားရ ာ စ မံအုံပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တငွ် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကကွစွာ 

ပ ဝငမ်ှု/ကခ င်ားကဆာငမ်ှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၂ 

ကက ားရ ာ ွြံို့မ ိ ားကရားလုံပ်ငနာ်းမ ာားနှင့်် 

အ ွဲြို့အစည်ားမ ာား တငွ် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကွစွာ ပ ဝင်ကဆာင်ရ က်မှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၃ 

လွန်ခဲ့်ကသာနှစ်အတွငာ်း ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သံသယဖ စ်  ွယ် အ ကမ်ား က်မှု (သိုံ့်) 

တိုံင် ကာားမှုမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      

၄ အမ  ိားသမ ားကရားရာ ရှ ိ     မရှိ      
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# 

ကက ်းရ ွာ၏ လ ူှုစီ်းပွွာ်း  ွံြို့မ   ်းကစကရ်းအတကွ် 

အ    ်းသ ီ်း  ွာ်း၏ 

စွ ််းကဆွာင်ရည်ဖ ြှင ်သင ်ကသွာ အခ က်  ွာ်း  

ဦ်းတည်အုပ်စုကဆွ်းကနွ်းပွွဲတငွ် 

တက်ကရွာက် သူ  ွာ်း ှ  နှ်သည်ဟု 

ယူဆကသွာ တစ်ခုက ု ကရ ်းကပ်းပါရန ်

အ ကမ်ား ကမ်ှုမ ာားအတကွ် ဥပကဒ နှင့်် 

တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာားအတကွ် လူထုံ၏ 

အသိ အဖမင်ရှိမှု 

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသတင်ားအခ က်အလကန်ှင့် ်

သင်တန်ားမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု(ဥပမာ-စိုံက်ပ  ိား 

ကရားဆိုံင်ရာတိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်ဖခင်ားဝန်ကဆာင်

မှုမ ာား၊ သက်ကမွားသငတ်န်ားမ ာား၊ 

ကဘားအနတရာယက်က ိတင်ဖပင်ဆင်မှုနငှ့်် အသိ 

အဖမင်ဖမ င့််တင်ဖခင်ားမ ာား) 

ရှ ိ     မရှိ      

၆ အမ  ိားသမ ားမ ာားကငွက ကားလက်လမှ်ားမ မှု ရှ ိ     မရှိ      

၇ 

စိုံက်ပ  ိားကရားနငှ့်် စိုံက်ပ  ိားကရားမဟုံတ်ကသာ 

ကဏ္ဍမ ာားတငွ် အမ  ိားသာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

အတွက် တူည ကသာအလုံပ်အကိုံင် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      

၈ 
အမိ်ကထာင်စုံ(သိုံ့်) ကက ားရ ာထကက်က ာ်လနွ် 

၍အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ လှုပ်ရှာားနိုံင်မှု 
ရှ ိ     မရှိ      

ရင်ားဖမစ ် (၁) အ ွဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား- ရပမ်ိရပ် အုံပ်စုံ၊ 

အမ  ိားသမ ားအုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအ ွဲြို့အစည်ားမ ာား ရှိ က 

ပ သည်။  အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် အ ကမာ်း က်မှုမ ာား မရှိပ ။  

 

(ဋ)     အကဖခခံ အကဆွာက်အဦ  ွာ်း အကဖခအကန 

(ဋ-၁)  ကက ်းရ ွာ၏ လ ််းတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အကဖခအကန 
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လ ််း 

အ    ်းအစွာ်း 

အ    ်း 

အစွာ်း  

အရည်အ

ကသွ်း 

တည်

ကဆွာက် 

ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသအီ

လ ကု် 

သုံ်းစွွဲန ုင ်ှု 

လ ််းအရှ

ည် (  ုင်) 

ကဘ်းအနတရွာ

ယ်  ွာ်း

က ကွာင ်ပ က်

ဆီ်း ှုရှ ပါက

က ွာ်ဖပရန ်

ရ ာတွင်ားလမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား 

သင့် ်     

ညံ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုံား 

၀−၁မိုံင်       
 
၁−၅မိုံင်       
 
၅−၁၀မိုံင်     
 
၁၀မိုံင်အ

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ခ ဉ်ားကပ်လမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား 

သင့် ်     

ညံ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုံား 

၀−၁ မိုံင ်      
 
၁−၅ မိုံင ်      
 
၅−၁၀ 

မိုံင်      

၁၀မိုံင်အ

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ရ ာခ င်ားဆက်

လမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား 

သင့် ်     

ညံ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုံား 

၀−၁ မိုံင ်      
 
၁−၅ မိုံင ်      
 
၅−၁၀ 

မိုံင်      

၁၀မိုံင်အ

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ရင်ားဖမစ…် ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ က်။    ။ကဖမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊  ကက ာက်ကခ ာလမ်ား - ၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်ား - ၄၊ 
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ကတတရာလမ်ား - ၅ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိလမ်ားအမ  ိားအစာားမ ာားမှာ ကဖမသာားလမ်ားမ ာား 

ဖ စ်ပ သည်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားမှာလည်ား ကဖမသာားလမ်ားမ ာားဖ စပ် သည်။  

 

 (ဋ-၂)   ကက ်းရ ွာ၏ တံတွာ်းတညရ်ှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တံတာားတည်ရှမိှု အကဖခအကန 

တံတွာ်း 

အ    ်းအစွာ်း 

အရ ယ်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊အနံ၊အဖ 

င် ) 

အရည်အ

ကသွ်း 

တည်ကဆွာက် 

ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသအီလ ုက် 

သုံ်းစွွဲန ုင ်ှု  

ကဘ်းအနတရွာယ်

  ွာ်းက ကွာင ် 

ပ က်စီ်း ှုရှ ပါ

က က ွာ်ဖပပါ 

ဆိပ်ခံတံ 

တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လံုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ကွန်ကရစ် 

တံတာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လံုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

သစ်သာား  

တံတာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လံုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      
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တံတွာ်း 

အ    ်းအစွာ်း 

အရ ယ်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊အနံ၊အဖ 

င် ) 

အရည်အ

ကသွ်း 

တည်ကဆွာက် 

ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသအီလ ုက် 

သုံ်းစွွဲန ုင ်ှု  

ကဘ်းအနတရွာယ်

  ွာ်းက ကွာင ် 

ပ က်စီ်း ှုရှ ပါ

က က ွာ်ဖပပါ 

ကကိ ားတံတာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လံုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ဝ ားတံတာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လံုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ကရ ပွန ်

 

 

 

 

ကကာင်ား    
   
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လံုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ကရကက ာ ်

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လံုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      
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ရင်ားဖမစ…် ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပစ်ုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ တစန်ှစ်ပတလ်ံုံားသာွားလာနိုံင်ပ သည်။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက ကွာင််း သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရား (အသံုံားမဖပ ပ က အကာွအကဝား (မိုံင်) 

အကွက်ကအာက ်ရှ ိအသုံ်း ဖပ ပါအကကွတ်ွင် ✓ ပ )။  

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်

ကရ်း 

အကွွာအကဝ်း  

(  ုင်) 
ယွာဉ်အ    ်းအစွာ်း 

ရွာသအီလ ုက် 

သုံ်းစွွဲန ုင ်ှု 

ဖမစ်က ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၅၀မိုံင် အထက ် 

အသံုံားမဖပ ပ     

၁          ၂           ၃ 
  

ပွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား    

ပင်လယ်ကရက ကာ

င်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၅၀မိုံင် အထက ် 

အသံုံားမဖပ ပ     

၁          ၂           ၃ 
  

ပွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား    

အဖခာား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၅၀မိုံင် အထက ် 

အသံုံားမဖပ ပ     

၁          ၂           ၃ 
  

ပွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ပတ်လံုံား    

ရင်ားဖမစ…် ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ က်။     ၁ – ကလှ၊ သမဘာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘဘာ။   

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       မရှပိ ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရ်းယွာဉ်  ွာ်းနှင်  ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာ်း 



 

80 
 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ်အ    ်း 

အစွာ်း 

ကလှ၊ 

သ ဘွာ

န ်

စက်

ကလှ 

စက် 

ဘီ်း 

က ွာ် 

ကတွာ် 

ဆ ုင် 

ကယ် 

သုံ်းဘီ်း 

ဆ ုင်က

ယ် 

ကထွာ ်

လွာ 

ဂ  ီ

ကွာ်း 
ဖ င််း 

လှည််း 

နွော်းလှ

ည််း 

အကရအတွ

က ်
  

 ၁၈ 
  

 
 

 

ရင်ားဖမစ…်အမိ်ကထာငစ်ုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတငွ် ကမာက်တာ်ဆိုံင်ကယ်အကရအတွက(်၁၈)စ ား၊ ရှိပ သည်။ 

မိုံားတွင်ားကာလတငွ်သာမကကနွရာသ တွငလ်ည်ား အသံုံားဖပ  ကပ သည်။  

 

(ဌ)  လျှပစ်စ် ်ီးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှု အကဖခအကန 

ရင််းဖ စ ်
အ  ်

ကထွာင်စု 

အ    ်းသ ီ်း 

ဦ်းကဆွာင်

သည အ်  ်

ကထွာင်စု 

ဖပ ဖပင်ထ န််းသ  ််းကရ်းစနစ် အခက်အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ား   ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

  မကဖ ဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်  ၄၆  
ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

  မကဖ ဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှပ်စ

စ် 
  

ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

  မကဖ ဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

ဒ ဇယ်သံုံားအင်ဂ င်  
 ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

  မကဖ ဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

ကလစွမ်ားအင ်  
 ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

  မကဖ ဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 
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ရင််းဖ စ ်
အ  ်

ကထွာင်စု 

အ    ်းသ ီ်း 

ဦ်းကဆွာင်

သည အ်  ်

ကထွာင်စု 

ဖပ ဖပင်ထ န််းသ  ််းကရ်းစနစ် အခက်အခွဲ 

ဇ ဝကလာင်စာ  
 ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

  မကဖ ဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

အမ  ိားအမည်ခဲွဖခာား 

က ာ်ဖပဖခင်ားမဖပ နိုံင် ကသာ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာားကပားစနစ် 

 

 
ကကာင်ား  သင့််  ညံ့် 

  မကဖ ဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

လျှပ်စစ်မ ား 

အသံုံားမဖပ နိုံငက်သာ 
၅၀ ၂   

ရင်ားဖမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားဖခငာ်း - ရပ်မိရပ်  

အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် ဆိုံလာမ ားကိုံသာအသံုံားဖပ နိုံင ်ကပ သည်။  

 (ဍ)  ဆက်သွယ်ကရ်းနှင်  သတင််းအခ ကအ်လက်ဆ ုင်ရွာ နည််းပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် နည်ားပညာ အကဖခအကန   

စဉ်  ုန််း ကရေီယ  ု တီဗွီ မဂ  လ်တုစကလွာင််း အင်တွာနက်လက်လ ှ််း ီ ှု 

အကရအတွက် ၂၀ ၄   မရှ ိ

ရင်ားဖမစ…် အမိ်ကထာငစ်ုံစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတငွ် တယ်လ  ုံန်ားစုံစုံကပ င်ား(၂၀)လံုံားရှိမပ ား MPT,Telenor , 

Ooredoo,လိုံင်ားမ ာားကကာင်ားစွာ အသံုံားဖပ နိုံင် ကပ သည်။  

  

(ဎ)  ယဉ်ကက ်း ှုနှင်  လငူယ် ွံြို့မ   ်းကရ်း 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနငှ့်် လူငယ် ွံြို့မ ိ ားကရား အကဖခအကန 

 ယဉ်ကက ်း ှုနှင ် လူငယ် ွံမ   ်းကရ်း ဆ ုင်ရွာ  ွာ်း ဝန်ကဆွာင် ှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယူ အပန်ားကဖ ရန် ကနရာမ ာား ရှိ                   မရှိ          
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 ယဉ်ကက ်း ှုနှင ် လူငယ် ွံမ   ်းကရ်း ဆ ုင်ရွာ  ွာ်း ဝန်ကဆွာင် ှု 

ကပ ာ်ပွဲရ ငပ်ွဲ မ ာား ရှိဖခင်ား မကဖ ဆိုံပ  

လူမှုကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတွင ်ပ ဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ညံ့်    

မကဖ ဆိုံပ  

ဘာသာကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတငွ် ပ ဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ညံ့်    

မကဖ ဆိုံပ  

အာားကစာားနှင့်် ကာယကလ့်က င့်ခ်န်ားမ ာား 

ဖပ လုံပ်ရန်ကနရာ နငှ့်် 

အကထာက်အကူဖပ ပစစညာ်းမ ာား ရှိဖခငာ်း 

ကကာင်ား    သင့််    ညံ့်    

မကဖ ဆိုံပ  

 ွံြို့မ ိ ားကရားလုံပ်ငနာ်းမ ာားတငွ် ပ ဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ညံ့်    

မကဖ ဆိုံပ  

ရိုံားရာဓကလ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

အကမွအနှစ်မ ာား ထိန်ားသိမ်ားကစာင့်က်ရှာက်ဖခင်ားတွင် 

ပ ဝငမ်ှု 

မရှိ                နည်ား                

မ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံ မမိိကိုံယ်တိုံင် 

ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မည့်် ကနရာမ ာား၊ 

လူငယ်ရပိ်သာမ ာား၊ စာ ကည့်တ်ိုံက်မ ာား စသည ်

တိုံ့်တွင် ဝင်ကရာက် ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်ဖခငာ်း 

ရှိ                   မရှိ         

မကဖ ဆိုံပ   

ရင်ားဖမစ…် ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - လူငယ ်အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ လူငယ်မ ာားအတွက် အပန်ားကဖ ကစရန် နှင့်် အာားကစာားဖပ လုံပ်ရန် 

ကက ားရ ာရှိကဘာလံုံားကငွ်ားနှင့် ်ပိုံကက်က ာ်ဖခင်ားကွင်ားမ ာားတွင ်အာားကစာားဖပ လုံပ် ကပ သည်။  

 

(ဏ)  ကက ်းရ ွာတည်မင  ်ကရ်းနှင်  ကဘ်းကင််းလံခုခံ ကရ်း အကဖခအကန 

(ဏ-၁) လံခုခံ ကရ်းဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာ်းအွာ်း လက်လ ှ််း ီ ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလံုံခခ ံကရား၊ ဝနက်ဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာ်း က ွာ်း   

တယ်လ  ုံန်ားလိုံင်ား၊ တယ်လ  ုံန်ားတာဝ တိုံငမ် ာား၊ 

က ကားနန်ား လိုံင်ား၊ အင်တာနက်လိုံင်ား၊ 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မကဖ ဆိုံပ     

ရှ ိ          

မရှိ         
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ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာ်း က ွာ်း   

ရုံပ်ဖမင်သံ ကာားလိုံင်ား၊ ကရဒ ယိုံလိုံင်ား စကသာ 

ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် 

ဖ န့််ကဝဖခင်ား ဆိုံင်ရာ အကထာက်အကူဖပ  

အကဆာက်အဦမ ာားရှိဖခငာ်း 

မကဖ ဆိုံပ    
 

အာမခံလုံပ်ငန်ားမ ာား၏ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားကိုံ 

ရရှိနိုံင်ဖခင်ား 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မကဖ ဆိုံပ   

ရှ ိ          

မရှိ         

မကဖ ဆိုံပ   

လူထုံအကဖခဖပ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မကဖ ဆိုံပ     

ရှ ိ          

မရှိ         

မကဖ ဆိုံပ    
 

မှုခင်ားမ ာား ကာကွယ်တာားဆ ား ကလ ာ့်ခ ကရားအတွက် 

ရဲဘက်ဆိုံင် ရာမ ာားမှ ဝန်ကဆာင်မှုကပားဖခငာ်း 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မကဖ ဆိုံပ     

ရှ ိ          

မရှိ         

မကဖ ဆိုံပ    
 

ရင်ားဖမစ…် ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ် ။ 

ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ယခုံအခ နိ်ထိ ကက ားရ ာတွင ် အသက်အာမခံလုံပ်ငန်ားနှင့် ် အဖခာား 

အာမခံလုံပ်ငန်ားမ ာား ဖပ လုံပ်သူ မရှိကသားပ ။ ကက ားရ ာကဘားကင်ားလံုံခခံ ကရားအတွက ် လိုံအပ်လျှင် 

လိပ်သိုံမမိ ြို့နယ်ရဲစခန်ားမ ာားနှင့်် ဆက်သွယ်၍ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရယူနိုံငပ်  သည်။ 

 

(ဏ-၂)    ှုခင််းဖ စ်ပွွာ်း ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားဖ စပ်ွာားမှု အကဖခအကန 

 ှုခင််းဖ စ်ပွွာ်း ှု 

အကဖခအကန 

လူကုန်က်ူး ှု ခ ု်း ှု  ူ်းယစ်ကဆ်းသုံ်းစွွဲ ှု အ က ််း က် ှု 

စိုံားရိမ်ရသည်    

 သာမန်            
 

မရှိ                 
 

စိုံားရိမ်ရသည်    

 သာမန်            
 

မရှိ                 
 

စိုံားရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုံားရိမ်ရသည်     

သာမန်            
 

မရှိ                  

ရင်ားဖမစ…် ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားဖခင်ား - ရပ်မိရပ်  အုံပစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ။ 
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ကလ လွာကတွြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားမာားကသာ လူကုံနက်ူားမှု၊ အ ကမ်ား တ်မှုမ ာား ယခုံအခ နိ်အထိ 

ဖ စ်ပွာားဖခင်ားမရှိကသားပ ။  
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ကနောက်ဆက်တွွဲ (၃) 

၅ ။  ွံြို့မ   ်းကရ်းကငွ််းဆက ်

ဇယာား (၄၅) :  ကက ားရ ာ ွံြို့မ  ိားကရားကငွ်ားဆက် 

စဉ် ဖပဿနှာ အက ကာင်ားအရငာ်း အလာားအလာ အဟန့််အတာား 

နှင့််စနိ်ကခေါ်မှု 

ကဖ ရှင်ားမည့််နည်ားလ

မ်ားမ ာား 

အဆိုံဖပ စ မံကနိ်ား 

၁။ • ရပ်ရ ာကိစစရပ်မ ာား

ကဆာွးကနွားရာတွင်အခ

က်အခဲရှိဖခင်ား၊ 

• နည်ားပညာမရှိဖခငာ်း 

• ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားနှ

င့််ခ တိ်ဆက်မှုအာား

နည်ားဖခင်ား 

• ကငွက ကားမတတ်နိုံ

င်ဖခင်ား၊ 

• လုံပ်အာားသာတက်

နိုံင်ဖခင်ား၊ 

 

•  ရပ်ရ ာကိစစ 

ရပ်မ ာားကဆာွးကနာွး

ရာတွင်အဆင်

ကဖပလာဖခင်ား၊ 

• အလှြူ၊မဂဘလာ

ကဆာင်ကိစစမ ာား

က င်ားပရာတငွ်အ

ဆင်ကဖပလာဖခင်ား 

• ကငွက ကားအင်အာားစိုံ

က်ထုံတ်နိုံင်မှုအာားန

ည်ားဖခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာ ွံြို့မ ိ ား

ကရားဌာနမ ာားနှင့် ်

ခ တိ်ဆက်မှုအာားန

ည်ားဖခင်ား 

 

• နိုံင်ငံကတာမ်ှကထာ

က်ပံ့်မှုမ ာားစွာလိုံအ

ပ်ဖခငိား၊ 

• ကက ားရ ာမှလုံပ်

သာားအင်အာားအဖပ

ည့်အ်ဝစိုံက်ထုံတ်နိုံ

င်ဖခင်ား၊ 

• ကဖမကနရာကပားဖခင်ား၊ 

• ဘက်စံုံသံုံားခန်ားမ

ကဆာင်ကဆာက်လုံ

ပ်ဖခင်ား၊ 

 

၂။ • လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်

ကရားခက်ခဲဖခငာ်း၊ 

• ရ ာလမ်ားမ ာားမကကာ

င်ားဖခင်ား 

• ကဖမသာားလမ်ားဖ စ်

ကနဖခင်ား၊ 

• လမ်ားကဖ ာင့််ဖ ြူားည 

ညာမှုမရှိဖခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာမှ လမ်ား 

ဖပ ဖပင်ရန်စိတ် 

အာားထက်သန် 

ဖခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာအကနဖ င့်် 

ဆင်ားရဲနွမ်ားပ ားဖခင်ား၊ 

• နည်ားပညာနည်ားပ ား

ဖခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်

မတ  ွဲြို့စည်ားဖခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာရနပ်ံုံကငွ 

ရှာဖခင်ား၊ 

• ရ ာလယ်လမ်ားမခင်ား

ဖခင်ား 
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• မိုံားတွင်ားအခ ၌ ကဖမ 

သာားဖ စ်ကသာ

က ကာင့််လမ်ားကခ ာ် 

၍ အနတရာယ ်

ရှိဖခင်ား၊ 

• လမ်ားအဆင့််ဖမ င့််

တင်ဖခင်ားဖ င့််သွာား

လာကရားအဆင်

ကဖပကခ ာကမြွို့လာ

ဖခင်ား 

• သက်ဆိုံင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်

ရ က်ဖခင်ား၊ 

၃။ • ကသာက်သံုံားကရလံုံ

ကလာက်မှုမရှိဖခင်ား၊ 

• ကရအရင်ားအဖမစ်မှ

ကက ားရ ာသိုံ့်သွယ်ယူ

ရန် ကဝားကွာဖခင်ား၊ 

 

• လိုံအပ်ကသာပစစ

ည်ားမ ာားဝယ်ယူရန်

ကငွက ကားမတက်နိုံ

င်ဖခင်ား၊ 

• ကတာင်ကပေါ်ကဒသ

ဖ စ်ကသာက ကာင့််

ကရသွယ်ယူရန်ခ

က်ခဲဖခင်ား၊ 

• ကရလံုံကလာက်စွာ

ရရှိဖခင်ား၊ 

• ကရရရှိကသာ

က ကာင့််ကက ားရ ာ

ကနဖပည်သူမ ာား၏

တကိုံယ်ရညသ်န့်် 

ရှင်ားတိုံားတက်

ကကာင်ားမနွ်လာ 

ဖခင်ား။ 

• ကငွက ကားလံုံကလာ

က် မှုမရှိဖခင်ား၊ 

• ဦားကဆာင်မည့််သူ 

နည်ားပ ားဖခင်ား၊ 

• နည်ားပညာမရှိဖခငာ်း၊ 

• ကက ားရ ာမှကရ 

သွယ်ယူရန်စိတ် 

အာားထက်သန်ဖခ

င်ား၊ 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်

မတ  ွဲြို့စည်ားဖခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်

ရ က်ဖခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာသန့််ရငှ်ား

ကသာကသာက်သံုံား

ကရရရှိကရား။ 
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၄။ • လျှပ်စစ်မ ား 

မရရှိကသားဖခင်ား၊  

• ကငွက ကားအဖပည့််

အဝ 

မတတ်နိုံင်ဖခငာ်း၊ 

• ပင်မဓာတ်အာားလိုံ

င်ား နှင့် ်အလှမ်ား 

ကဝားကွာဖခင်ား၊ 

• ရ ာသူရ ာသာားမ ာား 

လိုံလာားမှု 

ဖပင်ားဖပဖခင်ား၊  

• ကက ားရ ာမ ားလင်ား

လာဖခင်ား 

• ပညာကရား၊ 

က န်ားမာကရား၊ 

လူမှုကရား၊ပွဲကတာ်

မ ာားအတွက်အဆ

င်ကဖပကခ ာကမွြို့လာ

ဖခင်ား  

• မမိ ြို့ဖပကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာမ ာားတွင် 

ပံ့်ပိုံားမှုမရှိကသားဖခင်ား၊ 

• ကငွက ကားအခက်အ

ခဲမ ာားရှိဖခင်ား 

• နိုံင်ငံကတာမ်ှ 

ပံ့်ပိုံားကပားဖခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာ ွံြို့မ ိ ား

ကရားဦားစ ားဌာနနငှ့််ခ ိ

တ်ဆက်၍ည န်

 ကာားခ ကမ် ာားအ

တိုံင်ားကဆာင်ရ က်

ဖခင်ား 

• ကက ားရ ာမှ 

ကငွက ကား 

ကကာက်ခံ မပ ား 

ပင်မဓ တ် 

အာားလိုံင်ားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ဖခင်ား 

၅။ • စာကပကလ့်လာရန ်

အခက်အခဲမ ာားရှိဖခ

င်ား၊ 

• ဗဟုံသုံတအာားနည်ား

ဖခင်ား၊ 

• ပညာတတ်နည်ားပ ား

ဖခင်ား၊ 

• ပညာကလ့်လာရန် 

အခွင့််အလမ်ားရှာား

ပ ားဖခင်ား၊ 

• ကငွက ကားမဖပည့်စ်ံုံ

ဖခင်ား၊ 

• ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားနှ

င့် ်ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားဖခင်ား၊ 

• စာကပကလ့်လာလိုံ

စိတ်မ ာား ဖ စက်ပေါ် 

လာကအာင် န်

တ ားကပားဖခင်ား၊ 

• စာ တ်သူမ ာား 

အစုံ ွဲြို့၍ ကလ့်လာ 

ကစဖခင်ားဖ င့်် 

ဗဟုံသုံတ 

တိုံားပွာားလာဖခင်ား၊ 

• စာ တ်လိုံသည့်် 

အကလ့်အထနည်ား

ပ ားဖခင်ား၊ 

• ဗဟုံသုံတရှာက ွလိုံ

စိတ် နည်ားပ ားဖခငာ်း၊ 

• ကလ့်လာခ နိ်နည်ား

ပ ားဖခင်ား၊ 

• ရ ာသူ/သာားမ ာား 

စွမ်ားကဆာင်ရည် 

တိုံားပွာားလာကစဖခ

င်ား၊ 

• ဗဟုံသုံတတိုံားပွာား

လာကစဖခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်

ရ က်ဖခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာစာသင်

ကက ာင်ားရရှကိရား။ 
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• ပူားကပ င်ားကဆာင်ရ 

က်လိုံစိတ်နငှ့်် 

ကဆာွးကနွားသည့်် 

အကလ့်အထဖ စ်

လာကစဖခင်ား၊ 

၆။ • ကက ားရ ာမှမမိ ြို့နယ်

ကဆားရံုံသိုံ့်အလှမ်ား

ကဝားဖခင်ား 

• က န်ားမာကရားအကရား

ကပေါ်ကိစစမ ာားအတွ

က်သွာားလာရန်ခက်

ခဲဖခင်ား 

 

• ကငွက ကားမဖပည့်စ်ံုံ

ဖခင်ား၊ 

• ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားနှ

င့် ်ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားဖခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာသူ/သာား

က န်ားမာကရား

ကကာင်ားမနွ်လာဖခ

င်ား၊ 

• က န်ားမာကရား

ကကာင်ားမနွ်ကသာ

က ကာင့်စ်ာားဝတ်

ကနကရားလုံပ်ငန်ား

မ ာားလုံပ်နိုံငဖ်ခင်ား၊ 

 

• ရာသ အလိုံက်အဖ 

စ်မ ာားကသာကရာဂ 

မ ာားကိုံကကိ တငက်ာ

ကွယ်မှုမ ာားကဆာင်

ရ က်ဖခင်ား၊ 

• အကဖခခံပညာအာားန

ည်ားဖခင်ား၊ 

• ကဆားရံုံကဆားခန်ား

က ကာက်ဖခင်ား၊ 

• က န်ားမာကရားဆိုံင်

ရာပစစညာ်းကိရိယာ

မ ာားဖပည့်စ်ံုံစွာဖ ည့််

ဆည်ားဖခင်ား 

• အယူသ ားဖခင်ားနှင့်် 

ကဆားရံုံကဆားခန်ား

က ကာက်ဖခင်ားကိုံပ

ညာကပားစည်ားရံုံားဖခ

င်ား၊ 

• ကက ားလက်ကဆား

ကပားခန်ားရရှိကရား။ 

၇။ • မိုံားရာသ ကရကက ားလျှင်

တစ်ရ ာမှတစ်ရ ာသိုံ့်

သွာားလာရန်ခက်ခဲဖခ

င်ား၊ 

• ဗဟုံသုံတအာားနည်ား

• ယာယ တတံာားဖ စ်

ကသာ ကာင့်် ကာရှ

ည်မခံဖခင်ား၊ 

• ခိုံင်ခံ့်မှုမရှိဖခငာ်း၊ 

• ကငွက ကားမဖပည့်စ်ံုံ

• တစ်နှစ်တစ်ကကိမ်

ဖပ ဖပင်ရန်မလိုံဖခ

င်ား၊ 

• လူကက ားလူငယ်မ

ကရ ားအနတရာယက်

• မ ကာခဏအခ နိ်

ကပားဖပ ဖပင်ကနရဖခင်ား

၊ 

• သွာားလာရန်အခ နိ်

ကနှှာင့််ကနှား ကန့်် ကာ

• ရ ာသူ/သာားမ ာား 

စွမ်ားကဆာင်ရည် 

တိုံားပွာားလာကစဖခ

င်ား၊ 

• ကက ားရ ာမှလုံပ်

• တံတာား(၃)စင်ား 
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ဖခင်ား၊ 

• တာရှည်မခံကသာသ

စ်ဝ ားမ ာားဖ င့််နှစစ်ဉ်

တံတာားဖပ လုံပ်ဖခင်ား၊ 

ဖခင်ား၊ 

• ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားနှ

င့် ်ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားဖခင်ား၊ 

င်ားစွာသွာားလာနိုံင်

ဖခင်ား၊ 

ကစဖခင်ား၊ အာားတာဝန်ယူနိုံင်

ဖခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်

ရ က်ဖခင်ား၊ 
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