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ရေလဲကရလေးရ က ေးေ ွာအပု်စ၊ု စ ည်ပင်ကုန်ေးရက ေး ေ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

ရက ေးေ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်ရေေးလုပ်ငန် ေး စမီံက န်ေးစွာတမ်ေး(၂၀၂၄-၂၀ ၂၅) 

 

 

 

 

 

ပပ  စုရေေးဆ ဲသူ 

 

ရက ေးေ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်ရေေးရကွာ်မတီ 

ရေလဲကရလေးရ က ေးေ ွာအပု်စ၊ု စ ည်ပင်ကနုေ်း ရက ေး ေ ွာ ၊မအူပငမ်မ   ြို့န ယ် 

(ရက ေးလက်ရေသ ဖ ံြို့မဖ  ေးတ ုေးတကရ်ေ ေးဦေးစီေး ဌွာနမှ ကူညီ ရေေးဆ ဲသည ်) 

                                   ၂၀ ၂၄၊ ဇူ လ ငုလ် 
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မွာ တ ကွာ 

စဉ ် အ ရ ကွာ င်ေးအ ေွာ  

 

 စကွာ ေးခ ေီး  

 စည်ပင်ကုန် ေးရက ေးေ ွာ ရက ေးေ ွာ သယံဇွာ တပပရပမပုံ ၊ မ အ ူပင်မမ  ြို့  

၁ တည်ရနေွာ နှင  ်ပထဝီဝ င် အ ရနအ ထွာ ေး  

၂ ေွာ သီဥတုနှင ် သ ဘွာ ဝအ ေင်ေးအ ပမစ်မ ွာ ေး  

၃ ဖ ြံို့မဖ  ေးရေေးဆ  ု င်ေွာ စီမခံန ်ခ မဲှုအရပခအ ရန  

၄ စီပ ွာ ေးရေေးနှင ်အသ က်ရမ ေးမှု အ ရပခအ ရန 

(က)သီေးနှံစ ုက် ပ   ေးရေေး 

(ခ)ရမ ေးပမြူရေေးလုပ် ငန်ေး 

(ဂ)စ ုက်ပ   ေးရ မ ေးပ မြူရေေးမဟု တ်ရသွာ အ ပခွာ ေးဝင်ရ င ေလုပင်န်ေးမ ွာ ေး  

(ဃ)ဘဏ်နှင ် ရ င ရ ကေးဆ  ု င်ေွာ ဝန်ရဆ ွာ င်မှု 

 

 

၅ အ ရပခခံအ ရဆွာ က်အ ဦနှင ်ဝနရ်ဆွာ င်မှုမ ွာ ေး 

(က)ရက ေးလ က်သယ်ယူပ ု ရဆွာ င်ရေေး 

(ခ)ရက ေးေ ွာ မီေးလင် ေးရေေး 

(ဂ)သတင်ေး နှ င ် ဆ က် သ ယ် ရေေး 

 

၆ ပညွာ ရေေး  

၇ က န်ေးမွာ ရေေး၊ ရေနှ င ် ပတ်ဝ န်ေးက င် သန ်ေှ င်ေးရေ  

၈ ရဘေးအ နတေွာ ယ်မ ွာ ေး နှင ် သ ဘွာ ဝပတ်ဝန်ေးက  င်ထ န်ေး သ မ်ေးရေေး  

၉ က ွာ ေး-မ ရေ ေးေွာ က စစေပဆ်  ုင် ေွာ  

၁၀ ဦေးစွာ ေးရပေး ရဆွာ င်ေ က်မည ် အ ဆ  ုပပ စီမခံ က်လုပင်န် ေးမ ွာ ေး  

ရနော က်ဆကတ်  ဲ

 ရနော က်ဆကတ် ဲ(၁)ရက ေးေ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ေးရေ ေးရ ကွာ ်မတီဝင်မ ွာ ေးစွာ ေင်ေး  

 ရနော က်ဆကတ် ဲ(၂)ရက ေးေ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ေးရေေးအ ရထွာ က်အ ကူပ ပ ဇယွာ ေး  

 ရနော က်ဆကတ် ဲ(၃)ရက ေးေ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ေးရေ ေးဗ ြူ ဟွာ တည်ရ ဆ ွာ က်မှုအ ရပခပပဇယွာ ေး  

 ရနော က်ဆကတ် ဲ(၄) ဝမ ်းစာဖူလ ုံမှုဇယာ်း  

 ရနော က်ဆကတ် ဲ(၅) ဦေး စွာေးရ ပေးစ ီမံခ က် အဆ ပု ပ လ ွာ (၁)  
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စက ားခ  ား 

  ဤကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းစီမ ကိန ်းသည  ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာကရ်းနှစ မှ ၂၀၂၈-၂၀၂၉ 

ဘဏ္ဍာကရ်းနှစ အထိ(၅)နှစ ကကာအကကာင အထည ကဖာ က ာင ရ က မည  ကျွန ုံပ တိုံို့ စည ပင ကုံန ်း  

ကက ်းရ ာ၏ ကက ်းရ ာသူ ကက ်းရ ာသာ်းမ ာ်း ပါဝင ကရ်း  ွဲထာ်းသည   ပထမဦ်း  ုံ်း ကသာ ကက ်းရ ာ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းစီမ ကိန ်းဖဖစ ပါသည ။ကနဦ်းအကနဖဖင   စီမ ကိန ်းဖဖစ ကဖမာက ကရ်းအတ က  လိုံအပ  

ကသာနည ်းပညာမ ာ်းပ  ပိုံ်းကပ်းသည  သမဝါယမနှင  ကက ်းလက ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းဝန ကကီ်းဌာန၊ ကက ်းလက  

ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနအာ်း အထူ်းပင ကက ်းဇူ်းတင ရှိပါသည ။ အကရ်းကကီ်းကသာ 

အခ က အလက မ ာ်းနှင   အကက ဉာဏ မ ာ်းကိုံ တက တက ကက ကက  ပ  ပိုံ်းကပ်းကသာ ကက ်းရ ာအုံပ စုံ 

အုံပ ခ  ပ ကရ်းမှ ်း နှင   မအူပင ဖမိ ွံ့နယ ကက ်းလက ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ သက  ိုံင  

ရာဝန ထမ ်းမ ာ်းကိုံလည ်း ကက ်းဇူ်းတင ရှိပါသည ။ 

  ကျွန ုံပ တိုံို့ကက ်းရ ာတ င  ကျွန ုံပ တိုံို့ကိုံယ တိုံင  ရပ ရ ာတိုံ်းတက ကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်းကိုံ ယခင  

ကာလမ ာ်းက စီစဉ ခ မှတ  က ာင ရ က ခွဲ ကကကသာ လည ်း လူထုံအမ ာ်းဖဖင   စနစ တက  ပူ်းကပါင ်း  

ပါဝင က ာင ရ က သည   နည ်းလမ ်းမ ာ်းနှင   လုံပ ထ ုံ်းလုံပ နည ်းမ ာ်းကိုံမသိခွဲ ကကပါ။လူထုံ 

ကိုံယ တိုံင  စနစ တက ပူ်းကပါင ်းက ာင ရ က နည ်းကိုံ အသ ုံ်းဖပ ၍ကျွန ုံပ တိုံို့အခ င ်းခ င ်း တိုံင ပင  

က  ်းကန ်းည ိနိှုင ်း အကဖဖရှာကကရာတ င  ကူညီပ  ပိုံ်းကပ်းသည   အစီအစဉ ကရ်း  ွဲကရ်း ကျွမ ်းက င သူ 

အဖ ွဲွံ့တစ ဖ ွဲွံ့ကိုံ ကက ်းလက ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ စီစဉ က ာင ရ က ကပ်းပါခွဲ  

သည ။ ဤလုံပ ငန ်းစဉ ကကကာင   ကျွန ုံပ တိုံို့သည  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအစီအစဉ  ကရ်း  ွဲရာတ င  

ကိန ်းဂဏန ်းနှင   သတင ်းအခ က အလက တိုံို့၏ အကရ်းပါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက ကက ်းရ ာအုံပ စုံ 

အုံပ ခ  ပ ကရ်းမှ ်းရ ုံ်းကွဲ သိုံို့ကသာ ကိန ်းဂဏန ်းအခ က အလက  ရရှိနိုံင ကသာကနရာမ ာ်းမှလည ်း 

ကကာက ယူရရှိခွဲ ပါသည ။ထိုံို့ဖပင  ထပ မ လိုံအပ ကသာကနိ ်းဂဏန ်း၊ အခ က အလက မ ာ်းနှင   နည ်း 

ပညာပ  ပိုံ်းမှုတိုံို့ကိုံ ဖမိ ွံ့နယ အ င   ဌာန ိုံင ရာမ ာ်းမှရယူဖပီ်း ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုံပ ငန ်း စဉ  

မ ာ်းအတ က  သက  ိုံင ရာဖမိ ွံ့နယ ဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်းနှင   အတူတက  ခ တိ  က  လုံပ က ာင ရန  

လိုံအပ ကကကာင ်းကိုံလည ်း ကကာင ်းစ ာန ်းလည  သိရှိခွဲ  ပါသည ။ 

  ယခုံကရ်း  ွဲထာ်းကသာ အစီအစဉ သည  လက ရှိကာလအတ င ်းရရှိသည   အခ က  

အလက မ ာ်းကိုံသာ အာ်းဖပ ထာ်းကသာ လည ်း ကန င ကာလမ ာ်းတ င  ထပ မ ရရှိသည   

ကိန ်းဂဏန ်း အခ က အလက မ ာ်း ထပ ဖဖည  ကပ်းဖခင ်းဖဖင   ပိုံမိုံကကာင ်းမ န လာမည မှာ ကသခ ာ 

ပါသည ။ ဤစီမ ကိန ်းတ င ပါဝင ကသာ လုံပ ငန ်းမ ာ်းသည   က လက  လုံပ က ာင သ ာ်းရမည   
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လုံပ ငန ်းစဉ မ ာ်းဖဖစ ဖပီ်း လုံပ ငန ်းက ာင ရ က ကနမှု တစ ဝက ခနို့  အကရာက တ င  လုံပ ငန ်း 

တိုံ်းတက ဖပီ်းစီ်းမှု၊ ကပေါ်ကပါက လာမည   အခက အခွဲမ ာ်း၊ ဦ်းစာ်းကပ်း ကရ ်းခ ယ မှုမ ာ်းနှင   လုံပ ငန ်း 

အစီအစဉ မ ာ်းကိုံ အကဖခအကနကာလအကပေါ် မူတည ၍ ဖပ ဖပင ကဖပာင ်းလွဲမှုမ ာ်း  က လက  

လုံပ က ာင သ ာ်းရန လည ်း လိုံအပ ကနပါမည ။  

  ဤကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအစီအစဉ တ င  ကဖာ ဖပပါရှိကသာ ဦ်းစာ်းကပ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်း စုံစည ်း 

က ာင ရ က နိုံင ရန အတ က  ကက ်းရ ာအုံပ စုံအုံပ ခ  ပ ကရ်းမှ ်း၊ မအူပင ဖမိ ွံ့နယ  ကက ်းလက  

ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ မအူပင ဖမိ ွံ့နယ  အကထ ကထ အုံပ ခ  ပ ကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ 

ဖမိ ွံ့နယ အ င   အစိုံ်းရဌာနမ ာ်း၏ အကက ဖပ ခ က မ ာ်း၊  က လက ပ  ပိုံ်းမှုမ ာ်း ရရှိနိုံင မည ဟုံ 

ကျွန ုံပ တိုံို့ ကမ ာ လင  ပါသည ။  က လက ၍ ကန င တ င လည ်း ကျွန ုံပ တိုံို့ကက ်းရ ာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်း 

တိုံ်းတက ကရ်း ိုံင ရာ အာ်းထုံတ မှု အကဖခအကနမ ာ်းကိုံ  န ်းစစ သ ုံ်းသပ ရန နှင   အကွဲဖဖတ ရန  

အတ က  ပ  ပိုံ်းကူညီမှုမ ာ်း ရရှိနိုံင မည  ဖဖစ ပါကကကာင ်း ယ ုံကကည ပါသည ။  

   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဗ ျူဟ နှ င ့် လု ပ့်ငန့်ားအစ အစဉ ့် တိုံို့ပါဝင ပါသည ။ အကကာင အထည ကဖာ မည   

ဗ  ဟာ၊ ဦ်းစာ်းကပ်းလုံပ ငန ်း အစီအစဉ မ ာ်း၊ ဘတ ဂ က နှင   ကင ကကက်း ိုံင ရာ ရရှိနိုံင မည   

လမ ်းကကကာင ်းနှင   လုံပ ငန ်း က ာင ရ က မှု အ င   င  တိုံို့ကိုံ အဓကိ ကဖာ ဖပထာ်းပါသည ။  

ဇူလ ငု်လ၊ ၂၀၂၄ ခုံနှစ  

 

 

          

                                                                                ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းကကာ မတီ 

                                                                      စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာ  ၊    မအူပင ဖမိ ွံ့နယ  
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       မအူပင်မမ  ြို့နယ်၊ ရေလကဲရလေး ရက ေးေ ွာအုပစ်ု၊စည်ပင်ကနု်ေးရက ေးေ ွာ၏ သယဇံွာတပပရပမပံ ု
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မအူပင်မမ  ြို့န ယ၊် ရေလကဲရလေးရက ေးေ ွာအုပ်စု၊စညပ်င်ကနု်ေးရက ေးေ ွာ၏ ေွာသီခ ငပ်ပပံ ု
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မြ 

အုပ်ခ ျုပ်ရ ေးအဖ  ွဲ့ 

ရ ေါ ပက 

အဖ  ွံ့ 

မ ားရက ့်မတ  

အုပခ် ျုပ်ရ ေးအ

ဖ  ွဲ့ 

ခ ျုပ်ရ ေးအဖ  ွဲ့

ဖူလတန ်

လူမှုကူည ရ  

က့်ပ  ရ ားအ သင့်ား 

ရက ေး  ွာဖ ံွဲ့ဖဖိျုေးတိုေးတက် ရ  ေးလုပ်ငန်ေးစီမံကိန် ေး ၊ စညပ်င် ကုန်ေးရက ေး   ွာ 

Venn  Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စထွာပနာ 

လမ်ေး 

ရကွာ်မတ ီအ ံမီေးသတ်အ

ဖ  ွဲ့ 
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အခန်ေး(၁) 

တည့်ရန    နှင ့် ပ  ဝ ဝ င့် အရန အ  ား 

 ရက ေးေ ွာ သည် အရေှြို့ ဘက ်တ င် စညပ် ငက်ုန်ေး ရခ  ွာင်ေး င ယ်ရလေး ေှ ပါ သ ည်။ အပု်ခ  ပ်ရေ ေး 

စ ုက်ေွာ ခရ ုငမ်မ  ြို့ရ တ ွာ် မ အပူင်မမ  ြို့ နှင  ်ဆက် သ ယ် သ ွာေး လွာ ေလ ယ်ကူပ ါသ ည်။ 

 ရက ေးေ ွာ သည် ပထ ဝီ အရနအ ထွာေး အေ ရပမပ ပန ရ်ေသပ ဖစ်ပါ သ ည်။ ရေ လဲကရလေး 

ရက ေးေ ွာ အပု်စုတ  င် ပါ ဝ ငပ်ါ သည် ။ ရေ သတ စ်န ှ စ်ပ မ်ေးမျှ မ ုေးရေ ခ  န် လ က်မ(၁ ၁.၄ ၆ ”) မှ 

(၂၁.၅ ၄” )ဝန်ေး က ငေ်ှ ပါ သ ည်။ မ အပူ ငမ်မ  ြို့န ယ် နှင  ်မ ုင် (၁ ၀)မ ုင် က ွာရဝေး ပ ါသ ည်။ 

 

အခန်ေး(၂) 

  သ ဥတု နှင ့် သဘ ဝ အ  င့်ား အမမစ့်မ  ား 

ကက ်းရ ာတ င  သီ်းနှ မ ာ်းစိုံက ပ  ိ်းရာ၌ ရာသီဥတုံမမနှ ဖခင ်း ၊ ရိတ သိမ ်းခ နိ တ င  

မိုံ်းမ ာ်းဖခင ်းတိုံို့ကကကာင   အထ က နှုန ်းမ ာ်းကလ ာ နည ်းလာသည ကိုံ ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ ကက ်းရ ာ 

သည  စိုံက ပ  ိ်းကရ်း၊ ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်း အဓကိလုံပ ကိုံင ကသာ ကက ်းရ ာလည ်းဖဖစ  

ပါသည ။ ကရလုံပ ငန ်းမ ာ်းကိုံလည ်း အနည ်းငယ လုံပ ကိုံင ကသာ ကေသတစ ခုံလည ်း ဖဖစ ပါ 

သည ။ 

  

အခန်ေး(၃) 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားဆ ုင့်    စ မ ခန ့် ခ  မှု အရမခအ ရန 

 ကက ်းရ ာတ င အဖ ွဲွံ့အစည ်း(၆)ဖ ွဲွံ့ရှိဖပီ်း ကဂါပကအဖ ွဲွံ့သည  က န အဖ ွဲွံ့မ ာ်း ကိုံ 

ဦ်းက ာင ဦ်းရ က ဖပ က ာင ရ က ကနသည ကိုံ ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအတ က  

ဖပင ပမှ က ာင  ရ က ကသာ အဖ ွဲွံ့အစည ်းအကနဖဖင   ကင ကခ ်းအဖ ွဲွံ့အစည ်း (၂)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည ။ 

ကင ကခ ်းအဖ ွဲွံ့မှ စိုံက ပ  ိ်းကရ်း၊ ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်းကိုံသာ အကသ်းစာ်းကခ ်းကင မ ာ်းထုံတ ကခ ်း 

ရာတ င  အတိုံ်းနှုန ်းအာ်းဖဖင   (၂)က ပ နှုန ်းဖဖင  ဖပီ်း ၆လမှ၁၂လအတ င ်း အကကကကပ်း ပ ရ 

ကကကာင ်းကတ ွံ့ရှိရဖပီ်း အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ာင ်း လုံပ ငန ်းမ ာ်းလုံပ ကိုံင သူမ ာ်းကိုံ ကာလရှည  

ဖဖစ ဖပီ်း အတိုံ်းနှုန ်း သက သာစ ာဖဖင   ထုံတ ကခ ်းကပ်းမည    ိုံပါက အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ာင ်း 

လုံပ ငန ်းမ ာ်းလုံပ ကိုံင သူမ ာ်းအတ က   အ င ကဖပနိုံင ပါကကကာင ်း ကတ ွံ့ရပါသည ။ 
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အခန်ေး(၄) 

စ ားပ  ားရ  ား နှင ့် အ သက့် ရ မ ားမှု အရမခ အရန 

 (က) သ ားနှ စ ုက့်ပ   ား ရ ား 

  ကက ်းရ ာတ င  လယ ယာကဖမဧက(၄၃၉)ဧကရှိဖပီ်း စိုံက ပ  ိ်းကရ်း လုံပ ငန ်းလုံပ ကိုံင ရာတ င  

စပါ်း၊ ပွဲမ  ိ်းစ ုံ စိုံက ပ  ိ်းကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်း လုံပ ကိုံင ကကပါသည ။ ကဖမ ီလ ာ အသ ုံ်းဖပ မှုမ ာ်း 

ကကကာင ်း ၊ စိုံက ပ  ိ်းနည ်းစနစ ဖဖင   မိရိုံ်းဖလာက ွဲခင ်းစနစ ကိုံသာ  အသ ုံ်းဖပ ကကကာင ်း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ အထ က နှုန ်းမှာ ရာသီဥတုံမူတည ၍ အနည ်း ၊ အမ ာ်းက ာဟမှုရှိပါသည ။ 

ကက ်းရ ာတ င  ကဖမယာမွဲ အိမ ကထာင စုံမ ာ်းအကရအတ က  ကပါမ ာ်းပါသည ။ အမ  ိ်းသမီ်း 

ဦ်းက ာင ကသာ အမိ ကထာင စုံမရှိပါ။ ကဖမယာမွဲ အိမ ကထာင စုံမ ာ်းအတ က  အလုံပ အကိုံင  

အခ င  အလမ ်းမ ာ်း ကဖာ ထုံတ ကပ်းနိုံင ပါရန လိုံအပ ပါကကကာင ်း ကတ ွံ့ရပါသည ။ ကက ်းရ ာတ င  

စိုံက ပ  ိ်းကရ်းလယ မ ာ်းမိုံ်းကရကိုံသွာ အဓ ကထ ွာေး အ သုံေးပပ ပါ သ ည်။ မ ုေးရေ သ ည် တ စ်န ှစ်ပတ ်လံုေး 

အသုံေးပပ ေန ် အဆင် မရပပ သပဖင ် တ ံုက ငမ် ွာေးပဖင ်  အသုံေးပပ  ကပါ သ ည်။ 

 (ခ) ရမ ားမမျူ ရ ား လုပ့် ငန့်ား 

  ကက ်းရ ာတ င  စက ကိရိယာမ ာ်း အသ ုံ်းဖပ ဖခင ်းကကကာင   ကျွွဲ၊ န  ်းကမ ်းဖမ ဖခင ်း 

နည ်းပါ်းပါသည ။ ကကက  နှင   ဘွဲသာ အမ ာ်း  ုံ်းကမ ်းဖမ ကကပါသည ။ကက ်းရ ာအတ င ်း ကမ ်းဖမ ကရ်း 

လုံပ ငန ်း လုံပ ကိုံင ရန အတ က  ကဖမကနရာ မရှိပါ။ အမိ ကထာင စုံအမ ာ်းစုံမှာ ဝက  နှင   ဘွဲမ ာ်းကိုံ 

စီ်းပ ာ်းဖဖစ ကမ ်းဖမ ကကဖပီ်း ကကက နှင   အဖခာ်းတိရစဆာန မ ာ်းကိုံတစ ပိုံင တစ နိုံင ကမ ်းဖမ ထာ်းကကကာင ်း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။  

   

 ( ) စ ုက့်ပ   ားရမ ားမမ ျူရ ား မဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား မ  ား 

  ကက ်းရ ာတ င  အသက ကမ ်းဝမ ်းကကကာင ်းလုံပ ငန ်းအကနဖဖင   လက သမာ်း၊ ပန ်းရ လုံပ ငန ်း ၊ 

စက ခ  ပ လုံပ ငန ်းမ ာ်းကိုံ လုံပ ကိုံင ကကပါသည ။ စက ခ  ပ ၊စက ဖပင စသည   လုံပ ငန ်းမ ာ်း 

ကပေါ်ထ န ်းလာကရ်း နှင   လုံပ ငန ်းမ ာ်းစနစ တက  လုံပ ကိုံင နိုံင ကစရန အတ က  သင တန ်းမ ာ်း 

ဖ င  လှစ ပိုံို့ ခ ကပ်းရန  လိုံအပ ကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ကက ်းရ ာတ င  စိုံက ပ  ိ်းကရ်းမဟုံတ ကသာ 

အဖခာ်း စီ်းပ ာ်းကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်းအတ က  အလုံပ လုံပ နိုံင ကသာ လုံပ သာ်းအင အာ်းစုံမ ာ်း 

ရှိကသာ လည ်း အလုံပ အကိုံင  အခ င  အလမ ်း နည ်းပါ်းသည   ဖပဿန မ ာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 
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 (ဃ) ဘဏ့် နှင ့် ရင ရ ကားဆ ုင့်    ဝန့်ဆ ု င့်  ဝန့်ရဆ  င့် မှု 

  ကက ်းရ ာတ င  ကတာင သူမ ာ်းအတ က  အစိုံ်းရဘဏ မှ ကခ ်းကင မ ာ်းနှစ စဉ  ကခ ်းကပ်း 

ကနပါသည ။ ရရှိလာသည   ကခ ်းကင မ ာ်းသည  ကာလတိုံကခ ်းကင မ ာ်းသာဖဖစ သည  အတ က  

အခက အခွဲမ ာ်းရှိကနသည ကိုံ ကတ ွံ့ရပါသည ။ အမ ာ်းဖပည သူမ ာ်း စီ်းပ ာ်းကရ်း အ င ကဖပ ကစရန  

ကာလရှည ကခ ်းကင နှင   အတိုံ်းနှုန ်း သက သာမှုရရှိကစရန  ထုံတ ကခ ်းကပ်းကသာ အဖ ွဲွံ့အစည ်းမ ာ်း 

လိုံအပ ကကကာင ်း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

အခန့်ား( ၅) 

အရမခခ  အရဆ က့် အဦ နှင ့် ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

(က) ရက ားလက့် သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား 

  ကက ်းရ ာတ င   တ တာ်းမရှိပါ။ကက ်းရ ာတ င သယ ယူပိုံို့က ာင ကရ်းအကနဖဖင   ကန ရာသီ 

တ င   ရမွာရ်တ ွာ ် ဆ ုင်က ယ်၊ သ ုံ်းဘီ်း ိုံင ကယ  ၊ ကထာ လာဂ မီ ာ်းဖဖင   သ ာ်းလာရလ ယ ကူကသာ  

လည ်း မိုံ်းတ င ်းကာလတ င  ဘုံရာ်းကုံန ်းမှ ကက ်းရ ာသိုံို့  ကထာ လာဂ မီ ာ်းဖဖင   သယ ယူပိုံို့က ာင  

ကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်း က ာင ရ က ကနကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ ကရလမ ်းကကကာင ်းအကနဖဖင   ကခ ာင ်း 

အတ င ်း စက ကလှမ ာ်းဖဖင   အသ ုံ်းဖပ ကနကကကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။။ ကက ်းရ ာသည  

မအူပင ဖမိ ွံ့သိုံို့ ခရီ်းသ ာ်း/က ်းကရာင ်းဝယ ဖပ လုံပ သူမ ာ်းရှိဖပီ်း  ိုံင ကယ ကယ ရီဖဖင   လည ်း 

ကကာင ်း ၊ ကိုံယ ပိုံင  ိုံင ကယ ဖဖင  လည ်းကကာင ်း သ ာ်းလာကနကကကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

   

(ခ) ရက ား   မ ားလ င့်ားရ  ား 

   ရ  ေး  ွာတ င ် အမိ ကထာင စုံအနည ်းစုံသည  မဟာဓါတ  အာ်းလိုံင ်း စနစ ကိုံသာ 

အသ ုံ်းဖပ ကကဖပီ်း က န အိမ ကထာင စုံ အနည ်းငယ မှာ ဘတထရီအိုံ်းမ ာ်းကိုံ အခကကက်းကင ဖဖင    

အာ်းသ င ်းကနရပါကကကာင ်း ကတ ွံ့ရပါသည ။ 

 ( ) သတင့်ား နှင ့် ဆ က့်သ ယ့်ရ  ား 

  ကက ်းရ ာတ င   က သ ယ ကရ်း နှင   သတင ်းအခ က အလက မ ာ်းကိုံ ဖုံန ်း၊ ကရေီယိုံ၊ 

တီဗ စီသည တိုံို့မှ ရရှိသည  အဖပင  အင တာနက လိုံင ်းမ ာ်း ကကာင ်းမ န ကသာကကကာင    သတင ်း 

အခ က အလက  နှင    က သ ယ ကရ်းကကာင မ န ကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။   



  

11 
 

အခန့်ား(၆ ) 

ပည ရ ား 

  ကက ်းရ ာတ င  စာမတက သူဦ်းကရ မရှိပါကကကာင ်း ကတ ွံ့ရပါသည ။ ပ ည ွာတ က် ရပမွာက် မှု 

နှုန ်ေးမှွာ အသင ်အတ င ်မျှ သွာ ရကွာ ငေ်းမ န်စ  ွာတ က် ရပမွာက်ရ က ွာင်ေး ရတ  ြို့ ေေ ှ ပါသ ည် ။ ဘုန ်ေးကက ီေး 

ရက ွာ ငေ်းပည ွာရေေး စန စ်မ ေှ ရ ကွာငေ်း လ ည်ေး ရတ  ြို့ ေပါသ ည် ။ မူလတ န်ေး ပညွာရေေး မပီေးဆ ံုေးသူ 

ဦေး ရေ အမ ွာေးဆံုေးရ တ  ြို့ ေပါသ ည်။နိုံို့စိုံို့အရ ယ  (၈)ဦ်း နှင   (၅)နှစ ကအာက ကကလ်းငယ  (၁၂)ဦ်း ရှိပါ 

ကကကာင ်း သိရှိရပါသည ။ စီ်းပ ာ်းကရ်းအကနနှင   အသိပညာဗဟုံသုံတ နည ်းပါ်းကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည ။ ကက ာင ်းတက ကနကသာ စာရင ်းအရ KGကက ာင ်းက ာင တ င  (၈)ဦ်း ၊ မူလတန ်းတ င  

(၄၇)ဦ်း၊အလယ တန ်း တ င  (၁၇)ဦ်း ၊ အထက တန ်း (၄)ဦ်း ၊ တကကသိုံလ တ င  (၃)ဦ်း စုံစုံကပါင ်း 

ကက ာင ်းသာ်း/သကူပါင ်း (၇၉)ဦ်းရှိပါသည ။စာသင ကက ာင ်းမရှိသည  အတ က  အဖခာ်း ကက ်းရ ာသိုံို့ 

ကဖခလ င ၊စက ဘီ်းတိုံို့ဖဖင  သ ာ်းကရာက ပညာသင ကကာ်းရကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ အ လ ယ်တန ်ေး 

နှင  ် အထက်တ န်ေး က ု ရက ေးေ ွာ နှင  ် (၃) မ ုင်ခန  ် ရဝေး သ ည ် ရေ လဲကရလေး သ ု   တ က်ရေ ွာ က် 

ရန သ ည်က ု ရတ  ြို့ ေှ ေပါသ ည်။ ကက ်းရ ာတ င  စာသင ကက ာင ်းမရှိသည  အတ က   ကက ာင ်းသာ်း/ 

သူမ ာ်း ပညာသင ကကာ်းရသည မှာ ပ င ်လ ငေ်းေ ွာ သီ တ  င် သ ွာေး လွာေလ ယ်ကူ ရသွ်ာ လ ည်ေး မ ုေးတ  င်ေး 

ကွာလတ  င ်သ ွာေးလွာေခက ခွဲကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

  

အခန့်ား(၇) 

က န့်ားမ ရ ားနှင ့် ပတ့်ဝန့်ား က င့်သန ့်  ှင့်ား ရ ား 

  ကက ်းရ ာတ င အမ ာ်းဖပည သူမ ာ်း က န ်းမာကရ်းအကဖခအကနမ ာ်းမှာ ဝမ ်းပ က ၊ ဝမ ်းကလ ာ ၊ 

 ီ်းခ  ိ၊ တီဘီ ၊ ကသ ်းတိုံ်း ၊ အသည ်းကရာဂါမ ာ်း အနည ်းငယ မ သာ ဖဖစ ကကဖပီ်း အဖခာ်းကူ်းစက  

ကရာဂါမ ာ်း နှင   ကရာဂါကကီ်းမ ာ်း ဖဖစ ကပေါ်မှုမရှိကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ကက ်းရ ာတ င  လ န ခွဲ  

ကသာ(၁၂)လအတ င ်း ပိုံလီယိုံကာက ယ  က ်းထိုံ်းဖခင ်း၊ ကမ်းခိုံင (ကိုံယ ဝန က ာင  ကာလ 

အတ င ်း)နှင   ဝက သက ကရာဂါကာက ယ က ်းမ ာ်းကိုံ တာဝန က က န ်းမာကရ်းဌာန  ရာ/ 

 ရာမမ ာ်းမ ှ ပ ုံမှန က ာင ရ က လ က ရှိပါသည ။ကက ်းရ ာ နှင   ကက ်းလက က န ်းမာကရ်း 

ဌာနတည ရှိရာနှင   ၃မိုံင ခနို့ က ာကဝကကကာင ်းကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ ကက ်းလက က န ်းမာကရ်းဌာနတ င  
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ကုံတင ၊ က ်းနှင   ပတ သက ၍ လ ုံကလာက မှုမရှိကကကာင ်းကတ ွံ့ရပါသည ။ မအပူင ဖပည သူူ့က ်းရ ုံ 

ကုံတင (၂၀၀)နှင   မိုံင  (၉)မိုံင ခနို့  က ာကဝ်းပါသည ။  

အခန့်ား(၈) 

ရဘားအနတ   ယ့်မ  ား နှင ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့်   န့်ားသ မ့်ား ရ ား  

  ကက ်းရ ာတ င   သဘာဝသယ ဇာတမ ာ်း မရှသိကလာက ရှာ်းပါ်းပါသည ။ ဓါတ သတတ ထ က  

ရှိမှုမရှပိါ။သဘာဝ တိရစဆာန မ  ိ်းကစ မ ာ်းမရှိပါ။ သဘာဝအပင မ  ိ်းစိတ မ ာ်းကိုံ ကတ ွံ့ရှိရ နည ်းဖပီ်း 

လူတိုံို့စိုံက ပ  ိ်းထာ်းကသာ က ်းက က ဝင အပင မ ာ်းကိုံသာ စိုံက ပ  ိ်းကကကကကာင ်း  ကတ ွံ့ရှိရပါ 

သည ။သဘာဝကဘ်း အနတရာယ က ကရာက လာပါက ကကိ တင ကာက ယ ကရ်းလုံပ ငန ်းစဉ မ ာ်းနှင   

ပတ သက ၍ အသိပညာဗဟုံသုံတမ ာ်း အာ်းနည ်းကကကာင ်းကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ စိုံက ပ  ိ်းကရ်း 

အတ က  မ  ိ်းကကာင ်းမ  ိ်းသနို့  ၊ ဖ တ ပိုံ်းကရာဂါကာက ယ ပ ုံ နှင   စ နို့ ပစ ပစစည ်းမ ာ်းကိုံ စနစ တက  

ထိမ ်းသိမ ်းကာက ယ ရန  စိုံက ပ  ိ်းကရ်း အဖ ွဲွံ့မ ာ်းနှင   ခ တိ  က ဖပီ်း စ နို့ ပစစည ်းမ ာ်းနှင   

သဘာဝကဖမဩဇာကဖာ စပ သ ုံ်းစ ွဲသည   နည ်းလမ ်းအာ်း စနစ တက သင ကကာ်းကပ်း နိုံင မည   ိုံပါ 

က အရင ်းအနှီ်းနည ်းဖပီ်း သဘာဝကဘ်း ထ က  ိုံ်းက  ိ်း ကလ ာ ပါ်းလာနိုံင သည  အဖပင  ဝင ကင  

အကန ဖဖင   တိုံ်းတက လာနိုံင မည ဖဖစ ကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

အခန့်ား( ၉) 

က  ား-မ ရ ား   က စစ  ပ့် ဆ ုင့်   

  ကက ်းရ ာတ င  စိုံက ပ  ိ်းကရ်း နှင   ကမ ်းဖမ ကရ်းကိုံ အဓကိလုံပ ကိုံင ဖပီ်း  အလုံပ  

သမာ်းလုံပ အာ်းခမ ာ်းအကနဖဖင   အမ  ိ်းသာ်း/အမ  ိ်းသမီ်းအနည ်းငယ  က ာဟမှုရှိပါသည ။ 

လုံပ ငန ်းမ ာ်းအကနဖဖင   လုံပ အာ်းခတိက သတ မှတ မှုမရှိပါ။ ရာသီအလိုံက  ကနို့စာ်းလိုံက  

လုံပ ကိုံင ကကကသာ အကရအတ က မ ာ်းဖပာ်းပါသည ။ကက ်းရ ာအတ င ်းရှိ က ာ်း/မဦ်းကရမှာ 

အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းကရသည  အမ  ိ်းသာ်း ဦ်းကရထက ပိုံမ ာ်းပါသည ။ အလုံပ သမာ်း ဦ်းကရမ ာ်းဖပာ်း 

ကသာ လည ်း အလုံပ အကိုံင အခ င  အလမ ်း နည ်းပါ်း ကကပါသည ။ စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  

ကက ်းရ ာစီမ ခနို့ ခ ွဲကရ်းစနစ တ င  အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းပ ါဝင်မှုမေှ ပါ။ အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း အကကမ ်း 

ဖတ မှုမ ာ်း မရှိသကလာက နည ်းပါ်းဖပီ်း အမ  ိ်းသမီ်းကရ်း ရာအကကမ ်းဖတ မှုမ ာ်းတ င  ဥပကေ နှင   

တရာ်းမ တမှု ိုံင ရာမ ာ်းအတ က  လူထုံကနအသိအဖမင  အာ်းနည ်းကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိပါသည ။            
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အခန်ေး(၁၀) 

မအူပ ငဖ်မိျုွဲ့န ယ်၊ ရ  လ က ရလေး ရ က ေး  ွာအပု်စု ၊ စည် ပင်ကုန်ေးရ က ေး  ွာ 

ရက ေး  ွာဖ ံွဲ့ဖဖိျုေးရ ေး လုပ်င န်ေးမ ွာေး  ဦေးစွာေးရပေး အဆ င ် သတ်မှတ်ခခငေ်း 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ  က် အမ ည် 

ရပေး မှတ် 

(၁) မ ှ(၁ ၀၀) 

ဦေး စွာေးရ ပေးအဆင  ် 

၁ က န်ကေ စ်လမ်ေးခ ငေ်းပ ခင်ေး ၉၀ ၁ 

၂ ရ က ေးေ ွာတ  င်ေးလမ်ေးသ ယ ်(၄)လမ်ေးခင်ေးပခင်ေး ၈၅ ၂ 

၃ ပမစ မ်ေးရ ေွာင်စီမံ က န်ေး ၈၀ ၃ 

၄ စွာ ကည ်တ ု က် ၇ ၀ ၄ 

၅ ဘက ်စံုသုံေးခ န်ေး မ ၆ ၈ ၅ 

 

 

မအူပ ငဖ်မိျုွဲ့န ယ်၊ ရ  လ က ရလေး ရ က ေး  ွာအပု်စု ၊ စည် ပင်ကုန်ေးရ က ေး  ွာ 

အရက ွာင်အထည်ရ ဖွ်ာရ ဆွာင်  က်မ ည ်က ွာလ သတ်မှတ်ခခငေ်း 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ  က် အမ ည် 

ဦေး စွာေး 

ရပေး 

အဆင ် 

၂၀၂၄

-

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅

-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆

-

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇

-

၂၀၂ ၈ 

၂၀၂ ၈

-

၂၀၂၉ 

၁ က န်ကေ စ်လမ်ေးခ ငေ်းပ ခင်ေး ၁ ì     

၂ ရ က ေးေ ွာတ  င်ေးလမ်ေးသ ယ ်(၄)လမ်ေးခင်ေးပခင်ေး ၂  ì    

၃ ပမစ မ်ေးရ ေွာင်စီမံ က န်ေး ၃   ì   

၄ စွာ ကည ်တ ု က် ၄    ì  

၅ ဘက ်စံုသုံေးခ န်ေး မ ၅     ì 
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မအူပ ငဖ်မိျုွဲ့န ယ် ရက ေးလ က်ရေ သဖ ံွဲ့ဖဖိျုေးတိုေးတက် ရ  ေးဦေးစီေးဌွာန 

                                                                ရ လ ကရလေးရက ေး   ွာအပု်စု ၊ စညပ် ငက်ုန်ေးရ က ေး  ွာ 

ရက ေး  ွာဖ ံွဲ့ဖဖိျုေးရ ေးစီမံ ကိ န်ေး (VDP) ရကွ်ာမတီစွာ  ငေ်း 

 
 

စဉ ် အမ ည်  ွာ ထူေး အဖအ မ ည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် 

၁ ဦေး ထ န်ေးသန်ေး ဥကကဌ ဦေး ရက ွ်ာမင မ်ေး ၁၄/မအပ (န ုင် )၀၅ ၂၆၅၈ 

၂ ဦေး ရက ွ်ာမ ေုး အတ င်ေးရေ ေးမှြူေး ဦေး ပ ုင် ၁၄/မအပ (န ုင် )၁၉၇၇၃၇ 

၃ ဦေး သ န်ေးန  ုင်ဦေး ဘဏ္ဍွာရေေး မှ ြူေး ဦေး ခင်ည န ် ၁၄/မအပ (န ုင် )၁၀ ၉၂၄ ၈ 

၄ ဦေး ခ စ်ရင  စွာေင်ေးက ုင် ဦေး ထ န်ေးရင  ၁၄/မအပ (န ုင် )၁၈ ၈၅၂၅ 

၅ ရေေါ်ခ ငမ်ွာစ ုေး အဖ ဲြို့ဝင် ဦေး လှပမင ် ၁၄/မအပ (န ုင် )၁၈ ၈၄၉ ၄ 

၆ ရေေါ်နီန ီလ ှုင် အဖ ဲြို့ဝင် ဦေး ရဇွာ်လီ ၁၄/မအပ (န ုင် ) 

၇ ရေေါ် ကည် က ည်ဝ ငေ်း အဖ ဲြို့ဝင် ဦေး ဝငေ်း ကည် ၁၄/မအပ (န ုင် ) 

၈ ဦေး ရအွာင် ထူေး အဖ ဲြို့ဝင် ဦေး တ ငရ်အွာ င် ၁၄/ဝခ မ(န ု င)်၂ ၃၇၉၂၃ 

၉ ရေေါ်ရအေးစ န်ေး အဖ ဲြို့ဝင် ဦေး ခ မ်ေးမင မ်ေး ၁၄/မအပ (န ုင် ) 
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ရနော က့်ဆက့်တ   (၃) 

ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရ  က့်အကူမပ  ဇယ ားမ  ား 

(၁)   ရက ား   လူမှုစ ားပ  ားရ ားအ ရမခအရန 

(က)  လူဦားရ  နှင့် လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်မ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လူဦားရ  နှင ့်လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်မ  ား 

အသက့်အုပ့်စု က  ား မ စုစုရပေါင့်ား 

မသန့်စ မ့်ားသူ 

အရ အတ က့် 

က  ား မ 

၁ နှစ  ကအာက  နိုံို့စိုံို့အရ ယ  ၄   ၄ ၈   

၁ နှစ မ ှ၄ နှစ   ၅ နှစ ကအာက ကကလ်းငယ  ၇ ၅ ၁၂   

၅ နှစ မ ှ၉ နှစ   မူလတန ်းကက ာင ်းသာ်းအရ ယ  ၃၂ ၂၈ ၆ ၀   

၁၀ နှစ မ ှ၁၄ နှစ   အလယ တန ်းကက ာင ်းသာ်းအရ ယ  ၂၈ ၄ ၃ ၇ ၁   

၁၅ နှစ မ ှ၆၄ နှစ   အလုံပ လုံပ နိုံင သည  အရ ယ  ၁၆၈ ၂၀၇ ၃၇၅   

၆၅ နှစ  နှင  အထက  သက ကကီ်းရ ယ ကကီ်း ၂၈ ၃၇ ၆ ၅   

စုစုရပေါင့်ား   ၅၉၁   

စုစုရပေါင့်ား အ မ့်ရ  င့်စ ု ၁၇၁ 

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။    ။အသက့်အုပ့်စု၁နှစ့်ရအ က့်ဆ ုသည့်မှ ရ မ ားကင့်ားစမှ အသက့် (၁) နှစ့်မမပည ့် မ အ  ယ့်၊ 

၁နှစ့်မ ှ ၄နှစ့် ဆ ုသည့်မှ  အသက့်(၁) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်မှ (၅)နှစ့်မမပ ည ့်မ အ  ယ့်၊၅နှစ့်မှ၉နှစ့်  

ဆ ုသည့်မှ  အသက့် (၅) နှ စ့် မပည ့်သည့် မှ  အသက့်(၁၀)နှစ့်  

မမပည ့်မ အ  ယ့်၊၁၀နှစ့်မှ ၁၄ နှစ့်ဆ ုသည့်မှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် မပည ့် သည့် မှ အသက့် (၁၅) 

နှစ့်မမပည ့်မ အ  ယ့်  ၊၁၅နှစ့် မှ ၆၄နှစ့် ဆ ုသည့် မှ အ သက့် (၁၅)နှစ့်မပည ့် သည့်  မှအသက့် (၆၅) နှစ့် 

မမပည ့်မ အ  ယ့်၊ အသက့်၆ ၅နှစ့်နှင ့် အ က့်ဆ ုသည့် မှ  အသက့် (၆၅) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်နှင ့်၎င့်ား က့် 

အသက့်ကက ားသ ည ့်အ  ယ့်မ  ားက ုဆ ုလ ုသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာအတ င ်းရှိ က ာ်း/မဦ်းကရမှာ အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းကရသည  

အမ  ိ်းသာ်း ဦ်းကရထက ပိုံမ ာ်းပါသည ။ အလုံပ သမာ်းဦ်းကရမ ာ်းဖပာ်းကသာ လည ်း 

အလုံပ အကိုံင အခ င  အလမ ်း နည ်းပါ်း ကကပါသည ။ သက ကကီ်းရ ယ အိုံ နှင   

ပညာသင ကကာ်းကနကသာ ကက ာင ်းကနအရ ယ  အနည ်းငယ  

သာရှိပါသည ။အလုံပ သမာ်းဦ်းကရမ ာ်းဖပာ်းကသာကကကာင   ကက ်းရ ာတ င  စက ရ ုံ၊အလုံပ ရ ုံနှင   
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လုံပ ငန ်း ခ င မ ာ်း ကဖာ က ာင ကပ်းရန  လိုံအပ ကကကာင ်း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

 

 

(ခ) အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူ အင့်အ ား 

(ခ-၁) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အမ    ားအ စ ား 

ဇယ ား(၂) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အမ    ားအ စ ား 

စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ ခ က ကိုံ 

ကသခ ာစ ာဖတ 

ဖပီ်းမှန ရာတစ ခုံ

ကိုံ သာကရ ်းရန ။)  

အ မ့် 

ရ  င့်

စ ု

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရ  င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

စ ုက့်ပ   ားစ ားပ  ား လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

၁ 

လယ့်ယ စ ုက့်ပ   ားရ  ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
   ၄ ၇ ၁၆၇ ၃ ၉၄ ၇ ၃ ၁၅ 

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
   ၆ ၄ ၁၈၆ ၉ ၁၀၄ ၈၂          ၅၅ 

ဖမင    လတ     

 နိမ     

၂ 

တ  စဆ န့် ရမ ားမမျူရ ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
၃၃ ၆ ၃  ၂၀ ၄ ၃ ၂၀ 

ဖမင     လတ  

 နိမ      

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
    

 
 

ဖမင     လတ  

 နိမ    

၃ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား (ရ ခ   /ရ ငန့် ငေါား/ပုစ န့် စရသ  ရ သတတ ဝေါမ  ား ဖမ့်ားမခင့်ား၊  ရမ ားမမျူမခ င့်ား) 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
    

 
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
    

 
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

၄ 
သစ့်ရတ လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယ ပိုံင        ဖမင     လတ   
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ ခ က ကိုံ 

ကသခ ာစ ာဖတ 

ဖပီ်းမှန ရာတစ ခုံ

ကိုံ သာကရ ်းရန ။)  

အ မ့် 

ရ  င့်

စ ု

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရ  င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

လုံပ ငန ်း နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့် ရသ  အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

၅ 

သတတ တူားရဖ ့်ရ ား၊  ရက  က့် ုတ့်လုပ့်ရ ားနှင့်  သ ဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ား  ုတ့်လုပ့်မ ခင့်ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

၆ 

 ုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
  

 
   

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

၇ 

လျှပ့်စစ့်၊ ဓ တ့်ရင ွံ့ နှင့်  ရ ရပားရဝရ ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
      

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

၈ 

ရဆ က့်လုပ့်ရ ား၊ လက့်သမ ား၊  ပန့်ား   လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
    

 
 

ဖမင     လတ  

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

၉ 

ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ နှင့်  တ   ှည့်ခ အ မ့်သ ုားပစစည့်ားမ  ား မပင့်ဆင့်ရ ား  

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
    

 
 

ဖမင     လတ   

နိမ    
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ ခ က ကိုံ 

ကသခ ာစ ာဖတ 

ဖပီ်းမှန ရာတစ ခုံ

ကိုံ သာကရ ်းရန ။)  

အ မ့် 

ရ  င့်

စ ု

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရ  င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

၁၀ 

ကျွမ့်ားက င့်ပည  ှ င့်မ  ား (ဆ ပင့်၊ အလှမပင့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊  အင့်  င့်န ယ ၊ သင့် တန့်ားရ ပားသ ူစသည့်) 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
    

 
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

 

 

 

   

 

ဖမင     လတ   

နိမ    

၁၁ 

လက့်လ - လက့်က ား ရ  င့် ားဝယ့်ရ ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
      

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

    
 

ဖမင     

လတ နိမ    

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စ ားရ သ က့်ဆ ုင့် လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

၁၃ 

ပ  ုရဆ င့်ရ ား၊ သ ုရလှ င့်ရ ားနှင့်  ဆက့်သ ယ့်ရ ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
      

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

  
   

ဖမင     လတ   

နိမ    

၁၄ 

ရင ရခ ား ဝန့်ရဆ  င့်မှု လုပ့်ငန့်ား (ဘဏ့် နှင့်  ရင ရခ ားမခင့်ား အပေါအဝင့် ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်မှု လုပ့်ငန့်ား) 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
 

  
 

 
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း       ဖမင     လတ   
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ ခ က ကိုံ 

ကသခ ာစ ာဖတ 

ဖပီ်းမှန ရာတစ ခုံ

ကိုံ သာကရ ်းရန ။)  

အ မ့် 

ရ  င့်

စ ု

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရ  င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

/ ဝန ထမ ်း နိမ    

၁၅ 

အ မ့်ခခ ရမမ၊ ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ ၊ ရ  င့်ားဝယ့် ငှ ား မ့်ားမခင့်ားနှင့်  ဆက့်စပ့်ရသ  လုပ့် ငန့်ားမ  ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

၁၆ 

မပည့်သူဝန့်ရဆ  င့်မှုလုပ့်ငန့် ားမ  ား (အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား၊က က ယ့်ရ ားနှင ့်ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား) 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

   
  

ဖမင     လတ   

နိမ    

၁၇ 

ပည ရ ား  

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
  

 
   

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
      

ဖမင     လတ   

နိမ    

၁၈ 

က န့်ားမ ရ ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
      

ဖမင     လတ  

 နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

  
   

ဖမင     လတ   

နိမ    

၁၉ 

လူမှုရ ား လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

၂၀ အ မ့်မ  ားတ င့် အငှ ားလ ုက့်လုပ့်သူမ  ားနှင့်  အမ   ားအ မည့် မရဖ ့်မပန ငု့်ရသ  လုပ့်ငန့်ားမ  ား 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ ခ က ကိုံ 

ကသခ ာစ ာဖတ 

ဖပီ်းမှန ရာတစ ခုံ

ကိုံ သာကရ ်းရန ။)  

အ မ့် 

ရ  င့်

စ ု

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရ  င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
 

    
 

 
အလုံပ သမာ်း 

/ က ပန ်း / 

ရာသီအလိုံက  

အလုံပ သမာ်း 

၁၅     ၁၁ 

၂၁ 

မပင့်ပအဖ  ွံ့အစည့်ားမ  ားနှင့် ကုမပဏ မ  ားတ င့်လုပ့်က ု င့် သူမ  ား 

ကိုံယ ပိုံင  

လုံပ ငန ်း 
 

    
 

ဖမင     လတ   

နိမ    

အလုံပ သမာ်း 

/ ဝန ထမ ်း 
 

  
   

ဖမင     လတ   

နိမ    

 စုစုရပေါင့်ား ၁၅၉ ၄၁၆ ၁၂ ၂၁၈ ၁၉၈ ၁၀၁  

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။“ အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားအ မဖစ့်လုပ့်က ုင့်သူမ  ား ”အကရအတ က တ င “မ သ ားစုဝင့်လုပ့်အ ား”
 ပ့်မ  ည့် သ င့်ားကကာက ယူဖခင ်း မဖပ ရပါ။ “  ပ့်တ ည့်န ုင့်မှု (န မ ့်၊လတ့်၊မမင ့်)”   ိုံသည မှာ ကဖာ ဖပပါ 
လုံပ ငန ်း တစ ခုံတ င  ကိုံယ ပိုံင လုံပ ငန ်း လုံပ လိုံသူ (သိုံို့မဟုံတ ) အလုံပ သမာ်း/ ဝန ထမ ်းအဖဖစ  
လုံပ ကိုံင လိုံသူမ ာ်း အတ က  အလုံပ  အကိုံင အခ င  အလမ ်းရရှိနိုံင မှု အကဖခအကနကိုံ  ိုံလိုံပါသည ။ 
ဥပမာ -“ စ ုက့်ပ   ားရ  ား ” ကဏ္ဍ ၏ “က ုယ့်ပ ငု့် လုပ့်ငန့်ား”တ င ရပ တည နိုံင မှု “ မမ င့် ”  
 ိုံပါကအ ိုံပါလုံပ ငန ်းတ င ကိုံယ ပိုံင လုံပ ငန ်းတစ ခုံ လုံပ ကိုံင ရန  အခ င   
အလမ ်းမ ာ်းကနသည ဟုံ ိုံလိုံပါသည ။ 
 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည် ပင်ကုန်ေးကက ်းရ ာတ င  စိုံက ပ  ိ်းကရ်း နှင   
ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ ငန ်းကိုံ အဓကိအသက ကမ ်းဝမ ်း ကက ာင ်းဖပ ကကဖပီ်း  အဖခာ်းဝင ကင ရလုံပ ငန ်းမ ာ်း 
ဖဖစ ကကသည   က ပန ်း/ ကရာင ်းဝယ ကရ်း နှင   ဖပည တ င ်းဖပည ပသိုံို့ 
သ ာ်းကရာက အလုံပ လုံပ ကိုံင ကကသည   အမိ ကထာင စုံမ ာ်း လည ်းရှိပါသည ။ 

 

(ခ-၂)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား ၊မအလ ု က့်အန ည့်ားဆ ုားနှ င့် အမ  ားဆ ာုး လုပ့် အ ားခနှုန့်ား   ား 
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ဇယ ား (၃)  လု ပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား၊မ အလ ု က့်အန ည့်ား ဆ ုားနှင့် အ မ  ားဆ ုား လုပ့် အ ားခနှုန့်ား  ား 

စဉ  အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အမ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား မ က  ား မ 

၁ လယ ယာစိုံက ပ  ိ်းကရ်း ကနို့စာ်း ၁၀၀၀ ၀ ၇၀၀၀ ၁၀၀၀ ၀ ၇၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန ကမ ်းဖမ ကရ်း ကနို့စာ်း     

၃ 
ငါ်းလုံပ ငန ်း 

(ကရခ  ိ/ကရငန ငါ်းဖမ ်းဖခင ်း၊ကမ ်းဖမ ဖခင ်း) 
ကနို့စာ်း     

၄ 

သတတ တူ်းကဖာ ကရ်း၊ကက ာက ထုံတ  

လုံပ ကရ်း နှင   သဘာဝရင ်းဖမစ မ ာ်း 

ထုံတ လုံပ ဖခင ်း 

ကနို့စာ်း     

၅ ထုံတ ကုံန လုံပ ငန ်း ကနို့စာ်း ၁၀၀၀ ၀ ၇၀၀၀ ၁၀၀၀ ၀ ၇၀၀၀ 

၆ 
က ာက လုံပ ကရ်း၊ လက သမာ်း၊ 

ပန ်းရ လုံပ ငန ်း 
ကနို့စာ်း ၁၆၀၀၀ ၁၀၀၀ ၀ ၁၃၀၀ ၀ ၇၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ ၊ စက ကိရိယာ၊ အိမ သ ုံ်းပစစည ်း 

မ ာ်း ဖပင  င ကရ်း 
ကနို့စာ်း     

၈ လက လီ-လက ကာ်း ကရာင ်းဝယ ကရ်း ကနို့စာ်း     

၉ 

ကျွမ ်းက င ပညာရှင မ ာ်း (  ပင ၊ 

အလှဖပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င နီယာ၊ 

သင တန ်း ကပ်းသူ စသည ) 

ကနို့စာ်း     

၁၀ ဟိုံတယ နှင   စာ်းကသာက  ိုံင  လုံပ ငန ်း ကနို့စာ်း     

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့်(၁) လခစ ားအ လပု့်သမ ားမ  ား၏တစ့် က့်ဝင့် ရင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နော   တ က့် မဖင့်  ရသ အလုပ့်သမ ားမ  ား၏တစ့် က့်ဝင့်ရင  = (တစ့်နော  ဝင့်ရင ×၈) 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။          ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  စိုံက ပ  ိ်းကရ်း နှင   ကမ ်းဖမ ကရ်းကိုံ 

အဓကိ လုံပ ကိုံင ဖပီ်း  အလုံပ သမာ်းလုံပ အာ်းခမ ာ်းအကနဖဖင   

အမ  ိ်းသာ်း/အမ  ိ်းသမ်ီးအနည ်းငယ  က ာဟမှုရှိ ပါသည  ။ လုံပ ငန ်းမ ာ်းအကနဖဖင   

လုံပ အာ်းခတိက သတ မှတ မှုမရှိပါ။ ရာသီအလိုံက  ကနို့စာ်းလိုံက  လုံပ ကိုံင ကကကသာ 

အကရအတ က မ ာ်းဖပာ်းပါသည ။ 

( )     သဘ ဝ င့်ားမမစ့် မ  ား  

( -၁)  စ ုက့်ပ   ားန ုင့်ရ သ ရမမဧ   ယ  
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ဇယ ား (၄) ရက ား   ၏စ ု က့်ပ   ားရမမပ ု င့်ဆ ုင့် မှု 

ရမမအမ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမမဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှန ရာတစ ခုံကိုံသာကရ ်းရန ) 

လယ့်ရမမ ၄၃၉                ကကာင ်း            သင            ည    

ယ ရမမ / ရတ င့်ယ ရမမ  ကကာင ်း            သင             ည    

ဥယ  ဉ့်ခခ ရမမ  ကကာင ်း            သင           ည    

က ုင့်ား/ကျွန့်ားရ မမ  ကကာင ်း            သင            ည    

ဓန ရတ ရမမ  ကကာင ်း            သင             ည    

စ ားက က့်ရမမ  ကကာင ်း            သင             ည    

ရမမလ တ့်ရမမလပ့်  ကကာင ်း            သင             ည    

စုစုရပေါင့်ား ၄၃၉  

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - 

လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊  (၃) လယ့်ယ ရမမစ မ ခန့် ခ  ရ ားနှင့် စ  င့်ားအ င့်ားဦားစ ားဌ န၊ (၄) 

ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ရမမလ တ့်ရမမလ ပ့်ဆ ုသည့်မှ ယခင့်က သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်လ ခ  ဖပ ား 

အရ က င့်ားအ မ   ားမ   ားရ  က င့် စ န့် လ တ့်   ားသည့် သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်သူမ ှ ရသ စ ုက့်ပ   ားရ  ား (သ ု ) 

ရမ ားမမျူရ ားလုပ့်က ုင့်န ုင့်သည့် ရမမနှင့် န ုင့် င ရတ ့်က သ ား  သန့်  လ     ားသတ့်မှတ့် သည့်  

ရမမမ  ားက ုဆ ုသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။    ။ကက ်းရ ာတ င  လယ ယာကဖမဧက(၄၃၉)ဧကရှိဖပီ်း စိုံက ပ  ိ်းကရ်း 

လုံပ ငန ်းလုံပ ကိုံင ရာတ င  စပါ်း၊ ပွဲမ  ိ်းစ ုံ စိုံက ပ  ိ်းကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်း လုံပ ကိုံင ကကပါသည ။ 

ကဖမ ီလ ာ အသ ုံ်းဖပ မှုမ ာ်းကကကာင ်း ၊ စိုံက ပ  ိ်းနည ်းစနစ ဖဖင   မိရိုံ်းဖလာက ွဲခင ်းစနစ ကိုံသာ  

အသ ုံ်းဖပ ကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ အထ က နှုန ်းမှာ ရာသီဥတုံမူတည ၍ အနည ်း ၊ 

အမ ာ်းက ာဟမှု ရှိပါ သည ။ 

( -၂)    ဓ တ့်သတတ နှင့် အမခ ား သဘ ဝ  င့်ားမ မစ့်မ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ  တ့်သတတ နှ င့် အမခ ား သဘ  ဝ င့်ားမမစ့် မ  ား 

အမ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်မှု 

(မှန ရာတစ ခုံကိုံသာ

ကရ ်းရန ) 

အသ ုားခ န ငု့်မှု 

(မှန ရာတစ ခုံကိုံ

သာကရ ်း 

ရန ) 

လ န့်ခ  ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှန ရာတစ ခုံ 

ကိုံသာကရ ်းရန ) 
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အမ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်မှု 

(မှန ရာတစ ခုံကိုံသာ

ကရ ်းရန ) 

အသ ုားခ န ငု့်မှု 

(မှန ရာတစ ခုံကိုံ

သာကရ ်း 

ရန ) 

လ န့်ခ  ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှန ရာတစ ခုံ 

ကိုံသာကရ ်းရန ) 

သတတ နှင ့်အမခ ားတ င့်ား  က့်  သယ  ဇ တ 

မ  ား (ဓ တ့်ရင ွံ့၊    ရ န  ၊  ရ က  က့်မ  က့် 

စသည့်။) 

မ ာ်း   သင     နည ်း 

    မရှိ  

လ ယ   ခက  

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင ်းအလွဲမရှ ိ
 

ရက  က့်၊သ ၊ရက  က့်စ စ့် စသည့်မ  ား မ ာ်း   သင     နည ်း 

 မရှိ  

လ ယ   ခက  

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင ်းအလွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝအပင့်မ   ားစ တ့်မ  ား 

(န ောားစ ၊ရဆားဘက့်ဝင့်အပ င့်မ  ား)  

မ ာ်း   သင     နည ်း 

    မရှိ  

လ ယ   ခက     
 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင ပါ 
 

ကလ ာ  တိုံ်း  

အကဖပာင ်းအလွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝတ  စဆ န့်မ    ားစ တ့်မ   ား 
မ ာ်း    သင     

နည ်း     မရှိ  
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင ်းအလွဲမရှိ
 

ရ  - ရမမရပေါ်ရ  

(အင့်ား၊အ ုင့်၊ကန့်၊ရခ  င့်ား၊ မမစ့်၊စ မ ့်စမ့်ား) 

မ ာ်း    သင     

နည ်း     မရှိ  

လ ယ   ခက  

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင ်းအလွဲမရှိ
 

ရ  - ရမမရအ  က့်ရ  

(တ င့်ားတ မ့်၊တ င့်ားနက့်၊လက့်တာူးတ င့်ား) 

မ ာ်း   သင      

နည ်း     မရှိ  

လ ယ   ခက  

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင ်းအလွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - အပူပ ုင့်ားသစ့်ရတ  
မ ာ်း   သင     နည ်း 

    မရှိ  

လ ယ   ခက  

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင ်းအလွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - ဒ ရ ရတ မ  ား 
မ ာ်း   သင     နည ်း 

    မရှိ  

လ ယ   ခက  

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင ပါ 
 

ကလ ာ   တိုံ်း  

အကဖပာင ်းအလွဲမရှ ိ
 

 င့်ားမမစ့် …  ဦား တည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုသစ့်ရတ ဦားစ ားဌ န၊  

အရ  ရ  အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား  ဦားစ ားဌ န။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။   ။ကက ်းရ ာတ င   သဘာဝသယ ဇာတမ ာ်း မရှိသကလာက ရှာ်းပါ်းပါသည ။ 

ဓါတ သတတ ထ က ရှိမှုမရှိပါ။သဘာဝ တိရစဆာန မ  ိ်းကစ မ ာ်းမရှိပါ။ သဘာဝအပင မ  ိ်းစိတ မ ာ်းကိုံ 

ကတ ွံ့ရှိရ နည ်းဖပီ်း လူတိုံို့စိုံက ပ  ိ်းထာ်းကသာ က ်းက က ဝင အပင မ ာ်းကိုံသာ စိုံက ပ  ိ်းကကကကကာင ်း  
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ကတ ွံ့ရှိရပါ သည ။ 

(ဃ) ဥစစ ဓနအ ဆင ့် အရမခအ ရ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအဆ င ့်အရမခ အရန 

အရ က င့်ားအ    

သတ့်မှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ မ့်ရ  င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ မ့်ရ  င့်စု 

မရမပလည့်ရသ  

အ မ့်ရ  င့်စ ု

အလ န့်မရမပလည့် 

ရသ အ မ့်ရ  င့်စု 

ရမမယ ပ ငု့်ဆ ုင့်မှု မ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား 
အလ န နည ်း (သိုံို့) 

မရှ ိ

အ မ့်အရမခအရန အလ န့်ရက င့်ား အသင ့်အတင ့်ရက င့်ား ည   အလ န့်ည   

ကုန့် ုတ့်လုပ့်မှုနှင ့်

ဆ ုင့်ရသ ပ ငု့်ဆ ုင့်မှု 
မ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား မ ှ  

အဓ ကစ ားပ  ားရ  ား 

လုပ့်ငန့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်ရက င့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အသင ့်အတင ့် 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

နည့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်နည့်ား 

အ မ့်ရ  င့်စ ု ၃၀ ၅၀ ၄ ၀ ၅၁ 

     

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ရက ား   လ ုားကျွတ့်အစည့်ားအ ရဝားမပ လုပ့်မခင့်ား။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  ဥစစာဓနအကဖခအကနမှာ 

အ င ကဖပကသာ အမိ ကထာင စုံ(၃၀)စုံ၊ အလယ အလတ အမိ ကထာင စုံ(၅၀)စုံ၊ 

 င ်းရွဲကသာအိမ ကထာင စုံ(၄၀)စုံ၊ အလ န   င ်းရွဲကသာ အမိ ကထာင စုံ(၅၁)စုံရှိကကကာင ်း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ကက ်းရ ာ၌  င ်းရွဲမှုမ ာ်းဖပီ်း အလုံပ  အကိုံင  အခ င  အလမ ်းနည ်းပါ်းကကကာင ်း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။  

 

(င)    ခ ုက့်လ ယ့်မှု 

(င-၁)  ဝမ့်ားစ  ဖူလ ု မှု 

ဇယ ား (၇) ရခ ားငှ ားမခင့်ားမ ှ ဘ တစ့်ရန လျှင့် အနည့်ားဆ ုားနှစ့်နပ့်စ ားန ုင့်သည့် အ မ့်ရ  င့်စုမ  ား 

(ဥစစ ဓနအဆင ့် “၃” နှင့်  “၄” အ မ့်ရ  င့်စုရပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ ) 
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အခ  န့်က လ 
အ မ့်ရ  င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ မ့်ရ  င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ မ့်ရ  င့်စုအရ အတ က့်မ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၃လရ အ က့်ဝမ့်ား 

စ ဖူလ မုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလ စ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                     = ____________ 

အရ  က့်အပ  ယူ          = ___________  

ရခ ားယူ                         = _________ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                 = ________ 

၃လနှင့် ၆လ က ား 

ဝမ့်ားစ ဖူလ မုှု 
၁၂  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလ စ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား               = ____________ 

အရ  က့်အပ  ယူ     = ___________ 

ရခ ားယူ                    = ____ ၄_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ           = _____ ၈_____ 

၆လမှ၁၂လအ   

ဝမ့်ားစ ဖူလ မုှု 
၁၆  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလ စ ား      = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                   = ____________ 

အရ  က့်အပ  ယူ         = ___________ 

ရခ ားယူ                        = ____၅_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                = ______ ၁၁_____ 

 င့်ားမမစ့်..ဥစစ ဓနအဆင ့် “ ၃ ” နှင့်  “ ၄ ” 

အ မ့်ရ  င့်စုရပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ အ ားစစ့်တမ့်ားရက က့်ယူမခင့်ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။   စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င    ဥစ စွာဓနအဆင  ် ၃’  နှင  ်

၄”အ မ်ရ ထွာ ငစ်ု ရပါင်ေး၏ (၃ ၀)ေွာခ ု ငန်ှုန ်ေးပဖစ ်ရသ ွာ 

 င ်းရွဲကသာအိမ ကထာင စုံ(၄၀)စုံ၊အလ န  င ်းရွဲကသာ အမိ ကထာင စုံ (၅၁)စုံ စုံစုံကပါင ်း 

(၉၁)အမိ ကထာင စုံအနက  (၃လ)နှ င ် (၆ လ) ကွာေး ဝမ ်းစာဖူလ ုံသည   အမိ ကထာင စုံ (၁၂)စုံ ရှိဖပီ်း 

ကင ကခ ်းငှာ်းဖခင ်း၊ လုံပ အာ်းခကကိ ယူဖခင ်းမ ာ်းဖဖင   ကဖဖရှင ်း က ာင ရ က ကကပါသည ။ (၆လ) နှင   

(၁၂လ)အထ ိဝမ ်းစာဖူလ ုံမှု ရှိကသာ အိမ ကထာင စုံမှာ(၁၆) အမိ ကထာင စုံ ရှိပါသည ။ 

(င-၂)  ကူ ည ရစ င ့်ရ  ှ က့်မှုအ ူားလ ု အပ့်ရ သ အပု့်စုမ  ား ၏  ခ ုက့်လ ယ့်မှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား (၈) ကူည ရစ င ့်ရ  ှ က့် မှုအ ူားလ ု အပ့် ရသ အုပ့်စု မ  ား ၏  ခ ုက့် လ ယ့်မှု အရမခအ ရန 

အရ က င့်ားအ    က  ား မ ရပေါင့်ား 
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အရ က င့်ားအ    က  ား မ ရပေါင့်ား 

မိသာ်းစုံကစာင  ကရှာက မှုမရှိကသာသက ကကီ်းရ ယ အိုံ၆၄နှစ နှင  အထက  - - - 

မိသာ်းစုံ/ရပ ရ ာ၏ကစာင  ကရှာက မှုမရှိကသာမသန စ မ ်းသည  ပုံဂ္ိ လ  - - - 

 အ မ့်ရ  င့်စုအရ အတ က့် 

 င ်းရွဲ၍မိသာ်းစုံဦ်းကရမ ာ်းသည  အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းက ာင အိမ ကထာင စုံ ၃ 

 င ်းရွဲ၍မိသာ်းစုံဦ်းကရမ ာ်းသည  မုံ ိုံ်းဖိုံ/ တစ ခုံလပ အိမ ကထာင စုံ  

အဖခာ်းကေသသိုံို့ကကာဖမင  စ ာသ ာ်းကရာက ကနထိုံင လုံပ ကိုံင ကနသည   

 င ်းရွဲသည  အိမ ကထာင စုံ 
 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာအတ င ်း မိသာ်းစုံကစာင  ကရှာက မှု မရှကိသာ 

သက ကကီ်းရ ယ အိုံ မ ာ်း၊မိသာ်းစုံ/ရပ ရ ာ၏ ကစာင  ကရှာက မှုမရှိကသာ မသန စ မ ်းသည   

ပုံဂ္ိ လ မရှိပါကကကာင ်း ကတ ွံ့ရပါသည  ကက ်းရ ာတ င  အလုံပ အကိုံင ရှာ်းပါ်းခ နိ တ င  

နီ်းစပ ရာကေသသိုံို့ကဖပာင ်းကရ ွံ့လုံပ ကိုံင ကသာ အမိ ကထာင စုံအနည ်းငယ ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

 

(င-၃)  ရက ား   ၏  ခ ု က့်သက့် ရ  က့်လ ယ့် မှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား(၉)ရက ား   ၏  ခ ကု့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်မှုအရမခအရနနှင ့်ရဘားအ နတ  ယ့်ရလ   ခ ရ ားအ စ အမ 

မ  ား 

စဉ့်   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 

  ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအ

ရန 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(  ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရ  မဖစ့်ရစမည ့်အစ 

အမ  

မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁ မမစ့်ရ ကက ားမှု  ✓       ✓  

၂ လျှပ့်တမပတ့်ရ ကက ားမခ င့်ား  ✓      ✓  

၃ မုန့်တ ငု့်ားဒ ရ  ✓      ✓   

၄ ဆူနောမ  ✓   ✓   
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စဉ့်   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 

  ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအ

ရန 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(  ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရ  မဖစ့်ရစမည ့်အစ 

အမ  

မ  ား) 

၅ တ ငု့်ဖနု့်ားမုန့်တ ငု့်ား ✓   ✓   

၆ ရလဆ င့်နှောရမ င့်ား ✓   ✓   

၇ ငလ င့် ✓   ✓   

၈ အပူလ န့်က မခင့်ား  ✓  ✓   

၉ စ ုက့်ပ   ားရ မမမ   ားတ င့်ရ င ဝ င့်ရ  က့်မှု ✓   ✓   

၁၀ အရအားလ န့်က မခင့်ား  ✓   ✓  

၁၁ မ ာုးသ ားရ က က မှု ✓   ✓   

၁၂ မ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၃ ရတ မ ားရလ င့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၄ မမစ့်ကမ့်ားပေါားဖပ  မခ င့်ား ✓   ✓   

၁၅ ကမ့်ားရ ုားတန့်ားတ ုက့်စ ားမှု  ✓  ✓   

၁၆ ရမမဖပ  မခင့်ား  ✓  ✓   

 လူရ က င ့်မဖစ့်တ  ရဘားအနတ  ယ့်မ  ား  လတ့် မမင ့်    

၁၇ စ ားနပ့်  ကခ မဖူလ ုမှု  ✓   ✓  

၁၈ 
သဘ ဝအ င့်ားအ မမစ့် ှ ားပေါ ားမှု 

(ရမမ၊ရ  ) ✓ 
   

✓ 

  

၁၉ ရမမဖပ  မခင့်ား၊ ရမမဆ လ  ပ က့်စ ားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၀ သစ့်ရတ မပ န့်ားတ ားမခင့်ား   ✓   ✓   

၂၁ ငှက့်ဖ   ားရ    ေါ ✓   ✓   

၂၂ တ ဘ ရ   ေါ  ✓   ✓  

၂၃ က ုယ့်ခ အ ားက ဆင့်ားမှုရ   ေါ ✓   ✓   

၂၄ ကပ့်ရ   ေါ ✓   ✓   
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စဉ့်   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 

  ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအ

ရန 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(  ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရ  မဖစ့်ရစမည ့်အစ 

အမ  

မ  ား) 

၂၅ မပည့်တ င့်ားပဋ ပ ကခ ✓   ✓   

၂၆ တ  စဆ န့်ကူားစက့်ရ   ေါက ရ  က့်မှု  ✓   ✓  

၂၇ လူကုန့်ကူားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၈ 
ရဝားလ ရခေါင့်သ /လမ့်ားပန့်ားဆက့်သ ယ့် 

ရ ားခက့်ခ မခင့်ားစသည့် 

✓   ✓   

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့် ။           ။   ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်မှု ဆ ု  ၌ ရက ား   တ င့် 

စ ားနပ့်  ကခ မဖူလ ုမခင့်ား၊ ရ ကက ားမခင့်ား၊  မ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ားစသည ့်အရ မခအရနမ  ား  

မဖစ့်ရပေါ်မခင့်ား ှ ပေါကယ င့်ားမဖ စ့်စဉ့်မ  ား အတ က့်ရက ား   သူ   သ ား  

မ  ား  ခ ုက့်သက့်ရ  က့်မှု  ှ န ုင့်ပေါသလ ား။    ခ ုက့်မှု ှ ပေါ ကရက ား   ၏  

မည့်သ ု ရသ အ မ့်ရ  င့်စုမ  ားနှင ့်  အ မ့်ရ  င့်စုမည့်မျှ  ခ ုက့်  သ က့်ရ  က့် မှုခ စ ား က ပေါသလ ။ 

(ဥပမ ။။ 

အ မ့်ရ  င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ အ မ့်ရ  င့်စုရအ က့် −  န မ ့် 

အ မ့်ရ  င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅မှ ၅၀အ မ့်ရ  င့်စု −  လတ့် 

အ မ့်ရ  င့်စု၁၀၀တ င့်၅ ၀အ မ့်ရ  င့်စုအ က့် −  မမ င ့်) 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င ၌ သဘာဝကဘ်းဖဖစ ကပေါ်မှု နည ်းပါ်း၍ 

စာ်းနပ ရိကခာဖူလ ုံမှု အသင  အတင  ကကာင ်းမ န ပါသည ။ ကက ်းရ ာတ င ်းရှိ 

ကတာင သူကကီ်းမ ာ်းအကနဖဖင   ဝမ ်းစာဖူလ ုံမှုရှိဖပီ်း  န စပါ်းမ ာ်းကိုံ 

တင ပိုံို့ကရာင ်းခ နိုံင ပါသည ။မကဖပလည ကသာ အမိ ကထာင စုံနှင   အလ န မကဖပလည  ကသာ 

အမိ ကထာင စုံမ ာ်းမှာ အလုံပ အကိုံင အခ င  အလမ ်းနည ်းပါ်းကသာကကကာင   ဝမ ်းစာဖူလ ုံမှု 

မရှိကကပါ။  

 

(င-၄)    ခ ုက့်သက့်ရ   က့်မှုခ  န ုင့် သည့် သူမ  ား 

ဇယ ား (၁၀)   ခ ုက့် သက့်ရ  က့်မှုခ  န ုင့် သည ့် သူမ  ား 
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စဉ့်   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 
  ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအရန 

(မှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(  ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရ   

မဖစ့်ရစမည ့် အစ အမ မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁ လူငယ့် ✓   ✓   

၂ အမ   ားသမ ားဦားရဆ င့်သည ့်ဆင့်ား  သည ့် 

အ မ့်ရ  င့်စ ု

 ✓   ✓  

၃ ဆင့်ား  သ ားရ တ င့်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝရဘားဒဏ့်ဆ ုား   ားစ  က ရ  က့် 

န ုင့်ရသ အ မ့်ရ  င့်စု / ကူားစက့်ရ   ေါ 

 ူရမပ ရသ ရဒသတ င့်ရန  ုင့်သူ 

✓   ✓   

၅ ပင့်လယ့်/မမစ့်ကမ့်ားရဘားရ န  ုင့်သူမ  ား ✓   ✓   

၆ မရတ ့်တဆမှုမဖစ့်န ငု့်ရခ မ  ားရ သ  

ရန  တ င့်ရန  ုင့်သူမ  ား 

✓   ✓   

၇ မပည့်တ င့်ားရ န ပ့်စ န ့်ခ ေါရ  ွံ့ရ မပ င့်ားခ  သူ 

မ  ား (IDP) 

✓   ✓   

၈ ရမမန မ ့်ပ ုင့်ားရ န  ုင့်သူမ  ား ✓   ✓   

၉ ငေါားကန့်ပ ုင့်  ှင့်မ   ား ✓   ✓   

၁၀ လက့်လုပ့်လက့်စ ားမ  ား၊ က ပန့်ားမ  ား   ✓   ✓ 

၁၁ လူနည့်ားစုလူမ   ားမ  ား ✓   ✓   

၁၂ 
ရဒသတ င့်ားပဋ ပကခ ဧ  ယ တ င့်ရန  ုင့်

သူ 

✓   ✓   

၁၃ နယ့်စပ့်ရဒသတ င့်ရန  ုင့် သူမ  ား ✓   ✓   

၁၄ ရ  တ င့်ားလုပ့်သ ားမ  ား ✓   ✓   

၁၅ 
လှည ့်လည့်သ  ားလ ၍ ရ ားရ  င့်ားသူ 

မ  ား 

✓   ✓   



  

30 

 

စဉ့်   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 
  ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအရန 

(မှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(  ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရ   

မဖစ့်ရစမည ့် အစ အမ မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁၆ ရန ပ့်မပန့်အရ မခခ သူမ  ား ✓   ✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလုပ့်သ ားမ  ား ✓   ✓   

၁၈ က ားရ မ င့်ားဖပ ားအ သက့်ရမ ားသူမ  ား ✓   ✓   

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။ ။ရက ား    ှ လူငယ့်မ   ား၊ အမ   ားသမ ားဦားရဆ င့်ရသ အ မ့်ရ  င့်စုမ  ားစသည့်တ  ုသည့်  

မည့်သ ု  

ရသ အရမခအရနမ  ားတ င့်လ ယ့်လ ယ့်ကူကူ  ခ ုက့်သက့်ရ  က့်မှု ှ န ုင့် ပေါသလ ား။  ခ ုက့်မှု ှ ပေါ ကမည့်

မျှအ    ခ ုက့် ကပေါသနည့် ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  

ထိခိုံက သက ကရာက မှုခ ရသည သူမ ာ်း အတ က  အုံပ စုံအလိုံက  သတ မှတ ရာတ င လည ်း 

ထိခိုံက သက ကရာက မှုနည ်းကကကာင  ်း ကတ ွံ့ရှ ိ ရပါသည ။သဘာဝကဘ်း 

အနတရာယ က ကရာက လာပါက ကကိ တင ကာက ယ ကရ်းလုံပ ငန ်းစဉ မ ာ်းနှင   ပတ  သက ၍ 

အသိပညာ ဗဟုံသုံတမ ာ်း အာ်းနည ်းကကကာင ်း ကတ ွံ့ ရှိရပါသည ။ 

 

(၂)       ရက ား   ၏လက့်  ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ အစ ည့်ားမ  ားအရမခ အရန 

(က-၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူ ုအရမခမပ အဖ  ွံ့အစ ည့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူ ုအရမခမပ အဖ  ွံ့ အစည့်ား မ  ား 

စဉ့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ား

အမည့် 

အမ   ားအစ ား 

(မှန ရာတစ 

ခုံကိုံသာကရ ်း 

ရန ) 

အဖ  ွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည ်း  ုံ်းတစ ခုံနှင  အထက 

ကရ ်းနိုံင သည ။) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

မှု 

(မှန ရာတစ ခုံ

ကိုံသာကရ ်းရန ) 

က  ား မ ရပေါင့်ား 
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စဉ့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ား

အမည့် 

အမ   ားအစ ား 

(မှန ရာတစ 

ခုံကိုံသာကရ ်း 

ရန ) 

အဖ  ွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည ်း  ုံ်းတစ ခုံနှင  အထက 

ကရ ်းနိုံင သည ။) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

မှု 

(မှန ရာတစ ခုံ

ကိုံသာကရ ်းရန ) 

က  ား မ ရပေါင့်ား 

၁ 

လူမှုကူည 

ရ  က့်ပ  

ရ ားအ သင့်ား 

 

၁၂၃ ၆ ၃ ၉ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင  ကာက ယ ကရ်း 

ကကာင ်း 

သင        

ည          

၂ 
ရ ေါပက 

အဖ  ွံ့ 
၁၂၃ ၇ ၄ ၁၁ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင  ကာက ယ ကရ်း 

ကကာင ်း 

သင         

ည          

၃ 
မ ား 

ရက ့်မတ  
၁၂၃ ၇ ၂ ၉ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင  ကာက ယ ကရ်း 

ကကာင ်း 

သင        

ည          

၄ 
အုပခ် ျုပ်ရ ေး

အဖ  ွဲ့ 
၁၂၃ ၁၆  ၁၆ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင  ကာက ယ ကရ်း 

ကကာင ်း 

သင        

ည          

၅ 
လမ်ေး 

ရကွာ်မတီ 
၁၂၃ ၅ ၄ ၉ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင  ကာက ယ ကရ်း 

ကကာင ်း 

သင        

ည           

၆ 
အ ံမေီးသတ်

အဖ  ွဲ့ 
၁ ၂၃ ၇  ၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင  ကာက ယ ကရ်း 

ကကာင ်း 

သင        

ည          

 

 

 

 



  

32 

 

စဉ့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ား

အမည့် 

အမ   ားအစ ား 

(မှန ရာတစ 

ခုံကိုံသာကရ ်း 

ရန ) 

အဖ  ွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည ်း  ုံ်းတစ ခုံနှင  အထက 

ကရ ်းနိုံင သည ။) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

မှု 

(မှန ရာတစ ခုံ

ကိုံသာကရ ်းရန ) 

က  ား မ ရပေါင့်ား 

၇  ၁၂၃    

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ုံခခ  ကရ်းနှင  ကာက ယ ကရ်း 

ကကာင ်း 

သင        

ည          

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

အုပ့်စုအမ   ားအ စ ား 

(၁) စ ားပ  ားရ ားအ ရမခခ ရသ အပု့်စု- လယ့်သမ ားအ ဖ  ွံ့၊ရင စုရင ရခ ားအဖ  ွံ့စသည ့်။ 

(၂) လူမှုရ ားအဖ  ွံ့ - ဥပမ  - အ မ   ားသမ ားအ ဖ  ွံ့၊လူငယ့်အဖ  ွံ့၊ က ုယ့် ူက ုယ့် အ ဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘ သ ရ ားနှင ့်ယဉ့်ရက ားမှုအဖ  ွံ့။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င အဖ ွဲွံ့အစည ်း(၆)ဖ ွဲွံ့ရှိဖပီ်း ကဂါပကအဖ ွဲွံ့သည  

က န အဖ ွဲွံ့မ ာ်း ကိုံ ဦ်းက ာင ဦ်းရ က ဖပ က ာင ရ က ကနသည ကိုံ ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(က-၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားရ ဆ င့်   က့်ရန ရသ မပင့် ပအ ဖ  ွံ့ အစည့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ား ရဆ  င့်   က့်ရန ရ သ မပ င့်ပ အဖ  ွံ့ အစည့်ား မ  ား 

စဉ့် အမည့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ားအမ   ားအ စ ား(မနှ ရာ

တစ ခုံကိုံသာကရ ်းရန ) 

အဖ  ွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်မ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အနည ်း  ုံ်းတစ ခုံနှင  

အထက ကရ ်းနိုံင သည ) 

၁ ဖူလတန ် ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၂ စထွာ ပနာ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 
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စဉ့် အမည့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ားအမ   ားအ စ ား(မနှ ရာ

တစ ခုံကိုံသာကရ ်းရန ) 

အဖ  ွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်မ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အနည ်း  ုံ်းတစ ခုံနှင  

အထက ကရ ်းနိုံင သည ) 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န ်းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုံက ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။ 
(၁)  ဘ သ ရ ားနှင ့်ပတ့်သက့်ရ သ အဖ  ွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/ မ ပည့်ပ) (ဥပမ  

− ဓမမစကူားလ့်ရဖ င့်ရဒား ှင့်ား၊ Christian Aid Missions စသည့်)  
(၂)  အစ ုား မဟုတ့်ရသ အဖ  ွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/မပည့်ပ) (ဥပမ  − Care  In te rn ational , Save  

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည့်) 
(၃)  အ ပ့်ဘက့်လူမှုအဖ  ွံ့အစ ည့်ား  
(၄)  န ုင့်င အမ  ား၏ န့်ပ ုရင မဖ င ့်ရဆ  င့်  က့်ရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အဖ  ွံ့အစည့်ားမ  ား (ဥပမ -

ကုလသမ ဂအဖ  ွံ့၊  ကမ္  ဘ ဏ့် ၊ အ  ှဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားဘဏ့်) 
(၅)  န ုင့်င တစ့်ခု၏ န့်ပ ုရင မဖင ့်ဖ  ွံ့ စည့်ား  ားရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ဖ  ွံ့အစည့်ားမ  ား (ဥပမ  GIZ, UKAid, 

USAid, စသည့်) 
(၆)  ပ ဟ တအဖ  ွံ့ (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) 
(၇)  ပု ဂလ ကအဖ  ွံ့အစည့်ားမ  ား 

န ုင့်င ရတ ့်မ ှ ရဒသအ က   ား၊ မပည့် သူူ့အက   ားက ု    ရ  က့်စ   မ့်ားရဆ င့်န ုင့်ရစ န့် အလ ု ငှ  

ဥပရဒ၊နည့်ားဥပရဒ၊လမ့်ားည န့် 
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ခ က့်မ  ားမဖ င ့်မပဌ န့်ားက ဖ  ွံ့ စည့်ားရပား  ားရ နရသ အဖ  ွံ့အစည့်ား၊အသင့်ားအ ဖ  ွံ့မ  ား (ဥပမ  - 

သမဝေါယမဦားစ ားဌ န၏ သမ ဝေါယမအသင့်ား၊  ရက ားလက့်ရဒ သဖ  ွံ့ ဖဖ  ားတ ုားတက့်ရ ားဦားစ ားဌ န၏ 

မမစ မ့်ားရ   င့်စသည့်)တ  ုက ု  ဤဇယ ားတ င့်  ည ့်သ င့်ားရ ဖ ့်မပမခင့်ားမမပ  ပေါ  န့် ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအတ က  ဖပင ပမှ 

က ာင  ရ က ကသာ အဖ ွဲွံ့အစည ်းအကနဖဖင   ကင ကခ ်းအဖ ွဲွံ့အစည ်း (၂)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည ။ ကင ကခ ်းအဖ ွဲွံ့မှ 

စိုံက ပ  ိ်းကရ်း၊ ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်းကိုံသာ အကသ်းစာ်းကခ ်းကင မ ာ်းထုံတ ကခ ်းရာတ င  

အတိုံ်းနှုန ်း အာ်းဖဖင   (၂)က ပ  နှုန ်းဖဖင  ဖပ်ီး ၆လမှ ၁၂လအတ င ်း 

အကကကကပ်း ပ ရကကကာင ်းကတ ွံ့ရှိရဖပီ်း အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ာင ်း 

လုံပ ငန ်းမ ာ်းလုံပ ကိုံင သူမ ာ်းကိုံ ကာလရှည ဖဖစ ဖပီ်း အတိုံ်းနှုန ်း သက သာစ ာဖဖင   

ထုံတ ကခ ်းကပ်းမည    ိုံပါက အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ာင ်း လုံပ ငန ်းမ ာ်းလုံပ ကိုံင သူမ ာ်းအတ က   

အ င ကဖပနိုံင ပါကကကာင ်း ကတ ွံ့ရပါသည ။  

 

(ခ)      စ ားပ  ားရ ားနှင ့် အ သက့်ရ မ ားမှု အ ရမခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှ  ုတ့်လုပ့် ရ  ား 

(၁) စ ုက့်ပ   ားရမမပ ု င့်ဆ ုင့် မှုအ  ယ့်အစ  ား (ရမ မပ ငု့် ဆ ုင့် သည့် အ မ့်ရ  င့်စု မ  ား) 

ဇယ ား (၁ ၃) စ ုက့်ပ   ားရမမ ပ ုင့်ဆ ုင့် မှု 

စဉ့် ရမမပ ုင့်ဆ ုင့်မှုအ  ယ့်အစ ား 
အ မ့်ရ  င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့်အ မ့်

ရ  င့်စအုရ 

အတ က့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ မမင့်သတ့်မှတ့် ခ က့် 

၁ ကဖမယာမွဲ  ၁၂၈ ၃ ကဖမမွဲ ယာမွဲ  

၂ ၂.၅ဧကကအာက  ၄ ၁  င ်းရွဲသာ်းကတာင သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကာ်း ၇  ကတာင သူငယ  

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကကာ်း ၂၂ ၁ ကတာင သူလတ  

၅ ၁၂.၅ဧကအထက  ၅  ကတာင သူကကီ်း 

ကက ်းရ ာရှိအိမ ကထာင  

စုံစုံကပါင ်း 
၁၇၁   

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င  ကဖမယာမွဲ အိမ ကထာင စုံမ ာ်းအကရအတ က  

ကပါမ ာ်းပါ သည ။ အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းက ာင ကသာ အမိ ကထာင စုံမရှိပါ။ 
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ကဖမယာမွဲ အိမ ကထာင စုံမ ာ်းအတ က  အလုံပ  အကိုံင  အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

ကဖာ ထုံတ ကပ်းနိုံင ပါရန လိုံအပ ပါကကကာင ်း ကတ ွံ့ရပါသည ။ 

(၂)   အစ ုား နှ င့် ပု ဂလ က ရ အ င့် ားအမမစ့် မ  ားမှရ သ င့်ားန ု င့်သည့် ဧ   ယ  

ဇယ ား (၁ ၄) ရက ား    ၏ရ အ င့် ားအမမစ့်နှ င့် ရ  သ င့်ားဧ  ယ  

စဉ့် အ င့်ားအ မမစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်မှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှန ရာတစ ခုံကိုံ 

သာကရ ်းရန ) 

လ ုရလ က့်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မှန ရာတစ ခုံကိုံ 

သာကရ ်းရန ) 

လ န့်ခ  ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှန ရာတစ ခုံကိုံသာ 

ကရ ်းရန ) 

၁  ည  

 တစ နှစ ပတ လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက  

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 
ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင ်းအလွဲမရှိ 

၂ ကရလ ွဲ ည  

 တစ နှစ ပတ လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက  

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 
ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင ်းအလွဲမရှိ 

၃ 
ဖမစ ကရတင  

စီမ ကိန ်း 

 တစ နှစ ပတ လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက  

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိ 

မကဖဖ ိုံပါ 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင ်းအလွဲမရှိ 

၄ ကရသ င ်းကဖမာင ်း  

တစ နှစ ပတ လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက  

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိ      မရှိ 

မကဖဖ ိုံပါ 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင ်းအလွဲမရှိ 

၅ အဝီစိတ င ်း 

 တစ နှစ ပတ လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက  

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ
 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင ်းအလွဲမရှိ 

၆ 
လက ငင  

ကရတ င ်း 

 တစ နှစ ပတ လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက  

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ
 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင ်းအလွဲမရှိ 

၇ စိမ  စမ ်းကရ 

 တစ နှစ ပတ လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက  

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ
 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင ်းအလွဲမရှိ 

၈ မိုံ်းကရ ၄၃၉ 

တစ နှစ ပတ လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက  

မကဖဖ ိုံပါ 

ရှိ   

မရှိမကဖဖ ိုံပါ 

ကလ ာ တိုံ်း 

အကဖပာင ်းအလွဲမရှိ 
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 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ရမမ င့်ားဦားစ ားဌ န 

၊စ ုက့်ပ   ားရ  ား  ဦားစ ားဌ န။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င  စိုံက ပ  ိ်းကရ်းလယ မ ာ်း   မိုံ်းကရကိုံသွာ အဓ က ထွာေး 

အသုံေးပပ ပါ သည် ။မ ုေးရေ သ ည် တ စ်န ှစ်ပတ ်လံုေး အသုံေးပပ ေန ် အဆင် မရပပ သပဖင ် တ ံုက ငမ် ွာေးပဖ င ်  

အသုံေးပပ  ကပါ သ ည်။ 

 

(၃)    အဓ က သ ားနှ မ  ားနှ င့် အ   က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓ က သ ား နှ မ  ားနှင့် အ  က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စုစု 

ရပေါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအ  က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှန ရာတစ 

ခုံကိုံသာ 

ကရ ်းရန ) 

အမမတ့် 

  ှ န ုင့်မှု(မှန 

ရာတစ ခုံကိုံ

သာကရ ်းရန ) 

  ခ ုက့်လ 

ယ့်မှု(မှန ရာ

တစ ခုံကိုံ 

သာကရ ်းရန ) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အမ  ား

ဆ ုား 

ပျှမ့်ား 

မျှ 
မှ    

မိုံ်းစပါ်း ၄၃၉ တင ်း ၆ ၀ ၈၀ ၇ ၀ 
ဇ ူ

လ ုင့် 
န ု  

 

ဖမင  လတ 

နိမ   

 

ဖမင  လတ 

နိမ   

 

ဖမင  လတ 

နိမ   

        
ဖမင  လတ 

နိမ   

ဖမင  လတ 

နိမ   

ဖမင  လတ 

နိမ   

        
ဖမင  လတ 

နိမ   

ဖမင  လတ 

နိမ   

ဖမင  လတ 

နိမ   

        
ဖမင  လတ 

နိမ   

ဖမင  လတ 

နိမ   

ဖမင  လတ 

နိမ   

       
 ဖမင  လတ 

နိမ   

ဖမင  လတ 

နိမ   

ဖမင  လတ 

နိမ   

       
 ဖမင  လတ 

နိမ   

ဖမင  လတ 

နိမ   

ဖမင  လတ 

နိမ   

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င   စိုံက ပ  ိ်းကဖမဧက(၄၃၉)ဧကသာ 

စိုံက ပ  ိ်းကနကကကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ မ ုေးစပါတ စ်ဧကလ င် 
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ပျှမ်ေးမျှ(၇ ၀)တ ငေ်းတ ငခ်န  ် ထ ကရ် က ွာ ငေ်း သ ေှ ေပါ သ ည်။ အပခွာေး သီေးန ှံမ ွာေး အရနပဖင ်  မတ ပွဲ၊ 

ငရုံတ ၊ ကဖပာင ်းသီ်းနှ မ ာ်းစိုံက ပ  ိ်းကကပါသည ။ စိုံက ပ  ိ်းသီ်းနှ  အစာ်းထိုံ်း စိုံက ပ  ိ်းနိုံင ရန  

နည ်းပညာ နှင   အကူအညီလိုံအပ ကကကာင ်း ကလ လာ ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(၄)   လယ့် ယ သ ုားစက့် က   ယ မ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ရက ား   ၏စ ုက့်ပ   ားရ ား သ ုားက   ယ မ  ားပ ငု့် ဆ ုင့်မှု 

စက့်အမ   ားအ စ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ငု့် 
   ပ ငု့် အဖ  ွံ့ပ ငု့် 

ငှ ား မ့်ားလုပ့်က ုင့်ရနရသ ရတ င့်သူ 

အရ အတ က့် 

ထ န စက  ၂   ၅၀ 

လက တ န ်းထ န စက  ၁၃   ၈၅ 

အကစ ခ ကိရိယာ     

ရတိ သိမ ်းက ခ ကလှို့စက     ၁၀ 

ရိတ သိမ ်းစက      

က ခ ကလှို့စက     ၇ ၅ 

ကရစုံပ စက      

ကဖခနင ်းကရတင စက      

ဖမက ရိတ စက  ၅၀   ၂၀ 

 င့်ားမမစ့်… ( ၁) အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယမူှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - 

လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။   ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င လယ ယာသ ုံ်း 

စက ကိရိယာပိုံင  ိုံင ကသာ အမိ ကထာင စုံ အနည ်းငယ ရှိဖပီ်း က န အိမ ကထာင စုံမှာ 

ငာှ်းရမ ်းသ ုံ်းစ ွဲကကရပါသည ။ 

(၅)    သ ားနှ အ   က့်နှုန့်ား တ ုားရစ န့် အတ က့်အခ င ့် အလမ့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သ ားနှ အ  က့်နှုန့်ားတ  ုားရစ န့် အတ က့် အခ င ့် အလမ့်ား မ  ား 

အခ င ့်အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား

 ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သဘာဝကရကဖမရာသီဥတုံအကနအထာ်း အလ န ကကာင ်းကကာင ်းသင  တင  မ တမကဖဖ ိုံပါ 

လယ ယာကဖမအသ ုံ်းခ နိုံင မှု အလ န ကကာင ်းကကာင ်းသင  တင  မ တမကဖဖ ိုံပါ 

စိုံက ပ  ိ်းကရအရင ်းအဖမစ  ကပါမ ာ်းအသင  အတင  ရှိမကဖဖ ိုံပါ 
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အခ င ့်အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား

 ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ကခ ်းကင နှင  ကင ကကက်းဝန က ာင မှု အလ ယ တကူရသည ရသည မကဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ မ  ိ်းကစ ရရိှနိုံင မှု 
မ  ိ်းကကာင ်းမ  ိ်းသနို့ မ ာ်းကိုံလ ယ ကူစ ာဝယ ယူနိုံင သည သီ်းနှ မ  ိ်း

ကစ မ ာ်းဝယ ယူရရှိနိုံင သည မကဖဖ ိုံပါ 

သဘာဝကဖမက  ်း / ကအာ ဂွဲနစ ကဖမကသဇာ 

နှင   အဖခာ်းကအာ ဂွဲနစ သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်း 
လ ယ ကူစ ာဝယ ယူ/ရနိုံင သည ဝယ ယူရနိုံင သည မကဖဖ ိုံပါ 

ဓာတုံပိုံ်းသတ က ်း၊ဓာတ ကဖမကသဇာနှင   

အဖခာ်းဓာတုံကဗေသ င ်းအာ်းစုံမ ာ်း 
လ ယ ကူစ ာဝယ ယူ/ရနိုံင သည ဝယ ယူရနိုံင သည မကဖဖ ိုံပါ 

လုံပ သာ်းရရိှနိုံင မှု အလ ယ တကူရနိုံင သည ရနိုံင သည မကဖဖ ိုံပါ 

နည ်းပညာ၊    အုံပ ခ  ပ ကရ်းပိုံင ်း ိုံင ရာ 

ဝန က ာင မှုမ ာ်း 
အလ ယ တကူရနိုံင သည ရနိုံင သည မကဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ ကစ ်းက က နငှ  ကုံန သ ယ မှု 
သီ်းနှ မ ာ်းကိုံလ ယ ကူစ ာနှင  ကစ ်းနှုန ်းမှန ကန စ ာဖဖင  ကရာင ်းခ နိုံင သည 
 
သီ်းနှ မ ာ်းကိုံကရာင ်းခ နိုံင သည မကဖဖ ိုံပါ 

ရာသဦတုံအကဖခအကနကဖပာင ်းလွဲမှု 

(အပခူ နိ ၊မိုံ်းကရခ နိ ) 
ထိခိုံက သည      မထိခိုံက ပါ       မကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သ မ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့်  ဖမ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ား  

ဌ န မ  ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င  ရာသီဥတုံနှင  ကဖမ ီလ ာကကာင ်းမ န ပါသည ။ 

စိုံက ပ  ိ်းကရ်း ကခ ်းကင မ ာ်းကကကာင   လယ သမာ်းမ ာ်းအတ က  

အနည ်းငယ အ င ကဖပကနကကကကကာင ်း ကတ ွံ့ရပါသည ။ လယ ယာစိုံက ပ  ိ်းကရ်း 

အတ က လိုံအပ ကသာ သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်းကိုံ မအပူင ဖမိ ွံ့သိုံို့ သ ာ်းကရာက  ဝယ ယူရပါ 

သည ။စိုံက ပ  ိ်းကရ်းနည ်းပညာဝန က ာင မှုမ ာ်းနှင   ထုံတ ကုံန မ ာ်း 

လ ယ ကူစ ာရရှိနိုံင မည  ိုံပါက ပိုံမိုံ အ င ကဖပပါကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။  

 

 သ ားနှ  တု့် လုပ့်မှု အတ က့်မပဿနောနှ င့် အခက့် အ ခ မ  ား 

ဇယ ား (၁၈) သ ားနှ  တု့် လုပ့်မှု အတ က့်မပဿန ောနှ င့် အခက့် အခ မ  ား 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အ က့် ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖ ဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

သဘာဝကရကဖမရာသီဥတုံအကနအထာ်း ကဖမ ီကသဇာမကကာင ်းရာသီဥတုံမမှန မကဖဖ ိုံပါ 

လယ ယာကဖမအသ ုံ်းခ နိုံင မှု 

လယ ယာကဖမတိုံ်းခ ွဲွံ့နိုံင မှုမရှိပါလယ ယာကဖမ  ုံ်းရ ှု်းမှုမ ာ်းသည 

လယ ယာကဖမ  ုံ်းရ ှု်းမှုအသင  အတင  ရှသိည  

ပလပ ကဖမမ ာ်းရှိသည ပလပ ကဖမအသင  အတင  ရှိသည  

မကဖဖ ိုံပါ 

စိုံက ပ  ိ်းကရအရင ်းအဖမစ  အလ ယ တကူမရနိုံင လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင နှင  ကင ကကက်းဝန က ာင မှု အလ ယ တကူမရနိုံင လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ မ  ိ်းကစ ရရှိနိုံင မှု အလ ယ တကူမရနိုံင လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

သဘာဝကဖမက  ်း/   ကအာ ဂွဲနစ ကဖမကသဇာ 

နှင         အဖခာ်းကအာ ဂွဲနစ သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်း 
အလ ယ တကူမရနိုံင လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

ဓာတုံပိုံ်းသတ က ်း ၊ဓာတ ကဖမကသဇာ  နှင   

အဖခာ်းဓာတုံကဗေသ င ်းအာ်းစုံမ ာ်း 
အလ ယ တကူမရနိုံင လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

လုံပ သာ်းရရှိနိုံင မှု အလ ယ တကူမရနိုံင လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

နည ်းပညာ၊အုံပ ခ  ပ ကရ်းပိုံင ်း ိုံင ရာဝန  

က ာင မှုမ ာ်း 
အလ ယ တကူမရနိုံင လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ ကစ ်းက က နှင  ကုံန သ ယ မှု 
သီ်းနှ မ ာ်းကိုံလ ယ ကူစ ာနှင  ကစ ်းနှုန ်းမှန ကန စ ာဖဖင  မကရာင ်းခ နိုံင 

ပါသီ်းနှ မ ာ်းကိုံကရာင ်းခ ရန ကစ ်းက က မရိှပါမကဖဖ ိုံပါ 

ဖ က ပိုံ်းနှင  ကရာဂါက ကရာက မှု  ိုံ်းရ ာ်းစ ာက အသင  အတင  က အနည ်းငယ မကဖဖ ိုံပါ 

ရာသီဥတုံေဏ ခ နိုံင သည  သီ်းနှ မ ာ်းနှင   

ပတ သက ကသာသတင ်းအခ က အလက 

လက လှမ ်းမီမှု 

အလ ယ တကူမရနိုံင လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

ရာသီအလိုံက ရာသီဥတုံခနို့ မနှ ်းခ က မ ာ်း

နှင  သီ်းနှ စီမ ခနို့ ခ ွဲမှု ိုံင ရာ   အကက ဉာဏ  

မ ာ်းလက လှမ ်းမီမှု 

အလ ယ တကူမရနိုံင လ ုံ်းဝမရမကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် (၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စ၊ု (၂) 

သက့်ဆ ုင့်  ဖမ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ားဌ နမ  ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  ဓါတ ကဖမဩဇာအသ ုံ်းဖပ ၍ 

ကဖမဖပ ဖပင  မ ာ်းရှိကသာ လည ်း သဘာဝကဖမဩဇာအသ ုံ်းဖပ ဖခင ်း ၊ ကဖမတ င ပါဝင မှု 
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အကဖခအကနစစ က ်း၍ စနစ  တက  ဖပ ဖပင မှု အာ်းနည ်းကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

စိုံက ပ  ိ်းကဖမမ ာ်းအတ က  ကရမ ာ်းရှိကသာ လည ်း ကခ ာင ်းကကာ ၊ 

ကဖမာင ်းကကာမ ာ်းဖပန လည တူ်းကဖာ ရန  အခက အခွဲရှိပါသည ။ လယ ကဖမမ ာ်းတ င  ဖ က ပိုံ်းမ ာ်း ၊ 

ကရ ခရုံ မ ာ်းရှိကနကသာကကကာင   စပါ်းထ က နှုန ်း ကအာင ဖမင မှုနည ်းကကကာင   ကတ ွံ့ရှိရ ပါသည ။ 

(ခ-၂)   ရမ ားမမျူရ ားလု ပ့်ငန့်ား 

(၁)   ရမ ားမမ ျူရ ားနှင့် ငေါား လုပ့်ငန့်ား ရဆ င့်  က့်မှု အ ရမခအရန 

ဇယ ား (၁ ၉) ရမ ားမမ ျူရ ား နှင့် ငေါားလုပ့် ငန့်ားရ ဆ င့်   က့်မှုအရမခအရန 

ရမ ားမမျူရ ားနှင့် ငေါားလုပ့်ငန့်ား 
ရမ ားမမျူရ ားနှင ့်ငေါားလုပ့်ငန့်ားလုပ့်က ုင့်

ရနရသ အ မ့်ရ  င့်စ ု
ရက င့်ရ  

ရမ ားမမျူရ ား 

န  ်း ၁၀ ၃၃ 

နိုံို့စာ်းန  ်း   

ကျွွဲ   

ဖမင ်း ၅ ၈ 

ဖမည ်း   

လာ်း   

 ိတ    

သိုံ်း   

ဝက  ၇ ၁၆ 

ကကက  ၈၀ ၃၀၀ 

ဘွဲ ၇ ၀ ၂၅၀ 

န  ်းကန က    

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်းကန  - - 

ပုံဇ န ကန  - - 

ဂဏန ်းကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ ငန ်း - - 

ကရခ  ိငါ်းဖမ ်းလုံပ ငန ်း - - 

ကမ ်းလ န ငါ်းဖမ ်းလုံပ ငန ်း - - 

 င့်ားမမစ့်… ( ၁) အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယမူှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - 

လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  စက ကိရိယာမ ာ်း 
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အသ ုံ်းဖပ ဖခင ်းကကကာင   ကျွွဲ၊ န  ်းကမ ်းဖမ ဖခင ်း နည ်းပါ်းပါသည ။ ကကက  နှင   ဘွဲသာ 

အမ ာ်း  ုံ်းကမ ်းဖမ ကကပါသည ။  

(၂) ရမ ားမ မျူရ  ားနှင ့် သ ားငေါ ား ုတ့်လုပ့် မှုတ ုားတက့်ရစ  န့်အတ က့် အခ င့် အလမ့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၂၀) ရမ ားမမ ျူရ ား နှင ့်သ ားငေါား ုတ့် လုပ့်မှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့် အခ င့် အလမ့်ား မ  ား 

အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မ ရမဖဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ရမ ားမမျူရ ား 

စာ်းက က ကဖမ ကပါမ ာ်းအသင  အတင  မကဖဖ ိုံပါ 

ကရရရှမိှု အလ ုံအကလာက ရနိုံင အသင  အတင  ရနိုံင မကဖဖ ိုံပါ 

မ  ိ်းတိရစဆာန လက လှမ ်းမီမှု 
မ  ိ်းကကာင ်းတိရစဆာန မ ာ်းလ ယ ကူစ ာဝယ ယူရနိုံင မ  ိ်းကကာင ်းတိရစဆာန  

မ ာ်းအသင  အတင  ဝယ ယူရနိုံင မကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင  ကခ ်းကင လ ယ ကူစ ာရနိုံင ကခ ်းကင အသင  အတင  ရနိုံင မကဖဖ ိုံပါ 

သ င ်းအာ်းစုံ (ကမ ်းဖမ ကရ်း အစာ၊က ်းစသည ) 

ကစ ်းက က  

သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ ကူစ ာဝယ ယူနိုံင သည  

သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်းဝယ ယူနိုံင သည မကဖဖ ိုံပါ 

ဝန က ာင မှုနှင  နည ်းပညာပ  ပိုံ်းမှု 

နည ်းပညာနှင  အုံပ ခ  ပ ကရ်း ိုံင ရာဝန က ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တကူရနိုံင သည ။ 

နည ်းပညာနှင  အုံပ ခ  ပ ကရ်း ိုံင ရာဝန က ာင မှုမ ာ်းရနိုံင သည ။ 

မကဖဖ ိုံပါ 

ထုံတ ကုံန ကရာင ်းဝယ မှု 
ထုံတ ကုံန မ ာ်းကိုံလ ယ ကူစ ာနှင  ကစ ်းနှုန ်းမှန ကန စ ာဖဖင  ကရာင ်းခ နိုံင သည  

ထုံတ ကုံန မ ာ်းကိုံကရာင ်းခ နိုံင သည မကဖဖ ိုံပါ 

အိမ ခခ ဝင ်းအတ င ်းကဖမကနရာလ ုံကလာက မှု အလ ုံအကလာက ရှိသည အသင  အတင  ရှသိည မကဖဖ ိုံပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုံဇ န ကမ ်းဖမ ရန ကရကဖမ 

အကနအထာ်း 
အလ န ကကာင ်းကကာင ်းသင  တင  မ တမကဖဖ ိုံပါ 

ငါ်း/ပုံဇ န သာ်းကပါက  

လက လှမ ်းမီမှု 

လိုံသကလာက လ ယ ကူစ ာဝယ ယူရရှိနိုံင သည ဝယ ယူရနိုံင သည  

မကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင  
လိုံသကလာက လ ယ ကူစ ာကခ ်းကင ရရှနိိုံင သည ကခ ်းကင ရနိုံင သည  

မကဖဖ ိုံပါ 

သ င ်းအာ်းစုံလက လှမ ်းမီမှု 
သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ ကူစ ာဝယ ယူနိုံင သည  

သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်းဝယ ယူနိုံင သည မကဖဖ ိုံပါ 

နည ်းပညာအကူအညနီှင  နည ်း 

လမ ်းမ ာ်း 

နည ်းပညာနှင  အုံပ ခ  ပ ကရ်း ိုံင ရာဝန က ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တကူရနိုံင သည ။နည ်းပညာနှင  အုံပ ခ  ပ ကရ်း ိုံင ရာဝန က ာင မှုမ ာ်းရနိုံင သည ။မကဖဖ ိုံပါ 
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အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မ ရမဖဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ထုံတ ကုံန ကရာင ်းဝယ မှု 
ထုံတ ကုံန မ ာ်းကိုံလ ယ ကူစ ာနှင  ကစ ်းနှုန ်းမှန ကန စ ာဖဖင  ကရာင ်းခ နိုံင သည  

ထုံတ ကုံန မ ာ်းကိုံကရာင ်းခ နိုံင သည မကဖဖ ိုံပါ 

ငါ်းဖမ ်းခ င  ရရှိနိုံင မှု လ ယ ကူသည အသင  အတင  လ ယ ကူသည မကဖဖ ိုံပါ 

ရာသီဥတုံအကဖခအကနကဖပာင ်းလွဲမှု(အပူခ နိ ၊မိုံ်းကရခ နိ ) ထိခိုံက သည      မထိခိုံက ပါ       မကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာအတ င ်း ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ ငန ်း လုံပ ကိုံင ရန အတ က  

ကဖမကနရာ မရှိပါ။ အမိ ကထာင စုံအမ ာ်းစုံမှာ ဝက  နှင   ဘွဲမ ာ်းကိုံ စီ်းပ ာ်းဖဖစ ကမ ်းဖမ ကကဖပီ်း ကကက  

နှင   အဖခာ်းတိရစဆာန မ ာ်းကိုံတစ ပိုံင တစ နိုံင  ကမ ်းဖမ ထာ်းကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

သာ်းငါ်းကမ ်းဖမ ကရ်း လုံပ ငန ်း ကအာင ဖမင နိုံင သည   အခ င  အလမ ်းရှိကသာ လည ်း အရင ်းအနှီ်းမ ာ်း 

နှင   နည ်းပညာ အကထာက  အကူအညီမ ာ်းစ ာ လိုံအပ ကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

နည ်းပညာအကထာက အကူအညီကပ်းနိုံင ပါက စီ်းပ ာ်းကရ်းအခ င  အလမ ်းမ ာ်း ပိုံမိုံရရှိနိုံင  ပါသည ။ 

(၃)    ရမ ားမမ ျူရ ား နှင ့် သ ားငေါား ုတ့်လုပ့် မှုတ ုားတက့် ရစ န့်အတ က့်မပဿန ောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် မှုမ  ား 

ဇယ ား (၂၁) 

ရမ ားမမျူ ရ ားနှ င ့် သ ားငေါား  ု တ့်လပု့်မှုတ ုားတက့် ရစ န့် အတ က့်မပဿန ောနှင ့်စ န့် ရ ခေါ် မှုမ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အ က့် ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့် 

မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ရမ ားမမျူရ ား 

စာ်းက က ကဖမ စာ်းက က ကဖမရာှ်းပါ်းသည စာ်းက က ကဖမလ ုံ်းဝမရှိပါမကဖဖ ိုံပါ 

ကရရရှမိှု ကရရာှ်းပါ်းသည ကရလ ုံ်းဝမရှိပါမကဖဖ ိုံပါ 

မ  ိ်းတိရစဆာန လက လှမ ်းမီမှု မ  ိ်းကကာင ်းတိရစဆာန မ ာ်းလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရနိုံင ပါမ  ိ်းကကာင ်း တိရစဆာန  မ ာ်းလ ုံ်းဝ ဝယ ယူမရပါ  

မကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင  ကခ ်းကင လ ယ ကူစ ာမရနိုံင ပါကခ ်းကင လ ုံ်းဝမရပါမကဖဖ ိုံပါ 

သ င ်းအာ်းစုံ (ကမ ်းဖမ ကရ်း 

အစာ၊က ်းစသည )ကစ ်းက က  သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရနိုံင ပါ  သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်းလ ုံ်းဝ  ဝယ  ယူမရပါ  မကဖဖ ိုံပါ 

ဝန က ာင မှုနှင  နည ်းပညာပ  ပိုံ်းမှု 
နည ်းပညာနှင  အုံပ ခ  ပ ကရ်း ိုံင ရာဝန က ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တကူမရနိုံင ပါ 

နည ်းပညာနှင  အုံပ ခ  ပ ကရ်း ိုံင ရာဝန က ာင မှုမ ာ်းမရပါ မကဖဖ ိုံပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အ က့် ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့် 

မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ထုံတ ကုံန ကရာင ်းဝယ မှု 
ထုံတ ကုံန မ ာ်းကိုံလ ယ ကူစ ာနှင  ကစ ်းနှုန ်းမှန ကန စ ာဖဖင   မကရာင ်းခ နိုံင ပါ 

ထုံတ ကုံန မ ာ်းကိုံမကရာင ်းခ နိုံင ပါမကဖဖ ိုံပါ 

အိမ ခခ ဝင ်းအတ င ်းကဖမကနရာလ ုံကလာက မှု အလ ုံအကလာက မရိှပါလ ုံ်းဝမရှိပါမကဖဖ ိုံပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုံဇ န ကမ ်းဖမ ရန  ကရကဖမအကနအထာ်း ကရကဖမအကနအထာ်းမကကာင ်းပါမကဖဖ ိုံပါ 

ငါ်း   /ပုံဇ န သာ်းကပါက  လက လှမ ်းမီမှု လိုံသကလာက လ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရပါလ ုံ်းဝဝယ ယမူရပါမကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင  
လိုံသကလာက လ ယ ကူစ ာကခ ်းကင မရပါလ ုံ်းဝကခ ်းကင  

မရပါမကဖဖ ိုံပါ 

သ င ်းအာ်းစုံလက လှမ ်းမီမှု သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ ကူစ ာဝယ ယူမရပါ  သ င ်းအာ်းစုံမ ာ်းဝယ ယူမရပါ မကဖဖ ိုံပါ 

နည ်းပညာအကူအညီ    နှင   

နည ်းလမ ်းမ ာ်း 

နည ်းပညာနှင  အုံပ ခ  ပ ကရ်း ိုံင ရာဝန က ာင မှုမ ာ်း အလ ယ တကူမရပါ 

နည ်းပညာနှင  အုံပ ခ  ပ ကရ်း ိုံင ရာဝန က ာင မှုမ ာ်း မရပါမကဖဖ ိုံပါ 

ထုံတ ကုံန ကရာင ်းဝယ မှု 
ထုံတ ကုံန မ ာ်းကိုံလ ယ ကူစ ာနှင  ကစ ်းနှုန ်းမှန ကန စ ာဖဖင  မကရာင ်းခ နိုံင ပါ 

ထုံတ ကုံန မ ာ်းကိုံလ ုံ်းဝမကရာင ်းခ နိုံင ပါမကဖဖ ိုံပါ 

ငါ်းဖမ ်းခ င  ရရှိနိုံင မှု မလ ယ ကူပါမကဖဖ ိုံပါ 

ကဘ်းအနတရာယ မ ာ်းနှင  ဖပင ်းထန  

ကသာရာသီဥတုံအကဖခအကနမ ာ်း(ဥပမာ-

ကရကက်ီးဖခင ်း နှင   မိုံ်းကခါင ဖခင ်း) 

ထိခိုံက သည      မထိခိုံက ပါ          မကဖဖ ိုံပါ 

အပခူ နိ ကဖပာင ်းလွဲမှုပိုံဖမန ဖခင ်း နည ်း      မ ာ်း   မရှ ိ         မကဖဖ ိုံပါ 

မိုံ်းရ ာသ န ်းမှုပိုံမ ာ်းဖခင ်း နည ်း       မ ာ်း   မရှိ          မကဖဖ ိုံပါ 

ရာသအီလိုံက  ရာသဦတုံခနို့ မှန ်း 

ခ က မ ာ်းနှင    ပင လယ ငါ်းဖမ ်း ဖခင ်းနငှ   

ငါ်းကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ ငန ်း စီမ ခနို့ ခ ွဲမှု ိုံင ရာ 

အကက ဉာဏ  မ ာ်းလက လှမ ်းမီဖခင ်း 

အလ ယ တကူမရ      လ ုံ်းဝမရ            မကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဖမ  ွံ့နယ့်ရမ ား/ကုဦားစ ားဌ န၊  

ဖမ  ွံ့နယ့်  ငေါားလုပ့်ငန့်ားဦားစ ားဌ န။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။   ။ စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  ကမ ်းဖမ ကရ်းလုံပ ငန ်းလုံပ ကိုံင ရန   

နည ်းပညာအာ်းနည ်းဖခင ်း ၊ ကဖမကနရာနည ်းပါ်းဖခင ်း ၊  က ်းနှုန ်းမှန ကန စ ာမကရာင ်းခ နိုံင ဖခင ်း ၊ 

သ ာ်းလာကရ်းခက ခွဲကနပါကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(ခ-၃)  စ ုက့်ပ   ားရမ ားမ မျူရ  ားမဟုတ့်ရ သ စ ားပ  ား ရ ား လုပ့်ငန့်ား ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်ပ   ားရမ ားမ မျူရ  ား မဟုတ့်ရ သ အသက့်ရမ ား လုပ့်ငန့်ား မ  ားအတ က့်အခ င့် အ လမ့်ားမ  ား 
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ဇယ ား (၂၂) 

စ ုက့်ပ   ားရမ ားမမ ျူရ ားမဟု တ့်ရသ အ သက့် ရမ ားလု ပ့် ငန့်ားမ  ား အတ က့်အခ င့် အ လမ့်ားမ  ား 

အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

လုံပ သာ်းအင အာ်းရရှိနိုံင မှု မ ာ်းအသင  အတင  မကဖဖ ိုံပါ 

လယ ယာသာ်းငါ်းထ က ကုံန မဟုံတ  

ကသာအဖခာ်းကေသထ က ကုံန မ ာ်းကိုံ 

ကရာင ်းခ ရန ကစ ်းက က ရှိဖခင ်း 

ကစ ်းက က ကကာင ်းရှိသည ကစ ်းက က အသင  အတင  မကဖဖ ိုံပါ 

ကစ ်းက က  ိုံင ရာအသိအဖမင ရှိဖခင ်း 
ကစ ်းက က အကဖခအကနကိုံကကာင ်းစ ာန ်းလည သိရှိသည  

အသင  အတင  န ်းလည သည မကဖဖ ိုံပါ 

လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်းအကဖခအကန ကကာင ်းသင  မကဖဖ ိုံပါ 

ကုံန ကကမ ်းရရှိနိုံင ဖခင ်း ကပါမ ာ်းသင  မကဖဖ ိုံပါ 

လ ပ စစ မီ်းရရှိနိုံင ဖခင ်း ကကာင ်းသင  မကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင ရရှနိိုံင ဖခင ်း 
လိုံသကလာက လ ယ ကူစ ာကခ ်းကင ရရှနိိုံင သည ကခ ်းကင ရနိုံင သည 

မကဖဖ ိုံပါ 

အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ာင ်းနည ်းပညာ

 ိုံင ရာနှင  အကသ်းစာ်း/အလတ စာ်း 

စီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက မှု ိုံင ရဝန  

က ာင မှုရရှိဖခင ်း 

နည ်းပညာနှင  အကသ်းစာ်း/အလတ စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက မှု

 ိုံင ရာဝန က ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တကူရနိုံင သည ။ 

နည ်းပညာနှင  အကသ်းစာ်း/အလတ စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက မှု

 ိုံင ရာဝန က ာင မှုမ ာ်းရနိုံင သည ။မကဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ နှင  လိုံက ကလ ာညကီထ ဖဖစ  

ကသာ (သိုံို့မဟုံတ ) အသက ကမ ်းဝမ ်း 

ကက ာင ်းဖပ နိုံင ကသာပညာတစ ခုံခုံကိုံ

တတ ကဖမာက ဖခင ်း 

ကျွမ ်းက င စ ာတတ ကဖမာက သည အသင  အတင   

မကဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ အကိုံင အခ င  အလမ ်း မ ာ်းအသင  အတင  မကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖ အုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င  အသက ကမ ်းဝမ ်းကကကာင ်းလုံပ ငန ်းအကနဖဖင   

လက သမာ်း၊ ပန ်းရ လုံပ ငန ်း ၊ စက ခ  ပ လုံပ ငန ်းမ ာ်းကိုံ လုံပ ကိုံင ကကပါသည ။ 

စက ခ  ပ ၊စက ဖပင စသည   လုံပ ငန ်းမ ာ်း ကပေါ်ထ န ်းလာကရ်း နှင   လုံပ ငန ်းမ ာ်းစနစ တက  

လုံပ ကိုံင နိုံင ကစရန အတ က  သင တန ်းမ ာ်း ဖ င  လှစ ပိုံို့ ခ ကပ်းရန  လိုံအပ ကကကာင ်း 
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ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(၂) စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ အသက့်ရမ ားလုပ့်ငန့်ားမ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

ဇယ ား (၂၃) 

စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့် ရသ အသက့်ရမ ားလုပ့်ငန့်ားမ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခ 

မ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အ က့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

လုံပ သာ်းအင အာ်းရရှိနိုံင မှု ရှာ်းပါ်း လ ုံ်းဝမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

လယ ယာသာ်းငါ်းထ က ကုံန မဟုံတ ကသာ

အဖခာ်းကေသထ က ကုံန မ ာ်းကိုံကရာင ်းခ  

ရန ကစ ်းက က ရိှဖခင ်း 
ကစ ်းက က မကကာင ်းကစ ်းက က မရိှမကဖဖ ိုံပါ 

ကစ ်းက က  ိုံင ရာအသိအဖမင ရှိဖခင ်း 
ကစ ်းက က အကဖခအကနကိုံကကာင ်းစ ာန ်းမလည  

လ ုံ်းဝန ်းမလည မကဖဖ ိုံပါ 

လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်းအကဖခအကန ည  အလ န ည  မကဖဖ ိုံပါ 

ကုံန ကကမ ်းရရှိနိုံင ဖခင ်း ကုံန ကကမ ်းရရှိမှုနည ်းသည ကုံန ကကမ ်းမရှိပါမကဖဖ ိုံပါ 

လ ပ စစ မီ်းရရှိနိုံင ဖခင ်း ပ ုံမှန မရပါလ ုံ်းဝမရပါမကဖဖ ိုံပါ 

ကခ ်းကင ရရှနိိုံင ဖခင ်း 
လိုံသကလာက လ ယ ကူစ ာကခ ်းကင မရရှိပါကခ ်းကင မရပါ 

မကဖဖ ိုံပါ 

အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ာင ်းနည ်းပညာ ိုံင 

ရာနှင  အကသ်းစာ်း/အလတ စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်း

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက မှု ိုံင ရာဝန က ာင မှု 

ရရိှဖခင ်း 

နည ်းပညာနှင  အကသ်းစာ်း/အလတ စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက မှု

 ိုံင  ရာဝန က ာင မှုမ ာ်းအလ ယ တကူမရပါ 

နည ်းပညာနှင  အကသ်းစာ်း/အလတ စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက မှု

 ိုံင  ရာဝန က ာင မှုမ ာ်းလ ုံ်းဝမရပါ မကဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ နှင  လိုံက ကလ ာညီကထ ဖဖစ ကသာ 

(သိုံို့မဟုံတ ) အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ာင ်းဖပ  

နိုံင ကသာပညာတစ ခုံခုံကိုံတတ ကဖမာက  

ဖခင ်း 

ကျွမ ်းက င စ ာတတ ကဖမာက ဖခင ်းမရှိလ ုံ်းဝမတတ  

မကဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ အကိုံင အခ င  အလမ ်း 
အလုံပ အကိုံင အခ င  အလမ ်းနည ်း 

အလုံပ အကိုံင အခ င  အလမ ်းမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ    ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ  

ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား မ  ား လုပ့် က ုင့်သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င  စိုံက ပ  ိ်းကရ်းမဟုံတ ကသာ အဖခာ်း 
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စီ်းပ ာ်းကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်း အတ က  အလုံပ လုံပ နိုံင ကသာ လုံပ သာ်းအင အာ်းစုံမ ာ်းရှိကသာ လည ်း 

အလုံပ အကိုံင  အခ င  အလမ ်း နည ်းပါ်းသည   ဖပဿန မ ာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

( )   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ားမ  ား 

( -၁)  ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ားသ  ား လ မှုမဖစ့် ရပေါ်လ  ပ ု ၊ပ ုစ နှ င့် အခ  န့်က လ 

ဇယ ား (၂၄) ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ မှုမဖစ့်ရပေါ် လ ပ ု ၊ပ ုစ နှင့် အခ  န့်က  လ 

# ပ စု  
အ မ့်ရ  င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား မ ရပေါင့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား 

၁ 

“ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ ာ်း 

လာကနထိုံင သူ”  

တစ ဦ်းအနည ်း  ုံ်း

ရှိကသာအိမ ကထာင 

စုံနှင  လူဦ်းကရ 

၃၉ ၁၅ ၂၀ ၃၅ ၂ ၂ ၄ ၁၇ ၂၂ ၃၉ 

၂ 

ရက ား   မပင့်ပ သ ု ရ  ွံ့ရမပ င့် ားမှုက လ 

၃လအထိ          

၆လအထ ိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက  ၁၅ ၂၀ ၃၅ ၂ ၂ ၄ ၁၇ ၂၂ ၃၉ 

           

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - 

စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ား  မဟုတ့် ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားမ   ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့် ။ 

။ကရ ွံ့ကဖပာင ်းသ ာ်းလာဖခင ်း၏တရာ်းဝင မှုမဝင မှု၊ကရ ွံ့ကဖပာင ်းသ ာ်းလာသူ၏သကဘာ နဒပါမှုမပါမှု 

စသည ဖဖင  မခ ွဲဖခာ်းဘွဲ၊ကကာဖမင  ခ နိ အနည ်းအမ ာ်းမကနို့ သတ ဘွဲ၊မည သည  အကကကာင ်းအရင ်းကကကာင  

ကရ ွံ့ကဖပာင ်းသ ာ်းလာရသည ဖဖစ ကစကာမူ 

မူလဌာကနကေသတစ ခုံမနှိုံင င ဖခာ်းသိုံို့ဖဖစ ကစ၊ဖပည တ င ်းတစ နယ တစ ကကက်းသိုံို့ 

ဖဖစ ကစကရ ွံ့ကဖပာင ်းသ ာ်းလာ ကနထိုံင သူတိုံင ်းကိုံ“ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ  ားလ ရန  ုင့်သူ ”ဟုံသတ မှတ သည ။ 

နိုံင င  ကတာ တာဝန ၊ အဖ ွဲွံ့အစည ်းတာဝန ဖဖင   

ကရ ွံ့ကဖပာင ်းအကဖခခ ကနရသူမ ာ်းသည လည ်းဤဇယာ်းတ င  အက   ်း 

ဝင ပါသည ။သာ်းသမီ်းနှင  က  မ  ိ်းမ ာ်းထ တ င ခိုံလ ှုရန ၊မှီခိုံရန သ ာ်းကရာက အကဖခခ ကနကသာ၊ 
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က န ်းမာကရ်းအရ အဖမွဲတမ ်းကရ ွံ့ကဖပာင ်းကနထိုံင ကသာ 

ပုံဂ္ ိလ မ ာ်းသည ဤဇယာ်းတ င အက   ်းဝင ပါသည ။ ကခတတ ပညာသ ာ်း ကရာက သင ကကာ်းကနသူမ ာ်း၊ 

ကခတတက န ်းမာကရ်းကုံသမှခ ယူကနသမူ ာ်းသည  ဤဇယာ်းတ င အက   ်းမဝင ပါ။ 

ယခင ကကရ ွံ့ကဖပာင ်းသ ာ်းလာကနထိုံင ခွဲ ကစကာမူယခုံလက ရှိကာလတ င  

မူလဌာကနတ င ဖပန လည အကဖခခ ကန ထိုံင လ က ရှိသူမ ာ်းသည ဤဇယာ်းတ င အက   ်းမဝင ပါ။ 

ယခုံလတ တကလာတ င ခရီ်းယာယီသ ာ်း ကနသူမ ာ်း သည လည ်း   ဤဇယာ်းတ င   အက   ်းမဝင ပါ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။     ။  စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င     ကရ ွံ့ကဖပာင ်းလုံပ သာ်းမ ာ်းသည    

ဝင ကင  ပိုံမိုံ ရရှိ ကစရန အတ က  ထ က ခ ာသ ာ်းဖခင ်းဖဖစ ပါသည ။     စာ်းကသာက  ိုံင လုံပ ငန ်း၊   

စက ရ ုံလုံပ ငန ်း၊ က ပန ်း လုံပ ငန ်းမ ာ်းတ င     ကရ ွံ့ကဖပာင ်းလုံပ ကိုံင ကကပါသည ။   

ကရ ွံ့ကဖပာင ်းလုံပ သာ်း မ ာ်းသည  (၁၂)လအထက  ရှိဖပီ်း အမ ာ်းစုံမှာ ဖပည တ င ်း၌သာ 

လုံပ ကိုံင ကကဖပီ်း ဖပည ပတ င  အမ  ိ်းသာ်း (၂)ဦ်း နှင   အမ  ိ်းသမီ်း(၂)ဦ်း စုံစုံကပါင ်း 

(၄)ဦ်းသာသ ာ်းကရာက  လုံပ ကိုံင ကနကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။   

( -၂)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ ကအ ရ က င့်ား  င့်ား 

ဇယ ား (၂၅) ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ က အရ က  င့်ား  င့်ား 

စဉ့် အရ က င့်ား င့်ား လူဦားရ   
  က  ား မ 

၁ ပိုံမိုံကကာင ်းမ န ကသာအလုံပ အကိုံင နှင  ဝင ကင အခ င  အလမ ်းမ ာ်းရှာကဖ ရန  ၁၇ ၂၂ 

၂ နိုံင င ကရ်းနှင   ိုံင ကသာအကကကာင ်းရင ်း   

၃ ကေသတ င ်းပဋပိကခဖဖစ ပ ာ်းမှုကကကာင  လ ုံခခ  မှုမရှိသည  အကကကာင ်းရင ်း   

၄ လူမှုကရ်း၊က န ်းမာကရ်းကိစစမ ာ်းကကကာင   (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိ်းအမည ခ ွဲဖခာ်းမကဖာ ဖပနိုံင  (သိုံို့မဟုံတ ) 

အကကကာင ်းအရင ်းကိုံကဖဖ ိုံထာ်းဖခင ်း/ ကဖဖ ိုံလိုံဖခင ်းမရှိ 

  

 င့်ားမမစ့် …  အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာရှိ ကရ ွံ့ကဖပာင ်းသ ာ်းလာရဖခင ်း၏ 

အဓကိအကကကာင ်းအရင ်းမှာ ပိုံမိုံကကာင ်းမ န ကသာ အလုံပ အကိုံင နှင   

ဝင ကင အခ င  အလမ ်းမ ာ်းစ ာ ရှိ၍ မိသာ်းစုံ၏ စာ်းဝတ ကနကရ်း တစ ဖက တစ လမ ်းမှ 

ပိုံမိုံကထာက ပ  ကူညီကပ်းနိုံင ရန အတ က  ကရ ွံ့ကဖပာင ်းသ ာ်းလာလုံပ ကိုံင ရဖခင ်း ဖဖစ ပါသည ။  

( - ၃)    ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလု ပ့် က ုင့်သူမ  ားမှမပန့် ပ ု ရင  

ဇယ ား (၂၆)  ရ   ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့်က ု င့်သူမ  ားမှမပန့် ပ ု ရင  
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စဉ့် အရ က င့်ားအ    
အ မ့်ရ  င့်စုအရ အတ က့် 

စုစုရပေါင့်ား မမင့်  လတ့် န မ့်  

၁ ဖပန ပိုံို့ကင ကိုံမီှခိုံကနရကသာအိမ ကထာင စုံအကရအတ က  ၃၉  ၉     ၃၀ 

၂ 

ဖပန ပိုံို့ကင လမ ်းကကကာင ်းမ ာ်း 

- က။ကင လ ွဲလုံပ ငန ်း (ဟ န ေီ) ၃၅ 

 - ခ။ဘဏ  ၄ 

- ဂ။လူကက  ဖဖင  လ ွဲပိုံို့ဖခင ်း  

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - 

 ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င   ဖပည တ င ်း၌ 

ကရ ွံ့ကဖပာင ်းလုံပ သာ်းမ ာ်းသည  တစ လ (၁)ကကိမ  သိုံို့မဟုံတ  (၂)လ တစ ကကိမ  အိမ သိုံို့ 

လူကက  ဖဖင   လ ွဲပိုံို့ကကဖပီ်း ဖပည ပလုံပ သာ်း (၄)ဦ်း သည  အမိ သိုံို့ ဘဏ  သိုံို့မဟုံတ  ဟ န ေီဖဖင   

လ ွဲပိုံို့ကနကကကာင ်း ကတ ွံ့ရပါသည ။ ဖပန ပိုံို့ကင ကိုံ မှီခိုံကနရကသာ  

အမိ ကထာင စုံအကရအတ က မ ာ်းကကကာင ်း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(ဃ)   ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရ ဆ င့်မှု ရစ ားက က့် 

ဇယ ား (၂၇) ကုန့်စ ည့်နှ င့် ဝန့်ရဆ င့်မှု၊ရစ ားက က့် လက့်လှမ့်ားမ မှု အရမခ အရန 

ရစ ားက က့်လက့်လှမ့်ားမ မှု 
အန ားဆ  ုားရစ ား 

(အန ားဆ ုားတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

အကက ားစ ားရ စ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

ကစ ်းအမည  (ဖမိ ွံ့/ ရ ာ) ကရလွဲကကလ်း မအူပင ဖမိ ွံ့ 

ရ ာမှအက ာအကဝ်း (မိုံင ) 

(အနီ်းစပ   ုံ်းတစ ခုံကိုံ 

ခနို့ မှန ်းဖပီ်းကရ ်းခ ယ ရန ) 

၀မှ၁မိုံင ၁မှ၅မိုံင ၅မ၁ှ၀မိုံင  

၁၀မှ၁၅မိုံင ၁၅မိုံင အထက  

၀မှ၁၀မိုံင ၁၁မှ၂၀မိုံင  

၂၁မှ၃၀မိုံင ၃၀မှ၅၀မိုံင  

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံင အထက  

သယ ယူပိုံို့က ာင ကရ်း 

နည ်းလမ ်း 

ကဖခလ င စက ဘီ်း ိုံင ကယ  

ကာ်း/ကထာ လာဂ ီရထာ်းသ ုံ်းဘ်ီး

 ိုံင ကယ ကလှစက ကလှ 

ကဖခလ င စက ဘီ်း ိုံင ကယ ကာ်း

/ ကထာ လာဂ ီရထာ်းသ ုံ်းဘီ်း ိုံင  

ကယ ကလှစက ကလှ 

ကုံန စည နှင  ဝန က ာင မှု

ရရှိနိုံင မှု      (အနည ်း  ုံ်း 

တစ ခုံနှင  အထက  ကရ ်းနိုံင  

သည ။) 

စာ်းကသာက ကုံန  (ကုံန စိမ ်း   ၊   ကုံန  

ကဖခာက )မီ်းဖိုံကခ ာင သ ုံ်းနှင  အိမ သ ုံ်း

ပစစည ်းအဝတ အထည က ာက 

လုံပ ကရ်းပစစည ်းမ ာ်း၊ပရိကဘာဂမ ာ်း 

ပစစည ်းစ ုံဝန က ာင မှုစ ုံရနိုံင  

စာ်းကသာက ကုံန    (ကုံန စိမ ်း   ၊   ကုံန  

ကဖခာက ) မီ်းဖိုံကခ ာင သ ုံ်းနှင   အိမ သ ုံ်း 

ပစစည ်းအဝတ အထည က ာက  

လုံပ ကရ်းပစစည ်းမ ာ်း၊  ပရိကဘာဂမ ာ်း 

ပစစည ်းစ ုံဝန က ာင မှုစ ုံရနိုံင  

ကစ ်းအကဖခခ အက ာက အဦ ကကာင ်းသင  ည   ကကာင ်းသင  ည   
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ရစ ားက က့်လက့်လှမ့်ားမ မှု 
အန ားဆ  ုားရစ ား 

(အန ားဆ ုားတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

အကက ားစ ားရ စ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

ဝန က ာင မှု ကကာင ်းသင  ည   ကကာင ်းသင  ည   

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊ လယ့်သမ ားအုပ့်စု  ၊ အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု ၊ 

စ ုက့်ပ   ား  ရမ ားမမျူရ ား မဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား မ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င   က ်းကနရာကိုံ သီ်းဖခာ်းသက မှတ ထာ်းဖခင ်း မရှိပါ။ 

ကုံန စ ုံ၊ ကုံန ကဖခာက မ ာ်း ဝယ ယူနိုံင သည   ရေ လဲကရလေးရ ေး (၃)မ ုင် နှင ် မအူပင ဖမိ ွံ့မက ်းသိုံို့ 

(၉)မိုံင ခနို့  သ ာ်းရကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ ပ င  လင ်းရာသီတ င  လမ ်းပန ်း က သ ယ ကရ်း 

ကကာင မ န ဖပီ်း သ ာ်းလာ ရလ ယ ကူပါသည ။ 

(င)    ရင ရ ကား လက့် လှ မ့်ားမ မှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့်ငန့်ား 

ဇယ ား (၂၈) ရင ရ ကားလ က့်လမှ့်ားမ မှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့် ငန့်ား 

ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်မှုအမ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 မည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

မှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခ မ  ား 

အစိုံ်းရဘဏ  

(ဖမန မာ လယ ယာဖ  ွံ့ဖဖ ိ်း

ကရ်းဘဏ /ဖမန မာ စီ်းပ ာ်း

ကရ်းဘဏ ) 

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတ ကခ ်းကင 

ကာလရှည ကခ ်း 

ကင  

၃−၆လအတ င ်း 

၆လမှတစ နှစ ထိ

တစ နစှ နှင   

အထက  

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက  

လိုံအပ သည  

မလိုံအပ ပါ 

နည ်းသည  

ရှိသည  

မရှိပါ 

သမဝါယမကခ ်းကင  

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတ ကခ ်းကင 

ကာလရှည ကခ ်း

ကင  

၃−၆လအတ င ်း 

၆လမှတစ နှစ ထိ

တစ နစှ နှင  အ

ထက  

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက  

လိုံအပ သည  

မလိုံအပ ပါ 

နည ်းသည  

ရှိသည  

မရှိပါ 

ပုံဂ္လိကဘဏ  

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတ ကခ ်းကင 

ကာလရှည ကခ ်း

ကင  

၃−၆လအတ င ်း 

၆လမှတစ နှစ ထိ

တစ နစှ နှင  အ

ထက  

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက  

လိုံအပ သည  

မလိုံအပ ပါ 

နည ်းသည  

ရှိသည  

မရှိပါ 

ပုံဂ္လိကအကသ်းစာ်း 

ကခ ်းကင ဝန က ာင မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတ ကခ ်းကင 

ကာလရှည  

၃−၆လအတ င ်း 

၆လမှတစ နှစ ထိ

တစ နစှ နှင   

အထက  

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

လိုံအပ သည  

မလိုံအပ ပါ
 

နည ်းသည  

ရှိသည  

မရှိပါ 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်မှုအမ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 မည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

မှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခ မ  ား 

ကခ ်းကင  ၁၀% ထက  

အဖ ွဲွံ့အလိုံက ကင စုံ/ 

ကင ကခ ်းအစအီစဉ  

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတ ကခ ်းကင 

ကာလရှည ကခ ်း

ကင  

၃−၆လအတ င ်း 

၆လမှတစ နှစ ထိ

တစ နစှ နှင   

အထက  

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက  

လိုံအပ သည  

မလိုံအပ ပါ 

နည ်းသည  

ရှိသည  

မရှိပါ 

ကင ကခ ်းကပ်းသူ 

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတ ကခ ်းကင 

ကာလရှည  

ကခ ်းကင  

ကနို့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ်း 

၆လမှတစ နှစ ထိ

တစ နစှ နှင   

အထက  

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက  

လိုံအပ သည  

မလိုံအပ ပါ 

နည ်းသည  

ရှိသည  

မရှိပါ 

အကပါင  ိုံင  

ကာလတိုံကခ ်း

ကင  

ကာလလတ 

ကခ ်းကင  

ကာလရှည  

ကခ ်းကင  

ကနို့စဉ  

လစဉ  

၃−၆လအတ င ်း 

၆လမှတစ နှစ ထိ

တစ နစှ နှင   

အထက  

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက  

လိုံအပ သည  

မလိုံအပ ပါ 

နည ်းသည  

ရှိသည  

မရှိပါ 

မိတ က  နငှ  က  မ  ိ်းမ ာ်း 

ကာလတိုံကခ ်း

ကင ကာလ 

လတ ကခ ်းကင 

ကာလရှည ကခ ်း

ကင  

ကနို့စဉ လစဉ  

၃−၆လအတ င ်း 

၆လမှတစ နှစ  

ထိတစ နှစ နှင   

အထက  

အတိုံ်းမွဲ     

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက  

လိုံအပ သည  

မလိုံအပ ပါ 

နည ်းသည  

ရှိသည  

မရှိပါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊  

စ ုက့်ပ   ား  ရမ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားမ  ား  လုပ့်က ု င့်သူအုပ့်စု၊ (၂) 

သက့်ဆ ုင့်  ရင ရ ကားဝန့်ရ ဆ င့်မှုရပား  ရသ  အဖ  ွံ့မ  ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။  ။မမန့်မ  စ ားပ  ားရ  ားဘဏ့်၏  သတ့်မှတ့်ခ  က့်အ က လတ ုရခ ားရင ဆ ုသည့်မှ  အနည့်ားဆ ုား 

တစ့် က့်မအှမ  ားဆ  ုားတစ့်နှစ့်အ  ၊က လလတ့်ရခ ားရင ဆ ုသည့်မှ ၃နှစ့်မ၅ှနှစ့်အ  ၊  

က လ ညှ့်ရခ ားရင ဆ ု သည့်မှ ၅နှစ့်မှ၁၀နှစ့်အ  ဟုသတ့်မှတ့်  ားပေါသည့်။  

အကယ့်၍၁၀နှစ့်က လအ  က့် ှည့် က စ  ရခ ား  ရပားရသ  ရခ ားရင မ  ား ှ ခ  ရသ  က လ ညှ့်ရခ ားရင  

တ င့်သ  ည ့်သ င့်ားရ ပား န့်မ ဖစ့်ပေါသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  ကတာင သူမ ာ်းအတ က  

✓ 
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အစိုံ်းရဘဏ မှ ကခ ်းကင မ ာ်းနှစ စဉ ကခ ်းကပ်းကနပါသည ။ ရရှိလာသည   ကခ ်းကင မ ာ်းသည  

ကာလတိုံကခ ်းကင မ ာ်းသာဖဖစ  သည  အတ က  အခက အခွဲမ ာ်းရှိကနသည ကိုံ ကတ ွံ့ရပါသည ။ 

အမ ာ်းဖပည သူမ ာ်း စီ်းပ ာ်းကရ်း အ င ကဖပ ကစရန  ကာလရှည ကခ ်းကင နှင   အတိုံ်းနှုန ်း 

သက သာမှုရရှိကစရန  ထုံတ ကခ ်းကပ်းကသာ အဖ ွဲွံ့အစည ်းမ ာ်း လိုံအပ ကကကာင ်း 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(စ)  ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ားစ မ ခန့် ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ားစ မ ခန့် ခ  မှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခ မ  ား 

ဇယ ား (၂၉) 

သဘ ဝပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်စ မ ခန့် ခ  မှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခ 

မ  ား 

အရမခအရန အခက့်အခ  

အနတ  ယ့် ှ မှု 

(အခက့်အခ “ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ု  ားပေါကရမဖဆ ု န့် ။ “မ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ု  ားပေါကရမဖ န့်မလ ု။)) 

ကဖမ ီကသဇာအကဖခအကန ရှိမရှိ ဖမင  လတ နိမ   

အပင မ  ိ်းစိတ မ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင  လတ နိမ   

ဖ က ပိုံ်းနှင  ကရာဂါကာက ယ ထိန ်းခ  ပ မှု ရှိမရှိ ဖမင  လတ နိမ   

ကရအရင ်းအဖမစ  ရှိမရှိ ဖမင  လတ နိမ   

ငါ်းမ  ိ်းက ွဲမ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင  လတ နိမ   

အဖခာ်းတိရစဆာန မ  ိ်းက ွဲမ ာ်း ရှိမရှိ  ဖမင  လတ နိမ   

စ န ို့ပစ ပစစည ်းစီမ ခနို့ ခ ွဲမှု ရှိမရှိ ဖမင  လတ နိမ   

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုလယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င    ကဖမဩဇာမ ာ်း 

အသင  အတင  သာရှိဖပ်ီး မ  ိ်းကစ မ  ိ်းကကာင ်းမ ာ်းမရနိုံင ဖခင ်း ၊ ပိုံ်းမ ာ်းအနတရာယ ကကာင ်းစ ာ 

မထနိ ်းခ  ပ နိုံင ်းဖခင ်းတိုံို့ကကကာင   လယ ယာစိုံက ပ  ိ်းကရ်း  ကအာင ဖမင မှုနည ်းပါ်းကနပါသည ။ 

စိုံက ပ  ိ်းကရ်းအတ က  မ  ိ်းကကာင ်းမ  ိ်းသနို့  ၊ ဖ တ ပိုံ်းကရာဂါကာက ယ ပ ုံ နှင   စ နို့ ပစ ပစစည ်းမ ာ်းကိုံ 

စနစ တက  ထိမ ်းသိမ ်းကာက ယ ရန  စိုံက ပ  ိ်းကရ်း အဖ ွဲွံ့မ ာ်းနှင   ခ တိ  က ဖပီ်း စ နို့ ပစစည ်းမ ာ်းနှင   

သဘာဝကဖမဩဇာကဖာ စပ သ ုံ်းစ ွဲသည   နည ်းလမ ်းအာ်း စနစ တက  

သင ကကာ်းကပ်းနိုံင မည  ိုံပါက အရင ်းအနှီ်းနည ်းဖပီ်း သဘာဝကဘ်း ထ က  ိုံ်းက  ိ်း 

ကလ ာ ပါ်းလာနိုံင သည  အဖပင  ဝင ကင အကနဖဖင   တိုံ်းတက လာနိုံင မည ဖဖစ ကကကာင ်း ကလ လာကတ ွံ့ 
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ရှိရပါသည ။ 

 

(ဆ)   ပည ရ ား 

(ဆ-၁)  ပည ရ ားနှင့် စ တတ့်ရမမ က့်မှု 

ဇယ ား (၃၀) မူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အ က့်တန့်ားနှင့် တကကသ ုလ့်အဆင့် စ တတ့်ရမမ က့်မှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပည ဖပ ားရ မမ က့်မှု က  ား မ ရပေါင့်ား 

စာမတတ သူဦ်းကရ    

မူလတန ်းအ င  ရှသူိဦ်းကရ ၃၂ ၅ ၂ ၈၄ 

အလယ တန ်းအ င  ရှသူိဦ်းကရ ၆ ၃ ၆ ၉ ၁၃၂ 

အထက တန ်းအ င  ရှသူိဦ်းကရ ၁၆ ၁ ၁၈၉ ၃၅၀ 

တကကသိုံလ /ကကာလိပ အ င  ရှသူိဦ်းကရ ၄ ၁ ၅ 

    

 င့်ားမမစ့် …  အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယာ်းကိုံဖဖည  သ င ်းရာတ င ဖပည ကထာင စုံသမမတဖမန မာနိုံင င ကတာ အစိုံ်းရ၊ပည ရ ားဝန့်

ကက ားဌ နမှအသ အမှတ့်မပ   ားရ သ အတန ်းပညာတက ကရာက ဖပီ်း/တက ကရာက  ွဲသူမ ာ်းကိုံသာဖဖည  

သ င ်းရန ဖဖစ ပါ 

သည ။ ရဖ ့်မပ ပေါအခ က့်နှင ့်   က ုက့် ည ခ င့်ား မ ှ ခ  ရသ ့်ဇယ ားတ င့်   

မဖည ့်သ င့်ားမခင့်ားမ ှ ဘ ရလ လ ရတ ွံ့ ှ ခ က့်တ င့် 

သ မှတ့်ခ က့်အရနမဖင ့်ရဖ ့်မပ န့်မဖစ့်ပ ေါသည့် ။အတန့်ားပည ဖပ ားရ မမ က့်မှုဆ ုသည့်မှ  တစ့်ဦားတစ့်ရ ယ 

က့်၏ဘဝတ င့်  သင့်ယူရလ လ ခ  ရသ ရနော က့်ဆ ာုး ပည ရ ားအဆင ့်/ အရမခအရနက ုဆ ုလ ုပေါသည့်။ 

ဥပမ  -ယခုစ  င့်ားရ က က့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌမ တန့်ား(Grade8)တ င့်ပည သင့် က ားရ နသည့်ပေါက  

“အလယ့်တန့်ား အဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့်လည့်ားရက င့်ားတတ ယတန့်ား(Grade3) တ င့်ပည သ င့် က ား 

ရနပေါက(သ ု မဟုတ့်)ရ ား  တတ့် ဖတ့်တတ့်  အဆင ့်သ (ဥပမ -

ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ား  က့်) ှ သည့်ဆ ုပေါက“မူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ” တ င့်သ   ည ့်သ င့်ား ပေါ  မည့် ။ 

“ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားသင့်ပ ည ရ ား (ဘက-ရက  င့်ား )”က ုဆည့်ားပူား ခ  ၊ဆည့်ားပူားဆ   မဖစ့်ပေါ ကသက့်ဆ ုင့်    

အတန့်ား ပည အဆင့်  အလ ုက့် ထည  သ င ်း ရပါမည ။စတုံတထတန ်း(Grade4) ရအ င့်မမင့် 

ဖပ ားအလယ့်တန့်ားပည  ဆက့်လက့်သင့် က ားမခင့်ားမ  ှ ပေါက “မူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့် သ  ည ့်  

သ င့်ား  ပေါမည့်။အရမ ခခ ပည မူလတန့်ားပည က ု သင့်ယူဖပ ား ဆ ု ားသင ့်သည ့်အ  ယ့် က ု 

ရက  ့်လ န့်ဖပ ားမဖစ့်ရသ ့်လည့်ား စ လ ုားဝမတတ့်ပေါက“စ မတတ့်သူဦားရ  ”တ င့်သ  

မဖည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါ သည့်။ 
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ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ ကက ်းရ ာတ င  စာမတက သူဦ်းကရ မရှိပါကကကာင ်း 

ကတ ွံ့ရပါသည ။ ပညွာတ က်ရပမွာက်မှုနှု န်ေး မှွာ အသင ် အ တ င ်မျှသ ွာ 

ရကွာင်ေးမ န်စ  ွာတက်ရပ မ ွာ က်ရ ကွာငေ်း ရတ  ြို့ ေေ ှ ပါ 

သ ည်။ဘုန ်ေးကက ီေးရ က  ွာ ငေ်းပည ွာရေေး စန စ်မေှ ရ က ွာ ငေ်း လ ည်ေး ရတ  ြို့ ေပါသ ည်။ မူလတ န်ေး ပ ညွာရေ ေး 

မပီေးဆ ံုေးသူ ဦေး ရေ အ မ ွာေးဆံုေးရ တ  ြို့ ေပါသ ည်။နိုံို့စိုံို့အရ ယ  (၈)ဦ်း နှင   (၅)နှစ ကအာက ကကလ်းငယ  

(၁၂)ဦ်း ရှိပါ ကကကာင ်း သိရှိရပါသည ။ စီ်းပ ာ်းကရ်းအကနနှင   အသိပညာဗဟုံသုံတ 

နည ်းပါ်းကကကာင ်း ကလ လာ ကတ ွံ့ရှိ ရပါသည ။ 

(ဆ-၂) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၃၁) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ပည ရ ားအ ဆင့် အတန့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား 

မူလတန ်း ၂၈ ၁၉ ၄ ၇ 

အလယ တန ်း ၇ ၁၀ ၁၇ 

အထက တန ်း ၃ ၁ ၄ 

တကကသိုံလ /ကကာလိပ  ၁ ၂ ၃ 

    

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ရက  င့်ားဝ င့်စ  င့်ား၊ (၂) ဆယ့်အ မ့်မှျူားမ  ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယာ်းကိုံဖဖည  သ င ်းရာတ င ဖပည ကထာင စုံသမမတဖမန မာနိုံင င ကတာ အစိုံ်းရ၊ပညာကရ်းဝန 

ကကီ်းဌာနမှအသိအမှတ ဖပ ထာ်းကသာစာသင ကက ာင ်းမ ာ်း၊တကကသိုံလ ကကာလိပ မ ာ်းတ င ပညာတက 

ကရာက ကနသမူ ာ်းကိုံသာဖဖည  သ င ်းရန ဖဖစ ပါသည ။ ၄င့်ားအ မပင့်“ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသင့် ပည ရ ား ”က ု 

သင့်ယူဆည့်ားပူားရ နရသ  

ရက  င့်ားသ/ူသ ားမ  ားက ုအရမခခ ပည ဦားစ ားဌ နမှသတ့်မှတ့်  ားရ သ ပည ရ ားစနစ့်/ 

အဆင ့်သတ့်မှတ့်ခ က့်  မ  ား နှင ့်အည သတ့်မှတ့်မ ဖည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါ သည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င   ကက ာင ်းတက ကနကသာ စာရင ်းအရ 

KGကက ာင ်းက ာင တ င  (၈)ဦ်း ၊ မူလတန ်းတ င  (၄၇)ဦ်း၊အလယ တန ်း တ င  (၁၇)ဦ်း ၊ 

အထက တန ်း (၄)ဦ်း ၊ တကကသိုံလ တ င  (၃)ဦ်း စုံစုံကပါင ်း ကက ာင ်းသာ်း/သကူပါင ်း 

(၇၉)ဦ်းရှိပါသည ။ 

(ဆ-၃) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 
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အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 

က။ကက ာင ်းအ င   
မူလတန ်းမူလ န အလယ တန ်း(ခ ွဲ) အလယ တန ်း 
အထက တန ်း(ခ ွဲ) အထက တန ်း 

ခ။ရ ာမှအက ာအကဝ်း (မိုံင ) 

၀မှ၁မိုံင  
၁မိုံင မှ၃မိုံင  
၁၅မိုံင မ၂ှ၀မိုံင  
၂၀မိုံင အထက  

 ။သယ ယူပိုံို့က ာင ကရ်းဝန က ာင မှု 
ကဖခလ င စက ဘီ်း 
 ိုံင ကယ ကာ်း 

ဃ။စာသင ကက ာင ်း၏စုံစုံကပါင ်းကကမ ်းခင ်း 
ဧရယိာ (စတုံရန ်းကပ)* 

 

င။အမိုံ်း၊န ရ ၊အခင ်းအရည အကသ ်း 
 
ကကာင ်းသင  ည   

စ။ကက ာင ်းသ ုံ်းပရကိဘာဂလ ုံကလာက မှု 
 
လ ုံကလာက မှုရှိသည  
မလ ုံကလာက ပါ 

ဆ။ကက ာင ်းအိမ သာအကဖခအကန 
ကကာင ်းသင   
ည  မရှိ 

စ ။ကက ာင ်းအာဟာရတိုံက ကကျွ်းမှု 
တိုံက ကကျွ်းမှုရိှသည  
တိုံက ကကျွ်းမှုမရှိပါ 

ဇ။ကက ာင ်း ရာ/မဦ်းကရ  က  ား မ ရပေါင့်ား 

အစိုံ်းရခန ို့    

ကက ်းရ ာခန ို့    

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) မ ဘဆ  အသင့်ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ရက ား   တ င့်စ သင့်ရက  င့်ားမ  ှ ပေါက (က၊ခ၊ ) က ုသ ရမဖဆ ု ပေါမည့် ။ စ သင့်ရက  င့်ား၏ 

စုစု ရပေါင့်ား  ကမ့်ားခင့်ားဧ   ယ (စတု န့်ားရ ပ= အလ  ား × အန ) သ ည့်စ သင့်ရက  င့်ားတစ့် 

ရက  င့်ားအ တ င့်ား ှ  ရက  င့်ား  အရဆ က့်အဦ အ ားလ ုား၏ စုစုရပေါင့်ားဧ  ယ က ု ဆ ုလ ုသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  စာသင ကက ာင ်းမရှိသည  အတ က  

အဖခာ်း ကက ်းရ ာသိုံို့ ကဖခလ င ၊စက ဘီ်းတိုံို့ဖဖင   သ ာ်းကရာက ပညာသင ကကာ်းရကကကာင ်း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ အလ ယ်တန ်ေး နှင  ် အ ထက် တ န်ေး က ု ရက ေးေ ွာ နှင ် (၃) မ ု ငခ်န  ်ရဝေး သ ည ် 

ရေ လဲကရလေး သ ု   တ က်ရေွာက် ရန သ ည်က ု ရတ  ြို့ ေှ ေပါသ ည် ။ 

(ဆ-၄) ပည ရ ားအခက့် အခ နှင့် မ ပဿနောမ  ား 
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ဇယ ား (၃ ၃) ပ ည ရ ား အခက့်အခ နှ င့် မပဿန ောမ   ား 

အခက့်အခ / မပဿနော  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

ကက ာင ်း ရာ/မရရှိနိုံင မှု လ ုံကလာက မလ ုံကလာက  

တပည   -  ရာအခ  ိ်း ၄၀: ၁ကအာက ၄၀: ၁အထက  

မူလတန ်းပညာကက ာင ်းထ က နှုန ်း မရှိနည ်းလတ မ ာ်း 

မသန စ မ ်းသူမ ာ်းအတ က ပညာကရ်းအထူ်းအစီအစဉ  ရှိမရှိ 

ကက ာင ်းသ ုံ်းစာအုံပ နှင  စာကရ်းကိရိယာ လ ုံကလာက မလ ုံကလာက  

 င ်းရွဲကသာမိသာ်းစုံမ ာ်းအတ က ကက ာင ်းစရိတ မတတ နိုံင မှု ဖမင  အသင  အတင   

ကက ာင ်းအာ်းကစာ်း ိုံင ရာပစစည ်းမ ာ်းလက လှမ ်းမီမှု မရှိနည ်း 

မိဘ ရာအသင ်း၏အခန ်းကဏ္ဍ ကကာင ်းသင  ည   

ကဘ်းအနတရာယ ကကကာင  ပ က စီ်းဖခင ်း မရှိနည ်းလတ မ ာ်း 

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) မ ဘဆ  အသင့်ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  စာသင ကက ာင ်းမရှိသည  အတ က   

ကက ာင ်းသာ်း/ သူမ ာ်း ပညာသင ကကာ်းရသည မှာ ပ င ်လငေ်းေ ွာ သီ တ  င် 

သ ွာေး လွာေ လ ယ် ကူရသ ွာ် လည်ေး မ ုေးတ  ငေ်းက ွာလတ  င် သ ွာ ေးလွာေခက ခွဲကကကာင ်း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။  

(ဇ)   က န့်ားမ ရ ားနှင့် အ ဟ   

(ဇ-၁)    အမဖစ့်မ  ားရ သ ရ   ေါမ  ား 

ဇယ ား (၃၄) အမဖစ့်မ  ားရသ ရ   ေါမ  ား 

စဉ့် ရ   ေါ ပ  ွံ့နှ  မှု/မ ဖစ့်ပ  ားမှု 

၁ ဝမ ်းပ က ဝမ ်းကလ ာ ဖမင   နိမ   မရှိ 

၂ ကသ ်းလ န တုံပ ကက ်း ဖမင   နိမ   မရှိ 

၃ ငှက ဖ ာ်း ဖမင   နိမ   မရှိ 

၄ အသက ရှ လမ ်းကကကာင ်းကူ်းစက ကရာဂါ ဖမင   နိမ   မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင မှတ င  ကူ်းစက နိုံင ကသာကရာဂါမ ာ်း ဖမင   နိမ   မရှိ 

၆ တီဘီ ဖမင   နိမ   မရှိ 

၇  ီ်းခ  ိ ဖမင   နိမ   မရှိ 

၈ ကသ ်းတိုံ်း ဖမင   နိမ   မရှိ 

၉ အသည ်းကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ဖမင       နိမ              မရှိ 

၁၀ အာဟာရခ  ိွံ့တွဲ မှု ဖမင       နိမ              မရှိ 

၁၁ အဖခာ်းကူ်းစက နိုံင ကသာကရာဂါမ ာ်း ဖမင        နိမ             မရှိ 
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 င့်ားမမစ့်(၁)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား-  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသမ ား အုပ့်စု (၂) 

ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ န/  ရက ားလက့် က န့်ားမ ရ ားဌ နခ  ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င   အမ ာ်းဖပည သူမ ာ်း က န ်းမာကရ်း 

အကဖခ အကနမ ာ်းမှာ ဝမ ်းပ က ၊ဝမ ်းကလ ာ ၊  ီ်းခ  ိ၊ တီဘီ ၊ ကသ ်းတိုံ်း ၊ အသည ်းကရာဂါမ ာ်း 

အနည ်းငယ မ သာ ဖဖစ ကကဖပီ်း အဖခာ်းကူ်းစက ကရာဂါမ ာ်း နှင   ကရာဂါကကီ်းမ ာ်း 

ဖဖစ ကပေါ်မှုမရှိကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(ဇ-၂)   လ န့်ခ  ရသ  (၁ ၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရ ဆား  ုားနှ မှု 

ဇယ ား (၃ ၅)  လ န့်ခ  ရ သ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရဆား   ာုးနှ မှု 

စဉ့် က က ယ့်ရဆ ား  ုားမခင့်ား( ှ ၊မ ှ အမှန့်မခစ့် န့်)  ှ  မ ှ  

၁ အ ုံတ ကရာဂါ ✓ - 

၂   ုံ ိုံို့၊ကကက ည ာ၊ကမ်းခိုံင နှင  အသည ်းကရာင အသာ်းဝါ ✓ - 

၃ ပိုံလီယိုံကရာဂါ ✓ - 

၄ ကမ်းခိုံင  (ကိုံယ ဝန က ာင ကာလအတ င ်း) ✓ - 

၅ ဝက သက ကရာဂါ ✓ - 

၆ အဖခာ်းစုံကပါင ်းက က ယ့်ရ ဆား  ုားနှ မှု ✓ - 

၇ အာဟာရမတှ တမ ်းယူမှု (အရပ အဖမင  ၊အကလ်းခ နိ ၊လက ကမာင ်းပတ ) ✓ - 

၈ အာဟာရပညာကပ်းအစီအစဉ  ✓ - 

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) 

ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ား  ဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ  ။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င  လ န ခွဲ ကသာ(၁၂)လအတ င ်း ပိုံလီယိုံကာက ယ  

က ်းထိုံ်း ဖခင ်း၊ ကမ်းခိုံင (ကိုံယ ဝန က ာင ကာလအတ င ်း) နှင   

ဝက သက ကရာဂါကာက ယ က ်းမ ာ်းကိုံ တာဝန က  က န ်းမာကရ်းဌာန  ရာ/ ရာမမ ာ်းမှ 

ပ ုံမှန က ာင ရ က လ က ရှိပါသည ။  

(ဇ-၃)  က န့်ားမ ရ ား အရ  က့် အပ  မ  ား(ရဆား ရ ု/ရဆားရပားခန့်ား မ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န့်ားမ ရ ားအရ  က့် အပ  နှ င့် ဝန့်ရ ဆ င့်မှု မ  ား 

က န့်ားမ ရ ားဝန့်ရဆ င့်မှု ခ  ားအ က  အရဝား (မ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်မှု 

ကက ်းလက က န ်းမာကရ်းဌာန/ 

ဌာနခ ွဲ 

၀မှ၁မိုံင  

၁မိုံင မှ၃မိုံင  

၃မိုံင မ၅ှမိုံင  

ရှိ 

 

မရှိ 
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က န့်ားမ ရ ားဝန့်ရဆ င့်မှု ခ  ားအ က  အရဝား (မ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်မှု 

၅မိုံင မ၁ှ၀မိုံင  

၁၀မိုံင အထက  

တိုံက နယ က ်းရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင  

၁မိုံင မှ၃မိုံင  

၃မိုံင မ၅ှမိုံင  

၅မိုံင မ၁ှ၀မိုံင  

၁၀မိုံင အထက  

ရှိ 

မရှိ 

ဖမိ ွံ့နယ က ်းရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင  

၁မိုံင မှ၃မိုံင  

၃မိုံင မ၅ှမိုံင  

၅မိုံင မ၁ှ၀မိုံင  

၁၀မိုံင အထက  

ရှိ 

မရှိ 

က ်း ိုံင  

ရ ာတ င  (သိုံို့မဟုံတ ) 

ရ ာအနီ်းအန ်းတ င က ်း ိုံင ရှိသည 

ရ ာတ င  (သိုံို့မဟုံတ ) 

ရ ာအနီ်းအန ်းတ င က ်း ိုံင မရိှပါ 

က ်း ိုံင တ င က ်းဝါ်းမ ာ်းကိုံစနစ 

တက သိုံကလှာင ထာ်းသည  

က ်း ိုံင တ င က ်းဝါ်းမ ာ်းကိုံစနစ 

တက သိုံကလှာင ထာ်းဖခင ်းမရှိပါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊ အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု  ၊ (၂) ရက ားလက့် 

က န့်ားမ ရ ားဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ  ။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ စည ပင ကုန်ေးကက ်းရ ာ နှင   

ကက ်းလက က န ်းမာကရ်းဌာနတည ရှိရာနှင   ၃မိုံင ခနို့ က ာကဝကကကာင ်းကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

ကက ်းလက က န ်းမာကရ်းဌာနတ င  ကုံတင ၊ က ်းနှင   ပတ သက ၍ 

လ ုံကလာက မှုမရှိကကကာင ်းကတ ွံ့ရပါသည ။ မအပူင ဖပည သူူ့က ်းရ ုံ ကုံတင (၂၀၀)နှင   မိုံင  

(၉)မိုံင ခနို့  က ာကဝ်းပါသည ။ 

(စ )    ရ နှင့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန့်  ှင့်ား ရ ား 

(စ -၁)  ရသ က့် သ ုားရ   ှ မှု 

ဇယ ား (၃ ၇) ရ သ က့် သ ုား ရ   ှ န ုင့် မှု 
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ရ   ှ န ုင့်မှု 

အသ ုားမပ 

ရသ  

အ မ့်ရ  င့်စ ု

ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့်အရသ ား စမ့်ား 

သပ့် စစ့်ရဆား  ားမှု 

(စနစ့်တက  

စမ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

  ားမှု  ှ ပေါက “  ှ ” ၊ 

မ ှ ပေါက “ မ ှ ”  ) 

ရ  အ ည့်အရသ ား 

(ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့် အရသ ား 

စမ့်ားသပ့်စစ့်ရဆ ား 

  ားမှုတ င့် “  ှ ”  ဟု ရမဖ 

ဆ ု   ားပေါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ မ ှ ”  ဟု  

ရမဖဆ ု  ား ပေါက 

ရမဖ န့်မလ ု) 

ရသ က့်သ ုားရ    ှ  

န ုင့်မှုနှင ့် လ ုရလ က့် မှု  

အရမခအရန 

(  သ မရ  ား  ပေါက 

ရန ၊ မ ာုးနှင ့် ရဆ င့်ား 

  သ သ ုားမ   ားလ ုားက ု 

ရ  ားရ ပားပေါ န့်) 

ကရတ င ်း  ရှိ         မရှိ 
ကကာင ်း  သင    

ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
 က ာင ်း        

အဝီစိတ င ်း/ 

စက တပ  
 ရှိ         မရှိ 

ကကာင ်း  သင    

ည   

 ကန                
 မိုံ်း                
 က ာင ်း        

အဝီစိတ င ်း/  

တ ုံကင  
 ရှိ       မရှိ ကကာင ်း  သင    ည   

 ကန              
 မိုံ်း               
 က ာင ်း        

မိုံ်းကရ 

သိုံကလှာင ကန   
၁၇၁ ရှိ         မရှိ 

ကကာင ်း  သင   

ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
 က ာင ်း        

ဖမစ /ကခ ာင ်း

ကရ 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင ်း  သင   

ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
 က ာင ်း        

ကရကန   ရှိ        မရှိ 
ကကာင ်း  သင   

ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
 က ာင ်း        

စိမ  စမ ်းကရ -   ရှိ        မရှိ 
ကကာင ်း  သင    

ည   

 ကန               
 မိုံ်း               
က ာင ်း        

 င့်ားမမစ့်… ( ၁) အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊  

အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၃) ရက ား   သယ ဇ တမပရမမပ ။ု 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င   အမိ ကထာင စုံအမ ာ်းစုံသည  တ င ်းကရ နှင    

မိုံ်းကရသိုံ ကလှာင ကန မ ာ်း အဓကိထာ်း ကသာက သ ုံ်းကနကကသည ကိုံ ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 
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(စ -၂) သန့်  ှ င့်ားရ  ားအ ရမခအရန (အ မ့်သ အမ   ားအ စ ားနှင့် အ မ့်ရ  င့်စုအရ အတ က့်) 

ဇယ ား (၃၈) အ မ့်သ အမ   ားအ စ ား 

သ ုားစ  န ုင့်ရသ အ မ့်သ အမ   ားအ စ ား သ ုားစ  န ုင့်ရသ အ မ့်ရ  င့်စ ု

သန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ မ့်သ သ ုားစ  မှု 

ကရ  ွဲအိမ သာ ၁၂ 

ကရကလာင ်း/ယင လ ုံအိမ သာ ၃၂ 

မသန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ မ့်သ သ ုားစ  မှု 

တ င ်း/ဇလာ်းအိမ သာ ၁၀၇ 

တ င ်းမရှိအိမ သာ ၂၀ 

အိမ သာမရှိ  

 င့်ားမမစ့်… ( ၁)အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊(၂)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - 

 ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသ မ ား  အုပ့်စု၊ (၃) ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ န/ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ  ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  

တ င ်း/ဇလာ်းအိမ သာအမ ာ်းစုံသ ုံ်းစ ွဲကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(ည)   က  ား −  မရ ား   

ဇယ ား (၃ ၉) က  ား − မရ  ား   

စဉ့် 
ရက ား   ၏လူမှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အမ   ားသမ ား

မ  ား၏စ မ့်ားရ ဆ င့် ည့်မမြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်မ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ  တ င့်တက့်ရ  
က့်သူမ  ားမှမနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၁ 
ကက ်းရ ာစီမ အုံပ ခ  ပ မှုစနစ တ င  အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း 
တက ကက စ ာပါဝင မှု/ကခါင ်းက ာင မှု 

 ှ  မ ှ  

၂ 
ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်းနှင  အဖ ွဲွံ့အစည ်းမ ာ်းတ င 
အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းတက ကက စ ာပါဝင က ာင ရ က မှု 

 ှ  မ ှ  

၃ 
လ န ခွဲ ကသာနှစ အတ င ်း ကက ်းရ ာအတ င ်းရှိ 
မိန ်းကကလ်းမ ာ်း/အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း သ သယဖဖစ ဖ ယ  
အကကမ ်းဖက မှု (သိုံို့ )တိုံင ကကာ်းမှုမ ာ်း 

 ှ  မ ှ  

၄ 
အမ  ိ်းသမီ်းကရ်းရာအကကမ ်းဖက မှုမ ာ်းအတ က ဥပကေနှင  တ
ရာ်းမ တမှု ိုံင ရာမ ာ်းအတ က လူထုံ၏အသိအဖမင ရှိမှု 

 ှ  မ ှ  

၅ 

အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းသတင ်းအခ က အလက နှင  သင တန ်းမ ာ်း
လက လှမ ်းမီမှု (ဥပမာ-စိုံက ပ  ိ်းကရ်း ိုံင ရာ တိုံ်းခ ွဲွံ့ ပညာ 
ကပ်းဝန က ာင မှုမ ာ်း၊ အိမ တ င ်းမှုသက ကမ ်း သင တန ်းမ ာ်း၊ 
ကဘ်းအနတရာယ ကကိ တင ဖပင  င မှုနှင  အသိအဖမင ဖမ င  တင 
ဖခင ်းမ ာ်း) 

 ှ  မ ှ  
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စဉ့် 
ရက ား   ၏လူမှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အမ   ားသမ ား

မ  ား၏စ မ့်ားရ ဆ င့် ည့်မမြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်မ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ  တ င့်တက့်ရ  
က့်သူမ  ားမှမနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၆ 
အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း၏ ဘဏ နှင ကင ကကက်းဝန က ာင မှုမ ာ်း 
လက လှမ ်းမီမှု 

 ှ  မ ှ  

၇ 
စိုံက ပ  ိ်းကရ်းနှင  စိုံက ပ  ိ်းကရ်းမဟုံတ ကသာကဏ္ဍမ ာ်းတ င အ
မ  ိ်းသာ်းနှင  အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအတ က တညူကီသာအလုံပ အ
ကိုံင အခ င  အလမ ်းမ ာ်း 

 ှ  မ ှ  

၈ 
အိမ ကထာင စုံ(သိုံို့)ကက ်းရ ာထက ကက ာ လ န ၍ အမ  ိ်းသမီ်း 
မ ာ်း၏ ဦ်းက ာင လှုပ ရှာ်းမှု 

 ှ  မ ှ  

 င့်ားမမစ့် (၁) အဖ  ွံ့အစည့်ားမ  ားစ  င့်ား၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား- 

 ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသ မ ားအုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  ကက ်းရ ာစီမ ခနို့ ခ ွဲကရ်းစနစ တ င  

အမ  ိ်းသမီ်း မ ာ်းပါဝင်မှု မေှ ပါ။ အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း အကကမ ်းဖတ မှုမ ာ်း 

မရှိသကလာက နည ်းပါ်းဖပီ်း အမ  ိ်းသမ်ီးကရ်း ရာအကကမ ်းဖတ မှုမ ာ်းတ င  ဥပကေ နှင   

တရာ်းမ တမှု ိုံင ရာမ ာ်းအတ က  လူထုံကနအသိအဖမင  အာ်းနည ်းကကကာင ်း 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိပါသည ။            

(ဋ)     အရမခခ အရ ဆ က့်အဦမ  ား အရမခ အရန 

(ဋ-၁)  ရက ား    ၏လမ့်ား တည့် ှ မှု 

ဇယ ား (၄၀) ရက ား   ၏လမ့်ားတည့် ှ မှုအရမခအရန 

လမ့်ားအ မ   ား 

အစ ား 

အမ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခ  ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ  

န ုင့်မှု 

လမ့်ားအ  ှည့် 

(မ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်မ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု ှ 

ပေါကရဖ ့်မပ

 န့် 

ရ ာတ င ်းလမ ်း 

၁၂

၃၄

၅ 

ကကာင ်း

သင   

ည   

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

 

၀−၁မိုံင  

၁−၅မိုံင  

၅−၁၀မိုံင  

၁၀မိုံင  

အထက  

ရှိ 

မရှိ 
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လမ့်ားအ မ   ား 

အစ ား 

အမ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခ  ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ  

န ုင့်မှု 

လမ့်ားအ  ှည့် 

(မ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်မ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု ှ 

ပေါကရဖ ့်မပ

 န့် 

ခ ဉ ်းကပ လမ ်း 

၁၂

၃၄

၅ 

ကကာင ်း

သင   

ည   

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

၀−၁မိုံင  

၁−၅မိုံင  

၅−၁၀မိုံင  

၁၀မိုံင  

အထက  

ရှိ 

မရှိ 

ရ ာခ င ်း က လမ ်း  

၁၂

၃၄

၅ 

ကကာင ်း

သင   

ည   

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

၀−၁မိုံင  

၁−၅မိုံင  

၅−၁၀မိုံင  

၁၀မိုံင  

အထက  

ရှိ 

မရှိ 

ကုံန ထုံတ လမ ်း 

၁၂

၃၄

၅ 

ကကာင ်း

သင  ည  
 

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

၀−၁မိုံင  

၁−၅မိုံင  

၅−၁၀မိုံင  

၁၀မိုံင  

အထက  

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမမစ့်…  ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။။ရမမသ ားလမ့်ား - ၁၊ရက  က့်ခင့်ားလမ့်ား - ၂၊ရက  က့်ရခ  လမ့်ား - ၃၊က န့်က စ့်လမ့်ား - 

၄၊ကတတ  လမ့်ား - ၅ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  ကက ်းရ ာခ င ်း က လမ ်းသည  

ကဖမသာ်းလမ ်း ဖဖစ ကနကသာကကကာင    တစ နှစ ပတ လ ုံ်းသ ာ်းရာ ခက ခွဲပါကသာကကကာင    

ကဖမသာ်းလမ ်းအာ်း အ င  ဖမ င   တင ကပ်းပါရန  လိုံအပ ကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိ ရပါသည ။ 

(ဋ-၂)   ရက ား   ၏တ တ  ားတည့်  ှ မှု 

ဇယ ား (၄၁) ရက ား   ၏တ တ ားတည့် ှ မှုအရမခအရန 
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တ တ ားအ မ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား၊ အန ၊အမမင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခ  ရသ နှစ့် 

  သ အလ ုက့်

သ ုားစ  န ုင့်မှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

မ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု ှ ပေါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

 ိပ ခ တ 

တာ်း 
 

ကကာင ်း 

သင   

ည   

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

က န ကရစ  

တ တာ်း 
 

ကကာင ်း 

သင   

ည   

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

သစ သာ်း 

တ တာ်း 
 

ကကာင ်း 

သင   

ည   

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကကိ ်းတ တာ်း 

 ကကာင ်း 

သင   

ည   

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း         

ရှိ 

မရှိ 

ဝါ်းတ တာ်း 

 

 

ကကာင ်း 

သင   

ည   

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကရ ပ န   

ကကာင ်း 

သင   

ည   

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကရကက ာ  

 ကကာင ်း 

သင   

ည   

၆လမှ၁နှစ  

၂နှစ မ၅ှနှစ  

၅နှစ အထက  

ပ င  လင ်းရာသီ

တစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမမစ့်…  ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င   တ တာ်းမရှိပါ။ 

(ဋ-၃)  ရ ရ က  င့်ား သယ့် ယူပ  ုရ ဆ င့် ရ ား 

ဇယ ား(၄၂)ရ ရ က င့်ားသယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ား(အသ ုားမမပ ပေါ က အက  အရဝား (မ ငု့်) အက က့်ရအ က့် ှ  

အသ ုား မမပ ပ ေါ အက က့်တ င့်✓မခစ့်ပေါ)။ 

သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (မ ငု့်) ယ ဉ့်အမ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ  န ုင့်မှု 
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သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (မ ငု့်) ယ ဉ့်အမ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ  န ုင့်မှု 

ဖမစ ကကကာင ်း 

၀မှ၁၀မိုံင  

၁၁မှ၂၀မိုံင  

၂၁မှ၅၀မိုံင  

၅၀မိုံင အထက  

အသ ုံ်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င  လင ်းရာသီတစ နှစ ပတ 

လ ုံ်း 

ပင လယ ကရကကကာင ်း 

၀မှ၁၀မိုံင  

၁၁မှ၂၀မိုံင  

၂၁မှ၅၀မိုံင  

၅၀မိုံင အထက  

အသ ုံ်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င  လင ်းရာသီ 

တစ နှစ ပတ လ ုံ်း 

အဖခာ်း 

(ကခ ာင ်း၊ကဖမာင ်း၊ 

အင ်း၊အိုံင ) 

၀မှ၁၀မိုံင  

၁၁မှ၂၀မိုံင  

၂၁မှ၅၀မိုံင  

၅၀မိုံင အထက  

အသ ုံ်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င  လင ်းရာသီ 

တစ နှစ ပတ လ ုံ်း 

 င့်ားမမစ့်…  ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။၁ – ကလှ၊သမဘာန ၊၂ - စက ကလှ၊၃ - သကဘဘာ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င သယ ယူပိုံို့က ာင ကရ်းအကနဖဖင   

ကန ရာသီ တ င   ရမွာရ်တ ွာ် ဆ ုင်က ယ်၊ သ ုံ်းဘီ်း ိုံင ကယ  ၊ ကထာ လာဂ မီ ာ်းဖဖင   သ ာ်းလာရလ ယ  

ကူကသာ လည ်း မိုံ်းတ င ်းကာလတ င  ဘုံရာ်းကုံန ်းမှ ကက ်းရ ာသိုံို့  ကထာ လာဂ မီ ာ်းဖဖင   

သယ ယူပိုံို့က ာင ကရ်းလုံပ ငန ်း မ ာ်း က ာင ရ က ကနကကကာင ်း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

ကရလမ ်းကကကာင ်းအကနဖဖင   ကခ ာင ်းအတ င ်း စက ကလှမ ာ်းဖဖင   အသ ုံ်းဖပ ကနကကကကကာင ်း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။။ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့် ရ ား ယ ဉ့်မ  ားနှ င့် ဝန့်ရ ဆ  င့်မှုမ  ား 

ဇယ ား (၄၃) သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ားယ ဉ့်မ  ား 

ယ ဉ့်အမ   ား

အစ ား 

ရလှ၊သ

မ္ န့် 

စက့်

ရလှ 

စက့်

ဘ ား 

ရမ ့်ရတ ့်

ဆ ုင့်ကယ့် 

သ ုားဘ ား 

ဆ ုင့်ကယ့် 

ရ  ့်လ 

    
က ား မမင့်ားလှည့်ား န ောားလှည့်ား 

အရ အတ က့်  ၄ ၅၀ ၇ ၀  ၁၁ ၂  ၇ 

 င့်ားမမစ့်…အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ ကက ်းရ ာသည  မအပူင ဖမိ ွံ့သိုံို့ ခရီ်းသ ာ်း/က ်းကရာင ်းဝယ  
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ဖပ လုံပ သူ မ ာ်းရှိဖပီ်း  ိုံင ကယ ကယ ရီဖဖင  လည ်းကကာင ်း ၊ 

ကိုံယ ပိုံင  ိုံင ကယ ဖဖင  လည ်းကကာင ်း သ ာ်းလာ ကနကကကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(ဌ)  လျှပ့်စစ့်မ ား   ှ မှု 

ဇယ ား (၄၄) လျှပ့်စစ့်မ ား  ှ မှုအရမခအရန 

 င့်ားမမစ့် အ မ့်ရ  င့်စ ု

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ မ့်ရ  င့်စ ု

မပ မ ပင့်  န့်ားသ မ့်ားရ  ားစနစ့် အခက့်အခ  

မဟာဓာတ အာ်းလိုံင ်း 
၄ ၃ ၃ 

 

ကကာင ်းသင  ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

 ိုံလာစနစ     
ကကာင ်းသင  ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

အကသ်းစာ်းကရအာ်း 

လ ပ စစ  
 

 ကကာင ်းသင  ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

ေီဇယ သ ုံ်းအင ဂ င   - 
ကကာင ်းသင  ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

ကလစ မ ်းအင   
 ကကာင ်းသင  ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

ဇီဝကလာင စာ  
 ကကာင ်းသင  ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

အမ  ိ်းအမည ခ ွဲဖခာ်းကဖာ ဖပ 

ဖခင ်းမဖပ နိုံင ကသာလ ပ စစ  

ဓာတ အာ်းကပ်းစနစ  

၁၀၂ ၂၃ 
ကကာင ်းသင  ည   

မကဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

လ ပ စစ မီ်းအသ ုံ်းမဖပ နိုံင ကသာ     

 င့်ားမမစ့်… ( ၁) အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် မ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းရ  ေး  ွာတ င ် အမိ ကထာင စုံအနည ်းစုံသည  

မဟာဓါတ  အာ်းလိုံင ်း စနစ ကိုံသာ အသ ုံ်းဖပ ကကဖပီ်း က န အိမ ကထာင စုံ အနည ်းငယ မှာ 

ဘတထရီအိုံ်းမ ာ်းကိုံ အခ ကကက်းကင  ဖဖင    အာ်းသ င ်းကနရပါကကကာင ်း ကတ ွံ့ရပါသည ။  

(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်ရ  ားနှ င့် သတင့်ား အခ က့်အ လက့် ဆ ုင့်  န ည့်ားပ ည  

ဇယ ား (၄၅) ဆက့်သ ယ့်ရ ားနှင့် သတင့်ားအ ခ က့်အလက့်နည့်ားပည အရမခအရန 

စဉ့် ဖုန့်ား ရ ဒ ယ  ု တ ဗ   ဖ   လ့်တုစရလ င့်ား 
အင့်တ နက့်လက့်လှမ့်ားမ  

သည ့်အ မ့်ရ  င့်စု 
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စဉ့် ဖုန့်ား ရ ဒ ယ  ု တ ဗ   ဖ   လ့်တုစရလ င့်ား 
အင့်တ နက့်လက့်လှမ့်ားမ  

သည ့်အ မ့်ရ  င့်စု 

အရ အတ က့် ၄ ၇၁ ၇ ၁ ၅၀   

 င့်ားမမစ့်…  အ မ့်ရ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င   က သ ယ ကရ်း နှင   

သတင ်းအခ က အလက မ ာ်းကိုံ ဖုံန ်း၊ ကရေီယိုံ၊ တီဗ စီသည တိုံို့မှ ရရှိသည  အဖပင  

အင တာနက လိုံင ်းမ ာ်း ကကာင ်းမ န ကသာကကကာင    သတင ်းအခ က အလက  နှင   

 က သ ယ ကရ်းကကာင မ န ကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည ။ 

(ဎ)  ယဉ့်ရ က ားမှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ား ရ ား 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ့်ရက ားမှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရမခအရန 

 ယဉ့်ရက ားမှုနှင ့်လူငယ့်ဖ  ဖဖ  ား ရ ားဆ  ုင့်  မ  ား ဝန့်ရဆ  င့်မှု 

လူငယ မ ာ်းအန ်းယူအပန ်းကဖဖရန ကနရာမ ာ်းကပ ာ ပ ွဲရ င ပ ွဲမ ာ်း

ရှိဖခင ်း 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

လူမှုကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်းတ င ပါဝင မှု ကကာင ်းသင  ည  မကဖဖ ိုံပါ 

ဘာသာကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်းတ င ပါဝင မှု ကကာင ်းသင  ည  မကဖဖ ိုံပါ 

အာ်းကစာ်းနှင  ကာယကလ က င  ခန ်းမ ာ်းဖပ လုံပ ရန ကနရာနှင   

အကထာက အကူဖပ ပစစည ်းမ ာ်းရှိဖခင ်း 
ကကာင ်းသင  ည  မကဖဖ ိုံပါ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်းတ င ပါဝင မှု ကကာင ်းသင  ည  မကဖဖ ိုံပါ 

ရိုံ်းရာဓကလ ထ ုံ်းစ မ ာ်း နှင   ယဉ ကက ်းမှုအကမ အနှစ မ ာ်း 

ထိန ်းသိမ ်းကစာင  ကရာှက ဖခင ်းတ င ပါဝင မှု 
မရှိနည ်းမ ာ်း 

စိတ ဝင စာ်းရာမ ာ်းကိုံ မိမိကိုံယ တိုံင ကလ လာသင ယူနိုံင မည   

ကနရာမ ာ်း၊ လူငယ ရိပ သာမ ာ်း၊ စာကကည  တိုံက မ ာ်းစသည  

တိုံို့တ င ဝင ကရာက ကလ လာသင ယူနိုံင ဖခင ်း 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့်…  ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား - လူငယ့်အုပ့်စု ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာတ င  အပန ်းကဖဖအန ်းယူနိုံင သည   ကနရာသီ်းသနို့  

မရှိပါ။ လူမှုကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်းပါဝင မှုရှိသလိုံ ဘာသာကရ်းလုံပ ငန ်းမ ာ်းပါဝင မှုရှိပါသည ။ 

ကက ်းရ ာတ င  အာ်းကစာ်းက င ်း နှင    စာကကည တိုံက လည ်း မရှိပါကကကာင ်း ကလ လာကတ ွံ့ 

ရှိရပါသည ။ 
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(ဏ)  ရက ား    တ ည့်ဖင မ့် ရ ားနှင့် ရဘားက င့်ားလ ခုခ  ရ  ားအ ရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ရ ား ဆ ုင့်   ဝန့် ရဆ  င့်မှုမ  ားအ ားလက့်လမှ့်ား မ မှု 

ဇယ ား (၄၇) ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား၊ ဝန့်ရဆ င့်မှုအရ  က့်အကူမ  ားအ  ားလက့်လှမ့်ားမ မှု 

ဝန့်ရဆ  င့်မှုမ  ား က  ား မ 

တယ လီဖုံန ်းလိုံင ်း၊တယ လီဖုံန ်းတာဝါတိုံင  

မ ာ်း၊ကကက်းနန ်းလိုံင ်း ၊ အင တာနက လိုံင ်း၊ 

ရုံပ ဖမင သ ကကာ်းလိုံင ်း၊ကရေီယိုံလိုံင ်းစကသာ

 က သ ယ ကရ်း နှင   သတင ်းအခ က  

အလက ဖဖနို့ ကဝဖခင ်း ိုံင ရာ အကထာက  

အကူဖပ  အက ာက အဦမ ာ်းရှိဖခင ်း နှင   

လက လှမ ်းမီဖခင ်း 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

အာမခ လုံပ ငန ်းမ ာ်း၏ဝန က ာင မှုမ ာ်းကိုံ

ရရှိနိုံင ဖခင ်း 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

လူထုံအကဖခဖပ သဘာဝကဘ်းအနတရာယ 

ကလ ာ ခ ကရ်းအစီအစဉ  
ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

 ိုံင ကလုံန ်း(သိုံို့)အကရ်းကပေါ် အကဖခ အကန 

အကာအက ယ မ ာ်း နှင   လက လှမ ်း မီဖခင ်း 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

မှုခင ်းမ ာ်းကာက ယ တာ်း ီ်း ကလ ာ ခ ကရ်း 

အတ က  ရွဲဘက  ိုံင ရာမ ာ်း မှ ဝန က ာင  

မှုကပ်းဖခင ်း 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

မီ်းကဘ်းအနတရာယ ကာက ယ ဖခင ်း ိုံင ရာ 

ဝန က ာင မှုမ ာ်း နှင  လက လှမ ်းမီ ဖခင ်း 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့်…  ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။ကက ်းရ ာအတ င ်း ကဘ်းကင ်းလ ုံခခ  ကရ်း ၊ ဝန က ာင မှု အကထာက  

အကူ မ ာ်းအကနဖဖင   အမိ ကထာင စုံအမ ာ်းစုံတ င  တယ လီဖုံန ်းမ ာ်း ရှိကနကသာကကကာင   

ကဘ်းကင ်းလ ုံခခ  ကရ်း နှင   ဝန က ာင မှုအကထာက အကူမ ာ်းလက လမှ ်းမှီမှု ရရှိကကပါသည ။ 

(ဏ-၂)   မှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားမှု 

ဇယ ား (၄၈) မှုခ င့်ားမဖစ့်ပ  ားမှုအ ရမခအ ရန 

မှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားမှု  

အရမခအရန 

လူကုန့်ကူမှု ခ ုားမှု 
မူားယစ့်ရဆားသ ာုး

စ  မှု 
အ ကမ့်ားဖက့်မှု 

စ ုား  မ့် သည့် စ ုား  မ့် သည့် စ ုား  မ့် သည့် စ ုား  မ့် သည့် 
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မှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားမှု  

အရမခအရန 
လူကုန့်ကူမှု ခ ုားမှု 

မူားယစ့်ရဆားသ ာုး

စ  မှု 
အ ကမ့်ားဖက့်မှု 

သ မန့် 

မ ှ  

သ မန့် 

မ ှ  

သ မန့် 

မ ှ  

သ မန့် 

မ ှ  

 င့်ားမမစ့်…  ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က ။  ။စည ပင ကုံန ်းကက ်းရ ာတ င  လူကုံန ကူ်းမှုနှင   အကကမ ်းဖက မှုမ ာ်း 

လ ုံ်းဝ မရှိပါ။ မူ်းယစ က ်းသ ုံ်းစ ွဲမှု နှင   ပတ သက ၍ လူငယ မ ာ်း အရက ကသာက ဖခင ်း အနည ်း 

ငယ သာရှိပါသည ။ ခိုံ်းမှုမ ာ်းမှာလည ်း မရှိသကလာက နည ်းပါ်းကကကာင ်း ကတ ွံ့ရှိရ ပါသည ။ 
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ရ လ ကရလေး ရက ေး  ွာအုပစ်ု၊ စည်ပင်ကုန်ေးရက ေး  ွာ 

ရက ေး  ွာဖ ွံဲ့ဖဖိ ျုေးရ  ေးက င်ေးဆ က်မ ွာေး 

 

စဉ် ခပဿနာ အရ ကွာင်ေးအ  င်ေး အရခခအရနရကွာင်ေး 
အဟန ်အတွာေးနှင ် 

စိန်ရခေါ်မှုမ ွာေး 

ခဖစ်နိင်ုဖ ယ် ွာရခဖ ှင်ေး 

မည ်နညေ်းလမ်ေးမ ွာေး 

အဆိုခပျုစီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ေးမ ွာေး 

၁ -ရက ွာ င်ေး သူ/ သွာ ေး  မ  ွာ ေး 

မ ေုးေွာ သီ   ကွာ လအ တ င်ေး 

ေ ံြို့န ြံို့ဗ က်ရတွာ ထည်ေးတ င် 

ခက်ခဲစ ွာ သ ွာ ေးလွာ ရနေ 

ပခင်ေး 

-ေွာသီမရေ ေးသ ွာေးလွာ 

န ုင်သည ်ရက ေးေ ွာတ င်ေး 

လမ်ေးမရကွာင်ေး ပခင်ေး 

-ေ ွာ သူ/သွာ ေးမ ွာ ေးစည်ေးလံု ေး 

မှုေှ ပခင်ေး 

-က န်ကေစ် လမ်ေး 

ခင်ေးေန် ရ င ရ ကေး 

အ ခက်အ ခဲေှ ပခင်ေး 

-က န်ကေစ်လမ်ေး ပ ဖစ် 

ရပမွာ က်ရေေးရ ကွာ ်မတီ 

ဖ ြဲို့စညေ်းပခ င်ေး 

-သက်ဆ ုင်ေွာ ဌွာ န 

မ ွာ ေးသ ု  ခ  တ်ဆက် 

ရတွာ င်ေးခံပခင် ေး 

-ရက ေးေ ွာ တ င် ေးလမ်ေး က န်က ေစ် 

လမ်ေးပဖစ်ရပ မွာ က်ရေေးစီမခံ က်  

၂ -ရက ွာ င်ေး သူ/သွာ ေး   မ  ွာ ေး 

မ ေုးေွာ သီ   ကွာ လအ တ င်ေး 

ေ ံြို့န ြံို့ဗ က်ရတွာ ထည်ေးတ င် 

ခက်ခဲစ ွာ သ ွာ ေးလွာ ရနေ 

ပခင်ေး 

-ေွာသီမရေ ေးသ ွာေးလွာ 

န ုင်သည ်ရက ေးေ ွာတ င်ေး 

လမ်ေးမရကွာင်ေးပခင်ေး 

-ရက ေးေ ွာ မ ှ လုပ်အွာ ေးပဖင ် 

ထည ်ဝင်န ုင်ပခ င်ေး 

-က န်ကေစ်    လမ် ေး 

ခင်ေးေန်     ရင ရ က ေး 

အ ခက်အ ခဲေှ ပခင်ေး 

-က န်ကေစ်လမ်ေး ပ ဖစ် 

ရပမွာ က်ရေေးရ ကွာ ်မတီ 

ဖ ြဲို့စညေ်းပခ င်ေး 

  -သ က်ဆ ုင်ေွာ ဌွာ န     

မ ွာ ေးသ ု  ခ  တ်ဆ က် 

ရတွာ င်ေး ခံပခ င်ေး 

 

-ရက ေးေ ွာ  တ င် ေး 

က နလ်မ်ေးသ ယ(်၄)လမ်ေး    

က န်ကေစ် လမ် ေးပဖစ ်ရပမွာ က် 

ရေေး စီမခံ က်  

 

၃ -ဆ င်ေးေဲရသွာ    မ သွာ ေးစု 

မ ွာ ေးရသွာ ရ ကွာ င ် ဝင် ရင  

တ ေုးပ ွာေးမှုမေှ ပခ င်ေး 

-အေင်ေးအနီှေးအခက်အခဲ 

ေှ ပခင်ေး 

-တစ်န ုင်တစ်ပ ုင်   ရေွာ င် ေး 

ခ စွာ ေးရသွာ က်ေန် စ တ်ပါ 

ဝင်စွာ ေးသူ  မ ွာ ေးပ ပွာ ေးပခင် ေး 

-အ လ ယ်တကူ ရခ ေး 

ရင  မေေှ ပခင်ေး 

 -သက်ဆ ုင်ေွာ ဦ ေးစီေး  

ဌွာ န သ ု   တင်ပ ပ    

ရတွာ င်ေးခံ ပခ င်ေး 

-နှစ်ေှည်ရခ ေးရင  

လ ုအ ပ်ပခင်ေးစီမခံ က် 
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စဉ် ခပဿနာ အရ ကွာင်ေးအ  င်ေး အရခခအရနရကွာင်ေး 
အဟန ်အတွာေးနှင ် 

စိန်ရခေါ်မှုမ ွာေး 

ခဖစ်နိင်ုဖ ယ် ွာရခဖ ှင်ေး 

မည ်နညေ်းလမ်ေးမ ွာေး 

အဆိုခပျုစီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ေးမ ွာေး 

၄ -ရက ေးေ ွာ တ င်အ သ အ ပ မင် 

ဗဟုသုတမ ွာ ေးအ ွာ ေးနည် ေးပခ င်ေး 

-ရက ေးေ ွာတ င်စွာ ကည ် 

တ ုက် မေှ ပခင်ေး 

-ရက ေးေ ွာ တ င် စွာ ဖ တ် 

ဝါသနော ပါသူမ ွာ ေးေှ ပခင် ေး 

-စွာ  ကည ်တ ုက် ပဖစ် 

ရပမွာ က်ရေေး အ တ က် 

အ ဆ က် အ သ ယ ်

ရကွာ င်ေးမ ွာ ေး မေွှာ ရဖ  

တက်ပခင် ေး 

-အ ရထွာ က်အ ပံ ၊ ပံ ပ ေုး 

ရပေးန ုင်မ ည ် အ ဖ ြဲို့အ 

စည်ေးမ ွာ ေးနှင  ် ခ  တ် 

ဆ က်ရဆ ွာ င်ေ က်ပခင် ေး 

-ရက ေးေ ွာ စွာ  ကည ်တ ု က် ပ ဖစ ်

ရပမွာ က်ရေေး စီမ ံခ က် 

၅ ရက ေးေ ွာ တ င်အ စည် ေးအ ရဝေး

က င် ေးပေန်အရဆ ွာ က်အ ဦမ

ေှ ပခင်ေး 

သီေးသန ်ခန် ေးမ 

မေှ ပခင်ေး 

-က ုယထ်ူက ုယထ် 

ရဆွာ င်ေ က်ေန် 

အ င်အ ွာ ေးနည်ေးပါေး 

ပခင်ေး 

-ဦေးရဆွာ င်မည ် 

အ ဖ ြဲို့အ စည်ေးမေှ ပခင်ေး 

-ရဆွာ င်ေ က်ေန်စ တ် အ ွာ ေး 

ထက်သန်ပခင် ေး 

-ရပမရနေွာ ေေှ န င်ုပခင် ေး 

-ေန်ပံုရင စုရဆ ွာ င် 

ေွာ တ င်  ကန ်  ကွာ မှု 

မ ွာ ေးေှ န င်ုပခ င်ေး 

-ေန်ပံုရင  နည် ေးပညွာ 

အ ကူအ ညမီ ွာ ေးေေှ န င်ု

ရေေး သက်ဆ ုင်ေွာ 

ဦေးစီေး ဌွာ နသ ု  တင်ပ ပ 

ေန် 

-ဘက်စံုသုံ ေးခန ေးမ တ ည ်

ရဆွာ က်ပခင်ေး 
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အပခွာေးအ

စွာရပပွာင်ေး

လဲစွာေး

ရလ ွာ 

စွာေး

ရခ ေး

ယူ

အရထွာက်

အပံ ယူ

လုပ်

အွာေးခ

ကက  ယူ

၃ လ

ရအွာက်

၃− ၆

လ

၆ − ၁၂

လ

၁ ဦေးသန်ေးရအွာင် D - ✓ ✓ ေှ ၁ ၈

၂ ရေေါ်ပမင ်စန်ေး D ✓ ✓ ေှ ၁ ၈

၃ ရေေါ်တင်ရေွှေ C ✓ ✓ ေှ ၁ ၈

၄ ဦေးအုံေးပမင ် C ✓ ✓ ေှ ၁ ၈

၅ ဦေး ကည်ရဌေး D ✓ ✓ ေှ ၁ ၈

၆ ဦေးသ န်ေးရအွာင် D ✓ ✓ ေှ ၁ ၈

၇ ဦေးမင်ေးသူ D ✓ ✓ ေှ ၁ ၈

၈ ဦေး ကည်သ န်ေး C ✓ ✓ ေှ ၁ ၈

၉ ရေေါ်ပမစန်ေး C ✓ ✓ ေှ ၁ ၈

၁၀ ဦေးရက ွ်ာဝင်ေး C ✓ ✓ ေှ ၁ ၈

ရ လ ကရလေးရက ေး  ွာအုပ်စု ၊ စည်ပင်ကုန်ေးရက ေး  ွာ 

(ခ) ဝမ်ေးစွာဖူလုံမှုအရခခအရနနှင ် အရ က ေးတင် ိှမှုကုိ ဆန်ေးစစ်ရသွာ ရမေးခ န်ေးမ ွာေး

အရ က ေးဝင်မှု စစ်တမ်ေးရကွာက်ယူပခင်ေး

(မှတ်ခ က်တ င် ရဖွ်ာပပထွာေးခ က်မ ွာေးက ု

အသုံေးပပ ေန်)

အရ က ေးတင်

မှု(ေှ ၊မေှ )

မည်သူူ့ထံမှ

ရခ ေးယူ

(၁− ၇)

မည်သည ်က စစ

အတ က်သုံေးစ ဲ

(၈ − ၁၃)

စဉ်
အ မ်ရထွာင်ဦေးစီေး

အမည်

ဓန

အ

ဆင ်

ဝမ်ေးစွာဖူလုံမှုရအပခအရနရကွာက်ယူပခင်ေး

(သက်ဆ ုင်သည ် အက က်က ု ü ပခစ်ေန် )

လ န်ခဲ ရသွာ ၁၂လအတ င်ေး ဝမ်ေးစွာဖူလုံ၍ ဝမ်ေးစွာဖူလုံမှု (လ)

မှတ်ခ က် အရပါင်ဆ ုင်             −  ၃ အစ ုေးေစီမံက န်ေး           −  ၆ အဝတ်အထည်၊ရနစေွာ  −  ၉ ဝင်ရင ေအလုပ်အက ုင်                     − ၁၂

ရဆ မ   ေး(သ ု )မ တ်ရဆ  −  ၁ အစ ုေးေဘဏ်            −  ၄ အန်ဂ အီ ု                    −  ၇ က န်ေးမွာရေေး               − ၁၀ အပခွာေးပစစည်ေးမ ွာေးဝယ်ယူေန်           − ၁၃

ရင တ ုေးရခ ေးသူ          −  ၂ ပုဂဂလ ကဘဏ်         −  ၅ စွာေးသုံေးေန်အတ က်      −  ၈ ပညွာရေေး                   − ၁၁
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ရ လ ကရလေးရက ေး  ွာအုပစ်ု ၊ စည်ပင်ကုန်ေးရ က ေး  ွာ  

(ခ) ဝမ်ေးစွာ ဖူလံမုှုအရခခအရနနှင ် အရ က ေးတင် ိှမှု ကုိ ဆန်ေးစစ်ရသွာ ရမေးခ န်ေးမ ွာေး 

စဉ ် 
အ  မရ်ထွာ င်ဦေးစီေး 

အ မည် 

ဓန 

အ 

ဆ င  ်

ဝမ်ေးစွာ ဖူလံမုှုရအ ပခအ ရနရကွာ က်ယူပခင် ေး 

(သက်ဆ ုင် သည ် အ က က် က ု ü ပခစ်ေန်) 

အ ရ က ေးဝ င်မှု စစ်တမ် ေးရ က ွာ က်ယူပခင်ေး 

(မှတ်ခ က်တ င် ရ ဖွာ ်ပပထွာ ေး ခ က်မ ွာ ေးက ု 

အ သုံေးပပ  ေန်) 

လ န်ခဲ ရသွာ  ၁၂လအ တ င်ေး  ဝမ်ေးစွာ ဖူလံ၍ု ဝမ်ေးစွာ ဖူလံမုှု(လ) 

အ ရ က ေးတ င် 

မှု(ေှ ၊မေှ ) 

မည်သူူ့ထံမှ 

ရခ ေးယူ 

(၁−၇) 

မည်သည ်က စစ 

အ တ က်သုံေးစ ဲ 

(၈−၁၃) 

အ ပခွာ ေးအ 

စွာ ရပပွာ င်ေး 

လဲစွာ ေး 

ရလ ွာ  

စွာ ေး 

ရခ ေး 

ယ ူ

အ ရထွာ က် 

အ ပံ ယူ 

လုပ ်

အ ွာ ေးခ 

ကက  ယူ 

၃ လ 

ရအွာ က် 

၃−၆ 

လ 

၆− ၁၂ 

လ 

၁၁ ဦေးသန် ေးရအွာ င် D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၁၂ ရေေါ်စန်ေးရအေး D     
✓ 

 
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၁၃ ရေေါ်သ န်ေး  က ည် D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၁၄ ဦေးရက ွာ ်ဦေး D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၁၅ ဦေးခ စ်ဦေး C   
✓ 

    
✓ ေှ  ၁ ၈ 

၁၆ ဦေးက ု က ုဦေး D     
✓ 

 
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၁၇ ဦေးရဝလင် ေးထ ုက် D     
✓ 

 
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၁၈ ဦေးသ န် ေးတန် D     
✓ 

 
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၁၉ ရေေါ်လှလှခ    D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၂၀ ဦေးမ   ေးရ က ွာ ် C   
✓ 

    
✓ ေှ  ၁ ၈ 
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ရ လ ကရလေးရက ေး  ွာအုပစ်ု ၊ စည်ပင်ကုန်ေးရ က ေး  ွာ  

(ခ) ဝမ်ေးစွာ ဖူလံမုှုအရခခအရနနှင ် အရ က ေးတင် ိှမှု ကုိ ဆန်ေးစစ်ရသွာ ရမေးခ န်ေးမ ွာေး 

စဉ ် 
အ  မရ်ထွာ င်ဦေးစီေး 

အ မည် 

ဓန 

အ 

ဆ င  ်

ဝမ်ေးစွာ ဖူလံမုှုရအ ပခအ ရနရကွာ က်ယူပခင် ေး 

(သက်ဆ ုင် သည ် အ က က် က ု ü ပခစ်ေန်) 

အ ရ က ေးဝ င်မှု စစ်တမ် ေးရ က ွာ က်ယူပခင်ေး 

(မှတ်ခ က်တ င် ရ ဖွာ ်ပပထွာ ေး ခ က်မ ွာ ေးက ု 

အ သုံေးပပ  ေန်) 

လ န်ခဲ ရသွာ  ၁၂လအ တ င်ေး  ဝမ်ေးစွာ ဖူလံ၍ု ဝမ်ေးစွာ ဖူလံမုှု(လ) 

အ ရ က ေးတ င် 

မှု(ေှ ၊မေှ ) 

မည်သူူ့ထံမှ 

ရခ ေးယူ 

(၁−၇) 

မည်သည ်က စစ 

အ တ က်သုံေးစ ဲ 

(၈−၁၃) 

အ ပခွာ ေးအ 

စွာ ရပပွာ င်ေး 

လဲစွာ ေး 

ရလ ွာ  

စွာ ေး 

ရခ ေး 

ယ ူ

အ ရထွာ က် 

အ ပံ ယူ 

လုပ ်

အ ွာ ေးခ 

ကက  ယူ 

၃ လ 

ရအွာ က် 

၃−၆ 

လ 

၆− ၁၂ 

လ 

၂၁ ရေေါ်ရအ ေးသ က် D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၂၂ ရေေါ်ရအ ေးသ န် ေး D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၂၃ ဦေးရဇွာ ်န ုင်ဦေး D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၂၄ ဦေးရဝလင် ေးထ ုက် D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၂၅ ဦေးဘ ုစီ D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၂၆ ဦေးလှရဌေး D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၂၇ ဦေးတင်ရ မွာ င်ဝင် ေး D   
✓ 

   
✓ 

 ေှ  ၁ ၈ 

၂၈ ရေေါ်ပမ သ န်ေး C   
✓ 

    
✓ ေှ  ၁ ၈ 

မှတ်ခ က် အ ရပါင်ဆ ုင်             − ၃ အ စ ုေးေစီမကံ န်ေး           − ၆ အ ဝတအ် ထည်၊ ရနစေွာ   −၉ ဝင်ရင ေအ လုပ်အက ုင်                      −၁၂ 

ရဆ မ   ေး (သ ု ) မ တ်ရဆ   − ၁ အ စ ုေးေဘဏ်            − ၄ အ န်ဂ အီ  ု                    − ၇ က န်ေးမွာ ရေေး                −၁ ၀ အ ပခွာ ေးပစစည်ေးမ ွာ ေးဝယ်ယူေ န်           −၁ ၃ 

ရင တ ုေးရခ  ေးသူ           − ၂ ပုဂဂလ ကဘဏ်         − ၅ စွာ ေးသုံေးေန်အ တ က်      − ၈ ပညွာ ရေေး                   −၁ ၁  
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ရန ောကဆ်က်တ  ဲ(၅) 

အပုိင်ေး(ခ)စီမံခ က် ဆိုင်  ွာအခ က် အလက် 

ပံုစ(ံ၁) 

စီမံခ က်အဆိခုပျု လ ွာ(သုိ )စီမံခ က်အရ က ွာင်ေး အ ွာ 

ရက ေးေ ွာ                             -စညပ်င်ကုန်ေး 

ရက ေးေ ွာ အပု်စု                     - ရေ လဲကရလေး 

မမ  ြို့န ယ်                              -မအူပင်  

တ  ုင်ေးရ ေသကကီေး/ပပ ည်န ယ်      -ဧေွာဝတ ီတ ုင်ေးရေ သကကီေး 

 

စီမံခ က်အ မ ည်                    -က န်ကေ စ်လမ်ေးခ င် ေးပ ခင်ေး 

စီမံခ က်ရဆွာင ် က် န် လိအုပ် ရ ကွာ ငေ်း  ှငေ်းလ င် ေးရဖွ်ာခပခ က်(သုိ )လ က် ိှအရခခအ ရန 

õ လ က်ေှ လမ်ေး အရပခ အရ နမှွာ ရပမသ ွာေးလမေ်းပ ဖစ်မ ပီ ေး မ ုေးမ ွာေးရသ ွာရေ သပဖစ် သ ည ်နှင ် အညီ ေွာ သီ 

မရေ ေး သ ွာေး လွာေန ် ခက ်ခဲ ရန ပါသ ည် ။ 

õ မ ုေးေွာ သီတ ငရ်က ေးေ ွာပပည် သူမ  ွာေး ၏  ပည ွာရေေး  ၊ က န်ေး မွာရေ ေးစ ီေးပ ွာေးရေ ေး၊စီေး ပ ွာေးရ ေေး ၊လူ မှုရေေး 

က စစေပ်မ ွာေးရဆွာ ငေ် က်ေ ွာတ င်   ကန  ် ကွာေးခ ဲ မှုမ  ွာေး ေှ ရန သပဖင ်     က န်ကေ စ်လမ်ေးခ ငေ်းေ န်လ ု အပ် 

ပါသ ည် ။ 
 

စီမံကိန်ေး၏ ည်  ယ်ခ က်(လက်  ိှအရခခအ ရနအ ွာေး ပိုရကွာင်ေးရ အ ွာင်ရ ဆွာ င ် က် လို သည ် ဆ နဒ 

ရဖွ်ာခပ  န်) 

õ ရက ေး လက်ရနပပ ည် သူမ  ွာေး ၏ သ ွာေး လွာရေ ေး ပ ုမ ုလ ယ်ကူရစေ န်န ှ င ်ရ က ေးေ  ွာ ၏လူရန မှုအဆ င ် 

အတန ်ေးမ ွာေး ပ ုမ ုပမင ်မ ွာေး တ  ုေးတ က်လွာရစ ေန ် 

 

ရမ ွ်ာမှန်ေး အက ျိုေး  လ ေ်(လက်ငငေ်း ည်  ယ်ခ က် ရ  ွာကဖ်ပီ ေးရနာ က် ထပ် ဆင  ်  ိှလ ွာမ ည ် အ က ျို ေး 

ရက ေးဇူေး မ ွာေး) 

õ က န် ကေစ ်လမ်ေးခ ငေ်းပ ခင်ေးရ  ကွာင ် ရက ေး လ က်ရန ပပည် သူမ  ွာေး ၏ လူရနမှုအ ဆင  ် အတန ် ေး 

တ  ုေးတ က်လွာမ ည် ။ 

õ ကုန်စီေး ဆင်ေးမှု ပ ုမ ု ပမန်ဆန ်လွာပခ ငေ်းန ှင ် ပ ညွာရေေး ၊ က  န်ေး မွာရေ ေး၊ လူမှုရေေး ကဏ္ဍမ  ွာ ေး 

တ  ုေးတ က်ပမင ်မွာေး လွာမ ည် ။ 
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စီမံကိန်ေးဆိုင်  ွာ အခ က် အလက် ရဖ ွာခ်ပခခငေ်း(ဘွာ လုပ်မ ည်၊ဘ ယ်ရ လွာက်ပ မွာဏ လုပ် မ ည်) 

õ ေ ွာတ င်ေး လမေ်း က န်ကေ စ်လမ်ေးခ ငေ်းပ ခင်ေး လုပ်ငန်ေး အတ က် ရက  ေးေ  ွာဖ ံြို့မဖ  ေးရ ေေး စီမံက န်ေး(VDP) 

ေန ်ပံရုင က ပ်သန်ေး(၁ ၅)သန်ေး ၊  ပပည် သူထ ည ် ဝ ငရ်င က  ပ် (၃)သန်ေး ၊  စု စုရပါင်ေး က ပ်(၁ ၈.)သန်ေး ပ ဖ င ်    

(၈၅၅'x၈'x၆")က န်ကေ စ်လမ်ေးခ ငေ်းပ ခင်ေးရ ဆွာ ငေ် က်မည်ပ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

ကုန်က စ ိတ်ထ ည ်ဝ ငမ်ှု  

ခန ်မှန်ေးကုန်ကုစ တိ်(က ပ်) ထည ်ဝ ငမ် ည ် အစီအစဉ ် 

Õ၁၅၀၀ ၀၀ ၀၀ 

Õ  ၃၀၀၀၀၀၀ 

Õ (ပစစည်ေး/လုပ် အွာေး) 

Õရက ေးလ က်ရေ သဖ ံြို့မဖ  ေး တ  ုေးတ က်ရေေး ဦေး စီေး ဌွာန 

Õကက ်းရ ာ 

Õရက ေးေ ွာ 

 

အက   ေးခ ံစ ွာေးသူဦေး ရေ 

လူဦေးရေ ဆင်ေးေဲခ  မ်ေး သွာမှု အဆ င ် အတန ်ေး(အ မ်ရပခ) 

က ွာေး မ ရပါင်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ရပါင်ေး 

ရက ေးေ ွာ အဆင ် ၂၆၇ ၃၂၄ ၅၉၁ ၃၀ ၅၀ ၄ ၀ ၅၁ ၁ ၇ ၁ 

အက   ေးခ ံေမ ည ်ဦေးရ ေ ၂၆၇ ၃၂၄ ၅၉၁ ၃၀ ၅၀ ၄ ၀ ၅၁ ၁ ၇ ၁ 

မှတ်ခ  က်။                   ရခ  ွာင် လ ည်အဆ င ်-၁ ၊ အ လယ် အလတ ် အဆ င ်-၂ ၊ ဆင်ေးေဲ-၃၊  အလ န်ဆ ငေ်းေ ဲ-၄    

စီမံခ က်အရက ွာင်အထည်ရဖွာမ် ည ်န ည်ေးလ မ်ေး နှင  ်အစီအစဉ ် 

(၁)တ ွာဝန် ယူအ ရကွာင် အထည်ရ ဖွ်ာမ ည ် အဖ  ွဲ့အ စညေ်း(မ ွာေး) 

     ရက ေးလက်ဖ ံြို့ မဖ  ေးရေ ေးရ ကွာမ်တီ နှင  ်ရက  ေးလ က်ရေသ ဖ ံြို့မဖ  ေးတ  ုေးတ က်ရေေး ဦေး စီေး ဌွာန 

(၂)စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အခ နိ်(ခန ်မှန်ေး)-၂၀၂၄ခုနှစ် ဩဂုတ်လ 

(၃)စီ မံခ က်ဖပီေးစီေးမ ည ် အ ခ နိ ်(ခန ်မှန်ေး)-၂၀၂၄ခုနှစ်  ေီဇငဘ်ွာလ 

(၄)ရက ေး  ွာထည ်ဝင်ရင မှု  ိှရအ ွာင်ရဆွာင်  က်မည ်အ စီအစဉ် 

Õရက ေးေ ွာ ဘ က်မ ှသင ်တ င ် ရသွာ ရင ရ ကေးထည ်ဝ င်ပါမ ည။် 

Õက န်ကေစ်လမ်ေးခ င်ေးပခ င်ေး လုပ်ငန်ေးရဆွာ င်ေ က်ေွာ တ င်ရက ေးေ ွာ လူထုမှလည်ေး လ ုအ ပ်သညမ် ွာ ေးက ု ပူေးရပါ င် ေး 

ရဆွာ င်ေ က်သ ွာ ေးပါမည်။ 
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(၅) လုပ်ငန်ေး လ ည်ပတ်ရ  ေး၊ ခပျုခပ ငထ်ိန်ေး သိမ်ေး ရ ေး တို အတ က် အဖ  ွဲ့ အစ ည်ေး ဆိုင် ွာနှင ် ရင ရ ကေးဆိုင် ွာ 

အစီအစဉ ်မ ွာေး 

Õ လိုံအပ ခ က မ ာ်း က  ်းကန ်းတိုံင ပင ကက ်းရ ာလူထုံ အစည ်းအကဝ်းကခေါ်ယူဖပီ်းကန က  ကက ်းရ ာ၏  ၍ 

က ာင ရ က  မည   လုံပ ငန ်းအစီအစဉ မ ာ်းကရ်း  ွဲပါမည ။ 

Õက န်ကေ စ်လ မ်ေးခ ငေ်းပ ခင် ေးန ှင ်ပတ်သ က်မပီေး ရေ ေှည်တည်တံ ရစရ ေေး စညေ်းမ ဉ်ေး စညေ်းက မ် ေးန ှ င ် 

ည န် ကွာေးခ  က် မ ွာေး ထ ွာေး ေှ ပါမ ည်။ 

Õက န်ကေ စ်လ မ်ေးခ ငေ်းပ ခင် ေးလုပ်ငန်ေး မပီေးစ ီေးခ   န်တ  င် ရက ေးေ ွာဖ ံြို့ မဖ  ေးရေ ေးရ ကွာမ်တီ နှင  ် ပပည်သူ မ ွာေး မှ 

တ ွာဝန်ယူ ထ န်ေးသ မ်ေး သ ွာ ေးပါမည် ။ 

Õစီမံက န်ေးမ ပီေးလျှ ငမ်ပီေးပ ခင်ေး သက်ဆ ုင်ေ ွာဦေးစ ီေးထံ သ ု  အရထ ွာက် အထ ွာေးမ  ွာေးနှင တ် က  မပီေးစ ီေးရ  ကွာ ငေ်း 

အစီေင်ခ ံစွာရပေးပ ု ပါမ ည် ။ 
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