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 ျောတ  ျော 

မာတိကာ           ၁ 
စကာားခ  ား           ၅  
စပါယ်ခခ ာငခ်က ားရ ာသယံဇာတပပခပမပံုံ၊ သံုံားခွမမိ ြို့နယ်      ၇ 

အပ  င်ျေး( ) ခ  ျေးရ ျောဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးဗ ြူဟျောနှင့်် အစီအစဉ ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခံ သက်ခရာက်မှု    ၈ 
(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားခ ကာင်ားခဖာ်ပပခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စ မကိံန်ား၏ လွှမ်ားခခံ သက်ခရာက်မှု 

(၂)  ခက ားရ ာ၏ ပထဝ ဝင် အခနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား    ၁၀ 
(က) တည်ခနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ခပမမ က်နှှာသွင်ပပင် အခနအထာား 
(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃) ခက ားရ ာ၏ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားတိုံားတက်ခရား အခပခအခန      ၁၀ 
(က)  လူဦားခရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားပွာားခရားအခပခအခန - ဝင်ခငွ၊ ပိုံင်ဆိုံင်မှုနင်ှ့် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားပါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလွယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာခရားနှင့်် အာဟာရ 
(င)   ပညာခရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 
(စ)  က ာား-မ ခရားရာကိစစဆိုံင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု အခပခအခန     ၁၃ 
(က)  ဖွြံို့မဖိ ားခရားဆိုံင်ရာ စ မအံုံပခ်  ပ်မှုစနစ် 
(ခ)    သ ားနှံ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံပ်ခရားကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုံက်ပ  ိားခမွားပမြူခရားမဟုံတ်ခသာ အသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ားလုံပ်ငန်ားမ ာား 
(ဃ)  ပတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မံခန့််ခွဲမှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််ခငွခ ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ခဆာင်မှု 
(စ)  ပညာခရား၊ က န်ားမာခရား၊ ခရနှင့််ပတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားခရား 
(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ခက ားမှု 
(ဇ)   အခပခခံအခဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတံတာား၊ လျှပ်စစ်စွမ်ားအာား၊  
 သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ခရား 
(စ ) တညမ်ငိမ်ခအားခ မ်ားမှုနှင့်် ပပညသူ်ူ့လံုံခခံ ခရား       

(၅)  ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အခထာက်အပံ့်ပဖစ်ခစခသာ အခပခအခနခကာင်ားမ ာား၊  
 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ခက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ခခေါ်မှုမ ာား     ၁၇ 

(က) ဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အခထာက်အပံ့်ပဖစ်ခစခသာ အခပခအခနခကာင်ားမ ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ခက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ခခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရား ပန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၁၉ 
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(၇)  ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မံကိန်ားမ ာား အခကာင်အထည်ခဖာ်ရာတွင် မမိ ြို့နယ်နှင့်် အထက်အဆင့််မှ 
ကူည ခပဖရှင်ားခပားရမည့်် ကိစစမ ာား        ၂၀ 

(၈)  ဦားစာားခပားစ မံခ က်မ ာားနှင့်် အခကာင်အထည်ခဖာ်ခဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၂ 
(က)  နှစ်ပတ်လည် ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရား အစ အစဉ ်
(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ပ်နှံမှုကိုံအခပခခံ၍ စ မခံ က်အုံပစ်ုံသတ်မှတပ်ခင်ား 
(ဂ) ဦားစာားခပား စ မခံ က်မ ာား 
(ဃ) အခကာင်အထည်ခဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ခငွခ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၇ 

(၁၀)  ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားလုံပ်ငန်ားမ ာား အခကာင်အထည်ခဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 
(က)  ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားအဖွြဲို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖွြံို့မဖိ ားခရား မိတ်ဖက် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ)  ခက ားရ ာ၏ ဖွြံို့မဖိ ားခရားလုံပ်ငန်ားမ ာားလည်ပတ်ရန် နှင့်် ပပ ပပင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတွက် အဖွြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှင့်် ခငွခ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မံကိန်ား ကက ား ကပ်စစ်ခဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတ်သံုံားသပ်ပခင်ား     ၃၀ 
(က)  ကက ား ကပ်စစ်ခဆားပခင်ား 
(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မံကိန်ား ခဆာင်ရ က်မပ ားစ ားမှု အကဲပဖတ်ပခင်ား 
(ဂ)  နည်ားပညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

ခနော ်ဆ တ်ွွဲ 

ခနော ်ဆ တ်ွွဲ (၁) စီ    န်ျေး ဇယျောျေး  ျောျေး       ၃၀ 

(၁) လူမှုစ ားပွာားခရား အခပခအခန     
ဇယာား   ၁     လူဦားခရနှင့်် လူဦားခရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      
ဇယာား  ၂  လုံပ်သာား အင်အာားနှင့်် ဝင်ခငွရလုံပင်န်ား အမ  ိားအစာား 
ဇယာား  ၃   လုံပ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆံုံားနှင့်် အမ ာားဆံုံား လုံပ်အာားခနှုန်ားထာား  
ဇယာား ၄ ခက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားခပမပိုံင်ဆိုံင်မှု        
ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အပခာားသဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား      
ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အခပခအခန        
ဇယာား ၇ ခခ ားငှာားပခင်ားမရှိဘဲ တစ်ခန့်လျှင် အနည်ားဆံုံား နှစ်နပ်စာားနိုံင်သည့်် အိမခ်ထာင်စုံမ ာား  
ဇယာား ၈ ကူည  ခစာင့််ခရာှက်မှုအထူားလိုံအပ်ခသာ အုံပစ်ုံမ ာား၏ထိခိုံက်လွယ်မှုအခပခအခန  
ဇယာား ၉ ခက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက်ခရာက်လွယ်မှု အခပခအခန     
ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်ခရာက်မှုခံရနိုံင်သည့််အုံပစ်ုံ       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖွြံို့မဖိ ားခရား အခပခအခန 
ဇယာား ၁၁ ခက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထုံအခပခပပ  အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား      
ဇယာား ၁၂ ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားခဆာင်ရ က်ခနခသာ ပပင်ပအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား    
ဇယာား ၁၃ ခက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားခပမပိုံင်ဆိုံင်မှု၊ ခပမယာပိုံင်ဆိုံင်သည့်် အိမခ်ထာင်စုံ   
ဇယာား ၁၄ ခက ားရ ာ၏ ခရရင်ားပမစ်နှင့်် ခရသွင်ားဧရယိာ      
ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထွက်နှုန်ား        
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ဇယာား ၁၆ ခက ားရ ာ၏ စိုံက်ပ  ိားခရားသံုံားကရိိယာမ ာား ပိုံင်ဆိုံင်မှု     
ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထုံတ်လုံပ်မှု တိုံားခစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား     
ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထုံတ်လုံပ်မှုအတွက် ပပဿနှာနှင့်် စိန်ခခေါ်မှုမ ာား     
ဇယာား ၁၉ ခမွားပမြူခရားနှင့််ငါားလုံပင်န်ား ခဆာင်ရ က်မှုအခပခအခန     
ဇယာား ၂၀ ခမွားပမြူခရားကဏ္ဍ ထုံတ်လုံပ်မှုတိုံားတက်ခစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား   
ဇယာား ၂၁ ခမွားပမြူခရားနှင့်် သာားငါားထုံတ်လုံပ်မှုအတွက် ပပဿနှာနှင့််စိန်ခခေါ်မှုမ ာား   
ဇယာား ၂၂ စိုံက်ပ  ိားခမွားပမြူခရား မဟုံတ်ခသာ အသက်ခမွားလုံပ်ငန်ားမ ာား     
ဇယာား ၂၃ စိုံက်ပ  ိားခမွားပမြူခရားမဟုံတ်ခသာ စ ားပွာားခရားလုံပ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ား၊ 

ပပဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 
ဇယာား ၂၄ ခရ ြို့ခပပာင်ားသွာားလာမှု ပဖစ်ခပေါ်လာပံုံ၊ ပံုံစံနှင့်် အခ နိ်ကာလ 
ဇယာား ၂၅ ခရ ြို့ခပပာင်ားသွာားလာရပခင်ား၏ အဓိက အခ ကာင်ားရင်ား 
ဇယာား ၂၆ ခရ ြို့ခပပာင်ားလုံပ်ကိုံင်သူမ ာားမှ ပပန်ပိုံ့်ခငွ  
ဇယာား ၂၇ ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်ခဆာင်မှု၊ ခစ ားကွက်လက်လှမာ်းမ မှု အခပခအခန    
ဇယာား ၂၈ ခငွခ ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံပ်ငန်ား       
ဇယာား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ ်စ မခံန့််ခွမဲှုအတွက်  လက်ရှိ အခလ့်အက င့်် 

နှင့်် အခက်အခဲမ ာား        
ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတခ်ပမာက်မှုနှုန် 
ဇယာား ၃၁ ခက ာင်ားတက်နှုန်ား         
ဇယာား ၃၂ စာသင်ခက ာင်ားခဆာင် အခပခအခနနှင့်် ဝန်ခဆာင်မှုမ ာား     
ဇယာား ၃၃ ပညာခရား အခက်အခဲနှင့်် ပပဿနှာမ ာား       
ဇယာား ၃၄ အပဖစ်မ ာားခသာ ခရာဂါမ ာား 
ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်ခသာ ၁၂ လ အတွင်ား ကာကွယ်ခဆား ထိုံားနှံမှု    
ဇယာား ၃၆ က န်ားမာခရား အခထာက်အပံ့်နှင့်် ဝန်ခဆာင်မှုမ ာား      
ဇယာား ၃၇ ခသာက်သံုံားခရ ရရှိနိုံင်မှု         
ဇယာား ၃၈ အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 
ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ခရားရာကိစစရပဆ်ိုံင်ရာ        
ဇယာား  ၄၀ ခက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအခပခအခန      
ဇယာား ၄၁ ခက ားရ ာ၏ တံတာားတညရ်ှိမှုအခပခအခန 
ဇယာား  ၄၂ ခရခ ကာင်ား သယ်ယူပိုံ့်ခဆာင်ခရား        
ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူပိုံ့်ခဆာင်ခရားယာဉ်မ ာား        
ဇယာား ၄၄ လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှု အခပခအခန        
ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ခရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းပညာ အခပခအခန   
ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ခက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖံွြို့မဖိ ားခရား အခပခအခန      
ဇယာား ၄၇ ခဘားကင်ားလံုံခခံ ခရား၊ ဝန်ခဆာင်မှု အခထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမ မှု   
ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားပဖစ်ပွာားမှု အခပခအခန       

ခနော ်ဆ တ်ွွဲ (၂) ခ  ျေးရ ျောဖွ ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ခရျေး    အခ ျော ်အပ ့်ပဖစ်ခစ ည့်် အခပ အခနခ ျောင်ျေး 

  ျောျေး၊ အဟန့််အတျောျေးနှင့််ရင်ဆ  င်ခ  ျော်လ ျောျေးရ ည့်် စ န်ခ ေါ် ှု  ျောျေး     ၆၇ 
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ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ခရားကိုံ အခထာက်အပံ့်ပဖစ်ခစခသာ အခပခအခနခကာင်ားမ ာ  
ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ခရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ခက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ခခေါ်မှုမ ာား 

ခနော ်ဆ တ်ွွဲ (၃)ခ  ျေးရ ျော ဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေး ွင်ျေးဆ ် (ပပဿနော ဆန်ျေးစစ်ပ င်ျေး ှ ခပဖရှင်ျေးနည်ျေး အ  ) ၇၀ 

   ျေး ျောျေးစျောရင်ျေး           ၇၅ 
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စ ျောျေး  ျီေး 

  ဤခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မခံ က်သည် ၂၀၁၇/၁၈ ဘဏ္ဍာခရားနှစ်မှ ၂၀၂၁/၂၂ ခုံနှစ် အထ ိ

(၅)နှစ် ကာ အခကာင်အထည်ခဖာ်ခဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ခက ားရ ာ၏ ပထမဦားဆံုံားခသာ 

လူအမ ာားပါဝင် ခရားဆွဲထာားသည့်် ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မံခ က် ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦားအခနပဖင့်် စ မခံ က် 

ပဖစ်ခပမာက်ခရားအတွက် လိုံအပ်ခသာ နည်ားပညာမ ာား ပံ့်ပိုံားခပားခသာ စိုံက်ပ  ိားခရား၊ ခမွားပမြူခရားနှင့်် 

ဆညခ်ပမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ခက ားလက်ခဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ခရား ဦားစ ားဌာနအာား အထူားပင် ခက ားဇူား 

တင်ရှိပါသည။် အခရားကက ားခသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကကံဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကကွကကွ ပံ့်ပိုံား 

ခပားခသာ ခက ားရ ာအုံပစ်ုံအုံပ်ခ  ပ်ခရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလည်ား ခက ားဇူားတင် 

ရှိပါသည။် 

  ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ခက ားရ ာတွင် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်ရပ်ရ ာလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် ခဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကခသာ်လည်ား လူထုံအမ ာား စနစ်တက  ပူားခပါင်ားပါဝင်ခဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လုံပ်ထံုံားလုံပ်နည်ားမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကပါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက  ပူားခပါင်ားခဆာင်ရ က်နည်ားကိုံ 

အသံုံားပပ ၍ ကျွန်ုံပ်တိုံ့် အခ င်ားခ င်ားတိုံင်ပင်ခဆွားခနွားည ိနိှုင်ား အခပဖရာှ ကရာတွင် ကူည ပံ့်ပိုံားခပားသည့်် 

အစ အစဉ်ခရားဆွဲခရားကျွမ်ားက င်သူအဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်ခက ားလက်ခဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ခရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ခဆာင်ရ က်ခပားပါသည်။ ဤလုံပ်ငန်ားစဉ်ခ ကာင့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သည် ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရား 

အစ အစဉ်ခရားဆွဲရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိုံ့်၏ အခရားပါမှုကိုံ သိရှိရံုံသာမက 

ခက ားရ ာအုံပစ်ုံ အုံပခ်  ပ်ခရားမှြူားရံုံားကဲ့်သိုံ့်ခသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိုံင်ခသာ ခနရာမ ာား 

မှလညာ်း ခကာက်ယူရရှိခဲ့်ပါသည။် ထိုံ့်ပပင်ထပ်မံလိုံအပ်ခသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားပညာပံ့်ပိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိုံအပ်ခ ကာင်ားကိုံလည်ား ခကာင်ားစွာ 

သိရှိခဲ့်ပါ သည်။  

  ယခုံခရားဆွဲထာားခသာအစ အစဉ်ကိုံ ထပ်မံရရှသိည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထပ်ပဖည့်် 

ခပားပခင်ားပဖင့်် ပိုံမိုံခကာင်ားလာမည်မာှ ခသခ ာပါသည။် ဤလုံပ်ငန်ားသည ်ဆက်လက်လုံပခ်ဆာင်ရမည့်် 

လုံပ်ငန်ားပဖစ်မပ ား လုံပ်ငန်ားခဆာင်ရ က်ခနမှုတစ်ဝက်ခန့််အခရာက်တင်ွ လုံပ်ငန်ားတိုံားတက်မှု၊ ခပေါ်ခပါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားခပား ခရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုံပ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မူခဘာင် 

အတွင်ား ပပ ပပင်ခပပာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုံပ် ခဆာင်သွာားရပါမည်။  

  ဤဖွြံို့မဖိ ားခရားအစ အစဉ်တွင် ခဖာ်ပပပါရှိခသာ ဦားစာားခပားလုံပ်ငန်ားမ ာား စုံစည်ားခဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန်အတွက် ခက ားရ ာအုံပစ်ုံအုံပခ်  ပ်ခရားမှြူား၊ ခက ားလက်ခဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ခရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ 

ဆက်လက်ပံ့်ပိုံားမှုမ ာားရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ခမျှာ်လင့််ပါသည။် ဆက်လက်၍ ခနှာင်တင်ွလည်ား 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ဖွြံို့မဖိ ားခရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှု အခပခအခနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သံုံားသပ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတ်ရန် 

အတွက် ပံ့်ပိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်ပဖစ်ပါခ ကာင်ား ယံုံ ကညပ်ါသည။်  
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  ဤအစ အစဉ်တွင် အပိုံင်ား(၂)ပိုံင်ား ပါရှိပါသည်။ အပိုံင်ား(က)တွင် ဖွြံို့မဖိ ားခရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လုံပ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့် ပါဝင်ပါသည။် အခကာင်အထည်ခဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားခပားလုံပ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ခငွခ ကားဆိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ားခ ကာင်ားနှင့်် လုံပ်ငန်ားခဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ အဓိကခဖာ်ပပထာားပါသည။် အပိုံင်ား(ခ)သည် စ မကိံန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အခ ကာင်ားအရာမ ာားပဖစ်မပ ား အဆိုံပပ စ မကိံန်ား လုံပ်ငန်ားမ ာား၏အခသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ပါဝင်ပါသည။်  

ဒ ဇင်ဘာ ၊ ၂၀၁၈ 

           

          

                              

ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားအဖွြဲို့ 

 စပါယ်ခခ ာငခ်က ားရ ာ  

                           သံုံားခွမမိ ြို့နယ် 
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    စပါယခ်  ျောငခ်  ျေးရ ျောသယ ဇျောတပပခပ ပ  ၊ သ  ျေး ွမ   ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 

 

 

အပ  င်ျေး( ) ခ  ျေးရ ျောဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေး ဗ ြူဟျောနှင့်် လ ပင်န်ျေးအစီအစဉ် 

၁  န ေါန်ျေး 

( ) ရညရ် ယ်   ် 

  ဤခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မကိံန်ားခရားဆွဲပခင်ားသည ် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ ပပည်တင်ွား/ ပပည်ပအဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၏ နိုံင်ငံအတွင်ားခဆာင်ရ က်ခဲ့်မပ ားခသာ ဖွြံို့မဖိ ားခရားလုံပ်ငန်ား အခတွြို့အကကံ မ ာားကိုံ 

ခလ့်လာသံုံားသပ်မပ ား တစ်နိုံင်ငံလံုံား ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မကိံန်ားမ ာား ခရားဆွဲအခကာင်အထည်ခဖာ်မည့်် 

အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်ခ ကာင်ား သိရှိရပါသည။်  

 ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ ပထမဦားဆံုံားခသာ ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မကိံန်ားခရားဆွဲပခင်ားကိုံ နိုံင်ငံခတာ်၏ 

အကူအည ပဖင့်် ခရားဆွဲရာတွင် ခက ားရ ာလူထုံကိုံယ်တိုံင်တက်ကကွစွာပါဝင်၍ ခရားဆွဲခဲ့်ပါသည။် ယခင် 

က ဖွြံို့မဖိ ားခရားအစ အစဉ်ခရားဆွဲခရား အခတွြို့အကကံ မရှိခဲ့်ပါ။ ဤအစ အစဉ် ခရားဆွဲမပ ားခနှာက် ခက ားရ ာ၏ 

ဖွြံို့မဖိ ားဆိုံင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပပ စုံရန် အခရားကက ားပံုံကိုံအခလားထာားမိလာ 

 ကပါသည်။ ထိုံ့်အပပင် ခက ားရ ာအုံပစ်ုံအုံပခ်  ပ်ခရားမှုားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားစသည်တိုံ့်ထံမှ လိုံအပ်ခသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ ခက ားရ ာစ မကိံန်ား အခကာင် 

အထည်ခဖာ်ရန် လိုံအပ်ခသာ နည်ားပညာမ ာားရရှိရန် အခရားကက ားခ ကာင်ားကိုံပါ သတိပပ မိပါသည။် 

  ဤအစ အစဉ်တွင်ခက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားပွာားခရားနှင့်် ဖွြံို့မဖိ ားခရားအခပခအခနမ ာား၊ ကကံ ခတွြို့ 

ခနရခသာ ပပဿနှာမ ာား၊ ထိုံပပဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခံအခ က်မ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားခရားကိုံ အပံ့်အပိုံား 

ပဖစ်ခစခသာ အခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားပဖစ်ခစခသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမပ ားတွင် 

ရရှိခအာင် ခဆာင်ရ က်လိုံသည့််ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား၊ ထိုံရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ခက ားရ ာ 

အခနနှင့်် ခဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မခံ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ခဖာ်ပပထာားပါသည်။ 

ထိုံ့်ပပင် ဦားစာားခပားလုံပ်ငန်ားမ ာားလုံပ်ခဆာင်ရန် လိုံအပ်ခသာအရာမ ာားနှင့်် ခငွခ ကားရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ား 

ခ ကာင်ားမ ာားကိုံလည်ား ခဖာ်ပပထာားပါသည။်  

  ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားခရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်ခသာ အစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ခသာ အဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၊ အရပဖ်က်လူမှုခရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ပုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာခပပညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့်် ပပည်သူူ့ဆက်သွယ်ခရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏အာရံုံစိုံက်မှုကိုံရခစမပ ား ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားနှင့်် 

ပတ်သတသူ်မနှ်သမျှတိုံ့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသံုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိခစရန် ခမျှာ်လင့်် 

ပါသည။်  

န  င်င ခတျော်အစ  ျေးရအဖွွဲြို့  ျောျေးအတွ ် အသ  ျေးဝင် ှု 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ခက ားရ ာအဆင့်် အာားထုံတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝါဒနှင့််ဖံွြို့မဖိ ားခရားဆိုံင်ရာ အကူအည  

မ ာားကိုံ စုံစည်ားခဆာင်ရ က်ခပားနိုံင်ရန် ဤဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မခံ က်ကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပပည်နယ်နှင့်် တိုံင်ား 

အဆင့််၊ ပပည်ခထာင်စုံအဆင့်် အစိုံားရအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်ပပမညပ်ဖစ်ပါသည။် 
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  ပုံဂဂလိကကဏ္ဍအဖွြဲို့မ ာားအတွက် အသံုံားဝင်မှုမ ာားအခနပဖင့်် ခက ားရ ာလူထုံ၏လိုံလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိုံ့်၏စ ားပွာားခရားဆိုံင်ရာဝန်ခဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖွြံို့မဖိ ားလာခစရန် ဗ ြူဟာခပမာက်ခဆာင်ရ က် 

လာနိုံင်မည် ပဖစ်သည။်  

  အစိုံားရမဟုံတခ်သာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရပဖ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖဲွြို့အစည်ားမ ာားသည် ခက ားရ ာလူထုံ၏အမှနတ်ကယ် လိုံအပ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားခပား 

ခဆာင်ရ က်ရမည့်် လုံပ်ငန်ားမ ာားအာားပိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုံပ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အခသားစာားခခ ားခငွလုံပ်ငန်ားရှင်မ ာားအခနပဖင့်် ခက ားလက်ခဒသရှိ 

ခငွခ ကားဆိုံင်ရာလိုံအပ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် ပဖစ်သည။်  

  နည်ားပညာအခထာက်အပံ့်ခပားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအခနပဖင့်် ကျွန်ခတာ် 

တိုံ့်ခက ားရ ာနှင့်် ခက ားလက်လူထုံ၏ တိက ခသာလိုံအပ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာပခင်ားခ ကာင့်် ကျွန်ခတာ် 

တိုံ့် ခက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ခသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံခတသနလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံစ စဉ်ခဆာင်ရ က် လာနိုံင်မည် 

ပဖစ်သည။် 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ ပပန် ကာားဆက်သွယ်ခရားနှင့််ပပညသူ်ူ့အခရား ရပ်တည်မှုခပားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

အခနပဖင့်် ယံုံ ကညရ်ခလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိုံရရိှနိုံင်မည်။ 

နိုံင်ငံတကာဖွြံို့မဖိ ားခရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိုံင်ငံတကာ 

ခငွခ ကားဆိုံင်ရာအဖဲွြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖံွြို့မဖိ ားခရားဘဏ်)၊ နိုံင်ငံတကာ အစိုံားရ မဟုံတခ်သာ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအခနပဖင့်် ၎င်ားတိုံ့်အခ င်ားခ င်ားခပါင်ားစည်ားခဆာင်ရ က်မှု 

ပိုံမိုံခကာင်ားမွနခ်စမပ ား ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မံကိန်ားခရားဆွဲပခင်ားမ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် ခပါင်ားစပ် 

ည ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား ပပ လာနိုံင်ပါမည်။  

( )  စီ    န်ျေး၏လ  ျ်ေးခ   သ ်ခရျော ် ှု   

  ယခင်ကဖွြံို့မဖိ ားခရားအစ အစဉ်ခရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတွင်ား ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

တတန်ိုံင်ခသာ ခငွခ ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အပခာားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ ရနိုံင်မည့်် အကူအည မ ာားကိုံ 

အခပခခံကာ ဦားစာားခပားစ မံကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ပါသည်။ ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲ က ယ်ပပန့််သည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားခရားအပမင်ပဖင့်် ခရားဆွဲထာားပါသည။် 

  လူထုံဦားခဆာင်ပါဝင်သည့်် လုံပ်ကိုံင်နည်ားပဖစ်ခသာခ ကာင့်် လူတိုံင်ားပါဝင်ခွင့်် ရရှိမပ ား အပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရခစကာ ဖွြံို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုံကိုံအဓိကခနရာတွင် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ပါသည်။ ဤသိုံ့် ပဖင့်် 

လုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံ လူထုံပါဝင၍် စုံစည်ားပခင်ား၊ ဦားစာားခပားခရ ားခ ယ် ခဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ခက ားရ ာလူထုံ၏ ဖွြံို့မဖိ ားမှုကိုံတိတိက က  ပံ့်ပိုံားခပားရာ ခရာက်ပါသည။် 

  ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားခရားအစ အစဉ်ကိုံ အခကာင်အထည်ခဖာ်ရာတွင်  ပစစည်ားအခက်အခဲ၊ ခငွ 

ခ ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားပညာအခက်အခဲမ ာားရှိခနပါသည်။ သိုံ့်ပဖစ်၍ လက်ခတွြို့ အခကာင်အထည် 

ခဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားလိုံအပ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆံုံားနှင့်် အထိခရာက်ဆံုံားပဖည့််ဆည်ား 
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နိုံင်မည့်် စ မကိံန်ားမ ာားကိုံ ဦားစာားခပားခရ ားခ ယ် ခဆာင်ရ က်ပါမည်။ ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ စွမာ်းရညန်ှင့်် လိုံအပ် 

ခသာအရင်ားအနှ ားမ ာား ပပည့််စံုံမှုခပေါ်မူတည်၍ ခနှာင်တွင် တပဖည်ားပဖည်ား တိုံားခ ဲြို့ခဆာင်ရ က်သွာားမည့်် 

အစ အစဉ်မ  ိား ပဖစ်ပါသည။် 

 

၂။ ပ ဝအီခနအ ျောျေးနှင့်် သဘျောဝသယ ဇျောတ အရင်ျေးအပ စ်  ျောျေး 

( ) တည်ခနရျော၊ ရျောသီဥတ နှင့်် ခပ    ်နှောသွင်ပပင် အခနအ ျောျေး  

ခက ားရ ာသည် သံုံားခွမမိ ြို့နယ်-တံတာားမမိ ြို့ဆက်သွယ်ခရားခမာ်ခတာ်ကာားလမ်ားမခဘားတွင် 

တည်ရှိမပ ား အုံပခ်  ပ်ခရားမှြူားရံုံားစိုံက်ရာ သံုံားခွမမိ ြို့နှင့်် (၁.၃)မိုံင်ခန့််ခဝား၍ ဆက်သွယ် သွာားလာခရား 

အခက်အခဲရှိပါသည။်ခက ားရ ာသည် ခပမပပန့််ခဒသတွင်တည်ရှိမပ ား အဓိက အသက်ခမွား ဝမ်ားခက ာင်ား 

လုံပ်ငန်ားမှာ စိုံက်ပ  ိားခရားလုံပ်ငန်ားမှာ စိုံက်မ  ိားခရားလုံပ်ငန်ားသာပဖစ်ပါသည။် မိုံားအခါစပါား စိုံက်ပ  ိား၍ 

ခဆာင်ားသ ားနှံအပဖစ်ပဲတ စိမ်ားကိုံ စိုံက်ပ  ိားပါသည်။ခဒသ၏ပျှမ်ားမျှခရခ နိ်မာှ (၈၀)မှ (၁၀၀) လက်မ 

ဝန်ားက င်တင်ွရှိမပ ား စိုံက်ပ  ိားခရားလုံပ်ငန်ားမ ာားအတွက်အသင့််အတင့်် အခထာက်အကူပပ ပါ သည်။ 

ခက ားရ ာတည်ရှိရာသည် ကုံန်ားတွင်ားပိုံင်ားတွင် တည်ရှိခသာ်လည်ား တခါတရံမိုံားလွန်မိုံားမ ာား ရ ာသွန်ားမှု 

ခ ကာင့်် ရိတ်သိမာ်းခ နိ် ခနှာက်က မှုရှိတတ်ပါသည်။ စပါားအခ  ိြို့အနည်ားငယ်ပ က်စ ားမှု ရှိတတ်သည။် 

ခက ားရ ာတည်ရှိရာသည် အန ားအနှာားတွင် ခတာ၊ ခတာင်၊ ပမစ်၊ ခခ ာငာ်းမ ာား မရှိသည့်် အခနအထာား 

ပဖစ်သပဖင့်် ဆာားငံရညဝ်င်ခရာက်မှုမှ ကင်ားလွတ်သည်။လယ်ယာခပမမ ာားသည် စပါား၊ ပဲတ စိမ်ား စိုံက် 

ပ  ိားရန်နှင့်် အသက်ခမွားဝမ်ားခ ကာင်ားပပ ရန်အတွက် အဓိကအာားထာားရာပဖစ်ပါသည။် 

( ) သဘျောဝအရင်ျေးအပ စ် 

 စိုံက်ပ  ိားခပမ(၁၄၉.၂၇)ဧကခန့်် ရှိမပ ား မိုံားစပါားအပပည့််အဝစိုံက်ပ  ိားနိုံင်သည်။ခဆာင်ားသ ားနှံ ပဲတ  

စိမာ်း(၁၂၉.၂၇)ဧက စိုံက်ပ  ိားနိုံင်သည်။ခပမ သဇာအသင့််အတင့််ရှမိပ ား ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ခက ားရ ာတွင် သဘာဝ 

သယံဇာတမထွက်ရှိပါ။ 

 

၃။ ခ  ျေးရ ျော၏ လူ ှုဖွ ြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ်ခရျေး အခပ အခန 

( ) လူဦျေးခရဆ  င်ရျောအ   ်အလ ်  ျောျေး 

 အိမခ်ထာင်စုံခပါင်ား (၁၂၉) စုံရှိမပ ား က ာား(၂၅၉)၊ မ(၂၈၅)ဦားပဖင့််လူဦားခရခပါင်ား (၅၄၄)ဦား 

ရှိသည။်နိုံင်ငံခတာ်၏ တစ်အိမခ်ထာင်လျှင် ပျှမ်ားမျှနှုန်ား(၅)ဦားရှိခသာလည်ား ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရ ာ၏တစ်အိမ် 

ခထာင်လျှင် ပျှမ်ားမျှလူဦားခရမာှ (၄)ဦားသာ ရှိပါသည။်ခက ားရ ာတွင် ဗမာလူမ  ိား၊ ဗုံဒဓဘာသာ ကိုံားကွယ် 

သူမ ာား ခနထိုံင် ကမပ ား အလုံပ်လုံပန်ိုံင်ခသာ အရ ယ်သည ် က ာား(၂၁၀)ဦားနှင့်် မ(၂၄၅)ဦားရှိသပဖင့်် 

လူသာားအရင်ားအပမစ်ခကာင်ားတစ်ရပ်ပဖစ်ကာ လူငယ်မ ာားကိုံ ခလ့်က င့််သင် ကာားခပားမပ ား ခဒသစ ားပွာား 
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ခရားတိုံားတက်ခအာင် စွမာ်းခဆာင်နိုံင်သည။်အလုံပ်လုံပ်နိုံင်ခသာ အရ ယ်ရှိအမ  ိားသမ ားဦားခရသည် အမ  ိား 

သာားဦားခရထက် ပိုံမ ာားသည။် 

 

 

 

( )   စီျေးပွျောျေးခရျေးအခပ အခန - ဝင်ခငွ၊ ပ  င်ဆ  င် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

 အဓိကဝင်ခငွရလုံပ်ငန်ားသည် လယ်သမာားမ ာားမှာစိုံက်ပ  ိားခရားပဖစ်မပ ား လယ်ယာမဲ့်မ ာားမှာ 

လယ်ကူလ နှင့််ကကံ ရာက ပန်ားလုံပ်ကိုံင်စာားခသာက်ရသပဖင့်် တစ်ရ ာလံုံား၏ ဝင်ခငွအခနအထာားမှာ 

ခလ ာ့်နညာ်းသည။် ဆင်ားရဲခ မာ်းသာအဆင့််သတ်မှတမ်ှုတွင် အိမခ်ထာင်စုံအာားလံုံား၏ ၅.၆၀% သည် 

အလွန်ဆင်ားရဲနှင့်် (၆၂.၃၀%)သညဆ်င်ားရဲအဆင့််အပဖစ် ခံယူ ကမပ ား (၁၄.၀ ၄%) သည ် ခ မ်ားသာသည့်် 

အဆင့််၊ (၁၇ .၀၄%)သည် အလယ်အလတ်အဆင့််ရှိ ကသညဟ်ုံ သတ်မှတ် ကသည။် ဉစစာဓနအဆင့်် 

(၁) နှင့််(၂)တိုံ့် မှာကွာပခာားပခင်ားမရှိပါ။ 

 ယင်ားတိုံ့်အနက် အဆင်ားရဲဆံုံားအဆင့််ရှခိသာ အိမခ်ထာင်စုံသညခ်က ားရ ာတွင် အမ ာားဆံုံား 

ပဖစ်မပ ား ခပမယာအနည်ားငယ်ပိုံင်ခသာ လယ်သမာားမ ာား၊ လက်လုံပလ်က်စာား၊ကကံ ရာက ပန်ားလုံပ်သာား 

မ ာားနှင့်် ခပမယာမဲ့် အိမခ်ထာင်စုံမ ာား ပါဝင်သည်။ခက ားရ ာတွင် ခပမယာမဲ့်အိမ်ခထာင်စုံအခရအတွက် 

မ ာားပပာားမပ ား (၄၀%)အထိရှိကာ ဆင်ားရဲ၊ အလွန်ဆင်ားရဲ အဆင့််ရှ ိအိမခ်ထာင်စုံမ ာားပဖစ် ကသည်။ 

 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲနွ ျ်ေးပါျေး ှုနင်ှ့်       ်လွယ် ှု 

 ခက ားရ ာတွင် ခပမယာမဲ့် အိမခ်ထာင်စုံမ ာားပပာားခသာ်လည်ား ရာသ အလိုံက် လယ်ယာ လုံပ်ငန်ား၊ 

ခန့်စာားလုံပ်ငန်ား၊ က ပန်ားလုံပ်ငန်ား၊ တနိုံင်တပိုံင်ခမွားပမြူခရားလုံပ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အလုံပ်ရာှခဖွ ရရှိနိုံင် 

ပါသည။်ခက ားရ ာမ ှ ဆင်ားရဲ၊ အလွန်ဆင်ားရဲမိသာားစုံမ ာား၏ ၃၀%ရှိခသာ အိမခ်ထာင်စုံမ ာားကိုံ 

ခလ့်လာဆန်ားသစ်မှုအရ ယင်ားတိုံ့်၏ ၅၆%မှာ ခခ ားငှာား၊ လုံပ်အာားပဖင့်် ပပန်ဆပ်မပ ားမှ နပ်မှနစ်ာားသံုံားနိုံင် 

ခ ကာင်ား ခတွြို့ရသည်။အခကကွားတင်ရှိမှုတင်ွ အိမခ်ထာင်စုံအာားလံုံားသည် အခကကွားခငွ (၂)သိန်ားမှ (၁၀) 

သိန်ားက ပ်အထိ တင်ရှိ ကသည။်ပံုံမှနဝ်င်ခငွရအလုံပ်အကိုံင်မ ာားမရှိသပဖင့်် ဆင်ားရဲနွမ်ားပါမှုရှိ ကသည။် 

  

(ဃ)   န်ျေး ျောခရျေးနှင့်် အျောဟျောရ 

 ခက ားရ ာတွင် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည် သာမာန်အာားပဖင့်် က န်ားမာခရားခကာင်ားမွန ်ကမပ ား အာဟာ 

ရပပည့််ဝမှုရှိ ကသည်။ကခလားငယ်အမ ာားစုံမာှလည်ား က န်ားမာ ကသည်။ ခသွားလွန်တုံပ်ခကွားခရာဂါမှာ 

ယမာန်နှစ်မ ာားက ပဖစ်ပွာားမှုရိှခသာ်လည်ား ယခုံနှစ်ပိုံင်ားတွင် ပိုံားခလာက်လန်ားနှိမ်နင်ားမှု၊ ခကာင်ားမွန်မှု 



 

12 

 

တိုံ့်ခ ကာင့်် ပဖစ်ပွာားမှုမရှိခ ကာင်ား ခတွြို့ရသည်။အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ်လူရ ယ်၊ သက်ကက ားပိုံင်ား တိုံ့်သည် 

လည်ား တစ်ကိုံယရ်ည် သန့််ရှင်ားခရားနှင့်် က န်ားမာခရား အသိအပမင်မ ာား ရှိ ကသည။် ခက ားရ ာသာားမ ာား 

အခနပဖင့်် အခပခခံက န်ားမာခရား အသိအပမင်မ ာား ရှိ ကသည်။ခက ားရ ာသာားမ ာားအခနပဖင့်် အခပခခံ 

က န်ားမာခရား ခစာင့််ခရှာက်မှုမ ာားကိုံ ခက ားရ ာတွင်ား ရရှိနိုံင် ကမပ ား က န်ားမာခရား လုံပ်သာားတစ်ဦား 

ရှိသပဖင့်် ငှက်ဖ ာားခရာဂါရှိ/မရှိ စမ်ားသပ်ပခင်ားနှင့်် တ ဘ ခရာဂါပဖစ်နိုံင်ခပခရှိရ ာသာားမ ာားအာား 

က န်ားမာခရား စစ်ခဆားလျှက် အကူအည ရပါသည်။က န်ားမာခရားလုံပ်သာားမှ ခသွားခပါင်ခ နိ်ပခင်ား၊ 

ဖ ာားနှာပခင်ား တိုံ့်အတွက်အကူအည မ ာားရရှိပါသည်။(၂)မိုံင်ခန့််ကွာခဝားမပ ား ခမာ်ခတာ်ဆိုံင်ကယ်မ ာားနှင့်် 

အလွယ်တကူသွာားလာနိုံင်ခသာ မမိ ြို့နယ်ခဆားရံုံ၊ ခဆားဆိုံင်မ ာားန င့်် လက်လှမာ်းမ သည။် 

 

(င) ပညျောခရျေးနှင့််  ျွ ်ျေး  င် ှု  ျောျေး 

 ခက ားရ ာ၏ ပညာခရားအဆင့််အတန်ားသည် စာမတတ်ခပမာက်သူလံုံားဝမရှိပါ။မူလတန်ား 

ပညာခရားမမပ ားဆံုံားသူ(၁၅.၂၂%)၊ မူလတန်ားပညာခရားပဖင့်် မပ ားဆံုံားသူ(၂၄.၉၉%)၊ အလယ်တန်ား 

ပညာခရားပဖင့်် မပ ားဆံုံားသူ(၁၅.၃၃%)၊ အထက်တန်ားပညာခရားပဖင့်် မပ ားဆံုံားသူ(၉.၃၃%)၊ တကကသိုံလ် 

အဆင့််ခအာင်ပမင်သူ(၄.၄၅%)ရှိခ ကာင်ား သိရသပဖင့်် ပညာခရားတွင် အသင့််အတင့်် ခကာင်ားမွနမ်ှု 

ရှိပါသည။် 

(စ)   ျောျေး-  ခရျေးရျော  စစဆ  င်ရျော 

 ခက ားရ ာတွင် က ာား-မ ခရားရာကိစစဆိုံင်ရာအခနအထာားမှာ လွတ်လပ်မှုရှိသည။် က ာား-မ 

ခရားရာဆိုံင်ရာ တာဝန်ယူမှု အ ပ ိုင််းတွ င်လည််း  က  ်းရ ွာ လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််း၏စံ နှုန််းမ ွာ ်းအ ရ က ွာ င် ်းစွွာ  

သတ်မှတထ်ွာ ်းက သည၊်၊  ခက ားရ ာတွင် က ာားနှင့််မအ ကာား ပပင်ားထန်ခသာ အိမတ်ွင်ားအ ကမ်ားဖက်မှု နှင့်် 

ခွဲပခာားဆက်ဆံပခင်ားကိစစမ ာား မခတွြို့ရပါ။ 

 ခက ားရ ာတွင် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားပဖင့််  ပညာခရားနှင့်် အပခာား 

နယ်ပယ်မ ာားတွင်လည်ား အခွင့််အခရား တူည စွာရရှိသညဟ်ုံ ခယဘူယ ခပပာနိုံင်ပါသည။်ပညာခရားနှင့်် 

ဆိုံင်ခသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင် မူလတန်ားအဆင့််၌ မိန်ားကခလားအခရအတွက်သည် ခယာက် ာားခလား 

အခရအတွက်နှင့်် ကွာပခာားမှုမရှိဘဲ၊ အလယ်တန်ားနှင့်် အထက်တန်ားမ ာားတွင် က ာားအခရအတွက်နှင့်် 

မအခရအတွက်မာှ ကွာပခာားမှုအနည်ားငယ်ရှမိပ ားအမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် ပညာသသင်ယူခရားဆိုံင်ရာ 

အခွင့််အခရားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားန င့်် အတူတူပင်ပဖစ်သည။်သိုံ့်ခသာ် ခက ားရ ာတွင် ခန့်တွက်လုံပအ်ာားခ 

ခငွမ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ပိုံမိုံရ ကသည။်ဥပမာအာားပဖင့်် လုံပ်အာားသဘာဝနှင့်် အင်အာားစိုံက် 

ထုံတ်ရမှု တူည ခသာ်လညာ်း အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် အမ  ိားသာားမ ာားထက် လုံပ်အာားခလျှာ့်နညာ်းမပ ားရ 

 ကသည်။အုံပခ်  ပ်ခရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားတွင်မူ အမ  ိားသမ ားပါဝင်မှုတိုံ့်မှာ အလွန်ခလျှာ့်နညာ်းလ က်ရှိ 

သည။်က ာား-မတန်ားတူည မျှမှုနင်ှ့်ပတ်သက်၍အသိပညာခပားပခင်ားမ ာားပဖင့်် ပမ င့််တင်ခဆာင်ရ က်ခပား 

ပခင်ားပဖင့််  က ာား-မတန်ားတူည မျှမှု၊ ဖွြံို့မဖိ ားမှုတိုံ့်အတွက် ပိုံမိုံအခထာက်အပံ့်ပဖစ်လာနိုံင်ပါသည။် 
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၄၊၊  ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ ဖွ ြို့မဖ  ျေး ှုအခပ အခန  ျောျေး 

( )  ဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးဆ  င်ရျောစီ  အ ပ ်  ပ် ှု 

 ခက ားရ ာတွင် လူမှုခရားဆိုံင်ရာ အဖွြဲို့(၅)ဖွြဲို့ရှိမပ ား ဘာသာခရားနှင့်် ယဉ်ခက ားမှု ဆိုံင်ရာ(၁)ဖွြဲို့ 

ရှိသည။်အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားနှင့်် လူမှုခရားကိစစမ ာားတွင် ပါဝင်ခဆာင်ရ က် က သည်။ဘာသာခရား 

နှင့််ယဉ်ခက ားမှုအဖွြဲို့မ ာားသည် နှစ်စဉ်နှစ်ဆန်ား(၁)ရက်ခန့်တွင် နှစ်က တိ်ရစှ်ဆူလှည့််လည်ပူခဇာ်မပ ား 

အခါကက ားခန့်ရက်မ ာားတွင်လည်ား ကဏ္ဍအလိုံက်ခဆာင်ရ က်မှုရှိသည်။ အဖွြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာ သခဘာ 

တရာားတိုံ့်နှင့််ပတ်သက်၍ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား စွမာ်းခဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ခရား သင်တန်ားမ ာား ရရှိနိုံင်ပါက 

ဖွြံို့မဖိ ားခရားဆိုံင်ရာ စ မအံုံပခ်  ပ်မှုမ ာား ပိုံမိုံခကာင်ားမွနလ်ာနိုံင်ပါသည။် 

( )    သီျေးနှ ၊ သျောျေးငါျေး   တ်လ ပ်ခရျေး ဏ္ဍ 

 ခက ားရ ာတွင် မိုံားစပါားနှင့်် ခဆာင်ားပဲသ ားနှံ ပဲတ စိမ်ားကိုံ အဓိကအာားထာား စိုံက်ပ  ိား ကသည်။ 

မိုံားစပါားစိုံက်ဧက(၁၄၉.၂၇)ဧကရှိမပ ား ခဆာင်ားပဲသ ားနှံအပဖစ် ပဲတ စိမ်ား (၁၁၉.၂၇)ဧက စိုံက်ပ  ိား က သည်။ 

မိုံားစပါားပျှမ်ားမျှအတွက်နှုန်ားမှာ (၁)ဧကလျှင် (၆၀)တင်ားထွက်ရှိမပ ား ပဲတ စိမ်ား(၁)ဧကလျှင် ပျှမ်ားမျှ 

(၁၃.၅)တင်ားထွက်ရှိသည်။ 

 စိုံက်ပ  ိားခရားဦားစ ားဌာနမှနညာ်းပညာဝန်ခဆာင်မှုမ ာားမရရှိပါ။စိုံက်ပ  ိားခရားပစစည်ားခရာင်ားကုံမပဏ အ

ခ  ိြို့မှ ခတာင်သူမ ာားအတွက် စိုံက်ပ  ိားခရားနညာ်းနှင့််ပိုံားမွှာားနှင့််ခရာဂါက ခရာက်မှု ခပမ သဇာသံုံားစွဲမှု 

နည်ားပညာမ ာား လာခရာက်ပိုံ့်ခ မှု ရှိသည။်ခတာင်သူအမ ာားစုံသည် လယ်ယာလုံပ်ငန်ားအတွက် အလုံပ် 

သမာားကိုံ ငှာားရမ်ားရရှိနိုံင်ကာ ကုံန်က စရိတ် ပမင့််မာားသည။်လယ်သမာားအမ ာားစုံမာှ အလုံပ်သမာား 

မလံုံခလာက်မှု ပပဿနှာကိုံ ရင်ဆိုံင်ရမပ ား လုံပ်အာားခပိုံမိုံခပားမှ အလုံပ်သမာားကိုံ ငှာားရမာ်းရရှိနိုံင်ကာ 

ကုံန်က စရိတ်ပမင့််မာားသည်။ လယ်သမာားအမ ာားစုံမှာ အလုံပ်သမာားရှာားပါားမှုနင်ှ့် လုံပ်အာားခပမင့်် 

တက်မှုကိုံ ခက ာ်လွှာားနိုံင်ရန်အတွက် စပါားစိုံက်ပ  ိားရာတွင် တိုံက်ရိုံက်မ  ိားခစ့်ခ  (ကကဲပက်)စနစ်ကိုံ 

အသံုံားပပ လာ ကသည်။ တခါတရံတွင် ခတာင်သူမ ာားသည် မိုံားရ ာသွန်ားမှုမည မျှပခင်ားကိုံ ရင်ဆိုံင်ရတတ် 

သည။် ပဲတ စိမ်ား စိုံက်ခင်ားမ ာားတွင် ဖ က်ပိုံားမ ာားက ခရာက်မှုကိုံ ပိုံမိုံခတွြို့ရှရိမပ ားယင်ားပဖတ်ပိုံားမ ာားသည် 

ပိုံားသတ်ခဆား တစ်ခ  ိြို့ကိုံ ခံနိုံင်ရညရ်ှိ ကသပဖင့်် ခဆာင်သူမ ာားအခနပဖင့်် ထိခရာက်ခသာ ဖ က်ပိုံား 

နှိမ်နှင်ားခရား နည်ားစနစ်ကိုံ လိုံလာားခန ကသည်။ 

 ခက ားရ ာတွင် ဘဲခမွားပမြူသူအိမခ်ထာင်စုံအခရအတွက်မာှ တစ်ရ ာလုံ့်ား၏(၁၆)စုံရှိမပ ား ခဒသမှ 

ဘဲမ  ိားမ ာားကိုံ ခမွားပမြူ ကသည။်ခဒသ ကက်ခမွားပမြူသည့်် အိမခ်ထာင်စုံအခရအတွက်သည် (၅၀)စုံခန့်် 

တွင် ဝယ်လိုံအာား အလွန်ခကာင်ားသည။်ရာသ အလိုံက်ပဖစ်ပွဦားတက်ခသာ ခရာဂါမ ာားမှာ အထူားသပဖင့်် 

 ကက်ဝမ်ားက ခရာဂါအပဖစ်မ ာားမပ ား ခရာဂါခ ကာင့်် ခသဆံုံားပ က်စ ားမှုမ ာားမပ ားရှိတတ်သည။်နည်ားပညာ 

တန်ခဆာင်မှုကိုံ တိခမွားကုံရံုံားမှ ရရှိနိုံင်ခသာ်လည်ား ဝန်ထမ်ားမလံုံခလာက်မှုခ ကာင့််လွှမ်ားမိုံားခဆာင်ရ က် 

ခပားနိုံင်မှု အာားနည်ားသည။်နွှာားခမွားပမြူခသာအိမခ်ထာင်စုံ အခရအတွက်မာှ (၆)ဦားခန့််ရှိသည။် 

ခဒသခံနွှာားမ ာားကိုံသာခမွားပမြူ ကသည်။နွှာားမ ာားမှာ ခရာဂါပဖစ်ပွာားမှုအလွန်နညာ်းပါားသည။် 



 

14 

 

 ခမွားပမြူခရားလုံပ်ငန်ားမ ာားဆိုံင်ရာ အဟန့််အတာားမ ာားအခနပဖင့်် ဆင်ားရဲခသာအိမခ်ထာင်စုံ 

မ ာားက ခမွားပမြူခရား လုံပ်ငန်ားတည်ခထာင်တိုံားခ ဲြို့ခဆာင်ရ က်ရန် ခခ ားခငွပံ့်ပိုံားမှု အလွယ်တကူ မရရှိ 

 ကခပ။ ခပမယာရှိမပ ား ထာဝရခရရရှိမှု မရှိသပဖင့်် ငါားခမွားပမြူခရားလုံပ်ငန်ား မလုံပ်ကိုံင် ကပါ။ 

 

(ဂ)    စ   ်ပ   ျေးခ ွျေးပ ြူခရျေး ဟ တခ်သျော အသ ်ခ ွျေးဝ ်ျေးခ  ျောင်ျေးလ ပင်န်ျေး  ျောျေး 

 ခက ားရ ာတွင်အိမတ်ွင်ားမှုကုံန်ထုံတ်လုံပင်န်ားလုံပ်ကိုံင်သူမရှိပါ။အပခာားဝင်ခငွရလုံပင်န်ား မ ာားမှာ 

ခန့်စာား အလုံပ်၊ ဆိုံင်ကယ် ကယ်ရ ၊ခစ ားခရာင်ား၊ ခခါင်ားရ က်ဗ ပ်ထိုံား၊ နှင့််ကကံ ရာ က ပန်ားလုံပ်ငန်ား 

တိုံ့်ပဖစ်ပါသည။်အပခာားလုံပ်ငန်မ ာားအမ ာားစုံမာှ ရာသ ဉတုံနှင့််အမ  ိားအစာားအလိုံက်အ တွက်ခပခ ကိုံက်မှု 

အနည်ားအပါားမ ှ အသင့််အတင့််အခနအထာားတွင်ရှိသည။် လက်လုံပလ်က်စာား အလုံပ်မ ာားမှာ စိုံက်ပ  ိား 

ရာသ မ ာားတွင်သာ အလုံပ်အကိုံင်မ ာားမပ ား က န်အခ နိ်မ ာားတွင် အလုံပ်အကိုံင် နှင့်် ဝင်ခငွ မမှန်ပခင်ား 

ခ ကာင့်် တွက်ခပခကိုံက်မှုနည်ားပါားသည။် 

 ခက ားရ ာတွင် အလုံပ်လုံပ်နိုံင်ခသာဦားခရမ ာားပပာားမပ ား ထိုံအခပခအခနမာှ ခက ားရ ာ၏ အလာား 

အလာခကာင်ားတစ်ရပ်ပဖစ်သည။်မမိ ြို့ခပေါ်တွင် သွာားခရာက်လုံပကိ်ုံင်သူမ ာားနှင့်် ပပညပ်နိုံင်ငံမ ာားသိုံ့် သွာား 

ခရာက် လုံပ်ကိုံင်ခန ကပါသည။် ခက ားရ ာတွင်လည်ား က ပန်ားအလုံပ်မ ာားကိုံ လုံပ်ကိုံင်ခဆာင်ရ က်ခန 

 ကပါသည်။ 

(ဃ) သဘျောဝပတ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သယ ဇျောတစီ   န့်် ွွဲ ှု 

 ခက ားရ ာတွင် ခဆာင်ားသ ားနှံ နှင့််ပဲတ စိမ်ားစိုံက်ခင်ားမ ာားတွင် ဖက်ပိုံားမ ာား ခရာဂါမ ာား 

က ခရာက်ပခင်ား၊ ပိုံားသတ် ခဆား၊ဓါတုံပိုံားသတ်ခဆားမ ာားသံုံားစွဲမှုမ ာားပပာားလာပါသည။် အခ နိ် ကာလျှင် 

ခပမဆ လွှာ ဖွြဲို့စညာ်းမှု ပ က်စ ားနိုံင်ပါသည။် ခတာင်သူမ ာားအခနပဖင့်် ဘက်စံုံပိုံားမွှာားနှမိ်နင်ားခရားနည်ား 

ပညာမ ာားနှင့််လက်ခတွြို့ကွင်ားဆင်ားအခကာင် အထည်ခဖာ်ခပား နိုံင်မှုရှိပါကပိုံ၍ အဆင်ခပပလိမ့််မည။် 

စွန့််ပစ်ပစစညာ်း၊ စ မခံန့််ခွမဲှုတွင်လည်ား ပလပ်စတစ်ဘူားခွံနှင့်် ပုံလင်ားခွံမ ာားကိုံ စနစ်တက  မစွန့််ပစ်က  

သပဖင့််သဘာဝပတ်ဝန်ားက င်ဆိုံင်ရာအသိပညာခပားလုံပ်ငန်ားမ ာားပမ င့််တင်ခဆာင်ရ က်ခပားသင့််ပါသည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့််ခငခွ  ျေးဆ  င်ရျော ဝန်ခဆျောင် ှု 

 ခက ားရ ာမှခတာင်သူမ ာားသည် စိုံက်ပ  ိားခရားဘဏ်မှ ခခ ားခငွကိုံ တစ်နှစ်အတိုံားနှုန်ား ပဖင့််(၁)ဧက 

(၁)သိန်ားက ပ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံုံား(၁၀)ဧကအတွင်ားသာ ခခ ားယူနိုံင် ကသည။်(၁၀)ဧက အထက် 

ရှိခသာလယ်သမာားမ ာားမှာခငွခ ကားအခက်အခဲရှိသည်။ပဲသ ားနှံစိုံက်ပ  ိားရန်အတွက်ခခ ားခငွမှာ(၁)ဧက

က ပ်(၂၀၀၀၀)ခခ ားသပဖင့်် လံုံခလာက်မှုမရှိပါ။စပါားခပေါ်ခ နိ်တွင်လယ်ထွက်စပါားမ ာားကိုံက ခစ ားပဖင့်် 

ခရာင်ားခ ရပခင်ား၊ခငွတိုံားခပားစာားသူအခ  ိြို့ထံမအှတိုံားနှုန်ားကက ားစွာပဖင့််ခခ ားငှာားရပခင်ားနှင့််စိုံက်ပ  ိားခရားခဆားဓာ

တ်ခပမ သဇာမ ာားကိုံကုံမပဏ မ ာားမှအခကကွားစနစ်ပဖင့်် ခရာင်ားခ ခပားသပဖင့််ခစ ားကက ားခပားဝယ်ရသည်။ 
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သက်ဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ပံ့်ပိုံားကူည မှုရရန်အထူားလိုံအပ်ပါသည။် ခက ားရ ာသာားအမ ာားစုံသည် 

ခခ ားခငွကိုံခငွတိုံားခခ ားစာားသူမ ာားထံမှခသာ်လည်ားခကာင်ား၊အခကကွားစနစ်ပဖင့််ဝယ်ယူရပခင်ား၊မိတ်ခဆွ၊ 

မိသာားစုံမ ာားထံမှခသာ်လညာ်းခကာင်ား၊အလုံပသ်မာားခခါင်ားခဆာင်မ ာားထံမှလုံပအ်ာားကကိ တင်ခရာင်ား၍ 

ခသာ်လည်ားခကာင်ား၊အခ ကာင်ားအရင်ားမ  ိားစံုံ(စာားနပ်ရိကခာ၊က န်ားမာားခရား၊ပညာခရား)အတွက်ခခ ားယူ 

 ကမပ ားအထူားအာားပဖင့််စာားနပ်ရိကခာအတွက်ခခ ားယူရပခင်ားပဖစ် ကမပ ား၊ခက ားရ ာတွင်ခခ ားခငွလိုံအပ်မှုမ ာား 

ပပာားခ ကာင်ားခလ့်လာခတွြို့ရှိရပါသည။်  

(စ)  ပညျောခရျေး၊   န်ျေး ျောခရျေး၊ ခရနှင့််ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးခရျေး 

 ခက ားရ ာ၏ အလယ်တွင် အလ ာား (၁၀၀)ခပ၊ အနံ(၃၅)ခပ နှင့်် အပမင့်် (၂၈)ခပရှိ 

(မူလွန်)ခက ာင်ားရှိသည။်သွပ်မိုံား၊ အုံတန်ံရံကာနှင့်် အဂ်ခဒအခင်ားခက ာင်ားခဆာင်ပဖစ်သည။် ရ ာတွင် 

အလယ်တန်ားခက ာင်ားရှိမပ ား အထက်တန်ားခက ာင်ားကိုံ သံုံားခွမမိ ြို့တွင် သွာားခရာက်သင်ယူ ကရပါသည်။ 

ယင်လံုံအိမသ်ာရှိမပ ား ခသာက်ခရကန်လည်ားရှိပါသည်.ခက ာင်ားခခံစည်ားရိုံားမှာ ပ က်စ ားခနခသာခ ကာင့်် 

အုံတန်ံရံ ကာရံပပ လုံပ်ရန် လိုံအပ်ခနပါသည်။လွန်ခဲ့်ခသာနှစ် (၂၀၁၆-၂၀၁၇) ပညာသင်နှစ်အတွက် 

အခမဲ့်ပညာခရား စနစ်ခ ကာင့်် ခက ာင်ားဝင်ခ ကားမခပားရဘဲ ခက ာင်ားသံုံားစာခရား ကိရိယာအမဲ့်ကူည ခပား 

မှုရိှသည။် 

 ခက ားရ ာတွင် ခက ားလက်က န်ားမာခရားခဆားခပားခန်ားမရှိပါ။ က န်ားမာခရား ခစာင့််ခရှာက်မှု 

အခနပဖင့်် က န်ားမာခရားလုံပ်သာားတစ်ဦားသာရှိသည။်(၃)မိုံင်ခန့််ခဝားခသာ မင်ားရ ာအသင်ားခက ားရ ာတွင် 

သာားဖွာားဆရာမ တစ်ဦားရှိသပဖင့်် ခဆားကုံသမှုခံယူရန်အတွက် အခတာ်အသင့်် အဆင်ခပပသည။် 

ခ မာ်းသာခသာ အိမခ်ထာင်စုံမ ာားက ယင်လံုံအိမသ်ာမ ာားကိုံ အုံတ၊် ကွန်ကရစ်တိုံ့်ပဖင့်် ခဆာက်လုံပမ်ပ ား 

က န်ခသာ အိမခ်ထာင်စုံမ ာားမှ သစ်သာား၊ ဝါားတိုံ့်ပဖင့််ခဆာက်လုံပမ်ပ ား က န်ခသာ အိမခ်ထာင်စုံမ ာားမှာ 

သစ်သာား၊ ဝါားတိုံ့်ပဖင့်် ယင်လံုံအိမသ်ာကိုံ အသံုံားပပ  ကခသာခ ကာင့်် ခရခ ကာင့်် ဆက်စပ်ပဖစ်ခသာ 

ခရာဂါ ပဖစ်ပွာား မှုနည်ားပါားသည။် ခသာက်သံုံားခရကိုံ မိုံားကုံန်သညမ် ှ အစပပ ၍ အမ ာားသံုံားခသာက် 

ခရကန် (၃)ကန်ကိုံ အသံုံားပပ  ကသည။်တစ်ခါတစ်ရံမိုံားရ ာမှုခနှာက်က ၍ မိုံားခခါင်ခသာအခါမ ာားတွင် 

ခသာက်သံုံားခရပဖစ်ခသာ ခသာက်ခရကန်မှ ခရကိုံရရှိပါသည။် 

(ဆ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ခ  ျေး ှု 

 လူငယ်မ ာားအတွက် အပန်ားခပဖအနှာားယူနိုံင်မည့်် အခနအထာားမရှိပါ။ဥပမာ(ပန်ားခခံ၊ အာား 

ကစာားကွင်ား၊စာား ကည့််တိုံက်)၄င်ားတိုံ့်သည် ခက ားရ ာရှိ လူမှုခရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတွင် ပါဝင်ခဆာင်ရ က်မှုရှိ 

သည။် ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားလုံပ်ငန်ားမ ာားအတွက် ခဆာင်ရ က်သည့်် လုံပ်ငန်ားသ ားသန့််ခဖာ်ခဆာင်ပခင်ား 

မရှိ ကခသားပါ။ 

(ဇ)  အခပ    အခဆျော ်အဦ - လ ်ျေးတ တျောျေး၊ လျှပ်စစစ်ွ ျ်ေးအျောျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် ဆ ်သွယ်ခရျေး 
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 ၂၀၁၃-၂၀၁၄ ခုံနှစ်မှ စတင်၍ ကိုံယထ်ူကိုံယထ်စနစ်ပဖင့်် ရ ာသူရ ာသာားမ ာားစုံခပါင်ား၍ 

ရ ာတွင်ားခပမသာားလမ်ား ခပခပါင်ား(၁၅၀၀)ခက ာ်ကိုံ ကွန်ကရစ်လမ်ား(၂)လက်မခန့််ကိုံ ရ ာသူ၊ ရ ာသာား 

မ ာား စုံခပါင်ား၍ ပပ လုံပ်ထာားပါသည။် ထိုံကွန်ကရစ်လမ်ားမှာ ယခုံအခါ ပ က်စ ားခ  ိြို့ ယင်ားခနပါသပဖင့်် 

ခက ားလက် ခဒသဖွြံို့မဖိ ားခရားအသင်ားသိုံ့် ကူည ခထာက်ပံ့်ခပားရန် တင်ပပ ခတာင်ားခံ အပ်ပါသည။် 

ခက ားရ ာလူထုံ၏ဆက်သွယ်ခရားမှာ မိုံဘိုံင်ားဖုံနာ်းမ ာားကိုံ အသံုံားပပ ၍ ခစ ားကွက်နှင့်် အပခာားဝန်ခဆာင်မှု 

လုံပ်ငန်ားမ ာားအတွက် လက်လှမာ်းမှ  အသံုံားပပ နိုံင် ကပါသည။်ရ ာသာားမ ာားသည် ခန့်စဉ်သံုံားအပတ်စဉ် 

သတင်ားစာမ ာားကိုံ ဝယ်ယူနိုံင်ပါသည။်တယ်လ ဖုံန်ားနှင့်် ဆက်သွယ်ခရားမှာ တစ်ရ ာလံုံားအတိုံင်ားအတာ 

ပဖင့်် အခတာ်အသင့်် ခကာင်ားမွနခ် ကာင်ား သိရှိရပါသည။်  

 (စ )  တညမ်င  ်ခအျေး   ်ျေး ှုနှင့်် ပပညသူ်ူ့လ  ခ   ခရျေး 

 ခက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားပဖစ်ပွါားမှု နည်ားပါားမပ ား တည်မငိမ်ခအားခ မ်ားမှုခ ကာင့်် ကုံန်စည် 

ကူားသန်ားခရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ခခ ာခမွြို့ခစသည။် သိုံ့်ခသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ားတယ်လ ဖုံန်ား ဆက် 

သွယ်ခရားကိုံ အသံုံားပပ နိုံင် ကမပ ား လိုံအပ်ခသာ သတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာားအတွက် လိုံအပ်သလိုံ 

ဆက်သွယ ် သိရှိနိုံင်သည။် အာမခံစနစ်ကိုံ ခ တိ်ဆက်အသံုံားပပ နိုံင်ခသာ်လည်ား ခ တိ်ဆက်ခဆာင် 

ရ က်ထာားမှုမရှိသခလာက်ပင်ပဖစ်သည်။ခက ားရ ာတွင် သဘာဝခဘားအနတရာယ်ခလ ာ့်ပါားခရားအစ အစဉ် 

သ ားသန့်် ခရားဆွဲထာားပခင်ားမရှိပါ။သံုံားခွမမိ ြို့နယ်နှင့်် (၁.၂)မိုံင် ကွာခဝားသပဖင့်် လံုံခခံ ခရားအလွယ်တကူ 

ခ တိ်ဆက်နိုံင်ပါသည်။ 

၅၊၊ ဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးအတွ ် အခ ျော ်ပ ့်ပဖစ်ခစ ည့်် အခပ ခနခ ျောင်ျေး  ျောျေး၊ အဟန့််အတျောျေးနှင့်် 

စ န်ခ ေါ် ှု  ျောျေး 

( ) ဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးအတွ ် အခ ျော ်ပ ့်ပဖစ်ခစ ည့်် အခပ ခန  ျောျေး 

 ခက ားရ ာတွင်လူဦားခရအာားလံုံား၏၇၀%သညအ်လုံပ်လုံပန်ိုံင်ခသာအရ ယ်မ ာားပဖစ် ကသည။်အ

လယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားပညာခရားမပ ားဆံုံားသူလူဦားခရ (၄၀%) ခန့််ရှိမပ ားအသက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ား 

သင်တန်ားမ ာားကိုံလူငယ်မ ာားကိုံ ခလ့်က င့််သင် ကာားခပားပခင်ားပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာား တိုံားတက် 

ခကာင်ားမွနခ်စနိုံင်မည်ပဖစ်သည။်ခက ားရ ာလူထုံ၏ က န်ားမာခရားအခပခအခနမာှ ခယဘူယ အာားပဖင့်် 

ခကာင်ားမွန်မပ ား က န်ားမာခရားပံ့်ပိုံားပစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ခဆာင်မှုမ ာားကိုံလည်ားအလွယ်တကူလက်လှမာ်းမ  

နိုံင် ကသည။် ခက ားရ ာသာားမ ာားအတွက်စိုံားရိမ်ရသာခဆားဝါားကုံသမှုမ ာားအတွက်လည်ား သံုံားခွမမိ ြို့နယ် 

ခဆားရံုံသိုံ့်သွာား ခရာက်မပ ားခဆားကုံသမှုမ ာားခံယူနိုံင်သည။် ခက ားရ ာရှိစာသင်ခက ာင်ားနှင့်် ပံ့်ပိုံား 

ပစစည်ားမ ာားမှာလက်ရှိ ပညာခရားအခနအထာားအတွက် အသင့််အတင့််ခကာင်ားမွနရံ်ုံရှိသည။်  

  သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားတွင်လယ်ခပမမ ာားသည် ခပမပပန့််ပဖစ်မပ ား ခပမဆ  သဇာ အသင့််အတင့်် 

ခကာင်ားမွန်သည။် ခတာင်သူမ ာားလည်ား လယ်ယာထွက်ကုံန်မ ာားပဖစ်သည့််စပါားနှင့််ပဲမ ာားကိုံ ခစ ားကွက် 

ရှိရာသိုံ့် အလွယ်တကူ သွာားခရာက်ခရာင်ားခ နိုံင်သည။်မိုံားရ ာသွန်ားမှုမှာစပါားစိုံက်ပ  ိားရန်အတွက် လံုံ 
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ခလာက်မှုရှိခသာ်လည်ားမိုံားလွန်မိုံားမ ာားခ ကာင့််တစ်ခါတစ်ရံပ က်စ ားဆံုံားရံှုားမှုရိှသည။် ခက ားရ ာတွင် 

ခမွားပမြူခရားထွက်ကုံန်ပစစည်ားမ ာားခရာင်ားခ ရန်ခစ ားကွက်ခကာင်ားသပဖင့််နွှာားနှင့်် ကက်ခမွားပမြူရန် အခွင့်် 

ခကာင်ားသာသည။်သိုံ့်ခသာ်ခမွားပမြူခရားခအာင်ပမင်ရန်အတွက် လိုံအပ်ခသာနည်ားပညာ ပံ့်ပိုံားမှုမ ာား 

လိုံအပ်သည။်   

 ခက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားပဖစ်ပွာားမှု နည်ားပါားမပ ား တည်မငိမခ်အားခ မာ်းမှုခ ကာင့်် ကုံန်စည် 

ကူားသန်ားခရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ခခ ာခမွြို့ခစသည်။  

( ) အဟန့််အတျောျေးနှင့်် စ န်ခ ေါ် ှု 

 ခက ားရ ာရှိ လယ်ယာခပမမ ာားမှာ ခပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ခကာင်ားမွနသ်ညမ်ှအပ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထွက်ရှိပါ။ လယ်ယာခပမကိုံ ထပ်မံတိုံားခ ဲြို့ရန်မာှ မပဖစ်နိုံင်သပဖင့်် လယ်သမာားမ ာားအဖိုံ့် 

အထွက်နှုန်ားတိုံားပမင့််ခအာင်အာားစိုံက်ရခပမည။်ယင်ားအတွက်လယ်ယာသံုံားပစစည်ားမ ာား၊ မ  ိားခကာင်ားမ  ိား 

သန့််နှင့််စိုံက်ပ  ိားခရားဆိုံင်ရာနည်ားပညာမ ာားလိုံအပ်ခနခ ကာင်ားသိရှိရပါသည။်ခတာင်သူမ ာားအခနပဖင့််ပဲ

တ စိမ်ားစိုံက်ပ  ိားရာတွင်ပိုံားမွှာားနှင့််ခရာဂါအနတရာယ်က ခရာက်မှုရှိသည။်ဘက်ခပါင်ားစံုံပိုံားမွှာားနှင့်် ခရာဂါ 

ကာကွယ်နှမိ်နင်ားခရားနည်ားပညာပံ့်ပိုံားကူည မှု အာားနညာ်းမှုရိှသည်။ခက ားရ ာတွင် အပခာားခသာမမိ ြို့ခပေါ်နှင့်် 

န ားစပ်ရာမ ာားမှခငွတိုံားခခ ားသူမ ာားရှိခသာ်လည်ားအတိုံားနှုန်ားမှာပမင့််မာားမှုရိှသည် ဘဏ်မ ာားမှခက ားရ ာအ 

ခရာက်ဝန်ခဆာင်မှုခပားခသာစနစ်မရှိဘဲခခ ားခငွလိုံအပ်ခသာ အိမခ်ထာင်စုံမ ာားမှာရရာထံမှအတိုံားနှုန်ား 

ကက ားပမင့််စွာပဖင့််ရှာခဖွသံုံားစွဲရသည။် 

 ခက ားရ ာတွင် အိမတ်ွင်ားမှုထုံတ်ကုံန်လုံပ်ငန်ားမရှိသပဖင့််အလုံပအ်ကိုံင်နှင့်် ဝင်ခငွ ပံုံမှနရ်ရှိခရား 

အတွက် အကန့််အသတ် ရှိခနပါသည်။ ခဒသတွင်လည်ား အိမတ်ွင်ားမှု ကုံန်ထုံတ် လုံပ်ငန်ား အတွက် 

ကုံန် ကမ်ား၊ တတသိ်ပညာ၊ အထိအခတွြို့တိုံ့် အာားနည်ားပါသည။်  

 ခက ားရ ာတွင်စာသင်ခက ာင်ား၏ ခခံစည်ားရိုံားကာရံမပ ား ပညာခရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်မပ ား 

အထက်တန်ားခက ာင်ားခွဲတွင် ဘာသာရပအ်လိုံက် ကျွမ်ားက င်မှုပပည့််ဝခသာ ဆရာ/မမ ာား ခန့််ထာား 

ရရှိနိုံင်ခရားတိုံ့်အတွက် ခဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 

၆၊၊ ပန်ျေးတ  င်နှင့််  ဟျောဗ ြူဟျော 

( ) ဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးပန်ျေးတ  င် 

 ခက ားလက်ခဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ခရားဦားစ ားဌာနမှအဖွဲြို့နှင့်် တိုံင်ပင်ည ိနိှုင်ားမပ ားလာမည့်် ငါားနှစ် 

တာကာလအတွက်  ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားပန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ခအာက်ပါအတိုံင်ား ခ မှတ်ထာားပါသည။်  
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(က.၁) ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ခက ားရ ာလူထုံသည် ကုံန်ထုံတ်လုံပ်မှု ပမ င့််တင်ပခင်ား၊ အလုံပ်အကိုံင်မ ာားဖန်တ ားပခင်ား၊ 

သက်ခမွားပညာသင်တန်ားမ ာားရရှိပခင်ားမှ တစ်ဆင့်် ဝင်ခငွရှာခဖွနိုံင်စွမ်ားနှင့်် စ ားပွာားခရား အခနအထာားကိုံ 

တိုံားတက်ရရှခိစမည။် 

(က.၂) ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသုံည် စာတတခ်ပမာက်မှုနှင့်် ပိုံမိုံခကာင်ားမွန်ခသာပညာခရားမှတစ်ဆင့်် 

ကခလားငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိုံင်ရာ စွမာ်းခဆာင်ရညန်ယ်ပယ်ကိုံ က ယဝ်န်ားလာခစရမည်။ 

(က.၃) ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ရ ာလူထုံသည် သက်ခမွားဝမ်ားခက ာင်ားနှင့််စ ားပွာားခရား အုံပစ်ုံမ ာားဖွြဲို့စညာ်းမပ ား 

ခက ားရ ာအခပခပပ  အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စွမ်ားခဆာင်ရညပ်မင့််မာားလာမှုမှတစ်ဆင့်် ဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မခံန့််ခွဲမှု 

ယနတရာားတိုံားတက်လာရမည်။ 

( ) အခ ျောင်အ ည်ခဖျောန်ည်ျေးဗ ြူဟျော 

 ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သည် အထက်တွင် ခဖာ်ပပထာားခသာ ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားပန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ခရာက်ရှိရန် 

ခအာက်ပါ အခကာင်အထည်ခဖာ်မှုမ ာားကိုံ ခဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

(ခ.၁) ခက ားရ ာတွင် အရင်ားအနှ ားခငွ၊ နည်ားပညာနှင့််နညာ်းပညာ အသံုံားခ နိုံင်စွမ်ားရရှိခရားတိုံ့်ကိုံ 

ခဆာင်ရ က်မပ ား စိုံက်ပ  ိားခရား၊ခမွားပမြူခရားလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံ တိုံားခ ဲြို့ခဆာင်ရ က်သွာားမည်။ အခသားစာား 

ခငွခ ကားလုံပ်ငန်ားနှင့်် ခခ ားခငွမ ာားအတွက် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားခငွရရှနိိုံင်ရာ အပခာားခနရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ခပားမည်။အရင်ားအနှ ားခငွမ ာားရရှိပါက စိုံက်ပ  ိားခရား၊ ခမွားပမြူခရားလုံပင်န်ားမ ာား အတွက် 

ခွဲခတခ ထာားခပားမည်။အလာားတူပင် ခက ားရ ာတွင် စိုံက်ပ  ိားခရား၊ ခမွားပမြူခရားနည်ားပညာမ ာား 

ထွန်ားကာားလာခရားအတွက် စိုံက်ပ  ိားခရား၊ ခမွားပမြူခရားနည်ားပညာသင်တန်ားမ ာား တက်ခရာက်နိုံင်ခရား 

အတွက် သက်ဆိုံင်ရာနည်ားပညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ခဆာင်ရ က်သွာားမည်။ သင်တန်ားတက်ထာား 

သူမ ာားက တဖန်ခက ားရ ာတွင် ရရှိထာားခသာ နည်ားပညာမ ာားကိုံ မျှခဝခပားမပ ား မိမိတိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင် 

ကလည်ား ကိုံယပ်ိုံင်လုံပ်ငန်ားမ ာားတွင် အသံုံားခ ကာ ထုံတ်လုံပ်မှုတိုံားတက်ရရှိခစမည။် 

(ခ.၂) ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သည် အပ်ခ  ပ်၊ဇာထိုံားပန်ားထိုံား၊ယိုံနှင့််မုံန့််လုံပ်နည်ား၊ဆံပင်ည ပ်၊စက်ပပင်၊ ခမာ်ခတာ် 

ဆိုံင်ကယ်ပပင်နှင့်် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားပပင်စခသာသင်တန်ားမ ာားတက်ခရာက်နိုံင်ရန် သင့််ခတာ်ခသာ သင်တန်ား 

သာားမ ာားကိုံ တက်ခရာက်နိုံင်ရန် စ စဉ်ခပားမည်။ထိုံသင်တန်ားမ ာားသည် သင်တန်ားသာား မ ာားအတွက် 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိုံ တိုံားပွာားရရိှခစမပ ား ဝင်ခငွရလုံပင်န်ားမ ာား ထူခထာင်တိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန် အရင်ား 

အနှ ားလုံပ်ငန်ားအစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်ခပားမည။် 

(ခ.၃) ခက ားရ ာတွင် စာသင်ခက ာင်ား၏ ခခံစည်ားရိုံားကာထာားမပ ား KG တန်ားမ ှ ခလားတန်ားအထိ 

မူလတန်ားခက ာင်ားရှိမပ ား လက်ရှိစာသင်ခက ာင်ားမှာ နှာဂစ်ကာလ ခလပပင်ားမုံနတ်ိုံင်ားခ ကာင့်် ခက ာင်ား 

နံရံမ ာားအက်၍ တံခါားမ ာား ပ က်စ ားခနမပ ား လက်ရှိနိုံင်ငံခတာ်အစိုံားရကိုံ စာသင်ခက ာင်ားအသစ် ခဆာက် 

လုံပ်ရန ် တင်ပပထာားပါသည။်ပညာခရားနှင့််ခ တိ်ဆက်မပ ား ဘာသာရပအ်လိုံက် ကျွမ်ားက င်မှုပပည့််ဝခသာ 

ဆရာ၊ ဆရာမခန့််ထာားရရှိခရားအတွက် ခဆာင်ရ က်သွာားမည်။ 
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 (ခ.၄) ခက ားရ ာတွင် ခက ားရ ာလမ်ားနှင့််ခက ားရ ာခသာက်သံုံားခရကန်မ ာားတိုံားတက်ခကာင်ားမွနလ်ာခစ 

ခရားအတွက်ခဆာင်ရ က်သွာားမည်။ခက ားရ ာအခဆာက်အဦားမ ာားကိုံ ကာလရှည်သံုံားစွဲနိုံင်ခရားအတွက် 

စ မခံန့််ခွမဲှု၊ထိန်ားသိမ်ားခစာင့််ခရာှက်မှုမ ာားကိုံလည်ား အဖွဲြို့အစည်ားဖွြဲို့၍ခဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ ခက ားရ ာ 

၏လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကိုံလည်ားခက ားရ ာအခပခပပ လုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံ အခကာင်အထည်ခဖာ် စ မခံန့််ခွဲ 

နိုံင်ရန်ခခါင်ားခဆာင်မှု စွမ်ားရည်မ ာား ပိုံမိုံတိုံားတက်မှု ရရှိခအာင်ကကိ ားစာား၍ တိုံက်တွန်ားအာားခပားပါမည်။ 

၇။ ခ  ျေးရ ျောဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးစီ    န်ျေး  ျောျေး အခ ျောင်အ ည်ခဖျော်ရျောတွင် မ   ြို့နယ်နှင့်် အ  ်အဆင့်် ှ  ူညီ 

ခပဖရှင်ျေးခပျေးရ ည့််   စစ  ျောျေး 

 နိုံင်ငံခတာ်အစိုံားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုံပ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မပ ားခသာ အစိုံားရဌာန 

ဆိုံင်ရာမ ာားနှင့်် ခက ားလက်ခဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုံားတက်ခရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားပညာအကကံခပားအဖွြဲို့တိုံ့်၏ 

အကကံပပ ခ က်အရ ပပ စုံခဖာ်ပပထာားပါသည။်ဤအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအခနပဖင့်် နိုံင်ငံခတာ်အဆင့််မှသည် 

ခဒသဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ခက ားရ ာအဆင့််ထိ ပံ့်ပိုံားမှုခပားနိုံင်မည့်် အစိုံားရဌာန မ ာားနှင့်် 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကိုံ ရှာခဖွခဖာ်ထုံတ်ခပားနိုံင် ကပါသည။် 

( ) ခ  ျေးရ ျောဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးရည ်ှနျ်ေး   ်ခရျေးဆွွဲပ င်ျေးနှင့်် ပ   ှနစ် စစ်ပ င်ျေး 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရား အစ အစဉ်လုံပင်န်ားအာား နည်ားပညာအခထာက်အပံ့်မ ာား 

ပံ့်ပိုံားခပားမှုသည် အလွန်အခရားပါပါသည်။ အနှာဂတ်တွင်လည်ား ခရရညှတ်ည်တံ့်မည့်် အခထာက် 

အပံ့်မ ာား ကိုံ နိုံင်ငံခတာ် အစိုံားရထံမှ ရရှိမညဟ်ုံ ခမျှာ်လင့််ပါသည။် ကျွန်ခတာ်တိုံ့် ခက ားရ ာသာားမ ာား 

ကိုံယတ်ိုံင် အာားထုံတ် လုံပ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်ား၊ ခနှာက်ဆံုံားအတည်ပပ ထာားသည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားခရားအစ အစဉ်မ ာားကိုံလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိုံင်ား ပံုံမှနစ်ိစစ်သွာားနိုံင်ပါမည်။ အခရားကက ား 

သည့််အခ က်မာှ ဦားစာားခပားစ မခံ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ပမာဏပါဝင်သည့်် နှစ်ပတ်လညဖ်ွြံို့မဖိ ားခရား 

စ မခံ က် ပပင်ဆငရ်န် ပဖစ်သည။်  

( ) စ   ်ပ   ျေးခပ   ျောျေး   ခရျော ်စွျော အသ  ျေး  န  င်ခရျေး၊ 

 ခက ားရ ာတွင် စပါားအပပင် ပဲတ စိမ်ားကိုံ သ ားထပ်အပဖစ ် စိုံက်ပ  ိား ကသည။် ခတာင်သူမ ာား 

အတွက် သ ားနှံဖ က်ပိုံားက ခရာက်ပခင်ားသည် အဓိကပပဿနှာတစ်ရပ်ပဖစ်မပ ား ဖ က်ပိုံား ထိခရာက်စွာ 

နှိမ်နှင်ားခရား အတွက် နည်ားစနစ်ရရှိခရား လိုံအပ်သည။်  ဖ က်ပိုံားနှိမ်နှင်ားခရားအတွက် သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ား 

ဌာနမ ှ ဝန်ခဆာင်မှုမ ာားမရရှိပါ။ စိုံက်ပ  ိားခရားထွက်ကုံန်ပစစည်ားမ ာားခရာင်ားခ သည့်် ပုံဂဂလိက အခရာင်ား 

ဆိုံင်မ ာားကိုံ မှ ခိုံအာားထာားမှုပိုံမ ာားသည်။ သ ားနှံဖ က်ပိုံားမ ာားသည် ပိုံားသတ် ခဆားအခ  ိြို့ကိုံ ခံနိုံင်စွမ်ား 

ရှိ ကကာ ခတာင်သူမ ာားအတွက် သ ားနှံပ က်စ ားမှုနငှ့်် ဝင်ခငွခလ ာ့်နညာ်းမှု စိတ်ဖိစ ားမှု ပဖစ်ခစသည်။ 

နညာ်းပညာ အသံုံားပပ ပံုံမ ာားအပါအဝင် ပိုံားမွှာားနှမိ်နှင်ားခရားနည်ားပညာ အသစ်ရရှိခရား အတွက် 

စိုံက်ပ  ိားခရားဦားစ ား ဌာနက ဦားစ ားဦားရ က်ပပ သင့််သည။် 
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(ဂ) ခငွခရျေးခ  ျေးခရျေးနှင့််ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

ခက ားရ ာတွင် သမဝါယမအသင်ားဖွြဲို့စညာ်းထာားပခင်ားမရှိခသားသပဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမ 

အသင်ားက ခခ ားခငွလိုံအပ်သူရ ာသာားမ ာားအတွက် ခခ ားခငွအစ အစဉ်ကိုံ ခဆာင်ရ က်သင့််သည။် 

(ဃ) ခ  ျေးလ ်အခသျေးစျောျေးစ ် ှုလ ် ှုလ ပ်ငန်ျေး  ျောျေးဆ  င်ရျောအခ ျော ်အပ ့် 

ခက ားရ ာတွင်ား အခသားစာားစက်မှုလက်မှုလုံပ်ငန်ားမ ာား ဖွြံို့မဖိ ားလာနိုံင်မည့်် အလာားအလာရှိမပ ား 

အလုံပ်အကိုံင်နှင့်် အပမတ်အစွန်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသပဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

အခွင့််အလမ်ားရှိပါသည။် သိုံ့်ခသာ် ၎င်ားတိုံ့်တွင် လုံပ်ငန်ားဆိုံင်ရာ စ မအံုံပခ်  ပ်မှုနည်ားပညာ၊ ခစ ားကက်ွ၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတင်ွ အာားနည်ားပါသည်။ ခက ားရ ာတစ်ခုံလံုံား၏ အမ  ိားမ  ိား 

ကဲွပပာားခနခသာ လုံပ်ငန်ားမ ာား (ကုံန်ထုံတ်ပခင်ား၊ စက်မှု၊ လက်မှုလုံပ်ငန်ား) အတွက် လုံပ်ငန်ားစ မံ 

ခန့််ခွခဲရား ခထာက်ပံ့်ပခင်ားကိုံ ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မကိံန်ားခရားဆွဲပခင်ားတွင် ထည့််သွင်ားခရားဆွဲရန် 

ခက်ခဲပါသည။် ကျွန်ခတာ်တိုံ့်ခက ားရ ာမှ အခသားစာားလုံပ်ငန်ားမ ာားအတွက် အက  ိားပဖစ်ထွန်ားခစမည့်် 

လုံပ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခုံအခါ အဆင်သင့််မခတွြို့ရခသားပါ။ နိုံင်ငံခတာ်အစိုံားရ အခနပဖင့််လည်ား 

စ ားပွာားခရားလုံပ်ငန်ား ဖွြံို့မဖိ ား တိုံားတက်ခရားအခထာက်အကူပပ အဖွြဲို့တစ်ခုံ ထူခထာင်မပ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

စ မခံန့််ခွခဲရားခအာက်တင်ွ ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ပတ်လံုံား ဝန်ခဆာင်မှုရရှိခအာင် ခဆာင်ရ က်ခပားရန် 

လိုံအပ်ပါသည။် ထိုံအဖွြဲို့တင်ွ ကျွမ်ားက င်ပညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိုံားခ ဲြို့ပညာခပားခရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ 

ပါဝင်မည်ပဖစ်မပ ား၊ မမိ ြို့နယ်ခဒသမှ သည ် ခက ားရ ာအထိလိုံအပ်ခသာ စ ားပွာားခရားလုံပ်ငန်ား၊ စ မခံန့််ခွမဲှု 

အခထာက်အကူပပ  လုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံ ခဆာင်ရ က်ရန်အတွက် လံုံခလာက်ခသာရန်ပံုံခငွလည်ား 

ရှိရပါမည်။ 

(င) ခ  ျေးလ ်ခစ ျေးခဆျော ်လ ပ်ပ င်ျေး 

 ခက ားရ ာတွင် ကုံန်စံုံဆိုံင် (၃)ဆိုံင်၊ (၄)ဆိုံင်ရှခိသာခ ကာင့်် ခစ ားခဆာက်လုံပရ်န်မလိုံအပ် 

သည။် လိုံအပ်ခသာပစစည်ားမ ာားကိုံ (၁.၂)မိုံင်ခန့််သာ ခဝားခသာ သံုံားခွမမိ ြို့တွင် ဝယ်ယူရရှိနိုံင် ခသာ 

ခ ကာင့််ပဖစ်ပါသည။် 

၈။ စီ    န်ျေး၊ စီ     ်  ျောျေးနှင့်် အခ ျောင်အ ည်ခဖျ်ောခဆျောင်ရ  ် ှု  အ   န် ျောလ 

စ မံခ က်မ ာားသည် အခကာင်အထည်ခဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ လုံပ်ငန်ားခဆာင်ရ က်မှုမ ာားအပဖစ် 

သခဘာထာားနှာားလည်နိုံင်ခစမည့်် ခဖာ်ထုံတ်ထာားခ က်မ ာားပဖစ်သည်။ ထိုံ့်ခ ကာင့်် စ မံခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာစ မံခ က်ကာလအတွင်ား ခ မှတ်ထာားခသာ ပန်ားတိုံင်မ ာားကိုံခရာက်ရိှရန် ပါဝင်ခပားမည့်် 

ဖံွြို့မဖိ ားခရားလုံပ်ငန်ားအခကာင်အထည်ခဖာ်မှုဆိုံင်ရာ အဓိကခသာ့်ခ က်မ ာားပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်ခ  ျေးရ ျောဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးစီ    န်ျေးခရျေးဆွွဲပ င်ျေး 
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ခက ားရ ာလူထုံက ငါားနှစ်တာစ မခံခ က်ကာလအတွက် ပပင်ဆင်ပပ စုံ ကသည့််ကာလက 

ခဖာ်ထုံတ်၊ ဦားစာားခပားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည် မည်သိုံ့်မျှ ပပည့််စံုံမှုမရိှနိုံင်ပါ။ ဤသည်မှာ 

ခက ားရ ာလူထုံသည် နှစ်နှစ်၊ သံုံားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတွက် ခမျှာ်မှန်ားခရားဆဲွ ထာားနိုံင် က 

ခသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလတစ်ခလျှာက်လံုံားတွင် ခနှာက်ထပ်ခဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားခပားလုံပ်ငန်ား 

မ ာားကိုံလည်ား ခဖာ်ထုံတ်သွာား ကပါမည်။ သိုံ့်ပါခသာခ ကာင့််ခရားဆဲွထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မံခ က်သည် 

ပပင်ားထန်ခသာသဘာဝခဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်စရာမ ာား  မခပေါ်ခပါက်ပါက အနည်ားနှင့်် အမ ာား 

ဆိုံသလိုံ ခပပာင်ားလဲမှုမရိှနိုံင်ပဲ ခနှာက်ထပ် တိုံားလာမည့်် လုံပ်ငန်ားစ မံခ က်မ ာားသာ ပါဝင်လာနိုံင်ပါမည်။ 

ထိုံ့်ခ ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားခရား စ မံခ က်၏ ဗ ြူဟာခပမာက်မူခဘာင်အတွင်ား နှစ်ပတ် 

လည်ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားခရား အစ အစဉ်ကိုံ ခဆာင်ရ က်သွာား ကပါမည်။ 

( )  ဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနှီျေးပ ြှပ်နှ  ှုအ    ျေးအစျောျေး    အခပ   ၍ စီ     ်    အ ပစ်  ွွဲပ ျောျေးပ င်ျေး 

စ မကိံန်ား၊ စ မခံ က်မ ာားကိုံ စ မခံ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စ စစ်စိတ်ပဖာနိုံင်ရန် 

လုံပ်ငန်ားရပဆ်ိုံင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ပ်နှံမှုကိုံ အခပခခံမပ ား အုံပစ်ုံခွဲသည။် လုံပ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အခပခခံ၍ 

စ မကိံန်ားအုံပစ်ုံသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification) ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာား 

အတွက် သက်ဆိုံင်ရာလုံပ်ငန်ားမ ာားအလိုံက် ခဆာင်ရ က်ဖယွ်ရာမ ာားကိုံ သိရှိနှာားလည်ခစနိုံင်သည။် 

ရင်ားနှ ားပမ ပ်နှံမှု အမ  ိားအစာားကိုံ အခပခခံ၍ အုံပစ်ုံသတ်မှတ်ပခင်ား (Economic classification) သည် 

စ မခံ က်ကိုံ အကဲပဖတ်ရာတွင် စ ားပွာားခရားအက  ိားပဖစ်ထွန်ားမှုနင်ှ့် အက  ိားသက်ခရာက်မှုဆိုံင်ရာ ခငွလံုံား 

ခငွရင်ား အသံုံားစရိတ်၊ စွမ်ားခဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ခရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုံင်ရာ ခထာက်ပံ့်မှုတိုံ့်ကိုံ ခွဲပခာားသိရှိ 

ခစရန ်အခထာက်အကူပပ သည။်  

လုံပ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အခပခခံ၍ စ မကိံန်ားအုံပစ်ုံသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက် ခဖာ်ထုံတ်ထာားခသာ 

လုံပ်ငန်ားကဏ္ဍ အပိုံင်ားအပခာားမ ာားကိုံ သိရှိခစနိုံင်သည။်  

ရင်ားနှ ားပမ ပ်နှံမှုအမ  ိားအစာားကိုံအခပခခံ၍ စ မကိံန်ားအုံပ်စုံသတ်မှတပ်ခင်ား (Economic classifi -

cation) တွင်  

• သာမန်အသံုံားစရိတ် 

• ခငွလံုံားခငွရင်ားအသံုံားစရိတ်၊  

• စွမာ်းခဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ခရား အသံုံားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာ အခထာက်အပံ့်တိုံ့် ပါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦျေးစျောျေးခပျေးစီ     ်  ျောျေး 
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 စ မခံ က်မ ာားအလိုံက် ဦားစာားခပားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားပဖင့်် ခဖာ်ပပထာားပါသည။် ခက ားရ ာ 

လူထုံသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ခပားအဆင့််ခွဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလံုံားကျွတ်အစညာ်းအခဝားတွင် စ မခံ က် 

မ ာား ဦားစာားခပားအစ အစဉ်ကိုံ ခဖာ်ထုံတ်ထာားပါသည်။ တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကိုံ ခရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ် 

အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားခအဂ င်စ မ ာားထံမှ နည်ားပညာအကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိုံအပ်ပါသည။် ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားခရား အစည်ားအခဝားတွင် သခဘာတူသတ်မှတ်ထာားခသာ 

ဦားစာားခပားစ မံခ က်လုံပ်ငန်ားမ ာားမှာ ခအာက်ပါအတိုံင်ား ပဖစ်ပါသည်။ 
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(ဃ) အခ ျောင်အ ည်ခဖျော် ည့်် အ   န် ျောလ 

 ခက ားရ ာလူထုံက ခဖာ်ထုံတ်ခရားဆွဲထာားခသာ ဦားစာားခပားစ မခံ က်မ ာားကိုံ အခကာင်အထည် 

ခဖာ်ခဆာင်ရ က်ရန် စ မကိံန်ားကာလကိုံ ကွင်ားဆင်ားခဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အခပခခံ၍ ခရားဆွဲထာား 

ပါသည။် ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မကိံန်ားကာလမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် ပပ ပပင်ခရားဆွဲပါမည။် စ မံကိန်ားကာလ 

အပိုံင်ားအပခာား မ ာားကိုံ ခအာက်ပါဇယာားတွင် ခဖာ်ပပထာားပါသည။် 

 

စဉ် စီ     ်(Pilot Projet) ဦျေးစျောျေးခပျေးအ

ဆင့်် 

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ ခက ားရ ာတွင်ားကွန်ကရစ် 

ခင်ားပခင်ားလုံပ်ငန်ား 

၁ 

 

 Â     

၂ ခက ာင်ားခခံစည်ားရိုံားကာရံခပား 

ရန် 

၂   Â    

၃ ခက ားရ ာခရကန်မှ စာသင် 

ခက ာင်ားသိုံ့်ခသာက်သံုံားခရ 

သွယ်တန်ားခပားခရား 

၃    Â   

၄ စိုံက်ပ  ိားခရားနည်ားပညာရရှိ 

အသံုံားပပ မှုတိုံားတက်ခအာင် 

ခဆာင်ရ က်ပခင်ား 

၄     Â  

၅ မ  ိားခကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာား စုံ 

ခပါင်ားဝယ်ယူနိုံင်ခရား စ စဉ် 

ခဆာင်ရ က်ပခင်ား 

၅      Â 

၆ စက်ကိရိယာမ ာား အရစ်က  

ဝယ်ယူနိုံင်ခရားနှင့်် လွယ်ကူစွာ 

ငှာားရမာ်းခ တိ်ခဆာင်ရ က်နိုံင် 

ခရား 

       

၇ ခမွားပမြူခရားနည်ားပညာဗဟုံသုံ 

တမ ာားရရှိခအာင် တိရစိဆာန် 

ခရာဂါကာကွယ်ကုံသခရားအ
တွက် 
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၈ စ ားပွာားပဖစ်ခမွားပမြူခရားနည်ားပ
ညာမ ာားရရှိခရား 

       

၉ တိရစိဆာန်မ  ိားခကာင်ားမ  ိားသန့်် 

မ ာားရရှိခရား 

 

       

၁၀ ခက ာင်ားသာယာလှပခရား        

 

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ခငွခ  ျေးဆ  င်ရျောအစီအစဉ် 

ခအာက်ပါဇယာားတွင် ခဖေါ်ပပထာားခသာစ မံခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က်ပမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ (indicative)အပဖစ် ကိုံားကာားရန ် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ် လိုံအပ်ခသာ 

ဘတ်ဂ က် ပမာဏတွက်ခ က်နိုံင်ရန် အခသားစိတ်ဆက်လက်၍ ခဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ပါသည။် 

ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရား အဖွြဲို့သည ် တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကိုံ ခရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ 

အဖွြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ခဆာင်မှုခပားသည့််လုံပ်ငန်ားမ ာားထံမှ ဘတ်ဂ တ် အပါအဝင် စ မခံ က်ပပ စုံ 

ခရားဆွဲခရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိုံအပ်ပါသည။် ခဖာ်ပပထာားခသာ ရည်ညွှန်ားဘတ် ဂ က်ပမာဏ 

တွင် ခက ားရ ာလူထုံ၏ ခငွသာား မဟုံတခ်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံ ထည့််သွင်ားခဖေါ်ပပထာားပခင်ား မရှိပါ။ 

(ခငွသာားမဟုံတခ်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥပမာ - လုံပ်အာား၊ သဲ၊ ခက ာက်၊ ပစစည်ားကိရိယာ၊ အခ နိ် စသည်) 

 

စဉ် စီ     ် ရန် 

ပ   

ခငွ 

ရင်ျေးနှီျေးပ ြှပ်နှ  ှုအ ပစ် သတ် ှတ်ပ င်ျေး(  ပ်) 

သျော န်အ

သ  ျေး 

စရ တ ်

ခငွလ  ျေးခငွရင်ျေး

အသ  ျေးစရ တ ်

စွ ျ်ေးခဆျောင်ရည်

ပ ြှင့််တင်ခရျေး 

လူသျောျေး  င်ျေး 

စျောနော ှုအ 

ခ ျော ်အ ျောျေး 

၁ ခက ားရ ာတွင်ားကွန်ကရ
စ်ခင်ားပခင်ား လုံပ်ငန်ား 

     

၂ ခက ာင်ားခခံစည်ားရိုံားကာ
ရံခပားရန် 

     

၃ ခက ားရ ာခရကန်မှ 
စာသင်ခက ာင်ားသိုံ့် 
ခသာက်သံုံားခရသွယ် 
တန်ားခပားခရား 

     

၄ စိုံက်ပ  ိားခရားနည်ား 

ပညာရရှိအသံုံားပပ မှု 
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တိုံားတက်ခအာင် 
ခဆာင်ရ က်ပခင်ား 

 
၅ 

မ  ိားခကာင်ားမ  ိားသန့်် 
မ ာားစုံခပါင်ားဝယ်ယူ 
နိုံင်ခရားစ စဉ်ခဆာင် 
ရ က်ပခင်ား 

     

၆ စက်ကိရိယာမ ာား 
အရစ်က ဝယ်ယူနိုံင် 
ခရားနှင့််လွယ်ကူစွာ 
ငှာားရမာ်းခ တိ်ခဆာင် 
ရ က်နိုံင်ခရား 

     

၇ ခမွားပမြူခရားနည်ားပညာ
ဗဟုံသုံတမ ာား ရရှ ိ
ခအာင်တရိိစဆာန်ခရာဂါ
ကာကွယ ် ကုံသခရား 

အတွက် 

     

၈ စ ားပွာားပဖစ်ခမွားပမြူခရားန
ညာ်းပညာမ ာား ရရှိ 

ခရား 

     

၉ တိရစိဆာန်မ  ိားခကာင်ား 
မ  ိားသန့်် 

မ ာားရရှိခရား 

 

     

၁၀ 
 

ခက ာင်ားသာယာလှပ 
ခရား 

     

 

၁၀။   ခ  ျေးရ ျောဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးလ ပင်န်ျေး  ျောျေးအခ ျောင်အ ည်ခဖျော ်ည့်် နည်ျေးလ ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်  ျောျေး 

ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မံကိန်ားခရားဆွဲပခင်ားကိုံ ခက ားရ ာလူထုံကဦားခဆာင်အခကာင်အထည်ခဖာ် 

မည်ပဖစ်သပဖင့်် လုံပ်ငန်ားခအာင်ပမင်ခရားနှင့်် ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသိုံ့် ခရာက်ရှိခရားမှာ ခက ားရ ာတွင် 

တာဝန်ရှပိါသည။် 

( ) ခ  ျေးရ ျောဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးအဖွွဲြို့၏ အ န်ျေး ဏ္ဍ 
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 ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားခရားစ မံကိန်ားခရားဆဲွပခင်ားတွင် ပါဝင်ခသာ စ မံကိန်ားလုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံ အထိခရာက်ဆံုံား 

အခကာင်အထည် ခဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ခက ားရ ာလူထုံ၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည။် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ခက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားခရားအဖွြဲို့သည် ခပါင်ားစပ်ည ိနိှုင်ားခရားနှင့်် စ မခံန့််ခွဲခရားတာဝန်ကိုံအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွြို့အစည်ား 

အသ ားသ ား၊ ခကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွဲခဝအပ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာစ မံကိန်ားမ ာား ခဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန ် ဦားခဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် ခက ားရ ာမူလတန်ားခက ာင်ား၏ ပညာခရား 

အရည ် အခသွား ခကာင်ားမွန်တိုံား တက်ရန ် တာဝန်ယူခဆာင်ရ က်ခစ၍ လယ်သမာားအဖွြဲို့က ခက ားရ ာ 

လယ်ယာ ကုံန်ထုံတ်လမာ်းအဆင့််ပမ င့်် ပခင်ားလုံပ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူခဆာင်ရ က်ခစပခင်ား ပဖစ်ပါသည်။  

( ) ဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေး   တ်ဖ ်အဖွွဲြို့အစည်ျေး 

 ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ခက ားရ ာအဖွြဲို့မ ာားက ဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မံကိန်ားမ ာား အခကာင်အထည်ခဖာ်ရာတွင် 

ဦားခဆာင် စ မခံန့််ခွမဲှုတာဝန်ယူ ခဆာင်ရ က်ခသာ်လညာ်း အပခာားခသာ ဖွြံို့မဖိ ားခရားမိတ်ဖက် အဖွြဲို့မ ာားကိုံ 

လည်ား ရှာခဖွဆကသွ်ယ် ပူားခပါင်ားရန်လိုံပါမည်။ ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံင်ခသာ အကူအည မ ာား 

ရယူခဆာင် ရ က်ရန်ပဖစ်ပါသည။် ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားပညာခရားသင် ကာားမှု 

အရညအ်ခသွား တိုံားတက်ခရားခဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ပညာခရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ား ခဆာင်ရ က် 

ရပါမည်။ လယ် သမာား အဖွြဲို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန်ား အခထာက်အကူပပ လမ်ား 

အဆင့််ပမ င့််တင်ရန်မမိ ြို့နယ်ခဆာက်လုံပခ်ရားဌာနနှင့််ဆက်သွယ်၍အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိုံင်ားပံုံစံနှင့်် တွက်ခ က် 

မှုဆိုံင်ရာအကူအည မ ာား ရယူရပါမည်။ 

(ဂ) ခ  ျေးရ ျောဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးလ ပင်န်ျေး  ျောျေးလညပ်တ်ရန်နှင့်် ပပ ပပင်  န်ျေးသ  ်ျေးရန်အတွ ် အဖွွဲြို့အစည်ျေး 

ဆ  င်ရျော အစီအစဉ်  ျောျေးနှင့်် ခငွခ  ျေးဆ  င်ရျောအစီအ    ျောျေး 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ခကာ်မတ အခနပဖင့်် လုံပ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတွက် ခရရညှတ်ညတ်ံ့်ခရား အစ အစဉ် 

မ ာား ထာားရှိမည်။ ဥပမာအာားပဖင့်် တံတာားခဆာက်လုံပ်ပခင်ား လုံပ်ငန်ားတွင် အသံုံားပပ သူမ ာားထံမှ အသံုံား 

ပပ ခခကာက်ခံပခင်ား၊ ခစတနှာအခလ ာက် ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထံမှ အလှြူခငွခကာက်ခံပခင်ားတိုံ့်ကိုံ 

ခဆာင်ရ က်မည်။ ထိုံ့်အပပင် တံတာားခပေါ်ပဖတ်သန်ားသွာားလာသယ်ယူမည့်် ပစစညာ်းမ ာား၏ပမာဏကိုံ 

ကန့််သတ်ပခင်ား ကဲ့်သိုံ့်ခသာ စည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ်ည။်  

ဖွြံို့မဖိ ားခရားလုံပ်ငန်ားမ ာား ခရရှညတ်ည်တံ့်ခရားအတွက် လုံပ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာ အဖွြဲို့ခွဲ 

အာား တာဝန်အပ်နင်ှား ခဆာင်ရ က်မည် ပဖစ်ပါသည။် ဥပမာအာားပဖင့်် တံတာားပပ ပပင် ထိန်ားသိမ်ားခရား 

အတွက် လမ်ားခကာ်မတ ၊ စာသင်ခက ာင်ားပပ ပပင်ထိန်ားသိမာ်းခရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ားစသည်ပဖင့်် 

ခဆာင်ရ က်ပါမည်။ 

၁၁။ စီ    န်ျေးအျောျေးစဉဆ် ် ပပတ်ခလ့်လျောဆန်ျေးစစ်ပ င်ျေးနှင့်် အ ွဲပဖတ်သ  ျေးသပ်ပ င်ျေး 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မကိံန်ားခရားဆွဲပခင်ား အခကာင်အထည်ခဖာ်ရာတွင် တိုံားတက် 

မှု အခပခအခနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကပ်စစ်ခဆား အကဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကပ် 

စစ်ခဆားအကဲပဖတ်ပခင်ားလုံပ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလွယ်ကူခသာနည်ားလမ်ားမ ာားပဖင့်် ခဆာင်ရ က်ပါမည်။ 
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သိုံ့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့််အတိုံင်ား ကက ား ကပ်စစ်ခဆားအကဲပဖတ်သည့်် လုံပ်ငန်ားကိုံမပ ားခပမာက်ခအာင် 

ခဆာင်ရ က်နိုံင် ပါလိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံပပ ၍ အာားလံုံားပူားခပါင်ားပါဝင်ခသာခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မံကိန်ားခရားဆွဲပခင်ား အခကာင် 

အထည် ခဖေါ်ခသာနည်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င့််သံုံားသည့််အခလ ာက် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သည် ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားခရား 

လုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံ ကက ား ကပ်စစ်ခဆားသံုံားသပ်ရာတွင် ခက ားရ ာအတွင်ားရှိအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ အိမခ်ထာင်စုံမ ာား 

တက်ကကွစွာ အတူပူားခပါင်ားခဆာင်ရ က်ရန် ခဆာင်ရ က်ပါမည်။ ဤသိုံ့်ခဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် သင့််ခတာ် 

ခသာ အဖွြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လုံပ်ထံုံားလုံပ်ငန်ားမ ာား တည်ခဆာက်ပါမည်။ 

( ) က ီျေး  ပ်စစ်ခဆျေးပ င်ျေး (Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သည ် ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားစ မံကိန်ားခရားဆွဲပခင်ား၏ 

လုံပ်ငန်ားပိုံင်ားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှုနှင့်် ခငွခ ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှုတိုံ့်ကိုံ စနစ်တက  ကက ား ကပ် 

စစ်ခဆားပါမည်။ ၄င်ားစစ် ခဆားပခင်ားကိုံ (၃) လပတ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ခဆာင်ရ က်ပါမည်။ ကက ား ကပ် 

စစ်ခဆားပခင်ားလုံပ်ငန်ားကိုံ ခက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားခရားအဖွြဲို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာစ မကိံန်ား လုံပ်ငန်ား 

အလိုံက် တာဝန်ယူခဆာင်ရ က်ခနခသာ အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ ခကာ်မတ အသ ားသ ားတိုံ့်က မိမိတိုံ့်တာဝန် 

က ရာ ကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ခဆားသံုံားသပ်ပါမည်။ 

 အဖွြဲို့ခွဲအသ ားသ ားသည ် မိမိတိုံ့်၏ စ မကိံန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ရရိှခအာင် 

ခဆာင်ရ က် ကပါမည်။ ယင်ားအခပခခံသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မံကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုကိုံ တိုံင်ားတာ 

မည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာား ပဖစ်ပါမည်။ (၃) လပတ် ကုံန်ဆံုံားခ နိ်တိုံင်ားတွင် အဖွြဲို့နှင့်် အဖွြဲို့ခွဲအသ ားသ ားသည် 

၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကပ်စစ်ခဆားခတွြို့ရှမိှု အစ ရင်ခံစာကိုံ ရ ာလူထုံအစည်ားအခဝား၌ အစ ရင်ခံတင်ပပပါမည်။ 

ဆက်လက် ည ိနိှုင်ားခဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံ ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားအဖွြဲို့မှ ဦားခဆာင်ပါမည်။ (၃) 

လပတ ်ကက ား ကပ် စစ်ခဆားမှုအစ ရင်ခံစာသည် ခအာက်ပါ အခ က်မ ာားအခပေါ် ဦားတည်ပါမည်။ 

(၁) လုံပ်ငန်ားပိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု  

• စ မကိံန်ားလုံပ်ငန်ားမ ာားလုံပ်ငန်ားပိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မပ ားခပမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

• အခကာင်အထည်ခဖေါ်ရာတွင် ကကံ ခတွြို့ရခသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပပ ပပင်သင့်် 

ခသာ အဆိုံပပ ခ က်မ ာား၊ 

• ပပ ပပင်ခပပာင်ားလဲခဆာင်ရ က်ရန် လိုံအပ်ခသာဖွြံို့မဖိ ားခရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မံကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ခငွခ ကားဆိုံင်ရာ တိုံားတက်မှု 

• ခငွသာားနှင့််ခငွသာားမဟုံတ်ခသာ အရင်ားအနှ ားလိုံအပ်ခ က်မ ာား စုံစည်ားမပ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

(၃) လပတ်ကုံန်တွင်ရှိခသာ ခငွသာားနှင့်် အပခာားပစစည်ားလက်က န်၊ 

• ခငွသာားနှင့်် ခငွသာားမဟုံတ်ခသာ အရင်ားအပမစ်မ ာားစုံခဆာင်ားရာတွင် ကကံ ခတွြို့ခနရခသာ 

အခက် အခဲမ ာား၊ ပပဿနှာမ ာား၊ 
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• ခငွခ ကားစုံခဆာင်ားပပင်ဆင်မှု တိုံားတက်ရန် အဆိုံပပ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ခက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားခရားအဖွြဲို့သည ် (၃) လပတ် ကက ား ကပ်စစ်ခဆားမှု အစ ရင်ခံစာ အနစှ်ခ  ပ်ကိုံ ပပ စုံ 

ပပင်ဆငမ်ပ ား သက်ဆိုံင်ရာခက ားရ ာအုံပစ်ုံဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခံ 

ခပားပိုံ့် ပါမည်။ အစ ရင်ခံစာသည် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာခန့််ပါဝင၍် ခအာက်ပါအခ က်မ ာားကိုံ 

အဓိကထာား ခဖာ်ပပပါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုံင်ခက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ခက ားရ ာ 

သူ/သာားမ ာား ပပ ပပင်ခပပာင်ားလဲခဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအပ်ခသာအကူအည  အခထာက်အပံ့်မ ာား 

စသည်တိုံ့် ပါဝင်ပါမည်။ 

( ) နှစ်ပတ်လည် ခ  ျေးရ ျောဖွ ြို့မဖ  ျေးခရျေးစီ    န်ျေးခရျေးဆွွဲပ င်ျေး အ ွဲပဖတ်ပွွဲ 

 စ မကိံန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆံုံားခ နိ်တွင် စ မကိံန်ား၏ တိုံားတက်မှုအခပခအခနကိုံ ဘက်စံုံ 

ရှုခထာင့််မှ ပပန်လည်သံုံားသပ် အကဲပဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည ် သံုံားသပ်ခတွြို့ဆံုံပဲွ၏ ရညရ် ယ် 

ခ က်မာှ ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ခဆာင်ရ က်ခသာ ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားခရားလုံပ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှုအခပခအခနမ ာားကိုံ 

ခအာက်ပါအဖဲွြို့အစည်ား/ ပုံဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ခက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိခပားတင်ပပနိုံင်ခသာ အခွင့်် 

အလမ်ားဖန်တ ား နိုံင်ရန် ပဖစ်ပါသည။် ဖိတ် ကာားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ခက ားရ ာအုံပစ်ုံအုံပခ်  ပ်ခရားအဖွြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အုံပခ်  ပ်ခရားနှင့််အပခာားသက်ဆိုံင်ရာ အဖွြဲို့အစည်ား 

မ ာား (ခငွခ ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ပုံဂဂလိကလုံပ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားခရား 

အဖွြဲို့ အစည်ားမ ာား စသည်တိုံ့် ပဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သံုံားသပ်ပဲွမှ ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားခရားမိတ်ဖက်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားပါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ ာားထံမှ အကကံပပ ခ က်၊ သံုံားသပ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်ခသာအခွင့််အလမ်ားကိုံလည်ားရရှိပါမည်။ ဤ 

အကကံပပ ခ က်မ ာားပဖင့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားခရားအစ အစဉ်ကိုံပပန်လညပ်ပ ပပင် ခဆာင်ရ က်နိုံင်မည် ပဖစ် 

ပါသည။် 

 

(ဂ) နည်ျေးပညျောဆ  င်ရျော အ ူအည ီ

ယခုံကဲ့်သိုံ့် ဖွြံို့မဖိ ားခရားအစ အစဉ်ခရားဆွဲပခင်ားနှင့်် စ မခံဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦား ကာလတွင် 

အခ နိ်ပိုံင်ားအလိုံက် ခလ့်လာခစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတ်ပခင်ားဆိုံင်ရာကဲ့်သိုံ့် နည်ားပညာ အကူအည  

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ လိုံအပ်မည်ပဖစ်သည။် 


