
 

 
 



 

မာတိကာ 

စဉ် အက ကာင််းအရာ စာမျကန် ှာ 

 စာကာားခ  ား ၃ 

 ဆင်စွယ်ကက ားရ ာ ကက ားရ ာသယံဇာတပြကပြေြံုံ၊ ကရပ ြူမြေ  ြို့နယ် ၅ 

   

၁။ တည်ကနရာနှင့်် ြထဝ ဝင်အကနအထာား ၆ 

၂။ ရာသ ဥတုံနှင့််သဘာဝအရင်ားအပြေစြ်ေ ာား ၆ 

၃။   ံြို့မ   ားကရားဆ ုံင်ရာ စ ြေံခန့််ခ ွဲြေှုအကပခအကန ၆ 

၄။ စ ားြ ာားကရားနှင့််အသက်ကြေ ားြေှု အကပခအကန ၆ 

 (က) သ ားနှံစ ုံကြ်   ားကရား ၆ 

 (ခ ) ကြေ ားပြေြူကရားလုံြင်န်ား ၆ 

 (ဂ ) င ားလုံြ်ငန်ား ၆ 

 (ဃ) စ ုံကြ်   ားကြေ ားပြေြူကရားြေဟုံတ်ကသာ အပခာားဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားြေ ာား ၆ 

 (င ) ဘဏ်နငှ့််ကင က ကားဆ ုံင်ရာ ဝန်ကဆာငြ်ေှု ၇ 

၅။ အကပခခံအကဆာက်အဦနှင့်် ဝန်ကဆာငြ်ေှုြေ ာား ၇ 

 (က) ကက ားလက်သယ်ယူြ ုံ့်ကဆာင်ကရား ၇ 

 (ခ ) ကက ားရ ာြေ ားလင်ားကရား ၇ 

 (ဂ ) သတင်ားနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား ၇ 

၆။ ြညာကရား ၇ 

၇။ က န်ားြောကရား၊ ကရနငှ့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား ၇ 

၈။ ကဘားအနတရာယြ်ေ ာားနှင့်် သဘာဝြတဝ်န်ားက င်ထ န်ားသ ြေ်ားကရား ၈ 

၉။ က ာား - ြေ ကရားရာက စစရြ်ဆ ုံင်ရာ ၈ 

၁၀။ ဦားစာားကြားကဆာင်ရ ကြ်ေည့်် အဆ ုံပြ စ ြေခံ က်လုံြ်ငန်ားြေ ာား ၉ 

   

ကနောက်ဆက်တ ွဲ 

 ကနောက်ဆက်တ ွဲ(၁) ကက ားရ ာ  ံြို့မ   ားကရားကကာ်ြေတ ဝင်ြေ ာားစာရင်ား ၁၀ 

 ကနောက်ဆက်တ ွဲ(၂) ကက ားရ ာ  ံြို့မ   ားကရားအကထာက်အကူပြ ဇယာားြေ ာား ၁၁ 

 ကနောက်ဆက်တ ွဲ(၃) ကက ားရ ာ  ံြို့မ   ားကရားဗ ြူဟာတည်ကဆာက်ြေှု အကပခပြဇယာား ၂၇ 

 ကနောက်ဆက်တ ွဲ(၄) ဦားစာားကြားစ ြေံခ က် အဆ ုံပြ လ ာ(၁) ၃၂ 

 ကနောက်ဆက်တ ွဲ(၅) ဦားစာားကြားစ ြေံခ က် အဆ ုံပြ လ ာ(၂) ၃၄ 

 ကနောက်ဆက်တ ွဲ(၆) ဦားစာားကြားစ ြေံခ က ်အဆ ုံပြ လ ာ(၃) ၃၆ 

 



 

စကာ်းချ  ်း 

 ဤကက ားရ ာ  ံြို့မ   ားကရားစ ြေံက န်ားသည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာကရားနစှ်ြေှ ၂၀၂၂၂/၂၀၂၃ ခုံနှစ်အထ  

(၅၀နစှ် ကာ အကကာင်အထည်က ာ်ကဆာင်ရ က်ြေည့်် ကျွန်ုံြ်တ ုံ့်ကက ားရ ာ၏ ြထြေဦားဆံုံားကသာလူထုံအြေ ာား 

စုံကြ င်ားြ ဝင်ကရားဆ ွဲထာားသည့်် ကက ားရ ာ  ံြို့မ   ားကရားစ ြေကံ န်ားပ စ်ြ သည်။ ကနဦားအကနပ င့်် စ ြေကံ န်ားပ စ် 

ကပြောက်ကရားအတ က် လ ုံအြ်ကသာနည်ားြညာြေ ာားြံ့်ြ ုံားကသာ စ ုံက်ြ   ားကရား၊ ကြေ ားပြေြူကရားနှင့်် ဆည်ကပြောင်ား 

ဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကေသ  ြံို့မ   ားတ ုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှ ြ သည်။ 

 ကျွန်ုံြ်တ ုံ့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ုံြ်တ ုံ့်က ုံယ်တ ုံင် ရြ်ရ ာလုံြင်န်ားြေ ာားက ုံ စ စဉ်ခ ြေှတ်ကဆာင်ရ က်ခွဲ့် က 

ကသာ်လည်ား လူထုံအြေ ာားစနစ်တက ြူားကြ င်ားြ ဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလြေ်ားြေ ာားနငှ့်် လုံြ်ထံုံားလုံြ်နည်ား 

ြေ ာားက ုံ ြေသ ခွဲ့် ကြ ။ လူထုံက ုံယ်တ ုံင ် စနစ်တက ြာူးကြ င်ားကဆာင်ရ က်နည်ားက ုံအသံုံားပြ ၍ ကျွန်ုံြ်တ ုံ့် 

အခ င်ားခ င်ားတ ုံင်ြင်ကဆ ားကန ားည  န ှုင်ားအကပ ရှာ ကရာတ င် သင်တန်ားလုံြ်ကဆာင်ကြားရံုံသာြေက နည်ားကြား 

လြေ်ားပြ ကူည ြံ့်ြ ုံားကြားသည့်် မြေ  ြို့နယ်ကက ားလက်ကေသ  ံြို့မ   ားတ ုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနြေှ ဝန်ထြေ်ားြေ ာားက 

စ စဉ်ကဆာင်ရ ကက်ြားြ သည်။ ဤလုံြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တ ုံ့်ကက ားရ ာ  ံြို့မ   ားကရားစ ြေံက န်ားကရားဆ ွဲရာတ င် 

က န်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလကတ် ုံ့်၏အကရားြ ြေှုက ုံ သ ရှ ရံုံသာြေက ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြက်ရား 

ြေှြူားရံုံားကွဲ့်သ ုံ့်ကသာ က န်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှ န ုံင်ကသာ ကနရာြေ ာားြေှလည်ား ကကာက်ယူရရှ ခွဲ့်ြ သည်။ 

ထ ုံ့်ပြင် ထြ်ြေံလ ုံအြ်ကသာက န်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်ြေ ာားနှင့်် နည်ားြညာြံ့်ြ ုံားြေှုတ ုံ့်က ုံ မြေ  ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆ ုံင်ရာြေ ာားြေှ ရယူရန်လ ုံအြ်က ကာင်ားက ုံလည်ား ကကာင်ားစ ာသ ရှ ခွဲ့်ြ သည်။ 

 ယခုံကရားဆ ွဲထာားကသာအစ အစဉ်က ုံ ထြ်ြေရံရှ သည့််က န်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ြေ ာား ထြ်ပ ည့််ကြား 

ပခင်ားပ င့်် ြ ုံြေ ုံကကာင်ားလာြေည်ြေှာကသခ ာြ သည်။ ဤလုံြ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်ရြေည့််လုံြ်ငန်ား 

ပ စ်မြ ား လုံြင်န်ားကဆာင်ရ က်ကနြေှု တစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လုံြ်ငန်ားတ ုံားတကြ်ေှု၊ ကြေါ်ကြ က်လာသည့်် 

အခက်အခွဲြေ ာားနငှ့်် ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ြေှုြေ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်ြေ ာားက ုံ ြေူကဘာင်အတ င်ား ပြ ပြင် 

ကပြာင်ားလွဲြေှုြေ ာား ဆက်လက်လုံြ်ကဆာင်သ ာားရြ ြေည်။ 

 ဤ  ံြို့မ   ားကရားအစ အစဉ်တ င် က ာ်ပြြ ရှ ကသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားြေ ာား စုံစည်ားကဆာင်ရ က်န ုံင်ရန် 

အတ က် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားြေှြူား၊ မြေ  ြို့နယ်အဆင့််တ င်လည်ား အကထ ကထ အုံြ်ခ  ြ်ကရားဦားစ ားဌာန၊ 

ကက ားလက်ကေသ  ြံို့မ   ားတ ုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနစသည့်် သက်ဆ ုံင်ရာဦားစ ားဌာနအသ ားသ ားတ ုံ့်၏ ဆက်လက် 

ြံ့်ြ ုံားြေှုြေ ာားရရှ န ုံင်ြေည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တ ုံ့်ကြေ ာလ်င့််ြ သည်။ ဆက်လက်၍ကနောင်တ ငလ်ည်ား ကျွန်ုံြ်တ ုံ့်၏ 

  ံြို့မ   ားကရားဆ ုံင်ရာ အာားထုံတြ်ေှုအကပခအကနြေ ာားက ုံ ဆန်ားစစ်သံုံားသြ်ရန်နှင့်် အကွဲပ တ်ရန်အတ က် 

ြံ့်ြ ုံားကူည ြေှုြေ ာား ရရှ န ုံင်ြေည်ပ စ်ြ က ကာင်ား ယံုံ ကည်ြ သည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တ င် အဓ ကအာားပ င့်် ကက ားရ ာ၏လက်ရှ   ံြို့မ   ားကရားအကပခအကန၊ ဦားစာားကြားကဆာင ်

ရ က်ြေည့််   ံြို့မ   ားကရားလုံြ်ငန်ားြေ ာား၊ နစှ်စဉ်ဦားစာားကြားစ ြေံခ က် အဆ ုံပြ လ ာ၊ ကက ားရ ာ  ံြို့မ   ားကရားဗ ြူဟာ 

တည်ကဆာက်ြေှုအကပခပြဇယာား စသည်တ ုံ့်က ုံ အဓ ကထာားက ာ်ပြထာားြ သည်။ 

 

 ကက ားရ ာ  ြံို့မ   ားကရားကကာြ်ေတ  

 ဆင်စ ယ်ကက ားရ ာ၊ ြေင်ားသာားကက ားရ ာအုံြ်စုံ၊ ကရပ ြူမြေ  ြို့နယ်  



 

၁။ တည်ကေရာန င့််ပထဝ အကေအထာ်း 

 ဆင်စ ယ်ကက ားရ ာသည် တနသသာရ တ ုံင်ားကေသကက ား၊ ထာားဝယ်ခရ ုံင်၊ ကရပ ြူမြေ  ြို့နယ်၊ ြေင်ားသာား 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံတ င်တည်ရှ ြ သည်။ ကက ားရ ာ၏အကရှြို့ဘက်တ င် ြေ န်ားြေလကှတာင်တန်ား၊ အကနောက် 

ဘက်တ င ် ဇရြ်ကတာ၊ က ခကတတာရ ာနှင့်် ြင်လယ်ကြော်းရ ုံားတနာ်းတည်ရှ ြ သည်။ ကတာင်ဘက်တ င် ြေင်ား 

သာားကက ားရ ာလြေ်ားြေကက ားနှင့်် ြေင်ားသာားကက ားရ ာတည်ရှ ြ သည်။ ကပြောက်ဘက်တ င်ကရငံကက ားကက ားရ ာတည် 

ရှ ြ သည်။ ကက ားရ ာတ င်ြေ န်၊ ထာားဝယ်၊ ဗြောစသည့််တ ုံင်ားရင်ားသာားြေ ာား စုံကြ င်ကနထ ု်ံ င် ကမြ ား 

ထာားဝယ်လ ူြေ   ားနှင့်် ဗြောလူြေ   ားြေ ာားြေှာ အနည်ားစုံသာပ စမ်ြ ား ြေ န်လြူေ   ားြေှာ အြေ ာားစုံရှ ြ သည်။ 

၂။ ရာသ ဥတုန င့််သဘာဝအရင််းအမမစမ်ျာ်း 

 ကက ားရ ာ၏ ရာသ ဥတုံြေှာ သြေြ ုံင်ားရာသ ဥတုံပ စ်မြ ား အြူအကအားြေ တြေှုရှ ြ သည်။ စ ုံက်ြ   ား 

န ုံင်ကသာကပြေဧရ ယာြေှာ လယ်ကပြေ(၁၈၇)ဧက၊ ဥယ ဉခ်ခံကပြေ(၁၅၀၈)ဧက၊ သ ားနှံြေစ ုံကြ်   ားန ုံင်ကသာ ကပြေလ ြ် 

ကပြေလြ် (-)ဧက၊ ဓန ကတာကပြေ (၁၁၄)ဧက၊ ကတာင်ယာကပြေ (၁၀၀)ဧက၊ စုံစုံကြ င်ား(၁၈၀၉)ဧကရှ ြ သည်။ 

အ ြေ်ခခံကပြေြေ ာားတ င်လည်ား ရာသ အလ ုံက် အရည်အကသ ားအသင့််အတင့်် ကကာင်ားြေ န်ြ သည်။  

၃။ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်းဆုိငရ်ာစ မံခေ့််ခ ွဲမှုအကမခအကေ 

  ကက ားရ ာအတ င်ားရှ လထူုံအပခပြ အ  ွဲြို့အစည်ားြေ ာားတ င ် ရြ်ြေ ရြ ်အ  ွဲြို့ (က ာား - ၃ဦား)၊ အုံြ် 

ခ  ််ြကရားအ  ွဲြို့ (က ာား-၁၂ဦား၊ ြေ-ဦား)သည်ကက ားရ ာ၏ ြညာကရား၊ က န်ားြောကရား၊ ဘာသာကရား၊သာကရားနောကရား၊ 

ကက ားရ ာ  ြံို့မ   ားကရားလုံြ်ငနာ်းြေ ာားတ င် တကက်က စ ာြူားကြ င်ားြ ဝင်လုံြ်ကဆာင်ကန ကြ သည်။ အြ   ၊လူြ   အ 

  ွဲြို့(က ာား -၂၈ဦား၊ ြေ -၃၂ဦား) သည် ကက ားရ ာ၏ သာသနောကရား၊လူြေှု  ံြို့မ   ားကရားလုံြ်ငန်ားြေ ာားတ င် အာားတက် 

သကရာစုံကြ င်ားလုံြ်ကဆာင် ကသည်။ ကက ားရ ာအတ င်ားသန့််ရငှ်ားကရား အြေ ှုက်ကကာက်အ  ွဲြို့(က ာား-၂၅ဦား၊    

ြေ-၅ဦား) ကက ာင်ားအက   ားကတာ်ကဆာင်အ  ွဲြို့(က ာား- ၆ဦား၊ြေ-၄ဦား)သည ် ဆရာ/ဆရာြေြေ ာားနငှ့််ြူားကြ င်ား၍ 

ကက ားရ ာြညာကရားတ ုံတက်ကရား ကဆာငရ် က်လ က်ရှ ြ သည်။ ကက ားရာအတ င်ားရှ အ  ွဲြို့အစည်ားြေ ာားသည် 

တစ်  ွဲြို့နငှ့််တစ်  ွဲြို့ည  န ှုင်ားတ ုံင်ြင်မြ ား လူကက ား၊ လူငယ်အာားလံုံားတက်ည လက်ည  ကဆာငရ် က်လ က်ရှ ြ သည်။ 

၄။ စ ်းပ ာ်းကရ်းန င့်် အသက်ကမ ်းမှုအကမခအကေ 

 (က) သ ်းန ံစိုကပ်ျ ိ်းကရ်း 

  ဆင်စ ယ်ကက ားရ ာတ င် ကပြေယာြေွဲ့်(၂)အ ြေ်၊ ၂.၅ဧက ကအာက်ဆင်ားရွဲသာားကတာင်သူ (-)အ ြေ်၊ 

၂.၅ဧက အ ကာားကတာင်သူငယ် (-)အ ြေ်၊ ၅ ြေ ှ၁၂.၅ဧက အ ကာားကတာင်သူလတ် (၄၂)အ ြေ်၊ ၁၂.၅ 

ဧကအထက် (၁၁၀)ကတာင်သူကက ားရှ မြ ား အဓ ကအာားပ င့်် စြ ားနငှ့််ရာဘာခခံ၊ ဥယ ာဉ်ခခံသ ားနှံြင်ြေ ာား 

က ုံ စ ုံက်ြ   ား ကြ  သည်။ ကပြေယာြေွဲ့်အ ြေက်ထာင်စုံြေ ာားသည် ကန့်စာားက ြန်ားပ င့်် စာားဝတ်ကနကရား 

 ူလံုံရံုံြေ  လုံြ်က ုံင်စာားကသာက် ကနထ ုံင် ကရြ သည်။ ကခ ာင်ား၊ကပြောင်ားြေ ာား တ ြေ်ကကာသည့််အတ က် 

ကန ရာသ တ င်ကန စြ ားစ ုံက်ရန ်အခက ်အခွဲရှ သည့််အတ က် ကန စြ ားစ ုံကြ်   ားပခင်ားြေရှ ြ ။ စြ ားြင်ြေ ာား 

က ုံ ကလာင်ြေ ားြ ုံား၊ ရ က်  က ် ုံားနငှ့်် ကက က်ြေ ာား   က်ဆ ားပခင်ားက ကာင့်် စြ ားအထ က်နှုန်ားတစ်ဧက 

ြ ြေ်ားြေ  (၂၅)တင်ားသာထ က်ရှ ြ သည်။ သ ားနှံက ားက က ် နငှ့်် က ားနှုန်ားြေ ာားသည် အသင့််အတင့််သာ 

ရှ သည့််အတ က် စ ားြ ာားကရားအဆင့််န ြေ့််က ြေှုြေ ာား ရှ ြ သည်။ 

 



 

  



 

၂ 

 

 (ခ) ကမ ်းမမြူကရ်းလုပ်ငေ််း 

  ကက ားရ ာတ င ် အ ြေ်ကြေ ား ကက ် (၁၀၀) ကကာင်စသည်ပ င့်် အနည်ားငယ်ကြေ ားပြေြူ ကြ သည်။ 

န ောား(၄) ကကာင်ကြေ ားပြေြူ ကြ သည်။ 

 (ဂ) စိုက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်းမဟုတ်ကသာ အမခာ်းဝင််းကင ရလုပင်ေ််းမျာ်း 

  ကက ားရ ာတ င် စ ုံကြ်   ားကြေ ားပြေြူကရားြေဟုံတ်ကသာ အသက်ကြေ ားလုံြ်က ုံင်ကန ကကသာ 

အ ြေ်ကထာင်စုံြေ ာား သည် တစ်ြ ုံင်တစန် ုံငက် ားဆ ုံင်ငယ်ြေ ာား က ုံယ်ြ ုံငက်ာားပ င့်် သယ်ယူြ ုံ့်ကဆာင် 

လုံြ်ငန်ား၊ လက်သြောား၊ ြန်ားရံလုံြင်န်ားြေ ာား၊ အနည်အက ဉ်ားလုံြ်က ုံင် ကြ သည်။ အသက်ကြေ ားဝြေ်ား 

ကက ာင်ားနည်ားြညာနှင့်် စ ားြ ာားကရား  ံြို့မ   ားတ ုံားတက်ြေှုဆ ုံင်ရာဝန်ကဆာင်ြေှုြေရှ ၊ ကျွြော်းက င်လုံြ်သာား 

ြေရှ ၊ အ ြေ်ကပခလူဦားကရနည်ားြ ားမြ ား အလုံြအ်က ုံင်အခ င့််အလြေ်ားနည်ားြ ားပခင်ားက ကာင့်် န ုံင်ငံရြ်ပခာားသ ုံ့် 

သ ာားကရာက်လုံြ်က ုံင်ြေှု ြေ ာားပြာားသပ င့််လုံြ်သာား အင်အာားနည်ားြ ားြ သည်။ 

 (ဃ) ဘဏ်န င့််ကင က က်းဆုိင်ရာဝေ်ကဆာင်မှု 

  လယ်သြောားြေ ာားသည် ြံုံစ(ံ၇)ြေရရှ ကသားသပ င့်် စ ုံက်ြ   ားစရ တ်ကခ ားကင ြေ ာား ကခ ားယူခ င့််ြေရရှ  

သပ င့်် စ ုံကြ်   ားကြေ ားပြေြူကရားလုံြင်န်ားြေ ာားတ င် တ င်က ယစ် ာြေလုံြက် ုံင်န ုံင် ကြ ။ က ုံယ်ြ ုံင်ရင်ားနှ ား 

ကင နည်ားြ သပ င့်် ြေ သာားစုံစာားဝတက်နကရား  ူလံုံရံုံြေ သာ လုံြ်က ုံင်ကနရြ သည်။ ကက ားရ ာအတ င်ားရှ  

ကခ ားကင ကခ ားသြူေ ာားထံြေှ တစ်လအတ ုံားနှုနာ်း (၅)ရာခ ုံငန်ှုန်ားပ င့်် ကခ ားယူကနရြ သည။် ထ ုံ့်က ကာင့်် 

အတ ုံားနှုန်ားသက်သာကသာ ကခ ားကင ြေ ာားရရှ လ ုံအြ်ကန ကြ သည်။ 

၅။ အကမခခံအကဆာက်အဦ်းန င့်် ဝေ်ကဆာင်မှု 

 (က) ကကျ်းလက်သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရ်း 

  ကက ားရ ာအတ င်ားကာားကြောင်ားပခင်ား၊ ဆ ုံင်ကယ်ကယ်ရ ကြောင်ားပခငာ်းလုံြ်ငနာ်းြေ ာားက ုံ လုံြ်က ုံင ်

ကနသည့်် အ ြေ်ကထာင်စုံြေ ာားအနည်ားငယ်ရှ ြ သည်။ ကက ားရ ာတ င် စက်ဘ ား(၁၇)စ ား၊ ကြော်ကတာ်ဆ ုံင် 

ကယ်(၁၄၁)စ ား၊ ကထာ်လာဂ  (၂)စ ားနှင့််ကာား(၃)စ ားပ င့်် သယ်ယူြ ုံ့်ကဆာင်ကရားကဏ္ဍအတ က်အသံုံားပြ  

ကန ကြ သည်။ 

 (ခ) ကကျ်းရ ာမ ်းလင််းကရ်း 

  ကက ားရ ာတ င ် ြေဟာဓာတ်အာားလ ုံင်ားြေ ားတ ုံင်ြေ ာားြေရှ ကသာက ကာင့်် လုံြ်ငနာ်းြေ ာားန  ှောင့််ကနှား 

ပခင်ား၊ ကက ာင်ားသာား/သူြေ ာား စာ ကည့််ရာတ င် အခက်အခွဲရှ ကနြ သပ င့်် (၂၄)နှောရလီျှပ်စစ်ြေ ားရရှ   ုံ့် 

လုံြ်ကဆာင်ကြားသင့််က ကာင်ားနှင့်် ြေ ားတ ုံင်ားြေ ာားတြ်ဆင်ကြားရန ်လ ုံအြ်ကနြ သည်။ 

 (ဂ) သတင််းန င့်် ဆက်သ ယ်ကရ်း 

  ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်ြေ ာားက ုံ  ုံန်ား(၁၅၈)လံုံား၊ ကရေ ယ ုံ(၂)လံုံား၊ တ ဗ  

(၅၂)လံုံားနှင့််မဂ  လ်တုံစကလာင်ား(၆၇)လံုံားရှ မြ ား  ုံန်ားတာဝ တ ုံင်ြေ ာားစ ုံက်ထထူာားပခင်ားြေရှ သည့််အတ က် 

ဆက်သ ယ်ကရားဆ ုံင်ရာ အခက်အခွဲြေ ာားရှ ြ သည်။ 

 



 

  



 

၃ 

 

၆။ ပညာကရ်း 

 ကက ားရ ာြေူလတန်ားအဆင့််ြေှ အလယ်တန်ားကက ာင်ားခ ွဲအဆင့််အထ  ရှ ြ သည်။ တကကသ ုံလ်တက်ကန 

ကသာ ကက ာင်ားသူ/သာားြေ ာားလည်ား ရှ ြ သည်။ ကက ားရ ာတ င ်ြညာြေတက်ကသာလဦူားကရအြေ ာားစုံြောှ သက ်

ကက ားရ ယ်အ ုံြေ ာားပ စ်ြ သည်။  

 ြေူလတန်ားအဆင့်် စာတတ်ကပြောက်သည့်် လူဦားကရြေှာ(      )ရာခ ုံင်နှုန်ား၊ အလယ်တန်ားအဆင့်် (      ) 

ရာခ ုံင်နှုန်ား၊ အထက်တန်ားအဆင့််(      )ရာခ ုံင်နှုန်ားနှင့်် တကကသ ုံလ်အဆင့်် စာတက်ကပြောက်သူြေ ာားြောှ(      ) 

ရာခ ုံင်နှုန်ားရှ သပ င့်် ကက ားရ ာ  ြံို့မ   ားကရားလုံြင်န်ားတ င် လစူ ြေ်ားအာားအရငာ်းအပြေစ်ကကာင်ားြေ ာား ပ စ် ကြ သည်။ 

 အလယ်တန်ားကက ာင်ား(ခ ွဲ) ကက ာင်ားကဆာင်သစ်ြေလ ုံကလာက်သပ င့်် သင် ကာားကရားတ င်အခက်အခွဲ 

ရှ ြ သည်။ ကက ာင်ားကဆာင်သစြ်ေ ာားလ ုံအြ်ကနြ သည်။ ကကလားြေ ာားကဘားကင်ားလံုံခခံ စ ာြညာသင် ကာား 

န ုံင်ရန်အတ က ် ကက ာင်ားကဆာင်အခန်ားကာြေ ာား၊ ကက ာင်ားခခံစည်ားရ ုံားြေ ာား၊ ကက ာင်ားသံုံားကရစင်ြေ ာား၊ (၄)ခန်ား 

တ ွဲအ ြေ်သာြေ ာား လ ုံအြ်ကနြ သည်။  

၇။ ကျေ််းမာကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င် က န်ားြောားကရားဦားစ ားဌာနြေှနစှစ်ဉ်နှစ်တ ုံင်ား လ ုံအြ်သည့််ကာက ယ်ကဆားြေ ာားအာား ကက ား 

ရ ာအထ လာကရာက် ထ ုံားကြားလ က်ရှ ြ သည်။ ၂၀၁၇ ခုံနှစ် န ုံဝငဘ်ာလတ င်ကက ားရ ာရှ ကကလားသူငယ်ြေ ာား 

အာား ဂ ြန်ဦားကနှောက်ကာက ယ်ကဆားလာကရာက်ထ ုံားကြားခွဲ့်ြ သည်။ ကက ားရ ာတ င်ကက ားလက်က န်ားြောကရား 

ဌာနခ ွဲြေရှ ြ ။ ကံကြ က်ကေသနငှ့််ကဝားမြ ား အလ ယ်တကူသ ာားလာန ုံင်ပခင်ား ြေရှ သည့််အတ က် အကရားကြေါ်အ 

ကပခအကနတ င် က န်ားြောကရားနှင့်် ြတ်သကသ်ည့်် အခက်အခွဲြေ ာားရှ ြ သည်။ 

၈။ ကဘ်းအနတရာယ်မျာ်းန င့်် သဘာဝပတဝ်ေ််းကျင်ထေိ််းသိမ််းကရ်း 

 ကက ားရ ာတ င ် လက်လုံြ်လက်စာား၊ က ြန်ားလုံြ်က ုံင်သည့်် အ ြေ်ကထာငစ်ုံြေ ာားအနည်ငယ်ရှ သပ င့်် 

၎င်ားအ ြေ်ကထာင်စုံြေ ာားသည် သဘာဝကဘားနှင့်် စာားနြ်ရ ကခာြေ ူလံုံသည့်် အကပခအကနြေ ာားကကံ ကတ ြို့ြ က 

အပခာားအ ြေ်ကထာင်စုံြေ ာားထက ် ြ ုံ၍ထ ခ ုံကခ်ံစာားရလ ယ်န ုံင်ြ သည်။ ကက ားရ ာတစ်ဝ ုံက် ကတာကတာင်ြေ ာား 

တ င် သဘာဝတ ရ စာ် ဆနြ်ေ   ားစ တ်ြေ ာားအနည်ားငယ် ပြ န်ားတ ားပခင်ား၊ သစက်တာြေ ာားခုံတ်ထ င်ပခင်ား၊ 

သစ်ကတာ ြေ ာားပြ န်ားတ ားပခင်ားြေ ာားရှ ပခင်ားက ကာင့်် သဘာဝကပြေဩဇာနငှ့်် ကရရရှ ြေှုအရင်ားအပြေစ်ြေ ာား 

အနည်ားငယ်တ ြေ် ကကာြေှုရှ ြ သည်။ 

၉။ ကျာ်း-မ ကရ်းရာကိစစရပ်ဆုိင်ရာ 

 ကက ားရ ာ၏ စ ြေံခန့််ခ ွဲြေှုအြ ုံငာ်းတ င် အြေ   ားသြေ ားြေ ာားလည်ား စ တ်ဝငစ်ာားစ ာြ ဝင်ြေှုရှ ြ သည်။ ကက ားရ ာ 

  ံြို့မ   ားကရားလုံြ်ငနာ်းြေ ာားတ င် အြေ   ားသြေ ားြေ ာား၊ လူငယ်၊ လူလတ်ြေ ာား၊ ည ည တ်စ ာတက် ကစ ာြ ဝင်ကဆာင် 

ရ က်ကန ကြ သည်။ အြေ   ားသြေ ားြေ ာား အ ကြေ်ား ကြ်ေှုြေ ာားြေရှ ကသာ်လညာ်း ကာက ယ်ရြေည့်် ဥြကေဆ ုံင်ရာ 

အသ ြညာြေ ာား အာားနည်ားကနြ သည်။ 

 



 

၁၀။ ဦး စ ေား ပ း ပ ောင ်ရ ွက ်မည့်် အ  ိုပ ြု စ ီမံ ချက ်လို ်င နး် မ ျေား 

စဉ် 
ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ - ြေင်ားသာား ကက ားရ ာ - ဆငစ် ယ် 

ဦားစာားကြားအဆင့်် 
ကဏ္ဍ စ ြေံခ က ် အဆ ုံပြ လုံြ်ငန်ားြေ ာား 

၁။ ကရရရှ ကရား ကရြ ုံက်သ ယ်တန်ားပခငာ်း ၂" PVC (၁/၄)ြေ ုံင် ကရြ ုံက်သ ယ်တန်ားပခင်ား ဦားစာားကြား(၁) 

၂။ ြညာကရား 
ကက ာင်ားကဆာင်သစ ်

အကဆာက်အဦား 
30 x 60 RC တစ်ထြ်ကက ာင်ားကဆာင ် ဦားစာားကြား(၂) 

၃။ လ ြ်စစ်ြေ ား 
ြေဟာဓ တ်အာားလ ုံင်ား 

ရရှ ကရား 

ြေဟာဓ တ်အာားလ ုံင်ား(၃)ြေ ုံငန်ှင့််  

လ ြ်စစ်ြေ ားလငာ်းကရား 
ဦားစာားကြား(၃) 

၄။ လြေ်ား က န်ကရစ်လြေ်ား 
စ န်ဘံုံ-ဆင်စ ယ် ကက ားရ ာခ င်ားဆက ်

က န်ကရစ်လြေ်ား 
ဦားစာားကြား(၄) 

၅။ ကက ားရ ာကစ ား 
ကက ားရ ာကစ ား 

အကဆာက်အဦား 

ဆင်စ ယ်ကက ားရ ာ 40' x 80'  

ကက ားရ ာကစ ားရရှ ကရား 
ဦားစာားကြား(၅) 

 

  



 

နနှောက်ဆက်တွွဲ(၁) 

 င ်စ ွယ်ပက ျး ရ ွော၊ မ ငး် သေား ပက ျးရ ွောအို ်စ ို ပက ျး ရ ွောဖ ွွံံ့ ဖဖ  ြုး ပရ း ပက ောမ် တီဝ ငမ် ျေား စောရင ်း 

စဉ် အြေည် အဘအြေည် ြေှတ်ြံုံတင်အြေှတ ် အသက် တာ၀န ်  ုံန်ားနံြ တ ် ြေှတ်ခ က ်

၁။ ဦားဗလ ုံင ် ဦားကအား ၆/ရ န(န ုံင်) ၀၅၂၄၁၈ ၄၆ နှစ ် ဥကကဋ္ဌ ၀၉ ၈၈၉၃၉၈၃၈၁   

၂။ ဦားဘစ န ် ဦားြ  ၆/ရ န(န ုံင်) ၀၆၇၀၈၃ ၅၄ နှစ ် အတ င်ားကရားြေှြူား ၀၉ ၇၈၂၃၀၁၀၉၇   

၃။ ဦားဝင်ား ဦားကြောငက် င ် ၆/ရ န(န ုံင်) ၀၃၆၃၅၅ ၅၅ နစှ ် ဘဏ္ဍာကရားြေှြူား ၀၉ ၇၈၀၉၁၄၀၄၄   

၄။ ဦားထ န်ားစ န ် ဦားြ  ၆/ရ န(န ုံင်) ၀၀၃၂၀၉ ၅၃ နှစ ် စာရင်ားက ုံင်(၁) ၀၉ ၂၆၆၇၃၃၇၁၇   

၅။ ဦားကအာင်ပြေင့််သ န်ား ဦား  ုံားကင  ၆/ရ န(န ုံင်) ၀၇၉၀၂၇ ၄၇ နှစ် စာရင်ားက ုံင်(၂) ၀၉ ၄၂၄၉၇၆၃၉၀   

၆။ ဦားပြစ ် ဦားစ န်ားြ  ၆/ရ န(န ုံင်) ၀၂၅၆၂၉ ၄၅ နှစ ် စာရင်ားစစ်(၁) ၀၉ ၄၂၂၀၄၇၄၄၀   

၇။ ဦား ကည်စ န ် ဦားြန်ားကရွှေ ၆/ရ န(န ုံင်) ၀၄၈၁၀၁ ၄၆ နှစ ် စာရင်ားစစ်(၂) ၀၉ ၇၉၁၂၄၀၆၈၂   

၈။ ဦားဝင်ားကက ာ ် ဦားအုံန်ားည န့်် ၆/ရ န(န ုံင်) ၀၅၂၄၀၁ ၅၄ နှစ ် အ  ွဲြို့ဝင်(၁) ၀၉ ၈၉၂၂၀၂၇၈၅   

၉။ ဦားထ န်ားကအာင ် ဦားန ုံင်ဇ ွဲ ၆/ရ န(န ုံင်) ၀၅၅၆၃၃ ၅၂ နှစ ် အ  ွဲြို့ဝင်(၂)     

 

  



 

ကနောက်ဆက်တ ွဲ (၂) 

ကကျ်းရ ာ၏လက်ရ ိဖ ွံံ့ဖဖိ ်းကရ်းအကမခအကေသုံ်းသပ်ရေ် အကထာက်အကူမပ ဇယာ်းမျာ်း 

(၁)   ကကျ်းရ ာလူမှုစ ်းပ ာ်းကရ်း အကမခအကေ 

(က)  လူဦ်းကရန င့််လူဦ်းကရဆုိင်ရာအချက်အလက်မျာ်း 

ဇယာ်း ( ၁) လူဦ်းကရန င့်် လူဦ်းကရဆုိငရ်ာအချက်အလက်မျာ်း 

အသက်အုပ်စု ကျာ်း မ စုစုကပေါင််း 

၁ နှစ် ကအာက် န ုံ့်စ ုံ့်အရ ယ ် ၁ ၃ ၄ 

၁ နှစ်ြေှ ၄ နှစ် အထ  ၅နှစ်ကအာကက်ကလားငယ ် ၁၃ ၅ ၁၈ 

၅ နှစ်ြေှ ၉ နှစ် အထ  ြေူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၁၄ ၈ ၂၂ 

၁၀ နှစ်ြေှ ၁၄ နှစ် အထ  အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၁၄ ၈ ၂၂ 

၁၅ နှစ်ြေှ ၆၄ နှစ် အထ  အလုံြလ်ုံြ်န ုံင်သည့််အရ ယ ် ၁၄၄ ၁၆၁ ၃၀၉ 

၆၅ နှစ်အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၃ ၁၆ ၂၉ 

စုစုကပေါင််း ၁၉၉ ၁၀၁ ၄၀၀ 

စုစုကပေါင််း အိမ်ကထာင်စု ၈၅ 

ရင််းမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျ်းရ ာအုပစ်ု အပု်ချ ပ်ကရ်းမ ြူ်းရံု်း။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာတ င်အ ြေက်ထာင်စုံ(၆၀)ရှ မြ ား 

လူဦားကရစုံစုံကြ င်ား(၄၀၀)ရှ ြ သည်။ ြ ြာ်းြေ ပခင်ားအာားမဖင့်် တစ်အ ြေ်ကထာင်လ င်(၅)ဦားကလာက်ရှ မြ ား 

အသက်(၁၅)နှစ်ြေ ှ (၆၄)နှစ်အထ  အလုံြ် လုံြ်န ုံငက်သာ လူဦားကရြေှာ (၃၀၅)ရှ မြ ား 

အသက်ကက ားရ ယ်အ ုံြေှာ (၂၉)ဦား၊ (၁၅)နစှက်အာက် ခကလားြေ ာားြေှာ (၆၆)ဦားရှ ြ သည်။ ကက ားရ ာတ င် 

အသက်ကက ားရ ယ်အ ုံနည်ားြ ားသပ င့်် အလုံြ်လုံြ်က ုံင်န ုံင်ကသာ လူဦားကရ ြေ ာားကသာက ကာင့်် 

ကက ားရ ာ  ြံို့မ   ားကရားအတ က် အကထာက်အြံ့်ကြားန ုံငြ်ေည်ပ စ်ြ သည်။ 

(ခ)     အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အာ်း 

(ခ-၁) လုပ်သာ်းအင်အာ်းန င့်် ဝငက်င ရလုပင်ေ််း အမျ ိ်းအစာ်း 

ဇယာ်း (၂) လုပ်သာ်းအင်အာ်းန င့်် ဝင်ကင ရလုပင်ေ််း အမျ ိ်းအစာ်း 

စဉ် လုပ်ငေ််းမျာ်း 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိကဝင်ကင ရလပု်ငေ််း

မဟုတ်ကသာအမခာ်းဝင်

ကင ရလုပ်ငေ််းအမဖစ်လု

ပ်ကိငု်သူ (ဦ်းကရ) 

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (ြေှတ်ခ က်က ုံ 

ကသခ ာစ ာ  တ်မြ ား 

ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

အိမ်ကထာင်စု 
မိသာ်းစုဝင် 

လုပ်အာ်း 

စုိကပ်ျ ိ်းစ ်းပ ာ်း လုပ်ငေ််းမျာ်း 

၁ 

လယ်ယာစုိကပ်ျ ိ်းကရ်း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား ၆၀ ၅၄  ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
   ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

 



 

  



 

(ခ)     အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အာ်း 

(ခ-၁) လုပ်သာ်းအင်အာ်းန င့်် ဝင်ကင ရလုပင်ေ််း အမျ ိ်းအစာ်း 

ဇယာ်း (၂) လုပ်သာ်းအင်အာ်းန င့်် ဝင်ကင ရလုပ်ငေ််း အမျ ိ်းအစာ်း 

စဉ် လုပ်ငေ််းမျာ်း 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိကဝင်ကင ရလပု်ငေ််း

မဟုတ်ကသာအမခာ်းဝင်

ကင ရလုပ်ငေ််းအမဖစ်လု

ပ်ကိငု်သူ (ဦ်းကရ) 

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (ြေှတ်ခ က်က ုံ 

ကသခ ာစ ာ  တ်မြ ား 

ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

အိမ်ကထာင်စု 
မိသာ်းစုဝင် 

လုပ်အာ်း 

၂ 

တိရစဆာေ် ကမ ်းမမြူကရ်း  

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၃ 

ငေါ်းလုပင်ေ််း (ကရချ ိ/ကရငေ်ငေါ်း/ပုစ ေ် စကသာ ကရသတတဝေါမျာ်း ဖမ််းမခင််း၊ကမ ်းမမြူမခင််း) 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၄ 

သစ်ကတာလုပ်ငေ််း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

စုိကပ်ျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်းမဟုတ်ကသာ အမခာ်းဝငက်င ရလပု်ငေ််းမျာ်း 

၅ 

သတတ တူ်းကဖာက်ရ်း၊ ကကျာကထ်ုတ်လုပ်ကရ်းန င့်် သဘာဝရင််းမမစ်မျာ်း ထုတ်လုပ်မခင််း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၆ 

ထုတ်ကုေ်လုပ်ငေ််း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကင ွံ့ န င့်် ကရကပ်းကဝကရ်း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၈ 

ကဆာကလ်ုပ်ကရ်း၊ လက်သမာ်း၊ ပေ််းရ ံလုပင်ေ််း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

 



 

စဉ် လုပ်ငေ််းမျာ်း 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိကဝင်ကင ရလပု်ငေ််း

မဟုတ်ကသာအမခာ်းဝင်

ကင ရလုပ်ငေ််းအမဖစ်လု

ပ်ကိငု်သူ (ဦ်းကရ) 

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (ြေှတ်ခ က်က ုံ 

ကသခ ာစ ာ  တ်မြ ား 

ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

အိမ်ကထာင်စု 
မိသာ်းစုဝင် 

လုပ်အာ်း 

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာန င့်် တာရ ည်ခံအိမ်သုံ်းပစစည််းမျာ်းမပင်ဆင်ကရ်း  

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၁၀ 

ကျွမ််းကျင်ပညာရ င်မျာ်း (ဆံပင်၊ အလ မပင်၊ အပ်ချ ပ်၊ အင်ဂျင်ေ ယာ၊ သင်တေ််းကပ်းသူ စသည်) 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၁၁ 

လက်လ -လက်ကာ်း ကရာင််းဝယ်ကရ်း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၁၂ 

ဟိုတယ် န င့်် စာ်းကသာကဆ်ိုင် လုပ်ငေ််း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၁၃ 

ပို့်ကဆာငက်ရ်း၊ သုိကလ ာင်ကရ်းန င့်် ဆက်သ ယ်ကရ်း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
   

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၁၄ 

ကင ကချ်း ဝေ်ကဆာင်မှု လုပ်ငေ််း (ဘဏ် န င့်် ကင ကချ်းမခင််း အပေါအဝင် ကင က က်းဝေက်ဆာင်မှု လုပ်ငေ််း) 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၁၅ 

အိမ်ခခံကမမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ ကရာင််းဝယ် င ာ်းရမ််းမခင််းန င့်် ဆက်စပ်ကသာ လုပ်ငေ််းမျာ်း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၁၆ 

မပည်သူဝေက်ဆာင်မှုလပု်ငေ််းမျာ်း (အုပ်ချ ပ်ကရ်း၊ ကာက ယ်ကရ်းန င့်် ကဘ်းကင််းလံုခခံ ကရ်း) 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
   

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

  



 

 

စဉ် လုပ်ငေ််းမျာ်း 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိကဝင်ကင ရလပု်ငေ််း

မဟုတ်ကသာအမခာ်းဝင်

ကင ရလုပ်ငေ််းအမဖစ်လု

ပ်ကိငု်သူ (ဦ်းကရ) 

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 (ြေှတ်ခ က်က ုံ 

ကသခ ာစ ာ  တ်မြ ား 

ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ 

ကရ ားရန်။)  

အိမ်ကထာင်စု 
မိသာ်းစုဝင် 

လုပ်အာ်း 

၁၇ 

ပညာကရ်း  

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
   

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၁၈ 

ကျေ််းမာကရ်း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၁၉ 

လူမှုကရ်း လပု်ငေ််းမျာ်း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

၂၀ 

အိမ်မျာ်းတ င် အင ာ်းလိုကလ်ုပ်သူမျာ်းန င့်် အမျ ိ်းအမည် မကဖာမ်ပနိုငက်သာ လုပ်ငေ််းမျာ်း 

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    

 
အလုံြ်သြောား / 

က ြန်ား / 

ရာသ အလ ုံက ်

အလုံြ်သြောား 

 

 

 

၂၁ 

မပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည််းမျာ်းန င့်် ကုမပဏ မျာ်းတ င် လုပက်ိုင်သမူျာ်း  

က ုံယ်ြ ုံင် လုံြ်ငန်ား    ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

အလုံြ်သြောား / 

ဝန်ထြေ်ား 
 

 
 

ပြေင့််လတ်န ြေ့်် 

 စုစုကပေါင််း     

ရင််းမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျ်းရ ာအုပစ်ု အပု်ချ ပ်ကရ်းမ ြူ်းရံု်း။ 

မ တ်ချက်။ 

။“အမခာ်းဝင်ကင ရလုပင်ေ််းအမဖစ်လပုက်ိုငသူ်မျာ်း”အကရအတ က်တ င်“မိသာ်းစုဝင်လပု်အာ်း” ထပ်မံ 

ထည့််သ င််းကကာက်ယူပခင်ား ြေပြ ရြ ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု (ေိမ့််၊ လတ်၊ မမင့်)်”  ဆ ုံသည်ြေှာ က ာ်ပြြ  

လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတ င် က ုံယ်ြ ုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လ ုံသူ (သ ုံ့်ြေဟုံတ်) အလုံြ်သြောား/ဝန်ထြေ်ားအပ စ် 

လုံြ်က ုံင်လ ုံသူြေ ာားအတ က ် အလုံြ်အက ုံငအ်ခ င့််အလြေ်ားရရှ န ုံင်ြေှုအကပခအကနက ုံ ဆ ုံလ ုံြ သည်။ ဥြြော 

-“စိုက်ပျ ိ်းကရ်း”  ကဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ပိုင်လပုင်ေ််း”တ င်ရြ်တည်န ုံင်ြေှု“မမင့််” ဆ ုံြ က အဆ ုံြ လုံြ်ငန်ားတ င် 

က ုံယ်ြ ုံင်လုံြ်ငန်ား တစ်ခုံလုံြ်က ုံင်ရန်  အခ င့််အလြေ်ားြေ ာားကနသည်ဟုံ ဆ ုံလ ုံြ သည်။ 



 

 

 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝန်  ုံ့်အကရှြို့ကက ားရ ာတ င် ရ ာသရူ ာသာားြေ ာားြေှာ အြေ ာားအာားပ င့်် 

စ ုံက်ြ   ားကရား နှင့််လယ်ယာလုံ််ငန်ားြေ ာားက ုံသာလ င် လုံြ်က ုံင်စာားကသာက် ကြ သည။် တခ   ြို့လူြေ ာားြေှာ 

ကန့်စာားအလုံြ် ပ င့်် အသကက်ြေ ားသူြေ ာားလည်ားရှ ြ သည်။ 

 သ ုံ့်ပ စ်ြ ၍စ ားြ ာားကရားလုံြင်န်ားတ င ်အသင့််အတင့််ြေှာသာရှ ြ သည်။ ထ ုံကက ားရ ာလူထုံအခ င့််အလြေ်ား 

နည်ားသည်ဟုံ ယူဆြေ ြ သည်။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငေ််းန င့်် ကျာ်း၊ မအလုိက် အေည််းဆုံ်းန င့်် အမျာ်းဆုံ်း လုပ်အာ်းခနှုေ််းထာ်း  

ဇယာ်း (၃)  လုပ်ငေ််းန င့်် ကျာ်း၊ မအလုိက် အေည််းဆုံ်းန င့်် အမျာ်းဆုံ်း လုပ်အာ်းခနှုေ််းထာ်း 

စဉ် အလုပအ်ကိုင ်
ကရတ 

က်ပံ ု

အမျာ်းဆံု်း (ကျပ်) အေည််းဆံ်ုး (ကျပ်) 

ကျာ်း မ ကျာ်း မ 

၁ လယ်ယာစ ုံကြ်   ားကရား ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ 

၂ တ ရစဆာန်ကြေ ားပြေြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
င ားလုံြ်ငန်ား (ကရခ   /ကရငန် င ား ြေ်ားပခင်ား၊ 

ကြေ ားပြေြူပခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 
သတတ တူားက ာက်ရား၊ကက ာကထ်ုံတ်လုံြ်ကရား 

နှင့်် သဘာဝရင်ားပြေစ်ြေ ာား ထုံတ်လုံြ်ပခင်ား 
ကန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာကလ်ုံြ်ကရား၊ လက်သြောား၊ 

ြန်ားရံလုံြင်န်ား 
ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်က ရ ယာ၊ အ ြေ်သံုံားြစစည်ားြေ ာား 

ပြင်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာင်ားဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွြေ်ားက င်ြညာရငှ်ြေ ာား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ 

အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ ငန် ယာ၊ သင်တန်ားကြားသူ 

စသည်) 

ကန့်စာား     

၁၀ ဟ ုံတယ်နှင့်် စာားကသာကဆ် ုံင်လုံြ်ငန်ား ကန့်စာား     

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု၊ အမျ ိ်းသမ ်း အပု်စု၊ လယ်သမာ်း အပု်စု။ 

မ တ်ချက်  (၁) လခစာ်း အလုပ်သမာ်းမျာ်း၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) ေှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလုပ်သမာ်းမျာ်း၏ တစရ်ကဝ်င်ကင  = (တစ်ေှာရ ဝင်ကင  × ၈) 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာစ ုံက်ြ   ားကရားအသင့််အတင့််ရှ ကသာ်လည်ား 

တစ်ကန့် အြေ   ားသာား (၇၀၀၀)က ြ်ရှ ကသာ်လညာ်း အြေ   ားသြေ ားြေ ာားြေှာ (၆၀၀၀)က ြ်သာရရှ ြ သည်။ 

ြန်ားရံ၊ လက်သြောားလုံြ်က ုံင်သူအြေ   ားသာားြေ ာားြေှာ (၁၀၀၀၀)က ြ်သာရရှ ြ သည်။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာတ င် 

အြေ ာားအပြာားရှ ကသာ်လည်ား အလုံြ်အက ုံင်အခ င့််အလြေ်ားနည်ားြ ားသပ င့်် ကက ားရ ာ၏တ ုံားတက်ြေှု၊ 

စာားဝတ် ကနကရားကနှောက်ကနှားကနြ သည်။ 



 

  



 

 

(ဂ)  သဘာဝရင််းမမစမ်ျာ်း 

(ဂ-၁)  စိုက်ပျ ိ်းနိငု်ကသာ ကမမဧရိယာ 

ဇယာ်း (၄) ကကျ်းရ ာ၏စိကု်ပျ ိ်းကမမပိုင်ဆုိငမ်ှု 

 

ကမမအမျ ိ်းအစာ်း 
ဧရိယာ  

(ဧက) 
ကမမဆ လ ာ အရညအ်ကသ ်း(ြေနှ်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

လယ်ကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ယာကမမ / ကတာင်ယာကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဥယျာဉ်ခခံကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကိုင််း/ကျွေ််းကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓေိကတာကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စာ်းကျက်ကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကမမလ တ် ကမမလပ ်  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စုစုကပေါင််း   

 

ရင််းမမစ် …(၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - လယ်သမာ်း 

အပု်စု၊  (၃) လယ်ယာကမမစ မံခေ့််ခ ွဲကရ်းန င့်် စာရင််းအင််းဦ်းစ ်းဌာေ၊ (၄) ကကျ်းရ ာအပု်စု 

အပု်ချ ပ်ကရ်းမ ြူ်းရံု်း။ 

မ တ်ချက်။  ။ကပြေလ တက်ပြေလြ်ဆ ုံသည်ြေှာ ယခင်က သ ားစာားခံယူလုံြ်က ုံင်လာခွဲ့်မြ ားအက ကာင်ား 

အြေ   ားြေ   ားက ကာင့်် စ န့််လ တထ်ာားသည့်် သ ားစာားခံယူလုံြ်က ုံင်သူြေရှ ကသာ စ ုံက်ြ   ားကရား (သ ုံ့်) ကြေ ားပြေြူကရား 

လုံြ်က ုံင်န ုံင်သည့်် ကပြေနငှ့်် န ုံင်ငံကတာက် သ ားသန့််လ ာထာားသတ်ြေှတ်သည့်် ကပြေြေ ာားက ုံ ဆ ုံသည်။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာတ င ် စ ုံက်ြ   ားကပြေြေ ာားသည်ကပြေ သဇာနည်ားြ ားပခငာ်း၊ 

လယ်ြေ ာားြေှာ လည်ား ကရကက ားကရလ ံပခင်ားက ကာင့်် စြ ားြေ ာားြေှာ ြ ကစ် ားြ သည်။ ဥယ ာဉ်၊ ခခံြေ ာားြေှာလညာ်း 

ကပြေဆ လ ာ ြေကကာင်ားပခင်ားက ကာင့်် သ ားနှံထ က်နှုန်ားနည်ားြ ား၍ စ ားြ ာားကရားအဆင့််ကပြြေှုြေရှ ြ ။ 

ကတာင်သူလယ်သြောား ြေ ာားြေှာလညာ်း ကပြေဆ လ ာအတ က ် ဓ တ်ကပြေ သဇာဝယ်ယူရန် 

ကစ ားနှုန်ားြေှာအခက်အခွဲရှ သပ င့်် သ ားနှြံေ ာားြောှ ထ က်နှုနာ်းအာားနည်ားပခင်ားပ စြ် သည်။ 

 



 

  



 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ န င့််အမခာ်းသဘာဝရင််းမမစ်မျာ်း 

ဇယာ်း (၅) ဓာတ်သတတ န င့်် အမခာ်းသဘာဝရင််းမမစ်မျာ်း 

အမျ ိ်းအစာ်း 

ကကျ်းရ ာန င့်် အေ ်းပတ်ဝေ််းကျင်တ င် 

သဘာဝအတုိင််း ကတ ွံ့ရ ိနိုင်မှု 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

အသုံ်းချနိုင်မှု  

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

သတတ န င့်် အမခာ်းတ င််းထ က်သယံ 

ဇာတမျာ်း (ဓာတ်ကင ွံ့၊ ကရေံ၊ 

ကကျာကမ်ျက် စသည်။) 

ြေ ာား  သင့််  နညာ်း    ြေရှ  လ ယ် ခက် အသံုံားြေပြ န ုံင်ြ   

ကကျာက၊် သွဲ၊ ကကျာကစ်ရစ် 

စသည်မျာ်း 
ြေ ာား  သင့််  နညာ်း    ြေရှ  လ ယ် ခက် အသံုံားြေပြ န ုံင်ြ   

သဘာဝ အပင်မျ ိ်းစိတ်မျာ်း 

(န ှာ်းစာ၊ကဆ်းဘက်ဝင်အပငမ်ျာ်း)  ြေ ာား  သင့််  နညာ်း    ြေရှ  လ ယ် ခက် အသံုံားြေပြ န ုံင်ြ   

သဘာဝ တိရစဆာေ်မျ ိ်းစိတ်မျာ်း ြေ ာား  သင့််  နညာ်း    ြေရှ   

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု၊ သစ်ကတာဦ်းစ ်းဌာေ၊ 

အကထ ကထ အုပ်ချ ပ်ကရ်းဦ်းစ ်းဌာေ။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာတ င် သတတ ၊ အပခာားသယံဇာတြေ ာားနှင့်် သဘာဝတ ရစဆာနြ်ေ   ား 

စ တ်ြေ ာားထ က်ရှ ြေှုြေရှ သပ င့်် အပခာားကေသြေဝှယ်ယူသံုံားစ ွဲရြ သည်။ 

(ဃ) ဥစစာဓေအဆင့််အကမခအကေ 

ဇယာ်း (၆) ဥစစာဓေအဆင့်် အကမခအကေ 

အက ကာင််းအရာ 

သတ်မ တ်စံနှုေ််း 

အဆင်ကမပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရ ိ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကမပလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလ ေမ်ကမပလည် 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ကပြေယာြ ုံင်ဆ ုံငြ်ေှု ြေ ာား အသင့််အတင့် ် နည်ား အလ နန်ည်ား (သ ုံ့်) ြေရှ  

အ ြေ်အကပခအကန  အလ န်ကကာင်ား 
အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ား 
ညံ့် အလ နည်ံ့် 

ကုံန်ထုံတ်လုံြြ်ေှုနှင့်် 

ဆ ုံင်ကသာ ြ ုံင်ဆ ုံင်ြေှု 
ြေ ာား အသင့််အတင့် ် နည်ား ြေရှ  

အဓ ကစ ားြ ာားကရား 

လုံြ်ငန်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

အလ န်ကကာင်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့် ်

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

နည်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

အလ နန်ည်ား 

အ ြေ်ကထာင်စုံ      

ရင််းမမစ် … (၁) ကကျ်းရ ာလံု်းကျွတ် အစည််းအကဝ်းမပ လုပ်မခင််း။ 

 

 



 

 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာအတ င်ားရှ  အ ြေ်ကထာင်စုံ(၆၀)တ င ်

အဆင်ကပြကသာအ ြေ်ကထာင်စုံ ြေှာ တစအ် ြေ်သာရှ မြ ား အလယ်အလတ်အ ြေ်ကထာင်စုံြေှာ (၄၀)ရှ ၍ 

ြေကပြလည်ကသာအ ြေ်ကထာငစ်ုံြေှာ (၁၆) အ ြေ်ကထာင်စုံသည် အလ နအ်ဆင်ြေကပြကသာ 

အ ြေ်ကထာင်စုံြေ ာားပ စ် ကသည်။ ကက ားရ ာ၏ ဥယ ာည်ခခြံေှ သ ားနှံထ က်နှုနာ်းနည်ားြ ားကသာက ကာင့်် 

စ ားြ ာားကရားြေှာ အန ြေ့််ရှ ြ သည်။ 

(င)  ထိခိကု်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ််းစာဖူလံုမှု 

ဇယာ်း (၇) ကချ်းင ာ်းမခင််းမရ ဘိွဲ တစ်ကေ့်လျှင် အေည််းဆုံ်း န စ်ေပစ်ာ်းနိုင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုမျာ်း 

(ဥစစာဓေအဆင့်် “၃” န င့်် “၄” အမိ်ကထာငစ်ုကပေါင််း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုေ််းစ ) 

အချေိ်ကာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတ က ်

ကမဖရ င််းသည့််ေည််းဗျြူဟာ(ကမဖရ င််းေည််း တစ်ခုစ အလိုက် 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတ က်မျာ်းကို ကဖာမ်ပရေ)် 

၃ လကအာက် 

ဝမ််းစာဖူလံုမှု 
 

အမခာ်းအစာကမပာင််းလွဲစာ်း= ___________ 

အစာကလျှာ့်စာ်း = ___________ 

အကထာကအ်ပံ့်ယ ူ = ___________ 

ကချ်းယူ = ___________ 

လုပ်အာ်းခကကိ ယူ= ___________ 

၃ လန င့်် ၆ လ ကာ်း 

ဝမ််းစာဖူလံုမှု 
 

အမခာ်းအစာကမပာင််းလွဲစာ်း= ___________ 

အစာကလျှာ့်စာ်း = ___________ 

အကထာကအ်ပံ့်ယ ူ = ___________ 

ကချ်းယူ = ___________ 

လုပ်အာ်းခကကိ ယူ= ___________ 

၆လ မ  ၁၂ လအထိ 

ဝမ််းစာဖူလံုမှု 
 

အမခာ်းအစာကမပာင််းလွဲစာ်း= ___________ 

အစာကလျှာ့်စာ်း = ___________ 

အကထာကအ်ပံ့်ယ ူ = ___________ 

ကချ်းယူ = ___________ 

လုပ်အာ်းခကကိ ယူ= ___________ 

ရင််းမမစ်..ဥစစာဓေအဆင့််“၃”န င့််“၄”အမိ်ကထာင်စုကပေါင််း၏ ၃၀ 

ရာခိုင်နှုေ််းစ အာ်းစစ်တမ််းကကာက်ယူမခင််း။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ 

.................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................



 

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

(င-၂)  ကူည ကစာင့််ကရ ာက်မှုအထ်ူးလိအုပက်သာ အပု်စုမျာ်း၏ထိခိကု်လ ယ်မှုအကမခအကေ 

ဇယာ်း (၈) ကူည ကစာင့််ကရ ာက်မှုအထ်ူးလိအုပ်ကသာ အပု်စုမျာ်း၏ထိခိကု်လ ယ်မှုအကမခအကေ 

အက ကာင််းအရာ ကျာ်း မ ကပေါင််း 

မိသာ်းစုကစာင့််ကရ ာက်မှုမရ ိကသာ သက်ကက ်းရ ယ်အို  ၆၄ န စ်န င့််အထက ် မရ ိ မရ ိ မရ ိ 

မိသာ်းစု/ရပ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရ ာက်မှုမရ ိကသာ မသေ်စ မ််းသည့်် ပုဂ္ိ လ ် မရ ိ မရ ိ မရ ိ 

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတ က ်

ဆင််းရွဲ၍မိသာ်းစုဦ်းကရမျာ်းသည့်် အမျ ိ်းသမ ်းဦ်းကဆာင် အိမ်ကထာင်စု   မရ ိ 

ဆင််းရွဲ၍မိသာ်းစုဦ်းကရမျာ်းသည့်် မုဆို်းဖို/ တစ်ခုလပ် အိမက်ထာင်စု မရ ိ 

အမခာ်းကေသသုိ့်  ကာမမင့််စ ာ သ ာ်းကရာက ်ကေထိငုလ်ုပ်ကိငု်ကေသည့်် 

ဆင််းရွဲသည့်် အိမ်ကထာင်စု 
 

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာတ င ် ြေ သာားစုံကစာင့််ကရာှက်ြေှုြေရှ ကသာ 

အသက်ကက ားရ ယ်အ ုံနှင့်် ြတ်သက်၍ ဆင်ားရွဲ၍ြေ သာားစုံဦားကရြေ ာားသည့်် 

အြေ   ားသြေ ားဦားကဆာင်သည့််/ြေုံဆ ုံား  ုံ/တခုံလြ်အ ြေ်ကထာင်စုံ နှင့်် 

အပခာားကေသသ ုံ့် ကာပြေင့််စ ာသ ာားကရာက်ကနထ ုံင်လုံြ်က ုံင်ကနသည့်် ဆင်ားရွဲသည့််အ ြေ်ကထာင်စုံြေ ာားြေရှ ြ ။ 

(င-၃)  ကကျ်းရ ာ၏ ထိခိကု်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကေ 

ဇယာ်း (၉) ကကျ်းရ ာ၏ ထိခိကု်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကေ 

စဉ် ထိခိုကလ် ယ်မှု အမျ ိ်းအစာ်း ထိခိုကလ် ယ်မှု (ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

၁ စာ်းေပ်ရိကခာ မဖူလံုမှု ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၂ သဘာဝရင််းမမစ် ရ ာ်းပေါ်းမှု (ကမမ၊ စုိကပ်ျ ိ်းကရ) ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၃ ကရကက ်းမခင််း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၄ မို်းကခေါင်မခင််း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၅ အကအ်းလ ေ်ကွဲမခင််း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၆ မုေ်တုိင််း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၇ ငလျင် ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   



 

စဉ် ထိခိုကလ် ယ်မှု အမျ ိ်းအစာ်း ထိခိုကလ် ယ်မှု (ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

၈ မ ်းကဘ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၉ ဆာ်းငေ်ကရဝင်ကမမ ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၀ ကမမဖပိ မခင််း၊ ကမမဆ လ ာ ပျက်ယ င််းမှု ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၁ သစ်ကတာမပ ေ််းတ ်းမခင််း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၂ င က်ဖျာ်းကရာဂေါ ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၃ တ ဘ ကရာဂေါ ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၄ ကိုယ်ခံအာ်းကျဆင််းမှုကရာဂေါ ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၅ မပည်တ င််း ပဋိပကခ ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၆ တိရစဆာေ် ကူ်းစက်ကရာဂေါ ကျကရာကမ်ှု ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၇ လူကုေ်ကူ်းမခင််း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၈ 
ကဝ်းလကံခေါင်သ /လမ််းပေ််း ဆက်သ ယ်ကရ်း ခက်ခွဲ 

စသည် 
ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာတ င ် အထက်ြ အခ က်အလကြ်ေ ာားြေရှ ြ ကသာ်လည်ား 

ကရကက ားကရလ ံြေှုြေ ာား တစန်ှစ်တစ်ခ ကကံ ကတ ြို့ကနရြ သည်။ 

 

(င-၄)  ထိခိကု်သက်ကရာက်မှု ခရံနိုင်သည့််သူမျာ်း 

ဇယာ်း (၁၀) ထိခိကု်သက်ကရာက်မှုခံရနိငုသ်ည့်သူ်မျာ်း 

စဉ် ထိခိုကသ်က်ကရာကမ်ှု ခံရနိုင်သည့််သူမျာ်း 
ထိခိုကလ် ယ်မှု 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

၁ လူငယ ် ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၂ အမျ ိ်းသမ ်း ဦ်းကဆာင်သည့်် ဆင််းရွဲသည့်် အမိ်ကထာင်စု  ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၃ ကမမယာမွဲ့်၊ ဆင််းရွဲသာ်းကတာင်သ ူ ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၄ သဘာဝကဘ်းေဏ် ဆို်းရ ာ်းစ ာ ကျကရာကန်ိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၅ မမစ်ကမ််းကဘ်း ကေထိုင်သူမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၆ 
မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိုင်ကမခမျာ်းကသာ ကေရာ (Prone to accident) 

တ င် ကေထိုင်သူမျာ်း 
ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၇ မပည်တ င််းကေရပ်စ ေ့််ခ ာကရ ွံ့ကမပာင််းခံရသူမျာ်း (IDP) ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၈ ကမမေိမ့််ပိုင််း ကေထိငု်သူမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၉ ငေါ်းကေ်ပိငု်ရ င်မျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၀ လက်လုပ်လက်စာ်းမျာ်း၊ ကျပေ််းမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၁ လူေည််းစုလမူျ ိ်းမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၂ ကေသတ င််းပဋိပကခ ဧရိယာတ င် ကေထိုင်သူမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   



 

စဉ် ထိခိုကသ်က်ကရာကမ်ှု ခံရနိုင်သည့််သူမျာ်း 
ထိခိုကလ် ယ်မှု 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

၁၃ ေယ်စပ်ကေသတ င် ကေထိုင်သူမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၄ ကရ တ င််းလုပ်သာ်းမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၅ ကဆ်းစ ွဲသူမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၆ ကူ်းစက်ကရာဂေါရနိုင်ကမခရ ိကသာသူမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၇ လ ည့််လည်သ ာ်းလာ၍ ကစျ်းကရာင််းသူမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၈ ကေရပ်မပေ် အကမခချသူမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၁၉ ကရ ွံ့ကမပာင််းလုပ်သာ်းမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

၂၀ ကာ်းကမာင််းဖပ ်း အသက်ကမ ်းသူမျာ်း ပြေင့်် လတ် န ြေ့်််ြေရှ   

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝန်  ုံ့်အကရှြို့ကက ားရ ာတ င် အထက်ြ က စစရြ်နှင့််ြတ်သက်၍ 

လှည့််လည်သ ာား လာ၍ ကစ ားကရာင်ားသူနည်ားြ ားကသာ်လည်ား ပြစ်ြေှု ြေှုခင်ားြေ ာားပ စ်ကြေါ်ပခင်ားြေရှ ြ ။ 

ကက ားရ ာကေသအတ င်ား ကနထ ုံင်သူြေ ာားြေှာလည်ား ြေဋ ြကခဧရ ယာတ င် ကနထ ုံင်သူြေ ာားလည်ားြေရှ ြ ။ 

 

(၂)       ကကျ်းရ ာ၏ လက်ရ ိ ဖ ံွံ့ဖဖ ိ်းကရ်း အကမခအကေ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအဖ ွဲွံ့အစည််းမျာ်း အကမခအကေ 

(က-၁) ကကျ်းရ ာတ င််းရ ိ လူထုအကမခမပ အဖ ွဲွံ့အစည််းမျာ်း 

ဇယာ်း (၁၁) ကကျ်းရ ာတ င််းရ ိ လူထုအကမခမပ  အဖ ွဲွံ့အစည််းမျာ်း 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည််း 

အမည ်

အမျ ိ်းအစာ်း 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံ

သာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦ်းကရ 

လုပ်ငေ််းတာဝေ ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားန ုံင်သည်။) 

စ မ််းကဆာင ်

နိုင်မှု 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံ

က ုံသာ 

ကရ ားရန်) 

ကျာ်း မ ကပေါင််း 

၁ မမစိမ််းကရာင ် ၁  ၂   ၃ ၃ ၁ ၄ 

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

လုံခခံ ကရ်းန င့်် ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း  

သင့််       

ညံ့်         

၂ ကရ လကရာင ် ၁  ၂   ၃ ၂ ၂ ၄ 

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

လုံခခံ ကရ်းန င့်် ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း  

သင့််       

ညံ့်         



 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည််း 

အမည ်

အမျ ိ်းအစာ်း 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံ

သာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦ်းကရ 

လုပ်ငေ််းတာဝေ ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားန ုံင်သည်။) 

စ မ််းကဆာင ်

နိုင်မှု 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံ

က ုံသာ 

ကရ ားရန်) 

ကျာ်း မ ကပေါင််း 

၃  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

လုံခခံ ကရ်းန င့်် ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း  

သင့််       

ညံ့်         

၄  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

လုံခခံ ကရ်းန င့်် ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း  

သင့််       

ညံ့်         

၅  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

လုံခခံ ကရ်းန င့်် ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း  

သင့််       

ညံ့်         

  



 

 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည််း 

အမည ်

အမျ ိ်းအစာ်း 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံ

သာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦ်းကရ 

လုပ်ငေ််းတာဝေ ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားန ုံင်သည်။) 

စ မ််းကဆာင ်

နိုင်မှု 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံ

က ုံသာ 

ကရ ားရန်) 

ကျာ်း မ ကပေါင််း 

၆  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

လုံခခံ ကရ်းန င့်် ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း  

သင့် ်      

ညံ့်         

၇  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

လုံခခံ ကရ်းန င့်် ကာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း  

သင့် ်      

ညံ့်         

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု၊ အမျ ိ်းသမ ်း အပု်စု။ 

အပု်စုအမျ ိ်းအစာ်း 

(၁) စ ်းပ ာ်းကရ်းအကမခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမာ်းအဖ ွဲွံ့၊ ကင စုကင ကချ်းအဖ ွဲွံ့ စသည့်။် 

(၂) လူမှုကရ်းအဖ ွဲွံ့ - ဥပမာ - အမျ ိ်းသမ ်းအဖ ွဲွံ့၊ လူငယ်အဖ ွဲွံ့၊ ကိုယ်ထကူိုယ်ထအဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘာသာကရ်းန င့်် ယဉ်ကကျ်းမှုအဖ ွဲွံ့။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် အ  ွဲြို့အစည်ားြေ ာားစ ာရှ ြ သည်။ သ ုံ့်ကသာ် 

ကက ားရ ာ   ြံို့မ   ားကရားအတ က် အ က် ကြ်ေှဝ ုံင်ားဝန်ားကူည ကြား ကကသာ်လည်ား လကရ်ှ အကပခအကနတ င် 

အဓ ကအာား ပ င့်် ြရဟ တအသင်ားနှင့်် ဓြေမစကာူးလ်က ာငက်ေားရှင်ားအသင်ားတ ုံ့်ြေှ 

အဓ ကလုံြ်ကဆာင်လ က်ရှ  ကြ သည်။ 

(က-၂) ကကျ်းရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ်းကရ်း ကဆာင်ရ က်ကေကသာမပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည််းမျာ်း 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာ  ြံို့မ   ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ ပြင်ြအ  ွဲြို့အစည်ားြေ ာား 

စဉ် အမည ်
အဖ ွဲွံ့အစည််း အမျ ိ်းအစာ်း 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည််း၏ လုပ်ငေ််းတာဝေမ်ျာ်းန င့်် 

အစ အစဉ် 

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားန ုံင်သည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  



 

စဉ် အမည ်
အဖ ွဲွံ့အစည််း အမျ ိ်းအစာ်း 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည််း၏ လုပ်ငေ််းတာဝေမ်ျာ်းန င့်် 

အစ အစဉ် 

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားန ုံင်သည်) 

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

၄  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရ်းကင က က်း 

ကျေ််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စုိက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း  

သာကရ်း/ေှာကရ်း၊ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း  

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု။ 

မ တ်ချက်။ 

(၁)  ဘာသာကရ်းန င့််ပတ်သက်ကသာအဖ ွဲွံ့အစည််း (မပည်တ င််း/ မပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမမစက်ူးလ်  

  ကဖာင်ကေ်းရ င််း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစို်းရမဟုတ်ကသာအဖ ွဲွံ့အစည််း (မပညတ် င််း/မပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, 

Save   the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လမူှုအဖ ွဲွံ့အစည််း  

(၄)  နိုင်ငံအမျာ်း၏ ရေပ်ံုကင မဖင့််ကဆာင်ရ က်ကသာ ဖ ံွံ့ဖဖ ိ်းကရ်း အဖ ွဲွံ့အစည််းမျာ်း (ဥပမာ-

ကုလသမဂ္   အဖ ွဲွံ့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ၊် အာရ ဖ ံွံ့ဖဖ ိ်းကရ်းဘဏ်) 

(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ ရေ်ပံုကင မဖင့်် ဖ ွဲွံ့စည််းထာ်းကသာ ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း အဖ ွဲွံ့အစည််းမျာ်း (ဥပမာ GIZ,  

  UKAid, USAid, စသည)် 

(၆)  ပရဟိတအဖ ွဲွံ့ (မပည်တ င််း/ မပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္လကိအဖ ွဲွံ့အစည််းမျာ်း 

နိုင်ငံကတာ်မ  ကေသအကျ ိ်း၊ မပညသူ်ူ့အကျ ိ်းကိ ု ထိကရာကစ် ာထမ််းကဆာင်နိုင်ကစရေ်အလိ်ု့င ာ 

ဥပကေ၊ေည််းဥပကေ၊ လမ််းည ေ်ချက်မျာ်းမဖင့်် မပဌာေ််းကာ ဖ ွဲွံ့စည််းကပ်းထာ်းကေကသာ အဖ ွဲွံ့အစည််း၊ 

အသင််းအဖ ွဲွံ့မျာ်း (ဥပမာ - သမဝေါယမဦ်းစ ်းဌာေ၏ သမဝေါယမအသင််း၊ 

ကကျ်းလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်း ဦ်းစ ်းဌာေ၏ မမစမိ််းကရာင်  စသည်) တို့်ကိ ု ဤဇယာ်းတ င ်

ထည့််သ င််းကဖာ်မပမခင််း မမပ ပေါရေ်။ 



 

 

 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝန ် ုံ့်အကရှြို့ကက ားရ ာတ င် ဓြေမစကူားလ်ားက ာင်ကေားရငှ်ား၊ အပ ြူကရာင်အ  ွဲြို့၊ 

သာကရားနောကရားနငှ့်် ြရဟ တအ  ွဲြို့တ ုံ့်ြေ ှကရရှညတ်ည်တံ့်ကအာင် ကဆာင်ရ ကက်ြားကနလ က်ရှ ြ သည်။ 

(ခ)      စ ်းပ ာ်းကရ်းန င့််အသက်ကမ ်းမှု အကမခအကေ  

(ခ-၁)  သ ်းန ံထုတ်လုပ်ကရ်း 

(၁)      စိုကပ်ျ ိ်းကမမပိုင်ဆုိင်မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိုကပ်ျ ိ်းကမမပိငု်ဆုိင်မှု၊ကမမယာပိုင်ဆုိင်သည့်် အမိ်ကထာငစ် ု

စဉ် ကမမပိုင်ဆိငု်မှုအရ ယအ်စာ်း အိမ်ကထာင်စု အကရအတ က ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအမမင် သတ်မ တ်ချက် 

၁ ကမမယာမွဲ့်   ကမမမွဲ့်ယာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၁၀ ဆင််းရွဲသာ်းကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမ  ၅ ဧက  ကာ်း ၃၁ ကတာင်သငူယ် 

၄ ၅ ဧကမ  ၁၂.၅ ဧက  ကာ်း  ၁၁ ကတာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်   ကတာင်သကူက ်း 

ကကျ်းရ ာရ ိအိမ်ကထာင်စု စုစုကပေါင််း   

ရင််းမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျ်းရ ာအုပစ်ု အပု်ချ ပ်ကရ်းမ ြူ်းရံု်း။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာတ င် ကပြေယာြေွဲ့်ြေရှ ကသာ်လည်ား 

တြ ုံင်တန ုံငဥ်ယ ာဉ်လုံြ်က ုံင်သူ ြေ ာားသည် လက်ရှ  သ ားြင်စာားြင်ြေ ာားရှ ကသာလ်ည်ား အြေ ာားစုံြေှာ 

စ ုံက်ြ   ားကနလ က်ရှ ကသာက ကာင့်် စ ားြ ာားကရားအခက်အခွဲနှင့်် ရင်ဆ ုံင်လုံြ်က ုံင်စာားကသာက်ကနရြ သည်။ 

(၂)   အစိ်ုးရန င့််ပုဂလ္ိက ကရအရင််းအမမစမ်ျာ်းမ  ကရသ င််းနိုင်သည့််ဧရိယာ 

ဇယာ်း (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအပြေစန်ှင့်် ကရသ င််းဧရိယာ 

စဉ် အရင််းအမမစ် 
ကရကသာက ်

(ဧက) 

ကရရရ ိနိုင်မှု  

တစ်န စ်ပတ်လံု်း/ ရာသ အလိုက ်

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

လံုကလာကမ်ှု (ရ /ိမရ )ိ 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာကရ ားရ

န်) 

၁ ဆည် 
 တစ်န စ်ပတ်လုံ်းရာသ အလုိက် 

မကမဖဆိုပေါ 
ရ ိ    မရ ိ    မကမဖဆိပုေါ 

၂ ကရလ ွဲဆည ်
 တစ်န စ်ပတ်လုံ်းရာသ အလုိက် 

မကမဖဆိုပေါ 
ရ ိ    မရ ိ    မကမဖဆိပုေါ 

၃ 
မမစ်ကရတင် 

စ မံကိေ််း 

 တစ်န စ်ပတ်လုံ်းရာသ အလုိက် 

မကမဖဆိုပေါ 
ရ ိ    မရ ိ    မကမဖဆိပုေါ 

၄ ကရသ င််းကမမာင််း 
 တစ်န စ်ပတ်လုံ်းရာသ အလုိက် 

မကမဖဆိုပေါ 
ရ ိ    မရ ိ    မကမဖဆိပုေါ 



 

 

  



 

 

 

စဉ် အရင််းအမမစ် 
ကရကသာက ်

(ဧက) 

ကရရရ ိနိုင်မှု  

တစ်န စ်ပတ်လံု်း/ ရာသ အလိုက ်

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်) 

လံုကလာကမ်ှု (ရ /ိမရ )ိ 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာကရ ားရ

န်) 

၅ အဝ စိတ င််း 
 တစ်န စ်ပတ်လုံ်းရာသ အလုိက် 

မကမဖဆိုပေါ 
ရ ိ    မရ ိ    မကမဖဆိပုေါ 

၆ 
လက်ငင် 

ကရတ င််း 

 တစ်န စ်ပတ်လုံ်းရာသ အလုိက် 

မကမဖဆိုပေါ 
ရ ိ    မရ ိ    မကမဖဆိပုေါ 

၇ စိမ့််စမ််းကရ 
 တစ်န စ်ပတ်လုံ်းရာသ အလုိက် 

မကမဖဆိုပေါ 
ရ ိ    မရ ိ    မကမဖဆိပုေါ 

၈ ကချာင််းကရ 
 တစ်န စ်ပတ်လုံ်းရာသ အလုိက် 

မကမဖဆိုပေါ 
ရ ိ    မရ ိ    မကမဖဆိပုေါ 

ရင််းမမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပ်စု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - လယ်သမာ်း အပု်စ၊ု (၂) ဆညက်မမာင််းဦ်းစ ်းဌာေ၊ 

စိုက်ပျ ိ်းကရ်း ဦ်းစ ်းဌာေ။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေဖ်ို့်ကကျ်းရ ာတ င် လက်ငင်ကရတ င််းရ ိပေါကသာ်လည််း ကန ရာသ တ င် အလုံ 

အကလာက်မရရ ိသည့််အတ က် စိမ့််စမ််းကရကိုသာ အဓကိအာ်းထာ်းရသမဖင့်် ကရရရ ိကရ်းအတ က် 

အလ ေ်ပင် အခက်အခွဲရ ိလ ပေါသည်။ 

(၃)    အဓိကသ ်းန ံမျာ်းန င့်် အထ က်နှုေ််း 

ဇယာ်း (၁၅) အဓိကသ ်းန မံျာ်းန င့်် အထ ကန်ှုေ််း 

သ ်းန  ံ
စုစု ကပေါင််း 

စုိက ်ဧက 

တစ်ဧက အထ က်နှုေ််း 

သ ်းန  ံ

စုိကပ်ျ ိ်း သည့််  

ကာလ 

သ င််းအာ်းစု 

လိုအပ်ချက ်

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံ 

သာ ကရ ားရန်) 

အမမတ် 

ရရ ိနိုင်မှု 

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံ 

သာ ကရ ားရန်) ယူေစ် 
အေည််း 

ဆံု်း 

အမျာ်း 

ဆံု်း 
ပျှမ််းမျှ မ  ထ ိ

စပေါ်း ၁၁  ၂၀ ၂၅ ၂၂ ဇ န် 
ကအာက ်

တ ုံဘာ 
မမင့််လတ်ေိမ့်် မမင့််လတ်ေိမ့်် 

က မ််းသ ်း ၂၁၆.၅  
၁၅၀ 

ပိဿာ 

၁၆၀ 

ပိဿာ 

၁၅၅ 

ပိဿာ 
  မမင့််လတ်ေိမ့်် မမင့််လတ်ေိမ့်် 

        မမင့််လတ်ေိမ့်် မမင့််လတ်ေိမ့်် 

        မမင့််လတ်ေိမ့်် မမင့််လတ်ေိမ့်် 

        မမင့််လတ်ေိမ့်် မမင့််လတ်ေိမ့်် 

        မမင့််လတ်ေိမ့်် မမင့််လတ်ေိမ့်် 

        မမင့််လတ်ေိမ့်် မမင့််လတ်ေိမ့်် 

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပ်စု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - လယသ်မာ်း အုပ်စု။ 

  



 

မ တ်ချက်။ ကကျ်းရ ာကေ ကတာင်သူလယသ်မာ်းအမျာ်းစုက စ ်းပ ာ်းမဖစ်ကရာင််းချရေ်ရည်ရ ယ်ဖပ ်းစုိကပ်ျ ိ်းကသာ 

အဓိကသ ်းန အံမျ ိ်းအစာ်း မျာ်းကိုသာ ကဖာမ်ပရေ်မဖစ်ပေါသည်။ “စုစုကပေါင််းစုိကဧ်က” ကို အေ ်းစပ်ဆံု်း 

ခေ့််မ ေ််းထည့််သ င််းရေန် င့်် က က်လပ်မထာ်းခွဲ့်ပေါရေ။် 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် အဓိကစိုက်ပျ ိ်းသည့််ဥယျာဉ်မျာ်းမ ာ က မ််းသ ်းခခံမျာ်းသာ 

စိုက်ပျ ိ်း  ကပေါသည်။ ကမမဆ လ ာညံ့်ဖျင််းမှုက ကာင့်် န စစ်ဉ်လိုလို ကရ်းသ င််းကပ်းရပေါသည။် အမျာ်းအာ်းမဖင့်် 

ေ ဇယ်အင်ဂျင်စက် မျာ်းမဖင့်် ကရတငက်ပ်း ကပေါသည်။ ထို့်က ကာင့်် ဝင်ကင န င့််ထ က်ကင မမျှတပွဲ 

န စ်စဉ်စ ်းပ ာ်းကရ်းအခက်အခွဲန င့်် ရင်ဆုိင် ကေရပေါသည်။ 

(၄)   လယ်ယာသုံ်းစက်ကိရိယာမျာ်း 

ဇယာ်း (၁၆) ကကျ်းရ ာ၏ စိုက်ပျ ိ်းကရ်းသုံ်း ကိရိယာမျာ်း ပိုင်ဆုိင်မှု 

စက်အမျ ိ်းအစာ်း တစ်ဦ်းချင််းပိုင် ရ ာပိုင်  အဖ ွဲွံ့ပိငု ်
င ာ်းရမ််းလုပ်ကိငု်ကေကသာ ကတာင်သ ူ

အကရအတ က ်

ထ ေ်စက် ၅    

လက်တ ေ််းထ ေ်စက်     

အကစ့်ချ ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ််းက ခ ကလ ့်စက ်     

ရိတ်သိမ််းစက်     

က ခ ကလှ့်စက်     

ကရစုံြ်စက် ၂၂    

ကပခနင်ားကရတင်စက်     

မမက်ရိတ်စက် ၂၅    

ရင််းမမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပ်စု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - လယ်သမာ်း အုပ်စု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် လယ်ယာလုပင်ေ််းေည််းပေါ်းမခင််းက ကာင့်် 

ကုိယပ်ိုင်ထ ေ်စက်အေည််း အကျဉ််းမဖင့််သာ လုပ်ကုိင်ကေ ကရပေါသည်။ 

(၅)    သ ်းန ံအထ က်နှုေ််း တို်းကစရေ်အတ က် အခ င့််အလမ််းမျာ်း 

ဇယာ်း (၁၇) သ ်းန ံအထ က်နှုေ််း တို်းကစရေ်အတ က် အခ င့််အလမ််းမျာ်း 

အခ င့််အလမ််း 

ကဖာမ်ပချက်/ရ င််းလင််းချက်  

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ က ုံ ခ  တ်ဆက် 

စစ်ကဆားမြ ားြေှ ကပ ဆ ုံရန်။ ကပ ဆ ုံရန် ြေလ ုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်ြေ ာားရှ ြ က “ြေကပ ဆ ုံြ ” ဟူကသာ အက ကက် ုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကပြေရာသ ဥတုံ အကနအထာား အလ ေ်ကကာင််း    ကကာင််း     သင့််တင့််မျှတ     မကမဖဆိုပေါ 

လယ်ယာကပြေ အသံုံားခ န ုံင်ြေှု အလ ေ်ကကာင််း    ကကာင််း     သင့််တင့််မျှတ     မကမဖဆိုပေါ 

စ ုံကြ်   ားကရ အရင်ားအပြေစ် ကပေါမျာ်းအသင့််အတင့််ရ ိမကမဖဆိုပေါ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကားဝန်ကဆာင်ြေှု အလ ယ်တကူရသည် ရသည်မကမဖဆိုပေါ 

သ ားနှံြေ   ားကစ့် ရရှ န ုံင်ြေှု 
မျ ိ်းကကာင််းမျ ိ်းသေ့််မျာ်းကို လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူနုိင်သည် သ ်းန ံမျ ိ်းကစ့်မျာ်း 

ဝယ်ယူရရ ိနုိင်သည်မကမဖဆိုပေါ 

 



 

  



 

 

အခ င့််အလမ််း 

ကဖာမ်ပချက်/ရ င််းလင််းချက်  

(ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ က ုံ ခ  တ်ဆက ်

စစ်ကဆားမြ ားြေှ ကပ ဆ ုံရန်။ ကပ ဆ ုံရန် ြေလ ုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်ြေ ာားရှ ြ က “ြေကပ ဆ ုံြ ” ဟူကသာ အက ကက် ုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝကပြေကဆ ား / ကအာဂ်ွဲနစ် ကပြေ သဇာ နှင့်် အပခာား 

ကအာဂ်ွဲနစ် သ င်ားအာားစုံြေ ာား 
လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည် ဝယ်ယူရနုိင်သည် မကမဖဆိုပေါ 

ဓာတုံြ ုံားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကပြေ သဇာနှင့်် အပခာား 

ဓာတုံကဗေ သ င်ားအာားစုံြေ ာား 
လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည် ဝယ်ယူရနုိင်သည် မကမဖဆိုပေါ 

လုံြ်သာားရရှ န ုံင်ြေှု အလ ယ်တကူ ရနုိင်သည်          ရနုိင်သည်မကမဖဆိုပေါ  

နည်ားြညာ၊အုံြ်ခ  ြ်ကရားြ ုံင်ားဆ ုံင်ရာဝန်ကဆာင်ြေှုြေ ာား အလ ယ်တကူ ရနုိင်သည်          ရနုိင်သည်မကမဖဆိုပေါ  

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်ြေှု 
သ ်းန ံမျာ်းကို လ ယ်ကူစ ာန င့်် ကစျ်းနှုေ််းမ ေ်ကေ်စ ာမဖင့်် ကရာင််းချနုိင်သည် 

သ ်းန ံမျာ်းကို ကရာင််းချနုိင်သည်မကမဖဆိပုေါ  

ရင််းမမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပ်စု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - လယ်သမာ်း အုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာဖမိ ွံ့ေယ်အစုိ်းရဦ်းစ ်း ဌာေမျာ်း။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် စိုက်ပျ ိ်းရ်းအရင််းအမမစ် အသင့််အတင့််ရ ိပေါကသာလ်ည််း 

လမ််းပေ််း ဆက်သ ယ်ကရ်းအခက်အခွဲန င့်် အလ မ််းကဝ်းက ာကသာက ကာင့်် 

ေည််းပညာသငတ်ေ််းမျာ်းကုိကလ့်လာနိုင်ရေ် လ ေ်စ ာမ  အခက်ကကံ ကေရပေါသည်။ 

(၆)  သ ်းန ံထုတ်လုပ်မှုအတ က် မပဿေှာန င့်် အခက်အခွဲမျာ်း 

ဇယာ်း (၁၈) သ ်းန ံထုတ်လုပ်မှုအတ က် မပဿေှာန င့်် အခက်အခွဲမျာ်း 

မပဿေှာန င့််အခကအ်ခွဲမျာ်း 

ကဖာမ်ပချက်/ရ င််းလင််းချက ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  ကရ ားန ုံင်သည။် ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ 

က ုံ ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားြေှ ကပ ဆ ုံရန်။ ကပ ဆ ုံရန ်ြေလ ုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာ အခ က်ြေ ာားရှ ြ က “ြေကပ ဆ ုံြ ” ဟူကသာ  

အက က်က ုံ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကပြေရာသ ဥတုံ အကနအထာား ကမမဆ  သဇာမကကာင််း  ရာသ ဥတုမမ ေ်    မကမဖဆိုပေါ 

လယ်ယာကပြေ အသံုံားခ န ုံင်ြေှု 

လယ်ယာကမမတုိ်းချွဲွံ့နိုင်မှုမရ ိပေါ  

လယ်ယာကမမဆံ်ုးရံှု်းမှုမျာ်းသည် 

လယ်ယာကမမဆံ်ုးရံှု်းမှု အသင့်အ်တင့််ရ ိသည် 

ပလပ်ကမမမျာ်းရ ိသည် 

ပလပ်ကမမအသင့်အ်တင့််ရ ိသည်      မကမဖဆိုပေါ 

စ ုံကြ်   ားကရ အရင်ားအပြေစ် အလ ယ်တကူမရနိငု်  လံု်းဝမရ   မကမဖဆိပုေါ 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကားဝန်ကဆာင်ြေှု အလ ယ်တကူမရနိငု်  လံု်းဝမရ   မကမဖဆိပုေါ 

သ ားနှံြေ   ားကစ့် ရရှ န ုံင်ြေှု အလ ယ်တကူမရနိငု်  လံု်းဝမရ   မကမဖဆိပုေါ 

သဘာဝကပြေကဆ ား / ကအာဂ်ွဲနစ် ကပြေ သဇာနှင့်် အပခာား 

ကအာဂ်ွဲနစ် သ င်ားအာားစုံြေ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိငု်   လံု်းဝမရ မကမဖဆိပုေါ 

ဓာတုံြ ုံားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကပြေ သဇာနှင့်် အပခာား 

ဓာတုံကဗေ သ င်ားအာားစုံြေ ာား 
အလ ယ်တကူမရနိငု်   လံု်းဝမရ    မကမဖဆိုပေါ  

 



 

 

မပဿေှာန င့််အခကအ်ခွဲမျာ်း 

ကဖာမ်ပချက်/ရ င််းလင််းချက ်

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  ကရ ားန ုံင်သည။် ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ 

က ုံ ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားြေှ ကပ ဆ ုံရန်။ ကပ ဆ ုံရန ်ြေလ ုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာ အခ က်ြေ ာားရှ ြ က “ြေကပ ဆ ုံြ ” ဟူကသာ  

အက က်က ုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားရရှ န ုံင်ြေှု အလ ယ်တကူမရနိငု်   လံု်းဝမရ    မကမဖဆိုပေါ  

နည်ားြညာ၊အုံြ်ခ  ြ်ကရားြ ုံင်ားဆ ုံင်ရာဝန်ကဆာင်ြေှုြေ ာား အလ ယ်တကူမရနိငု်   လံု်းဝမရ    မကမဖဆိုပေါ  

သ ားနှံကစ ားက က်နှင့််ကုံန်သ ယ်ြေှု 

သ ်းန ံမျာ်းကို လ ယ်ကူစ ာန င့်် ကစျ်းနှုေ််းမ ေ်ကေ်စ ာမဖင့်် 

မကရာင််းချနိုင်ပေါ 

သ ်းန ံမျာ်းကိုကရာင််းချရေ်ကစျ်းက က်မရ ိပေါ မကမဖဆိုပေါ  

  က်ြ ုံားနှင့်် ကရာဂ က ကရာကြ်ေှု 
ဆို်းရ ာ်းစ ာကျ အသင့််အတင့််ကျ အေည််းငယ်        

မကမဖဆိုပေါ 

ရင််းမမစ် (၁) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းမခင််း - လယသ်မာ်းအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာဖမိ ွံ့ေယ် အစုိ်းရဦ်းစ ်းဌာေမျာ်း။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် ကမမဆ လ ာ သဇာမကကာင််းမခင််း လယယ်ာကမမတို်းချွဲွံ့နိုငမ်ှု 

မရ ိမခင််း တို့်က ကာင့်် သ ်းန ံထုတလ်ုပ်မှုမျာ်းအတ က် လ ေ်စ ာမ  အခက်အခွဲရ ိလ ပေါသည်။ 

(ခ-၂)   ကမ ်းမမြူကရ်းလုပ်ငေ််း 

(၁)   ကမ ်းမမြူကရ်းန င့်် ငေါ်းလုပ်ငေ််း ကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကေ  

ဇယာ်း (၁၉) ကမ ်းမမြူကရ်းန င့််ငေါ်းလုပ်ငေ််းကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကေ 

ကမ ်းမမြူကရ်းန င့်် ငေါ်းလုပင်ေ််း 
ကမ ်းမမြူကရ်းန င့်င်ေါ်းလပု်ငေ််း 

လုပ်ကိငု်ကေကသာအမိ်ကထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ကမ ်းမမြူကရ်း 

န ှာ်း   

နို့်စာ်းန ှာ်း   

ကျွွဲ   

မမင််း   

ပြေည်ား   

လာား   

ဆ တ်   

သ ုံား   

ဝက်   

 ကက်  ၃၉၅ 

ဘွဲ   

န ောားကနောက ်   

 



 

  



 

 

ကမ ်းမမြူကရ်းန င့်် ငေါ်းလုပင်ေ််း 
ကမ ်းမမြူကရ်းန င့်င်ေါ်းလပု်ငေ််း 

လုပ်ကိငု်ကေကသာအမိ်ကထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ငေါ်းလုပင်ေ််း 

င ားကန ်   

ြုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ား ကြေ ားပြေြူကရားလုံြင်န်ား   

ကရခ    င ား ြေ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကြေ်ားလ န် င ား ြေ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင််းမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စစုာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂)ဦ်းတည်အုပ်စ ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း-

လယ်သမာ်းအပု်စု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င ် ကမ ်းမမြူကရ်းန င့််ပတ်သက်၍ 

လ ေ်စ ာမ ေည််းပေါ်းလ ပေါသည်။ အမျာ်းအာ်းမဖင့်် အမိ် ကက်မျာ်းကိုသာ ကမ ်းမမြူ ကပေါသည်။ ထိ်ု့က ကာင့်် 

မျ ိ်းကကာင််းမျ ိ်းသေ့်် တရိစဆာေ်မျာ်း ကမ ်းမမြူနိုင်ရေ်အထူ်းပင် လိအုပ်လျှက်ရ ိပေါသည်။ 

(၂) ကမ ်းမမြူကရ်းန င့်် သာ်းငေါ်းထုတလ်ုပ်မှု တိ်ုးတက်ကစရေ်အတ က်  အခ င့််အလမ််းမျာ်း 

ဇယာား (၂၀) ကမ ်းမမြူကရ်းန င့် ်သာ်းငေါ်းထုတလ်ုပ်မှု တို်းတက်ကစရေ်အတ က် အခ င့််အလမ််းမျာ်း 

အခ င့််အလမ််း 

ကဖာမ်ပချက်/ ရ င််းလင််းချက် (ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် 

၂၁ က ုံ ခ  တ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားြေှ ကပ ဆ ုံရန်။ ကပ ဆ ုံရန် ြေလ ုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာ အခ က်ြေ ာားရှ ြ က “ြေကပ ဆ ုံြ ” ဟူကသာ အက က်က ုံ ကရ ားရန်။) 

ကမ ်းမမြူကရ်း 

စာ်းကျက်ကမမ ကပေါမျာ်း                               အသင့််အတင့််         မကမဖဆိုပေါ   

ကရရရ ိမှု အလံုအကလာကရ်နိုင်       အသင့်အ်တင့််ရနိုင်         မကမဖဆိုပေါ 

ြေ   ားတ ရစဆာန် လက်လှြေ်ားြေ ြေှု 
မျ ိ်းကကာင််းတိရစဆာေ်မျာ်း လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ ရနိငု ်               

မျ ိ်းကကာင််းတိရစဆာေ်မျာ်း အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ ရနိုင်         မကမဖဆိုပေါ 

ကခ ားကင  
ကချ်းကင လ ယ်ကူစ ာရနိုင်            ကချ်းကင  အသင့််အတင့််ရနိုင်         

မကမဖဆိုပေါ 

သ င်ားအာားစုံ (ကမ ်းမမြူကရ်း 

အစာ၊ကဆ်းစသည်)ကစ ားက က် 

သ င််းအာ်းစုမျာ်း လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယနူိုင်သည်             

သ င််းအာ်းစုမျာ်း ဝယ်ယနူိုင်သည်           မကမဖဆိုပေါ 

ဝန်ကဆာင်ြေှု နှင့်် နည်ားြညာြံ့်ြ ုံားြေှု 

ေည််းပညာန င့်် အုပ်ချ ပ်ကရ်းဆိငု်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း 

အလ ယ်တကူရနိုင်သည။်  

ေည််းပညာန င့်် အုပ်ချ ပ်ကရ်းဆိငု်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း ရနိုင်သည်။  

မကမဖဆိုပေါ     

ထုံတ်ကုံန် ကရာင်ားဝယြ်ေှု 
ထုတ်ကုေ်မျာ်းကို လ ယ်ကူစ ာန င့်် ကစျ်းနှုေ််းမ ေ်ကေစ် ာမဖင့်် ကရာင််းချနိုင်သည် 

ထုတ်ကုေ်မျာ်းကို ကရာင််းချနိုင်သည်                           မကမဖဆိုပေါ  

အိမ်ခခံဝင််းအတ င််း ကမမကေရာ 

လံုကလာကမ်ှု 
အလံုအကလာကရ် ိသည်       အသင့််အတင့််ရ ိသည်       မကမဖဆိုပေါ 



 

 

 

အခ င့််အလမ််း 

ကဖာမ်ပချက်/ ရ င််းလင််းချက် (ြေှန်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် 

၂၁ က ုံ ခ  တ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားြေှ ကပ ဆ ုံရန်။ ကပ ဆ ုံရန် ြေလ ုံအြ်ဟုံ 

ယူဆကသာ အခ က်ြေ ာားရှ ြ က “ြေကပ ဆ ုံြ ” ဟူကသာ အက က်က ုံ ကရ ားရန်။) 

ငေါ်းလုပင်ေ််း 

ငေါ်း/ပုဇ ေ်ကမ ်းမမြူရေ် 

ကရကမမအကေအထာ်း 
အလ ေက်ကာင််း    ကကာင််း     သင့််တင့််မျှတ     မကမဖဆိုပေါ 

ငေါ်း/ပုဇ ေ်သာ်းကပေါက ်

လက်လ မ််းမ မှု 

လိုသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ဝယယ်ူရရ ိနိုင်သည်   ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မကမဖဆိုပေါ   

ကချ်းကင  
လိုသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကချ်းကင ရရ ိနိငု်သည်   ကချ်းကင ရနိုင်သည် 

မကမဖဆိုပေါ   

သ င််းအာ်းစု လက်လ မ််းမ မှု 
သ င််းအာ်းစုမျာ်း လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယနူိုင်သည်          

သ င််းအာ်းစုမျာ်း ဝယ်ယနူိုင်သည်      မကမဖဆိုပေါ   

နည်ားြညာ အကအူည နှင့်် 

နည်ားလြေ်ားြေ ာား 

ေည််းပညာန င့်် အုပ်ချ ပ်ကရ်းဆိငု်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း 

အလ ယ်တကူရနိုင်သည။်  

ေည််းပညာန င့်် အုပ်ချ ပ်ကရ်းဆိငု်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း ရနိုင်သည်။  

မကမဖဆိုပေါ 

ထုံတ်ကုံန် ကရာင်ားဝယြ်ေှု 
ထုတ်ကုေ်မျာ်းကို လ ယ်ကူစ ာန င့်် ကစျ်းနှုေ််းမ ေ်ကေစ် ာမဖင့်် ကရာင််းချနိုင်သည် 

ထုတ်ကုေ်မျာ်းကို ကရာင််းချနိုင်သည်                            မကမဖဆိုပေါ 

ငေါ်းဖမ််းခ င့်် ရရ ိနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်   အသင့််အတင့်် လ ယ်ကူသည်          မကမဖဆိုပေါ   

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - လယ်သမာ်း အပု်စု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေဖ်ို့်ကကျ်းရ ာတ င် ကမ ်းမမြူကရ်းန င့််ပတ်သက်၍လ ေ်စ ာအခက်အခွဲရ ိမခင််း၊ 

မျ ိ်းကကာင််းမျ ိ်းသေ့််မျာ်းလ ယ်ကူစ ာမရရ ိမခင််း၊ ကင က က်းအင်အာ်းအခက်အခွဲရ ိမခင််းတို့်က ကာင့်် 

လ ေ်စ ာပင ်အခက်အခွဲကက ံရပေါသည်။ 

(၃)    ကမ ်းမမြူကရ်းန င့်် သာ်းငေါ်းထုတလ်ုပမ်ှု တို်းတက်ကစရေ်အတ က် မပဿေှာန င့်် စိေက်ခေါ်မှုမျာ်း 

ဇယာား (၂၁) ကမ ်းမမြူကရ်းန င့် ်သာ်းငေါ်းထုတလ်ုပ်မှု တို်းတက်ကစရေ်အတ က် မပဿေှာန င့်် စိေ်ကခေါ်မှုမျာ်း 

မပဿေှာန င့််အခက်အခွဲမျာ်း 

ကဖာမ်ပချက်/ ရ င််းလင််းချက် (အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်အ်ထက်ကရ ားန ုံင်သည်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ က ုံခ  တ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားြေှကပ ဆ ုံရန်။ 

ကပ ဆ ုံရန်ြေလ ုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်ြေ ာားရှ ြ က “ြေကပ ဆ ုံြ ” 

ဟူကသာအက က်က ုံကရ ားရန်။) 

ကမ ်းမမြူကရ်း 

စာ်းကျက်ကမမ စာ်းကျက်ကမမ ရ ာ်းပေါ်းသည်      စာ်းကျက်ကမမ လံု်းဝမရ ိပေါ     မကမဖဆိုပေါ  

ကရရရ ိမှု ကရ ရ ာ်းပေါ်းသည်            ကရ လံု်းဝမရ ိပေါ         မကမဖဆိုပေါ  

ြေ   ားတ ရစဆာန် လက်လှြေ်ားြေ ြေှု မျ ိ်းကကာင််းတိရစဆာေ်မျာ်း လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ မရနိငု်ပေါ              

မျ ိ်းကကာင််းတိရစဆာေ်မျာ်း လံု်းဝ ဝယ်ယူ မရပေါ                    မကမဖဆိုပေါ   

ကခ ားကင  ကချ်းကင လ ယ်ကူစ ာ မရနိငု်ပေါ    ကချ်းကင  လံု်းဝ မရပေါ        မကမဖဆိုပေါ   



 

 

  



 

 

မပဿေှာန င့််အခက်အခွဲမျာ်း 

ကဖာမ်ပချက်/ ရ င််းလင််းချက် (အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်အ်ထက်ကရ ားန ုံင်သည်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ က ုံခ  တ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားြေှကပ ဆ ုံရန်။ 

ကပ ဆ ုံရန်ြေလ ုံအြ်ဟုံယူဆကသာအခ က်ြေ ာားရှ ြ က “ြေကပ ဆ ုံြ ” 

ဟူကသာအက က်က ုံကရ ားရန်။) 

သ င်ားအာားစုံ (ကမ ်းမမြူကရ်း အစာ၊ 

ကဆ်း စသည်) ကစ ားက က် 

သ င််းအာ်းစုမျာ်း လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူ မရနိုင်ပေါ               

သ င််းအာ်းစုမျာ်း လံု်းဝ ဝယ်ယူမရပေါ                                     မကမဖဆိုပေါ  

ဝန်ကဆာင်ြေှုနှင့်် နည်ားြညာြံ့်ြ ုံားြေှု 
ေည််းပညာန င့်် အုပ်ချ ပ်ကရ်းဆိငု်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း အလ ယ်တကူ မရနိုငပ်ေါ 

ေည််းပညာန င့်် အုပ်ချ ပ်ကရ်းဆိငု်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း မရပေါ    မကမဖဆိပုေါ   

ထုံတ်ကုံန် ကရာင်ားဝယြ်ေှု 
ထုတ်ကုေ်မျာ်းကို လ ယ်ကူစ ာန င့်် ကစျ်းနှုေ််းမ ေ်ကေစ် ာမဖင့်် မကရာင််းချနိုင်ပေါ     

ထုတ်ကုေ်မျာ်းကို မကရာင််းချနိငု်ပေါ                             မကမဖဆိုပေါ 

အိမ်ခခံဝင််းအတ င််း ကမမကေရာ 

လံုကလာကမ်ှု 
အလံုအကလာကမ်ရ ိပေါ        လံု်းဝ မရ ိပေါ မကမဖဆိုပေါ 

ငေါ်းလုပင်ေ််း 

ငေါ်း/ပုဇ ေ်ကမ ်းမမြူရေ် 

ကရကမမအကေအထာ်း 
ကရကမမအကေအထာ်း မကကာင််းပေါ                              မကမဖဆိုပေါ   

ငေါ်း/ပုဇ ေ်သာ်းကပေါက ်

လက်လ မ််းမ မှု 

လိုသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ဝယယ်ူမရပေါ       လံ်ုးဝ ဝယ်ယမူရပေါ   

မကမဖဆိုပေါ   

ကချ်းကင  
လိုသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကချ်းကင မရပေါ      လံ်ုးဝ ကချ်းကင မရပေါ     

မကမဖဆိုပေါ   

သ င််းအာ်းစု လက်လ မ််းမ မှု 
သ င််းအာ်းစုမျာ်း လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရပေါ  သ င််းအာ်းစုမျာ်း ဝယ်ယူမရပေါ   

မကမဖဆိုပေါ   

နည်ားြညာ အကူ အည နှင့်် 

နည်ားလြေ်ားြေ ာား 

ေည််းပညာန င့်အ်ုပ်ချ ပက်ရ်းဆိုင်ရာဝေက်ဆာင်မှုမျာ်းအလ ယ်တကူ မရပေါ 

ေည််းပညာန င့်် အုပ်ချ ပ်ကရ်းဆိငု်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း မရပေါ    မကမဖဆိပုေါ  

ထုံတ်ကုံန် ကရာင်ားဝယြ်ေှု 
ထုတ်ကုေ်မျာ်းကို လ ယ်ကူစ ာန င့်် ကစျ်းနှုေ််းမ ေ်ကေစ် ာမဖင့်် မကရာင််းချနိုင်ပေါ            

ထုတ်ကုေ်မျာ်းကို လံု်းဝ မကရာင််းချနိုငပ်ေါ                            မကမဖဆိုပေါ   

ငေါ်းဖမ််းခ င့်် ရရ ိနိုင်မှု မလ ယ်ကူပေါ                     မကမဖဆိုပေါ   

ရင််းမမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပ်စ ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - လယ်သမာ်း အပု်စု၊ (၂) ဖမိ ွံ့ေယ် ကမ ်း/က ု ဦ်းစ ်းဌာေ၊ 

ဖမိ ွံ့ေယ် ငေါ်းလုပင်ေ််း ဦ်းစ ်းဌာေ။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် ကချ်းကင မျာ်းမျာ်း အလ ယ်တကူမရရ ိသည့််အမပင် 

အတိ်ုးနှုေ််းကက ်းစ ာ မဖင့်် ကချ်းင ာ်းရမခင််း၊ သ င််းအာ်းစုမျာ်းကိုလည််း အလ ယ်တကူ မဝယ်ယူနိုင်မခင််း၊ 

ထုတက်ုေ်ကရာင််းဝယ်မှုမျာ်းတ င်လည််း ဖမိ ွံ့န င့််အလ မ််းကဝ်းသမဖင့်် 

ကစျ်းက က်မမ  မခင််းမျာ်းရ ိသည့််အတ က် ေည််းပညာသင်တေ််းမျာ်း ဖ င့််လ စရ်ေ် လိအုပ်လျှက်ရ ိပေါသည်။ 

  



 

(ခ-၃)  စိုက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်းမဟုတ်ကသာ စ ်းပ ာ်းကရ်းလုပင်ေ််းကဏ္ဍ 

(၁)   စိကု်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်းမဟုတ်ကသာ  အသက်ကမ ်းလုပ်ငေ််းမျာ်းအတ က် အခ င့််အလမ််းမျာ်း 

ဇယာား (၂၂) စိုက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်းြေဟုံတ်ကသာ အသက်ကြေ ားလုံြ်ငန်ားြေ ာားအတ က် အခ င့််အလြေ်ားြေ ာား 

အခ င့််အလမ််း 

ကဖာမ်ပချက်/ ရ င််းလင််းချက်(ြေနှ်ရာတစ်ခုံက ုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၂ 

နှင့်် ၂၃ က ုံ ခ  တ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားြေှ ကပ ဆ ုံရန်။ ကပ ဆ ုံရန် 

ြေလ ုံအြဟ်ုံ ယူဆကသာ အခ က်ြေ ာားရှ ြ က “ြေကပ ဆ ုံြ ” ဟူကသာ 

အက က်က ုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှ န ုံင်ြေှု မျာ်း            အသင့််အတင့််                    မကမဖဆိုပေါ      

လယ်ယာသာားင ား ထ က်ကုံန် ြေဟုံတ် ကသာ 

အပခာားကေသထ က်ကုံန်ြေ ာားက ုံ ကရာင်ားခ ရန် 

ကစ ားက က်ရှ ပခင်ား  

ကစျ်းက က်ကကာင််းရ ိသည်           ကစျ်းက က်  

အသင့််အတင့််   မကမဖဆိုပေါ    

ကစ ားက က်ဆ ုံင်ရာ အသ အပြေင်ရှ ပခင်ား 
ကစျ်းက က်အကမခအကေကို ကကာင််းစ ာေှာ်းလည် သိရ ိသည်       

အသင့််အတင့်် ေှာ်းလည်သည်                   မကမဖဆိုပေါ       

လြေ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ကကာင််း                     သင့် ်                    မကမဖဆိုပေါ    

ကုံန် ကြေ်ား ရရှ န ုံင်ပခင်ား ကပေါမျာ်း                      သင့် ်                   မကမဖဆိုပေါ    

လ ြ်စစ်ြေ ား ရရှ န ုံင်ပခင်ား ကကာင််း                     သင့် ်                    မကမဖဆိုပေါ    

ကခ ားကင  ရရှ န ုံင်ပခင်ား 
လိုသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကချ်းကင ရရ ိနိငု်သည်   

ကချ်းကင ရနိုင်သည်မကမဖဆိပုေါ 

အသက်ကြေ ားဝြေ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆ ုံင်ရာ

နှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 

  ံြို့မ   ားတ ုံားတက်ြေှုဆ ုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြေှု 

ရရှ ပခင်ား 

ေည််းပညာန င့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား   ံြို့မ   ားတ ုံားတက်ြေှု 

ဆ ုံင်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း အလ ယ်တကူရနိုင်သည။်  

ေည််းပညာန င့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား   ံြို့မ   ားတ ုံားတက်ြေှု 

ဆ ုံင်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း ရနိုင်သည။်            မကမဖဆိုပေါ     

အလုံြန်ှင့်် လ ုံကက်လ ာည ကထ ပ စ် ကသာ 

(သ ုံ့်ြေဟုံတ်) အသက်ကြေ ားဝြေ်ားကက ာင်ားပြ န ုံင် 

ကသာ ြညာတစ်ခုံခုံက ုံ  တတ်ကပြောကပ်ခင်ား 

ကျွမ််းကျင်စ ာ တတ်ကမမာကသ်ည်             အသင့််အတင့််    

မကမဖဆိုပေါ 

အလုံြအ်က ုံင် အခ င့််အလြေ်ား မျာ်း                     အသင့််အတင့််               မကမဖဆိုပေါ   

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပ်စ ုကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပမ်ိရပ်ဖ အပုစ်ု၊ စိုကပ်ျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်းမဟုတ်ကသာ ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငေ််းမျာ်း လုပက်ိုင်သူ အပု်စ၊ု လူငယ ်အပု်စု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် စိကု်ပျ ိ်းကရ်းန င့််ဝင်ကင ရလုပ်ငေ််းမျာ်းမ ာ 

တပိုင်တနိုင်ကစျ်းကရာင််း ဆုိင်မျာ်း၊ ကိုယ်ပိုင်ကာ်းမျာ်းမဖင့်် သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရ်းလုပ်ငေ််းမျာ်း 

လက်သမာ်း၊ ပေ််းရံလပု်ငေ််းမျာ်း အေည််းအကျဉ််း လုပ်ကိငု် ကပေါသည။် 

  



 

(၂) စိကု်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်းမဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ်းလုပ်ငေ််းမျာ်းအတ က်မပဿေှာန င့်် အခက်အခွဲမျာ်း 

ဇယာား(၂၃) စ ုံက်ြ   ားကြေ ားပြေြူကရားြေဟုံတ်ကသာ အသက်ကြေ ားလုံြ်ငန်ားြေ ာားအတ က် ပြဿနောနှင့်် 

   အခက်အခွဲြေ ာား 

မပဿေှာန င့််အခကအ်ခွဲမျာ်း 

ကဖာမ်ပချက်/ 

ရ င််းလင််းချက်(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားန ုံင်သည်။ဇယာား ၂၀ 

နှင့်် ၂၁ 

က ုံခ  တ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားြေှကပ ဆ ုံရန်။ကပ ဆ ုံရန်ြေလ ုံအြ်ဟုံယူဆကသာ

အခ က်ြေ ာားရှ ြ က “ြေကပ ဆ ုံြ ”ဟူကသာအက ကက် ုံကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှ န ုံင်ြေှု ရ ာ်းပေါ်း                         လံု်းဝမရ ိ               မကမဖဆိုပေါ     

လယ်ယာသာားင ား ထ က်ကုံနြ်ေဟုံတ် 

ကသာ အပခာား ကေသထ က်ကုံန်ြေ ာားက ုံ 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှ ပခင်ား  

ကစျ်းက က်မကကာင််း    ကစျ်းက က်မရ ိ             မကမဖဆိုပေါ    

ကစ ားက က်ဆ ုံင်ရာ အသ အပြေင်ရှ ပခင်ား 
ကစျ်းက က်အကမခအကေကို ကကာင််းစ ာ ေှာ်းမလည်    

လံု်းဝ ေှာ်းမလည်                        မကမဖဆိုပေါ     

လြေ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ညံ့်                              အလ ေ်ညံ့်                မကမဖဆိုပေါ   

ကုံန် ကြေ်ား ရရှ န ုံင်ပခင်ား ကုေ် ကမ််းရရ ိမှု ေည််းသည်   ကုေ် ကမ််း မရ ိပေါ  မကမဖဆိုပေါ   

လ ြ်စစ်ြေ ား ရရှ န ုံင်ပခင်ား ပံုမ ေမ်ရပေါ                  လံု်းဝ မရပေါ             မကမဖဆိုပေါ   

ကခ ားကင  ရရှ န ုံင်ပခင်ား 
လိုသကလာက ်လ ယ်ကူစ ာ ကချ်းကင မရရ ိပေါ    ကချ်းကင မရပေါ     

မကမဖဆိုပေါ    

အသက်ကြေ ားဝြေ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာဆ ုံ

င်ရာ နှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြ ာားကရား   ံြို့မ   ားတ ုံားတက်ြေှုဆ ုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်ြေှု ရရှ ပခင်ား 

ေည််းပညာန င့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား   ံြို့မ   ားတ ုံား 

တက်ြေှုဆ ုံင်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း အလ ယ်တကူ မရပေါ 

ေည််းပညာန င့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား   ံြို့မ   ားတ ုံားတက် 

ြေှုဆ ုံင်ရာ ဝေက်ဆာင်မှုမျာ်း လံု်းဝ မရပေါ      မကမဖဆိုပေါ     

အလုံြန်ှင့်် လ ုံကက်လ ာည ကထ  ပ စ် 

ကသာ (သ ုံ့်ြေဟုံတ်) အသက်ကြေ ား ဝြေ်ား 

ကက ာင်ားပြ န ုံင်ကသာ ြညာတစ်ခုံခုံက ုံ  

တတ်ကပြောကပ်ခင်ား 

ကျွမ််းကျင်စ ာ တတ်ကမမာကမ်ခင််း မရ ိ            လံု်းဝ မတတ်   

မကမဖဆိုပေါ    

အလုံြအ်က ုံင် အခ င့််အလြေ်ား 
အလုပအ်ကိုင်အခ င့််အလမ််းေည််း   

အလုပအ်ကိုင် အခ င့််အလမ််း မရ ိ                   မကမဖဆိုပေါ      

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပ်စု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပမ်ိရပ်ဖ အပု်စု၊ စုိကပ်ျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်းမဟုတ်ကသာ ဝင်ကင ရ လပု်ငေ််းမျာ်း 

လုပ်ကိငု်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာဝေါင် စိုက်ပျ ိ်းကရ်းမဟုတ်ကသာ ဝငက်င ရလုပ်ငေ််းမျာ်း၏ 

အဓိကမပဿေှာ မ ာ ဝငက်င ရလုပင်ေ််းမျာ်းရ ာ်းပေါ်းမခင််း၊ 

ကကျာင််းအတေ််းပညာတက်ကမမာက်မှုေည််းပေါ်းမခင််းတို့်က ကာင့်် အသက်ကမ ်း ဝမ််းက ကာင််း ပညာရပ်မျာ်း 

သင် ကာ်းကပ်းရေ် ပညာရ င်မျာ်း အရမ််းလိုအပ်ပေါသည်။ 



 

  



 

(ဂ)   ကရ ွံ့ကမပာင််းလုပ်သာ်းမျာ်း 

(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကမပာင််းသ ာ်းလာမှု မဖစ်ကပေါ်လာပံု၊ ပံုစံန င့်် အချေိ်ကာလ 

ဇယာ်း (၂၄) ကရ ွံ့ကမပာင််းသ ာ်းလာမှု မဖစ်ကပေါ်လာပံု၊ ပံစုံန င့်် အချေိ်ကာလ 

စဉ် ပံုစံ 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရ 

အတ က ်

မပည်တ င််း မပည်ပ လူဦ်းကရ 

ကျာ်း မ ကပေါင််း ကျာ်း မ ကပေါင််း ကျာ်း မ ကပေါင််း 

၁ 

“ကရ ွံ့ကမပာင််းသ ာားလာ 

ကနထ ုံင်သူ”တစ်ဦား 

အနည်ားဆံုံားရှ ကသာ 

အ ြေ်ကထာင်စုံနငှ့််လူဦားကရ 

          

၂ 

ကကျ်းရ ာမပင်ပသုိ့် ကရ ွံ့ကမပာင််းမှုကာလ  

၃ လ အထ  ၁        ၁ 

၆ လ အထ  ၁        ၁ 

၁၂ လ အထ           

၁၂ လ အထက ် ၆   ၈     ၁၄ 

ရင််းမမစ် …(၁) အမိ်ကထာင်စစုာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပစ် ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - 

စိုက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်း မဟုတ်ကသာ ဝင်ကင ရလုပ်ငေ််းမျာ်း လုပက်ိုင်သူ အပု်စ၊ု လူငယ ်အပု်စု။ 

မ တ်ချက်။ ။ကရွှေြို့ကပြာင်ားသ ာားလာပခင်ား၏ တရာားဝင်ြေှု ြေဝင်ြေှု၊ ကရွှေြို့ကပြာင်ားသ ာားလာသူ၏ 

သကဘာဆနဒြ ြေှု ြေြ ြေှု စသည်ပ င့်် ြေခ ွဲပခာားဘွဲ၊  ကာပြေင့််ခ  န် အနည်ားအြေ ာား ြေကန့််သတ်ဘွဲ၊ ြေည်သည့်် 

အက ကာင်ားအရငာ်း က ကာင့်် ကရွှေြို့ကပြာင်ားသ ာားလာရသည် ပ စ်ကစကာြေူ ြေူလဌာကနကေသတစ်ခုံြေှ 

န ုံင်ငံပခာားသ ုံ့်ပ စ်ကစ၊ ပြည်တ င်ားတစန်ယ်တစ်က ကားသ ုံ့်ပ စ်ကစ ကရွှေြို့ကပြာင်ားသ ာားလာကနထ ုံင်သူတ ုံင်ားက ုံ 

“ကရ ွံ့ကမပာင််းသ ာ်းလာ ကေထိငု်သူ” ဟုံ သတ်ြေှတ်သည်။ ယခင်က 

ကရွှေြို့ကပြာငာ်းသ ာားလာကနထ ုံင်ခွဲ့်ကစကာြေ ူ ယခုံလက်ရှ ကာလ တ င ် ြေူလဌာကနတ င် 

ပြန်လည်အကပခခ ကနထ ုံင်လ က်ရှ သူြေ ာားသည် ဤဇယာားတ င် အက ံ ားြေဝင်ြ ။ ယခုံလတ်တကလာတ င် 

ခရ ားယာယ သ ာားကနသူြေ ာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င် အက ံ ားြေဝင်ြ ။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င ် အလုပ်အကိုင်အခ င့််အလမ််းေည််းပေါ်းကသာက ကာင့်် 

ကကံ ရာကျပေ််း အလုပ်မျာ်းကိုသာ လုပက်ိငု်လျှက် အသက်ကမ ်းဝမ််းက ကာင််း မပ ရသည်။ 

(ဂ-၂)ကရ ွံ့ကမပာင််းသ ာ်းလာရမခင််း၏ အဓိက အက ကာင််းရင််း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ွံ့ကမပာင််းသ ာ်းလာရပခင်ား၏ အဓ က အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ် အက ကာင််းရင််း လူဦ်းကရ 

၁ ြ ုံြေ ုံကကာင်ားြေ န်ကသာ အလုံြအ်က ုံငန်ှင့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလြေ်ားြေ ာား ရှာက  ရန ်  

၂ န ုံင်ငံကရားနငှ့််ဆ ုံင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား  

၃ ကေသတ င်ား ြဋ ြကခပ စ်ြ ာားြေှုက ကာင့်် လံုံခခံ ြေှု ြေရှ သည့်် အက ကာင်ားရင်ား  

၄ လူြေှုကရား၊ က န်ားြောကရား က စစြေ ာားက ကာင့်် (social protection, health)  

၅ 
အြေ   ားအြေည် ခ ွဲပခာားြေက ာပ်ြန ုံင် (သ ုံ့်ြေဟုံတ်) အက ကာင်ားအရင်ားက ုံ 

ကပ ဆ ုံထာားပခင်ား/ကပ ဆ ုံလ ုံပခင်ားြေရှ  

 



 

ရင််းမမစ် … အမိ်ကထာင်စစုာရင််း ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ 

.................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

......................................................................................................................................................

...... 

 

(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကမပာင််းလုပ်ကိငု်သူမျာ်းမ  မပေ်ပို့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရွှေြို့ကပြာင်ားလုံြက် ုံင်သူြေ ာားြေပှြန်ြ ုံ့်ကင  

စဉ် အက ကာင််းအရာ 
အိမ်ကထာင်စု အကရအတ က ်

စုစုကပေါင််း မမင့်် လတ် ေိမ့်် 

၁ ပြန်ြ ုံ့်ကင က ုံ ြေှ ခ ုံကနရကသာ အ ြေ်ကထာင်စုံ အကရအတ က ် ၈ ကယာက်    

၂ 

ပြန်ြ ုံ့်ကင  လြေ်ားက ကာင်ားြေ ာား  

- က။ ကင လ ွဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ေ ) ဟ န်ေ  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူကကံ ပ င့််လ ွဲြ ုံ့်ပခင်ား  

- ဃ။ အထကြ်  (က၊ ခ၊ ဂ) အနကြ်ေှနည်ားလြေ်ားနှစ်ြေ   ားက ုံ 

အသံုံားပြ ၍ 
 

- င။ အထကြ်  (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်ြေှ နည်ားလြေ်ားသံုံားြေ   ားလံုံားက ုံ 

အသံုံားပြ ၍ 
 

ရင််းမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စစုာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပဖ် 

အပု်စု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာရ  ိ ရ ာသူရ ာသာ်းမျာ်းသည် 



 

ကရ ွံ့ကမပာင််းသ ာ်းလာလပု်ကိုငရ်မည့်် အစာ်း ကိုယ့််ရပ်ကိုယ့််ရ ာတ င်သာ 

လုပ်ကိုင်မခင််းသူမျာ်းမဖစ် ကပေါသည်။ ထိ်ု့က ကာင့်် အလုပ်အကိုင်အခ င့်် အလမ််းမျာ်းရရ ိရေ် 

အလ ေ်အလ ေ်ပင် လိအုပ်က ကာင််း တင်မပအပ်ပေါသည်။  

(ဃ)   ကေု်စည်န င့််ဝေ်ကဆာင်မှုကစျ်းက က ်

ဇယာ်း (၂၇) ကုံန်စည်နငှ့်် ဝန်ကဆာင်ြေှု၊ ကစ ားက က်လက်လြှေ်ားြေ ြေှု အကပခအကန 

ကစျ်းက က်လက်လ မ််းမ မှု 
အေ ်းဆံု်းကစျ်း 

(အေ ်းဆံု်း တစ်ခုကိသုာကဖာမ်ပပေါရေ)် 

အကက ်းစာ်းကစျ်းက က် 

(အဓိကတစ်ခုကိသုာကဖာမ်ပပေါရေ)် 

ကစျ်းအမည် (ဖမိ ွံ့/ ရ ာ)   

ရ ာမ အက ာအကဝ်း (မိုင)် 

(အေ ်းစပ်ဆံု်း တစ်ခုကိ ု

ခေ့််မ ေ််းဖပ ်း ကရ ်းချယ်ရေ်) 

၀ ြေှ ၁ ြေ ုံင်   ၁ ြေ ှ၅ ြေ ုံင်    

၅ ြေှ ၁၀ ြေ ုံင်  ၁၀ြေှ ၁၅ြေ ုံင်  

၁၅ ြေ ုံင် အထက်   

၀ ြေှ ၁၀ ြေ ုံင် ၁၁ ြေ ှ၂၀ ြေ ုံင်  

၂၁ ြေှ ၃၀ ြေ ုံင်   ၃၀ြေှ ၅၀ ြေ ုံင်  

၅၁ ြေှ ၁၀၀ ၁၀၀ ြေ ုံင် အထက် 

သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရ်းေည််းလမ််း 

ကပခလ င် စက်ဘ ား ဆ ုံင်ကယ်  

ကာား/ကထာလ်ာဂ       ရထာား     

သံုံားဘ ားဆ ုံင်ကယ်        ကလှ     

စက်ကလှ  

ကပခလ င် စက်ဘ ား ဆ ုံင်ကယ်  

ကာား/ကထာလ်ာဂ       ရထာား     

သံုံားဘ ားဆ ုံင်ကယ်        ကလှ     

စက်ကလှ  

ကုေ်စည်န င့််ဝေ်ကဆာငမ်ှု 

ရရ ိနိုင်မှု 

(အနည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်

ကရ ားန ုံင်သည်။) 

စာားကသာကက်ုံန် (ကုံန်စ ြေ်ား၊ ကုံန်ကပခာက်)  

 ြေ ား  ုံကခ ာင်သံုံားနှင့်် အ ြေ်သံုံားြစစည်ား 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ားြေ ာား၊ 

ြရ ကဘာဂြေ ာား 

ြစစည်ားစံုံ ဝန်ကဆာင်ြေှုစံုံ ရန ုံင် 

စာားကသာကက်ုံန် (ကုံန်စ ြေ်ား၊ ကုံန် 

ကပခာက်)         ြေ ား  ုံကခ ာင်သံုံားနှင့်် 

အ ြေ်သံုံားြစစည်ား အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ားြေ ာား၊ 

ြရ ကဘာဂြေ ာား 

ြစစည်ားစံုံ ဝန်ကဆာင်ြေှုစံုံ ရန ုံင် 

ကစျ်းအကမခခံအကဆာကအ်ဦ ကကာင်ား      သင့််        ညံ့် ကကာင်ား      သင့််        ညံ့် 

ဝေ်ကဆာငမ်ှု ကကာင်ား      သင့််        ညံ့် ကကာင်ား      သင့််        ညံ့် 

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု၊ လယ်သမာ်း အပု်စု၊ အမျ ိ်းသမ ်း အပုစ်ု၊ 

စိုက်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်းမဟုတ်ကသာ ဝင်ကင ရလုပ်ငေ််းမျာ်း လုပက်ိုင်သူအုပ်စ။ု 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် ကစျ်းမရ ပိေါ။ အေ ်းဆုံ်းကစျ်းအကေမဖင့်် ကရမဖြူကစျ်းကိုသာ 

မ  ခိုဝယယူ် စာ်းကသာက်ကေရပေါသည်။ ဖမိ ွံ့ကတာ်ထာ်းဝယ်ကစျ်းကက ်းကို ကာ်း/ဆုိငက်ယ်မျာ်းမဖင့်် လိအုပ် 

သည်မျာ်းကို သ ာ်းကရာက်ဝယ်သူရပေါသည်။ 

(င)    ကင က က်းလက်လ မ််းမ မှုန င့်် ဘဏ်လပု်ငေ််း 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လြှေ်ားြေ ြေှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ကချ်းကင  ရရ ိနုိင်သည့််  

ကေရာ 

ကင က က်း ဝေ်ကဆာင်မှု 

အမျ ိ်းအစာ်း 

မပေ်လည် 

ကပ်းဆပ်ရမည့်် ကာလ 

အတိ်ုးနှုေ််း 

(လ) 

အကပေါင်ခံ 

ပစစည််း လုိအပ်မှု 

ကချ်းကင ရရေ် 

အခက်အခွဲမျာ်း 

အစ ုံားရဘဏ်(ပြေန်ြော့် 

လယ်ယာ  ံြို့မ   ားကရားဘဏ်

/ 

ပြေန်ြော့်စ ားြ ာားကရားဘဏ်) 

ကာလတ ုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင  

ကာလရှည်ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား       

၆လြေှ တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင့်် အထက်  

အတ ုံားြေွဲ့်   

၁ ြေ ှ၂ %  

၂ ြေ ှ၅%   

၅ ြေ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုံအြ်သည်  

ြေလ ုံအြ်ြ     

နည်ားသည်  

ရှ သည်       

ြေရှ ြ          



 

ကချ်းကင  ရရ ိနုိင်သည့််  

ကေရာ 

ကင က က်း ဝေ်ကဆာင်မှု 

အမျ ိ်းအစာ်း 

မပေ်လည် 

ကပ်းဆပ်ရမည့်် ကာလ 

အတိ်ုးနှုေ််း 

(လ) 

အကပေါင်ခံ 

ပစစည််း လုိအပ်မှု 

ကချ်းကင ရရေ် 

အခက်အခွဲမျာ်း 

သြေဝ ယြေကခ ားကင  

ကာလတ ုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင  

ကာလရှည်ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား       

၆လြေှ တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင့်် အထက်  

အတ ုံားြေွဲ့်   

၁ ြေ ှ၂ %  

၂ ြေ ှ၅%   

၅ ြေ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုံအြ်သည်  

ြေလ ုံအြ်ြ     

နည်ားသည်  

ရှ သည်       

ြေရှ ြ          

ြုံဂဂလ ကဘဏ် 
ကာလတ ုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင  

ကာလရှည်ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား       

၆လြေှ တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင့်် အထက်  

အတ ုံားြေွဲ့်   

၁ ြေ ှ၂ %  

၂ ြေ ှ၅%   

၅ ြေ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုံအြ်သည်  

ြေလ ုံအြ်ြ     

နည်ားသည်  

ရှ သည်       

ြေရှ ြ          

 

 

ကချ်းကင  ရရ ိနုိင်သည့််  

ကေရာ 

ကင က က်း ဝေ်ကဆာင်မှု 

အမျ ိ်းအစာ်း 

မပေ်လည် 

ကပ်းဆပ်ရမည့်် ကာလ 

အတိ်ုးနှုေ််း 

(လ) 

အကပေါင်ခံ 

ပစစည််း လုိအပ်မှု 

ကချ်းကင ရရေ် 

အခက်အခွဲမျာ်း 

ြုံဂဂလ က အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန်ကဆာငြ်ေှုကဏ္ဍ 

ကာလတ ုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင  

ကာလရှည်ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား       

၆လြေှ တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင့်် အထက်  

အတ ုံားြေွဲ့်   

၁ ြေ ှ၂ %  

၂ ြေ ှ၅%   

၅ ြေ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုံအြ်သည်  

ြေလ ုံအြ်ြ     

နည်ားသည်  

ရှ သည်       

ြေရှ ြ          

အ  ွဲြို့အလ ုံက်ကင စုံ/ 

ကင ကခ ား အစ အစဉ် 

ကာလတ ုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင  

ကာလရှည်ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား       

၆လြေှ တစ်နှစ်ထ      

တစ်နှစ်နှင့်် အထက်  

အတ ုံားြေွဲ့်   

၁ ြေ ှ၂ %  

၂ ြေ ှ၅%   

၅ ြေ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုံအြ်သည်  

ြေလ ုံအြ်ြ     

နည်ားသည်  

ရှ သည်       

ြေရှ ြ          

ကင ကခ ားကြားသူ 

ကာလတ ုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင  

ကာလရှည်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လြေှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတ ုံားြေွဲ့်   

၁ ြေ ှ၂ %  

၂ ြေ ှ၅%   

၅ ြေ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုံအြ်သည်  

ြေလ ုံအြ်ြ     

နည်ားသည်  

ရှ သည်       

ြေရှ ြ          

အကြ င်ဆ ုံင ်

ကာလတ ုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင  

ကာလရှည်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လြေှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတ ုံားြေွဲ့်   

၁ ြေ ှ၂ %  

၂ ြေ ှ၅%   

၅ ြေ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုံအြ်သည်  

ြေလ ုံအြ်ြ     

နည်ားသည်  

ရှ သည်       

ြေရှ ြ          

ြေ တက်ဆ နှင့််ကဆ ြေ   ားြေ ာား 
ကာလတ ုံကခ ားကင    

ကာလလတ်ကခ ားကင  

ကာလရှည်ကခ ားကင  

ကန့်စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လြေှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတ ုံားြေွဲ့်   

၁ ြေ ှ၂ %  

၂ ြေ ှ၅%   

၅ ြေ ှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုံအြ်သည်  

ြေလ ုံအြ်ြ     

နည်ားသည်  

ရှ သည်       

ြေရှ ြ          

ရင််းမမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပ်စ ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သမာ်း အပု်စု၊ အမျ ိ်းသမ ်း 

အပု်စု၊ စိကု်ပျ ိ်းကမ ်းမမြူကရ်းမဟုတ်ကသာ ဝင်ကင ရလုပ်ငေ််းမျာ်း လုပ်ကိုင်သူ အပုစ်ု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာ 

ကင က က်း ဝေ်ကဆာင်မှုကပ်းကသာအဖ ွဲွံ့မျာ်း။ 



 

မ တ်ချက်။   ။မမေမ်ာ့်စ ်းပ ာ်းကရ်းဘဏ်၏ သတ်မ တ်ချက်အရ ကာလတိုကချ်းကင  ဆုိသည်မ ာ 

အေည််းဆုံ်း တစ်ရက်မ  အမျာ်းဆုံ်း တစ်န စ်အထိ၊ ကာလလတ်ကချ်းကင  ဆုိသည်မ ာ ၃ န စ်မ  ၅ 

န စ်အထိ၊ကာလရ ညက်ချ်းကင ဆုိသည်မ ာ ၅ န စ်မ  ၁၀ န စ် အထိဟု သတ်မ တ်ထာ်းပေါသည်။ အကယ်၍ 

၁၀ န စ် ကာလအထက် ရ ည ်ကာစ ာကချ်းကပ်းကသာ ကချ်းကင မျာ်းရ ိခွဲ့်ကသာ ကာလရ ည်ကချ်းကင တ င်သာ 

ထည့််သ င််းကပ်းရေ ်မဖစ်ပေါသည်။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င ်

ဘဏ်လုပ်ငေ််းန င့််ကချ်းကင ဝေ်ကဆာင်မှုလက်လ မ််းကဝ်းက ာ ပေါသမဖင့်် 

အကရ်းကပေါ်ကိစစန င့််ကကံ ရသည့််အချေိ်တ င် အလ ေ်ပင် အခက်အခွဲရ ိလ ပေါသည်။ 

 

  



 

(စ)  ပတ်ဝေ််းကျင်န င့်် သဘာဝရင််းမမစ်မျာ်း စ မံခေ့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  ပတ်ဝေ််းကျင်န င့််သဘာဝရင််းမမစ်မျာ်း စ မခံေ့််ခ ွဲမှုအတ က ်လက်ရ ိအကလ့်အကျင့််န င့််  

  အခက်အခွဲမျာ်း 

ဇယာ်း(၂၉)သဘာဝပတ်ဝေ််းကျငန် င့်် သဘာဝရင််းမမစ် စ မံခေ့််ခ ွဲမှုအတ က် လက်ရ အိကလ့်အကျင့််န င့််  

  အခက်အခွဲမျာ်း 

အခက်အခွဲ အနတရာယ်ရှ ြေှု 

ကပြေဆ  သဇာ အကပခအကန ပြေင့််           လတ်                န ြေ့်် 

အြင်ြေ   ားစ တ်ြေ ာား ပြေင့််           လတ်                န ြေ့်် 

  က်ြ ုံားနှင့််ကရာဂ ကာက ယ် ထ န်ားခ  ြြ်ေှု ပြေင့််           လတ်                န ြေ့်် 

ကရအရင်ားအပြေစ် ပြေင့််           လတ်                န ြေ့်် 

င ားြေ   ားက ွဲြေ ာား ပြေင့််           လတ်                န ြေ့်် 

အပခာားတ ရစဆာန်ြေ   ားက ွဲြေ ာား ပြေင့််           လတ်                န ြေ့်် 

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ ြေံခန့််ခ ွဲြေှု ပြေင့််           လတ်                န ြေ့်် 

ရင််းမမစ် … ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု၊ လယ်သမာ်း အပု်စု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် သဘာဝပတ်ဝေ််းကျင်န င့်် သဘာဝရင််းမမစ်စ မံခေ့််ခ ွဲမှု 

တ က် အသိပညာကပ်းကသာ သင်တေ််းမျာ်းအထူ်းပင်လိုအပ်ပေါသည်။ 

(ဆ)ပညာကရ်း 

(ဆ-၁) ပညာကရ်းန င့်် စာတတ်ကမမာက်မှု 

ဇယာ်း (၃၀) ြေူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနငှ့်် တကကသ ုံလ်အဆင့်် စာတတ်ကပြောက်ြေှုနှုန်ား 

အတေ််းပညာဖပ ်းကမမာကမ်ှု ကျာ်း မ ကပေါင််း 

စာြေတတ်သူဦားကရ    

ြေူလတန်ားအဆင့််ရှ သူဦားကရ    

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှ သူ ဦားကရ    

အထက်တန်ားအဆင့််ရှ သူ ဦားကရ    

တကကသ ုံလ်/ကကာလ ြ် အဆင့််ရှ သူ ဦားကရ    

ရင်ားပြေစ် …အ ြေ်ကထာငစ်ုံစာရင်ား ကကာကယူ်ြေှု။ 

ြေှတ်ခ က်။    ။ဤဇယာားက ုံ ပ ည့်သ် င်ားရာတ င် ပြည်ကထာငစ်ုံသြေမတ ပြေန်ြောန ုံင်ငံကတာ်အစ ုံားရ၊ 

ြညာကရား ဝန်ကက ားဌာနြေ ှ

အသ အြေှတ်ပြ ထာားကသာအတန်ားြညာတက်ကရာက်မြ ား/တကက်ရာက်ဆွဲသူြေ ာားက ုံသာ ပ ည့် ်

သ င်ားရန်ပ စြ် သည်။  က ာ်ပြြ အခ ကန်ငှ့်် က ုံက်ည ခ င်ားြေရှ ခွဲ့်ကသာ် ဇယာားတ င ် ပ ည့်သ် င်ားပခင်ားြေရှ ဘွဲ 

ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှ ခ က်တ င်သာ ြေှတ်ခ ကအ်ကနပ င့်် က ာ်ပြရန် ပ စြ် သည်။ အတနာ်းြညာမြ ားကပြောက်ြေှု 

ဆ ုံသည်ြေှာ တစ်ဦားတစ်ကယာက်၏ဘဝတ င် သင်ယူကလ့်လာခွဲ့်ကသာ ကနောက်ဆံုံားြညာကရားအဆင့််/ 

အကပခအကနက ုံ ဆ ုံလ ုံြ သည်။  



 

 

 ဥြြော - ယခုံ စာရင်ားကကာက်ယူခ  န်တ င ် ကက ာင်ားသူတစ်ကယာက်သည် အဋ္ဌြေတနာ်း (Grade 8) 

တ င် ြညာသင် ကာားကနသည်ဆ ုံကသာ် ထ ုံကက ာင်ားသူက ုံ “အလယ်တန်ားအဆင့်ရ်ှ သူဦားကရ” တ င် 

ထည့််သ င်ားရြ  ြေည်။ ယခုံ စာရင်ားကကာက်ယူခ  န်တ င ်ကက ာင်ားသာားတစက်ယာကသ်ည် တတ ယတန်ား 

(Grade 3) တ င် ြညာသင် ကာားကနသည် ဆ ုံကသာ်၊ သ ုံ့်ြေဟုံတ် ကရားတတ် တ်တတ်အဆင့််သာ (ဥြြော 

- ဘုံန်ားကက ား ကက ာငာ်းထ က်) ရှ သည်ဆ ုံကသာ် အဆ ုံြ ကက ာင်ားသာား/ အဆ ုံြ ြုံဂဂ  လ်က ုံ 

“ြေူလတန်ားအဆင့််ရှ သူဦားကရ” တ င်သာ ထည့််သ င်ားရြ ြေည်။ “ဘုံန်ားကက ားကက ာင်ားသငြ်ညာကရား (ဘက-

ကက ာင်ား)”က ုံ ဆည်ားြူားခွဲ့်၊ ဆည်ားြူားဆွဲကသာ ကက ာင်ားသူ/သာားြေ ာားက ုံ 

သက်ဆ ုံင်ရာအတန်ားြညာအဆင့််အလ ုံက ် ထည့််သ င်ားရြ  ြေည်။ ယခုံစာရင်ားကကာက်ယူခ  န်တ င် 

အကပခခံြညာြေူလတန်ားြညာက ုံ သင်ယူမြ ားဆံုံားသင့််သည့်အ်ရ ယ်က ုံ ကက ာ်လ န်မြ ားပ စ်ကသာ်လည်ား 

စာလံုံားဝြေတတ်ြ က “စာြေတတ်သူဦားကရ” တ င်သာ ပ ည့်သ် င်ားရန် ပ စြ်  သည်။  

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေဖ်ို့်ကကျ်းရ ာတ င် စာမတ်သူ(၃၉)ဦ်း၊ မူလတေ််းအဆင့််ရ ိသူ (၁၂၅)ဦ်း၊ 

အလယ်တေ််းအဆင့််ရ ိသူ(၁၆)ဦ်း၊ အထက်တေ််းအဆင့််ရ ိသူ(၄)ဦ်း၊ 

တကကသုိလ်ပညာကရ်းတက်ကေဆွဲ(၄)ဦ်း သာရ ိကသာက ကာင့်် ပညာတတအ်လ ေ်ေည််းပေါ်းကသာ 

ဝေ်ဖို့်ရ ာကလ်းကို ပညာတတ်ကပေါမျာ်းလာကရ်း အတ က ် အကူအည မျာ်း 

ပညာကရ်းကဖာင်ကေ်းရ င််းအဖ ွဲွံ့တစ်ခုခုမ  ကညူ ကပ်းရေ် ကမတတာရပ်ခံအပ်ပေါသည်။ 

(ဆ-၂) ကကျာင််းတကန်ှုေ််း 

ဇယာ်း (၃၁) ကက ာင်ားတကန်ှုန်ား 

ပညာကရ်းအဆင့််အတေ််း ကျာ်း မ ကပေါင််း 

ြေူလတန်ား ၂၀ ၁၈ ၃၈ 

အလယ်တန်ား  ၈ ၅ ၁၃ 

အထက်တန်ား  ၅ ၁ ၆ 

တကကသ ုံလ်/ကကာလ ြ် ၁ ၂ ၃ 

ရင််းမမစ် … (၁) ကကျာင််းဝင်စာရင််း၊ (၂) ဆယ်အမိ်မ ြူ်းမျာ်း။ 

မ တ်ချက်။    ။ဤဇယာားက ုံ ပ ည့််သ င်ားရာတ င် ပြည်ကထာင်စုံသြေမတ ပြေန်ြောန ုံင်ငံကတာအ်စ ုံားရ၊ ြညာကရားဝန်ကက ားဌာနြေှ 

အသ အြေှတ်ပြ ထာားကသာ စာသင်ကက ာင်ားြေ ာား၊ တကကသ ုံလ်ကကာလ ြ်ြေ ာားတ င် ြညာတက်ကရာက်ကန သူြေ ာားက ုံသာ 

ပ ည့််သ င်ားရန်ပ စ်ြ သည။် ၄င််းအမပင် “ဘုေ််းကက ်းကကျာင််းသင်ပညာကရ်း” ကို သင်ယူဆည််းပူ်း ကေကသာ 

ကကျာင််းသူ/သာ်းမျာ်း ကို အကမခခံပညာဦ်းစ ်းဌာေမ  သတ်မ တ်ထာ်းကသာ ပညာကရ်းစေစ်/အဆင့်် 

သတ်မ တ်ချက်မျာ်းန င့််အည  သတ်မ တ်မဖည့််သ င််း ရေ် မဖစ်ပေါသည်။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် လက်ရ ိပညာသင် ကာ်းကေဆွဲ မူလတေ််း(၃၈)ဦ်း၊ အလယ်တေ််း 

(၁၃)ဦ်း၊ အထက်တေ််း(၆)ဦ်း၊ တကကသုိလ်/ကကာလိပ်(၃)ဦ်း ရ ိပေါသည်။ 



 

 

  



 

(ဆ-၃) စာသငက်ကျာင််းကဆာင်အကမခအကေန င့်် ဝေက်ဆာင်မှုမျာ်း 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာငြ်ေှုြေ ာား 

အက ကာင်ားအရာ (၁) (၂) (၃) 

က။ ကက ာင်ားအဆင့်် 

ြေူလတန်ား            

ြေူလ န်                 

အလယ်တန်ား(ခ ွဲ)  

အလယ်တန်ား       

အထက်တန်ား(ခ ွဲ)  

အထက်တန်ား       

ြေူလတန်ား            

ြေူလ န်                 

အလယ်တန်ား(ခ ွဲ)  

အလယ်တန်ား       

အထက်တန်ား(ခ ွဲ)  

အထက်တန်ား       

ြေူလတန်ား            

ြေူလ န်                 

အလယ်တန်ား(ခ ွဲ)  

အလယ်တန်ား       

အထက်တန်ား(ခ ွဲ)  

အထက်တန်ား       

ခ။ရ ာြေှအက ာအကဝား(ြေ ုံင)် 

၀ ြေ ှ၁ ြေ ုံင်           

၁ ြေ ုံင် ြေ ှ၃ ြေ ုံင်      

၁၅ ြေ ုံင် ြေ ှ၂၀ ြေ ုံင်  

၂၀ ြေ ုံင် အထက်    

၀ ြေ ှ၁ ြေ ုံင်           

၁ ြေ ုံင် ြေှ ၃ ြေ ုံင်      

၁၅ ြေ ုံင် ြေ ှ၂၀ ြေ ုံင်  

၂၀ ြေ ုံင် အထက်    

၀ ြေ ှ၁ ြေ ုံင်           

၁ ြေ ုံင် ြေ ှ၃ ြေ ုံင်      

၁၅ ြေ ုံင် ြေှ ၂၀ ြေ ုံင်  

၂၀ ြေ ုံင် အထက်    

ဂ။သယ်ယူြ ုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာငြ်ေှု  

ကပခလ င်                 

စက်ဘ ား               

ဆ ုံင်ကယ်                

ကာား                   

ကပခလ င်                

စက်ဘ ား               

ဆ ုံင်ကယ်                

ကာား                   

ကပခလ င်                

စက်ဘ ား               

ဆ ုံင်ကယ်                

ကာား                   

ဃ။ စာသင်ကက ာင်ား၏ 

စုံစုံကြ င်ား ကြေ်ားခင်ားဧရ ယာ 

(စတုံရန်ားကြ)* 

အလ ာား (၆၀)ကြ 

အနံ      (၃၀)ကြ 
  

င။အြေ ုံား၊နံရံ၊အခင်ား အရညအ်ကသ ား ကကာင်ားသင့််ညံ့် ကကာင်ားသင့််ညံ့် ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

စ။ကက ာင်ားသံုံားြရ ကဘာဂလံုံကလာကြ်ေှု 
လံုံကလာကြ်ေှုရှ သည်  

ြေလံုံကလာကြ်          

လံုံကလာကြ်ေှုရှ သည်  

ြေလံုံကလာကြ်          

လံုံကလာကြ်ေှုရှ သည်  

ြေလံုံကလာကြ်          

ဆ။ ကက ာင်ားအ ြေ်သာ အကပခအကန 
ကကာင်ား      သင့် ်  

ညံ့်             ြေရှ      

ကကာင်ား       သင့််   

ညံ့်              ြေရှ      

ကကာင်ား       သင့် ်  

ညံ့်              ြေရှ      

စ ။ကက ာင်ားအာဟာရတ ုံကက်ကျွားြေှု  
တ ုံကက်ကျွားြေှုရှ သည်  

တ ုံကက်ကျွားြေှု ြေရှ ြ     

တ ုံကက်ကျွားြေှုရှ သည်   

တ ုံကက်ကျွားြေှု ြေရှ ြ     

တ ုံကက်ကျွားြေှုရှ သည်   

တ ုံကက်ကျွားြေှု ြေရှ ြ     

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/ြေ ဦားကရ  က ာား ြေ ကြ င်ား က ာား ြေ ကြ င်ား က ာား ြေ ကြ င်ား 

အစ ုံားရခန့်် ၁ ၄ ၅       

ကက ားရ ာခန့််  ၂ ၂       

ရင််းမမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု (၂) မဘိဆရာအသင််း။ 

မ တ်ချက်။      ။ကကျ်းရ ာတ င် စာသင်ကကျာင််းမရ ိပေါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကိုသာ ကမဖဆုိရပေါမည်။ 

စာသင်ကကျာင််း၏ စစုုကပေါင််း ကမ််းခင််းဧရယိာ (စတုရေ််းကပ = အလျာ်း × အေံ) သည ်စာသင်ကကျာင််း 

တစ်ကကျာင််းအတ င််းရ  ိကကျာင််းအကဆာက်အအံု အာ်းလံ်ုး၏ စုစုကပေါင််းဧရိယာကိ ုဆုိလုိသည်။ 



 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေဖ်ို့်ကကျ်းရ ာတ င် လက်ရ မိူလတေ််းရ ိပေါသည်။ စာသင်ကကျာင််း၏ 

ဧရိယာမ ာ အလျာ်း(၆၀)ကပ၊ အေံ(၃၀)ကပသာရ ိပေါသည်။ လကရ် ိမူလ ေက်ျကေပေါသမဖင့်် စာသင်ခေ််း 

အကဆာက်အဦ်း လိအုပ်လျှက်ရ ိပေါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာကရ်းအခက်အခွဲန င့််မပဿေှာမျာ်း 

ဇယာား (၃၃) ပညာကရ်း အခက်အခွဲနှင့်် ပြဿနောြေ ာား 

အခက်အခွဲ/ မပဿေှာ ရ င််းလင််းချက ်

ကက ာင်ားဆရာ/ြေ ရရှ န ုံင်ြေှု လံုံကလာက်                ြေလံုံကလာက်              

တြည့်် - ဆရာ အခ   ား ၄၀: ၁ ကအာက်           ၄၀: ၁ အထက်           

ြေူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား ြေရှ             နည်ား        လတ်        ြေ ာား    

ြေသန်စ ြေ်ားသူြေ ာားအတ က် 

ြညာကရားအထူားအစ အစဉ် 
ရှ                                          ြေရှ                 

ကက ာင်ားသံုံားစာအုံြ်နှင့််စာကရားက ရ ယာ လံုံကလာက်                       ြေလံုံကလာက်       

ဆင််းရွဲကသာမိသာ်းစုမျာ်းအတ က် 

ကကျာင််းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု 
ပြေင့််                              အသင့််အတင့််         

ကကျာင််းအာ်းကစာ်းဆိုင်ရာ 

ပစစည််းမျာ်းလက်လ မ််းမ မှု 
ြေရှ                                 နည်ား                   

မိဘဆရာအသင််း၏အခေ််းကဏ္ဍ ကကာင်ား                သင့််              ညံ့်         

ရင််းမမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု (၂) မဘိဆရာအသင််း။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င ် ဆရာ/ဆရာမမျာ်း 

အသင့််အတင့််လုံကလာက်ကသာ်လည််း ေယ်ကဝ်းမ လာကရာက်ကသာ ဆရာ/မမျာ်းကေထိငု်ရေ် 

အခက်အခွဲန င့်် ကကံ ကတ ွံ့ကေရသမဖင့်် ဆရာ/မမျာ်း ကေထိငု်ရေ် ဝေ်ထမ််းအမိရ်ာန င့်် ကရ၊ မ ်း စသည်တိ်ု့ 

လိအုပ်လျှက်ရ ိပေါသည်။ 

(ဇ)ကျေ််းမာကရ်းန င့််အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အမဖစမ်ျာ်းကသာကရာဂေါမျာ်း 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မျာ်းကသာ ကရာဂ ြေ ာား 

စဉ် ကရာဂေါ ပျံွံ့န ံ့်မှု/မဖစ်ပ ာ်းမှု 

၁ ဝြေ်ားြ က်ဝြေ်ားကလ ာ မမင့်် ေိမ့်် မရ ိ 

၂ ကသ ားလ န်တုံြ်ကက ား မမင့်် ေိမ့်် မရ ိ 

၃ ငှက်  ာား မမင့်် ေိမ့်် မရ ိ 

၄ အသက်ရှြူလြေ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂ  မမင့်် ေိမ့်် မရ ိ 

၅ 
HIV, AIDS, လ င်ြေှတဆင့်် 

ကူားစက်န ုံင်ကသာကရာဂ ြေ ာား 
မမင့်် ေိမ့်် မရ ိ 

၆ တ ဘ  မမင့်် ေိမ့်် မရ ိ 

၇ ဆ ားခ    မမင့်် ေိမ့်် မရ ိ 

၈ ကသ ားတ ုံား မမင့်် ေိမ့်် မရ ိ 



 

စဉ် ကရာဂေါ ပျံွံ့န ံ့်မှု/မဖစ်ပ ာ်းမှု 

၉ အသည်ားကရာဂ  ( ဘ ၊ စ ) မမင့််             ေိမ့််              မရ ိ 

၁၀  အာဟာရ ခ   ြို့တွဲ့်ြေှု မမင့််             ေိမ့််              မရ ိ 

၁၁ အပခာား ကူားစက်န ုံင်ကသာ ကရာဂ ြေ ာား မမင့််             ေိမ့််              မရ ိ 

ရင််းမမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပမ်ိရပဖ် အပု်စု၊ အမျ ိ်းသမ ်း အပု်စု (၂) 

ကကျ်းလက်ကျေ််းမာ ကရ်းဌာေ/ကကျ်းလကက်ျေ််းမာကရ်း ဌာေခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င ် တ ဘ န င့််ဆ ်းချ ိကရာဂေါေည််းပေါ်းကသာ်လည််း 

ကသ ်းတို်းကရာဂေါ အမဖစ်မျာ်းကေတာကိ ုကတ ွံ့ရ ိရပေါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ ေ်ခွဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င််း ကာက ယ်ကဆ်းထိ်ုးန ံမှု 

ဇယာ်း (၃၅)  လ ေ်ခွဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င််း ကာက ယ်ကဆ်းထိ်ုးန ံမှု 

စဉ် ကာက ယ်ကဆ်းထို်းမခင််း (ရ ိ၊ မရ ိ အမ ေ်မခစ်ရေ်) ရ  ိ မရ ိ 

၁ အဆုံတ်ကရာဂ    

၂ ဆံုံဆ ုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ ကြေားခ ုံင်နှင့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝ    

၃ ြ ုံလ ယ ုံကရာဂ    

၄ ကြေားခ ုံင် (က ုံယ်ဝန်ကဆာင် ကာလအတ င်ား)   

၅ ဝက်သက်ကရာဂ    

၆ အပခာား စုံကြ င်ားကာက ယ်ကဆ်းထိ်ုးန ံမှု   

၇ အာဟာရ ြေှတ်တြေ်ားယူြေှု(အရြအ်ပြေင့််၊ အကလားခ  န်၊ လက်ကြောင်ားြတ်)   

၈ အာဟာရြညာကြား အစ အစဉ်   

ရင််းမမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပ်စု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျ ိ်းသမ ်း အပုစ်ု၊ (၂) ကကျ်းလက် 

ကျေ််းမာကရ်းဌာေ/ကကျ်းလက်ကျေ််းမာကရ်းဌာေခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င ် အဆုတ်ကရာဂေါသည ် အေည််းအကျဉ််းန င့်် 

ပိုလ ယုိကရာဂေါ သည်တစ်ကယာက်မျှသာ ကတ ွံ့ရ ိရပေါသည်။ 

(ဇ-၃)  ကျေ််းမာကရ်းအကထာက်အပံ့်မျာ်း(ကဆ်းရံု/ကဆ်းကပ်းခေ််းမျာ်း) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားြောကရား အကထာက်အြံ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်ြေှုြေ ာား 

ကျေ််းမာကရ်း ဝေ်ကဆာင်မှု ခရ ်းအက ာအကဝ်း (မိုင်) အခေ််း/ကုတင်လံကုလာကမ်ှု 

ကက ားလက်က န်ားြောကရား  

ဌာန/ ဌာနခ ွဲ 

၀ ြေ ှ၁ ြေ ုံင်          

၁ ြေ ုံင် ြေှ ၃ ြေ ုံင်    

၃ ြေ ုံင် ြေှ ၅ ြေ ုံင်    

၅ ြေ ုံင် ြေ ှ၁၀ ြေ ုံင်  

၁၀ ြေ ုံင်အထက်   

ရှ         

ြေရှ       

တ ုံကန်ယ် ကဆားရံုံ 

၀ ြေ ှ၁ ြေ ုံင်          

၁ ြေ ုံင် ြေှ ၃ ြေ ုံင်    

၃ ြေ ုံင် ြေှ ၅ ြေ ုံင်    

၅ ြေ ုံင် ြေ ှ၁၀ ြေ ုံင်  

၁၀ ြေ ုံင်အထက်   

ရှ         

ြေရှ       



 

 

 

ကျေ််းမာကရ်း ဝေ်ကဆာင်မှု ခရ ်းအက ာအကဝ်း (မိုင်) အခေ််း/ကုတင်လံကုလာကမ်ှု 

မြေ  ြို့နယ် ကဆားရံုံ 

၀ ြေ ှ၁ ြေ ုံင်          

၁ ြေ ုံင် ြေှ ၃ ြေ ုံင်    

၃ ြေ ုံင် ြေှ ၅ ြေ ုံင်    

၅ ြေ ုံင် ြေ ှ၁၀ ြေ ုံင်  

၁၀ ြေ ုံင်အထက်   

ရှ         

ြေရှ       

ကဆားဆ ုံင် 

ရ ာတ င် (သ ုံ့်ြေဟုံတ်) ရ ာအန ား 

အနောားတ င် ကဆားဆ ုံင် ရှ သည်    

 

ရ ာတ င် (သ ုံ့်ြေဟုံတ်) ရ ာအန ား 

အနောားတ င် ကဆားဆ ုံင် ြေရှ ြ       

ကဆားဆ ုံင်တ င် ကဆားဝ ားြေ ာားက ုံ  

စနစ်တက  သ ုံကလှာင်ထာားသည်         

 

ကဆားဆ ုံင်တ င် ကဆားဝ ားြေ ာားက ုံ  

စနစ်တက  သ ုံကလှာင်ထာားပခင်ားြေရှ ြ    

ရင််းမမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပ်စ ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပမ်ိရပဖ် အပု်စ၊ု အမျ ိ်းသမ ်း အပု်စ၊ု (၂) 

ကကျ်းလက်ကျေ််းမာ ကရ်းဌာေ/ကကျ်းလကက်ျေ််းမာကရ်း ဌာေခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် ကျေ််းမာကရ်းဌာေခ ွဲမျာ်းန င့်် တိကု်ေဘ်ကဆ်းရံ်ုးမျာ်း 

မရ ိကသ်း ပေါ။ ကရာဂေါမပင််းထေ်လာပေါက ဖမိ ွံ့ေယ်ကရမဖြူကဆ်းရံုသုိ့်သ ာ်းကရာကက်ုသရပေါသည်။ 

(စျ)    ကရန င့်် ပတ်ဝေ််းကျင် သေ့််ရ င််းကရ်း 

(စျ-၁)  ကသာက်သုံ်းကရရရ ိမှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သံုံားကရရရှ န ုံင်ြေှု 

ကရရရ ိနိုင်မှု 
အသုံ်းမပ ကသာ

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာကသုံ််းကရ 

အရည်အကသ ်း 

စမ််းသပ် စစ်ကဆ်း 

ထာ်းမှု (စေစ်တကျ 

စမ််းသပ်စစ်ကဆ်းထာ်း 

မှု ရ ိပေါက “ရ ”ိ၊  

မရ ိပေါက “မရ ိ” ) 

ကရ အရည်အကသ ်း 

(ကသာကသုံ််းကရ အရည်အကသ ်း 

စမ််းသပ်စစ်ကဆ်းထာ်းမှုတ င်  

“ရ ိ” ဟု ကမဖဆိုထာ်းပေါက 

ကမဖဆိုရေ်။ “မရ ိ” ဟု  

ကမဖဆိုထာ်း ပေါက ကမဖရေ်မလို) 

ကသာကသုံ််းကရ ရရ ိ 

နိုင်မှုန င့်် လံကုလာက ် 

မှု အကမခအကေ 

(ရာသ မကရ ်း ရပေါက  

ကန ၊ မို်းန င့်် ကဆာင််း 

ရာသ သုံ်းမျ ိ်းလံု်းကို 

ကရ ်းကပ်းပေါရေ်) 

ကရတ င်ား  ရှ         ြေရှ  ကကာင်ား     သင့််     ညံ့် 

ကန  

ြေ ုံား 

ကဆာင်ား 

အဝ စ တ င်ား/ 

စက်တြ် 
 ရှ         ြေရှ  ကကာင်ား     သင့််     ညံ့် 

ကန  

ြေ ုံား 

ကဆာင်ား 

အဝ စ တ င်ား/  

တံုံကင် 
 ရှ         ြေရှ  ကကာင်ား     သင့််     ညံ့် 

ကန  

ြေ ုံား 

ကဆာင်ား 

ြေ ုံားကရ 

သ ုံကလှာင်ကန်  
 ရှ         ြေရှ  ကကာင်ား     သင့််     ညံ့် 

ကန  

ြေ ုံား 



 

ကရရရ ိနိုင်မှု 
အသုံ်းမပ ကသာ

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာကသုံ််းကရ 

အရည်အကသ ်း 

စမ််းသပ် စစ်ကဆ်း 

ထာ်းမှု (စေစ်တကျ 

စမ််းသပ်စစ်ကဆ်းထာ်း 

မှု ရ ိပေါက “ရ ”ိ၊  

မရ ိပေါက “မရ ိ” ) 

ကရ အရည်အကသ ်း 

(ကသာကသုံ််းကရ အရည်အကသ ်း 

စမ််းသပ်စစ်ကဆ်းထာ်းမှုတ င်  

“ရ ိ” ဟု ကမဖဆိုထာ်းပေါက 

ကမဖဆိုရေ်။ “မရ ိ” ဟု  

ကမဖဆိုထာ်း ပေါက ကမဖရေ်မလို) 

ကသာကသုံ််းကရ ရရ ိ 

နိုင်မှုန င့်် လံကုလာက ် 

မှု အကမခအကေ 

(ရာသ မကရ ်း ရပေါက  

ကန ၊ မို်းန င့်် ကဆာင််း 

ရာသ သုံ်းမျ ိ်းလံု်းကို 

ကရ ်းကပ်းပေါရေ်) 

ကဆာင်ား 

ပြေစ်/ကခ ာင်ားကရ  ရှ         ြေရှ  ကကာင်ား     သင့််     ညံ့် 

ကန         

ြေ ုံား         

ကဆာင်ား  

ကရကန ်  ရှ         ြေရှ  ကကာင်ား     သင့််     ညံ့် 

ကန         

ြေ ုံား         

ကဆာင်ား  

စ ြေ့််စြေ်ားကရ  ရှ         ြေရှ  ကကာင်ား     သင့််     ညံ့် 

ကန         

ြေ ုံား         

ကဆာင်ား  

ရင််းမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မရိပ်ဖ 

အပု်စု၊ အမျ ိ်းသမ ်း အပုစ်ု၊ (၃) ကကျ်းရ ာသယံဇာတမပကမမပံု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င ် ကရတ င််းကရကို 

အသုံ်းမပ ရေ်အလံအုကလာက်မရ ိပေါသမဖင့်် စိမ့််စမ််းကရကိုသာ ကရကေ်မဖင့််သုိကလ ာငအ်သုံ်းမပ ရပေါသည်။ 

ကန ရာသ တ င် ကရအလုံအကလာက်မရရ ိသမဖင့်် အခက်အခွဲမျာ်းန င့််ရင်ဆုိငရ်ပေါသည်။ 

(စျ-၂) သေ့််ရ င််းကရ်းအကမခအကေ (အမိ်သာအမျ ိ်းအစာ်းန င့်် အမိ်ကထာင်စုအကရအတ က်) 

ဇယာား (၃၈) အ ြေ်သာ အြေ   ားအစာား 

သုံ်းစ ွဲနိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျ ိ်းအစာ်း သုံ်းစ ွဲနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သေ့််ရ င််းကသာ ယငလ်ံုအမိ်သာ သုံ်းစ ွဲမှု 

ကရဆ ွဲ အ ြေ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လံုံအ ြေ်သာ   

မသေ့််ရ င််းကသာ ယင်လံအုိမ်သာ သုံ်းစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအ ြေ်သာ  

တ င်ားြေရှ  အ ြေ်သာ  

အ ြေ်သာြေရှ   

ရင််းမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မရိပ်ဖ 

အပု်စု၊ အမျ ိ်းသမ ်း အပုစ်ု၊ (၃) ကကျ်းလကက်ျေ််းမာကရ်းဌာေ/ကကျ်းလက်ကျေ််းမာကရ်းဌာေခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် ကရကလာင််းအမိ်သာမျာ်းကိုသာ 

ရ ာလံု်းကျွတ်အသုံ်းမပ  ကပေါ သည်။ 

  



 

(ည)   ကျာ်း −  မ ကရ်းရာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား − ြေ ကရားရာ  

စဉ် 

ကကျ်းရ ာ၏ လူမှုစ ်းပ ာ်း ဖ ံွံ့ဖဖ ိ်းကစကရ်းအတ က် 

အမျ ိ်းသမ ်းမျာ်း၏ စ မ််းကဆာင်ရည်မမြှင့််သင့််ကသာ 

အချက်မျာ်း  

ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပ ွဲတ င် 

တက်ကရာက် သူမျာ်းမ  မ ေ်သည်ဟု 

ယူဆကသာ တစ်ခုကိ ုကရ ်းကပ်းပေါရေ ်

၁ 
ကက ားရ ာ စ ြေံအုံြ်ခ  ြ်ြေှုစနစ်တ င် အြေ   ားသြေ ားြေ ာား 

တက်ကက စ ာ ြ ဝင်ြေှု/ကခ င်ားကဆာင်ြေှု  
ရှ  ြေရှ  

၂ 
ကက ားရ ာ  ံြို့မ   ားကရားလုံြ်ငန်ားြေ ာားနှင့်် အ  ွဲြို့အစည်ားြေ ာား တ င် 

အြေ   ားသြေ ားြေ ာား တက်ကက စ ာ ြ ဝင်ကဆာင်ရ ကြ်ေှု  
ရှ  ြေရှ  

၃ 

လ န်ခွဲ့်ကသာနှစ်အတ င်ား ကက ားရ ာအတ င်ားရှ ြေ န်ားကကလားြေ ာား/ 

အြေ   ားသြေ ားြေ ာားအာား သံသယပ စ်   ယ် အ ကြေ်ား က်ြေှု (သ ုံ့်) 

တ ုံင် ကာားြေှုြေ ာား 

ရှ  ြေရှ  

၄ 
အြေ   ားသြေ ားကရားရာ အ ကြေ်ား ကြ်ေှုြေ ာားအတ က် ဥြကေ နှင့်် 

တရာားြေ တြေှုဆ ုံင်ရာြေ ာားအတ က် လူထုံ၏ အသ  အပြေင်ရှ ြေှု 
ရှ  ြေရှ  

ရင််းမမစ်(၁) အဖ ွဲွံ့အစည််းမျာ်းစာရင််း၊ (၂) ဦ်းတည်အုပ်စ ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း- ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စု၊ 

အမျ ိ်းသမ ်းအပုစ်ု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် ကကျ်းရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုပ်ငေ််းမျာ်းန င့်် ပတ်သက်၍ မရ  ိ

သကလာက်ရ ာ်းပေါ်းပေါသည်။ ထိ်ု့က ကာင့်် သက်ဆုိင်ရာအဖ ွဲွံ့အစည််းမျာ်းမ  လိအုပ်သည့််ကဟာကမပာပ ွဲမျာ်း 

မပ လုပ်ကပ်းရေ် အထူ်းလိအုပ်လျှကရ် ိပေါသည်။ 

(ဋ)     အကမခခံ အကဆာက်အဦမျာ်း အကမခအကေ 

(ဋ-၁)  ကကျ်းရ ာ၏ လမ််းတည်ရ ိမှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လြေ်ားတည်ရှ ြေှုအကပခအကန 

လမ််း အမျ ိ်းအစာ်း အမျ ိ်း အစာ်း  အရည်အကသ ်း 
တည်ကဆာက် 

ခွဲ့်ကသာန စ် 

ရာသ အလိုက် 

သုံ်းစ ွဲနိုင်မှု 

လမ််းအရ ည် 

(မိုင်) 

ရ ာတ င််းလမ််း 
၁     ၂  

၃     ၄   ၅  

ကကာင််း   

သင့််         

ညံ့်          

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စ်မ  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င့််လင််း ရာသ    

တစ်န စ်ပတ်လုံ်း  

၀−၁ မိုင ်         

၁−၅ မိုင ်         

၅−၁၀ မိငု်        

၁၀မိုင်အထက်  

ချဉ််းကပ်လမ််း 
၁     ၂  

၃     ၄   ၅  

ကကာင််း   

သင့််         

ညံ့်          

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စ်မ  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င့််လင််း ရာသ    

တစ်န စ်ပတ်လုံ်း  

၀−၁ မိုင ်         

၁−၅ မိုင ်         

၅−၁၀ မိငု်        

၁၀မိုင်အထက်  

ရ ာချင််းဆက်လမ််း 
၁     ၂  

၃     ၄   ၅  

ကကာင််း   

သင့််         

ညံ့်          

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စ်မ  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င့််လင််း ရာသ    

တစ်န စ်ပတ်လုံ်း  

၀−၁ မိုင ်         

၁−၅ မိုင ်         

၅−၁၀ မိငု်        

၁၀မိုင်အထက်  

ရင််းမမစ်…ဦ်းတည်အုပ်စ ုကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု။ 

  



 

မ တ်ချက်။ ။ကမမသာ်းလမ််း - ၁၊   ကကျာက်ခင််းလမ််း - ၂၊  ကကျာက်ကချာလမ််း - ၃၊ က ေ်ကရစ်လမ််း - ၄၊ 

ကတတရာလမ််း - ၅ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာန င့်် ချဉ််းကပ်လမ််း၊ ရ ာမခင််းဆက်လမ််းမျာ်းမ ာ ကကျာက်ခင််း 

လမ််းမျာ်းမဖစ်ပေါသမဖင့်် မို်းရာသ တ င ် အလ ေ်ပင်လမ််း ကမ််းလ ပေါသည်။ ထိ်ု့က ကာင့်် 

အဆင့််မမင့််က ေက်ရစ် လမ််းအမဖစ်သုိ့် အဆင့််မမြှင့််တင်ကပ်းရေ် လိအုပ်ကေပေါသည်။ 

(ဋ-၂)   ကကျ်းရ ာ၏ တံတာ်းတညရ် ိမှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တံတာားတည်ရှ ြေှုအကပခအကန 

တံတာ်း 

အမျ ိ်းအစာ်း 

အရ ယ်အစာ်း 

(အလျာ်း၊အေံ၊အမမင့််) 
အရည်အကသ ်း 

တည်ကဆာက် 

ခွဲ့်ကသာန စ် 
ရာသ အလိုက် သုံ်းစ ွဲနိုင်မှု 

ဆ ြ်ခံတံတာား  

ကကာင််း  

သင့် ်      

ညံ့်         

၆လမ  ၁န စ်   

၂န စ်မ  ၅န စ်   

၅န စ် အထက ် 

ပ င့််လင််း ရာသ     

တစ်န စ်ပတ်လံု်း   

က န်ကရစ် 

တံတာား 
၂၅x၁၅x၈ 

ကကာင််း  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စ်မ  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င့််လင််း ရာသ     

တစ်န စ်ပတ်လံု်း   

သစ်သာား  

တံတာား 
 

ကကာင််း  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စ်မ  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င့််လင််း ရာသ     

တစ်န စ်ပတ်လံု်း   

ကက  ားတံတာား  

ကကာင််း  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စ်မ  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င့််လင််း ရာသ     

တစ်န စ်ပတ်လံု်း   

ဝ ားတံတာား  

ကကာင််း  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စ်မ  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င့််လင််း ရာသ     

တစ်န စ်ပတ်လံု်း   

ကရ ြ န ်  

ကကာင််း  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စ်မ  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င့််လင််း ရာသ     

တစ်န စ်ပတ်လံု်း   

ကရကက ာ ်  

ကကာင််း  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမ  ၁န စ်  

၂န စ်မ  ၅န စ်  

၅န စ် အထက် 

ပ င့််လင််း ရာသ     

တစ်န စ်ပတ်လံု်း   

ရင််းမမစ်…ဦ်းတည်အုပ်စ ုကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။       ။ ဝေဖ်ို့်ကကျ်းရ ာတ င ် ကရကက ်း/ကရလျံှမှုက ကာင့်် 

ကကျ်းရ ာချင််းဆက်လမ််းမဖစ်ကသာ သကက်ယ်က က်-ဝေ်ဖို့်(အကရ ွံ့)လမ််းသည် မိ်ုးတ င််းကာလတ င် 

လမ််းပေ််းဆက်သ ယ်ကရ်း မဖတ်ကတာက် မခင််းမျာ်း မဖစ်ကပေါ်လျှက်ရ ိကသာက ကာင့်် 

လမ််းတ င်တာဝေ်ရ ိသူမျာ်း လက်ကရာက်စစ်ကဆ်းကစလိပုေါသည်။ 



 

  



 

 

(ဋ-၃)  ကရက ကာင််းသယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရ်း 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြ ုံ့်ကဆာင်ကရား (အသံုံားြေပြ ြ က အက ာအကဝား (ြေ ုံင်) 

အက က်ကအာက်ရှ  အသုံ်းမမပ ပေါအက ကတ် င် ✓ပခစ်ြ )။ 

သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရ်း အက ာအကဝ်း  (မိုင်) ယာဉ်အမျ ိ်းအစာ်း ရာသ အလိုက် သုံ်းစ ွဲနိုင်မှု 

ပြေစ်က ကာင်ား 

၀ ြေ ှ၁၀ ြေ ုံင်       

၁၁ ြေ ှ၂၀ ြေ ုံင်     

၂၁ ြေ ှ၅၀ ြေ ုံင်     

၅၀ြေ ုံင် အထက်  

အသံုံားြေပြ ြ       

၁          ၂           ၃  
ြ င့််လင်ားရာသ      

တစ်နှစ်ြတ်လံုံား   

ြင်လယ်ကရက ကာင်ား 

၀ ြေ ှ၁၀ ြေ ုံင်       

၁၁ ြေ ှ၂၀ ြေ ုံင်     

၂၁ ြေ ှ၅၀ ြေ ုံင်     

၅၀ြေ ုံင် အထက်  

အသံုံားြေပြ ြ       

၁          ၂           ၃  
ြ င့််လင်ားရာသ      

တစ်နှစ်ြတ်လံုံား   

ရင််းမမစ်…ဦ်းတည်အုပ်စ ုကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု။ 

မ တ်ချက်။၁ – ကလှ၊သြေဘာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘသာ။   

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င ် သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရ်းအတ က ် ကုေ််းလမ််းခရ ်းကိုသာ 

အဓိကသ ာ်းလာ ကပေါသည်။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရ်းယာဉ်မျာ်းန င့်် ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်း 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြ ုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်ြေ ာား 

ယာဉ်အမျ ိ်း 

အစာ်း 

ကလ ၊ 

သမ္ာေ် 

စက်

ကလ  

စက ်

ဘ ်း 

ကမာက်တာ ်

ဆိုင်ကယ ်

သုံ်းဘ ်း 

ဆိုင်ကယ ်

ကထာ ်

လာဂျ  
ကာ်း 

မမင််း 

လ ည််း 
န ှာ်းလ ည််း 

အကရအတ က ်   ၃ ၆၀  ၂ ၅   

ရင််းမမစ်…အမိ်ကထာငစ်ုစာရင််း ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င ် သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရ်းအတ က် 

ဆုိင်ကယ်န င့််ကာ်းမျာ်းကို သာ အဓကိထာ်းအသုံ်းမပ  ကပေါသည်။ 

 

  



 

(ဌ)  လျှပစ်စ်မ ်းရရ ိမှု 

ဇယာား (၄၄) လျှပ်စစမ် ်းရရ ိမှု အကမခအကေ 

ရင််းမမစ် အိမ်ကထာင်စု မပ မပင်ထေိ််းသိမ််းကရ်းစေစ် အခက်အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာ်းလိုင််း  ကကာင်ား   သင့် ်   ညံ့်    ြေကပ ဆ ုံ  ရှ         ြေရှ   

ဆ ုံလာစနစ်   ကကာင်ား   သင့် ်   ညံ့်    ြေကပ ဆ ုံ  ရှ         ြေရှ   

အကသားစာားကရအာားလ ြ်စစ်  ကကာင်ား   သင့် ်   ညံ့်    ြေကပ ဆ ုံ  ရှ         ြေရှ   

ေ ဇယ်သံုံားအင်ဂ င်  ကကာင်ား   သင့် ်   ညံ့်    ြေကပ ဆ ုံ  ရှ         ြေရှ   

ကလစ ြေ်ားအင ်  ကကာင်ား   သင့် ်   ညံ့်    ြေကပ ဆ ုံ  ရှ         ြေရှ   

ဇ ဝကလာင်စာ  ကကာင်ား   သင့် ်   ညံ့်    ြေကပ ဆ ုံ  ရှ         ြေရှ   

အမျ ိ်းအမည်ခ ွဲမခာ်းကဖာမ်ပမခင််းမမပ နိုင် 

ကသာ လျှပ်စစ်ဓာတ်အာ်းကပ်းေစ် 
 ကကာင်ား   သင့် ်   ညံ့်    ြေကပ ဆ ုံ  ရှ         ြေရှ   

လျှပ်စစ်မ ်း အသုံ်းမမပ နိငု်ကသာ    
ရင််းမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင််း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပစ်ု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မရိပ်ဖ 

အပု်စု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် ေ ဇယ်အင်ဂျငစ်က်မ ်းကိုသာ အသုံ်းမပ  ကပေါသည်။ 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရ်းန င့််သတင််းအချက်အလက်ဆုိင်ရာေည််းပညာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရ်းန င့်် သတင််းအချက်အလက်ေည််းပညာ အကမခအကေ 

စဉ် ဖုေ််း ကရေ ယို တ ဗ   ဖဂိ လ်တုစကလာင််း 

အကရအတ က ် ၅၉  ၁၇ ၁၇ 

ရင််းမမစ်…အမိ်ကထာငစ်ုစာရင််း ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝေ်ဖို့်ကကျ်းရ ာတ င် ဖုေ််း(၅၉)လံ်ုး၊ တ ဗ  (၁၇)လံ်ုး၊ 

ဖဂိ လ်တုစကလာင််း(၁၇)လံ်ုး မဖင့်် သတင််းအချက်အလက်မျာ်းရရ နိိုင်ပေါသည်။ 

တာဝေါတိုင်မျာ်းမရ ိသည့််အတ က ်လိှုင််းအာ်းမကကာင််း၍ အခက်အခွဲရ ိပေါသည်။ 

(ဎ)ယဉ်ကကျ်းမှုန င့််လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

ဇယာ်း (၄၆) ယဉ်ကကျ်းမှုန င့်် လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း အကမခအကေ 

 ယဉ်ကကျ်းမှုန င့််လငူယ်ဖ ံဖဖိ ်းကရ်းဆိငု်ရာမျာ်း ဝေ်ကဆာငမ်ှု 

လူငယ်ြေ ာား အနောားယူ အြန်ားကပ ရန် 

ကနရာြေ ာားကြ ာြ် ွဲရွှေင်ြ ွဲြေ ာားရှ ပခင်ား 
ရှ                    ြေရှ                    ြေကပ ဆ ုံြ   

လူြေှုကရားလုံြင်န်ားြေ ာားတ င် ြ ဝင်ြေှု ကကာင်ား       သင့် ်      ညံ့်       ြေကပ ဆ ုံြ   

ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားြေ ာားတ င် ြ ဝငြ်ေှု ကကာင်ား       သင့် ်      ညံ့်       ြေကပ ဆ ုံြ   

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားြေ ာားပြ လုံြ်ရနက်နရာ 

နှင့်် အကထာကအ်ကူပြ ြစစည်ားြေ ာား ရှ ပခင်ား 
ကကာင်ား       သင့် ်      ညံ့်       ြေကပ ဆ ုံြ   



 

 ယဉ်ကကျ်းမှုန င့််လငူယ်ဖ ံဖဖိ ်းကရ်းဆိငု်ရာမျာ်း ဝေ်ကဆာငမ်ှု 

  ံြို့မ   ားကရားလုံြင်န်ားြေ ာားတ င် ြ ဝင်ြေှု ကကာင်ား       သင့် ်      ညံ့်       ြေကပ ဆ ုံြ   

ရ ုံားရာဓကလ့်ထံုံားစံြေ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားြေှုအကြေ အနှစ်ြေ ာားထ န်ား

သ ြေ်ားကစာင့််ကရှာက်ပခင်ားတ င်ြ ဝင်ြေှု 
ြေရှ                      နည်ား                    ြေ ာား  

စ တ်ဝင်စာားရာြေ ာားက ုံြေ ြေ က ုံယ်တ ုံင်ကလ့်လာသင်ယူန ုံင်ြေ

ည့််ကနရာြေ ာား၊လူငယ်ရ ြ်သာြေ ာား၊စာ ကည့််တ ုံကြ်ေ ာားစသ

ည်တ ုံ့်တ င်ဝင်ကရာက်ကလ့်လာသင်ယနူ ုံင်ပခင်ား 

ရှ                   ြေရှ                    ြေကပ ဆ ုံြ   

ရင််းမမစ်…ဦ်းတည်အုပ်စ ုကဆ ်းကန ်းမခင််း - လူငယ် အပု်စု။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝန ် ုံ့်ကက ားရ ာအတ င်ားရှ  ရ ာသူ/သာားြေ ာားသည် လူြေှုကရားလုံြ်ငနာ်းြေ ာားတ င် 

အသင့််အတင့််ြ ဝင်ကူည  ကမြ ား ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားြေ ာားတ င ် ရ ာလံုံားကျွတ်တက်ည လက်ည နှင့်် 

အာားတတ်သကယာြ ဝင် ကသည်။ 

(ဏ)  ကကျ်းရ ာတည်ဖငမိ်ကရ်းန င့်် ကဘ်းကင််းလံခုခံ ကရ်း အကမခအကေ 

(ဏ-၁) လံခုခံ ကရ်းဆုိင်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျာ်းအာ်း လက်လ မ််းမ မှု 

ဇယာ်း (၄၇) ကဘ်းကင််းလံခုခံ ကရ်း၊ ဝေ်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမျာ်းအာ်း လက်လ မ််းမ မှု 

ဝေ်ကဆာငမ်ှုမျာ်း ရ င််းလင််းချက ်

တယ်လ  ုံန်ားလ ုံင်ား၊တယ်လ  ုံန်ားတာဝ တ ုံငြ်ေ ာား၊က ကားနန်ားလ ုံင်ား၊

အင်တာနက်လ ုံင်ား၊ရုံြ်ပြေင်သံ ကာားလ ုံင်ား၊ကရေ ယ ုံလ ုံင်ားစကသာ 

ဆက်သ ယ်ကရားနှင့််သတင်ားအခ က်အလက်ပ န့််ကဝပခင်ားဆ ုံင်ရာ 

အကထာကအ်ကူပြ အကဆာကအ်ဦြေ ာားရှ ပခင်ား 

ရှ               ြေရှ              ြေကပ ဆ ုံြ   

အာြေခံလုံြင်န်ားြေ ာား၏ဝန်ကဆာင်ြေှုြေ ာားက ုံရရှ န ုံင်ပခင်ား ရှ               ြေရှ              ြေကပ ဆ ုံြ   

လူထုံအကပခပြ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ခ ကရားအစ အစဉ် ရှ               ြေရှ              ြေကပ ဆ ုံြ   

ြေှုခင်ားြေ ာားကာက ယ်တာားဆ ားကလ ာ့်ခ ကရားအတ က် 

ရွဲဘက်ဆ ုံင်ရာြေ ာားြေှဝန်ကဆာင်ြေှုကြားပခင်ား 
ရှ               ြေရှ              ြေကပ ဆ ုံြ   

ရင််းမမစ်…ဦ်းတည်အုပ်စု ကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပမ်ိရပဖ်။ 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာတ င် အထက်ြ က စစရြ်ြေ ာားနှင့််ြသက်သက်၍ 

တစ်စံုံတစ်ခုံြေြှေရှ သည့်် အတ က် အခက်အခွဲြေ ာားစ ာရှ ြ သည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင််းမဖစ်ပ ာ်းမှု 

ဇယာ်း (၄၈) မှုခင််းမဖစ်ပ ာ်းမှု အကမခအကေ 

မှုခင််းမဖစ်ပ ာ်းမှု 

အကမခအကေ 

လူကုေ်ကူ်းမှု ခို်းမှု မူ်းယစ်ကဆ်းသုံ်းစ ွဲမှု အ ကမ််းဖကမ်ှု 

စ ုံားရ ြေ်ရသည်      

သာြေန်             

ြေရှ                   

စ ုံားရ ြေ်ရသည်     

သာြေန်             

ြေရှ                   

စ ုံားရ ြေ်ရသည်     

သာြေန်             

ြေရှ                   

စ ုံားရ ြေ်ရသည်      

သာြေန်              

ြေရှ                    

ရင််းမမစ်…ဦ်းတည်အုပ်စ ုကဆ ်းကန ်းမခင််း - ရပ်မိရပ်ဖ အပုစ်ု၊ အမျ ိ်းသမ ်း အပု်စု။ 

  



 

ကလ့်လာကတ ွံ့ရ ိချက်။ ။ ဝန်  ုံ့်ကက ားရ ာတ င ်လူကုံန်ကူားြေှုြေရှ ၊ ခ ုံားြေှုြေရှ ၊ ြေူားယစ်ကဆားဝ ားသံုံားစ ွဲြေှုြေ ာားြေှာ 

သာြေန်အကနအထာားြေ ရှ မြ ား ြေူားယစ်အ ကြော်း က်ြေှုြေ ာား လံုံားဝလံုံားဝြေရှ ြ ။ ထ ုံ့်က ကာင့်် ြောူးယစ်ကဆားဝ ားနှင့်် 

ြတ်သက်၍ အသ ြညာကြားြ ွဲြေ ာား၊ ကဟာကပြာြ ွဲြေ ာားပြ လုံြ်ကြားကစလ ုံြ သည်။ 



 

ကကျ်းရ ာဖ ွံံ့ဖဖိ ်းကရ်းဗျြူဟာ တည်ကဆာက်မှု အကမခမပဇယာ်း 

စဉ် ပြဿနော အက ကာင်ားရငာ်း အကပခအကနကကာင်ားြေ ာား 
အဟန့််အတာားနှင့်် 

စ န်ကခေါ်ြေှု 

ကပ ရှင်ားြေည့်် 

နည်ားလြေ်ားြေ ာား 
အဆ ုံပြ စ ြေံခ က်နှင့််လုံြ်ငန်ားြေ ာား 

၁ စုိက်ပျ ိ်းကရ်း(သ ်းန )ံ 

 

• နည်ားြညာအသံုံားပြ န ုံင ်

ြေှုအာားနည်ားပခငာ်း။ 

• ြေ   ားကကာင်ားြေ   ားသန့်် 

ြေစ ုံက်ပခင်ား။ 

• အခ  န်ြေ ထ န်ယက်၊ 

စ ုံက်ြ   ား၊ ရ တ သ ြော်းပခင်ား 

ြေလုံြ်န ုံင်ပခင်ား။ 

• နည်ားြညာဝန်ကဆာင်ြေှု  

အာားနည်ားပခင်ား။ 

• ြေ   ားသန့််ြ ာားနည်ားြညာ 

ြေသ ရှ ပခင်ား။ 

• လယ်ယာသံုံားစက် 

က ရ ယာြေလံုံကလာက် 

ပခင်ား။ 

 •  • မြေ  ြို့နယ်အ  ွဲြို့အစည်ားြေ ာား၏ 

အကူအည ပ င့်် အကရားကက ား 

သ င်ားအာားစုံြေ ာား လက်လှြေ်ား 

ြေ ကအာင်ခ  တဆ်က်ပခင်ား 

• စ ုံက်ြ   ားကရားနညာ်းြညာြေ ာား 

ရရှ အသံုံားပြ ြေှု 

တ ုံားတက်ကအာင်ကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

• ြေ   ားကကာင်ားြေ   ားသန့်် 

စုံကြ င်ားဝယ်ယူရန် 

စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ပခင်ား။ 

• စက်က ရ ယာြေ ာား 

အရစ်က ဝယ်ယူ/ငှာားရြေ်ား 

ခ  တ်ဆက်ကဆာငရ် က်ပခင်ား 

၂ ကမ ်းမမြူကရ်း 

 

• နည်ားြညာက ုံ  

စနစ်တက အသံုံားြေခ  

န ုံင်ပခင်ားက ကာင့်် 

ကြေ ားပြေြူကရားဆ ုံင်ရာ 

ကဏ္ဍတ င် 

အက   ားအပြေတ ်

ရရှ ြေှုနည်ားြ ားပခင်ား 

 

• နည်ားြညာ 

အာားနည်ားပခင်ား။ 

  • ကြေ ားကုံဦားစ ားဌာနနှင့််ခ  တ်ဆက် 

၍ ဝန်ကဆာငြ်ေှုပြည့််ဝစ ာ ရရှ  

ကအာင်ကဆာင်ရ က်ပခင်ား၊ 

• တ ရစဆာန်ကြေ ားပြေြူကရားဆ ုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်ြေှုြေ ာားရရှ ရန်ကဆာင်ရ က် 

ပခင်ား 

• ကရာဂ ကာက ယ်ကဆားထ ုံားကရား 

အစ အစဉ်အကကာင်အထည်က ာ် 

ကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

• ကခတ်ြေ ကြေ ားပြေြူကရားစနစ်ြေ ာား 

လက်ကတ ြို့ကဆာင်ရ က်ပခင်ား၊ 

၃ ဘဏ်န င့််ကင က က်းဝေ်ကဆာင်မှုလုပ်ငေ််း 

 

• စ ုံက်ြ   ားကရား၊ ကြေ ားပြေြူကရား 

လုံြ်ငန်ားြေ ာား လုံြ်က ုံင်ရန် 

အရင်ားအနှ ားြေရှ ပခငာ်း 

• အစ ုံားရဌာနနှင့််အပခာားကသာ 

အ  ွဲြို့အစည်ားြေ ာားြေှ အတ ုံား 

နှုန်ားသက်သာကသာ 

ကခ ားကင ဝန်ကဆာငြ်ေှုြေရှ ပခငာ်း 

 

  • စ ုံက်ြ   ားကရား၊ ကြေ ားပြေြူကရား 

အတ က် ကခ ားကင ရရှ န ုံင်ရန် 

သက်ဆ ုံင်ရာဌာနသ ုံ့် 

ခ  တ်ဆက်တင်ပြကဆာင်ရ က ်

ပခင်ား 

• ဘဏ်ြေ ာား၊ ကင က ကားဝန်ကဆာင်ြေှု 

အ  ွဲြို့ြေ ာားနှင့်် ခ  တဆ်က် 

ကဆာင်ရ က် န ုံင်ရန်စ စဉ်ပခင်ား။ 

 



 

 

စဉ် ပြဿနော အက ကာင်ားရငာ်း အကပခအကနကကာင်ားြေ ာား 
အဟန့််အတာားနှင့်် 

စ န်ကခေါ်ြေှု 

ကပ ရှင်ားြေည့်် 

နည်ားလြေ်ားြေ ာား 
အဆ ုံပြ စ ြေံခ က်နှင့််လုံြ်ငန်ားြေ ာား 

 

     • လုံြ်ငန်ားအလ ုံက် က စ်လစ်ခ ုံင်ြော 

သည့်် ကင က ကားဆ ုံင်ရာအစုံအ  ွဲြို့ြေ ာား 

  ွဲြို့စည်ားပြ စုံြ   ားကထာင်ကြားပခင်ား၊ 

• ဤအ  ွဲြို့ြေ ာားနှင့်် ဘဏ်ြေ ာား၊ 

ြုံဂဂလ ကလုံြ်ငန်ားရှင်ြေ ာား၊ 

ပြင်ြကင က ကားအ  ွဲြို့အစည်ားြေ ာားနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်န ုံင်ြေည့်် ြေဝူ ေနှင့်် 

လုံြ်ထံုံားလုံြ်ငန်ားြေ ာားဆ ုံင်ရာ    

ြံ့်ြ ုံားြေှုြေ ာား ကတာငာ်းခံပခင်ား၊ 

၄ ပညာကရ်း 

 

• ကက ာင်ားအကဆာက်အဦ 

ြေလံုံကလာက်ပခင်ား 

• ကက ာင်ားသာား/သူြေ ာား 

အတ က် အနတရာယ်ရှ ပခင်ား 

• ြညာသင် ကာားရာတ င ်

အခက်အခွဲရှ ပခင်ား 

• အပခာားကေသြေှလာကရာက် 

တာဝန်ထြေ်ားကဆာင်ကသာ 

ြညာကရားဝန်ထြေ်ြေ ာား 

အတ က် ကနထ ုံင်က်၇ား 

အခက်အခွဲကကံ ကတ ြို့ရပခင်ား 

• ကက ာင်ားသာား/သူ ဦားကရ 

တ ုံားြ ာားလာပခင်ားက ကာင့်် 

အ ြေ်သာြေလံုံကလာက်၍  

• ကက ာင်ားသာားဦားကရ 

တ ုံားလာပခင်ား။ 

• ကက ာင်ားအကဆာက်အဦ 

ကဟာင်ားန ြေ်ားယ ုံယ င်ားလာပခင်ား

။ 

• သင်ကထာက်ကူြစစည်ားြေ ာား 

ြေလံုံကလာက်ပခင်ား။ 

• ြညာကရားဝန်ထြေ်ားြေ ာား 

ကနထ ုံင် ရန် 

ဝန်ထြေ်ားအ ြေ်ရာြေရှ ပခင်ား။ 

 

 

 

• ကက ာင်ားအ ြေ်သာ 

ြေလံုံကလာက် ပခင်ား။ 

  • ြညာကရားဌာနနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်၍ 

လ ုံအြ်ခ က်ြေ ာားတင်ပြ 

ကတာင်ားဆ ုံပခင်ား၊ 

• ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်၍ ည  န ှုင်ားကဆာင ်

ရ က်ပခင်ား၊ 

• ကက ာင်ားအက   ားကတာ်ကဆာင ်

အ  ွဲြို့နှင့်် ြေ ဘဆရာအသင်ားတ ုံ့် 

ြူားကြ ငာ်း၍ ထ ကရာက်စ ာ 

လက်တ ွဲကဆာင်ရ က်ရန် 

စ စဉ်ကူည ြားပခင်ား။ 

• ကက ာင်ားကဆာင်အသစ် 

• ကဆာက်လုံြ်ပခင်ား 

• ပြ ပြင်ပခင်ား 

 

• စာက်၇ားခံုံ(၈၀၀)ခံုံ ပြ လုံြ်ပခင်ား 

 

• ဝန်ထြေ်ားအ ြေ်ရာတည်ကဆာက်ပခငာ်း 

 

 

 

 

• (၄)ခန်ားတ ွဲအ ြေ်သာ တည်ကဆာက် 

ပခင်ား။ 

 



 

 

စဉ် ပြဿနော အက ကာင်ားရငာ်း အကပခအကနကကာင်ားြေ ာား 
အဟန့််အတာားနှင့်် 

စ န်ကခေါ်ြေှု 

ကပ ရှင်ားြေည့်် 

နည်ားလြေ်ားြေ ာား 
အဆ ုံပြ စ ြေံခ က်နှင့််လုံြ်ငန်ားြေ ာား 

 

တစ်က ုံယ်ရည်သန့််ရှင်ားြေှု 

အာားနည်ားလာပခင်ား 

• ကက ာင်ားသာား/သူြေ ာား 

စုံကဝားရန်နှင့်် လက်ကတ ြို့ 

သင် ကာားရန် 

ကနရာအခက် အခွဲရှ ပခင်ား 

 

 

• ကဟာခန်ားနှင့််သ ြပံခန်ား ြေရှ ပခင်ား 

    

 

• ကဟာခန်ားနှင့််သ ြပံခန်ား 

တည်ကဆာက်ပခင်ား 

၅ ကျေ််းမာကရ်း      

 

• အပခာားကေသြေှ လာကရာက် 

တာဝန်ထြေ်ားကဆာင်ကသာ 

ြညာကရားဝန်ထြေ်ားြေ ာား 

အတ က် ကနထ ုံင်ကရား 

အခက်အခွဲ 

ကကံ ကတ ြို့ရပခင်ား 

• ြညာကရားဝန်ထြေ်ားြေ ာား 

ကနထ ုံင်ရန် ဝန်ထြေ်ားအ ြေ်ရာ 

ြေရှ ပခင်ား 

  • က န်ားြောကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ  တ ်

ဆက်ကဆာင်ရ က်ပခငာ်း 

• ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ  တ ်

ဆက်၍ 

ည  န ှုင်ားကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

• ြညာကရားဝန်ထြေ်ားြေ ာား 

ကနထ ုံင်ရန် ဝန်ထြေ်ားအ ြေ်ရာ 

တည်ကဆာက်ပခင်ား 

၆ လမ််း၊ တံတာ်း၊ လျှပ်စစ် 

 

• ၎င်ားတံတာားကြေါ်ြေှ ပ တ ်

သန်ားသ ာားလာသူြေ ာား၊ 

ယာဉ်ြေ ာားအတ က် 

အနတရာယ်ရှ ပခင်ား 

• လက်ရှ တံတာားအကပခအကန ြေှာ 

ြ က်စ ားကနပခင်ား 

  • သက်ဆ ုံင်ရာဌာနှင့်် ခ  တ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

• က န်ကရစ်တတံာားအပ စ် 

အဆင့််ပြေ င့်် တင်ကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

၇ လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

 

•  ူဆယ်ကစာားသြောား 

ကလ့်က င့််ကစာားရန် ကနရာ 

အခက်အခွဲရှ ပခင်ား 

• ကဘာလံုံားကစာားသြောားြေ ာား 

ကလ့်က င့််ကစာားရာတ င ်

အဆင်ြေကပြပ စ်ပခင်ား 

•  ူဆယ်ကဘာလံုံားက င်ားြေရှ ပခင်ား 

 

 

• ကဘာလံုံားက င်ားကပြေြေည ညာပခငာ်း 

  • သက်ဆ ုံင်ရာဌာနနှင့််ခ  တ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ပခင်ား 

•  ူဆယ်ကဘာလံုံားက င်ားြေရှ ပခင်ား 

 

 

• ကဘာလံုံားက င်ားကပြေြေည ညာပခငာ်း 



 

 

 

စဉ် ပြဿနော အက ကာင်ားရငာ်း အကပခအကနကကာင်ားြေ ာား 
အဟန့််အတာားနှင့်် 

စ န်ကခေါ်ြေှု 

ကပ ရှင်ားြေည့်် 

နည်ားလြေ်ားြေ ာား 
အဆ ုံပြ စ ြေံခ က်နှင့််လုံြ်ငန်ားြေ ာား 

 

• အာားကစာားြစစညာ်းြေ ာား 

ြေစံုံလင်၍ ကလ့်က င့််ရန် 

အခက်အခွဲရှ ပခင်ား 

• အာားကစာားြစစညာ်းြေ ာား 

စံုံလင်စ ာြေရှ ပခင်ား 

   • အာားကစာားြစစညာ်းြေ ာားစံုံလင်စ ာ 

ြေရှ ပခင်ား။ 



 

ကနောက်ဆက်တ ွဲ(၄) 

စ ြေံခ က်အဆ ုံပြ လ ာ(သ ုံ့်) စ ြေံခ က်အက ကာင်ားအရာ(Project profile) 

 

ကက ားရ ာ                                      - ဆင်စ ယ် 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ                              - ြေင်ားသာား 

မြေ  ြို့နယ်                                       - ကရပ ြူ 

တ ုံင်ားကေသကက ား/ပြည်နယ်               - တနသသာရ တ ုံင်ားကေသကက ား 

 

 

စ မံချက်အမည် - ၂" ကရြ ုံက ်(၁/၄)ြေ ုံင် သ ယ်တန်ားပခင်ား။ 

 

စ မံချက်ကဆာင်ရ က်ရေ်လိုအပ်က ကာင််း ရ င််းလင််းကဖာ်မပချက် (သုိ့်) လက်ရ ိအကမခအကေ 

   ၂" ကရြ ုံက်သ ယ်တန်ားပခင်ားပ င့်် အ ြေ်တ ုံငရ်ာကရာက် ကရြေ တာစနစ်ပ င့်် တစ်ရ ာလံုံားကရလံုံကလာက်ြေှု 

ရရှ ကစရန် ပ စ်ြ သည်။ 

 

စ မံချက်၏ ရညရ် ယ်ချက်(လကရ် ိအကမခအကေအာ်း ပိုကကာင််းကအာင ်ကဆာင်ရ ကလ်ိသုည့်် ဆနဒကဖာ်မပရေ်) 

   တစ်ရ ာလံုံားသန့််ရငှ်ားကသာ ကသာက်သံုံားကရ အ ြေ်တ ုံင်ရာကရာက် ရရှ ကစရန ်

 

ကမျှာ်မ ေ််းအကျ ိ်းရလာေ(်လက်ငင််းရညရ် ယ်ချက်ကရာက်ရ ိဖပ ်းကေှာက် ထပ်ဆင့််ရရ လိာမည့်် 

အကျ ိ်းကကျ်းဇူ်းမျာ်း) 

   တစ်ရ ာလံုံားသန့််ရငှ်ားကသာ ကသာက်သံုံားကရရရှ ပခင်ား၊ ကရအက်အခွဲပြဿနောတစစ်ံုံတစ်ရာ ြေရှ ပခငာ်း 

 

စ မံချက်ဆုိငရ်ာ အချက်အလက်ကဖာ်မပမခင်း (ဘာလုပမ်ည်၊ ဘယ်ကလာက်ပမာဏ လပု်ရမည်) 

   PVC 2" ကရြ ုံက်(၁/၄)ြေ ုံင် သ ယ်တန်ားပခင်ား 

 

  



 

 

ကုံန်က စရ တ်ထည့််ဝငြ်ေှု  

ခန့််ြေှန်ားကုံန်က စရ တ်(က ြ)် ထည့််ဝင်ြေည့််အစ အစဉ် 

• _____________________ (ကင သာား) 

• _____________________ (ကင သာား) 

• _____________________ (ကင သာား) 

• _____________________ 

(ြစစညာ်း/လုံြ်အာား) 

•  

• ကက ားလက်ကေသ  ြံို့မ   ားတ ုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ားခံစာားသဦူားကရ 
လူဦားကရ ဆင်ားရွဲခ ြေ်ားသာားြေှု အဆင့််အတန်ား(အ ြေ်ကပခ) 

က ာား ြေ ကြ င်ား ၁ ၂ ၃ ၄ ကြ င်ား 

ကက ားရ ာအဆင့်် ၂၅၇ ၂၉၆ ၅၅၃ ၁၃၀ ၃၀၀ ၁၁၀ ၁၃ ၅၅၃ 

အက   ားခံစာားြေည့််ဦားကရ ၂၅၇ ၂၉၆ ၅၅၃ ၁၃၀ ၃၀၀ ၁၁၀ ၁၃ ၅၅၃ 

ြေှတ်ခ က်။     ကခ ာင်လည်အဆင့်် - ၁၊ အလယ်အလတ်အဆင့်် - ၂၊ ဆင်ားရွဲ - ၃၊ အလ န်ဆင်ားရွဲ - ၄ 

 

စ မံချက် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် ေည််းလမ််းန င့်် အစ အစဉ်မျာ်း 

(၁) တာဝေ်ယူ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အဖ ွဲွံ့အစည််း(မျာ်း) 

      ကက ားရ ာတည်ကဆာက်ကရားကကာ်ြေတ  

(၂) စ မံချက်စတငမ်ည့်် အချေိ်ခေ့််မ ေ််းချက ်- ၄-၅-၂၀၂၀ 

(၃) စ မံချက်ဖပ ်းစ ်းမည့်် အချေိ် - 

(၄) ကကျ်းရ ာထည့််ဝင်မှု ရရ ိကအာင်ကဆာငရ် က်မည့်် အစ အစဉ် 

- 

(၅) လုပင်ေ််းလည်ပတ်ကရ်း၊ မပ မပင်ထေိ််းသိမ််းကရ်းတို့်အတ က် အဖ ွဲွံ့အစည််းဆုိင်ရာန င့်် ကင က က်းဆုိငရ်ာ 

အစ အစဉ်မျာ်း 

      လုံြင်န်ားလညြ်တ်ကရား၊ ပြင်ဆင်ထ န်ားသ ြေ်ားကရားတ ုံ့်အတ က် ကရကကာ်ြေတ   ွဲြို့စည်ား၍ ကရြေ တာလစဉ် 

ကကာက်ခံရကင ပ င့်် ပြ ပြင်ထ န်ားသ ြေ်ားကဆာင်ရ က်သ ာားြ ြေည်။ 

 

  



 

ကနောက်ဆက်တ ွဲ(၅) 

စ ြေံခ က်အဆ ုံပြ လ ာ(သ ုံ့်) စ ြေံခ က်အက ကာင်ားအရာ(Project profile) 

 

ကက ားရ ာ                                      - ဆင်စ ယ် 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ                              - ြေင်ားသာား 

မြေ  ြို့နယ်                                       - ကရပ ြူ 

တ ုံင်ားကေသကက ား/ပြည်နယ်               - တနသသာရ တ ုံင်ားကေသကက ား 

 

စ မံချက်အမည် - 30' x 60' စာသင်ကက ာင်ားတည်ကဆာက်ပခင်ား 

 

စ ြေံခ က်ကဆာင်ရ က်ရန်လ ုံအြက် ကာင်ား ရငှ်ားလင်ားက ာ်ပြခ က ်(သ ုံ့်) လက်ရှ အကပခအကန 

   က ုံယ်ထကူ ုံယ်ထ ကက ာင်ားကဆာင်ကဟာင်ားြ ကစ် ားပခင်ားနှင့်် ကက ာင်ားသူ/သာားတ ုံားတက်လာသပ င့်် 

ကက ာင်ားကဆာင်သစ် တည်ကဆာက်ရန်လ ုံအြ်ြ သည်။ 

 

စ မံချက်၏ ရညရ် ယ်ချက်(လကရ် ိအကမခအကေအာ်း ပိုကကာင််းကအာင ်ကဆာင်ရ ကလ်ိသုည့်် ဆနဒကဖာ်မပရေ်) 

   ကက ာင်ားသူ/သာားြေ ာား အနတရာယက်င်ား လံုံခခံ စ ာြညာသင် ကာားန ုံင်ရန် ရည်ရ ယ်ြ သည်။ 

 

ကမျှာ်မ ေ််းအကျ ိ်းရလာေ(်လက်ငင််းရညရ် ယ်ချက်ကရာက်ရ ိဖပ ်းကေှာက် ထပ်ဆင့််ရရ လိာမည့်် 

အကျ ိ်းကကျ်းဇူ်းမျာ်း) 

   ကက ာင်ားသူ/သာားြေ ာား အြေ ုံားအကာလံုံခခ ံစ ာ ြညာသင် ကာားန ုံင်ပခင်ားပ င့်် ြညာသင် ကာားြေှုစ တ်အာား 

ထက်သန်လာကရား ကြေ ာြ်ေှန်ားြ သည်။ 

 

စ မံချက်ဆုိငရ်ာ အချက်အလက်ကဖာ်မပမခင်း (ဘာလုပမ်ည်၊ ဘယ်ကလာက်ပမာဏ လပု်ရမည်) 

   30' x 60' RC (၁)ထြ်ကက ာင်ားကဆာငသ်စ် တည်ကဆာက်ရန်လ ုံအြ်ြ ည်။ 

 

  



 

 

ကုံန်က စရ တ်ထည့််ဝငြ်ေှု  

ခန့််ြေှန်ားကုံန်က စရ တ်(က ြ)် ထည့််ဝင်ြေည့််အစ အစဉ် 

• _____________________ (ကင သာား) 

• _____________________ (ကင သာား) 

• _____________________ (ကင သာား) 

• _____________________ 

(ြစစညာ်း/လုံြ်အာား) 

•  

• ြညာကရားဝန်ကက ားဌာန 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ားခံစာားသဦူားကရ 
လူဦားကရ ဆင်ားရွဲခ ြေ်ားသာားြေှု အဆင့််အတန်ား(အ ြေ်ကပခ) 

က ာား ြေ ကြ င်ား ၁ ၂ ၃ ၄ ကြ င်ား 

ကက ားရ ာအဆင့်် ၇၀ ၈၀ ၁၅၀ ၁၅ ၁၂၀ ၁၀ ၅  

အက   ားခံစာားြေည့််ဦားကရ ၇၀ ၈၀ ၁၅၀ ၁၅ ၁၂၀ ၁၀ ၅  

ြေှတ်ခ က်။     ကခ ာင်လည်အဆင့်် - ၁၊ အလယ်အလတ်အဆင့်် - ၂၊ ဆင်ားရွဲ - ၃၊ အလ န်ဆင်ားရွဲ - ၄ 

 

စ ြေံခ က် အကကာင်အထည်က ာ်ြေည့်် နည်ားလြေ်ားနှင့်် အစ အစဉ်ြေ ာား 

(၁) တာဝန်ယူ အကကာင်အထည်က ာ်ြေည့်် အ  ွဲြို့အစည်ား(ြေ ာား) 

      ကရကကာ်ြေတ  

(၂) စ ြေံခ က်စတင်ြေည့်် အခ  န်ခန့််ြေှနာ်းခ က ်-  

(၃) စ ြေံခ က်မြ ားစ ားြေည့်် အခ  န် - 

(၄) ကက ားရ ာထည့််ဝင်ြေှု ရရှ ကအာင်ကဆာငရ် က်ြေည့်် အစ အစဉ် 

 

 

(၅) လုံြင်န်ားလညြ်တ်ကရား၊ ပြ ပြင်ထ န်ားသ ြေ်ားကရားတ ုံ့်အတ က် အ  ွဲြို့အစည်ားဆ ုံင်ရာနငှ့်် ကင က ကားဆ ုံင်ရာ 

အစ အစဉ်ြေ ာား 

 

 

 



 

ကနောက်ဆက်တ ွဲ(၆) 

စ မံချက်အဆုိမပ လ ာ(သုိ့်) စ မံချက်အက ကာင််းအရာ(Project profile) 

 

ကက ားရ ာ                                      - ဆင်စ ယ် 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ                              - ြေင်ားသာား 

မြေ  ြို့နယ်                                       - ကရပ ြူ 

တ ုံင်ားကေသကက ား/ပြည်နယ်               - တနသသာရ တ ုံင်ားကေသကက ား 

 

စ ြေံခ က်အြေည ်- လ ြ်စစြ်ေ ားရရှ ကရား 

စ မံချက်ကဆာင်ရ က်ရေ်လိုအပ်က ကာင််း ရ င််းလင််းကဖာ်မပချက် (သုိ့်) လက်ရ ိအကမခအကေ 

   ဆင်စ ယ်ကက ားရ ာရှ  ကက ားရ ာသူ/သာားြေ ာားအကနပ င့်် လြူေှု၊ စ ားြ ာား၊ ဘ၀တ ုံားတက်ပြေင့််ြောားကရား 

ြေဟာဓ တ်အာားလ ုံင်ား ရရှ ရန် လ ုံအြ်ြ သည်။ 

 

စ ြေံခ က၏် ရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရှ အကပခအကနအာား ြ ုံကကာင်ားကအာင် ကဆာင်ရ က်လ ုံသည့်် ဆနဒက ာ်ပြရန)် 

   ကေသခံပြည်သူြေ ာား၏ လူြေှု၊ စ ားြ ာား၊ ြညာ၊ က န်ားြော၊ တ ုံားတက်ကကာင်ားြေ န်ကစရန် ြေဟာဓ တ်အာားလ ုံင်ား 

ရရှ ရန်ပ စ်ြ သည်။ 

 

ကမျှာ်မ ေ််းအကျ ိ်းရလာေ(်လက်ငင််းရညရ် ယ်ချက်ကရာက်ရ ိဖပ ်းကေှာက် ထပ်ဆင့််ရရ လိာမည့်် 

အကျ ိ်းကကျ်းဇူ်းမျာ်း) 

   ၂၀၂၅ တစ်ရ ာလံုံား လ ြစ်စ်ြေ ားရရှ ရန် ကြေ ာ်ြေှန်ားမြ ား ထင်ားအစာားထ ုံားအသံုံားပြ လာန ုံင်ပခင်ား၊ သတင်ားနှင့်် 

လံုံခခံ ကရား၊ ြညာ၊ က န်ားြောကရားအတ က် တ ုံားတက်ကကာင်ားြေ န်လာြေည်ပ စြ် သည်။ 

 

စ မံချက်ဆုိငရ်ာ အချက်အလက်ကဖာ်မပမခင်း (ဘာလုပမ်ည်၊ ဘယ်ကလာက်ပမာဏ လပု်ရမည်) 

   လ ြ်စစဌ်ာနသ ုံ့် တင်ပြကတာငာ်းခံရန ်

 

  



 

 

ကုံန်က စရ တ်ထည့််ဝငြ်ေှု  

ခန့််ြေှန်ားကုံန်က စရ တ်(က ြ)် ထည့််ဝင်ြေည့််အစ အစဉ် 

• _____________________ (ကင သာား) 

• _____________________ (ကင သာား) 

• _____________________ (ကင သာား) 

• _____________________ 

(ြစစညာ်း/လုံြ်အာား) 

•  

• ______________________ ဦားစ ား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

အက   ားခံစာားသဦူားကရ 
လူဦားကရ ဆင်ားရွဲခ ြေ်ားသာားြေှု အဆင့််အတန်ား(အ ြေ်ကပခ) 

က ာား ြေ ကြ င်ား ၁ ၂ ၃ ၄ ကြ င်ား 

ကက ားရ ာအဆင့်် ၂၅၇ ၂၉၆ ၅၅၃ ၁၃၀ ၃၀၀ ၁၁၀ ၁၃ ၅၅၃ 

အက   ားခံစာားြေည့််ဦားကရ ၂၅၇ ၂၉၆ ၅၅၃ ၁၃၀ ၃၀၀ ၁၁၀ ၁၃ ၅၅၃ 

ြေှတ်ခ က်။     ကခ ာင်လည်အဆင့်် - ၁၊ အလယ်အလတ်အဆင့်် - ၂၊ ဆင်ားရွဲ - ၃၊ အလ န်ဆင်ားရွဲ - ၄ 

 

စ မံချက် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် ေည််းလမ််းန င့်် အစ အစဉ်မျာ်း 

(၁) တာဝေ်ယူ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အဖ ွဲွံ့အစည််း(မျာ်း) 

- 

(၂) စ မံချက်စတငမ်ည့်် အချေိ်ခေ့််မ ေ််းချက ်-  

(၃) စ မံချက်ဖပ ်းစ ်းမည့်် အချေိ် - 

(၄) ကကျ်းရ ာထည့််ဝင်မှု ရရ ိကအာင်ကဆာငရ် က်မည့်် အစ အစဉ် 

 

 

(၅) လုပင်ေ််းလည်ပတ်ကရ်း၊ မပ မပင်ထေိ််းသိမ််းကရ်းတို့်အတ က် အဖ ွဲွံ့အစည််းဆုိင်ရာန င့်် ကင က က်းဆုိငရ်ာ 

အစ အစဉ်မျာ်း 

 

 


