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ပပ  စ ု ရျေးဆ ွဲသူ 

 က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေး က ွာ ် တ ီ

ဆယ်ဧက  က က ျေး ရ ွာ ၊ သန ပ ်ပင ်မ   ြို့န ယ် 

(စ  ုက ်ပက   ျေး ရျေး၊    ျေးပ ြူ ရျေးနှင ့်် ဆည် ပ ွာ ငျ်ေး ဝ န ်ကက ီျေးဌ ွာ န ၊ 

 က က ျေးလက ် ေသဖ  ံြို့မဖ   ျေးတ ုျေးတက ် ရျေးဦျေး စ ီျေးဌ ွာ နက က ူည ီရျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၂၀ ခုနှစ ်၊  တ်တ လ 
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 ွာ တ ကွာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၅  

ဆယ်ဧကကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ုံ၊ သနြ်ြင်မမ ိြို့နယ်    ၇ 

အပ ုင ်ျေး(က)  က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေးဗက ြူဟွာ နှင ့်် အစ ီအစ ဉ်     

 ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားရည်ရ ယ်ခ ကန်ငှ့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု   ၈ 

(က)  ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

(ခ)  စ မ ကိနာ်း၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင ်အကနအထာားနငှ့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား   ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကမမမ ကန်ှှာသ င်မြင ်အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား အကမခအကန     ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိုံငဆိ်ုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနငှ့်် ထိခိုံက်နစန်ှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆကန် ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု အကမခအကန    ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြ်ခ  ြမ်ှုစနစ ်

(ခ)   သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတလ်ုံြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုံက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလုံြ်ငနာ်းမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခ မဲှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က နာ်းမာကရား၊ ကရနှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှငာ်းကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လမှာ်းမ မှု- လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊ 

သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ုံခခ  ကရား       
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(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား    ၁၈ 

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုံင်နငှ့်် ဗ ြူဟာ      ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နငှ့်် ဗဟိုံအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ် 

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား       ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည ်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နငှ့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်      ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငနာ်းမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနငှ့်် 

အစ အစဉ်မ ာား          ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြင်န်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထနိ်ားသိမ်ားရန ် 

အတ က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား    ၃၁ 

(က)  ကက ား ကြစ်စ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည ်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

 န ွာ က ်ဆက ်တ ွဲ 

 န ွာ က ်ဆက ်တ ွဲ (၁) စ ီ ံက  န ်ျေး ဇယွာ ျေး က ွာ ျေး       ၃ ၃ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား  ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား     
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ဇယာား  ၂  လုံြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား   

ဇယာား ၃ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု      

  

ဇယာား ၄ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား    

ဇယာား ၅ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        

ဇယာား ၆ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု အကမခအကန     

ဇယာား ၇ ကူည  ကစာင့််ကရှာကမ်ှုအထူားလိုံအြ်ကသာ အုံြ်စုံမ ာား၏ထိခိုံက်လ ယ်မှုအကမခအကန

  

ဇယာား ၈ ကက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန     

ဇယာား ၉ ထိခိုံက်သက်ကရာကမ်ှုခ ရနိုံင်သည့််အုံြစ်ုံ     

  

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ကက ားရ ာတ ငာ်းရှ ိလူထုံအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ ကက်နကသာ မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား   

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုံ  

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ     

ဇယာား ၁၄ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုနာ်း       

ဇယာား ၁၅ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၆ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားကစရန်အတ က ်အခ င့််အလမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတ က ်မြဿနှာနငှ့်် စိနက်ခေါ်မှုမ ာား    

ဇယာား ၁၈ ကမ ားမမြူကရားနငှ့််ငါားလုံြ်ငနာ်းကဆာင်ရ ကမ်ှုအကမခအကန    

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထုံတလ်ုံြ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတ က ်အခ င့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရား နှင့်် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၁ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငနာ်းမ ာား    

ဇယာား ၂၂ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အတ က် အခ င့််အလမ်ား၊ 

မြဿနှာနငှ့််အခက်အခဲမ ာား      

ဇယာား ၂၃ ကုံန်စည ်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု၊ ကစ ားက က်လက်လမှ်ားမှ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၄ ကင က ကားလက်လမှ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား      

ဇယာား ၂၅ သဘာဝြတ်ဝနာ်းက င ်နှင့်် သဘာဝ အရင်ားအမမစ ်စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က ် လက်ရှိ 

အကလ့်အက င့်် နှင့်် အခက်အခဲမ ာား      
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ဇယာား ၂၆ သဘာဝြတ်ဝနာ်းက င်ဆိုံင်ရာ အခက်အခဲမ ာားနှင့်် သဘာဝကဘားအနတရာယ ်

ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အမ မ ာား        

ဇယာား ၂၇ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နငှ့်် တကကသိုံလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား 

ဇယာား ၂၈ ကက ာင်ားအြန်ှုန်ား         

ဇယာား ၂၉ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင ်အကမခအကန     

ဇယာား ၃၀ ြညာကရား အခက်အခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား      

ဇယာား ၃၁ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား        

ဇယာား ၃၂ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား ၃၃ ကသာက်သ ုံားကရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားကရားအကမခအကန        

ဇယာား  ၃၅ ကက ားရ ာ၏ လမ်ား၊ တ တာားတည်ရှမိှုအကမခအကန     

ဇယာား  ၃၆ ကရက ကာငာ်း သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား       

ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား       

ဇယာား ၃၈ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားြညာ အကမခအကန  

ဇယာား  ၄၀ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန     

ဇယာား ၄၁ ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ  

ဇယာား  ၄၂ မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှု အကမခအကန       

 န ွာ က ်ဆက ်တ ွဲ (၂)  က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေးတ ုျေးတက ် ရျေးက   ု အ ထွာ က ်အပ ံ့်ပဖစ ် စ  ည့်် 

အ ပခအ န  က ွာ င ်ျေး  က ွာ ျေး၊ အဟန ့််အတွာ ျေး နှင ့််ရင်ဆ ုင ် က က ွာ ်လ ွာ ျေးရ ည့်် စ  န ် ခေါ် ှု က ွာျေး ၆ ၇ 

ဇယာား  ၄၃ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကန 

ကကာင်ားမ ာား  

ဇယာား   ၄၄ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတ က ်အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာား ရမည့်် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

 

 န ွာ က ်ဆက ်တ ွဲ (၃) ကကျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေး ရျေးက င်ျေးဆက် (ပပဿနွာ ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး ှ  ပဖရှင်ျေးနည်ျေး 

အထ )၇၀ 

ဇယာား ၄၅ 

က  ုျေးက ွာျေးစ ွာ ရင ်ျေး          ၇၅ 

အပ ုင ်ျေး (ခ)  စ ီ ံခက က ် ဆ ုင ်ရွာ အခက က ်အလက ်       ၇၆ 
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စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အခ က်အလက် ြ ုံစ   
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စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားစ မ ခ က်သည ်၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ၂၀၂၀/၂၁ ခုံနှစ ်အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင ် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က ် မဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနမဖင့်် 

စ မ ခ က ် မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က ် လိုံအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိုံားကြားကသာ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမ ားမမြူကရားနငှ့်် ဆည်ကမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက ် ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနအာား 

အထူားြင်ကက ားဇူား တင်ရှိြါသည်။ အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက် မ ာားနှင့်် 

အကက ဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက  ြ ့်ြိုံားကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလည်ား ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည်။ 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတ င ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ရြ်ရ ာလုံြ်ငနာ်းမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် 

ကဆာင်ရ က ် ခဲ့် ကကသာ ် လည်ား လူထုံအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက  

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိုံ အသ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား 

အကမဖရှာ ကရာတ င ် ကူည ြ ့်ြိုံားကြားသည့်် အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူ အဖ ဲြို့ တစ်ဖ ဲြို့ကိုံ 

မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ား ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က ် ကြားြါသည်။ 

ဤလုံြ်ငန်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရား အစ အစဉ် ကရားဆ ဲရာတ င် 

ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက ် တိုံ့်၏ အကရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံ သာမက ကက ားရ ာအုံြ်စုံ 

အုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏနာ်းအခ က ် အလက်ရရှ ိ နိုံင်ကသာ ကနရာမ ာား မှလည်ား 

ကကာက်ယူရရှခိဲ့်ြါသည်။ ထိုံ့်မြင်ထြ်မ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနငှ့်် 

နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာားမ ှ ရယူရန်လိုံအြ်က ကာင်ား ကိုံလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

 ယခုံကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိုံထြ်မ ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထြ်မဖည့်် ကြားမခင်ား မဖင့်် ြိုံမိုံကကာင်ားလာမည်မှာကသခ ာြါသည်။ ဤလုံြ်ငန်ားသည် 

ဆက်လက်လုံြ်ကဆာင်ရမည့်် လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာငရ် က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့်် 

အကရာက်တ င ် လုံြ်ငန်ားတိုံားတကမ်ှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခက်အခ ဲ မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မူကဘာင်အတ င်ား မြ မြင်ကမြာငာ်းလဲမှုမ ာား 

ဆက်လက်လုံြ ်ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  
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  ဤဖ  ြို့မဖ ိားကရားအစ အစဉ်တ င ် ကဖာ်မြြါရှကိသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစည်ား 

ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန ် အတ က် ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြက်ရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ ဆက်လက်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကမျှာ်လင့်် 

ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖ ိားကရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှု 

အကမခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နငှ့်် အကဲမဖတ်ရန်အတ က ် ြ ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင် 

မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ုံ ကည်ြါသည်။  

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြါရှိြါသည်။ အြိုံင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖ ိားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လုံြ်ငန်ား အစ အစဉ် တိုံ့်ြါဝငြ်ါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြား လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ားက ကာငာ်းနှင့်် 

လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ အဓိကကဖာ်မြထာား ြါသည်။ အြိုံင်ား(ခ)သည် 

စ မ ကိနာ်းဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ား အရာမ ာား မဖစ်မြ ား အဆိုံမြ စ မ ကိန်ား 

လုံြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ ်အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည်။  

 

        ဒ ဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၆ 

         ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ  

         ဆယ်ဧကကက ားရ ာ  
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ဆယ်ဧက  က က ျေး ရ ွာ အရင ်ျေးအပ စ ်ပပ  ပ ပ ုံ၊ သန ပ ်ပင ်မ   ြို့န ယ် 

  ါ
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အပ ုင ်ျေး(က)  က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေး ဗ က ြူဟွာ နှင ့်် လုပ်င န ်ျေးအစ ီအစ ဉ် 

၁  န  ေါ န ်ျေး 

၁.၁ ရည်ရ ယ်ခက က ် 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားအစ အစဉ်သည် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြည်ြအဖ ဲြို့အစည်ား မ ာား၏ 

နိုံင်င အတ င်ား ကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိုံ 

ကလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား တစ်နိုံင်င လ ုံားကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ား ကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲအကကာင် 

ထည်ကဖာ်မည့်် အစ အစဉ်သစ် မဖစ်က ကာငာ်း သိရှိရြါသည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ကတာ်၏ အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆ ဲ ရာတ င ် ကက ားရ ာလကူိုံယ်တိုံင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါ သည်။ 

ယခင်ကဖ  ြို့မဖ ိားကရား အစ အစဉ် ကရားဆ ဲကရား အကတ ြို့ အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် 

ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက ်ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိုံင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက ်မ ာားမြ စုံရန် 

အကရားကက ားြ ုံကိုံအကလားထာားမိလာ ကြါသည်။ ထိုံ့်အမြင် ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရ ုံား၊ 

ဌာန ဆိုံင်ရာမ ာားစသည်တိုံ့်ထ မ ှ လိုံအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားရယူရနန်ှင့် ် ကျွနုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကနိ်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိုံအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန ်အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မ ိြါသည်။ 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ 

ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ မြဿနှာ မ ာား၊ ထိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိုံ အြ ့်အြိုံား မဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနငှ့်် အဟန့်် အတာားမဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာား၊ 

(၅)နှစ်တာကာလ အမြ ားတ င် ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်လိုံသည့််ရည်မှနာ်း ခ က်မ ာား၊ 

ထိုံရည်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ အကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ 

စ မ ခ ကမ် ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ကဖာ်မြထာားြါသည်။ ထိုံ့်မြင် 

ဦားစာားကြားလုံြ်ငနာ်းမ ာားလုံြ်ကဆာင်ရန ် လိုံအြ်ကသာ အရာမ ာား နှင့်် ကင က ကားရရှိနိုံင်မည့်် 

လမ်ားက ကာငာ်းမ ာားကိုံလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည်။  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖ ိားကရားမိတဖ်က်မ ာားမဖစက်သာအစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ အရြ်ဖက လူမှုကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ 

စာကြြညာရငှ်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် မြည်သူူ့ဆက်သ ယ် ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက်မှု 

ကိုံရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတိုံ့်သည် ဤအစ အစဉ် 

မှတ်တမ်ား၏အသ ုံားဝငမ်ှုမ ာားကိုံ သိရှိကစရနက်မျှာ်လင့််ြါသည်။  

န ုင ်င ံ တွာ ်အစ  ုျေးရအဖ ွဲြို့ က ွာျေး အတ က ်အသံုျေးဝ င ် ှု 
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 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုံတမ်ှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအကအူည 

မ ာားကိုံစုံစည်ား ကဆာင်ရ က်ကြားနိုံငရ်န် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ 

မြည်နယ်နှင့််တိုံငာ်းအဆင့််၊ မြည်ကထာင်စုံအဆင့်် အစိုံားရအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအာား တင်မြမည် 

မဖစ်ြါသည်။ 

 ြုံဂဂလကိကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ က ် အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထုံ၏ လိုံလာား 

ခ က်နှင့်် ၎င်ားတိုံ့်၏ စ ားြ ာားကရားဆိုံငရ်ာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖ ိားလာကစရန် 

ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က်လာနိုံငမ်ည်မဖစသ်ည်။ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(NGOs)၊ အရြ်ဖက်လမူှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည် 

ကက ားရ ာလူထုံ၏အမနှ်တကယ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကဆာငရ် က်ရမည့်် 

လုံြ်ငန်ားမ ာားအာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည ် မဖစ်သည်။ ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာား 

ကခ ားကင လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ ကင က ကား ဆိုံင်ရာ လိုံအြ် ခ က်မ ာား 

အတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် မဖစ်သည်။  

နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာနငှ့်် ကက ားလက်လထူုံ၏ တိက ကသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိ 

လာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာား 

ကိုံစ စဉ်ကဆာင်ရ က ် လာနိုံင်မည်မဖစသ်ည်။မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် 

မြည်သူူ့အကရား ရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့်် ယ ုံ ကည်ရကလာက်သည့်် 

သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိုံရရိှနိုံင်မည်။ 

နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖ ိားကရားမတိ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ နိုံင်င တကာ 

ကင က ကားဆိုံင်ရာ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်င တကာ 

အစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိုံ့် 

အခ င်ားခ င်ားကြါငာ်းစည်ားကဆာင်ရ က်မှု ြိုံမိုံကကာင်ားမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရား အစ အစဉ် 

မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာ နိုံင်ြါမည်။  

၁.၂ စ ီ ကံ  န ်ျေး၏ လ  ျ်ေးခခ  ံသက ် ရွာ က ် ှု   

ယခင်ကဖ  ြို့မဖ ိားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတ င်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယ်တိုံင် 

တတ်နိုံင ်ကသာ ကင က ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အမခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားထ မ ှရနိုံင်မည့်် အကူအည မ ာားကိုံ 

အကမခခ ကာ ဦားစာားကြား စ မ ကိန်ား မ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခုံအခါ 

ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည်။ 
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လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြ်ကိုံငန်ညာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခ င့််ရရှိမြ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ား မှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစစ်ဉ်တ င ် လူထုံကိုံအဓိကကနရာတ င ် ထာားရှိမခင်ား မဖစ်ြါသည်။ 

ဤသိုံ့်မဖင့်် လုံြ်ငန်ား မ ာားကိုံ လူထုံြါဝင်၍ စုံစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိုံတိတကိ က  ြ ့်ြိုံားကြား ရာကရာက် 

ြါသည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င ်  ြစစညာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကင က ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သိုံ့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ 

အကကာင်အထည် ကဖာ်ရာတ င ်ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် 

အထိကရာက်ဆ ုံား မဖည့််ဆည်ားနိုံင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ စ မ်ားရည်နငှ့်် လိုံအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စ ုံမှု ကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တ င် 

တမဖည်ားမဖည်ား တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က ်သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 
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၂။ ပ ထဝီအ န အထွာ ျေးနှင ့်် သဘ ွာ ဝ သယံဇွာ တအရင ်ျေးအပ စ ် က ွာ ျေး 

(က) တည် န ရွာ ၊ရွာ သီဥတုနှင ့်် ပ  ကက ်နွှာ သ င ်ပပ င ်အ န အထွာ ျေး 

ကက ားရ ာသည်ြဲခူားမမ ိြို့နယ်နှင့််(၂၁)မိုံင်ခန့််ကဝားကသာက ကာင့်် ဆိုံင်ကယ်မ ာားမဖင့််သာ 

သ ာားလာရြါသည်။ ကက ားရ ာသည် ကမမမြန့််ကဒသတ င်တည်ရှိမြ ား အဓိကအသက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာင်ားမှာ စိုံကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားလုံြင်န်ားမဖစ်ြါသည်။ ကဒသ၏တနှစြ် မ်ားမျှမိုံားကရခ နိ် 

လက်မမှာ ၇၀မှ ၁၀၀ဝန်ားက င်ရှိမြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြင်န်ားမ ာားအတ က ် အသင့််အတင့်် 

အကထာက်အကူမြ ြါသည်။ ကက ားရ ာတည်ရှရိာသည် ကရကက ား၊ ကရနက်၊ ဆာားင ကရ 

ဝင်ကရာကမ်ှုမ ာားရှြိါသည်။ ကက ားရ ာအန ားတ င် ကတာ၊မမစ်မ ာားမရှိြ ဲကခ ာင်ားငယ် ကလားသာ ရှိမြ ား 

ကခ ာင်ားမ ာားမှာ မိုံားရာသ မှသာ ကခ ာင်ားကရရရှိြါသည်။ လယ်ယာမ ာားမဖစ်သည့်် စြါားြ ဲ

စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်ရန ် အဓိကအာားထာားရာမဖစ်ြါသည်။မိုံားတ င်ားတ င ် နှစ်စဉ်နစှ်တိုံငာ်း ကရကက ား၊ 

ကရလွှမ်ားဒဏ်က ကာင့်် ထိခိုံက်ြ ကစ် ားဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားခ ခဲ့်ရသည်။ နှစစ်ဉ်တိုံင်ားလည်ား 

ကရကက ားကရလွှမ်ားမှုအနတရာယရ်ှိကနဆဲမဖစ်ြါသည်။  

(ခ) သဘ ွာ ဝ အရင ်ျေးအပ စ ်

ဓါတ်သတတ မ ာားမထ က်ရှိြါ။ လယ် ကမမအသင့််အတင့််ရှိ ကမြ ား ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ 

ကမမဆ အသင့်် အတင့်် ကကာငာ်းမ န်ြါသည်။ မိုံားကရကိုံသာအဓိကအသ ုံားမြ  ကြါသည်။ 

မပ ြေ မအောက ်မေအသ  ုံးပ ြု  ြေ ှုြေေ ှိ ါ ။ထွန ်ေကစ် ှိ က ်  ှိြု ုံးန ှိ င ်သည့််ဧက  (၉ ၃၅ .၃၅ )ဧက ေ ှိပ  ုံး စ  ါ ုံးန  င ့်် 

 ဲက ှိ အဓ ှိက ထောုံးစ ှိ က ်  ှိြု ုံးကက သည်။ 

၃။  က က ျေးရ ွာ လူ ှုဖ  ံြို့မဖ   ျေးတ ုျေးတက ် ရျေးအ ပခအ န 

(က)လူဦျေး ရဆ ုင ်ရွာ အခက က ်အလက ် ကွာ ျေး 

အမိ်ကထာင်စုံကြါင်ား (၁၇၂) စုံနှင့််က ာား(၃၁၅)၊ မ(၄၂၀)ဦားမဖင့််လူဦားကရကြါင်ား (၇၃၉)ဦားရှ ိ ကာ 

တစ်အိမ ် ကထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှ(၅)ဦားနှုန်ားရှမိြ ား နိုံင်င ကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင ် ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ 

ဦားနှင့််ည ြါသည်။ ကက ားရ ာတ င ်ဗမာလူမ  ိားမ ာားကနထိုံင ်ကြါသည်။ 
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 (ခ)   စ ီျေးပ  ွာ ျေး ရျေးအ ပခအ န - ဝ င ် င  ၊ ပ  ုငဆ် ုင ် ှုနှင ့််   ျှ တ ှု 

အဓိကဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားသည် စိုံကြ်  ိားကရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ုံား၏ဝင်ကင အကနအထာားမာှ သာမန် 

အာားမဖင့်် ကလ ာ့်နည်ားသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတ်မှုတ င် အမိ်ကထာင်စုံ အာားလ ုံား၏ 

(၇၇%)သည်ဆင်ားရဲနှင့်် အလ န်ဆင်ားရဲအိမ်ကထာင်စုံအဆင့်် အမဖစ်ခ  ယူ ကမြ ား 

(၄၂%)သည်ခ မ်ားသာသည့််အဆင့်် (၅၃%)သည ် အလယ်အလတ်အဆင့်် ရှိ ကသည် 

ဟုံသတ်မှတ် ကသည်။ ကက ားရ ာတ င ် လယ်ယာကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု လက်လမှ်ားမမှ မှုလယ်ယာ 

သ ုံားစက်ကိရိယာြိုံင်ဆိုံင်မှုနည်ားြါား၍ ကက ားရ ာစ ားြ ာားကရားမာှ ကကာငာ်းမ န်မခင်ားမရှိ မရ 

သတ်မှတ်ရြါသည်။ 

ဆင်ားရဲသည့််အဆင့််သည် ကက ားရ ာတ င်အမ ာားဆ ုံားမဖစ်မြ ား ကမမယာအနည်ားငယ်ြိုံင်ဆိုံင် 

ကသာလယ်သမာားမ ာား၊ လက်လုံြ်လက်စာား၊ အရြ်ကဝားသိုံ့်သ ာားကရာက်လုံြက်ိုံင်ကသာ 

ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာငစ်ုံမ ာား ြါဝင်သည်။ ကက ားရ ာတ င ် ကမမယာမဲ့် အမိ်ကထာငစ်ုံ ဦားကရ 

ထက်ဝက်ခန့််ရှိမြ ား (၄၈)ရာခိုံင်နှုန်ားထိရှကိာ  ဆင်ားရဲနှင့််အလ န်ဆငာ်းရဲအိမ်ကထာင်စုံမ ာား 

မဖစ်သည်။ 

(ဂ) ဆင ်ျေးရွဲန  ်ျေး ပ ါ ျေး ှုနှင ့်် ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု 

ကက ားရ ာတ ငက်မမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စုံမ ာားမြာားကသာ်လည်ား ရာသ အလိုံက် လယ်ယာ လုံြ်ငန်ား၊ 

ကဆာက်လုံြ်ကရား လုံြ်ငန်ား၊ လက်လ ၊ ကခါင်ားရ က်ဗ ြ်ထိုံားလုံြင်န်ားမ ာား၊ ဆန်ကကိတ်စက်၊ 

သစ်ခ ဲစက်၊ တနိုံင်တြိုံင ် ကမ ားမမြူကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အထည်ခ  ြ် စက်ရ ုံမ ာားတ င် 

အလုံြ်အကိုံင်ရှာကဖ ရရှ ိ နိုံင် ကသည်။ ကက ားရ ာမ ှ ဆင်ားရဲနှင့်် အလ န် 

ဆင်ားရဲအမိ်ကထာင်စုံ၏ဝင်ကင မှာ မကလာက်ငှ၍ ကခ ားငှာား၍ သ ုံားစ ဲကနရမခငာ်းအခ  ိြို့တဝက်မှာ 

(၃)(၄)လသာစာားသ ုံားနိုံင ်ကက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရသည်။ အကကက ားတင်ရှိမှုတ င်ကတ ြို့ဆ ုံခဲ့်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စုံအာားလ ုံားသည် အကကက ားကင  (၆၀၀၀၀)က ြ်မှစ၍ (၂၀၀၀၀၀)က ြ် အထိ 

တင်ရှိကနြါသည်။  

အမ  ိားသမ ားဦားကဆာငက်သာ အမိ်ကထာင်စုံမ ာားမှာ မိသာားစုံဦားကရမ ာားမြ ား အလ န်ဆင်ားရဲ 

 ကြါသည်။ အမိ်ကထာင်စုံ  ထိခိုံက်လ ယ်ကသာ အမိ်ကထာင်စုံမ ာားမဖစ ်ကြါသည်။  

(ဃ) က က နျ်ေး ွာ  ရျေးနှင ့်် အွာ ဟွာ ရ 
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ကက ားရ ာတ င ် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည်  သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာငာ်းမ န် ကမြ ား 

အာဟာရမြည့််ဝ မှုရှိ ကသည။် ကကလားငယ်အမ ာားစုံလည်ား က န်ားမာ ကသည်။ မက  ုံး ေ ော  

သောုံး ြေ  ော ုံးအမန ပြင ့််  အမပြေြေ  က  နု်ံးြေ ောမ ေုံးမစ ော င ့််မေ ောက ်ြေှုက ှိ  မက  ုံး ေ ောတငွ ် ေေ ှိန ှိ င ်  ကက ပ  ုံး 

သန  ် င ်ပြေ ှိြု ြို့ န ယ်သှိ ို့ ပ ြေ ှိြု ြို့ န ယ်မဆုံးရ   ၊ မ ဆုံးဆှိ င ်ြေ ောုံး န  င ့််လည်ုံး လက ်လ ြေ ်ုံးြေ  ြေ ှု ေ ှိ  ါ သည။် 

(င) ပ ညွာ  ရျေးနှင ့်် က ျွ  ်ျေးကက င ် ှု က ွာျေး 

ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ား သည် အသင့််အတင့််ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည်။ ရ ာသာား 

အမ ာားစုံ သည်အကမခခ အကရား၊ အဖတ်၊ အတ က် တိုံ့်ကိုံ တတ်ကမမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် 

အသင့််အတင့််ရှြိါသည်။ သိုံ့်ကသာ ် ရ ာသူရ ာသာား မ ာား၏ သက်ကမ ားဝမာ်းကက ာင်ား 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လေူ ယ်ြေ ောုံး အတွက ် အလ  ်အ  

က ှိ င ်အြေွ င ့််အလြေ်ုံးြေ ော ုံး န ည်ုံး ါ ုံးဆဲပြစ ်သည်။  

(စ) က က ွာျေး ဆ ုင ်ရွာ ဆက ်န ယ် ှု 

ကက ားရ ာတ င ် က ာားမဆိုံင်ရာဆကန် ယ်မှုအကနအထာားမှာ လ တလ်ြ်မှုရှိသည်။ က ာားမ ဆိုံင်ရာ 

တာဝန်ယူြေှု အ ှိ င ်ုံးတငွ ်လည်ုံး မက  ုံး ေ ောလူြေှုအြွြဲို့ အစ ည်ုံး၏စ  န ှုန ်ုံးြေ  ော ုံးအေ 

မက ောင ်ုံးစ ွောသတ်ြေ တ်  ထောုံးကက သည်၊၊ ကက ားရ ာတ င ် က ာားနှင့််မအ ကာား မြင်ားထန်ကသာ 

အမိ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခ မဲခာား ဆက်ဆ မခင်ားကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။ 

ကက ားရ ာတ င ် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််ြညာကရားနငှ့်် အမခာားနယ်ြယ် 

မ ာားတ င ် အခ င့််အကရားတူည စ ာရရှိသည်ဟုံ ကယဘုံယ ကမြာနိုံင်ြါသည်။ ြညာကရားနှင့်် 

ဆိုံင်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င ် မူလတန်ား၌ မိန်ားကကလား အကရအတ က် သည် 

ကယာက် ာားကလား အကရအတ က ် ထက် နည်ားကနမြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

ြညာသင်ယူကရားဆိုံင်ရာ အခ င့််အကရားမှာ အမ  ိားသာားမ ာား နှင့်် အတူတြူင်မဖစ်သည်။ သိုံ့်ကသာ် 

ကက ားရ ာတ င ်ကန့်တ က်လုံြ်အာား ခကင မ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိုံမိုံရ ကသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် 

လုံြ်အာားသဘာဝနငှ့်် အင်အာား စိုံကထ်ုံတရ်မှု တူည ကသာ်လညာ်း အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် 

အမ  ိားသာားမ ာားထက ် လုံြ်အာားခ ကလ ာ့်နည်ားမြ ား ရ ကသည်။  အုံြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲြို့ 

အစည်ားမ ာားတ ငမ် ူ အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိုံ့်မှာ အလ န် ကလ ာ့်နည်ား လ က်ရှိသည်။ 

က ာားမတနာ်းတူည မျှမှု နှင့််ြါတ်သက်၍ အသိြညာကြားမခင်ားမ ာား မမ င့််တင ်
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ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာားမတနာ်းတညူ မျှမှု၊ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတိုံ့်အတ က ် ြိုံမိုံအကထာက်အြ ့် 

မဖစ်လာနိုံင ်ြါသည်။ 

၄၊၊ ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက ်ရှ ဖ ံြို့မဖ   ျေး ှုအ ပခအ န  က ွာ ျေး 

(က) ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေးဆ ုင ်ရွာ စ ီ ံအပု ်ခက  ပ် ှု 

ကက ားရ ာတ င ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမရှိ ကြါ။ 

(ခ)    သီျေးနှံ၊ သွာ ျေးင ါ ျေး ထုတလ်ုပ် ရျေးက ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာတ င ် စြါား နှင့်် မတ်ြနဲှင့်် ြဲတ စိမ်ားနငှ့််ြဲမဖြူတိုံ့်ကိုံ အဓိကထာား စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ 

စိုံက်ဧက(၈၆၅)ရှမိိုံားစြါားြ မ်ားမျှအကရ အတ က်မှာ (၃၅)တင်ား နှုန်ားထ က်ရှိြါသည်။ မိုံားစြါားကိုံ 

မိုံားကရအဓိက ထာား၍ စိုံက်ြ  ိား  ကသည်။ စိုံက်ြ  ိားကရား ဌာနမ ှ နည်ားြညာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိနိုံင်မြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားြစစည်ား ကုံမပဏ မ ာား မှလည်ား ကတာင်သူမ ာား အတ က် 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ကြားသည်။ ကတာင်သူအမ ာားစုံသည ် လယ်ယာ လုံြ်ငန်ားခ င ် အတ က် 

အလုံြ်သမာား မလ ုံကလာက်မှု မြဿနှာကိုံ ရင်ဆိုံင်ရ တတ်မြ ား လုံြ်အာားခ ြိုံမိုံကြားမှ 

အလုံြ်သမာားမ ာားကိုံ ငှါားရမ်ားရရှနိိုံင် ကကာ ကုံနက်  စရိတ် မမင့််မာား ရသည်။ 

တခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာ အလုံြ်သမာားရှာားြါားမှုနှင့််ကုံန ် က စရိတ်မမင့်် တက်မှု တိုံ့်ကိုံ 

ကက ာ်လွှာားနိုံင်ရန ် စြါားစိုံက်ရာတ င ် ကကဲြက်စနစ်ကိုံ သ ုံား ကသည်။ ကတာင်သူအမ ာားစုံ သည် 

တခါတရ တ င ် မိုံားရ ာသ န်ားမှုမည မျှမှုကိုံ ရင်ဆိုံင်ရတတက်သည်။ မတ်ြဲစိုံက်ခင်ား မ ာားတ င် 

ြိုံားမ ာား ဖ က်ဆ ားမှုကိုံ ြိုံားသတ်ကဆားအမ ာားစုံသည် ထိကရာက် ကအာင်နှိမန်င်ား နိုံင်မခငာ်းမရှိသမဖင့်် 

ကတာင်သူမ ာားဖ က်ြိုံား နှိမ်နင်ား ကရားနည်ားစနစ်ကိုံ လိုံလာားကန ကသည်။ 

ကက ားရ ာတ ငဝ်က်ကမ ားသူအိမ်ကထာငစ်ုံအကရအတ က ် မှာ တစ်ရ ာလ ုံား၏ ၂၀ရာခိုံင်နှုန်ား 

ခန့််ကဒသမှဝကမ်  ိားမ ာားကိုံ ကမ ားမမြူ ကသည်။ ကဒသ ကကက်မ ားသည့််အမိ်ကထာင်စုံလည်ား 

တစ်ရ ာလ ုံား၏ ၁၀၀ရာခိုံင်နှုန်ားခန့််ရှိမြ ား ကစ ားက က်တ င်ဝယ်လိုံအာားရှိသည်။ ကမ ားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ အဟန့််အတာား မ ာားအကနမဖင့်် အမိ်ကထာင်စုံမ ာားက ကမ ားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားတည်ကထာင ်တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က ်ရန် ကခ ားကင ကိုံ အလ ယ်တကူ မရရှိနိုံငက်ခ ။  

 (ဂ) စ  ုက ်ပက   ျေး   ျေးပ ြူ ရျေး ဟုတ် သွာ အ သက ်   ျေးဝ  ်ျေး က ကွာ င ်ျေးလုပင် န ်ျေး က ွာ ျေး 
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 ကက ားရ ာတ င်အိမ်တ င်ားထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ားမရှိြါ။အမခာားဝင်ကင ရလုံြင်န်ားမ ာားမှာ ကန့်စာား 

အလုံြ်မ ာား၊ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊မိုံားရာသ တ င်ငါားဖမာ်းလုံြ်ငန်ား 

မ ာားလုံြ်ကိုံင် ကသူမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ လုံြ်ငန်ားတိုံ့် မဖစ် ကသည်။ အမခာားလုံြ်ငန်ား အမ ာားစုံမှာ 

ရာသ ဥတုံနှင့်် အမ  ိားအစာားအလိုံက ် တ ကက်မခကိုံက်မှု အနည်ား အြါားမ ှ

အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှိသည်။  

ကက ားရ ာတ င ် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာဦားကရမ ာားမြာားမြ ား ထိုံအကမခအကနမှာ ကက ားရ ာ၏ 

အလာားအလာ ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည။် မမိ ြို့ကြေါ်တ င ် သက်ကမ ားဝမာ်းကက ာင်ား သင်တန်ား 

အခ  ိြို့ကိုံ ဝန်ကဆာင်မှု ကြားနိုံင်ကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာားရှိ ကသည်။  

(ဃ) သဘ ွာ ဝ ပါ တ်ဝ နျ်ေးက ကင ်နှင ့််သယံဇွာတစ ီ ံခန ့််ခ ွဲ ှု 

ကက ားရ ာတ င ် မတ်ြ ဲ စိုံက်ခင်ားမ ာားတ င ် ဖ က်ြိုံားမ ာားက ကရာက်တတ်မခင်ားက ကာင့်် ြိုံားသတ် 

ကဆားနှင့်် ဓါတုံကမမ သဇာသ ုံားစ မဲှုမ ာားမြာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရည်အကသ ား က ဆင်ား 

လာနိုံင်သည်။ ကတာင်သူမ ာား အကနမဖင့်် ဘက်စ ုံြိုံားမွှာားနှိမ်နှငာ်းကရားစနစ်အစာား 

ဓါတုံြိုံားသတ်ကဆားမ ာားကိုံသာ အသ ုံားမြ မှု မ ာားမြာား သည်။ စ န့််ြစ်ြစစညာ်းစ မ ခန့််ခ ဲမှု တ င်လည်ား 

ြလစတစ်အိတ်ခ  ၊ ြုံလင်ားခ  ၊ ဗူားခ  မ ာားကိုံ စနစ်တက  မစ န့််ြစ် ကသမဖင့်် 

သဘာဝြါတဝ်န်ားက င်ဆိုံင်ရာအသိြညာကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင်ကဆာင်ရ က ် ကြားသင့်် 

သည်။  

 (င)  ဘ ဏ်နှင ့်် င   က ျေးဆ ုင ်ရွာ ဝ န ် ဆွာ င ် ှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည ် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ှ ထုံတက်ခ ားကသာ 

ကခ ားကင ကိုံ တစ်နှစ်အတိုံားနှုန်ား မြာား(၈၀)လျှင်(၆.၄)၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားခ ကဲ ြ်နှုန်ားမဖင့်် 

အမ ာားဆ ုံား ဆယ်ဧကအတ က် ကခ ားယူနိုံင် ကသည်။ မြန်လည်ကြားဆြ်ရမည့််ကာလသည် 

မတ်လမဖစ်မြ ား ဇ န်လတ င် ယင်ားကင ကိုံ  မြန်လည် ထုံတက်ခ ားြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် 

သမဝါယမအသင်ားကိုံ ဖ ဲြို့စည်ားထာားမြ ား ကင ၁၀၀က ြ်လျှင်၁ ရာခိုံင်နှုန်ား မဖစ်မြ ား မြန်လည်၍ 

ကြားဆြ်ရမည့််ကာလမှာ ဒ ဇင်ဘာလမဖစ်မြ ား မြန်လည်၍ ကြားဆြ်ရ မည့််ကာလမှာ 

ဇ န်လမဖစ်ြါသည်။   
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ကက ားရ ာသာား အမ ာားစုံသည ် ကခ ားကင ကိုံ အက ကာင်ားရင်ားမ  ိားစ ုံ (ရိကခာ၊ က န်ားမာကရား၊ 

ြညာကရား)တိုံ့် အတ က် အထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရိကခာအတ က ် ကခ ားယူ ကမြ ား တစ်လ 

တစ်ခါအတိုံားအရင်ားကိုံ ဆြ်ရမြ ား ကက ားရ ာတ င ် ကခ ားကင လိုံအြ်ခ က ် မ ာားမြာား က ကာင်ား 

ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ ကက ားရ ာတ င ် ဆင်ားရဲကသာအိမ်ကထာငစ်ုံမ ာားသည ် အကကက ားကင အာား 

တစ်သိန်ားက ြ်မ ှနှစ်သိန်ားက ြ်အထိကခ ားယူထာားက ကာင်ားကတ ြို့ရြါသည်။  

(စ)  ပ ညွာ  ရျေး၊ က က န ်ျေး ွာ  ရျေး၊  ရနငှ ့််ပတ်ဝ န ်ျေးက က င ်သန ့််ရငှ ်ျေး ရျေး 

ကက ားရ ာတ င ် မူလတန်ားကက ာင်ားကိုံ ၆၀ကြ,၃၀ကြ အရ ယ်ရှ ိ သ ြ်မိုံားအုံတ်န ရ ကာ 

က န်ကရစ်ခင်ားမြ ား စာကြသင် ကာားသည်။ ရ ာသာားအာားလ ုံားမှ ထက်ဝက်ခန့််သာ ကရားတက် 

ဖတ်တက် ကမြ ား က န်တစ်ဝက်မ ှ ဘုံန်ားကက ားကက ာငာ်း ြညာကရားကိုံ ရရှိထာား ကသည်။ 

ကက ာင်ားတ င်ြရိကဘာဂလိုံအြ်လ က်ရှိြါသည်။ မူလတန်ား ကအာင်ရာ ခိုံင်နှုန်ားလညာ်း 

မမ င့််မာားသည်။ စာသင်ကက ာင်ား သည် ကက ားရ ာ ထဲတ င်ရှိမြ ား ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာား ကမခလ င်၊ 

စက်ဘ ားတိုံ့်မဖင့်် ကက ာင်ားတက ်  ကသည်။ အမခာားကက ားရ ာမ ာားမှလည်ား 

လာကရာက်ြညာသင်ယူ ကကသာ က ကာင့်် ြရိကဘာဂ လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ မူလတန်ား 

မြဆရာ/ဆရာမ(၄)ဦား ရှိသည်။ ကက ာင်ားဖ င့်် ရာသ က မူလတန်ားကက ာင်ားသာားမ ာား အတ က် 

မြဌာန်ားစာအုံြ ်မ ာားနှင့်် ကလ့်က င့််ခန်ား စာအုံြ်မ ာားကိုံ အခမဲ့် ြ ့်ြိုံားကြားခဲ့်သည်။  

ကက ားရ ာတ င ် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားရှြိါသည။ ရ ာသူရ ာသာားမ ာားအတ က ် က န်ားမာကရား 

ဝန်ကဆာင်မှုတိုံ့်တ င ်လက်လမှ်ားမမ နိုံင်ြါ။ ကက ားရ ာတ င်လျှြစ်စ်မ ားမရရှိကသားြါ။  

ကသာက်သ ုံားကရအတ က ် လက်နှိြ်ကရတ ုံကင်နငှ့်် ကမာ်တာသ ုံားကရတ ုံကင်မ ာားတြ်ဆင်၍ 

မရနိုံင်ြါ။  ခ မ်ားသာကသာအိမ်ကထာင်စုံမ ာားက အမိ်သာက င်ားကိုံအုံြ်မဖင့််ကဆာက်လုံြ် 

ထာား ကမြ ား ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုံမ ာားက ကမမကြေါ်အမိ်သာမ ာားသာ ကဆာက်လုံြ် 

သ ုံားစ ဲ ကသည်။ ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က ်ယင်လ ုံအိမ်သာအသ ုံားမြ  က ြါသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နငှ ့်် ယဉ် က က ျေး ှု 

လူငယ်မ ာားအတ က ်သ ားသန့််အြန်ားကမဖအနှာားယူနိုံင်မည့်် အကနအထာား သ ားသန့််မရှိြါ။ သိုံ့်ကသာ် 

လူငယ်အာားလ ုံားသည ် ကက ားရ ာလူမှုလုံြင်န်ားမ ာားတ င ် တက်ကက စ ာ ြါဝင ် ကဆာင်ရ က် ကမြ ား 

ဘာသာကရားြ ဲကတာ ် မ ာားတ င်လည်ား ရိုံားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆက ် ြါဝင် ကြါသည်။ 



 

17 

 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာင်ရ က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ား 

သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခင်ားမရှိကသားြါ။  

(ဇ)  အ ပခခံ အ ဆွာ က ်အဦအွာ ျေး လက ်လ ှ ်ျေး ီ ှု - လ ်ျေးတံတွာ ျေး၊ လျှပ ်စစ ်စ   ်ျေး အွာ ျေး၊ 

သတင ်ျေးနှင ့်် ဆက ်သ ယ် ရျေး 

၂၀၀၅ခုံနှစက် ကြ၁၁၀အရှည်ရှိသစ်သာားတ တာားကိုံ ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနက ထက်ဝက် 

ခန့််ရှိရ ာသာားမ ာားနှင့််အတူခင်ားကြားခဲ့်သည်။ ကက ားရ ာရှိရ ာတ င်ားကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား 

ကထာ်လာဂ  မ ာားကိုံ အသ ုံားမြ ကမာင်ားနငှ် ကသည်။  

ကက ားရ ာတ င ် လျှြ်စစ်မ ား မရှိြါ။ကက ားရ ာတ င် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိုံ ကစ ားက ကန်ှင့်် 

အမခာားလူဝန်မှုကဆာငမ်ှုလုံြ်ငနာ်းမ ာားအတ က် လက်လမှ်ားမ အသ ုံားမြ နိုံင ်ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် 

အင်တာနက်အသ ုံားမြ နိုံငမ်ှုအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်မြ ား သတင်ားအခ က ် အလက်မ ာားအတ က် 

ခ တိ်ဆက်အသ ုံားမြ နိုံင်သည်။ 

(စ က) တည်မင   ် အျေးခက  ်ျေး ှုနှင ့််ပပည်သူူ့လံုခခ  ံရျေး 

ကက ားရ ာတ င ် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကုံန်စည် 

ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ သိုံ့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ား 

တယ်လ ဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိုံ အသ ုံားမြ နိုံင ်ကမြ ား လိုံအြ်ကသာ သတင်ားအရင်ား 

အမမစ်မ ာားအတ က ် လိုံအြ်သလိုံ ဆက်သ ယ် သိရှိနိုံင်သည်။ ကက ားရ ာတ င ် သဘာဝ 

ကဘားအနတရာယက်လ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့်် ကရားဆ ဲထာားမခင်ား မရှိြါ။ ရ ာသာား မ ာားသည် 

ရဲစခန်ားသိုံ့် အလ ယ်တကူခ တိ်ဆက်နိုံင်မြ ား ကက ားရ ာတ င ်ရာဇဝတ်မှု မဖစ်ြ ါားမခင်ားနည်ားြါားသည်။  

၅၊၊ ဖ  ံြို့ မဖ   ျေး ရျေးအတ က ် အ ထွာ က ်ပံ့်ပဖစ ် စ  ည့်် အ ပခ န  က ွာ င ်ျေး ကွာ ျေး၊ အဟန ့််အတွာ ျေး 

နှင ့်် က က ွာ ်လ ွာ ျေး ရ ည့််စ  န ် ခေါ် ှု က ွာ ျေး 

(က) ဖ  ံြို့မဖ   ျေးတ ုျေးတက ် ှုက  ုအ ထွာက ်ပံ့်ပဖ စ ်စ  ည့်် အ ပခ န  က ွာ င ်ျေး က ွာ ျေး 

 ကက ားရ ာတ င ် လျှြ်စစ်မ ားမရှိကသာက ကာင့်် ထင်ားသက်သာကသာ နည်ားမဖင့်် ခ က်မြ တ် မခင်ား၊ 

ဆိုံလာမဖင့််အသ ုံားမြ ကသာက ကာင့်် ကက ာင်ားသူသာားမ ာားအတ က ် စာဖက ် ခ နိ်တ င် 

အကထာက်အြ ့် မဖစ်ကစြါသည်။ က န်ားမာကရားအတ က ် စိုံားရိမ်ရကသာ ကဆားဝါား ကုံသမှု 

မ ာားအတ က ်သနြ်ြင်ကဆားရ ုံသိုံ့် သ ာားကရာက် ကဆားကုံသမှုခ ယူနိုံင်ြါသည်။ 
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 ကဒသတ င် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြ ါားမခင်ား အလ န်နည်ားမြ ား ကဒသတည်မငိမ ် ကအားခ မ်ားမှုက 

အကရာင်ား အဝယ ်ြိုံမိုံ မဖစ်ထ န်ားကစသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င ် ကမ ားမမြူကရားထုံတက်ုံနမ် ာားကရာင်ားခ ရန ် ကစ ားက က်ကကာင်ားသမဖင့်် 

အထူားသမဖင့်် ကကန်ှင့်် န ှာားတိုံ့်ကိုံ တိုံားခ ြဲို့ ကမ ားမမြူရန ် အခ င့််အလမ်ားသာသည်။ သိုံ့်ကသာ် 

ကမ ားကုံဦားစ ားဌာနမ ှနည်ားြညာမ ာား တိုံားမမ င့််ရန်လည်ား လိုံအြ်ြါသည်။ 

 ရ ာသာားမ ာားသည် ဖုံန်ား၊ အင်တာနက ် တိုံ့်သ ုံားစ ဲရန ် လက်လမှ်ားမှ သည်။ ရ ာထ က်ကုံန်၊ 

သ င်ားအာား စုံမ ာား၏ ကစ ားနှုန်ားမ ာားကိုံ လှမ်ားကမားသရိှိနိုံင်သည်။  

 

(ခ) အဟန ့််အတွာ ျေးနှင ့်် စ  န ် ခေါ် ှု 

 မိုံားရ ာသ န်ားမှုကလ ာ့်နည်ားမခင်ားက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားကိုံ အထ က်ကလ ာ့်ကစသည်။ တခါ တရ  

မိုံားကခါငမ်ခင်ား မ ာားကလည်ား အထ က်နှုနာ်းကိုံ ြိုံမိုံထခိိုံက်ကစသည်။  

 ဖ က်ြိုံားနှိမ်နင်ားကရားနငှ့််ြတ်သက်၍ ထိကရာက်စ ာ အကကာင်အထည်ကဖာက်ြားကသာ 

အစ အစဉ်မ ာား မရှိ ကသားြါ။ 

 လယ်ကမမမ ာားထြ်မ တိုံားခ ြဲို့ရန်မှာ မမဖစ်နိုံငသ်မဖင့်် လယ်ကမမမ ာား အထ က်နှုန်ား တိုံားမမ င့်် ကအာင် 

ကဆာင်ရ က ်ရကြမည်။ 

 စိုံက်ဘဏမ် ှ ကင ထုံတ်ကခ ားရန ် တခ  ိြို့ ကတာင်သူ မ ာားမှာ လယ်ယာကမမ အသ ုံားမြ  

ခ င့််လက်မှတ ် ြ ုံစ  (၇)မရှိ၍ ကင မကခ ား နိုံင်မခင်ား၊ ကင တိုံားကခ ားစာားသူမ ာား ထ မှအတိုံားနှုန်ား 

ကက ားမမင့််မခင်ား၊ အာမခ  လုံြ်ငန်ား တိုံ့်မရှိမခင်ား၊ စ ားြ ါားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမ ှ ကင ကခ ားယူရန် 

အကြါင်ြစစညာ်း လိုံအြ်မခင်ား၊ မမိ ြို့နယ် ရှိဘဏ်မ ာားမ ှ  ကက ားလက်အကရာက ် ဝနက်ဆာင်မှု 

မကြားနိုံင်မခင်ား၊ စ ားြ ါားကရားနငှ့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဘဏ်မ ာားမ ှ ကင ကခ ားယူရာတ င် 

ကင ကခ ားယူလိုံသူမ ာားအတ က ် ြ ုံစ မဖည့််စ က်ရာတ င ် အခက်အခဲရှိမခင်ား တိုံ့်က ကာင့်် 

ကခ ားကင ရယူကရား အဟန့််အတာား ရှိသည်။ 

၆၊၊  က က ျေးရ ွာ ဖ  ြံို့မ ဖ   ျေး ရျေးပန ်ျေးတ ငု ်နှင ့််  ဟွာ ဗ ကြူဟွာ 

(က) ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေးပန ်ျေးတ ငု ်

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နငှ့်် တိုံင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ ်တာ 

ကာလအတ က ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြနာ်းတိုံင်မ ာားကိုံ ကအာက်ြါအတိုံင်ား ခ မှတ်ထာား ြါသည်။  
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က.၁)ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် စာတတ်ကမမာက်မှုနငှ့််ြိုံမိုံကကာင်ားမ န်ကသာ ြညာကရားမှ တဆင့်် 

ကကလား ငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိုံင်ရာစ မ်ားကဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိုံ က ယ်ဝန်ား လာကစရမည်။  

က.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် လျှြ်စစ်မ ား ရရှိလာြါက ြညာကရား စ ားြ ာားကရား တ င်သာ မက 

က န်မိသာားစုံ အကမခအကနမ ာားလည်ားတိုံားတက ်လာမည်မဖစ ်ြါသည်။ 

က.၃) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည ် မိသာားစုံဝင်တိုံငာ်းကင က ကားမမြည့််စ ုံမခင်ား၊ လူအင်အာား 

ရှိကသာ်လညာ်း ဝမ်ားစာအတ က ် ရှာကဖ ကနရမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

ကကာင်ားမ န်မှုရရှိကစရန်ကကိ ားြမ်ား ကရမည်။ 

က.၄) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည ် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့်် စ ားြ ာားကရားအုံြ်စုံမ ာား ဖ ဲြို့စည်ားမြ ား 

ကက ားရ ာ အကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏ စ မ်ားကဆာင်ရညမ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခန့််ခ ဲမှု ယနတရာား တိုံားတက ်လာရမည်။ 

 (ခ) အ က ွာ င ်အထည် ဖ ွာ ်န ည်ျေးဗ က ြူဟွာ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည ် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံငမ် ာားကိုံ ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတ င ် အရင်ားအနှ ားကင ၊ နည်ားြညာနှင့်် နည်ားြညာအသ ုံားခ နိုံင်စ မာ်း ရရှိကရား တိုံ့်ကိုံ 

ကဆာင်ရ က်မြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က ် သ ာားမည်။ 

အကသားစာား ကင က ကားလုံြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က ်မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကင ရရှနိိုံင်ရာ 

အမခာားကနရာ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ အရင်ားအနှ ားကင မ ာား ရရှိြါကာ စိုံက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က ် ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် ကက ားရ ာတ င ် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမ ားမမြူကရား နည်ားြညာမ ာား ထ န်ားကာားလာကရားအတ က ် သက်ဆိုံင်ရာ နည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ သင်တန်ားတက ် ထာားသူမ ာားကတဖနက်က ားရ ာတ င် 

ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိုံ မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိုံ့် ကိုံယ်တိုံင်ကလည်ား အသ ုံားခ ကာ 

ထုံတလ်ုံြ်မှု တိုံားတက ်ကစမည်။  

ခ.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိုံားြန်ားထိုံား၊ ယိုံနှင့်် မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ ဆ ြင်ည ြ်၊ စက်မြင်၊ 

ကမာ်ကတာ ် ဆိုံင်ကယ်မြင်နငှ့်် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမြငစ်ကသာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိုံင်ရန် 

သင့််ကတာ် ကသာသင်တန်ား သာားမ ာားကိုံ တက်ကရာက်နိုံင်ရန ် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိုံသင်တန်ား 
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မ ာားသည် သင်တန်ားသာား မ ာားအတ က ် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိုံ တိုံားြ ါားရရှိကစမြ ား ဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန ်အရင်ားအနှ ားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက ်ကြားမည်။  

ခ.၃) ကက ားရ ာတ င ် စာသင်ကက ာင်ား၏ ခခ စည်ားရိုံားကာရ မြ ား မူကကိ ကက ာငာ်းတစ်ကဆာင် 

ကဆာက်လုံြ်မခင်ားမဖင့် ် ကကလားငယ်မ ာား၏ အရည်အခ င်ားတိုံားမမ င့််လာကရားအတ က် ကဆာင် 

ရ က်ြါမည်။ ြညာကရားဌာနနငှ့််ခ တိ်ဆက်မြ ား အလယ်တန်ားကက ာင်ားခ ဲတ င ်ဘာသာရြ် အလိုံက် 

ကျွမ်ားက င်မှုမြည့််ဝကသာ ဆရာမမ ာားခန့််ထာားရရိှုနိင ်ကရားတိုံ့် အတ က်ကဆာင ်ရ က်သ ာားမည်။ 

ခ.၄)ကက ားရ ာတ င်လမ်ား/တ တာားအကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားတိုံားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် 

ကဆာင်ရ က ်သ ာားမည်။တစ်ခ နိ်တည်ားတ င ်ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ုံမ ာားကိုံ အသ ုံားမြ  စ မ ခန့််ခ ဲ၊ 

ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က ် စ မ ခန့််ခ နဲိုံင်စ မ်ားကိုံလည်ားတိုံားတက်ကအာင ် ကဆာင်ရ က ် သ ာား ကမည်။ 

ကက ားရ ာ လူမူအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိုံလည်ား ကက ားရ ာ အကမခမြ  လုံြ်ငန်ားကိုံ 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ခန့််ခ ဲနိုံင်ရန ် ကခါင်ားကဆာငမ်ှုစ မ်ားရညမ် ာားြိုံရကအာင ် တိုံက်တ န်ား 

အာားကြားကဆာင်မည်။ 

၇။  က က ျေးရ ွာ ဖ  ြံို့မ ဖ   ျေးတ ုျေးတက ် ှု က  စ စရပ ် ကွာ ျေးနှင ့််ဗ ဟ ုအဆင ့်် ူဝ ါ ေ ကွာ ျေး အ က ွာ ျေး 

အစ ီအစ ဉ်က က  သွာ ခက  တ်ဆက ် ှု ကွာ ျေး 

 အစိုံားရ၏မူဝါဒနငှ့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမာ်းဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာန 

ဆိုံင်ရာ မ ာားနငှ့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတကက်ရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာ အကက ကြား 

အဖ ဲြို့တိုံ့်၏ အကက မြ ခ က်အရ မြ စုံကဖာ်မြထာားြါသည်။ ဤအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့်် 

နိုံင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် ကဒသ ဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ အဆင့််ထိ 

ြ ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မည့််အစိုံားရဌာနမ ာားနငှ့်် အဖ ဲြို့ အစည်ားမ ာားကိုံ ရှာကဖ ကဖာ်ထုံတ ်ကြားနိုံင် ကြါသည်။ 

 (က)  က က ျေးရ ွာ ဖ  ြံို့မ ဖ   ျေး ရျေးရည် ှန ်ျေးခကက ် ရျေးဆ ွဲပခင ်ျေးနှင ့်် ပ ုံ ှန ်စ  စစ ်ပခင ်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရား အစ အစဉ်လုံြ်ငန်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံား ကြားမှုသည် 

အလ န်အကရား ြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ ငလ်ည်ား ကရရှည်တည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ 

နိုံင်င ကတာ်အစိုံားရထ မ ှရရှိမည်ဟုံကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယ်တိုံင် 

အာားထုံတ်လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လည်စိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ုံားအတညမ်ြ ထာားသည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်မ ာားကိုံလည်ား သတ်မှတ်ကာလ အတိုံင်ား ြ ုံမှနစ်ိစစ်သ ာားနိုံင်ြါမည်။ 
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အကရားကက ားသည့်် အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က ် မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ် 

ြမာဏြါဝင်သည့််နစှ်ြတ်လည ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ ကမ်ြင်ဆင်ရန ်မဖစ်သည်။ 

(ခ) စ  ုက ်ပက   ျေး ပ  က ွာ ျေး ထ  ရွာ က ်စ  ွာ အသံုျေးခက န ုင ် ရျေး၊ 

ကက ားရ ာတ င ် စြါားအမြင ် ြဲဒ စိမ်ား၊ သ ားထြ်အမဖစ ် စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာား အတ က် 

သ ားနှ ဖ က်ြိုံားက ကရာက်မခင်ားသည ် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိုံားထ ိိကရာက်စ ာ 

နှိမ်နှင်ားကရား အတ က ် နည်ားစနစ်ရရှကိရားလိုံအြ်သည်။  ဖ က်ြိုံားနှိမ်နငှ်ားကရား အတ က် 

သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိုံ ရကသာ်လည်ား စိုံက်ြ  ိားကရား 

ထ က်ကုံန်ြစစညာ်းမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြုံဂဂလကိ အကရာင်ားဆိုံင်မ ာားကိုံ မှ ခိုံအာားထာား 

မှုြိုံမ ာားသည်။ သ ားနှ ဖ က်ြိုံားမ ာားသည် ြိုံားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိုံ ခ နိုံင်စ မာ်းရှိ ကကာ 

ကတာင်သူမ ာားအတ က ် သ ားနှ ြ ကစ် ားမှုနငှ့်် ဝင်ကင ကလ ာ့်နည်ားမှု မဖစ်ကစသည်။ ကန စြါားကဲ့်သိုံ့် 

သ ားထြ်သ ားနှ မ ာား စိုံက်ြ  ိားနိုံင်ရန ် စိုံက်ြ  ိားကရရရှိသ ုံားစ ဲနိုံငက်ရားအတ က ် လည်ား ဆည်ကမမာင်ားကရ 

မရနိုံင်ြါက မဖစန်ိုံင်ကသာ နည်ားလမာ်းမ ာားကိုံ ကဖာ်ထုံတ် စ စဉ်ကြားသင့်် ြါသည်။ 

နည်ားြညာအသ ုံားမြ ြ ုံမ ာားအြါအဝင ် ြိုံားမွှာားနှိမ်နင်ားကရား နည်ားြညာအသစ ် ရရှိကရားအတ က် 

စိုံက်ြ  ိား ကရားဦားစ ားဌာနက ဦားစ ားကဆာင်ရ က်မြ  သင့််ြါသည်။ 

(ဂ)  င   ရျေး  က ျေး ရျေးနှင ့််ဘ ဏ်လုပ်င န ်ျေး ကွာျေး 

ဘဏ်လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူ ကက ား 

မ ာားအတ က ် လိုံအြ်ကသာကခ ားကင ရရှရိန ် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သည်။ အထူားသမဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့်် အကသားစာား လုံြ်ငန်ားရငှ်မ ာားသည ် စိုံက်ြ  ိားကရားနငှ့်် 

အကသားစာားစ ားြ ာားကရားလုံြ်ငန်ား မ ာားအတ က် အထိုံက်အကလ ာက ် မ ာားမြာားသည့်် 

ကခ ားကင လိုံအြ်ြါသည်။ ကက ားရ ာတ င ် သမဝါယမ အသင်ားအဖ ဲြို့အစည်ားထာား မခင်ားမရှိကသား 

သမဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားက ကခ ားကင လိုံအြ်သူ ရ ာသာားမ ာားအတ က ် ကခ ားကင  

အစ အစဉ် ကိုံကဆာင်ရ က ်ကြားသင့််ြါသည။် 

၈။ စီ ံက န်ျေး၊ စီ ံခကက် ကွာျေးနှင့်် အ ကွာင်အထည် ဖွ်ာ ဆွာင်ရ က် ှု အခက  န်ကွာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

မ ာားအမဖစ် သကဘာ ထာားနှာားလည်နိုံင်ကစမည့်် ကဖာ်ထုံတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိုံ့်က ကာင့်် 



 

22 

 

စ မ ခ က်မ ာားသည် ငါားနှစ်တာ စ မ ခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ 

ြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံကရာက်ရိှရန် ြါဝင်ကြားမည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ား အကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆိုံင်ရာ 

အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

(က) နှစ်ပတ်လည် ကကျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေး ရျေးအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထုံက ငါားနှစ်တာစ မခ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စုံ ကသည့်် ကာလက 

ကဖာ်ထုံတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိုံ့်မျှ မြည့််စ ုံမှုမရိှနိုံင်ြါ။ 

ဤသည်မှာ ကက ားရ ာလူထုံသည် နှစ်နှစ်၊ သ ုံားနှစ်တာကာလ စ မ ခ က်မ ာားအတ က် 

ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ဲထာားနိုံင်  ကကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာက်လ ုံားတ င် 

ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြား လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား ကဖာ်ထုံတ်သ ာား ကြါမည်။ 

ထိုံ့်က ကာင့််ကရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် မြင်ားထန်သ 

ကိိာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာား 

ဆိုံသလိုံ ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိုံင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိုံားလာမည့်် လုံြ်ငန်ား စ မ ခ က်မ ာားသာ 

ြါဝင်လာနိုံင်ြါမည်။ 

က န်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်တ င် နှစ်အလိုံက် ဘတ်ဂ တ်နှင့်် ကင က ကားရရိှနိုံင် 

ရာမ ာားအြါအဝင် စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အခ န်ိနှင့််တကမြားည  မဖည့််စ က်ကရားသ င်ားနိုံင်ရန် 

လမ်ားဖ င့််ကြားထာားသည်။ ကက ားရ ာ၏ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားသည် 

သင့််ကတာ်ကသာအကရားယူကဆာင်ရ က်မှု လိုံအြ်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဆိုံင်ရာကိစစရြ်မ ာား 

ကြေါ်ကြါက်လာမှု၊ အကတ ားအမမင်နှင့်် မဟာဗ ြူဟာအသစ်မ ာား ကြေါ်ထ က်လာမှု၊ သဘာဝ 

ကဘားအနတရာယ်၊ ကဒသတ င်ားြဋိြကခ ကဲ့်သိုံ့်ကသာ အမခာားအက ကာင်ားအရာမ ာား 

မဖစ်ြ ါားမှုတိုံ့်ကြေါ်မူတည်မြ ား ကမြာင်ားလဲမှုရိှနိုံင်သည်။ ထိုံ့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကိုံ ကဆာင်ရ က် သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ) က ဏ္ဍ နှင ့်် ရင်ျေးန ှီျေးပ ြှပ်နှံ ှုအ က   ျေးအစ ွာ ျေးက  ု အ ပခခံ၍ စ ီ ံခကက ်က   ုအပု ်စ ုခ ွဲပခွာျေးပခ င ်ျေး 

စ မ ကိနာ်း၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ စ မ ခ ကဆိ်ုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စစိစ်စတိ်မဖာနိုံင်ရန် 

လုံြ်ငန်ားရြ ် ဆိုံင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြန်ှ မှုကိုံ အကမခခ မြ ား အုံြ်စုံခ ဲသည်။ လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ 
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အကမခခ ၍ စ မ ကနိ်ားအုံြ်စုံ သတ်မှတ်မခင်ား (Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ား ဌာနမ ာား၊ 

ဦားစ ားဌာနမ ာား အတ က ် သက်ဆိုံင်ရာလုံြ်ငန်ားမ ာားအလိုံက ် ကဆာင်ရ က်ဘ ယ်ရာ မ ာားကိုံ 

သိရှိနှာားလည်ကစနိုံင်သည်။ ရင်ားနှ ားမမ ြန်ှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံအကမခခ ၍ အုံြ်စုံ သတ်မှတ်မခင်ား 

(Economic classification)သည ် စ မ ခ ကက်ိုံ အကဲမဖတ်ရာတ င ် စ ားြ ါားကရားအက  ိား 

မဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိုံင်ရာ ကင လ ုံားကင ရင်ား အသ ုံား စရိတ်၊ 

စ မ်ားကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုံင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိုံ့်ကိုံ ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် 

အကထာက်အကူမြ သည်။  

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံြ်ငနာ်းတာဝနမ် ာားအလိုံက ် ကဖာ်ထုံတ် 

ထာားကသာ လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိုံင်ားအမခာား မ ာားကိုံ သိရှိကစနိုံင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား (Economic classification) 

တ င်  

 သာမန်အသ ုံားစရိတ ်

 ကင လ ုံားကင ရငာ်းအသ ုံားစရိတ်၊  

 စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််တင်ကရားအသ ုံားစရိတ ်

 လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှု တိုံ့် ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦျေး စ ွာ ျေး ပ ျေးစ ီ ံခက က ် က ွာ ျေး 

စ မ ခ ကမ် ာားအလိုံက ် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည်။ 

ကက ားရ ာလူထုံသည ် နှစ်သက်ရာအမတှ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ုံားကျွတ်အစည်ား 

အကဝားတ င ် စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားကြား အစ အစဉ်ကိုံ ကဖာ်ထုံတ်ထာားြါသည်။ 

တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကရားဆ ဲရာတ င ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ အဖ ဲြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မ ှ နည်ားြညာ အကူအည မ ာား ရရှိရန ် လည်ား လိုံအြ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအ ကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကြား 

စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိုံင်ား မဖစ်ြါသည်။ 
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ဦျေး စ ွာ ျေး ပ ျေးစ ီ ံခကက ် ကွာ ျေး 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

ကြါင်ား 

ဦားစာား 

ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

လမ်ား ၁။ ရ ာတ င်ားလမ်ား 

အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား 

၁၀၀ ၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာလမ်ားမ ာားကိုံ 

ကက ာကက်ခ ာလမ်ားခငာ်းနိုံင်ရန ်

ကက ားလက်လမ်ားဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအကူ 

အည ကြားနိုံင်ကသာ ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သ ာားမည်၊၊ 

 

လမ်ား ၂။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 

အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား 

၉၉ ၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာလမ်ားမ ာားကိုံ 

ကက ာကက်ခ ာလမ်ားခငာ်းနိုံင်ရန ်

ကက ားလက်လမ်ားဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအကူ 

အည ကြားနိုံင်ကသာ ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သ ာားမည်၊၊ 

 

ပ ညွာ  ရျေး   

 ၃။ ကကလားကြ ာ်ကက ာင်ား 

ဝန်ားက င ်ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

၉၅ ၃ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ကက ာင်ား 

ဆရာ/မ ဝန်ထမ်ားအင်အာားမဖည့််တင်ားကရား၊ စာသင ်

ကက ာင်ားကဆာင်တိုံားခ ဲြို့မခင်ား။ကက ာင်ားြရိကဘာဂမဖည့််တ

င်ားမခင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာားအကကာင်အထည်ကဖာ် နိုံင်ရန ်
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ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ ကသ် ာားမည်၊၊ 

 ခကျေး င   

ကခ ားကင  ၄။ ကခ ားကင မ ာား ရရှိနိုံငစ် မ်ား 

မမ င့််တင်ကြားမခင်ား 

၉၀ ၄ ကင ကခ ားလိုံသူမ ာား လုံြ်ငန်ားတိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန ်

အကမခခ ကခ ားကင စ မ ခန့််ခ ဲမှု၊ ကခ ားကင ကလျှာက်လွှာမြ စုံနိုံင်ရန ်

ကဆာင်ရ က်ကြားမည်။ 

 

 

 ကကျေးရ ွာ အ ဆွာ က်အအံု 

လျှြ်စစ်မ ား ၅၊၊ ကက ားရ ာလျှြ်စစ ်မ ားလင်ားကရား  ၈၈ ၅ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား လုံြ်ငန်ား 

ကဖာ်ကဆာင်နိုံင်ရန ်ကက ားလက်ဦားစ ားနငှ့်် ခ တိဆ်က် 

ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်၊၊ ြင်မဓါတ်အာားလိုံင်ားနငှ့် ်ခ တိ်ဆက်ရန် 

အလှမ်ားက ာကဝားသမဖင့် ်ဆိုံလာစနစ်အသ ုံားမြ နိုံင်ကရား 

ကဆာင်ရ က်မည်။ 

ကက ားလက် 

ဦားစ ား 

 က က ျေးရ ွာ အ ဆွာ က ်အအု ံ

 

၆။ အုံြ်မှြူားရ ုံားတည်ကဆာက ်

နိုံင်ကရား 

၈၅ ၆ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား 

က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ား အင်အာားမဖည့််တင်ားကရား နှင့်် 

ကဆားကြားခန်ားကဆာက်လုံြ ်ကရားတိုံ့်အတ က ် 

က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်၊၊ 

 

ပ ညွာ  ရျေး   

 ၇။ စာသင်ကက ာင်ားခခ စည်ား ၈၀ ၇ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ကက ာင်ား  
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ရိုံားကာရ မခင်ား ဆရာ/မ ဝန်ထမ်ားအင်အာားမဖည့််တင်ားကရား၊ စာသင ်

ကက ာင်ားကဆာင်တိုံားခ ဲြို့မခင်ား။ကက ာင်ားြရိကဘာဂမဖည့််တ

င်ားမခင်ား လုံြ်ငန်ားမ ာားအကကာင်အထည်ကဖာ် နိုံင်ရန ်

ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ ကသ် ာားမည်၊၊ 

 က က ျေးရ ွာ အ ဆွာ က ်အအု ံ

 

၈။ ဝန်ထမ်ားအိမ်ရာရရှိကရား 

စ မ ခ က ်

၇၇ ၈ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား 

ဝန်ထမ်ားအိမ်ရာကဆာက်လုံြ ်ကရားတိုံ့်အတ က်  

သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနနငှ့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်၊၊ 
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(ဃ) အ က ွာ င ်အထည် ဖ ွာ ် ည့်် အခက  န ်ကွာ လ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င ် လုံြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ုံားရန ် ခန့််မနှ်ားကဖာ်မြထာားသည့်် ဦားစာားကြား 

စ မ ခ ကမ် ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိုံ ကဖာ်မြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိုံ နှစ်အလိုံက ် လိုံအြ်သလိုံ 

မဖည့််စ က်မြင်ဆင်မြ ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာ တ င်လည်ား ထည့််သ င်ား 

ကြားမည်။ 

စ မ ခ က ် အ

ဆင့်် 

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ရ ာတ င်ားလမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်မခငာ်း ၁      

၂။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား ၂      

၃။ ကကလားကြ ာ်ကက ာင်ား ဝန်ားက င ်

ဖန်တ ားကြားမခင်ား 
၃ 

     

၄။ ကခ ားကင မ ာား ရရှိနိုံင်စ မ်ား မမ င့််တင်ကြားမခငာ်း ၄      

၅။ ကက ားရ ာလျှြ်စစ ်မ ားလင်ားကရား ၅      

၆။ အုံြ်မှြူားရ ုံားတည်ကဆာက ်နိုံင်ကရား ၆      

၇။ စာသင်ကက ာင်ားခခ စည်ား ရိုံားကာရ မခင်ား ၇      

၈။ ဝန်ထမ်ားအိမ်ရာရရှိကရား စ မ ခ က ် ၇      

 

၉။ ဘတ်ဂကတ်နှင့်် င   ကျေးဆ ုင်ရွာအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရည်ညွှန်ား နမူနှာ 

(indicative)အမဖစ ် ကိုံားကာားရနြ်မာဏသာမဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လိုံအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တ က်ခ က်နိုံင်ရန ် အကသားစိတ် ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က ် ရမည်မဖစ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မ တ  သည ် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားထ မှ 

ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင ် စ မ ခ က်မြ စုံကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လည်ား လိုံအြ်ြါသည်။ 

ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထုံ၏ ကင သာားမဟုံတ်ကသာ 
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ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံ ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကင သာားမဟုံတ်ကသာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ 

လုံြ်အာား၊ သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစညာ်းကိရိယာ၊အခ နိ ်စသည်) 

စ ီ ံခက ကဘ် တ်ဂက တ ်

စ

ဉ် 
စ မ ခ က ်

ရန်ြ ုံ

ကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအရအုံြစ်ုံသတ်မှတ်မခင်ား 

(က ြ)် 

သာ 

မန်အ 

သ ုံား စ 

ရိတ် 

ကင လ ုံားကင ရငာ်း 

အသ ုံားစရိတ် 
လူသာား 

ခ င်ားဆိုံင ်

ရာ 

ကထာက်ြ ့်

မှု 

ကင လ ုံား

ကင ရင်ားအ

သ ုံားစရိတ် 

စ မ်ား 

ကဆာင် 

ရည်မမ င့် ်

တင်ကရား 

၁ 
 ရ ာတ င်ားလမ်ား 

အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား 

 
 

   

၂ 
ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 

အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား 

 
 

   

၃ ကကလားကြ ာက်က ာင်ား ဝန်ားက င ်

ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

     

၄ ကခ ားကင မ ာား ရရှိနိုံင်စ မာ်း 

မမ င့််တင်ကြားမခင်ား 
     

၅ ကက ားရ ာလျှြ်စစ ်မ ားလငာ်းကရား      

၆  အုံြ်မှြူားရ ုံားတည်ကဆာက ်နိုံင်ကရား   
   

 

၇  စာသင်ကက ာင်ားခခ စည်ား 

ရိုံားကာရ မခင်ား 

     

၈  ဝန်ထမ်ားအိမ်ရာရရှကိရား စ မ ခ က ်      

 

၁၀။    က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေးလုပ်င န ်ျေး က ွာ ျေးအ ကွာ ငအ်ထည် ဖ ွာ ် ည့်် န ည်ျေးလ ်ျေးနှင ့်် အစ ီအစ ဉ် က ွာ ျေး 
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ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံကက ားရ ာလထူကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာမ်ည်မဖစ်သ

မဖင့််လုံြ်ငနာ်းကအာင်မမင်ကရားနှင့် ် ရည်မှန်ားခ ကမ် ာားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမာှကက ားရ ာတ င 

ိ်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

(၁၀-၁)  က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေး  ရျေး က ွာ ် တီ၏ အခန ်ျေးက ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံအထိကရာက် ဆ ုံား 

အကကာင်အထည် ကဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏တာဝန ် မဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ သည ် ကြါင်ားစြ ် ည နိိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရား တာဝနက်ိုံ 

အဓိကယူြါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ  အသ ားသ ားအာား တာဝနမ် ာား ခ ဲကဝအြ် နှင်ား၍ 

သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကနိ်ားမ ာားကဆာင်ရ ကန်ိုံင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာ အသင်ား သည် 

ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရည်အကသ ား ကကာငာ်းမ န ် တိုံားတက်ရန ်

တာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်စ၍ လယ်သမာားအဖ ဲြို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကုံန်ထုံတ ် လမ်ားအဆင့်် 

မမ င့််မခင်ားလုံြင်န်ားကိုံ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က ်ကစမခင်ား မဖစ်ြါသည်။ 

 

(၁၀-၂) ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေး  တ်ဖက ်အဖ  ွဲြို့အစ ည်ျေး 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ဲြို့မ ာားကဖ  ြို့မဖ ိားကရားစ မ ကနိ်ားမ ာားအကကာင် အထည် 

ကဖာ်ရာတ င ် ဦားကဆာင် စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

မိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မ ာားကိုံလည်ား ရှာကဖ ဆကသ် ယ် ြူားကြါင်ားရန်လိုံြါမည်။ ကျွန်ုံြတ်ိုံ့် ကိုံယ်တိုံင် 

မတတ်နိုံင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ား သည် 

မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရည်အကသ ား တိုံားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ် 

ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစည်ားကလည်ား 

လယ်ယာ ကုံန်ထုံတ ် လုံြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမ င့်် တင်ရန ် မမိ ြို့နယ် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ ဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ 

အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 
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(၁၀-၃)  က န ်ထရ  ကု ်နှင ့်် ဝ န ် ဆွာ င ် ှု ပ ျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစ ည်ျေး ကွာ ျေး 

 စ မ ကိနာ်းလုံြ်ငနာ်းမ ာား၏ အကသားစိြ်လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါ ကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံလည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာား အတ က် 

ကအာက်ြါအဖ ြဲို့ အစည်ား/ြုံဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င ်လိုံအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လုံြ်ကရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က ်ကန်ထရိုံက်မ ာား 

 စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က ် နည်ားြညာဆိုံင်ရာနှင့်် 

စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ အစည်ား မ ာား၊ ြုံဂဂလကိအဖ ဲြို့အစည်မ ာား၊ လူထုံအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကနိ်ားလုံြ်ငန်ားတ င် 

ကဖေါ်မြထာားကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစမ်ြ ား လုံြ်ငန်ား 

တစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန ် တာဝနမ်ှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန် 

ကြားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င ် ကက ား ကြ ် ကရားတာဝန်မှာ 

မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစ မ  ိားတ င ် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ  သည ် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိုံဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာန ဆိုံင်ရာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ ်ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄  က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေး  ရျေးလုပ်င န ်ျေး က ွာ ျေးလည်ပတရ်န ်နှင ့်် ပပ  ပပင ်ထ န ်ျေးသ  ်ျေး ရနအ်တ က ် 

အဖ ွဲြို့အစ ည်ျေး ဆ ုင ်ရွာ အစ ီအစ ဉ် ကွာ ျေးနှင ့် ် င    က ျေးဆ ုင ်ရွာ အစ ီအ ံ က ွာ ျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတ က ် ကရရှည်တည်တ ့်ကရား 

အစ အစဉ်မ ာား ထာားရှိမည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လုံြ်မခငာ်းလုံြ်ငန်ားတ င ်

အသ ုံားမြ သူမ ာားထ မ ှ အသ ုံားမြ ခ ကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာ အကလ ာက်ထည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထ မှ 

အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိုံ့်ကိုံ ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိုံ့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ် သန်ားသ ာား 

လာသယ်ယူမည့်် ြစစညာ်းမ ာား၏ြမာဏကိုံ ကန့််သတ်မခင်ား ကဲ့်သိုံ့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာား 

သတ်မှတ်မည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက ် သက်ဆိုံင်ရာ 

ကကာ်မတ ၊ အဖ ဲြို့အာား တာဝန်အြ်နှင်ားကဆာင်ရ က်မည ်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် 
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ထိန်ားသိမ်ားကရား အတ က် လမ်ား ကကာမ်တ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင ် ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် 

မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည်။ 

၁၁။ စ ီ ံက  နျ်ေးအွာ ျေးစ ဉ်ဆက ် ပပ တ် လ့်လွာ ဆနျ်ေးစ စ ်ပခငျ်ေးနှင ့်် အက ွဲပဖ တ်သံုျေးသပ ်ပခင ်ျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င ် တိုံားတက်မှု 

အကမခအကန မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြစ်စ်ကဆားအကမဲဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ 

ကက ား ကြစ်စ်ကဆား အကဲမဖတ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိုံ့်မှသာ ရည်ရ ယ်သည့််အတိုံင်ား ကက ား ကြစ်စ်ကဆား အကဲမဖတ်သည့်် 

လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားကမမာက်ကအာင ်ကဆာင်ရ က်နိုံင ်ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားကြါင်ားြါဝငက်သာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင် 

အထည် ကဖေါ်ကသာ နည်ားလမ်ားကိုံလကက်ိုံင်က င့််သ ုံားသည့်အ်ကလ ာက ် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံကက ား ကြ် စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ၊ 

အမိ်ကထာင်စုံမ ာား တက်ကက စ ာ အတူြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ က်ရန ် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိုံ့်ဆ 

ကိိာင်ရ က်နိုံင်ရန ် သင့််ကတာ်ကသာ အဖ ဲြို့အစည်ားစနစ်၊ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက် 

ြါမည်။ 

(၁၁-၁) ကက ီျေး က ပ ်စစ ် ဆျေးပခ င ်ျေး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင;် 

ဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(financial progress) 

တိုံ့်ကိုံစနစ်တက  ကက ား ကြ ် စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစက်ဆားမခင်ားကိုံ (၃)လြတ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြစ်စ်ကဆား မခင်ားလုံြ်ငန်ား ကိုံကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရားကကာ်မတ ၏ 

စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားလုံြင်န်ားအလိုံက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က ်ကနကသာ အဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ား တိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝနက် ရာကဏ္ဍအလိုံက ်စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံငရ်ာ ကနဦား သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကမခခ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားသည် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံတိုံင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator) 

မ ာားမဖစြ်ါမည်။ (၃)လြတ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ ်တိုံင်ားတ င ်ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ဲြို့ အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိုံ့်၏ 

ကက ား ကြစ်စ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု အစ ရင်ခ စာ (monitoring report)ကိုံရ ာလထူုံ အစည်ားအကဝား၌ 
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အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် ည နိိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာမ်တ မှ ဦားကဆာင် ြါမည်။ (၃)လြတ် ကက ား ကြ ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ သည် 

ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု( Physical progress) 

 စ မ ကိနာ်းလုံြ်ငနာ်းမ ာားလုံြင်န်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င ် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် 

မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

 မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန ်လိုံအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိနာ်းမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(Financial progress) 

 ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာားစုံစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ ကန်ှင့်် နိှုင်ားယဉ်ှ၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကုံန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစညာ်းလကက် န်၊ 

 ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအမမစ်မ ာားစုံကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရ ကသာ 

အခက်အခဲမ ာား ၊မြဿနှာမ ာား၊ 

 ကင က ကားစုံကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိုံားတက်ရန ်အဆိုံမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ 

အနှစ်ခ  ြက်ိုံ မြ စုံမြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိုံင်ရာကက ားရ ာအုံြစ်ုံဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ် 

ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ  ကြားြိုံ့်ြါမည။် အစ ရင်ခ စာ သည ် စာမ ကန်ှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ 

မ က်နှှာခန့််ြါဝင်၍ ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိုံ အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင် ခ စာတ င် 

အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/ သာားမ ာား မြ မြင် 

ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ်ကသာအကူအည  အကထာက်အြ ့်မ ာား စသည်တိုံ့် 

ြါဝငြ်ါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ ်ပတ်လည် က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေးအစ ီအစ ဉ်အက ွဲပဖ တ်ပ ွဲ 
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 စ မ ကိနာ်းကာလနစှ်တစန်ှစက်ုံန်ဆ ုံားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအကမခအကနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုကထာင့််မ ှ မြန်လည်သ ုံားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည ် သ ုံားသြ် ကတ ြို့ဆ ုံြ ဲ၏ 

ရည်ရ ယ်ခ က် မှာ ကျွန်ုံတိုံ့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ 

တိုံားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိုံ ကအာက်ြါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ ြုံဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာက 

ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိုံင်ကသာ အခ င့််အလမ်ား ဖန်တ ားနိုံင်ရန ် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့်် 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ-ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ကရား အဖ ဲြို့၊ မမိ ြို့နယ် အုံြ်ခ  ြက်ရားနှင့််အမခာား 

သက်ဆိုံင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလကိ လုံြ်ငန်ားရှငမ် ာား)၊ 

သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား စသည်တိုံ့်မဖစ်ြါသည်။ နှစ်ြတ်လည် သ ုံားသြ်ြ ဲမှ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတဖ်က်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် အမခာားြါဝင် သက်ဆိုံင်သူ မ ာားထ မှ 

အကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်ကသာအခ င့််အလမ်ား ကိုံလည်ားရရှိြါ မည်။ ဤအကက မြ ခ က် 

မ ာားမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံမြန်လည်မြ မြင် ကဆာင်ရ က ်နိုံင်မည ်မဖစ်ြါသည်။ 
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 န ွာ က ်ဆက ်တ ွဲ (၁) 

၁.   က က ျေးရ ွာ လူ ှုစျီေးပ  ွာ ျေး ရျေးဆ ုင ်ရွာ အခကက ်အလက ် က ွာ ျေး 

၁.၁  လူဦျေး ရနငှ ့််လူဦျေး  ရဆ ုင ်ရွာ အခက က ်အလက ် 

 န ွာ က ်ဆက ်တ ွဲ (၁) 

 က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေး အ ထွာ က ်အက ူပပ   ဇယွာ ျေး က ွာ ျေး 

(၁)    က က ျေးရ ွာ  လူ ှုစ ီျေးပ  ွာ ျေး ရျေး အ ပခအ န 

(က)  လူဦျေး ရနငှ ့်် လူဦျေး ရဆ ုင ်ရွာ အခက က ်အလက ် က ွာျေး 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့် ်လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသက ်အုပ်စ ု က က ွာ ျေး   စ ုစ ု ပ ါ င ်ျေး 

၁ နှစ် ကအာက ် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ် ၁၁ ၁၇ ၂၈ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် အထ ိ ၅ နှစက်အာက်ကကလားငယ် ၃၆ ၄၆ ၈၂ 

၅ နှစမ်ှ ၉ နှစ် အထ ိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၄၆ ၅၄ ၁၀၀ 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄ နှစ ်

အထိ 
အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၅၇ ၆၁ ၁၁၈ 

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နစှ် 

အထိ 
အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သည့််အရ ယ် ၁၅၇ ၂၂၆ ၃၈၃ 

၆၅ နစှ် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၈ ၂၀ ၂၈ 



 

36 

 

အသက ်အုပ်စ ု က က ွာ ျေး   စ ုစ ု ပ ါ င ်ျေး 

စ ုစ ု ပ ါ င ်ျေး ၃၁၅ ၄၂၀ ၇၃၉ 

စ ုစ ု ပ ါ င ်ျေး အ  ် ထွာ ငစ် ု ၁၇၂ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ် စုံစုံကြါငာ်းလူဉ ားကရ( ၇၃၉)ဉ ားရှိသည့်အ်နက် 

အမ  ိားသမ ားဦားကရသည(်၄၂၀)ဦားရှိမြ ား အမ  ိားသာားဦားကရထက(်၃၁၅) ထက်မ ာားကနြါသည်။ 

အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာ လူဦားကရ(၁၅နှစ်မ၆ှ၀အထိ)သည် မှ ခိုံသူဦားကရ (၁၅နစှ်ကအာက+် 

၆၀အထက)် ထက် ြိုံမ ာားကနြါသည်။ ကက ားရ ာ၏တစ်အိမ်ကထာင်လျှင ် ြ မ်ားမျှလူဦားကရ 

သည်(၄.၅)ဦားရှ ကသာက ကာင့် ် မမန်မာနိုံငင်  ၏သတ်မှတ် ထာားကသာ ြ မ်ားမျှလဦူားကရ(၅)ဦား 

နှင့််ည ြါသည်။ 

(ခ)     အလုပ်လုပ်န ုင ်သူ အင်အွာ ျေး 

(ခ-၁) လုပ်သွာ ျေးအင ်အွာ ျေးနငှ ့်် ဝ င ် င  ရလုပ်င န ်ျေး အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

ဇယာား (၂) လုံြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

စ

ဉ် 
လုပ်င န ်ျေး က ွာ ျေး 

အဓ က  

အလုပ်အက  ုင ်

အဓ က  ဝ င ် င  ရ 

လုပ်င န ်ျေး ဟုတ ်

 သွာ  

အပခွာ ျေးဝ င ် င  ရ 

လုပ်င န ်ျေး အပဖစ ် 

လုပ်က  ုင ်သူ 

( ဦျေး  ရ)  

ရပ်တည်န ငု ် ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ ကသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

 ထွာ

င ်စ ု

  သွာ ျေးစ ု 

ဝ င ် 

လုပ်အွာ ျေး 

စ  ုက ်ပက   ျေးစ ီျေးပ  ွာ ျေး လုပ်ငန ်ျေး ကွာ ျေး 

၁ 

လယ်ယွာ စ  ုက ်ပက   ျေး ရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား ၇၁ ၈၀ ၂၀ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၂ 
တ ရစ ဆွာ န ်    ျေးပ ြူ ရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား ၅၄ ၆၀ ၅ မမင့််   လတ်  နိမ့််  
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စ

ဉ် 
လုပ်င န ်ျေး က ွာ ျေး 

အဓ က  

အလုပ်အက  ုင ်

အဓ က  ဝ င ် င  ရ 

လုပ်င န ်ျေး ဟုတ ်

 သွာ  

အပခွာ ျေးဝ င ် င  ရ 

လုပ်င န ်ျေး အပဖစ ် 

လုပ်က  ုင ်သူ 

( ဦျေး  ရ)  

ရပ်တည်န ငု ် ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ ကသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

 ထွာ

င ်စ ု

  သွာ ျေးစ ု 

ဝ င ် 

လုပ်အွာ ျေး 

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၃ 

င ါ ျေးလုပ်ငန ်ျေး (  ရခက   / ရင နင် ါ ျေး/ပ ုစ  န ် စ  သွာ   ရသတတဝ ါ  ကွာ ျေး ဖ  ်ျေးပခင ်ျေး၊    ျေးပ ြူပခင ်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၄ 

သစ ် တွာ လုပ်င န ်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

စ  ုက ်ပက   ျေး   ျေးပ ြူ ရျေး ဟုတ် သွာ  အပခွာ ျေးဝင ် င  ရလုပ်င န ်ျေး က ွာ ျေး 

၅ 

သတတ တူျေး ဖ ွာ ် ရျေး၊  က က ွာ က ်ထတု်လပု ် ရျေးနှင ့်် သဘ ွာဝ ရင်ျေးပ  စ ် ကွာ ျေး ထုတလ်ုပ်ပခင ်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၆ 

ထုတက် ုန ်လပု ်ငန ်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၇ 

လျှပ ်စ စ ်၊ ဓွာ တ် င  ြို့ နငှ ့််  ရ ပ ျေး ဝ  ရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား /    မမင့််   လတ်  နိမ့််  
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စ

ဉ် 
လုပ်င န ်ျေး က ွာ ျေး 

အဓ က  

အလုပ်အက  ုင ်

အဓ က  ဝ င ် င  ရ 

လုပ်င န ်ျေး ဟုတ ်

 သွာ  

အပခွာ ျေးဝ င ် င  ရ 

လုပ်င န ်ျေး အပဖစ ် 

လုပ်က  ုင ်သူ 

( ဦျေး  ရ)  

ရပ်တည်န ငု ် ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ ကသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

 ထွာ

င ်စ ု

  သွာ ျေးစ ု 

ဝ င ် 

လုပ်အွာ ျေး 

ဝန်ထမ်ား 

၈ 

 ဆွာ က ်လပု ် ရျေး၊ လက ်သ ွာ ျေး၊ ပ န ်ျေးရ ံလပု ်င န ်ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား ၃ ၃  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၉ 

ယွာ ဉ်၊ စ က ်က  ရ ယွာ နငှ ့်် တွာ ရညှ်ခံအ  ်သုံျေးပ စ စညျ်ေး ကွာ ျေး ပပင ်ဆင ် ရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား ၂ ၂ ၁ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၀ 

က ျွ  ်ျေးက က င ်ပညွာ ရငှ ် က ွာ ျေး ( ဆံပင ်၊ အလှပပင၊် အပ ်ခက  ပ်၊ အင ်ဂက င ်န ီယွာ ၊ သင ်တန ်ျေး ပ ျေးသူ 

စ သည်) 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား ၃ ၃  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၁ 

လက ်လ-ီ လက ်က ွာ ျေး  ရွာ င ်ျေးဝ ယ် ရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား ၅ ၅  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင ့်် စ ွာ ျေး သွာ က ်ဆ ုင ် လုပ်င နျ်ေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 မမင့််   လတ်  နိမ့််  
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စ

ဉ် 
လုပ်င န ်ျေး က ွာ ျေး 

အဓ က  

အလုပ်အက  ုင ်

အဓ က  ဝ င ် င  ရ 

လုပ်င န ်ျေး ဟုတ ်

 သွာ  

အပခွာ ျေးဝ င ် င  ရ 

လုပ်င န ်ျေး အပဖစ ် 

လုပ်က  ုင ်သူ 

( ဦျေး  ရ)  

ရပ်တည်န ငု ် ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ ကသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

 ထွာ

င ်စ ု

  သွာ ျေးစ ု 

ဝ င ် 

လုပ်အွာ ျေး 

၁၃ 

ပ  ုူ့ ဆွာ င ် ရျေး၊ သ  ုလှွာ င ် ရျေးနှင ့်် ဆက ်သ ယ် ရျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား ၁၉ ၁၉  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၄ 

 င   ခက ျေး ဝ န ် ဆွာ င ် ှု လုပ ်င နျ်ေး ( ဘ ဏ ်န ှင ့််  င   ခက ျေးပခ င ်ျေး အပါ အဝင ်  င   က ျေးဝ န ် ဆွာင ် ှု 

လုပ်င န ်ျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၅ 

အ  ်ခခံ ပ ၊ ယွာ ဉ်၊ စ က ်က  ရ ယွာ ၊  ရွာ င ်ျေးဝယ် င ှွာ ျေးရ ်ျေးပ ခင ်ျေးနှင ့်် ဆကစ် ပ ် သွာ  လုပ ်ငန ်ျေး ကွာ ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၆ 

ပပ ည်သူဝ န ် ဆွာ င ် ှုလုပင် န ်ျေး က ွာ ျေး (အပု ်ခက  ပ် ရျေး၊ က ွာ က  ယ် ရျေးနှင ့် ် ဘ ျေးက င ်ျေးလုခံခ ံ ရျေး) 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၇ 

ပ ညွာ  ရျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၈ က က န ်ျေး ွာ  ရျေး 
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စ

ဉ် 
လုပ်င န ်ျေး က ွာ ျေး 

အဓ က  

အလုပ်အက  ုင ်

အဓ က  ဝ င ် င  ရ 

လုပ်င န ်ျေး ဟုတ ်

 သွာ  

အပခွာ ျေးဝ င ် င  ရ 

လုပ်င န ်ျေး အပဖစ ် 

လုပ်က  ုင ်သူ 

( ဦျေး  ရ)  

ရပ်တည်န ငု ် ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ ကသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

 ထွာ

င ်စ ု

  သွာ ျေးစ ု 

ဝ င ် 

လုပ်အွာ ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၉ 

လူ ှု ရျေး လုပ်င န ်ျေး ကွာ ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၂၀ 

အ  ် က ွာ ျေးတ င ် အင ှွာျေးလ ုက ်လပု ်သူ ကွာ ျေးနှင ့်် အ က   ျေးအ ည်   ဖ ွာ ်ပပ န ုင ် သွာ  လုပ ်ငန ်ျေး ကွာ ျေး 

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    

 

အလုံြ်သမာား / 

က ြန်ား / 

ရာသ အလိုံက် 

အလုံြ်သမာား 

 

 

 

၂၁ 

ပပ င ်ပအဖ  ွဲြို့အစ ည်ျေး ကွာ ျေးနှင ့်် က ု ပဏီ ကွာ ျေးတ င ်လုပ်က  ုင ်သူ ကွာ ျေး  

ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 စ ုစ ု ပ ါ င ်ျေး     

ရင်ားမမစ ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 ှတ်ခက က ်။     ။“အပခွာ ျေးဝ င ် င  ရလုပ်င န ်ျေးအပဖစ ် လုပ်က  ုင ်သူ က ွာ ျေး ” အကရအတ က်တ င် 

“   သွာ ျေးစဝု င ်လပု ်အွာျေး” ထြ်မ  ထည့််သ င်ားကကာက်ယူမခငာ်း မမြ ရြါ။ “ရပ်တည်န ငု ် ှု (န   ့််၊ လတ်၊ 

ပ င ့်)် ”  ဆိုံသည်မှာ ကဖာ်မြြါ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတ င ် ကိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငနာ်းလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ်) 
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အလုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ားအမဖစ ် လုံြ်ကိုံင်လိုံသူ မ ာားအတ က ် အလုံြ်အကိုံင ် အခ င့််အလမ်ားရရှိနိုံင်မှု 

အကမခအကနကိုံ ဆိုံလိုံြါသည်။ ဥြမာ -“စ  ုက ်ပက   ျေး ရျေး ”  ကဏ္ဍ ၏ “က  ုယ်ပ ုငလ်ုပ်င န ်ျေး”တ င ်

ရြ်တည်နိုံင်မှု “ပ င ့််” ဆိုံြါက အဆိုံြါလုံြ်ငန်ားတ င ် ကိုံယ်ြိုံင် လုံြ်ငန်ား တစ်ခုံ လုံြ်ကိုံင်ရန်  

အခ င့််အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟုံ ဆိုံလိုံြါသည်။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ အမိ်ကထာင်စုံ အမ ာားအမြာားရှိသည့်အ်နက်အနက ်စြါားစိုံက်ြ  ိား ကရားကိုံ 

လုံြ်ကိုံင်သူဦားကရသညအ်မ ာားအမြာားရှိကသာက ကာင့် ်  ကက ားရ ာ၏ အဓိက ဝင်ကင ရရှ ိကသာလယ် 

လုံြ်ငန်ားမဖစ်ြါသည်။ဒုံတိယဝင်ကင ရရှကိသာ လုံြ်ငန်ား မှာ က ြန်ားလုံြ်ငန်ားနှင့် ် ြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား အမိ်ကထာင်စုံ အနည်ားငယ် လုံြ်ကိုံင် ကြါသည။် 

(ခ-၂)  လုပ်င န ်ျေးနှင ့်် က က ွာ ျေး၊  အလ ုက ် အနည်ျေးဆံုျေးနှင ့်် အ က ွာ ျေးဆံုျေး လုပ်အွာ ျေးခန ှုန ်ျေးထွာ ျေး  

ဇယာား (၃)  လုံြ်ငန်ားနငှ့်် က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆ ုံားနှင့်် အမ ာားဆ ုံား လုံြ်အာားခနှုန်ားထာား 

# အလုပ်အက  ုင ်
 ရတ 

က ်ပု ံ

အ က ွာ ျေးဆံုျေး (က က ပ)် အန ည်ျေးဆံုျေး (က က ပ)် 

က က ွာ ျေး   က က ွာ ျေး   

၁ လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရား ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၃ 
ငါားလုံြ်ငန်ား (ကရခ  ိ/ကရငန ်

ငါားဖမာ်း မခင်ား၊ ကမ ားမမြူမခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ကက ာက်

ထုံတ ်လုံြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထုံတလ်ုံြ်မခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုံတက်ုံန်လုံြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာက်လုံြ်ကရား၊ 

လက်သမာား၊ ြန်ားရ လုံြင်န်ား 
ကန့်စာား ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သ ုံားြစစညာ်း မ ာား 

မြင်ဆင်ကရား 

ကန့်စာား ၁၀၀၀၀  ၇၀၀၀  

၈ လက်လ -လက်ကာား ကန့်စာား  ၁၀၀၀၀  ၆၀၀၀ 
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# အလုပ်အက  ုင ်
 ရတ 

က ်ပု ံ

အ က ွာ ျေးဆံုျေး (က က ပ)် အန ည်ျေးဆံုျေး (က က ပ)် 

က က ွာ ျေး   က က ွာ ျေး   

ကရာင်ားဝယ်ကရား 

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ြင်၊ အလှမြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ သင်တန်ား 

ကြားသ ူစသည်) 

ကန့်စာား  ၁၀၀၀၀ ၆၀၀၀  

၁၀ 
ဟိုံတယ်နှင့်် စာားကသာက်ဆိုံင ်

လုံြ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား 

အုံြ်စုံ။ 

 ှတ်ခက က ် (၁) လခစာား အလုံြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                  (၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလုံြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (တစ်နှာရ ဝင်ကင  

× ၈) 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားနငှ့် ် အလုံြ်မြ ားကမမာက်မှုကြေါ်မူတည်မြ ား 

အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားလုံြ်ခနှုန်ားထာားက ာမခာားမှုရှိ ကြါသည်။အမ  ိားသာားမ ာားအတ က်ဝင်ကင  

အကကာင်ားဆ ုံားလုံြ်ငန်ားမှာယာဉ်၊ စက ် ကိရိယာ၊အမိ်သ ုံားြစစညာ်းမ ာားကရာငာ်းဝယ်ကရား လုံြ်ငန်ားနငှ့်် 

အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က ် အကကာင်ားဆ ုံားလုံြ်ငန်ားမှာ ဆ ြင်အလှမြင်လုံြ်ငန်ား မ ာား 

လက်လ လက်ကာားကရာင်ားဝယ်ကရား လုံြ်ငန်ားမဖစ်ြါ သည်။ 

 (ဂ)  သဘ ွာ ဝ ရင်ျေးပ  စ ် ကွာ ျေး 

(ဂ-၁)  စ  ုက ်ပက   ျေးန ငု ် သွာ  ပ ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိုံက်ြ  ိားကမမ ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

 ပ အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧက) 

 ပ ဆီလ ွာ အရည်အ သ ျေး (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန)် 

လယ်ကမမ ၉၃၅.၃၅ ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ယာကမမ / ကတာင်ယာကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  
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 ပ အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧက) 

 ပ ဆီလ ွာ အရည်အ သ ျေး (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန)် 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ကိုံင်ား/ကျွန်ားကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓနိကတာကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စာားက က်ကမမ ၁၄၃၀.၀၆ ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ကမမလ တ် ကမမလြ်  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စ ုစ ု ပ ါ င ်ျေး ၂၃၆၅.၄၁  

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - 

လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊  (၃) လယ်ယာကမမစ မ ခန့််ခ ဲကရားနငှ့်် စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ကက ားရ ာအုံြ်စုံ 

အုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 ှတ်ခက က ်။       ။ ကမမလ တက်မမလြ် ဆိုံသည်မှာ ယခင်က သ ားစာားခ ယူလုံြ်ကိုံင်လာခဲ့်မြ ား 

အက ကာင်ားအမ  ိားမ  ိား က ကာင့်် စ န့််လ တထ်ာားသည့်် သ ားစာားခ ယူလုံြ်ကိုံင်သူမရှိကသာ စိုံက်ြ  ိား ကရား 

(သိုံ့်) ကမ ားမမြူကရားလုံြက်ိုံင်နိုံင်သည့်် ကမမနငှ့်် နိုံင်င ကတာက် သ ားသန့််လ ာ ထာားသတ်မှတ် သည့်် 

ကမမမ ာားကိုံ ဆိုံသည်။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။- ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကမမစုံစုံကြါင်ားမာှ(၂၃၆၅.၄၁ )ဧက ရှိမြ ား 

ကမမအမ ာား စုံမှာ လယ်ကမမမ ာားမဖစ် ကြါသည်။ကမမဆ လွှာအရည်အကသ ားမှာအသင့််အသင့်် 

ကကာင်ား မ န်ြါသည်။- စိုံက်ြ  ိားကရားသ င်ားကရ ရရှိနိုံင်သည့်က်ရအရင်ားအမမစ်မှာ  မိုံားကရ မဖစ်ြါမြ ား၊ 

စိုံက်ြ  ိားကမမဧကအာားလ ုံားကိုံ ကရကြားကဝနိုံငြ်ါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓ ွာ တ်သတတ နှင့်် အပခွာ ျေးသဘွာ ဝ ရင ်ျေးပ စ ် က ွာ ျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

 က က ျေးရ ွာ နှင ့် ်

အန ီျေးပ တ်ဝ န ်ျေးက ကင ်တ င ်

သဘ ွာ ဝ အတ ငု ်ျေး  တ ြို့ရှ န ုင ် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

အသံုျေးခက န ုင ် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန)် 
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အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

 က က ျေးရ ွာ နှင ့် ်

အန ီျေးပ တ်ဝ န ်ျေးက ကင ်တ င ်

သဘ ွာ ဝ အတ ငု ်ျေး  တ ြို့ရှ န ုင ် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

အသံုျေးခက န ုင ် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန)် 

သတတ နှင့် ်

အမခာားတ င်ားထ က်သယ  

ဇာတမ ာား (ဓာတ်ကင ြို့၊ ကရန ၊ 

ကက ာကမ် က ်စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံငြ်ါ  

ကက ာက်၊ သဲ၊ ကက ာက်စရစ ်

စသည်မ ာား 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံငြ်ါ  

သဘာဝ အြင်မ  ိားစိတမ် ာား 

(န ှာားစာ၊ကဆားဘက်ဝင်အြင်

မ ာား)  

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံငြ်ါ  

သဘာဝ 

တိရစဆာန်မ  ိားစိတမ် ာား 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ 

အကထ ကထ အုံြ်ခ  ြ်ကရား ဦားစ ားဌာန။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ၊ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်နည်ားြါားမြ : လက်လမှ်ားမ မှုမရှိြါ။ 

(ဃ)     ဥစ စွာ ဓန အဆင ့်် အ ပခအ န 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့် ်အကမခအကန 

အ  က ွာ င ်ျေး အရွာ 

သတ် ှတ်စ ံနှုန ်ျေး 

အဆင ် ပပ 

 သွာ 

အ  ် ထွာ င ်စ ု

အလယ်အ 

လတ်ရှ  

 သွာ အ  ် 

 ထွာ င ်စ ု

  ပပ လည် 

 သွာ 

အ  ် ထွာ င ်စ ု

အလ န ်  ပပလည် 

 သွာ အ  ် ထွာ င ်စ ု

ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်မှု မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား အလ န်နည်ား (သိုံ့်) မရှ ိ

အမိ်အကမခအကန  အလ န် အသင့််အတင့်် ည ့် အလ န်ည ့် 
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အ  က ွာ င ်ျေး အရွာ 

သတ် ှတ်စ ံနှုန ်ျေး 

အဆင ် ပပ 

 သွာ 

အ  ် ထွာ င ်စ ု

အလယ်အ 

လတ်ရှ  

 သွာ အ  ် 

 ထွာ င ်စ ု

  ပပ လည် 

 သွာ 

အ  ် ထွာ င ်စ ု

အလ န ်  ပပလည် 

 သွာ အ  ် ထွာ င ်စ ု

ကကာင်ား ကကာင်ား 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုနှ

င့် ် ဆိုံင်ကသာ 

ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား မရှိ 

အဓိကစ ားြ ာားကရား 

လုံြ်ငန်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

အလ န်ကကာင်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့်် 

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

နည်ား 

စ ားြ ာား (ဝင်ကင ) 

အလ န်နည်ား 

အ  ် ထွာ င ်စ ု ၄၂ ၅၇ ၇၇  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလ ုံားကျွတ ်အစညာ်းအကဝားမြ လုံြ်မခင်ား။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ၊ ကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ုံ စုံစုံကြါင်ား ( ၁၇၂)ရှိသည့်အ်နက် 

အဆင်ကမြကသာ အမိ်ကထာင်စုံမှာ ရာခိုံငန်ှုန်ားအာားမဖင့် ်     ၂၀% ရှိြါသည်။ အလယ်အလတ် 

ရှိကသာအိမ်ကထာင်စုံမာှ ရာခိုံင်နှုန်ားအာားမဖင့်် ၃၀% ရာခိုံင်နှုန်ားရှိမြ ားဆင်ားရကဲသာ အမိ်ကထာင ်

စုံစုံစုံကြါင်ားမှာ ရာခိုံင်နှုနာ်းအာားမဖင့် ်    ၅၀% ရှိ၍  အခ  ိြို့အမိ်ကထာငစ်ုံမ ာားသည် ဝမာ်းစာဖူလ ုံမှု နှင့်် 

ြတ်သက်သည့်် အခက်အခဲမ ာားစ ာ ရှိြါသည်။… 

(င)  ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု 

(င-၁)  ဝ  ်ျေးစ ွာ ဖ ူလုံ ှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘ ဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုံား နှစ်နြစ်ာားနိုံင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုံမ ာား 

(ဥစစာ ဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာင်စုံကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိုံင်နှုန်ားစ ) 

အခက  န ်ကွာ လ 

အ  ် ထွာ င ်

စ ု အ ရအ 

တ က ် 

 ပဖ ရငှ ်ျေးသည့်် န ည်ျေးဗက ြူဟွာ (ကမဖရှင်ားနည်ား 

တစ်ခုံစ အလိုံက ်အမိ်ကထာင်စုံ အကရအတ က်မ ာားကိုံ 

ကဖာ်မြရန)် 

၃ လကအာက်  
အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား              = ___________ 
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အခက  န ်ကွာ လ 

အ  ် ထွာ င ်

စ ု အ ရအ 

တ က ် 

 ပဖ ရငှ ်ျေးသည့်် န ည်ျေးဗက ြူဟွာ (ကမဖရှင်ားနည်ား 

တစ်ခုံစ အလိုံက ်အမိ်ကထာင်စုံ အကရအတ က်မ ာားကိုံ 

ကဖာ်မြရန)် 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု အကထာက်အြ ့်ယူ              = ___________ 

ကခ ားယူ                             = ___________ 

လုံြ်အာားခကကိ ယူ                  = ___________ 

၃ လနှင့်် ၆ 

လ ကာား 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

၂၃ 

အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား             = ___________ 

အကထာက်အြ ့်ယူ             = __________ 

ကခ ားယူ                            = ______၂၃_____ 

လုံြ်အာားခကကိ ယူ                 = __________ 

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

 

အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား             = ___________ 

အကထာက်အြ ့်ယူ             = ___________ 

ကခ ားယူ                             = ___________ 

လုံြ်အာားခကကိ ယူ                  = ___________ 

ရင်ားမမစ.်.ဥစစာဓနအဆင့် ် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာငစ်ုံကြါင်ား၏ ၃၀ 

ရာခိုံင်နှုန်ားစ အာားစစ်တမ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ၊ ဥစစာဓန အဆင့််(၃)နှင့် ်အဆင့််(၄) အမိ်ကထာင်စုံ တိုံ့်၏ ၁၅%မဖစ်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စုံ စုံစုံကြါင်ား ( ၂၃)ကိုံ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု စစ်တမ်ားနှင့် ် ြတ်သက်၍ ဆန်ားစစ် ကည့်ရ်ာတ င် 

(၂၃)အမိ်ကထာင်စုံလ ုံားသည ် ၃-၆လ ဝမ်ားစာဖူလ ုံ ကြါသည်။ ၎င်ားအိမ်ကထာင်စုံမ ာားသည ်

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုကိုံ ကမဖရှင်ားရန ်ဆန်/ စြါားကိုံ မိတ်ဆ ိ ကိကဆ မ  ိားမ ာားထ မ ှကခ ားယူမခင်ား၊ ကက ားရ ာရှိ 

ကုံန်စ ုံဆိုံင်မ ာားမ ှအကကက ားဝယ်ယူ မခင်ားမ ာား မြ လုံြ် ကြါသည်။ 

 (င-၂)  က ူည ီစ ွာ င ့်် ရွှာ က ် ှု အထူျေးလ အု ပ ် သွာ အပု ်စ ု ကွာ ျေး၏ ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု အ ပခအ န 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိုံအြ်ကသာ အုံြ်စုံမ ာား၏ ထိခိုံက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

အ  က ွာ င ်ျေးအရွာ က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး 
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အ  က ွာ င ်ျေးအရွာ က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး 

မိသာားစုံကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ  ၆၄ 

နှစ်နငှ့််အထက ်
   

မိသာားစုံ/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့် ်

ြုံဂဂိ လ် 
   

 အ  ် ထွာ င ်စ ုအ ရအတ က ် 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင ်

အမိ်ကထာင်စုံ   
 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့်် မုံဆိုံားဖိုံ/ တစ်ခုံလြ ်

အမိ်ကထာင်စုံ 
၁၂ 

အမခာားကဒသသိုံ့်  ကာမမင့််စ ာ သ ာားကရာက ်

ကနထိုံင်လုံြ်ကိုံင်ကနသည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စုံ 
 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။     ။ မိသာားစုံ ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ အသက်(၆၀)နှစ်နငှ့််အထက် 

အဖိုံားအဖ ာားအိမ်မရှိြါ။ ရြ်ရ ာမှာကစာင့်က်ရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့်ြ်ုံဂဂိ လ် မရှိြါ။ 

။အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့် ် အမိ်ကထာင်စုံမရှိြါ။ တစ်ခုံလြ်အမိ်ကထာင်စုံ (၁၂)ဦားရှိိှိိက ကာင်ား 

နှင့်် အမခာားကဒသတ င်သ ာားကရာက်ကနထိုံင်ကသာဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စုံ မ ာားလည်ားမရ 

ိှိိ ကြါ။ 

(င-၃)   က က ျေးရ ွာ ၏ ထ ခ ကု ်သက ် ရွာ ကလ် ယ် ှု အ ပခအ န 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စ ဉ် ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု အ က   ျေးအစွာ ျေး ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၁ စာားနြ်ရကိခာ မဖူလ ုံမှု 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၂ 
သဘာဝရင်ားမမစ ်ရှာားြါားမှု (ကမမ၊ 

စိုံက်ြ  ိားကရ) 

 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၃ ကရကက ားမခင်ား 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  
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စ ဉ် ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု အ က   ျေးအစွာ ျေး ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၄ မိုံားကခါငမ်ခင်ား 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၅ အကအားလ န်ကဲမခင်ား 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၆ မုံန်တိုံင်ား 
မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၇ ငလ င ်
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၈ မ ားကဘား 
မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၉ ဆာားငန်ကရဝငက်မမ 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၀ ကမမမြိ မခင်ား၊ ကမမဆ လွှာ ြ က်ယ င်ားမှု 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၁ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၄ ကိုံယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋိြကခ 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၆ တိရစဆာန ်ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာက်မှု 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၇ လူကုံန်ကူားမခင်ား 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  
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စ ဉ် ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု အ က   ျေးအစွာ ျေး ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရား ခက်ခ ဲစသည် 

 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကမမမြိ မခင်ား ကမမဆ လွှာြ က်ယ င်ားမခငာ်းနှင့်် သစ်ကတာ 

ခြ  ားတ ားမခငာ်းမ ာားမှာ မရှိသကလာက်နည်ားြါားကနသည်။ ကရာဂါက ကရာက်မှုမှာလညာ်းမရှိ 

သကလာက်နည်ားြါားြါသည်။အလ န်ဆင်ားရကဲသာ အမိ်ကထာင်စုံမ ာားသည် ဝမ်ားစာမဖူလ ုံမှု 

အခက်အခဲ အနည်ားငယ်သာရင်ဆိုံင်ကနရြါသည်။ စိုံက်ြ  ိားကမမအမ ာားစုံသည် ကရနက်က င်ား 

လယ်ကမမမ ာား မဖစ်ကသာက ကာင့် ် ကရကက ားမှု အနတရာယအ်နည်ားငယ်သာ ရှိြါသည။် ကရာဂါဝင ်

ကရာက်မှုအနည်ားငယ်သာ ရှိြါသည်။ လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား ခက်ခဲကသာက ကာင့်် သ ာား လာရ 

မလ ယ်ကူြါ။ 

(င-၄)  ထ ခ ကု ်သက ် ရွာ က ် ှု ခံရန ုင ်သည့််သူ က ွာ ျေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိုံငသ်ည့်သူ်မ ာား 

စ ဉ် ထ ခ ကု ်သက ် ရွာ က ် ှု ခံရန ုင ်သည့်သူ် က ွာ ျေး 
ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန)် 

၁ လူငယ ်
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် 

အမိ်ကထာင်စုံ  

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ ်ဆိုံားရ ာားစ ာ 

က ကရာကန်ိုံင်ကသာ အမိ်ကထာင်စုံ/ 

ကူားစကက်ရာဂါ ထူကမြာကသာကဒသတ င ်

ကနထိုံင်သူ 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၅ မမစ်ကမာ်းကဘား ကနထိုံင်သူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  
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စ ဉ် ထ ခ ကု ်သက ် ရွာ က ် ှု ခံရန ုင ်သည့်သူ် က ွာ ျေး 
ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန)် 

၆ 
မကတာ်တဆမှုမဖစန်ိုံင်ကမခမ ာားကသာ ကနရာ 

(Prone to accident) တ င ်ကနထိုံင်သူမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူမ ာား 

(IDP) 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၈ ကမမနိမ့််ြိုံင်ား ကနထိုံင်သူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၉ ငါားကန်ြိုံင်ရငှ်မ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၀ လက်လုံြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ားမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၁ လူနည်ားစုံလမူ  ိားမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋိြကခ ဧရိယာတ င် 

ကနထိုံင်သူမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င ်ကနထိုံင်သူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၄ ကရ တ င်ားလုံြ်သာားမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၆ ကူားစကက်ရာဂါရနိုံင်ကမခရှိကသာသမူ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၇ လှည့််လည်သ ာားလာ၍ ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၈ ကနရြ်မြန ်အကမခခ သမူ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၉ ကရ ြို့ကမြာငာ်းလုံြ်သာားမ ာား မမင့််      လတ်        နိမ့်််      
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စ ဉ် ထ ခ ကု ်သက ် ရွာ က ် ှု ခံရန ုင ်သည့်သူ် က ွာ ျေး 
ထ ခ ကု ်လ ယ် ှု (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန)် 

မရှိ  

၂၀ ကာားကမာင်ားမြ ား အသက်ကမ ားသူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာရှ ိအမိ်ကထာင်စုံမ ာား ကမမနိမ့််ြိုံင်ားတ င ်ကနထိုံငသူ်မ ာားမဖစ်မြ ား 

နှစ်စဉ်ကရလွှမ်ားမိုံားမှုအနတရာယ ် ရင်ဆိုံင် ကရြါသည်။ ကမမယာမဲ့် အမိ်ကထာင်စုံမ ာားလည်ားရှိမြ ား  

ကက ားရ ာတ ငာ်းလှည့််လည်သ ာားလာ၍ ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား လည်ားရှ ိ

ြါသည်။လက်လုံြ်လက်စာားလုံြ်ကိုံင်သူကက ားရ ာသူမ ာားစ ာရှိြါသည်။ ကက ားရ ာရှ ိ

ကရ ြို့ကမြာငာ်းလုံြ်သာားမ ာား သည ် တစ်ဘက်နိုံင်င တ င ် အလုံြ်လုံြ်ကိုံင်သူမ ာားကသာက ကာင့်် ်

လ ုံခခ  စိတ်ခ မှု မရှိ ကြါ။ 

(၂)        က က ျေးရ ွာ ၏ လက ်ရှ  ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေး အ ပခအ န 

(က) ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေးအဖ  ွဲြို့အစ ည်ျေး ကွာ ျေး အ ပခအ န 

(က-၁)  က က ျေးရ ွာ တ င ်ျေးရှ  လူထုအ ပခပပ   အဖ ွဲြို့အစည်ျေး က ွာ ျေး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှ ိလူထုံအကမခမြ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စ

ဉ် 

အဖ ွဲြို့အ 

စ ည်ျေး အ ည် 

အ က   ျေးအ 

စ ွာ ျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲြို့ဝ င ်ဦျေး  ရ 

လုပ်င န ်ျေးတွာဝ န ်

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့် ်

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ   ်ျေး 

 ဆွာ င ် 

န ုင ် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

ကရ ားရန)် 

က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး 

၁ ကဂါြကအဖ ြဲို့ 
၁  ၂   

၃  
   

ြညာကရား        ကင က ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား   

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                 
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ည ့်         
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စ

ဉ် 

အဖ ွဲြို့အ 

စ ည်ျေး အ ည် 

အ က   ျေးအ 

စ ွာ ျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲြို့ဝ င ်ဦျေး  ရ 

လုပ်င န ်ျေးတွာဝ န ်

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့် ်

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ   ်ျေး 

 ဆွာ င ် 

န ုင ် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

ကရ ားရန)် 

က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး 

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား

ကရား   

လ ုံခခ  ကရားနှင့် ်ကာက ယ်ကရား      
 

၂ 
နှာကရားကူည 

မှုအသင်ား 

၁  ၂   

၃  
   

ြညာကရား        ကင က ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား

ကရား   

လ ုံခခ  ကရားနှင့် ်ကာက ယ်ကရား      
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ည ့်         

၃  
၁  ၂   

၃  
   

ြညာကရား        ကင က ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖ  ြို့မဖိ ား

ကရား   

လ ုံခခ  ကရားနှင့် ်ကာက ယ်ကရား      
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ည ့်         

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ။ 
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အပု ်စ ုအ က   ျေးအစွာ ျေး 

(၁) စ ားြ ာားကရားအကမခခ ကသာအုံြ်စုံ- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စုံကင ကခ ားအဖ ြဲို့ စသည့်။်  

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိုံယ်ထကူိုံယ်ထအဖ ဲြို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့် ်ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာ တ ငအ်ဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမရှိ ကြါ။  

 

(က-၂)  က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေး  ဆွာ င ်ရ က ် န  သွာ ပပ င ်ပအဖ  ွဲြို့အစ ည်ျေး က ွာ ျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စ

ဉ် 
အ ည် 

အဖ ွဲြို့အစ ည်ျေး အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

အဖ ွဲြို့အစ ည်ျေး၏ 

လုပ်င န ်ျေးတွာဝ န ် က ွာ ျေးနငှ ့် ်

အစ ီအစ ဉ် 

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့််အထက်ကရ ား

နိုံင်သည်) 

၁ ယူန ဆြ် 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာကရား           ကင က ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

၂  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာကရား           ကင က ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

၃  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာကရား           ကင က ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားကရား  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 
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 ှတ်ခက က ်။ 

(၁)  ဘာသာကရားနှင့်ြ်တ်သက်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) (ဥြမာ − ဓမမစကူားလ် 

ကဖာင်ကဒားရငှ်ား၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုံားရမဟုံတ်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ား (မြည်တ င်ား/မြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, 

Save the Children, Gret, Pact Myanmar စသည)် 

(၃)  အရြ်ဘက်လမူှုအဖ ဲြို့အစည်ား  

(၄)  နိုံင်င အမ ာား၏ ရန်ြ ုံကင မဖင့်က်ဆာင်ရ ကက်သာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-

ကုံလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ)် 

(၅)  နိုံင်င တစ်ခုံ၏ ရန်ြ ုံကင မဖင့် ် ဖ ဲြို့စည်ားထာားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ြရဟိတအဖ ဲြို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇)  ြုံဂဂလကိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

နိုံင်င ကတာမ် ှကဒသအက  ိား၊ မြည်သူူ့အက  ိားကိုံ ထိကရာက်စ ာထမ်ားကဆာငန်ိုံင်ကစရန်အလိုံ့်ငှာ ဥြကဒ၊ 

နည်ားဥြကဒ၊ လမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမဖင့် ် မြဌာန်ားကာ ဖ ဲြို့စည်ားကြားထာားကနကသာ အဖ ဲြို့အစည်ား၊ 

အသင်ားအဖ ဲြို့မ ာား (ဥြမာ - သမဝါယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝါယမအသင်ား၊ 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ်ားကရာင ်  စသည်) တိုံ့်ကိုံ ဤဇယာားတ င် 

ထည့််သ င်ားကဖာ်မြမခင်ား မမြ ြါရန။် 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ၊ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ဲြို့အစည်ားယူန ဆြ် 

အဖ ဲြို့မ ှကသာက်သ ုံားကရက န်ားမာကရားဘက်စ ုံကဏ္ဍရှိြါသည်။ 

( ခ)       စ ီျေးပ  ွာ ျေး ရျေးနှင ့်် အသက ်   ျေး ှု အ  ပ ခအ န   

(ခ-၁)  သီျေးနှံထတု်လပု ် ရျေး 

(၁)      စ  ုကပ် က   ျေး ပ ပ  ုင ်ဆ ုင ် ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိုံကြ်  ိားကမမ ြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ ကမမယာြိုံင်ဆိုံင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုံ 

စ

ဉ် 
 ပ ပ  ုင ်ဆ ုင ် ှုအရ ယ်အစ ွာ ျေး 

အ  ် ထွာ င ်စ ု

အ ရအတ က ် 

ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေးအပ င ်

သတ် ှတ်ခက က ်

၁ ကမမယာမဲ့်  ၁၀၂ ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၄ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကာား ၂၇ ကတာင်သူငယ် 
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စ

ဉ် 
 ပ ပ  ုင ်ဆ ုင ် ှုအရ ယ်အစ ွာ ျေး 

အ  ် ထွာ င ်စ ု

အ ရအတ က ် 

ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေးအပ င ်

သတ် ှတ်ခက က ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၃၀ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက ် ၁၀ ကတာင်သူကက ား 

 က က ျေးရ ွာ ရှ အ  ် ထွာ ငစ် ု

စ ုစ ု ပ ါ င ်ျေး 
၁၇၂  

ရင်ားမမစ ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ၊ ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့်အမိ်ကထာင်စုံ (၁၀၂)ရှိြါသည။် ကတာင်သူ 

အမ  ိားအစာားအလိုံက ်ကမမယာအသင့််အတင့််ြိုံင်ဆိုံင် ကြါသည်။ 

 

(၂)   အစ  ုျေးရနှင ့်် ပ ုဂဂလ က  ရအရင်ျေးအပ စ ် က ွာ ျေး  ှ ရသ င ်ျေးန ုင ်သည့်် ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစန်ှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စ

ဉ် 
အရင ်ျေးအပ စ ်

 ရ သွာ

က(်ဧက) 

 ရရရှ န ုင် ှု  

တစ ်နှစ ်ပတ်လုံျေး/ 

ရွာ သီအလ ကု ် (မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

လု ံလွာ က ် ှု (ရှ / ရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ား

ရန်) 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား  

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံြါ  

၂ ကရလွှဲဆည ်

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံြါ  

၃ 
မမစ်ကရတင ်

စ မ ကိနာ်း 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံြါ  

၄ 
ကရသ င်ားကမမာ

င်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံြါ  
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စ

ဉ် 
အရင ်ျေးအပ စ ်

 ရ သွာ

က(်ဧက) 

 ရရရှ န ုင် ှု  

တစ ်နှစ ်ပတ်လုံျေး/ 

ရွာ သီအလ ကု ် (မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

လု ံလွာ က ် ှု (ရှ / ရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာကရ ား

ရန်) 

၅ အဝ စိတ င်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံြါ  

၆ 
လက်ငင ်

ကရတ င်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံြါ  

၇ စိမ့််စမ်ားကရ 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံြါ  

၈ ကခ ာင်ားကရ 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံြါ  

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ 

စိုံက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာသည်ကခ ာင်ားကရနငှ့််ဆည်ကရ ကိုံသာအဓကိအသ ုံားမြ  က 

ြါသည်။ စိမ့််စမ်ားကရားနှင့်် ကခ ာင်ားကရအာားရာသ အလိုံက်ရရှြိါသည်။ တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား 

လ ုံကလာက်မှုရှိြါသည်။ 

(၃)    အဓ က သီျေးနှံ က ွာ ျေးနှင ့်် အထ က ်နှုန ်ျေး 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီျေးနှံ 

စ ုစ ု

 ပ ါ င ်ျေး 

စ  ုက ်

ဧက 

တစ ်ဧက အထ က ်နှုန ်ျေး 

သီျေးနှံ 

စ  ုက ်

ပ က   ျေး 

သည့််  

က ွာ လ 

သ င ်ျေးအွာ ျေးစ ု

လ အုပ်ခက က ်

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံ သာ 

ကရ ားရန)် 

အပ တ် 

ရရှ န ငု ် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန)် 
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ယူ 

န စ ်

အန 

ည်ျေး 

ဆံုျေး 

အ 

 က ွာ ျေး 

ဆံုျေး 

ပ ျှ  ်ျေး 

 ျှ 
  ှ ထ  

စြါား ၈၆၅ တင်ား ၃၀ ၄၀ ၃၅   
မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င်အဓိကစိုံက်ြ  ိားကသာ သ ားနှ မှာ စြါားမဖစ်မြ ား မိုံားစြါား 

စိုံက်ဧက စုံစုံကြါင်ား၈၆၅ဧကရှိ၍ တစ်ဧကလျှင် ၃၅တင်ား ထ က်ရှိြါသည်။  

 (၄)   လယ်ယွာ သံုျေး စ ကက်  ရ ယွာ  ကွာ ျေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိုံကြ်  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

စ က ်အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 
တစ ်ဦျေး ခက ငျ်ေး 

ပ  ုင ်
ရ ွာ ပ  ုင ် အဖ ွဲြို့ပ  ုင ်

င ှွာ ျေးရ ်ျေးလုပက်  ုင ် န  သွာ 

 တွာ င ်သူ အ ရအတ က ် 

ထ န်စက ် ၄   ၁ 

လက်တ န်ားထ နစ်

က ်

   
 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်

စက ်

၁ ၁ ၁ 
 

ရိတ်သိမ်ားစက ်     

က ခ ကလှ့်စက ်     

ကရစုံြ်စက ်     

ကမခနင်ားကရတင်စ

က ်

   
 

မမက်ရိတ်စက ်     

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား 

အုံြ်စုံ။ 
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 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံားကိရိယာမ ာားအမဖစ ် ထ န်စက်၄စ ား 

နှင့််ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက(်၁)လ ုံား ြိုံင်ဆိုံင်  ကြါသည်။ က န်စက်မ ာားကိုံရ ာန ားစြ်ကနရာမှ ငှာားရမ်ား 

အသ ုံားမြ   ကြါသည်။ 

(၅)    သီျေးနှံအထ က ်နှုန ်ျေး တ ုျေး စ ရန ်အတ က ် အခ င့််အလ ်ျေး က ွာ ျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ အထ က်နှုနာ်း တိုံားကစရနအ်တ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလ ်ျေး 

 ဖ ွာ ်ပပ ခကက/်ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ် 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတုံ 

အကနအထာား 

အလ န်ကကာင်ား    ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မကမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာကမမ အသ ုံားခ နိုံင်မှု 
အလ န်ကကာင်ား    ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မကမဖဆိုံြါ 

စိုံက်ြ  ိားကရ အရင်ားအမမစ ်
ကြါမ ာား                        အသင့််အတင့််ရှိ           

မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင နငှ့် ်ကင က ကားဝန်ကဆာငမ်ှု 
အလ ယ်တကူရသည်          ရသည်         

မကမဖဆိုံြါ    

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာ 

ဝယ်ယူနိုံင်သည်      သ ားနှ မ  ိားကစ့်မ ာား 

ဝယ်ယူရရှနိိုံင်သည်          မကမဖဆိုံြါ     

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစ ်

ကမမ သဇာ နှင့် ်အမခာား ကအာ်ဂဲနစ ်

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်  ဝယ်ယူရနိုံင်သည် 

  မကမဖဆိုံြါ  

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ 

ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့် ်အမခာား 

ဓာတုံကဗဒ သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်  ဝယ်ယူရနိုံင်သည် 

  မကမဖဆိုံြါ  

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူ ရနိုံင်သည်          ရနိုံင်သည်         
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အခ င့််အလ ်ျေး 

 ဖ ွာ ်ပပ ခကက/်ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ် 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

မကမဖဆိုံြါ  

နည်ားြညာ၊ အုံြ်ခ  ြ်ကရား 

ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလ ယ်တကူ ရနိုံင်သည်          ရနိုံင်သည်         

မကမဖဆိုံြါ  

သ ားနှ ကစ ားက က်နငှ့်် ကုံန်သ ယ်မှု 

သ ားနှ မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိုံင်သည်  

သ ားနှ မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည ်                          

မကမဖဆိုံြါ  

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ (၂) 

သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိုံားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ သဘာဝ ကမမ သဇာအမဖစ် န ှာားကခ ား၊ ဘဲကခ ား၊ ကက်ကခ ားမ ာား၊ 

ကကာကရ်ိုံား၊ စြါားခ  မ ာားနှင့် ် အမိှုက်အကဆ ားမ ာားကိုံ အသ ုံားမြ  ကြါသည်။ သ ားနှ မ ာားကိုံလည်ား 

လ ယ်ကူစ ာကရာင်ားခ နိုံငြ်သည်။ဓာတုံကမမ သဇာ သ ုံားစ ဲမှုနည်ားစနစ ် မက မှုက ကာင့်် ကမမဆ  

ကမမနှစမ် ာားတစက်မဖားကမဖား ခန်ားကမခာကလ်ာြါသည်။ မမိ ြို့နငှ့််န ားကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ 

ထ က်ြစစညာ်းမ ာားကိုံလည်ားလ ယ်ကစူ ာကရာင်ားခ နိုံင်သည်။ 

 (၆)  သီျေးနှံထတု်လပု ် ှုအတ က ်ပပ ဿ န ွာနှင ့်် အခက ်အခွဲ က ွာ ျေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထုံတ်လုံြ်မှုအတ က် မြဿနှာနှင့်် အခက်အခဲမ ာား 

ပပ ဿ န ွာ နငှ ့်် အခက ်အခွဲ က ွာ ျေး 

 ဖ ွာ ် ပပ ခကက/်ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့် ်အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှ

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန ်မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ 

အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 
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ပပ ဿ န ွာ နငှ ့်် အခက ်အခွဲ က ွာ ျေး 

 ဖ ွာ ် ပပ ခကက/်ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့် ်အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှ

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန ်မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ 

အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတုံ 

အကနအထာား 

ကမမဆ  သဇာမကကာင်ား  ရာသ ဥတုံမမှန်    

မကမဖဆိုံြါ 

လယ်ယာကမမ အသ ုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယာကမမတိုံားခ ဲြို့နိုံငမ်ှုမရှိြါ                             

 လယ်ယာကမမဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားသည ်                           
 
လယ်ယာကမမဆ ုံားရ ှုားမှု အသင့််အတင့််ရှသိည်            
 
ြလြ်ကမမမ ာားရှိသည ်                                        
 
ြလြ်ကမမအသင့််အတင့််ရှသိည်      မကမဖဆိုံြါ     
 

စိုံက်ြ  ိားကရ အရင်ားအမမစ ် အလ ယ်တကူမရနိုံင ်  လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ   
 

ကခ ားကင နငှ့် ်ကင က ကားဝန်ကဆာငမ်ှု အလ ယ်တကူမရနိုံင ်  လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ   
 

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင ်  လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ   
 

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစ ်

ကမမ သဇာနှင့် ်အမခာား ကအာ်ဂဲနစ် 

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တကူမရနိုံင ်  လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ  
 

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ 

ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့် ်အမခာား ဓာတုံကဗဒ 

သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တကူမရနိုံင ်  လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ  
 

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင ်  လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ  
 

နည်ားြညာ၊ အုံြ်ခ  ြ်ကရား ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ အလ ယ်တကူမရနိုံင ်  လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံြါ  
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ပပ ဿ န ွာ နငှ ့်် အခက ်အခွဲ က ွာ ျေး 

 ဖ ွာ ် ပပ ခကက/်ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့် ်အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှ

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန ်မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ 

အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား  

သ ားနှ ကစ ားက က်နငှ့်် ကုံန်သ ယ်မှု 

သ ားနှ မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ   

သ ားနှ မ ာားကိုံကရာင်ားခ ရန်ကစ ားက က်မရှိြါ                           

မကမဖဆိုံြါ        

ဖ က်ြိုံားနှင့် ်ကရာဂါက ကရာက်မှု 
ဆိုံားရ ာားစ ာက    အသင့််အတင့််က    

အနည်ားငယ်          မကမဖဆိုံြါ        

ရင်ားမမစ ် (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအုံြ်စုံ၊ (၂) သကဆိ်ုံင်ရာမမိ ြို့နယ် 

အစိုံားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားတိုံားခ ဲြို့ရန ်အခ င့််လမ်ားမရှိြါ။  

(ခ-၂)      ျေးပ ြူ ရျေးလုပ်င န ်ျေး 

(၁)      ျေးပ ြူ ရျေးနှင ့်် င ါ ျေးလုပ်ငန ်ျေး  ဆွာ င ်ရ က ် ှုအ ပခအ န  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ငါားလုံြ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်မှု အကမခအကန 

   ျေးပ ြူ ရျေးနှင ့်် င ါ ျေးလုပ်ငန ်ျေး 
   ျေးပ ြူ ရျေးနှင ့်် င ါ ျေးလုပ်ငန ်ျေး 

လုပ်က  ုင ် န  သွာ အ  ် ထွာ င ်စ ု
 က ွာ င ် ရ 

   ျေးပ ြူ ရျေး 

န ှာား ၃၃ ၁၈၇ 

နိုံ့်စာားန ှာား   

ကျွ ဲ ၁၃ ၈၅ 

မမင်ား   

မမည်ား   
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   ျေးပ ြူ ရျေးနှင ့်် င ါ ျေးလုပ်ငန ်ျေး 
   ျေးပ ြူ ရျေးနှင ့်် င ါ ျေးလုပ်ငန ်ျေး 

လုပ်က  ုင ် န  သွာ အ  ် ထွာ င ်စ ု
 က ွာ င ် ရ 

လာား   

ဆိတ် ၁၃ ၅၃ 

သိုံား   

ဝက ် ၄၈ ၁၄၈ 

 ကက ် ၉၉ ၈၉၅ 

ဘ ဲ ၃၁ ၇၄၈ 

န ှာားကနှာက ်   

င ါ ျေးလုပ်ငန ်ျေး 

ငါားကန ်   

ြုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ား 

ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ား 

  

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား 

အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ်ကျွဲန ှာားအကရအတ က ်စုံစုံကြါင်ား(၁၈၇) ကကာင်ကရ ရှိမြ ား 

လယ်ယာလုံြ်ငန်ားခ င်အတ က ် အသ ုံားမြ ရန် ကမ ားမမြူထာားြါသည်။ ကက ားရ ာ ၏အဓိက ကမ ားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားမှာ  ကက်ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား  ကက်ကကာင်ကရ စုံစုံကြါင်ား(၈၉၅) 

ကကာင်ရှိြါသည်။ ဝက်ကမ ားမမြူကရားလုံြင်န်ားမ ာားကိုံလည်ား လုံြ်ကိုံင ် ကြါသည်။ 

 (၂)    ျေးပ ြူ ရျေးနှင ့်် သွာ ျေးင ါ ျေးထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတက ် စ ရန ်အတ က ် အခ င့််အလ ်ျေး ကွာ ျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားနငှ့် ်သာားငါားထုံတလ်ုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတ က ်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 
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အခ င့််အလ ်ျေး 

 ဖ ွာ ်ပပ ခကက/် ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန ်မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန။်) 

   ျေးပ ြူ ရျေး 

စာားက က်ကမမ 
ကြါမ ာား                               အသင့််အတင့််         

မကမဖဆိုံြါ    

ကရရရှိမှု 
အလ ုံအကလာက်ရနိုံင်       အသင့််အတင့််ရနိုံင်         

မကမဖဆိုံြါ    

မ  ိားတိရစဆာန ်လက်လမှ်ားမ မှု 

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ ရနိုံင ်               

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ ရနိုံင်         

မကမဖဆိုံြါ 

ကခ ားကင  
ကခ ားကင လ ယ်ကစူ ာရနိုံင်            ကခ ားကင  

အသင့််အတင့််ရနိုံင်         မကမဖဆိုံြါ 

သ င်ားအာားစုံ (ကမ ားမမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည်)ကစ ားက က ်

သ င်ားအာားစုံမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်               

သ င်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည်           မကမဖဆိုံြါ   

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့် ်

နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှု 

နည်ားြညာနှင့် ်အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလ ယ်တကူ ရနိုံင်သည်။   

နည်ားြညာနှင့် ်အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင်သည်။   

မကမဖဆိုံြါ     

ထုံတက်ုံန ်ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိုံင်သည်   

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည်                           

မကမဖဆိုံြါ  

အမိ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ုံကလာက်မှု 

အလ ုံအကလာက်ရှိသည်       အသင့််အတင့််ရှသိည်       

မကမဖဆိုံြါ  

င ါ ျေးလုပ်ငန ်ျေး 

ငါား/ြုံဇ န်ကမ ားမမြူရန ်ကရကမမ အလ န်ကကာင်ား     ကကာင်ား      သင့််တင့််မျှတ      
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အခ င့််အလ ်ျေး 

 ဖ ွာ ်ပပ ခကက/် ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန ်မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန။်) 

အကနအထာား မကမဖဆိုံြါ  

ငါား/ြုံဇ န်သာားကြါက ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူရရှနိိုံငသ်ည်      

ဝယ်ယူရနိုံင်သည်  

မကမဖဆိုံြါ   

ကခ ားကင  

လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင ရရှနိိုံငသ်ည်      

ကခ ားကင ရနိုံင်သည ် 

မကမဖဆိုံြါ   

သ င်ားအာားစုံ လက်လမှ်ားမ မှု 
သ င်ားအာားစုံမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်          

သ င်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည်      မကမဖဆိုံြါ   

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာနှင့် ်အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလ ယ်တကူ ရနိုံင်သည်။  

နည်ားြညာနှင့် ်အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင်သည်။  

မကမဖဆိုံြါ 

ထုံတက်ုံန ်ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိုံင်သည်    

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည ်                            

မကမဖဆိုံြါ  

ငါားဖမာ်းခ င့်် ရရှိနိုံင်မှု 
လ ယ်ကူသည်     အသင့််အတင့် ် လ ယ်ကူသည ်          

မကမဖဆိုံြါ    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာရှိ ကျွဲန ှာားတိရစဆာန်မ ာားအတ က ် သတ်သတ်မတ်မတ် 

သတ်မှတ်ထာားကသာ စာားက က်မရှိဘ ဲ လယ်ကန်သင်ား၊ ကမမလ တက်မမရိုံငာ်းမ ာားတ င်သာ ကျွဲန ှာားမ ာား 

လွှတက်က ာင်ားကမ ားမမြူ ကြါသည်။ န ှာားမ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားအတ က ် သနြင်မမိ ြို့ နှင့်န် ားစြ်ရာ 
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ကက ားရ ာမ ာားတ င ် ဝယ်ယူရရှနိိုံင်ြါသည။် ကက်ဘ ဲ မ ာားကမ ားမမြူရန ် အမိ်ခခ ဝန်ား ကမမကနရာ 

လ ုံကလာက်စ ာရှိြါသည်။ ကခ ာင်ားကမမာင်ားမ ာားအတ င်ားမ ှသဘာဝငါားမ ာားကိုံ ဖမ်ားယ ူကြါသည်။ 

(၃)       ျေးပ ြူ ရျေးနှင ့်် သွာ ျေးင ါ ျေးထုတ်လုပ် ှု တ ုျေးတက ် စ ရန ်အတ က ်ပပ ဿ နွာ နှင ့် ်စ  န ်ခေါ် ှု က ွာ ျေး 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့် ် သာားငါားထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတ က ် မြဿနှာနှင့် ်

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပ ဿ န ွာ နငှ ့်် 

အခက ်အခွဲ က ွာ ျေး 

 ဖ ွာ ်ပပ ခကက/် ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့် ်အထက ် 

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှ

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန ်မလိုံအြ် ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန။်) 

   ျေးပ ြူ ရျေး 

စာားက က်ကမမ စာားက က်ကမမ ရှာားြါားသည်      စာားက က်ကမမ လ ုံားဝမရှိြါ     

မကမဖဆိုံြါ  

ကရရရှိမှု ကရ ရှာားြါားသည်            ကရ လ ုံားဝမရှိြါ         မကမဖဆိုံြါ  

မ  ိားတိရစဆာန ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ မရနိုံင်ြါ              

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လ ုံားဝ ဝယ်ယူ မရြါ                    

မကမဖဆိုံြါ   

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကစူ ာ မရနိုံင်ြါ     ကခ ားကင  လ ုံားဝ မရြါ         

မကမဖဆိုံြါ   

သ င်ားအာားစုံ 

(ကမ ားမမြူကရား အစာ၊ 

ကဆား စသည်) 

ကစ ားက က ်

သ င်ားအာားစုံမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူ မရနိုံင်ြါ               

သ င်ားအာားစုံမ ာား လ ုံားဝ ဝယ်ယူမရြါ                                    

မကမဖဆိုံြါ  

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် ်

နည်ားြညာ ြ ့်ြိုံားမှု 

နည်ားြညာနှင့် ်အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ 

မရနိုံင်ြါ 

နည်ားြညာနှင့် ်အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရြါ     

မကမဖဆိုံြါ   

ထုံတက်ုံန ်

ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ     
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ပပ ဿ န ွာ နငှ ့်် 

အခက ်အခွဲ က ွာ ျေး 

 ဖ ွာ ်ပပ ခကက/် ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့် ်အထက ် 

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှ

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန ်မလိုံအြ် ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန။်) 

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ                             

မကမဖဆိုံြါ   

အမိ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား 

ကမမကနရာ 

လ ုံကလာက်မှု 

အလ ုံအကလာက်မရှိြါ               လ ုံားဝ မရှိြါ            

မကမဖဆိုံြါ   

င ါ ျေးလုပ်ငန ်ျေး 

ငါား/ြုံဇ န်ကမ ားမမြူရန ်

ကရကမမ အကနအထာား 
ကရကမမအကနအထာား မကကာင်ားြါ                              မကမဖဆိုံြါ  
 

ငါား/ြုံဇ န်သာားကြါက ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရြါ       လ ုံားဝ ဝယ်ယူမရြါ  
 
မကမဖဆိုံြါ   

ကခ ားကင  
လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင မရြါ      လ ုံားဝ ကခ ားကင မရြါ    
 
မကမဖဆိုံြါ   

သ င်ားအာားစုံ 

လက်လမှ်ားမ မှု 

သ င်ားအာားစုံမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရြါ  သ င်ားအာားစုံမ ာား 

ဝယ်ယူမရြါ   

မကမဖဆိုံြါ   

နည်ားြညာ အကူ 

အည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာနှင့််အုံြ်ခ  ြက်ရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကူ 

မရြါ      

နည်ားြညာနှင့် ်အုံြ်ခ  ြ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရြါ    

မကမဖဆိုံြါ  

ထုံတက်ုံန ်

ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ြါ            

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ လ ုံားဝ မကရာင်ားခ နိုံငြ်ါ                            

မကမဖဆိုံြါ  

ငါားဖမာ်းခ င့်် ရရှိနိုံင်မှု မလ ယ်ကူြါ                     မကမဖဆိုံြါ   



 

67 

 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမ ား/ကုံ ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ် ငါားလုံြင်န်ား ဦားစ ားဌာန။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာသာားအခ  ိြို့သည် ဘဲကမ ားမမြူကရားလုံြင်န်ားကိုံ စ ားြ ာားမဖစ် 

တိုံားခ ဲြို့လုံြ်ကိုံင ်ကြါသည်။ ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာက ် မှု မ ှ ကာက ယ်ရန ် ကခတ်မ ကာက ယ် 

ကဆားမ ာားအသ ုံားမြ ရန ် လိုံအြ်ြါသည်။ ကမ ားမမြူကရား အတ က် ကခ ားကင ကိုံ အသင့်် အတင့်် 

ကခ ားယူနိုံင် ကြါသည်။ မ  ိားစိတ်တိရစဆာန်မ ာားကိုံလည်ား လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရှနိိုံင်ြါသည်။ 

 (ခ-၃)  စ  ုက ်ပက   ျေး   ျေးပ ြူ ရျေး ဟုတ် သွာ စ ီျေးပ  ွာ ျေး ရျေးလုပ်ငန ်ျေးက ဏ္ဍ 

(၁)   စ  ုက ်ပက   ျေး   ျေးပ ြူ ရျေး  ဟုတ် သွာ  အသက ်   ျေးလုပ်င န ်ျေး က ွာ ျေးအတ က ်အခ င့််အလ ်ျေး က ွာ ျေး 

ဇယာား (၂၂) စိုံကြ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က ်အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလ ်ျေး 

 ဖ ွာ ်ပပ ခကက/် ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့် ်၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန ်မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန။်) 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံင်မှု မ ာား            အသင့််အတင့််                    မကမဖဆိုံြါ    
 

လယ်ယာသာားငါား ထ က်ကုံန ်

မဟုံတ် ကသာ 

အမခာားကဒသထ က်ကုံနမ် ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန ်ကစ ားက က်ရှိမခင်ား  

ကစ ားက က်ကကာင်ားရှိသည ်          ကစ ားက က ်

အသင့််အတင့််               မကမဖဆိုံြါ    

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

အသိအမမင်ရှိမခင်ား 

ကစ ားက က်အကမခအကနကိုံ ကကာင်ားစ ာနှာားလည် သိရှိသည်      
 
အသင့််အတင့်် နှာားလည်သည ်                  မကမဖဆိုံြါ      
 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခ

အကန 

ကကာင်ား                     သင့် ်                    

မကမဖဆိုံြါ    

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား 
ကြါမ ာား                      သင့််                    

မကမဖဆိုံြါ    

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခင်ား ကကာင်ား                     သင့် ်                    



 

68 

 

အခ င့််အလ ်ျေး 

 ဖ ွာ ်ပပ ခကက/် ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့် ်၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန ်မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိုံြါ” ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန။်) 

မကမဖဆိုံြါ    

ကခ ားကင  ရရှိနိုံင်မခင်ား 
လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင ရရှနိိုံငသ်ည်     

ကခ ားကင ရနိုံင်သည်   မကမဖဆိုံြါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ား

ြညာဆိုံင်ရာနှင့် ်

အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နည်ားြညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ 

ရနိုံင်သည်။              

နည်ားြညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရနိုံင်သည်။            

မကမဖဆိုံြါ     

အလုံြ်နှင့် ်

လိုံက်ကလ ာည ကထ မဖစ ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာ 

ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စ ာ တတ်ကမမာက်သည်             

အသင့််အတင့််    

မကမဖဆိုံြါ 

အလုံြ်အကိုံင ်အခ င့််အလမ်ား 
မ ာား                     အသင့််အတင့််               

မကမဖဆိုံြါ   

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

ဝင်ကင ရ လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ၊ လူငယ ်အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အဓိက 

ဝင်ကင ရလုံြင်န်ားမာှြန်ားရ .လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ားကစ ားက က်ဆိုံင်ရာအသိအမမင်မ ာားအနည်ားငယ်ရှိ ကြါသ

ည်။  နည်ားြညာနှင့် ် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှု 

အနည်ားငယ် ရရှိနိုံင်ြါသည်။အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ကိုံင်ရန ်အသင့်် အတင့််သာရှိြါသည်။ 
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 (၂) စ  ုက ်ပက   ျေး   ျေးပ ြူ ရျေး  ဟုတ် သွာ အသက ်   ျေးလုပ်င န ်ျေး က ွာ ျေးအတ က ် ပပ ဿ နွာ နှင ့်် 

အခက ်အခွဲ က ွာ ျေး 

ဇယာား (၂၃) စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတက်သာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က ် မြဿနှာနှင့်် 

အခက် အခမဲ ာား 

ပပ ဿ န ွာ နငှ ့်် အခက ်အခွဲ က ွာ ျေး 

 ဖ ွာ ်ပပ ခကက/် ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့် ်

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” 

ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံင်မှု 
ရှာားြါား                         လ ုံားဝမရှ ိ              

မကမဖဆိုံြါ     

လယ်ယာသာားငါား 

ထ က်ကုံန်မဟုံတ ်ကသာ အမခာား 

ကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန ်ကစ ားက က်ရှိမခင်ား  

ကစ ားက က်မကကာင်ား    ကစ ားက က်မရှ ိ            

မကမဖဆိုံြါ    

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ 

အသိအမမင်ရှိမခင်ား 

ကစ ားက က်အကမခအကနကိုံ ကကာင်ားစ ာ နှာားမလည်    

လ ုံားဝ နှာားမလည်                        မကမဖဆိုံြါ     

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခ

အကန 

ည ့်                              အလ န်ည ့်                

မကမဖဆိုံြါ   

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား 
ကုံန် ကမ်ားရရှိမှု နည်ားသည်   ကုံန် ကမ်ား မရှိြါ  

မကမဖဆိုံြါ   

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခင်ား 
ြ ုံမှန်မရြါ                  လ ုံားဝ မရြါ             

မကမဖဆိုံြါ   

ကခ ားကင  ရရှိနိုံင်မခင်ား 

လိုံသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင မရရှိြါ    

ကခ ားကင မရြါ     

မကမဖဆိုံြါ    

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြ

ညာဆိုံင်ရာ နှင့် ်

နည်ားြညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံား တက်မှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ 
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ပပ ဿ န ွာ နငှ ့်် အခက ်အခွဲ က ွာ ျေး 

 ဖ ွာ ်ပပ ခကက/် ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့် ်

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ” 

ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

မရြါ             

နည်ားြညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက ်မှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လ ုံားဝ မရြါ    

      မကမဖဆိုံြါ     

အလုံြ်နှင့် ်လိုံက်ကလ ာည ကထ  

မဖစ ်ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ကမ ား ဝမ်ား 

ကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာ 

ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စ ာ တတ်ကမမာက်မခင်ား မရှ ိ           လ ုံားဝ 

မတတ်   

မကမဖဆိုံြါ    

အလုံြ်အကိုံင ်အခ င့််အလမ်ား 

အလုံြ်အကိုံင်အခ င့််အလမ်ားနည်ား     

အလုံြ်အကိုံင ်အခ င့််အလမ်ား မရှ ိ                  

မကမဖဆိုံြါ      

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

ဝင်ကင ရ လုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ၊ လူငယ ်အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ် သဘာဝထ ကက်ုံန်မ ာားမဖစ်ကသာ ြစစညာ်းမ ာား 

ဝယ်ယူရရှြိါသည်။ ထုံတက်ုံန်မ ာားအတ က် အဓိက ကစ ားက က်မဖစ်ကသာ သနြ်ြင်ကစ ားနငှ့်် 

ကဝါမမ ိြို့နယ် မ ာားသိုံ့် အခ နိ်တိုံအတ င်ား ကရာင်ားခ နိုံင်ြါသည်။အလုံြ်နှင့် ် လိုံက်ကလ ာ 

ည ကထ မဖစ်ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ကမ ားဝမ်ား ကက ာင်ားမြ နိုံငက်သာြညာတစ်ခုံခုံကိုံ 

တတ်ကမမာက်မခင်ားနည်ားြါား ကြါသည်။ လုံြ်သာားအင်အာားရှာားြါားြါသည်။ရင်ားနှ ားကင  

မရှိကသာက ကာင့်််အတက်ြညာမ ာားတက်ကရာက်မသင် ကာားနိုံငြ်ါ။ ဆိုံင်ကယ်ကယ်ရ မ ာား ဆ ဲမခင်ား ၊ 

ကတာင်သူအလုံြ်မ ာားကိုံသာလုံြ ်ကြါသည်။ 

(ဂ)    ရ ြို့ ပပွာ င ်ျေးလုပ်သွာ ျေး က ွာ ျေး 
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(ဂ-၁)   ရ ြို့ ပပွာ င ်ျေးသ ွာ ျေးလွာ ှု ပဖ စ ် ပ ေါ်လွာ ပ ုံ၊ ပ ုံစ ံနှင ့်် အခက  န ်က ွာ လ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ုံ၊ ြ ုံစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပ ုံစ ံ

အ  ် ထွာ င ်

စ ုအ ရ 

အတ က ် 

ပပ ည်တ င်ျေး ပပ ည်ပ လူဦျေး ရ 

က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး 

၁ 

“ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာား 

လာ ကနထိုံင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ား

ဆ ုံား ရှိကသာ 

အမိ်ကထာင ်စုံ 

နှင့််လူဦားကရ 

၆၃    ၃၄ ၃၉ ၇၃ ၃၄ ၃၉ ၇၃ 

၂ 

ကက ားရ ာမြင်ြသိုံ့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက်    ၃၄ ၃၉ ၇၃ ၃၄ ၃၉ ၇၃ 

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - 

စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟုံတ်ကသာ ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ၊ လူငယ ်အုံြ်စုံ။ 

 ှတ်ခက က ်။ ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှု မဝငမ်ှု၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာသ၏ူ 

သကဘာဆနဒ ြါမှု မြါမှု စသည်မဖင့်် မခ ဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ 

မည်သည့်် အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့် ် ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရသည ် မဖစ်ကစကာမ ူ မူလဌာ 

ကနကဒသတစ်ခုံမ ှ နိုံငင် မခာားသိုံ့်မဖစက်စ၊ မြည်တ င်ား တစ်နယ် တစ်က ကားသိုံ့်မဖစ်ကစ ကရ ြို့ကမြာင်ား 

သ ာားလာကနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ “  ရ ြို့ ပပွာ င ်ျေးသ ွာ ျေးလွာ  န ထ ငု ်သူ” ဟုံ သတ် မှတ်သည်။ ယခင်က 

ကရ ြို့ကမြာငာ်းသ ာားလာကနထိုံင်ခဲ့်ကစကာမ ူ ယခုံလက်ရှိကာလတ င ် မူလဌာကနတ င ် မြန်လည် 

အကမခခ ကနထိုံင်လျှက်ရှိသူမ ာားသည် ဤဇယာားတ င် အက   ားမဝင်ြါ။ ယခုံလတ်တကလာတ င် 

ခရ ားယာယ  သ ာားကနသူမ ာားသည်လည်ား ဤဇယာားတ င် အက   ားမဝင်ြါ။ 
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 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားတစဦ်ားအနည်ားဆ ုံားရှိကသာ အမိ်ကထာင်စ 

ိုံအကရအတ က်မှာ(၆၃)အုံြ်စုံမဖစ်မြ ား က ာား(၃၄)ကယာက် မ(၃၉)ကယာက်ကြါင်ား (၇၃)ကယာက် 

မဖစ်မြ ား ကမြာင်ားကရ ြို့မှုကာလမှာ ၆လတိတိမဖစ်က ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(ဂ-၂)    ရ ြို့ ပပွာ င ်ျေး သ ွာ ျေးလွာ ရပခင ်ျေး၏ အဓ က အ  က ွာ င ်ျေးရင်ျေး 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စ

ဉ် 
အ  က ွာ င ်ျေးရင်ျေး လူဦျေး ရ 

၁ 
ြိုံမိုံကကာင်ားမ နက်သာ အလုံြ်အကိုံင်နှင့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ရှာကဖ ရန ်

၇၃ 

၂ နိုံင်င ကရားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာငာ်းရင်ား  

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစြ် ာားမှုက ကာင့်် လ ုံခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရငာ်း  

၄ လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့် ်(social protection, health)  

၅ 
အမ  ိားအမည ်ခ ဲမခာားမကဖာ်မြနိုံင ်(သိုံ့်မဟုံတ်) အက ကာင်ားအရငာ်းကိုံ 

ကမဖဆိုံထာားမခင်ား/ ကမဖဆိုံလိုံမခင်ားမရှ ိ

 

ရင်ားမမစ ်… အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကဒသတ င်ား အမခာားနိုံင်င မ ာားသိုံ့် သ ာားကရာက်လုံြ်ကိုံင်သူ အကရ 

အတ က် အနည်ားငယ်သာရှိြါသည်။ကက ားရ ာနငှ့် ် ဆက်သ ယ်ရ လ ယ်ကူကသာ ြဲခူားနှင့် ်

ရန်ကုံန်မမိ ြို့မ ာားသိုံ့် သ ာားကရာက်၍ အလုံြ်လုံြ်ကိုံင်သူမ ာား လည်ားရှိြါသည်။ အမခာားကဒသ 

မ ာားသိုံ့်သ ာားကရာက်အလုံြ်အကိုံင်လုံြ်ကိုံငသူ်မ ာားလည်ားရှိြါသည်။ 

 (ဂ- ၃)     ရ ြို့ ပပွာ င ်ျေးလုပ်က  ငု ်သူ ကွာ ျေး  ှပပ န ်ပ ုူ့ င   

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြက်ိုံင်သူမ ာားမ ှမြန်ြိုံ့်ကင  

စ

ဉ် 
အ  က ွာ င ်ျေးအရွာ 

အ  ် ထွာ င ်စ ုအ ရအတ က ် 

စ ုစ ု ပ ါ င ်ျေး ပ င ့်် လတ ် န   ့်် 

၁ 
မြန်ြိုံ့်ကင ကိုံ မှ ခိုံကနရကသာ အမိ်ကထာင်စုံ 

အကရအတ က် 
၆၃   နိမ့်် 

၂ မြန်ြိုံ့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား  
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စ

ဉ် 
အ  က ွာ င ်ျေးအရွာ 

အ  ် ထွာ င ်စ ုအ ရအတ က ် 

စ ုစ ု ပ ါ င ်ျေး ပ င ့်် လတ ် န   ့်် 

- က။ ကင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 

- ခ။ ဘဏ် ၆၃ 

- ဂ။ လူကက  မဖင့််လွှဲြိုံ့်မခင်ား  

- ဃ။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှ

နည်ားလမ်ားနစှ်မ  ိား ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ 
 

- င။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှ

နည်ားလမ်ားသ ုံားမ  ိား လ ုံားကိုံ အသ ုံားမြ ၍ 
 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ နိုံင်င မခာားသိုံ့် ကရာက်ကနကသာ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြသ်ာားအမ ာားစုံမှ 

မြန်ြိုံ့်ကင ကိုံ ဘဏ်မှတစ်ဆင့် ် ြိုံ့်ကြားြါသည်။ အခ  ိြို့ကရ ြို့ကမြာငာ်းလုံြ်သာားမ ာားသည် မြန်ြိုံ့်ကင ကိုံ 

လူကက  မဖင့် ်ြိုံ့်ကြားမခင်ား နှင့် ်တစ်ခါတစ်ရ  ၎င်ားတိုံ့်ကိုံယ်တိုံင ်မြန်ြိုံ့်မခင်ားမ ာားမြ လုံြ် ကြါသည်။  

(ဃ)   က ုန ်စ ည်နှင့်် ဝ န ် ဆွာ င ် ှု စ က ျေးက  က ်

ဇယာား (၂၇) ကုံန်စည်နငှ့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လမှ်ားမ မှု အကမခအကန 

 စ က ျေးက  က ်လက ်လ ှ ်ျေး ီ

 ှု 

အန ီျေးဆံုျေး စ က ျေး 

(အန ားဆ ုံား 

တစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါရန)် 

အကက ီျေးစ ွာ ျေး စ က ျေးက  က ်

(အဓိကတစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါ

ရန်) 

ကစ ားအမည ်(မမိ ြို့/ ရ ာ)   

ရ ာမှအက ာအကဝား (မိုံင်) 

(အန ားစြ်ဆ ုံား တစ်ခုံကိုံ 

ခန့််မှန်ားမြ ား 

ကရ ားခ ယ်ရန)် 

၀ မ ှ၁ မိုံင ်    ၁ မ ှ၅ မိုံင ်  
  
၅ မ ှ၁၀ မိုံင်  ၁၀မ ှ၁၅မိုံင ် 

၁၅ မိုံင် အထက ်  

၀ မ ှ၁၀ မိုံင ်   ၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင် 
  
၂၁ မ ှ၃၀ မိုံင ်  ၃၀မှ ၅၀ မိုံင ်
 
၅၁ မ ှ၁၀၀   ၁၀၀ မိုံင် 

အထက်  

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား    

နည်ားလမ်ား  

ကမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်  

ကမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်  
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 စ က ျေးက  က ်လက ်လ ှ ်ျေး ီ

 ှု 

အန ီျေးဆံုျေး စ က ျေး 

(အန ားဆ ုံား 

တစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါရန)် 

အကက ီျေးစ ွာ ျေး စ က ျေးက  က ်

(အဓိကတစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မြြါ

ရန်) 

ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        

ကလှ     စက်ကလ ှ 

ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        

ကလှ     စက်ကလ ှ 

ကုံန်စညန်ှင့််ဝန်ကဆာင်

မှု ရရှိနိုံင်မှု 

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံ 

နှင့််အထက ် 

ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားကသာကက်ုံန ်(ကုံန်စိမ်ား၊ 

ကုံန်ကမခာက)်   

မ ားဖိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့် ်

အမိ်သ ုံားြစစညာ်း 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိကဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစ ုံ ဝန်ကဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

စာားကသာကက်ုံန ်(ကုံန်စိမ်ား၊ 

ကုံန ်ကမခာက)်         

မ ားဖိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့် ်

အမိ်သ ုံားြစစညာ်း 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိကဘာဂမ ာား  

ြစစည်ားစ ုံ ဝန်ကဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်

အဦ 

ကကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ကကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ဝန်ကဆာင်မှု 
ကကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ကကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား 

အုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ကုံန်စညဝ်န်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိရန ် ကက ားရ ာမှ၂၁မိုံငက် ာကဝားကသာ 

မင်ားရ ာ ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ ကြ်ါသည်။အခ  ိြို့အမိ်ကထာငစ်ုံမ ာားသည် သနြ်ြင် မမိ ြို့ထက် 

ကုံန်ြစစညာ်း အမ  ိားအမည ်စ ုံလင်စ ာရရှနိိုံငက်သာ ြဲခူားမမိ ြို့(၂၈)မိုံင်အထိ သ ာားကရာက်၍ ဝယ်ယူ မခင်ား 

မ ာားမြ  လုံြ် ကြါသည်။  

 

 (င)     င    က ျေးလက ်လ ှ ်ျေး ီ ှုနှင ့်် ဘ ဏ်လုပ်င န ်ျေး 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 
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 ခက ျေး င   

ရရှ န ငု ်သည့််  

 န ရွာ 

 င    က ျေး 

ဝ န ် ဆွာ င ် ှု 

အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

ပပ န ်လည် 

 ပ ျေးဆပ ်ရ ည့်် 

က ွာ လ 

အတ ျုေးနှုန ်ျေး 

(လ) 

အ ပ ါ င ်ခံ 

ပ စ စညျ်ေး 

လ အုပ် ှု 

 ခက ျေး

 င  ရရန ် 

အခက ်အ

ခွဲ က ွာ ျေး 

အစိုံားရဘဏ ်

(မမန်မာ့် 

လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရား

ဘဏ်/ 

မမန်မာ့်စ ားြ ာားကရား

ဘဏ်) 

ကာလတိုံကခ ား

ကင    

ကာလရှည်

ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    
 
တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအြ်သ

ည်  

မလိုံအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

သမဝါယမကခ ား

ကင  

ကာလတိုံကခ ား

ကင    

ကာလရှည်

ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအြ်သ

ည်  

မလိုံအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ြုံဂဂလကိဘဏ ်

ကာလတိုံကခ ား

ကင    

ကာလရှည်

ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအြ်သ

ည်  

မလိုံအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ြုံဂဂလကိ 

အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန်ကဆာ

ကာလတိုံကခ ား

ကင    

ကာလရှည်

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 

လိုံအြ်သ

ည်  

မလိုံအြ်

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 
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 ခက ျေး င   

ရရှ န ငု ်သည့််  

 န ရွာ 

 င    က ျေး 

ဝ န ် ဆွာ င ် ှု 

အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

ပပ န ်လည် 

 ပ ျေးဆပ ်ရ ည့်် 

က ွာ လ 

အတ ျုေးနှုန ်ျေး 

(လ) 

အ ပ ါ င ်ခံ 

ပ စ စညျ်ေး 

လ အုပ် ှု 

 ခက ျေး

 င  ရရန ် 

အခက ်အ

ခွဲ က ွာ ျေး 

င်မှု ကဏ္ဍ ကခ ားကင  တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ြါ    မရှိြါ        
 

အဖ ဲြို့အလိုံက ်

ကင စုံ/ ကင ကခ ား 

အစ အစဉ် 

ကာလတိုံကခ ား

ကင    

ကာလရှည်

ကခ ားကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအြ်သ

ည်  

မလိုံအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ကင ကခ ားကြားသူ 

ကာလတိုံကခ ား

ကင    

ကာလရှည်

ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအြ်သ

ည်  

မလိုံအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

အကြါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံကခ ား

ကင    

ကာလရှည်

ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လအတ င်ား      
 

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

လိုံအြ်သ

ည်  

မလိုံအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 
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 ခက ျေး င   

ရရှ န ငု ်သည့််  

 န ရွာ 

 င    က ျေး 

ဝ န ် ဆွာ င ် ှု 

အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

ပပ န ်လည် 

 ပ ျေးဆပ ်ရ ည့်် 

က ွာ လ 

အတ ျုေးနှုန ်ျေး 

(လ) 

အ ပ ါ င ်ခံ 

ပ စ စညျ်ေး 

လ အုပ် ှု 

 ခက ျေး

 င  ရရန ် 

အခက ်အ

ခွဲ က ွာ ျေး 

၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၁၀% 

ထက် 

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ 

မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံကခ ား

ကင    

ကာလရှည်

ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 
၂ မ ှ၅%     
 
၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအြ်သ

ည်  

မလိုံအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား 

အုံြ်စုံ၊ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာား လုံြ်ကိုံင်သူ အုံြ်စုံ၊ (၂) 

သက်ဆိုံင်ရာ ကင က ကား ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ် လယ်သမာားမ ာားအကနမဖင့်် စိုံကြ်  ိားကရားဘဏ်မှ 

ကခ ားကင မ ာား ကကိ တင်ထုံတ်ယူနိုံင်မြ ား တစ်လလျှင် တစ်က ြ်ခ ဲတိုံားကြားကဆာင်ရသည်။ ထိုံ့်မြင် 

ကင က ကားမတက်နိုံင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ကင တိုံားကခ ားသူထ မ ှ ကင က ကားကခ ားယူရမြ ား (၁၀)တိုံားထ ိ

ကြားကဆာင်ရက ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(စ)  ပ တ်ဝ န ်ျေးက ကင ်နှင ့်် သဘ ွာ ဝ ရင်ျေးပ စ ် က ွာျေး စ ီ ံခန ့််ခ ွဲ ှု 

(စ-၁) ပ တ်ဝ န ်ျေးက ကင ်နှင ့်် သဘ ွာ ဝ ရင်ျေးပ စ ် ကွာ ျေး စ ီ ံခန ့််ခ ွဲ ှုအတ က ် လက ်ရှ အ လ့်အက က င ့််နှင့်် 

အခက ်အခွဲ က ွာ ျေး 
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ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝနာ်းက င်နငှ့်် သဘာဝရင်ားမမစ ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် 

လက်ရှိအကလ့်အက င့််နငှ့်် အခက်အခဲမ ာား 

အခက ်အခွဲ အနတရွာ ယ်ရှ  ှု 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ဖ က်ြိုံားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 
မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ကရအရင်ားအမမစ ် မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက မဲ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

စ န့််ြစြ်စစညာ်း စ မ ခန့််ခ ဲမှု မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ကိုံင်သူအမ ာားစုံသည ် ဓာတုံကမမ သဇာမ ာားကိုံ 

အသ ုံားမြ မ ာားသည့််အတ က ် ကမမဆ ကမမ သဇာခန်ားကမခာကမ်ှု အနတရာယအ်သင့််အတင့််ရှိ ြါသည်။ 

သ ားနှ ဖ က်ြိုံား က ကရာက်မှုမှာ တစ်နစှထ်က်တစ်နစှ ် မတူည ကသာ ဖ က်ြိုံားမ ာား က ကရာက် 

တက်ြါသည်။ အမိှုက်သရိုံက်မ ာား စ န့််ြစ်မခင်ားနငှ့််ြတ်သက်၍ သတ်မှတ်ထာား 

ကသာကနရာမရှိထာားြါ။ကမမဆ လွှာအကမခအကနအသင့််အတင့််သာကကာင်ားြါသည်။ 

(ဆ)    ပ ညွာ  ရျေး 

(ဆ-၁)  ပ ညွာ  ရျေးနှင ့်် စ ွာ တတ် ပ ွာက ် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနငှ့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် 

စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန ်ျေးပ ညွာ မပ ီျေး ပ ွာက ် ှု က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၂၂ ၄၉ ၇၁ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၁၅၅ ၁၃၆ ၂၉၁ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၆ ၁၁ ၁၇ 
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အတန ်ျေးပ ညွာ မပ ီျေး ပ ွာက ် ှု က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၂ ၅ ၇ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ ် အဆင့််ရှသူိ 

ဦားကရ 

၂၆ ၂၁ ၄၇ 

ရင်ားမမစ ်… အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

 ှတ်ခက က။်    ။ ဤဇယာားကိုံ မဖည့်သ် င်ားရာတ င ် မြည်ကထာင်စုံသမမတ မမန်မာနိုံငင် ကတာ်အစိုံားရ၊ 

ပ ညွာ  ရျေး ဝ န ်ကက ီျေးဌ ွာန   ှ အသ အ ှတ်ပပ ထွာ ျေး သွာ အတန်ားြညာ 

တက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာ မဖည့် ် သ င်ားရန်မဖစ်ြါသည်။  ကဖာ်မြြါအခ က ် နှင့်် 

ကိုံက်ည ခ င်ားမရှိခဲ့်ကသာ ် ဇယာားတ င် မဖည့်သ် င်ားမခင်ားမရှဘိ ဲ ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှခိ က်တ င်သာ 

မှတ်ခ က်အကနမဖင့် ် ကဖာ်မြရန ် မဖစ်ြါသည်။ အတန်ားြညာမြ ားကမမာက်မှုဆိုံသည်မှာ တစ်ဦား 

တစ်ကယာက်၏ ဘဝတ င ် သင်ယူကလ့်လာခဲ့်ကသာ ကနှာက ် ဆ ုံားြညာကရားအဆင့််/ အကမခအကနကိုံ 

ဆိုံလိုံြါသည်။  

 ဥြမာ - ယခုံ စာရင်ားကကာက်ယူခ နိတ် င် ကက ာင်ားသူတစက်ယာက်သည ် အဋ္ဌမတန်ား 

(Grade 8) တ င ် ြညာသင် ကာားကနသည်ဆိုံကသာ် ထိုံကက ာင်ားသူကိုံ “အလယ်တန ်ျေး 

အဆင ့််ရှ သူဦျေး  ရ ” တ င် ထည့််သ င်ားရြါ မည်။ ယခုံ စာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တ င ် ကက ာင်ားသာား 

တစ်ကယာက်သည ်တတိယတန်ား (Grade 3) တ င် ြညာ သင် ကာားကနသည ်ဆိုံကသာ်၊ သိုံ့်မဟုံတ် 

 ရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင ့််သွာ (ဥပ  ွာ - ဘ ုန ်ျေးကက ီျေး က ကွာ င ်ျေးထ က)် ရှိသညဆိ်ုံကသာ် 

အဆိုံြါကက ာငာ်းသာား/ အဆိုံြါြုံဂဂိ လ်ကိုံ “  ူလတန ်ျေးအဆင ့််ရှ သူဦျေး  ရ ” တ င်သာ ထည့််သ င်ား 

ရြါမည်။ “ ဘ ုန ်ျေးကက ီျေး က ကွာ င ်ျေးသင ်ပညွာ  ရျေး (ဘက- က က ွာ င ်ျေး) ”ကိုံ ဆည်ားြူားခဲ့်၊ ဆည်ားြူားဆဲ ကသာ 

ကက ာင်ား သူ/သာားမ ာားကိုံ သက်ဆိုံင်ရာအတန်ားြညာအဆင့််အလိုံက ် ထည့််သ င်ား ရြါမည်။ 

ယခုံစာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တ င ် အကမခခ ြညာမူလတန်ားြညာကိုံ သင်ယူမြ ားဆ ုံား 

သင့််သည့်အ်ရ ယ်ကိုံ ကက ာ်လ န်မြ ားမဖစ်ကသာ်လညာ်း စာလ ုံားဝ မတတ်ြါက “စ ွာ  တတ်သ ူဦျေး  ရ ” 

တ င်သာ မဖည့်သ် င်ားရန ်မဖစ်ြါသည်။  

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ် စာမတက်သူဦားကရ၇၁ဦားမှအြ က န်ကက ားရ ာ 

သာားမ ာားအာားလ ုံား ကရားတက်ဖက်တက်က ြါသည်။ ကက ားရ ာတ င ် တကကသိုံလ်ဘ ဲြို့ရသူ စုံစုံကြါင်ား 
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၄၇ဦားရှိြါသည်။ မူလတန်ားြညာကရားမ ာား လ န်စ ာမ ာားမြာားက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါ သည်။ ဘုံန်ားကက ား 

ကက ာင်ားြညာကရားမ ာားလည်ားအသင့််အတင့်ရ်ှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(ဆ-၂)  က က ွာ င ်ျေးတက ်နှုန ်ျေး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ပ ညွာ  ရျေးအဆင ့််အတန ်ျေး က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး 

မူလတန်ား  ၆၈ ၈၀ ၁၄၈ 

အလယ်တန်ား  ၂၃ ၃၉ ၆၂ 

အထက်တန်ား     

တကကသိုံလ်/ကကာလိြ ်    

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝငစ်ာရငာ်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

 ှတ်ခက က ်။    ။ဤဇယာားကိုံ မဖည့်သ် င်ားရာတ င ် မြည်ကထာင်စုံသမမတ မမန်မာနိုံငင် ကတာ်အစိုံားရ၊ 

ြညာကရားဝန်ကက ား ဌာနမ ှ အသိအမှတ်မြ ထာားကသာ စာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊ တကကသိုံလ် 

ကကာလိြ်မ ာားတ င ် ြညာတက်ကရာက်ကန သူမ ာားကိုံသာ မဖည့်သ် င်ားရန်မဖစ်ြါသည။် ၄င်ားအမြင် 

“ ဘ ုန ်ျေးကက ီျေး က ကွာ င ်ျေးသင ်ပညွာ  ရျေး ” ကိုံ သင်ယူဆည်ားြူား ကနကသာ ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာားကိုံ 

အ ပခခံပ ညွာ ဦျေး စ ီျေးဌွာ န   ှ သတ် ှတ်ထွာ ျေး သွာ ပ ညွာ  ရျေးစ န စ/်အဆင ့်် 

သတ် ှတ်ခက က ် ကွာ ျေးနှင ့််အည  သတ်မှတ်မဖည့်သ် င်ားရန ်မဖစ်ြါသည်။  

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာရှ ိ ကက ာင်ားကနရ ယ် ကကလားငယ်အာားလ ုံား မူလတန်ားြညာ 

သင်ယူနိုံင်ကအာင ်မိဘဆရာမ ာားြူားကြါင်ား၍ ကဆာင်ရ က် ကြါသည်။  

 (ဆ-၃)    စ ွာ သင ် က ကွာ င ်ျေး ဆွာ င ်အ ပခအ န နှင ့်် ဝ န ် ဆွာ င ် ှု က ွာ ျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာငာ်းကဆာင ်အကမခအကနနှင့် ်ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

အ  က ွာ င ်ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 

က။ ကက ာင်ားအဆင့်် 

မူလတန်ား                   

မူလ န ်                

အလယ်တန်ား(ခ ဲ)  

အလယ်တန်ား       

မူလတန်ား           

        မူလ န်                
 
အလယ်တန်ား(ခ ဲ) 

 အလယ်တန်ား      

မူလတန်ား                   

မူလ န ်                

အလယ်တန်ား(ခ )ဲ  

အလယ်တန်ား       
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အ  က ွာ င ်ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 

အထက်တန်ား(ခ ဲ)  

အထက်တန်ား       

 
အထက်တန်ား(ခ ဲ) 

 အထက်တန်ား      
 

အထက်တန်ား(ခ )ဲ  

အထက်တန်ား       

ခ။ ရ ာမ ှအက ာအကဝား (မိုံင)် 

၀ မ ှ၁ မိုံင ်          

၁ မိုံင ်မှ ၃ မိုံင ်     

၁၅ မိုံင် မ ှ၂၀ မိုံင်  

၂၀ မိုံင ်အထက်    

၀ မ ှ၁ မိုံင ်         
 
၁ မိုံင ်မ ှ၃ မိုံင ်    
 
၁၅ မိုံင် မ ှ၂၀ မိုံင် 
 
၂၀ မိုံင ်အထက်   
 

၀ မ ှ၁ မိုံင ်          

၁ မိုံင ်မ ှ၃ မိုံင ်     

၁၅ မိုံင် မ ှ၂၀ မိုံင်  

၂၀ မိုံင ်အထက်    

ဂ။ 

သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်

ကဆာင်မှု  

ကမခလ င ်               

စက်ဘ ား               

ဆိုံင်ကယ်                

ကာား                   

ကမခလ င ်            

   စက်ဘ ား              
 
ဆိုံင်ကယ်           

     ကာား                  
 

ကမခလ င ်               

စက်ဘ ား               

ဆိုံင်ကယ်                

ကာား                   

ဃ။ စာသင်ကက ာင်ား၏ 

စုံစုံကြါင်ား  ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 

(စတုံရန်ားကြ)* 

၆၀x ၃၀   

င။ အမိုံား၊ န ရ ၊ အခင်ား 

အရည်အကသ ား 

ကကာင်ား  သင့်် 

ည ့် 

ကကာင်ား  

သင့်် ည ့် 

ကကာင်ား  သင့်် 

ည ့် 

စ။ ကက ာင်ားသ ုံား ြရိကဘာဂ 

လ ုံကလာက်မှု  

လ ုံကလာက်မှုရှိသည်
 
မလ ုံကလာက်ြါ      
 

လ ုံကလာက်မှုရှိသ

ည် 

မလ ုံကလာက်ြါ      
 

လ ုံကလာက်မှုရှိသည်
 
မလ ုံကလာက်ြါ      
 

ဆ။ ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကမခအကန 

ကကာင်ား     သင့်် 
  
ည ့်            မရှ ိ  
 

ကကာင်ား     

သင့််   

ည ့်            မရှ ိ  
 

ကကာင်ား     သင့် ်
  
ည ့်            မရှ ိ  
 

စ က ။ တိုံက်ကကျွားမှုရှိသည် တိုံက်ကကျွားမှုရှိသ တိုံက်ကကျွားမှုရှိသည်
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အ  က ွာ င ်ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 

ကက ာင်ားအာဟာရတိုံက်

ကကျွားမှု  

 
တိုံက်ကကျွားမှု မရှိြါ 
 

ည် 

တိုံက်ကကျွားမှု 

မရှိြါ  

 
တိုံက်ကကျွားမှု မရှိြါ 
 

ဇ။ ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ  က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး က က ွာ ျေး    ပ ါ င ်ျေး 

အစိုံားရခန့်် ၃ ၁ ၄       

ကက ားရ ာခန့််          

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

 ှတ်ခက က ်။      ။ ကက ားရ ာတ င ် စာသငက်က ာင်ားမရှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကိုံသာ ကမဖဆိုံရြါမည်။ 

စာသင်ကက ာင်ား၏ စုံစုံကြါင်ား ကမ်ားခငာ်းဧရိယာ (စတုံရန်ားကြ = အလ ာား × အန ) သည ် စာသင ်

ကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားအတ ငာ်းရှ ိ  က ကွာ င ်ျေးအ ဆွာ က ်အဦအွာျေးလုံျေး၏ စ ုစ ု ပ ါ င ်ျေးဧရ ယွာ က  ု 

ဆိုံလိုံသည်။  

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာ၏စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်အရ ယ်အစာားမှာ သစ်သာားတိုံ့် 

တည်ကဆာက်ထာားမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ မဖစ်မြ ား ရ ာတ င်ားတည ် ရှိြါသည်။ စာသင်ကက ာငာ်း 

ကဆာင်အရည်အကသ ားအသင့််အတင့််သာရှိြါသည်။ ကက ာင်ားတ င ် ကက ာင်ားသ ုံားြရ ိ ကဘာဂ မ ာား 

လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ကက ာင်ားအိမ်သာ သ ုံားစ မဲှုမှာ အသင့််အတင့်် .မဖစ်ြါသည်။ ဆရာ/ ဆရာမ ဦားကရ 

စုံစုံကြါင်ား၄ရှိမြ ား လ ုံကလာက်မှုမရှြိါ။ 

 (ဆ-၄)  ပ ညွာ  ရျေး အခက ်အခွဲနှင ့်် ပပ ဿ နွာ  ကွာ ျေး 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခက ်အခွဲ/ ပပ ဿ န ွာ ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု လ ုံကလာက ်               မလ ုံကလာက ်            
 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက ်         ၄၀: ၁ အထက်       
 

မူလတန်ားြညာ ကက ာငာ်းထ က်နှုန်ား 
မရှိ          နည်ား        လတ ်       

မ ာား    

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က ် ရှ ိ                                      မရှိ              
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အခက ်အခွဲ/ ပပ ဿ န ွာ ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်

ြညာကရားအထာူးအစ အစဉ်  

ကက ာင်ားသ ုံားစာအုံြ်နငှ့်် စာကရားကိရိယာ လ ုံကလာက ်                 မလ ုံကလာက ်         
 

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစုံမ ာားအတ က ်

ကက ာင်ားစရိတ ်မတတ်နိုံင်မှု 
မမင့် ်                           အသင့််အတင့််        
 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိုံင်ရာ 

ြစစညာ်းမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု 
မရှိ                              နည်ား                  
 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ား              သင့််              ည ့်        
 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ဆရာ/ ကက ာင်ားသာားအခ  ိြို့မှာ မဖစ်မြ ား အစိုံားရမှ သတ်မှတ် 

ထာားကသာအခ  ိြို့ ၃၀:၁ ထက်ကလ ာ့်နည်ားကနြါသည်။ အစိုံားရမ ှ မူလတန်ား ကက ာငာ်းသာား 

ကက ာင်ားသူမ ာားအတ က ် ြ ုံနှိြ်စာအုံြန်ငှ့်် ဗလာစာအုံြ်မ ာားြ ့်ြိုံားကြားမှုမရှိြါ။ ဆရာမလ ုံ 

ကလာက်မှုမရှိြါ။ ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစုံမ ာားမှာ ကက ာင်ားစရတိ ် 

(ဇ)    က က န ်ျေး ွာ  ရျေးနှင ့်် အွာ ဟွာ ရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ ် က ွာ ျေး သွာ  ရွာ ဂါ က ွာ ျေး 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

#  ရွာ ဂါ ပ က ြံို့န ှံူ့ ှု/ပဖ စ ်ပ ွာ ျေး ှု 

၁ ဝမ်ားြ ကဝ်မ်ားကလျှာ မမင့််             နိမ့််      မရှိ 

၂ ကသ ားလ န်တုံြ်ကက ား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ာား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါ မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား 
မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၆ တ ဘ  မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၈ ကသ ားတိုံား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 
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#  ရွာ ဂါ ပ က ြံို့န ှံူ့ ှု/ပဖ စ ်ပ ွာ ျေး ှု 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )     မမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု     မမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၁ အမခာား ကူားစက်နိုံင်ကသာ ကရာဂါမ ာား     မမင့််          နိမ့််          မရှိ 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာားမှာ မရှိ ကြါ။ ယခုံအခါ 

ကနထိုံင်စာားကသာက်မှု ကဓကလ့်စရိုံကက်မြာင်ားလဲလာမှုက ကာင့် ်ကသ ားတိုံားကရာဂါ၊ဆ ားခ  ိကရာဂါ၊ တစ်ဦား 

နှစ်ဦားတ င ် မဖစ်ြ ာားလာတက်သည်ကိုံ ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

 (ဇ-၂)   လ န ်ခွဲ့် သွာ (၁၂) လအတ င ်ျေး ကွာ က  ယ် ဆျေးထ ုျေးနှံ ှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိုံားနှ မှု 

စ

ဉ် 

က ွာ က  ယ် ဆျေးထ ုျေးပခင ်ျေး (ရှိ၊ မရှ ိအမှန်မခစရ်န်) ရှ   ရှ  

၁ အဆုံတ်ကရာဂါ ရှ ိ  

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိုံင်နငှ့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝါ ရှ ိ  

၃ ြိုံလ ယိုံကရာဂါ ရှ ိ  

၄ ကမားခိုံင ်(ကိုံယ်ဝနက်ဆာင ်ကာလအတ င်ား) ရှ ိ  

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ရှ ိ  

၆ အမခာား စုံကြါင်ားကာက ယ်ကဆား ထိုံားနှ မှု ရှ ိ  

၇ 
အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု (အရြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ)် 

ရှ ိ  

၈ အာဟာရ ြညာကြား အစ အစဉ် ရှ ိ  

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာနခ ဲ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကကလားငယ်မ ာားကာက ယ်ကဆားထိုံားနှ မှုနငှ့် ်ြတ်သက်၍ ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာန၏ဦားကဆာငမ်ှုမဖင့် ် ၁၀၀%မြည့်မ်ှ ကအာင ် ကာက ယ်ကဆားရ ရှိ ကြါသည်။ အခ  ိြို့ 

ကာက ယ်ကဆားမ ာားလည်ား ထိုံားနှ မှုရှိ ကြါသည်။ 
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 (ဇ-၃)  က က န ်ျေး ွာ  ရျေးအ ထွာ က ်အပ ံ့် ကွာ ျေး( ဆျေးရ ုံ/ ဆျေး ပ ျေးခန ်ျေး က ွာ ျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က က န ်ျေး ွာ  ရျေး ဝ န ် ဆွာ င ် ှု ခရီျေး အက  ွာ အ ဝ ျေး (  ုင)် အခန ်ျေး/က ုတင ်လု ံလွာ က ် ှု 

ကက ားလကက် န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခ  ဲ

၀ မ ှ၁ မိုံင ်               

၁ မိုံင ်မ ှ၃ မိုံင ်          

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင ်       

၁၀ မိုံင်အထက ်        

ရှိ        

မရှိ      

တိုံက်နယ် ကဆားရ ုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင ်               

၁ မိုံင ်မ ှ၃ မိုံင ်          

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင ်       

၁၀ မိုံင်အထက ်        

ရှိ        

မရှိ      

မမိ ြို့နယ် ကဆားရ ုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင ်               

၁ မိုံင ်မ ှ၃ မိုံင ်          

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင ်       

၁၀ မိုံင်အထက ်        

ရှိ        

မရှိ      

ကဆားဆိုံင် 

ရ ာတ င ်(သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ား အနှာားတ င ်

ကဆားဆိုံင် ရှိသည ်  

 

ရ ာတ င ်(သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ား အနှာားတ င ်

ကဆားဆိုံင် မရှိြါ    

ကဆားဆိုံင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံကလှာင်ထာားသည်    
 
 

ကဆားဆိုံင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 

စနစ ်တက  သိုံကလှာင်ထာားမခင်ား 

မရှိြါ    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 
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 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားရှြိါသည်။ (၁၃)မိုံင်ခန့်် 

ကဝားြါသည်။ ကက ားလက ် ကဆားကက ားလက် က န်ားမာကရားဌာနခ ဲမှာ လွှကဲမြာင်ားကြား ကသာလူနှာ 

မ ာားအကနမဖင့် ် ကက ားရ ာမ ှ ၂၁မိုံင်က ာကဝားကသာ သနြ်ြင်မမ ိြို့မြည်သူူ့ကဆားရ ုံသိုံ့် သ ာားကရာက်၍ 

ကဆားကုံသမှု ခ ယူ ကြါ သည်။  

 (စ က)     ရနငှ ့်် ပ တ်ဝ န ်ျေးက က င ်သန ့််ရငှ ်ျေး ရျေး 

(စ က-၁)   သွာ က ်သံုျေး ရ ရရှ  ှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိနိုံင်မှု 

 ရရရှ န ုင် ှု 

အသံုျေးပပ  

 သွာ  

အ  ်

 ထွာ င ်စ ု

 သွာ က ်သံုျေး ရ 

အရည်အ သ ျေး 

စ  ်ျေး သပ ် 

စ စ ် ဆျေးထွာ ျေး ှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသြ် စစ်ကဆား 

ထာားမှု ရှိြါက “ရှ”ိ၊ 

မရှိြါက “မရှ”ိ ) 

 ရ အရည်အ သ ျေး 

(ကသာက်သ ုံားကရ 

အရည် အကသ ား 

စမ်ားသြ်စစ်ကဆား 

ထာားမှုတ င် “ရှ”ိ ဟုံ 

ကမဖ ဆိုံ ထာားြါက 

ကမဖဆိုံရန်။ “မရှိ” ဟုံ 

ကမဖဆိုံထာား ြါက 

ကမဖရန်မလိုံ) 

 သွာ က ်သံုျေး ရ ရရှ  

န ုင ် ှုနှင ့်် လုံ လွာက ်  ှု 

အ ပခအ န 

(ရာသ မကရ ား ရြါက 

ကန ၊ မိုံားနှင့် ်ကဆာင်ား 

ရာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံားကိုံ 

ကရ ားကြားြါရန်) 

ကရတ င်ား ၅ ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ ်
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  

တ ုံကင ်
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

မိုံားကရ 

သိုံကလှာင်က
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မိုံား               
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 ရရရှ န ုင် ှု 

အသံုျေးပပ  

 သွာ  

အ  ်

 ထွာ င ်စ ု

 သွာ က ်သံုျေး ရ 

အရည်အ သ ျေး 

စ  ်ျေး သပ ် 

စ စ ် ဆျေးထွာ ျေး ှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသြ် စစ်ကဆား 

ထာားမှု ရှိြါက “ရှ”ိ၊ 

မရှိြါက “မရှ”ိ ) 

 ရ အရည်အ သ ျေး 

(ကသာက်သ ုံားကရ 

အရည် အကသ ား 

စမ်ားသြ်စစ်ကဆား 

ထာားမှုတ င် “ရှ”ိ ဟုံ 

ကမဖ ဆိုံ ထာားြါက 

ကမဖဆိုံရန်။ “မရှိ” ဟုံ 

ကမဖဆိုံထာား ြါက 

ကမဖရန်မလိုံ) 

 သွာ က ်သံုျေး ရ ရရှ  

န ုင ် ှုနှင ့်် လုံ လွာက ်  ှု 

အ ပခအ န 

(ရာသ မကရ ား ရြါက 

ကန ၊ မိုံားနှင့် ်ကဆာင်ား 

ရာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံားကိုံ 

ကရ ားကြားြါရန်) 

န်   ကဆာင်ား        

မမစ်/ကခ ာင်ား

ကရ 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

ကရကန ် ၃ ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မိုံား               

 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မိုံား               

ကဆာင်ား        

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမြကမမြ ုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ တစ်နစှ်ြတလ် ုံား ကသာက်သ ုံားကရဖူလ ုံမှု အကမခအကနမှာ အသင့််အတင့်် 

မဖစ်ြါသည်။ ကရတ င်ား(၅)တ င်ားရှိြါသည်။ 

 (စ က-၂) သန ့််ရငှ ်ျေး ရျေး အ ပခအ န (အ  ်သွာ အ က   ျေးအစွာ ျေးနှင ့်် အ  ် ထွာ င ်စ ုအ ရအတ က ်) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

သံုျေးစ  ွဲန ငု ် သွာ အ  ်သွာ အ က   ျေးအစ ွာ ျေး သံုျေးစ  ွဲန ငု ် သွာ အ  ် ထွာ င ်စ ု

သန ့််ရငှ ်ျေး သွာ ယင ်လုံအ  ်သွာ သံုျေးစ  ွဲ ှု 
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သံုျေးစ  ွဲန ငု ် သွာ အ  ်သွာ အ က   ျေးအစ ွာ ျေး သံုျေးစ  ွဲန ငု ် သွာ အ  ် ထွာ င ်စ ု

ကရဆ ဲ အမိ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လ ုံအိမ်သာ  ၁၅ 

 သန ့််ရငှ ်ျေး သွာ ယင ်လုံအ  ်သွာ သံုျေးစ  ွဲ ှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ ၅၀ 

တ င်ားမရှ ိအမိ်သာ ၃၇ 

အမိ်သာမရှိ ၈၀ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာန/ ကက ားလက ်က နာ်းမာကရားဌာနခ ဲ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အမိ်ကထာင်စုံ ၁၅အမိ်သာလျှင် ယင်လ ုံအိမ်သာ 

သ ုံားစ ဲ ကြါသည်။ က န်ကသာအမိ်ကထာင်စုံမ ာားမှာ က င်ားအိမ်သာ နှင့်််ကမမကြေါ်အမိ်သာမ ာားကိုံ သာ 

အဓိကအသ ုံားမြ  ကြါသည်။  

(ည)   က က ွာ ျေး −     ရျေးရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မ ကရားရာ  

# 
 က က ျေးရ ွာ ၏ လူ ှုစ ီျေးပ  ွာ ျေး ဖ  ံြို့မဖ   ျေး စ  ရျေးအတ က ် 

အ က   ျေးသ ီျေး က ွာျေး၏ 
စ   ်ျေး  ဆွာ င ်ရည်ပ ြှင ့််သင ့်် သွာ အခက က ် က ွာ ျေး  

ဦျေး တည်အုပ်စ ု ဆ ျေး န ျေးပ  ွဲတ င ်
တက ် ရွာ က ်သူ က ွာ ျေး  ှ ှန ်သည်ဟု 

ယူဆ သွာ တစ ်ခုက  ု  ရ ျေး ပ ျေးပ ါ ရန ် 

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င ်
အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ 
ြါဝငမ်ှု/ကခါင်ားကဆာငမ်ှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၂ 
ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားနှင့်် 
အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား တ င ်အမ  ိားသမ ားမ ာား 
တက်ကက စ ာ ြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်အတ ငာ်း ကက ားရ ာအတ င်ားရှ ိ
မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 
သ သယမဖစ် ဖ ယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိုံ့်) 
တိုံင် ကာားမှုမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      

၄ အမ  ိားသမ ားကရားရာ ရှ ိ     မရှိ      



 

89 

 

# 
 က က ျေးရ ွာ ၏ လူ ှုစ ီျေးပ  ွာ ျေး ဖ  ံြို့မဖ   ျေး စ  ရျေးအတ က ် 

အ က   ျေးသ ီျေး က ွာျေး၏ 
စ   ်ျေး  ဆွာ င ်ရည်ပ ြှင ့််သင ့်် သွာ အခက က ် က ွာ ျေး  

ဦျေး တည်အုပ်စ ု ဆ ျေး န ျေးပ  ွဲတ င ်
တက ် ရွာ က ်သူ က ွာ ျေး  ှ ှန ်သည်ဟု 

ယူဆ သွာ တစ ်ခုက  ု  ရ ျေး ပ ျေးပ ါ ရန ် 

အ ကမ်ားဖကမ်ှုမ ာားအတ က ်ဥြကဒ နှင့်် 
တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာားအတ က ်လူထုံ၏ 
အသိ အမမင်ရှိမှု 

ရင်ားမမစ ် (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖအုံြ်စုံ၊ 

အမ  ိားသမ ားအုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအဖ ဲြို့ အစည်ားမ ာား 

ရှိ ကြါသည်။  အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က ် အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား မရှိြါ။ ကက ားရ ာ၏ စ မ ခန့််ခ ဲမှု 

ကဏ္ဍမ ာားတ င်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားဦားကဆာင်ြါဝင်မခငာ်းမ ာားရှိ ကြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား 

ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားဦားကဆာင်မှုမ ာားရှိ ကြါသည်။ 

 (ဋ)     အ ပခခံ အ ဆွာ က ်အဦ က ွာ ျေး အ ပခအ န 

(ဋ-၁)   က က ျေးရ ွာ၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လ ်ျေး 

အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 
အ က   ျေး အစ ွာ ျေး  

အရည်

အ သ ျေး 

တည် ဆွာ

က ် 

ခွဲ့် သွာ နှစ ် 

ရွာ သီအလ ကု ် 

သံုျေးစ  ွဲန ငု ် ှု 

လ ်ျေးအရညှ် 

(  ုင)် 

ရ ာတ င်ားလမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား

 သင့် ်    

 ည ့်       
 

၆လမ ှ၁နှစ ်
 
၂နှစ်မ ှ

၅နှစ ် 

၅နှစ် 

အထက် 

ြ င့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား 

၀−၁ မိုံင ်      
 
၁−၅ မိုံင ်      
 
၅−၁၀ မိုံင ်    
 
၁၀မိုံင်အထ

က် 

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား

 သင့် ်    

 ည ့်       

၆လမ ှ၁နှစ ်
 
၂နှစ်မ ှ

ြ င့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြတ်

၀−၁ မိုံင ်      
 
၁−၅ မိုံင ်      
 
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လ ်ျေး 

အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 
အ က   ျေး အစ ွာ ျေး  

အရည်

အ သ ျေး 

တည် ဆွာ

က ် 

ခွဲ့် သွာ နှစ ် 

ရွာ သီအလ ကု ် 

သံုျေးစ  ွဲန ငု ် ှု 

လ ်ျေးအရညှ် 

(  ုင)် 

 ၅နှစ ် 

၅နှစ် 

အထက် 

လ ုံား ၅−၁၀ မိုံင ်    
 
၁၀မိုံင်အထ

က် 

ရ ာခ င်ားဆက်လ

မ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား

 သင့် ်    

 ည ့်       
 

၆လမ ှ၁နှစ ်
 
၂နှစ်မ ှ

၅နှစ ် 

၅နှစ် 

အထက် 

ြ င့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြတ်

လ ုံား 

၀−၁ မိုံင ်      
 
၁−၅ မိုံင ်      
 
၅−၁၀ မိုံင ်    
 
၁၀မိုံင်အထ

က် 

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 

 ှတ်ခကက်။    ။ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊  ကက ာက်ကခ ာလမ်ား - ၃၊ က န်ကရစ်လမ်ား - ၄၊ 

ကတတရာလမ်ား - ၅ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာအတ င်ားရှိလမ်ားအမ  ိားအစာားမ ာားမှာ ကက ာက်ခင်ားလမ်ား 

မ ာားမဖစြ်ါသည်။ လမ်ားမှာဆိုံား လ န်ားြါသည်။ မိုံားမက ကန မက တ င ်သ ာားလာရ ခက်ခြဲါသည်။  

 (ဋ-၂)    က က ျေးရ ွာ ၏ တံတွာ ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှမိှု အကမခအကန 

တံတွာ ျေး 

အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

အရ ယ်အစ ွာ ျေး 

(အလက ွာ ျေး၊အန ံ၊အပ 

င ့််) 

အရည်

အ သ ျေး 

တည် ဆွာ က ် 

ခွဲ့် သွာ နှစ ် 

ရွာ သီအလ ကု ် 

သံုျေးစ  ွဲန ငု ် ှု  

ဆိြ်ခ တ  

တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 
၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 
၅နှစ် အထက်   

ြ င့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လ ုံား       
 
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တံတွာ ျေး 

အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

အရ ယ်အစ ွာ ျေး 

(အလက ွာ ျေး၊အန ံ၊အပ 

င ့််) 

အရည်

အ သ ျေး 

တည် ဆွာ က ် 

ခွဲ့် သွာ နှစ ် 

ရွာ သီအလ ကု ် 

သံုျေးစ  ွဲန ငု ် ှု  

  

က န်ကရစ ်

တ တာား 

၁ ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 
၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လ ုံား       
 

သစ်သာား  

တ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 
၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လ ုံား       
 

ကကိ ားတ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 
၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လ ုံား       
 

ဝါားတ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 
၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လ ုံား       
 

ကရ ြ န ်

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 
၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ြ င့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လ ုံား       
 

ကရကက ာ ်  ကကာင်ား    ၆လမ ှ ၁နှစ ်   ြ င့််လင်ား ရာသ         
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တံတွာ ျေး 

အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

အရ ယ်အစ ွာ ျေး 

(အလက ွာ ျေး၊အန ံ၊အပ 

င ့််) 

အရည်

အ သ ျေး 

တည် ဆွာ က ် 

ခွဲ့် သွာ နှစ ် 

ရွာ သီအလ ကု ် 

သံုျေးစ  ွဲန ငု ် ှု  

  
သင့််         
  
ည ့်           
 

 
၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

 တစ်နစှ်ြတ်လ ုံား       
 

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င ်က န်ကရစတ် တာား(၁)စင်ားရှိြါသည်။ တစ်နှစ်ြတ ်လ ုံား 

သ ာားလာ ကြါသည်။ 

 (ဋ-၃)   ရ  က ွာ င ်ျေး သယ်ယူပ ုူ့ ဆွာ င ် ရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား (အသ ုံားမမြ ြါက အက ာအကဝား (မိုံင)် 

အက က်ကအာက ်ရှ ိအသံုျေး ပပ  ပါအက ကတ် င်  ြါ)။  

သယ်ယူပ ုူ့ ဆွာ င ်

 ရျေး 

အက  ွာ အ ဝ ျေး  

(  ုင)် 
ယွာ ဉ်အ က   ျေးအစ ွာ ျေး 

ရွာ သီအလ ကု ် 

သံုျေးစ  ွဲန ငု ် ှု 

မမစ်က ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင ်      

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင ်    

၅၀မိုံင ်အထက်  

အသ ုံားမမြ ြါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ြ င့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ြင်လယ်ကရက ကာ

င်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင ်      

၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင ်    

၅၀မိုံင ်အထက်  

အသ ုံားမမြ ြါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ြ င့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ။ 

 ှတ်ခက က ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘဘာ။   
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 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားတ င ် တူားကမမာင်ားမှ သယ်ယူြိုံ့် 

ကဆာင်နိုံင်မြ ား ခရ ားအက ာအကဝားမာှ (၂၁)မိုံင်ခန့််ရှိမြ ား ကမာ်ကတာ်ယဉ်မ ာားမဖင့်် သယ်ယူြိုံ့် 

ကဆာင်နိုံင်က ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ုူ့ ဆွာ င ် ရျေးယွာ ဉ် က ွာ ျေးနှင ့်် ဝ န ် ဆွာ င ် ှု က ွာ ျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာ ဉ်အ

 က   ျေး အစ ွာ ျေး 

 လှ၊ 

သ ဘွာ န ်

စ က ်

ေ လ ှ

စ က ်

ဘ ီျေး 

  ွာ ် 

 တွာ ် 

ဆ ုင ် 

က ယ် 

သံုျေးဘ ီျေး 

ဆ ုင ်က

ယ် 

 ထွာ ် 

လွာ 

ဂက ီ

က ွာ ျေး 
ပ င ်ျေး 

လှည်ျေး 

န ွာ ျေးလှ

ည်ျေး 

အ ရအတ 

က ်
 ၂ 

  
  

 
 

 

ရင်ားမမစ…်အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စက်ကလှအကရအတ က(်၂)စ ား၊ ရှိြါသည်။ မိုံားတ င်ား 

ကာလတ င ် အသ ုံားမြ  ကြါသည်။ ကမာ်ကတာ်ဆိုံင်ကယ်အသင့််အတင့်် ရှိမြ ား ြ င့််လင်ား. 

ရာသ မ ာားတ င ် လ ယ်ကူစ ာ သ ာားလာနိုံင်ြါသည်။ကန ဦားရာသ တိုံ့်တ င်သ ာားလာ  ကြါသည်။ 

မိုံားရာသ တ င ်ကလှတိုံ့်မဖင့််သ ာားလာ ကမြ ား ကန ရာသ တ င်ကုံနာ်းလမ်ားမဖင့််သ ာားလာ ကြါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ ်စ စ ် ီျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင်ျေးပ  စ ်
အ  ် ထွာ င ်

စ ု
ပပ  ပပင ်ထ န ်ျေးသ  ်ျေး  ရျေးစန စ ် အခက ်အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ား  ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     

မရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်  ၁၅၀ 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     

မရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စ  ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   ရှ ိ     
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ရင်ျေးပ  စ ်
အ  ် ထွာ င ်

စ ု
ပပ  ပပင ်ထ န ်ျေးသ  ်ျေး  ရျေးစန စ ် အခက ်အခွဲ 

စ် မကမဖဆိုံ မရှိ 

ဒ ဇယ်သ ုံားအင်ဂ င်  
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     

မရှိ 

ကလစ မ်ားအင ်  
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     

မရှိ 

ဇ ဝကလာင်စာ  
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     

မရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ဲမခာား 

ကဖာ်မြမခင်ားမမြ နိုံင် ကသာ 

လျှြ်စစ်ဓာတ်အာားကြားစနစ် 

 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   

မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     

မရှိ 

လျှြ်စစ်မ ား 

အသ ုံားမမြ နိုံငက်သာ 
   

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ယခုံအခ နိ်ထိ ကက ားရ ာတ င ် လျှြ်စစ်မ ားမရရှိကသားြါ။ သိုံ့်ကသာ် 

ဆိုံလာစနစ်မဖင့််သာအသ ုံားမြ နိုံင် ကြါသည်။ သိုံ့်ကသာ် ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုံအမ ာားစုံမှာ 

ကုံန်က  စရိတ်မတက်နိုံငမ်ှုက ကာင့် ် လျှြ်စစ်မ ား သ ယ်တန်ားနိုံင်မခင်ားမရှိြါ။ဒ ဇယ်သ ုံား အင်ဂ င် 

အသ ုံားမြ သူမ ာားလည်ားရှိြါသည်။ 

 (ဍ)  ဆက ်သ ယ် ရျေးနှင ့်် သတင ်ျေးအခက ကအ်လက ်ဆ ုင ်ရွာ န ည်ျေးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက ်နည်ားြညာ အကမခအကန   

စ ဉ် ဖ ုန ်ျေး  ရေယီ ု တီဗ ီ မဂ  လ်တစု  လွာ င ်ျေး 

အ ရအတ က ် ၉၆ ၅၂ ၁၅၂ ၄၅ 

ရင်ားမမစ…် အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားရ ာတ င် တယ်လ ဖုံန်ားစုံစုံကြါင်ား(၉၆)လ ုံားရှိမြ ား MPT,Telenor , 

Ooredoo,လိုံင်ားမ ာားကကာင်ားစ ာ အသ ုံားမြ နိုံင် ကြါသည်။ လူငယ်အမ ာားစုံမှာ Facebook 
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အသ ုံားမြ မခင်ား၊ Internet Website မ ာား အသ ုံားမြ မခင်ားမ ာားမြ လုံြ် ကြါ သည်။ကစ ားက က ် စနစ်ကိုံ 

လည်ား ဖုံန်ားမ ာားမဖင့် ်စ ုံစမာ်းကမားမမန်ားနိုံင် ကြါသည်။ 

 (ဎ)  ယဉ် က က ျေး ှုနှင ့်် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ   ျေး ရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနငှ့်် လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 ယဉ် က က ျေး ှုနှင ့် ်လူငယ်ဖ ံမဖ  ျေး ရျေး ဆ ုင ်ရွာ  ကွာ ျေး ဝ န ် ဆွာ င ် ှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယူ အြန်ားကမဖရန ်ကနရာမ ာား 

ကြ ာ်ြ ဲရ ငြ်  ဲမ ာား ရှိမခင်ား 

ရှိ                   မရှိ          

မကမဖဆိုံြါ 

လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င ်ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မကမဖဆိုံြါ 

ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င ်ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မကမဖဆိုံြါ 

အာားကစာားနှင့် ်ကာယကလ့်က င့်ခ်န်ားမ ာား 

မြ လုံြ်ရန်ကနရာ နှင့် ်

အကထာက်အကူမြ ြစစညာ်းမ ာား ရှိမခင်ား 

ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မကမဖဆိုံြါ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငနာ်းမ ာားတ င ်ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မကမဖဆိုံြါ 

ရိုံားရာဓကလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့် ်ယဉ်ကက ားမှု 

အကမ အနှစ်မ ာား ထိန်ားသိမ်ားကစာင့်က်ရှာက်မခင်ားတ င ်

ြါဝငမ်ှု 

မရှိ                နည်ား                

မ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံ မိမိကိုံယ်တိုံင ်

ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မည့် ်ကနရာမ ာား၊ 

လူငယ်ရြိ်သာမ ာား၊ စာ ကည့်တ်ိုံက်မ ာား စသည် 

တိုံ့်တ င် ဝင်ကရာက ်ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခငာ်း 

ရှိ                   မရှိ         

မကမဖဆိုံြါ  

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - လူငယ ်အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ လူငယ်မ ာားအတ က ် အြန်ားကမဖကစရန ် နှင့် ် အာားကစာားမြ လုံြ်ရန် 

ကက ားရ ာရှိကဘာလ ုံားက င်ားနှင့် ်ြိုံက်ကက ာ်မခင်ားက င်ားမ ာားတ င ်အာားကစာားမြ လုံြ် ကြါသည်။ လူငယ် 
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မ ာားအတ က ် အြန်ားကမဖကစရန ် နှင့်် အာားကစာားမြ လုံြ်ရန ် သတ်မှတ်ထာားကသာကနရာ သ ားမခာား 

မရှိ ကြါ။ စာ ကည့််တိုံက်မရှိြါ။ 

(ဏ)   က က ျေးရ ွာ တည်မင   ် ရျေးနှင ့််  ဘ ျေးက ငျ်ေးလုံခခ  ံရျေး အ ပခအ န 

(ဏ-၁) လုခံခ ံ ရျေးဆ ုင ်ရွာ ဝ န ် ဆွာ င ် ှု က ွာ ျေးအွာ ျေး လက ်လ ှ ်ျေး ီ ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

ဝ န ် ဆွာ င ် ှု က ွာ ျေး ရငှ ်ျေးလင ်ျေးခက က ်

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ား၊ တယ်လ ဖုံန်ားတာဝါတိုံငမ် ာား၊ 

က ကားနန်ား လိုံင်ား၊ အင်တာနက်လိုံင်ား၊ 

ရုံြ်မမင်သ  ကာားလိုံင်ား၊ ကရဒ ယိုံလိုံင်ား စကသာ 

ဆက်သ ယ်ကရားနှင့် ်သတင်ားအခ က်အလက် 

မဖန့််ကဝမခင်ား ဆိုံင်ရာ အကထာက်အကူမြ  

အကဆာက်အဦမ ာားရှိမခငာ်း 

ရှ ိ          မရှ ိ        မကမဖဆိုံြါ   
 

အာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား၏ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားကိုံ 

ရရှိနိုံင်မခင်ား 
ရှ ိ          မရှ ိ        မကမဖဆိုံြါ 
 

လူထုံအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ ်ကလျှာ့်ခ ကရား 

အစ အစဉ် 
ရှ ိ          မရှ ိ        မကမဖဆိုံြါ   
 

မှုခင်ားမ ာား ကာက ယ်တာားဆ ား ကလ ာ့်ခ ကရားအတ က် 

ရဲဘက်ဆိုံင ်ရာမ ာားမ ှဝန်ကဆာင်မှုကြားမခငာ်း 
ရှ ိ          မရှ ိ        မကမဖဆိုံြါ   
 

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ယခုံအခ နိ်ထိ ကက ားရ ာတ င ် အသက်အာမခ လုံြ်ငန်ားနှင့် ် အမခာား 

အာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား မြ လုံြ်သူ မရှိကသားြါ။ ကက ားရ ာကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရားအတ က ် လိုံအြ် လျှင် 

ရ ာနှင့် ်၂၁မိုံင်ကဝားကသာ သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်ရစဲခန်ားမ ာားနှင့်် ကဝါတိုံ့်နှင့် ်ဆက်သ ယ်၍ ဝန်ကဆာင် မှုမ ာား 

ရယူနိုံင်ြါ သည်။ 

 (ဏ-၂)    ှုခင ်ျေးပဖ စ ်ပ ွာ ျေး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစြ် ာားမှု အကမခအကန 

 ှုခင ်ျေးပဖ စပ်  ွာ ျေး ှု လူက ုန ်က ူျေး ှု ခ ုျေး ှု  ူျေးယစ ် ဆျေးသုံျေးစ  ွဲ ှု အ က  ်ျေးဖ က ် ှု 
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အ ပခအ န စိုံားရိမ်ရသည်    

 သာမန ်           
 
မရှိ                 
 

စိုံားရိမ်ရသည်    

 သာမန ်           
 
မရှိ                 
 

စိုံားရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှိ                  

စိုံားရိမ်ရသည်     

သာမန်            
 
မရှိ                  

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အုံြ်စုံ ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အုံြ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံြ်စုံ။ 

 လ့်လွာ  တ ြို့ရှ ခက က ်။       ။ ကက ားမာားကသာ လူကုံန်ကူားမှု၊ အ ကမ်ားဖတ်မှုမ ာား ယခုံအခ နိ်အထိ 

မဖစ်ြ ာားမခင်ားမရှိကသားြါ။  

 

 

 

 န ွာ က ်ဆက ်တ ွဲ (၂) 

ဇယွာ ျေး (၄၃)  က က ျေးရ ွာဖ  ံြို့မဖ   ျေးတ ုျေးတက ် ရျေးက  ု အ ထွာ က ်အပ ံ့်ပဖစ ် စ  ည့််အ ပခအ န က ွာ င ်ျေး က ွာ ျေး 

အ ထွာ က ်အပ ံ့်ပဖစ ် စ  ည့်် 

အ ပခအ န  က ွာ င ်ျေး ကွာ ျေး 
ရငှ ်ျေးလင ်ျေး ဖ ွာ ်ပပ ခက က ်

၁။ သဘာဝအရင်ား အမမစ်မ ာား  လယ်ယာကမမမ ာားဆည်ကရရ ရှိမှုအနည်ားအက ဉ်ားသာရှိြါ 

သည်။ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််သာရှိြါသည်။ 

ြထဝ အကနအထာား ဆိုံင်ရာ 

အာားသာခ က ်

 မိုံားရာသ တ င ် ကရက ကာင်ားမဖင့််သ ာားလာ ကမြ ား ကန ရာသ  

တိုံ့်တ င်လည်ား ကမမသာား လမ်ားမဖစ်သမဖင့်် သ ာားလာရ အဆင် 

ကမြကသာ်လည်ား လမ်ားမ ကကာင်ားကသာက ကာင့်် ခက်ခြဲါ 

သည်။ကရကက ားနစ်မမ ြ်မှုမ ိ ိာိားရှြိါသည်။ 

သမဝါယမအသင်ားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားအာား စိတ်ဝင်စာားမှု 

 ကက ားရ ာတ င ် သမဝါယမအသင်ားမ ာားဖ ဲြို့ထာားသမဖင့်် ကခ ားငှာား 

ရလ ယ်ကူြါသည်။ သိုံ့်ကသာ် အမခာား ကင က ကားဆိုံင်ရာ ကခ ားဌာန 

မ ာားရှိသမဖင့်် အဆင်ကမြြါသည်။ စိုံက်ဘဏမ် ှ လည်ား 

ကခ ားယူသ ုံားစ ဲခ င့််ရှြိါသည်။ 

ကဒသတည်မငိမ ်ကအားခ မ်ားမှု ကဒသတ င် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြ ါားမခငာ်း အလ န်နည်ားမြ ား 

ကဒသတည်မငိမ ် ကအားခ မ်ားမှုက အကရာင်ားအဝယ် ြိုံမိုံ 
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အ ထွာ က ်အပ ံ့်ပဖစ ် စ  ည့်် 

အ ပခအ န  က ွာ င ်ျေး ကွာ ျေး 
ရငှ ်ျေးလင ်ျေး ဖ ွာ ်ပပ ခက က ်

မဖစ်ထ န်ားကစသည်။ 

ကက ားရ ာလူဦားကရ လုံြ်သာားအင်အာားမ ာားမြာားမြ ား လူသာားအရင်ားအမမစ ် ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ရန ် သူတိုံ့်အာား ကျွမ်ားက ငမ်ှုသင်တန်ား၊ သက်ကမ ား 

ဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား ြ ့်ြိုံားကြားနိုံငသ်ည်။ အလုံြ်လုံြ် 

ကိုံင်နိုံင်သည့်် လူဦားကရမ ာားမြာားလှြါသည်။ 

ဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

အကဆာက်အဦား၊ 

အကဆာင်အကယာင်မ ာား၊ 

ရ ာသာားမ ာားသည် ဖုံန်ား၊ အင်တာနတ ် တိုံ့်သ ုံားစ ဲရန ် လက် 

လှမ်ားမှ သည်။ ရ ာထ က်ကုံန်၊ သ င်ားအာားစုံမ ာား၏ ကစ ားနှုန်ား မ ာားကိုံ 

လှမ်ားကမားသရိှိနိုံင ် သည်။အမခာားကိစစရြ်မ ာားအ တ က ် လည်ား 

ဆက်သ ယ်စ ုံားစမ်ားသိရှိနိုံင်သည်။ 

 

 

 

ဇယွာ ျေး (၄၄)  က က ျေးရ ွာ ဖ  ံြို့မဖ   ျေးတ ုျေးတက ် ရျေးအတ က ် အဟန ့််အတွာ ျေးနှင ့်် ရင်ဆ ုင ် က က ွာ ်လ ွာ ျေးရ ည့်် 

စ  န ် ခေါ် ှု  က ွာ ျေး 

အဟန ့််အတွာ ျေး က ွာ ျေး၊ စ  န ် ခေါ် ှု က ွာ ျေး ရငှ ်ျေးလင ်ျေး ဖ ွာ ်ပပ ခက က ်

သဘာဝအရင်ားအမမစ ် နှင့် ်

အသ ုံားအကဆာင်မ ာားအတ က ်

ကန့််သတ်မှုမ ာား 

 လယ်ယာကမမမ ာားကရနစ်မမ ြ်မှုမရှိကစရန ်

ကခ ာင်ားကမမာင်ားမ ာားကရနုံတက်မမာင်ားမ ာားတူားကဖာ်မခင်ား၊ 

မ ာားမြ လုံြ်သင့််ြါသည်။  

ရာသ ဥတုံမမျှတမခင်ား  မိုံားရ ာသ န်ားမှုမ ာားမြာားမခင်ားက စိုံကြ်  ိားသ ားနှ မ ာားကိုံ 

အထ က် ကလ ာ့်ကစ သည်။ တခါတရ မိုံားကခါင်မခင်ား မ ာားက 

လည်ား အထ က်နှုန်ား ကိုံ ြိုံမိုံထခိိုံက်ကစ သည်။  

နည်ားြညာနှင့် ်

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 

လက်လမှ်ားမမှ မခင်ား 

 သက်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာားမ ှ နည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင ်ြါသည်။  
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အဟန ့််အတွာ ျေး က ွာ ျေး၊ စ  န ် ခေါ် ှု က ွာ ျေး ရငှ ်ျေးလင ်ျေး ဖ ွာ ်ပပ ခက က ်

ကမ ားမမြူကရား  ဝက်နှင့် ်ကကမ် ာားအာား ကမ ားမမြူ ကမြ ား ကစ ားက က ်

တ င်ဝယ်လိုံအာား ရှိသည်။  ကက်ကမ ားမမြူကရားအာား အဓိက 

ထာားလုံြ်ကဆာင် ကြါသည်။ 

ကခ ားကင ရရှကိရား 

အခက်အခဲမ ာား 

 ကင တိုံားကခ ားစာားသူမ ာားထ မှအတိုံားနှုန်ားကက ားမမင့််မခင်ား 

 အာမခ  လုံြ်ငန်ားတိုံ့်မရှိမခင်ား၊ 

 မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာားမ ှ ကက ားလက်အကရာက် ဝန်ကဆာင်မှု 

မကြားနိုံင်မခင်ား၊ 

 စ ားြ ါားကရားနှင့် ် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမ ှ ကင ကခ ားယူရာတ င ်

ကင ကခ ားယ ူ လိုံသူမ ာားအတ က် ြ ုံစ မဖည့်စ် က်ရာတ င ်

အခက်အခဲ ရှိမခင်ား၊ 

ြညာကရားအကဆာက်အအ ုံ၊ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 

လက်လမှ်ားမ မှု 

  မူလတန်ားကက ာင်ားတ င ် ဆရာအင်အာား လ ုံကလာက်မှု 

မရှိြါ။ဆရာမ/ဆရာလိုံအြ်မှုမ ာားရှိြါသည။် 

 

က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ုံ၊ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 

လက်လမှ်ားမ မှု 

 ကက ားရ ာတ င ် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားရှိိှိ ိကသာ် လည်ား 

၂၁မိုံင်ကဝားကသာ  သာကဝားကသာ မမိ ြို့နယ် ကဆားရ ုံ မ ာားသိုံ့် 

သ ာားရလ ယ်ကူြါသည်။ 

လျှြ်စစ်မ ားမရရှကိသားမခင်ား ကက ားရ ာတ င ်လျှြ်စစ်မ ား မရရှိကသားြါ။ ရ ာသာားမ ာား အတ က် 

လူကနမှု အဆင့် ် အတန်ားနှင့် ် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိုံ  အတိုံင်ား အတာ 

တစ်ရြ်ထ ိ သက်ကရာက်မှု ရှိြါ သည်။ ဆိုံလာမ ားနှင့်် 

ဒ ဇယ်သ ုံားအင်ဂ င်ကိုံသာအဓိက ထာားသ ုံား မြ  ကရြါသည်။ 

်
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 န ွာ က ်ဆက ်တ ွဲ (၃) 

၅ ။ ဖ  ံြို့မဖ   ျေး ရျေးက  ငျ်ေးဆက ်

ဇယာား (၄၅) :  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားက င်ားဆက် 

စဉ် မြဿနှာ အက ကာင်ားအရငာ်း အလာားအလာ အဟန့််အတာား 

နှင့််စနိ်ကခေါ်မှု 

ကမဖရှင်ားမည့််နည်ားလ

မ်ားမ ာား 

အဆိုံမြ စ မ ကနိ်ား 

၁။ ြညာကရား 

 ြညာကရားရလာဒ ်

မမြည့််မ မခင်ား၊ 

 ဆရာ/မ အင်အာား 

အမြည့်် မရှိမခင်ား၊ 

 ကက ာင်ားကဆာင ်

မြ မြင်ရန ်

လိုံအြ်မခင်ား၊ 

 စာသင်ခ ုံမလ ုံ 

ကလာက်မခင်ား၊ 

 ရ ာသာားအမ ာား

စုံ 

ြညာကရားအာား

စိတ်  

ဝင်စာားမှုရှ ိ

မခင်ား၊ 

 မိဘဆရာအ

သင်ား 

ဖ ဲြို့စည်ားထာားရှိ

ကာ 

လှုြ်ရှာားကဆာ

င ်

ရ က်မှုရှိမခင်ား၊ 

 ကက ာင်ားသာားမ ာား 

ညဘက်စာဖတ်နိုံင်

ရန် လျှြ်စစ်မ ား 

မရှိမခင်ား၊ 

 မိဘဆရာအသင်ား

ြူား 

ကြါင်ားကဆာင်ရ က်မှု 

မမင့််တင်ရန ်

လိုံအြ်မခင်ား၊ 

 ြညာကရားဌာနမ ှ

ြ ုံမှန်က င်ားဆင်ားစစ ်

ကဆားမခင်ားနှင့် ်

စ မ်ားရည်မမ င့် ်

သင်တန်ားကြားမခင်ား၊ 

 မိဘဆရာအသင်ား

ဝင်မ ာား 

ြူားကြါင်ားမှုမဖင့်် 

ြညာကရား 

အကဆာက ်

အဦမ ာားနှင့််ဝန်

ကဆာင်မှုမ ာား 

ကကာင:်မ န်ကအာင ်

ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

ကကလားကြ ာက်က ာ

င်ားဝန်ားက င ်

ဖန်တ ားမခင်ား 

 ဆရာ၊ဆရာမ 

အင်အာား 

မဖည့််တင်ားမခင်ား၊ 

 ကက ာင်ားကဆာင်

အာား 

မြ မြငမ် မ်ားမ မခင်ား၊ 
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၂။  လျှြ်စစ်မ ား 

မရရှိကသားမခင်ား၊  

 ကင က ကားအမြည့််

အဝ 

မတတ်နိုံင်မခငာ်း၊ 

 ြင်မဓာတ်အာားလိုံ

င်ား နှင့်် (၂၃) 

က လိုံမ တာ 

ခန့််ကဝားက ာမခင်ား၊ 

 ရ ာသူရ ာသာား

မ ာား လိုံလာားမှု 

မြင်ားမြမခင်ား၊  

  ဆိုံလာစနစ ်

အတ က်ကစ ား

က က ်တ င် 

ဝယ်ယူရ 

လ ယ်ကူမခင်ား 

 မမိ ြို့မြကဲ့်သိုံ့် 

ကက ားရ ာမ ာားတ င ်

ြ ့်ြိုံားမှုမရှိကသားမခင်ား၊ 

 နိုံင်င ကတာမ် ှ

ြ ့်ြိုံားကြားမခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာမ ှ

ကင က ကား 

ကကာက်ခ  မြ ား 

ြင်မဓါတ ်

အာားလိုံင်ားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား(သိုံ့်

) 

ဆိုံလာစနစ်မဖင့််မ ား

ကြားမခင်ား 

၃။ က န်ားမာကရား 

 က န်ားမာကရား အဆင့်် 

အတန်ား 

မမြည့််ဝမခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာတ င ်

က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ား မရှိမခင်ား၊ 

 အမိ်သာက င်ားတ င ်

ဝါားကခ အသ ုံားမြ မခ

င်ား၊ 

သဲဆန်ကသာကမမ

မဖစ်ကနမခင်ား၊ 

 ယင်လ ုံအိမ်သာ 

ကဆာက်လုံြ်သ ုံားစ  ဲ

 ကသာက်ကရ

ကန ်တူားကဖာ ်

မြ ားမဖစ်မခင်ား၊ 

  ဌာနမ ှတုံန့််မြန ်

ကဆာင်ရ က်မှု 

ကနှာကက် မခင်ား၊ 

 မမိ ြို့နယ်မှယင်လ ုံအိ

မ်သာ သ ုံားစ ဲကရား 

စ မ ခ က ်

မလွှမ်ားမိုံားမခင်ား 

   ကဆားကြားခနာ်းနှင့်် 

ဝန ် ထမ်ားခ င့််မြ  

ကြားမခင်ား၊ 

 ဓါတ်ခ ဲစစ်ကဆား 

ခန်ားဖ င့််လှစက်ြား 

မခင်ား၊ 

 ကရအရည်အကသ ား

ကိုံ ြ ုံမှန်စစက်ဆား 

ကြားမခင်ား၊ 

က န်ားမာကရားအဆ

င့််အတန်ားတိုံားတက်

ကရား 

 ကက ားလက်ကဆား

ကြား ခန်ား 

တည်ကထာင ်

ဖ င့််လှစ်မခင်ား၊ 

 ကရကန်မြ မြင ်

မ မ်ားမ မခင်ား 

 ယင်လ ုံအိမ်သာ
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သည့်် 

အကလ့်အထ 

အာားနည်ားမခင်ား 

ကဆာက်လုံြ်သ ုံားစ ဲ

ကရား 

 

 

 

၄။ စိုံက်ြ  ိား 

ကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်

ကသာ ဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ား မ ာား 

 အလုံြ်အကိုံင်အခ 

င့််အလမ်ားနည်ားြါား

မခင်ား၊ 

 

 

 သက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာင်ား သင်တန်ား 

မ ာားမရရှိမခင်ား၊ 

 ကခ ားကင အလ ယ်တ

ကူမရရှိမခင်ား၊ 

 ကမမယာအကန့်် 

အသတ် ရှိမခင်ား၊ 

 

 

 အလုံြ်လုံြ်နိုံ

င်သည့်် 

လုံြ်သာား 

အင်အာားရှိမခ

င်ား၊ 

 သက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာင်ားနည်ား 

ြညာ 

သင်တန်ားရရှိရာနငှ့်် 

အလှမ်ားကဝားမခင်ား၊  

 ကစ ားက က်ထိုံား 

ကဖာက်ရန ်

ကျွမ်ားက င ်မှု၊ 

အသိအမမင်အာား 

နည်ားမခင်ား၊ 

 

 သက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာင်ားကျွမ်ားက င်

မှု 

မမ င့််တင်ကြားမခင်ား၊ 

 ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်

မှုလုံြ်ငန်ားမ ာားတိုံား 

တက်ကအာင ်

ကဆာင် ရ က်မြ ား 

ကက ားရ ာ လူထုံနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား၊ 

အလုံြ်အကိုံင်အခ 

င့် ်

အလမ်ားကြါမ ာားကရား 

 အသက်ကမ ားဝမ်ား

ကက ာင်ားသင်တန်ား

မ ာား 

ဖ င့််လှစ်ြိုံ့်ခ မခင်ား၊ 

 အကသားစာားလုံြ်ငနာ်း 

မ ာားတည်ကထာင်

တိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန်အတ 

က ်

ကခ ားကင ရရှရိာမ ာားနှ

င့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား၊ 
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၅။ စိုံက်ြ  ိားကရားကဏ္ဍ 

 စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်မှု 

ကလ ာ့်နည်ားမခင်ား၊ 

 ကင က ကားမမြည့််စ ုံ

မခင်ား၊ 

 နည်ားြညာအ

ကထာက်အြ ့် 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

 စိုံက်ြ  ိားကရားအသိ

ြညာ 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

 သ ားနှ ဖ က်ြိုံားက 

ကရာက ်

တတ်မခင်ား၊ 

 လယ်ယာ

ကမမ ဧရိယာ 

က ယ်မြန့််မခ

င်ား၊ 

 

 ကင က ကားမရှိမခင်ား 

 ကမမကနရာအတ က ်

လှြူဒါန်ားသူမရှိမခ

င်ား  

 ဘဏ်မ ာားနငှ့်် 

ဆက်သ ယ် 

ကဆာင်ရ က်နိုံင ်

ရာမ ာား ဖန်တ ား 

ကြားမခင်ား၊ 

 ကရငန်တာားတာမ ကိုံ 

ကဒသအလိုံက် 

တည်ကဆာက်နိုံင ်

ကရားအတ က ်

မမိ ြို့နယ်အဖ ဲြို့အစ

ည်ားမှ ည နိိှုင်ားမခင်ား၊ 

 သ ားနှ ဖ က်ြိုံားနှိမ ်

နှင်ားကရားအတ က ်

ဦားစ ားဌာနမ ှ

ထိကရာက်ကသာအစ 

အမ ခ မှတ်ကဆာင ်

ရ က်မခင်ား၊  

စိုံက်ြ  ိားထုံတ်လုံြ်

မှု တိုံားတက်ကရား 

 စိုံက်ြ  ိားကရားနညာ်းစ

နစ ်မ ာား ရရှိကရား၊ 

 ကခ ားကင ရရှနိိုံင်ကရား၊ 

 ကရငန်တာားတမ  

တည်ကဆာက်ကရား၊ 

 စိုံက်ြ  ိားကရအလ ုံအ

ကလာက်ရရှမိခင်ား 

 

 

 

 

 

 

၆။ စ မ အုံြ်ခ  ြမ်ှုစနစ ်

 အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ 

 

 အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

 အဖ ဲြို့အစည်ား

မ ာားဖ ဲြို့စညာ်း

 အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင ်

ရာ သကဘာတရာား 

 ရြ်မိရြ်ဖမ ာားမ ှ

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစ မ 

အုံြ် ခ  ြ်မှု 



 

104 

 

သကဘာတရာားမ ာား

အာား 

သိကျွမ်ားမှုအာားနညာ်း

မခင်ား၊ 

အ ကာား 

ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မှု 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

 အဖ ဲြို့အစည်ားရှ ိ

စည်ားမ ဉ်ားစည်ား 

ကမ်ားလိုံကန်ှာမှု 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

မြ ားမဖစ်မခင်ား၊  

 ရြ်မိရြ်ဖ

မ ာား၏ 

 သဇာသက်

ကရာက်မှု 

မမင့််မာားမခင်ား၊ 

 ရြ်ရ ာအတ 

င်ား 

စည်ားလ ုံားည 

ည တ်မှု 

မမင့််မာားမခင်ား၊ 

 

သင်တန်ားဝနက်ဆာ

င်မှု 

ကြားကသာအဖ ဲြို့အစ

ည်ား မ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆက်မှုမရှ ိ

မခင်ား၊  

 သင်တန်ားတက်ရန ်

ကင က ကား 

မတတ်နိုံင်မခငာ်း၊ 

အ ကာားည နိိှုင်ား 

ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား၊ 

 သင်တန်ားကြားနိုံင်သ

ည့်် 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့််

ခ တိ်ဆက် မခင်ား၊ 

တိုံားတက်ကကာင်ား 

မ န်ကရား 

 အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ 

သကဘာတရာားသင်

တန်ား ြိုံ့်ခ ကြားမခင်ား၊  

 ကခါင်ားကဆာင်မှုသင်

တန်ား ြိုံ့်ခ ကြားမခင်ား 

 ကင စာရငာ်းထိန်ားသိ

မ်ားမှု 

သင်တန်ားြိုံ့်ခ ကြားမခ

င်ား 

၇။ လူငယ်၊ 

ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် 

အာားကစာား 

 အလုံြ်လက်မဲ့် 

မ ာားမခင်ား၊  

 

 ြညာကရားအဆင့််

အတန်ား နိမ့််မခင်ား၊ 

 ကလ့်လာသင်ယူ 

စရာကနရာ 

မမြည့််စ ုံမခင်ား၊ 

 အင်တာနက ်

ဆက်သ ယ်ကရား 

မကကာင်ားမခင်ား၊  

 အလုံြ်လုံြ်နိုံ

င်သည့်် 

လူငယ်၊ 

လူရ ယ်မ ာားရှိ

ကနမခင်ား၊ 

 

 

 သက်ဆိုံင်ရာမ ှကလ့် 

လာသင်ယူနိုံင်ကရား 

အကထာက်အြ ့် 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

 

 စက်ရ ုံ၊အလုံြ်ရ ုံထူ

ကထာင်မြ ား 

အလုံြ်အကိုံင ်

ဖန်တ ားကြားမခင်ား၊  

 ရ ာအကရာက်သင ်

တန်ားမ ာားြ ့်ြိုံားမခင်ား၊ 

လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

 အသက်ကမ ားဝမ်ား

ကက ာင်ား 

သင်တန်ားမ ာား 

ဖ င့််လှစ်မခင်ား၊ 

 ကလ့်လာသင်ယူကရား 

ြတ်ဝန်ားက င ်

ဖန်တ ားမခင်ား၊ 
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က ုျေးကွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ စ ှိ က ်  ှိြု ုံးမ ေုံး၊ မြေ ွုံးပြေ ြူမေုံး န  င ့်် ဆည်မပြေောင ်ုံးဝ န ်ကက  ုံးဌ ောန ၊ မက  ုံး လက ်မေသ  ြ ွ ြို့ပြ ှိြု ုံး  တှိ ုံးတက ်မေုံး  

ဦုံး စ  ုံးဌ ောန ၏  မက  ုံး လကမ်ေ သြ ွ ြို့ပြ ှိြုုံးမ ေုံးအစ  အစ ဉ်မေုံး  ဆဲွပြေင ်ုံးလြေု်ံးညွှန ်  စ ောအ  ်၊ ၂၀၁၅ ၊မြေ ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခုံ ဒ ဇင်ဘာလက ဆယ်ဧကကက ားရ ာတ င ် က  င ်ုံး ြေဲ့်မသော  မက  ုံး ေ ော  အမပြေ  အမန က ှိ  

ေ ောသူ ေ ောသောုံး  ြေ  ော ုံးက ှိ ယ်တှိ င ်  ဆန ်ုံးစစ ်အက ဲပြ တ်ပြေင ်ုံး လ  ်င နု်ံး  ြေ  တ်စ  ြေ  ော ုံး၊ 

၃။ မက  ုံး ေ ောအ  စ်  အ  ်ြေ ြု  မ်ေုံး ြေ  ြူုံး၏ မက  ုံး ေ ောဆှိ င ်ေောေည်ညွှန ်ုံးြေ  တ်တြေ်ုံး စောအ  ်၊ 
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အပ ုင ်ျေး (ခ)  စ ီ ံခက က ်ဆ ုင ်ရွာ အခက က ်အလက ်         

စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အခ က်အလက် ြ ုံစ  

ကက ားရ ာ                                       - ဆယ်ဧက 

ကက ားရ ာအုံြ်စုံ                               - ကအာက်ကသာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         - သနြ်ြင် 

တိုံင်ားကဒသကက ား / မြည်နယ်              - ြဲခူားတိုံင်ားကဒသကက ား 

စ မ ကိန်ားအမည် - ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ား ဂဝ ခင်ားမခင်ား 

စ မ ကိန်ားကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်က ကာင်ား ရှင်ားလင်ားကဖာ်မြခ က် (သိုံ့်) လက်ရိှအကမခအကန 

ကက ားရ ာရိှလမ်ားမ ာားသည် ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား နှစ်စဉ်ကရလွှမ်ားမိုံားမှုက ကာင့် ် ကက ားရ ာရိှ လုံြ်သာား 

မြည်သူ ကက ာင်ားသာား၊ကက ာင်ားသူမ ာား သ ာားလာကရားခက်ခဲမြ ား အနတရာယ် မ ာားကစြါသည်။ 

စ မ ကိန်ားရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရိှအကမခအကနအာား ြိုံကကာင်ားကအာင်ကဆာင်ရ က်လိုံသည့်် 

ဆနဒကဖာ်မြရန်) 

ကက ားရ ာတ င်ကမမသာားလမ်ားမ ာားအာားခိုံင်ခ ့်ကအာင် ဂဝ လမ်ားမ ာားသိုံ့် ကကာင်ားမ န်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ားမဖင့်် လမ်ားမ ာားြိုံမိုံခိုံင်ခန့််ကကာင်ားမ န်ကစြါသည်။ 

ကမျှာ်မှန်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရိှမြ ားကနှာက် ထြ်ဆင့်ရ်ရိှလာမည့် ်

အက  ိားကက ားဇူား မ ာား) 

မိုံားတ င်ား၊ ကရလ တ်ဂဝ လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်ရိှမခင်ားအာားမဖင့် ် လုံြ်သာားမြည်သူကက ာင်ားသာား သူမ ာား 

ရာသ မကရ ား အနတရာယ် ကင်ားစ ာသ ာားလာနိုံင်ြါသည်။ 

စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်ကဖာ်မြမခင်ား (ဘာလုံြ်မည်၊ ဘယ်ကလာက် ြမာဏလုံြ်ရမည်) 

 

စ မ ကိန်ား ကုံန်က စရိတ်ထည့််ဝင်မှု 

ခန့််မှန်ားကုံန်က စရိတ် (က ြ်) ထည့််ဝင်မည့််အစ အစဉ် 
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 သိန်ား၁၀၀(ကင သာား) 

 ၁၀သိန်ား (ကင သာား) 

 (ြစစည်ား/လုံြ်အာား) 

 ကက ားလက်ဦားစ ား 

 ကက ားရ ာ 

 ကက ားရ ာ 

  

 

စ ီ ံက  နျ်ေး အ က ွာ င ်အထည် ဖ ွာ ် ည့် ်န ည်ျေးလ ်ျေးနှင ့် ်အစ ီအစ ဉ် က ွာ ျေး 

(၁) တာဝန်ယူအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်အ်ဖ ဲြို့အစည်ား(မ ာား)၊ အကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််စနစ ်

(ကကာ်မတ ကိုံယ်တိုံင်၊ ကန်ထရိုံကင်ှာား) 

(က)ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊(ခ)ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားကကာ်မတ ၊(ဂ)ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြက်ရားအဖ ဲြို့ 

(၂) စ မ ကိနာ်းစတငမ်ည့် ်အခ နိ် ခန့််မှနာ်း (၁.၂.၂၀၂၀) 

(၃) စ မ ကိနာ်းမြ ားစ ားမည့််အခ နိ ်             (၃၁.၃.၂၀၂၀) 

(၄) ကက ားရ ာထည့််ဝငမ်ှု ရရှိကအာင်ကဆာငရ် က်မည့််အစ အစဉ် 

ကက ားရ ာရြမ်ိရြ်ဖ၊ ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ကရားမြှူား၊ လမ်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာ်မတ မ ာားမ ှကက ားရ ာမ ှ

ထည့််ဝင်ကင ရရှကိအာင်စည်ားရ ုံြို့ားကဆာင်ရ ကမ်ည်။ 

(၅) လုံြ်ငန်ားလညြ်တ်ကရား၊ မြ မြင်ထနိာ်းသိမ်ားကရားတိုံ့်အတ က ်အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာနငှ့်် 

ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

နှစ်စဉ်မြင်ဆင်ထနိ်ားသိမ်ားကရားအတ က ် ကက ားရ ာမ ှ ထည့််ဝင်ကင  မ ာားထည့်ဝ်င်ကြားနိုံင်ရန ် စည်ားရ ုံား 

ကကာက်ခ ြါမည်။ လမ်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာ်မတ နငှ့် ် ကက ားရ ာအုံြခ်  ြ်ကရားအဖ ဲြို့မ ှ

ကဆာင်ရ က်မည ်မဖစ်သည်။ 

အကက   ျေးခံစွာျေးသူဦျေး ရ 
လူဦျေး ရ ဆင်ျေးရွဲခက ်ျေးသွာ ှုအဆင့််အတန်ျေး (အ  ် ပခ) 

ကကွာျေး    ပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄  ပါင်ျေး 

 ကကျေးရ ွာအဆင့် ် ၃၁၅ ၄၂၀ ၇၃၉ ၄၂ ၅၃ ၇၇  ၁၇၂ 

အကက   ျေးခံစွာျေး ည့် ်ဦျေး ရ ၃၁၅ ၄၂၀ ၇၃၉ ၄၂ ၅၃ ၇၇  ၁၇၂ 

မှတ်ခ က်။ ကခ ာင်လည်အဆင့််−၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့််− ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊ အလ န်ဆင်ားရဲ − ၄ 
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အပ ုင ်ျေး (ခ)  စ ီ ံခက က ်ဆ ုင ်ရွာ အခက က ်အလက ်         

စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အခ က်အလက် ြ ုံစ  

ကက ားရ ာ                                       - ဆယ်ဧက 

ကက ားရ ာအုံြ်စုံ                               - ကအာက်ကသာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         - သနြ်ြင် 

တိုံင်ားကဒသကက ား / မြည်နယ်              - ြဲခူားတိုံင်ားကဒသကက ား 

စ မ ကိန်ားအမည် - ကက ားရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားဂဝ ခင်ားမခင်ား 

စ မ ကိန်ားကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်က ကာင်ား ရှင်ားလင်ားကဖာ်မြခ က် (သိုံ့်) လက်ရိှအကမခအကန 

ကက ားရ ာရိှလမ်ားမ ာားသည် ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား နှစ်စဉ်ကရလွှမ်ားမိုံားမှုက ကာင့် ် ကက ားရ ာရိှ လုံြ်သာား 

မြည်သူ ကက ာင်ားသာား၊ကက ာင်ားသူမ ာား သ ာားလာကရားခက်ခဲမြ ား အနတရာယ် မ ာားကစြါသည်။ 

စ မ ကိန်ားရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရိှအကမခအကနအာား ြိုံကကာင်ားကအာင်ကဆာင်ရ က်လိုံသည့်် 

ဆနဒကဖာ်မြရန်) 

ကက ားရ ာတ င်ကမမသာားလမ်ားမ ာားအာားခိုံင်ခ ့်ကအာင် ဂဝ လမ်ားမ ာားသိုံ့် ကကာင်ားမ န်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ားမဖင့်် လမ်ားမ ာားြိုံမိုံခိုံင်ခန့််ကကာင်ားမ န်ကစြါသည်။ 

ကမျှာ်မှန်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရိှမြ ားကနှာက် ထြ်ဆင့်ရ်ရိှလာမည့် ်

အက  ိားကက ားဇူား မ ာား) 

မိုံားတ င်ား၊ ကရလ တ်ဂဝ လမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်ရိှမခင်ားအာားမဖင့် ် လုံြ်သာားမြည်သူကက ာင်ားသာား သူမ ာား 

ရာသ မကရ ား အနတရာယ် ကင်ားစ ာသ ာားလာနိုံင်ြါသည်။ 

စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်ကဖာ်မြမခင်ား (ဘာလုံြ်မည်၊ ဘယ်ကလာက် ြမာဏလုံြ်ရမည်) 

 

စ မ ကိန်ား ကုံန်က စရိတ်ထည့််ဝင်မှု 

ခန့််မှန်ားကုံန်က စရိတ် (က ြ်) ထည့််ဝင်မည့််အစ အစဉ် 
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 သိန်ား၁၀၀(ကင သာား) 

 (ကင သာား) 

 (ြစစည်ား/လုံြ်အာား) 

 ကက ားလက်ဦားစ ား 

 ကက ားရ ာ 

 ကက ားရ ာ 

  

 

စ ီ ံက  နျ်ေး အ က ွာ င ်အထည် ဖ ွာ ် ည့် ်န ည်ျေးလ ်ျေးနှင ့် ်အစ ီအစ ဉ် က ွာ ျေး 

(၁) တာဝန်ယူအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်အ်ဖ ဲြို့အစည်ား(မ ာား)၊ အကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််စနစ ်

(ကကာ်မတ ကိုံယ်တိုံင်၊ ကန်ထရိုံကင်ှာား) 

(က)ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊(ခ)ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားကကာ်မတ ၊(ဂ)ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြက်ရားအဖ ဲြို့ 

(၂) စ မ ကိနာ်းစတငမ်ည့် ်အခ နိ် ခန့််မှနာ်း (၁.၂.၂၀၂၁) 

(၃) စ မ ကိနာ်းမြ ားစ ားမည့််အခ နိ ်             (၃၁.၃.၂၀၂၁) 

(၄) ကက ားရ ာထည့််ဝငမ်ှု ရရှိကအာင်ကဆာငရ် က်မည့််အစ အစဉ် 

ကက ားရ ာရြမ်ိရြ်ဖ၊ ကက ားရ ာအုံြ်ခ  ြ်ကရားမြှူား၊ လမ်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာ်မတ မ ာားမ ှကက ားရ ာမ ှ

ထည့််ဝင်ကင ရရှကိအာင်စည်ားရ ုံြို့ားကဆာင်ရ ကမ်ည်။ 

(၅) လုံြ်ငန်ားလညြ်တ်ကရား၊ မြ မြင်ထနိာ်းသိမ်ားကရားတိုံ့်အတ က ်အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာနငှ့်် 

ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

နှစ်စဉ်မြင်ဆင်ထနိ်ားသိမ်ားကရားအတ က ် ကက ားရ ာမ ှ ထည့််ဝင်ကင  မ ာားထည့်ဝ်င်ကြားနိုံင်ရန ် စည်ားရ ုံား 

ကကာက်ခ ြါမည်။ လမ်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာ်မတ နငှ့် ် ကက ားရ ာအုံြခ်  ြ်ကရားအဖ ဲြို့မ ှ

ကဆာင်ရ က်မည ်မဖစ်သည်။ 

အကက   ျေးခံစွာျေးသူဦျေး ရ 
လူဦျေး ရ ဆင်ျေးရွဲခက ်ျေးသွာ ှုအဆင့််အတန်ျေး (အ  ် ပခ) 

ကကွာျေး    ပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄  ပါင်ျေး 

 ကကျေးရ ွာအဆင့် ် ၃၁၅ ၄၂၀ ၇၃၉ ၄၂ ၅၃ ၇၇  ၁၇၂ 

အကက   ျေးခံစွာျေး ည့် ်ဦျေး ရ ၃၁၅ ၄၂၀ ၇၃၉ ၄၂ ၅၃ ၇၇  ၁၇၂ 

မှတ်ခ က်။ ကခ ာင်လည်အဆင့််−၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့််− ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊ အလ န်ဆင်ားရဲ − ၄ 
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