
 

ဆျောားဖ ိုသ ိုငာ်းခ  ျောင် ားခ  ားရ ျောအိုပ်စို 

ကံစုခ  ားရ ျော၊    ျို  ်လတ်မ  ျိုြို့နယ် 

ခ  ားရ ျောဖ ံြို့မဖ ျိုားခရားစီ  ံ န်ား 

(၂၀၂၂-၂၀၂၆) 

 

 

 

ပပျိုစိုခရား ဆ ွဲသ ူ

ခ  ားရ  ျောဖ ံြို့မဖ ျိုား ခရားအဖ ွဲြို့ 

ကံစုခ  ားရ ျော၊   ျို ်လတ်မ  ျိုြို့န ယ ်

(သမဝါယမနှင ့်ကက ျေးလက့်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန ်က ီားဌ ျောန ၊ 

ခ  ားလ ်ခေသ ဖ ံြို့မဖ ျိုားတ ိုားတ ခ်ရား ဦားစီားဌ ျောန  ှ  ညူခီရားဆ ွဲသည ်

 

၂၀၂၂ ပပ ည့််နှစ်၊ ဒီဇင့်ဘာလ
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 ျောတ  ျော 

 ျောတ   ျော                ၁-၆ 

ခ  ားဇ ူားတင်လ ျော               ၇-၈ 

စ ျောား   ီ                       ၆-၇   

ကံစုခ  ားရ ျောသယံဇ ျောတပ ပခပ ပံို၊   ျို ် လတ်မ  ျိုြို့န ယ်             ၉ 

ကံစုခ  ားရ ျော ရျော သီ  င်ပ ပ ဇယျောား              ၁၀ 

ကံစုခ  ားရ ျောတ ငာ်းနှ င့်် ပပငပ်အ ဖ ွဲြို့အစ ည်ား  ျောား ရှ  ှု            ၁၁ 

အပ ိုင်ား( ) ခ  ား ရ ျော ဖ ံြို့မဖ ျိုားခရားဗ ျူဟျောနှ င့််အစီ အစ ဉ ်                                                           ၁၂ 

(၁) န ေါ န်ား -ခ  ားရ ျော ဖ ံြို့မဖ ျို ားခရား ရည် ရ ယ်   ်နှင့်် လ  ်ားခ ံျိုသ ် ခရ ျော  ်ှု                               ၁၂-၁၃ 

( ) ရ ည်ရ ယ်   ်နှင့််    ျိုားခ  ျော ငာ်းခဖ ျောပ်ပ   ်  

( ) စီ ံ  န်ား ၏လ  ်ားခ ံျို သ ်ခ ရျော  ် ှု        

(၂) ခ  ားရ ျော ၏ ပထဝဝ ီအခန အထ ျောားနှင့်် လ  ်ားခ ံျို သ ်ခ ရျော  ် ှု         ၁၂-၁၃ 

( ) တ ည် ခနရ ျော၊ရျော သီဥ တ ိုနှင့်် ခပ    ်နှှာ သ ငပ်ပ ငအ်ခန အ ထျောား    

 ( ) သဘျော ဝအ ရငာ်း အပ စ်  ျောား 

(၃) ခ  ား ရ ျော ၏ လူ  ှုဖ ံြို့မဖ ျို ားတ  ိုားတ ် ှု အခပ အခန           ၁၄-၁၆ 

( ) လူဦား ခရဆ ို ငရ် ျောအ   ်အလ ်   ျောား 

 ( )   န်ား ျောခ ရားနှင့်် အ ဟျောရ 

(ဂ) ပည ျောခ ရားနှင့်် ျွ ်ား   င ်ှု   ျောား 

(ဃ)   ျောား-  ခရား ရျော ဆ ိုင် ရျော 

(၄)  ဏ္ဍအ သီား သီား ၏ လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ ျိုားတ ိုားတ ် ှု အခပ အ ခန         ၁၆-၁၈ 

( ) ဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရားဆ ို ငရ် ျော စီ ံအိုပ်  ျိုပ် ှုစန စ် 

( ) သီားနှံ၊သ ျောားငါ ား ထိုတ် လိုပ်ခ ရား ဏ္ဍ 

(ဂ) စ ို ်ပ  ျိုားခ  ားပ ျူခ ရား  ဟိုတ ်ခ သျော အ သ ် ခ  ားဝ ်ားခ  ျောင်ား လိုပ်ငန်ား   ျော ား 
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(ဃ) သဘ ျောဝပတ ်ဝန်ား   ငန်ှင့််သ ယံဇ ျောတ စီ ံ န ့််  ွဲ ှု 

(င) ဘဏ်နှ င့််ခ င ခ  ားဆ ို ငရ်ျော ဝန်ခဆ ျောင် ှု 

(စ) ခရနှ င့််ပတ်ဝန ်  င် သန့််ရှ ငာ်းခ ရား 

(ဆ) လူင ယ်နှ င့်် ယဉ ်ခ   ား ှု 

(ဇ) အခပ  ံ အခဆ ျော ် အဦား  ျောား အျောား လ ်လှ  ်ား  ီ ှု-လ ာ်းတ ံတျော ား၊ လျှပစ် စ်စ   ်ားအျောား၊ 

 သတ ငာ်းနှ င့်် ဆ ် သ ယ် ခ ရား 

(စ  ) တ ည်မင  ် ခအား   ်ား  ှု နှင့်် ပပည် သူူ့ လံိုခ ံျိုခ ရား 

(၅) ခ  ား ရ ျောဖ ံြို့မ ဖ ျိုားတ ိုားတ  ် ှု  ို အခ ထျော  ်အ ပံ့်ပဖစ်ခစခ သျော အ ခပ အ ခန ခ ျော ငာ်း  ျောား      ၁၈-၁၉ 

       အဟန့််အတျောားနှင့်် ခ   ျောလ် ျော ားရ ည့်် စ န ်ခ ေါ် ှု   ျောား 

( ) ဖ ံြို့မဖ ျိုားတ ိုားတ ်  ှု  ို အခထ ျော အ် ပံ့် ပဖစ်ခစခ သျော အခပ အခနခ  ျော ငာ်း   ျောား 

(၆) ခ  ား ရ ျောဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရားပ န်ားတ  ိုင်နှင့်် ဗ ျူဟ ျော  ၁၉-၂၀ 

(၇) ခ  ား ရ ျောဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရားရ ည် ှန်ား   ် ခ ရားဆ ွဲပ ငာ်းနှ င့်် ပံို ှန်စစ ်ခဆားပ ငာ်း        ၂၀-၂၁ 

 ( ) စ ို ်ပ  ျိုားခပ   ျောားထ ခရျော  ်စ ျော အသံို ား  န ိုငခ် ရ ား 

 ( ) ခင ခ  ားနှင့်် ဘဏ် လိုပ်ငန်ား   ျောား 

 (ဂ) ခ  ားလ ် အခ သားစ ျောားစ ် ှု လ ် ှု လိုပ်ငန်ား ပ ိုင်ားဆ ိုင် ရျော အခ ထျော  ်အ ပံ့် 

 (ဃ) လ ာ်းပန် ားဆ ် သ ယ်ခ ရား 

(၈) ဦားစ ျောားခပားစီ  ံ   ်  ျောားနှင့်် အ ခ ျော ငအ် ထ ည် ခဖျ်ောခ ဆျော ငရ်  ်  ည့်် အ    န် ျောလ       ၂၂-၂၄ 

( ) နှစ ်ပတ်လ ည် ခ  ား ရ ျောဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရားအစီ အစဉ ် 

( )  ဦားစ ျောားခပားစီ ံ   ်   ျောား 

ခနှာ ဆ်  ်တ  ွဲ (၁) ခ   ားရ ျောဖ ံြို့မဖ ျိုား ခရား   ငာ်းဆ  ်         ၂၅-၂၆ 

             (ပပဿန ှာ ဆန ်ား စစ ်ပ ငာ်း ှ ခပဖရှ ငာ်းန ည်ား အထ ) 

ခနှာ ဆ်  ်တ  ွဲ(၂) ခ   ားရ ျောဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရားခ ျော ်တီစ ျောရင် ားခနှာ  ်ဆ ်တ  ွဲ      ၂၇ 
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စီမခံ က့်အဆ ုပ  လ ာ                ၂၈-၂၉                                                 

ခ နှာ  ်ဆ တ် ွဲ (၃) စီ  ံ န်ားဇ ယျော ား  ျောား             ၃၀-၇၈ 

 (၁) လူ ှုစီားပ ျော ားခ ရား အ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား ၁ လူဦားခ ရနှင့်် လူဦားခ ရဆ  ိုင်ရျော အ    ်အ လ ်   ျော ား 

ဇယျော ား ၂ လိုပ်သျော ားအ င်အ ျောားနှင့်် ဝင်ခ င ရလိုပ်ငန်ားအ    ျိုားအ စျော ား 

ဇယျော ား ၃ လိုပ်ငန်ားန ှင့််   ျော ား၊  အ လ ို ် အ နည်ားဆ ံိုားနှင့်် အ   ျော ားဆ ံိုား လိုပ်အျော ား နှုနာ်းထျော ား 

ဇယျော ား ၄ ခ   ားရ ျော ၏ စ ို ်ပ  ျိုားခ ပ  ပ ို င်ဆ ိုင် ှု 

ဇယျော ား ၅ ဓါတ်သတတျိုနှ င့်် အ ပ ျော ားသဘျော ဝ အ ရင်ားအ ပ စ်   ျော ား 

ဇယျော ား ၆ ဥစစျော ဓန အ ဆ င့််အခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား ၇ ခ   ားငှျော ားပ င်ား ရှ ဘွဲ တစ်ခန ့်လ ျှ င် အ နည်ားဆ ံိုား နှစ်နပ်စျော ားန  ိုင်သည့်် အ   ခ် ထျော င်စို  ျော ား 

ဇယျော ား  ၈  ူညီခ စျော င့််ခရှျော ် ှုအ ထူား လ ိုအ ပ်ခသျောအ ိုပ်စို  ျော ား၏ ထ   ို ်လ ယ် ှု အ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား  ၉ ခ   ားရ ျော ၏ ထ   ို  ်သ ်ခ ရျော  ်လ ယ် ှု အ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား  ၁၀ ထ   ို ် သ ်ခ ရျော  ် ှု  ံရန ို င်သည့််အ ိုပစ်ို 

(၂)  ဏ္ဍအ သီားသာီး၏ လ ်ရှ ဖ ံြို့ မဖ ျိုားခ ရားအ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား ၁၁ ခ   ားရ ျော အ တ င် ားရှ  လူထိုအ ခ ပ ပပျို အ ဖ ွဲြို့အ စ ညာ်း  ျော ား 

ဇယျော ား ၁၂ ခ   ားရ ျော ဖ ြံို့မဖ ျိုားခ ရားလ ိုပခ် ဆ ျော င်ခ နခ သျော ပပင် ပအဖ ွဲြို့အ စည်ား  ျော ား 

ဇယျော ား ၁၃ ခ   ားရ ျော စ ို ်ပ  ျို ားခ ပ  ပ ိုင်ဆ ိုင် ှု၊ ခ ပ ယျော ပ ိုင် ဆ  ိုင်သည့်် အ   ခ် ထျော င်စို 

ဇယျော ား ၁၄ ခ   ားရ ျော ၏ ခ ရအ ရင်ားအ ပ စ်နှင့်် ခ ရသ င်ားဧ ရ ယျော 

ဇယျော ား ၁၅ အ ဓ  သီားနှံ  ျော ားန ှင့်် အ ထ  ်နှုန်ား 

ဇယျော ား ၁၆ ခ   ားရ ျော ၏ စ ို  ်ပ  ျိုားခ ရားသံိုား  ရ ယျော   ျော ား ပ ိုင်ဆ ိုင် ှု 

ဇယျော ား ၁၇ သီားနှံထိုတ်လိုပ် ှု တ ိုားခ စရန်အ တ  ် အ   င့်် အ လ ်ား  ျော ား 
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ဇယျော ား ၁၈ သီားနှံထိုတ်လိုပ် ှုအ တ  ် ပပ ဿနှာ နှင့်် စ န် ခ  ေါ် ှု  ျော ား 

ဇယျော ား ၁၉ ခ   ားပ ျူခ ရားန ှင့်် ငါားလ ိုပင်န်ားခ ဆ ျော င်ရ  ် ှုအ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား ၂ ၀ ခ   ားပ ျူခ ရား ဏ္ဍ ထိုတ်လိုပ် ှုတ ိုားတ ်ခ စရန်အ တ  ် အ   င့််အလ  ်ား  ျော ား 

ဇယျော ား ၂ ၁ ခ   ားပ ျူခ ရားန ှင့်် သျော ားငါားထ ိုတလ်ိုပ် ှုအ တ  ် ပပ ဿနှာ နှင့်် စ န်ခ  ေါ် ှု  ျော ား 

ဇယျော ား ၂ ၂ စ ို ်ပ  ျိုားခ   ားပ ျူခ ရား ဟိုတခ် သျော အ သ ်ခ   ား လိုပ်ငန်ား  ျော ား 

ဇယျော ား ၂ ၃ စ ို ်ပ  ျိုားခ   ားပ ျူခ ရား ဟိုတခ် သျော စီားပ ျော ားခ ရားလိုပ်ငန်ား  ျော ားအ တ  ် အ   င့််အလ  ်ား 

ပပဿနှာ နှင့်် အ   ်အ  ွဲ  ျော ား 

ဇယျော ား ၂ ၄ ခ ရ ြို့ခ ပပျော င်ားသ ျော ားလျော  ှု ပဖစ်ခပေါ်လျော ပံို၊ပံိုစံနှင့်် အ    န် ျော လ 

ဇယျော ား ၂ ၅ ခ ရ ြို့ခ ပပျော င်ားသ ျော ားလ ျော ရပ င်ား၏ အ ဓ   အ ခ   ျော င်ားအ ရင်ား 

ဇယျော ား ၂ ၆ ခ ရ ြို့ခ ပပျော င်ားလ ိုပ ် ိုင်သူ   ျော ား ှ ပပန်ပ ို့်ခ င  

ဇယျော ား ၂ ၇  ိုန်စည်နှင့်် ဝန် ခ ဆ ျော င် ှု ၊ခစ  ား   ်လ ် လှ ်ား ီ ှု အ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား ၂ ၈ ခ င ခ   ား လ ်လှ ာ်း ီ ှုနှင့်် ဘဏ်လိုပ် ငန်ား 

ဇယျော ား ၂ ၉ ခ င ခ   ားလ  ် လှ ်ား ီ ှုနှင့်် သ ဘျော ဝအ ရင်ားအ ပ စ်စီ ံ န့််  ွဲ ှုအ တ  ် လ ်ရှ  

အ ခ လ့်အ   င့််နှင့်် အ   ် အ  ွဲ  ျော ား 

ဇယျော ား ၃ ၀  ူလတန်ား၊အလယ်တန်ားအ ထ ်တန်ားနှင့်် တ ကသ ိုလ ်အ ဆ င့််  

စျော တတခ် ပ ျော  ် ှုနှုန်ား 

ဇယျော ား ၃ ၁ ခ   ျော င်ားတ ်နှု န်ား 

ဇယျော ား ၃ ၂ စျော သင်ခ   ျော င်ားခ ဆ ျော င် အ ခ ပ အခ နနှင့််ဝနခ် ဆ ျော င် ှု  ျော ား 

ဇယျော ား ၃ ၃ ပညျော ခ ရား အ   ်အ  ွဲနှင့်် ပပ ဿနှာ   ျော ား 

ဇယျော ား ၃ ၄ အ ပဖစ်  ျော ားခ သျော ခ ရျော ဂါ  ျော ား 

ဇယျော ား ၃ ၅ လ န် ွဲ့်ခ သျော ၁၂လ အ တ င်ား  ျော   ယ်ခဆ ားထ  ိုားနှံ ှု 
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ဇယျော ား ၃ ၆   န်ား ျော ားခ ရား အ ခ ထျော  ်အ ပံ့် နှင့်် ဝန်ခ ဆ ျော င် ှု  ျော ား 

ဇယျော ား ၃ ၇ ခ သျော  ်သံိုားခ ရ ရရှ န ိုင် ှု 

ဇယျော ား ၃ ၈ အ   သ်ျော အ    ျိုား အ စျော ား 

ဇယျော ား ၃ ၉   ျော ား-  ခ ရားရျော   စစရပ်ဆ ိုင်ရျော 

ဇယျော ား ၄ ၀ ခ   ားရ ျော ၏ တံတျော ား တည်ရှ  ှု အ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား ၄ ၁ ခ   ားရ ျော ၏ တံတျော ား တည်ရှ  ှု အ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား ၄ ၂ ခ ရခ   ျော င်ား သယ်ယူပ ို့်ခ ဆ ျော င်ခ ရားယျော ဉ်  ျော ား  

ဇယျော ား ၄ ၃ သယ်ယူပ ို့်ခ ဆျောင်ခ ရား ယျော ဉ်  ျော ား 

ဇယျော ား ၄ ၄ လျှ ပ်စစ် ီား ရရှ  ှု အ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား ၄ ၅ ဆ  ်သ ယ်ခရားန ှင့်် သတ င်ားအ    ်အ လ ် နည်ားပညျော အ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား ၄ ၆ ယဉ်ခ   ား ှုနှင့်် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရား အ ခ ပ အ ခ န 

ဇယျော ား ၄ ၇ ခ ဘား င်ား လံိုခ ံျိုခ ရား၊ဝန်ခ ဆ ျော င် ှု အ ခ ထျော ်အ  ူ  ျော ားအ ျော ား လ ်လှ ာ်း  ီ ှု 

ဇယျော ား ၄ ၈  ှု င်ားပဖစ်ပ ျော ား ှု အ ခ ပ အ ခ န 

  ိုား ျော ားစ ျော ရင်ား 
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ခ  ားဇ ူားတင်လ ျော 

 ဤက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး   စီမ ခ  ်သည်  ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခ ု  ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်မှ   ၂၀၂၆-၂၀၂၇ ခုနှစ် 

အထ (၅)နှစ်က ွာအက ွာငအ်ထည်   ကဖွာက် ွာငရ်  ်မည့််   ျွန်ုပ်တ ုို့   က  ျေးရ ွာ၏  ပထမဦျေး  ုျေးကသွာ 

လူအမ ွာျေးပါဝင်ကရျေး  ွဲထွာျေးသည့််က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ ခ  ်ဖဖစ်ပါသည်။ကရှျေးဦျေးစ ွာစီမ ခ  ်ဖဖစ်ကဖမွာ ်

ကရျေးအတ  ် လ အုပ်ကသွာ  နညျ်ေးပညွာမ ွာျေးပ ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ   သမဝါယမနှင ့်ကက ျေးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန်က ီျေး 

ဌွာန၊က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး  အထူျေးပင်   က  ျေးဇူျေးတငရ်ှ ပါသည်။ 

အကရျေးက ီျေးကသွာ     အခ  ်အလ ်မ ွာျေးနှင့််    အက  ဉွာဏ်မ ွာျေး  ု  တ ်တ ်က  က     ပ ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ 

က  ျေးရ ွာအပုခ်  ပ်ကရျေးမှ ျေးနှင့်် သ ်  ုငရ်ွာ   ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေး၊   ရပ်မ ရပ်ဖမ ွာျေး၊  ပါဝင်က ွာင်ရ  ်ကပျေးက  

ပါကသွာက  ျေးရ ွာသူ-က  ျေးရ ွာ သွာျေးမ ွာျေး အွာျေးလ ျုေး  ု လည်ျေးအထူျေးက  ျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။ 

စ ျောား  ာီး 

  ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာတ င် ရပ်ရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု  စုကပါင်ျေးစီစဉ်ခ မှတ်  က ွာငရ်  ်ခွဲ့်က  

ကသွ်ာလည်ျေးအွာျေးလ ျုေးပူျေးကပါင်ျေးပါဝင် က ွာငရ်  ်မှုအွာျေးနည်ျေးခွဲ့်ပါသည်။စနစ်တ  ပူျေးကပါငျ်ေးက ွာငရ်  ် 

နညျ်ေး   ုအသ ုျေးဖပ ၍ အခ ငျ်ေးခ ငျ်ေးတ ုငပ်င်က  ျေးကန ျေးည  န ှုင်ျေး အကဖဖရှွာက ရွာတ င် လ အုပ်ခ  ်နှင့်် အခ ် 

အခွဲမ ွာျေးကတ ွံ့ရှ ခွဲ့်ရပါသည်။   သ ုို့ပါကသွာ်လည်ျေး  ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကက ွာင့်် ျွန်ုပ်တ ုို့သည် က  ျေးရ ွာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး 

ကရျေး အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င်   န်ျေးဂဏန်ျေးနှင့်် သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်တ ုို့အကရျေးပါမှု  ုသ ရှ ရ ုသွာမ  

က  ျေးရ ွာအပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေး ရ ျုေး ွဲ့်သ ုို့ကသွာ    န်ျေးဂဏန်ျေးအခ  ်အလ ်ရရှ န ုငက်သွာ  ကနရွာမ ွာျေးမှလည်ျေး 

က ွာ ်ယူရရှ ခွဲ့်ပါသည်။ထ ိုု့အဖပငလ် ုအပ်ကသွာ  န်ျေးဂဏန်ျေး၊အခ  ်အလ ်မ ွာျေးနှင့်် နညျ်ေးပညွာပ ့်ပ ုျေးမှု 

တ ုို့  ုဖမ  ွံ့နယ်အ င့်် င့််ဌွာန  ုင်ရွာမ ွာျေးမှရယူရန်လ အုပ်ကက ွာင်ျေး  ုလည်ျေးက ွာင်ျေးစ ွာသ ရှ ခွဲ့်ပါသည်။ 

 ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ်  ု  ထပမ် ရရှ သည့််   န်ျေးဂဏန်ျေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေးထပဖ်ဖည့်် 

ကပျေးဖခငျ်ေးဖဖင့်် ပ ုမ ုက ွာင်ျေးလွာသည်မှွာ  ကသခ ွာပါသည်။ဤလုပ်ငန်ျေးသည်  ်လ ်လုပ်က ွာင်ရမည့်် 

လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာငရ်  ်ကနမှု  တစ်ဝ ်ခန်ို့အကရွာ တ် င် လုပ်ငန်ျေးတ ုျေးတ ်မှု၊ကပေါ်ကပါ ် 

သည့််အခ ်ခွဲမ ွာျေးနှင့််ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ်မှုမ ွာျေးနှင့််လုပ်ငန်ျေးအစီစအစဉ်မ ွာျေး  ုမကူဘွာငအ်တ င်ျေးဖပ ဖပင်

ကဖပွာင်ျေးလွဲမှုမ ွာျေး  ်လ ်လပု်က ွာင်သ ွာျေးရပါမည်။ 

 ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ု ကဖွာဖ်ပပါရှ ကသွာ  ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးစုကပါင်ျေးက ွာငရ်  ်န ုင်ရန် 

အတ  ်က  ျေးရ ွာအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေး၊က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနတ ုို့၏  ်လ ်ပ ့်ပ ုျေးမှု

မ ွာျေး  ်လ ်ရရှ မည်ဟု  ျွန်ုပ်တ ုို့ကမ ွာလ်င့််ပါသည်။   ်လ ်၍ ကနောင်တ င်လည်ျေး  ျွန်ပ်တ ုို့၏ 



8 
 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ   အွာျေးထုတ်မှုအကဖခအကနမ ွာျေး  ု     န်ျေးစစ်သ ုျေးသပ်ရန်နှင့််    အ ွဲဖဖတ်ရန်အတ  ်  

ပ ့်ပ ုျေး ူညီမှုမ ွာျေးရရှ န ုငမ်ည်ဖဖစ်ပါကက ွာင်ျေး ယ ုက ည်ပါသည်။  

 ဤအစီအစဉ်တ င်အပ ုင်ျေး(၂)ပ ုင်ျေးပါရှ ပါသည်။  အပ ုငျ်ေး( )တ င်  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ  ဟွာနှင့်် လုပ်ငန်ျေး 

အစီအစဉ်တ ုို့  ပါဝင်ပါသည်။     အက ွာငအ်ထည်ကဖွာမ်ည့််ဗ  ဟွာ၊       ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေး     အစီ 

အစဉ်မ ွာျေး၊    ဘတ်ဂ  ်နှင့်် ကင ကက ျေး  ုင်ရွာ     ရရှ န ုင်မည့််လမျ်ေးကက ွာင်ျေးနှင့််   လုပ်ငန်ျေးက ွာငရ်  ်မှု  

အ င့်် င့််  တ ုို့  ု အဓ  ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။  အပ ုင်ျေး(ခ)သည်    စီမ   န်ျေး  ုင်ရွာ  အခ  ်အလ ်၊ 

အကက ွာငျ်ေးအရွာမ ွာျေး ဖဖစ်ဖပီျေးအ  ဖုပ စီမ   န်ျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ အကသျေးစ တ်အခ  ်အလ ်မ ွာျေး ပါဝင် 

ပါသည်။ 

 

 

                                                                                               ဒီဇင့်ဘာလ၊၂၀၂၂ 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ွာ်မတီ 

က စုက  ျေးရ ွာ၊     ်လတ်ဖမ  ွံ့ 
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ကံစုခ  ားရ ျောသယံဇ ျောတပ ပခပ ပံို 
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ကံစုခ  ားရ ျော ရျော သီ  င်ပ ပ ဇယျောား 

 
 

 

 

 

 

 

 



11 
 

ကံစုခ  ားရ ျောတ ငာ်းနှ င့််ပပင် ပအဖ ွဲြို့ အစည်ား   ျောား ရှ  ှု(VENNDIAGRAN) 

 

လူထ ု

မ ီးသတ ်

ပရဟိတ 

ပတ်မမနမ်ာ 

ပရရာ်စ မ တ  
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အပ ိုင်ား( )  

ခ  ားရ ျော ဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရားဗ ျူ ဟျော နှင့််လိုပ် ငန်ားအစီ အစဉ ် 

၁။ န ေါ န်ား 

( ) ရည် ရ ယ်   ် 

 ဤက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေး  ွဲဖခင်ျေးသည်အစ ုျေးရဌွာနမ ွာျေး၊ဖပည်တ င်ျေး/ဖပည်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

မ ွာျေး၏ န ုငင် ကတွာ်အတ င်ျေး    က ွာငရ်  ်ခွဲ့်ဖပီျေးကသွာ   ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး အကတ ွံ့အက   မ ွာျေး  ုကလ့်လွာ 

သ ုျေးသပဖ်ပီျေး တစ်န ုင်င လ ုျေး က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးမ ွာျေး ကရျေး  ွဲအက ွာင်အထည်ကဖွာမ်ည်အစီအစဉ် 

အသစ်ဖဖစ်ကက ွာငျ်ေးသ ရှ ရပါသည်။ 

ခ  ားရ ျော ဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရား စီ ံ  န်ားခရားဆ ွဲပ ငာ်း 

  ျွန်ုပ်တ ုို့၏ပထမဦျေး  ုျေးကသွာက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေး  ွဲဖခင်ျေး  ုန ုင်င ကတွာ် အ ူအညီ 

ဖဖင့််  ကရျေး  ွဲရွာတ င်   က  ျေးရ ွာလူထု  ုယ်တ ုင်တ ်က  စ ွာ ပါဝငက်ရျေး  ွဲခွဲ့်ပါသည်။ ယခင် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲကရျေး အကတ ွံ့အက   မရှ ခွဲ့်ပါ။ ဤအစီအစဉ် ကရျေး  ွဲဖပီျေးကနော ်က  ျေးရ ွာ၏ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင် 

ရွာ   န်ျေးဂဏန်ျေး    သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေး  ရယူရန်နှင့််   ျွန်ုပ်တ ုို့၏က  ျေးရ ွာစီမ   န်ျေးအက ွာင် 

အထည်ကဖွာရ်န် လ အုပ်ကသွာ နည်ျေးပညွာမ ွာျေးရရှ ရန် အကရျေးက ီျေးကက ွာင်ျေး  ုပါ သတ ဖပ မ ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င် က  ျေးရ ွာ၏လ ်ရှ လူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့််ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  အကဖခအကနမ ွာျေး၊  က   ကတ ွံ့ 

ကနရကသွာဖပဿနောမ ွာျေး၊ ထ ဖုပဿနောမ ွာျေးဖဖစ်ရသည့််   အကက ွာငျ်ေးရငျ်ေးခ ခ  ်မ ွာျေး၊ (၅)နှစ်တွာ ွာလ 

အဖပျီေးတ င်ရရှ ကအွာင်က ွာငရ်  ်လ သုည့််ရည်မှန်ျေးခ  ်မ ွာျေး၊ထ ရုည်မှန်ျေးခ  ်မ ွာျေးရရှ ရန် ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေး

ရ ွာအကနနှင့််က ွာငရ်  ်မည့််နည်ျေးဗ  ဟွာမ ွာျေး၊စီမ ခ  ်မ ွာျေး  ုရှင်ျေးရှင်ျေးလငျ်ေးလင်ျေးကဖွာဖ်ပထွာျေးပါသည်။ထ ိုု့

ဖပင ်   ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး   လုပ်က ွာင်ရန်   လ အုပ်ကသွာ  အရွာမ ွာျေးနှင့််   ကင ကက ျေးရရှ န ုင်မည့်် 

လမျ်ေး ကက ွာင်ျေးမ ွာျေး  ုလည်ျေး ကဖွာဖ်ပထွာျေးပါသည်။ 

  ျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖ ်မ ွာျေးဖဖစ်ကသွာအစ ုျေးရဌွာနမ ွာျေး၊အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

မ ွာျေး၊ အရပ်ဖ ်  လူမှုကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၊  ပုဂဂလ   ဏ္ဍ၊ဘဏ်မ ွာျေး၊ စွာကပပညွာရှငမ် ွာျေး၊ သတငျ်ေး 

နှင့််ဖပည်သူူ့  ်သ ယ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၏အွာရ ုစ ု ်မှု  ုရကစဖပီျေးက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးနှင့််ပတ်သ ်

သူမှန်သမ တ ုို့သည်  ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ျေး၏ အသ ုျေးဝငမ်ှုမ ွာျေး  ု သ ရှ ကစရန် ကမ ွာ်လင့််ပါသည်။ 

န ိုငင်ခံတ ျောအ်စ ိုား ရ အဖ ွဲြို့   ျောားအတ  ် အသံိုား ဝင ်ှု 

  ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာအ င့််အွာျေးထုတ်မှုမ ွာျေးအတ  ်မူဝါေနှင့််ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ အ ူအညီမ ွာျေး  ု  

စုစည်ျေး  က ွာငရ်  ်ကပျေးန ုင်ရန်    ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး   စီမ ခ  ်   ု  ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််၊ဖပည်နယ်အ င့်် ၊ တ ုင်ျေး 

အ င့််၊ဖပည်ကထွာင်စုအ င့်် အစ ုျေးရအဖ ွဲွံ့ အစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေး တငဖ်ပမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 



13 
 

ပုဂဂလ   ဏ္ဍအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးအတ  ် အသ ုျေးဝင်မှုမ ွာျေးအကနဖဖင့်် က  ျေးရ ွာလူထု၏   လ လုွာျေးခ  ်နှင့်် 

၎င်ျေးတ ုို့၏စီျေးပ ွာျေးကရျေး  ုင်ရွာဝန်က ွာငမ်ှုမ ွာျေးခ  တ်  ်မှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးလွာကစရန် ဗ  ဟွာကဖမွာ ်  က ွာငရ်  ် 

လွာန ုင်မည်ဖဖစ်သည်။ 

 အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး  (NGOs) ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး(CSOs)နှင့်် 

အလှ ရှင်   အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးသည်   က  ျေးရ ွာလူထု   အမှန်တ ယ်  လ ုအပ်ခ  ်မ ွာျေးနှင့််   ဦျေးစွာျေးကပျေး 

က ွာငရ်  ်ရမည့်် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု ပ ုမ ုသ ရှ  လွာန ုငမ်ည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးနှင့်် အကသျေးစွာျေးကခ ျေးကင   လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးအကနဖဖင့််   က  ျေးလ ်ကေသရှ    

ကင ကက ျေး  ုင်ရွာလ ုအပ်ခ  ်မ ွာျေးအတ  ်သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေးပ ုမ ုသ ရှ လွာန ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 နညျ်ေးပညွာအကထွာ ်အပ ့်ကပျေးမည့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််တ ကသ ုလ်မ ွာျေးအကနဖဖင့််  ျွန်ကတွာတ် ုို့ 

က  ျေးရ ွာနှင့်် က  ျေးလ ်လူထု၏  တ   ကသွာ  လ အုပ်ခ  ်အွာျေး   သ ရှ လွာဖခငျ်ေးကက ွာင့််  ျွန်ကတွာတ် ုို့ 

က  ျေးရ ွာနှင့််   ုငက်သွာ  ၎ငျ်ေးတ ုို့၏ သုကတသနလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု  စီစဉ်က ွာင်ရ  ်န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 မီေယီွာမ ွာျေး၊ဖပန်က ွာျေး  ်သ ယ်ကရျေးနှင့််  ဖပည်သူူ့အကရျေး ရပ်တည်မှုကပျေးသည့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

အကနဖဖင့်် ယ ုက ည်ရကလွာ ်သည့်် သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေး  ု ရရှ န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 န ုငင် တ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖ ်မ ွာျေးဖဖစ်သည့်် ုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၊န ုငင် တ ွာကင ကက ျေး 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး( မ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊ န ုငင် တ ွာအစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

နှင့််အလှ ရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကနဖဖင့််၎ငျ်ေးတ ုို့အခ ငျ်ေးခ ငျ်ေး ကပါင်ျေးစည်ျေးက ွာငရ်  ်မှုက ွာင်ျေးမ န်ကစဖပီျေး 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  စီမ   န်ျေးကရျေး  ွဲဖခငျ်ေးမ ွာျေး  ုဖမ  ွံ့နယ်အ င့််တ င်ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှုင်ျေး ဖပ လုပ်လွာ န ုငပ်ါ 

သည်။ 

( ) စီ ံ  န်ား ၏ လ  ်ားခ ံျို သ ်ခ ရျော  ် ှု 

 ယခုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င်အခ  န် ွာလတစ်ခုတ င်ျေး က  ျေးရ ွာလူထုဦျေးက ွာင်ပါဝင် 

ကသွာလုပ်  ုငန်ည်ျေးဖဖင့်် စုကပါင်ျေးကရျေး  ွဲက ကသွာကက ွာင့်် အဖမင်ရှငျ်ေးလင်ျေးမှု  ဖဖစ်ကစ ွာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုဖဖစ်စဉ် 

အတ  ်လူထု  ုယ်တ ုင်ပါဝင်က ွာင်ရ  ်က ပါသည်။ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ုလူထပုါဝင်စုစည်ျေးဖခင်ျေး

ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ်က ွာငရ်  ်ဖခငျ်ေးအွာျေးဖဖင့််က  ျေးရ ွာလူထု၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှု  ု  တ တ       ပ ့်ပ ုျေးကပျေးရွာ 

ကရွာ ပ်ါသည်။ 

  ျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ုအက ွာင်အထည်ကဖွ်ာရွာတ ငပ်စစည်ျေးအခ ်အခွဲ၊ကင ျေးကက ျေး

အခ ်အခွဲ၊နည်ျေးပညွာအခ ်အခွဲမ ွာျေး  ရှ ကနပါသည်။ သ ုို့ဖဖစ်ပါ၍ လ ်ကတ ွံ့အက ွာင်အထည်ကဖွာရ်ွာ 

တ င် ျွန်ုပ်တ ုို့၏က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ အုပ်ခ  ်မ ွာျေးအွာျေးအမ ွာျေး  ုျေးနှင့််အထ ကရွာ  ် ုျေးဖဖည့်် ည်ျေးကပျေး

န ုငမ်ည့််စီမ   န်ျေးမ ွာျေး  ုဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ်က ွာင်ရ  ်ပါမည်။ ျွန်ုပါတ ုို့၏စ မ်ျေးရည်နှင့််လ အုပ်ကသွာအ
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ရင်ျေးအနှီျေးမ ွာျေး ဖပည့််စ ုမှုကပေါ်မူတည်၍  ကနောင်တ င်   တဖဖည်ျေးဖဖညျ်ေး တ ုျေးခ ွဲွံ့က ွာငရ်  ်သ ွာျေးမည့််  အစီ 

အစဉ်မ   ျေးဖဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝီ အခန အထ ျောားနှ င့်် သဘျော ဝသ ယံဇ ျောတအ ရငာ်း အပ စ်  ျောား 

( ) တ ည် ခနရ ျော၊ရျော သီဥ တ ိုနှင့်် ခပ    ်နှှာ သ ငပ်ပ ငအ်ခန အ ထျောား 

 က  ျေးရ ွာသည်      ်လတ်ဖမ  ွံ့နှင့််  (၁၁)မ ုငက်  ွာ်     ွာကဝျေးဖပီျေး   အပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေးရ ုျေး   စ ု ်ရွာ 

     ်လတ်ဖမ  ွံ့နယ်နှင့််  ်သ ယ်သ ွာျေးလွာရန်ခ ်ခွဲပါသည်။ က  ျေးရ ွာသည်ကဖမဖပန်ို့ကေသတ ငတ်ည်ရှ  

ဖပီျေးအဓ  အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ စ ု ်ပ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးနှင့်် ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

မ ွာျေးလုပ်  ုငက် သည်။ကေသတစ်နှစ်ပ မ်ျေးမ    မ ုျေးကရျေးခ  န်လ ်မ   ၈၀  မ ှ  ၁၂၀ ဝန်ျေး  ငတ် င်    ရှ ဖပီျေး 

စ ု ်ပ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  အတ  ် အသင့််အတင့််    အကထွာ ်အ ူဖပ ပါသည်။ က  ျေးရ ွာတ င်   ဖမစ်၊      

ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးရှ ဖပီျေး ကဖမဖပင်အကနအထွာျေးမှွာလယ်ယွာကဖမမ ွာျေးစပါျေးစ ု ်ပ   ျေးထုတ်လပု်ရန်နှင့်် အသ ်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေးက  ွာငျ်ေးရန်အတ  ်   အဓ   အွာျေးထွာျေးရွာဖဖစ်သည်။ နှစ်စဉ်ကရက ီျေးနစ်ဖမ  ပ်ဖခင်ျေးခ ရကသွာကက ွာင့်် 

ပ  ်စီျေးမှုမ ွာျေးက   ကတ ွံ့ခ စွာျေးရကသွာ်လည်ျေး စီျေးပ ွာျေးမ ွာျေးပ  ်စီျေးသည့်် အထ မကတ ွံ့က   ရ ကသျေးပါ။  

( ) သဘျော ဝအ ရငာ်း အပ စ် 

 လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးရှ ဖပီျေးကဖမအသင့််အတင့်် က ွာငျ်ေးမ န်သည်။  က  ျေးရ ွာတ င ်သဘွာဝသယ ဇွာတ 

မထ  ်ရှ ပါ။ ကတွာင်သူမ ွာျေးမှွာ  ကခ ွာင်ျေးကရဖဖင့််လယ်ကဖမဧ (၂၅၂)ဧ က  ွာ ် ု ကရသ င်ျေး၍ ကန သီျေးနှ ၊ 

မ ုျေးသီျေးနှ အဖဖစ်စ ု ်ပ   ျေးက သည်။ထ န်ျေးယ ်စ ု ်ပ   ျေးန ုငသ်ည့််ဧ (၂၅၂)ဧ ရှ ဖပီျေးမ ုျေးစပါျေးနှင့််ကန စပါျေး  ု

အဓ  စ ု ်ပ   ျေးက သည်။ ရွာသီကပေါ်သီျေးနှ စ ု ်ပ   ျေးမှုမ ွာျေးလည်ျေးရှ သည်။ 

၃။ ခ  ား ရ ျော ၏ လူ ှု ဖ ံြို့မဖ ျိုား တ  ိုားတ ်ခရား အခပ အခန 

( ) လူဦား ခရဆ ို ငရ် ျော အ    ်အလ ်   ျောား 

 အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး  (၈၇)စုနှင့််    ွာျေး( ၂၀၄)၊   မ(၂၃၂)ဦျေးဖဖင့််   လူဦျေးကရကပါင်ျေး  (၄၃၅)ဦျေး  

ရှ  ွာတစ်အ မ်ကထွာငလ် င် ပ မ်ျေးမ လူဦျေးကရ(၅)ဦျေးနှုန့်ျေး ှ ပါသည်။ က  ျေးရ ွာတ င်ဗမွာလူဦျေးကရအမ ွာျေး  ုျေး 

ကနထ ငုဖ်ပီျေး ရငလ်ူမ   ျေးမ ွာျေးအနည်ျေးငယ်ကနထ ုငပ်ါသည်။က  ျေးရ ွာတ င်အလုပ်လုပ်န ုငက်သွာ လူဦျေးကရမှွာ  

လူဦျေးကရကပါင်ျေး၏၆၆% ခန်ို့ရှ သဖဖင့််လူသွာျေးအရငျ်ေးအဖမစ်  က ွာငျ်ေးတစ်ရပ်ဖဖစ် ွာ  လူငယ်မ ွာျေး  ု  

ကလ့်  င့််သငက် ွာျေးကပျေးဖပီျေးကေသစီျေးပ ွာျေးကရျေးတ ုျေးတ ်ကအွာငစ် မ်ျေးက ွာင်န ုင်သည်။  အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ   

အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကရသည် အမ   ျေးသွာျေးဦျေးကရထ ်ပ မု ုမ ွာျေးသည်။အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ် အ မ်တ င်ျေးမှု 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက ွာင်ရ  ်ကပျေး သင့််သည်။ 

( )   န်ား ျောားခ ရားနှင့်် အျော ဟျောရ 

 က  ျေးရ ွာတ င်ရ ွာသွာျေးအမ ွာျေးစုသည် သွာမန်အွာျေးဖဖင့််   န်ျေးမွာကရျေးက ွာင်ျေးမ န်က ဖပီျေး အွာဟွာရ 



15 
 

ဖပည့််ဝက ပါသည်။  ကလျေးငယ်အမ ွာျေးစုမှွာလည်ျေး     န်ျေးမွာက ပါသည်။  က  ျေးရ ွာတ င ်က ျေးခန်ျေးမရှ  

ကသွ်ာလည်ျေး(၁)မ ုင်ခန်ို့ကဝျေးကသွာထကရွာ်ရ ွာသစ်က  ျေးရ ွာ  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲရှ ကသွာကက ွာင့််  န်ျေးမွာကရျေး 

ကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအ င်ကဖပပါသည်။    ီျေးခ   ကသ ျေးတ ုျေးမ ွာျေးရှ သူ  အနည်ျေးငယ်ရှ သည်  ု  ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

အမ   ျေးသမီျေး၊လူငယ်လူရ ယ်၊ သ ်က ီျေးပ ုငျ်ေးတ ုို့  သည်လည်ျေး  တစ်  ုယ်ကရသန်ို့ရှင်ျေးမှု  အသ အဖမငမ် ွာျေး 

ရှ က ပါသည်။ 

 က  ျေးရ ွာတ င် ကသွာ ်သ ုျေးကရအတ  ်မ ုျေးကရကလှွာင် န်နှင့််သ ုျေးကရအတ  ် ကခ ွာငျ်ေးကရ  ု အသ ုျေး 

ဖပ က ပါသည်။ တစ်ခါတစ်ရ ဝမ်ျေးပ  ်ဝမ်ျေးကလ ွာကရွာဂါဖဖစ်ပ ွာျေးသည်နှင့််အဖခွာျေး  ုျေးဝါျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဖဖစ်ပ ွာျေးမှု နညျ်ေးပါျေးကက ွာငျ်ေးကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(ဂ) ပည ျောခ ရားနှင့်် ျွ ်ား   င ်ှု  ျောား 

 က  ျေးရ ွာရှ ပညွာကရျေးအ င့််အတန်ျေးသည်အကတွာ်အသင့််ရှ ကက ွာငျ်ေးကတ ွံ့ရပါသည်။ က  ျေးရ ွာသူ/ 

သွာျေးအမ ွာျေးစုလ ုလ ု  အကရျေးအဖ ်   ျွမ်ျေး  င်က ပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င်  စာသင့်ကက ာင့်ျေးမ ှ ပါ။ 

အလမ့်ျေးအပု့်ကက ျေး  ာတ င့် အလယ်တန်ျေးက  ွာငျ်ေးရှ ဖပီျေး စွာသငက်  ွာင်ျေးက ွာင်(၄)က ွာငရ်ှ ဖပီျေး 

က  ွာငျ်ေးက ွာင(်၁)ခု ၏အမ ုျေး၊န ရ ၊အခင်ျေး၊မ ွာျေးပ  ်စီျေးကနသဖဖင့်် ဖပ ပင်ရန်လ ုအပ်ပါသည်။  ကလျေးမ ွာျေး 

လ ခုခ  စ ွာစွာသငန် ုငရ်န်အတ  ်က  ွာငျ်ေးခခ စည်ျေးရ ုျေး ွာရ လည်ျေးလ ုအပ်ပါသည်။ ဘ ွဲွံ့ရအကရအတ  ်မှွာ   

အသင့််အတင့််ရှ ပါသည်။ပညွာအရည်အခ ငျ်ေးတ ်ကဖမွာ ်မှု အသင့််အတင့််ရှ ဖပီျေးအသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

က  ွာငျ်ေး ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေးမှွာ န မ့််   ွဲဖဖစ်ဖပီျေး လူငယ်လရူ ယ်မ ွာျေးအတ  ် အလုပ်အ  ုငအ်ခ င့််အလမ်ျေး 

နညျ်ေးပါျေးသည်။ 

(ဃ)   ျောား- ခ ရားရ ျောဆ ိုင် ရျော 

 က  ျေးရ ွာတ င်     ွာျေး-မ ကရျေးရွာ     စစ  ုငရ်ွာ   အကနအထွာျေးမှွာ လ တ်လပ်မှုရှ သည်။     ွာျေးမ 

ကရျေးရွာ    ုင်ရွာ   တွာဝန်ယမူှု အပ ုင်ျေးတ င်လည်ျေး က  ျေးရ ွာတ င ်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏     စ နှုန်ျေးမ ွာျေးအရ 

က ွာင်ျေးစ ွာသတ်မှတ်ထွာျေးက သည်။ က  ျေးရ ွာတ င်   ွာျေး-မ အက ွာျေးဖပငျ်ေးထန်ကသွာ အ မ်တ င်ျေးအက မ်ျေး 

ဖ ်မှုနှင့်် ခ ွဲဖခွာျေး   ်  ဖခငျ်ေး  စစမ ွာျေးမကတ ွံ့ရပါ။   က  ျေးရ ွာတ င ်  အမ   ျေးသွာျေး၊  အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသည်   

သွာမန်အွာျေးဖဖင့်် ပညွာကရျေးနှင့်် အဖခွာျေးနယ်ပယ်မ ွာျေးတ င်  အခ င့််အကရျေးတူညီစ ွာ ရရှ သည်ဟု ကယဘုယ  

ကဖပွာန ုင်ပါသည်။ ပညွာကရျေးနှင့််  ုင်ကသွာ    န်ျေးဂဏန်ျေးမ ွာျေးတ င်  အလယ်တန်ျေးအ င့််၌  မ န်ျေး ကလျေး 

အကရအတ  ်သည်ကယွာ ် ွာျေးကလျေးအကရအတ  ်ထ ်မ ွာျေးကနကသွာ်လည်ျေးမူလတန်ျေးနှင့််အထ ်တန်ျေး

မ ွာျေးတ င်မအကရအတ  ်မှွာ  ွာျေးအကရအတ  ်ထ ်ပ မု ွာျေးကန၍အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ်ပညွာသငယူ်

ကရျေး  ုင်ရွာအခ င့််အကရျေးမှွာအမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေးနှင့််အတူအတူပငဖ်ဖစ်သည်။သ ုို့ကသွာက်  ျေးရ ွာတ ငက်နို့တ  ်

လုပ်အွာျေးခမ ွာျေးမှွာအမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး ပ ုမ ုရက ပါသည်။ဥပမွာအွာျေးဖဖင့််လပု်အွာျေးခ သဘွာဝနှင့်် အင်အွာျေး 
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စ ု ်ထတု် ရမှုတူညီကသွာလ်ည်ျေး   အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသည်  အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေးထ ်  လုပ်အွာျေးခနည်ျေးဖပီျေး 

ရက ပါသည်။ အုပ်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င်မူ အမ   ျေးသမျီေးပါဝင်မှုတ ုို့မှွာ အလ န်ကလ ွာ့်နည်ျေးလ  ်  

ရှ သည်။   ွာျေး-မတန်ျေးတူညီမ မှုနှင့််ပတ်သ ်၍ အသ ပညွာကပျေးဖခငျ်ေးမ ွာျေးဖမ င့််တင်က ွာင်ရ  ်ကပျေးဖခင်ျေး 

ဖဖင့််   ွာျေး-မ တန်ျေးတူညီမ မှု ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုတ ုို့အတ  ် ပ ုမ ုအကထွာ ်အပ ့်ဖဖစ်လွာန ုငပ်ါသည်။ 

၄။  ဏ္ဍအ သီား သီား ၏ လ ် ရှ ဖ ံြို့မဖ ျိုား ှု အခပ အခန  ျောား 

( ) ဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရားဆ ို ငရ် ျောစီ  ံအိုပ်  ျိုပ် ှု 

 က  ျေးရ ွာတ င်လူမှုကရျေး  ုငရ်ွာ  ွာ  ယ်ကရျေးနှင့််ကဘျေး င်ျေးလ ခုခ  ကရျေး  ုင်ရွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး (၂)ဖ ွဲွံ့ 

တ ုို့ရှ ပါသည်။အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေးလ ျုေးစ မ်ျေးက ွာင်န င်မှုက ွာငျ်ေးမ န်ပါသည်။ပ ်ဖမန်မွာ    အဖပည်ဖပည်  

ကင ကက ျေး   ဝန်က ွာင်မှု ရန်ပ ကုင   အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး  ု  ဖပငပ်မှဖ ွဲွံ့စည်ျေးကပျေးထွာျေးဖပီျေး အကသျေးစွာျေး ကင ကခ ျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ုလည်ပတ်က ွာင်ရ  ်လ  ်ရှ သည်။က  ျေးရ ွာရှ အ  ပုါအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးမှွာ   တစ်ဖ ွဲွံ့နှင့်် 

တစ်ဖ ွဲွံ့အက ွာျေး  ခ  တ်  ်က ွာင်ရ  ်မှု  အသင့််အတင့််   က ွာင်ျေးမ န် ပါသည်။ 

( ) သီားနှံ၊သ ျောားငါ ား ထိုတ် လိုပ်ခ ရား  ဏ္ဍ 

 က  ျေးရ ွာတ င်မ ုျေးစပါျေးနှင့််ကန စပါျေး  ုအဓ  ထွာျေးစ ု ်ပ   ျေးက သည်။မ ုျေးစပါျေးစ ု ်ဧ (၂၂၉)ဧ ရှ 

ဖပီျေးသီျေးထပ်အဖဖစ်ကန စပါျေး(၂၂၉)ဧ   ုစ ု ်ပ   ျေးက သည်။မ ုျေးစပါျေးပ မ်ျေးမ အထ  ်နှုန်ျေးမှွာ(၃၇.၅)တငျ်ေးနှင့်် 

ကန စပါျေး(၉၀)တငျ်ေးတ ုို့ထ  ်ရှ က သည်။ ကန စပါျေးဧ (၂၂၉)ဧ   ုကခ ွာငျ်ေးကရမှ ကရသ င်ျေးစ ု ်ပ   ျေး 

က သည်။ ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးက ွာကနဖခငျ်ေးကက ွာင့််စ ု ်ပ   ျေးကရ အတ  ်   လ ကုလွာ မ်ှုမရှ ပါ။ 

 စ ု ်ပ   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ နညျ်ေးပညွာဝန်ကတွာင်မှုမ ွာျေး ရရှ န ုင်က ဖပီျေး  စ ု ်ပ   ျေးကရျေးပစစည်ျေး ုမပဏီ 

မ ွာျေးမှလည်ျေးကတွာင်သူမ ွာျေးအတ  ်ဝန်က ွာင်မှုမ ွာျေးကပျေးသည်။ကတွာင်သူအမ ွာျေးစုသည်လယ်ယွာလုပ်င

န်ျေးခ င်အတ  ် အလုပ်သမွာျေးရှွာျေးပါျေးမှုနှင့်် ဖပည့််စ ုလ ကုလွာ က်သွာ လုပ်အွာျေးခ မကပျေးန ုင်ဖခငျ်ေးဖပဿနော 

မ ွာျေး  ုရင ် ုင်ရသည်။ ုန်  စရ တ်ဖမ င့််တ ်မှုတ ုို့  ုက  ွာ်လ ွာျေးန ုငရ်န်နည်ျေးစနစ်မ ွာျေးလ ုအပ်ကနက 

သည်။    နှစ်စဉ်ကရက ီျေးကရလ  မှုသည်    စ ု ်ပ   ျေးမှုမ ွာျေးအတ  ်    အကရျေးက ီျေးကသွာ  ဖပဿနော  တစ်ရပ် 

ဖဖစ်ကနသည်။ 

 က  ျေးရ ွာတ င်ကေသထ  ်မ   ျေးရငျ်ေးမ ွာျေးဖဖစ်ကသွာဝ ်၊က  ်၊ဘွဲတ ုို့  ုသွာကမ ျေးဖမ က သည်။ရွာသီ

အလ ု ်ဖဖစ်တ ်ကသွာကရွာဂါမ ွာျေးကက ွာင့််ကသ  ုပ  ်စီျေးမှုမ ွာျေး ရှ ပါသည်။   နညျ်ေးပညွာဝန်က ွာငမ်ှု  ု 

ဖမ  ွံ့နယ်ကမ ျေးဖမ ကရျေးနှင့်် ုသကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ  ရရှ န ုင်ပါသည်။  သ ုို့ကသွာလ်ည်ျေး  ဝန်ထမ်ျေးမလ ုကလွာ ်မှု 

ကက ွာင့််လ မ်ျေးခခ  က ွာငရ်  ်ကပျေးန ုင်မှုအွာျေးနည်ျေးသည်။ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးပ ုငျ်ေး  ုင်ရွာ  အဟန်ို့အတွာျေး 

မ ွာျေးအကနဖဖင့်် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးတည်ကထွာင်တ ုျေးခ ွဲွံ့ရန်ကခ ျေးကင   ု အလ ယ်တ ူမရရှ န ုင်ပါ။ 

(ဂ) စ ို ်ပ  ျိုားခ  ားပ ျူခ ရား ဟိုတ ်ခသျော အ သ ်ခ   ား ဝ ်ားခ  ျော ငာ်းလို ပ်ငန်ား  ျောား 
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 က  ျေးရ ွာတ င် အ မ်တ င်ျေးမှု ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ျေးမရှ ပါ။ အဖခွာျေးဝင်ကင ရ  လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ    ကနို့စွာျေး 

အလုပ်မ ွာျေး၊ကခါင်ျေးရ  ်ဗ ပ်ထ ုျေး၊သယ်ယူပ ုို့က ွာငက်ရျေးဝန်က ွာင်မှုမ ွာျေး၊ကစ ျေးကရွာင်ျေး၊အစ ုျေးရဝန်ထမ်ျေးလုပ်င

န်ျေးတ ုို့ဖဖစ်က ပါသည်။အဖခွာျေးလုပ်ငန်ျေးအမ ွာျေးစုမှွာရွာသီဥတုနှင့််အမ   ျေးအစွာျေးအလ ု ်တ  ်ကဖခ  ု ်မှု 

အနည်ျေးအပါျေးမှ အသင့််အတင့််အကနအထွာျေးတ င်ရှ သည်။ လ ်လုပ်လ ်စွာျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ စ ု ်ပ   ျေး 

ရွာသီမ ွာျေးတ ငသ်ွာအလုပ်အ  ငု်မ ွာျေးဖပီျေး  န်အခ  န်မ ွာျေးတ င်အလုပ်အ  ုင်နှင့််ဝင်ကင မမှန်ဖခင်ျေးကက ွာင့်် 

တ  ်ကဖခ  ု ်မှုနည်ျေးပါျေးပါသည်။က  ျေးရ ွာတ ငအ်လုပ်လုပ်န ုင်ကသွာဦျေးကရမ ွာျေးဖပွာျေးဖခငျ်ေး  က  ျေးရ ွာ၏ 

အလွာျေးအလွာက ွာင်ျေးတစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ 

(ဃ) သဘ ျောဝပတ ်ဝန်ား   ငန်ှင့်် သ ယံဇျောတ စီ ံ န ့််   ွဲ ှု 

 က  ျေးရ ွာတ င်   စပါျေးနှင့််   အဖခွာျေးသီျေးနှ စ ု ်ခင်ျေးမ ွာျေးတ င် ပ ုျေးသတ်က ျေးနှင့်် ဓါတုဓါတ်ကဖမကသဇွာ 

သ ုျေးစ ွဲမှု မ ွာျေးဖပွာျေးသဖဖင့််   ကဖမ ီလ ွာအရည်အကသ ျေး      င်ျေးလွာန ုင်သည်။   ကတွာင်သူမ ွာျေးအကနဖဖင့်် 

ဘ ်စ ုပ ျုေးမ ွာျေးနှ မန်ှငျ်ေးကရျေးနညျ်ေးစနစ်အွာျေးအ သ ုျေးဖပ မည်  ုပါ   အ င်ကဖပန ုငပ်ါသည်။ စ န်ို့ပစ်ပစစည်ျေး 

မ ွာျေးစီမ ခန်ို့ခ ွဲမှုတ င ်  ပလ ်စတစ်အ တ်ခ  ၊   ပုလင်ျေးခ  ၊    ဗူျေးခ  ၊  က ွာ်နှင့််    ်စပ်ကသွာ   ပစစည်ျေးမ ွာျေး  

စနစ်တ   မစ န်ို့ပစ်က သဖဖင့််သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င ် ုငရ်ွာအသ ပညွာကပျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးဖမ င့််တင် 

က ွာငရ်  ်  ကပျေးသင့််သည်။ 

 ဤက  ျေးရ ွာ၏လယ်ကဖမမ ွာျေးသည်ကရက ီျေးလ မ်ျေးမ ုျေးမှု  ုနှစ်စဉ်က   ကတ ွံ့ရသည်။  ဖမစ်ဝ ျွန်ျေးကပေါ် 

ကေသ ဖဖစ်ကသွာကက ွာင့််လည်ျေး မုန်တ ုငျ်ေးဝင်ကရွာ ်မှု  ု    က   ကတ ွံ့ရပါသည်။  နှစ်စဉ်ဖဖစ်ကပေါ်ကနကသွာ 

  ကရွာ ဖ်မွဲဖဖစ်ကသွာ   ကရက ီျေးဖခငျ်ေးသည်လည်ျေး  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်  တစ်ခုအဖဖစ်    ရှ ကန ွဲဖဖစ် 

ပါသည်။ 

(င) ဘဏ်နှ င့််ခ င ခ  ားဆ ို ငရ်ျော ဝန် ခဆျော င ်ှု 

 က  ျေးရ ွာမကှတွာင်သူလယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည်  ဖမန်မွာလယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်မှ   ထုတ်ကခ ျေးကပျေး 

ကသွာကခ ျေးကင   ုတစ်နှစ်အတ ုျေးနှုန်ျေး(၀.၈)  ပ်တ ုျေး၊ တစ်ဧ (၁၅၀၀၀၀)  ပ်နှုန်ျေးဖဖင့်် အမ ွာျေး  ုျေး(၁၀) 

ဧ အတ  ် ပ ုစ (၇)ဖဖင့််    ကခ ျေးယူန ုင်က သည်။   က  ျေးရ ွာတ င ်   Pact Myanmar အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး   

ရှ ဖပီျေး လစဉ်အရစ်  ကပျေးသ င်ျေးဖခငျ်ေးပ ုစ ဖဖင့််  ကင စုကင ကခ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု  က ွာင်ရ  ်လ  ်ရှ ပါသည်။ 

စညျ်ေး မ်ျေးပ ုငျ်ေးတ င်လည်ျေးတငျ်ေး  ပ်ထွာျေးသည်။တစ်ခ   ွံ့ကသွာအ မ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေးသည် ရ ွာထွဲမှမ တ်က  ၊ 

မ သွာျေးစုထ မကှခ ျေးယူက ပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င် သမဝါယမအသငျ်ေး  ု ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးရှ ပါသည်။ 

(စ) ခရနှင့်် ပတ်ဝန ်ား  င် သန့်် ရှင်ားခ ရား 

 ကသွာ ်သ ုျေးကရအတ  ်မ ုျေးကရကလှွာင ်န်မှရရှ ဖပီျေး  လ ကုလွာ မ်ှုအသင့််အတင့််သွာ   ရှ ပါသည်။ 

အခ   ွံ့အ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေးမှွာကခ ွာငျ်ေးကရမ ွာျေး  ုက   ခ  ်၍ ကသွာ ်သ ုျေးရပါသည်။ အ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေးသည် 
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ယင်လ အု မ်သွာမ ွာျေး  ုက ွာ ်လုပ်သ ုျေးစ ွဲက ပါသည်။  တစ်ရ ွာလ ုျေး ယငလ် ုအ မ်သွာ  သ ုျေးစ ွဲက ပါသည်။ 

ထ ကုက ွာင့််ကရကက ွာင့််  ်စပ်ဖဖစ်ပ ွာျေးတတ်ကသွာ  ကရွာဂါဖဖစ်ပ ွာျေးမှု  နည်ျေးပါျေးပါသည်။ ဘုန်ျေးကတွာက် ီျေး 

က  ွာငျ်ေးတ င် လ ကုလွာ ်ကသွာ အ မ်သွာမ ွာျေး  ု စနစ်တ   က ွာ ်လုပ်ထွာျေးပါသည်။ 

(ဆ) လူင ယ်နှ င့််ယဉ ်ခ   ား ှု 

 လူငယ်မ ွာျေးအတ  ်  က  ျေးရ ွာတ င် အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်သည့််  ကနရွာသီျေးသန်ို့ မရှ ပါ။အဖခွာျေး 

အွာျေး စွာျေး  ုင်ရွာ ကဘွာလ ျုေး  င်ျေးမ ွာျေး      တည်က ွာ ်ရန်  လ အုပ်ကနပါကသျေးသည်။ က  ျေးရ ွာရှ လူမူ 

ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် တ ်က  စ ွာ   ပါဝငက် ွာင်ရ  ်က ဖပီျေး    ဘွာသွာကရျေး   ပ ွဲကတွာ်မ ွာျေးတ ငလ်ည်ျေး 

စ တ်ပါ ဝငစ်ွာျေးစ ွာ င်န ွဲက ပါသည်။ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်လည်ျေး   ပါဝငက် ွာင်ရ  ်က  

ပါသည်။ 

(ဇ) အခပ  ံ အခဆ ျော ် အဦား -လ ာ်းတ ံတျောား၊ လျှပ် စစ ်စ  ်ားအျောား၊ သတ ငာ်းနှ င့်် ဆ ်သ ယ်ခ ရား 

 ရ ွာတ င်ျေးရှ လမျ်ေးမ ွာျေးမှွာကဖမသွာျေးလမျ်ေးမ ွာျေးဖဖစ်ပါသည်။ကရလမခ်ရီျေး  ုအသ ုျေးဖပ က ဖပီျေးစ ်ကလှ၊

ကလှတ ုို့  ုအသ ုျေးဖပ မှုမ ွာျေးဖပွာျေးပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င်လ ပစ်စ်မီျေး  ုေဇီယ်သ ုျေးအင်ဂ င၊်  ုလွာစနစ်တ ုို့  ု

အသ ုျေးဖပ က ပါသည်။လ ပ်စစ်မီျေးမှွာက  ျေးရ ွာ၏အဓ  လ ုအပ်ခ  ်ဖဖစ်ဖပီျေးမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုငျ်ေးနှင့််(၁၂)မ ု

ငက်  ွာ ် ွာကဝျေးပါသည်။ လ ပစ်စ်ဓါတ်အွာျေးရရှ ပါ    က  ျေးလ ်ကနဖပည်သူမ ွာျေး၏  လူကနမှုအ င့်် 

အတန်ျေးဖမင့််မွာျေး    လွာန ုငပ်ါသည်။   က  ျေးရ ွာတ င ် မ ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး  ု    အသ ုျေးဖပ ကနက ရ 

ကသွ်ာလည်ျေး က  ျေးရ ွာအနီျေးတွာဝါတ ုင်မရှ ဖခင်ျေးကက ွာင့််  ်သ ယ်မှုလ ငုျ်ေးမက ွာင်ျေးသဖဖင့်် အခ ်အခွဲ 

ရှ ပါသည်။ က  ျေးရ ွာတ င်  ်သ ယ်မှု  လ ငုျ်ေးမက ွာင်ျေးသဖဖင့်် အငတ်ွာန ်အသ ုျေးဖပ န ုင်မှုနည်ျေးပါျေးရ 

ပါသည်။က  ျေးရ ွာအနီျေး ဖုန်ျေးတွာဝါတ ုင်လ အုပ်ပါသည်။ 

 (စ  ) တ ည်မင  ်ခ အား   ်ား ခရားနှင့်် ပပ ည် သူူ့ လံိုခ ံျိုခ ရား  

က  ျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝငမ်ှုဖဖစ်ပ ွာျေးဖခင်ျေး  နည်ျေးပါျေးဖပီျေး  တည်ဖင မ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုကက ွာင့််     ုန်စည်နှင့်် 

 ူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှု  ု ကခ ွာကမ ွံ့ကစသည်။ က  ျေးရ ွာတ င ် သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်  ကလ ွာ့်ပါျေးကရျေးအစီ 

အစဉ်သီျေးသန်ို့ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခငျ်ေးမရှ ကသျေးပါ။ရ ွာသွာျေးမ ွာျေးသည်ရွဲစခန်ျေးသ ုို့အလ ယ်တ ူခ  တ်  ်န ုင်ဖပျီေး

က  ျေးရ ွာတ င်ရွာဇဝတ်မှုဖဖစ်ပ ွာျေးမှုနည်ျေးပါျေးသည်။ 

၅။ ဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရားအတ  ် အခထျော ် အပံ့်ပဖစ် ခ စ ည့်် အခပ အခနခ  ျောင်ား   ျောား၊အဟန ့်် အတျော ားနှင့်် 

စ န ်ခ ေါ် ှု  ျောား 

( ) ဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရား အတ  ် အခထ ျော ် အပံ့်ပဖစ် ခစ ည့်် အခပ အခန ခ ျော ငာ်း  ျောား 

 က  ျေးရ ွာတ င်လ ပစ်စ်မီျေး  ု  မဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုငျ်ေးမှ ခ  တ်  ်သ ုျေးစ ွဲဖခငျ်ေး မရှ ကသျေးကသွာလ်ည်ျေး 
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ဓါတ်အွာျေးလ ငုျ်ေးနှင့််(၁၂)မ ုငက်  ွာ ် ွာကဝျေးကသွာ က စုက  ျေးရ ွာတ င ်  လ ပစ်စ်မီျေးရရှ ရန် ကမ ွာ်လင့်် 

ခ  ်တစ်ခု ထွာျေးရှ ပါသည်။    ရ ွာမျီေးလင်ျေးကရျေးအတ  ်  ဇီဝကလွာင်စွာ၊ ေီဇယ်အငဂ် င၊်   ုလွာမီျေးတ ုို့ဖဖင့်် 

က  ွာငျ်ေးသွာျေးက  ွာင်ျေးသူတ ုို့အတ  ် စွာဖတ်ခ  န်အကထွာ အ်ပ ့်ဖဖစ်ကစဖခငျ်ေးနှင့်် လူကနမှုအ င့််အတန်ျေး 

ဖမင့််မွာျေးလွာကရျေးအတ  ်က ွာင်ရ  ်ကနက ပါသည်။ 

လူငယ်ပညွာတ ်မ ွာျေး ရှ ဖပီျေး  လူဦျေးကရအွာျေးလ ုျေး၏(၇၁)  ရွာခ ုငန်ှုန်ျေးသည် အလုပ်လုပ်န ုငက်သွာ 

အရ ယ်မ ွာျေးဖဖစ်က သည်။လူသွာျေးအရငျ်ေးအဖမစ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်လွာကစရန်    ျွမ်ျေး  ငမ်ှုနှင့််  သ ်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေး က  ွာင်ျေးသငတ်န်ျေးမ ွာျေး  ု လူငယ်မ ွာျေးအွာျေးကလ့်  င့််ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့်် တ ုျေးတ ်လွာကစန ုင်ပါသည်။ 

က  ျေးရ ွာလူထု၏   န်ျေးမွာကရျေး အကဖခအကနမှ  ကယဘုယ အွာျေးဖဖင့််   က ွာငျ်ေးမ န်က ဖပီျေး    က  ျေးရ ွာတ င် 

က  ျေးလ ်က ျေးကပျေးခန်ျေး   မရှ ကသွာ်လည်ျေး ထကရွာ်ဝက  ျေးရ ွာ     န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲတ င်     န်ျေးမွာကရျေး 

ပ ့်ပ ုျေးပစစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် ဝန်က ွာင်မှုမ ွာျေး  ုအလ ယ်တ ူ  လ ်လှမ်ျေးမီန ုငက် ပါသည်။ က ျေးဝါျေး ုသလ မုှု 

အတ  ်     ်လတ်ဖမ  ွံ့နယ်က ျေးရ ကု ီျေးသ ုို့သ ွာျေးကရွာ  ်ုသမှုခ ယူန ုင်က ပါသည်။ 

 သဘွာဝအရငျ်ေးအဖမစ်မ ွာျေးအကနတ င် လယ်ကဖမမ ွာျေးသည် ကဖမဖပန်ို့ဖဖစ်ဖပီျေး  ကဖမ ီကသဇွာ အကတွာ် 

အသင့််က ွာင်ျေးမ န်သည်။ကတွာင်သူမ ွာျေးလည်ျေး လယ်ယွာထ  ် ုန်မ ွာျေး  ု အလ ယ်တ ူ သယ်ယူပ ုို့ 

က ွာငက်ပျေးန ုငသ်ည်။မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးမှုမှွာ  စပါျေးစ ု ်ပ   ျေးထုတ်လုပ်မှုအတ  ်  အကထွာ ်အ ူဖဖစ်ပါသည်။ 

က  ျေးရ ွာတ င်ကခ ွာငျ်ေးကရသ ငျ်ေး၍ ကန စပါျေး (၂၉၂)ဧ   ု စ ု ်ပ   ျေးထုတ်လုပ်ပါသည်။ က  ျေးရ ွာသည် 

     ်လတ်ဖမ  ွံ့၊  ရန် ုနဖ်မ  ွံ့တ ုို့သ ုို့   ွာျေးလမျ်ေး၊ ကရလမျ်ေးတ ုို့ဖဖင့််    ူျေးသန်ျေးသ ွာျေးလွာန ုင်ပါသည်။ ကေသ 

ထ   ်ုန်မ ွာျေး  ု   ကရလမျ်ေးခရီျေးဖဖင့််   သယ်သူပ ိုု့က ွာငရ်ဖပီျေး  သွာကရျေး၊  နောကရျေး၊ လူမှုကရျေး  စစ   အခ   ွံ့ 

အတ  ်သွာ  ုန်ျေးလန်ျေးခရီျေးဖဖင့််သ ွာျေးလွာန ုငပ်ါသည်။ 

 က  ျေးရ ွာတ င်   ရွာဇဝတ်ဖဖစ်ပ ွာျေးမှုနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုကက ွာင့်် ုန်စည်   ူျေးသန်ျေး 

ကရွာင်ျေးဝယ်မှု  ုကခ ွာကမ ွံ့ကစသည်။ရ ွာသွာျေးမ ွာျေးသည် မ ုဘ ုငျ်ေးဖုန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး  ု အသ ုျေးဖပ န ုငက် ဖပီျေး 

လ အုပ်ကသွာ  သတငျ်ေးအရင်ျေးအဖမစ်မ ွာျေးအတ  ် လ အုပ်သလ  ု ်သ ယ်သ ရှ န ုင်ပါသည်။ မ ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေး 

  ်သ ယ်ကရျေး  ု   ကစ ျေး   ်နှင့်် ဝန်က ွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  အတ  ်  လ ်လမှ်ျေးမီ   အသ ုျေးဖပ န ုငက်  

ပါသည်။အင်တွာန ်အသ ုျေးဖပ မှုမှွာလည်ျေးက ွာင်ျေးမ န်ပါသည်။ 

၆။ ပန်ားတ  ိုင်နှ င့််  ဟျော ဗ ျူ ဟျော 

 က  ျေးရ ွာလူထုအွာျေးလ ုျေးပူျေးကပါင်ျေးပါဝငဖ်ပီျေးလွာမည့််ငါျေးနှစ်တွာ ွာလအတ  ် က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ပန်ျေးတ ုင်မ ွာျေး  ု ကအွာ ်ပါအတ ုင်ျေးခ မှတ်ထွာျေးပါသည်- 

( .၁)  ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာလူထုသည်   ုန်ထုတ်လုပ်မှု ဖမ င့််တငဖ်ခငျ်ေး၊ အလုပ်အ  ုင်မ ွာျေး ဖန်တီျေးဖခငျ်ေး၊  
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သ ်ကမ ျေးပညွာသင်တန်ျေးမ ွာျေးရရှ ဖခင်ျေးမှဝငက်င ရှွာကဖ န ုင်စ မ်ျေးနှင့််စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကနအထွာျေးတ ုျေးတ ်ရရှ 

လွာကစရမည်။ 

( .၂)  ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာလူထုသည်စွာတတ်ကဖမွာ မ်ှုနှင့််   ပ ုမ ုက ွာင်ျေးမ န်ကသွာ   ပညွာကရျေးမှတ င့်် 

 ကလျေးငယ်မ ွာျေး၏ လူသွာျေး  ုင်ရွာစ မ်ျေးက ွာငက်ရျေး နယ်ပယ်   ု  ယ်ဝန်ျေးလွာကစရမည်။ 

( .၃)  ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာ လူထုသည်  သ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးနှင့််   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအပု်စုမ ွာျေးဖ ွဲွံ့ဖပီျေး 

က  ျေးရ ွာအကဖခဖပ    အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး၏   စ မ်ျေးက ွာင်ရည်ဖမ င့််မွာျေးလွာမှုမှ  တ င့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ ခန်ို့ခ ွဲမှု 

ယနတရွာျေးတ ုျေးတ ်လွာကစရမည်။ 

( .၄)  ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာရှ  လမျ်ေးပန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေးနှင့်် အကဖခခ အက ွာ ်အဦျေးမ ွာျေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ် 

ကအွာငက် ွာငရ်  ်ဖပီျေးက ွာင်ျေးမ န်ကသွာ ကစ ျေး   ်က ီျေး  ု ဖန်တီျေးတည်က ွာ ်မည်။ 

( .၅)  ျွန်ုပ်တ ုို့သည်   ဖဖစ်ကပေါ်လွာန ုင်ကသွာ  သဘွာဝ  ကဘျေးအနတရွာယ်  က   တင်  ွာ  ယ်ကရျေးမ ွာျေး 

  ုခ မှတ်ဖပီျေးက  ျေးရ ွာသူ/သွာျေးတ ုို့၏ အသ ်အ ုျေးအ မ်စည်ျေးစ မ်  ု  ွာ  ယ်ကစွာင့််ကရှွာ ်မည်။ 

( .၆)  ျွန်ုပ်တ ုို့သည် ကခတ်မီလယ်ယွာမ ွာျေးကဖွာ်ထုတ်ဖပီျေးအရည်အကသ ျေးဖမင့််  စ ု ်ပ   ျေးကရျေး ထုတ် ုန် 

မ ွာျေးထုတ်လုပ်မည်။ 

၇။  ခ  ားရ ျောဖ ံြို့မဖ ျိုား ခရား ရ ည် ှန်ား   ် ခ ရားဆ ွဲပ ငာ်းနှ င့်် ပံို ှန်စစ ်ခဆားပ ငာ်း  

 ဤက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်လပု်ငန်ျေးအွာျေး  နည်ျေးပညွာအကထွာ ်အပ ့်မ ွာျေး  ပ ့်ပ ုျေးကပျေးမှုသည် 

အလ န်အကရျေးပါသည်။ အနောဂတ်တ င်လည်ျေး ကရရှည်တည်တ ့်မည့်် အကထွာ အ်ပ ့်မ ွာျေး  ု   န ုငင် ကတွာ် 

အစ ုျေးရထ မှလည်ျေး အကထွာ အ်ပ ့် ရရှ မည်ဟု    ကမ ွာ်လင့််ပါသည်။   ျွန်ကတွာတ် ုို့   က  ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေး 

  ုယ်တ ုင ်အွာျေးထုတ်လုပ်  ငု်  ရရှ ခွဲ့်မှုမ ွာျေး  ု  ဖပန်လည်စ စစ်ဖခငျ်ေး၊   ကနော  ် ုျေးအတည်ဖပ ထွာျေးသည့််  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး  ုလည်ျေးသတ်မှတ် ွာလအတ ုင်ျေးပ ုမှန်စ စစ်သ ွာျေးန ုငပ်ါမည်။ အကရျေးက ီျေးသည့်် 

အခ  ်မှွာဦျေးစွာျေးကပျေးစီမ ခ  ်မ ွာျေးနှင့််ဘတ်ဂ  ်ပမွာဏပါဝင်သည့်် နှစ်ပတ်လည်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမ ခ  ်  ု 

ဖပင ်င်ရန်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 

( ) စ ို ်ပ  ျိုားခပ   ျောားထ ခရျော  ်စ ျော အ သံိုား  န ိုင် ခ ရား 

 က  ျေးရ ွာတ င်မ ုျေးစပါျေး၊က ွာင်စပါျေး၊အဖခွာျေးသီျေးနှ မ ွာျေး  ုစ ု ်ပ   ျေးပါသည်။စပါျေးစ ု ်ပ   ျေးရွာတ ငက်ရ

က ီျေးနစ်ဖမ ပဖ်ခငျ်ေးသည်အဓ  ဖပဿနောတစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။  ကရက ီျေးနစ်ဖမ ပမ်ှုနှင့််သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်  

 ွာ  ယ်ရန်   ကခတ်မှလီယ်ယွာ  ကဖွာ်ထုတ်ဖခင်ျေးနှင့််  ကရစီျေးကရလွာ  က ွာင်ျေးမ န်ကအွာင ် သ ်  ုင်ရွာ 

အစ ုျေးဌွာနမ ွာျေးနှင့််  ပူျေးကပါငျ်ေးက ွာင်ရ  ်ရပါမည်။  ဖ  ်ပ ျုေးမ ွာျေးအနတရွာယ်အတ  ်လည်ျေး    နှ မ်နငျ်ေးကရျေး 

ဝန်က ွာင်မှုမ ွာျေးလ ုအပ်ကနပါသည်။  စပါျေးကစ ျေးနှုန်ျေး   င်ျေးမှုကက ွာင့််ကတွာင်သူမ ွာျေး အရ ှုျေးနှင့််  ရင်  ုင် 
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ရပါသည်။   စ ု ်ပ   ျေးန ုင်ကသွာ   ကဖမကနရွာမ ွာျေးရှ ကသျေးဖပီျေး    ဝငက်င က ွာငျ်ေးမ န်ကသွာ    စ ု ်ပ   ျေးကရျေးမ ွာျေး 

လုပ်က ွာင်န ုင်ရန် နညျ်ေးပညွာမ ွာျေးနှင့််  ကစ ျေး   ်ကဖွ်ာက ွာငက်ရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု သ ်  ုင်ရွာအစ ုျေးရ 

ဌွာနမ ွာျေးနှင့်် ဖပည်သူတ ုို့ ပူျေးကပါင်ျေးက ွာငရ်  ်သင့််ပါသည်။ 

( ) ခင ခ  ားနှင့််ဘ ဏ်လို ပ်ငန်ား  ျောား 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် စ ု ်ပ   ျေးကရျေးကခ ျေးကင ၊ ကမ ျေးဖမ ကရျေးကခ ျေးကင ၊    အကသျေးစွာျေးစ ်မှု လ ်မှု 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်ကခ ျေးကင နှင့်် အ မ်တ င်ျေးမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကခ ျေးကင မ ွာျေး  ွာလရှည် 

နှင့်် အတ ုျေးနှုန်ျေးသ ်သွာစ ွာ   ကခ ျေးယူရရှ န ုငပ်ါ   က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်မှု ဖမန် န်လွာန ုင်ပါသည်။ 

အထူျေးသဖဖင့််     လယ်သမွာျေးမ ွာျေးနှင့််  အကသျေးစွာျေးလုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးသည်  စ ု ်ပ   ျေးကရျေးနှင့််  အကသျေးစွာျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်အထ ု ်အကလ ွာ ် မ ွာျေးဖပွာျေးသည့်် ကခ ျေးကင လ အုပ်ပါသည်။  

(ဂ) ခ  ားလ ် အခ သားစ ျောား စ ် ှုလ  ် ှု လိုပ် ငန် ားပ ိုင်ားဆ ို ငရ် ျောအခ ထျော  ် အပံ့် 

 က  ျေးရ ွာတ င်အကသျေးစွာျေးစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး    ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးလွာန ုင်မည့််    အလွာျေးအလွာရှ ဖပျီေး 

အလုပ်အ  ုငန်ှင့်် အဖမတ်အစ န်ျေးမ ွာျေးရရှ ရန် အထူျေးသဖဖင့််  လူငယ်နှင့််အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ်   အခ င့်် 

အလမ်ျေးမ ွာျေးရရှ ပါမည်။သ ုို့ကသွ်ာ ၎င်ျေးတ ုို့တ င်    လုပ်ငန်ျေး  ုင်ရွာ စီမ အပု်ခ  ပ်မှုနညျ်ေးပညွာ၊  ကစ ျေး   ်၊ 

သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေးလ ်လမှ်ျေးမီမှုတ င်အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ က  ျေးရ ွာတစ်ခုလ ုျေး၏ အမ   ျေးမ   ျေး  ွဲ 

ဖပွာျေးကနကသွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး( ုန်ထုတ်ဖခငျ်ေး၊စ ်မှု၊လ ်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး)အတ  ်  လုပ်ငန်ျေးစီမ ခန်ို့ခ ွဲကရျေး 

ကထွာ ်ပ ့်ဖခင်ျေး  ုက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် ထည့််သ ငျ်ေးကရျေး  ွဲရန်ခ ်ခွဲပါသည်။  ျွန်ကတွာ် 

တ ုို့က  ျေးရ ွာမှအကသျေးစွာျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်အ    ျေးဖဖစ်ထ န်ျေးကစမည့််  လုပ်ငန်ျေးသစ်မ ွာျေး  လုပ်န ုငရ်န် 

အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး   ရှ ကနပါသည်။    န ုင်င ကတွာ်အစ ုျေးရ    အကနဖဖင့််လည်ျေး   စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတ ်ကရျေးအကထွာ ်အ ူဖပ အဖ ွဲွံ့တစ်ခုတည်ကထွာငဖ်ပီျေး  ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််   စီမ ခန်ို့ခ ွဲွံ့မှုကအွာ ်တ င်  

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးဝန်က ွာငမ်ှုရရှ ကအွာင်က ွာင်ရ  ်ကပျေးရန်လ ုအပ်ပါသည်။ထ အုဖ ွဲွံ့တ င် ျွမ်ျေး  င်ပညွာ

ရှင ်အခ   ွံ့နှင့််တ ုျေးခ ွဲွံ့ပညွာကပျေးကရျေး ဝန်ထမ်ျေးအခ   ွံ့ပါဝငမ်ည်ဖဖစ်ဖပီျေး၊ဖမ  ွံ့နယ်ကေသမှသည် က  ျေးရ ွာ အထ  

လ အုပ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမ ခန်ို့ခ ွဲွံ့မှုအကထွာ ်အ ူဖပ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု  က ွာငရ်  ်ရန်အတ  ် 

လ ကုလွာ က်သွာရန်ပ ုကင လည်ျေးရှ ရပါမည်။ 

(င) လ ် ားပန်ားဆ ် သ ယ် ခရား 

 က  ျေးရ ွာတ င်ျေးလမျ်ေးမ ွာျေးမှွာ    ကဖမသွာျေးမ ွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး   ကဖမသွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေး  ုလည်ျေး     စနစ်တ   

ခင်ျေး  င်ျေးရန်   လ အုပ်ပါသည်။   ကဖပွာင်ျေးလွဲတ ုျေးတ ်မှုနှင့််အတူ   လမျ်ေးမ ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်လွာကစရန် 

က ွာငရ်  ်ကပျေးရန်လ ုအပ်ပါသည်။ 
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၈ ။ စီ ံ  န်ား၊ စီ ံ   ်  ျောား နှင့်် အခ ျောင် အထ ည် ခဖ ျော ် ည့်် အ   န် ျော လ 

 စီမ ခ  ်မ ွာျေးသည်အက ွာင်အထည်ကဖွာမ်ည့််ဗ  ဟွာမ ွာျေး  ုလုပ်ငန်ျေးက ွာငရ်  ်မှုမ ွာျေးအဖဖစ်

သကဘွာထွာျေးနောျေးလည်န ုငက်စမည့်် ကဖွ်ာထုတ်ထွာျေးခ  ်မ ွာျေးဖဖစ်သည်။ ထ ိုု့ကက ွာင့််    စီမ ခ  ်မ ွာျေးသည် 

ငါျေးနှစ်တွာ စီမ ခ  ် ွာလအတ င်ျေး ခ မှတ်ထွာျေးကသွာ ပန်ျေးတ ုင်မ ွာျေးသ ုို့ကရွာ ်ရှ ရန်ပါဝင်ကပျေး မည့််ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး 

ကရျေးလုပ်ငန်ျေးအက ွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမှု  ုင်ရွာ အဓ  ကသွာ့်ခ  ်မ ွာျေးဖဖစ်သည်။  

( ) နှစ ်ပတ်လ ည်ခ   ားရ ျောဖ ံြို့မဖ ျိုားခ ရားစီ ံ  န်ား ခရား ဆ ွဲပ ငာ်း 

 က  ျေးရ ွာလူထု  ငါျေးနှစ်တွာစီမ ခ  ် ွာလအတ  ်ဖပင ်ငဖ်ပ စုက သည့်် ွာလ  ကဖွာ်ထုတ် 

ဦျေးစွာျေးကပျေးတန်ျေးစီျေးခွဲ့်က သည့််စီမ ခ  ်မ ွာျေးသည်မည်သ ုို့မ ဖပည့််စ ုမှုမရှ န ုင်ပါ။ဤသည်မှွာက  ျေးရ ွာလူထု

သည် နှစ်နှစ်၊  သ ုျေးနှစ်တွာ ွာလ     စီမ ခ  ်မ ွာျေးအတ  ်   ကမ ွာမ်ှန်ျေးကရျေး  ွဲထွာျေးန ုင်က    ကသွာ်လည်ျေး 

ငါျေးနှစ်တွာ ွာလတစ်ကလ ွာ ်လ ျုေးတ င်ကနော ်ထပက် ွာင်ရ  ်မည့််ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ုလည်ျေး 

ကဖွာထ်ုတ်သ ွာျေးက ပါမည်။ ထ ကုက ွာင့်် ငါျေးနှစ်တွာ ွာ လက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ ခ  ်၏ ဗ  ဟွာကဖမွာ ် 

မူကဘွာင်အတ င်ျေးနှစ်ပတ်လည်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ု က ွာငရ်  ်သ ွာျေးက ပါမည်။ 

( ) ဦားစ ျောားခပားစီ  ံ   ်  ျောား 

 စီမ ခ  ်မ ွာျေးအလ  ု်ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး  ုဇယွာျေးဖဖင့််ကဖွ်ာဖပထွာျေးပါသည်။က  ျေးရ ွာလူထု 

မ ှနှစ်သ ်ရွာ   အမှတ်ကပျေးအ င့််   ခ ွဲဖခွာျေးစနစ်ဖဖင့််   ရ ွာလ ျုေး ျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးတ င်    စီမ ခ  ်မ ွာျေး  

ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ်  ု ကဖွာထ်ုတ်ထွာျေးပါသည်။ တစ်ခ   ွံ့စီမ ခ  ်မ ွာျေး  ုကရျေး  ွဲရွာတ င် ဖမ  ွံ့နယ်အ င့်် 

ဌွာန  ုင်ရွာ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််    အဖခွာျေးကအဂ ငစ်ီမ ွာျေး   ထ မှလည်ျေး  နညျ်ေးပညွာအ ူအညီမ ွာျေးရရှ  

ရန်လည်ျေးလ အုပ်ပါသည်။
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နှစ ်ပတ်လ ည်ဖ ြံို့မဖ ျိုားခ ရား အစီအစဉ ်(ကံစုခ  ား ရ ျော) 

စဉ ် စီ  ံ  ် 

ဦားစျော ား 

ခ ပား 

အ ဆ င့်် 

၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၁ 
ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး  န် ရစ်ခင်ျေးဖခင်ျေး    

(၁၃၃၀'× ၄' ×  ၆") 
၁ 

 
 

✓ 

 

 
   

၂ ကရသန်ို့စင်စနစ်ရရှ ကရျေးစီမ ခ  ် ၂  
 

✓ 
   

၃ 
ကုန့်ထုတ့်ဆ ပ့်ခ တ တာျေးတည့်

ကဆာက့်ခခင့်ျေး 
၃  ✓ ✓   

၄ 
ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး  န် ရစ်ခင်ျေးဖခင်ျေး    

 
၄  

 

 

 

✓ ✓  

၅ 
စ ုက့်ပ   ျေးက ျေးအသ ပညာကပျေး 

သင့်တန့်ျေးဖ င ့်လှစ့်ခခင့်ျေး 
၅    ✓ ✓ 
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ဦားစ ျောားခပားစီ  ံ   ်  ျောား(ကံစုခ  ားရ ျော) 

 ဏ္ဍ  ွဲ စီ  ံ  ် 
ရ ှတ် 

ခ ပါင်ား 

ဦားစျော ား

ခ ပားအ

ဆ င့်် 

ခ ဖျော ်ပပ   ်  ှတ်   ် 

က  ျေးရ ွာအ

က ွာ ် 

အဦ 

၁။လမ်ျေးပန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး 

တ ုျေးတ ်က ွာင်ျေးမ နက်အွာင် 

က ွာင်ရ  ဖ်ခင်ျေး 

၁၀၀ ၁ 
ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး  န် ရစခ်င်ျေး 

(၁၆၈၅'×၃'×၆") 

 

၃။ကက ျေး  ာထုတ့်ကုန့်ထ က့် 

ကုန့်မ ာျေးကစ ျေးက က့်သ ုို့လ င့် 

ခမန့်စ ာက ာက့် ှ  န့် 

၇၀ ၃ 
ကုန့်ထုတ့်ဆ ပ့်ခ တ တာျေးတည့်

ကဆာက့်ခခင့်ျေး 

 

၄။လမ်ျေးပန်ျေး  ်သ ယက်ရျေး 

တ ုျေးတ ်က ွာင်ျေးမ နက်အွာင် 

က ွာင်ရ  ဖ်ခင်ျေး 

၆၀ ၄ 

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး  န် ရစ် 

ခင်ျေးခခင့်ျေး 

 

 

က  ကပျေးက ျေး 

၂။က  ျေးရ ွာသန်ို့ရငှ်ျေး 

ကသွာ ်သ ုျေးကရရရှ လွာ 

ကစရန ်

၈၅ ၂ ကရသန်ို့စငစ်နစ်ရရှ ကရျေးစီမ ခ  ် 

 

စ ုက့်ပ   ျေး

က ျေး 

၁။စ ု ်ပ   ျေးကရျေး ဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ျုေးတ ်လွာကစရန် ၅၈ ၅ 

စ ုက့်ပ   ျေးက ျေးအသ ပညာကပျေး 

သင့်တန့်ျေးဖ င ့်လှစ့်ခခင့်ျေး 
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ခနှာ ဆ်  ်တ  ွဲ(၁) 

ဖ ံြို့မဖ ျိုားခရ ားဗ ျူဟ ျောတည် ခ ဆျော ် ှု အခပ ပပဇ ယျော ား(ကံစုခ  ားရ ျော) 

စဉ ် ပပဿနှာ အ ခ   ျော င်ားအ ရင်ား 
အ ခ ပ အ ခ န 

ခ  ျော င်ား  ျော ား 

အ ဟန့််အ တျော ားန ှင့်် 

စ န်ခ  ေါ် ှု  ျော ား 
ခ ပဖရှင်ား ည့််နညာ်းလ  ်ား  ျော ား 

အ ဆ  ိုပပျိုစီ  ံ  ်နှ င့်် 

လိုပ်ငန်ား  ျော ား 

၁ ။ ခ  ားရ ျောအ ခဆျော ်အဦ  ဏ္ဍ 

 မ ုျေးရွာသသီ ွာျေးလွာ 

   ကရျေးခ ်ခွဲဖခင်ျေး 

အုတ်ခင်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အပ ် ွဲပ  ် ီျေးကန  

  ဖခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာမှလုပ်အွာျေး  

   ဖဖင့််ထည့််ဝင်န ငု်ဖခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာတ င်   င်ျေးရွဲကသွာ 

     အ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေးကသွာ 

    ကက ွာင့််ကင ကက ျေးမတတ်န ငု် 

     ဖခင်ျေး 

  န် ရစလ်မ်ျေးဖဖစက်ဖမွာ ် 

    ကရျေးက ွာ်မတီဖ ွဲွံ့စည်ျေးဖခင်ျေး 

   က  ျေးလ ်ဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ 

    တင်ဖပကတွာင်ျေးခ ဖခင်ျေး 

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး  န် ရစ ်

    ခင်ျေးဖခင်ျေးစီမ ခ   ်

(၁၆၈၅'×   ၃' ×  ၆") 

  မ ုျေးရွာသသီ ွာျေးလွာ     

    ကရျေးခ ်ခွဲဖခင်ျေး 

 

ကက ျေး  ာမှကုန့်ပစစ

ည့်ျေးမ ာျေးသယ့်ယူပ ုို့

ကဆာင့် န့်ခက့်ခခဲခင့်ျေး 

 

က  ျေးရ ွာမှလုပ်အွာျေး  

   ဖဖင့််ထည့််ဝင်န ငု်ဖခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာတ င်   င်ျေးရွဲကသွာ 

     အ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေးကသွာ 

    ကက ွာင့််ကင ကက ျေးမတတ်န ငု် 

     ဖခင်ျေး 

တ တာျေးဖဖစက်ဖမွာ က်ရျေး  

က ွာ်မတီဖ ွဲွံ့စည်ျေးဖခင်ျေး 

က  ျေးလ ဦ်ျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ 

 တင်ဖပကတွာင်ျေးခ ဖခင်ျေး 

ကုန့်ထုတ့်ဆ ပ့်ခ တ တာျေး

တည့်ကဆာက့်ခခင့်ျေးစီမ ခ က့် 
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 မ ုျေးရွာသသီ ွာျေးလွာ 

   ကရျေးခ ်ခွဲဖခင်ျေး 

အုတ်ခင်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အပ ် ွဲပ  ် ီျေးကန  

  ဖခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာမှလုပ်အွာျေး  

   ဖဖင့််ထည့််ဝင်န ငု်ဖခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာတ င်   င်ျေးရွဲကသွာ 

     အ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေးကသွာ 

    ကက ွာင့််ကင ကက ျေးမတတ်န ငု် 

     ဖခင်ျေး 

  န် ရစလ်မ်ျေးဖဖစက်ဖမွာ ် 

    ကရျေးက ွာ်မတီဖ ွဲွံ့စည်ျေးဖခင်ျေး 

   က  ျေးလ ်ဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ 

    တင်ဖပကတွာင်ျေးခ ဖခင်ျေး 

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး  န် ရစ ်

    ခင်ျေးဖခင်ျေးစီမ ခ   ်

 

၂ က က ျေးက ျေး 

 ကခ ွာင်ျေးကရမ ွာျေး     

ခ  ်၍ကသွာ ်သ ုျေး 

ကနရဖခင်ျေး 

ကရသန်ို့စနစ်လ  ု

အပဖ်ခင်ျေး 

သန်ို့ရငှ်ျေးကသွာကသွာ ်

သ ုျေးကရရရှ လွာန ငု်ဖခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာ  န်ျေးမွာကရျေး 

 အတ  တ်တ တ်အွာျေးမှ   

အကထွာ ်အ ဖူပ န ုင်ဖခင်ျေး 

နည်ျေးစနစက် ွာင်မ ွာျေးမသ  

   နောျေးမလည်ဖခင်ျေး 

က  ျေးလ ဦ်ျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ 

    တင်ဖပကတွာင်ျေးခ ဖခင်ျေး 

ကရသန်ို့စင်စနစ်ရရှ ကရျေး 

   စီမ ခ  ် 

၃ စ ုက့်    ျေးက ျေး 

  စ ု ပ်   ျေးက ျေးအသ  

ပညာ အာျေးနည့်ျေးခခင့်ျေး 

 

အထ က့်နှုန့်ျေးကလ ာ 

က ခခင့်ျေး၊စ ကု့်ပ   ျေးနည့်ျေး

ပညာ အာျေးနည့်ျေးခခင့်ျေး 

သီျေးနှ အထ က့်နှုန့်ျေးတ ုျေး

လာခခင့်ျေး၊စ ကု့်ပ   ျေးက ျေးအသ  

ပညာမ ာျေးတ ုျေးပ ာျေးလာခခင့်ျေး 

 

သက့်ဆ ုင့် ာ 

အ  ်အသ ယ်က ွာင်ျေးမ ွာျေးမ

ရွှာကဖ  တ ်ဖခင်ျေး 

စ ုက့်ပ   ျေးက ျေးဌွာန ွဲ့်သ ုို့ 

ကသွာသ ်  ငု်ရွာဌွာနမ ွာျေးနငှ့်် 

ခ  တ်  ်ခခင့်ျေး 

စ ကု့်ပ   ျေးက ျေးအသ  

ပညာ ကပျေးသင့်တန့်ျေးမ ာျေးဖ င ့်

လှစ့်ခခင့်ျေး 
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ခနှာ ဆ် ်တ ွဲ(၂) 
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စီ  ံ  ်အ ဆ  ိုပပျိုလ ျော (သ ို့်) စီ  ံ  ်အ ခ   ျော င်ားအ ရျော  

ခ  ားရ ျော                                         - က စ ု

ခ  ားရ ျောအိုပ်စို                                -  ဆာျေးဖ ုသ ုင့်ျေးကခ ာင့်ျေး 

မ  ျိုြို့နယ်                                          -      ်လတ် 

တ ိုင်ားခေသက ီား / ပပည်နယ်               - ဧရွာဝတီတ ုင်ျေးကေသက ီျေး 

စီ ံ   ်အ ည် - ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး  န် ရစ်ခင်ျေးဖခင်ျေး(၁၆၈၅'×၃' ×၆") 

စီ ံ   ်ခဆျောင်ရ  ်ရန် လ ိုအပ်ခ  ျောင်ား ရှင်ားလင်ားခဖျ်ောပပ   ် (သ ို့်) လ ်ရှ အခပ အခန 

• ယခုလ ်ရှ  လမ်ျေးမှွာ ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး မ ုျေးက ီျေးသည့်် အခါတ င် လမ်ျေးကပေါ်ကရက  ွ်ာ ွာ ဗ  ်အ ုင်မ ွာျေး 

ဖဖစ်ကပေါ်၍ သ ွာျေးလွာရ ခ ်ခွဲကစပါသည်။ 

• က  ွာင်ျေးသွာျေးက  ွာင်ျေးသူမ ွာျေး အကနဖဖင့်် လမ်ျေးတ င် ဗ  ်မ ွာျေး၊ ခ   င့််မ ွာျေး ဖဖစ်ကနကသွာကက ွာင့်် 

က  ွာင်ျေးသ ွာျေးက  ွာင်ျေးဖပန် အခ ်အခွဲမ ွာျေး ရှ ပါသည်။ 

• ထ ုို့အဖပင် မ ုျေးတ င်ျေး ွာလ လမ်ျေးပန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး ခ ်ခွဲကသွာကက ွာင့််    န်ျေးမွာကရျေး  ုင်ရွာ အကရျေးကပေါ်         

အကဖခအကန ဖဖစ်ကပေါ်လွာပါ  အသ ်အနတရွာယ် ထ ခ ု ်န ုင်ပါသည်။ 

စီ ံ   ်ရည်ရ ယ်   ် (လ ်ရှ အခပ အခနအျောား ပ ိုခ ျောင်ားခအျောင် ခဆျောင်ရ  ်လ ို သည့်် ဆနဒခဖျ်ောပပရန်) 

• မ ုျေးတ င်ျေး ွာလ မ ုျေးက ီျေးသည့််အခါမ ွာျေးတ င် လမ်ျေးကပေါ်ကရက  ွ်ာမှုမ ွာျေး  င်ျေးကဝျေးကစရန်နှင့်် ဗ  ်မ ွာျေး၊ ခ   င့််မ ွာျေး 

မရှ ကစရန်၊ 

• က  ွာင်ျေးသွာျေးက  ွာင်ျေးသူမ ွာျေး ပညွာသင်ယူမှုတ င် သ ွာျေးလွာရ အ င်ကဖပကစရန်၊ 

•   န်ျေးမွာကရျေး အကရျေးကပေါ် အကဖခအကနမ ွာျေးတ င် သ ွာျေးလွာရ အ င်ကဖပ၍ အသ ်အနတရွာယ်  င်ျေးကဝျေးကစရန်၊ 

ခ ျှျ်ော ှန်ားအ   ျိုားရလေ် (လ ်ငင်ားရည်ရ ယ်   ် ခရျော ်ရှ မပီားခနှာ ် ထပ်ဆင့််ရရှ လျော ည့်် အ   ျိုားခ  ားဇူား  ျောား) 

•   န် ရစ်လမ်ျေး ခင်ျေးဖပီျေးကနော ် ကရက  ွ်ာမှုမ ွာျေး  င်ျေးကဝျေးဖပီျေး ဗ  ်မ ွာျေး၊ ခ   င့််မ ွာျေး မရှ သဖဖင့်် သ ွာျေးလွာမှု ပ ုမ ု 

အ င်ကဖပ လ ယ် ူလွာမည်။ 

• က  ွာင်ျေးသွာျေးက  ွာင်ျေးသူမ ွာျေး ပညွာသင်ယူမှုတ င် သ ွာျေးလွာကရျေး အခ ်အခွဲမ ွာျေး မရှ သဖဖင့်် က  ွာင်ျေးပ  ်နှုန်ျေး 

နည်ျေးလွာဖပီျေး ပညွာတတ်ကဖမွာ ်သူဦျေးကရ မ ွာျေးလွာမည်။ 

•   န်ျေးမွာကရျေး အကရျေးကပေါ် အကဖခအကနတ င်လည်ျေး လမ်ျေးပန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး အ င်ကဖပကသွာကက ွာင့်် 

ဖမ  ွံ့က ျေးရ ု၊ က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ စသည့််ကနရွာမ ွာျေးသ ုို့ အခ  န်မီ ပ ုို့ကပျေးန ုင်ဖပီျေး မကတွ်ာတ  ကသ  ုျေးမှု 

ကလ ွာ့်  လွာပါလ မ့််မည်။ 

• ထ ုို့အဖပင် ကန ရွာသီ မီျေးကဘျေးအနတရွာယ် ဖဖစ်ကပေါ်လွာပါ  လမ်ျေးက ွာင်ျေးကနကသွာကက ွာင့်် အခ  န်မီ 

တွာျေး ီျေးန ုင်ပါမည်။ 

စီ ံ   ်ဆ ိုင်ရျော အ   ်အလ ်ခဖျ်ောပပပ င်ား (ဘျောလိုပ် ည်၊ ဘယ်ခလျော ် ပ ျောဏလို ပ်ရ ည်) 

•  က  ျေးရ ွာတ င်ျေး လမ်ျေး (၁၆၈၅’×၃’× ၆”)အွာျေး   န် ရစ်လမ်ျေးသ ုို့ အ င့််ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး။ 

စီ ံ   ်  ိုန်  စရ တ်ထည့််ဝင် ှု 
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 န့်် ှန်ား ိုန်  စရ တ် (  ပ်) ထည့််ဝင် ည့် ်အစီအစဉ် 

• ၁၀,၀၀၀,၀၀၀(ကင သွာျေး) 

• ၁၀၀၀၀၀၀ (ကင သွာျေး) 

• __________ (ပစစည်ျေး/လုပ်အွာျေး) 

 

• က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

• က  ျေးရ ွာ 

• က  ျေးရ ွာ 

 

 

 

 

 

စီ ံ   ်အခ ျော ငအ်ထည်ခဖျော ် ည့််နည်ားလ ်ားနှင့်် အစီအစဉ်  ျောား 

(၁) တ ျော ဝနယ် ူအခ ျောင်အထည်ခဖျော ် ည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ား (  ျောား) 

• ကံစကု  ျေးရ ွာ က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ွာ်မတ ီ

• ဖမ  ွံ့နယ့်ကက ျေးလက့် ကဒသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက့်က ျေးဦျေးစီျေးဌာန 

(၂) စီ ံ   ်စတ င် ည့်် အ   န ် န့်် ှန်ား - ၂၀၂၂ ဖပည့််နှစ်၊စက့်တင့်ဘာလ 

(၃) စီ ံ   ်မပီားစီား ည့််အ   န် - ၂၀၂၂ ဖပည့််နှစ်၊ကအာက့်တ ုဘာလ 

(၄) ခ  ားရ ျောထည့်ဝ်င် ှုရရှ ခအျော ငခ်ဆျော င်ရ  ် ည့််အစအီစဉ် - 

• က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ွ်ာမတီမှ က  ျေးရ ွာလ ုျေး ျွတ် အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယူဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး  ု 

ပ င့််လင်ျေးစ ွာ တ ုင်ပင်က  ျေးကန ျေးပါမည်။ 

• က  ျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးအွာျေး   န် ရစ်ခင်ျေးရွာတ င် က  ျေးရ ွာမှ လုပ်အွာျေးထည့််ဝင်ပါမည်။ 

• လ ုအပ်ပါ  ပစစည်ျေးနှင့်် ကင ကက ျေး အသင့််အတင့်် ထည့််ဝင်ပါမည်။ 

(၅) လိုပ်ငန်ားလည်ပတ ်ခရား၊ ပပျိုပပင်ထ န်ားသ  ်ားခရားတ  ို့်အတ   ် အဖ ွဲြို့အစည်ားဆ ိုင်ရျော နှင့် ် ခင ခ  ားဆ ိုင်ရျော အစီ 

အစဉ်  ျောား 

• လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး က ွာင်ျေးမ န်စ ွာ အက ွာငအ်ထညက်ဖွာ် က ွာင်ရ  န် ုငက်ရျေးအတ   ်လုပ်ငန်ျေးအ င့််အလ ု  ်

က  ျေးရ ွာလူထုအွာျေး အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယူဖပီျေး က  ျေးကန ျေးတ ငု်ပင်ပါမည်။ 

• လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အက ွာင်အထည်ကဖွာဖ်ပျီေးပါ လည်ျေး လုပ်ငနျ်ေးဖပျီေး  ုျေးမှု အလ ွဲအကဖပွာင်ျေး လုပ်က ွာင်ဖခင်ျေး နငှ့်် 

ဖ င့််လှစ်ပ ွဲ လုပ်က ွာင်ပါမည်။ 

• လမ်ျေးအကဖခအကနအွာျေး ကရရညှ်က ွာင်ျေးမ န်ခ ငု်ခ ့်ကစကရျေးအတ  ် လ အုပက်သွာ ဖပ ဖပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးမှု 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး   ုအစအီစဉ်ကရျေး  ွဲဖပျီေး က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ွာမ်တီမှ ဦျေးက ွာင်၍ လုပ်က ွာင်သ ွာျေးပါမည်။ 

• ဖပ ဖပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးအတ   ် လ ုအပ်မည့််  ုန်  စရ တ်မ ွာျေး  ုလည်ျေး က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လမ်ျေးသူ 

လမ်ျေးသွာျေးမ ွာျေး၊ လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးထ မှ အလှ ကင  (သ ုို့) စကုပါငျ်ေးလုပ်အွာျေးဖဖင့်် က ွာင်ရ  ်သ ွာျေးပါမည်။ 

 

 

အ   ျိုား ံစျောားသူဦားခရ 
လူဦားခရ ဆင်ားရွဲ    ်ားသျော ှု အဆင့််အတန်ား (အ  ်ခပ ) 

  ျောား   ခပါင်ား ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါင်ား 

ခ  ားရ ျောအဆင့်် ၂၀၄ ၂၃၁ ၄၃၅ ၃ ၃၉ ၂၉ ၁၆ ၈၇ 

အ   ျိုား ံစျောား ည့််သူ ဦားခရ ၂၀၄ ၂၃၁ ၄၃၅ ၃ ၃၉ ၂၉ ၁၆ ၈၇ 

မှတ်ခ  ်။  ကခ ွာင်လည်အ င့်် −၁၊  အလယ်အလတ်အ င့် ်− ၂၊  င်ျေးရွဲ −  ၃၊ အလ န် င်ျေးရွဲ − ၄ 
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ခနှာ  ်ဆ တ်  ွဲ(၃) 

ကက ျေး  ာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးက ျေးအက ာက့်အကူပ  ဇယာျေးမ ာျေး 

(၁)   ကက ျေး  ာလမူှုစီျေး  ာျေးက ျေးအကပခအကေ 

(က)  လူဦျေးက နှင့် လူဦျေးက ဆ ုင့် ာအခ က့်အလက့်မ ာျေး 

ဇယာျေး ( ၁) လူဦျေးက နငှ ့်လူဦျေးက ဆ ုင့် ာအခ က့်အလက့်မ ာျေး 

အသက့်အု ့်စ ု က ာျေး မ စုစုက ါင့်ျေး 

မသေ့်စ မ့်ျေးသူ 

အက အတ က့် 

က ာျေး မ 

၁ နစှ့် ကအာက့် န ုို့စ ုို့အ  ယ့် ၁ ၁ ၂   

၁ နစှ့်မှ ၄ နစှ့်  ၅ နှစ့်ကအာက့်ကကလျေးငယ့် ၉ ၈ ၁၇   

၅ နှစ့်မှ ၉ နစှ့်  မူလတန့်ျေးကက ာင့်ျေးသာျေးအ  ယ့် ၁၉ ၂၁ ၄၀   

၁၀ နစှ့်မှ ၁၄ နစှ့်  အလယ့်တန့်ျေးကက ာင့်ျေးသာျေးအ  ယ့် ၁၀ ၉ ၂၉   

၁၅ နှစ့်မှ ၆၄ နစှ့်  အလုပ့်လုပ့်န ငု့်သည့် အ  ယ့် ၁၆၂ ၁၉၀ ၃၅၂   

၆၅ နှစ့် နှင ့် အထက့် သက့်ကကီျေး  ယ့်ကကီျေး ၃ ၂ ၅   

စုစုက ါင့်ျေး ၂၀၄ ၂၃၁ ၄၃၅   

စုစုက ါင့်ျေး အ မ့်က ာင့်စ ု ၈၇ 

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်က ာင့်စစုာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ကက ျေး  ာအု ့်စအုု ့်ခ   ့်က ျေးမှ ျေးရုံျေး။ 

မှတ့်ခ က့်။ ။အသက့်အု ့်စု၁နှစ့်ကအာက့်ဆ ုသည့်မှာ ကမ ျေးကင့်ျေးစမှအသက့် (၁) နှစ့်မပ ည ့်မီအ  ယ့်၊ ၁နှစ့်မှ ၄နှစ့် 

၏ဆ ုသည့်မှာ အသက့် (၁) နှစ့်ပ ည ့်အ  ယ့်မှ (၅) နှစ့်မပ ည ့်မီအ  ယ့်၊ ၅နှစ့်မှ၉နှစ့်ဆ ုသည့်မှာအသက့် (၅) 

နှစ့်ပ ည ့်သည့်မှအသက့် (၁၀)နှစ့်မပ ည ့်မီအ  ယ့်၊ ၁၀နှစ့်မှ၁၄နှစ့်ဆ ုသည့်မှာအသက့် (၁၀) နှစ့်ပ ည ့် သည့်မှအသက့် 

(၁၅) နှစ့်မပ ည ့်မီအ  ယ့်၊ ၁၅နှစ့်မှ၆၄နှစ့်ဆ ုသည့်မှာ အသက့်(၁၅)နှစ့်ပ ည ့်သည့်မှ အသက့် (၆၅) နှစ့်မပ ည ့်မီအ  ယ့်၊ 

အသက့်၆၅နှစ့်နငှ ့် အ က့်ဆ ုသည့်မှာ အသက့် (၆၅) နှစ့်ပ ည ့်အ  ယ့်နှင ့် ၎င့်ျေး က့်အသက့်ကကီျေးသည ့်အ  ယ့်မ ာျေးက ု 

ဆ ုလ ုသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ခ  ားရ ျောတ  င်အလု ့်လု ့်န ငု့်ကသာအ  ယ့်မ ာျေးပ ာျေးဖ ျီေး အ   ျိုားသ ီားဦ ားခရသည် အ   ျိုားသျော ား 

ဦ ားခရထ ်  ျောားပပျော ားပါ သည်။ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးက မ ာျေးပ ာျေးကသာက ကာင ့် အလု ့်အက ငု့်အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ာျေး၊ အ မ့်တ င့်ျေး 

လက့်မှု ညာမ ာျေး  ှ န ုင့် ါက ကက ျေး  ာ ှ အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေးအလု ့်အက ငု့်မ ာျေး   ှ လာန ုင့်မည့်ပဖစ့်သည့်။သက့်ကကီျေး   ယ့်အ  ု

မ ာျေး ှ ပခင့်ျေးက ကာင ့်ကက ျေး  ာတ င့်သက့်ကကီျေး  ယ့်အ ုကစာင ့်က ှာက့်က ျေးအဖ  ွံ့မ ာျေးဖ  ွံ့စည့်ျေးန ငု့် ေ့်လ ုအ ့် ါသည့်။ 

(ခ)  အလု ့်လု ့်န ငု့်သအူင့်အာျေး 

(ခ-၁) လု ့်သာျေးအင့်အာျေးနငှ့် ဝင့်ကင  လု ့်ငေ့်ျေးအမ   ျေးအစာျေး 

ဇယာျေး (၂) လု ့်သာျေးအင့်အာျေးနှင့် ဝင့်ကင  လု ့်ငေ့်ျေးအမ   ျေးအစာျေး 

စဉ့် လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး အဓ က အလု ့်အက ငု့် အဓ က ဝင့်ကင     ့်တည့်န ငု့်မှု 
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အ မ့် 

က ာင့်

စ ု

မ သာျေးစု 

ဝင့်လု ့်

အာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆာင့် 

သည ့်အ မ့် 

က ာင့်စ ု

ဦျေးက  လု ့်ငေ့်ျေးမဟုတ့် 

ကသာအပခာျေးဝင့်ကင 

  လု ့်ငေ့်ျေး အပဖစ့် 

လု ့်က ငု့် သူ 

(ဦျေးက )  

(မှတ့်ခ က့်က ကုသ

ခ ာစ ာဖတ့်ဖပီျေးမှန့်

 ာတစ့်ခကု ုသာ

က  ျေး န့်။)  က ာျေး မ 

စ ုက့်    ျေးစီျေး  ာျေး လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး 

၁ 

လယ့်ယာစ ုက့်    ျေးက ျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
၃၆ ၄၇ ၅ ၆ ၉ 

 
 

ခမင့်    လတ့် Â 

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
  

   
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၂ 

တ  စဆာေ့် ကမ ျေးပမ က ျေး  

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၃ 

ငါျေးလု ့်ငေ့်ျေး (က ခ   /က ငေ့်ငါျေး/ ုစ ေ့် စကသာ က သတတဝါမ ာျေး ဖမ့်ျေးပခင့်ျေး၊ ကမ ျေးပမ ပခင့်ျေး) 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၄ 

သစ့်ကတာလု ့်ငေ့်ျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေးမဟုတ့်ကသာ အပခာျေးဝင့်ကင  လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖာ့်က ျေး၊ ကက ာက့် ုတ့်လု ့်က ျေးနှင့်  သဘာဝ င့်ျေးပမစ့်မ ာျေး  ုတ့်လု ့်ပခင့်ျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၆ 

 ုတ့်ကုေ့်လု ့်ငေ့်ျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး       ခမင့်    လတ့်  
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စဉ့် လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး 

အဓ က အလု ့်အက ငု့် အဓ က ဝင့်ကင   

လု ့်ငေ့်ျေးမဟုတ့် 

ကသာအပခာျေးဝင့်ကင 

  လု ့်ငေ့်ျေး အပဖစ့် 

လု ့်က ငု့် သူ 

(ဦျေးက )  

  ့်တည့်န ငု့်မှု 

(မှတ့်ခ က့်က ကုသ

ခ ာစ ာဖတ့်ဖပီျေးမှန့်

 ာတစ့်ခကု ုသာ

က  ျေး န့်။)  

အ မ့် 

က ာင့်

စ ု

မ သာျေးစု 

ဝင့်လု ့်

အာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆာင့် 

သည ့်အ မ့် 

က ာင့်စ ု

ဦျေးက  

က ာျေး မ 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး န မ့်   

၇ 

လျှ ့်စစ့်၊ ဓာတ့်ကင ွံ့ နငှ့်  က က ျေးကဝက ျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၈ 

ကဆာက့်လု ့်က ျေး၊ လက့်သမာျေး၊  ေ့်ျေး ံ လု ့်ငေ့်ျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 

     
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၉ 

ယာဉ့်၊ စက့်က   ယာနငှ့်  တာ ှည့်ခံအ မ့်သုံျေး စစည့်ျေးမ ာျေး ပ င့်ဆင့်က ျေး  

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၀ 

ကျွမ့်ျေးက င့် ညာ ှင့်မ ာျေး (ဆံ င့်၊ အလှပ င့်၊ အ ့်ခ   ့်၊ အင့်ဂ င့်ေီယာ၊ သင့်တေ့်ျေးက ျေးသူ စသည့်) 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၁ 

လက့်လီ- လက့်ကာျေး က ာင့်ျေးဝယ့်က ျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
၁ ၁ ၁ - ၁  

ခမင့်    လတ့် Â  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စာျေးကသာက့်ဆ ုင့် လု ့်ငေ့်ျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   
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စဉ့် လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး 

အဓ က အလု ့်အက ငု့် အဓ က ဝင့်ကင   

လု ့်ငေ့်ျေးမဟုတ့် 

ကသာအပခာျေးဝင့်ကင 

  လု ့်ငေ့်ျေး အပဖစ့် 

လု ့်က ငု့် သူ 

(ဦျေးက )  

  ့်တည့်န ငု့်မှု 

(မှတ့်ခ က့်က ကုသ

ခ ာစ ာဖတ့်ဖပီျေးမှန့်

 ာတစ့်ခကု ုသာ

က  ျေး န့်။)  

အ မ့် 

က ာင့်

စ ု

မ သာျေးစု 

ဝင့်လု ့်

အာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆာင့် 

သည ့်အ မ့် 

က ာင့်စ ု

ဦျေးက  

က ာျေး မ 

၁၃ 

  ုို့ကဆာင့်က ျေး၊ သ ုကလှာင့်က ျေးနငှ့်  ဆက့်သ ယ့်က ျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

   
  

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

   
  

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝေ့်ကဆာင့်မှု လု ့်ငေ့်ျေး (ဘဏ့် နှင့်  ကင ကခ ျေးပခင့်ျေး အ ါအဝင့် ကင က ကျေးဝေ့်ကဆာင့်မှု လု ့်ငေ့်ျေး) 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၅ 

အ မ့်ခခံကပမ၊ ယာဉ့်၊ စက့်က   ယာ၊ က ာင့်ျေးဝယ့် ငာှျေး မ့်ျေးပခင့်ျေးနှင့်  ဆက့်စ ့်ကသာ လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၆ 

ပ ည့်သူဝေ့်ကဆာင့်မှုလု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး (အု ့်ခ   ့်က ျေး၊ကာက ယ့်က ျေးနှင ့်ကဘျေးကင့်ျေးလုံခခ ံက ျေး) 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

   
  

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၇ 

 ညာက ျေး  

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

   
  

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၈ 

က ေ့်ျေးမာက ျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၉ လူမှုက ျေး လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး 
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စဉ့် လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး 

အဓ က အလု ့်အက ငု့် အဓ က ဝင့်ကင   

လု ့်ငေ့်ျေးမဟုတ့် 

ကသာအပခာျေးဝင့်ကင 

  လု ့်ငေ့်ျေး အပဖစ့် 

လု ့်က ငု့် သူ 

(ဦျေးက )  

  ့်တည့်န ငု့်မှု 

(မှတ့်ခ က့်က ကုသ

ခ ာစ ာဖတ့်ဖပီျေးမှန့်

 ာတစ့်ခကု ုသာ

က  ျေး န့်။)  

အ မ့် 

က ာင့်

စ ု

မ သာျေးစု 

ဝင့်လု ့်

အာျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆာင့် 

သည ့်အ မ့် 

က ာင့်စ ု

ဦျေးက  

က ာျေး မ 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၂၀ 

အ မ့်မ ာျေးတ င့် အငာှျေးလ ုက့်လု ့်သူမ ာျေးနှင့်  အမ   ျေးအမည့် မကဖာ့်ပ န ုင့်ကသာ လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

 
အလုပ့်သမာျေး 

/ က ပန့်ျေး / 

 ာသအီလ ုက့် 

အလုပ့်သမာျေး 

၅၀ ၅၂ ၁၅ ၁ ၁၆  

၂၁ 

ပ င့် အဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေးနှင့် ကုမပဏီမ ာျေးတ င့်လု ့်က ငု့်သမူ ာျေး 

က ုယ့်ပ ုင့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

အလုပ့်သမာျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 စုစုက ါင့်ျေး ၈၂  ၂၁     

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်က ာင့်စစုာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ကက ျေး  ာအု ့်စအုု ့်ခ   ့်က ျေးမှ ျေးရုံျေး။ 

မှတ့်ခ က့်။။“အပခာျေးဝင့်ကင  လု ့်ငေ့်ျေးအပဖစ့် လု ့်က ငု့်သမူ ာျေး”အက အတ က့်တ င့်“မ သာျေးစုဝင့်လ ု့်အာျေး”  ့်မံ 

 ည့် သ င့်ျေးကကာက့်ယူခခင့်ျေး မခပ  ပါ။ “  ့်တည့်န ုင့်မှု (ေ မ ့်၊လတ့်၊ပမင ့်)” ဆ ုသည့်မှာကဖာ့်ခပပါလုပ့်ငန့်ျေးတစ့်ခတု င့် 

က ုယ့်ပ ုင့်လုပ့်ငန့်ျေးလုပ့်လ ုသူ (သ ုို့မဟတု့်) အလုပ့်သမာျေး/ ဝန့်ထမ့်ျေးအခဖစ့်လုပ့်က ငု့်လ သူုမ ာျေးအတ က့် အလုပ့်အက ငု့် 

အခ င ့်အလမ့်ျေး   ှ န ုင့်မှု အကခခအကနက ုဆ ုလ ုပါသည့်။ဥပမာ -“စ ကု့်    ျေးက ျေး” ကဏ္ဍ၏ “က ုယ့်  ငု့်လ ု့်ငေ့်ျေး” 

တ င့် ပ့်တည့်န ငု့်မှု“ပမင့် ”ဆ ုပါကအဆ ုပါလုပ့်ငန့်ျေးတ င့်က ယု့်ပ ုင့်လုပ့်ငန့်ျေး တစ့်ခလုုပ့်က ငု့် န့် အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ာျေးကနသည့် 

ဟုဆ ုလ ုပါသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာသည့် စ ကု့်    ျေးက ျေးက ုသာလု ့်က ငု့် ကဖ ီျေး ကခတ့်မီစ ကု့်    ျေးေည့်ျေး ညာမ ာျေး  ှ  ေ့် 

လ ုအ ့် ါသည့်။ပ ည့်တ င့်ျေးက  ွံ့ကပ ာင့်ျေးအလု ့်သမာျေးမ ာျေး အေည့်ျေးငယ့် ှ ၍ လက့်လု ့်လက့်စာျေး ကပမယာမ  က  ေ့်ျေး 

လု ့်က ငု့်သမူ ာျေး အမ ာျေးစုပဖစ့် ါသည့်။   ုို့က ကာင ့်အသက့်ကမ ျေး ဝမ့်ျေးကက ာင့်ျေး ညာနငှ ့် အလု ့်အက ငု့်အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ာျေး 

  ှ  ေ့် လ ုအ ့်  ါသည့်။ 

(ခ-၂)  လု ့်ငေ့်ျေးနှင့် က ာျေး၊မအလ ုက့်အေည့်ျေးဆုံျေးနှင့် အမ ာျေးဆုံျေးလု ့်အာျေးခနှုေ့်ျေး ာျေး 

ဇယာျေး (၃)  လု ့်ငေ့်ျေးနှင့် က ာျေး၊မအလ ုက့်အေည့်ျေးဆုံျေးနငှ့် အမ ာျေးဆုံျေးလု ့်အာျေးခနှုေ့်ျေး ာျေး 
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# အလု ့်အက ငု့် က တ က့် ုံ 
အမ ာျေးဆုံျေး (က  ့်) အေည့်ျေးဆုံျေး (က  ့်) 

က ာျေး မ က ာျေး မ 

၁ လယ့်ယာစ ုက့်ပ   ျေးက ျေး ကနို့စာျေး ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တ  စဆာန့်ကမ ျေးခမြူက ျေး ကနို့စာျေး     

၃ 
ငါျေးလုပ့်ငန့်ျေး 

(က ခ   /က ငန့်ငါျေးဖမ့်ျေးခခင့်ျေး၊ကမ ျေးခမြူခခင့်ျေး) 
ကနို့စာျေး     

၄ 
သတတ တူျေးကဖာ့်က ျေး၊ကက ာက့်ထုတ့် လုပ့်က ျေး 

နှင့်  သဘာဝ င့်ျေးခမစ့်မ ာျေး ထုတ့်လုပ့်ခခင့်ျေး 
ကနို့စာျေး     

၅ ထုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ျေး ကနို့စာျေး     

၆ 
ကဆာက့်လုပ့်က ျေး၊ လက့်သမာျေး၊ 

ပန့်ျေး  လုပ့်ငန့်ျေး 
ကနို့စာျေး ၁၅၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ့်၊ စက့်က   ယာ၊ အ မ့်သ ုျေးပစစည့်ျေး မ ာျေး 

ခပင့်ဆင့်က ျေး 
ကနို့စာျေး     

၈ လက့်လီ-လက့်ကာျေး က ာင့်ျေးဝယ့်က ျေး ကနို့စာျေး     

၉ 

ကျွမ့်ျေးက င့်ပညာ ငှ့်မ ာျေး (ဆ ပင့်၊ အလှခပင့်၊ 

အပ့်ခ  ပ့်၊ အင့်ဂ င့်နီယာ၊ သင့်တန့်ျေး ကပျေးသူ 

စသည့်) 

ကနို့စာျေး     

၁၀ ဟ ုတယ့်နငှ့်  စာျေးကသာက့်ဆ ငု့် လုပ့်ငန့်ျေး ကနို့စာျေး     

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု၊လယ့်သမာျေးအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့်(၁) လခစာျေးအလု ့်သမာျေးမ ာျေး၏တစ့် က့်ဝင့်ကင  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) ော ီတ က့်ပဖင့်  ကသာအလု ့်သမာျေးမ ာျေး၏တစ့် က့်ဝင့်ကင  = (တစ့်ော ီဝင့်ကင ×၈) 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာ ှ လု ့်အာျေးခနှုေ့်ျေး ာျေးမှာ လယ့်ယာလု ့်ငေ့်ျေးတ င့် အမ   ျေးသာျေးမ ာျေးအတ က့် 

အမ ာျေးဆုံျေး(၇၀၀၀)က  ့်နှင ့်အေည့်ျေးဆုံျေး(၅၀၀၀)က  ့်  ှ  ါသည့်။ဆင့်ျေး  ကသာမ သာျေးစုမ ာျေးတ င့်  ှ ကသာဝင့်ကင နှင ့်လုံ

ကလာက့်မှုမ ှ  ါ။ 

(ဂ)  သဘာဝ င့်ျေးပမစ့်မ ာျေး 

(ဂ-၁)  စ ုက့်    ျေးန ုင့်ကသာကပမဧ  ယာ 

ဇယာျေး (၄) ကက ျေး  ာ၏စ ကု့်    ျေးကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှု 

ကပမအမ   ျေးအစာျေး ဧ  ယာ (ဧက) ကပမဆီလ ာအ ည့်အကသ ျေး(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး န့်) 

လယ့်ကပမ ၂၂၉ ကကာင့်ျေး            သင ့် Â           ည    

ယာကပမ / ကတာင့်ယာကပမ  ကကာင့်ျေး            သင ့်           ည    

ဥယ ာဉ့်ခခကံပမ ၂၃             ကကာင့်ျေး              သင ့် Â            ည    

က ုင့်ျေး/ကျွေ့်ျေးကပမ  ကကာင့်ျေး            သင ့်           ည    

ဓေ ကတာကပမ  ကကာင့်ျေး            သင ့်           ည    

စာျေးက က့်ကပမ  ကကာင့်ျေး            သင ့်           ည    

ကပမလ တ့်ကပမလ ့်  ကကာင့်ျေး            သင ့်           ည    
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ကပမအမ   ျေးအစာျေး ဧ  ယာ (ဧက) ကပမဆီလ ာအ ည့်အကသ ျေး(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး န့်) 

စုစုက ါင့်ျေး ၂၅၂  

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်က ာင့်စစုာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမာျေးအု ့်စ၊ု  (၃) လယ့်ယာ

ကပမစမံီခေ့်ို့ခ  က ျေးနှင့် စာ င့်ျေးအင့်ျေးဦျေးစျီေးဌာေ၊ (၄) ကက ျေး  ာအု ့်စုအု ့်ခ   ့်က ျေးမှ ျေးရုံျေး။ 

မှတ့်ခ က့်။ ။ ကပမလ တ့်ကပမလ ့်ဆ ုသည့်မှာ ယခင့်ကသီျေးစာျေးခယံူလု ့်က ငု့်လာခ  ဖ ီျေး အက ကာင့်ျေးအမ   ျေးမ   ျေး က ကာင့်  

စ ေ့်ို့လ တ့် ာျေးသည့် သီျေးစာျေးခယံူလု ့်က ငု့်သမူ ှ ကသာစ ုက့်    ျေးက ျေး(သ ုို့)ကမ ျေးပမ က ျေးလု ့်က ငု့်န ုင့်သည့် ကပမနငှ့် န ငု့်ငံကတာ့်က 

သီျေးသေ့်ို့လ ာ ာျေးသတ့်မှတ့်သည့်  ကပမမ ာျေးက ုဆ ုသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်လယ့်(၂၂၉)ဧကနှင ့် က မ့်ျေးသီျေး၊ငှက့်က  ာစ ကု့်ဉယ ဉ့်ခခကံပမ (၂၃) ဧက ှ  ါသည့်။ 

ကပမဆီလ ာ အ ည့်အကသ ျေး အသင ့်အတင ့်ပဖစ့် ါသည့်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ့်သတတ နငှ့် အပခာျေးသဘာဝ င့်ျေးပမစ့်မ ာျေး 

ဇယာျေး (၅) ဓာတ့်သတတ နှင့် အပခာျေးသဘာဝ င့်ျေးပမစ့်မ ာျေး 

အမ   ျေးအစာျေး 

ကက ျေး  ာနှင ့်အေီျေး တ့်ဝေ့်ျေး 

က င့်တ င့်သဘာဝအတ ငု့်ျေးကတ ွံ့

 ှ န ုင့်မှု 

(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး န့်) 

အသုံျေးခ န ုင့်မှု 

(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာ

က  ျေး န့်) 

လ ေ့်ခ  ကသာ(၁၀)နှစ့်က

အကပခအကေ(မှန့် ာတစ့်

ခုက ုသာက  ျေး န့်) 

သတတ နှင ့်အပခာျေးတ င့်ျေး  က့်သယံ

ဇာတမ ာျေး (ဓာတ့်ကင ွံ့၊က ေ၊ံ 

ကက ာက့်မ က့်စသည့်။) 

မ ာျေး     သင ့်   နည့်ျေး     

မ ှ  Â 

လ ယ့်  ခက့် 

အသ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ Â 

ကလ ာ   တ ုျေး  

အကခပာင့်ျေးအလဲမ ှ  Â 

ကက ာက့်၊သ ၊ကက ာက့်စ စ့်စသည့်

မ ာျေး 
မ ာျေး     သင ့်   နည့်ျေး  မ ှ  

Â 

လ ယ့်ခက့်အ

သ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ Â 

ကလ ာ   တ ုျေး 

အကခပာင့်ျေးအလဲမ ှ  Â 

သဘာဝအ င့်မ   ျေးစ တ့်မ ာျေး 

(န ာျေးစာ၊ကဆျေးဘက့်ဝင့်အ င့်မ ာျေး)  

မ ာျေး     သင ့်   နည့်ျေး    

မ ှ  Â 

လ ယ့်  ခက့်  

အသ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ Â 

ကလ ာ   တ ုျေး  

အကခပာင့်ျေးအလဲမ ှ  Â 

သဘာဝတ  စဆာေ့်မ   ျေးစ တ့်မ ာျေး 
မ ာျေး     သင ့်   နည့်ျေး     

မ ှ  Â 
 

ကလ ာ   တ ုျေး  

အကခပာင့်ျေးအလဲမ ှ  Â 

က  - ကပမက ေါ်က  

(အင့်ျေး၊အ ုင့်၊ကေ့်၊ကခ ာင့်ျေး၊ပမစ့်၊စ မ ့်စ

မ့်ျေး) 

မ ာျေး Â    သင ့်   နည့်ျေး     

မ ှ   

လ ယ့် Â ခက့် 

အသ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ 

ကလ ာ   တ ုျေး  

အကခပာင့်ျေးအလဲမ ှ  Â 

က  - ကပမကအာက့်က  

(တ င့်ျေးတ မ့်၊တ င့်ျေးေက့်၊လက့်တျူေးတ 

င့်ျေး) 

မ ာျေး     သင ့်   နည့်ျေး     

မ ှ  Â 

လ ယ့်  ခက့် 

အသ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ Â 

ကလ ာ   တ ုျေး  

အကခပာင့်ျေးအလဲမ ှ  Â 

သစ့်ကတာ - အ  ူ ငု့်ျေးသစ့်ကတာ 
မ ာျေး     သင ့်   နည့်ျေး     

မ ှ  Â 

လ ယ့်  ခက့် 

အသ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ Â 

ကလ ာ   တ ုျေး  

အကခပာင့်ျေးအလဲမ ှ  Â 

သစ့်ကတာ - ဒကီ ကတာမ ာျေး 
မ ာျေး     သင ့်   နည့်ျေး     

မ ှ  Â 

လ ယ့်  ခက့် 

အသ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ Â 

ကလ ာ   တ ုျေး  

အကခပာင့်ျေးအလဲမ ှ  Â 

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊သစ့်ကတာဦျေးစီျေးဌာေ၊အက  က  အု ့်ခ   ့်က ျေးဦျေးစီျေးဌာေ။ 
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ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာအေီျေးတ င့် ကက ာက့်၊သ နငှ ့်ကက ာက့်စ စ့်မ ာျေးသဘာဝမတ ငု့်ျေး မ  က့် ှ  ါ။ 

သဘာဝတ  စဆာေ့်မ   ျေးစ တ့်မ ာျေးမ ှ  ါ။ ပမစ့်ကခ ာင့်ျေးက  က ု  ာ၏အေီျေးတ င့်ကတ ွံ့ ှ   ါသည့်။ 

(ဃ) ဥစစာဓေအဆင ့်အကပခအကေ 

ဇယာျေး (၆) ဥစစာဓေအဆင ့်အကပခအကေ 

အက ကာင့်ျေးအ ာ 

သတ့်မှတ့်စံနှုေ့်ျေး 

အဆင့်ကပ ကသာ 

အ မ့်က ာင့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ 

ကသာအ မ့်က ာင့်စ ု

မကပ လည့်ကသာ 

အ မ့်က ာင့်စ ု

အလ ေ့်မကပ လည့်ကသာ

အ မ့်က ာင့်စ ု

ကပမယာ  ုင့်ဆ ုင့်မှု မ ာျေး အသင ့်အတင ့် ေည့်ျေး အလ န့်နည့်ျေး (သ ုို့) မ ှ  

အ မ့်အကပခအကေ အလ ေ့်ကကာင့်ျေး 
အသင ့်အတင ့် 

ကကာင့်ျေး 
ညံ  အလ ေ့်ညံ  

ကုေ့် ုတ့်လု ့်မှုနှင ့်

ဆ ုင့်ကသာ  ငု့်ဆ ငု့်မှု 
မ ာျေး အသင ့်အတင ့် ေည့်ျေး မ ှ  

အဓ ကစီျေး  ာျေးက ျေးလု

 ့်ငေ့်ျေး 

စီျေး  ာျေး (ဝင့်ကင ) 

အလ ေ့်ကကာင့်ျေး 

စီျေး  ာျေး (ဝင့်ကင ) 

အသင ့်အတင ့် 
စီျေး  ာျေး (ဝင့်ကင ) ေည့်ျေး 

စီျေး  ာျေး (ဝင့်ကင ) 

အလ ေ့်ေည့်ျေး 

အ မ့်က ာင့်စ ု ၃ ၃၉ ၂၉ ၁၆ 

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) ကက ျေး  ာလံုျေးကျွတ့်အစည့်ျေးအကဝျေးပ  လု ့်ပခင့်ျေး။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် အဆင့်ကပ ကသာ အ မ့်က ာင့်စုနငှ့်် အလယ ်အလတ ်ရှ ခသျော အသင ့်အတင ့် 

 ှ  ါသည့်။မကပ လည့်ကသာ အ မ့်က ာင့်စုနှင ့်အလ ေ့်အဆင့်မကပ ကသာအ မ့်က ာင့်စုမ ာျေးသည့် ကကာက့်စ ကု့်    ျေးနှုတ့်နှင ့် 

ကခါင့်ျေး  က့်ဗ က့်  ုျေးကကံ  ာက  ေ့်ျေး အလု ့်မ ာျေးပဖင ့် အသက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ာင့်ျေးပ    က ါသည့်။ 

(င)    ခ ုက့်လ ယ့်မှု 

(င-၁)  ဝမ့်ျေးစာဖူလုံမှု 

ဇယာျေး (၇) ကခ ျေးငှာျေးပခင့်ျေးမ ှ ဘ တစ့်ကေို့လျှင့်အေည့်ျေးဆုံျေးနှစ့်ေ ့်စာျေးန ုင့်သည့် အ မ့်က ာင့်စမု ာျေး (ဥစစာဓေအဆင ့် “၃” နငှ့်  

“၄” အ မ့်က ာင့်စုက ါင့်ျေး၏၃၀ ာခ ငု့်နှုေ့်ျေးစီ) 

အခ  ေ့်ကာလ 
အ မ့်က ာင့်စုအ

က အတ က့် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆာင့်

သည ့်အ မ့်က ာင့်စုအ

က အတ က့် 

ကပဖ ှင့်ျေးသည့် ေည့်ျေးဗ  ဟာ(ကပဖ ှင့်ျေးေည့်ျေးတစ့်ခစုအီ

လ ုက့်အ မ့်က ာင့်စုအက အတ က့်မ ာျေးက ုကဖာ့်ပ  ေ့်

) 

၃လကအာက့်ဝမ့်ျေး

စာဖူလုံမှု 
၁၅ ၆ 

အပခာျေးအစာကပ ာင့်ျေးလ စာျေး    = ___________ 

အစာကလျှာ စာျေး                  = ___________ 

အက ာက့်အ ံ ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယ ူ                       = _____၁၅____ 

လု ့်အာျေးခကက  ယူ               = ___________ 

၃လနှင့် ၆လ ကာျေးဝ

မ့်ျေးစာဖူလုံမှု 
၁၅ ၅ 

အပခာျေးအစာကပ ာင့်ျေးလ စာျေး    = ___________ 

အစာကလျှာ စာျေး                  = ___________ 

အက ာက့်အ ံ ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယ ူ                       = ____၁၅_____ 
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အခ  ေ့်ကာလ 
အ မ့်က ာင့်စုအ

က အတ က့် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆာင့်

သည ့်အ မ့်က ာင့်စုအ

က အတ က့် 

ကပဖ ှင့်ျေးသည့် ေည့်ျေးဗ  ဟာ(ကပဖ ှင့်ျေးေည့်ျေးတစ့်ခစုအီ

လ ုက့်အ မ့်က ာင့်စုအက အတ က့်မ ာျေးက ုကဖာ့်ပ  ေ့်

) 

လု ့်အာျေးခကက  ယူ               = ___________ 

၆လမှ၁၂လအ  ဝ

မ့်ျေးစာဖူလုံမှု 
၁၅ 

 

 

၅ 

အပခာျေးအစာကပ ာင့်ျေးလ စာျေး    = ___________ 

အစာကလျှာ စာျေး                  = ___________ 

အက ာက့်အ ံ ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယ ူ                       = ___________ 

လု ့်အာျေးခကက  ယူ               = _____၁၅_____ 

 င့်ျေးပမစ့်..ဥစစာဓေအဆင ့် “၃” နှင့်  “၄” အ မ့်က ာင့်စုက ါင့်ျေး၏၃၀ ာခ ငု့်နှုေ့်ျေးစအီာျေးစစ့်တမ့်ျေးကကာက့်ယူပခင့်ျေး။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် (၆)လမှ (၁၂)လ   ဝမ့်ျေးစာဖလုံူမှုတ င့် အ မ့်က ာင့်စ(ု၁၅)စုသည့် 

လု ့်အာျေးခကက  ယူ က ါသည့်။ 

(င-၂)  ကူညီကစာင ့်က ှာက့်မှုအ ူျေးလ ုအ ့်ကသာအု ့်စုမ ာျေး၏  ခ ုက့်လ ယ့်မှုအကပခအကေ 

ဇယာျေး (၈) ကူညီကစာင ့်က ှာက့်မှုအ ူျေးလ ုအ ့်ကသာအု ့်စမု ာျေး၏  ခ ုက့်လ ယ့်မှုအကပခအကေ 

အက ကာင့်ျေးအ ာ က ာျေး မ က ါင့်ျေး 

မ သာျေးစုကစာင့် က ှာက့်မှုမ ှ ကသာသက့်ကကီျေး  ယ့်အ ု၆၄နစှ့်နငှ့် အ က့် - - - 

မ သာျေးစ/ု  ့်  ာ၏ကစာင့် က ှာက့်မှုမ ှ ကသာမသေ့်စ မ့်ျေးသည ့် ုဂ္  လ့် - - - 

 အ မ့်က ာင့်စုအက အတ က့် 

ဆင့်ျေး  ၍မ သာျေးစုဦျေးက မ ာျေးသည့် အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆာင့်အ မ့်က ာင့်စ ု - 

ဆင့်ျေး  ၍မ သာျေးစုဦျေးက မ ာျေးသည့် မုဆ ုျေးဖ ု/ တစ့်ခလု ့်အ မ့်က ာင့်စ ု - 

အပခာျေးကဒသသ ုို့ ကာပမင့် စ ာသ ာျေးက ာက့်ကေ  ငု့်လ ု့်က ငု့်ကေသည့် ဆင့်ျေး  သ

ည့် အ မ့်က ာင့်စ ု
- 

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်မ သာျေးစုကစာင ့်က ှာက့်မှုမ ှ ကသာ သက့်ကကီျေး  ယ့်အ ု၊ မသေ့်စ မ့်ျေး ုဂ္  လ့်မ ာျေး မ ှ  ါ။ 

(င-၃)  ကက ျေး  ာ၏  ခ ုက့်သက့်က ာက့်လ ယ့်မှုအကပခအကေ 

ဇယာျေး (၉) ကက ျေး  ာ၏  ခ ုက့်သက့်က ာက့်လ ယ့်မှုအကပခအကေနှင ့်ကဘျေးအနတ ာယ့်ကလ ာ ခ က ျေးအစီအမံမ ာျေး 

စဉ့်   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ျေးအစာျေး   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအကပခအကေ 

(မှေ့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး ေ့်) 

စ မ့်ျေးကဆာင့်န ငု့်မှု 

(ထ   ို ် ှုကလ ာ ေည့်ျေးက ျေးနှင ့်လ ုက့်ကလ ာ

ညီက  ပဖစ့်ကစမည ့်အစီအမံမ ာျေး) 

 သဘာဝကဘျေးအနတ ာယ့်မ ာျေး ေ မ ့် လတ့် ပမင ့် ေ မ ့် လတ့် ပမင ့် 

၁ ပမစ့်က ကကီျေးမှု Â     Â 



39 

 

စဉ့်   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ျေးအစာျေး   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအကပခအကေ 

(မှေ့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး ေ့်) 

စ မ့်ျေးကဆာင့်န ငု့်မှု 

(ထ   ို ် ှုကလ ာ ေည့်ျေးက ျေးနှင ့်လ ုက့်ကလ ာ

ညီက  ပဖစ့်ကစမည ့်အစီအမံမ ာျေး) 

၂ လျှ ့်တပ တ့်က ကကီျေးပခင့်ျေး 
 

     

၃ မုေ့်တ ုင့်ျေးဒကီ  
 

     

၄ ဆူောမ ီ       

၅ တ ုင့်ဖုေ့်ျေးမုေ့်တ ုင့်ျေး       

၆ ကလဆင့်နှာကမာင့်ျေး       

၇ ငလ င့်       

၈ အ လူ ှုင့်ျေး       

၉ စ ုက့်    ျေးကပမမ ာျေးတ င့်က ငံဝင့် က ာက့်မှု       

၁၀ အကအျေးလ ှုင့်ျေး       

၁၁ မ ုျေးသီျေးက က က မှု       

၁၂ မ ုျေးကခါင့်ပခင့်ျေး       

၁၃ ကတာမီျေးကလာင့်ပခင့်ျေး       

၁၄ ပမစ့်ကမ့်ျေး ါျေးဖ   ပခင့်ျေး       

၁၅ ကမ့်ျေးရ ုျေးတေ့်ျေးတ ုက့်စာျေးမှု       

၁၆ ကပမဖ   ပခင့်ျေး       

 လူက ကာင ့်ပဖစ့်တ  ကဘျေးအနတ ာယ့်မ ာျေး ေ မ ့် လတ့် ပမင ့် ေ မ ့် လတ့် ပမင ့် 

၁၇ စာျေးေ ့်  ကခာမဖူလုံမှု  Â   
Â  

၁၈ 
သဘာဝအ င့်ျေးအပမစ့် ှာျေး ါျေးမှု 

(ကပမ၊က ) 
 

 
Â 

  
Â 

 

၁၉ ကပမဖ   ပခင့်ျေး၊ကပမဆီလ ာ  က့်စီျေးပခင့်ျေး 
Â     Â 

၂၀ သစ့်ကတာပ  ေ့်ျေးတီျေးပခင့်ျေး  
Â   Â  

၂၁ ငှက့်ဖ ာျေးက ာဂါ       

၂၂ တီဘီက ာဂါ       

၂၃ က ုယ့်ခအံာျေးက ဆင့်ျေးမှုက ာဂါ       

၂၄ က ့်က ာဂါ 
Â     Â 

၂၅ ပ ည့်တ င့်ျေး ဋ  ကခ       
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စဉ့်   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ျေးအစာျေး   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအကပခအကေ 

(မှေ့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး ေ့်) 

စ မ့်ျေးကဆာင့်န ငု့်မှု 

(ထ   ို ် ှုကလ ာ ေည့်ျေးက ျေးနှင ့်လ ုက့်ကလ ာ

ညီက  ပဖစ့်ကစမည ့်အစီအမံမ ာျေး) 

၂၆ တ  စဆာေ့်ကူျေးစက့်က ာဂါက က ာက့်မှု 
Â     Â 

၂၇ လူကုေ့်ကူျေးပခင့်ျေး       

၂၈ 
ကဝျေးလံကခါင့်သီ/လမ့်ျေး ေ့်ျေးဆက့်သ ယ့်

က ျေးခက့်ခ ပခင့်ျေးစသည့် 
 

     

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု၊လူငယ့်အု ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့်။ ။   ခ ုက့်သက့်က ာက့်လ ယ့်မှုဆ ု ာ၌ ကက ျေး  ာတ င့်စာျေးေ ့်  ကခာမဖူလုံပခင့်ျေး၊ က ကကီျေးပခင့်ျေး၊ မ ုျေးကခါင့်ပခင့်ျေး 

စသည ့် အကပခအကေမ ာျေးပဖစ့်က ေါ်ပခင့်ျေး ှ  ါက ယင့်ျေးပဖစ့်စဉ့်မ ာျေးအတ က့် ကက ျေး  ာသူ  ာသာျေးမ ာျေး   ခ ုက့်သက့်က ာက့်မှု 

 ှ န ုင့် ါသလာျေး။   ခ ုက့်မှု ှ  ါက ကက ျေး  ာ၏မည့်သ ုို့ကသာ အ မ့်က ာင့်စုမ ာျေးနှင ့် အ မ့်က ာင့်စုမည့်မျှ 

  ခ ုက့်သက့်က ာက့်မှု ခံစာျေး က  ါသလ ။ (ဥ မာ။  ။အ မ့်က ာင့်စု ၁၀၀တ င့် ၂၅အ မ့် က ာင့်စုကအာက့် − 

ေ မ ့်အ မ့်က ာင့်စု၁၀၀ တ င့်၂၅မှ၅၀အ မ့်က ာင့်စု − လတ့်၊ အ မ့်က ာင့်စု၁၀၀တ င့် ၅၀အ မ့်က ာင့်စအု က့် − ပမင ့်) 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်စာျေးေ ့်  ကခာမဖူလုံပခင့်ျေး၊က ကကီျေးပခင့်ျေး၊မ ုျေးကခါင့်ပခင့်ျေးစသည ့် အကပခအကေ 

မ ာျေးပဖစ့်က ေါ်ပခင့်ျေး ှ  ါကယင့်ျေးပဖစ့်စဉ့်မ ာျေး အတ က့်ကက ျေး  ာသူ၊ကက ျေး  ာသာမ ာျေး   ခ ုက့်မှု ှ  ါသည့်။   ခ ကု့် 

သက့်က ာက့်မှုမ ာျေးတ င့် မသေ့်စ မ့်ျေးသူမ ာျေး ှ ကသာအ မ့်က ာင့်စု၊ သက့်ကကီျေး  ယ့်အ ု ှ ကသာအ မ့်က ာင့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကဆာင့်ကသာအ မ့်က ာင့်စုမ ာျေး အမ ာျေးဆုံျေး  ခ ုက့် ါသည့်။ 

(င-၄)    ခ ုက့်သက့်က ာက့်မှုခံ န ုင့်သည့် သူမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၀)   ခ ုက့်သက့်က ာက့်မှုခ ံန ုင့်သည ့်သူမ ာျေး 

စဉ့်   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ျေးအစာျေး   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအကပခအကေ 

(မှေ့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး ေ့်) 

စ မ့်ျေးကဆာင့်န ငု့်မှု (ထ   ို  ်

 ှုကလ ာ ေည့်ျေးက ျေးနှင ့်လ ုက့်ကလ ာညီက  ပဖ

စ့်ကစမည ့်အစအီမမံ ာျေး) 

 သဘာဝကဘျေးအနတ ာယ့်မ ာျေး ေ မ ့် လတ့် ပမင ့် ေ မ ့် လတ့် ပမင ့် 

၁ လူငယ့် 
 

     

၂ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆာင့်သည ့်ဆင့်ျေး   

သည ့်အ မ့်က ာင့်စ ု

 

Â   Â 
 

၃ ဆင့်ျေး  သာျေးကတာင့်သ ူ
 

Â   Â  

၄ သဘာဝကဘျေးဒဏ့်ဆ ုျေး  ာျေးစ ာက က ာက့်

န ုင့်ကသာအ မ့်က ာင့်စု/ ကူျေးစက့်က ာဂါ 

 ူကပ ာကသာကဒသတ င့်ကေ  ုင့်သူ 

 

     

၅  င့်လယ့်/ပမစ့်ကမ့်ျေးကဘျေးကေ  ငု့်သမူ ာျေး       
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စဉ့်   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ျေးအစာျေး   ခ ုက့်လ ယ့်မှုအကပခအကေ 

(မှေ့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး ေ့်) 

စ မ့်ျေးကဆာင့်န ငု့်မှု (ထ   ို  ်

 ှုကလ ာ ေည့်ျေးက ျေးနှင ့်လ ုက့်ကလ ာညီက  ပဖ

စ့်ကစမည ့်အစအီမမံ ာျေး) 

 သဘာဝကဘျေးအနတ ာယ့်မ ာျေး ေ မ ့် လတ့် ပမင ့် ေ မ ့် လတ့် ပမင ့် 

၆ မကတာ့်တဆမှုပဖစ့်န ငု့်ကခ မ ာျေးကသာကေ

 ာတ င့်ကေ  ုင့်သူမ ာျေး 
 

     

၇ ပ ည့်တ င့်ျေးကေ  ့်စ ေို့့်ခ ါက  ွံ့ကပ ာင့်ျေးခံ သူ

မ ာျေး (IDP) 
 

     

၈ ကပမေ မ ့်  ုင့်ျေးကေ  ုင့်သူမ ာျေး       

၉ ငါျေးကေ့်  ုင့် ှင့်မ ာျေး       

၁၀ လက့်လု ့်လက့်စာျေးမ ာျေး၊က  ေ့်ျေးမ ာျေး   Â Â   

၁၁ လူေည့်ျေးစုလူမ   ျေးမ ာျေး       

၁၂ 
ကဒသတ င့်ျေး ဋ  ကခဧ  ယာတ င့်ကေ  ုင့်

သူမ ာျေး 
 

     

၁၃ ေယ့်စ ့်ကဒသတ င့်ကေ  ငု့်သမူ ာျေး       

၁၄ က  တ င့်ျေးလု ့်သာျေးမ ာျေး       

၁၅ 
လှည ့်လည့်သ ာျေးလာ၍က ျေးက ာင့်ျေးသူ

မ ာျေး  
     

၁၆ ကေ  ့်ပ ေ့်အကပခခ သူမ ာျေး       

၁၇ က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးလု ့်သာျေးမ ာျေး       

၁၈ ကာျေးကမာင့်ျေးဖ ီျေးအသက့်ကမ ျေးသူမ ာျေး       

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာ ှ လူငယ့်မ ာျေး၊ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆာင့်ကသာ အ မ့်က ာင့်စုမ ာျေးစသည့်တ ုို့သည့် မည့်သ ုို့ 

ကသာအကပခအကေမ ာျေးတ င့် လ ယ့်လ ယ့်ကူက ူ ခ ုက့်သက့်က ာက့်မှု ှ န ုင့် ါသလာျေး။  ခ ကု့်မှု ှ  ါက မည့်မျှ အ   

  ခ ုက့် က ါသေည့်ျေး။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆာင့်သည ့် ဆင့်ျေး  ကသာအ မ့်က ာင့်စအုေည့်ျေးငယ့်  ှ  ါသည့်။ 

လက့်လု ့်လက့်စာျေးက  ေ့်ျေးအ မ့်က ာင့်စု အမ ာျေးအပ ာျေး ှ  ါသည့်။ စာျေးေ ့်  ကခာမဖူလုံသည ့်အတ က့်   ခ ကု့် 

သက့်က ာက့်မှု ခံ န ုင့်သူမ ာျေး  ုမ ုမ ာျေးပ ာျေး ါသည့်။ 

(၂)       ကက ျေး  ာ၏လက့် ှ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးအကပခအကေ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးအဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေးအကပခအကေ 

(က-၁) ကက ျေး  ာတ င့်ျေး ှ လူ ုအကပခပ  အဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေး 
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ဇယာျေး (၁၁) ကက ျေး  ာတ င့်ျေး ှ လူ ုအကပခပ  အဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေး 

စဉ့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ျေး

အမည့် 

အမ   ျေးအစာျေး 

(မှန့် ာတစ့်ခကု ု

သာက  ျေး န့်) 

အဖ  ွံ့ဝင့်ဦျေးက  
လု ့်ငေ့်ျေးတာဝေ့် 

(အနည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခနုငှ ့် 

အထက့်က  ျေးန ငု့်သည့်။)  

စ မ့်ျေးကဆာင့်န ငု့်

မှု(မှန့် ာတစ့်ခု

က ုသာက  ျေး န့်) 
က ာျေး မ က ါင့်ျေး 

၁ မီျေးသတ့် ၁၂ Â ၃ ၂ - ၂ 

 ညာက ျေးကင က ကျေးက ေ့်ျေးမာ

က ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး  

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

လုံခခ ံက ျေးနှင ့်ကာက ယ့်က ျေး Â 

ကကာင့်ျေး 

သင ့် Âညံ  

၂ ပ ဟ တ ၁၂  ၃Â ၅ - ၅ 

 ညာက ျေးကင က ကျေး 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး Â 

လုံခခ ံက ျေးနှင ့်ကာက ယ့်က ျေး 

ကကာင့်ျေး 

သင ့် Â 

ညံ  

၃  ၁၂၃     

 ညာက ျေးကင က ကျေး 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

လုံခခ ံက ျေးနှင ့်ကာက ယ့်က ျေး 

ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၄  ၁၂၃    

 ညာက ျေးကင က ကျေး 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

လုံခခ ံက ျေးနှင ့်ကာက ယ့်က ျေး 

ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၅  ၁၂၃    

 ညာက ျေးကင က ကျေး 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

လုံခခ ံက ျေးနှင ့်ကာက ယ့်က ျေး 

ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆  ၁၂၃    

 ညာက ျေးကင က ကျေး 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

လုံခခ ံက ျေးနှင ့်ကာက ယ့်က ျေး 

ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  
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စဉ့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ျေး

အမည့် 

အမ   ျေးအစာျေး 

(မှန့် ာတစ့်ခကု ု

သာက  ျေး န့်) 

အဖ  ွံ့ဝင့်ဦျေးက  
လု ့်ငေ့်ျေးတာဝေ့် 

(အနည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခနုငှ ့် 

အထက့်က  ျေးန ငု့်သည့်။)  

စ မ့်ျေးကဆာင့်န ငု့်

မှု(မှန့် ာတစ့်ခု

က ုသာက  ျေး န့်) 
က ာျေး မ က ါင့်ျေး 

၇  ၁၂၃    

 ညာက ျေးကင က ကျေး 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ   က ျေး 

လုံခခ ံက ျေးနှင ့်ကာက ယ့်က ျေး 

ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု။ 

အု ့်စုအမ   ျေးအစာျေး 

(၁) စီျေး  ာျေးက ျေးအကပခခံကသာအု ့်စ-ု လယ့်သမာျေးအဖ  ွံ့၊ကင စုကင ကခ ျေးအဖ  ွံ့စသည ့်။ 

(၂) လူမှုက ျေးအဖ  ွံ့ - ဥ မာ - အမ   ျေးသမီျေးအဖ  ွံ့၊လူငယ့်အဖ  ွံ့၊က ယု့် ူက ယု့် အဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘာသာက ျေးနှင ့်ယဉ့်ကက ျေးမှုအဖ  ွံ့။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် အု ့်ခ   ့်စီမံက  ့်က မှုတ ုို့အတ က့် အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေး ါဝင့်မှု မ ှ ကသာ့်လည့်ျေး 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးလု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးတ င့် အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေး စည့်ျေးလုံျေးစ ာ ါဝင့်ကဆာင့်  က့် ကသည့်။  

(က-၂) ကက ျေး  ာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးက ျေးကဆာင့်  က့်ကေကသာပ င့် အဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၂) ကက ျေး  ာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးက ျေးကဆာင့်  က့်ကေကသာပ င့် အဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေး 

စဉ့် အမည့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ျေးအမ   ျေးအစာျေး(မှန့် ာတစ့်

ခုက ုသာက  ျေး န့်) 

အဖ  ွံ့အစည့်ျေး၏လု ့်ငေ့်ျေးတာဝေ့်မ ာျေးနှင ့်

အစီအစဉ့်(အနည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခနုငှ ့်အထ

က့်က  ျေးန ုင့်သည့်) 

၁  တ့်ပမေ့်မာ ၁၂ Â ၃၄၅၆၇ 

 ညာက ျေးကင က ကျေး Â 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

၂  က ာ့်စီမီတ ီ ၁၂ Â ၃၄၅၆၇ 

 ညာက ျေးကင က ကျေး Â 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

၃  ၁၂  ၃၄၅၆၇ 

 ညာက ျေးကင က ကျေး  

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 
 ညာက ျေးကင က ကျေး 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 
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စဉ့် အမည့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ျေးအမ   ျေးအစာျေး(မှန့် ာတစ့်

ခုက ုသာက  ျေး န့်) 

အဖ  ွံ့အစည့်ျေး၏လု ့်ငေ့်ျေးတာဝေ့်မ ာျေးနှင ့်

အစီအစဉ့်(အနည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခနုငှ ့်အထ

က့်က  ျေးန ုင့်သည့်) 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညာက ျေးကင က ကျေး 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညာက ျေးကင က ကျေး 

က ေ့်ျေးမာက ျေးဘာသာက ျေး 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

သာက ျေး/ောက ျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့်။ 
(၁)  ဘာသာက ျေးနှင ့် တ့်သက့်ကသာအဖ  ွံ့အစည့်ျေး (ပ ည့်တ င့်ျေး/ ပ ည့် ) (ဥ မာ −ဓမမစကူျေးလ့်ကဖာင့်ကဒျေး ှင့်ျေး၊ Christian 

Aid Missions စသည့်)  
(၂)  အစ ုျေး မဟုတ့်ကသာအဖ  ွံ့အစည့်ျေး (ပ ည့်တ င့်ျေး/ပ ည့် ) (ဥ မာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည့်) 
(၃)  အ  ့်ဘက့်လူမှုအဖ  ွံ့အစည့်ျေး  
(၄)  န ုင့်ငံအမ ာျေး၏ ေ့် ုံကင ပဖင ့်ကဆာင့်  က့်ကသာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးအဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေး (ဥ မာ-

ကုလသမဂ္အဖ  ွံ့၊ကမ္ာ ဘဏ့်၊အာ ှဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဘဏ့်) 
(၅)  န ုင့်ငတံစ့်ခ၏ု ေ့် ုံကင ပဖင ့်ဖ  ွံ့စည့်ျေး ာျေးကသာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးအဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေး (ဥ မာ GIZ, UKAid, USAid, စသည့်) 
(၆)    ဟ တအဖ  ွံ့ (ပ ည့်တ င့်ျေး/ ပ ည့် ) 
(၇)   ုဂ္လ ကအဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေး 

န ုင့်ငံကတာ့်မှကဒသအက   ျေး၊ပ ည့်သူူ့အက   ျေးက ု  က ာက့်စ ာ မ့်ျေးကဆာင့်န ုင့်ကစ ေ့်အလ ုို့ငာှဥ ကဒ၊ေည့်ျေးဥ ကဒ၊လမ့်ျေးည ေ့်ခ 

က့်မ ာျေးပဖင ့်ပ ဌာေ့်ျေးကာဖ  ွံ့စည့်ျေးက ျေး ာျေးကေကသာအဖ  ွံ့အစည့်ျေး၊အသင့်ျေးအဖ  ွံ့မ ာျေး (ဥ မာ - သမဝါယမ ဦျေးစီျေးဌာေ၏ 

သမဝါယမအသင့်ျေး၊ ကက ျေးလက့်ကဒသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက့်က ျေးဦျေးစီျေးဌာေ၏ ပမစ မ့်ျေးက ာင့်စသည့်) တ ုို့က  ု ဤဇယာျေးတ င့် 

 ည ့်သ င့်ျေးကဖာ့်ပ ပခင့်ျေးမပ   ါ ေ့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ကက ျေး  ာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးက ျေးကဆာင့်  က့်ကသာ ပ ည့်တ င့်ျေးအဖ  ွံ့အစည့်ျေးနည်ားပါ ားသည်  ို 

ခတ  ြို့ရှ ရပါ သည်။ 

(ခ)      စီျေး  ာျေးက ျေးနှင ့် အသက့်ကမ ျေးမှု အကပခအကေ  

(ခ-၁)  သီျေးနှံ ုတ့်လု ့်က ျေး 

(၁) စ ုက့်    ျေးကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှုအ  ယ့်အစာျေး (ကပမ  ုင့်ဆ ုင့်သည့် အ မ့်က ာင့်စုမ ာျေး) 

ဇယာျေး (၁၃) စ ို ပ်  ျိုားခပ ပ ိုငဆ် ိုင် ှု 

စဉ့် ကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှုအ  ယ့်အစာျေး 
အ မ့်က ာင့်စုအ

က အတ က့် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆာင့်

သည ့်အ မ့်က ာင့်စု 

အက အတ က့် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးအပမင့်သတ့်မှတ့်ခ က့် 
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စဉ့် ကပမ  ုင့်ဆ ုင့်မှုအ  ယ့်အစာျေး 
အ မ့်က ာင့်စုအ

က အတ က့် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆာင့်

သည ့်အ မ့်က ာင့်စု 

အက အတ က့် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးအပမင့်သတ့်မှတ့်ခ က့် 

၁ ကပမယာမ   ၄၇ ၁၆ ကပမမ  ယာမ   

၂ ၂.၅ဧကကအာက့် ၉ - ဆင့်ျေး  သာျေးကတာင့်သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာျေး ၆ ၁ ကတာင့်သငူယ့် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာျေး ၂၄ ၄ ကတာင့်သလူတ့် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က့် ၁  ကတာင့်သကူကီျေး 

ကက ျေး  ာ ှ အ မ့်က ာင့်စုစုစုက ါင့်ျေး ၈၇ ၂၁  

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်က ာင့်စစုာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ကက ျေး  ာအု ့်စအုု ့်ခ   ့်က ျေးမှ ျေးရုံျေး။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ကပမယာမ  အ မ့်က ာင့်စု  ျောားပပျော ားမပာီးကေို့စာျေးက  ေ့်ျေး လု ့်က ငု့်စာျေးကသာက့် 

 က ါသည့်။ ကတာင့်သလူယ့်သမာျေး အက အတ က့်မှာေည့်ျေး ါျေး ါသည့်။ 

(၂)   အစ ုျေး နှင့်  ုဂ္လ ကက အ င့်ျေးအပမစ့်မ ာျေးမှက သ င့်ျေးန ငု့်သည့် ဧ  ယာ 

ဇယာျေး (၁၄) ကက ျေး  ာ၏က အ င့်ျေးအပမစ့်နငှ့် က သ င့်ျေးဧ  ယာ 

စဉ့် အ င့်ျေးအပမစ့် 
က ကသာ

က့်(ဧက) 

က   ှ န ုင့်မှု 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး/ 

 ာသီအလ ုက့်(မှန့် ာ

တစ့်ခကု ုသာက  ျေး န့်) 

လုံကလာက့်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာ

က  ျေး န့်) 

လ ေ့်ခ  ကသာ(၁၀)နှစ့်ကအ

ကပခအကေ(မှန့် ာတစ့်ခကု ု

သာက  ျေး န့်) 

၁ ဆည့် 

 တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး ာ

သီအလ ုက့် 

မကပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မကပဖဆ ု ါ 
ကလ ာ တ ုျေး 

အကပ ာင့်ျေးအလ မ ှ  

၂ က လ  ဆည့် 

 တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး ာ

သီအလ ုက့် 

မကပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မကပဖဆ ု ါ 
ကလ ာ တ ုျေး 

အကပ ာင့်ျေးအလ မ ှ  

၃ 
ပမစ့်က တင့် 

စီမံက ေ့်ျေး 

 တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး ာ

သီအလ ုက့် 

မကပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မကပဖဆ ု ါ 
ကလ ာ တ ုျေး 

အကပ ာင့်ျေးအလ မ ှ  

၄ က သ င့်ျေးကပမာင့်ျေး 

 တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး ာ

သီအလ ုက့် 

မကပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မကပဖဆ ု ါ 
ကလ ာ တ ုျေး 

အကပ ာင့်ျေးအလ မ ှ  

၅ အဝီစ တ င့်ျေး 

 တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး ာ

သီအလ ုက့် 

မကပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မကပဖဆ ု ါ 
ကလ ာ တ ုျေး 

အကပ ာင့်ျေးအလ မ ှ  

၆ လက့်ငင့်က တ င့်ျေး 

 တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး ာ

သီအလ ုက့် 

မကပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မကပဖဆ ု ါ 
ကလ ာ တ ုျေး 

အကပ ာင့်ျေးအလ မ ှ  
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စဉ့် အ င့်ျေးအပမစ့် 
က ကသာ

က့်(ဧက) 

က   ှ န ုင့်မှု 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး/ 

 ာသီအလ ုက့်(မှန့် ာ

တစ့်ခကု ုသာက  ျေး န့်) 

လုံကလာက့်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာ

က  ျေး န့်) 

လ ေ့်ခ  ကသာ(၁၀)နှစ့်ကအ

ကပခအကေ(မှန့် ာတစ့်ခကု ု

သာက  ျေး န့်) 

၇ စ မ ့်စမ့်ျေးက  

 တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး ာ

သီအလ ုက့် 

မကပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မကပဖဆ ု ါ 
ကလ ာ တ ုျေး 

အကပ ာင့်ျေးအလ မ ှ  

၈ ကခ ာင့်ျေးက  ၂၂၉ 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး Â 

 ာသီအလ ုက့် 

မကပဖဆ ု ါ 

 ှ  Â မ ှ မကပဖဆ ု ါ 
ကလ ာ  Â တ ုျေး 

အကပ ာင့်ျေးအလ မ ှ  

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမာျေးအု ့်စု၊ (၂) ဆည့်ကပမာင့်ျေးဦျေးစီျေးဌာေ၊စ ုက့်    ျေးက ျေးဦျေးစီျေးဌာေ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာသည့် က ကသာက့်ဧက(၂၂၉)ဧက ှ ဖ ီျေး ပမစ့်၊ကခ ာင့်ျေးက က ု အဓ ကအသုံျေးပ    ါသည့်။ 

ပမစ့်၊ကခ ာင့်ျေးက မှာတစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး လုံကလာက့်စ ာ  ှ  ါသည့်။ 

(၃)    အဓ ကသီျေးနှံမ ာျေးနှင့် အ  က့်နှုေ့်ျေး 

ဇယာျေး (၁၅) အဓ ကသီျေးနှံမ ာျေးနှင့် အ  က့်နှုေ့်ျေး 

သီျေး

နှံ 

စုစ ု

က ါင့်ျေး 

စ ုက့် ဧက 

တစ့်ဧကအ  က့်နှုေ့်ျေး 

သီျေးနှ ံ

စ ုက့်    ျေးသည့် ကာ

လ 

သ င့်ျေးအာျေးစု

လ ုအ ့်ခ က့် 

(မှန့် ာတစ့်

ခုက ုသာက  ျေး

 န့်) 

အပမတ့် 

  ှ န ုင့်မှု 

(မှန့် ာတစ့်

ခုက ုသာ

က  ျေး န့်) 

  ခ ုက့်လ ယ့်မှု 

(မှန့် ာတစ့်ခု

က ုသာက  ျေး န့်) ယ ူ

ေစ့် 

အ 

ေည့်ျေး

ဆုံျေး 

အမ ာျေး

ဆုံျေး 
 ျှမ့်ျေးမျှ မှ    

ကန စ

 ါျေး 
၂၂၉ တင့်ျေး ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ 

ဒီဇင့်

ဘာ 
ဧဖပ ီ

ပမင ့်လတ့် 

Â ေ မ ့် 

ပမင ့်လတ့် 

Â ေ မ ့် 

ပမင ့်လတ့်  

ေ မ ့် Â 

မ ုျေးစ

 ါျေး 
၂၂၉ တင့်ျေး ၂၅ ၅၀ ၃၇.၅ ကမ 

ဒီဇင့်

ဘာ 

ပမင ့်လတ့် 

Â ေ မ ့် 

ပမင ့်လတ့် 

Â ေ မ ့် 

ပမင ့်လတ့် Â 

ေ မ ့် 

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမာျေးအု ့်စ။ု 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် ကန စ ါျေး၊မ ုျေးစ ါျေးစ ုက့်    ျေး ကဖ ျီေး စ ါျေးအ  က့်နှုေ့်ျေးမှာကန စ ါျေးအေည့်ျေးဆုံျေး 

(၈၀)တင့်ျေးနငှ ့်  မ့်ျေးမျှ(၉၀)တင့်ျေး  က့် ှ  ါသည့်။မ ုျေးစ ါျေးအေည့်ျေးဆုံျေး(၂၅)တင့်ျေးနငှ ့်  မ့်ျေးမျှ(၃၇.၅)တင့်ျေး  က့် ှ  ါသည့်။ 

စ ုက့်    ျေးကပမမ ာျေး ှ ကသာ့်လည့်ျေး စ ုက့်    ျေးေည့်ျေးမမှေ့်ပခင့်ျေး၊ဖ က့်  ုျေးမ ာျေးက က ာက့်ပခင့်ျေး၊ ကစ ျေးက က့်ကကာင့်ျေးမ  ှ ပခင့်ျေး 

က ကာင ့်အက   ျေးအပမတ့်  ှ မှုေည့်ျေး ါျေး ါသည့်။ 

(၄)   လယ့်ယာသုံျေးစက့်က   ယာမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၆) ကက ျေး  ာ၏စ ကု့်    ျေးက ျေးသုံျေးက   ယာမ ာျေး  ုင့်ဆ ငု့်မှု 

စက့်အမ   ျေးအစာျေး 
တစ့်ဦျေးခ င့်ျေး 

  ုင့် 
  ာ  ငု့် အဖ  ွံ့  ငု့် 

ငှာျေး မ့်ျေးလု ့်က ငု့်ကေကသာကတာင့်သူ 

အက အတ က့် 

  ေ့်စက့် ၂   ၅ 
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စက့်အမ   ျေးအစာျေး 
တစ့်ဦျေးခ င့်ျေး 

  ုင့် 
  ာ  ငု့် အဖ  ွံ့  ငု့် 

ငှာျေး မ့်ျေးလု ့်က ငု့်ကေကသာကတာင့်သူ 

အက အတ က့် 

လက့်တ ေ့်ျေး  ေ့်စက့် ၁၉   ၅ 

အကစ ခ က   ယာ     

  တ့်သ မ့်ျေးက ခ ကလှို့စက့် ၂   ၃၄ 

  တ့်သ မ့်ျေးစက့်     

က ခ ကလှို့စက့်     

က စပု့်စက့် ၂၁ -  ၁၈ 

ကခခနင့်ျေးက တင့်စက့်     

ပမက့်  တ့်စက့်     

 င့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်က ာင့်စစုာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမာျေးအု ့်စ။ု 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်စ ကု့်    ျေးက ျေးသုံျေး က   ယာ  ုင့်ဆ ုင့်မှုအသင ့်အတင ့် ှ ဖ ီျေး၊ က ခ ကလှို့စက့်၊ က စ ု့်စက့် 

  ုင့်ဆ ုင့်သူမ ာျေးလည့်ျေး ှ  ါသည့်။ငျှော ားရ ်ားလိုပ်  ိုင်သအူ  ်ခထျော င်စို  ျော ားလည်ားရှ ပါ သည်။ 

(၅)    သီျေးနှံအ  က့်နှုေ့်ျေးတ ုျေးကစ ေ့်အတ က့်အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၇) သီျေးနှံအ  က့်နှုေ့်ျေးတ ုျေးကစ ေ့်အတ က့်အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ာျေး 

အခ င ့်အလမ့်ျေး 

ကဖာ့်ပ ခ က့်/ ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့် 

(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး န့်။ဇယာျေး၁၇နငှ ့်၁၈က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပျီေး 

မှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆကသာအခ က့်မ ာျေး ှ ပါက 

“မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသာအက က့်က ုက  ျေး န့်။) 

သဘာဝက ကခမ ာသီဥတုအကနအထာျေး အလ ေ့်ကကာင့်ျေးကကာင့်ျေးသင ့်တင ့်မျှတ Â မကပဖဆ ု ါ 

လယ့်ယာကခမအသ ုျေးခ န ငု့်မှု အလ ေ့်ကကာင့်ျေးကကာင့်ျေးသင ့်တင ့်မျှတ Â မကပဖဆ ု ါ 

စ ုက့်ပ   ျေးက အ င့်ျေးအခမစ့် က ါမ ာျေးအသင ့်အတင ့် ှ  Â မကပဖဆ ု ါ 

ကခ ျေးကင နှင ့်ကင က ကျေးဝန့်ကဆာင့်မှု အလ ယ့်တကူ သည့် သည့်  မကပဖဆ ု ါ Â 

သီျေးနှ မ   ျေးကစ   ှ န ုင့်မှု 
မ   ျေးကကာင့်ျေးမ   ျေးသေို့့်မ ာျေးက ုလ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူန ငု့်သည့်သီျေးနှံမ   ျေးကစ မ ာျေးဝ

ယ့်ယူ  ှ န ုင့်သည့်  မကပဖဆ  ုါ Â 

သဘာဝကခမကဆ ျေး / ကအာ့်ဂဲနစ့်ကခမ သဇာ 

နှင ့်အခခာျေးကအာ့်ဂဲနစ့်သ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေး 
လ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူ/ န ငု့်သည့်ဝယ့်ယူ န ုင့်သည့်  မကပဖဆ ု ါ Â 

ဓာတုပ ုျေးသတ့်ကဆျေး၊ဓာတ့်ကခမ သဇာနှင ့်အ

ခခာျေးဓာတုကေဒသ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေး 
လ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူ/ န ငု့်သည့် ဝယ့်ယူ န ုင့်သည့်မကပဖဆ ု ါ Â 

လုပ့်သာျေး  ှ န ုင့်မှု အလ ယ့်တကူ န ငု့်သည့် န ငု့်သည့် Â မကပဖဆ ု ါ 

နည့်ျေးပညာ၊အုပ့်ခ  ပ့်က ျေးပ ုင့်ျေးဆ ုင့် ာဝန့်

ကဆာင့်မှုမ ာျေး 
အလ ယ့်တကူ န ငု့်သည့် န ငု့်သည့်မကပဖဆ ု ါ Â 

သီျေးနှ ကစ ျေးက က့်နငှ့် ကုန့်သ ယ့်မှု 
သီျေးနှံမ ာျေးက ုလ ယ့်ကစူ ာနငှ ့်ကစ ျေးနှုေ့်ျေးမှေ့်ကေ့်စ ာပဖင ့်က ာင့်ျေးခ န ငု့်သည့် 

သီျေးနှံမ ာျေးက ုက ာင့်ျေးခ န ုင့်သည့် Â မကပဖဆ ု ါ 

 ာသဦတုအကခခအကနကခပာင့်ျေးလဲမှု 

(အပခူ  န့်၊မ ုျေးက ခ  န့်) 
  ခ ုက့်သည့် Â      ထ   ို ်ပါ          မကပဖဆ ု ါ 
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 င့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမာျေးအု ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့် ာဖမ  ွံ့ေယ့်အစ ုျေး ဦျေးစီျေးဌာေမ ာျေး။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် သဘာဝက ကပမ ာသီဉတုအကေအ ာျေး အသင ့်အတင ့် ှ  ါသည့်။ စ ကု့်    ျေး 

က ျေးမ   ျေးကစ  အသင ့်အတင ့် ှ ဖ ီျေး သီျေးနှံို့မ   ျေးကစ   ှ န ုင့်မှု စ ုက့်    ျေးသ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေး အသင ့်အတင ့်  ှ  ါသည့်။ စ ုက့်    ျေးက ျေး 

ေည့်ျေး ညာဆ ငု့် ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးမ ှ  ါ။သီျေးနှံကစ ျေးက က့်ကုေ့်သ ယ့်မှုမ ာျေးမှာအသင ့်အတင ့်က ာင့်ျေးခ န ုင့် ါသည့်။ 

(၆)  သီျေးနှံ ုတ့်လု ့်မှုအတ က့်ပ ဿောနှင့် အခက့်အခ မ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၈) သီျေးနှံ ုတ့်လု ့်မှုအတ က့်ပ ဿောနှင့် အခက့်အခ မ ာျေး 

ပ ဿောနှင့် အခက့်အခ မ ာျေး 

ကဖာ့်ပ ခ က့်/ ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့် 

(အနည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။ဇယာျေး၁၇နငှ ့်၁၈က ုခ  တ့်

ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပျီေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟယုူဆကသာအခ 

က့်မ ာျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသာအက က့်က ုက  ျေး န့်။) 

သဘာဝက ကခမ ာသီဥတုအကနအထာျေး ကပမဆီ သဇာမကကာင့်ျေး ာသီဥတုမမှေ့်  မကပဖဆ ု ါ Â 

လယ့်ယာကခမအသ ုျေးခ န ငု့်မှု 

လယ့်ယာကပမတ ုျေးခ  ွံ့န ုင့်မှုမ ှ  ါÂလယ့်ယာကပမဆုံျေးရံှုျေးမှုမ ာျေးသည့်လ

ယ့်ယာကပမဆုံျေးရံှုျေးမှုအသင ့်အတင ့် ှ သည့် လ ့်ကပမမ ာျေး ှ သည့် 

လ ့်ကပမအသင ့်အတင ့် ှ သည့်မကပဖဆ ု ါ 

စ ုက့်ပ   ျေးက အ င့်ျေးအခမစ့် အလ ယ့်တကူမ န ုင့် Â လုံျေးဝမ မကပဖဆ ု ါ  

ကခ ျေးကင နှင ့်ကင က ကျေးဝန့်ကဆာင့်မှု အလ ယ့်တကူမ န ုင့် Â လုံျေးဝမ မကပဖဆ ု ါ  

သီျေးနှ မ   ျေးကစ   ှ န ုင့်မှု အလ ယ့်တကူမ န ုင့် Â လုံျေးဝမ မကပဖဆ ု ါ 

သဘာဝကခမကဆ ျေး / ကအာ့်ဂဲနစ့်ကခမ သဇာနှင ့် 

အခခာျေးကအာ့်ဂဲနစ့်သ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေး 
အလ ယ့်တကူမ န ုင့်  လုံျေးဝမ မကပဖဆ ု ါ Â 

ဓာတုပ ုျေးသတ့်ကဆျေး၊ဓာတ့်ကခမ သဇာနှင ့်အ ခခာျေး 

ဓာတကုေဒသ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေး 
အလ ယ့်တကူမ န ုင့် Â လုံျေးဝမ မကပဖဆ ု ါ  

လုပ့်သာျေး  ှ န ုင့်မှု အလ ယ့်တကူမ န ုင့်  လုံျေးဝမ မကပဖဆ ု ါ Â 

နည့်ျေးပညာ၊အုပ့်ခ  ပ့်က ျေးပ ုင့်ျေးဆ ုင့် ာဝန့်ကဆာင့်မှု

မ ာျေး 
အလ ယ့်တကူမ န ုင့်  လုံျေးဝမ   မကပဖဆ ု ါ Â 

သီျေးနှ ကစ ျေးက က့်နငှ့် ကုန့်သ ယ့်မှု 
သီျေးနှံမ ာျေးက ုလ ယ့်ကစူ ာနငှ ့်ကစ ျေးနှုေ့်ျေးမှေ့်ကေ့်စ ာပဖင ့်မက ာင့်ျေးခ န ုင့် ါ  

သီျေးနှံမ ာျေးက ုက ာင့်ျေးခ  ေ့်ကစ ျေးက က့်မ ှ  ါ Â မကပဖဆ ု ါ  

ဖ က့်ပ ုျေးနှင ့်က ာဂါက က ာက့်မှု ဆ ုျေး  ာျေးစ ာက အသင ့်အတင ့်က  Â အေည့်ျေးငယ့် မကပဖဆ ု ါ 

 ာသဦတုဒဏ့်ခ န ငု့်သည ့်သီျေးနှ မ ာျေးနှင ့်ပတ့်သက့်

ကသာသတင့်ျေးအခ က့်အလက့်လက့် လှမ့်ျေးမီမှု 
အလ ယ့်တကူမ န ုင့် Â လုံျေးဝမ မကပဖဆ ု ါ 

 ာသအီလ ုက့် ာသီဥတုခနို့့်မှန့်ျေးခ က့်မ ာျေးနှင ့်သီျေးနှ စီ

မ ခနို့့်ခ ဲမှုဆ ုင့် ာအကက ဉာဏ့်မ ာျေးလက့်လှမ့်ျေးမီမှု 
အလ ယ့်တကူမ န ုင့်  လုံျေးဝမ မကပဖဆ ု ါ Â 

 င့်ျေးပမစ့် (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမာျေးအ ု့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့် ာဖမ  ွံ့ေယ့်အစ ုျေး ဦျေးစီျေးဌာေမ ာျေး။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်က  ေ့်ျေးလု ့်က ငု့်ကေကသာအ မ့်က ာင့်စုမ ာျေးကသာက ကာင ့်လု ့်သာျေး   ှ န ုင့်မှု 

လ ယ့်ကူကသာ့်လည့်ျေး တစ့်ခါတစ့် ံတ င့်သျီေးနှံဖ က့်  ုျေးနှင ့်က ာဂါက က ာက့်မှုမ ာျေးဆ ုျေး  ာျေးစ ာ က  ာက့်တက့် ါသည့်။ 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမ က ျေးလု ့်ငေ့်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမ က ျေးနှင့် ငါျေးလု ့်ငေ့်ျေးကဆာင့်  က့်မှုအကပခအကေ 
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ဇယာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမ က ျေးနှင့် ငါျေးလု ့်ငေ့်ျေးကဆာင့်  က့်မှုအကပခအကေ 

ကမ ျေးပမ က ျေးနှင့် ငါျေးလု ့်ငေ့်ျေး 
ကမ ျေးပမ က ျေးနှင ့်ငါျေးလု ့်ငေ့်ျေးလု ့်က ုင့်ကေ

ကသာအ မ့်က ာင့်စ ု
ကကာင့်က  

ကမ ျေးပမ က ျေး 

န ာျေး   

န ုို့စာျေးန ာျေး   

ကျွ  ၁ ၃ 

ပမင့်ျေး   

ခမည့်ျေး   

လာျေး   

ဆ တ့်   

သ ုျေး   

ဝက့် ၂ ၃ 

 ကက့် ၁၁ ၉၀ 

ဘဲ ၇ ၈၇၅ 

န ောျေးကနောက့်   

ငါျေးလု ့်ငေ့်ျေး 

ငါျေးကန့်   

ပုဇ န့်ကန့်   

ဂဏန့်ျေးကမ ျေးခမြူက ျေးလုပ့်ငန့်ျေး   

က ခ   ငါျေးဖမ့်ျေးလုပ့်ငန့်ျေး   

ကမ့်ျေးလ န့်ငါျေးဖမ့်ျေးလုပ့်ငန့်ျေး   

 င့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်က ာင့်စစုာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမာျေးအု ့်စ။ု 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ကဒသမ   ျေး င့်ျေးဝက့်၊ ကက့်၊ဘ တ ုို့က ုကမ ျေးပမ သူအေည့်ျေးငယ့် ှ ဖ ီျေး ကျွ ကမ ျေးပမ သူ 

(၁)ဦျေး  ှ  ါသည့်။ဘ  မ ာျေးက စုီျေး  ာျေးပဖစ့်ကမ ျေးပမ  ကသူမ ာျေးလည့်ျေး ှ  ါသည့်။ 

(၂) ကမ ျေးပမ က ျေးနှင ့်သာျေးငါျေး ုတ့်လု ့်မှုတ ုျေးတက့်ကစ ေ့်အတ က့်အခ င့် အလမ့်ျေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမ က ျေးနှင ့်သာျေးငါျေး ုတ့်လု ့်မှုတ ုျေးတက့်ကစ ေ့်အတ က့်အခ င့် အလမ့်ျေးမ ာျေး 

အခ င့် အလမ့်ျေး 

ကဖာ့်ပ ခ က့်/  ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး န့်။ဇယာျေး၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့် စစ့်ကဆျေးဖပျီေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟယုူဆကသာ အခ က့်မ ာျေး ှ ပါက 

“မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသာအက က့်က ုက  ျေး န့်။) 

ကမ ျေးပမ က ျေး 

စာျေးက က့်ကပမ က ါမ ာျေးအသင ့်အတင ့် Â မကပဖဆ ု ါ  

က   ှ မှု အလုံအကလာက့် န ုင့်  အသင ့်အတင ့် န ုင့် Â မကပဖဆ ု ါ  

မ   ျေးတ  စဆာန့်လက့်လှမ့်ျေးမီမှု 
မ   ျေးကကာင့်ျေးတ  စဆာေ့်မ ာျေးလ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူ န ငု့်Âမ   ျေးကကာင့်ျေးတ  စဆာေ့်မ ာျေးအသင ့်

အတင ့်ဝယ့်ယူ န ငု့်  မကပဖဆ ု ါ  
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အခ င့် အလမ့်ျေး 

ကဖာ့်ပ ခ က့်/  ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး န့်။ဇယာျေး၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့် စစ့်ကဆျေးဖပျီေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟယုူဆကသာ အခ က့်မ ာျေး ှ ပါက 

“မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသာအက က့်က ုက  ျေး န့်။) 

ကခ ျေးကင  ကခ ျေးကင လ ယ့်ကူစ ာ န ငု့်ကခ ျေးကင အသင ့်အတင ့် န ုင့် Â မကပဖဆ ု ါ 

သ င့်ျေးအာျေးစ ု(ကမ ျေးပမ က ျေးအစာ၊ 

ကဆျေးစသည့်) ကစ ျေးက က့် 

သ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေးလ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူန ငု့်သည့်  

သ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေးဝယ့်ယူန ငု့်သည့်မကပဖဆ ု ါ Â 

ဝန့်ကဆာင့်မှုနငှ ့်နည့်ျေးပညာပ  ပ ျုေး

မှု 

ေည့်ျေး ညာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်က ျေးဆ ငု့် ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးအလ ယ့်တကူ န ုင့်သည့်။ေည့်ျေး

 ညာနှင ့်အု ့်ခ   ့်က ျေးဆ ုင့် ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေး န ငု့်သည့်။ မကပဖဆ ု ါ Â 

ထုတ့်ကုန့်က ာင့်ျေးဝယ့်မှု 
 ုတ့်ကုေ့်မ ာျေးက ုလ ယ့်ကူစ ာနငှ ့်ကစ ျေးနှုေ့်ျေးမှေ့်ကေ့်စ ာပဖင ့်က ာင့်ျေးခ န ုင့်သည့် 

 ုတ့်ကုေ့်မ ာျေးက ကု ာင့်ျေးခ န ငု့်သည့်  မကပဖဆ ု ါ Â 

အ မ့်ခခံဝင့်ျေးအတ င့်ျေးကပမကေ ာလုံ

ကလာက့်မှု 
အလုံအကလာက့် ှ သည့်အသင ့်အတင ့် ှ သည့်  မကပဖဆ ု ါ Â 

ငါျေးလု ့်ငေ့်ျေး 

ငါျေး/ ုဇ ေ့်ကမ ျေးပမ  ေ့်က ကပမ 

အကေအ ာျေး 
အလ ေ့်ကကာင့်ျေးကကာင့်ျေးသင ့်တင ့်မျှတ  မကပဖဆ ု ါ Â 

ငါျေး/ ုဇ ေ့်သာျေးက ါက့် 

လက့်လှမ့်ျေးမီမှု 
လ ုသကလာက့်လ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူ  ှ န ုင့်သည့်ဝယ့်ယူ န ငု့်သည့် မကပဖဆ ု ါ Â 

ကခ ျေးကင  လ ုသကလာက့်လ ယ့်ကူစ ာကခ ျေးကင   ှ န ုင့်သည့်ကခ ျေးကင  န ငု့်သည့်Âမကပဖဆ ု ါ  

သ င့်ျေးအာျေးစုလက့်လှမ့်ျေးမီမှု 
သ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေးလ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူန ငု့်သည့် 

သ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေးဝယ့်ယူန ငု့်သည့်  မကပဖဆ ု ါ Â 

နည့်ျေးပညာအကူအညီနှင့် နည့်ျေး

လမ့်ျေးမ ာျေး 

ေည့်ျေး ညာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်က ျေးဆ ငု့် ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးအလ ယ့်တကူ န ုင့်သည့်။ 

ေည့်ျေး ညာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်က ျေးဆ ငု့် ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေး န ုင့်သည့်။မကပဖဆ ု ါ Â 

ထုတ့်ကုန့်က ာင့်ျေးဝယ့်မှု 
 ုတ့်ကုေ့်မ ာျေးက ုလ ယ့်ကူစ ာနငှ ့်ကစ ျေးနှုေ့်ျေးမှေ့်ကေ့်စ ာပဖင ့်က ာင့်ျေးခ န ုင့်သည့် 

 ုတ့်ကုေ့်မ ာျေးက ကု ာင့်ျေးခ န ငု့်သည့် Â မကပဖဆ ု ါ 

ငါျေးဖမ့်ျေးခ င့်   ှ န ုင့်မှု လ ယ့်ကူသည့်အသင ့်အတင ့်လ ယ့်ကူသည့် Â မကပဖဆ ု ါ 

 ာသဦတုအကခခအကနကခပာင့်ျေး

လဲမှု(အပခူ  န့်၊မ ုျေးက ခ  န့်) 
  ခ ုက့်သည့်       ထ   ို ပ်ါ          မကပဖဆ ု ါ Â 

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမာျေးအု ့်စ။ု 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် ကမ ျေးပမ က ျေးလု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးအတ က့် လု ့်က ငု့် ကကသာ မ သာျေးစုဝင့်မ ာျေးသည့် 

က ကပမအကေအ ာျေး သင ့်တင ့်၍ ငါျေး/ ုဇ ေ့်သာျေးက ါက့်မ ာျေး ဝယ့်ယူ  ှ မှုမှာလည့်ျေး အသင ့်အတင ့် လ ယ့်ကူ ါသည့်။ 

(၃)    ကမ ျေးပမ က ျေးနှင ့်သာျေးငါျေး ုတ့်လု ့်မှုတ ုျေးတက့်ကစ ေ့်အတ က့်ပ ဿောနှင ့်စ ေ့်ကခေါ်မှုမ ာျေး 

ဇယာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမ က ျေးနှင ့်သာျေးငါျေး ုတ့်လု ့်မှုတ ုျေးတက့်ကစ ေ့်အတ က့်ပ ဿောနှင ့်စ ေ့်ကခေါ်မှုမ ာျေး 
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ပ ဿောနှင့် အခက့်အခ မ ာျေး 

ကဖာ့်ပ ခ က့်/ 

 ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(အနည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခနုှင ့်အထက့်က  ျေးန ငု့်သည့်။ဇယာျေး၂၀နှ

င ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပျီေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ကသာအခ က့်မ ာျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသာအက က့်က ကု  ျေး န့်။) 

ကမ ျေးပမ က ျေး 

စာျေးက က့်ကပမ စာျေးက က့်ကပမ ှာျေး ါျေးသည့် Â စာျေးက က့်ကပမလုံျေးဝမ ှ  ါမကပဖဆ ု  

က   ှ မှု က  ှာျေး ါျေးသည့်က လုံျေးဝမ ှ  ါမကပဖဆ ု ါ Â 

မ   ျေးတ  စဆာန့်လက့်လှမ့်ျေးမီမှု မ   ျေးကကာင့်ျေးတ  စဆာေ့်မ ာျေးလ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူမ န ငု့် ါ  

မ   ျေးကကာင့်ျေးတ  စဆာေ့်မ ာျေးလုံျေးဝဝယ့်ယူမ  ါမကပဖဆ ု ါ Â 

ကခ ျေးကင  ကခ ျေးကင လ ယ့်ကူစ ာမ န ငု့် ါကခ ျေးကင လံုျေးဝမ  ါမကပဖဆ  ုါ Â 

သ င့်ျေးအာျေးစ ု

(ကမ ျေးပမ က ျေးအစာ၊ကဆျေးစသည့်)ကစ ျေးက က့် 
သ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေးလ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူမ န ုင့် ါ  

သ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေးလုံျေးဝဝယ့်ယူမ  ါမကပဖဆ ု ါ Â 

ဝန့်ကဆာင့်မှုနငှ ့်နည့်ျေးပညာပ  ပ ျုေးမှု 

ေည့်ျေး ညာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်က ျေးဆ ငု့် ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးအလ ယ့်တကူမ န ု

င့် ါေည့်ျေး ညာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်က ျေးဆ ုင့် ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးမ  ါမ

ကပဖဆ ု ါ Â  

ထုတ့်ကုန့်က ာင့်ျေးဝယ့်မှု 
 ုတ့်ကုေ့်မ ာျေးက ုလ ယ့်ကူစ ာနငှ ့်ကစ ျေးနှုေ့်ျေးမှေ့်ကေ့်စ ာပဖင ့်မက ာင့်ျေးခ န ုင့် ါ 

 ုတ့်ကုေ့်မ ာျေးက ုမက ာင့်ျေးခ န ုင့် ါမကပဖဆ ု ါ Â 

အ မ့်ခခံဝင့်ျေးအတ င့်ျေးကပမကေ ာလုံကလာက့်မှု အလုံအကလာက့်မ ှ  ါ လုံျေးဝမ ှ  ါမကပဖဆ ု ါ Â 

ငါျေးလု ့်ငေ့်ျေး 

ငါျေး/ ုဇ ေ့်ကမ ျေးပမ  ေ့်က ကပမအကေအ ာျေး က ကပမအကေအ ာျေးမကကာင့်ျေး ါမကပဖဆ ု ါ Â 

ငါျေး/ ုဇ ေ့်သာျေးက ါက့်လက့်လှမ့်ျေးမီမှု 
လ ုသကလာက့်လ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူမ  ါ  လုံျေးဝဝယ့်ယူမ  ါ Â 

မကပဖဆ ု ါ 

ကခ ျေးကင  
လ ုသကလာက့်လ ယ့်ကူစ ာကခ ျေးကင မ  ါ Â လုံျေးဝကခ ျေးကင မ  ါ 

မကပဖဆ ု ါ 

သ င့်ျေးအာျေးစုလက့်လှမ့်ျေးမီမှု 
သ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေးလ ယ့်ကူစ ာဝယ့်ယူမ  ါသ င့်ျေးအာျေးစုမ ာျေးဝယ့်ယူမ 

 ါမကပဖဆ ု ါ Â 

နည့်ျေးပညာအကူအညီနှင့် နည့်ျေးလမ့်ျေးမ ာျေး 

ေည့်ျေး ညာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်က ျေးဆ ငု့် ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးအလ ယ့်တကူမ  

 ါေည့်ျေး ညာနှင ့်အု ့်ခ   ့်က ျေးဆ ုင့် ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးမ  ါ  

မကပဖဆ ု ါ Â 

ထုတ့်ကုန့်က ာင့်ျေးဝယ့်မှု 
 ုတ့်ကုေ့်မ ာျေးက ုလ ယ့်ကူစ ာနငှ ့်ကစ ျေးနှုေ့်ျေးမှေ့်ကေ့်စ ာပဖင ့်မက ာင့်ျေးခ န ုင့် ါ 

 ုတ့်ကုေ့်မ ာျေးက ုလုံျေးဝမက ာင့်ျေးခ န ုင့် ါမကပဖဆ ု ါ Â 

ငါျေးဖမ့်ျေးခ င့်   ှ န ုင့်မှု မလ ယ့်ကူ ါ မကပဖဆ ု ါ Â 

ကဘျေးအနတ ာယ့်မ ာျေးနှင ့်ပ င့်ျေး ေ့်ကသာ ာသီဥ

တုအကပခအကေမ ာျေး (ဥ မာ-က ကကီျေးပခင့်ျေးနှင ့် 

မ ုျေးကခါင့်ပခင့်ျေး) 

  ခ ုက့်သည့်       ထ   ို ပ်ါ          မကပဖဆ ု ါ Â 

အ ခူ  ေ့်ကပ ာင့်ျေးလ မှု  ုပမေ့်ပခင့်ျေး နည်ား       ျောား    ရှ           မကပဖဆ ု ါ Â 
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ပ ဿောနှင့် အခက့်အခ မ ာျေး 

ကဖာ့်ပ ခ က့်/ 

 ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(အနည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခနုှင ့်အထက့်က  ျေးန ငု့်သည့်။ဇယာျေး၂၀နှ

င ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပျီေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ကသာအခ က့်မ ာျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသာအက က့်က ကု  ျေး န့်။) 

မ ုျေး  ာသ ေ့်ျေးမှု  ုမ ာျေးပခင့်ျေး နည်ား        ျောား    ရှ           မကပဖဆ ု ါ Â 

 ာသအီလ ုက့် ာသီဥတုခနို့့်မှန့်ျေးခ က့်မ ာျေးနှင ့်ပ

င့်လယ့်ငါျေးဖမ့်ျေးခခင့်ျေးနငှ ့်ငါျေးကမ ျေးခမြူက ျေးလုပ့်ငန့်ျေးစီ

မ ခနို့့်ခ ဲမှုဆ ုင့် ာ အကက ဉာဏ့်မ ာျေး လက့်လှမ့်ျေး 

မီခခင့်ျေး 

အလ ယတ်  ူ ရ      လံိုားဝ ရ           မကပဖဆ ု ါ Â 

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမာျေးအု ့်စု၊ (၂) ဖမ  ွံ့ေယ့်ကမ ျေး/ကုဦျေးစီျေးဌာေ၊ 

ဖမ  ွံ့ေယ့်ငါျေးလု ့်ငေ့်ျေးဦျေးစီျေးဌာေ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ကမ ျေးပမ က ျေး လု ့်ငေ့်ျေးလု ့်က ငု့်သမူ ာျေးသည့် စာျေးက က့်ကပမ ှာျေး ါျေးပခင့်ျေး သ င့်ျေးအာျေးစ ု

လ ယ့်ကူစ ာမ န ုင့်ပခင့်ျေးဝေ့် ကဆာင့်မှုမ ာျေးနှင ့် ေည့်ျေး ညာအခက့်အခ မ ာျေးလ ယ့်ကူစ ာမ  ှ န ုင့်ပခင့်ျေးမ ာျေးက  ု

ကလ လာကတ ွံ့ ှ   ါသည့်။ 

(ခ-၃)  စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေးမဟုတ့်ကသာစီျေး  ာျေးက ျေးလု ့်ငေ့်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေးမဟတု့်ကသာအသက့်ကမ ျေးလု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးအတ က့်အခ င့် အလမ့်ျေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၂၂) စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေးမဟုတ့်ကသာအသက့်ကမ ျေးလု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးအတ က့်အခ င့် အလမ့်ျေးမ ာျေး 

အခ င့် အလမ့်ျေး 

ကဖာ့်ပ ခ က့်/ 

 ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး န့်။ဇယာျေး၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆ

က့်စစ့်ကဆျေးဖပျီေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆကသာအခ က့်

မ ာျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသာအက က့်က ုက  ျေး န့်။) 

လုပ့်သာျေးအင့်အာျေး  ှ န ုင့်မှု မ ာျေးအသင ့်အတင ့် Â မကပဖဆ ု ါ 

လယ့်ယာသာျေးငါျေးထ က့်ကုန့်မဟုတ့် 

ကသာအခခာျေးကဒသထ က့်ကုန့်မ ာျေးက ု 

က ာင့်ျေးခ  န့်ကစ ျေးက က့် ှ ခခင့်ျေး 

ကစ ျေးက က့်ကကာင့်ျေး ှ သည့်ကစ ျေးက က့်အသင ့်အတင ့် Â မကပဖဆ ု ါ 

ကစ ျေးက က့်ဆ ငု့် ာအသ အခမင့် ှ ခခင့်ျေး 
ကစ ျေးက က့်အကပခအကေက ကုကာင့်ျေးစ ာောျေးလည့်သ  ှ သည့် 

အသင ့်အတင ့်ောျေးလည့်သည့် Â မကပဖဆ ု ါ 

လမ့်ျေးပန့်ျေးဆက့်သ ယ့်က ျေးအကခခအကန ကကာင့်ျေး  သင ့် Â မကပဖဆ ု ါ 

ကုန့် ကမ့်ျေး  ှ န ုင့်ခခင့်ျေး က ါမ ာျေးသင ့် Â မကပဖဆ ု ါ  

လျှပ့်စစ့်မီျေး  ှ န ုင့်ခခင့်ျေး ကကာင့်ျေးသင ့်မကပဖဆ ု ါ Â 

ကခ ျေးကင   ှ န ငု့်ခခင့်ျေး 
လ ုသကလာက့်လ ယ့်ကူစ ာကခ ျေးကင   ှ န ုင့်သည့်ကခ ျေးကင  န ငု့်သည့် Â 

မကပဖဆ ု ါ  

အသက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ာင့်ျေးနည့်ျေးပညာ 

ဆ ုင့် ာနငှ ့်အကသျေးစာျေး/အလတ့်စာျေးစီျေး 

ပ ာျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက့်မှုဆ ုင့် ာဝန့် 

ကဆာင့်မှု  ှ ခခင့်ျေး 

ေည့်ျေး ညာနငှ ့်အကသျေးစာျေး/အလတ့်စာျေးစီျေးပ ာျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက့်မှုဆ ုင့်

 ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးအလ ယ့်တကူ န ုင့်သည့်။ 

ေည့်ျေး ညာနငှ ့်အကသျေးစာျေး/အလတ့်စာျေးစီျေးပ ာျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက့်မှုဆ ုင့်

 ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေး န ုင့်သည့်။မကပဖဆ ု ါ Â 
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အခ င့် အလမ့်ျေး 

ကဖာ့်ပ ခ က့်/ 

 ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(မှန့် ာတစ့်ခကု ုသာက  ျေး န့်။ဇယာျေး၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆ

က့်စစ့်ကဆျေးဖပျီေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆကသာအခ က့်

မ ာျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသာအက က့်က ုက  ျေး န့်။) 

အလုပ့်နှင ့်လ ုက့်ကလ ာညီကထ ခဖစ့်ကသာ 

(သ ုို့မဟတု့်) 

အသက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ာင့်ျေးခပ န ငု့်ကသာ 

ပညာတစ့်ခခုုက တုတ့်ကခမာက့်ခခင့်ျေး 

ကျွမ့်ျေးက င့်စ ာတတ့်ကပမာက့်သည့်အသင ့်အတင ့် မကပဖဆ ု ါ Â 

အလုပ့်အက ငု့်အခ င ့်အလမ့်ျေး မ ာျေးအသင ့်အတင ့် Â မကပဖဆ ု ါ 

 င့်ျေးပမစ့်…ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -  ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေးမဟုတ့်ကသာ ဝင့်ကင  လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး 

လု ့်က ငု့်သအူု ့်စု၊လူငယ့်အု ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်က  ေ့်ျေးလု ့်သာျေးမ ာျေးကသာက ကာင ့် လု ့်သာျေးအင့်အာျေး အလ ယ့်တက ူ

  ှ န ုင့် ါသည့်။ 

(၂) စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေးမဟတု့်ကသာအသက့်ကမ ျေးလု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးအတ က့်ပ ဿောနှင့် အခက့်အခ မ ာျေး 

ဇယာျေး (၂၃) စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေးမဟုတ့်ကသာအသက့်ကမ ျေးလု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးအတ က့်ပ ဿောနှင့် အခက့်အခ မ ာျေး 

ပ ဿောနှင့် အခက့်အခ မ ာျေး 

ကဖာ့်ပ ခ က့်/ 

 ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(အနည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခနုှင ့်အထက့်က  ျေးန ငု့်သည့်။ဇယာျေး၂၀နှ

င ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပျီေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ကသာအခ က့်မ ာျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသာအက က့်က ကု  ျေး န့်။) 

လုပ့်သာျေးအင့်အာျေး  ှ န ုင့်မှု  ှာျေး ါျေး Â လုံျေးဝမ ှ မကပဖဆ ု ါ 

လယ့်ယာသာျေးငါျေးထ က့်ကုန့်မဟုတ့်ကသာအ

ခခာျေးကဒသထ က့်ကုန့်မ ာျေးက ကု ာင့်ျေးခ  

 န့်ကစ ျေးက က့် ှ ခခင့်ျေး 

ကစ ျေးက က့်မကကာင့်ျေး  ကစ ျေးက က့်မ ှ   မကပဖဆ ု ါ Â 

ကစ ျေးက က့်ဆ ငု့် ာအသ အခမင့် ှ ခခင့်ျေး 
ကစ ျေးက က့်အကပခအကေက ကုကာင့်ျေးစ ာောျေးမလည့် Â 

လုံျေးဝောျေးမလည့်မကပဖဆ ု ါ 

လမ့်ျေးပန့်ျေးဆက့်သ ယ့်က ျေးအကခခအကန ညံ  Â အလ ေ့်ညံ မကပဖဆ ု ါ  

ကုန့် ကမ့်ျေး  ှ န ုင့်ခခင့်ျေး ကုေ့် ကမ့်ျေး  ှ မှုေည့်ျေးသည့် Â ကုေ့် ကမ့်ျေးမ ှ  ါ  မကပဖဆ ု ါ 

လျှပ့်စစ့်မီျေး  ှ န ုင့်ခခင့်ျေး  ုံမှေ့်မ  ါလုံျေးဝမ  ါ Â မကပဖဆ ု ါ 

ကခ ျေးကင   ှ န ငု့်ခခင့်ျေး 
လ ုသကလာက့်လ ယ့်ကူစ ာကခ ျေးကင မ  ှ  ါ Â ကခ ျေးကင မ  ါ 

မကပဖဆ ု ါ 

အသက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ာင့်ျေးနည့်ျေးပညာဆ ုင့် ာနှ

င ့်အကသျေးစာျေး/အလတ့်စာျေးစီျေးပ ာျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး

တ ုျေးတက့်မှုဆ ုင့် ာဝန့်ကဆာင့်မှု  ှ  ခခင့်ျေး 

ေည့်ျေး ညာနငှ ့်အကသျေးစာျေး/အလတ့်စာျေးစီျေးပ ာျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေး 

တက့်မှုဆ ုင့်  ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးအလ ယ့်တကူမ  ါ 

ေည့်ျေး ညာနငှ ့်အကသျေးစာျေး/အလတ့်စာျေးစီျေးပ ာျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေး 

တက့်မှုဆ ုင့်  ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးလုံျေးဝမ  ါ  မကပဖဆ ု ါ Â 



54 

 

ပ ဿောနှင့် အခက့်အခ မ ာျေး 

ကဖာ့်ပ ခ က့်/ 

 ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့်(အနည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခနုှင ့်အထက့်က  ျေးန ငု့်သည့်။ဇယာျေး၂၀နှ

င ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပျီေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ကသာအခ က့်မ ာျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသာအက က့်က ကု  ျေး န့်။) 

အလုပ့်နှင ့်လ ုက့်ကလ ာညီကထ ခဖစ့်ကသာ 

(သ ုို့မဟတု့်) 

အသက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ာင့်ျေးခပ န ငု့်ကသာ 

ပညာတစ့်ခခုုက တုတ့်ကခမာက့်ခခင့်ျေး 

ကျွမ့်ျေးက င့်စ ာတတ့်ကပမာက့်ပခင့်ျေးမ ှ  Â လုံျေးဝမတတ့် 

မကပဖဆ ု ါ 

အလုပ့်အက ငု့်အခ င ့်အလမ့်ျေး 
အလု ့်အက ငု့်အခ င ့်အလမ့်ျေးေည့်ျေး  

အလု ့်အက ငု့်အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ှ မကပဖဆ ု ါ Â 

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - 

  ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေးမဟုတ့်ကသာဝင့်ကင  လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးလု ့်က ငု့်သအူု ့်စု၊လူငယ့်အု ့်စ။ု 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ ကသာ  အသက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ာင့်ျေးလု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးအတ က့် 

ပ သောမ ာျေးမှာ လမ့်ျေး ေ့်ျေးဆက့်သ ယ့်က ျေးနှင ့်ေည့်ျေး ညာ  ငု့်ျေးဆ ုင့် ာစီျေး  ာျေးက ျေး အသက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ာင့်ျေး ပ  န ငု့်ကသာ 

 ညာ  ့်တစ့်ခုခုက  ုကျွမ့်ျေးက င့်စ ာတက့်ကပမာက့်မှုမ ှ ပခင့်ျေးတ ုို့က ကာင ့်ပဖစ့် ါသည့်။ 

(ဂ)   က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးလု ့်သာျေးမ ာျေး 

(ဂ-၁)  က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးသ ာျေးလာမှုပဖစ့်က ေါ်လာ ုံ၊ ံုစနံှင့် အခ  ေ့်ကာလ 

ဇယာျေး (၂၄) က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးသ ာျေးလာမှုပဖစ့်က ေါ်လာ ုံ၊ ံုစံနငှ့် အခ  ေ့်ကာလ 

#  ုံစ ံ
အ မ့်က ာင့်စုအ

က အတ က့် 

ပ ည့်တ င့်ျေး ပ ည့်  လူဦျေးက  

က ာျေး မ က ါင့်ျေး က ာျေး မ က ါင့်ျေး က ာျေး မ က ါင့်ျေး 

၁ 

“က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးသ ာျေး

လာကနထ ငု့်သူ” 

တစ့်ဦျေးအနည့်ျေးဆ ုျေး ှ 

ကသာအ မ့်ကထာင့်စုနှ

င့် လူဦျေးက  

၇ - ၁၂ ၁၂     ၁၂ ၁၂ 

၂ 

ကက ျေး  ာပ င့် သ ုို့က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးမှုကာလ 

၃လအထ           

၆လအထ           

၁၂လအထ           

၁၂လအထက့်  ၁၂ ၁၂     ၁၂ ၁၂ 

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်က ာင့်စုစာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - 

စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေးမဟုတ့်ကသာဝင့်ကင  လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးလု ့်က ငု့်သအူု ့်စ၊ုလူငယ့်အု ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့်။ ။ က  ွံ့ကခပာင့်ျေးသ ာျေးလာခခင့်ျေး၏ တ ာျေးဝင့်မှုမဝင့်မှု၊ က  ွံ့ကခပာင့်ျေးသ ာျေးလာသူ၏ သကဘာဆနဒပါမှု 

မပါမှုစသည့်ခဖင ့် မခ ခဲခာျေးဘဲ၊  ကာခမင ့်ခ  န့်အနည့်ျေးအမ ာျေး မကနို့့်သတ့်ဘဲ၊ မည့်သည ့်အက ကာင့်ျေးအ င့်ျေးက ကာင ့် 
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က  ွံ့ကခပာင့်ျေးသ ာျေးလာ သည့်ခဖစ့်ကစကာမူမူလဌာကနကဒသတစ့်ခမှုန ငု့်င ခခာျေးသ ုို့ခဖစ့်ကစ၊ခပည့်တ င့်ျေးတစ့်နယ့်တစ့်က ကျေးသ ုို့ခဖစ့်

ကစက  ွံ့ကခပာင့်ျေးသ ာျေးလာကနထ ငု့်သတူ ငု့်ျေးက ု“က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးသ ာျေးလာကေ  ုင့်သူ” ဟုသတ့်မှတ့်သည့်။ န ုင့်င ကတာ့်တာဝန့်၊ 

အဖ ဲွံ့အစည့်ျေးတာဝန့်ခဖင ့်က  ွံ့ကခပာင့်ျေးအကခခခ ကန သူမ ာျေးသည့်လည့်ျေးဤဇယာျေးတ င့်အက   ျေးဝင့်ပါသည့်။သာျေးသမီျေးနှင ့်ကဆ  

မ   ျေးမ ာျေးထ တ င့်ခ ုလ ှု န့်၊မှခီ  ုန့်သ ာျေးက ာက့်အကခခခ ကနကသာ၊က န့်ျေးမာက ျေးအ  အဖမတဲမ့်ျေးက  ွံ့ကခပာင့်ျေးကနထ ငု့်ကသာပုဂ္  လ့် 

မ ာျေးသည့်ဤဇယာျေးတ င့်အက   ျေးဝင့်ပါသည့်။ ကခတတပညာသ ာျေးက ာက့်သင့် ကာျေးကနသူမ ာျေး၊ ကခတတက န့်ျေးမာက ျေး ကုသမှု 

ခ ယကူနသူမ ာျေးသည့်ဤဇယာျေးတ င့်အက   ျေးမဝင့်ပါ။ယခင့်ကက  ွံ့ကခပာင့်ျေးသ ာျေးလာကနထ ငု့်ခဲ ကစကာမူ ယခုလက့် ှ ကာလ 

တ င့်မလူဌာကနတ င့်ခပန့်လည့်အကခခခ ကနထ ငု့်လျှက့် ှ သူမ ာျေးသည့်ဤဇယာျေးတ င့်အက   ျေးမဝင့်ပါ။ယခုလတ့်တကလာတ င့်ခ

 ျီေး ယာယီသ ာျေးကနသူမ ာျေးသည့်လည့်ျေးဤဇယာျေးတ င့်အက   ျေးမဝင့်ပါ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးလု ့်က ငု့်သည ့်အ မ့်က ာင့်စု (၇)စု ှ  ါသည့်။ ကက ျေး  ာတ င့် 

အလု ့်အက ငု့်အခ င ့်အလမ့်ျေးေည့်ျေး ါျေးပခင့်ျေး ၊ကက ျေးလက့်ကဒသစီျေး  ာျေးက ျေး အဆင့်မကပ မှုမ ာျေးက ကာင ့် စက့်ရုံ၊ အလု ့်ရုံ 

မ ာျေးတ င့် သ ာျေးက ာက့်လု ့်က ငု့် က ါသည့်။ 

(ဂ-၂)   က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးသ ာျေးလာ ပခင့်ျေး၏အဓ ကအက ကာင့်ျေး င့်ျေး 

ဇယာျေး (၂၅) က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးသ ာျေးလာ ပခင့်ျေး၏အဓ ကအက ကာင့်ျေး င့်ျေး 

စဉ့် အက ကာင့်ျေး င့်ျေး လူဦျေးက  
  က ာျေး မ 

၁ ပ ုမ ုကကာင့်ျေးမ န့်ကသာအလုပ့်အက ုင့်နှင့် ဝင့်ကင အခ င့် အလမ့်ျေးမ ာျေး ာှကဖ  န့်  ၁၂ 

၂ န ုင့်င က ျေးနှင့် ဆ ငု့်ကသာအက ကာင့်ျေး င့်ျေး   

၃ ကဒသတ င့်ျေးပဋ ပကခခဖစ့်ပ ာျေးမှုက ကာင့် လ ခုခ  မှုမ ှ သည့် အက ကာင့်ျေး င့်ျေး   

၄ လူမှုက ျေး၊က န့်ျေးမာက ျေးက စစမ ာျေးက ကာင ့် (social protection, health)   

၅ 
အမ   ျေးအမည့်ခ ခဲခာျေးမကဖာ့်ခပန ငု့် (သ ုို့မဟတု့်) အက ကာင့်ျေးအ င့်ျေးက ုကခဖဆ ုထာျေးခခင့်ျေး/ 

ကခဖဆ ုလ ုခခင့်ျေးမ ှ  

  

 င့်ျေးပမစ့် … အ မ့်က ာင့်စုစာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာ ှ  က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးလု ့်က ငု့်သမူ ာျေးသည့် အလု ့်အက ငု့်အခ င ့်အလမ့်ျေးနှင ့်ဝင့်ကင  တ ုျေး  ာျေး 

က ျေးအတ က့်သ ာျေးက ာက့်လု ့်က ုင့် ကသူမ ာျေးပဖစ့် က ါသည့်။ က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးလု ့်သာျေးမ ာျေးသည့် (၁၂)လမှ (၁၂)လအ က့် 

က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးမှု ှ ဖ ီျေး   င့်ျေးလင့်ျေး ာသီမ ာျေးတ င့် လု ့်က ငု့်သမူ ာျေးပ ာျေး ါသည့်။   ုို့က ကာင ့်ကက ျေး  ာမ ာျေးတ င့် အလု ့်အက ုင့် 

အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ာျေးနှင ့် အသက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ာင့်ျေး ညာ  ့်မ ာျေး  ှ လာ ါက က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးလု ့်သာျေး  ုမ ုေည့်ျေး ါျေး 

လာန ုင့်မည့်ပဖစ့် ါသည့်။  

(ဂ-၃)က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးလု ့်က ငု့်သမူ ာျေးမှပ ေ့်  ုို့ကင  

ဇယာျေး (၂၆)  က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးလု ့်က ုင့်သူမ ာျေးမှပ ေ့်  ုို့ကင  

စဉ့် အက ကာင့်ျေးအ ာ 
အ မ့်က ာင့်စုအက အတ က့် 

စုစုက ါင့်ျေး ပမင့်  လတ့် ေ မ့်  

၁ ခပန့်ပ ုို့ကင က ုမီှခ ုကန ကသာအ မ့်ကထာင့်စုအက အတ က့် ၇  ၇  

၂ 
ခပန့်ပ ုို့ကင လမ့်ျေးက ကာင့်ျေးမ ာျေး 

- က။ကင လ ဲလုပ့်ငန့်ျေး (ဟ န့်ဒီ)   



56 

 

စဉ့် အက ကာင့်ျေးအ ာ 
အ မ့်က ာင့်စုအက အတ က့် 

စုစုက ါင့်ျေး ပမင့်  လတ့် ေ မ့်  

- ခ။ဘဏ့် ၇ 

- ဂ။လူကက  ခဖင့် လ ဲပ ုို့ခခင့်ျေး  

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) အ မ့်က ာင့်စစုာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်က  ွံ့ကပ ာင့်ျေးလု ့်က ငု့်သမူ ာျေးမှ ပ ေ့်  ုို့ကင က ုမီှခ ုသူအ မ့်က ာင့်စု အသင ့် 

အတင ့် ှ  ါသည့်။ဘဏ့်ပဖင ့်ကင မ ာျေးက ုလ ယ့်ကူစ ာလ  ကပ ာင့်ျေးလု ့်က ငု့် ယူ က ါသည့်။လူက ံျိုပဖင့််ခင လ ွဲသူ  ျောားလည်ားရှ ပါ

သည်။ 

(ဃ)   ကုေ့်စည့်နှင့် ဝေ့်ကဆာင့်မှုကစ ျေးက က့် 

ဇယာျေး (၂၇) ကုေ့်စည့်နငှ့် ဝေ့်ကဆာင့်မှု၊ကစ ျေးက က့်လက့်လှမ့်ျေးမီမှုအကပခအကေ 

ကစ ျေးက က့်လက့်လှမ့်ျေးမီမှု 
အေီျေးဆုံျေးကစ ျေး 

(အေီျေးဆုံျေးတစ့်ခုက ုသာကဖာ့်ပ  ါ ေ့်) 

အကကီျေးစာျေးကစ ျေးက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခကု ုသာကဖာ့်ပ  ါ ေ့်) 

ကစ ျေးအမည့် (ဖမ  ွံ့/   ာ) က   က့်လတ့်ကစ ျေး  န့်ကုန့်ကစ ျေး 

  ာမှအက ာအကဝျေး (မ ုင့်) 

(အေီျေးစ ့်ဆုံျေးတစ့်ခကု ုခေို့့်မေှ့်ျေး

ဖ ျီေးက  ျေးခ ယ့် ေ့်) 

၀မှ၁မ ုင့်၁မှ၅မ ုင့် Â 

၅မှ၁၀မ ုင့်  ၁၀မှ၁၅မ ုင့် 

၁၅မ ုင့်အထက့် 

၀မှ၁၀မ ုင့်၁၁မှ၂၀မ ုင့် 

၂၁မှ၃၀မ ုင့်၃၀မှ၅၀မ ုင့် 

၅၁မှ၁၀၀ Â ၁၀၀မ ုင့်အထက့် 

သယ့်ယူ  ုို့ကဆာင့်က ျေးေည့်ျေးလ

မ့်ျေး 

ကခခလ င့်စက့်ဘီျေးဆ ငု့်ကယ့်  

ကာျေး/ကထာ့်လာဂ ီ ထာျေးသ ုျေးဘီျေးဆ ုင့်

ကယ့်ကလှစက့်ကလှ Â 

ကခခလ င့်စက့်ဘီျေးဆ ငု့်ကယ့်ကာျေး/

ကထာ့်လာဂ ီ ထာျေးသ ုျေးဘီျေးဆ ုင့်ကယ့်

ကလှစက့်ကလှ Â 

ကုေ့်စည့်နငှ့် ဝေ့်ကဆာင့်မှု  

 ှ န ုင့်မှု(အနည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခု 

နှင ့်အထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။) 

စာျေးကသာက့်ကနု့် (ကုန့်စ မ့်ျေး၊ကနု့်ကခခာက့်)  

မီျေးဖ ုကခ ာင့်သ ုျေးနှင ့်အ မ့်သ ုျေးပစစည့်ျေးအဝ

တ့်အထည့်ကဆာက့်လုပ့်က ျေး 

ပစစည့်ျေးမ ာျေး၊ ပ  ကဘာဂမ ာျေး 

ပစစည့်ျေးစ ုဝန့်ကဆာင့်မှုစ ု န ုင့် Â 

စာျေးကသာက့်ကနု့် (ကုန့်စ မ့်ျေး၊ကနု့်ကခခာက့်)        

မီျေးဖ ုကခ ာင့်သ ုျေးနှင ့်အ မ့်သ ုျေးပစစည့်ျေးအဝ

တ့်အထည့်ကဆာက့်လုပ့်က ျေး 

ပစစည့်ျေးမ ာျေး၊ပ  ကဘာဂမ ာျေး 

ပစစည့်ျေးစ ုဝန့်ကဆာင့်မှုစ ု န ုင့် Â 

ကစ ျေးအကပခခံအကဆာက့်အဦ ကကာင့်ျေးသင ့် Â ည   ကကာင့်ျေးသင ့် Â ည   

ဝေ့်ကဆာင့်မှု ကကာင့်ျေးသင ့် Â ည   ကကာင့်ျေးသင ့် Â ည   

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊ လယ့်သမာျေးအု ့်စ၊ု အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု၊ စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

မဟုတ့်ကသာဝင့်ကင  လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးလု ့်က ငု့်သအူု ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ကစ ျေးမ ှ  ါ။   ာနှင ့်အေီျေးဆုံျေးပဖစ့်ကသာက   က့်လတ့်မ  ျိုြို့ခ ားသ ုို့ သ ာျေးက ာက့် 

ဝယ့်ယူ  ါသည့်။ 

(င)    ကင က ကျေးလက့်လှမ့်ျေးမီမှုနှင့် ဘဏ့်လု ့်ငေ့်ျေး 

ဇယာျေး (၂၈) ကင က ကျေးလက့်လှမ့်ျေးမီမှုနှင့် ဘဏ့်လု ့်ငေ့်ျေး 

ကခ ျေးကင   ှ န ုင့်သည့်  

ကေ ာ 

ကင က ကျေးဝေ့် 

ကဆာင့်မှုအမ   ျေး

အစာျေး 

ပ ေ့်လည့်က ျေးဆ ့်

 မည ့်ကာလ 

အတ ုျေးနှုေ့်ျေး 

(လ) 

အက ါင့်ခ ံ

 စစည့်ျေးလ ုအ ့်

မှု 

ကခ ျေးကင   ေ့် 

အခက့်အခ 

မ ာျေး 
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ကခ ျေးကင   ှ န ုင့်သည့်  

ကေ ာ 

ကင က ကျေးဝေ့် 

ကဆာင့်မှုအမ   ျေး

အစာျေး 

ပ ေ့်လည့်က ျေးဆ ့်

 မည ့်ကာလ 

အတ ုျေးနှုေ့်ျေး 

(လ) 

အက ါင့်ခ ံ

 စစည့်ျေးလ ုအ ့်

မှု 

ကခ ျေးကင   ေ့် 

အခက့်အခ 

မ ာျေး 

အစ ုျေး ဘဏ့် 

(ခမန့်မာ လယ့်ယာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး

ဘဏ့်/ 

ခမန့်မာ စီျေးပ ာျေးက ျေးဘဏ့်) 

ကာလတ ကုခ ျေး

ကင  Â 

ကာလလတ့်

ကခ ျေးကင ကာ

လ ညှ့်ကခ ျေးကင 
 

၃−၆လအတ င့်ျေး Â 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ 
 
တစ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ုျေးမဲ  

၁မှ၂ %    Â 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက့် 

လ ုအပ့်သည့် 

မလ ုအပ့်ပါ Â 

နည့်ျေးသည့် Â 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

သမဝါယမကခ ျေးကင  

ကာလတ ကုခ ျေး

ကင  Â 

ကာလလတ့်

ကခ ျေးကင ကာ

လ ညှ့်ကခ ျေးကင 
 

၃−၆လအတ င့်ျေး Â 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ 
 
တစ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ုျေးမဲ  

၁မှ၂ %    Â 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက့် 

လ ုအပ့်သည့် 

မလ ုအပ့်ပါ Â 

နည့်ျေးသည့် Â 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကဘဏ့် 

ကာလတ ကုခ ျေး

ကင  

ကာလလတ့်

ကခ ျေးကင ကာ

လ ညှ့်ကခ ျေးကင 
 

၃−၆လအတ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ 
 
တစ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ုျေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက့် 

လ ုအပ့်သည့် 

မလ ုအပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကအကသျေးစာျေးကခ ျေး

ကင ဝန့်ကဆာင့်မှုကဏ္ဍ 

ကာလတ ကုခ ျေး

ကင  

ကာလလတ့်

ကခ ျေးကင ကာ

လ ညှ့်ကခ ျေးကင 
 

၃−၆လအတ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ 
 
တစ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ုျေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက့် 

လ ုအပ့်သည့် 

မလ ုအပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

အဖ ဲွံ့အလ ုက့်ကင စု/ 

ကင ကခ ျေးအစအီစဉ့် 

ကာလတ ကုခ ျေး

ကင  

ကာလလတ့်

ကခ ျေးကင ကာ

လ ညှ့်ကခ ျေးကင 
 

၃−၆လအတ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ 
 
တစ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ုျေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက့် 

လ ုအပ့်သည့် 

မလ ုအပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

ကင ကခ ျေးကပျေးသူ 

ကာလတ ကုခ ျေး

ကင  

ကာလလတ့်

ကခ ျေးကင ကာ

လ ညှ့်ကခ ျေးကင 
 

ကနို့စဉ့် 

လစဉ့် 

၃−၆လအတ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ 
 
တစ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

အတ ုျေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက့် 

လ ုအပ့်သည့် 

မလ ုအပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 
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ကခ ျေးကင   ှ န ုင့်သည့်  

ကေ ာ 

ကင က ကျေးဝေ့် 

ကဆာင့်မှုအမ   ျေး

အစာျေး 

ပ ေ့်လည့်က ျေးဆ ့်

 မည ့်ကာလ 

အတ ုျေးနှုေ့်ျေး 

(လ) 

အက ါင့်ခ ံ

 စစည့်ျေးလ ုအ ့်

မှု 

ကခ ျေးကင   ေ့် 

အခက့်အခ 

မ ာျေး 

က့် 

အကပါင့်ဆ ငု့် 

ကာလတ ကုခ ျေး

ကင  

ကာလလတ့်

ကခ ျေးကင ကာ

လ ညှ့်ကခ ျေးကင 
 

ကနို့စဉ့် 

လစဉ့် 

၃−၆လအတ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ 
 
တစ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ုျေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက့် 

လ ုအပ့်သည့် 

မလ ုအပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

မ တ့်ကဆ နငှ့် ကဆ မ   ျေးမ ာျေး 

ကာလတ ကုခ ျေး

ကင  

ကာလလတ့်

ကခ ျေးကင ကာ

လ ညှ့်ကခ ျေးကင 
 

ကနို့စဉ့် 

လစဉ့် 

၃−၆လအတ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ 
 
တစ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ုျေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက့် 

လ ုအပ့်သည့် 

မလ ုအပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊လယ့်သမာျေးအု ့်စု၊ အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု၊ စ ုက့်    ျေးကမ ျေးပမ က ျေး 

မဟုတ့်ကသာဝင့်ကင  လု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးလု ့်က ငု့်သအူု ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့် ာ ကင က ကျေး ဝေ့်ကဆာင့်မှု က ျေးကသာအဖ  ွံ့မ ာျေး။ 

မှတ့်ခ က့်။။ပမေ့်မာ စီျေး  ာျေးက ျေးဘဏ့်၏သတ့်မှတ့်ခ က့်အ ကာလတ ကုခ ျေးကင ဆ ုသည့်မှာအေည့်ျေးဆုံျေးတစ့် က့်မှအမ ာျေးဆုံျေး

တစ့်နှစ့်အ  ၊ကာလလတ့်ကခ ျေးကင ဆ ုသည့်မှာ၃နှစ့်မှ၅နစှ့်အ  ၊ကာလ ှည့်ကခ ျေးကင ဆ သုည့်မှာ၅နှစ့်မှ၁၀နှစ့်အ  ဟုသ

တ့်မှတ့် ာျေး ါသည့်။အကယ့်၍၁၀နှစ့်ကာလအ က့် ှည့် ကာစ ာကခ ျေးက ျေးကသာကခ ျေးကင မ ာျေး ှ ခ  ကသာကာလ ှည့်ကခ ျေးကင 

တ င့်သာ ည ့်သ င့်ျေးက ျေး ေ့်ပဖစ့် ါသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် စ ုက့်    ျေးက ျေးလု ့်က ငု့်သမူ ာျေးသည့် ပမေ့်မာ စီျေး  ာျေးက ျေးဘဏ့်မှ ကခ ျေးကင    ှ န ုင့်ဖ ီျေး 

က  ေ့်ျေးလု ့်က ငု့်သမူ ာျေးသည့် မည့်တ င့်ျေးကခ ျေးကင အဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေးမှ ကခ ျေးကင   ှ  ါသည့်။ ကက ျေး  ာတ င့် ကခ ျေးကင မ ာျေးက ု 

ပမေို့့်မာ လယ့်ယာဖ ံွံ့ဖဖ   က ျေးဘဏ့်မှ (၀.၈)က  ့်နှုေ့်ျေးပဖင ့်လ ယ့်ကူစ ာ  ုတ့်ကခ ျေး  က ါသည့်။ 

(စ)   တ့်ဝေ့်ျေးက င့်နှင့် သဘာဝ င့်ျေးပမစ့်မ ာျေးစီမံခေ့်ို့ခ  မှု 

(စ-၁)  တ့်ဝေ့်ျေးက င့်နှင့် သဘာဝ င့်ျေးပမစ့်မ ာျေးစီမံခေ့်ို့ခ  မှုအတ က့်လက့် ှ အကလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခ မ ာျေး 

ဇယာျေး(၂၉)သဘာဝ တ့်ဝေ့်ျေးက င့်နှင့် သဘာဝ င့်ျေးပမစ့်စီမံခေ့်ို့ခ  မှုအတ က့်လက့် ှ အကလ အက င့် နှင့် အခက့်အခ မ ာျေး 

အကပခအကေ အခက့်အခ  

အနတ ာယ့် ှ မှု 

(အခက့်အခ “ ှ ” ဟုကပဖဆ ု ာျေး ါကကပဖဆ ု ေ့်။ 

“မ ှ ” ဟုကပဖဆ ု ာျေး ါကကပဖ ေ့်မလ ု။)) 

ကပမဆီ သဇာအကပခအကေ  ှ မ ှ  Â ပမင ့်လတ့်ေ မ့်  

အ င့်မ   ျေးစ တ့်မ ာျေး  ှ  Â မ ှ   ပမင ့်လတ့် Â ေ မ့်  
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အကပခအကေ အခက့်အခ  

အနတ ာယ့် ှ မှု 

(အခက့်အခ “ ှ ” ဟုကပဖဆ ု ာျေး ါကကပဖဆ ု ေ့်။ 

“မ ှ ” ဟုကပဖဆ ု ာျေး ါကကပဖ ေ့်မလ ု။)) 

ဖ က့်  ုျေးနှင့် က ာဂါကာက ယ့်  ေ့်ျေးခ   ့်မှု  ှ  Â မ ှ  ပမင ့် Â လတ့် ေ မ့်  

က အ င့်ျေးအပမစ့်  ှ   မ ှ  Â ပမင ့်လတ့်  ေ မ့်  

ငါျေးမ   ျေးက  မ ာျေး  ှ   မ ှ  Â ပမင ့်လတ့်ေ မ့်   

အပခာျေးတ  စဆာေ့်မ   ျေးက  မ ာျေး  ှ   မ ှ  Â ပမင ့်လတ့်ေ မ့်   

စ ေ့်ို့ စ့် စစည့်ျေးစီမံခေို့့်ခ  မှု  ှ မ ှ  Â ပမင ့်လတ့်ေ မ့်  

 င့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊လယ့်သမာျေးအု ့်စ။ု 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာသည့် ကပမဆီလ ာအကပခအကေမှာ အသင ့်အတင ့်ကကာင့်ျေးမ ေ့်သပဖင ့် စ ကု့်    ျေး 

ခ  ေ့်တ င့်ကပမ သဇာအေည့်ျေးငယ့်သာ အသုံျေးပ    ါသည့်။ မ ုျေး ာသီစ ါျေးစ ုက့်ခ  ေ့်တ င့် ခရုအနတ ာယ့်က ကာင ့် 

  က့်စီျေးဆုံျေးရံှုျေးမှု ှ  ါသည့်။ 

(ဆ)    ညာက ျေး 

(ဆ-၁)   ညာက ျေးနှင့် စာတတ့်ကပမာက့်မှု 

ဇယာျေး (၃၀) မူလတေ့်ျေး၊အလယ့်တေ့်ျေး၊အ က့်တေ့်ျေးနှင့် တကကသ ုလ့်အဆင့် စာတတ့်ကပမာက့်မှုနှုေ့်ျေး 

အတေ့်ျေး ညာဖ ျီေးကပမာက့်မှု က ာျေး မ က ါင့်ျေး 

စာမတတ့်သူဦျေးက  - ၁ ၁ 

မူလတန့်ျေးအဆင ့် ှ သူဦျေးက  ၉၃ ၁၁၅ ၂၀၈ 

အလယ့်တန့်ျေးအဆင ့် ှ သူဦျေးက  ၂၀ ၂၈ ၄၈ 

အထက့်တန့်ျေးအဆင ့် ှ သူဦျေးက  ၁၇ ၂၃ ၄၇ 

တကကသ ုလ့်/ကကာလ ပ့်အဆင ့် ှ သူဦျေးက   ၁ ၁ 

 င့်ျေးပမစ့် … အ မ့်က ာင့်စုစာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု။ 

မှတ့်ခ က့်။ ။ဤဇယာျေးက ုခဖည ့်သ င့်ျေး ာတ င့်ခပည့်ကထာင့်စုသမမတခမန့်မာန ုင့်င ကတာ့်အစ ုျေး ၊ ညာက ျေး ဝေ့်ကကီျေး ဌာေမှ 

အသ အမှတ့်ပ   ာျေးကသာအတန့်ျေးပညာတက့်က ာက့်ဖပီျေး/တက့်က ာက့်ဆဲသူမ ာျေးက ုသာ ခဖည ့်သ င့်ျေး န့် ခဖစ့်ပါသည့်။ 

ကဖာ့်ပ  ါ အခ က့်နှင ့်က ကု့်ညီခ င့်ျေးမ ှ ခ  ကသာ့် ဇယာျေးတ င့်ပဖည ့်သ င့်ျေးပခင့်ျေးမ ှ ဘ  ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်တ င့်သာ 

မှတ့်ခ က့်အကေပဖင ့် ကဖာ့်ပ  ေ့်ပဖစ့် ါသည့်။ အတေ့်ျေး ညာဖ ျီေးကပမာက့်မှုဆ ုသည့်မှာ တစ့်ဦျေးတစ့်ကယာက့်၏ 

ဘဝတ င့်သင့်ယကူလ လာခ  ကသာ ကောက့်ဆုံျေး ညာက ျေးအဆင ့်/ အကပခအကေက ုဆ ုလ ု ါသည့်။ ဥ မာ - ယခုစာ င့်ျေး 

ကကာက့်ယူခ  ေ့်တ င့်အဋ္ဌမတေ့်ျေး (Grade 8)တ င့် ညာသင့် ကာျေးကေသည့် ါက “အလယ့်တေ့်ျေးအဆင ့် ှ သူဦျေးက ” 

တ င့်လည့်ျေးကကာင့်ျေးတတ ယတေ့်ျေး(Grade3)တ င့်  ညာသင့် ကာျေး ကေ ါက (သ ုို့မဟတု့်)က ျေးတတ့်ဖတ့်တတ့်အဆင ့်သာ 

(ဥ မာ-ဘုေ့်ျေးကကီျေးကက ာင့်ျေး  က့် )  ှ သည့်ဆ  ုါက “မူလတေ့်ျေး အဆင ့် ှ သူဦျေးက ”တ င့်သာ  ည ့်သ င့်ျေး  ါမည့်။ 

“ဘုေ့်ျေးကကီျေးကက ာင့်ျေးသင့် ညာက ျေး (ဘက-ကက ာင့်ျေး)”က ု ဆည့်ျေး ူျေးခ  ၊ ဆည့်ျေး ူျေးဆ ပဖစ့် ါက သက့်ဆ ငု့် ာအတေ့်ျေး ညာ 

အဆင့် အလ ုက့်ထည ့်သ င့်ျေး ပါမည့်။စတုတထတန့်ျေး(Grade4) ကအာင့်ပမင့်ဖ ီျေးအလယ့်တေ့်ျေး ညာ ဆက့်လက့်သင့် ကာျေးပခင့်ျေး 

မ ှ  ါက “မူလတေ့်ျေး အဆင ့် ှ သူဦျေးက ”တ င့်သာ ည ့်သ င့်ျေး  ါမည့်။ အကပခခံ ညာမူလတေ့်ျေး ညာက ုသင့်ယူဖ ီျေးဆုံျေး 
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သင ့်သည ့် အ  ယ့်က ကုက ာ့်လ ေ့်ဖ ီျေးပဖစ့်ကသာ့်လည့်ျေးစာလံျုေးဝမတတ့် ါက “စာမတတ့်သူဦျေးက ”တ င့်သာပဖည ့်သ င့်ျေး ေ့် 

ပဖစ့် ါသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်မူလတေ့်ျေး(၂ ၀၈)ကယာက့်၊အလယ့်တေ့်ျေး(၄၈)ကယာက့်၊အ က့်တေ့်ျေး 

(၄၇)ကယာက့်တကကသ ုလ့်အဆင ့် ှ သူ(၁)ကယာက့် ညာတက့်ကပမာက့် က ါသည့်။စာမတက့်သူဦ ားခရ(၁)ဦ ား ရှ ပါ သည်။ 

(ဆ-၂) ကက ာင့်ျေးတက့်နှုေ့်ျေး 

ဇယာျေး (၃၁) ကက ာင့်ျေးတက့်နှုေ့်ျေး 

 ညာက ျေးအဆင့် အတေ့်ျေး က ာျေး မ က ါင့်ျေး 

မူလတန့်ျေး ၁၉ ၂၃ ၄၂ 

အလယ့်တန့်ျေး ၈ ၈ ၁၆ 

အထက့်တန့်ျေး ၅ ၁၀ ၁၅ 

တကကသ ုလ့်/ကကာလ ပ့် - ၅ ၅ 

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) ကက ာင့်ျေးဝင့်စာ င့်ျေး၊ (၂) ဆယ့်အ မ့်မှ ျေးမ ာျေး။ 

မှတ့်ခ က့်။ ။ ဤဇယာျေးက ုခဖည ့်သ င့်ျေး ာတ င့် ခပည့်ကထာင့်စုသမမတခမန့်မာန ုင့်င ကတာ့်အစ ုျေး ၊ ပညာက ျေး 

ဝန့်ကကီျေးဌာနမှအသ အမှတ့်ခပ ထာျေးကသာစာသင့်ကက ာင့်ျေးမ ာျေး၊တကကသ ုလ့်ကကာလ ပ့်မ ာျေးတ င့် ပညာ တက့်က ာက့် 

ကနသူမ ာျေးက ုသာ ခဖည ့်သ င့်ျေး န့်ခဖစ့်ပါသည့်။ ၄င့်ျေးအပ င့်“ဘုေ့်ျေးကကီျေးကက ာင့်ျေးသင့် ညာက ျေး”က ု သင့်ယူဆည့်ျေး ူျေး 

ကေကသာကက ာင့်ျေးသူ/သာျေးမ ာျေးက ုအကပခခံ ညာဦျေးစီျေးဌာေမှသတ့်မှတ့် ာျေးကသာ ညာက ျေးစေစ့်/အဆင ့်သတ့်မှတ့်ခ က့်မ ာျေး

နှင ့်အညီသတ့်မှတ့်ပဖည ့်သ င့်ျေး ေ့်ပဖစ့် ါသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် မူလတေ့်ျေး(၄၂)ကယာက့်၊ အလယ့်တေ့်ျေး(၁၆)ကယာက့်၊ အ က့်တေ့်ျေး 

(၁၅)ကယာက့်၊တကကသ ုလ့်(၅)ကယာက့် ညာသင့် ကာျေးကေ ါသည့်။ကက ျေး  ာတ င့်စာသင့်ကက ာင့်ျေး မ ှ ကသာက ကာင ့် 

အလမ့်ျေးအု ့်ကက ျေး  ာအလယ့်တေ့်ျေးကက ာင့်ျေးသ ုို့သ ာျေးက ာက့်သင့် ကာျေး  ါသည့်။ 

(ဆ-၃) စာသင့်ကက ာင့်ျေးကဆာင့်အကပခအကေနှင ့်ဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေး 

ဇယာျေး (၃၂) စာသင့်ကက ာင့်ျေးကဆာင့်အကပခအကေနှင ့်ဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေး 

အက ကာင့်ျေးအ ာ ကက ာင့်ျေးအဆင ့် 

က။ကက ာင့်ျေးအဆင့်  
မူလတန့်ျေး  မူလ န့်အလယ့်တန့်ျေး(ခ ဲ)အလယ့်တန့်ျေး Â 
အထက့်တန့်ျေး(ခ ဲ) အထက့်တန့်ျေး 

ခ။  ာမှအက ာအကဝျေး (မ ငု့်) 

၀မှ၁မ ုင့်  
၁မ ုင့်မှ၃မ ငု့် Â 
၁၅မ ုင့်မှ၂၀မ ုင့် 
၂၀မ ုင့်အထက့် 

ဂ။သယ့်ယူပ ုို့ကဆာင့်က ျေးဝန့်ကဆာင့်မှု 
ကခခလ င့် Â စက့်ဘီျေး 
ဆ ုင့်ကယ့်ကာျေး 

ဃ။စာသင့်ကက ာင့်ျေး၏စုစကုပါင့်ျေး ကမ့်ျေးခင့်ျေးဧ  ယာ 
(စတ ုန့်ျေးကပ)* 

၁၂၀'×၆၀'=၇၂၀၀ 
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အက ကာင့်ျေးအ ာ ကက ာင့်ျေးအဆင ့် 

င။အမ ုျေး၊န   ၊အခင့်ျေးအ ည့်အကသ ျေး ကကာင့်ျေး  သင ့် Â ည   

စ။ကက ာင့်ျေးသ ုျေးပ  ကဘာဂလ ုကလာက့်မှု 
လ ုကလာက့်မှု ှ သည့် Â 
မလ ုကလာက့်ပါ 

ဆ။ကက ာင့်ျေးအ မ့်သာအကခခအကန 
ကကာင့်ျေး  သင ့် Â 
ည  မ ှ  

စ ။ကက ာင့်ျေးအာဟာ တ ုက့်ကကျွျေးမှု 
တ ုက့်ကကျွျေးမှု ှ သည့် Â 
တ ုက့်ကကျွျေးမှုမ ှ ပါ 

ဇ။ကက ာင့်ျေးဆ ာ/မဦျေးက   က ာျေး မ က ါင့်ျေး 

အစ ုျေး ခန့်ို့ ၁ ၁၃ ၁၄ 

ကက ျေး  ာခန့်ို့ ၁ ၄ ၅ 

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊ (၂) မ ဘဆ ာအသင့်ျေး။ 

မှတ့်ခ က့်။။ကက ျေး  ာတ င့်စာသင့်ကက ာင့်ျေးမ ှ  ါက (က၊ခ၊ဂ) က ုသာကပဖဆ ု  ါမည့်။ စာသင့်ကက ာင့်ျေး၏ 

စုစုက ါင့်ျေး ကမ့်ျေးခင့်ျေးဧ  ယာ (စတု ေ့်ျေးက  = အလ ာျေး × အေ)ံ သည့်စာသင့်ကက ာင့်ျေး တစ့်ကက ာင့်ျေးအတ င့်ျေး ှ  

ကက ာင့်ျေးအကဆာက့်အဦအာျေးလုံျေး၏စုစုက ါင့်ျေးဧ  ယာက ုဆ လု ုသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်စာသင့်ကက ာင့်ျေးမ ှ  ါ။ အလမ့်ျေးအု ့်ကက ျေး  ာအလယ့်တေ့်ျေးကက ာင့်ျေးသ ုို့ 

သ ာျေးက ာက့် သင့် ကာျေး  ါသည့်။ 

(ဆ-၄)  ညာက ျေးအခက့်အခ နှင့် ပ ဿောမ ာျေး 

ဇယာျေး (၃၃)  ညာက ျေးအခက့်အခ နှင့် ပ ဿောမ ာျေး 

အခက့်အခ / ပ ဿော  ှင့်ျေးလင့်ျေးခ က့် 

ကက ာင့်ျေးဆ ာ/မ  ှ န ငု့်မှု လ ုကလာက့် Â မလ ုကလာက့်  

တပည့်  - ဆ ာအခ   ျေး ၄၀: ၁ကအာက့်၄၀: ၁အထက့် Â 

မူလတန့်ျေးပညာကက ာင့်ျေးထ က့်နှုန့်ျေး မ ှ  Â နည့်ျေး  လတ့်မ ာျေး 

မသန့်စ မ့်ျေးသူမ ာျေးအတ က့်ပညာက ျေးအထူျေးအစီအစဉ့်  ှ မ ှ  Â 

ကက ာင့်ျေးသ ုျေးစာအုပ့်နှင့် စာက ျေးက   ယာ လ ုကလာက့် Â မလ ုကလာက့် 

ဆင့်ျေး  ကသာမ သာျေးစုမ ာျေးအတ က့်ကက ာင့်ျေးစ  တ့်မတတ့်န ုင့်မှု ခမင ့်အသင ့်အတင ့် Â 

ကက ာင့်ျေးအာျေးကစာျေးဆ ုင့် ာ စစည့်ျေးမ ာျေးလက့်လှမ့်ျေးမီမှု မ ှ နည့်ျေး Â 

မ ဘဆ ာအသင့်ျေး၏အခေ့်ျေးကဏ္ဍ ကကာင့်ျေး Â သင့်   ည   

ကဘျေးအနတ ာယ့်က ကာင ့်  က့်စျီေးပခင့်ျေး မ ှ နည့်ျေးလတ့် Â မ ာျေး 

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊ (၂) မ ဘဆ ာအသင့်ျေး။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ခ  ျောင ်ားဆရျော/ ရရှ န ိုင် ှု ှျောလံိုခလျော  ် ှုရှ ပါသည်။  ူလတန်ားခ  ျောင်ား 

ထ  ်နှုန်ား ရှ ပါ ။  သန်စ  ်ားသူ  ျောားအတ  ် ပညျော ခရားအထူားအစီအစဉ် ရှ ပါ ။ မူလတေ့်ျေးနှင ့် မူလ ေ့်ကက ာင့်ျေး မ ှ သပဖင ့် 

စာသင့်ကက ာင့်ျေး လ ုအ ့်ကေ ါသည့်။ 

(ဇ)   က ေ့်ျေးမာက ျေးနှင့် အာဟာ  
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(ဇ-၁)    အပဖစ့်မ ာျေးကသာက ာဂါမ ာျေး 

ဇယာျေး (၃၄) အပဖစ့်မ ာျေးကသာက ာဂါမ ာျေး 

# က ာဂါ   ံွံ့နှံို့မှု/ပဖစ့်  ာျေးမှု 

၁ ဝမ့်ျေးပ က့်ဝမ့်ျေးကလျှာ ပမင ့် ေ မ ့် Â မ ှ   

၂ ကသ ျေးလ န့်တုပ့်ကက ျေး ပမင ့် ေ မ ့် Â မ ှ   

၃ ငှက့်ဖ ာျေး ပမင ့် ေ မ ့် မ ှ   

၄ အသက့်ရှြူလမ့်ျေးက ကာင့်ျေးကျူေးစက့်က ာဂါ ပမင ့် ေ မ ့် မ ှ   

၅ HIV, AIDS, လ င့်မတှဆင့် ကူျေးစက့်န ငု့်ကသာက ာဂါမ ာျေး ပမင ့် ေ မ ့် မ ှ   

၆ တီဘီ ပမင ့် ေ မ ့် မ ှ   

၇ ဆီျေးခ    ပမင ့် ေ မ ့် Â မ ှ  

၈ ကသ ျေးတ ုျေး ပမင ့် ေ မ ့် Â မ ှ  

၉ အသည့်ျေးက ာဂါ ( ဘီ၊စ)ီ ပမင ့်      ေ မ ့်              မ ှ   

၁၀ အာဟာ ခ   ွံ့တဲ မှု ပမင ့်      ေ မ ့်              မ ှ   

၁၁ အခခာျေးကူျေးစက့်န ုင့်ကသာက ာဂါမ ာျေး ပမင ့်      ေ မ ့်              မ ှ   

 င့်ျေးပမစ့်…(၁)ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး-  ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စ ု 

(၂) ကက ျေးလက့်က ေ့်ျေးမာက ျေးဌာေ/ ကက ျေးလက့်က ေ့်ျေးမာက ျေးဌာေခ  ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ဝမ့်ျေး  က့်ဝမ့်ျေးကလ ာက ာဂါမ ာျေးမ ှ  ါ။က ုဗစ့်က ာဂါပဖစ့်  ာျေးသူမ ာျေးလည့်ျေး 

မ ှ  ါ။ဆီျေးခ   က ာဂါနှင ့်ကသ ျေးတ ုျေးက ာဂါပဖစ့်  ာျေးမှုအသင ့်အတင ့် ှ  ါသည့်။ 

(ဇ-၂)   လ ေ့်ခ  ကသာ (၁၂) လအတ င့်ျေးကာက ယ့်ကဆျေး  ုျေးနှံမှု 

ဇယာျေး (၃၅)  လ ေ့်ခ  ကသာ (၁၂) လအတ င့်ျေးကာက ယ့်ကဆျေး  ုျေးနှံမှု 

စဉ့် ကာက ယ့်ကဆျေး  ုျေးပခင့်ျေး( ှ ၊မ ှ အမှေ့်ပခစ့် ေ့်)  ှ  မ ှ  

၁ အဆတု့်က ာဂါ Â  

၂ ဆ ုဆ ုို့၊ ကက့်ည ာ၊ကမျေးခ ငု့်နငှ့် အသည့်ျေးက ာင့်အသာျေးဝါ Â  

၃ ပ ုလီယ ုက ာဂါ Â  

၄ ကမျေးခ ငု့် (က ုယ့်ဝန့်ကဆာင့်ကာလအတ င့်ျေး) Â  

၅ ဝက့်သက့်က ာဂါ Â  

၆ အခခာျေးစကုပါင့်ျေးကာက ယ့်ကဆျေး  ုျေးနှံမှု Â  

၇ အာဟာ မှတ့်တမ့်ျေးယူမှု (အ ပ့်အခမင ့်၊အကလျေးခ  န့်၊လက့်ကမာင့်ျေးပတ့်) Â  

၈ အာဟာ ပညာကပျေးအစအီစဉ့် Â  

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အ ု့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု၊ (၂) ကက ျေးလက့်က ေ့်ျေးမာက ျေးဌာေ/ 

ကက ျေးလက့်က ေ့်ျေးမာက ျေးဌာေခ  ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ကမျေးခ ငု့်ကာကယ့်ကဆျေးက ု က ယု့်ဝေ့်ကဆာင့်ကာလအတ င့်ျေး (၁)လပခာျေး 

(၁)ကက မ့်စုစုက ါင့်ျေး နှစ့်ကက မ့်  ျုေး  ါသည့်။စုက ါင့်ျေးကာက ယ့်ကဆျေး  ုျေးနှံမှုမ ာျေးလည့်ျေး ှ  ါသည့်။ 

(ဇ-၃)  က ေ့်ျေးမာက ျေးအက ာက့်အ ံ မ ာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးက ျေးခေ့်ျေးမ ာျေး) 

ဇယာျေး (၃၆) က ေ့်ျေးမာက ျေးအက ာက့်အ ံ နငှ့် ဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေး 
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က ေ့်ျေးမာက ျေးဝေ့်ကဆာင့်မှု ခ ီျေးအက ာအကဝျေး (မ ုင့်) အခေ့်ျေး/ကုတင့်လံုကလာက့်မှု 

ကက ျေးလက့်က န့်ျေးမာက ျေးဌာန/ 

ဌာနခ  ဲ

၀မှ၁မ ုင့် Â 

၁မ ုင့်မှ၃မ ငု့် 

၃မ ုင့်မ၅ှမ ုင့် 

၅မ ုင့်မှ၁၀မ ုင့် 

၁၀မ ုင့်အထက့် 

 ှ  

မ ှ  Â 

တ ုက့်နယ့်ကဆျေးရ  ု

၀မှ၁မ ုင့် 

၁မ ုင့်မှ၃မ ငု့် 

၃မ ုင့်မ၅ှမ ုင့် 

၅မ ုင့်မှ၁၀မ ုင့် 

၁၀မ ုင့်အထက့် 

 ှ  

မ ှ  

ဖမ  ွံ့နယ့်ကဆျေးရ  ု

၀မှ၁မ ုင့် 

၁မ ုင့်မှ၃မ ငု့် 

၃မ ုင့်မ၅ှမ ုင့်  

၅မ ုင့်မှ၁၀မ ုင့် Â 

၁၀မ ုင့်အထက့် 

 ှ  Â 

မ ှ  

ကဆျေးဆ ုင့် 

  ာတ င့် (သ ုို့မဟတု့်) 

  ာအနီျေးအနောျေးတ င့်ကဆျေးဆ ငု့် ှ သည့် 

 

  ာတ င့် (သ ုို့မဟတု့်) 

  ာအနီျေးအနောျေးတ င့်ကဆျေးဆ ငု့်မ ှ ပါ Â 

ကဆျေးဆ ုင့်တ င့်ကဆျေးဝါျေးမ ာျေးက စုနစ့်တ

က သ ုကလှာင့်ထာျေးသည့် 

 

ကဆျေးဆ ုင့်တ င့်ကဆျေးဝါျေးမ ာျေးက စုနစ့်တ

က သ ုကလှာင့်ထာျေးခခင့်ျေးမ ှ ပါ Â 

 င့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အ ု့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု၊ (၂) ကက ျေးလက့်က ေ့်ျေးမာက ျေးဌာေ/ 

ကက ျေးလက့်က ေ့်ျေးမာက ျေးဌာေခ  ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ကက ျေးလက့်က ေ့်ျေးမာက ျေးဌာေခ  မ ှ  ါ။အလမ့်ျေးအု ့်ကက ျေး  ာက ေ့်ျေးမာက ျေးခဆားခပား 

 န်ားသ ုို့ သ ာျေးက ာက့်ပ သ ခသျော ခ  ျော င့််   နာ်း ျော ခရားဝနခ်ဆျော င် ှုအျော ားနည်ားခ  ျောငာ်းခတ  ြို့ရ ါသည့်။ အက ျေးက ေါ် 

က ေ့်ျေးမာက ျေးအကပခအကေမ ာျေးတ င့်  အူပင်မ  ျိုြို့သ ုို့ သ ာျေးက ာက့်ပ သ  ါသည့်။ 

(စ )    က နှင့်  တ့်ဝေ့်ျေးက င့်သေ့်ို့ ှင့်ျေးက ျေး 

(စ -၁)  ကသာက့်သုံျေးက   ှ မှု 

ဇယာျေး (၃၇) ကသာက့်သုံျေးက   ှ န ုင့်မှု 
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က   ှ န ုင့်မှု 
အသုံျေးပ  ကသာ 

အ မ့်က ာင့်စ ု

ကသာက့်သုံျေးက  

အ ည့်အကသ ျေး စမ့်ျေး 

သ ့် စစ့်ကဆျေး ာျေးမှု 

(စေစ့်တက  စမ့်ျေးသ ့် 

စစ့်ကဆျေး  ာျေးမှု 

 ှ  ါက “ ှ ”၊ မ ှ  ါက 

“မ ှ ” ) 

က  အ ည့်အကသ ျေး 

(ကသာက့်သုံျေးက  အ ည့် 

အကသ ျေး 

စမ့်ျေးသ ့်စစ့်ကဆျေး 

 ာျေးမှုတ င့် “ ှ ” ဟု ကပဖ 

ဆ ု  ာျေး ါက ကပဖဆ ု ေ့်။ 

“မ ှ ” ဟု ကပဖဆ ု ာျေး 

 ါက ကပဖ ေ့်မလ ု) 

ကသာက့်သုံျေးက    ှ  

န ုင့်မှုနှင ့် လုံကလာက့် မှု 

အကပခအကေ 

( ာသီမက  ျေး   ါက ကန ၊ 

မ ုျေးနှင ့် ကဆာင့်ျေး 

 ာသီသုံျေးမ   ျေးလုံျေးက ု 

က  ျေးက ျေး ါ ေ့်) 

က တ င့်ျေး   ှ         မ ှ  
ကကာင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ုျေး               
 ကဆာင့်ျေး        

အဝီစ တ င့်ျေး/ 

စက့်တပ့် 
  ှ         မ ှ  

ကကာင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ုျေး               
 ကဆာင့်ျေး        

အဝီစ တ င့်ျေး/  

တ ုကင့် 
  ှ         မ ှ   

ကကာင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ုျေး               
 ကဆာင့်ျေး        

မ ုျေးက  

သ ုကလှာင့်ကန့်  
  ှ         မ ှ  

ကကာင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ုျေး               
 ကဆာင့်ျေး        

ခမစ့်/ကခ ာင့်ျေးက  ၈၇  ှ         မ ှ  Â 
ကကာင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန              Â 
 မ ုျေး              Â 
 ကဆာင့်ျေး       Â 

က ကန့်   ှ         မ ှ   
ကကာင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ုျေး               
 ကဆာင့်ျေး        

စ မ ့်စမ့်ျေးက    ှ         မ ှ  
ကကာင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ုျေး               
ကဆာင့်ျေး        

 င့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်က ာင့်စစုာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု၊ 

(၃) ကက ျေး  ာသယံဇာတပ ကပမ ုံ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ပမစ့်/ကခ ာင့်ျေးက က ုအဓ က ာျေးသုံျေးစ   က ါသည့်။ကသာက့်က မှာကပမသာျေးကေ့် 

မ ာျေးပဖစ့်ဖ ီျေး က လုံကလာက့်မှု ှ သည ့်နှစ့်မ ာျေးလည့်ျေး ှ သလ ုမလုံကလာက့်သည ့်နှစ့်မ ာျေးလည့်ျေး ှ  ါသည့်။   ုို့က ကာင့်  

က ကေ့်မ ာျေး ပ ေ့်လည့်တူျေးကဖာ့် ေ့်လ ုအ ့် ါသည့်။ 

(စ -၂) သေ့်ို့ ှင့်ျေးက ျေးအကပခအကေ (အ မ့်သာအမ   ျေးအစာျေးနငှ့် အ မ့်က ာင့်စအုက အတ က့်) 

ဇယာျေး (၃၈) အ မ့်သာအမ   ျေးအစာျေး 

သုံျေးစ  န ုင့်ကသာအ မ့်သာအမ   ျေးအစာျေး သုံျေးစ  န ုင့်ကသာအ မ့်က ာင့်စ ု

သေ့်ို့ ှင့်ျေးကသာယင့်လံုအ မ့်သာသုံျေးစ  မှု 

က ဆ ဲအ မ့်သာ  
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သုံျေးစ  န ုင့်ကသာအ မ့်သာအမ   ျေးအစာျေး သုံျေးစ  န ုင့်ကသာအ မ့်က ာင့်စ ု

က ကလာင့်ျေး/ယင့်လ အု မ့်သာ ၈၇ 

မသေ့်ို့ ှင့်ျေးကသာယင့်လံုအ မ့်သာသုံျေးစ  မှု 

တ င့်ျေး/ဇလာျေးအ မ့်သာ  

တ င့်ျေးမ ှ အ မ့်သာ  

အ မ့်သာမ ှ   

 င့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်က ာင့်စစုာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု၊ 

(၃) ကက ျေးလက့်က ေ့်ျေးမာက ျေးဌာေ/ကက ျေးလက့်က ေ့်ျေးမာက ျေးဌာေခ  ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ  င်အ  ခ်ထျော ငစ်ိုအ မ့်တ ုင့်ျေးလ ုလ ုယင့်လံုအ မ့်သာသုံျေးစ   က ါသည့်။ 

(ည)   က ာျေး −  မက ျေး ာ 

ဇယာျေး (၃၉) က ာျေး −  မက ျေး ာ 

# 
ကက ျေး  ာ၏လူမှုစီျေး  ာျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကစက ျေးအတ က့်အမ   ျေးသမီျေး မ ာျေး၏ 

စ မ့်ျေးကဆာင့် ည့်ပမြှင ့်သင ့်ကသာအခ က့်မ ာျေး 

ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေး   တ င့်တက့် 
က ာက့်သူမ ာျေးမှမှေ့်သည့်ဟယုူဆကသာတစ့်ခု

က ုက  ျေးက ျေး ါ ေ့် 

၁ 
ကက ျေး  ာစီမအံု ့်ခ   ့်မှုစေစ့်တ င့်အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေးတက့် က စ ာ ါ 
ဝင့်မှု/ကခါင့်ျေးကဆာင့်မှု 

 ှ  Â မ ှ   

၂ 
ကက ျေး  ာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးက ျေးလု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေးနှင့် အဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေးတ င့်အမ   ျေး
သမီျေးမ ာျေးတက့် က စ ာ ါဝင့်ကဆာင့်  က့်မှု 

 ှ  Â မ ှ  

၃ 
လ ေ့်ခ  ကသာနှစ့်အတ င့်ျေးကက ျေး  ာအတ င့်ျေး ှ မ ေ့်ျေးကကလျေးမ ာျေး/ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေးအာျေး သံသယပဖစ့်ဖ ယ့်အ ကမ့်ျေးဖက့်မှု (သ ုို့) 
တ ုင့် ကာျေးမှုမ ာျေး 

 ှ   မ ှ  Â 

၄ 
အမ   ျေးသမီျေးက ျေး ာအ ကမ့်ျေးဖက့်မှုမ ာျေးအတ က့်ဥ ကဒနှင့် တ ာျေး
မျှတမှုဆ ုင့် ာမ ာျေးအတ က့်လူ ု၏အသ အပမင့် ှ မှု 

 ှ  Â မ ှ  

၅ 

အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေးသတင့်ျေးအခ က့်အလက့်နငှ ့်သင့်တေ့်ျေးမ ာျေးလက့်
လှမ့်ျေးမီမှု (ဥ မာ- စ ုက့်    ျေးက ျေးဆ ုင့် ာ တ ုျေးခ  ွံ့ ညာက ျေး 
ဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေး၊အ မ့်တ င့်ျေးမှုသက့်ကမ ျေးသင့်တေ့်ျေးမ ာျေး၊ကဘျေးအနတ
 ာယ့်ကက  တင့်ပ င့်ဆင့်မှုနငှ ့်အသ အပမင့်ပမြှင ့်တင့်ပခင့်ျေးမ ာျေး) 

 ှ  Â မ ှ  

၆ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေး၏ဘဏ့်နှင့်ကင က ကျေးဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေး 
လက့်လှမ့်ျေးမီမှု 

 ှ  မ ှ  Â 

၇ 
စ ုက့်    ျေးက ျေးနှင ့်စ ုက့်    ျေးက ျေးမဟုတ့်ကသာကဏ္ဍမ ာျေးတ င့်အမ   ျေး
သာျေးနှင ့်အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေးအတ က့်တူညကီသာအလု ့်အက ုင့်အခ 
င ့်အလမ့်ျေးမ ာျေး 

 ှ  Â မ ှ   

၈ 
အ မ့်က ာင့်စု (သ ုို့) ကက ျေး  ာ က့်ကက ာ့်လ ေ့်၍ အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေး 
၏ ဦျေးကဆာင့်လှု ့် ှာျေးမှု 

 ှ  မ ှ  Â 

 င့်ျေးပမစ့် (၁) အဖ  ွံ့အစည့်ျေးမ ာျေးစာ င့်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး-   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာ၏အု ့်ခ   ့်မှုအ  ငု့်ျေးတ င့်အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေး ါဝင့်ပခင့်ျေးမ ှ ကသာ့်လည့်ျေး ကက ျေး  ာ 
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ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးလု ့်ကဆာင့်သည ့်အ  ုင့်ျေးတ င့်စ တ့်တူက ယု့်တူ အဖ  ွံ့နှင ့်အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေး ူျေးက ါင့်ျေး ါဝင့် ကသည့်။ အမ   ျေးသမီျေးမ ာျေး 

အ ကမ့်ျေးဖက့်မှုမ ှ ကသာ့်လည့်ျေး ကက  တင့်ကာက ယ့် မည ့် အသ  ညာဗဟုသုတ အာျေးေည့်ျေး  ါသည့်။ 

(ဋ)     အကပခခအံကဆာက့်အဦမ ာျေးအကပခအကေ 

(ဋ-၁)  ကက ျေး  ာ၏လမ့်ျေးတည့် ှ မှု 

ဇယာျေး (၄၀) ကက ျေး  ာ၏လမ့်ျေးတည့် ှ မှုအကပခအကေ 

လမ့်ျေးအမ   ျေးအ

စာျေး 

အမ   ျေးအ

စာျေး 

အ ည့်အ

ကသ ျေး 

တည့်ကဆာက့် 

ခ  ကသာနှစ့် 

 ာသီအလ ုက့်

သုံျေးစ  န ုင့်မှု 

လမ့်ျေးအ ှည့် 

(မ ုင့်) 

ကဘျေးအနတ

 ာယ့်မ ာျေး

က ကာင ့် 

  က့်စီျေးမှု ှ 

 ါကကဖာ့်ပ 

 ေ့် 

  ာတ င့်ျေးလမ့်ျေး 
၁ ၂၃ 

၄Â၅ 

ကကာင့်ျေး

သင ့် Â ညံ  
 

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် Â 

၅နှစ့်အ က့်  

  င့် လင့်ျေး ာသီ

တစ့်နစှ့် တ့်

လုံျေး Â 

၀−၁မ ုင့် Â 

၁−၅မ ငု့် 

၅−၁၀မ ုင့် 

၁၀မ ုင့်အ က့်
 

 ှ  

မ ှ  Â 

ခ ဉ့်ျေးက ့်လမ့်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကာင့်ျေး

သင ့်ညံ 
 

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

  င့် လင့်ျေး ာသီ

တစ့်နစှ့် တ့်

လုံျေး 

၀−၁မ ုင့် 

၁−၅မ ငု့် 

၅−၁၀မ ုင့် 

၁၀မ ုင့်အ က့်
 
 

 ှ  

မ ှ  

  ာခ င့်ျေးဆက့်လ

မ့်ျေး 

၁၂၃

၄၅ 

ကကာင့်ျေး

သင ့်ညံ 
 

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

  င့် လင့်ျေး ာသီ

တစ့်နစှ့် တ့်

လုံျေး 

၀−၁မ ုင့် 

၁−၅မ ငု့် 

၅−၁၀မ ုင့် 

၁၀မ ုင့်အ က့်
 

 ှ  

မ ှ  

ကုေ့် ုတ့်လမ့်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကာင့်ျေး

သင ့်ညံ 
 

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

  င့် လင့်ျေး ာသီ

တစ့်နစှ့် တ့်

လုံျေး 

၀−၁မ ုင့် 

၁−၅မ ငု့် 

၅−၁၀မ ုင့် 

၁၀မ ုင့်အ က့်
 

 ှ  

မ ှ  

 င့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့်။။ကပမသာျေးလမ့်ျေး - ၁၊ကက ာက့်ခင့်ျေးလမ့်ျေး - ၂၊ကက ာက့်ကခ ာလမ့်ျေး - ၃၊က ေ့်က စ့်လမ့်ျေး - ၄၊ကတတ ာလမ့်ျေး - ၅ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာ ှ   ာတ င့်ျေး ှ လမ့်ျေးမ ာျေးမှာ က ေ့်က စ့်လမ့်ျေးပဖစ့်ကသာ့်လည့်ျေး အခ   ွံ့ကေ ာမ ာျေးတ င့် 

က ါက့်ဖ    က့်စီျေးကေသပဖင ့် ာသီျေးမက  ျေးသ ာျေးလာ ေ့်ခက့်ခ  ါသည့်။  န ်ရစ်လ ်ားပဖစလ်ျော န ိုင်ပါ ဆ ်သ ယ ်သ ျောားလျော

ခရားလ ယ ် ူန ိုင် ည်ပဖစ်သည။် 

(ဋ-၂)   ကက ျေး  ာ၏တံတာျေးတည့် ှ မှု 
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ဇယာျေး (၄၁) ကက ျေး  ာ၏တတံာျေးတည့် ှ မှုအကပခအကေ 

တံတာျေးအမ   ျေး

အစာျေး 

အ  ယ့်အစာျေး 

(အလ ာျေး၊အေံ၊

အပမင့် ) 

အ ည့်အကသ ျေး 
တည့်ကဆာက့် 

ခ  ကသာနှစ့် 

 ာသီအလ ုက့် 

သုံျေးစ  န ုင့်မှု 

ကဘျေးအနတ ာယ့်

မ ာျေးက ကာင ့် 

  က့်စီျေးမှု ှ  ါက

ကဖာ့်ပ  ေ့် 

ဆ ပ့်ခ တ တာျေး 

 ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

  င့် လင့်ျေး ာသီတ

စ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

 ှ  

မ ှ  

က န့်က စ့်တ 

တာျေး 

(၁၅’x၆’x၇’) 

၂စင့်ျေး   

(၁၅’x၆’x၆’) 

၁စင့်ျေး   

(၁၅’x၅’x၅’) 

၁စင့်ျေး   

ကကာင့်ျေး 

သင ့် Â 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် Â 

၅နှစ့်အ က့် 

  င့် လင့်ျေး ာသီတ

စ့်နှစ့် တ့်လုံျေး Â 

 ှ  

မ ှ  Â 

သစ့်သာျေး 

တ တာျေး 

 ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

  င့် လင့်ျေး ာသီတ

စ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

 ှ  

မ ှ  

ကက  ျေးတ တာျေး 

 ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

  င့် လင့်ျေး ာသီတ

စ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

 ှ  

မ ှ  

ဝါျေးတ တာျေး 

၂၀’(၂)စင်ျေး ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  Â 

၆လမှ၁နှစ့် Â 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

  င့် လင့်ျေး ာသီ Â 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

 ှ  Â 

မ ှ  

က  ပ န့် 

 ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

  င့် လင့်ျေး ာသီတ

စ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

 ှ  

မ ှ  

က ကက ာ့် 

 ကကာင့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အ က့် 

  င့် လင့်ျေး ာသီတ

စ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

 ှ  

မ ှ  

 င့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်က ေ့်က စ့်တတံာျေး(၃)စင့်ျေး ှ  ါဖ ျီေး  ာသီမက  ျေးသ ာျေးလာန ုင့်ကသာက ကာင ့် 

ဆက့်သ ယ့်သ ာျေးလာက ျေးလ ယ့်ကူ ါသည့်။ 

(ဋ-၃)  က က ကာင့်ျေးသယ့်ယူ  ုို့ကဆာင့်က ျေး 

ဇယာျေး (၄၂) က က ကာင့်ျေးသယ့်ယူ  ုို့ကဆာင့်က ျေး (အသုံျေးမပ   ါက အက ာအကဝျေး (မ ုင့်) အက က့်ကအာက့် ှ  

အသုံျေးမပ   ါအက က့်တ င့်✓ပခစ့် ါ)။ 
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သယ့်ယူ  ုို့ကဆာင့်က ျေး အက ာအကဝျေး  (မ ုင့်) ယာဉ့်အမ   ျေးအစာျေး  ာသီအလ ုက့်သုံျေးစ  န ုင့်မှု 

ခမစ့်က ကာင့်ျေး 

၀မှ၁၀မ ုင့် Â 

၁၁မှ၂၀မ ုင့် 

၂၁မှ၅၀မ ုင့် 

၅၀မ ုင့်အထက့် 

အသ ုျေးမခပ ပါ 

၁၂၃ Â 
ပ င့် လင့်ျေး ာသီ Â 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုျေး  

ပင့်လယ့်က က ကာင့်ျေး 

၀မှ၁၀မ ုင့် 

၁၁မှ၂၀မ ုင့် 

၂၁မှ၅၀မ ုင့် 

၅၀မ ုင့်အထက့် 

အသ ုျေးမခပ ပါ Â 

၁၂၃ 
ပ င့် လင့်ျေး ာသီ 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုျေး 

အခခာျေး 

(ကခ ာင့်ျေး၊ကခမာင့်ျေး၊ 

အင့်ျေး၊အ ငု့်) 

၀မှ၁၀မ ုင့် Â 

၁၁မှ၂၀မ ုင့် 

၂၁မှ၅၀မ ုင့် 

၅၀မ ုင့်အထက့် 

အသ ုျေးမခပ ပါ 

၁၂ Â ၃ 
ပ င့် လင့်ျေး ာသီ  

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုျေး Â 

 င့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့်။၁ – ကလှ၊သမဘာန့်၊၂ - စက့်ကလှ၊၃ - သကဘဘာ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ခရခ  ျောင်ားဆ ်သ ယ ်ခရားတ  င် ပ စခ်  ျောင ်ား  ို အဓ ကအသုံျေးပ   ကဖ ီျေး 

ပမစ့်ကခ ာင့်ျေး သယ့်ယူ  ုို့ကဆာင့်က ျေး သုံျေးစ  သူအေည့်ျေးငယ့်သာ ှ  ါသည့်။ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူ  ုို့ကဆာင့်က ျေးယာဉ့်မ ာျေးနှင့် ဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေး 

ဇယာျေး (၄၃) သယ့်ယူ  ုို့ကဆာင့်က ျေးယာဉ့်မ ာျေး 

ယာဉ့်အမ   ျေးအ

စာျေး 

ကလှ၊သ

မ္ာေ့် 

စက့်

ကလှ 

စက့်

ဘီျေး 

ကမာ့်ကတာ့်

ဆ ုင့်ကယ့် 

သုံျေးဘီျေးဆ ုင့် 

ကယ့် 

က ာ့်

လာဂ  ီ
ကာျေး 

ပမင့်ျေး 

လှည့်ျေး 

န ာျေး 

လှည့်ျေး 

အက အတ က့် ၈ ၃၀        

 င့်ျေးပမစ့်…အ မ့်က ာင့်စုစာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်သယယ် ူပ ို့်ခဆျောင်ခရားတ  င် ခလှ၊သမ္ာေ့် ၊စ ်ခလှ  ျောား  ိုသျော အသံိုားပပျို 

 ကပါ သည။် 

(ဌ)  လျှ ့်စစ့်မီျေး  ှ မှု 

ဇယာျေး (၄၄) လျှ ့်စစ့်မီျေး  ှ မှုအကပခအကေ 

 င့်ျေးပမစ့် အ မ့်က ာင့်စ ု

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆာင့်သည ့် 

အ မ့်က ာင့်စ ု

ပ  ပ င့်  ေ့်ျေးသ မ့်ျေးက ျေးစေစ့် 
အခက့်အ

ခ  

မဟာဓာတ့်အာျေးလ ုင့်ျေး   ကကာင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖဆ ု  ှ မ ှ  

ဆ ုလာစနစ့်  ၆၆ ၁၃ ကကာင့်ျေးသင ့် Âည  မကခဖဆ ု  ှ  Âမ ှ  
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 င့်ျေးပမစ့် အ မ့်က ာင့်စ ု

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆာင့်သည ့် 

အ မ့်က ာင့်စ ု

ပ  ပ င့်  ေ့်ျေးသ မ့်ျေးက ျေးစေစ့် 
အခက့်အ

ခ  

အကသျေးစာျေးက အာျေးလျှပ့် စစ့်   ကကာင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖဆ ု  ှ မ ှ  

ဒီဇယ့်သ ုျေးအင့်ဂ င့်   ကကာင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖဆ ု  ှ မ ှ  

ကလစ မ့်ျေးအင့်   ကကာင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖဆ ု  ှ မ ှ  

ဇီဝကလာင့်စာ   ကကာင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖဆ ု  ှ မ ှ  

အမ   ျေးအမည့်ခ ခဲခာျေးကဖာ့်ခပ 

ခခင့်ျေးမခပ န ုင့်ကသာလျှပ့်စစ့်ဓာ

တ့်အာျေးကပျေးစနစ့် 

 

 

ကကာင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖဆ ု  ှ မ ှ  

လျှ ့်စစ့်မီျေးအသုံျေးမပ  န ုင့် 

ကသာ 
၂၁ ၈   

 င့်ျေးပမစ့်… (၁) အ မ့်က ာင့်စစုာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်ဆ ုလာစေစ့်က သုာ အဓ ကသုံျေးစ   ကဖ ီျေး မ ုျေးတ င့်ျေးအခါတ င့် အခက့်အခ  

 ှ  ါသည့်။လျှ ့်စစ့်မီျေးအသုံျေးမပ  န ုင့်သည ့် အ မ့်က ာင့်စုမ ာျေးလည့်ျေး ှ  ါသည့်။ လျှ ့်စစ့်မီျေးမ  ှ ပခင့်ျေးက ကာင ့် 

ေည့်ျေး ညာ ံ   ုျေးက ျေးန ုင့်မှုအာျေးေည့်ျေး ါသည့်။ 

(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်က ျေးနှင့် သတင့်ျေးအခ က့်အလက့်ဆ ငု့် ာေည့်ျေး ညာ 

ဇယာျေး (၄၅) ဆက့်သ ယ့်က ျေးနငှ့် သတင့်ျေးအခ က့်အလက့်ေည့်ျေး ညာအကပခအကေ 

စဉ့် ဖုေ့်ျေး က ဒီယ  ု တီဗ  ီ ဖဂ  လ့်တစုကလာင့်ျေး 
အင့်တာေက့်လက့်လှမ့်ျေးမီ 

သည ့်အ မ့်က ာင့်စ ု

အက အတ က့် ၇၈  ၁၆   

 င့်ျေးပမစ့်… အ မ့်က ာင့်စုစာ င့်ျေးကကာက့်ယူမှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် ဖုေ့်ျေးအသုံျေးပ  န ုင့်သည ့် အ မ့်က ာင့်စုအမ ာျေးအပ ာျေး  ှ  ါသည့်။ 

  ုို့က ကာင ့်ဆက့်သ ယ့်က ျေးမှာအသင ့်အတင ့်ကကာင့်ျေးမ ေ့် ါသည့်။တီဗ ီ၊စကလာင့်ျေး အသုံျေးပ  သည ့် အ မ့်က ာင့်စုမ ာျေးလည့်ျေး 

 ှ  ါသည့်။   ုို့က ကာင ့်သတင့်ျေးအခ က့်အလက့်မ ာျေး အလ ယ့်တကူ သ  ှ န ုင့် ါသည့်။ 

(ဎ)  ယဉ့်ကက ျေးမှုနှင့် လူငယ့်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေး 

ဇယာျေး (၄၆) ယဉ့်ကက ျေးမှုနှင့် လူငယ့်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးအကပခအကေ 

 ယဉ့်ကက ျေးမှုနှင ့်လူငယ့်ဖ ံဖဖ  ျေးက ျေးဆ ုင့် ာမ ာျေး ဝေ့်ကဆာင့်မှု 

လူငယ့်မ ာျေးအနောျေးယူအပန့်ျေးကခဖ န့်ကန ာမ ာျေးကပ ာ့်ပ ဲ  င့်ပ ဲမ ာျေး ှ ခခ

င့်ျေး 
 ှ မ ှ  Â မကခဖဆ ုပါ 

လူမှုက ျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ာျေးတ င့်ပါဝင့်မှု ကကာင့်ျေးသင ့် Â ည  မကခဖဆ ုပါ 

ဘာသာက ျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ာျေးတ င့်ပါဝင့်မှု ကကာင့်ျေးသင ့် Â ည  မကခဖဆ ုပါ 

အာျေးကစာျေးနှင ့်ကာယကလ က င ့်ခန့်ျေးမ ာျေးခပ လုပ့် န့်ကန ာနငှ ့်အ

ကထာက့်အကူခပ ပစစည့်ျေးမ ာျေး ှ ခခင့်ျေး 
ကကာင့်ျေးသင ့်ည   Â မကခဖဆ ုပါ  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ာျေးတ င့်ပါဝင့်မှု ကကာင့်ျေးသင ့် Â ည  မကခဖဆ ုပါ 
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 ယဉ့်ကက ျေးမှုနှင ့်လူငယ့်ဖ ံဖဖ  ျေးက ျေးဆ ုင့် ာမ ာျေး ဝေ့်ကဆာင့်မှု 

ရ ုျေး ာဓကလ ထ ုျေးစ မ ာျေးနှင ့်ယဉ့်ကက ျေးမှုအကမ အနှစ့်မ ာျေးထ န့်ျေးသ မ့်ျေး

ကစာင ့်က ာှက့်ခခင့်ျေးတ င့်ပါဝင့်မှု 
မ ှ နည့်ျေး Â မ ာျေး 

စ တ့်ဝင့်စာျေး ာမ ာျေးက ုမ မ က ယု့်တ ငု့်ကလ လာသင့်ယူန ငု့်မည ့်ကန ာ

မ ာျေး၊လငူယ့်  ပ့်သာမ ာျေး၊စာ ကည ့်တ ုက့်မ ာျေးစသည့်တ ုို့တ င့်ဝင့်က ာ

က့်ကလ လာသင့်ယူန ငု့်ခခင့်ျေး 

 ှ မ ှ   မကခဖဆ ုပါ Â Â 

 င့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လူငယ့်အု ့်စ။ု 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့် လူငယ့်မ ာျေးအောျေးယအူ ေ့်ျေးကပဖ ေ့်နငှ ့် စာက ဗဟုသုတ  ှ ကစ ေ့် 

စာ ကည ့်တ ကု့်မ ှ ကသာက ကာင ့် လူငယ့်မ ာျေးစာဖတ့် ေ့်အာျေးေည့်ျေး ါသည့်။ 

(ဏ)  ကက ျေး  ာတည့်ဖင မ့်က ျေးနှင့် ကဘျေးကင့်ျေးလုံခခ ံက ျေးအကပခအကေ 

(ဏ-၁) လုံခခ ံက ျေးဆ ုင့် ာဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးအာျေးလက့်လှမ့်ျေးမီမှု 

ဇယာျေး (၄၇) ကဘျေးကင့်ျေးလုံခခ ံက ျေး၊ဝေ့်ကဆာင့်မှုအက ာက့်အကူမ ာျေးအာျေးလက့်လှမ့်ျေးမီမှု 

ဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေး က ာျေး မ 

တယ့်လီဖုေ့်ျေးလ ငု့်ျေး၊တယ့်လီဖုေ့်ျေးတာဝါတ ငု့်မ ာျေး၊

က ကျေးေေ့်ျေးလ ုင့်ျေး၊အင့်တာေက့်လ ုင့်ျေး၊ရ ု့် 

ပမင့်သံ ကာျေးလ ငု့်ျေး၊က ဒယီ ုလ ုင့်ျေးစကသာဆက့် 

သ ယ့်က ျေးနှင ့်သတင့်ျေးအခ က့်အလက့်ပဖေို့့်ကဝ 

ပခင့်ျေးဆ ုင့် ာအက ာက့်အကူပ  အကဆာက့်အဦ

မ ာျေး ှ ပခင့်ျေးနှင ့်လက့်လှမ့်ျေးမီပခင့်ျေး 

 ှ မ ှ   မကပဖဆ ု ါ Â  ှ မ ှ   မကပဖဆ ု ါ Â 

အာမခံလု ့်ငေ့်ျေးမ ာျေး၏ဝေ့်ကဆာင့်မှုမ ာျေးက ု  ှ န ုင့်

ပခင့်ျေး 
 ှ မ ှ   မကပဖဆ ု ါ Â  ှ မ ှ   မကပဖဆ ု ါ Â 

လူ ုအကပခပ  သဘာဝကဘျေးအနတ ာယ့်ကလျှာ  

ခ က ျေးအစီအစဉ့် 
 ှ မ ှ  Â မကပဖဆ ု ါ  ှ မ ှ  Â မကပဖဆ ု ါ 

ဆ ုင့်ကလုေ့်ျေး (သ ုို့) အက ျေးက ေါ်အကပခအကေ 

အကာအက ယ့်မ ာျေးနှင ့်လက့်လှမ့်ျေးမီပခင့်ျေး 
 ှ မ ှ  Â မကပဖဆ ု ါ  ှ မ ှ  Â မကပဖဆ ု ါ 

မှုခင့်ျေးမ ာျေးကာက ယ့်တာျေးဆီျေးကလ ာ ခ က ျေးအတ က့်

  ဘက့်ဆ ုင့် ာမ ာျေးမှဝေ့်ကဆာင့်မှုက ျေး ပခင့်ျေး 
 ှ မ ှ  Â မကပဖဆ ု ါ  ှ မ ှ  Â မကပဖဆ ု ါ 

မီျေးကဘျေးအနတ ာယ့်ကာက ယ့်ပခင့်ျေးဆ ုင့် ာဝေ့် 

ကဆာင့်မှုမ ာျေးနှင ့်လက့်လှမ့်ျေးမီပခင့်ျေး 
 ှ  Â မ ှ မကပဖဆ ု ါ  ှ  Â မ ှ   မကပဖဆ ု ါ 

 င့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်လုံခခ ံ က ျေးဆ ုင့် ာ ဝေ့်ကဆာင့်မှုသတင့်ျေးအခ က့်အလက့်မ ာျေးက ု တယ့်လီ ဖုေ့်ျေး၊ 

ရု ့်ပမင့်သ ံကာျေးက ဒယီ ုစသည့်တ ုို့မှ ကာျေးသ   ါသည့်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင့်ျေးပဖစ့်  ာျေးမှု 

ဇယာျေး (၄၈) မှုခင့်ျေးပဖစ့်  ာျေးမှုအကပခအကေ 
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မှုခင့်ျေးပဖစ့်  ာျေးမှုအကပခအကေ 

လူကုေ့်ကူျေးမှု ခ ျုေးမှု မူျေးယစ့်ကဆျေးသုံျေးစ  မှု အ ကမ့်ျေးဖက့်မှု 

စ ုျေး  မ့် သည့် 

သာမေ့်        

မ ှ             Â 

စ ုျေး  မ့် သည့် 

သာမေ့်        

မ ှ             Â 

စ ုျေး  မ့် သည့် 

သာမေ့်        

မ ှ             Â 

စ ုျေး  မ့် သည့် 

သာမေ့်        

မ ှ             Â 

 င့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး -   ့်မ   ့်ဖအု ့်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအု ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ ှ ခ က့်။ ။ကက ျေး  ာတ င့်မှုခင့်ျေးပဖစ့်  ာျေးမှုေည့်ျေး ါျေး ါသည့်။  ုို့က ကာင ့်လူကုေ့်ကူျေးမှု၊ မူျေးယစ့်ကဆျေးဝါျေး 

သုံျေးစ  မှု၊အ ကမ့်ျေးဖက့်မှုမ ာျေးမ ှ သကလာက့်ေည့်ျေး ါျေး ါသည့်။ 
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  ိုား ျောား စျောရငာ်း 

၁။           သမဝါယမနငှ ့်ကက ျေးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝနက် ီျေးဌွာန၊က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန၏က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစအီစဉ်ကရျေး  ွဲဖခင်ျေးလမ်ျေးည နစ်ွာအုပ်၊ 

၂။      လ်တ်ဖမ  ွံ့နယ်၊ က စုက  ျေးရ ွာတ င်၂၀၂၂ခုနှစ်၊ ဇူလ ုင့်လ၌   င်ျေးပဖပ လုပက်သွာ 

 က  ျေးရ ွာအကဖခအကန  ုရ ွာသူ/ရ ွာသွာျေးမ ွာျေး   ုယ်တ ုင်  န်ျေးစစအ် ွဲဖဖတ်ဖခင်ျေး လပုင်နျ်ေး၊ 

၃။ က  ျေးရ ွာအပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေး၏ က  ျေးရ ွာ  ငု်ရွာ ရည်ည န်ျေးမှတ်တမ်ျေးစွာအပု်၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


