
 

တလုတ်ထ  ်ထ  ျေးရ   

ဝဲက  ြီးထ  ျေးရ  အပု်စု၊ ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ ်

 

ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတ ်ထရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံ  န်ျေးစ မတှ်တမ်ျေး 

 (၂၀၂၆-၂၀၃၀) 

  

 

 

 

 

 

 

 

ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေးလုပ်ငန်ျေးထ  ်မတီ 
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မ တ    

စဉ် အထ   ငျ်ေးအရ    

 စ  ျေးခ  ီ   

 တလုတ်ထ  ်ထ  ျေးရ  သယံဇ တပပထပမပံု၊ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ်   

၁။ တည်ထနရ နှင် ပ ဝီဝငအ်ထနအ  ျေး   

၂။ ရ သီဥတုနှင် သဘ ဝအရငျ်ေးအပမစ်မ  ျေး   

၃။ ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဆ ုင်ရ စီမခံန့််ခ ွဲမှုအထပခအထန   

၄။ စီျေးပ  ျေးထရျေးနှင် အသ ်ထမ ျေးမှုအထပခအထန   

 (က)သ ီးနှှံစ ုက်ပ   ီးရ ီး   

 (ခ)ရမ ီးမမြူရ ီးလုပ်ငန်ီး   

 (ဂ)စ ကု်ပ   ီးရ ီးမဟတု်ရသောအမခောီးဝင်ရင  လုပ်ငနီ်းမ ောီး   

 (ဃ)ဘဏ်နှင့််ရင ရ ကီးဆ ုင် ောဝန်ရဆောငမ်ှု   

၅။ အထပခခံအထဆ  အ်ဦနှင် ဝန်ထဆ င်မှုမ  ျေး   

 (က)ရက ီးလက်သယယူ်ပ ုို့ရဆောင်ရ ီး   

 (ခ)ရက ီး  ောမ ီးလင်ီးရ ီး   

 (ဂ)သတငီ်းနှင့််ဆက်သ ယ်ရ ီး   

၆။ ပည ထရျေး   

၇။   နျ်ေးမ ထရျေး၊ထရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးထရျေး   

၈။ ထဘျေးအနတရ ယ်မ  ျေးနှင် သဘ ဝပတ်ဝန်ျေး  င်  နျ်ေးသ မ်ျေးထရျေး   

၉။    ျေး-မထရျေးရ ဆ ုငရ်   စစ   

၁၀။ ဦျေးစ ျေးထပျေးထဆ င်ရ  ်မည်  အဆ ုပပ စီမံခ  ်လုပ်ငနျ်ေးမ  ျေး   

 ထနော ်ဆ ်တ ွဲ 

 ရနောက်ဆက်တ ွဲ(၁)ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော်မတ ဝငမ် ောီးစော င်ီး   

 ရနောက်ဆက်တ ွဲ(၂)ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးအရ ောက်အကူမပ ဇယောီးမ ောီး   

 ရနောက်ဆက်တ ွဲ(၃)ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးဗ ြူဟောတည်ရဆောက်မှုအရမခမပဇယောီး   

 ရနောက်ဆက်တ ွဲ(၄)ဦီးစောီးရပီးစ မှံခ က ်အဆ ုမပ လ ော(၁)   
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စ  ျေးခ ျီေး 

 ယခုရ ီးဆ ွဲခွဲ့်သည့် ် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးစ မှံက န်ီးသည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ခု ဘဏ္ဍောရ ီးနစှ် မ ှ ၂၀၂၉-

၂၀၃၀ ခု ဘဏ္ဍောရ ီးနှစ်အ   (၅) နှစ် ကော အရကောင်အ ည်ရဖော်ရဆောင ် ကန် ငုရ် ီး အတ က် ရ ီးဆ ွဲ 

ခွဲ့်မခငီ်းမဖစ်ပါသည်။ အရ ီးကက ီးရသော အခ က်အလက်မ ောီးနှင့်် အကကှံဉောဏ်မ ောီးက  ု တက်တကက်က ကက  

ပှံ့်ပ ုီးရပီးရသော ဝဲက  ြီးရက ီး  ောအုပ်စ ု အပု်ခ  ပ်ရ ီးမှြူီး ၊ ရက ီး  ော ပ်မ   ပဖ်မ ောီး ၊ ရက ီး  ော မပည်သမူ ောီး 

နှင့်် ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ် ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတကရ် ီးဦီးစ ီးဌောန ှ  ဝန် မ်ီးမ ောီး ပီူးရပါင်ီး 

ရဆောင်  က်မှုမဖင့်် ရ ီးဆ ွဲ ောီးသည့် ် ပ မဦီးဆှံုီးရသော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး စ မှံက န်ီး မဖစ်ပါ သည်။ 

ကျွန်ပု်တ ုို့ တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ော၏ ရက ီး  ောမပညသ်ူမ ောီး ပါဝငက်ော စ မှံက န်ီး မဖစ်ရမမောက်ရ ီး အတ က် 

လ အုပ်ရသောနည်ီးပညောမ ောီး ပှံ့်ပ ုီးကူည ရပီးခွဲ့်သည့်် သမဝါယမနှင့််ရက ီးလကဖ် ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး ဝန်ကက ီးဌောန၊ 

ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ် ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောနအောီး အ ူီးပင် ရက ီးဇူီး တင ်ှ ပါသည။် 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့ရက ီး  ောအရနမဖင့််   ပ်  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်ရ ီးနှင့်် ရက ီး  ော ှ  ပညောရ ီး၊က န်ီးမောရ ီး၊ 

စ ီးပ ောီးရ ီး၊လူမှုရ ီး အတ က် အစ အစဉ် အစ အမှံမ ောီး ရဆောင်  က်ခွဲ့်ရသော်လညီ်း ရက ီး  ောမပည်သူ 

တစ် ပ်လှံီုးပါဝင၍် စနစ်တက ရ  ီးခ ယ်သည့်် နညီ်းလမ်ီးမ ောီးက  ု က င့်သ်ှံုီးရဆောင ် ကမ်ှု အောီးနည်ီး 

ခွဲ့်ပါသည်။ ယခုအခါ ရက ီး  ော မပညသ်လူူ ုမ ောီးက ယ်ုတ ုင် တက်တကက်က ကက  စုရပါငီ်းအငအ်ောီးမဖင့်် 

ပူီးရပါငီ်းပါဝငက်ော နညီ်းလမ်ီးစနစ်တက အသှံုီးမပ ၍ စဉ်ီးစောီးရတ ီးရခေါ် တ ုင်ပင်ရဆ ီးရန ီး အရမဖ ေှာ 

မခင်ီးမ ောီး ရဆောင ် က်ခွဲ့် က ောတ င် နညီ်းပညော၊ အစ အစဉ်ရ ီးဆ ွဲနညီ်းမ ောီးက ု ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီး 

တ ုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောနမှ စ စဉ်ရဆောင်  က်ရပီးခွဲ့်ပါသည်။   သု ုို့ရဆောင်  က်ခွဲ့်မခငီ်းရ ကောင့် ် ရက ီး  ော 

ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး အစ အစဉ်တ င် ပါဝငခ်ွဲ့်သည့်် ရက ီး  ောရေသဆ ုင ်ော လူမှုစ ီးပ ောီးဘဝဆ ုင ်ော အခ က်အလက် 

မ ောီး၊ က န်ီးဂဏန်ီးမ ောီး၊ လူရန  ုင်မှု  အက င့််စရ ကု်မ ောီးစသည့်် အရသီးစ တ်စော ငီ်းမ ောီးက ပုါ သ  ှ  

ရဖော် ုတ်န ုင်ခွဲ့်ပါသည်။  

ရက ီး  ောတ င်ီး အရ ီးကက ီးလ ုအပ်သည့် ် ရက ီးလက်တညရ်ဆောက်ရ ီးလုပ်ငနီ်းမ ောီးက ု တစဦ်ီး 

တစ်ရယောက်၊ အစုအဖ ွဲွံ့တစ်ခု၏ဆှံုီးမဖတ်မခငီ်းမ   ီး မဟုတပ်ွဲအမ ောီးမပည်သဆူနဒမဖင့်် ပ င့််လငီ်းမမငသ်ော 

စ ောစနစ်တက  ရ  ီးခ ယ်ခွဲ့်သည့််အတ က် ရက ီး  ောမပည်သမူ ောီး ပီူးရပါငီ်း ပါဝငတ်တ်သည့် ် အရလ့် 

အက င့််ရကောငီ်းမ ောီး၊ စ မ်ီးရဆောင် ည်မမင့််မောီးမခငီ်း၊ ဌောနဆ ုင် ောမ ောီးနှင့််ပီူးရပါငီ်းရဆောင ် ကတ်တ်သည့်် 

အရလ့်အက င့််မ ောီး၊ ေ မ ုကရ စ နညီ်းလမ်ီးက က  ပ င့််လငီ်းမမငသ်ော စ ောရဆောင်  က်တတသ်ည့်် 

အရလ့်အက င့်် ရကောငီ်းမ ောီးပါ   ှ ရစသည့်အ်တ က် လ န်စ ောတန်ဖ ုီးကက ီးမောီးပါသည်။   မုပင ်  ပ်မှံ 
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လ အုပ်သည့် ် က န်ီးဂဏနီ်းအခ က်အလက်မ ောီးက  ု သက်ဆ ငု ်ောဌောန ဆ ုင ်ောမ ောီးနှင့်် ခ  တ်ဆက် 

ရဆောင်  က် လုပ်က ငု ်မည်က ုလည်ီး ရကောင်ီးစ ောနောီးလည်ခွဲ့်ပါသည်။ 

 ယခုရ ီးဆ ွဲ ောီးသည့်် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးစ မှံက န်ီးစောအုပ်သည် လက ်ှ ကောလတ င်   ှ  ခွဲ့်သည့်် 

အခ က်အလကမ် ောီးက  ုစုစည်ီး၍ ရကောက်ယူ ောီးမခင်ီးမဖစ်ရသော်လညီ်း ရနောငက်ောလမ ောီး တ င်   ှ မည့်် 

က န်ီးဂဏန်ီး ၊ ရေသဆ ုင ်ောအခ က်အလက်မ ောီးက  ု  ပ်မှံစုစည်ီး ည့််သ ငီ်းရပီးမခငီ်းမဖင့်် ပ ုမ ုမပည့််စှံု 

ရကောငီ်းမ နလ်ောမညမ်ှော ဧကနမ်လ ွဲပငမ်ဖစ်ပါသည်။ လ ော ောီးရ  ီးခ ယခ်ွဲ့်သည့် ် ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး လုပ်ငန်ီးမ ောီး 

အောီး အရကောင်အ ည်ရဖော်ရဆောင်  က် ောတ င ် မဖစ်ရပေါ်လောမည့် ် အောီးသောခ က်၊ အောီးနည်ီးခ က်၊ 

အခကအ်ခွဲမ ောီးနှင့်် ရ ှွံ့ဆက်၍ ရဆောင်  က် မည့်် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး ၊ လူမှုရ ီး၊  စ ီးပ ောီးရ ီး၊ ပညောရ ီး၊  

က န်ီးမောရ ီး၊ သောရ ီး ၊ နောရ ီးလပု်ငန်ီးမ ောီးရဆောင်  က် ောတ င်လည်ီး ပူီးရပါငီ်း ပါဝငမ်ှုမဖင့်် 

ရဆောင်  က်သ ောီးမညဆ် ုပါက မလ ွဲဧကနတ် ုီးတက်ရမပောငီ်းလွဲလောမည် မဖစပ်ါ သည်။ 

 ဤရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးအစ အစဉ်တ င် ရဖော်မပပါ ှ ရသော ဦီးစောီးရပီးအစ အစဉ်အလ ုက် လုပ်ငန်ီး 

မ ောီးစုစညီ်းရဆောင ် က်န ုင် နအ်တ က် ဖမ  ွံ့နယ်အဆင့််ဌောနဆ ုင် ောမ ောီး၏ အကကှံမပ ခ က်မ ောီး၊ ပှံ့်ပ ီုး 

ကူည မှုမ ောီး   ှ န ုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တ ုို့ ရက ီး  ောမပည်သမူ ောီးအရနမဖင့်် ရမ ော်လင့််ပါသည်။ ရနောက် 

ရနောငမ် ောီးတ င်လည်ီး   ကုွဲ့်သ ုို့ ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတကရ် ီးဆ ငု ်ော အခ က်အလက ် အရမခအရနမ ောီး 

က  ု ဆန်ီးစစ်သှံီုးသပ ်န် နှင့်် အကွဲမဖတ ်န်အတ က် ပှံ့်ပ ီုးကူည မှုမ ောီးလည်ီး   ှ မည် မဖစ်ပါရ ကောင်ီး 

ယှံု ကည်မ ပါသည်။ 

 ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ် ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတကရ် ီးဦီးစ ီးဌောနမ ှ ဖမ  ွံ့နယ်ဦီးစ ီးမှြူီးနှင့်် 

ဝန် မ်ီးမ ောီး ၊ ရက ီး  ောအုပ်စအုပု်ခ  ပရ် ီးမှြူီး ၊  ပ်မ  ပ်ဖ နငှ့်် ရက ီး  ောမပညသ်ူမ ောီးပူီးရပါငီ်း ပါဝင် 

ရ ီးဆ ွဲခွဲ့်သည့်် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးစ မှံက နီ်းစောအုပ်တ င ် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးဗ ြူဟောနငှ့်် အစ အစဉ်မ ောီး၊ 

ရက ီး  ော၏ပ ဝ ဝငအ်ရနအ ောီးနှင့်် သဘောဝ ငီ်းမမစ်မ ောီး ၊ လူမှုစ ီးပ ောီးဘဝဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်မှု အရမခ 

အရနမ ောီး၊ ကဏ္ဍအသ ီးသ ီး၏လက် ှ ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးမှု အရမခအရနမ ောီး ၊ ရက ီး  ော ှ လမူှုစ ီးပ ောီးရ ီး အရမခအရန 

စသည့်် အရသီးစ တ် အခ က်အလကမ် ောီး စနစ်တက  ည့််သ ငီ်းရ ီးဆ ွဲ ောီးသမဖင့်် တလုတ်ရ ော် 

ရက ီး  ောအတ က် အက   ီးရက ီးဇူီးမ ောီးစ ော  ှ ရစမည့်် ရက ီး  ောဖ ှံဖဖ  ီးရ ီးစ မှံက န်ီး စောအပု်မဖစ်ရ ကောငီ်း 

ယှံု ကည်မ ပါသည်။ 

 

 

ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော်မတ  

         တလုတ်ရ ောရ်က ီး  ော 

ဝဲက  ြီးရက ီး  ောအုပ်စု 

ဝါီးခယမ်ဖမ  ွံ့နယ် 

 

 

 

 က်စ ွဲ၊၂၀၂၆ခုနှစ်၊      မတ်လ            က်  
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ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေးလုပ်ငန်ျေးစျီေးမ ံ န်ျေး၊ တလုတထ်  ထ်  ျေးရ   

သယံဇာတပြမပြေြံုံ 
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အမ   ြီးသမ ြီး 

ရ ြီး ာ 

လယ်ယော 

စ ုက်ပ   ီးရ ီးဘဏ် 

မ ခင်နှင ် ရ ြီး

ရ ာင ရ် ှာ ်ရ ြီး 

ရက ီးလက်ရေသ 
ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်ရ ီး 

ဦီးစ ီးဌောန 

အရ  ရ   
အုပခ်  ပ်ရ ီး 

ဦီးစ ီးဌောန 

အပု်ခ  ပ်ရ ီး

အဖ ွဲွံ့ 
ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး 

ရကော်မတ  
မ ီးသတ်အဖ ွဲွံ့ 

ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေးလုပ်ငန်ျေးစျီေးမ ံ န်ျေး၊ တလုတထ်  ထ်  ျေးရ   

Venn Diagram 

 ပ်မ  ပ်ဖ

အဖ ွဲွံ့ 

မ ီးသတ်ဦီးစ ီးဌောန 

လယ်သမောီး 

အဖ ွဲွံ့ 

မမ  ြို့နယ်  န်ြီးမာရ ြီး

ဦြီး  ြီးဌာန 

က န်ီးမောရ ီး 

နှင့််လူမှုကူည ရ ီးအ

ဖ ဲြို့ 

မ ဘဆ ော

အသင်ီး 

ပညောရ ီးဦီးစ ီး

ဌောန 
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ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေးလုပ်ငန်ျေးစျီေးမ ံ န်ျေး၊တလုတထ်  ထ်  ျေးရ   

ရ သီခ င်ပပပပ ခေ န ်

အထ   င်ျေးအရ  တန်ခူျေး  ဆနု် နယုန် ဝ ဆ  ု ဝ ထခ င ်
ထတ ်သ 

လင်ျေး 
သီတင်ျေး 
 ျွတ် 

တန်ထဆ င် 
မုန်ျေး 

နတ်ထတ ် ပပ သ ု တပ ုတ ွဲ တထပ င်ျေး 

ရ သီဥတ ု             

အလုပ်အ  ုင်   ပန်ျေး   ပန်ျေး   ပန်ျေး စပ ျေး စပ ျေး စပ ျေး ပွဲ ပွဲ ပွဲ ငရုပ် ငရုပ် ငရုပ် 

လ ်လုပ်လ ်စ ျေး 
မ သ ျေးစုဝင်ထင ရရှ မှုြို့ 
(မရှ ၊နည်ျေး၊မ  ျေး) 

မ  ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး မ  ျေး မ  ျေး မ  ျေး မ  ျေး မ  ျေး 

အသံျုေးစရ တ် လတ ် လတ ် လတ် န မ ် န မ ် န မ ် လတ ် လတ် ပမင ် ပမင ် ပမင ် ပမင ် 

ထခ ျေးထင လ ုအပမ်ှု ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  

ဝမ်ျေးစ ဖူလံုမှု ရှ  ရှ  သင ် ခ ခ်ွဲ ခ ်ခွဲ ခ ်ခွဲ ခ ်ခွဲ သင ် ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  

သဘ ဝအနတရ ယ် မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  

ပ ွဲထတ ် သက ြန်ပ ွဲ ထည င်ထရသ န်ျေးပ ွဲ  ဝ ဆ ုပ ွဲ   မီျေး  န်ျေးပ ွဲ    န်ပ ွဲ    မွဲနွဲပ ွဲ  

  န်ျေးမ ထရျေးအထပခထန သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် 

တ ရ စဆ နအ်စ ရရှ မှု ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  

တ ရ စဆ နထ်ရ ဂ   မှု န မ ် န မ ် န မ ် န မ ် န မ ် န မ ် န မ ် န မ ် န မ ် န မ ် န မ ် န မ ် 

သီျေးနှံပ ုျေးမ  ျေးထရ ဂ   မှု နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး 

ထသ  ်သုံျေးထရဖူလံုမှု             
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(၁) တည်ထနရ နှင် ပ ဝီဝင်အထနအ  ျေး 

 ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့သည်ဧ ောဝတ တ ုင်ီးရေသကက ီး ၊ ရမမောင်ီးမမခရ င်ု အတ င်ီးတ င်တည် ှ ပါသည်။ အက ယ် 

အဝန်ီးအောီးမဖင့်် (၄၅၉.၅၂) ဧ  ယောစတု န်ီးမ ုင် က ယဝ်န်ီးဖပ ီး ရမမောင်ီးမမဖမ  ွံ့နယ် ၊ အ မ်မွဲဖမ  ွံ့နယ်၊ 

ပန်ီးတရနော်ဖမ  ွံ့နယ် ၊ မအူပင်ဖမ  ွံ့နယ် ၊ ရမော်လဖမ  င်ကျွန်ီးဖမ  ွံ့နယ်၊ လပ တတောဖမ  ွံ့နယ်မ ောီးနှင့်် နယ်န မ တမ်ခင်ီး 

  စပ်လ က် ှ ပါသည်။ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်တ င် ဖမ  ွံ့(၂)ဖမ  ွံ့ ှ ဖပ ီး ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့ရပေါ် ပ်က က် (၁၄)  ပ်က က် ၊ 

က ှံ မရငီးဖမ  ွံ့ရပေါ် ပ်က က်(၅) ပ်က က် စုစရုပါင်ီး(၁၉) ပက် က် ှ ပါသည်။ ရက ီး  ော အုပစ်ု (၁၂၅) အုပစ်ု ၊ 

ရက ီး  ောရပါင်ီး(၅၈၀)  ော ှ ပါသည်။ရမမမပနို့်ခ   င့််ဝှမ်ီး၊ရမမမပနို့်လ င်မပင်နှင့်် မမစ်ရခ ောင်ီးမ ောီး ှ ဖပ ီး က နဖ်မ  ွံ့နယ်မ ောီး 

၏ ရမမမပနို့်လ င်မပင် မမစ်ရခ ောင်ီးမ ောီးနငှ့််ဆက်စပ်လ က် ှ  ပါသည်။  

တလုတရ် ော်ရက ီး  ောသည် ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့၏အရ ှွံ့ရမမောက်ဘက်တ င်တည် ှ ၍ ဝွဲကက ီး ရက ီး  ောအုပ်စု 

တ င်ပါဝင်ဖပ ီး ပ ဝ ဝင်အရနအ ောီးအ  ရမမမပနို့်ရေသမဖစ်ပါသည်။ ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့ နှင့်် (၆) မ ုင်ခနို့်က ောရဝီးဖပ ီး 

ရ လမ်ီး၊ ကုန်ီးလမ်ီးမဖင့်် သ ောီးလောပါသည်။ ပတဝ်န်ီးက င် ရက ီး  ောအုပ်စုမ ောီးမှော (မ ုီးမခသကကယ်၊ မ ုီးမခ 

အုတ်က င်ီး) အစ ှ သည့်် ရက ီး  ောအုပ်စုမ ောီးမဖစ်ဖပ ီး ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်နမ တ် အန ီးတ င်တည် ှ ပါသည်။  

(၂) ရ သီဥတနုှင် သဘ ဝအရင်ျေးအပမစ် 

ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်သည် စ ုစ တ်ရသော ောသ ဥတု ှ ဖပ ီး ရမမောက်လတတ တ ေ် ၁၆ ေ ဂ   ၁၆ မ နစမှ် ၁၆ေ ဂ   ၅၀ 

မ နစ ်ကောီး၊ အရ ှွံ့ရလောင်ဂ  က  ၉၅ေ ဂ  ၀၁မ နစ်မှ ၉၅ေ ဂ   ၃၀မ နစ် ကောီးတ င် တည် ှ ပါသည်။ မ ုီးအမ ောီးဆှံုီး 

  ောသ န်ီးရသောလမှော ဇ န်လ၊ဇူလ ုင်နှင့််ဩဂုတ်လ တ ုို့မဖစပ်ါသည်။ 

 ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်သည် မမစ်ရခ ောင်ီးမ ောီး ရပါမ ောီးသည့်် ရေသတစ်ခုမဖစ်ဖပ ီး  င် ှောီးသည့်် မမစ်ရခ ောင်ီး မှော 

မပနို့်မရလောမမစ် မဖစ်ပါသည်။ မမစ်ရခ ောင်ီးအမ ောီးစမှုောရ ခ   မ ောီးမဖစ်၍ စ ုက်ပ   ီးရ ၊ ရသောက်သှံုီးရ စသည်မဖင့်် 

အသှံီုးမပ န ုင်ဖပ ီး သရဘဘော၊ စက်ရလှမ ောီးလည်ီး သ ောီးလောန ုင်ရသောမမစ်မ ောီးမဖစ်ပါသည်။ တလုတ်ရ ော် 

ရက ီး  ောတ င် လယ်ရမမ (၂၅၂)ဧက၊ ဥယ ောဉ်ခခှံရမမ(၁၄)ဧက စုစရုပါင်ီးရမမ (၂၆၆) ဧက ှ ပါသည်။ ရက ီး  ောတ င် 

မ ုီးစပါီး၊ ရန စပါီးက ုအဓ ကစ ုက်ပ   ီး ကဖပ ီး၊ ောသ အလ ုက်အမခောီးသ ီးနှှံမ ောီးက ုလည်ီး စ ုက်ပ   ီး က ပါသည်။ 

(၃) ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဆ ုင်ရ စီမံခန့််ခ ွဲမှုအထပခအထန 

 ရက ီး  ောတ င်ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလုပင်န်ီးမ ောီးလုပ်က ုင်ရဆောင်  က် ရသောအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ ောီး  ဖ ွဲွံ့စည်ီး ောီး ှ ဖပ ီး 

ရက ီး  ော ှ မပည်သူမ ောီး စုစည်ီးအောီးမဖင့်် ရက ီး  ောတ င်ီး ှ ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး လုပင်န်ီးက ု က ုယ် ူက ုယ ်စနစ်မဖင့်် 

လည်ီးရဆောင်  က်လ က် ှ ပါသည်။ ရက ီး  ော ှ  ဖ ွဲွံ့စည်ီး ောီးရသော အဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ ောီးမှော   သောရ ီး / နောရ ီး ၊  

ပညောရ ီး ၊  ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး ၊  မ ီးရဘီး  ၊  အမ   ီးသမ ီးရ ီး ောနှင့်် အမခောီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးအတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ီး 

မ ောီးဖ ွဲွံ့စည်ီး ောီး ှ ဖပ ီးအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ ောီး၏ စ မ်ီးရဆောင်န င်ုမှုမှောအောီးရကောင်ီးပါသည်။ ယခုအခါတ င် ရက ီးလက် 

ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောနမှဦီးရဆောင်ဖပ ီး ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်ရ ီး လုပင်န်ီးရကော်မတ  က ုလည်ီး 
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ဖ ွဲွံ့စည်ီးရဆောင်  က်ကော အစ ုီး ဌောနမ ောီး၊ မပည်တ င်ီးမပည်ပအစ ုီး မဟုတ်ရသော အဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ ောီး၊ အလှြူ င်ှမ ောီး 

နှင့််ခ  တဆ်က်ကော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးအတ က် အောီးသ န်ခ န်စ ုက်ရဆောင်  က်သ ောီးမည် မဖစ်ပါ သည်။  

 ရက ီး  ော၏ လက် ှ ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးမှုအရနအ ောီးက ုသ  ှ မခငီ်းအောီးမဖင့်် န ုင်ငှံရတော်နှင့််ရေသဆ ုင် ော အဖ ွဲွံ့ အစည်ီး 

မ ောီး၏ ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးခ မှတအ်ရကောင်အ ည်ရဖော် ောတ င် ပ ုမ ုရကောင်ီးမ န်ရစ န ် မ ောီးစ ော 

အရ ောက်အကူမပ န ုင်ပါသည်။ 

၄။ စီျေးပ  ျေးထရျေးနှင် အသ ်ထမ ျေးမှုအထပခအထန 

(က) သ ီးနှှံစ ုက်ပ   ီးရ ီး 

တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ောတ င် လယ်ရမမဧက ၂.၅ ဧက ရအောက် ပ ုင်ဆ ုင်ရသော ဆင်ီး ွဲသောီး ရတောင်သူ 

(၁၈)အ မရ် ောင်စု၊ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကအ   ပ ုင်ဆ ုင်ရသော ရတောင်သူငယ်(၂၀)အ မရ် ောင်စု၊ ၅ဧကမှ 

၁၂.၅ဧက ကောီးပ ုင်ဆ ုင်ရသော ရတောင်သူလတ်(၂၀)အ မရ် ောင်စု၊ ၁၂.၅ဧကအ ကရ်တောင်သူကက ီး(၁၈)ဦီး 

 ှ  ကဖပ ီး လယ်ရမမနငှ့်် ဥယ ောဉ်ခခှံရမမဧက ပ ုင်ဆ ုင်ရသော ရတောင်သူလယ်သမောီး အ မ်ရ ောင်စမု ောီးသည် 

အမ ောီးအောီးမဖင့််    စပါီးစ ုက်ပ   ီး ုတ်လုပ်မခင်ီးက ု အဓ က ောီး လုပက် ုင်  ကဖပ ီး စပါီးနှင့်အ်မခောီး ောသ ရပေါ် သ ီးနှှံ 

မ ောီးက ုစ ုက်ပ   ီး ုတ်လုပ ်ကပါသည်။ စ ုက်ပ   ီး  ုတလ်ုပ်မခင်ီးက ု ဦီးစောီးရပီးရဆောင်  က်ရသော လယ်သမောီး 

မ ောီးနငှ့် ် လုပ်သောီးမ ောီးရန  ုင ်ောရက ီး  ော မဖစ်ပါသည်။   ုို့ရ ကောင့််ရက ီး  ော၏ ဆန်စပါီး ုတ်လုပ်မှုနှင့်် 

သက်ဆ ုင်ရသောသဘောဝအ င်ီးအမမစ်မ ောီး ရပါမ ောီးသည့််အရလ ောက် အက   ီးအမမတ်မ ောီး ပ ုမ ုမဖစ်  န်ီး န် 

အတ က် အက   ီးအမမတပ် ုမ ု  ှ ရ ီး  ောသ ဥတမုရ  ီး စ ုက်ပ   ီးန ုင်သည့်် အ  က်နှုန်ီးတ ုီးရသော စပါီးမ   ီးရကောင်ီး 

မ   ီးသနို့်  ှ ရ ီး ရစ ီးက က်အတ င်ီး အဆင့််မှ ရ ောငီ်းခ န ုင်သည်အ   တ ုီးတက် ုတ်လုပ်န င်ုသည့်် 

နည်ီးလမီ်းမ ောီးက ု ှောရဖ  အောီး ုတ် မည် မဖစ်ပါသည်။ လယ်ယော/ဥယ ောဉ်ခခှံ စ ုက်ပ   ီးရ ီးလုပက် ုင်သူမ ောီးမှော 

က ုယပ် ုင်စ ကု်ပ   ီးရ ီးသှံုီး က   ယောမ ောီး အရနမဖင့််   န်စက်၊ လက်တ န်ီး  န်စက်၊   တ်သ မ်ီးရ ခ ရလှို့စက်၊ 

ရ ခ ရလှို့စက်၊ မမက်  တစ်က်၊ ရ စုပ်စက်မ ောီး ဖဖင ် အသ ုြီးဖပ  ုပ ် ုင်က ပါသည်။ 

တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောသည် ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်နှင့််အနည်ီးငယ်အလှမီ်းရဝီးက ောဖပ ီး စ ုက်ပ   ီး  ုတ်လုပ် 

ရ ီးအတ က် ဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး   ှ  နခ်က်ခွဲဖပ ီး စ ုက်ပ   ီးရ ီးနည်ီးပညောနှင့်် ဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး လ ယ်ကူစ ော 

  ှ န ုင်ပါက သ ီးနှှံအ  က်နှုန်ီးမှော ပ ုမ ုရကောင်ီးမ န်လောမည်မဖစ်ပါသည်။ 

 (ခ) ရမ ီးမမြူရ ီးလုပ်ငန်ီး 

 တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င်တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် ရမ ီးမမြူရ ီးအမဖစ်  န ောီးရမ ီးမမြူသည့် ်အ မရ် ောင်စု (၃)အ မ် 

ရ ောင်  ုှ ဖပ ီး န ောီးရကောင်ရ (၉)  ကကရ်မ ီးမမြူသည့်် အ မရ် ောင်စု(၅၈)အ မ ်ှ ဖပ ီး  ကက်ရကောင်ရ  

(၈၉၅)ရကောင်၊ ဘွဲရမ ီးမမြူသည့်် အ မရ် ောင်စု(၁၂)အ မ ်ှ ဖပ ီးဘွဲရကောင်ရ (၃၈၅)ရကောင်နငှ့် ် ဝက်ရမ ီးမမြူသည့်် 

အ မ်ရ ောင်စ(ု၅)အ မ် ှ ဖပ ီး ဝက်ရကောင်ရ (၁၂) ရကောင်ရမ ီးမမြူ ကပါသည်။ ရက ီး  ော၌ငါီးရမ ီးမမြူရ ီး လုပ်ငန်ီး 

နှင့််ငါီးဖမ်ီးမခင်ီးလုပ်ငန်ီး လုပက် ုင်ရသော အ မရ် ောင်စု အနည်ီးငယ် ှ ပါသည်။ ရက ီး  ောတ င်ရမ ီး မမြူရ ီးလုပ်ငန်ီး 

မ ောီးအတ က် နည်ီးပညောနှင့်် ရ ောဂါ ကောက ယ်ရ ီး၊ ကုသရ ီးအသ ပညောရပီးလုပ်ငန်ီးမ ောီး ရဆောင်  က်ရပီးပါက 

စ ီးပ ောီးမဖစ ်ရမ ီးမမြူရ ီး လုပင်န်ီးမ ောီးက ုတ င်က ယ်စ ောလုပ်က ုင်လောန ုင်မည်မဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေးမဟုတ်ထသ  အပခ ျေးဝင်ထင ရလုပင်န်ျေးမ  ျေး 

 တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င်   စ ုက်ပ   ီးရ ီး၊  ရမ ီးမမြူရ ီးမဟုတဘ်ွဲ အမခောီးလုပ်ငန်ီး  လုပ်က ုင် သူမ ောီးမှော 

ရစ ီးဆ ုင် ၊ ပန်ီး ှံ၊ စက်ခ  ပ်၊ ဆ ုင်ကယ် ကယ်  လ ုက်မခငီ်း ၊ အမခောီးက ပန်ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီး လုပက် ုင် ကဖပ ီး မပင်ပသ ုို့ 

သ ောီးရ ောက်လုပ်က ုင်သူမ ောီးလည်ီး ှ ပါသည်။ က ပန်ီးလုပ်သောီးမ ောီးအရနမဖင့်် အောီးလပ်ရသော အခ  န်မ ောီးတ င်  
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ဝင်ရင   လုပင်န်ီးမ ောီး လုပက် ုင်န င်ု န် စ တ်အောီး က်သန်ရန ကဖပ ီး နည်ီးပညော နငှ့်် ရင ရ ကီးအ င်ီးအနှ ီး      

လ ုအပ်မှုမ ောီး  ှ ရနပါသည်။ လုပင်န်ီးနငှ့်် သင့််ရလ ော်ရသော  ုတ်ရခ ီး ရင   ှ ပါက စက်ရလှဝယ်ယ၍ူ 

စပါီးပ ုို့လ ုမခင်ီး၊  ရခါင်ီး  က် ဗ က်  ုီးလုပက် ုင်လ ုမခင်ီး၊   အ မဆ် ုင်ဖ င့််လ ုမခင်ီးနှင့််        အမခောီးဝန်ရဆောင် မှုလုပ်ငန်ီး 

မ ောီး( ဆှံပင်ညှပ်၊  ဆ ုင်ကယ်မပင် )လုပက် ုင်လ ု ကပါသည်။ 

(ဃ) ဘဏ်နငှ ် ထင ထ  ျေးဆ ုင်ရ  ဝနထ်ဆ င်မှု 

ရက ီး  ောတ င် ရင ရခ ီး န် အ င်ီးအမမစ်မ ောီးမှော သမဝါယမဦီးစ ီးဌောန၊  မမန်မော့်လယ်ယော ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး 

ဘဏ်နင်ှ့်အမခောီးအဖ ွဲွံ့စည်ီးမ ောီးပါသည်။ မမန်မော့်လယ်ယောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးဘဏ်မှ လယ်ယောရမမပ ုင်ဆ ုင်သူမ ောီးက ု 

သော ုတ်ရခ ီးဖပ ီး တစ်ဧကလ င် (၁၅၀၀၀ဝ /-)က ပ်နှုန်ီး  ုတ်ရခ ီးရပီးပါသည်။ အမ ောီးဆှံုီး  ုတ်ရခ ီးသည့်် 

ဧကမှော (၁၀) ဧက အတ က် အမ ောီးဆှံုီး က ပ်သ န်ီး (၁၅၀၀၀၀ဝ /-) သ န်ီးမဖစ်ပါသည်။ အတ ုီးနှုန်ီး မှော (၀.၆၇) 

က ပ် မဖစ်ဖပ ီး  ုတ်ရခ ီးသည့်် ကောလမှော(၇)လသော မဖစ်ပါသည်။ လယ်သမောီးမ ောီးအရနမဖင့်် တစ်ဧက 

ကုန်က စ  တမှ်ော(၂)သ န်ီးက ပ်ခနို့် ကုန်က ရသောရ ကောင့် ် သ င်ီးအောီးစုမ ောီးရနဖပ ီး ရခ ီးရင သည်လုပင်န်ီး 

လုပက် ုင် န် အမပည့််အဝ အရ ောကအ်ကူ မမပ န ုင်ပါ။ 

တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောလူ ု၏ လ ုအပ်ခ က်တစ် ပ်တ င် စ ုက်ပ   ီးရ ီး ၊  ရမ ီးမမြူရ ီးနှင့်် အမခောီး 

ဝင်ရင  လုပ်ငန်ီးမ ောီးအတ က် လှံုရလောကရ်သောရခ ီးရင မ ောီး  ှ မှုကလည်ီး အဓ ကမဖစ်ပါသည်။ ရက ီး  ော 

မ ောီးတ င် ရခ ီးရင မ ောီး  ုတ်ရခ ီးရပီးရနရသော မမန်မော့်လယ်ယောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးဘဏ်အရနမဖင့်် စပါီးသ ီးနှှံ 

(ကောတ ုရခ ီးရင ) တစ်ခုတည်ီးက ုသော ဦီးစောီးရပီးရဆောင်  က်ရပီးရနရသောရ ကောင့်် အမခောီးသ ီးနှှံ စ ုက်ပ   ီးရ ီး 

ရတောင်သူမ ောီးအတ က် လ ုအပ်ခ က်မ ောီး ှ ရနဆွဲမဖစ်ပါသည်။ ရတောင်သူအမ ောီးစုသည် ကောလ ှည်ရခ ီးရင မ ောီး 

 ုတ်ရခ ီးရပီးန ုင်ရသော ရင ရ ကီးဝန်ရဆောင်မှု လုပင်န်ီးမ ောီးနှင့််ခ  တဆ်က် လုပရ်ဆောင်ရန ကပါသည်။ 

ရက ီး  ောသူ/ရက ီး  ောသောီးမ ောီးလ ုအပ်ရသော ရခ ီးရင မ ောီး ုတ်ရခ ီးရပီးန ုင် န် ရင ရ ကီးဝန်ရဆောင်မှု လုပင်န်ီး 

ဆ ုင် ော သတ်မှတ်ခ က်မ ောီးက ု ရလ ော့်ခ ဖပ ီး ရေသလ ုအပ်ခ က် နှင့််အည  ရမပောင်ီးလွဲသင့််ပါသည်။  

၅။ အထပခခံအထဆ  ်အဦနှင် ဝန်ထဆ င်မှုမ  ျေး 

(က) ရက ီးလက်သယ်ယူပ ုို့ရဆောင်ရ ီး 

 တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောသည် ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့၏ အရ ှွံ့ရဖမာ ်ဘက်တ င်တည် ှ ဖပ ီး ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့ နှင့်် 

(၆)မ ုင်ခန်ို့က ောရဝီးပါသည်။ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့သ ိုု့ ကုန်ီးလမ်ီး၊ ရ လမ်ီးမဖင့်် သ ောီးလော ကပါသည်။ ရက ီး  ောမှော 

ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်နှင့််အနည်ီးငယ်အလှမ်ီးဝီးက ောရသော်လည်ီး ကုန်စည်စ ီးဆင်ီးမှု အဆင်ရမပပါသည်။ ရက ီး  ော ှ  

လမ်ီးမ ောီးမှော ရမမသောီးလမ်ီး အမ   ီးအစောီးမ ောီးမဖစ်ဖပ ီး  ောသ မရ  ီးသ ောီးလော ကပါသည်။ ပ ုို့ရဆောင်ဆက်သ ယ်ရ ီး 

ယောဉ်မ ောီးအမဖစ်၊ ရမောရ်တောဆ် ုင်ကယ်၊ သှံုီးဘ ီးဆ ုင်ကယ်၊ ရ ောလ်ောဂ  တ ုို့က ု အသှံီုးမပ  ကပါသည်။ 

(ခ) ထ  ျေးရ  မီျေးလင်ျေးထရျေး 

 တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောရနအ မ်ရ ောင်စမု ောီးမှော ဆ ုလော၊ ေ ဇယ်အင်ဂ င်၊ ဇ ဝရ ာင ်ာ၊ ဖရယောငီ်းတ ုင်၊ 

ဘတထ  တ ုို့မဖင့် ် မ ီးအသှံုီးမပ  ကပါသည်။ က ုယပ် ုင်ေ ဇယ်အငဂ် င်နှင့််အငှောီး မ ီးသှံုီးစ ွဲ ကရသော အ မရ် ောင်စု 

အခ   ွံ့ ှ ဖပ ီး ရက ီး  ော ရနမပည်သူအမ ောီးစုမှော မ ီးလငီ်းရ ီးအတ က် ဘတထ  ငှောီး မ်ီးအသှံုီးမပ မှု၊ ဖရယောငီ်းတ ုင်နှင့်် 

ရ နှံဆ မ ီးခ က်တ ိုု့က ု အသှံီုးမပ လ က် ှ ပါသည်။ 

(ဂ) သတင်ျေးနှင် ဆ ်သ ယ်ထရျေး 

တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် မုန်တ ုင်ီးသတင်ီး၊ ငလ င်သတင်ီးနှင့်် အမခောီး သောရ ီး၊ နောရ ီး 

သတင်ီးမ ောီး  ှ  န် ရ ေ ယ အုစ အစဉ်မ ောီးနောီးရ ောင်မခင်ီး၊ တ ဗ  သတင်ီးရစောင့်် ကည့််မခငီ်း၊ စရလောင်ီးဖ င့်် 
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 ကည့််မခင်ီး၊ ဖုန်ီးအင်တော နက်အ န်လ ုင်ီးအသှံုီးမပ မခင်ီး စသည်တ ုို့မဖင့်် သတင်ီးအဆက် အသ ယန်ှင့်် နည်ီးပညော 

  ှ  ကပါသည်။  

(၆) ပည ထရျေး 

 တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် စောသင်ရက ောင်ီးမ ှ သမဖင့်် န ီးစပ် ောရက ီး  ောမ ောီးသ ုို့ သ ောီးရ ောက်၍ 

ပညောသင်ယူ ကပါသည်။တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ော ှ  အတန်ီးပညော ဖပ ီးရမမောက်မှုမှော မူလတနီ်း ပညောဖပ ီး 

ဆှံုီးသူ(၂၆၈)ဦီး၊ အလယ်တန်ီးပညောဖပ ီးဆှံုီးသူ(၁၇၅)ဦီး၊ အ က်တန်ီးနငှ့်် တကကသ ုလ ် ပညောဖပ ီး ဆှံုီးသူ(၃၄)ဦီး 

 ှ ပါသည်။ ရက ောင်ီးတက်နှုနီ်းမှော မူလတန်ီးရက ောင်ီးရနသူ(၃၅)ဦီး၊ အလယ်တန်ီး ရက ောင်ီးရနသူ(၂၉)ဦီး၊ 

အ က်တန်ီးနှင့်တ်ကကသ ုလ်ရက ောင်ီးရနသူ(၁၁)ဦီး  ှ ပါသည်။  

(၇)   န်ျေးမ ထရျေး၊ထရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးထရျေး 

 တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င်ရက ီးလကရ်ဆီးရပီးခန်ီးမ ှ သမဖင့်် န ီးစပ် ောရဆီးရပီးခန်ီးမ ောီးသ ုို့ 

အ  ာအရဝီးမှာ (၀မ ုင်မှ၁မ ုင်) က ာြီး ှ ပါသည်။ န ီးစပ် ော ရဆီးရပီးခန်ီးမ ောီးနငှ့််ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်မပည်သူူ့ရဆီးရှံု 

သ ုို့ ဲသ ောီးရ ောက် ကသု က ဖပ ီး ရက ီး  ော အတ င်ီးဝမ်ီးပ က်ဝမ်ီးရလ ော၊ ရသ ီးလ န်တုပ်ရက ီး၊ ဖ ောီးနောမခငီ်း၊ 

ရသ ီးတ ုီး၊ ဆ ီးခ   ၊ ငှက်ဖ ောီး၊ အသည်ီးရ ောဂါ(ဘ ၊စ )စသည့်် ရ ောဂါမ ောီး အနည်ီးငယ် မဖစ်ပ ောီးရလ့် ှ ပါသည်။ 

ရက ီး  ောအောီး က နီ်းမောရ ီး  အသ ပညောရပီးမခင်ီးမ ောီး၊ တစ်က ုယ်ရ က နီ်းမောရ ီး ပညောရပီးမ ောီး 

ရဆောင်  က်မခငီ်းမဖင့်် ယခု က်ပ ုမ ု ရကောင်ီးမ န်ရသော က နီ်းမောရပ ော် ွှင်ရသော ရက ီး  ောတစ်  ော မဖစ်လောမည် 

မဖစ်ပါသည်။  

 ရက ီး  ော ှ  ရ သှံုီးစ ွဲမှုမှော အ မရ် ောင်စုမ ောီးအရနမဖင့်် မမစ်/ရခ ောငီ်းရ က ုသော အဓ က ောီး 

အသှံီုးမပ  ကပါသည်။ အ မရ် ောင်စုအခ   ွံ့မှော အဝ စ တ င်ီးစက်တပ်/တှံုကင်နင်ှ့် ရ တ င်ီးတ ုို့မှ  ယူသှံုီးစ ွဲ ကဖပ ီး 

ရ အ ည်အရသ ီးစမ်ီးသပ် ောီး ှ ရသော်လည်ီး သန်ို့ ှင်ီး/လှံုရလောက်မှုမှော အသင့််အတင့်် သော ှ သမဖင့်် 

က နီ်းမောရ ီးအတ က် စ ုီး  မ် ပါသည်။ စ ုက်ပ   ီးရ အမဖစ် မမစ်/ရခ ောငီ်းရ က ု  ောသ မရ  ီး သှံုီးစ ွဲန င်ုပါသည်။ 

တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ော၌ အမ ှုက်သရ ုက်မ ောီး လ န်စ ောနည်ီးပါီးမခင်ီး၊ ရမ ီးမမြူရ ီး လုပ်ငန်ီးလုပ်က ုင် 

သူမ ောီးမှောလည်ီး စည်ီးစနစ ်ှ စ ောမဖင့်် ရမ ီးမမြူ ကရသောရ ကောင့် ် သနို့် ှင်ီးသောယောရသော ရက ီး  ောမဖစ်ပါသည်။ 

ရက ီး  ော တ င် အ မရ် ောင်စု ရပါင်ီး (၁၁၂) အ မရ် ောင်စု ှ ဖပ ီး ရ ရလောင်ီး/ ယင်လှံုအ မ်သောက ုအမ ောီးဆှံုီး 

အသှံီုးမပ  ကဖပ ီး ရ ရလောင်ီး/ယင်လှံုအ မ်သောအသှံီုးမမပ န ုင်ရသော အ မရ် ောင်စုအနည်ီးငယ် ှ ပါသည်။ သန်ို့ ှင်ီး 

ရသောရ ရလောင်ီး/ ယင်လှံုအ မ်သော သှံုီးစ ွဲမှု အသ ပညောလ ုအပ်ပါသည်။ 

(၈) ထဘျေးအနတရ ယ်မ  ျေးနှင် သဘ ဝပတ်ဝန်ျေး  င်  န်ျေးသ မ်ျေးထရျေး 

 တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ော ှ  သဘောဝရဘီးအနတ ောယ်အရနမဖင့််မ ုီးဦီးကောလတ င် မုန်တ ုင်ီးက  ရ ောက်မခင်ီး 

ရ ကက ီးရ လ ှံမခင်ီးအနည်ီးငယ်မဖစ်ရပေါ်တတဖ်ပ ီး ငလ င်လှုပ်မခင်ီးလည်ီး  ှံဖန် ှံခါမဖစ်ရပေါ် တတ်ပါသည်။ တ ဗ ၊ 

ရ ေ ယ ု၊ ဖုန်ီးအစ ှ သည်တ ုို့မှလည်ီး သဘောဝရဘီးအနတ ောယ ် သတင်ီးအခ က်အလက် မ ောီး  ှ ဖပ ီး သဘောဝ 

ရဘီးအနတ ောယ် ကက  တင်ကောက ယ်ရ ီးအစ အစဉ်မ ောီးမပ လုပ ်ောီး ှ ပါသည်။ 

(စ)    ျေး-မထရျေးရ   စစရပ်ဆ ုင်ရ  

 တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် လူဦီးရ (၄၈၆)ဦီး ှ သည့််အနက် အမ   ီးသောီးဦီးရ (၂၄၀)ဦီးနင်ှ့် အမ   ီးသမ ီး 

ဦီးရ (၂၄၆)ဦီးမဖစ်ပါသည်။ က ောီး၊မလူဦီးရ  ောခ ုင်နှုန်ီးမှော က ောီး(၄၉%)၊ မ(၅၁%) ရက ီး  ောတ င် က ောီးမလူဦီးရ  

မ တလ က် ှ ပါသည်။ 

 လယ်ယောလုပ်ငန်ီးလုပ်က ုင်ခ  န်တ င် လုပခ်လစောအရနမဖင့််ရနို့စောီးအမ   ီးသောီးတစ်ဦီးလ င် (၁၀၀၀၀) 

နှုန်ီး   ှဖပ ီး၊ ရနို့စောီးအမ   ီးသမ ီးတစ်ဦီးလ င်(၈၀၀၀)နှုနီ်းခန်ို့   ှ ပါသည်။ ရဆောက်လုပ်ရ ီး၊ လက်သမောီး နှင့််ပန်ီး ှံ 
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ရနို့စောီးအမ   ီးသောီး/သမ ီးလ င်တစ်ဦီးလ င် (၁၂၀၀၀-၁၀၀၀၀)နှုနီ်းခန်ို့   ှ  ကပါသည်။ ရက ီး  ော အတ င်ီး ှ  

ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလုပ်ရဆောင်ရနရသောအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ ောီးတ င်အမ   ီးသမ ီးရ ီး ော အဖ ွဲွံ့နှင့်် မ ခင်နှင့်် ကရလီး 

ရစောင့််ရ ှောက်ရ ီးအဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ ောီး ှ ဖပ ီး  ပ်ရ ီး  ောရ ီး က စစမ ောီးတ င် ပူီးရပါင်ီးပါဝင် ရဆောင်  က် ကပါသည်။ 
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ထ  ျေးရ  ဦျေးစ ျေးထပျေးစီမံခ  ်မ  ျေး 

ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်   

တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ော   

စဉ် ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးစီမံခ  ်အမည ် ရမတှ် 
ဦျေးစ ျေးထပျေး 

အဆင  ်

၁ က န်က စ်ဘ ီးလမ်ီးခင်ီးမခင်ီးလုပ်ငန်ီးစ မှံခ က် ၁၀၀ ၁ 

၂ ဝွဲကက ီး-တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ောခ င်ီးဆက်လမီ်း  ှ ရ ီးလုပ်ငန်ီးစ မှံခ က် ၈၈ ၂ 

၃ လ ပ်စစ်မ ီးလင်ီးရ ီးလုပ်ငန်ီးစ မှံခ က် ၈၃ ၃ 

၄ တလုတ်ရ ော်-ေ နီ်းတပွဲ့်ရက ီး  ောခ င်ီးဆက်လမီ်း  ှ ရ ီးလုပင်န်ီးစ မှံခ က် ၈၁ ၄ 

၅ စက်ခ  ပ်သင်တန်ီး  ှ ရ ီးစ မှံခ က် ၇၅ ၅ 

၆ စော ကည့််တ ုက်  ှ ရ ီးလုပင်န်ီးစ မှံခ က် ၇၄ ၆ 

၇ တလုတ်ရ ော်-  ောသစ်ကုန်ီးလမ်ီး အဆင့််မမှင့််တင်ရ ီးလုပင်န်ီးစ မှံခ က် ၇၃ ၇ 

၈ ဆည်ရမမောင်ီးတူီးရဖော်မခငီ်းလုပင်န်ီးစ မှံခ က် ၆၄ ၈ 

၉ ရက ီးလက်ရဆီးရပီးခန်ီးရဆောက်လုပ်မခင်ီးလုပ်ငန်ီးစ မှံခ က် ၆၂ ၉ 

၁၀ အ မတ် င်ီးမှု စက်မှု၊လက်မှု  ှ ရ ီးလုပ်ငန်ီးစ မှံခ က် ၅၅ ၁၀ 
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ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ ်ဝွဲက ီျေးထ  ျေးရ  အုပစ်ု၊ တလုတ်ထ  ထ်  ျေးရ   

ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးထ  ်မတီဝင်မ  ျေးစ ရင်ျေး 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပုံတင်အမတှ် အသ ် တ ဝန် ဖုန်ျေးနံပ တ် 

၁ ဦြီးစ န်စ ုီးမင်ီး ဦီးသန်ီးမမင့်် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၈၂၁၂၉ ၄၆ ဥကကဌ ၀၉-၆၈၆၈၀၃၅၄၅ 

၂ ရေေါ်ည မ်ီးည မ်ီးရအီး ဦီးဘရသောင်ီး ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၃၂၁၉၄၄ ၂၂ အတ င်ီးရ ီးမှြူီး ၀၉-၆၇၇၅၄၉၇၄ 

၃ ဦြီးရက ော်ဝင်ီးစ ီုး ဦီးရစောရ ွှ ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၈၂၆၀၁ ၄၈ ဝယယ်ူရ ီးဆပ်ဥကကဌ ၀၉- 

၄ ရေေါ်ခင်စနီ်းရအီး ဦီးရသောင်ီးတင် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၂၄၇၉၀၉ ၄၂ ဘဏ္ဍောရ ီးမှြူီး ၀၉-၆၆၈၉၁၀၉၄၆ 

၅ ရေေါ် င် င်  ုက် ဦီးရ ွှေမပည်သန်ီး ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၃၁၅၂၁၇ ၂၃ စော င်ီးက ုင် ၀၉-၆၆၁၄၈၀၆၀၃ 

၆ ဦြီးသန်ီးစ ုီး ဦီးရအောင်ရ ွှ ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၉၉၅၉၂ ၄၂ အဖ ွဲွံ့ဝင်  

၇ ဦီးစ ုီးသူ  ဦီးကှံဦီး ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၄၁၇၆၉ ၄၀ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၈၀၀၅၄၉၇၄ 

၈ ဦီးဝင်ီးခ ုင် ဦီးဆက်ရအောင် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၂၉၆၉၂၈ ၄၇ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၈၇၃၅၇၀၁၁ 

၉ ဦီးလှရအီး ဦးီးရသောင်ီး င် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၂၄၇၉၀၅ ၆၇ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၆၀၅၆၂၂၅၂ 

၁၀ ရးေေါ်ဝင်ီး   ဦြီးရ ွှသ ုက် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၂၁၇၄၁၆ ၄၃ အဖ ွဲွံ့ဝင်  

၁၁ ရေေါ်နင်ှီးဝတ ်ည် ဦြီးရက ော်မမင့််အုန်ီး ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၃၇၃၃၈၉ ၃၈ အဖ ွဲွံ့ဝင်  
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ထနော ်ဆ ်တ ွဲ (၃) 

ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအထ   ်အ ူပပ ဇယ ျေးမ  ျေး 

(၁)   ထ  ျေးရ  လူမှုစီျေးပ  ျေးထရျေးအထပခအထန 

( )  လူဦျေးထရနင်ှ လူဦျေးထရဆ ုင်ရ အခ  ်အလ ်မ  ျေး 

ဇယ ျေး ( ၁) လူဦျေးထရနငှ ်လူဦျေးထရဆ ုင်ရ အခ  ်အလ ်မ  ျေး 

အသ ်အုပ်စု    ျေး မ 
စုစထုပ 

င်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူ 

အထရအတ   ်

   ျေး မ 

၁ နှစ် ရအောက ် န ုို့စ ုို့အ  ယ ် ၅ ၄ ၉   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ ် ၅ နှစ်ရအောက်ကရလီးငယ် ၁၂ ၁၈ ၃၀   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတနီ်းရက ောင်ီးသောီးအ  ယ် ၁၆ ၁၆ ၃၂   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ီးရက ောင်ီးသောီးအ  ယ် ၁၈ ၂၀ ၃၈   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်န င်ုသည့််အ  ယ ် ၁၈၄ ၁၈၂ ၃၆၆   

၆၅ နစှ် နှင့််အ က် သက်ကက ီး  ယ်ကက ီး ၅ ၆ ၁၁   

စုစထုပ င်ျေး ၂၄၀ ၂၄၆ ၄၈၆   

စုစထုပ င်ျေး အ မ်ထ  င်စု ၁၁၂ 

ရငျ်ေးပမစ ်… (၁) အ မထ်  င်စုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ထ  ျေးရ  အုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်ထရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။အသ ်အုပ်စု၁နှစထ်အ  ်ဆ ုသည်မှ ထမ ျေး င်ျေးစမှအသ ် (၁) နှစမ်ပပည ်မီအရ ယ်၊ ၁နှစ်မှ 

၄နှစဆ် ုသည်မှ အသ ် (၁) နှစပ်ပည ်အရ ယ်မ ှ (၅) နှစမ်ပပည ်မီအရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆ ုသည်မှ အသ ်(၅) 

နှစပ်ပည ်သည်မှအသ ် (၁၀) နှစမ်ပပည ်မီအရ ယ်၊၁၀နစှ်မှ၁၄နှစဆ် ုသည်မှ အသ ် (၁၀) နှစပ်ပည ်သည်မှ 

အသ ် (၁၅) နှစမ်ပပည ်မီအရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစဆ် ုသည်မှ အသ ် (၁၅)နှစပ်ပည ်သည်မှ အသ ် (၆၅) 

နှစမ်ပပည ်မီအရ ယ်၊အသ ်၆၅နှစ်နှင ်အ  ်ဆ ုသည်မှ အသ ် (၆၅) နှစပ်ပည  ် အရ ယ်နငှ ် ၎င်ျေး  ် 

အသ ်က ီျေးသည ်အရ ယ်မ  ျေး  ုဆ ုလ ုသည်။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ောတ င် န ုို့စ ုို့အ  ယ်(၉)ဦီး၊ (၅)နှစ်ရအောက ် ကရလီးငယ် (၃၀)ဦီး၊ 

မူလတနီ်းရက ောင်ီးသောီးအ  ယ်(၃၂)ဦီး၊ အလယ်တန်ီးရက ောင်ီးသောီးအ  ယ်(၃၈)ဦီး၊ အလပ်ုလုပ်န င်ု သည့််အ  ယ် 

(၃၆၆)ဦီးနှင့််သက်ကက ီး  ယ်ကက ီး(၁၁)ဦီး စုစရုပါင်ီး(၄၈၆)ဦီး ှ ဖပ ီး က ောီးမအခ   ီးမှော ည မ ပါသည်။ ရက ီး  ောတ င် 

မသန်စ မ်ီးသူမ ောီးလည်ီးအနည်ီးငယ် ှ ဖပ ီး သက်ကက ီး  ယ်အ ုမ ောီးအတ က် ကူည ရစောင့််ရ ေှာက်မှုမ ောီး  ှ ပါသည်။ 

အလုပ်လုပ်န င်ုရသောဦီးရ မေှာမ ောီးမပောီးသည့််အတ က် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး လုပင်န်ီးမ ောီးရဆောင်  က် ောတ င် 

မ ောီးစ ောအရ ောက်အကူမပ ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 
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(ခ)  အလုပ်လုပ်န င်ုသူအင်အ ျေး 

(ခ-၁) လုပသ် ျေးအင်အ ျေးနှင် ဝင်ထင ရလုပင်န်ျေးအမ   ျေးအစ ျေး 

ဇယ ျေး (၂) လုပသ် ျေးအင်အ ျေးနှင် ဝင်ထင ရလုပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစ ျေး 

စဉ် လုပင်န်ျေးမ  ျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ထင ရ 

လုပင်န်ျေးမဟုတ် 

ထသ အပခ ျေးဝင်

ထင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ ်

လုပ ် ုင်သူ 

(ဦျေးထရ)  

ရပတ်ည်န ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်က ု

ရသခ ောစ ောဖတ်

ဖပ ီးမှန် ောတစ်ခု

က ုသောရ  ီး န်။

)  

အ မ ်

ထ  

င်စ ု

မ သ ျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အ ျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးထဆ င် 

သည ်အ မ် 

ထ  ငစ် ု

ဦျေးထရ 

   ျေး မ 

စ ု ်ပ   ျေးစီျေးပ  ျေး လုပ်ငန်ျေးမ  ျေး 

၁ 

လယ်ယ စ ု ်ပ   ျေးထရျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
၄၈ ၁၃၂ ၁၈ ၇၇ ၅၅ - 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
၃၀ ၆၈ ၁၀ ၄၀ ၂၈ - 

မမင့််   

လတ် န မ့််  

၂ 

တ ရစဆ န် ထမ ျေးပမြူထရျေး  

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
၁၆ ၂၂ ၃ ၁၆ ၆  

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
      

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၃ 

င ျေးလုပ်ငန်ျေး (ထရခ   /ထရငန်င ျေး/ပုစ န် စထသ  ထရသတတဝ မ  ျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ထမ ျေးပမြူပခင်ျေး) 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
      

မမင့််   

လတ် န မ့််  

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မ်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 

၄ 

သစ်ထတ လုပင်န်ျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    

 

မမင့််   

လတ်န မ့််  
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စဉ် လုပင်န်ျေးမ  ျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ထင ရ 

လုပင်န်ျေးမဟုတ် 

ထသ အပခ ျေးဝင်

ထင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ ်

လုပ ် ုင်သူ 

(ဦျေးထရ)  

ရပတ်ည်န ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်က ု

ရသခ ောစ ောဖတ်

ဖပ ီးမှန် ောတစ်ခု

က ုသောရ  ီး န်။

)  

အ မ ်

ထ  

င်စ ု

မ သ ျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အ ျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးထဆ င် 

သည ်အ မ် 

ထ  ငစ် ု

ဦျေးထရ 

   ျေး မ 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေးမဟုတ်ထသ  အပခ ျေးဝင်ထင ရလုပင်န်ျေးမ  ျေး 

၅ 

သတတ တူျေးထဖ ်ထရျေး၊ ထ     ်ုတ်လုပ်ထရျေးနှင်  သဘ ဝရင်ျေးပမစ်မ  ျေး  ုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၆ 

 ုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓ တ်ထင ြို့ နှင်  ထရထပျေးထဝထရျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၈ 

ထဆ  ်လုပ်ထရျေး၊ လ ်သမ ျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
၃ ၃ 

 
၃ 

 
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
      

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၉ ယ ဉ်၊ စ ်  ရ ယ နင်ှ  တ ရှည်ခံအ မ်သုံျေးပစစည်ျေးမ  ျေး ပပင်ဆင်ထရျေး  
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စဉ် လုပင်န်ျေးမ  ျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ထင ရ 

လုပင်န်ျေးမဟုတ် 

ထသ အပခ ျေးဝင်

ထင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ ်

လုပ ် ုင်သူ 

(ဦျေးထရ)  

ရပတ်ည်န ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်က ု

ရသခ ောစ ောဖတ်

ဖပ ီးမှန် ောတစ်ခု

က ုသောရ  ီး န်။

)  

အ မ ်

ထ  

င်စ ု

မ သ ျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အ ျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးထဆ င် 

သည ်အ မ် 

ထ  ငစ် ု

ဦျေးထရ 

   ျေး မ 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၁၀ 

 ျွမ်ျေး  င်ပည ရှင်မ  ျေး (ဆပံင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အငဂ် င်နီယ ၊ သင်တန်ျေးထပျေးသူ စသည်) 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၁၁ 

လ ်လီ- လ ်  ျေး ထရ ငျ်ေးဝယထ်ရျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
၈ ၈ ၃ ၃ ၅  

မမင့််   

လတ်န မ့််  

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်န မ့််  

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်  စ ျေးထသ  ်ဆ ုင် လုပင်န်ျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၁၃ 

ပ ု့်ထဆ င်ထရျေး၊ သ ုထလှ င်ထရျေးနှင်  ဆ ်သ ယ်ထရျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

   
  

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 
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စဉ် လုပင်န်ျေးမ  ျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ထင ရ 

လုပင်န်ျေးမဟုတ် 

ထသ အပခ ျေးဝင်

ထင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ ်

လုပ ် ုင်သူ 

(ဦျေးထရ)  

ရပတ်ည်န ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်က ု

ရသခ ောစ ောဖတ်

ဖပ ီးမှန် ောတစ်ခု

က ုသောရ  ီး န်။

)  

အ မ ်

ထ  

င်စ ု

မ သ ျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အ ျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးထဆ င် 

သည ်အ မ် 

ထ  ငစ် ု

ဦျေးထရ 

   ျေး မ 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

   
  

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၁၄ 

ထင ထခ ျေး ဝနထ်ဆ င်မှု လုပင်န်ျေး (ဘဏ် နှင်  ထင ထခ ျေးပခင်ျေး အပ အဝင် ထင ထ  ျေးဝန်ထဆ င်မှု လုပင်န်ျေး) 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၁၅ 

အ မခ်ခံထပမ၊ ယ ဉ်၊ စ ်  ရ ယ ၊ ထရ ငျ်ေးဝယ် ငှ ျေးရမျ်ေးပခင်ျေးနှင်  ဆ ်စပ်ထသ  လုပ်ငန်ျေးမ  ျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ထဆ င်မှုလုပ်ငန်ျေးမ  ျေး (အုပခ်  ပ်ထရျေး၊    ယ်ထရျေးနှင ်ထဘျေး င်ျေးလံုခခံ ထရျေး) 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

   
  

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၁၇ 

ပည ထရျေး  

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
      

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 
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စဉ် လုပင်န်ျေးမ  ျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ထင ရ 

လုပင်န်ျေးမဟုတ် 

ထသ အပခ ျေးဝင်

ထင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ ်

လုပ ် ုင်သူ 

(ဦျေးထရ)  

ရပတ်ည်န ုင်မှု 

 

(မှတ်ခ က်က ု

ရသခ ောစ ောဖတ်

ဖပ ီးမှန် ောတစ်ခု

က ုသောရ  ီး န်။

)  

အ မ ်

ထ  

င်စ ု

မ သ ျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အ ျေး 

အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးထဆ င် 

သည ်အ မ် 

ထ  ငစ် ု

ဦျေးထရ 

   ျေး မ 

၁၈ 

  န်ျေးမ ထရျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််    

လတ်  န မ့်် 
 

၁၉ 

လူမှုထရျေး လုပင်န်ျေးမ  ျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၂၀ 

အ မမ်  ျေးတ င် အငှ ျေးလ ု ်လုပ်သူမ  ျေးနှင်  အမ   ျေးအမည် မထဖ ်ပပန ုင်ထသ  လုပ်ငန်ျေးမ  ျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

 

အလုပ်သမောီး 

/ က ပန်ီး / 

 ောသ အလ ု

က် 

အလုပ်သမောီး 

၅ ၅  ၃ ၂ 

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ  ျေးနှင်  ုမပဏမီ  ျေးတ င်လုပ်  ုင်သူမ  ျေး 

က ုယပ် ုင် 

လုပင်န်ီး 
 

    
 

မမင့််   

လတ်Â  န မ့်် 
 

အလုပ်သမောီး 

/ ဝန် မီ်း 
 

    
 

မမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

 စုစထုပ င်ျေး ၁၁၀ ၂၃၈ ၃၄ ၁၄၂ ၉၆   
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ရငျ်ေးပမစ ်… (၁) အ မထ်  င်စုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ထ  ျေးရ  အုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်ထရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။“အပခ ျေးဝင်ထင ရလုပင်န်ျေးအပဖစ် လုပ ် ုင်သူမ  ျေး”အရ အတ က်တ င်“မ သ ျေးစုဝင်လုပ်အ ျေး”  ပ်မံ 

 ည် သ င်ျေးရကောက်ယူမခင်ီးမမပ  ပါ။ “ရပတ်ည်န ုင်မှု (န မ ်၊လတ်၊ပမင ်) ” ဆ ုသည်မှောရဖော်မပပါ လုပင်န်ီးတစ်ခု 

တ င်က ုယ်ပ ုင်လုပ်ငန်ီးလုပလ် ုသူ(သ ုို့မဟုတ်) အလုပ်သမောီး /ဝန် မီ်းအမဖစလ်ုပက် ုင်လ ုသူမ ောီး အတ က် 

အလုပ်အက ုင်အခ င့်အ်လမ်ီး  ှ န င်ုမှုအရမခအရနက ုဆ ုလ ုပါသည်။ ဥပမော -“စ ု ်ပ   ျေးထရျေး” ကဏ္ဍ ၏ 

“  ုယပ် ုင်လုပ်ငန်ျေး”တ င် ပ်တည်န ုင်မှု “ပမင် ” ဆ ုပါကအဆ ုပါ လုပင်န်ီးတ င် က ုယပ် ုင် လုပင်န်ီးတစ်ခု လုပ်က ုင် 

 န်အခ င့််အလမ်ီးမ ောီးရနသည်ဟုဆ ုလ ုပါသည်။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောသည် စ ုက်ပ   ီးရ ြီး ုပင်န်ြီး အဓ က ောီးလုပက် ုင် က ပါသည်။ 

လယ်ယောရမမမ ှ သူမ ောီးမှော လယ်ယောရမမပ ုင် ှ သူမ ောီး ှံမှ ငှောီး မ်ီးလုပက် ုင်မခင်ီး၊ ရစ ီးရ ောင်ီးမခင်ီး၊ ဆ ုင်ကယ် 

ကယ်  လ ုက်မခငီ်းနှင့်် အမခောီးရနို့ ာြီးက ပန်ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးလုပ်က ုင်၍ အသက်ရမ ီးဝမ်ီးရက ောင်ီး မပ  ကဖပ ီး 

 ပ်တည်န ုင်မှုမှော အသင့််အတင့််သော  ှ ရ ကောင်ီးရလ့်လောတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

 (ခ-၂)  လုပင်န်ျေးနှင်    ျေး၊မအလ ု ်အနည်ျေးဆံုျေးနှင် အမ  ျေးဆံုျေးလုပ်အ ျေးခနှုနျ်ေး  ျေး 

ဇယ ျေး (၃)  လုပင်န်ျေးနှင်    ျေး၊မအလ ု ်အနည်ျေးဆံုျေးနှင် အမ  ျေးဆံုျေးလုပအ် ျေးခနှုနျ်ေး  ျေး 

စဉ် အလုပ်အ  ုင် ထရတ  ်ပုံ 
အမ  ျေးဆုံျေး (  ပ်) အနည်ျေးဆုံျေး (  ပ်) 

   ျေး မ    ျေး မ 

၁ လယ်ယောစ ုက်ပ   ီးရ ီး ရနို့စောီး ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၉၀၀၀ ၇၀၀၀ 

၂ တ  စဆောနရ်မ ီးမမြူရ ီး ရနို့စောီး     

၃ 
ငါီးလုပ်ငန်ီး (ရ ခ   /ရ ငန် 

ငါီးဖမ်ီးမခင်ီး၊ရမ ီးမမြူ မခင်ီး) 
ရနို့စောီး     

၄ 

သတတ တီူးရဖော်ရ ီး၊ရက ောက် ုတ် 

လုပရ် ီး နှင့်် သဘောဝ င်ီးမမစ်မ ောီး 

 ုတ်လုပ်မခင်ီး 

ရနို့စောီး     

၅  ုတ်ကုန်လုပ်ငန်ီး ရနို့စောီး     

၆ 
ရဆောက်လုပ်ရ ီး၊ လက်သမောီး၊ 

ပန်ီး ှံလုပ်ငန်ီး 
ရနို့စောီး ၁၂၀၀၀  ၁၀၀၀၀  

၇ 
ယောဉ်၊ စကက်   ယော၊ အ မသ်ှံုီးပစစည်ီး 

မ ောီး မပင်ဆင်ရ ီး 
ရနို့စောီး     

၈ လက်လ -လကက်ောီး ရ ောင်ီးဝယ်ရ ီး ရနို့စောီး     

၉ 

ကျွမ်ီးက င်ပညော ှငမ် ောီး (ဆှံပင်၊ 

အလှမပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်န ယော၊ 

သင်တန်ီး ရပီးသူ စသည်) 

ရနို့စောီး     

၁၀ 
ဟ ုတယ်နှင့်် စောီးရသောက်ဆ ုင် 

လုပင်န်ီး 
ရနို့စောီး     

ရငျ်ေးပမစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု၊လယ်သမ ျေးအုပစ်ု။ 

မှတ်ခ  ်(၁) လခစ ျေးအလုပ်သမ ျေးမ  ျေး၏တစရ် ်ဝင်ထင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 
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            (၂) နောရီတ  ်ပဖင် ရထသ အလုပ်သမ ျေးမ  ျေး၏တစရ် ်ဝင်ထင  = (တစ်နောရီဝင်ထင ×၈) 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် လယ်ယောစ ုက်ပ   ီးရ ီးလုပ်ငန်ီးက ုသော အဓ က 

လုပရ်ဆောင် ကဖပ ီးအမ   ီးသောီးမ ောီး၏ အမ ောီးဆှံုီးတစ်ရနို့လုပအ်ောီးခမှော (၁၀၀၀၀)က ပ်မဖစ်ဖပ ီး အနည်ီးဆှံုီး 

တစ်ရနို့လုပအ်ောီးခမှော(၈၀၀၀)က ပ်နှင့််အမ   ီးသမ ီးမ ောီး၏ အမ ောီးဆှံုီးတစ်ရနို့လုပအ်ောီးခမှော (၉၀၀၀)က ပ်မဖစ်၍ 

အနည်ီးဆှံုီး တစ်ရနို့လုပအ်ောီးခမှော(၇၀၀၀)က ပ်မဖစ်ပါသည်။ရဆောက်လုပ်ရ ီး၊လက်သမောီး၊ပနီ်း ှံ ရနို့စောီးမ ောီး 

အတ က်အမ   ီးသောီးမ ောီး၏အမ ောီးဆှံုီးတစ်ရနို့လုပအ်ောီးခမှော(၁၂၀၀၀)က ပ်နှင့်် အနည်ီးဆှံုီးတစ်ရနို့ လုပအ်ောီးခ 

မှော(၁၀၀၀၀)က ပ်မဖစ်ပါသည်။ အမ   ီးသောီးမ ောီး၏လုပ်အောီးခနှင့်် အမ   ီးသမ ီးမ ောီး၏လုပ်အောီးခမှော အနည်ီးငယ် 

က ောဟမှု ှ ရ ကောငီ်း ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

 (ဂ)  သဘ ဝရင်ျေးပမစ်မ  ျေး 

(ဂ-၁)  စ ု ်ပ   ျေးန ုင်ထသ ထပမဧရ ယ  

ဇယ ျေး (၄) ထ  ျေးရ  ၏စ ု ်ပ   ျေးထပမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

ထပမအမ   ျေးအစ ျေး ဧရ ယ  (ဧ ) ထပမဆလီ  အရည်အထသ ျေး(မှန် ောတစ်ခုက ုသောရ  ီး န)် 

လယ်ထပမ ၂၅၂ ရကောင်ီး            သင့််           ညှံ့်  

ယ ထပမ / ထတ င်ယ ထပမ  ရကောင်ီး            သင့််           ညှံ့်  

ဥယ  ဉ်ခခံထပမ ၁၄             ရကောင်ီး           သင့််            ညှံ့်  

  ုင်ျေး/ ျွန်ျေးထပမ  ရကောင်ီး            သင့််           ညှံ့်  

ဓန ထတ ထပမ  ရကောင်ီး            သင့််        ညှံ့်  

စ ျေး   ်ထပမ  ရကောင်ီး            သင့််           ညှံ့်  

ထပမလ တ်ထပမလပ်  ရကောင်ီး            သင့််           ညှံ့်  

စုစထုပ င်ျေး ၂၆၆  

ရငျ်ေးပမစ ်… (၁) အ မထ်  င်စုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပစ်ုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ျေးအုပစ်ု၊  (၃) 

လယ်ယ ထပမစီမံခန့််ခ ွဲထရျေးနှင် စ ရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌ န၊ (၄) ထ  ျေးရ  အုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ထရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ထပမလ တ်ထပမလပ်ဆ ုသည်မှ ယခင် သီျေးစ ျေးခံယူလုပ်  ုင်လ ခွဲ မပီျေးအထ   င်ျေးအမ   ျေးမ   ျေးထ   င် စ 

န့််လ တ်  ျေးသည် သီျေးစ ျေးခံယူလုပ်  ုင်သူမရှ ထသ စ ု ်ပ   ျေးထရျေး (သ ု့်) ထမ ျေးပမြူထရျေးလုပ ် ုင်န ုင်သည်  ထပမနှင်  

န ုင်ငံထတ ် သီျေးသန့််လ    ျေးသတ်မှတ်သည်  ထပမမ  ျေး  ုဆ ုသည်။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ေ်ာ ရက ီး  ောတ င် လယ်ရမမ(၂၅၂)ဧက၊  ဥယ ောဉ်ခခှံရမမ(၁၄)ဧက၊ 

စုစရုပါင်ီး(၂၆၆)ဧက ှ ဖပ ီးစပါီးစ ုက်ပ   ီးမခငီ်းက ုသော အဓ က ောီးလုပက် ုင် ကပါသည်။ ရက ီး  ောတ င် ဥယ ောဉ် 

ခခှံရမမ အနည်ီးငယ် ှ ဖပ ီး  ောသ ရပေါ်သ ီးနှှံမ ောီးက ု စ ကု်ပ   ီး ကရ ကောငီ်းရလ့်လောရတ ွံ့ ှ   ပါသည်။ 
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(ဂ-၂)    ဓ တ်သတတ နှင် အပခ ျေးသဘ ဝရင်ျေးပမစ်မ  ျေး 

ဇယ ျေး (၅) ဓ တ်သတတ နှင် အပခ ျေးသဘ ဝရငျ်ေးပမစ်မ  ျေး 

အမ   ျေးအစ ျေး 

ထ  ျေးရ  နှင ်အနီျေးပတဝ်န်ျေး 

  င်တ င်သဘ ဝအတ ုင်ျေး

ထတ ြို့ရှ န ုင်မှု 

(မှန် ောတစ်ခုက ုသောရ  ီး 

န)် 

အသံျုေးခ န ုင်မှု 

(မှန် ောတစ်ခုက ုသော

ရ  ီး န)် 

လ န်ခွဲ ထသ (၁၀)နှစ်

 အထပခအထန(မှန် ော

တစ်ခုက ုသောရ  ီး န)် 

သတတ နှင ်အပခ ျေးတ င်ျေး  

 ်သယံဇ တမ  ျေး 

(ဓ တ်ထင ြို့၊ထရနံ၊ထ    ်

မ  ်စသည်။) 

မ ောီး     သင့််   နည်ီး 

    မ ှ   

လ ယ်  ခက် 

အသှံီုးမမပ န ုင်ပါ  

ရလ ော့်  တ ုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲမ ှ   

ထ    ်၊သွဲ၊ထ    စ်ရစ် 

စသည်မ  ျေး 

မ ောီး     သင့််   နည်ီး 

    မ ှ   

လ ယ်  ခက် 

အသှံီုးမမပ န ုင်ပါ  

ရလ ော့်  တ ုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲမ ှ    

သဘ ဝအပင်မ   ျေးစ တ်မ  ျေး 

(န ောျေးစ ၊ထဆျေးဘ ်ဝင်အပ

င် မ  ျေး)  

မ ောီး     သင့်် နည်ီး 

      မ ှ   

လ ယ်  ခက် 

အသှံီုးမမပ န ုင်ပါ  

ရလ ော့်  တ ုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲမ ှ   

သဘ ဝတ ရစဆ န်မ   ျေးစ တ်

မ  ျေး 

မ ောီး     သင့််  နည်ီး 

   မ ှ     
 

ရလ ော့်  တ ုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲမ ှ   

ထရ - ထပမထပေါ်ထရ 

(အင်ျေး၊အ ုင်၊ န်၊ထခ  င်ျေး၊ပမ

စ်၊စ မ ်စမ်ျေး) 

မ ောီး     သင့််   နည်ီး 

    မ ှ      

လ ယ်  ခက် 

အသှံီုးမမပ န ုင်ပါ  

ရလ ော့်  တ ုီး 

အရမပောင်ီးအလွဲမ ှ  

 

ထရ - ထပမထအ  ်ထရ 

(တ င်ျေးတ မ်၊တ င်ျေးန ်၊လ

 ်တူျေးတ င်ျေး) 

မ ောီး     သင့််   နည်ီး 

    မ ှ   

လ ယ်  ခက် 

အသှံီုးမမပ န ုင်ပါ  

ရလ ော့်  တ ုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲမ ှ   

သစ်ထတ  - 

အပူပ ုင်ျေးသစ်ထတ  

မ ောီး     သင့််   နည်ီး 

    မ ှ   

လ ယ်  ခက် 

အသှံီုးမမပ န ုင်ပါ  

ရလ ော့်  တ ုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲမ ှ   

သစ်ထတ  - မ ောီး     သင့််   နည်ီး လ ယ်  ခက် ရလ ော့်  တ ုီး  
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အမ   ျေးအစ ျေး 

ထ  ျေးရ  နှင ်အနီျေးပတဝ်န်ျေး 

  င်တ င်သဘ ဝအတ ုင်ျေး

ထတ ြို့ရှ န ုင်မှု 

(မှန် ောတစ်ခုက ုသောရ  ီး 

န)် 

အသံျုေးခ န ုင်မှု 

(မှန် ောတစ်ခုက ုသော

ရ  ီး န)် 

လ န်ခွဲ ထသ (၁၀)နှစ်

 အထပခအထန(မှန် ော

တစ်ခုက ုသောရ  ီး န)် 

ေီထရထတ မ  ျေး     မ ှ   အသှံီုးမမပ န ုင်ပါ  အရမပောင်ီးအလွဲမ ှ   

ရငျ်ေးပမစ…်ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - 

ရပမ် ရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်ထတ ဦျေးစီျေးဌ န၊အထ  ထ  အုပ်ခ  ပ်ထရျေးဦျေးစီျေးဌ န။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။      ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ော၏ အန ီးပတဝ်န်ီးက င်တ င်ဓောတသ်တတ နှင့် ် အမခောီး 

သဘောဝ င်ီးမမစ်မ ောီးမ ှ ပါ။ ရက ီး  ောတ င် အင်ီးအ ုင်၊ ရခ ောငီ်း၊ ရမမောင်ီးမ ောီးရပါမ ောီးပါသည်။ သဘောဝရဆီး 

ဘက်ဝင် အပင်မ ောီး၊တ   စဆောနမ်   ီးစ တမ် ောီး မ ှ သရလောက်နည်ီးပါီးရ ကောင်ီးရလ့်လောရတ ွံ့ ှ   ပါသည်။  

(ဃ) ဥစစ ဓနအဆင ်အထပခအထန 

ဇယ ျေး (၆) ဥစစ ဓနအဆင ်အထပခအထန 

အထ   င်ျေးအရ  

သတမှ်တစ်ံနှုန်ျေး 

အဆင်ထပပ 

ထသ  

အ မထ်  ငစ်ု 

အလယ်အလတရ်ှ  

ထသ အ မထ်  င်

စ ု

မထပပလည်ထသ  

အ မထ်  ငစ် ု

အလ န်မထပပလည် 

ထသ အ မထ်  ငစ်ု 

ရမမယောပ ုင်ဆ ုင်မှု မ ောီး အသင့််အတင့်် နည်ီး 
အလ န်နည်ီး (သ ုို့) 

မ ှ  

အ မအ်ရမခအရန အလ န်ရကောင်ီး 
အသင့််အတင့်် 

ရကောင်ီး 
ညှံ့် အလ န်ညှံ့် 

ကုန် ုတ်လုပ်မှုနှ

င့််ဆ ုင်ရသောပ ုင်ဆ ု

င်မှု 

မ ောီး အသင့််အတင့်် နည်ီး မ ှ  

အဓ ကစ ီးပ ောီးရ ီး 

လုပင်န်ီး 

စ ီးပ ောီး (ဝင်ရင ) 

အလ န်ရကောင်ီး 

စ ီးပ ောီး (ဝင်ရင ) 

င့််အတင့်် 

စ ီးပ ောီး (ဝင်ရင ) 

နည်ီး 

စ ီးပ ောီး (ဝင်ရင ) 

အလ န်နည်ီး 

အ မရ် ောင်စ ု ၁၅ ၂၈ ၃၈ ၃၁ 
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ရငျ်ေးပမစ ်… (၁) ထ  ျေးရ  လံုျေး ျွတ်အစည်ျေးအထဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ော၏ဥစစောဓနအဆင့််အရမခအရနမဖင့်် အဆင်ရမပရသော 

အ မရ် ောင်စုနှင့် ် အသင့််အတင့်် ှ ရသော အ မရ် ောင်စမု ောီးမှော ရက ီး  ောအ မ်ရ ောင်စ၏ု (၄၈) ောခ ုင်နှုန်ီးခနို့် ှ ဖပ ီး 

လယ်ယောရမမ အမ ောီးစုက ု ပ ုင်ဆ ုင် ကပါသည်။ အဆင်မရမပရသော အ မရ် ောင်စုနှင့် ် အလ န်အဆင်မရမပရသော 

အ မရ် ောင်စ ု မ ောီးမှော အမခောီးက ပန်ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးလုပ်က ုင် ကဖပ ီး အလပ်ုအက ုင်နှင့််အခ င့််အလမ်ီးနည်ီးပါီး က 

ရ ကောင်ီး ရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

 (င)    ခ ု ်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစ ဖူလံုမှု 

ဇယ ျေး (၇) ထခ ျေးငှ ျေးပခင်ျေးမရှ ဘွဲတစ်ထန့်လျှင်အနည်ျေးဆုံျေးနှစန်ပ်စ ျေးန ုင်သည် အ မ်ထ  င်စုမ  ျေး (ဥစစ ဓနအဆင ် 

“၃” နှင်  “၄” အ မထ်  ငစ်ုထပ င်ျေး၏၃၀ရ ခ ုင်နှုနျ်ေးစီ) 

ရငျ်ေးပမစ.်.ဥစစ ဓနအဆင  ်“၃” နှင်  “၄” အ မထ်  ငစ်ုထပ င်ျေး၏၃၀ရ ခ ုင်နှုန်ျေးစီအ ျေးစစ်တမ်ျေးထ   ်ယူပခင်ျေး။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  တလုတ်ရ ော်  ရက ီး  ောတ င် ဝမ်ီးစောဖူလှံုမှုအရနမဖင့်် ဆင်ီး ွဲရသောအ မရ် ောင်စုမ ောီး မှော 

အရကက ီးတင် ှ မှု ှ ဖပ ီး ရခ ီးယူမခင်ီး၊ လပ်ုအောီးခကက  ယူမခငီ်းနှင့်် အရ ောက်အပှံ့်ယူမခငီ်းတ ုို့မဖင့်် မ သောီးစု 

စောီးဝတရ်နရ ီး အတ က် ရမဖ ှင်ီး က ပါသည်။ ရက ီး  ောတ င်တစ်ဦီးနှင့််တစ်ဦီးဝ ုင်ီးဝန်ီးကူည  ရစောင့််ရ ှောက် 

 ကသမဖင့် ်ဝမ်ီးစောဖူလှံုမှုအတ က်ဆ ုီးဆ ုီး  ောီး  ောီး အရမခအရနမ ှ ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

 (င-၂)   ူညီထစ င ်ထရှ  ်မှုအ ူျေးလ ုအပ်ထသ အုပစ်ုမ  ျေး၏  ခ ု ်လ ယ်မှုအထပခအထန 

အခ  န်  လ 
အ မထ်  ငစ်ု

အထရအတ   ်

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး 

ထဆ င်သည ် 

အ မထ်  ငစ်ု 

အထရအတ   ်

ထပဖရှင်ျေးသည် နည်ျေးဗ ြူဟ (ထပဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခုစီအ

လ ု ်အ မ်ထ  င်စုအထရအတ  ်မ  ျေး  ုထဖ ်ပပရန်) 

၃လထအ  ်ဝမ်ျေး

စ ဖူလံုမှု 
၄ 

 

 

 

အပခ ျေးအစ ထပပ င်ျေးလွဲစ ျေး  =  

အစ ထလျှ  စ ျေး                     =  

အထ   ်အပံ ယ ူ          =၂ 

ထခ ျေးယူ                         = ၁ 

လုပအ် ျေးခက   ယူ                = ၁ 

၃လနှင် ၆လ   ျေး 

ဝမ်ျေးစ ဖူလံုမှု 
၇ 

 

 

 

အပခ ျေးအစ ထပပ င်ျေးလွဲစ ျေး =  

အစ ထလျှ  စ ျေး                    =  

အထ   ်အပံ ယ ူ         =  

ထခ ျေးယူ                         = ၅ 

လုပအ် ျေးခက   ယူ                 =၂ 

၆လမှ၁၂လအ   

ဝမ်ျေးစ ဖူလံုမှု 
၉ 

 အပခ ျေးအစ ထပပ င်ျေးလွဲစ ျေး  =  

အစ ထလျှ  စ ျေး                     =  

အထ   ်အပံ ယ ူ          = ၃ 

ထခ ျေးယူ                          = ၂ 

လုပအ် ျေးခက   ယူ                 = ၄ 
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ဇယ ျေး (၈)  ူညီထစ င ်ထရှ  ်မှုအ ူျေးလ ုအပ်ထသ အုပစ်ုမ  ျေး၏  ခ ု ်လ ယ်မှုအထပခအထန 

အထ   င်ျေးအရ     ျေး မ ထပ င်ျေး 

မ သ ျေးစုထစ င် ထရှ  ်မှုမရှ ထသ သ ်က ီျေးရ ယ်အ ု၆၄နှစန်ှင် အ  ် - - - 

မ သ ျေးစ/ုရပ်ရ  ၏ထစ င် ထရှ  ်မှုမရှ ထသ မသန်စ မ်ျေးသည ်ပုဂ္  လ် - - - 

 အ မထ်  ငစ်ုအထရအတ  ် 

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သ ျေးစုဦျေးထရမ  ျေးသည် အမ   ျေးသမီျေးဦျေးထဆ င်အ မ်ထ  င်စု ၅ 

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သ ျေးစုဦျေးထရမ  ျေးသည် မုဆ ုျေးဖ ု/ တစ်ခုလပ်အ မ်ထ  င်စု  

အပခ ျေးထေသသ ု့်   ပမင် စ  သ  ျေးထရ  ်ထန  ုင်လုပ်  ုင်ထနသည် ဆင်ျေး

ရွဲသည် အ မ်ထ  င်စု 
 

ရငျ်ေးပမစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် သက်ကက ီး  ယ်အ ု ၆၄နစှ် နှင့််အ က် လူကက ီးမ ောီး 

 ှ ရသော်လည်ီး မ သောီးစုရစောင့််ရ ှောက်မှု ှ  ကပါသည်။ဆင်ီး ွဲ၍မ သောီးစုဦီးရ မ ောီးသည့်် အမ   ီးသမ ီးဦီးရဆောင် 

အ မရ် ောင်စ ု (၅)စု ှ ဖပ ီး ဆင်ီး ွဲရသော အ မ်ရ ောင်စမု ောီးမှော အမခောီးရေသမ ောီးသ ုို့ရမပောင်ီးရ ွှွံ့လုပ်က ုင် ကဖပ ီး 

မ မ တ ုို့ရက ီး  ော အတ င်ီး၌လည်ီး အမခောီးဝင်ရင  လုပ်ငန်ီးမ ောီးနှင့်် က ပန်ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးက ုသော လုပက် ုင် 

ရဆောင်  က် ရန ကရ ကောင်ီး ရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(င-၃)  ထ  ျေးရ  ၏  ခ ု ်သ ်ထရ  ်လ ယ်မှုအထပခအထန 

ဇယ ျေး (၉) ထ  ျေးရ  ၏  ခ ု ်သ ်ထရ  လ် ယ်မှုအထပခအထနနငှ ်ထဘျေးအနတရ ယ်ထလ   ခ ထရျေးအစီအမံမ  ျေး 

စဉ်   ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစ ျေး   ခ ု ်လ ယ်မှုအထပခအထန 

(မှန်ရ တစ်ခု  ုသ ထရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးထဆ င်န င်ုမှု 

(  ခ ု ်မှုထလ   နည်ျေးထရျေးနှင ်

လ ု ်ထလ  ညီထ  ပဖစ်ထစမည ်

အစီအမံ မ  ျေး) 

 သဘ ဝထဘျေးအနတရ ယ်မ  ျေး န မ ် လတ ် ပမင ် န မ ် လတ ် ပမင ် 

၁ ပမစ်ထရက ီျေးမှု  ✓   ✓  

၂ လျှပ်တပပတထ်ရက ီျေးပခင်ျေး  ✓   ✓  

၃ မုန်တ ုင်ျေးေီထရ  ✓   ✓  

၄ ဆနူောမီ ✓   ✓   

၅ တ ုင်ဖုန်ျေးမုန်တ ုင်ျေး ✓   ✓   

၆ ထလဆင်နှောထမ င်ျေး ✓   ✓   
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စဉ်   ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစ ျေး   ခ ု ်လ ယ်မှုအထပခအထန 

(မှန်ရ တစ်ခု  ုသ ထရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးထဆ င်န င်ုမှု 

(  ခ ု ်မှုထလ   နည်ျေးထရျေးနှင ်

လ ု ်ထလ  ညီထ  ပဖစ်ထစမည ်

အစီအမံ မ  ျေး) 

၇ ငလ င် ✓   ✓   

၈ အပူလ ှုင်ျေး  
✓   ✓  

၉ စ ု ်ပ   ျေးထပမမ  ျေးတ င်ထရငဝံင်ထရ  ်

မှု ✓ 
 

  ✓ 
 

 

၁၀ အထအျေးလ ှုင်ျေး ✓   ✓   

၁၁ မ ုျေးသီျေးထ     မှု ✓   ✓   

၁၂ မ ုျေးထခ င်ပခင်ျေး ✓   ✓   

၁၃ ထတ မီျေးထလ ငပ်ခင်ျေး ✓   ✓   

၁၄ ပမစ် မျ်ေးပ ျေးမပ  ပခင်ျေး ✓   ✓   

၁၅  မ်ျေးရ ုျေးတန်ျေးတ ု ်စ ျေးမှု ✓   ✓   

၁၆ ထပမမပ  ပခင်ျေး ✓   ✓   

 လူထ   င ်ပဖစ်တွဲ ထဘျေးအနတရ ယ်မ  ျေး န မ ် လတ ် ပမင ် န မ ် လတ ် ပမင ် 

၁၇ စ ျေးနပ်ရ  ခ မဖူလံုမှု  
✓   ✓  

၁၈ 
သဘ ဝအရငျ်ေးအပမစ်ရှ ျေးပ ျေးမှု 

(ထပမ၊ထရ) ✓  
 

✓  
 

၁၉ ထပမမပ  ပခင်ျေး၊ထပမဆလီ  ပ  ်စီျေးပခင်ျေး  
✓   ✓  

၂၀ သစ်ထတ ပပ န်ျေးတီျေးပခင်ျေး 
✓   

✓   

၂၁ ငှ ်ဖ  ျေးထရ ဂ  
✓   

✓   

၂၂ တဘီီထရ ဂ  
✓   

✓   

၂၃   ုယ်ခံအ ျေး  ဆင်ျေးမှုထရ ဂ  
✓   

✓   

၂၄  ပ်ထရ ဂ  
✓   

✓   

၂၅ ပပည်တ င်ျေးပဋ ပ ခ 
✓   

✓   

၂၆ 
တ ရစဆ န် ူျေးစ ်ထရ ဂ   ထရ  ်

မှု ✓  
 

✓  
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စဉ်   ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစ ျေး   ခ ု ်လ ယ်မှုအထပခအထန 

(မှန်ရ တစ်ခု  ုသ ထရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးထဆ င်န င်ုမှု 

(  ခ ု ်မှုထလ   နည်ျေးထရျေးနှင ်

လ ု ်ထလ  ညီထ  ပဖစ်ထစမည ်

အစီအမံ မ  ျေး) 

၂၇ လူ ုန် ူျေးပခင်ျေး 
✓   

✓   

၂၈ 
ထဝျေးလံထခ င်သီ/လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ 

ယ်ထရျေးခ ်ခွဲပခင်ျေးစသည် ✓  
 

✓  
 

ရငျ်ေးပမစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်၊ုအမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။။  ခ ု ်သ ်ထရ  ်လ ယ်မှုဆ ုရ ၌ထ  ျေးရ  တ င်စ ျေးနပ်ရ  ခ မဖူလံုပခင်ျေး၊ထရက ီျေးပခင်ျေး၊မ ုျေးထခ င်ပခင်ျေး 

စသည ်အထပခအထနမ  ျေးပဖစ်ထပေါ်ပခင်ျေးရှ ပ  ယင်ျေးပဖစ်စဉ်မ  ျေးအတ  ်ထ  ျေးရ  သူရ  သ ျေးမ  ျေး  ခ ု ်သ ်ထရ 

 ်မှုရှ န ုင်ပ သလ ျေး။  ခ ု ်မှုရှ ပ  ထ  ျေးရ  ၏မည်သ ု့်ထသ အ မထ်  င်စုမ  ျေးနှင ်အ မ်ထ  င်စုမည်မျှ  ခ ု ်

သ ်ထရ  ်မှုခံစ ျေး  ရပ သလွဲ။ (ဥပမ ။။အ မထ်  ငစ်ု၁၀၀တ င်၂၅အ မထ်  ငစ်ုထအ  ် − န မ  ်

အ မထ်  ငစ်ု၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အ မ်ထ  င်စု − လတ်အ မ်ထ  င်စု၁၀၀တ င်၅၀အ မ်ထ  င်စုအ  ် − ပမင )် 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် ှံဖန် ှံခါမ ုီး  ောသ န်ီးမှုမ ောီးမခင်ီးရ ကောင့်် လယ်က င်ီးမ ောီး 

ရ လ မ်ီးမ ုီးမှု ှ ဖပ ီး ပ က်စ ီးဆှံုီးရှံှုီးမှု အနည်ီးငယ် ှ ပါသည်။ နောမက နီ်းမဖစ်မှုမ ောီး  ှ ရသော်လည်ီး ရ ောဂါနှင့်် 

ပတသ်တ၍် အနည်ီးငယ်သောမဖစ်တတ်ပါသည်။ သဘောဝရဘီးအနတ ောယ်က ရ ောက်မှုမှောလည်ီး အလ န်နည်ီးပါီး 

ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(င-၄)    ခ ု ်သ ်ထရ  ်မှုခံရန ုင်သည် သူမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၁၀)   ခ ု ်သ ်ထရ  ်မှုခံရန ုင်သည ်သူမ  ျေး 

စဉ်   ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစ ျေး 
  ခ ု ်လ ယ်မှုအထပခအထန 

(မှန်ရ တစ်ခု  ုသ ထရ ျေးရန်

) 

စ မ်ျေးထဆ င်န င်ုမှု 

(  ခ ု ်မှုထလ   နည်ျေးထရျေးနှင ်

လ ု ်ထလ  ညီထ  ပဖစ်ထစမ

ည ်အစီအမံမ  ျေး) 

 သဘ ဝထဘျေးအနတရ ယ်မ  ျေး န မ ် လတ် ပမင ် န မ ် လတ ် ပမင ် 

၁ လူငယ ်  ✓    ✓ 

၂ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးထဆ င်သည ်ဆင်ျေးရွဲသ

ည ်အ မ်ထ  င်စ ု
 ✓   ✓  

၃ ဆင်ျေးရွဲသ ျေးထတ င်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝထဘျေးေဏ်ဆ ုျေးရ  ျေးစ    ထရ 

 ်န င်ုထသ အ မထ်  င်စု/ 

 ူျေးစ ်ထရ ဂ  ူထပပ ထသ ထေသတ 

င်ထန  င်ုသူ 

 
✓  ✓   
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စဉ်   ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစ ျေး 
  ခ ု ်လ ယ်မှုအထပခအထန 

(မှန်ရ တစ်ခု  ုသ ထရ ျေးရန်

) 

စ မ်ျေးထဆ င်န င်ုမှု 

(  ခ ု ်မှုထလ   နည်ျေးထရျေးနှင ်

လ ု ်ထလ  ညီထ  ပဖစ်ထစမ

ည ်အစီအမံမ  ျေး) 

 သဘ ဝထဘျေးအနတရ ယ်မ  ျေး န မ ် လတ် ပမင ် န မ ် လတ ် ပမင ် 

၅ ပင်လယ်/ပမစ် မျ်ေးထဘျေးထန  ုင်သူ

မ  ျေး ✓    ✓  

၆ မထတ ်တဆမှုပဖစ်န ုင်ထခ မ  ျေးထသ 

ထနရ တ င်ထန  ုင်သူမ  ျေး ✓   ✓   

၇ ပပည်တ င်ျေးထနရပ်စ န့််ခ  ထရ ြို့ထပပ င်ျေးခံရ

သူမ  ျေး (IDP) ✓   ✓   

၈ ထပမန မ ်ပ ုင်ျေးထန  ုင်သူမ  ျေး 
✓   ✓   

၉ င ျေး န်ပ ုင်ရှင်မ  ျေး 
✓    ✓  

၁၀ လ ်လပ်ုလ ်စ ျေးမ  ျေး၊  ပန်ျေးမ  ျေး  
✓  ✓   

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမ   ျေးမ  ျေး 
✓   ✓   

၁၂ 
ထေသတ င်ျေးပဋ ပ ခဧရ ယ တ င်ထန  ု

င်သူမ  ျေး ✓   ✓   

၁၃ နယ်စပ်ထေသတ င်ထန  ုင်သူမ  ျေး 
✓   ✓   

၁၄ ထရ တ င်ျေးလုပ်သ ျေးမ  ျေး 
✓   ✓   

၁၅ 
လှည ်လည်သ  ျေးလ ၍ထ ျေးထရ င်ျေးသူ

မ  ျေး ✓   ✓   

၁၆ ထနရပ်ပပန်အထပခခ သူမ  ျေး 
✓   ✓   

၁၇ ထရ ြို့ထပပ င်ျေးလုပ်သ ျေးမ  ျေး 
✓   ✓   

၁၈   ျေးထမ င်ျေးမပီျေးအသ ်ထမ ျေးသူမ  ျေး 
✓   ✓   

ရငျ်ေးပမစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု။ 

မှတ်ခ  ်။။ထ  ျေးရ  ရှ လူငယ်မ  ျေး၊အမ   ျေးသမီျေးဦျေးထဆ င်ထသ အ မထ်  င်စုမ  ျေးစသည်တ ု့်သည်မည်သ ု့်ထသ အ

ထပခအထနမ  ျေးတ င်လ ယ်လ ယ် ူ ူ  ခ ု သ် ်ထရ  ်မှုရှ န င်ုပ သလ ျေး။  ခ ု ်မှုရှ ပ  မည်မျှအ    ခ ု ်

  ပ သနည်ျေး။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။  တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် အမ   ီးသမ ီးဦီးရဆောင်ရသောအ မရ် ောင်စုမ ောီး အနည်ီး 

ငယ် ှ ပါသည်။   ောသူ/  ောသောီးမ ောီးသည်မ သောီးစုသဖ ယ်စည်ီးလှံုီးည ည တ်စ ောမဖင့်် ရန  ုငစ်ောီးရသောက် လုပ်က ုင် 



26 

 ကပါသည်။   ခ ုကမ်ှု ှ ပါကလည်ီး ဝ ုင်ီးဝန်ီးရမဖ ှင်ီးရပီး ကဖပ ီး   ခ ုက်မှုရလ ော့်နည်ီးရစန င်ုရသော အစ အမှံ 

ရဆောင်  က်မှုမ ောီး အနည်ီးငယ် ှ ရ ကောငီ်းရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(၂)       ထ  ျေးရ  ၏လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအထပခအထန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ  ျေးအထပခအထန 

( -၁) ထ  ျေးရ  တ င်ျေးရှ လူ ုအထပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၁၁) ထ  ျေးရ  တ င်ျေးရှ လူ ုအထပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ  ျေး 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ျေးအမည် 

အမ   ျေးအစ ျေး 

(မှန် ောတစ်

ခုက ုသောရ  ီး 

 န)် 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးထရ 
လုပင်န်ျေးတ ဝန် 

(အနည်ီးဆှံုီးတစ်ခုနငှ့််အ က်

ရ  ီးန ုင်သည်။) 

စ မ်ျေးထဆ င်န င်ု

မှု 

(မှန် ောတစ်ခု

က ုသောရ  ီး န)် 
   ျေး မ ထပ င်ျေး 

၁ 
လယ်သ

မောီးအဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၅ - ၅ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး  န်ျေးမ 

ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

လံုခခံ ထရျေးနှင ်    ယ်ထရျေး 

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၂ 

ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ 

ဖဖ  ီးရ ီး 

ရကော်မတ  

၁၂၃ ၅ ၆ ၁၁ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

လံုခခံ ထရျေးနှင ်    ယ်ထရျေး 

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၃ 
မ ဘဆ ော 

အသင်ီး 
၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

လံုခခံ ထရျေးနှင ်    ယ်ထရျေး 

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၄  ပ်မ  ပ်ဖ ၁၂၃ ၁  ၁ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

လံုခခံ ထရျေးနှင ်    ယ်ထရျေး 

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ျေးအမည် 

အမ   ျေးအစ ျေး 

(မှန် ောတစ်

ခုက ုသောရ  ီး 

 န)် 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးထရ 
လုပင်န်ျေးတ ဝန် 

(အနည်ီးဆှံုီးတစ်ခုနငှ့််အ က်

ရ  ီးန ုင်သည်။) 

စ မ်ျေးထဆ င်န င်ု

မှု 

(မှန် ောတစ်ခု

က ုသောရ  ီး န)် 
   ျေး မ ထပ င်ျေး 

၅ 

မ ခင်နှင ် 

ထလျေးထစ င ်

ထရှ  ်ထရျေး

အဖ ွဲြို့ 

၁၂၃  ၆ ၆ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

လံုခခံ ထရျေးနှင ်    ယ်ထရျေး 

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆ 
အုပခ်  ပ် 

ရ ြီးအဖ ဲြို့ 
၁၂၃ ၇  ၇ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

လံုခခံ ထရျေးနှင ်    ယ်ထရျေး 

 

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၇ 

  နြ်ီးမာ 

ရ ြီးနှင ် ူမှု 

ဖူ  ုရ ြီး  

အဖ ြဲို့ 

၁၂၃ ၁ ၁ ၂ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

လံုခခံ ထရျေးနှင ်    ယ်ထရျေး 

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

ရငျ်ေးပမစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု။ 

အုပစ်ုအမ   ျေးအစ ျေး 

(၁) စီျေးပ  ျေးထရျေးအထပခခံထသ အုပစ်ု- လယ်သမ ျေးအဖ ွဲြို့၊ထင စုထင ထခ ျေးအဖ ွဲြို့စသည ်။ 

(၂) လူမှုထရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပမ  - အမ   ျေးသမီျေးအဖ ွဲြို့၊လူငယ်အဖ ွဲြို့၊  ုယ ်ူ  ုယ ်အဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘ သ ထရျေးနှင ်ယဉ်ထ  ျေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောအတ င်ီး ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးအတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ ောီး ဖ ွဲွံ့စည်ီး 

 ောီး ှ ဖပ ီးရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလုပင်န်ီးမ ောီးရဆောင်  က် ောတ င်လည်ီး စည်ီးလှံုီးည ည တ်စ ောမဖင့်် ပူီးရပါင်ီး 

ရဆောင်  က် ကဖပ ီး အဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ ောီး၏ စ မ်ီးရဆောင်မှု အောီးရကောင်ီးရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

ဇယ ျေး (၁၂) ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးထဆ င်ရ  ်ထနထသ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ  ျေး 
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စဉ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအမ   ျေးအစ ျေး(မှန် ော

တစ်ခုက ုသောရ  ီး န)် 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတ ဝန်မ  ျေး

နှင ်အစီအစဉ်(အနည်ီးဆှံုီးတစ်ခုနငှ့််

အ က်ရ  ီးန င်ုသည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ထရျေးထင ထ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဘ သ ထရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

သ ထရျေး/နောထရျေး၊လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

ရငျ်ေးပမစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု။ 
မှတ်ခ  ်။ 
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(၁)  ဘ သ ထရျေးနှင ်ပတသ် ်ထသ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပမ  −ဓမမစ ူျေးလ်ထဖ င်ထေျေးရှင်ျေး၊ 
Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစ ုျေးရမဟုတ်ထသ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ပပညပ်) (ဥပမ  − Care International, Save the 
Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  
(၄)  န ုင်ငံအမ  ျေး၏ရန်ပုံထင ပဖင ် ထဆ င်ရ  ်ထသ ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ  ျေး (ဥပမ - ုလသမဂ္အဖ ွဲြို့၊ 

 မ္  ဘဏ်၊အ ရှဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဘဏ်) 
(၅)  န ုင်ငံတစ်ခု၏ရန်ပုံထင ပဖင ်ဖ ွဲြို့စည်ျေး  ျေးထသ ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ  ျေး (ဥပမ  GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂလ္  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ  ျေး 

န ုင်ငံထတ ်မှထေသအ    ျေး၊ပပည်သူူ့အ    ျေး  ု  ထရ  ်စ   မျ်ေးထဆ င်န င်ုထစရနအ်လ ု့်ငှ ဥပထေ၊နည်ျေးဥပထေ၊လ

မ်ျေးည န်ခ  ်မ  ျေးပဖင ်ပပဌ န်ျေး  ဖ ွဲြို့စည်ျေးထပျေး  ျေးထနထသ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၊အသင်ျေးအဖ ွဲြို့မ  ျေး (ဥပမ  - သမဝ ယမ 

ဦျေးစီျေးဌ န၏သမဝ ယမအသင်ျေး၊ထ  ျေးလ ်ထေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေးဦျေးစီျေးဌ န၏ပမစ မ်ျေးထရ င်စသည်) 

တ ု့်  ုဤဇယ ျေးတ င် ည ်သ င်ျေးထဖ ်ပပပခင်ျေးမပပ ပ ရန်။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးအတ က် မပင်ပမှ လောရ ောက်သည့်် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ ောီးမ ှ ပါရ ကောင်ီးရလ့်လောတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ခ)   စီျေးပ  ျေးထရျေးနှင ် အသ ်ထမ ျေးမှု အထပခအထန  

(ခ-၁)  သီျေးနှံ ုတ်လုပ်ထရျေး 

(၁)စ ု ်ပ   ျေးထပမပ ုင်ဆ ုင်မှုအရ ယ်အစ ျေး (ထပမပ ုင်ဆ ုင်သည် အ မ်ထ  င်စုမ  ျေး) 

ဇယ ျေး (၁၃) စ ု ်ပ   ျေးထပမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

စဉ် ထပမပ င်ုဆ ုင်မှုအရ ယ်အစ ျေး 
အ မထ်  ငစ်ု

အထရအတ   ်

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ထဆ င်သည ်အ မ် 

ထ  ငစ်ုအထရ 

အတ  ် 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ထပမယ မွဲ  ၃၅ ၈ ထပမမွဲ ယ မွဲ  

၂ ၂.၅ဧ ထအ   ် ၁၈ ၂ ဆင်ျေးရွဲသ ျေးထတ င်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ    ျေး ၂၀ ၅ ထတ င်သူငယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ    ျေး ၂၁ ၃ ထတ င်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အ   ် ၁၈ - ထတ င်သူက ီျေး 

ထ  ျေးရ  ရှ အ မ်ထ  င်စုစုစုထပ င်ျေး ၁၁၂ ၁၈  

ရငျ်ေးပမစ ်… (၁) အ မထ်  င်စုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ထ  ျေးရ  အုပစ်ုအုပ်ခ  ပ်ထရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် ၂.၅ဧကရအောက်အ မ်ရ ောင်စ ု (၁၈)အ မရ် ောင်စု၊ 

၂.၅ဧကမှ ၅ဧက ကောီး အ မရ် ောင်စု(၂၀) အ မရ် ောင်စ၊ု ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧက ကောီးအ မ်ရ ောင်စု(၂၁) 

အ မရ် ောင်စ၊ု၁၂.၅ဧကအ က ် အ မရ် ောင်စု(၁၈)အ မရ် ောင်စ ုှ ဖပ ီး လယ်ယောစ ုက်ပ   ီးရ ီးက ု အဓ က ောီး 

လုပက် ုင် ကပါသည်။ရမမယောမွဲ့် အ မရ် ောင်စုမ ောီးမှော လယ်ယောပ ုင်ဆ ုင် သူမ ောီး ှံမှ ရနို့စောီးလုပ်က ုင်မခင်ီးနှင့်် 

အမခောီးက ပန်ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးမဖင့် ်လုပက် ုင်၍ အသက်ရမ ီးဝမ်ီးရ ကောင်ီးမပ  ကရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 
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 (၂)   အစ ုျေးရနှင် ပုဂလ္  ထရအရင်ျေးအပမစမ်  ျေးမှထရသ င်ျေးန ုင်သည် ဧရ ယ  

ဇယ ျေး (၁၄) ထ  ျေးရ  ၏ထရအရငျ်ေးအပမစန်ှင် ထရသ င်ျေးဧရ ယ  

 

စဉ် အရင်ျေးအပမစ် 
ထရထသ  ်

(ဧ ) 

ထရရရှ န ုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတလ်ံုျေး/ 

ရ သီအလ ု (်မှန် ော

တစ်ခုက ုသောရ  ီး န)် 

လံုထလ  ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန် ောတစ်ခုက ု

သောရ  ီး န)် 

လ န်ခွဲ ထသ (၁၀)နှစ်

 အထပခအထန(မှန်

 ောတစ်ခုက ုသောရ  ီး 

န်) 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ပတလ်ံုျေးရ 

သီအလ ု ် 

မထပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မထပဖဆ ု

ပ  

ထလ   တ ုျေးအ

ထပပ င်ျေးအလွဲမရှ  

၂ ထရလ ွဲဆည ်

 တစ်နှစ်ပတလ်ံုျေးရ 

သီအလ ု ် 

မထပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မထပဖဆ ု

ပ  

ထလ   တ ုျေးအ

ထပပ င်ျေးအလွဲမရှ  

၃ 
ပမစ်ထရတင် 

စီမံ  န်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတလ်ံုျေးရ 

သီအလ ု ် 

မထပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မထပဖဆ ု

ပ  

ထလ   တ ုျေးအ

ထပပ င်ျေးအလွဲမရှ  

၄ 
ထရသ င်ျေးထပမ 

င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတလ်ံုျေးရ 

သီအလ ု ် 

မထပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မထပဖဆ ု

ပ  

ထလ   တ ုျေးအ

ထပပ င်ျေးအလွဲမရှ  

၅ အဝီစ တ င်ျေး ၂၈ 

တစ်နှစ်ပတလ်ံုျေးရ 

သီအလ ု ် 

မထပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မထပဖဆ ု

ပ  

ထလ   တ ုျေးအ

ထပပ င်ျေးအလွဲမရှ  

၆ 
လ ်ငင်ထရ 

တ င်ျေး 

 
တစ်နှစ်ပတလ်ံုျေးရ 

သီအလ ု ် 

မထပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မထပဖဆ ု

ပ  

ထလ   တ ုျေးအ

ထပပ င်ျေးအလွဲမရှ  
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စဉ် အရင်ျေးအပမစ် 
ထရထသ  ်

(ဧ ) 

ထရရရှ န ုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတလ်ံုျေး/ 

ရ သီအလ ု (်မှန် ော

တစ်ခုက ုသောရ  ီး န)် 

လံုထလ  ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန် ောတစ်ခုက ု

သောရ  ီး န)် 

လ န်ခွဲ ထသ (၁၀)နှစ်

 အထပခအထန(မှန်

 ောတစ်ခုက ုသောရ  ီး 

န်) 

၇ စ မ ်စမ်ျေးထရ 

 
တစ်နှစပ်တလ်ံုျေးရ 

သီအလ ု ် 

မထပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မထပဖဆ ု

ပ  

ထလ   တ ုျေးအ

ထပပ င်ျေးအလွဲမရှ  

၈ ထခ  င်ျေးထရ ၁၁၂ 

တစ်နှစ်ပတလ်ံုျေးရ 

သီအလ ု ် 

မထပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မထပဖဆ ု 

ပ  

ထလ   တ ုျေးအ

ထပပ င်ျေးအလွဲမရှ  

ရငျ်ေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ျေးအုပစ်ု၊ (၂) 

ဆည်ထပမ င်ျေးဦျေးစီျေးဌ န၊စ ု ်ပ   ျေးထရျေးဦျေးစီျေးဌ န။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောသည် စ ုက်ပ   ီးရ ီးလုပင်န်ီးမ ောီးအတ က် လ ုအပ်သည့်် ရ က ု 

မမစ/်ရခ ောငီ်းမ ောီးမှ  အဓ က ယူသှံုီးစ ွဲ ကဖပ ီး တစ်နှစ်ပတလ်ှံုီးလှံုရလောက်မှု  ှ ပါသည်။ အခ   ွံ့အ မ်ရ ောင်စု 

အနည်ီးငယ်မှော အဝ စ တ င်ီးရ မှလည်ီး အနည်ီးငယ် ယူ သှံုီးစ ွဲ ကရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(၃)    အဓ  သီျေးနှံမ  ျေးနှင် အ   ်နှုန်ျေး 

ဇယ ျေး (၁၅) အဓ  သီျေးနှံမ  ျေးနှင် အ   ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 

စုစု 

ထပ င်ျေး 

စ ု ် 

ဧ  

တစ်ဧ အ   ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 

စ ု ်ပ   ျေးသည်  

  လ 

သ င်ျေး

အ ျေးစု

လ ုအပ်

ခ   ်

(မှန် ော

တစ်ခု

က ုသော

ရ  ီး 

 န)် 

အပမတ် 

ရရှ န င်ုမှု(မှန် 

 ောတစ်ခုက ု 

သောရ  ီး န)် 

  ခ ု ်လ ယ်

မှု(မှန် ောတစ်

ခုက ုသောရ  ီး

 န)် ယူနစ ်
အနည်ျေး 

ဆံုျေး 

အမ  ျေး 

ဆံုျေး 

ပျှမျ်ေး 

မျှ 
မှ    

စပါီး ၂၃၈ တင်ြီး ၆၀ ၁၀၀ ၇၀ ဇ န ်
န ုဝင် 

ဘော 

ပမင ်

လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပွဲ ၁၅၆ တင်ီး ၁၂ ၁၈ ၉ 
ဇန်န

ဝါ   
မတ် 

ပမင ်

လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ််် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 
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ရငျ်ေးပမစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ျေးအုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င်  စပါီးသ ီးနှှံက ုသော အဓ က ောီးလုပက် ုင် ကဖပ ီး (၁)ဧက 

အ  က်နှုန်ီးမှော အမ ောီးဆှံုီး(၁၀၀)တင်ီးနှင့်် အနည်ီးဆှံုီး(၆၀)တင်ီး ပ မီ်းမ (၇၀)တင်ီးခနို့်  က် ှ ပါသည်။ 

စ ုက်ပ   ီးရ ီးအတ က် သ င်ီးအောီးစုလ ုအပ်ခ က်မ ောီး ှ ဖပ ီး  တုလ်ုပရ် ောငီ်းခ သည့်် အမမတ ် ှ န ုင်မှုမှော အသင့်် 

အတင ်သာ ှ ရက ာင်ြီးရ   ာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(၄)   လယ်ယ သံုျေးစ ်  ရ ယ မ  ျေး 

ဇယ ျေး (၁၆) ထ  ျေးရ  ၏စ ု ်ပ   ျေးထရျေးသုံျေး  ရ ယ မ  ျေးပ ုင်ဆ ုင်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစ ျေး 
တစ်ဦျေးခ င်ျေး

ပ ုင် 
ရ  ပ ုင် အဖ ွဲြို့ပ ုင် 

ငှ ျေးရမျ်ေးလုပ်  ုင်ထနထသ ထတ င်သူ 

အထရအတ   ်

  န်စက ်    ၃၉ 

လက်တ န်ီး  နစ်က ် ၂၂   ၂၄ 

အရစ့်ခ က   ယော ၁၅   ၃၈ 

  တ်သ မ်ီးရ ခ ရလှို့စက်    ၄၃ 

  တ်သ မ်ီးစက်    ၄၄ 

ရ ခ ရလှို့စက ် ၅   ၃၅ 

ရ စုပ်စက် ၃၀   ၂၃ 

ရမခနငီ်းရ တင်စက်     

မမက်  တ်စက်     

ရငျ်ေးပမစ…် (၁) အ မထ်  င်စုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ျေးအုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် စ ုက်ပ   ီးရ ီးလုပ်က ုင် ောတ င်  လက်တ န်ီး  နစ်က်၊ 

ရ ခ ရလှို့စက်၊ ရ စုပ်စက်မ ောီးမဖင့်် အသှံုီးမပ  လုပက် ုင် ကပါသည်။ အခ   ွံ့ရတောင်သူမ ောီးမှော စက်က   ယော 

ပ ုင်ဆ ုင်သူမ ောီး ှံမှ ငှော မ်ီးအသှံီုးမပ  ကဖပ ီး စ ုက်ပ   ီးရ ီးသှံုီး စက်က   ယောမ ောီးက ု အ စ်က စနစ် အတ ုီးနှုန်ီး 

သက်သောစ ောမဖင့််  ုတလ်ုပရ် ီးခ ရပီးပါက ရတောင်သူမ ောီး စ ုက်ပ   ီးရ ီးလုပ်က ုင်ရဆောင်  က် ောတ င်  ရတ ွံ့ ှ  

 ပါသည်။ 

 

        

ပမင ်

လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

        

ပမင ်

လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

        

ပမင ်

လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 
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(၅)    သီျေးနှံအ   ်နှုန်ျေးတ ုျေးထစရန်အတ  ်အခ င ်အလမ်ျေးမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၁၇) သီျေးနှံအ   ်နှုန်ျေးတ ုျေးထစရန်အတ  ်အခ င အ်လမ်ျေးမ  ျေး 

အခ င ်အလမ်ျေး 

ထဖ ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

(မှန် ောတစ်ခုက ုသောရ  ီး န်။ဇယောီး၁၇နှင့််၁၈က ုခ  တဆ်က်စစ်ရဆီး

ဖပ ီး 

မှရမဖဆ ု န်။ရမဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆရသောအခ က်မ ောီး ှ ပါက 

“မရမဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက ကက် ုရ  ီး န။်) 

သဘောဝရ ရမမ ောသ ဥတအုရနအ

 ောီး 
အလ န်ထ  င်ျေးထ  င်ျေးသင ်တင ်မျှတမထပဖဆ ုပ  

လယ်ယောရမမအသှံုီးခ န ုင်မှု အလ န်ထ  င်ျေးထ  င်ျေးသင ်တင ်မျှတမထပဖဆ ုပ  

စ ုက်ပ   ီးရ အ င်ီးအမမစ် ထပ မ  ျေးအသင ်အတင ်ရှ မထပဖဆ ုပ  

ရခ ီးရင နှင့််ရင ရ ကီးဝန်ရဆောင်မှု အလ ယ်တ ူရသည်ရသည်မထပဖဆ ုပ  

သ ီးနှှံမ   ီးရစ့်  ှ န ုင်မှု 
မ   ျေးထ  င်ျေးမ   ျေးသန့််မ  ျေး  ုလ ယ် ူစ  ဝယ်ယူန ုင်သည်သီျေးနှံမ   ျေး 

ထစ မ  ျေးဝယယ်ူရရှ န င်ုသည်မထပဖဆ ုပ  

သဘောဝရမမရဆ ီး / 

ရအော်ဂွဲနစ်ရမမ သဇောနှင့်် 

အမခောီးရအော်ဂွဲနစ ်သ င်ီးအောီးစုမ ောီး 

လ ယ် ူစ  ဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်ဝယယ်ူရန ုင်သည်မထပဖဆ ုပ  

ဓောတုပ ုီးသတရ်ဆီး၊ဓောတရ်မမ သဇောနှ

င့််အ မခောီးဓောတုရဗေသ င်ီးအောီးစုမ ောီး 
လ ယ် ူစ  ဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်ဝယယ်ူရန ုင်သည်မထပဖဆ ုပ  

လုပသ်ောီး  ှ န ုင်မှု အလ ယ်တ ူရန ုင်သည်ရန ုင်သည်မထပဖဆ ုပ  

နည်ီးပညော၊အုပခ်  ပ်ရ ီးပ ုင်ီးဆ ုင် ောဝ

န် ရဆောင်မှုမ ောီး 
အလ ယ်တ ူရန ုင်သည်ရန ုင်သည်မထပဖဆ ုပ  

သ ီးနှှံရစ ီးက က်နှင့််ကုန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှံမ  ျေး  ုလ ယ် ူစ  နှင ်ထစ ျေးနှုနျ်ေးမှန် န်စ  ပဖင ်ထရ င်ျေးခ န ုင်သည်
 
သီျေးနှံမ  ျေး  ုထရ င်ျေးခ န ုင်သည်မထပဖဆ ုပ  

 ောသ ဥတအုရမခအရနရမပောင်ီးလွဲမှု 

(အပူခ  န်၊မ ုီးရ ခ  န်) 
  ခ ု ်သညမ  ခ ု ်ပ မထပဖဆ ုပ  

ရငျ်ေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ျေးအုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုင်ရ မမ  ြို့နယ် 

အစ ုျေးရဦျေးစျီေးဌ နမ  ျေး။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောသည် စ ုက်ပ   ီးရ ီးက ု အဓ က ောီးလုပက် ုင်သည့်် ရက ီး  ော 

မဖစ်ဖပ ီး လယ်ယောရမမအသှံုီးခ န ုင်မှုမှော သင့််တင့််မ တပါသည်။ သ ီးနှှံမ ောီးအ  က်နှုန်ီးရကောင်ီးရစ န် အတ က် 

စ ုက်ပ   ီးရ ီး နှင့််ပတ်သက်သည့်် ဓောတုပ ုီးသတရ်ဆီး၊ ဓောတ်ရမမ သဇောနှင့်် အမခောီးဓောတရုဗေ သ င်ီးအောီးစုမ ောီး 

အသှံီုးမပ န ုင် န်အတ က် နည်ီးပညောမ ောီး၊ ပညောရပီးအစ အစဉမ် ောီး၊ဝနရ်ဆောင်မှုမ ောီး  ှ ပါက သ ီးနှှံအ  က် 

နှုနီ်းမ ောီး ပ ုမ ုရကောင်ီးမ န်လောမည်မဖစ်ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည် 
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(၆)  သီျေးနှံ ုတ်လုပ်မှုအတ  ်ပပဿနောနင်ှ အခ ်အခွဲမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၁၈) သီျေးနှံ ုတလ်ုပမ်ှုအတ  ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ  ျေး 

ပပဿနောနင်ှ အခ ်အခွဲမ  ျေး 

ထဖ ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်

(အနည်ီးဆှံုီးတစ်ခုနငှ့််အ က်ရ  ီးန ုင်သည်။ဇယောီး၁၇နှင့််၁၈က ု

ခ  တဆ်က်စစ်ရဆီးဖပ ီးမှရမဖဆ ု န်။ရမဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆ

ရသောအခ က်မ ောီး ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသောအက က်က ုရ  ီး န်။) 

သဘောဝရ ရမမ ောသ ဥတအုရနအ ောီး ရမမဆ  သဇောမရကောင်ီး ောသ ဥတမုမှန်မရမဖဆ ုပါ 

လယ်ယောရမမအသှံုီးခ န ုင်မှု 

လယ်ယောရမမတ ုီးခ ွဲွံ့န ုင်မှုမ ှ ပါလယ်ယောရမမဆှံုီးရှံှုီးမှုမ ောီးသည်
 
လယ်ယောရမမဆှံုီးရှံှုီးမှုအသင့််အတင့်် ှ သည်  

ပလပ်ရမမမ ောီး ှ သည် 

ပလပ်ရမမအသင့််အတင့်် ှ သည်မရမဖဆ ုပါ 

စ ုက်ပ   ီးရ အ င်ီးအမမစ် အလ ယ်တကူမ န ုင်လှံုီးဝမ မရမဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင နှင့််ရင ရ ကီးဝန်ရဆောင်မှု အလ ယ်တကူမ န ုင်လှံုီးဝမ မရမဖဆ ုပါ 

သ ီးနှှံမ   ီးရစ့်  ှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူမ န ုင်လှံုီးဝမ မရမဖဆ ုပါ 

သဘောဝရမမရဆ ီး / ရအော်ဂွဲနစရ်မမ သဇော 

နှင့််အမခောီးရအော်ဂွဲနစ် သ င်ီးအောီးစုမ ောီး 
အလ ယ်တကူမ န ုင်လှံုီးဝမ မရမဖဆ ုပါ 

ဓောတပု ုီးသတရ်ဆီး၊ဓောတရ်မမ သဇောနှင့်် 

အမခောီးဓောတရုဗေသ င်ီးအောီးစုမ ောီး 
အလ ယ်တကူမ န ုင်လှံုီးဝမ မရမဖဆ ုပါ 

လုပသ်ောီး  ှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူမ န ုင်လှံုီးဝမ မရမဖဆ ုပါ 

နည်ီးပညော၊အုပခ်  ပ်ရ ီးပ ုင်ီးဆ ုင် ောဝန် 

ရဆောင်မှုမ ောီး 
အလ ယ်တကူမ န ုင်လှံုီးဝမ မရမဖဆ ုပါ 

သ ီးနှှံရစ ီးက က်နှင့််ကုန်သ ယ်မှု 

သ ီးနှှံမ ောီးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််ရစ ီးနှုနီ်းမှန်ကန်စ ောမဖင့််မရ ောင်ီးခ န ုင်

ပါ 

သ ီးနှှံမ ောီးက ုရ ောငီ်းခ  န်ရစ ီးက က်မ ှ ပါမရမဖဆ ုပါ 

ဖ က်ပ ုီးနငှ့််ရ ောဂါက ရ ောက်မှု ဆ ုီး  ောီးစ ောက အသင့််အတင့််အနည်ီးငယ်မရမဖဆ ုပါ 

 ောသ ဥတေုဏခ်ှံန ုင်သည့််သ ီးနှှံမ ောီးနှင့််ပ

တသ်က်ရသောသတင်ီးအခ က်အလက်လ

က် လှမီ်းမ မှု 

အလ ယ်တကူမ န ုင်လှံုီးဝမ မရမဖဆ ုပါ 

 ောသ အလ ုက် ောသ ဥတခုနို့်မှန်ီးခ က်မ ောီး

နှင့််သ ီးနှှံစ မှံခနို့်ခ ွဲမှုဆ ုင် ောအကကှံဉောဏ်

မ ောီးလက်လှမ်ီးမ မှု 

အလ ယ်တကူမ န ုင်လှံုီးဝမ မရမဖဆ ုပါ 
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ရငျ်ေးပမစ ်(၁) ဦျေးတည်အုပစ်ုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ျေးအုပစ်ု၊ (၂) သ ်ဆ ုင်ရ မမ  ြို့နယ်အစ ုျေးရဦျေးစျီေးဌ နမ  ျေး။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ော၌ စ ုက်ပ   ီးရ ီးလုပ်က ုင် ောတ င်  ောသ ဥတ ု မမှန်မှုရ ကောင့််  

ရ ကက ီးရ လ ှံမှုမ ောီး ှ ဖပ ီး သ ီးနှံမ ောီးပ က်စ ီးဆှံုီးရှံှုီးမှု ှ ပါသည်။ သ ီးနှှံမ ောီး ုတ်လုပ်ရ ောင်ီးခ  ောတ င်လည်ီး 

သယ်ယူပ ုို့ရဆောင် စ  တ်မမင့််မခင်ီးနှင့််ရစ ီးနှုန်ီးမတည်ဖင မ်မခင်ီးတ ုို့ရ ကောင့်် အခကအ်ခွဲ ှ ပါသည်။ ဖ က်ပ ုီးက  

ရ ောက်မှုအသင့််အတင့်် ှ ဖပ ီး  ောသ အလ ုက်  ောသ ဥတခုနို့်မှန်ီးခ က် သ ီးနှံစ မှံခနို့်ခ ွဲမှုဆ ုင် ော အကကှံညဏ်မ ောီး 

လက်လှမ်ီးမှ မှုမ ှ ရသီးပါ။ သ ီးနှှံမ ောီးအ  က်နှုန်ီး ပ ုမ ု  က် ှ  န်အတ က် နည်ီးပညောအကူအည နှင့်် ရခ ီးရင  

ဝန်ရဆောင်မှု၊အုပ်ခ  ပ်ရ ီးပ ုင်ီးဆ ုင် ော ဝန်ရဆောင်မှုမ ောီးလ ုအပ်ရနရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ခ-၂)   ထမ ျေးပမြူထရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   ထမ ျေးပမြူထရျေးနှင် င ျေးလုပင်န်ျေးထဆ င်ရ  ်မှုအထပခအထန 

ဇယ ျေး (၁၉) ထမ ျေးပမြူထရျေးနှင် င ျေးလုပ်ငန်ျေးထဆ င်ရ  ်မှုအထပခအထန 

ထမ ျေးပမြူထရျေးနှင် င ျေးလုပ်ငန်ျေး 
ထမ ျေးပမြူထရျေးနှင ်င ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ ် ုင် 

ထနထသ အ မထ်  ငစ်ု 
ထ  င်ထရ 

ထမ ျေးပမြူထရျေး 

န ောျေး ၃ ၉ 

န ု့်စ ျေးန ောျေး   

 ျွွဲ   

ပမင်ျေး   

မမည်ီး   

လောီး   

ဆ တ်   

သ ုီး   

ဝက် ၅ ၁၂ 

 ကက ် ၅၈ ၈၉၅ 

ဘွဲ ၁၂ ၃၈၅ 

န ောီးရနောက်   
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ထမ ျေးပမြူထရျေးနှင် င ျေးလုပ်ငန်ျေး 
ထမ ျေးပမြူထရျေးနှင ်င ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ ် ုင် 

ထနထသ အ မထ်  ငစ်ု 
ထ  င်ထရ 

င ျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါီးကန ်   

ပုဇ န်ကန်   

ဂဏန်ီးရမ ီးမမြူရ ီးလုပ်ငန်ီး   

ရ ခ   ငါီးဖမ်ီးလုပ်ငန်ီး   

ကမ်ီးလ န်ငါီးဖမ်ီးလုပ်ငန်ီး   

ရငျ်ေးပမစ…် (၁) အ မထ်  င်စုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ျေးအုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င်ရက ီး  ောတ င် တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် ရမ ီးမမြူရ ီးအမဖစ် 

န ောီးရမ ီးမမြူ သည့််အ မ်ရ ောင်စု(၃)အ မ်ရ ောင်စု၊ န ောီးရကောင်ရ (၉) ဆ တရ်ကောင်ရ (၁၆၀) ရကောင်၊ 

ဝက်ရမ ီးမမြူသည့်် အ မရ် ောင်စု(၅)အ မ်ရ ောင်စ၊ု ဝက်ရကောင်ရ (၁၂)ရကောင်၊  ကက်ရမ ီးမမြူသည့်် 

အ မရ် ောင်စု(၅၈)အ မ်ရ ောင်စ၊ု  ကက်ရကောင်ရ  (၈၉၅)ရကောင်၊ ဘွဲရမ ီးမမြူသည့််အ မ်ရ ောင်စ(ု၁၂) 

အ မရ် ောင်စု၊ ဘွဲရကောင်ရ (၃၈၅)ရကောင်ရမ ီးမမြူ ောီး ပါသည်။ တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်ရမ ီးမမြူရ ီးအတ က် 

နည်ီးပညောအကူအည နှင့် ်ရခ ီးရင ဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး လ ုအပ်ရ ကောင်ီးရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(၂) ထမ ျေးပမြူထရျေးနှင ်သ ျေးင ျေး ုတ်လုပ်မှုတ ုျေးတ ်ထစရနအ်တ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၂၀) ထမ ျေးပမြူထရျေးနှင ်သ ျေးင ျေး ုတ်လုပ်မှုတ ုျေးတ ်ထစရန်အတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ  ျေး 

အခ င် အလမ်ျေး 

ထဖ ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှန် ောတစ်ခုက ုသောရ  ီး န်။ဇယောီး၂

၀နှင့််၂၁က ုခ  တဆ်က်စစ်ရဆီး 

ဖပ ီးမှရမဖဆ ု န်။ရမဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟုယူဆရသောအ

ခ က်မ ောီး ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသောအက က်က ုရ  ီး န်။) 

ထမ ျေးပမြူထရျေး 

စောီးက က်ရမမ ရပါမ ောီးအသင့််အတင့်် မရမဖဆ ုပါ 

ရ   ှ မှု အလှံုအရလောက် န င်ုအသင့််အတင့်် န ုင် 
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မရမဖဆ ုပါ 

မ   ီးတ  စဆောနလ်က်လှမ်ီးမ မှု 

မ   ီးရကောင်ီးတ  စဆောန်မ ောီးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ န ုင်

မ   ီးရကောင်ီးတ  စဆောန်မ ောီးအသင့််အတင့််ဝယ်ယူ 

န ုင်မရမဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင  
ရခ ီးရင လ ယ်ကူစ ော န င်ုရခ ီးရင အသင့််အတင့်် 

န ုင်မရမဖဆ ုပါ 

သ င်ီးအောီးစ ု(ရမ ီးမမြူရ ီးအစော၊ရဆီးစသည်) 

ရစ ီးက က ်

သ င်ီးအောီးစုမ ောီးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူန ုင်သည် 

သ င်ီးအောီးစုမ ောီးဝယယ်ူန ုင်သည်မရမဖဆ ုပါ 

ဝန်ရဆောင်မှုနှင့််နည်ီးပညောပှံ့်ပ ုီးမှု 

နည်ီးပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်ရ ီးဆ င်ု ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး

အလ ယ်တကူ န င်ုသည်။ 

နည်ီးပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်ရ ီးဆ င်ု ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး

 န ုင်သည်။ 

မရမဖဆ ုပါ 

 ုတ်ကုန်ရ ောင်ီးဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ောီးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််ရစ ီးနှုနီ်းမှန်ကန်

စ ော မဖင့််ရ ောင်ီးခ န ုင်သည် 

 ုတ်ကုန်မ ောီးက ုရ ောငီ်းခ န င်ုသည်မရမဖဆ ုပါ 

အ မခ်ခံဝင်ျေးအတ င်ျေးထပမထနရ လံု ထလ  ်မှု 
အလှံုအရလောက် ှ သည်အသင့််အတင့်် ှ သည်

မရမဖဆ ုပါ 

င ြီးလုံြ်ငန် ြီး  

င ျေး/ပုဇ န်ထမ ျေးပမြူရန်ထရထပမအထန အ  ျေး 
အလ န်ရကောင်ီးရကောင်ီးသင့််တင့််မ တမရမဖ

ဆ ုပါ 

င ျေး/ပုဇ န်သ ျေးထပ  ်လ ်လှမ်ျေးမီမှု 

လ ုသရလောက်လ ယ်ကစူ ောဝယ်ယူ  ှ န ုင်သည်ဝ

ယ်ယူ န ုင်သည် 

မရမဖဆ ုပါ 

ထခ ျေးထင  

လ ုသရလောက်လ ယ်ကစူ ောရခ ီးရင   ှ န ုင်သည်

ရခ ီးရင  န ုင်သည် 

မရမဖဆ ုပါ 
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ရငျ်ေးပမစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ျေးအုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ော ှ  အ မရ် ောင်စုမ ောီးမှော မ မ တ ုို့ရနအ မ်မ ောီး၌ တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် 

ရမ ီးမမြူရ ီးအမဖစ် န ောီး ၊  ကက်၊ ဘွဲ၊ ဝကတ် ုို့က ု တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်ရမ ီးမမြူ ကပါသည်။ ရက ီး  ောတ င် တ   စဆောန် 

ရမ ီးမမြူ န ် စောီးက က်ရမမမ ောီး အသင့််အတင့်် ှ ရသောရ ကောင့်် ရမ ီးမမြူရ ီးလုပ်ငန်ီးအောီးစ ီးပ ောီးမဖစ် တ ုီးခ ွဲွံ့လု 

ပ်က ုင်ပါက စ ီးပ ောီးရ ီးအတ က် တစ်ဖက်တစ်လမ်ီးမှအရ ောက်အကူမပ ဖပ ီး အခ င့််အလမ်ီးမ ောီး ပ ုမ ု ရကောင်ီးမ န် 

လောန ုင်ရ ကောင်ီးရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(၃)    ထမ ျေးပမြူထရျေးနှင ်သ ျေးင ျေး ုတ်လုပ်မှုတ ုျေးတ ်ထစရန်အတ  ်ပပဿနောနငှ ်စ န်ထခေါ်မှုမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၂၁) ထမ ျေးပမြူထရျေးနှင ်သ ျေးင ျေး ုတ်လုပ်မှုတ ုျေးတ ်ထစရန်အတ  ်ပပဿနောနငှ ်စ န်ထခေါ်မှုမ  ျေး 

 

သ င်ျေးအ ျေးစလု ်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ီးအောီးစုမ ောီးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူန ုင်သည် 

သ င်ီးအောီးစုမ ောီးဝယယ်ူန ုင်သည်မရမဖဆ ုပါ 

နည်ီးပညောအကူအည နှင့််နည်ီးလမ်ီးမ ောီး 

နည်ီးပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်ရ ီးဆ င်ု ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး

အလ ယ်တကူ န င်ုသည်။ 

နည်ီးပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်ရ ီးဆ င်ု ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး

 န ုင်သည်။ 

မရမဖဆ ုပါ 

 ုတ်ကုန်ရ ောင်ီးဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ောီးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််ရစ ီးနှုနီ်းမှန်ကန်

စ ောမဖင့််ရ ောင်ီးခ န ုင်သည် 

 ုတ်ကုန်မ ောီးက ုရ ောငီ်းခ န င်ုသည်မရမဖဆ ုပါ 

င ျေးဖမ်ျေးခ င် ရရှ န ုင်မှု 
လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသညမ

ရမဖဆ ုပါ 

 ောသ ဥတအုရမခအရနရမပောင်ီးလွဲမှု(အပူခ  န်၊မ ုီးရ ခ  န်)   ခ ုက်သည်မ  ခ ုက်ပါမရမဖဆ ုပါ 

ပပဿနောနင်ှ အခ ်အခွဲမ  ျေး 

ထဖ ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အနည်ီးဆှံုီးတစ်ခုနငှ့််အ က်ရ  ီးန ုင်သည်။ဇယောီး၂

၀နငှ့််၂၁က ုခ  တဆ်က်စစ်ရဆီးဖပ ီးမှရမဖဆ ု န်။ရမဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟု

ယူဆရသောအခ က်မ ောီး ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသောအက က်က ုရ  ီး န်။) 

ထမ ျေးပမြူထရျေး  

စောီးက က်ရမမ စောီးက က်ရမမ ှောီးပါီးသည် 

စောီးက က်ရမမလှံုီးဝမ ှ ပါမရမဖဆ ုပါ 
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ရ   ှ မှု ရ  ှောီးပါီးသည်ရ လှံုီးဝမ ှ ပါမရမဖဆ ုပါ 

မ   ီးတ  စဆောန်လက်လှမ်ီးမ မှု မ   ီးရကောင်ီးတ  စဆောန်မ ောီးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမ န ုင်ပါ 

မ   ီးရကောင်ီး တ  စဆောနမ် ောီးလှံုီးဝဝယယ်ူမ ပါ 

မရမဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင  ရခ ီးရင လ ယ်ကူစ ောမ န ုင်ပါရခ ီးရင လှံုီးဝမ ပါ။ 

မရမဖဆ ုပါ 

သ င်ီးအောီးစု (ထမ ျေးပမြူထရျေးအစ ၊ 

ထဆျေးစသည်) 

ရစ ီးက က ်

သ င်ီးအောီးစုမ ောီးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမ န ုင်ပါ 

သ င်ီးအောီးစုမ ောီးလှံုီးဝဝယ်ယူမ ပါ 

မရမဖဆ ုပါ 

ဝန်ရဆောင်မှုနှင့််နည်ီးပညောပှံ့်ပ ုီးမှု 

နည်ီးပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်ရ ီးဆ င်ု ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး 

အလ ယ်တကူ မ န ုင်ပါနည်ီးပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်ရ ီး 

ဆ ုင် ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီးမ ပါမရမဖဆ ုပါ 

 ုတ်ကုန်ရ ောင်ီးဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ောီးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််ရစ ီးနှုနီ်းမှန်ကန်စ ော 

မဖင့််မရ ောင်ီးခ န ုင်ပါ 

 ုတ်ကုန်မ ောီးက ုမရ ောငီ်းခ န င်ုပါမရမဖဆ ုပါ 

အ မခ်ခှံဝင်ီးအတ င်ီးရမမရန ောလှံုရလောက်

မှု 
အလှံုအရလောက်မ ှ ပါလှံုီးဝမ ှ ပါမရမဖဆ ုပါ 

င ြီးလုံြ်ငန် ြီး  

ငါီး/ပုဇ န်ရမ ီးမမြူ နရ် ရမမအရနအ ောီး ရ ရမမအရနအ ောီးမရကောင်ီးပါမရမဖဆ ုပါ 

ငါီး/ပုဇ န်သောီးရပါက်လက်လှမ်ီးမ မှု 

လ ုသရလောက်လ ယ်ကစူ ောဝယ်ယူမ ပါ 

လှံုီးဝဝယ်ယူမ ပါ 

မရမဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင  

လ ုသရလောက်လ ယ်ကစူ ောရခ ီးရင မ ပါလှံုီး 

ဝရခ ီးရင မ ပါ 

မရမဖဆ ုပါ 

သ င်ီးအောီးစုလက်လှမ်ီးမ မှု 
သ င်ီးအောီးစုမ ောီးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမ ပါ 

သ င်ီးအောီးစုမ ောီးဝယယ်ူမ  ပါမရမဖဆ ုပါ 
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ရငျ်ေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး -လယ်သမ ျေးအုပစ်ု၊ (၂) မမ  ြို့နယထ်မ ျေး/ ုဦျေးစီျေးဌ န၊ မမ  ြို့နယ် 

င ျေးလုပ်ငန်ျေးဦျေးစီျေးဌ န။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ောတ င် စောီးက က်ရမမအသင့််အတင့်် ှ ရသောလ်ည်ီး ရင  ကီး အခက် 

အခွဲမ ောီးရ ကောင့် ် ရမ ီးမမြူရ ီးလုပ်ငန်ီးက ု တ င်က ယ်စ ောလုပ်က ုင်န င်ုမခင်ီးမ ှ ဘွဲ တစ်ပ ုင်တစ်န င်ုသော ရမ ီးမမြူ 

 ကပါသည်။ တ   စဆောန်မ   ီးရကောင်ီးမ   ီးသနို့်  ှ  န် အခက်အခွဲ ှ ဖပ ီး ရမ ီးမမြူရ ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီး လုပက် ုင် န်အတ က် 

နည်ီးပညောနှင့််ဝန်ရဆောင်မှုမ ောီးလ ုအပ်လ က် ှ ဖပ ီး ငါီးရမ ီးမမြူရ ီးလုပင်န်ီးလုပ်က ုင်လ ုသူ မ ောီးလည်ီး ှ ရ ကောင်ီး 

ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ခ-၃)  စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေးမဟုတ်ထသ စီျေးပ  ျေးထရျေးလုပင်န်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေးမဟုတ်ထသ အသ ်ထမ ျေးလုပင်န်ျေးမ  ျေးအတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၂၂) စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေးမဟတုထ်သ အသ ်ထမ ျေးလုပင်န်ျေးမ  ျေးအတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ  ျေး 

နည်ီးပညောအကူအည နှင့််နည်ီးလမ်ီးမ ောီး 

နည်ီးပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်ရ ီးဆ င်ု ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး 

အလ ယ်တကူမ ပါနည်ီးပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်ရ ီး 

ဆ ုင် ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီးမ ပါမရမဖဆ ုပါ 

 ုတ်ကုန်ရ ောင်ီးဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ောီးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််ရစ ီးနှုနီ်းမှန် 

ကန်စ ောမဖင့််မရ ောင်ီးခ န ုင်ပါ 

 ုတ်ကုန်မ ောီးက ုလှံုီးဝမရ ောငီ်းခ န င်ုပါ 

မရမဖဆ ုပါ 

ငါီးဖမ်ီးခ င့််  ှ န င်ုမှု မလ ယ်ကူပါမရမဖဆ ုပါ 

ရဘီးအနတ ောယ်မ ောီးနငှ့််မပင်ီး န်ရသော 

 ောသ ဥတု 

အရမခအရနမ ောီး(ဥပမော-ရ ကက ီးမခင်ီးနှင့််  

မ ုီးရခါင်မခင်ီး) 

  ခ ုက်သည်မ  ခ ုက်ပါ 

မရမဖဆ ုပါ 

အပူခ  န်ရမပောင်ီးလွဲမှုပ ုမမန်မခင်ီး နည်ီးမ ောီးမ ှ မရမဖဆ ုပါ 

မ ုီး  ောသ န်ီးမှုပ ုမ ောီးမခင်ီး နည်ီးမ ောီးမ ှ မရမဖဆ ုပါ 

 ောသ အလ ုက် ောသ ဥတခုနို့်မှန်ီးခ က်

မ ောီးနငှ့်် 

ပင်လယ်ငါီးဖမ်ီးမခင်ီးနှင့််ငါီးရမ ီးမမြူရ ီး

လုပင်န်ီး 

စ မှံခနို့်ခ ွဲမှုဆ ုင် ော အကကှံဉောဏ်မ ောီး  

လက်လှမ်ီးမ မခင်ီး 

အလ ယ်တကူမ လှံီုးဝမ  

မရမဖဆ ုပါ 
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အခ င် အလမ်ျေး 

ထဖ ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှန် ောတစ်ခုက ုသောရ  ီး န်။ဇယောီး၂၂နငှ့််၂၃က ုခ  တ်

ဆက် 

စစ်ရဆီးဖပ ီးမှရမဖဆ ု န်။ရမဖဆ ု နမ်လ ုအပ်ဟုယူဆရသောအခ က်

မ ောီး ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” ဟူရသောအက က်က ုရ  ီး န်။) 

လုပသ်ောီးအင်အောီး  ှ န ုင်မှု မ ောီးအသင့််အတင့််မရမဖဆ ုပါ 

လယ်ယောသောီးငါီး  က်ကုန်မဟုတ် 

ရသောအမခောီးရေသ  က်ကုန်မ ောီးက ု 

ရ ောငီ်းခ  န်ရစ ီးက က ်ှ မခင်ီး 

ရစ ီးက က်ရကောင်ီး ှ သည်ရစ ီးက က်အသင့််အတင့််မရမဖဆ ုပါ 

ရစ ီးက က်ဆ ုင် ောအသ အမမင် ှ မခငီ်း 

ရစ ီးက က်အရမခအရနက ုရကောင်ီးစ ောနောီးလည်သ  ှ သည် 

အသင့််အတင့််နောီးလည်သည်မရမဖဆ ုပါ 

လမ်ီးပန်ီးဆက်သ ယ်ရ ီးအရမခအရန ရကောင်ီးသင့််မရမဖဆ ုပါ 

ကုန် ကမ်ီး  ှ န ုင်မခင်ီး ရပါမ ောီးသင့််မရမဖဆ ုပါ 

လ ပ်စစမ် ီး  ှ န ုင်မခင်ီး ရကောင်ီးသင့််မရမဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင   ှ န င်ုမခင်ီး 
လ ုသရလောက်လ ယ်ကစူ ောရခ ီးရင   ှ န ုင်သည်ရခ ီးရင  န ုင်သည်

မရမဖဆ ုပါ 

အသက်ရမ ီးဝမ်ီးရက ောင်ီးနည်ီးပညော

ဆ ုင် ောနှင့််အရသီးစောီး/အလတစ်ောီး

စ ီးပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်မှုဆ ုင် ောဝ

န်ရဆောင်မှု  ှ မခင်ီး 

နည်ီးပညောနှင့််အရသီးစောီး/အလတစ်ောီးစ ီးပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်မှု

ဆ ုင် ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီးအလ ယ်တကူ န င်ုသည်။ 

နည်ီးပညောနှင့််အရသီးစောီး/အလတစ်ောီးစ ီးပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်မှု

ဆ ုင် ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး န ုင်သည်။မရမဖဆ ုပါ 

အလုပ်နှင့််လ ုက်ရလ ောည ရ  မဖစ်

ရသော (သ ုို့မဟုတ်) 

အသက်ရမ ီးဝမ်ီးရက ောင်ီး 

မပ န ုင်ရသောပညောတစ်ခုခုက ုတတ ်

ရမမောက်မခင်ီး 

ကျွမ်ီးက င်စ ောတတရ်မမောက်သည်အသင့််အတင့်် 

မရမဖဆ ုပါ 

အလုပ်အက ုင်အခ င့်အ်လမ်ီး မ ောီးအသင့််အတင့််မရမဖဆ ုပါ 

ရငျ်ေးပမစ ် … ဦျေးတည်အုပစ်ုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေးရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေးမဟတုထ်သ ဝင်ထင ရလုပင်န်ျေးမ  ျေး 

လုပ ် ုင်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် စ ုက်ပ   ီးရမ ီးမမြူရ ီးမဟုတရ်သော အသက်ရမ ီးဝမ်ီး 

ရက ောင်ီးလုပ်ငန်ီးမဖင့် ် လုပက် ုင်သူမ ောီး ှ ဖပ ီး ဆ ုင်ကယ်ကယ်  ရမောင်ီးမခင်ီး၊ ရစ ီးရ ောင်ီးမခင်ီးနှင့်် အမခောီးရနို့စောီး 
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က ပန်ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးလုပ်က ုင် ကပါသည်။ အသက်ရမ ီးဝမ်ီးရက ောင်ီးအတတ်ပညော သင်တန်ီးမ ောီး ဖ င့််လှစ် 

သင် ကောီးရပီးန င်ုမည်ဆ ုပါက အလုပ်အက ုင်အခ င့်အ်လမ်ီးမ ောီး ပ ုမ ုမ ောီးမပောီးလောန ုင်မည်မဖစ်ရ ကောင်ီး  ရလ့်လော 

ရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(၂) စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေးမဟုတ်ထသ အသ ်ထမ ျေးလုပင်န်ျေးမ  ျေးအတ  ်ပပဿနောနင်ှ အခ ်အခွဲမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၂၃) စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေးမဟတုထ်သ အသ ်ထမ ျေးလုပင်န်ျေးမ  ျေးအတ  ်ပပဿနောနင်ှ အခ ်အခွဲမ  ျေး 

ပပဿနောနင်ှ အခ ်အခွဲမ  ျေး 

ထဖ ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အနည်ီးဆှံုီးတစ်ခုနငှ့််အ က်ရ  ီးန ုင်သည်။ဇယောီး၂

၀နှင့်၂်၁က ုခ  တဆ်က်စစ်ရဆီးဖပ ီးမှရမဖဆ ု န်။ရမဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟု

ယူဆရသောအခ က်မ ောီး ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသောအက က်က ုရ  ီး န်။) 

လုပသ်ောီးအင်အောီး  ှ န ုင်မှု  ှောီးပါီးလှံုီးဝမ ှ မရမဖဆ ုပါ 

လယ်ယောသောီးငါီး  က်ကုန်မဟုတ်

ရသောအမခောီးရေသ  က်ကုန်မ ောီးက ု

ရ ောငီ်းခ  န်ရစ ီးက က ်ှ မခင်ီး 

ရစ ီးက က်မရကောင်ီးရစ ီးက က်မ ှ မရမဖဆ ုပါ  

ရစ ီးက က်ဆ ုင် ောအသ အမမင် ှ မခငီ်း 

ရစ ီးက က်အရမခအရနက ုရကောင်ီးစ ောနောီးမလည် 

လှံုီးဝနောီးမလည်မရမဖဆ ုပါ 

လမ်ီးပန်ီးဆက်သ ယ်ရ ီးအရမခအရန ညှံ့်အလ န်ညှံ့်မရမဖဆ ုပါ 

ကုန် ကမ်ီး  ှ န ုင်မခင်ီး ကုန် ကမ်ီး  ှ မှုနည်ီးသည်ကုန် ကမ်ီးမ ှ ပါမရမဖဆ ုပါ 

လ ပ်စစမ် ီး  ှ န ုင်မခင်ီး ပှံုမှန်မ ပါလှံုီးဝမ ပါမရမဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင   ှ န င်ုမခင်ီး 
လ ုသရလောက်လ ယ်ကစူ ောရခ ီးရင မ  ှ ပါရခ ီးရင မ ပါ 

မရမဖဆ ုပါ 

အသက်ရမ ီးဝမ်ီးရက ောင်ီးနည်ီးပညော

ဆ ုင် ောနှင့််အရသီးစောီး/အလတစ်ောီးစ ီး

ပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်မှုဆ ုင် ောဝန်

ရဆောင်မှု  ှ မခင်ီး 

နည်ီးပညောနှင့််အရသီးစောီး/အလတစ်ောီးစ ီးပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်မှု

ဆ ုင် ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီးအလ ယ်တကူမ ပါ 

နည်ီးပညောနှင့််အရသီးစောီး/အလတစ်ောီးစ ီးပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်မှု

ဆ ုင် ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီးလှံုီးဝမ ပါမရမဖဆ ုပါ 

အလုပ်နှင့််လ ုက်ရလ ောည ရ  မဖစ်

ရသော(သ ုို့မဟုတ်) အသက်ရမ ီးဝမ်ီး 

ရက ောင်ီးမပ  န ုင်ရသောပညော တစ်ခုခုက ု 

တတ်ရမမောက် မခငီ်း 

ကျွမ်ီးက င်စ ောတတရ်မမောက်မခင်ီးမ ှ လှံုီးဝမတတ် 

မရမဖဆ ုပါ 

အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ီး အလုပ်အက ုင်အခ င့်အ်လမ်ီးနည်ီး 
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ပပဿနောနင်ှ အခ ်အခွဲမ  ျေး 

ထဖ ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အနည်ီးဆှံုီးတစ်ခုနငှ့််အ က်ရ  ီးန ုင်သည်။ဇယောီး၂

၀နှင့်၂်၁က ုခ  တဆ်က်စစ်ရဆီးဖပ ီးမှရမဖဆ ု န်။ရမဖဆ ု န်မလ ုအပ်ဟု

ယူဆရသောအခ က်မ ောီး ှ ပါက “မရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသောအက က်က ုရ  ီး န်။) 

အလုပ်အက ုင်အခ င့်အ်လမ်ီးမ ှ မရမဖဆ ုပါ 

 

ရငျ်ေးပမစ ် … ဦျေးတည်အုပစ်ုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပမ် ရပ်ဖအုပ်စု၊စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေးမဟုတ်ထသ ဝင်ထင ရ လုပင်န်ျေး 

မ  ျေးလုပ ် ုင်သူအုပ်စု၊လူငယအ်ုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် စ ုက်ပ   ီးရမ ီးမမြူရ ီးမဟုတ်ရသောလုပ်ငန်ီး လုပက် ုင်သူမ ောီး 

 ှ ရသော်လည်ီး ရက ီး  ောတ င်လ ပ်စစ်မ ီးမ ှ မခငီ်း၊ လမ်ီးပန်ီးဆက်သ ယ်ရ ီးရကောင်ီးမ န်မှု မ ှ မခင်ီးတ ုို့ရ ကောင့်် 

ရ ီးက က်ဆ င်ု ောအသ ပညောဗဟုသုတနည်ီးပါီးမခင်ီး၊ ကျွမ်ီးက င်လုပ်သောီးမ ောီးနည်ီးပါီးမခငီ်းနှင့်် အသက်ရမ ီးဝမ်ီး 

ရက ောင်ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးလပ်ုက ုင် န် အခက်အခွဲမ ောီး ှ မခင်ီးနှင့်် အရသီးစောီး၊ အလတစ်ောီးစ ီးပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီး တ ုီးတက် 

မှုဆ ုင် ောဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး လှံုီးဝမ  ှ ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ဂ)   ထရ ြို့ထပပ င်ျေးလုပ်သ ျေးမ  ျေး 

(ဂ-၁)  ထရ ြို့ထပပ င်ျေးသ  ျေးလ မှုပဖစ်ထပေါ်လ ပံု၊ပုံစံနင်ှ အခ  န်  လ 

ဇယ ျေး (၂၄) ထရ ြို့ထပပ င်ျေးသ  ျေးလ မှုပဖစ်ထပေါ်လ ပံ၊ုပုံစနံှင် အခ  န်  လ 

စဉ် ပုံစ ံ အ မထ်  ငစ်ု

အထရ အတ   ်

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးထရ 

   ျေး မ ထပ င်ျေး    ျေး မ ထပ င်ျေး    ျေး မ ထပ င်ျေး 

၁ “ထရ ြို့ထပပ င်ျေးသ ောီး 

လောရန  ုင်သူ” 

တစ်ဦီးအနည်ီး 

ဆှံုီး ှ ရသောအ မ် 

ရ ောင်စု နင်ှ့် 

လူဦီးရ  

၁၅ ၅ ၆ ၁၁ ၃ ၂ ၅ ၈ ၈ ၁၆ 

၂ ထ  ျေးရ  ပပင်ပသ ု့်ထရ ြို့ထပပ င်ျေးမှု  လ 

၃လအ            

၆လအ            

၁၂လအ            

၁၂လအ က ် ၅ ၆ ၁၁ ၃ ၂ ၅ ၈ ၈ ၁၆ 
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ရငျ်ေးပမစ ် … (၁) အ မ်ထ  င်စုစ ရငျ်ေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး 

မဟုတ်ထသ ဝင်ထင ရလုပင်န်ျေးမ  ျေးလုပ်  ုင်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။။ရ ွှွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောမခင်ီး၏တ ောီးဝင်မှုမဝင်မှု၊ရ ွှွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောသူ၏သရဘောဆနဒပါမှုမပါမှုစသ

ည်မဖင့််မခ ွဲမခောီးဘွဲ၊ ကောမမင့််ခ  န်အနည်ီးအမ ောီးမကနို့်သတဘ်ွဲ၊မည်သည့််အရ ကောင်ီးအ ငီ်းရ ကောင့််ရ ွှွံ့ရမပောင်ီး 

သ ောီးလော သည်မဖစ်ရစကောမူမူလဌောရနရေသတစ်ခုမှန င်ုငှံမခောီးသ ုို့မဖစ်ရစ၊မပည်တ င်ီးတစ်နယ်တစ်ရ ကီးသ ုို့မဖစ်

ရစရ ွှွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောရန  ုင်သူတ ုင်ီးက ု“ထရ ြို့ထပပ င်ျေးသ  ျေးလ ထန  ုင်သူ” 

ဟုသတ်မှတ်သည်။န ုင်ငှံရတောတ်ောဝန်၊အဖ ွဲွံ့အစည်ီးတောဝန်မဖင့််ရ ွှွံ့ရမပောင်ီးအရမခခ ရန သူမ ောီးသည်လည်ီးဤဇ

ယောီးတ င်အက ှံ ီးဝင်ပါသည်။သောီးသမ ီးနှင့််ရဆ မ   ီးမ ောီး ှံတ င်ခ ုလှံှု န်၊မှ ခ ု န်သ ောီးရ ောက်အရမခခ ရနရသော၊က 

န်ီးမောရ ီးအ အဖမွဲတမ်ီးရ ွှွံ့ရမပောင်ီးရန  ုင်ရသောပုဂ္  လ်မ ောီးသည်ဤဇယောီးတ င်အက ှံ ီးဝင်ပါသည်။ရခတတပညော

သ ောီးရ ောက်သင် ကောီးရနသူမ ောီး၊ရခတတက န်ီးမောရ ီးကုသမှခှံယူရနသူမ ောီးသည်ဤဇယောီးတ င်အက ှံ ီးမဝင်ပါ။

ယခငက်ရ ွှွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောရန  ုင်ခွဲ့်ရစကောမူယခုလက် ှ ကောလတ င်မူလဌောရနတ င်မပန်လည်အရမခခ ရန  ု

င်လ က် ှ သူမ ောီးသည်ဤဇယောီးတ င်အက ှံ ီးမဝင်ပါ။ယခုလတတ်ရလောတ င်ခ  ီးယောယ သ ောီးရနသူမ ောီးသည်လ

ည်ီးဤဇယောီးတ င်အက ှံ ီးမဝင်ပါ။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င်  ရ ွှွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောသည့်် အ မရ် ောင်စုဦီးရ  

(၁၆)ဦီး ှ ဖပ ီး၊ ၁၂လအ က်မပည်တ င်ီး သ ောီးလောသူ က ောီး(၅)ဦီး၊မ(၆)ဦီးနှင့်် မပည်ပသ ောီးလောသူ က ောီး(၃)ဦီး ၊ 

မ(၂)ဦီး   ှ ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

 (ဂ-၂)   ထရ ြို့ထပပ င်ျေးသ  ျေးလ ရပခင်ျေး၏အဓ  အထ   င်ျေးရငျ်ေး 

ဇယ ျေး (၂၅) ထရ ြို့ထပပ င်ျေးသ  ျေးလ ရပခင်ျေး၏အဓ  အထ   င်ျေးရငျ်ေး 

စဉ် အထ   င်ျေးရငျ်ေး လူဦျေးထရ 

     ျေး မ 

၁ ပ ုမ ုရကောင်ီးမ န်ရသောအလုပအ်က ုင်နှင့််ဝင်ရင အခ င့််အလမ်ီးမ ောီး ေှာရဖ  န် ၈ ၈ 

၂ န ုင်ငှံရ ီးနှင့််ဆ ုင်ရသောအရ ကောင်ီး င်ီး   

၃ ရေသတ င်ီးပဋ ပကခမဖစ်ပ ောီးမှုရ ကောင့််လှံုခခှံ မှုမ ှ သည့််အရ ကောင်ီး င်ီး   

၄ လူမှုရ ီး၊က နီ်းမောရ ီးက စစမ ောီးရ ကောင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ   ီးအမည်ခ ွဲမခောီးမရဖော်မပန ုင် (သ ုို့မဟုတ်) 

အရ ကောင်ီးအ ငီ်းက ုရမဖဆ ု ောီးမခင်ီး/ ရမဖဆ ုလ ုမခင်ီးမ ှ  

  

ရငျ်ေးပမစ ်… အ မထ်  င်စုစ ရငျ်ေးထ   ်ယူမှု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ော ှ  မ သောီးစုဝင်မ ောီး၏ ရ ွှွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလော သည့်် အဓ က 

အရ ကောင်ီးအ ငီ်းမှော ပ ုမ ုရကောင်ီးမ န်သရကော အလုပ်အက ုင်နှင့်် ဝင်ရင အခ င့်အ်လမ်ီးမ ောီး ှောရဖ  န် အဓ က 

သ ောီးလော က ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 
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(ဂ-၃)ထရ ြို့ထပပ င်ျေးလုပ်  ုင်သူမ  ျေးမှပပန်ပ ု့်ထင  

ဇယ ျေး (၂၆)  ထရ ြို့ထပပ င်ျေးလုပ ် ုင်သူမ  ျေးမှပပန်ပ ု့်ထင  

စဉ် အထ   င်ျေးအရ  

အ မထ်  ငစ်ုအထရအတ  ် 

စုစထုပ င်ျေး ပမင်  လတ ် န မ်  

၁ မပန်ပ ုို့ရင က ုမှ ခ ုရန ရသောအ မ်ရ ောင်စအုရ အတ က် ၁၅   √ 

၂ 

မပန်ပ ုို့ရင လမီ်းရ ကောင်ီးမ ောီး 

- က။ရင လ ွဲလုပ်ငန်ီး (ဟ န်ေ )  

 - ခ။ဘဏ် √ 

- ဂ။လူကကှံ မဖင့််လ ွဲပ ုို့မခင်ီး      √ 

ရငျ်ေးပမစ ်… (၁) အ မထ်  င်စုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတရ် ော် ရက ီး  ောတ င် ရ ွှွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောသူမ ောီး၏ အ မရ် ောင်စုမ ောီးမှ 

မပန်ပ ုို့ရင က ု မှ ခ ုရန ရသော  အ မရ် ောင်စုနည်ီးပါီးဖပ ီး ရင လ ွဲပ ုို့ ောတ င် ဘဏ်မဖင့်လ်ည်ီးရကောင်ီး၊ လူကကှံ မဖင့်် 

လည်ီးရကောင်ီး လ ွဲပ ုို့ ကရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ဃ)    ုန်စည်နှင် ဝန်ထဆ င်မှုထစ ျေး   ် 

ဇယ ျေး (၂၇)  ုန်စညန်ှင် ဝန်ထဆ င်မှု၊ထစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမီမှုအထပခအထန 

ထစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမီမှု 
အနီျေးဆံုျေးထစ ျေး 

(အနီျေးဆံုျေးတစ်ခု  ုသ ထဖ ်ပပပ ရန်) 

အက ီျေးစ ျေးထစ ျေး    ်

(အဓ  တစ်ခု  ုသ ထဖ ်ပပပ ရန်) 

ထစ ျေးအမည ်(မမ  ြို့/ ရ  ) ဝ ျေးခယ်မ ဝ ျေးခယ်မ 

ရ  မှအ   အထဝျေး (မ ုင်) 

(အနီျေးစပ်ဆုံျေးတစ်ခု  ုခန့် ်

မှန်ျေးမပီျေးထရ ျေးခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မ ုင်၁မ၅ှမ ုင် 

၅မှ၁၀မ ုင်၁၀မှ၁၅မ ုင် 

၁၅မ ုင်အ က် 

၀မှ၁၀မ ုင်၁၁မှ၂၀မ င်ု၂၁မ၃ှ၀မ ုင်

၃၀မှ၅၀မ ုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ ုင်အ က် 

သယ်ယူပ ု့်ထဆ င်ထရျေးန

ည်ျေးလမ်ျေး 

ရမခလ င်စက်ဘ ီးဆ ုင်ကယ် 

ကောီး/ရ ော်လောဂ    ောီးသှံုီးဘ ီး

ဆ ုင်ကယ်ရလှစက်ရလှ 

ရမခလ င်စက်ဘ ီးဆ ုင်ကယ်ကောီး

/ရ ော်လောဂ    ောီးသှံုီးဘ ီးဆ ုင်က

ယ်ရလှစက်ရလှ 

 ုန်စည်နှင် ဝန်ထဆ င်မှု

ရရှ န ုင်မှု(အနည်ီးဆှံုီးတစ်

ခုနှင့််အ က်ရ  ီးန ုင်သည်

။) 

စောီးရသောက်ကုန် 

(ကုန်စ မ်ီး၊ကုန်ရမခောက)်  

မ ီးဖ ုရခ ောင်သှံုီးနငှ့််အ မ်သှံုီးပစစည်ီး

အဝတအ် ည်ရဆောက်လုပ်ရ ီး 

ပစစည်ီးမ ောီး၊ ပ  ရဘောဂမ ောီး 

ပစစည်ီးစှံုဝန်ရဆောင်မှုစှံု န ုင် 

စောီးရသောက်ကုန် 

(ကုန်စ မ်ီး၊ကုန်ရမခောက)်        

မ ီးဖ ုရခ ောင်သှံုီးနငှ့််အ မ်သှံုီးပစစည်ီး

အဝတအ် ည်ရဆောက်လုပ်ရ ီး 

ပစစည်ီးမ ောီး၊ပ  ရဘောဂမ ောီး 

ပစစည်ီးစှံုဝန်ရဆောင်မှုစှံု န ုင် 

ထစ ျေးအထပခခံအထဆ  ်အ

ဦ 
ရကောင်ီးသင့််ညှံ့် ရကောင်ီး    သင့််ညှံ့် 
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ထစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမီမှု 
အနီျေးဆံုျေးထစ ျေး 

(အနီျေးဆံုျေးတစ်ခု  ုသ ထဖ ်ပပပ ရန်) 

အက ီျေးစ ျေးထစ ျေး    ်

(အဓ  တစ်ခု  ုသ ထဖ ်ပပပ ရန်) 

ဝန်ထဆ င်မှု ရကောင်ီးသင့််ညှံ့် ရကောင်ီး      သင့််    ညှံ့်  

 

ရငျ်ေးပမစ ် … ဦျေးတည်အုပစ်ုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပမ် ရပ်ဖအုပစ်ု၊ လယ်သမ ျေးအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု၊ စ ု ်ပ   ျေး 

ထမ ျေးပမြူထရျေးမဟတုထ်သ  ဝင်ထင ရလုပင်န်ျေးမ  ျေးလုပ ် ုင်သူအုပ်စု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောသည် အန ီးဆှံုီးရစ ီးနငှ့််အကက ီးစောီးရစ ီးက က်အရနမဖင့်် 

ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့သ ိုု့ အဓ ကအမ ောီးဆှံုီးသ ောီးလော ကဖပ ီး ရက ီး  ောမှဖမ  ွံ့သ ိုု့ ဆ ုင်ကယ်၊ ကောီး/ရ ောလ်ောဂ  ၊ 

သှံုီးဘ ီးဆ ုင်ကယ်၊ စက်ရလှတ ုို့မဖင့်် အသှံီုးမပ သ ောီးလော ကပါသည်။ ရစ ီးအရဆောက်အဦနှင့်် ဝန်ရဆောင်မှုမှော 

အသင့််အတင့််ရကောင်ီးမ န်ဖပ ီး ကုန်စည်မ   ီးစှံဝယ်ယူ  ှ န ုင်ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(င)   ထင ထ  ျေးလ လ်ှမျ်ေးမီမှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယ ျေး (၂၈) ထင ထ  ျေးလ ်လှမ်ျေးမီမှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ထခ ျေးထင ရရှ န င်ုသည်  

ထနရ  

ထင ထ  ျေးဝန် 

ထဆ င်မှုအ

မ   ျေး အစ ျေး 

ပပန်လည်ထပျေးဆ

ပ်ရမည ်  လ 

အတ ုျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အထပ င်ခံပ 

စစည်ျေးလ ုအပ်

မှု 

ထခ ျေး

ထင ရရန်အခ

 ်အခွဲမ  ျေး 

အစ ုီး ဘဏ ်

(မမန်မော့်လယ်ယောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီး 

ရ ီးဘဏ/်မမန်မော့်စ ီး

ပ ောီးရ ီးဘဏ)် 

ကောလတ ုရခ ီး

ရင ကောလ 

လတရ်ခ ီးရင 

ကောလ ှည်

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး

၆လမတှစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ုီးမွဲ့် 

၁မ၂ှ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ီးသည် 

 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

သမဝါယမရခ ီးရင  

ကောလတ ုရခ ီး

ရင ကောလ 

လတရ်ခ ီးရင 

ကောလ ှည်

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး

၆လမတှစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ုီးမွဲ့် 

၁မ၂ှ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ီးသည် 

 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

ပုဂလ္ ကဘဏ် 

ကောလတ ုရခ ီး

ရင ကောလ 

လတရ်ခ ီးရင 

ကောလ ှည်

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး

၆လမတှစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ုီးမွဲ့် 

၁မ၂ှ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ီးသည် 

 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

ပုဂလ္ ကအရသီးစောီး ကောလတ ုရခ ီး ၃−၆လအတ င်ီး အတ ုီးမွဲ့် လ ုအပ်သည် နည်ီးသည် 
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ထခ ျေးထင ရရှ န င်ုသည်  

ထနရ  

ထင ထ  ျေးဝန် 

ထဆ င်မှုအ

မ   ျေး အစ ျေး 

ပပန်လည်ထပျေးဆ

ပ်ရမည ်  လ 

အတ ုျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အထပ င်ခံပ 

စစည်ျေးလ ုအပ်

မှု 

ထခ ျေး

ထင ရရန်အခ

 ်အခွဲမ  ျေး 

ရခ ီးရင ဝန်ရဆောင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ရင ကောလ 

လတရ်ခ ီးရင 

ကောလ ှည်

ရခ ီးရင  

၆လမတှစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

၁မ၂ှ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

 

မလ ုအပ်ပါ 

 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

အဖ ွဲွံ့အလ ုက်ရင စ/ု 

ရင ရခ ီးအစ အစဉ ်

ကောလတ ုရခ ီး

ရင ကောလ 

လတရ်ခ ီးရင 

ကောလ ှည်

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး

၆လမတှစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ုီးမွဲ့် 

၁မ၂ှ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ီးသည် 

 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

ရင ရခ ီးရပီးသူ 

ကောလတ ုရခ ီး

ရင ကောလ 

လတရ်ခ ီးရင 

ကောလ ှည်

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး

၆လမတှစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ုီးမွဲ့် 

၁မ၂ှ %   

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀%  

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ီးသည် 

 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

အရပါင်ဆ ုင် 

ကောလတ ုရခ ီး

ရင ကောလ 

လတရ်ခ ီးရင 

ကောလ ှည်

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး

၆လမတှစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ုီးမွဲ့် 

၁မ၂ှ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ီးသည် 

 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

မ တ်ရဆ နှင့််ရဆ မ   ီး 

မ ောီး 

ကောလတ ုရခ ီး

ရင ကောလ 

လတရ်ခ ီးရင 

ကောလ ှည်

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး

၆လမတှစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ုီးမွဲ့် 

၁မ၂ှ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ီးသည် 

 ှ သည် 

မ ှ ပါ 

ရငျ်ေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပမ် ရပ်ဖအုပ်စု ၊လယ်သမ ျေးအုပ်စု၊ အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု၊ 

စ ု ်ပ   ျေးထမ ျေးပမြူထရျေး မဟုတ်ထသ ဝင်ထင ရလုပင်န်ျေးမ  ျေးလုပ်  ုင်သူအုပ်စု၊(၂) သ ်ဆ ုင်ရ  ထင ထ  ျေး 
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ဝန်ထဆ င်မှုထပျေးထသ အဖ ွဲြို့မ  ျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ပမန်မ  စီျေးပ  ျေးထရျေးဘဏ်၏သတ်မှတခ်  ်အရ  လတ ထုခ ျေးထင ဆ ုသည်မှ အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ရ ်မှအ

မ  ျေးဆံုျေးတစ်နှစအ်  ၊  လလတ်ထခ ျေးထင ဆ ုသည်မှ ၃နှစမှ်၅နှစအ်  ၊  လရှည်ထခ ျေးထင ဆ ုသည်မှ ၅နှစ်မှ၁

၀နစှ်အ  ဟုသတမှ်တ ် ျေးပ သည်။အ ယ်၍၁၀နစှ်  လအ  ်ရှည်   စ  ထခ ျေးထပျေးထသ ထခ ျေးထင မ  ျေးရှ 

ခွဲ ထသ   လရှည်ထခ ျေးထင တ င်သ  ည ်သ င်ျေးထပျေးရန်ပဖစ်ပ သည်။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောအတ င်ီး ှ  ရက ီး  ောသူ/သောီးအမ ောီးစုမှော လယ်ယောလုပ်ငန်ီး 

က ုအမ ောီးဆှံုီးလုပ် က ုင် ကရသောရ ကောင့်် မမန်မောလယ်ယောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးဘဏ်နငှ့်် ခ  တဆ်က်လုပ်က ုင် ကပါသည်။ 

အမခောီးရင ရ ကီး လကလ်ှမီ်းမ မှုမ ောီးအရနမဖင့်် သမဝါယမရခ ီးရင ၊ ပုဂလ္ ကအရသီးစောီးရင ရ ကီးဝန်ရဆောင်မှု၊ 

အရပါင်ဆ ုင်၊ရင ရခ ီးရပီးသူ၊မ တရ်ဆ နှင့််ရဆ မ   ီးမ ောီး ှံမ ှ ရခ ီးယူ ကဖပ ီး အတ ုီးနှုန်ီးမှောမ ောီးသမဖင့်် အခက်အခွဲ 

 ှ ရ ကောင်ီး  ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(စ)  ပတဝ်န်ျေး  င်နှင် သဘ ဝရင်ျေးပမစ်မ  ျေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်ျေး  င်နှင် သဘ ဝရင်ျေးပမစ်မ  ျေးစီမံခန့််ခ ွဲမှုအတ  ်လ ်ရှ အထလ အ  င် နင်ှ အခ ်အခွဲမ  ျေး 

ဇယ ျေး(၂၉)သဘ ဝပတ်ဝန်ျေး  င်နှင် သဘ ဝရင်ျေးပမစ်စီမံခန့််ခ ွဲမှုအတ  ်လ ်ရှ အထလ အ  င် နင်ှ အခ ်အခွဲ

မ  ျေး 

အထပခအထန အခ ်အခွဲ 

အနတရ ယ်ရှ မှု 

(အခ ်အခွဲ“ရှ ” 

ဟုထပဖဆ ု  ျေးပ  ထပဖဆ ုရန်။ “မရှ ” 

ဟုထပဖဆ ု  ျေးပ  ထပဖရန်မလ ု။)) 

ထပမဆ ီသဇ အထပခအထန ရှ  မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

အပင်မ   ျေးစ တမ်  ျေး ရှ   မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

ဖ  ်ပ ုျေးနှင် ထရ ဂ     ယ်  န်ျေးခ  ပ်

မှု 
     ရှ    မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

ထရအရင်ျေးအပမစ ် ရှ  မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

င ျေးမ   ျေး  ွဲမ  ျေး ရှ  မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

အပခ ျေးတ ရစဆ နမ်   ျေး  ွဲမ  ျေး ရှ  မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု ရှ မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

ရငျ်ေးပမစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊လယ်သမ ျေးအုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် သဘောဝပတ်ဝန်ီးက င်နှင့်် သဘောဝ င်ီးမမစ်စ မှံခနို့်ခ ွဲမှု 

အတ က် လက် ှ ရမမဆ လ ော၊ အပင်မ   ီးစ တ်၊ ဖ က်ပ ုီးရ ောဂါ ကောက ယ်  န်ီးခ  ပ်မှုအခက်အခွဲ ှ ဖပ ီး 

စ နို့်ပစ်ပစစည်ီးမ ောီးရ ကောင့််လည်ီး အနတ ောယ် အသင့််အတင့်် ှ န ုင်ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 
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(ဆ)   ပည ထရျေး 

(ဆ-၁)  ပည ထရျေးနင်ှ စ တတ်ထပမ  ်မှု 

ဇယ ျေး (၃၀) မူလတနျ်ေး၊အလယ်တန်ျေး၊အ  ်တန်ျေးနှင် တ ကသ ုလ်အဆင် စ တတထ်ပမ  ်မှုနှုန်ျေး 

အတန်ျေးပည မပီျေးထပမ  ်မှု    ျေး မ ထပ င်ျေး 

စောမတတ်သူဦီးရ  - - - 

မူလတနီ်းအဆင့်် ှ သူဦီးရ  ၁၃၆ ၁၃၂ ၂၆၈ 

အလယ်တန်ီးအဆင့်် ှ သူဦီးရ  ၇၈ ၉၇ ၁၇၅ 

အ က်တန်ီးအဆင့်် ှ သူဦီးရ  ၁၅ ၁၃ ၂၈ 

တကကသ ုလ/်ရကောလ ပအ်ဆင့်် ှ သူဦီးရ  ၄ ၂ ၆ 

ရငျ်ေးပမစ ်… အ မထ်  င်စုစ ရငျ်ေးထ   ်ယူမှု။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယောီးက ုမဖည့််သ င်ီး ောတ င်မပည်ရ ောင်စုသမမတမမန်မောန ုင်ငှံရတောအ်စ ုီး ၊ပည ထရျေးဝန်က ီျေးဌ န

မှအသ အမှတ်ပပ   ျေးထသ အတန်ီးပညောတက်ရ ောက်ဖပ ီး/တက်ရ ောက်ဆွဲသူမ ောီးက ုသောမဖည့််သ င်ီး န်မဖစ်ပါသ

ည်။ထဖ ်ပပပ အခ  ်နှင ်  ု ်ညီခ င်ျေးမရှ ခွဲ ထသ ်ဇယ ျေးတ င်ပဖည ်သ င်ျေးပခင်ျေးမရှ ဘွဲထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်တ င်သ မှ

တခ်  ်အထနပဖင ်ထဖ ်ပပရန်ပဖစ်ပ သည်။အတန်ျေးပည မပီျေးထပမ  ်မှုဆ ုသည်မှ တစ်ဦျေးတစ်ထယ  ်၏ 

ဘဝတ င်သင်ယူထလ လ ခွဲ ထသ ထနော ်ဆံုျေးပည ထရျေး အဆင ်/ အထပခအထန  ုဆ ုလ ုပ သည်။ 

ဥပမ  - ယခုစ ရင်ျေးထ   ်ယူခ  န်တ င်အဋ္ဌမတန်ျေး (Grade 8)တ င်ပည သင်   ျေးထနသည်ပ   

“အလယ်တန်ျေးအဆင ်ရှ သူဦျေးထရ”တ င်လည်ျေးထ  င်ျေးတတ ယတန်ျေး(Grade3)တ င်ပည သင်   ျေးထနပ  (သ ု့်မ

ဟုတ်)ထရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင ်သ (ဥပမ ဘုန်ျေးက ီျေးထ   င်ျေး   ်)ရှ သည်ဆ ုပ  “မူလတနျ်ေးအဆင ်ရှ သူဦျေး

ထရ”တ င်သ  ည ်သ င်ျေးရပ မည်။“ဘုန်ျေးက ီျေးထ   င်ျေးသင်ပည ထရျေး(ဘ ထ   င်ျေး) ”  ုဆည်ျေးပူျေးခွဲ ၊ဆည်ျေးပူျေးဆွဲ

ပဖစ်ပ  သ ်ဆ ုင်ရ အတန်ျေးပည အဆင် အလ ု ် ည့််သ င်ီး ပါမည်။စတတုထတန်ီး(Grade4)ထအ င်ပမင်မပီျေးအ

လယ်တန်ျေးပည ဆ ်လ ်သင်   ျေးပခင်ျေးမရှ ပ  “မူလတနျ်ေးအဆင ်ရှ သူဦျေးထရ”တ င်သ  ည ်သ င်ျေးရပ မည်။

အထပခခံပည မူလတနျ်ေးပည   ုသင်ယူမပီျေးဆံုျေးသင ်သည ်အရ ယ်  ုထ   ်လ န်မပီျေးပဖစ်ထသ ်လည်ျေးစ လံုျေးဝမတ

တပ်  “စ မတတ်သူဦျေးထရ”တ င်သ  ပဖည ်သ င်ျေးရန်ပဖစ်ပ သည်။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော ် ရက ီး  ော ှ  အတန်ီးပညောဖပ ီးရမမောက်မှုမှော မူလတနီ်းပညော 

ဖပ ီးဆှံုီးသူ(၂၆၈)ဦီး အလယ်တန်ီးပညောဖပ ီးဆှံုီးသူ(၁၇၅)ဦီး အ က်တန်ီးနငှ့်် တကကသ ုလ်အဆင့်် 

ဖပ ီးဆှံုီးသူ(၃၄)ဦီး ှ ဖပ ီး စောမတတ်ရမမောက်သူ မ ှ သရလောက်နည်ီးပါီးရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

 (ဆ-၂) ထ   င်ျေးတ ်နှုနျ်ေး 

ဇယ ျေး (၃၁) ထ   င်ျေးတ ်နှုနျ်ေး 

ပည ထရျေးအဆင် အတန်ျေး    ျေး မ ထပ င်ျေး 

မူလတနီ်း ၂၀ ၁၅ ၃၅ 
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ပည ထရျေးအဆင် အတန်ျေး    ျေး မ ထပ င်ျေး 

အလယ်တန်ီး ၆ ၁၃ ၁၉ 

အ က်တန်ီး ၆ ၅ ၁၁ 

တကကသ ုလ/်ရကောလ ပ ် - - - 

ရငျ်ေးပမစ ်… (၁) ထ   င်ျေးဝင်စ ရငျ်ေး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှြူျေးမ  ျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယောီးက ုမဖည့််သ င်ီး ောတ င်မပည်ရ ောင်စုသမမတမမန်မောန ုင်ငှံရတောအ်စ ုီး ၊ပညောရ ီးဝန်ကက ီးဌောန

မှအသ အမှတ်မပ  ောီးရသောစောသင်ရက ောင်ီးမ ောီး၊တကကသ ုလ်ရကောလ ပ်မ ောီးတ င်ပညောတက်ရ ောက်ရနသူမ ောီးက ု

သောမဖည့််သ င်ီး န်မဖစ်ပါသည်။၄င်ျေးအပပင်“ဘုန်ျေးက ီျေးထ   င်ျေးသင်ပည ထရျေး”  ုသင်ယူဆည်ျေးပူျေးထနထသ ထ   

င်ျေးသူ/သ ျေးမ  ျေး  ုအထပခခံပည ဦျေးစီျေးဌ နမှသတမှ်တ်  ျေးထသ ပည ထရျေးစနစ်/အဆင ်သတ်မှတ်ခ  ်မ  ျေးနှင ်

အညီသတမှ်တ်ပဖည ်သ င်ျေးရန်ပဖစ်ပ သည်။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ော၏ လက် ှ ရက ောင်ီးတကန်ှုနီ်းမှော မူလတန်ီး 

ရက ောင်ီးရနသူ(၃၅)ဦီး၊ အလယ်တန်ီးရက ောင်ီးရနသူ(၁၉)ဦီး၊ အ က်တန်ီးနငှ့်ရ်က ောင်ီးရနသူ (၁၁)ဦီး စုစရုပါင်ီး 

ရက ောင်ီးတက်နှုန်ီး (၆၉) ောခ ုင်ီးနှုန်ီး ှ ဖပ ီး လက် ှ တကကသ ုလ် တကရ် ောက်ရနသူမ ှ ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  

 ပါသည်။ 

 (ဆ-၃) စ သင်ထ   င်ျေးထဆ င်အထပခအထနနငှ ်ဝန်ထဆ င်မှုမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၃၂) စ သင်ထ   င်ျေးထဆ င်အထပခအထနနငှ ်ဝန်ထဆ င်မှုမ  ျေး 

အထ   င်ျေးအရ  ထ   င်ျေးအဆင ် 

 ။ရက ောင်ီးအဆင့်် 

မူလတနီ်းမူလ န် အလယ်တန်ီး(ခ ွဲ) 

အလယ်တန်ီး 

အ က်တန်ီး(ခ ွဲ) အ က်တန်ီး 

ခ။  ောမှအက ောအရဝီး (မ ုင်) 

၀မှ၁မ ုင်၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

၁၅မ ုင်မှ၂၀မ ုင် 

၂၀မ ုင်အ က် 

ဂ။သယ်ယူပ ုို့ရဆောင်ရ ီးဝန်ရဆောင်မှု 
ရမခလ င်စက်ဘ ီး 

ဆ ုင်ကယ်ကောီး 

ဃ။စောသင်ရက ောင်ီး၏စုစရုပါင်ီး ကမ်ီးခင်ီးဧ  

ယော (စတု န်ီးရပ)* 
 

င။အမ ီုး၊နှံ ှံ၊အခငီ်းအ ည်အရသ ီး ရကောင်ီးသင့််ညှံ့် 

စ။ရက ောင်ီးသှံုီးပ  ရဘောဂလှံုရလောက်မှု လှံုရလောက်မှု ှ သည်မလှံုရလောက်ပါ 
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အထ   င်ျေးအရ  ထ   င်ျေးအဆင ် 

ဆ။ရက ောင်ီးအ မ်သောအရမခအရန ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မ ှ  

စ ။ရက ောင်ီးအောဟော တ ုက်ရကျွီးမှု တ ုက်ရကျွီးမှု ှ သည်တ ုက်ရကျွီးမှုမ ှ ပါ 

ဇ။ရက ောင်ီးဆ ော/မဦီးရ      ျေး မ ထပ င်ျေး 

အစ ုီး ခန်ို့ - - - 

ရက ီး  ောခနိ်ု့ - - - 

ရငျ်ေးပမစ ်… (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပမ် ရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မ ဘဆရ အသင်ျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ထ  ျေးရ  တ င်စ သင်ထ   င်ျေးမရှ ပ  ( ၊ခ၊ဂ)  ုသ ထပဖဆ ုရပ မည်။စ သင်ထ   င်ျေး၏စုစုထပ င်ျေး

  မ်ျေးခငျ်ေးဧရ ယ (စတုရန်ျေးထပ= အလ  ျေး×အနံ) သည်စ သင်ထ   င်ျေးတစ်ထ   င်ျေးအတ င်ျေးရှ ထ   င်ျေး 

အထဆ  ်အဦအ ျေးလံျုေး၏စုစုထပ င်ျေးဧရ ယ   ုဆ ုလ ုသည်။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် စောသင်ရက ောင်ီးမ ှ သမဖင့်် န ီးစပ် ောရက ီး  ောမ ောီးသ ုို့ 

သ ောီးရ ောက်၍ ပညောသင်ယူရန ကကက ီး ရမခလ င်၊စက်ဘ ီး၊ဆ ုင်က ုယ်တ ုို့က ု အသှံီုးမပ ၍ သ ောီးလောရန ကရ ကောင်ီး 

ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

 (ဆ-၄) ပည ထရျေးအခ ်အခွဲနင်ှ ပပဿနောမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၃၃) ပည ထရျေးအခ ်အခွဲနှင် ပပဿနောမ  ျေး 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ရက ောင်ီးဆ ော/မ  ှ န ုင်မှု လှံုရလောက်မလှံုရလောက် 

တပည့်် - ဆ ောအခ   ီး ၄၀: ၁ရအောက်၄၀: ၁အ က် 

မူလတနီ်းပညောရက ောင်ီး  က်နှုန်ီး မ ှ နည်ီးလတ်မ ောီး 

မသန်စ မ်ီးသူမ ောီးအတ က်ပညောရ ီးအ ူီးအစ အစဉ်  ှ မ ှ  

ရက ောင်ီးသှံုီးစောအုပ်နှင့််စောရ ီးက   ယော လှံုရလောက်မလှံုရလောက် 

ဆင်ီး ွဲရသောမ သောီးစုမ ောီးအတ က်ရက ောင်ီးစ  တ်မတတ်န ုင်မှု မမင့််အသင့််အတင့်် 

ရက ောင်ီးအောီးကစောီးဆ ုင် ောပစစည်ီးမ ောီးလက်လှမီ်းမ မှု မ ှ နည်ီး 

မ ဘဆ ောအသင်ီး၏အခန်ီးကဏ္ဍ ရကောင်ီးသင့််ညှံ့် 
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အခ ်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ရဘီးအနတ ောယ်ရ ကောင့်ပ် က်စ ီးမခင်ီး မ ှ နည်ီးလတ်မ ောီး 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပမ် ရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မ ဘဆရ အသင်ျေး။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် စောသင်ရက ောင်ီးမ ှ သမဖင့်် အမခောီးရက ီး  ောမ ောီးသ ုို့ 

တက် ရ ောက်ပညောသင် ကောီး ဖပ ီး ရက ောင်ီးသှံုီးစောအုပ်နှင့်် စောရ ီးက   ယော၊ရက ောင်ီးအောီး ကစောီးဆ ုင် ော 

ပစစည်ီးမ ောီးအသင့််အတင့််   ှ ရ ကောင်ီးရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။   

(ဇ)     န်ျေးမ ထရျေးနှင် အ ဟ ရ 

(ဇ-၁)    အပဖစမ်  ျေးထသ ထရ ဂ မ  ျေး 

ဇယ ျေး (၃၄) အပဖစမ်  ျေးထသ ထရ ဂ မ  ျေး 

စဉ် ထရ ဂ  ပ ံြို့နံှ့်မှု/ပဖစ်ပ  ျေးမှု 

၁ ဝမ်ီးပ က်ဝမ်ီးရလ ော ပမင ် န မ ် မရှ  

၂ ရသ ီးလ န်တုပ်ရက ီး ပမင ် န မ ် မရှ  

၃ ငှက်ဖ ောီး ပမင ် န မ ် မရှ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ီးရ ကောင်ီးကူီးစက်ရ ောဂါ ပမင ် န မ ် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ ငမှ်တဆင့််ကူီးစက်န င်ုရသောရ ောဂါမ ောီး ပမင ် န မ ် မရှ  

၆ တ ဘ  ပမင ် န မ ် မရှ  

၇ ဆ ီးခ    ပမင ် န မ ် မရှ  

၈ ရသ ီးတ ုီး ပမင ် န မ ် မရှ  

၉ အသည်ီးရ ောဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင ်    န မ ်             မရှ  

၁၀ အောဟော ခ   ွံ့တွဲ့်မှု ပမင ်    န မ ်             မရှ  

၁၁ အမခောီးကူီးစက်န ုင်ရသောရ ောဂါမ ောီး ပမင ်    န မ ်             မရှ  

ရငျ်ေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပမ် ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု (၂) ထ  ျေးလ ်  န်ျေးမ  

ထရျေးဌ န/ထ  ျေးလ  ် န်ျေးမ ထရျေးဌ နခ ွဲ။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် အမခောီးကူီးစက်ရ ောဂါမဖစ်ပ ောီးမှု ကက ီးကက ီးမောီးမောီး မ ှ ပါ။  

အသက်ရှြူလမ်ီးရ ကောင်ီးကူီးစက်ရ ောဂါ၊ သောမန်ဖ ောီးနောမခင်ီးနှင့်် နှောရစီးမခင်ီး၊ ရခ ောငီ်းဆ ုီးမခင်ီး ၊ ရသ ီးတ ုီး၊ ဆ ီးခ    

ရ ောဂါမ ောီးသော အနည်ီးငယ် မဖစ်ရလ့် ှ တတ်ပါသည်။ က နီ်းမောရ ီးအသ ပညောရပီး ရဟောရမပောပ ွဲမ ောီး 

ရဆောင်  က်ရပီးပါက က နီ်းမောရ ီး ဆ ုင် ောအသ ပညောမ ောီး ပ ုမ ု  ှ ဖပ ီး ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး လုပင်န်ီးမ ောီးက ု  

ပ ုမ ုရဆောင်  က်လောန ုင်မည်မဖစ်ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခွဲ ထသ  (၁၂) လအတ င်ျေး    ယ်ထဆျေး  ုျေးနှံမှု 

ဇယ ျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ ထသ  (၁၂) လအတ င်ျေး    ယ်ထဆျေး  ုျေးနှံမှု 

စဉ်     ယ်ထဆျေး  ုျေးပခင်ျေး(ရှ ၊မရှ အမနှ်ပခစရ်န်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုတ်ရ ောဂါ ✓  

၂ ဆှံုဆ ုို့၊ ကက်ညှော၊ရမီးခ င်ုနှင့််အသည်ီးရ ောင်အသောီးဝါ ✓  



53 

စဉ်     ယ်ထဆျေး  ုျေးပခင်ျေး(ရှ ၊မရှ အမနှ်ပခစရ်န်) ရှ  မရှ  

၃ ပ ုလ ယ ုရ ောဂါ ✓  

၄ ရမီးခ င်ု (က ုယဝ်န်ရဆောင်ကောလအတ င်ီး) ✓  

၅ ဝက်သက်ရ ောဂါ ✓  

၆ အမခောီးစုရပါင်ီးကောက ယ်ရဆီး  ုီးနှှံမှု ✓  

၇ အောဟော မှတ်တမ်ီးယူမှု (အ ပ်အမမင့််၊အရလီးခ  န်၊လက်ရမောင်ီးပတ်) ✓  

၈ အောဟော ပညောရပီးအစ အစဉ ် ✓  

ရငျ်ေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပမ် ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု၊ (၂) 

ထ  ျေးလ  ် န်ျေးမ ထရျေးဌ န/ ထ  ျေးလ  ် န်ျေးမ ထရျေးဌ နခ ွဲ။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် ရက ီး  ောတ င်ီး ှ  ရက ီးလကက် နီ်းမောရ ီးရဆီးရပီးခနီ်းမှ 

ကောက ယ်ရဆီး  ုီးနှှံမှုမ ောီးက ု လစဉ်စ မှံခ က်မ ောီး နှင့်် သတမှ်တက်ောလမ ောီးအလ ုက်    ုီးနှှံရပီးလ က် ှ ရ ကောင်ီး 

ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ဇ-၃)    န်ျေးမ ထရျေးအထ   ်အပံ မ  ျေး(ထဆျေးရံ/ုထဆျေးထပျေးခန်ျေးမ  ျေး) 

ဇယ ျေး (၃၆)   န်ျေးမ ထရျေးအထ   ်အပံ နှင် ဝန်ထဆ င်မှုမ  ျေး 

  န်ျေးမ ထရျေးဝန်ထဆ င်မှု ခရီျေးအ   အထဝျေး (မ ုင်) အခန်ျေး/ ုတင်လံုထလ  ်မှု 

ရက ီးလကက် နီ်းမောရ ီးဌောန/ 

ဌောနခ ွဲ 

၀မှ၁မ ုင် 

၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

၃မ ုင်မှ၅မ ုင် 

၅မ ုင်မှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အ က် 

 ှ  

မ ှ  

တ ုက်နယ်ရဆီးရှံ ု

၀မှ၁မ ုင် 

၁မ င်ုမှ၃မ ုင် 

၃မ ုင်မှ၅မ ုင် 

၅မ ုင်မှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အ က် 

 ှ  

မ ှ  

ဖမ  ွံ့နယ်ရဆီးရှံု 

၀မှ၁မ ုင် 

၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

၃မ ုင်မှ၅မ ုင် 

၅မ ုင်မှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အ က် 

 ှ  

မ ှ  

ရဆီးဆ ုင် 

  ောတ င် (သ ုို့မဟုတ်) 

  ောအန ီးအနောီးတ င်ရဆီးဆ ုင် ှ သည်

  ောတ င် 

(သ ုို့မဟုတ်)  ောအန ီးအနောီးတ င်ရဆီး

ရဆီးဆ ုင်တ င်ရဆီးဝါီးမ ောီးက ုစနစ်

တက သ ုရလှောင် ောီးသည် 

ရဆီးဆ ုင်တ င်ရဆီးဝါီးမ ောီးက ုစနစ်

တက သ ုရလှောင် ောီးမခင်ီးမ ှ ပါ 
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  န်ျေးမ ထရျေးဝန်ထဆ င်မှု ခရီျေးအ   အထဝျေး (မ ုင်) အခန်ျေး/ ုတင်လံုထလ  ်မှု 

ဆ ုင်မ ှ ပါ 

ရငျ်ေးပမစ ်… (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပမ် ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု၊ (၂) ထ  ျေးလ ်   န်ျေးမ ထရျေး 

ဌ န/ ထ  ျေးလ  ် နျ်ေးမ ထရျေးဌ နခ ွဲ။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် က နီ်းမောရ ီးရစောင့်ရ် ှောက်မှုဆ ုင် ော ရက ီးလက် 

ရဆီးရပီးခန်ီး ှ ရသော်လည်ီး အရ ီးရပေါ်ကုသမှုမ ောီးအတ က် ရက ီး  ောမှ တ ုက်နယ်ရဆီးရှံုနှင့်် ဖမ  ွံ့နယ် 

ရဆီးရှံုမ ောီးသ ုို့ သ ောီးလော ဖပ ီး အခ  န် ကနို့် ကောမှု ှ သည့််အတ က် က နီ်းမောရ ီးအတ က် မ ောီးစ ောအခက်အခွဲမ ောီး 

 ှ ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။   

 

(စ )   ထရနှင် ပတဝ်န်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးထရျေး 

(စ -၁)  ထသ  ်သုံျေးထရရရှ မှု 

ဇယ ျေး (၃၇) ထသ  သုံ်ျေးထရရရှ န ုင်မှု 

ထရရရှ န ုင်မှု 

အသံျုေးပပ 

ထသ  

အ မထ်  ငစ်ု 

ထသ  ်သုံျေးထရ 

အရည်အထသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ထဆျေး  ျေးမှု 

(စနစတ်   

စမ်ျေးသပ် စစ်ထဆျေး 

  ျေးမှု ရှ ပ   “ရှ ”၊ 

မရှ ပ   “မရှ ” ) 

ထရ အရည်အထသ ျေး 

(ထသ  ်သုံျေးထရ 

အရည် အထသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစထ်ဆျေး 

  ျေးမှုတ င် “ရှ ” ဟု ထပဖ 

ဆ ု   ျေးပ   

ထပဖဆ ုရန်။ “မရှ ” ဟု 

ထပဖဆ ု  ျေး ပ   

ထပဖရန်မလ ု) 

ထသ  ်သုံျေးထရ ရရှ  

န ုင်မှုနှင ် လံုထလ  ် မှု 

အထပခအထန 

(ရ သီမထရ ျေး ရပ   

ထန ၊ မ ုျေးနှင ် ထဆ င်ျေး 

ရ သီသုံျေးမ   ျေးလံုျေး  ု 

ထရ ျေးထပျေးပ ရန်) 

ရ တ င်ီး   ှ         မ ှ  ရကောင်ီးသင့််ညှံ့် 

ရန               

 မ ုီး               

 ရဆောင်ီး        

အဝ စ တ င်ီး/ 

စက်တပ် 
  ှ         မ ှ  ရကောင်ီးသင့််ညှံ့် 

ရန               

 မ ုီး               

 ရဆောင်ီး        

အဝ စ တ င်ီး/  

တှံုကင် 
၁၅  ှ        မ ှ  

ရကောင်ီး  သင့််  

ညှံ့် 

 ရန               

 မ ုီး               

 ရဆောင်ီး        

မ ုီးရ  

သ ုရလှောင်ကန်  
  ှ         မ ှ  

ရကောင်ီး  သင့််  

ညှံ့် 

 ရန               

 မ ုီး               

 ရဆောင်ီး        
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ထရရရှ န ုင်မှု 

အသံျုေးပပ 

ထသ  

အ မထ်  ငစ်ု 

ထသ  ်သုံျေးထရ 

အရည်အထသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ထဆျေး  ျေးမှု 

(စနစတ်   

စမ်ျေးသပ် စစ်ထဆျေး 

  ျေးမှု ရှ ပ   “ရှ ”၊ 

မရှ ပ   “မရှ ” ) 

ထရ အရည်အထသ ျေး 

(ထသ  ်သုံျေးထရ 

အရည် အထသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစထ်ဆျေး 

  ျေးမှုတ င် “ရှ ” ဟု ထပဖ 

ဆ ု   ျေးပ   

ထပဖဆ ုရန်။ “မရှ ” ဟု 

ထပဖဆ ု  ျေး ပ   

ထပဖရန်မလ ု) 

ထသ  ်သုံျေးထရ ရရှ  

န ုင်မှုနှင ် လံုထလ  ် မှု 

အထပခအထန 

(ရ သီမထရ ျေး ရပ   

ထန ၊ မ ုျေးနှင ် ထဆ င်ျေး 

ရ သီသုံျေးမ   ျေးလံုျေး  ု 

ထရ ျေးထပျေးပ ရန်) 

မမစ/်ရခ ောငီ်း 

ရ  
၁၁၂  ှ         မ ှ  

ရကောင်ီး  သင့််  

ညှံ့် 

 ရန               

 မ ုီး               

 ရဆောင်ီး        

ရ ကန ်   ှ         မ ှ  ရကောင်ီး  သင့််ညှံ့် 

 ရန               

 မ ုီး               

 ရဆောင်ီး        

စ မ့််စမ်ီးရ    ှ         မ ှ  
ရကောင်ီး  သင့််  

ညှံ့် 

 ရန               

 မ ုီး               

ရဆောင်ီး        

 

ရငျ်ေးပမစ…် (၁) အ မထ်  ငစ်ုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပမ် ရပ်ဖအုပစ်ု၊ 

အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု၊ (၃) ထ  ျေးရ  သယံဇ တပပထပမပုံ။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောသည် မမစ်ရခ ောင်ီးမ ောီး ရပါမ ောီးသည့််အတ က် ရသောက်ရ ၊ 

သှံုီးရ အတ က် မမစ်/ရခ ောငီ်းမ ောီးမှ အဓ က ယူ၍ တစ်နှစ်ပတ်လှံုီးသှံုီးစ ွဲ ကပါသည်။ အ မရ် ောင်စုအခ   ွံ့မှော 

စက်တပ် အဝ စ တ င်ီး/တှံုကင်မ ောီးမှ  ယူသှံုီးစ ွဲ ကရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးထရျေးအထပခအထန (အ မသ် အမ   ျေးအစ ျေးနင်ှ အ မ်ထ  င်စုအထရအတ  ်) 

ဇယ ျေး (၃၈) အ မသ် အမ   ျေးအစ ျေး 

သုံျေးစ ွဲန ုင်ထသ အ မ်သ အမ   ျေးအစ ျေး သုံျေးစ ွဲန ုင်ထသ အ မထ်  င်စု 

သန့််ရှင်ျေးထသ ယင်လံုအ မသ် သုံျေးစ ွဲမှု 

ရ ဆ ွဲအ မသ်ော  

ရ ရလောင်ီး/ယင်လှံုအ မ်သော ၁၁၂ 

မသန့််ရှင်ျေးထသ ယင်လံုအ မ်သ သုံျေးစ ွဲမှု 

တ င်ီး/ဇလောီးအ မသ်ော  

တ င်ီးမ ှ အ မ်သော  

အ မသ်ောမ ှ   

ရငျ်ေးပမစ…် (၁) အ မထ်  ငစ်ုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပမ် ရပ်ဖအုပစ်ု၊ 
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အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု၊ (၃) ထ  ျေးလ  ် န်ျေးမ ထရျေးဌ န/ထ  ျေးလ  ် န်ျေးမ ထရျေးဌ နခ ွဲ။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ော ှ  အ မရ် ောင်စုမ ောီးမှော ရ ရလောင်ီး/ယင်လှံု အ မသ်ောမ ောီး 

က ုသော အဓ ကအသှံုီးမပ  ကပါသည်။သနို့် ှင်ီးရသော ယင်လှံုအ မသ်ောအသှံီုးမပ ပှံု ဗဟုသုတ အသ ပညောမ ောီး 

လ ုအပ်ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ည)      ျေး −  မထရျေးရ  

ဇယ ျေး (၃၉)    ျေး −  မထရျေးရ  

စဉ် 
ထ  ျေးရ  ၏လူမှုစီျေးပ  ျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးထစထရျေးအတ  ်အမ   ျေးသမီျေး

မ  ျေး၏ စ မ်ျေးထဆ င်ရည်ပမြှင ်သင ်ထသ အခ  ်မ  ျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပ ွဲတ င်တ ်ထရ 

 ်သူ မ  ျေးမှမှန်သည်ဟု 

ယူဆထသ တစ်ခု  ုထရ ျေးထပျေးပ ရန် 

၁ 
ရက ီး  ောစ မှံအုပ်ခ  ပ်မှုစနစတ် င်အမ   ီးသမ ီးမ ောီးတက်ကက  

စ ောပါ ဝင်မှု/ရခါင်ီးရဆောင်မှု 
 ှ ✓  မ ှ  

၂ 
ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးနှင့််အဖ ွဲွံ့အစည်ီးမ ောီးတ င်

အမ   ီးသမ ီးမ ောီးတက်ကက စ ောပါဝင်ရဆောင်  က်မှု 
 ှ ✓  မ ှ  

၃ 

လ န်ခွဲ့်ရသောနစှ်အတ င်ီး ရက ီး  ောအတ င်ီး ှ  မ န်ီးကရလီး 

မ ောီး/ အမ   ီးသမ ီးမ ောီး အောီးသှံသယမဖစ်ဖ ယ်အ ကမ်ီးဖက် 

မှု (သ ုို့) တ ုင် ကောီးမှုမ ောီး 

 ှ  မ ှ ✓  

၄ 
အမ   ီးသမ ီးရ ီး ောအ ကမ်ီးဖက်မှုမ ောီးအတ က်ဥပရေနှင့််တ

 ောီးမ တမှုဆ ုင် ောမ ောီးအတ က်လူ ု၏အသ အမမင် ှ မှု 
 ှ  မ ှ ✓  

၅ 

အမ   ီးသမ ီးမ ောီးသတင်ီးအခ က်အလက်နှင့််သင်တန်ီးမ ောီး

လက်လှမ်ီးမ မှု(ဥပမော-

စ ုက်ပ   ီးရ ီးဆ င်ု ောတ ုီးခ ွဲွံ့ပညောရပီးဝန်ရဆောင်မှုမ ောီး၊အ မ်

တ င်ီးမှုသက်ရမ ီးသင်တန်ီးမ ောီး၊ရဘီးအနတ ောယ်ကက  တင်မပ

င်ဆင်မှုနှင့််အသ အမမင်မမှင့််တင်မခင်ီးမ ောီး) 

 ှ  မ ှ ✓  

၆ 
အမ   ီးသမ ီးမ ောီး၏ 

ဘဏ်နင်ှ့်ရင ရ ကီးဝန်ရဆောင်မှုမ ောီးလက်လှမ်ီးမ မှု 
 ှ  မ ှ ✓  

၇ 

စ ုက်ပ   ီးရ ီးနှင့််စ ုက်ပ   ီးရ ီးမဟုတ်ရသောကဏ္ဍမ ောီးတ င်အ

မ   ီးသောီးနှင့််အမ   ီးသမ ီးမ ောီးအတ က်တူည ရသောအလုပ်အ

က ုင်အခ င့်အ်လမ်ီးမ ောီး 

 ှ  မ ှ ✓  

၈ 
အ မရ် ောင်စ(ုသ ုို့)ရက ီး  ော က်ရက ော်လ န၍်အမ   ီးသမ ီး 

မ ောီး၏ ဦီးရဆောင်လှုပ် ှောီးမှု 
 ှ  မ ှ ✓  

ရငျ်ေးပမစ ်(၁) အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ  ျေးစ ရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး- ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောသည် ရက ီး  ောစ မှံအုပ်ခ  ပ်မှုအပ ုင်ီးတ င် အမ   ီးသောီးမ ောီး 
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ဦီးရဆောင် ကဖပ ီး ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးကဏ္ဍမ ောီး၊ လူမှုရ ီးကဏ္ဍမ ောီး ရဆောင်  က် ောတ င် အမ   ီးသမ ီးမ ောီး တက်ကက စ ော 

ပူီးရပါင်ီး ပါဝင်ရဆောင်  က် ကပါသည်။ ရက ီး  ောတ င် အမ   ီးသမ ီးမ ောီးအောီး အ ကမ်ီးဖက်မှုမ ောီး မ ှ ရ ကောင်ီးနှင့်် 

အမ   ီးသမ ီးမ ောီး၏ တ ောီးမ တမှုဆ ုင် ောမ ောီးအတ က် ဥပရေအသ အမမင် ှ မှု ှ ရသော်လည်ီး နည်ီးပါီးရ ကောင်ီး 

ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ဋ)   အထပခခံအထဆ  ်အဦမ  ျေးအထပခအထန 

(ဋ-၁)  ထ  ျေးရ  ၏လမ်ျေးတည်ရှ မှု 

ဇယ ျေး (၄၀) ထ  ျေးရ  ၏လမ်ျေးတည်ရှ မှုအထပခအထန 

လမ်ျေးအမ   ျေး 

အစ ျေး 
အမ   ျေး အစ ျေး 

အရည ်

အထသ ျေး 

တည်ထဆ  ် 

ခွဲ ထသ နှစ် 

ရ သီအလ ု

 ်သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

လမ်ျေးအရှည် 

(မ ုင်) 

ထဘျေးအနတရ 

ယ်မ  ျေးထ   င ် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပ 

 ထဖ ်ပပရန် 

ရ  တ င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ထ  င်ျေး

သင ်ညံ 

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစအ်  ်

 

ပ င် လင်ျေးရ 

သီတစ်နှစ် 

ပတလ်ံုျေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင် 

အ  ် 

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ်ျေး ပ်လမျ်ေး 
၁၂၃

၄၅ 

ထ  င်ျေး

သင ်ညံ 

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစအ်  ်

 

ပ င် လင်ျေးရ 

သီတစ်နှစ် 

ပတလ်ံုျေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင် 

အ  ် 

ရှ  

မရှ  

ရ  ခ င်ျေးဆ ်လ

မ်ျေး 

၁၂၃

၄၅ 

ထ  င်ျေး

သင ်ညံ 

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစအ်  ်

 

ပ င် လင်ျေးရ 

သီတစ်နှစ် 

ပတလ်ံုျေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင် 

အ  ် 

ရှ  

မရှ  

 ုန် ုတ်လမျ်ေး 
၁၂၃

၄၅ 

ထ  င်ျေး

သင ်ညံ 

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစအ်  ်

 

ပ င် လင်ျေးရ 

သီတစ်နှစ် 

ပတလ်ံုျေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင်  

၁၀မ ုင် 

အ  ် 

ရှ  

မရှ  
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ရငျ်ေးပမစ…် ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု။ 

မှတ်ခ  ်။။ထပမသ ျေးလမ်ျေး - ၁၊ထ    ်ခင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊ထ    ်ထခ  လမ်ျေး - ၃၊  န် ရစ်လမ်ျေး - ၄၊ တတရ လမ်ျေး - ၅ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င်   ောတ င်ီးလမီ်း၊   ောခ င်ီးဆက်လမီ်းမ ောီး ှ ဖပ ီး လမ်ီးအမ   ီး 

အစောီးမေှာ ရမမသောီးလမ်ီး မဖစ်ပါသည်။  ရက ီး  ောသူ/  ောသောီးမ ောီး၊ ရက ောင်ီးသောီး/ သူမ ောီး  သ ောီးရ ီးလောရ ီး 

အခက်အခွဲ ှ ပါသည်။   ောတ င်ီးလမီ်းမ ောီးအောီး တစ်နှစ်ပတလ်ှံုီးသ ောီးလောန ုင် န် အဆင်မမှင့််တင်ရဆောင်  က် 

မည်ဆ ုပါက ရက ီး  ော၏ က နီ်းမောရ ီး၊ပညောရ ီး၊စ ီးပ ောီးရ ီးမ ောီး ပ ုမ ုတ ုီးတက် ရကောင်ီးမ န်လောဖပ ီး 

ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်လောမည်မဖစ်ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ဋ-၂)   ထ  ျေးရ  ၏တတံ ျေးတည်ရှ မှု 

ဇယ ျေး (၄၁) ထ  ျေးရ  ၏တံတ ျေးတည်ရှ မှုအထပခအထန 

တတံ ျေးအမ   ျေး

အစ ျေး 

အရ ယ်အစ ျေး 

(အလ  ျေး၊အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည်အ

ထသ ျေး 

တည်ထဆ  ် 

ခွဲ ထသ နှစ် 

ရ သီအလ ု ်

သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

ထဘျေးအနတရ ယ် 

မ  ျေးထ   င  ်

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပ   

ထဖ ်ပပရန် 

ဆ ပ်ခှံတှံ

တောီး 
 

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစအ်  ် 

ပ င် လင်ျေးရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

က န်က စ်တှံ

တောီး 

 

၁၅’×၁၀’×၇’ 

၁၅’×၁၀’×၇’ 

၁၅’×၁၀’×၇’ 

၉’×၉’×၆’ 

၁၅’×၁၂’×၇’ 

၂၄’×၉’×၉’ 

၉’×၉’×၆’ 

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစအ်  ် 

ပ င် လင်ျေးရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

သစ်သောီး 

တှံတောီး 
 

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစအ်  ် 

ပ င် လင်ျေးရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  
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တတံ ျေးအမ   ျေး

အစ ျေး 

အရ ယ်အစ ျေး 

(အလ  ျေး၊အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည်အ

ထသ ျေး 

တည်ထဆ  ် 

ခွဲ ထသ နှစ် 

ရ သီအလ ု ်

သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

ထဘျေးအနတရ ယ် 

မ  ျေးထ   င  ်

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပ   

ထဖ ်ပပရန် 

ကက  ီးတှံတောီး 

 ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစအ်  ် 

ပ င် လင်ျေးရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

ဝါီးတှံတောီး  
ထ  င်ျေး 

သင ်ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစအ်  ် 

ပ င် လင်ျေးရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

ရ  ပ န ်  

ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစအ်  ် 

 

ပ င် လင်ျေးရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

 

ရှ  

မရှ  

ရ ရက ော ်

 ထ  င်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစအ်  ် 

ပ င် လင်ျေးရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

ရငျ်ေးပမစ…် ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် က န်က စ် တှံတောီး(၇)စင်ီး ှ ဖပ ီး တှံတောီးအ ည် 

အရသ ီးမှော အသင့််အတင့််ရကောင်ီးမ န်ဖပ ီး   ောသ မရ  ီးသ ောလောရန ကရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ဋ-၃)  ထရထ   င်ျေးသယ်ယူပ ု့်ထဆ င်ထရျေး 

ဇယ ျေး (၄၂) ထရထ   င်ျေးသယ်ယူပ ု့်ထဆ င်ထရျေး (အသံျုေးမပပ ပ   အ   အထဝျေး (မ ုင်) အ   ်ထအ  ရ်ှ  

အသံျုေးမပပ ပ အ   ်တ င်✓ပခစ်ပ )။ 
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သယ်ယူပ ု့်ထဆ င်ထရျေး အ   အထဝျေး  (မ ုင်) ယ ဉ်အမ   ျေးအစ ျေး ရ သီအလ ု ်သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

မမစ်ရ ကောင်ီး 

၀မှ၁၀မ ုင် 

       ၁၁မှ၂၀မ င်ု 

၂၁မ၅ှ၀မ င်ု 

၅၀မ င်ုအ က် 

အသှံီုးမမပ ပါ 

၁၂၃ 

 

ပ င့််လင်ီး ောသ  

တစ်နှစ်ပတလ်ှံုီး 

ပင်လယ်ရ  ရ ကောင်ီး 

၀မှ၁၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ င်ု 

၂၁မ၅ှ၀မ င်ု 

၅၀မ င်ုအ က် 

    အသှံီုးမမပ ပါ 

 

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ီး ောသ  

တစ်နှစ်ပတလ်ှံုီး 

အမခောီး    

(ရခ ောင်ီး၊ရမမောင်ီး၊ 

အင်ီး၊အ ုင)် 

၀မှ၁၀မ ုင် 

       ၁၁မှ၂၀မ င်ု 

၂၁မ၅ှ၀မ င်ု 

၅၀မ င်ုအ က် 

အသှံီုးမမပ ပါ 

၁၂၃ 

 

ပ င့််လင်ီး ောသ  

တစ်နှစ်ပတလ်ှံုီး 

ရငျ်ေးပမစ…် ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု။ 

မှတ်ခ  ်။၁ – ရလ၊ှသမဘောန်၊၂ - စက်ရလှ၊၃ - သရဘဘော။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ောသည် မမစ်ရခ ောင်ီးနှံရဘီးတ င်တည် ှ ဖပ ီး သယ်ယူ 

ပ ုို့ရဆောင်ရ ီးအရနမဖင့်် သ ောီးလော ောတ င် ကုန်ီးလမ်ီး၊ ရ လမ်ီးနှစ်မ   ီးစလှံုီးမဖင့်် သ ောီးလောန ုင်ရသော် လည်ီး 

ရ လမ်ီးခ  ီးမဖင့်် ကုန်စည်မ ောီးသယ်ယူပ ုို့ရဆောင် ောတ င် မမစ်ရ ကောင်ီးမှ အဓ ကသ ောီးလော ကဖပ ီး ပ င့််လင်ီး 

 ောသ ၌သော အမ ောီးဆှံုီးသ ောီးလော ကပါသည်။  အမခောီး ရခ ောငီ်း၊ ရမမောင်ီး၊ အင်ီး၊ အ ုင်တ ုို့မ ှ လည်ီးသ ောီးလော ကဖပ ီး 

ရ ရ ကောင်ီး သယ်ယူပ ုို့ရဆောင်ရ ီး ယောဉ်မ ောီးအမဖစ် ရလှ၊ စက်ရလှ၊ သရဘဘော တ ုို့က ု အသှံီုးမပ  ကရ ကောင်ီး 

ရလ့်လော ရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 
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(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ု့်ထဆ င်ထရျေးယ ဉ်မ  ျေးနှင် ဝန်ထဆ င်မှုမ  ျေး 

ဇယ ျေး (၄၃) သယ်ယပူ ု့်ထဆ င်ထရျေးယ ဉ်မ  ျေး 

ယ ဉ်အမ   ျေး

အစ ျေး 

ထလှ၊

သမ္ န် 

စ ်

ထလှ 

စ ်

ဘီျေး 

ထမ ်ထတ ်

ဆ ုင် ယ် 

သုံျေးဘီျေး 

ဆ ုင် 

 ယ် 

ထ  ်

လ ဂ  ီ
  ျေး ပမင်ျေးလှည်ျေး န ောျေးလှည်ျေး 

အထရအတ 

  ်
၅ ၁၂ ၁၅ ၃၈ - ၁၁ - - - 

 

ရငျ်ေးပမစ…်အ မထ်  င်စုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော် ရက ီး  ောတ င် လယ်ယော  က်ကုန်မ ောီး၊ ကုန်စည်မ ောီး သယ်ယူ 

ပ ုို့ရဆောင် ောတ င်နှင့််ကူီးသန်ီးသ ောီးလော ောတ င် သယ်ယူပ ုို့ရဆောင်ရ ီးယောဉ်မ ောီးအမဖစ် စက်ဘ ီး၊ ရမောရ်တော် 

ဆ ုင်ကယ်နှင့် ် ရ ော်လောဂ   တ ုို့က ုအသှံုီးမပ ၍ ကုန်ီးလမ်ီး၊ ရ လမ်ီး(၂)မ   ီးစလှံုီးမဖင့်် သ ောီးလော ကရ ကောင်ီး 

ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ   ပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပစ်စ်မီျေးရရှ မှု 

ဇယ ျေး (၄၄) လျှပ်စစမီ်ျေးရရှ မှုအထပခအထန  

ရင်ျေးပမစ် အ မထ်  ငစ် ု

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး 

ထဆ င်သည ် 

အ မထ်  ငစ် ု

ပပ ပပင်  န်ျေးသ မ်ျေးထရျေးစနစ် အခ ်အခွဲ 

မဟောဓောတအ်ောီးလ ုင်ီး   
ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဆ ုလောစနစ ်  ၆၄ ၈ 
ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

အရသီးစောီးရ အောီးလ ပ်စ

စ ်
  

ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

ေ ဇယ်သှံုီးအင်ဂ င် ၁၂ ၄ 
ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

ရလစ မ်ီးအင ်   
ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဇ ဝရလောငစ်ော   
ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

အမ   ီးအမည်ခ ွဲမခောီးရဖော်မပ 

မခင်ီးမမပ န ုင်ရသောလ ပ်စစ် 

ဓောတ်အောီးရပီးစနစ် 

၃၆ ၁၂ 
ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

လ ပ်စစမ် ီးအသှံုီးမမပ န ုင်

ရသော 
 

 
  
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ရငျ်ေးပမစ…် (၁) အ မထ်  င်စုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်အုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ောတ င် အ မရ် ောင်စုမ ောီးမှော အ မရ် ောင်စုမ ောီးမှော 

ဆ ုလောစနစ၊် ေ ဇယ်သှံုီးအင်ဂ င်မ ီးစက်၊ ဇ ဝရလောငစ်ောတ ုို့မဖင့်် မ ီးအသှံုီးမပ  ကဖပ ီး အခကအ်ခွဲ ှ ပါသည်။ 

ရက ီး  ောတ င် မဟောဓါတအ်ောီးလ ုင်ီးလ ပ်စစ်မ ီး  ှ ပါက ရက ီး  ောသူ/သောီးမ ောီး၏ လူရနမှုအဆင့််အတန်ီး 

တ ုီးတက်မမင့််မောီးလောဖပ ီး ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးက မု ောီးစ ောအရ ောက်အကူမဖစ်ရစမည်မဖစ်ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  

 ပါသည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ထရျေးနှင် သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ဆ ုင်ရ နည်ျေးပည  

ဇယ ျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ထရျေးနှင် သတင်ျေးအခ  ်အလ ်နည်ျေးပည အထပခအထန 

စဉ် ဖုန်ျေး ထရေီယ  ု တဗီ ီ မဂ  လ်တုစထလ ငျ်ေး 
အင်တ န ်လ ်လှမ်ျေး 

မီသည ်အ မ်ထ  င်စု 

အထရအတ   ် ၁၃၂ - ၁၄ ၁၄ ၁၀၈ 

ရငျ်ေးပမစ…် အ မထ်  င်စုစ ရင်ျေးထ   ်ယူမှု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ောတ င် ဆက်သ ယ်ရ ီးနှင့်် သတင်ီးအခ က်အလက် 

နည်ီးပညော မ ောီး ယူ ောတ င် ဖုန်ီး၊ တ ဗ ၊ ဖဂ  လ်တုစရလောင်ီးတ ုို့က ု အသှံီုးမပ  ကပါသည်။ အင်တောနက် 

လက်လှမ်ီးမှ သည့်် အ မ်ရ ောင်စုအရ အတ ကမှ်ော(၁၀၈)အ မ်ရ ောင်စ ုှ ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်ထ  ျေးမှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေး 

ဇယ ျေး (၄၆) ယဉ်ထ  ျေးမှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးအထပခအထန 

 ယဉ်ထ  ျေးမှုနှင ်လူငယ်ဖ ံမဖ  ျေးထရျေးဆ ုင်ရ မ  ျေး ဝန်ထဆ င်မှု 

လူငယမ် ောီးအနောီးယူအပန်ီးရမဖ န်ရန ောမ ောီးရပ ော်ပ ွဲ ွှင်ပ ွဲ

မ ောီး  ှ မခင်ီး 
 ှ မ ှ မရမဖဆ ုပါ 

လူမှုရ ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးတ င်ပါဝင်မှု ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖဆ ုပါ 

ဘောသောရ ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးတ င်ပါဝင်မှု ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖဆ ုပါ 

အောီးကစောီးနှင့််ကောယရလ့်က င့််ခန်ီးမ ောီးမပ လုပ် န်ရန ောနှင့်် 

အရ ောက်အကူမပ ပစစည်ီးမ ောီး ှ မခင်ီး 
ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖဆ ုပါ 

ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီးတ င်ပါဝင်မှု ရကောင်ီးသင့််ညှံ့်မရမဖဆ ုပါ 

ရ ုီး ောဓရလ့် ှံုီးစှံမ ောီးနှင့််ယဉ်ရက ီးမှုအရမ အနှစ်မ ောီး  န်ီးသ 

မ်ီး ရစောင့််ရ ှောက်မခင်ီးတ င်ပါဝင်မှု 
မ ှ နည်ီးမ ောီး 

စ တ်ဝင်စောီး ောမ ောီးက ုမ မ က ုယတ် ုင်ရလ့်လောသင်ယူန ုင်မည့််

ရန ောမ ောီး၊လူငယ်  ပ်သောမ ောီး၊စော ကည့််တ ုက်မ ောီးစသည်တ ုို့

တ င်ဝင် ရ ောက်ရလ့်လောသင်ယူန ုင်မခင်ီး 

 ှ မ ှ မရမဖဆ ုပါ 



63 

ရငျ်ေးပမစ…် ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - လူငယအ်ုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ောတ င် လူငယမ် ောီး အပနီ်းရမဖ န်ရန ောမ ှ ပါ။ ရက ီး  ောတ င်ီး 

ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလုပ်ငန်ီးမ ောီး ရဆောင်  က် ောတ င်လူငယမ် ောီးတက်ကက စ ော ပူီးရပါင်ီးပါဝင်မှု ှ ဖပ ီး ရ ုီး ောဓရလ့်  ှံုီးစှံ 

မ ောီးနငှ့််ယဉ်ရက ီးမှုအရမ အနှစ်မ ောီး  န်ီးသ မ်ီး ရစောင့််ရ ှောက်မခင်ီးတ င်လည်ီး ပါဝင်မှု အောီးရကောင်ီး ပါသည်။ 

ရက ီး  ောတ င် စော ကည့််တ ုက် ောီး ှ ပါက လူငယမ် ောီး စောရပဗဟုသုတမ ောီးကက ယ်ဝလောဖပ ီး အသ ဉောဏ်မ ောီး ပ ုမ ု 

တ ုီးတက်လောမည်မဖစ်ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 

(ဏ)  ထ  ျေးရ  တည်မင မ်ထရျေးနှင် ထဘျေး င်ျေးလံုခခံ ထရျေးအထပခအထန 

 (ဏ-၁) လံုခခံ ထရျေးဆ ုင်ရ ဝန်ထဆ င်မှုမ  ျေးအ ျေးလ ်လှမ်ျေးမီမှု 

ဇယ ျေး (၄၇) ထဘျေး င်ျေးလံုခခံ ထရျေး၊ဝန်ထဆ င်မှုအထ   ်အ ူမ  ျေးအ ျေးလ ်လှမျ်ေးမီမှု 

ရငျ်ေးပမစ…် ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ောတ င် ဖုန်ီးဆက်သ ယ်ရ ီးတောဝါတ ုင်မ ှ ပါ။ ရက ီး  ော 

တ င် မ ီးရဘီးအနတ ောယ် ကောက ယ်ရ ီးဆ ုင် ော ဝန်ရဆောင်မှုမ ောီးမှော လက်လှမ်ီးမှ မှု ှ ဖပ ီး အမခောီးဝန်ရဆောင်မှု 

ဝန်ထဆ င်မှုမ  ျေး    ျေး မ 

တယလ်ီဖနု်ျေးလ ုင်ျေး၊တယ်လီဖုန်ျေးတ ဝ တ ုင်

မ  ျေး၊ထ  ျေးနန်ျေးလ ုင်ျေး၊အငတ် န ်လ ုင်ျေး၊ရုပ်

ပမင်သံ    ျေးလ ုင်ျေး၊ထရေီယ ုလ ုင်ျေး စထသ  

ဆ ်သ ယ်ထရျေးနှင ်သတင်ျေးအခ  ်အလ ် 

ပဖန့််ထဝပခင်ျေးဆ ုင်ရ အထ   ်အ ူပပ  

အထဆ  ်အဦမ  ျေးရှ ပခငျ်ေး နှင ်လ ်လှမ်ျေး 

မီပခင်ျေး 

ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  

အ မခံလုပ်ငန်ျေးမ  ျေး၏ 

ဝန်ထဆ င်မှုမ  ျေး  ုရ ရှ န င်ုပခင်ျေး 
ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  

လူ ုအထပခပပ သဘ ဝထဘျေးအနတရ ယ်

ထလျှ  ခ ထရျေးအစီအစဉ ်
ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  

ဆ ုင် လုန်ျေး (သ ု့်) အထရျေးထပေါ်အထပခအထန 

အ  အ  ယ်မ  ျေးနှင လ် ်လှမ်ျေးမီပခင်ျေး 
ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  

မှုခင်ျေးမ  ျေး    ယ်တ ျေးဆျီေးထလ   ခ ထရျေးအ

တ  ်ရွဲဘ ်ဆ င်ုရ မ  ျေးမှဝန်ထဆ င်မှုထပျေး 

ပခင်ျေး 

ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  

မီျေးထဘျေးအနတရ ယ်    ယ်ပခင်ျေးဆ ုင်ရ  

ဝန်ထဆ င်မှုမ  ျေးနှင ်လ ်လှမ်ျေးမီှပခင်ျေး 
ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  ရှ မရှ မထပဖဆ ုပ  
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အစ အစဉ်မ ောီးမ ှ ရ ကောင်ီး ရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပဖစ်ပ  ျေးမှု 

ဇယ ျေး (၄၈) မှုခင်ျေးပဖစ်ပ  ျေးမှုအထပခအထန 

မှုခင်ျေးပဖစ်ပ  ျေးမှုအ

ထပခအထန 

လူ ုန် ူျေးမှု ခ ုျေးမှု မူျေးယစ်ထဆျေးသုံျေးစ ွဲမှု အ  မ်ျေးဖ ်မှု 

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သ မန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သ မန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သ မန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သ မန် 

မရှ  

ရငျ်ေးပမစ…် ဦျေးတည်အုပ်စုထဆ ျေးထန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပစ်ု။ 

ထလ လ ထတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တလုတ်ရ ော်ရက ီး  ောတ င် မှုခင်ီးမဖစ်ပ ောီးမှုအရမခအရန ၊ လကူုနက်ူီးမှု၊ ခ ုီးမှု၊ မူီးယစ် 

ရဆီးဝါီးသှံုီးစ ွဲမှု၊ အ ကမ်ီးဖက်မှုမ ောီးမ ှ ပါ။ မှုခင်ီးကောက ယ်တောီးဆ ီးရ ီးနှင့််ပ တသ်က်သည့်် ပညောရပီး 

အစ အစဉ်မ ောီးရဆောင်  က်ရပီးသင့််ပါရ ကောင်ီးရလ့်လောရတ ွံ့ ှ  ပါသည်။ 
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ထနော ်ဆ ်တ ွဲ(၃) 

တလုတ်ထ  မ်  ြီးရ ာ၊ ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဗ ြူဟ တည်ထဆ  ်မှုအထပခပပဇယ ျေး  

စဉ် ပပဿနော အထ   င်ျေးရငျ်ေး အထပခအထနထ  ငျ်ေးမ  ျေး 
အဟန့််အတ ျေးနှင ် 

စ နထ်ခေါ်မှုမ  ျေး 

ထပဖရှင်ျေးမည ် 

နည်ျေးလမ်ျေးမ  ျေး 

အဆ ုပပ စီမံခ  ် 

နှင ်လုပ်ငန်ျေးမ  ျေး 

   ဏ္ဍ - လမ်ျေးတတံ ျေး 

၁ -  ောတ င်ီးလမီ်း 

မရကောင်ီးမခင်ီး။ 

  

-ရမမသောီးလမ်ီးမဖစ်ရန၍  

မ ုီး ောသ ၌ရ မ ောီးဝပ်ဖပ ီး 

လမ်ီးမ ောီးသ ောီးလော န် 

ခက်ခွဲမခင်ီး။ကုန်စည်မ ောီး 

သယ်ယူပ ုို့ရဆောင် ောတ င်အ

ခက်အခွဲ ှ မခင်ီး။ရက ောင်ီး

သောီး/သူမ ောီးသ ောီးလောရ ီးခ

က်ခွဲ မခင်ီး။ 

-ရက ီး  ောမှရင ရ ကီးအသင့်် 

အတင့်် ည့််ဝင်န င်ုမခင်ီး၊  

လုပအ်ောီးပါဝင်န ုင်မခင်ီး၊ 

ဦီးရဆောင်ဦီး  က်မပ မည့်် 

သူ ှ မခငီ်း။ 

-ရင ရ ကီးအခက်အခွဲ ှ  

မခင်ီး။ 

-ရက ီး  ောတ င်လမီ်း၊ရကော်မတ  

မ ောီးဖ ွဲွံ့စည်ီး၍မပည်တ င်ီး/မပည်

ပအလှြူ င်ှမ ောီး၊ဌောနဆ ုင် ော 

မ ောီးနငှ့််ခ  တဆ်က်၍ပူီးရပါင်ီး 

ရဆောင်  က်မခငီ်း။ 

- က န်က စ်ဘ ီး 
လမ်ီးခင်ီးမခင်ီးလုပ်
ငန်ီးစ မှံခ က်။ 
- ဝွဲကက ီး-တလုတ် 
ရ ော်ရက ီး  ောခ င်ီး
ဆက်လမ်ီး  ှ ရ ီး
လုပင်န်ီးစ မှံခ က်။ 
- တလုတ်ရ ော်-
ေ နီ်းတပွဲ့်ရက ီး  ော
ခ င်ီးဆက်လမီ်း  ှ 
ရ ီးလုပ်ငန်ီးစ မှံခ 
က ်  မ ခ  ်။ 
- တလုတ်ရ ော်-
  ောသစ်ကုန်ီးလမီ်း 
အဆင့််မမှင့််တင်
ရ ီးလုပ်ငန်ီးစ မှံခ 
က။် 
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ထနော ်ဆ ်တ ွဲ(၃) 

တလုတ်ထ  မ်  ြီးရ ာ၊ ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဗ ြူဟ တည်ထဆ  ်မှုအထပခပပဇယ ျေး  

စဉ် ပပဿနော အထ   င်ျေးရငျ်ေး အထပခအထနထ  ငျ်ေးမ  ျေး 
အဟန့််အတ ျေးနှင ် 

စ နထ်ခေါ်မှုမ  ျေး 

ထပဖရှင်ျေးမည ် 

နည်ျေးလမ်ျေးမ  ျေး 

အဆ ုပပ စီမံခ  ် 

နှင ်လုပ်ငန်ျေးမ  ျေး 

  ဏ္ဍ - မီျေးလင်ျေးထရျေး 

၂ -လ ပ်စစမ် ီး 

မသှံုီးစ ွဲန င်ုမခင်ီး။ 

 

-ရက ောင်ီးသူ/သောီးမ ောီးစော 

ဖတသ်ည့််အခါအခက်အ 

ခွဲ ှ မခင်ီး။စ ီးပ ောီးရ ီးလုပင်န်ီး

မ ောီးရဆောင်  က်လ ုမခင်ီး။ 

-ရက ီး  ောမှရင ရ ကီးအသင့်် 

အတင့်် ည့််ဝင်န င်ုမခင်ီး။  

လုပအ်ောီးပါဝင်န ုင်မခင်ီး။ 

ရက ီး  ောသူ/သောီးမ ောီးအောီး 

လှံုီးစ တ်ပါဝင်စောီးမှု ှ မခင်ီး။ 

-က ုယ ်ူက ုယ ် 

ရဆောင်  က် န်အ 

တ က်ရင ရ ကီးမမပည့်် 

စှံုမခငီ်း။ 

-ရက ီး  ောမ ီးလငီ်းရ ီး 

ရကော်မတ ဖ ွဲွံ့စည်ီးဖပ ီး 

-မ ီးလငီ်းရ ီး  ှ ရအောင ်

သက်ဆ ုင် ောဦီးစ ီးဌောန 

နှင့််ခ  တဆ်က်ရဆောင်န ုင်မခင်ီး

။ 

- မဟောဓါတ် 

အောီးလ ုင်ီး  ှ ရ ီး

စ မှံခ က်။ 

 

   ဏ္ဍ - လူငယန်ှင  ်အာြီး စာြီး 

၃ -လူငယမ် ောီးစော 

ဖတတ်တ်သည့််အ

ရလ့်အ အောီး 

နည်ီးလောမခင်ီး။ 

-ရက ီး  ောတ င်စော ကည့်် 

တ ုက်မ ှ မခင်ီး။ 

-စော ကည်တ ုက်ရဆောက် 

လုပ ်န်ရမမရန ော ှ မခင်ီး။ 

-ရင ရ ကီးအခက်အခွဲ 

 ှ မခင်ီး။ 

-မပင်ပအလှြူ င်ှ၊အဖ ွဲွံ့အစည်ီး 

မ ောီးနင်ှ့်ခ  တဆ်က်၍ 

ပူီးရပါင်ီးရဆောင်  က်မခငီ်း။ 

 

 
 

-စော ကည့််တ ုက် 

တည်ရဆောက် 

မခင်ီးလုပ်ငန်ီး။ 
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ထနော ်ဆ ်တ ွဲ(၃) 

တလုတ်ထ  မ်  ြီးရ ာ၊ ထ  ျေးရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးထရျေးဗ ြူဟ တည်ထဆ  ်မှုအထပခပပဇယ ျေး  

စဉ် ပပဿနော အထ   င်ျေးရငျ်ေး အထပခအထနထ  ငျ်ေးမ  ျေး 
အဟန့််အတ ျေးနှင ် 

စ နထ်ခေါ်မှုမ  ျေး 

ထပဖရှင်ျေးမည ် 

နည်ျေးလမ်ျေးမ  ျေး 

အဆ ုပပ စီမံခ  ် 

နှင ်လုပ်ငန်ျေးမ  ျေး 

  ဏ္ဍ -  န်ျေးမ ထရျေး 

၄ -ရက ီး  ောတ င် 

ရဆီးရပီးခန်ီး 

မ ှ မခင်ီး။ 

-က နီ်းမောရ ီးအတ က် 

သ ောီးလော ောတ င်အခက်အခွဲ

 ှ မခင်ီး။ 

-ရဆီးရပီးခန်ီး ရဆောက် န် 

ရမမရန ော ှ  မခင်ီး။ 

လုပအ်ောီးပါဝင်န ုင်မခင်ီး။ 

-ရင ရ ကီးအခက်အခွဲ 

 ှ မခင်ီး။ 

-အလှြူ င်ှ၊အမခောီးအဖ ွဲွံ့ 

အစည်ီးမ ောီး၊သ ်ဆ င်ု ာဌာန

မ ာြီးနှင ခ်  တဆ်က်၍ရဆောင် 

  က်မခင်ီး။ 

-ရက ီးလက် 

ရဆီးရပီးခန်ီး 

  ှ ရ ီးစ မှံခ က်။ 

  ဏ္ဍ -အပ ာြီး 

၅ -  ု ်ပ   ြီးရ  

မ  ုရ ာ ်ဖခင်ြီး။ 

-အလုပ်အက ုင် 

 ှောီးပါီးမခင်ီး။ 

-  ု ်ပ   ြီးရ ြီး  ုပ်ငန်ြီးမ ာြီး 

ရဆာင် ွ ် န်အခ အ်ခဲ

 ှ ဖခင်ြီး။ 

-ရက ီး  ောတ င် အလုပ် 

အက ုင်   ှ  နခ်က်ခွဲမခင်ီး။ 

-လုပအ်ောီးပါဝင်န င်ုမခင်ီး။ 

 

 

-ရက ီး  ောမှ သင်တန်ီးတက်  

ရ ောက် န်စ တ်ပါဝင်စောီးမှု ှ 

မခင်ီး။ 

- -သ ်ဆ ုင် ာဌာနမ ာြီးနငှ ် 

ခ  တဆ်က် ရဆောင်  က်မခငီ်း။ 

 

-သ ်ဆ ုင် ာဌာနမ ာြီးနငှ ် 

ခ  တဆ်က် ရဆောင်  က်မခငီ်း။ 

-ဆည်ရဖမာင်ြီး 

တြူီးရဖာရ် ြီး  မ  

ခ  ်။ 

စက်ခ  ပ်သင် 

တန်ီး  ှ ရ ီးစ မှံ

ခ က်။ 

အ မတ် င်ီးမှု 

စက်မှု၊လက်မှု  ှ 

ရ ီးလုပ်ငန်ီးစ မှံ

ခ က်။ 
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ရနောက်ဆက်တ ွဲ(၄) 

ပုံစ(ံ၁) 

စီမံခ  ်အဆ ပုပ လ   (သ ု့်) စီမံခ  ်အထ   င်ျေးအရ  (Project Profile) 

ထ  ျေးရ     - တလုတ်ရ ော် 

ထ  ျေးရ  အုပစ်ု   - ဝကဲ  ြီး 

မမ  ြို့နယ်    - ဝါီးခယ်မဖမ  ွံ့ 

တ ုင်ျေးထေသက ီျေး/ပပည်နယ် - ဧ ောဝတ တ ုင်ီးရေသကက ီး 

စီမံခ  ်အမည ်          - က နက် စ်ဘ ီးလမ်ီးခင်ီးမခင်ီး 

စီမံခ  ်ထဆ င်ရ  ်ရန်လ ုအပ်ထ   ငျ်ေး ရှငျ်ေးလင်ျေးထဖ ်ပပခ  ်(သ ု့်)လ ်ရှ အထပခအထန 

• လက် ှ ရက ီး  ောတ င် အသှံီုးမပ လ က် ှ ရသော ရက ီး  ောတ င်ီးလမီ်းမှော  ရမမသောီးလမ်ီးမဖစ်၍ မ ုီးတ င်ီး 

အခါတ င်  ွှှံွံ့ဗ က်မ ောီး ူ ပ်၍ ရက ောင်ီးသူ/သောီးမ ောီးနငှ့် ်   ောသူ/  ောသောီးမ ောီး သ ောီးလောရ ီး 

ခက်ခွဲမှုမ ောီး  ှ ရနပါသည်။ ရက ီး  ောမပည်သူမ ောီး၏ပညောရ ီး၊ က နီ်းမောရ ီး၊စ ီးပ ောီးရ ီး၊ လူမှုရ ီး 

က စစ ပ်မ ောီး         ရဆောင်  က် ောတ င် အခက်အခွဲ ှ ရနပါသည်။  

စီမံ  န်ျေး၏ရည်ရ ယ်ခ  ်(လ ရ်ှ အထပခအထနအ ျေး ပ ုထ  င်ျေးထအ င်ထဆ င်ရ  ်လ ုသည်  ဆနဒ ထဖ ်ပပရန်) 

• ရက ောင်ီးသူ/သောီးမ ောီးနှင့်် ရက ီးလကရ်နမပည်သူမ ောီး၏ သ ောီးလောရ ီးပ ုမ ုလ ယ်ကူရစ န်နှင့်် 

ရက ီး  ော၏ လူရနမှုအဆင့််အတန်ီးမ ောီး ပ ုမ ုမမင့််မောီးတ ုီးတက်လောရစ န်။ 

ထမျှ ်မှန်ျေးအ    ျေးရလ ေ်(လ ်ငင်ျေးရည်ရ ယ်ခ  ်ထရ  ်မပျီေးထနော ်  ပ်ဆင် ရရှ လ မည်  အ    ျေး 

ထ  ျေးဇျူေးမ  ျေး) 

• ရက ီး  ောတ င်ီး က န်က စ်ဘ ီးလမ်ီးခင်ီးမခင်ီးရ ကောင့်် ရက ောင်ီးသူ/သောီးမ ောီးနှင့်် ရက ီးလက်ရနမပည် 

သူမ ောီး၏သ ောီးလောရ ီးနှင့်် လူရနမှုအဆင့််အတန်ီးတ ုီးတက်လောမည်။ 

• ကုန်စည်စ ီးဆင်ီးမှု ပ ုမ ုမမန်ဆန်လောမခငီ်းနှင့်် ပညောရ ီး၊ က နီ်းမောရ ီး၊ လူမှုရ ီးကဏ္ဍမ ောီး တ ုီးတက် 

မမင့််မောီးလောမည်။ 

စီမံ  န်ျေးဆ ုင်ရ အခ  ်အလ ်ထဖ ်ပပပခင်ျေး(ဘ လုပ်မည်၊ဘယ်ထလ  ်ပမ ဏလုပ်ရမည်) 

• ရက ီး  ောတ င်ီးက န်က စ်လမ်ီးခင်ီးမခင်ီးလုပ်ငန်ီးအတ က် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးစ မှံက န်ီး (VDP) 

 န်ပှံုရင က ပ်(၁၅)သန်ီး ၊ မပည်သူ ည့််ဝင်ရင က ပ်(၃)သန်ီး ၊ စုစရုပါင်ီး က ပ်(၁၈) သန်ီးမဖင့်် 

၂×(၇၃၀'×၂'×၆")ရက ီး  ောတ င်ီးက န်က စ်ဘ ီးလမ်ီးခင်ီးမခင်ီးရဆောင်  က်မည်မဖစ်ပါသည်။ 
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 ုန်  စရ တ် ည် ဝင်မှု  

ခန့််မှန်ျေး ုန်  စရ တ်(  ပ်)  ည် ဝင်မည် အစီအစဉ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀   ပ် 

•   ၃၀၀၀၀၀၀   ပ် 

• လုပအ် ျေး (ပစစည်ျေး/လုပအ် ျေး) 

• ထ  ျေးလ ်ထေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ထရျေးဦျေးစီျေးဌ န 

• ထ  ျေးရ   

• ထ  ျေးရ   

 

အ    ျေးခံစ ျေးသူဦျေးထရ 
လူဦျေးထရ ဆင်ျေးရွဲခ မ်ျေးသ မှုအဆင် အတန်ျေး(အ မထ်ပခ) 

   ျေး မ ထပ င်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ထပ င်ျေး 

ထ  ျေးရ  အဆင်  ၂၄၀ ၂၄၆ ၄၈၆ ၁၅ ၂၈ ၃၈ ၃၁ ၁၁၂ 

အ    ျေးခံစ ျေးမည် ဦျေးထရ ၂၄၀ ၂၄၆ ၄၈၆ ၁၅ ၂၈ ၃၈ ၃၁ ၁၁၂ 

မှတ်ခ က်။ ရခ ောငလ်ည်အဆင့််၁၊အလယ်အလတ်အဆင့််၂၊ဆင်ီး ွဲ-၃၊အလ န်ဆင်ီး ွဲ-၄ 

စီမံခ  ်အထ  င်အ ည်ထဖ ်မည် နည်ျေးလမ်ျေးနှင် အစီအစဉ် 

(၁) တ ဝန်ယူအထ  င်အ ည်ထဖ ်မည် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး(မ  ျေး) 

 ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော်မတ နှင့််ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန 

(၂) စီမံခ  ်စတင်မည် အခ  န်(ခန့််မှန်ျေး) -၂၀၂၆ ခုနှစ ်၊ရဖရဖော်ဝါ  လ ပ မအပတ် 

(၃) စီမံခ  ်မပီျေးစီျေးမည် အခ  န်(ခန့််မှန်ျေး) -၂၀၂၆ ခုနှစ ်၊မတလ် ေတု ယအပတ် 

(၄) ထ  ျေးရ   ည် ဝင်ထင မှုရရှ ထအ င်ထဆ င်ရ  ်မည် အစီအစဉ ်

* ရက ီး  ောဘက်မှ သင့််တင့််ရသောရင ရ ကီး ည့််ဝင်ပါမည်။ 

* ရက ီး  ောတ င်ီး က န်က စ်ဘ ီးလမ်ီးခင်ီးမခင်ီး လုပင်န်ီးရဆောင်  က် ောတ င် ရက ီး  ောလူ ုမှလည်ီး  

          လ ုအပ်သည်မ ောီးက ု ပူီးရပါင်ီးရဆောင်  က်သ ောီးပါမည်။ 

(၅) လုပင်န်ျေးလည်ပတထ်ရျေး ၊ ပပ ပပင်  န်ျေးသ မ်ျေးထရျေးတ ု့်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုင်ရ နှင် ထင ထ  ျေး 

 ဆ ုင်ရ  အစီအစဉ်မ  ျေး 

* ရက ီး  ောလူ ု အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီးရနောက် ရက ီး  ောလ အုပ်ခ က်မ ောီး ရဆ ီးရန ီးတ ုင်ပင်၍ 

ရဆောင်  က်မည့််လုပ်ငန်ီးအစ အစဉ်မ ောီးရ ီးဆ ွဲပါမည်။ 

* ရက ီး  ောတ င်ီး က န်က စ်ဘ ီးလမ်ီးခင်ီးမခင်ီးနှင့််ပတ်သက်၍ ရ  ှည်တည်တှံ့်ရစရ ီး စည်ီးမ ဉ်ီး     

          စည်ီးကမ်ီးနှင့််  ည န် ကောီးခ က်မ ောီး ောီး ှ ပါမည်။ 

* ရက ီး  ောတ င်ီး က န်က စ်ဘ ီးလမ်ီးခင်ီးမခင်ီးလုပင်န်ီးဖပ ီးစ ီးခ  န်တ င် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော်မတ        

          နှင့််မပည်သူမ ောီးမှ တောဝန်ယူ  နီ်းသ မ်ီးသ ောီးပါမည်။ 

* စ မှံက န်ီးဖပ ီးလ င်ဖပ ီးမခင်ီး သက်ဆ ုင် ောဦီးစ ီး ှံသ ုို့ အရ ောကအ် ောီးမ ောီးနင်ှ့်တက ဖပ ီးရ ကောင်ီး 

 အစ  ငခ်ှံစောရပီးပ ုို့ပါမည်။ 

 


