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ပပ စုကရျေးဆ ွဲသ ူ

က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့ 

တ ောအင််းစိန်က  ျေးရ ွာ၊ လှည််းက ်းဖမိ ွံ့နယ် 

(သမဝါယမနှင ် က  ျေးလ ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဝန်က ီျေးဌွာန၊  

က  ျေးလ ်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိျုေးတ က်ရျေးဦျေးစီျေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည)် 

၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇငဘ်ောလ 
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မွာတိ ွာ 
မာတိကာ                      ၂-၄ 

အပိုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင်  အစီအစဉ်       
(၁)  စကာားခ  ား                      ၅-၆  
(၂)တ ောအင််းစိန်တ   ်းရ ော အရင််းမြ စ်မြတမြြ ုံ                      ၇                         
(၃)  ( ) တ ောအင််းစိနက်က ားရ ာ ရောသ ီခငွမ်ြ  ခဒိန်                   ၈                             
(ခ)  တ ောအင််းစိနက်က ားရ ာ၊ တ  ်းရ ော ွင််းအဖွ ွဲ့စည််းြ ော်းအတမခမြဇယော်း     ၉           
(၄)  ည်တနရောနှင ်ြထဝီဝငအ်တနအထော်း                 ၁၀-၁၁ 

(၅)  ရာသ  ဥတုနှင ့် သ ဘာဝအရင့်ားအမမစ့်မ  ာ ား         ၁၀ 

(၆) ကက ားရ ာရှိ ကဏ္ဍအသ  ားသ  ား၏လက့်ရှိ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက့်မ ှု အကမခအကေ              ၁၀-၁၁ 

  (က) ဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရားဆိုင့်ရာ စ မ ခေ ့်ခ ွဲမှုအကမခအကေ                 ၁၁ 
  (ခ)   စ ားပ ာားကရား နှင ့် အသက့်ကမ  ားမှုအကမခအကေ                        ၁၁ 
  (ဂ)  အကမခခ အကဆာ က့်အဦား နှင ့် ဝေ့်ကဆာ င့်မှုမ ာား                ၁၁ 
  (ဃ) ဘဏ့်နှင ့်ကင က ကားဝေ့်ကဆ ာင့်မှုမ  ာား        ၁၁ 
  (င) ပညာကရား                     ၁၁ 
  (စ) က ေ့်ားမ ာကရား                             ၁၁ 
  (ဆ)ကဘားအနတရာယ့်မ ာား နှင ့် သ ဘာဝပတ့်ဝေ့်ားက င့်ထိေ့်ားသ ိမ့်ားကရား              ၁၁ 
  (ဇ)  က ာား ၊မကရားရာ                    ၁၁ 

(၇)   တ ောအင််းစိန်ကက ားရ ာ ကက ားရ ာဖ   ွံ့ ဖဖ ိ ားကရား ကကာ့်မတ ဝင့်မ ာားစာရင့်ား         ၁၂     

(၈)   တ ောအင််းစိန်တ  ်း ရ ာ၏ ကက ားရ ာဖ   ွံ့ဖဖ ိ ားက ရားစ မ ကေိ့်ားလပု့်ငေ့်ားမ  ာ ား              ၁၂ 

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ 

ကနော ်ဆ ်တ ွဲ(၁) စီမံ ိန်ျေး ဇယွာျေးမ ွာျေး 

တ ောအင််းစိန်ကက ားရ ာဖ   ွံ့ဖဖိ ားက ရားက င့်ားဆက့်မပဇယာား                      ၁၃ 

(က) ကတ ွံ့ကက  ရမည ့် မပ ဿော                                                                                            ၁၃                              
(ခ) အဟေ ့်အတာား နှင ့် စိေ့်ကခေါ်မ ှု ကမဖ ရှင့်ားသ ည ့် ေည့်ားလမ့်ားမ ာ ား               ၁၃                            
(ဂ) အဆိုမပ စ မ ခ က့်နှင ့်လုပ့်ငေ့်ားမ  ာ ား                   ၁၃ 
ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၂) စီမံ ိန်ျေး ဇယွာျေးမ ွာျေး                  ၁၃ 
(၁) လူမှုစ ားပ ာားက ရား အကမခအကေ     
ဇယာား   ၁     လူဦားကရနှင့်  လူဦားက ရဆိုင့်ရာ အခ က့်အလက့်မ ာား               ၁၄ 
ဇယာား  ၂  လုပ့်သာား အင့်အာား နှင့်  ဝင့်ကင ရလပု့်ငေ့်ား အမ  ိားအစာား               ၁၄-၁၈ 
ဇယာား  ၃   လုပ့်ငေ့်ားနှင့်  က ာား ၊ မအလုိက့် အေည့်ားဆ ုားနှင့်  အမ ာား ဆ ုား လုပ့်အာားခနှုေ့်ားထာား            ၁၈-၁၉ 
ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိကု့်ပ  ိားကမမပိုင့်ဆိုင့်မှု                 ၁၉ 
ဇယာား ၅ ဓာတ့်သ တတ နှင့်  အမခာားသ ဘာဝရင့်ားမမ စ့်မ ာား                ၁၉-၂၀ 
ဇယာား ၆ ဥစစာဓေအဆင့်  အကမခအကေ                  ၂၁ 
ဇယာား ၇ ကခ  ား ငာှား မခင့်ားမရှိဘွဲ တစ့်ကေ လျှင့် အေည့်ားဆ ုား နှစ့်ေပ့်စာားနိုင့်သည့်  အမိ့်ကထာင့်စုမ ာား  ၂၁-၂၂ 
ဇယာား ၈ ကူည  ကစာင့် ကရှာက့်မှုအထူားလိုအပ့်ကသ ာ အပု့်စမု ာ ား၏ထခိိုက့်လ ယ့်မှုအကမခအကေ  ၂၂ 
ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ထိခိကု့်သက့်ကရာက့်လ ယ့်မှု အကမခအကေ               ၂၂-၂၄ 



3 

 

ဇယာား ၁၀ ထိခိကု့်သက့်ကရာ က့်မှုခ ရနိုင့်သည့် သူမ ာ ား      ၂၄-၂၅ 
(၂) က  ျေးရ ွာ၏လ ်ရှ ိဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး အကပခအကန 
ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတ င့်ားရှ ိလူထုအကမခမပ   အဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ာ ား      ၂၅-၂၇ 
ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရားကဆာ င့်ရ က့်ကေက သ ာ မပင့်ပအဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ ာား              ၂၇-၂၈ 
ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိကု့်ပ  ိားကမမပိုင့်ဆိုင့်မှု၊ ကမမယာပိုင့်ဆိုင့်သည့်  အမိ့်ကထာင့်စု             ၂၈-၂၉ 
ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရရင့်ားမမစ့်နငှ့်  ကရသ  င့်ားဧရိယာ                ၂၉-၃၀ 
ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာား နှင့်  အထ က့်နှုေ့်ား        ၃၀ 
ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိကု့်ပ  ိားကရားသ  ုားကိရယိာမ  ာား ပိငု့်ဆိုင့်မှု               ၃၀-၃၁ 
ဇယာား ၁၇ သ  ားနှ ထုတ့်လုပ့်မ ှု တိာုးက စရေ့်အတ က့် အခ င့် အလမ့်ားမ  ာ ား     ၃၁-၃၂ 
ဇယာား ၁၈ သ  ားနှ ထုတ့်လုပ့်မ ှုအတ က့် မပ ဿောနှင့်  စေိ့်ကခေါ်မ ှုမ ာ ား      ၃၂-၃၃ 
ဇယာား ၁၉ ကမ  ားမမြူကရား နှင့် င ားလုပ့်ငေ့်ား ကဆာင့်ရ က့်မှုအကမခအကေ                  ၃၃-၃၄ 
ဇယာား ၂၀ ကမ  ားမမြူကရား နှင ့် သ ာားင ားထတု့်လပု့်မှုတိုားတက့်ကစရေ့်အတ က့် အခ င့် အလမ့်ားမ  ာ ား  ၃၄-၃၅ 
ဇယာား ၂၁ ကမ  ားမမြူကရား နှင့်  သ ာားင ားထတု့်လပု့်မှုအတ က့် မပ ဿောနှင့် စိေ့်ကခေါ်မ ှုမ ာား    ၃၅-၃၇ 
ဇယာား ၂၂ စိကု့်ပ  ိားကမ  ားမမြူက ရားမဟုတ့်ကသ ာအသက့်ကမ ားလုပ့်ငေ့်ားမ  ာား အတ က့် အခ င ့်အလမ့်ားမ  ာား  ၃၇-၃၈ 
ဇယာား ၂၃ စိကု့်ပ  ိားကမ  ားမမြူက ရားမဟုတ့်ကသ ာ စ ားပ ာားကရားလုပ့်ငေ့်ားမ  ာားအတ က့်အခ င့် အလမ့်ား၊  
                  မပဿောနှင့် အခက့်အခွဲမ ာ ား                  ၃၈-၃၉ 
ဇယာား ၂၄ ကရ ွံ့ ကမပာင့်ားသ  ာားလာမှု မဖ စ့်ကပ ေါ်လာပ ု၊ ပ ုစ နှင့်  အခ ေိ့်ကာလ     ၃၉-၄၀ 
ဇယာား ၂၅ ကရ ွံ့ ကမပာင့်ားသ  ာားလာရမခင့်ား၏ အဓိက အက ကာင့်ားရင့်ား               ၄၀ 
ဇယာား ၂၆ ကရ ွံ့ ကမပာင့်ားလုပ့်ကိငု့်သ ူမ ာားမ ှမပ ေ့်ပို ကင                  ၄၀-၄၁ 
ဇယာား ၂၇ ကုေ့်စည့်နှင့်  ဝေ့်ကဆ ာင့်မှု၊ ကစ ားက က့်လက့်လှမ့်ားမ မှု အကမခအကေ    ၄၁ 
ဇယာား ၂၈ ကင က ကားလက့်လမှ့်ားမ မှုနှင့်  ဘဏ့်လုပ့်ငေ့်ား       ၄၁-၄၃ 
ဇယာား ၂၉ သ ဘာဝပတ့်ဝေ့်ားက င့်နှင့် သဘာဝရင့်ားမမ စ့် စ မ ခေ့် ခ ွဲမှုအတ က့် လက့်ရှိအကလ အက င့်   
                 နှင့်  အခက့်အခွဲမ ာား          ၄၃-၄၄ 
ဇယာား ၃၀ မူလတေ့်ား၊ အလယ့် တေ့်ား၊ အထက့်တေ့်ားနှင့်  တကကသိုလ့်အဆင့်  စာတတ့်ကမမာက့်မှုနှုေ့်ား   ၄၄ 
ဇယာား ၃၁ ကက ာင့်ားတက့်နှုေ့်ား                   ၄၄-၄၅ 
ဇယာား ၃၂ စာသ င့်ကက ာင့်ားကဆာင့် အကမခအကေနှင့်  ဝေ့်ကဆာ င့်မှုမ ာား              ၄၅ 
ဇယာား ၃၃ ပညာကရား အခက့်အခွဲနှင့်  မပ ဿောမ ာ ား                 ၄၅-၄၆ 
ဇယာား ၃၄ အမဖစ့်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာ ား                  ၄၆ 
ဇယာား ၃၅ လ ေ့်ခွဲ ကသ ာ ၁၂ လ အတ င့်ား ကာက ယ့်ကဆ ား ထိာုးနှ မှု               ၄၆-၄၇ 
ဇယာား ၃၆ က ေ့်ားမ ာက ရား အကထာက့်အပ  နငှ့်  ဝေ့်ကဆာ င့်မှုမ ာား               ၄၇ 
ဇယာား ၃၇ ကသ ာက့်သ  ုားကရ ရရှိနုိင့်မှု           ၄၇-၄၈ 
ဇယာား ၃၈ အမိ့်သာ အမ  ိားအစာား                   ၄၈-၄၉ 
ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရား ရာကိစစရပ့်ဆိုင့်ရာ                  ၄၉ 
ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ့်ားတည့်ရှိမှုအကမခအကေ                 ၅၀ 
ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည့်ရှမိှုအကမခအကေ                ၅၀-၅၁ 
ဇယာား  ၄၂ ကရက  ကာင့်ား သ ယ့်ယူပို ကဆာ င့်ကရား                    ၅၁-၅၂ 
ဇယာား  ၄၃ သ ယ့်ယူပို ကဆ ာင့်ကရားယာဉ ့်မ ာား                  ၅၂ 
ဇယာား ၄၄ လျှပ့်စစ့်မ ားရရှိမှု အကမခအကေ                  ၅၂-၅၃ 
ဇယာား ၄၅ ဆက့်သ  ယ့်ကရား နှင့်  သ တင့်ားအခ က့်အလက့်ေည့်ားပညာ အကမခအကေ             ၅၃ 
ဇယာား  ၄၆ ယဉ့်ကက ား မှုနငှ့် လငူယ့်ဖ  ွံ့ ဖဖ ိ ားက ရား အကမခအကေ                ၅၃-၅၄ 
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ဇယာား ၄၇ ကဘားကင့်ားလ ုခခ  ကရား ၊ ဝေ့်ကဆာ င့်မှု အကထာက့်အကူမ ာား အာား လက့်လှမ့်ားမ မှု            ၅၄-၅၅ 
ဇယာား  ၄၈ မှုခင့်ားမဖ စ့်ပ ာား မှု အကမခအကေ                  ၅၅ 
 ိျုေး ွာျေးစွာရင်ျေး                     ၅၅ 
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လှည််းက ်းဖမိ ွံ့နယ်၊ ဝ ်းနက်ကုန််းတက ်းရ ောအပု်စ၊ုတ ောအင််းစိန်က  ျေးရ ွာ 

  က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံခ  ် 

၁။ စ ွာျေးခ ျီေး 

 ဤကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရားစ မ ခ က့်သည့် ၂၀၂ ၄-၂၀၂၅  ခုဘဏ္ဍာက ရားနှစ့်မှ ၂၀၂၈-၂၀ ၂ ၉ခုနှစ့်အထိ(၅)နှ စ့်  

 ကာအကကာင့်အထည့်ကဖ ာ့်  ကဆ ာင့်ရ က့်မည့်  ကျွန့်ပု့်တို ကက ားရ ာ၏ ပထမဦားဆ ုားကသ ာ လူအမ ာားပ ဝင့် ကရားဆ ွဲ  

ထာားသည့်  ကက ား ရ ာ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ား ကရား စ မ ခ က့် မဖ စ့် ပ သ ည့် ။  က ေ ဦား အ ကေ မဖ င့် စ မ ခ က့် မဖ စ့် ကမမာ က့် ကရား အ တ က ့်  

လို အ ပ့် ကသ ာ  ေ ည့်ား ပ ညာ မ ာား  ပ  ပိာုး ကပား ကသ ာ  သ မ ဝ ယ မ နှ င့် ကက ား လ က့် ဖ  ွံ့ ဖဖိ ား ကရား ဝေ့်ကက ားဌ ာေ၊ ကက ားလက့်  

ကေသဖ  ွံ့ဖဖ ိ ားတိာုးတက့်ကရားဦားစ ားဌ ာေအာား အထူားပင့်ကက ားဇူားတင့်ရှိပ သည့်။ အကရားကက ားကသ ာ အခ က့်အလက့်  

မ ာ ားနှင့်  အကက ဉာဏ့်မ ာ ားကိ ု တက့်တက့်ကက ကက ပ  ပိုားကပားကသ ာ ကက ားရ ာအပု့်စအုပု့်ခ  ပ့်ကရားမှြူား နှင့်  သ က့်ဆိုင့်ရ ာ  

ဝေ့်ထမ့်ားမ  ာ ားကိုလည့်ား  ကက ားဇူားတင့်ရှပိ သည့်။ 

 ကျွန့်ုပ့်တို ကက ား ရ ာတ င့် ကျွန့်ုပ့်တို ကိယု့်တိုင့်ရပ့်ရ ာလုပ့်ငေ့်ားမ  ာား ကို  စ စဉ့်ခ မှတ့်ကဆာ င့်ရ က့်ခွဲ  ကကသ ာ့်  

လည့်ား လူထုအမ ာ ားစေစ့်တက  ပူားကပ  င့်ားပ ဝင့်ကဆ ာင့်ရ က့်သည့်  ေည့်ားလမ့်ားမ ာ ားနငှ့်  လုပ့်ထ ုားလုပ့်ေည့်ားမ ာ ား ကို 

မသ ိခွဲ  ကပ ။လူထကုိယု့်တိုင့်  စေစ့်တက  ပူားကပ  င့်ားကဆ ာင့်ရ က့်ေည့်ားကို အသ ုားမပ ၍ ကျွန့်ုပ့်တို အခ င့်ားခ င့် ား  

တိုင့်ပင့်ကဆ  ားက န ားည နိိှုင့်ား  အကမဖ ရာှ ကရာတ င့် ကူည ပ  ပ ိုားကပားသ ည့်  အစ အစဉ့် ကရားဆ  ွဲကရား ကျွမ့်ားက င့်သ ူ  အဖ ွဲွံ့  

တစ့်ဖ ွဲွံ့ကိ ု ဖမ ိ ွံ့ ေယ့်ကက ားလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက့်ကရားဦားစ ားဌ ာေမှ စ စဉ့်ကဆာ င့်ရ က့်  ကပားပ သည့်။ ဤလုပ့်ငေ့် ား 

စဉ့်က ကာင့်  ကျွန့်ပု့်တို သည့် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ ိ ားကရားအစ အစဉ့် ကရားဆ ွဲရာတ င့် ကိေ့်ားဂဏေ့်ားနှင့်  သ တင့်ားအခ က့်  

အလက့်တိ ု၏ အကရားပ မှုကိုသိရှိရ သု ာမက ကက ားရ ာအပု့်စ ု အပု့်ခ  ပ့်ကရားမှြူားရ ုားကွဲ သ ို ကသ ာ ကိေ့်ားဂဏေ့်ား အခ က့် 

အလက့်ရရှိနိုင့်ကသ ာ  ကေရာမ ာ ားမှလည့်ား ကကာက့်ယူရရှခိွဲ ပ သ ည့်။ ထို မပ င့်ထပ့်မ လိအုပ့်ကသ ာ ကိေ့်ားဂဏေ့် ား ၊  

အခ က့်အလက့်မ ာ ားနှင့်  ေည့်ားပ ညာပ   ပိုားမှုတို ကိ ု ဖမ ိ ွံ့ ေယ့်အဆင့်  ဌာေဆိုင့်ရာမ  ာားမ ှ ရယူရေ့်  လိအုပ့်က ကာင့် ား  

ကိလုည့်ား ကကာင့်ားစ ာသ ိရှိခွဲ ပ သ ည့်။ 

 ယခုကရား ဆ ွဲထာားကသာအစ အစဉ့်ကိုထပ့်မ ရရှိသည့်  ကိေ့်ားဂဏေ့်ားအခ က့်အလက့်မ ာား  ထပ့်မဖည့် က ပား 

မခင့်ားမဖ င့်  ပိုမိုကကာင့်ားလာမည့်မှာကသ ခ ာပ  သ ည့်။ ဤလပု့်ငေ့်ားသ ည့်  ဆက့်လက့်လပု့်ကဆ ာင့်ရမည့်  လု ပ့်င ေ့် ား  

မဖ စ့် ဖပ  ား  လုပ့် င ေ့်ား ကဆာ င့် ရ က့် ကေ မှု  တစ့် ဝ က့် ခ ေ့် အ ကရာ က့် တ င့်  လု ပ့် င ေ့်ား တိုား တ က့် မှု ၊ ကပ ေါ် ကပ က့် လာ သ ည့်  

အခက့်အခွဲမ ာား ၊ဦားစာားက ပားကရ ား ခ ယ့်မှုမ ာားနှင့်  လုပ့်ငေ့်ားအစ အစ ဉ့်မ ာား ကိ ု မူကဘာင့်အတ င့်ား မပ  မပင့်ကမပာင့်ား လွဲမှု  

မ ာ ားဆက့်လက့်လုပ့်ကဆ ာင့်သ ာားရပ  မည့်။ 

 ဤဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရားအစ အစဉ့်တ င့် ကဖာ့်မပပ ရှကိသ ာ ဦား စာားက ပားလုပ့်ငေ့်ားမ  ာ ား စုစည့်ားကဆာ င့်ရ က့်နိငု့်ရေ့် အ  

တ က့်ကက ားရ ာ အပု့်စအုပု့်ခ  ပ့်က ရားမှြူား၊  ကက ားလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက့်ကရားဦားစ ားဌ ာေတို ၏  ဆက့်လက့်ပ  ပိုားမှု  

မ ာ ား ရရှိနုိင့်မည့်ဟု ကျွန့်ုပ့်တို ကမျှာ့်လင့် ပ သ ည့်။ဆက့်လက့်၍ကောင့်တ င့်လည့်ား  ကျွန့်ုပ့်တို ၏ ဖ  ွံ့ ဖဖ ိ ားကရား  ဆိုင့် ရ ာ  

အာားထုတ့်မှုအကမခအကေမ  ာ ားကို ဆေ့်ားစစ့်သ ုားသပ့်ရေ့်နှင့်  အကွဲမဖတ့်ရေ့်အတ က့် ပ  ပိုားကူည မှုမ ာား  ရရှနိိငု့် မ ည့်  

မဖ စ့်ပ က  ကာင့်ားယ ု ကည့်ပ သ ည့်။ 
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 ပထမအပိုင့်ားတ င့်ကက ားရ ာ ရှိ ကဏ္ဍအသ ားသ  ား၏ လက့်ရှိဖ  ွံ့ဖဖိ ား တိုားတက့်မှု အကမခအကေ၊ကက ား ရ ာဖ  ွံ့  

ဖဖ ိ ားက ရား  ကကာ့်မတ စာရင့်ားနှင ့် အကကာင့်အထည့်ကဖ ာ့် ကဆ ာင့်ရ က့်မည ့် ဦား စာားကပားလုပ့်ငေ့်ား အစ အစဉ့်မ  ာား  

ကိကုဖ ာ့်မပထာားပ  သည့်။ေုတိယပိုင့်ားတ င့်  ကောက့်ဆက့်တ ွဲအကေမဖင ့် ကက ားရ ာ၏ဖ  ွံ့ ဖဖိ ားက ရားဗ ြူ ဟာတည့်ကဆာ က့်  

မှုဇယာား နှင ့် က က ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရား အကထာက့်အကူမပ ဇယာား မ ာ ားကို က ဖာ့်မပ ထာားပ  သည့်။ 

 

              ကက ားရ ာဖ   ွံ့ ဖဖ ိ ားကရားအဖ ွဲွံ့  

          ဝ ်းန ် ုံန််းတ  ်းရ ာအုပ့်စု၊ တ ောအင််းစိန်ကက ားရ ာ 

                       လှည််း  ်းဖမ ိ ွံ့ ေယ့် 

ရက့်စ ွဲ၊၂၀ ၂၄ ခုနှစ့်၊ ဒီဇငဘ်ောလ(      ) ရက့် 
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၁။ လှည််းက ်းဖမိ ွံ့နယ်၊တ ောအင််းစိန်က  ျေးရ ွာအရငျ်ေးအပမစ်ပပကပမပံ ု 

 



8 

 

၂။ ( ) လှည််းက ်းမ ိ ြို့နယ်၊ တ ောအင််းစိန်က  ျေးရ ွာ ရွာသီခ င်ပပပပ ခေိန် 

အက  ွာင်ျေး 

အရွာ 
တ

န်ခ
ူျေး 

 
ဆ

ုန် 

နယ
ုန ်

ဝါ
ဆ

ိ ု

ဝါ
ကခ

ါင
် 

ကတ
ွာ်သ

လ
င်ျေး

 

သီ
တ

င်ျေး
 

ျွတ
် 

တ
န်က

ဆ
ွာင

် 

မုန
်ျေး  

နတ
်ကတ

ွာ် 

ပပ
ွာသို

 

တ
ပိုို့တ

 ွဲ 

တ
ကပ

ါင
်ျေး 

ရွာသီဥတု             

အလုပ်အ ုိင် လယ့် လယ့် လယ့် လယ့်    လယ့် က ပေ့်ား က ပေ့်ား က ပေ့်ား က ပေ့်ား 

သဘွာဝကဘျေး မ ားက ဘား မ ားက ဘား မ ားက ဘား - - - - - 
အက အား 

လိှုင ့်ားမဖတ့် 
- - မ ား က ဘား 

ပ ွဲကတွာ ် သကကြေ့် 
က ည ာင ့် 

က ရသ ေ့်ား 
- 

ဝ ဆို 
သကြေ့်ား 

- - မ ားထ ေ ့်ားပ ွဲ ကထိေ ့်ပ ွဲ 
က ကာက့် 

ဦ ားဆ မ့်ားက
ပ့် 

- ဘုရာားပ ွဲ ဘုရာားပ ွဲ 

ကသွာ ်ကရရှိမှု 
လ ု 

က လာက့် 
လ ု 

က လာက့် 
- - - - - - - - - 

မလ ု 
က လာ

က့် 

ကန စပါျေး ရိတ့်သိမ့်ား - - - - - - မ  ိ ားက ွဲ 
က ရတင ့်၊ 
က မမဩဇ ာ
က ကျွား 

က မမဩ 
ဇ ာက ကျွား 

က မမဩ 
ဇ ာက ကျွား၊ 

က ရက လျှ ာ  

ရိတ့် 
သိမ့်ား 

မိုျေးစပါျေး - - မ  ိ ားက ွဲ စိုက့် - - ရိတ့်သိမ့်ား ရိတ့်သိမ့်ား စပ ားက  ခ  - - - 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 
ဝက့်၊ 

 ကက့် 

ဝက့်၊ 
 ကက့် 

ဘွဲ ဘွဲ   ဝက့်  ကက့်  ကက့် 
ဝက့်၊ 

 ကက့်  ကက့်  ကက့် 

  န်ျေးမွာကရျေးအ
ကပခအကန 

ဝမ့်ားပ က့် ဝမ့်ား ပ က့် 
က သ ားလ ေ့်
တုပ့်က က ား 

တုပ့်က က ား 
က သ ားလ ေ့်

တုပ့်က က ား 
ဖ ာား 

ေ ာ 
ရာသ  

ဖ ာား 
- - - - 

ဝမ့်ား 
ပ က့် 

ဝင်ကင  ▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲ ▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲▲
▲ ▲▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲ ▲▲ 

ထ  ်ကင  ▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲
▲ ▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲▲

▲ ▲▲▲ ▲▲▲ 

                     ကန ရွာသ ီ         ▲  အလ နန်ညျ်ေး           ▲▲ နည်ျေး 

       မိုျေးရွာသ ီ        
      
                       ကဆွာငျ်ေးရွာသီ/ပ င ်လငျ်ေးရွာသီ       ▲▲▲  အသင အ်တင ် 

                                                                  ▲▲▲▲ မ ွာျေး 
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၃။ (ခ) တ ောအင််းစိန်က  ျေးရ ွာ၊ က  ျေးရ ွာတ ငျ်ေးအဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေးအကပခပပဇယွာျေး 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

က  ျေးရ ွာ

အုပ်ခ ျုပ်ကရျေး

အဖ  ွဲ့

လူမှု ူည ျေးကရျေး

အသငျ်ေး

က  ျေးရ ွာ

ရပ်မိ/ဖအသငျ်ေး

ကခ ျေးကင 

အဖ  ွဲ့

မိဘဆရွာအ

သငျ်ေး

က ေါဗ  ရှင်

အဖ  ွဲ့

VDP

က ွာ်မတ 
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၄။ တည်ကနရွာနှင ်ပထဝီဝငအ်ကနအထွာျေး 
တ ောအင််းစိနက်က ားရ ာသ ည့် ရန် ုံန-်ြ ခ ်းလြ််းြ က ီ်း၏ တဘ်း ွင် ည်ရှိြ သ ည်။  စိုံ ်ြ  ိ်းတရ်းတမ ြ 

အြ  ိ်းအစော်း ြှောသ င ် င ်ြျှ တသ ော တမြအြ  ိ်းအစော်း မဖစြ် သ ည်။ ရောသ ီဉ ုံြျှ တသ ောတ  ောင  ် တြ ွ်းမြြူ 
တရ်း ၊စိုံ ်ြ  ိ်း တရ်း  ိုံလည််းစနစ်   လုံ ြ်ြ  တ အောင် မြငန်ိုံငြ် သ ည်။ 

ဗုေဓဘာသ ာအာား ရ ာလ ုားကျွတ့်ကိုားက ယ့်ဆည့်ားကပ့်ကာ လယ့်လပု့်ငေ့်ား၊စိကု့်ပ  ိားကရား လုပ့်ငေ့်ားမ ာားမဖ င့်  
အသက့်ကမ  ားဝမ့်ားက  ကာင့်ားမပ   ကပ သ ည့်။ 

ကက ားရ ာ၏အကရှွံ့ဘက့်တ င့်  ရ ြွန်ကက ားရ ာ ၊ အကောက့်ဘက့်တ င့် ဝ ်းန ်  ုံန််းတ မြ ော ် ကက ား ရ ာ  
ကပ့်လျှက့်တည့်ရှိဖပ ား ကမမာက့်ဘက့်  ွင် ခြရ(၂၁၄)နှင ်တ ောင် ဘ ်တ င့်လယ် ွ င််း ြ ော ်းနှင ် ေယ့်ေမိိတ့်ခ င့် ား ထိ 
စပ့်လျှက့် ရှိပ သ ည့်။  

ကမမမပေ့် က ေသ မဖ စ့်၍ မိုားစပ ား ၊ ကန စပ ားနှင့် မတ့်ပ ွဲ၊ ပွဲတ စမိ့်ား၊ ရာသ  သ ားနှ မ ာားစိကု့်ပ  ိားကအာင့်မမင့်ဖပ ား  
အထည့်ခ  ပ့်လုပ့်ငေ့်ား နှင ့် ကုမပဏ လုပ့်ငေ့်ားမ ာ ားမဖင ့် ရှာကဖ  စာားကသ ာက့်သ ူအမ  ာ ားအမပာား  ရှပိ သ ည့်။ 

 

၅ ။ ရွာသီဥတုနှင ်သဘွာဝအရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေး 

လ ယ ် ယ ော တ မ ြ အ သ င ်   င  ် ရ ှ ိ   ပ ြ ီ ်း တ မ ြ မ ြ န  ် တ ဒ သ မ ဖ စ ်  ော တ မ ြ ဆ ီ လ  ော အ သ င  ်  င  ် တ  ော င ် ်း ြ ွ န ် 

ြ  သ ည ် ။ ဆ န ် ၊ စ ြ  ်း  ိ ုံ အ ဓ ိ  စ ိ ုံ  ် ြ   ိ ်း   ြ  သ ည ် ။  ခ   ရ   အ ခ  နိ ် အ ခ  ြ ဟ ုံ  ် ြ ိ ုံ ်း ရ  ော မ ခ င ် ်း ၊ ြ ိ ုံ ်း က  ီ ်း မ ခ င ် ်း ၊ 

တ ရ က  ီ ်း မ ခ င ် ်း ြ  ော ်း တ   ော င  ် စ ိ ုံ  ် ြ   ိ ်း ထ ော ်း တ သ ော စ ြ  ်း ြ  ော ်း ြ   ် စ ီ ်း ြ ှု အ န ည ် ်း င ယ ် ရ ှ ိ ြ  သ ည ် ။ ရာ သ  ဥ တု မှာ ကမ လ 

(၁ ၅) ရ က့် မှ ကအာ က့် တို ဘာ လ ၊  နို ဝ င့် ဘာ လ အ ထိ မိုား မ ာ ား ၍  စ တ့် စို ကသ ာ ရာ သ  ဥ  ုံ က ကာင့်  လယ့်ကမမ မ ာ ား 

တ င့်မိုားစပ  ားအာားသက့်လတ့်၊ သ က့်ကက ားစပ  ားမ  ိားမ ာားစိုက့်ပ  ိား က၍ ကန စပ ား တ င့်သက့် တမ ့်ားမ  ိား(၁၁ ၀)ရ က့် 

မ  ိားစပ ားမ ာ ား ကရ ားခ ယ့်စုိက့်ပ  ိားဖပ ား မမစ့်ကရ၊ကခ ာင့်ားကရတင့်စေစ့်မဖင့်  စိကု့်ပ  ိား ကပ သ ည့်။ ေ ဇင့်ဘ ာ လ 

မိုားမပ တ့်ခ ေိ့်မ ှ မတ့်လတ င့်ရိတ့်သိမ ့်ားနိုင့်ရေ့် တ က့်ခ က့်စုိက့်ပ  ိားပ သ ည့်။ကမမဆ ကမမနှစ့်ကကာင့်ားမ  ေ့်၍ တစ့် ဧ က 

လျှင့်ပ မ ့်ားမ ျှ(၅ ၀)တင့်ားနှုေ့်ားထ က့်ရှိပ သ ည့်။ 

၆။ က  ျေးရ ွာရှိ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရိှဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးတိုျေးတ ်မှုအကပခအကန 

( )  ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆိုင်ရွာစီမခံနို့်ခ ွဲမှုအကပခအကန 

 ကက ား ရ ာ ဖ  ွံ့ ဖဖိ ား ကရား အ  ွ  ် တ   ်း ရ  ော အ ုံ ြ ် ခ   ြ ် တ ရ ်း အ ဖ ွ  ွဲ့ စ ည ် ်း  ိ ုံ ဗ ဟ ိ ုံ မ ြ  ပ ြ ီ ်း အ မ ခ ော ်း တ သ ော ြ ည ော တ ရ ်း 

  န ် ်း ြ ော ်း တ ရ ်း ၊ လ  ုံ ခ ခ   တ ရ ်း န ှ င  ်  ော  ွ ယ ် တ ရ ်း အ ဖ ွ  ွဲ့ စ ည ် ်း ြ  ော ်း န ှ င  ် ခ   ိ ် ဆ  ် ရ န ် ရ  ော  ွ င ် ်း ၊ ရ  ော မ ြ င ် ဖ ွ  ွဲ့ ပ ဖ ိ  ်း တ ရ ်း 

လ ုံ ြ ် င န ် ်း ြ  ော ်း တ ဆ ော င ် ရ   ် လ ျှ  ် ရ ှ ိ ြ  သ ည ် ။ တ   ်း ရ  ော တ င့် ပ ညာ ကရား ၊ က ေ့်ား မာ ကရား ၊ အ သ က့် ကမ  ား ဝ မ့်ား က ကာ င့်ား 

လု ပ့် င ေ့်ား မ ာ ား ၊ က ကလား သ ူ င ယ့် ကာ က ယ့် ကစာ င့် ကရှာ က့် ကရား ၊  သ ဘာ ဝ ပ တ့် ဝ ေ့်ား က င့် ထိ ေ့်ား သ ိ မ့်ား ကရား  လု ပ့် င ေ့်ား 

မ ာ ား တ င့် ကကာ့် မ တ အဖ ွဲွံ့မ  ာား  အသ ားသ  ားထာားရှပိ သ ည့်။ ၎င့်ားအဖ ွဲွံ့မ ာ ားတ င့် အပု့်ခ  ပ့်က ရားအဖ ွဲွံ့နှင့်  ကက ားရ ာ 

ောယကအဖ ွဲွံ့မ ှ  အာား ကပားကူည ၍ ကက ား ရ ာလ ုားကျွတ့် သ ိရှကိစမခင့်ား၊ပူားကပ င့်ားပ ဝင့်ကစမခင့်ားမဖ င့်  ဖ  ွံ့ ဖဖ ိ ားက ရား 

လုပ့်ငေ့်ားမ ာ ားအာား အကကာင့်အထည့်ကဖ ာ့်  လုပ့်ကဆ ာင့် ကပ  သည့်။ 
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(ခ) စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင ်အသ ်ကမ ျေးမှုအကပခအကန 
တ  ်းရ ော ွင််းလယ်ယောစိုံ ြ်  ိ်းတရ်း  ိုံ အဓိ လုံြ် ိုံင်  ပ ြီ်း စ ရ် ုံဆင််းလုံြသ် ော်း ြ ော ်း ၊  ြ န််းလုံြ် 

သ ော်း ြ ော ်းအနည််းငယ်ရှိ  ြ သ ည်။ တ  ်းရ ော ွင််းစီ်းြွော်းတရ်း အတမခတ နြှော အသင  ်င ်သောရှိြ သ ည်။ 
တ  ်းရ ော ကေမပည့်သမူ ာ ား၏ အဓိကအသက့်ကမ  ားဝမ့်ားက ကာင့်ားလုပ့်ငေ့်ားမှာ လယ့်ယာ လုပ့်ငေ့်ားနှင့်  စိကု့်ပ  ိားက ရ ား 
လုပ့်ငေ့်ားမဖ စ့်ပ သ ည့်။ လယ့်သမ ာား မ ာား မာှ မိုားစပ ား ၊ကန စပ ား စိကု့်ပ  ိား ကဖပ ား ၊ ကမ ားမမြူက ရားလုပ့်ကိုင့် ကကသ ာ 
မိသာ ားစမု ာားသ ည့် တစ့်ပိုင့်တစ့်နုိင့်  ကက့်၊ ဝက့်၊ ဘွဲနှ င့်  င ားက မ ားမမ ြူကရား  လပု့်ငေ့်ားမ ာ ား လုပ့်ကိငု့် ကပ သ ည့် ။ 
အရင့်ားအနှ ားမ ရှိကသ ာ မိသာား စုမ ာ ားမာှ က ပေ့်ားလပု့်ငေ့်ားမ ာားမဖ စ့်ကသ ာ လယ့်ယာလုပ့်သ ာား  လပု့်မခင့်ား၊ ရေ့်ကုေ့်ဖမိ ွံ့ 
သ ို သ  ာား ကရာက့် လုပ့်ကိငု့် စာ ားက သ ာက့်မခင့်ားမ ာား ရှိပ သ ည့်။ 

  (ဂ) အကပခခံအကဆွာ အ်ဦျေးနှင ်ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 
အတမခခ အတဆ ော ်ဦ်းြ ှောရ ောငယ်မဖစ်သည အ် ွ ် တဆ ော ်လုံြ်ထော်းမခင််းြ ရှြိ ။ 

   (ဃ) ဘဏ်နှင ်ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 
ကက ားရ ာမှကတာ င့်သလူယ့်သမ ာား မ ာား သည့် မမ ေ့်မာ စိုက့်ပ  ိားကရား ဘဏ့်မ ှ မိုားရာသ  ကခ ား ကင ၊ကန ရာသ   

ကခ  ား ကင ၊ကာလတိုကခ ား ကင မ ာား ရရှိဖပ ား ကဘာက့်သမာားအမ ာားစုသည့်   ၊ မပ င့်ပပုဂဂလကိ ကခ  ား ကင မ ာ ားရရှပိ သ ည့်။ 
ကာလတိုကခ ား ကင မ ာားမဖ စ့်သည့် အတ က့် အမ ာား စုမှာ မပေ့်လည့်ကပ ားဆပ့်ခ ေိ့်တ င့် အခက့်အခွဲ  မဖစ့်နုိင့်သ ည့်  
အတ က့် လက့်ကရှာ င့် ကပ သ ည့်။ 
  (င) ပညွာကရျေး 

ကျွေ့်ကတာ ့်တို ကက ားရ ာတ င့် တ  ောင််းြညောတရ်းနှင ်ြ ်သ  ်၍ ြ လ န််းနှင ် အလယ် န််းြ ော်း ပြ ီ်း 

အထ ် န််းနှင ်  ကသိုံလတ် ောလိြ်အနည််းငယ်သော ရှိြ သည်။ 

(စ)   နျ်ေးမွာကရျေး 

ကက ားရ ာတ င့် ရာသ  အလုိက့်ဖ ာား ောမ ှုမ  ိားသ ာရှိဖပ  ားက န ရာသ  ၌ ဝမ့်ားပ  က့်၊ဝမ့်ားက လျှာ  ကရာ ဂ  အေည့်ားင ယ့် 
မဖ စ့်တတ့်ပ သ ည့်။  ကိယု့်ဝေ့်ကဆာ င့်မိခင့်မ ာ ား၊  ကကလားသ ူငယ့်မ ာား ၏ က ေ့်ားမာကရား ကိစစမ ာား ကိ ု အမ ာ ားအာားမဖ င ့်  
လှည််း  ်း ဖမ ိ ွံ့ ရှိကဆားခေ့်ားမ  ာ ားသ ို  သ  ာားက ရာက့်ကုသ ကရပ သ ည့်။   

 (ဆ)  ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင ်သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်ထိနျ်ေးသိမ်ျေးကရျေး 
 သ ဘာဝကဘားအနတရာယ့်မ ာား မဖ စ့်ကသ ာ ကရကက ားမခင့်ား၊ မုေ့်တိုင့်ားတိုက့်ခတ့်မခင့်ားမ  ာားရှကိသ ာ့်လည့်ား ောဂ စ့်  
မုေ့်တိုင့်ားတိုက့်ခတ့်ဖပ ားက ောက့် ဆိုားရ ာားကသ ာမဖ စ့်စဉ့်မ ာားမ ရှကိတာ ပ  ။ ကက ားရ ာမဖစ့်၍ကေအိမ့်မ  ာားက ာကဝားမခ င့် ား  
က ကာင့်  မ ားကဘားအနတရာယ့်စိုားရိမ့်ရမခင့်ားမရှိပ ။  သ ဘာဝပတ့်ဝေ့်ားက င့်ထိေ့်ားသ ိမ့်ားကရား အသိပ ညာကပ ားမခင့်ား  
သ င့်တေ့်ားမ  ာားမပ  လုပ့်ကပ ားမခ င့်ား၊ကဟာက မပာပ  ွဲမ ာ ားမပ လုပ့်မခင့်ားမ ာားလိအုပ့်ပ  သ ည့်။ 
(ဇ)   ွာျေး ၊ မ ကရျေးရွာ 

ကက ားရ ာနှင့် သက့်ဆိငု့်ကသ ာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရားကိစစမ ာား ၊ဘာသ ာကရား၊သာက ရား၊ောကရား ကိစစမ ာား အာားလ ုားတ င့် 
က ာား မခ ွဲမခာား မှုမရှိဘွဲ တေ့်ားတူည မျှကဆာင့်ရ က့် ကပ သ ည့်။ ယကေ ကခ တ့်တ င့်ကက ား ရ ာမ ာ ား၌ အမ  ိားသမ ားအ 
မ ာ ားစုဦားက ဆာင့်လာသ ည့်ကုိကတ ွံ့ မမင့်ရပ သ ည့်။ ကက ား ရ ာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရားအဖ ွဲွံ့ အစည့်မ ာား ၊  လမူှုကရား အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား 
မ ာ ားတ င့် အမ  ိားသမ  ားပ ဝင့်မှု(၁၀%)ထိရှိဖပ ား အမ  ိားသာား မ ာ ားထက့် စ မ့်ားက ဆာင့်ရည့် ကကာင့်ား မ ေ့်ကသ ာသ ူမ ာား 
လည့်ားရှိပ သ ည့်။ 
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၇။ တ ောအင််းစိန်က  ျေးရ ွာ၊တ ောင်စု တက ်းရ ွာအပု်စ ုက  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးက ွာ်မတီဝငမ် ွာျေးစွာရငျ်ေး 

စဉ် အမည ် အဖအမည ် နိုင်ငံသွာျေးအမှတ် 
ပညွာအ 

ရညအ်ခ င်ျေး 
အသက် ရွာထူျေး ဖုနျ်ေးနံပါတ် 

မှတ် 

ခ  ် 

၁ ဦ်းမ တသောင််း ဦ်းတအ်း ၁၂/လကန(နိုင်)၂၁၅၅၆၈ ၁၀ န််း ၅၈ ဉကကဌ ၀၉-၉၇၁၅၇၈၀၉၀  

၂ ဦ်းမ င ်သန််း ဦ်းမ ိ ်း ၁၂/လကန(နိုင်)၂၁၃၀၀၈ ၄တန်ျေး ၆၁ အတ င်ျေးကရျေးမှျူျေး -  

၃ ဦ်းတ ောင်တ ောင်လ ် 
ဦ်းအောဂ တီဂ 

ကပ် 
၁၂/လကန(နိုင်)၀၁၉၂၅၄ ၇ န််း ၆၉ 

ဝယ်ယ တရ်းဆပ်

တကေ်ာ  ီဉကကဌ 
- 

 

၄ ဦ်းတက ေ်ာစုိ်း ဦ်း င်ဆင ် ၁၂/လကန(နိုင်)၁၉၈၀၅၂ ၄ န််း ၅၂ ဘဏ္ဍောတရ်း ှ ်း -  

၅ တဒေါ်တရွှေအိ ်စည် ဦ်းဒ တယလှ ၁၃/လရန(နိုင်)၁၃၅၄၄၂ ဘ  ြို့ရ ၄၀ စောရင််းကုိင် -  

၆ တဒေါ်သင််းသင််းမ  ် ဦ်းညိ ််းတ ောင် ၉/ဓခန(နိုင်)၂၁၅၀၅၇ ၁၀ န််း ၃၈ အဖ ွဲွံ့ဝင် -  

၇ တဒေါ်တအ်းတအ်း ော ဦ်းပ င ်ကကီ်း ၁၂/လကန(နိုင်)၁၅၈၀၂၈ ၆ န််း ၄၇ အဖ ွဲွံ့ဝင် -  

 

၈။ လှည််းက ်းမ ိ ြို့နယ် တ ောအင််းစိန်က  ျေးရ ွာ၏ က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိနျ်ေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

စဉ်  ဏ္ဍ အဆိုပပ စီမံခ  ်မ ွာျေး ဦ:စွာျေးကပျေးအဆင ် 

၁။ အကပခခံအကဆွာ အ်ဦျေး က  ျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး  န် ရစ်လမျ်ေးခင်ျေးပခင်ျေး ၁ 

၂။ အကပခခံအကဆွာ အ်ဦျေး ကုန်ထ ု်လ ််း တကောင််းမခင််း ၂ 

၃။ အကပခခံအကဆွာ အ်ဦျေး စောကကည  ်ိုက ်ရှိမခင််း ၃ 

၄။ က န််း ောတရ်း တဆ်းတပ်းခန််း ရှိမခင််း ၄ 

၅။ တသောက်သ ု်းတရ သန ရ်ှင််းတသောတသောက်သ ု်းတရလုိအပ်မခင််း ၅ 

 

ကနော ်ဆ ွဲတ ွဲ(၁) 

တ ောအင််းစိန်က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ်ပပဇယွာျေး၄ 

ပပဿနော 
အက  ွာငျ်ေး 

အရငျ်ေး 
အကပခအကန 
က ွာင်ျေးမ ွာျေး 

အဟနို့်အတွာျေး 
နှင ်စိနက်ခေါ်မှု 

ကပဖရှင်ျေးမည  ်
နည်ျေးလမ်ျေး 

အဆိုပပ စီမံခ  ်
နှင လ်ုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 
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ကက ားရ ာ တ င ့်ား 
လမ့်ားမှာကမမသာား  
လမ့်ားမ ဖစ့်ကသာ 

က ကာင  ့်သ ာား လာ 
ရေ့်ခက့်ခွဲမ ခင ့်ား 

ကက ားရ ာ လမ့်ား 
ကျွ မ့်ားက င ့်လုပ့်
သာား ရှိသည ့်အ

တ က့်က ေ့်ကရစ့်
လမ့်ားမ ပ လုပ့်ရေ့်
လ ယ့်ကူသည့်။ 

ကက ားရ ာ တ င ့်လုပ့်သာား အင ့်
အာား ရှိဖပ ား အဆင ့် မ မ င့် တင ့်ဖ ပ ား
ပ က လှည််း  ်း ပ ြ ိ ွဲ့  သုိ ကုေ့်ား 

လမ့်ားခရ ား မ ဖင ့် လ ယ့်ကူစ ာ 
သ ာား လာန ိုင့်ဖ ပ ားလမူှုကရား၊စ ား
ပ ာား ကရား၊ပညာ ကရားကကာင ့်ား 
မ ေ့်လာမည့်။ 
 

ကက ားရ ာ ရှိအမိ့်ကထာင ့်စု 
မ ာ ားမှာ ခ  ိ ွံ့တွဲ ကသာ 
က ကာင ့် ကင  က ကားထုတ့်

လုပ့်သ ုားစ ွဲရေ့်မတတ့်နိုင ့် 
မ ခင ့်ား 

ရ ာခ င ့်ားဆက့်လမ့်ားမှ 
ဖ မိ ွံ့သုိ အလ ယ့်တကူသ ာား
လာန ိုင့်ရေ့်ကက ားလက့်ကေ

သဖ  ွံ့ဖ ဖိ ားတိုားတက့်ကရားဦား
စ ား ဌာေ အကူအည မ ဖင ့် 
ကက ားရ ာ မှထည့် ဝင ့်မှုနှင့် 
အတူက ေ့်ကရစ့်လမ့်ားမ ပ 
လုပ့်မည့်။ 

ကက ားရ ာ လမ့်ားအဆင့်  
မ မ င့် တင ့်ရေ့်အဆုိမပ  မခင ့်ား 

 ုံန်ထုံ ်လြ််းြ

တ ောင ််းမ ခင ််း 

တ  ်းရ ော ရှိတ ော
င ်သ လယ်သြော်း
ြ ော ်း ုံန်ထုံ ်
လြ််းြတ ောင ််း
သည ်အ ွ ်
သွော်း လောရခ  ်ခ 
မ ခင ််း 

လွယ်  စွောသယ် ယ ြိုံ တဆော
င ်နိုံင ်ရန ်

တင ွတ  ်းအဆင ်ြတမ ြမ ခ

င ််း 

နိုံင ်င  တ ော်ြှ တထော ်ြ   

တြ်းမ ခင ််းမ ဖင  ် မ ြဿနာ 
ြ ော ်းတမဖရှင််းတဆောင ်ရ  ်
နိုံင ်ြည်။ 

တ  ်းလ ် ုံန်ထုံ ်လ
ြ််းရရှိရနအ်ဆိုံမြ  င ်မ ြ
မ ခင ််း 

စော   ည ် ိုံ ်ြရှိ
မ ခင ််း 

တ  ်းရ ော  ွင ်စော
  ည ် ိုံ ်ြရှိ
မ ခင ််း 

စော   ည ် ိုံ ်ရှိသည ်အ ွ
  ် တလ်းြ ော်း ဗဟုံသုံ  
မ ြည ်စ ုံြှုရှိမခင ််း 

တင ွတ  ်းအဆင ်ြတမ ြမ ခ
င ််း ၊နည််းြ ညော ြ   ြိုံ်းြှု 
လိုံအြ်မ ခင ််း 

တ  ်းလ ်တဒ သဖွ ွဲ့ပ ဖိ ်း 
 ိုံ်း  ်တရ်းဦ်းစီ်းဌောန 
အ  အညီမ ဖင  ် တမ ဖရှင််း 
တဆောင ်ရ  ်ြ ြည်။ 

စော   ည ် ိုံ ်ရရှိရန်အ
ဆိုံမ ြ  င ်မ ြမခင ််း 

  န််း ြောတရ်း   န််း ြောတရ်းအ
 ွ ်လိုံအြ်လ 

င ်အလွယ်   
တဆ်းြ ုံသနိုံင ်
မ ခင ််း 

တ  ်းရ ော သ /သော်း ြ ော်းအလွ
ယ်   တဆ်း ုံ သနိုံင ်မ ခင ််း 

ကက ားရ ာ ရှိအမိ့်ကထာင ့်စု 
မ ာ ားမှာ ခ  ိ ွံ့တွဲ ကသာ 

က ကာင ့် ကင  က ကားထုတ့်
လုပ့်သ ုားစ ွဲရေ့်မတတ့်နိုင ့် 
မ ခင ့်ား 

တ  ်းရ ော ြ ှအလှြူရှင ််း 
ြ ော ်းတြျှော်လင ်မခင ််း 

တ  ်းရ ော  ွင ်တဆ်းတြ်းခ
န််း ရရှိရန ်

တသော ်သ ုံ်းတရ သန ်ရငှ ််းတသော
တသော ်သ ုံ်းတရ
သန ်လိုံအြ်မ ခင ််း 

တ  ်းရ ော သ /သော်း ြ ော်းသန ်ရှ
င ််းတသောတသော ်သ ုံ်းတရသန ်
တသော ်သ ုံ်းနိုံင ်မ ခင ််း 

ကက ားရ ာ ရှိအမိ့်ကထာင ့်စု 
မ ာ ားမှာ ခ  ိ ွံ့တွဲ ကသာ 
က ကာင ့် ကင  က ကားထုတ့်
လုပ့်သ ုားစ ွဲရေ့်မတတ့်နိုင ့် 
မ ခင ့်ား 

တ  ်းရ ော ြ ှအလှြူရှင ််း 
ြ ော ်းတြျှော်လင ်မခင ််း 

တ  ်းရ ော  ွင ််းသန ်ရှင််း
တသောတသော ်သ ုံ်းတရ သန ်
ရရှိရန ်
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကထွာ ်အ ူပပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန 
( )  လူဦျေးကရနှင် လူဦျေးကရဆိုငရ်ွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 
ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင ်လူဦျေးကရဆိုင်ရွာအခ  အ်လ ်မ ွာျေး 

အသ ်အပု်စ ု   ွာျေး မ စုစုကပါငျ်ေး 

မသန်စ မ်ျေးသ ူ
အကရအတ  ် 

  ွာျေး မ 

၁ နှစ့် က အာက့် နိ ု စိ ု အရ ယ့် ၄ - ၄   

၁ နှစ့်မှ ၄ နှစ့်  ၅ နှစ့်ကအာက့်ကကလားငယ့် ၇ ၆ ၁၃   

၅ နှစ့်မှ ၉ နှစ့်  မူလတေ့်ားက က ာင့်ားသာား အရ ယ့် ၆ ၁၁ ၁၇   

၁၀ နှစ့်မှ ၁၄ နှစ့်  အလယ့်တေ့်ားကက ာ င့်ားသ ာား အရ ယ့် ၁၅ ၆ ၂၁   

၁၅ နှစ့်မှ ၆၄ နှစ့်  အလုပ့်လုပ့်နိုင့်သည့် အရ ယ့် ၈၄ ၉၈ ၁၈၂   

၆၅ နှစ့် နှင ့် အထက့် သ က့်ကက ားရ ယ့်ကက ား ၁၀ ၁၄ ၂၄   

စုစုကပါငျ်ေး ၁၂၆ ၁၃၅ ၂၆၁   

စုစုကပါငျ်ေး အိမ်ကထွာငစ်ု ၆၇ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။အသ ်အုပ်စု၁နှစ်ကအွာ ်ဆိုသည်မှွာကမ ျေး င်ျေးစမှ အသ ်(၁)နှစ်မပပည မ်ီအရ ယ်၊၁နစှ်မှ၄နှစ် 
ဆိုသည်မှွာ အသ (်၁)နှစ်ပပည အ်ရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည မ်ီအရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစဆ်ိုသည်မှွာအသ ် (၅) 
နှစ်ပပည သ်ည်မ ှ အသ ် (၁၀) နှစ်မပပည မ်ီအရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆိုသည်မှွာအသ ် (၁၀) နှစ်ပပည သ်ည် 
မှအသ ် (၁၅) နှစ်မပပည မ်ီအရ ယ်၊ ၁၅နှစ်မှ ၆၄နှစ်ဆိုသည်မှွာအသ ် (၁၅)နှစ်ပပည သ်ည်မှအသ ် (၆၅) 
နှစ်မပပည မ်ီအရ ယ်၊အသ ်၆၅နှစ်နငှ ် အထ ်ဆိုသည်မှွာအသ ် (၆၅) နစှ်ပပည ်အရ ယ်နငှ ် ၎င်ျေးထ ် 
အသ ်က ီျေးသည အ်ရ ယ်မ ွာျေး ုိဆိုလုိသည်။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။       ။ က  ျေးရ ွာတ င ်သ ်က ီျေးရ ယ်အုိ ဘိျုေးဘ ွာျေးမ ွာျေးနည်ျေးပါျေးပါသည်။  
(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုင်သူအင်အွာျေး 
(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင် ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင် ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ် လပုင်န်ျေးမ ွာျေး 
အဓိ  အလပုအ် ိုင် အဓိ  ဝင်ကင ရ 

လပုင်န်ျေးမဟုတ် 
ကသွာအပခွာျေးဝင်
ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

ရပတ်ညန်ိုင်မှု 
 

(မတှ့်ခ က့်ကိ ုကသ
ခ ာစ ာဖတ့်ဖပ ားမေှ့်

အိမ် 
ကထွာင်စု 

မသိွာျေးစု 
ဝင် 

အမ  ိျေးသမျီေး 
ဦျေးကဆွာင် ဦျေးကရ 
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လပုအ်ွာျေး သည ်အိမ် 
ကထွာင်စု 

  ွာျေး မ 

အပဖစ ်
လပု ်ိုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရာတစ့်ခုကိုသာ
ကရ ားရေ့်။)  

စို ပ်  ိျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစို ်ပ  ိျေးကရျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား ၉ ၁၅  ၁၁ ၄  မမင့်  လတ့်   ✓  

ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား ၅ ၇  ၆ ၁  မမင့်   လတ့်✓  

ေိမ့်   

၂ 

တိရစဆွာန် ကမ ျေးပမျူကရျေး  

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား ၁ ၂  ၁ ၁  

မမင့်  လတ့် ✓ 
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား  

    
 

မမင့်  လတ့် 
ေိမ့်   

၃ 

ငါျေးလပုင်န်ျေး (ကရခ  ိ/ကရငန်ငါျေး/ပစု န် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမျ်ေးပခင်ျေး၊ ကမ ျေးပမျူပခင်ျေး) 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား ၁ ၂  ၁ ၁  

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်  ✓ 

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား -      မမင့်    လတ့်  

ေိမ့်   

၄ 

သစ်ကတွာလပု်ငန်ျေး 
ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား - 

    
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား - 

   
၄ 

 
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့် ✓ 

စို ပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝင်ကင ရလပုင်န်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွ်ာကရျေး၊ က  ွာ ထ်တု်လုပ်ကရျေးနှင်  သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား  

 
 

 
 

 
 

 
  

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား - 

    
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

၆ 

ထတု် ုန်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား 

- 
    

 
မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား 

- 
    

 
မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

၇ 

လျှပစ်စ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ နှင်  ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား 

- 
    

 
မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား 

- 
    

 
မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

၈ 

ကဆွာ လ်ပုက်ရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လပုင်န်ျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား 

၂ ၄  ၄   
မမင့်    လတ့်✓  
ေိမ့်   



16 

 

စဉ် လပုင်န်ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလပုအ် ိုင် 
အဓိ  ဝင်ကင ရ 
လပုင်န်ျေးမဟုတ် 
ကသွာအပခွာျေးဝင်
ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ ်
လပု ်ိုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပတ်ညန်ိုင်မှု 
 

(မတှ့်ခ က့်ကိ ုကသ
ခ ာစ ာဖတ့်ဖပ ားမေှ့်

ရာတစ့်ခုကိုသာ
ကရ ားရေ့်။)  

အိမ် 
ကထွာင်စု 

မသိွာျေးစု 
ဝင် 

လပုအ်ွာျေး 

အမ  ိျေးသမျီေး 
ဦျေးကဆွာင် 
သည ်အိမ် 
ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား 

၂   ၂   
မမင့်    လတ့်✓ 
ေိမ့်   

၉ 

ယွာဉ်၊ စ  ်ိရိယွာနင်ှ  တွာရှည်ခံအမိသုံ်ျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပင်ဆင်ကရျေး  

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား 

      
မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား 

 
  

 
 

 
မမင့်    လတ့် 
ေိမ့်   

၁၀ 

 ျွမျ်ေး  င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသ ူစသည်) 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား 

      
မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား 

 
    

 
မမင့်  လတ့်ေိမ့်  
 

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား 

၄ ၆  ၃ ၃  
မမင့်    လတ့်✓  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား 

 
    

 
မမင့်    
လတ့်ေိမ့်   

၁၂ 

ဟိုတယ် နင်ှ  စွာျေးကသွာ ်ဆိင်ု လုပ်ငန်ျေး 
ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား 

- 
    

 
မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား 

၁ 
 

၁ 
 

၁ 
 

၁  
မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်  ✓ 

၁၃ 

ပိုို့ကဆွာင်ကရျေး၊ သုိကလွှာင်ကရျေးနှင်  ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား ၄ 

 
၄ 

  
၄   

မမင့်    လတ့်✓    
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား  

 
 

 
 

 
  

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပင်န်ျေး (ဘဏ ်နှင်  ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင် ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှု လုပင်န်ျေး) 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား - 

    
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား - 

    
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

၁၅ 

အိမ်ခခံကပမ၊ ယွာဉ်၊ စ ် ိရိယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမျ်ေးပခင်ျေးနှင်  ဆ စ်ပက်သွာ လပု်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား ၂ 

 
၂ 

  
၂ 

 
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်  ✓ 

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား - 

    
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   
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စဉ် လပုင်န်ျေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလပုအ် ိုင် 
အဓိ  ဝင်ကင ရ 
လပုင်န်ျေးမဟုတ် 
ကသွာအပခွာျေးဝင်
ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ ်
လပု ်ိုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပတ်ညန်ိုင်မှု 
 

(မတှ့်ခ က့်ကိ ုကသ
ခ ာစ ာဖတ့်ဖပ ားမေှ့်

ရာတစ့်ခုကိုသာ
ကရ ားရေ့်။)  

အိမ် 
ကထွာင်စု 

မသိွာျေးစု 
ဝင် 

လပုအ်ွာျေး 

အမ  ိျေးသမျီေး 
ဦျေးကဆွာင် 
သည ်အိမ် 
ကထွာင်စု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး (အုပ်ခ  ပ်ကရျေး၊ ွာ  ယ်ကရျေးနှင ်ကဘျေး င်ျေးလံုခခံ ကရျေး) 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား - 

    
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား 

 
 

   
  

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား       

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား ၃ 

 
၄ 

 
၁ 

 
  

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်  ✓ 

၁၈ 

  န်ျေးမွာကရျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား ၁ ၁  ၁   

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်  ✓ 

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား ၁ 

 
၁ 

 
၁ 

  
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်  ✓ 

၁၉ 

လမူှုကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား  -      

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား - 

    
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

၂၀ 

အိမ်မ ွာျေးတ င် အငှွာျေးလို ်လုပ်သူမ ွာျေးနှင်  အမ  ိျေးအမည် မကဖွ်ာပပနိုင်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား -      

 
အလုပ့်သမ ာား / 
က ပေ့်ား / 
ရာသ အလုိက့် 
အလုပ့်သမ ာား 

၅ ၇ ၃ ၂ ၅  

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်  ုမပဏီမ ွာျေးတ ငလ်ပု် ိုင်သူမ ွာျေး 

ကိုယ့်ပုိင့် 
လပု့်ငေ့်ား  

    
 

မမင့်    လတ့်  
ေိမ့်   

အလုပ့်သမ ာား / 
ဝေ့်ထမ့်ား       

မမင့်    လတ့်✓  
ေိမ့်   

 
စုစုကပါင်ျေး ၄၁ 

 
၅၆ 

 

 
၆ 

 
၃၇ 

 
၁၆ 

 
 
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ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။“အပခွာျေးဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးအပဖစ်လုပ် ိငုသ်ူမ ွာျေး”အကရအတ က့်တ င့်“မိသွာျေးစုဝငလ်ုပ်အွာျေး”ထပ်မံ

ထည် သ ငျ်ေးကကာက့်ယူမခင့်ားမ မပ  ရပ ။ “ရပတ်ည်နုိင်မှု(နိမ ်၊လတ်၊ပမင ်)” ဆိုသ ည့်မာှကဖ ာ့်မပပ လုပ့်ငေ့်ားတစ့်ခု တ င့်  

ကိယု့်ပိုင့်လုပ့်ငေ့်ားလု ပ့်လိုသူ(သ ို မဟုတ့်) အလုပ့်သ မာား/ဝေ့်ထမ့်ားအမဖစ့်  လပု့်ကိုင့်လိုသူမ  ာ ားအတ က့် အလု ပ့်  

အကိငု့်အခ င ့်အလမ့်ား ရရှိနုိင့်မှုအကမခအကေကို ဆိုလိပု သည့်။ဥပမာ-“စိ ု်ပ  ိျေးကရျေး”ကဏ္ဍ၏ “ ိယ်ုပိုငလ်ုပ်ငန်ျေး” 

တ င့်ရပ့်တည့်နုိင့်မှု “ပမင် ” ဆိုပ  က အဆိပု လုပ့်ငေ့်ားတ င့် ကိယု့်ပိုင့်လုပ့်ငေ့်ား တစ့်ခုလုပ့်ကိုင့်ရေ့် အခ င ့် အလ မ့် ား  

မ ာ ားကေသ ည့်ဟဆုိလုိပု သ ည့်။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။   ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င ် အဓိ အွာျေးပဖင ် လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးနှင  ် က ပန််း ုိ 

သွာလုပ် ိုင် ကဆွာင်ရ  ်  ပါသည်။  

(ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင်   ွာျေး၊မအလုိ ်အနည်ျေးဆံုျေးနှင် အမ ွာျေးဆံုျေးလုပ်အွာျေးခနှုနျ်ေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင်   ွာျေး၊မအလုိ ်အနည်ျေးဆံုျေးနှင် အမ ွာျေးဆံုျေးလုပ်အွာျေးခနှုနျ်ေးထွာျေး 

စဉ် အလုပ်အ ိငု် ကရတ  ်ပံ ု
အမ ွာျေးဆံုျေး (  ပ်) 

အနည်ျေးဆံုျေး 
(  ပ်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ့်ယာစိုက့်ပ  ိားကရား ကေ စာား ၁၀၀ ၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀ ၀ 

၂ တိရစဆာေ့်ကမ  ားမမြူကရား ကေ စာား ၁၀၀ ၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀ ၀ 

၃ 
င ားလပု့်ငေ့်ား (ကရခ   ိ/ကရငေ့်င ားဖ မ့်ားမခင့်ား၊ 
ကမ  ားမမြူ မခင့်ား) 

ကေ စာား     

၄ 
သ တတ တူားက ဖာ့်က ရား၊ကက ာက့်ထုတ့် လုပ့်ကရား 
နှင့်  သ ဘာဝရင့်ားမမ စ့်မ ာ ား ထုတ့်လပု့်မခင့်ား 

ကေ စာား     

၅ ထုတ့်ကုေ့်လပု့်ငေ့်ား ကေ စာား     

၆ 
ကဆ ာက့်လပု့်ကရား၊ လက့်သမ ာား ၊ 
ပေ့်ားရ လုပ့်ငေ့်ား 

ကေ စာား ၁၅၀၀၀ ၁၂၀ ၀၀၀ ၁၀၀ ၀၀ ၈၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ ့်၊ စက့်ကိရယိာ၊ အိမ့်သ  ုားပစစည့်ား မ  ာား  
မပ င့်ဆင့်ကရား 

ကေ စာား     

၈ လက့်လ -လက့်ကာား ကရာ င့်ားဝယ့်ကရား ကေ စာား ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၉ 
ကျွမ ့်ားက င့်ပညာရှင့်မ ာ ား (ဆ ပ င့်၊ အလှမပင့်၊ 
အပ့်ခ  ပ့်၊ အင့်ဂ င့်ေ ယာ၊ သ င့်တေ့်ား ကပားသ ူ 
စသည့်) 

ကေ စာား     

၁၀ ဟိုတယ့်နငှ့်  စာား ကသာက့်ဆိုင့် လုပ့်ငေ့်ား ကေ စာား  ၁၀၀ ၀၀  ၁၀၀ ၀၀ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စ၊ုလယ်သမွာျေးအပု်စ။ု 
မှတ်ခ  ်(၁) လခစွာျေးအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရ ်ဝငက်င  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 
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                 (၂) နောရီတ  ပ်ဖင် ရကသွာအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရ ်ဝငက်င  = (တစ်နောရီဝငက်င ×၈) 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။         ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာသည ်လယ်ယွာစို ပ်  ိျေးကရျေး ုိသွာ အဓိ ထွာျေး စိ ု်ပ  ိျေး 
  ပါသည်။ လယ်ယောစိုကပ်  ိ်းတရ်း၌ အလုပ်သ ော်း  ော်း ဌော်းရ ််းအသ ု်းမပ ရပ သည်။ အမ  ိျေးသွာျေးမ ွာျေး၏ အမ ွာျေး 
ဆံုျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ ၁၀၀၀၀   ပ်ပဖစ်ဖပီျေး အနည်ျေးဆံုျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ ၈၀၀၀   ပ်ပဖစ်၍ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 
အမ ွာျေးဆံုျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ ၇၀၀၀ က ပ်နှင်  အနည်ျေးဆံုျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ ၆၀၀၀  ပ် ပဖစ်  ပါသည်။ ယောဉ်နှင ် 
စက်ကိရိယောမပင်ဆင် က်သ ကုိ ဌော်းရ ််းပ က ပစစည််းအ   ိ်းအစော်းတပေါ်   ည်၍ အ  ော်းဆ ု်း ၂၀၀၀၀ က ပ် နှင ် 
အနည််းဆ ု်း ၁၅၀၀၀ က ပ်အထ ိတပ်းရပ တကကောင််း တလ လောတ  ြို့ရှိရပ သည်။ 
(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 
(ဂ-၁)  စိ ု်ပ  ိျေးနိငုက်သွာကပမဧရိယွာ 
ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စုိ ်ပ  ိျေးကပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧ ) ကပမဆီလ ွာအရည်အကသ ျေး(မှေ့်ရာ တစ့်ခုကိုသာ ကရ ား ရေ့်) 

လယ်ကပမ ၁၁၁.၀         ကကာင့်ား            သ င ့် ✓            ည    

ယွာကပမ / ကတွာငယ်ွာကပမ  ကကာင့်ား            သ င ့်           ည    

ဥယ ွာဉခ်ခံကပမ ၁.၅၀ ကကာင့်ား            သ င ့်✓           ည    

 ိငုျ်ေး/ ျွန်ျေးကပမ  ကကာင့်ား            သ င ့်           ည    

ဓနိကတွာကပမ  ကကာင့်ား            သ င ့်           ည    

စွာျေး   ်ကပမ  ကကာင့်ား            သ င ့်           ည    

ကပမလ တက်ပမလပ ်  ကကာင့်ား            သ င ့်           ည    

စုစုကပါငျ်ေး ၁၁၂.၅  

 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအပု်စ၊ု  (၃) 
လယ်ယွာကပမစီမံခန်ို့ခ ွဲကရျေးနှင် စွာရင်ျေးအငျ်ေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

မှတ်ခ  ်။           ။ကပမလ တက်ပမလပဆ်ိသုည်မှွာယခင် သီျေးစွာျေးခံယူလပု် ိုင်လွာခွဲ ဖပီျေးအက  ွာငျ်ေး အမ  ိျေးမ  ိျေး 
က  ွာင် စ နိ်ု့ လ တထ်ွာျေးသည် သီျေး စွာျေးခံယူလပု် ိုင်သူ မရှိကသွာစို ပ်  ိျေးကရျေး (သိုို့) ကမ ျေးပမျူကရျေးလုပ် ိုင်နိငုသ်ည်    
ကပမနှင်  နိငုင်ကံတွာ်  သီျေးသန်ို့လ ွာထွာျေး သတ်မှတသ်ည်  ကပမမ ွာျေး ိဆုိုသည်။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။       ။ ျွန်ကတွာတ်ိုို့ က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိ လူအမ ွာျေးစုသည ်ကတွာငသ်ူမ ွာျေး ပဖစ်  သည်။ 
လယ်ကပမ ဧ ကပါငျ်ေး(၁၁၂.၅)ဧ က  ွာ်ခနို့ရ်ှိဖပီျေး ကပမဆီလ ွာအရညအ်ကသ ျေးသည်အသင ် အတင ်သွာရှိသည်ဟု 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင် အပခွာျေးသဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင် အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ်အနီျေးပတ်ဝန်ျေး
  င်တ င်သဘွာဝအတိုင်ျေး
ကတ ွံ့ရှနိိငုမ်ှု(မှေ့်ရာ တစ့်ခ ု

ကိသု ာ ကရ ား ရေ့်) 

အသံုျေးခ နုိင်မှု 
(မှေ့်ရာ တစ့်ခုကို

သ ာ ကရ ား ရေ့်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ် 
အကပခအကန(မှေ့်ရာ တစ့်

ခုကိသု ာကရ ား ရေ့်) 
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အမ  ိျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ်အနီျေးပတ်ဝန်ျေး
  င်တ င်သဘွာဝအတိုင်ျေး
ကတ ွံ့ရှနိိငုမ်ှု(မှေ့်ရာ တစ့်ခ ု

ကိသု ာ ကရ ား ရေ့်) 

အသံုျေးခ နုိင်မှု 
(မှေ့်ရာ တစ့်ခုကို

သ ာ ကရ ား ရေ့်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ် 
အကပခအကန(မှေ့်ရာ တစ့်

ခုကိသု ာကရ ား ရေ့်) 

သတတ နှင ်အပခွာျေးတ င်ျေးထ  ်
သယံဇွာတမ ွာျေး (ဓွာတ်ကင ွံ့၊ 
ကရနံ၊က  ွာ ်မ  ်စသည်။) 

မ ာ ား   သ င ့်   ေည့်ား     
မရှိ ✓ 

လ ယ့်ခက့် 
အသ ုားမ မပ နုိင််  ပ    
✓ 

ကလ ာ    တိုား  
အကမပ ာင့်ားအလွဲမရှိ ✓ 

က  ွာ ်၊သွဲ၊က  ွာ ်စရစ် 
စသည်မ ွာျေး မ ာ ား     သ င ့်ေည့်ား 

မရှိ ✓ 

လ ယ့်   ခက့် 
အသ ုားမ မပ နုိင့်ပ  

✓ 

ကလ ာ    တိုား  
အကမပ ာင့်ားအလွဲမရှိ✓ 

သဘွာဝအပင်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး 
(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘ ်ဝင်အပင်
မ ွာျေး)  

မ ာ ား     သ င ့် ✓   ေည့်ား 
    မရှ ိ 

 

လ ယ့်  ခက့် 
အသ ုားမ မပ နုိင့်ပ 

✓  

ကလ ာ    တိုား  
အကမပ ာင့်ားအလွဲမရှိ ✓ 

သဘွာဝတိရစဆွာန်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး 
မ ာ ား   သ င ့် ေည့်ား✓   

မရှိ  
 

ကလ ာ    တိုား  
အကမပ ာင့်ားအလွဲမရှိ ✓ 

ကရ - ကပမကပေါ်ကရ 
(အင်ျေး၊အိုင၊် န်၊ကခ ွာင်ျေး၊ပမစ်၊
စိမ ်စမ်ျေး) 

မ ာ ား  သ င ့်  ✓  ေည့်ား                 
မရှိ  

လ ယ့် ✓ ခက့် 
အသ ုားမ မပ နုိင့်ပ  
 

 
       ကလ ာ   တိုား 
အကမပ ာင့်ားအလွဲမရှိ ✓    

 

ကရ - ကပမကအွာ ်ကရ 
(တ င်ျေးတိမ်၊တ င်ျေးန ်၊လ ်
တူျေးတ ငျ်ေး) 

မ ာ ား  သ င ့်    ေည့်ား ✓     
မရှိ  

လ ယ့်  ခက့်✓ 
အသ ုားမ မပ နုိင့်ပ 

  

ကလ ာ    တိုား  
အကမပ ာင့်ားအလွဲမရှိ ✓ 

သစ်ကတွာ - 
အပူပိုင်ျေးသစ်ကတွာ 

မ ာ ား     သ င ့်ေည့်ား 
မရှိ ✓ 

လ ယ့်  ခက့် 
အသ ုားမ မပ နုိင့်ပ 

✓  

ကလ ာ    တိုား  
အကမပ ာင့်ားအလွဲမရှိ ✓ 

သစ်ကတွာ - ေီကရကတွာမ ွာျေး 
မ ာ ား     သ င ့်ေည့်ား 

မရှိ ✓ 

လ ယ့်  ခက့် 
အသ ုားမ မပ နုိင့်ပ  

✓ 

ကလ ာ    တိုား  
အကမပ ာင့်ားအလွဲမရှိ ✓ 

 

ရင်ျေးပမစ်…ဦျေးတည်အုပ်စကုဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး- ရပ်မိရပ်ဖအပုစ်ု၊သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊ အကထ ကထ အပု်ခ  ပ်ကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။          ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာ၏ ကပမအမ  ိျေးအစွာျေးမှွာ စိကု်ပ  ိ်းတမ  အမ  ိျေးအစွာျေး 

ပဖစ်ဖပီျေးသ တ နှင ် အမခော်း  င််း  က်ပစစည််း  ော်း ရှိပ ။သဘောဝအပင်   ိ်းစိ ်  ော်း အနည််းငယ်သောရှိပ သည်။ 

သဘောဝ ိရိစဆောန်  ော်းလည််း သင ် င ် ျှသောရှိပ သည်။ သဘောဝတမ တအောက်တရရရှိတရ်းအ  က် စကတ်ရ  င််း 
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နကန်ှင ် တရကန ် ော်းသောရှိပ သည်။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ်အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင ်အကပခအကန 

အက  ွာငျ်ေးအရွာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ျေး 

အဆငက်ပပကသွာ 
အမိ်ကထွာငစ်ု 

အလယ်အလတ်ရိှ 
ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု

မကပပလည်ကသွာ 
အမိ်ကထွာငစ် ု

အလ နမ်ကပပလည်
ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု

ကပမယွာပိုင်ဆိုင်မှု အသင အ်တင ် အသင အ်တင ် မ ွာျေး အသင အ်တင ် 

အမိ်အကပခအကန အသင အ်တင ် အသင အ်တင ်က ွာင်ျေး ညံ  အလ နည်ံ  

 ုန်ထတု်လပု်မှုနှင ်
ဆိုငက်သွာပိုင်ဆိုင်မှု 

နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး နည်ျေး 

အဓိ စီျေးပ ွာျေးကရျေး 
လုပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝငက်င ) 
အသင အ်တင ် 

စီျေးပ ွာျေး (ဝငက်င ) 
အသင အ်တင ် 

စီျေးပ ွာျေး (ဝငက်င ) 
နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝငက်င ) 
အလ နန်ညျ်ေး 

အမိ်ကထွာငစ်ု ၂ ၅ ၇  ၈ 

 
ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ျေးရ ွာလံုျေး ျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးပပ လပု်ပခငျ်ေး။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။         ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့ က  ျေးရ ွာတ င ် မကပပလည်ကသွာအိမ်ကထွာင် စု  ော်းမပီ်းအလ နက်ပပ 

လည်ကသွာ အမိ်ကထွာင် စုမှွာ (၈)ဦျေးသောရှပိ သည်။  အလုပ်အ ိငုအ်ခ င်  အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေး ပခင်ျေး၊ လုပ်ငန်ျေး  ိရိ 

ယွာ မပပည် စံု ပခင်ျေးတိုို့က  ွာင်  က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးမှုအတ  ် အခ အ်ခွဲ ပဖစ်ပါသည်။ 

(င)  ထိခိ ု်လ ယ်မှု 
(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 
ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင်ျေးမရှိဘွဲတစ်ကနို့လျှငအ်နည်ျေးဆံုျေးနှစ်နပ်စွာျေးနုိင်သည် အမိ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင ် 
“၃” နှင်  “၄” အမိ်ကထွာငစ်ုကပါငျ်ေး၏၃၀ရွာခိုင်နှုန်ျေးစီ) 

အခ နိ် ွာလ 
အမိ်ကထွာငစ်ု
အကရအတ  ် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 
ကဆွာင်သည ် 

အမိ်ကထွာငစ်ုအ 
ကရအတ  ် 

ကပဖရှင်ျေးသည် နညျ်ေးဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင်ျေးနညျ်ေးတ
စ်ခုစီအလိ ု်အိမ်ကထွာင်စအုကရအတ  ်

မ ွာျေး ိကုဖွာ်ပပရန်) 

၃လကအွာ ် 
ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 

  

အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး=___________ 
အစွာကလျှွာ စွာျေး      =___________ 
အကထွာ ်အပံ ယူ      =------------ 
ကခ ျေးယူ                     =  
လုပ်အွာျေးခက ိ ယူ           =  
 

၃လနှင် ၆လ
  ွာျေး 
ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 

  

အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာ= ___________ 
အစွာကလျှွာ စွာျေး     = ___________ 
အကထွာ ်အပံ ယူ     = ___________ 
ကခ ျေးယူ                     =  
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အခ နိ် ွာလ 
အမိ်ကထွာငစ်ု
အကရအတ  ် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 
ကဆွာင်သည ် 

အမိ်ကထွာငစ်ုအ 
ကရအတ  ် 

ကပဖရှင်ျေးသည် နညျ်ေးဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင်ျေးနညျ်ေးတ
စ်ခုစီအလိ ု်အိမ်ကထွာင်စအုကရအတ  ်

မ ွာျေး ိကုဖွာ်ပပရန်) 

လုပ်အွာျေးခက ိ ယူ            =  

၆လမှ၁၂လ 
အထိ 
ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 

 - 

အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာ= ___________ 
အစွာကလျှွာ စွာျေး      =  __________ 
အကထွာ ်အပံ ယူ      =___________ 
ကခ ျေးယူ                     =___________ 
လုပ်အွာျေးခက ိ ယူ            =___________ 

ရင်ျေးပမစ်..ဥစစွာဓနအဆင ် “၃” နှင်  “၄” အမိ်ကထွာငစ်ုကပါငျ်ေး၏၃၀ရွာခိုငန်ှုန်ျေးစီအွာျေးစစ်တမ်ျေးက ွာ ်ယူပခငျ်ေး။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။          ။ ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူရွာတ င ် ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်မ ွာျေးမှွာ က  ျေးရ ွာ၏ 
အလ နမ်ကပပလည်ကသွာ အမိ်ကထွာငစ်ု(၈)ဦျေးမှွာ အပခွာျေးအစွာ ကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေးကသွာ ်ပခင်ျေးမရှိပါ။ က ျေးနှုနျ်ေး 
သင် တင် ကသွာ အစွာျေးအကသွာ ်မ ွာျေး ိကုရ ျေးခ ယစ်ွာျေးကသွာ ်ဖပီျေး၊ လံကုလွာ ်မှုမရှပိါ  ပပငပ်မှ ကခ ျေး ယူစွာျေး 
ကသွာ ်ဖပီျေး ကင ကခ ျေးယူပခငျ်ေးနှင် အခ အ်ခွဲမ ွာျေးရှ ိွာ လုပ်အွာျေးခ က ိ တငထ်ုတ ်ယူပခငျ်ေးမ ွာျေးသွာရှိပါသည်။ 
(င-၂)   ူညီကစွာင ်ကရှွာ ်မှုအထူျေးလိအုပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထိခိ ု်လ ယ်မှုအကပခအကန 
ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင ်ကရွှာ ်မှုအထူျေးလိအုပ်ကသွာအုပ်စမု ွာျေး၏ထိခိ ု်လ ယ်မှုအကပခအကန 

အက  ွာငျ်ေးအရွာ   ွာျေး မ ကပါငျ်ေး 

မိသွာျေးစုကစွာင် ကရှွာ ်မှုမရှိကသွာသ ်က ီျေးရ ယ်အုိ၆၄နှစ်နှင် အထ ်    

မိသွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင် ကရွှာ ်မှုမရှိကသွာမသန်စ မ်ျေးသည ပ်ုဂိ္ လ် -   -  - 

 အမိ်ကထွာငစ်ုအကရအတ  ် 

ဆင်ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည် အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အိမ်ကထွာင်စု  

ဆင်ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည် မုဆိုျေးဖို/ တစ်ခုလပ်အိမ်ကထွာငစ်ု  

အပခွာျေးကေသသိုို့  ွာပမင် စ ွာသ ွာျေးကရွာ ်ကနထုိင်လပု် ိုင်ကနသည် ဆ
ငျ်ေးရွဲသည် အမိ်ကထွာငစ်ု 

 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။          ။ တက ်းရ ော  င် က ညီတစောင ်တရှောက် ှု လိအုပ်တသော အဘုိ်း၊အဘ ော်း  ော်း ရှိပ ။  
(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ထိခို သ် ်ကရွာ ်လ ယ်မှုအကပခအကန 
ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ထိခို ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှုအကပခအကနနှင ်ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ ခ ကရျေးအစီအမံမ ွာျေး 

စဉ် ထိခိ ု်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး 
ထိခိ ု်လ ယ်မှုအကပခ

အကန(မှနရ်ွာတစ်ခု ို
သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာငန်ိငုမ်ှု 
(ထိခိ ု်မှုကလ ွာ နည်ျေးကရျေး
နှင ်လုိ ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်

ကစမည အ်စီအမံမ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ ် လတ ် ပမင ် နိမ  ် လတ ် ပမင ် 
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စဉ် ထိခိ ု်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး 
ထိခိ ု်လ ယ်မှုအကပခ

အကန(မှနရ်ွာတစ်ခု ို
သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာငန်ိငုမ်ှု 
(ထိခိ ု်မှုကလ ွာ နည်ျေးကရျေး
နှင ်လုိ ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်

ကစမည အ်စီအမံမ ွာျေး) 

၁ ပမစ်ကရက ျီေးမှု  ✓  ✓   

၂ လျှပ်တပပတ်ကရက ီျေးပခင်ျေး ✓   
✓   

၃ မုနတ်ိုင်ျေးေီကရ 
✓   

✓   

၄ ဆူနောမ ီ
✓   ✓   

၅ တိုင်ဖုန်ျေးမုနတ်ိုင်ျေး 
✓   ✓   

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး 
✓   ✓   

၇ ငလ င် 
✓   ✓   

၈ အပူလိှုငျ်ေး 
✓   ✓   

၉ စိ ု်ပ  ိျေးကပမမ ွာျေးတ င်ကရငံဝငက်ရွာ ်မှု 
✓   ✓   

၁၀ အကအျေးလိှုင်ျေး 
✓   ✓   

၁၁ မိုျေးသီျေးက     မှု 
✓   ✓   

၁၂ မိုျေးကခါငပ်ခင်ျေး 
✓   ✓   

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ပခင်ျေး 
✓   ✓   

၁၄ ပမစ် မ်ျေးပါျေးဖပိ ပခင်ျေး 
✓   ✓   

၁၅  မ်ျေးရုိျေးတန်ျေးတို စ်ွာျေးမှု 
✓   ✓   

၁၆ ကပမဖပိ ပခင်ျေး 
✓   ✓     

 လူက  ွာင ်ပဖစ်တွဲ ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ ် လတ ် ပမင ် နိမ  ် လတ ် ပမင ် 

၁၇ စွာျေးနပ်ရိ ခွာမဖူလံုမှု  ✓   ✓  

၁၈ သဘွာဝအရငျ်ေးအပမစ်ရှွာျေးပါျေးမှု(ကပမ၊ကရ)   ✓   ✓  

၁၉ ကပမဖပိ ပခင်ျေး၊ကပမဆီလ ွာပ  ်စီျေးပခင်ျေး  ✓   ✓  

၂၀ သစ်ကတွာပပ န်ျေးတီျေးပခငျ်ေး ✓   ✓   

၂၁ င ှ်ဖ ွာျေးကရွာဂါ ✓   ✓   
၂၂ တီဘကီရွာဂါ ✓   ✓   

၂၃  ိယ်ုခံအွာျေး  ဆငျ်ေးမှုကရွာဂါ  ✓     

၂၄  ပ်ကရွာဂါ  ✓     

၂၅ ပပည်တ င်ျေးပဋိပ ခ ✓      

၂၆ တိရစဆွာန် ူျေးစ က်ရွာဂါ  ကရွာ ်မှု 
✓      

၂၇ လူ ုန ်ူျေးပခင်ျေး ✓      
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စဉ် ထိခိ ု်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး 
ထိခိ ု်လ ယ်မှုအကပခ

အကန(မှနရ်ွာတစ်ခု ို
သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာငန်ိငုမ်ှု 
(ထိခိ ု်မှုကလ ွာ နည်ျေးကရျေး
နှင ်လုိ ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်

ကစမည အ်စီအမံမ ွာျေး) 

၂၈ 
ကဝျေးလံကခါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေး
ခ ်ခွဲပခငျ်ေးစသည် ✓      

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စ၊ုအမ  ိျေးသမီျေးအပု်စ၊ုလူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ထိခိ ု်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှုဆိုရွာ၌ က  ျေးရ ွာတ င ် စွာျေးနပ်ရိ ခွာမဖူလံုပခငျ်ေး၊ ကရက ီျေးပခင်ျေး၊ မိုျေး 
ကခါငပ်ခင်ျေးစသည ်အကပခအကနမ ွာျေးပဖစ်ကပေါ်ပခင်ျေးရှိပါ ယငျ်ေးပဖစ်စဉ်မ ွာျေးအတ  ်က  ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေး ထိခို ် 
သ ်ကရွာ ်မှုရှိနုိင်ပါသလွာျေး။ ထိခိ ု်မှုရှိပါ က  ျေးရ ွာ၏ မည်သိုို့ကသွာအမိ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေးနှင ် အမိ်ကထွာငစ်ု 
မည်မျှထိခို ်သ ်ကရွာ ်မှုခံစွာျေး  ရပါသလွဲ။  

(ဥပမွာ။။အမိ်ကထွာငစ်ု၁၀၀တ င၂်၅အမိ်ကထွာငစ်ုကအွာ ် −  နမိ ် 
            အမိ်ကထွာငစ်ု၁၀၀တ င၂်၅မှ၅၀အိမ်ကထွာင်စု −  လတ် 
            အမိ်ကထွာငစ်ု၁၀၀တ င၅်၀အမိ်ကထွာငစ်ုအထ ် −  ပမင ်) 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။         ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာသည် သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးပဖစ်ကသွာ ကရက ီျေး 
ပခင်ျေး၊ မိုျေးကခါငပ်ခင်ျေး၊ ငလျှငလ်ှုပ်ပခင်ျေးမ ွာျေး၊ မီျေးကဘျေး၊ မုနတ်ိုင်ျေးတို ခ်တ်ပခင်ျေးမ ွာျေးတ င်  အပခွာျေးဖမိ ွံ့ နယ်မ ွာျေး 
နညျ်ေးတူ သ ်ကရွာ ်မှုအနည်ျေးငယ်သွာ ရှိပါသည်။  

(င-၄)  ထိခိ ု်သ ်ကရွာ ်မှုခံရနိုင်သည် သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထိခိ ု်သ ်ကရွာ ်မှုခံရနိုင်သည သ်ူမ ွာျေး 

စဉ် ထိခိ ု်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး 
ထိခိ ု်လ ယ်မှုအကပခ

အကန (မှနရ်ွာတစ်ခု ို 
သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာငန်ိငုမ်ှု 
(ထိခိ ု်မှုကလ ွာ နညျ်ေးကရျေး
နှင ်လုိ ်ကလ ွာညီကထ ပဖ
စ်ကစမည ်အစီအမံမ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ ် လတ ် ပမင ် နိမ ် လတ ် ပမင ် 

၁ လူငယ် ✓   ✓   
၂ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာငသ်ည ဆ်င်ျေးရွဲသည ် 

အမိ်ကထွာငစ်ု  ✓  ✓  
 

၃ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ  ✓  ✓   
၄ သဘွာဝကဘျေးေဏ်ဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာ  ကရွာ ်

နိငုက်သွာအိမ်ကထွာင်စု/ ူျေးစ က်ရွာ 
ဂါထူကပပွာကသွာကေသတ င်ကနထုိင်သူ 

✓   ✓  

 

၅ ပငလ်ယ်/ပမစ် မ်ျေးကဘျေးကနထိုင်သူမ ွာျေး ✓   ✓   
၆ မကတွာ်တဆမှုပဖစ်နုိငက်ခ မ ွာျေးကသွာကန

ရွာတ ငက်နထိုင်သူမ ွာျေး ✓   ✓  
 

၇ ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ နိ်ု့ခ ါကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးခံရသူ ✓   ✓   
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စဉ် ထိခိ ု်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး 
ထိခိ ု်လ ယ်မှုအကပခ

အကန (မှနရ်ွာတစ်ခု ို 
သွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာငန်ိငုမ်ှု 
(ထိခိ ု်မှုကလ ွာ နညျ်ေးကရျေး
နှင ်လုိ ်ကလ ွာညီကထ ပဖ
စ်ကစမည ်အစီအမံမ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ ် လတ ် ပမင ် နိမ ် လတ ် ပမင ် 

မ ွာျေး (IDP) 
၈ ကပမနိမ ်ပိုငျ်ေးကနထုိင်သူမ ွာျေး ✓   ✓   
၉ ငါျေး န်ပိုငရ်ှင်မ ွာျေး ✓   ✓   

၁၀ လ လ်ုပ်လ ်စွာျေးမ ွာျေး၊  ပန်ျေးမ ွာျေး   ✓ ✓   
၁၁ လူနည်ျေးစုလူမ  ိျေးမ ွာျေး ✓   ✓   

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋိပ ခဧရိယွာတ င်ကနထုိင်
သူမ ွာျေး ✓   ✓  

 

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထုိင်သူမ ွာျေး ✓   ✓   
၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး ✓   ✓   
၁၅ လှည ်လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူမ ွာျေး ✓   ✓   

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပခခ သူမ ွာျေး 
✓   ✓   

၁၇ ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး ✓   ✓   
၁၈  ွာျေးကမွာငျ်ေးဖပီျေးအသ ်ကမ ျေးသူမ ွာျေး ✓   ✓   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
မှတ်ခ  ်။ ။က  ျေးရ ွာရှိလူငယ်မ ွာျေး၊ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်ကသွာ အမိ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေးစသည်တိုို့သည် မညသ်ိုို့ 
ကသွာအကပခအကနမ ွာျေးတ င် လ ယ်လ ယ် ူ ူ ထိခိ ု်သ ်ကရွာ ်မှုရှနိိငုပ်ါသလွာျေး။ ထိခိ ု်မှုရှိပါ  မည်မျှ 
အထိ ထိခိ ု်  ပါသနညျ်ေး။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။        ။က  ျေးရ ွာရှိလူငယ်မ ွာျေးအကနပဖင်  ကဆျေးစ ွဲသူမ ွာျေး မူျေးယစ်ရမ်ျေး ွာျေးသူမ ွာျေး မရှိဘွဲ 
လုပ်ငန်ျေးခ ငပ်ငပ်မ်ျေး၍ ကသွာ ်စွာျေးသူမ ွာျေးသွာရှိဖပီျေး ရမ်ျေး ွာျေးပခင်ျေးမရှိ  ပါ။ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာငက်သွာ 
အမိ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေးနှင် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေးကစွာ် ွာျေးပခငျ်ေး၊ရမ်ျေး ွာျေးပခင်ျေးမ ွာျေးပပ လုပ်သူမ ွာျေးလည်ျေး အလ နရ်ှွာျေးပါျေး 
ဖပီျေး ရပမ်ိရပဖ်မ ွာျေး၏ သင် ကလ ွာ်ကသွာ ဆံုျေးရံှုျေးမှုကအွာ  ်တ င် လူငယ်မ ွာျေးယဉ်က  ျေးသိမ်ကမ ွံ့စ ွာကနထိငုက်  ွာင်ျေး 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
 
(၂)       က  ျေးရ ွာ၏လ ်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကပခအကန 
( ) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေးအကပခအကန 
( -၁) က  ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရိှလူထုအကပခပပ အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှိလူထအုကပခပပ အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး 
(မှေ့်ရာ တစ့်ခုကို

သ ာကရ ား ရေ့်) 

အဖ ွဲွံ့ဝငဦ်ျေးကရ လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 
(အေည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်

ကရ ား နိငု့်သ ည့်။) 

စ မ်ျေးကဆွာငန်ိငု်
မှု(မှေ့်ရာ တစ့်ခု

ကိသု ာ ကရ ား ရေ့်) 
  ွာျေး မ ကပါငျ်ေး  



26 

 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး 
(မှေ့်ရာ တစ့်ခုကို

သ ာကရ ား ရေ့်) 

အဖ ွဲွံ့ဝငဦ်ျေးကရ လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 
(အေည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်

ကရ ား နိငု့်သ ည့်။) 

စ မ်ျေးကဆွာငန်ိငု်
မှု(မှေ့်ရာ တစ့်ခု

ကိသု ာ ကရ ား ရေ့်) 
  ွာျေး မ ကပါငျ်ေး  

၁ 
သွာကရျေးနွာကရျေး

၊လူမှု ူည 

ကရျေး 
၁  ၂    ၃✓ ၅ ၅ ၁၀ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး  နျ်ေး
မွာကရျေးဘွာသွာကရျေး ✓ 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး  
လံခုခံ ကရျေးနှင ် ွာ  ယ်ကရျေး ✓ 

က ွာင်ျေး 
သင ် ✓ 
ညံ  

၂  ၁  ၂၃    

ပညွာကရျေး✓ကင က  ျေး 
  နျ်ေးမွာကရျေး ဘွာသွာကရျေး  
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လံခုခံ ကရျေးနှင ် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 
သင ်  
ညံ  

၃  ၁ ၂  ၃    

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 
  နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး  
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးသွာကရျေး 
/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလံခုခံ  
ကရျေးနှင ် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 
သင ်ညံ  
 

၄     ၁၂  ၃    

ပညွာကရျေး    ကင က  ျေး 
  နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး  
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးသွာကရျေး/ 
နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လံခုခံ ကရျေးနှင ် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 
သင ် ညံ  

၅  ၁ ၂  ၃    

ပညွာကရျေး   ကင က  ျေး 
  နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးသွာကရျေး/ 
နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လံခုခံ ကရျေးနှင ် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 
သင ်  
ညံ  

၆  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 
  နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးသွာကရျေး/ 
နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လံခုခံ ကရျေးနှင ် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၇  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 
  နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးသွာကရျေး/ 
နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လံခုခံ ကရျေးနှင ် ွာ  ယ်ကရျေး 

က ွာင်ျေး 
သင ် 
ညံ  
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ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စ။ု 

အပု်စအုမ  ိျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခခံကသွာအုပ်စု- လယ်သမွာျေးအဖ ွဲွံ့၊ကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲွံ့စသည ။် 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲွံ့ - ဥပမွာ - အမ  ိျေးသမီျေးအဖ ွဲွံ့၊လူငယ်အဖ ွဲွံ့၊ ိယ်ုထူ ိယ်ုထအဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင ်ယဉ်က  ျေးမှုအဖ ွဲွံ့။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။  ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာအပု်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့နှင်  ဆ ်န ယ်ကနကသွာ လ ြ   ညီတရ်းအသင််း 

အဖ ွဲတိိုု့ရှိပါသည်။၎ငျ်ေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးသည် က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးပဖစ်ကပေါ်သည်  ိစစရပ်မ ွာျေးတ င် သ ်ဆိုင်သည် အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်  ပူျေးကပါငျ်ေးကဆွာငရ်  ်ပခငျ်ေး မ ွာျေးကဆွာငရ်  ်  ပါသည်။ က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးက ွာ်မတအီဖ ွဲွံ့သည် 

ပပငပ်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင် ခ တိ်ဆ ်၍ က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးအွာျေးလံျုေးတ င်ကဆွာငရ်  ်ရပါသည်။ 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပငပ်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှေ့်

ရာ တစ့်ခုကိုသာ ကရ ားရေ့်) 

အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေး
နှင ်အစီအစဉ်(အေ ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်

အထက့်ကရ ားနိုင့်သည့်) 

၁ တဝ ဗွီရှင််း ၁✓၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေး✓ကင က  ျေး  နျ်ေးမွာကရျေး 
ဘွာသွာကရျေး 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး  
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

၂ BNK ၁✓၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေး✓ကင က  ျေး   
  နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

၃ စထောြ  နာ ၁✓၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး ✓ 
  နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 
  နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 
  နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
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စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှေ့်

ရာ တစ့်ခုကိုသာ ကရ ားရေ့်) 

အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝနမ် ွာျေး
နှင ်အစီအစဉ်(အေ ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်

အထက့်ကရ ားနိုင့်သည့်) 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 
  နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စ။ု 
မှတ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင ်ပတသ် ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပမွာ −ဓမမစ ူျေးလ်ကဖွာငက်ေျေးရှင်ျေး၊ 

Christian Aid Missions စသည)်  
(၂)  အစိျုေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ပပည်ပ) (ဥပမွာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည)် 
(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး  
(၄)  နိငုင်အံမ ွာျေး၏ရန်ပံုကင ပဖင ်ကဆွာငရ်  ်ကသွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး  
 (ဥပမွာ- ုလသမဂအ္ဖ ွဲွံ့၊ မ္ွာ ဘဏ်၊အွာရဖှ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဘဏ်) 
(၅)  နိငုင်တံစ်ခု၏ရန်ပံုကင ပဖင ်ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးကသွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည)် 
(၆)  ပရဟိတအဖ ွဲွံ့ (ပပညတ် င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ ိအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 
နိငုင်ကံတွာ်မှကေသအ   ိျေး၊ပပည်သူူ့အ   ိျေး ို ထိကရွာ ်စ ွာထမ်ျေးကဆွာငန်ိငုက်စရန်အလိိုု့ငွှာ ဥပကေ၊နည်ျေးဥပကေ၊ 

လမ်ျေးည န် ခ  ်မ ွာျေးပဖင ် ပပဌွာန်ျေး ွာဖ ွဲွံ့စည်ျေးကပျေးထွာျေးကနကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၊အသငျ်ေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး (ဥပမွာ - 

သမဝါယမဦျေးစီျေးဌွာန၏ သမဝါယမအသငျ်ေး၊က  ျေးလ ်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ ပမစိမ်ျေးကရွာငစ်သည်) 

တိုို့ ိဤုဇယွာျေးတ င် ထည သ် င်ျေး ကဖွာ်ပပ ပခငျ်ေး  မပပ ပါရန။် 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။             ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င်တဝ ဗ ီရှင််းအ   ြို့စည််းနှင ်အမခော်းတခ ်းတင အ   ြို့စည််း  ော်းရိှပ သည်။  

(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင ် အသ ်ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှထံုတလ်ုပ်ကရျေး 

(၁) စိ ု်ပ  ိျေးကပမပိုင်ဆိုင်မှုအရ ယ်အစွာျေး (ကပမပိုင်ဆိုင်သည် အမိ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စိ ု်ပ  ိျေးကပမပိုင်ဆိုင်မှု 

စဉ် 
ကပမပိုင်ဆိုင်မှုအရ ယ်အ

စွာျေး 

အမိ်ကထွာငစ်ု

အကရအတ 

 ် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆွာငသ်ည အ်မိ ်

ကထွာငစ်ုအကရအတ 

 ် 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအပမငသ်တမ်ှတ်ခ 

 ် 

၁ ကပမယွာမွဲ  ၁၀  ကပမမွဲ ယွာမွဲ  
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စဉ် 
ကပမပိုင်ဆိုင်မှုအရ ယ်အ

စွာျေး 

အမိ်ကထွာငစ်ု

အကရအတ 

 ် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆွာငသ်ည အ်မိ ်

ကထွာငစ်ုအကရအတ 

 ် 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအပမငသ်တမ်ှတ်ခ 

 ် 

၂ ၂.၅ဧ ကအွာ  ် ၄၇  ဆငျ်ေးရွဲသွာျေးကတွာငသ် ူ

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ွာျေး ၅  ကတွာငသ်ူငယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာျေး ၃  ကတွာငသ်ူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် ၂  ကတွာငသ်ူက ီျေး 

က  ျေးရ ွာရှိအိမ်ကထွာငစ်ုစုစကုပါငျ်ေး ၆၇   

 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအပု်စအုပု်ခ  ပ်ကရျေးမှျူျေးရံျုေး။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။        ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့တ ငလ်ယ်ယွာကပမပိုင်ဆိုင်ကသွာ အမိ်ကထွာငစ်ု အနည််းငယ်သောရိှပ သည်။ 

(၂)   အစုိျေးရနငှ် ပုဂ္လိ ကရအရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေးမှကရသ င်ျေးနိငုသ်ည် ဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအပမစ်နှင် ကရသ ငျ်ေးဧရိယွာ 

စဉ် အရငျ်ေးအပမစ ်
ကရကသွာ  ်

(ဧ ) 

ကရရရှိနိင်ုမှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 
ရွာသီအလုိ (်မေှ့်ရာ

တစ့်ခုကိုသာကရ ားရေ့်) 

လံုကလွာ ်မှု (ရှိ/မရှ)ိ 
(မေှ့်ရာ တစ့်ခုကိုသာ 

ကရ ားရေ့်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ်
 အကပခအကန(မေှ့်ရာ

တစ့်ခုကိုသာကရ ားရေ့်) 

၁ ဆည် 

 
၁၁၂.၅ 

 

တစ်နှစပ်တ်လံုျေး 
ရွာသီအလိ ု် 

မကပဖဆိုပါ ✓ 

ရှိ       မရှိ  
မကပဖဆိုပါ ✓ 

ကလ ွာ တိုျေး 
အကပပွာငျ်ေးအလွဲမရှိ 

✓       

၂ ကရလ ွဲဆည် 

 တစ်နှစပ်တ်လံုျေး 
ရွာသီအလိ ု် 

မကပဖဆိုပါ  

ရှိ       မရှိ  
မကပဖဆိုပါ  

ကလ ွာ တိုျေး 
အကပပွာငျ်ေးအလွဲမရှိ  

      

၃ 
ပမစ်ကရတင် 
စီမံ ိန်ျေး 

 တစ်နှစပ်တ်လံုျေး 
ရွာသီအလိ ု် 

မကပဖဆိုပါ  

ရှိ       မရှိ  
မကပဖဆိုပါ  

ကလ ွာ တိုျေး 
အကပပွာငျ်ေးအလွဲမရှိ  

      

၄ ကရသ င်ျေးကပမွာင်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လံုျေး 

ရွာသီအလိ ု် 
မကပဖဆိုပါ  

ရှိ       မရှိ  
မကပဖဆိုပါ  

ကလ ွာ တိုျေး 
အကပပွာငျ်ေးအလွဲမရှိ  

      

၅ အဝီစတိ င်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လံုျေး 

ရွာသီအလိ ု် 
မကပဖဆိုပါ  

ရှိ       မရှိ  
မကပဖဆိုပါ   

ကလ ွာ တိုျေး 
အကပပွာငျ်ေးအလွဲမရှိ  

      
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စဉ် အရငျ်ေးအပမစ ်
ကရကသွာ  ်

(ဧ ) 

ကရရရှိနိင်ုမှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 
ရွာသီအလုိ (်မေှ့်ရာ

တစ့်ခုကိုသာကရ ားရေ့်) 

လံုကလွာ ်မှု (ရှိ/မရှ)ိ 
(မေှ့်ရာ တစ့်ခုကိုသာ 

ကရ ားရေ့်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ်
 အကပခအကန(မေှ့်ရာ

တစ့်ခုကိုသာကရ ားရေ့်) 

၆ လ င်င်ကရ တ င်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လံုျေး 

ရွာသီအလိ ု် 
မကပဖဆိုပါ   

ရှိ       မရှိ  
မကပဖဆိုပါ   

ကလ ွာ တိုျေး 
အကပပွာငျ်ေးအလွဲမရှိ  

      

၇ စိမ ်စမ်ျေးကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လံုျေး 

ရွာသီအလိ ု် 
မကပဖဆိုပါ  

ရှိ       မရှိ  
မကပဖဆိုပါ   

ကလ ွာ တိုျေး 
အကပပွာငျ်ေးအလွဲမရှိ  

      

၈ ကခ ွာငျ်ေးကရ 
 
 

တစ်နှစပ်တ်လံုျေး 
ရွာသီအလိ ု် 

မကပဖဆိုပါ   

ရှိ       မရှိ  
မကပဖဆိုပါ  

ကလ ွာ တိုျေး 
အကပပွာငျ်ေးအလွဲမရှိ  

      

ရငျ်ေးပမစ်…(၁)ဦျေးတည်အပု်စကုဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး-လယ်သမွာျေးအပု်စ၊ု(၂)ဆည်ကပမွာငျ်ေးဦျေးစီျေးဌွာန၊စိ ု်ပ  ိျေးကရျေးဦျေးစီျေး ဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ် ။         ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င်ဆည်တရကိ ု သောအဓိက အော်းထော်းစိကု်ပ  ိ်းရပ  

သည်။ 

(၃)    အဓိ သီျေးနံှမ ွာျေးနှင် အထ  ်နှုန်ျေး 
ဇယွာျေး (၁၅) အဓိ သီျေးနှမံ ွာျေးနှင် အထ  ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ

စုစု 
ကပါငျ်ေး 
စုိ ် 
ဧ  

တစ်ဧ အထ  ်နှုန်ျေး 
သီျေးနှ ံ

စိ ု်ပ  ိျေးသ
ည်   ွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု
လိအုပ်ခ  ် 
(မှေ့်ရာ တစ့်ခု

ကိသု ာ 
ကရ ား ရေ့်) 

အပမတ် 
ရရှိနိုင်မှု(မှေ့် 

ရာတစ့်ခုကိ ု
သ ာကရ ား ရေ့်) 

ထိခိ ု်လ 
ယ်မှု(မှေ့်ရာ

တစ့်ခုကို 
သ ာ ကရ ား ရေ့်) ယူ

နစ် 
အနည်ျေး 

ဆံုျေး 
အမ ွာျေး 

ဆံုျေး 
ပျှမ်ျေး မျှ မ ှ ထိ 

 ို်းစ
ပ ား 

၁၁၂.၅ 

၁၁
၂.
၅ဧ
  

၃၀ ၇၀ ၅ ၀ May Oct 
ပမင ်လတ✓်

နိမ ် 
ပမင ်လတ်
နိမ ် 

ပမင ်လတ ် 
✓နိမ ် 

တနွစ
ြ ်း 

၁၁၂.၅ 

၁၁
၂.
၅ဧ
  

၅ ၀ ၁၀၀ ၇၀ Jan Apr 
ပမင ်လတ✓် 
နိမ ် 

ပမင ်လတ်
နိမ ် 

ပမင ်✓လတ်
နိမ ် 

 
ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအပု်စ။ု 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။     ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် မိုျေးစပါျေးစုိ ်ပ  ိျေးရွာတ င် မိရိုျေးဖလွာစိ ု် ပ  ိျေးနည်ျေး 
အတိငုျ်ေး ပ  ိျေးကထွာင်ပ  ိျေးနှုတ် က ွာ ်စိ ု်ပခင်ျေးပဖင် သွာ စိ ု်ပ  ိျေး  ဖပီျေးပ မ်ျေးမျှ(၅ ၀) တငျ်ေးခနိ်ု့သွာ ထ  ်ရှိ 
ပါသည်။  
 
(၄)   လယ်ယွာသံုျေးစ  ်ိရိယွာမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏စို ပ်  ိျေးကရျေးသံုျေး ိရိယွာမ ွာျေးပိုင်ဆိုင်မှု 
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စ အ်မ  ိျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေး

ခ င်ျေး 
ပိုင် 

ရ ွာပိုင် အဖ ွဲွံ့ပိုင ်
ငွှာျေးရမ်ျေးလုပ် ိုင်ကနကသွာကတွာင်

သူ အကရအတ   ်

ထ န်စ ်     
လ တ် န်ျေးထ န်စ ်     
အကစ ခ  ိရယိွာ     
ရိတ်သိမ်ျေးက ခ ကလှို့စ ်     
ရိတ်သိမ်ျေးစ  ်     
က ခ ကလှ စက့်     
ကရစုပ ့်စက့်     
ကမခေင့်ားက ရတင့်စက့်     
ပမ ်ရိတ်စ ် ၁    

 
ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအပု်စု။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။         ။တက ်းရ ော  ငလ်ယ်ယောသ ု်းစကက်ိရိယောအနည််းငယ်သောပိုင်ဆိုင် ကကပ သည။် 
(၅)    သီျေးနှအံထ  န်ှုန်ျေးတိုျေးကစရနအ်တ  ်အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှအံထ  ်နှုန်ျေးတိုျေးကစရန်အတ  ်အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င ်အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်
(မှေ့်ရာတစ့်ခုကိုသာကရ ား ရေ့်။ဇယာား ၁၇နငှ ့် ၁၈ကိခု တိ့်ဆ

က့်စစ့်ကဆား ဖပ  ားမှကမဖဆိုရေ့်။ကမ ဖဆိုရေ့်မလိအုပ့်ဟုယူဆ  
ကသ ာအခ က့်မ ာ ားရှပိ က “မကမဖဆိုပ  ” 

ဟူကသ ာအက က့်ကိုကရ ားရေ့်။) 

သ ဘာဝကရက မမရာသ  ဥတုအကေအထာား အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင ်တင ်မျှတ ✓မကပဖဆိုပါ 

လယ့်ယာက မမ အသ ုားခ နိုင့်မှု အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင ်တင ်မျှတ ✓မကပဖဆိုပါ 

စိကု့်ပ  ိားကရအရင့်ားအမမစ့် ကပါမ ွာျေးအသင အ်တင ်ရှိ ✓မကပဖဆိပုါ 

ကခ  ား ကင နငှ ့်ကင က ကားဝေ့်ကဆာ င့်မှု အလ ယ်တ ူရသည် ✓ ရသည်မကပဖဆိုပါ 

သ  ားနှ မ  ိားကစ ရရှိနုိင့်မှု 
မ  ိျေးက ွာင်ျေးမ  ိျေးသနို့မ် ွာျေး ိလု ယ် စူ ွာဝယ်ယူနိုင်သည်
သီျေးနှမံ  ိျေးကစ  မ ွာျေးဝယ်ယူရရှိနိုင်သည် ✓မကပဖဆိုပါ 

သ ဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ့်ဂွဲေစ့် 
ကမမ သ ဇာနှင ့်အမခာ ားက အာ့်ဂွဲေစ့်သ င့်ား
အာားစုမ ာား 

လ ယ် စူ ွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် ✓ 
မကပဖဆိုပါ 

ဓာတုပ ိုားသ တ့်ကဆ ား၊ဓာတ့်က မမ  သ ဇာနှင ့်
အ 
မခာ ားဓာတုကဗေသ  င့်ားအာားစုမ ာား 

လ ယ် စူ ွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် ✓ 
မကပဖဆိုပါ 

လုပ့်သာား ရရှိနုိင့်မှု အလ ယ်တ ူရနိုင်သည်ရနိုင်သည် ✓ မကပဖဆိုပါ 

ေည့်ားပ ညာ၊အုပ့်ခ  ပ့်ကရား ပိုင့်ားဆိုင့်ရာဝေ့်
ကဆ ာင့်မှုမ ာ ား 

အလ ယ်တ ူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မကပဖဆိုပါ ✓ 
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အခ င ်အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်
(မှေ့်ရာတစ့်ခုကိုသာကရ ား ရေ့်။ဇယာား ၁၇နငှ ့် ၁၈ကိခု တိ့်ဆ

က့်စစ့်ကဆား ဖပ  ားမှကမဖဆိုရေ့်။ကမ ဖဆိုရေ့်မလိအုပ့်ဟုယူဆ  
ကသ ာအခ က့်မ ာ ားရှပိ က “မကမဖဆိုပ  ” 

ဟူကသ ာအက က့်ကိုကရ ားရေ့်။) 

သ  ားနှ ကစ ားက က့်နငှ့် ကုေ့်သ ယ့်မှု 
သီျေးနှမံ ွာျေး ိလု ယ် ူစ ွာနှင ်ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန ်န်စ ွာပဖင ်ကရွာငျ်ေးခ  
နိငုသ်ည်သီျေးနှမံ ွာျေး ိကုရွာင်ျေးခ နိုင်သည် ✓ မကပဖဆိပုါ 

ရာသ  ဥတုအကမခအကေကမပ ာင့်ားလွဲမှု 
(အပူခ ေိ့်၊မိုားကရခ  ေိ့်) 

ထိခိ ု်သည် ✓  မထိခိ ု်ပါ          မကပဖဆိပုါ 

 
ရင်ျေးပမစ်…(၁)ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး-လယ်သမွာျေးအပု်စ၊ု (၂) သ ်ဆိုင်ရွာဖမိ ွံ့နယ်အစိျုေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။        ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာရှိလယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည် လယ်ယွာကပမဝန် ကဆွာင်မှု 
အနည်ျေးငယ် သွာရှိပါသည်။ နညျ်ေးပညွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး ိ ု  ျွမ်ျေး  င်ပညွာရငှ် မ ွာျေးနှင်  ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး၊ 
သငတ်န်ျေးတ ် ကရွာ ်ပခင်ျေးပဖင်  ရရှနိိငုက်သွာ်လညျ်ေး ၎ငျ်ေးနည်ျေးပညွာမ ွာျေးအွာျေး လ က်တ ွံ့အက ွာင် 
အထည်ကဖွာ်ရန် ကင က  ျေး သည ် အလ ယ်တ ူမရရှနိိငု၍်  လယ်သမွာျေးမ ွာျေး၏ စပါျေးအထ  ်တိုျေးမှုသည် 
အခ က်တ ွံ့ ကနရပါသည်။ ရွာသဦတုကပပွာင်ျေးလွဲမှုနှင ် ပတ်သ ်၍ စပါျေးစုိ ်ပ  ိျေးခ နိ်၌ မိုျေးကရခ နိ်မ ွာျေးသည အ်ခါ 
ကရနုတ်ကပမွာငျ်ေး၊ ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေး ကရစီျေးကရလွာကနှျေးကသွာက  ွာင  ်သီျေးနှမံ ွာျေး ကရပမ  ပပ်  ်စီျေးရဖပီျေး သီျေးနှအံထ  ်တိျုေးမှု 
ကလ ွာ နညျ်ေး ရသည် ုိ နှစစ်ဉ်လိုလို  ကလ လွာကတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။  
 (၆)  သီျေးနှထံုတလ်ုပ်မှုအတ  ်ပပဿနောနငှ် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှထံုတ်လပု်မှုအတ  ပ်ပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်
(အေည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ကရ ား နိငု့်သ ည့်။ဇယာား ၁၇နငှ ့် ၁၈ကို

ခ တိ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမ ှကမဖဆိုရေ့်။ကမဖဆိုရေ့်မလိုအပ့်ဟုယူဆ
ကသ ာအခ က့်မ ာ ားရှပိ က “မကမဖဆိုပ  ” ဟကူသ ာ 

အက က့်ကိကုရ ား ရေ့်။) 
သ ဘာဝကရက မမရာသ  ဥတုအကေအထာား ကပမဆီ သဇွာမက ွာငျ်ေးရွာသီဥတုမမှန် ✓ မကပဖဆိုပါ 

လယ့်ယာက မမ အသ ုားခ နိုင့်မှု 
လယ်ယွာကပမတိုျေးခ ွဲွံ့နိုင်မှုမရှိပါ ✓ လယ်ယွာကပမဆံုျေးရံှုျေးမှု မ ွာျေး 
သည်လယ်ယွာကပမဆံုျေးရံှုျေးမှု အသင အ်တင  ်ရှိသည ် ပလပ် 
ကပမမ ွာျေးရှသိည်ပလပ်ကပမအသင ် အတင ် ရှိသည်မကပဖဆိုပါ  

စိကု့်ပ  ိားကရအရင့်ားအမမစ့် အလ ယ်တ ူမရနိငု်လံျုေးဝမရမကပဖဆိုပါ ✓ 
ကခ  ား ကင နငှ ့်ကင က ကားဝေ့်ကဆာ င့်မှု အလ ယ်တ ူမရနိငု် ✓ လံျုေးဝမရမကပဖဆိုပါ 

သ  ားနှ မ  ိားကစ ရရှိနုိင့်မှု အလ ယ်တ ူမရနိငု် ✓ လံျုေးဝမရမကပဖဆိုပါ 

သ ဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ့်ဂွဲေစ့် ကမမ သ 
ဇာနှင ့်အမခာ ားက အာ့်ဂွဲေစ့်သ င့်ားအာားစုမ ာား 

အလ ယ်တ ူမရနိငု် ✓ လံျုေးဝမရမကပဖဆိုပါ 

ဓာတုပ ိုားသ တ့်ကဆ ား၊ဓာတ့်က မမ  သ ဇာနှင ့်
အမခာားဓာတုက ဗေသ  င့်ားအာား စုမ ာ ား 

အလ ယ်တ ူမရနိငု် ✓ လံျုေးဝမရမကပဖဆိုပါ 

လုပ့်သာား ရရှိနုိင့်မှု အလ ယ်တ ူမရနိငု် ✓ လံျုေးဝမရမကပဖဆိုပါ 
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ   ်
(အေည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ကရ ား နိငု့်သ ည့်။ဇယာား ၁၇နငှ ့် ၁၈ကို

ခ တိ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမ ှကမဖဆိုရေ့်။ကမဖဆိုရေ့်မလိုအပ့်ဟုယူဆ
ကသ ာအခ က့်မ ာ ားရှပိ က “မကမဖဆိုပ  ” ဟကူသ ာ 

အက က့်ကိကုရ ား ရေ့်။) 
ေည့်ားပ ညာ၊အုပ့်ခ  ပ့်ကရား ပိုင့်ားဆိုင့်ရာဝေ့်
ကဆ ာင့်မှုမ ာ ား 

အလ ယ်တ ူမရနိငု်လံျုေးဝမရ ✓ မကပဖဆိုပါ 

သ  ားနှ ကစ ားက က့်နငှ့် ကုေ့်သ ယ့်မှု 
သီျေးနှမံ ွာျေး ိလု ယ် ူစ ွာနှင ်ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန ်န်စ ွာပဖင ်မကရွာငျ်ေးခ နိငု်
ပါ ✓သီျေးနှမံ ွာျေး ိကုရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေး   ် မရှိပါ မကပဖဆိပုါ 

ဖ က့်ပိုားနှင ့်ကရာဂ က ကရာ က့်မှု ဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာ  အသင အ်တင ်  ✓အနည်ျေးငယ်မကပဖဆိုပါ 

ရာသ  ဥတုေဏ့်ခ နိငု့်သ ည ့်သ  ားနှ မ ာ ားနှင ့်  
ပတ့်သက့်ကသ ာသ တင့်ားအခ က့်အလက့်
လက့်လှမ့်ားမ  မှု 

အလ ယ်တ ူမရနိငု် ✓ လံျုေးဝမရမကပဖဆိုပါ 

ရာသ အလိုက့်ရာသ ဥတခုေ ့်မှေ့်ားခ က့်မ ာား  
နှင ့်သ ားနှ စ မ ခေ ့်ခ ွဲမှု ဆိုင့် ရာအကက  ဉာဏ့် မ ာား
လက ့်လှမ့်ားမ မှု 

အလ ယ်တ ူမရနိငု်လံျုေးဝမရ ✓ မကပဖဆိုပါ 

 
ရင်ျေးပမစ်(၁) ဦျေးတည်အပု်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအပု်စ၊ု (၂) သ ်ဆိုင်ရွာဖမိ ွံ့နယ်အစိျုေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။         ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င ် သီျေးနှထံုတလ်ုပ်မှုအတ  ် အဓိ ပပဿနောနှင်  

အခ  ် အခွဲမှွာ ကင က  ျေးသွာပဖစပ်ါသည်။အထ ်ပါသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးပပည် စံုရန် ကင က  ျေးပဖင် သွာ လုပ်ကဆွာင် 

နိငုပ်ါ သည်။ သဘွာဝကပမကဆ ျေးနှင်  ကအွာ်ဂွဲ နစက်ပမဩဇွာမ ွာျေးပပ လုပ်ရန်ပင်ကင က  ျေးလိအုပ်ပါသည်။ 

ကအွာ်ဂွဲနစ် စိ ု်ပ  ိျေးသီျေးနှနံှင် ဓါတ်ကပမဩဇွာစို ပ်  ိျေးသီျေးနှကံ ျေး ခ ွဲပခွာျေးသတ်မှတထ်ွာျေးပခင်ျေးမရှိသည် အတ  ် 

စပါျေးပိုမိုထ  ် ရှိသည်  ဓါတ်ကပမဩဇွာမ ွာျေး ိသုွာပိမုိုထည် သ ငျ်ေးစုိ ်ပ  ိျေး  ပါသည်။ သဘွာဝကပမကဆ ျေး/ကအွာ်ဂွဲ 

နစပ်ဖင်  စိ ု်ပ  ိျေးကသွာ သီျေးနှကံစ ျေး   ရ်ှိသင် ပါသည်။ 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငနျ်ေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 
ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငနျ်ေးကဆွာငရ်  ်မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ်ငါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ် ို

ငက်နကသွာအိမ်ကထွာငစ်ု 
က ွာင်ကရ 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 
န ောျေး ၅ ၁၀ 

နိိုု့စွာျေးန ောျေး   

 ျွွဲ   

ပမငျ်ေး   
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ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ်ငါျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ် ို

ငက်နကသွာအိမ်ကထွာငစ်ု 
က ွာင်ကရ 

မမ ည့်ား   

လာား   

ဆိတ့် ၁ ၁၂ 

သ ိုား   

ဝက့် ၅ ၂၃ 

 ကက့် ၃၀ ၁၀၀ 

ဘွဲ   

န ာားက ောက့်   

 

င ားကေ့်   

ပုဇ ေ့်ကေ့်   

ဂဏေ့်ားက မ ားမမြူကရား လပု့်ငေ့်ား   

ကရခ   ိင ားဖ မ့်ားလုပ့်ငေ့်ား   
ကမ့်ားလ ေ့်င ားဖ မ့်ားလပု့်ငေ့်ား   

 ရင်ျေးပမစ်… (၁) အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအပု်စ။ု 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။   ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာရှိအိမ်ကထွာင်စ ု မ ွာျေးသည်ဝ ်၊   ်၊ဘွဲမ ွာျေး ို တစ်နုိင် 
တစ်ပိုင် သွာ ကမ ျေးပမျူ  ဖပီျေး စီျေးပ ွာျေးပဖစမ်ကမ ျေးပမျူ  ပါ။  
(၂) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ်သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ်သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတ က်စရနအ်တ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င် အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှေ့်ရ ာတစ့်ခုကိုသာ ကရ ားရေ့်။ဇယာား ၂၀နှ င ့်၂၁ကို  

ခ တိ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမ ှကမဖဆိုရေ့်။ကမဖဆိုရေ့်မလိုအပ့်ဟုယူဆက သ ာ
အခ က့်မ ာား ရှပိ က “မကမဖဆိုပ  ” ဟကူသ ာအက က့်ကိကုရ ား ရေ့်။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေး   ်ကပမ ကပါမ ွာျေးအသင အ်တင ်မကပဖဆိပုါ ✓ 
ကရရရှမိှု အလုံအကလွာ ်ရနုိင်အသင အ်တင ်ရနိငု ်✓ မကပဖဆိုပါ 

မ  ိားတိရစဆာေ့်လက့်လမှ့်ားမ  မှု 
မ  ိျေးက ွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ် စူ ွာဝယ်ယူရနုိင်မ  ိျေးက ွာင်ျေးတိရ
စဆွာန်မ ွာျေးအသင အ်တင ်ဝယ်ယူရနုိင် ✓ မကပဖဆိုပါ 

ကခ  ား ကင  
ကခ ျေးကင လ ယ် စူ ွာရနိငု်ကခ ျေးကင အသင ်အတင ်ရနုိင် ✓ 
မကပဖဆိုပါ 

သ  င့်ားအာားစု 
(ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်) 
ကစ ားက က့် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူနိငုသ်ည် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူနိုင်သည် ✓  မကပဖဆိုပါ 
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အခ င် အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှေ့်ရ ာတစ့်ခုကိုသာ ကရ ားရေ့်။ဇယာား ၂၀နှ င ့်၂၁ကို  

ခ တိ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမ ှကမဖဆိုရေ့်။ကမဖဆိုရေ့်မလိုအပ့်ဟုယူဆက သ ာ
အခ က့်မ ာား ရှပိ က “မကမဖဆိုပ  ” ဟကူသ ာအက က့်ကိကုရ ား ရေ့်။) 

ဝေ့်ကဆာ င့်မှုနငှ ့်ေည့်ားပ ညာပ   ပိုားမှု 
နညျ်ေးပညွာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆိုငရ်ွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရ
နိငုသ်ည်။နညျ်ေးပညွာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆိုငရ်ွာ 
ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ ✓မကပဖဆိုပါ 

ထုတ့်ကုေ့်ကရာ င့်ားဝယ့်မှု 
ထုတ ်ုန်မ ွာျေး ိလု ယ် စူ ွာနှင ်ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန ်န်စ ွာပဖင ်ကရွာငျ်ေးခ  
နိငုသ်ည် မကပဖဆိပုါ 

ထုတ ်ုန်မ ွာျေး ုိကရွာငျ်ေးခ နိုင်သည် ✓   

အမိ်ခခံဝငျ်ေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလံု 
ကလွာ ်မှု 

အလုံအကလွာ ်ရှိသည်အသင အ်တင ်ရှိသည်✓ မကပဖဆိပုါ 

ငါျေးလုပ်ငနျ်ေး 
ငါျေး/ပုဇ နက်မ ျေးပမျူရနက်ရကပမအကနအ
ထွာျေး 

အလ နက် ွာင်ျေးက ွာင်ျေးသင ်တင ်မျှတ ✓ မကပဖဆိပုါ 

ငါျေး/ပုဇ နသ်ွာျေးကပါ  ်
လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

လိသုကလွာ ်လ ယ် စူ ွာဝယ်ယူရရှိနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည် 
မကပဖဆိုပါ ✓ 

ကခ ျေးကင  
လိသုကလွာ ်လ ယ် စူ ွာကခ ျေးကင ရရှနိိငု်သည်ကခ ျေးကင ရနိုင်သည် 
✓မကပဖဆိပုါ  

သ င်ျေးအွာျေးစုလ ်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူနိငုသ်ည် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူနိုင်သည် ✓ မကပဖဆိုပါ 

ေည့်ားပ ညာအကအူည နငှ့် ေည့်ားလမ့်ား
မ ာ ား 

နညျ်ေးပညွာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆိုငရ်ွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရ
နိငုသ်ည်။နညျ်ေးပညွာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆိုငရ်ွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးရ 
နိငုသ်ည်။ ✓မကပဖဆိပုါ 

ထုတ့်ကုေ့်ကရာ င့်ားဝယ့်မှု 
ထုတ ်ုန်မ ွာျေး ိလု ယ် စူ ွာနှင ်ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန ်န်စ ွာပဖင ်ကရွာငျ်ေးခ နိငု်
သည်ထုတ ်ုန်မ ွာျေး ုိကရွာငျ်ေးခ နိုင်သည် ✓ မကပဖဆိပုါ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င် ရရှိနိုင်မှု လ ယ် သူည်အသင ်အတင ်လ ယ် ူသည် ✓မကပဖဆိပုါ 
ရာသ  ဥတုအကမခအကေကမပ ာင့်ားလွဲမှု 
(အပူခ ေိ့်၊မိုားကရခ  ေိ့်) 

ထိခိ ု်သည်     မထိခိ ု်ပါ          မကပဖဆိပုါ ✓ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအပု်စ။ု 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။         ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင် သွာျေး၊ငါျေး ထုတလ်ုပ် မှုတိုျေးတ ် ကစ 
ရန်အတ  ်သ ်ဆိုင်ရွာမှသုကတသနပပ ၍ ကင က  ျေးအရငျ်ေးအနှျီေးထုတ်ကခ ျေးကပျေးပခင်ျေး၊ အစွာမ ွာျေး ပဖန်ို့ပဖျူျေးပခင်ျေး 
အ ူအညီမ ွာျေးကပျေးမည်ဆိုပါ  ထုတလ်ုပန်ိငုရ်န် အခ င် အလမ်ျေးရှိက  ွာငျ်ေး ကလ လွာကတ ွံ့ရှရိ ပါသည်။ 
(၃)    ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ်သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနှင ်စိနက်ခေါ်မှုမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ်သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတ က်စရနအ်တ  ်ပပဿနောနှင ်စိနက်ခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အေ ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ကရ ား နိငု့်သ ည့်။ဇ

ယာား ၂၀နှင ့် ၂၁ကိခု တိ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမှကမဖဆိုရေ့်။က မဖဆိုရေ့်
မလိအုပ့်ဟုယူဆကသ ာအခ က့်မ  ာား ရှိပ က “မကမဖဆိုပ  ” 

ဟူကသ ာအက က့်ကိုကရ ားရေ့်။) 
ကမ ျေးပမျူကရျေး 
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အေ ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ကရ ား နိငု့်သ ည့်။ဇ

ယာား ၂၀နှင ့် ၂၁ကိခု တိ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမှကမဖဆိုရေ့်။က မဖဆိုရေ့်
မလိအုပ့်ဟုယူဆကသ ာအခ က့်မ  ာား ရှိပ က “မကမဖဆိုပ  ” 

ဟူကသ ာအက က့်ကိုကရ ားရေ့်။) 
စွာျေး   ်ကပမ စွာျေး   ်ကပမရှွာျေးပါျေးသည်စွာျေး   ်ကပမလံုျေးဝမရှိပါ ✓ 

မကပဖဆိုပါ 
ကရရရှမိှု ကရရှွာျေးပါျေးသည်ကရလံျုေးဝမရှိပါမကပဖဆိုပါ 
မ  ိားတိရစဆာေ့်လက့်လမှ့်ားမ  မှု မ  ိျေးက ွာငျ်ေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ 

မ  ိျေးက ွာငျ်ေးတိရိစဆွာန်မ ွာျေးလံျုေးဝဝယ်ယူမရပါမကပဖဆိုပါ ✓ 
ကခ  ား ကင  ကခ ျေးကင လ ယ် စူ ွာမရနိုင်ပါကခ ျေးကင လံျုေးဝမရပါ  

မကပဖဆို ပါ ✓ 
သ  င့်ားအာားစု 
(ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)ကစ ားက က့် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလုံျေးဝဝယ်ယူမရပါမကပဖဆိုပါ ✓ 

ဝေ့်ကဆာ င့်မှုနငှ ့်ေည့်ားပ ညာပ   ပိုားမှု 
နညျ်ေးပညွာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆိုငရ်ွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ် 
တ ူမရနိုင်ပါနည်ျေးပညွာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆိုငရ်ွာ 
ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါ မကပဖဆိုပါ ✓ 

ထုတ့်ကုေ့်ကရာ င့်ားဝယ့်မှု 
ထုတ ်ုန်မ ွာျေး ိလု ယ် စူ ွာနှင ်ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန ်န်စ ွာပဖင ်မကရွာ
ငျ်ေးခ  နိငုပ်ါထုတ ်ုန်မ ွာျေး ုိမကရွာငျ်ေးခ နိုင်ပါမကပဖဆိပုါ 
✓ 

အမိ်ခခံဝငျ်ေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလံကုလွာ ်မှု အလုံအကလွာ ်မရှိပါလံျုေးဝမရှိပါမကပဖဆိုပါ ✓ 
ငါျေးလုပ်ငနျ်ေး 
ငါျေး/ပုဇ နက်မ ျေးပမျူရနက်ရကပမအကနအထွာျေး ကရကပမအကနအထွာျေးမက ွာင်ျေးပါ   မကပဖဆိုပါ ✓ 

ငါျေး/ပုဇ နသ်ွာျေးကပါ လ် လ်ှမ်ျေးမီမှု 
လိသုကလွာ ်လ ယ် စူ ွာဝယ်ယူမရပါလံျုေးဝဝယ်ယူမရပါ 
မကပဖဆိုပါ ✓   

ကခ ျေးကင  
လိသုကလွာ ်လ ယ် စူ ွာကခ ျေးကင မရပါလံျုေးဝကခ ျေးကင မရပါ
မကပဖဆိုပါ ✓ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလ ်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမရပါသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝ
ယ်ယူမရပါမကပဖဆိုပါ ✓ 

ေည့်ားပ ညာအကအူည နငှ့် ေည့်ားလမ့်ားမ ာ ား 

နညျ်ေးပညွာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆိုငရ်ွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်
တ ူမရပါ✓နညျ်ေးပညွာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆိုငရ်ွာဝန်ကဆွာငမ်ှု
မ ွာျေးမရပါမကပဖဆိပုါ ✓ 
 

ထုတ့်ကုေ့်ကရာ င့်ားဝယ့်မှု 
ထုတ ်ုန်မ ွာျေး ိလု ယ် စူ ွာနှင ်ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန ်န်စ ွာပဖင ်မကရွာ
ငျ်ေးခ နိငုပ်ါထုတ ်ုန်မ ွာျေး ုိလုံျေးဝမကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါမပဖဆို
ပါ ✓ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င် ရရှိနိုင်မှု မလ ယ် ပူါမကပဖဆိုပါ ✓ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင ်ပပငျ်ေးထန်ကသွာရွာသီဥ
တုအကပခအကနမ ွာျေး(ဥပမွာ-ကရက ီျေးပခင်ျေးနှင ် 
မိုျေးကခါငပ်ခင်ျေး) 

ထိခိ ု်သည်   မထိခိ ု်ပါ    မကပဖဆိုပါ ✓ 

အပူခ နိ်ကပပွာငျ်ေးလွဲမှုပိုပမန်ပခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရှ ိ         မကပဖဆိုပါ ✓ 

မိုျေးရ ွာသ နျ်ေးမှုပိမု ွာျေးပခငျ်ေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရှ ိ         မကပဖဆိုပါ ✓ 
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အေ ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ကရ ား နိငု့်သ ည့်။ဇ

ယာား ၂၀နှင ့် ၂၁ကိခု တိ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမှကမဖဆိုရေ့်။က မဖဆိုရေ့်
မလိအုပ့်ဟုယူဆကသ ာအခ က့်မ  ာား ရှိပ က “မကမဖဆိုပ  ” 

ဟူကသ ာအက က့်ကိုကရ ားရေ့်။) 
ရာသ  အလိကု့်ရာသ ဥတုခေ ့်မ ှေ့်ားခ က့်မ ာ ားနငှ ့်ပ
င့်လယ့်င ားဖ မ့်ားမခင့်ားနှင ့်င ားက မ ားမမြူက ရား လပု့်ငေ့်ား
စ မ ခေ ့်ခ ွဲမှုဆိုင့်ရာ အကက ဉာဏ့်မ ာား လက့်လှမ့်ား  
မ မခင့်ား 

အလ ယ်တ ူမရ  လံျုေးဝမရ    မကပဖဆိုပါ ✓ 

 
ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအပု်စ၊ု (၂) ဖမိ ွံ့နယ်ကမ ျေး/ ုဦျေးစီျေးဌွာန ၊ဖမိ ွံ့နယ်ငါျေး 

လုပ်ငန်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။         ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င ်   ်၊ ဘွဲ၊ ဝ ်၊ ဆိတ်၊ ပုဇ န်ကမ ျေးပမျူပခင်ျေး ိ ုတစ်ပိုင် 

တစ်နုိင်သွာကမ ျေးပမျူ  ဖပီျေး စီျေးပ ွာျေးပဖစ်ကမ ျေးပမျူရန် စွာျေး   က်ပမအလ နရ်ှွာျေးပါျေးပခငျ်ေး၊ နညျ်ေးပညွာနှင်  ရင်ျေးနှီျေး 

ပမ  ပ်နှံမှုကင က  ျေးမစ မ်ျေးနိငုပ်ခင်ျေး၊ရှွာျေးပါျေးပခင်ျေးတိုို့က  ွာင်  သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှု ဏ္ဍတ င် ထုတလ်ုပ်မှု နညျ်ေးပါျေး 

က  ွာင်ျေး ကလ လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 
(ခ-၃)  စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာစျီေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေး ဏ္ဍ 
(၁)   စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၂) စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င် အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှေ့်ရ ာတစ့်ခုကိုသာ ကရ ားရေ့်။ဇယာား ၂၂နှ င ့်၂၃ကို ခ ိ

တ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမှကမဖဆိုရေ့်။က မဖဆိုရေ့်မလိုအပ့်ဟုယူဆ
ကသ ာအခ က့်မ ာ ားရှပိ က “မကမဖဆိုပ  ” 

ဟူကသ ာအက က့်ကိုကရ ားရေ့်။) 
လုပ့်သာား အင့်အာား ရရှနိိငု့်မှု မ ွာျေးအသင အ်တင  ်✓ မကပဖဆိုပါ 
လယ့်ယာသ ာား င ားထ က့်ကုေ့်မဟုတ့်
ကသ ာအမခာားက ေသ ထ က့်ကေု့်မ ာ ားကို 
ကရာ င့်ားခ ရေ့်ကစ ားက က့်ရှိမခင့်ား 

ကစ ျေး   က် ွာင်ျေးရှိသည်ကစ ျေး   အ်သင အ်တင  ်✓ 
မကပဖဆိုပါ 

ကစ ားက က့်ဆိုင့်ရာအသ ိအမမ င့်ရှိမခင့်ား ကစ ျေး   အ်ကပခအကန ိုက ွာငျ်ေးစ ွာနောျေးလည်သိရှိသည် 
အသင အ်တင ်နောျေးလည်သည် ✓ မကပဖဆိပုါ 

လမ့်ားပ ေ့်ားဆက့်သ  ယ့်ကရား အကမခအကေ က ွာင်ျေးသင ် ✓မကပဖဆိုပါ 
 

ကုေ့် ကမ့်ားရရှိနိုင့်မခင့်ား ကပါမ ွာျေးသင ် ✓ မကပဖဆိပုါ 
 

လျှပ့်စစ့်မ ားရရှိနုိင့်မခင့်ား က ွာင်ျေးသင ် ✓ မကပဖဆိပုါ 
 

ကခ  ား ကင ရရှနိိငု့်မခင့်ား လိသုကလွာ ်လ ယ် စူ ွာကခ ျေးကင ရရှနိိငု်သည်ကခ ျေးကင ရနိုင်သ
ည် ✓ မကပဖဆိပုါ 

အသက့်ကမ  ားဝမ့်ားက က ာင့်ားေည့်ားပ ညာ
ဆိုင့်ရာနှင ့်အကသ ားစာား/အလတ့်စာား  
စ ားပ ာားကရားဖ  ွံ့ ဖဖ ိ ားတိာုးတက့်မှုဆိုင့်ရာ  

နညျ်ေးပညွာနှင အ်ကသ ားစာား/အလတ့်စာားစ ားပ  ာားက ရားဖ   ွံ့ ဖဖ ိ ားတိုား  
တက့်မှုဆိုင့်ရာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူရနိငုသ်ည်။ 
နညျ်ေးပညွာနှင အ်ကသ ားစာား/အလတ့်စာားစ ားပ  ာားက ရားဖ   ွံ့ ဖဖ ိ ားတိုား  
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အခ င် အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှေ့်ရ ာတစ့်ခုကိုသာ ကရ ားရေ့်။ဇယာား ၂၂နှ င ့်၂၃ကို ခ ိ

တ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမှကမဖဆိုရေ့်။က မဖဆိုရေ့်မလိုအပ့်ဟုယူဆ
ကသ ာအခ က့်မ ာ ားရှပိ က “မကမဖဆိုပ  ” 

ဟူကသ ာအက က့်ကိုကရ ားရေ့်။) 
ဝေ့်ကဆာ င့်မှုရရှမိခင့်ား တက့်မှုဆိုင့်ရာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ ✓ မကပဖဆိုပါ 
အလုပ့်နှင ့်လုိက့်ကလ ာ ည ကထ မဖစ့်  
ကသ ာ (သ ို မဟတု့်) အသက့်ကမ  ားဝမ့်ား  
ကက ာင့်ားမပ  နုိင့်ကသာပညာတစ့်ခုခုကို
တတ့်ကမမာက့်မခင့်ား 

 ျွမ်ျေး  င်စ ွာတတ်ကပမွာ ်သည်အသင အ်တင ✓် 
မကပဖဆိုပါ 

အလုပ့်အကိငု့်အခ င ့် အလမ့်ား မ ွာျေးအသင အ်တင  ်✓ မကပဖဆိုပါ 
 
ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စ၊ု စိ ုပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟတု်ကသွာ 

ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ် ိငုသ်ူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။         ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့ က  ျေးရ ွာတ င ် စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသ ်ကမ ျေးလုပ် 

ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ် ိငုရ်ွာ၌မိရိုျေးဖလွာ လယ်ယွာလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးတ င် ကရှျေးလူက ီျေးမ ွာျေး၏လ ဆ်င်   မ်ျေးနောျေး 

လည်တတ် ျွမ်ျေးမှု၊ အသပိညွာရှင်မ ွာျေး၏ သငတ်န်ျေးမ ွာျေးကဟွာကပပွာခ  မ် ွာျေးပဖင် သွာ အသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေး 

 ိလုုပ် ိငု ် ဖပီျေး မမိိလပု် ိုင်ကသွာ ကစ ျေးကရွာင်ျေး၊ က ျေးဝယ်၊ မုနိ်ု့လုပ်ငနျ်ေး၊ အကသျေးစွာျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 

(ဝ ်၊   ်၊ဘွဲ)၊ စ ခ်  ပ် လုပ်ငန်ျေး၊ကရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအွာျေးအသင် အတင်  နောျေးလည ်  ျွမ်ျေး  င်မှုပဖင် သွာလုပ် 

 ိငုစ်ွာျေးကသွာ ်  ပါသည်။ 

(၂) စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၃) စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အေ ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ကရ ား နိငု့်သ ည့်။ဇ

ယာား ၂၀နှင ့် ၂၁ကိခု တိ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမှကမဖဆိုရေ့်။က မဖဆိုရေ့်မ
လိအုပ့်ဟုယူဆက သ ာအခ က့်မ ာား ရှပိ က “မကမဖဆိုပ  ” 

ဟူကသ ာအက က့်ကိုကရ ားရေ့်။) 

လုပ့်သာား အင့်အာား ရရှနိိငု့်မှု ရှွာျေးပါျေး ✓ လံျုေးဝမရှ ိ မကပဖဆိပုါ 

လယ့်ယာသ ာား င ားထ က့်ကုေ့်မဟုတ့်  
ကသ ာအမခာားက ေသ ထ က့်ကေု့်မ ာ ားကို  
ကရာ င့်ားခ ရေ့်ကစ ားက က့်ရှိမခင့်ား 

ကစ ျေး   မ်က ွာင်ျေး ✓ ကစ ျေး   မ်ရှိ  မကပဖဆိုပါ 

ကစ ားက က့်ဆိုင့်ရာအသ ိအမမ င့်ရှိမခင့်ား 
ကစ ျေး   အ်ကပခအကန ိုက ွာငျ်ေးစ ွာနောျေးမလည် 
လံျုေးဝနောျေးမလည်မကပဖဆိပုါ ✓ 

လမ့်ားပ ေ့်ားဆက့်သ  ယ့်ကရား အကမခအကေ ညံ အလ နည်ံ မကပဖဆိုပါ ✓ 

ကုေ့် ကမ့်ားရရှိနိုင့်မခင့်ား  ုန်  မ်ျေးရရိှမှုနညျ်ေးသည် ုန်  မ်ျေးမရှိပါမကပဖဆိုပါ ✓ 

လျှပ့်စစ့်မ ားရရှိနုိင့်မခင့်ား ပံုမှန်မရပါလံျုေးဝမရပါမကပဖဆိုပါ ✓ 
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အေ ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ကရ ား နိငု့်သ ည့်။ဇ

ယာား ၂၀နှင ့် ၂၁ကိခု တိ့်ဆက့်စစ့်ကဆ ားဖပ ားမှကမဖဆိုရေ့်။က မဖဆိုရေ့်မ
လိအုပ့်ဟုယူဆက သ ာအခ က့်မ ာား ရှပိ က “မကမဖဆိုပ  ” 

ဟူကသ ာအက က့်ကိုကရ ားရေ့်။) 

ကခ  ား ကင ရရှနိိငု့်မခင့်ား 
လိသုကလွာ ်လ ယ် စူ ွာကခ ျေးကင မရရှပိါကခ ျေးကင မရပါ 
မကပဖဆိုပါ✓ 

အသက့်ကမ  ားဝမ့်ားက က ာင့်ားေည့်ားပ ညာဆို
င့်ရာနှင ့်အကသ ားစာား/အလတ့်စာားစ ားပ  ာား
ကရား ဖ  ွံ့ ဖဖ ိ ားတိုားတက့်မှုဆိုင့်ရာဝေ့်ကဆ ာင့်
မှုရရှမိခင့်ား 

နညျ်ေးပညွာနှင အ်ကသ ားစာား/အလတ့်စာားစ ားပ  ာားက ရားဖ   ွံ့ ဖဖ ိ ားတိုား  
တက့်မှု ဆိုင့်ရာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအလ ယ်တ ူမရပါ 
နညျ်ေးပညွာနှင အ်ကသ ားစာား/အလတ့်စာားစ ားပ  ာားက ရားဖ   ွံ့ ဖဖ ိ ားတိုား  
တက့်မှု ဆိုင့်ရာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးလုံျေးဝမရပါမကပဖဆိုပါ ✓ 

အလုပ့်နှင ့်လုိက့်ကလ ာ ည ကထ မဖစ့်  
ကသ ာ(သ ို ့်)အသက့်ကမ ားဝမ့်ားက က ာ င့်ား  
မပ  နုိင့်ကသ ာ  ပညာတစ့်ခုခုကို တတ့် 
ကမမာက့်မခင့်ား 

 ျွမ်ျေး  င်စ ွာတတ်ကပမွာ ်ပခင်ျေးမရှိ ✓ လံျုေးဝမတတ် 
မကပဖဆိုပါ 

အလုပ့်အကိငု့်အခ င ့် အလမ့်ား 
အလုပ်အ ိငုအ်ခ င ်အလမ်ျေးနညျ်ေး ✓ 
အလုပ်အ ိငုအ်ခ င ်အလမ်ျေးမရှိမကပဖဆိုပါ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စ၊ု စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး မဟုတက်သွာ 
ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ် ိငုသ်ူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။      ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င်လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေး အသင အ်တင ် က ွာင်ျေး 
မ နဖ်ပီျေး လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးမှွာ ရ ောမပငပ်သို သိုို့ သ ွာျေးကရွာ ်လုပ ်ိငုက်န  ရ၍ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးဆိုင်ရွာ 
နညျ်ေးပညွာပိုို့ခ ပခင်ျေးမ ွာျေး ရှိခွဲ ပါ  က  ျေးရ ွာ၏အနီျေးအနောျေးတ င် စ ရ်ံအုလုပ်ရံုမ ွာျေး ဖ င ်လှစ၍် တည်ကထွာင် 
ခွဲ ပါ  အပခွာျေးတနရောမ ွာျေးသိုို့ သ ွာျေးကရွာ ်အလုပ်လပု် ိုင်ပခငျ်ေး မပပ ရဘွဲ ပံမုှနဝ်ငက်င ရကသွာ လူစ မ်ျေးအွာျေး 
အရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေး ရှိကနက  ွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည်။တစ်နုိင်တစ်ပိုင်လပု်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် သင ်ကလ ွာ် ကသွာကခ ျေး 
ကင မ ွာျေး နည်ျေးပညွာမ ွာျေးပံ ပိုျေးမည်ဆိပုါ  ပိမုိုသင က်လ ွာ်မည်ပဖစက်  ွာင်ျေး ကလ လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  
(ဂ)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပံု၊ပံုစံနငှ် အခ နိ် ွာလ 
ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပံု၊ပံုစံနငှ် အခ နိ် ွာလ 

# ပံုစံ 
အမိ်ကထွာင်
စုအကရအ

တ   ်

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ ကပါငျ်ေး   ွာျေး မ ကပါငျ်ေး   ွာျေး မ ကပါငျ်ေး 

၁ 

“ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ  ာားလာ
ကေထိုင့်သူ ” 
တစ့်ဦားအေည့်ားဆ ုား  
ရှိကသ ာအိမ့်ကထာင့်စု
နှင့် လူဦား ကရ 

          

၂ 

က  ျေးရ ွာပပငပ်သိုို့ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးမှု ွာလ 
၃လအထိ          

၆လအထိ          
၁၂လအ ထိ          

၁၂လအ ထက့်          
ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - 
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စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလပု် ိုင်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စ။ု 

မှတ်ခ  ်။  ။ကရ ွံ့ကမပာင့်ားသ  ာားလာမခင့်ား၏တရာားဝင့်မှုမဝင့်မှု၊ကရ ွံ့ကမပာင့်ားသ  ာားလာသ ူ၏သကဘာဆနဒပ မှုမ 
ပ မှုစသည့် မဖ င ့်မခ ွဲမခာား ဘွဲ၊ ကာမမ င ့်ခ ေိ့်အေည့်ားအမ ာ ားမ ကေ ့်သ တ့်ဘွဲ၊မည့်သည ့် အက ကာင့်ားအရင့်ားက  ကာင ့်က ရ ွံ့ 
ကမပာင့်ားသ  ာားလာရသည့်မဖစ့် ကစကာမူလဌာက ေကေသ တစ့်ခုမှ နိငု့်င မခာ ားသ ို မဖ စ့်ကစ၊မပ ည့်တ င့်ားတစ့် ေ ယ့် 
တစ့်က ကားသ ို မဖ စ့်ကစ ကရ ွံ့ ကမပ ာင့်ားသ  ာားလာက ေထုိင့်သူတိုင့်ားကို“ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ကနထိုင်သူ”ဟုသတ့်မှတ့် 
သ ည့်။ နိငု့်င ကတာ့် တာဝေ့်၊အဖ ွဲွံ့အစည့်ားတာဝေ့်မဖင ့် ကရ ွံ့ ကမပာင့်ား အကမခခ က ေရသမူ ာ ား သ ည့်လည့်ား ဤဇ ယ ာ ား 
တ င့် အက   ားဝင့် ပ သ ည့်။သ ာားသ မ ားနငှ ့်ကဆ  မ  ိားမ ာ ားထ တ င့်ခိုလ ှုရေ့်၊ မှ ခိုရေ့်သ ာား ကရာ က့်အကမခခ က ေကသ ာ၊ 
က ေ့်ားမ ာက ရားအရ  အဖမွဲတမ့်ားကရ ွံ့ကမပ ာင့်ားကေထိငု့်ကသ ာပ ုဂဂိ လ့်မ ာ ားသ ည့် ဤဇယာား တ င့်အက   ားဝင့်ပ သ ည့်။ ကခ တတ 
ပညာသ  ာားက ရာက့် သ င့် ကာားကေသမူ ာား၊ကခတတက ေ့်ားမာကရားကုသမ ှု ခ ယူကေသမူ ာားသ ည့် ဤဇယာား တ င့် အက   ား 
မဝင့်ပ ။ ယခင့်ကကရ ွံ့ ကမပာင့်ားသ  ာားလာကေထိုင့်ခွဲ ကစကာမူယခုလက့်ရှိကာလတ င့်မူလဌာက ေတ င့်မပေ့်လ ည့် 
အကမခခ က ေထုိင့်လျှက့်ရှိသူ မ ာားသည့်ဤဇယာားတ င့်အက   ားမဝင့်ပ ။ ယခုလတ့်တကလာတ င့်ခရ ားယာယ သ ာ ား 
ကေသ ူမ ာားသည့်လည့်ားဤဇယာားတ င့်အက   ားမ ဝင့်ပ ။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။       ။  ျွ န်တ ော် ိုံ တ  ်းရ ော ွင် မြ ည်ြသ ိုံ  သ ွော်းတ ရော ်လုံြ် ိုံင်သည သ်  ြ ော်း ြရှြိ ။ 

(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓိ အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓိ အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ် အက  ွာငျ်ေးရငျ်ေး လူဦျေးကရ 
    ွာျေး မ 

၁ ပိုမိုကကာင့်ားမ ေ့်ကသ ာအလုပ့်အကိငု့်နှင့် ဝင့် ကင အခ င့် အလမ့်ားမ  ာ ားရှာက ဖ ရေ့်   

၂ နိငု့်င ကရား နှင့် ဆိုင့်ကသ ာအက ကာင့်ားရင့်ား   

၃ ကေသ တ င့်ားပဋိပ ကခမဖစ့်ပ ာား မှုက ကာင့် လ ခုခ  မှုမ ရှိသည့် အက ကာင့်ားရင့်ား   

၄ လူမှုကရား ၊က ေ့်ားမာကရားကိစစမ ာ ားက ကာင ့် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည့်ခ ွဲမခာားမကဖ ာ့်မပနိငု့် (သ ို မဟတု့်) 
အက ကာင့်ားအရင့်ားကိုကမဖ ဆိုထာားမခ င့်ား/ ကမဖဆိုလိမုခင့်ားမရှ ိ

  

ရင်ျေးပမစ် … အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။   ။  ရှိပ ။ 
 

စဉ် အက  ွာငျ်ေးအရွာ 
အမိ်ကထွာငစ်ုအကရအတ  ် 

စုစု 
ကပါငျ်ေး ပမင်  လတ ် နိမ်  

၁ မပ ေ့်ပို ကင ကိုမှ ခိုကေရကသ ာအိမ့်က ထာင့်စုအကရအတ က့်     

၂ 

 
- က။က င လ ွဲလုပ့်ငေ့်ား (ဟ ေ့်ေ )  

 - ခ။ဘဏ့်  
- ဂ။လကူက  မဖ င့် လ ွဲပို မခင့်ား  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အပု်စ။ု 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။    ။ြရှိြ ။   
ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ် ိငုသ်ူမ ွာျေးမပှပန်ပိုို့ကင  
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စဉ် အက  ွာငျ်ေးအရွာ 
အမိ်ကထွာငစ်ုအကရအတ  ် 

စုစု 
ကပါငျ်ေး ပမင်  လတ ် နိမ်  

၁ မပ ေ့်ပို ကင ကိုမှ ခိုကေရကသ ာအိမ့်က ထာင့်စုအကရအတ က့်     

၂ 

 
- က။က င လ ွဲလုပ့်ငေ့်ား (ဟ ေ့်ေ )  

 - ခ။ဘဏ့်  

- ဂ။လကူက  မဖ င့် လ ွဲပို မခင့်ား  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အပု်စ။ု 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။        ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာလုပ် ိငုသ်ူမ ွာျေး ရှိပ ။ 
(ဃ)    ုန်စည်နှင် ဝန်ကဆွာင်မှုကစ ျေး   ် 
ဇယွာျေး (၂၇)  ုန်စည်နှင် ဝန်ကဆွာင်မှု၊ကစ ျေး   လ် လ်ှမ်ျေးမီမှုအကပခအကန 

ကစ ျေး   လ် လ်ှမ်ျေးမီမှု အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး 
(အနီျေးဆံုျေးတစ်ခု ိုသွာကဖွာ်ပပပါရန်) 

အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး   ် 
(အဓိ တစ်ခု ိုသွာကဖွာ်ပပပါရန်) 

ကစ ျေးအမည် (ဖမိ ွံ့/ ရ ွာ) လှည််း  ်းတစ◌ျး ်း တထော ်  န ်တ စ◌ျး ်း 
ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး (မိုင်) 
(အနီျေးစပ်ဆံုျေးတစ်ခု ိခုနို့်မှ
န်ျေးဖပီျေးကရ ျေးခ ယရ်န)် 

၀မှ၁မိုင့် ၁မှ၅မ ိုင့် 
၅မှ၁၀မိုင့် ✓ ၁၀မှ၁၅မိုင့် 
၁၅မိုင့်အထက့် 

၀မှ၁၀မိုင့်   ✓ ၁၁မှ၂၀မိုင့် 
၂၁မှ၃၀မိုင့်၃၀မှ၅၀မိုင့် 
၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုင့် အထက့် 

သယ်ယူပိုို့ကဆွာငက်ရျေး နည်ျေး 
လမ်ျေး 

ကမခလ င့်စက့်ဘ ားဆိုင့်ကယ့် ✓ 
ကာား/ကထာ့်လာဂ    ✓ ရထာား 
သ  ုားဘ ားဆ ိုင့်ကယ့်✓ကလှစက့်ကလှ
 

ကမခလ င့်စက့်ဘ ားဆိုင့်ကယ့် 
✓ ကာား/ကထာ့်လာဂ    ✓ ရထာား 
သ  ုားဘ ားဆ ိုင့်ကယ့်✓ကလှ 
စက့်ကလှ 

 ုန်စည်နှင် ဝန်ကဆွာင်မှုရ
ရှိနုိင်မှု(အေည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှ
င ့်အထက့်ကရ ား နိငု့်သ ည့်။) 

စာားက သ ာက့်ကုေ့်(ကေု့်စိမ့်ား၊ 
ကုေ့်ကမခာက့်) ✓ မ ားဖိကုခ  ာ င့် 
သ  ုားနှင ့်အိမ့် သ  ာုးပ စစည့်ား ✓အဝတ့် 
အထည့် ကဆ ာက့် လုပ့်ကရား 
ပစစည့်ား မ ာ ား၊ပရကိဘာဂမ ာ ား 
✓ပစစည့်ားစ  ုဝေ့်ကဆာင့်မှုစ ုရနိငု့် 

စာားက သ ာက့်ကုေ့် 
(ကုေ့်စမိ့်ား၊ကေု့်ကမခာ က့်)        
မ ားဖ ိကုခ  ာ င့်သ  ုားနှင ့်အိမ့်သ  ုား  
ပစစည့်ား ✓ အဝတ့်အထည့် 
ကဆ ာက့်လုပ့်ကရားပစစည့်ားမ ာ ား၊ပရိ  
ကဘာဂမ ာ ား ✓ ပစစည့်ားစ ဝုေ့်ကဆာင့် 
မှုစ ုရနိငု့် 

ကစ ျေးအကပခခံအကဆွာ ်အဦ ကကာင့်ားသ င ့် ✓ ည   ကကာင့်ားသ င ့် ✓ ည   
ဝန်ကဆွာင်မှု ကကာင့်ားသ င ့် ✓ ည   ကကာင့်ားသ င ့် ✓ ည   

 
ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အပု်စ၊ုလယ်သမွာျေးအပု်စ၊ု အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စု၊ 
စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး မဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလပု် ိုင်သူအုပ်စု။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။     ။ ျွနက်တွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာ ွင်  ုံန်ထုံ ်လုံြ်ြှုသ ည် သ  ုံ်းဘ်ီးဆ ိုံင်  ယ်ြ ော ်း 
မဖ င ်သော သ ယ် ယ ြိုံ တဆ ောင်  ပြ်ီးတ စ◌ျး ်း ွ ် လ လ်ြ််းြ ီ သ  ြ ော်းအသင ် င ် သ ောခ စော်း ရသ ည် ိုံ တ ွွဲ့ရှိ 
ရြ သ ည်။ 
 
(င)    ကင က  ျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 
ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ်လှမ်ျေးမီမှုနငှ် ဘဏ်လုပ်ငနျ်ေး 

ကခ ျေးကင ရရှနိိငု ်
သည်  ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး 

ပပန်လည်ကပျေးဆပ ်
ရမည ်  ွာလ 

အတိျုေးနှုနျ်ေး 
(လ) 

အကပါငခ်ံ 
ပစစည်ျေးလိ ု

အပ်မှု 

ကခ ျေး
ကင ရရန ်
အခ  ်

အခွဲမ ွာျေး 
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ကခ ျေးကင ရရှနိိငု ်
သည်  ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး 

ပပန်လည်ကပျေးဆပ ်
ရမည ်  ွာလ 

အတိျုေးနှုနျ်ေး 
(လ) 

အကပါငခ်ံ 
ပစစည်ျေးလိ ု

အပ်မှု 

ကခ ျေး
ကင ရရန ်
အခ  ်

အခွဲမ ွာျေး 

အစုိားရဘဏ့် 
(မမေ့်မာ လယ့်ယာဖ  ွံ့ 
ဖဖ ိ ားကရားဘဏ့်/မမ ေ့် 
မာ စ ားပ  ာား ကရား ဘဏ့်) 

ကာလတိုကခ ား ကင  
ကာလ 
လတ့်ကခ ားကင ✓ 
ကာလရှည့်ကခ ားက င  

၃− ၆လအတ င့်ား 
၆လမှတစ့်နစှ့်ထိ ✓ 
တစ့်နှစ့်နှင ့်အ ထက့်
 

အတိာုးမ ွဲ  
၁မှ၂%✓  
၂မှ ၅% 
၅မှ၁၀%   
၁၀%ထက့် 

လိအုပ့်သ
ည✓မလို
အပ့်ပ   

ေည့်ားသ ည့်
ရှိသည့် 
✓မရှိပ  

သ မဝ ယမကခ  ားက င  
ကာလတိုကခ ား ကင  
ကာလလတ့်ကခ ားကင 
 
ကာလရှည့်ကခ ားက င  

၃− ၆လအတ င့်ား 
၆လမှတစ့်နစှ့်ထိ  
တစ့်နှစ့်နှင ့်အ ထက့်
 

အတိာုးမ ွဲ  
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀%ထက့် 

လိအုပ့်သ
ည့်မလိ ု
အပ့်ပ   

ေည့်ားသ ည့်
ရှိသည့် 
မရှိပ   

ပုဂဂလကိဘဏ့် 

ကာလတိုကခ ား ကင  
ကာလ  
လတ့်ကခ ားကင  
ကာလရှည့်ကခ ားက င  

၃− ၆လအတ င့်ား 
၆လမှတစ့်နစှ့်ထိ

တစ့်နှစ့်နှင ့်အ ထက့်
 

အတိာုးမ ွဲ  
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀%ထက့် 

လိအုပ့်သ
ည့်မလိ ု
အပ့်ပ   

ေည့်ားသ ည့်
 
ရှိသည့်  
မရှိပ  

ပုဂဂလကိအကသ ား  
စာားက ခ ားကင ဝေ့် 
ကဆ ာင့်မှုကဏ္ဍ 

ကာလတိုကခ ား ကင  
ကာလလတ့်ကခ ားကင ✓ 
ကာလရှည့်ကခ ားက င  

၃− ၆လအတ င့်ား 
၆လမှတစ့်နစှ့်ထိ 
✓တစ့်နှစ့်နှင ့်အ ထ
က့် 

အတိာုးမ ွဲ  
၁မှ၂ %  ✓ 
၂မှ၅%   
၅မှ၁၀ % 
၁၀%ထက့် 

လိအုပ့်သ
ည့်မလိ ု
အပ့်ပ  ✓ 

ေည့်ားသ ည့်
 
ရှိသည့် 
✓မရှိပ  

အဖ ွဲွံ့အလိကု့်ကင စ/ု 
ကင ကခ ားအစ အစဉ့် 

ကာလတိုကခ ား ကင  
ကာလလတ့်ကခ ားကင 
ကာလရှည့်ကခ ားကင 
 

၃− ၆လအတ င့်ား 
၆လမှတစ့်နစှ့်ထိ

တစ့်နှစ့်နှင ့်အ ထက့်
 

အတိာုးမ ွဲ  
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀%ထက့် 

လိအုပ့်သ
ည့် မလိ ု
အပ့်ပ   

ေည့်ားသ ည့်
ရှိသည့် 
✓မရှိပ  

ကင ကခ ားကပ ားသ ူ

ကာလတိုကခ ား ကင  
ကာလလတ့်ကခ ားကင 
ကာလရှည့်ကခ ားကင 
 

ကေ စဉ့်လစဉ့် 
၃− ၆လအတ င့်ား 
၆လမှတစ့်နစှ့်ထိ

တစ့်နှစ့်နှင ့်အ ထက့်
 

အတိာုးမ ွဲ  
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀%ထက့် 

လိအုပ့်သ
ည့် မလိ ု
အပ့်ပ   

ေည့်ားသ ည့်
ရှိသည့် 
မရှိပ  

အကပ  င့်ဆိုင့် 

ကာလတိုကခ ား ကင  
ကာလလတ့်ကခ ားကင 
ကာလရှည့်ကခ ားကင 
 

ကေ စဉ့်လစဉ့် 
၃− ၆လအတ င့်ား 
၆လမှတစ့်နစှ့်ထိ

တစ့်နှစ့်နှင ့်အ ထက့်
 

အတိာုးမ ွဲ  
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀%ထက့် 

လိအုပ့်သ
ည့် မလိ ု
အပ့်ပ   

ေည့်ားသ ည့်
ရှိသည့် 
✓မရှိပ  

မိတ့်ကဆ  နငှ့်        ကာလတိုကခ ား ကင  ကေ စဉ့်လစဉ့် အတိာုးမ ွဲ  လိအုပ့်သ ေည့်ားသ ည့်
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ကခ ျေးကင ရရှနိိငု ်
သည်  ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး 

ပပန်လည်ကပျေးဆပ ်
ရမည ်  ွာလ 

အတိျုေးနှုနျ်ေး 
(လ) 

အကပါငခ်ံ 
ပစစည်ျေးလိ ု

အပ်မှု 

ကခ ျေး
ကင ရရန ်
အခ  ်

အခွဲမ ွာျေး 
က ဆ   မ  ိားမ ာား ကာလလတ့်ကခ ားကင 

ကာလရှည့်ကခ ားကင 
 

၃− ၆လအတ င့်ား 
၆လမှတစ့်နစှ့်ထိ

တစ့်နှစ့်နှင ့်အ ထက့်
 

၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀%ထက့် 

ည့် မလိ ု
အပ့်ပ   

ရှိသည့် 
မရှိပ  

 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အပု်စ၊ုလယ်သမွာျေးအပု်စ၊ုအမ  ိျေးသမီျေးအပု်စ၊ု  

စိ ု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလပု်ငန်ျေးမ ွာျေးလပု် ိုင်သူအုပ်စု၊(၂)သ ်ဆိုင်ရွာကင က  ျေးဝန်ကဆွာငမ်ှု 
ကပျေးကသွာအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ပမန်မွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ  ်အရ ွာလတိုကခ ျေးကင ဆိုသည်မှွာအနည်ျေးဆံုျေးတစရ် မ်ှ
အမ ွာျေးဆံုျေးတစ်နှစအ်ထိ၊ ွာလလတက်ခ ျေးကင ဆိုသည်မှွာ၃နှစ်မ၅ှနှစ်အထိ၊ ွာလရှည်ကခ ျေးကင ဆိုသည်မွှာ၅နှစ်
မှ၁၀နှစ်အထိဟုသတ်မှတ်ထွာျေးပါသည်။အ ယ်၍၁၀နှစ် ွာလအထ ရ်ှည်  ွာစ ွာ ကခ ျေးကပျေးကသွာကခ ျေးကင  
မ ွာျေးရှခိွဲ ကသွာ ွာလရှည်ကခ ျေးကင တ င်သွာထည ်သ ငျ်ေး ကပျေးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။    ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် ကင က  ျေးလ လ်ှမ်ျေးမီမှုနှင်  ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးဆိုငရ်ွာ 
 ိစစရပ်မ ွာျေး၌လယ်ယွာစို ပ်  ိျေးကရျေးအတ  ် စိ ု်ပ  ိျေးကရျေးဘဏ်  ို   ှ  ွာလတိ ု  ွာလလတ ် ကင ကခ ျေး 
ကပျေးကသွာ် လည်ျေး လုပ်ငန်ျေးပိုင်ဆိုင်မှု ိုသွာ အဓိ ထွာျေးကဆွာငရ်  ်ကနကသွာက  ွာင်  အတိျုေးနှုနျ်ေး သင် ကသွာ် 
ပငွာျေးလည်ျေး ကင က  ျေးလည်ပတ်မှု အွာျေးနည်ျေးကနက  ွာင်ျေးကတ ွံ့ရပါသည်။  
 
(စ)  ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမံခန်ို့ခ ွဲမှု 
(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမံခန်ို့ခ ွဲမှုအတ  ်လ ်ရိှအကလ အ  င် နငှ် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

 ဇယွာျေး(၂၉)သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်နငှ် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်စီမံခန်ို့ခ ွဲမှုအတ  လ် ရ်ှိအကလ အ  င် နှင် အခ ်           
အခွဲမ ွာျေး 

အကပခအကန အခ အ်ခွဲ 
အနတရွာယ်ရှမိှု 

(အခ အ်ခွဲ“ရှိ”ဟုကပဖဆိုထွာျေးပါ ကပဖဆိရုန်
။ “မရှ”ိဟုကပဖဆိုထွာျေးပါ  ကပဖရနမ်လိ။ု)) 

ကပမဆီ သဇွာအကပခအကန ရှိ ✓ မရှိ ပမင ်လတ ်✓ နိမ်  
အပင်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး ရှိ ✓ မရှိ ပမင ်လတ ်✓ နိမ်  
ဖ  ်ပိုျေးနှင် ကရွာဂါ ွာ  ယ်ထနိ်ျေးခ  ပ်မှု  ရှိ ✓ မရှ ိ                 ပမင ်လတ်   နမိ်  
ကရအရငျ်ေးအပမစ်  ရှိ မရှ ိ✓                 ပမင ်လတ်   နမိ်  
ငါျေးမ  ိျေး  ွဲမ ွာျေး  ရှိ ✓မရှိ  ပမင ်လတ ်✓  နိမ်  
အပခွာျေးတိရစဆွာန်မ  ိျေး  ွဲမ ွာျေး   ရှိ ✓ မရှိ  ပမင ်လတ ်✓  နိမ်  
စ န်ို့ပစ်ပစစည်ျေးစီမံခနို့်ခ ွဲမှု  ရှိ  မရှ ိ✓                 ပမင ်လတ်   နမိ်  

ရင်ျေးပမစ်…ဦျေးတည်အုပ်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး-ရပ်မိရပ်ဖအပု်စ၊ုလယ်သမွာျေးအပု်စ။ု                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။          ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် ကပမဆီဩဇွာအကပခအကနနှင် ပတ်သ ်၍ ကတွာင်သူ 
လယ်သမွာျေးအမ ွာျေးစုမှွာ မိရိုျေးဖလွာလုပ ်ိငုမ်ှုသွာရှိကသွာက  ွာင် ကပမဆီဩဇွာလိုအပ်ခ  ် ုိ တိတ ိ    မ 
သိရှဘိွဲ ခန်ို့မှန်ျေးတ  ်ခ   ် ၍သွာလပု ်ိငု် ကန  ပခင်ျေးသွာပဖစ်ပါသည်။ အပင ်  ိ်းစိ ်  ော်း ၊င ်း   ိ်းက    ော်း၊ 
အမခော်း ိရစိဆောန်   ိ်းက    ော်းရှတိသော်လည််း  ၎င််း ို ၏ဆက်န ယ် ှု  ော်း တဂဟစနစ ် ော်း၏ အက  ိ်းသက်တရောက် 
 ှုကို န ်းလည်ခ စော်း သိရှကိကသည်ကုိတ  ြို့ရှိရပ သည်။ ထိ ုအမပင်  က်ပို်းနှင ် တရောဂ  ကောက ယ်ထနိ််းခ  ပ် ှု 
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အသိပညော နည််းပညော  ော်း စ န ်ပစ်ပစစည််း  ော်း၏ အက  ိ်းသက်တရောက် ှု  ော်း တကောင််းက  ိ်းမ စ်တအောင် 
မပ လုပ်တဆောင်ရ က်နုိငသ်ည န်ည််းလ ််း  ော်း သိရှနိ ်းလည်တစရန် သင ်န််း  ော်းပို ခ တပ်းမခင််းမ င ် သဘောဝ 
အရင််းအမ စ်  ော်းစီ  ခန ်ခ   ှုအ  က် အခက်အခ   ော်းတက ေ်ာလ ော်းနုိင် ည်မ စ်တကကောင််း တလ လောတ  ြို့ရိှရ ပ သည်။  
 
(ဆ)   ပညွာကရျေး 
(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင် စွာတတ်ကပမွာ ်မှု 
 ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊အလယ်တန်ျေး၊အထ တ်န်ျေးနှင် တ ကသိုလ်အဆင် စွာတတ်ကပမွာ ်မှုနှုန်ျေး 

အတနျ်ေးပညွာဖပီျေးကပမွာ ်မှု   ွာျေး မ ကပါငျ်ေး 
စာမ တတ့်သဦူား ကရ    

မူလတေ့်ားအဆင ့်ရှိသဦူား ကရ ၁၂ ၂၄ ၃၆ 

အလယ့်တေ့်ားအဆင ့် ရှိသူဦားကရ ၄၁ ၅၄ ၉၅ 

အထက့်တေ့်ားအဆင ့် ရှိသူဦားကရ ၃၉ ၃၂ ၇၁ 

တကကသိုလ့်/ကကာလိပ့်အဆင ့်ရှိသူဦားကရ ၁ ၁ ၂ 

ရင်ျေးပမစ် … အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယာား ကိမုဖ ည ့်သ  င့်ားရာတ င့် မပည့်ကထာင့်စုသမ မတမမေ့်မာနိငု့်င ကတာ့်အစိုားရ၊ပညွာကရျေးဝန်က ျီေးဌွာန
မှအသိအမှတ်ပပ ထွာျေးကသွာအတေ့်ားပ ညာတက့်ကရာက့်ဖပ  ား/တက့်ကရာက့်ဆွဲသမူ ာ ားကိသု ာ မဖ ည ့်သ  င့်ားရေ့်မဖစ့်ပ  
သ ည့်။ကဖွာပ်ပပါအခ  ်နှင ် ုိ ်ညခီ င်ျေးမရှိခွဲ ကသွာ်ဇယွာျေးတ င် ပဖည သ် င်ျေးပခင်ျေးမရှဘိွဲကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်တ င် 
သွာမှတ်ခ  ်အကနပဖင ် ကဖွာ်ပပရနပ်ဖစပ်ါသည်။အတနျ်ေးပညွာဖပီျေးကပမွာ မ်ှုဆိုသညမ်ှွာ တစ်ဦျေးတစက်ယွာ ်၏ 
ဘဝတ င်သင်ယူ ကလ လွာခွဲ ကသွာကနော ဆ်ံုျေးပ ညွာကရျေးအဆင /် အကပခအကန ုိဆိုလုိပါသည်။ 

 ဥပမွာ - ယခုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူခ နိ်တ င်အဋ္ဌမတန်ျေး (Grade 8)တ င်ပညွာသင ် ွာျေးကနသည်ပါ  
“အလယ်တန်ျေးအဆင ်ရှသိူဦျေးကရ”တ င်လည်ျေးက ွာင်ျေးတတိယတန်ျေး(Grade3) တ င်ပညွာသင ် ွာျေးကနပါ  
(သိုို့မဟုတ်)ကရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင သ်ွာ(ဥပမွာဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးထ  ်)ရှိသည်ဆိုပါ “မူလတန်ျေးအဆင ်
ရှိသူဦျေးကရ”တ င်သွာထည ်သ ငျ်ေးရပါမည်။“ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသငပ်ညွာကရျေး(ဘ -က  ွာငျ်ေး)” ုိ ဆည်ျေးပူျေးခွဲ ၊ 
ဆည်ျေးပူျေးဆွဲပဖစ်ပါ သ ်ဆိုင်ရွာ အတနျ်ေးပညွာ အဆင် အလိ ုထ်ည ့်သ င့်ားရပ  မည့်။ စတုတထတေ့်ား (Grade4) 
ကအွာငပ်မငဖ်ပီျေးအလယ်တန်ျေးပညွာဆ ်လ ်သင်  ွာျေးပခင်ျေးမရှိပါ “မူလတန်ျေးအဆင ်ရှသိူဦျေးကရ”တ င်သွာထ
ည သ် င်ျေးရပါမည်။အကပခခံပညွာမူလတန်ျေးပညွာ ိုသင်ယူဖပီျေးဆံုျေးသင ်သည ်အရ ယ် ိုက  ွာ်လ န်ဖပီျေးပဖစ်ကသွာ်လ
ည်ျေးစွာလံျုေးဝမတတ်ပါ “စွာမတတ်သူဦျေးကရ”တ င်သွာပဖည သ် ငျ်ေးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။          ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် အသ ်၅နစှ်ကအွာ ် ကလျေးမ ွာျေးသွာ က  ွာင်ျေး 
ကနရန ် အသ မ်ပပည်  ကသျေးသည်   ကလျေးမ ွာျေးပဖစ်  ဖပီျေး တ ကသိုလ်၊ က ွာလိပ်အဆင် ရှကိသွာ ပညွာ တ ် 
ဦျေးကရမှွာ (၂)ဦျေး အထ ်တနျ်ေးအဆင်  (၇၁)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးအဆင် (၉၅)ဦျေး၊ မူလတန်ျေးအဆင် (၃၆)ဦျေး ရှိသည် 
 ုိ ကလ လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
 
(ဆ-၂) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 
ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင်ျေးတ န်ှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင် အတန်ျေး   ွာျေး မ ကပါငျ်ေး 
မူလတေ့်ား ၁၅ ၁၈ ၃၃ 

အလယ့်တေ့်ား ၆ ၁ ၇ 

အထက့်တေ့်ား ၂ ၂ ၄ 

တကကသိုလ့်/ကကာလိပ့်  ၁ ၁ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ွာင်ျေးဝငစ်ွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှျူျေးမ ွာျေး။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ဤဇယ ာား ကိမုဖ ည ့်သ  င့်ားရာတ င့်မပ ည့်ကထာင့်စုသမ မတမမ ေ့်မာနိငု့်င ကတာ့်အစုိားရ၊ပညာက ရား 
ဝေ့်ကက ားဌ ာေမ ှအသအိမှတမပ  ထာား ကသ ာစာသ င့်ကက ာင့်ားမ ာ ား၊တကကသိုလ့်ကကာလပိ့်မ ာားတ င့်ပညာတက့်ကရာက့်
ကေသ ူမ ာား ကိသုာ မဖည ့်သ  င့်ားရေ့်မဖစ့်ပ  သည့်။ ၄င်ျေးအပပင“်ဘုန်ျေးက ျီေးက  ွာင်ျေးသငပ်ညွာကရျေး”  ိသုငယူ်ဆည်ျေးပူျေး 
ကနကသွာက  ွာငျ်ေးသူ/သွာျေးမ ွာျေး ုိအကပခခပံညွာဦျေးစီျေးဌွာနမသှတ်မှတ်ထွာျေးကသွာ ပညွာကရျေးစနစ်/အဆင ် 
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သတ်မှတ်ခ  ် မ ွာျေးနှင ်အညီ သတ်မှတ်ပဖည သ် င်ျေးရနပ်ဖစ်ပါ သည်။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။    ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာရှိအိမ်ကထွာင်စမု ွာျေးသည် မိမိတိုို့၏သွာျေး/သမီျေးမ ွာျေးအွာျေး 

အသ ် (၅)နှစ်ပပည် လျှင ် မူလတန်ျေးက  ွာင်ျေးတ င် ပညွာသင ် ွာျေးကစဖပီျေး ပညွာကရျေး ဏ္ဍတ င်အွာျေး 

ကပျေးကသွာမိဘမ ွာျေး ပဖစ်ပါသည်။အထ အ်ဆင် ပညွာကရျေးတ င်   ရံှုျေး၍ က  ွာင်ျေးထ  ်သူမ ွာျေးအမ ွာျေးအပပွာျေးနှင်  

စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခ အကနက  ွာင်  ပညွာဆံုျေးခန်ျေးတိုင်မသင်   ွာျေးရသည် မိသွာျေးစုအနည်ျေးငယ်ရှသိည် ုိ ကလ လွာ  

ကတ ွံ့ရှရိပါသည်။ 

(ဆ-၃) စွာသငက်  ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနှင ်ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနှင ်ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက  ွာငျ်ေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင ် 

 ။ကက ာင့်ားအဆင့်  
မူလတေ့်ား ✓မူလ ေ့်အလယ့်တေ့်ား(ခ ွဲ) 
အလယ့်တေ့်ားအ ထက့်တေ့်ား(ခ ွဲ) 
အထက့်တေ့်ား 

ခ။ရ ာမ ှအက ာအကဝား (မိုင့်) 
၀မှ၁မိုင့် ✓ ၁မိုင့်မှ၃မိုင့်၁၅မိုင့်မှ၂၀မိုင့် 
၂၀မိုင့်အထက့် 

ဂ။သ ယ့်ယူပို ကဆ ာင့်ကရား ဝေ့်ကဆာ င့်မှု ကမခလ င့်  စက့်ဘ ား ✓ ဆိုင့်ကယ့် ✓ ကာား  

ဃ။စာသ င့်ကက ာင့်ား၏စုစကုပ  င့်ား ကမ ့်ားခင့်ား  
ဧရိယာ (စတုရေ့်ားက ပ)* 

၁ဧကပ ်လည် 

င။အမိုား၊ေ ရ ၊အခင့်ားအ ရည့်အကသ  ား ကကာင့်ား✓သ င ့်  ည   

စ။ကက ာင့်ားသ  ုားပရိကဘာဂလ ုကလာက့်မှု လ ကုလာက့်မ ှုရှိသည့် မလ ကုလာက့်ပ   ✓ 

ဆ။ကက ာင့်ားအိမ့်သာအကမခအကေ ကကာင့်ားသ င ့် ✓ ည  မရှိ 

စ ။ကက ာင့်ားအာဟာရတိုက့်ကကျွ ားမ ှု တိုက့်ကကျွ ားမ ှုရှသိ ည့်✓  တိုက့်ကကျွ ားမှုမရှပိ  

ဇ။ကက ာင့်ားဆရာ/မဦားက ရ    ွာျေး မ ကပါငျ်ေး 

အစုိားရခေ့်   ၄ ၄ 

ကက ားရ ာခ ေ့်  - - - 

 
ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အပု်စ၊ု (၂) မိဘဆရွာအသငျ်ေး။ 
မှတ်ခ  ်။။ က  ျေးရ ွာတ င ် စွာသငက်  ွာငျ်ေးမရှိပါ ( ၊ခ၊ဂ)  ိသုွာကပဖဆိရုပါမည်။စွာသငက်  ွာင်ျေး၏ 
စုစုကပါငျ်ေး  မ်ျေး ခင်ျေးဧရိယွာ (စတုရန်ျေးကပ = အလ ွာျေး × အန)ံ သည်စွာသငက်  ွာင်ျေးတစ်က  ွာငျ်ေးအတ င်ျေးရှိ 
က  ွာင်ျေးအကဆွာ ်အဦအွာျေး လံျုေး၏စုစုကပါငျ်ေးဧရိယွာ ိုဆိုလိသုည်။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။ ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာရှ ိ စွာသငက်  ွာင်ျေးမှွာ   လ န််းတက ောင််းမ စ်မပီ်း ရ ောအ  င််းရှိ၍ 
တမခလျှင်မ င ်သော တက ောင််းပုိ တက ောင််းကကိ ရိှကကပ သည်။  

(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင် ပပဿနောမ ွာျေး 
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ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင် ပပဿနောမ ွာျေး 
အခ အ်ခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကက ာင့်ားဆရာ/မရရှနိိငု့်မှု လ ကုလာက့်မလ ကုလာက့် ✓ 
တပ ည့်  - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ကအာက့် ✓ ၄၀: ၁အထက့် 
မူလတေ့်ားပ ညာကက ာင့်ားထ က့်နှုေ့်ား မရှိေည့်ားလတ့် ✓ မ ာ ား 
မသ ေ့်စ မ့်ားသ ူမ ာ ားအတ က့်ပညာက ရားအထာူးအစ အစဉ့် ရှိမရှိ ✓ 
ကက ာင့်ားသ  ုားစာအုပ့်နငှ့် စာကရား ကိရယိာ လ ကုလာက့် ✓ မလ ကုလာက့် 
ဆင်ျေးရွဲကသွာမသိွာျေးစုမ ွာျေးအတ  ်က  ွာငျ်ေးစရိတ်မတတ်နိုင်မှု မမ င ့်အသင ့်အတင ့် ✓ 
က  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေးဆိုငရ်ွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလ ်လမှ်ျေးမီမှု မရှိ ✓ ေည့်ား 
မိဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေး ဏ္ဍ ကကာင့်ားသ င့်  ✓ ည   
ကဘျေးအနတရွာယ်က  ွာင ်ပ  ်စီျေးပခင်ျေး မရှိေည့်ား ✓ လတ့်မ ာ ား 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အပု်စ၊ု (၂) မိဘဆရွာအသငျ်ေး။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။    ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် ဆရော၊ဆရော လိအုပ်ခ က်  ော်း အနည််း ငယ်ရှခိ  ပ  
သည်။ စောသငတ်က ောင််း ှော   လ န််းအဆင ်သောရှိ၍၊ ထိ ုတကကောင  ် နိငုင် တ ော်  ှ လိအုပ်တသော အတမခခ အ 
တဆောက်အဦ်း   ော်းတဆောက်လုပ်ကော   လ န်အဆင  ် စသည်အဆင ်ဆင  ်  ို မ ြှင ်တဆောငရ် က် တပ်း ညဆ်ိုပ က 
ပညောတရ်း အခကအ်ခ   ော်း တအောငမ် ငစ် ောတက ော်လ ော်းနုိင် ည်မ စ်တကကောင််း ကလ လွာကတ ွံ့ရှ ိရပါသည်။ 
(ဇ)     နျ်ေးမွာကရျေးနှင် အွာဟွာရ 
(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 
စဉ် ကရွာဂါ ပ ံွံ့နံှို့မှု/ပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ့်ားပ  က့်ဝမ့်ားကလျှာ ပမင ်     နိမ ် ✓ မရှ ိ 

၂ ကသ  ားလ ေ့်တုပ့်ကက ား ပမင ်     နိမ ် ✓ မရှိ 

၃ ငကှ့်ဖ ာား ပမင ်     နိမ ် မရှ ိ✓ 

၄ အသက့်ရှြူ လမ့်ားက ကာင့်ားကူားစက့်ကရာ ဂ  ပမင ်     နိမ ် ✓ မရှိ 

၅ HIV,AIDS,လိင့်မှတဆင့် ကာူးစက့်နုိင့်ကသ ာကရာဂ 
မ ာ ား ပမင ်     နိမ ် မရှ ိ✓ 

၆ တ ဘ  ပမင ်     နိမ ် ✓ မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင ်     နိမ ် ✓ မရှိ 
၈ ကသ  ားတိုား ပမင ်     နိမ ် ✓ မရှိ 
၉ အသည့်ားက ရာဂ  ( ဘ ၊စ ) ပမင ်       နိမ ်       မရှ ိ✓ 

၁၀ အာဟာရခ  ိွံ့တွဲ မှု ပမင ်       နိမ ်       မရှ ိ✓ 

၁၁ အမခာားကူားစက့်နိငု့်ကသ ာက ရာဂ မ ာ ား ပမင ်       နိမ  ်✓      မရှိ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အပုစ်ု၊အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စု (၂) က  ျေးလ ်  န်ျေး မွာကရျေး 
ဌွာန/ က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။   ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င်ကသ ျေးတိုျေး၊ဆီျေးခ  ိကရွာဂါရှိသူ အထုိ ်အကလ ွာ ် 
မ ွာျေးပပွာျေး လွာသည ်ိ ုကလ လွာကတ ွံ့ရှိရဖပီျေး ကပမနိမ် ကရလ မ်ျေးကေသပဖစသ်ပဖင်  ပခင်ကပါ ွာ ကသ ျေးလ န်တတု်က  ျေး 
ကရွာဂါမ ွာျေးပဖစပ် ွာျေးမှု အနည်ျေးငယ်တ  ြို့ရှရိပါသည်။အပခွာျေးကရွာဂါမ ွာျေးမကတ ွံ့ရဘွဲ ရွာသီအကပပွာငျ်ေးအလွဲက  ွာင်  
အနည်ျေးအ  ဉ်ျေးသွာ ရဖံန်ရံခါ ကတ ွံ့ရပါသည်။ 
(ဇ-၂)   လ န်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ ငျ်ေး ွာ  ယ်ကဆျေးထိျုေးနံှမှု 
ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယ်ကဆျေးထိျုေးနှမံှု 
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စဉ်  ွာ  ယ်ကဆျေးထိျုေးပခင်ျေး(ရှိ၊မရှိအမှနပ်ခစ်ရန)် ရှိ  ရှိ 
၁ အဆုတ့်ကရာဂ  ✓  

၂ ဆ ုဆို ၊ ကက့်ည ာ၊ကမ ားခိုင့်နငှ့် အသ ည့်ားကရာ င့်အသာားဝ  ✓  
၃ ပိုလ ယုိကရာဂ  ✓  
၄ ကမ ားခိုင့် (ကိယု့်ဝေ့်ကဆာ င့်ကာလအတ င့်ား) ✓  

၅ ဝက့်သက့်ကရာ ဂ  ✓  
၆ အမခာားစုကပ  င့်ား ွာ  ယ်ကဆျေးထိျုေးနံှမှု ✓  

၇ 
အာဟာရမ ှတ့်တမ့်ားယူမှု 
(အရပ့်အမမင ့်၊အကလ ားခ ေိ့်၊လက့်ကမ ာင့်ားပတ့်) 

✓  

၈ အာဟာရပ ညာကပားအစ အစဉ့် ✓  
ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စ၊ုအမ  ိျေးသမီျေးအပု်စ၊ု (၂) 
က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။    ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့၏က  ျေးရ ွာတ င်  အထက ် တ ော်မပပ ဇယော်း ှ ကောက ယ်တဆ်း  ော်းကို 
အပ ်စဉ် ထိ်ုးနှ လ က်ရိှပ သည်။ 
(ဇ-၃)    နျ်ေးမွာကရျေးအကထွာ ်အပံ မ ွာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 
ဇယွာျေး (၃၆)   န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ ်အပံ နငှ် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

  နျ်ေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မိုင)် အခနျ်ေး/ ုတင်လံကုလွာ ်မှု 

ကက ားလက့်က ေ့်ားမ ာကရား ဌ ာေ/ 
ဌ ာေခ ွဲ 

၀မှ၁မိုင့်  ၁မိုင့်မှ၃မိုင့် ✓ 
၃မ ိုင့်မှ၅မိုင့်   ၅မိုင့်မှ၁၀မိုင့် 
၁၀မိုင့်အထက့် 

ရှိ 
မရှိ✓ 

တိုက့်ေယ့်ကဆ ားရ ု 
၀မှ၁မိုင့်  ၁မိုင့်မှ၃မိုင့် 
၃မ ိုင့်မှ၅မိုင့်    ၅မိငု့်မှ၁၀မိုင့် 
၁၀မိုင့်အထက့် 

ရှိ 
မရှိ 

ဖမ ိ ွံ့ ေယ့်ကဆ ားရ  ု
၀မှ၁မိုင့်   ၁မိုင့်မ၃ှမိုင့် 
၃မ ိုင့်မှ၅မိုင့်   ၅မိုင့်မှ၁၀မိုင့်  
၁၀မိုင့်အထက့်✓ 

ရှိ 
မရှိ✓ 

ကဆ ားဆ ိုင့် 

ရ ာတ င့် (သ ို မ ဟုတ့်) 
ရ ာအေ ားအောားတ င့်ကဆားဆ ိုင့်ရှိ 
သ ည့်ရ ာတ င့် (သ ို မဟုတ့်) 
ရ ာအေ ားအောားတ င့်ကဆားဆ ိုင့်  
မရှိပ  ✓ 

ကဆ ားဆ ိုင့်တ င့်ကဆားဝ ားမ  ာ ားကိုစေ
စ့်တက သိုကလှာင့်ထာားသ ည့်✓ 
ကဆ ားဆ ိုင့်တ င့်ကဆားဝ ားမ  ာ ားကိ ု
စေစ့်တက သ ိုကလှာင့်ထာားမခင့်ား  
မရှိပ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စ၊ုအမ  ိျေးသမီျေးအပု်စ၊ု (၂) 
က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။    ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာသည် တက ်းလက်က န််း ောတရ်း တဆ်းတပ်းခန််း ရှိပ ။  
အနီျေးဆံုျေးကဆျေးရံုဆိုသည်မှွာလည်ျေး လှည််း  ်းတဆ်း ရ ုံမဖစ်ပြီ်း(၇)မိုင်ခ ွဲခန်ို့   ွာကဝျေးပါသည်။ အကရျေးတပေါ် အတမခ 
အကနမ ွာျေးတ င ် ပရဟိ အသင််း  ော်းနှင ် ခ  ိ်ဆက်မပီ်း လ န  င်ယောဉ်  ော်း အက ညရီမပီ်း အနည််း အက ဉ််း 
  ော်းန  လ န   ော်း ေှာ တက ်းရ ောအနီ်းရှိတဆ်းတပ်းခန််းကိသုော အော်းကိ်ုးတနရ ပ သည်။ 
(စ )    ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  င်သန်ို့ရှင်ျေးကရျေး 
(စ -၁)  ကသွာ ်သံုျေးကရရရှိမှု 
ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ ်သံုျေးကရရရှနိိငုမ်ှု 
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ကရရရှနိိငုမ်ှု 

အသံုျေးပပ  
ကသွာ 

အမိ်ကထွာ
ငစ် ု

ကသွာ ်သံုျေးကရ 
အရည်အကသ ျေး 

စမ်ျေး သပ ်စစ်ကဆျေး 
ထွာျေးမှု (စနစ် 

တ   စမ်ျေးသပ ်
စစက်ဆျေး ထွာျေးမှု 

ရှိပါ  “ရှိ”၊ 
မရှပိါ “မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 
(ကသွာ ် သံုျေးကရအရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ ်
စစက်ဆျေး ထွာျေးမှုတ င ်

“ရှိ” ဟု ကပဖ ဆိ ုထွာျေး 
ပါ  ကပဖဆိုရန်။ “မရှ”ိ 

ဟု ကပဖဆိုထွာျေး ပါ  
ကပဖရနမ်လို) 

ကသွာ ်သံုျေးကရ ရရှိ 
နိငုမ်ှုနငှ ်လံကုလွာ ် မှု 

အကပခအကန 
(ရွာသီမကရ ျေး ရပါ  ကန ၊ 

မိုျေးနှင ် ကဆွာင်ျေး ရွာသ ီ
သံုျေးမ  ိျေးလံျုေး ုိ 
ကရ ျေးကပျေးပါရန်) 

ကရတ င့်ား  ရှ ိ        မရှ ိ ကကာင့်ားသ င ့်   ည   
 ကန               
 မိုား               
 ကဆ ာင့်ား        

အဝ စတိ င့်ား/ 
စက့်တပ ့်  ၆၇ ရှ ိ✓        မရှိ ကကာင့်ား သ င ့် ✓ ည   

 ကန              ✓ 
 မိုား              ✓ 
 ကဆ ာင့်ား       ✓ 

အဝ စတိ င့်ား/  
တ ုကင့်  ရှိ        မရှိ  ကကာင့်ား  သ င ့် ည   

 ကန               
 မိုား               
 ကဆ ာင့်ား        

မိုားကရ 
သ ိုကလှာင့်ကေ့်   ရှိ        မရှိ  ကကာင့်ား သ င ့်  ည   

 ကန               
 မိုား               
 ကဆ ာင့်ား       

မမ စ့်/ကခ  ာ င့်ားက ရ  ရှိ        မရှိ  ကကာင့်ား သ င ့်  ည   
 ကန               
 မိုား               
 ကဆ ာင့်ား       

ကရကေ့်  ရှ ိ      မရှိ ကကာင့်ားသ င ့်  ည   
 ကန               
 မိုား               
 ကဆ ာင့်ား        

စိမ ့်စမ့်ားက ရ  ရှ ိ        မရှ ိ ကကာင့်ား သ င ့်  ည   
 ကန               
 မိုား               
ကဆ ာင့်ား        

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - 
ရပ်မိရပဖ်အပု်စ၊ုအမ  ိျေးသမီျေးအပု်စ၊ု (၃) က  ျေးရ ွာသယံဇွာတပပကပမပံု။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။           ။ ျွန်ကတွာတ်ိုို့က  ျေးရ ွာတ င ် စ တ်ပ်အဝီစတိ င်ျေးမ ွာျေးရှကိသွာ်လညျ်ေး သံုျေးကရအ 
တ   ် သွာသင် ကလ ွာ်ဖပီျေးကသွာ က်ရအတ  ် သင် ကလ ွာ်မှုမရှိပါ။ ကန ရွာသီတ င် ကသွာ ်ကရအပဖစ ် အိုျေးမ ွာျေး 
၊အုတ် န်မ ွာျေး၊ သ ်ဆိုင်ရွာမှ ကသွာ ်ကရသိုကလွှာငန်ိငုသ်ည အ်တု် န်မ ွာျေး၊ နည်ျေးပညွာမ ွာျေး ပံ ပိုျေးကပျေးပါ  
အထူျေးသင ်ကလျှွာ်မည် ုိ ကလ လွာကတ ွံ့ ရှိရ ပါသည်။ 
(စ -၂) သန်ို့ရှင်ျေးကရျေးအကပခအကန (အမိ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနှင် အမိ်ကထွာငစ်ုအကရအတ  ်) 
ဇယွာျေး (၃၈) အမိ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး 

သံုျေးစ ွဲနိငုက်သွာအိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သံုျေးစ ွဲနိငုက်သွာအိမ်ကထွာငစ်ု 
သန်ို့ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအိမ်သွာသံုျေးစ ွဲမှု 
ကရဆ  ွဲအိမ့်သာ  
ကရက လာင့်ား/ယင့်လ ု အမိ့်သာ ၆၇ 
မသန်ို့ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအိမ်သွာသံုျေးစ ွဲမှု 
တ င့်ား/ဇလာားအိမ့်သ ာ  
တ င့်ားမ ရှိအိမ့်သ ာ  
အမိ့်သာ မရှ ိ  
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ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ်အပု် စု၊ 
အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စ၊ု (၃) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။   ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် ကပပလည်ကသွာအိမ်ကထွာင်စမု ွာျေးသွာ သန်ို့ရှင်ျေး 
ကသွာ က   ခ  ်တပ် ယဉ်လံုအိမ်သွာသံုျေးစ ွဲဖပီျေး အမ ွာျေးစု  ကရကလွာငျ်ေးယင်လံအုမိ်သွာမ ွာျေး ို သံုျေးစ ွဲ  သည် ို 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
 
(ည)     ွာျေး −  မကရျေးရွာ 
ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး − မကရျေးရွာ 

စဉ် 
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကစကရျေးအတ  ်အမ  ိျေးသ
မီျေးမ ွာျေး၏စ မ်ျေးကဆွာငရ်ညပ်မ င ်သင က်သွာအခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င်တ ်ကရွာ
 ်သူမ ွာျေးမမှှနသ်ညဟ်ုယူဆကသွာတစ်ခု

 ိကုရ ျေးကပျေးပါရန ်

၁ ကက ားရ ာစ မ  အုပ့်ခ  ပ့်မှုစေစ့်တ င့်အမ  ိားသမ ားမ  ာား တက့်
ကက စ ာပ  ဝင့်မှု/ကခ  င့်ားက ဆာ င့်မှု ရှိ မရှ ိ✓ 

၂ ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရားလပု့်ငေ့်ားမ ာ ားနှင့် အဖ ွဲွံ့ အစည့်ားမ ာ ား
တ င့်အမ  ိားသမ  ားမ ာားတက့်ကက စ ာပ ဝင့်ကဆ ာင့်ရ က့်မှု ရှိ ✓ မရှိ 

၃ 
လ န်ခွဲ ကသွာနှစ်အတ င်ျေးက  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိမိနျ်ေး 
ကလျေးမ ွာျေး/အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေးသံသယပဖစ်ဖ ယ်အ  
မ်ျေးဖ ်မှု (သိုို့) တိုင်  ွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရှိ မရှ ိ✓ 

၄ 
အမ  ိျေးသမီျေးကရျေးရွာအ  မ်ျေးဖ ်မှုမ ွာျေးအတ  ်ဥပကေ
နှင် တရွာျေးမျှတမှုဆိုင်ရွာမ ွာျေးအတ  ်လူထ၏ုအသိအ
ပမငရ်ှိမှု 

ရှိ ✓ မရှိ 

၅ 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသတငျ်ေးအခ  ်အလ ်နှင ်သင်တန်ျေး
မ ွာျေးလ ်လမှ်ျေးမီမှု(ဥပမွာစို ပ်  ိျေးကရျေးဆိုင်ရွာတိုျေးခ ွဲွံ့ပ
ညွာကပျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး၊အမိ်တ င်ျေးမှုသ ်ကမ ျေးသင်တ
န်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတရွာယ်က ိ တငပ်ပငဆ်င်မှုနှင ်အသိအ
ပမငပ်မ င ်တင်ပခငျ်ေးမ ွာျေး) 

ရှိ ✓ မရှိ 

၆ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်နှင်ကင က  ျေးဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 
လ လ်ှမ်ျေးမီမှု မရှိ မရှိ✓ 

၇ 
စိ ု်ပ  ိျေးကရျေးနှင ်စုိ ်ပ  ိျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဏ္ဍမ ွာျေး
တ င် အမ  ိျေးသွာျေးနှင ် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ် တူည ီ
ကသွာအလပု်အ ိငု် အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ရှိ ✓ မရှိ 

၈ အမိ်ကထွာငစ်ု (သိုို့)က  ျေးရ ွာထ က်  ွာ်လ န်၍ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ ဦျေးကဆွာငလ်ှုပ်ရှွာျေးမှု ရှိ မရှ ိ✓ 

 
ရင်ျေးပမစ် (၁) အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေးစွာရငျ်ေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး- ရပ်မိရပ်ဖအပု်စ၊ုအမ  ိျေးသမီျေးအပု်စ။ု 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။            ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေး   အ  မ်ျေးဖ ်မှုနှင်  ပတ် 
သ ်၍ တိုင်  ွာျေးမှုမ ွာျေးမရှိခွဲ ပါ။ က  ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးတ င် တ ်   စ ွာပါဝင ်ူညီ ကဆွာင်ရ  ် 
မှုမ ွာျေးရိှဖပီျေး စီမံအပုခ်  ပ်ကရျေးတ င်ပါဝငမ်ှု အွာျေးနည်ျေးရပခငျ်ေးမှွာ ဓကလ ထုံျေးစံနှင် ယဉ်က  ျေးမှုအရ အမိ်တ ငျ်ေးကရျေး 
အလုပ်မ ွာျေး ိ ုအွာျေးထုတ်ကနရပခင်ျေးက  ွာင်  ပဖစ်သည်ဟုကလ လွာကတ ွံ့ရှရိပါသည်။ 
(ဋ)     အကပခခံအကဆွာ ်အဦမ ွာျေးအကပခအကန 
(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတညရ်ှိမှု 
ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရှမိှုအကပခအကန 



50 

 

လမ်ျေးအမ  ိျေး 
အစွာျေး 

အမ  ိျေး 
အစွာျေး 

အရည်အ
ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ  ်
ခွဲ ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလို
 ်သံုျေးစ ွဲနုိင်မှု 

လမ်ျေးအရှည် 
(မိုင်) 

ကဘျေးအနတရွာယ် 
မ ွာျေးက  ွာင ် 
ပ  ်စီျေးမှုရှိပါ
  ကဖွာ်ပပရန ်

ရ ွာတ င်ျေး 
လမ်ျေး 

၁✓၂ 
၃ ၄ 
၅ 

က ွာင်ျေး 
သင ် ✓ ညံ   

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ်✓၅
နှစ်အထ  ် 

ပ င် လငျ်ေးရွာ
သ✓ီတစ်နှစ်
ပတ်လံုျေး  

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိုင် ✓ 
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အထ ်
 

ရှိ ✓ 
မရှိ 

ခ ဉျ်ေး ပ် 
လမ်ျေး 

၁ ၂ 
၃ ၄  
၅ 

က ွာင်ျေး 
သင ်  ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ  ်
 

ပ င် လငျ်ေးရွာ
သ ီ 
တစ်နှစပ်တ်
လံျုေး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိုင် 
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အထ ်
 
 

ရှိ  
မရှိ 

ရ ွာခ င်ျေး 
ဆ ်လမ်ျေး 

၁ ✓၂ 
၃၄ 
၅ 

က ွာင်ျေး 
သင ်ညံ  ✓ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ်✓ 
၅နှစ်အထ  ်
 

ပ င် လငျ်ေးရွာ
သ✓ီတစ်နှစ ် 
တ်လံုျေး 

၀−၁မိုင်  
၁−၅မိုင် ✓ 
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အထ ်
 
 

ရှိ ✓ 
မရှိ 

 ုန်ထတု်
လမ်ျေး 

၁✓ ၂ 
၃၄
၅  

က ွာင်ျေး 
သင ်  ညံ  ✓ 

၆လမှ၁နှစ ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ  ်
✓ 

ပ င် လငျ်ေးရွာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လံုျေး  

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိုင် ✓ 
၅−၁၀မိုင် 
၁၀မိုင်အထ ်
 

ရှိ ✓ 
မရှိ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
မှတ်ခ  ်။။ကပမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊က  ွာ ်ခငျ်ေးလမ်ျေး - ၂၊က  ွာ ်ကခ ွာလမ်ျေး - ၃၊  န် ရစလ်မ်ျေး - ၄၊ တတရွာလမ်ျေး - ၅ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။    ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး နှင ်ရ ွာခ င်ျေးဆ ်လမ်ျေးမှွာ က တရော 
လမ်ျေးမ ွာျေးသွာပဖစ်ပါသည်။ရ ွာတ ငျ်ေးအဓိ ပဖစ်ကသွာ ရ ောလယ်လ ််း ကကီ်းသည် က န်ကရစ်ဘီ်းလ ််း 
မ စ်ပ သည်။ 
 
(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတည်ရိှမှု 
ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတည်ရိှမှုအကပခအကန 

တံတွာျေး 
အမ  ိျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည်အ
ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ  ်
ခွဲ ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလိ ု်
သံုျေးစ ွဲနိငုမ်ှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်
မ ွာျေးက  ွာင ် 
ပ  ်စီျေးမှုရှပိါ
  ကဖွာ်ပပရန် 

ဆိပ ့်ခ  
တ တာား 

 
က ွာင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်
လံျုေး 

ရှိ 
မရှိ 

က ေ့်ကရစ့်
တ တာား  

က ွာင်ျေး 
သင ်  
ညံ   

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ  ်
 

ပ င် လငျ်ေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်
လံျုေး  

ရှိ  
မရှိ 
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တံတွာျေး 
အမ  ိျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည်အ
ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ  ်
ခွဲ ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလိ ု်
သံုျေးစ ွဲနိငုမ်ှု 

ကဘျေးအနတရွာယ်
မ ွာျေးက  ွာင ် 
ပ  ်စီျေးမှုရှပိါ
  ကဖွာ်ပပရန် 

သ စ့်သာား 
တ တာား 

 က ွာင်ျေး 
သင ် 
ညံ   

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ  ်
 

ပ င် လငျ်ေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်
လံျုေး  

ရှိ  
မရှိ 

ကကိ ားတ တာ ား 

 က ွာင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်
လံျုေး 

ရှိ 
မရှိ 

ဝ ားတ တာ ား 

 က ွာင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်
လံျုေး 

ရှိ 
မရှိ 

ကရ ပ ေ့် 

 
 

က ွာင်ျေး 
သင ်  
ညံ  

၆လမှ၁နှစ ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်
လံျုေး  

ရှိ 
မရှိ  

ကရက က ာ့် 

 က ွာင်ျေး 
သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လငျ်ေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်
လံျုေး 

ရှိ 
မရှိ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။        ။ ကျွန်တ ော် ို တက ်းရ ော  င ်တခ ောင််းက ်း   ော်း ရှိပ ။ 
(ဋ-၃)  ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယူပိုို့ကဆွာင်ကရျေး 
ဇယွာျေး(၄၂) ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယူပိုို့ကဆွာငက်ရျေး (အသံုျေးမပပ ပါ  အ  ွာအကဝျေး (မိုင်) အ   က်အွာ ်ရှိ 
အသံုျေးမပပ ပါ အ   ်တ င်✓ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပိုို့ကဆွာင်
ကရျေး 

အ  ွာအကဝျေး  (မိုင်) ယွာဉ်အမ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလိ ု်သံုျေးစ ွဲနုိင်မှု 

မမ စ့်က ကာင့်ား 
၀မှ၁၀မိုင့်၁၁မှ၂၀ မိုင့် 

၂၁မှ၅၀မိုင့်၅၀မိုင့်အထက့်
အသ ုားမ မပ ပ  ✓ 

၁၂၃ 
ပ င့် လင့်ားရာ သ  တစ့်နှစ့် 
ပတ့်လ ုား 

ပင့်လယ့်ကရ  
က ကာင့်ား 

၀မှ၁၀မိုင့်၁၁မှ၂၀ မိုင့် 
၂၁မှ၅၀မိုင့်၅၀မိုင့်အထက့်

အသ ုားမ မပ ပ  ✓ 
၁၂၃ 

ပ င့် လင့်ားရာ သ   
တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား 

အမခာား 
(ကခ  ာ င့်ား၊ကမမ ာင့်ား၊ 
အင့်ား၊အုိင့် ) 

၀မှ၁၀မိုင့် ✓ ၁၁မှ၂၀ မိုင့် 
၂၁မှ၅၀မိုင့်၅၀မိုင့်အထက့်

အသ ုားမ မပ ပ  
၁ ✓၂၃ 

မိုားရာသ   ✓ 
တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား 

 
ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
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မှတ်ခ  ်။၁ – ကလှ၊သ မဘာေ့်၊၂ - စက့်ကလှ၊၃ - သကဘြာ။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။    ။ကလ လွာကလ လွာခ  ်မ ွာျေးအရ  ုန်ထတု် ွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေး ိ ု အဆင ်ပမ င ်တင် လုပ်  
 ိငုက်ပျေးလ င ်လူကနမှုဘဝနှင ် အ   ိျေးစီျေးပ ွာျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေး ပိမုိဖု ံွံ့ဖဖိ ျေးလွာနိငုသ်ည် ုိ ကလ လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
 
(ဋ-၄)  သယ်ယူပိုို့ကဆွာငက်ရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပိုို့ကဆွာငက်ရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉ်အမ  ိျေး 
အစွာျေး 

ကလှ၊ 
သမ္ွာန ်

စ ်
ကလ ှ

စ ်
ဘီျေး 

ကမွာ်ကတွာ်
ဆိုင ်ယ် 

သံုျေးဘီျေး 
ဆိုင ်ယ် 

ကထွာ်
လွာဂ  ီ

 ွာျေး 
ပမငျ်ေး

လှည်ျေး 
န ောျေးလှညျ်ေး 

အကရအတ  ် - - ၁၀ ၅ ၀ ၂  ၁ - - 

 
ရင်ျေးပမစ်…အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။။.       ျွန်ကတွာတ်ိုို့က  ျေးရ ွာတ င ် လမ်ျေးပမ်ျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးမှုအွာျေးနည်ျေးမှုက  ွာင်   ိယ်ုပိုင ်ွာျေး၊ 

သယ်ယူပိုို့ကဆွာငန်ိငု်ရန ် ကေသထ  ် နု်မ ွာျေး ို သံုျေးဘီျေးဆိုင ်ယ်၊ ကထွာ်လွာဂ ၊ီ ကမွာ်ကတွာဆ်ိုင် ယ် 

၊စ ်ဘျီေးမ ွာျေး ပဖင်  သယ်ယူပိုို့ကဆွာငက်နရသည် ို ကလ လွာကတ ွံ့ရှိပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရှိမှု 
ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရှမိှုအကပခအကန 

ရင်ျေးပမစ် အမိ်ကထွာငစ်ု 
အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 
ကဆွာင်သည ် 
အမိ်ကထွာငစ်ု 

ပပ ပပင်ထိနျ်ေးသိမ်ျေးကရျေးစနစ် အခ အ်ခွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလုိင်ျေး ၆၇  
ကကာင့်ားသ င ့် ✓ 
ည  မကမဖဆို 

ရှိမရှိ ✓ 

ဆိုလာစေစ့်    
ကကာင့်ားသ င ့်    
ည  မကမဖဆို 

ရှိမရှိ  

အကသ ားစာားကရအာားလျှပ့်စစ့်  
 ကကာင့်ားသ င ့်ည   

မကမဖဆို 
ရှိမရှိ 

ေ ဇယ့်သ ုားအင့်ဂ င့်  
 ကကာင့်ားသ င ့်  

ည  မကမဖဆို 
ရှိမရှိ  

ကလစ မ့်ားအင့်  
 ကကာင့်ားသ င ့်ည   

မကမဖဆို 
ရှိမရှိ 

ဇ ဝကလာင့်စာ  
 ကကာင့်ားသ င ့်ည   

မကမဖဆို 
ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည့်ခ ွဲမခာားကဖာ့်မပ 
မခင့်ားမမပ  နုိင့်ကသာလျှပ့်စစ့်  
ဓာတ့်အာားကပ ားစေစ့် 

 
 

ကကာင့်ားသ င ့်ည   
မကမဖဆို 

ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသံုျေးမပပ နုိင် 
ကသွာ 

    
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ရင်ျေးပမစ်… (၁) အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။   ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် မဟွာဓါတ်အွာျေးလိငုျ်ေးလျှပ်စစ် ို အ ိ် ိုင််းအ 

သံုျေးပပ ပ သည်။အပခွာျေးကသွာအမိ်ကထွာငစ်ု   ော်း ှောဆိုလွာဓါတအ်ွာျေး စနစ်နှင  ် အမခော်းစ  ််းအင်ကိုသံုျေးစ ွဲက  ွာင်ျေး 

ကလ  လွာကတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင် သတင်ျေးအခ  အ်လ ဆ်ိုငရ်ွာနည်ျေးပညွာ 
ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင် သတင်ျေးအခ  အ်လ ်နည်ျေးပညွာအကပခအကန 

စဉ် ဖုနျ်ေး ကရေီယုိ တီဗ  ီ ဖဂိ လ်တစုကလွာင်ျေး 
အင်တွာန ်လ ်လှမ်ျေးမီ 

သည အ်မိ်ကထွာငစ်ု 

အကရအတ  ် ၇၈ ၂ ၂၀  ၆၇ 

 
ရင်ျေးပမစ်… အမိ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။     ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င ်မိုဘုိင်ျေးဖုနျ်ေးသံုျေးစ ွဲသူမှုနှင်  အင်တွာန ်အသံုျေးပပ နုိင်သည်  

အမိ်ကထွာငစ်ု   ော်းမပော်းလ က်ရှပိ သည်။ ီဗ ီရှိတသော အ ိ်တထောင်စု  ော်းသည်  တရဒယုိီနှင  ်မဂိ လ် စုတလောင််း 

အသ ု်းမပ သ နည််းပ ်းလောသည် ုိကလ လွာကတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်က  ျေးမှုနှင် လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေးမှုနငှ် လငူယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကပခအကန 
 ယဉ်က  ျေးမှုနငှ ်လူငယ်ဖ ံဖဖိ ျေးကရျေးဆိုင်ရွာမ ွာျေး ဝန်ကဆွာင်မှု 
လူငယ့်မ ာား အောား ယူအပေ့်ားကမဖ ရေ့်ကေရာမ ာ ားကပ  ာ့်ပ  ွဲရ င့်
ပ ွဲမ ာားရှိ မခင့်ား 

ရှိမရှိ ✓မကမဖဆိုပ   

လူမှုကရား လုပ့်ငေ့်ားမ ာ ားတ င့်ပ ဝင့်မှု ကကာင့်ားသ င ့် ✓ ည  မကမဖဆိုပ   
ဘာသ ာက ရားလပု့်ငေ့်ားမ ာ ားတ င့်ပ ဝင့်မှု ကကာင့်ားသ င ့် ✓ ည  မကမဖဆိုပ   
အာားကစာားနှင ့်ကာယကလ က င ့်ခေ့်ားမ  ာ ားမပ လုပ့်ရေ့်ကေ  
ရာနှင ့်အကထာက့်အ ကူမပ ပစစည့်ားမ ာား ရှိမခင့်ား 

ကကာင့်ားသ င ့်ည   ✓ မကမဖဆိုပ   

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရားလုပ့်ငေ့်ားမ ာား တ င့်ပ ဝင့်မှု ကကာင့်ားသ င ့် ✓ည  မကမဖဆိုပ   
ရိာုးရာ ဓကလ ထ ုားစ မ ာားနှင ့်ယဉ့်ကက ား မှုအကမ  အနှစ့်မ ာ ား  
ထိေ့်ားသ ိမ့်ားကစာင ့်ကရှာက့်မခင့်ားတ င့်ပ ဝင့်မှု 

မရှိေည့်ား ✓ မ ာ ား 

စိတ့်ဝင့်စာားရာ မ ာ ားကိမုိမိကိုယ့်တိုင့်ကလ လာသ င့်ယူနိုင့်
မည ့်ကေရာမ ာ ား၊လငူယ့်ရိပ့်သ ာမ  ာား ၊စာ ကည ့်တိုက့်မ ာ ားစ
သ ည့်တိ ု တ င့်ဝင့်ကရာက့်ကလ လာသ င့်ယူနိုင့်မခင့်ား 

ရှိမရှိ ✓မကမဖဆိုပ   

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လူငယ်အုပ်စု။ 
ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။          ။  ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် လူငယ်မ ွာျေး အပန်ျေးကပဖအနောျေးယူရန်ကနရွာမရှိပါ။ 
ကပ ွာ်ပ ွဲရ ငပ် ွဲမ ွာျေး အကနပဖင်  ကန ရွာသီ သက ြန်ရ ်မ ွာျေး၌သွာ အနည်ျေးအ  ဉ်ျေးရှိပါသည်။ လူမှုကရျေးလုပင်န်ျေးမ ွာျေး၊ 
ဘွာသွာကရျေးလပု်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် အကတွာအ်သင်  ပါဝငက်ဆွာင်ရ  ်မှုမ ွာျေးရှသိည ်ို ကတ ွံ့ရှရိပါသည။် ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေး 
ကရျေးလုပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးတ င် အသင် အတင်  ပါဝငက်ဆွာင် ရ  ်  ကသွာ်လညျ်ေး ရိျုေးရွာဓကလ ၊ ယဉ်က  ျေး မှုအ ကမ အ 
နှစ်မ ွာျေး ထိန်ျေးသိမ်ျေးကစွာင် ကရှွာ ်ပခင်ျေးမ ွာျေးတ င် အလ နအ်ွာျေးနည်ျေးသည်  ိကုတ ွံ့ရှရိဖပီျေး လူငယ်မ ွာျေး ကလ လွာ 
နိငုက်သွာ စွာ  ည် တို မ် ွာျေး၊ သငတ်န်ျေးမ ွာျေး ိပုပ လုပ်ကဆွာငရ်  ်ကပျေးနုိင်လျှင်  အ   ိျေးမ ွာျေး မည်ပဖစက်  ွာင်ျေး 



54 

 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်၊၊  
(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည်ဖငမိ်ကရျေးနှင် ကဘျေး င်ျေးလံခုခံ ကရျေးအကပခအကန 
(ဏ-၁) လံခုခံ ကရျေးဆိုငရ်ွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေးလ ်လှမ်ျေးမီမှု 
ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး ငျ်ေးလုံခခံ ကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာ ်အ ူမ ွာျေးအွာျေးလ ်လမှ်ျေးမီမှု 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 
တယ်လဖီုနျ်ေးလုိင်ျေး၊တယ်လဖီုနျ်ေးတွာဝါတိုင်
မ ွာျေး၊က  ျေးနနျ်ေးလုိင်ျေး၊အင်တွာန ်လုိင်ျေး၊ရု
ပ်ပမငသ်ံ  ွာျေးလုိင်ျေး၊ကရေီယုိလုိင်ျေးစကသွာ
ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင ်သတင်ျေးအခ  အ်လ
 ်ပဖနို့်ကဝပခင်ျေးဆိုငရ်ွာအကထွာ ်အ ူပပ 
အကဆွာ ်အဦမ ွာျေး ရှိပခင်ျေးနှင ်လ ်လှမ်ျေး 
မီပခငျ်ေး 

ရှိ  မရှ ိ✓မကပဖဆိပုါ ရှိ  မရှ ိ✓ မကပဖဆိပုါ 

အွာမခံလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး ို
ရရှိနိုင်ပခင်ျေး 

ရှိ မရှ ိ✓ မကပဖဆိပုါ ရှိ မရှ ိ✓မကပဖဆိုပါ 

လူထုအကပခပပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်
ကလျှွာ ခ ကရျေးအစီအစဉ် 

ရှိ မရှ ိ✓မကပဖဆိုပါ ရှိ မရှ ိ✓ မကပဖဆိပုါ 

ဆိုင ်လနု်ျေး(သိုို့)အကရျေးကပေါ်အကပခအကန 
အ ွာအ  ယ်မ ွာျေးနှင ်လ ်လမှ်ျေးမီ ပခင်ျေး 

ရှိ မရှ ိ✓ မကပဖဆိပုါ ရှိ မရှ ိ✓ မကပဖဆိပုါ 

မှုခငျ်ေးမ ွာျေး ွာ  ယ်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ ခ ကရျေး
အတ  ်ရွဲဘ ်ဆိုင်ရွာမ ွာျေးမှဝနက်ဆွာင်မှု
ကပျေးပခင်ျေး 

ရှိမရှ ိ✓မကပဖဆိပုါ ရှိ ✓မရှိမကပဖဆိပုါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ် ွာ  ယ်ပခငျ်ေးဆိုင်ရွာ 
ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင ်လ ်လှမ်ျေးမီပခငျ်ေး 

ရှိမရှ ိ✓ မကပဖဆိုပါ ရှိမရှိ ✓ မကပဖဆိုပါ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။           ။ ျွန်ကတွာ်တိုို့က  ျေးရ ွာတ င် ဆ ်သ ယ်ကရျေး  ုမပဏမီ ွာျေးမှတယ ်လီဖုန်ျေး တွာ 

ဝါတိုင်မ ွာျေး တည်ကဆွာ ် ထွာျေးပခင်ျေးမရှိပါ။ အနီျေးပတ်ဝန်ျေး  င်မှ တွာဝါတိုင်မ ွာျေး ုိ အွာျေး ုိျေးကနရဖပီျေး 

အွာမခံလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး မရှိပါ။သဘဝကဘျေးအနတရွာယ် မ ွာျေးမှွာလည်ျေး ရံဖန်ရံခါမ ှ ပဖစ်ပ ွာျေးတ ်ကသွာက  ွာင်  

အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးပခင်ျေးမရှိပါ၊၊မှုခင်ျေးကလ ွာ ခ ကရျေးအတ  ်သ ်ဆိုင်ရွာမှ သငတ်န်ျေးကပျေးမည်ဆိုပါ  

ပိုမိုသင် ကလ ွာ ်မည်ပဖစ်က  ွာငျ်ေး ကလ လွာ ကတ ွံ့ရှရိပါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခငျ်ေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခငျ်ေးပဖစ်ပ ွာျေးမှုအကပခအကန 

မှုခငျ်ေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု 
အကပခအကန 

လူ ုန ်ူျေးမှု ခိုျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသံုျေးစ ွဲမှု အ  မ်ျေးဖ ်မှု 

စိျုေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်မရှ ိ✓ 

စိျုေးရိမ်ရသည် 
သွာမန် ✓မရှိ 

စိျုေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်မရှိ ✓ 

စိျုေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်မရှိ ✓ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိျေးသမီျေးအပု်စ။ု 
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ကလ လွာကတ ွံ့ရှိခ  ်။           ။ ျွန်ကတွာတ်ိုို့က  ျေးရ ွာတ င ် လူ ုန ်ူျေးမှုမ ွာျေး၊မူျေးယစ်ကဆျေးသံုျေးစ ွဲမှုမ ွာျေး၊ အ  မ်ျေး 
ဖတ်မှု မ ွာျေးပဖစ်ကလ ပဖစ်ထမရှိပါ။ရဖံန်ရံခါခိုျေးမှုမ ွာျေးရိှတ က်သွာ်လညျ်ေး စိျုေးရိမ်စရွာအတင်  အထိမပဖစ်ပါ။ ရွဲတပ် 
ဖ ွဲွံ့ဝင ်မ ွာျေး၊ ဉပကေအရွာရှိမ ွာျေး၊ ရပမ်ိရပဖ်မ ွာျေးမှ ပညွာကပျေးကဟွာကပပွာပ ွဲမ ွာျေး ပပ လုပက်ပျေးမည်ဆိုပါ  မှုခငျ်ေးပဖစ် 
ပ ွာျေးမှု ကလ ွာ နညျ်ေးလွာမည်ဟု ကလ လွာကတ ွံ့ ရှိရပါသည်။ 
 ိျုေး ွာျေးစွာရငျ်ေး 
၁။ သမဝ ယမနှင ့်ကက ားလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ ိ ားကရားဝေ့်ကက ားဌ ာေ၊ကက ားလက့်ကေသ ဖ  ွံ့ ဖဖ ိ ားတိာုးတက့်ကရား ဦား စ ားဌ ာေ၏  

ကက ားလက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရားအစ အစဉ့်က ရားဆ ွဲမခင့်ားလမ့်ားည  ေ့်စာအပု့်။ 

၂။ ကက ားရ ာအုပ့်စအုပု့်ခ  ပ့်က ရားမှြူား ၏ကက ား ရ ာဆိုင့်ရာရည့်ည ေ့်ားမတှ့်တမ့်ားစာအုပ့်၊၊ 
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ-၄ 

ပံုစံ (၁)         

စီမံခ  ်အဆိုပပ လ ွာ (သိုို့) စီမံခ  ်အက  ွာင်ျေးအရွာ (Project profile) 

ကက ားရ ာ                                       -  တ ောအင််းစိန် 

ကက ားရ ာအပု့်စ ု                              -  ဝ ်းန ် ုံန််း 

ဖမ ိ ွံ့ေယ့်                                         -  လှည််း  ်း 

တိုင့်ားကေသကက ား / မပည့်ေယ့်              -  ရေ့်ကုေ့် 

စ မ ခ က့်အမည့် - ကက ားရ ာတ င့်ားကမမသ ာားလမ့်ားအာား က ေ့်ကရစ့်လမ့်ားအမဖစ့် အဆင ့်မမ င ့်တင့်မခင့်ား 

စ မ ခ က့်ကဆာင့်ရ က့်ရေ့်လုိအပ့်က ကာင့်ားရှင့်ားလင့်ားကဖ ာ့်မပခ က့် (သ ို ) လက့်ရှိအကမခအကေ 

    တ ောအင််းစိန်တ  ်းရ ောသည် ရန် ုံန်၊ြ ခ ်းလြ််းြ က ်ီး၏ တဘ်း ွင် ည်ရှိပြီ်း အမိ့်ကမခ (၆၇) အမိ့်၊ 

လူဦားကရ (၂၆၁) ဦားရှိပ သည့်။ကက ားရ ာတ င့်ားလမ့်ား၏ လက့်ရှိကမမသာားလမ့်ား အကမခအကေ မှာ 

မိုားရာသ  တ င့်  ရ  ွံ့န  ထူထပ့်မခင့်ား ၊လမ့်ားမ ာားကပ ေါ်တ င့် ကရလျှ မခင့်ားနှင ့် လမ့်ားမည ညာမခင့်ား မ ာ ားမဖစ့်ကပေါ် 

ကေဖပ  ား ကန ရာသ  နငှ ့် ကဆာင့်ားရာသ  တို တ င့် ဖုေ့်ထူထပ့်မခင့်ားက ကာင ့် က ေ့်ားမာကရားနှင ့် ည ည တ့် 

မှုမရှိမခင့်ားတို က ကာင ့် ကက ားရ ာတ င့်ားလမ့်ားအာား က ေ့်ကရစ့်လမ့်ားခင့်ားမခင့်ား လုပ့်ငေ့်ား 

ကဆ ာင့်ရ က့်ရေ့်လုိအပ့်ပ သည့်။ 

စ မ ခ က့်ရည့်ရ ယ့်ခ က့် 

(လက့်ရှိအကမခအကေအာားပိုကကာင့်ားကအာင့်ကဆ ာင့်ရ က့်လိသုည ့်ဆနဒကဖ ာ့်မပရေ့်) 

         ကက ားရ ာလူထုအကေမဖင ့် ရာသ  မကရ ားသ  ာားလာရလ ယ့်ကကူစရေ့်နှင ့် သယ့်ယူပို ကဆ ာင့်ကရားယာဉ့် 

မ ာ ား အခက့်အခွဲမရှ ိ သ  ာားလာနိငု့်ကစကရား ကက ားရ ာတ င့်ားကမမသ ာားလမ့်ားအာား က ေ့်ကရစ့်လမ့်ားအမဖစ့် 

အဆင ့်မမ င ့်တင့်မခင့်ားကဆ ာင့်ရ က့်ရေ့်။ 

ကမ ျှာ့်မ ှေ့်ားအက  ိားရလေ့် 

(လက့်ငင့်ားရည့်ရ ယ့်ခ က့်ကရာက့်ရှိဖပ ားကောက့်ထပ့်ဆင ့်ရရှိလာမည ့်အက  ိားကက ားဇူားမ ာား) 

ရ ာတ င့်ားကမမသ ာားလမ့်ားအာား က ေ့်ကရစ့်လမ့်ားအမဖစ့် အဆင ့်မမ င ့်တင့်မခင့်ားလုပ့်ငေ့်ားကဆ ာင့်ရ က့်ဖပ  ားပ က  

ကက ားရ ာသ ူ ၊ကက ားရ ာသ ာားမ ာ ားအကေမဖင ့် က ေ့်ားမာကရားနှင ့်ည ည တ့်၍ တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား သ  ာားလာရ 

လ ယ့်ကလူာမည့်မဖစ့်ပ သည့်။ 
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စ မ ခ က့်ဆိုင့်ရာအခ က့်အလက့်ကဖ ာ့်မပမခင့်ား (ဘာလုပ့်မည့်၊ဘယ့်ကလာက့်ပမာဏလုပ့်ရမည့်) 

- ကအာက့်ခ ကမမသ ာားအာားလိပ့်ကက ာပ ုရရှိကအာင့်လူအာားမဖင့် ကမမည မိခင့်ား 

- (၁ား၂ား၄)အခ  ိားမဖင ့် က ေ့်ကရစ့်လမ့်ားမပ  လုပ့်မခင့်ား  

ကုေ့်က စရိတ့်ထည ့်ဝင့်မှု 

ခေ ့်မ ှေ့်ားကုေ့်က စရိတ့် (က ပ့်) ထည ့်ဝင့်မည ့်အစ အစဉ့် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ကင သာ ား) 

• ၁၅၀၀၀၀၀(ကင သာ ား) 

•          - (ပစစည့်ား/လုပ့်အာား) 

•  

 

• ကက ားလက့်ဦားစ ား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

အ   ိျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ မ်ျေးသွာမှုအဆင ်အတန်ျေး (အမိ်ကပခ) 

  ွာျေး မ ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

က  ျေးရ ွာအဆင ် ၁၂၆ ၁၃၅ ၂၆၁ ၂ ၅ ၇ - ၈ ၆၇ 

အ   ိျေးခံစွာျေးမည ဦ်ျေးကရ ၁၂၆ ၁၃၅ ၂၆၁ ၂ ၅ ၇ - ၈ ၆၇ 

 

မှတ့်ခ က့်။ကခ ာင့်လည့်အဆင ့် −၁၊အလယ့် အလတ့်အဆင ့် −၂၊ဆင့်ားရွဲ−၃၊အလ ေ့်ဆင့်ားရွဲ−၄ 
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စီမံခ  ်အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည န်ညျ်ေးလမ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်မ ွာျေး(၁) 
တာဝေ့်ယူအကကာင့် အထည့်ကဖ ာ့်မ ည ့်အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မ ာား) 
              ကက ားရ ာဖ   ွံ့ဖဖ ိ ားတိုားတက့်ကရားလုပ့်ငေ့်ားမဖ စ့်သည့်  ရ ာတ င့်ားလမ့်ား က ေ့်ကရစ့်ခင့်ားမခ င့်ားလုပ့်ငေ့်ား ကဆာင့် 
ရ က့်ရာတ င့် ဖမ ိ ွံ့ ေယ့်ကက ား လက့်ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက့်ကရားဦားစ ားဌာေ၏ ေည့်ားပ ညာအကူ အည မ ာား ရ ယူ၍ 
ကအာက့်ပ   ပုဂဂိ လ့် မ ာ ားပ  ဝင့်သ ည့်  ကက ားရ ာဖ   ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက့်ကရား ကကာ့်မ တ နှင့် ဝယ့်ယူကရား ဆပ ့် ကကာ့်မတ တို  
မှတာ ဝေ့်ယူကဆ ာင့်ရ က့်သ  ာားမ ည့်မဖစ့်ပ သ ည့် - 
                    (၁) ဦ ်းမြတသ ောင််း                     ဥကကဌ 
  (၂) ဦ်း တြောငတ်ြ ောင်လ ်             ဝယ့်ယူကရား ဥကကဌ 
  (၃) ဦ ်းတ  ော်စိုံ်း                  ဘဏ္ဍာကရားမြှူား 
  (၄) ကေေါ်သ င််းသ င််းမြ  ်              စာရင့်ားကိုင့်   
  (၅) တဒေါ်တအ်းတ အ်းြော                အဖ ွဲွံ့ ဝင့် 
  (၆) တဒေါ်တရွှေအိြ်စည ်                  အဖ ွဲွံ့ဝင့် 
  (၇) ဦ ားမြ င ်သန််း                         အတ င့်ားက ရားမြှူ ား 

(၂) စ မ ခ က့်စတင့်မည ့်အခ ေိ့် (ခေ ့်မှေ့်ား)  -    ၁၁/၂၀ ၂၄ 

(၃) စ မ ခ က့်ဖပ  ားစ ားမည ့်အခ ေိ့်                -    ၁/၂၀၂၅ 

(၄) ကက ားရ ာထည ့်ဝင့်မှုရရှကိအာင့်ကဆ ာင့်ရ က့်မည ့်အစ အစဉ့် 
      တ ောအင််းစိန်ကက ားရ ာ  က ေ့်ကရစ့်လမ့်ားခင့်ားမခ င့်ားလုပ့်ငေ့်ား ကဆာ င့်ရ က့်ရာတ င့်ကက ား ရ ာ အပု့်ခ  ပ့်ကရား မြှူ ား 
မှောယကအမဖ စ့်ကဆာင့်ရ က့်ဖပ ား ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ားက ရားကကာ့်မတ မှ ဦားကဆ ာင့်၍ ကက ားရ ာ သ ူ၊ ကက ား ရ ာသ ာား 
မ ာ ားမှသတ့်မှတ့်ထာားသ ည့်  နှုေ့်ားထာားမ ာားအတိငု့်ား ကင က ကားထည့် ဝင့်၍ ပ ဝင့်ကဆ ာင့်ရ က့် သ  ာားမည့်မဖစ့်ပ  
သ ည့်။ဖ  ွံ့ ဖဖ ိ ားကရားလုပ့်ငေ့်ားက ဆာ င့်ရ က့်ရာတ င့်မပည့်သူထည့် ဝင့်ကင မ ာား အကေမဖင့် ဥစစာဓေ အဆင့် သတ့်မှ တ့် 
ခ က့်မ  ာ ားအလိုက့် ကက ားရ ာ လူထု၏ သ ကဘာတူည မှုမဖ င့်  က ကာက့် ခ သ  ာား မည့်မဖစ့်ပ သ ည့်။ 
(၅) လုပ့်ငေ့်ားလည့်ပတ့်က ရား၊ မပ  မပင့်ထိေ့်ားသ ိမ့်ားကရားတို အတ က့် အဖ ွဲွံ့အစည့်ားဆ ိုင့်ရာနှင ့် ကင က ကား  
ဆိုင့်ရာအစ အစဉ့်မ  ာား ကက ားရ ာတ င့်ားလမ့်ား က ေ့်ကရစ့်ခင့်ားမခ င့်ားလုပ့်ငေ့်ားက ဆာ င့်ရ က့်ရာတ င့် ကက ားရ ာဖ   ွံ့ ဖဖိ ား  
တိုားတက့်ကရားကကာ့်မတ မှ ဦားကဆ ာင့်၍ကက ားရ ာ သ ူ/သ ာား အာား လ ာုးပ ူားကပ  င့်ား ကဆာင့်ရ က့် သ  ာားမ ည့်မဖစ့်ဖပ ား 
ကုေ့်က စရိတ့် အာားစာရင့်ား မပ စုမခင့်ား၊ ကင က ကားရရှမိှုသ  ုားစ ွဲမှု အကမခအကေမ ာား အာား ကက ားရ ာလ ုား 
ကျွတ့်အစည့်ားအကဝားက င့်ားပ၍ရှင့်ားလင့်ားမခင့်ား၊ လုပ့်ငေ့်ားကဆ ာင့်ရ က့်ကေစဉ့် ကာလအတ င့်ား သ တ့်မှတ့်စ ခ ေိ့် 
စ ည ေ့်ားနှင့် အည ကဆာ င့်ရ က့်ကရား အေ ားကပ့်ကက ား ကပ့်က ဆာင့်ရ က့်မခင့်ား၊လပု့်ငေ့်ားတိုားတက့်မှုနှ င့် ကဆ ာင့်ရ က့်မှုအ
ကမခအကေမ  ာားကိုအစ ရင့်ခ တင့်မပမခင့်ား၊အသ  ုားစရိတ့်ကမပစာမ ာ ား၊အစည့်ားအကဝားမ ှတ့်တမ့်ားမ ာ ားထိေ့်ားသမိ့်ားထာားရှိမခ
င့်ားနှင့် သက့်ဆိုင့်ရာဌာေမ ာား ၏စာရင့်ားစစ့်ကဆ ားမ ှုကိုခ ယူမည့်မဖစ့်ဖပ ားလုပ့်ငေ့်ားအရည့်အကသ  ားမပ ည့် မှ ကရားအတ က့်
ဖမ ိ ွံ့ ေယ့်ကက ား လက့်ဦားစ ားဌာေ၏ေည့်ားပညာအကူအည မ ာား ကိရုယူကဆ ာင့်ရ က့်သ ာ ားမည့်မဖစ့်ပ သ ည့်။ 
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၅) 

ပံုစံ (၁)         

စီမံခ  ်အဆိုပပ လ ွာ (သိုို့) စီမံခ  ်အက  ွာင်ျေးအရွာ (Project profile) 

 

ကက ားရ ာ                                       -  တ ောအင််းစိန် 

ကက ားရ ာအပု့်စ ု                              -ဝ ်းန ် ုံန််း 

ဖမ ိ ွံ့ေယ့်                                         -  လှည််း  ်း 

တိုင့်ားကေသကက ား / မပည့်ေယ့်              -  ရေ့်ကုေ့် 

စ မ ခ က့်အမည့် - တ  ်းရ ော ွင် ုံန်ထုံ ်လြ််းခင််းမခင််း 

စ မ ခ က့်ကဆာင့်ရ က့်ရေ့်လုိအပ့်က ကာင့်ားရှင့်ားလင့်ားကဖ ာ့်မပခ က့် (သ ို ) လက့်ရှိအကမခအကေ 

         တ ောအင််းစိန်တ  ်းရ ောသည် ရန် ုံန်၊ြ ခ ်းလြ််းြ က ီ်း၏ တဘ်း ွင် ည်ရှပိြ ီ်း အမိ့်ကမခ (၆၇) 

အမိ့်၊ လူဦားကရ (၂၆၁) ဦားရှပိ သည့်။ ကက ားရ ာ ုံန်ထုံ ်လမ့်ား၏ လက့်ရှိကမမသ ာားလမ့်ား အကမခအကေ မှာ 

မိုားရာသ  တ င့်  ရ  ွံ့န  ထူထပ့်မခင့်ား ၊လမ့်ားမ ာားကပ ေါ်တ င့် ကရလျှ မခင့်ားနှင ့် လမ့်ားမည ညာမခင့်ား မ ာ ားမဖစ့်ကပေါ် 

ကေဖပ  ား ကန ရာသ  နငှ ့် ကဆ ာင့်ားရာသ  တို တ င့် ခ  ိင ်ခွ ်ြ ော်းမခင့်ားက ကာင ့် ထုံ ် ုံန်သယ်ယ ြိုံ  တဆောင်တရ်း 

 ွင် အဆင်ြတမြသည ်အ ွ ်အခ န်ိ ုံ န်တနရမခင််းမဖင ်ြရီ်းြတရော ်ြ ။ 

စ မ ခ က့်ရည့်ရ ယ့်ခ က့် 

(လက့်ရှိအကမခအကေအာားပိုကကာင့်ားကအာင့်ကဆ ာင့်ရ က့်လိသုည ့်ဆနဒကဖ ာ့်မပရေ့်) 

         ကက ားရ ာသ /သော်းြ ော်းထုံ ် ုံန်ြ ော်းသယ်ယ ရော ွင် လ ယ့်ကကူစရေ့်နှင ့် အခ ်ခ ြရိှတစရန်။ 

ကမ ျှာ့်မ ှေ့်ားအက  ိားရလေ့် 

(လက့်ငင့်ားရည့်ရ ယ့်ခ က့်ကရာက့်ရှိဖပ ားကောက့်ထပ့်ဆင ့်ရရှိလာမည ့်အက  ိားကက ားဇူားမ ာား) 

        ကက ားရ ာရှိ တ  ်းလ ် ုံန်ထုံ ်လြ််း ကဆာင့်ရ က့်ဖပ  ားပ က  ကက ားရ ာရှိ ရ ောသ /သော်းြ ော်း ပိမုို 

လ င့်မမေ့်လ ယ့်ကဖူပ  ားထုံ ် ုံန်ြ ော်းသယ်တဆောင်နိုံင်ြည်မဖစ်ြ သည်။ 



60 

 

စ မ ခ က့်ဆိုင့်ရာအခ က့်အလက့်ကဖ ာ့်မပမခင့်ား (ဘာလုပ့်မည့်၊ဘယ့်ကလာက့်ပမာဏလုပ့်ရမည့်) 

- တ  ်းရ ော ုံန်ထုံ ်လြ််းြ ော်းခင််း  င််းတြ်းရန် 

- ၁၅၀၀’×၁၅’×၁၀” 

ကုေ့်က စရိတ့်ထည ့်ဝင့်မှု 

ခေ ့်မ ှေ့်ားကုေ့်က စရိတ့် (က ပ့်) ထည ့်ဝင့်မည ့်အစ အစဉ့် 

•  ၂၀၀၀၀၀၀(ကင သာ ား) 

• ၁၀၀၀၀၀၀ (ကင သာ ား) 

•   +(ပစစည့်ား/လုပ့်အာား) 

•  

 

• ကက ားလက့်ဦားစ ား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

အ   ိျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ မ်ျေးသွာမှုအဆင ်အတန်ျေး (အမိ်ကပခ) 

  ွာျေး မ ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

က  ျေးရ ွာအဆင ် ၁၂၆ ၁၃၅ ၂၆၁ ၂ ၅ ၇ - ၈ ၆၇ 

အ   ိျေးခံစွာျေးမည ဦ်ျေးကရ ၁၂၆ ၁၃၅ ၂၆၁ ၂ ၅ ၇ - ၈ ၆၇ 

မှတ့်ခ က့်။ကခ ာင့်လည့်အဆင ့် −၁၊အလယ့် အလတ့်အဆင ့် −၂၊ဆင့်ားရွဲ−၃၊အလ ေ့်ဆင့်ားရွဲ−၄ 
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စီမံခ  ်အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည န်ညျ်ေးလမ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်မ ွာျေး(၁) 
တာဝေ့်ယူအကကာင့် အထည့်ကဖ ာ့်မ ည ့်အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မ ာား) 
              ကက ားရ ာဖ   ွံ့ဖဖ ိ ားတိုားတက့်ကရားလုပ့်ငေ့်ားမဖ စ့်သည့်   ုံန်ထုံ လ်ြ််းခင််း မခင််းလုပ့်ငေ့်ား ကဆာင့်ရ က့်ရာ 
တ င့် ဖမ ိ ွံ့ ေယ့်ကက ားလက့်ကေသ ဖ  ွံ့ ဖဖ ိ ားတိုားတက့်ကရားဦ ားစ ားဌ ာေ၏ ေည့်ားပ ညာ အကူအည မ ာား ရယူ ၍ကအာက့်ပ  
ပုဂဂိ လ့်မ ာ ားပ  ဝင့်သည့် ကက ားရ ာဖ   ွံ့ ဖဖ ိ ားတိာုးတက့်ကရားက ကာ့်မတ နှင့် ဝယ့် ယူကရား ဆပ ့်ကကာ့်မတ တို မှတာဝေ့်ယူ
ကဆ ာင့်ရ က့်သ ာားမ ည့်မဖ စ့်ပ သ ည့် - 
                    (၁) ဦ်း မြတသ ောင််း                     ဥကကဌ 
  (၂) ဦ်း တြောငတ်ြ ောင်လ ်             ဝယ့်ယူကရား ဥကကဌ 
  (၃) ဦ်း တ  ော်စိုံ်း                  ဘဏ္ဍာကရားမြှူား 
  (၄) ကေေါ်သ င််းသ င််းမြ  ်              စာရင့်ားကိုင့်   
  (၅) တဒေါ်တအ်းတ အ်းြော                အဖ ွဲွံ့ ဝင့် 
  (၆) တဒေါ်တရွှေအိြ်စည်                   အဖ ွဲွံ့ဝင့် 
  (၇) ဦ ားမြ င ်သန််း                         အတ င့်ားက ရားမြှူ ား 

(၂) စ မ ခ က့်စတင့်မည ့်အခ ေိ့် (ခေ ့်မှေ့်ား)  -    ၁၁/၂၀ ၂၅ 

(၃) စ မ ခ က့်ဖပ  ားစ ားမည ့်အခ ေိ့်                -     ၁/ ၂၀၂၆ 

(၄) ကက ားရ ာထည ့်ဝင့်မှုရရှကိအာင့်ကဆ ာင့်ရ က့်မည ့်အစ အစဉ့် 
            တ ောအင််းစနိ်တ  ်း ရ ာ  ုံန်ထုံ ်လြ််းခင််း မခင့်ားလပု့်ငေ့်ား ကဆ ာင့်ရ က့်ရာတ င့်ကက ားရ ာ အပု့်ခ  ပ ့်  
ကရား မြှူ ားမ ှောယကအမဖစ့်ကဆာ င့်ရ က့်ဖပ  ား ကက ားရ ာဖ   ွံ့ ဖဖ ိ ားကရားက ကာ့်မတ မ ှ ဦားက ဆာ င့်၍ ကက ားရ ာသ ူ၊  
ကက ားရ ာသ ာား  မ ာ ားမှသတ့်မတှ့်ထာားသည့်  နှုေ့်ားထာားမ  ာ ားအတိငု့်ား ကင က ကားထည့် ဝင့်၍ ပ ဝင့် ကဆ ာင့် 
ရ က့်သ  ာားမ ည့်မဖစ့်ပ သ ည့်။ဖ  ွံ့ ဖဖ ိ ားကရားလုပ့်ငေ့်ားက ဆာ င့်ရ က့်ရာတ င့်မပည့်သူထည့် ဝင့်ကင မ ာား အကေမဖင့်  ဥစစာဓ ေ  
အဆင့် သတ့်မှတ့်ခ က့်မ ာား အလိကု့်ကက ားရ ာလူထု၏သ ကဘာတူည မှုမဖ င့်  က ကာက့်ခ သ ာား မည့်မဖစ့်ပ သည့်။ 
(၅) လုပ့်ငေ့်ားလည့်ပတ့်က ရား၊ မပ  မပင့်ထိေ့်ားသ ိမ့်ားကရားတို အတ က့် အဖ ွဲွံ့အစည့်ားဆ ိုင့်ရာနှင ့် ကင က ကား  
ဆိုင့်ရာအစ အစဉ့်မ  ာား ကက ား ရ ာကုေ့်ထတု့်ဂဝ လမ့်ားမခင့်ားလုပ့်ငေ့်ား ကဆ ာင့်ရ က့်ရာတ င့် ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ား  
တိုားတက့်ကရားကကာ့်မတ မှ ဦားကဆ ာင့်၍ကက ားရ ာ သ ူ/သ ာား အာား လ ာုးပ ူားကပ  င့်ား ကဆာင့်ရ က့် သ  ာားမ ည့်မဖစ့်ဖပ ား 
ကုေ့်က စရိတ့် အာားစာရင့်ား မပ  စုမခင့်ား၊ ကင က ကားရရှမိှုသ ာုးစ ွဲမှု အကမခအကေမ ာား အာား ကက ားရ ာလ ာုးကျွ တ့် 
အစည့်ားအကဝားက င့်ားပ ၍ရှင့်ားလင့်ားမခ င့်ား၊ လုပ့်ငေ့်ားကဆာင့်ရ က့်ကေစဉ့် ကာလအတ င့်ား သ တ့်မှတ့်စ ခ  ိ
ေ့်စ ည ေ့်ားနှင့် အည ကဆာ င့်ရ က့်ကရား အေ ားကပ့်ကက ား ကပ ့်ကဆာ င့်ရ က့်မခင့်ား၊လုပ့်ငေ့်ားတိုားတက့်မ ှုနငှ့် ကဆ ာ င့်ရ က့်မှုအ
ကမခအကေမ  ာားကိုအစ ရင့်ခ တင့်မပမခင့်ား၊အသ  ုားစရိတ့်ကမပစာမ ာ ား၊အစည့်ားအကဝားမ ှတ့်တမ့်ားမ ာ ားထိေ့်ားသမိ့်ားထာားရှိမခ
င့်ားနှင့် သက့်ဆိုင့်ရာဌာေမ ာား ၏စာရင့်ားစစ့်ကဆ ားမ ှုကိုခ ယူမည့်မဖစ့်ဖပ ားလုပ့်ငေ့်ားအရည့်အကသ  ားမပ ည့် မှ ကရားအတ က့်
ဖမ ိ ွံ့ ေယ့်ကက ား လက့်ဦားစ ားဌာေ၏ေည့်ားပညာအကူအည မ ာား ကိရုယူကဆ ာင့်ရ က့်သ ာ ားမည့်မဖစ့်ပ သ ည့်။ 
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ကနော ်ဆ ်တ ွဲ (၆) 

ပံုစံ (၁)         

စီမံခ  ်အဆိုပပ လ ွာ (သိုို့) စီမံခ  ်အက  ွာင်ျေးအရွာ (Project profile) 

ကက ားရ ာ                                       - တ ောအင််းစိန် 

ကက ားရ ာအပု့်စ ု                              -  ဝ ်းန ် ုံန််း 

ဖမ ိ ွံ့ေယ့်                                         -  လှည််း  ်း 

တိုင့်ားကေသကက ား / မပည့်ေယ့်              -  ရေ့်ကုေ့် 

စ မ ခ က့်အမည့် - စော  ည ် ိုံ ်ရရိှရန် 

စ မ ခ က့်ကဆာင့်ရ က့်ရေ့်လုိအပ့်က ကာင့်ားရှင့်ားလင့်ားကဖ ာ့်မပခ က့် (သ ို ) လက့်ရှိအကမခအကေ 

       တ ောအင််းစိန်တ  ်းရ ောသည် ရန် ုံန်၊ြ ခ ်းလြ််းြက ီ်း၏ တဘ်း ွင် ည်ရှိပြီ်း အမိ့်ကမခ (၆၇) အမိ့်၊ 

လူဦားကရ (၂၆၁) ဦားရှိပ သည့်။ တ  ်းရ ော ွင် စော  ည ် ိုံ ်ြရိှသမဖင  ် တ  ်းရ ောသ /သော်းြ ော်းဗဟုံ 

သုံ နည််းြ ်း၍ အသိြညောနည််းြ ်းတသောတ  ောင ် တ  ်းရ ောစော  ည ် ိုံ ် လိုံအြ်မခင််းမဖစ်ြ သည်။ 

စ မ ခ က့်ရည့်ရ ယ့်ခ က့် 

(လက့်ရှိအကမခအကေအာားပိုကကာင့်ားကအာင့်ကဆ ာင့်ရ က့်လိသုည ့်ဆနဒကဖ ာ့်မပရေ့်) 

   တ  ်းရ ောသ /သော်းြ ော်းတမြလွ ်တနရောရိှသည ်အ ွ ် အတဆော ်အဦ်းြ ော်း၊စော  ည ် ိုံ ်ြ ော်း 

တဆော ်လုံြ်နိုံင်ရန်။ 

 

ကမ ျှာ့်မ ှေ့်ားအက  ိားရလေ့် 

(လက့်ငင့်ားရည့်ရ ယ့်ခ က့်ကရာက့်ရှိဖပ ားကောက့်ထပ့်ဆင ့်ရရှိလာမည ့်အက  ိားကက ားဇူားမ ာား) 

        စော  ည ် ိုံ ်ရိှသည ်အ ွ ် တ  ်းရ ောသ /သော်းြ ော်းအဆင်တမြစွော စောဖ ်ရှုနိုံင်ရန်။ 
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  စ မ ခ က့်ဆိုင့်ရာအခ က့်အလက့်ကဖ ာ့်မပမခင့်ား (ဘာလုပ့်မည့်၊ဘယ့်ကလာက့်ပမာဏလုပ့်ရမည့်) 

- စော  ည ် ိုံ ်တဆော ်လုံြ်မခင််း၊ အမြင ၁်၂တြ၊ အ  ယ်၁၅တြ 

ကုေ့်က စရိတ့်ထည ့်ဝင့်မှု 

ခေ ့်မ ှေ့်ားကုေ့်က စရိတ့် (က ပ့်) ထည ့်ဝင့်မည ့်အစ အစဉ့် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀ (ကင သ ာား) 

•  ၁၅၀၀၀၀၀(ကင သာ ား) 

•   +(ပစစည့်ား/လုပ့်အာား) 

•  

 

• ကက ားလက့်ဦားစ ား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 

•  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

အ   ိျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆငျ်ေးရွဲခ မ်ျေးသွာမှုအဆင ်အတန်ျေး (အမိ်ကပခ) 

  ွာျေး မ ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

က  ျေးရ ွာအဆင ် ၁၂၆ ၁၃၅ ၂၆၁ ၂ ၅ ၇ - ၈ ၆၇ 

အ   ိျေးခံစွာျေးမည ဦ်ျေးကရ ၁၂၆ ၁၃၅ ၂၆၁ ၂ ၅ ၇ - ၈ ၆၇ 

မှတ့်ခ က့်။ကခ ာင့်လည့်အဆင ့် −၁၊အလယ့် အလတ့်အဆင ့် −၂၊ဆင့်ားရွဲ−၃၊အလ ေ့်ဆင့်ားရွဲ−၄ 
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စီမံခ  ်အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည န်ညျ်ေးလမ်ျေးနှင ်အစီအစဉ်မ ွာျေး(၁) 
တာဝေ့်ယူအကကာင့် အထည့်ကဖ ာ့်မ ည ့်အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မ ာား) 
           ကက ားရ ာဖ  ွံ့ဖဖ ိားတိုားတက့်ကရားလုပ့်ငေ့်ားမဖ စ့်သည့်  စော  ည  ်ိုံ  ် တည့်ကဆာက့်မခင့်ား ကဆ ာင့်ရ က့်ရာ 
တ င့် ဖမ ိ ွံ့ ေယ့် ြညောတရ်း ၏ အကူအည မ ာား ရယူ၍ ကက ား ရ ာ ကကာ့်မတ အဖ ွဲွံ့မတှာဝေ့်ယူ ကဆ ာင့်ရ က့် 
သ  ာားမ ည့်မဖစ့်ပ သ ည့်။ 
                    (၁) ဦ်း မြတသ ောင််း                     ဥကကဌ 
  (၂) ဦ်း တြောငတ်ြ ောင်လ ်             ဝယ့်ယူကရား ဥကကဌ 
  (၃) ဦ်း တ  ော်စိုံ်း                  ဘဏ္ဍာကရားမြှူား 
  (၄) ကေေါ်သ င််းသ င််းမြ  ်              စာရင့်ားကိုင့်   
  (၅) တဒေါ်တအ်းတ အ်းြော                အဖ ွဲွံ့ ဝင့် 
  (၆) တဒေါ်တရွှေအိြ်စည်                   အဖ ွဲွံ့ဝင့် 
  (၇) ဦ ားမြ င ်သန််း                         အတ င့်ားက ရားမြှူ ား 

(၂) စ မ ခ က့်စတင့်မည ့်အခ ေိ့် (ခေ ့်မှေ့်ား)  -    ၁၁/ ၂၀၂ ၆ 

(၃) စ မ ခ က့်ဖပ  ားစ ားမည ့်အခ ေိ့်                -     ၁/ ၂၀၂၇ 

(၄) ကက ားရ ာထည ့်ဝင့်မှုရရှကိအာင့်ကဆ ာင့်ရ က့်မည ့်အစ အစဉ့် 

               တ ောအင််းစိနတ်  ်းရ ော စော  ည  ်ိုံ တ်ည့်ကဆာက့်မခင့်ားလုပ့်ငေ့်ား ကဆာ င့်ရ က့်ရာတ င့်ကက ားရ ာ  

အပု့်ခ  ပ့် ကရားမ ှြူားမ ှောယကအမဖစ့်ကဆ ာင့်ရ က့်ဖပ ား ကက ားရ ာကက ာ င့်ားက ကာ့်မတ မှ ဦား ကဆာင့်၍ ကက ားရ ာသ ူ၊ 

ကက ားရ ာသ ာား မ ာား မှသတ့်မှတ့်ထာားသ ည့်  နှုေ့်ားထာားမ ာ ားအတိုင့်ား ကင က ကားထည့် ဝင့်၍ ပ ဝင့် 

ကဆ ာင့်ရ က့်သ ာားမ ည့်မဖ စ့်ပ သ ည့်။ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား လုပ့်ငေ့်ားကဆာင့်ရ က့်ရာတ င့်မပ ည့်သထူည့် ဝင့်ကင မ ာား အကေမဖင့်  

ဥစစာဓေ အဆင့် သတ့်မှတ့်ခ က့် မ ာ ား အလုိက့်ကက ား ရ ာလူထု၏သ ကဘာတူည မှုမဖင့်  ကကာက့်ခ သ ာားမ ည့် မဖစ့်ပ  

သ ည့်။ 

(၅) လုပ့်ငေ့်ားလည့်ပတ့်က ရား၊ မပ  မပင့်ထိေ့်ားသ ိမ့်ားကရားတို အတ က့် အဖ ွဲွံ့အစည့်ားဆ ိုင့်ရာနှင ့် ကင က ကား  

ဆိုင့်ရာအစ အစဉ့်မ  ာား ကဆာ င့်ရ က့်ရာတ င့် ကက ားရ ာကက ာင့်ားကကာမတ မှ ဦားက ဆာင့်၍ ကက ားရ ာသ ူ /သ ာား 

အာားလ ုားပူားကပ င့်ား ကဆာ င့်ရ က့်သ  ာားမည့်မဖစ့်ဖပ ား ကုေ့်က စရိတ့် အာားစာရင့်ား မပ  စုမခင့်ား၊ ကင က ကားရရှမိှုသ ုားစ ွဲမှု  

အကမခအကေမ  ာ ားအာား ကက ားရ ာလ ုားကျွတ့်အစည့်ားအကဝားက င့်ားပ ၍ရှင့်ားလင့်ားမခ င့်ား၊ လုပ့်ငေ့်ားကဆ ာင့်ရ က့်ကေစ ဉ့်  

ကာလအတ င့်ား သတ့်မှတ့်စ ခ ေိ့်စ ည ေ့်ားနငှ့် အည  ကဆ ာင့်ရ က့်ကရား အေ ားကပ့်ကက ား ကပ့်က ဆာင့်ရ က့်မခင့်ား ၊  

လုပ့်ငေ့်ားတိုားတက့်မှုနငှ့် ကဆ ာင့်ရ က့်မှုအကမခအကေမ ာား ကိ ု အစ ရင့်ခ တင့်မပမခင့်ား၊ အသ ုား စရိတ့်ကမပ 

စာမ  ာ ား၊အစည့်ားအကဝားမ ှတ့်တမ့်ားမ  ာား  ထေိ့်ားသိမ့်ားထာားရှိမခင့်ားနငှ့်  သ က့်ဆိုင့်ရာဌ ာေမ ာား ၏ စာရင့်ားစစ့်ကဆား 

မှုကိုခ ယူမည့်မဖ စ့်ဖပ ားလုပ့်ငေ့်ားအရည့်အကသ  ားမပ ည့် မှ ကရားအတ က့်ဖမိ ွံ့ေယ့်ကက ား လက့်ဦားစ ားဌ ာေ၏ေည့်ားပညာအ

ကူအည မ ာား ကိရုယူကဆာ င့်ရ က့်သ  ာားမည့်မဖစ့်ပ သ ည့်။ 

 


