
န/တံခွန်တ ိုင်က  ျေးရ ွာ 

သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံခ   ်(၂၀၁၇ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

ပပ စိုကရျေးဆွွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ် တ ီ

န/တံခွန်တ ိုင်က  ျေးရ ွာ၊ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 

(စ ို ်ပ   ျေးကရျေး၊ က ွျေးပ ြူကရျေးနှင့်် ဆည်ကပ ွာငျ်ေးဝန်က ီျေးဌွာန၊ 

က  ျေးလ ်ကေသဖွံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန   ူညကီရျေးဆွွဲသည်) 

၂၀၂၀ ခိုနှစ်၊  တ်လ 
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 ွာတ  ွာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာားခ  ား           ၅  

န/တံခွန်တိိုင်ကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြံို၊ သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်    ၇ 

အပ ိုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာ နှင့်် အစီအစဉ်     

 ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရားရည်ရ ယ်ခ ကန်ငှ့်် လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု   ၈ 

(က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

(ခ)  စ မံကိနာ်း၏ လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင ်အကနအထာားနငှ့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား   ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ ကန်ှှာသွင်မြင ်အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန     ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြွာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိိုငဆိ်ိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနငှ့်် ထိခိိုက်နစန်ှာလွယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆကန်ွယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန    ၁၃ 

(က)  ဖွံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မံအိုြ်ခ  ြမ်ှုစနစ ်

(ခ)   သ ားနှံ၊ သာားငါား ထိုတလ်ိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငနာ်းမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နငှ့်် သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာားဆိိုင်ရာစ မံခန့််ခွမဲှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က နာ်းမာကရား၊ ကရနှင့််ြတဝ်န်ားက င်သန့််ရှငာ်းကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လမှာ်းမ မှု- လမ်ားတံတာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊ 

သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ကရား 
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(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လံိုခခံ ကရား       

 

(၅)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား    ၁၈ 

(က) ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နငှ့်် ဗ ြူဟာ      ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရြ်မ ာား နငှ့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ် 

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား       ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မံခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည ်ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုကိိုအကမခခံ၍ စ မံခ က်အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မံခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နငှ့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်      ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငနာ်းမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနငှ့်် 

အစ အစဉ်မ ာား          ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက ်အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖွံြို့မဖိ ားကရားလိုြင်န်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထနိ်ားသိမ်ားရန ် 

အတွက် အဖွဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သံိုားသြ်မခင်ား    ၃၁ 

(က)  ကက ား ကြစ်စ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည ်ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကံိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားြညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

ကနွာ ်ဆ ်တွွဲ 

ကနွာ ်ဆ ်တွွဲ (၁) စီ ံ  န်ျေး ဇယွာျေး  ွာျေး       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားြွာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား  ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား     
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ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကငွရ လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား   

ဇယာား ၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု      

  

ဇယာား ၄ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား    

ဇယာား ၅ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        

ဇယာား ၆ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလံိုမှု အကမခအကန     

ဇယာား ၇ ကူည  ကစာင့််ကရှာကမ်ှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ထိခိိုက်လယ်ွမှုအကမခအကန

  

ဇယာား ၈ ကက ားရ ာ၏ထိခိိုက်သက်ကရာက်လယ်ွမှု အကမခအကန     

ဇယာား ၉ ထိခိိုက်သက်ကရာကမ်ှုခံရနိိုင်သည့််အိုြစ်ို     

  

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွံြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ကက ားရ ာတွငာ်းရှ ိလူထိုအကမခမြ  အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ ကက်နကသာ မြင်ြအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား   

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အမိ်ကထာင်စို  

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ ်နှင့်် ကရသွင်ားဧရိယာ     

ဇယာား ၁၄ အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထွက်နှုနာ်း       

ဇယာား ၁၅ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသံိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၆ သ ားနှံထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစရန်အတွက ်အခွင့််အလမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထိုတ်လိုြ်မှုအတွက ်မြဿနှာနငှ့်် စိနက်ခေါ်မှုမ ာား    

ဇယာား ၁၈ ကမွားမမြူကရားနငှ့််ငါားလိုြ်ငနာ်းကဆာင်ရ ကမ်ှုအကမခအကန    

ဇယာား ၁၉ ကမွားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတလ်ိုြ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတွက ်အခွင့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၀ ကမွားမမြူကရား နှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတကွ် မြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၁ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား မဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွားလိုြ်ငနာ်းမ ာား    

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားြွာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတွက် အခွင့််အလမ်ား၊ 

မြဿနှာနငှ့််အခက်အခဲမ ာား      

ဇယာား ၂၃ ကိုန်စည ်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု၊ ကစ ားကွက်လက်လမှ်ားမှ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၄ ကငွက ကားလက်လမှ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား      

ဇယာား ၂၅ သဘာဝြတ်ဝနာ်းက င ်နှင့်် သဘာဝ အရင်ားအမမစ ်စ မံခန့််ခွဲမှုအတွက ် လက်ရှိ 

အကလ့်အက င့်် နှင့်် အခက်အခဲမ ာား      
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ဇယာား ၂၆ သဘာဝြတ်ဝနာ်းက င်ဆိိုင်ရာ အခက်အခဲမ ာားနှင့်် သဘာဝကဘားအနတရာယ ်

ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အမံမ ာား        

ဇယာား ၂၇ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နငှ့်် တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား 

ဇယာား ၂၈ ကက ာင်ားအြန်ှုန်ား         

ဇယာား ၂၉ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင ်အကမခအကန     

ဇယာား ၃၀ ြညာကရား အခက်အခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား      

ဇယာား ၃၁ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား        

ဇယာား ၃၂ က န်ားမာကရား အကထာက်အြံ့် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား ၃၃ ကသာက်သံိုားကရရရှိမှု         

ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားကရားအကမခအကန        

ဇယာား  ၃၅ ကက ားရ ာ၏ လမ်ား၊ တံတာားတည်ရှမိှုအကမခအကန     

ဇယာား  ၃၆ ကရက ကာငာ်း သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား       

ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား       

ဇယာား ၃၈ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၃၉ ဆက်သွယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားြညာ အကမခအကန  

ဇယာား  ၄၀ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖွံြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန     

ဇယာား ၄၁ ကဘားကင်ားလံိုခခံ ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ  

ဇယာား  ၄၂ မှုခင်ားမဖစြ်ွာားမှု အကမခအကန       

ကနွာ ်ဆ ်တွွဲ (၂) က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေး  ို အကထွာ ်အပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် 

အကပခအကနက ွာင်ျေး   ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့််ရင်ဆ ိုင်က  ွာ်လ ွာျေးရ ည့်် စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး ၆၇ 

ဇယာား  ၄၃ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြံ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကန 

ကကာင်ားမ ာား  

ဇယာား   ၄၄ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတကွ ်အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာား ရမည့်် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

 

ကနွာ ်ဆ ်တွွဲ (၃)က  ျေးရ ွာ ဖံွြို့မဖ  ျေးကရျေး ွင်ျေးဆ ် (ပပဿနွာ ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး ှ ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး 

အထ )၇၀ 

ဇယာား ၄၅ 

  ိုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး          ၇၅ 

အပ ိုင်ျေး (ခ)  စီ ံခ  ်ဆ ိုင်ရွာ အခ  ်အလ ်       ၇၆ 
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စ မံခ က်ဆိိုင်ရာ အခ က်အလက် ြံိုစ ံ  
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စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရားစ မံခ က်သည ်၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ၂၀၂၀/၂၁ ခိုနှစ ်အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆံိုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင ် ကရားဆဲွထာားသည့်် ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က ် မဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနမဖင့်် 

စ မံခ က ် မဖစ်ကမမာက်ကရားအတွက ် လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြံ့်ြိိုားကြားကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမွားမမြူကရားနငှ့်် ဆည်ကမမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက ် ကဒသဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနအာား 

အထူားြင်ကက ားဇူား တင်ရှိြါသည်။ အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက် မ ာားနှင့်် 

အကကံဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက်ကကွကက ွ ြံ့်ြိိုားကြားကသာ ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် 

သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားဇူားတင် ရှိြါသည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတငွ ် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငနာ်းမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ် 

ကဆာင်ရ က ် ခဲ့် ကကသာ ် လည်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် လိုြ်ထံိုားလိုြ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  

ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို အသံိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ င်ားခ င်ား တိိုင်ြင်ကဆွားကနွားည ိနိှုင်ား 

အကမဖရှာ ကရာတငွ ် ကူည ြံ့်ြိိုားကြားသည့်် အစ အစဉ်ကရားဆဲွကရားကျွမ်ားက င်သူ အဖွဲြို့ တစ်ဖွဲြို့ကိို 

မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ား ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က ် ကြားြါသည်။ 

ဤလိုြ်ငန်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရား အစ အစဉ် ကရားဆဲွရာတွင် 

ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက ် တိို့်၏ အကရားြါမှုကိို သိရှိရံို သာမက ကက ားရ ာအိုြ်စို 

အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရံိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏနာ်းအခ က ် အလက်ရရှ ိ နိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား မှလည်ား 

ကကာက်ယူရရှခိဲ့်ြါသည်။ ထိို့်မြင်ထြ်မံလိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနငှ့်် 

နည်ားြညာြံ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာ မ ာားမ ှ ရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ား ကိိုလည်ား 

ကကာင်ားစွာသိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

 ယခိုကရားဆဲွထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထြ်မံရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား 

ထြ်မဖည့်် ကြားမခင်ား မဖင့်် ြိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မှာကသခ ာြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ားသည် 

ဆက်လက်လိုြ်ကဆာင်ရမည့်် လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာငရ် က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့်် 

အကရာက်တွင ် လိုြ်ငန်ားတိိုားတကမ်ှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခက်အခ ဲ မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင်အတွင်ား မြ မြင်ကမြာငာ်းလဲမှုမ ာား 

ဆက်လက်လိုြ ်ကဆာင်သွာားရြါမည်။  

  ဤဖွံြို့မဖ ိားကရားအစ အစဉ်တွင ် ကဖာ်မြြါရှကိသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ား 

ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန ် အတွက် ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြက်ရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖွံြို့မဖိ ား 

တိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ ဆက်လက်ြံ့်ြိိုားမှုမ ာား ရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့်် 
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ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနှာင်တွင်လည်ား ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖွံြို့မဖ ိားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု 

အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သံိုားသြ်ရန်နငှ့်် အကဲမဖတ်ရန်အတကွ ် ြံ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင် 

မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယံို ကည်ြါသည်။  

  ဤအစ အစဉ်တွင်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည်။ အြိိုင်ား(က)တွင် ဖွံြို့မဖ ိားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လိုြ်ငန်ား အစ အစဉ် တိို့်ြါဝငြ်ါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြား လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာငာ်းနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကကဖာ်မြထာား ြါသည်။ အြိိုင်ား(ခ)သည် 

စ မံကိနာ်းဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ား အရာမ ာား မဖစ်မြ ား အဆိိုမြ စ မကံိန်ား 

လိုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ ်အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည်။  

 

        ဒ ဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၆ 

         ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ  

         န/တံခွန်တိိုင်ကက ားရ ာ  
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န/တံခွန်တ ိုင်က  ျေးရ ွာ အရင်ျေးအပ စ်ပပကပ ပိုံ၊ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 

  ါ
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အပ ိုင်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာ နှင့်် လိုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ် 

၁  န ေါန်ျေး 

၁.၁ ရည်ရ ယ်ခ  ် 

ဤကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တွင်ား/မြည်ြအဖွဲြို့အစည်ား မ ာား၏ 

နိိုင်ငံအတွင်ား ကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖွံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတွြို့အကကံ မ ာားကိို 

ကလ့်လာသံိုားသြ်မြ ား တစ်နိိုင်ငံလံိုားကက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ား ကရားစ မကံိန်ားမ ာား ကရားဆဲွအကကာင် 

ထည်ကဖာ်မည့်် အစ အစဉ်သစ် မဖစ်က ကာငာ်း သိရှိရြါသည်။ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆံိုားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုင်ငံကတာ်၏ အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆဲွ ရာတွင ် ကက ားရ ာလကူိိုယ်တိိုင်တက်ကကစွွာြါဝင်၍ ကရားဆဲွခဲ့်ြါ သည်။ 

ယခင်ကဖွံြို့မဖ ိားကရား အစ အစဉ် ကရားဆဲွကရား အကတွြို့ အကကံ မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် 

ကရားဆဲွမြ ားကနှာက ်ကက ားရ ာ၏ ဖွံြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက ်မ ာားမြ စိုရန် 

အကရားကက ားြံိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည်။ ထိို့်အမြင် ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရံိုား၊ 

ဌာန ဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထံမ ှ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားရယူရနန်ှင့် ် ကျွနိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစ မံကနိ်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန ်အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ မ ိြါသည်။ 

ဤအစ အစဉ်တွင်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင့်် ဖွံြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ 

ကကံ ကတွြို့ကနရကသာ မြဿနှာ မ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခံအခ က်မ ာား၊ 

ဖွံြို့မဖိ ားကရားကိို အြံ့်အြိိုား မဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနငှ့်် အဟန့်် အတာားမဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာား၊ 

(၅)နှစ်တာကာလ အမြ ားတွင် ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရည်မှနာ်း ခ က်မ ာား၊ 

ထိိုရည်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန ် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ အကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ 

စ မံခ ကမ် ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ကဖာ်မြထာားြါသည်။ ထိို့်မြင် 

ဦားစာားကြားလိုြ်ငနာ်းမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန ် လိိုအြ်ကသာ အရာမ ာား နှင့်် ကငွက ကားရရှိနိိုင်မည့်် 

လမ်ားက ကာငာ်းမ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည်။  

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖွံြို့မဖ ိားကရားမိတဖ်က်မ ာားမဖစက်သာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ 

အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ အရြ်ဖက လူမှုကရားအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ 

စာကြြညာရငှ်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် မြည်သူူ့ဆက်သွယ် ကရားအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၏ အာရံိုစိိုက်မှု 

ကိိုရကစမြ ား ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ မှန်သမျှတိို့်သည် ဤအစ အစဉ် 

မှတ်တမ်ား၏အသံိုားဝငမ်ှုမ ာားကိို သိရှိကစရနက်မျှာ်လင့််ြါသည်။  

န ိုင်ငံကတွာ်အစ ိုျေးရအဖွွဲြို့  ွာျေးအတွ  ်အသိုံျေးဝင် ှု 
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 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတမ်ှုြို့မ ာားအတွက်မူဝါဒနှင့််ဖွံြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကအူည 

မ ာားကိိုစိုစည်ား ကဆာင်ရ က်ကြားနိိုငရ်န် ဤဖွံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ 

မြည်နယ်နှင့််တိိုငာ်းအဆင့််၊ မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖွဲြို့အစည်ားမ ာားအာား တင်မြမည် 

မဖစ်ြါသည်။ 

 ြိုဂဂလကိကဏ္ဍအဖွဲြို့မ ာားအတွက ် အသံိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏ လိိုလာား 

ခ က်နှင့်် ၎င်ားတိို့်၏ စ ားြွာားကရားဆိိုငရ်ာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖွံြို့မဖ ိားလာကစရန် 

ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က်လာနိိုငမ်ည်မဖစသ်ည်။ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

(NGOs)၊ အရြ်ဖက်လမူှုအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် အလှြူရှင်အဖဲွြို့အစည်ားမ ာားသည် 

ကက ားရ ာလူထို၏အမနှ်တကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကဆာငရ် က်ရမည့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည ် မဖစ်သည်။ ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာား 

ကခ ားကငွလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ ကငွက ကား ဆိိုင်ရာ လိိုအြ် ခ က်မ ာား 

အတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည်။  

နည်ားြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့်် အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနငှ့်် ကက ားလက်လထူို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိ 

လာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က ် လာနိိုင်မည်မဖစသ်ည်။မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့်် 

မြည်သူူ့အကရား ရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့်် ယံို ကည်ရကလာက်သည့်် 

သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

နိိုင်ငံတကာဖွံြို့မဖ ိားကရားမတိ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်ငံတကာ 

ကငွက ကားဆိိုင်ရာ အဖဲွြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖံွြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်ငံတကာ 

အစိိုားရမဟိုတ်ကသာ အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် အလှြူရှင်အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့် 

အခ င်ားခ င်ားကြါငာ်းစည်ားကဆာင်ရ က်မှု ြိိုမိိုကကာင်ားမနွ်ကစမြ ား ကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရား အစ အစဉ် 

မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာ နိိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီ  ံ န်ျေး၏လ  ျ်ေးခခ ံသ ်ကရွာ ် ှု   

ယခင်ကဖွံြို့မဖ ိားကရားအစ အစဉ်ကရားဆဲွရာတငွ် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတွင်ား ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင် 

တတ်နိိုင ်ကသာ ကငွက ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖွဲြို့အစည်ားမ ာားထံမ ှရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို 

အကမခခံကာ ဦားစာားကြား စ မကံိန်ား မ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ 

ယင်ားသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် ဖွံြို့မဖိ ားကရား အမမင်မဖင့်် ကရားဆဲွထာားြါ သည်။ 
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လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုငန်ညာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝင်ခွင့််ရရှိမြ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ား မှုရကစကာ ဖွံြို့မဖိ ားမှုမဖစစ်ဉ်တွင ် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတွင ် ထာားရှိမခင်ား မဖစ်ြါသည်။ 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ား မ ာားကိို လူထိုြါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏ ဖွံြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတကိ က  ြံ့်ြိိုားကြား ရာကရာက် 

ြါသည်။ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖွံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတငွ်  ြစစညာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကငွက ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတွြို့ 

အကကာင်အထည် ကဖာ်ရာတွင ်ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆံိုားနှင့်် 

အထိကရာက်ဆံိုား မဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် စ မကံိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စွမ်ားရည်နငှ့်် လိိုအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စံိုမှု ကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တွင် 

တမဖည်ားမဖည်ား တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က ်သွာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 

၂။ ပထဝီအကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေး 

( ) တည်ကနရွာ၊ရွာသီဥတိုနှင့််ကပ    ်နွှာသွင်ပပင်အကနအထွာျေး 

ကက ားရ ာသည်သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်နှင့့််် ့်(၁၀)မိိုင်ခန့််ကဝားကသာက ကာင့်် ဆိိုင်ကယ် မ ာားမဖင့်် 

သာသာွားလာရြါသည်။ ကက ားရ ာသည ် ကမမမြန့််ကဒသတွင်တည်ရှိမြ ား အဓိက အသက်ကမွား ဝမ်ား 

ကက ာင်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားလိုြ်ငနာ်းမဖစ်ြါသည်။ ကဒသ၏တနှစ ် ြ မ်ားမျှမိိုားကရခ နိ ်

လက်မမှာ ၇၀မှ ၁၀၀ဝန်ားက င်ရှိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြင်န်ားမ ာားအတွက ် အသင့််အတင့်် 

အကထာက်အကူမြ ြါသည်။ ကက ားရ ာအန ားတွင် ကတာ၊မမစ်မ ာားမရှြိ ဲကခ ာင်ားငယ် ကလားသာရှိမြ ား 

ကခ ာင်ားမ ာားမှာ မိိုားရာသ မှသာ ကခ ာင်ားကရရရှိြါသည်။ ြဲခူားမမစ်ကဘားတငွ ်တည်ရှြိါကသာက ကာင့်် 

စိိုက်ြ  ိားကရရရှိမှုလွယ်ကူသည်။လယ်ယာမ ာား မဖစ်သည့်် စြါားြ ဲ စိိုက်ြ  ိားထိုတ်လိုြ်ရန် 

အဓိကအာားထာားရာမဖစ်ြါသည်။  

(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ ်

ဓါတ်သတတ မ ာားမထွက်ရှိြါ။ လယ် ကမမအသင့််အတင့််ရှိ ကမြ ား ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ 

ကမမဆ အသင့်် အတင့်် ကကာငာ်းမွန်ြါသည်။ မိိုားကရကိိုသာအဓိကအသံိုားမြ  ကြါသည်။ 

မပ ြေ မအောက ်မေအသ  ုံးပ ြု  ြေ ှုြေေ ှိ ါ ။ထွ န ်ေက ်စ ှိ က ်  ှိြု ုံးန ှိ င ်သည့်် ဧက  ( ၄၈၈ )ဧက ေ ှိပ  ုံး စ  ါ ုံးန  င ့်် 

 ဲက ှိ အဓ ှိက ထောုံးစ ှိ က ်  ှိြု ုံးကက သည်။ 
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၃။ က  ျေးရ ွာလူ ှုဖွံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေးအကပခအကန 

( )လူဦျေးကရဆ ိုင်ရွာအခ  ်အလ ်  ွာျေး 

အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား (၂၂၆) စိုနှင့််က ာား(၅၄၃)၊ မ(၅၅၄)ဦားမဖင့််လူဦားကရကြါင်ား (၁၁၃၇)ဦားရှိ ကာ 

တစ်အိမ ် ကထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှ(၅)ဦားနှုန်ားရှမိြ ား နိိုင်ငံကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင ် ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ 

ဦားနှင့််ည ြါသည်။ ကက ားရ ာတငွ ်ဗမာလူမ  ိားမ ာားကနထိိုင ်ကြါသည်။ 

 (ခ)   စီျေးပွွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပ ိုငဆ် ိုင် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

အဓိကဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားသည် စိိုကြ်  ိားကရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလံိုား၏ဝင်ကငွအကနအထာားမာှ သာမန် 

အာားမဖင့်် ကလ ာ့်နည်ားသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတ်မှုတွင် အမိ်ကထာင်စို အာားလံိုား၏ 

(၄၆%)သည်ဆင်ားရဲနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲအမိ်ကထာင်စိုအဆင့်် အမဖစ်ခ ံ ယူ ကမြ ား 

(၁%)သည်ခ မ်ားသာသည့််အဆင့်် (၂၀%)သည ် အလယ်အလတ်အဆင့်် ရှိ ကသည် 

ဟိုသတ်မှတ် ကသည်။  

ဆင်ားရဲသည့််အဆင့််သည် ကက ားရ ာတငွ်အမ ာားဆံိုားမဖစ်မြ ား ကမမယာအနည်ားငယ်ြိိုင်ဆိိုင် 

ကသာလယ်သမာားမ ာား၊ လက်လိုြ်လက်စာား၊ အရြ်ကဝားသိို့်သွာားကရာက်လိုြက်ိိုင်ကသာ 

ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာား ြါဝင်သည်။ ကက ားရ ာတွင ် ကမမယာမဲ့် အမိ်ကထာငစ်ို ဦားကရ 

(၁၄၉)စိုထရိှိြါသည်။ 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲနွ ်ျေးပါျေး ှုနှင့်် ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု 

ကက ားရ ာတွငက်မမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စိုမ ာားမြာားကသာ်လည်ား ရာသ အလိိုက် လယ်ယာ လိုြ်ငန်ား၊ 

ကဆာက်လိုြ်ကရား လိုြ်ငန်ား၊ လက်လ ၊ ကခါင်ားရ က်ဗ ြ်ထိိုားလိုြင်န်ားမ ာား၊ ဆန်ကကိတ်စက်၊ 

သစ်ခွဲစက်၊ တနိိုင်တြိိုင ် ကမွားမမြူကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အထည်ခ  ြ် စက်ရံိုမ ာားတွင် 

အလိုြ်အကိိုင်ရှာကဖွရရှ ိ နိိုင် ကသည်။ အကကကွားတင်ရှိမှုတငွ်ကတြွို့ဆံိုခဲ့်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စိုအာားလံိုားသည် အကကကွားကင ွ (၅၀၀၀၀)က ြ်မစှ၍ (၁၀၀၀၀၀)က ြ် အထိ 

တင်ရှိကနြါသည်။  

 (ဃ)   န်ျေး ွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

ကက ားရ ာတွင ် ရ ာသာားအမ ာားစိုသည်  သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာငာ်းမွန် ကမြ ား 

အာဟာရမြည့််ဝ မှုရှိ ကသည။် ကကလားငယ်အမ ာားစိုလည်ား က န်ားမာ ကသည်။ မက  ုံး ေ ော  

သောုံး ြေ  ော ုံးအမန ပြင ့််  အမပြေြေ  က  နု်ံးြေ ောမ ေုံးမစ ော င ့််မေ ောက ်ြေှုက ှိ  မက  ုံး ေ ောတငွ ် ေေ ှိန ှိ င ်  ကက ပ  ုံး 
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သန  ် င ်ပြေ ှိြု ြို့ န ယ်န  င ့်် ဲြေ ုံးပြေ ှိြု ြို့ န ယ် သှိ ို့ ပြေ ှိြု ြို့ နယ်မ ုံးရ   ၊ မ ုံး ှိ င ်ြေ ောုံး န  င ့််လည်ုံး လက ်လ ြေ ်ုံးြေ  ြေှု 

ေ ှိ ါ သည်။ 

(င) ပညွာကရျေးနှင့််  ျွ ်ျေး  င် ှု  ွာျေး 

ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ား သည် အသင့််အတင့််ရှိက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသည်။ ရ ာသာား 

အမ ာားစို သည်အကမခခံအကရား၊ အဖတ်၊ အတွက် တိို့်ကိို တတ်ကမမာက် ကမြ ား ဘွဲြို့ရအကရအတွက် 

အသင့််အတင့််ရှြိါသည်။ သိို့်ကသာ် ရ ာသူရ ာသာားမ ာား၏ သက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ား 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လ ေ ယ်ြေ ောုံး အတွက ် အလ  ်အ  

က ှိ င ်အြေွ င ့််အလြေ်ုံးြေ ော ုံး န ည်ုံး ါ ုံး ဲပြစ ်သည်။  

(စ)   ွာျေး ဆ ိုင်ရွာဆ ်နွယ် ှု 

ကက ားရ ာတွင ် က ာားမဆိိုင်ရာဆကန်ွယ်မှုအကနအထာားမှာ လွတလ်ြ်မှုရှိသည်။ က ာားမ ဆိိုင်ရာ 

တာဝန်ယ ြေှု အ ှိ င ်ုံးတငွ ်လည်ုံး မက  ုံး ေ ောလ ြေှုအြွြဲို့ အစ ည်ုံး၏စ  န ှုန ်ုံးြေ  ော ုံးအေ 

မက ောင ်ုံးစ ွောသတ်ြေ တ်  ထောုံးကက သည်၊၊ ကက ားရ ာတွင ် က ာားနှင့််မအ ကာား မြင်ားထန်ကသာ 

အမိ်တွင်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် ခွမဲခာား ဆက်ဆံမခင်ားကိစစမ ာားမကတွြို့ရြါ။ 

ကက ားရ ာတွင ် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််ြညာကရားနငှ့်် အမခာားနယ်ြယ် 

မ ာားတွင ် အခွင့််အကရားတူည စွာရရှိသည်ဟို ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည်။ ြညာကရားနှင့်် 

ဆိိုင်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင ် မူလတန်ား၌ မိန်ားကကလား အကရအတွက် သည် 

ကယာက် ာားကလား အကရအတွက ် ထက် နည်ားကနမြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

ြညာသင်ယူကရားဆိိုင်ရာ အခွင့််အကရားမှာ အမ  ိားသာားမ ာား နှင့်် အတူတြူင်မဖစ်သည်။ သိို့်ကသာ် 

ကက ားရ ာတွင ်ကန့်တွက်လိုြ်အာား ခကငွမ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိိုမိိုရ ကသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် 

လိုြ်အာားသဘာဝနငှ့်် အင်အာား စိိုကထ်ိုတရ်မှု တူည ကသာ်လညာ်း အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် 

အမ  ိားသာားမ ာားထက ် လိုြ်အာားခ ကလ ာ့်နည်ားမြ ား ရ ကသည်။  အိုြ်ခ  ြ်ကရားအဖွဲြို့ 

အစည်ားမ ာားတွငမ် ူ အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိို့်မှာ အလွန် ကလ ာ့်နည်ား လ က်ရှိသည်။ 

က ာားမတနာ်းတူည မျှမှု နှင့််ြါတ်သက်၍ အသိြညာကြားမခင်ားမ ာား မမ င့််တင ်

ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာားမတနာ်းတညူ မျှမှု၊ ဖွံြို့မဖိ ားမှုတိို့်အတွက ် ြိိုမိိုအကထာက်အြံ့် 

မဖစ်လာနိိုင ်ြါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှ ဖွံြို့မဖ  ျေး ှုအကပခအကန  ွာျေး 

( ) ဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ိုင်ရွာစီ ံအိုပ်ခ  ပ် ှု 
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ကက ားရ ာတွင ်လူမူကရားဆိိုင်ရာ(၃)ဖွဲြို့ ၊စ ားြွာားကရားအဖွဲြို့(၄)ဖွဲြို့ရှိြါသည်။ နှာကရားကူည မှု အသင်ားမှာ 

နှာကရားကစိစအြ်အဝင ် လူမူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က ် လ က်ရှိမြ ား လှုြ်ရှာားကဆာင်ရ က်မှု 

အာားကကာင်ားသည်။ ကက ားရ ာရှိအဆိိုြါအဖွဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ တစ်ဖွဲြို့နှင့််တစ်ဖွဲြို့ ကာား ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်မှု အဖွဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ သကဘာ တရာား တိို့်နှင့််ြတ်သက်၍ အာားနည်ား ကမြ ား 

အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား စွမ်ားကဆာင်ရညမ်မ င့််တငက်ရား သင်တန်ားမ ာားရရှနိိိုင်ြါက ဖွံြို့မဖိ ားကရား ဆိိုင်ရာ 

စ မံအိုြ်ခ  ြမ်ှု ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ားမနွ ်လာနိိုင်ြါသည်။ 

(ခ)    သီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေး ထိုတလ်ိုပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာတွင ်စြါား ကိိုသာ အဓိကထာား စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ စိိုက်ဧက(၂၀၀) စိိုက်ြ  ိား  ကသည်။ 

မိိုားစြါားြ မ်ားမျှ အကရ အတွက်မှာ (၆၅)တင်ားနှုန်ားထကွ်ရှိြါသည်။ မိိုားစြါားကိို မိိုားကရအဓိက 

ထာား၍ စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ စိိုက်ြ  ိားကရားဌာနမ ှ နည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှု မ ာားရရှိနိိုင်မြ ား 

စိိုက်ြ  ိားကရားြစစညာ်း ကိုမပဏ မ ာားမှလည်ား ကတာင်သူမ ာား အတွက် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား ကြားသည်။ 

ကတာင်သူအမ ာားစိုသည ် လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားခွင ် အတွက် အလိုြ်သမာား မလံိုကလာက်မှု 

မြဿနှာကိို ရင်ဆိိုင်ရတတ်မြ ား လိုြ်အာားခြိိုမိို ကြားမ ှ အလိုြ်သမာားမ ာားကိို 

ငှါားရမ်ားရရှနိိိုင် ကကာ ကိုန်က စရိတ ် မမင့််မာားရသည်။ တခ  ိြို့ကတာငသူ်မ ာားမှာ 

အလိုြ်သမာားရှာားြါားမှုနှင့််ကိုန ်က စရိတ်မမင့်် တက်မှု တိို့်ကိို ကက ာ်လွှာားနိိုင်ရန ်စြါားစိိုက်ရာတွင် 

ကကဲြကစ်နစက်ိို သံိုား ကသည်။ ကတာင်သူ အမ ာားစို သည ် တခါတရ ံ တွင် 

မိိုားရ ာသွန်ားမှုမည မျှမှုကိို ရင်ဆိိုင်ရတတကသ်ည်။  

ကက ားရ ာတွငဝ်က်ကမွားသူအိမ်ကထာငစ်ိုအကရအတွက် မှာ တစ်ရ ာလံိုား၏ ၂၀ရာခိိုင်နှုန်ား 

ခန့််ကဒသမှဝကမ်  ိားမ ာားကိို ကမွားမမြူ ကသည်။ ကဒသ ကကက်မွားသည့််အမိ်ကထာင်စိုလည်ား 

တစ်ရ ာလံိုား၏ ၁၀၀ရာခိိုင်နှုန်ားခန့််ရှိမြ ား ကစ ားကွက်တွငဝ်ယ်လိိုအာားရှိသည်။  

 (ဂ) စ ို ်ပ   ျေးက ွျေးပ ြူကရျေး ဟိုတ်ကသွာ အသ ်က ွျေးဝ ်ျေးက  ွာင်ျေးလိုပင်န်ျေး  ွာျေး 

 ကက ားရ ာတွင်အိမ်တွင်ားထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားမရှိြါ။အမခာားဝင်ကငွရလိုြင်န်ားမ ာားမှာ ကန့်စာား 

အလိုြ်မ ာား၊ သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊မိိုားရာသ တွင်ငါားဖမာ်းလိုြ်ငန်ား 

မ ာားလိုြ်ကိိုင် ကသူမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ လိုြ်ငန်ားတိို့် မဖစ် ကသည်။  

ကက ားရ ာတွင ် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာဦားကရမ ာားမြာားမြ ား ထိိုအကမခအကနမှာ ကက ားရ ာ၏ 

အလာားအလာ ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည။် မမိ ြို့ကြေါ်တွင ် သက်ကမွားဝမာ်းကက ာင်ား သင်တန်ား 

အခ  ိြို့ကိို ဝန်ကဆာင်မှု ကြားနိိုင်ကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာားရှိ ကသည်။  

(ဃ) သဘွာဝပါတ်ဝနျ်ေး  င်နှင့််သယံဇွာတစီ ံခန့််ခွွဲ ှု 
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ကက ားရ ာတွင ် စြါား စိိုက်ခင်ားမ ာားတွင ် ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်တတ်မခင်ားက ကာင့်် ြိိုားသတ် 

ကဆားနှင့်် ဓါတိုကမမ သဇာသံိုားစွမဲှုမ ာားမြာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရည်အကသွား က ဆင်ား 

လာနိိုင်သည်။ ကတာင်သူမ ာား အကနမဖင့်် ဘက်စံိုြိိုားမွှာားနှိမန်ှင်ားကရားစနစ်အစာား ဓါတိုြိိုား 

သတ်ကဆားမ ာားကိိုသာ အသံိုားမြ မှု မ ာားမြာားသည်။  

 (င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက  ျေးဆ ိုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည ် မမန်မာ့်လယ်ယာဖွံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ှ ထိုတက်ခ ားကသာ 

ကခ ားကငကွိို တစ်နှစ်အတိိုားနှုန်ား မြာား(၈၀)လျှင်(၆.၄)၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားခွကဲ ြ်နှုန်ားမဖင့်် 

အမ ာားဆံိုား ဆယ်ဧကအတွက် ကခ ားယူနိိုင် ကသည်။ မြန်လည်ကြားဆြ်ရမည့််ကာလသည် 

မတ်လမဖစ်မြ ား ဇွန်လတငွ် ယင်ားကငွကိို  မြန်လည် ထိုတက်ခ ားြါသည်။ ကက ားရ ာတွင် 

သမဝါယမအသင်ားကိို ဖွဲြို့စည်ားထာားမြ ား ကငွ၁၀၀က ြ်လျှင်၁ ရာခိိုင်နှုန်ား မဖစ်မြ ား မြန်လည်၍ 

ကြားဆြ်ရမည့််ကာလမှာ ဒ ဇင်ဘာလမဖစ်မြ ား မြန်လည်၍ ကြားဆြ်ရ မည့််ကာလမှာ 

ဇွန်လမဖစ်ြါသည်။   

ကက ားရ ာသာား အမ ာားစိုသည ် ကခ ားကငကွိို အက ကာင်ားရင်ားမ  ိားစံို (ရိကခာ၊ က န်ားမာကရား၊ 

ြညာကရား)တိို့် အတွက် အထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရိကခာအတကွ ် ကခ ားယူ ကမြ ား တစ်လ 

တစ်ခါအတိိုားအရင်ားကိို ဆြ်ရမြ ား ကက ားရ ာတွင ် ကခ ားကငွလိိုအြ်ခ က ် မ ာားမြာား က ကာင်ား 

ကတွြို့ရှိရြါသည်။  

(စ)  ပညွာကရျေး၊   န်ျေး ွာကရျေး၊ ကရနငှ့််ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရငှ်ျေးကရျေး 

ကက ားရ ာတွင ် မူလတန်ား(လွန)်ကက ာင်ားနှင့််မူလတန်ားကက ာင်ားကိို ၉၀ကြ,၃၀ကြ,၁၇ ကြ 

အရ ယ်ရှ ိ သွြ်မိိုားအိုတ်နံရံကာ ကွန်ကရစခ်င်ားမြ ား စာကြသင် ကာားသည်။ ရ ာသာား အာားလံိုားမှ 

ထက်ဝက်ခန့််သာ ကရားတက်ဖတ်တက် ကမြ ား က န်တစ်ဝကမ် ှဘိုန်ားကက ား ကက ာင်ား ြညာကရားကိို 

ရရှိထာား ကသည်။ ကက ာင်ားတငွ်ြရ ိ ကဘာဂလိိုအြ်လ က ် ရှိြါသည်။ မူလတန်ား 

ကအာင်ရာခိိုင်နှုန်ားလညာ်း မမ င့််မာားသည်။ စာသင ် ကက ာင်ားသည ် ကက ားရ ာ ထဲတငွ်ရှိမြ ား 

ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာား ကမခလ င်၊ စကဘ် ား တိို့်မဖင့်် ကက ာင်ားတက ်  ကသည်။ 

အမခာားကက ားရ ာမ ာားမှလည်ား လာကရာက်ြညာသင်ယူ ကကသာ က ကာင့်် ြရိကဘာဂ 

လံိုကလာက်မှုမရှိြါ။ မူလတန်ားလွနန်ှင့််မူလတန်ား မြဆရာ/ဆရာမ(၁၂)ဦား ရှိသည်။  

ကက ားရ ာတွင ် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားရှြိါသည။် ရ ာသူရ ာသာားမ ာားအတွက ် က န်ားမာကရား 

ဝန်ကဆာင်မှုတိို့်အတကွ်ရ ာနှင့််(၁၀)မိိုင်ခန့််ကဝားကသာ သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်ကဆားရံိုသိို့် သွာား ကရာက် 

ကိုသ ကြါသည်။  
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ကသာက်သံိုားကရအတွက ် လက်နှိြ်ကရတံိုကင်နငှ့်် ကမာ်တာသံိုားကရတံိုကင်မ ာားတြ်ဆင်၍ 

မရနိိုင်ြါ။  ခ မ်ားသာကသာအိမ်ကထာင်စိုမ ာားက အမိ်သာက င်ားကိိုအိုြ်မဖင့််ကဆာက်လိုြ် 

ထာား ကမြ ား ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စိုမ ာားက ကမမကြေါ်အမိ်သာမ ာားသာ ကဆာက်လိုြ် 

သံိုားစွဲ ကသည်။ ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတွက ်ယင်လံိုအိမ်သာအသံိုားမြ  က ြါသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နငှ့်် ယဉ်က  ျေး ှု 

လူငယ်မ ာားအတွက ်သ ားသန့််အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မည့်် အကနအထာား သ ားသန့််မရှိြါ။ သိို့်ကသာ် 

လူငယ်အာားလံိုားသည ် ကက ားရ ာလူမှုလိုြင်န်ားမ ာားတငွ ် တက်ကကွစွာ ြါဝင ် ကဆာင်ရ က် ကမြ ား 

ဘာသာကရားြွဲကတာ ် မ ာားတွင်လည်ား ရိိုားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆက ် ြါဝင် ကြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကဆာင်ရ က်သည့်် ဖွံြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ား 

သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခင်ားမရှိကသားြါ။  

(ဇ)  အကပခခံ အကဆွာ ်အဦအွာျေး လ ်လ ှ်ျေး ီ ှု - လ ်ျေးတံတွာျေး၊ လျှပ်စစ်စွ ်ျေးအွာျေး၊ 

သတင်ျေးနှင့်် ဆ ်သွယ်ကရျေး 

ကက ားရ ာရှိရ ာတငွ်ားကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား ကထာ်လာဂ  မ ာားကိို အသံိုားမြ ကမာင်ားနငှ် က 

သည်။ဆိိုင်ကယ် စက်ဘ ားမ ာားမဖင့််လည်ားသွာားလာရလွယ်ကူြါသည်။ 

ကက ားရ ာတွင ် လျှြ်စစ်မ ား ရရှိမြ ားမဖစ်ကသာ်လညာ်း အခ  ိြို့အမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ ကငွက ကား 

အဆင်မကမြမှုမ ာားက ကာင့်် တြ်ဆင်နိိုင်မခင်ားမရှိကသားြါ။ကက ားရ ာတငွ ် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ား 

ဆက်သွယ်ကရားကိို ကစ ားကကွ်နငှ့်် အမခာားလူဝန်မှုကဆာငမ်ှုလိုြ်ငန်ားမ ာားအတကွ ် လက် 

လှမ်ားမ အသံိုားမြ  နိိုင် ကသည်။ ကက ားရ ာတွင် အင်တာနက်အသံိုားမြ နိိုငမ်ှု အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမနွ်မြ ား သတင်ား အခ က် အလက်မ ာားအတွက ်ခ တိ်ဆက်အသံိုားမြ နိိုင်သည်။ 

(စ ) တည်မင  ်ကအျေးခ  ်ျေး ှုနှင့််ပပည်သူူ့လိုံခခ ကံရျေး 

ကက ားရ ာတွင ် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြါွားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည် 

ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ သိို့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ား တယ်လ  

ဖိုန်ားဆက်သွယ်ကရားကိို အသံိုားမြ နိိုင် ကမြ ား လိိုအြ်ကသာ သတင်ားအရင်ား အမမစ်မ ာား အတွက် 

လိိုအြ်သလိို ဆက်သွယ် သိရှိနိိုင်သည်။ ကက ားရ ာတွင ် သဘာဝ ကဘားအနတရာယ် 

ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့်် ကရားဆဲွထာားမခင်ား မရှိြါ။ ရ ာသာား မ ာားသည် ရဲစခန်ားသိို့် 

အလွယ်တကူခ တိ်ဆက်နိိုင်မြ ား ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှု မဖစ်ြါွားမခင်ားနည်ားြါားသည်။  

၅၊၊ ဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးအတွ  ် အကထွာ ်ပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခကနက ွာင်ျေး  ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေး 

နှင့််က  ွာ်လွွာျေး ရ ည့််စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး 

( ) ဖွံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ် ှု  ိုအကထွာ ်ပံ့်ပဖစက်စ ည့်် အကပခကနက ွာင်ျေး  ွာျေး 

 ကဒသတွင် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြွါားမခင်ား အလွန်နည်ားမြ ား ကဒသတည်မငိမ ် ကအားခ မ်ားမှုက 

အကရာင်ား အဝယ ်ြိိုမိို မဖစ်ထနွ်ားကစသည်။ 
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 ကက ားရ ာတွင ် ကမွားမမြူကရားထိုတက်ိုနမ် ာားကရာင်ားခ ရန ် ကစ ားကွက်ကကာင်ားသမဖင့်် 

အထူားသမဖင့်် ကကန်ှင့်် နွှာားတိို့်ကိို တိိုားခ ြဲို့ ကမွားမမြူရန ် အခွင့််အလမ်ားသာသည်။ သိို့်ကသာ် 

ကမွားကိုဦားစ ားဌာနမ ှနည်ားြညာမ ာား တိိုားမမ င့််ရန်လည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ 

 ရ ာသာားမ ာားသည် ဖိုန်ား၊ အင်တာနက ် တိို့်သံိုားစွဲရန ် လက်လမှ်ားမှ သည်။ ရ ာထွက်ကိုန်၊ 

သွင်ားအာား စိုမ ာား၏ ကစ ားနှုန်ားမ ာားကိို လှမ်ားကမားသရိှိနိိုင်သည်။  

 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု 

 မိိုားရ ာသွန်ားမှုကလ ာ့်နည်ားမခင်ားက စိိုက်ြ  ိားသ ားနှံမ ာားကိို အထွက်ကလ ာ့်ကစသည်။ တခါတရံ 

မိိုားကခါငမ်ခင်ား မ ာားကလည်ား အထွက်နှုနာ်းကိို ြိိုမိိုထခိိိုက်ကစသည်။  

 ဖ က်ြိိုားနှိမ်နင်ားကရားနငှ့််ြတ်သက်၍ ထိကရာက်စွာ အကကာင်အထည်ကဖာက်ြားကသာ 

အစ အစဉ်မ ာား မရှိ ကသားြါ။ 

 စိိုက်ဘဏမ် ှ ကငွထိုတ်ကခ ားရန ် တခ  ိြို့ ကတာင်သူ မ ာားမှာ လယ်ယာကမမ အသံိုားမြ  

ခွင့််လက်မှတ ် ြံိုစံ (၇)မရှိ၍ ကငွမကခ ား နိိုင်မခင်ား၊ ကငွတိိုားကခ ားစာားသူမ ာား ထံမှအတိိုားနှုန်ား 

ကက ားမမင့််မခင်ား၊ အာမခံ လိုြ်ငန်ား တိို့်မရှိမခင်ား၊ စ ားြွါားကရားနှင့်် ဖွံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမ ှ ကငွကခ ားယူရန် 

အကြါင်ြစစညာ်း လိိုအြ်မခင်ား၊ မမိ ြို့နယ် ရှိဘဏ်မ ာားမ ှ  ကက ားလက်အကရာက ် ဝနက်ဆာင်မှု 

မကြားနိိုင်မခင်ား၊ စ ားြွါားကရားနငှ့်် ဖွံြို့မဖိ ားကရား ဘဏ်မ ာားမ ှ ကငွကခ ားယူရာတွင် 

ကငွကခ ားယူလိိုသူမ ာားအတွက ် ြံိုစံမဖည့််စွက်ရာတွင ် အခက်အခဲရှိမခင်ား တိို့်က ကာင့်် 

ကခ ားကငွရယူကရား အဟန့််အတာား ရှိသည်။ 

၆၊၊ က  ျေးရ ွာဖွြံို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ိုင်နှင့််  ဟွာဗ ြူဟွာ 

( ) ဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ ိုင ်

ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖွဲြို့နငှ့်် တိိုင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ ်တာ 

ကာလအတွက ် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားြနာ်းတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မှတ်ထာား ြါသည်။  

က.၁)ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် စာတတ်ကမမာက်မှုနငှ့််ြိိုမိိုကကာင်ားမွန်ကသာ ြညာကရားမှ တဆင့်် 

ကကလား ငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိိုင်ရာစွမ်ားကဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိို က ယ်ဝန်ား လာကစရမည်။  

က.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည် လျှြ်စစ်မ ား ရရှိလာြါက ြညာကရား စ ားြွာားကရား တွင်သာ မက 

က န်မိသာားစို အကမခအကနမ ာားလည်ားတိိုားတက် လာမည်မဖစ ်ြါသည်။ 

က.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည ် မိသာားစိုဝင်တိိုငာ်းကငွက ကားမမြည့််စံိုမခင်ား၊ လူအင်အာား 

ရှိကသာ်လညာ်း ဝမ်ားစာအတကွ ် ရှာကဖွကနရမခင်ားတိို့်က ကာင့်် လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရား 

ကကာင်ားမနွ်မှုရရှိကစရန်ကကိ ားြမ်ား ကရမည်။ 
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က.၄) ကျွန်ိုြ်တိို့်ရ ာလူထိုသည ် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့်် စ ားြွာားကရားအိုြ်စိုမ ာား ဖွဲြို့စည်ားမြ ား 

ကက ားရ ာ အကမခမြ အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၏ စွမ်ားကဆာင်ရညမ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် 

ဖွံြို့မဖိ ားကရားစ မံခန့််ခွဲမှု ယနတရာား တိိုားတက ်လာရမည်။ 

 (ခ) အက ွာင်အထည်ကဖွာ်နည်ျေးဗ ြူဟွာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည ် အထက်တွင်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုငမ် ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတငွ ် အရင်ားအနှ ားကငွ၊ နည်ားြညာနှင့်် နည်ားြညာအသံိုားခ နိိုင်စွမာ်း ရရှိကရား တိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မြ ား စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမွားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က ် သွာားမည်။ 

အကသားစာား ကငွက ကားလိုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကငမွ ာားအတွက ်မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကငွရရှနိိိုင်ရာ 

အမခာားကနရာ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ အရင်ားအနှ ားကငွမ ာား ရရှိြါကာ စိိုက်ြ  ိား ကမွားမမြူကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက ် ခွဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် ကက ားရ ာတွင ် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ 

ကမွားမမြူကရား နည်ားြညာမ ာား ထွန်ားကာားလာကရားအတွက ် သက်ဆိိုင်ရာ နည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ သင်တန်ားတက ် ထာားသူမ ာားကတဖနက်က ားရ ာတွင် 

ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိို မျှကဝကြားမြ ား မိမိတိို့် ကိိုယ်တိိုင်ကလည်ား အသံိုားခ ကာ 

ထိုတလ်ိုြ်မှု တိိုားတက ်ကစမည်။  

ခ.၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ ယိိုနှင့်် မိုန့််လိုြ်နည်ား၊ ဆံြင်ည ြ်၊ စက်မြင်၊ 

ကမာ်ကတာ ် ဆိိုင်ကယ်မြင်နငှ့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားမြငစ်ကသာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိိုင်ရန် 

သင့််ကတာ် ကသာသင်တန်ား သာားမ ာားကိို တက်ကရာက်နိိုင်ရန ် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိိုသင်တန်ား 

မ ာားသည် သင်တန်ားသာား မ ာားအတွက ် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိို တိိုားြွါားရရှိကစမြ ား ဝင်ကငွရ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန ်အရင်ားအနှ ားလိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက ်ကြားမည်။  

ခ.၃) ကက ားရ ာတငွ ် စာသင်ကက ာင်ား၏ ခခံစည်ားရိိုားကာရံမြ ား မူကကိ ကက ာငာ်းတစ်ကဆာင ်

ကဆာက်လိုြ်မခင်ားမဖင့် ် ကကလားငယ်မ ာား၏ အရည်အခ င်ားတိိုားမမ င့််လာကရားအတကွ် ကဆာင် 

ရ က်ြါမည်။ ြညာကရားဌာနနငှ့််ခ တိ်ဆက်မြ ား အလယ်တန်ားကက ာင်ားခွဲတငွ ်ဘာသာရြ် အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င်မှုမြည့််ဝကသာ ဆရာမမ ာားခန့််ထာားရရိှုနိင ်ကရားတိို့် အတွက်ကဆာင ်ရ က်သွာားမည်။ 

ခ.၄)ကက ားရ ာတငွ်လမ်ား/တံတာားအကမခခံအကဆာက်အဦမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမနွ်ကရားအတွက် 

ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်။တစ်ခ နိ်တည်ားတွင ်ကက ားရ ာအကဆာက်အအံိုမ ာားကိို အသံိုားမြ  စ မံခန့််ခွဲ၊ 

ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက ် စ မံခန့််ခွနဲိိုင်စမွ်ားကိိုလည်ားတိိုားတက်ကအာင ် ကဆာင်ရ က ် သွာား ကမည်။ 

ကက ားရ ာ လူမူအဖွဲြို့အစည်ားမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာ အကမခမြ  လိုြ်ငန်ားကိို 
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အကကာင်အထည်ကဖာ်ခန့််ခွဲနိိုင်ရန ် ကခါင်ားကဆာငမ်ှုစွမ်ားရညမ် ာားြိိုရကအာင် တိိုက်တွန်ား 

အာားကြားကဆာင်မည်။ 

၇။ က  ျေးရ ွာဖွြံို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ  ်ှု   စစရပ်  ွာျေးနှင့််ဗဟ ိုအဆင့်် ူဝါေ  ွာျေး အ  ွာျေး 

အစီအစဉ်  ကသွာ ခ  တ်ဆ ် ှု  ွာျေး 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနငှ့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမာ်းဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာ မ ာားနငှ့်် ကက ားလက်ကဒသဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတကက်ရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာ အကကံကြား 

အဖွဲြို့တိို့်၏ အကကံမြ ခ က်အရ မြ စိုကဖာ်မြထာားြါသည်။ ဤအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့်် 

နိိုင်ငံကတာ်အဆင့််မှသည် ကဒသ ဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာ အဆင့််ထိ 

ြံ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနငှ့်် အဖွဲြို့ အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖွကဖာ်ထိုတ ်ကြားနိိုင် ကြါသည်။ 

 ( ) က  ျေးရ ွာဖွြံို့မဖ  ျေးကရျေးရည် ှန်ျေးခ  ်ကရျေးဆွွဲပခင်ျေးနှင့်် ပိုံ ှန်စ စစ်ပခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရား အစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြံ့်မ ာား ြံ့်ြိိုား ကြားမှုသည် 

အလွန်အကရား ြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တွငလ်ည်ား ကရရှည်တည်တံ့်မည့်် အကထာက်အြံ့်မ ာားကိို 

နိိုင်ငံကတာ်အစိိုားရထံမ ှရရှိမည်ဟိုကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လည်စိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆံိုားအတညမ်ြ ထာားသည့်် 

ဖွံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတ်ကာလ အတိိုင်ား ြံိုမှနစ်ိစစ်သွာားနိိုင်ြါမည်။ 

အကရားကက ားသည့်် အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မံခ က ် မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ် 

ြမာဏြါဝင်သည့််နစှ်ြတ်လည ်ဖွံြို့မဖိ ားကရား စ မံခ ကမ်ြင်ဆင်ရန ်မဖစ်သည်။ 

(ခ) စ ို ်ပ   ျေးကပ   ွာျေး ထ ကရွာ ်စွွာ အသိုံျေးခ န ိုင်ကရျေး၊ 

ကက ားရ ာတွင ် စြါားအမြင ် ြဲဒ စိမ်ား၊ သ ားထြ်အမဖစ ် စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာား အတွက် 

သ ားနှံဖ က်ြိိုားက ကရာက်မခင်ားသည ် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားထ ့ိကရာက်စာွ 

နှိမ်နှင်ားကရား အတွက ် နည်ားစနစ်ရရှကိရားလိိုအြ်သည်။  ဖ က်ြိိုားနှိမ်နငှ်ားကရား အတွက် 

သက်ဆိိုင်ရာ ဦားစ ားဌာနမ ှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိို ရကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားကရား 

ထွက်ကိုန်ြစစညာ်းမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလကိ အကရာင်ားဆိိုင်မ ာားကိို မှ ခိိုအာားထာား 

မှုြိိုမ ာားသည်။ သ ားနှံဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိို ခံနိိုင်စွမာ်းရှိ ကကာ 

ကတာင်သူမ ာားအတွက ် သ ားနှံြ ကစ် ားမှုနငှ့်် ဝင်ကငွကလ ာ့်နည်ားမှု မဖစ်ကစသည။် ကနစွြါားကဲ့်သိို့် 

သ ားထြ်သ ားနှံမ ာား စိိုက်ြ  ိားနိိုင်ရန ် စိိုက်ြ  ိားကရရရှိသံိုားစွဲနိိုငက်ရားအတွက ် လည်ား ဆည်ကမမာင်ားကရ 

မရနိိုင်ြါက မဖစန်ိိုင်ကသာ နည်ားလမာ်းမ ာားကိို ကဖာ်ထိုတ် စ စဉ်ကြားသင့်် ြါသည်။ 

နည်ားြညာအသံိုားမြ ြံိုမ ာားအြါအဝင ် ြိိုားမွှာားနှိမ်နင်ားကရား နည်ားြညာအသစ ် ရရှိကရားအတွက် 

စိိုက်ြ  ိား ကရားဦားစ ားဌာနက ဦားစ ားကဆာင်ရ က်မြ  သင့််ြါသည်။ 

(ဂ) ကငွကရျေးက  ျေးကရျေးနှင့််ဘဏ်လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 
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ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူ ကက ား 

မ ာားအတွက ် လိိုအြ်ကသာကခ ားကငွရရှရိန ် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မှတ်သင့််သည်။ အထူားသမဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့်် အကသားစာား လိုြ်ငန်ားရငှ်မ ာားသည ် စိိုက်ြ  ိားကရားနငှ့်် 

အကသားစာားစ ားြာွားကရားလိုြ်ငန်ား မ ာားအတွက် အထိိုက်အကလ ာက ် မ ာားမြာားသည့်် 

ကခ ားကငွလိိုအြ်ြါသည်။ ကက ားရ ာတွင ် သမဝါယမ အသင်ားအဖွဲြို့အစည်ားထာား မခင်ားမရှိကသား 

သမဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားက ကခ ားကငွလိိုအြ်သူ ရ ာသာားမ ာားအတွက ် ကခ ားကငွ 

အစ အစဉ် ကိိုကဆာင်ရ က ်ကြားသင့််ြါသည။် 

၈။ စီ ံ  န်ျေး၊ စီ ံခ  ်  ွာျေးနှင့်် အက ွာင်အထည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ  ် ှု အခ  န် ွာလ 

စ မံခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

မ ာားအမဖစ် သကဘာ ထာားနှာားလည်နိိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် 

စ မံခ က်မ ာားသည် ငါားနှစ်တာ စ မံခ က်ကာလအတွင်ား ခ မှတ်ထာားကသာ 

ြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရိှရန် ြါဝင်ကြားမည့်် ဖံွြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား အကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆိိုင်ရာ 

အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖံွြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မခံခ က်ကာလအတွက် မြင်ဆင်မြ စို ကသည့်် ကာလက 

ကဖာ်ထိုတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှ မြည့််စံိုမှုမရိှနိိုင်ြါ။ 

ဤသည်မှာ ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်နှစ်၊ သံိုားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတွက် 

ကမျှာ်မှန်ားကရားဆဲွထာားနိိုင်  ကကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာက်လံိုားတွင် 

ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြား လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သွာား ကြါမည်။ 

ထိို့်က ကာင့််ကရားဆဲွထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မံခ က်သည် မြင်ားထန်သ 

က့့ာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာား 

ဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမရိှနိိုင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ား စ မံခ က်မ ာားသာ 

ြါဝင်လာနိိုင်ြါမည်။ 

က န်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က်တွင် နှစ်အလိိုက် ဘတ်ဂ တ်နှင့်် ကငွက ကားရရိှနိိုင် 

ရာမ ာားအြါအဝင် စ မံကိန်ား၊ စ မံခ က်မ ာားကိို အခ န်ိနှင့််တကမြားည  မဖည့််စွက်ကရားသွင်ားနိိုင်ရန် 

လမ်ားဖွင့််ကြားထာားသည်။ ကက ားရ ာ၏ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားသည် 

သင့််ကတာ်ကသာအကရားယူကဆာင်ရ က်မှု လိိုအြ်သည့်် ဖံွြို့မဖိ ားကရား ဆိိုင်ရာကိစစရြ်မ ာား 

ကြေါ်ကြါက်လာမှု၊ အကတွားအမမင်နှင့်် မဟာဗ ြူဟာအသစ်မ ာား ကြေါ်ထွက်လာမှု၊ သဘာဝ 

ကဘားအနတရာယ်၊ ကဒသတွင်ားြဋိြကခ ကဲ့်သိို့်ကသာ အမခာားအက ကာင်ားအရာမ ာား 

မဖစ်ြွါားမှုတိို့်ကြေါ်မူတည်မြ ား ကမြာင်ားလဲမှုရိှနိိုင်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ 
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ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား စ မံခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတွင်ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာ ဖံွြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က် သွာား ကြါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနှီျေးပ ြှပ်နှံ ှုအ    ျေးအစွာျေး  ို အကပခခံ၍ စီ ံခ  ်  ို အိုပ်စိုခွွဲပခွာျေးပခင်ျေး 

စ မံကိနာ်း၊ စ မံခ က်မ ာားကိို စ မံခ ကဆိ်ိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိို စစိစ်စတိ်မဖာနိိုင်ရန် 

လိုြ်ငန်ားရြ ် ဆိိုင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြန်ှံမှုကိို အကမခခံမြ ား အိုြ်စိုခွဲသည်။ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို 

အကမခခံ၍ စ မံကနိ်ားအိုြ်စို သတ်မှတ်မခင်ား (Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ား ဌာနမ ာား၊ 

ဦားစ ားဌာနမ ာား အတွက ် သက်ဆိိုင်ရာလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက ် ကဆာင်ရ က်ဘွယ်ရာ မ ာားကိို 

သိရှိနှာားလည်ကစနိိုင်သည်။ ရင်ားနှ ားမမ ြန်ှမံှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခံ၍ အိုြ်စို သတ်မှတ်မခင်ား 

(Economic classification)သည ် စ မံခ ကက်ိို အကဲမဖတ်ရာတွင ် စ ားြွါားကရားအက  ိား 

မဖစ်ထနွ်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ကငွလံိုားကငွရင်ား အသံိုား စရိတ်၊ 

စွမ်ားကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ ကထာက်ြံ့်မှုတိို့်ကိို ခွဲမခာားသိရှိကစရန် 

အကထာက်အကူမြ သည်။  

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခံ၍ စ မံကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်မခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုြ်ငနာ်းတာဝနမ် ာားအလိိုက ် ကဖာ်ထိုတ် 

ထာားကသာ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိိုင်ားအမခာား မ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နံှမှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခံ၍ စ မံကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်မခင်ား (Economic classification) 

တွင်  

 သာမန်အသံိုားစရိတ ်

 ကငွလံိုားကငွရငာ်းအသံိုားစရိတ်၊  

 စွမ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််တင်ကရားအသံိုားစရိတ ်

 လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ ကထာက်ြံ့်မှု တိို့် ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစ ီံခ   ် ွာျေး 

စ မံခ ကမ် ာားအလိိုက ် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည်။ 

ကက ားရ ာလူထိုသည ် နှစ်သက်ရာအမတှ်ကြားအဆင့််ခွဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလံိုားကျွတ်အစည်ား 

အကဝားတွင ် စ မံခ က်မ ာား ဦားစာားကြား အစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည်။ 

တခ  ိြို့စ မံခ က်မ ာားကိို ကရားဆဲွရာတွင ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာ အဖွဲြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမ ှ နည်ားြညာ အကူအည မ ာား ရရှိရန ် လည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအ ကဝားတွင် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကြား 

စ မံခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည်။ 
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ဦျေးစွာျေးကပျေးစီ ံခ  ်  ွာျေး 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွဲ စ မံခ က ်

ရမှတ် 

ကြါင်ား 

ဦားစာား 

ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က ် မှတ်ခ က ်

လမ်ား ၁။ ရ ာအဝင်လမ်ား 

အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား 

၁၀၀ ၁ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာလမ်ားမ ာားကိို 

ကက ာကက်ခ ာလမ်ားခငာ်းနိိုင်ရန ်

ကက ားလက်လမ်ားဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအကူ 

အည ကြားနိိုင်ကသာ ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်၊၊ 

 

 

၂။ က န်ားမာကရားအဆင့််အတနာ်း 

မမင့််မာားကရား 

၉၉ ၂ ကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ား 

အင်အာားမဖည့််တင်ားကရားနငှ့်် ကရကန်(သိို့်) 

အဝ စိတွငာ်းတူားကဖာန်ိိုင်ကရား တိို့်အတွက်  

က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်၊၊ 

ကက ားလက် 

ဦားစ ားဌာန 

ပညွာကရျေး   

 ၃။ ကကလားကြ ာ ်ကက ာင်ား 

ဝန်ားက င ်ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

၉၅ ၃ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ကက ာင်ား 

ဆရာ/မ ဝန်ထမ်ားအင်အာားမဖည့််တင်ားကရား၊ စာသင ်

ကက ာင်ားကဆာင်တိိုားခ ဲြို့မခင်ား။ကက ာင်ားြရိကဘာဂမဖည့််တင်ား

မခင်ား လိုြ်ငန်ားမ ာားအကကာင်အထည်ကဖာ ်နိိုင်ရန ်

ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ ကသွ်ာားမည်၊၊ 

 

စ ို ်ပ   ျေးကရျေး      
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 ၄။ 

စိိုက်ြ  ိားကရားနညာ်းြညာရရှိကရား  

၉၀ ၄ စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနက 

ကြားမည့််သင်တန်ားသိို့်တက်ကရာကမ်ည့််  

အလာားအလာရှိသည့်် သင်တန်ားသာားမ ာားကိို 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ကရ ားခ ယ်ကြားမည်။ 

 

 

 

လမ်ား ၅။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 

အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား 

၈၈ ၅ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာလမ်ားမ ာားကိို 

ကက ာကက်ခ ာလမ်ားခငာ်းနိိုင်ရန ်

ကက ားလက်လမ်ားဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအကူ 

အည ကြားနိိုင်ကသာ ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်၊၊ 

 

 ၆။ ကလ့်လာသင်ယူကရားအခွင့် ်

အလမ်ား ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

၈၅ ၆ ကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား ကက ားရ ာစာ 

 ကည့််တိိုက် ကဆာက်လိုြ်ကရား၊စာအိုြ်မ ာားမဖည့််တင်ား 

ကရားစကသာလိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် မြန်ဆက်ဦားစ ားဌာနနငှ့် ်

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် သွာားမည်၊၊ 

− 

က  ျေးရ ွာအကဆွာ ်အအို ံ

 

၇။ ကက ာင်ားအိမ်သာရရှ ိ

နိိုင်ကရားနငှ့််အိုြ်မှြူားရံိုားတည ်

ကဆာက် နိိုင်ကရား 

၈၀ ၇ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမြ ား 

က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ား အင်အာားမဖည့််တင်ားကရား နှင့်် 

ကဆားကြားခန်ားကဆာက်လိုြ ်ကရားတိို့်အတွက ် 
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က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်၊၊ 

က  ျေးရ ွာအကဆွာ ်အအိုံ 

လျှြ်စစ်မ ား ၈၊၊ ကက ားရ ာလျှြ်စစ ်မ ားလင်ားကရား  ၇၅ ၈ ကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား လိုြ်ငန်ား 

ကဖာ်ကဆာင်နိိုင်ရန ်ကက ားလက်ဦားစ ားနငှ့်် ခ တိဆ်က် 

ကဆာင်ရ က်သွာားမည်၊၊ ြင်မဓါတ်အာားလိိုင်ားနငှ့် ်ခ တိ်ဆက်ရန် 

အလှမ်ားကွာကဝားသမဖင့် ်ဆိိုလာစနစ်အသံိုားမြ နိိုင်ကရား 

ကဆာင်ရ က်မည်။ 

ကက ားလက် 

ဦားစ ား 

 

   

      

      

      

      

      

    

      

 

 

      

 



 

24 
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(ဃ) အက ွာင်အထည်ကဖွာ် ည့်် အခ  န် ွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတွင ် လိုြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆံိုားရန ် ခန့််မနှ်ားကဖာ်မြထာားသည့်် ဦားစာားကြား 

စ မံခ ကမ် ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာ်မြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက ် လိိုအြ်သလိို 

မဖည့််စွက်မြင်ဆင်မြ ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရား စ မံခ က်ကရားဆဲွရာ တွင်လည်ား ထည့််သွင်ား 

ကြားမည်။ 

စ မံခ က ် အ

ဆင့်် 

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ရ ာအဝင်လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်မခငာ်း ၁      

၂။ က န်ားမာကရားအဆင့််အတန်ား မမင့််မာားကရား ၂      

၃။ ကကလားကြ ာ ်ကက ာင်ား ဝန်ားက င ်

ဖန်တ ားကြားမခင်ား 
၃ 

     

၄။ စိိုကြ်  ိားကရားနည်ားြညာရရှကိရား ၄      

၅။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား ၅      

၆။ ကလ့်လာသင်ယူကရားအခွင့် ်အလမ်ား 

ဖန်တ ားကြားမခင်ား 
၆ 

     

၇။ ကက ာင်ားအိမ်သာရရှ ိနိိုင်ကရားနှင့်် 

အိုြ်မှြူားရံိုားတည ်ကဆာက် နိိုင်ကရား 
၇ 

     

၈။ ကက ားရ ာလျှြ်စစ ်မ ားလငာ်းကရား ၈      

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကငွက  ျေးဆ ိုင်ရွာအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မံခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရည်ညွှန်ား နမူနှာ 

(indicative)အမဖစ ် ကိိုားကာားရနြ်မာဏသာမဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လိိုအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တွက်ခ က်နိိုင်ရန ် အကသားစိတ် ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က ် ရမည်မဖစ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား ကကာ်မ တ  သည ် တခ  ိြို့စ မံခ က်မ ာားကိိုကရားဆွဲရာတွင် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိိုင်ရာအဖွဲြို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည့််လိုြ်ငန်ားမ ာားထမံှ 

ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင ် စ မံခ က်မြ စိုကရားဆဲွကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ 

ကဖေါ်မြထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူထို၏ ကငွသာားမဟိုတ်ကသာ 

ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သွင်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ (ကငွသာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ 

လိုြ်အာား၊ သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစညာ်းကိရိယာ၊အခ နိ ်စသည်) 
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စီ ံခ  ဘ်တ်ဂ တ ်

စ

ဉ် 
စ မံခ က ်

ရန်ြံို

ကင ွ

(သိန်ား

) 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှံမှုအရအိုြစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား 

(က ြ)် 

သာ 

မန်အ 

သံိုား စ 

ရိတ် 

ကငွလံိုားကငွရငာ်း 

အသံိုားစရိတ် 
လူသာား 

ခ င်ားဆိိုင ်

ရာ 

ကထာက်ြံ့်

မှု 

ကငွလံိုား

ကငွရင်ားအ

သံိုားစရိတ် 

စွမ်ား 

ကဆာင် 

ရည်မမ င့် ်

တင်ကရား 

၁  ရ ာအဝင်လမ်ား အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား      

၂ 
က န်ားမာကရားအဆင့််အတနာ်း 

မမင့််မာားကရား 
 

 
   

၃ ကကလားကြ ာ ်ကက ာင်ား ဝန်ားက င ်

ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

     

၄ စိိုက်ြ  ိားကရားနညာ်းြညာရရှိကရား      

၅ 
ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား 

အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ား 

 
 

   

၆ ကလ့်လာသင်ယူကရားအခွင့် ်အလမ်ား 

ဖန်တ ားကြားမခင်ား 
     

၇ ကက ာင်ားအိမ်သာရရှ ိနိိုင်ကရားနှင့်် 

အိုြ်မှြူားရံိုားတည ်ကဆာက် နိိုင်ကရား 

     

၈ ကက ားရ ာလျှြ်စစ ်မ ားလငာ်းကရား      

၁၀။   က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးလိုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအက ွာငအ်ထည်ကဖွာ် ည့်် နည်ျေးလ ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်  ွာျေး 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလထူကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာမ်ည်မဖစ်သ

မဖင့််လိုြ်ငနာ်းကအာင်မမင်ကရားနှင့် ် ရည်မှန်ားခ ကမ် ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမာှကက ားရ ာတငွ 

့်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

(၁၀-၁) က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ ်တီ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 
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 ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ြါဝင်ကသာစ မံကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆံိုား 

အကကာင်အထည် ကဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန ် မဖစ်ြါသည။် ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ သည ် ကြါင်ားစြ ် ည နိိှုင်ားကရားနှင့်် စ မံခန့််ခွဲကရား တာဝနက်ိို 

အဓိကယူြါမည်။ အဖဲွြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ  အသ ားသ ားအာား တာဝနမ် ာား ခွဲကဝအြ် နှင်ား၍ 

သက်ဆိိုင်ရာစ မံကနိ်ားမ ာားကဆာင်ရ ကန်ိိုင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာ အသင်ား သည် 

ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရည်အကသွား ကကာငာ်းမွန ် တိိုားတက်ရန ်

တာဝန်ယူကဆာင်ရ ကက်စ၍ လယ်သမာားအဖွဲြို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ ် လမ်ားအဆင့်် 

မမ င့််မခင်ားလိုြင်န်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က ်ကစမခင်ား မဖစ်ြါသည်။ 

(၁၀-၂) ဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖ ်အဖွွဲြို့အစည်ျေး 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖွဲြို့မ ာားကဖွံြို့မဖ ိားကရားစ မံကနိ်ားမ ာားအကကာင် အထည် 

ကဖာ်ရာတွင ် ဦားကဆာင် စ မံခန့််ခွဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ ဖွံြို့မဖိ ားကရား 

မိတ်ဖက်အဖွဲြို့မ ာားကိိုလည်ား ရှာကဖွဆကသွ်ယ် ြူားကြါင်ားရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြတ်ိို့် ကိိုယ်တိိုင် 

မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ား သည် 

မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရည်အကသွား တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ် 

ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ်သမာားအဖွဲြို့အစည်ားကလည်ား 

လယ်ယာ ကိုန်ထိုတ ် လိုြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမ င့်် တင်ရန ် မမိ ြို့နယ် 

ကဆာက်လိုြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ ဒ ဇိိုင်ားြံိုစံနှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ 

အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

 

(၁၀-၃)   န်ထရ ို ်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးသည့်် အဖွွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

 စ မံကိနာ်းလိုြ်ငနာ်းမ ာား၏ အကသားစိြ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တငွ ် တင်ဒါ ကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတွြို့ရြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာား အတွက် 

ကအာက်ြါအဖွြဲို့ အစည်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င ်လိိုအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတွက ်ကန်ထရိိုက်မ ာား 

 စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတကွ ် နည်ားြညာဆိိုင်ရာနှင့်် 

စ မံခန့််ခွဲမှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့််အဖွဲြို့မ ာား(နိိုင်ငံတကာဖွံြို့မဖိ ားမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

ကဒသဖွံြို့မဖိ ားကရားအဖွဲြို့ အစည်ား မ ာား၊ ြိုဂဂလကိအဖွဲြို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားကစ မံကနိ်ားလိုြ်ငန်ားတွင် 

ကဖေါ်မြထာားကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစမ်ြ ား လိုြ်ငန်ား 
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တစ်ခိုလံိုား လွှမ်ားခခံ ကက ား ကြ်ရန ် တာဝနမ်ှာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန် 

ကြားထာားကသာအဖဲွြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတွင ် ကက ား ကြ ် ကရားတာဝန်မှာ 

မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစ မ  ိားတွင ် ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ  သည ် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာန ဆိိုင်ရာ 

အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ ်ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးလိုပ်ငန်ျေး  ွာျေးလည်ပတရ်န်နှင့်် ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးရနအ်တွ ် 

အဖွွဲြို့အစည်ျေး ဆ ိုင်ရွာ အစီအစဉ်  ွာျေးနှင့် ်ကငွက  ျေးဆ ိုင်ရွာအစီအ ံ  ွာျေး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတွက ် ကရရှည်တည်တံ့်ကရား 

အစ အစဉ်မ ာား ထာားရှိမည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တံတာားကဆာက်လိုြ်မခငာ်းလိုြ်ငန်ားတွင ်

အသံိုားမြ သူမ ာားထံမ ှ အသံိုားမြ ခ ကကာက်ခံမခင်ား၊ ကစတနှာ အကလ ာက်ထည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထံမှ 

အလှြူကငွကကာက်ခံမခင်ားတိို့်ကိို ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အမြင် တံတာားကြေါ်မဖတ် သန်ားသွာား 

လာသယ်ယူမည့်် ြစစညာ်းမ ာား၏ြမာဏကိို ကန့််သတ်မခင်ား ကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာား 

သတ်မှတ်မည်။  

ဖွံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငနာ်းမ ာားကရရှညတ်ည်တံ့်ကရားအတွက် လိုြ်ငန်ားအလိိုက ် သက်ဆိိုင်ရာ 

ကကာ်မတ ၊ အဖွဲြို့အာား တာဝန်အြ်နှင်ားကဆာင်ရ က်မည ်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တံတာားမြ မြင် 

ထိန်ားသိမ်ားကရား အတွက် လမ်ား ကကာမ်တ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင ် ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် 

မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် ကဆာင်ရ ကြ်ါမည်။ 

၁၁။ စီ ံ  နျ်ေးအွာျေးစဉ်ဆ  ်ပပတ်ကလ့်လွာဆနျ်ေးစစ်ပခငျ်ေးနှင့်် အ ွဲပဖတ်သိုံျေးသပ်ပခင်ျေး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတွင ် တိိုားတက်မှု 

အကမခအကန မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြစ်စ်ကဆားအကမဲဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ 

ကက ား ကြစ်စ်ကဆား အကဲမဖတ်မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလွယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ ရည်ရ ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကြစ်စ်ကဆား အကဲမဖတ်သည့်် 

လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင ်ကဆာင်ရ က်နိိုင ်ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလံိုားြူားကြါင်ားြါဝငက်သာကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင် 

အထည် ကဖေါ်ကသာ နည်ားလမ်ားကိိုလကက်ိိုင်က င့််သံိုားသည့်အ်ကလ ာက ် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာ 
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ဖံွြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာား ကိိုကက ား ကြ် စစ်ကဆားသံိုားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတငွ်ားရှိအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား ၊ 

အမိ်ကထာင်စိုမ ာား တက်ကကစွွာ အတူြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ က်ရန ် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိို့်ဆ 

က့့ာင်ရ က်နိိုင်ရန ် သင့််ကတာ်ကသာ အဖွဲြို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထံိုား လိုြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက် 

ြါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင;် 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကငွက ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကြ ် စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစက်ဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြစ်စ်ကဆား မခင်ားလိုြ်ငန်ား ကိိုကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ား ကရားကကာ်မတ ၏ 

စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိိုင်ရာစ မကံိန်ားလိုြင်န်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က ်ကနကသာ အဖွဲြို့အသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ား တိို့်က မိမိတိို့် တာဝနက် ရာကဏ္ဍအလိိုက ်စစ်ကဆားသံိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖွဲြို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မံကိန်ားဆိိုငရ်ာ ကနဦား သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကမခခံသတင်ား 

အခ က်အလက်မ ာားသည် စ မံကိန်ား၏ တိိုားတက်မှု ကိိုတိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator) 

မ ာားမဖစြ်ါမည်။ (၃)လြတ် ကိုန်ဆံိုားခ နိ ်တိိုင်ားတွင ်ကကာ်မတ နှင့်် အဖွဲြို့ အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ 

ကက ား ကြစ်စ်ကဆားကတြွို့ရှိမှု အစ ရင်ခံစာ (monitoring report)ကိိုရ ာလထူို အစည်ားအကဝား၌ 

အစ ရင်ခံတင်မြြါမည်။ ဆက်လက် ည နိိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိို 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားမှုကကာမ်တ မှ ဦားကဆာင် ြါမည်။ (၃)လြတ် ကက ား ကြ ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာ သည် 

ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လိုြ်ငန်ားြိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

 စ မံကိနာ်းလိုြ်ငနာ်းမ ာားလိုြင်န်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတွင ် ကကံ ကတွြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် 

မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိိုမြ  ခ က်မ ာား၊ 

 မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန ်လိိုအြ်ကသာဖွံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မံကိနာ်းမ ာား၊ 

(ခ) ကငွက ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

 ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ ကန်ှင့်် နိှုင်ားယဉ်ှ၍)၊ 

 (၃)လြတ်ကိုန်တွင်ရှိကသာကငွသာားနှင့်် အမခာားြစစညာ်းလကက် န်၊ 
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 ကငွသာားနှင့်် ကငွသာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတငွ် ကကံ ကတွြို့ကနရ ကသာ 

အခက်အခဲမ ာား ၊မြဿနှာမ ာား၊ 

 ကငွက ကားစိုကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန ်အဆိိုမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာ 

အနှစ်ခ  ြက်ိို မြ စိုမြင်ဆင်မြ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ် 

ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ ံ ကြားြိို့်ြါမည။် အစ ရင်ခံစာ သည ် စာမ ကန်ှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ 

မ က်နှှာခန့််ြါဝင်၍ ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင် ခံစာတွင် 

အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/ သာားမ ာား မြ မြင် 

ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက်အြံ့်မ ာား စသည်တိို့် 

ြါဝငြ်ါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်အ ွဲပဖတ်ပွွဲ 

 စ မံကိနာ်းကာလနစှ်တစန်ှစက်ိုန်ဆံိုားခ နိ်တငွ် စ မံကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စံို 

ရှုကထာင့််မ ှ မြန်လည်သံိုားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည ် သံိုားသြ် ကတွြို့ဆံိုြွဲ၏ 

ရည်ရ ယ်ခ က် မှာ ကျွန်ိုတိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ 

တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ကအာက်ြါ အဖဲွြို့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက 

ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ အခွင့််အလမ်ား ဖန်တ ားနိိုင်ရန ် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့်် 

အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ-ကက ားရ ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြ်ကရား အဖွဲြို့၊ မမိ ြို့နယ် အိုြ်ခ  ြက်ရားနှင့််အမခာား 

သက်ဆိိုင်ရာအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား (ကငွက ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ြိုဂဂလကိ လိုြ်ငန်ားရှငမ် ာား)၊ 

သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖွံြို့မဖိ ားကရားအဖွဲြို့အစညာ်းမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည်။ နှစ်ြတ်လည် သံိုားသြ်ြွဲမှ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖွံြို့မဖိ ားကရားမိတဖ်က်အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် အမခာားြါဝင် သက်ဆိိုင်သူ မ ာားထံမှ 

အကကံမြ ခ က်၊ သံိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခွင့််အလမ်ား ကိိုလည်ားရရှိြါ မည်။ ဤအကကံမြ ခ က် 

မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖွံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လည်မြ မြင် ကဆာင်ရ က ်နိိုင်မည ်မဖစ်ြါသည်။ 
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ကနွာ ်ဆ ်တွွဲ (၁) 

က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကထွာ ်အ ူပပ  ဇယွာျေး  ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာ  လူ ှုစီျေးပွွာျေးကရျေး အကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနငှ့်် လူဦျေးကရဆ ိုင်ရွာ အခ  ်အလ ်  ွာျေး 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့် ်လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသ ်အိုပ်စို   ွာျေး   စိုစိုကပါင်ျေး 

၁ နှစ် ကအာက ် နိို့်စိို့်အရ ယ် ၁၁ ၁၀ ၂၁ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် အထ ိ ၅ နှစက်အာက်ကကလားငယ် ၄၁ ၃၈ ၇၉ 

၅ နှစမ်ှ ၉ နှစ် အထ ိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၄၂ ၄၈ ၉၀ 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄ နှစ ်

အထိ 
အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၆၁ ၅၅ ၁၁၆ 

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နစှ် 

အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့််အရ ယ် ၃၅၀ ၄၀၆ ၇၅၆ 

၆၅ နစှ် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃၈ ၃၇ ၇၅ 

စိုစိုကပါင်ျေး ၅၄၃ ၅၉၄ ၁၁၃၇ 

စိုစိုကပါင်ျေး အ  ်ကထွာငစ်ို ၂၂၆ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရံိုား။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင ် စိုစိုကြါင်ားလူဉ ားကရ(၁၁၃၇)ဉ ားရှိသည့်အ်နက် 

အမ  ိားသမ ားဦားကရသည(်၅၉၄)ဦားရှိမြ ား အမ  ိားသာားဦားကရထက(်၅၄၃) ထက်မ ာားကနြါသည်။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ လူဦားကရ(၁၅နှစ်မ၆ှ၀အထိ)သည် မှ ခိိုသူဦားကရ (၁၅နစှ်ကအာက+် 

၆၀အထက)် ထက် ြိိုမ ာားကနြါသည်။ ကက ားရ ာ၏တစ်အိမ်ကထာင်လျှင ် ြ မ်ားမျှလူဦားကရ 

သည်(၅.၁)ဦားရှ ကသာက ကာင့် ် မမန်မာနိိုငင်ံ ၏သတ်မှတ ် ထာားကသာ ြ မ်ားမျှလဦူားကရ(၅)ဦား 

နှင့််ည ြါသည်။ 

(ခ)     အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သူ အင်အွာျေး 
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(ခ-၁) လိုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနငှ့်် ဝင်ကငွရလိုပ်ငန်ျေး အ    ျေးအစွာျေး 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

စ

ဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ   

အလိုပ်အ  ိုင ်

အဓ   ဝင်ကငွရ 

လိုပ်ငန်ျေး ဟိုတ ်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင်ကငွရ 

လိုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ိုင် ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စို 

  သွာျေးစို 

ဝင် 

လိုပ်အွာျေး 

စ ို ်ပ   ျေးစီျေးပွွာျေး လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ို ်ပ   ျေးကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၇၆ ၅၅ ၃၅ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
၁၀   မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆွာန် က ွျေးပ ြူကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၅  ၂ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၃ 

ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး (ကရခ   /ကရငနင်ါျေး/ပိုစနွ် စကသွာ ကရသတတဝါ  ွာျေး ဖ ်ျေးပခင်ျေး၊ က ွျေးပ ြူပခင်ျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလိုပ်ငန်ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

စ ို ်ပ   ျေးက ွျေးပ ြူကရျေး ဟိုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝင်ကငွရလိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

၅ သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ က  ွာ ်ထိုတ်လိုပ်ကရျေးနှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပ စ်  ွာျေး ထိုတလ်ိုပ်ပခင်ျေး 
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စ

ဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ   

အလိုပ်အ  ိုင ်

အဓ   ဝင်ကငွရ 

လိုပ်ငန်ျေး ဟိုတ ်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင်ကငွရ 

လိုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ိုင် ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စို 

  သွာျေးစို 

ဝင် 

လိုပ်အွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၆ 

ထိုတ ်ိုန်လိုပ်ငန်ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကငွြို့ နငှ့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၈ 

ကဆွာ ်လိုပ်ကရျေး၊ လ ်သ ွာျေး၊ ပန်ျေးရ ံလိုပ်ငန်ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၄ ၄ ၃ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာနငှ့်် တွာရညှ်ခံအ  ်သိုံျေးပစစညျ်ေး  ွာျေး ပပင်ဆင်ကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၃ ၃ ၁ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၀ 

 ျွ ်ျေး  င်ပညွာရငှ်  ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင၊် အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသူ 

စသည်) 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား ၁ ၂ ၁ မမင့််   လတ်  နိမ့််  



 

37 

 

စ

ဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ   

အလိုပ်အ  ိုင ်

အဓ   ဝင်ကငွရ 

လိုပ်ငန်ျေး ဟိုတ ်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင်ကငွရ 

လိုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ိုင် ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စို 

  သွာျေးစို 

ဝင် 

လိုပ်အွာျေး 

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၁ 

လ ်လ-ီ လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၂ 

ဟ ိုတယ် နှင့်် စွာျေးကသွာ ်ဆ ိုင ်လိုပ်ငနျ်ေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၃ 

ပ ိုူ့ကဆွာင်ကရျေး၊ သ ိုကလှွာင်ကရျေးနှင့်် ဆ ်သွယ်ကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၄ 

ကငွကခ ျေး ဝန်ကဆွာင် ှု လိုပ်ငနျ်ေး (ဘဏ ်နှင့်် ကငွကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင် ကငွက  ျေးဝန်ကဆွာင် ှု 

လိုပ်ငန်ျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၅ 

အ  ်ခခံကပ ၊ ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရ ်ျေးပခင်ျေးနှင့်် ဆ စ်ပ်ကသွာ လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား /    မမင့််   လတ်  နိမ့််  
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စ

ဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ   

အလိုပ်အ  ိုင ်

အဓ   ဝင်ကငွရ 

လိုပ်ငန်ျေး ဟိုတ ်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင်ကငွရ 

လိုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ိုင် ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စို 

  သွာျေးစို 

ဝင် 

လိုပ်အွာျေး 

ဝန်ထမ်ား 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင် ှုလိုပင်န်ျေး  ွာျေး (အိုပ်ခ  ပ်ကရျေး၊  ွာ ွယ်ကရျေးနှင့် ်ကဘျေး င်ျေးလိုခံခ ံကရျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား   ၂ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား   ၂ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
   

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၈ 

  န်ျေး ွာကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား   ၁ မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၉ 

လူ ှုကရျေး လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၂၀ 

အ  ်  ွာျေးတငွ် အငှွာျေးလ ို ်လိုပ်သူ  ွာျေးနှင့်် အ    ျေးအ ည်  ကဖွာ်ပပန ိုင်ကသွာ လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    

 
အလိုြ်သမာား / 

က ြန်ား / 

ရာသ အလိိုက် 
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စ

ဉ် 
လိုပ်ငန်ျေး  ွာျေး 

အဓ   

အလိုပ်အ  ိုင ်

အဓ   ဝင်ကငွရ 

လိုပ်ငန်ျေး ဟိုတ ်

ကသွာ 

အပခွာျေးဝင်ကငွရ 

လိုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လိုပ်  ိုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ိုင် ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိို ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မြ ား မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

ကထွာ

င်စို 

  သွာျေးစို 

ဝင် 

လိုပ်အွာျေး 

အလိုြ်သမာား 

၂၁ 

ပပင်ပအဖွွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေးနှင့််  ို ပဏီ  ွာျေးတွင ်လိုပ်  ိုင်သူ  ွာျေး  

ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလိုြ်သမာား / 

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 စိုစိုကပါင်ျေး     

ရင်ားမမစ ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရံိုား။ 

 ှတ်ခ  ်။     ။“အပခွာျေးဝင်ကငွရလိုပ်ငန်ျေးအပဖစ် လိုပ်  ိုင်သူ  ွာျေး” အကရအတွက်တွင် 

“  သွာျေးစိုဝင်လိုပ်အွာျေး” ထြ်မ ံ ထည့််သွင်ားကကာက်ယူမခငာ်း မမြ ရြါ။ “ရပ်တည်န ိုင် ှု (န  ့််၊ လတ်၊ 

ပ င့်)်” ဆိိုသည်မှာ ကဖာ်မြြါ လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုတွင ် ကိိုယ်ြိိုင်လိုြ်ငနာ်းလိုြ်လိိုသူ (သိို့်မဟိုတ်) 

အလိုြ်သမာား/ဝန်ထမ်ားအမဖစ ် လိုြ်ကိိုင်လိိုသူ မ ာားအတွက ် အလိုြ်အကိိုင ် အခွင့််အလမ်ားရရှိနိိုင်မှု 

အကမခအကနကိို ဆိိုလိိုြါသည်။ ဥြမာ -“စ ို ်ပ   ျေးကရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “  ိုယ်ပ ိုငလ်ိုပ်ငန်ျေး”တွင ်

ရြ်တည်နိိုင်မှု “ပ င့််” ဆိိုြါက အဆိိုြါလိုြ်ငန်ားတွင ် ကိိုယ်ြိိုင် လိုြ်ငန်ား တစ်ခို လိုြ်ကိိုင်ရန်  

အခွင့််အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟို ဆိိုလိိုြါသည်။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ အမိ်ကထာင်စို အမ ာားအမြာားရှိသည့်အ်နက်အနက ်စြါားစိိုက်ြ  ိားကရားကိို 

လိုြ်ကိိုင်သူဦားကရသညအ်မ ာားအမြာားရှိကသာက ကာင့် ်  ကက ားရ ာ၏ အဓိက အဓိကဝငက်ငွရရှကိသာ 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်ြါသည်။ဒိုတိယဝင်ကငွရရှကိသာ လိုြ်ငန်ားမှာ ကဆာက်လိုြ်ကရားလိုြင်န်ားမဖစ်မြ ား 

အမိ်ကထာင်စို အနည်ားငယ် လိုြ်ကိိုင် ကြါသည်။ 

(ခ-၂)  လိုပ်ငန်ျေးနှင့််   ွာျေး၊  အလ ို ် အနည်ျေးဆိုံျေးနှင့်် အ  ွာျေးဆိုံျေး လိုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး  
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ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားနငှ့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆံိုားနှင့်် အမ ာားဆံိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား 

# အလိုပ်အ  ိုင ်
ကရတွ

 ်ပို ံ

အ  ွာျေးဆိုံျေး (  ပ)် အနည်ျေးဆိုံျေး (  ပ)် 

  ွာျေး     ွာျေး   

၁ လယ်ယာစိိုက်ြ  ိားကရား ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၅၀၀ ၂၅၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမာွးမမြူကရား ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၅၀၀ ၃၀၀၀ 

၃ 
ငါားလိုြ်ငန်ား (ကရခ  ိ/ကရငန ်

ငါားဖမာ်း မခင်ား၊ ကမွားမမြူမခင်ား) 
ကန့်စာား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၄ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ကက ာက်

ထိုတ ်လိုြ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတလ်ိုြ်မခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထိုတက်ိုန်လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  ၃၀၀၀  ၂၀၀၀ 

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ 

လက်သမာား၊ ြန်ားရံလိုြင်န်ား 
ကန့်စာား ၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၈၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သံိုားြစစညာ်း မ ာား 

မြင်ဆင်ကရား 

ကန့်စာား ၁၅၀၀၀  ၁၀၀၀၀  

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရား 
ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၅၀၀ ၂၅၀၀ 

၉ 

ကျွမ်ားက င်ြညာရငှ်မ ာား 

(ဆံြင်၊ အလှမြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ သင်တန်ား 

ကြားသ ူစသည်) 

ကန့်စာား ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၁၀ 
ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာက်ဆိိုင ်

လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယ်သမာား 

အိုြ်စို။ 
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 ှတ်ခ   ် (၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင ွ= (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နှာရ တွက်မဖင့်် ရကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင ွ = (တစ်နှာရ ဝင်ကင ွ× 

၈) 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားနငှ့် ် အလိုြ်မြ ားကမမာက်မှုကြေါ်မူတည်မြ ား 

အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားလိုြ်ခနှုန်ားထာားကွာမခာားမှုရှိ ကြါသည်။အမ  ိားသာားမ ာားအတွက် ဝင်ကင ွ

အကကာင်ားဆံိုားလိုြ်ငန်ားမှာ ယာဉ် စကက်ိရိယာ၊ကဆာက်လိုြ်ကရားလက်သမာား လိုြ်ငန်ားနငှ့်် 

အမ  ိားသမ ားမ ာားအတကွ ်အကကာင်ားဆံိုားလိုြ်ငန်ားမှာဆံြင်အြ်ခ  ြ ်လိုြ်ငန်ား မဖစ်ြါသည်။ 

 (ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးပ စ်  ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ ို ်ပ   ျေးန ိုင်ကသွာ ကပ ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကပ အ    ျေးအစွာျေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 

ကပ ဆီလ ွာ အရည်အကသွျေး (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 

လယ်ကမမ ၄၆၃ ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ယာကမမ / ကတာင်ယာကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဥယ ာဉ်ခခံကမမ ၂၄ ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ ၁ ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓနိကတာကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စာားက က်ကမမ  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကမမလွတ် ကမမလြ်  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စိုစိုကပါင်ျေး ၄၈၈  

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - 

လယ်သမာား အိုြ်စို၊  (၃) လယ်ယာကမမစ မံခန့််ခွဲကရားနငှ့်် စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ကက ားရ ာအိုြ်စို 

အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရံိုား။ 

 ှတ်ခ  ်။       ။ ကမမလွတက်မမလြ် ဆိိုသည်မှာ ယခင်က သ ားစာားခံယူလိုြ်ကိိုင်လာခဲ့်မြ ား 

အက ကာင်ားအမ  ိားမ  ိား က ကာင့်် စွန့််လွတထ်ာားသည့်် သ ားစာားခံယူလိုြ်ကိိုင်သူမရှိကသာ စိိုက်ြ  ိားကရား 

(သိို့်) ကမွားမမြူကရားလိုြက်ိိုင်နိိုင်သည့်် ကမမနငှ့်် နိိုင်ငံကတာ်က သ ားသန့််လ ာ ထာားသတ်မှတ်သည့်် 

ကမမမ ာားကိို ဆိိုသည်။ 
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ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။- ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမစိုစိုကြါင်ားမှာ(၄၈၈)ဧက ရှိမြ ား ကမမအမ ာား 

စိုမှာ လယ်ကမမမ ာားမဖစ် ကြါသည်။ကမမဆ လွှာအရည်အကသွားမှာအသင့််အသင့်် ကကာင်ားမနွ် 

ြါသည်။- စိိုက်ြ  ိားကရားသွင်ားကရ ရရှိနိိုင်သည့်က်ရအရင်ားအမမစ်မှာ  ကခ ာင်ားကရ မဖစ် 

ြါမြ ား၊စိိုက်ြ  ိားကမမဧကအာားလံိုားကိို ကရကြားကဝနိိုင်ြါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့်် အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပ စ်  ွာျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

အ    ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင့် ်

အနီျေးပတ်ဝန်ျေး  င်တွင ်

သဘွာဝအတ ိုင်ျေး ကတွြို့ရှ န ိုင် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

အသိုံျေးခ န ိုင် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 

သတတ နှင့် ်

အမခာားတွင်ားထွက်သယံ 

ဇာတမ ာား (ဓာတ်ကငွြို့၊ ကရနံ၊ 

ကက ာကမ် က ်စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံိုားမမြ နိိုငြ်ါ  

ကက ာက်၊ သဲ၊ ကက ာက်စရစ ်

စသည်မ ာား 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံိုားမမြ နိိုငြ်ါ  

သဘာဝ အြင်မ  ိားစိတမ် ာား 

(နွှာားစာ၊ကဆားဘက်ဝင်အြင်

မ ာား)  

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသံိုားမမြ နိိုငြ်ါ  

သဘာဝ 

တိရစဆာန်မ  ိားစိတမ် ာား 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ 

အကထွကထွအိုြ်ခ  ြ်ကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ၊ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်နည်ားြါားမြ : လက်လမှ်ားမ မှုမရှိြါ။ 

(ဃ)     ဥစစွာဓနအဆင့်် အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့် ်အကမခအကန 

အက  ွာင်ျေး အရွာ သတ် ှတ်စံနှုန်ျေး 
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အဆင်ကပပ 

ကသွာ 

အ  ်ကထွာင်စို 

အလယ်အ 

လတ်ရှ  

ကသွာအ  ် 

ကထွာင်စို 

 ကပပလည် 

ကသွာ 

အ  ်ကထွာင်စို 

အလွန် ကပပလည် 

ကသွာအ  ်ကထွာင်စို 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား အလွန်နည်ား (သိို့်) မရှ ိ

အမိ်အကမခအကန  
အလွန် 

ကကာင်ား 

အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ား 
ညံ့် အလွန်ညံ့် 

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုနှ

င့် ် ဆိိုင်ကသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား မရှိ 

အဓိကစ ားြာွားကရား 

လိုြ်ငန်ား 

စ ားြွာား (ဝင်ကင)ွ 

အလွန်ကကာင်ား 

စ ားြွာား (ဝင်ကင)ွ 

အသင့််အတင့်် 

စ ားြွာား (ဝင်ကင)ွ 

နည်ား 

စ ားြွာား (ဝင်ကင)ွ 

အလွန်နည်ား 

အ  ်ကထွာင်စို  ၂၅ ၅၁ ၁၄၄ ၅ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလံိုားကျွတ ်အစညာ်းအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ကက ားရ ာတွင ် အမိ်ကထာင်စို စိုစိုကြါင်ား (၂၂၆)ရှိသည့်အ်နက် 

အဆင်ကမြကသာ အမိ်ကထာင်စိုမှာ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားမဖင့် ်     ၁% ရှိြါသည်။ အလယ်အလတ် 

ရှိကသာအိမ်ကထာင်စိုမာှ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားမဖင့်် ၂၀% ရာခိိုင်နှုန်ားရှိမြ ားဆင်ားရဲကသာ 

အမိ်ကထာင်စိုစိုစိုကြါင်ားမှာ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားမဖင့် ်    ၄၅% ရှိ၍  အခ  ိြို့အမိ်ကထာင်စိုမ ာားသည် 

ဝမ်ားစာဖူလံိုမှုနှင့် ်ြတ်သက်သည့် ်အခက်အခဲမ ာားစွာ ရှိြါသည်။… 

(င)  ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု 

(င-၁)  ဝ ်ျေးစွာ ဖူလိုံ ှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘ ဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆံိုား နှစ်နြစ်ာားနိိုင်သည့်် အမိ်ကထာင်စိုမ ာား 

(ဥစစာ ဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားစ ) 

အခ  န် ွာလ 

အ  ်ကထွာင်

စို အကရအ 

တွ ် 

ကပဖရငှ်ျေးသည့်် နည်ျေးဗ ြူဟွာ (ကမဖရှင်ားနည်ား 

တစ်ခိုစ အလိိုက ်အမိ်ကထာင်စို အကရအတွက်မ ာားကိို 

ကဖာ်မြရန)် 

၃ လကအာက် ၅၀ အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 
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အခ  န် ွာလ 

အ  ်ကထွာင်

စို အကရအ 

တွ ် 

ကပဖရငှ်ျေးသည့်် နည်ျေးဗ ြူဟွာ (ကမဖရှင်ားနည်ား 

တစ်ခိုစ အလိိုက ်အမိ်ကထာင်စို အကရအတွက်မ ာားကိို 

ကဖာ်မြရန)် 

ဝမ်ားစာဖူလံိုမှု အစာကလျှာ့်စာား              = ___________ 

အကထာက်အြံ့်ယူ              = ______၅၀_____ 

ကခ ားယူ                             = ___________ 

လိုြ်အာားခကကိ ယူ                  = ___________ 

၃ လနှင့်် ၆ 

လ ကာား 

ဝမ်ားစာဖူလံိုမှု 

 

အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား             = ___________ 

အကထာက်အြံ့်ယူ             = __________ 

ကခ ားယူ                            = ___________ 

လိုြ်အာားခကကိ ယူ                 = __________ 

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ်ားစာဖူလံိုမှု 

 

အမခာားအစာကမြာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား             = ___________ 

အကထာက်အြံ့်ယူ             = ___________ 

ကခ ားယူ                             = ___________ 

လိုြ်အာားခကကိ ယူ                  = ___________ 

ရင်ားမမစ.်.ဥစစာဓနအဆင့် ် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာင်စိုကြါငာ်း၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားစ အာား 

စစ်တမ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ဥစစာဓန အဆင့််(၃)နှင့် ်အဆင့််(၄) အမိ်ကထာင်စို တိို့်၏ ၁၅%မဖစ်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စို စိုစိုကြါင်ား ( ၃၂)ကိို ဝမ်ားစာဖူလံိုမှု စစ်တမ်ားနှင့် ် ြတ်သက်၍ ဆန်ားစစ် ကည့်ရ်ာတွင် 
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(၃၂)အမိ်ကထာင်စိုလံိုားသည ် ၃-၆လ ဝမ်ားစာဖူလံို ကြါသည်။ ၎င်ားအိမ်ကထာင်စိုမ ာားသည ်

ဝမ်ားစာဖူလံိုမှုကိို ကမဖရှင်ားရန ်ဆန်/ စြါားကိို မိတ်ဆ ့ွက့ကဆမွ  ိားမ ာားထံမ ှကခ ားယူမခင်ား၊ ကက ားရ ာရှိ 

ကိုန်စံိုဆိိုင်မ ာားမ ှအကကကွားဝယ်ယူ မခင်ားမ ာား မြ လိုြ် ကြါသည်။ 

 (င-၂)   ူညကီစွာင့််ကရွှာ  ်ှု အထူျေးလ ိုအပ်ကသွာ အိုပ်စို  ွာျေး၏ ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု အကပခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လယ်ွမှု အကမခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

မိသာားစိုကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိို  ၆၄ 

နှစ်နငှ့််အထက ်
၁၀ ၁၂ ၂၂ 

မိသာားစို/ရြ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စွမ်ားသည့် ်

ြိုဂဂိ လ် 
 ၁ ၁ 

 အ  ်ကထွာင်စို အကရအတွ ် 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင ်

အမိ်ကထာင်စို   
၂၈ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ ်

အမိ်ကထာင်စို 
၆ 

အမခာားကဒသသိို့်  ကာမမင့််စွာ သွာားကရာက ်

ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုင်ကနသည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စို 
၃ 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။     ။ မိသာားစို ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ အသက်(၆၀)နှစ်နငှ့််အထက် 

အဖိိုားအဖွာားအိမ(်၂၂)အမိ်ရှိြါသည်။ ရြ်ရ ာမှာကစာင့််ကရှာကမ်ှုမရှိကသာ မသန်စွမ်ားသည့်် ြိုဂဂိ လ် 

(၁)ဦားရှိြါသည်။ ဆင်ားရဲ၍ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့််အမိ်ကထာင်စို(၂၈)စိုရှိြါသည်။ 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ ထ ခ ို ်သ ်ကရွာ လ်ွယ် ှု အကပခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လယ်ွမှု အကမခအကန 

စဉ် ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု အ    ျေးအစွာျေး ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်) 

၁ စာားနြ်ရကိခာ မဖူလံိုမှု 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၂ 
သဘာဝရင်ားမမစ ်ရှာားြါားမှု (ကမမ၊ 

စိိုက်ြ  ိားကရ) 

 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၃ ကရကက ားမခင်ား  မမင့််       လတ်              နမိ့်််           



 

46 

 

စဉ် ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု အ    ျေးအစွာျေး ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်) 

မရှိ  

၄ မိိုားကခါငမ်ခင်ား 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၅ အကအားလွန်ကဲမခင်ား 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၆ မိုန်တိိုင်ား 
မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၇ ငလ င ်
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၈ မ ားကဘား 
မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၉ ဆာားငန်ကရဝငက်မမ 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၀ ကမမမြိ မခင်ား၊ ကမမဆ လွှာ ြ က်ယွင်ားမှု 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၁ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခင်ား 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၄ ကိိုယ်ခံအာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၅ မြည်တွင်ား ြဋိြကခ 
 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           

မရှိ  

၁၆ တိရစဆာန ်ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာက်မှု 
 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

၁၇ လူကိုန်ကူားမခင်ား  မမင့််       လတ်              နိမ့်််က           
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စဉ် ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု အ    ျေးအစွာျေး ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်) 

မရှိ  

၁၈ 
ကဝားလံကခါင်သ /လမ်ားြန်ား 

ဆက်သွယ်ကရား ခက်ခ ဲစသည် 

 မမင့််       လတ်              နမိ့်််           

မရှိ  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင် ကမမမြ ိမခင်ား ကမမဆ လွှာြ က်ယွင်ားမခငာ်းနှင့််သစ်ကတာ 

ခြံ ားတ ားမခငာ်းမ ာားမှာ မရှိသကလာက်နည်ားြါားကနသည်။ ကရာဂါက ကရာက်မှုမှာလညာ်းမရှိ 

သကလာက်နည်ားြါားြါသည်။အလွန်ဆင်ားရကဲသာ အမိ်ကထာင်စိုမ ာားသည် ဝမ်ားစာမဖူလံိုမှု 

အခက်အခဲ အနည်ားငယ်သာရင်ဆိိုင်ကနရြါသည်။  

(င-၄)  ထ ခ ို ်သ ်ကရွာ ် ှု ခံရန ိုင်သည့််သူ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှု ခံရနိိုငသ်ည့်သူ်မ ာား 

စ

ဉ် 
ထ ခ ို ်သ ်ကရွာ ် ှု ခံရန ိုင်သည့်သူ်  ွာျေး 

ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 

၁ လူငယ ်
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် 

အမိ်ကထာင်စို  

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ ်ဆိိုားရ ာားစွာ 

က ကရာကန်ိိုင်ကသာ အမိ်ကထာင်စို/ 

ကူားစကက်ရာဂါ ထူကမြာကသာကဒသတွင ်

ကနထိိုင်သူ 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၅ မမစ်ကမာ်းကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုမဖစန်ိိုင်ကမခမ ာားကသာ ကနရာ 

(Prone to accident) တွင ်ကနထိိုင်သူမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၇ မြည်တွင်ားကနရြ်စွန့််ခာွကရ ြို့ကမြာင်ားခံရသူမ ာား မမင့််      လတ်        နိမ့်််      
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စ

ဉ် 
ထ ခ ို ်သ ်ကရွာ ် ှု ခံရန ိုင်သည့်သူ်  ွာျေး 

ထ ခ ို ်လယ်ွ ှု (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 

(IDP) မရှိ  

၈ ကမမနိမ့််ြိိုင်ား ကနထိိုင်သူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရငှ်မ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၀ 
လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ားမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၁ 
လူနည်ားစိုလမူ  ိားမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁၂ 
ကဒသတွင်ားြဋိြကခ ဧရိယာတွင် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၃ 
နယ်စြ်ကဒသတွင ်ကနထိိုင်သူမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၄ 
ကရ တွင်ားလိုြ်သာားမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၅ 
ကဆားစွဲသူမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၆ 
ကူားစကက်ရာဂါရနိိုင်ကမခရှိကသာသမူ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၇ 
လှည့််လည်သွာားလာ၍ ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၈ 
ကနရြ်မြန ်အကမခခ သမူ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၁

၉ 
ကရ ြို့ကမြာငာ်းလိုြ်သာားမ ာား 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  

၂၀ ကာားကမာင်ားမြ ား အသက်ကမွားသူမ ာား 
မမင့််      လတ်        နိမ့်််      

မရှိ  
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ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာရှိ အမိ်ကထာင်စိုမ ာားသည ် စစ်ကတာင်ားတူားကမမာင်ားကဘား 

တွင်ကနထိိုင် ကရကသာက ကာင့်် ကဘားအနတရာယ် သက်ကရာကမ်ှုမရှိ ကြါ။ ကမမယာမဲ့် 

အမိ်ကထာင်စိုမ ာားလည်ားရှိမြ ား  ကက ားရ ာတငွ်ားလှည့််လည်သွာားလာ၍ ကစ ားကရာငာ်းသမူ ာား လည်ား ရှ ိ

ြါသည်။လက်လိုြ်လက်စာားလိုြ်ကိိုင်သူကက ားရ ာသူမ ာားစွာရှိြါသည်။  

(၂)       က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရှ  ဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

( ) ဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖွွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး အကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတွင်ျေးရှ  လူထိုအကပခပပ  အဖွွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတွင်ားရှ ိလူထိုအကမခမြ  အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

စ

ဉ် 

အဖွွဲြို့အ 

စည်ျေး အ ည် 

အ    ျေးအ 

စွာျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခိုကိို

သာ 

ကရ ားရန)် 

အဖွွဲြို့ဝင်ဦျေးကရ 

လိုပ်ငန်ျေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနငှ့် ်

အထက်  ကရ ားနိိုင်သည်။) 

စွ ်ျေး 

ကဆွာင် 

န ိုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခို 

ကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး 

၁ 
လယ်သမာား

အဖွဲြို့ 

၁  ၂   

၃  
၆ ၅ ၁၁ 

ြညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား   

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွြံို့မဖိ ား

ကရား   

လံိုခခံ ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ညံ့်         

၂ 
ကငွစိုကငွကခ ား

အဖွဲြို့ 

၁  ၂   

၃  
၅ ၂ ၇ 

ြညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ညံ့်         
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စ

ဉ် 

အဖွွဲြို့အ 

စည်ျေး အ ည် 

အ    ျေးအ 

စွာျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခိုကိို

သာ 

ကရ ားရန)် 

အဖွွဲြို့ဝင်ဦျေးကရ 

လိုပ်ငန်ျေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနငှ့် ်

အထက်  ကရ ားနိိုင်သည်။) 

စွ ်ျေး 

ကဆွာင် 

န ိုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခို 

ကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး 

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွြံို့မဖိ ား

ကရား   

လံိုခခံ ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

၃ 
အမ  ိားသမ ားအ

ဖွဲြို့ 

၁  ၂   

၃  
၄ ၅ ၉ 

ြညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွြံို့မဖိ ား

ကရား   

လံိုခခံ ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ညံ့်         

၄ လူငယ်အဖွဲြို့ 
၁  ၂   

၃  
၁၀ ၅ ၁၅ 

ြညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွြံို့မဖိ ား

ကရား   

လံိုခခံ ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ညံ့်         
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စ

ဉ် 

အဖွွဲြို့အ 

စည်ျေး အ ည် 

အ    ျေးအ 

စွာျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခိုကိို

သာ 

ကရ ားရန)် 

အဖွွဲြို့ဝင်ဦျေးကရ 

လိုပ်ငန်ျေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနငှ့် ်

အထက်  ကရ ားနိိုင်သည်။) 

စွ ်ျေး 

ကဆွာင် 

န ိုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခို 

ကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး 

၅ 
ကိိုယ်ထကူိို

ယ်ထ 

၁  ၂   

၃  
၅ ၂ ၇ 

ြညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွြံို့မဖိ ား

ကရား   

လံိုခခံ ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ညံ့်         

၆ 

ဘာသာကရားနှ

င့််ယဉ်ကက ားမှု

အဖွဲြို့ 

၁  ၂   

၃  
၁၀ ၅ ၁၅ 

ြညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွြံို့မဖိ ား

ကရား   

လံိုခခံ ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ညံ့်         

၇ 
လူမူကရားအဖ

ဖွဲြို့ 

၁  ၂   

၃  
၁၀ ၅ ၁၅ 

ြညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                 
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ညံ့်         
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စ

ဉ် 

အဖွွဲြို့အ 

စည်ျေး အ ည် 

အ    ျေးအ 

စွာျေး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခိုကိို

သာ 

ကရ ားရန)် 

အဖွွဲြို့ဝင်ဦျေးကရ 

လိုပ်ငန်ျေးတွာဝန ်

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနငှ့် ်

အထက်  ကရ ားနိိုင်သည်။) 

စွ ်ျေး 

ကဆွာင် 

န ိုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခို 

ကိိုသာ 

ကရ ားရန)် 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး 

သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွြံို့မဖိ ား

ကရား   

လံိုခခံ ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အိုပ်စိုအ    ျေးအစွာျေး 

(၁) စ ားြွာားကရားအကမခခံကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖွဲြို့၊ ကငွစိုကငွကခ ားအဖွြဲို့ စသည့်။်  

(၂) လူမှုကရားအဖွဲြို့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖွဲြို့၊ လူငယ်အဖွဲြို့၊ ကိိုယ်ထကူိိုယ်ထအဖွဲြို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့် ်ယဉ်ကက ားမှုအဖွဲြို့။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိဖွံြို့မဖ ိားကရားအကမခအကနတွင ် ကက ားရ ာအတွင်ားရှ ိ

လူထိုအကမခမြ အဖွဲြို့အစည်ားရှိမခင်ားသည ် ကက ားရ ာ၏ စ ားြွာားကရားလူမူကရားဘာသာကရားနငှ့်် 

ယဉ်ကက ားမှုမ ာားကိို ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်ြါဝငဦ်ားကဆာင်ဖွြဲို့စည်ားသူမ ာားမဖစ်မြ ား အဖွဲြို့စွမ်ား 

ကဆာင်နိိုင်မှုအကမခအကနကကာင်ားမနွ်မြ ား လွန်ခဲ့်ကသာနှစက် ဖွံြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် 

ကအာင်မမင်မှုရရှိခဲ့်မခင်ား၊ ြံိုမှန်အစည်ားအကဝားက င်ားြမခငာ်းနှင့်် တတ်ကရာက်မှုကကာင်ားမနွ်မခင်ား၊ 

မှတ်တမ်ားမ ာားကိို စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ားထာားမခင်ားကက ားရ ာအတငွ်ားရှိအမခာားအဖွဲြို့အစည်ား 

မ ာားနှင့််ည နိိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှုရှိမခင်ားတိို့်ကိိုကက ားရ ာတွင်ားရှိလထူိုအကမခမြ အဖွဲြို့အစည်ားမဖစ်ြါသည်။ 

 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ ပပင်ပအဖွွဲြို့အစည်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား ကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 
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စ

ဉ် 
အ ည် 

အဖွွဲြို့အစည်ျေး အ    ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

အဖွွဲြို့အစည်ျေး၏ 

လိုပ်ငန်ျေးတွာဝန်  ွာျေးနငှ့် ်

အစီအစဉ် 

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်ကရ ား

နိိုင်သည်) 

၁ 

ဘာသာကရားနှင့််ြ

တ်သက်ကသာအ

ဖွဲြို့အစည်ား 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာကရား           ကငွက ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

၂ 
အစိိုားရမဟိုတ်

ကသာအဖွဲြို့အစည်ား 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာကရား           ကငွက ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

၃ 
အရြ်ဘက်လမူှု

အဖွဲြို့အစည်ား 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာကရား           ကငွက ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

၄ 

ဘက်ကြါင်ားစံိုဖွဲြို့

မဖိ ားကရားအဖွဲြို့အစ

ည်ား 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာကရား           ကငွက ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

၅ 
ကဏ္ဍအလိိုက်ဖွဲြို့

မဖိ ားကရား 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ြညာကရား           ကငွက ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

၆ ြရဟိတအဖွဲြို့ ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ြညာကရား           ကငွက ကား    
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စ

ဉ် 
အ ည် 

အဖွွဲြို့အစည်ျေး အ    ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

အဖွွဲြို့အစည်ျေး၏ 

လိုပ်ငန်ျေးတွာဝန်  ွာျေးနငှ့် ်

အစီအစဉ် 

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနငှ့််အထက်ကရ ား

နိိုင်သည်) 

၆  ၇  
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွံြို့မဖိ ားကရား  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

 ှတ်ခ  ်။ 

(၁)  ဘာသာကရားနှင့်ြ်တ်သက်ကသာအဖွဲြို့အစည်ား (မြည်တွင်ား/ မြည်ြ) (ဥြမာ − ဓမမစကူားလ် 

ကဖာင်ကဒားရငှ်ား၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖွဲြို့အစည်ား (မြည်တွင်ား/မြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, 

Save the Children, Gret, Pact Myanmar စသည)် 

(၃)  အရြ်ဘက်လမူှုအဖွဲြို့အစည်ား  

(၄)  နိိုင်ငံအမ ာား၏ ရန်ြံိုကငွမဖင့်က်ဆာင်ရ ကက်သာ ဖွံြို့မဖိ ားကရား အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-

ကိုလသမဂဂအဖွဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖွံြို့မဖိ ားကရားဘဏ)် 

(၅)  နိိုင်ငံတစ်ခို၏ ရန်ြံိုကငွမဖင့် ် ဖွဲြို့စည်ားထာားကသာ ဖွံြို့မဖိ ားကရား အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ြရဟိတအဖွဲြို့ (မြည်တွင်ား/ မြည်ြ) 

(၇)  ြိုဂဂလကိအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

နိိုင်ငံကတာမ် ှကဒသအက  ိား၊ မြည်သူူ့အက  ိားကိို ထိကရာက်စွာထမ်ားကဆာငန်ိိုင်ကစရန်အလိို့်ငှာ ဥြကဒ၊ 

နည်ားဥြကဒ၊ လမ်ားညွှန်ခ က်မ ာားမဖင့် ် မြဌာန်ားကာ ဖွဲြို့စည်ားကြားထာားကနကသာ အဖွဲြို့အစည်ား၊ 

အသင်ားအဖွဲြို့မ ာား (ဥြမာ - သမဝါယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝါယမအသင်ား၊ 

ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ်ားကရာင ်  စသည်) တိို့်ကိို ဤဇယာားတွင် 

ထည့််သွင်ားကဖာ်မြမခင်ား မမြ ြါရန။် 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ကက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ ကက်နကသာ မြင်ြအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

(၆)ဖွဲြို့ရှိြါသည်။ 
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(ခ)      စီျေးပွွာျေးကရျေးနှင့်် အသ ်က ွျေး ှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှံထိုတ်လိုပ်ကရျေး 

(၁)      စ ို ပ်   ျေးကပ ပ ိုင်ဆ ိုင ်ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုကြ်  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အမိ်ကထာင်စို 

စ

ဉ် 
ကပ ပ ိုင်ဆ ိုင် ှုအရ ယ်အစွာျေး 

အ  ်ကထွာင်စို 

အကရအတွ ် 

ဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေးအပ င ်

သတ် ှတ်ခ   ်

၁ ကမမယာမဲ့်  ၁၄၉ ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၂၅ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကာား ၁၆ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၁၅ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက ် ၂၀ ကတာင်သူကက ား 

က  ျေးရ ွာရှ အ  ်ကထွာငစ်ို 

စိုစိုကပါင်ျေး 
၂၂၆  

ရင်ားမမစ ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရံိုား။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ၊ ကက ားရ ာတငွ် ကမမယာမဲ့်အမိ်ကထာငစ်ို (၁၄၉)ရှိြါသည်။ ကတာင်သူ 

အမ  ိားအစာားအလိိုက ်ကမမယာအသင့််အတင့််ြိိုင်ဆိိုင် ကြါသည်။ 

(၂)   အစ ိုျေးရနှင့်် ပိုဂဂလ   ကရအရင်ျေးအပ စ်  ွာျေး  ှကရသွင်ျေးန ိုင်သည့်် ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစန်ှင့်် ကရသွင်ားဧရိယာ 

စ

ဉ် 
အရင်ျေးအပ စ ်

ကရကသွာ

 (်ဧ ) 

ကရရရှ န ိုင် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လိုံျေး/ 

ရွာသီအလ ို ် (မှန်ရာ 

တစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

လိုကံလွာ ် ှု (ရှ / ရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ား

ရန်) 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ြတ်လံိုား  

ရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိိုြါ  

၂ ကရလွှဲဆည ်
 တစ်နှစ်ြတ်လံိုား    

ရာသ အလိိုက် 
ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိိုြါ  
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စ

ဉ် 
အရင်ျေးအပ စ ်

ကရကသွာ

 (်ဧ ) 

ကရရရှ န ိုင် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လိုံျေး/ 

ရွာသီအလ ို ် (မှန်ရာ 

တစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန)် 

လိုကံလွာ ် ှု (ရှ / ရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ား

ရန်) 

မကမဖဆိိုြါ 

၃ 
မမစ်ကရတင ်

စ မံကိနာ်း 

 တစ်နှစ်ြတ်လံိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိိုြါ  

၄ 
ကရသွင်ားကမမာ

င်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လံိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိိုြါ  

၅ အဝ စိတွင်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လံိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိိုြါ  

၆ 
လက်ငင ်

ကရတွင်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လံိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိိုြါ  

၇ စိမ့််စမ်ားကရ 

 တစ်နှစ်ြတ်လံိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိိုြါ  

၈ ကခ ာင်ားကရ 

 တစ်နှစ်ြတ်လံိုား    

ရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိိုြါ  

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ 

စိိုက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 
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ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ အစိိုားရနှင့်် ြိုဂဂလကိကရအရင်ားမမစ်မ ာားမ ှ ကရသွင်ားစိိုက်ြ  ိားသည့်် 

ဧရိယာမှာ ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့််ကရသွင်ားဧရိယာကခ ာင်ားကရတစ်နစှ်ြတ်လံိုားရရှိမြ ား 

ဆည်၊ကရလွှဲဆည်၊ မမစ်ကရတင်စ မံကနိ်ားမ ာားမရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ 

(၃)    အဓ  သီျေးနှံ  ွာျေးနှင့်် အထွ ်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထွက်နှုန်ား 

သီျေးနှံ 

စိုစို 

ကပါင်ျေး 

စ ို  ်

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 

စ ို  ်

ပ   ျေး 

သည့််  

 ွာလ 

သွင်ျေးအွာျေးစို 

လ ိုအပ်ခ   ်

(မှန်ရာတစ်ခို

ကိို သာ 

ကရ ားရန)် 

အပ တ် 

ရရှ န ိုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ကရ ားရန)် 
ယူ 

နစ ်

အန 

ည်ျေး 

ဆိုံျေး 

အ 

  ွာျေး 

ဆိုံျေး 

ပျှ ်ျေး 

 ျှ 
  ှ ထ  

စြါား  တင်ား ၅၀ ၇၅ ၆၅   
မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

ြဲ  တင်ား ၇ ၁၀ ၈.၅   
မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင်အဓကိစိိုက်ြ  ိားကသာ သ ားနှံမှာ စြါားမဖစ်မြ ား 

မိိုားစြါားစိိုက်ဧက စိုစိုကြါင်ားဧကရှိ၍ တစ်ဧကလျှင် ၆၅တင်ား ထွက်ရှိြါသည်။  

 (၄)   လယ်ယွာသိုံျေး စ  ် ရ ယွာ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုကြ်  ိားကရားသံိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စ ်အ    ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ ငျ်ေး 

ပ ိုင ်
ရ ွာပ ိုင ် အဖွွဲြို့ပ ိုင ်

ငှွာျေးရ ်ျေးလိုပ ် ိုင်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ အကရအတွ ် 

ထွန်စက ် ၂   ၃၀ 

လက်တွန်ားထွနစ်

က ်

၆   
၁၈ 
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စ ်အ    ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ ငျ်ေး 

ပ ိုင ်
ရ ွာပ ိုင ် အဖွွဲြို့ပ ိုင ်

ငှွာျေးရ ်ျေးလိုပ ် ိုင်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ အကရအတွ ် 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ားက ခွကလှ့်

စက ်

   
 

ရိတ်သိမ်ားစက ်     

က ခွကလှ့်စက ် ၃   ၄၅ 

ကရစိုြ်စက ် ၅   ၂၀ 

ကမခနင်ားကရတင်စ

က ်

   
 

မမက်ရိတ်စက ်     

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား 

အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင ် စိိုကြ်  ိားကရားသံိုားကိရိယာမ ာားအမဖစ် လက်တွန်ား 

ထွန်စက(်၆)စ ားနှင့််ကရစိုတ်စက(်၅)လံိုား ြိိုငဆိ်ိုင် ကြါသည်။ က န်စက်မ ာား ကိိုရ ာ န ားစြ်ကနရာ မှ 

ငှာားရမ်ား အသံိုားမြ   ကြါသည်။ 

(၅)    သီျေးနှံအထွ ်နှုန်ျေး တ ိုျေးကစရန်အတွ ် အခွင့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှံအထွက်နှုနာ်း တိိုားကစရနအ်တွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခွင့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /်ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ် 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် 

မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိိုကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတို 

အကနအထာား 

အလွန်ကကာင်ား    ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မကမဖဆိိုြါ 

လယ်ယာကမမ အသံိုားခ နိိုင်မှု 
အလွန်ကကာင်ား    ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မကမဖဆိိုြါ 

စိိုက်ြ  ိားကရ အရင်ားအမမစ ် ကြါမ ာား                        အသင့််အတင့််ရှိ           
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အခွင့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /်ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ် 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် 

မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိိုကရ ားရန်။) 

မကမဖဆိိုြါ 

ကခ ားကငွနငှ့် ်ကငွက ကားဝန်ကဆာငမ်ှု 
အလွယ်တကူရသည်          ရသည်         

မကမဖဆိိုြါ    

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိိုင်မှု 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိို လွယ်ကူစွာ 

ဝယ်ယူနိိုင်သည်      သ ားနှံမ  ိားကစ့်မ ာား 

ဝယ်ယူရရှနိိိုင်သည်          မကမဖဆိိုြါ     

သဘာဝကမမကဆာွး / ကအာ်ဂဲနစ ်

ကမမ သဇာ နှင့် ်အမခာား ကအာ်ဂဲနစ ်

သွင်ားအာားစိုမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိိုင်သည် 

  မကမဖဆိိုြ့ါ  

ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆား၊ 

ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့် ်အမခာား 

ဓာတိုကဗဒ သွင်ားအာားစိုမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိိုင်သည် 

  မကမဖဆိိုြါ  

လိုြ်သာားရရှိနိိုင်မှု 
အလွယ်တကူ ရနိိုင်သည်          ရနိိုင်သည်         

မကမဖဆိိုြါ  

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရား 

ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ ရနိိုင်သည်          ရနိိုင်သည်         

မကမဖဆိိုြါ  

သ ားနှံကစ ားကွက်နငှ့်် ကိုန်သွယ်မှု 

သ ားနံှမ ာားကိို လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိိုင်သည်  

သ ားနှံမ ာားကိို ကရာင်ားခ နိိုင်သည ်                          

မကမဖဆိိုြါ  

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) 

သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 
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ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ သဘာဝ ကမမ သဇာအမဖစ် နွှာားကခ ား၊ ဘဲကခ ား၊ ကက်ကခ ားမ ာား၊ 

ကကာကရ်ိိုား၊ စြါားခွံမ ာားနှင့် ် အမိှုက်အကဆွားမ ာားကိို အသံိုားမြ  ကြါသည်။ သ ားနှံမ ာားကိိုလည်ား 

လွယ်ကူစွာကရာင်ားခ နိိုငြ်သည်။ဓာတိုကမမ သဇာ သံိုားစွဲမှုနည်ားစနစ ် မက မှုက ကာင့်် ကမမဆ  

ကမမနှစမ် ာားတစက်မဖားကမဖား ခန်ားကမခာက်လာြါသည်။  

 (၆)  သီျေးနှံထိုတ်လိုပ် ှုအတွ  ်ပပဿနွာနှင့်် အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှံထိုတ်လိုြ်မှုအတွက် မြဿနှာနှင့်် အခက်အခဲမ ာား 

ပပဿနွာနငှ့်် အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /်ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနငှ့် ်အထက်  ကရ ားနိိုင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိို ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှ

ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ 

အကွက်ကိို ကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတို 

အကနအထာား 

ကမမဆ  သဇာမကကာင်ား  ရာသ ဥတိုမမှန်    

မကမဖဆိိုြါ 

လယ်ယာကမမ အသံိုားခ နိိုင်မှု 

လယ်ယာကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုငမ်ှုမရှိြါ                             

 လယ်ယာကမမဆံိုားရံှုားမှုမ ာားသည ်                           
 

လယ်ယာကမမဆံိုားရံှုားမှု အသင့််အတင့််ရှသိည်            
 

ြလြ်ကမမမ ာားရှိသည ်                                        
 

ြလြ်ကမမအသင့််အတင့််ရှသိည်      မကမဖဆိိုြါ     
 

စိိုက်ြ  ိားကရ အရင်ားအမမစ ် အလွယ်တကူမရနိိုင ်  လံိုားဝမရ    မကမဖဆိိုြါ   
 

ကခ ားကငွနငှ့် ်ကငွက ကားဝန်ကဆာငမ်ှု အလွယ်တကူမရနိိုင ်  လံိုားဝမရ    မကမဖဆိိုြါ   
 
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ပပဿနွာနငှ့်် အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /်ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနငှ့် ်အထက်  ကရ ားနိိုင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိို ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှ

ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ 

အကွက်ကိို ကရ ားရန်။) 

သ ားနှံမ  ိားကစ့် ရရှိနိိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိိုင ်  လံိုားဝမရ    မကမဖဆိိုြါ   
 

သဘာဝကမမကဆာွး / ကအာ်ဂဲနစ ်

ကမမ သဇာနှင့် ်အမခာား ကအာ်ဂဲနစ် 

သွင်ားအာားစိုမ ာား 

အလွယ်တကူမရနိိုင ်  လံိုားဝမရ    မကမဖဆိိုြါ  
 

ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆား၊ 

ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့် ်အမခာား ဓာတိုကဗဒ 

သွင်ားအာားစိုမ ာား 

အလွယ်တကူမရနိိုင ်  လံိုားဝမရ    မကမဖဆိိုြါ  
 

လိုြ်သာားရရှိနိိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိိုင ်  လံိုားဝမရ    မကမဖဆိိုြါ  
 

နည်ားြညာ၊ အိုြ်ခ  ြ်ကရား ြိိုင်ားဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလွယ်တကူမရနိိုင ်  လံိုားဝမရ    မကမဖဆိိုြါ  
 

သ ားနှံကစ ားကွက်နငှ့်် ကိုန်သွယ်မှု 

သ ားနံှမ ာားကိို လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိိုင်ြါ   

သ ားနှံမ ာားကိိုကရာင်ားခ ရန်ကစ ားကကွ်မရှိြါ                           

မကမဖဆိိုြါ        

ဖ က်ြိိုားနှင့် ်ကရာဂါက ကရာက်မှု 
ဆိိုားရ ာားစွာက    အသင့််အတင့််က    

အနည်ားငယ်          မကမဖဆိိုြါ        

ရင်ားမမစ ် (၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအိုြ်စို၊ (၂) သကဆိ်ိုင်ရာမမိ ြို့နယ် 

အစိိုားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားတိိုားခ ဲြို့ရန ်အခွင့််လမ်ားမရှိြါ။သ ားနှံထိုတလ်ိုြ်မူ အတွက် 

မြသနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာားမှာ ကဆားဝါားအကူမသံိုားနိိုင်မခင်ားအတကွ ် ကမမဆ လွှာ 
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မကကာင်ား၊နှွာားကခ ားမလံိုကလာက်မခငာ်းကငွက ကားအရင်ားအနှ ားရရှမိှုမလံိုကလာက်မခင်ား၊ စြါားမ  ိား 

ကကာင်ားတိိုားတက်တိက စွာမရရှနိိိုင်မှုက ကာင့််စိိုက်ြ  ိားကရသွင်ားအာားစိုမ ာားအခ နိ်မ အသံိုားမခ နိိုင်မခင်ား 

လိုြ်သာားအခက်အခဲမဖစ်မခင်ား၊ မိိုားကရမဖင့််သာကရရှိကသာက ကာင့်် သ ားနှံထိုတ်လိုြ်မှု 

အတွက်စိန်ကခေါ်မှုမ ာားမဖစ်ြါသည်။ 

(ခ-၂)   က ွျေးပ ြူကရျေးလိုပ်ငန်ျေး 

(၁)   က ွျေးပ ြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး ကဆွာင်ရ  ် ှုအကပခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမွားမမြူကရားနှင့်် ငါားလိုြ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်မှု အကမခအကန 

က ွျေးပ ြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး 
က ွျေးပ ြူကရျေးနှင့်် ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး 

လိုပ်  ိုင်ကနကသွာ အ  ်ကထွာင်စို 
က ွာင်ကရ 

က ွျေးပ ြူကရျေး 

နွှာား ၂၉ ၁၁၀ 

နိို့်စာားနှွာား   

ကျွ ဲ ၅ ၃၂ 

မမင်ား ၂ ၃ 

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ် ၈ ၄၀ 

သိိုား   

ဝက ် ၃၀ ၈၅ 

 ကက ် ၆၅ ၁၀၀၀၀ 

ဘ ဲ ၃ ၁၈ 

နွှာားကနှာက ်   

ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး 

ငါားကန ်   

ြိုဇွန်ကန ်   

ဂဏန်ား 

ကမွားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား 

  

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန ်ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား   
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ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား 

အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတငွ် ကျွဲနှွာားအကရအတွက ်စိုစိုကြါင်ား(၁၃၂) ကကာင်ကရရှိမြ ား 

လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခွင်အတွက ် အသံိုားမြ ရန် ကမွားမမြူထာားြါသည်။ ကက ားရ ာ ၏အဓိက ကမွားမမြူကရား 

လိုြ်ငန်ားမှာ  ကက်ကမွားမမြူကရားလိုြ်ငနာ်းမဖစ်မြ ား  ကက်ကကာင်ကရ စိုစိုကြါင်ား(၁၀၀၀၀) 

ကကာင်ရှိြါသည်။ ဝက်ကမွားမမြူကရားလိုြင်န်ားမ ာားကိိုလည်ား လိုြ်ကိိုင ် ကြါသည်။ 

 (၂) က ွျေးပ ြူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေးထိုတ်လိုပ် ှု တ ိုျေးတ ်ကစရန်အတွ  ် အခွင့််အလ ်ျေး  ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမွားမမြူကရားနငှ့် ်သာားငါားထိုတလ်ိုြ်မှု တိိုားတက်ကစရန်အတကွ ်အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခွင့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ 

ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန။်) 

က ွျေးပ ြူကရျေး 

စာားက က်ကမမ 
ကြါမ ာား                               အသင့််အတင့််         

မကမဖဆိိုြါ    

ကရရရှိမှု 
အလံိုအကလာက်ရနိိုင်       အသင့််အတင့််ရနိိုင်         

မကမဖဆိိုြါ    

မ  ိားတိရစဆာန ်လက်လမှ်ားမ မှု 

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ ရနိိုင ်               

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ ရနိိုင်         

မကမဖဆိိုြါ 

ကခ ားကင ွ
ကခ ားကငွလယ်ွကစူွာရနိိုင်            ကခ ားကငွ 

အသင့််အတင့််ရနိိုင်         မကမဖဆိိုြါ 

သွင်ားအာားစို (ကမွားမမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည်)ကစ ားကကွ ်

သွင်ားအာားစိုမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိိုင်သည်               

သွင်ားအာားစိုမ ာား ဝယ်ယူနိိုင်သည်           မကမဖဆိိုြါ   

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့် ်

နည်ားြညာြံ့်ြိိုားမှု 

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ ရနိိုင်သည်။   

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိိုင်သည်။   
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အခွင့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ 

ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန။်) 

မကမဖဆိိုြါ     

ထိုတက်ိုန ်ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိိုင်သည်   

ထိုတက်ိုန်မ ာားကိို ကရာင်ားခ နိိုင်သည်                           

မကမဖဆိိုြါ  

အမိ်ခခံဝင်ားအတွင်ား ကမမကနရာ 

လံိုကလာက်မှု 

အလံိုအကလာက်ရှိသည်       အသင့််အတင့််ရှသိည်       

မကမဖဆိိုြါ  

ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး 

ငါား/ြိုဇွန်ကမွားမမြူရန ်ကရကမမ 

အကနအထာား 

အလွန်ကကာင်ား     ကကာင်ား      သင့််တင့််မျှတ      

မကမဖဆိိုြါ  

ငါား/ြိုဇွန်သာားကြါက ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူရရှနိိိုငသ်ည်      

ဝယ်ယူရနိိုင်သည်  

မကမဖဆိိုြါ   

ကခ ားကင ွ

လိိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွရရှနိိိုငသ်ည်      

ကခ ားကငွရနိိုင်သည ် 

မကမဖဆိိုြါ   

သွင်ားအာားစို လက်လမှ်ားမ မှု 
သွင်ားအာားစိုမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိိုင်သည်          

သွင်ားအာားစိုမ ာား ဝယ်ယူနိိုင်သည်      မကမဖဆိိုြါ   

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ ရနိိုင်သည်။  

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိိုင်သည်။  

မကမဖဆိိုြါ 
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အခွင့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ 

ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန။်) 

ထိုတက်ိုန ်ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိိုင်သည်    

ထိုတက်ိုန်မ ာားကိို ကရာင်ားခ နိိုင်သည ်                            

မကမဖဆိိုြါ  

ငါားဖမာ်းခွင့်် ရရှိနိိုင်မှု 
လွယ်ကူသည်     အသင့််အတင့် ် လွယ်ကူသည ်          

မကမဖဆိိုြါ    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာရှိ ကျွဲနွှာားတိရစဆာန်မ ာားအတကွ ် သတ်သတ်မတ်မတ် 

သတ်မှတ်ထာားကသာ စာားက က်မရှိဘ ဲ လယ်ကန်သင်ား၊ ကမမလွတက်မမရိိုငာ်းမ ာားတငွ်သာ ကျွဲနှွာားမ ာား 

လွှတက်က ာင်ားကမွားမမြူ ကြါသည်။ နွှာားမ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားအတွက ် သနြြ်င်မမိ ြို့ နှင့််န ားစြ်ရာ 

ကက ားရ ာမ ာားတွင ် ဝယ်ယူရရှနိိိုင်ြါသည။် ကက်ဘ ဲ မ ာားကမွားမမြူရန ် အမိ်ခခံဝန်ား ကမမကနရာ 

လံိုကလာက်စွာရှိြါသည်။  

(၃)    က ွျေးပ ြူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေးထိုတ်လိုပ် ှု တ ိုျေးတ ်ကစရန်အတွ  ်ပပဿနွာနှင့် ်စ နက်ခေါ် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၂၁) ကမွားမမြူကရားနှင့် ် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစရန်အတွက ် မြဿနှာနှင့် ်

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနွာနငှ့်် 

အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့် ်အထက ် 

ကရ ားနိိုင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှ

ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ် ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန။်) 

က ွျေးပ ြူကရျေး 

စာားက က်ကမမ စာားက က်ကမမ ရှာားြါားသည်      စာားက က်ကမမ လံိုားဝမရှိြါ     

မကမဖဆိိုြါ  

ကရရရှိမှု ကရ ရှာားြါားသည်            ကရ လံိုားဝမရှိြါ         မကမဖဆိိုြါ  

မ  ိားတိရစဆာန ် မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ မရနိိုင်ြါ              
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ပပဿနွာနငှ့်် 

အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့် ်အထက ် 

ကရ ားနိိုင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှ

ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ် ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန။်) 

လက်လမှ်ားမ မှု မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လံိုားဝ ဝယ်ယူ မရြါ                    

မကမဖဆိိုြါ   

ကခ ားကင ွ ကခ ားကငွလယ်ွကစူွာ မရနိိုင်ြါ     ကခ ားကင ွလံိုားဝ မရြါ         

မကမဖဆိိုြါ   

သွင်ားအာားစို 

(ကမွားမမြူကရား အစာ၊ 

ကဆား စသည်) 

ကစ ားကကွ ်

သွင်ားအာားစိုမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ မရနိိုင်ြါ               

သွင်ားအာားစိုမ ာား လံိုားဝ ဝယ်ယူမရြါ                                    

မကမဖဆိိုြါ  

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် ်

နည်ားြညာ ြံ့်ြိိုားမှု 

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူ 

မရနိိုင်ြါ 

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရြါ     

မကမဖဆိိုြါ   

ထိုတက်ိုန ်

ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိိုင်ြါ     

ထိုတက်ိုန်မ ာားကိို မကရာင်ားခ နိိုင်ြါ                             

မကမဖဆိိုြါ   

အမိ်ခခံဝင်ားအတွင်ား 

ကမမကနရာ 

လံိုကလာက်မှု 

အလံိုအကလာက်မရှိြါ               လံိုားဝ မရှိြါ            

မကမဖဆိိုြါ   

ငါျေးလိုပ်ငန်ျေး 

ငါား/ြိုဇွန်ကမွားမမြူရန ်

ကရကမမ အကနအထာား 
ကရကမမအကနအထာား မကကာင်ားြါ                              မကမဖဆိိုြါ  
 

ငါား/ြိုဇွန်သာားကြါက ် လိိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရြါ       လံိုားဝ ဝယ်ယူမရြါ  
 
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ပပဿနွာနငှ့်် 

အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့် ်အထက ် 

ကရ ားနိိုင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှ

ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ် ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန။်) 

လက်လမှ်ားမ မှု မကမဖဆိိုြါ   

ကခ ားကင ွ
လိိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငမွရြါ      လံိုားဝ ကခ ားကငွမရြါ    
 
မကမဖဆိိုြါ   

သွင်ားအာားစို 

လက်လမှ်ားမ မှု 

သွင်ားအာားစိုမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရြါ  သွင်ားအာားစိုမ ာား 

ဝယ်ယူမရြါ   

မကမဖဆိိုြါ   

နည်ားြညာ အကူ 

အည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားြညာနှင့််အိုြ်ခ  ြက်ရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလယ်ွတကူ 

မရြါ      

နည်ားြညာနှင့် ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရြါ    

မကမဖဆိိုြါ  

ထိုတက်ိုန ်

ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိိုင်ြါ            

ထိုတက်ိုန်မ ာားကိို လံိုားဝ မကရာင်ားခ နိိုငြ်ါ                            

မကမဖဆိိုြါ  

ငါားဖမာ်းခွင့်် ရရှိနိိုင်မှု မလွယ်ကူြါ                     မကမဖဆိိုြါ   

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမွား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ် ငါားလိုြင်န်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာသာားအခ  ိြို့သည် ဘဲကမွားမမြူကရားလိုြင်န်ားကိို စ ားြွာားမဖစ် 

တိိုားခ ဲြို့လိုြ်ကိိုင ်ကြါသည်။ ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာက ် မှု မ ှ ကာကွယ်ရန ် ကခတ်မ ကာကွယ် 

ကဆားမ ာားအသံိုားမြ ရန ် လိိုအြ်ြါသည်။ ကမွားမမြူကရား အတွက် ကခ ားကငွကိို အသင့်် အတင့်် 

ကခ ားယူနိိုင် ကြါသည်။ မ  ိားစိတ်တိရစဆာန်မ ာားကိိုလည်ား လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရှနိိိုင်ြါသည်။ 

 (ခ-၃)  စ ို ်ပ   ျေးက ွျေးပ ြူကရျေး ဟိုတ်ကသွာ စီျေးပွွာျေးကရျေးလိုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို ်ပ   ျေးက ွျေးပ ြူကရျေး ဟိုတ်ကသွာ  အသ ်က ွျေးလိုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအတ ွ ်အခွင့််အလ ်ျေး  ွာျေး 
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ဇယာား (၂၂) စိိုကြ်  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမွားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတကွ ်အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခွင့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့် ်၂၃ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ 

ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန။်) 

လိုြ်သာားအင်အာား ရရှိနိိုင်မှု မ ာား            အသင့််အတင့််                    မကမဖဆိိုြါ    
 

လယ်ယာသာားငါား ထွက်ကိုန ်

မဟိုတ် ကသာ 

အမခာားကဒသထွက်ကိုနမ် ာားကိို 

ကရာင်ားခ ရန ်ကစ ားကွက်ရှိမခင်ား  

ကစ ားကကွ်ကကာင်ားရှိသည ်          ကစ ားကွက ်

အသင့််အတင့််               မကမဖဆိိုြါ    

ကစ ားကကွ်ဆိိုင်ရာ 

အသိအမမင်ရှိမခင်ား 

ကစ ားကကွ်အကမခအကနကိို ကကာင်ားစွာနှာားလည် သိရှိသည်      
 

အသင့််အတင့်် နှာားလည်သည ်                  မကမဖဆိိုြါ      
 

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခ

အကန 

ကကာင်ား                     သင့် ်                    

မကမဖဆိိုြါ    

ကိုန် ကမ်ား ရရှိနိိုင်မခင်ား 
ကြါမ ာား                      သင့််                    

မကမဖဆိိုြါ    

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိိုင်မခင်ား 
ကကာင်ား                     သင့် ်                    

မကမဖဆိိုြါ    

ကခ ားကင ွရရှိနိိုင်မခင်ား 
လိိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွရရှနိိိုငသ်ည်     

ကခ ားကငွရနိိုင်သည်   မကမဖဆိိုြါ 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ား

ြညာဆိိုင်ရာနှင့် ်

အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြွာားကရား 

ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နည်ားြညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား 

ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူ 

ရနိိုင်သည်။              

နည်ားြညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား 

ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရနိိုင်သည်။            

မကမဖဆိိုြါ     
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အခွင့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့် ်၂၃ ကိို ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ 

ကမဖဆိိုရန ်မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန။်) 

အလိုြ်နှင့် ်

လိိုက်ကလ ာည ကထွမဖစ ်ကသာ 

(သိို့်မဟိုတ်) အသက်ကမွားဝမ်ား 

ကက ာင်ားမြ နိိုင်ကသာ 

ြညာတစ်ခိုခိုကိို  

တတ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတ်ကမမာက်သည်             

အသင့််အတင့််    

မကမဖဆိိုြါ 

အလိုြ်အကိိုင ်အခွင့််အလမ်ား 
မ ာား                     အသင့််အတင့််               

မကမဖဆိိုြါ   

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရ လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အဓိက 

ဝင်ကငွရလိုြင်န်ားမာှြန်ားရ.ံလိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ားကစ ားကကွ်ဆိိုင်ရာအသိအမမင်မ ာားအနည်ားငယ်ရှိ ကြါသ

ည်။  နည်ားြညာနှင့် ် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြာွားကရားဖွြံို့မဖိ ား တိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှု 

အနည်ားငယ် ရရှိနိိုင်ြါသည်။အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ကိိုင်ရန ်အသင့်် အတင့််သာရှိြါသည်။ 

 

 (၂) စ ို ်ပ   ျေးက ွျေးပ ြူကရျေး ဟိုတ်ကသွာ အသ ်က ွျေးလိုပ်ငန်ျေး  ွာျေးအတ ွ ် ပပဿနွာနှင့်် 

အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား (၂၃) စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမွားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတကွ ် မြဿနှာနှင့်် 

အခက် အခမဲ ာား 

ပပဿနွာနငှ့်် အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့် ်

အထက်  ကရ ားနိိုင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် 

မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” 

ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန်။) 

လိုြ်သာားအင်အာား ရရှိနိိုင်မှု ရှာားြါား                         လံိုားဝမရှ ိ              
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ပပဿနွာနငှ့်် အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့် ်

အထက်  ကရ ားနိိုင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် 

မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” 

ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန်။) 

မကမဖဆိိုြါ     

လယ်ယာသာားငါား 

ထွက်ကိုန်မဟိုတ ်ကသာ အမခာား 

ကဒသထွက်ကိုန်မ ာားကိို 

ကရာင်ားခ ရန ်ကစ ားကွက်ရှိမခင်ား  

ကစ ားကကွ်မကကာင်ား    ကစ ားကကွ်မရှ ိ            

မကမဖဆိိုြါ    

ကစ ားကကွ်ဆိိုင်ရာ 

အသိအမမင်ရှိမခင်ား 

ကစ ားကကွ်အကမခအကနကိို ကကာင်ားစွာ နှာားမလည်    

လံိုားဝ နှာားမလည်                        မကမဖဆိိုြါ     

လမ်ားြန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခ

အကန 

ညံ့်                              အလွန်ညံ့်                

မကမဖဆိိုြါ   

ကိုန် ကမ်ား ရရှိနိိုင်မခင်ား 
ကိုန် ကမ်ားရရှိမှု နည်ားသည်   ကိုန် ကမ်ား မရှိြါ  

မကမဖဆိိုြါ   

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိိုင်မခင်ား 
ြံိုမှန်မရြါ                  လံိုားဝ မရြါ             

မကမဖဆိိုြါ   

ကခ ားကင ွရရှိနိိုင်မခင်ား 

လိိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငမွရရှိြါ    

ကခ ားကငွမရြါ     

မကမဖဆိိုြါ    

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြ

ညာဆိိုင်ရာ နှင့် ်

အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြွာားကရား 

ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နည်ားြညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား 

ဖွံြို့မဖိ ားတိိုား တက်မှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူ 

မရြါ             

နည်ားြညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြွာားကရား 

ဖွံြို့မဖိ ားတိိုားတက ်မှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လံိုားဝ မရြါ    

      မကမဖဆိိုြါ     

အလိုြ်နှင့် ်လိိုက်ကလ ာည ကထ ွ ကျွမ်ားက င်စွာ တတ်ကမမာက်မခင်ား မရှ ိ           လံိုားဝ 
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ပပဿနွာနငှ့်် အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်(အနည်ားဆံိုားတစ်ခိုနှင့် ်

အထက်  ကရ ားနိိုင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိို 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် 

မလိိုအြ်ဟို ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” 

ဟူကသာ အကွက်ကိို ကရ ားရန်။) 

မဖစ ်ကသာ (သိို့်မဟိုတ်) 

အသက်ကမွား ဝမ်ား 

ကက ာင်ားမြ နိိုင်ကသာ 

ြညာတစ်ခိုခိုကိို  

တတ်ကမမာက်မခင်ား 

မတတ်   

မကမဖဆိိုြါ    

အလိုြ်အကိိုင ်အခွင့််အလမ်ား 

အလိုြ်အကိိုင်အခွင့််အလမ်ားနည်ား     

အလိုြ်အကိိုင ်အခွင့််အလမ်ား မရှ ိ                  

မကမဖဆိိုြါ      

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရ လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင ် သဘာဝထွကက်ိုန်မ ာားမဖစ်ကသာ ြစစညာ်းမ ာား 

ဝယ်ယူရရှြိါသည်။ ထိုတက်ိုန်မ ာားအတကွ် အဓိက ကစ ားကွက်မဖစ်ကသာ သနြ်ြင်ကစ ားနငှ့်် 

ြဲခူားမမိ ြို့နယ်မ ာားသိို့် အခ နိ်တိိုအတွင်ား ကရာင်ားခ နိိုင်ြါသည်။အလိုြ်နငှ့် ် လိိုက်ကလ ာ ည ကထွ 

မဖစ်ကသာ (သိို့်မဟိုတ်) အသက်ကမွားဝမ်ား ကက ာငာ်းမြ နိိုင်ကသာြညာတစ်ခိုခိုကိို တတ်ကမမာက် 

မခင်ားနည်ားြါား ကြါသည်။ ဆိိုင်ကယ်ကယ်ရ မ ာား ဆဲွမခင်ား ၊ ကတာင်သူအလိုြ်မ ာား ကိိုသာ 

လိုြ် ကြါသည်။ 

(ဂ)   ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလိုပ်သွာျေး  ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသွွာျေးလွာ ှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပိုံ၊ ပိုံစံနှင့်် အခ  န် ွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြံို၊ ြံိုစံနှင့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပိုံစ ံ

အ  ်ကထွာင်

စို အကရ 

အတွ ် 

ပပည်တွင်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

၁ “ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာား ၃ ၃ ၁ ၄    ၃ ၁ ၄ 
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# ပိုံစ ံ

အ  ်ကထွာင်

စို အကရ 

အတွ ် 

ပပည်တွင်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

လာ ကနထိိုင်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ား

ဆံိုား ရှိကသာ 

အမိ်ကထာင ်စို 

နှင့််လူဦားကရ 

၂ 

ကက ားရ ာမြင်ြသိို့် ကရ ြို့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက်    ၃ ၁ ၄ ၃ ၁ ၄ 

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - 

စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရား မဟိုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ ်အိုြ်စို။ 

 ှတ်ခ  ်။ ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှု မဝငမ်ှု၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာသ၏ူ 

သကဘာဆနဒ ြါမှု မြါမှု စသည်မဖင့်် မခွဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ 

မည်သည့်် အက ကာငာ်းအရင်ားက ကာင့်် ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရသည ် မဖစ်ကစကာမူ 

မူလဌာကနကဒသတစ်ခိုမ ှ နိိုငင်ံမခာားသိို့်မဖစ်ကစ၊ မြည်တွင်ား တစ်နယ် တစ်က ကားသိို့်မဖစ်ကစ 

ကရ ြို့ကမြာငာ်းသာွားလာကနထိိုင်သူတိိုငာ်းကိို “ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသွွာျေးလွာကနထ ိုင်သူ” ဟို သတ် မှတ်သည်။ 

ယခင်က ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာကနထိိုင်ခဲ့်ကစကာမ ူ ယခိုလက်ရှိကာလတွင ် မူလဌာကနတွင ်

မြန်လည် အကမခခ ကနထိိုင်လျှက်ရှိသူမ ာားသည် ဤဇယာားတွင် အက ံ ားမဝငြ်ါ။ ယခိုလတ် 

တကလာတွင ်ခရ ားယာယ  သွာားကနသူမ ာားသည်လည်ား ဤဇယာားတွင် အက ံ ားမဝငြ်ါ။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားတစဦ်ားအနည်ားဆံိုားရှိကသာ အမိ်ကထာင်စို 

အကရအတွက်မှာ(၃)အိုြ်စိုမဖစ်မြ ား က ာား(၃)ကယာက် မ(၁)ကယာက်မဖစ်မြ ား ကမြာင်ားကရ ြို့ မှုကာလမှာ 

၁၂လအထက် မဖစ်က ကာင်ားကလ့်လာကတြွို့ရှရိြါသည်။ 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသွွာျေးလွာရပခင်ျေး၏ အဓ   အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 
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စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

၁ 
ြိိုမိိုကကာင်ားမွနက်သာ အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝငက်င ွအခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ရှာကဖွရန ်

၃ 

၂ နိိုင်ငံကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာငာ်းရင်ား  

၃ ကဒသတွင်ား ြဋိြကခမဖစြ်ွာားမှုက ကာင့်် လံိုခခ ံမှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရငာ်း  

၄ လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့် ်(social protection, health)  

၅ 
အမ  ိားအမည ်ခွဲမခာားမကဖာ်မြနိိုင ်(သိို့်မဟိုတ်) အက ကာင်ားအရငာ်းကိို 

ကမဖဆိိုထာားမခင်ား/ ကမဖဆိိုလိိုမခင်ားမရှ ိ

 

ရင်ားမမစ ်… အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကဒသတွင်ား အမခာားနိိုင်ငံမ ာားသိို့် သွာားကရာက်လိုြ်ကိိုင်သူ အကရ 

အတွက် အသင့််အတင့််သာရှိြါသည်။ အမခာားကဒသ မ ာားသိို့်သွာားကရာက်အလိုြ် အကိိုင် 

လိုြ်ကိိုင်သူမ ာားလည်ားရှိြါသည်။ 

 (ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလိုပ်  ိုင်သူ  ွာျေး  ှပပန်ပ ိုူ့ကင ွ

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြက်ိိုင်သူမ ာားမ ှမြန်ြိို့်ကင ွ

စ

ဉ် 
အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အ  ်ကထွာင်စို အကရအတွ ် 

စိုစိုကပါင်ျေး ပ င့်် လတ ် န  ့်် 

၁ 
မြန်ြိို့်ကငကွိို မှ ခိိုကနရကသာ အမိ်ကထာင်စို 

အကရအတွက် 
၃    

၂ 

မြန်ြိို့်ကင ွလမ်ားက ကာင်ားမ ာား  

- က။ ကငွလွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟွန်ဒ )  

 

- ခ။ ဘဏ် ၃ 

- ဂ။ လူကကံ မဖင့််လွှဲြိို့်မခင်ား  

- ဃ။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှ

နည်ားလမ်ားနစှ်မ  ိား ကိို အသံိုားမြ ၍ 
 

- င။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှ

နည်ားလမ်ားသံိုားမ  ိား လံိုားကိို အသံိုားမြ ၍ 
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ရင်ားမမစ ်… (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ နိိုင်ငံမခာားသိို့် ကရာက်ကနကသာ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြသ်ာားအမ ာားစိုမှ 

မြန်ြိို့်ကငကွိို ဘဏ်မှတစ်ဆင့် ် ြိို့်ကြားြါသည်။ အခ  ိြို့ကရ ြို့ကမြာငာ်းလိုြ်သာားမ ာားသည် မြန်ြိို့်ကငွကိို 

လူကကံ မဖင့် ်ြိို့်ကြားမခင်ား နှင့် ်တစ်ခါတစ်ရ ံ၎င်ားတိို့်ကိိုယ်တိိုင ်မြန်ြိို့်မခင်ားမ ာားမြ လိုြ် ကြါသည်။  

 

(ဃ)    ိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆွာင ်ှုကစ ျေး  ွ ်

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နငှ့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကကွ်လက်လမှ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ျေး ွ ်လ ်လ ှ်ျေး ီ

 ှု 

အနီျေးဆိုံျေးကစ ျေး 

(အန ားဆံိုား 

တစ်ခိုကိိုသာကဖာ်မြြါရန)် 

အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး  ွ ်

(အဓိကတစ်ခိုကိိုသာကဖာ်မြြါ

ရန်) 

ကစ ားအမည ်(မမိ ြို့/ ရ ာ)   

ရ ာမှအကွာအကဝား (မိိုင်) 

(အန ားစြ်ဆံိုား တစ်ခိုကိို 

ခန့််မှန်ားမြ ား 

ကရ ားခ ယ်ရန)် 

၀ မ ှ၁ မိိုင ်    ၁ မ ှ၅ မိိုင ်  
  

၅ မ ှ၁၀ မိိုင်  ၁၀မ ှ၁၅မိိုင ် 

၁၅ မိိုင် အထက ်  

၀ မ ှ၁၀ မိိုင ်   ၁၁ မ ှ၂၀ မိိုင် 
  

၂၁ မ ှ၃၀ မိိုင ်  ၃၀မှ ၅၀ မိိုင ်
 

၅၁ မ ှ၁၀၀   ၁၀၀ မိိုင် 

အထက်  

သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား    

နည်ားလမ်ား  

ကမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိိုင်ကယ်  

ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    

 သံိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်        

ကလှ     စက်ကလ ှ 

ကမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိိုင်ကယ်  

ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    

 သံိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်        

ကလှ     စက်ကလ ှ 

ကိုန်စညန်ှင့််ဝန်ကဆာင်

မှု ရရှိနိိုင်မှု 

(အနည်ားဆံိုားတစ်ခို 

နှင့််အထက ် 

စာားကသာကက်ိုန ်(ကိုန်စိမ်ား၊ 

ကိုန်ကမခာက)်   

မ ားဖိိုကခ ာင်သံိုားနှင့် ်

အမိ်သံိုားြစစညာ်း 

စာားကသာကက်ိုန ်(ကိုန်စိမ်ား၊ 

ကိုန ်ကမခာက)်         

မ ားဖိိုကခ ာင်သံိုားနှင့် ်

အမိ်သံိုားြစစညာ်း 
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ကစ ျေး ွ ်လ ်လ ှ်ျေး ီ

 ှု 

အနီျေးဆိုံျေးကစ ျေး 

(အန ားဆံိုား 

တစ်ခိုကိိုသာကဖာ်မြြါရန)် 

အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး  ွ ်

(အဓိကတစ်ခိုကိိုသာကဖာ်မြြါ

ရန်) 

ကရ ားနိိုင်သည်။) အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လိုြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိကဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစံို ဝန်ကဆာင်မှုစံို ရနိိုင် 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လိုြ်ကရားြစစည်ားမ ာား၊ 

ြရိကဘာဂမ ာား  

ြစစည်ားစံို ဝန်ကဆာင်မှုစံို ရနိိုင် 

ကစ ားအကမခခံအကဆာက်

အဦ 

ကကာင်ား      သင့််        

ညံ့် 

ကကာင်ား      သင့််        

ညံ့် 

ဝန်ကဆာင်မှု 
ကကာင်ား      သင့််        

ညံ့် 

ကကာင်ား      သင့််        

ညံ့် 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမာွးမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ကိုနစ်ညဝ်န်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိရန ် ကက ားရ ာမှ၁၀မိိုငက်ွာကဝားကသာ  

မမိ ြို့နငှ့် ် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ ကြ်ါသည်။အခ  ိြို့အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားသည် သနြ်ြင ် မမိ ြို့ထက် 

ကိုန်ြစစညာ်း အမ  ိားအမည ် စံိုလင်စာွရရှိနိိုငက်သာ ြဲခူားမမိ ြို့အထိ သွာားကရာက်၍ ဝယ်ယူမခင်ား မ ာားမြ  

လိုြ် ကြါ သည် ။  

 (င)    ကငွက  ျေးလ ်လ ှ်ျေး ီ ှုနှင့်် ဘဏ်လိုပ်ငန်ျေး 

ဇယာား (၂၈) ကငွက ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ကခ ျေးကငွ 

ရရှ န ိုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကငွက  ျေး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည် 

ကပျေးဆပ်ရ ည့်် 

 ွာလ 

အတ ိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစညျ်ေး 

လ ိုအပ် ှု 

ကခ ျေး

ကငွရရန် 

အခ ်အ

ခွဲ  ွာျေး 

အစိိုားရဘဏ ်

(မမန်မာ့် 

လယ်ယာဖံွြို့မဖိ ားကရား

ဘဏ်/ 

ကာလတိိုကခ ား

ကင ွ  

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
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ကခ ျေးကငွ 

ရရှ န ိုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကငွက  ျေး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည် 

ကပျေးဆပ်ရ ည့်် 

 ွာလ 

အတ ိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစညျ်ေး 

လ ိုအပ် ှု 

ကခ ျေး

ကငွရရန် 

အခ ်အ

ခွဲ  ွာျေး 

မမန်မာ့်စ ားြွာားကရား

ဘဏ်) 

 

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ြါ     

မရှိြါ        
 

သမဝါယမကခ ား

ကင ွ

ကာလတိိုကခ ား

ကင ွ  

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြါ        
 

ြိုဂဂလကိဘဏ ်

ကာလတိိုကခ ား

ကင ွ  

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြါ        
 

ြိုဂဂလကိ ကာလတိိုကခ ား ၃−၆ လအတွင်ား      ၀ မ ှ၂ %    လိိုအြ်သ နည်ားသ
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ကခ ျေးကငွ 

ရရှ န ိုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကငွက  ျေး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည် 

ကပျေးဆပ်ရ ည့်် 

 ွာလ 

အတ ိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစညျ်ေး 

လ ိုအပ် ှု 

ကခ ျေး

ကငွရရန် 

အခ ်အ

ခွဲ  ွာျေး 

အကသားစာား 

ကခ ားကငွဝန်ကဆာ

င်မှု ကဏ္ဍ 

ကင ွ  

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

 

၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ည်  

မလိိုအြ်

ြါ    

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြါ        
 

အဖွဲြို့အလိိုက ်

ကငွစို/ ကငွကခ ား 

အစ အစဉ် 

ကာလတိိုကခ ား

ကင ွ  

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြါ        
 

ကငွကခ ားကြားသူ 

ကာလတိိုကခ ား

ကင ွ  

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမ ှ

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြါ        
 
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ကခ ျေးကငွ 

ရရှ န ိုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကငွက  ျေး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည် 

ကပျေးဆပ်ရ ည့်် 

 ွာလ 

အတ ိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစညျ်ေး 

လ ိုအပ် ှု 

ကခ ျေး

ကငွရရန် 

အခ ်အ

ခွဲ  ွာျေး 

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

ထက် 

အကြါင်ဆိိုင ်

ကာလတိိုကခ ား

ကင ွ  

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြါ        
 

မိတ်ကဆွနှင့််ကဆွ

မ  ိားမ ာား 

ကာလတိိုကခ ား

ကင ွ  

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထ ိ    

တစ်နှစန်ှင့် ်

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိိုအြ်သ

ည်  

မလိိုအြ်

ြါ    

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိြါ        
 
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ကခ ျေးကငွ 

ရရှ န ိုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကငွက  ျေး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည် 

ကပျေးဆပ်ရ ည့်် 

 ွာလ 

အတ ိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစစညျ်ေး 

လ ိုအပ် ှု 

ကခ ျေး

ကငွရရန် 

အခ ်အ

ခွဲ  ွာျေး 

အထက်  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမွားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ (၂) 

သက်ဆိိုင်ရာ ကငွက ကား ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာအဖွဲြို့မ ာား။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင ် လယ်သမာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုကြ်  ိားကရားဘဏ်မှ 

ကခ ားကငွမ ာား ကကိ တင်ထိုတ်ယူနိိုင်မြ ား တစ်လလျှင် တစ်က ြ်ခွဲတိိုားကြားကဆာင်ရသည်။ ထိို့်မြင် 

ကငွက ကားမတက်နိိုင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ကငွတိိုားကခ ားသူထမံ ှ ကငွက ကားကခ ားယူရမြ ား (၁၀)တိိုားထ ိ

ကြားကဆာင်ရက ကာင်ားကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပ စ်  ွာျေး စီ ံခန့််ခွွဲ ှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပ စ်  ွာျေး စီ ံခန့််ခွွဲ ှုအတွ  ် လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နှင့်် 

အခ ်အခွဲ  ွာျေး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝနာ်းက င်နငှ့်် သဘာဝရင်ားမမစ ် စ မံခန့််ခွဲမှုအတွက် 

လက်ရှိအကလ့်အက င့််နငှ့်် အခက်အခဲမ ာား 

အခ ်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ  ှု 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာကွယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 
မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ကရအရင်ားအမမစ ် မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ငါားမ  ိားကွဲမ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားကွမဲ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

စွန့််ြစြ်စစညာ်း စ မံခန့််ခွဲမှု မမင့််           လတ်                နိမ့်် 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 
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ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ကိိုင်သူအမ ာားစိုသည ် ဓာတိုကမမ သဇာမ ာားကိို 

အသံိုားမြ မ ာားသည့််အတွက ် ကမမဆ ကမမ သဇာခန်ားကမခာကမ်ှု အနတရာယအ်သင့််အတင့််ရှိ ြါသည်။ 

သ ားနှံဖ က်ြိိုား က ကရာက်မှုမှာ တစ်နစှထ်က်တစ်နစှ ် မတူည ကသာ ဖ က်ြိိုားမ ာား က ကရာက် 

တက်ြါသည်။ အမိှုက်သရိိုက်မ ာား စွန့််ြစ်မခင်ားနငှ့််ြတ်သက်၍ သတ်မှတ်ထာား 

ကသာကနရာမရှိထာားြါ။ကမမဆ လွှာအကမခအကနအသင့််အတင့််သာကကာင်ားြါသည်။ 

(ဆ)    ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင့်် စွာတတ်ကပ ွာ ် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနငှ့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် 

စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

 

 

အတန်ျေးပညွာ မပီျေးကပ ွာ ် ှု   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၃ ၅ ၈ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၁၅၁ ၁၇၆ ၃၂၇ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၇၆ ၆၁ ၁၃၇ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၆ ၈ ၁၄ 

တကကသိိုလ်/ကကာလိြ ် အဆင့််ရှသူိ 

ဦားကရ 

၁၀ ၁၇ ၂၇ 

ရင်ားမမစ ်… အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

 ှတ်ခ  ။်    ။ ဤဇယာားကိို မဖည့်သွ်င်ားရာတွင ် မြည်ကထာင်စိုသမမတ မမန်မာနိိုငင်ံကတာ်အစိိုားရ၊ 

ပညွာကရျေး ဝန်က ီျေးဌွာန  ှ အသ အ ှတ်ပပ ထွာျေးကသွာ အတန်ားြညာ 

တက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသူမ ာားကိိုသာ မဖည့် ် သွင်ားရန်မဖစ်ြါသည်။  ကဖာ်မြြါအခ က ် နှင့်် 

ကိိုက်ည ခ င်ားမရှိခဲ့်ကသာ ် ဇယာားတွင် မဖည့်သွ်င်ားမခင်ားမရှဘိ ဲ ကလ့်လာ ကတွြို့ရှခိ က်တွင်သာ 

မှတ်ခ က်အကနမဖင့် ် ကဖာ်မြရန ် မဖစ်ြါသည်။ အတန်ားြညာမြ ားကမမာက်မှုဆိိုသည်မှာ တစ်ဦား 

တစ်ကယာက်၏ ဘဝတွင ် သင်ယူကလ့်လာခဲ့်ကသာ ကနှာက ် ဆံိုားြညာကရားအဆင့််/ အကမခအကနကိို 

ဆိိုလိိုြါသည်။  

 ဥြမာ - ယခို စာရင်ားကကာက်ယူခ နိတ်ွင် ကက ာင်ားသူတစက်ယာက်သည ် အဋ္ဌမတန်ား 

(Grade 8) တွင ် ြညာသင် ကာားကနသည်ဆိိုကသာ် ထိိုကက ာင်ားသူကိို “အလယ်တန်ျေး 
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အဆင့််ရှ သူဦျေးကရ” တွင် ထည့််သွင်ားရြါ မည်။ ယခို စာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တငွ ် ကက ာင်ားသာား 

တစ်ကယာက်သည ်တတိယတန်ား (Grade 3) တွင် ြညာ သင် ကာားကနသည် ဆိိုကသာ်၊ သိို့်မဟိုတ် 

ကရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့််သွာ (ဥပ ွာ - ဘိုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးထ ွ)် ရှိသည်ဆိိုကသာ် 

အဆိိုြါကက ာငာ်းသာား/ အဆိိုြါြိုဂဂိ လ်ကိို “ ူလတန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ” တွင်သာ ထည့််သွင်ား 

ရြါမည်။ “ဘိုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး (ဘ -က  ွာင်ျေး)”ကိို ဆည်ားြူားခဲ့်၊ ဆည်ားြူားဆဲ ကသာ 

ကက ာင်ား သူ/သာားမ ာားကိို သက်ဆိိုင်ရာအတန်ားြညာအဆင့််အလိိုက ် ထည့််သွင်ား ရြါမည်။ 

ယခိုစာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တငွ ် အကမခခံြညာမူလတန်ားြညာကိို သင်ယူမြ ားဆံိုား 

သင့််သည့်အ်ရ ယ်ကိို ကက ာ်လနွ်မြ ားမဖစ်ကသာ်လညာ်း စာလံိုားဝ မတတ်ြါက “စွာ တတ်သ ူဦျေးကရ” 

တွင်သာ မဖည့်သွ်င်ားရန ်မဖစ်ြါသည်။  

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင ် စာမတက်သူဦားကရ၈ဦားမှအြ က န်ကက ားရ ာ 

သာားမ ာားအာားလံိုား ကရားတက်ဖက်တက်က ြါသည်။ ကက ားရ ာတငွ ် တကကသိိုလ်ဘွဲြို့ရသူ စိုစိုကြါင်ား 

၂၇ဦားရှိြါသည်။ မူလတန်ားြညာကရားမ ာား လွန်စွာမ ာားမြာားက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါ သည်။ ဘိုန်ားကက ား 

ကက ာင်ားြညာကရားမ ာားလည်ားအသင့််အတင့်ရ်ှိက ကာင်ားကတွြို့ရှိရြါသည်။ 

(ဆ-၂) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

မူလတန်ား  ၄၀ ၅၄ ၉၄ 

အလယ်တန်ား  ၄၆ ၃၇ ၈၃ 

အထက်တန်ား  ၁၈ ၁၈ ၃၆ 

တကကသိိုလ်/ကကာလိြ ် ၂ ၆ ၈ 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝငစ်ာရငာ်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

 ှတ်ခ  ်။    ။ဤဇယာားကိို မဖည့်သွ်င်ားရာတွင ် မြည်ကထာင်စိုသမမတ မမန်မာနိိုငင်ံကတာ်အစိိုားရ၊ 

ြညာကရားဝန်ကက ား ဌာနမ ှ အသိအမှတ်မြ ထာားကသာ စာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊ တကကသိိုလ် 

ကကာလိြ်မ ာားတွင ် ြညာတက်ကရာက်ကန သူမ ာားကိိုသာ မဖည့်သွ်င်ားရန်မဖစ်ြါသည။် ၄င်ားအမြင် 

“ဘိုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး” ကိို သင်ယူဆည်ားြူား ကနကသာ ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာားကိို 

အကပခခံပညွာဦျေးစီျေးဌွာန  ှ သတ် ှတ်ထွာျေးကသွာ ပညွာကရျေးစနစ/်အဆင့်် 

သတ် ှတ်ခ  ်  ွာျေးနှင့််အည  သတ်မှတ်မဖည့်သွ်င်ားရန ်မဖစ်ြါသည်။  
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ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာရှ ိ ကက ာင်ားကနရ ယ် ကကလားငယ်အာားလံိုား မူလတန်ားြညာ 

သင်ယူနိိုင်ကအာင ်မိဘဆရာမ ာားြူားကြါင်ား၍ ကဆာင်ရ က် ကြါသည်။ တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား/သူ 

၈ဦားတည်ရှြိါသည်။ 

 (ဆ-၃)    စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင ်အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာငာ်းကဆာင ်အကမခအကနနှင့် ်ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

အက  ွာင်ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ ကက ာင်ားအဆင့်် 

မူလတန်ား                   

မူလနွ ်                

အလယ်တန်ား(ခွဲ)  

အလယ်တန်ား       

အထက်တန်ား(ခွဲ)  

အထက်တန်ား       

မူလတန်ား           

        မူလနွ်                
 
အလယ်တန်ား(ခွဲ) 

 အလယ်တန်ား      
 
အထက်တန်ား(ခွဲ) 

 အထက်တန်ား      
 

မူလတန်ား                   

မူလနွ ်                

အလယ်တန်ား(ခွ)ဲ  

အလယ်တန်ား       

အထက်တန်ား(ခွ)ဲ  

အထက်တန်ား       

ခ။ ရ ာမ ှအကွာအကဝား (မိိုင)် 

၀ မ ှ၁ မိိုင ်          

၁ မိိုင ်မှ ၃ မိိုင ်     

၁၅ မိိုင် မ ှ၂၀ မိိုင်  

၂၀ မိိုင ်အထက်    

၀ မ ှ၁ မိိုင ်         
 

၁ မိိုင ်မ ှ၃ မိိုင ်    
 

၁၅ မိိုင် မ ှ၂၀ မိိုင် 
 

၂၀ မိိုင ်အထက်   
 

၀ မ ှ၁ မိိုင ်          

၁ မိိုင ်မ ှ၃ မိိုင ်     

၁၅ မိိုင် မ ှ၂၀ မိိုင်  

၂၀ မိိုင ်အထက်    

ဂ။ 

သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားဝန်

ကဆာင်မှု  

ကမခလ င ်               

စက်ဘ ား               

ဆိိုင်ကယ်                

ကာား                   

ကမခလ င ်            

   စက်ဘ ား              
 

ဆိိုင်ကယ်           

     ကာား                  
 

ကမခလ င ်               

စက်ဘ ား               

ဆိိုင်ကယ်                

ကာား                   

ဃ။ စာသင်ကက ာင်ား၏ ၉၀x ၃၀ x၁၇,    
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အက  ွာင်ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 

စိုစိုကြါင်ား  ကမ်ားခင်ားဧရိယာ 

(စတိုရန်ားကြ)* 

င။ အမိိုား၊ နံရံ၊ အခင်ား 

အရည်အကသွား 

ကကာင်ား  သင့်် 

ညံ့် 

ကကာင်ား  

သင့်် ညံ့် 

ကကာင်ား  သင့်် 

ညံ့် 

စ။ ကက ာင်ားသံိုား ြရိကဘာဂ 

လံိုကလာက်မှု  

လံိုကလာက်မှုရှိသည်
 
မလံိုကလာက်ြါ      
 

လံိုကလာက်မှုရှိသ

ည် 

မလံိုကလာက်ြါ      
 

လံိုကလာက်မှုရှိသည်
 
မလံိုကလာက်ြါ      
 

ဆ။ ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကမခအကန 

ကကာင်ား     သင့်် 
  
ညံ့်            မရှ ိ  
 

ကကာင်ား     

သင့််   

ညံ့်            မရှ ိ  
 

ကကာင်ား     သင့် ်
  
ညံ့်            မရှ ိ  
 

စ ။ 

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်

ကကျွားမှု  

တိိုက်ကကျွားမှုရှိသည်
 
တိိုက်ကကျွားမှု မရှိြါ 
 

တိိုက်ကကျွားမှုရှိသ

ည် 

တိိုက်ကကျွားမှု 

မရှိြါ  

တိိုက်ကကျွားမှုရှိသည်
 
တိိုက်ကကျွားမှု မရှိြါ 
 

ဇ။ ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ    ွာျေး   ကပါင်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး   ွာျေး   ကပါင်ျေး 

အစိိုားရခန့််  ၅ ၅ ၂ ၅ ၇    

ကက ားရ ာခန့််          

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

 ှတ်ခ  ်။      ။ ကက ားရ ာတငွ ် စာသငက်က ာင်ားမရှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကိိုသာ ကမဖဆိိုရြါမည်။ 

စာသင်ကက ာင်ား၏ စိုစိုကြါင်ား ကမ်ားခငာ်းဧရိယာ (စတိုရန်ားကြ = အလ ာား × အနံ) သည ် စာသင ်

ကက ာင်ားတစ်ကက ာင်ားအတွငာ်းရှ ိ က  ွာင်ျေးအကဆွာ ်အဦအွာျေးလိုံျေး၏ စိုစိုကပါင်ျေးဧရ ယွာ  ို 

ဆိိုလိိုသည်။  

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာ၏စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်အရ ယ်အစာားမှာ ကွနက်ရစ်တိို့် 

တည်ကဆာက်ထာားမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ ရ ာတွင်ားတည်ရှိြါသည်။ စာသင်ကက ာငာ်း ကဆာင် 

အရည်အကသွားအသင့််အတင့််သာရှိြါသည်။ ကက ာင်ားတွင ် ကက ာင်ားသံိုားြရိကဘာဂမ ာား 

လံိုကလာက်မှုမရှိြါ။ကက ာင်ားအိမ်သာ သံိုားစွမဲှုမှာ အသင့််အတင့်် မဖစ်ြါသည်။ ဆရာ/ဆရာမ ဦားကရ 

စိုစိုကြါင်ား၁၂ရှိမြ ား လံိုကလာက်မှုမရှိြါ။ 
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 (ဆ-၄)  ပညွာကရျေး အခ ်အခွဲနှင့်် ပပဿနွာ  ွာျေး 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿနွာ ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိိုင်မှု လံိုကလာက ်               မလံိုကလာက ်            
 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက ်         ၄၀: ၁ အထက်       
 

မူလတန်ားြညာ ကက ာငာ်းထွက်နှုန်ား 
မရှိ          နည်ား        လတ ်       

မ ာား    

မသန်စွမ်ားသူမ ာားအတွက ်

ြညာကရားအထာူးအစ အစဉ် 
ရှ ိ                                      မရှိ              
 

ကက ာင်ားသံိုားစာအိုြ်နငှ့်် စာကရားကိရိယာ လံိုကလာက ်                 မလံိုကလာက ်         
 

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစိုမ ာားအတွက ်

ကက ာင်ားစရိတ ်မတတ်နိိုင်မှု 
မမင့် ်                           အသင့််အတင့််        
 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ြစစညာ်းမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု 
မရှိ                              နည်ား                  
 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ား              သင့််              ညံ့်        
 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ဆရာ/ ကက ာင်ားသာားအခ  ိြို့မှာ မဖစ်မြ ား အစိိုားရမှ သတ်မှတ်ထာား 

ကသာအခ  ိြို့ ၃၀:၁ ထက်ကလ ာ့်နည်ားကနြါသည်။ အစိိုားရမှ မူလတန်ား ကက ာင်ားသာား 

ကက ာင်ားသူမ ာားအတွက ် ြံိုနှိြ်စာအိုြန်ငှ့်် ဗလာစာအိုြ်မ ာားြံ့်ြိိုားကြားမှုမရှိြါ။ ဆရာမလံို 

ကလာက်မှုမရှိြါ။  

(ဇ)      န်ျေး ွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်  ွာျေးကသွာ ကရွာဂါ  ွာျေး 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂါ ပ ြံို့နှံူ့ ှု/ပဖစ်ပွွာျေး ှု 

၁ ဝမ်ားြ ကဝ်မ်ားကလျှာ မမင့််             နိမ့််      မရှိ 

၂ ကသွားလနွ်တိုြ်ကကွား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 



 

85 

 

# ကရွာဂါ ပ ြံို့နှံူ့ ှု/ပဖစ်ပွွာျေး ှု 

၃ ငှက်ဖ ာား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါ မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိိုင်ကသာကရာဂါမ ာား 
မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၆ တ ဘ  မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၈ ကသွားတိိုား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )     မမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု     မမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၁ အမခာား ကူားစက်နိိုင်ကသာ ကရာဂါမ ာား     မမင့််          နိမ့််          မရှိ 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတငွ် အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာားမှာ မရှိ ကြါ။ ယခိုအခါ 

ကနထိိုင်စာားကသာက်မှု ကဓကလ့်စရိိုကက်မြာင်ားလဲလာမှုက ကာင့် ်ကသွားတိိုားကရာဂါ၊ဆ ားခ  ိကရာဂါ၊ တစ်ဦား 

နှစ်ဦားတွင ် မဖစ်ြွာားလာတက်သည်ကိို ကတွြို့ရှိရြါသည်။ 

 (ဇ-၂)   လွန်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတွင်ျေး  ွာ ွယ်ကဆျေးထ ိုျေးနှံ ှု 

ဇယာား (၃၅)  လွန်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတွင်ား ကာကွယ်ကဆားထိိုားနှမံှု 

စ

ဉ် 

 ွာ ွယ်ကဆျေးထ ိုျေးပခင်ျေး (ရှိ၊ မရှ ိအမှန်မခစရ်န်) ရှ   ရှ  

၁ အဆိုတ်ကရာဂါ  မရှိ 

၂ ဆံိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိိုင်နငှ့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝါ ရှ ိ  

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ ရှ ိ  

၄ ကမားခိိုင ်(ကိိုယ်ဝနက်ဆာင ်ကာလအတွင်ား) ရှ ိ  

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ရှ ိ  

၆ အမခာား စိုကြါင်ားကာကွယ်ကဆား ထိိုားနှံမှု ရှ ိ  

၇ 
အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု (အရြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ)် 

ရှ ိ  

၈ အာဟာရ ြညာကြား အစ အစဉ် ရှ ိ  
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ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကကလားငယ်မ ာားကာကွယ်ကဆားထိိုားနှံမှုနငှ့် ်ြတ်သက်၍ ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာန၏ဦားကဆာငမ်ှုမဖင့် ် ၁၀၀%မြည့်မ်ှ ကအာင ် ကာကွယ်ကဆားရ ရှိ ကြါသည်။ အခ  ိြို့ 

ကာကွယ်ကဆားမ ာားလည်ား ထိိုားနှံမှုရှိ ကြါသည်။ 

 (ဇ-၃)    န်ျေး ွာကရျေးအကထွာ ်အပံ့်  ွာျေး(ကဆျေးရိုံ/ကဆျေးကပျေးခန်ျေး  ွာျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြံ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

  န်ျေး ွာကရျေး ဝန်ကဆွာင် ှု ခရီျေး အ ွွာအကဝျေး (  ိုင)် အခန်ျေး/ ိုတင ်လိုကံလွာ ် ှု 

ကက ားလကက် န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခွ ဲ

၀ မ ှ၁ မိိုင ်               

၁ မိိုင ်မ ှ၃ မိိုင ်          

၃ မိိုင် မ ှ၅ မိိုင်           

၅ မိိုင် မ ှ၁၀ မိိုင ်       

၁၀ မိိုင်အထက ်        

ရှိ        

မရှိ      

တိိုက်နယ် ကဆားရံို 

၀ မ ှ၁ မိိုင ်               

၁ မိိုင ်မ ှ၃ မိိုင ်          

၃ မိိုင် မ ှ၅ မိိုင်           

၅ မိိုင် မ ှ၁၀ မိိုင ်       

၁၀ မိိုင်အထက ်        

ရှိ        

မရှိ      

မမိ ြို့နယ် ကဆားရံို 

၀ မ ှ၁ မိိုင ်               

၁ မိိုင ်မ ှ၃ မိိုင ်          

၃ မိိုင် မ ှ၅ မိိုင်           

၅ မိိုင် မ ှ၁၀ မိိုင ်       

ရှိ        

မရှိ      
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  န်ျေး ွာကရျေး ဝန်ကဆွာင် ှု ခရီျေး အ ွွာအကဝျေး (  ိုင)် အခန်ျေး/ ိုတင ်လိုကံလွာ ် ှု 

၁၀ မိိုင်အထက ်        

ကဆားဆိိုင် 

ရ ာတွင ်(သိို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအန ား အနှာားတွင ်

ကဆားဆိိုင် ရှိသည ်  

 

ရ ာတွင ်(သိို့်မဟိုတ်) 

ရ ာအန ား အနှာားတွင ်

ကဆားဆိိုင် မရှိြါ    

ကဆားဆိိုင်တွင် ကဆားဝါားမ ာားကိို 

စနစ်တက  သိိုကလှာင်ထာားသည်    
 

 

ကဆားဆိိုင်တွင် ကဆားဝါားမ ာားကိို 

စနစ ်တက  သိိုကလှာင်ထာားမခင်ား 

မရှိြါ    

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင် ကက ားလကက်ဆားကြားခနာ်းရှိြါသည။် (၁၀)မိိုင်ခန့်် 

ကဝားကသာ သနြ်ြင်မမ ိြို့မြည်သူူ့ကဆားရံိုသိို့် သွာားကရာက်၍ ကဆားကိုသမှု ခံယူ ကြါ သည်။ 

သွာားလာရလွယ်ကူြါသည်။ 

 (စ )    ကရနငှ့်် ပတ်ဝန်ျေး  င ်သန့််ရငှ်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ ်သိုံျေးကရ ရရှ  ှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သံိုားကရ ရရှိနိိုင်မှု 

ကရရရှ န ိုင် ှု 

အသိုံျေးပပ 

ကသွာ 

အ  ်

ကထွာင်စို 

ကသွာ ်သိုံျေးကရ 

အရည်အကသွျေး 

စ ်ျေး သပ် 

စစ်ကဆျေးထွာျေး ှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသြ် စစ်ကဆား 

ထာားမှု ရှိြါက “ရှ”ိ၊ 

မရှိြါက “မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွျေး 

(ကသာက်သံိုားကရ 

အရည် အကသွား 

စမ်ားသြ်စစ်ကဆား 

ထာားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟို 

ကမဖ ဆိို ထာားြါက 

ကမဖဆိိုရန်။ “မရှိ” ဟို 

ကမဖဆိိုထာား ြါက 

ကမဖရန်မလိို) 

ကသွာ ်သိုံျေးကရ ရရှ  

န ိုင် ှုနှင့်် လိုံကလွာ ်  ှု 

အကပခအကန 

(ရာသ မကရ ား ရြါက 

ကနွ၊ မိိုားနှင့် ်ကဆာင်ား 

ရာသ သံိုားမ  ိားလံိုားကိို 

ကရ ားကြားြါရန်) 
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ကရရရှ န ိုင် ှု 

အသိုံျေးပပ 

ကသွာ 

အ  ်

ကထွာင်စို 

ကသွာ ်သိုံျေးကရ 

အရည်အကသွျေး 

စ ်ျေး သပ် 

စစ်ကဆျေးထွာျေး ှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသြ် စစ်ကဆား 

ထာားမှု ရှိြါက “ရှ”ိ၊ 

မရှိြါက “မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွျေး 

(ကသာက်သံိုားကရ 

အရည် အကသွား 

စမ်ားသြ်စစ်ကဆား 

ထာားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟို 

ကမဖ ဆိို ထာားြါက 

ကမဖဆိိုရန်။ “မရှိ” ဟို 

ကမဖဆိိုထာား ြါက 

ကမဖရန်မလိို) 

ကသွာ ်သိုံျေးကရ ရရှ  

န ိုင် ှုနှင့်် လိုံကလွာ ်  ှု 

အကပခအကန 

(ရာသ မကရ ား ရြါက 

ကနွ၊ မိိုားနှင့် ်ကဆာင်ား 

ရာသ သံိုားမ  ိားလံိုားကိို 

ကရ ားကြားြါရန်) 

ကရတွင်ား  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိိုား               

 ကဆာင်ား        

အဝ စိတွင်ား/ 

စက်တြ ်
၇ ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိိုား               

 ကဆာင်ား        

အဝ စိတွင်ား/  

တံိုကင ်
၅၁ ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိိုား               

 ကဆာင်ား        

မိိုားကရ 

သိိုကလှာင်က

န်  

၂ ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိိုား               

 ကဆာင်ား        

မမစ်/ကခ ာင်ား

ကရ 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိိုား               
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ကရရရှ န ိုင် ှု 

အသိုံျေးပပ 

ကသွာ 

အ  ်

ကထွာင်စို 

ကသွာ ်သိုံျေးကရ 

အရည်အကသွျေး 

စ ်ျေး သပ် 

စစ်ကဆျေးထွာျေး ှု 

(စနစ်တက  

စမ်ားသြ် စစ်ကဆား 

ထာားမှု ရှိြါက “ရှ”ိ၊ 

မရှိြါက “မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွျေး 

(ကသာက်သံိုားကရ 

အရည် အကသွား 

စမ်ားသြ်စစ်ကဆား 

ထာားမှုတွင် “ရှ”ိ ဟို 

ကမဖ ဆိို ထာားြါက 

ကမဖဆိိုရန်။ “မရှိ” ဟို 

ကမဖဆိိုထာား ြါက 

ကမဖရန်မလိို) 

ကသွာ ်သိုံျေးကရ ရရှ  

န ိုင် ှုနှင့်် လိုံကလွာ ်  ှု 

အကပခအကန 

(ရာသ မကရ ား ရြါက 

ကနွ၊ မိိုားနှင့် ်ကဆာင်ား 

ရာသ သံိုားမ  ိားလံိုားကိို 

ကရ ားကြားြါရန်) 

 ကဆာင်ား        

ကရကန ်  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိိုား               

 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကနွ              

 မိိုား               

ကဆာင်ား        

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယံဇာတမြကမမြံို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ တစ်နစှ်ြတလ်ံိုား ကသာက်သံိုားကရဖူလံိုမှု အကမခအကနမှာ အသင့််အတင့်် 

မဖစ်ြါသည်။ ကရကန်ကိို အသံိုားမြ  ကြါသည်။ ကက ားရ ာတွင ် တစ်နှစ ် ြတ်လံိုား 

ကသာက်သံိုားကရရရှိနိိုငက်သာ အဝ စိတွင်ား(၇)တွင်ား ရှိြါသည်။  

 (စ -၂) သန့််ရငှ်ျေးကရျေး အကပခအကန (အ  ်သွာအ    ျေးအစွာျေးနှင့်် အ  ်ကထွာင်စို အကရအတွ ်) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

သိုံျေးစွွဲန ိုင်ကသွာ အ  ်သွာ အ    ျေးအစွာျေး သိုံျေးစွွဲန ိုင်ကသွာ အ  ်ကထွာင်စို 

သန့််ရငှ်ျေးကသွာ ယင်လိုံအ  ်သွာ သိုံျေးစွွဲ ှု 

ကရဆွဲ အမိ်သာ  
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သိုံျေးစွွဲန ိုင်ကသွာ အ  ်သွာ အ    ျေးအစွာျေး သိုံျေးစွွဲန ိုင်ကသွာ အ  ်ကထွာင်စို 

ကရကလာင်ား/ယင်လံိုအိမ်သာ  ၁၃၀ 

 သန့််ရငှ်ျေးကသွာ ယင်လိုံအ  ်သွာ သိုံျေးစွွဲ ှု 

တွင်ား/ဇလာားအိမ်သာ ၅၉ 

တွင်ားမရှ ိအမိ်သာ ၂၀ 

အမိ်သာမရှိ ၁၇ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာန/ ကက ားလက ်က နာ်းမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင် အမိ်ကထာင်စို ၁၃၀အမိ်သာလျှင် ယင်လံိုအိမ်သာ 

သံိုားစွဲ ကြါသည်။ က န်ကသာအမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ က င်ားအိမ်သာ နှင့်််ကမမကြေါ်အမိ်သာမ ာားကိို သာ 

အဓိကအသံိုားမြ  ကြါသည်။ 

(ည)     ွာျေး −    ကရျေးရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား − မ ကရားရာ  

# 

က  ျေးရ ွာ၏ လူ ှုစီျေးပွွာျေး ဖွံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတွ ် 

အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေး၏ 

စွ ်ျေးကဆွာင်ရည်ပ ြှင့််သင့််ကသွာ အခ  ်  ွာျေး  

ဦျေးတည်အိုပ်စိုကဆွျေးကနွျေးပွွဲတွင ်

တ ်ကရွာ  ်သူ  ွာျေး  ှ ှန်သည်ဟို 

ယူဆကသွာ တစ်ခို  ို ကရ ျေးကပျေးပါရန် 

၁ 

ကက ားရ ာ စ မံအိုြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တငွ ်

အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကကွစွာ 

ြါဝငမ်ှု/ကခါင်ားကဆာငမ်ှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၂ 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငနာ်းမ ာားနှင့်် 

အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား တွင ်အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကွစွာ ြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၃ 

လွန်ခဲ့်ကသာနှစ်အတွငာ်း ကက ားရ ာအတွင်ားရှ ိ

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သံသယမဖစ် ဖွယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ 

အ ကမ်ားဖကမ်ှုမ ာားအတကွ ်ဥြကဒ နှင့်် 

တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတကွ ်လူထို၏ 

ရှ ိ     မရှိ      
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# 

က  ျေးရ ွာ၏ လူ ှုစီျေးပွွာျေး ဖွံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတွ ် 

အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေး၏ 

စွ ်ျေးကဆွာင်ရည်ပ ြှင့််သင့််ကသွာ အခ  ်  ွာျေး  

ဦျေးတည်အိုပ်စိုကဆွျေးကနွျေးပွွဲတွင ်

တ ်ကရွာ  ်သူ  ွာျေး  ှ ှန်သည်ဟို 

ယူဆကသွာ တစ်ခို  ို ကရ ျေးကပျေးပါရန် 

အသိ အမမင်ရှိမှု 

ရင်ားမမစ ် (၁) အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား- ရြမ်ိရြ်ဖအိုြ်စို၊ 

အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင ် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအဖွဲြို့ အစည်ားမ ာား 

ရှိ ကြါသည်။  အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက ် အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား မရှိြါ။ ကက ားရ ာ၏ စ မံခန့််ခွဲမှု 

ကဏ္ဍမ ာားတငွ်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားဦားကဆာင်ြါဝင်မခငာ်းမ ာားရှိ ကြါသည်။ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ား 

ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားဦားကဆာင်မှုမ ာားရှိ ကြါသည်။ 

 (ဋ)     အကပခခံ အကဆွာ ်အဦ  ွာျေး အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လ ်ျေး 

အ    ျေးအစွာျေး 
အ    ျေး အစွာျေး  

အရည်

အကသွျေး 

တည်ကဆွာ

 ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ ို ် 

သိုံျေးစွွဲန ိုင် ှု 

လ ်ျေးအရညှ် 

(  ိုင)် 

ရ ာတွင်ားလမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား

 သင့် ်    

 ညံ့်       
 

၆လမ ှ၁နှစ ်
 

၂နှစ်မ ှ

၅နှစ ် 

၅နှစ် 

အထက် 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြတ်

လံိုား 

၀−၁ မိိုင ်      
 
၁−၅ မိိုင ်      
 
၅−၁၀ မိိုင ်    
 
၁၀မိိုင်အထ

က် 

ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား

 သင့် ်    

 ညံ့်       
 

၆လမ ှ၁နှစ ်
 

၂နှစ်မ ှ

၅နှစ ် 

၅နှစ် 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြတ်

လံိုား 

၀−၁ မိိုင ်      
 
၁−၅ မိိုင ်      
 
၅−၁၀ မိိုင ်    
 
၁၀မိိုင်အထ
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လ ်ျေး 

အ    ျေးအစွာျေး 
အ    ျေး အစွာျေး  

အရည်

အကသွျေး 

တည်ကဆွာ

 ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ ို ် 

သိုံျေးစွွဲန ိုင် ှု 

လ ်ျေးအရညှ် 

(  ိုင)် 

အထက် က် 

ရ ာခ င်ားဆက်လ

မ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား

 သင့် ်    

 ညံ့်       
 

၆လမ ှ၁နှစ ်
 

၂နှစ်မ ှ

၅နှစ ် 

၅နှစ် 

အထက် 

ြွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ြတ်

လံိုား 

၀−၁ မိိုင ်      
 
၁−၅ မိိုင ်      
 
၅−၁၀ မိိုင ်    
 
၁၀မိိုင်အထ

က် 

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

 ှတ်ခ  ်။    ။ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊  ကက ာက်ကခ ာလမ်ား - ၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်ား - ၄၊ 

ကတတရာလမ်ား - ၅ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိလမ်ားအမ  ိားအစာားမ ာားမှာ ကမမသာား လမ်ားမ ာား 

မဖစ်ြါသည်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာား မှာလညာ်းကမမသာားလမ်ားမ ာား မဖစ်ြါသည်။ ရ ာခ င်ား 

ဆက်လမ်ားမ ာားသည် ဂဝံလမ်ားမ ာားမဖစ် ကြါသည်။ ကက ားရ ာသိို့် ကိုန်ားလမ်ားနငှ့်် သာမက 

ကရလမ်ားမဖင့််လည်ားသွာားလာရလွယ်ကူြါသည်။ ။  

 (ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တံတာားတည်ရှမိှု အကမခအကန 

တံတွာျေး 

အ    ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပ 

င့််) 

အရည်

အကသွျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ ို ် 

သိုံျေးစွွဲန ိုင် ှု  

ဆိြ်ခံတံ 

တာား 

၃ကြ, ၄၀ကြ ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 

၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လံိုား       
 



 

93 

 

တံတွာျေး 

အ    ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပ 

င့််) 

အရည်

အကသွျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ ို ် 

သိုံျေးစွွဲန ိုင် ှု  

ကွန်ကရစ ်

တံတာား 

၄ကြ၁၀၀ကြ ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 

၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လံိုား       
 

သစ်သာား  

တံတာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 

၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လံိုား       
 

ကကိ ားတံတာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 

၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လံိုား       
 

ဝါားတံတာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 

၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လံိုား       
 

ကရ ြွန ်  ကကာင်ား    
   

၆လမ ှ ၁နှစ ်   ြွင့််လင်ား ရာသ         
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တံတွာျေး 

အ    ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပ 

င့််) 

အရည်

အကသွျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ ို ် 

သိုံျေးစွွဲန ိုင် ှု  

သင့််         
  
ညံ့်           
 

 

၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

 တစ်နစှ်ြတ်လံိုား       
 

ကရကက ာ ်

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ညံ့်           
 

၆လမ ှ ၁နှစ ်   
 

၂နှစ်မ ှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ြွင့််လင်ား ရာသ         

 တစ်နစှ်ြတ်လံိုား       
 

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင ်ကွန်ကရစ်တံတာား(၁)စင်ားနှင့််ဆိြ်ခံတံတာား(၁) စင်ားရှိြါ 

သည်။တစ်နှစ်ြတ်လံိုားသွာားလာ ကြါသည။် 

 (ဋ-၃)  ကရက  ွာင်ျေး သယ်ယူပ ိုူ့ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား (အသံိုားမမြ ြါက အကွာအကဝား (မိိုင)် 

အကွက်ကအာက ်ရှ ိအသိုံျေး ပပ ပါအကွကတ်ွင်  ြါ)။  

သယ်ယူပ ိုူ့ကဆွာင်

ကရျေး 

အ ွွာအကဝျေး  

(  ိုင)် 
ယွာဉ်အ    ျေးအစွာျေး 

ရွာသီအလ ို ် 

သိုံျေးစွွဲန ိုင် ှု 

မမစ်က ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိိုင ်      

၁၁ မှ ၂၀ မိိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိိုင ်    

၅၀မိိုင ်အထက်  

အသံိုားမမြ ြါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ြွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လံိုား    

ြင်လယ်ကရက ကာ

င်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိိုင ်      

၁၁ မှ ၂၀ မိိုင်     
၁          ၂           ၃ 
  

ြွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ြတ်လံိုား    
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သယ်ယူပ ိုူ့ကဆွာင်

ကရျေး 

အ ွွာအကဝျေး  

(  ိုင)် 
ယွာဉ်အ    ျေးအစွာျေး 

ရွာသီအလ ို ် 

သိုံျေးစွွဲန ိုင် ှု 

၂၁ မ ှ၅၀ မိိုင ်    

၅၀မိိုင ်အထက်  

အသံိုားမမြ ြါ    

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

 ှတ်ခ  ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘဘာ။   

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ကရက ကာင်ားသယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားတွင ် တူားကမမာင်ားမှ သယ်ယူြိို့် 

ကဆာင်နိိုင်မြ ား ခရ ားအကွာအကဝားမှာ (၁၀)မိိုင်ခန့််ရှိမြ ား ကမာ်ကတာ်ယဉ်မ ာားမဖင့်် သယ်ယူြိို့် 

ကဆာင်နိိုင်က ကာင်ားကလ့်လာကတွြို့ရှိရြါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ိုူ့ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်  ွာျေးနှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ်အ

    ျေး အစွာျေး 

ကလှ၊ 

သ ဘွာ

န ်

စ ်

ေလ ှ

စ  ်

ဘီျေး 

က ွာ် 

ကတွာ် 

ဆ ိုင် 

 ယ် 

သိုံျေးဘီျေး 

ဆ ိုင် 

ယ် 

ကထွာ် 

လွာ 

ဂ  ီ

 ွာျေး 
ပ င်ျေး 

လှည်ျေး 

နွွာျေးလှ

ည်ျေး 

အကရအတွ

  ်
၈ ၃ 

၉၅ ၇၀ 
၁  

၁ 
 

၁၂ 

ရင်ားမမစ…်အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတွင ် စက်ကလှအကရအတွက(်၃)စ ား၊ ရှိြါသည်။ 

မိိုားတွင်ားကာလတငွ်သာမကကနွရာသ တွငလ်ည်ား အသံိုားမြ  ကြါသည်။ ကမာ်ကတာ်ဆိိုင်ကယ် 

(၇၀)စ ား ရှိမြ ား ြွင့််လင်ား.ရာသ မ ာားတွင ်သာမက မိိုားတွင်ားကာလတငွ်လည်ား သွာားလာရ လွယ်ကူစွာ 

သွာားလာနိိုင်ြါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ ်ီျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 
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ရင်ျေးပ စ ်
အ  ်ကထွာင်

စို 
ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးစနစ ် အခ ်အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား ၉၄ ကကာင်ား  သင့််  ညံ့်   

မကမဖဆိို 

ရှ ိ     

မရှိ 

ဆိိုလာစနစ ်  ၁၀၀ 
ကကာင်ား  သင့််  ညံ့်   

မကမဖဆိို 

ရှ ိ     

မရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စ

စ် 
 

ကကာင်ား  သင့််  ညံ့်   

မကမဖဆိို 

ရှ ိ     

မရှိ 

ဒ ဇယ်သံိုားအင်ဂ င် ၈ 
ကကာင်ား  သင့််  ညံ့်   

မကမဖဆိို 

ရှ ိ     

မရှိ 

ကလစွမ်ားအင ်  
ကကာင်ား  သင့််  ညံ့်   

မကမဖဆိို 

ရှ ိ     

မရှိ 

ဇ ဝကလာင်စာ  
ကကာင်ား  သင့််  ညံ့်   

မကမဖဆိို 

ရှ ိ     

မရှိ 

အမ  ိားအမည်ခဲွမခာား 

ကဖာ်မြမခင်ားမမြ နိိုင် ကသာ 

လျှြ်စစ်ဓာတ်အာားကြားစနစ် 

 
ကကာင်ား  သင့််  ညံ့်   

မကမဖဆိို 

ရှ ိ     

မရှိ 

လျှြ်စစ်မ ား 

အသံိုားမမြ နိိုငက်သာ 
   

ရင်ားမမစ…် (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယခိုအခ နိ်ထိ ကက ားရ ာတငွ ် လျှြ်စစ်မ ားရရှိမြ ားမဖစ်ကသာ်လည်ား  

ဆိိုလာစနစ်မဖင့််လည်ားအသံိုားမြ နိိုင် ကြါသည်။ သိို့်ကသာ် ဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စို အမ ာား စိုမှာ 

ကိုန်က  စရိတ်မတကန်ိိုင်မှုက ကာင့် ် လျှြ်စစ်မ ားသွယ်တန်ားနိိုင်မခင်ား မရှိြါ။ ဒ ဇယ်သံိုား 

အင်ဂ င်အသံိုားမြ သူမ ာားလည်ားရှိြါသည်။ 

 (ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအခ  အ်လ ်ဆ ိုင်ရွာ နည်ျေးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက ်နည်ားြညာ အကမခအကန   
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စဉ် ဖိုန်ျေး ကရေယီ ို တီဗွီ မဂ  လ်တိုစကလွာင်ျေး 

အကရအတွ ် ၂၃၅ ၂၃ ၁၃၂ ၁၀ 

ရင်ားမမစ…် အမိ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားရ ာတငွ် တယ်လ ဖိုန်ားစိုစိုကြါင်ား(၂၃၅)လံိုားရှိမြ ား MPT,Telenor , 

Ooredoo,လိိုင်ားမ ာားကကာင်ားစွာ အသံိုားမြ နိိုင် ကြါသည်။ လူငယ်အမ ာားစိုမှာ Facebook 

အသံိုားမြ မခင်ား၊ Internet Website မ ာား အသံိုားမြ မခင်ားမ ာားမြ လိုြ် ကြါ သည်။ကစ ားကွက ် စနစ်ကိို 

လည်ား ဖိုန်ားမ ာားမဖင့် ်စံိုစမာ်းကမားမမန်ားနိိုင် ကြါသည်။ 

 (ဎ)  ယဉ်က  ျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနငှ့်် လူငယ်ဖွံြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 ယဉ်က  ျေး ှုနှင့် ်လူငယ်ဖွံမဖ  ျေးကရျေး ဆ ိုင်ရွာ  ွာျေး ဝန်ကဆွာင် ှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယူ အြန်ားကမဖရန ်ကနရာမ ာား 

ကြ ာ်ြွဲရ ငြ်ွ ဲမ ာား ရှိမခင်ား 

ရှိ                   မရှိ          

မကမဖဆိိုြါ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတွင ်ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ညံ့်    

မကမဖဆိိုြါ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတငွ ်ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ညံ့်    

မကမဖဆိိုြါ 

အာားကစာားနှင့် ်ကာယကလ့်က င့်ခ်န်ားမ ာား 

မြ လိုြ်ရန်ကနရာ နှင့် ်

အကထာက်အကူမြ ြစစညာ်းမ ာား ရှိမခင်ား 

ကကာင်ား    သင့််    ညံ့်    

မကမဖဆိိုြါ 

ဖွံြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငနာ်းမ ာားတငွ ်ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ညံ့်    

မကမဖဆိိုြါ 

ရိိုားရာဓကလ့်ထံိုားစံမ ာားနှင့် ်ယဉ်ကက ားမှု 

အကမွအနှစ်မ ာား ထိန်ားသိမ်ားကစာင့်က်ရှာက်မခင်ားတွင ်

ြါဝငမ်ှု 

မရှိ                နည်ား                

မ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိို မိမိကိိုယ်တိိုင ်

ကလ့်လာသင်ယူနိိုင်မည့် ်ကနရာမ ာား၊ 

လူငယ်ရြိ်သာမ ာား၊ စာ ကည့်တ်ိိုက်မ ာား စသည် 

တိို့်တွင် ဝင်ကရာက ်ကလ့်လာသင်ယူနိိုင်မခငာ်း 

ရှိ                   မရှိ         

မကမဖဆိိုြါ  

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - လူငယ ်အိုြ်စို။ 
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ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ လူငယ်မ ာားအတွက ် အြန်ားကမဖကစရန ် နှင့် ် အာားကစာားမြ လိုြ်ရန် 

ကက ားရ ာရှိကဘာလံိုားကငွ်ားနှင့် ်ြိိုက်ကက ာ်မခင်ားကွင်ားမ ာားတွင ်အာားကစာားမြ လိုြ် ကြါသည်။ လူငယ် 

မ ာားအတွက ် အြန်ားကမဖကစရန ် နှင့်် အာားကစာားမြ လိုြ်ရန ် သတ်မှတ်ထာားကသာကနရာ သ ားမခာား 

မရှိ ကြါ။ စာ ကည့််တိိုက်မရှိြါ။ 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည်မင  ်ကရျေးနှင့်် ကဘျေး ငျ်ေးလိုံခခ ကံရျေး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လိုခံခ ံကရျေးဆ ိုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေးအွာျေး လ ်လ ှ်ျေး ီ ှုျ 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလံိုခခ ံကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာျေး ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်

တယ်လ ဖိုန်ားလိိုင်ား၊ တယ်လ ဖိုန်ားတာဝါတိိုငမ် ာား၊ 

က ကားနန်ား လိိုင်ား၊ အင်တာနက်လိိုင်ား၊ 

ရိုြ်မမင်သံ ကာားလိိုင်ား၊ ကရဒ ယိိုလိိုင်ား စကသာ 

ဆက်သွယ်ကရားနှင့် ်သတင်ားအခ က်အလက် 

မဖန့််ကဝမခင်ား ဆိိုင်ရာ အကထာက်အကူမြ  

အကဆာက်အဦမ ာားရှိမခငာ်း 

ရှ ိ          မရှ ိ        မကမဖဆိိုြါ   
 

အာမခံလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားကိို 

ရရှိနိိုင်မခင်ား 
ရှ ိ          မရှ ိ        မကမဖဆိိုြါ 
 

လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတရာယ ်ကလျှာ့်ခ ကရား 

အစ အစဉ် 
ရှ ိ          မရှ ိ        မကမဖဆိိုြါ   
 

မှုခင်ားမ ာား ကာကွယ်တာားဆ ား ကလ ာ့်ခ ကရားအတွက် 

ရဲဘက်ဆိိုင ်ရာမ ာားမ ှဝန်ကဆာင်မှုကြားမခငာ်း 
ရှ ိ          မရှ ိ        မကမဖဆိိုြါ   
 

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ယခိုအခ နိ်ထိ ကက ားရ ာတွင ် အသက်အာမခံလိုြ်ငန်ားနှင့် ် အမခာား 

အာမခံလိုြ်ငန်ားမ ာား မြ လိုြ်သူ မရှိကသားြါ။ ကက ားရ ာကဘားကင်ားလံိုခခ ံကရားအတွက ် လိိုအြ် လျှင် 

ရ ာနှင့် ်၁၀မိိုင်ကဝားကသာ သနြ်ြင်မမ ိြို့နယ်ရစဲခန်ားမ ာားနှင့် ်ဆက်သွယ်၍ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရယူနိိုင်ြါ 

သည်။ 

 (ဏ-၂)    ှုခင်ျေးပဖစ်ပွွာျေး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစြ်ွာားမှု အကမခအကန 

 ှုခင်ျေးပဖစပ်ွွာျေး ှု 

အကပခအကန 

လူ ိုန် ူျေး ှု ခ ိုျေး ှု  ူျေးယစ်ကဆျေးသိုံျေးစွွဲ ှု အ   ်ျေးဖ  ်ှု 

စိိုားရိမ်ရသည်    စိိုားရိမ်ရသည်    စိိုားရိမ်ရသည်     စိိုားရိမ်ရသည်     
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 ှုခင်ျေးပဖစပ်ွွာျေး ှု 

အကပခအကန 

လူ ိုန် ူျေး ှု ခ ိုျေး ှု  ူျေးယစ်ကဆျေးသိုံျေးစွွဲ ှု အ   ်ျေးဖ  ်ှု 

 သာမန ်           
 

မရှိ                 
 

 သာမန ်           
 

မရှိ                 
 

သာမန်             

မရှိ                  

သာမန်            
 

မရှိ                  

ရင်ားမမစ…် ဦားတည်အိုြ်စို ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတွြို့ရှ ခ  ်။       ။ ကက ားမာားကသာ လူကိုန်ကူားမှု၊ အ ကမ်ားဖတ်မှုမ ာား ယခိုအခ နိ်အထိ 

မဖစ်ြွာားမခင်ားမရှိကသားြါ။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကနွာ ်ဆ ်တွွဲ (၂) 

ဇယွာျေး (၄၃) က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေး  ို အကထွာ ်အပံ့်ပဖစ်ကစ ည့််အကပခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး 
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အကထွာ ်အပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် 

အကပခအကနက ွာင်ျေး  ွာျေး 
ရငှ်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပပခ   ်

၁။ သဘာဝအရင်ား အမမစ်မ ာား  လယ်ယာကမမမ ာားဆည်ကရရ ရှိမှုအနည်ားအက ဉ်ားသာရှိြါ 

သည်။ ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််သာရှိြါသည်။ 

ြထဝ အကနအထာား ဆိိုင်ရာ 

အာားသာခ က ်

 မိိုားရာသ တွင်သာမက ကနွရာသ တွင်လည်ား ကရက ကာင်ားမဖင့်် 

သွာားလာ ကြါသည်။ကိုနာ်းလမ်ားမဖင့််သာက ကရလမ်ားမဖင့်် 

လည်ားသွာားလာရလွယ်ကူြါသည်။  

သမဝါယမအသင်ားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားအာား စိတ်ဝင်စာားမှု 

 ကက ားရ ာတွင ် သမဝါယမအသင်ားမ ာားဖွဲြို့ထာားသမဖင့်် ကခ ားငှာား 

ရလွယ်ကူြါသည်။ သိို့်ကသာ် အမခာား ကငကွ ကားဆိိုင်ရာ ကခ ားဌာန 

မ ာားရှိသမဖင့်် အဆင်ကမြြါသည်။ စိိုက်ဘဏမ် ှ လည်ား 

ကခ ားယူသံိုားစွဲခွင့််ရှြိါသည်။ 

ကဒသတည်မငိမ ်ကအားခ မ်ားမှု ကဒသတွင် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြါွားမခငာ်း အလွန်နည်ားမြ ား 

ကဒသတည်မငိမ ် ကအားခ မ်ားမှုက အကရာင်ားအဝယ် ြိိုမိို 

မဖစ်ထနွ်ားကစသည်။ 

ကက ားရ ာလူဦားကရ လိုြ်သာားအင်အာားမ ာားမြာားမြ ား လူသာားအရင်ားအမမစ ် ဖွံြို့မဖိ ား 

တိိုားတက်ရန ် သူတိို့်အာား ကျွမ်ားက ငမ်ှုသင်တန်ား၊ သက်ကမွား 

ဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား ြံ့်ြိိုားကြားနိိုငသ်ည်။ အလိုြ်လိုြ် 

ကိိုင်နိိုင်သည့်် လူဦားကရမ ာားမြာားလှြါသည်။ 

ဖိုန်ားဆက်သွယ်ကရား 

အကဆာက်အဦား၊ 

အကဆာင်အကယာင်မ ာား၊ 

ရ ာသာားမ ာားသည် ဖိုန်ား၊ အင်တာနတ် တိို့်သံိုားစွဲရန ်

လက်လမှ်ားမှ သည်။ ရ ာထွက်ကိုန်၊ သွင်ားအာားစိုမ ာား၏ 

ကစ ားနှုန်ားမ ာားကိို လှမ်ားကမားသရိှိနိိုင ် သည်။အမခာားကိစစရြ်မ ာ 

့ားအတွက်လည်ား ဆက်သွယ်စံိုားစမ်ားသိရှိနိိုင်သည်။ 

 

 

ဇယွာျေး (၄၄) က  ျေးရ ွာဖွံြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ ်ကရျေးအတွ ် အဟန့််အတွာျေးနှင့်် ရင်ဆ ိုင်က  ွာ်လ ွာျေးရ ည့်် 
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စ န်ကခေါ် ှု   ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး ရငှ်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပပခ   ်

သဘာဝအရင်ားအမမစ ် နှင့် ်

အသံိုားအကဆာင်မ ာားအတွက ်

ကန့််သတ်မှုမ ာား 

 လယ်ယာကမမမ ာားကရနစ်မမ ြ်မှုမရှိကစရန ် ကခ ာင်ား 

ကမမာင်ားမ ာားကရနိုတက်မမာင်ားမ ာားတူားကဖာ်မခငာ်း၊ မ ာားမြ လိုြ ်

သင့််ြါသည်။  

ရာသ ဥတိုမမျှတမခင်ား  မိိုားရ ာသွန်ားမှုမ ာားမြာားမခင်ားက စိိုကြ်  ိားသ ားနှံမ ာားကိို 

အထွက် ကလ ာ့်ကစ သည်။ တခါတရံမိိုားကခါင်မခင်ား မ ာားက 

လည်ား အထွက်နှုန်ား ကိို ြိိုမိိုထခိိိုက်ကစ သည်။  

နည်ားြညာနှင့် ်

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 

လက်လမှ်ားမမှ မခင်ား 

 သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားမ ှ နည်ားြညာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိိုင ်ြါသည်။  

ကမွားမမြူကရား  ဝက်နှင့် ်ကကမ် ာားအာား ကမွားမမြူ ကမြ ား ကစ ားကွက ်

တွင်ဝယ်လိိုအာား ရှိသည်။  ကက်ကမွားမမြူကရားအာား အဓိက 

ထာားလိုြ်ကဆာင် ကြါသည်။ 

ကခ ားကငွရရှကိရား 

အခက်အခဲမ ာား 

 ကငွတိိုားကခ ားစာားသူမ ာားထံမှအတိိုားနှုန်ားကက ားမမင့််မခင်ား 

 အာမခံ လိုြ်ငန်ားတိို့်မရှိမခင်ား၊ 

 မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာားမ ှ ကက ားလက်အကရာက် ဝန်ကဆာင်မှု 

မကြားနိိုင်မခင်ား၊ 

 စ ားြွါားကရားနှင့် ် ဖွံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမ ှ ကငကွခ ားယူရာတွင ်

ကငွကခ ားယ ူ လိိုသူမ ာားအတွက် ြံိုစံမဖည့်စ်ကွ်ရာတွင ်

အခက်အခဲ ရှိမခင်ား၊ 

ြညာကရားအကဆာက်အအံို၊ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 

လက်လမှ်ားမ မှု 

  မူလတန်ားကက ာင်ားတငွ ် ဆရာအင်အာား လံိုကလာက်မှု 

မရှိြါ။ဆရာမ/ဆရာလိိုအြ်မှုမ ာားရှိြါသည။် 

 

က န်ားမာကရားအကဆာက်အအံို၊ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 

 ကက ားရ ာတွင ် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားရှိြါသည်။ 

၁၀မိိုင်ကဝားကသာ  သာကဝားကသာ မမိ ြို့နယ် ကဆားရံိုမ ာားသိို့် 
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အဟန့််အတွာျေး  ွာျေး၊ စ န်ကခေါ် ှု  ွာျေး ရငှ်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပပခ   ်

လက်လမှ်ားမ မှု သွာားရလွယ်ကူြါသည်။ 

လျှြ်စစ်မ ားမရရှကိသားမခင်ား ရ ာသာားမ ာား အတွက် လူကနမှုအဆင့်အ်တန်ားနှင့် ် ဖွံြို့မဖိ ား 

ကရားကိို  အတိိုင်ားအတာ တစ်ရြ်ထိ သက်ကရာက်မှု ရှိြါ 

သည်။  

်
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ကနွာ ်ဆ ်တွွဲ (၃) 

၅ ။ ဖွံြို့မဖ  ျေးကရျေး ွငျ်ေးဆ  ်

ဇယာား (၄၅) :  ကက ားရ ာဖွံြို့မဖ ိားကရားကငွ်ားဆက် 

စဉ် မြဿနှာ အက ကာင်ားအရငာ်း အလာားအလာ အဟန့််အတာား 

နှင့််စနိ်ကခေါ်မှု 

ကမဖရှင်ားမည့််နည်ားလ

မ်ားမ ာား 

အဆိိုမြ စ မံကနိ်ား 

၁။ ြညာကရား 

 ြညာကရားရလာဒ ်

မမြည့််မ မခင်ား၊ 

 ဆရာ/မ အင်အာား 

အမြည့်် မရှိမခင်ား၊ 

 ကက ာင်ားကဆာင ်

မြ မြင်ရန ်

လိိုအြ်မခင်ား၊ 

 စာသင်ခံိုမလံို 

ကလာက်မခင်ား၊ 

 ရ ာသာားအမ ာား

စို 

ြညာကရားအာား

စိတ်  

ဝင်စာားမှုရှ ိ

မခင်ား၊ 

 မိဘဆရာအ

သင်ား 

ဖွဲြို့စည်ားထာားရှိ

ကာ 

လှုြ်ရှာားကဆာ

င ်

ရ က်မှုရှိမခင်ား၊ 

 ကက ာင်ားသာားမ ာား 

ညဘက်စာဖတ်နိိုင်

ရန် လျှြ်စစ်မ ား 

မရှိမခင်ား၊ 

 မိဘဆရာအသင်ား

ြူား 

ကြါင်ားကဆာင်ရ က်မှု 

မမင့််တင်ရန ်

လိိုအြ်မခင်ား၊ 

 ြညာကရားဌာနမ ှ

ြံိုမှန်ကငွ်ားဆင်ားစစ ်

ကဆားမခင်ားနှင့် ်

စွမ်ားရည်မမ င့် ်

သင်တန်ားကြားမခင်ား၊ 

 မိဘဆရာအသင်ား

ဝင်မ ာား 

ြူားကြါင်ားမှုမဖင့်် 

ြညာကရား 

အကဆာက် 

အဦမ ာားနှင့််ဝန်

ကဆာင်မှုမ ာား 

ကကာင:်မွန်ကအာင ်

ကကလားကြ ာက်က ာ

င်ားဝန်ားက င ်

ဖန်တ ားမခင်ား 

 ဆရာ၊ဆရာမ 

အင်အာား 

မဖည့််တင်ားမခင်ား၊ 

 ကက ာင်ားကဆာင်

အာား 

မြ မြငမ်ွမ်ားမံမခင်ား၊ 
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ကဆာင်ရ က်မခင်ား၊ 

 

၂။  လျှြ်စစ်မ ား 

မရရှိကသားမခင်ား၊  

 ကငွက ကားအမြည့််

အဝ 

မတတ်နိိုင်မခငာ်း၊ 

 ြင်မဓာတ်အာားလိို

င်ား နှင့်် (၂၃) 

က လိိုမ တာ 

ခန့််ကဝားကွာမခင်ား၊ 

 ရ ာသူရ ာသာား

မ ာား လိိုလာားမှု 

မြင်ားမြမခင်ား၊  

  ဆိိုလာစနစ ်

အတွက်ကစ ား

ကွက ်တွင် 

ဝယ်ယူရ 

လွယ်ကူမခင်ား 

 မမိ ြို့မြကဲ့်သိို့် 

ကက ားရ ာမ ာားတွင ်

ြံ့်ြိိုားမှုမရှိကသားမခင်ား၊ 

 နိိုင်ငံကတာမ် ှ

ြံ့်ြိိုားကြားမခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာမ ှ

ကငွက ကား 

ကကာက်ခ ံမြ ား 

ြင်မဓါတ ်

အာားလိိုင်ားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား(သိို့်

) 

ဆိိုလာစနစ်မဖင့််မ ား

ကြားမခင်ား 

၃။ က န်ားမာကရား 

 က န်ားမာကရား အဆင့်် 

အတန်ား 

မမြည့််ဝမခင်ား၊ 

 ကက ားရ ာတွင ်

က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ား မရှိမခင်ား၊ 

 အမိ်သာက င်ားတွင ်

ဝါားကခွအသံိုားမြ မခ

င်ား၊ 

သဲဆန်ကသာကမမ

မဖစ်ကနမခင်ား၊ 

 ယင်လံိုအိမ်သာ 

 ကသာက်ကရ

ကန ်တူားကဖာ ်

မြ ားမဖစ်မခင်ား၊ 

  ဌာနမ ှတိုန့််မြန ်

ကဆာင်ရ က်မှု 

ကနှာကက် မခင်ား၊ 

 မမိ ြို့နယ်မှယင်လံိုအိ

မ်သာ သံိုားစွဲကရား 

စ မံခ က ်

မလွှမ်ားမိိုားမခင်ား 

   ကဆားကြားခနာ်းနှင့်် 

ဝန ် ထမ်ားခွင့််မြ  

ကြားမခင်ား၊ 

 ဓါတ်ခွဲစစ်ကဆား 

ခန်ားဖွင့််လှစက်ြား 

မခင်ား၊ 

 ကရအရည်အကသွား

ကိို ြံိုမှန်စစက်ဆား 

ကြားမခင်ား၊ 

က န်ားမာကရားအဆ

င့််အတန်ားတိိုားတက်

ကရား 

 ကက ားလက်ကဆား

ကြား ခန်ား 

တည်ကထာင ်

ဖွင့််လှစ်မခင်ား၊ 

 ကရကန်မြ မြင ်

မွမ်ားမံမခင်ား 
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ကဆာက်လိုြ်သံိုားစွ ဲ

သည့်် 

အကလ့်အထ 

အာားနည်ားမခင်ား 

 ယင်လံိုအိမ်သာ

ကဆာက်လိုြ်သံိုားစွဲ

ကရား 

 

 

 

၄။ စိိုက်ြ  ိား 

ကမွားမမြူကရားမဟိုတ်

ကသာ ဝင်ကငွရ 

လိုြ်ငန်ား မ ာား 

 အလိုြ်အကိိုင်အခွ

င့််အလမ်ားနည်ားြါား

မခင်ား၊ 

 

 

 သက်ကမွားဝမ်ား 

ကက ာင်ား သင်တန်ား 

မ ာားမရရှိမခင်ား၊ 

 ကခ ားကငွအလွယ်တ

ကူမရရှိမခင်ား၊ 

 ကမမယာအကန့်် 

အသတ် ရှိမခင်ား၊ 

 

 

 အလိုြ်လိုြ်နိို

င်သည့်် 

လိုြ်သာား 

အင်အာားရှိမခ

င်ား၊ 

 သက်ကမွားဝမ်ား 

ကက ာင်ားနည်ား 

ြညာ 

သင်တန်ားရရှိရာနငှ့်် 

အလှမ်ားကဝားမခင်ား၊  

 ကစ ားကကွ်ထိိုား 

ကဖာက်ရန ်

ကျွမ်ားက င ်မှု၊ 

အသိအမမင်အာား 

နည်ားမခင်ား၊ 

 

 သက်ကမွားဝမ်ား 

ကက ာင်ားကျွမ်ားက င်

မှု 

မမ င့််တင်ကြားမခင်ား၊ 

 ကခ ားကငွဝန်ကဆာင်

မှုလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုား 

တက်ကအာင ်

ကဆာင် ရ က်မြ ား 

ကက ားရ ာ လူထိုနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်မခင်ား၊ 

အလိုြ်အကိိုင်အခွ

င့် ်

အလမ်ားကြါမ ာားကရား 

 အသက်ကမွားဝမ်ား

ကက ာင်ားသင်တန်ား

မ ာား 

ဖွင့််လှစ်ြိို့်ခ မခင်ား၊ 

 အကသားစာားလိုြ်ငနာ်း 

မ ာားတည်ကထာင်

တိိုားခ ဲြို့နိိုင်ရန်အတွ

က ်

ကခ ားကငွရရှရိာမ ာားနှ

င့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမခင်ား၊ 
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၅။ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ 

အကမခခံအကဆာကအ်ဦား 

မ ာား 

 ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ 

ကကာင်ားမခင်ား၊ 

 ကမမသာားလမ်ားမဖစ်ကန

မခင်ား၊ 

 ကငွက ကားမတတ်နိိုင်မခ

င်ား၊ 

 

  
နဂိိုရ်လမ်ားရိိုားရှိ

ကနမခင်ား၊ 

 သက်ဆိိုင်ရာမှ 

ရ ာအဆင့် ် လမ်ား 

ကဖာကက်ြားသည့် ်

အကထာကအ်ြံ့် 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

 

 နိိုင်ငံကတာမ် ှ ရ ာအဆင့် ်

လမ်ား ကဖာကက်ြားသည့် ်

အစ အစဉ် ခ မှတ်မခင်ား၊  

 ကက ာကက်ခ ာလမ်ားခင်ား

မခင်ား၊ 

 

၆။ လူငယ်၊ 

ယဉ်ကက ားမှုနှင့်် 

အာားကစာား 

 အလိုြ်လက်မဲ့် 

မ ာားမခင်ား၊  

 

 ြညာကရားအဆင့််

အတန်ား နိမ့််မခင်ား၊ 

 ကလ့်လာသင်ယူ 

စရာကနရာ 

မမြည့််စံိုမခင်ား၊ 

 အင်တာနက ်

ဆက်သွယ်ကရား 

မကကာင်ားမခင်ား၊  

 အလိုြ်လိုြ်နိို

င်သည့်် 

လူငယ်၊ 

လူရ ယ်မ ာားရှိ

ကနမခင်ား၊ 

 

 

 သက်ဆိိုင်ရာမ ှ

ကလ့် 

လာသင်ယူနိိုင်ကရား 

အကထာက်အြံ့် 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

 

 စက်ရံို၊အလိုြ်ရံိုထူ

ကထာင်မြ ား 

အလိုြ်အကိိုင ်

ဖန်တ ားကြားမခင်ား၊  

 ရ ာအကရာက်သင ်

တန်ားမ ာားြံ့်ြိိုားမခင်ား၊ 

လူငယ်ဖွံြို့မဖိ ားကရား 

 အသက်ကမွားဝမ်ား

ကက ာင်ား 

သင်တန်ားမ ာား 

ဖွင့််လှစ်မခင်ား၊ 

 ကလ့်လာသင်ယူကရား 

ြတ်ဝန်ားက င ်

ဖန်တ ားမခင်ား၊ 
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  ိုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ စ ှိ က ်  ှိြု ုံးမ ေုံး၊ မြေ ွုံးပြေ ြူမေုံး န  င ့််  ည်မပြေောင ်ုံးဝ န ်ကက  ုံးဌ ောန ၊ မက  ုံး လက ်မေသ  ြ ွ ြို့ပြ ှိြု ုံး  တှိ ုံးတက ်မေုံး  

ဦုံး စ  ုံးဌ ောန ၏  မက  ုံး လကမ်ေ သြ ွ ြို့ပြ ှိြုုံးမ ေုံးအစ  အစ ဉ်မေုံး   ဲွပြေင ်ုံးလြေု်ံးညွှန ်  စ ောအ  ်၊ ၂၀၁၅ ၊မြေ ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခို ဒ ဇင်ဘာလက န/တံခွန်တိိုင်ကက ားရ ာတွင ် က  င ်ုံး ြေဲ့်မသော မက  ုံး ေ ောအမပြေ  အမန က ှိ  

ေ ောသ  ေ ောသောုံး  ြေ  ော ုံးက ှိ ယ်တှိ င ်   န ်ုံးစစ ်အက ဲပြ တ်ပြေင ်ုံး လ  ်င နု်ံး  ြေ  တ်စ  ြေ  ော ုံး၊ 

၃။ မက  ုံး ေ ောအ  စ်  အ  ်ြေ ြု  မ်ေုံး ြေ  ြူုံး၏ မက  ုံး ေ ော ှိ င ်ေောေည်ညွှန ်ုံးြေ  တ်တြေ်ုံး စောအ  ်၊ 
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အပ ိုင်ျေး (ခ)  စီ ံခ  ်ဆ ိုင်ရွာ အခ  ်အလ ်         

စ မံခ က်ဆိိုင်ရာ အခ က်အလက် ြံိုစ ံ

ကက ားရ ာ                                       - န/တံခွန်တိိုင် 

ကက ားရ ာအိုြ်စို                               - န/တံခွန်တိိုင် 

မမိ ြို့နယ်                                         - သနြ်ြင် 

တိိုင်ားကဒသကက ား / မြည်နယ်              - ြဲခူားတိိုင်ားကဒသကက ား 

စ မံကိန်ားအမည် - ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ား ဂဝံခင်ားမခင်ား(ရ ာအဝင်လမ်ား) 

စ မံကိန်ားကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်က ကာင်ား ရှင်ားလင်ားကဖာ်မြခ က် (သိို့်) လက်ရိှအကမခအကန 

ကက ားရ ာရိှလမ်ားမ ာားသည် ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား နှစ်စဉ်ကရလွှမ်ားမိိုားမှုက ကာင့် ် ကက ားရ ာရိှ လိုြ်သာား 

မြည်သူ ကက ာင်ားသာား၊ကက ာင်ားသူမ ာား သွာားလာကရားခက်ခဲမြ ား အနတရာယ် မ ာားကစြါသည်။ 

စ မံကိန်ားရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရိှအကမခအကနအာား ြိိုကကာင်ားကအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့်် 

ဆနဒကဖာ်မြရန်) 

ကက ားရ ာတွင်ကမမသာားလမ်ားမ ာားအာားခိိုင်ခံ့်ကအာင် ဂဝံလမ်ားမ ာားသိို့် ကကာင်ားမွန်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ားမဖင့်် လမ်ားမ ာားြိိုမိိုခိိုင်ခန့််ကကာင်ားမွန်ကစြါသည်။ 

ကမျှာ်မှန်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရိှမြ ားကနှာက် ထြ်ဆင့်ရ်ရိှလာမည့် ်

အက  ိားကက ားဇူား မ ာား) 

မိိုားတွင်ား၊ ကရလွတ်ဂဝံလမ်ားအဆင့််မမ င့််တင်ရိှမခင်ားအာားမဖင့် ် လိုြ်သာားမြည်သူကက ာင်ားသာား သူမ ာား 

ရာသ မကရ ား အနတရာယ် ကင်ားစွာသွာားလာနိိုင်ြါသည်။ 

စ မံကိန်ားဆိိုင်ရာအခ က်အလက်ကဖာ်မြမခင်ား (ဘာလိုြ်မည်၊ ဘယ်ကလာက် ြမာဏလိုြ်ရမည်) 

စ မံကိန်ား ကိုန်က စရိတ်ထည့််ဝင်မှု 

ခန့််မှန်ားကိုန်က စရိတ် (က ြ်) ထည့််ဝင်မည့််အစ အစဉ် 

 သိန်ား၁၀၀(ကငွသာား) 

 က ြ်၁၀သိန်ား (ကငွသာား) 

 (ြစစည်ား/လိုြ်အာား) 

 ကက ားလက်ဦားစ ား 

 ကက ားရ ာ 

 ကက ားရ ာ 
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  

 

စီ ံ  နျ်ေး အက ွာင်အထည်ကဖွာ် ည့် ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင့် ်အစီအစဉ်  ွာျေး 

(၁) တာဝန်ယူအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်အ်ဖွဲြို့အစည်ား(မ ာား)၊ အကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််စနစ ်

(ကကာ်မတ ကိိုယ်တိိုင်၊ 

ကန်ထရိိုက်ငှာား)(က)ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊(ခ)ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၊(ဂ)ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်

ကရားအဖွဲြို့ 

(၂) စ မံကိနာ်းစတငမ်ည့် ်အခ နိ် ခန့််မှနာ်း (၁.၂.၂၀၂၀) 

(၃) စ မံကိနာ်းမြ ားစ ားမည့််အခ နိ ်             (၃၁.၃.၂၀၂၀) 

(၄) ကက ားရ ာထည့််ဝငမ်ှု ရရှိကအာင်ကဆာငရ် က်မည့််အစ အစဉ် 

ကက ားရ ာရြမ်ိရြ်ဖ၊ ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမြှူား၊ လမ်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာ်မတ မ ာားမ ှကက ားရ ာမ ှ

ထည့််ဝင်ကငွရရှကိအာင်စည်ားရံိုြို့ားကဆာင်ရ ကမ်ည်။ 

(၅) လိုြ်ငန်ားလညြ်တ်ကရား၊ မြ မြင်ထနိာ်းသိမ်ားကရားတိို့်အတွက ်အဖွဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာနငှ့်် 

ကငွက ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

နှစ်စဉ်မြင်ဆင်ထနိ်ားသိမ်ားကရားအတွက ် ကက ားရ ာမ ှ ထည့််ဝင်ကင ွ မ ာားထည့်ဝ်င်ကြားနိိုင်ရန ် စည်ားရံိုား 

ကကာက်ခံြါမည်။ လမ်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာ်မတ နငှ့် ် ကက ားရ ာအိုြခ်  ြ်ကရားအဖွဲြို့မှ 

ကဆာင်ရ က်မည ်မဖစ်သည။် 

 

 

အ    ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင့််အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

က  ျေးရ ွာအဆင့် ် ၅၄၃ ၅၉၄ ၁၁၃၇ ၂၅ ၅၁ ၁၄၄ ၅ ၂၂၆ 

အ    ျေးခံစွာျေး ည့် ်ဦျေးကရ ၅၄၃ ၅၉၄ ၁၁၃၇ ၂၅ ၅၁ ၁၄၄ ၅ ၂၂၆ 

မှတ်ခ က်။ ကခ ာင်လည်အဆင့််−၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့််− ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်ားရဲ − ၄ 
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အပ ိုင်ျေး (ခ)  စီ ံခ  ်ဆ ိုင်ရွာ အခ  ်အလ ်         

စ မံခ က်ဆိိုင်ရာ အခ က်အလက် ြံိုစ ံ

ကက ားရ ာ                                       - န/တံခွန်တိိုင် 

ကက ားရ ာအိုြ်စို                               - န/တံခွန်တိိုင် 

မမိ ြို့နယ်                                         - သနြ်ြင် 

တိိုင်ားကဒသကက ား / မြည်နယ်              - ြဲခူားတိိုင်ားကဒသကက ား 

စ မံကိန်ားအမည် - ကက ားရ ာတွင်ား တံတာားမြန်လည်တည်ကဆာက်ကရား 

စ မံကိန်ားကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်က ကာင်ား ရှင်ားလင်ားကဖာ်မြခ က် (သိို့်) လက်ရိှအကမခအကန 

လက်ရိှမှာကွန်ကရစ်တံတာားမဖစ်ကသာ်လည်ား က ဉ်ားကမမာင်ားကသာက ကာင့်် ယာဉ်မ ာားဝင်/ 

ထွက်သွာားလာရာတွင်ခက်ခဲ့်ြါသည်။ 

စ မံကိန်ားရည်ရ ယ်ခ က်(လက်ရိှအကမခအကနအာား ြိိုကကာင်ားကအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့်် 

ဆနဒကဖာ်မြရန်) 

တံတာားမြန်လည်တည်ကဆာက်ြါက ယာဉ်အနတရာယ်ကင်ားကဝားကစမြ ား သွာားလာကရားအဆင် 

ကမြကစမည်မဖစ်သည်။ 

ကမျှာ်မှန်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရည်ရ ယ်ခ က် ကရာက်ရိှမြ ားကနှာက် ထြ်ဆင့်ရ်ရိှလာမည့် ်

အက  ိားကက ားဇူား မ ာား) 

တံတာားတည်ကဆာက်မခင်ားမဖင့်် သွာားလာကရားကခ ာကမွြို့ကစကာ ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ စ ားြွာားကရား၊ 

လူမူကရားတိိုားတက်ကကာင်ားမွန်ကစမည်မဖစ်သည်။ 

စ မံကိန်ားဆိိုင်ရာအခ က်အလက်ကဖာ်မြမခင်ား (ဘာလိုြ်မည်၊ ဘယ်ကလာက် ြမာဏလိုြ်ရမည်) 

စ မံကိန်ား ကိုန်က စရိတ်ထည့််ဝင်မှု 

ခန့််မှန်ားကိုန်က စရိတ် (က ြ်) ထည့််ဝင်မည့််အစ အစဉ် 

 သိန်ား၁၀၀(ကငွသာား) 

 က ြ် (ကငွသာား) 

 (ြစစည်ား/လိုြ်အာား) 

 ကက ားလက်ဦားစ ား 

 ကက ားရ ာ 

 ကက ားရ ာ 
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  

 

စီ ံ  နျ်ေး အက ွာင်အထည်ကဖွာ် ည့် ်နည်ျေးလ ်ျေးနှင့် ်အစီအစဉ်  ွာျေး 

(၁) တာဝန်ယူအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်အ်ဖွဲြို့အစည်ား(မ ာား)၊ အကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််စနစ ်

(ကကာ်မတ ကိိုယ်တိိုင်၊ 

ကန်ထရိိုက်ငှာား)(က)ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊(ခ)ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၊(ဂ)ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်

ကရားအဖွဲြို့ 

(၂) စ မံကိနာ်းစတငမ်ည့် ်အခ နိ် ခန့််မှနာ်း (၁.၂.၂၀၂၁) 

(၃) စ မံကိနာ်းမြ ားစ ားမည့််အခ နိ ်             (၃၁.၃.၂၀၂၁) 

(၄) ကက ားရ ာထည့််ဝငမ်ှု ရရှိကအာင်ကဆာငရ် က်မည့််အစ အစဉ် 

ကက ားရ ာရြမ်ိရြ်ဖ၊ ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရားမြှူား၊ တံတာားမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာ်မတ မ ာားမ ှကက ားရ ာမ ှ

ထည့််ဝင်ကငွရရှကိအာင်စည်ားရံိုြို့ားကဆာင်ရ ကမ်ည်။ 

(၅) လိုြ်ငန်ားလညြ်တ်ကရား၊ မြ မြင်ထနိာ်းသိမ်ားကရားတိို့်အတွက ်အဖွဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာနငှ့်် 

ကငွက ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

နှစ်စဉ်မြင်ဆင်ထနိ်ားသိမ်ားကရားအတွက ် ကက ားရ ာမ ှ ထည့််ဝင်ကင ွ မ ာားထည့်ဝ်င်ကြားနိိုင်ရန ် စည်ားရံိုား 

ကကာက်ခံြါမည်။ တံတာားမဖစ်ကမမာကက်ရားကကာ်မတ နှင့် ် ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရား အဖွဲြို့မှ 

ကဆာင်ရ က်မည ်မဖစ်သည်။ 

 

 

အ    ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲခ  ်ျေးသွာ ှုအဆင့််အတန်ျေး (အ  ်ကပခ) 

  ွာျေး   ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

က  ျေးရ ွာအဆင့် ် ၅၄၃ ၅၉၄ ၁၁၃၇ ၂၅ ၅၁ ၁၄၄ ၅ ၂၂၆ 

အ    ျေးခံစွာျေး ည့် ်ဦျေးကရ ၅၄၃ ၅၉၄ ၁၁၃၇ ၂၅ ၅၁ ၁၄၄ ၅ ၂၂၆ 

မှတ်ခ က်။ ကခ ာင်လည်အဆင့််−၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့််− ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်ားရဲ − ၄ 
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