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ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာအပု်စု 

ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ၊ ျေ ို  ်လတမ်မို့နယ် 

က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိနး် 

(၂၀၂၀-၂၀၂၄) 

 

 

 

 

      

 

   

    ပပုစုကရးဆွဲသူ 

က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 

ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ၊ ျေ ို  ်လတမ်မို့နယ် 

(စိ ု်ပျေ ို းကရး၊ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်းဝန်က းီဌာန၊ 

က ျေးလ က်ေသဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ  ူညီကရးဆွဲသည် 

 

 

 

 

 

 

 

 ၂၀၂၀ပပည့်နှစ်၊ မတ်လ 
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မာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁-၃ 

က ျေးဇူးတင်လွှာ          ၄ 

စ ားချေ ီ                   ၄-၅ 

ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာသယံဇာတပပကပမပံု၊ ျေ ို  ်လတ်မမို့နယ်    ၆ 

ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ ရာသီခွင်ပပဇယား       ၇ 

ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ တွင်းနှင့် ပပငပ်အဖွဲ့အစညး်မျေားရှမိှု     ၈ 

အပိုင်း( ) က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့်အစီအစဉ် ၉ 

(၁) နိေါန်း -က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့်လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု                           ၉-၁၀ 

( ) ရည်ရွယ်ချေ ်နှင့်  ျေ ို းက  ာင်းကဖာ်ပပချေ ်       

(ခ) စီမံ ိန်း၏လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု        

(၂) က ျေးရာွ၏ ပထဝဝီ အကနအထားနှင့် လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ မ်ှု    ၁၀ 

( ) တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေ ်နှာသွငပ်ပငအ်ကနအထား    

  

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) က ျေးရာွ၏ လူမှုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု အကပခအကန       ၁၁-၁၂ 

( ) လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

 (ခ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အဟာရ 

(ဂ) ပညာကရးနှင့် ျွမ်း ျေငမ်ှုမျေား 

(ဃ)  ျေား-မ ကရးရာဆိုငရ်ာ 

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏ လ ရ်ှိဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှုအကပခအကန     ၁၂-၁၄ 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမံအပု်ချေုပ်မှုစနစ် 
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(ခ) သီးနှံ၊သားငါးထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

(ဂ) စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက  ာငး်လုပ်ငနး်မျေား 

(ဃ) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေငန်ှင့်သယဇံာတ စီမံခန့်ခွဲမှု 

(င) ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှု 

(စ) ကရနှင့်ပတ်ဝန် ျေငသ်န့်ရှင်းကရး 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

(ဇ) အကပခခံအကဆာ ်အဦးမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု-လမ်းတံတား၊လျှပ်စစ်စမွ်းအား၊ 

 သတငး်နှင် ့ဆ ်သွယ်ကရး 

(စျေ) တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူ့လုံခခုံကရး 

(၅) က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ိ ုအကထာ အ်ပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာငး်မျေား ၁၄ 

       အဟန့်အတားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ိ ုအကထာ အ်ပံ့ ပဖစ်ကစကသာအကပခအကနက ာင်းမျေား 

(၆) က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ ၁၄-၁၅  

(၇) က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ် ကရးဆွဲပခင်းနှင့် ပုံမှန်စစ်ကဆးပခငး်   ၁၅-၁၆ 

 ( ) စိ ု်ပျေ ို းကပမမျေားထိကရာ စ်ွာအသုံးချေနိငုက်ရး 

 (ခ) ကငွက  းနှင့် ဘဏ်လုပ်ငနး်မျေား 

 (ဂ) က ျေးလ အ်ကသးစားစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်းပိုင်းဆိုငရ်ာအကထာ အ်ပံ့ 

 (ဃ) လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး 

(၈) ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ မ်ည့် အချေနိ် ာလ         

 ၁၆-၁၈ 

( ) နှစ်ပတ်လည် က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးအစအီစဉ် 

(ခ)  ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေား 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ်      ၁၉-၂၀ 

             (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခငး်မှ ကပဖရှင်းနည်းအထိ) 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ(၂) က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီစာရငး်ကနာ ်ဆ ်တွဲ   ၂၁ 

အပိုင်း(ခ)စီမံချေ ဆ်ိုငရ်ာအချေ ်အလ ်မျေား      ၂၂ 

စီမံချေ အ်ဆိုပပုလွှာ          ၂၃-၂၄ 

က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးအကထာ အ် ူပပုဇယားမျေား      ၂၅-၆၆ 

(၁) လူမှုစးီပွားကရး နှင့်လူဦးကရဆိုငရ်ာအချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား ၁ လူဦးကရနငှ့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

(၂) သဘာဝအရင်းအပမစ်နှင့်ရာသီဥတုအကပခအကန  

ဇယား ၂ က ျေးရာွ၏စိ ု်ပျေ ို းကပမပုိင်ဆိုင်မှုနှင့် ကရအရငး်အပမစ်အကပခအကန  

ဇယား ၃ ဓါတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုအကပခအကန 

ဇယား ၄ က ျေးရာွတွင်းရှိလထူုအကပခပပုအဖွဲ့အစည်းမျေား 

(၄) စီးပွားကရးနှင် ့အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

ဇယား ၅ ဥစ္စာဓန အဆင့်အကပခအကန 

ဇယား ၆ စိ ု်ပျေ ို းနိုင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား ၇ အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ န်ှုန်း 

ဇယား  ၈ ကမွးပမူကရးနှင်င့ါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ မ်ှုအကပခအကန  

ဇယား  ၉ စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီပွားကရးလုပ်ငနး်မျေား 

(၅) အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့် ဝန်ကဆာငမ်ှုမျေား 

ဇယား  ၁၀  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု ၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှုအကပခအကန 

ဇယား ၁၁ က ျေးရာွလမ်းတည်ရှိမှု အကပခအကန  

ဇယား ၁၂ ကရက ျောင်းသယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး 
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ဇယား ၁၃ သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား ၁၄ လျှပ်စစ်မီးရရိှမှုအကပခအကန  

ဇယား ၁၅ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတငး်အချေ ်အလ ် နည်းပညာအကပခအကန  

(၆) ပညာကရး 

ဇယား ၁၆ က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား ၁၇ စာသင်က ျောငး်ကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

(၇)  ျေန်းမားကရး 

ဇယား ၁၈ အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

ဇယား ၁၉ လွန်ခဲ့ကသာ(၁၂)လ အတွင်း ာ ွယ်ကဆးထိုးနိုငမ်ှု  

ဇယား ၂၀  ျေန်းမာကရးအကထာ ်အပံ့နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား ၂၁ ကသာ ်သုံးကရရရှိနိုင်မှု  

ဇယား ၂၂ အမိ်သာအမျေ ို းအစား 

(၈) ကဘးအန္တရာယ် ထိခိ ု်မှု အကပခအကနမျေား 

ဇယား ၂၃ က ျေးရာွ၏ထိခို ်နိုငသ်ည့် ကဘးအန္တရာယ်မျေားအကပခအကန  

(၉) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေငန်ှင့် သဘာဝအရငး်ပမစ်မျေား ထိန်းသိမ်းမှု အကပခအကန  

ဇယား ၂၄ သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားအကပခအကန 

(၁၀)  ျေား-မ ကရးရာ  

ဇယား ၂၅  ျေား-မ ကရးရာ 

 ုိး ားစာရငး် 
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က ျေးဇူးတင်လွှာ 

 ဤက ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရး စီမံချေ သ်ည် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခုနှစ်   အထိ 

(၅)နှစ်က ာ အက ာင်အထည် ကဖာ်ကောငရွ် မ်ည့်  ျွန်ပု်တို့ က ျေးရွာ၏ ပထမဦးေုံးကသာ 

လူအမျေားပါဝင် ကရးေွဲထားသည့် က ျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးကရးစီမံချေ ်ဖဖစ်ပါသည်။ ကရှးဦးစွာ    

စီမံချေ ဖ်ဖစ်ကဖမာ ်ကရးအတွ ် လိအုပ်ကသာ  နညး်ပညာမျေား ပံ့ပိုးကပးကသာ 

စိ ု်ပျေ ို းကရး၊ကမွးဖမူကရးနှင့်ေည်ကဖမာင်းဝန်က းီဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

အားအထူးပင်က ျေးဇူးတင်ရိှပါသည်။အကရးက ီးကသာအချေ ်အလ ်မျေားနှင့်အက ံဉာဏ်မျေား ိတု ်

တ ်က က ပံ့ပိုးကပးကသာ က ျေးရွာအပု်ချေုပ်ကရးမှူးနှင့်  သ ်ေိုင်ရာဝန်ထမ်းမျေား၊   ရပ်မိရပ်ဖမျေား၊  

ပါဝငက်ောင်ရွ ်ကပးက  ပါကသာ က ျေးရွာသူ-က ျေးရွာသားမျေား အားလံုး ုိ 

လည်းအထူးက ျေးဇူးတငရိှ်ပါသည်။ 

စ ားချေးီ 

  ျွန်ပု်တိုက့ ျေးရွာတွင် ရပ်ရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား ို  စုကပါငး်စီစဉ်ချေမှတ် ကောငရွ် ခ်ဲ့က  

ကသာ်လည်း အားလံုးပူးကပါငး်ပါဝင် ကောင်ရွ မ်ှု  အားနည်းခဲ့ပါသည်။ စနစ်တ ျေ  

ပူးကပါငး်ကောငရွ် ်နညး် ုိ  အသုံးဖပု၍ အချေငး်ချေင်း  တိုင်ပင်ကေွးကနွးညှိနှိုင်း အကဖဖရှာက ရာတွင်  

လိအုပ်ချေ န်ှင့်  အခ အ်ခဲမျေား  ကတွ့ ရှခိဲ့ရ   ပါသည်။ 

သို့ပါကသာ်လည်းဤလုပ်ငန်းစဉ်ကက ာင့် ျွန်ပု်တိုသ့ည်က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးေွဲရာတွင် 

 ိန်းဂဏန်းနှင့် သတငး်အချေ အ်လ ်တို့အကရးပါမှု ိုသိရိှရံုသာမ  

က ျေးရွာအပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုးံ ့ဲသို့ကသာ ိန်းဂဏန်းအချေ ် အလ ်ရရှနိိုငက်သာ   ကနရာမျေားမှလည်း 

က ာ ်ယူရရိှခဲ့ပါသည်။ ထို့အဖပင်  လိအုပ်ကသာ   ိန်းဂဏန်း၊ အချေ  ် အလ ်မျေားနှင့်  

နညး်ပညာပံ့ပိုးမှုတို ့ို  ဖမို့နယအ်ေင့်ေင့်  ဌာနေုိင်ရာမျေားမှရယူရန်  လိအုပ်ကက ာင်း ိလုည်း 

က ာင်းစွာသိရိှခဲ့ပါသည်။ 



7 
 

 ယခုကရးေွဲထားကသာအစီအစဉ် ို ထပ်မံရရိှသည့် 

 ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ်မျေားထပ်ဖဖည်က့ပးဖခင်းဖဖင့် ပိုမိုက ာင်းလာသည်မှာ ကသချောပါသည်။  

ဤလပု်ငန်းသည်ေ ်လ ်လုပ်ကောင်ရမည့် လုပ်ငန်းဖဖစ်ဖပီးလုပ်ငနး် ကောင်ရွ က်နမှု 

တစ်ဝ ်ခန့် အကရာ ်တွင်   လုပ်ငန်းတိုးတ မ်ှု၊ ပ ေါ်ကပါ ်သည့်အခ ်ခဲမျေားနငှ့်  ဦးစားကပး 

ကရွးချေယ်မှုမျေားနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ို   မူကဘာငအ်တွင်း   ဖပုဖပငက်ဖပာငး်လဲမှုမျေား 

ေ ်လ လ်ုပ်ကောင ်သွားရပါမည်။ 

 ဤဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် ို   ကဖာ်ဖပပါရိှကသာ  ဦးစားကပးလုပ်ငနး်မျေား စုကပါငး်ကောင်ရွ န်ိုငရ်န်  

အတွ ် 

က ျေးရွာအပု်ချေုပ်ကရးမှူး၊က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနတို့၏ေ ်လ ပ်ံ့ပိုးမှုမျေားေ

 ်လ ်ရရှမိည်ဟု ျွန်ပု်တို့ကမျှော်လင့်ပါသည်။ေ ်လ ်၍ကနာင်တွင်လည်း ျွန်ပ်တို့၏ဖွံ့ဖဖိုးကရးေို

ငရ်ာအားထုတ်မှုအကဖခအကနမျေား ို  ေန်းစစ်သုံးသပ်ရန်နှင့်  အ ဲဖဖတ်ရန်အတွ ်  ပ့ံပိုး ူညီမှုမျေား 

ရရိှနိုင်မည် ဖဖစ်ပါကက ာငး်ယံုက ည် ပါသည်။  

 ဤအစီအစဉ်တွင်အပိုင်း(၂)ပုိင်းပါရိှပါသည်။အပိုင်း( )တွင်ဖွံ့ဖဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့်လုပ်ငန်းအစီ

အစဉ်တိုပ့ါဝငပ်ါသည်။အက ာင်အထည်ကဖာ်မည်ဗ့ျေူဟာ၊ဦးစားကပးလုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား၊ဘတ်ဂျေ ်

နှင့်ကငွကက းေိုငရ်ာရရိှနုိင်မည့်လမ်းကက ာငး်နှင့် လုပ်ငန်းကောငရွ် မ်ှုအေင့်ေင့်တို့ ို အဓိ   

ကဖာ်ဖပထားပါသည်။     အပိုင်း(ခ)သည် စီမံ ိန်းေိုင်ရာ အချေ ်အလ ၊်အကက ာငး်အရာမျေားဖဖစ်ဖပီး 

အေိုဖပုစီမံ နိ်းလုပ်ငနး်မျေား၏ အကသးစိတ်အချေ ် အလ ်မျေားပါဝငပ်ါသည်။ 

 

 

မတ်လ၊၂၀၂၀ 

က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ၊ ျေ ို  ်လတမ်မို့
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ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာသယံဇာတပပကပမပံု 
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ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ ရာသီခွင်ပပဇယား 
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ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင်းနှင့်ပပငပ်အဖွဲ့အစညး်မျေားရှမိှု(

VENNDIAGRAN)



11 
 

အပိုငး်( )  

က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့်လုပ်ငနး်အစီအစဉ် 

၁။ နိေါန်း 

( ) ရည်ရွယ်ချေ ် 

 ဤက ျေးရွာ ဖံွ့ဖဖိုးကရးစီမံ ိန်းကရးေွဲဖခင်းသည် အစုိးရဌာနမျေား၊  ဖပည်တွင်း/ဖပည်ပ 

အဖွဲ့အစညး် မျေား၏ နိငုင်ံကတာ်အတငွ်း ကောငရွ် ခ်ဲ့ဖပီးကသာ ဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကတွ့အက ုံမျေား ုိ 

ကလ့လာသုံးသပ်ဖပီးတစ်နုိင်ငံလုံး က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစီမံ ိန်းမျေား ကရးေွဲအက ာငအ်ထည်ကဖာ်မည် 

အစီအစဉ်အသစ် ဖဖစ်ကက ာင်းသိရိှရပါသည်။ 

က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရး စီမံ ိန်းကရးဆွဲပခင်း 

  ျွန်ပု်တို၏့ ပထမဦးေံုးကသာက ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစီမံ ိနး် 

ကရးေွဲဖခင်း ုိနုိငင်ံကတာ်အ ူအညီဖဖင့် ကရးေွဲ ရာတွင်  က ျေးရွာလူထု ုိယ်တိုင်   တ ်က စွာ  

ပါဝငက်ရးေွဲခဲ့ပါသည်။  ယခင်  ဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးေွဲကရး အကတွ့အက ုံမရှခိဲ့ပါ။ ဤအစီအစဉ် 

ကရးေွဲဖပီးကနာ ်က ျေးရွာ၏ ဖံွ့ဖဖိုးကရးေိုငရ်ာ ိန်းဂဏနး်  သတငး်အချေ ် 

အလ ်မျေားရယူရန်နှင့် ျွန်ပု်တို၏့က ျေးရွာစီမံ ိနး်အက ာင်အထည်ကဖာ်ရန်လုိအပ်ကသာ 

နညး်ပညာမျေားရရိှရန် အကရးက ီးကက ာင်း ုိပါ သတိဖပုမိပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်က ျေးရွာ၏ လ ရိှ်လူမှုစီးပွားကရးနှင့်   ဖွံ့ဖဖိုးကရးအကဖခအကနမျေား၊    

က ုံကတွ့ကနရကသာ     ဖပဿနာမျေား၊ ထိဖုပဿနာမျေားဖဖစ်ရသည့်  အကက ာင်းရင်းခံချေ ်မျေား၊   

(၅)နှစ်တာ ာလ  အဖပီးတွင်  ရရိှကအာင် ကောင်ရွ ်လိသုည် ့

ရည်မှန်းချေ ်မျေား၊ထိုရည်မှန်းချေ ်မျေားရရှိရန်  ျွန်ပု်တိုက့ ျေးရွာ အကနနငှ့် ကောင်ရွ မ်ည့် 

နညး်ဗျေူဟာမျေား၊  စီမံချေ မ်ျေား ို  ရှင်းရှင်းလင်းလင်း   ကဖာ်ဖပထားပါသည်။  ထိုဖ့ပင် 

ဦးစားကပးလုပ်ငနး်မျေား လုပ်ကောငရ်န် လိအုပ်ကသာအရာမျေားနှင့် 

ကငွကက းရရှိနိုင်မည့်လမ်းကက ာင်းမျေား ိုလည်း ကဖာ်ဖပထားပါသည်။ 

  ျွန်ပု်တို၏့    ဖွံ့ဖဖိုးကရးမိတ်ဖ ်မျေားဖဖစ်ကသာ  အစုိးရဌာနမျေား၊   အစုိးရမဟုတ်ကသာ 

အဖွဲ့အစညး် မျေား၊ အရပ်ဖ ်    လူမှုကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၊    ပုဂ္ဂလ ိ ဏ္ဍ၊  ဘဏ်မျေား၊  

စာကပပညာရငှမ်ျေား၊    သတငး်နှင့်ဖပည်သ့ူ ေ ်သွယ်ကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၏  အာရုံစုိ ်မှု ိ ု  
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ရကစဖပီး  က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးနှင့် ပတ်သ ်သူမှန်သမျှေတို့သည် 

ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏အသုံးဝင်မှုမျေား ိသုိရိှကစရန်ကမျှော်လင့်ပါသည်။ 

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရ အဖွဲ့မျေားအတွ ် အသုံးဝင်မှု 

  ျွန်ပု်တိုက့ ျေးရွာအေင့် အားထုတ်မှုမျေားအတွ ်   မူဝါေနှင့် ဖွံ့ဖဖိုးကရးေိုငရ်ာ  

အ ူအညီမျေား ုိစုစည်း ကောင်ရွ က်ပးနိုင်ရန်ဤဖွံ့ဖဖို းကရးစီမံချေ ် ုိဖမို့နယ်အေင့်၊ 

ဖပည်နယ်အေင့်၊ တိုင်းအေင့်၊ဖပည်ကထာင်စုအေင့် အစုိးရအဖွဲ့ အစည်းမျေားအား 

တငဖ်ပမည်ဖဖစ်ပါသည။် 

ပုဂ္ဂလ ိ ဏ္ဍအဖွဲ့မျေားအတွ ်  အသုံးဝငမ်ှုမျေားအကနဖဖင့်  က ျေးရွာလထူု၏  လိလုားချေ ်နှင့်  

၎င်းတို့၏ စီးပွားကရးေိုင်ရာဝန်ကောင်မှုမျေား ချေတိ်ေ ်မှုဖွံ့ဖဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကဖမာ ် 

ကောင်ရွ လ်ာနိုငမ်ည်ဖဖစ်သည်။ 

 အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစညး်မျေား(NGOs)၊အရပ်ဖ ်လူမှုအဖွဲ့အစည်းမျေား((CSOs)နှင့်အလှူ

ရှင်အဖွဲ့အစည်းမျေားသည် က ျေးရွာလူထအုမှန်တ ယ်   လိအုပ်ချေ မ်ျေားနှင့် 

ဦးစားကပးကောငရွ် ်ရမည့် လုပ်ငန်းမျေား ို ပိုမုိသိရှိ လာနိုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငနး်ရှင်မျေားနှင့်  အကသးစားကချေးကငွလုပ်ငန်းရှင်မျေား   အကနဖဖင့် က ျေးလ က်ေသရှိ    

ကငွကက း ေိုငရ်ာလိုအပ်ချေ မ်ျေားအတွ ်သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားပိုမို သိရိှလာနိုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 နညး်ပညာအကထာ ်အပံ့ကပးမည့်အဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် 

တ ္ကသိုလ်မျေားအကနဖဖင့် ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာနှင့် က ျေးလ ်လူထ၏ု တိ ျေကသာ    လိအုပ်ချေ ်အား   

သိရိှလာဖခင်းကက ာင့်   ျွန်ကတာ်တို့ က ျေးရွာနှင့်  ေိုငက်သာ  ၎င်းတို့၏သုကတသနလုပ်ငနး်မျေား ို  

စီစဉ်ကောင်ရွ န်ိုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 မီေီယာမျေား၊ ဖပန်က ားေ ်သွယက်ရးနှင့် ဖပည်သ့ူအကရး  ရပ်တည်မှုကပးသည့်  အဖွဲ့အစညး်မျေား 

အကနဖဖင့် ယံုက ည်ရကလာ ်သည့် သတငး်အချေ ်အလ မ်ျေား ို ရရိှနိုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 နိငုင်တံ ာဖွံ့ဖဖိုးကရး   မိတ်ဖ ်မျေားဖဖစ်သည့်   ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစညး်မျေား၊   နိငုင်ံတ ာ  

ကငွကက းအဖွဲ့ 

အစည်းမျေား( မ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖွံ့ဖဖိုးကရးဘဏ်)၊နိငုင်တံ ာအစုိးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစညး်မျေားနှင့်အ

လှူရှင်အဖွဲ့အစည်းမျေားအကနဖဖင့် ၄ငး်တို့အချေင်းချေင်း ကပါငး်စည်းကောင်ရွ ်မှုက ာင်းမွန်ကစဖပီး  
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က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရး စီမံ ိန်း ကရးေွဲဖခငး်မျေား ိ ု ဖမို့နယ်အေင့်တွင်ကပါင်းစပ်ညှနိှိုင်း 

ဖပုလုပ်လာနိငုပ်ါသည်။ 

(ခ) စီမံ ိန်း၏လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု 

 ယခုဖွံ့ဖဖိုးကရး   အစီအစဉ်ကရးေွဲရာတွင်    အချေနိ် ာလတစ်ခုတွင်း  က ျေးရွာလူထု 

ဦးကောငပ်ါဝငက်သာ လုပ် ိငုန်ည်းဖဖင့် စုကပါငး်ကရးေွဲက ကသာကက ာင့်    အဖမင်ရှင်းလင်းမှု  

ဖဖစ်ကစ ာ   ဖွံ့ဖဖိုးမှုဖဖစ်စဉ်အတွ ် လူထု  ိယ်ုတိုင်  ပါဝငက်ောငရွ် က် ပါသည်။ 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား ို  လူထုပါဝင်စုစည်းဖခင်း  ဦးစားကပးကရွးချေယ် ကောင်ရွ ဖ်ခင်းအားဖဖင့် 

က ျေးရွာလထူု၏ ဖွံ့ဖဖိုးမှု ို တိတိ ျေ ျေ ပ့ံပိုးကပးရာ ကရာ ်ပါသည်။ 

  ျွန်ပု်တို၏့ဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် ိုအက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ပစ္စည်းအခ အ်ခဲ၊ကငွးကက းအခ အ်ခဲ၊ 

နညး်ပညာအခ ်အခဲမျေားရိှကနပါသည်။သို့ဖဖစ်ပါ၍လ ်ကတွ့အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

 ျွန်ပု်တို၏့က ျေးရွာ ဖံွ့ဖဖိုးကရးလုိအပ်ချေ မ်ျေားအား အမျေားေုံးနှင့် 

အထိကရာ ်ေုံးဖဖည့်ေည်းကပးနိုငမ်ည့် စီမံ ိန်းမျေား ိ ု  ဦးစားကပး 

ကရွးချေယ်ကောင်ရွ ်ပါမည်။ ျွန်ပုါတို့၏စွမ်းရည်နှင့်လိုအပ်ကသာအရငး်အနှီးမျေားဖပည်စ့ုမံှုကပါ်မူတည်၍

ကနာင်တွင်တဖဖည်းဖဖည်း တိုးချေဲ့ကောငရွ် ်သွားမည့်အစီအစဉ်မျေ ို းဖဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

( ) တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေ ်နှာသွငပ်ပငအ်ကနအထား 

 က ျေးရွာသည်  ျေ ို  ်လတ် ဖမို့နှင့်(၁၇)မိုင်က ျော် ာွကဝးဖပီး    အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုးံစုိ ်ရာ     

 ျေ ို  ်လတ် ဖမို့နယန်ှင့်  ေ ်သွယ်သွားလာရန် အသင်အ့တင့်ရှိပသည။် က ျေးရွာသည် 

ကဖမဖပန့်ကေသတွင်  တည်ရိှဖပီး  အဓိ  အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း    လုပ်ငန်းမျေားမှာ  စိ ု်ပျေ ို းကရး 

လုပ်ငန်းနှင့်  ကရာင်းဝယ်ကရးလုပ်ငန်းမျေား  လုပ် ိငုက်  သည်။  ကေသတစ်နှစ်ပျေမ်းမျှေ မုိးကရးချေနိ်လ ်မ 

၈၀မှ ၁၂၀ ဝန်း ျေင်တွင်ရိှဖပီး  စိ ု်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်းမျေား  အတွ ်  အသင်အ့တင့်    

အကထာ ်အ ူဖပုပါသည်။     က ျေးရွာတွင် ဖမစ်၊ ကချောင်း မျေား   ရိှဖပီး   ကဖမဖပငအ်ကနအထားမှာ 

လယ်ယာကဖမမျေား   စပါးစို ပ်ျေ ို းထုတ်လုပ်ရန်နှင့်  အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောငး်ရန်အတွ ်   အဓိ    

အားထားရာ ဖဖစ်သည်။ နှစ်စဉ် ကရက ီးနစဖ်မှုပ်ဖခငး်   ခံရကသာကက ာင့်   ပျေ ်စးီမှုမျေားက ုံကတွ့  

ခံစားရကသာ်လည်း  စီးပွားမျေား ပျေ ်စးီသည့်အထိကတာ့ မကတွ့ က ုံရကသးပါ။  



14 
 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

 လယ်ယာကဖမမျေားရိှဖပီး ကဖမအသင့်အတင့် က ာင်းမွနသ်ည်။ က ျေးရွာတွင် 

သဘာဝသယဇံာတမထွ ်ရိှပါ။ ကတာငသ်ူမျေားမှာ ကချောင်းကရဖဖင့်   လယ်ကဖမဧ (၃၉၁)ဧ က ျော် ုိ  

ကရသွင်း၍ ကနွသီးနှံ၊ မုိးသီးနှံအဖဖစ် စိ ု်ပျေ ို း က သည်။  ထွန်းယ ်စုိ ်ပျေ ို းနုိငသ်ည့်  ဧ  (၃၉၁) 

ဧ ရိှဖပီး  မုိးစပါးနှင့်ကနွစပါး ို အဓိ   စိ ု်ပျေ ို းက သည်။ ရာသ ီ

ကပါ်သီးနံှစုိ ်ပျေ ို းမှုမျေားလည်းရှိသည်။ 

 

၃။ က ျေးရာွ၏ လူမှုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအကပခအကန 

( ) လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျေား 

 အိမ်ကထာင်စုကပါင်း(၁၄၆)စုနှင့် ျေား(၂၅၂)၊မ(၂၅၂)ဦးဖဖင့်လူဦးကရကပါငး်(၅၀၄)ဦးရိှ ာတစ်အိ

မ်ကထာင်လျှေငပ်ျေမ်းမျှေလူဦးကရ (၃)ဦးနှုနး်ရိှဖပီး  နိငုင်ကံတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင် 

ပျှေမ်းမျှေလူဦးကရ(၅)ဦးထ ်ကလျှော့နည်းသည်။ က ျေးရွာတွင် 

ဗမာလူဦးကရအမျေားေုံးကနထုိငဖ်ပီး ရင်လူမျေ ို းမျေားအနည်းငယ်ကနထိုင်ပါသည်။က ျေးရွာတွင်အလုပ် 

လုပ်နိငုက်သာလူဦးကရမှာ လူဦးကရကပါင်း၏၆၁%ခန့်ရိှသဖဖင့် 

လူသားအရငး်အဖမစ်က ာင်းတစ်ရပ်ဖဖစ် ာ လူငယ် 

မျေား ိကုလ့ ျေင့်သင်က ားကပးဖပီးကေသစီးပွားကရးတိုးတ ်ကအာငစ်ွမ်းကောငန်ိုင်သည်။အလုပ်လပု်နိငု်

ကသာအမျေ ို းသမးီဦးကရသည်အမျေ ို းသားဦးကရထ ပ်ိုမိုမျေားသည်။အမျေ ို းသမီးမျေားအတွ ်အိမ်တွင်းမှုလု

ပ်ငန်းမျေားကောင်ရွ ်ကပးသင့်သည်။ 

(ခ)  ျေန်းမားကရးနှင့်အာဟာရ 

 က ျေးရွာတွင်  ရွာသားအမျေားစုသည်  သာမန်အားဖဖင့်  ျေန်းမာကရးက ာင်းမွနက် ဖပီး 

အာဟာရဖပည်ဝ့က  ပါသည်။  ကလးငယ်အမျေားစုမှာလည်း  ျေန်းမာက ပါသည်။   

ေီးချေ ို ကသွးတိးုမျေားရိှသူ   အနည်းငယ်ရှိသည် ုိ ကတွ့ ရပါသည်။ 

အမျေ ို းသမီး၊လူငယ်လူရွယ်၊သ ်က းီပိုင်းတို့သည်လည်း တစ် ိုယ်ကရသန့်ရှင်းမှု  အသိအဖမင်မျေား 

ရိှက ပါသည်။     က ျေးရွာသည်   ျေ ို  ်လတ်ဖမို့နယ်နငှ့်  (၁၇)မုိင်က ျော်ခန့်ကဝးသဖဖင့်  အချေနိ်မကရွး 

 ျေန်းမားကရး 
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ကစာင့်ကရှာ ်မှုခံယူနုိင်ရန်ခ ခ်ဲပါသည်။ ျေန်းမာကရးကေးကပးခန်းရရိှရန်ကမျှော်လင့်ချေ တ်စ်ခုအဖဖစ်ရှ

ိကနပါသည်။ 

 က ျေးရွာတွင်ကသာ ်သုံးကရအတွ ်မိုးကရကလှာင် န်နှင့်သုံးကရအတွ ်ကချောင်းကရ ိုအသုံးဖပုက

ြပါသည် တစ်ခါတစ်ရံ ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျောကရာဂါဖဖစ်ပွားသည်နှင့် အဖခားေိုးဝါးကသာ 

ကရာဂါမျေားဖဖစ်ပွားမှုနည်းပါးကက ာင်း ကတွ့ ရပါသည်။ 

(ဂ) ပညာကရးနှင့် ျွမ်း ျေငမ်ှုမျေား 

 က ျေးရွာရိှ ပညာကရးအေင့်အတန်းသည်   အကတာ်အသင့် ရိှကက ာင်း  ကတွ့ရပါသည်။   

က ျေးရွာသူ/သား အမျေားစုလိုလိ ု အကရးအဖ ်   ျွမ်း ျေငက် ပါသည်။ 

က ျေးရွာတွင်အထ ်တန်းက ျောငး်ရှိသဖဖင့် အတနး်ပညာ 

တတ်ကရာ ်သငက် ားနိငုမ်ှုဖမင့်မားပါသည်။ဘဲွ့ရအကရအတွ ်မှာ အသင်အ့တင့်ရိှသည်။ 

ပညာအရည်အချေင်းမျေား   အသင်အ့တင့် တ ်ကဖမာ ်က ကသာ်လည်း    အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း    

 ျွမ်း ျေငမ်ှုမျေားမှာ   နိမ့် ျေေဲဖဖစ်ဖပီး  လူငယ်လူရွယ်မျေားအတွ ် 

အလုပ်အ ိငု်အခွင့်အလမ်းနညး်ပါးသည်။ KG က ျောငး်သားမျေား၊ က ျောင်းကောင် မရိှသဖဖင့် 

က ျောငး်ကောင်ရရှိရန် လိအုပ်ပါသည်။ 

(ဃ)  ျေား-မကရးရာဆိုငရ်ာ 

 က ျေးရွာတွင် ျေား-

မကရးရာ ိစ္စေိုငရ်ာအကနအထားမှာလွတ်လပ်မှုရိှသည်။ ျေားမကရးရာေိုင်ရာ တာဝန ်

ယူမှုအပိုငး်တွငလ်ည်းက ျေးရွာတွင်လူမှုအဖွဲ့အစည်း၏စံနှုန်းမျေားအရက ာင်းစွာသတ်မှတ်ထားက သ

ည်။က ျေးရွာတွင် ျေားမအက ားဖပငး်ထန်ကသာအမိ်တွင်းအက မ်းဖ ်မှုနငှ့်ခွဲဖခားေ ်ေံဖခငး် ိစ္စမျေား

မကတွ့ ရပါ။က ျေးရွာတွင် အမျေ ို းသား၊ အမျေ ို းသမီးမျေားသည် သာမန်အားဖဖင့် 

ပညာကရးနှင့်အဖခားနယ်ပယ်မျေားတွင် အခွင့်အကရးတညူီစာွရရိှ သည်ဟကုယဘုယျေကဖပာနိုငပ်ါသည်။ 

ပညာကရးနှင့်ေိုငက်သာ ိနး်ဂဏန်းမျေားတွင်အလယ်တန်းအေင့်၌ကယာ ်ျေား 

ကလးအကရအတွ ်သည် မိနး် ကလးအကရအတွ  ် ထ ်မျေားကနကသာ်လည်း 

မူလတန်းနှင့်အထ ်တနး်မျေားတငွ် မိနး် ကလးအကရအတွ ်မှာ 

ကယာ ်ျေားကလအကရအတွ ်ထ ်ပိုမျေားကန၍ အမျေ ို းသမီးမျေားအတွ ် ပညာသင်ယူ 

ကရးေိုင်ရာအခွင့်အကရးမှာ အမျေ ို းသားမျေားနှင့်အတူအတူပင်ဖဖစ်သည်။  သို့ကသာ်က ျေးရွာတွင ်
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ကန့တွ ်လပု်အားခ မျေားမှာ အမျေ ို းသားမျေား  ပိုမိုရက ပါသည်။    ဥပမာအားဖဖင့်   လုပ်အားခ   

သဘာဝနှင့်   အင်အားစို ်ထုတ်ရမှု တူညီကသာ်လည်းအမျေ ို းသမီးမျေားသည်အမျေ ို းသားမျေားထ ် 

လုပ်အားခနည်းဖပီး  ရက ပါသည်။  အပု်ချေုပ်ကရးအဖွဲ့ 

အစည်းမျေားတွင်မူအမျေ ို းသမးီပါဝငမ်ှုတိုမ့ှာအလွန်ကလျော့နည်းလျှေ ်ရှိသည်။ ျေား-

မတန်းတူညီမျှေမှုနငှ့်ပတ်သ ်၍ အသိပညာကပးဖခငး်မျေား ဖမှင့်တင်ကောင်ရွ ်ကပးဖခင်းဖဖင့်  ျေား-

မတန်းတူညီမျှေမှုဖွံ့ဖဖိုးမှုတိုအ့တွ ်ပိုမို အကထာ  ်အပံ့ဖဖစ်လာနိုင်ပါသည်။ 

၄။  ဏ္ဍအသီးသီး၏ လ ရ်ှိဖွံ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအပု်ချေုပ်မှု 

 က ျေးရွာတွင်လမူှုကရးေိုင်ရာအဖွဲ့အစည်း(၅)ဖွဲ့၊ ျေန်းမာကရးအဖွဲ့အစညး်(၂)ဖဲွ့၊ ာ ွယ်ကရးနှ

င့်လုံခခုံကရး အဖွဲ့(၂)ဖွဲ့သာရိှပါသည်။ အဖွဲ့အစညး်မျေား အားလံုးစွမ်းကောငန်ိင်မှု က ာင်မွန်ပါသည်။ 

က ျေးရွာတွင် ဖွံ့ဖဖိုးကရး ကောင်ရွ က်နကသာ ဖပငပ်အဖဲွ့အစည်းမျေားမရိှပါ။  က ျေးရွာရှိ အေိုပါအဖွဲ့ 

အစည်းမျေားမှာတစ်ဖွဲ့နှင့်တစ်ဖွဲ့ အက ား ချေတိ်ေ ်ကောင်ရွ ်မှု အသင်အ့တင့်က ာငး်မွန်ပါသည်။ 

(ခ) သီးနှံ၊သားငါးထုတ်လုပ်ကရး  ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာတွင် မုိးစပါးနငှ့် ကနွစပါး ုိအဓိ ထား စိ ု်ပျေ ို းက သည်။ 

မိုးစပါးစို ဧ် (၃၆၁)ဧ ရိှဖပီး သီးထပ်အဖဖစ်     ကနွစပါး(၃၆၁) ဧ  ိ ု    စိ ု်ပျေ ို းက သည်။  

မိုးစပါးပျှေမ်းမျှေအထွ ်မှာ(၄၅) တငး်နှင့် ကနွစပါး (၉၀) တငး်တို ့ထွ ်ရိှပါသည်။ ကနွစပါး(၃၆၁)ဧ  ိ ု

ကချောင်းကရမှကရသွင်း စိ ု်ပျေ ို းက သည်။ 

 စိ ု်ပျေ ို းကရးဦးစီးဌာနမှ  နညး်ပညာဝနက်တာငမ်ှုမျေားရရိှနိုင်က ဖပီး 

စိ ု်ပျေ ို းကရးပစ္စည်း ုမ္ပဏီမျေားမှလည်း ကတာငသ်ူမျေားအတ ွ ်     ဝန်ကောင်မှုမျေားကပးသည်။   

ကတာငသ်ူအမျေားစုသည်  လယ်ယာလုပ်ငန်းခွင် အတွ ် 

အလုပ်သမားရှားပါးမှုနှင့်ဖပည့်စုံလုံကလာ ်ကသာလုပ်အားခမကပးနုိင်ဖခင်းဖပဿနာမျေား ိရုငေ်ိုင်ရသ

ည်။ ုန ်ျေစရိတ်ဖမှင့်တ ်မှုတို့ ုိက ျော်လွှားနိငု်ရန်နည်းစနစ်မျေားလုိအပ်ကနက သည်။ 

စိ ု်ပျေ ို းသီးနံှမျေား ခရုဖျေ ်ပုိး ျေဖခငး်၊ နှစ်စဉ်ကရက ီး ကရလျှေမံှုသည် စိ ု်ပျေ ို းမှုမျေားအတွ ် 

အကရးက ီးကသာ ဖပဿနာတစ်ရပ်ဖဖစ်ကနသည်။ 
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 က ျေးရွာတွင်ကေသထွ ်မျေ ို းရင်းမျေားဖဖစ်ကသာဝ ်၊က  ်၊ဘဲတို့ ုိသာကမွးဖမူက သည်။ရာသီအ

လိ ု်ဖဖစ်တ ်ကသာကရာဂါမျေားကက ာင့် ကသေုံပျေ စ်ီးမှုမျေားရိှပါသည်။   နညး်ပညာဝန်ကောငမ်ှု ို   

ဖမို့နယက်မွးဖမူကရးနှင့်  ုသကရးဦးစီးဌာနမှရရှိနိငုပ်ါသည်။ သ့ုိကသာ်လည်း 

ဝန်ထမ်းမလုကံလာ ်မှုကက ာင့်  လွှမ်းခခုံကောငရွ် က်ပးနိုင်မှု အားနည်းသည်။ 

ကမွးဖမူကရးလုပ်ငန်းပိုင်းေိုငရ်ာ  အဟန့်အတားမျေား အကနဖဖင့်  ကမွးဖမူကရးလုပ်ငန်းတည်ကထာင် 

တိုးချေဲ့ရန်ကချေးကငွ ို အလွယ်တ ူမရရိှနိုငပ်ါ။ 

(ဂ) စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

 က ျေးရွာတွင်    အမိ်တွင်းမှု နု်ထုတ်လပု်ငန်း  မရိှပါ။ အဖခားဝငက်ငွရလုပ်ငန်းမျေားမှာ 

ကန့စားအလုပ်မျေား၊ ကခါင်းရွ ဗ်ျေပ်ထိုး၊သယ်ယူပို့ကောင်ကရးဝန်ကောငမ်ှုမျေား၊ကစျေးကရာင်း၊အစုိးရ 

ဝန်ထမ်းလုပ်ငန်းတို့ ဖဖစ်က ပါသည်။ 

အဖခားလပု်ငန်းအမျေားစုမှာရာသဦတုနငှ့်အမျေ ို းအစားအလို ်တွ ်ကဖခ ို မ်ှုအနည်းအပါးမှအသင့်အ

တင့်အကနအထားတွငရိှ်သည်။  လ လ်ုပ်လ ်စားလုပ်ငန်းမျေားမှာ စိ ု်ပျေ ို းရာသီမျေားတွင်သာ  

အလုပ်အ ိငုမ်ျေားဖပီး   ျေန် အချေနိ်မျေားတွင် အလုပ်အ ိငု်နှင့်ဝင်ကငွမမှနဖ်ခင်းကက ာင့်  

တွ ်ကဖခ ို မ်ှု နညး်ပါးပါသည်။ က ျေးရွာတွင်အလုပ် လုပ်နိငုက်သာ ဦးကရမျေားဖပားဖခင်း က ျေးရွာ၏ 

အလားအလာက ာငး်တစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ 

(ဃ) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေငန်ှင့် သယံဇာတ စီမံခန့်ခွဲမှု 

 က ျေးရွာတွင် စပါးနငှ့်  အဖခား  သီးနှစံို ်ခင်းမျေားတွင်  ပိုးသတ်ကေးနှင့်   ဓါတုဓါတ်ကဖမကသဇာ  

သုံးစွမဲှု မျေားဖပားသဖဖင့် ကဖမေီလွှာအရည်အကသွး ျေေင်း လာနိုင်သည်။ 

ကတာငသ်ူမျေားအကနဖဖင်ဘ ်စုပံိုးမွှားနှိမ်နှင်းကရး 

နညး်စနစ်အားအသုံးဖပုမည်ေိုပါ အေင်ကဖပနိငုပ်ါသည်။စွန့် ပစ်ပစ္စညး်မျေားစီမံခန့်ခွဲမှုတွင်  

ပလ စ်တစအ်တိ်ခွံ၊ ပုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံ၊ က ာ်နှင့် ေ ်စပ်ကသာ  ပစ္စည်းမျေား  စနစ်တ ျေ  

မစွန့်ပစ်က သဖဖင့်သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်ေိုငရ်ာ အသိပညာကပးကရးလုပ်ငန်းမျေားဖမှင့်တင်ကောငရွ် ်  

ကပးသင်သ့ည်။ 

 ဤက ျေးရွာ၏ လယ်ကဖမမျေားသည် ကရက ီးလွမ်းမိုးမှု ို  နှစ်စဉ်က ုံကတွ့ရသည်။ 

ဖမစ်ဝ ျွန်းကပါ် ကေသ ဖဖစ်ကသာကက ာင့်လည်း မုနတ်ိုင်းဝင်ကရာ ်မှု ိကု ုံကတွ့ရပါသည်။ 
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နှစ်စဉ်ဖဖစ်ကပါ်ကနကသာ   ျေကရာ ်ဖမဲဖဖစ်ကသာ ကရက ီးဖခင်းသည်လည်း သဘာဝကဘးအန္တရာယ်တစ်ခု 

အဖဖစ်ရိှကနေဲ ဖဖစ်ပါ သည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 က ျေးရွာမှ   ကတာငသ်ူလယ်သမားမျေားသည်     ဖမန်မာလယ်ယာဖွံ့ဖဖိုးကရးဘဏ်မှ      

ထုတက်ချေးကပးကသာ 

ကချေးကငွ ိုတစ်နှစ်အတိုးနှုန်း(၀.၈) ျေပ်တိုး၊တစ်ဧ ၁၅၀၀၀၀ ျေပ်နှုန်း၊ပုံစံ(၇)ဖဖင့်အမျေားေုံး(၁၀)ဧ

 အတွ ်ကချေးယူနိုငက် သည်။ တစ်ချေ ို ့ကသာ အမိ်ကထာင်စုမျေားသည် ရွာထဲမှ 

မိတ်ကေွ၊မိသားစုထံမှကချေးယူက ပါသည်။ 

(စ) ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

 ကသာ ်သံုးကရအတွ ်   မိုးကရကလှာင် နမ်ှ  ရရိှဖပီး   လုကံလာ ်မှု  အသင်အ့တင့်သာ 

ရိှပါသည်။ အချေ ို ့ 

အမိ်ကထာင်စုမျေားမှာကချောင်းကရမျေား ိကု ိုချေ ၍်ကသာ ်သုံးရပါသည်။အမိ်ကထာင်စုမျေားသည်ယငလ်ုံ

အမိ်သာမျေား ုိကော ်လုပ်သုံးစွကဲ ပါသည်။ တစ်ရွာလုံး  ယငလ်ုံအမိ်သာ   သုံးစွကဲ ပါသည်။ 

ထိကုက ာင့်  ကရကက ာင့်ေ ်စပ် ဖဖစ်ပွားတတ်ကသာကရာဂါဖဖစ်ပွားမှုနည်းပါးပါသည်။ 

ဘုန်းကတာ်က ီးက ျောငး်တငွ် လုကံလာ ်ကသာအိမ်သာမျေား ို စနစ်တ ျေ ကော ်လုပ်ထားပါသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင့်ယဉ်က ျေးမှု 

 လူငယ်မျေားအတွ ်က ျေးရွာတွင်အပန်းကဖဖအနားယူနိုင်သည့်ကနရာသီးသန့်မရိှပါ။အဖခားအား

 စားေိုင်ရာကဘာလုးံ ွင်းမျေားတည်ကော ်ရန်လုိအပ်ကနပါကသးသည်။က ျေးရွာရှလိူမူကရးလုပ်ငန်း

မျေားတွင်တ ်က စွာပါဝငက်ောင်ရွ က် ဖပီးဘာသာကရးပွဲကတာ်မျေားတွင်လည်းစိတ်ပါဝငစ်ားစွာေင်နဲွက

ြပါသည်။က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်လည်း ပါဝငက်ောငရွ် က်  ပါသည်။ 

(ဇ) အကပခခံအကဆာ ်အဦး -လမ်းတံတား၊လျှပ်စစ်စမွ်းအား၊သတငး်နှင်ဆ့ ်သွယ်ကရး 

 ရွာတွင်းလမ်းအချေ ို ့မှာ  ွန် ရစ်လမ်းဖဖစ်ဖပီးကဖမသားလမ်းမျေားလည်းရိှပါသည်။ 

 ုန်းလမ်းခရီးအတွ ် ေိုင ်ယ်(၂၇)စီး၊စ ဘ်ီး(၃၅)စီးရိှပါသည်။ ကရလမ်းခရးီ ုိအသုံးဖပုက ဖပီး 

စ က်လှ၊ကလှ တို့ ုိအသုံးဖပုမှု မျေားဖပားပါသည်။ က ျေးရွာတွင် လျှေပ်စစ်မီး ို   

ေီဇယ်အငဂ်ျေင်၊ေိုလာစနစ ်ိအုသုံးဖပုက ပါသည်။ လျှေပ်စစ်မီးမှာ က ျေးရွာ၏ 
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အဓိ လုိအပ်ချေ ဖ်ဖစ်ဖပီး  မဟာဓါတ်အားလိုင်းနှင့်  (၁၇)မိုင်က ျော်    ွာကဝးပါသည်။ လျှေပ်စစ် 

ဓါတ်အားရရိှပါ  က ျေးလ ်ကနဖပည်သူမျေား၏ လူကနမှုအေင်အ့တန်းဖမင့်မားလာနိုင်ပါသည်။ 

က ျေးရွာတွင် မိုဘုိင်းဖုနး်ေ ်သွယ်ကရး ို   လ လ်ှမ်းမီစွာအသုံးဖပုကနက ပါသည်။  က ျေးရွာတွင် 

အင်တာန ် အသုံးဖပုနိုင် မှုမှာ အသင်အ့တင့်က ာငး်မွန်ဖပီး 

သတငး်အချေ အ်လ ်ချေတိ်ေ ်မှုမျေားအတ ွ် မျေားစွာအသုံးဝင် လှပါသည်။ 

(စျေ) တည်မငိမ်ကအးချေမ်းကရးနှင့် ပပည်သူ့လုခံခုံကရး  

က ျေးရွာတွင်ရာဇဝတ်မှုဖဖစ်ပွားဖခင်းနည်းပါးဖပီးတည်ဖငိမ်ကအးချေမ်းမှုကက ာင့် ုနစ်ည်နှင့် ူးသ

န်းကရာင်းဝယ်မှု ို ကချောကမွ့ကစသည်။    သို့ကသာ်     ရွာသားမျေားသည်    မုိဘုိင်းဖုနး်ေ ်သွယ်ကရး ုိ    

အသုံးဖပုနိုင်က ဖပီး 

လိအုပ်ကသာသတငး်အရင်းအဖမစ်မျေားအတွ ်လုိအပ်သလိုေ ်သွယ်သိရိှနုိငပ်ါသည်။က ျေးရွာတွင်သ

ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ပါးကရးအစီအစဉ်သီးသန့်ကရးေွဲထားဖခင်းမရိှကသးပါ။ 

ရွာသားမျေားသည်ရဲစခန်းသို့  အလွယ်တ ူ ချေတိ်ေ ်နိငုဖ်ပီး က ျေးရွာတွင်ရာဇဝတ်မှု 

ဖဖစ်ပွားမှုနည်းပါးသည်။ 

၅။ ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာငး်မျေား၊အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ အ်ပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာငး်မျေား 

 က ျေးရွာတွင်လျှေပ်စစ်မီး ိမုဟာဓါတ်အားလိုင်းမှချေတိ်ေ ်သုံးစွဲဖခငး်မရိှကသးကသာ်လည်းဓါတ်

အားလုိင်းနှင့်(၁၇)မိုင်က ျော် ွာကဝးကသာထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင်လျှေပ်စစ်မီးရရှိရန်ကမျှော်လင့်ချေ ်တ

စ်ခုထားရိှပါသည်။ က ျေးရွာ မီးလင်းကရးအတွ ် ဇီဝကလာင်စာ၊ ၊ေိုလာမီးတို့ဖဖင့် 

က ျောငး်သားက ျောင်းသူတို့အတွ ် စာဖတ်ချေနိ် အကထာ ်အပံ့ဖဖစ်ကစဖခငး်နှင့် 

လူကနမှုအေင်အ့တန်းဖမင့်မားလာကရးအတွ ် ကောင်ရွ က်နက  ပါသည်။ 

လူငယ်ပညာတ ်မျေားရိှဖပီး လူဦးကရအားလုံး၏ (၈၀) ရာခိုင်နှုန်းသည် 

အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာအရွယ်မျေား ဖဖစ်က သည်။လသူားအရငး်အဖမစ် ဖံွ့ဖဖိုးတိုးတ ်လာကစရန် 

 ျွမ်း ျေငမ်ှုနှင့် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောငး်သငတ်န်း မျေား ုိ 

လူငယ်မျေားအားကလ့ ျေင့်ကပးဖခင်းဖဖင်တ့ိုးတ ်လာကစနိုင်ပါသည်။ က ျေးရွာလူထု၏  ျေန်းမာကရး 
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အကဖခ အကနမှ ကယဘုယျေအားဖဖင့်က ာင်းမွနက် ဖပီး က ျေးရွာတွင် 

က ျေးလ ်ကေးကပးခန်းမရိှကသာကက ာင့်  ျေန်းမာကရး ပံ့ပုိးပစ္စည်းမျေားနှင့် ဝန်ကောငမ်ှုမျေား ို 

အလွယ်တ ူလ ်လှမ်းမမီနိုင်က ပါသည်။ ကေးဝါး ုသလိမုှုအတွ ်  ျေ ို  ်လတ်ဖမို့နယ် 

ကေးရုကံ ီးသို့သွားကရာ ် ုသမှုခံယူနိုင်က ပါသည်။ 

 သဘာဝအရငး်အဖမစ်မျေား အကနတွင် လယ်ကဖမမျေားသည် ကဖမဖပန့်ဖဖစ်ဖပီး ကဖမေီကသဇာ 

ကတာ်အသင် ့ က ာင်းမွနသ်ည်။ ကတာငသ်ူမျေားလည်း လယ်ယာထွ ် ုနမ်ျေား ို အလွယ်တ ူ 

သယ်ယူပို့ကောငက်ပးနုိင်သည်။ မုိးရွာသွနး်မှုမှာ  စပါးစို ပ်ျေ ို းထုတ်လုပ်မှုအတွ ်  

အကထာ ်အ ူဖဖစ်ပါသည်။က ျေးရွာတွင် ကချောင်းကရသွင်း၍   ကနွစပါး (၃၆၁) ဧ  ိ ု

စိ ု်ပျေ ို းထုတ်လုပ်ပါသည်။က ျေးရွာသည်  ျေ ို  ်လတ်ဖမို့၊ ရန် ုန်ဖမို့တို့သို့  ားလမ်း၊ ကရလမ်းတို့ဖဖင့်  

 ူးသန်းသွားလာနိုင်ပါသည်။ ကေသထွ ် ုနမ်ျေား ို ကရလမ်းခရီးဖဖင့် သယ်သူပို့ကောငရ်ဖပီး 

ဘာသာကရး၊ နာကရး၊ လူမှုကရး  ိစ္စအချေ ို ့အတွ ်သာ  ုန်းလမ်းခရးီဖဖင့် သွားလာနိုင်ပါသည်။ 

 က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်ဖဖစ်ပွားမှုနည်းပါးဖပီး တည်ဖငိမ်ကအးချေမ်းမှုကက ာင် ့ုန်စည် 

 ူးသန်းကရာင်းဝယ်မှု  ုိ ကချောကမွ့ကစသည်။ ရွာသားမျေားသည် မုိဘုိင်းဖုနး်ေ ်သွယ်ကရး ုိ 

အသုံးဖပုနိုင်က ဖပီး လိအုပ်ကသာ သတငး် အရငး်အဖမစ်မျေားအတွ ် 

လိအုပ်သလိေု ်သွယ်သိရှိနိုငပ်ါသည်။ မိုဘုိင်းဖုနး်ေ ်သွယ်ကရး ို ကစျေး ွ ်နှင့် 

ဝန်ကောငမ်ှုလပု်ငန်းမျေားအတွ ် လ လ်ှမ်းမီအသုံးဖပုနိုင်က ပါသည်။ 

အင်တာန ်အသုံးဖပုမှုမှာလည်း က ာင်း မွနပ်ါသည်။ 

၆။ ပန်းတုိင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

က ျေးရွာလထူုအားလုးံပူးကပါင်းပါဝငဖ်ပီး လာမည်င့ါးနှစ်တာ ာလအတွ ် 

က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးပန်းတိုင် မျေား ိ ုကအာ ်ပါအတိငုး်ချေမှတ်ထားပါသည်။ 

( .၁)  ျွန်ပု်တိုက့ ျေးရွာလူထုသည်  ုန်ထတု်လပု်မှု ဖမှင့်တင်ဖခငး်၊အလုပ်အ ိငုမ်ျေား ဖန်တီးဖခင်း၊ 

သ ်ကမွး ပညာသင်တန်းမျေားရရိှဖခင်းမှ ဝငက်ငွရာှကဖွနိုငစ်ွမ်းနှင့် 

စီးပွားကရးအကနအထားတိးုတ ်ရရိှလာကစရမည်။ 

( .၂)  ျွန်ပု်တိုက့ ျေးရွာလူထုသည် စာတတ်ကဖမာ ်မှုနှင့် ပိုမုိက ာင်းမွနက်သာ ပညာကရးမှတေင့် 

 ကလးငယ် မျေား၏ လူသားေိုင်ရာစွမ်းကောငက်ရး နယ်ပယ် ုိ  ျေယ်ဝန်းလာကစရမည်။ 
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( .၃)  ျွန်ပု်တိုက့ ျေးရွာ လူထုသည် သ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းနှင့် စီးပွားကရးအုပ်စမုျေားဖွဲ့ဖပီး 

က ျေးရွာ အကဖခဖပု အဖွဲ့အစညး်မျေား၏ စွမ်းကောငရ်ည်ဖမှင့်မားလာမှုမှ တေင့်ဖွံ့ဖဖိုးကရးစီမံခန့်ခွဲမှု 

ယန္တရားတိုးတ ်လာ ကစရမည်။ 

( .၄)  ျွန်ပု်တို့ က ျေးရွာရှိ လမ်းပန်းေ ်သွယ်ကရးနှင့် အကဖခခံအကော ်အဦးမျေား 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်ကအာင် ကောင်ရွ ဖ်ပီးက ာင်းမွနက်သာ ကစျေး ွ ်က ီး ို ဖန်တီးတည်ကော ်မည်။ 

( .၅)  ျွန်ပု်တိုသ့ည် ဖဖစ်ကပါ်လာနိုင်ကသာ သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ်က ိုတင် 

 ာ ွယ်ကရးမျေား ုိချေမှတ်ဖပီး က ျေးရွာသူ/သားတို့၏ အသ ်အိုးအိမ်စည်းစိမ် ိ ု

 ာ ွယ်ကစာင့်ကရှာ ်မည်။ 

( .၆)  ျွန်ပု်တို့သည် ကခတ်မီလယ်ယာမျေားကဖာ်ထုတ်ဖပီး  အရည်အကသွးဖမင့် စိ ု်ပျေ ို းကရး 

ထုတ ်ုန်မျေားထုတ် လုပ်မည်။ 

၇။  က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ် ကရးဆွဲပခင်းနှင့် ပုံမှန်စစ်ကဆးပခငး်  

 ဤက ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရး အစီအစဉ်လပု်ငန်းအား နညး်ပညာအကထာ ်အပံ့မျေား ပံ့ပိုးကပးမှုသည် 

အလွန်  အကရးပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်း ကရရှညတ်ည်တံမ့ည့် အကထာ ်အပံ့မျေား ိ ု

နိငုင်ံကတာ်အစုိးရထံမှလည်း အကထာ ်အပံ့ရရှိမည်ဟုကမျှော်လင့်ပါသည်။ ျွန်ကတာ်တို့ 

က ျေးရွာသားမျေား  ိယ်ုတိုင် အားထုတ်လုပ် ိုင်ရရိှခဲ့မှု မျေား ို ဖပန်လည်စိစစ်ဖခင်း၊  

ကနာ ်ေုံးအတည်ဖပုထားသည့် ဖံွ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေား ိလုည်း သတ်မှတ် ာလ အတိငု်း 

ပုံမှနစ်ိစစ်သွားနုိင်ပါမည်။ အကရးက ီးသည့် အချေ ်မှာ ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေားနှင့် ဘတ်ဂျေ ်ပမာဏ 

ပါဝငသ်ည့်  နှစ်ပတ်လည်ဖွံ့ဖဖိုးကရး စီမံချေ  ်ို ဖပင်ေင်ရန်ဖဖစ်ပါသည်။ 

( ) စိ ု်ပျေ ို းကပမမျေားထိကရာ စ်ွာ အသုံးချေနိုင်ကရး 

 က ျေးရွာတွင် မိုးစပါး၊ ကောင်စပါး၊ အဖခားသီးနှံမျေား ို စိ ု်ပျေ ို းပါသည်။ စပါးစို ပ်ျေ ို းရာတွင် 

ကရက ီး နစဖ်မုပ်ဖခငး်သည် အဓိ ဖပဿနာတစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ 

ကရက ီးနစဖ်မုပ်မှုနငှ့်သဘာဝကဘးအန္တရာယ်  ာ ွယ်ရန် ကခတ်မှီလယ်ယာကဖာ်ထုတ်ဖခငး်နှင့် 

ကရစီးကရလာက ာင်းမွနက်အာင် သ ်ေိုင်ရာအစိုးဌာနမျေားနငှ့် ပူးကပါငး် ကောင်ရွ ရ်ပါမည်။ 

ဖျေ ်ပိုးမျေား အန္တရာယ်အတွ ်လည်း နှမိ်နင်းကရး ဝန်ကောငမ်ှုမျေားလိုအပ်ကနပါသည်။ စပါး 

ကစျေးနှုနး် ျေေင်းမှုကက ာင်က့တာငသ်ူမျေား အရှုံးနှင့်ရငေ်ိုင်ရပါသည်။ စိ ု်ပျေ ို းနုိငက်သာကဖမကနရာမျေား 
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ရိှကသးဖပီး ဝငက်ငွက ာင်းမွနက်သာစို ်ပျေ ို းကရးမျေားလုပ်ကောငန်ိငုရ်န် နညး်ပညာမျေားနှင့် 

ကစျေး ွ ်ကဖာ်ကောငက်ရး လုပ်ငန်း မျေား ိ ု သ ်ေိုင်ရာ အစုိးရဌာနမျေားနငှ့် 

ဖပည်သူတိုပ့ူးကပါငး်ကောငရွ် သ်င့်ပါသည်။ 

 (ခ) ကငွက  းနှင့်ဘဏ်လုပ်ငန်းမျေား 

 ဘဏ်လုပ်ငနး်မျေားတွင် စိ ု်ပျေ ို းကရးကချေးကငွ၊ ကမွးဖမူကရးကချေးကငွ၊ အကသးစားစ မ်ှုလ ်မှု 

လုပ်ငန်းမျေား အတွ ် ကချေးကငွနှင့်အိမ်တွင်းမှု စီးပွားကရးလုပ်ငန်းမျေား 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးကချေးကငွမျေား ာလရညှ်နှင့် အတိးုနှုန်း သ ်သာ စွာ ကချေးယူရရှိနုိငပ်ါ  

က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်မှု ဖမန်ေန်လာနိုင်ပါသည်။ အထူးသဖဖင့် လယ်သမားမျေားနှင့် 

အကသးစားလပု်ငန်းရှင်မျေားသည် စိ ု်ပျေ ို းကရးနှင့်အကသးစားစီးပွားကရး လုပ်ငန်းမျေားအတွ ် 

အထုိ ်အကလျော ် မျေားဖပားသည့် ကချေးကငွလုိအပ်ပါသည်။  

(ဂ) က ျေးလ အ်ကသးစား စ မ်ှုလ ်မှု လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာအကထာ အ်ပံ့ 

 က ျေးရွာတွင်အကသးစား စ မ်ှုလ ်မှုလုပ်ငန်းမျေားဖွံ့ဖဖိုးလာနိုင်မည့် အလားအလာရှဖိပီး 

အလုပ်အ ိငု် နှင့် အဖမတ်အစနွ်းမျေားရရိှရန် အထူးသဖဖင့် လူငယ်နှင့်အမျေ ို းသမးီမျေားအတွ ် 

အခွင့်အလမ်းမျေား ရရိှပါမည်။ သို့ကသာ် ၎င်းတို့တွင် လုပ်ငန်းေိုင်ရာ စီမံအပု်ချေုပ်မှုနည်းပညာ၊ 

ကစျေး ွ ်၊ သတငး်အချေ အ်လ ်မျေား လ လ်ှမ်းမီမှုတွင် အားနည်းပါသည်။ က ျေးရွာတစ်ခုလံုး၏ 

အမျေ ို းမျေ ို း ဲွဖပားကနကသာ လုပ်ငန်းမျေား ( ုန်ထတု် ဖခင်း၊ စ မ်ှု၊လ ်မှုလုပ်ငန်းမျေား) အတွ ် 

လုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲကရးကထာ ်ပံ့ဖခင်း ို က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်း မျေားတွင် 

ထည့်သွငး်ကရးေွဲရန်ခ ်ခဲပါသည်။  ျွန်ကတာ်တိုက့ ျေးရွာမှ အကသးစားလပု်ငန်းမျေားအတွ ် အ ျေ ို း 

ဖဖစ်ထွနး်ကစမည့် လုပ်ငန်းသစ်မျေား လုပ်နိငုရ်န် အခွင့်အလမ်းမျေားရိှကနပါသည်။ 

နိငုင်ံကတာ်အစုိးရအကနဖဖင့်လည်း စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်ကရး 

အကထာ ်အ ူဖပုအဖွဲ့တစ်ခ ု တည်ကထာင်ဖပီး ဖမို့နယ်အေင့် စီမံခန့်ခွဲ့မှု ကအာ ်တွငတ်စ်နှစ် 

ပတ်လုံးဝန်ကောင်မှုရရိှကအာငက်ောင်ရွ ်ကပးရန်လိုအပ်ပါသည်။ ထိအုဖွဲ့တွင်  ျွမ်း ျေင် 

ပညာရငှအ်ချေ ို ့နှင့် တိုးချေဲ့ပညာကပးကရး ဝန်ထမ်းအချေ ို ့ပါဝငမ်ည်ဖဖစ်ဖပီး၊ ဖမို့နယက်ေသမသှည် 

က ျေးရွာအထိ လိုအပ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း စီမံခန့်ခွဲ့မှုအကထာ ်အ ူဖပုလုပ်ငန်းမျေား ုိ 

ကောင်ရွ ရ်န်အတွ ် လုကံလာ ် ကသာ ရန်ပုံကငလွည်းရိှရပါမည်။ 
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(င) လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး 

က ျေးရွာ ရွာတွင်းလမ်းမျေားမှာအချေ ို ့ကနရာမျေားတွင်  ွန် ရစ်လမ်းမျေားဖဖစ်ဖပီး စ ်ဘီး 

ေိုင ်ယ်မျေား ို အသုံးဖပု၍သာွးလာကနပါသည်။  ျေန်ရိှကနကသာကဖမသားလမ်းမျေား ိုလည်း 

စနစ်တ ျေခင်း ျေငး်ရန် လိအုပ် ပါသည်။ 

ကဖပာငး်လဲတိုးတ ်မှုနငှ့်အတူလမ်းမျေားဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်လာကစရန်ကောင်ရွ က်ပးရန်လုိအပ်ပါသည်။ 

၈။ စီမံ ိန်း၊စီမံချေ ်မျေားနှင် ့အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေနိ် ာလ 

 စီမံချေ မ်ျေားသည်  အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် ဗျေူဟာမျေား ိ ု လုပ်ငန်းကောငရွ် မ်ှုမျေားအဖဖစ် 

သကဘာ ထား နားလည်နုိင်ကစမည့် ကဖာ်ထတု်ထားချေ ်မျေားဖဖစ်သည်။ ထို့ကက ာင်စ့ီမံချေ မ်ျေားသည် 

ငါးနှစ်တာစီမံချေ ်  ာလအတွင်းချေမှတ်ထားကသာ ပန်းတိုင်မျေားသို့ကရာ ်ရိှရန် 

ပါဝငက်ပးမည့်ဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းအက ာင်အထည် ကဖာ်မှုေိုင်ရာ အဓိ ကသာ့ချေ ်မျေားဖဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ နိ်းကရးဆွဲပခင်း 

 က ျေးရွာလထူု  ငါးနှစ်တာစီမံချေ ် ာလအတွ ် ဖပငေ်င်ဖပုစုက သည့် 

 ာလ ကဖာ်ထုတ်ဦးစားကပး တန်းစီးခဲ့က သည့် စီမံချေ ်မျေားသည် မည်သ့ုိမျှေ ဖပည်စ့ုမံှုမရှနိိငုပ်ါ။ 

ဤသည်မှာ က ျေးရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သုံးနှစ်တာ ာလ စီမံချေ ်မျေားအတွ ် 

ကမျှော်မှနး်ကရးေွဲထားနိငုက် ကသာ်လည်း ငါးနှစ်တာ ာလ တစ်ကလျှော ် လုးံတင်ွ 

ကနာ ်ထပ်ကောငရွ် ်မည့် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေား ိုလည်း ကဖာ်ထတု်သွားက ပါမည်။ ထိကုက ာင့် 

ငါးနှစ်တာ ာလက ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစီမံချေ ်၏ ဗျေူဟာကဖမာ ် မူကဘာငအ်တွင်းနှစပ်တ်လည် 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်  ုိ ကောင်ရွ သ်ွားက ပါမည်။ 

(ခ) ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေား 

 စီမံချေ မ်ျေားအလုိ ် ဦးစားကပးအစီအစဉ်မျေား ို ဇယားဖဖင့်ကဖာ်ဖပထားပါသည်။ 

က ျေးရွာလထူုမှ နှစ်သ ်ရာအမှတ်ကပးအေင့် ခွဲဖခားစနစ်ဖဖင့် ရွာလုံး ျွတ်အစည်းအကဝးတွင် 

စီမံချေ မ်ျေား ဦးစားကပး အစီအစဉ် 

 ုိ  ကဖာ်ထတု်ထားပါသည်။  တစ်ချေ ို ့စီမံချေ မ်ျေား ို  ကရးေွဲရာတွင် ဖမို့နယအ်ေင့်ဌာန 

ေိုငရ်ာအဖွဲ့အစည်းမျေား နှင့် အဖခားကအဂျေင်စီမျေားထံမှလည်း နညး်ပညာအ ူအညီမျေားရရှရိန်လည်း 

လိအုပ်ပါသည်။ 
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နှစ်ပတ်လည်ဖွံ့မဖိုးကရးအစအီစဉ်(ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွ) 

စ

ဉ် 
စီမံချေ  ်

ဦးစားကပ

း  

အဆင့် 

၂၀၂

၀ 
၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁ 

ရွာတွင်းလမ်း ွန ်ရစ်ခင်းဖခ

ငး်  ၂(၁၉၃၅’x၁’-၆”x၆’’) 

 

၁  
 

 
   

၂ 

 

ရွာချေင်းေ ်တံတားတည်က

ော ် ဖခင်း(ထားဝယ်မှိုင်း-

ဗလီစု) 

၂   
 

   

၃ 
ေိပခ်ံတံတားတည်ကော ်ဖခ

ငး် 
၃     

 

 

၄ 

KG 

က ျောငး်ကောင်ရရှိကရးစီမံချေ

 ် 

၄      

၅ 
အလုပ်အ ိငု်အခွင့်အလမ်းမျေ

ား ရရိှကရးစီမံချေ ် 
၅  

 

 

 

 
  
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ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေား(ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ) 

 ဏ္ဍာခွဲ စီမံချေ  ်
ရမှတ ်

ကပါငး် 

ဦးစာ

း 

ကပး

အဆ

င့် 

ကဖာ်ပပချေ ် 
မှတ်ချေ

 ် 

 

အကဖခခံ 

အကော

 ် 

အဦ 

၁။လမ်းပန်းေ ်သွယ်

ကရး    

   

တိုးတ ်က ာင်းမွန်က

ောင်  

   ကောင်ရွ ဖ်ခင်း 

၁၀၀ ၁ 

ရွာတွင်းလမ်း ွန ်ရစ်ခ

ငး် ဖခင်း ၂(၁၉၃၅’x၁’-

၆”x၆’’) 

 

 

၂။လမ်းပန်းေ ်သွယ်

ကရး  

   

တိုးတ ်က ာင်းမွန်က

ောင်  

   ကောင်ရွ ဖ်ခင်း 

၈၅ ၂ 
ရွာချေင်းေ ်တံတား 

တည်ကော ်ဖခင်း 
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၃။လမ်းပန်းေ ်သွယ်

ကရး  

   

တိုးတ ်က ာင်းမွန်က

ောင်  

   ကောင်ရွ ဖ်ခင်း 

၇၀ ၃ 
ေိပခ်ံတံတား 

တည်ကော ်ဖခင်း 

 

ပညာကရး 

၁။ 

ပညာကရး ဏ္ဍတိုးတ

 ် 

    

က ာင်းမွနက်အာငက်ေ

ာင ်

    ရွ ဖ်ခင်း 

၆၀ ၄ 

KG 

က ျောငး်ကောင်ရရှိကရး 

စီမံချေ  ်

 

စိ ု်ပျေ ို း 

ကမွးဖမူက

ေးမဟု

တ် ကသာ 

ဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်း 

၁။ အလုပ်အ ိငု်အခွင့် 

    အလမ်းမျေားဖပားလာ 

    ကစရန် 

၄၅ ၅ 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း 

အတ ပ်ညာနှင့်အလုပ်

အ ုိင်အခွင့်အလမ်းမျေားရ

ရိှကအာင် ကောင်ရွ ်ဖခင်း 
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ကနာ ်ဆ ်တွ(ဲ၁) 

ဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာတည်ကဆာ ်မှုအကပခပပဇယား(ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွ) 

စ

ဉ် 
ပပဿနာ 

အက  ာငး်အရင်

း 

အကပခအကနက ာငး်မ

ျား 

အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ကပဖရငှး်မည်န့ညး်လမ်းမျေ

ား 

အဆိုပပုစီမံချေ န်ှင့် 

လုပ်ငန်းမျေား 

၁။ က ျေးရာွအကဆာ ်အဦ ဏ္ဍ 

 မိုးရာသီသွားလ

ာ 

    ကရးခ ်ခဲပခင်း 

က ျော ပ်ပာ

း   

 

လမ်းမျေားပျေ ်

 ဲွ  

 

ပျေ ်စးီကနပခငး် 

က ျေးရာွမှလုပ်အားပ

ြင် ့

    ထည့်ဝင်နိုင်ပခင်း 

ကငွက  ားအချေ ို ့ထ

ည့်ဝင် 

     နိုင်ပခငး် 

 က ျေးရာွတွင် 

ဆင်းရကဲသာ  

    

အမိ်ကထာင်စမုျေားကသာက  

ာင့် 

    ကငွက  းမတတ်နိုငပ်ခင်း 

လမ်းက ာ်မတီဖွဲ့စညး်

ပခင်း 

သ ်ဆိုင်ရာဌာနမျေား

နှင့် 

    ချေတိ်ဆ ်ပခင်း 

ရာွတွင်းလမ်း ွန် 

ရစ် 

   ခင်းပခငး်စီမံချေ  ်

  ၂(၂၁၃၅’x၁’-၆”x၆’’) 

 ဆ ်သွယ်သွား

လာ 

    ကရးခ ်ခဲပခင်း 

  

တံတားလို

အပ် 

ပခင်း၊ဝါးလုံး ွ

မ်း   

အပခားက ျေးရွာရှ

ိက ျောင်း  

   သားမျေားမှ 

က ျေးရာွသို့  

ပပငပ်အ ူအညီမျေားလိုအ

ပ ်

    ပခင်း 

 
သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနနှင့် 

     

ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ပခ

ငး် 

 

ရာွချေင်းဆ ်တံတား 

    တည်ကဆာ ်ပခင်း 

   (ထားဝယ်မှိုင်း-

ဗလီစု) 
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သီးသားပဖင့်ပပု 

လုပ်ထားကသာ

တံတားပဖစ်ပါ

သည်။ 

   

လာကရာ ်က ျောင်းတ

တ် 

   

  ရာတွင်အဆင်မကပပ

နိုင်  

   ပခင်း၊ 

လူမှုကရး၊ ျေန်းမာကရ

 ိစ္စ 

    

မျေားလွယ် ပူမန်ဆန်လ

ာ 

    နိုင်ပခငး် 

 က ျေးရာွထ ွ်

 ုန်  

 

မျေားသယ်ယူတင်ပို့

ရန် 

ဆိပခ်ံတံတ

ား 

   လိအုပ်ပခင်း 

 
က ျေးရာွထ ွ် ုန်မျေား 

     

အလွယ်တ ူသယ်ယူ       

     နိုင်ပခငး် 

  ကငွက  းမတတ်နိုင်ပခငး် 

 

က ျေးလ ဦ်းစီးဌာန

သို ့တငပ်ပကတာင်းခံပခင်း 

 

 ဆိပ်ခံတံတားတည ်

     ကဆာ ်ကရးစမံီချေ ် 
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 ခ ်ခဲပခငး် 

ကနာ ်ဆ ်တွ(ဲ၁)အဆ  ်

ဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာတည်ကဆာ ်မှုအကပခပပဇယား(ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွ) 

 

 

 

စ

ဉ် 
ပပဿနာ 

အက  ာငး်အရင်

း 

အကပခအကနက ာငး်မ

ျား 

အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ကပဖရငှး်မည်န့ညး်လမ်းမျေ

ား 

အဆိုပပုစီမံချေ န်ှင့် 

လုပ်ငန်းမျေား 

၂။ ပညာကရး ဏ္ဍ 

  က ျောင်းကဆာင် 

အခ အ်ခဲရိှပခင်း 

 

KG က ျောင်း 

   ကဆာင်မရှိပခင်း 

က ျေးရာွမှ 

က ျောင်းသား  

    ဦးကရမျေားပပားပခင်း 

လုပ်အားပဖင့် 

ထည့်ဝင် 

က ျေးရာွမှ  

အဆ ်အသွယ် 

   

က ာင်းမျေားမရာှကဖွတတ်ပခ

ငး် 

က ျောင်းကဆာင်ကဆာ

 ်လုပ် 

   

နိုင်ကရးအစအီမံမျေားချေမှ

တ်ပခင်း 

 

 KG 

က ျောင်းကဆာင်ရရှိ 

     ကရးစီမံချေ  ်



30 
 

    နိုင်ပခငး် 

၃။ စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပ်ငန်း ဏ္ဍ   

 

အလုပ်အ ိငု်

အခွင့်       

   

အလမ်းမျေားနည်းပ

ါး 

   ပခင်း 

အသ ်ကမွးဝ

မ်း    

  

က ျောင်းပညာမျေ

ား 

  

လ လ်ှမ်းမီမှုအ

ား 

  နညး်ပခငး် 

  

ဝငက်ငွရရှိသည့်န

ည်း 

   ပညာမျေား ုိ 

သငယူ်ရန်  

   စိတ်ပါဝငစ်ားပခင်း 

 ုန်  မ်းမှ 

 ုန်ကချောထတု်လပု် 

    သည်န့ညး်ပညာမျေား 

မသိရိှပခင်း 

 

 
ကစျေး ွ ဆ်ိုငရ်ာနည်းပ

ညာ 

     မျေားရှာကဖွပခငး် 

 
အလုပ်အ ိငု်အခွင့်အ

လမ်း 

    မျေားရရိှကရးစီမံချေ ် 
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ကနာ ်ဆ ်တွ(ဲ၂) 

ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာအပု်စ၊ုထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွ(VDP)စီမံ ိန်း က ာ်မတီဝငမ်ျေားစာရငး် 

စ

ဉ် 
အမည် အဘအမည် အသ ် မှတ်ပံုတင်အမှတ် ရာထူး ဖုနး်နံပါတ် မှတ်ချေ  ်

၁ ဦးထနွ်းရီ ဦးတငက်မာင ် ၅၃ ၁၄/ လန(နိငု်)၀၇၄၀၆၇ ဉ ္ကဌ   

၂ ဦးကအာငမ်ျေ ို း ဦးက ျော်ခင် ၃၂ ၁၄/ လန(နိငု်)၀၁၉၉၈၃၂ အတွင်းကရးမှူး   

၃ ဦးသန့်ဇငဦ်း ဦးကပါ ်စီ ၄၇ ၁၄/ လန(နိငု်)၁၃၃၀၂၉ ဘဏ္ဍာကရးမှူး   

၄ ဦးနိငုဦ်း ဦးကပါ ်စီ ၄၃ ၁၄/ လန(နိငု်)၁၅၃၀၃၈ စာရင်း ိုင်   

၅ ဦးထနွ်းလငး် ဦးကအာငမ်ငး် ၃၇ ၁၄/ လန(နိငု်)၁၁၅၈၆၈ အဖွဲ့ဝင်   

၆ ဦးထနွ်းထွန်းဦး ဦးထနွ်းလှ ၄၅ ၁၄/ လန(နိငု်)၀၈၃၈၈၅ အဖွဲ့ဝင်   

၇ ဦးရဲမင်းနိုင် ဦးဖိုးရီ ၂၉ ၁၄/ လန(နိငု်)၁၅၈၈၉၃ အဖွဲ့ဝင်   

၈ ဦးမျေ ို းဝငး် ဦးထနွ်းကအာင် ၄၄ ၁၄/ လန(နိငု်)၁၁၃၆၇၁ အဖွဲ့ဝင်   

၉ ကေါ်က ည်ဖမင့် ဦးက ျော်ကသာငး် ၅၆ ၁၄/ လန(နိငု်)၁၃၃၁၂၃ အဖွဲ့ဝင်   

၁၀ ကေါ်ဖမစနး် ဦးက ျော်ကသာငး် ၅၃ ၁၄/ လန(နိငု်)၁၀၉၃၁၀ အဖွဲ့ဝင်   

၁၁ ကေါ်သိနး်ရင် ဦးကတဇာ ၅၇ - အဖွဲ့ဝင် 
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အပိုင်း(ခ) 

 

စီမံချေ ဆ်ိုငရ်ာအချေ ်အလ မ်ျေား 
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စီမံချေ အ်ဆိုပပုလွှာ (သို)့ စီမံချေ အ်က  ာင်းအရာ  

က ျေးရွာ                                        -  ထားဝယ်မှိုင်း 

က ျေးရွာအုပ်စု                               -  ထားဝယ်မှိုင်း 

မမို့နယ်                                         -  ျေ ို  ်လတ် 

တုိင်းကေသက ီး / ပပည်နယ်             - ဧရာဝတီတုိင်းကေသက ီး 

စီမံချေ ်အမည် - က ျေးရွာတွင်းလမ်းတုိးချဲေ့ ွန် ရစ်ခင်းဖခင်း ၂(၁၉၃၅’ × ၁’-၆” × ၆’’) 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်က  ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 ယခုလ ်ရိှ လမ်းမှာ ကဖမသားလမ်းဖဖစ်ဖပီး မုိးက ီးသည့် အခါတွင် လမ်းကပါ်ကရက ျော် ာ 

ဗွ ်အုိင်မျေား ဖဖစ်ကပါ်၍ သွားလာရ ခ ်ခဲကစပါသည်။ 

 က ျောင်းသားက ျောင်းသူမျေား အကနဖဖင့် လမ်းတွင် ဗွ ်မျေား၊ ချေ ို င့်မျေား ဖဖစ်ကနကသာကက ာင့် 

က ျောင်းသွား က ျောင်းဖပန် အခ ်အခဲမျေား ရိှပါသည်။ 

 ထ့ုိအဖပင် မုိးတွင်း ာလ လမ်းပန်းေ ်သွယ်ကရး ခ ်ခဲကသာကက ာင့်  

 ျေန်းမာကရးေုိင်ရာ အကရးကပါ်အကဖခ အကန ဖဖစ်ကပါ်လာပါ  အသ ်အန္တရာယ် 

ထိခုိ ်နုိင်ပါသည်။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ် (လ ်ရိှအကပခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင် ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် 

ဆန္ဒကဖာ်ပပရန်) 

 မုိးတွင်း ာလ မုိးက ီးသည့်အခါမျေားတွင် လမ်းကပါ်ကရက ျော်မှုမျေား  င်းကဝးကစရန်နှင့် 

ဗွ ်မျေား၊ ချေ ို င့်မျေား မရိှကစရန်၊ 

 က ျောင်းသားက ျောင်းသူမျေား ပညာသင်ယူမှုတွင် သွားလာရ အေင်ကဖပကစရန်၊ 

  ျေန်းမာကရး အကရးကပါ် အကဖခအကနမျေားတွင် သွားလာရ အေင်ကဖပ၍ အသ ် အန္တရာယ် 

 င်းကဝးကစရန်၊ 

 သံဃာကတာ်မျေား ေွမ်းခံက ရာတွင် သွားလာရ အေင်ကဖပကစကရန်။ 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ို းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် 

အ ျေ ို းက ျေးဇူးမျေား) 

  ွန် ရစ်လမ်း ခင်းဖပီးကနာ ် ကရက ျော်မှုမျေား  င်းကဝးဖပီး ဗွ ်မျေား၊ ချေ ို င့်မျေား မရိှသဖဖင့် 

သွားလာမှု ပုိမုိ အေင်ကဖပ လွယ် ူလာမည်။ 

 က ျောင်းသားက ျောင်းသူမျေား ပညာသင်ယူမှုတွင် သွားလာကရး အခ ်အခဲမျေား မရိှသဖဖင့် 

က ျောင်းပျေ ်နှုန်း နည်းလာဖပီး ပညာတတ်ကဖမာ ်သူဦးကရ မျေားလာမည်။ 
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  ျေန်းမာကရး အကရးကပါ် အကဖခအကနတွင်လည်း လမ်းပန်းေ ်သွယ်ကရး အေင်

ကဖပကသာကက ာင့် ဖမို့ကေးရံု၊ က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ စသည့်ကနရာမျေားသ့ုိ အချေန်ိမီ 

ပ့ုိကပးနုိင်ဖပီး မကတာ်တေကသေံုးမှု ကလျော့ ျေ လာပါလိမ့်မည်။ 

 ထ့ုိအဖပင် ကနွရာသီ မီးကဘးအန္တရာယ် ဖဖစ်ကပါ်လာပါ  လမ်းက ာင်းကနကသာကက ာင့် 

အချေန်ိမီတားေီး နုိင်ပါမည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

  ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင်းလမ်းတုိးချဲေ့ ွန် ရစ်ခင်းဖခင်း ၂(၁၉၃၅’ × ၁’-၆” × ၆’’) 

စီမံချေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀(ကငွသား) 

     ၅၀၀၀၀၀ (ကငွသား) 

 __________ (ပစ္စည်း/လုပ်အား) 

 က ျေးလ ်ကေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌ

ာန 

 က ျေးရွာ 

 က ျေးရွာ 

စီမံချေ

 ် 

အက 

ာင်

အထ

ည်ကဖ

ာ်မ

ည့် 

နညး်လမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ့အစညး် (မျေား) 

 ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးက ာ်မတီ 

 ဖမို့နယ ်က ျေးလ ်ကေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

အ ျေို းခံစားသူဦးကရ 

လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်းသာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ 
ကပါင်

း 
၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့် ၂၅၂ ၂၆၂ ၅၁၄ ၆ ၄၂ ၅၈ ၄၀ ၁၄၆ 

အ ျေို းခံစားမည့်သူ 

ဦးကရ 

၂၅၂ ၂၅၂ ၅၁၄ ၆ ၄၂ ၅၈ ၄၀ ၁၄၆ 

မှတ်ချေ ်။  ကချောင်လည်အေင့်−၁၊  အလယ်အလတ်အေင့် − ၂၊ ေင်းရဲ −  ၃၊ အလွန်ေင်းရဲ 

− ၄ 
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(၂) စီမံချေ စ်တင်မည် ့အချေနိ် ခန့်မှနး် - ၂၀၂၀ ဖပည်န့ှစ်၊ မတ်လ 

(၃) စီမံချေ မ်ပီးစီးမည့်အချေနိ်              - ၂၀၂၀ ဖပည်န့ှစ်၊ ဧဖပီလ 

(၄) က ျေးရာွထည့်ဝငမ်ှု ရရိှကအာင် ကဆာငရ် ွ်မည့် အစီအစဉ် - 

 က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး က ာ်မတီမှ က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးကခါ်ယူဖပီး 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ုိ ပွင့်လင်းစွာ တုိင်ပင်ကေွးကနွးပါမည်။ 

 ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင်းလမ်း  ွန် ရစခ်င်းပခငး်လုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ရ်ာတွင် 

က ျေးရွာမှ လုပ်အား ထည့်ဝင်ပါမည်။ 

 လုိအပ်ပါ  ပစ္စည်းနှင့် ကငွကက း အသင့်အတင့် ထည့်ဝင်ပါမည်။ 

(၅) လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိနး်သိမ်းကရးတ့ုိအတွ ် အဖွဲ့အစညး်ဆိုငရ်ာနှင့် 

ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီ အစဉ်မျေား 

 လုပ်ငန်းမျေား က ာင်းမွနစ်ွာ အက ာင်အထည်ကဖာ် ကောင်ရွ န်ိငု်ကရးအတွ ် 

လုပ်ငန်းအေင့်အလို ် က ျေးရွာလူထအုား အစည်းအကဝးကခါ်ယူဖပီး 

ကေွးကနွးတိုင်ပင်ပါမည်။ 

 လုပ်ငန်းမျေား အက ာငအ်ထည်ကဖာ်ဖပီးပါ လည်း လုပ်ငန်းဖပီးေုံးမှု အလဲွအကဖပာငး် 

လုပ်ကောငဖ်ခင်း နှင့် ဖွင့်လှစပ်ွဲ လုပ်ကောငပ်ါမည်။ 

 လမ်းအကဖခအကနအား ကရရှည်က ာင်းမွနခ်ိုင်ခံ့ကစကရးအတွ ် လိအုပ်ကသာ 

ဖပုဖပင်ထနိ်းသိမ်းမှု လုပ်ငန်း မျေား ို အစီအစဉ်ကရးေွဲဖပီး က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးက ာ်မတီမ ှ

ဦးကောင၍် လုပ်ကောငသွ်ားပါမည်။ 

 ဖပုဖပင်ထနိ်းသိမ်းကရးအတွ ် လိအုပ်မည့်  ုန် ျေစရိတ်မျေား ိလုည်း က ျေးရွာအတွင်းရိှ 

လမ်းသူ လမ်းသားမျေား၊ လုပ်ငန်းရှင်မျေားထမံှ အလှူကငွ (သို)့ စုကပါငး်လုပ်အားဖဖင့် 

ကောင်ရွ သ်ွားပါမည်။ 
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က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးအကထာ အ် ူပပုဇယားမျေား 

(၁)   က ျေးရာွလမူှုစးီပွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနငှ့်လဦူးကရဆိုငရ်ာအချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနငှ့် လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အပု်စ ု  ျေား မ စုစုကပါငး် 

၁ နှစ် ကအာ ် န့ုိစ့ုိအရွယ် ၈ ၁၃ ၂၁ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ ်အထ ိ ၅နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၂၅ ၃၀ ၅၅ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ ်အထိ 
မူလတန်းက ျောင်းသားအရွ

ယ် 
၂၇ ၃၄ ၆၁ 

၁၀ နှစမ်ှ ၁၄ နှစ် 

အထိ 

အလယ်တန်းက ျောငး်သားအ

ရွယ် 
၁၉ ၂၇ ၄၆ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် 

အထိ 
အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ် ၁၆၇ ၁၅၃ ၃၂၀ 

၆၅ နှစ်အထ ် သ ်က းီရွယ်က ီး ၆ ၅ ၁၁ 

စုစုကပါငး် ၂၅၂ ၂၆၂ ၅၁၄ 

စုစုကပါငး် အမိ်ကထာင်စု ၁၄၆ အမိ် 

ရင်းပမစ်…(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေ ပ်ကရးမှူးရံုး၊ (၃) 

ဆယ်အိမ်စုကဆွးကနွးပဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။  ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွသည် အမိ်ကထာင်စု(၁၄၆)စု၊ လူဦးကရ(၅၀၄)ဦး 

ရှိပါသည်။ ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင်နိုစ့ို့အရွယ်(၂၁)ဦး၊မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ်(၆၁)ဦး၊ 

အလယ်တန်းက ျောငး်သား အရွယ် (၄၆) ဦး၊ အလုပ်လုပ်နိုင်သည်အ့ရွယ် (၃၂၀) ဦး၊ သ ်က ီးရွယ်အို 

(၁၁) ဦး ရှိပါသည်။ပျှမ်းမျှအကနပဖင့် သ ်က းီရွယ်အိုလူဦးကရသည် 

တစ်ရွာလံုး၏(၁၁)ဦးရှိမပီး၊အလပု်လပု်နိုင်သူဦးကရ  ျေား(၁၆၇)ဦး၊ မ(၁၅၃)ဦး ရှိမပီး 

စုစုကပါငး်(၃၂၀)ရှိမပီး လူဦးကရမျေားပပားလာကသာက  ာင့် က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် 
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အကထာ  ်အ ူပပုကပးနုိင်ပါသည်။ 

 (ခ)     အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝငက်ငွရလုပ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝငက်ငွရလုပ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

စ

ဉ် 
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုပ်အ ိငု် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်

ငန်းမဟုတ်ကသာအ

ပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်

းအပဖစ်လုပ် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိငုမ်ှု 

 (မှတ်ချေ ် ုိ 

ကသချောစွာ ဖတ်ဖပီး 

မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်။)  

အမိ် 

ကထာင်

စု 

မိသား

စု ဝင် 

လုပ်အ

ား 

စိ ု်ပျေ ို းစီးပွား လုပ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစို ်ပျေ ို းကရး 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း ၅၁ ၇၉ - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၄၃ - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း ၂၃ ၃၁ - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- 

- 
- 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၃ 

ငါးလုပ်ငနး် (ကရချေ ို /ကရငန်ငါး/ပုစနွ် စကသာ ကရသတ္တဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ကမွးပမူပခင်း) 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- - - 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

 

၄ 

သစ်ကတာလုပ်ငန်း 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- 

- 
- 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 
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စ

ဉ် 
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုပ်အ ိငု် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်

ငန်းမဟုတ်ကသာအ

ပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်

းအပဖစ်လုပ် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိငုမ်ှု 

 (မှတ်ချေ ် ုိ 

ကသချောစွာ ဖတ်ဖပီး 

မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်။)  

အမိ် 

ကထာင်

စု 

မိသား

စု ဝင် 

လုပ်အ

ား 

စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝငက်ငွရလုပ်ငန်းမျေား 

၅ 

သတ္တုတးူကဖာ်ကရး၊ က ျော ထ်ုတလ်ုပ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လပု်ပခငး် 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- 

- 
- 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၆ 

ထုတ ်ုန်လပု်ငန်း 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- 

- 
- 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပးကဝကရး 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- 

- 
- 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၈ 

ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ပန်းရ ံလုပ်ငန်း 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ၅ ၁၅ - ဖမင့်လတ်နိမ့် 
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စ

ဉ် 
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုပ်အ ိငု် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်

ငန်းမဟုတ်ကသာအ

ပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်

းအပဖစ်လုပ် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိငုမ်ှု 

 (မှတ်ချေ ် ုိ 

ကသချောစွာ ဖတ်ဖပီး 

မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်။)  

အမိ် 

ကထာင်

စု 

မိသား

စု ဝင် 

လုပ်အ

ား 

ဝန်ထမ်း 

၉ 

ယာဉ်၊ စ  ်ိရယိာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သုံးပစ္စည်းမျေားပပင်ဆင်ကရး  

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၁၀ 

 ျွမ်း ျေငပ်ညာရှင်မျေား (ဆံပင၊် အလှပပင၊် အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သငတ်န်းကပးသူ 

စသည်) 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း ၁ ၄ - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- - - 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၁၁ 

လ လ်ီ-လ  ်ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း ၂၀ ၃၂ - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၅ ၇ - 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၁၂ 
ဟိုတယ် နှင် ့စားကသာ ်ဆိုင် လုပ်ငနး် 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 
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စ

ဉ် 
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုပ်အ ိငု် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်

ငန်းမဟုတ်ကသာအ

ပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်

းအပဖစ်လုပ် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိငုမ်ှု 

 (မှတ်ချေ ် ုိ 

ကသချောစွာ ဖတ်ဖပီး 

မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်။)  

အမိ် 

ကထာင်

စု 

မိသား

စု ဝင် 

လုပ်အ

ား 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၁၃ 

ပို့ကဆာင်ကရး၊ သိုကလှာငက်ရးနှင် ့ဆ ်သွယ်ကရး 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း ၄ ၆ - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၂ ၂ - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခငး် အပါအဝင် 

ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း) 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- 

- 
- 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၁၅ 

အမိ်ခခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ  ်ိရိယာ၊ ကရာငး်ဝယ် ငာှးရမ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စပ်ကသာ 

လုပ်ငန်းမျေား 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- 

- 
- 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 
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စ

ဉ် 
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုပ်အ ိငု် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်

ငန်းမဟုတ်ကသာအ

ပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်

းအပဖစ်လုပ် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိငုမ်ှု 

 (မှတ်ချေ ် ုိ 

ကသချောစွာ ဖတ်ဖပီး 

မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်။)  

အမိ် 

ကထာင်

စု 

မိသား

စု ဝင် 

လုပ်အ

ား 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား (အပု်ချေုပ်ကရး၊  ာ ယ်ွကရးနှင့် 

ကဘး င်းလုံခခုံကရး) 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- 

၂ 
- 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၁၇ 

ပညာကရး  

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- - - 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- 

- 
၁ 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

၁၉ 

လူမှုကရး လုပ်ငန်းမျေား 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 
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စ

ဉ် 
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  

အလုပ်အ ိငု် 
အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်

ငန်းမဟုတ်ကသာအ

ပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်

းအပဖစ်လုပ် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရပ်တည်နိငုမ်ှု 

 (မှတ်ချေ ် ုိ 

ကသချောစွာ ဖတ်ဖပီး 

မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်။)  

အမိ် 

ကထာင်

စု 

မိသား

စု ဝင် 

လုပ်အ

ား 

ဝန်ထမ်း 

၂၀ 

အမိ်မျေားတွင ်အငှားလို ်လပု်သူမျေားနှင် ့အမျေ ို းအမည် မကဖာ်ပပနိုင်ကသာ လုပ်ငနး်မျေား 

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း ၅ ၄ ၃ 

 

အလုပ်သမား / 

 ျေပန်း / 

ရာသီအလိ ု် 

အလုပ်သမား 

၂၃ ၄၂ ၁၅၁ 

၂၁ 

ပပငပ်အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ် ိငုသ်ူမျေား  

 ိယ်ုပိုင ်လုပ်ငန်း - - - ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
- 

၁၄ 
- 

ဖမင့်လတ်နိမ့် 

 စုစုကပါငး် ၃၄ ၅၆ ၁၅၅  

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရာွအပု်စု အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချေ ်။     ။“အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လပု် ိုင်သူမျေား”အကရအတွ ်တွင ်

“မိသားစုဝငလ်ုပ်အား”ထပ်မ ံထည့်သွငး်က ာ ်ယူဖခငး် မဖပုရပါ။ “ရပ်တည်နိငု်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)” 

ေိုသည်မှာ ကဖာ်ဖပပါ လုပ်ငန်းတစ်ခု တွင်  ိယ်ုပိုငလ်ုပ်ငန်းလုပ်လိသုူ (သို့မဟုတ်) 
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အလုပ်သမား/ဝန်ထမ်းအဖဖစ် လုပ် ိငု်လိသုူမျေားအတ ွ် အလုပ် အ ုိင် အခွင့်အလမ်းရရှိနိုင်မှု 

အကဖခအကန ိုေိုလိုပါသည်။ ဥပမာ-“စိ ု်ပျေ ို းကရး” ဏ္ဍ ၏“ ိယ်ုပိုင် 

လုပ်ငန်း”တွင်ရပ်တည်နုိင်မှု“ပမင့်” ေိုပါ  အေိုပါလုပ်ငနး်တွင်  ိယ်ုပိုင်လပု်ငန်း တစ်ခုလုပ် ိုင်ရန ် 

အခွင့် အလမ်းမျေားကနသည်ဟု ေိုလိပုါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာသည် စိ ု်ပျေ ို းကရးအဓိ ထားလုပ် ိုင်မပီး၊ 

တစ်နိငုတ်စ်ပိုင် ကစျေးဆိုင်မျေားရိှပါသည်။ ပညာကရးဝန်ထမ်း(၁၆)၊ 

 ျေန်းမာကရးဝန်ထမ်း(၁)ဦးရှိပါသည်။ အပခားအသ ်ကမွးဝမ်း က ျောင်းမှု ပညာမျေား 

တတ်ကပမာ ်သည့် အမိ်ကထာင်စမုျေားပပားကသာက  ာင့် တပခားပပင်ပမမို့ရွာမျေားတွင် သွား 

ကရာ ်လုပ် ိုင်သည့် ဦးကရမျေားရပခင်းပဖစ်သည်။ စီးပွားပဖစ်ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းလပု် ိုင်သည့် 

အမိ်ကထာငစ်ုမျေား မရှိကသာ်လည်း တစ်ပိုင်တစ်နိုင်အမိ်စားရုံမှသာ 

ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်လုပ် ိငု ် ပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလုိ ် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံး လုပ်အားခနှုနး်ထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလုိ ် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား 

စ

ဉ် 
အလုပ်အ ိငု် 

ကရတွ

 ်ပုံ 

အမျေားဆုံး ( ျေပ်) အနည်းဆုံး ( ျေပ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစို ်ပျေ ို းကရး ကန့စား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွးဖမူကရး ကန့စား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း (ကရချေ ို /ကရငန် 

ငါးဖမ်းဖခင်း၊ ကမွးဖမူဖခငး်) 
ကန့စား     

၄ သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊က ျော ် ကန့စား     
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စ

ဉ် 
အလုပ်အ ိငု် 

ကရတွ

 ်ပုံ 

အမျေားဆုံး ( ျေပ်) အနည်းဆုံး ( ျေပ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

ထုတ ်လုပက်ရးနှင့် 

သဘာဝရငး်ဖမစ်မျေား 

ထုတလ်ုပ်ဖခင်း 

၅ ထုတ ်ုန်လပု်ငန်း ကန့စား     

၆ 
ကော ်လုပ်ကရး၊ 

လ သ်မား၊ ပန်းရံလုပ်ငန်း 
ကန့စား ၁၅၀၀၀  ၁၀၀၀၀  

၇ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ 

အမိ်သုံးပစ္စညး်မျေား 

ဖပငေ်င်ကရး 

ကန့စား     

၈ 
လ လ်ီ-လ  ်ား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကန့စား ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၉ 

 ျွမ်း ျေငပ်ညာရှငမ်ျေား 

(ေံပင၊် အလှဖပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ 

အင်ဂျေငန်ီယာ၊ 

သငတ်န်းကပးသူ စသည်) 

ကန့စား     

၁၀ 
ဟိုတယ်နငှ့် 

စားကသာ ်ေိုင်လုပ်ငနး် 
ကန့စား     

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု အမျေ ို းသမီး အပု်စ၊ု လယ်သမား အပု်စ။ု 

မှတ်ချေ ်  (၁) လခစား အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝငက်ငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 
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                (၂) နာရီတွ ်ပဖင် ့ရကသာ အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝငက်ငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။    ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာသည် ရပ်မိရပ်ဖနှင့်က ျေးရွာသူ၊က ျေးရွာသားမျေားမှ 

စိ ု်ပျေ ို းကရး ကန့စားခ ုိ အမျေ ို းသားမျေားအား အမျေားဆုံး(၈၀၀၀) ျေပ်မှ အနည်းဆုံး(၇၀၀၀) ျေပ် 

သတ်မှတ်ထားမပီး အမျေ ို းသမီးမျေားအား အမျေားဆံုး(၆၀၀၀) ျေပ်မှ အနည်းဆုံး(၅၀၀၀) ျေပ် 

သတ်မှတ်ထားပါသည်။ ကဆာ ်လပု် ကရး၊ပန်းရံ၊လ သ်မားခအား အမျေားဆုံး(၁၅၀၀၀) ျေပ်မှ 

(၁၀၀၀၀)ထိ သတ်မှတ်ထားပါသည်။ လ လ်ီ လ  ်ားကရာင်းဝယ်ကရးကန့စားခ ိ ု

အမျေ ို းသားမျေားအား အမျေားဆုံး (၆၀၀၀) ျေပ်မှ အနည်းဆုံး(၅၀၀၀)  ျေပ်အထိသတ်မှတ်ထားမပီး 

အမျေ ို းသမီးမျေားအတွ ် အမျေားဆုံး(၅၀၀၀) ျေပ်မှ အနည်းဆုံး(၄၀၀၀) ျေပ်အထိ 

သတ်မှတ်ထားပါသည်။ 

(ဂ)  သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁)  စိ ု်ပျေ ို းနိုင်ကသာ ကပမဧရယိာ 

ဇယား (၄) က ျေးရာွ၏စိ ု်ပျေ ို းကပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမျေ ို းအစား 
ဧရယိာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး(မှနရ်ာတစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

လယ်ကပမ ၃၉၁ က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ - က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဥယျောဉ်ခခံကပမ ၁၀ က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

 ိငုး်/ ျွန်းကပမ - က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဓနိကတာကပမ - က ာင်း              သင့်           ည့ံ  

စား ျေ ်ကပမ - က ာင်း            သင့်           ည့ံ  
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ကပမအမျေ ို းအစား 
ဧရယိာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး(မှနရ်ာတစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

ကပမလွတ် ကပမလပ် - က ာင်း            သင့်           ည့ံ  

စုစုကပါငး် ၄၀၁  

ရင်းပမစ် …(၁) အမိ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အပု်စ၊ု  (၃) လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့် စာရငး်အင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရာွအပု်စု 

အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချေ ်။         

။ကပမလွတ်ကပမလပ်ဆိုသည်မှာယခင် သီးစားခံယူလပု် ိုင်လာခဲမ့ပီးအက  ာငး်အမျေ ို းမျေ ို းက  ာင့် 

စွန့်လွတ်ထားသည့်  သီးစားခံယူလပု် ိုင်သူမရှိကသာ  စိ ု်ပျေ ို းကရး (သ့ုိ)  

ကမွးပမူကရးလုပ် ိုင်နိုင်သည့်  ကပမနှင့် နိုင်ငကံတာ်  သီးသန့်လျောထားသတ်မှတ်သည့် ကပမမျေား ို 

ဆိုသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာခွဲတွင် လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့် 

က ျေးရာွအပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး ၏ စာရငး်က ာ ယူ်ချေ ်မှ က ျေးရွာတငွ် လယ်ယာကပမဧ  (၃၉၁)ဧ  

ရှိမပီး ဥယျောဉ်ခခံကပမဧ  (၁၀)ဧ  ရှိပါ သည်။ စိ ု်ပျေ ို းကရး ို အဓိ ထားလုပ် ိငု ် ပါသည်။ 

 ိငုး်/ ျွန်းကပမ၊ ဓနိကတာကပမ၊ စား ျေ ်ကပမနှင့် ကပမလွတက်ပမလပ်မျေားမရှိပါ။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အပခားသဘာဝရငး်ပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစမ်ျေား 
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အမျေ ို းအစား 

က ျေးရာွနှင့်အနီးပတ်ဝန်း ျေင်

တွင် သဘာဝအတိငု်း 

ကတွ့ရှနိိုင်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

အသုံးချေနိုင်မှု  

(မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

သတ္တုနငှ့် 

အပခားတွငး်ထွ သ်ယံ 

ဇာတမျေား (ဓာတ်ကငွ့၊ ကရန၊ံ 

က ျော မ်ျေ ် စသည်။) 

မျေား  သင့်  နည်း    

မရိှ 

လွယ် ခ ် 

အသုံးမဖပုနိုင်ပါ  

က ျော ၊် သဲ၊ က ျော စ်ရစ် 

စသည်မျေား 

မျေား  သင့်  နည်း    

မရိှ 

လွယ် ခ ် 

အသုံးမဖပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ အပင်မျေ ို းစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊ 

ကဆးဘ ်ဝငအ်ပင်မျေား)  

မျေား  သင့်  နည်း  

မရိှ 

လွယ် 

ခ ်အသုံးမဖပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ 

တိရစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေား 

မျေား  သင့်  နည်း    

မရိှ 
 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း-

ရပ်မိရပ်ဖအပ်ုစ၊ုသစ်ကတာဦးစီးဌာန၊အကထွကထွအုပ်ချေုပ်ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။   ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ အနီးပတ်ဝန်း ျေငတ်ွင် က ျော ၊် သဲ၊နှင့် 

က ျော စ်ရစ်မျေား မရှိကသာ်လည်း ဧရာဝတီတိုင်းကေသက ီး၊ ျေ ို  ်လတမ်မို့နယ်မှ 

အလွယ်တ ူဝယ်ယူရရှိနိုင်ပါသည်။ လယ်ယာ ကပမအား အဓိ အသုံးချေလုပ် ိုင်ကသာက  ာင့် 

သဘာဝကပါ ်ပင်မျေားနှင့် သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေား အနည်း ငယ်သာရှိပါသည်။ 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင်အ့ကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 
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အက  ာငး် အရာ 

သတ်မှတ်စနံှုန်း 

အဆငက်ပပကသ

ာ 

အမိ်ကထာင်စု 

အလယ်အလ

တ်ရိှ 

ကသာအမ်ိကထာ

ငစ်ု 

မကပပလည်က

ော 

အမိ်ကထာင်စု 

အလွနမ်ကပပလ

ည် 

ကသာအမ်ိကထာင်

စု 

ကပမယာပုိင်ဆိုင်မှု ၆ ဧ အထ  ် ၅ ဧ အထ ် 
၅ 

ဧ ကအာ  ်
မရိှ 

အမိ်အကပခအကန  
တို အ်မိ်၊ 

ပျေဉ် ာ၊သွပ်မုိး 
သွပ်မိုး/ပျေဉ် ာ 

သွပ်မိုး/ပျေဉ် 

ာ /ဝါးအိမ် 
ဓနိမိုး၊ဝါးခင်း 

 ုန်ထတု်လပု်မှုနှ

င့် ဆိုငက်သာ 

ပိုင်ဆိုင်မှု 

ဆိုင ်ယ်၊ကထ

ာ်လာဂျေ၊ီ 

လ တ်ွန်း 

ထွန်စ ် 

ဆိုင ်ယ်၊ 

လ တ်ွန်း 

ထွန်စ ် 

ဆိုင ်ယ်၊ 

ထွန်စ ် 
မရှိ 

အဓိ စီးပွားကရး 

လုပ်ငန်း 
စပါး၊ကစျေးဆိုင် စပါး၊ကစျေးဆိုင် 

စပါး၊ဆိုင် 

ယ်၊ ုန်စုံဆိုင် 
 ျေပန်း 

အမိ်ကထာင်စု ၆ ၄၂ ၅၈ ၄၀ 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျေးရာွလုံး ျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခငး်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတငွ် အဆငက်ပပကသာအိမ်ကထာင်စအုနည်းငယ်ရှိမပီး 

စိ ု်ပျေ ို းကရး နှင့်ကစျေးဆိုင်လပု်ငန်းမျေား လုပ် ိငု ် သည်။ မကပပလည်ကသာအမိ်ကထာင်စမုျေားမှာ 

ကမွးပမူကရးနှင့်တစန်ိုငတ်စ်ပိုင် လုပ် ိငု် ျေသည်။ အလွန်အဆငမ်ကပပကသာ အမိ်ကထာင်စမုျေားသည် 

က ုရံာ ျေပန်းလပု်ငန်းမျေား လုပ် ိငု ်  ပါသည်။ 

(င)  ထိခိ ု်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားပခင်းမရှိဘ ဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆုံး နှစ်နပ်စားနိုင်သည့် အမိ်ကထာင်စမုျေား 
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(ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမိ်ကထာင်စုကပါငး်၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုနး်စီ) 

အချေနိ် ာလ 

အမိ်ကထာင်

စုအကရအ

တွ  ်

ကပဖရငှး်သည်န့ညး်ဗျေူဟာ(ကပဖရငှး်နည်း တစ်ခုစီအလိ ု် 

အမိ်ကထာင်စု အကရအတွ ်မျေား ို ကဖာ်ပပရန်) 

၃လကအာ  ်

ဝမ်းစာ ဖူလုံမှု 
 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား= ___________ 

အစာကလျှာ့စား               = ___________ 

အကထာ အ်ပံ့ယူ            = ___________ 

ကချေးယူ                  =  ___________ 

လုပ်အားခက ိုယူ            = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ 

လ  ား 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား = ___________ 

အစာကလျှာ့စား           = ___________ 

အကထာ အ်ပံ့ယူ             = ___________ 

ကချေးယူ                   = ___________ 

လုပ်အားခက ိုယူ            = ___________ 

၆လ မှ ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                 = ___________ 

အကထာ အ်ပံ့ယူ              = ___________ 

ကချေးယူ                    = ___________ 

လုပ်အားခက ိုယူ             = ___________ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမိ်ကထာင်စကုပါငး်၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုနး်စီအားစစ်တမ်း 

က ာ ်ယူပခငး်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။-------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------- 

 (င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ မ်ှုအထူးလိုအပ်ကသာ အပု်စမုျေား၏ထိခိ ု်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ မ်ှုအထူးလိုအပ်ကသာ အပု်စမုျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 
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အက  ာငး်အရာ  ျေား မ ကပါငး် 

မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာ သ ်က ီးရွယ်အို  ၆၄ 

နှစ်နငှ့်အထ ် 
၁ - - 

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင်က့ရှာ မ်ှုမရှိကသာ မသန်စမွ်းသည့် 

ပုဂ္ဂိုလ် 
- - - 

 အမိ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

ဆင်းရ၍ဲမိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင် 

အမိ်ကထာင်စု   
၁ 

ဆင်းရ၍ဲမိသားစုဦးကရမျေားသည့် မုဆိုးဖို/ တစ်ခုလပ် 

အမိ်ကထာင်စု 
၆ 

အပခားကေသသို့   ာပမင့်စာွ သွားကရာ ် 

ကနထိုင်လပု် ိုင်ကနသည့် ဆင်းရသဲည့် အမိ်ကထာင်စု 
မရှိ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။    ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် မိသားစုကစာင့်ကရာှ ်မှုမရှိကသာသ ်က းီရွယ်အုိ 

(၆၄) နှစ်အထ ်(၁)ဦးရှိမပီး၊ ဆင်းရ၍ဲအမျေ ို းသမီးမျေား ဦးကဆာင်သည့်အမိ်ကထာင်စု(၆)စုရိှပါသည်။ 

အပခားကေသသို့   ာပမင့်စာွ သွားကရာ ်ကနထုိင်လပု် ိုင်ကနသည့် ဆင်းရသဲည်အ့မိ်ကထာင်စမုရှိပါ။ 

(င-၃)  က ျေးရာွ၏ ထိခိ ု်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရာွ၏ ထိခိ ု်သ ်ကရာ လ်ွယ်မှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခိ ု်လွယ်မှု အမျေ ို းအစား 
ထိခိ ု်လွယ်မှု (မှနရ်ာတစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

၁ စားနပ်ရိ ္ခာ မဖူလုံမှု 
  ဖမင့်      လတ်           နိမ့်          

မရိှ  

၂ 
သဘာဝရင်းပမစ် ရာှးပါးမှု (ကပမ၊ 

စိ ု်ပျေ ို းကရ) 

  ဖမင့်        လတ်           နိမ့်          

မရိှ  
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စဉ် ထိခိ ု်လွယ်မှု အမျေ ို းအစား 
ထိခိ ု်လွယ်မှု (မှနရ်ာတစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

၃ ကရက ီးပခင်း 
  ဖမင့်       လတ်           နိမ့်           

မရိှ  

၄ မိုးကခါငပ်ခင်း 
  ဖမင့်       လတ်           နိမ့်           

မရိှ  

၅ အကအးလွန် ပဲခင်း 
  ဖမင့်       လတ်           နိမ့်            

မရိှ  

၆ မုနတ်ိုင်း 
 ဖမင့်        လတ်           နိမ့်           

မရိှ  

၇ ငလျေင် 
 ဖမင့်       လတ်              နိမ့်         

မရိှ  

၈ မီးကဘး 
 ဖမင့်        လတ်             နိမ့်          

မရိှ 

၉ ဆားငန်ကရဝငက်ပမ 
  ဖမင့်       လတ်              နိမ့်         

မရိှ  

၁၀ ကပမမပိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာ ပျေ ်ယွင်းမှု 
  ဖမင့်       လတ်              နိမ့်         

မရိှ  

၁၁ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခငး် 
   ဖမင့်       လတ်              နိမ့်        

မရိှ  

၁၂ င ှ်ဖျေားကရာဂါ 
  ဖမင့်        လတ်             နိမ့်        

မရိှ  

၁၃ တီဘကီရာဂါ 
  ဖမင့်        လတ်             နိမ့်        

မရိှ  
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စဉ် ထိခိ ု်လွယ်မှု အမျေ ို းအစား 
ထိခိ ု်လွယ်မှု (မှနရ်ာတစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

၁၄  ိယ်ုခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ 
 ဖမင့်       လတ်              နိမ့်          

မရိှ 

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋိပ ္ခ 
 ဖမင့်      လတ်              နိမ့်          

မရိှ  

၁၆ တိရစ္ဆာန်  ူးစ က်ရာဂါ  ျေကရာ ်မှု 
 ဖမင့်       လတ်               နိမ့်         

မရိှ  

၁၇ လူ ုန ်ူးပခင်း 
 ဖမင့်       လတ်              နိမ့်         

မရိှ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်း 

ဆ ်သွယ်ကရး ခ ်ခ ဲစသည် 

 ဖမင့်       လတ်              နိမ့်         

မရိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာရှိ ရပ်မိရပ်ဖမျေား၏ ကဆွးကနွးချေ မ်ျေားအရ 

စိ ု်ပျေ ို းကရး လုပ်ငန်း ို လုပ် ိငု ် မပီး မိုးရာသီ မိုးစပါးစို ်ပျေ ို းချေနိ်တွင် 

ခရုမျေားဖျေ ်ဆီးကသာက  ာင့် စပါးမျေား ပပန်စုိ ် ရမပီး စိ ု်ပျေ ို းကရး  ုန် ျေစရိတ်မျေားပပား ာ 

စားနပ်ရိ ္ခာဖူလုံမှုနည်းပါသည်။ သို့ကသာ်လည်း က ျေးရာွသူ၊ က ျေးရာွသားမျေား 

စညး်လုံးညီညွတ်  သပဖင့် ပပည်တွင်းပဋိပ ္ခမျေားမရိှပါ။ ရာသီဥတု ူးကပပာင်းချေနိ်တွင် 

ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျောကရာဂါမျေား ပဖစ်ပွားကလ့ရိှမပီး၊    ်တတု်က ွးမျေား အနည်းငယ်ပဖစ်ပွားမှုရှိပါသည်။ 

က ျေးရာွ တွင်လ ူုန် ူးမှုမရှိပါ။ 

(င-၄)  ထိခိ ု်သ ်ကရာ မ်ှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခိ ု်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိငု်သည့်သူမျေား 

စ

ဉ် 
ထိခိ ု်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ထိခိ ု်လွယ်မှု (မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်) 
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စ

ဉ် 
ထိခိ ု်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ထိခိ ု်လွယ်မှု (မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်) 

၁ လူငယ် ဖမင့်    လတ်    နိမ့်    မရိှ  

၂ 
အမျေ ို းသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရသဲည် ့

အမိ်ကထာင်စု  
 ဖမင့်    လတ်   နိမ့်    မရိှ  

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရသဲားကတာငသ်ူ ဖမင့်    လတ်   နိမ့်     မရိှ  

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ် ဆိုးရွားစွာ 

 ျေကရာ ်နိုင်ကသာ  အမိ်ကထာင်စု/ 

 ူးစ က်ရာဂါ ထူကပပာကသာကေသတွင် 

ကနထိုင်သူ 

ဖမင့်    လတ်   နိမ့်    မရိှ  

၅ ပမစ် မ်းကဘး ကနထိုင်သူမျေား ဖမင့်    လတ်     နိမ့်      မရိှ 

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နိုင်ကပခမျေားကသာ ကနရာ 

(Prone to accident) တွင် ကနထိုင်သူမျေား 
ဖမင့်    လတ်    နိမ့်      မရိှ  

၇ 
ပပည်တွင်းကနရပ်စနွ့်ခွာကရွှေ့ကပပာင်းခံရသူမျေား 

(IDP) 
ဖမင့်     လတ်    နိမ့်    မရိှ  

၈ ကပမနိမ့်ပိုင်း ကနထိုင်သူမျေား ဖမင့်     လတ်     နိမ့်   မရိှ  

၉ ငါး န်ပိုင်ရငှမ်ျေား ဖမင့်    လတ်      နိမ့်    မရိှ  

၁

၀ 
လ လ်ုပ်လ ်စားမျေား၊  ျေပန်းမျေား ဖမင့်     လတ်      နိမ့်    မရိှ  

၁

၁ 
လူနည်းစုလူမျေ ို းမျေား ဖမင့်     လတ်     နိမ့်     မရိှ  

၁၂ 
ကေသတွင်းပဋိပ ္ခ ဧရိယာတွင် 

ကနထိုင်သူမျေား 
ဖမင့်     လတ်     နိမ့်    မရိှ  

၁

၃ 
နယ်စပ်ကေသတွင် ကနထုိင်သူမျေား ဖမင့်     လတ်      နိမ့်    မရိှ  

၁ ကရွှေတွင်းလုပ်သားမျေား ဖမင့်     လတ်      နိမ့်    မရိှ  
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စ

ဉ် 
ထိခိ ု်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ထိခိ ု်လွယ်မှု (မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်) 

၄ 

၁

၅ 
ကဆးစဲွသူမျေား ဖမင့်     လတ်      နိမ့်    မရိှ  

၁

၆ 
 ူးစ က်ရာဂါရနိုင်ကပခရှကိသာသူမျေား 

ဖမင့်      လတ်      နိမ့်     မရိှ 

 

၁

၇ 
လှည့်လည်သွားလာ၍ ကစျေးကရာငး်သူမျေား 

ဖမင့်      လတ်       နိမ့်    မရိှ 

 

၁

၈ 
ကနရပ်ပပန ်အကပခချေသူမျေား 

ဖမင့်      လတ်       နိမ့်    မရိှ 

 

၁

၉ 
ကရွ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား ဖမင့်       လတ်     နိမ်့  မရိှ  

၂

၀ 
 ားကမာင်းမပးီ အသ ်ကမွးသူမျေား ဖမင့်        လတ်    နိမ်့  မရိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။    ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတငွ် အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရသဲည့် 

လ လ်ုပ်လ ်စား  ျေပန်းလပု် ိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စမုျေား အနည်းငယ်ရှိသပဖင့် 

သဘာဝကဘးနှင့်စားနပ်ရိ ္ခာမဖူလုံသည့် အကပခ အကနမျေားက ုံပါ  ထိခိ ု်ခံစားလွယ်နိုင်ပါသည်။ 

ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေားမာှ အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်း နည်းပါးပခငး်၊ 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်းပညာ အားနည်းပခင်းတို့က  ာင့် ကရွှေ့ကပပာငး်ရပခငး်ပဖစ်ပါသည်။ 

ပပန်လည်အကပခချေကသာ အမိ်ကထာင်စနုည်းပါး ာ ထိခိ ု်လွယ်မှုနည်းပါးပါသည်။ 

(၂)       က ျေးရာွ၏ လ ရ်ှိ ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစညး်မျေား အကပခအကန 
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( -၁) က ျေးရာွတွင်းရှိ လူထုအကပခပပုအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရာွတွင်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ့အစညး်မျေား 

စ

ဉ် 

အဖွဲ့အစည်

း အမည် 

အမျေ ို းအစာ

း 

(မှနရ်ာတစ်

ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 

လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထ

 ်  ကရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာ

ငန်ိုင်မှု 

(မှနရ်ာ

တစ်ခု ို

သာ 

ကရွးရန်) 

 ျေား မ ကပါငး် 

၁ 
အပု်ချေုပ်ကရ

း 

၁  ၂  

၃ 
၆၅ - ၆၅ 

ပညာကရး   ကငွက  း 

 ျေန်းမာကရး 

ဘာသာကရး  

စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးက

ေး  

လုခံခုံကရးနှင့် 

 ာ ယ်ွကရး 

က ာင်း 

 သင့်      

 
ည့ံ        

 

၂ 

မိခငန်ှင့် 

 ကလးကစ

ာင့်ကရှာ

 ်ကရး 

၁  ၂   

၃ 
- ၃ ၃ 

ပညာကရး ကငွက  း 

 ျေန်းမာကရး 

ဘာသာကရး 

စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးက

ေး  

လုခံခုံကရးနှင့် 

 ာ ယ်ွကရး 

က ာင်း 

 
သင့်      

 
ည့ံ        

 

၃ ရပ်မိရပ်ဖ ၁  ၂ ၃ ၅ - ၅ 
ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းမာကရး 

က ာင်း 

 
သင့်      
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စ

ဉ် 

အဖွဲ့အစည်

း အမည် 

အမျေ ို းအစာ

း 

(မှနရ်ာတစ်

ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 

လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထ

 ်  ကရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာ

ငန်ိုင်မှု 

(မှနရ်ာ

တစ်ခု ို

သာ 

ကရွးရန်) 

 ျေား မ ကပါငး် 

ဘာသာကရး 

စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးက

ေး  

လုခံခုံကရးနှင့် ာ ွယ်ကရး

 

 ည့ံ        

 
 

၄ 
လယ်သမာ

း 

၁  ၂  

၃ 
၁၀ - ၁၀ 

ပညာကရး  ကငွက  း 

 ျေန်းမာကရး 

ဘာသာကရး 

စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးက

ေး 

လုခံခုံကရးနှင့် 

 ာ ယ်ွကရး 

က ာင်း 

 
သင့်      

 
ည့ံ        

 

၅ 
လူမှု ူညီက

ေး 

၁  ၂  

၃ 
၅ - ၅ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး

 
စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးက

ေး  

လုခံခုံကရးနှင့် 

 ာ ယ်ွကရး 

က ာင်း 

 
သင့်      

 
ည့ံ        

 
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စ

ဉ် 

အဖွဲ့အစည်

း အမည် 

အမျေ ို းအစာ

း 

(မှနရ်ာတစ်

ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 

လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထ

 ်  ကရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာ

ငန်ိုင်မှု 

(မှနရ်ာ

တစ်ခု ို

သာ 

ကရွးရန်) 

 ျေား မ ကပါငး် 

၆    ်ကပခနီ 
၁  ၂   

၃ 
၂ - ၂ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး

 
စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးက

ေး  

လုခံခုံကရးနှင့် 

 ာ ယ်ွကရး 

က ာင်း 

 
သင့်      

 ည့ံ        

 

၇ မီးသတ်  
၁  ၂   

၃ 
၁ - ၁ 

ပညာကရးကငွက  း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး

 
စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးက

ေး  

လုခံခုံကရးနှင့် 

 ာ ယ်ွကရး 

က ာင်း 

 
သင့်      

 ည့ံ        

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု အမျေ ို းသမီး အပု်စ။ု 

အပု်စအုမျေ ို းအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအပု်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊ ကငွစကုငွကချေးအဖွဲ့ စသည့်။ 

(၂) လူမှုကရးအဖွဲ့ - ဥပမာ - အမျေ ို းသမီးအဖဲွ့၊ လူငယ်အဖွဲ့၊  ိယ်ုထူ ုိယ်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖွဲ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတငွ် အုပ်ချေုပ်မှုတွင် အမျေ ို းသမီးပါဝငပ်ခင်း 
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မရှိကသာ်လည်း ဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ရ်ာတွင် စုကပါငး်၍ စညး်လုံးစွာပါဝင်ကဆာင်ရွ  ် ပါသည်။ 

 ျေန်းမာကရးနှင့်ပတ်သ ်၍ က ျေးရာွကဆးကပးခန်းရှိ ဆရာမနှင့်ပူးကပါငး် ာ  ျေန်းမာကရး စိ္စမျေား 

ပူးကပါငး်ကဆာင်ရွ  ် ပါသည်။က ျေးရွာ အတွင်းရှိ လုခံခုံကရး ိစ္စမျေားတွင ်

ပါဝငက်ဆာင်ရွ က်ပးကနပါသည်။ 

( -၂) က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ က်နကသာပပငပ်အဖွဲ့အစညး်မျေား 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးကရးကောငရ်ွ ်ကနကသာ ဖပငပ်အဖွဲ့အစညး်မျေား 

စ

ဉ် 
အမည ်

အဖွဲ့အစညး် အမျေ ို းအစား 

(မှနရ်ာ တစ်ခု ိုသာ 

ကရွးရန်) 

အဖွဲ့အစညး်၏ 

လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ်(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့် 

အထ ် ကရွးနုိင်သည်) 

၁ စိ ု်ဘဏ် 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ပညာကရး  ကငွက   

 ျေန်းမာကရး ဘာသာကရး 

စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး 

 

၂  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ပညာကရး  ကငွက  း 

 ျေန်းမာကရး ဘာသာကရး 

စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ။ု 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ 

−ဓမ္မစ ူးလ်ကဖာင်ကေးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လမူှုအဖွဲ့အစည်း  
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(၄)  နိုင်ငံအမျေား၏ ရန်ပုံကငွပဖင့်ကဆာင်ရွ က်သာ ဖွံ့မဖိုးကရး အဖွဲ့အစညး်မျေား (ဥပမာ-

 ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့၊  မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပုံကငပွဖင့် ဖွဲ့စည်းထားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရး အဖွဲ့အစညး်မျေား (ဥပမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖွဲ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလ ိအဖွဲ့အစည်းမျေား 

နိုင်ငံကတာ်မှ ကေသအ ျေ ို း၊ ပပည်သူ့အ ျေ ို း ို ထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာင်နိငုက်စရန်အလို့ငှာ 

ဥပကေ၊နည်းဥပကေ၊ လမ်းညွှန်ချေ ်မျေားပဖင့် ပပဌာန်း ာ ဖွဲ့စည်းကပးထားကနကသာ အဖွဲ့အစည်း၊ 

အသင်းအဖွဲ့မျေား (ဥပမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ 

က ျေးလ က်ေသဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းကရာင်  စသည်) တို့ ုိ ဤဇယားတွင ်

ထည့်သွင်းကဖာ်ပပပခင်း မပပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။     ။နိုင်ငံကတာ်မှ ကေသအ ျေ ို းပပည်သူအ ျေ ို းထကိရာ ်စာွ ကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် 

စိ ု်ဘဏ်မှ အတိးုနှုန်း၀.၈% ပဖင့်လယ်ွ ူစွာ ကချေးကပးလျှ ်ရိှပါသည်။က ျေးရွာတွင် 

ဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ က်နကသာ ပပငပ် အဖွဲ့အစညး်မျေား မရှိပါ။ 

(ခ)      စီးပွားကရးနှင်အ့သ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနှံထတု်လပု်ကရး 

(၁)      စိ ု်ပျေ ို းကပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စိ ု်ပျေ ို းကပမပုိင်ဆိုငမ်ှု၊ကပမယာပုိင်ဆိုငသ်ည့် အမိ်ကထာင်စု 

စ

ဉ် 

ကပမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အ

စား 

အမိ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ  ၃၄ ကပမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ  ် ၁၃ ဆင်းရသဲားကတာငသ်ူ 

၃ 
၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ  

  ား 

၃၆ 
ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ  ၅၈ ကတာင်သူလတ် 
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စ

ဉ် 

ကပမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အ

စား 

အမိ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတ်ချေ ် 

  ား  

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  ၅ ကတာင်သူက ီး 

က ျေးရာွရိှအိမ်ကထာငစ်ု 

စုစုကပါငး် 
၁၄၆  

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရာွအပု်စု အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။  ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွတွင်ကပမယာမဲ့အိမ်ကထာင်စုမျေားသည်မျေားကနမပးီ 

အမျေားစုသည် ကန့စား ျေပန်း အလုပ်လုပ်သူမျေားရှိ  မပီး၊ (၁၂.၅)ဧ အထ ပ်ိုင်ဆိုင်သည့် 

ကတာင်သူဦးကရ နညး်ပါးမပးီ ကတာင်သူလတ်ဦးကရမျေားပပားပါသည်။ 

(၂)   အစုိးရနှင့်ပုဂ္ဂလိ  ကရအရငး်အပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုင်သည်ဧ့ရယိာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအဖမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရယိာ 

စ

ဉ် 
အရငး်အပမစ် 

ကရကသာ

 ်(ဧ ) 

ကရရရှိနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလိ ု် 

(မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

လုကံလာ ်မှု (ရှိ/မရှိ) 

(မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာကရွး

ရန်) 

၁ ဆည် - 

တစ်နှစ်ပတ်လုံးရာသီအလို

 ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရှိ    မရှိ   

မကပဖဆုိပါ 

၂ ကရလွှဆဲည် - 

တစ်နှစ်ပတ်လုံးရာသီအလို

 ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရှိ    မရှိ    

မကပဖဆုိပါ 

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမံ ိန်း 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လုံးရာသီအလို

 ် 

ရှိ    မရှိ    

မကပဖဆုိပါ 
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စ

ဉ် 
အရငး်အပမစ် 

ကရကသာ

 ်(ဧ ) 

ကရရရှိနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလိ ု် 

(မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာ ကရွးရန်) 

လုကံလာ ်မှု (ရှိ/မရှိ) 

(မှနရ်ာတစ်ခု ိုသာကရွး

ရန်) 

မကပဖဆုိပါ 

၄ 
ကရသွင်းကပမာ

ငး် 
၂ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံးရာသီအလို

 ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရှိ    မရှိ    

မကပဖဆုိပါ 

၅ အဝီစတိွင်း - 

တစ်နှစ်ပတ်လုံးရာသီအလို

 ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရှိ    မရှိ    

မကပဖဆုိပါ 

၆ 
လ င်င် 

ကရတွင်း 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လုံးရာသီအလို

 ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရှိ    မရှိ    

မကပဖဆုိပါ 

၇ စိမ်စ့မ်းကရ - 

တစ်နှစ်ပတ်လုံးရာသီအလို

 ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရှိ    မရှိ    

မကပဖဆုိပါ 

၈ ကချောငး်ကရ ၃၉၁ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံးရာသီအလို

 ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရှိ   မရှိ    

မကပဖဆုိပါ 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - လယ်သမား အပု်စ၊ု (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊ 

စိ ု်ပျေ ို းကရး ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွသည ် ပမစ် မ်းကဘးတွင် တည်ရိှကသာ 
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က ျေးရာွပဖစ်ပါသည်။ ကရ ို အလွယ်တ ူရရှိကသာက  ာင့် ကသာ ်သုံးကရအတွ ်သာမ  

စိ ု်ပျေ ို းကရအတွ ်ပါ ကရဖူလုံပါသည်။ တူးကပမာင်းမျေားမှလည်း ကရ ိ ုအလွယ်တ ူရရှိ  ပါသည်။ 

(၃)    အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ န်ှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနှင် ့အထွ န်ှုန်း 

သီးနှံ 

စုစု 

ကပါငး် 

စုိ ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ န်ှုန်း 

သီးနှံ 

စိ ု်ပျေ ို း 

သည် ့ 

 ာလ 

သွင်းအားစု 

လိအုပ်ချေ ် 

(မှနရ်ာတစ်ခု ို

သာ ကရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရိှနိငု်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု ို

သာ ကရွးရန်) ယူ 

နစ် 

အနည်

း ဆုံး 

အမျေား 

ဆုံး 

ပျှမ်းမ

ျှ 
မ ှ ထိ 

စပါး ၃၉၁ 
တင်

း 
၄၀ ၅၀ ၄၀ ဇွန် 

နိဝုင်

ဘာ 

ပမင့်လတ်နိမ့်

 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

        
ပမင့် 

လတ်နိမ့် 

ပမင့် လတ် 

နိမ့် 

        
ပမင့်လတ်နိမ့်

 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်နိမ့်

 

ပမင့်လတ် 

နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - လယ်သမား အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွသည ် စပါး ိုအဓိ ထားစိ ု်ပျေ ို းပါသည်။ 

မိုးစပါးပျှမ်းမျှ အထွ န်ှုန်းမှာ (၄၀)တငး်ခန့်သာထ ွ်ရိှပါသည်။မုိးစပါးအထွ ်နှုန်းနည်းရပခင်းမှာ 

နညး်ပညာမျေားလိအုပ်ပခင်း က  ာင့် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၄)   လယ်ယာသုံးစ  ်ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စိ ု်ပျေ ို းကရးသုံး  ိရိယာမျေား ပုိင်ဆိုင်မှု 
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စ အ်မျေ ို းအစား 
တစ်ဦးချေင်

း ပိုင် 
ရာွပိုင် အဖွဲ့ပိုင် 

ငာှးရမ်းလုပ် ိုင်ကနကသာ 

ကတာင်သူ အကရအတွ ် 

ထွန်စ ် ၁ − − − 

လ တ်ွန်းထနွ်စ

 ် 
၂၀ − − − 

အကစ့ချေ  ိရိယာ - − − − 

ရတိ်သိမ်းက ခကလ့ှ

စ ် 
- − − − 

ရတိ်သိမ်းစ ် ၂ − − − 

က ခကလှစ့ ် ၁၅ − − − 

ကရစုပ်စ ် ၃၅ − − − 

ကဖခနင်းကရတငစ်

 ် 
− − − − 

ပမ ်ရိတ်စ ် − − −− − 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။        ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွတွင် စိ ု်ပျေ ို းကရးသုံး ိရိယာမျေားနည်းပါးရပခငး်မှာ 

လယ်ယာ ကပမမျေား ရှိကသာ်လည်း အမျေားစုမှာ ဌားရမ်းသုးံပပုရပခင်းက  ာင့် ပဖစ်ပါသည်။ 

လယ်သမားမျေား အဆငက်ပပမှု ရှိကစ ရန် လယ်ယာသုံးစ  ်ိရယိာမျေား 

အရစ် ျေအတိးုနှုန်းသ ်သာစွာရရှိမည်ဆိုလျှင် ပုိ၍အဆင်ကပပမည် ပဖစ်ပါ သည်။ 

(၅)    သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 
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ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ ်နှုနး် တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရငှး်လင်းချေ  ် 

(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ 

ချေတိ်ေ ် စစက်ေးဖပီးမှ ကဖဖေုိရန်။ ကဖဖေိုရန် 

မလိအုပ်ဟု ယူေကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  

“မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာ အ ွ  ်ိုကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကဖမရာသီဥတု 

အကနအထား 

အလွနက် ာင်း   က ာင်း   သင့်တင့်မျှတ   

မကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာကဖမ အသုံးချေနုိင်မှု 
အလွနက် ာင်း   က ာင်း  သင့်တင့်မျှတ    

မကပဖဆုိပါ 

စိ ု်ပျေ ို းကရ အရင်းအဖမစ် 
ကပါမျေား              အသင်အ့တင့်ရှိ             

မကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွကက းဝန်ကောငမ်ှု 
အလွယ်တ ူရသည်          ရသည ်         

မကပဖဆုိပါ    

သီးနှမံျေ ို းကစ့ ရရိှနိုင်မှု 

မျေ ို းက ာင်းမျေ ို းသန့်မျေား ို လွယ် ူစွာ 

ဝယ်ယူနိုငသ်ည်      သီးနှံမျေ ို းကစ့မျေား 

ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်          မကပဖဆုိပါ     

သဘာဝကဖမကေွး / ကအာ်ဂဲနစ် 

ကဖမကသဇာ နှင့် အဖခား ကအာ်ဂဲနစ် 

သွင်းအားစုမျေား 

လွယ် စူွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  

ဝယ်ယူရနိုင်သည် မကပဖဆုိပါ  

ဓာတုပိုးသတ်ကေး၊ 

ဓာတ်ကဖမကသဇာနှင့် အဖခား 

ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုမျေား 

လွယ် စူွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  

ဝယ်ယူရနိုင်သည် မကပဖဆုိပါ  

လုပ်သားရရိှနုိင်မှု အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်       ရနိုင်သည်       



65 
 

 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရငှး်လင်းချေ  ် 

(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ 

ချေတိ်ေ ် စစက်ေးဖပီးမှ ကဖဖေုိရန်။ ကဖဖေိုရန် 

မလိအုပ်ဟု ယူေကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  

“မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာ အ ွ  ်ိုကရွးရန်။) 

မကပဖဆုိပါ  

နညး်ပညာ၊အုပ်ချေုပ်ကရးပိုင်းေိုင်ရ

ာ ဝန်ကောင်မှုမျေား 

အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်       ရနိုင်သည်       

မကပဖဆုိပါ  

သီးနှကံစျေး ွ န်ှင့် ုန်သွယမ်ှု 

သီးနံှမျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့်ကရာင်း

ချေနုိင်သည်   

သီးနှံမျေား ို ကရာငး်ချေနိုင်သည်                    

မကပဖဆုိပါ  

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - လယ်သမား အပု်စ၊ု (၂) 

သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစုိးရဦးစီး ဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။    ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် သဘာဝကရကပမရာသီဥတုမျှတကသာက  ာင့် 

စိ ု်ပျေ ို း ကရးတွင် သီးနှံစို ပ်ျေ ို းရာ၌ အဆငက်ပပမပီး၊ပမစ်နှင့် နီး ာကချောင်းတူးကပမာင်းမျေားမှ 

အလွယ်တ ူကရရရိှမပီး၊ စိ ု်ပျေ ို းနိုင်ပါသည်။ စိ ု်ပျေ ို းကရးထွ  ်ုန်မျေား ို ကစျေးနှုန်းမှန် န်စာွပဖင့် 

ကရာင်းချေနိုင်ပါသည်။ စိ ု်ပျေ ို းကရး ကချေးကငမွျေား ိုလည်း ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်မှ ပံုစံ(၇)ပဖင့် 

ကချေးယူနိုင်ပါသည်။ 

(၆)  သီးနှံထတု်လပု်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတလ်ုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ အ်ခဲမျေား 
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ /်ရငှး်လင်းချေ ် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  ကရွးနိငု်သည်။ 

ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချေတိ်ေ ် စစက်ေးဖပီးမှ 

ကဖဖေိုရန်။ ကဖဖေိုရန ်မလုိအပ်ဟု ယူေကသာ 

အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာ 

အ ွ  ်ို ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကဖမရာသီဥတု 

အကနအထား 

ကပမဆီ သဇာမက ာငး်  ရာသီဥတုမမှန်  

မကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာကဖမ အသုံးချေနုိင်မှု 

လယ်ယာကပမတိုးချေဲ့နိုင်မှုမရှိပါ 

လယ်ယာကပမဆုံးရှုံးမှုမျေားသည် 

လယ်ယာကပမဆုံးရှုံးမှု အသင်အ့တင့်ရှိသည် 

ပလပ်ကပမမျေားရှသိည် 

ပလပ်ကပမအသင်အ့တင့်ရှိသည်      မကပဖဆုိပါ 

စိ ု်ပျေ ို းကရ အရင်းအဖမစ် အလွယ်တ ူမရနိုင်  လုးံဝမရ   မကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွနှင့်ကငွကက းဝန်ကောငမ်ှု အလွယ်တ ူမရနိုင်  လုးံဝမရ   မကပဖဆုိပါ 

သီးနှမံျေ ို းကစ့ ရရိှနိုင်မှု အလွယ်တ ူမရနိုင်  လုးံဝမရ   မကပဖဆုိပါ 

သဘာဝကဖမကေွး / ကအာ်ဂဲနစ် 

ကဖမကသဇာနှင့် အဖခား ကအာ်ဂဲနစ် 

သွင်းအားစုမျေား 

အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုးံဝမရ မကပဖဆုိပါ   

ဓာတုပိုးသတ်ကေး၊ဓာတ်ကဖမကသဇာနှ

င့်အဖခား ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုမျေား 

အလွယ်တ ူမရနိုင်  လုးံဝမရ    မကပဖဆုိပါ 

 

လုပ်သားရရိှနုိင်မှု 
အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုးံဝမရ    မကပဖဆုိပါ 

 

နညး်ပညာ၊အုပ်ချေုပ်ကရးပိုင်းေိုင်ရာဝ

န် ကောင်မှုမျေား 

အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုးံဝမရ    မကပဖဆုိပါ 

 
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ /်ရငှး်လင်းချေ ် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  ကရွးနိငု်သည်။ 

ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချေတိ်ေ ် စစက်ေးဖပီးမှ 

ကဖဖေိုရန်။ ကဖဖေိုရန ်မလုိအပ်ဟု ယူေကသာ 

အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာ 

အ ွ  ်ို ကရွးရန်။) 

သီးနှကံစျေး ွ န်ှင့် ုန်သွယမ်ှု 

သီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

မကရာင်းချေနုိင် ပါ  

သီးနှံမျေား ိုကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ ်မရှိပါ  

မကပဖဆုိပါ  

ဖျေ ်ပိုးနှင့် ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု 
ဆိုးရွားစွာ ျေ အသင့်အတင့် ျေ 

အနည်းငယ်        မကပဖဆုိပါ 

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စ၊ု (၂) သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ် 

အစုိးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။   ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတငွ်  ျေပန်းလုပ် ိုင်သည့် အမိ်ကထာင်စမုျေားပပားမပးီ      

နညး်ပညာအားနည်းကသာက  ာင့် အလုပ်အ ိုငအ်ခွင့်အလမ်းရာှးပါးမပးီ မမို့က ီးမျေားသို ့

သွားကရာ ်လုပ် ိုင် သည်လ့ူဦးကရမျေားပပားလာပါသည်။မျေ ို းစပါးစို ်ပျေ ို းရာတွင် 

ခရုဖျေ ်ပိုးအနည်းငယ်ဆုံးရှုံးမှုရှပိါသည်။ လယ်မျေား အထွ ်နှုနး်နည်းပါး ာ 

နညး်ပညာအားနည်းကသာက  ာင့် စိ ု်ပျေ ို းကရးဆိုင်ရာ နညး်ပညာမျေားလာကရာ ် ကဝမျှမည်ဆိုပါ  

စပါးအထွ န်ှုန်းက ာင်းမွနမ်ပီးအရည်အကသွးပပည့်ဝကသာ ထုတ ်ုန်မျေားရရှိလာနိုင်ပါသည်။ 

(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငနး် ကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင်င့ါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ မ်ှုအကပခအကန 
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ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ိငုက်နကသာအမိ်ကထာင်စ ု
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား   

နို့စားနွား − − 

 ျဲွ − − 

ပမငး်   

ဖမည်း   

လား   

ေိတ်   

သိုး   

ဝ ် ၃၀ ၄၁ 

က   ် ၄၅ ၁၅၄ 

ဘဲ ၁၅ ၅၁၉ 

နွားကနာ ် -  

ငါးလုပ်ငနး် 

ငါး န် - - 

ပုဇွန ်န် - - 

ဂဏနး် 

ကမွးဖမူကရးလုပ်ငန်း 
- 

- 

ကရချေ ို  ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း - - 

 မ်းလွန် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း - - 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စစုာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။          ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် ဝ ်၊    ်၊ဘ ဲ ကမွးပမူကရး ုိ 

တစ်နိငုတ်စ်ပိုင် ကမွးပမူ   ပါသည်။   ်၊ဘဲတိုတ့ွင် ယခုနှစ် ကရာဂါ ျေကရာ ်မှုရိှကသာက  ာင့် 

ကဖာ်ပပထားကသာ အက ာင်အကရ အတွ ်ထ ် ကလျောပ့ါးလျှ ်ရှိပါသည်။ ကနာင်နစှ်အခါမျေားတွင် 



69 
 

 

   ်၊ဘဲ၊ဝ ် တို့အား  ာ ယ်ွကဆးထိးုနှံမှု အစီအစဉ်မျေား ပပုလုပ်ကပးရန် လိအုပ်ပါသည်။ 

ပမစ်၊ကချောင်းနှင့်နးီစပ်ကသာက  ာင့် ငါးဖမ်းပခင်းလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိငု ် ပါသည်။ 

(၂) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ  ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင် ့သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ် (မှနရ်ာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေတိ်ေ ် စစက်ေးဖပီးမှ ကဖဖေိုရန်။ 

ကဖဖေိုရန် မလိအုပ်ဟု ယူေကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  

“မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာ အ ွ  ်ို ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ 
ကပါမျေား                               အသင်အ့တင့်        

မကပဖဆုိပါ    

ကရရရှိမှု 
အလံုအကလာ ်ရနိုင်       အသင်အ့တင့်ရနိုင်         

မကပဖဆုိပါ    

မျေ ို းတိရစ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု 

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေား လွယ် ူစာွဝယ်ယူရနိုင်     

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေား  အသင်အ့တင့်ဝယ်ယူရနိုင်        

မကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွ 
ကချေးကငွလွယ် စူွာရနိုင်    ကချေးကငွအသင့်အတင့်ရနိုင်  

မကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု(ကမွးပမူကရးအစာ၊ 

ကဆးစသည်)ကစျေး ွ ် 

သွင်းအားစုမျေား လွယ် စူွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်   

သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူနိုင်သည်          မကပဖဆုိပါ   

ဝန်ကောငမ်ှုနငှ့် 

နညး်ပညာပံ့ပိုးမှု 

နညး်ပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်  နညး်ပညာနှင့်  

အပု်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်    
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ် (မှနရ်ာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေတိ်ေ ် စစက်ေးဖပီးမှ ကဖဖေိုရန်။ 

ကဖဖေိုရန် မလိအုပ်ဟု ယူေကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  

“မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာ အ ွ  ်ို ကရွးရန်။) 

မကပဖဆုိပါ     

ထုတ ်ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

ကရာင်းချေနုိင်သည်  

ထုတ ်ုန်မျေား ို ကရာင်းချေနိုင်သည်               

မကပဖဆုိပါ  

အမိ်ခခံဝငး်အတွင်း ကပမကနရာ 

လုကံလာ ်မှု 

အလံုအကလာ ်ရှိသည်       အသင်အ့တင့်ရှိသည်       

မကပဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငနး် 

ငါး/ပုဇွနက်မွးပမူရန် 

ကရကပမအကနအထား 

အလွနက် ာင်း     က ာင်း      သင့်တင့်မျှတ      

မကပဖဆုိပါ  

ငါး/ပုဇွနသ်ားကပါ ် 

လ လ်ှမ်းမီမှု 

လိသုကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူရရှိနိငု်သည်   

ဝယ်ယူရနိုင်သည်  

မကပဖဆုိပါ   

ကချေးကငွ 

လိသုကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရှိနိုင်သည်   

ကချေးကငွရနိုင်သည်  

မကပဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု လ လ်ှမ်းမီမှု 

သွင်းအားစုမျေား လွယ် စူွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်          

သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူနိုင်သည်      မကပဖဆုိပါ   

 

နညး်ပညာ အ ူအညီနငှ့် နညး်ပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ် (မှနရ်ာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေတိ်ေ ် စစက်ေးဖပီးမှ ကဖဖေိုရန်။ 

ကဖဖေိုရန် မလိအုပ်ဟု ယူေကသာ အချေ ်မျေားရိှပါ  

“မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာ အ ွ  ်ို ကရွးရန်။) 

နညး်လမ်းမျေား အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်  နညး်ပညာနှင့် 

အပု်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်   

မကပဖဆုိပါ 

ထုတ ်ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

ကရာင်းချေနုိင်သည် 

ထုတ ်ုန်မျေား ို ကရာင်းချေနိုင်သည်       မကပဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနိငုမ်ှု 
လွယ် သူည်   အသင်အ့တင့်လွယ် သူည်         

မကပဖဆုိပါ    

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - လယ်သမား အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွတွင် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမာှ တစ်နိငုတ်စ်ပိုင် 

သာကမွးပမူ  ပါ သည်။ ကရနှင့်ပတ်သ ်ကသာ အခ အ်ခဲမျေားမရှိပါ။ 

 ျေ ို  ်လတမ်မို့နှင့်နီးကသာက  ာင့် မျေ ို းတိရစ္ဆာန်ရရှိမှု၊ အစာ နှင့်ကဆးမျေား ို အလွယ်တ ူရရှိနိုင ်ာ 

တိရစ္ဆာန်မျေား ိုလည်း အမိ်ခခံဝန်းအတငွး်ကပမကနရာ လုကံလာ မ်ှု အသင်အ့တင့်ရှိသပဖင့် 

တစ်နိငုတ်စ်ပိုင် ကမွးပမူ  ပါသည်။ 

(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ  ်ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင် ့သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့်အခ ် 

အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ိခုျေတိ်ေ ်စစ်ကေးဖပီးမှကဖဖေုိရန်။ ကဖဖေိုရန်မလိုအပ်ဟု 

ယူေကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာအ ွ  ်ိကုရွးရန်။) 
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ပပဿနာနှင့်အခ ် 

အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ိခုျေတိ်ေ ်စစ်ကေးဖပီးမှကဖဖေုိရန်။ ကဖဖေိုရန်မလိုအပ်ဟု 

ယူေကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာအ ွ  ်ိကုရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ စား ျေ ်ကပမ ရာှးပါးသည်      စား ျေ ်ကပမ လုးံဝမရှပိါ    မကပဖဆုိပါ 

 

ကရရရှိမှု ကရ ရာှးပါးသည်            ကရ လုးံဝမရှပိါ         မကပဖဆုိပါ     

မျေ ို းတိရစ္ဆာန် 

လ လ်ှမ်းမီမှု 

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေား လွယ် ူစာွဝယ်ယူ မရနိုင်ပါ                 

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေား လုးံဝ ဝယ်ယူ မရပါ                    မကပဖဆုိပါ  

 

ကချေးကငွ ကချေးကငွလွယ် စူွာ မရနိုင်ပါ     ကချေးကင ွလုးံဝ မရပါ         မကပဖဆုိပါ  

 

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ ကဆး စသည်) 

ကစျေး ွ ် 

သွင်းအားစုမျေား လွယ် စူွာ ဝယ်ယူ မရနိုင်ပါ               

သွင်းအားစုမျေား လုးံဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    မကပဖဆုိပါ 

 

ဝန်ကောငမ်ှုနငှ့် 

နညး်ပညာ ပ့ံပိုးမှု 

နညး်ပညာနှင့်အပု်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလယ်ွတ ူမရနိငုပ်ါ

 နညး်ပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရပါ    

မကပဖဆုိပါ   

ထုတ ်ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ     

ထုတ ်ုန်မျေား ို မကရာငး်ချေနိုင်ပါ                             မကပဖဆိုပါ 

အမိ်ခခံဝငး်အတွင်း 

ကပမကနရာ လုကံလာ ်မှု 
အလံုအကလာ ်မရှိပါ        လုးံဝ မရှိပါ      မကပဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငနး် 
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ပပဿနာနှင့်အခ ် 

အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ် 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ိခုျေတိ်ေ ်စစ်ကေးဖပီးမှကဖဖေုိရန်။ ကဖဖေိုရန်မလိုအပ်ဟု 

ယူေကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာအ ွ  ်ိကုရွးရန်။) 

ငါး/ပုဇွနက်မွးပမူရန် 

ကရကပမအကနအထား 
ကရကပမအကနအထား မက ာင်းပါ                              မကပဖဆိုပါ   

ငါး/ပုဇွနသ်ားကပါ ် 

လ လ်ှမ်းမီမှု 

လိသုကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရပါ      လုးံဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆုိပါ   

ကချေးကငွ 
လိသုကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရပါ      လုးံဝ ကချေးကငွမရပါ     

မကပဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု 

လ လ်ှမ်းမီမှု 

သွင်းအားစုမျေား လွယ် စူွာ ဝယ်ယူမရပါ  သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူမရပါ  

 
မကပဖဆုိပါ   

နညး်ပညာအ ူအညီနှ

င့် နညး်လမ်းမျေား 

နညး်ပညာနှင့်အပု်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလယ်ွတ ူ မရပါ 

နညး်ပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရပါ   မကပဖဆုိပါ 

 

ထုတ ်ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ      

ထုတ ်ုန်မျေား ို လုးံဝ မကရာင်းချေနိုင်ပါ                            မကပဖဆုိပါ 

 

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနိငုမ်ှု လွယ် ပူါသည်       မလွယ် ပူါ                     မကပဖဆုိပါ   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - လယ်သမား အပု်စ၊ု (၂) မမို့နယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ 

မမို့နယ် ငါးလုပ်ငနး် ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတငွ် စို ်ပျေ ို းကရး၊ကမွးပမူကရးနှင်ပ့တ်သ ်သည့် 

နညး်ပညာမျေား နှင့်  ာ ယ်ွကဆးထိုးပခင်းဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရှိသပဖင့် ရာသီ းူကပပာင်းချေနိ်တွင် 

ကရာဂါမျေား ူးစ ်ခံရမပီး 
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ပျေ ်စးီဆုံးရှုးံမှုအနညး်ငယ်ရှိပါသည်။စီးပွားပဖစ်ကမးွပမူကရးလုပ်ငန်းလပု် ိုင်မည်ဆိုပါ  

ကမွးပမူကရးနည်းပညာ နှင့်ပတ်သ ်သည့် အကတွ့အက ုံအသိပညာမျေား လိအုပ်ကနပါသည်။ 

(ခ-၃)  စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသ ်ကမွးလုပ်ငနး်မျေားအတွ  ်အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ်(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာ ကရွးရန်။ 

ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃  ုိ ချေတိ်ေ ် စစက်ေးဖပီးမှ 

ကဖဖေိုရန်။ ကဖဖေိုရန ်မလုိအပ် ဟု ယူေကသာ 

အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာ အ ွ  ်ို 

ကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနုိင်မှု 
မျေား            အသင်အ့တင့်                      

မကပဖဆုိပါ      

လယ်ယာသားငါး ထွ ် နု် 

မဟုတ် ကသာ 

အဖခားကေသထွ ် ုန်မျေား ုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရိှဖခင်း  

ကစျေး ွ က် ာင်းရိှသည်           ကစျေး ွ  ်

အသင်အ့တင့်              မကပဖဆုိပါ    

ကစျေး ွ ်ေိုင်ရာ 

အသိအဖမင်ရိှဖခင်း 

ကစျေး ွ အ်ကပခအကန ို က ာင်းစွာနားလည် သိရိှသည်      

 

အသင်အ့တင့် နားလည်သည်                   မကပဖဆုိပါ      

 

လမ်းပန်းေ ်သွယ်ကရးအကဖခ

အကန 

က ာင်း                     သင့်                     

မကပဖဆုိပါ    

 ုန်က မ်း ရရိှနိငုဖ်ခင်း 
ကပါမျေား                      သင့်                    

မကပဖဆုိပါ    
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ်(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာ ကရွးရန်။ 

ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃  ုိ ချေတိ်ေ ် စစက်ေးဖပီးမှ 

ကဖဖေိုရန်။ ကဖဖေိုရန ်မလုိအပ် ဟု ယူေကသာ 

အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာ အ ွ  ်ို 

ကရွးရန်။) 

လျှေပ်စစ်မီး ရရှိနိုင်ဖခငး် 
က ာင်း                     သင့်                   မကပဖဆုိပါ   

 

ကချေးကငွ ရရိှနိငုဖ်ခင်း 
လိသုကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရှိနိုင်သည် 

ကချေးကငွရနိုင်သည်    မကပဖဆုိပါ 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနညး်

ပညာေုိင်ရာနှင်အ့ကသးစား/အ

လတ်စား စီးပွားကရး 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်မှုေိုင်ရာ 

ဝန်ကောငမ်ှု ရရိှဖခင်း 

နညး်ပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်မှု ေုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အလွယ်တ ူရနိုင်သည် 

နညး်ပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်မှု ေိုငရ်ာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်            

မကပဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင့် 

လိ ု်ကလျောညီကထွဖဖစ် ကသာ 

(သို့မဟုတ်) အသ ်ကမွးဝမ်း 

က ျောငး်ဖပုနိုင်ကသာ 

ပညာတစ်ခုခု ို  

တတ်ကဖမာ ်ဖခင်း 

 ျွမ်း ျေငစ်ွာ တတ်ကပမာ ်သည်          အသင်အ့တင့်   

 

မကပဖဆုိပါ 

အလုပ်အ ိငု် အခွင့်အလမ်း မျေား                     အသင်အ့တင့်              
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ်(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာ ကရွးရန်။ 

ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃  ုိ ချေတိ်ေ ် စစက်ေးဖပီးမှ 

ကဖဖေိုရန်။ ကဖဖေိုရန ်မလုိအပ် ဟု ယူေကသာ 

အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကဖဖေုိပါ” ဟူကသာ အ ွ  ်ို 

ကရွးရန်။) 

မကပဖဆုိပါ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိငုသ်ူ အပု်စ၊ု လူငယ် အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွတွင် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်းပညာဆိုင်ရာ 

အကသးစား၊ အလတ်စား၊စီးပွားကရးဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှုဆိုငရ်ာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလယ်ွတ ူမရရိှနိုငပ်ါ။ 

အလုပ်နှင်လ့ို ်ကလျော ညီကထွပဖစ်ကသာ “သ့ုိမဟုတ”် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းပပုနိငုက်သာ 

ပညာတစခ်ုခု တတ်ကပမာ ်သည့်သူမျေား နညး်ပါးပါသည်။ အလုပ်နှင်သ့ ်ဆိုင်ကသာ 

အခွင့်အလမ်းမျေားနည်းပါးပါသည်။ 

(၂) စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငနး်မျေားအတွ ပ်ပဿနာနှင့် အခ အ်ခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့်အခ ် 

အခမဲျေား 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ် (အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့် 

အထ ်ကရွး နိငု်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ိခုျေတိ်ေ ်စစ်ကေးဖပီးမှကဖဖေုိရန်။ 

ကဖဖေိုရန်မလိုအပ်ဟုယူေကသာအချေ ်မျေားရိှပါ “မကဖ

ြေေုိပါ”ဟူကသာအ ွ  ်ိကုရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနုိင်မှု 
ရာှးပါး                        လုးံဝမရှိ               

မကပဖဆုိပါ     
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ် (အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့် 

အထ ်ကရွး နိငု်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ိခုျေတိ်ေ ်စစ်ကေးဖပီးမှကဖဖေုိရန်။ 

ကဖဖေိုရန်မလိုအပ်ဟုယူေကသာအချေ ်မျေားရိှပါ “မကဖ

ြေေုိပါ”ဟူကသာအ ွ  ်ိကုရွးရန်။) 

လယ်ယာသားငါး 

ထွ ် နု်မဟုတ် ကသာ အဖခား 

ကေသထွ  ်ုန်မျေား ို 

ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်ရိှဖခင်း  

ကစျေး ွ မ်က ာင်း    ကစျေး ွ မ်ရှိ             

မကပဖဆုိပါ    

ကစျေး ွ ်ေိုင်ရာ 

အသိအဖမင်ရိှဖခင်း 

ကစျေး ွ အ်ကပခအကန ို က ာင်းစွာ နားမလည်    

လုးံဝ နားမလည်                        မကပဖဆုိပါ     

လမ်းပန်းေ ်သွယ်ကရးအကဖခ

အကန 

ည့ံ                              အလွနည်ံ့                

မကပဖဆုိပါ   

 ုန်က မ်း ရရိှနိငုဖ်ခင်း 
 ုန်  မ်းရရိှမှု နညး်သည်    ုန်  မ်း မရှိပါ  

မကပဖဆုိပါ   

လျှေပ်စစ်မီး ရရှိနိုင်ဖခငး် 
ပုံမှနမ်ရပါ                  လုးံဝ မရပါ             

မကပဖဆုိပါ   

ကချေးကငွ ရရိှနိငုဖ်ခင်း 

လိသုကလာ ် လွယ် စူွာ ကချေးကငွမရရိှပါ   

ကချေးကငွမရပါ     

မကပဖဆုိပါ    

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနညး်ပ

ညာ ေုိင်ရာနှင့် အကသးစား/ 

အလတ်စား စီးပွားကရး 

နညး်ပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုး တ ်မှုေိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အလွယ်တ ူ မရပါ 
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရငှး်လငး်ချေ ် (အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့် 

အထ ်ကရွး နိငု်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ိခုျေတိ်ေ ်စစ်ကေးဖပီးမှကဖဖေုိရန်။ 

ကဖဖေိုရန်မလိုအပ်ဟုယူေကသာအချေ ်မျေားရိှပါ “မကဖ

ြေေုိပါ”ဟူကသာအ ွ  ်ိကုရွးရန်။) 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်မှုေိုင်ရာ 

ဝန်ကောငမ်ှု ရရိှဖခင်း 

နညး်ပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး 

ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ် မှုေိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လုးံဝ မရပါ      

မကပဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင့် 

လိ ု်ကလျောညီကထွဖဖစ်ကသာ 

(သို့မဟုတ်) 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း 

ဖပုနိုင်ကသာ ပညာတစ်ခုခု ိ ု

တတ် ကဖမာ ်ဖခငး် 

 ျွမ်း ျေငစ်ွာ တတ်ကပမာ ်ပခငး် မရှိ            လုးံဝ 

မတတ်   

မကပဖဆုိပါ    

အလုပ်အ ိငု် အခွင့်အလမ်း 

အလုပ်အ ိငု်အခွင့်အလမ်းနည်း   

အလုပ်အ ိငု် အခွင့်အလမ်း မရှိ                   

မကပဖဆုိပါ      

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိငုသ်ူ အပု်စ၊ု လူငယ် အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။    ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် စိ ု်ပျေ ို း၊ ကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 

အသ ်ကမွးဝမ်း က ျောင်းလုပ် ိုင်ကန  ကသာ 

မိသားစုဝငမ်ျေားသည်အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်းပညာနှင့် အကသးစား၊ အလတ် စား 
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စီးပွားကရးဖွံ့မဖို းတိုးတ ်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားမရှိပခငး်၊အလုပ်နှင့် လိ ု်ကလျောညီကထွပဖစ်ကသာ 

အတတ် ပညာမျေား  ျွမ်း ျေငစ်ွာ တတ်ကပမာ ်မှုမရှိပခငး်တို့က  ာင့် 

အလုပ်အ ိငု်အခွင့်အလမ်းနည်းပါးပါသည်။ 

(ဂ)   ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစံနှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပုံစံနှင့် အချေနိ် ာလ 

စ

ဉ် 
ပုံစံ 

အမိ်ကထာ

ငစ်ု အကရ 

အတွ ် 

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကပါငး်  ျေား မ ကပါငး်  ျေား မ ကပါငး် 

၁ 

“ကရွှေ့ကပပာင်းသွာ

းလာ 

ကနထိငုသ်ူ” 

တစ်ဦးအနညး်

ေုံးရိှကသာအိမ်က

ောင်စနုှင့်  

လူဦးကရ 

၁၀ ၉ ၅ ၁၄    ၉ ၅ ၁၄ 

၂ 

က ျေးရာွပပငပ်သ့ုိ ကရွှေ့ကပပာင်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ - - - - - - - - - 

၆ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထ ် ၉ ၅ ၁၄ - - - ၉ ၅ ၁၄ 

ရင်းပမစ် …(၁) အမိ်ကထာင်စစုာရငး် က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - 

စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိငုသ်ူ အပု်စ၊ု လူငယ် အပု်စ။ု 
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မှတ်ချေ ်။ ။ကရွှေ့ကဖပာငး်သွားလာဖခင်း၏ တရားဝငမ်ှု မဝငမ်ှု၊ ကရွှေ့ကဖပာငး်သွားလာသူ၏ သကဘာေန္ဒ 

ပါမှု မပါမှု စသည်ဖဖင် ့ မခွဲဖခားဘဲ၊ က ာဖမင့်ချေနိ် အနည်းအမျေား မ န့် သတ်ဘ၊ဲ မည်သည် ့

အကက ာင်းအရင်းကက ာင့် ကရွှေ့ကဖပာငး်သွားလာရသည် ဖဖစ်ကစ ာမူ မူလဌာကနကေသတစ်ခုမှ 

နိငုင်ဖံခားသို့ဖဖစ်ကစ၊ ဖပည်တွင်း တစ်နယ် တစ်ကက းသို့ဖဖစ်ကစ ကရွှေ့ကဖပာငး်သွားလာကနထိငုသ်ူတိုင်း ုိ 

“ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာကနထိုင်သူ” ဟု သတ်မှတ် သည်။ ယခင်  ကရွှေ့ကဖပာငး်သွားလာ 

ကနထိငုခ်ဲ့ကစ ာမူ ယခုလ ်ရိှ ာလတွင် မူလဌာကနတွင် ဖပန်လည် 

အကဖခချေကနထိုင်လျှေ ်ရိှသူမျေားသည် ဤဇယားတွင် အ ျေုးံမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတွင် 

ခရးီယာယီ သွားကန သူမျေားသည်လည်း ဤဇယားတွင် အ ျေုံးမဝငပ်ါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။  ။ထားဝယ်မှိုငး်က ျေးရွာတငွ် ကရွ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေားပပားလာပခင်းမှာ 

စပါးဖျေ ်ပိုးမျေား  ျေပခင်း၊ စပါးအထွ ်နှုန်းနည်းပခငး်၊ နညး်ပညာ(စိ ု်ပျေ ို းကရး) 

အားနည်းပခင်းတို့က  ာင့်ပဖစ်ပါသည်။ ပပည်ပသို့ သွားကရာ ်လုပ် ိုင်သူနည်းပါးကသာ်လည်း 

အပခားကေသမမို့သို့သွားကရာ ် အလုပ်လုပ် ိုင်သူ မျေားပပားလျှ ် ရှိပါသည်။အမျေားစုမှာ 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းမှုပညာအားနညး်ကနကသာက  ာင့် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ-၂)ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာငး်ရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရဖခင်း၏ အဓိ  အကက ာငး်ရင်း 

စ

ဉ် 
အက  ာငး်ရင်း လူဦးကရ 

၁ 
ပိုမုိက ာင်းမွန်ကသာ အလုပ်အ ိငု်နှင့် ဝငက်ငွ အခွင့်အလမ်းမျေား 

ရှာကဖွရန် 

၁၉၁ 

၂ နိငုင်ံကရးနှင့်ေိုငက်သာ အကက ာင်းရင်း  

၃ ကေသတွင်း ပဋိပ ္ခဖဖစ်ပွားမှုကက ာင့် လုခံခုံမှု မရိှသည့် အကက ာင်းရင်း  

၄ လူမှုကရး၊  ျေန်းမာကရး  ိစ္စမျေားကက ာင့် (social protection, health)  

၅ 
အမျေ ို းအမည် ခွဲဖခားမကဖာ်ဖပနိငု ်(သ့ုိမဟုတ)် အကက ာင်းအရငး် ုိ 

ကဖဖေိုထားဖခင်း/ကဖဖေိုလုိဖခင်းမရိှ 
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ရင်းပမစ် … အမိ်ကထာင်စစုာရငး် က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။က ျေးရာွရိှကရွှေကပပာင်းလုပ် ိုင်  သူမျေားမှာ ပိုမုိက ာင်းမွနက်သာ 

အလုပ်အ ိငုန်ှင့် ဝငက်ငွအခွင့်အလမ်းမျေားရှာကဖွရန် ကရွှေ့ကပပာငး်သွားလာရပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ိုင်သူမျေားမှ ပပန်ပို့ကင ွ

ဇယား (၂၆)  ကရွှေ့ကဖပာငး်လုပ် ိုင်သူမျေားမှဖပန်ပ့ုိကငွ 

စ

ဉ် 
အက  ာငး်အရာ 

အမိ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစုကပါင်

း 
ပမင့် လတ ် နိမ့် 

၁ 
ဖပန်ပ့ုိကငွ ို မှီခိုကနရကသာ အမိ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 
၁၀    

၂ 

ဖပန်ပ့ုိကငွ လမ်းကက ာင်းမျေား  

-  ။ ကငွလွှဲလပု်ငန်း (ဟွနေ်ီ)  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူက ုံဖဖင့်လွှဲပို့ဖခင်း  

- ဃ။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) 

အန ်မှနညး်လမ်းနှစ်မျေ ို း ုိ အသုံးဖပု၍ 
 

- င။ အထ ်ပါ ( ၊ ခ၊ ဂ) အန ်မှ 

နညး်လမ်းသုံးမျေ ို းလုးံ ို အသုံးဖပု၍ 
၁၀ 

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စစုာရငး် က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စ။ု 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် ပပည်တွင်းရှိ အပခားမမို့မျေားသ့ုိ 

သွားကရာ ်အလုပ်လပု် ိုင် သမူျေားသည် မိမိတိုလ့စာကငွမျေား ို ဟွနး်ေီ၊ဘဏ်၊ လူက ုံမျေားပဖင့် 

မိသားစုမျေားဆီသ့ုိ အကထာ ်အပံ့မျေား အလွယ်တ ူပပုလပု်နိုင ် ပါသည်။ 
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(ဃ)    ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကောငမ်ှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကဖခအကန 

ကစျေး ွ လ် လ်ှမ်းမီ

မှု 

အနီးဆုံးကစျေး 

(အနီးဆုံး 

တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက းီစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါ

ရန်) 

ကစျေးအမည် (မမို့/ ရာွ) ရုးံကေါင့်ကစျေး  ျေ ို  ်လတ်ကစျေး 

ရာွမှအ ွာအကဝး (မိုင်) 

(အနီးစပ်ဆုံး တစ်ခု ိ ု

ခန့်မှနး်မပးီ 

ကရွးချေယ်ရန်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်   ၁ မ ှ၅ မိုင်    

၅ မ ှ၁၀ မိုင်  ၁၀မ ှ၁၅မုိင်  

၁၅ မုိင် အထ ်   

၀ မှ ၁၀ မိုင်  ၁၁ မ ှ၂၀ မိုင် 

 

၂၁ မ ှ၃၀ မိုင်   ၃၀မှ ၅၀ မိုင် 

 

၅၁ မ ှ ၁၀၀    ၁၀၀ မုိင် 

အထ ် 

သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးန

ည်းလမ်း 

ကဖခလျေင် စ ်ဘီး 

ေိုင ်ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျေ ီ    ရထား    

 သံုးဘီးေိုင် ယ်       

ကလှ     စ က်လှ  

ကဖခလျေင် စ ်ဘီး 

ေိုင ်ယ်  

 ား/ကထာ်လာဂျေ ီ    ရထား    

 သုံးဘီးေိုင ်ယ်        

ကလှ     စ က်လှ  

 ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်

မှု ရရိှနိုငမ်ှု 

(အနည်းေုံးတစ်ခုနှင့် 

အထ ်ကရွးနိုငသ်ည်။) 

စားကသာ ် ုန ် ( ုန်စမိ်း၊ 

 ုန်ကဖခာ ်)   

မီးဖိုကချောင်သုံးနှင့် 

အမိ်သုံးပစ္စညး် 

အဝတ်အထည် 

ကော ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ပရ

ိကဘာဂ မျေား ပစ္စည်းစံု 

ဝန်ကောင်မှုစံုရနုိင် 

စားကသာ ် ုန(် ုန်စမိ်း၊ ုန် 

ကဖခာ ်) 

မီးဖိုကချောင်သုံးနှင့်အိမ်သံုး 

ပစ္စည်း  အဝတ်အထည် 

ကော ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ပရ

ိကဘာဂ မျေား  ပစ္စည်းစံု 

ဝန်ကောင်မှုစံုရနုိင် 
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ကစျေး ွ လ် လ်ှမ်းမီ

မှု 

အနီးဆုံးကစျေး 

(အနီးဆုံး 

တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက းီစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါ

ရန်) 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်

အဦ 
က ာင်း      သင့်      ည့ံ 

က ာင်း      သင့်        

ည့ံ 

ဝန်ကဆာင်မှု က ာင်း      သင့်      ည့ံ 
က ာင်း      သင့်        

ည့ံ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု လယ်သမား အပု်စ၊ု အမျေ ို းသမီး အပု်စ၊ု 

စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိငုသ်ူ အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွသည်  ျေ ို  ်လတမ်မို့နှင့် နီးကသာ်လည်း 

စ က်လှ၊သကဘော၊ ဆိုင ်ယ်မျေားနှင့် အလွယ်တ ူ  ျေ ို  ်လတမ်မို့မကစျေးမှ 

 ုန်ပစ္စည်းမျေားဝယ်ယူနိုင်ပါသည်။ 

(င)    ကငွက  းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွကက းလ ်လှမ်းမီမှုနငှ့် ဘဏ်လုပ်ငနး် 

ကချေးကငွ 

ရရိှနိငု်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပပန်လည ်

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါငခ်ံ 

ပစ္စည်း 

လိအုပ်မှု 

ကချေး

ကငွရရန် 

အခ အ်

ခဲမျေား 

အစုိးရဘဏ်(ဖမန်မ

ာ့ 

လယ်ယာဖံွ ဖ့ဖိုးကရး 

ဘဏ်/ 

 ာလတိုကချေး

ကငွ 

 ာလလတ်ကချေ

းကငွ 

 ာလရှညက်ချေ

၃−၆ 

လအတွင်း 

၆လမှတစ်နစှ်

ထိ 

တစ်နှစန်ှင့်အ

အတိးုမဲ့  

 

၀.၁မှ၂% 

 

၂ မှ ၅%  

လိအုပ် 

သည် 

မလိအုပ်

ပါ    

နညး်သ

ည်  

ရိှသည်      

  မရိှပါ       
 
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ကချေးကငွ 

ရရိှနိငု်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပပန်လည ်

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါငခ်ံ 

ပစ္စည်း 

လိအုပ်မှု 

ကချေး

ကငွရရန် 

အခ အ်

ခဲမျေား 

ဖမန်မာ့စးီပွား 

ကရးဘဏ်) 

းကငွ ထ ် ၅ မ ှ၁၀% 
 
၁၀%ထ ်
 

 

သမဝါယမကချေး

ကငွ 

 ာလတိုကချေး

ကငွ 

 ာလလတ်ကချေ

းကငွ 

 ာလရှညက်ချေ

းကငွ 

၃−၆ 

လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်

ထိ  

တစ်နှစန်ှင့်အ

ထ ် 

အတိးုမဲ့    

 

၀.၁မှ၂ % 

 

၂ မှ ၅%  

၅ မ ှ၁၀% 
 
၁၀%ထ ်
 

လိအုပ် 

သည်  

မလိအုပ်

ပါ    

နညး်သ

ည်  

ရိှသည်      

  မရိှပါ        
 

ပုဂ္ဂလ ိဘဏ် 

 ာလတိုကချေး

ကငွ 

 ာလလတ်ကချေ

းကငွ 

 ာလရှညက်ချေ

းကငွ 

၃−၆ 

လအတွင်း 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ  

တစ်နှစန်ှင့်အ

ထ ် 

အတိးုမဲ့    

 
၀.၁မှ၂ % 

 
၂ မှ ၅%  

၅ မ ှ၁၀ 

% 

၁၀%ထ ်

 

လိအုပ် 

သည်  

မလိအုပ်

ပါ    

နညး်သ

ည်  

ရိှသည်      

  မရိှပါ        

 

ပုဂ္ဂလ ိ 

အကသးစား 

 ာလတိုကချေး

ကငွ 

၃−၆ 

လအတွင်း 
အတိးုမဲ့    

 

လိအုပ် 

သည်  

နညး်သ

ည်  



85 
 

 

ကချေးကငွ 

ရရိှနိငု်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပပန်လည ်

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါငခ်ံ 

ပစ္စည်း 

လိအုပ်မှု 

ကချေး

ကငွရရန် 

အခ အ်

ခဲမျေား 

ကချေးကငွဝန်ကော

ငမ်ှု ဏ္ဍ 

 ာလလတ်ကချေ

းကငွ 

 ာလရှညက်ချေ

းကငွ 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ  

တစ်နှစန်ှင့်အ

ထ ် 

၀.၁မှ၂ % 

 
၂ မှ ၅%  

၅ မ ှ၁၀% 

 

၁၀%ထ ်

 

မလိအုပ်

ပါ    

ရိှသည်      

 မရိှပါ        

 

အဖွဲ့အလို က်ငွ

စု/ ကငွကချေး 

အစီအစဉ် 

 ာလတိုကချေး

ကငွ 

 ာလလတ်ကချေ

းကငွ 

 ာလရှညက်ချေ

းကငွ 

၃−၆ 

လအတွင်း 

၆လမှ 

တစ်နှစထ်ိ  

တစ်နှစန်ှင့်အ

ထ ် 

အတိးုမဲ့    

 
၀.၁မှ၂ % 

 
၂ မှ ၅%  

၅ မ ှ၁၀% 

 
၁၀%ထ ်

 

လိအုပ် 

သည်  

မလိအုပ်

ပါ    

နညး်သ

ည်  

ရိှသည်      

 မရိှပါ        

 

ကငွကချေးကပးသူ 

 ာလတိုကချေး

ကငွ 

 ာလလတ်ကချေ

းကငွ 

 ာလရှညက်ချေ

းကငွ 

ကန့စဉ်  

လစဉ် 

၃−၆ 

လအတွင်း 

၆လမှတစ်နစှ်

ထိ 

တစ်နှစန်ှင့်အ

အတိးုမဲ့    

 
၀.၁မှ၂ % 

 
၂ မှ ၅%  

၅ မ၁ှ၀ % 

 
၁၀%ထ ်

 

လိအုပ် 

သည် 

မလိအုပ်

ပါ    

နညး်သ

ည်  

ရိှသည်      

  မရိှပါ   

 
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ကချေးကငွ 

ရရိှနိငု်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပပန်လည ်

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါငခ်ံ 

ပစ္စည်း 

လိအုပ်မှု 

ကချေး

ကငွရရန် 

အခ အ်

ခဲမျေား 

ထ ် 

အကပါငေ်ိုင် 

 ာလတိုကချေး

ကငွ 

 ာလလတ်ကချေ

းကငွ 

 ာလရှညက်ချေ

းကငွ 

ကန့စဉ်လစဉ်
 

၃−၆ 

လအတွင်း 

၆လမှတစ်နစှ်

ထိ 

တစ်နှစန်ှင့်အ

ထ ် 

အတိးုမဲ့    

 

၀.၁ မ၂ှ% 

 

၂ မှ ၅%  

၅ မ ှ၁၀% 
 
၁၀%ထ ်
 

လိအုပ် 

သည်  

မလိအုပ်

ပါ    

နညး်သ

ည်  

ရိှသည်      

 မရိှပါ        

 

မိတ်ကေွနှင့်ကေွမျေ ိ

ုး မျေား 

 ာလတိုကချေး

ကငွ 

 ာလလတ်ကချေ

းကငွ 

 ာလရှညက်ချေ

းကငွ 

ကန့စဉ်လစဉ် 

 

၃−၆ 

လအတွင်း 

၆လမှတစ်နစှ်

ထိ 

တစ်နှစန်ှင့် 

အထ ် 

အတိးုမဲ့  

၁ မ ှ ၂ % 

 
၂ မှ ၅%  

၅ မ ှ၁၀ 

% 

၁၀%ထ ်

 

လိအုပ် 

သည်  

မလိအုပ်

ပါ   

နညး်သ

ည်   

ရိှသည်      

  မရိှပါ       

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု လယ်သမား အပု်စ၊ု အမျေ ို းသမီး 

အပု်စ၊ု စိ ု်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝငက်ငွရလုပ်ငနး်မျေား လုပ် ိငုသ်ူ အပု်စ၊ု (၂) သ ်ဆုိင်ရာ 

ကငွက  း ဝန်ကဆာင်မှုကပးကသာအဖဲွ့မျေား။ 
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မှတ်ချေ ်။    ။ပမန်မာ့စးီပွားကရးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချေ ်အရ  ာလတိုကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ အနည်းဆုံး 

တစ်ရ ် မှ အမျေားဆုံး တစ်နှစ်အထ၊ိ  ာလလတ်ကချေးကင ွ ဆုိသည်မှာ ၁ နှစ်မှ ၅ နှစ်အထိ၊ 

 ာလရညှ် ကချေးကငဆွိုသည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ ်အထိဟု သတ်မှတ်ထားပါသည်။ အ ယ်၍ ၁၀ နှစ် 

 ာလအထ ် ရညှ်  ာစွာကချေးကပးကသာ ကချေးကငွမျေားရိှခဲ့ကသာ  ာလရညှ်ကချေးကငတွွင်သာ 

ထည့်သွင်းကပးရန ်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။စိ ု်ပျေ ို းကရးလုပ်ငနး်တွင်  ိယ်ုပိုင်စိ ု်ပျေ ို းကရးလုပ်ငနး် 

လုပ် ိငုသ်ူမျေားသာ ပမန်မာ့ စီးပွားကရးဘဏ်တွင် အတိးုနှုန်းသ ်သာစွာပဖင့် 

အလွယ်တ ူကချေးယူနိုင်ကသာ်လည်း၊ တပခားအသ ်ကမးွဝမ်း က ျောင်းလုပ် ိုင်ကနသူမျေားနှင့် 

 ျေပန်းလပု်သားမျေားသည် ကငွကချေးကပးသူထတံွင် အကပါငခ်ံပစ္စည်းမျေားပဖင့် အတိးုနှုန်းအသင့်အတင့်ပဖင့် 

ကချေးကငွယူကသာ်လည်း လုကံလာ ်သည့်ကငွက  းမရနိုင်ပါ။ ကဆွမျေ ို းမျေားထံတွင် 

ကချေးကငွအနညး်ငယ်ရရိှနိငု်ပါသည်။ ပပငပ်မှ ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရနိုင်ကသာက  ာင့် 

ကငွက  းအရငး်အနှီး အခ အ်ခဲအနညး်ငယ်ရှိပါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်း ျေငန်ှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်း ျေငန်ှင့်သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ  ် လ ်ရှိအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ အ်ခဲမျေား 

ဇယား(၂၉)  သဘာဝပတ်ဝန်း ျေငန်ှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရ်ှိအကလ့အ ျေင့်နှင့်     

                 အခ ်အခဲမျေား 

အခ အ်ခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု 

ကပမဆီ သဇာ အကပခအကန ပမင့်           လတ်               နိမ်့ 

အပင်မျေ ို းစိတ်မျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ဖျေ ်ပိုးနှင်က့ရာဂါ ာ ွယ် 

ထိန်းချေုပ်မှု 
ပမင့်           လတ်                နိမ့် 
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အခ အ်ခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု 

ကရအရငး်အပမစ် ပမင့်           လတ်              နိမ့် 

ငါးမျေ ို း ွမဲျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပခားတိရစ္ဆာနမ်ျေ ို း ွမဲျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

စွန့်ပစ်ပစ္စညး် စီမံခန့်ခွဲမှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု လယ်သမား အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ၏ ကပမဆီလွှာအကပခအကနမှာ 

အသင်အ့တင့်က ာငး်မွနသ်ပဖင့် စပါးစို ်ပျေ ို းချေနိ်တွင် ကပမ သဇာအနည်းငယ်သာ အသုံးပပုရပါသည်။ 

မိုးတွင်း ာလမျေားတွင် စပါးဖျေ ်ပိုးနှင့် ခရုအန္တရာယ်က  ာင့် စပါးပျေ ်စးီမှုရိှပါသည်။ 

စိ ု်ပျေ ို းကရးအကနပဖင့် ပမစ်ကချောင်းမျေားနှင့် ဆ ်စပ်ကနကသာ က  ာင့် ကရလုကံလာ ်မှုရရှိပါသည်။ 

(ဆ)   ပညာကရး 

(ဆ-၁) ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တနး်နှင့် တ ္ကသိုလ်အေင့် စာတတ်ကဖမာ ်မှုနှုန်း 

အတနး်ပညာမပီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကပါငး် 

စာမတတ်သူဦးကရ ၂၇ ၃၁ ၅၈ 

မူလတန်းအေင့်ရိှသူဦးကရ ၁၇၂ ၁၃၄ ၃၀၆ 

အလယ်တန်းအေင့်ရိှသူ ဦးကရ ၃၉ ၄၅ ၈၄ 

အထ ်တနး်အေင့်ရိှသူ ဦးကရ ၁၁ ၂၇ ၃၈ 

တ ္ကသိုလ်/က ာလိပ် အေင်ရိှ့သူ 

ဦးကရ 

၄ ၁၅ ၁၈ 

ရင်းပမစ် …အမိ်ကထာင်စစုာရငး် က ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ို ဖဖည့်သွင်းရာတွင် ဖပည်ကထာင်စုသမ္မတ ဖမန်မာနိငုင်ကံတာ်အစုိးရ၊ 
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ပညာကရး ဝန်က းီဌာနမှ 

အသိအမှတ်ပပုထားကသာအတနး်ပညာတ ်ကရာ ်ဖပီး/တ ်ကရာ ်ေဲသူမျေား ိသုာ ဖဖည် ့

သွင်းရန်ဖဖစ်ပါသည်။  ကဖာ်ပပပါအချေ ်နှင့်  ုိ ်ညီချေင်းမရိှခ့ဲကသာ် ဇယားတွင် ပဖည်သ့ွင်းပခင်းမရှိဘ ဲ

ကလ့လာ ကတွ့ရှခိျေ တ်ွင်သာ မှတ်ချေ ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

အတနး်ပညာမပီးကပမာ ်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦး တစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင် သငယူ်ကလ့လာခဲ့ကသာ 

ကနာ ် ဆုံးပညာကရးအဆင်/့ အကပခအကန ို ဆိုလိပုါသည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်းက ာ ယူ်ချေနိ်တွင် က ျောင်းသူတစ်ကယာ ်သည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 8) 

တွင် ပညာသင်  ားကနသည်ဆိုကသာ် ထိကု ျောင်းသူ ို “အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ” တွင် 

ထည့်သွင်းရပါမည်။ ယခု စာရငး်က ာ ယူ်ချေနိ်တွင် က ျောင်းသားတစ်ကယာ သ်ည် တတိယတန်း 

(Grade 3) တွင် ပညာ သင ် ားကနသည် ဆိုကသာ်၊ သ့ုိမဟုတ ်ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ 

- ဘုန်းက ီးက ျောင်းထွ ်) ရှိသည်ဆိုကသာ် အဆိုပါက ျောင်းသား/ အဆိုပါပုဂ္ဂို လ် ိ ု

“မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း ရပါမည်။ “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသငပ်ညာကရး (ဘ -

က ျောင်း)” ုိ ဆည်းပူးခ့ဲ၊ ဆည်းပူးဆဲကသာ က ျောင်း သူ/သားမျေား ုိ 

သ ်ဆိုင်ရာအတန်းပညာအဆင့်အလိ ု် ထည့်သွင်းရပါမည်။ ယခုစာရငး်က ာ ်ယူချေနိ်တွင် 

အကပခခံပညာမူလတန်းပညာ ို သငယူ်မပီးဆုံးသင့်သည်အ့ရွယ် ို က ျော်လွန်မပီးပဖစ်ကသာ်လည်း 

စာလံုးဝ မတတ်ပါ  “စာမတတ်သဦူးကရ” တွင်သာ ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် စာမတတ်သည့် လူဦးကရအမျေားစုမှာ 

 ကလးငယ်မျေား ပဖစ်မပီး မူလတန်းအဆင့်စာတတ်ကပမာ ်မှုသည် လူဦးကရ(၆၀.၇)ရာခိုင်နှုနး်အထိ 

မျေားပပားပခင်းနှင့် အလယ်တန်း အဆင် ့ စာတတ်ကပမာ ်သူမျေားမာှ(၁၆)ရာခိုင်နှုနး်၊ 

အထ ်တနး်အဆင့် စာတတ်ကပမာ ်မှု နှုန်းမှာ(၇.၅)ရာခိုင် နှုန်းနှင့် 

တ ္ကသိုလ်အဆင့်စာတတ်ကပမာ ်သူမျေားမှာ(၃.၅၇)ရာခိုင်နှုနး်ရှိပခငး်က  ာင့် 
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က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်း တွင် လူစ့ွမ်းအားအရငး်အပမစ်က ာင်းမျေားပဖစ်ပါသည်။ 

(ဆ-၂) က ျောင်းတ ်နှုနး် 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကပါငး် 

မူလတန်း ၅၇ ၆၁ ၁၁၈ 

အလယ်တန်း  ၃၃ ၄၇ ၈၀ 

အထ ်တနး်  ၇ ၁၆ ၂၃ 

တ ္ကသိုလ်/က ာလိပ် ၂ ၁၁ ၁၃ 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ို ဖဖည့်သွင်းရာတွင် ဖပည်ကထာင်စုသမ္မတ ဖမန်မာနိငုင်ကံတာ်အစုိးရ၊ 

ပညာကရး ဝန်က ီး ဌာနမှ အသိအမှတ်ဖပုထားကသာ 

စာသငက် ျောငး်မျေား၊တ ္ကသိုလ်က ာလိပ်မျေားတွင်ပညာတ ်ကရာ ်ကနသူမျေား  ိုသာ 

ဖဖည့်သွင်းရန်ဖဖစ်ပါသည်။ ၄ငး်အပပင ်“ဘုန်းက ီးက ျောင်း သငပ်ညာကရး”  ုိ သငယူ်ဆည်းပူး ကနကသာ 

က ျောင်းသူ/သားမျေား ိ ု အကပခခံပညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာ ပညာကရးစနစ်/အဆင့် 

သတ်မှတ်ချေ ် မျေားနှင့် အညီ သတ်မှတ်ပဖည်သ့ွင်းရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် 

မူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထ ်တန်းအဆင့်မျေား ို ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာ(အ.ထ. ) က ျောင်းတွင် 

သငယူ်  ပါသည်။ တ ္ကသိုလ်တတ်ကနသူမျေား အနည်းငယ်ရှိပါ သည်။ 

(ဆ-၃) စာသင်က ျောငး်ကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသငက် ျောငး်ကောင် အကဖခအကနနငှ့် ဝန်ကောငမ်ှုမျေား 

အက  ာငး်အရာ (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျောငး်အေင့် မူလတန်း       မူလတန်း        မူလတန်း        
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အက  ာငး်အရာ (၁) (၂) (၃) 

မူလနွ်      

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

 

အလယ်တန်း 

အထ ်တနး်(ခွဲ)

 အထ ်တနး် 

 

မူလနွ်       

အလယ်တန်း(ခွဲ

)  

အလယ်တန်း 

အထ ်တနး်(ခွဲ

) 

အထ ်တနး် 

မူလနွ်      

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

 

အလယ်တန်း 

အထ ်တနး်(ခွဲ)

 

အထ ်တနး် 

ခ။ရွာမှအ ွာအကဝး(မိုင်) 

၀ မှ ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မ ှ၃ မုိင်  

၁၅ မိုင်မှ ၂၀ မုိင် 

 

၂၀မုိင် အထ ်   

 

၀ မ ှ၁ မိုင်  

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် 

 

၁၅ မုိင်မှ ၂၀ 

မိုင်  

၂၀မုိင် အထ ်   

 

၀ မ ှ၁ မိုင်  

၁ မုိင် မ ှ ၃ မုိင် 

 

၁၅ မိုင်မှ ၂၀ မုိင် 

 

၂၀မုိင် အထ ်   

 

ဂ။သယ်ယူပို့ကောင်ကရးဝန်ကေ
ာင်မှု  

ကဖခလျေင်        
စ ်ဘီး         
ေိုင ်ယ်           
 ား            

ကဖခလျေင်           
 
စ ်ဘီး           
 
ေိုင ်ယ်         
      ား                
 

ကဖခလျေင်             
 
စ ်ဘီး             
 
ေိုင ်ယ်          
      ား                 
 

ဃ။ စာသင်က ျောင်း၏ 
စုစုကပါငး်  
       က မ်းခငး်ဧရိယာ 
(စတုရန်းကပ)* 

   

င။အမိုး၊နံရံ၊အခင်း 
အရည်အကသွး 

က ာင်း သင့် 
         

 ည့ံ 

က ာင်း 
သင့် ည့ံ 

က ာင်း 
သင့် ည့ံ 

စ။က ျောငး်သုံးပရိကဘာဂလံုက
ော ်မှု 

လုကံလာ ်မှုရိှသ လုကံလာ ်မှုရိှ လုကံလာ ်မှုရိှသ
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အက  ာငး်အရာ (၁) (၂) (၃) 

ည် 

မလုကံလာ ်ပါ     
            

သည် 

မလုကံလာ ်ပါ      
 

ည် 

မလုကံလာ ်ပါ      
 

ဆ။ က ျောငး်အိမ်သာ 
အကဖခအကန 

က ာင်း    
သင့်   ည့ံ    
မရိှ 

က ာင်း   
သင့်  ည့ံ     
   မရိှ    

က ာင်း   သင့် 
 

ည့ံ          
မရိှ 

စျေ။က ျောင်းအာဟာရတို က် ျွ
းမှု  

တို က် ျွးမှုရိှသ
ည် 

တို က် ျွးမှု 
မရိှပါ  

တို က် ျွးမှုရိှ 
ည် 

တို က် ျွးမှု 
မရိှပါ  

တို က် ျွးမှုရိှသ
ည် 

တို က် ျွးမှု 
မရိှပါ  

ဇ။က ျောင်းေရာ/မ ဦးကရ   ျော
း 

မ ကပါ
ငး် 

 ျော
း 

မ ကပါင်
း 

 ျော
း 

မ ကပါင်
း 

အစုိးရခန့် ၂ ၁၁ ၁၃       

က ျေးရွာခန့် ၁ ၁ ၂       

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေ ်။      ။က ျေးရာွတွင် စာသင်က ျောငး်မရှိပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ိုသာ ကပဖဆိုရပါမည်။ 

စာသင်က ျောငး်၏ စုစုကပါငး်  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား × အနံ) သည ်စာသင်က ျောငး် 

တစ်က ျောငး်အတွင်းရှိ က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလုံး၏ စုစုကပါငး်ဧရိယာ ို ဆိုလိသုည်။  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွတွင် (အ.ထ. )ထားဝယ်မှိုင်းတွင ်

က ျောင်းသားဦးကရ မျေားလာ ကသာက  ာင့် က ျောင်းကဆာင်သစ်မျေားလိုအပ်လျှ ်ရှိပါသည်။ 

က ျောင်သုံးပရကိဘာဂမျေား လုကံလာ ်မှုမရှိပါ။ KG က ျောင်းကဆာင်မှာ ပျေ ်စးီကနကသာက  ာင့် 

ပပငဆ်င်ကပးရန် လိုအပ်လျှ ်ရိှပါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာကရးအခ အ်ခဲနှင့်ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခ အ်ခဲနှင့် ဖပဿနာမျေား 
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အခ အ်ခဲ/ ပပဿနာ ရငှး်လငး်ချေ ် 

က ျောငး်ေရာ/မ ရရိှနိငုမ်ှု လုကံလာ ်            မလုကံလာ ်      

တပည့် - ေရာ အချေ ို း 
၄၀: ၁ ကအာ ်          ၄၀: ၁ အထ ်   
 

မူလတန်းပညာ က ျောင်းထွ ်နှုန်း 
မရိှ        နည်း        လတ်        မျေား   
 

မသန်စမွ်းသူမျေားအတွ ် 

ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် 
ရိှ                 မရိှ   

က ျောငး်သုံးစာအုပ်နှင့်စာကရး ရိိယာ လုကံလာ ်           မလံုကလာ ်  

ဆင်းရကဲသာမိသားစုမျေားအတ ွ် 

က ျောင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု 
ဖမင့်               အသင်အ့တင့်   

က ျောင်းအား စားဆိုငရ်ာ 

ပစ္စည်းမျေားလ ်လှမ်းမီမှု 
မရိှ                နည်း     

မိဘဆရာအသင်း၏အခနး် ဏ္ဍ က ာင်း         သင့်          ည့ံ   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် မူလတန်းက ျောင်း၌ ဆရာ၊ဆရာမမျေား 

မလုကံလာ ်ပါ။ က ျောင်းသူ၊က ျောငး်သားမျေားတုိးလာသပဖင့် 

စာသင်က ျောငး်ကဆာင်မျေားလိအုပ်ပါသည်။KGက ျောင်းကဆာငသ်စ် လိအုပ်ကနပါသည်။ 

(ဇ)    ျေန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

စ

ဉ် 
ကရာဂါ ပျေ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ပွားမှု 

၁ ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျှော ပမင့်  နိမ့် မရှိ 
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စ

ဉ် 
ကရာဂါ ပျေ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ပွားမှု 

၂ ကသွးလွန်တုပ်က ွး ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၃ င ှ်ဖျေား ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၄ အသ ်ရှူလမ်းကက ာင်း  ူးစ က်ရာဂါ ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတေင့် 

 ူးစ ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား 
ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၆ တီဘ ီ ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၇ ေီးချေ ို  ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၈ ကသွးတိုး ပမင့် နိမ့် မရှိ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စီ) 
ပမင့်             နိမ့်              

မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ချေ ို ့တဲ့မှု 
ပမင့်             နိမ့်              

မရှိ 

၁၁ အဖခား  ူးစ န်ိငု်ကသာ ကရာဂါမျေား 
ပမင့်             နိမ့်              

မရှိ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု အမျေ ို းသမီး အပု်စု (၂) 

က ျေးလ  ်ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။   

။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွတွင်ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းကလျောကရာဂါနှင့်ကသွးလွန်တုတ်က ွးကရာဂါ မျေားသည် 

မိုးရာသီတွင် အပဖစ်မျေားကသာ်လည်း က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာနခွဲသို့ သွားကရာ ် ုသ  ရပါသည်။ 

 (ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ယ်ွကဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ယ်ွကဆးထိုးနှံမှု 
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စ

ဉ် 

 ာ ယ်ွကဆးထိုးပခင်း (ရှိ၊ မရှိ အမှန်ပခစ်ရန်) 
ရှိ မရှိ 

၁ အေုတ်ကရာဂါ   

၂ ေုံေို့၊ က  ်ညှာ၊ ကမးခိငုန်ှင့် အသည်းကရာင် အသားဝါ   

၃ ပိုလီယုိကရာဂါ   

၄ ကမးခိငု် ( ိယ်ုဝန်ကောင်  ာလအတွင်း)   

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ   

၆ အဖခား စုကပါငး် ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု   

၇ 
အာဟာရမှတ်တမး်ယူမှု(အရပ်အဖမင့်၊အကလးချေနိ်၊ 

လ က်မာငး်ပတ်) 
 

 

၈ အာဟာရပညာကပး အစီအစဉ်   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု အမျေ ို းသမီး အပု်စ၊ု (၂) 

က ျေးလ  ်ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွရိှ က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲမှ နှစ်စဉ်နှစတ်ိုင်း 

 ာ ယ်ွ ကဆးမျေား၊  ကလးသငူယ်မျေားအတွ ် ထိးုကပးလျှ ်ရိှမပီး တစ်ပခားဂျေပန်ဦးကနှာ က်ရာင်နှင့် 

 ာ ယ်ွကဆးမျေား ထိးုကပးလျှ ်ရိှပါသည်။ 

(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အပံ့မျေား(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အပံ့နှင့် ဝန်ကောငမ်ှုမျေား 

 ျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု ခရီးအ ွာအကဝး (မိုင်) အခနး်/ ုတင်လုံကလာ ်မှု 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး  

ဌာနခဲွ 

၀ မ ှ၁ မိုင်            

၁ မိုင် မ ှ၃ မုိင်  

၃ မိုင် မ ှ၅ မိုင်  

၅ မိုင် မှ ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထ ် 

ရိှ        

မရိှ      
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 ျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု ခရီးအ ွာအကဝး (မိုင်) အခနး်/ ုတင်လုံကလာ ်မှု 

တို န်ယ် ကေးရုံ 

၀ မ ှ၁ မိုင်       

၁ မိုင် မ ှ၃ မုိင်        

၃ မိုင် မ ှ၅ မိုင်   

၅ မိုင် မှ ၁၀ မိုင်  

၁၀ မိုင်အထ ်  

ရိှ        

မရိှ      

ဖမို့နယ ်ကေးရုံ 

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မုိင်       

၃ မိုင် မ ှ၅ မိုင်           

 ၅ မုိင် မ ှ၁၀ မုိင်    

၁၀ မိုင်အထ ်     

ရိှ        

မရိှ      

ကေးေိုင် 

ရွာတွင် (သို့မဟုတ်) 

ရွာအနီး အနားတွင် 

ကေးေိုင် ရိှသည်  

 

ရွာတွင် (သို့မဟုတ်) 

ရွာအနီး အနားတွင် 

ကေးေိုင် မရိှပါ  

ကေးေိုငတ်ွင်ကေးဝါးမျေား ို 

စနစ်တ ျေ 

သိုကလှာငထ်ားသည် 

 

ကေးေိုငတ်ွင်ကေးဝါးမျေား ို 

စနစ်တ ျေသိုကလှာင်ထားဖခင်း 

မရိှပါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု အမျေ ို းသမီး အပု်စ၊ု (၂) 

က ျေးလ  ်ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာနခွဲနှင့် 

ကဆးါးအလံုအကလာ ် ရှိပါသည်။မိုးတွင်း ာလတငွ် တို န်ယ်ကဆးရုံသို့ သွားလာရာတွင် 

ကရလမ်းခရးီအခ ်အခဲရှိပါသည်။ မမို့နယ် ကဆးရုံက းီသို့ ပို့ကဆာင်ရာ၌ 

ကဝးကသာ်လည်းကရလမ်းခရီးနှင့်သွားရာ၌ ခရီးက ံ ျောမှုမျေားရှိပါသည်။ 
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(စျေ)    ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် သန့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာ ်သုံးကရရရှိမှု  

ဇယား (၃၇) ကသာ ်သုံးကရရရိှနိုင်မှု 

ကရရရှိနိုင်မှု 

အသုံးပပု 

ကသာ 

အမိ်ကထ

ာငစ်ု 

ကသာ ်သုံးကရ 

အရည်အကသွး 

စမ်း သပ် 

စစက်ဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသပ်စစ်ကဆး

ထားမှု ရှိပါ  “ရှိ”၊ 

မရှိပါ  “မရှိ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ 

အရည် အကသွး 

စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရှိ” ဟု 

ကပဖဆုိထားပါ  

ကပဖဆုိရန်။ “မရှိ” ဟု 

ကပဖဆုိထား ပါ  

ကပဖရန်မလို) 

ကသာ ်သုံးကရ 

ရရိှ နိုင်မှုနှင် ့

လုကံလာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရးွ 

ရပါ  ကနွ၊ 

မိုးနှင့်ကဆာင်း 

ရာသီသုံးမျေ ို းလုံး

 ုိ 

ကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွင်း - ရိှ        မရိှ                  
က ာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ကနွ          
မိုး                
ကောင်း   

အဝီစတိွင်း/ 

စ တ်ပ် 
- ရိှ        မရိှ  

က ာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ကနွ          
မိုး                
ကောင်း    

အဝီစတိွင်း/  

တုံ င် 
- ရိှ        မရိှ 

က ာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ကနွ        
မိုး        
ကောင်း 

မိုးကရ 

သိုကလှာင ်

န်  

- ရိှ        မရိှ 
က ာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ကနွ         
မိုး         
ကောင်း 

ဖမစ်/ကချောင်းက

ေ 
၁၄၆ ရိှ       မရိှ 

က ာင်း  သင့်  

ည့ံ 

ကနွ                 
မိုး              
ကောင်း       
 

ကရ န်  ရိှ       မရိှ        
က ာင်း သင့်   

ည့ံ 

ကနွ         
မိုး         
ကောင်း  

စိမ့်စမ်းကရ -    ရိှ        မရိှ က ာင်း  သင့်  ကနွ 
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ကရရရှိနိုင်မှု 

အသုံးပပု 

ကသာ 

အမိ်ကထ

ာငစ်ု 

ကသာ ်သုံးကရ 

အရည်အကသွး 

စမ်း သပ် 

စစက်ဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသပ်စစ်ကဆး

ထားမှု ရှိပါ  “ရှိ”၊ 

မရှိပါ  “မရှိ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ 

အရည် အကသွး 

စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရှိ” ဟု 

ကပဖဆုိထားပါ  

ကပဖဆုိရန်။ “မရှိ” ဟု 

ကပဖဆုိထား ပါ  

ကပဖရန်မလို) 

ကသာ ်သုံးကရ 

ရရိှ နိုင်မှုနှင် ့

လုကံလာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရးွ 

ရပါ  ကနွ၊ 

မိုးနှင့်ကဆာင်း 

ရာသီသုံးမျေ ို းလုံး

 ုိ 

ကရွးကပးပါရန်) 

ည့ံ မိုး 
ကောင်း 

 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရငး် က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စ၊ု အမျေ ို းသမီး အပု်စ၊ု (၃) က ျေးရာွသယံဇာတပပကပမပံု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာရိှ က ျေးရာွသူ၊က ျေးရွာသားမျေားသည် 

ပမစ်ကချောင်းကရ ုိသာ အဓိ ထား အသုံးပပု  ပါသည်။ 

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အမိ်သာအမျေ ို းအစားနှင့် အမိ်ကထာင်စအုကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အမိ်သာ အမျေ ို းအစား 

သုံးစွနဲိုင်ကသာ အမိ်သာ အမျေ ို းအစား သုံးစွနဲိုင်ကသာ အမိ်ကထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာ ယင်လုအံမိ်သာ သံုးစွမဲှု 

ကရေွဲ အမိ်သာ ၄ 

ကရကလာင်း/ယငလ်ုံအမိ်သာ  ၁၄၂ 

မသန့်ရှင်းကသာ ယငလ်ုအံမိ်သာ သံုးစွမဲှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ  

တွင်းမရိှ အမိ်သာ  

အမိ်သာမရိှ  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရငး် က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 
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အပု်စ၊ု အမျေ ို းသမီး အပု်စ၊ု (၃) က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် သန့်ရှင်းကသာ ကရလုအံမိ်သာမျော ိသုာ 

သုံးစွ ဲ ပါသည်။ 

(ည)    ျေား −  မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − မ ကရးရာ  

စ
ဉ် 

က ျေးရာွ၏ လူမှုစီးပွား 
ဖွံ့မဖိုးကစကရးအတွ ် အမျေ ို းသမီးမျေား၏ 
စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင်သ့င့်ကသာ အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွဲတွင် 
တ ်ကရာ ် သူမျေားမှ မှနသ်ည်ဟ ု
ယူဆကသာ တစ်ခု ို ကရွးကပးပါရန် 

၁ 

 
က ျေးရွာ စီမံအပု်ချေုပ်မှုစနစ်တွင် 
အမျေ ို းသမီးမျေား တ ်က စွာ 
ပါဝငမ်ှု/ကခါင်းကောင်မှု  
 

ရှိ  မရှိ          

၂ 
က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့်အဖွဲ့အစ
ည်းမျေားတွင် အမျေ ို းသမးီမျေား တ ်က စွာ 
ပါဝငက်ောင်ရွ ် မှု  

ရှိ           မရှိ 

၃ 

လွန်ခဲ့ကသာနှစအ်တွငး် က ျေးရာွအတွင်းရှ ိ
မိနး် ကလး မျေား /အမျေ ို းသမီးမျေားအား 
သံသယပဖစ်ဖွယ် အ  မ်း ဖ ် မှု (သို)့ 
တိုင်  ားမှုမျေား 
 

ရှိ  မရှိ    

၄ 

အမျေ ို းသမီးကရးရာ 
အ  မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် ဥပကေနှင့် 
တရားမျှတမှုဆိုင်ရာမျေား အတွ ် လူထု၏ 
အသိအပမင်ရိှမှု 
 

ရှိ     မရှိ 

ရင်းပမစ်(၁) အဖွဲ့အစညး်မျေားစာရငး်၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခငး်- ရပ်မိရပ်ဖအပု်စ၊ု 

အမျေ ို းသမီးအုပ်စ။ု 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။   ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် က ျေးရွာ၏ စီမံခန့်ခဲွမှုအပုိင်း၌ အမျေ ို းသမီးမျေားပါဝင်မှု 

အားနည်းကသာ်လည်း ဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်မှုလုပ်ကဆာင်သည့် လုပ်ငန်းမျေားတွင် 

အမျေ ို းသမီးမျေားပါဝင်ကဆာင်ရွ ်ကန က  ာင်း ကလ့လာသိရိှရပါသည်။ 
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အမျေ ို းသမိးမျေားအ  မ်းဖ ်မှုမရိှကသာ်လည်း ဥပကေဆုိင်ရာအားနည်း  ပါသည်။ 

 

(ဋ)     အကပခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရာွ၏ လမ်းတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှုအကဖခအကန 

လမ်း 

အမျေ ို းအစား 
အမျေ ို း အစား  

အရည် 

အကသွး 

တည်ကဆာ

 ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို

 ် 

သုံးစွနဲိုင်မှု 

လမ်းအရညှ် 

(မိုင်) 

ရာွတွင်းလမ်း 

၁   ၂  

၃ ၄    

၅ 

က ာင်း

 
သင့်   

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ်

 

၂နှစ်မှ၅နှစ်

    

၅နှစ်အထ ်

 

ပွင့်လငး်ရာ

သီ 

တစ်နှစ်ပတ် 

လုးံ    

၀−၁ မိုင် 

၁−၅ မုိင်     

၅−၁၀ မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

 ် 

ချေဉ်း ပ်လမ်း 

၁   ၂  

၃  ၄ 

၅ 

က ာင်း

 
သင့်    

ည့ံ 

၆လမှ ၁နှစ် 

 

၂နှစ်မှ၅နှစ ်

    

၅နှစ်အထ ်

 

ပွင့်လငး် 

ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ် 

လုးံ    

၀−၁ မိုင်  

၁−၅ မုိင်    

၅−၁၀ မိုင် 

၁၀မိုင်အထ

 ် 

ရာွချေင်းဆ ်လ

မ်း 

၁  ၂  

၃ ၄ ၅ 

က ာင်း

 
သင့်   

ည့ံ 

၆လမှ ၁နှစ် 

 

၂နှစ်မှ၅နှစ ်

    

၅နှစ်အထ ်

 

ပွင့်လငး်ရာ

သီ  

တစ်နှစ်ပတ် 

လုးံ    

၀−၁ မိုင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀ မိုင်    

၁၀မိုင်အထ

 ် 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ။ု 

မှတ်ချေ ်။        ။ကပမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လမ်း - ၄၊ 

 တ္တရာလမ်း - ၅ 
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ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ထာဝယ်မှိုငး်က ျေးရွာတငွ် ကပမသားလမ်း (၃)လမ်းရှိမပီး ထိလုမ်းမျေား ုိ 

က ျေးရာွမှ  ိယ်ုထူ ုိယ်ထမျေားပဖင့် လုပ်ကဆာင်ခဲ့ပါသည်။ က ျေးရာွချေင်းဆ ်လမ်းမျေားမာှ 

ကပမသားလမ်းမျေားပဖစ်ကသာ က  ာင့် ပွင့်လငး်ရာသီ၌ သွားလာရာတွင်လယ်ွ ူပါသည်။ 

က ျေးရာွလမ်းမျေားမာှ မုိးတွင်း ာလမျေား၌ သွားလာ ကရးအဆင်မကပပမျေားရှကိနပါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   က ျေးရာွ၏ တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှုအကဖခအကန 

 

တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမ

င့်) 

အရည်

အကသွး 

တည်ကဆာ  ်

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလိ ု် 

သုံးစွနဲိုင်မှု 

ေိပခ်ံတံတ

ား 

 က ာင်း  

သင့်        

ည့ံ             

 

၆လမှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လငး် ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

 

 ွန် ရစ် 

တံတား 

၆၀’x၁၀’x၉’ 

၆၀’x၁၀’x၉’ 

က ာင်း  

သင့်        

ည့ံ             

 

၆လမှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် 

အထ ် 

ပွင့်လငး် ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး    

သစ်သား  

တံတား 

 

၅၀’x၄’x၈’ 

က ာင်း  

သင့်          

 ည့ံ             

 

၆လမှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လငး် ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

က ိုးတံတား 

 က ာင်း  

သင့်        

ည့ံ             

၆လမှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လငး် ရာသ ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 
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တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမ

င့်) 

အရည်

အကသွး 

တည်ကဆာ  ်

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလိ ု် 

သုံးစွနဲိုင်မှု 

 

ဝါးတံတား 

 

(၁) စင်း 

(၁၅၀)အရှည် 

 

က ာင်း  

သင့်          

 ည့ံ             
 

၆လမှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လငး် ရာသ ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ကရ ပန် 

 က ာင်း  

သင့်          

 ည့ံ             
 

၆လမှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လငး် ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ကရက ျော် 

 က ာင်း  

သင့်        

ည့ံ             
 

၆လမှ ၁နှစ ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လငး် ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွတွင်  ွန် ရစ်တံတား(၂)စင်းရှိမပီး 

သစ်သားတံတား(၁)စင်း ရှိပါသည်။ သစ်သားတံတားမျေားအနည်းငယ်ချေ ို ့ယွင်းကနပါသည်။ 

(ဋ-၃)  ကရက  ာင်းသယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ရေက  ာင်း သယ်ယူပို့ကောငက်ရး (အသုံးမဖပုပါ  အ ွာအကဝး (မိုင်) 

အ ွ က်အာ ် ရိှ အသုံးမပပုပါအ ွ တ်ွင်  ဖခစ်ပါ)။  

 

 

သယ်ယူပို့ကဆာင်

ကရး 

အ ွာအကဝး  

(မိုင်) 

 

ယာဉ်အမျေ ို းအစား 

ရာသီအလိ ု် 

သုံးစွနဲိုင်မှု 
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သယ်ယူပို့ကဆာင်

ကရး 

အ ွာအကဝး  

(မိုင်) 

 

ယာဉ်အမျေ ို းအစား 

ရာသီအလိ ု် 

သုံးစွနဲိုင်မှု 

ဖမစ်ကက ာင်း 

၀ မ ှ၁၀ မုိင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မုိင်      

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မိုင် အထ ်  

အသုံးမဖပုပါ  

 

၁          ၂           ၃ 
 

ပွင့်လငး်ရာသီ 

တစ်နှစပ်တ်လုံး 

ပငလ်ယ်ကရကက ာ

ငး် 

၀ မ ှ၁၀ မုိင်     

၁၁ မ ှ၂၀ မုိင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မိုင် အထ ်  

အသုံးမဖပုပါ     

၁          ၂           ၃ 
 

ပွင့်လငး်ရာသီ 

တစ်နှစပ်တ်လုံး 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ။ု 

မှတ်ချေ ်။၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန်၊ ၂ - စ က်လှ၊ ၃ - သကဘော။   

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင် ကရက  ာင်းသယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးအား 

ပမစ်က  ာင်း ိုသာ အသုံးပပုလျှ ်ရိှပါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပို့ကောငက်ရးယာဉ်မျေား 
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ယာဉ်အမျေ ို

း အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာ

န် 

စ

 ်

ကလ

ှ

ေ 

စ

 ် 

ဘီး 

ကမာ်ကတ

ာ် 

ဆိုင ်

ယ် 

သုံးဘးီ 

ဆိုင ်

ယ် 

ကထာ် 

လာဂ

ျီ 

 ား 

ပမငး် 

လှည်

း 

နွားလှ

ည်း 

အကရအတွ

 ် 
၁၅ ၂၅ ၃၅ ၂၇ - - - - - 

ရင်းပမစ်…အမိ်ကထာင်စစုာရငး် က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။    ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင ် မုိးရာသီ၌ ကလှ၊စ ်ကလှမျေား ုိ 

အသုံးပပုသည့်အပပင် ကနွရာသီ၌လည်း ပမစ်ကချောင်းမျေားနှင် ့ ဆ ်စပ်ကနကသာက  ာင့် 

အသုံးပပုကနပါသည်။ ကနွရာသီ၌လည်း စ ်ဘီး၊ ကမာ်ကတာ်ဆိုင် ယ်မျေားပဖင့်လည်း သယ်ယူပို့ကဆာင်

ကရးအတွ ် အသုံးပပုကနပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန 

 

ရင်းပမစ် 
အမိ်ကထာင်

စု 
ပပုပပင်ထနိ်းသိမ်းကရးစနစ် အခ အ်ခဲ 

မဟာဓာတ်အားလိုင်း 
 

က ာင်း  သင့်   ည့ံ   

မကဖဖေုိ 

ရိှ      

မရိှ 

ေိုလာစနစ ်  ၁၃၁ 
က ာင်း  သင့်   ည့ံ   

မကဖဖေုိ 

ရိှ      

မရိှ 

အကသးစားကရအားလျှေပ်စ

စ် 
 

က ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မကဖဖေုိ 

ရိှ      

မရိှ 

ေီဇယ်သုံးအင်ဂျေင် ၄ 
က ာင်း   သင့်    ည့ံ   

မကဖဖေုိ 

ရိှ      

မရိှ 
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ရင်းပမစ် 
အမိ်ကထာင်

စု 
ပပုပပင်ထနိ်းသိမ်းကရးစနစ် အခ အ်ခဲ 

ကလစွမ်းအင်  
က ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မကဖဖေုိ 

ရိှ      

မရိှ 

ဇီဝကလာင်စာ  
က ာင်း  သင့်  ည့ံ   

မကဖဖေုိ 

ရိှ      

မရိှ 

အမျေိုးအမည်ခဲွဖခား 

ကဖာ်ဖပဖခင်းမဖပုနုိင် ကသာ 

လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားကပးစနစ် 

၁၅ 
က ာင်း   သင့်  ည့ံ   

မကဖဖေုိ 

ရိှ      

မရိှ 

လျှပ်စစ်မီး 

အသုံးမပပုနုိင်ကသာ 
   

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စစုာရငး် က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။   ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတငွ် လျှပ်စစ်ဆိုလာမီးပဖင့် အသုံးပပုလျှ ်ရိှပါသည်။ 

ေီဇယ် သံုး၊ အင်ဂျေင်အနည်းငယ်ရှိမပီး လူနည်းစုမှာ ဘ ်ထရီမီးပဖင့် အသုံးပပုလျှ ်ရိှပါသည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတငး်အချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာနညး်ပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတငး်အချေ ်အလ ်နည်းပညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုနး် ကရေီယုိ တီဗွီ မဂိုလ်တစုကလာင်း 

အကရအတွ ် ၈၁၉ ၄၁ ၅၃ ၂၃ 

ရင်းပမစ်…အမိ်ကထာင်စစုာရငး် က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွတွင် ဆ ်သွယ်ကရးသတငး်အချေ ်အလ မ်ျေားအား 

ဖုနး်၊ ကရေီယုိ၊ တီဗွီ၊မဂိုလ်တုစကလာင်းစညတ်ို့မှ ရရိှသည့်အပပင် ဆ ်သွယ်ကရးတာဝါတိုင်မျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်နိုင် ပါသည်။ 

(ဎ)ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 
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 ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံမဖိုးကရးဆိုင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်မျေား အနားယူ အပန်းကဖဖရန် 

ကနရာမျေားကပျော်ပွဲရွှေင်ပွဲမျေားရိှဖခင်း 

ရိှ             မရိှ           

မကဖဖေုိပါ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝငမ်ှု က ာင်း    သင့်     ည့ံ    

မကဖဖေုိပါ 

ဘာသာကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင် ပါဝငမ်ှု က ာင်း    သင့်     ည့ံ    

မကဖဖေုိပါ 

အား စားနှင့် ာယကလ့ ျေင့်ခန်းမျေားဖပုလုပ်ရန်

ကနရာ နှင့်အကထာ ်အ ူဖပုပစ္စည်းမျေား ရိှဖခင်း 

က ာင်း    သင့်    ည့ံ     

မကဖဖေုိပါ 

ဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝငမ်ှု က ာင်း    သင့်     ည့ံ    

မကဖဖေုိပါ 

ရိးုရာဓကလ့ထုံးစံမျေားနှင့်ယဉ်က ျေးမှုအကမွအနှစမ်ျော

းထိန်းသိမ်းကစာင့်ကရှာ ်ဖခင်းတွင်ပါဝင်မှု 

မရိှ            နည်း                 

မျေား 

စိတ်ဝငစ်ားရာမျေား ိမုိမိ ိုယ်တိုင်ကလ့လာသငယူ်

နိငုမ်ည့်ကနရာမျေား၊လူငယ်ရိပ်သာမျေား၊စာက ည့်တို

 ်မျေားစသည်တို့တွင်ဝင်ကရာ ်ကလ့လာသငယူ်နိုင်

ဖခင်း 

ရိှ             မရိှ         မကဖဖေုိပါ 

 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - လူငယ် အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။  ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွတွင် လူငယ်မျေားအပန်းကပဖအနားယရူန် 

အား စား ွင်းမျေား မရှိပါ။ကပမလွတ်မျေားတွငသ်ာ ပခင်းခတ်ပခင်းမျေားပပုလုပ်  ပါသည်။ 

စာ  ည့်တိ ု်မရှသိောက  ာင် ့ လူငယ်မျေား စာဖတ်ပခင်းတွင ်

အားနည်းက  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။သို့ကသာ်လည်း လူငယ်မျေားသည်က ျေးရွာရိှ သာကရး၊နာကရး၊ 

က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရး၊ဘာသာကရးစသည့်လုပ်ငနး်မျေားတွင် ပါဝငက်ဆာင်ရွ ်လျှ ်ရှိပါသည်။ 

(ဏ)  က ျေးရာွတည်မငမိ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး အကပခအကန 
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(ဏ-၁) လုခံခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရငှး်လငး်ချေ ် 

တယ်လဖီုနး်လိုင်း၊တယလ်ီဖုန်းတာဝါတိုင်မျေား၊က  း

နနး်လိုင်း၊အငတ်ာန ်လုိင်း၊ရုပ်ပမငသ်ံ  ားလိုင်း၊ကရ

ေီယုိလုိငး်စကသာ 

ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတငး်အချေ ်အလ ်ပဖန့်ေပခင်

းဆိုင်ရာအကထာ ်အ ူ 

ပပုအကဆာ ်အဦမျေားရှပိခင်း 

ရှိ             မရှိ         

မကပဖဆုိပါ    

အာမခံလုပ်ငန်းမျေား၏ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ိုရရှိနိုင်ပခငး် 
ရှိ           မရှိ         မကပဖဆုိပါ 

 

လူထုအကပခပပုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေကရးအ

စီအစဉ် 

ရှိ           မရှိ          

မကပဖဆုိပါ    

မှုခငး်မျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွ ရ်ဲဘ

 ်ဆိုင်ရာမျေားမှဝန်ကဆာင်မှုကပးပခင်း 

ရှိ            မရှိ        မကပဖဆုိပါ   

 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။        ။ထားဝယ်မှိုငး်က ျေးရွာတငွ် ဆ ်သွယ်ကရးတာဝါတိုငမ်ျေားမရှိကသာ်လည်း 

တစ်ပခား က ျေးရာွမျေားရိှ 

ဆ ်သွယ်ကရးတာဝါတိုင်မျေားနှင့်နီးစပ်ပါသည်။သတင်းအချေ ်အလ ပ်ဖန့်ကဝမှုမျေား ို က ျေးရွာ 

အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံးမှလည်း တဆင့်သိရှိနိုင်ပါသည်။ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်အသိပညာနည်းပါးသပဖင့် 

သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ချေကရးအစီအစဉ်မျေား ပို့ချေကပးရန် လိအုပ်ပါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခငး်ပဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခငး်ပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန 
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မှုခငး်ပဖစ်ပွားမှု 

အကပခအကန 

လူ ုန ်ူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကဆးသုံးစွဲမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

စိးုရိမ်ရသည ်   

 သာမန်            

 

မရှိ                 

 

စိးုရိမ်ရသည်    

 သာမန်            

 

မရှိ                 

 

စိးုရိမ်ရသည ်     

သာမန်             

မရှိ                  

စိးုရိမ်ရသည ်    

သာမန်            

 

မရှိ                  

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စ၊ု အမျေ ို းသမီး အပု်စ။ု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။  ။ထားဝယ်မှိုင်းက ျေးရာွသည် အမျေားစုမှာ 

ကဆမွျေ ို းမိသားစုမျေားသာကနထိုင်ကသာက  ာင့် အ  မ်း ဖ ်မှု နညး်ပါးမပီး 

လူ ုန ်ူးမှုနှင်မ့ူးယစ်ကဆးဝါးသုံးစွမဲှုမျေားလည်းမရှိ  ပါ။ 
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 ိးု ားစာရင်း 

  

 ၁။ စိ ု်ပျေ ို းကရး၊ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်းဝန်က းီဌာန၊က ျေးလ က်ေသဖံွ့မဖိုး 

တိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ က ျေးလ က်ေသဖံွ့မဖိုးကရးအစအီစဉ် ကရးဆွဲပခင်း 

    လမ်းညွှန်စာအပု်၊ 

 ၂။

  ျေ ို  ်လတမ်မို့နယ်၊ထာဝယ်မှိုင်းက ျေးရွာတွင်၂၀၂၀ခုနှစ၊်ကဖာ်ကဖာ်ဝါရလီ၌ ျေင်းပ  

            ပပုလုပ်ကသာ  က ျေးရာွအကပခအကန ို  ရာွသူရွာသားမျေား  ိယ်ုတိုင်ဆန်းစစ်  

            အ ဲပဖတ်ပခင်းလပု်ငန်း၊ 

 ၃။ က ျေးရာွအပု်ချေုပ်ကရးမှူး၏ က ျေးရာွဆိုင်ရာ ရည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ်၊ 

 

 

 

 

 

 


