
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       န မ ့်မ ွဲက   ျေးရ ွာ 

တွာခ ျီလိတ့်မမိ ြို့နယ့် 

 

 

 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့ မဖ ိျေးကရျေး စျီ မ ံနိ့် ျေး  _ ၂၀၂ ၄ - ၂ ၀၂၅ခုဘ ဏ္ဍွာကရ ျေးနှစ့် 

 

 

 

 

 

 

ပ  စုကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးက ွာ့်မတျီ 

နမ ့်မ ွဲက  ျေးရ ွာ၊ တွာခ ျီလိတ့်မမိ ြို့နယ့် 

(က  ျေးလ ့်ကေသဖ ံြို့မဖ ိျေးတိျုေးတ ့်ကရျေးဦျေးစျီျေးဌွာန၊တွာခ ျီလတိ့်မမိ ြို့နယ့်မ ူှညျီကရျေးဆ ွဲသည့်) 

 

 

 

၂၀၂၂ ခုနှစ့်၊ ဇန့်နဝါရျီ လ 
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မာတ ိကာ 

 

စဉ ့် အက  ွာင့်ျေး အရွာ  

 စကာားခ   ား  

 နမ ့်မ ွဲကက ားရ ာ ကက ားရ ာ သ ယံဇာတပြကပ မြံုံ၊   

 နမ ့်မ ွဲကက ားရ ာ ရာသ ခ င့်ပြ ဇယာား  

 နမ ့်မ ွဲကက ားရ ာ Venn Diagram  

၁။ တ ည့်ကနရ ာနှ င့်  ြထဝ ဝ င့် အကနအ ထာား  

၂။ ရာသ ဥတ ုံနှ င့်  သဘ ာဝ အရင့်ားအပ မစ့်မ ာား  

၃။ ဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရား ဆိုံင့်ရာ စ မံခန  ့် ခ ွဲမှု အကပခအကန  

၄။ စ ား ြ ာားက ရား နှင ့် အ သက့်ကမ ားမှု အ ကပခ အကန  

 (က) သ ားန ှ ံစိုံက့်ြ  ိားက ရား  

 (ခ)  ကမ ားပမြူကရားလုံြ့် ငန့်ား  

 (ဂ)  စိုံက့်ြ  ိားက မ ားပမ ြူကရား မဟုံတ့်ကသ ာ အပခာားဝ င့်က င ရ လုံြ့်ငန့်ား မ  ာား  

၅။ အကပခခံအကဆ ာက့်အ ဦနှ င ့် ဝန့်ကဆ ာင့် မှုမ  ာား  

 (က)  ကက ားလ က့် သ ယ့် ယူြိုံ ကဆ ာင့်ကရား  

 (ခ)  ကက ားရ ာ မ ားလ င့်ားက ရား  

 (ဂ)  သတ င့်ားန ှင့်  ဆ က့်သ ယ့်ကရား  

၆ ။ ြည ာကရား  

၇။ က န့်ား မာကရား၊ ကရနှင့်  ြတ့် ဝန့်ား က င့် သန့် ရှင့်ားကရား  

၈။ ကဘ ားန တရာယ့်မ  ာားနှင ့် သ ဘာဝြတ့်ဝန့်ားက  င့် ထိန့်ားသမိ့်ားကရ ား  

၉။ က ာား-မ ကရားရ ာ ကိစစရြ့် ဆိုံင့်ရာ  

   

ကနောက့်ဆက့်တ  ွဲ  

 ကနောက့်ဆက့်တ  ွဲ (၁) ဦား စာားကြားစ  မံခ က့်စ ာရင့်ား  

 ကနောက့်ဆက့်တ  ွဲ (၂) ကက ားရ  ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရား ကကာ့်မတ ဝ င့်မ ာား စာရင့်ား   

 ကနောက့်ဆက့်တ  ွဲ(၃) က က ားရ ာ ဖ ွံံ့ဖဖိ ားကရ ားဗ ြူဟာ တ ည့်က ဆ ာ က့်မှု အ ကပခပြဇယာ ား  

 ကနောက့်ဆက့်တ  ွဲ (၄) ကက  ားရ  ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရား အကထ ာက့် အကူပြ  ဇ ယာားမ  ာား   

 

 



3 

 

စ ွာျေးခ ျီျေး 

  ဤကက  ားရ  ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရား စ မံ ကိန့်ားသ ည့် ကျွန့်ုံြ့်တိုံ က က ားရ  ာ ၏ လူထုံ အမ ာားစုံ ကြေါင့်ားြေါဝ င့် ကရားဆ  ွဲထာား 

သ ည့်  ၂၀ ၂၄/၂ ၀၂၅ ဘဏ္ဍာကရား နှစ့်မှ ၂၀၂ ၈/၂၀၂၉ ခုံန ှစ့် အထိ (၅)နှစ့်ကကာ အက ကာင့် အ ထည့်က ဖာ့် 

ကဆာင့်ရ က့် မည့်  ြထ မဦ ားဆ ံုံားကသာ ကက  ားရ  ာဖ ံွံ့ဖဖိ ား ကရားစ  မံကနိ့်ား ပဖစ့်ြေါသည့် ။ ကနဦားအကနပဖင့်  စ မံကိန့်ား ပဖစ့် 

ကပမာက့်ကရားအတ  က့် လိုံ အြ့်ကသ ာနည့်ားြညာမ ာား ြံ ြိုံားကြားကသာ သ မဝေါ ယမ နှင ့် ကက ားလက့်ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရ ား ဝန့်ကက ား 

ဌာန၊ ကက ားလ က့်ကေ သ ဖ ံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်ကရား ဦား စ ား ဌာနအ ာား အထူားြင့် က က ားဇ ူားတ င့်ရှိြေါ သ ည့်။ အကရား 

ကက ား ကသာ အခ က့်အ လ က့်မ ာားနှ င့်  အ ကကံ ဉ ာ ဏ့် မ  ာား ကိုံ တ က့် တ က့် ကက ကက ြံ ြိုံား ကြား ကသာ ကက ား ရ ာ သူ ကက ား ၊ 

ရ ြ့် မိ/ရ ြ့် ဖ မ ာား နှ င့်  ဌာနအသ ား သ ားရ ှိ သက့် ဆိုံင့်ရာ ဝန့်ထမ့်ားမ  ာားကိုံ လည့်ား က က ားဇ ူားတ င့်ရှိြေါ သ ည့်။ 

  ကျွန့်ုံြ့်တိုံ ကက  ားရ  ာတ  င့် ကျွန့်ုံြ့်တိုံ ကိုံ ယ့်တိုံင့် ရြ့် ရ ာလုံြ့် ငန့်ားမ ာားကိုံ စ စဉ ့်ခ မတှ ့် ကဆာ င့်ရ က့်ခွဲ က က 

ကသာ့် လ ည့်ား လူထုံ အမ ာ ား စန စ့်တ က  ြူားကြေါင့်ား ြေါဝင့်ကဆ ာင့်ရ က့် သ ည့်  နည့်ားလမ့်ားမ  ာားနှ င့်  လုံြ့် ထံုံားလုံ ြ့် 

နည့်ားမ ာားကိုံ မ သိခွဲ ကကြေါ ။ လူ ထုံကိုံ ယ့်တိုံင့် စန စ့် တ က  ြူားကြေါ င့်ားက ဆာ င့်ရ က့်နည့်ားကိုံ အသံုံားပြ  ၍ ကျွန့်ုံြ့် တ ိုံ  

အခ င့်ားခ  င့်ားတ ိုံင့်ြ င့် ကဆ ား ကန ားည ိနိှုင့်ား အကပ ဖရှာကက ရာတ င့် သင့်တ န့်ား လုံ ြ့်က ဆာင့် က ြားရံုံသ ာမက န ည့်ားကြား 

လမ့်ားပ ြကူ ည ြံ ြိုံားကြား သည့်  ဖမိ ွံ့နယ့်ကက ားလက့် ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတက့်ကရားဦားစ ားဌာနမှ ဖမိ ွံ့နယ့်ဦားစ ားမှြူားနှ င ့် 

ဝန့်ထမ့်ားမ  ာားက စ စဉ ့်ကဆာင့်ရ က့်ကြားြ ေါသည့် ။ ဤလုံ ြ့်ငန့်ား စဉ ့်ကကကာ င့်  ကျွန့်ုံြ့်တိုံ သည့် ကက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရား 

စ မံကိန့်ားကရားဆ ွဲရာတ  င့် ကိန့်ားဂဏန့်ားနှင့်  သတင့်ားအခ  က့် အလက့်တိုံ ၏အက ရားြေါမှုကိုံ သိရှိရံုံ သ ာမက ကက ားရ ာ 

အုံြ့်စုံ ၊ အုံ ြ့်ခ  ြ့်ကရားမှ ြူားရံုံ ား ကွဲ သိုံ က သ ာ ကိန့်ားဂဏန့်ား အခ က့် အလ က့်ရရှိနိုံင့်က သာ ကနရာ မ ာား မှလ ည့်ား ကကာက့် 

ယူရရှိခ ွဲ ြေါ သ ည့်။ ထိုံ ပြင့် ထြ့်မံလိုံအ ြ့်ကသ ာ ကိန့်ားဂဏန့်ား၊ အခ က့်အ လ က့်မ ာ ားနှင့် နည့်ားြည ာြံ ြိုံားမှု တ ိုံ ကိုံ 

ဖမိ ွံ့နယ့် အဆင့် ဌ ာနဆိုံင့်ရ ာမ  ာားမှ ရယူ ရန့် လိုံ အြ့်ကကကာင့်ားကိုံ လည့်ား ကက ာင့်ားစ ာသိရှိခွဲ ြေါ သည့် ။  

  ယခုံကရား ဆ ွဲထ ာားကသ ာ အစ အစဉ ့်ကိုံ ထြ့် မံရရှိသ ည့်  ကိန့်ားဂဏန့်ားအခ က့်အလ က့်မ ာား ထြ့်ပဖ ည့်  

ကြားပခ င့်ားပ ဖင့်  ြိုံမိုံကကာ င့် ားလာမ ည့်မှ ာ ကသခ ာြေါ သ ည့်။ ဤ လုံြ့်ငန့်ား သ ည့် ဆက့်လက့် လုံြ့်ကဆ ာင့် ရမည့်  

လုံြ့် ငန့်ားပဖစ့်ဖြ ား လုံြ့် ငန့်ားကဆာင့်ရ က့်ကနမှု တစ့် ဝက့်ခန့် အကရ ာက့်တ င့် လုံ ြ့်ငန့်ား တ ိုံားတ က့်မှု၊ ကြေါ်က ြေါက့်လ ာ 

သ ည့်  အခက့် အခွဲမ ာားနှင့်  ဦား စာားကြားကရ ား ခ ယ့်မှုမ  ာ ားန ှင့်  လုံြ့်ငန့်ား အစ အစဉ ့်မ  ာားကိုံ မူကဘ ာင့် အတ  င့်ား ပ ြ ပ ြင့် 

ကပြာင့်ားလွဲ မှုမ ာား ဆက့် လက့်လုံြ့်ကဆ ာင့် သ ာားရြ ေါမည့် ။  

  ဤဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရား အစ အစဉ ့်တ င့် ကဖာ့်ပြြေါရှိက သာ ဦား စာားကြားလုံြ့်ငန့်ား မ  ာား စုံစည့်ားကဆာ င့် ရ က့်နိုံင့်ရ န့် 

အတ က့် ကက ားရ ာ အုံြ့်စုံ အုံြ့်ခ  ြ့်ကရား မှြူား၊ ဖမိ ွံ့န ယ့်အ ဆင့် တ  င့် လ ည့်ား အကထ က ထ အုံ ြ့်ခ  ြ့်ကရား ဦ ားစ  ားဌ ာန၊ 

ကက ားလက့်က ေသ ဖ ံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်ကရား ဦား စ ား ဌာနစ သ ည့်  သက့်ဆိုံ င့်ရာဦားစ ား ဌာန အသ ား သ ား တ ိုံ ၏ ဆက့်လက့် 

ြံ ြိုံားမှုမ  ာား ရရှိနိုံင့် မည့်ဟုံ ကျွန့်ုံြ့်တိုံ  ကမ ာ့်လင့် ြေါသည့်။ 

  ဆက့်လက့်၍ ကနောင့်တ င့်လည့်ား က ျွန့်ုံြ့်တိုံ ၏ဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရား ဆိုံင့်ရာ အာား ထုံ တ ့်မှုအကပခ အကန မ ာား ကိုံ 

ဆန့်ားစစ့်သံုံားသြ့် ရန့်နှင့်  အကွဲပဖတ ့်ရန့် အတ  က့် ြံ ြိုံားကူည မှုမ ာားရရှိနိုံင့် မည့်ပဖစ့်ြေါကကက ာင့်ား ယံုံကကည့်ြ ေါသည့် ။ 
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 ဤအစ အစဉ ့်တ င့် အဓိကအာားပ ဖင့်  ကက  ားရ ာ၏လက့်ရှိဖ ွံံ့ဖဖိ ားကရားအကပခအက န၊ ဦားစ ာားကြား ကဆ ာင့်ရ က့် မည ့် 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားလုံ ြ့်ငန့်ားမ ာား၊ က က ားရ ာကကာ့် မတ  စ ာရင့် ား၊ ကက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားဗ ြူဟ ာတည့်ကဆ ာက့် မှု အကပခပ ြဇယ ာား၊ 

ကက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရားအက ထ ာက့် အကူပြ  ဇယာ ားမ ာားစသည့်တိုံ ကိုံ အဓိ ကထ ာား ကဖာ့်ပြထာားြေါသည့် ။ 

 

 

ဇန့်နဝါ ရျီ လ၊ ၂၀၂ ၄          က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးက  ွာ့် မတျီ 

                                     နမ ့်မ ွဲက   ျေးရ ွာ 

              တွာခ ျီလိတ့်မမိ ြို့န ယ့် 
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နမ ့်မ ွဲက  ျေး ရ ွာ သယံဇ ွာ တပ ကပမ ံု၊ တ ွာခ ျီလိတ့်မ မိ ြို့နယ့် 

 

 

 

 

 

 



 

နမ ့်မ ွဲက  ျေး ရ ွာရွာ သျီခ င့်ပ ဇယွာျေး 
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 ၁။   တည့်ကန ရွာနှ င့်   ထဝျီဝ င့် အကနအ ထွာျေး 

 နမ ့်မ ွဲကက  ားရ ာသ ည့် ရှမ့် ားပ ြည့်နယ့် အကရှွံ့ ြိုံင့်ား ၊ တ ာခ  လိတ့်ခ ရိုံင့်၊ တ ာ ခ  လိတ့်ဖမိ ွံ့ န ယ့်၊ 

မိုံင့်ားဟွဲကက ားရ ာအုံြ့်စုံတ င့်တ ည့်ရှိြ ေါသ ည့် ။ ကက ားရ ာ ၏ အကရှွံ့ ြန့်ကူ ကက ားရ ာနှင ့်ကပမ ာ က့် 

ဘက့်တ င့်လ ယ့်က င့်ားမ ာား၊ အကနောက့်ဘက့်တ  င့် ြေါဆ ာကက ားရ ာ၊ ကပမ ာက့်ဘက့်တ င့် လယ့်က င့်ား 

မ ာားနှ င့်  ဆက့်စြ့်တည့်ရှိ ကနြေါသည့်။ ကက  ားရ  ာတ  င့် လာားဟ ူတ ိုံင့်ားရ င့်ားသ ာားလူမ  ိားမ  ာား ကနထိုံ င့်ကက 

ြေါသည့် ။ 

၂။  ရွာ သျီဥတုနှင့်  သဘွာဝ အရင့်ျေးအပမစ့် မ ွာျေး 

ကက ားရ ာ၏ ရ ာသ ဥတ ုံမှ ာ စိုံစ တ ့်၍ကပခ ာက့်က သ ွံ့က သ ာရ ာသ ဥတ ုံပဖစ့် ြ ေါသ ည့် ။ စိုံက့်ြ  ိားန ိုံင့်က သ ာ 

ကိုံယ့်ြိုံ င့်ကပမဧရ ိ ယာမှ ာ လယ့်ကပမ(၅)ဧက၊ ဥ ယ ာဉ့်ခခ ံ(၂)ဧ က၊ ကတ ာင့်/ယာ(၁)ဧက စုံစုံကြ ေါင့်ား 

ကပမယာ ြိုံင့်ဆိုံ င့်မှု(၈)ဧက ရှိြေါ သည့် ။ အမိ့် ဝင့်ားမ ာားအတ  င့် ားတ  င့် လည့်ား ရ ာသ အလိုံ က့် ဟင့် ားသ ားဟင့် ား 

ရ က့်ြင့် မ ာားကိုံ တစ့်နိုံ င့် တစ့်ြိုံင့်စ ာား ကသ ာက့်ရန့် အတ  က့် ငှ ာ စိုံက့်ြ  ိားကက ြ ေါသ ည့်။ ကပမဆ လ ာ အရ ည့် 

အကသ ားမှ ာ အ သင ့် အတင ့် ကကာင့်ားမ န့် ြေါ သည့် ။  

၃။ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရ ျေးဆိုင့် ရွာ စျီမံခန ့် ခ ွဲမှု အကပခအ ကန 

 ကက ားရ ာ အတ င့်ားရှိ လူ ထုံ အကပခပြ  အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား မ ာားတ  င့် ကက ားရ ာလူမှုကရား အဖ ွဲွံ့ (က  ာား၇) 

နှင ့်ဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရား အဖ ွဲွံ့(က  ာား၇)တ ိုံ သ ည့် ကက ားရ ာ ၏ ြည ာကရား၊ က န့်ား မ ာကရား၊ ဘာသာကရား၊ သာကရား 

နောကရား ၊ လူမှုဖ ွံံ့ ဖဖိ ားကရ ား လုံြ့်ငန့်ား မ  ာားတ  င့် စ ည့်ားရံုံ ားလုံြ့်ကဆာ င့်ကနကကြေါ သ ည့်။ ကက ားရ ာဘာ သာကရ ား  

လုံြ့်ငန့်ား မ ာားလုံြ့်က ဆာ င့်ကကဖြ ား ကက ားရ ာအုံ ြ့်ခ  ြ့်ကရား အဖ ွဲွံ့သ ည့် ကာ က ယ့်ကရား နှင ့်လံုံခခ ံ ကရား  

အတ က့် ကစာင ့်ကရှ ာက့်က ြားလ က့်ရှိ ြေါ သည့် ။ 

 ကက ားရ ာ အတ င့်ားရှိ အဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ာား သ ည့် တ စ့်ဖ ွဲွံ့န ှင့် တစ ့်ဖ ွဲွံ့ စုံစည့်ားည ညာ စ ာပဖင့်  ကက ားရ ာ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရား အတ က့် အ ာားတ က့်သကရာ စုံက ြေါင့်ား လုံ ြ့်ကဆာင့်ကနက ကြေါ သ ည့်။ ကက ားရ ာ ၏ အပခ ာားဖ ံွံ့ဖဖိ ား 

ကရားလိုံအြ့်ခ  က့်မ  ာားကိုံ လည့်ား ကက ားရ ာအုံ ြ့်ခ  ြ့် ကရားအဖ ွဲွံ့ ကဦား ကဆာ င့်ဖြ ား ကဆာင့်ရ က့်လ  က့်ရှိြ ေါ 

သ ည့်။  

 သရက့်ကက  ားရ  ာတ  င့် အ ဖ ွဲွံ့ အစည့်ားန ှင ့်ခ  တိ ့်ဆက့် ၍ ကက ားရ ာဖ ံွံ့ဖဖိ ားကရ ားအ တ  က့်လာကရ ာ က့် 

လုံြ့်ကဆ ာင့်ကြားက နက သာ ပြင့်ြအ ဖ ွဲွံ့အစ ည့်ားမရှိြေါ ။  

၄။ စျီျေး  ွာျေးက ရျေးနှင ့် အသ ့်ကမ ျေးမှု အ ကပခအ ကန 

( )   သျီျေးနှံ စို ့်   ိျေးက ရျေး 

သရက့် ြင့်ကက  ားရ ာတ  င့် အမိ့်ကထ ာင့်စုံအ ာားလံုံားသည့် ၂ ဧကကအာက့် ဆ င့်ားရ ွဲသာား ကတ ာင့် သူ 

(၄၉)အမိ့်က ထာ င့်စုံရှိြေါ သ ည့်။ ကက ားရ ာတ င့် ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကကကာား ကတ ာင့်သူ ငယ့် ၊ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ 

ဧကကကာား  ကတ ာင့် သူလ တ ့် နှင ့် ၁၂.၅ ဧ ကအ ထ က့် ကတ ာင့် သူကက ား အမိ့်က ထာင့်စုံ မ ာားမရှိကကြေါ ။အ ဓိ က 

အာားပ ဖင့်  စြ ေါားကိုံသ ာ အ ာ ားထာားစိုံက့်ြ   ိားကကြေါ သ ည့်။   
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ကက ားရ ာ ၏ စိုံက့်ြ   ိားက ရမှာ စိမ ့်စမ့်ားကရ သ ယ့်ပ ဖင ့် လည့်ားကက ာင့်ား၊ မိုံားရာသ တ  င့်လ ည့်ားကကာ င့် ား 

အဓကိ ထာား စိုံက့်ြ   ိားလုံ ြ့်ကိုံင့် ကကဖြ ား အပခာားစ ိုံ က့်ြ  ိားက ရရ ရှိ သည့်  န ည့် ားြညာ မ ာားကိုံ အ သံုံားပြ  

နိုံင့်ပခ င့်ားမရ ှိကြ ။ စြေါားအ ထ က့်နှုန့်ားမှာ     ြ မ့်ား မ  အာားပ ဖင့်  တ စ့်ဧ က(၂ ၅)တ င့်ားသာ ထ က့်ရှိြေါ သ ည့် ။ 

ကက ားရ ာ အတ င့်ားရှိ လ ယ့် သမာားမ  ာား ၏ အက   ိားအပမတ ့် ရရှိနိုံင့်မှု မှာ ကိုံ ယ့်ြိုံင့် လယ့် ယ ာကပမမ  ာားပ ဖစ့် 

ကသာ့် လည့်ား သ င့်ားအ ာားစုံမ ာားဝယ့်ယူရ ာတ  င့် တ ာခ  လိတ့်ဖမိ  ွံ့ နှင ့်က  ိ င့်ား တ ံုံဖမိ ွံ့ ကွဲ သိုံ က သာ ဖမိ ွံ့က က ား 

မ ာားနှင့်  အန ည့်ားင ယ့် အ လှမ့်ားကဝားက သ ာကကကာ င့်  ကုံန့်ကစ  ားန ှုန့်ား က ပခ င့်ားတ ိုံ အပြင့် ဓာတ့်ကပမက သဇာ နှ င့်  

ဓာတုံြိုံားသတ ့်က ဆား မ ာားကိုံ သံုံားစ ွဲရာတ  င့် အခ   ိားက က  မ သံုံားစ ွဲ တ တ ့်သ ည့် အတ  က့် အပမတ့်ရရ ှိနိုံ င့် မှု 

နည့်ားြေါား ြေါ သ ည့်။  

(ခ)   ကမ ျေးပမြူ ကရျေး လု ့် ငန့်ျေး 

ကက ားရ ာတ  င့် ကကက့်၊ဝက့်မ ာားကိုံသ ာ အဓိကက မ ားပမြူကကဖ ြ ား ကျွွဲ၊န ောားနှင ့် ဆိတ ့်မ ာားကိုံလည့်ား  

တ စ့်ြိုံင့်တစ ့်နိုံင့်ကမ ားပမ ြူက ရား ကိုံ လုံြ့်ကိုံင့် ကနကကြ ေါ သ ည့်။  

ကမ ားပမြူကရားန ှင ့်ြတ့် သက့် သ ည ့် နည့်ားြ ည ာမ ာားနှင ့် ကာက ယ့်ကဆား ထိုံားပ ခင့်ား ဝန့်ကဆ ာင့် မှုမ ာ ား 

မရှိသပဖ င ့် ရာ သ ကူားကပ ြ ာ င့်ားခ  နိ့်တ  င့်   ွဲမ ာား၌ ဝမ့် ားက ရာင့်ကရာဂေါနှ င့်  ခ ာန ော လ ာနောကရ ာဂေါမ  ာား ပဖစ့် 

ကလ ရှိြေါ သ ည့်။ ကကက့်နှ င ့်ဝက့် တ ိရိစဆာန့်မ  ာားတ  င့် ကရာဂေါပဖစ့်ြ ာားမှု နည့်ားြေါား ြေါ သ ည့်။ စ ား ြ ာားပဖ စ့် 

ကမ ားပမြူကရားလုံြ့် ငန့်ားမ ာား လုံြ့်ကိုံ င့်မ ည့်ဆိုံြေါ က ကမ ားပမြူကရားန ည့်ားြ ည ာနှင့်  ြတ့်သက့် သ ည ့် အကတ ွံ့ 

အကကံ ၊ အ သိ ြည ာမ  ာား ပဖည့် ဆ ည့်ားလုံ ြ့်ကဆာ င့်ရ န့် လိုံအြ့်ကနြ ေါသ ည့် ။ 

(ဂ)  စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမ ြူကရျေး မဟုတ့်က သွာ အပခ ွာျေးဝင့် က င ရ လု ့် ငန့်ျေးမ ွာ ျေး  

နမ ့်မ ွဲကက ားရ ာ၏ က က ားရ  ာသူကက  ားရ  ာ သာားမ  ာား သ ည့် ကိုံ ယ့်ြိုံင့် လ ယ့် ယာမ  ာားတ  င့်သ ာ 

စိုံက့်ြ  ိားက ရား လုံြ့် ငန့်ားကိုံ အဓကိ ထာား လုံ ြ့်ကိုံင့်က ကြ ေါသည့် ။ ကက  ားရ ာတ  င့် စိုံက့်ြ   ိား၊ ကမ ားပမ ြူကရား 

မဟုံတ ့်က သ ာ အသက့်က မ ားဝမ့်ားကက  ာင့်ားလုံြ့်ကိုံ င့်က နကကက သ ာ မိ သာားစုံ ဝင့် မ ာားသည့် အပခ ာားလုံြ့် ငန့်ား 

ပဖစ့်ကသ ာ က ားကရာင့်ားက ားဝယ့်လုံြ့် ငန့် ား၊ ယာဉ ့်က မာင့်ားလုံြ့် ငန့်ား၊ ဝြ့်ကရှာ လုံြ့် ငန့်ားအွာ ျေး 

တွာခ ျီလိတ့်မမိ  သုိ  သ ွာျေးက ရ ွာ ့် လုံြ့် ကိုံင့် လ  က့် ရှိကကြ ေါသည့် ။ သိုံ ရ ာတ  င့် ထုံတ့်ကုံန့်ဖ ံွံ့ဖဖိ ားမှုနှင ့် 

အကသားစ ာား/အလတ ့်စ ာား စ ား ြ ာားက ရား ဖ ံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှု ဆိုံင့်ရာန ည့်ားြည ာမ ာား၊ 

ဝန့်ကဆ ာင့် မှုမ ာား မရှိသပဖင ့် အလုံြ့်နှင ့် လိုံက့် ကလ ာ ည က ထ ပဖစ့်က သာ အတတ ့် ြညာ မ ာ ား 

ကျွမ့်ားက င့်စ ာတတ ့်ကပမ ာ က့်မှု မရှိပခင့်ားတ ိုံ ကကကာ င ့် အပခာားဝင့်က င ရလုံြ့် ငန့်ား လုံြ့်ကိုံ င့်ရန ့် အခ င ့် အလ မ့် ား 

နည့်ားြေါား လ  က့်ရှိြ ေါသ ည့် ။ 
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၅။ အကပခခံအ ကဆွာ  ့်အဦနှ င ့် ဝန့်ကဆွာ င့်မှုမ ွာျေး 

( )  က  ျေးလ  ့် သယ့် ယူ ိ ုက ဆွာ င့်ကရျေး 

နမ ့်မ ွဲကက  ားရ ာတ  င့် ဆိုံင့် ကယ့်(၂၀)စ ား ၊  ွာျေး(၆ စျီျေး စသည့်ပဖ င့်  သ ယ့် ယူြိုံ ကဆ ာင့်ကရ ား 

ကဏ္ဍအတ  က့် အ သံုံားပြ က နကကြေါသ ည့် ။  

မိုံင့်ားပဖတ ့်နှင ့်တ ာခ  လိတ့် သိုံ ဆက့် သ ယ့်က သာ ပြည့်ကထ ာင့်စုံက ာားလ မ့်ားမက က ား အန ားတ  င့်တ ည့် 

ရှိသပဖင ့် လမ့်ားြန ့်ားဆ က့်သ ယ့်ကရား ကကာ င့်ားမ န့်ဖ ြ ား ဖ ံွံ့ဖဖိ ားမှုရှိြေါသ ည့် ။ သိုံ ရာတ င့် ကက ားရ ာတ င့်ား 

လမ့်ားမှာ ကပမ သ ာားလမ့်ားပ ဖစ့်သ ည ့်အက လ ာ က့် မိုံားရာသ တ င့် ရ ံွံ့ ဗ က့်မ ာား ထကာ လူကက ားသူ မ ာားနှင ့် 

ကကလားသူ င ယ့်မ ာား သ ာား လာရန ့် အလ န့်ခက ့်ခွဲ လှသပဖ င ့် ရ ာတ င့်ားလ မ့် ားခ င့်ားရ န့် လိုံအြ့်လ  က့် 

ရှိြေါသည့် ။  

(ခ)  က  ျေးရ ွာ မျီျေး လင့်ျေး ကရျေး 

နမ ့်မ ွဲကက ားရ ာတ င့် မဟာဓေါတ့် အ ာားလိုံင့်ား မရရှိက သားြေါ ။တ စ့် အမိ့် သံုံားဆိုံလ ာ စ န စ ့်နှင ့်  

အကသားစ ာားကရအာား လ ြ့် စစ ့်ကိုံ အ သံုံားပြ ကန ကက သ ည့် ။ အမ  ိား သမ ားဦား က ဆာင့် သ ည ့် အမိ့်က ထာ င့် စုံ 

(၁)စုံ အြေါ အဝင့် စုံစုံကြ ေါင့် ား အမိ့်ကထ ာင့်စုံ(၂၀)စ ုံရှိြေါ သ ည့်။   

(ဂ)  သတင့်ျေးနှ င့်  ဆ ့် သ ယ့် က ရျေး 

နမ ့်မ ွဲကက ားရ ာတ င့် ဆက့် သ ယ့်ကရား နှင ့် သတ င့်ား အ ခ က့်အ လက့်မ  ာားကိုံ အိ မ့်ကထာ င့်စုံ မ ွာျေး မှ 

ဖုံန့်ား(၁၈)လံုံား၊ တ  ဗ   (၉)လံုံား၊က ရေျီ ယုိ(၅)လံုံားစ သ ည့်တိုံ မှ ရရ ှိသည ့်အပ ြင့် တ ယ့်လ ကန ောဖုံန့်ား  

တ ာဝေါတ ိုံင့်မ  ာားမှ လ ည့်ား အင့်တာန က့်လိုံ င့်ားရ ရှိသပ ဖင ့် ဆက့်သ ယ့်ကရား ဆိုံင့်ရာ အခက့် အခွဲမ  ာား 

အထူားတ လ ည့်မရှိက ြ။ 

၆။  ညွာကရ ျေး 

 နမ ့်မ ွဲကက ားရ ာတ င့် မူ လတန့်ျေးစာ သင့်ကက  ာ င့်ား ရှိ ြေါ။ သူင ယ့်တန ့်ားမှ  စတ ုံတထတ န့်ား အထိ 

အတန ့်ားတ က့်ကရာက့် သူ ကက ာ င့်ား သူ/သာားမ  ာားရှိ ြေါသည့် ။ အ လယ့်တန ့်ား အဆင ့်နှ င ့် အ ထက့်တန ့် ား 

အဆင ့် မ ာား ကိုံ တ ာခ  လိ တ ့်ဖမိ ွံ့ရ ှိ ကက ာင့်ားမ  ာားတ  င့် ဆက့်လက့်ြ ည ာသင့်ယူက ကြေါ သည့် ။  

  ကက ားရ ာ ၏သ က့်ကက ားရ ယ့် အိုံ အမ  ာားစုံမှ ာ အတန ့်ားြ ညာတတ ့်ကပမ ာက့်မှုန ည့်ား ြေါားြေါ သည့် ။  

 ကက ားရ ာ တ  င့်စာ မတတ ့် သူဦားကရ(၃၅)ဦား ၊ မူလတ န့်ား အဆင ့်ရှိ သူ(၁ ၅)ဦား ၊ အ လယ့်တန ့်ား အဆင ့်  

ရှိသူ(၄)ဦား ၊ အ ထက့်တန ့်ား အဆင ့်ရှိ သူ နှင ့် တ ကက သိုံ လ့်/ကကာ လိြ့် အဆင ့်ရှိ သူ ဦား ကရ မရှိကသားြေါ။ 

 

 ၇။   န့်ျေးမွာကရျေး၊ က ရနှင ့်  တ့်ဝန့်ျေး  င့် သန ့် ရှင့်ျေး က ရျေး 

က န့်ား မာကရားဦ ားစ  ားဌ ာနမှ နှစ့်စဉ ့်နှစ့်တ ိုံင့်ား ကက ားရ ာ အထိ လိုံအြ့် သ ည့်  က ာ က ယ့်ကဆား မ  ာား အာား 

လာကရာ က့်ထိုံားကြား လ က့် ရှိြေါသည့် ။ နမ ့်မ ွဲကက ားရ ာတ င့် ကက ား လက့်က  န့်ား မာကရားဌ ာန ခ ွဲ 
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မရှိကသာ့် လ ည့်ား မိုံင့်ားဟွဲအုံြ့်စုံကက  ားလက့်က  န့်ား မ ာကရားဌာနခ  ွဲတ င့်လ ည့်ားက ကာင့်ား၊ တ ာခ  လိတ့် ခရိုံ င့် 

ကဆား ရံုံကက ား နှင ့် ဖမိ ွံ့က ြေါ်ရှိ ကိုံယ့်ြိုံ င့်ကဆား ခန ့်ားမ ာားတ  င့် သ ာားက ရ ာက့်ကုံ သမှုခံ ယူလ  က့်ရှိြေါ သ ည့် ။   

 ကက ားရ ာတ င့် အမိ့်ကထ ာင့် အမ ာားစုံသ ည့် စိမ ့်စမ့်ားကရ ကိုံ ြိုံက့်ပဖင ့် သ ယ့်တန ့်ားကာ အ သံုံားပြ က က 

ြေါသည့် ။  ကက ားရ ာတ င့် သန ့်ရှင့်ားကသ ာ ယင့် လံုံအမိ့် သ ာ(၂၈)လံုံားရ ှိဖြ ား အမိ့်ကထာ င့်စုံအ ာားလံုံ ား 

က န့်ား မာ သန ့်ရှင့်ားစ  ာ စန စ့်တ က ကနထိုံ င့်ကကြေါ သ ည့် ။ 

 

၈။ ကဘျေးနတရ ွာယ့် မ ွာျေးနှင ့် သဘွာဝ တ့်ဝန့်ျေး  င့်ထိန့်ျေး သိမ့်ျေးကရျေး 

 နမ ့်မ ွဲ ကက ားရ ာတ င့် စိုံက့်ြ  ိားဧက ြိုံင့်ဆိုံ င့်မှုန ည့်ားြေါားက သာ့် လည့်ား စိုံ က့်ြ  ိားက ရား လုံြ့် ငန့်ား 

လုံြ့်ကိုံ င့်ကကကသ ာ အမိ့်က ထာင့်စုံ မ ာားပဖစ့်သ ည ့် အပြ င့် လူဦားကရ န ည့်ားြေါားသ ည ့် အတ က့် စာားက သာ က့် 

ရန ့်နှင ့်ကရာင့်ားခ  ရန ့် လံုံက လာက့် လ က့်ရှိြေါ သ ည့် ။ စိုံက့်ြ  ိားက ရအတ က့် ကခ ွာ င့်ျေးကရပ ဖင ့် လည့်ျေး က ွာင့်ျေး ၊ 

စိမ ့်စမ့်ားကရ ပဖင ့်လ ည့်ားကကာင့်ား၊ မိုံားရာ သ တ င့်စိုံ က့်ြ  ိားပခင့်ားပဖ င ့်လ ည့်ားကက ာင့်ား အာား ထာားဖ ြ ားစိုံက့်ြ   ိ ား 

ကကြေါသ ည့် ။ အိ မ့်ကထ ာင့် စုံအမ ာားစုံသ ည့် မိုံားရ ာသ တ  င့် ငကှ့်ဖ  ာားကရ ာဂေါပဖစ့် ြ ာားမှု အနည့်ား ငယ့်ရှိဖြ ား 

ကသ ားတ ိုံား၊ ဆ ားခ   ိ လူနော အနည့်ား ငယ့်ရှိ ြေါ သည့် ။ ကက ားရ ာ သူ၊ ကက  ားရ  ာ သ ာားမ ာား သ ည့် စ ည့်ားစ ည့်ား 

လံုံားလံုံားန ှင ့် အတူတ က ကနထိုံင့်ကက သပဖ င ့်ြဋိ ြ ကခမရှိြေါ ။ ကက ားရ ာတ င့် လူကုံန့်ကူားမှုမ  ာားပဖစ့် 

ြ ာားပ ခင့်ားမရှိကြ ။ ကက ားရ ာ ၏ ကပမဆ လ ာအက နအ ထ ာား မှာ အ သင့် အတင့် က ကာ င့်ားမ န့်ြေါ သ ည့်။  

၉။   ွာျေး-မ ကရျေး ရွာ စိစ ရ ့် ဆိုင့်ရွာ 

နမ ့်မ ွဲကက  ားရ ာ၏ က က ားရ ာစ မံအုံြ့်ခ  ြ့် မှု အြိုံင့် ားတ  င့် အမ   ိားသမ ားမ  ာ ားြ ေါဝင့်မှု မရှိက သာ့် လ ည့်ား 

ကက ားရ ာ ၏ဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရား လုံြ့် ငန့်ားမ ာားတ  င့် အမ   ိား သမ ားမ ာားတ က့်ကက စ ာ ြေါဝ င့် ကဆာင့်ရ က့်  ကနကက ြေါ 

သ ည့်။ အမ   ိား သမ ားအကက မ့်ားဖက့်မှု မရှိကသ ာ့်လ ည့်ား အကကမ့်ားဖက့်မှုမ  ာားတ  င့် ကာက ယ့်  ရမည ့် တ ရာ ား 

နည့်ားဥ ြကေ ဆိုံ င့်ရာ အသိြည ာသိရှိ မှု အာားန ည့်ားက ကြေါ သည့် ။ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ကနောက့်ဆက့်တ  ွဲ(၁) 

တွာခ ျီလိတ့်မမိ ြို့န ယ့်က  ျေး လ ့်ကေ သဖ ံြို့မ ဖိ ျေးတိုျေးတ  ့်ကရျေးဦျေးစျီျေးဌ ွာန 

မိုင့်ျေးဟွဲက   ျေးရ ွာအ ု့်စု ၊ နမ ့်မ ွဲက  ျေး ရ ွာ  

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစျီမံခ  ့်လ ု့် ငန့်ျေးမ ွာျေး အ က ွာင့်အ ထည့် ကဖွာ့် ကဆ ွာင့် ရ  ့်မည ့်  ွာလသတ့်မှတ့် ခ  ့်ဇယွာျေး 

စဉ ့် အဆိပု  စျီမံခ  ့် အမ ည့် 
ဦျေးစွာျေးက ျေး 

အဆင ့် 
၂၃-၂၄ ၂၄-၂၅ ၂၅-၂၆ ၂၇-၂၈ ၂၈-၂၉ 

၁ ကရြိုံက့်သ ယ့်တန ့်ား ပခ င့်ား ၁           

၂ ကက ားရ ာတ င့်ား လမ့်ားက န့် ကရစ ့်ခင့်ားပခ င့်ား ၂           

၃ စိုံက့်ြ  ိားက ရား သ င့်တ န့်ား မ ာား ြိုံ ခ ပခင့်ား ၃           

၄ ကက ားရ ာခ င့်ားဆ က့် လမ့်ားခ င့်ားပ ခင့်ား ၄           

၅ ဆိုံလာ မ ားလင့်ားကရား ကဆ ာ င့်ရ က့်ပခ င့်ား ၅           
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ကနော ့်ဆ ့်တ ွဲ (၄) 

က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးအကထွာ ့်အ ူပ  ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလမူှုစျီျေး  ွာျေးကရျေးအကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင့် လူဦျေးကရဆုိင့်ရွာအခ  ့်အလ ့်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနငှ ့်လူဦျေးကရဆုိင့်ရွာအခ  ့်အလ ့်မ ွာျေး 

အသ ့်အု ့်စ ု   ွာျေး မ စုစုက ါင့်ျေး 

မသန့်စ မ့်ျေးသူ 

အကရအတ  ့် 

  ွာျေး မ 

၁  နစှ့် ကအာက့် နိုံ စိုံ အရ ယ့် ၁ ၁ ၂   

၁  နစှ့်မှ ၄ နစှ့်  ၅ နှစ့်ကအာက့်ကက လားငယ ့် ၄ ၃ ၇   

၅ နှစ့်မှ ၉ နစှ့်  မူလတ န့်ားကက ာင့်ားသာားအရ ယ ့် ၁ ၀ ၆ ၁ ၆   

၁ ၀ နစှ့်မှ ၁ ၄ နစှ့်  အလယ ့်တ န့်ားကက ာင့်ားသာားအရ ယ ့် ၈ ၇ ၁ ၅   

၁ ၅ နှစ့်မှ ၆၄ နစှ့်  အလုံြ့်လုံြ့်နိုံင့်သည့် အရ ယ ့် ၆၂ ၆၅ ၁ ၂၇   

၆၅ နှစ့် နှင ့် အထက့် သက့်ကက ားရ ယ ့်ကက ား ၂ ၂ ၄   

စုစုက ါင့်ျေး ၈၇ ၈၄ ၁၇၁   

စုစုက ါင့်ျေး အိမ့်ကထွာင့်စ ု ၄၉ 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အိမ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအု ့်စအုု ့်ခ   ့်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။အသ ့်အု ့်စု၁နစှ့်ကအွာ ့်ဆုိသည့်မှွာ  ကမ ျေး င့်ျေးစမှအသ ့် (၁) နှစ့်မပ ည ့်မျီအရ ယ့်၊ ၁နှစ့်မှ၄နစှ့်ဆုိသည့်မှွာ 

အသ ့် (၁) နှစ့်ပ ည ့်အရ ယ့်မှ (၅) နှစ့်မပ ည ့်မျီအရ ယ့်၊ ၅နှစ့်မှ၉နှစ့်ဆုိသည့်မှွာအသ ့် (၅) နှစ့်ပ ည ့်သည့်မှအသ ့် 

(၁ ၀)နှစ့်မပ ည ့်မျီအရ ယ့်၊ ၁၀နှစ့်မှ၁၄နှစ့်ဆုိသည့်မှွာအသ ့် (၁ ၀) နှစ့်ပ ည ့်သည့်မှအသ ့် (၁ ၅) နှစ့်မပ ည ့်မျီအရ ယ့်၊ 

၁၅နှစ့်မှ၆၄နှစ့်ဆုိသည့်မှွာ  အသ ့်(၁ ၅)နှစ့်ပ ည ့်သည့်မှ အသ ့်(၆၅) နှစ့်မပ ည ့်မျီအရ ယ့်၊ အသ ့်၆၅နှစ့်နငှ ့် အထ ့်  

ဆုိသည့်မှွာ အသ ့် (၆၅) နစှ့်ပ ည ့်အရ ယ့်နှင ့်၎င့်ျေးထ ့်အသ ့်က ျီျေးသည ့်အရ ယ့်မ ွာျေး ုိဆုိလုိသည့်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ ကက ားရ ာ သည့် အ ိမ့်ကထာ င့်စုံ (၄၉)စုံ၊ လူဦားကရ (၁၇၁)ဦားရှိ ြေါသည့်။ ကက ားရ ာ တ င့် 

အ လုံြ့်မလုံြ့်နိုံင့်သည ့် တစ့် နှစ့်ကအာ က့်နိုံ စိုံ အ ရ ယ့်(၂)ဦားရှြိေါသည့်။   ၅ နှစ့် ကအာ က့်ကကလားငယ့်အရ ယ့် (၄.၉%)၊ 

မူလတန့်ားကက ာင့် ားသာ ားအ ရ ယ့် (၁၀.၅%)၊ အ လယ့်တန့်ားကက ာင့် ားသာ ားအ ရ ယ့် (၉.၈%)၊ အ လုံြ့်လုံြ့်နိုံင့် 

သည့် အရ ယ့် (၇၅%)၊ သက့်က က ားအ ရ ယ့် (၃.၄%) ရှိြေါသည့်။  အ လုံြ့်မ လုံြ့်နိုံင့်သည ့် လူဦ ားကရသ ည့် 

တစ့်ရ ာလံုံားရှိလူဦားကရ၏ (၃၀)%ရှိဖြ ား အ လုံြ့်လုံြ့်နိုံင့် သည ့် အ ရ ယ့်က ာား(၆၂)ဦား၊ မ(၆၅)ဦား စုံစုံက ြေါင့်ား (၁၂၇)ဦား 

ရှိဖြ ား တစ့်ရ ာလံုံားလူဦားကရ၏(၇၅)%ရှိြေါသည့်။ ြ မ့် ားမ တစ့်အိမ့်ကထာ င့်လ င့် (၅)ဦ ားနှုန့်ားရှိကသာ ကက ကာ င့်  ကက ား လက့် 

အ ိမ့်ကထာ င့်စုံ၏ အ မ  ိားသာ ားအ ဆ င့်  ြ မ့် ားမ တစ့်အ ိမ့်က ထာ င့်လ င့် (၅)ဦားနှုန့်ား ပဖစ့် သည ့်အတ  ့် က က ားရ ာ အ တ င့်ား 

အ လုံြ့်လုံြ့်နိုံင့်ကသာ လူဦ ားကရမ ာားပ ြာားမှုကက ကာ င ့် က က ားရ ာ ဖ ွံံ့ဖဖိ  ား တိုံားတ က့်ကရား အ တ က့် လူသာ ား အ ရင့် ား အ ပမစ့် 

ကကာ င့်ားမ ာ ားအ ပ ဖစ့် ကထာ က့်ြံ မှုကြ ားနိုံင့်ြေါသ ည့်။ 
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(ခ)  အလု ့်လု ့်နိငု့်သအူင့်အွာျေး 

(ခ-၁) လု ့်သွာျေးအင့်အွာျေးနှင့် ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လု ့်သွာျေးအင့်အွာျေးနှင့် ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ့် လု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး အဓိ  အလု ့်အ ိငု့် အဓိ  ဝင့်ကင ရ 

လု ့်ငန့်ျေးမဟုတ့် 

ကသွာအပခွာျေးဝင့်ကင ရ 

လု ့်ငန့်ျေး အပဖစ့် 

လု ့် ိငု့်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရ ့်တည့်နိငု့်မှု 

 

(မှတ့်ခ က့်ကိုံ

က သခ ာစ ာဖတ ့်

ဖြ ားမှန့်ရာ တ စ့်ခုံ

ကိုံသာ က ရ ားရန့်။)  

အိမ့် 

ကထွာင့်

စ ု

မိသွာျေးစု 

ဝင့်လု ့်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမျီျေး 

ဦျေးကဆွာင့် 

သည ့်အိမ့် 

ကထွာင့်စ ု

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စို ့်   ိျေးစျီျေး  ွာျေး လု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

၁ လယ့်ယွာစို ့်   ိျေးကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

၂၃ ၃၀ ၁ ၃၅ ၄၆  ပမင့်  ✓  လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၂ တိရစဆွာန့် ကမ ျေးပမြူကရျေး  

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

၁ ၃ ၂၄ ၁ ၂၂ ၁ ၅  ပမင့်  ✓  လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၃ ငါ ျေးလု ့်ငန့်ျေး (ကရခ  ိ/ကရငန့်ငါျေး/ ုစ န့် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ့်ျေးပခင့်ျေး၊ ကမ ျေးပမြူပခင့်ျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၄ သစ့်ကတွာလု ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာ အပခွာျေးဝင့်ကင ရလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

၅ သတတ တူျေးကဖွာ့်ကရျေး၊ က  ွာ ့်ထုတ့်လု ့်ကရျေးနှင့်  သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး ထုတ့်လု ့်ပခင့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၆ ထုတ့် ုန့်လု ့်ငန့်ျေး 
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ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၇ လျှ ့်စစ့်၊ ဓွာတ့်ကင ြို့ နငှ့်  ကရက ျေးကဝကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၈ ကဆွာ ့်လု ့်ကရျေး၊ လ ့်သမွာျေး၊  န့်ျေးရံ လု ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၉ ယွာဉ့်၊ စ ့် ရိိယွာနငှ့်  တွာရှည့်ခံအမိ့်သုံျေး စစည့်ျေးမ ွာျေး ပ င့်ဆင့်ကရျေး  

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်     လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၁ ၀   မ့်ျေး  င့် ညွာရှင့်မ ွာျေး (ဆံ င့်၊ အလှပ င့်၊ အ ့်ခ   ့်၊ အင့်ဂ င့်နျီယွာ၊ သင့်တန့်ျေးက ျေးသူ စသည့်) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၁ ၁ လ ့်လျီ- လ ့် ွာျေး ကရွာင့်ျေးဝယ့်ကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    

လတ ့်နိမ့်   

၁ ၂ ဟိုတယ့် နှင့်  စွာျေးကသွာ ့်ဆုိင့် လု ့်ငန့်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၁ ၃  ုိ ကဆွာင့်ကရျေး၊ သုိကလှွာင့်ကရျေးနှင့်  ဆ ့်သ ယ့်ကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   
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အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၁ ၄ ကင ကခ ျေး ဝန့်ကဆွာင့်မှု လု ့်ငန့်ျေး (ဘဏ့် နှင့်  ကင ကခ ျေးပခင့်ျေး အ ါအဝင့် ကင က  ျေးဝန့်ကဆွာင့်မှု လု ့်ငန့်ျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၁ ၅ အိမ့်ခခံကပမ၊ ယွာဉ့်၊ စ ့် ရိိယွာ၊ ကရွာင့်ျေးဝယ့် ငွှာျေးရမ့်ျေးပခင့်ျေးနှင့်  ဆ ့်စ ့်ကသွာ လု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၁ ၆ ပ ည့်သူဝန့်ကဆွာင့်မှုလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး (အု ့်ခ   ့်ကရျေး၊ ွာ  ယ့်ကရျေးနှင ့်ကဘျေး င့်ျေးလုံခခ ံကရျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၁ ၇  ညွာကရျေး  

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၁ ၈   န့်ျေးမွာကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၁ ၉ လူမှုကရျေး လု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

၂၀ အိမ့်မ ွာျေးတ င့် အငွှာျေးလုိ ့်လု ့်သူမ ွာျေးနှင့်  အမ  ိျေးအမည့် မကဖွာ့်ပ နိုင့်ကသွာ လု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

       

အလုံြ့်သမာား 

/ က ြန့်ား / 
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ရာသ အလိုံက့် 

အလုံြ့်သမာား 

၂၁ ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေးနှင့်  ုမပဏျီမ ွာျေးတ င့်လု ့် ိငု့်သမူ ွာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

အလုံြ့်သမာား 

/ ဝန့်ထမ့်ား 

      ပမင့်    လတ ့်  

နိမ့်   

 စုစုက ါင့်ျေး        

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အိမ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအု ့်စအုု ့်ခ   ့်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 

မှတ့်ခ  ့်။။“အပခွာျေးဝင့်ကင ရလု ့်ငန့်ျေးအပဖစ့် လု ့် ိငု့်သူမ ွာျေး”အက ရအတ  က့်တ  င့်“မိသွာျေးစုဝင့်လ ု့်အွာျေး”ထ ့်မံထည့် သ င့်ျေး 

က ကာက့်ယ ူပခင့်ား မပြ ရြေါ။ “ရ ့်တည့်နိုင့်မှု (နိမ ့်၊လတ့်၊ပမင ့်)” ဆိုံသည့်မှာက ဖာ့်ပြြေါလုံြ့်ငန့်ားတစ့်ခုံတ  င့်ကိုံယ ့်ြိုံင့်လုံြ့်ငန့်ား  

လုံြ့်လိုံသူ (သိုံ မဟုံတ ့်) အလုံြ့်သမာား/ ဝန့်ထမ့်ားအပဖစ့်လုံြ့်ကိုံင့်လိုံသူမ ာားအတ  က့် အလုံြ့်အကိုံင့်အခ င ့်အလမ့်ား  

ရရိှနိုံင့်မှုအက ပခအက နကိုံဆိုံလိုံြေါသည့်။ဥ ြမာ -“စို ့်   ိျေးကရျေး” ကဏ္ဍ၏ “ ိုယ့် ိုင့်လု ့်ငန့်ျေး”တ  င့် ရြ့်တ ည့်နိုံင့်မှု “ပမင့် ” ဆိုံြေါက  

အဆိုံြေါလုံြ့်ငန့်ားတ င့်  ကိုံယ့်ြိုံင့်လုံြ့်ငန့်ား တ စ့်ခုံလုံြ့်ကိုံင့်ရန့် အခ င ့်အလမ့်ားမ ာားက နသည့်ဟုံ  ဆိုံလိုံြေါသည့်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။ ။ နမ ့်မ ွဲက က ားရ ာတ  င့် စိုံက့်ြ  ိားကရားလုံြ့်ကိုံင့်သအူိမ့်က ထာင့်စုံ(၂၃)စုံ၊ က မ ားပမြူက ရား လုံြ့်ကိုံင့်သ ူ

အိမ့်က ထာင့်စုံ(၁၃)စုံပဖင ့် အိမ့်က ထာင့်စုံအာ ားလံုံားမှာ တ နိုံင့်တ ြိုံင့်မိသာားစုံစာားကသာက့်ရန့်အတ  က့် စိုံက့်ြ  ိား 

က မ ားပမြူပခင့်ားမ ာားလုံြ့်ကိုံင့်က ကကာင့်ားကတ  ွံ့ ရြေါသည့်။ အခ  ိွံ့ မှာ က ဆာက့်လုံြ့်က ရားလုံြ့်ငန့်ားခ င့်မ ာားတ င့် ြန့်ရံ၊လက့်သမာားမ ာား 

လုံြ့်ကိုံင့်ပခင ့်ား၊ ကူလ ၊က ြန့်ားလုံြ့်ကိုံင့်စာ ားက သာက့်ကကြေါသည့်။  

(ခ-၂)  လု ့်ငန့်ျေးနငှ့်   ွာျေး၊မအလုိ ့်အနည့်ျေးဆုံျေးနှင့် အမ ွာျေးဆုံျေးလု ့်အွာျေးခနှုန့်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လု ့်ငန့်ျေးနှင့်   ွာျေး၊မအလုိ ့်အနည့်ျေးဆုံျေးနငှ့် အမ ွာျေးဆုံျေးလု ့်အွာျေးခနှုန့်ျေးထွာျေး 

စဉ့် အလု ့်အ ိငု့် ကရတ  ့် ုံ အမ ွာျေးဆုံျေး (   ့်) အနည့်ျေးဆုံျေး (   ့်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ ့်ယာစိုံက့်ြ  ိားကရား က န စာား ၁ ၅၀၀၀ ၁ ၂၀၀၀ ၁ ၂၀၀၀၀ ၉၅၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန့်က မ ားပမြူက ရား က န စာား     

၃ ငေါားလုံြ့်ငန့်ား 

(က ရခ  ိ/က ရငန့်င ေါားဖမ့်ားပခင့်ား၊က မ ားပမြူပခင့်ား) 

က န စာား     

၄ သတ တ တ ူားက ဖာ့်က ရား၊က က ာက့်ထုံတ့် 

လုံြ့်က ရား နငှ့်  သဘာဝရင့်ားပမစ့်မ ာား 

ထုံတ့်လုံြ့်ပခင့်ား 

က န စာား     

၅ ထုံတ့်ကုံန့်လုံြ့်ငန့်ား က န စာား     

၆ က ဆာက့်လုံြ့်က ရား၊ လက့်သမာား၊ 

ြန့်ားရလံုံြ့်ငန့်ား 

က န စာား ၂၅၀၀၀ ၁ ၅၀၀၀ ၁ ၈၀၀၀ ၁ ၂၀၀၀ 

၇ ယ ာဉ့်၊ စက့်ကရိယိ ာ၊ အိမ့်သံုံားြစစည့်ား 

မ ာား ပြင့်ဆင့်က ရား 

က န စာား     

၈ လက့်လ -လက့်ကာား ကရာင့်ားဝယ ့်က ရား က န စာား     

၉ ကျွမ့်ားက င့်ြညာရငှ့်မ ာား (ဆံြင့်၊ က န စာား     
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အလှပြင့်၊ အြ့်ခ  ြ့်၊ အင့်ဂ င ့်န ယ ာ၊ 

သင့်တ န့်ား က ြားသူ စသည့်) 

၁ ၀ ဟိုံတယ ့်နငှ့်  စာားက သာက့်ဆိုံင့် လုံြ့်ငန့်ား က န စာား     

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု၊လယ့်သမွာျေးအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်(၁) လခစွာျေးအလု ့်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ့်ရ ့်ဝင့်ကင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နောရျီတ  ့်ပဖင့် ရကသွာအလု ့်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ့်ရ ့်ဝင့်ကင  = (တစ့်နောရျီဝင့်ကင ×၈) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ  င့်က န စာား လုံြ့်ကိုံင့်သူအခ  ိွံ့ ရှိဖြ ား က ာား(၁)ဦ ားအတ  က့်အမ ာားဆံုံားလုံြ့်အာားခ(၁၅၀၀၀)မှ 

အနည့်ားဆံုံား(၁ ၂၀၀၀)ရရိှတတ ့်ဖြ ား မ(၁)ဦ ားအတ  က့် အမ ာားဆံုံားလုံြ့်အာားခ(၁ ၂၀၀၀)မှအနည့်ားဆံုံား (၉၅၀၀)ရရိှတတ ့်ြေါသည့်။ 

က က ားရ ာတ  င့်စိုံက့်ြ  ိားက ရား၊က မ ားပမြူက ရားလုံြ့်ငန့်ားမှအြ အပခာားဝင့်ကင ရလုံြ့်ငန့်ားမ ာားစ ာားမရှိြေါ။  

(ဂ)  သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စို ့်   ိျေးနိုင့်ကသွာကပမဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စိ ု့်   ိျေးကပမ ုိင့်ဆုိင့်မှု 

ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧ ) ကပမဆျီလ ွာအရည့်အကသ ျေး(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာက ရ ားရန့်) 

လယ့်ကပမ ၃၄ က ကာင့်ား               သင ့်✓          ညံ   

ယွာကပမ / ကတွာင့်ယွာကပမ ၂၃ က ကာင့်ား            သင ့်✓           ညံ   

ဥယ ွာဉ့်ခခကံပမ ၁ ၃ က ကာင့်ား              သင ့်✓          ညံ   

 ိုင့်ျေး/  န့်ျေးကပမ  က ကာင့်ား            သင ့်           ညံ   

ဓနကိတွာ ကပမ  က ကာင့်ား            သင ့်           ညံ   

စွာျေး   ့်ကပမ  က ကာင့်ား              သင ့်           ညံ   

ကပမလ တ့်ကပမလ ့်  က ကာင့်ား            သင ့်           ညံ   

စုစုက ါင့်ျေး ၇၀  

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အိမ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအု ့်စ၊ု  (၃) လယ့်ယွာ

ကပမစျီမံခန့် ခ ွဲကရျေးနှင့် စွာရင့်ျေးအင့်ျေးဦျေးစျီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအု ့်စုအု ့်ခ   ့်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။ ကပမလ တ့်ကပမလ ့်ဆုိသည့်မှွာ ယခင့် သျီျေးစွာျေးခံယူလု ့် ိုင့်လွာခွဲ မ ျီျေး အက  ွာင့်ျေးအမ  ိျေးမ  ိျေးက  ွာင့်  

စ န့် လ တ့်ထွာျေးသည့်  သျီျေးစွာျေးခယံူလု ့် ိငု့်သမူရိှကသွာစို ့်   ိျေးကရျေး (သုိ ) ကမ ျေးပမြူကရျေးလု ့်  ိုင့်နိငု့်သည့် ကပမနငှ့်  နိုင့်ငကံတွာ့်  

သျီျေးသန့် လ ွာထွာျေးသတ့်မှတ့်သည့်  ကပမမ ွာျေး ုိဆုိသည့်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ နမ ့်မ ွဲက က ားရ ာရှိလယ ့်က ပမ(၃၄)ဧက၊ ယ ာက ပမ( ၂၃)ဧက၊ ဥယ  ဉ့်ခခကံ ပမဧက(၁ ၃)ဧက စုံစုံက ြေါင့်ား 

(၇၀)ဧကမှာက ပမဆ ကပမလ ာ အသင ့်အတ င ့်က ကာင့်ားမ န့်ြေါသည့်။ လယ ့်ယ ာက ပမမ ာားအာားလံုံားမှာြံုံစံ(၇)ရရိှပခင့်ားမရှိြွဲ မိရိုံားဖလာ 

က ရ ွံ့က ပြာင့်ားကတ ာင့်ယ ာစနစ့်ကိုံ လုံြ့်ကိုံင့်ကကသမူ ာားပဖစ့်ဖြ ား စာားက က့်က ပမ အပဖစ့်တတိ ိက က  သတ ့်မှတ ့်ပခင့်ား မရှိြေါ။ 

 

 

 

 

(ဂ-၂)    ဓွာတ့်သတတ နငှ့် အပခွာျေးသဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး 
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ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ့်သတတ နငှ့် အပခွာျေးသဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး က  ျေးရ ွာနှင ့်အနျီျေး တ့်ဝန့်ျေး

  င့်တ င့်သဘွာဝအတိငု့်ျေး

ကတ ြို့ရှိနိငု့်မှု 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ 

က ရ ားရန့်) 

အသုံျေးခ နုိင့်မှု 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ 

က ရ ားရန့်) 

လ န့်ခွဲ ကသွာ(၁ ၀)နှစ့် 

အကပခအကန(မှန့်ရာ တစ့်

ခုံကိုံသာ ကရ ားရန့်) 

သတတ နှင ့်အပခွာျေးတ င့်ျေးထ  ့်

သယံဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ့်ကင ြို့၊ကရန၊ံက  ွာ ့် 

မ  ့်စသည့်။) 

မ ာား     သင ့်   နည့်ား     

မရှိ ✓ 

လ ယ့်  ခက့် 

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြေါ  

က လ ာ   တ ိုံား  

အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

က  ွာ ့်၊သွဲ၊က  ွာ ့်စရစ့်စ

သည့်မ ွာျေး 

မ ာား     သင ့်   နည့်ား 

မရှိ ✓ 

လ ယ့်  

ခက့်အသံုံားမပြ နိုံင့်ြေါ  

က လ ာ   တ ိုံား 

အကပြာင ့်ားအလွဲမရှိ  

သဘွာဝအ င့်မ  ိျေးစတိ့်မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘ ့်ဝင့်အ င့်

မ ွာျေး)  

မ ာား     သင ့်   နည့်ား     

မရှိ ✓ 

လ ယ့်  ခက့် 

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြေါ  

က လ ာ   တ ိုံား  

အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

သဘွာဝတိရစဆွာန့်မ  ိျေးစိတ့်မ ွာျေး မ ာား     သင ့်   နည့်ား     

မရှိ ✓ 

 က လ ာ   တ ိုံား  

အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

ကရ - ကပမက ေါ်ကရ 

(အင့်ျေး၊အိုင့်၊ န့်၊ကခ ွာင့်ျေး၊ပမစ့်၊

စိမ ့်စမ့်ျေး) 

မ ာား     သင ့်✓   နည့်ား     

မရှိ  

လ ယ့် ✓ ခက့် 

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြေါ  

က လ ာ  ✓ တ ိုံား ✓ 

အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

ကရ - ကပမကအွာ ့်ကရ 

(တ င့်ျေးတိမ့်၊တ င့်ျေးန ့်၊လ ့်

တူျေးတ င့်ျေး) 

မ ာား     သင ့်✓   နည့်ား     

မရှိ  

လ ယ့် ✓ ခက့် 

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြေါ  

က လ ာ   တ ိုံား  

အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ ✓ 

သစ့်ကတွာ - 

အ  ုိူင့်ျေးသစ့်ကတွာ 

မ ာား     သင ့်   နည့်ား     

မရှိ ✓ 

လ ယ့် ✓ ခက့် 

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြေါ  

က လ ာ  ✓ တ ိုံား  

အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

သစ့်ကတွာ - ေျီကရကတွာမ ွာျေး မ ာား     သင ့်   နည့်ား     

မရှိ ✓ 

လ ယ့်  ခက့် 

အသံုံားမပြ နိုံင့်ြေါ  

က လ ာ   တ ိုံား  

အက ပြာင့်ားအလွဲမရှိ  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊သစ့်ကတွာဦျေးစျီျေးဌွာန၊  အကထ ကထ အု ့်ခ   ့်ကရျေး ဦျေးစျီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။ ။ က က ားရ ာတ  င့်  က သာက့်သံုံားက ရအတ  က့် စိမ ့်စမ့်ားက ရကိုံ ြိုံက့်နငှ ့် သ ယ့်တ န့်ားအသံုံားပြ ကကဖြ ား 

ကန ရွာသျီတ င့် အနည့်ျေးငယ့်ကရပ တ့်လ ့်မှုမ ွာျေး က ံ ကတ ြို့ရ ါသည့်။  

 

 

 

 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ့်အကပခအကန 
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ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင ့်အကပခအကန 

အက  ွာင့်ျေးအရွာ သတ့်မှတ့်စံနှုန့်ျေး 

အဆင့်ကပ ကသွာ 

အိမ့်ကထွာင့်စ ု

အလယ့်အလတ့်ရိှ

ကသွာအိမ့်ကထွာင့်စ ု

မကပ လည့်ကသွာ 

အိမ့်ကထွာင့်စ ု

အလ န့်မကပ လည့်ကသွာ

အိမ့်ကထွာင့်စ ု

ကပမယွာ ုိင့်ဆုိင့်မှု မ ွာျေး အသင ့်အတင ့် နည့်ျေး အလ န့်နည့်ား (သိုံ ) မရှ ိ

အိမ့်အကပခအကန အလ န့်က ွာင့်ျေး အသင ့်အတင ့် 

က ွာင ့်ျေး 

ညံ  အလ န့်ညံ  

 ုန့်ထုတ့်လု ့်မှုနှင ့်

ဆုိင့်ကသွာ ုိင့်ဆိငု့်မှု 

မ ွာျေး အသင ့်အတင ့် နည့်ျေး မရိှ 

အဓိ စျီျေး  ွာျေးကရျေးလု

 ့်ငန့်ျေး 

စျီျေး  ွာျေး (ဝင့်ကင ) 

အလ န့်က ွာင့်ျေး 

စျီျေး  ွာျေး (ဝင့်ကင ) 

အသင ့်အတင ့် 

စျီျေး  ွာျေး (ဝင့်ကင ) နည့်ျေး စျီျေး  ွာျေး (ဝင့်ကင ) 

အလ န့်နည့်ျေး 

အိမ့်ကထွာင့်စ ု  ၃၂   

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) က  ျေးရ ွာလံုျေး  တ့်အစည့်ျေးအကဝျေးပ  လု ့်ပခင့်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။ ။ က က ားရ ာတ  င့် ဥ စစာဓနအဆင ့်အက ပခအက နအရ  အလယ ့်အလတ ့်ရိှကသာအိမ့်က ထာင့် စုံမှာ  

( ၃၂)စုံရှိကကကာင့်ား နှင ့်မက ပြလည့်က သာ အလ န့်ခက့်ခွဲက သာအိမ့်က ထာင့်စုံမ ာားမရှကိ ကကာင့်ား က တ  ွံ့ ရြေါသည့်။  

  

(င)  ထိခို ့်လ ယ့်မှု 

(င-၁)  ဝမ့်ျေးစွာဖူလုံမှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင့်ျေးမရိှဘွဲတစ့်ကန လျှင့်အနည့်ျေးဆုံျေးနှစ့်န ့်စွာျေးနိုင့်သည့် အိမ့်ကထွာင့်စမု ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင ့် “၃” နငှ့်  “၄” 

အိမ့်ကထွာင့်စုက ါင့်ျေး၏၃၀ရွာခိငု့်နှုန့်ျေးစျီ) 

အခ နိ့် ွာလ အိမ့်ကထွာင့်စုအ

ကရအတ  ့် 

အမ  ိျေးသမျီျေးဦျေးကဆွာင့်

သည ့်အိမ့်ကထွာင့်စုအ

ကရအတ  ့် 

ကပဖရှင့်ျေးသည့် နည့်ျေးဗ ြူဟွာ(ကပဖရှင့်ျေးနည့်ျေးတစ့်ခစုျီအ

လုိ ့်အိမ့်ကထွာင့်စုအကရအတ  ့်မ ွာျေး ုိကဖွာ့်ပ ရန့်) 

၃လကအွာ ့် 

ဝမ့်ျေးစွာဖူလုံမှု 

  အပခွာျေးအစွာကပ ွာင့်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ ့်အ ံ ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယ ူ                       = ___________ 

လု ့်အွာျေးခက  ိယူ                 = ___________ 

၃လနှင့် ၆လ  ွာျေးဝ

မ့်ျေးစွာဖူလုံမှု 

  အပခွာျေးအစွာကပ ွာင့်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ ့်အ ံ ယ ူ      = ___________ 
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ကခ ျေးယ ူ                       = ___________ 

လု ့်အွာျေးခက  ိယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိ 

ဝမ့်ျေးစွာဖူလုံမှု 

  အပခွာျေးအစွာကပ ွာင့်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ စွာျေး                    = ___________ 

အကထွာ ့်အ ံ ယ ူ      = ___________ 

ကခ ျေးယ ူ                       = ___________ 

လု ့်အွာျေးခက  ိယူ                = ___________ 

ရင့်ျေးပမစ့်..ဥစစွာဓနအဆင ့် “၃” နှင့်  “၄” အိမ့်ကထွာင့်စုက ါင့်ျေး၏၃၀ရွာခိငု့်နှုန့်ျေးစျီအွာျေးစစ့်တမ့်ျေးက ွာ ့်ယူပခင့်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ ဓနအဆင ့်သတ ့်မှတ့်ခ က့်အရ အလ န့်မက ပြလည့်က သာအိမ့်က ထာင့်စုံ မရှိြွဲ အိမ့်က ထာင့်စုံအာ ားလံုံား 

မှာကိုံယ့်ြိုံင့်တ စ့်ြိုံင့်တ စ့်နိုံင့်ကမ ားပမြူက ရားလုံြ့်ကိုံင့်စာားက သာက့်ကကဖြ ား မိသာားစုံဝင့်ဦ ားက ရနည့်ားြေါားသပဖင ့်ဝမ့်ားစာဖူလံုံမှုရိှကကကာင ့်ား 

က တ  ွံ့ ရှိရြေါသည့်။  

 

(င-၂)   ူညျီကစွာင ့်ကရှွာ ့်မှုအထူျေးလုိအ ့်ကသွာအု ့်စုမ ွာျေး၏ထိခို ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညျီကစွာင ့်ကရှွာ ့်မှုအထူျေးလုိအ ့်ကသွာအု ့်စမု ွာျေး၏ထိခို ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

အက  ွာင့်ျေးအရွာ   ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

မိသွာျေးစုကစွာင့် ကရှွာ ့်မှုမရိှကသွာသ ့်က ျီျေးရ ယ့်အို၆၄နစှ့်နငှ့် အထ ့် - - - 

မိသွာျေးစု/ရ ့်ရ ွာ၏ကစွာင့် ကရှွာ ့်မှုမရိှကသွာမသန့်စ မ့်ျေးသည ့် ုဂ္ိ လ့် - - - 

 အိမ့်ကထွာင့်စုအကရအတ  ့် 

ဆင့်ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့် အမ  ိျေးသမျီျေးဦျေးကဆွာင့်အိမ့်ကထွာင့်စ ု - 

ဆင့်ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့် မုဆုိျေးဖုိ/ တစ့်ခလု ့်အိမ့်ကထွာင့်စ ု - 

အပခွာျေးကေသသုိ   ွာပမင့် စ ွာသ ွာျေးကရွာ ့်ကနထုိင့်လ ု့် ိငု့်ကနသည့် ဆင့်ျေးရွဲသ

ည့် အိမ့်ကထွာင့်စ ု

- 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ  င့် သက့်ကက ားရ ယ ့်ကက ား(၄)ဦ ားရှကိ သာ့်လည့်ားမိသာားစုံက စာင ့်က ရာှက့်မှုရိှ၍ကူည က စာင ့်က ရာှက့်မှု 

အထူားလိုံအြ့်ပခင့်ား မရှိြေါ။  

 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ထိခို ့်သ ့်ကရွာ ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ထိခို ့်သ ့်ကရွာ ့်လ ယ့်မှုအကပခအကနနှင ့်ကဘျေးအနတရွာယ့်ကလ ွာ ခ ကရျေးအစျီအမံမ ွာျေး 

စဉ့် ထိခို ့်လ ယ့်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခို ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

(မှန့်ရွာတစ့်ခ ုိုသွာကရ ျေးရန့်) 

စ မ့်ျေးကဆွာင့်နိငု့်မှု 

(ထိခို ့်မှုကလ ွာ နည့်ျေးကရျေးနှင ့်လုိ ့်

ကလ ွာညျီကထ ပဖစ့်ကစမည ့်အစျီအမံမ ွာျေး

) 
 

သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ့်မ ွာျေး နိမ ့် လတ့် ပမင ့် နိမ ့် လတ့် ပမင ့် 
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၁ ပမစ့်ကရက ျီျေးမှု ✓    ✓  

၂ လျှ ့်တပ တ့်ကရက ျီျေးပခင့်ျေး ✓    ✓  

၃ မုန့်တိုင့်ျေးေျီကရ ✓    ✓  

၄ ဆူနောမျီ ✓    ✓  

၅ တိုင့်ဖုန့်ျေးမုန့်တိုင့်ျေး ✓    ✓  

၆ ကလဆင့်နှောကမွာင့်ျေး ✓    ✓  

၇ ငလ င့် ✓    ✓  

၈ အ လိူှုင့်ျေး ✓    ✓  

၉ စို ့်   ိျေးကပမမ ွာျေးတ င့်ကရငဝံင့်ကရွာ ့်မှု ✓    ✓  

၁ ၀ အကအျေးလိှုင့်ျေး ✓    ✓  

၁ ၁ မုိျေးသျီျေးက     မှု ✓    ✓  

၁ ၂ မုိျေးကခါင ့်ပခင့်ျေး ✓    ✓  

၁ ၃ ကတွာမျီျေးကလွာင့်ပခင့်ျေး ✓    ✓  

၁ ၄ ပမစ့် မ့်ျေး ါျေးမ  ိပခင့်ျေး ✓    ✓  

၁ ၅  မ့်ျေးရုိျေးတန့်ျေးတို ့်စွာျေးမှု ✓    ✓  

၁ ၆ ကပမမ ိ ပခင့်ျေး ✓    ✓  
 

လူက  ွာင ့်ပဖစ့်တွဲ ကဘျေးအနတရွာယ့်မ ွာျေး နိမ ့် လတ့် ပမင ့် နိမ ့် လတ့် ပမင ့် 

၁ ၇ စွာျေးန ့်ရိ ခွာမဖူလုံမှု ✓    ✓  

၁ ၈ သဘွာဝအရင့်ျေးအပမစ့်ရှွာျေး ါျေးမှု 

(ကပမ၊ကရ) 

✓    ✓  

၁ ၉ ကပမမ ိ ပခင့်ျေး၊ကပမဆျီလ ွာ   ့်စျီျေးပခင့်ျေး ✓    ✓  

၂၀ သစ့်ကတွာပ  န့်ျေးတျီျေးပခင့်ျေး 
 

✓   ✓  

၂၁ ငှ ့်ဖ ွာျေးကရွာဂါ 
 

✓   ✓  

၂၂ တျီဘျီကရွာဂါ ✓    ✓  

၂၃  ိုယ့်ခအံွာျေး  ဆင့်ျေးမှုကရွာဂါ ✓    ✓  

၂၄   ့်ကရွာဂါ 
 

✓   ✓  

၂၅ ပ ည့်တ င့်ျေး ဋိ  ခ ✓    ✓  

၂၆ တိရစဆွာန့် ူျေးစ ့်ကရွာဂါ  ကရွာ ့်မှု ✓    ✓  

၂၇ လူ ုန့် ူျေးပခင့်ျေး ✓    ✓  

၂၈ ကဝျေးလံကခါင့်သျီ/လမ့်ျေး န့်ျေးဆ ့်သ ယ့်

ကရျေးခ ့်ခွဲပခင့်ျေးစသည့် 

✓    ✓  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု၊လူငယ့်အု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။ ထိခို ့်သ ့်ကရွာ ့်လ ယ့်မှုဆုိရွာ၌  က  ျေးရ ွာတ င့်စွာျေးန ့်ရိ ခွာမဖူလုံပခင့်ျေး၊  ကရက ျီျေးပခင့်ျေး၊မုိျေးကခါင့်ပခင့်ျေး 

စသည ့် အကပခအကနမ ွာျေးပဖစ့်က ေါ်ပခင့်ျေးရိှ ါ  ယင့်ျေးပဖစ့်စဉ့်မ ွာျေးအတ  ့် က  ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေး ထိခို ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု  

ရိှနိုင့် ါသလွာျေး။ ထိခို ့်မှုရိှ ါ  က  ျေးရ ွာ၏မည့်သုိ ကသွာ  အိမ့်ကထွာင့်စုမ ွာျေးနှင ့် အိမ့်ကထွာင့်စုမည့်မျှ ထိခို ့်သ ့်ကရွာ ့်မှု 

ခံစွာျေး  ရ ါသလွဲ။ (ဥ မွာ။ ။ အိမ့်ကထွာင့်စု၁၀၀တ င့်၂၅အိမ့်ကထွာင့်စုကအွာ ့် − နိမ ့်အိမ့်ကထွာင့်စ၁ု၀၀တ င့်  ၂၅မှ၅၀ 

အိမ့်ကထွာင့်စု − လတ့်၊ အိမ့်ကထွာင့်စ၁ု၀၀တ င့်၅၀အိမ့်ကထွာင့်စုအထ ့် − ပမင ့်) 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။ ။ ြူက န ားစ တ့်စိုံသည ့်ရာ သ ဥတ ုံပဖစ့်၍ အြအူက အားခ က့်ခ င့်ားက ပြာင့်ားလွဲသည ့် အခေါမ  ိားတ  င့် ရာသ ဥတ ုံ 

အက ပြာင့်ားအလွဲက ကကာင ့် ဖ ာားနောမှုေဏ့်ကိုံြိုံမိုံခံစာားရကလ ရိှြေါသည့်။ သိုံ က သာ့်ကက ားရ ာသည့် ဖမ ိွံ့ နှင ့်န ားပခင့်ား၊ လမ့်ားြန့်ားဆက့် 

သ ယ့်က ရား အနည့်ားငယ ့်က ကာင့်ားမ န့်ပခင့်ား၊ အလ န့်ဆင့်ားရွဲကသာအိမ့်က ထာင့်စုံ နည့်ားြေါားပခင့်ားတိုံ က ကကာင ့် ထိခိုံက့်သက့်ကရာက့်မှု 

နည့်ားြေါားနိုံင့်က ပခရှိြေါသည့်။ 

 

(င-၄)  ထိခို ့်သ ့်ကရွာ ့်မှုခံရနိုင့်သည့် သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁ ၀) ထိခို ့်သ ့်ကရွာ ့်မှုခရံနိုင့်သည ့်သူမ ွာျေး 

စဉ့် ထိခို ့်လ ယ့်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခို ့်လ ယ့်မှုအကပခအကန 

(မှန့်ရွာတစ့်ခ ုိုသွာကရ ျေးရန့်) 

စ မ့်ျေးကဆွာင့်နိငု့်မှု 

(ထိခို ့်မှုကလ ွာ နည့်ျေးကရျေးနှင ့်လုိ ့်

ကလ ွာညျီကထ ပဖစ့်ကစမည ့်အစျီအမမံ ွာျေး) 
 

သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ့်မ ွာျေး နိမ ့် လတ့် ပမင ့် နိမ ့် လတ့် ပမင ့် 

၁ လူငယ ့် 
 

✓  ✓   

၂ အမ  ိျေးသမျီျေးဦျေးကဆွာင့်သည ့်ဆင့်ျေးရွဲသည ့် 

အိမ့်ကထွာင့်စ ု

✓   ✓   

၃ ဆင့်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင့်သ ူ
 

✓  ✓   

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏ့်ဆုိျေးရ ွာျေးစ ွာ  ကရွာ ့်

နိုင့်ကသွာအိမ့်ကထွာင့်စု/  ူျေးစ ့်ကရွာဂါ  

ထူကပ ွာကသွာကေသတ င့်ကနထုိင့်သူ 

✓   ✓   

၅  င့်လယ့်/ပမစ့် မ့်ျေးကဘျေးကနထုိင့်သမူ ွာျေး ✓   ✓   

၆ မကတွာ့်တဆမှုပဖစ့်နိငု့်ကခ မ ွာျေးကသွာကန

ရွာတ င့်ကနထုိင့်သူမ ွာျေး 

✓   ✓   

၇ ပ ည့်တ င့်ျေးကနရ ့်စ န ့်ခ ါကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးခံရသူ

မ ွာျေး (IDP) 

✓   ✓   

၈ ကပမနမိ ့် ုိင့်ျေးကနထုိင့်သူမ ွာျေး ✓   ✓   

၉ ငါ ျေး န့် ုိင့်ရှင့်မ ွာျေး ✓   ✓   

၁ ၀ လ ့်လု ့်လ ့်စွာျေးမ ွာျေး၊   န့်ျေးမ ွာျေး ✓      

၁ ၁ လူနည့်ျေးစုလူမ  ိျေးမ ွာျေး ✓      

၁ ၂ ကေသတ င့်ျေး ဋိ  ခဧရိယွာတ င့်ကနထိုင့်

သူမ ွာျေး 

✓      

၁ ၃ နယ့်စ ့်ကေသတ င့်ကနထိငု့်သမူ ွာျေး ✓      

၁ ၄ ကရ တ င့်ျေးလု ့်သွာျေးမ ွာျေး ✓      

၁ ၅ လှည ့်လည့်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရ ွာင့်ျေးသူ

မ ွာျေး 

✓      

၁ ၆ ကနရ ့်ပ န့်အကပခခ သူမ ွာျေး ✓      

၁ ၇ ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးလု ့်သွာျေးမ ွာျေး ✓      

၁ ၈  ွာျေးကမွာင့်ျေးမ ျီျေးအသ ့်ကမ ျေးသူမ ွာျေး ✓      
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ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။က  ျေးရ ွာရှိလူငယ ့်မ ွာျေး၊  အမ  ိျေးသမျီျေးဦျေးကဆွာင့်ကသွာ  အိမ့်ကထွာင့်စုမ ွာျေးစသည့်တို သည့် မည့်သုိ ကသွာ 

အကပခအကနမ ွာျေးတ င့် လ ယ့်လ ယ့် ူ ူထိခိ ု့်သ ့်ကရွာ ့်မှုရိှနိုင့် ါသလွာျေး။  ထိခိ ု့်မှုရိှ ါ မည့်မျှအထိ ထိခိ ု့်   

 ါသနည့်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။ ။ လူငယ ့်မ ာားသည့် က က ားရ ာ၏ (၃၀)ရာခိုံင့်နှုန့်ားရှိပခင့်ား၊ ဆင့်ားရွဲသာားကတ ာင့်သမူ ာားမှာ လည့်ား 

စိုံက့်ြ  ိားကရားလုံြ့်ငန့်ားအပြင့် အပခာားအသက့်က မ ားက က ာင့်ား လုံြ့်ငန့်ား/ ဝင့်က င ရလုံြ့်ငန့်ားမရှိပခင့်ားတ ိုံ က ကကာင ့် ထိခိုံက့် 

သက့်ကရာက့်မှုခရံနိုံင့်က ပခ နိမ ့်ြေါသည့်။ 

 

(၂)       က  ျေးရ ွာ၏လ ့်ရိှဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအကပခအကန 

( ) ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေးအကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ  င့်ျေးရိှလူထုအကပခပ  အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င့်ျေးရိှလူထုအကပခပ  အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

စဉ့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး

အမည့် 

အမ  ိျေးအစွာျေး(

မှန့်ရာ တ စ့်ခုံ

ကိုံသာ က ရ ားရ

န့်) 

အဖ ွဲြို့ဝင့်ဦျေးကရ လု ့်ငန့်ျေးတွာဝန့် 

(အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့်အထက့်က ရ ား

နိုံင့်သည့်။) 

စ မ့်ျေးကဆွာင့်နိငု့်မှု(

မှန့်ရာ တ စ့်ခုံကိုံ

သာ က ရ ားရန့်) 

  ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

၁ ဆန့်ျေးကေျေး 

စ ူျေးကဖွာင့် 

ကေျေးရှင့်ျေး 

၁၂✓၃ ၁ ၀ ၁ ၀ ၂၀  ညွာကရျေးကင က  ျေး  န့်ျေးမွာကရျေး

ဘွာသွာကရျေး 

စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး✓ 

လုံခခ ံကရျေးနှင ့် ွာ  ယ့်ကရျေး 

က ွာင ့်ျေး✓ 

သင ့် 

ညံ  

၂ ခရစ့်ယွာန့် 

အသင့်ျေး 

ကတွာ့်အဖ ွဲြို့ 

၁၂၃✓ ၂၀ ၂၅ ၄၅  ညွာကရျေးÂ ကင က  ျေး 

  န့်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

လုံခခ ံကရျေးနှင ့် ွာ  ယ့်ကရျေး 

က ွာင ့်ျေး✓ 

သင ့် 

ညံ  

၃ က  ျေးရ ွာ 

အု ့်ခ   ့်ကရျေး 

အဖ ွဲြို့ 

၁၂✓၃ ၂ ၁ ၃  ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န့်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး Â 

စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

လုံခခ ံကရျေးနှင ့် ွာ  ယ့်ကရျေး  

က ွာင ့်ျေး✓ 

သင ့် 

ညံ  
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၄ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

အဖ ွဲြို့ 

(ပမစ ိမ့်ျေးကရွာင့် 

ကခ  ျေးကင အဖ ွဲြို့) 

၁Â၂၃ ၂၅ ၂၀ ၄၅  ညွာကရျေးကင က  ျေးÂ 

  န့်ျေးမွာကရျေး ဘွာသွာကရျေး 

စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးÂ 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး  

လုံခခ ံကရျေးနှင ့် ွာ  ယ့်ကရျေး 

က ွာင ့်ျေး✓ 

သင ့် 

ညံ  

၅ လုံခခ ံကရျေး 

အဖ ွဲြို့ 

၁၂Â၃ ၄  ၄  ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န့်ျေးမွာကရျေးÂ ဘွာသွာကရျေး 

စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

လုံခခ ံကရျေးနှင ့် ွာ  ယ့်ကရျေးÂ 

က ွာင ့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆  ၁၂၃     ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န့်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

လုံခခ ံကရျေးနှင ့် ွာ  ယ့်ကရျေး 

က ွာင ့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၇  ၁၂၃     ညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န့်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

လုံခခ ံကရျေးနှင ့် ွာ  ယ့်ကရျေး 

က ွာင ့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု။ 

အု ့်စုအမ  ိျေးအစွာျေး 

(၁) စျီျေး  ွာျေးကရျေးအကပခခံကသွာအု ့်စ-ု လယ့်သမွာျေးအဖ ွဲြို့၊ကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲြို့စသည ့်။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥ မွာ - အမ  ိျေးသမျီျေးအဖ ွဲြို့၊လူငယ့်အဖ ွဲြို့၊ ိယု့်ထူ ိယု့်ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင ့်ယဉ့်က  ျေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။ ။ က က ားရ ာတ  င့် စ ားြ ာားက ရားအက ပခခကံ သာအုံြ့်စုံ အပဖစ့် သာကရား၊ နောက ရား၊ လူမှု  ဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရား၊ 

လံုံခခ ံက ရားနှင ့်ကာက ယ့်က ရားအဖ ွဲွံ့တ ိုံ ဖ ွဲွံ့စည့်ားထာားြေါသည့်။ အဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ ာား အာ ားလံုံားသည့် စည့်ားလံုံားည ည တ ့်ဖြ ား ကိုံယ ့်အာား 

ကိုံယ့်ကိုံားစတိ ့်ဓေါတ ့်ပြည ့်ဝက ကကာင ့်ားက တ  ွံ့ ရှိရြေါသည့်။   

 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးကဆွာင့်ရ  ့်ကနကသွာပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးကဆွာင့်ရ  ့်ကနကသွာပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး 

စဉ့် အမည့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှန့်ရာ တ စ့်

ခုံကိုံသာ ကရ ားရန့်) 

အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး၏လု ့်ငန့်ျေးတွာဝန့်မ ွာျေးနှင ့်

အစျီအစဉ့်(အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့်အထ

က့်ကရ ားနိုံင့်သည့်) 
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၁  ၁၂၃၄၅၆၇  ညွာကရျေးကင က  ျေး  န့်ျေးမွာကရျေး 

ဘွာသွာကရျေးစို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇  ညွာကရျေးကင က  ျေး  န့်ျေးမွာကရျေး 

ဘွာသွာကရျေးစို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇  ညွာကရျေးကင က  ျေး  န့်ျေးမွာကရျေး 

ဘွာသွာကရျေးစို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင ့် တ့်သ ့်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး (ပ ည့်တ င့်ျေး/ ပ ည့် ) (ဥ မွာ −ဓမမစ ူျေးလ့်ကဖွာင့်ကေျေးရှင့်ျေး၊ Christian Aid 

Missions စသည့်)  
(၂)  အစိုျေးရမဟုတ့်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး (ပ ည့်တ င့်ျေး/ပ ည့် ) (ဥ မွာ − Care International, Save the Children, Gret, Pact 

Myanmar စသည့်) 
(၃)  အရ ့်ဘ ့်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည့်ျေး  
(၄)  နိုင့်ငံအမ ွာျေး၏ရန့် ုံကင ပဖင ့်ကဆွာင့်ရ  ့်ကသွာ  ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ- ုလသမဂ္အဖ ွဲြို့၊ မ္ွာ ဘဏ့်၊  

အွာရှဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဘဏ့်) 
(၅)  နိုင့်ငတံစ့်ခ၏ုရန့် ုံကင ပဖင ့်ဖ ွဲြို့စည့်ျေးထွာျေးကသွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး (ဥ မွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည့်) 
(၆)   ရဟိတအဖ ွဲြို့ (ပ ည့်တ င့်ျေး/ ပ ည့် ) 
(၇)   ုဂ္လိ အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေး နိုင့်ငံကတွာ့်မှကေသအ   ိျေး၊  ပ ည့်သူူ့အ   ိျေး ိုထိကရွာ ့်စ ွာ  ထမ့်ျေးကဆွာင့်နိုင့်ကစရန့် အလုိ ငှွာ 

ဥ ကေ၊နည့်ျေးဥ ကေ၊လမ့်ျေးည န့်ခ  ့်မ ွာျေးပဖင ့် ပ ဌွာန့်ျေး ွာဖ ွဲြို့စည့်ျေးက ျေးထွာျေးကနကသွာ အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး၊  အသင့်ျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေး 
(ဥ မွာ - သမဝါယမဦျေးစျီျေးဌွာန၏ သမဝါယ မအသင့်ျေး၊ က  ျေးလ ့်ကေသဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ့်ကရျေး ဦျေးစျီျေးဌွာန၏ 
ပမစမိ့်ျေးကရွာင့်စသည့်) တို  ိ ုဤဇယွာျေးတ င့် ထည ့်သ င့်ျေးကဖွာ့်ပ ပခင့်ျေးမပ   ါရန့်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ့်ကရျေးကဆွာင့်ရ  ့်ကနကသွာ ပ င့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေး မရိှက  ွာင့်ျေးကတ ြို့ရှိ ါသည့်။ 

 

(ခ)      စျီျေး  ွာျေးကရျေးနှင ့် အသ ့်ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သျီျေးနှံထုတ့်လု ့်ကရျေး 

(၁ ) စို ့်   ိျေးကပမ ုိင့်ဆုိင့်မှုအရ ယ့်အစွာျေး (ကပမ ုိင့်ဆုိင့်သည့် အိမ့်ကထွာင့်စုမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စို ့်   ိျေးကပမ ုိင့်ဆုိင့်မှု 

စဉ့် ကပမ ုိင့်ဆုိင့်မှုအရ ယ့်အစွာျေး အိမ့်ကထွာင့်စုအ

ကရအတ  ့် 

အမ  ိျေးသမျီျေးဦျေးကဆွာင့်

သည ့်အိမ့်ကထွာင့်စု 

အကရအတ  ့် 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအပမင့်သတ့်မှတ့်ခ  ့် 

၁ ကပမယွာမွဲ    ကပမမွဲ ယွာ မွဲ  

၂ ၂.၅ဧ ကအွာ ့် ၄၂ - ဆင့်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင့်သ ူ

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ွာျေး ၂၈  ကတွာင့်သငူယ့် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာျေး  - ကတွာင့်သလူတ့် 
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၅ ၁ ၂.၅ဧ အထ ့်  - ကတွာင့်သကူ ျီျေး 

က  ျေးရ ွာရှိအိမ့်ကထွာင့်စုစုစုက ါင့်ျေး ၇၀ -  

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အိမ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအု ့်စအုု ့်ခ   ့်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။ ။ က က ားရ ာရှအိိမ့်က ထာင့်စုံ မ ာားသည့်က ပမယ ာ (၂.၅)ဧကက အာက့်ြိုံင့်ဆိုံင့်ကကဖြ ား  ဆင့်ားရွဲသာား 

က တာင့်သမူ ာားပဖစ့်ကကကာင့်ားကတ  ွံ့ရှိရဖြ ား က က ားရ ာတ  င့် ကတ ာင့်သကူက ားမရှိြေါ။  

 

(၂)   အစိုျေးရနှင့်  ုဂ္လိ ကရအရင့်ျေးအပမစ့်မ ွာျေးမှကရသ င့်ျေးနိငု့်သည့် ဧရိယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ကရအရင့်ျေးအပမစ့်နငှ့် ကရသ င့်ျေးဧရိယွာ 

စဉ့် အရင့်ျေးအပမစ့် ကရကသွာ

 ့် (ဧ ) 

ကရရရိှနိုင့်မှု 

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး/ 

ရွာသျီအလုိ ့်(မှန့်ရာ

တ စ့်ခုံကိုံသာ က ရ ားရန့်) 

လုံကလွာ ့်မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ

က ရ ားရန့်) 

လ န့်ခွဲ ကသွာ(၁ ၀)နှစ့် 

အကပခအကန(မှန့်ရာ တစ့်

ခုံကိုံသာ ကရ ားရန့်) 

၁ ဆည့်  တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

ရွာသျီအလုိ ့် 

မကပဖဆုိ ါ 

ရိှမရိှ 

မကပဖဆုိ ါ 

ကလ ွာ တိုျေး 

အကပ ွာင့်ျေးအလွဲမရိှ 

၂ ကရလ ွဲဆည့်  တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

ရွာသျီအလုိ ့် 

မကပဖဆုိ ါ 

ရိှမရိှ 

မကပဖဆုိ ါ 

ကလ ွာ တိုျေး 

အကပ ွာင့်ျေးအလွဲမရိှ 

၃ ပမစ့်ကရတင့် 

စျီမံ ိန့်ျေး 

 တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

ရွာသျီအလုိ ့် 

မကပဖဆုိ ါ 

ရိှမရိှ 

မကပဖဆုိ ါ 

ကလ ွာ တိုျေး 

အကပ ွာင့်ျေးအလွဲမရိှ 

၄ ကရသ င့်ျေးကပမွာင့်ျေး  တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

ရွာသျီအလုိ ့် 

မကပဖဆုိ ါ 

ရိှမရိှ 

မကပဖဆုိ ါ 

ကလ ွာ တိုျေး 

အကပ ွာင့်ျေးအလွဲမရိှ 

၅ အဝျီစိတ င့်ျေး  တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

ရွာသျီအလုိ ့် 

မကပဖဆုိ ါ 

ရိှမရိှ 

မကပဖဆုိ ါ 

ကလ ွာ တိုျေး 

အကပ ွာင့်ျေးအလွဲမရိှ 

၆ လ ့်ငင့်ကရတ င့်ျေး  တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

ရွာသျီအလုိ ့် 

မကပဖဆုိ ါ 

ရိှမရိှ 

မကပဖဆုိ ါ 

ကလ ွာ တိုျေး 

အကပ ွာင့်ျေးအလွဲမရိှ 

၇ စိမ ့်စမ့်ျေးကရ  တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

ရွာသျီအလုိ ့် 

မကပဖဆုိ ါ 

ရိှမရိှ 

မကပဖဆုိ ါ 

ကလ ွာ တိုျေး 

အကပ ွာင့်ျေးအလွဲမရိှ 

၈ ကခ ွာင့်ျေးကရ ၂ ၈ တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး 

ရွာသျီအလုိ ့်Â 

မကပဖဆုိ ါ 

ရိှÂ မရိှ 

မကပဖဆုိ ါ 

ကလ ွာ တိုျေး 

အကပ ွာင့်ျေးအလွဲမရိှÂ 
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ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအု ့်စု၊ (၂) ဆည့်ကပမွာင့်ျေးဦျေးစျီျေးဌွာန၊စို ့်   ိျေးကရျေးဦျေးစျီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။ ။က က ားရ ာ၏က ရအရင့်ားအပမစ့်မှာ က ခ ာင့်ားက ရပဖစ့်ြေါသည့်။ စိုံက့်ြ  ိားကရားအတ  က့် တစ့်ရ ာလံုံားတစ့်နှစ့်  

ြတ ့်လံုံားအသံုံားပြ ရန့် လံုံကလာက့်မှုရိှကက ကာင့်ား က တ  ွံ့ ရှိရြေါသည့်။ 

 

(၃)    အဓိ သျီျေးနှံမ ွာျေးနှင့် အထ  ့်နှုန့်ျေး 

ဇယွာျေး (၁ ၅) အဓ ိသျီျေးနှံမ ွာျေးနှင့် အထ  ့်နှုန့်ျေး 

သျီျေးနှ ံ စုစ ု

က ါင့်ျေး

စို ့် 

ဧ  

တစ့်ဧ အထ  ့်နှုန့်ျေး သျီျေးနှ ံ

စို ့်   ိျေး

သည့် 

 ွာလ 

သ င့်ျေးအွာျေးစု

လုိအ ့်ခ  ့် 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံ

ကိုံသာ က ရ ားရ

န့်) 

အပမတ့် 

ရရိှနိုင့်မှု(မှန့်

ရာ တ စ့်ခုံကိုံ

သာ က ရ ားရန့်) 

ထိခို ့်လ ယ့်မှု(မှန့်

ရာ တ စ့်ခုံကိုံသာ

က ရ ားရန့်) 

ယူနစ့် အနည့်ျေး

ဆုံျေး 

အမ ွာျေး

ဆုံျေး 

 ျှမ့်ျေး

မျှ 

မှ ထိ 

ဆန့်စြေါား ၃၃ အိတ့် ၂ ၅ ၃၀ ၂၅ ၈ ၁

၁ 

ပမင ့်လတ့်✓

နိမ ့် 

ပမင ့်လတ့် 

နိမ ့်✓ 

ပမင ့်လတ့် 

နိမ ့်✓ 

ကပ ွာင့်ျေးဖူျေး ၁ ၆  ုံျေး ၈ ၁ ၄ ၁ ၅ ၇ ၉ ပမင ့်လတ့်✓

နိမ ့် 

ပမင ့်လတ့် 

နိမ ့်✓ 

ပမင ့်လတ့် 

နိမ ့်✓ 

        ပမင ့်လတ့်

နိမ ့် 

ပမင ့်လတ့် 

နိမ ့် 

ပမင ့်လတ့် 

နိမ ့် 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအု ့်စ။ု 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။ ။ က က ားရ ာ၏အဓိကစိုံက့်ြ  ိားက သာသ ားနှံမှာ ဆန့်စြေါားပဖစ့်ဖြ ား အပခာားစာားသံုံားရန့်အတ  က့် က ပြာင ့်ားဖူား၊ 

က ပမြွဲ၊ မုံန့်ညင့်ား၊ သရက့်တ ိုံ ကိုံ စာားသံုံားရန့်အတ  က့်အနည့်ားငယ ့် စိုံက့်ြ  ိားကကြေါသည့်။  

 

(၄)   လယ့်ယွာသုံျေးစ ့် ိရိယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁ ၆) က  ျေးရ ွာ၏စိ ု့်   ိျေးကရျေးသုံျေး ိရိယွာမ ွာျေး ုိင့်ဆုိင့်မှု 

စ ့်အမ  ိျေးအစွာျေး တစ့်ဦျေးခ င့်ျေး 

 ုိင့် 

ရ ွာ ိငု့် အဖ ွဲြို့ ိငု့် ငှွာျေးရမ့်ျေးလု ့် ိငု့်ကနကသွာကတွာင့်သူ 

အကရအတ  ့် 

ထ န့်စ ့်    - 

လ ့်တ န့်ျေးထ န့်စ ့် ၁ ၄    

အကစ ခ  ိရိယွာ     

ရိတ့်သိမ့်ျေးက ခ ကလှ စ ့်     

ရိတ့်သိမ့်ျေးစ ့်     

က  ခ က လှ စက့်     

က ရစုံြ့်စက့်     

က ပခနင့်ားက ရတ င့်စက့်     

ပမ ့်ရိတ့်စ ့်     

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အိမ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအု ့်စု။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာရှိ လယ ့်ရိှက သာအိမ့်ကထာင့်စုံမ ာားတ  င့် လက့်တ  န့်ားထ န့်စက့်(၁ ၄)လံုံားအခက ကကားကင ပဖင ့် ငာှားရမ့်ား ပခင့်ား  

မရှိြွဲအခ င့်ားခ င့်ားြံ ြိုံားကူည ပခင့်ားဆ ထည ့်က ြားပခင့်ားမ ာားပဖင ့်အကူအည က ြားက ဆာင့်ရ က့်ကကြေါသည့်။ အပခာားစိုံက့်ြ  ိားကရားသံုံားကိရိယာြိုံင့်ဆိုံင့်မှု

မရှိြေါ။ 

 

(၅)    သျီျေးနှံအထ  ့်နှုန့်ျေးတိုျေးကစရန့်အတ  ့်အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သျီျေးနှံအထ  ့်နှုန့်ျေးတိုျေးကစရန့်အတ  ့်အခ င ့်အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

အခ င ့်အလမ့်ျေး ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန့်။ဇယ ာား၁ ၇နငှ ့်၁ ၈ကိုံခ တိ ့်ဆက့်စစ့်က ဆားဖြ ား  

မှက ပဖဆိုံရန့်။က ပဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယူဆက သာအခ က့်မ ာားရှြိေါက 

“မက ပဖဆိုံြေါ” ဟူက သာအက က့်ကိုံကရ ားရန့်။) 

သဘာဝကရက ပမရာသ ဥတ ုံအကနအထာား အလ န့်က ွာင့်ျေးက ွာင့်ျေး✓သင ့်တင ့်မျှတမကပဖဆုိ ါ 

လယ ့်ယာက ပမအသံုံားခ နိုံင့်မှု အလ န့်က ွာင့်ျေးက ွာင့်ျေးသင ့်တင ့်မျှတ✓မကပဖဆုိ ါ 

စိုံက့်ြ  ိားကရအရင့်ားအပမစ့် က ါမ ွာျေးအသင ့်အတင ့်ရိှ✓မကပဖဆုိ ါ 

က ခ ားကင နှင ့်ကင က ကကားဝန့်က ဆာင့်မှု အလ ယ့်တ ူရသည့်ရသည့်မကပဖဆုိ ါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ ရရိှနိုံင့်မှု မ  ိျေးက ွာင ့်ျေးမ  ိျေးသန ့်မ ွာျေး ိုလ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူနိငု့်သည့်သျီျေးနှံမ  ိျေးကစ မ ွာျေး

ဝယ့်ယူရရိှနိုင့်သည့်✓မကပဖဆုိ ါ 

သဘာဝကပမက ဆ ား / 

က အာ ့်ဂွဲနစ့်က ပမကသဇာနှင ့်အပခာားက အာ ့်ဂွဲနစ့်

သ င့်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူ/ရနိငု့်သည့်ဝယ့်ယူရနိုင့်သည့်✓မကပဖဆုိ ါ 

ဓာတ ုံြိုံားသတ ့်က ဆား၊ဓာတ ့်က ပမကသဇာ နှင ့်အ

ပခာားဓာတ ုံက ဗေသ င့်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူ/ရနိငု့်သည့်ဝယ့်ယူရနိုင့်သည့်✓မကပဖဆုိ ါ 

လုံြ့်သာားရရိှနိုံင့်မှု အလ ယ့်တ ူရနိငု့်သည့်ရနိငု့်သည့်✓မကပဖဆုိ ါ 

နည့်ားြညာ ၊အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားြိုံင့်ားဆိုံင့်ရာဝန့်

က ဆာင့်မှုမ ာား 

အလ ယ့်တ ူရနိငု့်သည့်ရနိငု့်သည့်✓မကပဖဆုိ ါ 

သ ားနှံကစ ားက က့်နငှ့် ကုံန့်သ ယ ့်မှု သျီျေးနှံမ ွာျေး ိုလ ယ့် စူ ွာနငှ ့်ကစ ျေးနှုန့်ျေးမှန့် န့်စ ွာပဖင ့်ကရွာင့်ျေးခ နိငု့်သည့် 

သျီျေးနှံမ ွာျေး ုိကရွာင့်ျေးခ နိုင့်သည့်မကပဖဆုိ ါ 

ရာသ ဥတ ုံအက ပခအက နက ပြာင့်ားလွဲမှု 

(အြခူ နိ့်၊မိုံားက ရခ နိ့်) 

ထိခို ့်သည့်     မထိခို ့် ါ          မကပဖဆုိ ါ 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအု ့်စု၊ (၂) သ ့်ဆုိင့်ရွာမမ ိြို့နယ့်အစိုျေးရဦျေးစျီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ သ ားနှံအထ က့်တိုံားမှုအတ  က့် အလာားအလာက ကာင့်ားမ ာားစ ာရှိက သာ့်လည့်ား ကက ားရ ာက နသူမ ာား 

အက နပဖင ့် စိုံက့်ြ  ိားက နကကသ ားနှ ံထြ့်ြိုံ၍ ထုံတ့်လုံြ့်က ရာင့်ားခ နိုံင့်မှုမရှိက ကကာင့်ား ကတ  ွံ့ရြေါသည့်။ သ နှဖံ က့်ြိုံားမ ာားသည့်အခေါ  

အာ ားက လ ာ့်စ ာ က က ရာက့်တတ ့်ြေါသည့်။ 

 

(၆)  သျီျေးနှံထုတ့်လု ့်မှုအတ  ့်ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁ ၈) သျီျေးနှံထုတ့်လု ့်မှုအတ  ့်ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေး ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 
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(အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့်အထက့်က ရ ားနိုံင့်သည့်။ဇယာား၁ ၇နှင ့်၁ ၈ကိုံခ တိ ့်

ဆက့်စစ့်က ဆားဖြ ားမှက ပဖဆိုံရန့်။က ပဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယ ူဆကသာအခ က့်

မ ာားရှိြေါက “မက ပဖဆိုံြေါ” ဟူကသာအက က့်ကိုံကရ ားရန့်။) 

သဘာဝကရက ပမရာသ ဥတ ုံအကနအထာား ကပမဆျီ သဇွာမက ွာင့်ျေးရွာသျီဥတုမမှန့်မကပဖဆုိ ါ 

လယ ့်ယာက ပမအသံုံားခ နိုံင့်မှု လယ့်ယွာကပမတိုျေးခ ွဲြို့နိုင့်မှုမရိှ ါလယ့်ယွာကပမဆုံျေးရံှုျေးမှုမ ွာျေးသည့် 

လယ့်ယွာကပမဆုံျေးရံှုျေးမှုအသင ့်အတင ့်ရိှသည့် 

 လ ့်ကပမမ ွာျေးရိှသည့် 

 လ ့်ကပမအသင ့်အတင ့်ရိှသည့်မကပဖဆုိ ါ 

စိုံက့်ြ  ိားကရအရင့်ားအပမစ့် အလ ယ့်တ ူမရနိုင့်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိ ါ 

က ခ ားကင နှင ့်ကင က ကကားဝန့်က ဆာင့်မှု အလ ယ့်တ ူမရနိုင့်✓လုံျေးဝမရမကပဖဆုိ ါ 

သ ားနှံမ  ိားကစ ရရိှနိုံင့်မှု အလ ယ့်တ ူမရနိုင့်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိ ါ 

သဘာဝကပမက ဆ ား / က အာ့်ဂွဲနစ့်က ပမကသဇာနှင ့်  

အပခာားက အာ ့်ဂွဲနစ့်သ င့်ားအာ ားစုံမ ာား 

အလ ယ့်တ ူမရနိုင့်✓လုံျေးဝမရမကပဖဆုိ ါ 

ဓာတ ုံြိုံားသတ ့်က ဆား၊ဓာတ ့်က ပမကသဇာနှင ့်အပခာား 

ဓာတ ုံက ဗေသ င့်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ့်တ ူမရနိုင့်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိ ါ 

လုံြ့်သာားရရိှနိုံင့်မှု အလ ယ့်တ ူမရနိုင့်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိ ါ 

နည့်ားြညာ ၊အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားြိုံင့်ားဆိုံင့်ရာဝန့်က ဆာ

င့်မှုမ ာား 

အလ ယ့်တ ူမရနိုင့်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိ ါ 

သ ားနှံကစ ားက က့်နငှ့် ကုံန့်သ ယ ့်မှု သျီျေးနှံမ ွာျေး ိုလ ယ့် စူ ွာနငှ ့်ကစ ျေးနှုန့်ျေးမှန့် န့်စ ွာပဖင ့်မကရွာင့်ျေးခ နိုင့် ါ 

သျီျေးနှံမ ွာျေး ုိကရွာင့်ျေးခ ရန့်ကစ ျေး   ့်မရိှ ါ✓မကပဖဆုိ ါ 

ဖ က့်ြိုံားနှင ့်က ရာဂေါက က ရာက့်မှု ဆုိျေးရ ွာျေးစ ွာ  အသင ့်အတင ့်  အနည့်ျေးငယ ့်မကပဖဆုိ ါ 

ရာသ ဥတ ုံေဏ့်ခနံိုံင့်သည ့်သ ားနှံမ ာားနှင ့်ြတ ့်သ

က့်ကသာသတင့်ားအခ က့်အလက့်လက့် 

လှမ့်ားမ မှု 

အလ ယ့်တ ူမရနိုင့်✓လုံျေးဝမရမကပဖဆုိ ါ 

ရာသ အလိုံက့်ရာသ ဥတ ုံခန ့်မှန့်ားခ က့်မ ာားနှင ့်

သ ားနှံစ မံခန ့်ခ ွဲမှုဆိုံင့်ရာအကကံဉာဏ့်မ ာားလက့်

လှမ့်ားမ မှု 

အလ ယ့်တ ူမရနိုင့်✓လုံျေးဝမရမကပဖဆုိ ါ 

ရင့်ျေးပမစ့် (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအ ု့်စု၊ (၂) သ ့်ဆုိင့်ရွာမမိ ြို့နယ ့်အစိုျေးရဦျေးစျီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ စိုံက့်ြ  ိားက ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားအတ  က့် ပြဿနော နငှ ့်အခက့်အခွဲ ကက ားကက ားမာားမာားမရှိြေါ။ 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမြူကရျေးလု ့်ငန့်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့် ငါျေးလု ့်ငန့်ျေးကဆွာင့်ရ  ့်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၁ ၉) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့် ငါျေးလု ့်ငန့်ျေးကဆွာင့်ရ  ့်မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင့် ငါ ျေးလု ့်ငန့်ျေး ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့်ငါ ျေးလု ့်ငန့်ျေးလု ့် ိုင့်

ကနကသွာအိမ့်ကထွာင့်စ ု

က ွာင ့်ကရ 

ကမ ျေးပမြူကရျေး                                                   

န ောျေး   
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နို စွာျေးန ောျေး   

  ွဲ   

ပမင့်ျေး   

ပမည့်ား   

လာား   

ဆိတ့်   

သိုံား   

ဝက့် ၂၁ ၁ ၂၅ 

ကကက့် ၃၀ ၉၄၂ 

ဘွဲ   

န ောားက နောက့်   

 

ငေါားကန့်   

ြုံဇ န့်ကန့်   

ဂဏန့်ားက မ ားပမြူက ရားလုံြ့်ငန့်ား   

က ရခ  ိငေါားဖမ့်ားလုံြ့်ငန့်ား   

ကမ့်ားလ န့်ငေါားဖမ့်ားလုံြ့်ငန့်ား   

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အိမ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။  က က ားရ ာတ  င့် က မ ားပမြူက ရားလုံြ့်ငန့်ားသည့် အဓကိစ ားြ ာားက ရားလုံြ့်ငန့်ားအပဖစ့် မလုံြ့်ကိုံင့်ကက ကသာ့်လည့်ား 

တ စ့်နိုံင့် တ စ့်ြိုံင့် စာားက သာက့်ရန့်အတ  က့် က မ ားပမြူက လ ရိှကကကာင ့်ား က တ  ွံ့ ရှိရြေါသည့်။ 

 

(၂) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့်သွာျေးငါျေးထုတ့်လု ့်မှုတိုျေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့်အခ င့် အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့်သွာျေးငါ ျေးထုတ့်လု ့်မှုတိုျေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့်အခ င့် အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့် အလမ့်ျေး ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ 

ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့်(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ က ရ ားရန့်။ဇယာား၂၀နှင ့်၂၁ ကိုံခ တိ ့်ဆက့်စစ့်က ဆားဖြ ားမှ

က ပဖဆိုံရန့်။ကပဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယ ူဆက သာအခ က့်မ ာားရှိြေါက “မက ပဖဆိုံြေါ” 

ဟူက သာအက က့်ကိုံကရ ားရန့်။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စွာျေး   ့်ကပမ က ါမ ွာျေးအသင ့်အတင ့်✓မကပဖဆုိ ါ 

ကရရရိှမှု အလုံအကလွာ ့်ရနိုင့်✓အသင ့်အတင ့်ရနိုင့်မကပဖဆုိ ါ 

မ  ိားတိရစဆာန့်လက့်လှမ့်ားမ မှု မ  ိျေးက ွာင ့်ျေးတိရစဆွာန့်မ ွာျေးလ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူရနိငု့်မ  ိျေးက ွာင့်ျေးတိရစဆွာန့်မ ွာျေးအသင ့်အ

တင ့်ဝယ့်ယူရနိုင့်✓မကပဖဆုိ ါ 

က ခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ့် ူစ ွာရနိငု့် ကခ ျေးကင အသင ့်အတင ့်ရနိုင့်Â မကပဖဆုိ ါ 
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သ င့်ားအာားစုံ (ကမ ျေးပမြူကရျေးအစွာ၊ 

ကဆျေးစသည့်) က စ ားက က့် 

သ င့်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူနိငု့်သည့် 

သ င့်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ့်ယူနိငု့်သည့်✓မကပဖဆုိ ါ 

ဝန့်က ဆာင့်မှုနငှ ့် 

နည့်ားြညာ ြံ ြိုံားမှု 

နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်ကရျေးဆုိင့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးအလ ယ့်တ ူရနိုင့်သည့်။ 

နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်ကရျေးဆုိင့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးရနိုင့်သည့်။✓ 

မကပဖဆုိ ါ 

ထုံတ့်ကုံန့်က ရာင့်ားဝယ ့်မှု ထုတ့် ုန့်မ ွာျေး ိုလ ယ့် ူစ ွာနငှ ့်ကစ ျေးနှုန့်ျေးမှန့် န့်စ ွာပဖင ့်ကရွာင့်ျေးခ နိုင့်သည့် 

ထုတ့် ုန့်မ ွာျေး ုိကရွာင့်ျေးခ နိငု့်သည့်မကပဖဆုိ ါ 

အိမ့်ခခံဝင့်ျေးအတ င့်ျေးကပမကနရွာလုံ

ကလွာ ့်မှု 

အလုံအကလွာ ့်ရိှသည့်အသင ့်အတင ့်ရိှသည့်✓မကပဖဆုိ ါ 

ငါ ျေးလု ့်ငန့်ျေး 

ငါ ျေး/ ုဇ န့်ကမ ျေးပမြူရန့်ကရကပမ 

အကနအထွာျေး 

အလ န့်က ွာင့်ျေးက ွာင့်ျေးသင ့်တင ့်မျှတမကပဖဆုိ ါ 

ငါ ျေး/ ုဇ န့်သွာျေးက ါ ့် 

လ ့်လှမ့်ျေးမျီမှု 

လုိသကလွာ ့်လ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူရရိှနိုင့်သည့်ဝယ့်ယူရနိငု့်သည့် 

မကပဖဆုိ ါ 

ကခ ျေးကင  လုိသကလွာ ့်လ ယ့် ူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိုင့်သည့်ကခ ျေးကင ရနိငု့်သည့် 

မကပဖဆုိ ါ 

သ င့်ျေးအွာျေးစုလ ့်လှမ့်ျေးမျီမှု သ င့်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူနိငု့်သည့် 

သ င့်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ့်ယူနိငု့်သည့်✓မကပဖဆုိ ါ 

နည့်ားြညာ အကူအည နှင့် နည့်ား

လမ့်ားမ ာား 

နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်ကရျေးဆုိင့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးအလ ယ့်တ ူရနိုင့်သည့်။ 

နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်ကရျေးဆုိင့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးရနိုင့်သည့်။✓ 

မကပဖဆုိ ါ 

ထုံတ့်ကုံန့်က ရာင့်ားဝယ ့်မှု ထုတ့် ုန့်မ ွာျေး ိုလ ယ့် ူစ ွာနငှ ့်ကစ ျေးနှုန့်ျေးမှန့် န့်စ ွာပဖင ့်ကရွာင့်ျေးခ နိုင့်သည့် 

ထုတ့် ုန့်မ ွာျေး ုိကရွာင့်ျေးခ နိငု့်သည့်✓မကပဖဆုိ ါ 

ငါ ျေးဖမ့်ျေးခ င့် ရရိှနိုင့်မှု လ ယ့် ူသည့်အသင ့်အတင ့်လ ယ့် ူသည့်✓မကပဖဆုိ ါ 

ရာသ ဥတ ုံအက ပခအက နက ပြာင့်ား

လွဲမှု(အြခူ နိ့်၊မိုံားကရခ နိ့်) 

ထိခို ့်သည့်✓     မထိခို ့် ါ          မကပဖဆုိ ါ 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအု ့်စ။ု 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ သာားငေါားထုံတ့်လုံြ့်မှုအတ  က့် အခ င ့်က ကာင့်ားမ ာားရှကိ သာ့်လည့်ား က မ ားပမြူက ရားလုံြ့်ငန့်ားကိုံ စ ားြ ာားပဖစ့် 

က မ ားပမြူပခင့်ား မရှိြေါ။ 

 

(၃)    ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့်သွာျေးငါျေးထုတ့်လု ့်မှုတိုျေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့်ပ ဿနောနှင ့်စိန့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ့်သွာျေးငါ ျေးထုတ့်လု ့်မှုတိုျေးတ ့်ကစရန့်အတ  ့်ပ ဿနောနှင ့်စိန့်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေး ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ 

ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့်(အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့်အထက့်က ရ ားနိုံင့်သည့်။ဇယ ာား၂၀နှင ့်၂
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၁ ကိုံခ တိ ့်ဆက့်စစ့်က ဆားဖြ ားမှက ပဖဆိုံရန့်။က ပဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယ ူဆက သာ

အခ က့်မ ာားရှိြေါက “မက ပဖဆိုံြေါ” ဟူက သာအက က့်ကိုံက ရ ားရန့်။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စွာျေး   ့်ကပမ စွာျေး   ့်ကပမရှွာျေး ါျေးသည့်စွာျေး   ့်ကပမလုံျေးဝမရိှ ါမကပဖဆုိ ါ 

ကရရရိှမှု ကရရှွာျေး ါျေးသည့်ကရလုံျေးဝမရိှ ါမကပဖဆုိ ါ 

မ  ိားတိရစဆာန့်လက့်လှမ့်ားမ မှု မ  ိျေးက ွာင ့်ျေးတိရစဆွာန့်မ ွာျေးလ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူမရနိငု့် ါမ  ိျေးက ွာင ့်ျေးတိရ

စဆွာန့်မ ွာျေးလုံျေးဝဝယ့်ယူမရ ါမကပဖဆုိ ါ 

က ခ ားကင  ကခ ျေးကင လ ယ့် ူစ ွာမရနိငု့် ါကခ ျေးကင လံုျေးဝမရ ါ✓မကပဖဆုိ ါ 

သ င့်ားအာားစုံ 

(ကမ ျေးပမြူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည့်)က စ ားက က့် 

သ င့်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူမရနိုင့် ါ 

သ င့်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလုံျေးဝဝယ့်ယူမရ ါမကပဖဆုိ ါ 

ဝန့်က ဆာင့်မှုနငှ ့်နည့်ားြညာ ြံ ြိုံားမှု နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်ကရျေးဆုိင့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးအလ ယ့်တ ူမရနိုင့်

 ါ 

နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်ကရျေးဆုိင့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးမရ ါမကပဖဆုိ ါ 

ထုံတ့်ကုံန့်က ရာင့်ားဝယ ့်မှု ထုတ့် ုန့်မ ွာျေး ိုလ ယ့် ူစ ွာနငှ ့်ကစ ျေးနှုန့်ျေးမှန့် န့်စ ွာပဖင ့်မကရွာင့်ျေးခ နိုင့် ါ 

ထုတ့် ုန့်မ ွာျေး ုိမကရွာင့်ျေးခ နိငု့် ါမကပဖဆုိ ါ 

အိမ့်ခခံဝင့်ျေးအတ င့်ျေးကပမကနရွာလုံကလွာ ့်မှု အလုံအကလွာ ့်မရိှ ါလုံျေးဝမရိှ ါမကပဖဆုိ ါ 

ငါ ျေးလု ့်ငန့်ျေး 

ငါ ျေး/ ုဇ န့်ကမ ျေးပမြူရန့်ကရကပမအကနအထွာျေး ကရကပမအကနအထွာျေးမက ွာင့်ျေး ါမကပဖဆုိ ါ 

ငါ ျေး/ ုဇ န့်သွာျေးက ါ ့်လ ့်လှမ့်ျေးမျီမှု လုိသကလွာ ့်လ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူမရ ါလုံျေးဝဝယ့်ယူမရ ါ 

မကပဖဆုိ ါ 

ကခ ျေးကင  လုိသကလွာ ့်လ ယ့် ူစ ွာကခ ျေးကင မရ ါလုံျေးဝကခ ျေးကင မရ ါ 

မကပဖဆုိ ါ 

သ င့်ျေးအွာျေးစုလ ့်လှမ့်ျေးမျီမှု သ င့်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ့် ူစ ွာဝယ့်ယူမရ ါသ င့်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ့်ယူမရ ါ

 
မကပဖဆုိ ါ 

နည့်ားြညာ အကူအည နှင့် နည့်ားလမ့်ားမ ာား နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်ကရျေးဆုိင့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးအလ ယ့်တ ူမရ 

 ါ 

နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အု ့်ခ   ့်ကရျေးဆုိင့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးမရ ါမကပဖဆုိ ါ 

ထုံတ့်ကုံန့်က ရာင့်ားဝယ ့်မှု ထုတ့် ုန့်မ ွာျေး ိုလ ယ့် ူစ ွာနငှ ့်ကစ ျေးနှုန့်ျေးမှန့် န့်စ ွာပဖင ့်မကရွာင့်ျေးခ နိုင့် ါ✓ 

ထုတ့် ုန့်မ ွာျေး ုိလုံျေးဝမကရွာင့်ျေးခ နိုင့် ါမကပဖဆုိ ါ 

ငါ ျေးဖမ့်ျေးခ င့် ရရိှနိုင့်မှု မလ ယ့် ူ ါမကပဖဆုိ ါ 

ကဘျေးအနတရွာယ့်မ ွာျေးနှင ့်ပ င့်ျေးထန့်ကသွာရွာသျီဥတု

အကပခအကနမ ွာျေး (ဥ မွာ-ကရက ျီျေးပခင့်ျေးနငှ ့် 

မုိျေးကခါင ့်ပခင့်ျေး) 

ထိခို ့်သည့်✓     မထိခို ့် ါ          မကပဖဆုိ ါ 
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အ ခူ နိ့်ကပ ွာင့်ျေးလွဲမှု ုိပမန့်ပခင့်ျေး နည့်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ  ✓        မကပဖဆုိ ါ 

မုိျေးရ ွာသ န့်ျေးမှု ုိမ ွာျေးပခင့်ျေး နည့်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ  ✓        မကပဖဆုိ ါ 

ရာသ အလိုံက့်ရာသ ဥတ ုံခန ့်မှန့်ားခ က့်မ ာားနှင ့်ြင့်

လယ ့်ငေါားဖမ့်ားပခင့်ားနငှ ့်ငေါားက မ ားပမြူက ရားလုံြ့်ငန့်ားစ မံခ

န ့်ခ ွဲမှုဆိုံင့်ရာ အကကံဉာဏ့်မ ာား လက့်လှမ့်ား မ ပခင့်ား 

အလ ယ့်တ ူမရ ✓     လုံျေးဝမရ            မကပဖဆုိ ါ 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လယ့်သမွာျေးအု ့်စု၊ (၂) မမ ိြို့နယ့်ကမ ျေး/ ုဦျေးစျီျေးဌွာန၊  မမ ိြို့နယ့်ငါျေးလု ့်ငန့်ျေးဦျေးစျီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ အိမ့်က ထာင့်စုံအမ ာားစုံသည့် သမာားရ ိုံားက လုံြ့်ငန့်ားမ ာားကိုံသာအစဉ့်တ စိုံက့်လုံြ့်ကိုံင့်ကကပခင့်ား၊  စ ားြ ာ ား 

ပဖစ့်က မ ားပမြူရန့်နည့်ားြညာ နငှ ့်အက  ိားရိှမှုကိုံ မသိပခင့်ားတ ိုံ ကကကာင  ့်သာားငေါားထုံတ့်လုံြ့်မှုတ ိုံားတ က့်က စက ရားကိုံ အက လားထာားက ဆာင့် 

ရ က့်မှုမရှိပခင့်ားပဖစ့်ြေါသည့်။ 

 

(ခ-၃)  စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာစျီျေး  ွာျေးကရျေးလု ့်ငန့်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟတု့်ကသွာအသ ့်ကမ ျေးလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအတ  ့်အခ င့် အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာအသ ့်ကမ ျေးလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအတ  ့်အခ င့် အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့် အလမ့်ျေး ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ 

ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့်(မှန့်ရာတ စ့်ခုံကိုံသာ က ရ ားရန့်။ဇယာား၂၂နှင ့်၂၃ကိုံခ တိ ့်ဆက့်စ

စ့်က ဆားဖြ ားမှက ပဖဆိုံရန့်။က ပဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယူဆက သာအခ က့်မ ာားရှိြေါက 

“မက ပဖဆိုံြေါ” ဟူက သာအက က့်ကိုံကရ ားရန့်။) 

လုံြ့်သာားအင့်အာားရရိှနိုံင့်မှု မ ွာျေးအသင ့်အတင ့်✓မကပဖဆုိ ါ 

လယ ့်ယာသာားငေါားထ က့်ကုံန့်မဟုံတ ့်

က သာအပခာားက ေသထ က့်ကုံန့်မ ာားကိုံကရာ

င့်ားခ ရန့်က စ ားက က့်ရှိပခင့်ား 

ကစ ျေး   ့်က ွာင့်ျေးရိှသည့်ကစ ျေး   ့်အသင ့်အတင ့်မကပဖဆုိ ါ 

က စ ားက က့်ဆိုံင့်ရာအသိအပမင့်ရှိပခင့်ား ကစ ျေး   ့်အကပခအကန ိကု ွာင့်ျေးစ ွာနောျေးလည့်သိရိှသည့် 

အသင ့်အတင ့်နောျေးလည့်သည့်မကပဖဆုိ ါ 

လမ့်ားြန့်ားဆက့်သ ယ့်က ရားအက ပခအက န က ွာင ့်ျေး✓သင ့်မကပဖဆုိ ါ 

ကုံန့်ကကမ့်ားရရိှနိုံင့်ပခင့်ား က ါမ ွာျေးသင ့်✓မကပဖဆုိ ါ 

လ ြ့်စစ့်မ ားရရိှနိုံင့်ပခင့်ား က ွာင ့်ျေးသင ့်မကပဖဆုိ ါ 

က ခ ားကင ရရှိနိုံင့်ပခင့်ား လုိသကလွာ ့်လ ယ့် ူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိုင့်သည့်ကခ ျေးကင ရနိငု့်သည့်မကပဖ

ဆုိ ါ 

အသက့်ကမ ားဝမ့်ားကက ာင့်ားနည့်ားြညာ ဆိုံင့်

ရာနှင ့်အက သားစာား/အလတ ့်စာားစ ားြ ာားက ရား

ဖ ံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှုဆိုံင့်ရာဝန့်ကဆာင့်မှုရရှိ

ပခင့်ား 

နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အက သားစာား/အလတ ့်စာားစ ားြ ာားက ရားဖ ံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှုဆိုံင့်ရာ

ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးအလ ယ့်တ ူရနိုင့်သည့်။ 

နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အက သားစာား/အလတ ့်စာားစ ားြ ာားက ရားဖ ံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှုဆိုံင့်ရာ

ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးရနိငု့်သည့်။မကပဖဆုိ ါ 

အလုံြ့်နှင ့်လိုံက့်က လ ာည က ထ ပဖစ့်က သာ 

(သိုံ မဟုံတ ့်) 

အသက့်ကမ ားဝမ့်ားကက ာင့်ားပြ နိုံင့်က သာြ

ညာတ စ့်ခုံခုံကိုံတတ ့်ကပမာက့်ပခင့်ား 

  မ့်ျေး  င့်စ ွာတတ့်ကပမွာ ့်သည့်အသင ့်အတင ့် 

မကပဖဆုိ ါ 
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အလုံြ့်အကိုံင့်အခ င ့်အလမ့်ား မ ွာျေးအသင ့်အတင ့်✓မကပဖဆုိ ါ 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာ  ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး 

လု ့် ိငု့်သအူု ့်စု၊လူငယ့်အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ  င့် စိုံက့်ြ  ိားကမ ားပမြူက ရားမဟုံတ ့်က သာ အပခာားဝင့်ကင ရလုံြ့်ငန့်ားမ ာားလုံြ့်ကိုံင့်နိုံင့်ရန့် အခ င ့် 

အလမ့်ားက ကာင့်ားမ ာားရှိြေါသည့်။ ထုံတ့်ကုံန့်ထုံတ ့်လုံြ့်ရန့်အတ  က့် ကုံန့်ကကမ့်ားြစစည့်ားမ ာား ဝယ့်ယ ူရရှိနိုံင့်ပခင့်ား၊ လုံြ့်သာားအင့်အာား 

အသင ့်အတ င ့်ရရိှနိုံင့်ပခင့်ား၊ လမ့်ားြန့်ားဆက့်သ ယ့်က ရားက ကာင့်ားမ န့်ပခင့်ားစသည ့် အခ င ့်အလမ့်ားမ ာားရှိက ကကာင့်ားကတ  ွံ့ရှိရြေါသည့်။ 

 

(၂) စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟတု့်ကသွာအသ ့်ကမ ျေးလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအတ  ့်ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာအသ ့်ကမ ျေးလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးအတ  ့်ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

 

ပ ဿနောနှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေး ကဖွာ့်ပ ခ  ့်/ 

ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့်(အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့်အထက့်က ရ ားနိုံင့်သည့်။ဇယ ာား၂၀နှ

င ့်၂၁ ကိုံခ တိ ့်ဆက့်စစ့်ကဆားဖြ ားမှက ပဖဆိုံရန့်။က ပဖဆိုံရန့်မလိုံအြ့်ဟုံယူဆ

က သာအခ က့်မ ာားရှိြေါက “မက ပဖဆိုံြေါ” ဟူက သာအက က့်ကိုံကရ ားရန့်။) 

လုံြ့်သာားအင့်အာားရရိှနိုံင့်မှု ရှွာျေး ါျေးလုံျေးဝမရိှမကပဖဆုိ ါ 

လယ ့်ယာသာားငေါားထ က့်ကုံန့်မဟုံတ ့်က သာအ

ပခာားကေသထ က့်ကုံန့်မ ာားကိုံကရာင ့်ားခ ရန့်က စ ား

က က့်ရှိပခင့်ား 

ကစ ျေး   ့်မက ွာင့်ျေးကစ ျေး   ့်မရိှ✓မကပဖဆုိ ါ 

က စ ားက က့်ဆိုံင့်ရာအသိအပမင့်ရှိပခင့်ား ကစ ျေး   ့်အကပခအကန ိကု ွာင့်ျေးစ ွာနောျေးမလည့်✓ 

လုံျေးဝနောျေးမလည့်မကပဖဆုိ ါ 

လမ့်ားြန့်ားဆက့်သ ယ့်က ရားအက ပခအက န ညံ အလ န့်ညံ မကပဖဆုိ ါ 

ကုံန့်ကကမ့်ားရရိှနိုံင့်ပခင့်ား  ုန့်  မ့်ျေးရရိှမှုနည့်ျေးသည့် ုန့်  မ့်ျေးမရိှ ါမကပဖဆုိ ါ 

လ ြ့်စစ့်မ ားရရိှနိုံင့်ပခင့်ား  ုံမှန့်မရ ါလုံျေးဝမရ ါ✓မကပဖဆုိ ါ 

က ခ ားကင ရရှိနိုံင့်ပခင့်ား လုိသကလွာ ့်လ ယ့် ူစ ွာကခ ျေးကင မရရိှ ါကခ ျေးကင မရ ါ✓ 

မကပဖဆုိ ါ 

အသက့်ကမ ားဝမ့်ားကက ာင့်ားနည့်ားြညာ ဆိုံင့်ရာ

နှင ့်အက သားစာား/အလတ ့်စာားစ ားြ ာားက ရားဖ ံွံ့ဖဖိ ား

တ ိုံားတက့်မှုဆိုံင့်ရာဝန့်က ဆာင့်မှုရရှိပခင့်ား 

နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အက သားစာား/အလတ ့်စာားစ ားြ ာားက ရားဖ ံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှုဆိုံင့်  

ရာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးအလ ယ့်တ ူမရ ါ✓ 

နည့်ျေး ညွာနငှ ့်အက သားစာား/အလတ ့်စာားစ ားြ ာားက ရားဖ ံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မှုဆိုံင့်  

ရာ ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးလုံျေးဝမရ ါမကပဖဆုိ ါ 

အလုံြ့်နှင ့်လိုံက့်က လ ာည က ထ ပဖစ့်က သာ 

(သိုံ မဟုံတ ့်)အသက့်က မ ားဝမ့်ားကက ာင ့်ားပြ  

နိုံင့်က သာြညာတ စ့်ခုံခုံကိုံတတ ့်ကပမာက့်ပခင့်ား 

  မ့်ျေး  င့်စ ွာတတ့်ကပမွာ ့်ပခင့်ျေးမရိှ✓လုံျေးဝမတတ့် 

မကပဖဆုိ ါ 

အလုံြ့်အကိုံင့်အခ င ့်အလမ့်ား အလု ့်အ ိငု့်အခ င ့်အလမ့်ျေးနည့်ျေး 

အလု ့်အ ိငု့်အခ င ့်အလမ့်ျေးမရိှမကပဖဆုိ ါ 

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊ စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာ  ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး  
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လု ့် ိငု့်သအူု ့်စု၊လူငယ့်အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ လယ ့်ယာသာားငေါားထ က့်ကုံန့်မဟုံတ ့်က သာ  အပခာားကေသထ က့်ကုံန့်မ ာားကုိံ ကရာင ့်ားခ ရန့်က စ ားက က့် 

ရှိက သာ့်လည့်ားက စ ားက က့်ဆိုံင့်ရာအသိအပမင့်မရိှပခင့်ား၊ စ ားြ ာားပဖစ့်လုံြ့်ကိုံင့်ရန့် လိုံအြ့်က သာရင့်ားနှ ားကင မရရှိပခင့်ား၊ အသက့်ကမ ား 

ဝမ့်ားက က ာင့်ားနည့်ားြညာဆိုံင့်ရာနှင ့်  အက သားစာား/အလတ ့်စာား စ ားြ ာားက ရားဖ ံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတက့်မှုဆိုံင့်ရာ  ဝန့်က ဆာင့်မှုအလ ယ့် 

တ ကူမရရိှပခင့်ား၊ အလုံြ့်နငှ ့်လိုံက့်က လ ာည က ထ ပဖစ့်က သာ (သိုံ မဟုံတ ့်) အသက့်က မ ားဝမ့်ားက က ာင့်ားပြ နိုံင့်က သာြညာတ စ့်ခုံခုံကိုံ  

တ တ ့်က ပမာက့် မှုမရှပိခင့်ားစသည ့် အခက့်အခွဲမ ာား ရိှကက ကာင့်ားသိရှိရြေါသည့်။ 

 

(ဂ)   ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးလု ့်သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ့်က ေါ်လွာ ုံ၊ ုံစနံှင့် အခ နိ့် ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ့်က ေါ်လွာ ုံ၊ ုံစနံငှ့် အခ နိ့် ွာလ 

#  ုံစ ံ အိမ့်ကထွာင့် 

စုအကရ 

အတ  ့် 

ပ ည့်တ င့်ျေး ပ ည့်  လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ က ါင့်ျေး   ွာျေး မ က ါင့်ျေး   ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

၁ “ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ာားလာ 

က နထိုံင့်သူ” တ စ့်ဦ ား 

အနည့်ားဆံုံားရှိက သာအိမ့်

က ထာင့်စုံနှင့် လူဦ ားက ရ 

          

၂ က  ျေးရ ွာပ င့် သုိ ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးမှု ွာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁ ၂လအထိ          

၁ ၂လအထက့်          

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အိမ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ့်ကသွာ 

ဝင့်ကင ရလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးလု ့် ိငု့်သူအု ့်စု၊လူငယ့်အု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။ က ရ ွံ့ က ပြာင့်ားသ ာားလာပခင့်ား၏ တ ရာားဝင့်မှုမဝင့်မှု၊ က ရ ွံ့ က ပြာင့်ားသ ာားလာသူ၏  သက ဘာဆနဒြေါမှု  မြေါမှုစသည့်ပဖင ့် 

မခ ွဲပခာားဘွဲ၊ ကကာပမင ့်ခ နိ့်အနည့်ားအမ ာား  မကန ့်သတ ့်ဘွဲ၊ မည့်သည ့်အက ကကာင့်ားအရင့်ားက ကကာင ့်  က ရ ွံ့က ပြာင့်ားသ ာားလာရသည့်  

ပဖစ့်က စကာမူမူလဌာက နကေသတ စ့်ခုံမှနိုံင့်င ံပခာားသိုံ ပဖစ့်ကစ၊ပြည့်တ  င့်ားတစ့်နယ ့်တ စ့်က ကကားသိုံ ပဖစ့်က စက ရ ွံ့က ပြာင့်ားသ ာားလာက နထိုံင့်

သူတိုံင့်ားကိုံ“ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာကနထုိင့်သူ” ဟုံသတ ့်မှတ ့်သည့်။ နိုံင့်ငံကတာ့်တာဝန့်၊ အဖ ွဲွံ့အစည့်ားတ ာဝန့်ပဖင ့်  ကရ ွံ့ က ပြာင့်ား 

အက ပခခ က နရသူမ ာားသည့်လည့်ားဤဇယာားတ  င့်အက  ံားဝင့်ြေါသည့်။ သာားသမ ားနှင ့်က ဆ မ  ိားမ ာားထံတ င့်ခိုံလံှုရန့်၊  မှ ခိုံရန့်သ ာား  

က ရာက့်အက ပခခ က နက သာ၊  က န့်ားမာက ရားအရ  အဖမွဲတ မ့်ားက ရ ွံ့က ပြာင့်ားက နထိုံင့်က သာြုံဂ္ိ လ့်မ ာားသည့်  ဤဇယ ာားတ  င့်  အက ံ ားဝင့် 

ြေါသည့်။ က ခတတြညာသ ာားကရာက့်သင့်ကကာားက နသူမ ာား၊  က ခတတက န့်ားမာက ရားကုံသမှု  ခံယကူ နသူမ ာားသည့်  ဤဇယ ာားတ  င့်  

အက ံ ားမဝင့်ြေါ။ ယ ခင့်ကက ရ ွံ့က ပြာင့်ားသ ာားလာက နထိုံင့်ခွဲ က စကာမူ  ယ ခုံလက့်ရိှကာလတ  င့်မူလဌာက နတ  င့်  ပြန့်လည့် အက ပခခ  

က နထိုံင့်လ က့်ရိှသူမ ာားသည့်  ဤဇယ ာားတ  င့်အက ံ ားမဝင့်ြေါ။ ယ ခုံလတ ့်တက လာတ  င့်  ခရ ားယ ာယ  သ ာားက နသူမ ာားသည့်လည့်ား  
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ဤဇယ ာားတ  င့်အက ံ ားမဝင့်ြေါ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ  င့် က ရ ွံ့ က ပြာင့်ားသ ာားလာ လုံြ့်ကိုံင့်သူမရ ှိပါ။ 

 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင့်ျေး၏အဓိ အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင့်ျေး၏အဓိ အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

စဉ့် အက  ွာင့်ျေးရင့်ျေး 

လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၁ ြိုံမိုံကကာင့်ားမ န့်ကသာအလုံြ့်အကိုံင့်နှင့် ဝင့်က င အခ င့် အလမ့်ားမ ာားရာှက ဖ ရန့် - - 

၂ နိုံင့်ငကံ ရားနှင့် ဆိုံင့်က သာအက ကကာင့်ားရင့်ား - - 

၃ က ေသတ  င့်ားြဋိြကခပဖစ့်ြ ာားမှုကကကာင့် လံုံခခံ မှုမရှိသည့် အက ကကာင့်ားရင့်ား - - 

၄ လူမှုက ရား၊က န့်ားမာက ရားကိစစမ ာားက ကကာင ့် (social protection, health) - - 

၅ အမ  ိားအမည့်ခ ွဲပခာားမက ဖာ့်ပြနိုံင့် (သိုံ မဟုံတ ့်) 

အက ကကာင ့်ားအရင့်ားကိုံက ပဖဆိုံထာားပခင့်ား/ က ပဖဆိုံလိုံပခင့်ားမရှ ိ

- - 

ရင့်ျေးပမစ့် … အိမ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က ရ ွံ့က ပြာင့်ားသ ာားလာလုံြ့်ကိုံင့်သူမရ ှိပါ။ 

 

(ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးလု ့် ိငု့်သူမ ွာျေးမှပ န့် ုိ ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ြို့ကပ ွာင့်ျေးလု ့် ိုင့်သူမ ွာျေးမှပ န့် ုိ ကင  

စဉ့် အက  ွာင့်ျေးအရွာ အိမ့်ကထွာင့်စုအကရအတ  ့် 

စုစုက ါင့်ျေး ပမင့်  လတ့် နိမ့်  

၁ ပြန့်ြိုံ က င ကိုံမှ ခိုံကနရက သာအိမ့်က ထာင့်စုံအက ရအတ  က့် - - - - 

၂ ပြန့်ြိုံ က င လမ့်ားက ကကာင့်ားမ ာား 

- က။က င လ ွဲလုံြ့်ငန့်ား (ဟ န့်ေ ) - 

 - ခ။ဘဏ့် - 

- ဂ။လူကကံ ပဖင့် လ ွဲြိုံ ပခင့်ား - 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) အိမ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က ရ ွံ့က ပြာင့်ားလုံြ့်ကိုံင့်သူမရ ှိ။ 
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(ဃ)    ုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ကဆွာင့်မှုကစ ျေး   ့် 

ဇယွာျေး (၂၇)  ုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ကဆွာင့်မှု၊ကစ ျေး   ့်လ ့်လှမ့်ျေးမျီမှုအကပခအကန 

ကစ ျေး   ့်လ ့်လှမ့်ျေးမျီမှု အနျီျေးဆုံျေးကစ ျေး 

(အနျီျေးဆုံျေးတစ့်ခု ိုသွာကဖွာ့်ပ  ါရန့်) 

အက ျီျေးစွာျေးကစ ျေး   ့် 

(အဓိ တစ့်ခ ုိုသွာကဖွာ့်ပ  ါရန့်) 

ကစ ျေးအမည့် (မမ ိြို့/ ရ ွာ) တာခ ျီလှိတ်မမှိ ြို့ တ ာခ  လိတ ့် ဖမ ိွံ့ 

 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး (မုိင့်) 

(အနျီျေးစ ့်ဆုံျေးတစ့်ခ ုိ ု

ခန ့်မှန့်ျေးမ ျီျေးကရ ျေးခ ယ့်ရန့်) 

၀မှ၁ မိုံင့် ၁ မိုံင့်မှ ၅ မိုံင့် ✓ 

၅မှ၁ ၀မိုံင့် ၁ ၀မှ၁ ၅မိုံင့် 

၁ ၅မိုံင့်အထက့် 

၀မှ၁ ၀မိုံင့်၁၁ မှ၂၀မိုံင့် 

၂၁ မှ၃၀မိုံင့်✓ ၃၀မှ၅၀မိုံင့် 

၅၁ မှ၁ ၀၀၁၀၀မိုံင့်အထက့် 

သယ့်ယူ ုိ ကဆွာင့်ကရျေးနည့်ျေး

လမ့်ျေး 

က ပခလ င့်စက့်ဘ ားဆိုံင့်ကယ ့်✓ 

ကာား/က ထာ့်လာဂ  Â ရထာား 

သံုံားဘ ားဆိုံင့်ကယ ့်Âက လှစက့်က လှ 

က ပခလ င့်စက့်ဘ ားဆိုံင့်ကယ ့်✓ 

ကာား/က ထာ့်လာဂ  Âရထာား 

သံုံားဘ ားဆိုံင့်ကယ ့်✓က လှစက့်ကလှ 

 ုန့်စည့်နငှ့် ဝန့်ကဆွာင့်မှုရရိှ

နိုင့်မှု(အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့်

အထက့်က ရ ားနိုံင့်သည့်။) 

စာားက သာက့်ကုံန့်(ကုံန့်စိမ့်ား၊ကုံန့်က ပခာက့်)  

✓မ ားဖိုံကခ ာ င့်သံုံားနငှ ့်အိမ့်သံုံားြစစည့်ား✓ 

အဝတ့်အထည့်က ဆာက့်လုံြ့်က ရား 

ြစစည့်ားမ ာား၊ ြရကိ ဘာဂမ ာား 

ြစစည့်ားစံုံဝန့်က ဆာင့်မှုစံုံရနိုံင့် 

စာားက သာက့်ကုံန့် (ကုံန့်စိမ့်ား၊ကုံန့်ကပခာက့်)        

✓မ ားဖိုံကခ ာ င့်သံုံားနငှ ့်အိမ့်သံုံားြစစည့်ား✓ 

အဝတ့်အထည့်✓က ဆာက့်လုံြ့်က ရား 

ြစစည့်ားမ ာား၊ြရကိ ဘာဂမ ာား✓ 

ြစစည့်ားစံုံဝန့်က ဆာင့်မှုစံုံရနိုံင့်✓ 

ကစ ျေးအကပခခံအကဆွာ ့်အဦ က ကာင့်ား✓သင ့်ညံ  က ကာင့်ား✓သင ့်ညံ  

ဝန့်ကဆွာင့်မှု က ကာင့်ား✓သင ့်ညံ  က ကာင့်ား✓သင ့်ညံ  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊ လယ့်သမွာျေးအု ့်စ၊ု  အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု၊ စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး  

မဟုတ့်ကသွာဝင့်ကင ရလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးလု ့် ိငု့်သအူု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာနငှ ့်အန ားဆံုံားက  ားမှာတ ာက လဖမ ိွံ့က ားပဖစ့်ဖြ ား တာခ  လိတ့်ဖမိ ွံ့ ရှိဖမိ ွံ့ မက  ားမှာ (၃၀)မိုံင့်က ာက ဝား  

ြေါသည့်။ က  ားတ  င့်စာားက သာက့်ကုံန့်ြစစည့်ားမ ာား၊ ကုံန့်စိမ့်ားမ ာား၊ မ ားဖိုံကခ ာင့်သံုံားြစစည့်ားမ ာားနငှ ့် အဝတ့်အထည့်မ  ိားစံုံရရှိနိုံင့် 

ြေါသည့်။ လမ့်ားြန့်ား ဆက့်သ ယ ့်က ရားက ကာင့်ားမ န့်ြေါသည့်။ အက ရာင့်ားအဝယ ့်လုံြ့်ငန့်ား လုံြ့်ကိုံင့်ြေါက အဆင့်က ပြနိုံင့်ြေါသည့်။ 

 

(င)    ကင က  ျေးလ ့်လှမ့်ျေးမျီမှုနှင့် ဘဏ့်လု ့်ငန့်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ့်လှမ့်ျေးမျီမှုနှင့် ဘဏ့်လု ့်ငန့်ျေး 

ကခ ျေးကင ရရိှနိုင့်သည့်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝန့် 

ကဆွာင့်မှုအမ  ိျေး 

အစွာျေး 

ပ န့်လည့်က ျေးဆ ့်ရမ

ည ့် ွာလ 

အတိုျေးနှုန့်ျေး 

(လ) 

အက ါင့်ခံ 

 စစည့်ျေးလုိအ ့်

မှု 

ကခ ျေးကင ရရန့် 

အခ ့်အခွဲ 

မ ွာျေး 

ပမစမိ့်ားက ရာင့်စ မကံိန့်ား 

က ခ ားကင  

က ာလတိုံ ကခ ားကင  

က ာလလတ့် ကခ ားကင 

က ာလရှည ့် ကခ ားကင  

၃−၆လအတ  င့်ား 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထိ 

တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထက 

အတ ိုံားမွဲ   

၁ မှ၂ %  

၂မှ၅%  

၅မှ၁ ၀%  

၁ ၀%ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

မလိုံအြ့်ြေါ 

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

မရှိြေါ 
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သမဝေါယ မက ခ ားက င  က ာလတိုံ ကခ ားကင  

က ာလလတ့် ကခ ားကင 

က ာလရှည ့် ကခ ားကင 

 

၃−၆လအတ  င့်ား 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထိ 

တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထက့် 

အတ ိုံားမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

မလိုံအြ့်ြေါ 

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

မရှိြေါ 

ြုံဂ္လိကဘဏ့် က ာလတိုံ ကခ ားကင  

က ာလလတ့် ကခ ားကင 

က ာလရှည ့် ကခ ားကင 

 

၃−၆လအတ  င့်ား 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထိ 

တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထက့် 

အတ ိုံားမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

မလိုံအြ့်ြေါ 

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

မရှိြေါ 

ြုံဂ္လိကအက သားစာား

က ခ ားကင ဝန့်က ဆာင့်မှု

ကဏ္ဍ 

က ာလတိုံ ကခ ားကင  

က ာလလတ့် ကခ ားကင 

က ာလရှည ့် ကခ ားကင 

 

၃−၆လအတ  င့်ား 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထိ 

တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထက့် 

အတ ိုံားမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

မလိုံအြ့်ြေါ 

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

မရှိြေါ 

အဖ ွဲွံ့အလိုံက့်က င စုံ/ 

က င က ခ ားအစ အစဉ့် 

က ာလတိုံ ကခ ားကင  

က ာလလတ့် ကခ ားကင 

က ာလရှည ့် ကခ ားကင 

 

၃−၆လအတ  င့်ား 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထိ 

တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထက့် 

အတ ိုံားမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

မလိုံအြ့်ြေါ 

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

မရှိြေါ 

က င က ခ ားက ြားသူ က ာလတိုံ ကခ ားကင  

က ာလလတ့် ကခ ားကင 

က ာလရှည ့် ကခ ားကင 
 

က န စဉ့် 

လစဉ့် 

၃−၆လအတ  င့်ား 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထိ 

တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထက့် 

အတ ိုံားမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

မလိုံအြ့်ြေါ 

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

မရှိြေါ 

အက ြေါင့်ဆိုံင့် က ာလတိုံ ကခ ားကင  

က ာလလတ့် ကခ ားကင 

က ာလရှည ့် ကခ ားကင 
 

က န စဉ့် 

လစဉ့် 

၃−၆လအတ  င့်ား 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထိ 

တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထက့် 

အတ ိုံားမွဲ  

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

မလိုံအြ့်ြေါ 

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

မရှိြေါ 

မိတ့်က ဆ နငှ့်  

က ဆ မ  ိားမ ာား 

က ာလတိုံ ကခ ားကင  

က ာလလတ့် ကခ ားကင ✓

က ာလရှည ့်ကခ ားက င  

က န စဉ့် 

လစဉ့် 

၃−၆လအတ  င့်ား✓ 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထိ 

အတ ိုံားမွဲ  

၁ မှ၂ %    ✓ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

မလိုံအြ့်ြေါ 

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့်✓ 

မရှိြေါ 
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တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထက့် 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အ ု့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊လယ့်သမွာျေးအု ့်စု၊ အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု၊ စို ့်   ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေး  

မဟုတ့်ကသွာဝင့်ကင ရလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးလု ့် ိငု့်သအူု ့်စု၊ (၂) သ ့်ဆုိင့်ရွာကင က  ျေးဝန့်ကဆွာင့်မှုက ျေးကသွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေး။ 

မှတ့်ခ  ့်။။ပမန့်မွာ စျီျေး  ွာျေးကရျေးဘဏ့်၏သတ့်မှတ့်ခ  ့်အရ ွာလတိကုခ ျေးကင ဆုိသည့်မှွာအနည့်ျေးဆုံျေးတစ့်ရ ့်မှအမ ွာျေးဆုံျေးတစ့်နှစ့်

အထိ၊ ွာလလတ့်ကခ ျေးကင ဆုိသည့်မှွာ ၃နှစ့်မှ၅နှစ့်အထိ၊ ွာလရှည့်ကခ ျေးကင ဆုိသည့်မှွာ၅နစှ့်မှ၁၀နှစ့်အထိဟုသတ့်မှတ့်ထွာျေး ါ

သည့်။အ ယ့်၍၁၀နှစ့် ွာလအထ ့်ရှည့်  ွာစ ွာကခ ျေးက ျေးကသွာကခ ျေးကင မ ွာျေးရိှခွဲ ကသွာ ွာလရှည့်ကခ ျေးကင တ  င့်သွာထည ့်သ င့်ျေး

က ျေးရန့်ပဖစ့် ါသည့်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ  င့် န ားစြ့်ရာမိတ့်က ဆ နှင ့် က ဆ မ  ိားမ ာားထံမှ က ခ ားက င မ ာားကိုံ အတ ိုံားမွဲ ကခ ားယပူခင့်ား 

(သိုံ မဟုံတ ့်) အတ ိုံားအနည့်ားငယ ့်က ြား၍ က ခ ားယ ူကကက သာ့်လည့်ား အဖမွဲတက စ က ခ ားယကူ လ မရှိြေါ။ 

(စ)   တ့်ဝန့်ျေး  င့်နှင့် သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေးစျီမံခန့် ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ့်ဝန့်ျေး  င့်နှင့် သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်မ ွာျေးစျီမံခန့် ခ ွဲမှုအတ  ့်လ ့်ရိှအကလ အ  င့် နငှ့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝ တ့်ဝန့်ျေး  င့်နှင့် သဘွာဝရင့်ျေးပမစ့်စျီမံခန့် ခ ွဲမှုအတ  ့်လ ့်ရိှအကလ အ  င့် နှင့် အခ ့်အခွဲမ ွာျေး 

အကပခအကန အခ ့်အခွဲ အနတရွာယ့်ရိှမှု 

(အခ ့်အခွဲ“ရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေး ါ ကပဖဆုိရန့်။ 

“မရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေး ါ ကပဖရန့်မလုိ။)) 

ကပမဆျီ သဇွာအကပခအကန ရိှမရိှ ပမင ့်လတ့်နိမ့်  

အ င့်မ  ိျေးစိတ့်မ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင ့်လတ့်နိမ့်  

ဖ  ့် ုိျေးနှင့် ကရွာဂါ ွာ  ယ့်ထနိ့်ျေးခ   ့်မှု ရိှမရိှ ပမင ့်လတ့်နိမ့်  

ကရအရင့်ျေးအပမစ့် ရိှမရိှ✓ ပမင ့်လတ့်နိမ့်  

ငါ ျေးမ  ိျေး  ွဲမ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင ့်လတ့်နိမ့်  

အပခွာျေးတိရစဆွာန့်မ  ိျေး  ွဲမ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင ့်လတ့်နိမ့်  

စ န့်  စ့် စစည့်ျေးစျီမံခန ့်ခ ွဲမှု ရိှမရိှ✓ ပမင ့်လတ့်နိမ့်  

ရင့်ျေးပမစ့် … ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊လယ့်သမွာျေးအု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာကတ ာင့်သအူခ  ိွံ့ မှာ ဓေါတ ုံြိုံားသတ ့်က ဆားမ ာား ကပမဩဇာ မ ာားသံုံားစ ွဲမှုက ကကာင  ့် က ပမဆ ဩဇာ နငှ ့် 

အြင့်မ  ိားစတိ ့်မ ာား အနည့်ားငယ ့်ထိခိုံက့်မှုရိှြေါသည့်။  

 

 (ဆ)    ညွာကရျေး 

(ဆ-၁)   ညွာကရျေးနှင့် စွာတတ့်ကပမွာ ့်မှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန့်ျေး၊အလယ့်တန့်ျေး၊အထ ့်တန့်ျေးနှင့် တ ကသုိလ့်အဆင့် စွာတတ့်ကပမွာ ့်မှုနှုန့်ျေး 

အတန့်ျေး ညွာမ ျီျေးကပမွာ ့်မှု   ွာျေး မ က ါင့်ျေး 
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စာမတတ ့်သူဦ ားက ရ ၄၁ ၃၈ ၇၉ 

မူလတ န့်ားအဆင ့်ရိှသူဦ ားကရ ၁ ၀ ၁၀ ၂၀ 

အလယ ့်တ န့်ားအဆင ့်ရှသူိဦ ားကရ ၈ ၅ ၁ ၃ 

အထက့်တန့်ားအဆင ့်ရိှသူဦ ားကရ    

တ ကကသိုံလ့်/က ကာလိြ့်အဆင ့်ရှိသူဦ ားက ရ    

ရင့်ျေးပမစ့် … အိမ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု။ 

မှတ့်ခ  ့်။ ။ ဤဇယ ာားကိုံပဖည ့်သ င့်ားရာတ  င့် ပြည့်ကထာင့်စုံသမမတ ပမန့်မာနိုံင့်ငကံတ ာ့်အစိုံားရ၊   ညွာကရျေးဝန့်က ျီျေးဌွာနမှ 

အသိအမှတ့်ပ  ထွာျေးကသွာအတ န့်ားြညာတ က့်က ရာက့်ဖြ ား/တ က့်က ရာက့်ဆွဲသူမ ာားကိုံသာပဖည ့်သ င့်ားရန့်ပဖစ့်ြေါသည့်။ ကဖွာ့်ပ  ါ  

ခ  ့်နှင ့် ို ့်ညျီခ င့်ျေးမရိှခွဲ ကသွာ့် ဇယွာျေးတ င့်ပဖည ့်သ င့်ျေးပခင့်ျေးမရိှဘွဲ ကလ လွာကတ ြို့ရှခိ  ့်တ င့်သွာ မှတ့်ခ  ့်အကနပဖင ့် ကဖွာ့်ပ  

ရန့်ပဖစ့် ါသည့်။ အတန့်ျေး ညွာမ ျီျေးကပမွာ ့်မှုဆုိသည့်မှွာ  တစ့်ဦျေးတစ့်ကယွာ ့်၏ ဘဝတ င့်သင့်ယူကလ လွာခွဲ ကသွာ  ကနော ့်ဆုံျေး 

 ညွာကရျေးအဆင ့်/ အကပခအကန ိုဆုိလုိ ါသည့်။ဥ မွာ - ယခုစွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူခ နိ့်တ င့် အဋ္ဌမတန့်ျေး (Grade 8)တ င့် ညွာသင့် 

  ွာျေးကနသည့် ါ “အလယ့်တန့်ျေးအဆင ့်ရိှသူဦျေးကရ”တ င့်လည့်ျေးက ွာင့်ျေးတတိယတန့်ျေး(Grade 3)တ င့် ညွာသင့်  ွာျေးကန ါ  

(သုိ မဟတု့်)ကရျေးတတ့်ဖတ့်တတ့်အဆင ့်သွာ (ဥ မွာ-ဘုန့်ျေးက ျီျေးက  ွာင့်ျေးထ  ့်)ရိှသည့်ဆုိ ါ  “မူလတန့်ျေးအဆင ့်ရိှသူ ဦျေးကရ” 

တ င့်သွာထည ့်သ င့်ျေးရ ါမည့်။“ဘုန့်ျေးက ျီျေးက  ွာင့်ျေးသင့် ညွာကရျေး(ဘ -က  ွာင့်ျေး)” ိုဆည့်ျေး ူျေးခွဲ ၊ဆည့်ျေး ူျေးဆွဲပဖစ့် ါ သ ့်ဆုိင့် 

ရွာအတန့်ျေး ညွာအဆင့် အလုိ ့်ထည ့်သ င့်ားရြေါမည့်။စတ ုံတထတ န့်ား(Grade4)ကအွာင့်ပမင့်မ ျီျေးအလယ့်တန့်ျေး ညွာဆ ့်လ ့်သင့် 

  ွာျေးပခင့်ျေးမရိှ ါ “မူလတန့်ျေးအဆင ့်ရိှသူဦျေးကရ”တ င့်သွာထည ့်သ င့်ျေးရ ါမည့်။အကပခခံ ညွာမူလတန့်ျေး ညွာ ိုသင့်ယူမ ျီျေးဆုံျေးသ

င ့်သည ့်အရ ယ့် ိကု  ွာ့်လ န့်မ ျီျေးပဖစ့်ကသွာ့်လည့်ျေးစွာလံျုေးဝမတတ့် ါ “စွာမတတ့်သူဦျေးကရ”တ င့်သွာပဖည ့်သ င့်ျေးရန့်ပဖစ့် ါသည့်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာ၏သက့်ကက ားရ ယ ့်အိုံ အမ ာားစုံမှာ အတ န့်ားြညာတတ ့်ကပမာက့်မှုနည့်ားြေါားြေါသည့်။ က က ားရ ာ 

တ  င့်စာမတတ ့်သူဦ ားက ရ(၄၀)ဦား၊ မူလတ န့်ားအဆင ့်ရိှသူ(၂၀)ဦ ား၊ အလယ ့်တ န့်ားအဆင ့်၊ အထက့်တ န့်ားအဆင ့်ရိှသူန င  ်

တ ကကသိုံလ့်/က ကာလိြ့်အဆင ့်ရှိသူမရှိြေါ။  

 

(ဆ-၂) က  ွာင့်ျေးတ ့်နှုန့်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင့်ျေးတ ့်နှုန့်ျေး 

 ညွာကရျေးအဆင့် အတန့်ျေး   ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

မူလတ န့်ား ၁ ၀ ၁၀ ၂၀ 

အလယ ့်တ န့်ား ၈ ၅ ၁ ၃ 

အထက့်တန့်ား    

တ ကကသိုံလ့်/က ကာလိြ့်    

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) က  ွာင့်ျေးဝင့်စွာရင့်ျေး၊ (၂) ဆယ့်အိမ့်မှြူျေးမ ွာျေး။ 
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မှတ့်ခ  ့်။ ။ ဤဇယ ာားကိုံပဖည ့်သ င့်ားရာတ  င့် ပြည့်ကထာင့်စုံသမမတ ပမန့်မာနိုံင့်ငကံတ ာ့်အစိုံားရ၊  ြညာက ရားဝန့်ကက ားဌာနမှ 

အသိအမှတ့်ပြ ထာားက သာစာသင့်က က ာင့်ားမ ာား၊  တ ကကသိုံလ့်က ကာလိြ့်မ ာားတ  င့် ြညာတ က့်က ရာက့်ကနသူမ ာားကိုံသာ 

ပဖည ့်သ င့်ားရန့်ပဖစ့်ြေါသည့်။၄င့်ျေးအပ င့်“ဘုန့်ျေးက ျီျေးက  ွာင့်ျေးသင့် ညွာကရျေး” ိုသင့်ယူဆည့်ျေး ူျေးကနကသွာက  ွာင့်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေး ိုအ

ကပခခံ ညွာဦျေးစျီျေးဌွာနမှသတ့်မှတ့်ထွာျေးကသွာ ညွာကရျေးစနစ့်/အဆင ့်သတ့်မှတ့်ခ  ့်မ ွာျေးနှင ့်အညျီသတ့်မှတ့်ပဖည ့်သ င့်ျေးရန့်ပဖစ့် 

 ါသည့်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ  င့်မူလတန််းက က ာင့်ားရှိြေါသည့်။ နမ ့်မ ွဲက က ားရ ာတ  င့် ြညာ သင့်ကကာားတက့်ကနက သာ 

က က ာင့်ားသာားဦ ားက ရသည့်(က ာား-၁ ၈)ဦ ား၊ (မ-၁ ၅)ဦ ား စုံစုံက ြေါင့်ား(၃၃)ဦ ားသာ ရှိြေါသည့်။ က က ားရ ာရှိကက ာင့်ားက နအရ ယ ့် ကကလားမ ာား 

အနက့်(၈၀)% က က ာင့်ားတတ ့် ပခင့်ားသည့်ကက ားရ ာ၏ြညာက ရားအတ  က့် အလာားအလာက ကာင့်ားမ ာား ပဖစ့်က ကကာင့်ားကတ  ွံ့ရှိရ 

ြေါသည့်။ သိုံ ရာတ  င့် မူလတ န့်ားအဆင ့်ထက့် ကက ာ့်လ န့်လာလ င့် ကက ာင့်ားတက့်နှုန့်ားသည့် တ ပဖည့်ားပဖည့်ားက လ ာ က ကာ 

တ ကကသိုံလ့်/က ကာလိြ့်အဆင ့်တ  င့် က က ာင့်ားတ က့်သူဦ ားက ရ နည့်ားြေါားသ ာားက ကကာင့်ား ကတ  ွံ့ရြေါသည့်။ 

 

(ဆ-၃) စွာသင့်က  ွာင့်ျေးကဆွာင့်အကပခအကနနှင ့်ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင့်က  ွာင့်ျေးကဆွာင့်အကပခအကနနှင ့်ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး 

အက  ွာင့်ျေးအရွာ က  ွာင့်ျေးအဆင ့် 

 ။က က ာင့်ားအဆင့်  မူလတ န့်ား Âမူလ န့်  အလယ ့်တန့်ား(ခ ွဲ)  အလယ ့်တ န့်ား 
အထက့်တန့်ား(ခ ွဲ) အထက့်တ န့်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအက ဝား (မိုံင့်) ၀မှ၁ မိုံင့်Â ၁ မိုံင့်မှ၃မိုံင့် ၁ ၅မိုံင့်မှ၂၀မိုံင့် ၂၀မိုံင့်အထက့် 

ဂ။သယ ့်ယ ူြိုံ က ဆာင့်က ရားဝန့်ကဆာင့်မှု က ပခလ င့်Â စက့်ဘ ားÂ ဆိုံင့်ကယ ့်Â ကာား 

ဃ။စာသင့်က က ာင့်ား၏စုံစုံက ြေါင့်ားကကမ့်ားခင့်ားဧရယိာ 
(စတ ုံရန့်ားက ြ)* 

၆၀က ြ 

င။အမိုံား၊နံရ၊ံအခင့်ားအရည့်အကသ ား က ကာင့်ားသင ့် Â ညံ  

စ။က က ာင့်ားသံုံားြရကိ ဘာဂလံုံကလာက့်မှု လံုံကလာက့်မှုရိှသည့်မလံုံကလာက့်ြေါ Â 

ဆ။က က ာင့်ားအိမ့်သာအကပခအက န က ကာင့်ားသင ့်  Â 

ညံ    မရှိ 

စ ။က က ာင့်ားအာဟာ ရတ ိုံက့်ကကျွားမှု တ ိုံက့်က ကျွားမှုရိှသည့်Â တ ိုံက့်ကကျွားမှုမရှိြေါ  

ဇ။က က ာင့်ားဆရာ/မဦ ားက ရ    ွာျေး မ က ါင့်ျေး 

အစိုံားရခန့်  ၁ ၂ ၃ 

က က ားရ ာခန့်     

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင့်ျေး။ 

မှတ့်ခ  ့်။။ က  ျေးရ ွာတ  င့်စွာသင့်က  ွာင့်ျေးမရိှ ါ  ( ၊ခ၊ဂ)  ိုသွာကပဖဆုိရ ါမည့်။ စွာသင့်က  ွာင့်ျေး၏စုစုက ါင့်ျေး   မ့်ျေး ခင့်ျေး 

ဧရိယွာ (စတုရန့်ျေးက  = အလ ွာျေး × အန)ံသည့် စွာသင့်က  ွာင့်ျေးတစ့်က  ွာင့်ျေးအတ င့်ျေးရိှ က  ွာင့်ျေးအကဆွာ ့်အဦအွာျေးလုံျေး၏  

စုစုက ါင့်ျေးဧရိယွာ ို ဆုိလုိသည့်။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ နမ ့်မ ွဲက က ားရ ာသည့် အလယ ့်တန့်ားက က ာင့်ားအဆင ့်ပဖစ့်ဖြ ား ဆရာ/ဆရာမနငှ ့် က က ာင့်ားသာားဦ ား 

က ရအခ  ိားမှာ(၁:၄)ရှိြေါသည့်။ 

 

(ဆ-၄)  ညွာကရျေးအခ ့်အခွဲနှင့် ပ ဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃)  ညွာကရျေးအခ ့်အခွဲနှင့် ပ ဿနော မ ွာျေး 

အခ ့်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင့်ျေးလင့်ျေးခ  ့် 

က က ာင့်ားဆရာ/မရရိှနိုံင့်မှု လံုံကလာက့်မလံုံကလာက့် 

တ ြည့်  - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက့် Â ၄၀: ၁ အထက့် 

မူလတ န့်ားြညာက က ာင့်ားထ က့်နှုန့်ား မရှိနည့်ား Â လတ ့်မ ာား 

မသန့်စ မ့်ားသူမ ာားအတ  က့်ြညာက ရားအထူားအစ အစဉ့် ရှိမရှိ 

က က ာင့်ားသံုံားစာအုံြ့်နှင့် စာက ရားကိရိယာ လံုံကလာက့်မလံုံကလာက့် 

ဆင့်ျေးရွဲကသွာမိသွာျေးစုမ ွာျေးအတ  ့်က  ွာင့်ျေးစရိတ့်မတတ့်နိုင့်မှု ပမင ့်အသင ့်အတ င ့် Â 

က  ွာင့်ျေးအွာျေး စွာျေးဆုိင့်ရွာ စစည့်ျေးမ ွာျေးလ ့်လှမ့်ျေးမျီမှု မရှိနည့်ား Â 

မိဘဆရွာအသင့်ျေး၏အခန့်ျေး ဏ္ဍ က ကာင့်ား သင့်  Â ညံ  

ကဘျေးအနတရွာယ့်က  ွာင ့်   ့်စျီျေးပခင့်ျေး မရှိ Â  နည့်ားလတ ့်မ ာား 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင့်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ နမ ့်မ ွဲက က ားရ ာတ  င့် က က ာင့်သံုံားြရကိ ဘာဂနှင ့်က က ာင့်ားသံုံားအိမ့်သာမ ာား လိုံအြ့်လ က့်ရိှြေါသည့်။ 

(ဇ)     န့်ျေးမွာကရျေးနှင့် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ့်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ့်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ   ံြို့နှံ မှု/ပဖစ့်  ွာျေးမှု 

၁ ဝမ့်ားြ က့်ဝမ့်ားက လ ာ ပမင ့် နိမ ့်✓ မရိှ 

၂ က သ ားလ န့်တုံြ့်က က ား ပမင ့် နိမ ့်✓ မရိှ 

၃ ငှက့်ဖ ာား ပမင ့် နိမ ့်✓ မရိှ 

၄ အသက့်ရှြူလမ့်ားကကကာင့်ားကာူးစက့်ကရာဂေါ ပမင ့် နိမ ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင့်မတှဆင့် ကူားစက့်နိုံင့်က သာက ရာဂေါမ ာား ပမင ့် နိမ ့် မရိှ✓ 

၆ တ  ဘ  ပမင ့် နိမ ့်✓ မရိှ 

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင ့် နိမ ့်✓ မရိှ 

၈ က သ ားတ ိုံား ပမင ့် နိမ ့်✓ မရိှ 
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၉ အသည့်ားက ရာဂေါ ( ဘ ၊စ )  ပမင ့်     နိမ ့်              မရိှ✓ 

၁ ၀ အာ ဟာရခ  ိွံ့တ ွဲ မှု ပမင ့်      နိမ ့်              မရိှ✓ 

၁ ၁ အပခာားကူားစက့်နိုံင့်က သာက ရာဂေါမ ာား ပမင ့်      နိမ ့်✓              မ ရိှ 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စ ု (၂) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာသူ/သာားမ ာားအက နပဖင ့် ရာသ အကူားအက ပြာင့်ား ဖ ာားနောပ ခင့်ားမှလ ွဲ၍ က သ ားတ ိုံား၊ ဆ ားခ  ိ၊ 

ဝမ့်ားြ က့်ဝမ့်ားက လ ာ၊ က သ ားလ န့်တုံြ့်ကက ား၊ ငှက့်ဖ ာား၊ တ  ဘ စသည ့်က ရာဂေါမ ာားမှာ ပဖစ့်ြ ာားမှုနည့်ားြေါသည့်။ အပခာားကူားစက့်နိုံင့် 

က သာက ရာဂေါမ ာားတ  င့် ကိုံဗစ့်-၁ ၉က ရာဂေါကာူးစက့်မှု အနည့်ားငယ ့်ခစံာားကကရက သာ့်လည့်ား အက သအက ြ ာက့်မရှကိ ကကာင့်ား 

က တ  ွံ့ ရှိရြေါသည့်။ 

(ဇ-၂)   လ န့်ခွဲ ကသွာ (၁ ၂) လအတ င့်ျေး ွာ  ယ့်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န့်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င့်ျေး ွာ  ယ့်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု 

စဉ့်  ွာ  ယ့်ကဆျေးထုိျေးပခင့်ျေး(ရိှ၊မရိှအမှန့်ပခစ့်ရန့်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုံတ ့်က ရာဂေါ ✓  

၂ ဆံုံဆိုံ ၊ကကက့်ည ာ၊က မားခိုံင့်နှင့် အသည့်ားက ရာင့်အသာားဝေါ ✓  

၃ ြိုံလ ယိုံကရာဂေါ ✓  

၄ က မားခိုံင့် (ကိုံယ့်ဝန့်က ဆာင့်ကာလအတ  င့်ား) ✓  

၅ ဝက့်သက့်ကရာဂေါ ✓  

၆ အပခာားစုံက ြေါင့်ား ွာ  ယ့်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု ✓  

၇ အာ ဟာရမှတ့်တ မ့်ားယ ူမှု (အရြ့်အပမင ့်၊အက လားခ နိ့်၊လက့်က မာင့်ားြတ ့်) ✓  

၈ အာ ဟာရြညာက ြားအစ အစဉ့် ✓  

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု၊ (၂) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ မိုံင့်ားဟအဲုံြ့်စုံက က ားရ ာက ဆားက ြားခန့်ားမှ ကာက ယ ့်က ဆားထိုံားနှပံခင့်ားနငှ ့် က န့်ားမာက ရားက စာင ့်က ရာှက့်မှု 

က ြားက ကကာင ့်ား ကတ  ွံ့ရှိရြေါသည့်။ 

(ဇ-၃)    န့်ျေးမွာကရျေးအကထွာ ့်အ ံ မ ွာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးက ျေးခန့်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   န့်ျေးမွာကရျေးအကထွာ ့်အ ံ နငှ့် ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး 

  န့်ျေးမွာကရျေးဝန့်ကဆွာင့်မှု ခရျီျေးအ  ွာအကဝျေး (မုိင့်) အခန့်ျေး/ ုတင့်လံုကလွာ ့်မှု 

က က ားလက့်က န့်ားမာက ရားဌာန/ 

ဌာနခ ွဲ 

၀မှ၁ မိုံင့် ၁ မိုံင့်မှ၃မိုံင့်✓ ၃မိုံင့်မှ၅မိုံင့် 

၅မိုံင့်မှ၁ ၀မိုံင့်၁ ၀မိုံင့်အထက့် 

ရှ✓ိ 

မရှိ 

တ ိုံက့်နယ ့်က ဆားရ ံုံ ၀မှ၁ မိုံင့် ၁ မိုံင့်မှ၃မိုံင့် ၃မိုံင့်မှ၅မိုံင့် 

၅မိုံင့်မှ၁ ၀မိုံင့် ၁ ၀မိုံင့်အထက့် 

ရှိ 

မရှÂိ 

ဖမ ိွံ့ နယ ့်က ဆားရ ံုံ ၀မှ၁ မိုံင့် ၁ မိုံင့်မှ၃မိုံင့် ၃မိုံင့်မှ၅မိုံင့် 

၅မိုံင့်မှ၁ ၀မိုံင့် ၁ ၀မိုံင့်အထက့်✓ 

ရှ✓ိ 

မရှိ 
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က ဆားဆိုံင့် ရ ာတ  င့် (သိုံ မဟုံတ ့်) 

ရ ာအန ားအနောားတ  င့်က ဆားဆိုံင့်ရှသိည့်✓ 

ရ ာတ  င့် (သိုံ မဟုံတ ့်) 

ရ ာအန ားအနောားတ  င့်က ဆားဆိုံင့်မရှိြေါ  

က ဆားဆိုံင့်တ  င့်က ဆားဝေါားမ ာားကိုံစနစ့် 

တ က သိုံက လှာင့်ထာားသည့်✓ 

က ဆားဆိုံင့်တ  င့်က ဆားဝေါားမ ာားကိုံစနစ့် 

တ က သိုံက လှာင့်ထာားပခင့်ား မရှိြေါ 

ရင့်ျေးပမစ့် … (၁) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု၊ (၂) က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာနငှ ့်(၁)မိုံင့်မှ(၃)မိုံင့်ကကာားအက ာအက ဝားတ  င့် ကက ားလက့်က န့်ားမာက ရားဌာနခ ွဲရှဖိြ ား အခန့်ား/ 

ကုံတင့်လံုံက လာက့်မှုရိှကကကာင့်ား၊ တ ာခ  လိတ ့် ဖမ ိွံ့ နယ ့်ပြည့်သူူ့က ဆားရ ံုံကက ားတ  င့် အခ နိ့်ပြည ့်က န့်ားမာက ရားက စာင ့်က ရာှက့်ခ င ့်ရရိှ 

က ကကာင့်ားက တ  ွံ့ ရြေါသည့်။ 

 

(စ )    ကရနှင့်  တ့်ဝန့်ျေး  င့်သန့် ရှင့်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ ့်သုံျေးကရရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ ့်သုံျေးကရရရိှနိုင့်မှု 

ကရရရိှနိုင့်မှု အသုံျေးပ  ကသွာ 

အိမ့်ကထွာင့်စ ု

ကသွာ ့်သုံျေးကရ 

အရည့်အကသ ျေး စမ့်ျေး 

သ ့် စစ့်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ့်တ   စမ့်ျေးသ ့် 

စစ့်ကဆျေး ထွာျေးမှု 

ရိှ ါ  “ရိှ”၊ မရိှ ါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည့်အကသ ျေး 

(ကသွာ ့်သုံျေးကရ အရည့် 

အကသ ျေး စမ့်ျေးသ ့်စစ့်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င့် “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထွာျေး ါ  ကပဖဆုိရန့်။ 

“မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထွာျေး 

 ါ  ကပဖရန့်မလုိ) 

ကသွာ ့်သုံျေးကရ ရရိှ 

နိုင့်မှုနှင ့် လုံကလွာ ့် မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသျီမကရ ျေး ရ ါ  ကန ၊ 

မုိျေးနှင ့် ကဆွာင့်ျေး 

ရွာသျီသုံျေးမ  ိျေးလုံျေး ို 

ကရ ျေးက ျေး ါရန့်) 

က ရတ င့်ား  ရှိ        မရှိ က ကာင့်ား  သင ့်  ညံ   က န               
 မိုံား               
 က ဆာင့်ား        

အဝ စိတ င့်ား/ 

စက့်တြ့် 

 ရှိ        မရှိ က ကာင့်ား  သင ့်  ညံ   က န               
 မိုံား               
 က ဆာင့်ား        

အဝ စိတ င့်ား/  

တ ံုံကင့် 

 ရှိ        မရှိ က ကာင့်ား  သင ့်  ညံ   က န               
 မိုံား               
 က ဆာင့်ား        

မိုံားက ရ 

သိုံကလှာင့်ကန့်  

 ရှိ        မရှိ က ကာင့်ား  သင ့်  ညံ   က န               
 မိုံား               
 က ဆာင့်ား        

ပမစ့်/က ခ ာင့်ားက ရ  ရှိ        မရှ✓ိ က ကာင့်ား✓  သင ့်  ညံ   က န               
 မိုံား               
 က ဆာင့်ား        

က ရကန့်  ရှိ        မရှိ က ကာင့်ား  သင ့်  ညံ   က န               
 မိုံား               
 က ဆာင့်ား        
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စိမ ့်စမ့်ားက ရ ၃၀ ရှိ        မရှ✓ိ က ကာင့်ား✓  သင ့်  ညံ   က န              ✓ 
 မိုံား              ✓ 
က ဆာင့်ား       ✓ 

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အိမ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု၊  

(၃) က  ျေးရ ွာသယံဇွာတပ ကပမ ုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ စ့်ရ ာလံုံားရှိ အိမ့်ကထာင့်စုံအာားလံုံားသိုံ  စမိ ့်စမ့်ားက ရကိုံ ြိုံက့်ပဖင ့် သ ယ့်တန့်ား၍ က သာက့်သံုံား 

က ရအပဖစ့် အသံုံားပြ လ က့်ရိှြေါသည့်။ က ရအရည့်အက သ ားမှာ က ကာင့်ားမ န့်ဖြ ား က န ရာသ တ င့်က ရထ က့်အနည့်ားငယ ့် ခမ့်ားကပခာက့် 

က သာ့်လည့်ား တစ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံားအသံုံားပြ နိုံင့်ြေါသည့်။ က က ားရ ာ(၂)ရ ာက ြေါင့်ား၍ သံုံားစ ွဲရသည ့်အတ က့် က ရလံုံကလာက့်မှုအခက့်အခွဲ 

အနည့်ားငယ ့်ရိှြေါသည့်။ 

 

(စ -၂) သန့် ရှင့်ျေးကရျေးအကပခအကန (အိမ့်သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနငှ့် အမိ့်ကထွာင့်စအုကရအတ  ့်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အိမ့်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ ွဲနိုင့်ကသွာအိမ့်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သုံျေးစ ွဲနိုင့်ကသွာအိမ့်ကထွာင့်စ ု

သန့် ရှင့်ျေးကသွာယင့်လံုအိမ့်သွာသုံျေးစ ွဲမှု 

က ရဆ ွဲအိမ့်သာ  

က ရကလာင့်ား/ယ င့်လံုံအိမ့်သာ ၂၃ 

မသန့် ရှင့်ျေးကသွာယင့်လံုအိမ့်သွာသုံျေးစ ွဲမှု 

တ  င့်ား/ဇလာားအိမ့်သာ  

တ  င့်ားမရှိအိမ့်သာ  

အိမ့်သာမရှ ိ  

ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အိမ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု၊ (၃) 

က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ့်  န့်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာရှအိိမ့်က ထာင့်စုံတ ိုံင့်ားတ င ့်က ရက လာင့်ား/ယ င့်လံုံအိမ့်သာ(၂၃)လံုံားသံုံားစ ွဲလ က့်ရိှြေါသည့်။ 

က န့်ားမာသန ့်ရှင့်ားက ရား ကကာင ့်ားမ န့်ြေါသည့်။ 

(ည)     ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး − မကရျေးရွာ 

# က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစျီျေး  ွာျေးဖ ံြို့မဖိ ျေးကစကရျေးအတ  ့်အမ  ိျေးသမျီျေးမ ွာျေး၏ 
စ မ့်ျေးကဆွာင့်ရည့်ပမြှင ့်သင ့်ကသွာအခ  ့်မ ွာျေး 

ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေး  ွဲတ င့်တ ့်ကရွာ ့်သူ
မ ွာျေးမှမှန့်သည့်ဟုယူဆကသွာတစ့်ခ ုိကုရ ျေးက ျေး

 ါရန့် 

၁ က  ျေးရ ွာစျီမအံု ့်ခ   ့်မှုစနစ့်တ င့်အမ  ိျေးသမျီျေးမ ွာျေးတ ့်   စ ွာ ါ  
ဝင့်မှု/ကခါင့်ျေးကဆွာင့်မှု 

ရိှ မရိှ✓ 

၂ က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖိ ျေးကရျေးလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေးနှင့် အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေးတ င့်အမ  ိျေး
သမျီျေးမ ွာျေးတ ့်   စ ွာ ါဝင့်ကဆွာင့်ရ  ့်မှု 

ရိှ✓ မရိှ 

၃ လ န့်ခွဲ ကသွာနှစ့်အတ င့်ျေးက  ျေးရ ွာအတ င့်ျေးရိှမိန့်ျေး ကလျေးမ ွာျေး/ 
အမ  ိျေးသမျီျေးမ ွာျေးအွာျေး သံသယပဖစ့်ဖ ယ့်အ  မ့်ျေးဖ ့်မှု (သုိ ) 
တိုင့်  ွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ✓ 
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၄ အမ  ိျေးသမျီျေးကရျေးရွာအ  မ့်ျေးဖ ့်မှုမ ွာျေးအတ  ့်ဥ ကေနှင့် တရွာျေးမျှ
တမှုဆုိင့်ရွာမ ွာျေးအတ  ့်လူထု၏အသိအပမင့်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ✓ 

၅ အမ  ိျေးသမျီျေးမ ွာျေးသတင့်ျေးအခ  ့်အလ ့်နငှ ့်သင့်တန့်ျေးမ ွာျေးလ ့်
လှမ့်ျေးမျီမှု (ဥ မွာ- စိ ု့်   ိျေးကရျေးဆုိင့်ရွာ  တိုျေးခ ွဲြို့ ညွာက ျေး 
ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး၊အိမ့်တ င့်ျေးမှုသ ့်ကမ ျေးသင့်တ န့်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတ  
ရွာယ့်က  ိတင့်ပ င့်ဆင့်မှုနငှ ့်အသိအပမင့်ပမြှင ့်တင့်ပခင့်ျေးမ ွာျေး) 

ရိှ✓ မရိှ 

၆ အမ  ိျေးသမျီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ့်နှင့် ကင က  ျေးဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးလ ့်လှမ့်ျေး
မျီမှု 

ရိှ✓ မရိှ 

၇ စို ့်   ိျေးကရျေးနှင ့်စို ့်   ိျေးကရျေးမဟုတ့်ကသွာ ဏ္ဍမ ွာျေးတ င့်အမ  ိျေး 
သွာျေးနှင ့်အမ  ိျေးသမျီျေးမ ွာျေးအတ  ့်တူညျီကသွာအလု ့်အ ိုင့်အခ င ့်
အလမ့်ျေးမ ွာျေး 

ရိှ✓ မရိှ 

၈ အိမ့်ကထွာင့်စု (သုိ ) က  ျေးရ ွာထ ့်က  ွာ့်လ န့်၍ အမ  ိျေးသမျီျေးမ ွာျေး  
၏ ဦျေးကဆွာင့်လှု ့်ရှွာျေးမှု 

ရိှ မရိှ✓ 

ရင့်ျေးပမစ့် (၁) အဖ ွဲြို့အစည့်ျေးမ ွာျေးစွာရင့်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး- ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာရှအိမ  ိားသမ ားမ ာားသည့် အုံြ့်ခ  ြ့်က ရားနငှ ့် က က ားရ ာထက့်ကက ာ့်လ န့်သည ့် ဦ ားကဆာင့်မှုကိစစ 

ရြ့်မ ာားမှလ ွဲ၍ က က ားရ ာအတ  င့်ားဖ ံွံ့ဖဖ ိားကရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားလုံြ့်က ဆာင့်မှုတ င့် တ က့်ကက စ ာြူားက ြေါင့်ားြေါဝင့်က ဆာင့်ရ က့်ကကက ကကာင့်ား 

က တ  ွံ့ ရှိရြေါသည့်။ 

 

(ဋ)     အကပခခံအကဆွာ ့်အဦမ ွာျေးအကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏လမ့်ျေးတည့်ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏လမ့်ျေးတည့်ရိှမှုအကပခအကန 

လမ့်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

အရည့် 

အကသ ျေး 

တည့်ကဆွာ ့် 

ခွဲ ကသွာနှစ့် 

ရွာသျီအလုိ

 ့်သုံျေးစ ွဲနိုင့်မှု 

လမ့်ျေးအရှည့် 

(မုိင့်) 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ့်မ ွာျေးက  ွာင ့် 

   ့်စျီျေးမှုရိှ ါ

 ကဖွာ့်ပ ရန့် 

ရ ွာတ  င့်ျေးလမ့်ျေး ၁Â၂  

၃  

၄၅ 

က ွာင ့်ျေး

သင ့် 

ညံ Â 

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့်Â 

၅နှစ့်အထ ့် 

  င့် လင့်ျေးရွာ

သျီတစ့်နစှ့်

 တ့်လုံျေး✓ 

၀−၁မုိင့်✓ 

၁−၅မုိင့် 

၅−၁၀မုိင့် 

၁၀မုိင့်အထ

 ့် 

ရိှ 

မရိှ✓ 

ခ ဉ့်ျေး  ့်လမ့်ျေး ၁၂၃

၄၅ 

က ွာင ့်ျေး

သင ့်ညံ 

 

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အထ ့် 

  င့် လင့်ျေးရွာ

သျီတစ့်နစှ့်

 တ့်လုံျေး 

၀−၁မုိင့် 

၁−၅မုိင့် 

၅−၁၀မုိင့် 

၁၀မုိင့်အထ

 ့် 

ရိှ 

မရိှÂ 
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ရ ွာခ င့်ျေးဆ ့် 

လမ့်ျေး 

၁၂Â၃

၄၅ 

က ွာင ့်ျေး

သင ့်Â 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အထ ့်Â 

  င့် လင့်ျေးရွာ

သျီ✓တစ့်နှစ့်

 တ့်လုံျေး 

၀−၁မုိင့် 

၁−၅မုိင့်Â 

၅−၁၀မုိင့် 

၁၀မုိင့်အထ

 ့် 

ရိှ✓ 

မရိှ 

 ုန့်ထုတ့်လမ့်ျေး ၁၂၃

၄၅ 

က ွာင ့်ျေး

သင ့်ညံ 

 

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အထ ့် 

  င့် လင့်ျေးရွာ

သျီတစ့်နစှ့်

 တ့်လုံျေး 

၀−၁မုိင့် 

၁−၅မုိင့် 

၅−၁၀မုိင့် 

၁၀မုိင့်အထ

 ့် 

ရိှ 

မရိှÂ 

ရင့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။။ကပမသွာျေးလမ့်ျေး - ၁၊က  ွာ ့်ခင့်ျေးလမ့်ျေး - ၂၊က  ွာ ့်ကခ ွာလမ့်ျေး - ၃၊  န့် ရစ့်လမ့်ျေး - ၄၊ တတရွာလမ့်ျေး - ၅ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ  င့်ားလမ့်ားမ ာားမှာ ကပမသွာျေးလမ့်ျေးပဖစ့်သည ့်အတ  ့် မုိျေးရွာသျီတ င့် သ ွာျေးလွာရအခ ့်အခွဲ 

မ ွာျေးစ ွာရှိ ါသည့်။ ရ ာခ င့်ားဆက့်လမ့်ားမှာ က  ွာ ့်ခင့်ျေးလမ့်ားပဖစ့်ဖြ ား ဖမ ိွံ့ သိုံ ဆက့်သ ယ ့်ကသာလမ့်ားမှာ ပြည့်က ထာင့်စုံကတ တရာ 

လမ့်ားမကက ားပဖစ့်၍ သ ာားလာရလ ယ့်ကူြေါသည့်။ 

 

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏တတံွာျေးတည့်ရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏တတံွာျေးတည့်ရိှမှုအကပခအကန 

တံတွာျေးအမ  ိျေး

အစွာျေး 

အရ ယ့်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊ 

အပမင့် ) 

အရည့်အကသ ျေး တည့်ကဆွာ ့် 

ခွဲ ကသွာနှစ့် 

ရွာသျီအလုိ ့် 

သုံျေးစ ွဲနိုင့်မှု 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ့်မ ွာျေးက  ွာင ့် 

   ့်စျီျေးမှုရိှ ါ

 ကဖွာ့်ပ ရန့် 

ဆိြ့်ခတံ ံတာား  က ွာင ့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အထ ့် 

  င့် လင့်ျေးရွာသျီ

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး
 

ရိှ 

မရိှÂ 

က န့်ကရစ့်တ ံ

တ ာား 

 က ွာင ့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အထ ့် 

  င့် လင့်ျေးရွာသျီ

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး
 

ရိှ 

မရိှÂ 

သစ့်သာား 

တ ံတာား 

 က ွာင ့်ျေး ၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

  င့် လင့်ျေးရွာသျီ

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး

ရိှ 
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သင ့် 

ညံ  

၅နှစ့်အထ ့်  မရိှÂ 

ကကိ ားတတံ ာား  က ွာင ့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အထ ့် 

  င့် လင့်ျေးရွာသျီ

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး
 

ရိှ 

မရိှÂ 

ဝေါားတ ံတာား  က ွာင ့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အထ ့် 

  င့် လင့်ျေးရွာသျီ

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး
 

ရိှ 

မရိှÂ 

က ရ ြ န့်  က ွာင ့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အထ ့် 

  င့် လင့်ျေးရွာသျီ

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး
 

ရိှ 

မရိှÂ 

က ရကက ာ့်  က ွာင ့်ျေး 

သင ့် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ့် 

၂နှစ့်မှ၅နစှ့် 

၅နှစ့်အထ ့် 

  င့် လင့်ျေးရွာသျီ

တစ့်နှစ့် တ့်လုံျေး
 

ရိှ 

မရိှÂ 

ရင့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ  င့်ား တတံ ာားမရှိြေါ။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင့်ျေးသယ့်ယူ ုိ ကဆွာင့်ကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင့်ျေးသယ့်ယူ ုိ ကဆွာင့်ကရျေး (အသုံျေးမပ   ါ  အ  ွာအကဝျေး (မုိင့်) အ   ့်ကအွာ ့်ရိှ  

အသုံျေးမပ   ါအ   ့်တ င့်✓ပခစ့် ါ)။ 

သယ့်ယူ ုိ ကဆွာင့်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မုိင့်) ယွာဉ့်အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

ရွာသျီအလုိ ့် 

သုံျေးစ ွဲနိုင့်မှု 

ပမစ့်က ကကာင့်ား ၀မှ၁ ၀မိုံင့်၁၁ မှ၂၀မိုံင့်၂၁ မှ၅၀မိုံင့် 

၅၀မိုံင့်အထက့်အသံုံားမပြ ြေါÂ 

၁၂၃ ြ င့် လင့်ားရာသ  

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား 

ြင့်လယ့်က ရကကကာင့်ား ၀မှ၁ ၀မိုံင့်၁၁ မှ၂၀မိုံင့်၂၁ မှ၅၀မိုံင့် 

၅၀မိုံင့်အထက့်အသံုံားမပြ ြေါÂ 

၁၂၃ ြ င့် လင့်ားရာသ  

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား 
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အပခာား(က ခ ာင့်ား၊ 

က ပမာင့်ား၊ အင့်ား၊အိုံင့်) 

၀မှ၁ ၀မိုံင့်၁၁ မှ၂၀မိုံင့်၂၁ မှ၅၀မိုံင့် 

၅၀မိုံင့်အထက့်အသံုံားမပြ ြေါÂ 

၁၂၃ ြ င့် လင့်ားရာသ  

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား 

ရင့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု။ 

မှတ့်ခ  ့်။၁ – က လှ၊သမဘာန့်၊၂ - စက့်က လှ၊၃ - သက ဘဘာ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က ရကကကာင့်ားသယ ့်ယ ူြိုံ က ဆာင့်က ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာား မရှိြေါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူ ုိ ကဆွာင့်ကရျေးယွာဉ့်မ ွာျေးနှင့် ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ့်ယူ ုိ ကဆွာင့်ကရျေးယွာဉ့်မ ွာျေး 

ယွာဉ့်အမ  ိျေး

အစွာျေး 

ကလှ၊သ

မ္ွာန့် 

စ ့်

ကလှ 

စ ့်

ဘျီျေး 

ကမွာ့်ကတွာ့်

ဆုိင့် ယ့် 

သုံျေးဘျီျေး  

ဆုိင့် ယ့် 

ကထွာ့်လွာ

ဂ ျီ 

 ွာျေး ပမင့်ျေးလှည့်ျေး န ောျေးလှည့်ျေး 

အကရအတ  ့်    ၁၈   ၅   

ရင့်ျေးပမစ့်…အိမ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ သယ ့်ယူြိုံ က ဆာင့်က ရားအက နပဖင ့် က မာ့်ကတ ာ့်ဆိုံင့်ကယ ့်(၁ ၈)စ ား၊ ကာား(၅)စ ား အသံုံားပြ က ကကာင့်ားကတ  ွံ့ရှိရ 

ြေါသည့်။ 

(ဌ)  လျှ ့်စစ့်မျီျေးရရိှမှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှ ့်စစ့်မျီျေးရရိှမှုအကပခအကန 

ရင့်ျေးပမစ့် အိမ့်ကထွာင့်စ ု အမ  ိျေးသမျီျေးဦျေး 

ကဆွာင့်သည ့် 

အိမ့်ကထွာင့်စ ု

ပ  ပ င့်ထနိ့်ျေးသိမ့်ျေးကရျေးစနစ့် အခ ့်အခွဲ 

မဟွာဓွာတ့်အွာျေးလုိင့်ျေး   က ကာင့်ားသင ့်Âညံ မက ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ့်  ၁ ၀  က ကာင့်ားသင ့်ညံ မက ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှ ိ✓ 

အက သားစာားက ရအာားလ ြ့်စစ့်   က ကာင့်ားသင ့်ညံ မက ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှ✓ိ 

ေ ဇယ ့်သံုံားအင့်ဂ င့်   က ကာင့်ားသင ့်ညံ မက ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

က လစ မ့်ားအင့်   က ကာင့်ားသင ့်ညံ မက ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဇ ဝကလာင့်စာ   က ကာင့်ားသင ့်ညံ မက ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည့်ခ ွဲပခာားက ဖာ့်ပြပခ

င့်ားမပြ နိုံင့်က သာလ ြ့်စစ့်ဓာ

တ ့်အာားက ြားစနစ့် 

  က ကာင့်ားသင ့်ညံ မက ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

လျှ ့်စစ့်မျီျေးအသုံျေးမပ   

နိုင့်ကသွာ 

- -   
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ရင့်ျေးပမစ့်… (၁) အိမ့်ကထွာင့်စစုွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။ ။က က ားရ ာရှိအိမ့်က ထာင့်စုံ( ၄၉)စုံတ  င့် အသသ်းစာ်းသရအာ်းလျှပ်စစန် င ် ဆိုံလာမ ားအာ ား အိမ့်ကထာင့်စုံ 

(၁ ၀)စုံအသံုံားပြ လ ကိရိှြေါသည့်။ 

 

(ဍ)  ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးနှင့် သတင့်ျေးအခ  ့်အလ ့်ဆုိင့်ရွာနည့်ျေး ညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ့်သ ယ့်ကရျေးနှင့် သတင့်ျေးအခ  ့်အလ ့်နည့်ျေး ညွာအကပခအကန 

စဉ့် ဖုန့်ျေး ကရေျီယ ိ ု တျီဗ ျီ မဂိ လ့်တစုကလွာင့်ျေး အင့်တွာန ့်လ ့်လှမ့်ျေးမျီ 

သည ့်အိမ့်ကထွာင့်စ ု

အကရအတ  ့် ၃၀ ၅ ၈   

ရင့်ျေးပမစ့်… အိမ့်ကထွာင့်စုစွာရင့်ျေးက ွာ ့်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာရှအိိမ့်က ထာင့်စုံ မ ာားတ  င ့် ဖုံန့်ားအလံုံားက ရ(၃၀)လံုံား၊ တ  ဗ  (၈)လံုံား၊ က ရေ ယ ိုံ (၅)လံုံား  

အသံုံားပြ ကနကကသပဖင ့် ဆက့်သ ယ့်က ရားနငှ ့် သတင့်ားအခ က့်အလစက့် ကကာင့်ားမ န့်ကကကာင့်ား က တ  ွံ့ရှိရြေါသည့်။ 

 

(ဎ)  ယဉ့်က  ျေးမှုနငှ့် လူငယ့်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ့်က  ျေးမှုနှင့် လူငယ ့်ဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးအကပခအကန 

 ယဉ့်က  ျေးမှုနှင ့်လူငယ့်ဖ ံမဖိ ျေးကရျေးဆုိင့်ရွာမ ွာျေး ဝန့်ကဆွာင့်မှု 

လူငယ ့်မ ာားအနောားယ ူအြန့်ားက ပဖရန့်က နရာမ ာားက ြ ာ့်ြ ွဲရ င့်ြ ွဲမ ာားရှိပခင့်ား ရှိ မရှ ိÂမက ပဖဆိုံြေါ 

လူမှုက ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတ  င့်ြေါဝင့်မှု က ကာင့်ားသင ့်✓ညံ မက ပဖဆိုံြေါ 

ဘာသာက ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတ  င့်ြေါဝင့်မှု က ကာင့်ား✓သင ့်ညံ မက ပဖဆိုံြေါ 

အာ ားကစာားနှင ့်ကာယက လ က င ့်ခန့်ားမ ာားပြ လုံြ့်ရန့်က နရာနငှ ့် 

အက ထာက့်အကပူြ ြစစည့်ားမ ာားရှိပခင့်ား 

က ကာင့်ားသင ့်ညံ ✓မက ပဖဆိုံြေါ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ားက ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတ  င့်ြေါဝင့်မှု က ကာင့်ား✓သင ့်ညံ မက ပဖဆိုံြေါ 

ရ ိုံားရာဓက လ ထံုံားစံမ ာားနှင ့်ယ ဉ့်ကက ားမှုအက မ အနှစ့်မ ာားထိန့်ားသိမ့်ားက စာ

င ့်က ရာှက့်ပခင့်ားတ င့်ြေါဝင့်မှု 

မရှိနည့်ားမ ာား✓ 

စိတ့်ဝင့်စာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ ့်တိုံင့်က လ လာသင့်ယ ူနိုံင့်မည ့်က နရာ

မ ာား၊လူငယ ့်ရိြ့်သာမ ာား၊စာကကည ့်တိုံက့်မ ာားစသည့်တ ိုံ တ  င့်ဝင့်က ရာ

က့်ကလ လာသင့်ယ ူနိုံင့်ပခင့်ား 

ရှ✓ိမရှိမက ပဖဆိုံြေါ 

ရင့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - လူငယ့်အု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ  င့် လူမှုက ရား၊ ဘာသာက ရားလုံြ့်ငန့်ားမ ာားတ  င့် လူကက ားမ ာားသာမက လူငယ ့်မ ာားလည့်ား 

ြေါဝင့်လှုြ့်ရှာားမှုက ကာင့်ားက ကကာင့်ား၊ ရ ိုံားရာဓက လ ထံုံားစံမ ာားနှင ့်ယ ဉ့်က က ားမှုအက မ အနှစ့်မ ာား ထိန့်ားသိမ့်ားက စာင  ့်က ရာှက့်မှုရိှကကကာင ့်ား၊ 
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လူငယ ့်မ ာားအြန့်ားက ပဖရန့်ရိုံားရာဓကလ ြ ွဲက တာ့်မ ာားကိုံ လအလိုံက့်က င့်ားြကကက ကကာင့်ားကတ  ွံ့ရှိရြေါသည့်။  

 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည့်မငိမ့်ကရျေးနှင့် ကဘျေး င့်ျေးလုံခခ ံကရျေးအကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံခခ ံကရျေးဆုိင့်ရွာဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးအွာျေးလ ့်လှမ့်ျေးမျီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င့်ျေးလုံခခ ံကရျေး၊ဝန့်ကဆွာင့်မှုအကထွာ ့်အ ူမ ွာျေးအွာျေးလ ့်လှမ့်ျေးမျီမှု 

ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

တယ့်လျီဖုန့်ျေးလုိင့်ျေး၊တယ့်လျီဖုန့်ျေးတွာဝါတိငု့်မ ွာျေး၊က  ျေးနန့်ျေးလုိင့်ျေး၊

အင့်တွာန ့်လုိင့်ျေး၊ရု ့်ပမင့်သ ံ ွာျေးလုိင့်ျေး၊ကရေျီယိုလုိင့်ျေးစကသွာဆ

 ့်သ ယ့်ကရျေးနှင ့်သတင့်ျေးအခ  ့်အလ ့်ပဖန ့်ကဝပခင့်ျေးဆုိင့်ရွာအ 

ကထွာ ့်အ ူပ  အကဆွာ ့်အဦမ ွာျေးရိှပခင့်ျေးနငှ ့်လ ့်လှမ့်ျေးမျီပခင့်ျေး 

ရိှ✓မရိှမကပဖဆုိ ါ ရိှ✓မရိှမကပဖဆုိ ါ 

အွာမခံလု ့်ငန့်ျေးမ ွာျေး၏ဝန့်ကဆွာင့်မှုမ ွာျေး ုိရရိှနိုင့်ပခင့်ျေး ရိှမရိှ✓မကပဖဆုိ ါ ရိှမရိှ✓မကပဖဆုိ ါ 

လူထုအကပခပ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ့်ကလျှွာ  ခ ကရျေးအစျီအစဉ့် ရိှမရိှ✓မကပဖဆုိ ါ ရိှမရိှ✓မကပဖဆုိ ါ 

ဆုိင့် လုန့်ျေး (သုိ ) အကရျေးက ေါ်အကပခအကနအ ွာအ  ယ့်မ ွာျေး  

နှင ့်လ ့်လှမ့်ျေးမျီပခင့်ျေး 

ရိှမရိှ✓မကပဖဆုိ ါ ရိှမရိှ✓မကပဖဆုိ ါ 

မှုခင့်ျေးမ ွာျေး ွာ  ယ့်တွာျေးဆျီျေးကလ ွာ ခ ကရျေးအတ  ့်ရွဲဘ ့်ဆုိင့် 

ရွာမ ွာျေးမှဝန့်ကဆွာင့်မှုက ျေးပခင့်ျေး 

ရိှ✓မရိှမကပဖဆုိ ါ ရိှ✓မရိှမကပဖဆုိ ါ 

မျီျေးကဘျေးအနတရွာယ့် ွာ  ယ့်ပခင့်ျေးဆုိင့်ရွာဝန့် ကဆွာင့်မှုမ ွာျေးနှင ့်  

လ ့်လှမ့်ျေးမျီပခင့်ျေး 

ရိှ✓မရိှမကပဖဆုိ ါ ရိှ✓မရိှမကပဖဆုိ ါ 

ရင့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာသူ/သာားမ ာားအက နပဖင ့် မ ားက ဘားအနတရာယ ့်ကာက ယ ့်ပခင့်ား၊ မှုခင့်ားမ ာားကာက ယ ့်တာားဆ ား 

က လ ာ ခ က ရားအတ  က့် ရွဲဘက့်ဆိုံင့်ရာမ ာားမှ ဝန့်က ဆာင့်မှုက ြားပခင့်ား၊သတ င့်ားအခ က့်အလက့်ဆိုံင့်ရာ အက ဆာက့်အဦ မ ာားနှင ့် 

လက့်လှမ့်ားမ ပခင့်ားတိုံ မှလ ွဲ၍ က န့်သည ့် ကာက ယ့်က ရားအက ထာက့်အြံ မ ာား လမ့်ားလှမ့်ားမ မှုမရှိြေါ။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင့်ျေးပဖစ့်  ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင့်ျေးပဖစ့်  ွာျေးမှုအကပခအကန 

မှုခင့်ျေးပဖစ့်  ွာျေးမှုအကပခအကန လူ ုန့် ူျေးမှု ခိျုေးမှု မူျေးယစ့်ကဆျေးသုံျေးစ ွဲမှု အ  မ့်ျေးဖ ့်မှု 

စိုျေးရိမ့်ရသည့် 

သွာမန့်        

မရိှ            ✓ 

စိုျေးရိမ့်ရသည့် 

သွာမန့်        

မရိှ            ✓ 

စိုျေးရိမ့်ရသည့် 

သွာမန့်        

မရိှ            ✓ 

စိုျေးရိမ့်ရသည့် 

သွာမန့်        

မရိှ            ✓ 

ရင့်ျေးပမစ့်… ဦျေးတည့်အု ့်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင့်ျေး - ရ ့်မိရ ့်ဖအု ့်စု၊အမ  ိျေးသမျီျေးအု ့်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှိခ  ့်။။ က က ားရ ာတ  င့် မှုခင့်ားပဖစ့်ြ ာားမှု မရှိြေါ။ 
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