
                                            

စံပြက  ျေးရ ွာ 

က  ွာှော်ဘီမ   ြို့နယှော် 

 

 

 

 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ှော်ကရျေးလ ြှော်ငနှော်ျေးစီ ံ  နှော်ျေး 

ပြ စ ကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့ 

စံပြက  ွာငှော်ျေးက  ျေးရ ွာ၊ြ ှော်တနှော်ျေးက  ျေးရ ွာအ ြှော်စ  က  ွာှော်ဘီမ   ြို့နယှော် 

သ ဝါယ န င ှော်က  ျေးလ ှော်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဝနှော်က ီျေးဌွာန 

(က  ျေးလ ှော်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ှော်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသညှော်) 

၂၀၂၄  န စှော်၊ ေီဇငှော်ဘွာလ       ရ ှော် 
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 ွာတ  ွာ 

မာတိကာ            ၁ 

စကာားခ  ား            ၇ 

ပက်တန်ားကက ားရ ာအပု်စု၊စံပပကက ားရ ာသယံဇာတပပကပမပံု၊                                ၉ 

ကမ ာ်ဘ မမိ ြို့နယ်  

ရာသီခွငပ်ြ ပြက္ခဒိန်                       ၁၀ 

အဖွ ွဲ့အစည််းခ တိ်ဆက္်မ ွဲ့ဇယာ်း                   ၁၁ 

အြ  ငှော်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာန ငှော်  အစီအစဉှော်        ၁၂ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားရည်ရ ယ်ခ က်န င့်် လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု     

(က) ရညရ် ယခ် က်န င့််က  ိားက ကာင်ားကဖာပ်ပခ က် 

(ခ) စ မံကိန်ား၏ လွှမ်ားခခံ သက်ကရာကမ်ှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ပထဝ ဝင် အကနအထာားန င့်် သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာား    ၁၄ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုန င့်် ကပမမ က်န ှာသ င်ပပင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ ြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရား အကပခအကန       ၁၅ 

(က)  လူဦားကရဆိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားပ ာားကရားအကပခအကန - ဝငက်င ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုန င့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားပါားမှုန င့်် ထိခိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရားန င့်် အာဟာရ 

(င)   ပညာကရားန င့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 
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(စ)  က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိုင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရ ိ ဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်မှု အကပခအကန      ၁၇ 

(က)  ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ စ မံအုပ်ခ  ပမ်ှုစနစ် 

(ခ)    သ ားန ံ၊ သာားငါား ထုတ်လုပ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ပ  ိားကမ ားပမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလုပ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ားက င်န င့်် သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာားဆိုင်ရာစ မခံန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်န င့််ကင က ကားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ပညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရန င့််ပတ်ဝန်ားက င်သန့််ရ င်ားကရား 

(ဆ)  လူငယ်န င့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာကအ်ဦမ ာားအာားလက်လ မ်ားမ မှု - လမာ်းတံတာား၊ လျှပစ်စ်စ မ်ားအာား၊  

  သတငာ်းန င့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ )  တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုန င့်် ပပည်သူူ့လံုခခံ ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုကို အကထာကအ်ပံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားန င့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၂၀ 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုကို အကထာက်အပံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားန င့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား ပန်ားတိုင်န င့်် ဗ ြူဟာ       ၂၁ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င် မမိ ြို့နယ်န င့်် အထက်အဆင့််မ  

ကူည ကပဖရ ငာ်းကပားရမည့်် ကိစစမ ာား        ၂၂ 

(၈)  ဦားစာားကပားစ မံခ က်မ ာားန င့််င့်် အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ကဆာငရ် က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၄ 

(က)  န စ်ပတ်လည် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 
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(ခ) ကဏ္ဍ န င့်် ရင်ားန  ားပမ ပ်န ံမှုကိုအကပခခံ၍ စ မံခ က်အုပ်စုသတ်မ တ်ပခငာ်း 

(ဂ) ဦားစာားကပား စ မံခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်န င့်် ကင က ကားဆိုင်ရာ အစ အစဉ်       ၂၆ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နညာ်းလမ်ားန င့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၇ 

(က)  ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိကု်န င့်် ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားလည်ပတ်ရန် န င့်် ပပ ပပင်ထိန်ားသမိ်ားရန်  

အတ က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုငရ်ာန င့်် ကင က ကားဆိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မံကိန်ား ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပခငာ်းန င့််အကဲပဖတ်သုံားသပ်ပခင်ား     ၂၉ 

(က)  ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပခငာ်း 

(ခ)  န စ်ပတ်လည် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကနိ်ား ကဆာငရ် က်မပ ားစ ားမှု အကဲပဖတ်ပခငာ်း 

(ဂ)  နညာ်းပညာဆိုငရ်ာ အကူအည  

ကနော ှော်ဆ ှော်တ ွဲ 

ကနော ှော်ဆ ှော်တ ွဲ (၁) စီ ံ  နှော်ျေး ဇယွာျေး  ွာျေး        ၃၁ 

(၁) လူမှုစ ားပ ာားကရား အကပခအကန     

ဇယွာျေး  ၁လူဦျေးကရန ငှော်  လူဦျေးကရဆ  ငှော်ရွာ အ   ှော်အလ ှော်  ွာျေး      

ဇယွာျေး  ၂  လ ြှော်သွာျေး အငှော်အွာျေးန ငှော်  ဝငှော်ကင ရလ ြှော်ငနှော်ျေး အ    ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး ၃   လ ြှော်ငနှော်ျေးန ငှော်    ွာျေး၊  အလ   ှော် အနညှော်ျေးဆံ ျေးန ငှော်  အ  ွာျေးဆံ ျေး လ ြှော်အွာျေး နှုနှော်ျေးထွာျေး  

ဇယွာျေး ၄ က  ျေးရ ွာ၏စ   ှော်ြ   ျေးကပ ြ  ငှော်ဆ  ငှော် ှု        
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ဇယွာျေး ၅ ဓွာတှော်သတတ န ငှော်  အပ ွာျေးသဘွာဝရငှော်ျေးပ စှော်  ွာျေး      

ဇယွာျေး ၆ ဥစစွာဓနအဆငှော် အကပ အကန        

ဇယွာျေး ၇ က  ျေးင ွာျေးပ ငှော်ျေး ရ  ဘွဲ တစှော်ကနေ့လျှငှော် အနညှော်ျေးဆံ ျေး န စှော်နြှော်စွာျေးန  ငှော်သညှော်  အ  ှော်ကထွာငှော်စ   ွာျေး 

ဇယွာျေး ၈  ူညီ ကစွာငှော် ကရ ွာ ှော် ှုအထူျေးလ  အြှော်ကသွာ အ ြှော်စ   ွာျေး၏ထ     ှော်လ ယှော် ှုအကပ အကန  

ဇယွာျေး ၉ က  ျေးရ ွာ၏ထ     ှော်သ ှော်ကရွာ ှော်လ ယှော် ှု အကပ အကန     

ဇယွာျေး ၁၀ ထ     ှော်သ ှော်ကရွာ ှော် ှု ံရန  ငှော်သညှော် အ ြှော်စ        

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လ ှော်ရ   ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပ အကန 

ဇယွာျေး ၁၁ က  ျေးရ ွာတ ငှော်ျေးရ   လူထ အကပ ပြ  အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး  ွာျေး      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ ပပငပ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စ   ှော်ြ   ျေးကပ ြ  ငှော်ဆ  ငှော် ှု၊ကပ ယွာြ  ငှော်ဆ  ငှော်သညှော်  အ  ှော်ကထွာငှော်စ    

ဇယွာျေး ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားပမစ်န င့်် ကရသ ငှော်ျေးဧရ ယွာ      

ဇယွာျေး ၁၅ အဓ  သီျေးန ံ  ွာျေးန ငှော်  အထ  ှော်နှုနှော်ျေး        

ဇယွာျေး ၁၆ က  ျေးရ ွာ၏ စ   ှော်ြ   ျေးကရျေးသံ ျေး  ရ ယွာ  ွာျေး ြ  ငှော်ဆ  ငှော် ှု     

ဇယွာျေး ၁၇ သီျေးန ံထ တှော်လ ြှော် ှု တ  ျေးကစရနှော်အတ  ှော် အ  ငှော် အလ ှော်ျေး  ွာျေး     

ဇယွာျေး ၁၈ သီျေးန ံထ တှော်လ ြှော် ှုအတ  ှော် ပြဿနောန ငှော်  စ နှော်က ေါ် ှု  ွာျေး     

ဇယွာျေး ၁၉ က  ျေးပ ျူကရျေးန ငှော် ငါျေးလ ြှော်ငနှော်ျေးကဆွာငှော်ရ  ှော် ှုအကပ အကန     

ဇယာား ၂၀ က  ျေးပ ျူကရျေး ဏ္ဍ ထ တှော်လ ြှော် ှုတ  ျေးတ ှော်ကစရနှော်အတ  ှော် အ  ငှော် အလ ှော်ျေး  ွာျေး   

ဇယာား ၂၁ က  ျေးပ ျူကရျေးန ငှော်  သွာျေးငါျေးထ တှော်လ ြှော် ှုအတ  ှော် ပြဿနောန ငှော် စ နှော်က ေါ် ှု  ွာျေး   

ဇယာား ၂၂ စိုက်ပ  ိားကမ ားပမြူကရား မဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုပ်ငန်ားမ ာား     

ဇယာား ၂၃ စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေးမဟုတ်ကသာ စ ားပ ာားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမာ်း၊ 

ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲမ ာား 
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ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးသ ွာျေးလွာ ှု ပဖစှော်ကြေါ်လွာြံ ၊ ြံ စံန ငှော်  အ   နှော် ွာလ 

ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးသ ွာျေးလွာရပ ငှော်ျေး၏ အဓ   အက  ွာငှော်ျေးရငှော်ျေး 

ဇယွာျေး ၂၆ ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးလ ြှော်   ငှော်သူ  ွာျေး   ပြနှော်ြ  ေ့ကင   

ဇယွာျေး ၂၇ ကုန်စည်န င့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု၊ ကစ ားက က်လက်လ မ်ားမ မှု အကပခအကန    

ဇယာား ၂၈ ကင က ကားလက်လ မ်ားမ မှုန င့်် ဘဏ်လုပ်ငန်ား       

ဇယွာျေး ၂၉ သဘွာဝြတှော်ဝနှော်ျေး  ငှော်န ငှော်  သဘွာဝရငှော်ျေးပ စှော် စီ ံ နှော်ေ့  ွဲ ှုအတ  ှော်  လ ှော်ရ   အကလ အ  ငှော်  

န ငှော်  အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး        

ဇယွာျေး ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားန င့်် တကကသုိလ်အဆင့်် စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန် 

ဇယွာျေး ၃၁ ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား         

ဇယာား ၃၂ စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကပခအကနန င့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား     

ဇယာား ၃၃ ြညွာကရျေး အခက်အခဲန င့်် ပပဿနှာမ ာား       

ဇယာား ၃၄ အပဖစှော်  ွာျေးကသွာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား ၃၅ လ န်ခဲ့်ကသာ ၁၂ လ အတ င်ား ကာက ယ်ကဆား ထိာုးန ံမှု    

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အပံ့်န င့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      

ဇယာား ၃၇ ကသာက်သုံားကရ ရရ ိနိုင်မှု    

ဇယာား ၃၈ အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာကစိစရပ်ဆိုငရ်ာ        

ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရ ိမှုအကပခအကန      

ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တံတာားတည်ရ ိမှုအကပခအကန 

ဇယာား  ၄၂ ရရရ က္ာင််း သယ်ယူပိ်ု့ကဆာင်ကရား     

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူပို့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား       
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ဇယာား ၄၄ လျှြှော်စစှော် ီျေးရရ   ှု အကပ အကန        

ဇယာား ၄၅ ဆ ှော်သ ယှော်ကရျေးန ငှော်  သတငှော်ျေးအ   ှော်အလ ှော်နညှော်ျေးြညွာ အကပ အကန  

ဇယွာျေး  ၄၆ ယဉှော်က  ျေး ှုန ငှော် လူငယှော်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအကပ အကန   

ဇယွာျေး ၄၇ ကဘျေး ငှော်ျေးလံ ခ ံ ကရျေး၊ ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု အကထွာ ှော်အ ူ  ွာျေးအွာျေး လ ှော်လ  ှော်ျေး ီ ှု 

ဇယွာျေး  ၄၈  ှု ငှော်ျေးပဖစှော်ြ ွာျေး ှု အကပ အကန ကနော ှော်ဆ ှော်တ ွဲ (၂) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ှော်ကရျေး     

ကနော ှော်ဆ ှော်တ ွဲ (၂) အကထွာ ှော်အြံ ပဖစှော်ကစ ညှော်  အကပ အကနက ွာငှော်ျေး   ွာျေး၊ အဟနှော်ေ့အတွာျေး 

န ငှော်  ရငှော်ဆ  ငှော် က  ွာှော်လ ွာျေးရ ညှော်  စ နှော်က ေါ် ှု  ွာျေး               ၈၆ 

                 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားကို အကထာကအ်ပံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာငာ်းမ ာား 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားန င့််ရင်ဆိုင်ကက ာလ်ွှာားရမည့််  စိန်ကခေါ်မှုမ ာား ၉၀ 

ကနော ှော်ဆ ှော်တ ွဲ (၃)က  ျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  ငှော်ျေးဆ ှော် (ပြဿနော ဆနှော်ျေးစစှော်ပ ငှော်ျေး   ကပဖရ ငှော်ျေးနညှော်ျေး အထ ) ၉၄ 

   ျေး ွာျေးစွာရငှော်ျေး            
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စ ွာျေး  ျီေး 

 ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က်သည်၂၀၂၄/၂၅ဘဏ္ဍာကရားန စ်မ  ၂၀၃၀/၂၀၃၁ ခုန စ် အထ ိ

(၅)န စ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့််ကျွန်ုပ်တို့် ကက ားရ ာ၏ ပထမဦားဆံုားကသာ လူအမ ာား 

ပါဝင်ကရားဆ ဲထာား သည့််ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က်ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦားအကနပဖင့််စ မံခ က်ပဖစ်ကပမာက် 

ကရားအတ က်လုိအပ်ကသာ နညာ်းပညာမ ာားပံ့်ပုိားကပား ကသာသမဝါယမန င့်် ကက ားလက်ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

ဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ ံြို့မဖိ ား တိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာားအထူားပင်ကက ားဇူားတငရ် ိပါသည်။ 

အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားန င့်် အကကံ ဉာဏ်မ ာားကို တက်တက်ကက ကက  ပံ့်ပုိားကပားကသာ 

ကက ားရ ာအပု်စုအုပ်ခ  ပက်ရားမ ြူားန င့်် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာား ကိုလည်ား ကက ားဇူားတင် ရ ိပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ုပ်တို့်ကိုယ်တိုင်ရပ်ရ ာလုပ်ငန်ားမ ာားကို စ စဉ်ခ မ တ်ကဆာငရ် က်ခဲ့် 

 ကကသာ် လည်ားလူထုအမ ာား စနစ်တက ပူားကပါငာ်းပါဝငက်ဆာင်ရ က်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ ာား 

န င့််လုပ်ထံာုးလုပ်နည်ားမ ာားကို မသိခဲ့် ကပါ။ လူထုကိုယ်တိုင်စနစ်တက ပူားကပါင်ား ကဆာငရ် က်နည်ားကို 

အသုံားပပ ၍ ကျွန်ုပ်တို့်အခ ငာ်းခ ငာ်းတိုင်ပင် ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကပဖရ ာ ကရာတ င် ကူည  

ပံ့်ပုိားကပားသည့််အစ အစဉ်ကရား ဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူ အဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသ 

ဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမ စ စဉ်ကဆာင် ရ က်ကပားပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုပ်တို့်သည် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င်ကိန်ားဂဏန်ားန င့််သတငာ်းအခ က်အလက်တို့်၏အကရားပါမှုကို

သိရ ိရံုသာမကကက ားရ ာအုပ်စု အပု်ခ  ပ်ကရားမ ြူားရံုားကဲ့်သုိ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရ ိနိုင်ကသာ 

ကနရာမ ာားမ လည်ားကကာက်ယူရရ ိခဲ့်ပါသည်။ ထိ်ု့ပပငထ်ပ်မံလုိအပ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက် 

မ ာားန င့်် နညာ်းပညာပံ့်ပိုားမှုတို့်ကို မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုင်ရာမ ာားမ  ရယူရန်လိုအပ်က ကာင်ားကိုလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရ ိခဲ့် ပါသည်။  

 ယခုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကို ထပ်မရံရ ိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထပ်ပဖည့်် 

ကပားပခငာ်း ပဖင့််ပိုမုိကကာင်ားလာမည်မ ာကသခ ာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ားသည် ဆက်လက် လုပ်ကဆာင်ရမည့်် 

လုပ်ငန်ားပဖစ်မပ ား လုပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှု တစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လုပ်ငန်ားတိုားတက်မှု၊ 

ကပေါ်ကပါက်လာသည့်် အခက်အခဲ မ ာားန င့််ဦားစာားကပား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားန င့်် လုပ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာားကို 

မူကဘာင်အတ င်ား ပပ ပပငက်ပပာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လပု် ကဆာင်သ ာားရပါမည်။  

 ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င်ကဖာ်ပပပါရ ိကသာဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားမ ာား စုစည်ားကဆာငရ် က် နိုငရ်န် 

အတ က် ကက ားရ ာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရားမ ြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ား ဌာနတို့်၏ 
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ဆက်လက်ပံ့်ပုိားမှုမ ာားရရ ိ နိုငမ်ည်ဟုကျွန်ုပ်တို့်ကမျှာ်လင့််ပါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနှာငတ် င်လည်ား 

ကျွန်ုပ်တို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုငရ်ာအာားထုတ်မှု အကပခအကနမ ာားကို ဆန်ားစစ် သုံားသပ်ရန်န င့်် အကဲပဖတ်ရန် 

အတ က် ပံ့်ပုိားကူည မှုမ ာား ရရ ိနိုင်မည်ပဖစ်ပါက ကာင်ား ယုံ ကည်ပါသည်။  

 ဤအစ အစဉ်တ င်အပုိင်ား(၂)ပိုင်ားပါရ ိပါသည်။အပုိင်ား(က)တ င်ဖ ြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာန င့််လုပ်ငန်ားအစ 

အစဉ်တို့်ပါဝင်ပါသည်။အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့််ဗ ြူဟာ၊ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ဘတ်ဂ က်

န င့််ကင က ကားဆိုငရ်ာရရ ိနိုငမ်ည့််လမာ်းက ကာင်ားန င့််လုပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုအဆင့််ဆင့််တို့်ကိုအဓိကကဖာပ်ပ

ထာားပါသည်။အပုိငာ်း(ခ)သည်စ မံကိန်ားဆိုငရ်ာအခ က်အလက်၊ အက ကာငာ်းအရာမ ာားပဖစ်မပ ား အဆိုပပ  

စ မံကိန်ား လုပ်ငန်ားမ ာား၏အကသား စိတ်အခ က်အလက်မ ာား ပါဝငပ်ါသည်။  

 

ဒ ဇငဘ်ာလ၊ ၂၀၂၄ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့                 

စံပပကက ားရ ာ                                                                                             

ကမ ာ်ဘ မမိ ြို့နယ် 
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စံပြရက္ ်းရ ာ သံယံဇာတပြရပမြံုံ၊ရမ ာ်ဘမီမ ိွဲ့နယ် 
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စံပြရက္ ်းရ ာ (၁၂)လ ရာသီခွင ်ပြ ပြက္ခဒိန် ၊၊ရမ ာ်ဘမီမ ိွဲ့နယ် 
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စံပြကက ျေးရ ွာ၊အဖ  ွဲ့အစည်ျေးခ ျိတ်ဆကမ်ှုဇယွာျေး၊ကမ ွာ်ဘမီမျိ ွဲ့နယ် 
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အြ  ငှော်ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ျူဟွာန ငှော်  လ ြှော်ငနှော်ျေးအစီအစဉှော် 

၁ န ေါနှော်ျေး 

( ) ရညှော်ရ ယှော်   ှော် 

  ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခင်ားသည် အစိုားရဌာနမ ာား၊ ပပည်တ င်ား/ပပည်ပ 

အဖ ဲြို့အစည်ား မ ာား၏ နိုငင်အံတ ငာ်းကဆာငရ် က်ခဲ့်မပ ားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားအကတ ြို့အကကံ မ ာားကို 

ကလ့်လာသုံားသပ်မပ ား တစ်နိုင်ငံလံုား ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကနိ်ားမ ာား ကရားဆ ဲအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် 

အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာငာ်း သိရ ိရပါသည်။  

 ကျွန်ုပ်တို့်၏ပထမဦားဆံုားကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခငာ်းကိုနိုင်ငံကတာ်၏ 

အကူအည ပဖင့်် ကရားဆ ဲရာတ ငက်က ားရ ာလူကိုယ်တိုင်တက်ကက စ ာပါဝင်၍ကရားဆ ဲခဲ့်ပါသည်။ ယခင်က 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကရား ဆ ဲကရားအကတ ြို့အကကံ မရ ိခဲ့်ပါ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆ ဲမပ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ 

ဖ ံြို့မဖိ ားဆိုင်ရာကိန်ားဂဏန်ား၊သတငာ်း အခ က်အလက်မ ာားပပ စုရန် အကရားကက ားပံုကို အကလားထာားမိလာ 

 ကပါသည်။ ထိ်ု့အပပင် ကက ားရ ာအုပ်စု အပု်ခ  ပ်ကရားမှုားရံုား၊ ဌာနဆိုင်ရာမ ာား စသည်တို့်ထံမ  

လိအုပ်ကသာကနိ်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား ရယူရန်န င့်် ကျွန်ုပ်တို့်၏ ကက ားရ ာစ မံကိန်ား 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရန်လိအုပ်ကသာနည်ားပညာမ ာား ရရ ိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုပါ သတိပပ မိ 

ပါသည်။ 

  ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏လက်ရ ိလူမှုစ ားပ ာားကရားန င့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ 

ကကံ ကတ ြို့ ကနရကသာ ပပဿနှာမ ာား၊ ထိပုပဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့်် အရငာ်းခံအခ က်မ ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားကို 

အပံ့်အပိုား ပဖစ်ကစကသာအခ က် မ ာားန င့်် အဟန့််အတာားပဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)န စ်တာကာလ 

အမပ ားတ င်ရရ ိ ကအာငက်ဆာင်ရ က်လိုသည့်် ရညမ် န်ားခ က်မ ာား၊ ထိရုည်မ န်ားခ က်မ ာား ရရ ိရန်ကျွန်ုပ်တို့် 

ကက ားရ ာ အကနန င့်် ကဆာငရ် က်မည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မံခ က်မ ာားကိုရ င်ားရ င်ားလင်ားလင်ား 

ကဖာပ်ပထာားပါသည်။ ထိ်ု့ပပင် ဦားစာားကပားလုပ်ငန်ားမ ာား လုပ်ကဆာင်ရန် လိုအပ်ကသာ 

အရာမ ာားန င့််ကင က ကား ရရ ိနိုငမ်ည့််လမာ်းက ကာင်ား မ ာားကိုလည်ားကဖာပ်ပထာားပါသည်။  

 ကျွန်ုပ်တို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်ကသာ အစိုားရဌာနမ ာား၊ အစိုားရမဟုတ်ကသာ အဖ ဲြို့ 

အစည်ားမ ာား၊ အရပ်ဖက်လမူှုကရား အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ပုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ဘဏ်မ ာား၊စာကပပညာရ ငမ် ာား၊ 
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သတငာ်းန င့််ပပည်သူူ့ဆက် သ ယ်ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏အာရုံစိုက်မှုကိုရကစမပ ား ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားန င့်် 

ပတ်သက်သူ မ န်သမျှတို့်သည်ဤ အစ အစဉ်မ တ်တမ်ား၏ အသုံားဝင်မှုမ ာားကို သိရ ိကစရန်ကမျှာ်လင့်် 

ပါသည်။  

 

န  ငှော်ငကံတွာှော်အစ  ျေးရအဖ ွဲြို့  ွာျေးအတ  ှော် အသံ ျေးဝငှော် ှု 

ကျွန်ုပ်တို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုတ်မှုမ ာားအတ က် မူဝါဒန င့််ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာအကူအည  

မ ာားကိ ု စုစည်ားကဆာင်ရ က်ကပားနိုငရ်န် ဤဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က်ကိမုမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ပပည်နယ်န င့််တိုင်ား 

အဆင့််၊ ပပည်ကထာငစ်ုအဆင့််အစိုားရအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအာားတငပ်ပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂဂလကိကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာားအတ က်အသုံားဝငမ်ှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထု၏လိုလာားခ က်န င့်် 

၎င်ားတို့်၏ စ ားပ ာားကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ ံြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက် ကဆာငရ် က် 

လာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။  

 ဘဏ်လုပ်ငန်ားရ ငမ် ာားန င့်် အကသားစာားကခ ားကင  လုပ်ငန်ားရ င်မ ာား အကနပဖင့််ကက ားလက်ကဒသရ ိ 

ကင က ကားဆိုင်ရာ လိအုပ်ခ က်မ ာားအတ က် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားပိုမုိသိရ ိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။ 

 နညာ်းပညာအကထာက်အပံ့်ကပားမည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားန င့််တကကသုိလ်မ ာားအကနပဖင့််ကျွန်ကတာတ်ို့် 

ကက ားရ ာ န င့််ကက ားလက်လူထု၏ တိက ကသာလိုအပ်ခ က်မ ာားအာား သိရ ိလာပခငာ်းက ကာင့််ကျွန်ကတာတ်ို့် 

ကက ားရ ာန င့််ဆိုင် ကသာ ၎င်ားတို့်၏သုကတသနလုပ်ငန်ားမ ာားကိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။

 မ ဒ ယာမ ာား၊ပပန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားန င့််ပပည်သူူ့အကရားရပ်တည်မှုကပားသည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

အကနပဖင့််  ယုံ ကည်ရကလာက်သည့်် သတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားကိုရရ ိနိုင်မည်။ 

နိုငင်တံကာဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်သည့််ကုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊နိုင်ငတံကာ ကင က ကား 

ဆိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား(ကမ္ာ့်ဘဏ်၊အာရ ၊ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊နိုင်ငတံကာအစိုားရမဟုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစ

ည်ား မ ာားန င့််အလ ြူ ရ င်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတို့်အခ ငာ်းခ ငာ်းကပါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှုပိုမုိ 

ကကာင်ားမ န်ကစမပ ား ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခငာ်းမ ာားကိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််တ ငက်ပါငာ်းစပ်ည ိနိှုငာ်း 

စ စဉ်မှုမ ာားပပ  လာနိုင် ပါမည်။  

( )  စီ ံ  နှော်ျေး၏လ  ှော်ျေးခ ံ သ ှော်ကရွာ ှော် ှု   
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 ယခင်ကဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခုအတ င်ား ကျွနိုပ်တို့်ကိုယ်တိုင် 

တတ်နိုင် ကသာကင က ကား၊ အစိုားရန င့််အပခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားထံမ ရနိုငမ်ည့်် အကူအည မ ာားကိုအကပခခံကာ 

ဦားစာားကပားစ မံ ကိန်ားမ ာားခ မ တ်ခဲ့်ပါသည်။ ယခုအခါယငာ်းသိ်ု့မဟုတ်ဘဲ က ယ်ပပန့််သည့်် ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အပမင်ပဖင့််ကရားဆ ဲထာားပါ ။သည်။ 

 လူထုဦားကဆာင်ပါဝင်သည့်် လုပ်ကိုငန်ည်ားပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုင်ားပါဝငခ် င့်် ရရ ိမပ ား အပမင် 

ရ င်ားလင်ား မှုရကစကာဖ ံြို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉ်တ င်လူထုကိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရ ိပခင်ားပဖစ်ပါ သည်။ ဤသုိ့်ပဖင့်် 

လုပ်ငန်ားမ ာားကို လူထုပါဝင်၍စုစည်ားပခငာ်း၊ ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ပခငာ်းအာားပဖင့်် ကက ားရ ာ 

လူထု၏ဖ ံြို့မဖိ ားမှုကိုတိတိက က   ပံ့်ပုိားကပားရာကရာက်ပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တို့်၏ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ ငပ်စစည်ားအခက်အခဲ၊ကင က ကား

အခက်အခဲ၊  နညာ်းပညာအခက်အခဲမ ာားရ ိကနပါသည်။သုိ့်ပဖစ်၍ လက်ကတ ြို့အကကာင်အထည် 

ကဖာရ်ာတ င် ကျွန်ုပ်တို့် ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ား ကရားလိအုပ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆံုားန င့်် အထိကရာက်ဆံုား 

ပဖည့််ဆည်ားနိုငမ်ည့််စ မံ ကိန်ားမ ာားကိုဦားစာားကပား ကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ပါမည်။ကျွန်ုပ်တို့်၏စ မ်ားရည်န င့်် 

လိအုပ်ကသာ အရငာ်းအန  ားမ ာားပပည့််စံုမှုကပေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တ င် တပဖည်ားပဖည်ား တိုားခ ဲြို့ကဆာငရ် က် 

သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိားပဖစ်ပါ သည်။ 

၂။ ြထဝအီကနအထွာျေးန ငှော်  သဘွာဝသယံဇွာတအရငှော်ျေးအပ စှော်  ွာျေး 

( )တညှော်ကနရွာ၊ရွာသီဥတ န ငှော် ကပ    ှော်န ောသ ငှော်ပြငှော်အကနအထွာျေး  

 ကက ားရ ာသည် ထန်ားတပင်-တာဆံ ု လမ်ားမကက ားကဘားတ င် တည်ရ ိကသာကက ားရ ာ ပဖစ်ပါသည်။ 

အပု်ခ  ပ်ကရားရံာုး စိုက်ရာကမ ာ်ဘ မမိ ြို့န င့် ် အလ ယ်တကူ ဆက်သ ယ်သ ာားလာနိုငပ်ါသည်။  ကက ားရ ာသည် 

ကပမပပန့််ကဒသတ င် တည်ရ ိမပ ား အဓကိအသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ားလုပ်ငန်ားမ ာ စိုက်ပ  ိားကရားန င့်် 

ကမ ားပမြူကရားလုပ်ငန်ားကို အနည်ားငယ် လုပ်ကိုင ်ကမပ ား စက်ရံုအလုပ်ရံု ၊သယ်ယူပိ်ု့ကဆာင်ကရားလုပ်ငန်ားန င့်် 

က ပန်ားလုပ်ငန်ားလုပ်ကိငု်သူ မ ာားပါသည်။ ကဒသ၏တစ်န စ် ပျှမ်ားပျှမိုားကရခ နိ် လက်မမ ာ ၆၀ မ  ၈၀ 

ဝန်ားက ငတ် င ် တည်ရ ိမပ ားစိုက်ပ  ိားကရား လုပ်ငန်ားမ ာား    အတ က် အသင့််အတင့်် အကထာက်အကူပပ  

ပါသည်။ ကက ားရ ာတ ငာ်း လယ်ယာကပမမ ာားအာား ပပငပ်စ ားပ ာားကရား လုပ်ငန်ားရ င်မ ာားမ  လာကရာက် 

ဝယ်ယူထာား ကသာက ကာင့်် စိုက်ပ  ိားထုတ်လုပ်နိုင်သည့်် ကက ားရ ာပိုင် လယ်ယာကပမယာအသင့်် 

အတင့််သာ ရ ိက ကာငာ်းကလ့်လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

( ) သဘွာဝအရငှော်ျေးအပ စှော် 
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 ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကပမအသင့််အတင့်ရ် ိမပ ား ကပမပပန့််ကဒသပဖစ်ကာ ကပမဆ လွှာအသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမ န်ပါသည်။ ကက ားရ ာတ င်သဘာဝသယံဇာတမ ာားမထ က်ရ ိပါ။ စိုက်ပ  ိားကတာငသူ်အခ  ိြို့မ ာ 

မိုံ်းတွင််း အခါမိုံ်းရရန င်ြါ်းစိုံက္်ြ  ိ်း က္မြီ်း ရနွရာသီတွင် အဝ စိတ င်ားကရပဖင့်် ရာသ ကပေါ်သ ားန ံ အနည်ား 

ငယ်သာ စိုက်ပ  ိား  ကက ကာင်ားကတ ြို့ရပါသည်။  

 

 

 

 

 

၃။ က  ျေးရ ွာ၏ လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ှော်ကရျေးအကပ အကန 

( )လူဦျေးကရဆ  ငှော်ရွာအ   ှော်အလ ှော်  ွာျေး 

 အမိ်ကထာင်စုကပါင်ား(၉၁)စုန င့်် စုစုကပါင်ားလူဦားကရ (၂၉၉)ဦားရ ိကာ တစ်အိမ် ကထာင်လျှင်  ပ မ်ားမျှ 

(၄)ဦားနှုန်ားရ ိမပ ား နိုငင်ကံတာမ် သတ်မ တ်ထာားကသာ တစ်အိမ်ကထာငလ်ျှင်ပ မ်ားမျှနှုန်ား၅ဦား ထက်ကလ ာ့် 

နညာ်းသည်။ ကက ားရ ာတ င် ကရင်န င့်် ဗမာလူမ  ိားမ ာားကနထိငု ်ကမပ ား အလုပ်လုပ်နိုငက်သာအရ ယ်သည် 

ကက ားရ ာရ ိ လူဦားကရ ကပါင်ား၏၄၀%ခန့််ရ ိသပဖင့်် လူသာားအရငာ်းအပမစ်ကကာင်ားတစ်ရပ်ပဖစ်ပါသည်။ 

လူငယ်မ ာား၊ အမ  ိားသမ ားငယ် မ ာားကို အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားဆိုင်ရာ အတတ်ပညာမ ာား ကလ့်က င့်် 

သင ်ကာားကပားပခငာ်းပဖင့်် စ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ား တိုားတက်ကအာငစ် မ်ားကဆာငန်ိုငပ်ါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ 

အရ ယရ် ိ အမ  ိားသာားဦားကရသည် အမ  ိားသမ ားဦားကရထက် ပိုမ ာားပါသည်။ 

(ခ)   စ ားပ ာားကရားအကပခအကန - ဝငက်င ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုန င့်် မမျှတမှု 

 အဓကိဝငက်င ရလုပ်ငန်ားသည် စိုက်ပ  ိားကရားန င့်် ကမ ားပမြူကရားလုပ်ငန်ားပဖစ်မပ ား တစ်ရ ာလံုား၏ 

ဝငက်င အကန အထာားမ ာသာမန်အာားပဖင့််ကလ ာ့်နည်ားသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့််သတ်မ တ်မှုတ င် 

အမိ်ကထာင်စု(၇၀) သည် ဆင်ားရဲန င့်အ်လ န်ဆင်ားရဲအဆင့််ရ ိမပ ား(၁၁)မ ာ အလယ်အလတ်ရ ိသည့်် 

အမိ်ကထာင်စုမ ာားအပဖစ်ခံယူ  ကမပ ား (၁၀)မ ာခ မ်ားသာသည့်် အဆင့်ရ် ိ သည်ဟုသတ်မ တ် ကသည်။ 

ကက ားရ ာတ င ် လယ်ယာကပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ လယ်ယာသုံား စက်ကရိယာမ ာား ပိုင်ဆိုငမ်ှုတို့်က ကာင့်် 
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ကက ားရ ာစ ားပ ာားကရားအကနအထာားမ ာ အသင့််အတင့်် ကကာငာ်းသည်ဟု ကပပာနိုင်သည်။ ခ မ်ားသာကသာ 

အမိ်ကထာင်စုမ ာားအပပင် အပခာားအိမက်ထာငစ်ုအခ  ိြို့မ ာလည်ား လက်သမာား၊ ပန်ားရံ၊ က ပန်ား၊ 

စက်ရံဝုန်ထမ်ား၊ သယ်ယူပိ်ု့ကဆာင်ကရားစသည် လုပ်ငန်ားမ ာားတ င် ပါဝင်ကဆာင်ရ က် ကသည်။ 

ယငာ်းတို့်အနက် ဆငာ်းရဲအဆင့််သည် ကက ားရ ာတ င်ားအနည်ားငယ်ရ မိပ ား  လက်လပု်လက်စာား၊ က ပန်ားန င့််  

ကပမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စုမ ာား ပါဝင်သည်ကိုကတ ြို့ရ ိရသည်။ 

(ဂ) ဆငှော်ျေးရွဲန  ှော်ျေးြါျေး ှုန ငှော်  ထ     ှော်လ ယှော် ှု 

 ကက ားရ ာတ င်ား ကပမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စုမ ာားပပာားမပ ား စက်ရံု၊ အလုပ်ရံနု င့််ရာသ အလုိက် 

စိုက်ပ  ိားကရား၊ လက်လ ကခါင်ားရ က်ဗ က်ထိုား၊ က ပန်ားလုပ်ငန်ားမ ာား လုပ်ကိုငက်ာရ ာကဖ  စာားကသာက် 

 ကပါသည်။ လက်သမာား၊ ပန်ားရံ ၊ဆိုင်ကယ်ကယ်ရ ၊အစရ ိသည့် ် အကသားစာားအမိ်တ င်ား လုပ်ငန်ားမ ာား 

လုပ်ကိုင ်ကသည်။ကက ားရ ာမ ဆင်ားရဲ အိမ်ကထာင်စုမ ာားကိ ု ကလ့်လာဆန်ား စစ်ခ က်အရ ယငာ်းတို့်၏ 

အမိ်ကထာင်စုအနည်ားငယ်မ ာ သူတပါားထံမ ကခ ားင ာားပခငာ်းန င့်် လုပ်အာားခကကိ တင် ထုတ်ယူပခငာ်းမ ာားပဖစ် 

နပ်မ န်ကအာင်စာားသုံားနိုင်က ကာင်ားကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ မိသာားစု ကစာင့််ကရ ာက်မ ူ မရ ိကသာ သက်ကက ား 

ရ ယအ်ို(၆၄)န စ်န င့်် အထက်မရ ိက ကာငာ်းကတ ြို့ရသည်။  

(ဃ)   နှော်ျေး ွာကရျေးန ငှော်  အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာအတ င်ားရ ိရ ာသာားအမ ာားစုသည် သာမန်အာားပဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမပ ား 

အာဟာရပပည့််ဝမှု ရ ိ ကသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစုလည်ား က န်ားမာ ကသည်။ ကသ ားလ န်တုတ် 

ကက ားကရာဂါ ယခုန စ်ပိုင်ားတ င် အနည်ားငယ်ပဖစ်ပ ာားမူရ ိက ကာငာ်းကတ ြို့ရသည်။ က န်ားမာကရားဌာနမ လာ 

ကရာက်မပ ား ကကလားငယ်မ ာားအာား ကဆားထိာုး ကပားပခငာ်းန င့် ် ကာက ယ်ကဆား တိုက်ကကျွားပခငာ်းမ ာားကိ ု

ပံုမ န်လာ ကရာက်ပပ လုပ်ကပားလျှက်ရ ိပါသည်။ ပိုားကလာက်လန်ား မ ာားအာား ပံုမ န်လာကရာက ်

ကဆားခတ်ပခငာ်းန င့်် စစ်ပခငာ်းတို့်က ကာင့်် ကသ ားလ န်တုပ်ကက ား ဝမ်ားပ က် ၊ဝမ်ားကလ ာ၊ တိုက်ဖ ိ က်၊ 

အစာအမိ်ကရာင ် စကသာ ကရာဂါမ ာားပဖစ်ပ ာားမူ နညာ်းပါားလာက ကာငာ်းကတ ြို့ရသည်။ အမ  ိားသမ ား၊ 

လူငယ်လရူ ယ်၊သက်ကက ားပိုင်ား တို့်သည်လည်ား တစက်ိယ်ုရည်သန့််ရ င်ားကရားန င့်် က န်ားမာကရား 

အသိအပမငမ် ာား ရ ိ ကသည်၊၊ ကက ားရ ာသူ/ သာားမ ာားအကနပဖင့်် 

အကပခခံက န်ားမာကရားကစာင့််ကရ ာက်မှုမ ာားကို ကက ားရ ာန င့် ် (၁)မိုငခ်န့်် အက ာတ င် ရရ ိနိုငမ်ပ ား 

လမာ်းပန်ားဆက်သ ယ်ကရားကကာင်ားသပဖင့် ်လက်လ မ်ား မ  မူရ သိည်။  

 (င) ြညွာကရျေးန ငှော်   ျွ ှော်ျေး  ငှော် ှု  ွာျေး 
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 ကက ားရ ာ၏ပညာကရားအဆင့်အ်တန်ားသည် အကတာအ်သင့််အဆင်ကပပမူရ ိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

ရ ာသာား အမ ာားစုသည် အကပခခံအကရား၊အဖတ်အတ က်တို့်ကို တက်ကပမာက် ကမပ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် 

အသင့််အတင့်ပ်ါသည်။ ကက ားရ ာတ င်ားကပခခံပညာကရားကို ကက ားရ ာတ င်ားမူလတန်ားကက ာငာ်းတ င် 

တက်ကရာက် သင ်ကာားနိုငမ်ပ ား အလယ်တန်ားန င့်် အထက်တန်ားကက ာငာ်းသာားမ ာားမ ာ ကက ားရ ာန င့််(၁.၅) 

မိုင်ခန့်် ကဝားက ာကသာ အထက်တန်ား ကက ာငာ်းတ င် တက်ကရာက်သင ်ကာားနိုငသ်ည်။ 

လမာ်းပန်ားဆက်သ ယ်ကရားမ ာ ကကာင်ားမ န်မပ ား ကက ာငာ်းသိ်ု့ စက်ဘ ား၊ဆိုင်ကယ်၊ကာားတို့်ပဖင့်် သ ာားလာ 

နိုငပ်ါသည်။ ကက ားရ ာရ ိ မူလတန်ားကက ာငာ်းမ ာ သ ပ်မုိား၊အဂဂကတခင်ား၊ အုတ်နံရံကာ ကက ာငာ်းကဆာင် 

ပဖစ်ပါသည်။ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်း ကျွမ်ားက ငမ်ူမ ာားမ  နိမ့််က ဆဲပဖစ်မပ ား လူငယ် လူရ ယ်မ ာား 

အတ က် အလုပ်အကိုင်အခ င့််အလမ်ား နည်ားပါားကသာက ကာင့်် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား ဆိုင်ရာ 

သငတ်န်ားမ ာား  ဖ င့််လ စ်သင ်ကာားကပားသင့််ပါသည်။ 

(စ)   ွာျေး-  ကရျေးရွာ  စစဆ  ငှော်ရွာ 

  ကက ားရ ာတ င်က ာား-မကရားရာကိစစဆိုင်ရာ အကနအထာားမ ာလ တ်လပ်မှုရ ိသည်။ ကက ားရ ာတ င် 

က ာားန င့််မ အ ကာားပပင်ားထန်ကသာ အမိ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုန င့်် ခ ဲပခာားဆက်ဆံပခငာ်း ကိစစမ ာား 

မကတ ြို့ရပါ။ ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် အကရားကက ားကသာအခန်ားကဏ္ဍတ င်ပါဝင်လာ ကသည်။ 

ကက ားရ ာအလ ြူတ ငာ်း အလ ြူ အတန်ားမ ာားန င့်် ခ က်ကရားပပ တ်ကရားဘာသာကရားလုပ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား 

ပါဝင်လာ ကမပ ား လူမူကရားလုပ်ငန်ားမ ာား တ င်ကယာက်က ာားကလားမ ာားန င့်် တန်ားတူပါဝင်လာ ကပါသည်။ 

သုိ့်ကသာက်က ားရ ာတ င်ကန့်တ က်လုပ်အာားခကင     မ ာားမ ာအမ  ိားသာားမ ာားက ပိုမုိရ ကသည်။ ဥပမာ 

အာားပဖင့်် လုပ်အာားသဘာဝန င့််အင်အာား စိုက်ထတု်မူတူည ကသာ်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် 

အမ  ိားသာားမ ာားထက်လုပ်အာားခကလ ာ့်နည်ားမပ ားရ ကသည်။ အပု်ခ  ပ်ကရား   အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားတ ငမ်ူ 

အမ  ိားသမ ားပါဝင်မှုတို့်မ ာ အလ န်ကလ ာ့်နည်ားလ က်ရ ိသည်။က ာား-မ တန်ားတူည မျှမှုန င့်် ပါတ်သက်၍ 

အသိပညာကပားပခငာ်းမ ာား ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ က်ကပားပခငာ်းပဖင့်် က ာား-မတန်ားတူ ည မျှမှု၊ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုတို့် အတ က် 

ပိုမုိအကထာက်အပံ့်ပဖစ်လာနိုင်ပါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ှော်ရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေး ှုအကပ အကန  ွာျေး 

( )  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ  ငှော်ရွာစီ ံအ ြှော်   ြှော် ှု 

        ကက ားရ ာတ င ် လူမူကရားဆိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ား(၄)ဖ ဲြို့၊န င့် ် အပု်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာ အဖ ဲြို့အစညာ်း 

(၁)ဖ ြဲို့ရ ိပါသည်။ကက ားရ ာတ င်ားပရဟိတအဖ ဲြို့မ ာလှုပ်ရ ာားကဆာငရ် က်မူအာားကကာငာ်းပါသည်။ 
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သာကရား/နှာကရား ကူည မူအသငာ်းမ ာလည်ား ပူကပါငာ်းကဆာင်ရ က်မှုအာားကကာင်ားမပ ား ကက ားရ ာလူမှုကရား 

ဆိုင်ရာ ကိစစရပ်မ ာားတ င် တက်ကက စ ာပါဝငက်ဆာငရ် က်  ကပါသည်။ကက ားရ ာရ ိ အဆိုပါ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမ ာ တစ်ဖ ဲြို့န င့််တစ်ဖ ြဲို့ ကာား ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က်မူအာားကကာင်ား မပ ားစ မ်ားကဆာငက်ရား 

ပမ င့််တင်ကရား သငတ်န်ားမ ာား ရရ ိနိုင်ပါကဖ ံြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာစ မံအပု်ခ  ပ်မူ ပိုမုိတိုားတတက်ကာငာ်းမ န် 

လာကစပါသည်။ 

 ( )    သီျေးန ံ၊ သွာျေးငါျေးထ တှော်လ ြှော်ကရျေး ဏ္ဍ 

       ကက ားရ ာတ င်ားမိုားစပါားန င့်် ကန စပါားကိ ု အဓိကထာားစိုက်ပ  ိား ကသည်။ မိုားစပါားစိုက်ဧက(၆၀)န င့်် 

ကန စပါား စိုက်ဧက(၁၀)ဧကခန့့့့််် ်စိုက်ပ  ိား ကသည်။ မိုားစပါားပျှမ်ားမျှအထ က်နှုန်ားမ ာ(၇၀)တင်ားန င့်် 

ကန စပါား(၇၅) တငာ်းခန့်် ထ ကရ် ိသည်။ ကန စပါား(၁၀)ဧကခန့််အာားကခ ာင်ားကရပဖင့်် ကရသ င်ားစိုက်ပ  ိား 

 ကသည်။ ကတာင်သူမ ာားသည် တခါ တရံတ င် မိုားရ ာသ န်ားမှု မည မျှမှု ရင်ဆိုင်ရတတ်သည်။ 

စပါားစိုက်ခင်ားန င့််သ ားန ံ စိုက်ခင်ားမ ာားတ င်က ကရာက်ကသာ ဖ က်ပိာုးမ ာားသည် ပိုားသတ်ကဆားအာား 

ခံနိုင်ရည်အာားရ ိသပဖင့်် ထိကရာက်ကသာ ကဆားမ ာားပဖင့်် ဖ က်ပိာုးန ိမန်ငာ်းမှု လိုလာားကန ကသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င်န ှာားကမ ားပမြူသူအိမ်ကထာင်စု(၁၂)စု၊ ဝက်ကမ ားပမြူသည့််အိမ်ကထာငစ်ု အကရအတ က် 

(၁၆)စ၊ု  ကက်ကမ ားပမြူသူ အမိ်ကထာငစ်ု(၇၃)စု၊ ဘဲကမ ားပမြူသူအိမ်ကထာငစ်ု(၂၂)စုရ ိပါသည်။ 

ဆိတ်ကမ ားပမြူသည့်် အမိ် ကထာငစ်ု(၁)စုရ ိမပ ား ဆိတ်ကကာင်ကရ(၂၀)ခန့်် ရ ိပါသည်။ စ ပ ဝက်မ  ိားမ ာား 

ကိလုည်ား ကမ ားပမြူသည့်် အမိ်ကထာငစ်ု အနည်ားငယ်ရ ိသည်။ ကမ ားပမြူကရားန င့််ကုသကရားဦားစ ားဌာနမ  

နညာ်းပညာန င့််အကူအည မ ာား ရရ ိနိုင်ရန်ခက်ခဲပခငာ်း က ကာင့်် ဝက်နှာားရ က်ပပာ၊ ဆ ားခ  ပ်ဝမ်ားခ  ပ်ကရာဂါ၊ 

ဝက်တုတ်ကက ားန င့် ် န ှာားမ ာား ခ ာနှာလျှာနှာပဖစ်ပ ာားမပ ား ဆံုားရံှုား နစ်နှာမူမ ာား အနည်ားရ ိခဲ့်သည်။ 

ကဒသ ကက်ကမ ားပမြူသည့်် အမိ်ကထာငစ်ုမ ာားမ ာ အမိ်တ င်ားတစ်နိုင ် တစ်ပိုင်သာ ကမ ားပမြူ ကမပ ား 

 ကက်လည်လိမ်ကရာဂါန င့်် ကကင် က်တုတ်ကက ားကရာဂါ၊ ကက်တန်ား ကကရာဂါမ ာားပဖစ်ပ ာားသည်။   

 ငါားသာားကဖာက်လုပ်ငန်ားလုပ်ကိုငသ်ည့်် အိမ်ကထာငစ်ု(၃)စုရ ိမပ ား အမိ်တ င်ားတစ်နိုင်တစ်ပိငု် 

စ ားပ ာားကရား လုပ်ငန်ား အပဖစ် လုပ်ကိုင ်ကသည်။ ကမ ားပမြူကရားလုပ်ငန်ားဆိုင်ရာ အခက်အခဲမ ာား 

အကနပဖင့််လုပ်ငန်ား လုပ်ကိုင်ရန် အတ က် ကနရာ အခက်အခဲမ ာားန င့်် ကခ ားကင မရရ ိပခငာ်း တို့်က ကာင့်် 

ကမ ားပမြူကရားအာား တ င်က ယ်စ ာ လုပ်ကိငု်သူနည်ားပါား သည်။  

 

(ဂ) စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တှော်ကသွာ အသ ှော်က  ျေးဝ ှော်ျေးက  ွာငှော်ျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေး  
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             ကက ားရ ာတ င် အိမ်တ င်ားမှုကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ားအကနပဖင့်် အိုားဖုတ်ပခငာ်းလုပ်ငန်ားကို 

လုပ်ကိုငသ်ည့်် အမိ်ကထာငစ်ု(၁)စုရ ိပါမပ ား စ ားပ ာားပဖစ်လုပ်ကိုင်ပခငာ်းပဖစ်ပါသည်။ အပခာားဝငက်င ရ 

လုပ်ငန်ားမ ာားမ ာ ကန့်စာားအလုပ်မ ာား၊   သယ်ယူပို့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ ကခါင်ားရ က် 

ဗ ပ်ထိာုး၊ အစိုားရဝန်ထမ်ားတို့်ပဖစ် ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာဦားကရမ ာားပပာားမပ ား 

အလုပ်အကိုငအ်ခ င့််အလမ်ားနည်ားပါားဆဲ ပဖစ်ပါသည်။ ကက ားရ ာသူ/ သာားမ ာားမ ာအပ်ခ  ပ်၊  

ဇာထုိားပန်ားထိာုး၊ ဆံပင်အလ ပပင၊် ကမာက်တာဆ်ိုငက်ယ်ပပင်၊ မိုဘိုငာ်း ဖုန်ားပပင်၊ ကာားကမာင်ားသည့်် 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်း သငတ်န်ားမ ာားအာား အခက ကားကင ကပားကဆာငက်ာ မတတ်ကရာက် နိုင ်ကကပ။ 

ကက ားရ ာရ ိ မိန်ားကကလားအမ ာားစုမ ာ အထည်ခ  ပ်စက်ရံမု ာားတ င်သာ အလုပ်သ ာားကရာက် လုပ်ကိုင် 

 ကသည်။ 

(ဃ)သဘွာဝြတှော်ဝနှော်ျေး  ငှော်န ငှော် သယံဇွာတစီ ံ နှော်ေ့  ွဲ ှု 

 ကက ားရ ာတ င်ား စပါားစိုက်ခင်ားန င့််သ ားန ံစိုက်ခင်ားမ ာား၌ သဘာဝကပမ သဇာမ ာား အသုံားပပ မူ 

နညာ်းပါားလာမပ ား ဓါတုကပမ သဇာမ ာား အသုံားပပ မူမ ာားလာကသာက ကာင့်် ကပမဆ လွှာမ ာား ပိုမုိပ က်စ ား 

ရပါသည်။ ကပမဆ လွှာမ ာား ပ က်စ ားပခငာ်းက ကာင့်် အထ ကန်ှုန်ားမ ာားကလ ာ့်နည်ားလာကာ အပမတ်က န်ရ ိမူ 

နညာ်းပါားလာပါသည်။ မတ်ပဲ စိုက်ခင်ားမ ာားတ င်ဖ က်ပိာုးမ ာား  ကကရာက်ပခင်ားက ကာင့်် ပိုားသတ်ကဆားမ ာား 

အလ န်အကျံွြို့သုံားစ ဲလာမပ ား ကပမဆ လွှာမ ာားပ က်စ ားလာရပါသည်။ကတာင်သူမ ာား အကနပဖင့်် စ န့််ပစ် 

ပစစည်ားစ မံခန့််ခ ဲမတူ ငပ်လစ်စတစ်အိပ်ခ ံ၊ ပုလင်ားခ ံ၊ ဗူားခ ံမ ာားကိုစ န့်ပ်စ်ရာတ င် တ င်ားတူား၍ မပမ ပ်န ံဘဲ 

လယ်က ငာ်း ထဲအင်ားအိုငမ် ာားထံသုိ့်စ န့််ပစ်ကသာက ကာင့်် သဘာဝ ပတ်ဝန်ားက င် ထိခိုက်လာနိုင်ပါသည်။ 

(င)  ဘဏှော်န ငှော် ကင က  ျေးဆ  ငှော်ရွာ ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု 

 ကက ားရ ာတ င်ားကတာင်သူမ ာားမ ာ ပမန်မာ့်လယ်ယာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ထုတ်ကခ ားကသာကခ ားကင ကို 

တစ်န စ် အတိုားနှုန်ား(၀.၆၂)က ပ်တိုား၊ တစ်ဧကတစ်သိန်ားနှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံုားဆယ်ဧကအတ က် 

ထုတ်ကခ ားနိုင်သည်။ ကက ားရ ာတ င်ားသမဝါယမအသငာ်းမ  လယ်သမာားမ ာားအာား အတိုားနှုန်ား တစ်က ပ် 

ခ ဲနှုန်ားပဖင့်် အသငာ်းကခ ားကင ကို ၆လတစ်ကကိမ်ပပန်လည်ကပားဆပ်ရပါသည်။ အခ  ိြို့ အိမ်ကထာငစ်ုမ ာားမ ာ 

ရ ာထဲရ ိကင တိုားကခ ားကပားသူမ ာားန င့်် မိတ်ကဆ  မ ာားထံမ  အတိုားနှုန်ား၁၀%မ  ၃၀%ပဖင့်် ကခ ားယူ ကသည်။  

(စ)  ြညွာကရျေး၊   နှော်ျေး ွာကရျေး၊ ကရန ငှော် ြတှော်ဝနှော်ျေး  ငှော်သနှော်ေ့ရ ငှော်ျေးကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င်ားကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားမရ ိဘဲ(၁.၅)မိုင်ခန့််ကဝားက ာကသာ မင်ားရ ာ ကက ားရ ာ 

ကဆားကပားခန်ား သုိ့်သ ာားကရာက် ကရပါသည်။ ကသာက်သုံားကရအတ က် အဝ စိတ င်ား စက်တပ်မ ာားန င့်် 
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တံုကင်မ ာားကို အသုံားပပ  ကသည်။ အမိ်တိုင်ားကစ့် ယငလ်ံုအိမ်သာသုံားစ ဲ ကမပ ား အခ  ိြို့ 

အမိ်ကထာင်စုမ ာားမ ာ အုတ်က ငာ်းပဖင့်် ကဆာက်လုပ် ကမပ ား အခ  ိြို့အိမ်ကထာငစ်ုမ ာားမ ာ ကက ာက်ကခ ပဖင့်် 

သုံားစ ဲ ကသည်။ ကရက ကာင့််ဆက်စပ် ပဖစ်ပ ာား ကသာကရာဂါ မ ာားမရ ိပါ။ ကက ားရ ာရ ိကကလားငယ်မ ာားမ ာ 

ကက ားရ ာရ မိူလတန်ားကက ာင်ားတ င် ပညာသင ်ကာားရမပ ား သ ပ်မိုား၊ အတု်နံရံကာ၊ အဂဂကတခင်ားကက ာင်ား 

ကဆာငန် င့််အလယ်တန်ားန င့်် အထကတ်န်ားကို ကက ားရ ာန င့််မိုင် (၁.၅)မိုင် အထက်တန်ားကက ာင်ားတ င် 

ပညာသင် ကာားနိုင ်ကသည်။ ကက ာင်ားသာား/သူမ ာားမ ာ စာသငက်က ာင်ားသုိ့်စက်ဘ ား၊ကပခလျှင်၊ ဆိုငက်ယ် 

တို့်ပဖင့််သ ာားကရာက်ကာပညာသင ်ကာားနိုင် ကသည်။ကက ာငာ်းတ င်ပရိကဘာဂလံုကလာကမ်ူရ ိမပ ဆရာမ 

(၄)ဦားခန့််ရ ိပါသည်။အခမဲ့်ပညာကရားစနစ်ပဖစ်ကသာက ကာင့်် မူလတန်ား ပညာကက ာင်ားထ က်နှုန်ား မရ ိဘဲ 

ကက ာငာ်းတတ် နှုန်ားပမင့််မာားပါသည်။ ကက ားရ ာမ ကက ာင်ား၏ လိအုပ်ခ က်မ ာားကို မိဘဆရာ 

အသင်ားန င့််တိုင်ပင်ကာ ပဖည့််ဆည်ား ကပားလျှက်ရ ိပါသည်။ 

 (ဆ)လူငယှော်န ငှော်  ယဉှော်က  ျေး ှု  

 လူငယ်မ ာားအတ က် အပန်ားကပဖအနှာားယူနိုငမ်ည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရ ိကပ။ သူတို့်သည် 

ကက ားရ ာရ ိလူမှုကရားလုပ်ငန်ားမ ာားတ င်တက်ကက စ ာပါဝငက်ဆာငရ် က် ကမပ ား 

ဘာသာကရားပ ဲကတာမ် ာားတ င်လည်ား ရိုားရာအကမ ာားပဖင့်် တငဆ်က်ပါဝင ်ကသည်။ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာငရ် က်သည့််  ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ား သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်ပခင်ား 

မရ ိကသားကခ ။  

(ဇ)  အကပ  ံ အကဆွာ ှော်အဦ - လ ှော်ျေးတံတွာျေး၊ လျှြှော်စစှော်စ  ှော်ျေးအွာျေး၊ သတငှော်ျေးန ငှော်  ဆ ှော်သ ယှော်ကရျေး 

       ကက ားရ ာတ င်ားကပမသာားလမာ်းရ ိမပ ားပဖစ်ပါသည်။ ကက ားရ ာတ င်ား လျှပစ်စ်မ ားကိုတပ်ဆင် အသုံားပပ  

ကနမပ ား အခ  ိြို့အမိ်ကထာင်စုမ ာားမ ာ ဆိုလာ၊ဘထထရ မ ားမ ာားကိုသာ အသုံားပပ ကန  ကပါသည်။ မိုဘိုင်ားဖုန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကို ကစ ားက က်န င့်် အပခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်ားမ ာား   အတ က် လက်လ မ်ားမ  

အသုံားပပ နိုင ်ကသည်။ ကက ားရ ာတ င်အင်တာနက်ကို ကကာင်ားမ န်စ ာအသုံားပပ နိုငမ်ပ ားအပခာားသတငာ်း 

အခ က်အလက်မ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက်အသုံားပပ နိုငသ်ည်။  

 

(စ )တညှော်မင  ှော်ကအျေး   ှော်ျေး ှုန ငှော် ပြညှော်သူူ့လံ ခ ံ ကရျေး 
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 ကက ားရ ာတ င ် ရာဇဝတ်မှုခင်ားပဖစ်ပ ါားမှုနည်ားပါားမပ ား တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကုန်စည် 

ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိုကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ ရ ာသာားမ ာားသည် မိုဘိုင်ားတယ်လ ဖုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကို 

အသုံားပပ နိုင ်  ကမပ ားလိုအပ်ကသာ သတငာ်းအရငာ်းအပမစ်မ ာားအတ က် လိအုပ်သလို ဆက်သ ယ် 

သိရ ိနိုင်သည်။အာမခံစနစ်   ကိုခ တိ်ဆက်အသုံားပပ နိုင်ကသာ်လည်ား ကဆာင်ရ က်ထာားသူ မရ ိသကလာက် 

နညာ်းပါားပါသည်။ ရဲစခန်ားသုိ့် အလ ယ်တကူခ တိ်ဆက်နိုငမ်ပ ား  ရာဇဝတ်မှုပဖစ်ပ ာားနှုန်ား နညာ်းပါားသည်။ 

 

၅၊၊ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ှော် အကထွာ ှော်ြံ ပဖစှော်ကစ ညှော်  အကပ ကနက ွာငှော်ျေး  ွာျေး၊ အဟနှော်ေ့အတွာျေးန ငှော်  

စ နှော်က ေါ် ှု  ွာျေး 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ  ှော် အကထွာ ှော်ြံ ပဖစှော်ကစ ညှော်  အကပ ကန  ွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င်ားလျှပစ်စ်ဓါတ်အာားကို အိမ်ကထာငစ်ု(၉၁)ခန့််အသုံားပပ နိုင် ကသည်။ လူငယ် 

ပညာတတ်အသင့််အတင့််ရ ိမပ ား အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်် လူဦားကရကပါမ ာားပါသည်။ ဘ ဲြို့ရ အကရအတ က် 

နညာ်းပါားမပ ားသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းသငတ်န်ားမ ာား ကလ့်က င့််သင ်ကာားကစပခငာ်းပဖင့်် လူသာားအရငာ်းအပမစ် 

ဖ ံြို့မဖိ ားမှု အာားကကာင်ားကစ ပါသည်။ က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န် ကမပ ား ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားန င့်် 

လက်လ မ်ားမ မှုရ ပိါသည်။ လိအုပ်ပါက ကမ ာ်ဘ မမိ ြို့ နယ်ကဆားရံုသုိ့်သ ာားကရာကက်ာ ကဆားကုသမှုခံယူ 

နိုငပ်ါသည်။သဘာဝအရငာ်းအပမစ်ပဖစ်ကသာလယ်ကပမမ ာားသည်ကပမဆ လွှာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်မပ ား 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာ ကကာင်ားမ န်သပဖင့််လယ်ယာထ က်ကုန်မ ာားကို အလ ယ်တကူသယ်ယူပို့် 

ကဆာငန်ိုငပ်ါသည်။ မိုားရ ာသ န်ားမူမ ာစပါား စိုက်ပ  ိားထုတ်လုပ်ရန်အတ က် အကထာက် အပံ့်ပဖစ်ကစ 

ပါသည်။ အမ တ်(၄)လမ်ားမကက ားကဘားတ င် တည်ရ ိကသာက ကာင့် ် ကုန်စည်မ ာားကို လ ယ်ကူစ ာ 

အကရာင်ားအဝယ်ပပ လုပ်နိုငပ်ါသည်။ 

 ကက ားရ ာတ င်ရာဇဝတ်မှုခငာ်းပဖစ်ပ ာားမှုနည်ားပါားမပ ား တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကုန်စည် 

ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိုကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ ကက ားရ ာတ င်မိုဘိုင်ားဖုန်ားဆက်သ ယ်ကရားကို ကစ ားက က်န င့်် 

အပခာားလူမှုဝန် ကဆာငမ်ှုလုပ်ငန်ားမ ာားအတ က်လက်လ မ်ားမ အသုံားပပ နိုင ်ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် 

အင်တာနက် အသုံားပပ နိုငမ်ှု ကကာင်ားမ န်မပ ား အပခာားသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတ က် ခ တိ်ဆက် 

အသုံားပပ နိုင်သည်။ 
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( ) အဟနှော်ေ့အတွာျေးန ငှော်  စ နှော်က ေါ် ှု 

 ကက ားရ ာရ ိလယ်ယာကပမမ ာားမ ာကပမဆ လွှာအသင့််အတင့်် ကကာငာ်းမ န်သည်မ အပ 

လယ်ယာကပမကို ထပ်မံတိုားခ ဲြို့ရန်မ ာမပဖစ်နိုင်သပဖင့်် လယ်သမာားမ ာားအဖို့် အထ ကန်ှုန်ားတိုားပမင့််ကအာင် 

အာားစိုက်ရကပမည်။ ကရရ ိကသာ် လည်ားကနှာက်ပိုင်ားတ င် ပိုားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိုခံနိုင်ကသာ ဖ က်ပိာုးမ ာားလည် 

စိုက်ခငာ်းမ ာားတ င် က ကရာက်တတ် သည်။မမိ ြို့နယ်စိုက်ပ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမ  နညာ်းပညာပုိင်ားဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကိ ု ရရ ိနိုင်ကသာလ်ည်ား ဖ က်ပိာုးန ိမန် င်ား ကရားန င့််ပါတ်သက်၍ထိကရာက်စ ာ 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ကပားကသာ အစ အစဉ်မရ ိကသားပါ။ ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့််ဘက်စံု 

ပိုားမွှာားန ိမန် ငက်ရား က င့််သုံားနိုင်ကရား အကထာက် အပံ့်မ ာား ရရ ိရန်လိုအပ်သည်။ကက ားရ ာတ င် 

ကင တိုားကခ ားသူ မ ာားရ ိကသာ်လည်ား အတိုားနှုန်ားမ ာ ပမင့််မာားတတ်သည်။ 

ဘဏ်မ ာားမ ကက ားရ ာအကရာက်ဝန်ကဆာင်မှု မ ာားကပားကသာ်လည်ား ကခ ားကင  

လိအုပ်ကသာအိမ်ကထာင်စုမ ာားမ ာ စ ားပ ါားကရားဘဏ်၊ဖ ံြို့မဖိ ားကရား ဘဏ်မ ာားတ င်ကင ကခ ားရန်စာရ က် စာတမ်ား 

လိအုပ်ခ က်မ ာား ပဖည့််စ က်ရာမ ာားတ င် အခက်အခဲကကံ  ကတ ြို့ရတတ်သည်။  

 ၆၊၊ ြနှော်ျေးတ  ငှော်န ငှော်   ဟွာဗ ျူဟွာ 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးြနှော်ျေးတ  ငှော် 

 ကက ားလက်ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမ အဖ ဲြို့န င့်် တိုင်ပင်ည ိနိှုင်ားမပ ားလာမည့်် ငါားန စ် 

တာကာလ အတ က် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားပန်ားတိုင်မ ာားကို ကအာက်ပါအတိုငာ်း ခ မ တ်ထာားပါသည်။  

က.၁)ကက ားရ ာတ င်ား ဘိုားကခ ာင်ားစံပပအမ တ်(၁)၊အမ တ်(၂)၊အမ တ်(၃)လမာ်းမ ာားပဖစ်ကသာ ကက ားရ ာတ င် 

လမာ်းမ ာားအာား က န်ကရစ်လမ်ား အပဖစ် အဆင့်ပ်မ င့််တငက်ဆာငရ် က်ပခင်ားပဖစ် ကက ားရ ာလမူှုကရား 

ကိစစရပ်မ ာား တိုားတက်လာ ကစရမည်။ 

က.၂)   ကက ားရ ာတ င်မူလတန််းရက္ ာင််းရဆာင်(၁)ရဆာင် ရဆာင်ရ က်္ရြ်းပခင််းပဖင ်ရက္ ာင််းသူ/သာ်းမ ာ်း 

အာ်းြညာရရ်းြိုံမိုံရက္ာင််းမွန်လာနိုံင်ြါသည်။ 

က.၃)  ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််း ခခံစည််းရိုံ်းက္ာရံပခင််း လုံြ်ငန််းရဆာင်ရ က်္ရြ်းပခင််းပဖင ် ရက္ ာင််းဆရာ/ 

ဆရာမမ ာ်း ရက္ ာင််းသာ်း/သူမ ာ်း၏လံုံခခံ ရရ်းြိုံမိုံရက္ာင််းမွန်လာနိုံင်ြါသည်။ 
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က.၄) ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််းစာ က္ည ်တိုံက်္ရဆာင်ရ က်္ရြ်းပခင််းပဖင ် ရက္ ာင််းသာ်း/သူမ ာ်း၏ 

ြညာရရ်းန င ် ဗဟုံသုံတမ ာ်းြိုံမိုံရရ ိလလာနိုံင်ြါသည်။  

က.၅) ကက ားရ ာတ င် စက်္ခ  ြ်သင်တန််းဖွင ်လ စ်ရဆာင်ရ က်္ရြ်းနိုံင်ရရ်းအတွက်္ ရက္ ်းလက်္ဦ်းစီ်းဌာနန င ်  

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ကပားပခင်ားပဖင့်် ကက ားရ ာ၏စ ားပ ာားကရား၊ မိသာားစုဝင်ကင တိုားပ ာားလာ၍လူမှုြို့ကရားန င့်် 

က န်ား မာကရားကိစစမ ာားပါမက န်တိုားတက်ကကာင်ားမ န်လာနိုငပ်ါသည်။ 

 

 ( ) အက ွာငှော်အထညှော်ကဖွာှော်နညှော်ျေးဗ ျူဟွာ 

 ကျွန်ုပ်တို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်ပပထာားကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားပန်ားတိုင်မ ာားကို ကရာကရ် ိရန် 

ကအာက်ပါအကကာငအ်ထည်ကဖာ်မှုမ ာားကို ကဆာငရ် က်သ ာား ကမည်။ 

ခ.၁)ကက ားရ ာတ ငာ်း ဘိုားကခ ာင်ားစံပပအမ တ်(၁)၊အမ တ်(၂)၊အမ တ်(၃)လမာ်းမ ာားပဖစ်ကသာ ကက ားရ ာတ င ်

လမာ်းမ ာားအာား က န်ကရစ်လမ်ား အပဖစ် အဆင့်ပ်မ င့််တငက်ဆာငရ် က်ပခင်ားပဖစ် ကက ားရ ာလမူှုကရား 

ကိစစရပ်မ ာား တိုားတက်လာကစရန်အတ က်ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနသို့် တငပ်ပကတာင်ားခံသ ာမည။့် 

ခ၂)  ကက ားရ ာတ င်မူလတန််းရက္ ာင််းရဆာင်(၁)ရဆာင် ရဆာင်ရ က်္ရြ်းပခင််းပဖင ်ရက္ ာင််းသူ/သာ်းမ ာ်း 

အာ်းြညာရရ်းြိုံမိုံရက္ာင််းမွန်လာနိုံင်ရစရန်ြညာရရ်းဦ်းစီ်းဌာနန င ်ခ တ်ိဆက်္ရဆာင်ရ က်္မြီ်းတင်ပြ 

ရတာင််းခံသွာ်းြါမည်။ 

ခ.၃) ကက ားရ ာတ င်ား ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််း ခခံစည််းရိုံ်းက္ာရံပခင််း လုံြ်ငန််းရဆာင်ရ က်္ရြ်းပခင််းပဖင  ်

ရက္ ာင််းဆရာ/ ဆရာမမ ာ်း ရက္ ာင််းသာ်း/သူမ ာ်း၏လံုံခခံ ရရ်းြိုံမိုံရက္ာင််းမွန် လာရစရန် ြညာရရ်း 

ဦ်းစီ်းဌာနန င ် ခ တ်ိဆက်္ရဆာင်ရ က်္မြီ်းတင်ပြ ရတာင််းခံသွာ်းြါမည်။ 

ခ.၄)  ရက္ ်းရ ာရ ိဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််းစာ က္ည ်တိုံက်္ရဆာင်ရ က်္ရြ်းပခင််းပဖင ် ရက္ ာင််းသာ်း/သူမ ာ်း၏ 

ြညာရရ်းန င ် ဗဟုံသုံတမ ာ်းြိုံမိုံရရ ိလာရစရန် ြညာရရ်း ဦ်းစီ်းဌာနန င ် ခ တ်ိဆက်္ရဆာင်ရ က်္မြီ်းတင်ပြ 

ရတာင််းခံသွာ်းြါမည်။ 

ခ.၅)  ကက ားရ ာတ င် စက်္ခ  ြ်သင်တန််းဖွင ်လ စ်ရဆာင်ရ က်္ရြ်းနိုံင်ရရ်းအတွက်္ ရက္ ်းလက်္ဦ်းစီ်းဌာနန င ်  

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ကပားပခင်ားပဖင့်် ကက ားရ ာ၏စ ားပ ာားကရား၊ မိသာားစုဝင်ကင တိုားပ ာားလာ၍လူမှုြို့ကရားန င့် ်

က န်ား မာကရားကိစစမ ာားပါမက န်တိုားတက်ကကာငာ်းမ န်လာ ရက္ ်းလက်္ဦ်းစီ်းဌာနန င ် ခ တ်ိဆက်္ 

ရဆာင်ရ က်္မြီ်းတင်ပြ ရတာင််းခံသွာ်းြါမည်။ 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံ  နှော်ျေး  ွာျေး အက ွာငှော်အထညှော်ကဖွာှော်ရွာတ ငှော် မ   ြို့နယှော်န ငှော်  အထ ှော်အဆငှော်     ူညီ 

ကပဖရ ငှော်ျေးကြျေးရ ညှော်    စစ  ွာျေး 
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 အစိုားရ၏မူဝါဒန င့််လုပ်ငန်ားအစ အစဉ်တို့်ကိုရငာ်းန  ားကျွမ်ားဝင်မပ ားကသာအစိုားရဌာနဆိုင်ရာမ ာားန င့််

ကက ားလကက်ဒသဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏နညာ်းပညာအကကံကပားအဖ ဲြို့တို့်၏အကကံပပခ က်အရပပ စု

ကဖာပ်ပထာားပါသည်။ဤအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့််နိုင်ငံကတာအ်ဆင့်မ် သည်ကဒသဆိုငရ်ာအဆင့််၊ထိမု 

တစ်ဆင့််ကျွန်ုပ်တို့်ကက ား ရ ာအဆင့်် ထိပံ့်ပိုားမှုကပားနိုငမ်ည့််အစိုားရဌာနမ ာားန င့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကို 

ရ ာကဖ ကဖာ်ထုတ်ကပားနိုင ်က ပါသည်။ 

( )က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးရညှော်  နှော်ျေး   ှော်ကရျေးဆ ွဲပ ငှော်ျေးန ငှော် ြံ   နှော်စ စစှော်ပ ငှော်ျေး။ 

ဤကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လပု်ငန်ားအာား နညာ်းပညာအကထာက်အပံ့်မ ာား ပံ့်ပုိားကပားမှုသည် 

အလ န် အကရားပါပါသည်။ အနှာဂတ်တ ငလ်ည်ား ကရရ ည်တည်တံ့်မည့်် အကထာက်အပံ့်မ ာားကို 

နိုငင်ကံတာ် အစိုားရထံမ  ရရ ိမည်ဟုကမျှာလ်င့််ပါသည်။ ကျွန်ကတာတ်ို့်ကက ားရ ာသာားမ ာား ကိုယ်တိုင်အာား 

ထုတ်လုပ်ကိုင် ရရ ိခဲ့်မှုမ ာားကိုပပန် လည်စိစစ်ပခင်ား၊ ကနှာကဆ်ံုားအတည်ပပ ထာားသည့်် ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိုလည်ား သတ်မ တ်ကာလအတိုင်ားပံုမ န်စိစစ်သ ာားနိုငပ်ါမည်။ အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မ ာဦားစာားကပား စ မံခ က်မ ာားန င့်် ဘတ်ဂ တ်ပမာဏပါဝငသ်ည့််န စ်ပတ်လည် ဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က် 

ပပငဆ်င်ရန်ပဖစ်သည်။  

( ) စ   ှော်ြ   ျေးကပ   ွာျေး ထ ကရွာ ှော်စ ွာ အသံ ျေး  န  ငှော်ကရျေး၊ 

 ကက ားရ ာတ င ် စပါားကိုအဓကိ စိုက်ပ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားန ံဖ က်ပိာုးက  

ကရာကပ်ခငာ်းသည် အဓိကပပဿနှာတစ်ရပ်ပဖစ်မပ ား ဖ က်ပိာုးထိကရာက်စ ာ န ိမ်န င်ားကရားအတ က် 

နည်ားစနစ်ရရ ိကရားလိုအပ်သည်။ ဖ က်ပိုားန ိမ်န င်ားကရားအတ က် သက်ဆိုင်ရာဦားစ ားဌာနမ  ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားကို 

ရကသာ်လည်ား စိုက်ပ  ိားကရားထ ကက်ုန် ပစစည်ားမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ပုဂဂလကိ အကရာင်ားဆိုငမ် ာားကို မ  ခို 

အာားထာားမှုပိုမ ာားသည်။ သ ားန ံဖ က်ပိာုးမ ာားသည် ပိုားသတ်ကဆား အခ  ိြို့ကို ခံနိုင်စ မ်ားရ ိ ကကာ 

ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားန ံပ က်စ ားမှုန င့်် ဝငက်င ကလ ာ့်နည်ားမှု ပဖစ်ကစသည်။ နည်ားပညာ 

အသုံားပပ ပံုမ ာား အပါအဝင်ပိာုးမွှာားန ိမန် ငာ်းကရား နညာ်းပညာအသစ်ရရ ိကရားအတ က် စိုက်ပ  ိားကရား   

ဦားစ ားဌာနက ဦားစ ားဦားရ က်ပပ သင့်် ပါသည်။ 

(ဂ) ကင ကရျေးက  ျေးကရျေးန ငှော် ဘဏှော်လ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေး 

ဘဏ်လုပ်ငန်ားမ ာားကိုလည်ား ဆင်ားရဲကတာငသူ်၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူန င့်် 

ကတာင်သူကက ားမ ာား     အတ က်လုိအပ်ကသာကခ ားကင ရရ ိရန်စနစ်မ ာား ကပပာငာ်းလဲခ မ တ်သင့််သည်။ 

အထူားသပဖင့်် လယ်သမာားန င့်် အကသား စာားလုပ်ငန်ားရ င်မ ာားသည် စ ားပ ာားကရားလုပ်ငန်ားမ ာရ ိသပဖင့်် 

သမဝါယအသငာ်း အကနပဖင့်် အထိကု်အကလ ာက် ကခ ားကင လိုအပ်သူမ ာားအတ က် ကဆာငရ် က်ကပားသည်။ 

(ဃ) က  ျေးလ ှော်အကသျေးစွာျေးစ ှော် ှုလ ှော် ှုလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးဆ  ငှော်ရွာအကထွာ ှော်အြံ  
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ကက ားရ ာတ င်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ားမ ာားဖ ံြို့မဖိ ားလာနိုင်မည့်် အလာားအလာရ ိမပ ား 

အလုပ်အကိုငန် င့််အပမတ်အစ န်ားမ ာားရရ ိရန် အထူားသပဖင့််လူငယ်န င့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

အခ င့််အလမ်ား ရ ိပါသည်။    သုိ့်ကသာ်၎ငာ်းတို့်တ င် လုပ်ငန်ားဆိုငရ်ာစ မံအပု်ခ  ပ်မှုနည်ားပညာ၊ ကစ ားက က်၊ 

သတငာ်း အခ က် အလက်မ ာားလက် လ မ်ားမ မှုတ ငအ်ာားနည်ားပါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခုလံုား၏ အမ  ိားမ  ိား 

က ဲပပာား ကနကသာလုပ်ငန်ားမ ာား(ကုန်ထုတ်ပခငာ်း၊ စက်မှု၊လက်မှုလုပ်ငန်ား)အတ က် လုပ်ငန်ား စ မံခန့််ခ ဲကရား 

ကထာက်ပံ့်ပခင်ားကို ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကနိ်ားကရားဆ ဲ ပခငာ်းတ င်ထည့််သ ငာ်းကရား ဆ ဲရန် ခက်ခဲပါသည်။ 

ကျွန်ကတာတ်ို့်ကက ားရ ာမ  အကသားစာားလုပ်ငန်ားမ ာားအတ က်အက  ိား ပဖစ်ထ န်ားကစမည့်် လုပ်ငန်ားသစ်မ ာား 

ယခုအခါ အဆင်သင့််မကတ ြို့ရကသားပါ။ နိုင်ငကံတာ်အစိုားရ အကနပဖင့််လည်ား စ ားပ ာားကရားလုပ်ငန်ား ဖ ံြို့မဖိ ား 

တိုားတက်ကရား အကထာက်အကပူပ အဖ ဲြို့တစ်ခု ထူကထာင်မပ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့််စ မံခန့််ခ ဲကရား ကအာက်တ င် 

ထာားရ ိကာတစ်န စ်ပတ်လံာုး ဝန်ကဆာင်မှုရရ ိကအာင် ကဆာငရ် က်ကပားရန် လိအုပ်ပါသည်။ ထိုအဖ ဲြို့တ င် 

ကျွမ်ားက ငပ်ညာရ င် တစ်ခ  ိြို့န င့််တိုားခ ဲြို့ ပညာကပားကရား ဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ပါဝင်မည်ပဖစ်မပ ား၊ မမိ ြို့နယ် 

ကဒသမ သည်ကက ား ရ ာအထိလုိအပ်ကသာ စ ားပ ာားကရားလုပ်ငန်ား၊ စ မံခန့််ခ ဲမှုအကထာက်အကူပပ  

လုပ်ငန်ားမ ာားကို ကဆာငရ် က်ရန်အတ က် လံကုလာက်ကသာရန်ပံုကင လည်ား ရ ိရပါမည်။ 

၈။ စီ ံ  နှော်ျေး၊ စီ ံ   ှော်  ွာျေးန ငှော်  အက ွာငှော်အထညှော်ကဖွာှော်ကဆွာငှော်ရ  ှော် ှု အ   နှော် ွာလ      

စ မံခ က်မ ာားသည်အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် ဗ ြူဟာမ ာားကိုလုပ်ငန်ားကဆာငရ် က်မှုမ ာား အပဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလည်နိုငက်စမည့််ကဖာထ်ုတ်ထာားခ က်မ ာားပဖစ်သည်။ ထိ်ု့က ကာင့််စ မံခ က်မ ာားသည် 

ငါားန စ်တာစ မံခ က် ကာလအတ င်ားခ မ တ်ထာားကသာ ပန်ားတိုင်မ ာားကိုကရာက်ရ ိရန် ပါဝငက်ပားမည့်် 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားအကကာင်အထည် ကဖာမ်ှုဆိုငရ်ာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားပဖစ်သည်။  

( ) န စှော်ြတှော်လညှော်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံ  နှော်ျေးကရျေးဆ ွဲပ ငှော်ျေး 

ကက ားရ ာလူထုက ငါားန စ်တာစ မခံခ က်ကာလအတ က် ပပင်ဆငပ်ပ စု ကသည့်် ကာလက 

ကဖာထ်ုတ် ၊ဦားစာားကပားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့််စ မံခ က်မ ာားသည် မည်သုိ့်မျှပပည့််စံုမှုမရ ိနိုငပ်ါ။ ဤသည်မ ာ 

ကက ားရ ာလူထုသည်န စ်န စ်၊ သုံားန စ်တာကာလစ မံခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မ န်ားကရား ဆ ဲထာားနိုင ်က 

ကသာ်လည်ား ငါားန စ်တာကာလတစ်ကလျှာက် လံာုးတ င်ကနှာက်ထပ်ကဆာငရ် က်မည့်် ဦားစာားကပား 

လုပ်ငန်ားမ ာားကိုလည်ား ကဖာ်ထတု်သ ာား ကပါမည်။ သုိ့်ပါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားန စ်တာ 

စ မံခ က်သည် ပပငာ်းထန်ကသာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သုိ့်ထိခိုက်စရာမ ာား မကပေါ်ကပါက်ပါက 

အနည်ားန င့််အမ ာားဆိုသလို ကပပာငာ်းလဲမှုမရ ိနိုင်ပဲ ကနှာက်ထပ် တိုားလာမည့်် လုပ်ငန်ားစ မံခ က် မ ာားသာ 

ပါဝငလ်ာနိုငပ်ါမည်။ ထိ်ု့က ကာင့််ငါားန စ်တာကာလကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံခ က်၏ဗ ြူဟာကပမာက် မူကဘာင ်

အတ င်ားန စ်ပတ်လည်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုကဆာငရ် က်သ ာား  ကပါမည်။ 
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( ) ဏ္ဍန ငှော်  ရငှော်ျေးန ီျေးပ ြှြှော်န ံ ှုအ    ျေးအစွာျေး    အကပ  ံ၍ စီ ံ   ှော်    အ ြှော်စ   ွဲပ ွာျေးပ ငှော်ျေး 

 စ မံကိန်ား၊စ မံခ က်မ ာားကိုစ မံခ က်ဆိုငရ်ာအခ က်အလက်မ ာားကို စ စစ်စိတ်ပဖာနိုငရ်န် လုပ်ငန်ား 

ရပ်ဆိုင်ရာ န င့််ရင်ားန  ားပမ ပ်န ံမှုကိုအကပခခံမပ ားအုပ်စုခ ဲသည်။ လုပ်ငန်ားကဏ္ဍကိုအကပခခံ၍စ မံကိန်ား 

အပု်စုသတ်မ တ်ပခငာ်း (Functionalclassification)ပဖင့််ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် 

သက်ဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ားမ ာားအလုိက်ကဆာင် ရ က်ဖ ယ်ရာမ ာားကိုသိရ ိနှာားလည်ကစနိုငသ်ည်။ ရင်ားန  ား 

ပမ ပ်န ံမှုအမ  ိားအစာားကိုအကပခခံ၍ အပု်စုသတ်မ တ်ပခငာ်း (Economicclassification)သည် စ မံခ က်ကို 

အကဲပဖတ်ရာတ ငစ် ားပ ာားကရားအက  ိားပဖစ်ထ န်ားမှုန င့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိုင်ရာကင လံာုး ကင ရငာ်း 

အသုံားစရိတ်၊ စ မ်ားကဆာင်ရညပ်မ င့််တငက်ရား၊ လူသာားခ ငာ်းဆိုင်ရာကထာက်ပံ့်မှု တို့်ကိုခ ဲပခာား သိရ ိကစရန် 

အကထာကအ်ကူပပ သည်။  

လုပ်ငန်ားကဏ္ဍကိုအကပခခံ၍စ မံကိန်ားအုပ်စုသတ်မ တ်ပခငာ်း(Functionalclassification)ဝန်ကက ား 

ဌာနမ ာား၊ဦားစ ားဌာနမ ာားကယငာ်းတို့်၏လုပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလုိက်ကဖာ်ထုတ်ထာားကသာလုပ်ငန်ားကဏ္ဍ

အပုိင်ားအပခာားမ ာားကို သိရ ိကစနိုင်သည်။  

ရင်ားန  ားပမ ပ်န ံမှုအမ  ိားအစာားကိုအကပခခံ၍ စ မံကိန်ားအုပ်စုသတ်မ တ်ပခငာ်း (Economic classifi -

cation) တ င်  

သာမန်အသုံားစရိတ် 

ကင လုံားကင ရငာ်းအသုံားစရိတ်၊  

စ မ်ားကဆာင်ရည်ပမ င့််တင်ကရားအသုံားစရိတ် 

လူသာားခ ငာ်းစာနှာမှုဆိုင်ရာ အကထာက်အပံ့်တို့် ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကြျေးစီ ံ   ှော်  ွာျေး 

 အပခာားကအဂ ငစ် မ ာားထံမ  နညာ်းပညာအကူအည မ ာားရရ ိရန်လည်ားလိုအပ်ပါက္စ မံခ က်မ ာား 

အလုိက်ဦားစာားကပားအစ အစဉ်မ ာားကိုဇယာားပဖင့်် ကဖာပ်ပထာားပါသည်။ ကက ားရ ာလူထုသည်န စ်သက်ရာ 

အမ တ်ကပားအဆင့််ခ ဲပခငာ်းစနစ်ပဖင့််ရ ာလံာုးကျွတ် အစည်ားအကဝားတ ငစ် မံခ က်မ ာား ဦားစာားကပား 

အစ အစဉ်ကိ ု ကဖာ်ထုတ်ထာားပါသည်။ တခ  ိြို့စ မံခ က်မ ာားကို ကရားဆ ဲရာတ င်မမိ ြို့နယ် အဆင့််ဌာန 

ဆိုင်ရာအဖ ဲြို့မ ာား အစည်ားမ ာားန င့််သည်။ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစည်ား အကဝားတ င်သကဘာတူ သတ်မ တ် 

ထာားကသာ ဦားစာားကပားစ မံခ က်လုပ်ငန်ားမ ာားမ ာ ကအာက်ပါအတိုင်ား ပဖစ်ပါသည်။ 

(၁) ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၁)က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

(၂) ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၂)က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

(၃) ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၃)က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 
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(၄)  မူလတန််းရက္ ာင််းရဆာင်(၁)ရဆာင် ရဆာင်ရ က်္ရြ်းြါရန်၊ 

(၅)   ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််း ခခံစည််းရိုံ်းက္ာရံပခင််း၊      

(၆) ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင်စာ က္ည ်တိုံက်္ရဆာင်ရ က်္ရန်၊ 

(၇)  စက်္ခ  ြ်/သိုံ်းရမွ်းထိုံ်းနည််းသင်တန််း 

   ပပည်ကထာငစ်ုသမမတ ပမန်မာနိုင်ငကံတာ ် သမဝါယမန င့် ် ကက ားလက်ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန 

ကက ားလက ် ကဒသ ဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ :ဌာန ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားလုပ်ငန်ားစ မံကိန်ား 

ကရားဆ ဲကရားဖ င့််လ စ်ကပားသည့်် အတ က် အထူားပငက်က ားဇူားတငရ် ိပါသည်။ 

 စံပပကက ားရ ာ စ မံကိန်ားကရားဆ ဲသူ သငတ်န်ားသာားမ ာားမ သငတ်န်ားဆရာ၊ဆရာမမ ာား အာားလံာုးကို 

ကက ားဇူားတငရ် ိပါသည်။ 

(ဃ) အက ွာငှော်အထညှော်ကဖွာှော် ညှော်  အ   နှော် ွာလ 

 ကက ားရ ာလူထုကကဖာ်ထုတ်ကရားဆ ဲထာားကသာ ဦားစာားကပားစ မံခ က်မ ာားကို အကကာင်အထည် 

ကဖာ် ကဆာငရ် က်ရန် စ မံကိန်ားကာလကို က ငာ်းဆငာ်းကဆာင်ရ က်ခ က်မ ာားအာား အကပခခံ၍ ကရားဆ ဲထာား 

ပါသည်။ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကနိ်ားကာလမ ာားကို န စ်စဉ ် ပပ ပပငက်ရားဆ ဲပါမည်။ စ မံကိန်ားကာလ 

အပုိင်ားအပခာား မ ာားကို ကအာက်ပါဇယာားတ င် ကဖာ်ပပထာားပါသည်- 

 

 

 

စ

ဉှော် 
စီ ံ   ှော် (Project) 

ဦျေးစွာျေး 

ကြျေး အ 

ဆင ှော် 

၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ ၂၀၂၈ 

၁ ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၁) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 
၁  A A    

၂ ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၂) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

၂  A A A  

၃ ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၃) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

၃  A A   

၄ မူလတန််းရက္ ာင််းရဆာင်(၁)ရဆာင် 

ရဆာင်ရ က်္ရြ်းြါရန်၊ 

၄      

၅ ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််းခခံစည််းရိုံ်း က္ာရံ ၅   A A A 
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ပခင််း၊      

၆ ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင်စာ က္ည ်တိုံက်္ 

ရဆာင်ရ က်္ရန်၊ 

၆   A A A 

၇ စက်္ခ  ြ်/သိုံ်းရမွ်းထိုံ်း သင်တန််း ၇   A A A 

 

 

၉။ဘက်ခ က်န င့်က်င က ကားဆိုင်ရာအစ အစဉ် 

               ကအာက်ပါဇယာားတ င်ကဖေါ်ပပထာားကသာ စ မံခ က်အလိုက်ဘတ်ဂ က်ပမာဏမ ာားသည် 

ရညည်ွှန်ား နမူနှာ (indicative)အပဖစ်ကိုားကာားရန်ပမာဏသာပဖစ်ပါသည်။ အမ န်တကယ် လိအုပ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က်ပမာဏတ က် ခ က်နိုင်ရန်အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာငရ် က်ရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည်တခ  ိြို့စ မံခ က်မ ာားကိုကရားဆ ဲရာတ င်မမ ိြို့နယ်အဆင့်် ဌာန ဆိုငရ်ာအဖ ဲြို့မ ာား 

အစည်ားမ ာားန င့််ဝန်ကဆာငမ်ှုကပားသည့််လုပ်ငန်ားမ ာားထံမ ဘတ်ဂ တ်အပါအဝငစ် မံခ က်ပပ စုကရားဆ ဲကရားအ

ကူအည မ ာားရရ ိရန်လည်ားလိအုပ်ပါသည်။ကဖာပ်ပထာားကသာရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ပမာဏတ င်ကက ားရ ာလူ

ထု၏ကင သာားမဟုတ်ကသာထည့််ဝင်မှုမ ာားကို ထည့််သ င်ားကဖေါ်ပပထာား ပခငာ်းမရ ိပါ။ (ကင သာားမဟုတ် ကသာ 

ထည့််ဝငမ်ှု၊ ဥပမာ - လုပ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ပစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

 

 

 

စီ ံ   ှော်ဘတှော်ဂ တှော် 

စ

ဉှော် 
စီ ံ   ှော် 

ရနှော်ြံ 

ကင  

ရငှော်ျေးန ီျေးပ ြှြှော်န ံ ှုအရအ ြှော်စ သတှော်  တှော်ပ ငှော်ျေး(  ြှော်) 

သွာ နှော်

အသံ ျေး 

စရ တှော် 

ကင လံ ျေး 

ကင ရငှော်ျေး 

အသံ ျေး 

စရ တှော် 

စ  ှော်ျေးကဆွာငှော်

ရညှော်ပ ြှငှော်  

တငှော်ကရျေး 

လူသွာျေး  ငှော်ျေး 

စွာနော ှု 

အကထွာ ှော် 

အြံ  

၁ ဘိုားကခ ာငာ်းစံပပ အမ တ်(၁)      
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က န်ကရစ်လမ်ား ခငာ်းရန်၊ 

၂ 
ဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၂) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 
     

၃ 
ဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၃) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 
     

၄ 
မူလတန််းရက္ ာင််းရဆာင်(၁)  

ရဆာင်ရ က်္ရြ်းြါရန်၊ 
     

၅ 
ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််းခခံစည််း 

ရိုံ်း က္ာရံ ပခင််း၊      
     

၆ 
ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင်စာ က္ည ်

တိုံက်္ရဆာင်ရ က်္ရန်၊ 
     

၇ စက်္ခ  ြ်/သိုံ်းရမွ်းထိုံ်း သင်တန််း      

 

၁၀။ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးအက ွာငှော်အထညှော်ကဖွာှော် ညှော်  နညှော်ျေးလ ှော်ျေးန ငှော်  အစီအစဉှော်  ွာျေး 

          ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခငာ်းကိုကက ားရ ာလူထုကဦားကဆာင်အကကာငအ်ထည်ကဖာ်   

မည်ပဖစ်သပဖင့််လပု်ငန်ားကအာငပ်မင်ကရားန င့်် ရည်မ န်ားခ က်မ ာားသုိ့် ကရာက်ရ ိကရားမ ာ ကက ားရ ာတ င် 

တာဝန်ရ ိပါသည်။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့၏ အ နှော်ျေး ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခငာ်းတ င် ပါဝငက်သာစ မံကိန်ားလုပ်ငန်ားမ ာားကို အထိကရာက်ဆံုား 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ရန်တာဝန်မ ာကျွန်ုပ်တို့်ကက ားရ ာလူထု၏ တာဝန်ပဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့် 

ကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည် ကပါငာ်းစပ်ည ိနိှုငာ်းကရားန င့်် စ မံခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကို အဓကိယူ ပါမည်။  

အဖ ဲြို့အစည်ား အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ  အသ ားသ ား အာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအပ်န င်ား၍ 

သက်ဆိုငရ်ာစ မံကိန်ားမ ာား ကဆာငရ် က်နိုင်ရန်ဦားကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာမိဘ ဆရာအသငာ်းသည် 

ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာငာ်း၏ ပညာကရားအရည်အကသ ားကကာင်ားမ န်တိုားတက်ရန် တာဝန်ယူ 

ကဆာငရ် က္်ရစြါသည်။  

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  တှော်ဖ ှော်အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး 
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 ကျွန်ုပ်တို့်ကက ားရ ာအဖ ဲြို့မ ာားက  ဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င် 

ဦားကဆာင ် စ မံခန့််ခ ဲမှု တာဝန်ယူကဆာငရ် က်ကသာ်လည်ားအပခာားကသာ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မ ာား 

ကိုလည်ား ရ ာကဖ ဆက်သ ယ်ပူားကပါင်ားရန်လိုပါမည်။ကျွန်ုပ်တို့် ကိုယ်တိုင်မတတ်နိုင်ကသာ အကူအည မ ာား 

ရယူကဆာငရ် က်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသငာ်းသည် မူလတန်ားပညာကရားသင ်ကာားမှု 

အရည်အကသ ား တိုားတက်ကရားကဆာငရ် က်ရန် မမိ ြို့နယ်ပညာကရားဌာနန င့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုငာ်း 

ကဆာငရ် က်ရပါမည်။ လယ်သမာား အဖ ဲြို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ား အကထာက် 

အကူပပ လမာ်း အဆင့််ပမ င့််တငရ်န် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုပ်ကရားဌာနန င့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ ငန် ယာဒ ဇိုင်ား 

ပံုစံန င့်် တ က်ခ က်မှု ဆိုင်ရာ အကူအည  မ ာားရယူရပါမည်။ 

(ဂ)   နှော်ထရ   ှော်န ငှော်  ဝနှော်ကဆွာငှော် ှုကြျေးသညှော်  အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး  ွာျေး 

 စ မံကိန်ားလုပ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိပ်လုပ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာပ်ပခ က်တ င် တငဒ်ါကခေါ်ယူ 

ကဆာငရ် က် ရမည့််ကိစစမ ာားကိုလည်ားကတ ြို့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာား အတ က် ကအာက်ပါ 

အဖ ဲြို့အစည်ား/ပုဂဂိ လ်မ ာား၏ ပါဝင်မှုမ ာ အမ န်ပင် လိအုပ်ပါမည်။ ကဆာက်လုပ်ကရား၊  

ကက ား ကပ်ကရားစသည့်် လုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိုက်မ ာားစိုက်ပ  ိားကရား ၊ကမ ားပမြူကရားစသည့်် 

သငတ်န်ားမ ာားအတ က် နညာ်းပညာဆိုင်ရာန င့်် စ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာငမ်ှု ကပားသည့်် 

အဖ ဲြို့မ ာား(နိုငင်တံကာဖ ံြို့မဖိ ားမှု အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊  

ပုဂဂလကိအဖ ဲြို့အစည်မ ာား၊ လူထု အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား) ကန်ထရိကု်န င့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုကပားသည့်် 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားက စ မံကိန်ား လုပ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်ပပထာားကသာ သတ်သတ်မ တ်မ တ်ကိစစမ ာားကိုသာ 

ကက ား ကပ်မှုကပားမည်ပဖစ်မပ ားလုပ်ငန်ား တစ်ခုလံာုးလွှမ်ားခခံ  ကက ား ကပ်ရန်တာဝန်မ ာ ကျွန်ုပ်တို့် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့က တာဝန်ကပားထာားကသာ အဖ ဲြို့ခ ဲ၏ တာဝန်သာ ပဖစ်ပါသည်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် 

ကက ား ကပ်ကရား တာဝန်မ ာ မမိ ြို့နယ် သက်ဆိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့သည်တာဝန်ကပားထာားကသာ အဖ ဲြို့ခ ဲကိ ု ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားန င့်် န ားန ားကပ်ကပ်ပူားကပါင်ား ကဆာင်ရ က်ပါမည်။ 

(ဃ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးလညှော်ြတှော်ရနှော်န င ှော် ပြ ပြငှော်ထ နှော်ျေးသ  ှော်ျေးရနှော်အတ  ှော် အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး 

ဆ  ငှော်ရွာ အစီအစဉှော်  ွာျေးန င ှော် ကင က  ျေးဆ  ငှော်ရွာအစီအ ံ  ွာျေး 

 ကျွန်ုပ်တို့်ကကာမ်တ အကနပဖင့််လပု်ငန်ားတစ်ခုခ င်ားစ အတ က် ကရရ ည်တည်တံ့်ကရား အစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရ ိမည်။ ဥပမာအာားပဖင့်် လမာ်းကဆာက်လပု်ပခင်ားလုပ်ငန်ားတ င် အသုံားပပ သူမ ာားထံမ  အသုံားပပ ခ 

ကကာက်ခံပခငာ်း၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိသူုမ ာား ထံမ  အလ ြူကင ကကာက်ခံပခငာ်းတို့်ကို 

ကဆာငရ် က်မည်။ ထိ်ု့အပပင်လမ်ားကပေါ်ပဖတ်သန်ားသ ာားလာ သယ်ယူမည့်် ပစစည်ားမ ာား၏ ပမာဏကို 
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ကန့််သတ်ပခငာ်း ကဲ့်သုိ့်ကသာ စညာ်းကမ်ားမ ာား သတ်မ တ်မည်။ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာား ကရရ ည် 

တည်တံ့်ကရားအတ က် လုပ်ငန်ားအလိကု် သက်ဆိုင်ရာအဖ ဲြို့ခ ဲ အာားတာဝန်အပ်န င်ား 

ကဆာငရ် က်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာားပဖင့်် လမ်ားပပ ပပင် ထိန်ားသမိ်ားကရား အတ က် လမာ်းကကာမ်တ ၊ 

စာသငက်က ာင်ားပပ ပပင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာ အသငာ်းစသည်ပဖင့်် ကဆာငရ် က်ပါမည်။ 

၁၁။ စီ ံ  နှော်ျေးအွာျေးစဉှော်ဆ ှော် ပြတှော်ကလ လွာဆနှော်ျေးစစှော်ပ ငှော်ျေးန င ှော် အ ွဲပဖတှော်သံ ျေးသြှော်ပ ငှော်ျေး 

ကျွန်ုပ်တို့်၏ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကနိ်ားကရားဆ ဲပခင်ားအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င်တိုားတက်မှု 

အကပခအကနမ ာားအာားစနစ်တက ကက ား ကပ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကပ် 

စစ်ကဆားအကဲပဖတ်ပခငာ်း လုပ်ငန်ားကိုရိာုးရ င်ားလ ယ်ကူကသာ နည်ားလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာငရ် က်ပါမည်။ 

သုိ့်မ သာ ရညရ် ယ်သည့််အတိုငာ်းကက ား  ကပ်စစ်ကဆားအကဲပဖတ်သည့်် လုပ်ငန်ားကို မပ ားကပမာက်ကအာင် 

ကဆာငရ် က်နိုငပ်ါလိမ့််မည်။ 

         လူထုဗဟိုပပ ၍ အာားလံာုး ပူားကပါင်ားပါဝင်ကသာ ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆ ဲပခငာ်း 

အကကာင်အထည်ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကို လက်ကိငုက် င့််သုံားသည့်် အကလ ာက်ကျွန်ုပ်တို့်သည် 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားကိုကက ား  ကပ်စစ်ကဆားသုံားသပ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရ  ိ

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ အိမ်ကထာငစ်ုမ ာား တက်ကက စ ာအတူပူားကပါငာ်း ကဆာငရ် က်ရန် ကဆာငရ် က်ပါမည်။  

ဤသုိ့် ကဆာငရ် က်နိုငရ်န်သင့််ကတာက်သာအဖ ဲြို့ အစည်ားစနစ်၊ လုပ်ထံုားလုပ်ငန်ား 

မ ာားတည်ကဆာက်ပါမည်။ 

( ) က ီျေး  ြှော်စစှော်ကဆျေးပ ငှော်ျေး(Monitoring) 

အထူားသပဖင့််ကျွန်ုပ်တို့်သည် ကျွန်ုပ်တို့် ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားစ မံကနိ်ားကရားဆ ဲပခင်ား၏ လုပ်ငန်ားပိုင်ား 

ဆိုင်ရာတိုားတက်မှုန င့််ကင က ကားဆိုင်ရာတိုားတက်မှုတို့်ကိုစနစ်တက  ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပါမည်။ ၄ငာ်း 

စစ်ကဆားပခငာ်းကို(၃)လပတ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာငရ် က် ပါမည်။ ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပခငာ်း လုပ်ငန်ားကို 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့၏စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိုင်ရာစ မံကိန်ားလုပ်ငန်ားအလိုက် တာဝန်ယူ 

ကဆာငရ် က်ကနကသာ အဖ ဲြို့ အသ ားသ ား၊ ကကာမ်တ အသ ားသ ားတို့်က မိမတိို့် တာဝန်က ရာ ကဏ္ဍအလိကု် 

စစ်ကဆားသုံားသပ်ပါမည်။ 

အဖ ဲြို့ခ ဲအသ ားသ ားသည် မိမိတို့်၏စ မံကိန်ားဆိုင်ရာ ကနဦားသတငာ်းအခ က် အလက်မ ာားရရ ိ ကအာင် 

ကဆာငရ် က်  ကပါမည်။ယငာ်းအကပခခံ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မံကိန်ား၏ တိုားတက်မှုကိ ု

တိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာားပဖစ်ပါမည်။(၃)လပတ်ကုန်ဆံုားခ နိ်တိုငာ်းတ င် အဖ ဲြို့န င့််အဖ ဲြို့ခ  ဲ

အသ ားသ ားသည်၄င်ားတို့်၏ကက ား ကပ်စစ်ကဆား ကတ ြို့ရ ိမှုအစ ရင်ခံစာကို ရ ာလူထု အစည်ားအကဝား၌ 

အစ ရင်ခံတင်ပပပါမည်။ ဆက်လက် ည ိနိှုင်ား ကဆာငရ် က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကို ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့မ  
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ဦားကဆာငပ်ါမည်။ (၃)လပတ်ကက ား ကပ် စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခံစာသည် ကအာက်ပါအခ က်မ ာားအကပေါ် 

ဦားတည်ပါမည်။ 

(၁) လုပ်ငန်ားပိုင်ားဆိုငရ်ာတိုားတက်မှု 

စ မံကိန်ား လုပ်ငန်ားမ ာားလုပ်ငန်ားပိုင်ားတိုားတက်မှုန င့်် မပ ားကပမာက်မှုအတိုငာ်းအတာ 

အကကာငအ်ထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကကံ ကတ ြို့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားန င့်် 

ပပ ပပင်သင့််ကသာအဆို ပပ ခ က်မ ာား၊ 

ပပ ပပငက်ပပာင်ားလဲ ကဆာင်ရ က်ရန် လိအုပ်ကသာဖ ံြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာန င့််စ မံကိန်ားမ ာား။ 

(၂)ကင က ကားဆိုငရ်ာတိုားတက်မှု 

ကင သာားန င့််ကင သာားမဟုတ်ကသာ အရငာ်းအန  ားလိအုပ်ခ က်မ ာား စုစည်ားမပ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ က်န င့်် နိှုငာ်းယ ဉ်၍)၊ 

(၃)လပတ်ကုန်တ ငရ် ိကသာ ကင သာားန င့်် အပခာားပစစညာ်းလက်က န်၊ 

ကင သာားန င့်် ကင သာားမဟုတ်ကသာ အရငာ်းအပမစ်မ ာား စုကဆာင်ားရာတ င် ကကံ ကတ ြို့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊ ပပဿနှာမ ာား၊ 

 ကင က ကား စုကဆာင်ားပပင်ဆင်မှု တိုားတက်ရန် အဆိုပပ နညာ်းလမ်ားမ ာား။ 

 ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည် (၃)လပတ်ကက ား ကပ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခံစာ အန စ်ခ  ပ်ကိုပပ စု 

ပပငဆ်င်မပ ား သက်ဆိုင်ရာကက ားရ ာအပု်စုဥကကဌန င့်် သက်ဆိုင်ရာမမ ိြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသုိ့်အစ ရငခ်ံ 

ကပားပို့်ပါမည်။အစ ရင်ခံစာသည်စာမ က်န ှာ၂၃မ က်န ှာခန့််ပါဝင၍်ကအာကပ်ါအခ က်မ ာားကိုအဓကိထာား

ကဖာပ်ပပါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခံစာ တ င်အခက်အခဲန င့််ရင်ဆိုငက်က ာလ်ွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာား 

ပပ ပပငက်ပပာငာ်းလဲကဆာငရ် က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုအပ်ကသာအကူအည  အကထာက် အပံ့်မ ာားစသည်တို့် 

ပါဝင်ပါမည်။ 

( ) န စှော်ြတှော်လညှော်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီ ံ  နှော်ျေးကရျေးဆ ွဲပ ငှော်ျေးအ ွဲပဖတှော်ြ ွဲ 

 စ မံကိန်ားကာလန စ်တစ်န စ်ကုန်ဆံုားခ နိ်တ င်စ မံကိန်ား၏ တိုားတက်မှု အကပခအကနကို ဘက်စံု 

ရှုကထာင့််မ  ပပန်လည်သုံားသပ် အကဲပဖတ် ကပါမည်။ ဤန စ်ပတ်လည် သုံားသပ်ကတ ြို့ဆံုပ ဲ၏ 

ရညရ် ယခ် က်မ ာ ကျွန်ုပ်တို့် ကဆာငရ် က်ကသာကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားမ ာား၏တိုားတက်မှု 

အကပခအကနမ ာားကိုကအာက်ပါအဖ ဲြို့အစည်ား/ပုဂဂိ လ်မ ာားအာားကျွန်ုပ်တို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကပား 

တငပ်ပနိုငက်သာ အခ င့််အလမာ်း ဖန်တ ားနိုင်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့်် အဖ ဲြို့ အစည်ားမ ာားမ ာ- 
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ကက ားရ ာအပု်စုအုပ်ခ  ပ်ကရားအဖ ဲြို့၊မမိ ြို့နယ်အပု်ခ  ပ်ကရားန င့််အပခာားသက်ဆိုငရ်ာ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ကင  က ကားထည့််ဝငသူ်မ ာား၊ ပုဂဂလိကလုပ်ငန်ားရ င်မ ာား)၊ သတငာ်းမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား စသည်တို့်ပဖစ်ပါသည်။ 

 န စ်ပတ်လည်သုံားသပ်ပ ဲမ ကျွန်ုပ်တို့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား န င့််အပခာားပါဝင ်

သက်ဆိုငသူ် မ ာားထံမ အကကံပပ ခ က်၊သုံားသပ်ခ က်မ ာားရယူနိုင်ကသာ အခ င့််အလမာ်းကိုလည်ား ရရ ိပါမည်။ 

ဤအကကံပပ ခ က်မ ာားပဖင့်် ကျွန်ုပ်တို့်၏ ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုပပန်လည်ပပ ပပင် ကဆာငရ် က်နိုငမ်ည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 

(ဂ) နညှော်ျေးြညွာဆ  ငှော်ရွာ အ ူအညီ 

ယခုကဲ့်သုိ့်ဖ ံြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲပခငာ်းန င့်် စ မံကဆာငရ် က်စဉ်အစကနဦားကာလတ င် 

အခ နိ်ပိုငာ်း အလိုက်ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားန င့်် အကဲပဖတ်ပခင်ားဆိုင်ရာကဲ့်သုိ့်နည်ားပညာ 

အကူအည မ ာားကို မမိ ြို့နယ်အဖ ဲြို့အ စညာ်းမ ာားထံမ  လိအုပ်မည်ပဖစ်သည်။ 

 

 

ကနော ှော်ဆ ှော်တ ွဲ (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအကထွာ ှော်အ ူပြ ဇယွာျေး  ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူ ှုစီျေးြ ွာျေးကရျေးအကပ အကန 

( )  လူဦျေးကရန ငှော် လူဦျေးကရဆ  ငှော်ရွာအ   ှော်အလ ှော်  ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရန င ှော်လူဦျေးကရဆ  ငှော်ရွာအ   ှော်အလ ှော်  ွာျေး 

အသ ှော်အ ြှော်စ    ွာျေး   စ စ ကြါငှော်ျေး 

 သနှော်စ  ှော်ျေးသူ 

အကရအတ  ှော် 

  ွာျေး   

၁ န စ် ကအာက် နို့်စို့်အရ ယ် ၂ ၂ ၅  - 

၁ န စ်မ  ၄ န စ်  ၅ န စ်ကအာက်ကကလားငယ် ၇ ၃ ၁၀   

၅ န စ်မ  ၉ န စ်  မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ်    ၁၀ ၁၄    ၂၄   

၁၀ န စ်မ  ၁၄ န စ်  အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၉ ၁၅ ၂၄   
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အသ ှော်အ ြှော်စ    ွာျေး   စ စ ကြါငှော်ျေး 
 သနှော်စ  ှော်ျေးသူ 

အကရအတ  ှော် 

၁၅ န စ်မ  ၆၄ န စ်  အလုပ်လုပ်နိုငသ်ည့််အရ ယ် ၁၀၁ ၁၁၂ ၂၁၃   

၆၅ န စ်န င့််အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁၀ ၁၃ ၂၃   

စ စ ကြါငှော်ျေး ၁၄၀ ၁၅၉ ၂၉၉   

စ စ ကြါငှော်ျေး အ  ှော်ကထွာငှော်စ        ၉၁  

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ြှော်စ အ ြှော်   ြှော်ကရျေး  ျူျေးရံ ျေး။ 

  တှော်   ှော်။       ။အသ ှော်အ ြှော်စ ၁န စှော်ကအွာ ှော်ဆ  သညှော်  ွာက  ျေး ငှော်ျေးစ  အသ ှော် (၁) န စှော် ပြည ှော် ီအရ ယှော်၊ 

၁န စှော်  ၄န စှော်ဆ  သညှော်  ွာအသ ှော် (၁)န စှော်ပြည ှော်အရ ယှော်   (၅) န စှော် ပြည ှော် ီ အရ ယှော်၊၅န စှော်  ၉န စှော် ဆ  သညှော်  ွာ 

အသ ှော် (၅) န စှော်ပြည ှော်သညှော်  အသ ှော် (၁၀) န စှော် ပြည ှော် ီအရ ယှော်၊၁၀န စှော်  ၁၄န စှော်ဆ  သညှော်  ွာအသ ှော် 

(၁၀) န စှော်ပြည ှော်သညှော်   အသ ှော် (၁၅) န စှော် ပြည ှော် ီအရ ယှော်၊၁၅န စှော်  ၆၄န စှော်ဆ  သညှော်  ွာအသ ှော် 

(၁၅)န စှော်ပြည ှော်သညှော်   အသ ှော် (၆၅) 

န စှော် ပြည ှော် ီအရ ယှော်၊အသ ှော်၆၅န စှော်န င ှော်အထ ှော်ဆ  သညှော်  ွာအသ ှော် (၆၅) 

န စှော်ပြည ှော်အရ ယှော်န င ှော်၎ငှော်ျေးထ ှော်အသ ှော်က ီျေးသည ှော်အရ ယှော်  ွာျေး   ဆ  လ  သညှော်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်   ။ကက ားရ ာတ ငာ်းအိမ်ကထာငစ်ုကပါင်ား (၉၁)စုန င့််စုစုကပါငာ်းလူဦားကရမ ာ(၂၉၉)ဦား 

ရ ိပါသည်။၁န စ်ကအာကန်ို့်စို့်အရ ယ်က ာား(၃)ဦားမ(၂)ဦားရ ိပါသည်။ ၁န စ်မ ၅န စ်ကအာက် ကကလားငယ် 

က ာား(၇)ဦားမ(၃)ဦား၊မူလတန်ားကက ာငာ်းကန အရ ယ်က ာား(၁၀)ဦားမ(၁၄)ဦား ရ ိမပ ား အလယ်တန်ား 

ကက ာငာ်းသာား အရ ယ်က ာား(၉)ဦား မ(၁၅)ဦားတို့်ရ ိပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာ အရ ယ်ရ ိ လူဦားကရမ ာ 

က ာား(၁၀၁)ဦားန င့် ် မ(၁၁၂)ဦားရ ိမပ ားအလုပ်လုပ်နိုင်သည့််လူကပါမ ာားကာ လူသာားအရငာ်းအပမစ် ကကာငာ်း 

တစ်ရပ်ပဖစ်ပါသည်။ သက်ကက ားရ ယ်အို (၂၃ဦား ရ ိရ က္ာင််းကလ့်လာကတ ြို့ရ ိ ရပါ သည်။ 

( )  အလ ြှော်လ ြှော်န  ငှော်သူအငှော်အွာျေး 

( -၁) လ ြှော်သွာျေးအငှော်အွာျေးန ငှော် ဝငှော်ကင ရလ ြှော်ငနှော်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လ ြှော်သွာျေးအငှော်အွာျေးန ငှော် ဝငှော်ကင ရလ ြှော်ငနှော်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

စ

ဉှော် 

 

 

လ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေး 

အဓိက္အလုံြ်အက္ိုံင် ဦျေးကရ အဓ  ဝငှော်ကင ရ 

လ ြှော်ငနှော်ျေး 

 ဟ တှော် 

ကသွာအပ ွာျေးဝငှော်

ရြှော်တညှော်န  ငှော် ှု 

(မ တ်ခ က် ကို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ် မပ ား 

အ  ှော် 

ကထွာငှော် စ  

  သွာျေးစ  

ဝငှော်လ ြှော် 

အွာျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးကဆွာငှော် 

သည ှော်အ  ှော် 

ကထွာငှော်စ  

  ွာျေး   



 

36 
 

ကင ရ လ ြှော်ငနှော်ျေး 

အပဖစှော်လ ြှော်   ငှော် 

သူ (ဦျေးကရ) 

မ န်ရာ 

တစ်ခုကို သာ 

ကရ ားရန်။) 

စိုံက္်ြ  ိ်းစ်ီးြွာ်းလုံြ်ငန််းမ ာ်း 

 

 

၁ 

လယ်ယာစိုံက္်ြ  ိ်းရရ်း 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

၂၀ ၂၅ ၃ ၄၀ ၆   

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

၂၀   ၁၅ ၅   

 

 

၂ 

တိရစဆာန်ရမွ်းပမြူရရ်း 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

 

၃၀ ၄၅ ၂ ၄၅ ၄၅   

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

၃ 

ငါ်းလုံြ်ငန််း(ရရခ  ိ/ရရငန်ငါ်းြုံဇွန် စရသာရရသတတဝါမ ာ်းဖမ််းပခင််း၊ရမွ်းပမြူပခင််း 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

၁ ၃  ၁ ၃   

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

 

၄ 

သစ်ရတာ 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

စျိိုက်ြ ျိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟိုတ်က ွာအပခွာျေးဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 

 

၅ 

 တတ တ ျေးကဖွ်ာကရျေး၊ကက ွာက်ထိုတလ်ိုြ်ကရျေးန င  ်ဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးထိုတ်လိုြ်ပခင်ျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း        
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/ဝန်ထမ််း 

 

 

၆ 

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

၇ 

လျှြ်စစ်ဓွာတ်ကင န င ်ကရကြျေးကရျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

 

၈ 

ကဆွာက်လိုြ်ကရျေး၊လက် မွာျေး၊ြန်ျေးရံ လိုြ်ငန်ျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

၉ 

ယွာဉ်၊စက်ကျိရျိယွာန င ်တွာရ ည်ခံအျိမ် ံိုျေးြစစည်ျေးမ ွာျေး ပြင်တင်ကရျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

၁၀ 

ကျွမ်ျေးက င်ြညွာရ င်မ ွာျေး(ဆံြင်၊အလ ပြင်၊အြ်ခ  ြ်၊အင်ဂ င်နီယွာ၊ င်တန်ျေးကြျေး   စ ည်) 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

စ

ဉ် 

 

 

လုပ်ငန်ားမ ာား 

အဓျိကအလိုြ်အကျိိုင် ဦားကရ အဓိကဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ား 

မဟုတ် 

ကသာအပခာားဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ား 

အပဖစ်လပု်ကိုင် 

ရပ်တည်နုိင်မှု 

(မ တ်ခ က် ကို 

ကသခ ာစ ာ 

ဖတ် မပ ား 

မ န်ရာ 

တစ်ခုကို သာ 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

မိသာားစု 

ဝင်လုပ် 

အာား 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားကဆာင် 

သည့််အိမ် 

ကထာင်စု 

က ာား မ 



 

38 
 

သူ (ဦားကရ) ကရ ားရန်။) 

 

 

၁၁ 

လက်လီလက်ကွာျေးကရွာင်ဝယ်ကရျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

 

၁၂ 

ဟျိိုတယ်န င ်စွာျေးက ွာက်ဆျိိုင် လိုြ်ငန်ျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

၁၃ 

ြျိိုို့ကဆွာင်ကရျေး၊ ျိိုကလ ွာင်ကရျေးန င ်ဆက်  ယက်ရျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

 

၁၄ 

ကင ကခ ျေးဝန်ကဆွာင်မှုလိုြ်ငန်ျေး(ဘဏ်န င ်ကင ကခ ျေးပခင်ျေးအြါအဝင် ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှုလိုြ်ငန်ျေး) 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

 

၁၅ 

အျိမ်ခခကံပမ၊ယွာဉ်၊စက်ကျိရျိယွာ၊ကရွာင်ျေးဝယ် င ွာျေးရမ်ျေးပခင်ျေးန င ် ဆက်စြ်က ွာလိုြ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

၁၆ 

ပြည်  ဝန်ကဆွာင်မှုလိုြ်ငန်ျေးမ ွာျေး(အိုြ်ခ  ြ်ကရျေး၊ကွာက ယ်ကရျေးန င ်ကဘျေးကင်ျေးလံိုခခံ ကရျေး) 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 အိမ် 

ကထာင် 

မိသာားစု 

ဝင်လုပ် 

အမ  ိားသမ ား 

ဦားကဆာင် 
က ာား မ 
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စု အာား သည့််အိမ် 

ကထာင်စု 

 

 

၁၇ 

ြညွာကရျေး 

ကျိိုယ်ြျိိုင ်

လိုြ်ငန်ျေး 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

 

၁၈ 

က န်ျေးမွာကရျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း/

ဝန်ထမ််း 

       

 

၁၉ 

လ မှုွဲ့ကရျေးလိုြ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 

 

 

၂၀ 

အျိမ်မ ွာျေးတ င် အင ွာျေးလျိိုက်လိုြ်  မ ွာျေးန င ် အမ ျိ ျေးအမည်မကဖွ်ာပြနျိိုင်က ွာ လိုြ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

ရာသီ 

အလိုံက္် 

အလုံြ်သမာ်း 

၁၅   ၁၀ ၅   

 

၂၁ 

ပြင်ြအဖ  ွဲ့အစည်ျေးမ ွာျေးန င ်ကိုမပဏီမ ွာျေးတ င်လိုြ်ကျိိုင်  မ ွာျေး 

က္ိုံယ်ြိုံင ်

လုံြ်ငန််း 

       

အလုံြ်သမာ်း

/ဝန်ထမ််း 

       

 စုံစုံရြါင််း ၈၆ ၇၃ ၅ ၁၁၁ ၆၄   

 

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ြှော်စ အ ြှော်   ြှော်ကရျေး  ျူျေးရံ ျေး။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။   ။  က  ျေးရ ွာတ ငှော်လယှော်ယွာစ   ှော်ြ   ျေးကရျေးလ ြှော်ငနှော်ျေးန င ှော် ရွာသီကြေါ် 

သီျေးြငှော်စွာျေးြငှော်  ွာျေး စ   ှော်ြ   ျေးပ ငှော်ျေး လ ြှော်   ငှော်သည ှော်အ  ှော်ကထွာငှော်စ အနညှော်ျေးငယှော်ရ  သညှော်။ အပ ွာျေး 

အသ ှော်က  ဝ ှော်ျေးက  ွာငှော်ျေး လ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးအပဖစှော် စ ှော်ရံ ဆငှော်ျေးပ ငှော်ျေး၊  ယှော်ရီဆ ွဲပ ငှော်ျေး၊အစျိိုျေးရဝန်ျေးထမျ်ေး၊ 

လ ှော်လီလ ှော် ွာျေးကရွာငှော်ျေး ဝယှော်ကရျေးန င ှော်   ြနှော်ျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေး   သွာ လ ြှော်   ငှော်  မြီျေး   သွာျေးစ  

ဝငှော်ကင အ င ်အတင ်ရ ျိ   က  ွာငှော်ျေးကတ ြို့ရြါသညှော်။ 

ဇယွာျေး (၃)  လ ြှော်ငနှော်ျေးန ငှော်   ွာျေး၊ အလ   ှော်အနညှော်ျေးဆံ ျေးန ငှော် အ  ွာျေးဆံ ျေးလ ြှော်အွာျေး နှုနှော်ျေးထွာျေး 

# အလ ြှော်အ   ငှော် ကရတ  ှော်ြံ  
အ  ွာျေးဆံ ျေး (  ြှော်) အနညှော်ျေးဆံ ျေး (  ြှော်) 

  ွာျေး     ွာျေး   

၁ လယ်ယာစိုက်ပ  ိားကရား ကန့်စာား ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ 
၁၀၀၀

၀ 
၈၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားပမြူကရား          ကန့်စာား     

၃ 
ငါားလုပ်ငန်ား (ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားပခင်ား၊ကမ ားပမြူပခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာက် 

ထုတ်လုပ်ကရားန င့်် သဘာဝရင်ား 

ပမစ်မ ာား ထုတ်လုပ်ပခငာ်း 

ကန့်စာား     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာက်လုပ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ပန်ားရံလပု်ငန်ား 
ကန့်စာား ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 

၁၅၀၀

၀ 
၁၀၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သုံားပစစည်ား မ ာား ပပင်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား     

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယ်ကရား 
ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက ငပ်ညာရ ငမ် ာား (ဆံပင်၊ 

အလ ပပင၊် အပ်ခ  ပ်၊ 

အင်ဂ ငန် ယာ၊ သငတ်န်ား ကပားသူ 

စသည်) 

ကန့်စာား     
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# အလ ြှော်အ   ငှော် ကရတ  ှော်ြံ  
အ  ွာျေးဆံ ျေး (  ြှော်) အနညှော်ျေးဆံ ျေး (  ြှော်) 

  ွာျေး     ွာျေး   

၁၀ 
ဟိုတယ်န င့်် စာားကသာက်ဆိုင် 

လုပ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ၊လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ။ 

  တှော်   ှော်(၁) လ စွာျေးအလ ြှော်သ ွာျေး  ွာျေး၏တစှော်ရ ှော်ဝငှော်ကင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နောရီတ  ှော်ပဖငှော် ရကသွာ အလ ြှော်သ ွာျေး  ွာျေး၏တစှော်ရ ှော်ဝငှော်ကင  = (တစှော်နောရီဝငှော်ကင ×၈) 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။ ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာလုပ်ငန်ားခ င်တ င် ကန့်စာားလုပ်ကိုငက်နကသာအမ  ိားသာား 

တစ်ဦားလျှင် အမ ာားဆံုားတစ်ကန့်လျှင်(၁၅၀၀၀)က ပ်န င့်် အမ  ိားသမ ားအမ ာားဆံုား တစ်ကန့်လျှင်(၁၀၀၀၀) 

က ပ်ရရ ိ ကပါသည်။ အနည်ားဆံုားလုပ်အာားခနှုန်ားထာားမ ာ တစ်ကန့်လျှင် အမ  ိားသာား တစ်ဦားလျှင် 

(၁၀၀၀၀)က ပ်န င့််အမ  ိားသမ ားတစ်ဦားလျှင်(၈၀၀၀)က ပ်ရရ ိက ကာင်ားကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ ကဆာက်လုပ်ကရား 

လုပ်ငန်ားခ င်တ ငလ်ည်ား တစ်ကန့် လျှင်က ာား၊မပျှမ်ားပျှလုပ်အာားခနှုန်ားထာားအနညာ်းဆံုား (၈၀၀၀)က ပ ် မ  

အမ ာားဆံုား(၁၃၀၀၀)က ပ်ထိ ရရ ိ က က ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

 

(ဂ)  သဘွာဝရငှော်ျေးပ စှော်  ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ   ှော်ြ   ျေးန  ငှော်ကသွာကပ ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စ   ှော်ြ   ျေးကပ ြ  ငှော်ဆ  ငှော် ှု 

ကပ အ    ျေးအစွာျေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 

ကပ ဆီလ ွာအရညှော်အကသ ျေး(မ န်ရာတစ်ခုကို 

သာကရ ားရန်) 

လယှော်ကပ  ၈၁ ကကာင်ား                သင့် ်          ညံ့်  

ယွာကပ  / 

ကတွာငှော်ယွာကပ  
  ကကာင်ား                သင့််        ညံ့်                                        

ဥယ ွာဉှော်ခ ံကပ   ကကာင်ား            သင့််              ညံ့်  

   ငှော်ျေး/ ျွနှော်ျေးကပ   ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓန ကတွာကပ   ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  
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ကပ အ    ျေးအစွာျေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧ ) 

ကပ ဆီလ ွာအရညှော်အကသ ျေး(မ န်ရာတစ်ခုကို 

သာကရ ားရန်) 

စွာျေး   ှော်ကပ   ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ကပ လ တှော်ကပ လြှော်  ကကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စ စ ကြါငှော်ျေး ၈၁  

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - 

လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ၊(၃) လယှော်ယွာကပ စီ ံ နှော်ေ့  ွဲကရျေးန ငှော် စွာရငှော်ျေးအငှော်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအ ြှော်စ  

အ ြှော်   ြှော်ကရျေး  ျူျေးရံ ျေး။ 

  တှော်   ှော်။   ။ကပ လ တှော်ကပ လြှော်ဆ  သညှော်  ွာယ ငှော် သီျေးစွာျေး ံယူလ ြှော်   ငှော်လွာ ွဲ မြီျေးအက  ွာငှော်ျေးအ    ျေး    ျေး 

က  ွာငှော် စ နှော်ေ့လ တှော် ထွာျေးသညှော် သီျေးစွာျေး ံယူလ ြှော်   ငှော်သူ ရ  ကသွာစ   ှော်ြ   ျေးကရျေး (သ  ေ့) က  ျေးပ ျူကရျေး လ ြှော်   ငှော် 

န  ငှော်သညှော် ကပ န ငှော်  န  ငှော်င ံကတွာှော် သီျေးသနှော်ေ့လ ွာထွာျေးသတှော်  တှော်သညှော်  ကပ   ွာျေး   ဆ  သညှော်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။  ။ကက ားရ ာတ ငာ်း စိုက်ပ  ိားကပမ(၈၁)ဧကခန့်် ပိုင်ဆိုင် ကမပ ား လယ်ယာစိုက်ပ  ိားကရား 

လုပ်ငန်ားန င့်် အပခာားရာသ ကပေါ်သ ားန ံပငမ် ာားကို စိုက်ပ  ိား ကက ကာငာ်း ကလ့်လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတှော်သတတ န ငှော် အပ ွာျေးသဘွာဝရငှော်ျေးပ စှော်  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတှော်သတတ န ငှော် အပ ွာျေးသဘွာဝရငှော်ျေးပ စှော်  ွာျေး 

အ    ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာန င ှော်အနီျေးြတှော် 

ဝနှော်ျေး  ငှော်တ ငှော်သဘွာဝ

အတ  ငှော်ျေးကတ ြို့ရ  န  ငှော် ှု(မ န်

ရာတစ်ခုကိုသာကရ ားရန်) 

အသံ ျေး  န  ငှော် ှု 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာ

ကရ ားရန်) 

လ နှော် ွဲ ကသွာ(၁၀)န စှော်

 အကပ အကန 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာ

ကရ ားရန်) 

သတတ န င ှော်အပ ွာျေးတ ငှော်ျေး 

ထ  ှော်သယံဇွာတ  ွာျေး 

(ဓွာတှော်ကင ြို့၊ကရနံ၊ 

က  ွာ ှော်   ှော်စသညှော်။) 

မ ာား   သင့််   နညာ်း 

    မရ ိ  

လ ယ်ခက်   

အသုံားမပပ နိုင်ပါ  

ကလ ာ့်  တိုား  

အကပပာငာ်းအလဲမရ ိ 

 

က  ွာ ှော်၊သွဲ၊က  ွာ ှော်စ 

ရစှော်စသညှော်  ွာျေး 
မ ာား     သင့််   

နညာ်း မရ ိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမပပ နိုင်ပါ  

ကလ ာ့်  တိုား 

အကပပာငာ်းအလဲမရ ိ 

 
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အ    ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာန င ှော်အနီျေးြတှော် 

ဝနှော်ျေး  ငှော်တ ငှော်သဘွာဝ

အတ  ငှော်ျေးကတ ြို့ရ  န  ငှော် ှု(မ န်

ရာတစ်ခုကိုသာကရ ားရန်) 

အသံ ျေး  န  ငှော် ှု 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာ

ကရ ားရန်) 

လ နှော် ွဲ ကသွာ(၁၀)န စှော်

 အကပ အကန 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာ

ကရ ားရန်) 

သဘွာဝအြငှော်    ျေးစ တှော် 

  ွာျေး (န ောျေးစွာ၊ ကဆျေးဘ ှော် 

ဝငှော်အြငှော်  ွာျေး)  

မ ာား     သင့််   

နညာ်း     မရ  ိ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမပပ နိုင်ပါ  

ကလ ာ့်  တိုား  

အကပပာငာ်းအလဲမရ ိ 

 

သဘွာဝတ ရစဆွာနှော်    ျေးစ 

တှော်  ွာျေး 

မ ာား     သင့််   

နညာ်း     မရ  ိ 
 

ကလ ာ့် တိုား  

အကပပာငာ်းအလဲမရ ိ 

 
ကရ - ကပ ကြေါ်ကရ 

(အငှော်ျေး၊အ  ငှော်၊ နှော်၊က  ွာငှော်ျေး၊ 

ပ စှော်၊စ   ှော်စ ှော်ျေး) 

မ ာားသင့််  နညာ်း     

မရ ိ  

လ ယ် ခက် 

အသုံားမပပ နိုင်ပါ  

ကလ ာ့်  တိုား  

အကပပာငာ်းအလဲမရ ိ 

 

ကရ - ကပ ကအွာ ှော်ကရ 

(တ ငှော်ျေးတ  ှော်၊တ ငှော်ျေးန ှော်၊လ

 ှော်တူျေးတ ငှော်ျေး) 

မ ာား        သင့််   

နညာ်း     မရ  ိ 

လ ယ်   ခက် 

အသုံားမပပ နိုင်ပါ  

ကလ ာ့်   တိုား     

အကပပာငာ်းအလဲမရ ိ 

 

သစှော်ကတွာ - 

အြူြ  ငှော်ျေးသစှော်ကတွာ 

မ ာား     သင့််    

နညာ်း     မရ  ိ 

လ ယ်  ခက်  

အသုံားမပပ နိုင်ပါ  

ကလ ာ့်  တိုား  

အကပပာငာ်းအလဲမရ ိ

 

သစှော်ကတွာ - 

ေီကရကတွာ  ွာျေး 

မ ာား     သင့််   

နညာ်း     မရ  ိ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံားမပပ နိုင်ပါ  

ကလ ာ့်  တိုား  

အကပပာငာ်းအလဲမရ ိ 

 

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊ သစှော်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

အကထ ကထ အ ြှော်   ြှော်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။ ကက ားရ ာတ င်ား ကရနံဓါတ်သတတ န င့် ်အပခာားသဲ၊ ကက ာကစ်ရစ်၊စသည် 

သဘာဝအရငာ်းအပမစ်မ ာားမထ က်ရ ိပါ။ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာားမကတ ြို့ရ ိရပဲ န ှာားစာန င့်် အပခာား 

ကဆားဖက်ဝင်အပင် အနည်ားငယ်သာကတ ြို့ရသည်။ ကပမကအာက်ကရအပဖစ် အဝ စိတ င်ားမ ာား တူားကဖာ်ကာ 
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အသုံားပပ နိုင ် ကမပ ား ရနွရာသီတွငရ်က္ ်းရ ာအရရ ွဲ့ပခမ််းမ ာ်း၌ ရရရ ာ်းြါ်းမ မ ာ်း ကက္ံ ရတွွဲ့ရြါသည်။ 

အပူပိုငာ်းသစ်ကတာန င့််ဒ ကရကတာမ ာားမရ ိပါ။ 

 

 

 

 

 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ှော်အကပ အကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင ှော်အကပ အကန 

အက  ွာငှော်ျေးအရွာ 

သတှော်  တှော်စံနှုနှော်ျေး 

အဆငှော်ကပြ 

ကသွာ 

အ  ှော်ကထွာငှော်စ  

အလယှော်အလတှော်

ရ  ကသွာ 

အ  ှော်ကထွာငှော်စ  

 ကပြလညှော်ကသွာ 

အ  ှော်ကထွာငှော်စ  

အလ နှော် ကပြလညှော် 

ကသွာအ  ှော်ကထွာငှော်စ  

ကပ ယွာြ  ငှော်ဆ  ငှော် ှု   ွာျေး အသင ှော်အတင ှော် နညှော်ျေး အလ န်နည်ား (သုိ့်) မရ ိ 

အ  ှော်အကပ အကန 
အလ နှော် 

က ွာငှော်ျေး 

အသင ှော်အတင ှော် 

က ွာငှော်ျေး 
ညံ  အလ နှော်ညံ  

  နှော်ထ တှော်လ ြှော် ှု 

န င ှော်ဆ  ငှော်ကသွာ 

ြ  ငှော်ဆ  ငှော် ှု 

  ွာျေး အသင ှော်အတင ှော် နညှော်ျေး  ရ   

အဓ  စီျေးြ ွာျေးကရျေး

လ ြှော်ငနှော်ျေး 

စီျေးြ ွာျေး(ဝငှော်ကင ) 

အလ နှော်က ွာငှော်ျေး 

စီျေးြ ွာျေး (ဝငှော်ကင ) 

အသင ှော်အတင ှော် 

စီျေးြ ွာျေး (ဝငှော်ကင ) 

နညှော်ျေး 

စီျေးြ ွာျေး (ဝငှော်ကင ) 

အလ နှော်နညှော်ျေး 

အ  ှော်ကထွာငှော်စ  ၁၀ ၂၅ ၄၅ ၁၁ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) က  ျေးရ ွာလံ ျေး ျွတှော်အစညှော်ျေးအကဝျေးပြ လ ြှော်ပ ငှော်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။      ။ကက ားရ ာတ င်ားအိမ်ကထာငစ်ုကပါင်ား(၉၁)စုရ ိမပ ားအဆင်ကပပကသာ 

အမိ်ကထာင်စု(၁၀)စု၊ အလယ်လတ်ရ ိကသာ အမိ်ကထာင်စု(၂၅)စုန င့် ် ဆင်ားရဲန င့်အ်လ န်ဆငာ်းရဲကသာ 

အမိ်ကထာင်စု(၁၁)စုရ ိပါသည်။ အဆင်ကပပ ကသာအိမ်ကတာင်စမု ာားမ ာ သ ပ်မုိားပ ဉ်ကထာင်အမိ်မ ာားကို 

ပိုင်ဆိုင် ကမပ ား လက်တ န်ားထ န်စက်၊ ကချွကလ ့်စက်န င့်က်ရစုပ်စက် မ ာားကိုပိုင်ဆိုင ်ကသည်။ အလယ် 

အလတ်ရ ိကသာအမိ်ကထာငစ်ုမ ာားမ ာ သ ပ်မုိားထရံကာအိမ်န င့််န ှာားလ ည်ားကို ပိုင်ဆိုင် ကကာ လယ်ယာ 
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လုပ်ငန်ားကိုသာအဓိကထာားလုပ်ကိုင ်ကသည်။ ဆင်ားရဲသည့််အမိ်ကထာင်စုမ ာားမ ာ သက်ကယ်မိာုး၊ 

ထရံကာ န င့် ်ဝါားအမိ်မ ာားကိုသာ ပိုင်ဆိုင်  ကကာက ပန်ားလုပ်ကိငု် စာားကသာက်  ကရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

(င)  ထ     ှော်လ ယှော် ှု 

(င-၁)  ဝ ှော်ျေးစွာဖူလံ  ှု 

ဇယွာျေး (၇) က  ျေးင ွာျေးပ ငှော်ျေး ရ  ဘွဲတစှော်ကနေ့လျှငှော်အနညှော်ျေးဆံ ျေးန စှော်နြှော်စွာျေးန  ငှော်သညှော် အ  ှော်ကထွာငှော်စ   ွာျေး 

(ဥစစွာဓနအဆင ှော် “၃” န ငှော်  “၄” အ  ှော်ကထွာငှော်စ ကြါငှော်ျေး၏၃၀ရွာ   ငှော်နှုနှော်ျေးစီ) 

အ   နှော် ွာလ 

အ  ှော်ကထွာငှော်

စ အကရ 

အတ  ှော် 

အ    ျေးသ ီျေးဦျေး 

ကဆွာငှော်သည ှော် 

အ  ှော်ကထွာငှော်စ  

အကရ 

အတ  ှော် 

ကပဖရ ငှော်ျေးသညှော် နညှော်ျေးဗ ျူဟွာ(ကပဖရ ငှော်ျေးနညှော်ျေးတစှော်  စီ

အလ   ှော်အ  ှော်ကထွာငှော်စ အကရအတ  ှော်  ွာျေး 

   ကဖွာှော်ပြရနှော်) 

၃လကအွာ ှော် ဝ ှော်ျေး 

စွာဖူလံ  ှု 
၅၅ 

 အပ ွာျေးအစွာကပြွာငှော်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ စွာျေး           = ___________ 

အကထွာ ှော်အြံ ယူ           = ___________ 

က  ျေးယူ                               = ___________ 

လ ြှော်အွာျေး က   ယူ                 = ___________ 

၃လန ငှော် ၆လ  ွာျေး 

ဝ ှော်ျေးစွာဖူလံ  ှု 
၂၅ 

 အပ ွာျေးအစွာကပြွာငှော်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ စွာျေး           = ___________ 

အကထွာ ှော်အြံ ယူ           = ___________ 

က  ျေးယူ                               = ___________ 

လ ြှော်အွာျေး က   ယူ                = ___________ 
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အ   နှော် ွာလ 

အ  ှော်ကထွာငှော်

စ အကရ 

အတ  ှော် 

အ    ျေးသ ီျေးဦျေး 

ကဆွာငှော်သည ှော် 

အ  ှော်ကထွာငှော်စ  

အကရ 

အတ  ှော် 

ကပဖရ ငှော်ျေးသညှော် နညှော်ျေးဗ ျူဟွာ(ကပဖရ ငှော်ျေးနညှော်ျေးတစှော်  စီ

အလ   ှော်အ  ှော်ကထွာငှော်စ အကရအတ  ှော်  ွာျေး 

   ကဖွာှော်ပြရနှော်) 

၆လ  ၁၂လအထ  

ဝ ှော်ျေးစွာဖူလံ  ှု 
၁၁ 

 အပ ွာျေးအစွာကပြွာငှော်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 

အစွာကလျှွာ စွာျေး                   = ___________ 

အကထွာ ှော်အြံ ယူ          = ___________ 

က  ျေးယူ                               = ___________ 

လ ြှော်အွာျေး က   ယူ                = ___________ 

ရငှော်ျေးပ စှော်..ဥစစွာဓနအဆင ှော်“၃”န ငှော် “၄”အ  ှော်ကထွာငှော်စ ကြါငှော်ျေး၏၃၀ရွာ   ငှော်နှုနှော်ျေးစီအွာျေး စစှော်တ ှော်ျေး 

က ွာ ှော်ယူပ ငှော်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။ ကက ားရ ာတ င်ားဆငာ်းရဲကသာအိမ်ကထာငစ်ုမ ာား၏ ဝမ်ားစာဖူလံုမူ စစ်တမ်ားကကာက် 

ယူရာတ င ်(၃)လရအာက္် ဝမ်ားစာဖူလံုမူမရ ိကသာအမိ်ကထာငစ်ု(၅၅)စုံခန ်ရ ိမြီ်း ကခ ားင ာားပခင်ားန င ် 

ကကာက်စိုက်ကပား၊ စပါားရိတ်ကပား မ ာားပဖင့််  ကကိ တငလ်ုပ်အာားခယူ၍ ဝမ်ားကရားအတ က်ကပဖရ င်ား 

ကန ကက ကာင်ား ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။  

 

(င-၂)   ူညီကစွာင ှော်ကရ ွာ ှော် ှုအထူျေးလ  အြှော်ကသွာအ ြှော်စ   ွာျေး၏ထ     ှော်လ ယှော် ှုအကပ အကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင ှော်ကရ ွာ ှော် ှုအထူျေးလ  အြှော်ကသွာအ ြှော်စ   ွာျေး၏ထ     ှော်လ ယှော် ှုအကပ အကန 

အက  ွာငှော်ျေးအရွာ   ွာျေး   ကြါငှော်ျေး 

  သွာျေးစ ကစွာငှော် ကရ ွာ ှော် ှု ရ  ကသွာသ ှော်က ီျေးရ ယှော်အ  ၆၄န စှော်န ငှော်  

အထ ှော် 
   

  သွာျေးစ /ရြှော်ရ ွာ၏ကစွာငှော် ကရ ွာ ှော် ှု ရ  ကသွာ သနှော်စ  ှော်ျေးသည ှော်ြ ဂ္  လှော်    

 အ  ှော်ကထွာငှော်စ အကရအတ  ှော် 

ဆငှော်ျေးရွဲ၍  သွာျေးစ ဦျေးကရ  ွာျေးသညှော် အ    ျေးသ ီျေးဦျေးကဆွာငှော် အ  ှော်ကထွာငှော်စ   

ဆငှော်ျေးရွဲ၍  သွာျေးစ ဦျေးကရ  ွာျေးသညှော်   ဆ  ျေးဖ  / တစှော်  လြှော်အ  ှော်ကထွာငှော်စ   
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အက  ွာငှော်ျေးအရွာ   ွာျေး   ကြါငှော်ျေး 

အပ ွာျေးကေသသ  ေ့  ွာပ ငှော် စ ွာသ ွာျေးကရွာ ှော်ကနထ  ငှော်လ ြှော်   ငှော်ကန သညှော်  

ဆငှော်ျေးရွဲသညှော် အ  ှော်ကထွာငှော်စ  
 

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။ ကက ားရ ာတ င်ား မိသာားစုကစာင့််ကရ ာက်မှုမရ ိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အုိန င့်် အပခာား 

မသန်စ မ်ားသည့်် ပုဂဂိ လ်မ ာားလည်ားမရ ိပါ။ ဆငာ်းရဲ၍ မိသာားစုဦားကရမ ာားသည့််မဆုိုားဖိုန င့်် အမ  ိားသမ ား 

ဦားကဆာင်သည့််အိမ်ကထာငစ်ု၊ အပခာား ကဒသသုိ့်အခ နိ် ကာပမင့််စ ာ သ ာားကရာကက်နထိုင်သည့်် 

အမိ်ကထာင်စုမ ာ်းလည််း မရ ိက ကာင်ားကတ ြို့ရပါသည်။  

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ထ     ှော်သ ှော်ကရွာ ှော်လ ယှော် ှုအကပ အကန 

ဇယွာျေး(၉) က  ျေးရ ွာ၏ထ     ှော်သ ှော်ကရွာ ှော်လ ယှော် ှုအကပ အကနန င ှော်ကဘျေးအနတရွာယှော်ကလ ွာ   ကရျေး    

    အစီအ ံ  ွာျေး 

စဉှော် ထ     ှော်လ ယှော် ှုအ    ျေးအစွာျေး 

ထ     ှော်လ ယှော် ှုအကပ အ

ကန (  နှော်ရွာတစှော်   

   သွာကရ ျေးရနှော်) 

စ  ှော်ျေးကဆွာငှော်န  ငှော် ှု 

(ထ     ှော် ှုကလ ွာ နညှော်ျေးကရျေးန င ှော်

လ   ှော်ကလ ွာညီကထ ပဖစှော်ကစ ည ှော်

အစီအ ံ  ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယှော်  ွာျေး န   ှော် လတှော် ပ င ှော် န   ှော် လတှော် ပ င ှော် 

၁ ပ စှော်ကရက ီျေး ှု √   √   

၂ လျှြှော်တပြတှော်ကရက ီျေးပ ငှော်ျေး √   √   

၃   နှော်တ  ငှော်ျေးေီကရ √   √   

၄ ဆူနော ီ √   √   

၅ တ  ငှော်ဖ နှော်ျေး  နှော်တ  ငှော်ျေး √   √   

၆ ကလဆငှော်န ောက ွာငှော်ျေး √   √   

၇ ငလ ငှော် √   √   
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စဉှော် ထ     ှော်လ ယှော် ှုအ    ျေးအစွာျေး 

ထ     ှော်လ ယှော် ှုအကပ အ

ကန (  နှော်ရွာတစှော်   

   သွာကရ ျေးရနှော်) 

စ  ှော်ျေးကဆွာငှော်န  ငှော် ှု 

(ထ     ှော် ှုကလ ွာ နညှော်ျေးကရျေးန င ှော်

လ   ှော်ကလ ွာညီကထ ပဖစှော်ကစ ည ှော်

အစီအ ံ  ွာျေး) 

၈ အြူလ ှုငှော်ျေး √   √   

၉ စ   ှော်ြ   ျေးကပ   ွာျေးတ ငှော်ကရငံ 

ဝငှော်ကရွာ ှော် ှု 

√   √   

၁၀ အကအျေးလ ှုငှော်ျေး √   √   

၁၁    ျေးသီျေးက      ှု √      

၁၂    ျေးက ါငှော်ပ ငှော်ျေး √      

၁၃ ကတွာ ီျေးကလွာငှော်ပ ငှော်ျေး √      

၁၄ ပ စှော်  ှော်ျေးြါျေးမြ  ပ ငှော်ျေး √      

၁၅   ှော်ျေးရ  ျေးတနှော်ျေးတ   ှော်စွာျေး ှု √      

၁၆ ကပ မြ  ပ ငှော်ျေး √      

 
လူက  ွာင ှော်ပဖစှော်တွဲ ကဘျေးအနတရွာယှော်  ွာျေး န   ှော် လတှော် ပ င ှော် န   ှော် လတှော် ပ င ှော် 

၁၇ စွာျေးနြှော်ရ  ခွာ ဖူလံ  ှု √      

၁၈ သဘွာဝအရငှော်ျေးအပ စှော်ရ ွာျေးြါျေး ှု 

(ကပ ၊ကရ) 

√      

၁၉ ကပ မြ  ပ ငှော်ျေး၊ကပ ဆီလ ွာ 

ြ  ှော်စီျေးပ ငှော်ျေး 

√      

၂၀ သစှော်ကတွာပြ နှော်ျေးတီျေးပ ငှော်ျေး √      

၂၁ င  ှော်ဖ ွာျေးကရွာဂါ √      

၂၂ တီဘီကရွာဂါ √      
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စဉှော် ထ     ှော်လ ယှော် ှုအ    ျေးအစွာျေး 

ထ     ှော်လ ယှော် ှုအကပ အ

ကန (  နှော်ရွာတစှော်   

   သွာကရ ျေးရနှော်) 

စ  ှော်ျေးကဆွာငှော်န  ငှော် ှု 

(ထ     ှော် ှုကလ ွာ နညှော်ျေးကရျေးန င ှော်

လ   ှော်ကလ ွာညီကထ ပဖစှော်ကစ ည ှော်

အစီအ ံ  ွာျေး) 

၂၃    ယှော် ံအွာျေး  ဆငှော်ျေး ှုကရွာဂါ √      

၂၄  ြှော်ကရွာဂါ √      

၂၅ ပြညှော်တ ငှော်ျေးြဋ ြ ခ √      

၂၆ တ ရစဆွာနှော် ူျေးစ ှော်ကရွာဂါ   

ကရွာ ှော် ှု 

      

၂၇ လူ  နှော် ူျေးပ ငှော်ျေး 
 
     

၂၈ ကဝျေးလံက ါငှော်သီ/လ ှော်ျေးြနှော်ျေးဆ ှော်

သ ယ်ကရျေး  ှော် ွဲပ ငှော်ျေးစသညှော်  

 

 

     

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ၊လူငယှော်အ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။        ။ကက ားရ ာတ င်ားကပမဆ လွှာမ ာားမ ာဓါတုပိုားသတ်ကဆားမ ာားအလ န်အကျံွ 

သုံားစ ဲပခငာ်းက ကာင့်် ကပမဆ လွှာမ ာားထိခိုက်ပ က်စ ားခဲ့်ရပါသည်။ ငလျှင်၊မုန်တိုင်ားအစရ ိသည့်် 

သဘာဝကဘားအနတရာယ်မ ာားက  ကရာကမ်ူမရ ိပါ။ က ပန်ားလုပ်ကိငု်သည့်် အမိ်ကထာင်စုမ ာားရ ိမပ ား 

အခ  ိြို့အိမ်ကထာင်စုမ ာားမ ာ ဝမ်ားစာဖူလံနုိုငမ်ှုခက်ခဲသည်။တိရစဆာန်ကူားစက် ကရာဂါက ကရာက်မှုမ ာား 

ရ ိတတ်ကသာ်လည်ား မမိ ြို့န င့််န ားစပ်မှုရ ိမပ ား ကဆားန င့်က်ဆားပစစည်ားမ ာား ဝယ်ယူရန်လက်လ မ်ားမ   က 

က ကာင်ားကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

 

(င-၄)  ထ     ှော်သ ှော်ကရွာ ှော် ှု ံရန  ငှော်သညှော် သူ  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ     ှော်သ ှော်ကရွာ ှော် ှု ံရန  ငှော်သည ှော်သူ  ွာျေး 
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စဉှော် ထ     ှော်လ ယှော် ှုအ    ျေးအစွာျေး 

ထ     ှော်လ ယှော် ှုအကပ  

အကန (  နှော်ရွာတစှော်   

   သွာ ကရ ျေးရနှော်) 

စ  ှော်ျေးကဆွာငှော်န  ငှော် ှု 

(ထ     ှော် ှုကလ ွာ နညှော်ျေးကရျေး 

န င ှော်လ   ှော်ကလ ွာညီကထ ပဖစှော် 

ကစ ည ှော်အစီအ ံ  ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယှော်  ွာျေး န   ှော် လတှော် ပ င ှော် န   ှော် လတှော် ပ င ှော် 

၁ လူငယှော် √   √   

၂ အ    ျေးသ ီျေးဦျေးကဆွာငှော်သည ှော်ဆငှော်ျေးရွဲ

သည ှော် အ  ှော်ကထွာငှော်စ  

√   √   

၃ ဆငှော်ျေးရွဲသွာျေးကတွာငှော်သူ √   √   

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏှော်ဆ  ျေးရ ွာျေးစ ွာ 

  ကရွာ ှော် န  ငှော်ကသွာအ  ှော်ကထွာငှော်စ / 

 ူျေးစ ှော်ကရွာဂါထူကပြွာကသွာကေသ

တ ငှော်ကနထ  ငှော်သူ 

√   √   

၅ ြငှော်လယှော်/ပ စှော်  ှော်ျေးကဘျေးကနထ  ငှော်သူ

  ွာျေး 

√      

၆  ကတွာှော်တဆ ှုပဖစှော်န  ငှော်က    ွာျေးကသွာ

ကနရွာတ ငှော်ကနထ  ငှော်သူ  ွာျေး 

√      

၇ ပြညှော်တ ငှော်ျေးကနရြှော်စ နေ့ှော်  ါကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေး ံ

ရသူ   ွာျေး (IDP) 

√      

၈ ကပ န   ှော်ြ  ငှော်ျေးကနထ  ငှော်သူ  ွာျေး √      

၉ ငါျေး နှော်ြ  ငှော်ရ ငှော်  ွာျေး √      

၁၀ လ ှော်လ ြှော်လ ှော်စွာျေး  ွာျေး၊ 

  ြနှော်ျေး  ွာျေး 

√      

၁၁ လူနညှော်ျေးစ လူ    ျေး  ွာျေး √      

၁၂ ကေသတ ငှော်ျေးြဋ ြ ခဧရ ယွာတ ငှော်ကန √      
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စဉှော် ထ     ှော်လ ယှော် ှုအ    ျေးအစွာျေး 

ထ     ှော်လ ယှော် ှုအကပ  

အကန (  နှော်ရွာတစှော်   

   သွာ ကရ ျေးရနှော်) 

စ  ှော်ျေးကဆွာငှော်န  ငှော် ှု 

(ထ     ှော် ှုကလ ွာ နညှော်ျေးကရျေး 

န င ှော်လ   ှော်ကလ ွာညီကထ ပဖစှော် 

ကစ ည ှော်အစီအ ံ  ွာျေး) 

 
သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယှော်  ွာျေး န   ှော် လတှော် ပ င ှော် န   ှော် လတှော် ပ င ှော် 

ထ  ငှော်သူ  ွာျေး 

၁၃ နယှော်စြှော်ကေသတ ငှော်ကနထ  ငှော်သူ  ွာျေး √      

၁၄ ကရ တ ငှော်ျေးလ ြှော်သွာျေး  ွာျေး √      

၁၅ လ ည ှော်လညှော်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာငှော်ျေး

သူ  ွာျေး 

√      

၁၆ ကနရြှော်ပြနှော်အကပ   သူ  ွာျေး √      

၁၇ ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးလ ြှော်သွာျေး  ွာျေး √      

၁၈  ွာျေးက ွာငှော်ျေးမြီျေးအသ ှော်က  ျေးသူ  ွာျေး √      

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။       ။ကက ားရ ာတ ငာ်းလူငယ်မ ာားမ ာအလုပ်အကိုငအ်ခ င့််အလမ်ားနည်ားပါားပခင်ား၊ 

အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်  သည့််အိမ်ကထာင်စုအနည်ားငယ်မ ာ က ပန်ားလုပ်ကိုင်စာားကသာက် ကပခငာ်းန င့်် 

အလုပ်အကိုင် ရ ာားပါားပခင်ားတို့်က ကာင့်် လုပ်အာားခဝင်ကင နည်ားပါား ကမပ ား ထိခိုက်မှုမ ာားရ ိနိုငက် ကာင်ား 

ရလ လာရတွွဲ့ရ ိရြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

52 
 

 

 

 

(၂)     က  ျေးရ ွာ၏လ ှော်ရ  ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအကပ အကန       

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး  ွာျေးအကပ အကန 

(က-၁)ကက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရ ျိလ ထိုအကပခပြ အဖ  ွဲ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉှော် 
အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး 

အ ညှော် 

အ    ျေး 

အစွာျေး 

(မ န်ရာတ

စ်ခုကိုသာ

ကရ ား ရန)် 

အဖ ွဲြို့ဝငှော်ဦျေးကရ 

လ ြှော်ငနှော်ျေးတွာဝနှော် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုန င့်် 

အထက်ကရ ားနိုငသ်ည်။) 

စ  ှော်ျေးကဆွာငှော် 

န  ငှော် ှု(မ န်

ရာတစ်ခုကို 

သာကရ ားရန်

) 

  ွာျေး   ကြါငှော်ျေး 

၁ 
မိဘဆရာ  

အသင််း 

၁၂၃

 
၁၀ ၅ ၁၅ 

ြညွာကရျေးကင က  ျေး 

  နှော်ျေး ွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ှော်ြ   ျေး က  ျေးပ ျူကရျေး 

သွာကရျေး /နောကရျေး ၊လူ ှု 

ဖ ံြို့မဖ  ျေး ကရျေး လံ ခ ံ ကရျေးန င ှော် 

 ွာ  ယှော်ကရျေး 

က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  

၂ အုံြ်ခ  ြ်ရရ်း 
၁၂၃

 
၂၅  ၂၅ 

ြညွာကရျေးကင က  ျေး 

  နှော်ျေး ွာကရျေးဘွာသွာကရျေး

စ   ှော်ြ   ျေး က  ျေးပ ျူကရျေး 

သွာကရျေး /နောကရျေး၊လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေး 

ကရျေး လံ ခ ံ ကရျေးန င ှော် 

 ွာ  ယှော်ကရျေး 

က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  

၃ 
လမ််းရက္ာ် 

မတီ 

၁၂၃

 
၇ ၄ ၁၁ 

ြညွာကရျေးကင က  ျေး 

  နှော်ျေး ွာကရျေးဘွာသွာကရျေး

စ   ှော်ြ   ျေး က  ျေးပ ျူကရျေး 

က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  
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ဇယွာျေး(၁၁) ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရ ျိလ ထိုအကပခပြ အဖ  ွဲ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ။ 

 အ ြှော်စ အ    ျေးအစွာျေး           

(၁) စီျေးြ ွာျေးကရျေးအကပ  ံကသွာအ ြှော်စ - လယှော်သ ွာျေးအဖ ွဲြို့၊ကင စ ကင က  ျေးအဖ ွဲြို့စသည ှော်။ 

(၂) လူ ှုကရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥြ ွာ - အ    ျေးသ ီျေးအဖ ွဲြို့၊လူငယှော်အဖ ွဲြို့၊   ယှော်ထူ   ယှော်ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးန င ှော်ယဉှော်က  ျေး ှုအဖ ွဲြို့။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။        ။ကက ားရ ာတ င်လူထုံအရပခပြ အဖွ ွဲ့(၅)ဖွ ွဲ့ရ ိမြီ်း အသငာ်းအဖ ဲြို့မ ာားမ ာ 

စညာ်းလံုားည ည တ်မှုြို့အာားကကာင်ားမပ ား သာကရား/နှာကရား၊ စ ားပ ာားကရားန င့်လ်ူမှုြို့ကရားကိစစမ ာားတ င် တတ်ကက စ ာ 

ပါဝင်လုပ်ကဆာင် ကက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည်၊ 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာငှော်ရ  ှော်ကနကသွာပြငှော်ြအဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာငှော်ရ  ှော်ကနကသွာပြငှော်ြအဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး  ွာျေး 

စဉှော် အ ညှော် 
အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး၏လ ြှော်ငနှော်ျေးတွာဝနှော် 

  ွာျေးန င ှော်အစီအစဉှော်(အနည်ားဆံုား 

တစ်ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်) 

 World Vision ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြညွာကရျေးကင က  ျေး 

  နှော်ျေး ွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေး 

ကရျေး လံ ခ ံ ကရျေးန င ှော် 

 ွာ  ယှော်ကရျေး 

၄ 
ရက္ ်းရ ာဖွံွဲ့မဖိ ်း 

ရရ်းအဖွ ွဲ့ 

၁၂၃

 
၇ ၆ ၁၃ 

ြညွာကရျေးကင က  ျေး 

  နှော်ျေး ွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေးသွာကရျေး

/နောကရျေး၊လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေး ကရျေး 

လံ ခ ံ ကရျေးန င ှော်  ွာ  ယှော်ကရျေး 

က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  
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စဉှော် အ ညှော် 
အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေးအ    ျေးအစွာျေး 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး၏လ ြှော်ငနှော်ျေးတွာဝနှော် 

  ွာျေးန င ှော်အစီအစဉှော်(အနည်ားဆံုား 

တစ်ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်) 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ြညွာကရျေးကင က  ျေး 

  နှော်ျေး ွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ။ 

  တှော်   ှော်။ 

(၁)  ဘွာသွာကရျေးန င ှော်ြတှော်သ ှော်ကသွာအဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး (ပြညှော်တ ငှော်ျေး/ ပြညှော်ြ) (ဥြ ွာ 

−ဓ မစ ူျေးလှော်ကဖွာငှော်ကေျေးရ ငှော်ျေး၊ Christian Aid Missions စသညှော်)  

(၂)  အစ  ျေးရ ဟ တှော်ကသွာအဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး (ပြညှော်တ ငှော်ျေး/ပြညှော်ြ) (ဥြ ွာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသညှော်) 

(၃)  အရြှော်ဘ ှော်လူ ှုအဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး  

(၄)  န  ငှော်ငအံ  ွာျေး၏ရနှော်ြံ ကင ပဖင ှော်ကဆွာငှော်ရ  ှော်ကသွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး  ွာျေး (ဥြ ွာ-

  လသ ဂ္အဖ ွဲြို့၊  ္ွာ ဘဏှော်၊အွာရ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏှော်) 

(၅)  န  ငှော်ငတံစှော်  ၏ရနှော်ြံ ကင ပဖင ှော်ဖ ွဲြို့စညှော်ျေးထွာျေးကသွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး  ွာျေး (ဥြ ွာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသညှော်) 

(၆)  ြရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပြညှော်တ ငှော်ျေး/ ပြညှော်ြ) 

(၇)  ြ ဂ္လ  အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး  ွာျေး 

န  ငှော်ငကံတွာှော်  ကေသအ    ျေး၊ပြညှော်သူူ့အ    ျေး   ထ ကရွာ ှော်စ ွာထ ှော်ျေးကဆွာငှော်န  ငှော်ကစရနှော်အလ  ေ့င ွာဥြကေ၊နညှော်ျေးဥ

ြကေ၊လ ှော်ျေးည နှော်      ှော်  ွာျေးပဖင ှော်ပြဌွာနှော်ျေး ွာဖ ွဲြို့စညှော်ျေးကြျေးထွာျေးကနကသွာ အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး၊အသငှော်ျေးအဖ ွဲြို့  ွာျေး 

(ဥြ ွာ- သ ဝါယ ဦျေးစီျေးဌွာန၏ သ ဝါ ယ အသငှော်ျေး၊က  ျေးလ ှော်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတ ှော်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ 

ပ စ  ှော်ျေးကရွာငှော်စသညှော်) တ  ေ့   ဤဇယွာျေးတ ငှော်ထည ှော်သ ငှော်ျေးကဖွာှော်ပြပ ငှော်ျေး ပြ ြါရနှော်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။                ။ ရက္ ်းရ ာတွင််း ပြင်ြမ ဖံွွဲ့မဖိ ်းရရ်းလုံြ်ငန််း လာရရာက္်ရဆာင်ရ က္် 

ရြ်းရနသည ် အဖွ ွဲ့ အစည််း World Vision ရ ိရ က္ာင််းရတွွဲ့ရြါသည်။ 

 

( )      စီျေးြ ွာျေးကရျေးန င ှော် အသ ှော်က  ျေး ှု အကပ အကန  

( -၁)  သီျေးန ံထ တှော်လ ြှော်ကရျေး 

(၁)     စ   ှော်ြ   ျေးကပ ြ  ငှော်ဆ  ငှော် ှုအရ ယှော်အစွာျေး (ကပ ြ  ငှော်ဆ  ငှော်သညှော် အ  ှော်ကထွာငှော်စ   ွာျေး) 
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ဇယွာျေး (၁၃) စ   ှော်ြ   ျေးကပ ြ  ငှော်ဆ  ငှော် ှု 

စဉှော် 
ကပ ြ  ငှော်ဆ  ငှော် ှုအရ ယှော် 

အစွာျေး 

အ  ှော်ကထွာငှော်စ  

အကရ 

အတ  ှော် 

အ    ျေးသ ီျေးဦျေး 

ကဆွာငှော်သည ှော် 

အ  ှော်ကထွာငှော်စ 

အကရအတ  ှော် 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအပ ငှော်သတှော်  တှော်   ှော် 

၁ ကပ ယွာ ွဲ    ကပ  ွဲ ယွာ ွဲ  

၂ ၂.၅ဧ ကအွာ ှော်   ဆငှော်ျေးရွဲသွာျေးကတွာငှော်သူ 

၃ ၂.၅ဧ   ၅ဧ   ွာျေး ၂  ကတွာငှော်သူငယှော် 

၄ ၅ဧ   ၁၂.၅ဧ   ွာျေး ၈  ကတွာငှော်သူလတှော် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ှော်   ကတွာငှော်သူက ီျေး 

က  ျေးရ ွာရ  အ  ှော်ကထွာငှော်စ  

စ စ ကြါငှော်ျေး 
၉၁ 

 
 

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအ ြှော်စ အ ြှော်   ြှော်ကရျေး  ျူျေးရံ ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။ ကက ားရ ာတ င်ကပမယာြိုံင်ဆိုံင်ရသာအမိ်ရထာင်စုံ(၁၀)စုံရ ိသည်ရပမယာ ြိုံင်ဆိုံင် 

သည ်ြံုံစံ(၇)အမ  ိ်းစာ်းပဖစ်မြီ်းရပမယာြိုံင်ဆိုံငသ်ည ်ရပမမ ာ်းမ ာ မိုံ်းစြါ်း၊ရနွစြါ်းန င ်ရာသီရြေါ်သီန ံမ ာ်း 

က္ိုံသာ အဓကိ္စိုံက္်ြ  ိ်း က္ြါသည်။ 

(၂)   အစ  ျေးရန ငှော် ြ ဂ္လ  ကရအရငှော်ျေးအပ စှော်  ွာျေး  ကရသ ငှော်ျေးန  ငှော်သညှော် ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ကရအရငှော်ျေးအပ စှော်န ငှော် ကရသ ငှော်ျေးဧရ ယွာ 

စဉှော် အရငှော်ျေးအပ စှော် 
ကရကသွာ ှော်

(ဧ ) 

ကရရရ  န  ငှော် ှု 

တစှော်န စှော်ြတှော်လံ ျေး/ 

ရွာသီအလ   ှော်(မ န်

ရာတစ်ခုကိုသာ 

ကရ ားရန်) 

လံ ကလွာ ှော် ှု 

(ရ  / ရ  ) 

(မ န်ရာတစ်ခုကို

သာကရ ားရန်) 

လ နှော် ွဲ ကသွာ(၁၀) 

န စှော် အကပ အကန 

(မ န်ရာတစ်ခုကို 

သာကရ ားရန်) 

၁ ဆညှော် 

 

 

တစှော်န စှော်ြတှော်လံ ျေး

ရွာသီအလ   ှော် 

ကပဖဆ  ြါ 

ရ   ရ   ကပဖဆ  

ြါ 

ကလ ွာ တ  ျေးအ 

ကပြွာငှော်ျေးအလွဲ ရ   

၂ ကရလ ွဲဆညှော်  တစှော်န စှော်ြတှော်လံ ျေး ရ   ရ   ကပဖဆ  ကလ ွာ တ  ျေးအ 
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စဉှော် အရငှော်ျေးအပ စှော် 
ကရကသွာ ှော်

(ဧ ) 

ကရရရ  န  ငှော် ှု 

တစှော်န စှော်ြတှော်လံ ျေး/ 

ရွာသီအလ   ှော်(မ န်

ရာတစ်ခုကိုသာ 

ကရ ားရန်) 

လံ ကလွာ ှော် ှု 

(ရ  / ရ  ) 

(မ န်ရာတစ်ခုကို

သာကရ ားရန်) 

လ နှော် ွဲ ကသွာ(၁၀) 

န စှော် အကပ အကန 

(မ န်ရာတစ်ခုကို 

သာကရ ားရန်) 

ရွာသီအလ   ှော် 

ကပဖဆ  ြါ 

ြါ ကပြွာငှော်ျေးအလွဲ ရ   

၃ 
ပ စှော်ကရတငှော် 

စီ ံ  နှော်ျေး 

 တစှော်န စှော်ြတှော်လံ ျေး

ရွာသီအလ   ှော် 

ကပဖဆ  ြါ 

ရ   ရ   ကပဖဆ  

ြါ 

ကလ ွာ တ  ျေးအ 

ကပြွာငှော်ျေးအလွဲ ရ   

၄ 
ကရသ ငှော်ျေး 

ကပ ွာငှော်ျေး 

 တစှော်န စှော်ြတှော်လံ ျေး

ရွာသီအလ   ှော် 

ကပဖဆ  ြါ 

ရ   ရ   ကပဖဆ  

ြါ 

ကလ ွာ တ  ျေးအ 

ကပြွာငှော်ျေးအလွဲ ရ   

၅ အဝစီ တ ငှော်ျေး 

 

၁၀ 

တစှော်န စှော်ြတှော်လံ ျေး

ရွာသီအလ   ှော် 

ကပဖဆ  ြါ 

ရ   ရ   ကပဖဆ  

ြါ 

ကလ ွာ တ  ျေးအ 

ကပြွာငှော်ျေးအလွဲ ရ   

၆ 
လ ှော်ငငှော်ကရ

တ ငှော်ျေး 

 တစှော်န စှော်ြတှော်လံ ျေး

ရွာသီအလ   ှော် 

ကပဖဆ  ြါ 

ရ   ရ   ကပဖဆ  

ြါ 

ကလ ွာ တ  ျေးအ 

ကပြွာငှော်ျေးအလွဲ ရ   

၇ စ   ှော်စ ှော်ျေးကရ 

 တစှော်န စှော်ြတှော်လံ ျေး

ရွာသီအလ   ှော် 

ကပဖဆ  ြါ 

ရ   ရ   ကပဖဆ  

ြါ 

ကလ ွာ တ  ျေးအ 

ကပြွာငှော်ျေးအလွဲ ရ   

၈ က  ွာငှော်ျေးကရ 

 

၁၀ 

တစှော်န စှော်ြတှော်လံ ျေး

ရွာသီအလ   ှော် 

 ကပဖဆ  ြါ 

ရ   ရ   ကပဖဆ  

ြါ 

ကလ ွာ တ  ျေးအ 

ကပြွာငှော်ျေးအလွဲ ရ   

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ၊ (၂) 

ဆညှော်ကပ ွာငှော်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊စ   ှော်ြ   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။           ။ ကက ားရ ာတ င်ဆည်ကရမရရ ိပါ။ သဘာဝမိုံ်းရရန င ် 

အဝ စိတ င်ားကရပဖင့်် ရာသ ကပေါ် သ ားန ံမ ာားကို စိုက်ပ  ိား  ကက ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

 

၃)    အဓ  သီျေးန ံ  ွာျေးန ငှော် အထ  ှော်နှုနှော်ျေး 
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ဇယွာျေး (၁၅) အဓ  သီျေးန ံ  ွာျေးန ငှော် အထ  ှော်နှုနှော်ျေး 

သီျေးန ံ 

စ စ  

ကြါငှော်ျေး 

စ   ှော် 

ဧ  

တစှော်ဧ အထ  ှော်နှုနှော်ျေး 

သီျေးန ံ 

စ   ှော်ြ   ျေးသ

ညှော်   ွာလ 

သ ငှော်ျေး 

အွာျေးစ 

လ  အြှော် 

   ှော် 

(မ န်ရာ 

တစ်ခု

ကိုသာ

ကရ ားရန်

) 

အပ တှော်ရရ  

န  ငှော် ှု 

(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာ 

ကရ ားရန်) 

ထ     ှော်လ ယှော်

 ှု(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ား

ရန်) ယူနစှော် 

အ 

နညှော်ျေး 

ဆံ ျေး 

အ 

  ွာျေး 

ဆံ ျေး 

ြျှ ှော်ျေး 

 ျှ 
   ထ  

   ျေးစြါျေး ၈၁ တငှော်ျေး ၅၀ ၉၀ ၇၀ ဇ န် 
ဒီဇင်

ဘာ 

ပ င ှော် 

လတှော်

န   ှော်

 

ပ င ှော်လ

တှော်န   ှော် 

ပ င ှော်လတှော်

 န   ှော် 

ရနွ 

စြါျေး 
၆၀ တငှော်ျေး ၅၀ ၇၀ ၆၀ 

နိုံ 

ဝင်

ဘာ 

မတ် 

ပ င ှော် 

လတှော်

န   ှော်

 

ပ င ှော်လ

တှော်န   ှော် 

ပ င ှော်လတှော်

 န   ှော် 

  ဉှော် 

ကြါငှော် 
၅ စီျေး ၁၂၀၀ ၁၈၀၀ ၁၅၀၀ 

နို 

ဝင်

ဘာ 

မတ် 

ပ င ှော် 

လတှော်  

န   ှော်

 

ပ င ှော်လ

တှော် န   ှော် 

ပ င ှော်လတှော်

 န   ှော် 

က္န် 

စွန််း 
၂ စီျေး ၁၅၀၀ ၂၀၀၀ ၁၈၀၀ 

နို 

ဝင်

ဘာ 

မတ် 

ပ င ှော် 

လတှော်  

န   ှော်

 

ပ င ှော်လ

တှော် န   ှော် 

ပ င ှော်လတှော်

 န   ှော် 

ဘူ်း ၃ လံုံ်း ၅၀၀ ၇၀၀ ၆၀၀ 

နို 

ဝင်

ဘာ 

မတ် 

ပ င ှော် 

လတှော်  

န   ှော်

ပ င ှော်လ

တှော် န   ှော် 

ပ င ှော်လတှော်

 န   ှော် 
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သီျေးန ံ 

စ စ  

ကြါငှော်ျေး 

စ   ှော် 

ဧ  

တစှော်ဧ အထ  ှော်နှုနှော်ျေး 

သီျေးန ံ 

စ   ှော်ြ   ျေးသ

ညှော်   ွာလ 

သ ငှော်ျေး 

အွာျေးစ 

လ  အြှော် 

   ှော် 

(မ န်ရာ 

တစ်ခု

ကိုသာ

ကရ ားရန်

) 

အပ တှော်ရရ  

န  ငှော် ှု 

(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာ 

ကရ ားရန်) 

ထ     ှော်လ ယှော်

 ှု(မ န်ရာတစ်

ခုကိုသာကရ ား

ရန်) ယူနစှော် 

အ 

နညှော်ျေး 

ဆံ ျေး 

အ 

  ွာျေး 

ဆံ ျေး 

ြျှ ှော်ျေး 

 ျှ 
   ထ  

 

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။   ။ကက :ရ ာတ င်မိုားစပါားန င ရ်နွစြါ်းစိုက်ပ  ိား ကပါသည်။ ရာသ ကပေါ်သ ားန ံမ ာားအပဖစ် 

ခ ဉ်ကပါင်၊ က္န်စွန််းန င ်ဘူားကို စိုက်ပ  ိား ကမပ ား ကပမဆ လွှာပ က်စ ားပခငာ်းမ ာားက ကာင့်် အထ ကန်ှုန်ား က ဆင်ား 

သည်။ ပိုားသတ်ကဆားန င့်် ဓာတုကဆားဝါားမ ာားသုံားစ ဲ ကရမပ ား အထ က်နှုန်ားနည်ား၍ သ င်ားအာားစု ကစ့ ့ားနှုန်ား 

ပမင့််မာားမှုမ ာားက ကာင့်် အပမတ်ရရ ိမှုမ ာ နညာ်းက ကာငာ်းကလ့်လာကတ ြို့ရ ိ ရပါသည်။ 

၄)   လယှော်ယွာသံ ျေးစ ှော်  ရ ယွာ  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏စ   ှော်ြ   ျေးကရျေးသံ ျေး  ရ ယွာ  ွာျေးြ  ငှော်ဆ  ငှော် ှု 

စ ှော်အ    ျေးအစွာျေး 
တစှော်ဦျေး  ငှော်ျေး 

ြ  ငှော် 
ရ ွာြ  ငှော် အဖ ွဲြို့ြ  ငှော် 

င ွာျေးရ ှော်ျေးလ ြှော်   ငှော်ကနကသွာကတွာငှော်

သူအ ကရအတ  ှော် 

ထ နှော်စ ှော်     

လ ှော်တ နှော်ျေး 

ထ နှော်စ ှော် 

၁   
၁ 

အကစ     ရ ယွာ ၉   ၉ 

ရ တှော်သ  ှော်ျေးက   ကလ ေ့

စ ှော် 

   
 

ရ တှော်သ  ှော်ျေးစ ှော်     

က ခ ကလ ့်စက်     

ကရစုပ်စက် ၃   ၃ 
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စ ှော်အ    ျေးအစွာျေး 
တစှော်ဦျေး  ငှော်ျေး 

ြ  ငှော် 
ရ ွာြ  ငှော် အဖ ွဲြို့ြ  ငှော် 

င ွာျေးရ ှော်ျေးလ ြှော်   ငှော်ကနကသွာကတွာငှော်

သူအ ကရအတ  ှော် 

ကပခနငာ်းကရတင်စက်     

ပ  ှော်ရ တှော်စ ှော်     

ရငှော်ျေးပ စှော်… (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - 

လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရ ိခ က်။              ။ကက ားရ ာတ င်ားလယ်ယာသုံားစက်ကိရိယာ အကနပဖင့်် ကရစုပ်စက် 

မ ာားသာပိုင်ဆိုင ်ကမပ ား ရိတ်သိမ််းရ ခွရလ  စက္်န င ် ရိတ်သိမ််းစက္်စသည်မ ာ်းက္ိုံ ဌာားရမ်ားလုပက်ိုငိ 

 က္ရ က္ာင််းရလ လာရတွွဲ့ရ ိရြါသည်။ 

(၅) ီျေးန ံအထ က်တျိိုျေးကစရန်အတ က်အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးန ံအထ  ှော်နှုနှော်ျေးတ  ျေးကစရနှော်အတ  ှော်အ  င ှော်အလ ှော်ျေး  ွာျေး 

အ  င ှော်အလ ှော်ျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇န င့််၁၈ကိုခ တိ်ဆက်စစ်

ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအခ က်

မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတုအကနအ

ထာား 
အလ နှော်က ွာငှော်ျေးက ွာငှော်ျေးသင ှော်တင ှော် ျှတ ကပဖဆ  ြါ 

လယ်ယာကပမအသုံားခ နိုင်မှု အလ နှော်က ွာငှော်ျေးက ွာငှော်ျေးသင ှော်တင ှော် ျှတ ကပဖဆ  ြါ 

စိုက်ပ  ိားကရအရငာ်းအပမစ် ကြါ  ွာျေးအသင ှော်အတင ှော်ရ   ကပဖဆ  ြါ 

ကခ ားကင န င့်က်င က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယှော်တ ူရသညှော်ရသညှော် ကပဖဆ  ြါ 

သ ားန ံမ  ိားကစ့်ရရ ိနိုငမ်ှု 
    ျေးက ွာငှော်ျေး    ျေးသနေ့ှော်  ွာျေး   လ ယှော် ူစ ွာဝယှော်ယူန  ငှော်သညှော်သီျေးန ံ

    ျေးကစ   ွာျေးဝယှော်ယူရရ  န  ငှော်သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစ်ကပမ 

 သဇာန င့််အပခာားကအာ်ဂဲနစ်သ ငာ်း 

အာားစုမ ာား 

လ ယှော် ူစ ွာဝယှော်ယူ/ရန  ငှော်သညှော်ဝယှော်ယူရန  ငှော်သညှော် ကပဖဆ  

ြါ 

ဓာတုပိုားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ 

 သဇာန င့်် အပခာားဓာတုကဗဒ 

လ ယှော် ူစ ွာဝယှော်ယူ/ရန  ငှော်သညှော်ဝယှော်ယူရန  ငှော်သညှော် ကပဖဆ  

ြါ 
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အ  င ှော်အလ ှော်ျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇န င့််၁၈ကိုခ တိ်ဆက်စစ်

ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအခ က်

မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

သ င်ားအာားစုမ ာား 

လုပ်သာားရရ ိနိုင်မှု အလ ယှော်တ ူရန  ငှော်သညှော်ရန  ငှော်သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

နညာ်းပညာ၊အပု်ခ  ပ်ကရားပိုငာ်း    

ဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလ ယှော်တ ူရန  ငှော်သညှော်ရန  ငှော်သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

သ ားန ံကစ ားက က်န င့််ကုန်သ ယ်မှု 

သီျေးန ံ  ွာျေး   လ ယှော် ူစ ွာန င ှော်ကစ ျေးနှုနှော်ျေး  နှော် နှော်စ ွာပဖင ှော် 

ကရွာငှော်ျေး  န  ငှော်သညှော်သီျေးန ံ  ွာျေး   ကရွာငှော်ျေး  န  ငှော်သညှော် 

 ကပဖဆ  ြါ 

ရာသ ဥတုအကပခအကနကပပာငာ်းလဲမှု 

(အပူခ နိ်၊မိုားကရခ နိ်) 
ထ     ှော်သညှော်    ထ     ှော်ြါ           ကပဖဆ  ြါ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ၊ (၂) 

သ ှော်ဆ  ငှော်ရွာမ   ြို့နယှော်အစ  ျေးရဦျေးစီျေးဌွာန  ွာျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။  ။ကက ားရ ာတ င်ားစိုက်ပ  ိားကရားလုပ်ငန်ားလုပ်ကိုင်ရန်အတ က် ရရအရင််း  

အပမစ်န င ်ရငရွ က္်းဝန်ရဆာင်မ က္ိုံ သက္်ဆိုံငရ်ာမမိ ွဲ့နယ် အစိုံ်းရဉီ်းစီ်းဌာနမ  ရရ ိနိုံင်မြီ်း စိုက်ပ  ိားကပမ 

အနည်ားငယ်ရ ိမပ ား သီ်းန ံမ ာ်းစိုံက္်ြ  ိထုံတ်လုံြ်ရန်အတွက္် သ င်ားအာားစုမ ာားကိုလည်ား အလ ယ်တကူ 

ဝယ်ယူရရ ိနိုင်သည်။ 

(၆)  သီျေးန ံထ တှော်လ ြှော် ှုအတ  ှော်ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးန ံထ တှော်လ ြှော် ှုအတ  ှော်ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၁၇န င့်် 

၁၈ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန် 

မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသ ဥတုအကနအထာား ကပ ဆီ သဇွာ က ွာငှော်ျေးရွာသီဥတ    နှော် ကပဖဆ  ြါ 
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ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၁၇န င့်် 

၁၈ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန် 

မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

လယ်ယာကပမအသုံားခ နိုင်မှု 

လယှော်ယွာကပ တ  ျေး  ွဲြို့န  ငှော် ှု ရ  ြါလယှော်ယွာကပ ဆံ ျေးရံှုျေး ှု

  ွာျေးသညှော် 

လယှော်ယွာကပ ဆံ ျေးရံှုျေး ှုအသင ှော်အတင ှော်ရ  သညှော် 

ြလြှော်ကပ   ွာျေးရ  သညှော် 

ြလြှော်ကပ အသင ှော်အတင ှော်ရ  သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

စိုက်ပ  ိားကရအရငာ်းအပမစ် အလ ယှော်တ ူ ရန  ငှော်လံ ျေးဝ ရ ကပဖဆ  ြါ 

ကခ ားကင န င့်က်င က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယှော်တ ူ ရန  ငှော်လံ ျေးဝ ရ ကပဖဆ  ြါ 

သ ားန ံမ  ိားကစ့်ရရ ိနိုငမ်ှု အလ ယှော်တ ူ ရန  ငှော်လံ ျေးဝ ရ ကပဖဆ  ြါ 

သဘာဝကပမကဆ ား / 

ကအာ်ဂဲနစ်ကပမ သဇာန င့််အပခာားကအာဂ်ဲနစ်

သ င်ား အာားစုမ ာား 

အလ ယှော်တ ူ ရန  ငှော်လံ ျေးဝ ရ ကပဖဆ  ြါ 

ဓာတုပိုားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကပမ သဇာန င့််အ

ပခာား ဓာတုကဗဒသ င်ားအာားစုမ ာား 
အလ ယှော်တ ူ ရန  ငှော်လံ ျေးဝ ရ ကပဖဆ  ြါ 

လုပ်သာားရရ ိနိုင်မှု အလ ယှော်တ ူ ရန  ငှော်လံ ျေးဝ ရ ကပဖဆ  ြါ 

နညာ်းပညာ၊အပု်ခ  ပ်ကရားပိုငာ်းဆိုင်ရာဝန် 

ကဆာငမ်ှုမ ာား 
အလ ယှော်တ ူ ရန  ငှော်လံ ျေးဝ ရ ကပဖဆ  ြါ 

သ ားန ံကစ ားက က်န င့််ကုန်သ ယ်မှု 

သီျေးန ံ  ွာျေး   လ ယှော် ူစ ွာန င ှော်ကစ ျေးနှုနှော်ျေး  နှော် နှော်စ ွာပဖင ှော် ကရွာငှော်ျေး

  န  ငှော်ြါသီျေးန ံ  ွာျေး   ကရွာငှော်ျေး  ရနှော်ကစ ျေး   ှော် ရ  ြါ 

 ကပဖဆ  ြါ 

ဖ က်ပိာုးန င့််ကရာဂါက ကရာက်မှု 
ဆ  ျေးရ ွာျေးစ ွာ  အသင ှော်အတင ှော်   အနညှော်ျေးငယှော် 

 ကပဖဆ  ြါ 

ရာသ ဥတုဒဏ်ခံနိုင်သည့််သ ားန ံမ ာားန င့်် အလ ယှော်တ ူ ရန  ငှော်လံ ျေးဝ ရ ကပဖဆ  ြါ 
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ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၁၇န င့်် 

၁၈ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန် 

မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

ပတ်သက်ကသာသတငာ်းအခ က်အလက် 

လက်လ မ်ားမ မှု 

ရာသ အလုိက်ရာသ ဥတုခန့််မ န်ားခ က်မ ာား

န င့်သ် ားန ံစ မံခန့််ခ ဲမှုဆိုင်ရာအကကံဉာဏ် 

မ ာားလက်လ မ်ားမ မှု 

အလ ယှော်တ ူ ရန  ငှော်လံ ျေးဝ ရ ကပဖဆ  ြါ 

ရငှော်ျေးပ စှော် (၁) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ၊ (၂) သ ှော်ဆ  ငှော်ရွာ မ   ြို့နယှော်အစ  ျေးရ 

ဦျေးစီျေးဌွာန  ွာျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။               ။ကက ားရ ာတ င်လယ်ယာကပမမ ာားမ ာကပမဆ ကပမ သဇာပ က်စ ားမှုမ ာား 

န င့်က်ကံ ကတ ြို့ရမပ  စိုက်ပ  ိားကပမတိုားခ ဲြို့ရန်ကပမယာမရ ိပါ။ သီ်းန ံမ ာ်းမ ာဖ က်ပိာုးမ ာားက ကရာက်သည့်် ဒဏ်ကို 

ခံစာားရမပ ား ရသာရ က္ာင ်က္ုံန်သည်မ ာ်းမ ာ ထ က်ကုန်သ ားန ံမ ာားကို ကက ားရ ာအကရာက် လာကရာက် 

ဝယ်ယူ ကသာလ်ည်ား ကစ့ ့ားန ိမ၍်ဝယ်ယူ ကက ကာင်ား ကတ ြို့ရ ပါသည်။ 

( -၂)   က  ျေးပ ျူကရျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး 

(၁)   က  ျေးပ ျူကရျေးန ငှော် ငါျေးလ ြှော်ငနှော်ျေးကဆွာငှော်ရ  ှော် ှုအကပ အကန 

ဇယွာျေး (၁၉) က  ျေးပ ျူကရျေးန ငှော် ငါျေးလ ြှော်ငနှော်ျေးကဆွာငှော်ရ  ှော် ှုအကပ အကန 

က  ျေးပ ျူကရျေးန ငှော် ငါျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး 
က  ျေးပ ျူကရျေးန င ှော်ငါျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး 

လ ြှော်   ငှော်ကနကသွာအ  ှော်ကထွာငှော်စ  
က ွာငှော်ကရ 

က  ျေးပ ျူကရျေး 

န ောျေး ၂ ၅ 

န  ေ့စွာျေးန ောျေး   

 ျွွဲ   

ပ ငှော်ျေး   

ပမည်ား   
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က  ျေးပ ျူကရျေးန ငှော် ငါျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး 
က  ျေးပ ျူကရျေးန င ှော်ငါျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး 

လ ြှော်   ငှော်ကနကသွာအ  ှော်ကထွာငှော်စ  
က ွာငှော်ကရ 

လာား   

ဆိတ်   

သုိား   

ဝက် ၅ ၇ 

 ကက ် ၃၈ ၅၆၅ 

ဘ ဲ ၁၁ ၄၂၅ 

န ှာားကနှာက်   

ငါျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး 

ငါားကန် ၁ ၅၀၀ 

ပုဇ န်ကန်   

ဂဏန်ားကမ ားပမြူကရားလုပ်ငန်ား   

ကရခ  ိငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ရငှော်ျေးပ စှော်… (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - 

လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။         ။ကက ားရ ာတ င် ဝက္်ကမ ားပမြူကရား၊ငါ်းရမွ်းပမြူရရ်းလုံြ်ငန််းက္ိုံစီ်းြွာ်းပဖစ် 

လုံြ်က္ိုံငသ်ည ် အမိ်ထာငစ်ုံအနည််းငယ်ရ ိြါသည်။ ငါ်းရမွ်းပမြူရရ်းလုံြ်ငန််းမ ာ အမိတ်ွင််းစီ်းြွာ်းရရ်း 

လုံြ်ငန််းအပဖစ် ငါ်းက္န် (၁)က္န်သာ ငါ်းပမစ်ခ င််းသာ်းရြါက်္ကိ္ုံရမွ်းပမြူရရ်းလုံြ်ငန််းကိ္ုံ လုံြ်ကိ္ုံင် က္ပခင််း 

ပဖစ်ြါသည်။ အပခာ်းနွ ်း၊ က္က္်၊ဘ  ရမွ်းပမြူရရ်းကို စာ်းသံုံ်းရန်န င ် အမိ်တ င်ားတစ်နိုင် တစ်ပိုင် စ ားပ ာားရရ်း 

လုံြ်ငန််းအပဖစ် ကမ ားပမြူ  က္ရ က္ာင််းရတွွဲ့ရြါသည်။ 

၂) က  ျေးပ ျူကရျေးန င ှော်သွာျေးငါျေးထ တှော်လ ြှော် ှုတ  ျေးတ ှော်ကစရနှော်အတ  ှော်အ  ငှော် အလ ှော်ျေး  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) က  ျေးပ ျူကရျေးန င ှော်သွာျေးငါျေးထ တှော်လ ြှော် ှုတ  ျေးတ ှော်ကစရနှော်အတ  ှော်အ  ငှော် အလ ှော်ျေး  ွာျေး 
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အ  ငှော် အလ ှော်ျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀န င့််၂၁ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမပ ားမ ကပဖဆို

ရန်။ကပဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

က  ျေးပ ျူကရျေး 

စွာျေး   ှော်ကပ  ကြါ  ွာျေးအသင ှော်အတင ှော် ကပဖဆ  ြါ 

ကရရရ   ှု အလံ အကလွာ ှော်ရန  ငှော်အသင ှော်အတင ှော်ရန  ငှော် ကပဖဆ  ြါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ား

မ မှု 

    ျေးက ွာငှော်ျေးတ ရစဆွာနှော်  ွာျေးလ ယှော် ူစ ွာဝယှော်ယူရန  ငှော်    ျေးက ွာငှော်ျေးတ ရစဆွာနှော်  ွာျေး

အသင ှော်အတင ှော်ဝယှော်ယူရန  ငှော် ကပဖဆ  ြါ 

ကခ ားကင  က  ျေးကင လ ယှော် ူစ ွာရန  ငှော်က  ျေးကင အသင ှော်အတင ှော်ရန  ငှော် ကပဖဆ  ြါ 

သ င်ားအာားစု 

(က  ျေးပ ျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေး

စသညှော်)ကစ ားက က် 

သ ငှော်ျေးအွာျေးစ   ွာျေးလ ယှော် ူစ ွာဝယှော်ယူန  ငှော်သညှော် 

သ ငှော်ျေးအွာျေးစ   ွာျေးဝယှော်ယူန  ငှော်သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

ဝန်ကဆာင်မှုန င့််နည်ားပ

ညာပံ့်ပုိားမှု 

နညှော်ျေးြညွာန င ှော်အ ြှော်   ြှော်ကရျေးဆ  ငှော်ရွာဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေးအလ ယှော်တ ူရန  ငှော်သညှော်။

နညှော်ျေးြညွာန င ှော်အ ြှော်   ြှော်ကရျေးဆ  ငှော်ရွာဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေး ရန  ငှော်သညှော်။ 

 ကပဖဆ  ြါ 

ထုတ်ကုန်ကရာငာ်းဝယ်မှု 
ထ တှော်  နှော်  ွာျေး   လ ယှော် ူစ ွာန င ှော်ကစ ျေးနှုနှော်ျေး  နှော် နှော်စ ွာပဖင ှော်ကရွာငှော်ျေး  န  ငှော်သညှော် 

ထ တှော်  နှော်  ွာျေး   ကရွာငှော်ျေး  န  ငှော်သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

အ  ှော်ခ ံဝငှော်ျေးအတ ငှော်ျေး 

ကပ ကနရွာ လံ ကလွာ ှော် ှု 
အလံ အကလွာ ှော်ရ  သညှော်အသင ှော်အတင ှော်ရ  သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

ငါျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး 

ငါျေး/ြ ဇ နှော်က  ျေးပ ျူရနှော်ကရ

ကပ အ ကနအထွာျေး 
အလ နှော်က ွာငှော်ျေးက ွာငှော်ျေးသင ှော်တင ှော် ျှတ ကပဖဆ  ြါ 

ငါျေး/ြ ဇ နှော်သွာျေးကြါ ှော် 

လ ှော်လ  ှော်ျေး  ီှု 

လ  သကလွာ ှော်လ ယှော် ူစ ွာဝယှော်ယူရရ  န  ငှော်သညှော်ဝယှော်ယူရန  ငှော်သညှော် 

 ကပဖဆ  ြါ 

က  ျေးကင  
လ  သကလွာ ှော်လ ယှော် ူစ ွာက  ျေးကင ရရ  န  ငှော်သညှော်က  ျေးကင ရန  ငှော်သညှော် 

 ကပဖဆ  ြါ 
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အ  ငှော် အလ ှော်ျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၀န င့််၂၁ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမပ ားမ ကပဖဆို

ရန်။ကပဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

သ ငှော်ျေးအွာျေးစ လ ှော် 

လ  ှော်ျေး ီ ှု 

သ ငှော်ျေးအွာျေးစ   ွာျေးလ ယှော် ူစ ွာဝယှော်ယူန  ငှော်သညှော် 

သ ငှော်ျေးအွာျေးစ   ွာျေးဝယှော်ယူန  ငှော်သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

နညာ်းပညာအကူ အည  

န င့််နညာ်း လမာ်းမ ာား 

နညှော်ျေးြညွာန င ှော်အ ြှော်   ြှော်ကရျေးဆ  ငှော်ရွာဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေးအလ ယှော်တ ူရန  ငှော်သညှော်။

နညှော်ျေးြညွာန င ှော်အ ြှော်   ြှော်ကရျေးဆ  ငှော်ရွာဝနှော်ကဆွာငှော် ှု   ွာျေးရန  ငှော်သညှော်။ 

 ကပဖဆ  ြါ 

ထုတ်ကုန်ကရာငာ်း ဝယ်မှု 
ထ တှော်  နှော်  ွာျေး   လ ယှော် ူစ ွာန င ှော်ကစ ျေးနှုနှော်ျေး  နှော် နှော်စ ွာပဖင ှော်ကရွာငှော်ျေး  န  ငှော်သညှော် 

ထ တှော်  နှော်  ွာျေး   ကရွာငှော်ျေး  န  ငှော်သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

ငါျေးဖ ှော်ျေး  ငှော် ရရ  န  ငှော် ှု လ ယှော် ူသညှော်အသင ှော်အတင ှော်လ ယှော် ူသညှော် ကပဖဆ  ြါ 

ရာသ ဥတုအကပခ အကန 

ကပပာင်ားလဲမှု (အပူခ နိ်၊ 

မိုားကရခ နိ်) 

ထ     ှော်သညှော်      ထ     ှော်ြါ           ကပဖဆ  ြါ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။             ။ကက ားရ ာတ င်ကမ ားပမြူကရားလုပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကပမကနရာ 

လံကုလာကမ်ှုရ ိပခင်ား၊ ကရလံကုလာကမ်ှုရ ိပခင်ား၊ မ  ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမ  မှုရ ိပခင်ားတို့်က ကာင့်် ကမ ားပမြူကရား 

လုပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ရန် အဆင်ကပပက ကာငာ်း ကလ့်လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

၃)    က  ျေးပ ျူကရျေးန င ှော်သွာျေးငါျေးထ တှော်လ ြှော် ှုတ  ျေးတ ှော်ကစရနှော်အတ  ှော်ပြဿနောန င ှော်စ နှော်က ေါ် ှု  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) က  ျေးပ ျူကရျေးန င ှော်သွာျေးငါျေးထ တှော်လ ြှော် ှုတ  ျေးတ ှော်ကစရနှော်အတ  ှော်ပြဿနောန င ှော်စ နှော်က ေါ် ှု  ွာျေး 

ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ

  ွာျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၂၀န င့်၂်၁ကိုခ တိ်ဆက်

စစ်ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရ ိပါ

က “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန်။) 

က  ျေးပ ျူကရျေး 

စွာျေး   ှော်ကပ  စာားက က်ကပမရ ာားပါားသည်စာားက က်ကပမလံာုးဝမရ ိပါ မကပဖဆိုပါ 
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ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ

  ွာျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၂၀န င့်၂်၁ကိုခ တိ်ဆက်

စစ်ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရ ိပါ

က “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန်။) 

ကရရရ   ှု ကရရ ာားပါားသည်ကရလံာုးဝမရ ိပါမကပဖဆိုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ား

မ မှု 

မ  ိားကကာငာ်းတိရစဆာန်မ ာားလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင်ပါမ  ိားကကာငာ်း 

တိရစဆာန်မ ာားလံာုးဝဝယ်ယူမရပါမကပဖဆိုပါ 

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာမရနိုင်ပါကခ ားကင လံာုးဝမရပါမကပဖဆိုပါ 

သ င်ားအာားစု 

(က  ျေးပ ျူကရျေးအစွာ၊ 

ကဆျေးစသညှော်)ကစ ားက က် 

သ င်ားအာားစုမ ာားလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုငပ်ါသ ငာ်းအာားစုမ ာားလံာုးဝဝယ်

ယူမရပါမကပဖဆိုပါ 

ဝန်ကဆာင်မှုန င့််နည်ား 

ပညာပံ့်ပိုားမှု 

နညာ်းပညာန င့််အုပ်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကူမရနိုငပ်ါ

နည်ားပညာန င့််အုပ်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားမရပါ မကပဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာငာ်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ာားကိုလ ယ်ကူစ ာန င့််ကစ ားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာပဖင့်် မကရာငာ်းခ  နိုငပ်ါ 

ထုတ်ကုန်မ ာားကိုမကရာင်ားခ နိုငပ်ါ မကပဖဆိုပါ 

အ  ှော်ခ ံဝငှော်ျေးအတ ငှော်ျေးကပ  

ကနရွာ လံ ကလွာ ှော် ှု 
အလုံအကလာကမ်ရ ိပါလံာုးဝမရ ိပါမကပဖဆိုပါ 

ငါားလုပ်ငန်ား 

ငါျေး/ြ ဇ နှော်က  ျေးပ ျူရနှော်ကရ 

ကပ အကန အထွာျေး 
ကရကပမအကနအထာားမကကာင်ားပါမကပဖဆိုပါ 

ငါျေး/ြ ဇ နှော်သွာျေးကြါ ှော် 

လ ှော်လ  ှော်ျေး  ီှု 

လိသုကလာက်လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါလံာုးဝဝယ် ယူမရပါ 

မကပဖဆိုပါ 

က  ျေးကင  
လိသုကလာက်လ ယ်ကူစ ာကခ ားကင မရပါလံာုးဝကခ ားကင  မရပါ 

မကပဖဆိုပါ 

သ ငှော်ျေးအွာျေးစ လ ှော်လ  ှော်ျေး ီ

 ှု 

သ င်ားအာားစုမ ာားလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါသ ငာ်းအာားစုမ ာားဝယ်ယူမရပါ

မကပဖဆိုပါ 

နညာ်းပညာအကူအည  နညာ်းပညာန င့််အုပ်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကူမရပါ
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ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ

  ွာျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၂၀န င့်၂်၁ကိုခ တိ်ဆက်

စစ်ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရ ိပါ

က “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအက ကက်ိုကရ ားရန်။) 

န င့််နညာ်း လမာ်းမ ာား နညာ်းပညာန င့််အုပ်ခ  ပ်ကရားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရပါမကပဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာငာ်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ာားကိုလ ယ်ကူစ ာန င့််ကစ ားနှုန်ားမ န်ကန်စ ာပဖင့််မကရာင်ားခ နိုငပ်ါ

ထုတ်ကုန်မ ာားကိုလံာုးဝမကရာင်ား ခ နိုင်ပါမကပဖဆိုပါ 

ငါျေးဖ ှော်ျေး  ငှော် ရရ  န  ငှော် ှု မလ ယ်ကူပါမကပဖဆိုပါ 

ကဘျေးအနတရွာယှော်  ွာျေးန င ှော် 

ပြငှော်ျေးထနှော်ကသွာရွာသီဥတ  

အကပ အကန  ွာျေး ဥြ ွာ-

ကရက ီျေးပ ငှော်ျေးန င ှော်   ျေးက ါငှော် 

ပ ငှော်ျေး) 

ထိခိုက်သည်     မထခိိုက်ပါ          မကပဖဆိုပါ 

အြူ   နှော်ကပြွာငှော်ျေးလွဲ ှု 

ြ  ပ နှော်ပ ငှော်ျေး 
နညာ်း      မ ာား   မရ ိ          မကပဖဆိုပါ 

   ျေးရ ွာသ နှော်ျေး ှုြ    ွာျေးပ ငှော်ျေး နညာ်း      မ ာား   မရ ိ          မကပဖဆိုပါ 

ရာသ အလုိက်ရာသ ဥတု

ခန့််မ န်ားခ က်မ ာားန င့််   

ပင်လယ်ငါားဖမ်ားပခငာ်း 

န င့်င်ါားကမ ားပမြူကရား 

လုပ်ငန်ားစ မံခန့််ခ ဲမှု 

ဆိုင်ရာအကကံဉာဏ်မ ာား 

လက်လ မ်ားမ ပခငာ်း 

အလ ယ်တကူမရ      လံာုးဝမရ            မကပဖဆိုပါ 

ရငှော်ျေးပ စှော်…(၁)ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး-လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ၊(၂)မ   ြို့နယှော်က  ျေး  ဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

မ   ြို့နယှော်ငါျေးလ ြှော်ငနှော်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။      ။ကက ားရ ာတ င်ကမ ားပမြူကရားန င့်ပ်တ်သတ်၍ ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာမရရ ိပါ။ 

ကမ ားပမြူကရားအစာ ကစ ားနှုန်ားမ ာား ပမင့််မာားလာမှုြို့မ ာားက ကာင့်် ကမ ားပမြူကရားလုပ်ကိုင်သူရ ာားပါားလာမပ ား 

ကမ ားပမြူသည့််အမိ်ကထာင်စုမ ာားမ ာလည်ား အပမတ်က န်ရ ိမှုြို့ နညာ်းပါားလာက ကာင်ား ကတ ြို့ရပါသည်။ 
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 -၃)  စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တှော်ကသွာစီျေးြ ွာျေးကရျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တှော်ကသွာအသ ှော်က  ျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးအတ  ှော်အ  ငှော် အလ ှော်ျေး  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တှော်ကသွာအသ ှော်က  ျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးအတ  ှော်အ  ငှော် အလ ှော်ျေး  ွာျေး 

အ  ငှော် အလ ှော်ျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၂န င့််၂၃ကိုခ တိ်ဆက်စစ် 

ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအခ က် 

မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

လုပ်သာားအငအ်ာားရရ ိနိုင်မှု   ွာျေးအသင ှော်အတင ှော် ကပဖဆ  ြါ 

လယ်ယာသာားငါားထ ကက်ုန် မဟုတ် 

ကသာအပခာားကဒသထ က် ကုန်မ ာားကို 

ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က် ရ ိပခငာ်း 

ကစ ျေး   ှော်က ွာငှော်ျေးရ  သညှော်ကစ ျေး   ှော်အသင ှော်အတင ှော် ကပဖ

ဆ  ြါ 

ကစ ားက က်ဆိုင်ရာအသိအပမင် ရ ိပခငာ်း 
ကစ ျေး   ှော်အကပ အကန   က ွာငှော်ျေးစ ွာနောျေးလညှော်သ ရ  သညှော် 

အသင ှော်အတင ှော်နောျေးလညှော်သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန က ွာငှော်ျေးသင ှော် ကပဖဆ  ြါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ိနိုင်ပခငာ်း ကြါ  ွာျေးသင ှော် ကပဖဆ  ြါ 

လျှပစ်စ်မ ားရရ ိနိုင်ပခငာ်း က ွာငှော်ျေးသင ှော် ကပဖဆ  ြါ 

ကခ ားကင ရရ ိနိုင်ပခငာ်း 
လ  သကလွာ ှော်လ ယှော် ူစ ွာက  ျေးကင ရရ  န  ငှော်သညှော်က  ျေးကင ရန  ငှော်

သညှော် ကပဖဆ  ြါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းနည်ား 

ပညာဆိငုရ်ာန င့််အကသားစာား/ 

အလတ်စာားစ ားပ ာား ကရားဖ ံြို့မဖိ ား 

တိုားတက်မှု ဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 

ရရ ိပခင်ား 

နညှော်ျေးြညွာန င ှော်အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတ

က်မှုဆိငုရ်ာဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေးအလ ယှော်တ ူရန  ငှော်သညှော်။ 

နညှော်ျေးြညွာန င ှော်အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ား 

တိုားတက်မှုဆိငုရ်ာဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေးရန  ငှော်သညှော်။ ကပဖဆ  ြါ 

အလုပ်န င့််လိုက်ကလ ာည ကထ ပဖစ် 

ကသာ (သုိ့်မဟုတ်) အသက်ကမ ား 

ဝမ်ားကက ာငာ်းပပ နိုင်ကသာ ပညာ 

တစ်ခုခုကိုတတ်ကပမာက်ပခင်ား 

 ျွ ှော်ျေး  ငှော်စ ွာတတှော်ကပ ွာ ှော်သညှော်အသင ှော်အတင ှော် 

 ကပဖဆ  ြါ 
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အ  ငှော် အလ ှော်ျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(မ န်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၂၂န င့််၂၃ကိုခ တိ်ဆက်စစ် 

ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအခ က် 

မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအက က်ကိုကရ ားရန်။) 

အလုပ်အကိုငအ်ခ င့််အလမ်ား   ွာျေးအသင ှော်အတင ှော် ကပဖဆ  ြါ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊စ   ှော်ြ   ျေး က  ျေးပ ျူကရျေး  ဟ တှော်ကသွာ 

ဝငှော်ကင ရလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးလ ြှော်   ငှော်သူအ ြှော်စ ၊လူငယှော်အ ြှော်စ ။ 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။      ကက ားရ ာတ င်ကပမယာမဲ့်အိမ်ကထာငစ်ုမ ာားကသာက ကာင့်် ဝငက်င ရလုပ်ငန်ား 

အပဖစ် က ပန်ားန င့််အင ာား လုပ်ငန်ားမ ာားကိုသာလုပ်ကိုင် က္မြီ်း လယ်ယာသာ်းငါ်းမဟုံတ်ရသာ အပခာ်း 

ထုံတ်က္ုံန်လုံြ်ငန််းအပဖစ် အိုံ်းဖုံတ်ပခင််းလုံြ်ငန် လုံြ်က္ိုံင်သူ(၃)ဦ်းရ ိြါသည်။ ကက ားရ ာသည် လမာ်းပန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရားကကာင်ားမ န်ပခငာ်းန င့်် လုပ်သာားအလ ယ်တကူ ရရ ိနိုင် ပခငာ်းတို့်က ကာင့်် အကသားစာား 

အလတ်စာားဆိုင်ရာ နည်ားပညာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား ရရ ိနိုင်မည်ဆိုပါက ကက ားရ ာစ ားပ ာားကရား ပိုမို 

ဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်လာနိုင်ပါသည်။ 

(၂) စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တှော်ကသွာအသ ှော်က  ျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးအတ  ှော်ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တှော်ကသွာအသ ှော်က  ျေးလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးအတ  ှော်ပြဿနောန ငှော်  

အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၂၀န င့််

၂၁ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအ

ပ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ 

အက ကက်ိ ုကရ ားရန်။) 

လုပ်သာားအငအ်ာားရရ ိနိုင်မှု ရ ွာျေးြါျေးလံ ျေးဝ ရ   ကပဖဆ  ြါ 

လယ်ယာသာားငါားထ က်ကုန်မဟုတ် 

ကသာအပခာားကဒသထ က်ကုန်မ ာားကို 

ကရာင်ားခ ရန်ကစ ားက က်ရ ိပခင်ား 

ကစ ျေး   ှော် က ွာငှော်ျေးကစ ျေး   ှော် ရ   ကပဖဆ  ြါ 
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ပြဿနောန ငှော် အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

ကဖွာှော်ပြ   ှော်/ ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

(အနည်ားဆံုားတစ်ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်။ဇယာား၂၀န င့််

၂၁ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမပ ားမ ကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအ

ပ်ဟုယူဆကသာအခ က်မ ာားရ ိပါက “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ 

အက ကက်ိ ုကရ ားရန်။) 

ကစ ားက က်ဆိုင်ရာအသိအပမငရ် ိပခငာ်း 
ကစ ျေး   ှော်အကပ အကန   က ွာငှော်ျေးစ ွာနောျေး လညှော် 

လံ ျေးဝနောျေး လညှော် ကပဖဆ  ြါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကပခအကန ညံ  အလ နှော်ညံ  ကပဖဆ  ြါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ိနိုင်ပခငာ်း   နှော်   ှော်ျေးရရ   ှုနညှော်ျေးသညှော်  နှော်   ှော်ျေး ရ  ြါ ကပဖဆ  ြါ

 

လျှပစ်စ်မ ားရရ ိနိုင်ပခငာ်း ြံ   နှော် ရြါလံ ျေးဝ ရြါ ကပဖဆ  ြါ 

ကခ ားကင ရရ ိနိုင်ပခငာ်း 
လ  သကလွာ ှော်လ ယှော် ူစ ွာက  ျေးကင  ရရ  ြါက  ျေးကင  ရြါ 

 ကပဖဆ  ြါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းနည်ားပညာဆိုင်

ရာန င့််အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာား 

ကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတက်မှုဆိငု်ရာဝန်ကဆာင်

မှုရရ ိ ပခ ငာ်း 

နညှော်ျေးြညွာန င ှော်အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ားတိုားတ

က်မှု ဆိုင်ရာဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေးအလ ယှော်တ ူ ရြါ နညှော်ျေး 

ြညွာန င ှော် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားပ ာားကရားဖ ံြို့မဖိ ား 

တိုားတက်မှု ဆိုင်ရာဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေးလံ ျေးဝ  ရြါ 

 ကပဖဆ  ြါ 

အလုပ်န င့််လိုက်ကလ ာည ကထ ပဖစ်ရသာ 

(သုိ့်မဟုတ်)အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်း 

ပပ နိုငက်သာပညာတစ်ခုခုကိုတတ်ကပမာ

က်ပခငာ်း 

 ျွ ှော်ျေး  ငှော်စ ွာတတှော်ကပ ွာ ှော်ပ ငှော်ျေး ရ  လံ ျေးဝ တတှော် 

 ကပဖဆ  ြါ 

အလုပ်အကိုငအ်ခ င့််အလမ်ား 
အလ ြှော်အ   ငှော်အ  င ှော်အလ ှော်ျေးနညှော်ျေး အလ ြှော်အ   ငှော် 

အ  င ှော်အလ ှော်ျေး ရ   ကပဖဆ  ြါ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တှော်ကသွာ 

ဝငှော်ကင ရလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးလ ြှော်   ငှော်သူအ ြှော်စ ၊လူငယှော်အ ြှော်စ ။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။      ။ကက ားရ ာတ ငဝ်ငက်င ရလုပ်ငန်ားမ ာားလုပ်ကိုင်ရန်နည်ားပညာအာားနည်ားပခငာ်း၊ 

ကင က ကားအရငာ်းအန  ား လံကုလာက်မှုမရ ိပခင်ား၊ကစ ားက က်အသိအပမငအ်ာားနညာ်း ကက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့  

ရ ိရပါသည်။ 

 

 

(ဂ)   ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးလ ြှော်သွာျေး  ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးသ ွာျေးလွာ ှုပဖစှော်ကြေါ်လွာြံ ၊ြံ စံန ငှော် အ   နှော် ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးသ ွာျေးလွာ ှုပဖစှော်ကြေါ်လွာြံ ၊ြံ စံန ငှော် အ   နှော် ွာလ 

# ြံ စ ံ

အ  ှော်ကထွာငှော်

စ အကရ 

အတ  ှော် 

ပြညှော်တ ငှော်ျေး ပြညှော်ြ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး   ကြါငှော်ျေး   ွာျေး   ကြါငှော်ျေး   ွာျေး   ကြါငှော်ျေး 

၁ 

“ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးသ ာား 

လာကနထိငု်သူ” 

တစ်ဦားအနည်ားဆံုားရ ိ 

ကသာအမိ်ကထာင် စု 

န င့််လူဦားကရ 

၃    ၃     ၃ ၃  ၃ 

၂ 

က  ျေးရ ွာပြငှော်ြသ  ေ့ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေး ှု ွာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက်    ၆  ၆ ၆  ၆ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - 

စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တှော်ကသွာဝငှော်ကင ရလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးလ ြှော်   ငှော်သူအ ြှော်စ ၊လူငယှော်အ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။      ။  ကက ားရ ာတ င် ရရ ွဲ့ရပြာင််းသာွ်းလာရနထိုံင်သည ်အိမ်ရထာငစ်ုံ (၁၇)စုံ 

ရ ိမြီ်း လူဦ်းရရမ ာ(၃၄)ဦ်း ရ ိမြီ်း ပြငြ်ရရ ွဲ့ရပြာင််းမ က္ာလမ ာ တစ်န စ်အထက္်  က္ာပမင ်မြီပဖစ်ရ က္ာင််း 

ရလ လာရတွွဲ့ရ ိရြါသည်။ 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးသ ွာျေးလွာရပ ငှော်ျေး၏အဓ  အက  ွာငှော်ျေးရငှော်ျေး 
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ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးသ ွာျေးလွာရပ ငှော်ျေး၏အဓ  အက  ွာငှော်ျေးရငှော်ျေး 

စဉှော် အက  ွာငှော်ျေးရငှော်ျေး 

လူဦျေးကရ 

  ွာျေး   

၁ 
ပိုမုိကကာငာ်းမ န်ကသာအလုပ်အကိုင်န င့််ဝင်ကင အခ င့််အလမာ်းမ ာား 

ရ ာကဖ ရန် 

၆  

၂ နိုငင်ကံရားန င့််ဆိုငက်သာအက ကာင်ားရငာ်း   

၃ ကဒသတ င်ားပဋပိကခပဖစ်ပ ာားမှုက ကာင့််လံုခခံ မှုမရ ိသည့််အက ကာင်ားရငာ်း   

၄ လူမှုကရား၊က န်ားမာကရားကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားမကဖာပ်ပနိုင် (သုိ့်မဟုတ်) 

အက ကာငာ်းအရင်ားကိုကပဖဆိုထာားပခင်ား/ ကပဖဆိုလိပုခငာ်းမရ ိ 

  

ရငှော်ျေးပ စှော် … အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။        ။ကက ားရ ာတ ငာ်းအိမ်ကထာင်စုမ ာားမ ာ ပိုမိုကကာင်ားမ န်ကသာအလုပ်အကိုင်န င့်် 

ဝငက်င  အခ င့််အလမာ်းမ ာားရ ာကဖ ရန် အတ က်ပြည်တ င်ျေးန င ်ပပည်ပနျိိုငင်မံ ွာျေး သုိ့်သ ာားကရာက်လုပ်ကိုင် 

 ကက ကာင်ား ကလ့်လာ ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးလ ြှော်   ငှော်သူ  ွာျေး  ပြနှော်ြ  ေ့ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ြို့ကပြွာငှော်ျေးလ ြှော်   ငှော်သူ  ွာျေး  ပြနှော်ြ  ေ့ကင  

စဉှော် အက  ွာငှော်ျေးအရွာ 

အ  ှော်ကထွာငှော်စ အကရအတ  ှော် 

စ စ ကြါငှော်ျေး ပ ငှော်  လတှော် န  ှော်  

၁ 
ပပန်ပို့်ကင ကိမု  ခိုကနရကသာအမိ်ကထာင်စုအ

ကရအတ က် 
၃    

၂ 
ပပန်ပို့်ကင လမ်ားက ကာငာ်းမ ာား 

က။ကင လွှလဲုပ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )   
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စဉှော် အက  ွာငှော်ျေးအရွာ 

အ  ှော်ကထွာငှော်စ အကရအတ  ှော် 

စ စ ကြါငှော်ျေး ပ ငှော်  လတှော် န  ှော်  

ခ။ဘဏ်  

ဂ။လကူကံ ပဖင့််လွှဲပို့်ပခငာ်း ၃ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - 

ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။       ။ ကက ားရ ာတ င်ပပန်ပို့်ကင ကိုမ  ခိုကနရကသာအမိ်ကထာင်စုမ ာ(၁၇)စုရ ိမပ ား 

ဘဏ်မ တစ်ဆင့်် လ ပဲို့်ပခင်ားန င့်် လူကကံ ပဖင့််လ ပဲို့် ကက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ ရ ိရပါသည်။ 

(ဃ)     နှော်စညှော်န ငှော် ဝနှော်ကဆွာငှော် ှုကစ ျေး   ှော် 

ဇယွာျေး (၂၇)   နှော်စညှော်န ငှော် ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု၊ကစ ျေး   ှော်လ ှော်လ  ှော်ျေး  ီှုအကပ အကန 

ကစ ျေး   ှော်လ ှော်လ  ှော်ျေး ီ ှု 

အနီျေးဆံ ျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆံ ျေး တစှော်     သွာ 

ကဖွာှော်ပြြါရနှော်) 

အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ှော် 

(အဓ  တစှော်     သွာကဖွာှော်ပြြါရနှော်) 

ကစ ျေးအ ညှော် (မ   ြို့/ ရ ွာ) ကမ ာ်ဘ  ရန်ကုန် 

ရ ွာ  အ  ွာအကဝျေး (   ငှော်) 

(အနီျေးစြှော်ဆံ ျေးတစှော်      နေ့ှော်

  နှော်ျေးမြီျေးကရ ျေး  ယှော်ရနှော်) 

၀မ ၁မိုင်၁မ ၅မိုင်၅မ  ၁၀မိငု် 

၁၀မ ၁၅မိုင်၁၅မိုငအ်ထက်

 

၀မ ၁၀မိုင်၁၁မ ၂၀မိုင်၂၁မ  

၃၀မုိင်၃၀မ ၅၀မိုင်၅၁မ  ၁၀၀ 

၁၀၀မိုင်အထက် 

သယှော်ယူြ  ေ့ကဆွာငှော်ကရျေး 

နညှော်ျေးလ ှော်ျေး 

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိုင်ကယ် 

ကာား/ကထာ်လာဂ  ရထာားသုံား

ဘ ားဆိုင်ကယ်ကလ စက်ကလ  

ကပခလ င်စက်ဘ ားဆိုငက်ယ်

ကာား ့်သုံားဘ ားဆိုင်ကယ် 

ကလ စက်ကလ  

  နှော်စညှော်န ငှော် ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု

ရရ  န  ငှော် ှု(အနည်ားဆံုားတစ်

ခုန င့််အထက်ကရ ားနိုင်သည်

။) 

စာားကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ား၊ 

ကုန်ကပခာက်)  မ ားဖိုကခ ာင်သုံား 

န င့်အ်မိ်သုံားပစစည်ားအဝတ် 

အထည်ကဆာက်လုပ်ကရား 

ပစစည်ားမ ာား၊ပရိကဘာဂမ ာား 

စာားကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ား၊ 

ကုန်ကပခာက်) မ ားဖိုကခ ာငသုံ်ား န င့် ်

အမိ်သုံားပစစည်ားအဝတ်အထည်

ကဆာက်လပု်ကရားပစစည်ားမ ာား၊ ပရိ 

ကဘာဂမ ာားပစစည်ားစံု ဝန်ကဆာငမ်ှု 
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ကစ ျေး   ှော်လ ှော်လ  ှော်ျေး ီ ှု 

အနီျေးဆံ ျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆံ ျေး တစှော်     သွာ 

ကဖွာှော်ပြြါရနှော်) 

အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ှော် 

(အဓ  တစှော်     သွာကဖွာှော်ပြြါရနှော်) 

ပစစည်ားစံုဝန်ကဆာငမ်ှုစံုရနိုင် စံုရနိုင် 

ကစ ျေးအကပ  ံအကဆွာ ှော်

အဦ 
ကကာင်ားသင့််ညံ့် ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု ကကာင်ားသင့််ညံ့် ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ၊ 

အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ၊စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တှော်ကသွာဝငှော်ကင ရလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေးလ ြှော်   ငှော်သူအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။       ။ကက ားရ ာန င့််အန ားဆံုားကစ ား မ ာ ရမ ာ်ဘီကစ ားပဖစ်မပ ား ဆိုင်ကယ်က္ာ်းတိုံ ပဖင့် ်

အလ ယ်တကူသ ာား လာနိုငမ်ပ ားအမယ်စံုကိုဝယ်ယူရရ ိနိုင်သည်။ အကက စာားကစ ားမ ာ ရန်က္ုံန်ကစ ားပဖစ်မပ ား 

ကာား၊ ရထာ်း စသည်တို့်ပဖင့််သ ာားလာနိုငမ်ပ ား  အကဆာက်အဦကကာငာ်းမ န်ကာ ကုန်ပစစည်ား မ  ိားစံု 

ဝယ်ယူရရ ိနိုင်သည်။ 

 

 

 

 

(င)    ကင က  ျေးလ ှော်လ  ှော်ျေး  ီှုန ငှော် ဘဏှော်လ ြှော်ငနှော်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ှော်လ  ှော်ျေး ီ ှုန ငှော် ဘဏှော်လ ြှော်ငနှော်ျေး 

က  ျေးကင ရရ  န  ငှော်သညှော် 

ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝနှော် 

ကဆွာငှော် ှုအ    ျေး

အစွာျေး 

ပြနှော်လညှော်ကြျေး 

ဆြှော်ရ ည ှော် 

 ွာလ 

အတ  ျေးနှုနှော်ျေး 

(လ) 

အကြါငှော် ံ 

ြစစညှော်ျေး 

လ  အြှော် ှု 

က  ျေး

ကင ရရနှော် 

အ  ှော်အ ွဲ

  ွာျေး 

အစိုားရဘဏ် 

(ပမန်မာ့်လယ်ယာ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားဘဏ/် ) 

ကာလတိုကခ ား

ကင ကာလ 

လတ်ကခ ားကင 

ကာလရ ည် 

၃−၆လအတ ငာ်း

၆လမ  

တစ်န စ်ထိ 

တစ်န စ်န င့်် 

အတိုားမဲ့်၁မ 

၂ %  ၂မ  

၅%  ၅မ 

၁၀% ၁၀% 

လိအုပ်သည် 

မလိုအပ် 

ပါ 

နညာ်းသည်

ရ ိသည် 

 
မရ ိပါ 
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က  ျေးကင ရရ  န  ငှော်သညှော် 

ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝနှော် 

ကဆွာငှော် ှုအ    ျေး

အစွာျေး 

ပြနှော်လညှော်ကြျေး 

ဆြှော်ရ ည ှော် 

 ွာလ 

အတ  ျေးနှုနှော်ျေး 

(လ) 

အကြါငှော် ံ 

ြစစညှော်ျေး 

လ  အြှော် ှု 

က  ျေး

ကင ရရနှော် 

အ  ှော်အ ွဲ

  ွာျေး 

ကခ ားကင  အထက် ထက် 

သမဝါယမကခ ားကင  

ကာလတိုကခ ား

ကင ကာလ 

လတ်ကခ ားကင 

ကာလရ ည် 

ကခ ားကင  

၃−၆လအတ ငာ်း

 
၆လမ တစ်န စ်

ထိတစ်န စ် 

န င့်အ်ထက် 

အတိုားမဲ့်၁မ  

၂ % ၂မ  

၅%၅မ  

၁၀% ၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည် 

မလိုအပ်ပါ

 

နညာ်းသည်

 
ရ ိသည်မ

ရ ိပါ 

ပုဂဂလကိဘဏ် 

ကာလတိုကခ ား

ကင ကာလလ

တ် ကခ ားကင  

ကာလရ ည် 

ကခ ားကင  

၃−၆လအတ ငာ်း

၆လမ တစ်န စ် 

ထိတစ်န စ် 

န င့်အ်ထက် 

အတိုားမဲ့်၁မ  

၂%  ၂မ ၅%  

၅မ ၁၀ % 

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည် 

မလိုအပ်ပါ

 

နညာ်းသည်

 
ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

ပုဂဂလကိအကသား 

စာားကခ ားကင ဝန် 

ကဆာငမ်ှုကဏ္ဍ 

ကာလတိုကခ ား

ကင ကာလ 

လတ်ကခ ားကင 

ကာလရ ည် 

ကခ ားကင  

၃−၆လအတ ငာ်း

၆လမ တစ်န စ် 

ထိတစ်န စ် 

န င့်အ်ထက် 

အတိုားမဲ့်၁မ  

၂ % ၂မ  

၅%၅မ  

၁၀% ၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည် 

မလိုအပ်ပါ

 

နညာ်းသည်

 
ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

အဖ ဲြို့အလိကု်ကင စု/ 

ကင ကခ ားအစ အစဉ် 

ကာလတိုကခ ား

ကင ကာလ 

လတ်ကခ ားကင 

ကာလရ ည် 

ကခ ားကင  

၃−၆လအတ ငာ်း

 
၆လမ တစ်န စ်

ထိ 

တစ်န စ်န င့်အ်

ထက် 

အတိုားမဲ့်၁မ  

၂ % ၂မ  

၅%၅မ  

၁၀% ၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည် 

မလိုအပ်ပါ

 

နညာ်းသည်

 
ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

ကင ကခ ားကပားသူ 
ကာလတိုကခ ား

ကင ကာလ 

ကန့်စဉ်လစဉ်

၃−၆လအတ 

အတိုားမဲ့်၁မ  

၂ % ၂မ  

လိအုပ် 

သည် 

နညာ်းသည်

 
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က  ျေးကင ရရ  န  ငှော်သညှော် 

ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝနှော် 

ကဆွာငှော် ှုအ    ျေး

အစွာျေး 

ပြနှော်လညှော်ကြျေး 

ဆြှော်ရ ည ှော် 

 ွာလ 

အတ  ျေးနှုနှော်ျေး 

(လ) 

အကြါငှော် ံ 

ြစစညှော်ျေး 

လ  အြှော် ှု 

က  ျေး

ကင ရရနှော် 

အ  ှော်အ ွဲ

  ွာျေး 

လတ်ကခ ားကင 

ကာလရ ည် 

ကခ ားကင  

ငာ်း၆လမ တစ်

န စ်ထိတစ်န စ်

န င့်အ်ထက် 

၅%၅မ  

၁၀% ၁၀% 

ထက် 

မလိုအပ်ပါ

 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

အကပါငဆ်ိုင် 

ကာလတိုကခ ား

ကင ကာလ 

လတ်ကခ ားကင 

ကာလရ ည် 

ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်လစဉ်

၃−၆လအတ 

ငာ်း၆လမ တစ်

န စ်ထိတစ်န စ်

န င့်အ်ထက် 

အတိုားမဲ့်၁မ  

၂ % ၂မ  

၅%၅မ  

၁၀% ၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် 

သည် 

မလိုအပ်ပါ

 

နညာ်းသည်

 
ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

မိတ်ကဆ န င့််ကဆ မ  ိား 

မ ာား 

ကာလတိုကခ ား

ကင ကာလ 

လတ်ကခ ားကင 

ကာလရ ည် 

ကခ ားကင  

ကန့်စဉ်လစဉ်

၃−၆လအတ 

ငာ်း၆လမ တစ်

န စ်ထိတစ်န စ်

န င့်အ်ထက် 

အတိုားမဲ့်၁မ  

၂ % ၂မ  

၅%၅မ  

၁၀% ၁၀% 

ထက် 

လိအုပ်သ

ည် 

မလိုအပ်ပါ

 

နညာ်းသည်

 
ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - 

ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ၊အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ၊စ   ှော်ြ   ျေးက  ျေးပ ျူကရျေး ဟ တှော်ကသွာဝငှော်ကင ရလ ြှော်ငနှော်ျေး

  ွာျေးလ ြှော်   ငှော်သူအ ြှော်စ ၊ (၂) သ ှော်ဆ  ငှော်ရွာကင က  ျေးဝနှော်ကဆွာငှော် ှုကြျေးကသွာအဖ ွဲြို့  ွာျေး။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရ ိခ က်။             

။ကက ားရ ာတ ငစ်ိုက်ဘဏ်ကခ ားကင န င့််သမဝါယမကခ ားကင မ ာားရရ ိက သည်။ 

စိုက်ဘဏ်မ ပံုစံ(၇)ရ ိမ သာထုတ်ကခ ားကပားပါသည်။ သမဝါယမကခ ားကင မ ာအသငာ်းသာားန င့်် စိုက်ပ  ိားကရား 

န င့်က်မ ားပမြူကရား လုပ်ငန်ားကဆာင် ရ က်သူသာရရ ိသည်။အပခာားဝငက်င ရလုပ်ငန်ားမ ာား ကဆာငရ် က်ရန် 

ကခ ားကင  ရရ ိကသာ်လည်ားအတိုားနှုန်ားပမင့််မာားသည်။ 
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(စ)  ြတှော်ဝနှော်ျေး  ငှော်န ငှော် သဘွာဝရငှော်ျေးပ စှော်  ွာျေးစီ ံ နှော်ေ့  ွဲ ှု 

(စ-၁)     ြတှော်ဝနှော်ျေး  ငှော်န ငှော် သဘွာဝရငှော်ျေးပ စှော်  ွာျေးစီ ံ နှော်ေ့  ွဲ ှုအတ  ှော်လ ှော်ရ  အကလ အ  ငှော် န ငှော်   

             အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝြတှော်ဝနှော်ျေး  ငှော်န ငှော် သဘွာဝရငှော်ျေးပ စှော်စီ ံ နှော်ေ့  ွဲ ှုအတ  ှော်လ ှော်ရ  အကလ အ  ငှော် န ငှော်      

              အ  ှော်အ ွဲ  ွာျေး 

အကပ အကန အ  ှော်အ ွဲ 

အနတရွာယှော်ရ   ှု 

(အ  ှော်အ ွဲ“ရ  ”ဟ ကပဖဆ  ထွာျေးြါ ကပဖဆ  ရနှော်။  

“ ရ  ” ဟ ကပဖဆ  ထွာျေးြါ ကပဖရနှော် လ  ။)) 

ကပ ဆီ သဇွာအကပ အကန 
ရ   ရ  

 
ပ င ှော်လတှော်န  ှော်  

အြငှော်    ျေးစ တှော်  ွာျေး 
ရ   ရ  

 
ပ င ှော်လတှော်န  ှော်  

ဖ  ှော်ြ  ျေးန ငှော် ကရွာဂါ ွာ  ယှော်ထ နှော်ျေး 

   ြှော် ှု 

ရ   ရ  

 
ပ င ှော်လတှော်န  ှော်  

ကရအရငှော်ျေးအပ စှော် 
ရ   ရ  

 
ပ င ှော်လတှော်န  ှော်  

ငါျေး    ျေး  ွဲ  ွာျေး 
ရ   ရ  

 
ပ င ှော်လတှော်န  ှော်  

အပ ွာျေးတ ရစဆွာနှော်    ျေး  ွဲ  ွာျေး 
ရ   ရ  

 
ပ င ှော်လတှော်န  ှော်  

စ နှော်ေ့ြစှော်ြစစညှော်ျေးစီ ံ နေ့ှော်  ွဲ ှု 
ရ ရ  

 
ပ င ှော်လတှော်န  ှော်  

ရငှော်ျေးပ စှော် … ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊လယှော်သ ွာျေးအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။     ။ကက ားရ ာတ ငဖ် က်ပိာုးမ ာားက ကရာက်သည့််အတ က်ဓာတုပိာုးသတ်ကဆား သံုံ်းစ ဲ 

ကသာက ကာင့််  ကပမဆ လွှာပ က်စ ားပခငာ်း၊ အပငမ်  ိားစိတ်မ ာားရ ာားပါားပခငာ်းန င့်် ကကံ ကတ ြို့လာရသည်။ ဘတတရ  

ကလ ာ့်တိုက်ငါားဖမ်ားပခငာ်းန င့်် အမိှုက်မ ားရိှုြို့ဖ က်စ ားပခင်ားတို့်က ကာင့်် လူငယ်လူရ ယ်မ ာားန င့်် သက်ကက ား 

ရ ယအ်ိုမ ာားအတ က် အနတှာယ်ရ ိမှုမ ာပမင့််တက်ကနဆဲ ပဖစ်က ကာင်ား ကလ့်လာ ကတ ြို့ရ ိရသည်။ 
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(ဆ-၁)  ြညွာကရျေးန ငှော် စွာတတှော်ကပ ွာ ှော် ှု 

ဇယွာျေး (၃၀)  ူလတနှော်ျေး၊အလယှော်တနှော်ျေး၊အထ ှော်တနှော်ျေးန ငှော် တ ကသ  လှော်အဆငှော် စွာတတှော်ကပ ွာ ှော် ှုနှုနှော်ျေး 

အတနှော်ျေးြညွာမြျီေးကပ ွာ ှော် ှု   ွာျေး   ကြါငှော်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ    

မူလတန်ားအဆင့််ရ ိသူဦားကရ ၁၆ ၁၉ ၃၅ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရ ိသူဦားကရ ၄ ၁၃ ၁၇ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရ ိသူဦားကရ ၁ ၇ ၈ 

တကကသုိလ်/ကကာလိပ်အဆင့်ရ် ိသူဦားကရ ၁ ၁ ၂ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။              ။ကက ားရ ာတ င်ားစာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်ားမ ာ အသင့််အတင့််မျှသာရ ိမပ ား 

အကပခခံအကရားအဖတ် တို့်ကိုတက်ကပမာက် ကက ကာင်ားကတ ြို့ရပါသည်။ 

(ဆ-၂) က  ွာငှော်ျေးတ ှော်နှုနှော်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာငှော်ျေးတ ှော်နှုနှော်ျေး 

ြညွာကရျေးအဆငှော် အတနှော်ျေး   ွာျေး   ကြါငှော်ျေး 

မူလတန်ား ၁၆ ၁၉ ၃၅ 

အလယ်တန်ား ၄ ၁၃ ၁၇ 

အထက်တန်ား ၁ ၇ ၈ 

တကကသုိလ်/ကကာလိပ် ၁ ၁ ၂ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) က  ွာငှော်ျေးဝငှော်စွာရငှော်ျေး၊ (၂) ဆယှော်အ  ှော်  ျူျေး  ွာျေး။ 

  တှော်   ှော်။။ဤဇယာားကိုပဖည့််သ င်ားရာတ င်ပပည်ကထာငစ်ုသမမတပမန်မာနိုင်ငကံတာအ်စိုားရ၊ပညာကရားဝန်

ကက ားဌာနမ အသိအမ တ်ပပ ထာားကသာစာသငက်က ာင်ားမ ာား၊တကကသုိလ်ကကာလိပ်မ ာားတ ငပ်ညာတက်

ကရာကက်နသူမ ာားကိုသာပဖည့််သ င်ားရန်ပဖစ်ပါသည်။၄ငှော်ျေးအပြငှော်“ဘ နှော်ျေးက ီျေးက  ွာငှော်ျေးသငှော်ြညွာကရျေး” 
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   သငှော်ယူ ဆညှော်ျေးြူျေးကနကသွာက  ွာငှော်ျေးသူ/သွာျေး  ွာျေး   အကပ  ံ ြညွာဦျေးစီျေးဌွာန   သတှော်  တှော်ထွာျေးကသွာ 

ြညွာကရျေး စနစှော်/အဆင ှော်သတှော်  တှော်   ှော်  ွာျေးန င ှော်အညီသတှော်  တှော်ပဖည ှော်သ ငှော်ျေးရနှော်ပဖစှော်ြါသညှော်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။ ။ ကက ားရ ာတ င်ားကက ာင်ားတတ်နှုန်ားမ ာ ယခင်န စ်မ ာားထက် ပိုမိုမ ာားပပာားလာမပ ား 

ပညာတတ် လူဦားကရပိုမုိမ ာားပပာားလာက ကာင်ားကတ ြို့ရပါသည်။ 

 

 

 

(ဆ-၃) စွာသငှော်က  ွာငှော်ျေးကဆွာငှော်အကပ အကနန င ှော်ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသငှော်က  ွာငှော်ျေးကဆွာငှော်အကပ အကနန င ှော်ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေး 

အက  ွာငှော်ျေးအရွာ က  ွာငှော်ျေးအဆင ှော် 

 ။ကက ာငာ်းအဆင့်် 

မူလတန်ား မူလ န်အလယ်တန်ား(ခ )ဲ 

အလယ်တန်ား 

အထက်တန်ား(ခ ဲ) အထက်တန်ား 

 ။ရ ာမ အက ာအကဝား (မိုင်) 

၀မ ၁မိုင် 

၁မိုင်မ ၃မိုင် 

၁၅မိုငမ် ၂၀မိုင် 

၂၀မိုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပိ်ု့ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှု ကပခလ င်စက်ဘ ား 

ဆိုင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသငက်က ာင်ား၏စုစုကပါင်ား ကမ်ားခငာ်းဧ

ရိယာ (စတုရန်ားကပ)* 
(၆၀’×၃၀’၀အရဆာင် ၃ရဆာင် 

င။အမုိား၊နံရံ၊အခင်ားအရည်အကသ ား ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

စ။ကက ာငာ်းသုံားပရိကဘာဂလံကုလာကမ်ှု လံကုလာကမ်ှုရ ိသည်မလံုကလာကပ်ါ 

ဆ။ကက ာငာ်းအိမ်သာအကပခအကန ကကာင်ားသင့််ညံ့်မရ ိ 

စ ။ကက ာငာ်းအာဟာရတိုက်ကကျွားမှု တိုက်ကကျွားမှုရ ိသည်တိုက်ကကျွားမှုမရ ိပါ 
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အက  ွာငှော်ျေးအရွာ က  ွာငှော်ျေးအဆင ှော် 

ဇ။ကက ာငာ်းဆရာ/မဦားကရ    ွာျေး   ကြါငှော်ျေး 

အစိုားရခန့်် ၁ ၃ ၄ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊ (၂)   ဘဆရွာအသငှော်ျေး။ 

  တှော်   ှော်။။က  ျေးရ ွာတ ငှော်စွာသငှော်က  ွာငှော်ျေး ရ  ြါ  ( ၊ ၊ဂ)    သွာကပဖဆ  ရြါ ညှော်။စွာသငှော်က  ွာငှော်ျေး၏ 

စ စ ကြါငှော်ျေး   ှော်ျေး ငှော်ျေးဧရ ယွာ (စတ ရနှော်ျေးကြ = အလ ွာျေး × အန)ံ သညှော်စွာသငှော်က  ွာငှော်ျေးတစှော်က  ွာငှော်ျေး 

အတ ငှော်ျေးရ  က  ွာငှော်ျေးအကဆွာ ှော်အဦအွာျေးလံ ျေး၏စ စ ကြါငှော်ျေးဧရ ယွာ   ဆ  လ  သညှော်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။       ။ ကက ားရ ာတ င ် မူလတန်ားကက ာငာ်းရ ိမပ ားကက ာငာ်းကဆာင်အရည်အကသ ားမ ာ 

ကကာင်ားမ န်မှုြို့ရ ိကာ ဆရာ/ဆရာမအင်အာားလံုကလာက်မှုရ ိပါသည်။ ကက ာငာ်းသံာုးပရိကဘာဂ 

လံကုလာကမ်ှုြို့ ရ ိမပ ား ကက ာငာ်းအာဟာရမ ာားလည်ား တိုက်ကကျွားမှုြို့ရ ိပါသည်။ ကက ာငာ်းမ ာကက ားရ ာတ ငာ်း 

တည်ရ ိကသာက ကာင့်် ကက ာငာ်းသိ်ု့ကပခလျှင် စက်ဘ ား၊ဆိငုက်ယ်စသည် တို့်န င့် ် အလ ယ်တကူ သ ာားလာ 

နိုငပ်ါသည်။ 

(ဆ-၄) ြညွာကရျေးအ  ှော်အ ွဲန ငှော် ပြဿနော  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ြညွာကရျေးအ  ှော်အ ွဲန ငှော် ပြဿနော  ွာျေး 

အ  ှော်အ ွဲ/ ပြဿနော ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

ကက ာငာ်းဆရာ/မရရ ိနိုင်မှု လံကုလာက်မလံုကလာက် 

တပည့်် - ဆရာအခ  ိား 
၄၀: ၁ကအာက်၄၀: 

၁အထက် 

မူလတန်ားပညာကက ာငာ်းထ ကန်ှုန်ား မရ ိနညာ်းလတ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က်ပညာကရားအထူားအစ အစဉ် ရ ိမရ ိ 

ကက ာငာ်းသံာုးစာအပု်န င့််စာကရားကိရိယာ လံကုလာက်မလံုကလာက် 

ဆင်ားရဲကသာမိသာားစုမ ာားအတ က်ကက ာင်ားစရိတ်မတတ်နိုင်မှု ပမင့််အသင့််အတင့်် 

ကက ာငာ်းအာားကစာားဆိုင်ရာပစစည်ားမ ာားလက်လ မ်ားမ မှု မရ ိနညာ်း 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ားသင့််ညံ့် 
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အ  ှော်အ ွဲ/ ပြဿနော ရ ငှော်ျေးလငှော်ျေး   ှော် 

ကဘားအနတရာယ်က ကာင့််ပ က်စ ားပခငာ်း မရ ိနညာ်းလတ်မ ာား 

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊ (၂)   ဘဆရွာအသငှော်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။     ။ကက ားရ ာတွင််းကက ာင်ားဆရာအခ  ိားမ ာလံကုလာက်မှုရ ိမပ ားမူလတန်ားကက ာငာ်း 

ထ ကန်ှုန်ား မ ာမရ ိသကလာက်ရ ာားသည်။ ကက ာငာ်းသံုားစာအုပ်န င့်် စာကရားကိရိယာမ ာနိုင်ငကံတာ်မ  

ကထာက်ပံ့် ကပားသည့််အတ က်လုံကလာကမ်ှုရ ိသည်။ သိုံ ရာတွင် KG မ  G7 အထိစာသင်ခန််း(၈)ခန််း 

ပဖစ်ရသာ်လည််း(၇)ခန််းသာရ ိြါသပဖင ် (၃၀’×၂၀’)စာသငရ်ဆာင်(၁)ရဆာငလ်ိုံအြ်ြါသည်။  

 

 

 

 

 

 

(ဇ)     နှော်ျေး ွာကရျေးန ငှော် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစှော်  ွာျေးကသွာကရွာဂါ  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစှော်  ွာျေးကသွာကရွာဂါ  ွာျေး 

# ကရွာဂါ ြ ံြို့န ံေ့ ှု/ပဖစှော်ြ ွာျေး ှု 

၁ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှာ ပ င ှော် န   ှော်  ရ   

၂ ကသ ားလ န်တုပ်ကက ား ပ င ှော် န   ှော်  ရ   

၃ င က်ဖ ာား ပ င ှော် န   ှော်  ရ   

၄ အသက်ရ ြူလမ်ားက ကာင်ားကူားစက်ကရာဂါ ပ င ှော် န   ှော်  ရ   

၅ 
HIV, AIDS, 

လိင်မ တဆင့််ကူားစက်နိုင်ကသာကရာဂါမ ာား 
ပ င ှော် န   ှော်  ရ   

၆ တ ဘ  ပ င ှော် န   ှော်  ရ   

၇ ဆ ားခ  ိ ပ င ှော် န   ှော်  ရ   

၈ ကသ ားတိုား ပ င ှော် န   ှော်  ရ   
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# ကရွာဂါ ြ ံြို့န ံေ့ ှု/ပဖစှော်ြ ွာျေး ှု 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊စ ) ပ င ှော်     န   ှော်               ရ   

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု ပ င ှော်     န   ှော်               ရ   

၁၁ အပခာားကူားစက်နိုင်ကသာကရာဂါမ ာား ပ င ှော်     န   ှော်              ရ   

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ  (၂) 

က  ျေးလ ှော်  နှော်ျေး ွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ှော်  နှော်ျေး ွာကရျေးဌွာန  ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။  ။ကက ားရ ာတ င်မိုားရာသ တ င်အပဖစ်မ ာားကသာ ကသ ားလ န်တုပ်ကက ားန င့်် ဝမ်ားပ က် 

ဝမ်ားကလျှာကရာဂါ မ ာားပဖစ်ပ ာားတက်သည်။ ကိုဗစ်ကူားစက်ကရာဂါအနတရာယ်မ ာ ကာက ယ် ကနရဆဲ 

ပဖစ်သည်။  တ ဘ ၊ဆ ားခ  ိ၊ ကသ ားတိုားကရာဂါမ ာားမ ာ အနည်ားငယ်ပဖစ်ပ ာားသည်။ အသည်ားကရာဂါ 

(ဘ ၊စ )ပဖစ်ပ ာားမှုမ ာအနည်ားငယ်သာရ ိသည်။ က န်ားမာကရားစစ်ကဆားမှု မ ာားန င့် ်အသိပညာဗဟုသုတမ ာား 

လက်လ မ်ားမ  နိုငမ်ှုြို့ နညာ်းပါားက ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ နှော် ွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ ငှော်ျေး ွာ  ယှော်ကဆျေးထ  ျေးန ံ ှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ နှော် ွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ ငှော်ျေး ွာ  ယှော်ကဆျေးထ  ျေးန ံ ှု 

စ

ဉှော် 

 ွာ  ယှော်ကဆျေးထ  ျေးပ ငှော်ျေး(ရ  ၊ ရ  အ  နှော်ပ စှော်ရနှော်) ရ    ရ   

၁ အဆုတ်ကရာဂါ   

၂ ဆံုဆို့်၊ ကက်ည ာ၊ကမားခိုင်န င့််အသည်ားကရာင်အသာားဝါ   

၃ ပိုလ ယုိကရာဂါ   

၄ ကမားခိုင ်(ကိုယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတ င်ား)   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ   

၆ အပခာားစုကပါငာ်း ွာ  ယှော်ကဆျေးထ  ျေးန ံ ှု   

၇ 
အာဟာရမ တ်တမ်ားယူမှု 

(အရပ်အပမင့််၊အကလားခ နိ်၊လက်ကမာင်ားပတ်) 

  

၈ အာဟာရပညာကပားအစ အစဉ်   

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ၊ (၂) 

က  ျေးလ ှော်  နှော်ျေး ွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ှော်  နှော်ျေး ွာကရျေးဌွာန  ွဲ။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။                ။ က  ျေးရ ွာတ ငှော်  ွာ  ယှော်ကဆျေးထ  ျေးန ံ ှု  ွာျေးရ  က  ွာငှော်ျေးန င ှော် ယ   

အ ါတ ငှော်    ဗစှော် ွာ  ယှော် ကဆျေး  ွာျေးြါထ  ျေးန ံကြျေးကနသညှော်ပဖစှော်က  ွာငှော်ျေး ကလ လွာကတ ြို့ရ  ရြါသညှော်။ 

ဇ-၃)    နှော်ျေး ွာကရျေးအကထွာ ှော်အြံ   ွာျေး(ကဆျေးရံ /ကဆျေးကြျေး နှော်ျေး  ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   နှော်ျေး ွာကရျေးအကထွာ ှော်အြံ န ငှော် ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေး 

  နှော်ျေး ွာကရျေးဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ရီျေးအ  ွာအကဝျေး (   ငှော်) အ နှော်ျေး/  တငှော်လံ ကလွာ ှော် ှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာန/ 

ဌာနခ  ဲ

၀မ ၁မိုင်၁မိုင်မ ၃မိုင်၃မိငု် မ  

၅မိုင်၅မိုင်မ ၁၀မုိင်၁၀မိငု် 

အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 

တိုက်နယ်ကဆားရံု 

၀မ ၁မိုင်၁မိုင်မ ၃မိုင်၃မိငု် မ  

၅မိုင်၅မိုင်မ ၁၀မုိင်၁၀မိငု် 

အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 

မမိ ြို့နယ်ကဆားရံု 

၀မ ၁မိုင်၁မိုင်မ ၃မိုင်၃မိငု် မ  

၅မိုင်၅မိုင်မ ၁၀မုိင်၁၀မိငု် 

အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 

ကဆားဆိုင် 

ရ ာတ င် (သုိ့်မဟုတ်) ရ ာအန ား 

အနှာား တ င်ကဆား ဆိုင်ရ  ိသည် 

ရ ာတ င် (သုိ့်မဟုတ်) ရ ာအန ား 

အနှာား တ င်ကဆားဆိုင်မရ ိပါ 

ကဆားဆိုင်တ င်ကဆားဝါားမ ာားက 

စနစ်တက သုိကလ ာငထ်ာားသည်

ကဆားဆိုင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကို 

စနစ်တက သုိကလ ာငထ်ာားပခင်ား 

မရ ိပါ 

ရငှော်ျေးပ စှော် … (၁) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ၊ (၂) 

က  ျေးလ ှော်  နှော်ျေး ွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ှော်  နှော်ျေး ွာကရျေးဌွာန  ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။       ။ကက ားရ ာအုြစ်ုတ င်ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ား မရ ိပါ။ကရကက ာက်က ားရ ာ 

ကဆားကပားခန်ားသို့် သ ာားကရာက ်ကရပါသည်။အကရားကပေါ်က န်ားမာကရားပဖစ်ပ ာားပါက ကမ ာ်ဘ မမိ ြို့နယ် 

ကဆားရံသုို့် သ ာားကရာက် ကရပါသည်။  

 

(စ )    ကရန ငှော် ြတှော်ဝနှော်ျေး  ငှော်သနှော်ေ့ရ ငှော်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ ှော်သံ ျေးကရရရ   ှု 
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ဇယွာျေး (၃၇) 

ကသွာ ှော်သံ ျေးကရ

ရရ  န  ငှော် ှုကရရရ  

န  ငှော် ှု 

အသံ ျေးပြ  

ကသွာ အ  ှော် 

ကထွာငှော်စ  

ကသွာ ှော်သံ ျေးကရ 

အရညှော်အကသ ျေး 

စ ှော်ျေး သြှော် 

စစှော်ကဆျေးထွာျေး ှု 

(စနစှော်တ   

စ ှော်ျေးသြှော် စစှော်ကဆျေး 

ထွာျေး ှု ရ  ြါ  

“ရ  ”၊  ရ  ြါ  

“ ရ  ” ) 

ကရ အရညှော်အကသ ျေး 

(ကသွာ ှော်သံ ျေးကရ 

အရညှော် အကသ ျေး 

စ ှော်ျေးသြှော်စစှော်ကဆျေး 

ထွာျေး ှုတ ငှော် “ရ  ” ဟ  

ကပဖ ဆ   ထွာျေးြါ  

ကပဖဆ  ရနှော်။ “ ရ  ” ဟ  

ကပဖဆ  ထွာျေး ြါ  

ကပဖရနှော် လ  ) 

ကသွာ ှော်သံ ျေးကရ ရရ   

န  ငှော် ှုန င ှော် လံ ကလွာ ှော် 

 ှု အကပ အကန 

(ရွာသီ ကရ ျေး ရြါ  

ကန ၊    ျေးန င ှော် ကဆွာငှော်ျေး 

ရွာသီသံ ျေး    ျေးလံ ျေး    

ကရ ျေးကြျေးြါရနှော်) 

ကရတ င်ား  ရ ိ        မရ ိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မိုား               

 ကဆာငာ်း        

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တပ် 
၈၀ ရ ိ    မရ ိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မိုား               

 ကဆာငာ်း        

အဝ စိတ င်ား/  

တံုကင် 
၁၁ ရ ိ        မရ ိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မိုား               

 ကဆာငာ်း        

မိုားကရသုိ 

ကလ ာင်ကန်  
 ရ ိ        မရ ိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မိုား               

 ကဆာငာ်း        

ပမစ်/ကခ ာင်ား 

ကရ 
 ရ ိ        မရ ိ 

ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မိုား               

 ကဆာငာ်း        

ကရကန်  ရ ိ        မရ ိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မိုား               

 ကဆာငာ်း        

စိမ့််စမ်ားကရ  ရ ိ        မရ ိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မိုား               

ကဆာငာ်း        
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ရငှော်ျေးပ စှော်… (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - 

ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ၊ (၃) က  ျေးရ ွာသယံဇွာတပြကပ ြံ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။                  ။ က  ျေးရ ွာတ ငှော် ကသွာ ှော်သံ ျေးကရ    အဝစီ တ ငှော်ျေးစ ှော်တြှော်န င ှော် 

တံ  ငှော်  ွာျေး  ွာတူျေးကဖွာှော် ွာ ကသွာ ှော်သံ ျေး  မြီျေး ကရလံ ကလွာ ှော် ှုြို့ရ  ြါသညှော်။  

(စ -၂) သနှော်ေ့ရ ငှော်ျေးကရျေးအကပ အကန (အ  ှော်သွာအ    ျေးအစွာျေးန ငှော် အ  ှော်ကထွာငှော်စ အကရအတ  ှော်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အ  ှော်သွာအ    ျေးအစွာျေး 

သံ ျေးစ ွဲန  ငှော်ကသွာအ  ှော်သွာအ    ျေးအစွာျေး သံ ျေးစ ွဲန  ငှော်ကသွာအ  ှော်ကထွာငှော်စ  

သနှော်ေ့ရ ငှော်ျေးကသွာယငှော်လံ အ  ှော်သွာသံ ျေးစ ွဲ ှု 

ကရဆ ဲအိမ်သာ  

ကရကလာငာ်း/ယင်လံအုိမ်သာ ၉၁ 

 သနှော်ေ့ရ ငှော်ျေးကသွာယငှော်လံ အ  ှော်သွာသံ ျေးစ ွဲ ှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရ ိအိမ်သာ  

အမိ်သာမရ ိ  

ရငှော်ျေးပ စှော်… (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - 

ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ၊ (၃) က  ျေးလ ှော်  နှော်ျေး ွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ှော်  နှော်ျေး ွာကရျေးဌွာန  ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။                   ။ကက ားရ ာရ ိအမိ်တိုင်ား ယင်လံအုမိ်သာသုံားစ ဲ ကကာ က န်ားမာကရား 

ဗဟုသုတမ ာား ရ ိက ကာငာ်း ကလ့်လ ကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ည)     ွာျေး −   ကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး −  ကရျေးရွာ 

စ

ဉှော် 

က  ျေးရ ွာ၏လူ ှုစီျေးြ ွာျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ှော်အ    ျေးသ ီျေး 

  ွာျေး၏စ  ှော်ျေးကဆွာငှော်ရညှော်ပ ြှင ှော်သင ှော်ကသွာအ   ှော်  ွာျေး 

ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးြ ွဲတ ငှော်တ ှော် 

ကရွာ ှော်သူ  ွာျေး    နှော်သညှော်ဟ ယူဆကသွာ

တစှော်     ကရ ျေးကြျေးြါရနှော် 

၁ 
ကက ားရ ာစ မံအပု်ခ  ပ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကက စ ာပါဝငမ်ှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု 
ရ    ရ   
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စ

ဉှော် 

က  ျေးရ ွာ၏လူ ှုစီျေးြ ွာျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ှော်အ    ျေးသ ီျေး 

  ွာျေး၏စ  ှော်ျေးကဆွာငှော်ရညှော်ပ ြှင ှော်သင ှော်ကသွာအ   ှော်  ွာျေး 

ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးြ ွဲတ ငှော်တ ှော် 

ကရွာ ှော်သူ  ွာျေး    နှော်သညှော်ဟ ယူဆကသွာ

တစှော်     ကရ ျေးကြျေးြါရနှော် 

၂ 
ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားန င့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာပါဝငက်ဆာငရ် က်မှု 
ရ    ရ   

၃ 

လ နှော် ွဲ ကသွာန စှော်အတ ငှော်ျေးက  ျေးရ ွာအတ ငှော်ျေးရ    နှော်ျေး ကလျေး

  ွာျေး/အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေးအွာျေးသံသယပဖစှော်ဖ ယှော်အ   ှော်ျေးဖ ှော်

 ှု  (သ  ေ့) တ  ငှော်  ွာျေး ှု  ွာျေး 

ရ    ရ   

၄ 

အ    ျေးသ ီျေးကရျေးရွာအ   ှော်ျေးဖ ှော် ှု  ွာျေးအတ  ှော်ဥြကေ 

န ငှော် တရွာျေး ျှတ ှုဆ  ငှော်ရွာ  ွာျေးအတ  ှော်လူထ ၏ 

အသ အပ ငှော်ရ   ှု 

ရ    ရ   

၅ 

အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေးသတငှော်ျေးအ   ှော်အလ ှော်န င ှော်သငှော်တနှော်ျေး 

  ွာျေးလ ှော်လ  ှော်ျေး ီ ှု (ဥြ ွာ- စ   ှော်ြ   ျေးကရျေးဆ  ငှော်ရွာ 

တ  ျေး  ွဲြို့ြညွာကြျေးဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေး၊အ  ှော်တ ငှော်ျေး ှုသ ှော်က  ျေး

သငှော်တနှော်ျေး  ွာျေး၊ ကဘျေးအနတရွာယှော် က   တငှော်ပြငှော်ဆငှော် ှုန င ှော် 

အသ အပ ငှော်ပ ြှင ှော်တငှော်ပ ငှော်ျေး  ွာျေး)  

ရ    ရ   

၆ 
အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေး၏ဘဏှော်န ငှော်ကင က  ျေးဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေး

လ ှော်လ  ှော်ျေး  ီှု 
ရ    ရ   

၇ 

စ   ှော်ြ   ျေးကရျေးန င ှော်စ   ှော်ြ   ျေးကရျေး ဟ တှော်ကသွာ ဏ္ဍ  ွာျေး 

တ ငှော်အ    ျေးသွာျေးန င ှော်အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေးအတ  ှော်တူညီကသွာ 

အလ ြှော်အ   ငှော်အ   င ှော်အလ ှော်ျေး  ွာျေး 

ရ    ရ   

၈ 
အ  ှော်ကထွာငှော်စ  (သ  ေ့) က  ျေးရ ွာထ ှော်က  ွာှော်လ နှော်၍ 

အ    ျေးသ ီျေး  ွာျေး၏ဦျေးကဆွာငှော်လှုြှော် ရ ွာျေး ှု 
ရ    ရ   

ရငှော်ျေးပ စှော် (၁) အဖ ွဲြို့အစညှော်ျေး  ွာျေးစွာရငှော်ျေး၊ (၂) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး- ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊ 

အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။       ။ကက ားရ ာတ င်ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားတ င်တက်ကက စ ာပါဝင် 

ကဆာငရ် က်က မပ ား အမ  ိား သမ ားကရားရာအ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားတ င် ဥပကဒန င့််တရာားမျှတမှု ဆိုင်ရာမ ာား 
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အတ က် ကက ားရ ာလူထု၏အသိအပမင်န င့်် ဗဟု သုတမ ာားရ ိပါသည်။ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် ဘဏ်န င် 

ကင က ကားဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားအတ က်လက်လ မ်ားမ မှု ရ ိပခငာ်းန င့် ်  စိုက်ပ  ိား ကရားန င့််စိုက်ပ  ိားကရားမဟုတ်ကသာ 

ကဏ္ဍမ ာားတ င် အမ  ိားသာားန င့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က်တူည ကသာ အလုပ်အကိုင် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ရ ိက ကာငာ်း ကလ့်လာကတ ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဋ)     အကပ  ံအကဆွာ ှော်အဦ  ွာျေးအကပ အကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏လ ှော်ျေးတညှော်ရ   ှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏လ ှော်ျေးတညှော်ရ   ှုအကပ အကန 

လ ှော်ျေးအ    ျေး 

အစွာျေး 

အ    ျေး 

အစွာျေး 

အရညှော်

အကသ ျေး 

တညှော် 

ကဆွာ ှော် 

 ွဲ ကသွာန စှော် 

ရွာသီ 

အလ   ှော် 

သံ ျေးစ ွဲန  ငှော် ှု 

လ ှော်ျေးအရ ညှော် 

(   ငှော်) 

ကဘျေးအနတရွာယှော် 

  ွာျေးက  ွာင ှော် 

ြ  ှော်စီျေး ှုရ  ြါ

  ကဖွာှော်ပြရနှော် 

ရ ွာတ ငှော်ျေးလ ှော်ျေး 

၁၂၃

၄၅

 

က ွာငှော်ျေး

သင ှော်

ညံ  

၆လ  ၁န စှော်

၂န စှော်   

၅န စှော်၅န စှော် 

အထ ှော် 

ြ ငှော် လငှော်ျေးရွာ

သီတစှော်န စှော်

ြတှော်လံ ျေး 

၀−၁   ငှော် 

၁−၅   ငှော် 

၅−၁၀   ငှော်

၁၀   ငှော် 

အထ ှော် 

ရ   

 ရ   

  ဉှော်ျေး ြှော်လ ှော်ျေး 

၁၂

၃၄၅

 

က ွာငှော်ျေး

သင ှော် 

ညံ  

၆လ  ၁န စှော် 

၂န စှော်  ၅န စှော် 

၅န စှော်အထ ှော်

 

ြ ငှော် လငှော်ျေး 

ရွာသီ 

တစှော်န စှော် 

ြတှော်လံ ျေး 

၀−၁   ငှော် 

၁−၅   ငှော် 

၅−၁၀   ငှော်

၁၀   ငှော် 

အထ ှော် 

 

ရ   

 ရ   

ရ ွာ  ငှော်ျေးဆ ှော်

လ ှော်ျေး 

၁၂

၃၄၅

 

က ွာငှော်ျေး

သင ှော်

ညံ  

၆လ  ၁န စှော်

၂န စှော်   

၅န စှော်၅န စှော် 

အထ ှော် 

ြ ငှော် လငှော်ျေးရွာ

သီတစှော်န စှော်

ြတှော်လံ ျေး 

၀−၁   ငှော် 

၁−၅   ငှော် 

၅−၁၀   ငှော် 

၁၀   ငှော်အထ ှော် 

 

ရ   

 ရ   
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လ ှော်ျေးအ    ျေး 

အစွာျေး 

အ    ျေး 

အစွာျေး 

အရညှော်

အကသ ျေး 

တညှော် 

ကဆွာ ှော် 

 ွဲ ကသွာန စှော် 

ရွာသီ 

အလ   ှော် 

သံ ျေးစ ွဲန  ငှော် ှု 

လ ှော်ျေးအရ ညှော် 

(   ငှော်) 

ကဘျေးအနတရွာယှော် 

  ွာျေးက  ွာင ှော် 

ြ  ှော်စီျေး ှုရ  ြါ

  ကဖွာှော်ပြရနှော် 

  နှော်ထ တှော်လ ှော်ျေး 

၁၂

၃၄၅

 

က ွာငှော်ျေး

သင ှော်

ညံ  

၆လ  ၁န စှော်

၂န စှော်  ၅န စှော် 

၅န စှော်အထ ှော်

 

ြ ငှော် လငှော်ျေးရွာ

သီတစှော်န စှော်

ြတှော်လံ ျေး 

၀−၁   ငှော် 

၁−၅    ငှော် 

၅−၁၀   ငှော် 

၁၀   ငှော်အထ

 ှော် 

ရ   

 ရ   

 

ရငှော်ျေးပ စှော်… ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ။ 

  တှော်   ှော်။။ကပ သွာျေးလ ှော်ျေး - ၁၊က  ွာ ှော် ငှော်ျေးလ ှော်ျေး - ၂၊က  ွာ ှော်က  ွာလ ှော်ျေး - ၃၊  နှော် ရစှော်လ ှော်ျေး - ၄၊ 

 တတရွာလ ှော်ျေး - ၅ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။          ။ ကက ားရ ာတ င်ားလမာ်းမ ာဂဝံလမ််းပဖစ်ြါသည်။ရ ာခ င််းဆက္်လမ််းမ ာလည််း  

ရက္ ာက္်ခင််းလမ််းပဖစ်မြီ်းရသာရ က္ာင ် ရာသီမရရ ်းလွယ်က္ူစွာ သွာ်းလာနိုံငမ်ြီ်း က္ုံန်ြစစည််းမ ာ်း 

က္ိုံလည််း အလွယ်တက္ူ တငြ်ိုံ  ရရာင််းခ နိုံငြ်ါသည်။ 

 

 

 

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတညှော်ရ   ှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတညှော်ရ   ှုအကပ အကန 

တံတွာျေး 

အ    ျေးအစွာျေး 

အရ ယှော်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊ 

အပ ငှော် ) 

အရညှော်အ

ကသ ျေး 

တညှော်ကဆွာ ှော် 

 ွဲ ကသွာန စှော် 

ရွာသီအလ   ှော်

သံ ျေးစ ွဲန  ငှော် ှု 

ကဘျေးအနတရွာယှော်

  ွာျေးက  ွာင ှော် 

ြ  ှော်စီျေး ှုရ  ြါ

 ကဖွာှော်ပြရနှော် 
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တံတွာျေး 

အ    ျေးအစွာျေး 

အရ ယှော်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊ 

အပ ငှော် ) 

အရညှော်အ

ကသ ျေး 

တညှော်ကဆွာ ှော် 

 ွဲ ကသွာန စှော် 

ရွာသီအလ   ှော်

သံ ျေးစ ွဲန  ငှော် ှု 

ကဘျေးအနတရွာယှော်

  ွာျေးက  ွာင ှော် 

ြ  ှော်စီျေး ှုရ  ြါ

 ကဖွာှော်ပြရနှော် 

ဆိပ်ခံ 

တံတာား 

 က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  

၆လ  ၁န စှော် 

၂န စှော်  ၅န စှော် 

၅န စှော်အထ ှော် 

ြ ငှော် လငှော်ျေးရွာသီ

တစှော်န စှော်ြတှော်

လံ ျေး 

ရ   

 ရ   

က န်ကရစ်

တံတာား 

က္ွန်က္ရစ်

တံတာ်း 

က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  

၆လ  ၁န စှော် 

၂န စှော်  ၅န စှော် 

၅န စှော်အထ ှော် 

ြ ငှော် လငှော်ျေးရွာသီ

တစှော်န စှော်ြတှော်

လံ ျေး 

ရ   

 ရ   

သစ်သာား 

တံတာား 

 က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  

၆လ  ၁န စှော် 

၂န စှော်  ၅န စှော် 

၅န စှော်အထ ှော် 

ြ ငှော် လငှော်ျေးရွာသီ

တစှော်န စှော်ြတှော်

လံ ျေး 

ရ   

 ရ   

ကကိ ားတံတာား 

 က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  

၆လ  ၁န စှော် 

၂န စှော်  ၅န စှော် 

၅န စှော်အထ ှော် 

ြ ငှော် လငှော်ျေးရွာသီ

တစှော်န စှော်ြတှော်

လံ ျေး 

ရ   

 ရ   

ဝါားတံတာား 

 က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  

၆လ  ၁န စှော် 

၂န စှော်  ၅န စှော် 

၅န စှော်အထ ှော် 

ြ ငှော် လငှော်ျေးရွာသီ

တစှော်န စှော်ြတှော်

လံ ျေး 

ရ   

 ရ   

ကရ ပ န် 

 က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  

၆လ  ၁န စှော် 

၂န စှော်  ၅န စှော် 

၅န စှော်အထ ှော် 

ြ ငှော် လငှော်ျေးရွာသီ

တစှော်န စှော်ြတှော်

လံ ျေး 

ရ   

 ရ   

ကရကက ာ် 

 က ွာငှော်ျေး 

သင ှော် 

ညံ  

၆လ  ၁န စှော် 

၂န စှော်  ၅န စှော် 

၅န စှော်အထ ှော် 

ြ ငှော် လငှော်ျေးရွာသီ

တစှော်န စှော်ြတှော်

လံ ျေး 

ရ   

 ရ   

ရငှော်ျေးပ စှော်… ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။        ။ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးက န်ကရစ်တံတွာျေးတည်ကဆွာက်ထွာျေးမှုွဲ့ ရ ျိြါ။  
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(ဋ-၃)  ကရက  ွာငှော်ျေးသယှော်ယူြ  ေ့ကဆွာငှော်ကရျေး 

ဇယွာျေး(၄၂)ကရက  ွာငှော်ျေးသယှော်ယူြ  ေ့ကဆွာငှော်ကရျေး (အသံ ျေး ပြ ြါ အ  ွာအကဝျေး(   ငှော်) 

အ   ှော်ကအွာ ှော်ရ  အသံ ျေး ပြ ြါ အ   ှော် တ ငှော်ပ စှော်ြါ)။ 

သယှော်ယူြ  ေ့ကဆွာငှော်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (   ငှော်) ယွာဉှော်အ    ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ   ှော်သံ ျေးစ ွဲန  ငှော် ှု 

ပမစ်က ကာင်ား 

၀မ ၁၀မိုင် 

၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၅၀မိုင် 

၅၀မိငု်အထက် 

အသုံားမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လငာ်းရာသ တစ်န စ်ပ

တ်လံုား 

ပင်လယ်ကရက ကာင်ား 

၀မ ၁၀မိုင် 

၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၅၀မိုင် 

၅၀မိငု်အထက် 

အသုံားမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လငာ်းရာသ  

တစ်န စ်ပတ်လံုား 

အပခာား(ကခ ာင်ား၊ 

ကပမာင်ား၊  အင်ား၊အိုင)် 

၀မ ၁၀မိုင် 

၁၁မ ၂၀မုိင် 

၂၁မ ၅၀မိုင် 

၅၀မိငု်အထက် 

အသုံားမပပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လငာ်းရာသ  

တစ်န စ်ပတ်လံုား 

ရငှော်ျေးပ စှော်… ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ။ 

  တှော်   ှော်။၁ – ကလ ၊သမ္ာန်၊၂ - စက်ကလ ၊၃ - သကဘဂာ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။                ။ကက ားရ ာတ င်ား ရရရ က္ာင််းသယ်ယူြိုံ ရဆာင်မ မ ာ်း မရ ိရ က္ာင််း 

ရတွွဲ့ရြါသည်။ 

 

 



 

91 
 

(ဋ-၄)  သယှော်ယူြ  ေ့ကဆွာငှော်ကရျေးယွာဉှော်  ွာျေးန ငှော် ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယှော်ယူြ  ေ့ကဆွာငှော်ကရျေးယွာဉှော်  ွာျေး 

ယွာဉှော်အ    ျေး

အစွာျေး 

ကလ ၊  

သ ္ွာနှော် 

စက်

ကလ  

စက်

ဘီျေး 

က ွာှော် 

ကတွာှော် 

ဆ  ငှော် 

 ယှော် 

သံ ျေးဘီျေး 

ဆ  ငှော် ယှော် 

ကထွာ်

လွာ 

ဂ  ီ

 ွာျေး 
ပ ငှော်ျေး 

လ ညှော်ျေး 

န ောျေး 

လ ညှော်ျေး 

အကရ 

အတ  ှော်   

၁

၀ 

 

၁၅  ၅ 

 

၄  

 

ရငှော်ျေးပ စှော်…အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။       ။က  ျေးရ ွာတ ငှော်ျေး သယှော်ယူြ  ေ့ကဆွာငှော်ကရျေးယဉှော်အပဖစှော် စက်ဘီျေး၊ 

ဆ  ငှော် ယှော်န င က်ွာျေး   သွာ အ  ွာျေးဆံ ျေး အသံ ျေးပြ   က  ွာငှော်ျေးကတ ြို့ရြါသညှော်။ 

(ဌ)  လျှြှော်စစှော် ီျေးရရ   ှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှြှော်စစှော် ီျေးရရ   ှုအကပ အကန 

ရငှော်ျေးပ စှော် 
အ  ှော်ကထွာငှော်

စ  

အ    ျေးသ ီျေးဦျေး

ကဆွာငှော်သည ှော်

အ  ှော်ကထွာငှော်စ  

ပြ ပြငှော်ထ နှော်ျေးသ  ှော်ျေးကရျေးစနစှော် 
အ  ှော်အ

 ွဲ 

 ဟွာဓွာတှော်အွာျေးလ  ငှော်ျေး 
     ၈၁ ၁၆ ကကာင်ား သင့်် 

ညံ့်မကပဖဆို 
ရ ိမရ ိ 

ဆိုလာစနစ်   
 ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

မကပဖဆို 
ရ ိမရ ိ 

အကသားစာားကရအာားလျှပ်စ

စ ်
 

 ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

မကပဖဆို 
ရ ိမရ ိ 

ဒ ဇယ်သုံားအငဂ် င်  
 ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

မကပဖဆို 
ရ ိမရ ိ 

ကလစ မ်ားအင်  
 ကကာင်ားသင့််ညံ့် 

မကပဖဆို 
ရ ိမရ ိ 
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ရငှော်ျေးပ စှော် 
အ  ှော်ကထွာငှော်

စ  

အ    ျေးသ ီျေးဦျေး

ကဆွာငှော်သည ှော်

အ  ှော်ကထွာငှော်စ  

ပြ ပြငှော်ထ နှော်ျေးသ  ှော်ျေးကရျေးစနစှော် 
အ  ှော်အ

 ွဲ 

ဇ ဝကလာငစ်ာ  
 ကကာင်ားသင့််ညံ့်မ 

ကပဖဆို 
ရ ိမရ ိ 

အမ  ိားအမည်ခ ဲပခာားကဖာပ်ပ 
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  

ရငှော်ျေးပ စှော်… (၁) အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။              ။ကက ားရ ာတ င်လျှပ်စစ်မ ားကိုအသုံားပပ နိုင်ကသာ အမိ်ကထာင်စု(၈၁) ရ ိမပ ား 

လျှပစ်စ်မ ား အသုံားမပပ နိုငက်သာ အမိ်ကထာင်စု(၁၀)စမုပ ား အပခာားဘထထရ မ ားသ ားမ ာားကိုသာ အသုံားပပ  

 ကက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရ ိရပါ သည်။ 

ဍ)  ဆ ှော်သ ယှော်ကရျေးန ငှော် သတငှော်ျေးအ   ှော်အလ ှော်ဆ  ငှော်ရွာနညှော်ျေးြညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ှော်သ ယှော်ကရျေးန ငှော် သတငှော်ျေးအ   ှော်အလ ှော်နညှော်ျေးြညွာအကပ အကန 

စဉှော် ဖ နှော်ျေး ကရေီယ   တီဗ  ီ မဂ  လှော်တ စကလွာငှော်ျေး 

အငှော်တွာန ှော်လ ှော် 

လ  ှော်ျေး ီသည ှော်အ  ှော် 

ကထွာငှော်စ  

အကရအတ  ှော် ၁၅၀ ၅ ၂၅ ၂ ၉၁ 

ရငှော်ျေးပ စှော်… အ  ှော်ကထွာငှော်စ စွာရငှော်ျေးက ွာ ှော်ယူ ှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။     ။က  ျေးရ ွာတ ငှော်ဖ နှော်ျေး(၁၅၀)လံ ျေး၊ကရေီယ  (၅)လံ ျေး၊တီဗ ီ(၂၅)လံ ျေး၊ 

စကလွာငှော်ျေး(၂)  ရ  ၍ အငှော်တွာန ှော် အ ံိုျေးပြ နျိိုင ်ည ်အျိမ်ကထွာငစ်ို(၉၁)စိုရ ျိက ကွာင်ျေး 

ကလ လွာကတ ွဲ့ရ ျိရြါ ည်။   
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(ဎ)  ယဉှော်က  ျေး ှုန ငှော် လူငယှော်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉှော်က  ျေး ှုန ငှော် လူငယှော်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအကပ အကန 

 ယဉှော်က  ျေး ှုန င ှော်လူငယှော်ဖ ံမဖ  ျေးကရျေးဆ  ငှော်ရွာ  ွာျေး ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု 

လူငယ်မ ာားအနှာားယူအပန်ားကပဖရန်ကနရာမ ာားကပ ာ်ပ ဲ 

ရွှင်ပ ဲမ ာား ရ ိပခငာ်း 
ရ ိမရ ိမကပဖဆိုပါ 

လူမှုကရားလုပ်ငန်ားမ ာားတ င်ပါဝင်မှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုပါ 

ဘာသာကရားလုပ်ငန်ားမ ာားတ င်ပါဝင်မှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုပါ 

အာားကစာားန င့်က်ာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားပပ လုပ်ရန် 

ကနရာန င့်် အကထာက်အကူပပ ပစစည်ားမ ာားရ ိပခငာ်း 
ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုပါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ ာားတ ငပ်ါဝငမ်ှု ကကာင်ားသင့််ညံ့်မကပဖဆိုပါ 

ရိာုးရာဓကလ့်ထံာုးစံမ ာားန င့််ယဉ်ကက ားမှုအကမ အန စ်မ ာား

ထိန်ားသမိ်ား ကစာင့််ကရ ာက်ပခင်ားတ င်ပါဝငမ်ှု 
မရ ိနညာ်းမ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုမိမိကိုယ်တိုင်ကလ့်လာသင်ယူနိုင်

မည့််ကနရာမ ာား၊လူငယ်ရိပ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိုက်မ ာား

စသည်တို့်တ င်ဝင်ကရာက်ကလ့်လာသင်ယူနိုငပ်ခငာ်း 

ရ ိမရ ိမကပဖဆိုပါ 

ရငှော်ျေးပ စှော်… ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - လူငယှော်အ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။      ။ကက ားရ ာတ င်လူငယ်မ ာားသည်ဘာသာကရားပ ဲမ ာား၊ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

လုပ်ငန်ားမ ာား၊ ရိာုးရာ ဓကလ့်ပ ဲမ ာားတ င်တက်ကက စ ာပါဝင်ကဆာင်ရ က် ကသည်။ လူငယ်မ ာားမ ာ ကဘာလုံား 

ကစာားပခင်ား၊ရိာုးရာပခငာ်းလံုားကစာားပခင်ားမ ာားပဖင့်် အပန်ားကပဖ ကသည်။ လူငယ်မ ာားမ ာမိမတိိုံ  န စ်သက္်ရာ 

မ ာားကို အင်တာနက်မ  ကလ့်လာနိုင်က ကာင်ား ကတ ြို့ရ ိရ ပါသည်။ 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတညှော်မင  ှော်ကရျေးန ငှော် ကဘျေး ငှော်ျေးလံ ခ ံ ကရျေးအကပ အကန 

(ဏ-၁) လံ ခ ံ ကရျေးဆ  ငှော်ရွာဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေးအွာျေးလ ှော်လ  ှော်ျေး ီ ှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး ငှော်ျေးလံ ခ ံ ကရျေး၊ဝနှော်ကဆွာငှော် ှုအကထွာ ှော်အ ူ  ွာျေးအွာျေးလ ှော်လ  ှော်ျေး  ီှု 
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ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေး   ွာျေး   

တယှော်လီဖ နှော်ျေးလ  ငှော်ျေး၊တယှော်လီဖ နှော်ျေးတွာဝါတ  ငှော်  ွာျေး၊က  ျေး 

နနှော်ျေးလ  ငှော်ျေး၊အငှော်တွာန ှော်လ  ငှော်ျေး၊ ရ ြှော်ပ ငှော်သံ   ွာျေးလ  ငှော်ျေး၊ 

ကရေီယ  လ  ငှော်ျေးစကသွာ ဆ ှော်သ ယှော်ကရျေး န င ှော်သတငှော်ျေး 

အ   ှော်အလ ှော် ပဖနေ့ှော်ကဝပ ငှော်ျေး ဆ  ငှော်ရွာ အကထွာ ှော် 

အ ူပြ  အကဆွာ ှော်အဦ  ွာျေး ရ  ပ ငှော်ျေးန င ှော်လ ှော်လ  ှော်ျေး ီပ ငှော်ျေး 

ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ

 
ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ 

အွာ  ံလ ြှော်ငနှော်ျေး  ွာျေး၏ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု  ွာျေး 

   ရရ  န  ငှော်ပ ငှော်ျေး 

ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ

 
ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ 

လူထ အကပ ပြ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယှော်ကလျှွာ    

ကရျေးအစီအစဉှော် 

ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ

 
ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ 

ဆ  ငှော် လ နှော်ျေး (သ  ေ့) အကရျေးကြေါ်အကပ အကန 

အ ွာအ  ယှော်  ွာျေးန င ှော်လ ှော်လ  ှော်ျေး ပီ ငှော်ျေး 

ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ

 
ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ 

 ှု ငှော်ျေး  ွာျေး ွာ  ယှော်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ   ကရျေးအ 

တ  ှော်ရွဲဘ ှော်ဆ  ငှော်ရွာ  ွာျေး  ဝနှော်ကဆွာငှော် ှု ကြျေးပ ငှော်ျေး 

ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ

 
ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ 

 ီျေးကဘျေးအနတရွာယှော် ွာ  ယှော်ပ ငှော်ျေးဆ  ငှော်ရွာဝနှော် 

ကဆွာငှော် ှု  ွာျေးန င ှော်လ ှော်လ  ှော်ျေး ပီ ငှော်ျေး 

ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ

 
ရ   ရ   ကပဖဆ  ြါ 

ရငှော်ျေးပ စှော်… ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။                 ။ ကက ားရ ာတ င်အင်တာနက်လက်လ မ်ားမ မှုရ ိကာ ကက ားရ ာ လံခုခံ  

ကအားခ မ်ားမပ ား မူခင်ား ပညာကပားဆိုင်ရာဗာဟုသုတမ ာားန င့်် မ ားကဘားအနတရာယ်ကာက ယ်ကရား အတ က် 

အသိအပမငရ် ိသည်။ အာမခံလုပင်န်ားမ ာား ၏ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အာားလက်လ မ်ားမ မှုမရ ိပါ။ 

(ဏ-၂)    ှု ငှော်ျေးပဖစှော်ြ ွာျေး ှု 

ဇယွာျေး (၄၈)  ှု ငှော်ျေးပဖစှော်ြ ွာျေး ှုအကပ အကန 

 ှု ငှော်ျေးပဖစှော်ြ ွာျေး ှုအကပ အကန 
လူ  နှော် ူျေး ှု    ျေး ှု  ူျေးယစှော်ကဆျေးသံ ျေးစ ွဲ ှု အ   ှော်ျေးဖ ှော် ှု 

စ  ျေးရ  ှော်ရသညှော် စ  ျေးရ  ှော်ရသညှော် စ  ျေးရ  ှော်ရသညှော် စ  ျေးရ  ှော်ရသညှော် 
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 ှု ငှော်ျေးပဖစှော်ြ ွာျေး ှုအကပ အကန လူ  နှော် ူျေး ှု    ျေး ှု  ူျေးယစှော်ကဆျေးသံ ျေးစ ွဲ ှု အ   ှော်ျေးဖ ှော် ှု 

သွာ နှော် ရ   သွာ နှော် ရ   သွာ နှော် ရ   သွာ နှော် ရ 

ရငှော်ျေးပ စှော်… ဦျေးတညှော်အ ြှော်စ ကဆ ျေးကန ျေးပ ငှော်ျေး - ရြှော်  ရြှော်ဖအ ြှော်စ ၊အ    ျေးသ ီျေးအ ြှော်စ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရ     ှော်။                   ။က  ျေးရ ွာသညှော်တရွာျေးဉြကေစ  ျေး   ျေး ှုြို့ရ  ကသွာက  ွာင ှော် ှု ငှော်ျေးပဖစှော်ြ ွာျေး ှု 

 ရ  ြါ။ 

 

 

ြက်တန်ျေးကက ျေးရ ွာအိုြ်စို၊စံပြကက ျေးရ ွာ၏ဥစစွာဓနအကပခအကန 

စဉ် အျိမ်ကထွာင်ဦျေးစီျေးအမည် အဆင ်  စဉ် အျိမ်ကထွာင်ဦျေးစီျေးအမည် အဆင ်  

၁ ရဒေါ်န င််းမမိ င် ၃  ၂၄ ဦ်းဆာအယ်ရဖာ ၂  

၂ ဦ်းသက်္ခိုံင်ဦ်း ၃  ၂၅ ဦ်းအုံန််းရသာင််း ၂  

၃ ရဒေါ်ပမင်ရင် ၂  ၂၆ ဦ်းရအာင်ပမင ် ၂  

၄ ဦ်းရစာထူ်းလွယ် ၂  ၂၇ ဦ်းတိုံင််းလင််းဦ်း ၃  

၅ ဦ်းရစာလယ်ရစ်း ၂  ၂၈ ရဒေါ်လ ဝင််း ၃  

၆ ဦ်းရစာကွ္ယ်ရ ိ ၂  ၂၉ ဦ်းရအာ်ရဂေါ် ၃  

၇ ရဒေါ်သိန််းတင် ၂  ၃၀ ရဒေါ်တင်တင်ဦ်း ၃  

၈ ရစာရအာင်မ  ိ်းခိုံင် ၂  ၃၁ ဦ်းပမင ်သိန််း ၃  

၉ ဦ်းရရ ာက်္ဝမ် ၂  ၃၂ ဦ်းတင်ကိ္ုံ ၃  

၁၀ ဦ်းစံ က္ည် ၂  ၃၃ ဦ်းရအာင်မ  ိ်းဦ်း ၃  

၁၁ ဦ်းရစာရနလင််းရက္ ာ် ၂  ၃၄ ဦ်းကံ္ထူ်း ၂  

၁၂ ဦ်းစရစ်းသာြွာ်း ၂  ၃၅ ဦ်းအယ်ရဖာ ၂  

၁၃ ဦ်းခင်ရမာင်ပမင ် ၂  ၃၆ ဦ်းရဇာ်မိုံ်း ၃  

၁၄ ဦ်းရအ်းနိုံင် ၂  ၃၇ ဦ်းသန ်ဇင်ဦ်း ၃  

၁၅ ဦ်းနယ်လယ်ဆင် ၂  ၃၈ ဦ်းရ လင််းထွဋ် ၃  
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၁၆ ရဒေါ်မူ်းက္ ၂  ၃၉ ဦ်းရစ်းခူရ ီ်း ၂  

၁၇ ဦ်းရတာရက္ ာ် ၃  ၄၀ ရဒေါ်ရအ်းရအ်းပမင ် ၂  

၁၈ ရဒေါ်နုံနုံရအ်း ၂  ၄၁ ဦ်းရစာလာ်းထူ်း ၂  

၁၉ ရဒေါ်သိန််းရင် ၂  ၄၂ ရဒေါ်ခင်ရအ်းမူ ၃  

၂၀ ဦ်းသိန််းရဇာ် ၃  ၄၃ ဦ်းရစာက္ာလုံ ၃  

၂၁ ဦ်းမိုံ်းဇာက်္ ၃  ၄၄ ရဒေါ်လ ရဌ်း ၃  

၂၂ ဦ်းရစာလူ်းသယ် ၂  ၄၄ ရဒေါ်လ ရဌ်း ၃  

၂၃ ဦ်းသက်္ရဖာ ၂  ၄၅ ဦ်းရဇာ်မ  ိ်းရအာင် ၂  

 

 

ြက်တန်ျေးကက ျေးရ ွာအိုြ်စို၊စံပြကက ျေးရ ွာ၏ဥစစွာဓနအကပခအကန 

စဉ် အျိမ်ကထွာင်ဦျေးစီျေးအမည် အဆင ်  စဉ် အျိမ်ကထွာင်ဦျေးစီျေးအမည် အဆင ်  

၄၆ ဦ်းရစာတင်ကကိ္ င်ဝင််း ၃  ၆၉ ရဒေါ်ရအ်းလ  ၃  

၄၇ ဦ်းရစာလယ်ရစ်း ၃  ၇၀ ဦ်းတင်ဟန် ၁  

၄၈ ဦ်းအယ်သဒူရစ်း ၃  ၇၁ ဦ်းရစာဖရိုံက်္ရဒ်း ၁  

၄၉ ဦ်းပမဆန််းဝင််း ၃  ၇၂ ဦ်းရအာင်ဝင််းစိုံ်း ၂  

၅၀ ဦ်းမဖိ ်းရဝဝင််း ၂  ၇၃ ဦ်းရစာရသလာထူ်း ၁  

၅၁ ဦ်းခင်ရမာင်ဦ်း ၂  ၇၄ ဦ်းမိုံ်းမင််းထွန််း ၁  

၅၂ ဦ်းသိန််းရငွ ၃  ၇၅ ဦ်းစန််းပမင ် ၁  

၅၃ ရဒေါ်ရဖာရဒ်းခူ ၃  ၇၆ ရဒေါ်ရအ်းမ ီ ၁  

၅၄ ရဒေါ်သန််းရအ်း ၃  ၇၇ ရဒေါ်ရရ ဟ  ၁  

၅၅ ဦ်းရစာဝါ်းလယ်ထူ်း ၃  ၇၈ ဦ်းသနူ်း ၂  

၅၆ ရဒေါ်ခ  ိတိုံ ၃  ၇၉ ရဒေါ်ရစ်းလာရဖာ် ၂  

၅၇ ဦ်းရစာသခူ်း ၃  ၈၀ ဦ်းနိုံင်ဝင််း ၂  

၅၈ ဦ်းထူ်းရ ီ်း ၁  ၈၁ ဦ်းတိုံ်းကိ္ုံနိုံင် ၂  

၅၉ ဦ်းရက္ ာ်ထိုံက်္ ၁  ၈၂ ဦ်းခင်ရမာင်ပမင ် ၂  
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၆၀ ဦ်းတာမလာထူ်း ၁  ၈၃ ရဒေါ်တာမလာ်းဝါ်း ၂  

၆၁ ရဒေါ်ရအ်းစတာ ၃  ၈၄ ဦ်းရစာရဂ်းစယ် ၂  

၆၂ ဦ်းရစာပြည်ရက္ ာ်ဦ်း ၃  ၈၅ ဦ်းမန််းလင််းရရ ဇင် ၂  

၆၃ ရဒေါ်ပမင ် က္ည် ၃  ၈၆ ဦ်းြွ မူ်း ၂  

၆၄ ဦ်းရစာရစ်းထူ်း ၃  ၈၇ ဦ်းရသာသာထူ်း ၂  

၆၅ ဦ်းရစာရဖာရနထူ်း ၃  ၈၈ ဦ်းဝါ်းအဘ်ရဖာ် ၂  

၆၆ ဦ်းရစာရစ်းလယ်ထူ်း ၃  ၈၉ ရဒေါ်စန််းစန််းဝင််း ၁  

၆၆ ဦ်းရစာရစ်းလယ်ထူ်း ၃  ၉၀ ဦ်းရက္ ာ်မင််းနိုံင် ၁  

၆၇ ဦ်းရစာစံသာ ၃  ၉၁ ရဒေါ်ရအ်းရအ်းရအာင် ၁  

၆၈ ရဒေါ်ရန ်စိန်ထူ်း ၃      
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ပက်တန်ားကက ားရ ာအပု်စု၊စံပပကက ားရ ာ အမ တ်ကပားဇယာား 

 

စ

ဉ် 

 

စ မံ ခ က် 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမ တ်

ကပား 

သူ (၁) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမ တ်

ကပားသူ 

(၂) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမ တ်

ကပားသူ 

(၃) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမ တ် 

ကပားသူ 

(၄) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမ တ်

ကပားသူ 

(၅) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမ တ်

ကပားသူ 

(၆) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမ တ်

ကပားသူ 

(၇) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမ တ်

ကပားသူ 

(၈) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမ တ် 

ကပားသူ 

(၉) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမ တ်

ကပားသူ 

(၁၀) 

 

စ ုစ ု

ကပါငာ်း 

 

အ 

ဆင့်် 

၁ ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၁) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

၅ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၅ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၉၀ ၁ 

၂ ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၂) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

၆ ၁၀ ၁၀ ၅ ၁၀ ၁ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၈၂ ၂ 

၃ ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၃) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

၆ ၇ ၁၀ ၅ ၁၀ ၁ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၇၉ ၃ 

၄ မူလတန််းရက္ ာင််းရဆာင်(၁)ရဆာင် 

ရဆာင်ရ က်္ရြ်းြါရန်၊ 

၆ ၇ ၈ ၅ ၁၀ ၁ ၁၈ ၁၀ ၁၀ ၁၀ ၇၅ ၄ 

၅ ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််းခခံစည််းရိုံ်းက္ာရံ ပခင််း၊      ၆ ၇ ၈ ၅ ၈ ၁ ၁၈ ၁၉ ၁၀ ၁၀ ၇၂ ၅ 

၆ ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််းစာ က္ည ်တိုံက်္ 

ရဆာင်ရ က်္ရန်၊ 

၆ ၇ ၈ ၅ ၈ ၁ ၁၈ ၁၈ ၁၀ ၁၀ ၇၁ ၆ 
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၇။ စက်္ခ  ြ်သင်တန််း/သိုံ်းရမွ်းသင်တန််း ၆ ၆ ၈ ၅ ၈ ၁ ၁၈ ၁၈ ၁၀ ၉ ၆၉ ၇ 
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ပက်တန်ားကက ားရ ာအပု်စု၊စံပပ ကက ားရ ာ ဦားစာားကပားစ မံခ က်မ ာား 

ကဏ္ဍ စ မံခ က် ရမ တ်ကပါင်ား အဆင့်် စ မံကိန်ားအက ကာင်ားအရာကဖာပ်ပခ က် မ တ်ခ က် 

အကပခခံအကဆာက်

အဦ 

ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၁) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

၉၀ ၁ ကက ားရ ာတ င်ား လမ်ားက န်ကရစ်ခငာ်းနိုငက်ရား အတ က် 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန န င့််ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က် 

သ ာားမည်။ 

 

အကပခခံအကဆာက်

အဦ 

ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၂) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

၈၂ ၂ ကက ားရ ာတ င်ား လမ်ားက န်ကရစ်ခငာ်းနိုငက်ရား အတ က် 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနန င့််ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က် 

သ ာားမည်။ 

 

အကပခခံအကဆာက်

အဦ 

ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၃) 

က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

၇၉ ၃ ကက ားရ ာတ င်ား လမ်ားက န်ကရစ်ခငာ်းနိုငက်ရား အတ က် 

ကက ားလက်ဦားစ ားဌာနန င့််ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က် 

သ ာားမည်။ 

 

ပညာကရား မူလတန််းရက္ ာင််းရဆာင်(၁)ရဆာင် 

ရဆာင်ရ က်္ရြ်းြါရန်၊ 

၇၅ ၄ မမိ ြို့နယ်ပညာကရားဌာနသုိ့်တငပ်ပကတာင်ားခံသ ာား မည်။  

ပညာကရား ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််းခခံစည််းရိုံ်းက္ာရံ ပခင််း၊      ၇၂ ၅ ကက ားရ ာတ င်ား ရက္ ာင််းခခံစည််းရိုံ်းက္ာရံပခင််းအတ က် 

ပညာကရားဦားစ ားဌာနန င့်ခ် တိ်ဆက်ကဆာငရ် က် 

သ ာားမည်။ 

 

အကပခခံအကဆာက် ဘိုံ်းရခ ာင််းစံပြရက္ ာင််းစာ က္ည ်တိုံက်္ ၇၁ ၆ ရက္ ်းရ ာအတွင််း ရက္ ာင််းစာ က္ည ်တိုံက်္ရဆာင်ရ က်္  
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အဦ ရဆာင်ရ က်္ရန်၊ နိုံင်ရရ်းအတွက်္ သက်္ဆိုံင်ဌာနန င ်ခ တ်ိဆက်္ 

ရဆာင်ရ က်္ သွာ်းြါမည် 

အသက်္ရမွ်း စက်္ခ  ြ်/ သိုံ်းရမွ်းထိုံ်းနည််း 

သင်တန််းဖွင ်လ စ်ရြ်းရန် 

၆၉ ၇ ရက္ ်းရ ာတွင်စက်္ခ  ြ်သင်တန််းဖွင ်လ စ်ရြ်းရန် အတွက်္ 

သက်္ဆိုံင်ရာဌာနန င ်ခ တ်ိဆက်္ရဆာင်ရ က်္သွာ်းမည်။ 

 

 

ပက်တန်ားကက ားရ ာအပု်စု၊စံပပကက ားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားမှု က င်ားဆက် 

ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၁)က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

 

ပပဿနှာ 

 

အက ကာငာ်းအရာ 

 

အကပခအကနကကာငာ်း မ ာား 

အဟန့်အ်တာားန င့်် 

စိန်ကခေါ်မူ 

ကပဖရ င်ားမည့််နည်ား 

လမ်ားမ ာား 

 

လုပ်ငန်ားစ မံခ က် 

ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်း 

စံပပ အမ တ်(၁) လမ်ားမ ာ   

နှာကရားကိစစရပ်မ ာား ပဖစ် 

ပ ာားသည့်် အခါသ ာားလာ            

ရန်ခက်ခဲပခငာ်း 

ကက ားရ ာရ ိလမ်ားမ ာ 

ကပမသာားလမ်ားပဖစ် 

ကနပခငာ်းက ကာင့်် မိုားတ င်ား 

အခါ ရ ံြို့န ံမ ာား ထူထပ် 

ကပါမ ာားကနပခငာ်း 

ပစစည်ားမ ာားအလ ယ် 

တကူဝယ်ယူနိုင်ပခငာ်း 

ကက ားရ ာတ င်ားလူထုမ  

လုပ်အာား ကပားနိုငပ်ခင်ား၊ 

ရန်ပံုကင ထည့််ဝင ်

နိုငပ်ခငာ်း 

ကက ားရ ာလူထုမ ကင  

အင်အာားစိုက်ထတု် 

ကာလုပ်ငန်ားမပ ားဆံုား 

သည့််တိုငက်အာင ်

ကဆာငရ် က်နိုင်မှု 

မရ ိပခငာ်း 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားကကာ်မ

တ  

ဖ ဲြို့စည်ားပခငာ်းကက ားရ ာသူ/

သာား မ ာားအာားလုပ်အာားပဖင့်် 

ပါဝင် လုပ်ကဆာငက်ပား 

နိုငပ်ခင််း ဆိုင်ရာ ဌာန 

မ ာားန င့််ခ တိ် ဆက် 

ကဆာငရ် က်ပခငာ်း၊ 

ကက ားရ ာတ င်ားအမ တ် (၁) 

လမ်ားအာားက န်ကရစ်လမ်ား

အပဖစ်အဆင့််ပမ င့််တင ်

ကဆာငရ် က်သ ာားရန် 

ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၂)က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 
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ပပဿနှာ 

 

အက ကာငာ်းအရာ 

အကပခအကနကကာင်ား 

မ ာား 

အဟန့်အ်တာားန င့်် 

စိန်ကခေါ်မူ 

ကပဖရ င်ားမည့််နည်ား 

လမ်ားမ ာား 

 

လုပ်ငန်ားစ မံခ က် 

ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်း 

စံပပ အမ တ်(၂) လမ်ားမ ာ   

သာကရား/နှာကရားကိစစရပ် 

မ ာားပဖစ်ပ ာားသည့်် 

အခါသ ာား လာ 

ရန်ခက်ခဲပခငာ်း 

ကက ားရ ာရ ိလမ်ားမ ာကပမ

သာား လမ်ားပဖစ် 

ကနပခငာ်းက ကာင့်် မိုားတ င်ား 

အခါ ရ ံြို့န ံမ ာား ထူထပ် 

ကပါမ ာားကနပခငာ်း 

ပစစည်ားမ ာားအလ ယ် 

တကူဝယ်ယူနိုင်ပခငာ်း 

ကက ားရ ာတ င်ားလူထုမ  

လုပ်အာား ကပားနိုငပ်ခင်ား၊ 

ရန်ပံုကင ထည့််ဝင ်

နိုငပ်ခငာ်း 

ကက ားရ ာလူထုမ ကင  

အင်အာားစိုက်ထတု် 

ကာလုပ်ငန်ားမပ ားဆံုား 

သည့်တ်ိုင်ကအာင ်

ကဆာငရ် က်နိုင်မှု 

မရ ိပခငာ်း 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားကကာ်မ

တ  

ဖ ဲြို့စည်ားပခငာ်းကက ားရ ာသူ/

သာား မ ာားအာားလုပ်အာားပဖင့်် 

ပါဝင် လုပ်ကဆာငက်ပား 

နိုငပ်ခင််း ဆိုင်ရာ ဌာန 

မ ာားန င့််ခ တိ် ဆက် 

ကဆာငရ် က်ပခငာ်း၊  

ကက ားရ ာတ င်ားအမ တ် (၂) 

လမ်ားအာားက န်ကရစ်လမ်ား 

အပဖစ်အဆင့််ပမ င့််တင ်

ကဆာငရ် က်သ ာားရန် 

ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်းစံပပအမ တ်(၃)က န်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရန်၊ 

ပပဿနှာ အက ကာငာ်းအရာ အကပခအကနကကာငာ်း 

မ ာား 

အဟန့်အ်တာားန င့်် 

စိန်ကခေါ်မူ 

ကပဖရ င်ားမည့််နည်ား 

လမ်ားမ ာား 

လုပ်ငန်ားစ မံခ က် 

ကက ားရ ာတ င်ားဘိုားကခ ာငာ်း 

စံပပ အမ တ်(၃) လမ်ားမ ာ   

နှာကရားကိစစရပ်မ ာား ပဖစ် 

ပ ာားသည့်် အခါသ ာားလာ            

ရန်ခက်ခဲပခငာ်း 

ကက ားရ ာရ ိလမ်ားမ ာ 

ကပမသာားလမ်ားပဖစ် 

ကနပခငာ်းက ကာင့်် မိုားတ င်ား 

အခါ ရ ံြို့န ံမ ာား ထူထပ် 

ကပါမ ာားကနပခငာ်း 

ပစစည်ားမ ာားအလ ယ် 

တကူဝယ်ယူနိုင်ပခငာ်း 

ကက ားရ ာတ င်ားလူထုမ  

လုပ်အာား ကပားနိုငပ်ခင်ား၊ 

ရန်ပံုကင ထည့််ဝင ်

ကက ားရ ာလူထမု ကင  

အင်အာားစိုက်ထတု် 

ကာလုပ်ငန်ားမပ ားဆံုား 

သည့််တိုငက်အာင ်

ကဆာငရ် က်နိုင်မှု 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရားကကာ်မ

တ  

ဖ ဲြို့စည်ားပခငာ်းကက ားရ ာသူ/

သာား မ ာားအာားလုပ်အာားပဖင့်် 

ပါဝင် လုပ်ကဆာငက်ပား 

ကက ားရ ာတ င်ားအမ တ် (၃) 

လမ်ားအာားက န်ကရစ်လမ်ား

အပဖစ်အဆင့််ပမ င့််တင ်

ကဆာငရ် က်သ ာားရန် 
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နိုငပ်ခငာ်း မရ ိပခငာ်း နိုငပ်ခင််း ဆိုင်ရာ ဌာန 

မ ာားန င့််ခ တိ် ဆက် 

ကဆာငရ် က်ပခငာ်း၊ 

မ လတန်ျေးကက ွာင်ျေးကဆွာင်(၁)ကဆွာင် ကဆွာင်ရ က်ကြျေးြါရန်၊ 

ပပဿနှာ အက ကာငာ်းအရာ အကပခအကနကကာင်ား 

မ ာား 

အဟန့်အ်တာားန င့်် 

စိန်ကခေါ်မူ 

ကပဖရ င်ားမည့််နည်ား 

လမ်ားမ ာား 

လုပ်ငန်ားစ မံခ က် 

မူလတန်ားကက ာငာ်းကဆာ

င ်

နည်ားပါားကနပခငာ်းက ကာင့်် 

ကက ာငာ်းသာား/သူမ ာား 

အတ က်လိုအပ်ပခင်ား 

မူလတန်ားကက ာငာ်းကဆာ

င် 

နည်ားပါားကနပခငာ်းက ကာင့်် 

ကက ာငာ်းသာား/သူမ ာား 

ပညာသင ်ကာားကရား 

အတ က်လိုအပ်ပခင်ား 

ပစစည်ားမ ာားအလ ယ် 

တကူဝယ်ယူနိုင်ပခငာ်း 

ကက ားရ ာတ င်ားလူထုမ  

လုပ်အာား ကပားနိုငပ်ခင်ား၊ 

ရန်ပံုကင ထည့််ဝင ်

နိုငပ်ခငာ်း 

ကက ားရ ာလူထုမ ကင  

အင်အာားစိုက်ထတု် 

ကာလုပ်ငန်ားမပ ားဆံုား 

သည့််တိုငက်အာင ်

ကဆာငရ် က်နိုင်မှု 

မရ ိပခငာ်း 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ ဖ ဲြို့စည်ားပခငာ်း 

ကက ား ရ ာသူ/ သာား 

မ ာားအာားလုပ်အာားပဖင့်် 

ပါဝင်လုပ်ကဆာင်ကပား 

နိုငပ်ခငျ်ေး ဆိုင်ရာ ဌာန 

မ ာားန င့််ခ တိ် ဆက် 

ကဆာငရ် က်ပခငာ်း၊ 

မ လတန်ျေးကက ွာင်ျေးကဆွာင်

(၁)ကဆွာင် ကဆွာင်ရ က် 

ကြျေးနျိိုင်ကရျေးကဆာငရ် က် 

သ ာားရန် 

ဘျိိုျေးကခ ွာင်ျေးစံပြကက ွာင်ျေးခခံစည်ျေးရျိိုျေးကွာရံ ပခင်ျေး၊ 

 

ပပဿနှာ 

 

အက ကာငာ်းအရာ 

 

အကပခအကနကကာင်ား 

အဟန့်အ်တာားန င့်် 

စိန်ကခေါ်မူ 

ကပဖရ င်ားမည့််နည်ား 

လမ်ားမ ာား 

 

လုပ်ငန်ားစ မံခ က် 
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မ ာား 

မူလတန်ားကက ာငာ်းခခံစ

ည်ားရိာုးမလံခုခံ ပခငာ်းက ကာင့်် 

ကက ာငာ်းသာား/သူမ ာား 

လံခုခံ ကရားအတ က်လိ ု

အပ်ပခငာ်း 

ကက ာငာ်းခခံစည်ားရိာုးမလံု

ခခံ  

ပခငာ်းက ကာင့််ဆရာ/ဆရာ

မ မ ာားန င့် ်ကက ာငာ်းသာား/ 

ကက ာငာ်းသူမ ာားအတ က်  

ပစစည်ားမ ာားအလ ယ် 

တကူဝယ်ယူနိုင်ပခငာ်း 

ကက ားရ ာတ င်ားလူထုမ  

လုပ်အာားကပားနိုငပ်ခင်ား၊ 

ရန်ပံုကင ထည့််ဝင ်

နိုငပ်ခငာ်း 

ကက ားရ ာလူထုမ ကင  

အင်အာားစိုက်ထတု် 

ကာလုပ်ငန်ားမပ ားဆံုား 

သည့််တိုငက်အာင ်

ကဆာငရ် က်နိုင်မှု 

မရ ိပခငာ်း 

ကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား 

ကကာမ်တ ဖ ဲြို့စည်ားပခငာ်း 

ကက ား ရ ာသူ/ သာား 

မ ာားအာားလုပ်အာားပဖင့်် 

ပါဝင်လုပ်ကဆာင်ကပား 

နိုငပ်ခင််း ဆိုင်ရာ ဌာန 

မ ာားန င့််ခ တိ် ဆက် 

ကဆာငရ် က်ပခငာ်း၊ 

မူလတန််းရက္ ာင််းရဆာင်(

၁)ရဆာင် ရဆာင်ရ က်္ 

ရြ်းနိုံင်ရရ်းကဆာငရ် က် 

သ ာားရန် 

 

 

 

 

 

 

 

ဘျိိုျေးကခ ွာင်ျေးစံပြကက ွာင်ျေးစွာ ကည ်တျိိုက် ကဆွာင်ရ က်ရန်၊ 
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ပပဿနှာ အက ကာငာ်းအရာ အကပခအကနကကာငာ်း 

မ ာား 

အဟန့်အ်တာားန င့်် 

စိန်ကခေါ်မူ 

ကပဖရ င်ားမည့််နည်ား 

လမ်ားမ ာား 

လုပ်ငန်ားစ မံခ က် 

ဘိုားကခ ာငာ်းစံပပကက ာငာ်း 

စာ ကည့််တိုက်မရ ိသည့််

အတ က်ပပင်ပဗဟုသုတ 

ကလ့်လာရန်လိုအပ်ပခင်ား 

ဘိုားကခ ာငာ်းစံပပကက ာငာ်း 

စာ ကည့််တိုက်ကဆာငရ် 

က်ကပားပါကပခငာ်းက ကာင့်် 

ဆရာ/ဆရာမ မ ာားန င့်် 

ကက ာငာ်းသာား / သူ မ ာား 

အတ က်ပပင်ပဗဟုသုတ 

ရရ ိမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ပစစည်ားမ ာားအလ ယ် 

တကူဝယ်ယူနိုင်ပခငာ်း 

ကက ားရ ာတ င်ား လူထု 

မ  လည်ား ထိန်ားသိမ်ား 

ကဆာငက်ပားနိုငပ်ခငာ်း၊  

ကက ားရ ာလူထုမ ကင  

အင်အာားမစိုက်ထုတ် 

ကာလုပ်ငန်ားမပ ားဆံုား 

သည့််တိုငက်အာင ်

ကဆာငရ် က်နိုင်မှု 

မရ ိပခငာ်း 

ကက ား ရ ာသူ/ သာား 

မ ာားအာားလုပ်အာားပဖင့်် 

ပါဝင်လုပ်ကဆာင်ကပား 

နိုငပ်ခင််း ဆိုင်ရာ ဌာန 

မ ာားန င့််ခ တိ် ဆက် 

ကဆာငရ် က်ပခငာ်း၊ 

ဘိုားကခ ာငာ်းစံပပ 

ကက ာငာ်း စာ ကည့်် 

တိုက်ရရ ိသည့််အတ 

က်ပပင်ပဗဟုသုတ 

ကလ့်လာနိုငက်စရန်၊ 

စက်ခ  ြ်/ ျိိုျေးကမ ျေးထျိိုျေးနည်ျေး င်တန်ျေးဖ င ်လ စ်ကဆွာင်ရ က်ကြျေးရန် 

ပပဿနှာ အက ကာငာ်းအရာ အကပခအကနကကာင်ား 

မ ာား 

အဟန့်အ်တာားန င့်် 

စိန်ကခေါ်မူ 

ကပဖရ င်ားမည့််နည်ား 

လမ်ားမ ာား 

လုပ်ငန်ားစ မံခ က် 

စက်ခ  ပ/်သုိားကမ ားထိာုး

နည်ား သငတ်န်ားဖ င့်် 

လ စ်ကပားကစလိပုါ 

သည်။     

စက်ခ  ပ/်သုိားကမ ားထိာုး

နည်ား သငတ်န်ား 

ဖ င့််လ စ်ကပားပခငာ်းပဖင့်် 

မိသာားစုဝငက်င တိုား 

ပ ာားလာကစရန်၊  

စက်ခ  ပ/်သုိားကမ ားထိာုး 

နည်ားသငတ်န်ားဖ င့်် 

လ စ်ကပားပခင်ားပဖင့်် 

မိသာားစုဝငက်င တိုား 

ပ ာားလာကစပါသည်။ 

သက်ဆိုငရ်ာဌာနမ ာားန 

င့််ခ တ်ဆက်ကဆာငရ် က် 

နိုငမ်ှုန င့််သငတ်န်ားသာားရ

ရ ိရန် အာားနည်ားပခငာ်း 

စက်ခ  ပ်/သုိားကမ ားထိာုး 

နည်ားသငတ်န်ားဖ င့်် 

လ စ်ကပားရန် သငတ်န်ား 

သာားမ ာား အာား ဆိုင်ရာ 

ဌာနမ ာားန င့််ခ တိ်ဆ

စက်ခ  ပ/်သုိားကမ ားထိာုး 

နည်ားသငတ်န်ားဖ င့်် 

လ စ်ရန် ။ 
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လုပ်အာား ကပားနိုငပ်ခင်ား၊  က်ကဆာငရ် က်ပခငာ်း၊ 

ပက်တန်ားကက ားရ ာအပု်စု၊ စံပပကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား လုပ်ငန်ားကကာ်မတ စာရငာ်း 

စဉ် အမည် တာဝန် ဖုန်ားနံပါတ် 

၁ ဦ်းကွ္ယ်ရ ိ ဥကကဌ ၀၉-၇၇၇၄၅၈၄၅၉ 

၂ ဦ်းရတာရက္ ာ် အတ င်ားကရားမ ြူား  ၀၉- 

၃ ဦ်းထူ်းရနရစ်း အဖ ဲြို့ဝင် ၀၉-၇၉၂၄၄၂၇၁၅ 

၄ ဦ်းလာ်းထူ်း အဖ ဲြို့ဝင် ၀၉-၇၉၂၄၄၂၇၁၅ 

၅ ရဒေါ်ဟ ရနထူ်း အဖ ဲြို့ဝင် ၀၉-၇၆၉၀၂၀၅၀၃ 

၆ ဦ်းလူ်းသယ် အဖ ဲြို့ဝင် ၀၉-၄၂၀၂၀၀၁၂၁ 

၇ ရဒေါ်ရိုံ်းရလ အဖ ဲြို့ဝင် ၀၉-၄၅၀၀၄၈၃၂၆ 

၈ ရဒေါ်က္ င်လ  အဖ ဲြို့ဝင် ၀၉-၇၈၆၄၇၃၆၉၁ 

၉ ဦ်းနယ်လဆင် အဖ ဲြို့ဝင် ၀၉-၇၆၇၅၂၇၈၉၁ 

ပက်တန်ားကက ားရ ာအပု်စု၊ စံပပကက ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရား ဝယ်ယူကရားကကာ်မတ စာရငာ်း 

စဉ် အမည် တာဝန် ဖုန်ားနံပါတ် 

၁ ဦ်းထူ်းရနရစ်း ဝယ်ယူကရားဥကကဌ ၀၉-၇၉၂၄၄၂၇၁၅ 
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၂ ဦ်းလာ်းထူ်း ဘဏ္ဍာကရားမ ြူား ၀၉-၇၉၂၄၄၂၇၁၅ 

၃ ရဒေါ်ဟ ရနထူ်း စာရင်ားကိုင် ၀၉-၇၆၉၀၂၀၅၀၃ 

 


