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ပန ်းပငစု်က  ်းရ ွာ အပု စ၊ုပန ်းပငက်  ်း က  ်းရ ွာ 

                             မအပူင မမ  ြို့နယ  

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတ  ကရ်းလုပ ငန ်း စ မံ  န ်းစွာတမ ်း(၂၀၁၈-၂၀၁၉) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                        

 

ပပ စုကရ ်းဆ  ွဲသူ 

 

 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ  ု်းတ   က ရ်း က ွာ မတ  

ပန ်းပင စု က  ်းရ  ွာအု ပ စု၊ ပန ်းပင က  ်း က  ်းရ  ွာ ၊ မ အပူင မမ  ြို့ နယ  

(က  ်း လ  ကေ သဖ ံြို့မဖ  ်း တ  ု်းတ   ကရ်း ဦ်း စ ်း ဌွာနမှ  ူည ကရ်း ဆ ွဲ သ ည ) 

၂၀၁၉၊ စက်တငဘ်ာလ 
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မာတိကာ 

စဉ   အက  ွာ င ်းအရွာ  

 

 စ ွာ်းခ   ်း  

   ု္  စုက  ်းရ ွာ က  ်းရ ွာသယံဇ ွာတပပကပ မပံု ၊မ အပူင မမ  ြို့  

၁ တ ည ကနရ ွာ နှင   ပ ထဝ ဝ င အကန အထ ွာ်း  

၂ ရွာသ ဥတ ုနှ င   သဘ ွာဝအ ရင ်းအပမစ မ  ွာ်း  

၃ ဖ ံြို့မဖ  ်းက ရ်း ဆ ုင ရွာစ မံခန  ခ ွဲ မှုအကပခ အကန  

၄ စ ပ ွာ်းက ရ်း နှင  အ သ  က မ ်းမှု အကပခအကန 

( )သ ်းန ှံစ ု  ပ    ်းက ရ်း 

(ခ)ကမ ်းပမြူကရ်း လုပ ငန ်း 

(ဂ)စ ု  ပ    ်းက မ ်းပမြူကရ်း မ ဟုတ  ကသွာ အပခွာ်းဝင က င ရလုပ ငန ်း မ  ွာ်း  

(ဃ)ဘဏ နှ င   ကင က  ်း ဆ ုင ရွာဝန က ဆွာင မှု 

 

 

၅ အကပခခံအကဆ ွာ  အ ဦနှ င  ဝန ကဆွာ င မှုမ  ွာ်း 

( )က  ်းလ  သ ယ ယူ ပ ု ကဆွာင ကရ်း 

(ခ)က  ်းရ ွာမ ်းလ င ်းက ရ်း 

(ဂ)သတ င ်း နှင   ဆ  သ ယ ကရ်း 

 

၆ ပည ွာကရ်း  

၇   န ်း မွာကရ်း၊ကရ နှ င   ပတ ဝန ်း   င  သန  ရှင ်းကရ  

၈ ကဘ ်းအနတရွာ ယ မ ွာ်း နှင   သဘွာဝ ပတ ဝန  ်း  င ထ န ်း သ မ ်းကရ်း  

၉   ွာ်း-မ ကရ်းရ ွာ  စစရပ ဆ ုင ရွာ  

၁၀ ဦ်း စွာ်းကပ်းကဆွာင ရ   မ ည   အဆ ပုပ  စ မံခ   လုပ ငန ်းမ ွာ်း  

ကနော  ဆ  တ  ွဲ 

 ကနော  ဆ  တ  ွဲ(၁)က  ်း ရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ ်းက  ွာ မတ ဝ င မ ွာ်းစွာရင ်း  

 ကနော  ဆ  တ  ွဲ(၂)က   ်း ရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ ်းအကထ ွာ  အ ူပပ ဇ ယွာ်း  

 ကနော  ဆ  တ  ွဲ(၃)က   ်း ရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ ်းဗ ြူ ဟွာတ ည ကဆွာ  မှု အကပခပပဇ ယွာ်း  

 ကနော  ဆ  တ  ွဲ(၄) ဝမ််းစာဖူလ ုမှုဇယာ်း  

 

စက ားခ  ား 
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  ဤကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းစီမ ကိန််းသည် ၂၀၁ ၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာကရ်းနှစ်မှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

ဘဏ္ဍာကရ်းနှစ်အထိ (၅)နှစ်ကကာအကကာငအ်ထည်ကဖာ်က ာင်ရ က်မည ်ကျွန်ုပ်တိုို့ ကုက္ိ စု 

ကက ်းရ ာ ၏ ကက ်းရ ာသူ ကက ်းရ ာသာ်းမ ာ်း ပါဝငက်ရ်း  ွဲထာ်းသည ် ပထမဦ်း  ု်း ကသာ ကက ်းရ ာ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းစီမ ကိန််းဖဖစ်ပါသည်။ကနဦ်းအကနဖဖင ် စီမ ကိန််းဖဖစ်ကဖမာက်ကရ်းအတ က် လိအုပ် 

ကသာနည််းပညာမ ာ်းပ  ပုိ်းကပ်းသည် သမဝါယမနှင ်ကက ်းလက်ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ ကက ်းလက် 

ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနအာ်း အထူ်းပငက်က ်းဇူ်းတငရ်ှိပါသည်။ အကရ်းကကီ်းကသာ 

အခ က်အလက်မ ာ်းနှင ် အကက ဉာဏ်မ ာ်းကို တက်တက်ကက ကက  ပ  ပုိ်းကပ်းကသာ ကက ်းရ ာအုပ်စု 

အပု်ခ  ပ်ကရ်းမှ ်း နှင ် မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ်ကက ်းလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ သက် ိုင် 

ရာဝန်ထမ််းမ ာ်းကိုလည််း ကက ်းဇူ်းတငရ်ှိပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ်းရ ာတ င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ရပ်ရ ာတို်းတက်ကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းကို ယခင် 

ကာလမ ာ်းက စီစဉ်ခ မှတ် က ာငရ် က်ခွဲ ကကကသာလ်ည််း လူထုအမ ာ်းဖဖင်  စနစ်တက  ပူ်းကပါင််း  

ပါဝင်က ာင်ရ က်သည ် နည််းလမ််းမ ာ်းနှင ် လုပ်ထ ု်းလုပ်နည််းမ ာ်းကိုမသိခွဲ ကကပါ။လူထု 

ကိုယ်တိုင ် စနစ်တက ပူ်းကပါင််းက ာငရ် က်နည််းကို အသ ု်းဖပ ၍ကျွန်ုပ်တိုို့အခ င််းခ င််း တိုင်ပင် 

က  ်းကန ်းည ိနိှုင််း အကဖဖရှာကကရာတ င် ကူညီပ  ပို်းကပ်းသည ် အစီအစဉ်ကရ်း  ွဲကရ်း ကျွမ််းက င်သူ 

အဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့ကို ကက ်းလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ စီစဉ်က ာင်ရ က်ကပ်းပါခွဲ  

သည်။ ဤလုပ်ငန််းစဉ်ကကကာင ် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအစီအစဉ် ကရ်း  ွဲရာတ င် 

ကိန််းဂဏန််းနှင ် သတင််းအခ က်အလက်တိုို့၏ အကရ်းပါမှုကို သိရှိရ ုသာမက ကက ်းရ ာအုပ်စု 

အပု်ခ  ပ်ကရ်းမှ ်းရ ု်းကွဲ သုိို့ကသာ ကိန််းဂဏန််းအခ က်အလက် ရရှိနိုင်ကသာကနရာမ ာ်းမှလည််း 

ကကာက်ယူရရှိခွဲ ပါသည်။ထိိုု့ဖပင် ထပမ် လိအုပ်ကသာကနိ််းဂဏန််း၊ အခ က်အလက်မ ာ်းနှင ် နည််း 

ပညာပ  ပို်းမှုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င ် ဌာန ိုင်ရာမ ာ်းမှရယူဖပီ်း ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုပ်ငန််း စဉ် 

မ ာ်းအတ က် သက် ိုင်ရာဖမိ ွံ့နယ်ဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်းနှင်  အတူတက  ခ တိ် က် လုပ်က ာင်ရန် 

လိအုပ်ကကကာင််းကိုလည််း ကကာင််းစ ာန ်းလည် သိရှိခွဲ  ပါသည်။ 

  ယခုကရ်း  ွဲထာ်းကသာ အစီအစဉ်သည် လက်ရှိကာလအတ င််းရရှိသည်  အခ က် 

အလက်မ ာ်းကိုသာ အာ်းဖပ ထာ်းကသာ်လည််း ကန င်ကာလမ ာ်းတ င် ထပ်မ ရရှိသည ် 

ကိန််းဂဏန််း အခ က်အလက်မ ာ်း ထပဖ်ဖည ်ကပ်းဖခင််းဖဖင ် ပိုမုိကကာင််းမ န်လာမည်မှာ ကသခ ာ 

ပါသည်။ ဤစီမ ကိန််းတ ငပ်ါဝငက်သာ လုပ်ငန််းမ ာ်းသည်  က်လက် လုပ်က ာင်သ ာ်းရမည ် 

လုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းဖဖစ်ဖပီ်း လုပ်ငန််းက ာင်ရ က်ကနမှု တစ်ဝက်ခနို့ ် အကရာက်တ င် လုပ်ငန််း 



  

4 
 

တို်းတက်ဖပီ်းစီ်းမှု၊ ကပေါ်ကပါက်လာမည ် အခက်အခွဲမ ာ်း၊ ဦ်းစာ်းကပ်း ကရ ်းခ ယ်မှုမ ာ်းနှင ် လုပ်ငန််း 

အစီအစဉ်မ ာ်းကို အကဖခအကနကာလအကပေါ် မူတည်၍ ဖပ ဖပငက်ဖပာင််းလွဲမှုမ ာ်း  က်လက် 

လုပ်က ာင်သ ာ်းရန်လည််း လိအုပ်ကနပါမည်။  

  ဤကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအစီအစဉ်တ င် ကဖာဖ်ပပါရှိကသာ ဦ်းစာ်းကပ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း စုစည််း 

က ာငရ် က်နိုငရ်န်အတ က် ကက ်းရ ာအပု်စုအပု်ခ  ပက်ရ်းမှ ်း၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ ် ကက ်းလက် 

ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ ် အကထ ကထ အုပ်ခ  ပ်ကရ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ 

ဖမိ ွံ့နယ်အ င  ် အစို်းရဌာနမ ာ်း၏ အကက ဖပ ခ က်မ ာ်း၊  က်လက်ပ  ပို်းမှုမ ာ်း ရရှိနိုင်မည်ဟု 

ကျွန်ုပ်တိုို့ ကမ ာ်လင ်ပါသည်။  က်လက်၍ ကန င်တ င်လည််း ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ်းရ ာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်း 

တို်းတက်ကရ်း ိုင်ရာ အာ်းထုတ်မှု အကဖခအကနမ ာ်းကို  န််းစစ်သ ု်းသပ်ရန်နှင ် အကွဲဖဖတ်ရန် 

အတ က် ပ  ပုိ်းကူညီမှုမ ာ်း ရရှိနိုင်မည် ဖဖစ်ပါကကကာင််း ယ ုကကည်ပါသည်။  

   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဗ ျူဟ နှ င ့် လု ပ့်ငန့်ားအစ အစဉ ့် တိုို့ပါဝင်ပါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည ် 

ဗ  ဟာ၊ ဦ်းစာ်းကပ်းလုပ်ငန််း အစီအစဉ်မ ာ်း၊ ဘတ်ဂ က်နှင  ် ကင ကကက်း ိုင်ရာ ရရှိနိုင်မည ် 

လမ််းကကကာင််းနှင ် လုပ်ငန််း က ာငရ် က်မှု အ င  ်င ်တိုို့ကို အဓကိ ကဖာဖ်ပထာ်းပါသည်။  

၂၀၁၉၊ စက်တငဘ်ာလ ခုနှစ် 

 

 

          

                                                                                ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းကကာမ်တီ 

                                                                            ပန ်းပင က  ်းကက ်းရ ာ ၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ် 
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မအူပ ငမ်မိ ြို့န ယ်၊ ပန့်ားပ င့်စု ကက ျေးရ ာအပု်စု ၊ ပန့်ား ပင့်က က ျေးကက ျေးရ ာ၏ သယံဇ ာ တပပကပမပံု 
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မအူပ ငမ်မိ ြို့န ယ်၊ပန့်ား ပင့်စု ကက ျေးရ ာအပု်စု ၊ ပန်ျေးပင့်ကက ျေးကက ျေးရ ာ ၏ ရာ သ ခွင်ပပ က ပမပံ ု
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မြ 

အုပ်ခ ျုပ်ရ ေးအဖ  ွဲ့ 

ရ ေါပကအဖ  ွဲ့ 

လြ်ေးရက ်ြတီ 

Pact 

Myanmar 

နောက ရ်း ညူ မှု 

အသင ်း 

ကက ျေးရ ာဖွံြို့မဖ ိျေးတိျုေးတက်ကရျေးလပုင်နျ်ေးစ မံကိန်ျေး ပနျ်ေးပင်ကက ျေး ကက ျေးရ ာ 

Venn  Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စထွာ ပနော 

ကင ကခ ်းအ ဖ ွဲြို့ 

ကဟမွာန  

ကင ကခ ်းအ ဖ ွဲြို့ 
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အခန်ျေး(၁) 

တည့်ရန    နှင ့် ပ ထဝ ဝ င့် အရန အထ ား 

 က  ်းရ ွာ သည  ကခ  ွာင ်း ကဘ ်းဝွဲယွာတ ည ရှ မပ ်း အကနော  ဘ   တ င  ရ ွာဇူေ ုင ပမစ ရှ ပါ သည ။ 

အပု ခ  ပ ကရ်း စ ု  ရွာ ခရ ုင မမ  ြို့က တ ွာ  မအူပ င မမ  ြို့န ှင   ဆ  သ ယ သ ွာ်း လွာ ရလ ယ  ူပါ သ ည ။ 

 က  ်းရ ွာ သည  ပထ ဝ အ ကနအထ ွာ်းအရ ကပမပပန   ကေသပဖစ ပ ါသ ည ။ ကရွှေကတ ွာင ကမှ ွာ  က  ်းရ ွာ 

အပု စုတ င  ပါဝ င ပါ သ ည ။ ကေသတ စ နှစ ပ မ ်းမျှ မ ု်းကရခ  န  လ  မ(၁၁.၄ ၆ ”) မ ှ (၂၁.၅၄”) ဝန ်း   င  

ရှ ပါသည ။ မအူပ င မမ  ြို့န ယ  နှင   မ ုင  (၁၀)မ ုင   ွာ ကဝ်း ပါသည ။ 

 

အခန်ျေး(၂) 

  သ ဥတု နှင ့် သဘ ဝ အ  င့်ား အမြစ့်ြ  ား 

 ကက ်းရ ာတ င် သီ်းနှ မ ာ်းစိုက်ပ  ိ်းရာ၌ ရာသီဥတုမမှန်ဖခင််း ၊ ရိတ်သိမ််းခ နိ်တ င် မို်းမ ာ်းဖခင််းတိုို့ 

ကကကာင ် အထ ကန်ှုန််းမ ာ်းကလ ာ နည််းလာသည်ကို ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ်းရ ာသည် စိုက်ပ  ိ်းကရ်း၊ 

ကမ ်းဖမ ကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း အဓကိလုပ်ကိုငက်သာ ကက ်းရ ာလည််းဖဖစ်ပါသည်။ ကရလုပ်ငန််းမ ာ်းကိုလည််း 

အနည််းငယ်လုပ်ကိုငက်သာ ကေသတစ်ခုလည််း ဖဖစ်ပါ သည်။ 

အခန်ျေး(၃) 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားဆ ုင့်    စ ြ ခန ့် ခ ွဲြှု အရမခအ ရန 

 ကက ်းရ ာတ င်အဖ ွဲွံ့အစည််း(၃)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ ကက ်းရ ာအတ င််း အဖ ွဲွံ့မ ာ်းအခ င််းခ င််း   

ခ တိ် က်မှုရှိကကကာင််း   ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအတ က် ဖပင်ပမှက ာငရ် က်ကသာ အဖ ွဲွံ့ 

အစည််းအကနဖဖင ် ကင ကခ ်းအဖ ွဲွံ့အစည််း (၃)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ ကင ကခ ်းအဖ ွဲွံ့မှ  ငရ်ွဲသာ်းမ ာ်းကို အကသ်းစာ်း 

ကခ ်းကင မ ာ်းထုတ်ကခ ်းကပ်းဖပီ်း အတို်းနှုန််းအာ်းဖဖင  ် (၂)က ပ်နှုန််းဖဖင ်ဖပီ်း ၆လ မှ ၁၂လအတ င််း အကကက 

ကပ်း ပ်ရကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကာလရှည်ဖဖစ်ဖပီ်း အတို်းနှုန််းသက်သာစ ာဖဖင ် ထုတ်ကခ ်း 

ကပ်းမည်   ိုပါက  င််းရွဲသာ်းမ ာ်းအတ က်  အ ငက်ဖပနိုင်ပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရ ပါသည်။ 

အခန်ျေး(၄) 

စ ားပ  ားရ  ား နှင ့် အ သက့် ရ ြ ားြှု အရမခ အရန 

 (က) သ ားနှ စ ုက့်ပ   ား ရ ား 

 ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င ် လယ်ဧက(၂၇၄)ဧကကို နှစ်စဉ်စိုက်ပ  ိ်းဖပီ်း မို်းစပါ်းမှာ ရာသီဥတု 

မမှန်ဖခင််း ကကကာင ် အထ ကန်ှုန််းနည််းပါ်းပါသည်။ ကိုင််း/ကျွန််းကဖမမ ာ်းတ င် ငရုတ်၊ မတ်ပွဲ နှင ် 
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ရာသီကုန်သီ်းနှ မ ာ်း စိုက်ပ  ိ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ကက ်းရ ာတ င်  စိုက်ဧက(၃ ၀၀.၁ ၈)ဧက 

ရှိသည ်အနက် (၂၄၆)ဧကကို ကန ၊ မို်းအလှည ်ကက နှစ်စဉ်   စိုက်ပ  ိ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။   မို်းစပါ်း 

တစ်ဧကလ င ် ပ မ််းမ  (၇၀)တင််းခနို့်ထ က်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ က ာင််းပွဲကို (၂၈)ဧက 

စိုက်ပ  ိ်းထာ်းပါသည်။ စိုက်ပ  ိ်းသီ်းနှ  အစာ်းထိ်ုးစိုက်ပ  ိ်းနိုငရ်န် နည််းပညာနှင ် အကူအညီလို 

အပ်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ စိုက်ပ  ိ်းကရ်း စက်ကိရိယာပုိင် ိုင်မှုမ ာ်း အကနဖဖင ် စိုက်ပ  ိ်းကဖမ နှင ် 

သင တ်င ်မ တသည ် လယ်ယာသ ု်းစက်ပစစည််းမ ာ်း ပိုင် ိုငထ်ာ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

ကက ်းရ ာတ င ် သီ်းနှ ထုတ်လပု်မှုတို်းတက်ကစရန်အတ က် သဘာဝကရကဖမရာသီဥတု အကနအထာ်း 

သင ်တင ်မ တဖခင််း ၊ စိုက်ပ  ိ်းကရ်း အသင ်အတင ် ကကာင််းမ န် ကသာ်လည််း ကခ ်းကင ၊ သီ်းနှ မ  ိ်းကစ  ၊ 

ကဖမက  ်း ၊ ဓါတုပို်းသတ်က ်း ၊ ဓါတ်ကဖမဩဇာမ ာ်းမှာ အလ ယ်တကူ ကက ်းရ ာအနီ်းတ င် ဝယ်ယူရရှိနိုင် 

ဖပီ်း လ န်စ ာ အခက်အခွဲမရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

    

 (ခ) ရြ ားမြျူ ရ ား လုပ့် ငန့်ား 

   ကက ်းရ ာတ င် ကမ ်းပမြူကရ ်းလုပ ငန ်း မ  ွာ်း  ု စ ်း ပ ွာ်းပ ဖစ  ကမ ်းပမြူ  ပခ င ်းမရ ှ က သွာ လ ည ်း 

တ စ န ုင တစ  ပ ငု ကေ သ     ၊ဘွဲမ  ွာ်း ကမ ်းပမ ြူ  က  ွာင ်း ကတ  ြို့ရပါ သည ။ ကရခ   ငါ်းဖမ ်း လုပ ငန ်း အပ ဖစ  

အင ်းလု ပ ငန ်း   ု  အ နည ်းင ယ လု ပ   ငု   က  ွာင ်း ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည ။  ကမ ်းပမြူကရ်းန ှင  သွာ်းငါ်း 

ထုတ လုပ မှု တ  ု်းတ   ကစရန  အတ     အခ င  အ လမ ်းမ ွာ်းစ ွာရှ က သွာ လ ည ်း စ ်း ပ ွာ်းပ ဖစ လုပ   ု င န ုင ကသ ွာ 

အ မ ကထ ွာင စု မရှ က  ွာ င ်း ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည ။ စာ်းက က်ကဖမရှာ်းပါ်းပါသည်။ ကမ ်းဖမ ကရ်းလုပ်ငန််း 

လုပ်ကိုငက် သူမ ာ်းသည် စီ်းပ ာ်းဖဖစ် ကမ ်းဖမ နိုငဖ်ခင််း မရှိကသ်းဘွဲ တစ်နိုင်တစ်ပိငုက်မ ်းဖမ ထာ်းပါသည်။  

 

 (ဂ) စ ုက့်ပ   ားရြ ားမြ ျူရ ား ြဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား 

   ကက ်းရ ာတ င် စိုက်ပ  ိ်းကရ်း၊ ကမ ်းဖမ ကရ်းမဟုတ်ကသာ အသက်ကမ ်းဝမ််းကကကာင််း 

လုပ်ကိုငသူ် မ ာ်း မှာ အသင ်အတင ်ရှိဖပီ်း က ်းကရာင််းဖခင််း ၊ စက်ခ  ပ်ဖခင််း  နှင  ် က ပန််း လုပ်ငန််း 

လုပ်ကိုငသူ် မ ာ်း ရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်းမဟုတ်ကသာ လုပ်ငန််းလုပ် ကိုငသူ် 

မ ာ်းအတ က် အခက်အခွဲမ ာ်းမှာ က ်းက က် ိုင်ရာ အသိပညာဗဟုသုတနည််းပါ်းဖဖင််း ၊ 

ကျွမ််းက ငလ်ုပ်သာ်းမ ာ်း နည််းပါ်းဖခင််း ၊ အလုပ်အကိငု်အခ င ်အလမ််းနည််းပါ်းဖခင််း ၊ အသက်ကမ ်းဝမ််း 

ကက ာင််းတက်ပညာ သင်တန််းမ ာ်း ဖ င ်လှစ်သငက်ကာ်းကပ်းနိုငမ်ည် ိုပါက အလုပ်အကိုင်အခ င ် အလမ််း 

မ ာ်း ပိုမုိမ ာ်းဖပာ်း နိုငမ်ည်ဖဖစ်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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 (ဃ) ဘဏ့် နှင ့် ရင ရ ကားဆ ုင့်    ဝန့်ဆ ု င့်  ဝန့်ရဆ  င့် ြှု 

  ကက ်းရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာ်းအတ က် အစို်းရဘဏ်မှ ကခ ်းကင  မ ာ်း နှစ်စဉ်ကခ ်းကပ်းကနပါသည်။ 

မိတ်က  မ ာ်းထ မှ ထုတ်ကခ ်းလ င် (၅)က ပ်မှ (၁၀)က ပ် အထိ အတို်းနှုန််းဖဖင ် ကခ ်းယူရကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည်။ အမ ာ်းဖပည်သူမ ာ်း စီ်းပ ာ်းကရ်းအ ငက်ဖပကစရန် ကာလရှည်ကခ ်းကင နှင ် အတို်းနှုန််း 

သက်သာမှု ရရှိကစရန် ထုတ်ကခ ်းကပ်းကသာ အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်း လိအုပ် ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

အခန့်ား( ၅) 

အရမခခ  အရဆ က့် အဦ နှင ့် ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

(က) ရက ားလက့် သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား 

  ကက ်းရ ာတ င်  က န်ကရစ်တ တာ်း(၁)စင််း ရှိပါသည်။ တစ်နှစ်ပတ်လ ်ုးသ ာ်းလာနိုင်ပါသည်။ 

မအူပငဖ်မိ ွံ့ကပေါ်သုိို့  ိုင်ကယ်၊ ကထာလ်ာဂ မီ ာ်းဖဖင ် သ ာ်းလာကကပါသည်။ကက ်းရ ာတ င် သယ်ယူ 

ပိုို့က ာငက်ရ်း အကနဖဖင ် ဖမစ်ကကကာင််း ၊ ကခ ာင််း၊ကဖမာင််းမ ာ်း၌ ကလှ၊သမဘာန်၊သကဘဘာမ ာ်းဖဖင ် သယ်ယူပိုို့ 

က ာငရ် က်ကနကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။မို်းရာသီတ င် ကလှ၊စက်ကလှ အသ ု်းဖပ  ကဖပ်း  ွဲဖပီ်း 

ပ င ်လင််း ရာသီတ င ် ကုန််းလမ််းကိုသာ အသ ု်းဖပ ပါသည်။ မအူပင်ဖမိ ွံ့ကပေါ်သုိို့ အမ ာ်းစုမှာ  ိုင်ကယ်၊ 

ကာ်း တိုို့ဖဖင ်သာ  သ ာ်းလာကကပါသည်။ 

(ခ) ရက ား   ြ ားလ င့်ားရ  ား 

   ကက ်းရ ာတ င်   အိမ်ကထာငစ်ုအမ ာ်းစုမှာ မဟာဓါတ်အာ်းလိုင််း အသ ု်းဖပ ကကဖပီ်း က န် 

အမိ်ကထာင်စုမ ာ်းမှာ  ိုလာစနစ် နှင  ် ေီဇယ်အငဂ် င်သ ု်းစနစ်တိုို့ကို အသ ု်းဖပကကကကကာင််း  ကတ ွံ့ရပါ 

သည်။ 

 (ဂ) သတင့်ား နှင ့် ဆ က့်သ ယ့်ရ  ား 

   ကက ်းရ ာ  က်သ ယ်ကရ်းနှင  ် သတင််းအခ က်အလက်နည််းပညာအာ်း ဖုန််း၊ ကရေီယုိ၊ 

တီဗ  ီ၊ ဖဂိ လ်တုစကလာင််းမ ာ်း အသ ု်းဖပ ၍ ကလ လာနိုငပ်ါသည်။အင်တာနက်လိငု််းမ ာ်း ကကာင််းမ န်ကသာ 

ကကကာင ် သတင််းအခ က်အလက်နှင ်  က်သ ယ်ကရ်းကကာင််းမ န်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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အခန့်ား(၆ ) 

ပည ရ ား 

  က  ်းရ ွာတ င  ပ ည ွာ တ   ကရွာ  မှုနှုန ်းမှ ွာ အသင  အတင   မျှသွာက ွာင ်းမ န စ ွာ 

တ   ကပမွာ  က  ွာင ်း က တ  ြို့ရပါသ ည ။မူ လတန  ်းပ ညွာကရ်း မပ ်းဆံု်း သူဦ်းကရ အမ ွာ်းဆံု်းကတ  ြို့ရပါ သ ည ။ 

အထ  တန ်း ပ ည ွာတ  ကပမွာ  မှုမ  ွာ်းရှ က သွာ လ ည ်း စ ်း ပ ွာ်းက ရ်း အကပခ အကနက  ွာ င   အ သ ပ ညွာ 

ဗဟုသုတန ည ်းပါ်းပ ခင ်း ၊ အလု ပ အ   ုင အခ င  အလမ ်းန ည ်းပါ်းပ ခ င ်းက   ွာင   ပ ညွာကရ်း   ုဦ်းစ ွာ်း 

မကပ်း  ပွဲ စ ်း ပ ွာ်းက ရ်း   ုသ ွာ အဓ  ထွာ်း လုပ   ု င သ ည   ု ကတ  ြို့ ရှ ရပါသ ည ။ စ ွာသင က   ွာ င ်း 

ကဆွာင အကနပဖင   သ ပ မ ု်း၊   မ ်းခ င ်းပ ဖင   ကဆ ွာ   လပု ထွာ်းပါ သ ည ။ က   ွာ င ်းသံ်ုး ပရ ကဘ ွာဂ မ ွာ ်း 

လံကုလ ွာ  မှုရှ ပ ါသ ည ။ က  ွာ င အ ွာဟွာရတ  ု   က   ်းမှု အစ အစဉ  အကန ထမင ်း၊ သစ သ ်း စံု ၊ ဟင ်းမ   ်း 

စံုတ  ု ပဖင   တ  ု  က  ်း က  ွာင ်း ကတ  ြို့ရှ ရပါ သ ည ။ က  ်းရ  ွာတ  င  က  ွာ င ်းဆ ရွာ/မ ၊ 

က  ွာ င ်းသံ်ုးပရ  ကဘ ွာဂ နှင   က  ွာ င ်းသ/ူသွာ်း အင အွာ်းစ ွာရ င ်းန ှင  မျှတမှုရှ ပါ သ ည ။ 

အခန့်ား(၇) 

က န့်ားြ ရ ားနှင ့် ပတ့်ဝန့်ား က င့်သန ့်  ှင့်ား ရ ား 

   ကက ်းရ ာတ င် ကရာဂါကကီ်းကကီ်းမာ်းမာ်းမရှိပါ။  ီ်းခ  ိ/ကသ ်းခ  ိ ကရာဂါရှိသူ အနည််းငယ် 

သာရှိပါသည်။မို်းရာသီတ င ် ရာသီတုပ်ကက ်းအဖဖစ်မ ာ်းဖပီ်း ကသ ်းလ န်တုပ်ကက ်း ဖဖစ်နိုင်ကခ နည််း ပါ်းပါ 

သည်။ က န််းမာကရ်းဝန်က ာင်မှုအကနဖဖင ် ကက ်းရ ာအနီ်း တိုက်နယ်က ်းရ ရုှိ ကကကာင််း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။တ ွာ ဝန   သ ည  သ ွာ်းဖ ွာ်းဆ ရ ွာမ မ ွာ်းမှ  ွာ  ယ  ကဆ်း ထ ု ်းန ှံမှုမ ွာ်း  ု လစဉ   စ မံခ    

မ ွာ်း နှင   သတ  မှတ  ွာလ မ ွာ်း အလ ု    ထ ု ်းန ှံကပ်းလျှ  ရှ က  ွာ င ်းက တ  ြို့ရှ ရပါသ ည ။ အာဟာရ 

မှတ်တမ််းယမူှု နှင ် ပညာကပ်းအစီအစဉ်မ ာ်းရှိပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ်းရ ာတ င် ကက ်းလက် 

က ်းကပ်းခန််းမရှိပါသဖဖင ် က န််းမာကရ်း မကကာင််းဖဖစ်လ င် နီ်းစပ်ရာဖဖစ်သည ် ကရွှေကတာင်ကမှာ်တိုက် 

နယ်က ်းရ ုသုိို့သ ာ်းကရာက် က ်းကုသရ ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  ကသ ွာ  သုံ်းကရ ရရ ှ န ုင မှု အကနပ ဖ င   

ပမစ /ကခ  ွာင ်းကရ  ု သ ွာ အဓ  ထွာ်း သုံ်းစ ွဲ  ပါ သ ည ။ကခ  ွာ င ်းက ရသ ည  က ဆွာင ်း နှင   မ ု်းရ ွာသ တ  င  

ရ ံြို့ န ံမ ွာ်း ပါဝ င ကရွာကနှ ော ကနကသွာက  ွာင   က သ ွာ   သုံ်းကရ အနည ်း ငယ ခ  ခွဲက  ွာင ်း ကတ  ြို့ရှ ရ 

ပါသည ။ကက ်းရ ာတ င ် အမိ်ကထာင်စုအာ်းလ ်ုးနီ်းပါ်း ကရကလာင််း  ၊ ယငလ် ုအမိ်သာမ ာ်းကိုသ ု်းစ ွဲကန 

ကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 
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အခန့်ား(၈) 

ရဘားအနတ   ယ့်ြ  ား နှင ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့် ထ န့်ားသ ြ့်ား ရ ား 

  ကက ်းရ ာတ င ်  သတထ နှင ်အဖခာ်းတ င််းထ က်သယ ဇာတမ ာ်း မရှိပါ။ သဘာဝ တိရစဆာန်မ  ိ်းစိတ် 

မ ာ်းကို အလ ယ်တကူကတ ွံ့ရှိနိုငပ်ါသည်။ သဘာဝအပင်မ  ိ်း စိတ်မ ာ်းကို ကတ ွံ့ရှိရဖပီ်း လူတိုို့စိုက်ပ  ိ်း 

ကသာ က ်းက က်ဝငပ်င်မ ာ်းကိုသာ စိုက်ပ  ိ်းကကသည်ကို ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ သဘွာဝ ကဘ ်းအနတရွာ ယ  

  ကရွာ  မှု နည ်းပါ်း ပ ါ သ ည ။ ကက ်းရ ာတ င် ထိခိုက်သက်ကရာကမ်ှု ခ ရသည ်သူမ ာ်းအတ က် 

အပု်စုအလိကု် သတ်မှတ်ရာတ င်လည််း ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုနည််းကကကာင််းကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ သဘာဝ 

ကဘ်းအနတရာယ်က ကရာက်ပါက ကကိ တင်ကာက ယ်ကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ဖပင ်င်က ာင်ရ က်လ က်ရှိ 

ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

အခန့်ား( ၉) 

က  ား-ြ ရ ား   က စစ  ပ့် ဆ ုင့်   

  ကက ်းရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ု(၁၇၆)ရှိဖပီ်း လူဦ်းကရမှာ (၈၂၃)ဦ်း ရှိဖပီ်း က ာ်း(၃၈၇) ၊ မ(၄၃၆)ဦ်း 

ရှိပါသည်။ ကက ်းရ ာလူဦ်းကရ်းစာရင််းကကာက်ယူမှုအရ အလုပ်လုပ်နိုင် ကသာ လူဦ်းကရစုစုကပါင််း၏ 

(၈၃.၃၅%)ရှိပါသည်။ကက ်းရ ာတ င်  စိုက်ပ  ိ်းကရ်းလုပ်ငန််းကို အဓကိလုပ်ကိုငဖ်ပီ်း အလုပ်သမာ်း 

လုပ်အာ်းခမ ာ်းအကနဖဖင ် အမ  ိ်းသာ်း/သမီ်း အနည််းငယ်က ာဟမှုရှိပါသည်။ ကက ်းရ ာစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုစနစ် ၊  

ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း နှင  ်  အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းတ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း တက်ကက စ ာ ပါဝင် 

က ာငရ် က်မှုရှိပါသည်။ ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း လုပ်ငန််းမ ာ်း နှင  ် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းတ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း 

တက်ကက စ ာပါဝငက် ာင်ရ က်လ က်ရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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အခန်ျေး(၁၀) 

မအူပ င မမ  ြို့န ယ ၊ ကရွှေကတ ွာ င ကမှွာ က  ်းရ  ွာ အပု စု၊  ု  ္  စုက  ်းရ ွာ 

က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ ်းလုပ င န ်း မ ွာ်း  ဦ်း စွာ်းကပ်းအဆ င  သတ  မှတ ပခ င ်း 

 

စဉ   

 

အဆ ပုပ စ မံခ    အမ ည  

ကပ်းမှတ  

(၁) မှ 

(၁၀၀) 

ဦ်း စွာ်းကပ်းအဆင    

၁ က  ်းရ ွာတ င ်း  န  ရစ  လမ ်းခ င ်းပ ခင ်း ၉၀ ၁ 

၂ က  ်းရ ွာတ င ်း  န  ရစ  လမ ်းခ င ်းပ ခင ်း(  န လမ ်း ပ ုင ်း) ၈၅ ၂ 

၃   န  ရစ ကခ  ွာ င ်း ူ်းတ ံ တ ွာ်း  ၊  ကခ  ွာင ်းဝ နှင   ု  ္  စု ၈၀ ၃ 

၄ စွာ  ည  တ ု    ၇၅ ၄ 

၅  ုန ထုတ လ မ ်းကဖွာ  ပခ င ်းလုပ ငန ်း 

(ကပမသ ွာ်း+ကပမကရ ွာက  ွာ   စရ စ ) 

၇၀ ၅ 

 

မအူပ င မမ  ြို့န ယ ၊ ကရွှေကတ ွာ င ကမှွာ က  ်းရ  ွာ အပု စု၊  ု  ္  စုက  ်းရ ွာ 

အက ွာ င အ ထ ည ကဖွာ က ဆွာင ရ   မည   ွာ လ သ တ  မှတ ပခ င ်း 

 

စဉ   

 

အဆ ပုပ စ မံခ    အမ ည  

ဦ်း စွာ်း 

ကပ်း 

အဆင   

၂၀၂၄

-

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅

-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆

-

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇ 

- 

၂၀၂ ၈ 

၂၀၂ ၈ 

- 

၂၀၂၉ 

၁ က  ်းရ ွာတ င ်း  န  ရစ  လမ ်းခ င ်းပ ခင ်း ၁   ì 
 

    

၂ က  ်းရ ွာတ င ်း  န  ရစ  လမ ်းခ င ်းပ ခင ်း 

(  န လမ ်းပ ု င ်း) 

၂     ì 

၃   န  ရစ ကခ  ွာ င ်း ူ်းတ ံ တ ွာ်း ၊ကခ ွာင ်းဝ 

နှင   

 ု ္  စု 

၃     ì 

၄ စွာ  ည  တ ု    ၄     ì 

၅  ုန ထုတ လ မ ်းကဖွာ  ပခ င ်းလုပ ငန ်း 

(ကပမသ ွာ်း+ကပမကရ ွာက  ွာ   စရ စ ) 

၅   ì   
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မအူပ ငမ်မိ ြို့န ယ် ကက ျေးလ က်ကေ သဖွံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတက် က ရျေးဦျေးစ ျေးဌာန 

ပန်ျေးပင်စုက က ျေးရ ာအပု်စု ၊ ပန်ျေးပင်ကက ျေး ကက ျေးရ ာ  

ကက ျေးရ ာဖွံြို့မဖိ ျေးကရျေးစ မံ ကိ န်ျေး (VDP)ကကာ်မတ စာ ရ ငျ်ေး 

စဉ ် အမ ည် ရာ ထူျေး အဖအ မ ည် အသက် မှတ်ပံုတင်အမှတ် ဖုန်ျေးနံပါတ် မှတ်ခ က် 

၁ ဦ်း စ ု်းလ ှုင  ဥ ္ဌ ဦ်း ပမင  ကရွှေ ၅၈ ၁၄/မအပ (န ုင )၃၁၉ ၄၅၇ ၀၉-၇၈၄၁၆ ၃၅၈၆   

 ၂ ဦ်း မင ်းမင ်းထ န ်း အတ င ်းကရ်းမှြူ်း ဦ်း ခ စ ခင  ၄၅ ၁၄/မအပ (န ုင )၁၆၈ ၀၈၅ ၀၉-၆၉၄၉ ၉၇၅၅၅   

 ၃ ဦ်း ပမင  ကဇွာ  ဘဏ္ဍွာကရ်း မှ ြူ်း ဦ်း ဟံသ န ်း ၄၅ ၁၄/မအပ (န ုင )၂ ၀၀၄၅ ၀ ၀၉-၆၉၆၀ ၀၃၁၃၉   

 ၄ ကေေါ်ပဖြူပဖ ြူကဇွာ  စွာရင ်း  ုင  ဦ်း သ န ်းက ဇွာ  ၂၀ ၁၄/မအပ (န ုင )၄ ၀၁၄၇၄ ၀၉-၆၈၀၇ ၄၈ ၈၆၃   

 ၅ ဦ်း ကသွာ ဇ င ဦ်း အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း ပမင  ဦ်း ၂၅ ၁၄/မအပ (န ုင )၃၂ ၉၆၀၃ ၀၉-၉၆၆၃၆၇၃၆ ၉   

 ၆ ဦ်း ကမွာင ည န  ဦ်း အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း   ည  ၅၈ ၁၄/မအပ (န ုင )၂၁၉ ၉၉၄ ၀၉-၆၆ ၆၂၁၃၁၂ ၃   

 ၇ ဦ်း ကန ကအွာင  အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း ည န  ကအွာ င  ၄၀ ၁၄/မအပ (န ုင )၂၁၉ ၉၉၀ ၀၉-၆၅၀၂၆၅ ၀၃၉   

 ၈ ဦ်း သ န ်းက ဇွာ  အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း ထ န ်းကရ ွှေ ၄၅ ၁၄/မအပ (န ုင )၂၄၆ ၂၆၄ ၀၉-၆၈၀၇ ၄၈ ၈၆၃   

 ၉ ဦ်း တ င စ ု်း အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း သ န ်းက ရွှေ ၆ ၂ ၁၄/မအပ (န ုင )၀၆၉ ၄၀ ၄ ၀၉-၉၅၁၄၃ ၁၉၈၅   

 ၁၀ ဦ်း ကဌ ်းဦ ်း အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း လှကမွာ င  ၅၃ ၁၄/မအပ (န ုင )၃၁၉ ၄၀၆ ၀၉-၆၆ ၇၃၀၅၁၆၇   

 ၁၁ ဦ်း ကနဝင ်းထ န ်း အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း သ န ်းက အွာ င  ၄၉ ၁၄/မအပ (န ုင )၀၇၆ ၂၄၁ ၀၉-၇၉၄၉၁ ၃၈၆၇   

 ၁၂ ကေေါ်ဇွာဇွာ မ   ်း အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း ထ န ်းကဝ ၂၅ ၁၄/မအပ (န ုင )၃၇၂ ၃၈၁ ၀၉-၆၈၄ ၀၁၄ ၀၉၂   

 ၁၃ ကေေါ်သနတ ောလ င ်း အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း ဖ ု်းက ွာ  ၂၈ ၁၄/မအပ (န ုင )၂၉၆ ၃၃၀ ၀၉-၆၅၀၂၆၇၇ ၄၄   

 ၁၄ ကေေါ်နုန ုခ ုင  အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း လှ  ည  ၃၆ ၁၄/မအပ (န ုင )၃၂ ၈၁၁၃ ၀၉-၆၈၂၇ ၄၇၅၇၃   
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 ၁၅ ကေေါ်ဥမမွာခ င  အဖ ွဲြို့ဝင  ဦ်း ကအွာင ကရွှေ ၅၀ ၁၄/မအပ (န ုင )၃၁၉၅ ၈၇ ၀၉-၆၉၆၃၆၄ ၈၀ ၉   
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ရနောက့်ဆ က့်တ ွဲ (၃) 

ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား အရထ  က့်အ ကူမပ ဇ ယ ားြ  ား 

(၁)   ရက ား   လူြှုစ ား ပ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က)  လူဦားရ  နှင့် လူဦားရ  ဆ ုင့်   အခ က့်အ လက့်ြ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လူဦား ရ နှ င ့် လူဦားရ  ဆ ုင့်   အခ က့် အလက့် ြ  ား 

အသက့်အုပ့်စု က  ား ြ 
စုစုရပေါ

င့်ား 

ြသန့်စ ြ့်ား သူ 

အရ အတ က့် 

က  ား ြ 

၁ နှစ် ကအာက်  နိုို့စိုို့အရ ယ်  ၂ ၂   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာက်ကကလ်းငယ် ၆ ၂ ၈   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန််းကက ာင််းသာ်းအရ ယ် ၂၁ ၁၃ ၃၄   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  
အလယ်တန််းကက ာင််းသာ်းအရ 

ယ် 
၁၉ ၂၁ ၄၀ 

  

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိုငသ်ည် အရ ယ် ၃၂၆ ၃၆၀ ၆၈၆   

၆၅ နှစ် 

နှင အ်ထက် 
သက်ကကီ်းရ ယ်ကကီ်း ၁၅ ၃၈ ၅၃ 

  

စုစုရပေါင့်ား ၃၈၇ ၄၃ ၆ ၈၂၃   

စုစုရပေါင့်ား အ ြ့် ရထ  င့်စု ၁၇၆ 

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ  င့်စုစ  င့်ား ရက က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ   ပ့်ရ ားြှ ျူား ရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့်။    ။အသက့် အပု့်စု၁နှစ့် ရအ က့်ဆ ု သည့်ြှ  ရြ ား ကင့်ားစြှ အ သက့် (၁) နှစ့် ြမပ ည ့်ြ အ  ယ့်၊ 

၁နှစ့်ြှ၄နှစ့် ဆ ု သည့်ြှ  အသက့် (၁) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်ြှ (၅) 

နှစ့်ြမပည ့် ြ အ  ယ့် ၊၅နှစ့် ြှ၉နှစ့်ဆ ု သည့်ြှ အ သက့် (၅) နှစ့် မပည ့် သည့် ြှ အ သက့်(၁ ၀)နှစ့်  

ြမပည ့် ြ အ  ယ့် ၊၁၀နှစ့်ြှ ၁၄နှစ့်ဆ ု သည့်ြှ   အ သက့်(၁၀)နှစ့်မပ ည ့် သည့် ြ ှ အသက့် (၁ ၅) 

နှစ့်ြမပည ့် ြ အ  ယ့် ၊၁၅နှစ့်ြှ ၆၄နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ  အသက့် (၁ ၅)နှစ့်မပ ည ့် သ ည့် ြှအသက့် (၆၅) နှစ့်  

ြမပည ့် ြ အ  ယ့် ၊ အသက့် ၆၅နှစ့်နှင ့် အထက့်ဆ ု သည့် ြှ   အ သက့် (၆ ၅) နှ စ့်မပည ့် အ  ယ့်နှင ့် ၎င့်ား ထ က့် 

အသက့်ကက ား သည ့် အ   ယ့် ြ  ားက ုဆ ု လ သုည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကကု္ိ စုကက ်းရ ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ု(၁၇၆)ရှိဖပီ်း လူဦ်းကရမှာ 
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(၈၂၃)ဦ ်းရှိဖပီ်း က ာ်း(၃၈၇) ၊ မ(၄၃၆)ဦ်းရှိပါသည်။ ကက ်းရ ာလူဦ်းကရ်းစာရင််းကကာက်ယူမှုအရ 

အလုပ်လုပ်နိုင ်ကသာ လူဦ်းကရစုစုကပါင််း၏ (၈၃.၃၅%)ရှိပါသည်။  

 

 

 

(ခ) အလုပ့် လုပ့်န ု င့်သူ အင့် အ  ား 

(ခ-၁) လုပ့် သ ား အင့် အ ားနှ င ့် ဝင့် ရင  လုပ့် ငန့်ား အြ   ား အစ  ား 

ဇယ ား (၂) လုပ့် သ ား အင့် အ ားနှ င ့် ဝင့်ရ င  လုပ့်ငန့် ား  အြ   ားအစ ား 

စဉ ့် 
လုပ့်ငန့်ား

ြ  ား 

အဓ က အ လုပ့် အက ငု့် အဓ က ဝင့် ရင   

လုပ့်ငန့်ား ြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ု င့်သူ 

(ဦားရ  )  

 ပ့်တ ည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကို 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှန်ရာတစ်ခု

ကို 

သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ 

င့်စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ား သ

ြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စု 

ဦားရ  

က  ား ြ 

စ ုက့်ပ   ားစ ားပ  ား လု ပ့်ငန့်ား ြ  ား 

၁ 

လယ့် ယ စ ု က့်ပ   ားရ  ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
   ၄၇ ၁၆၇ ၃ ၉၄ ၇၃ ၁၅ 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  

 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

   ၆ ၄ ၁၈၆ ၉ ၁၀၄ ၈၂            ၅၂ 
ဖမင်   လတ် 
   
 နိမ်    

၂ 

တ  စဆ န့် ရြ ားမ ြျူရ  ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
၂၀ ၃၂  ၁၀ ၂၂ ၂၀ 

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်     

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

   ၂၄ ၄၈ ၃ ၂၈ ၂၀             ၁၅ 

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်   

၃ ငေါားလုပ့်ငန့်ား (ရ  ခ   /ရ င န့်ငေါား/ပုစ န့် စရသ  ရ သတတဝေါြ  ား ဖြ့်ားမခင့်ား၊ ရ ြ ားမ ြျူမခင့်ား) 
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စဉ ့် 
လုပ့်ငန့်ား

ြ  ား 

အဓ က အ လုပ့် အက ငု့် အဓ က ဝင့် ရင   

လုပ့်ငန့်ား ြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ု င့်သူ 

(ဦားရ  )  

 ပ့်တ ည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကို 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှန်ရာတစ်ခု

ကို 

သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ 

င့်စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ား သ

ြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စု 

ဦားရ  

က  ား ြ 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

    

 

 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၄ 

သစ့်ရတ  လုပ့် ငန့်ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

    

 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

စ ုက့်ပ   ားရြ ားမြ ျူရ ားြဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား 

၅ 

သတတ တူားရဖ  ့်ရ  ား၊ ရ က  က့်ထုတ့် လုပ့်ရ  ားနှင့်  သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ား ထုတ့် လုပ့်မခင့်ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

    

 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၆ 

ထုတ့်ကုန့်လု ပ့်ငန့်ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
  

 
   

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ       ဖမင်    
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စဉ ့် 
လုပ့်ငန့်ား

ြ  ား 

အဓ က အ လုပ့် အက ငု့် အဓ က ဝင့် ရင   

လုပ့်ငန့်ား ြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ု င့်သူ 

(ဦားရ  )  

 ပ့်တ ည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကို 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှန်ရာတစ်ခု

ကို 

သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ 

င့်စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ား သ

ြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စု 

ဦားရ  

က  ား ြ 

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

လတ်  နိမ်  
 

၇ 

လျှပ့်စစ့်၊ ဓ တ့် ရင ွံ့ နှင့်  ရ  ရပား ရဝရ  ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
      

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

    

 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၈ 

ရဆ က့် လုပ့် ရ ား ၊ လက့် သြ  ား၊ ပန့်ား    လုပ့် ငန့်ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    

လတ် နိမ်   

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

    

 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၉ 

ယ ဉ့်၊ စက့် က   ယ နှ င့်  တ   ှည့်ခ အ ြ့်သ ုား ပစစည့်ား ြ  ား မပင့်ဆ င့်ရ ား  

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

    

 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၀ 

ကျွြ့်ားက င့် ပည  ှင့်ြ  ား (ဆ ပင့်၊ အလှမပ င့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊ အင့်ဂ င့် န ယ  ၊ သင့်တ န့်ားရပား သူ စသည့်) 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 
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စဉ ့် 
လုပ့်ငန့်ား

ြ  ား 

အဓ က အ လုပ့် အက ငု့် အဓ က ဝင့် ရင   

လုပ့်ငန့်ား ြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ု င့်သူ 

(ဦားရ  )  

 ပ့်တ ည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကို 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှန်ရာတစ်ခု

ကို 

သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ 

င့်စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ား သ

ြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စု 

ဦားရ  

က  ား ြ 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

 

 

 

   

 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၁ 

လက့်လ - လက့် က ား ရ   င့်ားဝ ယ့်ရ  ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
      

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

    

 
ဖမင်    

လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စ ား ရသ က့် ဆ ုင့် လုပ့် ငန့်ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

    

 
ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၃ 

ပ ု ရဆ င့်ရ  ား၊ သ ုရလှ င့် ရ ားနှင့်  ဆ က့်သ ယ့် ရ ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
      

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

  

   

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၄ 
ရင ရခ ား ဝန့်ရဆ  င့် ြှု လု ပ့်ငန့်ား (ဘ ဏ့် နှင့်  ရင ရခ ားမခင့်ား အပေါအဝ င့် ရင ရ က ားဝန့်ရဆ င့်ြှု 

လုပ့်ငန့်ား) 
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စဉ ့် 
လုပ့်ငန့်ား

ြ  ား 

အဓ က အ လုပ့် အက ငု့် အဓ က ဝင့် ရင   

လုပ့်ငန့်ား ြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ု င့်သူ 

(ဦားရ  )  

 ပ့်တ ည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကို 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှန်ရာတစ်ခု

ကို 

သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ 

င့်စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ား သ

ြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စု 

ဦားရ  

က  ား ြ 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
 

  
 

 
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

    

 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၅ 

အ ြ့်ခခ ရမြ ၊ ယ  ဉ့်၊ စက့် က   ယ ၊ ရ  င့်ားဝ ယ့် ငှ  ား ြ့်ားမခင့်ားနှ င့်  ဆက့်စပ့် ရ သ  လု ပ့်ငန့်ား ြ  ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

    

 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၆ 

မပည့် သူဝန့်ရ ဆ င့် ြှုလုပ့် ငန့်ားြ  ား (အပု့်ခ  ပ့်ရ ား ၊က က ယ့်ရ  ားနှင ့် ရဘားက င့်ားလ ခုခ  ရ  ား) 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

   

  

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၇ 

ပည ရ ား  

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
  

 
   

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 
      

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 
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စဉ ့် 
လုပ့်ငန့်ား

ြ  ား 

အဓ က အ လုပ့် အက ငု့် အဓ က ဝင့် ရင   

လုပ့်ငန့်ား ြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ု င့်သူ 

(ဦားရ  )  

 ပ့်တ ည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကို 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှန်ရာတစ်ခု

ကို 

သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ 

င့်စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ား သ

ြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စု 

ဦားရ  

က  ား ြ 

ဝန်ထမ််း 

၁၈ 

က န့်ားြ ရ ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
      

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်   

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

၁ 

၁  

   

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၉ 

လူြှုရ  ား လုပ့် ငန့်ားြ  ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

    

 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၂၀ 

အ ြ့်ြ  ားတ င့် အငှ ား လ ကု့် လုပ့် သူြ  ားနှ င့်  အြ   ား အြ ည့် ြရဖ  ့်မပန ု င့်ရ သ  လု ပ့်ငန့်ားြ  ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
 

    
 

 

အလုပ်သမာ်း 

/ က ပန််း / 

ရာသီအလုိ

က် 

အလုပ်သမာ်း 

၅     ၈ 

၂၁ 

မပင့်ပအ ဖ ွဲွံ့အစ ည့်ားြ  ားနှင့် ကုြပဏ ြ  ားတ င့် လုပ့်က ု င့် သူြ  ား 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
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စဉ ့် 
လုပ့်ငန့်ား

ြ  ား 

အဓ က အ လုပ့် အက ငု့် အဓ က ဝင့် ရင   

လုပ့်ငန့်ား ြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ု င့်သူ 

(ဦားရ  )  

 ပ့်တ ည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကို 

ကသခ ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှန်ရာတစ်ခု

ကို 

သာကရ ်းရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ 

င့်စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ား သ

ြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စု 

ဦားရ  

က  ား ြ 

 
အလုပ်သ

မာ်း / 

ဝန်ထမ််း 

 

  

   

ဖမင်    

လတ်  နိမ်  
 

 စုစုရပေါင့်ား ၁၆၁ ၄၃ ၄ ၁၅ ၂၃၆ ၁၉၇ ၁၁၀  

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ  င့်စုစ  င့်ား ရက က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ   ပ့်ရ ားြှ ျူား ရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့်။ ။“အမခ ားဝင့် ရ င  လုပ့်ငန့်ား အမဖစ့် လုပ့်က ု င့်သူြ  ား ”အကရအတ က်တ င်“ြ သ ားစုဝ င့်လုပ့် အ  ား ”
ထပ့်ြ ထည့် သ င့်ားကကာက်ယူဖခင််း မဖပ ရပါ။ “ ပ့် တည့်န ုင့်ြှု (န ြ ့်၊လတ့်၊မြ င ့်)”  ိုသည်မှာ ကဖာဖ်ပပါ 
လုပ်ငန််း တစ်ခုတ င် ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန််း လုပ်လိသူု (သုိို့မဟုတ်) အလုပ်သမာ်း/ ဝန်ထမ််းအဖဖစ် 
လုပ်ကိုငလ်ိုသူမ ာ်း အတ က်အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ််းရရှိနိုငမ်ှု အကဖခအကနကို  ိုလိုပါသည်။ ဥပမာ 
-“စ ုက့်ပ   ားရ ား” ကဏ္ဍ ၏ “က ုယ့်ပ ုင့်လု ပ့်ငန့်ား”တ င်ရပ်တည်နိုင်မှု “မြင့် ”  
 ိုပါကအ ိပုါလုပ်ငန််းတ င်ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန််း တစ်ခု 
လုပ်ကိုငရ်န်အခ င ်အလမ််းမ ာ်းကနသည်ဟု ိုလိုပါသည်။ 
 
ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ု ္  စကုက ်းရ ာတ င် စိုက်ပ  ိ်းကရ်း နှင  ် ကမ ်းဖမ ကရ်းလုပ်ငန််းကို အဓိက 
အသက်ကမ ်းဝမ််း ကက ာင််းဖပ ကကဖပီ်း  အဖခာ်းဝင်ကင ရလုပ်ငန််းမ ာ်းဖဖစ်ကကသည ် က ပန််း/ ကရာင််းဝယ်ကရ်း  
အလုပ်လုပ်ကကသည ် အိမ်ကထာငစ်ုမ ာ်းလည််း ရှိပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား ၊ြအလ ု က့်အန ည့်ားဆ ုားနှ င့် အြ  ားဆ ာုး လုပ့် အ ားခနှုန့်ား ထ ား 

ဇယ ား (၃)  လု ပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား၊ြ အလ ု က့်အန ည့်ား ဆ ုားနှင့် အ ြ  ားဆ ုား လုပ့် အ ားခနှုန့်ားထ ား 

စဉ် အလုပ့် အက ု င့် ရ တ က့်ပ ု 
အြ  ားဆ ာုး (က ပ့်) အနည့်ား ဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပ  ိ်းကရ်း ကနို့စာ်း ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ 
၁၀၀၀

၀ 
၇၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ်းဖမ ကရ်း ကနို့စာ်း     
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စဉ် အလုပ့် အက ု င့် ရ တ က့်ပ ု 
အြ  ားဆ ာုး (က ပ့်) အနည့်ား ဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

၃ 

ငါ်းလုပ်ငန််း 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါ်းဖမ််းဖခင််း၊ကမ ်းဖမ ဖခ

င််း) 

ကနို့စာ်း     

၄ 

သတတ တူ်းကဖာက်ရ်း၊ကက ာက်ထတု် 

လုပ်ကရ်း နှင်  သဘာဝရင််းဖမစ်မ ာ်း 

ထုတ်လုပ်ဖခင််း 

ကနို့စာ်း     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန််း ကနို့စာ်း     

၆ 
က ာက်လုပ်ကရ်း၊ လက်သမာ်း၊ 

ပန််းရ လပု်ငန််း 
ကနို့စာ်း ၁၅၀၀ ၀ 

၁၀၀၀

၀ 

၁၅၀၀

၀ 
၁၀၀၀ ၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမ်သ ု်းပစစည််း 

မ ာ်း ဖပင် င်ကရ်း 
ကနို့စာ်း     

၈ လက်လီ-လက်ကာ်း ကရာင််းဝယ်ကရ်း ကနို့စာ်း     

၉ 

ကျွမ််းက ငပ်ညာရှငမ် ာ်း (  ပင်၊ 

အလှဖပင၊် အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယာ၊ 

သငတ်န််း ကပ်းသူ စသည်) 

ကနို့စာ်း     

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင်  စာ်းကသာက် ိုင် 

လုပ်ငန််း 
ကနို့စာ်း     

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊အ ြ   ားသြ ားအုပ့် စု၊လယ့်သြ ား အပု့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်(၁) လခစ ား အ လုပ့် သြ ား ြ  ား ၏တစ့် က့်ဝင့်ရ င  = (လစ ÷၂၂.၇ ၅) 

            (၂) နော  တ က့်မဖ င့်  ရ သ အလုပ့် သြ  ားြ  ား၏တစ့်  က့်ဝ င့်ရင  = (တစ့်နော  ဝ င့်ရင ×၈) 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။          ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာတ င်  စိုက်ပ  ိ်းကရ်းလုပ်ငန််းကို အဓကိလုပ်ကိုင်ဖပီ်း 

အလုပ်သမာ်း လုပ်အာ်းခမ ာ်းအကနဖဖင ် အမ  ိ်းသာ်း/သမီ်း အနည််းငယ်က ာဟမှုရှိပါသည်။  င််းရွဲကသာ 

မိသာ်းစုမ ာ်းတ င ်ရရှိကသာဝင်ကင နှင  ်လ ကုလာက်မှုမရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဂ)     သဘ ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား  

(ဂ-၁)  စ ုက့်ပ   ားန ုင့်ရ သ ရမြဧ   ယ  

ဇယ ား (၄) ရက ား   ၏စ ု က့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှု 

ရမြအြ   ား အစ ား ဧ  ယ  (ဧက) 
ရမြဆ လ  အ ည့်အ ရသ ား(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ်းရ

န)် 

လယ့် ရမြ ၂၇၄                ကကာင််း            သင ်          ည    

ယ ရမြ / ရတ င့် ယ ရမြ  ကကာင််း            သင ်           ည    

ဥယ  ဉ့်ခခ ရမြ  ကကာင််း            သင ်         ည    

က ုင့်ား/ကျွန့်ား ရမြ ၅၄.၁၈ ကကာင််း            သင ်          ည    

ဓန ရတ ရမ ြ  ကကာင််း            သင ်           ည    

စ ားက က့်ရမြ  ကကာင််း            သင ်           ည    

ရမြလ တ့်ရမ ြလပ့်  ကကာင််း            သင ်           ည    

စုစုရပေါင့်ား ၃၂၈.၁၈  

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က  က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား - 

လယ့် သြ  ားအုပ့်စု၊  (၃) လယ့် ယ  ရမြစ ြ ခန့် ခ ွဲရ ားနှ င့် စ  င့်ားအ င့်ားဦားစ ားဌ န ၊ (၄) 

ရက ား   အပု့်စု အပု့်ခ  ပ့် ရ  ားြှျူား ရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့်။   ။ရမြလ တ့်ရမြ လပ့်ဆ ု သည့်ြှ  ယခ င့်က     သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ငု့် လ ခွဲ ဖပ ား 

အရ က  င့်ား အ ြ   ားြ   ား ရ က င့် စ န့် လ တ့် ထ ား သည့် သ ားစ ားခ ယူလု ပ့်က ငု့် သူြ  ှ ရသ စ ုက့် ပ   ားရ  ား (သ ု ) 

ရြ ားမြျူ ရ ား လုပ့်က ု င့် န ုင့် သည့် ရမြနှ င့် န ုင့်င ရတ ့် က သ ား သန့်  လ   ထ ား သတ့်ြှတ့် သည့်  

ရမြြ  ားက ု ဆ ုသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။    ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် လယ်ဧက (၂၇၄)ဧကကို နှစ်စဉ်စိုက်ပ  ိ်းဖပီ်း 

မို်းစပါ်းမှာ ရာသီဥတုမမှန်ဖခင််းကကကာင ် အထ ကန်ှုန််းနည််းပါ်းပါသည်။ ကိုင််း/ကျွန််းကဖမမ ာ်းတ င် ငရုတ်၊ 

မတ်ပွဲ နှင  ်ရာသီကုန်သီ်းနှ မ ာ်း စိုက်ပ  ိ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  
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(ဂ-၂)    ဓ တ့်သတတ နှင့် အမခ ား သဘ ဝ  င့်ား မ ြစ့်ြ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ  တ့်သတတ နှ င့် အမခ ား သဘ  ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား 

အြ   ားအစ  ား 

ရက ား   နှ င ့်အန ားပ

တ့်ဝန့်ားက င့်တ င့် သ

ဘ ဝအတ ု င့်ားရတ ွံ့  ှ 

န ုင့်ြှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

ကရ ်းရန်) 

အသ ုားခ န ုင့် ြှု 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ်း 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရ သ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခ အရန 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ကိသုာကရ ်းရန်) 

သတတ နှင ့် အမခ ားတ င့်ားထ က့်သယ ဇ 

တြ  ား 

(ဓ တ့်ရ င ွံ့၊ ရ န ၊ရက  က့်ြ က့်စသ

ည့်။) 

မ ာ်း   သင ်   

နည််း     မရှိ  

လ ယ်  

ခက် 

အသ ု်းမဖပ နိုင်

ပါ  

ကလ ာ   တို်း  

အကဖပာင််းအလွဲမ

ရှိ  

ရက  က့် ၊သွဲ ၊ရက  က့်စ စ့် 

စသ ည့်ြ  ား မ ာ်း   သင ်   

နည််း  မရှိ  

လ ယ်  

ခက် 

အသ ု်းမဖပ နိုင်

ပါ  

ကလ ာ   တို်း  

အကဖပာင််းအလွဲမ

ရှိ  

သဘ ဝ အပ င့်ြ   ားစ တ့်ြ  ား 

(န ောားစ  ၊ရ ဆားဘက့်ဝ င့်အ ပင့်ြ  ား)  

မ ာ်း   သင ်   

နည််း     မရှိ  

လ ယ်    ခက်     
 

အသ ု်းမဖပ နိုင်

ပါ  

ကလ ာ  တို်း  

အကဖပာင််းအလွဲမ

ရှိ  

သဘ  ဝတ  စဆ  န့်ြ   ားစ တ့် ြ  ား 
မ ာ်း   သင ်   

နည််း     မရှိ  
 

ကလ ာ   တို်း  

အကဖပာင််းအလွဲမ

ရှိ 

ရ  - ရမြရပေါ်ရ   

(အ င့်ား၊ အ ုင့်၊ကန့်၊ ရခ  င့်ား ၊မြစ့်၊စ ြ ့်စြ့်ား

) 

မ ာ်း   သင ်   

နည််း     မရှိ  

လ ယ်  

ခက် 

အသ ု်းမဖပ နိုင်

ပါ  

ကလ ာ   တို်း  

အကဖပာင််းအလွဲမ

ရှိ 

ရ  - ရမြရအ  က့် ရ  

(တ င့်ားတ ြ့် ၊တ င့်ားနက့် ၊လ က့်တူားတ င့်ား

) 

မ ာ်း   သင ်   

နည််း     မရှိ  

လ ယ်  

ခက် 

အသ ု်းမဖပ နိုင်

ပါ  

ကလ ာ   တို်း  

အကဖပာင််းအလွဲမ

ရှိ  
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အြ   ားအစ  ား 

ရက ား   နှ င ့်အန ားပ

တ့်ဝန့်ားက င့်တ င့် သ

ဘ ဝအတ ု င့်ားရတ ွံ့  ှ 

န ုင့်ြှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

ကရ ်းရန်) 

အသ ုားခ န ုင့် ြှု 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ်း 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရ သ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခ အရန 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ကိသုာကရ ်းရန်) 

သစ့်ရတ   - အပူပ ငု့်ား သစ့် ရတ  
မ ာ်း   သင ်   

နည််း     မရှိ  

လ ယ်  

ခက် 

အသ ု်းမဖပ နိုင်

ပါ  

ကလ ာ   တို်း  

အကဖပာင််းအလွဲမ

ရှိ  

သစ့်ရတ   - ဒ ရ ရတ  ြ  ား 
မ ာ်း   သင ်   

နည််း     မရှိ  

လ ယ်  

ခက် 

အသ ု်းမဖပ နိုင်

ပါ  

ကလ ာ   တို်း  

အကဖပာင််းအလွဲမ

ရှိ  

 င့်ားမြစ့် … ဦ ားတည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့် ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖ အပု့်စု၊သစ့်ရတ  ဦားစ ားဌ န  

၊အရထ ရထ အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား  ဦားစ ားဌ န။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာတ င်  သတထ နှင ်အဖခာ်းတ င််းထ က်သယ ဇာတမ ာ်း မရှိပါ။ 

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိ်းစိတ်မ ာ်းကို အလ ယ်တကူကတ ွံ့ရှိနိုငပ်ါသည်။ သဘာဝအပင်မ  ိ်း စိတ်မ ာ်း ကို 

ကတ ွံ့ရှိရနည််းဖပီ်း လူတိုို့စိုက်ပ  ိ်းကသာ က ်းက က်ဝငပ်င်မ ာ်းကိုသာ စိုက်ပ  ိ်းကကသည်ကို ကတ ွံ့ရှိ ရပါ 

သည်။  

(ဃ) ဥစစ ဓနအ ဆင ့် အရမခအ ရ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအဆ င ့်အရမခ အရန 

အရ က  င့်ား အ   

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့် ရမပ

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စု 

အလယ့်အ လတ့် ှ  

ရသ အ ြ့် ရထ  င့်စု 

ြရမပလည့်

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စု 

အလ န့်ြ ရမပလ ည့် 

ရသ အ ြ့် ရထ  င့်စု 

ရမြယ ပ ုင့် ဆ ုင့်ြှု ြ  ား အသင ့်အတ င ့် နည့်ား 
အလ န်နည််း (သုိို့) 

မရှ ိ

အ ြ့်အရမခအ ရန အလ န့်ရ က င့်ား 
အသင ့်အတ င ့်ရက  

င့်ား 
ည   အလ န့် ည   



  

28 
 

အရ က  င့်ား အ   

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့် ရမပ

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စု 

အလယ့်အ လတ့် ှ  

ရသ အ ြ့် ရထ  င့်စု 

ြရမပလည့်

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စု 

အလ န့်ြ ရမပလ ည့် 

ရသ အ ြ့် ရထ  င့်စု 

ကုန့်ထုတ့်လု ပ့်ြှုနှ

င ့်ဆ ုင့်ရ သ ပ ုင့် ဆ ု

င့်ြှု 

ြ  ား အသင ့်အတ င ့် နည့်ား ြ ှ  

အဓ ကစ ားပ  ားရ ား 

လုပ့်ငန့်ား 

စ ားပ  ား (ဝ င့်ရင ) 

အလ န့်ရ က င့်ား 

စ ားပ  ား (ဝ င့်ရင ) 

အသင ့်အတ င ့် 

စ ားပ  ား (ဝ င့်ရင ) 

နည့်ား 

စ ားပ  ား (ဝ င့်ရင ) 

အလ န့်န ည့်ား 

အ ြ့်ရထ င့်စု ၁၂ ၇၀ ၅၃ ၄၁ 

     

 င့်ားမြစ့် … (၁) ရ က ား   လ ာုးကျွတ့် အစ ည့်ားအ ရဝားမ ပ လုပ့်မခင့်ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာတ င် ဥစစာဓနအကဖခအကနမှာ အလ န်အ ငက်ဖပကသာ 

အမိ်ကထာင်စုနည််းဖပီ်း ၊ အလယ်အလတ်အ င ရ်ှိ အမိ်ကထာင်စု ၊  င််းရွဲကသာ အိမ်ကထာင်စု နှင ် 

အလ န် င််းရွဲကသာ အမိ်ကထာငစ်ုမ ာ်းဖပာ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ်းရ ာ၌  င််းရွဲသည ်လုပ်သာ်း 

မ ာ်း အတ က် အလုပ်အကိုင် အခ င ်အလမ််းနည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(င)  ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု 

(င-၁)  ဝြ့်ားစ  ဖူလ ု ြှု 

ဇယ ား (၇) ရခ ားင ှားမခင့်ားြ  ှ ဘွဲတစ့်ရန လျှင့် အနည့်ား ဆ ုားနှစ့်နပ့်စ  ားန ုင့် သည့် အ ြ့် ရထ  င့်စု ြ  ား 

(ဥစစ ဓန အဆင ့် “ ၃” နှင့်  “၄” အ ြ့်ရထ  င့်စု ရပေါင့်ား ၏၃၀   ခ ု င့်နှုန့်ားစ ) 

အခ  န့်က လ 

အ ြ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ 

က့် 

အြ   ား သြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ 

က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် န ည့်ားဗ ျူ ဟ  (ရမ ဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ 

အလ ုက့် အ ြ့် ရထ  င့်စု အ ရ အတ က့်ြ  ား က ုရဖ  ့်

မပ န့်) 

၃လရ အ  က့်ဝ

ြ့်ား စ ဖူလ ု ြှု 
၅ ၁ 

အမခ ားအစ  ရမပ  င့်ား လွဲစ ား       = 

____________ 

အစ ရလျှ  စ  ား                     = 

____________ 
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အခ  န့်က လ 

အ ြ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ 

က့် 

အြ   ား သြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ 

က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် န ည့်ားဗ ျူ ဟ  (ရမ ဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ 

အလ ုက့် အ ြ့် ရထ  င့်စု အ ရ အတ က့်ြ  ား က ုရဖ  ့်

မပ န့်) 

အရထ  က့် အပ  ယူ          = ___________  

ရခ ားယူ                         = _____၆____ 

လုပ့်အ  ားခကက  ယူ                 = __________ 

၃လနှ င့် ၆လ

 က ား 

ဝြ့်ားစ ဖူ လ ြုှု 

၁၇ ၅ 

အမခ ားအစ  ရမပ  င့်ား လွဲစ ား       = 

____________ 

အစ ရလျှ  စ  ား               = 

____________ 

အရထ  က့် အပ  ယူ     = ___________ 

ရခ ားယူ                    = ____၁၇_____ 

လုပ့်အ  ားခကက  ယူ           = _____၅_____ 

၆လြှ ၁၂လ အထ  

ဝြ့်ားစ ဖူ လ ြုှု 
  

အမခ ားအစ  ရမပ  င့်ား လွဲစ ား      = 

____________ 

အစ ရလျှ  စ  ား                   = 

____________ 

အရထ  က့် အပ  ယူ         = ___________ 

ရခ ားယူ                        = _________ 

လုပ့်အ  ားခကက  ယူ                = ___________ 

 င့်ားမြစ့်..ဥစစ  ဓနအ ဆင ့် “၃ ” နှင့်  “၄”  

အ ြ့်ရထ င့်စုရပေါင့်ား ၏၃၀   ခ ုင့်နှုန့်ားစ အ ားစစ့်တြ့်ား ရက က့် ယူမခင့်ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။   ကုက္ိ စကုက ်းရ ာတ င် (၃)လ အ ထ   ဝမ ်းစွာဖူ လံမုှုပပ ရက သ ွာ 

အ မ ကထ ွာင စု မ ွာ်း အကနပဖ င   ဝမ ်းစွာဖူလံုကရ်း အတ   ကခ  ်းယူပခင ်း ၊ လုပ အွာ ်းခ က   ယူပခင ်းပ ဖင   မ သွာ်း စု၏ 

စွာဝတ ကနက ရ်း   ု ကပဖရှင ်းက နက  ွာင ်း ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည ။ 

(င-၂)  ကူ ည ရစ င ့်ရ  ှ က့်ြှုအထူားလ ု အပ့်ရ သ အပု့်စုြ  ား ၏ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား (၈) ကူည ရစ င ့်ရ  ှ က့် ြှုအထူားလ ု အပ့် ရသ အုပ့်စု ြ  ား ၏ထ ခ ုက့် လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 
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အရ က  င့်ား အ   က  ား ြ ရပေါင့်ား 

ြ သ ားစုရစ င့် ရ  ှ က့် ြှုြ  ှ ရသ သက့်ကက ား   ယ့်အ ု ၆၄နှစ့်နှင့် အ ထ

က့် 
၁ - ၁ 

ြ သ ားစု/ ပ့်    ၏ရစ  င့် ရ ှ က့်ြှုြ  ှ ရသ ြသန့် စ ြ့်ားသည ့်ပဂု္  

လ့် 
- - - 

 အ ြ့်ရထ င့်စုအ ရ အတ က့် 

ဆင့်ား ွဲ၍ ြ သ ားစုဦားရ  ြ  ားသည့် အြ   ား သြ ားဦားရ ဆ  င့်အ ြ့်ရထ 

င့်စု 
၆ 

ဆင့်ား ွဲ၍ ြ သ ားစုဦားရ  ြ  ားသည့် ြု ဆ ုားဖ ု/ 

တစ့်ခုလပ့်အ ြ့်ရထ  င့်စု 
 

အမခ ားရ ဒသသ ု  က  မြင့် စ  သ  ားရ  က့် ရနထ ု င့်လု ပ့်က ငု့်ရန သည့်  

ဆင့်ား ွဲ သည့် အ ြ့်ရထ င့်စု 
၅ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် လူဦ်းကရစာရင််းကကာကခ် မှုအရ အမ  ိ်းသမီ်း 

ဦ်းက ာင်သည ် အမိ်ကထာင်စုမ ာ်း အနည််းငယ်ရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ ကက ်းရ ာအတ င််း အလုပ် 

အကိငု ် အခ င ်အလမ််းမ ာ်းနည််းပါ်းမှုကကကာင ် ဝင်ကင နည််းပါ်းကကပါသည်။ အရင််းအနှီ်း နှင ် စီ်းပ ာ်းကရ်း 

နည််းပညာမ ာ်း ကူညီကထာက်ပ  ကပ်းနိုင်ပါက ပို၍ အ င်ကဖပနိုငပ်ါကကကာင််း  ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(င-၃)  ရက ား   ၏ထ ခ ု က့်သက့် ရ  က့်လ ယ့် ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား(၉)ရက ား    ၏ထ ခ ုက့်သက့် ရ  က့်လ ယ့်ြှု အရမခအ ရနနှင ့် ရဘားအနတ   ယ့်ရ လ   ခ ရ ား အစ အ ြ 

ြ  ား 

စဉ ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အြ   ား အစ  ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခ 

အရန (ြှန့်    တစ့်ခု 

က ုသ ရ  ား  န့်) 

စ ြ့်ားရဆ င့်န ုင့် ြှု 

(ထ ခ ုက့် ြှုရလ   နည့်ား ရ ား နှင ့်  

လ ကု့်ရ လ  ည ရ ထ မဖစ့်ရ စြည ့် 

အစ အြ ြ  ား) 

 သဘ ဝ ရဘား အနတ  ယ့် ြ   ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ မြစ့်ရ ကက ား ြှု   ✓   ✓ 
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စဉ ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အြ   ား အစ  ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခ 

အရန (ြှန့်    တစ့်ခု 

က ုသ ရ  ား  န့်) 

စ ြ့်ားရဆ င့်န ုင့် ြှု 

(ထ ခ ုက့် ြှုရလ   နည့်ား ရ ား နှင ့်  

လ ကု့်ရ လ  ည ရ ထ မဖစ့်ရ စြည ့် 

အစ အြ ြ  ား) 

၂ လျှပ့်တမပတ့်ရ  ကက ားမခင့်ား       

၃ ြုန့်တ ုင့်ားဒ ရ        

၄ ဆူနောြ        

၅ တ ုင့်ဖုန့်ားြနု့်တ ုင့်ား   ✓   ✓ 

၆ ရလဆ င့်နှောရ ြ င့်ား       

၇ ငလ င့်   ✓   ✓ 

၈ အပူလ န့် ကွဲမခင့်ား   ✓   ✓ 

၉ စ ုက့်ပ   ားရမြြ  ားတ င့်ရ  င ဝင့်ရ   

က့်ြှု 
 

     

၁၀ အရအားလ န့်ကွဲမခ င့်ား   ✓   ✓ 

၁၁ ြ ုားသ ား ရ က က ြှု   ✓   ✓ 

၁၂ ြ ုားရခေါ င့်မခင့်ား   ✓   ✓ 

၁၃ ရတ ြ ား ရလ  င့်မခင့်ား       

၁၄ မြစ့်ကြ့်ားပေါားဖပ  မခင့်ား       

၁၅ ကြ့်ားရ ုားတန့်ားတ ု က့်စ ားြှု       

၁၆ ရမြဖပ  မခင့်ား       

 
လူရ က င ့်မဖစ့်တွဲ ရဘားအနတ  ယ့်

ြ  ား 
 

လတ့် မြင ့် 
 

  

၁၇ စ ားနပ့်  ကခ ြ ဖူလ ုြှု  ✓   ✓  

၁၈ 
သဘ ဝ အ  င့်ား အမြစ့် ှ ား ပေါားြှု 

(ရမြ ၊ရ ) 

✓   ✓   

၁၉ ရမြဖပ  မခင့်ား ၊ရမြဆ လ  ပ က့်စ ားမခင့်ား ✓   ✓   
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စဉ ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အြ   ား အစ  ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခ 

အရန (ြှန့်    တစ့်ခု 

က ုသ ရ  ား  န့်) 

စ ြ့်ားရဆ င့်န ုင့် ြှု 

(ထ ခ ုက့် ြှုရလ   နည့်ား ရ ား နှင ့်  

လ ကု့်ရ လ  ည ရ ထ မဖစ့်ရ စြည ့် 

အစ အြ ြ  ား) 

၂၀ သစ့်ရတ  မပ န့်ားတ ားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၁ ငကှ့်ဖ  ား ရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၂ တ ဘ ရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၃ က ုယ့်ခ အ  ားက ဆ င့်ားြှုရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၄ ကပ့်ရ  ဂေါ  ✓   ✓  

၂၅ မပည့်တ င့်ား ပဋ ပ ကခ ✓   ✓   

၂၆ 
တ  စဆ န့်ကူားစ က့်ရ  ဂေါက ရ  က့်

ြှု 
 

     

၂၇ လူကနု့်ကူားမခင့်ား       

၂၈ 
ရဝားလ ရခေါင့် သ /လြ့်ားပန့်ား ဆက့်သ 

ယ့် ရ ားခ က့်ခွဲမခင့်ားစ သည့် 

      

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊အ ြ   ားသြ ားအုပ့် စု၊လူင ယ့် အပု့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်။           ။ ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့် လ ယ့်ြှုဆ ု  ၌ ရက ား    တ င့် 

စ ားနပ့်  ကခ ြ ဖူလ ုမခင့်ား ၊ရ ကက ားမခင့်ား ၊ ြ ုားရခေါ င့်မခင့်ားစ သည ့် အရမ ခအရနြ  ားမ ဖစ့်ရပေါ်မခင့်ား  ှ ပေါ  

ကယင့်ားမ ဖစ့်စဉ ့်ြ  ားအတ က့်ရက ား   သူ   သ ား  ြ  ား ထ ခ ုက့် သက့်ရ   က့်ြှု  ှ န ုင့်ပေါ သလ ား။  

ထ ခ ုက့်ြှု  ှ ပေါကရက ား    ၏ ြည့် သ ု ရ သ အ ြ့်ရထ  င့်စုြ  ား နှင ့်အ ြ့်ရထ င့်စု  ြည့် ြျှ  

ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့် ြှုခ စ  ား က ပေါသလွဲ။ (ဥ ပြ ။ ။ 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀ တ င့်၂ ၅အ ြ့် ရထ  င့်စုရ အ  က့် −  န ြ ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀ တ င့်၂ ၅ြှ၅၀ အ ြ့်ရထ င့်စု −  လတ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀ တ င့်၅ ၀အ ြ့်ရထ င့်စု အ ထက့် −  မြင ့်) 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။  ု ္  စုက  ်းရ  ွာတ  င  သဘွာဝက ဘ်း အနတရွာ ယ   ကရွာ  မှု နည ်းပါ်း ပ ါ 

သ ည ။ က  ်းရ ွာတ င ရှ ကသွာ ကတ ွာ င သူက   ်းမ ွာ်းအကနပဖင   ဝမ ်းစ ွာဖူ လံမုှုရှ မပ ်း ဆန စပါ်းမ ွာ်း   ု 
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တ င ပ ု ကရွာ င ်းခ  န ုင ပ ါသ ည ။ မကပပလ ည သ ည   အ မ ကထွာင စု မ ွာ်းမှွာ အလု ပ အ  ငု အခ င  အလ မ ်းနည ်းပါ်း 

ကသွာက  ွာင   စွာ်းန ပ ရ  ခွာဖူ လံမုှုမရှ က  ွာင ်း ကတ  ြို့ရပါသ ည ။  ူ်းစ   ကရွာဂါပဖစ  ပ ွာ်းမှု နည ်းပါ ်း 

ပါသည ။ 

 

 

 

 

 

 

(င-၄)  ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့်ြှုခ  န ုင့် သည့် သူြ  ား 

ဇယ ား (၁၀) ထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်ြှုခ  န ုင့် သည ့် သူြ  ား 

စဉ ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အြ   ား အစ  ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခ အ

ရန (ြှန့်  တစ့်ခု 

က ုသ ရ  ား  န့်) 

စ ြ့်ားရဆ င့်န ုင့် ြှု 

(ထ ခ ုက့် ြှုရလ   နည့်ား ရ ား 

နှင ့်   လ ကု့်ရလ   ည ရ ထ  

မဖစ့်ရစြ ည ့် အစ အ ြ ြ  ား ) 

 သဘ ဝ ရဘား အနတ  ယ့် ြ   ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ လူငယ့် ✓   ✓   

၂ အြ   ား သြ ားဦားရ ဆ င့် သည ့်ဆင့် ား ွဲ သ

ည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု 

 ✓   ✓  

၃ ဆင့်ား ွဲ သ ားရတ င့် သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝ ရဘားဒ ဏ့်ဆ ာုး    ားစ  က ရ  

က့် 

န ုင့်ရ သ အ ြ့်ရထ င့်စု  / 

ကူားစက့်ရ  ဂေါ 

ထူရမပ  ရသ ရဒ သတ င့်ရ နထ ုင့် သူ 

✓   ✓   

၅ ပင့်လ ယ့်/မြစ့်က ြ့်ားရဘား ရနထ ငု့် သူ ✓   ✓   
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စဉ ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အြ   ား အစ  ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခ အ

ရန (ြှန့်  တစ့်ခု 

က ုသ ရ  ား  န့်) 

စ ြ့်ားရဆ င့်န ုင့် ြှု 

(ထ ခ ုက့် ြှုရလ   နည့်ား ရ ား 

နှင ့်   လ ကု့်ရလ   ည ရ ထ  

မဖစ့်ရစြ ည ့် အစ အ ြ ြ  ား ) 

 သဘ ဝ ရဘား အနတ  ယ့် ြ   ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

ြ  ား 

၆ ြရတ ့်တဆ ြှုမဖစ့်န ုင့်ရခ ြ  ားရ သ  

ရန  တ င့်ရန ထ ငု့် သူြ  ား 

✓   ✓   

၇ မပည့်တ င့်ား ရန ပ့်စ န ့်ခ ေါရ  ွံ့ရမပ င့်ားခ  

သူ ြ  ား (IDP) 

✓   ✓   

၈ ရမြန ြ ့်ပ ု င့်ားရန ထ ငု့် သူြ  ား ✓   ✓   

၉ ငေါားကန့်ပ ငု့်  ှင့်ြ  ား ✓   ✓   

၁၀ လက့်လုပ့်လက့်စ  ားြ  ား ၊က ပန့်ားြ  ား   ✓   ✓ 

၁၁ လူနည့်ားစု လူြ   ားြ  ား ✓   ✓   

၁၂ 
ရဒသတ င့်ားပ ဋ ပကခဧ   ယ  တ င့်ရန ထ ု

င့်သူ 

✓   ✓   

၁၃ နယ့်စပ့်ရဒသတ င့်ရန ထ ု င့်သူြ  ား ✓   ✓   

၁၄ ရ  တ င့်ား လုပ့် သ ား ြ  ား ✓   ✓   

၁၅ 
လှည ့် လ ည့်သ  ားလ ၍ ရ  ားရ  င့်ား သူ 

ြ  ား 

✓   ✓   

၁၆ ရန ပ့်မပန့် အရမခခ သူြ  ား ✓   ✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ား ြ  ား ✓   ✓   

၁၈ က ားရြ  င့်ားဖ ပ ားအသက့် ရ ြ ားသူြ  ား ✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်။ ။ရက ား    ှ လူငယ့် ြ  ား၊အြ   ား သြ ားဦားရ ဆ င့် ရ သ အ ြ့် ရထ  င့်စုြ  ားစသည့်တ ု သည့်  

ြည့် သ ု  
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ရသ အရမခအရန ြ  ားတ င့်လ ယ့်လ ယ့်ကူကူ ထ ခ ု က့်သက့် ရ  က့်ြှု  ှ န ုင့် ပေါသလ  ား။ထ ခ ုက့် ြှု ှ ပေါက ြည့်

ြျှအထ ထ ခ ုက့် က ပေါသန ည့်ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရသည ်သူမ ာ်းအတ က် 

အပု်စုအလိကု် သတ်မှတ်ရာတ င်လည််း ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုနည််းကကကာင််းကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ သဘာဝ 

ကဘ်းအနတရာယ်က ကရာက်ပါက ကကိ တင်ကာက ယ်ကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း ဖပင ်င်က ာင်ရ က်လ က်ရှိ 

ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(၂)       ရက ား   ၏လက့်  ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ ွဲွံ့ အစ ည့်ားြ  ားအရမခ အရန 

(က-၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ ့် 
အဖ ွဲွံ့အစ

ည့်ားအ ြည့် 

အြ   ားအ

စ ား 

(မှန်ရာတ

စ်ခုကိုသာ

ကရ ်း 

ရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦ ားရ  

လုပ့်ငန့်ားတ  ဝန့် 

(အနည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်အထ

က်ကရ ်းနိုင်သည်။) 

စ ြ့်ားရဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ်းရန်

) 

က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၁ 
ကဂါပက 

အဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၁၂  ၁၂ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း
 
လ ခုခ  ကရ်းနှင က်ာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          

၂ 
လမ််း 

ကကာ်မတီ 
၁၂၃ ၁၂ ၃ ၁၅ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း
 
လ ခုခ  ကရ်းနှင က်ာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          
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စဉ ့် 
အဖ ွဲွံ့အစ

ည့်ားအ ြည့် 

အြ   ားအ

စ ား 

(မှန်ရာတ

စ်ခုကိုသာ

ကရ ်း 

ရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦ ားရ  

လုပ့်ငန့်ားတ  ဝန့် 

(အနည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်အထ

က်ကရ ်းနိုင်သည်။) 

စ ြ့်ားရဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ်းရန်

) 

က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၃ 

နောကရ်း  ူ

ည မှု အသ

င ်း 

၁၂၃ ၁၇ ၁၃ ၃၀ 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လ ခုခ  ကရ်းနှင က်ာက ယ်ကရ်း
 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          

၄  ၁၂၃    

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း
 
လ ခုခ  ကရ်းနှင က်ာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          

၅  ၁၂၃    

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း
 
လ ခုခ  ကရ်းနှင က်ာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည           

၆  ၁ ၂၃    

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း
 
လ ခုခ  ကရ်းနှင က်ာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          
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စဉ ့် 
အဖ ွဲွံ့အစ

ည့်ားအ ြည့် 

အြ   ားအ

စ ား 

(မှန်ရာတ

စ်ခုကိုသာ

ကရ ်း 

ရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦ ားရ  

လုပ့်ငန့်ားတ  ဝန့် 

(အနည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်အထ

က်ကရ ်းနိုင်သည်။) 

စ ြ့်ားရဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ်းရန်

) 

က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၇  ၁၂၃    

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း
 
လ ခုခ  ကရ်းနှင က်ာက ယ်ကရ်း 

ကကာင််း 

သင ်      

ည          

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊အ ြ   ားသြ ားအုပ့် စု။ 

အပု့်စုအ ြ   ားအစ  ား 

(၁) စ ားပ  ားရ  ားအ ရမခခ ရ သ အပု့်စု- လယ့် သြ  ား အဖ ွဲွံ့၊ရင စုရ င ရခ ားအဖ ွဲွံ့စ သည ့်။ 

(၂) လူြှုရ  ားအ ဖ ွဲွံ့ - ဥပြ  - အြ   ား သြ ားအဖ ွဲွံ့၊လူငယ့် အဖ ွဲွံ့၊က ုယ့် ထူက ု ယ့်ထ အ ဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘ သ ရ ားနှင ့် ယဉ့်ရက ား ြှုအဖ ွဲွံ့။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ ငအ်ဖ ွဲွံ့အစည််း(၃)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ ကက ်းရ ာအတ င််း အဖ ွဲွံ့မ ာ်း 

အခ င််းခ င််း  အခ င််းခ င််းခ တိ် က်မှုရှိကကကာင််း   ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(က-၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားရ ဆ င့်   က့်ရန ရသ မပင့် ပအ ဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ား ရဆ  င့်   က့်ရန ရ သ မပ င့်ပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ ့် အြ ည့် 

အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား အြ   ား အစ ား(

မှန်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ်းရ

န)် 

အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား ၏လုပ့်ငန့်ား တ ဝန့်

ြ  ားနှင ့် အစ အစဉ ့်(အနည််း  ု်းတ

စ်ခုနှင ်အထက်ကရ ်းနိုင်သည်) 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇
 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၂ စထွာပန ောကင ကခ  ်းအဖ ွဲြို့ ၁၂၃၄၅၆၇
 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 
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စဉ ့် အြ ည့် 

အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား အြ   ား အစ ား(

မှန်ရာတစ်ခုကိုသာကရ ်းရ

န)် 

အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား ၏လုပ့်ငန့်ား တ ဝန့်

ြ  ားနှင ့် အစ အစဉ ့်(အနည််း  ု်းတ

စ်ခုနှင ်အထက်ကရ ်းနိုင်သည်) 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၃ ကဟမွာန ကင ကခ  ်းအဖ ွဲြို့ ၁၂၃၄၅၆၇
 

 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇
 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇
 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇
 

ပညာကရ်းကင ကကက်း 

က န််းမာကရ်းဘာသာကရ်း 

စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်း 

သာကရ်း/န ကရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်။ 
(၁)  ဘ သ ရ ားနှင ့်ပတ့် သက့် ရသ အဖ ွဲွံ့ အစ ည့်ား (မပ ည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) (ဥပြ   

−ဓြမစကူားလ့်ရဖ င့်ရဒား  ှင့်ား၊ Christian Aid Missions စသ ည့်)  
(၂)  အစ ုား ြ ဟုတ့်ရ သ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား (မပ ည့်တ င့်ား/မပ ည့်ပ) (ဥပြ   − Care  I nt e rnat i o nal , Save  

the Children, Gret, Pact Myanmar စ သည့်) 
(၃)  အ ပ့်ဘ က့်လူ ြှုအဖ ွဲွံ့ အစ ည့်ား  
(၄)  န ုင့်င အ ြ  ား ၏ န့် ပ ုရင မ ဖ င ့်ရဆ  င့်   က့်ရ သ ဖ  ွံ့ဖဖ  ား ရ ား အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ားြ  ား (ဥပြ -

ကုလ သြဂ္အ ဖ ွဲွံ့၊က ြ္   ဘဏ့်၊  အ  ှဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဘဏ့်) 
(၅)  န ုင့်င တစ့်ခု ၏ န့်ပ ု ရင မဖ င ့် ဖ ွဲွံ့စည့်ား ထ ားရ သ ဖ  ွံ့ဖဖ  ား ရ  ားအဖ ွဲွံ့ အစ ည့်ားြ  ား (ဥပ ြ  GIZ, UKAid, 
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USAid, စသည့်) 
(၆)  ပ ဟ တ အဖ ွဲွံ့ (မပ ည့်တ င့် ား/ မပည့်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ က အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ားြ  ား 

န ုင့်င ရတ  ့်ြှ ရဒ သအ က   ား၊ မပည့် သူူ့အက   ား က ု ထ ရ  က့်စ  ထြ့်ား ရဆ င့်န ုင့်ရစ  န့် အ လ  ုငှ   

ဥပရဒ၊န ည့်ားဥ ပရဒ ၊လ ြ့်ား ည န့် 

ခ က့်ြ  ားမဖင ့်မပဌ  န့်ားက ဖ ွဲွံ့စည့်ားရ ပားထ  ားရန ရသ အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား ၊အ သင့်ား အဖ ွဲ ွံ့ြ  ား (ဥပ ြ  - 

သြဝေါ ယြဦားစ ားဌ န ၏ သြဝေါ ယြအ သင့်ား၊  ရက ားလက့် ရဒ သဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားတ ုားတက့်ရ  ားဦားစ ားဌ န၏  

မြစ ြ့်ားရ  င့် စ သည့်)တ ု က ု ဤဇ ယ ားတ င့် ထ ည ့် သ င့်ား ရဖ ့်မ ပမခင့်ားြမပ ပေါ န့် ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာတ င်  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအတ က် ဖပငပ်မှက ာင်ရ က် 

ကသာ အဖ ွဲွံ့အစည််းအကနဖဖင ် ကင ကခ ်းအဖ ွဲွံ့အစည််း (၃)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ ကင ကခ ်းအဖ ွဲွံ့မှ  င်ရွဲသာ်းမ ာ်းကို 

အကသ်းစာ်းကခ ်းကင မ ာ်းထုတ်ကခ ်းကပ်းဖပီ်း အတို်းနှုန််းအာ်းဖဖင ် (၂)က ပ်နှုန််းဖဖင ်ဖပီ်း ၆လ မှ ၁၂လအတ င််း 

အကကကကပ်း ပ်ရကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကာလရှည်ဖဖစ်ဖပီ်း အတို်းနှုန််းသက်သာစ ာဖဖင ် ထုတ်ကခ ်း 

ကပ်းမည်  ိုပါက  င််းရွဲသာ်းမ ာ်းအတ က်  အ ငက်ဖပနိုင်ပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရ ပါသည်။ 

 

(ခ)      စ ားပ  ားရ ားနှင ့် အ သက့်ရ ြ ားြှု အ ရမခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှ ထုတ့်လုပ့် ရ  ား 

(၁) စ ုက့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှုအ  ယ့်အစ  ား (ရမ ြပ ငု့် ဆ ုင့် သည့် အ ြ့်ရထ င့်စု ြ  ား) 

ဇယ ား (၁ ၃) စ ုက့်ပ   ားရမြ ပ ုင့်ဆ ုင့် ြှု 

စဉ ့် 
ရမြပ ုင့် ဆ ုင့်ြှု အ  ယ့် အ

စ ား 

အ ြ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ 

က့် 

အြ   ား သြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့်

အ ြ့်ရထ င့်စု

အရ အတ က့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအမြ င့် သတ့်ြှ တ့်ခ က့် 

၁ ကဖမယာမွဲ  ၇၂ ၁၈ ကဖမမွဲ ယာမွဲ  

၂ ၂.၅ဧကကအာက် ၂၆   င််းရွဲသာ်းကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကာ်း ၄၇  ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကကာ်း ၁၃  ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက်   ကတာင်သူကကီ်း 

ကက ်းရ ာရှိအိမ်ကထာင် 

စုစုကပါင််း 
၁၅၈                                                             ၁၈  

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ  င့်စုစ  င့်ား ရက က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ   ပ့်ရ ားြှ ျူား ရ ုား။ 
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ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် ကဖမယာမွဲ အိမ်ကထာငစ်ုမ ာ်းအကရအတ က် ကပါမ ာ်းပါ 

သည်။ စိုက်ပ  ိ်းကဖမမ ာ်း တိုို့ခ ွဲွံ့ရန်မဖဖစ်နိုင်ပါ။မိသာ်းစုအလိုက် ပိုင် ိုငက်သာ ကဖမမ ာ်းတ င်သာ စိုက်ပ  ိ်း 

ကကပါသည်။ကဖမယာမွဲ အိမ်ကထာငစ်ုမ ာ်းအတ က် အလုပ်အကိုင ် အခ င ်အလမ််းမ ာ်း ကဖာထ်ုတ်ကပ်းနိုင် 

ပါရန် လိအုပ်ပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(၂)   အစ ုား နှ င့် ပုဂ္လ က ရ အ င့် ားအမြစ့် ြ  ားြှရ သ င့်ားန ု င့်သည့် ဧ   ယ  

ဇယ ား (၁ ၄) ရက ား    ၏ရ အ င့် ားအမြစ့်နှ င့် ရ  သ င့်ားဧ  ယ  

စဉ ့် အ င့်ားအမြစ့် 
ရ ရ သ 

က့် (ဧက) 

ရ   ှ န ုင့် ြှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အ လ ကု့် 

(မှန်ရာတစ်ခုကို 

သာကရ ်းရန်) 

လ ရုလ  က့်ြှု 

( ှ /ြ  ှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကို 

သာကရ ်းရန်) 

လ န့်ခွဲ ရ သ (၁၀)နှ

စ့်ကအရမခ အရန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ကရ ်းရန်) 

၁  ည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာသီအလုိက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ
 

ကလ ာ တို်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ
 

၂ ကရလ ွဲ ည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာသီအလုိက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ
 

ကလ ာ တို်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ
 

၃ 
ဖမစ်ကရတင် 

စီမ ကိန််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာသီအလုိက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိ 

မကဖဖ ိုပါ 

ကလ ာ တို်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ
 

၄ 
ကရသ င််းကဖမာ

င််း 
 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာသီအလုိက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိ      မရှိ 

မကဖဖ ိုပါ 

ကလ ာ တို်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ
 

၅ အဝစီိတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာသီအလုိက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ
 

ကလ ာ တို်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ
 

၆ 
လက်ငင် 

ကရတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာသီအလုိက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ
 

ကလ ာ တို်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ
 

၇ စိမ ်စမ််းကရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာသီအလုိက် 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ
 

ကလ ာ တို်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ
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စဉ ့် အ င့်ားအမြစ့် 
ရ ရ သ 

က့် (ဧက) 

ရ   ှ န ုင့် ြှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အ လ ကု့် 

(မှန်ရာတစ်ခုကို 

သာကရ ်းရန်) 

လ ရုလ  က့်ြှု 

( ှ /ြ  ှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကို 

သာကရ ်းရန်) 

လ န့်ခွဲ ရ သ (၁၀)နှ

စ့်ကအရမခ အရန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ကရ ်းရန်) 

မကဖဖ ိုပါ  

၈ ကခ ာင််းကရ ၃၂၈.၁၈ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

ရာသီအလုိက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိ   မရှိ 

မကဖဖ ိုပါ 

ကလ ာ တို်း 

အကဖပာင််းအလွဲမရှိ
 

 င့်ားမြစ့် … (၁) ဦားတည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ  ားအုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ရမြ  င့်ား ဦားစ ားဌ န  

၊စ ုက့်ပ   ားရ  ား ဦားစ ားဌ န။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် ကခ  ွာင ်း ကရ  ု စ ု  ပ   ်းက ရ်း အ တ     အဓ  ထွာ်း၍ 

တ စ နှစ ပတ လံု်း လံကုလ ွာ   စ ွာ အ သုံ်းပပ ကန   က  ွာင ်း ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည ။  

 

(၃)    အဓ က သ ားနှ ြ  ားနှ င့် အ ထ က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓ က သ ား နှ ြ  ားနှင့် အထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စုစု 

ရပေါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ား အ ားစု

လ အုပ့် 

ခ က့် 

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာ 

ကရ ်းရန်) 

အမြတ့် 

  ှ န ု င့်ြှု(မှ

န်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ်း

ရန်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်ြှု(မှန်ရာ

တစ်ခုကို 

သာကရ ်းရန်

) 
ယူန

စ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အ

ြ  ား

ဆ ုား 

ပျှြ့်ား 

ြျှ 
ြ ှ ထ  

မို်းစပါ်း ၂၄၆ တင််း ၆ ၀ ၈၀ ၇၀ 

ဇ ူ

လ ု

င့် 

န ု  

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

က ာင််း

ပွဲ 
၂၈ 

တ

ငျ်ေး 
၅ ၁၅  

ဒ ဇ

င့်

ဘ  

ဧ

ဖပ  

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

        ဖမင ်လတ် ဖမင ်လတ် ဖမင ်လတ်
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သ ားနှ  

စုစု 

ရပေါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ား အ ားစု

လ အုပ့် 

ခ က့် 

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာ 

ကရ ်းရန်) 

အမြတ့် 

  ှ န ု င့်ြှု(မှ

န်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရ ်း

ရန်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်ြှု(မှန်ရာ

တစ်ခုကို 

သာကရ ်းရန်

) 
ယူန

စ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အ

ြ  ား

ဆ ုား 

ပျှြ့်ား 

ြျှ 
ြ ှ ထ  

နိမ ် နိမ ် နိမ ် 

        
ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လ ယ့် သြ  ားအုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ်  စိုက်ဧက(၃၀ ၀.၁၈)ဧကရှိသည ်အနက် (၂၄၆)ဧကကို 

ကန ၊ မို်းအလှည ်ကက နှစ်စဉ် စိုက်ပ  ိ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ မို်းစပါ်း တစ်ဧကလ င် ပ မ််းမ  (၇၀)တင််း  

ခနိ်ု့ထ က်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ က ာင််းပွဲကို (၂၈)ဧက စိုက်ပ  ိ်းထာ်းပါသည်။ စိုက်ပ  ိ်းသီ်းနှ  

အစာ်းထိ်ုးစိုက်ပ  ိ်းနိုင်ရန် နည််းပညာနှင ် အကူအညီလိုအပ်ကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(၄)   လယ့် ယ သ ုားစက့် က   ယ ြ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ရက ား   ၏စ ုက့်ပ   ားရ ား သ ုားက   ယ ြ  ားပ ငု့် ဆ ုင့်ြှု 

စက့်အြ   ား အစ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ုင့် 
   ပ ု င့် အဖ ွဲွံ့ပ ု င့် 

င ှား  ြ့်ားလုပ့်က ငု့် ရနရ သ ရတ င့်

သူ 

အရ အတ က့် 

ထ န်စက် ၁   ၁၂ 

လက်တ န််းထ န်စ

က ်

၁၀   
၈ 

အကစ ခ ကိရိယာ ၃   ၇ 

ရိတ်သိမ််းက ခ ကလှို့

စက် 

၁   
၈ 
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စက့်အြ   ား အစ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ုင့် 
   ပ ု င့် အဖ ွဲွံ့ပ ု င့် 

င ှား  ြ့်ားလုပ့်က ငု့် ရနရ သ ရတ င့်

သူ 

အရ အတ က့် 

ရိတ်သိမ််းစက်    ၄ 

က ခ ကလှို့စက်    ၄ 

ကရစုပ်စက် ၁၉   ၂ 

ကဖခနင််းကရတငစ်

က ်

   
 

ဖမက်ရိတ်စက် ၃    

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ  င့်စုစ  င့် ားရက  က့်ယူြှု ၊ (၂) ဦားတ ည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား - 

လယ့် သြ  ားအုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာတ င် စိုက်ပ  ိ်းကရ်းစက်ကိရိယာပိုင ်ိုင်မှုမ ာ်း အကနဖဖင ် 

စိုက်ပ  ိ်းကဖမ နှင  ် သင ်တင ်မ တသည ် လယ်ယာသ ု်းစက်ပစစည််းမ ာ်း ပိုင် ိုငထ်ာ်းကကကာင််း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ လယ်ယာမ ာ်း အထ က်တို်းကစရန်စိုက်ပ  ိ်းကရ်း အသိပညာကဟာကဖပာပ ွဲမ ာ်း ဖပ လုပ် 

ကပ်းပါက သီ်းနှ မ ာ်း အထ က်တို်းဖပီ်း မိသာ်းစု ဝငက်င မ ာ်း  တို်းပ ာ်းလာမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

(၅)    သ ားနှ အ ထ က့်နှုန့်ား တ ုားရစ န့် အတ က့်အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သ ားနှ အထ က့်နှုန့်ားတ  ုားရစ န့် အတ က့် အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င ့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ား လင့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ု သ ရ  ား  န့်။ဇယ  ား၁၇နှ င ့်၁၈က ုခ   တ့်ဆက့်စ

စ့် 

ရဆားဖပ ားြှ ရမဖဆ ု  န့်။ရမဖ ဆ ု န့်ြ လ အု ပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

ြ  ား ှ ပေါက “ြ ရမဖဆ ုပေါ ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

သဘာဝကရကဖမရာသီဥတုအကနအ

ထာ်း 
အလ န်ကကာင််းကကာင််းသင ်တင ်မ တမကဖဖ ိုပါ 

လယ်ယာကဖမအသ ု်းခ နိုင်မှု အလ န်ကကာင််းကကာင််းသင ်တင ်မ တမကဖဖ ိုပါ 

စိုက်ပ  ိ်းကရအရင််းအဖမစ် ကပါမ ာ်းအသင ်အတင ်ရှိမကဖဖ ိုပါ 

ကခ ်းကင နှင က်င ကကက်းဝန်က ာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မကဖဖ ိုပါ 

သီ်းနှ မ  ိ်းကစ ရရှိနိုငမ်ှု 
မ  ိ်းကကာင််းမ  ိ်းသနို့်မ ာ်းကိုလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုင်သည်သီ်းနှ 

မ  ိ်းကစ မ ာ်းဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

သဘာဝကဖမက  ်း / လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မကဖဖ ို
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အခ င ့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ား လင့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ု သ ရ  ား  န့်။ဇယ  ား၁၇နှ င ့်၁၈က ုခ   တ့်ဆက့်စ

စ့် 

ရဆားဖပ ားြှ ရမဖဆ ု  န့်။ရမဖ ဆ ု န့်ြ လ အု ပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

ြ  ား ှ ပေါက “ြ ရမဖဆ ုပေါ ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

ကအာ်ဂွဲနစ်ကဖမကသဇာ နှင ် 

အဖခာ်းကအာဂ်ွဲနစ်သ င််းအာ်းစုမ ာ်း 

ပါ 

ဓာတုပို်းသတ်က ်း၊ဓာတ်ကဖမကသဇာ

နှင  ်

အဖခာ်းဓာတုကဗေသ င််းအာ်းစုမ ာ်း 

လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မကဖဖ ို

ပါ 

လုပ်သာ်းရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

နည််းပညာ၊    

အပု်ခ  ပ်ကရ်းပိုင််း ိုငရ်ာ 

ဝန်က ာင်မှုမ ာ်း 

အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

သီ်းနှ ကစ ်းက က်နှင် ကုန်သ ယ်မှု 

သီ်းနှ မ ာ်းကိုလ ယ်ကူစ ာနှင ်ကစ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ာဖဖင ်ကရာင််းခ နိုင်

သည် 

သီ်းနှ မ ာ်းကိုကရာင််းခ နိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

ရာသီဥတုအကဖခအကနကဖပာင််းလွဲမှု 

(အပူခ နိ်၊မို်းကရခ နိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထခိိုက်ပါ       မကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အပု့်စုရ ဆ ားရန ားမခင့်ား - လ ယ့် သြ ား အပု့်စု ၊ (၂) 

သက့်ဆ ု င့်  ဖြ  ွံ့န ယ့်အစ ု ား ဦားစ ား  ဌ နြ  ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် သီ်းနှ ထုတ်လုပ်မှုတို်းတက်ကစရန်အတ က် သဘာဝ 

ကရကဖမရာသီဥတု အကနအထာ်းသင ်တင ်မ တဖခင််း ၊ စိုက်ပ  ိ်းကရ်းအသင ်အတင ်ကကာင််းမ န်ကသာလ်ည််း 

ကခ ်းကင ၊ သီ်းနှ မ  ိ်းကစ  ၊ ကဖမက  ်း ၊ ဓါတုပို်းသတ်က ်း ၊ ဓါတ်ကဖမဩဇာမ ာ်းမှာ အလ ယ်တကူ ကက ်းရ ာ 

အနီ်းတ င် ဝယ်ယူရရှိနိုင်ဖပီ်း လ န်စ ာ အခက်အခွဲမရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

 သ ားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿနောနှ င့် အခက့် အ ခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၁၈) သ ားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿန ောနှ င့် အခက့် အခွဲြ  ား 
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မပဿနောနှင့် အခက့် အခွဲြ   ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ား လင့်ားခ က့် 

(အန ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှ င ့်အ ထက့် ရ   ားန ုင့် သည့်။ဇယ  ား၁၇နှင ့်

၁၈က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆား ဖပ ားြှရမဖဆ ု  န့်။ရမဖဆ ု  န့် ြလ ုအ

ပ့်ဟုယူဆ ရ သ  

အခ က့်ြ  ား  ှ ပေါက “ြရမဖ ဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

သဘာဝကရကဖမရာသီဥတုအကနအ

ထာ်း 
ကဖမ ီကသဇာမကကာင််းရာသီဥတုမမှန်မကဖဖ ိုပါ 

လယ်ယာကဖမအသ ု်းခ နိုင်မှု 

လယ်ယာကဖမတို်းခ ွဲွံ့နိုင်မှုမရှိပါလယ်ယာကဖမ  ု်းရ ှု်းမှုမ ာ်း

သည်လယ်ယာကဖမ  ု်းရ ှု်းမှုအသင ်အတင ်ရှိသည် 

ပလပ်ကဖမမ ာ်းရှိသည်ပလပက်ဖမအသင ်အတင ်ရှိသည် 

မကဖဖ ိုပါ 

စိုက်ပ  ိ်းကရအရင််းအဖမစ် အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ်ုးဝမရမကဖဖ ိုပါ 

ကခ ်းကင နှင က်င ကကက်းဝန်က ာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ်ုးဝမရမကဖဖ ိုပါ 

သီ်းနှ မ  ိ်းကစ ရရှိနိုငမ်ှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ်ုးဝမရမကဖဖ ိုပါ 

သဘာဝကဖမက  ်း/   

ကအာ်ဂွဲနစ်ကဖမကသဇာ နှင  ်      

အဖခာ်းကအာဂ်ွဲနစ်သ င််းအာ်းစုမ ာ်း 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ်ုးဝမရမကဖဖ ိုပါ 

ဓာတုပို်းသတ်က ်း ၊ဓာတ်ကဖမကသဇာ  

နှင  ်

အဖခာ်းဓာတုကဗေသ င််းအာ်းစုမ ာ်း 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ်ုးဝမရမကဖဖ ိုပါ 

လုပ်သာ်းရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ်ုးဝမရမကဖဖ ိုပါ 

နည််းပညာ၊အပု်ခ  ပ်ကရ်းပိုင််း ိုင်ရာဝ

န ်

က ာငမ်ှုမ ာ်း 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ်ုးဝမရမကဖဖ ိုပါ 

သီ်းနှ ကစ ်းက က်နှင် ကုန်သ ယ်မှု 

သီ်းနှ မ ာ်းကိုလ ယ်ကူစ ာနှင ်ကစ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ာဖဖင ်မကရာင််း

ခ နိုငပ်ါသီ်းနှ မ ာ်းကိုကရာင််းခ ရန်ကစ ်းက က်မရှိပါမကဖဖ

 ိုပါ 

ဖ က်ပိ်ုးနှင ်ကရာဂါက ကရာက်မှု 
 ို်းရ ာ်းစ ာက အသင ်အတင ်က အနည််းငယ်မကဖဖ ို

ပါ 

ရာသီဥတုေဏ်ခ နိုင်သည ်သီ်းနှ မ ာ်းနှင ် 

ပတ်သက်ကသာသတင််းအခ က်အလ
အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ်ုးဝမရမကဖဖ ိုပါ 
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မပဿနောနှင့် အခက့် အခွဲြ   ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ား လင့်ားခ က့် 

(အန ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှ င ့်အ ထက့် ရ   ားန ုင့် သည့်။ဇယ  ား၁၇နှင ့်

၁၈က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆား ဖပ ားြှရမဖဆ ု  န့်။ရမဖဆ ု  န့် ြလ ုအ

ပ့်ဟုယူဆ ရ သ  

အခ က့်ြ  ား  ှ ပေါက “ြရမဖ ဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

က်လက်လှမ််းမီမှု 

ရာသီအလုိက်ရာသီဥတုခနိ်ု့မှန််းခ က်

မ ာ်းနှင ်သီ်းနှ စီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ိုငရ်ာ   

အကက ဉာဏ် 

မ ာ်းလက်လှမ််းမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ်ုးဝမရမကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် (၁) ဦားတည့်အု ပ့်စုရ ဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့် သြ  ားအုပ့် စု၊ (၂) 

သက့်ဆ ု င့်  ဖြ  ွံ့န ယ့်အစ ု ား ဦားစ ားဌ နြ  ား။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ကက ်းရ ာတ င ်ဓါတ်ကဖမဩဇာ အသ ု်းဖပ ၍  ကဖမဖပ ဖပငမ် ာ်းရှိကသာလ်ည််း 

သဘာဝကဖမဩဇာအသ ု်းဖပ ဖခင််း ၊ ကဖမတ င်ပါဝင်မှု အကဖခအကနစစ်က ်း၍  စနစ်တက  ဖပ ဖပငမ်ှု 

အာ်းနည််းကကကာင််းကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  စိုက်ပ  ိ်းကရ်းနည််းပညာကဟာကဖပာပ ွဲမ ာ်း မရှိဖခင််းစသည ် အခက် 

အခွဲမ ာ်းရှိကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၂)   ရြ ားမြျူရ ားလု ပ့်ငန့်ား 

(၁)   ရြ ားမြ ျူရ ားနှင့် ငေါား လုပ့်ငန့်ား ရဆ င့်  က့်ြှု အ ရမခအရန 

ဇယ ား (၁ ၉) ရြ ားမြ ျူရ ား နှင့် ငေါားလုပ့် ငန့်ားရ ဆ င့်   က့်ြှုအရမခအရန 

ရြ ားမြျူ ရ ားနှ င့် ငေါားလု ပ့်ငန့် ား 
ရြ ားမြျူ ရ ားနှ င ့်ငေါားလု ပ့်ငန့် ားလုပ့်က ု

င့်ရနရ သ အ ြ့် ရထ  င့်စု 
ရက င့်ရ  

ရြ ားမြျူ ရ ား 

န  ်း ၁ ၂ 

နိုို့စာ်းန  ်း   

ကျွွဲ   

ဖမင််း   

ဖမည််း   

လာ်း   
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ရြ ားမြျူ ရ ားနှ င့် ငေါားလု ပ့်ငန့် ား 
ရြ ားမြျူ ရ ားနှ င ့်ငေါားလု ပ့်ငန့် ားလုပ့်က ု

င့်ရနရ သ အ ြ့် ရထ  င့်စု 
ရက င့်ရ  

 ိတ်   

သုိ်း   

ဝက်   

ကကက ် ၃၄ ၁၈၇ 

ဘွဲ ၁၃ ၁၃၁ 

န  ်းကန က်   

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်းကန် ၁ ၃၅၀ 

ပုဇ န်ကန် - - 

ဂဏန််းကမ ်းဖမ ကရ်းလုပ်ငန််း - - 

ကရခ  ိငါ်းဖမ််းလုပ်ငန််း - - 

ကမ််းလ န်ငါ်းဖမ််းလုပ်ငန််း - - 

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ  င့်စုစ  င့် ားရက  က့်ယူြှု ၊ (၂) ဦားတ ည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား - 

လယ့် သြ  ားအုပ့်စု။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် က မ ်းပမြူကရ်း လုပ ငန ်းမ ွာ်း  ု စ ်း ပ ွာ်းပ ဖစ  ကမ ်းပမြူ 

  ပခ င ်း မရှ ကသွာ လ ည ်း တ စ န ုင တစ  ပ ငု ကေ သ     ၊ဘွဲမ  ွာ်း ကမ ်းပမြူ  က  ွာင ်း ကတ  ြို့ရပါ သ ည ။ 

ကရခ   ငါ်းဖမ ်း လုပ ငန ်း အပ ဖစ  အင ်းလု ပ ငန ်း   ု  အ နည ်းင ယ လု ပ   ငု   က  ွာင ်း ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည ။ 

(၂) ရြ ားမ ြျူရ  ားနှင ့် သ ားငေါ ားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့်ရစ  န့်အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၂၀) ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလ င့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ု သ ရ  ား  န့်။ဇယ  ား၂၀နှင ့်၂ ၁က ခု  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ား

ြှရမဖဆ ု  န့်။ရမဖဆ ု  န့်ြ လ အုပ့် ဟုယူ ဆရ သ အခ  က့်ြ  ား ှ ပေါက 

“ြရမဖဆ ု ပေါ ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ရြ ားမြျူ ရ ား 

စာ်းက က်ကဖမ ကပါမ ာ်းအသင ်အတင ်မကဖဖ ိုပါ 

ကရရရှိမှု အလ ုအကလာကရ်နိုင်အသင ်အတင ်ရနိုင်မကဖဖ ိုပါ 

မ  ိ်းတိရစဆာန်လက်လှမ််းမီမှု မ  ိ်းကကာင််းတိရစဆာန်မ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရနိုင်မ  ိ်းကကာင််းတိရစဆာ



  

48 
 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလ င့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ု သ ရ  ား  န့်။ဇယ  ား၂၀နှင ့်၂ ၁က ခု  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ား

ြှရမဖဆ ု  န့်။ရမဖဆ ု  န့်ြ လ အုပ့် ဟုယူ ဆရ သ အခ  က့်ြ  ား ှ ပေါက 

“ြရမဖဆ ု ပေါ ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

န ်

မ ာ်းအသင ်အတင ်ဝယ်ယူရနိုင်မကဖဖ ိုပါ 

ကခ ်းကင  ကခ ်းကင လ ယ်ကူစ ာရနိုင်ကခ ်းကင အသင ်အတင ်ရနိုင်မကဖဖ ိုပါ 

သ င််းအာ်းစု 

(ကမ ်းဖမ ကရ်းအစာ၊ 

က ်းစသည်)ကစ ်းက က် 

သ င််းအာ်းစုမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုငသ်ည် 

သ င််းအာ်းစုမ ာ်းဝယ်ယူနိုငသ်ည်မကဖဖ ိုပါ 

ဝန်က ာင်မှုနှင ်နည််းပညာပ   

ပို်းမှု 

နည််းပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူရနိုင်

သည်။ 

နည််းပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းရနိုငသ်ည်။ 

မကဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင််းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကိုလ ယ်ကူစ ာနှင က်စ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ာဖဖင ်ကရာင််းခ နိုငသ်

ည် 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကိုကရာင််းခ နိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

အမိ်ခခ ဝင််းအတ င််းကဖမကနရာ

လ ကုလာကမ်ှု 
အလ ုအကလာကရ်ှိသည်အသင ်အတင ်ရှိသည်မကဖဖ ိုပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုဇ န်ကမ ်းဖမ ရန်ကရကဖမ 

အကနအထာ်း 
အလ န်ကကာင််းကကာင််းသင ်တင ်မ တမကဖဖ ိုပါ 

ငါ်း/ပုဇ န်သာ်းကပါက် 

လက်လှမ််းမီမှု 

လိသုကလာက်လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရှိနိုငသ်ည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မကဖဖ ိုပါ 

ကခ ်းကင  
လိသုကလာက်လ ယ်ကူစ ာကခ ်းကင ရရှိနိုင်သည်ကခ ်းကင ရနိုင်သည် 

မကဖဖ ိုပါ 

သ င််းအာ်းစုလက်လမှ််းမီမှု 
သ င််းအာ်းစုမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုငသ်ည် 

သ င််းအာ်းစုမ ာ်းဝယ်ယူနိုငသ်ည်မကဖဖ ိုပါ 

နည််းပညာအကူအညီနှင် န

ည််း 

လမ််းမ ာ်း 

နည််းပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူရနိုင်

သည်။ 

နည််းပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းရနိုငသ်ည်။မကဖဖ
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အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလ င့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ု သ ရ  ား  န့်။ဇယ  ား၂၀နှင ့်၂ ၁က ခု  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ား

ြှရမဖဆ ု  န့်။ရမဖဆ ု  န့်ြ လ အုပ့် ဟုယူ ဆရ သ အခ  က့်ြ  ား ှ ပေါက 

“ြရမဖဆ ု ပေါ ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

 ိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင််းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကိုလ ယ်ကူစ ာနှင က်စ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ာဖဖင ်ကရာင််းခ နိုငသ်

ည် 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကိုကရာင််းခ နိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

ငါ်းဖမ််းခ င် ရရှိနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်လ ယ်ကူသည်မကဖဖ ိုပါ 

ရာသီဥတုအကဖခအကနကဖပာ

င််းလွဲမှု(အပူခ နိ်၊မို်းကရခ နိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထခိိုက်ပါ       မကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လ ယ့် သြ  ားအုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င်  ကမ ်းပမြူကရ်းန ှင  သွာ်း ငါ်း ထုတ လုပ မှု တ  ု်းတ    

ကစရန  အတ     အခ င  အလမ ်းမ  ွာ်းစ ွာရှ ကသ ွာ လ ည ်း စ ်း ပ ွာ်းပ ဖစ လု ပ   ငု န ုင ကသ ွာ အ မ က ထွာ င စု မရှ  

က  ွာင ်း ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည ။ 

(၃)    ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့် သ ားငေါားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့် ရစ န့်အတ က့်မပဿန ောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၂၁) ရြ ားမြျူ ရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့်မ ပဿနောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

မပဿနောနှင့် အခက့် အခွဲ

ြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလ င့်ားခ က့် 

(အန ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှ င ့်အ ထက့်ရ   ားန ုင့် သည့်။ဇယ  ား၂၀နှင ့်၂၁က ခု  တ့်ဆ

က့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှ ရမဖဆ ု  န့်။ရမဖဆ ု န့် 

ြလ ုအ ပ့်ဟု ယူဆရ သ အ ခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြ ရမဖ ဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

ရြ ားမြျူ ရ ား 

စာ်းက က်ကဖမ စာ်းက က်ကဖမရှာ်းပါ်းသည်စာ်းက က်ကဖမလ ု်းဝမရှိပါမကဖဖ ိုပါ 

ကရရရှိမှု ကရရှာ်းပါ်းသည်ကရလ ်ုးဝမရှိပါမကဖဖ ိုပါ 

မ  ိ်းတိရစဆာန်လက်လှမ််းမီမှု မ  ိ်းကကာင််းတိရစဆာန်မ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင်ပါမ  ိ်းကကာင််း 

တိရစဆာန် မ ာ်းလ ်ုးဝ ဝယ်ယူမရပါ  မကဖဖ ိုပါ 

ကခ ်းကင  ကခ ်းကင လ ယ်ကူစ ာမရနိုင်ပါကခ ်းကင လ ်ုးဝမရပါမကဖဖ ိုပါ 

သ င််းအာ်းစု (ကမ ်းဖမ ကရ်း 

အစာ၊က ်းစသည်)ကစ ်းက 

က ်

သ င််းအာ်းစုမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုငပ်ါ  သ င််းအာ်းစုမ ာ်းလ ်ုးဝ  

ဝယ် ယူမရပါ  မကဖဖ ိုပါ 
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မပဿနောနှင့် အခက့် အခွဲ

ြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလ င့်ားခ က့် 

(အန ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှ င ့်အ ထက့်ရ   ားန ုင့် သည့်။ဇယ  ား၂၀နှင ့်၂၁က ခု  တ့်ဆ

က့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှ ရမဖဆ ု  န့်။ရမဖဆ ု န့် 

ြလ ုအ ပ့်ဟု ယူဆရ သ အ ခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြ ရမဖ ဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

ဝန်က ာင်မှုနှင ်နည််းပညာ

ပ  ပုိ်းမှု 

နည််းပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူမရနိုင်

ပါ 

နည််းပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းမရပါ 

မကဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင််းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကိုလ ယ်ကူစ ာနှင က်စ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ာဖဖင ် 

မကရာင််းခ နိုငပ်ါ 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကိုမကရာင််းခ နိုငပ်ါမကဖဖ ိုပါ 

အမိ်ခခ ဝင််းအတ င််းကဖမကန

ရာလ ုကလာက်မှု 
အလ ုအကလာကမ်ရှိပါလ ်ုးဝမရှိပါမကဖဖ ိုပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုဇ န်ကမ ်းဖမ ရန် 

ကရကဖမအကနအထာ်း 
ကရကဖမအကနအထာ်းမကကာင််းပါမကဖဖ ိုပါ 

ငါ်း   /ပုဇ န်သာ်းကပါက် 

လက်လှမ််းမီမှု 

လိသုကလာက်လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါလ ်ုးဝဝယ်ယူမရပါမကဖဖ ို

ပါ 

ကခ ်းကင  
လိသုကလာက်လ ယ်ကူစ ာကခ ်းကင မရပါလ ်ုးဝကခ ်းကင  

မရပါမကဖဖ ိုပါ 

သ င််းအာ်းစုလက်လမှ််းမီမှု 
သ င််းအာ်းစုမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါ  

သ င််းအာ်းစုမ ာ်းဝယ်ယူမရပါ မကဖဖ ိုပါ 

နည််းပညာအကူအညီ    

နှင်  နည််းလမ််းမ ာ်း 

နည််းပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်း 

အလ ယ်တကူမရပါ 

နည််းပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရ်း ိုင်ရာဝန်က ာင်မှုမ ာ်း 

မရပါမကဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင််းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ာ်းကိုလ ယ်ကူစ ာနှင က်စ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ာဖဖင ်မကရာင််းခ နိုငပ်ါ

 ထုတ်ကုန်မ ာ်းကိုလ ်ုးဝမကရာင််းခ နိုငပ်ါမကဖဖ ိုပါ 

ငါ်းဖမ််းခ င် ရရှိနိုင်မှု မလ ယ်ကူပါမကဖဖ ိုပါ 

ကဘ်းအနတရာယ်မ ာ်းနှင ဖ်ပင််း

ထန် 
ထိခိုက်သည်     မထခိိုက်ပါ          မကဖဖ ိုပါ 
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မပဿနောနှင့် အခက့် အခွဲ

ြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလ င့်ားခ က့် 

(အန ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှ င ့်အ ထက့်ရ   ားန ုင့် သည့်။ဇယ  ား၂၀နှင ့်၂၁က ခု  တ့်ဆ

က့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှ ရမဖဆ ု  န့်။ရမဖဆ ု န့် 

ြလ ုအ ပ့်ဟု ယူဆရ သ အ ခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြ ရမဖ ဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

ကသာရာသီဥတုအကဖခအ

ကနမ ာ်း(ဥပမာ-ကရကကီ်းဖခင််း 

နှင  ်မို်းကခါင်ဖခင််း) 

အပူခ နိ်ကဖပာင််းလွဲမှုပိဖုမန်

ဖခင််း 
နည််း      မ ာ်း   မရှ ိ         မကဖဖ ိုပါ 

မို်းရ ာသ န််းမှုပိုမ ာ်းဖခင််း နည််း       မ ာ်း   မရှ ိ         မကဖဖ ိုပါ 

ရာသီအလုိက် 

ရာသီဥတုခနိ်ု့မှန််း 

ခ က်မ ာ်းနှင  ် 

ပင်လယ်ငါ်းဖမ််း ဖခင််းနှင ် 

ငါ်းကမ ်းဖမ ကရ်းလုပ်ငန််း 

စီမ ခနိ်ု့ခ ွဲမှု ိုင်ရာ 

အကက ဉာဏ ်

မ ာ်းလက်လှမ််းမီဖခင််း 

အလ ယ်တကူမရ      လ ်ုးဝမရ            မကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … (၁) ဦားတ ည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား - လယ့် သြ ား အပု့်စု ၊ (၂) ဖြ  ွံ့နယ့်ရြ ား/ကုဦ ားစ ားဌ န၊  

ဖြ  ွံ့နယ့် ငေါားလု ပ့်ငန့်ားဦားစ ား ဌ န။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် စာ်းက က်ကဖမရှာ်းပါ်းပါသည်။ 

ကမ ်းဖမ ကရ်းလုပ်ငန််းလုပ်ကိုင်က သူမ ာ်းသည် စီ်းပ ာ်းဖဖစ် ကမ ်းဖမ နိုငဖ်ခင််း မရှိကသ်းဘွဲ 

တစ်နိုင်တစ်ပိငုက်မ ်းဖမ ထာ်းပါသည်။ စီ်းပ ာ်းဖဖစ် ကမ ်းဖမ ကရ်းလုပ်ငန််းလုပ်ကိုင်သူမရှိကသာ်လည််း ကကက်၊ 

ဝက်၊ ဘွဲမ ာ်း ကမ ်းဖမ ကရ်းအတ က် နည််းပညာနှင ် အကထာကအ်ပ  မ ာ်းရရှိပါက ပိုမုိကကာင််းမ န် စ ာ  

ကမ ်းဖမ နိုငမ်ည်ဖဖစ်ကကကာင််း  ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၃)  စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ စ ားပ  ား ရ ား လုပ့်ငန့်ား ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ား ြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အ လြ့်ားြ  ား 

ဇယ ား (၂၂) စ ုက့်ပ   ား ရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အလြ့်ားြ  ား 
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အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလ င့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ု သ ရ  ား  န့်။ဇယ  ား၂၂နှင ့် ၂၃ က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားြှ ရမဖဆ ု န့်။ရ မဖဆ ု န့်ြ လ အု ပ့်ဟု ယူဆ ရသ အခ 

က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ု ပ ေါ ” ဟူရသ အက က့် က ုရ   ား န့်။) 

လုပ်သာ်းအငအ်ာ်းရရှိနိုင်မှု မ ာ်းအသင ်အတင ်မကဖဖ ိုပါ 

လယ်ယာသာ်းငါ်းထ က်ကုန်မဟု

တ် 

ကသာအဖခာ်းကေသထ က်ကုန်မ ာ်း

ကိ ု

ကရာင််းခ ရန်ကစ ်းက က်ရှိဖခင််း 

ကစ ်းက က်ကကာင််းရှိသည်ကစ ်းက က်အသင ်အတင ်မကဖဖ ို

ပါ 

ကစ ်းက က် ိုင်ရာအသိအဖမငရ်ှိဖခ

င််း 

ကစ ်းက က်အကဖခအကနကိုကကာင််းစ ာန ်းလည်သိရှိသည် 

အသင ်အတင ်န ်းလည်သည်မကဖဖ ိုပါ 

လမ််းပန််း က်သ ယ်ကရ်းအကဖခအ

ကန 
ကကာင််းသင ်မကဖဖ ိုပါ 

ကုန်ကကမ််းရရှိနိုင်ဖခင််း ကပါမ ာ်းသင ်မကဖဖ ိုပါ 

လ ပစ်စ်မီ်းရရှိနိုင်ဖခင််း ကကာင််းသင ်မကဖဖ ိုပါ 

ကခ ်းကင ရရှိနိုင်ဖခင််း 

လိသုကလာက်လ ယ်ကူစ ာကခ ်းကင ရရှိနိုင်သည်ကခ ်းကင ရနိုင်

သည် 

မကဖဖ ိုပါ 

အသက်ကမ ်းဝမ််းကက ာင််းနည််းပ

ညာ ိုင်ရာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလ

တ်စာ်း 

စီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်မှု ိငုရ်ဝ

န ်

က ာငမ်ှုရရှိဖခင််း 

နည််းပညာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတ

က်မှု ိငုရ်ာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည််းပညာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတ

က်မှု ိငုရ်ာဝန်က ာင်မှုမ ာ်းရနိုင်သည်။မကဖဖ ိုပါ 

အလုပ်နှင ်လိုက်ကလ ာညီကထ ဖဖစ် 

ကသာ (သုိို့မဟုတ်) 

အသက်ကမ ်းဝမ််း 

ကက ာင််းဖပ နိုင်ကသာပညာတစ်ခုခု

ကိုတတ်ကဖမာက်ဖခင််း 

ကျွမ််းက ငစ် ာတတ်ကဖမာက်သည်အသင ်အတင ် 

မကဖဖ ိုပါ 

အလုပ်အကိုငအ်ခ င ်အလမ််း မ ာ်းအသင ်အတင ်မကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ အပု့်စု ၊စ ုက့်ပ   ားရြ ားမြ ျူရ ားြဟု တ့်ရသ  

 



  

53 
 

ဝင့်ရင  လု ပ့်ငန့်ား ြ  ား လု ပ့်က ငု့် သူ အုပ့်စု ၊လူ ငယ့် အပု့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် စိုက်ပ  ိ်းကရ်း၊ ကမ ်းဖမ ကရ်းမဟုတ်ကသာ အသက် 

ကမ ်းဝမ််းကကကာင််းလုပ်ကိုင်သူမ ာ်းမှာ အသင ်အတင ်ရှိဖပီ်း က ်းကရာင််းဖခင််း ၊ စက်ခ  ပ်ဖခင််း  နှင  ်က ပန််း 

လုပ်ငန််း လုပ်ကိငု်သူမ ာ်းရှိကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(၂) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ား ြ ဟုတ့်ရသ အ သက့် ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်မပ ဿနောနှင့် အခက့် အခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၂၃) 

စ ုက့်ပ   ားရြ ားမြ ျူရ ားြဟု တ့်ရသ အ သက့် ရြ ားလု ပ့် ငန့်ားြ  ား အတ က့်မပဿန ော နှင့် အခက့် အခွဲ

ြ  ား 

မပဿနောနှင့် အခက့် အခွဲြ   ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလ င့်ားခ က့် 

(အန ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှ င ့်အ ထက့်ရ   ားန ုင့် သည့်။ဇယ  ား၂၀နှင ့်၂၁

က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ား ြှရမဖဆ ု  န့်။ရမဖဆ ု  န့်ြ လ အုပ့် ဟုယူဆ

ရသ အခ က့် 

ြ  ား ှ ပေါက “ြ ရမဖဆ ုပေါ ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

လုပ်သာ်းအငအ်ာ်းရရှိနိုင်မှု ရှာ်းပါ်း လ ်ုးဝမရှိမကဖဖ ိုပါ 

လယ်ယာသာ်းငါ်းထ က်ကုန်မဟုတ်

ကသာအဖခာ်းကေသထ က်ကုန်မ ာ်း

ကိုကရာင််းခ  

ရန်ကစ ်းက က်ရှိဖခင််း 

ကစ ်းက က်မကကာင််းကစ ်းက က်မရှိမကဖဖ ိုပါ 

ကစ ်းက က် ိုင်ရာအသိအဖမငရ်ှိဖခင််း 
ကစ ်းက က်အကဖခအကနကိုကကာင််းစ ာန ်းမလည် 

လ ်ုးဝန ်းမလည်မကဖဖ ိုပါ 

လမ််းပန််း က်သ ယ်ကရ်းအကဖခအ

ကန 
ည  အလ န်ည  မကဖဖ ိုပါ 

ကုန်ကကမ််းရရှိနိုင်ဖခင််း ကုန်ကကမ််းရရှိမှုနည််းသည်ကုန်ကကမ််းမရှိပါမကဖဖ ိုပါ 

လ ပစ်စ်မီ်းရရှိနိုင်ဖခင််း ပ ုမှန်မရပါလ ်ုးဝမရပါမကဖဖ ိုပါ 

ကခ ်းကင ရရှိနိုင်ဖခင််း 
လိသုကလာက်လ ယ်ကူစ ာကခ ်းကင မရရှိပါကခ ်းကင မရပါ 

မကဖဖ ိုပါ 
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မပဿနောနှင့် အခက့် အခွဲြ   ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလ င့်ားခ က့် 

(အန ည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှ င ့်အ ထက့်ရ   ားန ုင့် သည့်။ဇယ  ား၂၀နှင ့်၂၁

က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ား ြှရမဖဆ ု  န့်။ရမဖဆ ု  န့်ြ လ အုပ့် ဟုယူဆ

ရသ အခ က့် 

ြ  ား ှ ပေါက “ြ ရမဖဆ ုပေါ ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

အသက်ကမ ်းဝမ််းကက ာင််းနည််းပ

ညာ ိုင်ရာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်

စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်မှု ိငု်

ရာဝန်က ာငမ်ှု 

ရရှိဖခင််း 

နည််းပညာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတ

က်မှု ိငု ်ရာဝန်က ာငမ်ှုမ ာ်းအလ ယ်တကူမရပါ 

နည််းပညာနှင ်အကသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းကရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတ

က်မှု ိငု ်ရာဝန်က ာငမ်ှုမ ာ်းလ ်ုးဝမရပါ မကဖဖ ိုပါ 

အလုပ်နှင ်လိုက်ကလ ာညီကထ ဖဖစ်

ကသာ (သုိို့မဟုတ်) 

အသက်ကမ ်းဝမ််းကက ာင််းဖပ  

နိုငက်သာပညာတစ်ခုခုကိုတတ်

ကဖမာက် 

ဖခင််း 

ကျွမ််းက ငစ် ာတတ်ကဖမာက်ဖခင််းမရှိလ ်ုးဝမတတ် 

မကဖဖ ိုပါ 

အလုပ်အကိုငအ်ခ င ်အလမ််း 
အလုပ်အကိုငအ်ခ င ်အလမ််းနည််း 

အလုပ်အကိုငအ်ခ င ်အလမ််းမရှိမကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတ ည့်အု ပ့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊စ ုက့်ပ   ား ရြ ားမြ ျူ ရ ားြဟုတ့် ရ သ  ဝင့်ရ င   

လုပ့်ငန့်ား ြ  ား လုပ့် က ုင့် သူအပု့်စု၊လူငယ့် အပု့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာတ င်  စိုက်ပ  ိ်းကမ ်းဖမ ကရ်းမဟုတ်ကသာ လုပ်ငန််းလုပ် 

ကိုင်သူမ ာ်းအတ က် အခက်အခွဲမ ာ်းမှာ က ်းက က် ိုင်ရာ အသိပညာဗဟုသုတနည််းပါ်းဖဖင််း ၊ 

ကျွမ််းက ငလ်ုပ်သာ်းမ ာ်းနည််းပါ်းဖခင််း ၊ အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ််းနည််းပါ်းဖခင််း ၊ အသက်ကမ ်းဝမ််း 

ကက ာင််းအတက်ပညာသငတ်န််းမ ာ်း ဖ င ်လစှ်သငက်ကာ်းကပ်းနိုငမ်ည် ိုပါက အလုပ်အကိငု်အခ င ် 

အလမ််း မ ာ်း ပိုမုိမ ာ်းဖပာ်းနိုငမ်ည်ဖဖစ်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ားြ  ား 

(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ားသ  ား လ ြှုမဖစ့် ရပေါ်လ  ပ ု ၊ပ ုစ နှ င့် အခ  န့်က လ 

ဇယ ား (၂၄) ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ ြှုမဖစ့်ရပေါ် လ ပ ု ၊ပ ုစ နှင့် အခ  န့်က  လ 

# ပ ုစ  အ ြ့်ရထ င့်စု မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   
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အရ အတ 

က့် 
က  ား ြ ရပေါင့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၁ 

“ရ  ွံ့ရမ ပ င့် ားသ ာ်း 

လာကနထိငု်သူ” 

တစ်ဦ်းအနည််း

  ု်းရှိကသာအမိ်

ကထာငစ်ုနှင် လဦူ်း

ကရ 

၅ ၄ ၃ ၇  ၁ ၁ ၄ ၄ ၈ 

၂ 

ရက ား   မ ပင့်ပ သ ု ရ   ွံ့ရမ ပ င့်ားြှုက  လ 

၃လအထိ ၁ ၂     ၁ ၂ ၃ 

၆လအထိ ၂ ၁     ၂ ၁ ၃ 

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက် ၁    ၁  ၁ ၁ ၂ 

           

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က  က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား - 

စ ုက့်ပ   ားရြ ားမြ ျူရ ား ြဟု တ့်ရသ  ဝင့်ရ င  လုပ့်ငန့် ားြ  ား လုပ့်က ု င့် သူအုပ့်စု ၊လူငယ့်အု ပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်။  

။ကရွှေွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာဖခင််း၏တရာ်းဝငမ်ှုမဝငမ်ှု၊ကရွှေွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာသူ၏သကဘာ နဒပါမှုမပါမှု 

စသည်ဖဖင ်မခ ွဲဖခာ်းဘွဲ၊ကကာဖမင ်ခ နိ်အနည််းအမ ာ်းမကနို့်သတ်ဘွဲ၊မည်သည ်အကကကာင််းအရင််းကကကာင ်

ကရွှေွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာရသည်ဖဖစ်ကစကာမူ 

မူလဌာကနကေသတစ်ခုမှနိုငင် ဖခာ်းသုိို့ဖဖစ်ကစ၊ဖပည်တ င််းတစ်နယ်တစ်ကကက်းသုိို့ 

ဖဖစ်ကစကရွှေွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာ ကနထိုငသူ်တိုင််းကို“ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ ရနထ ငု့် သူ ”ဟုသတ်မှတ်သည်။ 

နိုငင်  ကတာတ်ာဝန်၊ အဖ ွဲွံ့အစည််းတာဝန်ဖဖင ် 

ကရွှေွံ့ကဖပာင််းအကဖခခ ကနရသူမ ာ်းသည်လည််းဤဇယာ်းတ င် အက   ်း 

ဝငပ်ါသည်။သာ်းသမီ်းနှင ်က  မ  ိ်းမ ာ်းထ တ ငခ်ိုလ ှုရန်၊မှီခိုရန်သ ာ်းကရာက်အကဖခခ ကနကသာ၊ 

က န််းမာကရ်းအရ အဖမွဲတမ််းကရွှေွံ့ကဖပာင််းကနထိငုက်သာ 

ပုဂ္ိ လ်မ ာ်းသည်ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းဝင်ပါသည်။ ကခတတ ပညာသ ာ်း ကရာကသ်ငက်ကာ်းကနသူမ ာ်း၊ 

ကခတတက န််းမာကရ်းကုသမှခ ယူကနသူမ ာ်းသည် ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းမဝငပ်ါ။ 

ယခင်ကကရွှေွံ့ကဖပာင််းသ ာ်းလာကနထိငုခ်ွဲ ကစကာမူယခုလက်ရှိကာလတ င် 
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မူလဌာကနတ ငဖ်ပန်လည်အကဖခခ ကန ထိငုလ် က်ရှိသူမ ာ်းသည်ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းမဝငပ်ါ။ 

ယခုလတ်တကလာတ င်ခရီ်းယာယီသ ာ်း ကနသူမ ာ်း သည်လည််း   ဤဇယာ်းတ င်  အက   ်းမဝငပ်ါ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။     ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာသည် အဖခာ်းကေသမ ာ်းသုိို့  ကရ ွံ့ကဖပာင််းလုပ်ကိငု်က ာင် 

ရ က်သည ် အိမက်ထာငစ်ုအနည််းငယ်ရှိကကကာင််း  ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။   

(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ ကအ ရ က င့်ား  င့်ား 

ဇယ ား (၂၅) ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ က အရ က  င့်ား  င့်ား 

စဉ ့် အရ က  င့်ား  င့်ား လူဦားရ   
  က  ား ြ 

၁ ပိုမုိကကာင််းမ န်ကသာအလုပ်အကိုင်နှင် ဝင်ကင အခ င် အလမ််းမ ာ်းရှာကဖ ရန် ၄ ၄ 

၂ နိုငင် ကရ်းနှင်  ိုငက်သာအကကကာင််းရင််း   

၃ ကေသတ င််းပဋပိကခဖဖစ်ပ ာ်းမှုကကကာင် လ ုခခ  မှုမရှိသည် အကကကာင််းရင််း   

၄ လူမှုကရ်း၊က န််းမာကရ်းကိစစမ ာ်းကကကာင ် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိ်းအမည်ခ ွဲဖခာ်းမကဖာဖ်ပနိုင် (သုိို့မဟုတ်) 

အကကကာင််းအရင််းကိုကဖဖ ိုထာ်းဖခင််း/ ကဖဖ ိုလိဖုခင််းမရှိ 

  

 င့်ားမြစ့် … အ ြ့်ရထ င့်စု စ  င့်ား ရက  က့် ယူြှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် ကရွှေွံ့ကဖပာင််းလုပ်ကိုင်က ာင်ရ က်ကကသူမ ာ်းရှိဖပီ်း 

အလုပ်အကိုငပ်ိုမုိကကာင််းမ န်၍ ဝငက်င ရရှိကစရန် လုပ်ကိုငက် ာငရ် က်ကကကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလု ပ့် က ုင့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

ဇယ ား (၂၆)  ရ   ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့်က ု င့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

စဉ ့် အရ က  င့်ား အ   
အ ြ့်ရထ င့်စုအ ရ အတ က့် 

စုစုရပေါင့်ား မြင့်  လတ့် န ြ့်  

၁ 
ဖပန်ပိုို့ကင ကိမုှီခိုကနရကသာအမိ်ကထာင်စုအကရအ

တ က် 
၅  ✓ ✓ 

၂ 

ဖပန်ပိုို့ကင လမ််းကကကာင််းမ ာ်း 

- က။ကင လ ွဲလုပ်ငန််း (ဟ န်ေီ) ✓ 

 - ခ။ဘဏ် ✓ 

- ဂ။လကူက  ဖဖင် လ ွဲပိုို့ဖခင််း  

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က  က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား - 

 ပ့်ြ  ပ့်ဖ အပု့်စု။ 
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ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာတ င် အဖခာ်းကေသသုိို့ ကရွှေွံ့ကဖပာင််းလုပ်ကိုငက်ကသ ူမ ာ်းရှိ 

သဖဖင ်  ဖပန်ပိုို့ကင လ ွဲကပ်းဖခင််းအာ်း  ဘဏ်၊ ကင လ ွဲလုပ်ငန််းဖဖင ်  ာင်ရ က်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။  

 

(ဃ)   ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ရစ ားက က့် 

ဇယ ား (၂၇) ကုန့်စ ည့်နှ င့် ဝန့်ရဆ င့်ြှု၊ရစ ားက က့် လက့်လှြ့်ားြ ြှု အရမခ အရန 

ရစ ားက က့်လက့် လှြ့်ား ြ 

ြှု 

အန ားဆ ုားရစ ား 

(အန ားဆ ုားတစ့်ခု က ုသ ရ ဖ ့်မပပေါ 

န့်) 

အကက ားစ ား ရစ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရ ဖ  ့်မပပေါ န့်) 

ကစ ်းအမည် (ဖမိ ွံ့/ ရ ာ)                  ကရွှေကတာင်ကမှာ် မအူပငဖ်မိ ွံ့ 

ရ ာမအှက ာအကဝ်း (မိုင်) 

(အနီ်းစပ်  ု်းတစ်ခုကို 

ခနိ်ု့မှန််းဖပီ်းကရ ်းခ ယ်ရန်) 

၀မ၁ှမိုင်၁မှ၅မိုင်၅မှ၁၀မိငု် 

၁၀မှ၁၅မိုင်၁၅မိုင်အထက် 

၀မ၁ှ၀မိုင်၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၃၀မိုင်၃၀မှ၅၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုငအ်ထက် 

သယ်ယူပိုို့က ာငက်ရ်း 

နည််းလမ််း 

ကဖခလ င်စက်ဘီ်း ိုငက်ယ် 

ကာ်း/ကထာ်လာဂ ီရထာ်းသ ု်း

ဘီ်း ိုင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကဖခလ င်စက်ဘီ်း ိုငက်ယ်

ကာ်း/ 

ကထာ်လာဂ ီရထာ်းသ ု်းဘီ်း ိုင် 

ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင် ဝန်က ာင်

မှုရရှိနိုငမ်ှု      

(အနည််း  ု်း 

တစ်ခုနှင ်အထက် 

ကရ ်းနိုင် သည်။) 

စာ်းကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ််း   ၊   

ကုန် 

ကဖခာက)်မီ်းဖိုကခ ာင်သ ု်းနှင အ်မိ်

သ ု်းပစစည််းအဝတ်အထည်

က ာက်လပု်ကရ်းပစစည််းမ ာ်း၊ပရိ

ကဘာဂမ ာ်း 

ပစစည််းစ ုဝန်က ာငမ်ှုစ ုရနိုင် 

စာ်းကသာက်ကုန်   (ကုန်စိမ််း   ၊   

ကုန် ကဖခာက်) မီ်းဖိုကခ ာင်သ ု်းနှင ် 

အမိ်သ ု်း 

ပစစည််းအဝတ်အထည်က ာက် 

လုပ်ကရ်းပစစည််းမ ာ်း၊  

ပရိကဘာဂမ ာ်း 

ပစစည််းစ ုဝန်က ာငမ်ှုစ ုရနိုင် 

ကစ ်းအကဖခခ အက ာက်

အဦ 
ကကာင််းသင ်ည   ကကာင််းသင ်ည   

ဝန်က ာင်မှု ကကာင််းသင ်ည   ကကာင််းသင ်ည   

 င့်ားမြစ့် … ဦားတ ည့်အုပ့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊ လ ယ့် သြ  ား အပု့်စု  ၊ အြ   ား သြ ား အပု့် စု  ၊  

စ ုက့်ပ   ား ရြ ားမြျူ ရ ား ြ ဟု တ့်ရသ  ဝင့်ရ င  လုပ့်ငန့် ား ြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအပု့်စု။ 

 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာ၏ အနီ်း  ု်းက ်းမှာ ကရွှေကတာင်ကမှာက်က ်းရ ာနှင  ် အကကီ်းစာ်း 
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က ်းက က်မှာ  မအူပငဖ်မိ ွံ့ဖဖစ်ဖပီ်း ပစစည််းမ  ိ်းစ ုဝယ်ယူနိုငက်ာ ကာ်း၊ကထာလ်ာဂ  ီ ၊  ိုင်ကယ်တိုို့ဖဖင ် 

သယ်ယူပိုို့က ာငရ်ပါကကကာင််းသိရှိရပါသည်။  

(င)    ရင ရ ကား လက့် လှ ြ့်ားြ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့်ငန့်ား 

ဇယ ား (၂၈) ရင ရ ကားလ က့်လြှ့်ားြ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့် ငန့်ား 

ရခ ားရင   ှ န ုင့် သည့်  

ရန   

ရင ရ ကား ဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအ

ြ   ားအစ ား 

မပန့်လ ည့်ရပား

ဆပ့် ြ ည ့်က  

လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ား လ အု

ပ့်ြှု 

ရခ ားရင   

  န့် အ 

ခက့်အခွဲ

ြ  ား 

အစို်းရဘဏ ်

(ဖမန်မာ လယ်ယာဖ  ွံ့

ဖဖိ ်းကရ်းဘဏ/်ဖမန်မာ 

စီ်းပ ာ်းကရ်းဘဏ်) 

ကာလတို

ကခ ်းကင 

ကာလ 

လတ်ကခ ်းကင 

ကာလရှ

ည်ကခ ်း ကင  

၃−၆လအတ င််း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထိတစ်နှစ်နှ

င  ်

အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နည််းသည်
 
ရှိသည် 

မရှိပါ 

သမဝါယမကခ ်းကင  

ကာလတို

ကခ ်းကင 

ကာလ 

လတ်ကခ ်းကင 

ကာလရှ

ည်ကခ ်းကင  

၃−၆လအတ င််း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထိတစ်နှစ်နှ

င ်အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နည််းသည်
 
ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္လကိဘဏ် 

ကာလတို

ကခ ်းကင 

ကာလ 

လတ်ကခ ်းကင 

ကာလရှ

ည်ကခ ်းကင  

၃−၆လအတ င််း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထိတစ်နှစ်နှ

င ်အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နည််းသည်
 
ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္လကိအကသ်း ကာလတို ၃−၆လအတ င််း
 

အတို်းမွဲ  လိအုပ်သည်
 

နည််းသည်
 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့် သည့်  

ရန   

ရင ရ ကား ဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအ

ြ   ားအစ ား 

မပန့်လ ည့်ရပား

ဆပ့် ြ ည ့်က  

လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ား လ အု

ပ့်ြှု 

ရခ ားရင   

  န့် အ 

ခက့်အခွဲ

ြ  ား 

စာ်း 

ကခ ်းကင ဝန်က ာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကခ ်းကင 

ကာလ 

လတ်ကခ ်းကင 

ကာလရှ

ည် ကခ ်းကင  

၆လမှတစ်နှစ်

ထိတစ်နှစ်နှ

င  ်

အထက် 

၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

မလိုအပ်ပါ
 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အဖ ွဲွံ့အလိကု်ကင စု/ 

ကင ကခ ်းအစီအစဉ် 

ကာလတို

ကခ ်းကင 

ကာလ 

လတ်ကခ ်းကင 

ကာလရှ

ည်ကခ ်းကင  

၃−၆လအတ င််း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထိတစ်နှစ်နှ

င  ်အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နည််းသည်
 
ရှိသည် 

မရှိပါ 

ကင ကခ ်းကပ်းသူ 

ကာလတို

ကခ ်းကင 

ကာလ 

လတ်ကခ ်းကင 

ကာလရှ

ည် ကခ ်းကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထိတစ်နှစ်နှ

င ် အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နည််းသည်
 
ရှိသည် 

မရှိပါ 

အကပါင ်ိုင် 

ကာလတို

ကခ ်းကင  

ကာလလတ်

ကခ ်းကင  

ကာလရှည် 

ကခ ်းကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း
 
၆လမှတစ်နှစ်

ထိတစ်နှစ်နှ

င ် အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နည််းသည်
 
ရှိသည် 

မရှိပါ 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့် သည့်  

ရန   

ရင ရ ကား ဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအ

ြ   ားအစ ား 

မပန့်လ ည့်ရပား

ဆပ့် ြ ည ့်က  

လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ား လ အု

ပ့်ြှု 

ရခ ားရင   

  န့် အ 

ခက့်အခွဲ

ြ  ား 

မိတ်က  နှင် က  မ  ိ်း

မ ာ်း 

ကာလတို

ကခ ်းကင 

ကာလ 

လတ်ကခ ်းကင 

ကာလရှ

ည်ကခ ်းကင  

ကနို့စဉ်လစဉ်
 
၃−၆လအတ င််း
 
၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှ

င  ်

အထက် 

အတို်းမွဲ     

၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပါ
 

နည််းသည်
 
ရှိသည် 

မရှိပါ 

 င့်ားမြစ့် … (၁) ဦားတ ည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ အပု့်စု ၊လ ယ့် သြ  ားအုပ့်စု ၊အ ြ   ားသြ ား အပု့်စု၊  

စ ုက့်ပ   ား ရြ ားမြျူ ရ ားြဟုတ့်ရ သ  ဝင့် ရ င  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား  လုပ့်က ု င့်သူအပု့်စု ၊ (၂) 

သက့်ဆ ု င့်  ရင ရ ကားဝန့် ရဆ င့်ြှုရပ ား  ရသ  အဖ ွဲွံ့ ြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့်။   ။မြန့်ြ  စ ားပ  ားရ ားဘဏ့် ၏ သတ့်ြှ တ့်ခ က့်အ က  လတ ု ရခ ားရင ဆ ု သည့်ြှ  အနည့်ား ဆ ု ား  

တစ့် က့်ြှအြ  ားဆ ာုးတစ့် နှစ့်အထ ၊က လလတ့် ရခ  ားရင ဆ ု သည့် ြှ ၃နှစ့်ြှ၅နှ စ့်အထ ၊ 

က လ ှည့်ရခ ားရင ဆ ု  သည့်ြှ ၅နှစ့်ြှ၁၀နှစ့် အ ထ ဟုသတ့် ြှတ့်ထ  ားပေါသည့်။  

အက ယ့်၍၁၀နှစ့်က  လအထက့်  ှည့် က စ  ရခ ား  ရပားရသ  ရခ ားရင ြ  ား ှ ခွဲ ရသ  က လ ှည့်ရခ ား ရင  

တ င့်သ ထည ့် သ င့်ား ရပား န့်မဖစ့်ပေါသည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကကု္ိ စုကက ်းရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာ်းအတ က် အစို်းရဘဏ်မှ ကခ ်းကင  

မ ာ်း နှစ်စဉ်ကခ ်းကပ်းကနပါသည်။ မိတ်က  မ ာ်းထ မှ ထုတ်ကခ ်းလ င် (၅)က ပ်မှ (၁၀)က ပ် အထိ 

အတို်းနှုန််းဖဖင ် ကခ ်းယူရကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။ အမ ာ်းဖပည်သူမ ာ်း စီ်းပ ာ်းကရ်းအ င်ကဖပကစရန် 

ကာလရှည်ကခ ်းကင နှင ် အတို်းနှုန််း သက်သာမှုရရှိကစရန် ထုတ်ကခ ်းကပ်းကသာ အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်း လိုအပ် 

ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(စ)  ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစ ြ ခန့် ခ ွဲြှု 

(စ-၁) 

ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ  ဝ  င့်ားမြစ့်ြ  ားစ ြ ခန့် ခ ွဲြှု အ တ က့်လက့်  ှ အရလ အက  င့် နှင့် အခက့် အခွဲ

ြ  ား 

ဇယ ား (၂၉) 
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သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ  င့်ားမ ြစ့်စ ြ ခန့် ခ ွဲ ြှုအတ က့် လက့် ှ အရလ အက င့် နှင့် အခက့်

အခွဲြ  ား 

အရမခအ ရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့်  ှ ြှု 

(အခက့် အခွဲ“ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ  ားပေါက ရမဖ ဆ ု န့် ။ “ြ ှ ” 

ဟရုမဖဆ ုထ ားပေါက ရမဖ န့်ြလ ။ု)) 

ကဖမ ီကသဇာအကဖခအကန ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

အပင်မ  ိ်းစိတ်မ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

ဖ က်ပိ်ုးနှင် ကရာဂါကာက ယ်ထနိ််း

ခ  ပမ်ှု 
ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

ကရအရင််းအဖမစ် ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

ငါ်းမ  ိ်းက ွဲမ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

အဖခာ်းတိရစဆာန်မ  ိ်းက ွဲမ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

စ န်ို့ပစ်ပစစည််းစီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့် စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊လ ယ့် သြ  ားအုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာအတ င််းရှိ ကဖမ ီဩဇာအကဖခအကနမှာ 

အသင ်အတင ်သာရှိဖပ်ီး မ  ိ်းကစ မ  ိ်းကကာင််းမ ာ်း လ ယ်ကူစ ာမရနိုင်ဖခင််း ၊ ဖ တ်ပို်း နှင ် 

ကရာဂါကာက ယ်ထိန််းခ  ပ်မှုနှင  ် ကကာင််းစ ာမထိန််းခ  ပန်ိုငဖ်ခင််းကကကာင ် လယ်ယာစိုက်ပ  ိ်းကရ်းတ င် 

ကအာငဖ်မင်တင ်သကလာက် မကအာင်ဖမငပ်ါ။ ကရအရင််းအဖမစ်အကနဖဖင ် လိသုကလာက်သ ု်းစ ွဲနိုငမ်ှုရှိဖပီ်း ၊ 

စ နိ်ု့ပစ်ပစစည််းမ ာ်း စီမ ခနိ်ု့ခ ွဲနိုင်မှု အာ်းနည််းကနကသ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဆ)   ပည ရ ား 

(ဆ-၁)  ပည ရ ားနှင့် စ တတ့် ရမြ  က့်ြှု 

ဇယ ား (၃၀) ြူ လတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အထက့်တ န့်ားနှင့် တကက သ ုလ့် အဆင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပ ည ဖပ ား ရမြ က့် ြှု က  ား ြ ရပေါင့်ား 

စာမတတ်သူဦ်းကရ  ၁  

မူလတန််းအ င ်ရှိသူဦ်းကရ ၁၇၉ ၁၉၅ ၃၇၄ 

အလယ်တန််းအ င ်ရှိသူဦ်းကရ ၁၃၈ ၁၄၂ ၂၈၀ 

အထက်တန််းအ င ်ရှိသူဦ်းကရ ၈၁ ၇၇ ၁၅၈ 

တက္သုိလ/်ကကာလိပ်အ င ရ်ှိသူဦ်းကရ ၃ ၇ ၁၀ 
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အတန့်ားပ ည ဖပ ား ရမြ က့် ြှု က  ား ြ ရပေါင့်ား 

    

 င့်ားမြစ့် … အ ြ့်ရထ င့်စု စ  င့်ား ရက  က့် ယူြှု။ 

ြှတ့်ခ က့်။။ဤဇယာ်းကိုဖဖည ်သ င််းရာတ င်ဖပည်ကထာငစ်ုသမမတဖမန်မာနိုင်င ကတာအ်စို်းရ၊ပ ည ရ ား ဝန့်

ကက ားဌ နြှ အသ အြှတ့်မပ ထ ားရ သ အတန််းပညာတက်ကရာက်ဖပီ်း/တက်ကရာက် ွဲသူမ ာ်းကိုသာဖဖည ်

သ င််းရန်ဖဖစ်ပါ 

သည်။ ရဖ ့်မ ပပေါအခ က့်နှင ့်   က ုက့်ည ခ င့်ားြ ှ ခွဲ ရသ ့်ဇ ယ ားတ င့်   

မဖည ့် သ င့်ားမခင့်ား ြ ှ ဘွဲ ရလ လ ရတ ွံ့  ှ ခ က့်တ င့် 

သ ြှတ့်ခ က့်အရနမ ဖင ့်ရဖ ့်မပ န့်မဖစ့်ပေါသ ည့်။အ တန့်ားပည ဖပ ားရမြ  က့်ြှု ဆ ုသည့်ြှ  တစ့်ဦားတစ့်ရ ယ 

က့်၏ဘဝတ  င့်  သင့် ယူရ လ လ ခွဲ ရသ ရန ောက့်ဆ ုား  ပည ရ ား အဆင ့်/ အရမခ အရနက ုဆ ု လ ပုေါ သည့်။ 

ဥပြ  -ယခုစ   င့်ားရက  က့် ယူခ  န့်တ င့် အ ဋ္ဌြတန့်ား(Grade8)တ င့်ပ ည သင့် က ား ရနသည့်ပေါ က  

“အလယ့်တန့်ား အဆင ့်  ှ သူဦား ရ ”တ င့်လ ည့်ား ရ က င့်ားတတ  ယတန့်ား(Grade3) တ င့်ပည သင့် က ား 

ရနပေါက(သ ု ြဟုတ့်)ရ ား  တတ့်ဖတ့်တတ့်  အဆင ့်သ (ဥပြ  -

ဘုန့်ားကက ားရက  င့်ားထ က့်) ှ သည့်ဆ ု ပေါက “ြူလတန့် ားအဆင ့်  ှ သူဦားရ  ” တ င့် သ  ထ ည ့်သ င့်ား ပေါ ြ ည့်။  

“ဘုန့်ားကက ားရက  င့်ား သင့်ပ ည ရ ား (ဘက-ရ က  င့်ား )”က ုဆ ည့်ားပူား ခွဲ ၊ဆ ည့်ားပူ ားဆွဲ  မဖစ့်ပေါကသက့်ဆ ု င့်   

အတန့်ား ပ ည အဆင့်  အလ ုက့် ထည ်သ င််း ရပါမည်။စတုတထတန််း(Grade4) ရ အ င့်မ ြ င့်  

ဖပ ားအလယ့်တန့်ားပ ည  ဆက့်လက့်သင့် က  ားမခင့်ားြ  ှ ပေါက “ြူ လတန့်ားအဆ င ့် ှ သူဦား ရ ”တ င့်  

သ ထ ည ့် သ င့်ား  ပေါ ြည့်။အ ရမခခ ပ ည ြူလ တန့်ားပည က ု သင့် ယူဖပ ား ဆ ုားသင ့်သည ့် အ  ယ့် က ု  

ရက  ့်လ န့်ဖ ပ ားမဖစ့်ရ သ ့်လည့်ား  စ လ ုားဝြတတ ့်ပေါက “စ  ြ တတ့်သူဦားရ  ”တ င့် သ  

မဖည ့် သ င့်ား  န့်မဖစ့်ပေါ သည့် ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။  ု ္  စုက  ်းရ  ွာတ  င  ပည ွာတ  ကရ ွာ   မှုနှု န ်း မှွာ အ သင  အတင   

မျှသ ွာက ွာ င ်းမ န စ  ွာ တ   ကပမွာ  က  ွာင ်း ကတ  ြို့ရပါသ ည ။မူ လတန  ်း ပည ွာကရ်း မပ ်းဆံု်းသူဦ်း ကရ 

အမ ွာ်းဆံု်းကတ  ြို့ရပါသ ည ။ အထ  တန ်း ပည ွာ တ   ကပမွာ  မှု မ ွာ်းရှ ကသ ွာ လ ည ်း စ ်း ပ ွာ်းက ရ်း အ ကပခ 

အကနက  ွာ င   အ သ ပ ည ွာဗဟု သုတန ည ်း ပါ်းပခ င ်း ၊ အလုပ အ  ငု အခ င  အလမ ်းန ည ်းပါ်းပ ခင ်းက   ွာင   

ပည ွာကရ်း  ုဦ်းစ ွာ်းမကပ်း  ပွဲ စ ်း ပ ွာ်းက ရ်း   ုသ ွာ အ ဓ  ထွာ်း လု ပ   ငု သ ည   ု ကတ  ြို့ရှ ရပါသည ။ 

(ဆ-၂) ရက  င့်ားတ က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၃ ၁) ရက  င့်ားတ က့်နှုန့်ား 

ပည ရ ားအဆ င့် အတန့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား 

မူလတန််း ၂၄ ၁၇ ၄၁ 
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ပည ရ ားအဆ င့် အတန့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား 

အလယ်တန််း ၇ ၁၆ ၂၃ 

အထက်တန််း ၁၁ ၄ ၁၅ 

တက္သုိလ/်ကကာလိပ် ၅ ၁ ၆ 

 င့်ားမြစ့် … (၁) ရ က  င့်ား ဝင့်စ  င့်ား ၊ (၂) ဆ ယ့်အ ြ့်ြျှူားြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့်။ ။ဤဇယာ်းကိုဖဖည ်သ င််းရာတ င်ဖပည်ကထာငစ်ုသမမတဖမန်မာနိုင်င ကတာအ်စို်းရ၊ပညာကရ်းဝန်

ကကီ်းဌာနမှအသိအမှတ်ဖပ ထာ်းကသာစာသငက်က ာင််းမ ာ်း၊တက္သုိလ်ကကာလိပ်မ ာ်းတ ငပ်ညာတက်

ကရာကက်နသူမ ာ်းကိုသာဖဖည ်သ င််းရန်ဖဖစ်ပါသည်။၄င့်ား အမပင့် “ဘုန့်ားကက ားရ က   င့်ားသင့်ပ ည ရ ား ”က ု သ

င့်ယူဆ ည့်ား ပူားရနရ သ ရက  င့်ား သူ/သ ားြ  ား က ုအ ရမခခ ပည ဦားစ ားဌ န ြှ သတ့်ြှတ့်ထ ား ရသ ပ ည ရ  ား

စနစ့်/အဆင ့် သတ့်ြှတ့်ခ က့်ြ  ားနှင ့် အ ည သတ့် ြှ တ့်မဖည ့် သ င့်ား  န့်မဖစ့်ပေါ သည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် မူလတန််းအ င ်ပညာသငက်ကာ်းသူမ ာ်း ကသာ် 

လည််း အလယ်တန််းနှင ်အထက်တန််းအ င ် ပညာသင်ကကာ်းသူနည််းပါ်းကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

အ င်မကဖပလည်ကသာ အမိ်ကထာင်စုမ ာ်းမှာ စာ်းဝတ်ကနကရ်းကကကာင ် သာ်းသမီ်းမ ာ်း ကက ာင််းမတက် 

နိုငပ်ွဲ ကက ာင််းကနအရ ယ်မှာပင် အလုပ်ထ က်လုပ်ရကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဆ-၃) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့် အရမခအ ရနနှင ့်ဝန့် ရဆ င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင့်ရ က  င့်ားရ ဆ င့် အရမခ အရနနှ င ့်ဝန့်ရဆ  င့်ြှု ြ  ား 

အရ က  င့်ား အ   ရက  င့်ား အဆ င ့် 

က။ကက ာင််းအ င်  
မူလတန််းမူလ န်အလယ်တန််း(ခ ွဲ) 
အလယ်တန််း 
အထက်တန််း(ခ ွဲ) အထက်တန််း 

ခ။ရ ာမအှက ာအကဝ်း (မိုင်) 

၀မ၁ှမိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 
၁၅မိုငမ်ှ၂၀မိုင် 
၂၀မိုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပိိုု့က ာင်ကရ်းဝန်က ာင်မှု 
ကဖခလ င်စက်ဘီ်း 
 ိုင်ကယ်ကာ်း 

ဃ။စာသငက်က ာင််း၏စုစုကပါင််းကကမ််းခင််း 
ဧရိယာ (စတုရန််းကပ)* 

၁၂၁၂’ 

င။အမုိ်း၊န ရ ၊အခင််းအရည်အကသ ်း 
 
ကကာင််းသင ်ည   
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အရ က  င့်ား အ   ရက  င့်ား အဆ င ့် 

စ။ကက ာင််းသ ု်းပရိကဘာဂလ ကုလာကမ်ှု 
 
လ ကုလာကမ်ှုရှိသည် 
မလ ုကလာကပ်ါ 

ဆ။ကက ာင််းအိမ်သာအကဖခအကန 
ကကာင််းသင ် 
ည  မရှိ 

စ ။ကက ာင််းအာဟာရတိုက်ကကျွ်းမှု 
တိုက်ကကျွ်းမှုရှိသည် 
တိုက်ကကျွ်းမှုမရှိပါ 

ဇ။ကက ာင််း ရာ/မဦ်းကရ  က  ား ြ ရပေါင့်ား 

အစို်းရခန်ို့ ၁ ၄ ၅ 

ကက ်းရ ာခန်ို့  ၃ ၃ 

 င့်ားမြစ့် … (၁) ဦားတ ည့် အပု့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖ အပု့်စု ၊ (၂) ြ ဘ ဆ   အသင့်ား။ 

ြှတ့်ခ က့်။။ ရက ား   တ င့် စ သင့်ရက  င့်ားြ  ှ ပေါက (က၊ခ ၊ဂ) က ု သ ရမ ဖဆ ု ပေါြည့်။ စ သင့်ရ က  င့်ား ၏ 

စုစု ရပေါင့်ား  ကြ့်ားခ င့် ားဧ  ယ (စတ ု  န့်ားရ ပ= အလ  ား × အန ) သည့်စ သင့် ရက  င့် ား တစ့် 

ရက  င့်ား အတ င့်ား  ှ  ရက  င့်ား အရဆ  က့် အဦ အ ား လ ာုး၏ စုစုရ ပေါင့်ားဧ  ယ  က ု ဆ ုလ ု သည့်။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။  ု ္  စုက  ်းရ  ွာတ  င မူ လ န စွာ သင က  ွာ င ်းရ ှ ပါ သ ည ။ စွာ သ င က  ွာင ်း 

ကဆွာင အကနပဖင   သ ပ မ ု်း၊   မ ်းခ င ်းပ ဖင   ကဆ ွာ   လပု ထွာ်းပါ သ ည ။ က   ွာ င ်းသံ်ုး ပရ ကဘ ွာဂ မ ွာ ်း 

လံကုလ ွာ  မှုရှ ပ ါသ ည ။ က  ွာ င အ ွာဟွာရတ  ု   က   ်းမှု အစ အစဉ  အကန ထမင ်း၊ သစ သ ်းစ ံ ု ၊ ဟင ်းမ   ်း 

စံုတ  ု ပဖင   တ  ု  က  ်းက   ွာ င ်း ကတ  ြို့ရှ ရပါ သည ။ က  ွာ င ်းသ ွာ်း/သူ အခ   ်း နှင   ဆရွာ/ဆရ ွာမ အ ခ   ်း 

  ု  ည မှုရှ ပါ သ ည ။    

 

 

 

(ဆ-၄) ပည ရ ားအခက့် အခွဲနှင့် မ ပဿနောြ  ား 

ဇယ ား (၃ ၃) ပ ည ရ ား အခက့်အခွဲနှ င့် မပဿန ောြ   ား 

အခက့်အခွဲ/ မပဿန ော  ှင့်ား လင့်ားခ က့် 

ကက ာင််း ရာ/မရရှိနိုငမ်ှု လ ကုလာက်မလ ုကလာက် 

တပည်  -  ရာအခ  ိ်း ၄၀: ၁ကအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန််းပညာကက ာင််းထ ကန်ှုန််း မရှိနည််းလတ်မ ာ်း 

မသန်စ မ််းသူမ ာ်းအတ က်ပညာကရ်းအထူ်းအစီအစဉ် ရှိမရှိ 
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အခက့်အခွဲ/ မပဿန ော  ှင့်ား လင့်ားခ က့် 

ကက ာင််းသ ်ုးစာအပု်နှင် စာကရ်းကိရိယာ လ ကုလာက်မလ ုကလာက် 

 င််းရွဲကသာမိသာ်းစုမ ာ်းအတ က်ကက ာင််းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု ဖမင ်အသင ်အတင ် 

ကက ာင််းအာ်းကစာ်း ိုင်ရာပစစည််းမ ာ်းလက်လှမ််းမီမှု မရှိနည််း 

မိဘ ရာအသင််း၏အခန််းကဏ္ဍ ကကာင််းသင် ည   

ကဘ်းအနတရာယ်ကကကာင ်ပ က်စီ်းဖခင််း မရှိနည််းလတ်မ ာ်း 

 င့်ားမြစ့် … (၁) ဦားတ ည့် အပု့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖ အပု့်စု ၊ (၂) ြ ဘ ဆ   အသင့်ား။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ု ္  စုက  ်းရ  ွာ က  ွာင ်းဆရ ွာ/မ ၊ က  ွာ င ်းသံ်ုးပရ  ကဘ ွာဂ နှင   

က  ွာ င ်းသ/ူသွာ်း အင အွာ ်းစ ွာရင ်းန ှင  မျှတမှုရှ ပါ သ ည ။ 

(ဇ)   က န့်ားြ ရ ားနှင့် အ  ဟ   

(ဇ-၁)    အမဖစ့်ြ  ားရ သ ရ  ဂေါြ  ား 

ဇယ ား (၃ ၄) အမ ဖစ့်ြ  ားရ သ ရ  ဂေါြ  ား 

စဉ ့် ရ  ဂေါ ပ  ွံ့နှ  ြှု/မဖစ့်ပ  ားြှု 

၁ ဝမ််းပ က်ဝမ််းကလ ာ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၂ ကသ ်းလ န်တုပ်ကက ်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၃ ငကှ်ဖ ာ်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၄ အသက်ရှ လမ််းကကကာင််းကူ်းစက်ကရာဂါ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, 

လိင်မှတ င် ကူ်းစက်နိုင်ကသာကရာဂါမ ာ်း 
ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၆ တီဘီ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၇  ီ်းခ  ိ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၈ ကသ ်းတို်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၉ အသည််းကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၀ အာဟာရခ  ိွံ့တွဲ မှု ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၁ အဖခာ်းကူ်းစက်နိုင်ကသာကရာဂါမ ာ်း ဖမင ်      နိမ ်           မရှိ 

 င့်ားမြစ့်(၁)ဦ ားတည့် အပု့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖ အု ပ့်စု၊အ ြ   ားသြ ားအပု့်စု (၂) 

ရက ားလက့်က န့်ား ြ ရ  ားဌ  န/  ရက ားလက့်က န့်ားြ  ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် ကရာဂါကကီ်းကကီ်းမာ်းမာ်းမရှိပါ။  ီ်းခ  ိ/ကသ ်းခ  ိ 

ကရာဂါရှိသူ အနည််းငယ်သာရှိပါသည်။မို်းရာသီတ င ်ရာသီတုပ်ကက ်းအဖဖစ်မ ာ်းဖပီ်း ကသ ်းလ န် တုပ်ကက ်း 

ဖဖစ်နိုင်ကခ နည််းပါ်းပါသည်။ က န််းမာကရ်းဝန်က ာင်မှုအကနဖဖင ် ကက ်းရ ာအနီ်း တိုက်နယ်က ်းရ ုရှိ 
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ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န့်ခွဲ ရသ  (၁ ၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု 

ဇယ ား (၃ ၅)  လ န့်ခွဲ ရ သ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရဆား ထ ာုးနှ ြှု 

စဉ ့် က က ယ့်ရဆား ထ ာုးမခင့်ား( ှ ၊ြ  ှ အြှန့်မခစ့် န့်)  ှ  ြ ှ  

၁ အ ုတ်ကရာဂါ ✓ - 

၂   ု ိုို့၊ကကက်ည ာ၊ကမ်းခိုင်နှင် အသည််းကရာင်အသာ်းဝါ ✓ - 

၃ ပိုလီယုိကရာဂါ ✓ - 

၄ ကမ်းခိုင ်(ကိုယ်ဝန်က ာင်ကာလအတ င််း) ✓ - 

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ✓ - 

၆ အဖခာ်းစုကပါင််းကာက ယ်က ်းထိ်ုးနှ မှု ✓ - 

၇ 
အာဟာရမှတ်တမ််းယူမှု 

(အရပ်အဖမင ်၊အကလ်းခ နိ်၊လက်ကမာင််းပတ်) 
✓  

၈ အာဟာရပညာကပ်းအစီအစဉ် ✓  

 င့်ားမြစ့် … (၁) ဦား တည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ အပု့်စု ၊အြ   ား သြ ား အပု့်စု ၊ (၂) 

ရက ားလက့်က န့်ား ြ ရ  ား  ဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ား ြ  ရ ားဌ  နခ ွဲ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် တ ွာဝန   သ ည  သွာ်းဖ ွာ်းဆရွာမမ  ွာ်းမှ  ွာ  ယ  

ကဆ်း ထ ်ုးန ှံမှုမ ွာ်း  ု လ စဉ  စ မံခ   မ ွာ်း နှင   သတ  မှတ  ွာ လမ  ွာ်း အလ ု   ထ ်ုးန ှံက ပ်းလျှ   ရှ  

က  ွာင ်းကတ  ြို့ရှ ရပါ သည ။အာဟာရမှတ်တမ််းယူမှု နှင  ် ပညာကပ်းအစီအစဉ်မ ာ်းရှိပါကကကာင််း ကလ လာ 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၃)  က န့်ားြ ရ ား အရထ က့် အပ  ြ  ား(ရဆား ရ ု/ရဆားရပားခန့်ား ြ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န့်ားြ ရ ားအရထ က့် အပ  နှ င့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ြ  ား 

က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ခ  ားအက  အရဝား (ြ ုင့်) အခန့်ား/ကုတင့် လ ရု လ က့်ြှု 

ကက ်းလက်က န််းမာကရ်းဌာန/ 

ဌာနခ ွဲ 

၀မ၁ှမိုင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မိငုမ်ှ၅မိုင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိငု်အထက် 

ရှိ 

 

မရှိ 

တိုက်နယ်က ်းရ ု 

၀မ၁ှမိုင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မိငုမ်ှ၅မိုင် 

ရှိ 

မရှိ 
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က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ခ  ားအက  အရဝား (ြ ုင့်) အခန့်ား/ကုတင့် လ ရု လ က့်ြှု 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိငု်အထက် 

ဖမိ ွံ့နယ်က ်းရ ု 

၀မ၁ှမိုင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မိငုမ်ှ၅မိုင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိငု်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

က ်း ိုင် 

ရ ာတ င ်(သုိို့မဟုတ်) 

ရ ာအနီ်းအန ်းတ င်က ်း ိုင်ရှိသ

ည်ရ ာတ င ်(သုိို့မဟုတ်) 

ရ ာအနီ်းအန ်းတ င်က ်း ိုင်မရှိ

ပါ 

က ်း ိုင်တ င်က ်းဝါ်းမ ာ်းကိုစန

စ်တက သုိကလှာငထ်ာ်းသည် 

က ်း ိုင်တ င်က ်းဝါ်းမ ာ်းကိုစန

စ်တက သုိကလှာငထ်ာ်းဖခင််းမရှိ

ပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခ င့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ အပု့် စု၊အြ   ား သြ ား အပု့်စု ၊ (၂) 

ရက ားလက့်က န့်ား ြ ရ  ားဌ  န/ ရက ားလက့် က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င်ကက ်းလက်က ်းကပ်းခန််းမရှိပါသဖဖင ် က န််းမာကရ်း 

မကကာင််းဖဖစ်လ င် နီ်းစပ်ရာဖဖစ်သည ် ကရွှေကတာငက်မှာ်တိုက်နယ်က ်းရ ုသုိို့သ ာ်းကရာက် က ်းကုသရ 

ကကကာင််း ကလ လာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(စ )    ရ နှင့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန့်  ှင့်ား ရ ား 

(စ -၁)  ရသ က့် သ ုားရ   ှ ြှု 

ဇယ ား (၃ ၇) ရ သ က့် သ ုား ရ   ှ န ုင့် ြှု 

ရ   ှ န ုင့် ြှု 

အသ ုားမ ပ 

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်

စ ု

ရသ က့် သ ုားရ  

အ ည့်အ ရ သ ား 

စြ့်ား သပ့် 

စစ့်ရဆားထ  ားြှု 

(စနစ့်တက  

စြ့်ားသပ့် စစ့်ရ ဆား 

ထ ားြှု  ှ ပေါက 

“ ှ ”၊ ြ  ှ ပေါက 

“ြ ှ ” ) 

ရ  အ  ည့်အရ သ ား 

(ရ သ က့် သ ုား ရ  

အ ည့် အ ရသ ား 

စြ့်ားသပ့်စစ့် ရဆား 

ထ ားြှုတ င့် “ ှ ” ဟု 

ရမဖ ဆ ု ထ ားပေါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ြ  ှ ” ဟု 

ရမဖဆ ုထ ား ပေါက 

ရမဖ န့်ြ လ )ု 

ရသ က့် သ ုားရ    ှ  

န ုင့်ြှုနှင ့် လ ု ရလ  က့် 

ြှု အရမခအ ရန 

(  သ ြရ   ား  ပေါက 

ရန ၊ ြ ုားနှင ့် ရ ဆ င့်ား 

  သ သ ုားြ   ားလ ုား က ု 

ရ  ားရ ပားပေါ န့်) 
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ရ   ှ န ုင့် ြှု 

အသ ုားမ ပ 

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်

စ ု

ရသ က့် သ ုားရ  

အ ည့်အ ရ သ ား 

စြ့်ား သပ့် 

စစ့်ရဆားထ  ားြှု 

(စနစ့်တက  

စြ့်ားသပ့် စစ့်ရ ဆား 

ထ ားြှု  ှ ပေါက 

“ ှ ”၊ ြ  ှ ပေါက 

“ြ ှ ” ) 

ရ  အ  ည့်အရ သ ား 

(ရ သ က့် သ ုား ရ  

အ ည့် အ ရသ ား 

စြ့်ားသပ့်စစ့် ရဆား 

ထ ားြှုတ င့် “ ှ ” ဟု 

ရမဖ ဆ ု ထ ားပေါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ြ  ှ ” ဟု 

ရမဖဆ ုထ ား ပေါက 

ရမဖ န့်ြ လ )ု 

ရသ က့် သ ုားရ    ှ  

န ုင့်ြှုနှင ့် လ ု ရလ  က့် 

ြှု အရမခအ ရန 

(  သ ြရ   ား  ပေါက 

ရန ၊ ြ ုားနှင ့် ရ ဆ င့်ား 

  သ သ ုားြ   ားလ ုား က ု 

ရ  ားရ ပားပေါ န့်) 

ကရတ င််း  ရှိ        မရှိ 
ကကာင််း  သင ်  

ည   

 ကန               
 မို်း               
 က ာင််း        

အဝစီိတ င််း/ 

စက်တပ် 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင််း  သင ်  

ည   

 ကန                
 မို်း                
 က ာင််း        

အဝစီိတ င််း/  

တ ုကင် 
၁၂ ရှိ      မရှိ 

ကကာင််း  သင ်  

ည   

 ကန               
 မို်း               
 က ာင််း        

မို်းကရ 

သုိကလှာင်က

န်  

၄၃ ရှိ        မရှိ 
ကကာင််း  သင ် 

ည   

 ကန               
 မို်း               
 က ာင််း        

ဖမစ်/ကခ ာင််း

ကရ 
၁၂၁ ရှိ        မရှိ 

ကကာင််း  သင ် 

ည   

 ကန               
 မို်း               
 က ာင််း        

ကရကန်  ရှိ        မရှိ 
ကကာင််း  သင ် 

ည   

 ကန               
 မို်း               
 က ာင််း        

စိမ ်စမ််းကရ -   ရှိ        မရှိ 
ကကာင််း  သင ်  

ည   

 ကန               
 မို်း               
က ာင််း        

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ  င့်စုစ  င့် ားရက  က့်ယူြှု ၊ (၂) ဦားတ ည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားမခင့်ား - 

 ပ့်ြ  ပ့်ဖ အပု့်စု ၊အြ   ား သြ ားအုပ့်စု ၊ (၃) ရက ား   သယ ဇ တမပ ရမြပ ု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာတ င်  ကသွာ  သုံ်းကရ ရရ ှ န ုင မှု အကနပဖ င   

ပမစ /ကခ  ွာင ်းကရ  ု သ ွာ အဓ  ထွာ်း သုံ်းစ ွဲ  ပါ သ ည ။ကခ  ွာ င ်းက ရသ ည  က ဆွာင ်း နှင   မ ု်းရ ွာသ တ  င  
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ရ ံြို့ န ံမ ွာ်းပါဝ င ကရွာကနှ ောကန ကသွာက  ွာင   က သွာ   သုံ ်းက ရ အနည ်းင ယ ခ  ခ ွဲက  ွာင ်း ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည ။ 

(စ -၂) သန့်  ှ င့်ားရ  ားအ ရမ ခအရန (အ ြ့် သ အြ   ား အစ ားနှ င့် အ ြ့် ရထ  င့်စု အ ရ အတ က့်) 

ဇယ ား (၃၈) အ ြ့် သ အ ြ   ားအစ ား 

သ ုားစ ွဲန ုင့် ရသ အ ြ့်သ အ ြ   ားအစ ား သ ုားစ ွဲန ုင့် ရသ အ ြ့်ရထ င့် စု 

သန့်  ှ င့်ားရ သ ယ င့်လ ု အ ြ့် သ သ ုားစ ွဲြှု 

ကရ  ွဲအိမ်သာ ၃ 

ကရကလာင််း/ယင်လ အုိမ်သာ ၁၆၇ 

ြသန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ု အ ြ့်သ သ ုားစ ွဲ ြှု 

တ င််း/ဇလာ်းအိမ်သာ  

တ င််းမရှိအိမ်သာ  

အမိ်သာမရှိ ၆ 

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့် ရထ  င့်စုစ  င့်ား ရက က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတ ည့် အပု့်စုရ ဆ ား ရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ အပု့် စု၊  

အြ   ား သြ ားအပု့်စု ၊ (၃) ရ က ားလက့်က န့်ားြ  ရ ားဌ န/ရက ားလက့်က န့်ားြ  ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် အမိ်ကထာင်စုအာ်းလ ်ုးနီ်းပါ်း  ကရကလာင််း 

၊ယင်လ ုအမိ်သာ မ ာ်းကိုသ ု်းစ ွဲကနကကကာင််း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

 

(ည)   က  ား −  ြရ ား   

ဇယ ား (၃ ၉) က  ား − ြရ  ား   

စဉ ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရစရ  ားအတ က့်အြ   ား သ

ြ ားြ  ား ၏စ ြ့်ားရ ဆ င့်  ည့်မ ြြှင ့်သင ့်ရ သ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားပ ွဲ တ င့်တက့်
ရ  က့်သူြ  ားြှ ြှန့်သည့် ဟုယူဆ ရသ 

တစ့်ခုက ုရ  ားရ ပားပေါ န့် 

၁ 
ကက ်းရ ာစီမ အပု်ခ  ပ်မှုစနစ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း 
တက်ကက စ ာပါဝငမ်ှု/ကခါင််းက ာင်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၂ 
ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းနှင် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်း
တ င်အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းတက်ကက စ ာပါဝငက် ာငရ် က်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၃ 

လ န်ခွဲ ကသာနှစ်အတ င််း ကက ်းရ ာအတ င််းရှိ 
မိန််းကကလ်းမ ာ်း/အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း 
သ သယဖဖစ်ဖ ယ် အကကမ််းဖက်မှု (သုိို့ 
)တိုင်ကကာ်းမှုမ ာ်း 

 ှ  ြ ှ  

၄ 
အမ  ိ်းသမီ်းကရ်းရာအကကမ််းဖက်မှုမ ာ်းအတ က်ဥပကေနှ
င် တရာ်းမ တမှု ိုငရ်ာမ ာ်းအတ က်လူထု၏အသိအဖမ
ငရ်ှိမှု 

 ှ  ြ ှ  



  

70 
 

စဉ ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရစရ  ားအတ က့်အြ   ား သ

ြ ားြ  ား ၏စ ြ့်ားရ ဆ င့်  ည့်မ ြြှင ့်သင ့်ရ သ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အု ပ့်စုရဆ ား ရန ားပ ွဲ တ င့်တက့်
ရ  က့်သူြ  ားြှ ြှန့်သည့် ဟုယူဆ ရသ 

တစ့်ခုက ုရ  ားရ ပားပေါ န့် 

၅ 

အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းသတင််းအခ က်အလက်နှင ်သင်တန််း
မ ာ်းလက်လှမ််းမီမှု (ဥပမာ-စိုက်ပ  ိ်းကရ်း ိုင်ရာ 
တို်းခ ွဲွံ့ ပညာ ကပ်းဝန်က ာင်မှုမ ာ်း၊ 
အမိ်တ င််းမှုသက်ကမ ်း သငတ်န််းမ ာ်း၊ 
ကဘ်းအနတရာယ်ကကိ တင်ဖပင် င်မှုနှင ်အသိအဖမငဖ်မ င ်
တငဖ်ခင််းမ ာ်း) 

 ှ  ြ ှ  

၆ 
အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း၏ ဘဏ်နှင်ကင ကကက်းဝန်က ာင်မှုမ ာ်း 
လက်လှမ််းမီမှု 

 ှ  ြ ှ  

၇ 
စိုက်ပ  ိ်းကရ်းနှင စ်ိုက်ပ  ိ်းကရ်းမဟုတ်ကသာကဏ္ဍမ ာ်းတ 
ငအ်မ  ိ်းသာ်းနှင ်အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအတ က်တူညီကသာအ
လုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ််းမ ာ်း 

 ှ  ြ ှ  

၈ 
အမိ်ကထာင်စု(သုိို့)ကက ်းရ ာထက်ကက ာ်လ န်၍ 
အမ  ိ်းသမီ်း မ ာ်း၏ ဦ်းက ာင်လှုပ်ရှာ်းမှု 

 ှ  ြ ှ  

 င့်ားမြစ့် (၁) အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ားြ  ား စ  င့်ား ၊ (၂) ဦားတည့်အု ပ့်စုရ ဆ ားရန ားမခင့်ား- 

 ပ့်ြ  ပ့်ဖ အပု့်စု ၊အြ   ား သြ ားအုပ့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုစနစ် ၊  ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်း နှင  ်  အဖ ွဲွံ့ 

အစည််းမ ာ်းတ င် အမ  ိ်းသမ်ီးမ ာ်း တက်ကက စ ာ ပါဝင်က ာငရ် က်မှုရှိပါသည်။ ကက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်း 

လုပ်ငန််းမ ာ်း နှင ် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းတ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း တက်ကက စ ာပါဝငက် ာင်ရ က်လ က်ရှိကကကာင််း 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဋ)     အရမခခ အရ ဆ က့်အဦြ  ား အရမခ အရန 

(ဋ-၁)  ရက ား    ၏လြ့်ား တည့် ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၀) ရ က ား   ၏လြ့်ားတ ည့် ှ ြှုအရမခ အရန 

လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ  က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့် သ ုားစ ွဲ

န ုင့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ုင့်) 

ရဘားအနတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ 

ပေါကရဖ ့်

မပ န့် 
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လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ  က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့် သ ုားစ ွဲ

န ုင့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ုင့်) 

ရဘားအနတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ 

ပေါကရဖ ့်

မပ န့် 

ရ ာတ င််းလမ််း 

၁၂

၃

၄၅
 

ကကာင််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ ု်း 

 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိငု် 

၁၀မိငု် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ခ ဉ််းကပ်လမ််း 

၁၂

၃

၄၅
 

ကကာင််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ ု်း 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိငု် 

၁၀မိငု် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရ ာခ င််း က်လ

မ််း 
 

၁၂

၃

၄၅
 

ကကာင််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ ု်း 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိငု် 

၁၀မိငု် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကုန်ထုတ်လမ််း 

၁၂

၃

၄၅
 

ကကာင််း

သင ်

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာ

သီတစ်နှစ်

ပတ်လ ု်း 

၀−၁မိုင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိငု် 

၁၀မိငု် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်။ ။ရမြသ ားလြ့် ား ၁၊ရ က  က့် ခင့် ားလြ့်ား-၂၊ရက  က့်ရခ  လြ့်ား ၃၊က န့်က စ့် လြ့် ား-

၄၊ကတတ  လြ့်ား - ၅ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င် ရ ွာတ င ်းလမ ်း နှ င   ကက ်းရ ာခ င််း က်လမ််းသည် 
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ကဖမသာ်းလမ််း ဖဖစ်ကနကသာကကကာင ်  ပ င ်လင််းရာသီတ ငသ်ာသ ာ်းလာရန် အ င်ကဖပကသာ်လည််း 

မို်းရာသီတ င ်  ကရလွှ မ ်းပခ င ်း ၊ ရ ံြို့ န ံဗ   မ  ွာ်း ကပါ မ ွာ်းပခ င ်းက   ွာင   က  ွာ င ်းသူ/သွာ်းမ  ွာ်း ၊ လုပ သ ွာ ်း 

ပပည သူ မ ွာ်းသ ာ်း လာရန် အခက်အခွဲရှိကနပါကကကာင််း  ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဋ-၂)   ရက ား   ၏တ တ  ားတည့်  ှ ြှု 

ဇယ ား (၄ ၁) ရက ား    ၏တ တ ားတည့်  ှ ြှုအရမခ အရန 

တ တ ားအ

ြ   ားအစ ား 

အ  ယ့်အစ  ား 

(အ လ  ား၊အန ၊အမြ

င့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ  က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ အ လ ကု့်

သ ုားစ ွဲန ုင့် ြှု 

ရဘားအနတ   ယ့်

ြ  ားရ က  င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ ပေါ

ကရဖ ့်မ ပ န့် 

 ိပ်ခ တ 

တာ်း 
 

ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

က န်ကရစ် 

တ တာ်း 

၇၀’x ၁၅’ x ၁၈’ 

 

ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သာ်း 

တ တာ်း 
 

ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကကိ ်းတ တာ်း 

 ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း        
 

ရှိ 

မရှိ 

ဝါ်းတ တာ်း 

 

 

ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကရ ပ န်  

ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကရကက ာ် 

 ကကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု။ 
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ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ်  က န်ကရစ်တ တာ်း(၁)စင််း ရှိပါသည်။တစ်နှစ်ပတ်လ ်ုး 

သ ာ်း လာနိုင် ပါသည်။ မအပူင်ဖမိ ွံ့ကပေါ်သုိို့  ိုငက်ယ်၊ ကထာလ်ာဂ မီ ာ်းဖဖင ် သ ာ်းလာကကပါသည်။ 

(ဋ-၃)  ရ ရ က  င့်ား သယ့် ယူပ  ုရ ဆ င့် ရ ား 

ဇယ ား(၄၂)ရ  ရ က င့် ား သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့်ရ  ား(အ သ ုားြမပ ပေါက အက  အရ ဝား (ြ ုင့်) အက က့် ရအ က့် ှ  

အသ ုား ြမ ပ ပေါ အက က့်တ င့်✓မခစ့်ပေါ)။ 

သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့်

ရ ား 
အက  အရဝ ား  (ြ ုင့်) ယ ဉ့် အြ   ားအစ  ား   သ အ လ ကု့် သ ုားစ ွဲန ုင့် ြှု 

ဖမစ်ကကကာင််း 

၀မ၁ှ၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိငု်အထက် 

အသ ု်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာသီတစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း 

ပင်လယ်ကရကကကာ

င််း 

၀မ၁ှ၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိငု်အထက် 

အသ ု်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

အဖခာ်း 

(ကခ ာင််း၊ကဖမာင််း၊ 

အင််း၊အိုင်) 

၀မ၁ှ၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိငု်အထက် 

အသ ု်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်။၁ – ကလှ၊သမဘာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘဘာ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င်သယ်ယူပိုို့က ာငက်ရ်းအကနဖဖင ် ဖမစ်ကကကာင််း ၊ 

ကခ ာင််း၊ကဖမာင််းမ ာ်း၌ ကလှ၊သမဘာန်၊သကဘဘာမ ာ်းဖဖင ် သယ်ယူပိိုု့က ာင် က ာင်ရ က်ကနကကကာင််း ကလ  

လာ ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့် ရ ား ယ ဉ့်ြ  ားနှ င့် ဝန့်ရ ဆ  င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၄ ၃) သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား ယ ဉ့်ြ  ား 
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ယ ဉ့် အြ   ား

အစ ား 

ရလှ၊

သြ္  

န့် 

စ

က့်

ရလှ 

စ

က့်

ဘ ား 

ရြ ့်

ရတ ့်ဆ ု

င့်ကယ့် 

သ ုားဘ ား 

ဆ ုင့်က

ယ့် 

ရထ ့်

လ ဂ   
က ား 

မြင့်ားလှ

ည့်ား 

န ောားလှ

ည့်ား 

အကရအတ 

က ်
၁၃ ၂၉ 

၂၀ ၃၄ 
၁ ၂ 

 
 

 

 င့်ားမြစ့် …အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့် ားရက  က့် ယူြှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။မို်းရာသီတ င် ကလှ၊စက်ကလှ အသ ု်းဖပ ကဖပ်း  ွဲဖပီ်း ပ င ်လင််းရာသီတ င် 

ကုန််းလမ််းကိုသာ အသ ု်းဖပ ပါသည်။ မအူပင်ဖမိ ွံ့ကပေါ်သုိို့ အမ ာ်းစုမှာ  ိုင်ကယ်၊ ကာ်း တိုို့ဖဖင ်သာ  

သ ာ်းလာကကပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ့်စစ့်ြ ား   ှ ြှု 

ဇယ ား (၄ ၄) လျှ ပ့်စစ့်ြ ား   ှ ြှုအရမခ အရန 

 င့်ားမြစ့် 
အ ြ့်ရထ င့်

စ ု

အြ   ား သြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု 

မပ မပင့်ထ န့်ား သ ြ့်ားရ ားစန စ့် 
အခက့်အ

ခွဲ 

မဟာဓာတ်အာ်းလိငု််း ၇၈           ၆ 
ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

 ိုလာစနစ်  
၆ ၉          ၁၁ ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အကသ်းစာ်းကရအာ်း 

လ ပစ်စ် 
  

ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ေီဇယ်သ ု်းအငဂ် င် ၁၂  
ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ကလစ မ််းအင်  
 ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ဇီဝကလာငစ်ာ  
 ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အမ  ိ်းအမည်ခ ွဲဖခာ်းကဖာဖ်ပ 

ဖခင််းမဖပ နိုင်ကသာလ ပစ်

စ ်

ဓာတ်အာ်းကပ်းစနစ် 

  
ကကာင််းသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

လ ပစ်စ်မီ်းအသ ု်းမဖပ နိုင်     
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 င့်ားမြစ့် 
အ ြ့်ရထ င့်

စ ု

အြ   ား သြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု 

မပ မပင့်ထ န့်ား သ ြ့်ားရ ားစန စ့် 
အခက့်အ

ခွဲ 

ကသာ 

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့် ရထ  င့်စုစ  င့်ားရ က က့် ယူြှု ၊ (၂) ဦားတ ည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စုကက ်းရ ာတ င်   အမိ်ကထာင်စုအမ ာ်းစုမှာ မဟာဓါတ် အာ်းလိငု််း 

အသ ု်းဖပ ကကဖပီ်း က န်အမိ်ကထာင်စုမ ာ်းမှာ  ိုလာစနစ် နှင  ် ေီဇယ်အင်ဂ င်သ ု်းစနစ်တိုို့ကို 

အသ ု်းဖပကကကကကာင််း  ကတ ွံ့ရပါသည်။  

(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်ရ  ားနှ င့် သတင့်ား အခ က့်အ လက့် ဆ ုင့်  န ည့်ားပ ည  

ဇယ ား (၄ ၅) ဆက့် သ ယ့် ရ ားနှင့် သတ င့်ားအခ က့် အ လက့်န ည့်ားပ ည အရမခ အ ရန 

စဉ ့် ဖုန့်ား ရ ဒ ယ ု တ ဗ   ဖဂ  လ့်တုစရလ  င့်ား 
အင့်တ န က့်လ က့်လြှ့်ား ြ  

သည ့်အ ြ့် ရထ  င့်စု 

အရ အတ က့် ၁၈၀ ၇ ၄၆ ၄၆  

 င့်ားမြစ့် … အ ြ့် ရထ  င့်စု စ  င့်ား ရက  က့် ယူြှု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာ  က်သ ယ်ကရ်းနှင  ် သတင််းအခ က်အလက် 

နည််းပညာအာ်း ဖုန််း၊ ကရေီယုိ၊ တီဗ  ီ ၊ ဖဂိ လ်တုစကလာင််းမ ာ်း အသ ု်းဖပ ၍ ကလ လာနိုငပ်ါသည်။ 

အင်တာနက်လိုင််းမ ာ်း ကကာင််းမ န်ကသာကကကာင ် သတင််းအခ က်အလက်နှင ်  က်သ ယ်ကရ်း 

ကကာင််းမ န်ကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

  ယဉ့်ရက ားြှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား 

ဇယ ား (၄ ၆) ယဉ့်ရ က ားြှု နှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ားအ ရမ ခအရန 

 ယဉ့်ရက ားြှုနှ င ့်လူ ငယ့် ဖ  ဖ ဖ  ားရ ား ဆ ုင့်   ြ  ား ဝန့်ရဆ င့်ြှု 

လူငယ်မ ာ်းအန ်းယူအပန််းကဖဖရန်ကနရာမ ာ်းကပ ာ်ပ ွဲရွှေင်ပ ွဲ

မ ာ်းရှိဖခင််း 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ 

လူမှုကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတ င်ပါဝင်မှု ကကာင််းသင ်ည  မကဖဖ ိုပါ 

ဘာသာကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတ င်ပါဝင်မှု ကကာင််းသင ်ည  မကဖဖ ိုပါ 

အာ်းကစာ်းနှင က်ာယကလ က င ်ခန််းမ ာ်းဖပ လုပ်ရန်ကနရာ

နှင  ်

အကထာကအ်ကူဖပ ပစစည််းမ ာ်းရှိဖခင််း 

ကကာင််းသင ်ည  မကဖဖ ိုပါ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းတ ငပ်ါဝငမ်ှု ကကာင််းသင ်ည  မကဖဖ ိုပါ 
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 ယဉ့်ရက ားြှုနှ င ့်လူ ငယ့် ဖ  ဖ ဖ  ားရ ား ဆ ုင့်   ြ  ား ဝန့်ရဆ င့်ြှု 

ရိ်ုးရာဓကလ ထ ်ုးစ မ ာ်း နှင  ် ယဉ်ကက ်းမှုအကမ အနှစ်မ ာ်း 

ထိန််းသမိ််းကစာင ်ကရှာက်ဖခင််းတ င်ပါဝငမ်ှု 
မရှိနည််းမ ာ်း 

စိတ်ဝင်စာ်းရာမ ာ်းကို 

မိမကိိုယ်တိုင်ကလ လာသငယူ်နိုငမ်ည ် ကနရာမ ာ်း၊ 

လူငယ်ရိပ်သာမ ာ်း၊ စာကကည ်တိုက်မ ာ်းစသည် 

တိုို့တ င်ဝင်ကရာက်ကလ လာသင်ယူနိုငဖ်ခင််း 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား - လူငယ့် အပု့်စု။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် အပန််းကဖဖအန ်းယူနိုင်သည ် ကနရာသီ်းသနို့် မရှိပါ။ 

ယဉ်ကက ်းမှုနှင ်လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းမှုတိုို့မှာ အကတာအ်သင ်အာ်းကကာင််းပါသည်။လူငယ်မ ာ်းသည် လူမှုကရ်း 

နှင  ် ဘာသာကရ်းလုပ်ငန််းမ ာ်းကို အာ်းတက်သကရာ လုပ်က ာငက်ကပါသည်။ အာ်းကစာ်း အကထာက် 

အကူဖပ ပစစည််းမ ာ်းမရှိပါကကကာင််း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဏ)  ရက ား    တ ည့်ဖင ြ့် ရ ားနှင့် ရဘားက င့်ားလ ခုခ  ရ  ားအ ရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ရ ား ဆ ုင့်   ဝန့် ရဆ  င့်ြှုြ  ားအ ားလက့်လြှ့်ား ြ ြှု 

ဇယ ား (၄ ၇) ရဘားက င့်ား လ ခုခ  ရ ား ၊ဝန့်ရ ဆ င့်ြှုအရထ က့်အကူ ြ  ား အ ား လက့်လှြ့်ားြ ြှု 

ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

တယ့်လ ဖုန့်ားလ ု င့်ား၊တ ယ့် လ ဖုန့်ားတ ဝေါ

တ ုင့် ြ  ား၊ရ  ကားနန့်ားလ ုင့် ား  

၊အင့်တ  နက့် လ ငု့်ား ၊ 

ရုပ့်မြ င့်သ  က  ား လ ငု့်ား၊ ရ ဒ ယ ု လ ငု့်ားစ

ရသ ဆက့် သ ယ့်ရ  ား  နှင ့် 

သတင့်ား အခ က့် 

အလက့်မ ဖန ့်ရဝမခင့်ား ဆ ုင့်    

အရထ  က့်  အကူ မပ  

အရဆ  က့် အဦြ  ား  ှ မခင့် ား  နှင ့် 

လက့်လှြ့်ားြ မခင့်ား 

 ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ  ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ 

အ ြခ လုပ့်င န့်ားြ  ား ၏ဝ န့်ရဆ င့်ြှုြ  ား

က ု  ှ န ု င့်မခင့်ား 
 ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ  ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ 

လူထုအရမခမပ သဘ ဝရ ဘားအနတ  ယ့်

ရလျှ  ခ ရ  ား အစ အစဉ ့် 
 ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ  ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ 
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ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

ဆ ုင့်ကလု န့်ား(သ ု )အရ ားရ ပေါ်  အရမခ  

အရန အက  အက ယ့်ြ  ား နှင ့်  

လက့်လှြ့်ား ြ မခင့်ား 

 ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ  ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ 

ြှုခင့်ားြ  ားက  က ယ့်တ ား ဆ ား  

ရလ   ခ ရ  ား  အတ က့် 

 ွဲဘက့်ဆ ု င့်  ြ  ား ြှ  ဝန့်ရဆ င့်  

ြှုရပားမခင့်ား 

 ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ  ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ 

ြ ားရဘားအနတ   ယ့်က  က ယ့်မခင့်ားဆ ု င့်

   ဝန့်ရဆ  င့်ြှု ြ  ား နှင ့်လက့် လှြ့်ား ြ  

မခင့်ား 

 ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ  ှ ြ  ှ ြရမဖ ဆ ုပေါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့် ဖ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ်းရ ာတ င ် ရ ာနီ်းတစ်ဝိုက်၌ ဖုန််းဧရိယာတိုငရ်ှိဖခင််းကကကာင ် 

အင်တာနက်သ ု်းစ ွဲမှု ကကာင််းမ န်ဖပီ်း အသိပညာဗဟုသုတမ ာ်းရှိလာကကကာင််းကတ ွံ့ရှရပါသည်။ သ ဘွာဝ 

ကဘ ်းအနတရွာ ယ ကလ  ွာ ခ က ရ်း အစ အစဉ  မ ွာ်း ရှ ပါ သ ည ။ မူ်းခ င ်းမ ွာ်း  ွာ   ယ တွာ်းဆ  ်း က လ ွာ ခ ကရ်း 

အတ    က  ်းရ ွာ အန ်း တ  င  ကရွှေကတ ွာင ကမှ ွာ ရွဲစခ န ်း ရှ ပါသည ။ 

(ဏ-၂)   ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု 

ဇယ ား (၄၈) ြှုခ င့်ားမဖစ့်ပ  ားြှုအ ရမခအ ရန 

ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု  

အရမခအ ရန 

လူကနု့်

ကူြှု 
ခ ုားြှု ြူားယစ့်ရ ဆားသ ု ားစ ွဲြှု အ ကြ့်ားဖ က့်ြှု 

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့် အပု့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု ၊အြ   ား သြ ား အပု့်စု ။ 

ကလ လာကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကုက္ိ စကုက ်းရ ာတ င် လူကနု်ကူ်းမှုနှင ် အကကမ််းဖက်မှုမ ာ်း လ ်ုးဝမရှိပါ။ 

မူ်းယစ်က ်းသ ု်းစ ွဲမှု နှင ် ပတ်သက်၍ လူငယ်မ ာ်းအရက်ကသာကဖ်ခင််းအနည််းငယ်သာရှိပါသည်။ ခို်းမှု 

မ ာ်းမှာလည််း မရှိသကလာကန်ည််းပါ်း ကကကာင််းကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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ပန့်ားပင့်စကု က ျေးရ ာအပု်စု ၊ ပန့်ားပင့်ကက ျေးက က ျေးရ ာ 

ကက ျေးရ ာဖွံြို့မဖိ ျေးကရျေးကွ ငျ်ေး ဆက်မ ာျေး 

 

စဉ ် ပပဿနာ အက က ာင်ျေး အရငျ်ေး အကပခအ ကနကက ာင်ျေး 
အဟန ်အတ ာျေးနှင  ်

စိန်ကခေါ်မှုမ ာျေး 

ပဖစ်နိုင်ဖွ ယ်ရာကပဖ ရှင်ျေး 

မည ်န ည်ျေးလ မ်ျေးမ ာျေး 

အဆိပုပ စ မံခ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေး မ ာျေး 

၁ -

ရွာသ မကရ ်း သ ွာ်း လွာရန   

ခ  ခွဲပခ င ်း 

-

က  ွာ  ပပွာ်းလမ ်း

မှွာ 

က  ွာ  ပပွာ်းမ ွာ်းအ

    ွဲ၍ မ ု်းရွာသ ၌ 

ခ   ခွဲပခင ်း 

-က  ်းရ ွာမလှု ပ အ ွာ်းပဖင   

ထည  ဝ င န ုင ပခ င ်း 

-  န  ရစ  လမ ်း 

ခင ်းရ န  ကင က  ်း 

အခ  အခွဲရှ  ပခ င ်း 

-  န  ရစ လမ ်း ပဖစ  

ကပမွာ  ကရ်း က ွာ မတ  

ဖ ွဲြို့စည ်းပခ င ်း 

-သ  ဆ ုင ရ ွာဌွာန မ ွာ်း 

သ ု   ခ  တ  ဆ    

ကတ ွာင ်းခ ံပခင ်း 

 

-က  ်းရ ွာတ င ်း လမ ်း 

  န  ရစ လမ ်း ပဖစ  

ကပမွာ  ကရ်း စ မံခ     

၂ -

ရွာသ မကရ ်း သ ွာ်း လွာရန   

ခ  ခွဲပခ င ်း 

-

က  ွာ  ပပွာ်းလမ ်း

မှွာ 

က  ွာ  ပပွာ်းမ ွာ်းအ

    ွဲ၍ မ ု်းရွာသ ၌ 

ခ  ခွဲပခင ်း 

-က  ်းရ ွာမလှု ပ အ ွာ်းပဖင   

ထည  ဝ င န ုင ပခ င ်း 

-  န  ရစ လမ ်း 

ခင ်းရ န  ကင က  ်း 

အခ  အခွဲရှ ပခ င ်း 

-  န  ရစ လမ ်း ပဖစ  

ကပမွာ  ကရ်း က ွာ မတ  

ဖ ွဲြို့စည ်းပခ င ်း 

  -သ  ဆ ုင ရွာဌ ွာနမ ွာ်း 

သ ု  ခ  တ  ဆ   ကတ ွာင ်း 

ခံပခင ်း 

 

-က  ်းရ ွာတ င ်း   န  

လမ ်း ပ ုင ်း   န  ရစ  

လမ ်း ပဖစ ကပ မွာ  ကရ်း 

စ မံခ     

၃ -

က  ်းရ ွာတ င အ သ အပမ

-

က  ်းရ ွာတ င စွာ  

-က  ်းရ ွာတ င  စွာဖတ  

ဝါသန ောပါ သူမ  ွာ်းရှ ပခ င ်း 

-စွာ  ည  တ ု   ပဖစ  

ကပမွာ  ကရ်း အတ    

-အကထွာ  အပံ ၊ 

ပံ ပ ု်းကပ်း 

-က  ်းရ ွာစွာ  ည   

တ  ု   ပဖစ ကပ မွာ  ကရ်း 



  

79 
 

င  

ဗဟုသုတမ  ွာ်း အွာ်းန

ည ်းပခ င ်း 

ည   တ ု   မရှ ပခင ်း အဆ  အသ ယ က ွာ

င ်း မ ွာ်း မရှွာက ဖ  

တ   ပခ င ်း 

န ုင မ ည  အဖ ွဲြို့ အစည ်း မ ွာ်း 

နှင   ခ  တ  ဆ  ကဆ ွာင  

ရ    ပခ င ်း 

စ မံခ    

 

 

စဉ ် ပပဿနာ အက က ာင်ျေး အရငျ်ေး အကပခအ ကနကက ာင်ျေး 
အဟန ်အတ ာျေးနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာျေး 

ပဖစ်နိုင်ဖွ ယ်ရာကပဖ ရှ

ငျ်ေး 

မည ်န ည်ျေးလ မ်ျေးမ ာျေး 

အဆိပုပ စ မံခ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေး မ ာျေး 

၄ -ရွာသ မကရ ်း     ုန စည  

သ ွာ်း လွာန ုင မှု   မရှ ပခင ်း 

-မ ု်းရွာသ  ွာလ 

အတ င ်း 

ရ ံြို့ န ံဗ   ကတွာထွဲ    

တ  င  

ခ  ခွဲစ ွာသ ွာ်းလကနရ ပခ

င ်း 

- ုန ထုတ လမ ်း  မရှ  ပခင ်း -ရ ွာသူ/သ ွာ်းမ ွာ်း စည ်း လံ်ုး 

မှုရှ ပခင ်း 

-ကင က  ်း 

ထည  ဝ င န ုင သ ည   အပပ င  

လုပ အ ွာ်းပါဝ င    

စ ု  ထ ု  န ုင ပခ င ်း 

လ  ရှ  

ကပမသွာ်း လမ ်းရ ှ ပခင ်း 

-လမ ်း ပပ ပပင ရန   

ကင က  ်း လံကုလ ွာ  မှု 

မရှ ပခင ်း 

-ရန  ပံကုင  ရရ ှ ရန  

ဦ်း ကဆွာင  မ ည   အ ဖ ွဲြို့ 

အစည ်းမရှ ပခ င ်း 

-သ  ဆ ုင ရ ွာ နှင   ခ  တ   

ဆ   မှု အွာ်း နည ်းပ ခင ်း 

-ရန ပံုကင  ရရ ှ ကရ်း 

သ  ဆ ု င ရွာဦ်းစ ်း 

ဌွာနသ ု တ င ပပရန   

- ုန ထုတ လမ ်း 

ပဖစ  ကပမွာ  ကရ်း 

က ွာ မ တ   

ဖ ွဲြို့စည ်းရ န  

-က  ်းရ ွာ 

 ုန ထုတ လမ ်း 

ပဖစ ကပမွာ  ကရ်း 

စ မံခ    

၅ -

တ စ နှစ ပတ လံု်းသ ွာ်း

လွာ ကရ်းခ   ခွဲပခ င ်း 

-က  ်းရ ွာခ င ်းဆ    

တ ံတွာ်း မရှ ပခင ်း 

-က  ်းရ ွာကနပ ပ ည သူ လူ ထု 

၏ ထ ည  ဝင က င မ  ွာ်းရှ ပခ င ်း 

 

-က  ်းရ ွာတ င ထည   

ဝင ကင မ လံကုလ ွာ  ပခ င ်း 

-က  ်းရ ွာခ င ်းဆ    

  န  ရစ  တ ံတွာ်း 

ပဖစ  ကပမွာ  န ုင ရန  

အလှ ြူရှင မ  ွာ်း ၊ 

-က  ်းရ ွာခ င ်းဆ    

  န  ရစ  တ ံတွာ်း 

တ ည ကဆွာ   ပခ င ်း 

စ မံခ    
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ဖ ံြို့မဖ  ်းက ရ်း အဖ ွဲြို့ အ 

စည ်းမ ွာ်း နှင  ခ  တ   

ဆ  ကဆွာ င ရ    

ပခ င ်း 

 

 

 

ပန့်ားပင့်စကု က ျေးရ ာအပု်စု ၊ ပန့်ားပင့်ကက ျေးက က ျေးရ ာ  

(ခ) ဝမ်ျေးစာ ဖူလုံမှုအကပခ အကနနှင ် အက ကွျေးတ ငရိှ်မှုကိ ုဆန်ျေးစစ်က သာ ကမျေး ခွန်ျေးမ ာျေး 

စ

ဉ   

အ မ ကထ ွာင ဦ်းစ ်း 

အမ ည  

ဓန 

အ 

ဆ

င   

ဝမ ်းစွာဖူ လံမုှုကအပခ အကန က ွာ  ယူပခင ်း 

(သ   ဆ ုင သ ည   အ      ု ü ပခ စ ရန  ) 

အက   ်းဝင မှု စစ  တမ ်း က  ွာ  ယူပခင ်း 

(မှတ ခ    တ င  ကဖွာ ပပ ထ ွာ်းခ   မ  ွာ်း  ု 

အသုံ်းပပ ရန  ) 

လ န ခွဲ ကသ ွာ ၁၂လ အတ င ်း ဝမ ်းစွာဖူလံု၍ ဝမ ်းစွာဖူ လံမုှု(လ) အက   ်းတ

င  

မှု(ရှ ၊မရှ ) 

မည သူူ့ထံ မှ 

ကခ  ်းယူ 

(၁− ၇) 

မည သ ည    စစ 

အတ   သုံ်းစ ွဲ 

(၈−၁၃) 

အပခွာ်းအ 

စွာကပပွာ

ကလ ွာ 

 

ကခ  ်း

 

အကထ ွာ

   

လုပ  

အွာ်းခ 

၃ လ 

ကအွာ

၃−၆ 

လ 

၆− ၁၂ 

လ 
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င ်း 

လွဲစွာ်း 

စွာ်း ယူ အပံ ယူ က   ယူ    

၁ ဦ်း ကမွာင ခ    D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၁၀ 

၂ ဦ်း မင ်း  ု D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၁၀ 

၃ ကေေါ်ကအ်းဝင ်း C - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၄ ကေေါ်သန ်း သန ်း C - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၁၀ 

၅ ဦ်း စန  ်းဝင ်း D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၆ ကေေါ်ခ င အနု ်း ပမ င   D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၇ ဦ်း လှ  ည  D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၈ ဦ်း တ  ု်း C - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၉ ဦ်း  ံထ န ်း D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၁

၀ 
ဦ်း ဖ ု်းသ ်း D - - 

Â 

  

Â 

  

Â 

- ရှ  ၁ ၈ 
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၁၁ ဦ်း ခ စ မင ်း D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၁၀ 

၁၂ ဦ်း ခက လ်းကလ်း D - - 
Â   Â Â Â - ရှ  ၁ ၈ 

၁၃ ဦ်း ထ န ်း သ န ်း D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၁၄ ဦ်း ရွဲသန ်း D - - 
Â   Â Â Â - ရှ  ၁ ၈ 

၁

၅ 
ဦ်း န ု င ဦ်း C - - 

Â 

  

Â Â Â 

- ရှ  ၁ ၈ 

၁

၆ 
ဦ်း က  ွာ မ ု်းဦ်း D - - 

Â 

  

Â Â Â 

- ရှ  ၁ ၈ 

၁

၇ 
ကေေါ်နန  ်းတ င  D - - 

Â 

  

Â Â Â 

- ရှ  ၁ ၈ 

၁

၈ 
ကေေါ် စန  ်းတ င   D - - 

Â 

  

Â 

  

Â 

- ရှ  ၁ ၁၀ 

၁ ဦ်း ကဝလင ်း D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 
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၉ 

၂၀ ဦ်း ပမင  သ န ်း C - - 
Â   Â Â Â - ရှ  ၁ ၈ 

၂၁ ဦ်း စန  ်းဝင ်း D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၂၂ ကေေါ်ပမ  ည  D   - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၂၃ ဦ်း ဝင ်းက အ်း D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၂၄ ဦ်း ခင ကမွာင က အ်း D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၂၅ ဦ်း သန ်း ဝင ်း D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၂၆ ဦ်း မ ု်းပမင   D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၂၇ ဦ်း မ   ်းလ င  D - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၂၈ ဦ်း ဖ ု်းခင  C - - 
Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

မှတ်ခ က် 
အကပါ င ဆ ုင              − 

၃ 

အစ ု်းရစ  မံ  န ်း            − 

၆ 

အဝတ အ ထ ည ၊ကနစရ ွာ  − 

၉ 
ဝင ကင ရ အလုပ အ  ု င                      −၁ ၂ 

ကဆ မ   ်း( သ ု ) မ တ ကဆ  −  အစ ု်းရဘ ဏ             − အန ဂ  အ ု                    −   န ်း မွာကရ်း                အပခွာ်းပစစ ည ်းမ ွာ်းဝယ ယူ ရန             −၁ ၃ 
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၁ ၄ ၇ −၁ ၀ 

ကင တ ု်းက ခ ်းသ ူ          − 

၂ 

ပုဂဂလ  ဘ ဏ          − 

၅ 

စွာ်းသံ်ုးရ န အတ         − 

၈ 

ပည ွာကရ်း                   

−၁ ၁ 
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ကနော  ဆ  တ  ွဲ(၅) 

အပုိင်ျေး(ခ)စ မံခ က် ဆိုင် ရ ာအခ က် အလက် 

ပံုစ(ံ၁) 

စ မံခ က်အဆိပုပ လ ာ(သုိ )စ မံခ က်အက က ာင်ျေး အရာ 

က  ်းရ ွာ                             -  ု ္  စ ု

က  ်းရ ွာ အပု စု                     - ကရွှေကတ ွာင ကမှွာ  

မမ  ြို့န ယ                                -မအူပင  

တ  ုင ်းကေသက  ်း/ပပ ည န ယ       -ဧရွာဝတ  တ ုင ်းကေ သက  ်း 

 

စ မံခ   အ မ ည                     -  န  ရစ ဘ  ်းလမ ်းခ င ်းပ ခင ်း 

စ မံခ က်ကဆာငရ် က်ရန် လိအုပ် က ကာ ငျ်ေး ရှငျ်ေးလ င် ျေးကဖာ်ပပခ က်(သုိ )လ က်ရိှအကပခအ ကန 

õ လ  ရှ လမ ်း အကပခအက နမှွာ ကပမသ ွာ်းလမ ်းပ ဖစ မ ပ ်း မ ု်းမ ွာ်းကသ ွာကေ သပဖစ သ ည  နှင  အည  ရွာ သ  

မကရ ်း သ ွာ်း လွာရန   ခ  ခွဲ ကနပါသည ။ 

õ မ ု်းရွာသ တ င က   ်းရ  ွာပ ပ ည သူမ ွာ်း၏  ပ ညွာကရ်း  ၊   န ်း မွာကရ်းစ  ်းပ ွာ်းကရ်း၊စ ်းပ ွာ်းကရ ်း၊လူမှုကရ်း 

  စစရပ မ ွာ်းကဆွာ င ရ   ရ ွာတ င     န     ွာ်းခ ွဲ မှုမ  ွာ်း ရှ ကနသပဖင         န  ရစ လမ ်းခင ်းရ န လ ု အပ  

ပါသည ။ 

 

စ မံကိန်ျေး၏ရ ည်ရ ယ်ခ က်(လက် ရိှအကပခအ ကနအ ာျေး ပိုကကာင်ျေးက အ ာင်က ဆာ ငရ် က် လို သည ် ဆ နဒ 

ကဖာ်ပပ ရန်) 

õ က  ်းလ  က နပပည သူမ  ွာ်း ၏ သ ွာ်းလ ွာကရ ်းပ ုမ လု ယ  ူကစရ န နှင  က   ်းရ  ွာ ၏လူကန မှုအဆ င   

အတန  ်းမ ွာ်း ပ ုမ ုပမင  မ ွာ်း တ  ု်းတ   လွာကစရန   

 

ကမ ာ်မှန်ျေး အက  ိျေး ရလ ေ်(လက်ငငျ်ေးရ ည်ရ ယ်ခ က် က ရာကမ်ပ ျေးကနာ က် ထပ် ဆင ရ် ရိှလ ာမ ည ် အ က  ိ ျေး 

ကက ျေးဇူျေး မ ာျေး) 

 

õ   န  ရစ လမ ်းခင ်းပ ခင ်းက   ွာင   က  ်းလ   ကနပပည သူမ  ွာ်း ၏ လူကနမှုအ ဆင   အတန  ်း 

တ  ု်းတ   လွာမ ည ။ 

õ  ုန စ ်း ဆင ်းမှု ပ ုမ ုပမန ဆန လွာပခ င ်းန ှင   ပ ညွာကရ်း၊   န ်း မွာကရ်း၊ လူမှုကရ်း  ဏ္ဍမ  ွာ ်း 

တ  ု်းတ   ပမင  မွာ်း လွာမ ည ။ 
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စ မံကိန်ျေးဆိုင် ရာ အခ က် အလက် ကဖ ာပ်ပပခငျ်ေး(ဘာ လုပ်မ ည်၊ဘ ယ်က လာက်ပ မာဏ လုပ်ရမ ည်) 

õ ရ ွာတ င ်းလ မ ်း   န  ရစ လမ ်းခင ်းပ ခင ်း လုပ ငန ်း အတ    က  ်းရ  ွာဖ ံြို့မဖ  ်းက ရ်း စ မံ  န ်း(VDP) 

ရန  ပံကုင   ပ သန ်း(၁၅)သန ်း ၊  ပပည သူထ ည  ဝ င ကင   ပ  (၃)သန ်း ၊  စု စုကပါင ်း   ပ (၁၈.)သန ်း ပ ဖ င      

(၈၅၅'x၈'x၆")  န  ရ စ လမ ်းခင ်းပ ခင ်းက ဆွာ င ရ   မည ပ ဖစ ပါ သ ည ။ 

ကုန်က စရိတ်ထ ည ်ဝ ငမ်ှု  

ခန ်မှန်ျေးကုန်ကုစရတိ်(က ပ်) ထည ်ဝ ငမ် ည ် အစ အစဉ ် 

Õ၁၅၀၀၀ ၀၀ ၀ 

Õ  ၃၀၀၀၀ ၀၀ 

Õ (ပစစည ်း/လုပ အွာ်း) 

Õက  ်းလ  ကေ သဖ ံြို့မဖ  ်း တ  ု်းတ   ကရ်း ဦ်း စ ်း ဌွာန 

Õကက ်းရ ာ 

Õက  ်းရ ွာ 

 

အ    ်းခ ံစ ွာ်းသူဦ်းကရ 

လူဦ်းကရ ဆင ်းရွဲခ  မ ်း သွာမှု အဆ င  အတန  ်း(အ မ ကပခ) 

  ွာ်း မ ကပါင ်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင ်း 

က  ်းရ ွာ အဆင   ၃၈၇ ၄၃၆ ၈၂၃ ၁၂ ၇၀ ၅၃ ၄၁ ၁၇၆ 

အ    ်းခ ံရမ ည  ဦ်းကရ ၃၈၇ ၄၃၆ ၈၂၃ ၁၂ ၇၀ ၅၃ ၄၁ ၁၇၆ 

မှတ ခ    ။                   ကခ  ွာင လ ည အဆ င  -၁၊ အ လယ အလတ  အဆ င  -၂ ၊ ဆင ်းရွဲ-၃၊  အလ န ဆ င ်းရ ွဲ-၄    

စ မံခ က်အကက ာင်အထည်ကဖာမ် ည ်န ည်ျေးလ မ်ျေး နှင  ်အစ အစဉ ် 

(၁)တ ာဝန် ယူအ ကကာင် အထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွ ြို့အ စညျ်ေး(မ ာျေး) 

     က  ်းလ  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ ်းက  ွာ မတ  နှင   က  ်းလ   ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ်းတ  ု်းတ   ကရ်း ဦ်း စ ်း ဌွာန 

(၂)စ မံခ က်စတ ငမ် ည ်အခ နိ်(ခန ်မှန်ျေး)-၂၀၂၃ခုနှစ် ဩဂုတ်လ 

(၃)စ မံခ က်မပ ျေးစ ျေးမ ည ် အ ခ နိ ်(ခန ်မှန်ျေး)-၂၀၂၃ခုနှစ်  နိုဝငဘ်ာလ 

(၄)ကက ျေး ရ ာထည ်ဝ ငက် ငွ မှုရရိှကအာင်ကဆာ ငရ် က်မ ည ်အစ အစဉ် 

Õက  ်းရ ွာဘ  မှ သင  တ င  ကသ ွာကင က  ်း ထည  ဝင ပါမ ည ။ 

Õ  န  ရစ လမ ်း ခင ်းပခင ်း လုပ ငန ်း ကဆွာ င ရ   ရ ွာတ င က  ်းရ  ွာလူ ထုမှ လ ည ်း လ ု အပ သည မ ွာ်း   ု 

ပူ်းကပါင ်း ကဆွာ င ရ   သ ွာ ်းပါမည ။ 
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(၅) လုပ်ငန်ျေး လ ည်ပတ်က ရျေး၊ ပပ ပပ ငထ်ိန်ျေး သိမ်ျေး ကရျေး တို အတွက် အဖွ ြို့ အစ ည်ျေး ဆိုင်ရာနှင ် ကငွက ကျေးဆိုင်ရာ 

အစ အစဉ ်မ ာျေး 

Õ လိုအပ်ခ က်မ ာ်း က  ်းကန ်းတိုင်ပင်၍ကက ်းရ ာလထူု အစည််းအကဝ်းကခေါ်ယူဖပီ်းကန က ်ကက ်းရ ာ၏  

က ာငရ် က် မည ် လုပ်ငန််းအစီအစဉ်မ ာ်းကရ်း  ွဲပါမည်။ 

Õ  န  ရစ လမ ်းခင ်းပ ခင ်းန ှင  ပတ သ   မပ ်း  ကရရှည တ ည တံ ကစ ကရ်း စည ်းမ ဉ ်း စည ်း မ ်းနှ င       

ညွှန   ွာ်းခ    မ ွာ်း ထ ွာ်း ရှ ပါမ ည ။ 

Õ  န  ရစ လမ ်းခင ်းပ ခင ်းလုပ ငန ်း မပ ်းစ  ်းခ   န တ  င    က  ်းရ ွာဖ ံြို့ မဖ  ်းကရ ်းက  ွာ မတ  နှင   ပပည သူမ  ွာ်းမှ  

တ ွာဝန ယူ ထ န ်းသ မ ်း သ ွာ ်းပါမည ။ 

Õစ မံ  န ်းမ ပ ်းလျှင မပ ်းပခင ်း သ  ဆ ုင ရ ွာဦ်းစ ်းထံ သ ု  အကထ ွာ  အ ထွာ်း မ ွာ်းနှ င  တ   မပ ်းစ  ်းက  ွာင ်း     

အစ ရင ခ ံစွာကပ်းပ ု ပါမ ည ။ 
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ပန့်ားပင့်စကု က ျေးရ ာအပု်စု ၊ ပန့်ားပင့်ကက ျေးက က ျေးရ ာ 

ကက ျေးရ ာဖွံြို့မဖိ ျေးကရျေးကွ ငျ်ေး ဆက်မ ာျေး 

 

စဉ ် ပပဿနာ အက က ာင်ျေး အရငျ်ေး အကပခအ ကနကက ာင်ျေး 
အဟန ်အတ ာျေးနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာျေး 

ပဖစ်နိုင်ဖွ ယ်ရာကပဖ ရှ

ငျ်ေး 

မည ်န ည်ျေးလ မ်ျေးမ ာျေး 

၁ -ရွာသ မကရ ်း သ ွာ်းလ ွာရန  

ခ  ခွဲပခ င ်း 

-

က  ွာ  ပပွာ်းလမ ်း

မှွာ 

က  ွာ  ပပွာ်းမ ွာ်းအ

    ွဲ၍ မ ု်းရွာသ ၌ 

ခ   ခွဲပခင ်း 

-က  ်းရ ွာမလှု ပ အ ွာ်းပဖင   

ထည  ဝ င န ုင ပခ င ်း 

-  န  ရစ  လမ ်း 

ခင ်းရ န  ကင က  ်း 

အခ  အခွဲရှ ပခ င ်း 

-  န  ရစ လမ ်း 

ပဖစ  

ကပမွာ  ကရ်း က ွာ မ

တ   ဖ ွဲြို့စည ်းပခ င ်း 

-သ  ဆ ုင ရ ွာဌွာန 

မ ွာ်း သ ု  ခ  တ  ဆ    

ကတ ွာင ်းခ ံပခင ်း 

 

၂ -ရွာသ မကရ ်း သ ွာ်းလ ွာရန  

ခ  ခွဲပခ င ်း 

-

က  ွာ  ပပွာ်းလမ ်း

မှွာ 

က  ွာ  ပပွာ်းမ ွာ်းအ

    ွဲ၍ မ ု်းရွာသ ၌ 

ခ  ခွဲပခင ်း 

-က  ်းရ ွာမလှု ပ အ ွာ်းပဖင   

ထည  ဝ င န ုင ပခ င ်း 

-  န  ရစ လမ ်း 

ခင ်းရ န  ကင က  ်း 

အခ  အခွဲရှ ပခ င ်း 

-  န  ရစ လမ ်း 

ပဖစ  

ကပမွာ  ကရ်း က ွာ မ

တ   ဖ ွဲြို့စည ်းပခ င ်း 

  -သ  ဆ ုင ရွာဌ ွာန     

မ ွာ်း သ ု  ခ  တ  ဆ    

ကတ ွာင ်း ခံပခင ်း 

၃ -က  ်းရ ွာတ င အသ အပမ င  

ဗဟုသုတမ  ွာ်း အွာ်းန ည ်းပခ

င ်း 

-

က  ်းရ ွာတ င စွာ  

ည   တ ု   မရှ ပခင ်း 

-က  ်းရ ွာတ င  စွာဖတ  

ဝါသန ောပါ သူမ  ွာ်းရှ ပခ င ်း 

-စွာ  ည  တ ု   

ပဖစ  ကပမွာ  ကရ်း 

အတ    အဆ    

အသ ယ  

က ွာင ်းမ  ွာ်း 

မရှွာကဖ  တ   ပခ င ်း 

-အကထွာ  အပံ ၊ 

ပ ံပ ု်း ကပ်းန ုင မ ည   

အဖ ွဲြို့အ 

စည ်းမ ွာ်းနှင   ခ  တ   

ဆ  ကဆွာ င ရ   ပခ

င ်း 

ပန့်ားပင့်စကု က ျေးရ ာအပု်စု ၊ ပန့်ားပင့်ကက ျေးက က ျေးရ ာ 

ကက ျေးရ ာဖွံြို့မဖိ ျေးကရျေးကွ ငျ်ေး ဆက်မ ာျေး 

စဉ ် ပပဿနာ အက က ာင်ျေး အရငျ်ေး အကပခအ ကနကက ာင်ျေး 
အဟန ်အတ ာျေးနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာျေး 

ပဖစ်နိုင်ဖွ ယ်ရာကပဖ ရှ

ငျ်ေး 

မည ်န ည်ျေးလ မ်ျေးမ ာျေး 
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၄ -ရွာသ မကရ ်း     ုန စည  

သ ွာ်း လွာန ုင မှု   မရှ ပခင ်း 

-မ ု်းရွာသ  ွာလ 

အတ င ်း 

ရ ံြို့ န ံဗ   ကတွာထွဲ    

တ  င  

ခ  ခွဲစ ွာသ ွာ်းလကနရ ပခ

င ်း 

- ုန ထုတ လမ ်း  

မရှ  ပခင ်း 

-ရ ွာသူ/သ ွာ်းမ ွာ်း စည ်းလံု ်း 

မှုရှ ပခင ်း 

-ကင က  ်း ထည  ဝင န ု င  

သ ည  အပပ င  လုပ အွာ်း 

ပါဝင    

စ ု  ထ ု  န ုင ပခ င ်း 

လ  ရှ  

ကပမသွာ်း လမ ်းရ ှ ပခင ်း 

-လမ ်း ပပ ပပင ရန   

ကင က  ်း လံကုလ ွာ

  မှု မရှ ပခင ်း 

-ရန  ပံကုင  ရရ ှ ရန  

ဦ်း ကဆွာင မ ည   

အဖ ွဲြို့ 

အစည ်းမရှ ပခ င ်း 

-သ  ဆ ုင ရ ွာ နှင   

ခ  တ  ဆ  မှု အ ွာ်း 

နည ်းပ ခင ်း 

-ရန  ပံကုင  ရရ ှ ကရ်း 

သ  ဆ ု င ရွာဦ်းစ ်း

ဌွာနသ ု တ င ပပရန   

- ုန ထုတ လမ ်း 

ပဖစ  ကပမွာ  ကရ်း 

က ွာ မတ ဖ ွဲြို့စ ည ်းရ

န   

၅ -

တ စ နှစ ပတ လံု်းသ ွာ်း

လွာ ကရ်းခ   ခွဲပခ င ်း 

-

က  ်းရ ွာခ င ်းဆ    

တ ံတွာ်း မရှ ပခင ်း 

-

က  ်းရ ွာကနပ ပ ည သူလူ ထု 

၏ ထ ည  ဝင က င မ  ွာ်းရှ ပခ င ်း 

 

-

က  ်းရ ွာတ င ထ ည   

ဝင ကင မ လံကုလ ွာ

  ပခ င ်း 

-က  ်းရ ွာခ င ်းဆ    

  န  ရစ  တ ံတွာ်း 

ပဖစ  ကပမွာ  န ုင ရ န  

အလှ ြူရှင မ  ွာ်း ၊ 

ဖ ံြို့မဖ  ်း ကရ်း အဖ ွဲြို့ 

အစည ်းမ  ွာ်း 

နှင  ခ  တ  ဆ   

ကဆွာင  ရ   ပခ င ်း 

 

 

ပန့်ားပင့်စကု က ျေးရ ာအပု်စု ၊ ပန့်ားပင့်ကက ျေးက က ျေးရ ာ  

(ခ) ဝမ်ျေးစာ ဖူလုံမှုအကပခ အကနနှင ် အက ကွျေးတ ငရိှ်မှုကိ ုဆန်ျေးစစ်က သာ ကမျေး ခွန်ျေးမ ာျေး 

စ

ဉ   

အ မ ကထ ွာ

င ဦ်း စ ်း 

အမ ည  

ဓ

န 

အ

 

ဆ

င   

ဝမ ်းစွာဖူ လံမုှုကအပခ အကန က ွာ  ယူပခင ်း 

(သ   ဆ ုင သ ည   အ      ု ü ပခ စ ရန  ) 

အက   ်းဝင မှု 

စစ  တမ ်း က ွာ  ယူပခင ်း 

(မှတ ခ    တ င  

ကဖွာ ပပထ ွာ်းခ   မ ွာ်း  ု 

အသုံ်းပပ ရန  ) 

လ န ခွဲ ကသ ွာ ၁၂လ အတ င ်း 

ဝမ ်းစွာဖူ လံ၍ု 

ဝမ ်းစွာဖူ လံမုှု(လ

) 

အ

က   ်း

မည 

သူူ့ထံ

မည သ

ည    စစ 
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အ

ပခ ွာ်း

အ 

စ ွာ

ကပပွာ

င ်း 

လွဲ

စွာ်း 

ကလ ွာ 

 

စွာ်း 

ကခ  ်း

 

ယူ 

အ

ကထွာ

   

အပံ 

ယူ 

လု

ပ  

အွာ်း

ခ 

က   

ယူ 

၃ လ 

ကအွာ

   

၃−

၆ 

လ 

၆ −

၁၂ 

လ 

တ င  

မှု(ရှ ၊မ

ရှ ) 

မ ှ

ကခ  ်း

ယူ 

(၁− ၇

) 

အတ 

  သုံ်း

စ ွဲ 

(၈−၁၃

) 

၁ 
ဦ်း ကမွာင 

ခ    
D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၁၀ 

၂ ဦ်း မင ်း  ု D - - Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၁၀ 

၃ 
ကေေါ်ကအ်း

ဝင ်း 
C - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၄ 
ကေေါ်သန ်း

သန ်း 
C - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၁၀ 

၅ ဦ်း စန  ်းဝင ်း D - - Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၆ 
ကေေါ်ခင အု

န ်း ပမင   
D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၇ 
ဦ်း လှ  

ည  
D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၈ ဦ်း တ  ု်း C - - Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၉ ဦ်း  ံထ န ်း D - - Â   Â   Â - ရှ  ၁ ၈ 

၁

၀ 
ဦ်း ဖ ု်းသ ်း D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၁

၁ 
ဦ်း ခ စ မင ်း D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၁၀ 

၁

၂ 

ဦ်း ခက လ်း

ကလ်း 
D - - 

Â 
  

Â Â Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၁

၃ 

ဦ်း ထ န ်းသ 

န ်း 
D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၁ ဦ်း ရွဲသန ်း D - - Â   Â Â Â - ရှ  ၁ ၈ 
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၄ 

၁

၅ 
ဦ်း န ုင ဦ်း C - - 

Â 
  

Â Â Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၁

၆ 

ဦ်း က  ွာ 

မ ု်းဦ်း 
D - - 

Â 
  

Â Â Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၁

၇ 

ကေေါ်နန  ်း

တ င  
D - - 

Â 
  

Â Â Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၁

၈ 

ကေေါ်စန  ်း

တ င   
D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၁၀ 

၁

၉ 

ဦ်း ကဝလ

င ်း 
D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၂

၀ 

ဦ်း ပမင  သ 

န ်း 
C - - 

Â 
  

Â Â Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၂

၁ 
ဦ်း စန  ်းဝင ်း D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၂

၂ 

ကေေါ်ပမ  

ည  
D   - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၂

၃ 

ဦ်း ဝင ်း

ကအ်း 
D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၂

၄ 

ဦ်း ခင ကမွာ

င ကအ်း 
D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၂

၅ 

ဦ်း သန ်း ဝ

င ်း 
D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၂

၆ 
ဦ်း မ ု်းပမင   D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၂

၇ 
ဦ်း မ   ်းလ င  D - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

၂

၈ 
ဦ်း ဖ ု်းခင  C - - 

Â 
  

Â 
  

Â 
- ရှ  ၁ ၈ 

မှတ်ခ က် 
အကပါ င ဆ ုင              

− ၃ 

အစ ု်းရစ  မံ  န ်း            

− ၆ 

အဝတ အ ထ ည ၊

ကနစရ ွာ  − ၉ 

ဝင ကင ရ အလုပ အ  ု င                      

−၁ ၂ 
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ကဆ မ   ်း( သ ု ) မ 

တ  ကဆ  − ၁ 

အစ ု်းရဘ ဏ             

− ၄ 

အန ဂ  အ ု                    

− ၇ 

  န ်း မွာကရ်း               

−၁ ၀ 

အပခွာ်းပစစ ည ်းမ ွာ်းဝယ ယူ

ရန             −၁ ၃ 

ကင တ ု်းက ခ ်း သူ          

− ၂ 

ပုဂဂလ  ဘ ဏ          

− ၅ 

စွာ်းသံ်ုးရ န အတ 

        − ၈ 

ပည ွာကရ်း                   

−၁ ၁ 
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ကနော  ဆ  တ  ွဲ(၅) 

အပုိင်ျေး(ခ)စ မံခ က် ဆိုင် ရ ာအခ က် အလက် 

ပံုစ(ံ၁) 

စ မံခ က်အဆိပုပ လ ာ(သုိ )စ မံခ က်အက က ာင်ျေး အရာ 

က  ်းရ ွာ                             - ပန ်းပင စုက  ်းရ ွာ အပု စု၊ ပန ်းပ င က  ်း က  ်း ရ ွာ 

က  ်းရ ွာ အပု စု                     - ပန ်းပင က  ်း က  ်းရ ွာ 

မမ  ြို့န ယ                                 -မအူပင  

တ  ုင ်းကေသက  ်း/ပပ ည န ယ       -ဧရွာဝတ  တ ုင ်းကေ သက  ်း 

စ မံခ   အ မ ည                     -  န  ရစ ဘ  ်းလမ ်းခ င ်းပ ခင ်း 

စ မံခ က်ကဆာငရ် က်ရန် လိအုပ် က ကာ ငျ်ေး ရှငျ်ေးလ င် ျေးကဖာ်ပပခ က်(သုိ )လ က်ရိှအကပခအ ကန 

õ လ  ရှ လမ ်း အကပခအက နမှွာ ကပမသ ွာ်းလမ ်းပ ဖစ မ ပ ်း မ ု်းမ ွာ်းကသ ွာကေ သပဖစ သ ည  နှင  အည  ရွာ သ  

မကရ ်း သ ွာ်း လွာရန   ခ  ခွဲ ကနပါသည ။ 

õ မ ု်းရွာသ တ င က   ်းရ  ွာပ ပ ည သူမ ွာ်း၏  ပ ညွာကရ်း  ၊   န ်း မွာကရ်းစ  ်းပ ွာ်းကရ်း၊စ ်းပ ွာ်းကရ ်း၊လူမှုကရ်း 

  စစရပ မ ွာ်းကဆွာ င ရ   ရ ွာတ င     န     ွာ်းခ ွဲ မှုမ  ွာ်း ရှ ကနသပဖင         န  ရစ လမ ်းခင ်းရ န လ ု အပ  

ပါသည ။ 

စ မံကိန်ျေး၏ရ ည်ရ ယ်ခ က်(လက် ရိှအကပခအ ကနအ ာျေး ပိုကကာင်ျေးက အ ာင်က ဆာ ငရ် က် လို သည ် ဆ နဒ 

ကဖာ်ပပ ရန်) 

õ က  ်းလ  က နပပည သူမ  ွာ်း ၏ သ ွာ်းလ ွာကရ ်းပ ုမ လု ယ  ူကစရ န နှင  က   ်းရ  ွာ ၏လူကန မှုအဆ င   

အတန  ်းမ ွာ်း ပ ုမ ုပမင  မ ွာ်း တ  ု်းတ   လွာကစရန   

ကမ ာ်မှန်ျေး အက  ိျေး ရလ ေ်(လက်ငငျ်ေးရ ည်ရ ယ်ခ က် က ရာကမ်ပ ျေးကနာ က် ထပ် ဆင ရ် ရိှလ ာမ ည ် အ က  ိ ျေး 

ကက ျေးဇူျေး မ ာျေး) 

õ   န  ရစ လမ ်းခင ်းပ ခင ်းက   ွာင   က  ်းလ   ကနပပည သူမ  ွာ်း ၏ လူကနမှုအ ဆင   အတန  ်း 

တ  ု်းတ   လွာမ ည ။ 

õ  ုန စ ်း ဆင ်းမှု ပ ုမ ုပမန ဆန လွာပခ င ်းန ှင   ပ ညွာကရ်း၊   န ်း မွာကရ်း၊ လူမှုကရ်း  ဏ္ဍမ  ွာ ်း 

တ  ု်းတ   ပမင  မွာ်း လွာမ ည ။ 
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စ မံကိန်ျေးဆိုင် ရာ အခ က် အလက် ကဖ ာပ်ပပခငျ်ေး(ဘာ လုပ်မ ည်၊ဘ ယ်က လာက်ပ မာဏ လုပ်ရမ ည်) 

õ ရ ွာတ င ်းလ မ ်း   န  ရစ လမ ်းခင ်းပ ခင ်း လုပ ငန ်း အတ    က  ်းရ  ွာဖ ံြို့မဖ  ်းက ရ်း စ မံ  န ်း(VDP) 

ရန  ပံကုင   ပ သန ်း(၁၅)သန ်း ၊  ပပည သူထ ည  ဝ င ကင   ပ  (၃)သန ်း ၊  စု စုကပါင ်း   ပ (၁၈.)သန ်း ပ ဖ င      

(၈၅၅'x၈'x၆")  န  ရ စ လမ ်းခင ်းပ ခင ်းက ဆွာ င ရ   မည ပ ဖစ ပါ သ ည ။ 

ကုန်က စရိတ်ထ ည ်ဝ ငမ်ှု  

ခန ်မှန်ျေးကုန်ကုစရတိ်(က ပ်) ထည ်ဝ ငမ် ည ် အစ အစဉ ် 

Õ၁၅၀၀၀ ၀၀ ၀ 

Õ  ၃၀၀၀၀ ၀၀ 

Õ (ပစစည ်း/လုပ အွာ်း) 

Õက  ်းလ  ကေ သဖ ံြို့မဖ  ်း တ  ု်းတ   ကရ်း ဦ်း စ ်း ဌွာန 

Õကက ်းရ ာ 

Õက  ်းရ ွာ 

 

အ    ်းခ ံစ ွာ်းသူဦ်းကရ 

လူဦ်းကရ ဆင ်းရွဲခ  မ ်း သွာမှု အဆ င  အတန  ်း(အ မ ကပခ) 

  ွာ်း မ ကပါင ်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင ်း 

က  ်းရ ွာ အဆင   ၃၈၇ ၄၃၆ ၈၂၃ ၁၂ ၇၀ ၅၃ ၄၁ ၁၇၆ 

အ    ်းခ ံရမ ည  ဦ်းကရ ၃၈၇ ၄၃၆ ၈၂၃ ၁၂ ၇၀ ၅၃ ၄၁ ၁၇၆ 

မှတ ခ    ။                   ကခ  ွာင လ ည အဆ င  -၁၊ အ လယ အလတ  အဆ င  -၂ ၊ ဆင ်းရွဲ-၃၊  အလ န ဆ င ်းရ ွဲ-၄    

စ မံခ က်အကက ာင်အထည်ကဖာမ် ည ်န ည်ျေးလ မ်ျေး နှင  ်အစ အစဉ ် 

(၁)တ ာဝန် ယူအ ကကာင် အထည်က ဖာ်မ ည ် အဖွ ြို့အ စညျ်ေး(မ ာျေး) 

     က  ်းလ  ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ ်းက  ွာ မတ  နှင   က  ်းလ   ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ်းတ  ု်းတ   ကရ်း ဦ်း စ ်း ဌွာန 

(၂)စ မံခ က်စတ ငမ် ည ်အခ နိ်(ခန ်မှန်ျေး)-၂၀၂၃ခုနှစ် ဩဂုတ်လ 

(၃)စ မံခ က်မပ ျေးစ ျေးမ ည ် အ ခ နိ ်(ခန ်မှန်ျေး)-၂၀၂၃ခုနှစ်  နိုဝငဘ်ာလ 

(၄)ကက ျေး ရ ာထည ်ဝ ငက် ငွ မှုရရိှကအာင်ကဆာ ငရ် က်မ ည ်အစ အစဉ် 

Õက  ်းရ ွာဘ  မှ သင  တ င  ကသ ွာကင က  ်း ထည  ဝင ပါမ ည ။ 

Õ  န  ရစ လမ ်း ခင ်းပခင ်း လုပ ငန ်း ကဆွာ င ရ   ရ ွာတ င က  ်းရ  ွာလူ ထုမှ လ ည ်း လ ု အပ သည မ ွာ်း   ု 

ပူ်းကပါင ်း ကဆွာ င ရ   သ ွာ ်းပါမည ။ 

(၅) လုပ်ငန်ျေး လ ည်ပတ်က ရျေး၊ ပပ ပပ ငထ်ိန်ျေး သိမ်ျေး ကရျေး တို အတွက် အဖွ ြို့ အစ ည်ျေး ဆိုင်ရာနှင ် ကငွက ကျေးဆိုင်ရာ 
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အစ အစဉ ်မ ာျေး 

Õ ကက ်းရ ာလထူု အစည််းအကဝ်းကခေါ်ယူဖပီ်းကန က ်ကက ်းရ ာ၏ လိုအပ်ခ က်မ ာ်း က  ်းကန ်းတိုင်ပင် ၍ 

က ာငရ် က် လုပ်ငန််းအစီအစဉ်မ ာ်းကရ်း  ွဲပါမည်။မည ်  

Õ  န  ရစ လမ ်းခင ်းပ ခင ်းန ှင  ပတ သ   မပ ်း ကရရှည တ ည တံ ကစ ကရ်း စည ်းမ ဉ ်းစ ည ်း မ ်းနှင   

ညွှန   ွာ်းခ    မ ွာ်း ထ ွာ်း ရှ ပါမ ည ။ 

Õ  န  ရစ လမ ်းခင ်းပ ခင ်းလုပ ငန ်း မပ ်းစ  ်းခ   န တ  င  က  ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ ်းက  ွာ မ တ   နှင   ပပည သူ မ ွာ်းမှ 

တ ွာဝန ယူ ထ န ်းသ မ ်း သ ွာ ်း ပါမည ။ 

Õစ မံ  န ်းမ ပ ်းလျှင မပ ်းပခင ်း သ  ဆ ုင ရ ွာဦ်းစ ်းထံ သ ု  အကထ ွာ  အ ထွာ်း မ ွာ်းနှ င  တ   မပ ်းစ  ်းက  ွာင ်း 

အစ ရင ခ ံစွာကပ်းပ ု ပါမ ည ။ 
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