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၁၂။ပုံ စုံစ-၃။ေက းရ ာဖ ုံ႔ၿဖိိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ ္..................................................................... 32 
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၂၀၂၄ ခနှုစ် ဇန်နဝါရ  လ  (     ) ရက ်

မ္ောတ ကော 

စဉ် အက  ြောင််း အရ ြော 
စြောမျ ်န ှာ 

မ   ထ ိ

၁ စ ြော်းချ  ်း ၂ ၃ 

၂ က ျ ်း ရ ြော၏ သယံ ဇြော တပြ ကပမြ ံုံ ၄ ၄ 

၃ က ျ ်း ရ ြော၏ ရြော သ ခွင်ပြ ပြ ခဒိန ်   

၄ က ျ ်း ရ ြော၏အဖွ ွဲ့ အစည််း ချ တ်ိဆ ်မှုပြြံုံ   

အြ ုင်ိုး(၁) 

ထက ိုးရ ော၏လက်ရှ ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးအထပခအထနနှင ် ဦိုးစောိုးထြိုးထ ောင်ရ က်မ္ည ် ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးလုြ်ငန်ိုးမ္ ောိုး 

၅ တည် ကန ရြော န င ် ြထဝ  အက နအထ ြော်း   

၆ ရြော သ ဥ တုံန င ် သဘ ြောဝ အ ရင််း အပမစ်မျြော်း   

၇ ဖွံွဲ့ဖဖိ ်းကရ်း ဆိုံင်ရြောစ မံ ခန ်ခွ မှုအကပခ အ ကန   

၈ စ ်းြ ွြော်း ကရ်း န င ် အ သ ်ကမွ်း မှုအကပခ အ ကန   

            ( ) သ ်းန ံစိုံ ်ြျ ိ်းကရ်း     

            ( ခ) ကမွ်းပမ ြူကရ်း လုံြ်ငန််း   

             (ဂ ) င ်းလုံြ ်ငန််း   

 
           (ဃ) စိုံ ်ြျ ိ်းကရ်း ၊ 

ကမွ်းပမ ြူကရ်း မဟ ုံတ်က သြော အ ပခြော်း ဝ င်ကငွရလုံြ်င န််းမ ျြော်း 
  

            (င )  ဘ ဏ်န င ်ကငွ က  ်း ဆိုံင်ရြောဝ န် ကဆြောင်မှု   

၉ အကပ ခခံ အကဆ ြော ်အဦန င ် ဝ န်ကဆြောင်မှုမ ျြော်း   

၁ ၀ ြညြောက ရ်း   

၁ ၁  ျ န််းမ ြောကရ်း   

၁ ၂ ကဘ ်း အနတ ရြောယ်မျြော်း န င ်သ ဘ ြောဝ ြတ်ဝန််း ျင်ထိန််း သိမ််း ကရ်း   

၁ ၃  ျ ြော်း-မကရ်း ရ ြော   

၁ ၄ ဦ ်း စြော်း ကြ်း ကဆြောင်ရ  ်မ ည ် အဆိုံပြ စ မံချ ်လုံြ်ငန််းမ ျြော်း   

အြ ုင်ိုး(၂) 

စ မ္ံခ က်  ုင်ရောအခ က်အလက်မ္ ောိုး 

၁ ၅ က ျ ်း ရ ြောဖွံွဲ့ဖဖိ ်းကရ်း က ြော်မ တ ဝင်မ ျြော်းစြောရင််း   

၁ ၆ စ မံချ ်ဆိုံင်ရြော အချ ်အ လ ်မ ျြော်း   

ထနောက် က်တ ွဲမ္ ောိုး 

၁ ၇ က ျ ်း ရ ြောဖွံွဲ့ဖဖိ ်းကရ်း အကထ ြော  ်အ ူပြ ဇယ ြော်း မျြော်း   
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စ မ္ံခ က်  ုင်ရော အခ က်အလက်မ္ ောိုး 

စ မံချ ်အဆိုံပြ လ ြော (သိုံ ) စ မံချ ်အက   ြောင််းအ ရြော (Project Profile) 

က ျ ်း ရ ြော               - ပီလခတ်က ျ ်း ရ ြော 

က ျ ်း ရ ြောအုံြ် စုံ       - ပီလခတ်က ျ ်း ရ ြောအုံြ် စုံ 

ဖမိ ွဲ့နယ ်               - က ျ ြော ်တန််းဖမ ိ ွဲ့ နယ် 

တိုံင််း/ပြည်န ယ ်    - ရန် ုံနတိ်ုံင််းကဒသ က  ်း 

စ မံချ ်အမည်      - ရေကန်ရ ောင်ထိန််းရခြေကောနံေံတည်ရ ောက်ခခင််းလုံြ်ငန််း  (၁၉၅’)  

စ မံချ ်ကဆြောင် ရ  ်ရ န်လိုံ အြ်က  ြောင််း ရ င််းလင််း ကဖ ြ်ောပြချ ် (သိုံ ) လ ်ရ ိအ ကပ ခအကန 

          ရခြေသော်းရေကန်ရ ောင်ြေ ော ရခြေပပိြိုကျခခင််းခြစ်ရပေါ်ရနခခင််းရ ကောင ် ရေကန်ရ ောင်ထိန််းရခြေကောနံေံ 

တည်ရ ောက်ပခင််း လုံြ်ငန် ်း ကဆြောင်ရ  ်ရန် လိုံ အြ်ရပ ခင််းပဖစ်ြ သ ည်။ 

စ မံချ ်ရည် ရ ယခ်ျ ် (လ  ်ရ ိအ ကပခ အက နအ ြော်း ြိုံက ြောင််းကအြောင် ကဆြောင် ရ  ်လိုံသည ် ဆနဒ ကဖြ်ောပြရ န် ) 

          ရခြေသော်းရေကန်ရ ောင်ထိန််းရခြေကောနံေံရ ောင်ေွက်ခခင််းခြင ် ရသောက်သံ ်းရေကန်အော်း ထိန််းသိြေ််း 

ေောရေောက်ပပီ်း ရကျ်းေွောရနခပည်သူြေျော်းြေ  အန္တေောယ်ကင််းစ ော ရသောက်သံ ်းရေေယူနိ္ င်ြေည်ခြစ်ပါသည်။ 

ကမ ြ်ောမ န််း အ ျ  ိ်းရလဒ် ( လ ်ငင ််းရည်ရ ယ် ချ ် က ရြော ်ရ ိဖြ ်း ကန ှာ ်ထြ ်ဆ င ်ရရ ိလ ြောမည ် အ ျ  ိ်း 

က ျ ်း ဇူ်းမ ျြော်း 

          ရခြေသော်းရေကန်ရ ောင်ထိန််းရခြေကောနံေံရ ောင်ေွက်ခခင််းခြင ် အန္တေောယ်ကင််းစ ော ရသောက်သံ ်းရေ 

ေယူနိ္ ငလ် ြောမည်ပဖစ် သည် ။  က်လက်ပပီ်း ရေကန်ပတ်က န်ကေစ်လြေ််းအော်း က ဆြောင်ရ  ်သွ ြော်း မည် 

ပဖစ်သည်။ 

စ မံချ ်ဆိုံင်ရြော အ ချ ်အ လ ်ကဖြ်ောပြပခင််း (ဘ ြောလုံ ြ်မည်၊ ဘ ယ်ကလြော ် ြမြောဏ လုံြ်ရမည ်) 

          သ ်ဆ ိုံင်ရြောဦ ်း စ ်းဌြော န၏ ကထြော ်ြ ံ ကငွ ၊ န ည််းြ ညြောအ ူ အည န င ် က  ျ ်း ရ ြောသူ/သြော်း မျြော်း၏ 

လုံြ်အြော်း ၊ထ ည ်ဝင ်ကငွမ ျြော်းပ ဖင ် လုံြ်ငန််းအြော်း အရည် အက သွ်းပြ ည ်မ စြွော န င ် သ တ်မ တ် ြောလ အတွင််း 

လုံြ်ငန််းအြော်း ကအ ြောင်ပမင်စွ ြော ကဆြောင်ရ  ် သွြော်း မည်။ 

၁ ၈ က ျ ်း ရ ြောဖွံွဲ့ဖဖိ ်းကရ်း ဗျ ဟြော တည် ကဆြော ်မ ှု အကပ ခပြ ဇယြော်း   
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စ မံချ ် ုံန ်ျ စရိ တ်ထ ည ်ဝင ်မှု 

ခန ်မ န််း ုံန် ျ စ ရိတ် - (၁ ၅.၀)  ျ ြ်သန််း ပြည်သူူ့ထည ဝ် င် ကငွ - (၀.၁၄)  ျြ်သန််း 

၁။ ေက ာကတ္နး္ၿမိိဳ႕နယ ္ေျမပ ုံ 
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၂။ပလီခတေ္က းရ ာအ ပစ္ ေျမပုံ  
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၃။ေက းရ ာအ ပစ္ တ ငပ္ါဝငေ္သာေက းရ ာစာရငး္မ ား 
 

၁။ပီလခတ္(ဗမာ) 

၂။ပီလခတ္(က လား) 

၃။တမုံၾကီး 

၄။ေက းရ ာအေျခခုံအခ ကအ္လကမ္ ား 
၁။ေက းရ ာသမိ ငး္အက ဥး္ 

   ပလီခတ္ေက းရ ာသည္ ရန္က နတ္ိ င္းေဒသႀကီး၊ ရနက္ န္ေတာငပ္ိ င္းခရိ င္၊ ေက ာကတ္န္းၿမိိဳ႔နယ္ႏွင့္ 

မနီးမေ၀းမွာရွိေသာရ ာတစ္ရ ာျဖစ္ပါသည္။ပလီခတ္ေက းရ ာစတင္ျဖစ္ေပၚလာခဲသ့ည္မွာႏွစ္ေပါင္း(၁၁၀)ခန္႔ရွိ

ပါ႔က းရ ာဟ အမည္ေပးခဲပ့ါသည္။ ပီလခတ္ေက းရ ာသည္ အဓကိစီးပ ားေရးအေနျဖင့္ စိ က္ပ ိိဳးေရးကိ  

အဓကိလ ပ္ကိ ငစ္ားေသာက္ျကပါသည္။ အဓကိ စိ က္ပ ိိဳးသးီႏွုံမ ားမွာ စပါးႏွင့္ပမဲ ား ျဖစ္ပါသည။္ 

ပီလခတ္ေက းရ ာႏွင့္ နယန္ိမိတ္ခ င္း ထစိပ္ေနေသာရ ာမ ားမွာ အေရွ႕ဘကတ္ င္ တမုံျကီးေက းရ ာ၊ 

အေနာကဘ္ကတ္ င္ ေသာင္ၾကီးေက းရ ာ၊ ေတာငဘ္က္တ င္ ၾကုံပင္ေက းရ ာ၊ ေျမာက္ဘကတ္ င္ 

ၾကာကန္ေက းရ ာတိ ႕ ျဖစ္ပါသည္။ ပလီခတ္ေက းရ ာသည္ ေက ာကတ္နး္ျမိိဳ့နယ္ႏွင့္ (၃) မိ င ္ (၄) 

ဖာလုံ ခန္႕က ာေ၀းပါသည္။ ရ ာ၏တည္ေနရာေျမပုံ သည္ ၾတိဂုံ ပုံ သ႑ာန္ ရွိပါသည။္    

                ပလီခတ္ေက းရ ာ၏အိမ္ေျခသည္ ယခင္ႏွင့္ယခ  ႏႈိင္းယွဥလ္ွ င ္ မ ားစ ာတိ းတကလ္ာျပးီ 

အိမ္ေျခ(၁၀၂)အိမ ္ ရွိပါသည္။ ေက ာက္တန္းျမိိဳမ့ ွ ပလီခတေ္က းရ ာသိ ႕ကား၊ ဆိ ငက္ယ္တိ ႕ျဖင့္ 

သ ားလာႏိ င္ပါသည္။ လယယ္ာစိ က္ပ ိိဳးေရး ႏွင္ ့ စက္ရုံ ႀကီးမ ားတ င္ လခစား လ ပ္ငန္းကိ  အဓကိလ ပက္ိ င ္

ၾကပါသည္။ ဝင္ေင အသင့္အတင့္ ေကာငး္မ န္မႈ ရွိပါသည္။ ပညာေရးကိ  အေလးထား 

ေဆာင္ရ က္ၾကပါသည။္ ဘာသာတရား ကိ င္းရွိိဳငး္ၿပီး စည္းလုံ းညီည တ္၍ တစ္ဦးကိ  တစ္ဦး ရိ င္းပင္း 

ကူညီၾကပါသည္။ 
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၂။ ေက းရ ာတ ငရ္ွေိသာ အမိေ္ထာငစ္ စာရငး္ 

အမ ိိဳးအစား အမိထ္ာငစ္  က ား မ စ စ ေပါငး္ 

ဗမာ ၁၆၉ ၂၈၅ ၂၈၇ ၅၇၂ 

၃။ ထခိိ ကလ္ ယအ္ ပစ္  

ထခိိ ကလ္ ယအ္ ပစ္  အမိထ္ာငစ္  က ား မ စ စ ေပါငး္ 

သက္ႀကးီ ၄၀ ၁၈ ၃၀ ၄၈ 

ေျမယာမဲ ့ ၄၀ ၆၉ ၈၉ ၁၅၈ 

မသန္စ မး္ - - - - 

၄။ အဓကိစးီပ ားေရးလ ပင္နး္မ ား 

စိ ကပ္ ိိဳးေရး ေမ းျမဴေရး အေသးစားစးီပ ားေရး အျခား 

စပါး ၾကက ္ ေစ းဆိ င္  ႏိ င္ငုံျခားသ ား 

ပတဲီစိမး္ ဝက ္ အေသးစားအေရာင္အ၀ယ ္ ေရလ ပ္ငန္း 

 ဘ ဲ   

၅။ ေက းရ ာအတ ငး္အဓကိ ပိ ငဆ္ိ ငမ္ႈမ ား 

ေက းရ ာပိ ငဆ္ိ 

င္မႈမ ား 

စိ က္ပ ိိဳး

ေျမ 

စားက က္

ေျမ 

ဥယ ာဥေ္ျမ သဲ/ေက ာက္ရရွိမႈ ေရတ င္း/ေရ

ကန ္

စက္ေရ

တ င္း 

အေရအတ က ္ ၁၃၅၀ ၀ ၀ သ ဲ ၀/၇ ၂ 

ေက းရ ာပိ ငဆ္ိ 

င္မႈမ ား 

ကား ေထာ္လာ

ဂ ီ 

စပါးၾကိ

တ္စက ္

ရိတ္ေျခ စက၊္ေျခႊေ

လွ႕စက ္

လယ္ယာသုံ း

စက ္

ေဈးဆိ င ္

အေရအတ က ္ ၃ ၁၅ ၂ ၂၀ ၀ ၆ 
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၅။လထူ ပးူေပါငး္ပါဝငေ္သာလမူႈဆနး္စစျ္ခငး္ႏွင့္အကဲျဖတျ္ခငး္လ ပင္နး္စဥ္(PSA/PR

A)  အက ဥး္ခ ိဳပ ္

စဥ ္ အေၾကာငး္အရာ ရကစ္ ဲ ဥးီတညအ္ ပစ္  
တကေ္ရာကသ္ ူ

အဓကိေဆ းေႏ းခ ကမ္ ား 
က ား မ ေပါငး္ 

၁ လူမႈေရးႏွင့္အရင္း

အျမစ္ျပေျမပ ုံ 

၆.
၁၀

.၂
၀၁

၉ 

 

ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက း

ရ ာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၉ ၁၀ ၁၉ 

အိမ္အမ ိိဳးအစားမ ား၊ 

အေျခခုံအေဆာက္အဦးမ ား၊ 

လမ္းပန္းဆကသ္ ယ္ေရး 

အေျခအေန၊ လယယ္ာေျမမ ား၊ 

ျမစ္ေခ ာငး္မ ား၊ 

ေရတ င္းေရကန္မ ား 

၂ ရာသီခ ငျ္ပျပကၡဒိန္ 

၆.
၁၀

.၂
၀၁

၉ ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက း

ရ ာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၉ ၁၀ ၁၉ 

ရာသီဥတ ၊စိ က္ပ ိိဳးသီးႏွုံမ ား၊ 

ေမ းျမဴေရးလ ပ္ငနး္မ ား၊ 

ပ ဲေတာ္မ ား၊ က န္းမာေရး၊ 

ဝင္ေင ထ က္ေင ၊ အားလပ္ခ ိန ္

၃ 

ဥစၥာဓနၾက ယ၀္မႈ 

အဆင့္သတ္မတွ ္

ခ က ္ ၆.
၁၀

.၂
၀၁

၉ ခ မ္းသာ၊အလ

ယ္အလတ္၊ႏ မ္္း

ပါးအ ပစ္ မ ား 

၁၅ ၁၅ ၃၀ 

ေက းရ ာလူမႈစီးပ ားအ ပ္စ မ ား 

ခ ဲျဲခားသတမ္ွတႏူိ္င္ေရးအတ က္ 

အေျခခုံစုံႏူန္းမ ားသတမ္ွတ္ျခင္း၊ 

ေက းရ ာသားမ ားႏွင့္ 

အမ ားသေဘာတူခ ဲျခား 

သတ္မွတျ္ခင္း 

၄ ဗင္းပုံ စုံသုံ းသပ ္

ခ က ္

၆.
၁၀

.၂
၀၁

၉ 

ေက းရ ာအ ပ္ခ ိဳ

ပ္ေရးအဖ ဲ႕၊ေ

က းရ ာလထူ  
၁၅ ၁၅ ၃၀ 

ေက းရ ာတ င္းရွအိဖ ဲ႔အစည္းမ ား 

ႏွင့္မည္သိ ႔ေသာလ ပင္န္းမ ား 

အတ က္မည္သည့္အဖဲ ႔မ ား 

ခ ိတဆ္က္လ ပ္ကိ င္မႈ 

၅ ပင့္ကအူိမသ္ုံ းသ

ပ္ခ က ္

၆.
၁၀

.၂
၀၁

၉ အမ ိိဳးသားမ ားႏွ

င့္အမ ိိဳးသမီး

မ ား 

၃၀ ၂၂ ၅၂ 

အမ ိိဳးသားမ ားႏွင့္အမ ိိဳးသမးီမ ား

တန္းတအူခ င့္အေရးရရွိမႈႏွင့္ 

မရရွိသည့္အေၾကာငး္အရင္းမ ား 

၆ ပိ င္ဆိ င္မႈသုံ းသပ ္

ျခင္း 

၆.
၁၀

.၂
၀၁

၉ ရပ္မိရပ္ဖ၊ေက း

ရ ာေစတနာ႔ဝ

န္ထမ္း 

၁၅ ၁၅ ၃၀ 

ေက းရ ာတ င္းရွိပိ င္ဆိ ငထ္ားေသာ

အရင္းအျမစမ္ ားအားသိရွိျခင္း 
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၆။ေက းရ ာဖ ုံ႔ၿဖိိဳးေရးအစအီစဥအ္တ ကအ္သုံ းျပိဳခဲေ့သာ PRA toolsမ ားႏွင့္ 

တစခ္ ခ ငး္စ ီအတ က ္သ ုံးသပခ္ ကမ္ ား 
၁။ လမူႈေရးႏွင့္ အရငး္အျမစျ္ပေျမပ ုံသ ုံးသပခ္ က ္

သုံ းသပခ္ က ္

 ပီလခတ္္အ ပ္စ ၊ ပီလခတေ္က းရ ာသည ္ အမိ္ေျခေပါင္း (၁၀၂)အိမရ္ွိပါသည္။ ပီလခတ္ေက းရ ာ၏ 

အေနာက္ပိ ငး္တ င္ လယက္ င္းမ ားရွ၍ိ အိမေ္ျခအနည္းငယ ္ရွပိါသည္။ ပလီခတ္ေက းရ ာ၏ အလယ္ပိ ငး္တ င္ 

ေရကန္ႏွင့္ေရတ င္း၊ မလူတန္းစာသင္ေက ာင္းတစေ္က ာင္း ရွိပါသည္။ ပလီခတ္ေက းရ ာ၏ အေရွ႕ဘကတ္ င္ 

ဆန္စက္၊ ေစတီႏွင့္ဘ နး္ၾကီးေက ာင္း တညရ္ွိပါသည္။ ရ ာ၏အေနာကဘ္က္၊ ေျမာကဘ္က၊္ 

အေရွ႕ဘကတ္ိ ႕တ င္ လယက္ င္းအနည္းငယ ္ ရွိပါသည္။ ပီလခတေ္က းရ ာ၏ ပတ္ပတ္လညတ္ င္ 

လယ္က င္းမ ား ျပန္႔က ေဲနျပီး လယ္က င္းမ ားတ င္ အမိ္ေျခအနည္းငယ္ ရွိပါသည္။  

ရ ာတ င္းလမး္မ ားမွာ မလူကပ ကဆ္ီးေနေသာ္လည္း လထူ ဗဟိ ျပိဳစမီုံကိနး္မွ ပထမႏွစ္စက္၀နး္တ င္ 

လမ္းပန္းမ ားေကာင္းမ န္လာေအာင ္ ေဆာင္ေပးေသာေၾကာင့္ ယခ တ င္မူ ေက းရ ာတ င္းတ င္ သ ားလာရန္ 

အလ န္ေကာင္းမ နပ္ါသည္။စမီုံကိန္းဒ တိယႏွစ္တ င္ စာသင္ေက ာငး္ျခုံစညး္ရိ းခတ္ျခင္း ႏွင့္ရ ာလယလ္မ္းမ 

တိ းခ ႕ဲျခငး္မ ား ေဆာင္ရ က္ခဲ့ျပီး တတယိႏွစ္စက္၀န္းတ င္ ေက းရ ာခန္းမေဆာင္ တညေ္ဆာက္ျခငး္ လ ပ္ငန္း 

လ ပက္ိ င္ခဲ့ပါသည။္ ထိ ခနး္မေဆာငတ္ည္ေဆာက္ျခငး္ေၾကာင့္ ေက းရ ာအလွဴပ ဲ မဂၤလာပ ဲမ ားႏွင့္ ေက းရ ာ 

အစည္းအေ၀းမ ား ျပိဳလ ပ္ရာတ င္အဆင္ေျပလွပါသည္။ ဆက္သ ယ္ေရးလမ္းမွာ မယူာဥ္အသ ားအလာမ ား 

ေသာေၾကာင့္လမး္မ ား က အဲပ္ေနပါသည။္  မလူတန္းေက ာင္းသာရွသိျဖင့္ တျခားရ ာသိ ႕သ ားေရာက ္

သင္ၾကားရေသာေၾကာင့္ လမ္းပန္းဆကသ္ ယ္ေရး ေကာင္းမ န္ရန ္ လိ အပပ္ါသည္။ စပါးႏွင့္ပကဲိ  အဓကိ 
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စိ က္ပ ိိဳးျကပါသည္။ တနိ င္တပိ င ္ ေမ းျမဴေရးႏွင္ ့ စိ က္ပ ိိဳးေရး အနည္းငယသ္ာ ရွိပါသည္။  

ပီလခတ္ေက းရ ာတ င္ လကလ္ ပလ္ကစ္ားသူ မ ားျပားပါသည္။ 

၂။ဥစၥာဓနၾက ယ၀္မႈအဆင့္သတမ္တွခ္ က။္ 

 

သုံ းသပခ္ က ္

            ပလီခတ္ေက းရ ာတ င္ ခ မ္းသာေသာအဆင့္၊ အလယအ္လတအ္ဆင့္၊ အႏ မ္းပါးဆုံ းအဆင့္ဟ  (၃) 

မ ိိဳးေတ ႕ရပါသည္။ ခ မ္းသာေသာအဆင့္တ င္ လယ္ဧက(၃၀) အထက္ရွိျပးီ တိ က္အမိ္၊ ဆိ ငက္ယ၊္ ထ န္စက၊္ 

က န္ေဒါင္း၊ ေခ  စက္၊ ေထ လာစက္၊ ႏ ားပ ုံစက္၊ ဖ န္း၊ ဆိ လာ၊ မီးစက၊္ တီဗ၊ီ ကိ ယ္ပိ င္ျခုံေျမ အစရွသိညတ္ိ ႕ကိ  

ပိ င္ဆိ င္ၾကပါသည။္ ခ မ္းသာေသာအဆင့္တ င္ အိမ္ေထာင္စ (၁၅)% ရွိပါသည္။  

အလယအ္လတအ္ဆင့္တ င္ လယ္ဧက (၁၅)မွ ၃၀)ေအာက္ ရွိျပးီ သ ပ္မိ း၊ ပ ဥက္ာ၊ က န္ေဒါင္း၊ 

ဆိ ငက္ယ၊္ ဖ န္း၊ ႏ ားပ ုံ၊ ေစ းဆိ ငတ္ိ ႕ ပိ ငဆ္ိ င္ၾကပါသည။္ အလယအ္လတအ္ဆင့္တ င္ အိမ္ေထာင္စ (၄၀)% 

ရွိသည ္

            အႏ မ္းပါးဆုံ းအဆင့္တ င္ လယ္ဧက(၅) ဧကေအာက္၊ လက္လ ပ္လက္စား၊ အိမ္ျခုံေျမပိ ငဆ္ိ င္မွ မရွ၊ိ 

ဓနိမိ း ထရုံကာ၊ ဓနကိာ၊ ကယ္ရဆီ ေဲသာဆိ င္ကယ္၊ စကဘ္ီးတိ ႕ ပိ င္ဆိ င္ၾကပါသည္။ 

အႏ မ္းပါးဆုံ းအဆင့္တ င္ အမိ္ေထာငစ္ (၄၅)% ရွသိည္၊ 



11 
 

၃။ရာသခီ ငျ္ပျပကၡဒနိႏ္ွင့္သုံ းသပခ္ က။္ 

သုံ းသပခ္ က ္

ရာသဦတ  

ရာသီဥတ အေနျဖင့္ တန္ေဆာင္မ နး္၊ တပိ ႕တ ႏွဲင့္ တေပါင္းလမ ားတ င္ သာယာ၍ ကဆ န္၊ နယ န၊္ 

ဝါဆိ ႏွင့္ ဝါေခါငလ္မ ားတ င္ မိ းသည္းထန္စ ာရ ာသ န္းျပီး ေတာ္သလင္းႏွင့္ သတီင္းက  တလ္မ ားတ င္ 

မိ းအသင့္အတင့္ရ ာျပီးနတေ္တာ္ႏွင့္ျပာသိ လမ ားတ င္ေအးခ မ္း၍ရာသီဥတ သာယာပါသည္။ 

စိ ကပ္ ိိဳးေရး 

စိ က္ပ ိိဳးေရးလ ပင္န္းမ ားကိ  ကဆ န္လမ ားတ င္ စတငထ္ န္ယက္ၾကျပီး ကဆ နလ္တ င္ ပ ိိဳးက ဲကာ 

နယ န္၊ ဝါဆိ ၊ ဝါေခါငလ္မ ားတ င္ ပ ိိဳးႏ တ္ေကာကစ္ိ က၍္ သတီင္းက  တ္ႏွင့္ တနေ္ဆာင္မ န္းလမ ားတ င္ 

စပါးရတိသ္ိမ္းၾကပါသည္။ နတ္ေတာ္လတ င္ ပတဲီစိမ္းကိ  သီးထပအ္ျဖစ္ စိ က္ပ ိိဳးၾကျပးီ ျပာသိ လတ င္ 

ပပဲင္ေပါက၍္ တပိ ႕တ လဲတ င္ ပဲတီစမိ္းမ ား ခးူၾကပါသည္။ တေပါင္းလတ င္ပတဲစီိမ္းသီးနွုံမ ားရရွပိါသည္ 

ေမ းျမဴေရး 

ေမ းျမဴေေရးလ ပ္ငန္းမ ားက ိ  နယ န္၊၀ါဆ ိလမ ားတ င ္  ဘဲေမ းျမဴေရးလ ပ္ငန္းမ ား လ ပ္က ိင္ၾက 

ပါသည္။ သီတင္းက  တ္၊တနေ္ဆာင္မ န္းလမ ားတ င္  ၾကက္ေမ းျမဴေရးလ ပ္ငန္းမ ားက ိ  လ ပက္ ိင္ၾကပါသည၊္  
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ပ ဲေတာ္မ ား 

တန္ခူးလတ င္ သၾကၤန္ပ ဲ၊ ကဆ န္လတ င္ ေညာင္ေရသ န္းပ ၊ဲ ေတာ္သတင္းလတ င္ ဘ ရားပ ဲ၊ 

သတီင္းက  တ္ႏွင့္ တနေ္ဆာင္မ နး္လမ ားတ င္ ဆမီီးပူေဇာ္ပ ဲႏွင့္ တေပါင္းလတ င္ ဘ ရားပ ဲမ ား 

က င္းပၾကပါသည္။ 

၀ငေ္င ရရွမိႈ 

   ၀င္ေင အေနျဖင္ ့ တန္ခူး၊ ကဆ န္၊ ေတာ္သလင္း၊ တနေ္ဆာင္မ န္း၊ နတေ္တာ္၊ ျပာသ ိလမ ားတ င္ 

အလ ပ္အက ိင္မရွိသျဖင့္၀င္ေင နည္းပါးပါသည္။ နယ န၊္၀ါဆ ိ၊၀ါေခါင၊္တေပါင္းလမ ားတ င္  ရာသီေပၚသးီနွုံမ ား 

ရိတသ္ိမ္းခ ိန ္ျဖင့္သျဖစ္၀င္ေင အသင္အတင့္ရွိပါသည္။သတီင္းက  တ္၊တပ ိတ  ဲ ့လမ ားတ င္   လယသ္မားမ ား 

သီးနွုံမ ားေရာင္းခ ခ ိန ္ ျဖင့္သျဖစ ္၀င္ေင အမ ားဆ ုံးလျဖစ္ပါသည။္ 

ေသာကသ္ုံ းေရ 

တပိ ႕တ ၊ဲ တေပါငး္၊ တနခ္ူးႏွင့္ ကဆ နလ္မ ားတ င္ ေသာကသ္ုံ းေရနည္းပါးျပီး နယ န္၊ ဝါဆိ ၊ ဝါေခါင္၊ 

ေတာ္သလင္းလမ ားတ င္ ေရလုံ ေလာက္စ ာရရွိျပီး သတီင္းက  တ္၊ တနေ္ဆာင္မ န္း၊ နတ္ေတာ္ႏွင့္ 

ျပာသိ လမ ားတ င္ ေသာကသ္ုံ းေရ အသင့္အတင့္ရရွိပါသည္။ 

အစာေရစာဖလူ ုံမႈ 

အစားအစာအေနျဖင့္   တနခ္ူး၊  ကဆ န၊္  နယ န၊္  ၀ါဆ ိ၊  ၀ါေခါင္ ၊ ေတာ္သလင္း၊တနေ္ဆာင္မ န္း 

နတ္ေတာ္  ၊ျပာသ ိ၊  တေပါင္းလမ ားတ င္  အစားအစာဖူလ ုံမႈ မရွိပါ။  သတီင္းက  တ္၊ တပ ိတ ဲ ့လ မ ားတ င္ 

အစားအစာေပါမ ားေသာလျဖစ္ပါသည္။ 
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၄။ဗငး္ပုံ စုံသုံ းသပခ္ က။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံ းသပခ္ က ္  

 ေက းရ ာ၏အဖ ႕ဲအစည္းမ ာ းခ တိ္ဆက္မွ မွာ ေက းရ ာအတ င္းရွ ိ အဖ ႕ဲအစည္းမ ားမွာ 

ေက းရ ာအ ပ္ခ ိဳပ္ေရးအဖ  ဲ ့၊ ေဂါပကအဖ ဲ ့၊ က န္းမာေရးအဖ ဲ ့၊မီးသတအ္ဖ ႕ဲ၊ ေက းရ ာ၏ လူမွိဳေရး၊ 

ဘာသာေရး၊ က န္းမာေရး၊ ဖ ုံ႕ၿဖိိဳးေရးလ ပ္ငန္းမ ားကိ  အတတူက  ပူးေပါင္းေဆာင္ရ က္ ၾကပါသည္၊။ 

ယခ ဆိ လ ွင္ လထူ ဗဟိ ျပိဳစီမုံကနိ္းမ ွ ေကာ္မတီမ ားဖ ဲ႕စည္းၿပးီ ေက းရ ာ၏ဖ ုံ႔ၿဖိိဳးေရးလ ပ္ငနး္မ ားကိ  

ဦးေဆာင္ၿပီး ေက းရ ာတ င္းအဖ ႕ဲမ ားႏွင့္ ခ တိဆ္ကလ္ွ က္ေဆာင္ရ က္ေနၾကပါသည။္ ေက းရ ာအတ င္းတ င္ 

ျမစိမ္းေရာင္၊ သမ၀ါယမ၊ BG၊ န နး္ေရာ၊့ Black Myanmar၊၊ ပတ္ျမနမ္ာ၊ အဖ ဲ ့တ ိ႕ကလည္း 

ျပည္သူမ ားအတ က္ ေခ းေင မ ားက ိ ထ တေ္ခ းေပးလ က္ရွပိါသည္။ 

               ေက းရ ာျပငပ္ၿမိိဳ႕နယ္မအွဖ ႕ဲမ ားႏွင့္ ခ တိဆ္က္ေနပုံ မွာ-ၿမိိဳ႕နယအ္ ပ္ခ ိဳပ္ေရးအဖ ဲ၊ ျမိိဳနယမ္ီးသတ၊္ 

ျမိဳိ ့နယ္ၾကက္ေျခန၊ီျမိိဳ႕နယက္ န္းမာေရး၊ ျမိိဳ႕နယ္ပညာေရး၊ ျမိိဳ႕နယေ္ျမစာရင္း၊ျမိိဳ႔နယရ္စဲခန္း၊ ျမိိဳ႕နယလ္၀က 

အဖ ႕ဲတိ ႔သည ္ ေက းရ ာ၏ ကိစၥအဝဝကိ  ကူညေီဆာင္ရ က္ေပးလ က္ ရွိပါသည္။ ျမိဳိ.နယ္စ ိကဘ္ဏ္ 

တိ ႕ကလည္း ေက းရ ာေတာင္သလူယသ္မားမ ားအတ က ္ စိ က္ပ ိိဳးေရးေခ းေင မ ား ထ တ္ေခ းေပးလ က္ရွိျပးီ 

ျပည္သူမ ားအတ က ္ ေခ းေင မ ားထ တ္ေခ းေပးလ က ရွိပါသည္။ ေက းလကေ္ဒသဖ ုံျဖိိဳးတိ းတက္ေရး 

ဦးစီးဌာနႏွင့္ ျမိိဳ႕နယလ္ူထ ဗဟိ ျပိဳအဖ ႕ဲသည္ ေက းရ ာဖ ုံ႕ျဖိိဳးေရး လ ပင္န္းမ ားကိ  ေက းရ ာႏွင့္ခ ိတဆ္က္၍ 

ေဆာင္ရ ကလ္ က္ရွိပါသည။္  
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၅။ပင့္ကူအမိသ္ုံ းသပခ္ က။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

သုံ းသပခ္ က ္

အလ ပက္ိ ငအ္ခ င့္လမး္   

ေက းရ ာအတ င္းတ င္အလ ပက္ိ ငအ္ခ င့္လမ္းရရိွမႈသည္ အလ ပ္ၿပီးေျမာက္မႈေပၚမတူည္၍အမ ိိဳးသား 

မ ားသည္အမ ိိဳးသမီးမ ားထက္အလ ပအ္ကိ ငအ္ခ င့္အလမ္းရရိွမႈမွာ အနည္းငယသ္ာလ န္ ေနပါေသးသည္။ 

ဥးီေဆာငႏိ္ ငမ္ႈ      

ေက းရ ာ၏ဘာသာေရး၊ သာသနာေရးအစရိွသည္တိ ႔တ င္ ျမန္မာတိ ႔၏ထုံ းတမ္းအစဥအ္လာမ ား 

အရအမိ ိဳးသားမ ား၏ ဦးေဆာင္ႏိ င္မႈမ ားသည ္အမိ ိဳးသမးီမ ားထက ္သာလ န္ေနသညက္ိ ေတ ႔ရိွေသာ္လည္း 

ယခ အခါတ င္ လူထ ဗဟိ စမီုံကိန္းမ ွ က ားမတန္းတလူ ပ္ေဆာငခ္ င့္ေပးေသာေၾကာင့္ အမ ိိဳးသမီးမ ား၏ 

ဦးေဆာင္ႏိ ္င္မွိဳမွာ အမ ိိဳးသားမ ားထက ္သာလ န္ေနသညက္ိ  ေတ ႕ရပါသည္။ 

 ပညာတတေ္ျမာကမ္ႈ 

အမ ိိဳးသမးီမ ားသည ္ ပညာေရးကိ  ပိ မိ လိ က္စားအေလးထားျခင္း၊ၾကိိဳးစား အားထ တမ္ွိဳေကာင္းျခငး္ 

တိ ႕ေၾကာင့္ ပညာတက္ေျမာက္မွိဳတ င္ အမ ိိဳးသားမ ားထက္ အနည္းငယသ္ာေနပါသည္။  
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၀ငေ္င ရရွမိႈ 

  အမ  ိးသားမ ားသည္ အိမ္ေထာင္ဥးီစီးျဖင့္ ေသာေၾကာင့္  မိသားစ အတ က္ ၀င္ေင က ိပ ိရွာ ရသျဖင့္ 

၀င္ေင ရရွိမႈမာွ ပ ိ၍သာလ န္ပါသည္။ အမ  ိးသမီးမ ားသည္ေရွးရ ိးစ အဲစဥအ္လာအရအိမ္မႈကိစၥမ ားလ ပ္က ိင္ေန 

ရျခင္း၊ အားအငႏ္ ဲ႕ေႏွာင္းျခငး္တိ ႔ေၾကာင့္ အမ ိိဳးသားမ ားေလာက္ ၀ငေ္င ရရွိမွိဳမရွိျခငး္ ျဖစ္ပါသည္။ 

 

အမိမ္ႈကစိၥအေပၚေဆာငရ္ ကမ္ႈ- 

ျမန္မာတိ ႔၏ထုံ းတမ္းအစဥအ္လာအရ အမိ ိဳးသမးီမ ားသည္ အမ ိိဳးသားမ ားထက္ အမိ္မႈကိစၥမ ားကိ  

အခ ိန္ျပည့္ေဆာင္ရ ကလ္ ကရ္ိွေနသညက္ိ ေတ ႔ရိွရပါသည။္ အမ ိိဳးသားမ ားသညအ္ိမ္မႈကိစၥမ ား တ င္လညး္ 

ပူးေပါငး္ပါဝင္မႈရွိသညက္ိ လည္းေတ ႔ရွိရပါသည္။ 

ဆုံ းျဖတခ္ ကခ္ ႏိ ငမ္ႈ  

 ယခငႏွ္စ္မ ားကေက းရ ာအတ င္ ဆုံ းျဖတ္ခ က္မ ားခ ရာတ င္ အမ ိိဳးသားမ ားက အမ ိိဳးသမီးမ ားထက္ 

ပိ ၍ဆုံ းျဖတ္ခ က္ခ ႏိ င္သညက္ိ  ေတ ႕ရွိရပါသည္။ ေရွးရိ းအစဥအ္လာအရ အမ ိိဳးသားကိ  အခ င့္အေရးေပး 

ၾကေသာ္လည္း ယခ အခါ အမ ိိဳးသမီးမ ားသည ္ က ားမတန္းတူ အခ င့္ေရးရရွေိသာေၾကာင့္ 

အမ ိိဳးသားမ ားနည္းတူ ဆုံ းျဖတ္ခ က္ ခ ႏိ င္လာခဲသ့ည္။ 

ပညာသငၾ္ကားခ င့္     

ယခငက္ ပညာသငၾ္ကားခ င့္တ င္ ေရွးရိ းစ ဲအစဥ္အလာမ ားေၾကာင့္ အမ ိိဳးသမီးမ ားကိ  မွီခိ သဟူ  

ယဆူၾကျပီး အမ ိိဳးသားမ ားကိ  ပညာသင္ၾကားခ င့္ပိ မိ ေပးၾကပါသည။္ယခ အခါ က ားမတန္းတူ အခ င့္အေရး 

ေပးျခင္းမ ား ရွလိာျခင္းတိ ႔ေၾကာင့္ တနး္တနူည္းပါးသင္ၾကားႏိ င္ျပီ ျဖစ္ပါသည္။  

 

အဖ ဲ႔အစညး္မ ားတ ငပ္ါဝငႏိ္ ငမ္ႈ   

ေက းရ ာအတ င္းရိွ အဖ ဲ႔အစည္းမ ားတ င္ပါဝင္ႏိ င္မႈတ င္ အမ ိိဳးသမးီမ ားထက ္ အမိ  ိဳးသားမ ားသည္ 

အနည္းငယသ္ာလ န္ေနသည္ ကိ ေတ ႔ရိွ ရပါသည္။အမ ိိဳးသမးီမ ားသည ္ အိမိမ္ိွဳကစိၥမ ားလ ပက္ိ ငရ္ျခငး္ 

ေၾကာင့္ အဖ ႕ဲအစညး္မ ားတ င္ ပါ၀ငေ္သာ္လညး္ ပးူေပါငး္ႏိ ငမ္ိွဳအားနညး္သညက္ိ  ေတ ရပါသည။္ 
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၆။ပိ ငဆ္ိ ငမ္ႈသုံ းသပျ္ခငး္။ 
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သုံ းသပခ္ က ္  

အသုံ းျပိဳမႈ 

ေက းရ ာ၏ အရင္းအျမစမ္ ားျဖစ္ေသာ ပခဲးူပဲစိ ကလ္ ပ္ငနး္၊ ေစ းဆိ င၊္ ၀က္ေမ းျမဴေရးျခုံ၊ 

ေဆးေပးခနး္၊ ၾကက္ျခုံ၊ ႏ ားဆတိ္ေမ းျမဴျခငး္၊ လမ္း၊ တုံတား၊ ဆန္စက္၊ ေရတ င္းေရကန္၊ စာသင္ေက ာင္း၊ 

လယ္ယာတိ ႕ကိ  အမ ိိဳးသားႏွင့္ အမ ိိဳးသမီးမ ားအတတူက  အသုံ းျပိဳေၾကာင္းေတ ႕ရပါသည္။အပ္ခ ိဳပ္စကက္ိ  

အမ ိိဳးသမးီမ ားအသုံ းျပိဳက ျပီး ထ န္စက၊္ရတိ္စက္ ဆိ ငက္ယ္၊ ေရလ ပ္ငန္း တ ိ႕ကိ  အမ ိဳးိသားအမ ားစ  

သ ုံးစ ေဲၾကာင္း သိရွိရပါသည္။ 

ထနိး္ခ ိဳပမ္ိွဳ 

အပ္ခ ိဳပ္စက္၊ ေရလ ပ္ငန္းႏွင့္ ထ န္စက္ရိတစ္က ္ လ ပ္ငန္းမ ားကိ   အမ ိဳိးသားမ ားက ဥးီေဆာင ္

ဆ ုံးျဖတလ္ ပက္ိ င္ၾကပါသည္။ တုံတား၊ ဆန္စက၊္ ေရတ င္းေရကန္၊ စာသင္ေက ာင္း၊လယယ္ာ၊ လမ္း၊ 

ႏ ားဆတိ္ေမ းျမဴျခင္း၊ ေဆးေပးခန္း၊ၾကက္ျခုံ၊ ၀က္ျခုံ၊ ေစ းဆိ င္မ ားကိ  အတတူက  ဆ ုံးျဖတလ္ ပက္ိ င ္

ၾကပါသည္။ 
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၇။ အမ ိိဳးသမးီက႑အစညး္အေဝးမတွတ္မး္ႏွင့္စစေ္ဆးရမည့္အခ ကမ္ ား 
၁။အမ ိိဳးသမးီက႑အစညး္အေဝးမတွတ္မး္ 
 

 ေက းရ ာမိတ္ဆက္အစည္းအေဝးျပိဳလ ပ္ရန္ ဖိတ္ၾကားရာတ င္ အစည္းအေဝးတ င္ အမ ိိဳးသမီး 

အခ ိိဳးညီစ ာ ပါဝင္ရန္ သက္ဆိ င္ရာ ေက းရ ာအ ပ္ခ ိဳပ္ေရးမွဴးႏွင့္ရပ္မိရပ္ဖမ ားသိ ႔ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ 

ပထမအႀကိမ္ မိတ္ဆက္အစည္းအေဝးတ င္ အစည္းအေဝးတိ င္းတ င္ အမ ိိဳးသမီးမ ား အခ ိိဳးညီစ ာ 

တက္ေရာက္ရန္ ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ အစည္းအေဝးတိ င္းတ င္လည္း အမ ိိဳးသမီးမ ားမွ 

ေျပာၾကားလိ ေသာ အခ က္မ ားကိ  လ တ္လပ္ ပ င့္လင္းစ ာ ေျပာဆိ ခ င့္ရိွေၾကာင္းကိ လည္း 

ေျပာၾကားထားပါသည္။ ေက းရ ာအ ပ္စ အဆင့္တ င္ ႏွစ္စဥ္ျပိဳလ ပ္ေသာ လ ပ္ငန္းမ ားတ င္ 

အမ ိိဳးသမီးမ ားမွ တင္ျပေဆာင္းဆိ ထားေသာ လ ပ္ငန္းတစ္ခ ပါဝင္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္းကိ လညး္ 

ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ လ ပ္ငန္းခ မဲ ား အေကာ္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရ က္ရာတ င္လည္း လူထ လ ပ္အားျဖင့္ 

ေဆာင္ရ က္ေသာ လ ပ္ငန္းမ ား ျဖစ္ပါက တူညီေသာ လ ပ္ငန္းအတ က ္ တညူီေသာ လ ပ္အားခမ ား 

ေပးေခ ရမည္ကိ လည္း ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။ စီမုံကိန္၏ က႑တိ င္းတ င္ အမ ိိဳးသမီးမ ား အခန္းက႑ကိ  

ထည့္သ င္းထားၿပီး အမ ိိဳးသား/ အမ ိိဳးသမီး ခ ျဲခားမႈမ ား မရိွေစရန္ ရည္ရ ယ္ထားသည္ကိ  

ရွင္းလင္းေျပာၾကားမႈမ ား ျပိဳလ ပ္ခ့ဲပါသည္။  

အမ ိိဳးသမီးမ ား၏ ဦးေဆာင္ႏိ င္မႈ ႏွင့္ စီမုံခန္႔ခ မဲႈ စ မ္းရည္မ ား တိ းတက္လာေစရန္ အတ က ္

ေကာ္မတီမ ားထဲတ င္ အမ ိိဳးသမီးမ ား (၅၀%) ပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆပ္ေကာ္မတ ီ

တစ္ခ တိ င္းတ င္လည္း အနည္းဆုံ း အမ ိိဳးသမီး တစ္ဦးပါဝင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္မတီထဲတ င္ 

ပါဝင္ေသာ အမ ိိဳးသမီးမ ားသည္ တင္ျပေဆ းေႏ းမႈမ ား ျပိဳလ ပ္ျခင္း၊ ဆုံ းျဖတ္ခ က္မ ားခ ျခင္း 

စသည္တိ ႔ကိ  ျပိဳလ ပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အမ ိိဳးသားမ ားမွလည္း ပုံ့ပိ းကူညီေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဒ တိယအႀကိမ္အစည္းအေဝးတ င္ အမ ိိဳးသမီးမ ားသည္ မိမိတိ ႔၏ လိ အပ္ခ က္ အခက္အခမဲ ားကိ  

လ တ္လပ္စ ာေဆ းေႏ းႏိ င္ရန္အတ က္ အမ ိိဳးသမီးသီးသန္႔ အ ပ္စ မ ားဖ ဲ႔၍ အခက္အခမဲ ား 

ေဖာ္ထ တ္ျခင္းလ ပ္ငန္းကိ လည္း လ ပ္ကိ င္ခ့ဲပါသည္။  
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၂။ေက းရ ာမတိ္ဆကအ္စညး္အေ၀းတ ငအ္မ ိိဳးသမးီက႑အတ ကေ္စာင့္ၾကည့္စစေ္ဆးရမည့္ 
အခ ကမ္ ား 
ေမးျမနး္သည့္ရက။္ ။ ရကစ္ ဲ - ၅.၁၁.၂၀၁၉ 

စဥ ္ အေၾကာငး္အရာ 
ေတ ႔ရွခိ က ္ မတွ ္

ခ က ္√ X 

၁ 
အစည္းအေဝး တကေ္ရာက္လူသူမ ားအား က ား-မ ေရးရာအေျခခုံ 

သေဘာတရားမ ားကိ  ရွင္းလင္း ေဆ းေႏ းခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၂ 
စီမုံကိန္းတ င္ပါဝင္ေသာက ား၊မေရးရာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးလိ အပ္ခ က္ 

(၅)ခ က္ကိ ရွင္းလင္းျပခ့ဲပါသလား။ 
√  

 

၃ 
အစည္းအေဝးမ ားေခၚယူရာတ င္အမ ိိဳးသား/သမီးမ ားအခ ိိဳးညီစ ာတက္ေရာက္ႏိ င္ 
ေရးအတ က္အသိေပးတိ ကတ္ န္းစည္းရုံ းခ့ဲတာမ ိိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၄ 
အမ ိိဳးသမီးမ ား၏စကားသုံမ ား၊ေျပာဆိ ႏိ င္ခ င့္မ ားပိ မိ ထ က္ေပၚလာေအာင္ဖန္တီး 
ေပးခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၅ 
ဆပ္ေကာ္မတီဖ ႕ဲမ ားဖ ဲ႔စည္းရာတ င္အမ ိိဳးသမီးမ ားႏွင့္ပါဝင္ဖ ႕ဲစည္းေရး၊ပူးေပါင္းပါဝင္
ေရး၊ဦးေဆာင္ႏိ င္ေရးအတ က္တ န္းအားေပးကူညီေဆာင္ရ က္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၆ 
အစည္းအေဝးကိ အမ ိိဳးသား/သမီးမ ားအလ ယ္တကူပါဝင္တက္ေရာက္နိ င္ 
ေသာအခ ိန္ႏွင့္ေနရာမ ားကိ  ေရ းခ ယ္ျခင္း၊ ထည့္သ င္းစဥ္းစားေဆာင္ရ က္ျခင္း 
မ ားတိ ႕ကိ လ ပ္ေဆာင္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၇ 
လူနည္းစ  / ဆင္းရဲ/ ႏ မ္းပါး/ ထိခိ က္လ ယ္ေသာအ ပ္စ မ ားကိ အစည္းအေဝး 
မစတင္မီွအခ ိန္မ ားကရွာေဖ ေဖာ္ထ တ္ခ့ဲတာမ ိိဳးမ ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၈ 
လူနည္းစ  /ဆင္းရဲ/ႏ မ္းပါး/ထိခိ က္လ ယ္ေသာအမ ိိဳးသား/သမီးမ ားထဲမွအခ ိိဳ႕ကိ အစ
ည္းအေဝးတက္ေရာက္နိ င္ေအာင္ဖိတ္ၾကားေဆာင္ရ ကမ္ႈမ ိိဳးရိွခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၉ 
လူနည္းစ  /ဆင္းရဲ/ႏ မ္းပါး/ထိခိ က္လ ယ္ေသာအမ ိိဳးသား/သမီးမ ားႏွင့္ႀကုံိဳေတ ႔ 
ေနရေသာအခတ္အခဲမ ားကိ သင္ေဆ ေႏ းေမးျမန္းခ့ဲတာမ ိိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁ဝ 
အမ ိိဳးသမီးမ ားေျပာဆိ တင္ျပႏိ င္ေအာင္အခ ိန္ေပးရန္၊ႀကိိဳတင္စီစဥ္ေဆာင္ရ က္မႈမ ိိဳး
မ ားေဆာင္ရ က္ခ့ဲတာမ ားရိွပါသလား။ 

√ 
  

၁၁ 
စီမုံကိန္းလ ပ္ငန္းခ မဲ ား ရွာေဖ ေဖာ္ထ တ္ရာတ င္ အမ ိိဳးသား/သမီးမ ားသီးျခား 
ေဆ းေႏ းေဖာ္ထ တ္ေဆာင္ရ က္ခ့ဲတာမ ိိဳးရိွပါသလား။ 

√ 
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စဥ ္ အေၾကာငး္အရာ 
ေတ ႔ရွခိ က ္ မတွ ္

ခ က ္√ X 

၁၂ 

ေက းရ ာစီမုံကိန္းအေထာက္အကူျပိဳေကာ္မတီမ ားဖ ဲ႔စည္းရာတ င္အမ ိိဳးသမီး၊ 
အမ ိိဳးသားအခ ိိဳးညီမွ စ ာ (၅ဝး၅ဝ) ဖ ဲ႔စည္းနိ င္ခ့ဲပါသလား။ 

မဖ ဲ႔စညး္နိ ငခ္ဲပ့ါကမတွခ္ ကတ္ ငရ္ငွး္လငး္ပါ။ 

√ 

  

၁၃ 
ဆပ္ေကာ္မတီမ ားတ င္အနည္းဆုံ းအမ ိိဳးသမီးအဖ ဲ႕ဝင္တစ္ဦးႏႈန္းျဖင့္ပါဝင္ဖ ဲ႔စည္းနိ င္ခ့ဲ
ပါသလား။မဖ ဲ႔စညး္နိ ငခ္ဲပ့ါကမတွခ္ ကတ္ င္ရငွး္လငး္ပါ။ 

√ 
  

၁၄ 
ေက းရ ာ/ေက းရ ာအ ပ္စ ဖ ုံ႕ၿဖိိဳးေရးစီမုံခ က္မ ားတ င္အမ ိိဳးသမီးမ ားေရ းခ ယ္ဆုံ းျဖတ္သ
ည့္လ ပ္ငန္းစီမုံခ က္အနည္းဆုံ းတစ္ခ ပါဝင္နိ င္ေရးအတ က္စည္းရုံ းေဆ းေႏ းမႈမ ားျပိဳလ 
ပ္ေဆာင္ရ က္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 
  

၁၅ 
တက္ေရာက္လာသူမ ားအားအမ ိ္ိဳးသမီးမ ား၏လိ အပ္ခ က္မ ားကိ ျဖည့္ဆည္းေပးနိ င္ရ
န္အမ ိိဳးသမီးမ ားေရ းခ ယ္လိ က္ေသာဦးစားေပးေရ းခ ယ္မႈမ ားကိ ေထာက္ပုံ့ 
ေပးသ ားမည္ျဖစ္ေၾကာင္းအသိေပးေျပာၾကားခဲ့ပါသလား။ 

√ 
  

၁၆ 

ေရ းခ ယ္လိ က္ေသာစီမုံကိန္းလ ပ္ငန္းခ မဲ ားသည္ေဒသတ င္းမွာရိွေသာလူနည္းစ  /ဆင္
းရဲ/ႏ မ္းပါး/ထိခိ က္လ ယ္အ ပ္စ မ ားအေပၚမည္သိ ႔အက ိိဳးျပိဳနိ င္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းလင္
းေျပာၾကားျခင္း၊မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမ ားတိ ႔ကိ ေဆာင္ရ က္ခ့ဲပါသလား။ 

√ 

  

၁၇ 
ေက းရ ာအ ပ္စ အဆင့္အစည္းအေဝးျပိဳလ ပ္ရာတ င္အ ပ္စ စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ ားကိ က ား၊မေရးရာလိ အပ္ခ က္မ ားအေၾကာင္းကိ ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ 
ပါသလား။ 

√ 
  

၁၈ 

ေက းရ ာအ ပ္စ အဆင့္အစည္းအေဝးျပိဳလ ပ္ရာတ င္အ ပ္စ စီ/ေထာက္ေကာ္မတီ 
ဝင္မ ားအားလုံ းတက္ေရာက္နိ င္မႈရိွ/မရိွစစ္ေဆးခ့ဲပါသလား။ 

မတကေ္ရာကန္ိ င္ခဲပ့ါကမတွခ္ ကတ္ ငရ္ွငး္လငး္ပါ။ 

√ 
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၈။ေကာ္မတ၀ီငမ္ ားေရ းခ ယျ္ခငး္နငွ့္ေက းရ ာဖ ႔ုံျဖိိဳးေရးအစအီစဥေ္ဆာငရ္ ကမ္ႈ 

မတွတ္မး္ဓါတပ္ုံ မ ာ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စတတု ၳႏွ စ ္စမံီကနိ္ွ   စက္ဝန္ွ  

စမီစမံီကနိ္ွ မိတဆကအ စည္ွ အေ၀ မ တတ မ္ွ တင္ဓါတပံွ ။ု 

စတတု ၳႏွ စ ္စမံီကနိ္ွ   စက္ဝန္ွ  လမူႈဆန္ွ  စစ္ွ ခင္္ွ   မ တတ မ္ွ  ဓါတပုံံ 
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စမံီကနိ္ွ လပု္ငန္ွ  ခခြဲ မြဲအွပ္ အွရ  ခယ်္မွဳမ တတ မ္ွ  ဓါတပုံံ 

စမံီကနိ္ွ လပု္ငန္ွ  ခခြဲ မစတင္္မ ီမ တတ မ္ွ  ဓါတပုံံ 
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၉။ ေကာ္မတဝီငမ္ ားစာရငး္ 
စဥ ္ အမည ္ လငိ ္ ရာထးူ 

၁ ဦးသက္ဦး က ား ေက းရ ာစီမုံကိန္းအေထာက္အကူျပိဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၂ ေဒၚအိအိေဌး မ ေက းရ ာစီမုံကိန္းအေထာက္အကူျပိဳေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၃ ဦးေအးဆန္း က ား ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၄ ေဒၚနီလာ၀င္း မ ဝယ္ယူေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖ ဲ႔ဝင္ 

၅ ဦးၾကည္ေအး က ား ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၆ ေဒၚစန္းစန္းေမာ္ မ ေစာင့္ၾကည့္ႀကီးၾကပ္ေရးဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖ ဲ႔ဝင္ 

၇ ဦးေန၀င္း က ား 
လ ပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပိဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ၊ ေခါင္းေဆာင္ 

၈ ေဒၚခင္ခင္သက္ မ 
လ ပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ႏွင့္ ျပိဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး 

ဆပ္ေကာ္မတီ၊ အဖ ဲ႔ဝင္ 

၉ ဦးေဇာ္သိန္း က ား ေ၀ဖန္အႀကုံျပိဳတိ င္ၾကားခ က္ေျဖရင္းေရးအဖ ဲ႕ 

၁၀ ေဒၚတင္တင္၀င္း မ ေ၀ဖန္အႀကုံျပိဳတိ င္ၾကားခ က္ေျဖရင္းေရးအဖ ဲ႕ 

၁၁ ဦးတင္ေဆာင္း က ား ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၂ ေဒၚဇာဇာခိ င္ မ ေစတနာ့ဝန္ထမ္း 

၁၃ ေဒၚခ ယ္ရီေအာင္ မ ေက းရ ာေင စာရင္းကိ င္ 
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    ေက းရ ာအ ပစ္ စမီုံကနိး္အေထာကအ္ကျူပိဳေကာ္မတီ 

စဥ္ အမည ္
လိင္ 

တာဝန္ မွတ္ခ က္ 
က ား မ 

၁ ေဒၚအိအိေဌး  √ 
ဥကၠဌ၊ ေက းရ ာအ ပ္စ  

စီမုံကိန္းအေထာက္အကူျပိဳ ေကာ္မတီ 
ပီလခတ္ေက းရ ာ 

၂ ဦးေအာင္ေက ာ္ထ န္း √  
ဥကၠဌ၊ ေက းရ ာအ ပ္စ  

စီမုံကိန္းအေထာက္အကူျပိဳ ေကာ္မတီ 
တမုံႀကီးေက းရ ာ 

၃ ဦးလင္းလင္းန ိင္ √  ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ  
ပီလခတ္က လား  

ေက းရ ာ 

၄ ေဒၚမ ိ ့မ  ့ိျငိမ္း  √ စာရင္းကိ င္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ တမုံႀကီးေက းရ ာ 

၅ ေဒၚေအးေအးသန္း  √ အဖ ႕ဲဝင္၊ ဘ႑ာေရးဆပ္ေကာ္မတီ 
ပီလခတ္က လား  

ေက းရ ာ 

၆ ဦးသက္ဦး √  အဖ ႕ဲဝင္၊ ေက းရ ာအ ပ္စ  ေကာ္မတီ ပီလခတ္ေက းရ ာ 

    မတွတ္မး္တငသ္ ူ
 

အမည္ - ေဒၚခင္မာလာမင္း 

ရာထူး - လထူ စည္းရုံ းေရးမွဴ း 
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၁၀ ။ပုံ စုံစ-၁။ေက းရ ာအခ ကအ္လက ္
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၁၁။ ပ ုံစုံ စ ၂။ စမီုံကနိး္ အခ နိဇ္ယား 
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၁၂။ပုံ စုံစ-၃။ေက းရ ာဖ ုံ႔ၿဖိိဳးေရးဥးီစားေပးအစအီစဥ္ 
 

 
 



33 
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၁၃။ ျခားနားေသာ အပိ ငး္မ ားအတ က ္ဥးီစားေပးဖ ုံ႕ၿဖိိဳးေရးလ ပင္နး္စဥ္ 
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၁၄။ အစညး္အေဝးမတွတ္မး္မ ား 
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39 
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၁၅။ ေက းရ ာဖ ုံ႔ျဖိိဳးေရးစမီုံခ ကအ္ရညအ္ေသ းထနိး္ခ ိဳပမ္ႈ (Checklist for VDP) 
ထိန္းခ ိဳပ္သူ- ရက္စ -ဲ ၆.၁၀.၂၀၁၉ ေက းရ ာ-  ပီလခတ္(ဗမာ)ေက းရ ာ VDP ရက္စ -ဲ၅.၁၁.၂၀၁၉ 
   ၿမိိဳ႕နယ္- ေက ာက္တန္းၿမိိဳ႕ ေက းရ ာအ ပ္စ - ပီလခတေ္က းရ ာ 
 (၁) VDP စာရ က္စာတမ္းၿပီးဆုံ းမႈကိ စစ္ေဆးပါ။ (OM အရ) 

o မ က္ႏွာဖုံ း (အဖုံ း) 
o မာတိကာ 
o ေက းရ ာအေျခခုံ Data 
o PSA အက ဥ္းခ ိဳပ္ႏွင့္ PRA လ ပ္ငန္းစဥ္ 
o အမ ိိဳးသား/အမ ိိဳးသမီးအဖ ဲ႕မ ား၏အခက္အခမဲ ား 
o ေက းရ ာေမွ ာ္မွန္းခ က္ (ေဆ းေႏ းခ က္ရလဒ္) 
o အမ ိိဳးသား/အမ ိိဳးသမီးအဖ ဲ႕မ ားသေဘာတူထားသည့္ေနာင္ေလးႏွစ္အတ က္ဦး

စားေပးလ ပ္ငန္းမ ားစာရင္း 
(အေျခခုံအေဆာက္အဦး၊အသက္ေမ းမႈ၊ပညာေရး၊လမူႈေရးထိန္းသိမ္းမႈ….) 

ေနာက္ဆက္တ မဲ ား- 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈစာရ က္စာတမ္းဓါတ္ပုံ ႏွင့္ PRA လ ပ္ငန္းစဥ္ 

(ျဖစ္ႏိ င္လွ င္)၊ေျမပုံ မ ားပါရမည္၊စည္းစိမ္ပိ င္ဆိ င္မႈအဆင့္၊vennပုံ … 
o ေက းရ ာစီမုံကိန္းေရးဆ ေဲရးအစည္းအေ၀းမိတ ဴ 
o ေက းရ ာ၏အခ က္အလက္ (PC 1 ပုံ စုံ) 
o ေက းရ ာေမွ ာ္မွန္းခ က္ 

(၂) လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရည္အေသ းႏွင့္ VDP စစ္ေဆးပါ။ 
o VDP တ င္ပါ၀င္ေသာဦးေရ (အမ ိိဳးသား/အမ ိိဳးသမီး)-  ၊ 
o လူမႈေရးအကဲျဖတ္မႈအရညအ္ေသ းႏွင့္ VDP အတ က္ရက္ေပါင္း- 
o PRA ပစၥည္းမ ားအသုံ းျပိဳသည့္အေရအတ က္- 
o ပါ၀င္ေသာဦးေရႏွင့္လ ပ္ငန္းမ ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္း 

(အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္း၊အဖ ဓဲါတ္ပုံ ၊တိ င္းရင္းသားအနည္းစ ႏွင့္ထိခိ က္လ ယ္ေ
သာအဖ ဲမ ား) 

▪ အလ န္ေကာင္း 
▪ ေကာင္း 
▪ ညုံ ့

o လ ပ္ငန္းမ ားမွတ္တမ္းတင္ျခင္းႏွင့္အမ ိိဳးသမီးအဖ ဲအစည္းအေ၀း၏ရလဒ္အားခ ျဲ
ခားေပးထားသလား။ 

▪ ရိွ 
▪ မရိွ 

o စီမုံကိန္းအေရအတ က္ (အမ ိိဳးသား/အမ ိိဳးသမီးေရ းခ ယ္မႈအေရအတ က္)- ၊ 
o PRAႏွင့္သက္ဆိ င္ေသာအျခားစီမုံကိန္းအေရအတ က္ 

(အမ ိိဳးသား/အမ ိိဳးသမီးေရ းခ ယ္မႈအေရအတ က္)- 
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ကက ျောက်တန််းမ   ြို့နယ်၊ ပီလခတ်ကက ်းရ ျောအုပ်စု၊ ပီလခတ်ကက ်းရ ျော  

ကက ်းရ ျောဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ကရ်းလုပ်ငန််းစီ ံက န််း(VDP)ပဖင ်ထ ောငရ် က်လ ထုသောဦိုးစောိုးထြိုးလုပ်ငန််း 

စျောရင််း 

 
 

 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ် ကက ်းရ ျောအုပ်စု 
ကက ်းရ ျော 

အ ည် 
လုပ်ငန််းအ    ်းအစျော်း အတ ုင််းအတျော  ှတ်ခ က် 

 

၁ 

 

ပီလခတ ်

 

ပီလခတ ်

 

-ရေကန်ရ ောင်ထနိ််းရခြေကောနံေံ 

တညရ် ောက်ခခင််း 

-က ရ နပ်တ်လြ်ေ်းက နက်ေစ်ခင််း 

ခခင််း 

 

-(၁၉၅’)    
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ကက ်းရ ျောဖ ြံို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ကရ်းလုပ်ငန််းစီ ံက န််း (VDP) ကကျော် တီဝင်စျောရင််း 

 

 

 

စဉ ် အ ည ် အဖအ ည ်  ှတ်ပုံတင်အ တှ ် ကကျော် တီတျောဝန ် ဖုန််းနံပါတ ်  ှတ်ခ က ်

၁ ဦ်းရနဝင််း ဦ်းသန််းစိန ် ၁၂/ကတန(န္ိ င်)၀၅၁၅၆၀ ဥ  ကဌ (ချ  ်) 09-770384151  

၂ ဦ်းသန််းစိ ်းရအောင ် ဦ်းရအောင်သ င ် ၁၂/ကတန(န္ိ င်)၀၈၉၆၂၀ ဘဏ္ဍြောက ရ်းမ ြူ်း(ချ  ်)  09-789861413 

  

၃ ဦ်းဇင်န္ိ င်ထ န််း ဦ်းစိ ်းလိှိုင ် ၁၂/ကတန(န္ိ င်)၁၀၁၇၄၅ ဝယယ်ူရေ်း 09-420123172 

၄ ဦ်းစိ င််းဝင််းထိန ် ဦ်းခြေင ရ်ေွှေ ၁၂/ကတန(န္ိ င်)၁၁၄၆၄၀ အတ င််းရေ်းြေ  ်း 09-754359379 

၅ ရ ေါ်စိ ်းဇောလီဦ်း ဦ်းရအ်းလ င ် ၁၂/ကတန(န္ိ င်)၁၁၉၃၃၅ စောေင််းကိ င ် 09-799433039 

၆ ရ ေါ်ချယ်ေီရအောင ် ဦ်းရနဝင််း ၁၂/ကတန(န္ိ င်)၁၄၁၉၄၅ အြ  ွဲ့ဝင ် 09-770384151 

၇ ရ ေါ်တင်န္ ယ်ဝင််း ဦ်းရအောငရ်ကျော ် ၁၂/ကတန(န္ိ င်)၀၇၉၃၀၂ အဖွ ွဲ့ဝင်(ချ  ်) 09-795042231 


