
 

 

 

ပေပ  ျော င ်းက  ်းက  ျေးရ ွာ 

မန ်း လ ဲ့ ငပု ျောက  ျေးရ ွာအုပ်စု၊ ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ် 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံ  န်ျေးစွာမှတ်တမ်ျေး 

 (၂၀၂၃-၂၀၂၈) 

 

 

 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးကကွာမ်တီ 

မန ်းကလ ဲ့ငတု ောကက ျေးရ ွာအုပ်စု၊ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာ၊ ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ် 

 

( သမဝ ယမနှင ်က  ျေးလ ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်က ီျေးဌွာန၊ 

        ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ်က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန  ူညီကရျေးဆ ွဲသည်။ 

              

           ၂၀၂၃ခုနှစ်၊ ဇူလ ုင်လ 

 

ပပ စုကရျေးဆ ွဲသူ 
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မွာတ  ွာ 

စဉ် အက  ွာင်ျေးအရွာ  

 စ ွာျေးခ  ီ  

 ပေပ  ျော င ်းက  ်းက  ျေးရ ွာသယံဇွာတပပကပမပံု၊ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ်  

၁။ တည်ကနရွာနှင် ပထဝီဝင်အကနအထွာျေး  

၂။ ရွာသီဥတုနှင် သဘွာဝအရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေး  

၃။ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာစီမံခန့််ခ ွဲမှုအကပခအကန  

၄။ စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင် အသ ်ကမ ျေးမှုအကပခအကန  

 (က)သီျေးနှ စ ုက်ပ   ျေးကရျေး  

 (ခ)ကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး  

 (ဂ)စ ုက်ပ   ျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာအမခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  

 (ဃ)ဘဏ်နှင့််ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု  

၅။ အကပခခံအကဆွာ ်အဦနှင် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး  

 (က)ကက ျေးလက်သယ်ယူပ ုို့ကဆွာငက်ရျေး  

 (ခ)ကက ျေးရ ွာမီျေးလငျ်ေးကရျေး  

 (ဂ)သတငျ်ေးနှင့််ဆက်သ ယ်ကရျေး  

၆။ ပညွာကရျေး  

၇။   န်ျေးမွာကရျေး၊ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  ငသ်န့််ရှင်ျေးကရျေး  

၈။ ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  ငထ် န်ျေးသ မ်ျေးကရျေး  

၉။   ွာျေး-မကရျေးရွာဆ ုင်ရွာ  စစ  

၁၀။ ဦျေးစွာျေးကပျေးကဆွာငရ်  ်မည်  အဆ ုပပ စီမံခ  ်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  

ကနော ဆ် ်တ ွဲ 

 ကနောကဆ်က်တ ွဲ(၁)ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာမ်တီဝငမ် ွာျေးစွာရင်ျေး  

 ကနောကဆ်က်တ ွဲ(၂)ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအက ွာက်အကူမပ ဇယွာျေးမ ွာျေး  

 ကနောကဆ်က်တ ွဲ(၃)ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာတည်ကဆွာက်မှုအကမခမပဇယွာျေး  

 ကနောကဆ်က်တ ွဲ(၄)ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမ ခ က် အဆ ုမပ လ ွာ(၁)  
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စ ွာျေး    

 ယခုကရျေးဆ ွဲခွဲ့်သည့်် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေးသည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခု ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ် မှ ၂၀၂၇-

၂၀၂၈ ခု ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်အ   (၅)နှစ် ကွာ အကကွာင်အ ည်ကဖွာက်ဆွာငရ် က်န ုင်ကရျေးအတ က် ကရျေးဆ ွဲ 

ခွဲ့်မခငျ်ေးမဖစ်ပ သည်။ အကရျေးကကီျေးကသွာ အခ က်အလက်မ ွာျေးနှင့်် အကက ဉွာဏ်မ ွာျေးက ု တက်တက်ကက ကက  

ပ ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ မန ်းကလ ဲ့ငတု ောကက ျေးရ ွာအုပ်စု အပု်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေး ၊ ကက ျေးရ ွာရပ်မ ရပ်ဖမ ွာျေး ၊ ကက ျေးရ ွာ 

မပည်သူမ ွာျေးနှင့်် ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနရှ  ဝန် မ်ျေးမ ွာျေး 

ပူျေးကပ င်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုမဖင့်် ကရျေးဆ ွဲ ွာျေးသည့်် ပ မဦျေးဆ ုျေးကသွာ ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေးမဖစ်ပ  

သည်။ ကျွန်ုပ်တ ုို့ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာ၏ ကက ျေးရ ွာမပည်သူမ ွာျေး ပ ဝင်ကွာ စီမ က န်ျေး မဖစ်ကမမွာက်ကရျေး 

အတ က် လ အုပ်ကသွာနည်ျေးပညွာမ ွာျေး ပ ့်ပ ုျေးကူညီကပျေးခွဲ့်သည့်် သမဝ ယမနှင့်် ကက ျေးလက ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဝန် 

ကကီျေးဌွာန၊ ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အ ူျေးပင် ကက ျေးဇူျေး 

တငရ်ှ ပ သည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့ကက ျေးရ ွာအကနမဖင့််  ရပ်ရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးနှင့်် ကက ျေးရ ွာရှ  ပညွာကရျေး၊က န်ျေးမွာကရျေး၊ 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊လူမှုကရျေး အတ က် အစီအစဉ် အစီအမ မ ွာျေး ကဆွာင်ရ က်ခွဲ့်ကသွာ်လည်ျေး ကက ျေးရ ွာမပည်သူ 

တစ်ရပ်လ ုျေးပ ဝင၍် စနစ်တက ကရ ျေးခ ယ်သည့်် နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေးက ု က င့််သ ုျေးကဆွာငရ် က်မှု အွာျေးနည်ျေး 

ခွဲ့်ပ သည်။ ယခုအခ  ကက ျေးရ ွာ မပည်သူလူ ုမ ွာျေးက ုယ်တ ုင် တက်တက်ကက ကက  စုကပ င်ျေးအငအ်ွာျေးမဖင့်် 

ပူျေးကပ ငျ်ေးပ ဝငက်ွာ နညျ်ေးလမ်ျေးစနစ်တက အသ ုျေးမပ ၍ စဉ်ျေးစွာျေးကတ ျေးကခေါ် တ ုင်ပင်ကဆ ျေးကန ျေး အကမဖရှွာ 

မခငျ်ေးမ ွာျေး ကဆွာင်ရ က်ခွဲ့် ကရွာတ င ် နည်ျေးပညွာ၊ အစီအစဉ်ကရျေးဆ ွဲနည်ျေးမ ွာျေးက ု ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ စီစဉ်ကဆွာင်ရ က်ကပျေးခွဲ့်ပ သည်။   ုသ ုို့ကဆွာငရ် က်ခွဲ့်မခငျ်ေးက ကွာင့်် ကက ျေးရ ွာ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ပ ဝင်ခွဲ့်သည့်် ကက ျေးရ ွာကေသဆ ုင်ရွာ လူမှုစီျေးပ ွာျေးဘဝဆ ုင်ရွာ အခ က်အလက် 

မ ွာျေး၊ က န်ျေးဂဏန်ျေးမ ွာျေး၊ လူကန  ုငမ်ှု  အက င့််စရ ကု်မ ွာျေးစသည့်် အကသျေးစ တ် စွာရင်ျေးမ ွာျေးက ုပ  သ ရှ  

ကဖွာ ်ုတ်န ုငခ်ွဲ့်ပ သည်။  

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး အကရျေးကကီျေးလ ုအပ်သည့်် ကက ျေးလက်တည်ကဆွာကက်ရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက ု တစ်ဦျေး 

တစ်ကယွာက်၊ အစုအဖ ွဲွံ့တစ်ခု၏ဆ ုျေးမဖတ်မခငျ်ေးမ   ျေးမဟုတ်ပွဲအမ ွာျေးမပည်သူဆနဒမဖင့်် ပ င့််လငျ်ေးမမင်သွာ 

စ ွာစနစ်တက  ကရ ျေးခ ယ်ခွဲ့်သည့််အတ က် ကက ျေးရ ွာမပည်သူမ ွာျေး ပူျေးကပ ငျ်ေး ပ ဝင်တတ်သည့်် အကလ့် 

အက င့််ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး၊ စ မ်ျေးကဆွာငရ်ည်မမင့််မွာျေးမခင်ျေး၊ ဌွာနဆ ုင်ရွာမ ွာျေးနှင့််ပူျေးကပ ငျ်ေးကဆွာငရ် က်တတ်သည့်် 

အကလ့်အက င့််မ ွာျေး၊ ေီမ ုကကရစီနည်ျေးလမျ်ေးက က  ပ င့််လင်ျေးမမငသ်ွာ စ ွာကဆွာင်ရ က်တတ်သည့်် 

အကလ့်အက င့််ကကွာင်ျေးမ ွာျေးပ  ရရှ ကစသည့််အတ က် လ န်စ ွာတန်ဖ ုျေးကကီျေးမွာျေးပ သည်။   မုပင ်  ပ်မ  

လ အုပ်သည့်် က န်ျေးဂဏန်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေးက ု သက်ဆ ုင်ရွာဌွာန ဆ ုင်ရွာမ ွာျေးနှင့်် ခ  တ်ဆက် 

ကဆွာငရ် က် လုပ်က ုငရ်မည်က ုလည်ျေး ကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်ခွဲ့်ပ သည်။ 
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 ယခုကရျေးဆ ွဲ ွာျေးသည့်် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေးစွာအုပ်သည် လက်ရှ ကွာလတ င် ရရှ  ခွဲ့်သည့်် 

အခ က်အလက်မ ွာျေးက ု စုစည်ျေး၍ ကကွာက်ယူ ွာျေးမခငျ်ေးမဖစ်ကသွာလ်ည်ျေး ကနောင်ကွာလမ ွာျေးတ င် ရရှ မည့်် 

က န်ျေးဂဏန်ျေး ၊ ကေသဆ ုငရ်ွာအခ က်အလက်မ ွာျေးက ု  ပ်မ စုစည်ျေး ည့််သ င်ျေးကပျေးမခင်ျေးမဖင့်် ပ ုမ ုမပည့််စ ု 

ကကွာင်ျေးမ န်လွာမည်မှွာ ဧကန်မလ ွဲပင်မဖစ်ပ သည်။ လ ွာ ွာျေးကရ ျေးခ ယ်ခွဲ့်သည့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အွာျေး အကကွာင်အ ည်ကဖွာက်ဆွာငရ် က်ရွာတ င် မဖစ်ကပေါ်လွာမည့်် အွာျေးသွာခ က်၊ အွာျေးနညျ်ေးခ က်၊ 

အခက်အခွဲမ ွာျေးနှင့်် ကရှွံ့ဆက်၍ ကဆွာငရ် က်ရမည့်် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ၊ လူမှုကရျေး၊  စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊         

ပညွာကရျေး၊  က န်ျေးမွာကရျေး၊ သွာကရျေး ၊ နောကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ က်ရွာတ င်လည်ျေး ပူျေးကပ ငျ်ေး ပ ဝင်မှုမဖင့်် 

ကဆွာငရ် က်သ ွာျေးမည်ဆ ုပ က မလ ွဲဧကန်တ ုျေးတက်ကမပွာင်ျေးလွဲလွာမည်မဖစ်ပ သည်။ 

 ဤကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာမ်ပပ ရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ်အလ ကု် လုပ်ငန်ျေး 

မ ွာျေးစုစည်ျေးကဆွာငရ် က်န ုငရ်န်အတ က် ဖမ  ွံ့နယ်အဆင့််ဌွာနဆ ုင်ရွာမ ွာျေး၏ အကက မပ ခ က်မ ွာျေး၊ ပ ့်ပ ုျေး 

ကူညီမှုမ ွာျေး ရရှ န ုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တ ုို့ ကက ျေးရ ွာမပည်သူမ ွာျေးအကနမဖင့်် ကမ ွာ်လင့််ပ သည်။ ကနောက် 

ကနောင်မ ွာျေးတ င်လည်ျေး   ကုွဲ့်သ ုို့ ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဆ ုငရ်ွာ အခ က်အလက် အကမခအကနမ ွာျေး 

က ု ဆန်ျေးစစ်သ ုျေးသပ်ရန် နှင့််အကွဲမဖတ်ရန်အတ က် ပ ့်ပ ုျေးကူညီမှုမ ွာျေးလည်ျေး ရရှ မည်မဖစ်ပ က ကွာင်ျေး 

ယ ု ကည်မ ပ သည်။ 

 ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ် ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ ဖမ  ွံ့နယ်ဦျေးစီျေးမှြူျေးနှင့်် 

ဝန် မ်ျေးမ ွာျေး ၊ ကက ျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေး ၊ ရပ်မ ရပ်ဖ နှင့်် ကက ျေးရ ွာမပည်သူမ ွာျေးပူျေးကပ ငျ်ေး ပ ဝင ်

ကရျေးဆ ွဲခွဲ့်သည့်် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေးစွာအပု်တ င် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး၊ 

ကက ျေးရ ွာ၏ပ ဝီဝင်အကနအ ွာျေးနှင့်် သဘွာဝရင်ျေးမမစ်မ ွာျေး ၊ လူမှုစီျေးပ ွာျေးဘဝဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှု အကမခ 

အကနမ ွာျေး၊ ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှု အကမခအကနမ ွာျေး ၊ ကက ျေးရ ွာရှ လမူှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကမခအကန 

စသည့်် အကသျေးစ တ်အခ က်အလက်မ ွာျေး စနစ်တက  ည့််သ င်ျေးကရျေးဆ ွဲ ွာျေးသမဖင့်် တေတ  ောင ်းကက ်း 

ကက ျေးရ ွာအတ က် အက   ျေးကက ျေးဇူျေးမ ွာျေးစ ွာရရှ ကစမည့်် ကက ျေးရ ွာဖ  ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေး စွာအပု်မဖစ်က ကွာင်ျေး 

ယ ု ကည်မ ပ သည်။ 

 

   ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာမ်တီ 

       တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာ 

မန ်းကလ ဲ့ငတု ောကက ျေးရ ွာအုပ်စု 

  ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ် 

ရက်စ ွဲ၊၂၀၂၃ခုနှစ်၊      ဇလူ ငုလ်           ရက်  
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ပေပ  ျောင ်းက  ်းပ  ်း ရ ျော၊ သ ယံ ဇျော ပေပ ပ မေုံ          
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အက  က   

အုပ်ခ  ပ်ကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန 

ကက ျေးလက်ကေသ 

ဖ  ွံ့ ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်က ျေး 

ဦျေးစ ျေးဌာန 

လယ်ယွာ 

စ ုက်ပ   ျေး 

ကရျေးဘဏ် 

အပု်ခ  ပ်ကရျေး

အဖ ွဲွံ့ 

ရပ်မ ရပ်ဖ 

ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 
ကကွာ်မတ ီ

အမ   ျေး 
သမ ျေးကရျေး

ရွာ မီျေးသတ်အဖ ွဲွံ့ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစျီေးမံ  န်ျေး၊ ပေပ  ျောင ်းက  ်းက  ျေးရ ွာ 

Venn Diagram 

မီျေးသတ်ဦျေးစီျေး

ဌွာန 

လယ်သမွာျေးအ

ဖ ွဲွံ့ 
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က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီျေးမံ  န်ျေး၊ပ ေ ပ  ျောင ်းက  ်းက  ျေးရ ွာ 

ရွာသီခ င်ပပပပ ခေ န် 

အက  ွာင်ျေးအရွာ တန်ခူျေး  ဆုန် နယုန် ဝ ဆ ု ဝ ကခ င် 
ကတွာ်သ 

လင်ျေး 

သီတင်ျေး 

 ျွတ် 

တန်ကဆွာင် 

မုန်ျေး 
နတ်ကတွာ် ပပွာသ ု တပ ုတ ွဲ တကပ င်ျေး 

ရွာသီဥတု             

အလုပ်အ  ုင် ငရုပ်   ပန်ျေး   ပန်ျေး စပ ျေး စပ ျေး စပ ျေး ပွဲ ပွဲ ပွဲ ငရုပ် ငရုပ် ငရုပ် 

လ ်လုပ်လ ်စွာျေး 

မ သွာျေးစုဝင်ကင ရရှ မှု 

(မရှ ၊နည်ျေး၊မ ွာျေး) 

မ ွာျေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး မ ွာျေး မ ွာျေး မ ွာျေး မ ွာျေး မ ွာျေး 

အသုံျေးစရ တ် လတ် လတ် လတ် န မ  ် န မ  ် န မ  ် လတ် လတ် ပမင ် ပမင ် ပမင ် ပမင ် 

ကခ ျေးကင လ ုအပ်မှု ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  

ဝမ်ျေးစွာဖူလံမုှု ရှ  ရှ  သင ် ခ ်ခွဲ ခ ်ခွဲ ခ ်ခွဲ ခ ်ခွဲ သင ် ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  

သဘွာဝအနတရွာယ် မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  

ပ ွဲကတွာ် သက ြန် ကညွာင်ကရ  ဝ ဆ ုပ ွဲ   မီျေးထ န်ျေးပ ွဲ  ထ န်ပ ွဲ   ထမွဲနွဲ  

  န်ျေးမွာကရျေးအကပခကန သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် သင ် 

တ ရ စဆွာန်အစွာရရှ မှု ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  

တ ရ စဆွာန်ကရွာဂ   မှု န မ  ် န မ  ် န မ  ် န မ  ် န မ  ် န မ  ် န မ  ် န မ  ် န မ  ် န မ  ် န မ  ် န မ  ်

သီျေးနှံပ ျုေးမ ွာျေးကရွာဂ   မှု နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး နညျ်ေး 

ကသွာ ်သုံျေးကရဖူလုံမှု             
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(၁) တည်ကနရွာနှင် ပထဝီဝင်အကနအထွာျေး 

 ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့သည်ဧရွာဝတီတ ုင်ျေးကေသကကီျေး ၊ ကမမွာင်ျေးမမခရ ုင ် အတ င်ျေးတ င်တည်ရှ ပ သည်။ 

အက ယ် အဝန်ျေး အွာျေးမဖင့်် (၄၅၉.၅၂) ဧရ ယွာစတုရန်ျေးမ ုင် က ယ်ဝန်ျေးဖပီျေး ကမမွာင်ျေးမမဖမ  ွံ့နယ် ၊ 

အ မ်မွဲဖမ  ွံ့နယ်၊ ပန်ျေးတကနောဖ်မ  ွံ့နယ် ၊ မအူပင်ဖမ  ွံ့နယ် ၊ ကမွ်ာလဖမ  င်ကျွန်ျေးဖမ  ွံ့နယ၊် လပ တတွာဖမ  ွံ့နယ်မ ွာျေး 

နှင့်် နယ်န မ တ်မခငျ်ေး   စပ်လ က်ရှ ပ သည်။ ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်တ င် ဖမ  ွံ့(၂)ဖမ  ွံ့ရှ ဖပီျေး ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့ကပေါ် 

ရပ်က က် (၁၄) ရပ်က က် ၊ က   မကငျေးဖမ  ွံ့ကပေါ်ရပ်က က်(၅)ရပ်က က် စုစုကပ င်ျေး(၁၉)ရပ်က က်ရှ ပ သည်။ 

ကက ျေးရ ွာ အပု်စု (၁၂၅) အုပ်စု ၊ ကက ျေးရ ွာကပ ငျ်ေး(၅၈၀)ရ ွာရှ ပ သည်။ ကမမမပနို့ခ်   င့််ဝှမျ်ေး၊ ကမမမပနိ်ု့လ င်မပငန်ှင့်် 

မမစ်ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးရှ ဖပီျေး က န်ဖမ  ွံ့နယ်မ ွာျေး ၏ ကမမမပနိ်ု့လ ငမ်ပင ်မမစ်ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးနှင့်ဆ်က်စပ်လ က်ရှ  ပ သည်။  

တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာသည် ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့၏ အတနောက ကမမွာက်ဘက်တ င်တည်ရှ ၍ 

မန ်းကလ ဲ့ငတု ော ကက ျေးရ ွာအပု်စုတ ငပ် ဝငဖ်ပီျေး ပ ဝဝီင်အကနအ ွာျေးအရ ကမမမပနိ်ု့ကေသမဖစ်ပ သည်။ 

ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့ နှင့် ် (၁၅) မ ုင်ခနိ်ု့ က ွာကဝျေးဖပီျေး ကရလမျ်ေး၊ကုန်ျေးလမျ်ေး မဖင့််သ ွာျေးလွာပ သည်။ ပတ်ဝန်ျေးက င် 

ကက ျေးရ ွာအပု်စုမ ွာျေးမှွာ (တ ွှေကုန ်း၊ဒ ု်းတ ောင ) အစရှ သည့်် ကက ျေးရ ွာအုပ်စုမ ွာျေးမဖစ်ဖပီျေး ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နှငဲ့  

အလှမ ်းက ောတ ်းေါသည ။ 

(၂) ရွာသီဥတုနှင် သဘွာဝအရငျ်ေးအပမစ် 

ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်သည် စ ုစ တ်ကသွာရွာသီဥတုရှ ဖပီျေး ကမမွာက်လတတီတ ေ် ၁၆ ေီဂရီ ၁၆ မ နစ်မှ 

၁၆ေီဂရီ ၅၀ မ နစ် ကွာျေး၊ အကရှွံ့ကလွာင်ဂ ကီ  ၉၅ေီဂရီ၀၁မ နစ်မှ ၉၅ေီဂရီ ၃၀မ နစ် ကွာျေးတ င် 

တည်ရှ ပ သည်။ မ ုျေးအမ ွာျေးဆ ုျေးရ ွာသ န်ျေးကသွာ လမှွာ ဇ န်လ၊ဇူလ ငုန်ှင့််ဩဂုတ်လ တ ုို့မဖစ်ပ သည်။ 

 ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်သည် မမစ်ကခ ွာငျ်ေးမ ွာျေး ကပ မ ွာျေးသည့်် ကေသတစ်ခုမဖစ်ဖပီျေး  ငရ်ှွာျေးသည့်် 

မမစ်ကခ ွာငျ်ေး မှွာ မပနို့်မကလွာမမစ် မဖစ်ပ သည်။ မမစ်ကခ ွာငျ်ေးအမ ွာျေးစုမှွာ ကရခ   မ ွာျေးမဖစ်၍ စ ုက်ပ   ျေးကရ၊ 

ကသွာက်သ ုျေးကရစသည်မဖင့်် အသ ုျေးမပ  န ုငဖ်ပီျေးသကဘဘွာ၊ စက်ကလှမ ွာျေးလည်ျေးသ ွာျေးလွာန ုင် ကသွာမမစ်မ ွာျေး 

မဖစ်ပ သည်။ တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာတ င်လယ်ကမမ (၄၀၀)ဧက၊ ဥယ ွာဉ်ခခ ကမမ(၂၅)ဧက၊ စုစုကပ င်ျေးကမမ 

(၄၂၅) ဧကရှ ပ သည်။ ကက ျေးရ ွာတ င်မ ုျေးစပ ျေး၊ ကန စပ ျေးက  ု အဓ ကစ ုက်ပ   ျေး ကဖပီျေး၊ ရွာသီအလ ကု် 

အမခွာျေးသီျေးနှ မ ွာျေးက ုလည်ျေး စ ုက်ပ   ျေး ကပ သည်။ 

(၃) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာစီမံခန့််ခ ွဲမှုအကပခအကန 

 ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်က ုငက်ဆွာင်ရ က်ရကသွာအဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး ဖ ွဲွံ့စည်ျေး ွာျေး 

ရှ ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာရှ  မပည်သူမ ွာျေးစုစည်ျေးအွာျေးမဖင့်် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးက ု က ုယ် ူက ု 

ယ် စနစ်မဖင့်် လည်ျေးကဆွာင်ရ က် လ က်ရှ ပ သည်။ ကက ျေးရ ွာရှ  ဖ ွဲွံ့စည်ျေး ွာျေးကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးမှွာ   

သွာကရျေး / နောကရျေး ၊  ပညွာကရျေး ၊  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ၊  မီျေးကဘျေး  ၊  အမ   ျေးသမျီေးကရျေးရွာနှင့်် အမခွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 
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လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး မ ွာျေးဖ ွဲွံ့စည်ျေး ွာျေးရှ ဖပီျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၏ စ မ်ျေးကဆွာင်န ုင်မှုမွှာ 

အွာျေးကကွာင်ျေးပ သည်။ ယခုအခ တ င် ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန မဦှျေးကဆွာင်ဖပီျေး 

ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေး လုပ်ငန်ျေးကကွာ်မတီက ုလည်ျေး ဖ ွဲွံ့စညျ်ေးကဆွာငရ် က်ကွာ အစ ုျေးရဌွာနမ ွာျေး၊ 

မပည်တ င်ျေးမပည်ပ အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာ အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေး၊ အလှြူရှငမ် ွာျေးနှင့်် ခ  တ်ဆက်ကွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က် အွာျေးသ န်ခ န်စ ုက် ကဆွာင်ရ က်သ ွာျေးမည် မဖစ်ပ သည်။  

 ကက ျေးရ ွာ၏ လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုအကနအ ွာျေးက ုသ ရှ မခငျ်ေးအွာျေးမဖင့်် န ုင်င ကတွာန်ှင့််ကေသဆ ုင်ရွာ အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးမ ွာျေး၏ ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးခ မှတ်အကကွာင်အ ည်ကဖွ်ာရွာတ င် ပ ုမ ုကကွာငျ်ေးမ န် 

ကစရန် မ ွာျေးစ ွာအက ွာက်အကူ မပ န ုင်ပ သည်။ 

၄။ စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင် အသ ်ကမ ျေးမှုအကပခအကန 

( ) သီျေးနှံစ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် လယ်ကမမဧက ၂.၅ ဧက ကအွာက် ပ ုင်ဆ ုင်ကသွာ ဆင်ျေးရွဲသွာျေး 

ကတွာင်သူ(၁၅) အ မ်က ွာင်စု၊ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကအ   ပ ုငဆ် ုင်ကသွာ ကတွာင်သူငယ်(၃၃)အ မ်က ွာငစ်ု၊ 

၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက  ကွာျေးပ ုင်ဆ ုင်ကသွာ ကတွာင်သူလတ်(၁၁)အ မ်က ွာင်စု ၁၂.၅ဧက အ က် 

ပ ုင်ဆ ုင်ကသွာ ကတွာင်သူကကီျေး(၉) အ မ်က ွာင်စု ရှ  ကဖပီျေး လယ်ကမမ နှင့်် ဥယ ွာဉ်ခခ ကမမဧက ပ ုင်ဆ ုငက်သွာ 

ကတွာင်သူ လယ်သမွာျေး အ မ်က ွာင်စုမ ွာျေးသည် အမ ွာျေးအွာျေးမဖင့််    စပ ျေးစ ုက်ပ   ျေး ုတ်လုပ်မခငျ်ေးက ု 

အဓ က ွာျေး လုပ်က ငု်  ကဖပီျေး စပ ျေးနှင့််အမခွာျေးရွာသီကပေါ် သီျေးနှ မ ွာျေးက ု စ ုက်ပ   ျေး ုတ်လုပ်  ကပ သည်။ 

စ ုက်ပ   ျေး ုတ်လုပ်မခငျ်ေးက ု ဦျေးစွာျေးကပျေးကဆွာငရ် က်ကသွာ လယ်သမွာျေးမ ွာျေးနှင့်် လုပ်သွာျေးမ ွာျေး 

ကန  ငုရ်ွာကက ျေးရ ွာ မဖစ်ပ သည်။   ိုု့က ကွာင့််ကက ျေးရ ွာ၏ ဆန်စပ ျေး ုတ်လပု်မှုနှင့်် သက်ဆ ုင်ကသွာ 

သဘွာဝအရငျ်ေးအမမစ်မ ွာျေး ကပ မ ွာျေးသည့်် အကလ ွာက ် အက   ျေးအမမတ်မ ွာျေး ပ ုမ ုမဖစ်  န်ျေးရန်အတ က် 

အက   ျေးအမမတ်ပ ုမ ုရရှ ကရျေး ရွာသီဥတုမကရ ျေး စ ုက်ပ   ျေးန ုင်သည့်် အ  ကန်ှုန်ျေးတ ုျေးကသွာ စပ ျေးမ   ျေးကကွာငျ်ေး 

မ   ျေးသနိ်ု့ရရှ ကရျေး ကစ ျေးက က်အတ ငျ်ေး အဆင့်မ်ှ ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်အ   တ ုျေးတက်  ုတ်လုပ်န ုင်သည့်် 

နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေးက ုရှွာကဖ  အွာျေး ုတ်ရမည်မဖစ်ပ သည်။ လယ်ယွာ/ဥယ ွာဉ်ခခ စ ုက်ပ   ျေးကရျေး လုပ်က ုင်သူ 

မ ွာျေးမှွာ က ုယ်ပ ုငစ် ုက်ပ   ျေးကရျေးသ ျုေး က ရ ယွာမ ွာျေးအကနမဖင့််   န်စက်၊ လက်တ န်ျေး  န်စက်၊  က ခ ကလှို့စက်၊ 

မမက်ရ တ်စက်၊ ကရစုပ်စက်မ ွာျေး ပ ုငဆ် ုင် ကပ သည်။ 

တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာသည် ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်နှင့််အနည်ျေးငယ်အလှမ်ျေးကဝျေးက ွာဖပီျေး စ ုက်ပ   ျေး 

 ုတ်လုပ်ကရျေး အတ က် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး ရရှ ရန်ခက်ခွဲဖပီျေး စ ုက်ပ   ျေးကရျေးနညျ်ေးပညွာနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

လ ယ်ကူစ ွာရရှ န ုင်ပ က သီျေးနှ အ  ကန်ှုန်ျေးမှွာ ပ ုမ ုကကွာင်ျေးမ န်လွာမည်မဖစ်ပ သည်။ 
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 (ခ) ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

 တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာတ င ် တစ်ပ ုငတ်စ်န ုင်ကမ ျေးမမြူကရျေးအမဖစ်   ကက်ကမ ျေးမမြူသည့်် 

အ မ်က ွာင်စု (၃၅)အ မ်ရှ ဖပီျေး  ကက်ကကွာင်ကရ(၂၅၆)ကကွာင်၊ ဘွဲကမ ျေးမမြူသည့်် အ မ်က ွာငစ်ု(၁၈) 

အ မ်ရှ ဖပီျေးဘွဲကကွာင်ကရ (၄၅၆)ကကွာငန်ှင့် ်ဝက်ကမ ျေးမမြူသည့် ်အ မ်က ွာငစ်ု(၁၃)အ မ်ရှ ဖပီျေး ဝက်ကကွာင်ကရ 

(၃၃) ကကွာင်ကမ ျေးမမြူ ကပ သည်။ ကက ျေးရ ွာ၌င ျေးကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးနှင့်် င ျေးဖမ်ျေးမခင်ျေး လုပ်ငန်ျေး 

လုပ်က ုငက်သွာ အ မ်က ွာင်စုအနည်ျေးငယ်ရှ ပ သည်။ ကက ျေးရ ွာတ ငက်မ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အတ က် 

နညျ်ေးပညွာနှင့်် ကရွာဂ  ကွာက ယ်ကရျေး၊ ကုသကရျေးအသ ပညွာကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ကဆွာငရ် က် ကပျေးပ က 

စီျေးပ ွာျေးမဖစ်ကမ ျေးမမြူကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက ုတ  ငက် ယ်စ ွာလုပ်က ုင် လွာန ုင်မည် မဖစ်ပ သည်။ 

(ဂ) စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င်   စ ုက်ပ   ျေးကရျေး၊  ကမ ျေးမမြူကရျေးမဟုတ်ဘွဲ အမခွာျေးလုပ်ငန်ျေး  လုပ်က ုင် 

သူမ ွာျေးမှွာ ကစ ျေးဆ ုင် ၊ ပန်ျေးရ ၊ စက်ခ  ပ၊် ဆ ုင်ကယ် ကယ်ရီလ ုက်မခငျ်ေး ၊ အမခွာျေးက ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်က ုင ်ကဖပီျေး မပငပ်သ ုို့ သ ွာျေးကရွာက် လုပ်က ုင်သူမ ွာျေးလည်ျေးရှ ပ သည်။ က ပန်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေးအကနမဖင့်် 

အွာျေးလပ်ကသွာအခ  န်မ ွာျေးတ င် ဝငက်င ရ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ်က ငုန် ုငရ်န် စ တ်အွာျေး က်သန်ကန ကဖပီျေး 

နညျ်ေးပညွာ နှင့် ် ကင က ကျေးအရင်ျေးအနှီျေး      လ အုပ်မှုမ ွာျေး ရှ ကနပ သည်။ လုပ်ငန်ျေးနှင့်် သင့်က်လ ွာက်သွာ 

 ုတ်ကခ ျေးကင ရရှ ပ က စက်ကလှဝယ်ယူ၍ စပ ျေးပ ုို့လ မုခငျ်ေး၊  ကခ င်ျေးရ က် ဗ က်  ုျေး လုပ်က ုင် လ မုခင်ျေး၊   

အ မ်ဆ ုငဖ် င့််လ မုခငျ်ေးနှင့််        အမခွာျေးဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး( ဆ ပင်ညှပ်၊  ဆ ုင်ကယ်မပင် )လုပ်က ုင် 

လ  ုကပ  သည်။ 

(ဃ) ဘဏ်နှင ် ကင က  ျေးဆ ုငရ်ွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် ကင ကခ ျေးရန် အရငျ်ေးအမမစ်မ ွာျေးမှွာ သမဝ ယမဦျေးစီျေးဌွာန၊  

မမန်မွာ့်လယ်ယွာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ဘဏ်နှင့််အမခွာျေးအဖ ွဲွံ့စည်ျေးမ ွာျေးပ သည်။ မမန်မွာ့်လယ်ယွာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်မှ 

လယ်ယွာကမမပ ငု်ဆ ုင်သူမ ွာျေးက ု သွာ ုတ် ကခ ျေးဖပီျေး တစ်ဧကလ င် (၁၅၀၀၀ဝ /-)က ပ်နှုန်ျေး  ုတ်ကခ ျေး 

ကပျေးပ သည်။ အမ ွာျေးဆ ုျေး  ုတ်ကခ ျေးသည့်် ဧကမှွာ (၁၀) ဧက အတ က် အမ ွာျေးဆ ုျေး က ပ်သ န်ျေး 

(၁၅၀၀၀၀ဝ /-) သ န်ျေးမဖစ်ပ သည်။ အတ ုျေးနှုန်ျေး မှွာ (၀.၆၇) က ပ် မဖစ်ဖပီျေး  ုတ်ကခ ျေးသည့်် ကွာလမှွာ 

(၇)လသွာ မဖစ်ပ သည်။ လယ်သမွာျေးမ ွာျေးအကနမဖင့်် တစ်ဧက ကုန်က စရ တ်မှွာ(၂)သ န်ျေးက ပ်ခနို့် 

ကုန်က ကသွာက ကွာင့်် သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးကနဖပီျေး ကခ ျေးကင သည်လုပ်ငန်ျေး လုပ်က ုငရ်န် အမပည့််အဝ 

အက ွာကအ်ကူ မမပ န ုင်ပ ။ 

တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာလူ ု၏ လ ုအပ်ခ က်တစ်ရပ်တ င် စ ုက်ပ   ျေးကရျေး ၊  ကမ ျေးမမြူကရျေးနှင့်် အမခွာျေး 

ဝငက်င ရ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် လ ကုလွာက်ကသွာကခ ျေးကင မ ွာျေးရရှ မှုကလည်ျေး အဓ ကမဖစ်ပ သည်။ 

ကက ျေးရ ွာ မ ွာျေးတ င် ကခ ျေးကင မ ွာျေး  ုတ်ကခ ျေးကပျေးကနကသွာ မမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်အကနမဖင့်် 



11 

စပ ျေးသီျေးနှ  (ကွာတ ုကခ ျေးကင ) တစ်ခုတည်ျေးက ုသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးကဆွာငရ် က်ကပျေးကနကသွာက ကွာင့်် 

အမခွာျေးသျီေးနှ စ ုက်ပ   ျေးကရျေး ကတွာင်သူမ ွာျေးအတ က် လ အုပ်ခ က် မ ွာျေးရှ ကနဆွဲမဖစ်ပ သည်။ ကတွာင်သူ 

အမ ွာျေးစုသည် ကွာလရှည်ကခ ျေးကင မ ွာျေး  ုတ်ကခ ျေးကပျေးန ုငက်သွာ ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

နှင့်ခ်  တ်ဆက် လုပ်ကဆွာင်ကန ကပ သည်။ ကက ျေးရ ွာသူ/ကက ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေးလ အုပ်ကသွာ ကခ ျေးကင မ ွာျေး 

 ုတ်ကခ ျေးကပျေးန ုင်ရန် ကင က ကျေးဝန်ကဆွာငမ်ှု လုပ်ငန်ျေးဆ ုင်ရွာ သတ်မှတ်ခ က်မ ွာျေးက ု ကလ ွာ့်ခ ဖပီျေး 

ကေသလ အုပ်ခ က်နှင့််အညီ ကမပွာငျ်ေးလွဲသင့််ပ သည်။  

၅။ အကပခခံအကဆွာ ်အဦနှင် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

( ) က  ျေးလ ်သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး 

 တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာသည်ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့၏အကရှွံ့ဘက်တ င်တညရ်ှ ဖပီျေး ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့ နှင့်် 

(၁၅)မ ုငခ်န်ို့ က ွာကဝျေး ပ သည်။ ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့သ ုို့ ကုန်ျေးလမျ်ေး၊ ကရလမ်ျေးမဖင့် ် သ ွာျေးလွာ ကပ သည်။ 

ကက ျေးရ ွာမှွာ ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်နှင့် ် အနည်ျေးငယ်အလှမ်ျေးဝျေးက ွာကသွာ်လည်ျေး ကုန်စည်စီျေးဆငျ်ေးမှု 

အဆင်ကမပပ သည်။ ကက ျေးရ ွာရှ  လမျ်ေးမ ွာျေးမှွာ ကမမသွာျေးလမျ်ေး အမ   ျေးအစွာျေးမ ွာျေးမဖစ်ဖပီျေး ရွာသီမကရ ျေး 

သ ွာျေးလွာ ကပ သည်။ ပ ုို့ကဆွာင်ဆက်သ ယ်တ ်း ယွာဉ်မ ွာျေးအမဖစ်စက်ကလှ၊ စက်ဘီျေး၊ ကမွာက်တွာ် 

ဆ ုင်ကယ်၊ သ ုျေးဘီျေးဆ ုင်ကယ်၊ က ွ်ာလွာဂ တီ ုို့က ု အသ ုျေးမပ  ကပ သည်။ 

(ခ) က  ျေးရ ွာမီျေးလငျ်ေးကရျေး 

 တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာကနအ မက် ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ ဆ ုလွာ၊ ေီဇယ်အင်ဂ င်၊ ဖကယွာင်ျေးတ ုင်၊ 

ဘတထရီတ ုို့မဖင့်် မီျေးအသ ုျေးမပ  ကပ သည်။ က ုယ်ပ ုငေ်ီဇယ်အငဂ် ငန်ှင့််အငှွာျေး မီျေးသ ုျေးစ ွဲ ကကသွာ အ မ်က ွာင်စု 

အခ   ွံ့ရှ ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာ ကနမပည်သူအမ ွာျေးစုမှွာ မီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က် ဘတထရီငွှာျေးရမ်ျေးအသ ုျေးမပ မှု၊ 

ဖကယွာင်ျေးတ ုင်နှင့်် ကရန ဆီမီျေးခ က်တ ုို့က ု အသ ုျေးမပ လ က်ရှ ပ သည်။ 

(ဂ) သတငျ်ေးနှင် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် မုန်တ ုင်ျေးသတငျ်ေး၊ ငလ င်သတငျ်ေးနှင့်် အမခွာျေး သွာကရျေး၊ နောကရျေး 

သတငျ်ေးမ ွာျေးရရှ ရန် ကရေီယ ုအစီအစဉ်မ ွာျေး နောျေးက ွာငမ်ခငျ်ေး ၊ တီဗ ီသတငျ်ေးကစွာင့်် ကည့််မခင်ျေး၊ စကလွာင်ျေး 

ဖ င့်် ကည့််မခင်ျေး၊ ဖုန်ျေးအင်တွာနက် အ န်လ ုငျ်ေးအသ ုျေးမပ မခငျ်ေး စသည်တ ုို့မဖင့်် သတငျ်ေးအဆက် အသ ယ်နှင့်် 

နညျ်ေးပညွာရရှ  ကပ သည်။  

(၆) ပညွာကရျေး 

 တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် မူလ န ကက ွာငျ်ေး(၁)ကက ွာင်ျေးရှ ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာကကလျေးငယ်မ ွာျေး 

အကနမဖင့် ် အလယ်တန်ျေးအဆင့််   ပညွာသင်ယူ ကပ သည်။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာရှ  အတန်ျေးပညွာ 

ဖပီျေးကမမွာက်မှုမှွာ မူလတန်ျေး ပညွာဖပီျေးဆ ုျေးသူ(၂၂၅)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေး ပညွာဖပျီေးဆ ုျေး သူ(၅၅)ဦျေး၊ 

အ က်တန်ျေးနှင့်် တကကသ ုလ်ပညွာ ဖပီျေးဆ ုျေးသူ (၂၈)ဦျေးရှ ပ သည်။ ကက ွာငျ်ေးတက်နှုန်ျေးမှွာ မူလတန်ျေး 

ကက ွာငျ်ေးကနသူ(၄၄)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးကက ွာငျ်ေးကနသူ(၁၉)ဦျေး၊ အ က်တန်ျေးနှင့် ် တကကသ ုလ် 
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ကက ွာငျ်ေးကနသူ(၆)ဦျေး ရှ ပ သည်။ ကက ျေးရ ွာလူဦျေးကရ စုစုကပ င်ျေး(၃၆၆)ဦျေးရှ သည့််အနက် စွာတတ်ကမမွာက ်

မှုဦျေးကရ ရွာခ ုငန်ှုန်ျေးမှွာ (၈၄%)ခန်ို့ ရှ ပ သည်။ 

(၇)   န်ျေးမွာကရျေး၊ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  ငသ်န့််ရှင်ျေးကရျေး 

 တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င်ကက ျေးလက်ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမရှ ကသွာက ကွာင့်် နီျေးစပ်ရွာ ကဆျေးကပျေးခန်ျေး 

မ ွာျေး၊ က   မကငျေး ဖမ  ွံ့နယ်မပည်သူကဆျေးရ ုနှင့် ် ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်မပည်သူူ့ကဆျေးရ ုသ ုို့ သ ွာျေးကရွာက်ကု 

သ ကရဖပီျေး ကက ျေးရ ွာအတ ငျ်ေး ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေး ကလ ွာ၊ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး၊ ဖ ွာျေးနောမခငျ်ေး၊ ကသ ျေးတ ုျေး၊ ဆီျေးခ   ၊ 

ငကှ်ဖ ွာျေး၊ အသည်ျေးကရွာဂ (ဘီ၊စီ)စသည့်် ကရွာဂ မ ွာျေး အနည်ျေးငယ် မဖစ်ပ ွာျေးကလ့်ရှ ပ သည်။ 

ကက ျေးရ ွာအွာျေး က န်ျေးမွာကရျေး  အသ ပညွာကပျေးမခငျ်ေးမ ွာျေး၊ တစ်က ုယ်ကရက န်ျေးမွာကရျေး ပညွာကပျေးမ ွာျေး 

ကဆွာငရ် က် မခငျ်ေးမဖင့်် ယခု က်ပ ုမ ု ကကွာင်ျေးမ န်ကသွာ က န်ျေးမွာကပ ွာ်ရွှင်ကသွာ ကက ျေးရ ွာတစ်ရ ွာ 

မဖစ်လွာမည် မဖစ်ပ သည်။  

 ကက ျေးရ ွာရှ  ကရသ ုျေးစ ွဲမှုမှွာ အ မ်က ွာင်စုမ ွာျေးအကနမဖင့်် မမစ်/ကခ ွာင်ျေးကရက ုသွာ အဓ က  ွာျေး 

အသ ုျေးမပ  ကပ သည်။ သန်ို့ရှင်ျေး/လ ကုလွာက်မှုမှွာ အသင့််အတင့်် သွာရှ သမဖင့်် က န်ျေးမွာကရျေးအတ က် 

စ ုျေးရ မ်ရပ သည်။ စ ုက်ပ   ျေးကရအမဖစ် မမစ်/ကခ ွာငျ်ေးကရက ု ရွာသီမကရ ျေး သ ုျေးစ ွဲန ုငပ် သည်။ တေတ  ောင ်းကက ်း 

ကက ျေးရ ွာ၌ အမ ှုက်သရ ုက်မ ွာျေး လ န်စ ွာနည်ျေးပ ျေးမခင်ျေး၊ ကမ ျေးမမြူကရျေး လုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင် သူမ ွာျေးမှွာလည်ျေး 

စညျ်ေးစနစ်ရှ စ ွာမဖင့်် ကမ ျေးမမြူ ကကသွာက ကွာင့်် သနို့်ရှငျ်ေးသွာယွာကသွာ ကက ျေးရ ွာမဖစ်ပ သည်။ ကက ျေးရ ွာ တ င ်

အ မ်က ွာင်စု ကပ ငျ်ေး (၈၆) အ မ်က ွာင်စုရှ ဖပီျေး ကရကလွာငျ်ေး/ ယင်လ အု မ်သွာက  ု အမ ွာျေးဆ ုျေး 

အသ ုျေးမပ  ကဖပီျေးေါသည ။ သန်ို့ရှင်ျေးကသွာ ကရကလွာငျ်ေး/ယင်လ အု မ်သွာ သ ုျေးစ ွဲမှု အသ ပညွာလ အုပ်ပ  

သည်။ 

(၈) ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  ငထ် န်ျေးသ မ်ျေးကရျေး 

 တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာရှ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်အကနမဖင့်် မ ုျေးဦျေးကွာလတ င် မုန်တ ုငျ်ေးက  

ကရွာကမ်ခငျ်ေး ကရကကီျေး ကရလ  မခင်ျေးအနည်ျေးငယ်မဖစ်ကပေါ်တတ်ဖပီျေး ငလ ငလ်ှုပ်မခငျ်ေးလည်ျေး ရ ဖန်ရ ခ မဖစ်ကပေါ် 

တတ်ပ သည်။ တီဗီ၊ ကရေီယ ု၊ ဖုန်ျေးအစရှ  သည်တ ုို့မှလည်ျေး သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် သတငျ်ေးအခ က် 

အလက် မ ွာျေးရရှ ဖပီျေး သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကက  တငက်ွာက ယ် ကရျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး မပ လုပ် ွာျေး 

ရှ ပ သည်။ 

(စ)   ွာျေး-မကရျေးရွာ  စစရပ်ဆ ုင်ရွာ 

 တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာတ င် လူဦျေးကရ(၃၆၆)ဦျေးရှ သည့််အနက် အမ   ျေးသွာျေးဦျေးကရ(၁၈၀)ဦျေးနှင့်် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကရ (၁၈၆)ဦျေးမဖစ်ပ သည်။ က ွာျေး၊မလဦူျေးကရရွာခ ုငန်ှုန်ျေးမှွာ က ွာျေး(၄၉%)၊ မ(၅၁%) 

ကက ျေးရ ွာတ င ်က ွာျေးမလူဦျေးကရ မ တလ က် ရှ ပ သည်။ 

 လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင်ခ  န်တ င် လုပ်ခလစွာအကနမဖင့််ကနို့စွာျေးအမ   ျေးသွာျေးတစ်ဦျေးလ င် 

(၈၀၀၀) နှုန်ျေးရရှ ဖပီျေး၊ ကနို့စွာျေးအမ   ျေးသမီျေးတစ်ဦျေးလ င်(၆၀၀၀)နှုန်ျေးခန်ို့ ရရှ ပ သည်။ ကဆွာက်လုပ်ကရျေး၊ 

လက်သမွာျေး နှင့််ပန်ျေးရ  ကနို့စွာျေး အမ   ျေးသွာျေး/ သမီျေးတစ်ဦျေးလ င် (၁၂၀၀၀-၇၀၀၀)နှုန်ျေးခန်ို့ ရရှ  ကပ သည်။ 

ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ကဆွာငက်နကသွာ အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေးမ ွာျေးတ င်အမ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာ အဖ ွဲွံ့နှင့်် 

မ ခင်နှင့်် ကကလျေးကစွာင့််ကရှွာက် ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးရှ ဖပီျေး ရပ်ကရျေးရ ွာကရျေး က စစမ ွာျေးတ င ် ပူျေးကပ ငျ်ေးပ ဝင် 

ကဆွာငရ် က် ကပ  သည်။ 
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က  ျေးရ ွာဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ  ်မ ွာျေး 

ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်   

တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာ   

စဉ် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစီမံခ  ်အမည် ရမှတ် ဦျေးစွာျေးကပျေးအဆင ် 

၁ က န က စ ဘ ်းလမ ်း င ်းခ င ်းလုေ ငန ်းစ မ   က  ၁၀၀ ၁ 

၂ လ ပစ်စမ် ်းလင တ ်းလုေ ငန ်းစီမ ခ က် ၉၅ ၂ 

၃ တ  ောင ်းကူ်း   ော်းတ ောက လေု ခ င ်းလုေ ငန ်းစ မ   က  ၈၅ ၃ 

၄   ော  င ်းက န က စ လမ ်း င ်းခ င ်းလုေ ငန ်းစ မ   က  ၆၇ ၄ 

၅ စက ရ  င ်း ရှ ကရျေးစီမ ခ က် ၅၅ ၅ 
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ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ် မန်ျေး လွဲ ငကုတွာက  ျေးရ ွာအပု်စု၊ ကပကခ ွာင်ျေးက ီျေးက  ျေးရ ွာ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ်မတီဝင်မ ွာျေးစွာရင်ျေး 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသ ် တွာဝန် ဖုန်ျေးနံပ တ် 

၁ ဦျေးသ န်ျေးဦျေး ဦျေး ကင်ျေးကရွှ ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၃၄၁၉၅ ၅၈ ဥကကဌ ၀၉-၄၅၆၆၁၅၅၇၇ 

၂ ကေေါ်စီစီ ဦျေးကေ ငျ်ေးဗ ုလ် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၂၃၅၃၁၂ ၄၂ အတ င်ျေးကရျေးမှြူျေး ၀၉- 

၃ ဦျေးစ န်လ ှုင် ဦျေး  န်ျေးဖမ  င် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၄၉၀၂၉   ၄၈ ဘဏ္ဍွာကရျေးမှြူျေး ၀၉-၈၉၈၆၆၅၇၉၆ 

၄ ဦျေးမမင့််သ န်ျေး ဦျေး ကည် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၆၈၅၀၀ ၅၈ စွာရင်ျေးက ုင် ၀၉-၄၀၁၀၂၂၆၉၁ 

၅ ဦျေးသက်န ုင် ဦျေးဘကမွာင် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၄၈၉၈၀ ၄၉ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉- 

၆ ကေေါ်နုနုကဝ ဦျေးခင်မမင့်် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၄၀ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉- 

၇ ကေေါ်ခင်မွာဦျေး ဦျေးခ စ်တီျေး ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၆၅၄၈၂ ၅၈ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉- 

၈ ကေေါ်ခငက်အျေး ကြူ ဦျေးကအွာင်ဆင့်် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၂၀၃၅၉၅ ၅၁ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၂၆၄၇၉၀၅၉၀ 

၉ ဦျေးကမွာင်ကကွာင်ျေး ဦျေးမ ုျေးသီျေး ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၈၃၃၄၅ ၃၇ ဝယ်ယူကရျေးဆပ်ဥကကဌ ၀၉-၄၂၁၉၁၇၄၇၀ 
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ကနော ဆ် ်တ ွဲ (၃) 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအကထွာ အ် ူပပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင် လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင ်လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

အသ ်အုပ်စု   ွာျေး မ စုစုကပ ငျ်ေး 

မသန်စ မ်ျေးသူ 

အကရအတ  ် 

  ွာျေး မ 

၁ နှစ် ကအွာက် န ုို့စ ုို့အရ ယ် ၁ ၁ ၂   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် ၅ နှစ်ကအွာက်ကကလျေးငယ် ၄ ၅ ၉   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် မူလတန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ် ၇ ၁၀ ၁၇   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အလယ်တန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ် ၁၂ ၁၅ ၂၇  ၁ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အလုပ်လုပ်န ုငသ်ည့််အရ ယ် ၁၄၅ ၁၄၂ ၂၈၇   

၆၅ နှစ်နှင့်် အ က် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၁၁ ၁၃ ၂၄   

စုစုကပ င်ျေး ၁၈၀ ၁၈၆ ၃၆၆  ၁ 

စုစုကပ ငျ်ေး အ မ်ကထွာင်စု ၈၆ 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။အသ ်အပု်စု၁နှစ်ကအွာ ဆ် ုသည်မှွာကမ ျေး ငျ်ေးစမှအသ ် (၁) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊ 

၁နှစ်မှ၄နှစ် ဆ ုသည်မှွာအသ ် (၁) နှစ်ပပည ်အရ ယ်မ ှ (၅) နှစ်မပပည ်မ ီအရ ယ် ၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆ ုသည် 

မှွာအသ ်(၅) နှစ်ပပည ် သည်မှအသ ် (၁၀) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ ုသည်မှွာအသ ် 

(၁၀) နှစ်ပပည ် သည်မှအသ ် (၁၅) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ ုသည်မှွာအသ ် (၁၅)နှစ် 

ပပည ်သည်မှအသ ် (၆၅) နှစ်မပပည ် မီအရ ယ်၊ အသ ်၆၅နှစ်နှင ်အထ ်ဆ ုသည်မှွာအသ ် (၆၅) 

နှစ်ပပည ်အရ ယ်နှင ်၎င်ျေးထ ် အသ ်က ီျေးသည ် အရ ယ်မ ွာျေး   ုဆ ုလ သုည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် န ုို့စ ုို့အရ ယ်(၂)ဦျေး၊ (၅)နှစ်ကအွာက် ကကလျေး 

ငယ် (၉)ဦျေး၊ မူလတန်ျေး ကက ွာငျ်ေးသွာျေးအရ ယ်(၁၇)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးကက ွာငျ်ေးသွာျေးအရ ယ်(၂၇)ဦျေး၊ 

အလုပ်လုပ်န ုင် သည့််အရ ယ ် (၂၈၇)ဦျေးနှင့် ် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး(၂၄)ဦျေး စုစုကပ င်ျေး(၃၆၆)ဦျေးရှ ဖပီျေး က ွာျေးမ 
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အခ   ျေးမှွာ ညီမ ပ သည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် သက်ကကီျေးရ ယ်အ ု မ ွာျေးအတ က် ကူညီကစွာင့််ကရှွာက်မှုမ ွာျေး 

ရှ ပ သည်။ အလုပ်လုပ်န ုငက်သွာဦျေးကရမှွာ မ ွာျေးမပွာျေးသည့််အတ က် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကဆွာငရ် က်ရွာတ င ်မ ွာျေးစ ွာအက ွာက်အကူမပ က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ခ)  အလုပ်လုပ်န ုငသူ်အင်အွာျေး 
(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအငအ်ွာျေးနှင် ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 
ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင် ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 
ကသွာအပခွာျေးဝင်
ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 
လုပ်  ုငသူ် 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 
 (မှတ်ခ က်က ု 
ကသခ ွာစ ွာဖ
တ်ဖပီျေးမှန်ရွာ
တစ်ခုက ုသွာ

ကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 
ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာျေး
စု 

ဝငလ်ု
ပ်အွာျေး 

အမ   ျေးသ
မီျေး 

ဦျေးကဆွာင် 
သည ်အ မ် 
ကထွာငစ်ု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စ ု ်ပ   ျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၃၈ ၆၇ ၁၁ ၄၃ ၂၄ ၁၈ 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

၂၆ ၄၅ ၈ ၃၂ ၁၃  
မမင့််   
လတ် န မ့်် 
 

၂ 

တ ရစဆွာန် ကမ ျေးပမြူကရျေး  

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၁၅ ၂၂ ၄ ၁၃ ၉  
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

      
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၃ 

င ျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရခ   /ကရငန်င ျေး/ပုစ န် စကသွာ ကရသတတဝ မ ွာျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ကမ ျေးပမြူပခငျ်ေး) 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

      
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 
ကသွာအပခွာျေးဝင်
ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 
လုပ်  ုငသူ် 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 
 (မှတ်ခ က်က ု 
ကသခ ွာစ ွာဖ
တ်ဖပီျေးမှန်ရွာ
တစ်ခုက ုသွာ

ကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 
ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာျေး
စု 

ဝငလ်ု
ပ်အွာျေး 

အမ   ျေးသ
မီျေး 

ဦျေးကဆွာင် 
သည ်အ မ် 
ကထွာငစ်ု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်န မ့််  

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ က  ွာ ထ်ုတ်လုပ်ကရျေးနှင်  သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး ထုတ်လုပ်ပခငျ်ေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၇ 

လျှပစ်စ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့ နှင်  ကရကပျေးကဝကရျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၈ 

ကဆွာ ်လုပ်ကရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

  
 

   
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

၅ ၈ 
 

၈ -  
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၉ ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာနှင်  တွာရှည်ခံအ မ်သုံျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပငဆ်ငက်ရျေး  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 
ကသွာအပခွာျေးဝင်
ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 
လုပ်  ုငသူ် 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 
 (မှတ်ခ က်က ု 
ကသခ ွာစ ွာဖ
တ်ဖပီျေးမှန်ရွာ
တစ်ခုက ုသွာ

ကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 
ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာျေး
စု 

ဝငလ်ု
ပ်အွာျေး 

အမ   ျေးသ
မီျေး 

ဦျေးကဆွာင် 
သည ်အ မ် 
ကထွာငစ်ု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၁၀ 

 ျွမ်ျေး  င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင၊် အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သငတ်န်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 

    

 

မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 
 

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၂ ၅  ၂ ၃  
မမင့််  
လတ်    န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််လတ်
န မ့်် 

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်  စွာျေးကသွာ ်ဆ ုင် လုပ်ငန်ျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

      
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၁၃ 

ပ ု့်ကဆွာငက်ရျေး၊ သ ုကလှွာင်ကရျေးနှင်  ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
   

  
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
   

  
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 
ကသွာအပခွာျေးဝင်
ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 
လုပ်  ုငသူ် 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 
 (မှတ်ခ က်က ု 
ကသခ ွာစ ွာဖ
တ်ဖပီျေးမှန်ရွာ
တစ်ခုက ုသွာ

ကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 
ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာျေး
စု 

ဝငလ်ု
ပ်အွာျေး 

အမ   ျေးသ
မီျေး 

ဦျေးကဆွာင် 
သည ်အ မ် 
ကထွာငစ်ု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  ကင ကခ ျေးပခငျ်ေး အပ အဝင ်ကင က  ျေးဝန်ကဆွာငမ်ှု 
လုပ်ငန်ျေး) 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၁၅ 

အ မ်ခခံကပမ၊ ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနှင်  ဆ ်စပ်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

က ုယ်ပ ုငလ်ုပ ်
ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး (အပု်ခ  ပ်ကရျေး၊ ွာ  ယ်ကရျေးနှင ်ကဘျေး ငျ်ေးလံခုခံ ကရျေး) 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 

   

  

မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 
 

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

      
မမင့််  
လတ် န မ့်် 
 

၁၈ 

  န်ျေးမွာကရျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 
ကသွာအပခွာျေးဝင်
ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 
လုပ်  ုငသူ် 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 
 (မှတ်ခ က်က ု 
ကသခ ွာစ ွာဖ
တ်ဖပီျေးမှန်ရွာ
တစ်ခုက ုသွာ

ကရ ျေးရန်။)  

အ မ် 
ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာျေး
စု 

ဝငလ်ု
ပ်အွာျေး 

အမ   ျေးသ
မီျေး 

ဦျေးကဆွာင် 
သည ်အ မ် 
ကထွာငစ်ု 

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၁၉ 

လူမှုကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

၂၀ 

အ မ်မ ွာျေးတ င ်အငှွာျေးလ  ု်လုပ်သူမ ွာျေးနှင်  အမ   ျေးအမည် မကဖွာပ်ပန ုငက်သွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 
က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 

 
အလုပ ်သမွာျေး / 
က ပန်ျေး / 
ရွာသီအလ ုက် 
အလုပ ်သမွာျေး 

     

 

၂၁ 

ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်  ုမပဏီမ ွာျေးတ င်လုပ်  ုင်သူမ ွာျေး 

က ုယ်ပ ုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ် န မ့်် 
 

အလုပ ်သမွာျေး / 
ဝန် မ်ျေး 

 
    

 
မမင့််  
လတ်  န မ့်် 
 

 စုစုကပ ငျ်ေး ၈၆ ၁၄၇ ၂၃ ၉၈ ၄၉ ၁၈  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 

မတှ်ခ  ်။။“အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအပဖစ် လုပ်  ုင်သူမ ွာျေး”အကရအတ က်တ င်“မ သွာျေးစုဝငလ်ုပ်အွာျေး” 

ထပမ် ံ ထည် သ ငျ်ေးကကွာက်ယူမခငျ်ေးမမပ ရပ ။ “ရပ်တညန် ုင်မှု (န မ ်၊လတ်၊ပမင ်)” ဆ ုသည်မှွာကဖွာမ်ပပ  

လုပ်ငန်ျေးတစ်ခုတ င်က ုယ်ပ ုင် လုပ်ငန်ျေးလုပ်လ ုသူ(သ ုို့မဟုတ်) အလုပ်သမွာျေး /ဝန် မ်ျေးအမဖစ် လုပ်က ုင် 

လ သူုမ ွာျေး အတ က် အလုပ်အက ုင်အခ င့်် အလမ်ျေးရရှ န ုင်မှုအကမခအကနက ုဆ ုလ ုပ သည်။ ဥပမွာ -

“စ ု ်ပ   ျေးကရျေး” ကဏ္ဍ ၏ “  ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငန်ျေး”တ င်ရပ်တည်န ုင်မှု “ပမင် ” ဆ ုပ ကအဆ ုပ  လုပ်ငန်ျေးတ င် 
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က ုယ်ပ ုင ်လုပ်ငန်ျေးတစ်ခု လုပ်က ုင ်ရန်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးကနသည်ဟုဆ ုလ ပု သည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာသည် စ ုက်ပ   ျေးကရျေးကဏ္ဍသွာ အဓ က ွာျေးလုပ်က ုင ်က 

ပ သည်။ လယ်ယွာကမမမရှ သူမ ွာျေးမှွာ လယ်ယွာကမမပ ုင်ရှ သူမ ွာျေး  မှ ငွှာျေးရမ်ျေးလုပ်က ငုမ်ခင်ျေး၊ 

ကစ ျေးကရွာင်ျေးမခငျ်ေး၊ ဆ ုင်ကယ်ကယ်ရီလ ုက်မခငျ်ေးနှင့်် အမခွာျေးက ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်က ငု၍် အသက် 

ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာငျ်ေးမပ  ကဖပီျေး ရပ်တည်န ုင်မှုမှွာ အသင့််အတင့်် သွာ ရှ က ကွာငျ်ေး ကလ့်လွာတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 (ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင်   ွာျေး၊မအလ  ု်အနည်ျေးဆံုျေးနှင် အမ ွာျေးဆံျုေးလုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင်   ွာျေး၊မအလ ု ်အနည်ျေးဆံုျေးနှင် အမ ွာျေးဆံုျေးလုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

စဉ် အလုပ်အ  ုင် ကရတ  ်ပံု 
အမ ွာျေးဆံျုေး (  ပ်) အနည်ျေးဆံုျေး (  ပ်) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယွာစ ုက်ပ   ျေးကရျေး ကနို့စွာျေး ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ ရစဆွာန်ကမ ျေးမမြူကရျေး ကနို့စွာျေး     

၃ 
င ျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရခ   /ကရငန် 

င ျေးဖမ်ျေးမခင်ျေး၊ကမ ျေးမမြူ မခငျ်ေး) 
ကနို့စွာျေး     

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ကက ွာက် ု

တ် လုပ်ကရျေး နှင့််သဘွာဝရင်ျေးမမစ ်

မ ွာျေး  ုတ်လုပ်မခငျ်ေး 

ကနို့စွာျေး     

၅  ုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး     

၆ 
ကဆွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရ လပု်ငန်ျေး 
ကနို့စွာျေး ၁၂၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၇ 
ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ အ မ်သ ုျေး     

ပစစည်ျေး မ ွာျေး မပငဆ်င်ကရျေး 
ကနို့စွာျေး     

၈ 
လက်လီ-လက်ကွာျေးကရွာငျ်ေး 

ဝယ်ကရျေး 
ကနို့စွာျေး     

၉ 

ကျွမ်ျေးက ငပ်ညွာရှင်မ ွာျေး (ဆ ပင်၊ 

အလှမပင၊် အပ်ခ  ပ်၊အငဂ် ငန်ီယွာ 

၊ သင်တန်ျေး ကပျေးသူ စသည်) 

ကနို့စွာျေး     

၁၀ 
ဟ ုတယ်နှင့်် စွာျေးကသွာက်ဆ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
ကနို့စွာျေး     

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအပု်စု။ 
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မှတ်ခ  ်(၁) လခစွာျေးအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရ ်ဝငက်င  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နောရီတ  ်ပဖင် ရကသွာအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရ ်ဝငက်င  = (တစ်နောရီဝငက်င ×၈) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် လယ်ယွာစ ုက်ပ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ုသွာ အဓ က 

လုပ်ကဆွာင် ကဖပီျေး အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး၏ အမ ွာျေးဆ ုျေးတစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ (၈၀၀၀)က ပ်မဖစ်ဖပီျေး အနည်ျေးဆ ုျေး 

တစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ (၆၀၀၀)က ပ် နှင့် ်အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ အမ ွာျေးဆ ုျေးတစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ (၆၀၀၀) 

က ပမ်ဖစ်၍ အနည်ျေးဆ ုျေး တစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ (၄၀၀၀)က ပ်မဖစ်ပ သည်။ ကဆွာက်လပု်ကရျေး၊ 

လက်သမွာျေး၊ပန်ျေးရ  ကနို့စွာျေးမ ွာျေးအတ က် အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး၏ အမ ွာျေးဆ ုျေး တစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ 

(၁၂၀၀၀)က ပ်နှင့် ် အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ကနို့ လုပ်အွာျေးခ မှွာ(၇၀၀၀)က ပ်မဖစ်ပ သည်။ အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 

အမ ွာျေးဆ ုျေးတစ်ကနို့ လုပ်အွာျေးခမှွာ(၈၀၀၀)က ပ်နှင့်် အနည်ျေးဆ ုျေး တစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ (၆၀၀၀)က ပ် 

မဖစ်ပ သည်။ အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး၏လုပ်အွာျေးခနှင့်် အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ လုပ်အွာျေးခမှွာ အနည်ျေးငယ်က ွာဟမှု 

ရှ က ကွာငျ်ေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရ ပ သည်။ 

 (ဂ)  သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ ု ်ပ   ျေးန ုငက်သွာကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စ ု ်ပ   ျေးကပမပ ုငဆ် ုင်မှု 

ကပမအမ   ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧ ) 
ကပမဆီလ ွာအရည်အကသ ျေး(မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရ

န)် 

လယ်ကမမ ၄၀၀ ကကွာင်ျေး            သင့််           ည ့်  

ယွာကမမ / ကတွာင်ယွာကမမ  ကကွာင်ျေး            သင့််           ည ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခ ကမမ ၂၅ ကကွာင်ျေး            သင့််           ည ့်  

က ုင်ျေး/ကျွန်ျေးကမမ  ကကွာင်ျေး            သင့််           ည ့်  

ဓန ကတွာကမမ  ကကွာင်ျေး            သင့််        ည ့်  

စွာျေးက က်ကမမ  ကကွာင်ျေး            သင့််        ည ့်  

ကမမလ တ်ကမမလပ်  ကကွာင်ျေး            သင့််           ည ့်  

စုစုကပ ငျ်ေး ၄၂၅  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမွာျေး 

အပု်စု၊  (၃) လယ်ယွာကပမစီမံခန့််ခ ွဲကရျေးနှင် စွာရငျ်ေးအငျ်ေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအပု်စု အပု်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေး ရုံျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ကပမလ တ်ကပမလပဆ် ုသည်မှွာယခင် သီျေးစွာျေးခံယူလုပ်  ငု်လွာခွဲ မပီျေးအက  ွာင်ျေးအမ   ျေးမ   ျေး

က  ွာင် စ န့််လ တ်ထွာျေးသည် သီျေးစွာျေးခံယူလုပ်  ငု်သူမရှ ကသွာစ ု ်ပ   ျေးကရျေး (သ ု့်)ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ်  ုငန် ုင် 

သည်  ကပမနှင်  န ုင်ငကံတွာ် သီျေးသန့််လ ွာထွာျေးသတ်မှတ်သည်  ကပမမ ွာျေး  ုဆ ုသည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ ငလ်ယ်ကမမ(၄၀၀)ဧက၊  ဥယ ွာဉ်ခခ ကမမ(၂၅)ဧကနှင့်် 
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စွာျေးက က်ကမမ(၅၀)ဧကစုစုကပ င်ျေး(၄၂၅)ဧကရှ ဖပီျေး စပ ျေးစ ုက်ပ   ျေးမခင်ျေးက ုသွာ အဓ က ွာျေး လုပ်က ုင် 

 ကပ သည်။  ကက ျေးရ ွာတ င ်ဥယ ွာဉ်ခခ ကမမ အနည်ျေးငယ်ရှ ဖပီျေး ရွာသီကပေါ်သီျေးနှ မ ွာျေးက ု စ ုက်ပ   ျေး ကက ကွာငျ်ေး  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ  ရပ သည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင် အပခွာျေးသဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင် အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ်အနီျေးပတ် 

ဝန်ျေး   ငတ် င်သဘွာဝ 

အတ ုငျ်ေးကတ ြို့ရှ န ုင်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အသုံျေးခ န ုင်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ်

 အကပခအကန(မှန်

ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေး

ရန်) 

သတတ နှင့််အမခွာျေးတ င်ျေး  

က်သယ ဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရန ၊ကက ွာ

က်မ က်စသည်။) 

မ ွာျေး     သင့််   

နညျ်ေး     မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ုျေး  

အကမပွာငျ်ေးအလွဲမရှ  

 

ကက ွာက်၊သွဲ၊ကက ွာကစ်

ရစ် စသည်မ ွာျေး 
မ ွာျေး  သင့််   နညျ်ေး 

    မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ုျေး  

အကမပွာငျ်ေးအလွဲမရှ  

 
သဘွာဝအပငမ်   ျေးစ တ်

မ ွာျေး (န ောျေးစွာ၊ကဆျေး 

ဘက်ဝင် အပငမ် ွာျေး)  

မ ွာျေး     သင့််  နညျ်ေး 

    မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ုျေး  

အကမပွာငျ်ေးအလွဲမရှ  

 

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ   ျေးစ 

တ်မ ွာျေး 

မ ွာျေး     သင့််  

နညျ်ေး    မရှ   
 

ကလ ွာ့်  တ ုျေး  

အကမပွာငျ်ေးအလွဲမရှ  

 
ကရ - ကမမကပေါ်ကရ 

(အငျ်ေး၊အ ုင၊်ကန်၊ကခ ွာငျ်ေး၊

မမစ်၊စ မ့််စမ်ျေး) 

မ ွာျေး  သင့််      

နညျ်ေး မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ုျေး  

အကမပွာငျ်ေးအလွဲမရှ  

 

ကရ - ကမမကအွာက်ကရ 

(တ င်ျေးတ မ်၊တ ငျ်ေးနက်၊ 

လက်တူျေးတ င်ျေး) 

မ ွာျေး     သင့်် 

နညျ်ေး      မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ုျေး  

အကမပွာငျ်ေးအလွဲမရှ  

 

သစ်ကတွာ - မ ွာျေး  သင့််    လ ယ်  ခက် ကလ ွာ့်  တ ုျေး  
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အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ်အနီျေးပတ် 

ဝန်ျေး   ငတ် င်သဘွာဝ 

အတ ုငျ်ေးကတ ြို့ရှ န ုင်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အသုံျေးခ န ုင်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ်

 အကပခအကန(မှန်

ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေး

ရန်) 

အပူပ ုငျ်ေးသစ်ကတွာ   နညျ်ေး   မရှ   အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   အကမပွာငျ်ေးအလွဲမရှ  

 

သစ်ကတွာ - 

ေီကရကတွာမ ွာျေး 

မ ွာျေး  သင့််   

 နညျ်ေး    မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ုျေး  

အကမပွာငျ်ေးအလွဲမရှ  

 

ရငျ်ေးပမစ်…ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး၊  ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊ အကထ ကထ အုပ်ခ  ပ်ကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။      ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာ၏ အနီျေးပတ်ဝန်ျေးက ငတ် င်ဓွာတ်သတတ နှင့်် 

အမခွာျေး သဘွာဝရငျ်ေးမမစ်မ ွာျေးမရှ ပ ။သဘွာဝကဆျေးဘက်ဝငအ်ပင်မ ွာျေး၊တ ရ စဆွာန်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး အနည်ျေးငယ် 

ရှ ကသွ်ာလည်ျေး အသ ုျေးမပ မှုနညျ်ေးပ ျေးက ကွာငျ်ေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ  ရပ သည်။  

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ်အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင ်အကပခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ျေး 

အဆင်ကပပ 

ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

အလယ်အလတ်ရှ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

မကပပလည်

ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

အလ န်မကပပလည် 

ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

ကမမယွာပ ုင်ဆ ုငမ်ှု မ ွာျေး အသင့််အတင့်် နညျ်ေး 
အလ န်နည်ျေး (သ ုို့) 

မရှ  

အ မ်အကမခအကန အလ န်ကကွာင်ျေး 
အသင့််အတင့်် 

ကကွာင်ျေး 
ည ့် အလ န်ည ့် 

ကုန် ုတ်လုပ်မှု 

နှင့်ဆ် ုင်ကသွာပ ုင် 

ဆ ုင်မှု 

မ ွာျေး အသင့််အတင့်် နညျ်ေး မရှ  
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အက  ွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်ျေး 

အဆင်ကပပ 

ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

အလယ်အလတ်ရှ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

မကပပလည်

ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

အလ န်မကပပလည် 

ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

အဓ ကစီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး 

(ဝငက်င ) 

အလ န်ကကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝငက်င ) 

င့််အတင့်် 

စီျေးပ ွာျေး (ဝငက်င ) 

နညျ်ေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝငက်င ) 

အလ န်နည်ျေး 

အ မ်က ွာင်စု ၁၅ ၂၈ ၂၆ ၁၇ 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) က  ျေးရ ွာလံျုေး ျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာ၏ဥစစွာဓနအဆင့််အကမခအကနမဖင့် ် အဆင်ကမပ 

ကသွာ အ မ်က ွာငစ်ုနှင့်် အသင့််အတင့််ရှ ကသွာအ မ်က ွာငစ်ုမ ွာျေးမှွာ ကက ျေးရ ွာအ မ်က ွာင်စု၏ 

(၅၀)ရွာခ ုင်နှုန်ျေးခနိ်ု့ရှ ဖပီျေး လယ်ယွာကမမ အမ ွာျေးစုက ု ပ ုငဆ် ုင ်ကပ သည်။ အဆင်မကမပကသွာ 

အ မ်က ွာင်စုနှင့်် အလ န်အဆင်မကမပကသွာ အ မ်က ွာငစ်ု မ ွာျေးမှွာ အမခွာျေးက ပန်ျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်က ုင ်ကဖပီျေး အလုပ်အက ုငန်ှင့််အခ င့််အလမျ်ေးနညျ်ေးပ ျေး က က ကွာငျ်ေး ကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(င)  ထ ခ ု ်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငွှာျေးပခင်ျေးမရှ ဘွဲတစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆံုျေးနှစ်နပ်စွာျေးန ုင်သည် အ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေး 

(ဥစစွာဓနအဆင ်“၃”  “၃” နှင်  “၄” အ မ်ကထွာင်စုကပ ငျ်ေး၏၃၀ရွာခ ုင်နှုန်ျေးစီ 

 

အခ  န် ွာလ 

အ မ်ကထွာငစ်ု

အကရအတ 

  ်

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆွာငသ်ည ် 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

အကရအတ 

  ်

ကပဖရှငျ်ေးသည် နည်ျေးဗ ြူဟွာ(ကပဖရှငျ်ေးနညျ်ေးတစ်ခုစီ

အလ ု ်အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ  ်မ ွာျေး  ုကဖွာ်

ပပရန်) 

၃လကအွာကဝ်

မ်ျေးစွာဖူလ ုမှု 
 

 

 

 

အမခွာျေးအစွာကမပွာငျ်ေးလွဲစွာျေး  =  

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး          =  

အက ွာကအ်ပ ့်ယူ          = 

ကခ ျေးယူ                         =  

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ               =  
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ရငျ်ေးပမစ်..ဥစစွာဓနအဆင  ်“၃” နှင်  “၄”အိမ ပ ျောင စုပေေါင ်း၏၃ ၀ရျော ုိင နှုန ်းစ အွာျေးစစ်တမ်ျေး က ွာ ်ယူ ပခငျ်ေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် ဝမ်ျေးစွာဖူလ ုမှုအကနမဖင့်် ဆင်ျေးရွဲကသွာ 

အ မ်က ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ အကကက ျေးတငရ်ှ မှုရှ ဖပီျေး ကခ ျေးယူမခငျ်ေး၊ လုပ်အွာျေးခကက  ယူမခငျ်ေးနှင့်် အက ွာက်အပ ့် 

ယူမခငျ်ေးတ ုို့မဖင့်် မ သွာျေးစုစွာျေးဝတ်ကနကရျေးအတ က် ကမဖရှင်ျေး ကရပ သည်။ ကက ျေးရ ွာတ င်တစ်ဦျေးနှင့််တစ်ဦျေး 

ဝ ုင်ျေးဝန်ျေးကူည ီ ကစွာင့််ကရှွာက် ကသမဖင့်် ဝမ်ျေးစွာဖူလ ုမှုအတ က် ဆ ုျေးဆ ုျေးရ ွာျေးရ ွာျေး အကမခအကနမရှ က ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(င-၂)   ူညီကစွာင ်ကရှွာ ်မှုအထူျေးလ ုအပ်ကသွာအပု်စုမ ွာျေး၏ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင ်ကရှွာ ်မှုအထူျေးလ ုအပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

မ သွာျေးစုကစွာင် ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာသ ်က ီျေးရ ယ်အ ု၆၄နှစ်နှင်  အထ ် - - - 

မ သွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင် ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာမသန်စ မ်ျေးသည ် ပုဂ္  လ် - - - 

 အ မ်ကထွာငစ်ုအကရအတ  ် 

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည် အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အ မ်ကထွာငစ်ု  

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည် မုဆ ုျေးဖ ု/တစ်ခုလပ်အ မ်ကထွာင်စု  

အပခွာျေးကေသသ ု့်  ွာပမင် စ ွာသ ွာျေးကရွာ ်ကနထ ုငလ်ုပ်  ငုက်နသည်  

ဆင်ျေးရွဲသည် အ မ်ကထွာငစ်ု 
 

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

အခ  န် ွာလ 

အ မ်ကထွာငစ်ု

အကရအတ 

  ်

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆွာငသ်ည ် 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

အကရအတ 

  ်

ကပဖရှငျ်ေးသည် နည်ျေးဗ ြူဟွာ(ကပဖရှငျ်ေးနညျ်ေးတစ်ခုစီ

အလ ု ်အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ  ်မ ွာျေး  ုကဖွာ်

ပပရန်) 

၆လမှ၁၂လအ   

ဝမ်ျေးစွာဖူလ မုှု 
၁၀ ၄ 

အမခွာျေးအစွာကမပွာငျ်ေးလွဲစွာျေး    =  

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး           =  

အက ွာကအ်ပ ့်ယူ           = ၃ 

ကခ ျေးယူ                         = ၅ 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                = ၂ 



23 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် သက်ကကီျေးရ ယ်အ ု ၆၄နှစ် နှင့်အ် က် 

လူကကီျေးမ ွာျေးရှ ကသွာလ်ည်ျေး မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှုရှ  ကပ သည်။ ဆင်ျေးရွဲကသွာ အ မ်က ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ 

အမခွာျေးကေသမ ွာျေးသ ုို့ကမပွာငျ်ေးကရွှွံ့လုပ်က ုင် ကဖပီျေး မ မ တ ုို့ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး၌လည်ျေး အမခွာျေးဝငက်င ရလုပ် 

ငန်ျေးမ ွာျေးနှင့်် က ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက ုသွာ လုပ်က ုင် ကဆွာင်ရ က်ကန ကက ကွာငျ်ေး ကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ လ် ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး(၉) က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှုအကပခအကနနှင ် ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ ခ ကရျေး 

အစီအမံမ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခ

အကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  ုသွာ

ကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာငန် ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ နညျ်ေးကရျေး

နှင လ်  ု်ကလ ွာညီကထ ပဖ

စ်ကစမည ်အစီအမံ မ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁ မမစ်ကရကကီျေးမှု  ✓   ✓  

၂ လ ပတ်မပတ်ကရကကီျေးမခင်ျေး ✓   ✓   

၃ မုန်တ ုင်ျေးေီကရ ✓   ✓   

၄ ဆူနောမီ ✓   ✓   

၅ တ ုင်ဖုန်ျေးမုန်တ ုင်ျေး ✓   ✓   

၆ ကလဆင်နှောကမွာငျ်ေး ✓   ✓   

၇ ငလ င် ✓   ✓   

၈ အပူလ ှုငျ်ေး ✓   ✓   

၉ စ ုက်ပ   ျေးကမမမ ွာျေးတ င်ကရင ဝငက်ရွာက်မှု  ✓   ✓  

၁၀ အကအျေးလ ှုငျ်ေး ✓   ✓   

၁၁ မ ုျေးသီျေးကကက က မှု ✓   ✓   

၁၂ မ ုျေးကခ င်မခငျ်ေး ✓   ✓   

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်မခငျ်ေး ✓   ✓   
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စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခ

အကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  ုသွာ

ကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာငန် ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ နညျ်ေးကရျေး

နှင လ်  ု်ကလ ွာညီကထ ပဖ

စ်ကစမည ်အစီအမံ မ ွာျေး) 

၁၄ မမစ်ကမ်ျေးပ ျေးဖပ  မခင်ျေး ✓   ✓   

၁၅ ကမ်ျေးရ ုျေးတန်ျေးတ ုက်စွာျေးမှု ✓   ✓   

၁၆ ကမမဖပ  မခငျ်ေး ✓   ✓   

 လူက  ွာင ်ပဖစ်တွဲ ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁၇ စွာျေးနပ်ရ ကခွာမဖူလ ုမှု ✓   ✓   

၁၈ သဘွာဝအရငျ်ေးအမမစ်ရှွာျေးပ ျေးမှု (ကမမ၊ကရ) ✓   ✓   

၁၉ ကမမဖပ  မခငျ်ေး၊ကမမဆီလ ွာပ က်စီျေးမခငျ်ေး ✓   ✓   

၂၀ သစ်ကတွာမပ န်ျေးတီျေးမခငျ်ေး ✓   ✓   

၂၁ ငကှ်ဖ ွာျေးကရွာဂ  ✓   ✓   

၂၂ တီဘီကရွာဂ  ✓   ✓   

၂၃ က ုယ်ခ အွာျေးက ဆင်ျေးမှုကရွာဂ  ✓   ✓   

၂၄ ကပ်ကရွာဂ  ✓   ✓   

၂၅ မပည်တ င်ျေးပဋ ပကခ ✓   ✓   

၂၆ တ ရစဆွာန်ကူျေးစက်ကရွာဂ က ကရွာက်မှု ✓   ✓   

၂၇ လူကနု်ကူျေးမခငျ်ေး ✓   ✓   

၂၈ 
ကဝျေးလ ကခ င်သီ/လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ကရျေး

ခက်ခွဲမခငျ်ေးစသည် 
✓  

 
✓  

 

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

မှတ်ခ  ်။။ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှုဆ ုရွာ၌က  ျေးရ ွာတ င်စွာျေးနပ်ရ  ခွာမဖူလုံပခင်ျေး၊ကရက ီျေးပခငျ်ေး၊မ ုျေး

ကခ ငပ်ခငျ်ေးစသည ်အကပခအကနမ ွာျေးပဖစ်ကပေါ်ပခင်ျေးရှ ပ  ယငျ်ေးပဖစ်စဉ်မ ွာျေးအတ  ်က  ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေး
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ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်မှုရှ န ုငပ် သလွာျေး။ထ ခ ု ်မှုရှ ပ  က  ျေးရ ွာ၏မည်သ ု့်ကသွာအ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေးနှင ်အ 

မ်ကထွာင်စုမည်မျှထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်မှုခံစွာျေး  ရပ သလွဲ။ (ဥပမွာ။။အ မ်ကထွာငစ်ု၁၀၀တ င် ၂၅အ မ် 

ကထွာငစ်ုကအွာ ် − န မ ်အ မ်ကထွာငစ်ု၁၀၀တ င် ၂၅မှ၅၀ အ မ်ကထွာငစ်ု − လတ်အ မ်ကထွာင်စု ၁၀၀ 

တ င်၅၀အ မ်ကထွာင်စုအထ ် − ပမင )် 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င်ရ ဖန်ရ ခ မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးမှုမ ွာျေးမခငျ်ေးက ကွာင့်် မမစ်ကရ 

မမင့််တက်ဖပီျေးလယ်က ငျ်ေးမ ွာျေးကရလ မ်ျေးမ ုျေးမှုရှ ဖပီျေး ပ က်စီျေးဆ ုျေးရ ှုျေးမှုအနည်ျေးငယ်ရှ ပ သည်။ မမစ်ကရကကီျေးမှု 

က ကွာင့်် အ မ်က ွာင်စုအခ   ွံ့   ခ ုက်သက်ကရွာကမ်ှု အနည်ျေးငယ်ရှ ပ သည်။ နောမက န်ျေးမဖစ်မှု 

မ ွာျေးရှ ကသွာ်လည်ျေး ကရွာဂ နှင့််ပတ်သတ်၍ အနည်ျေးငယ်သွာမဖစ်တတ်ပ သည်။ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် 

က ကရွာက်မှုမွှာလည်ျေး အလ န်နည်ျေးပ ျေးပေ ်း အမိ တ ောင စုမ ော်းအ  က   ို်း  ောစ ော ိ ိုက မှုမ ှိတ ကောင ်း 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(င-၄)  ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်မှုခံရန ုင်သည် သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ မ်ှုခံရန ုင်သည ်သူမ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအ

ကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  ုသွာကရ ျေး

ရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာငန် ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ နညျ်ေးကရျေးနှ

င ်လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစ

မည ်အစီအမံမ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁ လူငယ်  
✓    ✓ 

၂ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရွဲ

သည့််အ မ်က ွာငစ်ု 
 

✓   ✓  

၃ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ  
✓   ✓  

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏဆ် ုျေးရ ွာျေးစ ွာက 

ကရွာကန် ုငက်သွာအ မ်က ွာင်စု/ 

ကူျေးစက်ကရွာဂ  ူကမပွာကသွာကေသ

တ င်ကန  ုင်သူ 

 
✓  ✓   

၅ ပင်လယ်/မမစ်ကမ်ျေးကဘျေးကန  ုင်သူ

မ ွာျေး 
✓    ✓  

၆ မကတွာတ်ဆမှုမဖစ်န ုငက်ခ မ ွာျေးကသွာ

ကနရွာတ င်ကန  ုင်သူမ ွာျေး 
✓   ✓   
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စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအ

ကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  ုသွာကရ ျေး

ရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာငန် ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ နညျ်ေးကရျေးနှ

င ်လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစ

မည ်အစီအမံမ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၇ မပည်တ င်ျေးကနရပ်စ နိ်ု့ခ  ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးခ 

ရသမူ ွာျေး (IDP) 
✓   ✓   

၈ ကမမန မ့်ပ် ုင်ျေးကန  ငု်သူမ ွာျေး ✓   ✓   

၉ င ျေးကန်ပ ုင်ရှင်မ ွာျေး ✓    ✓  

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမ ွာျေး၊က ပန်ျေး

မ ွာျေး 
 

✓  ✓   

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမ   ျေးမ ွာျေး ✓   ✓   

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋ ပကခဧရ ယွာတ ငက်န

  ငု်သူမ ွာျေး 
✓   ✓   

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကန  ုငသူ်မ ွာျေး ✓   ✓   

၁၄ ကရွှတ င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး ✓   ✓   

၁၅ 
လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေး

သူမ ွာျေး 
✓   ✓   

၁၆ ကနရပ်မပန်အကမခခ သူမ ွာျေး ✓   ✓   

၁၇ ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး ✓   ✓   

၁၈ ကွာျေးကမွာငျ်ေးဖပီျေးအသက်ကမ ျေးသူမ ွာျေး ✓   ✓   

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။။က  ျေးရ ွာရှ လူငယ်မ ွာျေး၊အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်ကသွာအ မ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေးစသည်တ ု့်သည်မည်သ ု့်

ကသွာအကပခအကနမ ွာျေးတ ငလ် ယ်လ ယ် ူ ူထ ခ ု ်သ ်ကရွာ မ်ှုရှ န ုင်ပ သလွာျေး။ထ ခ ု ်မှုရှ ပ  မည်

မျှအထ ထ ခ ု  ် ပ သနည်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာတ င် အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင် ကသွာအ မ်က ွာငစ်ု 

မ ွာျေး အနည်ျေးငယ်ရှ ပ သည်။ ရ ွာသူ/ရ ွာသွာျေးမ ွာျေးသည်မ သွာျေးစုသဖ ယ်စည်ျေးလ ုျေးညညီ တ်စ ွာမဖင့်် ကန  ုင် 

စွာျေးကသွာက် လုပ်က ုင ်ကပ သည်။   ခ ုက်မှုရှ ပ ကလည်ျေး အ  င ်း  င ်း ဝ ုင်ျေးဝန်ျေးကမဖရှင်ျေး ကပျေး ကဖပီျေး 

  ခ ုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကစန ုငက်သွာ အစီအမ ကဆွာင်ရ က်မှုမ ွာျေး အနည်ျေးငယ်ရှ က ကွာငျ်ေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရ 

ပ သည်။ 
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(၂)       က  ျေးရ ွာ၏လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရှ လူထုအကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ ငျ်ေးရှ လူထုအကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ျေးအမည် 

အမ   ျေးအ

စွာျေး 

(မှန်ရွာတစ်

ခုက ုသွာ

ကရ ျေး ရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးကရ 

လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 

(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်

ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာငန် ုင်

မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခု

က ုသွာကရ ျေးရန်) 

  ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

၁ 

လယ် 

သမွာျေးအ

ဖ ွဲွံ့ 

၁၂၃ ၂၀ ၅ ၂၅ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေးက န်ျေးမွာ 

ကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး

 
လ ခုခ  ကရျေးနှင့်က်ွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၂ 
မီျေးသတ်အ

ဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး

 
လ ခုခ  ကရျေးနှင့်က်ွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၄ 
အမ   ျေးသ

မီျေးကရျေးရွာ 
၁၂၃  ၅ ၅ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး

 
လ ခုခ  ကရျေးနှင့်က်ွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၅ 

ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ 

ဖဖ  ျေးကရျေး 

အဖ ွဲွံ့ 

၁၂၃ ၅ ၄  

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ည်ျေးအမည် 

အမ   ျေးအ

စွာျေး 

(မှန်ရွာတစ်

ခုက ုသွာ

ကရ ျေး ရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးကရ 

လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 

(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်

ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စ မ်ျေးကဆွာငန် ုင်

မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခု

က ုသွာကရ ျေးရန်) 

  ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

 
လ ခုခ  ကရျေးနှင့်က်ွာက ယ်ကရျေး 

၆  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး

 
လ ခုခ  ကရျေးနှင့်က်ွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၇  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး

 
လ ခုခ  ကရျေးနှင့်က်ွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု။ 
အပု်စုအမ   ျေးအစွာျေး 
(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခခံကသွာအပု်စု- လယ်သမွာျေးအဖ ွဲြို့၊ကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲြို့စသည ်။ 
(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပမွာ - အမ   ျေးသမီျေးအဖ ွဲြို့၊လူငယ်အဖ ွဲြို့၊  ုယ်ထူ  ုယ်ထအဖ ွဲြို့။ 
(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင ်ယဉ်က  ျေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး တက ်း  ော   ွံ့ပ ိ ်းတ ်းအ  က  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

မ ွာျေးဖ ွဲွံ့စည်ျေး ွာျေးရှ ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ က်ရွာတ င်လည်ျေး စည်ျေးလ ုျေးညီည တ်စ ွာ 

မဖင့် ်ပူျေးကပ ငျ်ေးကဆွာငရ် က် ကဖပီျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၏ စ မ်ျေးကဆွာင်မှု အွာျေးကကွာင်ျေး က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ 

ရှ ရပ သည်။ 
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( -၂) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး(မှန်

ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်

မ ွာျေးနှင ်အစီအစဉ်(အနည်ျေးဆ ုျေးတ

စ်ခုနှင့််အ က်ကရ ျေးန ုင်သည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က  ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 
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မှတ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင ပ်တ်သ ်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပမွာ −ဓမမစ ူျေးလ် 

ကဖွာငက်ေျေးရှင်ျေး၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ပပည်ပ) (ဥပမွာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး  
(၄)  န ုငင်အံမ ွာျေး၏ရန်ပံုကင ပဖင ်ကဆွာင်ရ  ်ကသွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ- ုလသမဂ္ 

အဖ ွဲြို့၊  မ္ွာ  ဘဏ်၊အွာရှဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်) 
(၅)  န ုငင်တံစ်ခု၏ရန်ပံုကင ပဖင ်ဖ ွဲြို့စည်ျေးထွာျေးကသွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

န ုငင်ကံတွာမ်ှကေသအ    ျေး၊ပပည်သူူ့အ    ျေး  ုထ ကရွာ စ် ွာထမျ်ေးကဆွာငန် ုငက်စရန်အလ ်ု့ငှွာဥပကေ၊နည်ျေးဥ

ပကေ၊လမျ်ေးည န်ခ  ်မ ွာျေးပဖင ်ပပဌွာန်ျေး ွာဖ ွဲြို့စည်ျေးကပျေးထွာျေးကနကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး၊အသငျ်ေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေး 

(ဥပမွာ - သမဝ ယမ ဦျေးစီျေးဌွာန၏သမဝ ယမအသငျ်ေး၊ က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန၏ 

ပမစ မ်ျေးကရွာင်စသည်) တ ု့်  ုဤဇယွာျေးတ င်ထည ်သ င်ျေးကဖွ်ာပပပခငျ်ေးမပပ ပ ရန်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က ် မပငပ်မှ 

လွာကရွာက်၍ တ ောင   က တေ်းသညဲ့  အ   ွံ့အစည ်းမ ော်းမ ှိတ ကောင ်း ကလ့်လွာတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင  ်အသ ်ကမ ျေးမှု အကပခအကန  
(ခ-၁)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်ကရျေး 
(၁)  စ ု ်ပ   ျေးကပမပ ငု်ဆ ုင်မှုအရ ယ်အစွာျေး (ကပမပ ုင်ဆ ုင်သည် အ မ်ကထွာငစ်ုမ ွာျေး) 
ဇယွာျေး (၁၃) စ ု ပ်   ျေးကပမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

စဉ် 
ကပမပ ုင်ဆ ုင်မှုအရ ယ် 

အစွာျေး 

အ မ်ကထွာင်

စုအကရအ

တ  ် 

အမ   ျေးသမီျေးဦျေး

ကဆွာငသ်ည ်အ မ် 

ကထွာငစ်ုအကရ 

အတ  ် 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကမမယွာမွဲ့် ၁၈  ကမမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအွာက် ၁၅  ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကွာျေး ၃၃ ၅ ကတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာျေး ၁၁  ကတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က် ၉  ကတွာင်သူကကီျေး 

က  ျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာငစ်ုစုစုကပ င်ျေး ၈ ၆ ၅  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င ် ၂.၅ဧကကအွာက်အ မ်က ွာငစ်ု (၁၅)အ မ်က ွာင်စု၊ 

၂.၅ဧကမှ ၅ဧက ကွာျေး အ မ်က ွာင်စု(၃၃) အ မ်က ွာင်စု၊ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာျေးအ မ်က ွာင်စု(၁၁) 

အ မ်က ွာင်စုနှင့််၁၂ဧကအ က် အ မ်က ွာငစ်ု(၉) အ မ်က ွာငစ်ုရှ ဖပီျေး လယ်ယွာစ ုကပ်   ျေးကရျေးက ု 

အဓ က ွာျေး လုပ်က ငု ်ကပ သည်။ကမမယွာမွဲ့် အ မ်က ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ လယ်ယွာပ ုင်ဆ ုင်သူမ ွာျေး  မှ 

ကနို့စွာျေးလုပ်က ုငမ်ခငျ်ေးနှင့်် အမခွာျေးက ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမဖင့်် လုပ်က ငု၍် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးက ကွာငျ်ေး မပ  က 

က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 (၂)   အစ ုျေးရနှင် ပုဂ္လ  ကရအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးမှကရသ င်ျေးန ုငသ်ည် ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအပမစ်နှင် ကရသ ငျ်ေးဧရ ယွာ 

စဉ် အရငျ်ေးအပမစ် 
ကရကသွာ
 (်ဧ ) 

ကရရရှ န ုင်မှု 
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရွာသီအလ  ု်(မှန်
ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေး

ရန်) 

လံကုလွာ မ်ှု 
(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရွာတစ်ခုက ု
သွာကရ ျေးရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှ
စ် အကပခအကန(မှ
န်ရွာတစ်ခုက ုသွာ

ကရ ျေးရန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
ရွာသီအလ ုက် 

မကမဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကမဖဆ ု
ပ  

ကလ ွာ့်တ ုျေးအ
ကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၂ ကရလ ွဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
ရွာသီအလ ုက် 

မကမဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကမဖဆ ု
ပ  

ကလ ွာ့်တ ုျေးအ
ကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၃ 
မမစ်ကရတင် 
စီမ က န်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
ရွာသီအလ ုက် 

မကမဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကမဖဆ ု
ပ  

ကလ ွာ့်တ ုျေးအ
ကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၄ 
ကရသ င်ျေး 
ကမမွာင်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
ရွာသီအလ ုက် 

မကမဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကမဖဆ ု
ပ  

ကလ ွာ့်တ ုျေးအ
ကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၅ အဝစီ တ င်ျေး  
တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး 
ရွာသီအလ ုက် 

မကမဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကမဖဆ ု
ပ  

ကလ ွာ့်တ ုျေးအ
ကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၆ 
လက်ငင ်    
ကရတ င်ျေး 

 
တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
ရွာသီအလ ုက် 

မကမဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကမဖဆ ု
ပ  

ကလ ွာ့်တ ုျေးအ
ကမပွာငျ်ေးအလွဲမရှ  
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စဉ် အရငျ်ေးအပမစ် 
ကရကသွာ
 (်ဧ ) 

ကရရရှ န ုင်မှု 
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရွာသီအလ  ု်(မှန်
ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေး

ရန်) 

လံကုလွာ မ်ှု 
(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရွာတစ်ခုက ု
သွာကရ ျေးရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှ
စ် အကပခအကန(မှ
န်ရွာတစ်ခုက ုသွာ

ကရ ျေးရန်) 

၇ စ မ့််စမ်ျေးကရ 

 
တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး
ရွာသီအလ ုက် 

မကမဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကမဖဆ ု
ပ  

ကလ ွာ့်တ ုျေးအ
ကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၈ ကခ ွာင်ျေးကရ ၄၂၅ 
တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး 
ရွာသီအလ ုက် 

မကမဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကမဖဆ ု 
ပ  

ကလ ွာ့်တ ုျေးအ 
ကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမွာျေးအပု်စု၊ (၂) ဆည်ကပမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ စ ု ်ပ   ျေး 

ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာသည် စ ုက်ပ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် လ ုအပ်သည့်် 

ကရက ု မမစ်/ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးမ ှ  စ နှစ ေ  လ ု်းအဓ ကရယူသ ုျေးစ ွဲ ကဖပီျေး တ လ ကုလွာကမ်ှု ှိ တ ကောင ်း 

တလဲ့လောတ  ွံ့ ှိ ေါသည ။  

(၃)    အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင် အထ  န်ှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင် အထ  ်နှုန်ျေး 

 

သီျေးနှံ 

စုစု 

ကပ င်ျေး 

စ ု ် 

ဧ  

တစ်ဧ အထ  ်နှုန်ျေး 
သီျေးနှံ 

စ ု ်ပ   ျေးသ

ည်   ွာလ 

သ င်ျေး

အွာျေးစု

လ အုပ်

ခ  ် 

(မှန်ရွာ

တစ်ခု

က ုသွာ

ကရ ျေးရန်) 

အပမတ် 

ရရှ န ုငမ်ှု(မှ

နရ်ွာတစ်ခု

က သုွာကရ ျေး

ရန်) 

ထ ခ ု ်လ 

ယ်မှု(မှန်ရွာ

တစ်ခုက ု

သွာကရ ျေးရန်

) 

ယူန

စ ်

အနည်ျေး 

ဆံုျေး 

အမ ွာျေး 

ဆံုျေး 

ပျှမ်ျေး 

မျှ 
မ ှ ထ  

စပ ျေး ၄၀၀ တငျ်ေး ၅၀ ၆၀ ၅၅ ဇ န် 
န ုဝင ်

ဘွာ 

မမင့်် 

လတ်န 

မ့် 

မမင့််လတ်

န မ့်် 

မမင့််လတ်

န မ့်် 
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ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င်  စပ ျေးသီျေးနှ က ုသွာ အဓ က ွာျေး လုပ်က ုင် 

 ကဖပီျေး (၁)ဧကအ  က်နှုန်ျေးမှွာ အမ ွာျေးဆ ုျေး(၆၀)တငျ်ေးနှင့်် အနည်ျေးဆ ုျေး(၅၀)တင်ျေး ပ မ်ျေးမ (၅၅)တငျ်ေး 

ခနိ်ု့  က်ရှ ပ သည်။ စ ုက်ပ   ျေးကရျေးအတ က် သ င်ျေးအွာျေးစုလ ုအပ်ခ က်မ ွာျေးရှ ဖပီျေး  ုတ်လုပ်ကရွာငျ်ေးခ သည့်် 

အမမတ်ရရှ န ုင်မှုမှွာ အသင့်် တင့််သွာရှ ပ သည်။ အမခွာျေးသီျေးနှ မ ွာျေးက ုလည ်း တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် စီျေးပ ွာျေးမဖစ် 

လုပ်က ုင ်ကကသွာလ်ည်ျေး သီျေးနှ ပ ုျေးမ ွာျေးဖ က်စီျေးမှုမ ွာျေးက ကွာင့််   ကု်သင့််ကသွာ အမမတ်ကင  ရရှ န ုင် မခငျ်ေးမရှ  

က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(၄)   လယ်ယွာသုံျေးစ ်  ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏စ ု ်ပ   ျေးကရျေးသုံျေး  ရ ယွာမ ွာျေးပ ငု်ဆ ုင်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ ငျ်ေး

ပ ုင် 
ရ ွာပ ုင် အဖ ွဲြို့ပ ုင် 

ငွှာျေးရမ်ျေးလုပ်  ငု်ကနကသွာကတွာင်

သူ အကရအတ  ် 

  န်စက် ၃    

လက်တ န်ျေး  န်စက် ၂၀    

အကစ့်ခ က ရ ယွာ     

သီျေးနှံ 

စုစု 

ကပ င်ျေး 

စ ု ် 

ဧ  

တစ်ဧ အထ  ်နှုန်ျေး 
သီျေးနှံ 

စ ု ်ပ   ျေးသ

ည်   ွာလ 

သ င်ျေး

အွာျေးစု

လ အုပ်

ခ  ် 

(မှန်ရွာ

တစ်ခု

က ုသွာ

ကရ ျေးရန်) 

အပမတ် 

ရရှ န ုငမ်ှု(မှ

နရ်ွာတစ်ခု

က သုွာကရ ျေး

ရန်) 

ထ ခ  ု်လ 

ယ်မှု(မှန်ရွာ

တစ်ခုက ု

သွာကရ ျေးရန်

) 

ယူန

စ ်

အနည်ျေး 

ဆံုျေး 

အမ ွာျေး 

ဆံုျေး 

ပျှမ်ျေး 

မျှ 
မ ှ ထ  

ေ  ၂၀၀ တငျ်ေး ၅ ၁၅ ၁၀ 

ကအွာ

က်

တ ု

ဘွာ 

န ုဝင်

ဘွာ 

မမင့်် 

လတ်န 

မ့် 

မမင့််လတ်

န မ့်် 

မမင့််လတ်

န မ့်် 

        
မမင့််လ

တ်န မ့််

 

မမင့််လတ်

န မ့်် 

မမင့််လတ်

န မ့်် 
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စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ ငျ်ေး

ပ ုင် 
ရ ွာပ ုင် အဖ ွဲြို့ပ ုင် 

ငွှာျေးရမ်ျေးလုပ်  ငု်ကနကသွာကတွာင်

သူ အကရအတ  ် 

ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှို့စက်    ၁၅ 

ရ တ်သ မ်ျေးစက် ၂    

က ခ ကလှို့စက် ၆    

ကရစုပ်စက် ၃၂    

ကမခနင်ျေးကရတငစ်က်     

မမက်ရ တ်စက် ၁၅    

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမွာျေး 

အပု်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပ   ျေးကရျေးလုပ်က ုင်ရွာတ င ်   န်စက်၊ 

လက်တ န်ျေး  န်စက်၊ ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှို့စက်၊ ကရစုပ်စက်၊ မမက်ရ တ်စက်မ ွာျေးမဖင့်် အသ ုျေးမပ  လုပ်က ုင် 

 ကပ သည်။အခ   ွံ့ကတွာင်သူမ ွာျေးမှွာ စက်က ရ ယွာပ ုငဆ် ုငသူ်မ ွာျေး  မှ ငွှာရမ်ျေးအသ ုျေးမပ  ကဖပီျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကရျေးသ ုျေး စက်က ရ ယွာမ ွာျေးက ု အရစ်က စနစ် အတ ုျေးနှုန်သက်သွာစ ွာမဖင့််  ုတ်လုပ် တ ောင ်းခ  

ကပျေးပ က ကတွာင်သူမ ွာျေး စ ုက်ပ   ျေးကရျေးလုပ်က ုင်ကဆွာင်ရ က်ရွာတ င ်လ ယ်ကူလ င်မမန်စ ွာမဖင့်် အဆငက်မပ 

ကခ ွာကမ ွံ့စ ွာ ကဆွာင်ရ က်လုပ်က ုင် လွာန ုငမ်ည်မဖစ်က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(၅)    သီျေးနှံအထ  န်ှုန်ျေးတ ုျေးကစရန်အတ  ်အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေးတ ုျေးကစရန်အတ  ်အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င ်အလမ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၁၇နှင့််၁၈က ုခ  တ်ဆက်စစ်

ကဆျေးဖပီျေး 

မှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ အုပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ 

က “မကမဖဆ ုပ ” ဟူကသွာအက ကက် ုကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝကရကမမရွာသီဥတုအကနအ

 ွာျေး 
အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မ တမကမဖဆ ုပ  

လယ်ယွာကမမအသ ုျေးခ န ုင်မှု အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မ တမကမဖဆ ုပ  

စ ုက်ပ   ျေးကရအရငျ်ေးအမမစ် ကပ မ ွာျေးအသင့််အတင့််ရှ မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင နှင့််ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မကမဖဆ ုပ  
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အခ င ်အလမ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၁၇နှင့််၁၈က ုခ  တ်ဆက်စစ်

ကဆျေးဖပီျေး 

မှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ အုပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ 

က “မကမဖဆ ုပ ” ဟူကသွာအက ကက် ုကရ ျေးရန်။) 

သီျေးနှ မ   ျေးကစ့်ရရှ န ုငမ်ှု 
မ   ျေးကကွာငျ်ေးမ   ျေးသနို့်မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည်သီျေးနှ 

မ   ျေးကစ့်မ ွာျေးဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

သဘွာဝကမမကဆ ျေး / ကအွ်ာဂွဲနစ် 

ကမမ သဇွာနှင့်် အမခွာျေးကအွာဂ်ွဲနစ် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်ဝယ်ယူရန ုင်သည်မကမဖဆ ု

ပ  

ဓွာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး၊ဓွာတ်ကမမ သဇွာ

နှင့်အ် မခွာျေးဓွာတုကဗေသ ငျ်ေးအွာျေးစု 

မ ွာျေး 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်ဝယ်ယူရန ုင်သည်မကမဖဆ ု

ပ  

လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူရန ုင်သည်ရန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

နညျ်ေးပညွာ၊အပု်ခ  ပ်ကရျေးပ ုငျ်ေးဆ ုင်ရွာ

ဝန် ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 
အလ ယ်တကူရန ုင်သည်ရန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

သီျေးနှ ကစ ျေးက က်နှင့််ကုန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှ မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာမဖင့််ကရွာငျ်ေးခ န ုင်

သည်သီျေးနှ မ ွာျေးက ုကရွာငျ်ေးခ န ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

ရွာသီဥတုအကမခအကနကမပွာငျ်ေးလွဲမှု 

(အပူခ  န်၊မ ုျေးကရခ  န်) 
  ခ ုက်သည်မ  ခ ုက်ပ မကမဖဆ ုပ  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမွာျေးအပု်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုင်ရွာမမ  ြို့နယ် အစ ုျေးရဦျေးစီျေး ဌွာန မ ွာျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာသည် စ ုက်ပ   ျေးကရျေးက ု အဓ က ွာျေးလုပ်က ုင်သည့်် 

ကက ျေးရ ွာမဖစ်ဖပီျေး သီျေးနှ မ ွာျေးအ  က်နှုန်ျေးကကွာင်ျေးကစရန်အတ က် စ ုက်ပ   ျေးကရျေးနှင့်ပ်တ်သက်သည့်် ဓွာတု 

ပ ုျေးသတ်ကဆျေး၊ ဓွာတ်ကမမ သဇွာနှင့်် အမခွာျေးဓွာတုကဗေသ ငျ်ေးအွာျေးစုမ ွာျေး အသ ုျေးမပ န ုင်ရန်အတ က် 

နညျ်ေးပညွာမ ွာျေး၊ ပညွာကပျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရရှ ပ က သီျေးနှ အ  ကန်ှုန်ျေးမ ွာျေး ပ ုမ ု 

ကကွာင်ျေးမ န်လွာမည်မဖစ်က ကွာငျ်ေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည် 
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(၆)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ  ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထတု်လုပ်မှုအတ  ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်ကရ ျေးန ုင်သည်။ဇယွာျေး၁၇နှင့််၁

၈က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်

ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” 

ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝကရကမမရွာသီဥတုအကနအ

 ွာျေး 
ကမမဆီ သဇွာမကကွာင်ျေးရွာသီဥတုမမှန်မကမဖဆ ုပ  

လယ်ယွာကမမအသ ုျေးခ န ုင်မှု 

လယ်ယွာကမမတ ုျေးခ ွဲွံ့န ုင်မှုမရှ ပ လယ်ယွာကမမဆ ုျေးရ ှုျေးမှုမ ွာျေး

သည်လယ်ယွာကမမဆ ုျေးရ ှုျေးမှုအသင့််အတင့််ရှ သည်  

ပလပ်ကမမမ ွာျေးရှ သည်ပလပက်မမအသင့််အတင့််ရှ သည် 

မကမဖဆ ုပ  

စ ုက်ပ   ျေးကရအရငျ်ေးအမမစ် အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ျုေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင နှင့်က်င က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ျုေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

သီျေးနှ မ   ျေးကစ့်ရရှ န ုငမ်ှု အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ျုေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

သဘွာဝကမမကဆ ျေး / ကအွ်ာဂွဲနစ် 

ကမမ သဇွာ နှင့််အမခွာျေးကအွာဂ်ွဲနစ် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 

အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ျုေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

ဓွာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး၊ဓွာတ်ကမမ သဇွာနှ

င့်် အမခွာျေးဓွာတုကဗေသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ျုေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ျုေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

နညျ်ေးပညွာ၊အပု်ခ  ပ်ကရျေးပ ုငျ်ေးဆ ုင်ရွာဝ

န် ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ျုေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

သီျေးနှ ကစ ျေးက က်နှင့််ကုန်သ ယ်မှု 

သီျေးနှ မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာမဖင့််မကရွာငျ်ေး

ခ န ုငပ် သီျေးနှ မ ွာျေးက ုကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက က်မရှ ပ  

မကမဖဆ ုပ  

ဖ က်ပ ျုေးနှင့််ကရွာဂ က ကရွာက်မှု ဆ ုျေးရ ွာျေးစ ွာက အသင့််အတင့််အနည်ျေးငယ်မကမဖဆ ုပ 

 
ရွာသီဥတုေဏ်ခ န ုင်သည့််သီျေးနှ မ ွာျေးနှင့်် အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ျုေးဝမရမကမဖဆ ုပ  
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်ကရ ျေးန ုင်သည်။ဇယွာျေး၁၇နှင့််၁

၈က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်

ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” 

ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

ပတ်သက်ကသွာသတငျ်ေးအခ က် 

အလက်လက် လှမ်ျေးမီမှု 

ရွာသီအလ ုက်ရွာသီဥတုခနိ်ု့မှန်ျေးခ က်

မ ွာျေးနှင့််သီျေးနှ စီမ ခနို့်ခ ွဲမှုဆ ုငရ်ွာအကက 

ဉွာဏ်မ ွာျေးလက်လမှ်ျေးမီမှု 

အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ျုေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

ရငျ်ေးပမစ် (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမွာျေးအပု်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုင်ရွာမမ  ြို့နယ် အစ ုျေးရဦျေးစီျေး 

ဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာ၌ စ ုက်ပ   ျေးကရျေးလုပ်က ုင်ရွာတ င် ရွာသီဥတု 

မမှန်မှုက ကွာင့််  ကရကကီျေးကရလ   မှုမ ွာျေးရှ ဖပီျေး သီျေးန မ ွာျေးပ က်စီျေးဆ ုျေးရ ှုျေးမှုရှ ပ သည်။ သီျေးနှ မ ွာျေး ုတ်လုပ် 

ကရွာင်ျေးခ ရွာတ ငလ်ည်ျေး သယ်ယူပ ိုု့ကဆွာင် စရ တ်မမင့််မခင်ျေးနှင့်် ကစ ျေးနှုန်ျေးမတည်ဖင မ်မခငျ်ေးတ ုို့က ကွာင့်် 

အခက်အခွဲရှ ပ သည်။သီျေးနှ မ ွာျေး အ  ကန်ှုန်ျေး ပ ုမ ု  ကရ်ှ  ရန်အတ က် နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင့် ်ကခ ျေးကင  

ဝန်ကဆွာင်မှု၊အပု်ခ  ပ်ကရျေးပ ုင်ျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေးလ အုပ် ကနက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် င ျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာငရ်  ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် င ျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် င ျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်င ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ် 

  ုင်ကနကသွာအ မ်ကထွာင်စု 
က ွာငက်ရ 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

န ောျေး   

န ုို့စွာျေးန ောျေး   

ကျွွဲ   

မမငျ်ေး   

မမည်ျေး   

လွာျေး   

ဆ တ်   
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ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် င ျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်င ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ် 

  ုင်ကနကသွာအ မ်ကထွာင်စု 
က ွာငက်ရ 

သ ုျေး   

ဝက် ၁၃ ၃၃ 

 ကက ် ၃၅ ၂၅၆ 

ဘွဲ ၁၈ ၄၅၆ 

န ောျေးကနောက်   

င ျေးလုပ်ငန်ျေး 

င ျေးကန်   

ပုဇ န်ကန်   

ဂဏန်ျေးကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး   

ကရခ   င ျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ကမ်ျေးလ န်င ျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမွာျေး အပု်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် ကမ ျေးမမြူကရျေးအမဖစ် 

ဝက်ကမ ျေးမမြူသည့််အ မ်က ွာငစ်ု(၁၃)အ မ်က ွာင်စု၊ ဝက်ကကွာငက်ရ(၃၃)ကကွာင်၊  ကက်ကမ ျေးမမြူသည့်် 

အ မ်က ွာင်စု(၃၅)အ မ်က ွာငစ်ု၊  ကက်ကကွာငက်ရ(၂၅၆)ကကွာင်၊ ဘွဲကမ ျေးမမြူသည့််အ မ်က ွာငစ်ု(၁၈) 

အ မ်က ွာင်စု၊ ဘွဲကကွာငက်ရ(၄၅၆)ကကွာငက်မ ျေးမမြူ ွာျေးပ သည်။ တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်ကမ ျေးမမြူကရျေးအတ က် 

နညျ်ေးပညွာအကူအညီနှင့််ကခ ျေးကင ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလ အုပ်က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(၂) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်သွာျေးင ျေးထုတ်လုပ်မှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင သ်ွာျေးင ျေးထုတ်လုပ်မှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င် အလမ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  (်မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်။ဇ

ယွာျေး၂၀နှင့််၂၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေး 

ဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆ

ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” 

ဟူကသွာအက ကက် ုကရ ျေးရန်။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စွာျေးက က်ကမမ ကပ မ ွာျေးအသင့််အတင့်် မကမဖဆ ုပ  
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ကရရရှ မှု 
အလ ုအကလွာကရ်န ုင်အသင့််အတင့််ရန ုင် 

မကမဖဆ ုပ  

မ   ျေးတ ရစဆွာန်လက်လှမ်ျေးမီမှု 

မ   ျေးကကွာငျ်ေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရ

န ုင်မ   ျေးကကွာငျ်ေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််အတင့်် 

ဝယ်ယူရန ုင်မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင  
ကခ ျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရန ုင်ကခ ျေးကင အသင့််အတ

င့််ရန ုင်မကမဖဆ ုပ  

သ င်ျေးအွာျေးစု (ကမ ျေးမမြူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်) 

ကစ ျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန ုငသ်ည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူန ုငသ်ည်မကမဖဆ ုပ 

 

ဝန်ကဆွာင်မှုနှင့််နည်ျေးပညွာပ ့်ပ ုျေးမှု 

နညျ်ေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ုင်သည်။နညျ်ေးပညွာနှင့််

အပု်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးရန ုင်သည်။မကမဖဆ ုပ  

 ုတ်ကုန်ကရွာငျ်ေးဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့်က်စ ျေးနှုန်ျေးမှန်က

န်စ ွာ မဖင့််ကရွာငျ်ေးခ န ုင်သည် ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ု 

ကရွာငျ်ေးခ န ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

အ မ်ခခ ဝင်ျေးအတ င်ျေးကမမကနရွာလ ု ကလွာကမ်ှု 
အလ ုအကလွာကရ်ှ သည်အသင့််အတင့််ရှ  

သည်မကမဖဆ ုပ  

ငေါ်းလုေ ငန ်း 

င ျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးမမြူရန်ကရကမမအကန အ ွာျေး 
အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မ တ 

မကမဖဆ ုပ  

င ျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပ က်လက်လမှ်ျေးမီမှု 
လ သုကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရရှ န ုငသ်ည်

ဝယ်ယူရန ုငသ်ည်မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင  
လ သုကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်

ကခ ျေးကင ရန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လမှ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန ုငသ်ည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူန ုငသ်ည်မကမဖဆ ုပ 

 
နညျ်ေးပညွာအကူအညီနှင့််နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး နညျ်ေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 
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ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာရှ  အ မ်က ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ မ မ တ ုို့ကနအ မ်မ ွာျေး၌ 

တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်ကမ ျေးမမြူကရျေးအမဖစ်  ကက်၊ ဘွဲ၊ ဝက်တ ုို့က ု တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် ကမ ျေးမမြူ ကပ သည်။ ကက ျေးရ ွာ 

တ င် တ ရ စဆွာန်ကမ ျေးမမြူရန် စွာျေးက က်ကမမမ ွာျေး အသင့််အတင့််ရှ ကသွာက ကွာင့်် ကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးအွာျေး 

စီျေးပ ွာျေးမဖစ်တ ုျေးခ ွဲွံ့လုပ်က ုင်ပ က စီျေးပ ွာျေးကရျေးအတ က် တစ်ဖက်တစ်လမ်ျေးမှအက ွာက်အကူမပ ဖပီျေး အခ င့်် 

အလမ်ျေးမ ွာျေးပ ုမ ုကကွာငျ်ေးမ န်လွာန ုငက် ကွာငျ်ေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(၃)    ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်သွာျေးင ျေးထုတ်လုပ်မှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနှင ်စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင သ်ွာျေးင ျေးထုတ်လုပ်မှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနှင ်စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ်(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့်် 

အ က်ကရ ျေးန ုငသ်ည်။ 

ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ 

ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က 

“မကမဖဆ ုပ ” ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စွာျေးက က်ကမမ စွာျေးက က်ကမမရှွာျေးပ ျေးသည်စွာျေးက က်ကမမလ ျုေးဝမရှ ပ 

မကမဖဆ ုပ  

ကရရရှ မှု ကရရှွာျေးပ ျေးသည်ကရလ ျုေးဝမရှ ပ မကမဖဆ ုပ  

မ   ျေးတ ရစဆွာန်လက်လှမ်ျေးမီမှု မ   ျေးကကွာငျ်ေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမရန ုင်ပ 

  
မ   ျေးကကွာငျ်ေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ျုေးဝဝယ်ယူမရပ မကမဖ

မ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ုင်သည်။နညျ်ေးပညွာနှင့််

အပု်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု မ ွာျေးရန ုင် 

သည်။မကမဖဆ ုပ  

 ုတ်ကုန်ကရွာငျ်ေးဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့်က်စ ျေးနှုန်ျေးမှန်က

န်စ ွာ မဖင့််ကရွာငျ်ေးခ န ုင်သည် ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ု 

ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

င ျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရှ န ုင်မှု 
လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည ။

မကမဖဆ ုပ  

ရွာသီဥတုအကမခအကနကမပွာငျ်ေးလွဲမှု(အပူခ  န်၊ 

မ ုျေးကရခ  န်) 
  ခ ုက်သည်မ  ခ ုက်ပ မကမဖဆ ုပ  
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ်(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့်် 

အ က်ကရ ျေးန ုငသ်ည်။ 

ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ 

ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က 

“မကမဖဆ ုပ ” ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

ဆ ုပ  

ကခ ျေးကင  ကခ ျေးကင လ ယ်ကူစ ွာမရန ုင်ပ ကခ ျေးကင လ ျုေးဝမရပ  

မကမဖဆ ုပ  

သ င်ျေးအွာျေးစု (ကမ ျေးပမြူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်) 

ကစ ျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမရန ုငပ်  

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ျုေးဝဝယ်ယူမရပ မကမဖဆ ုပ  

ဝန်ကဆွာင်မှုနှင့််နည်ျေးပညွာပ ့်ပ ုျေးမှု 

နညျ်ေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးအလ ယ်တကူ မရန ုင်ပ နညျ်ေးပညွာနှင့်် 

အပု်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပ မကမဖဆ ု

ပ  

 ုတ်ကုန်ကရွာငျ်ေးဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့်က်စ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာမဖ

င့််မကရွာငျ်ေးခ န ုငပ်  ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုမကရွာငျ်ေးခ န ုင်ပ 

 မကမဖဆ ုပ  

အ မ်ခခ ဝင်ျေးအတ င်ျေးကမမကနရွာလ ုကလွာက်မှု အလ ုအကလွာကမ်ရှ ပ လ ျုေးဝမရှ ပ မကမဖဆ ုပ  

ငေါ်းလုေ ငန ်း 

င ျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးမမြူရန်ကရကမမအကနအ ွာျေး ကရကမမအကနအ ွာျေးမကကွာင်ျေးပ မကမဖဆ ုပ  

င ျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပ က်လက်လမှ်ျေးမီမှု 
လ သုကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမရပ လ ျုေးဝဝယ်

ယူမရပ မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင  
လ သုကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရပ လ ျုေးဝကခ ျေး

ကင မရပ မကမဖဆ ုပ  

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လမှ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူမရပ  

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူမရ ပ မကမဖဆ ုပ  

နညျ်ေးပညွာအကူအညီနှင့််နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

နညျ်ေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အလ ယ်တကူမရပ နညျ်ေးပညွာနှင့်် အပု်ခ  ပ်ကရျေး 

ဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပ မကမဖဆ ုပ  

 ုတ်ကုန်ကရွာငျ်ေးဝယ်မှု  ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့်က်စ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာ 
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ ရှငျ်ေးလငျ်ေးခ  ်(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့်် 

အ က်ကရ ျေးန ုငသ်ည်။ 

ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ 

ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က 

“မကမဖဆ ုပ ” ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

မဖင့််မကရွာငျ်ေးခ န ုငပ်  ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုလ ုျေးဝမကရွာင်ျေး

ခ န ုင်ပ မကမဖဆ ုပ  

င ျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရှ န ုင်မှု မလ ယ်ကူပ မကမဖဆ ုပ  

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင့်မ်ပငျ်ေး န်ကသွာရွာသီဥတု 

အကမခအကနမ ွာျေး(ဥပမွာ-ကရကကီျေးမခငျ်ေးနှင့်် 

မ ုျေးကခ င်မခငျ်ေး) 

  ခ ုက်သည်မ  ခ ုက်ပ မကမဖဆ ုပ  

အပူခ  န်ကမပွာင်ျေးလွဲမှုပ မုမန်မခငျ်ေး နညျ်ေးမ ွာျေးမရှ မကမဖဆ ုပ  

မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပ ုမ ွာျေးမခငျ်ေး နညျ်ေးမ ွာျေးမရှ မကမဖဆ ုပ  

ရွာသီအလ ုက်ရွာသီဥတုခနိ်ု့မှန်ျေးခ က်မ ွာျေးနှင့်် 

ပင်လယ်င ျေးဖမ်ျေးမခငျ်ေးနှင့််င ျေးကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမ 

ခနိ်ု့ခ ွဲမှုဆ ုင်ရွာအကက ဉွာဏ်မ ွာျေး လက်လှမ်ျေး မီမခင်ျေး 

အလ ယ်တကူမရလ ျုေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လယ်သမွာျေးအပု်စု၊ (၂) မမ  ြို့နယ်ကမ ျေး/ ုဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

မမ  ြို့နယ ်င ျေးလုပ်ငန်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် စွာျေးက က်ကမမအသင့််အတင့််ရှ ကသွာ်လည်ျေး 

ကင  ကျေးအခက်အခွဲမ ွာျေးက ကွာင့်် ကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ု တ င်က ယ်စ ွာလုပ်က ုင်န ုင်မခငျ်ေးမရှ ဘွဲ တစ်ပ ုင် 

တစ်န ုင် သွာကမ ျေးမမြူ ကပ သည်။ တ ရ စဆွာန်မ   ျေးကကွာင်ျေးမ   ျေးသနိ်ု့ရရှ ရန် အခက်အခွဲရှ ဖပီျေး ကမ ျေးမမြူကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ်က ငုရ်န်အတ က် နည်ျေးပညွာနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလ အုပ်လ က်ရှ ဖပီျေး င ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုငလ် ုသူ မ ွာျေးလည်ျေးရှ က ကွာငျ်ေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ခ-၃)  စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င် အလမျ်ေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 
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အခ င် အလမ်ျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၂၂နှင့်၂်၃က ု 

ခ  တ်ဆက် စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ 

ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က 

“မကမဖဆ ုပ ” ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအငအ်ွာျေးရရှ န ုင်မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကမဖဆ ုပ  

လယ်ယွာသွာျေးင ျေး  က်ကုန်မဟု

တ်ကသွာအမခွာျေးကေသ  က်ကုန်

မ ွာျေးက ုကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက က်ရှ  

မခငျ်ေး 

ကစ ျေးက က်ကကွာငျ်ေးရှ သည်ကစ ျေးက က်အသင့််အတင့်် 

မကမဖဆ ုပ  

ကစ ျေးက က်ဆ ုင်ရွာအသ အမမငရ်ှ  

မခငျ်ေး 

ကစ ျေးက က်အကမခအကနက ုကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သ ရှ သည် 

အသင့်အ်တင့််နောျေးလည်သည်မကမဖဆ ုပ  

လမျ်ေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ကရျေးအကမခ 

အကန 
ကကွာင်ျေးသင့််မကမဖဆ ုပ  

ကုန် ကမ်ျေးရရှ န ုင်မခငျ်ေး ကပ မ ွာျေးသင့််မကမဖဆ ုပ  

လ ပစ်စ်မီျေးရရှ န ုင်မခငျ်ေး ကကွာင်ျေးသင့််မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်မခငျ်ေး 
လ သုကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်ကခ ျေးကင ရန ုင်

သည်မကမဖဆ ုပ  

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာငျ်ေးနည်ျေးပ

ညွာဆ ုင်ရွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလ

တ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှု

ဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုရရှ မခငျ်ေး 

နညျ်ေးပညွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေး 

တက်မှုဆ ငုရ်ွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ုင်သည်။ 

နညျ်ေးပညွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေး 

တက်မှုဆ ငုရ်ွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရန ုငသ်ည်။မကမဖဆ ုပ  

အလုပ်နှင့််လ ုက်ကလ ွာညီက  မဖစ်

ကသွာ (သ ုို့မဟုတ်)အသက်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေးကက ွာငျ်ေး မပ န ုငက်သွာပညွာ 

တစ်ခုခုက ုတတ် ကမမွာက်မခင်ျေး 

ကျွမ်ျေးက ငစ် ွာတတ်ကမမွာက်သည်အသင့််အတင့်် 

မကမဖဆ ုပ  

အလုပ်အက ုငအ်ခ င့််အလမ်ျေး မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကမဖဆ ုပ  

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေးရပ်မ ရပ်ဖ အပု်စု၊စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး မဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ်  ုင်သူအပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာတ င်စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက် 

ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမဖင့််လုပက် ုင်သူမ ွာျေးရှ ဖပီျေး ဆ ုင်ကယ်ကယ်ရီကမွာငျ်ေးမခင်ျေး၊ ကစ ျေးကရွာငျ်ေးမခင်ျေးနှင့်် 

အမခွာျေးကနို့စွာျေး က ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ်က ုင ်ကပ သည်။ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးအတတ်ပညွာ 

သငတ်န်ျေးမ ွာျေး ဖ င့််လှစ် သင ်ကွာျေးကပျေးန ုငမ်ည်ဆ ုပ က အလုပ်အက ုငအ်ခ င့််အလမျ်ေးမ ွာျေး ပ ုမ ုမ ွာျေးမပွာျေးလွာ 

န ုငမ်ည်မဖစ်က ကွာငျ်ေး  ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(၂) စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး(၂၃) စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနောနှင်  အခ ်အခွဲ မ ွာျေး 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်ကရ ျေးန ုငသ်ည်။ဇ

ယွာျေး၂၀နှင့််၂၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်

မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” 

ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအငအ်ွာျေးရရှ န ုင်မှု ရှွာျေးပ ျေးလ ျုေးဝမရှ မကမဖဆ ုပ  

လယ်ယွာသွာျေးင ျေး  က်ကုန်မဟုတ်

ကသွာအမခွာျေးကေသ  က်ကုန်မ ွာျေး

က ုကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက က်ရှ မခငျ်ေး 

ကစ ျေးက က်မကကွာင်ျေးကစ ျေးက က်မရှ မကမဖဆ ုပ   

ကစ ျေးက က်ဆ ုင်ရွာအသ အမမငရ်ှ မခငျ်ေး 
ကစ ျေးက က်အကမခအကနက ုကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 

လ ျုေးဝနောျေးမလည်မကမဖဆ ုပ  

လမျ်ေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ကရျေးအကမခ 

အကန 
ည ့်အလ န်ည ့်မကမဖဆ ုပ  

ကုန် ကမ်ျေးရရှ န ုင်မခငျ်ေး ကုန် ကမ်ျေးရရှ မှုနည်ျေးသည်ကုန် ကမ်ျေးမရှ ပ မကမဖဆ ုပ  

လ ပစ်စ်မီျေးရရှ န ုင်မခငျ်ေး ပ ုမှန်မရပ လ ျုေးဝမရပ မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်မခငျ်ေး 
လ သုကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရရှ ပ ကခ ျေးကင မရပ  

မကမဖဆ ုပ  

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာငျ်ေးနည်ျေးပ

ညွာဆ ုင်ရွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်

စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှုဆ ငု်

ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုရရှ မခငျ်ေး 

နညျ်ေးပညွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ

က်မှုဆ ငုရ်ွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူမရပ  

နညျ်ေးပညွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ

က်မှုဆ ငုရ်ွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလ ျုေးဝမရပ မကမဖဆ ုပ  

အလုပ်နှင့််လ ုက်ကလ ွာညီက  မဖစ် ကျွမ်ျေးက ငစ် ွာတတ်ကမမွာက်မခငျ်ေးမရှ လ ျုေးဝမတတ် 
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်ကရ ျေးန ုငသ်ည်။ဇ

ယွာျေး၂၀နှင့််၂၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်

မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” 

ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

ကသွာ(သ ုို့မဟုတ်) အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကက ွာငျ်ေးမပ  န ုငက်သွာပညွာ တစ်ခုခု 

က  ုတတ်ကမမွာက်မခင်ျေး 

မကမဖဆ ုပ  

အလုပ်အက ုငအ်ခ င့််အလမ်ျေး 
အလုပ်အက ုငအ်ခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေး 

အလုပ်အက ုငအ်ခ င့််အလမ်ျေးမရှ မကမဖဆ ုပ  

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေး မ ွာျေးလုပ်  ုင်သူအပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ လုပ်ငန်ျေး 

လုပ်က ုငသူ်မ ွာျေးရှ ကသွာ်လည်ျေး ကက ျေးရ ွာတ ငလ် ပ်စစ်မီျေးမရှ မခင်ျေး၊ လမျ်ေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ကရျေး ကကွာင်ျေးမ န်မှု 

မရှ မခငျ်ေး တ ုို့က ကွာင့်် က ျေးက က်ဆ ုင်ရွာအသ ပညွာဗဟုသုတနည်ျေးပ ျေးမခငျ်ေး၊ ကျွမ်ျေးက င်လုပ်သွာျေးမ ွာျေး 

နညျ်ေးပ ျေးမခငျ်ေး၊ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်က ုငရ်န် အခက်အခွဲမ ွာျေးရှ က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ဂ)   ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပုံ၊ပံုစံနှင် အခ  န် ွာလ 
ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပံု၊ပံုစံနှင် အခ  န် ွာလ 

စဉ   ပံုစ ံ အ မ်ကထွာငစ်ု

အကရ 

အတ  ် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ ကပ င်ျေး   ွာျေး မ ကပ င်ျေး   ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

၁ “ကရ ြို့ကပပွာင်ျေး

သ ွာျေး လွာကန 

  ငု်သူ” တစ်ဦျေး 

အနည်ျေး ဆ ုျေးရှ  

ကသွာအ မ ်

က ွာငစ်ုနှင့်် 

လူဦျေးကရ 

၃ ၁ ၁ ၂ ၁   ၂ ၁ ၃ 
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၂ က  ျေးရ ွာပပင်ပသ ု့်ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးမှု ွာလ 

၃လအ            

၆လအ            

၁၂လအ   ၁ ၁ ၂    ၁ ၁ ၂ 

၁၂လအ က်    ၁  ၁ ၁  ၁ 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရငျ်ေးက ွာ ယူ်မှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - 

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး မဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်  ုင်သူအုပ်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမခငျ်ေး၏တရွာျေးဝငမ်ှုမဝငမ်ှု ၊ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ၏ သကဘွာဆနဒ 

ပ မှုမပ မှုစသည် မဖင့််မခ ွဲမခွာျေးဘွဲ၊  ကွာမမင့််ခ  န်အနည်ျေးအမ ွာျေး မကနို့်သတ်ဘွဲ၊ မည်သည့် ် အက ကွာငျ်ေး 

အရငျ်ေးက ကွာင့််ကရွှွံ့ကမပွာငျ်ေး သ ွာျေးလွာရသည်မဖစ်ကစကွာမူ မူလဌွာကနကေသတစ်ခုမှ န ုင်င မခွာျေးသ ုို့မဖစ်ကစ၊ 

မပည်တ င်ျေးတစ်နယ်တစ်က ကျေးသ ုို့မဖစ်ကစကရွှွံ့ကမပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာကန  ငု်သူတ ုင်ျေးက ု“ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာ

ကနထ ငု်သူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။န ုင်င ကတွာတ်ွာဝန်၊ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးတွာဝန်မဖင့််ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေး အကမခခ  

ကနရသမူ ွာျေးသည်လည်ျေးဤဇယွာျေးတ င်အက   ျေးဝင်ပ သည်။သွာျေးသမီျေးနှင့််ကဆ မ   ျေးမ ွာျေး  တ ငခ် ုလ ှုရန်၊မီှခ ု

ရန်သ ွာျေးကရွာက်အကမခခ ကနကသွာ၊က န်ျေးမွာကရျေးအရအဖမွဲတမ်ျေးကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးကန  ငုက်သွာပုဂ္  လမ် ွာျေးသည်

ဤဇယွာျေးတ င်အက   ျေးဝင်ပ သည်။ကခတတပညွာသ ွာျေးကရွာကသ်င ်ကွာျေးကနသူမ ွာျေး၊ ကခတတက န်ျေးမွာကရျေး 

ကုသမှခ ယူကနသူမ ွာျေးသည် ဤဇယွာျေးတ င်အက   ျေးမဝငပ် ။ ယခငက်ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကန  ငု်ခွဲ့် 

ကစကွာမူ ယခုလက်ရှ ကွာလတ ငမ်ူလဌွာကနတ င် မပန်လည်အကမခခ ကန  ုငလ် က်ရှ သူ မ ွာျေးသည် 

ဤဇယွာျေးတ င်အက   ျေးမဝငပ် ။ယခုလတ်တကလွာတ င်ခရီျေးယွာယီသ ွာျေးကနသူမ ွာျေးသည်လည်ျေးဤဇယွာျေး

တ င်အက   ျေးမဝင်ပ ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာတ င်  အလုပ်အက ုငအ်ခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးရှွာျေးပ ျေး 

ကသွာက ကွာင့်် အခ   ွံ့အ မ်က ွာငစ်ုမ ွာျေးမှ မ သွာျေးစုဝငမ် ွာျေးမှွာ မပည်တ င်ျေး၊ မပည်ပသ ုို့ နှစ်တ ု၊ နှစ်ရှည် 

သ ွာျေးကရွာက်၍ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးအတ က် လုပ်က ုငရ်ှွာကဖ ကန ကက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ 

ရှ ရပ သည်။ 

 (ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာရပခငျ်ေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရငျ်ေး  

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ြို့ကပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာရပခငျ်ေး၏အဓ  အက  ွာငျ်ေးရငျ်ေး 

စဉ် အက  ွာင်ျေးရငျ်ေး လူဦျေးကရ 

    ွာျေး မ 

၁ ပ ုမ ုကကွာငျ်ေးမ န်ကသွာအလုပ်အက ုင်နှင့််ဝင်ကင အခ င့််အလမျ်ေးမ ွာျေးရှွာကဖ ရန် ၂ ၁ 
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စဉ် အက  ွာင်ျေးရငျ်ေး လူဦျေးကရ 

    ွာျေး မ 

၂ န ုငင် ကရျေးနှင့််ဆ ုငက်သွာအက ကွာင်ျေးရငျ်ေး   

၃ ကေသတ င်ျေးပဋ ပကခမဖစ်ပ ွာျေးမှုက ကွာင့််လ ုခခ  မှုမရှ သည့််အက ကွာင်ျေးရငျ်ေး   

၄ လူမှုကရျေး၊က န်ျေးမွာကရျေးက စစမ ွာျေးက ကွာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ   ျေးအမည်ခ ွဲမခွာျေးမကဖွာမ်ပန ုင် (သ ုို့မဟုတ်) 

အက ကွာငျ်ေးအရင်ျေးက ုကမဖဆ ု ွာျေးမခင်ျေး/ ကမဖဆ ုလ မုခငျ်ေးမရှ  

  

ရငျ်ေးပမစ် … အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။ တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာ ှိ အမိ တ ောင စုအ   ိွံ့မှော အခ ော်းတဒသ မ ော်းသုိို့ 

သ ော်းတ ောက  လုေ ကိုင တန ကပေ ်း သ ော်းလော သညဲ့ အဓိက အတ ကောင ်းအ င ်းမှော ပ ုမ ုကကွာငျ်ေးမ န်ကသွာ 

အလုပ်အက ုငန်ှင့််ဝငက်င အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးရှွာကဖ ရန် အ  က သ ော်းလော ကတ ကောင ်းတလဲ့လော တ  ွံ့ ှိ  

ေါသည ။ 

(ဂ-၃)ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ်  ုငသူ်မ ွာျေးမှပပန်ပ ု့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ်  ုင်သူမ ွာျေးမှပပန်ပ ု့်ကင  

စဉ် အက  ွာင်ျေးအရွာ 
အ မ်ကထွာငစ်ုအကရအတ  ် 

စုစုကပ ငျ်ေး ပမင်  လတ် န မ်  

၁ မပန်ပ ုို့ကင က မုှီခ ုကနရကသွာအ မ်က ွာင်စုအကရအတ က် ၃  √  

၂ 

မပန်ပ ုို့ကင လမ်ျေးက ကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

- က။ကင လ ွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ေီ)  

 - ခ။ဘဏ် √ 

- ဂ။လကူက  မဖင့််လ ွဲပ ုို့မခငျ်ေး      √ 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်း ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူမ ွာျေး၏ အ မ်က ွာငစ်ုမ ွာျေးမှ မပန်ပ ုို့ကင က ု 

မှီခ ုကနရကသွာ  အခ   ွံ့ အ မ်က ွာငစ်ုမ ွာျေးရှ ဖပီျေး ကင လ ွဲပ ုို့ရွာတ င် ဘဏ်မဖင့််လည်ျေးကကွာငျ်ေး၊ လူကက  မဖင့််လည်ျေး 

ကကွာင်ျေး လ ွဲပ ုို့ ကက ကွာငျ်ေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(ဃ)    ုန်စည်နှင် ဝန်ကဆွာင်မှုကစ ျေး   ် 

ဇယွာျေး (၂၇)  ုန်စည်နှင် ဝန်ကဆွာငမ်ှု၊ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမမီှုအကပခအကန 

ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမီမှု 

အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆံုျေးတစ်ခု  ုသွာကဖွ်ာပပပ ရန်

) 

အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

(အဓ  တစ်ခု  ုသွာကဖွာပ်ပပ ရန်) 

ကစ ျေးအမည် (မမ  ြို့/ ရ ွာ)   ံျုံမပင်း ဝေါ ်း ယ မ 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး (မ ုင)် 

(အနီျေးစပ်ဆ ုျေးတစ်ခုက ု 

ခနိ်ု့ မှန်ျေးဖပီျေးကရ ျေးခ ယ် ရန်) 

၀မ၁ှမ ုင်၁မှ၅မ ုင်၅မှ၁၀မ ငု် 

၁၀မှ၁၅မ ုင်၁၅မ ုင်အ က် 

၀မ၁ှ၀မ ုင်၁၁မှ၂၀မ ုင်၂၁မှ၃၀မ ု

င်၃၀မ၅ှ၀မ ုင်၅၁မှ၁၀၀၁၀၀

မ ုင်အ က် 

သယ်ယူပ ုို့ကဆွာငက်ရျေး 

နညျ်ေးလမ်ျေး 

ကမခလ င်စက်ဘီျေးဆ ုငက်ယ်

ကွာျေး/က ွ်ာလွာဂ ီရ ွာျေးသ ုျေး

ဘီျေးဆ ုင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကမခလ င်စက်ဘီျေးဆ ုငက်ယ်

ကွာျေး/က ွ်ာလွာဂ ီရ ွာျေးသ ုျေး

ဘီျေးဆ ုင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

 ုန်စည်နှင် ဝန်ကဆွာင်မှု

ရရှ န ုငမ်ှု(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်

ခုနှင့််အ က်ကရ ျေးန ုင်သ

ည်။) 

စွာျေးကသွာက်ကုန် 

(ကုန်စ မ်ျေး၊ကုန်ကမခွာက်)  

မီျေးဖ ုကခ ွာင်သ ုျေးနှင့််အ မ်သ ုျေးပစစည်ျေး

အဝတ်အ ည်ကဆွာက်လုပ်

ကရျေး ပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ ပရ ကဘွာဂမ ွာျေး 

ပစစည်ျေးစ ုဝန်ကဆွာငမ်ှုစ ုရန ုင် 

စွာျေးကသွာက်ကုန် 

(ကုန်စ မ်ျေး၊ကုန်ကမခွာက်)        

မီျေးဖ ုကခ ွာင်သ ုျေးနှင့််အ မ်သ ုျေးပစစည်ျေး

အဝတ်အ ည်ကဆွာက်လုပ်

ကရျေး ပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ပရ ကဘွာဂမ ွာျေး 

ပစစည်ျေးစ ုဝန်ကဆွာငမ်ှုစ ုရန ုင် 

ကစ ျေးအကမခခ အကဆွာက် 

အဦ 
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် ကကွာင်ျေး    သင့််ည ့် 

ဝန်ကဆွာင်မှု ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် ကကွာင်ျေး      သင့််  ည ့်  

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု၊ 

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်  ုင်သူအုပ်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာသည် အနီျေးဆ ုျေးကစ ျေးအကနမဖင့်် က   မတင်းပမိ ွံ့သုိို့ 

အမ ွာျေးဆ ုျေးသ ွာျေးလွာ ကဖပီျေး ကက ျေးရ ွာမှွာဖမ  ွံ့နှင့်အ်လှမ်ျေးနီျေးသမဖင့်် ဆ ုင်ကယ်၊ ကွာျေး/က ွာလ်ွာဂ ၊ီ 

သ ုျေးဘီျေးဆ ုင်ကယ်၊ စက်ကလှတ ုို့မဖင့်် အသ ုျေးမပ သ ွာျေးလွာ ကဖပီျေး အကကီျေးစွာျေးကစ ျေးက က်အကနမဖင့်် 

 ါ်း ယ မပမိ ွံ့သ ုို့ လည်ျေးသ ွာျေးလွာ ကပ သည်။ ကစ ျေးအကဆွာကအ်ဦနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမှွာ အသင့််အတင့်် 

ကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး ကုန်စည် မ   ျေးစ ု ဝယ်ယူရရှ န ုင်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 
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(င)   ကင က  ျေးလ ်လမှ်ျေးမီမှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ်လမှ်ျေးမီမှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝန် 

ကဆွာငမ်ှု 

အမ   ျေး အစွာျေး 

ပပန်လည်ကပျေး 

ဆပ်ရမည ် 

 ွာလ 

အတ ုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပ ငခ်ံပ 

စစည်ျေးလ ုအပ်

မှု 

ကခ ျေးကင ရရန်

အခ ်အခွဲ

မ ွာျေး 

အစ ုျေးရဘဏ ်

(မမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ  ွံ့

ဖဖ  ျေး ကရျေးဘဏ/် 

မမန်မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

ဘဏ်) 

ကွာလတ ု

ကခ ျေးကင 

ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှ

ည်ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ ငျ်ေး

၆လမှတစ်နှ

စ်  တစ်နှစ်

နှင့် ်အ က် 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ အုပ်သည်
 
မလ ုအပ်ပ  

နညျ်ေးသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

သမဝ ယမကခ ျေးကင  

ကွာလတ ု

ကခ ျေးကင 

ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှ

ည်ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ ငျ်ေး

၆လမှတစ်နှ

စ်  တစ်နှစ်

နှင့် ်အ က် 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ အုပ်သည်
 
မလ ုအပ်ပ  

နညျ်ေးသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပုဂ္လ ကဘဏ် 

ကွာလတ ု

ကခ ျေးကင 

ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလ 

ရှည်ကခ ျေးကင 
 

၃−၆လအတ ငျ်ေး

၆လမှတစ်နှ

စ်  တစ်နှစ်

နှင့် ်အ က် 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %   

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ အုပ်သည်
 
မလ ုအပ်ပ  

နညျ်ေးသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပုဂ္လ ကအကသျေး

စွာျေး ကခ ျေးကင ဝန် 

ကဆွာငမ်ှု ကဏ္ဍ 

ကွာလတ ု

ကခ ျေးကင 

ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှ

ည်ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ ငျ်ေး

၆လမှတစ်နှ

စ်  တစ်နှစ်

နှင့် ်အ က် 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %  

၂မှ၅%   

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ အုပ်သည်
 
မလ ုအပ်ပ  

နညျ်ေးသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

အဖ ွဲွံ့အလ ကု်ကင စု/ 

ကင ကခ ျေးအစီအစဉ် 

ကွာလတ ု

ကခ ျေးကင 

ကွာလ 

၃−၆လအတ ငျ်ေး

၆လမှတစ်နှ

စ်  တစ်နှစ်

အတ ုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %  

၂မှ၅%    

လ အုပ်သည်
 
မလ ုအပ်ပ  

နညျ်ေးသည်
 
ရှ သည် 
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ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝန် 

ကဆွာငမ်ှု 

အမ   ျေး အစွာျေး 

ပပန်လည်ကပျေး 

ဆပ်ရမည ် 

 ွာလ 

အတ ုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပ ငခ်ံပ 

စစည်ျေးလ ုအပ်

မှု 

ကခ ျေးကင ရရန်

အခ ်အခွဲ

မ ွာျေး 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှ

ည်ကခ ျေးကင  

နှင့် ်အ က် ၅မှ၁၀%  

၁၀% က် 

မရှ ပ  

ကင ကခ ျေးကပျေးသူ 

ကွာလတ ု

ကခ ျေးကင 

ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှ

ည်ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ ငျ်ေး

၆လမှတစ်နှ

စ်  တစ်နှစ်

နှင့် ်အ က် 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %    

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀%  

၁၀% က် 

လ အုပ်သည်
 
မလ ုအပ်ပ  

နညျ်ေးသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

အကပ ငဆ် ုင် 

ကွာလတ ု

ကခ ျေးကင 

ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှ

ည်ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ ငျ်ေး

၆လမှတစ်နှ

စ်  တစ်နှစ်

နှင့် ်အ က် 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%    

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ အုပ်သည်
 
မလ ုအပ်ပ  

နညျ်ေးသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

မ တ်ကဆ နှင့််ကဆ မ   ျေး 

မ ွာျေး 

ကွာလတ ု

ကခ ျေးကင 

ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှ

ည်ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ ငျ်ေး

၆လမှတစ်နှ

စ်  တစ်နှစ်

နှင့် ်အ က် 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀% 

၁၀% က် 

လ အုပ်သည်
 
မလ ုအပ်ပ  

နညျ်ေးသည်
 
ရှ သည် 

မရှ ပ  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု၊ အမ   ျေးသမီျေးအပု်စု၊ 

စ ု ်ပ   ျေး ကမ ျေးပမြူကရျေး မဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်  ုင်သူအုပ်စု၊(၂) သ ်ဆ ုင်ရွာကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု ကပျေးကသွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ပမန်မွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ  ်အရ ွာလတ ုကခ ျေးကင ဆ ုသည်မှွာအနည်ျေးဆံုျေးတစ်

ရ ်မှအမ ွာျေးဆံုျေးတစ်နှစ်အထ ၊ ွာလလတ်ကခ ျေးကင ဆ ုသည်မှွာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထ ၊ ွာလရှည်ကခ ျေးကင ဆ ု

သည်မှွာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထ ဟုသတ်မှတ်ထွာျေးပ သည်။အ ယ်၍၁၀နှစ် ွာလအထ ်ရှည်  ွာစ ွာ

ကခ ျေးကပျေးကသွာကခ ျေးကင မ ွာျေးရှ ခွဲ ကသွာ ွာလရှည်ကခ ျေးကင တ င်သွာထည ်သ င်ျေးကပျေးရန်ပဖစ်ပ သည်။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးအမ ွာျေးစုမှွာ လယ်ယွာ 

လုပ်ငန်ျေးက ု အမ ွာျေးဆ ုျေးလုပ် က ုင် ကကသွာက ကွာင့်် မမန်မွာလယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်နှင့်် ခ  တ်ဆက် 

လုပ်က ုင ်ကပ သည်။ အမခွာျေးကင က ကျေး လက်လှမ်ျေးမီမှုမ ွာျေးအကနမဖင့်် အကပ ငဆ် ုင်၊ မ တ်ကဆ နှင့််ကဆ မ   ျေး 

မ ွာျေး တ ုို့နှင့် ်ခ  တ်ဆက်ရက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင် သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင် သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု အတ  ်လ ်ရှ အကလ အ  င် နှင်  အခ ်အခွဲ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး(၂၉)သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  ငန်ှင် သဘွာဝရငျ်ေးပမစ်စီမံခန့််ခ ွဲမှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ အ  င် နှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

အကပခအကန အခ ်အခွဲ 

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အခ ်အခွဲ“ရှ ” 

ဟုကပဖဆ ုထွာျေးပ  ကပဖဆ ုရန်။ “မရှ ” 

ဟုကပဖဆ ုထွာျေးပ  ကပဖရန်မလ ။ု)) 

ကမမဆီ သဇွာအကမခအကန ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

အပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

ဖ က်ပ ျုေးနှင့််ကရွာဂ ကွာက ယ်  န်ျေး

ခ  ပမ်ှု 
ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

ကရအရငျ်ေးအမမစ် ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

င ျေးမ   ျေးက ွဲမ ွာျေး ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

အမခွာျေးတ ရစဆွာန်မ   ျေးက ွဲမ ွာျေး ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

စ န်ို့ပစ်ပစစည်ျေးစီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

ရငျ်ေးပမစ် … ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမွာျေးအုပ်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာရှ စ ုက်ပ   ျေးကမမ ကမမဆီကမမဩဇွာအရည်အကသ ျေးမှွာ 

အသင့််အတင့််ကကွာငျ်ေးမ န်ဖပီျေး ပ ုျေးမ ွာျေးက ကရွာက်မှုအကမခအကနမှွာ အသင့််အတင့််ရှ ပ သည်။ စ နိ်ု့ပစ်အမ ှုက် 

စီမ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုရှ ဖပီျေး အမခွာျေးတ ရစဆွာန်မ   ျေးက ွဲမ ွာျေး၊ င ျေးမ   ျေးက ွဲမှွာလည်ျေး မရှ သကလွာက်နညျ်ေးပ ျေးက ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှ  

ရပ သည်။ 

(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင် စွာတတ်ကပမွာ မ်ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊အလယ်တန်ျေး၊အထ ်တန်ျေးနှင် တ ကသ ုလ်အဆင် စွာတတ်ကပမွာ ်မှုနှုန်ျေး 
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အတန်ျေးပညွာမပျီေးကပမွာ ်မှု   ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ - - - 

မူလတန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ ၁၀၅ ၁၂၀ ၂၂၅ 

အလယ်တန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ ၂၇ ၂၈ ၅၅ 

အ က်တန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ ၈ ၁၁ ၁၉ 

တကကသ ုလ/်ကကွာလ ပ်အဆင့်ရ်ှ သူဦျေးကရ ၃ ၆ ၉ 

ရငျ်ေးပမစ် … အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယွာျေးက ုမဖည့််သ င်ျေးရွာတ င်မပည်က ွာငစ်ုသမမတမမန်မွာန ုင်င ကတွာအ်စ ုျေးရ၊ပညွာကရျေးဝန်

က ီျေးဌွာနမှအသ အမှတ်ပပ ထွာျေးကသွာအတန်ျေးပညွာတက်ကရွာက်ဖပီျေး/တက်ကရွာက်ဆွဲသူမ ွာျေးက ုသွာမဖည့််

သ င်ျေးရန်မဖစ်ပ သည်။ကဖွာ်ပပပ အခ  ်နှင  ် ု ်ညီခ ငျ်ေးမရှ ခွဲ ကသွာဇ်ယွာျေးတ ငပ်ဖည ်သ င်ျေးပခငျ်ေးမရှ ဘွဲကလ 

လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်တ င်သွာမှတ်ခ  ်အကနပဖင ်ကဖွာပ်ပရန်ပဖစ်ပ သည်။အတန်ျေးပညွာမပျီေးကပမွာ မ်ှုဆ ုသည်

မှွာတစ်ဦျေးတစ်ကယွာ ်၏ ဘဝတ င်သင်ယူကလ လွာခွဲ ကသွာကနော ဆ်ံုျေးပညွာကရျေး အဆင ်/ 

အကပခအကန  ုဆ ုလ ပု သည်။ 

ဥပမွာ - ယခုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူခ  န်တ င်အဋ္ဌမတန်ျေး (Grade 8)တ င်ပညွာသင်  ွာျေးကနသည်ပ   

“အလယ်တန်ျေးအဆင ်ရှ သူဦျေးကရ”တ င်လည်ျေးက ွာင်ျေးတတ ယတန်ျေး(Grade3)တ င်ပညွာသင ် ွာျေးကနပ 

 (သ ု့်မဟုတ်)ကရျေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင ်သွာ(ဥပမွာဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးထ  ်)ရှ သည်ဆ ုပ  “မူလတ

န်ျေးအဆင ်ရှ သူဦျေးကရ”တ င်သွာထည ်သ ငျ်ေးရပ မည်။“ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာငျ်ေးသငပ်ညွာကရျေး(ဘ က  ွာင်ျေး)”

  ုဆည်ျေးပူျေးခွဲ ၊ဆည်ျေးပူျေးဆွဲပဖစ်ပ  သ ်ဆ ုင်ရွာအတန်ျေးပညွာအဆင် အလ ု ် ည့််သ ငျ်ေးရပ မည်။စတု

တထတန်ျေး(Grade4)ကအွာင်ပမငမ်ပီျေးအလယ်တန်ျေးပညွာဆ ်လ ်သင ် ွာျေးပခင်ျေးမရှ ပ  “မူလတန်ျေးအ

ဆင ရှ် သူဦျေးကရ”တ ငသ်ွာထည ်သ ငျ်ေးရပ မည်။အကပခခံပညွာမူလတန်ျေးပညွာ  ုသင်ယူမပီျေးဆံုျေးသင ်သည ်

အရ ယ်  ုက  ွာ်လ န်မပီျေးပဖစ်ကသွာလ်ည်ျေးစွာလုံျေးဝမတတ်ပ  “စွာမတတ်သူဦျေးကရ”တ ငသ်ွာ 

ပဖည ်သ င်ျေးရန်ပဖစ်ပ သည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်း ကက ျေးရ ွာရှ အတန်ျေးပညွာဖပျီေးကမမွာက်မှုမှွာ မူလတန်ျေးပညွာ 

ဖပီျေးဆ ုျေးသူ(၂၂၅)ဦျေး အလယ်တန်ျေးပညွာဖပျီေးဆ ုျေးသူ(၅၅)ဦျေး အ က်တန်ျေးနှင့် ် တကကသ ုလ်အဆင့်် 

ဖပီျေးဆ ုျေးသူ(၂၈)ဦျေးရှ ဖပီျေး စွာမတတ်ကမမွာက်သူ မရှ သကလွာက်နည်ျေးပ ျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

 (ဆ-၂) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာငျ်ေးတ ်နှုန်ျေး 
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ပညွာကရျေးအဆင် အတန်ျေး   ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

မူလတန်ျေး ၂၀ ၂၄ ၄၄ 

အလယ်တန်ျေး ၈ ၁၁ ၁၉ 

အ က်တန်ျေး ၂ ၂ ၄ 

တကကသ ုလ/်ကကွာလ ပ် ၁ ၁ ၂ 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) က  ွာင်ျေးဝငစ်ွာရငျ်ေး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မြှူျေးမ ွာျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယွာျေးက ုမဖည့််သ င်ျေးရွာတ င်မပည်က ွာငစ်ုသမမတမမန်မွာန ုင်င ကတွာအ်စ ုျေးရ၊ပညွာကရျေးဝန်

ကကီျေးဌွာနမှအသ အမှတ်မပ  ွာျေးကသွာစွာသငက်က ွာင်ျေးမ ွာျေး၊တကကသ ုလ်ကကွာလ ပ်မ ွာျေးတ ငပ်ညွာတက်

ကရွာကက်နသူမ ွာျေးက ုသွာမဖည့််သ င်ျေးရန်မဖစ်ပ သည်။၄ငျ်ေးအပပင်“ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသငပ်ညွာကရျေး”  ုသ

ငယူ်ဆည်ျေးပူျေးကနကသွာက  ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေး  ုအကပခခံပညွာဦျေးစီျေးဌွာနမှသတ်မှတ်ထွာျေးကသွာပညွာကရျေး

စနစ/်အဆင ်သတ်မှတ်ခ  ်မ ွာျေးနှင ်အညီသတ်မှတ်ပဖည ်သ င်ျေးရန်ပဖစ်ပ သည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာ၏ လက်ရှ ကက ွာငျ်ေးတက်နှုန်ျေးမှွာ မူလတန်ျေး 

ကက ွာငျ်ေးကနသူ(၄၄)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးကက ွာင်ျေးကနသူ(၁၉)ဦျေး၊ အ ကတ်န်ျေးနှင့်် တကကသ ုလ်ကက ွာငျ်ေး 

ကနသူ (၆)ဦျေး စုစုကပ ငျ်ေး ကက ွာငျ်ေးတက်နှုန်ျေး(၆၉)ဦျေးရှ က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 (ဆ-၃) စွာသငက်  ွာငျ်ေးကဆွာင်အကပခအကနနှင ဝ်န်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသငက်  ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနှင ်ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက  ွာင်ျေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင ် 

 ။ကက ွာငျ်ေးအဆင့်် 

မူလတန်ျေးမူလ န်အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ) 

အလယ်တန်ျေးအ က်တန်ျေး(ခ ွဲ)  

အ က်တန်ျေး 

ခ။ရ ွာမအှက ွာအကဝျေး (မ ုင်) 
၀မ၁ှမ ုင်၁မ ုငမ်ှ၃မ ုင်၁၅မ ုငမ်ှ၂၀မ ုင် 

၂၀မ ုင်အ က် 

ဂ။သယ်ယူပ ိုု့ကဆွာင်ကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု 
ကမခလ င်စက်ဘီျေး 

ဆ ုင်ကယ်ကွာျေး 

ဃ။စွာသငက်က ွာင်ျေး၏စုစုကပ င်ျေး ကမ်ျေးခငျ်ေးဧ

ရ ယွာ (စတုရန်ျေးကပ)* 

၃၀'×၆၀'×၁၅’ 

၃၀'×၆၀'×၁၅’ 
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အက  ွာင်ျေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင ် 

င။အမ ုျေး၊န ရ ၊အခင်ျေးအရည်အကသ ျေး ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

စ။ကက ွာငျ်ေးသ ုျေးပရ ကဘွာဂလ ကုလွာကမ်ှု လ ကုလွာကမ်ှုရှ သည်မလ ကုလွာကပ်  

ဆ။ကက ွာငျ်ေးအ မ်သွာအကမခအကန ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်မရှ  

စ ။ကက ွာငျ်ေးအွာဟွာရတ ုက်ကကျွျေးမှု တ ုက်ကကျွျေးမှုရှ သည်တ ုက်ကကျွျေးမှုမရှ ပ  

ဇ။ကက ွာငျ်ေးဆရွာ/မဦျေးကရ    ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

အစ ုျေးရခန်ို့ ၃ ၅ ၈ 

ကက ျေးရ ွာခန်ို့ - - - 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။က  ျေးရ ွာတ င်စွာသငက်  ွာငျ်ေးမရှ ပ  ( ၊ခ၊ဂ)  ုသွာကပဖဆ ုရပ မည်။စွာသငက်  ွာင်ျေး၏စု

စုကပ င်ျေး  မ်ျေးခငျ်ေးဧရ ယွာ(စတုရန်ျေးကပ= အလ ွာျေး×အန)ံ သည်စွာသင်က  ွာငျ်ေးတစ် က  ွာင်ျေးအတ င်ျေးရှ  

က  ွာင်ျေး အကဆွာ ်အဦအွာျေးလံျုေး၏စုစုကပ င်ျေးဧရ ယွာ  ုဆ ုလ ုသည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် မူလ န်ကက ွာငျ်ေး(၁)ကက ွာငျ်ေးရှ ဖပီျေး စွာသငက်က ွာင်ျေး 

ကဆွာင်၏ အရည်အကသ ျေးနှင့် ် ကက ွာင်ျေးအ မ်သွာ အကမခအကနမှွာ အသင့််အတင့််ကကွာငျ်ေးမ န်ပ သည်။ 

ကက ျေးရ ွာတ င် အစ ုျေးရခနို့် ကက ွာငျ်ေးဆရွာမ(၈)ဦျေးရှ ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာခနိ်ု့ဆရွာ/ ဆရွာမမရှ ပ ။ ကက ွာင်ျေးတ င် 

ကက ွာငျ်ေးသ ျုေးပရ ကဘွာဂလ ုကလွာက်မှုမရှ သည့််အတ က် ကက ွာငျ်ေးသွာျေး/သူမ ွာျေးစွာသင ်ကွာျေးရွာတ င် 

အခက်အခွဲရှ ပ သည်။ ကက ွာငျ်ေးသွာျေး/သမူ ွာျေးအကနမဖင့်် မ မ ကက ျေးရ ွာ၌ပင ် ပညွာသင် ကွာျေး ကဖပီျေး 

ကမခလ င်၊ စက်ဘီျေး၊ ဆ ုင်ကယ်တ ုို့မဖင့်် သ ွာျေးလွာ ကက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 (ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင် ပပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင် ပပဿနောမ ွာျေး 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကက ွာငျ်ေးဆရွာ/မရရှ န ုငမ်ှု လ ကုလွာက်မလ ုကလွာက် 

တပည့်် - ဆရွာအခ   ျေး ၄၀: ၁ကအွာက်၄၀: ၁အ က် 

မူလတန်ျေးပညွာကက ွာငျ်ေး  ကန်ှုန်ျေး မရှ နည်ျေးလတ်မ ွာျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေးအတ က်ပညွာကရျေးအ ူျေးအစီအစဉ် ရှ မရှ  

ကက ွာငျ်ေးသ ျုေးစွာအပု်နှင့််စွာကရျေးက ရ ယွာ လ ကုလွာက်မလ ုကလွာက် 
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အခ ်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ဆင်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစုမ ွာျေးအတ က်ကက ွာင်ျေးစရ တ်မတတ်န ုင်မှု မမင့််အသင့််အတင့်် 

ကက ွာငျ်ေးအွာျေးကစွာျေးဆ ုင်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု မရှ နည်ျေး 

မ ဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့််ပ က်စီျေးမခငျ်ေး မရှ နည်ျေးလတ်မ ွာျေး 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာရှ  စွာသငက်က ွာင်ျေးတ င ် ကက ွာငျ်ေးဆရွာ/ဆရွာမ 

မလ ုကလွာကမ်ခငျ်ေး၊ကက ွာငျ်ေးသ ျုေးစွာအပု်နှင့်် စွာကရျေးက ရ ယွာလ ကုလွာကမ်ှုမရှ မခင်ျေး၊ မသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေး 

အတ က် ပညွာကရျေးအ ူျေးအစီအစဉ် မရှ မခင်ျေး၊ မ ဘဆရွာအသငျ်ေးမရှ မခင်ျေးစသည့်် အခက်အခွဲမ ွာျေးရှ ဖပီျေး 

ကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့််ပ က်စီျေးမှုမွှာနည်ျေးပ ျေး က ကွာငျ်ေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ဇ)     န်ျေးမွာကရျေးနှင် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂ မ ွာျေး 

စဉ် ကရွာဂ  ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေးကလ ွာ မမင့်် န မ့်် မရှ  

၂ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၃ ငကှ်ဖ ွာျေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ျေးက ကွာင်ျေးကူျေးစက်ကရွာဂ  မမင့်် န မ့်် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ င်မှတဆင့််ကူျေးစက်န ုင်ကသွာကရွာဂ  မ ွာျေး  မမင့်် န မ့်် မရှ  

၆ တီဘီ မမင့်် န မ့်် မရှ  

၇ ဆီျေးခ    မမင့်် န မ့်် မရှ  

၈ ကသ ျေးတ ုျေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၉ အသည်ျေးကရွာဂ  ( ဘီ၊စီ) မမင့််    န မ့််            မရှ  

၁၀ အွာဟွာရခ   ွံ့တွဲ့်မှု မမင့််    န မ့််            မရှ  

၁၁ အမခွာျေးကူျေးစက်န ုငက်သွာကရွာဂ မ ွာျေး မမင့််    န မ့််            မရှ  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအပု်စု (၂) က  ျေးလ ် 

  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် အမခွာျေးကူျေးစက်ကရွာဂ မဖစ်ပ ွာျေးမှု ကကီျေးကကီျေးမွာျေးမွာျေး 

မရှ ပ ။  သွာမန်ဖ ွာျေးနောမခင်ျေးနှင့်် နှောကစျေးမခငျ်ေး၊ ကခ ွာင်ျေးဆ ုျေးမခငျ်ေး ၊ ကသ ျေးတ ုျေး၊ ဆီျေးခ   ကရွာဂ မ ွာျေး 
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သွာအနည်ျေးငယ် မဖစ်ကလ့်ရှ တတ်ပ သည်။ က န်ျေးမွာကရျေးအသ ပညွာကပျေး ကဟွာကမပွာပ ွဲမ ွာျေး ကဆွာငရ် က် 

ကပျေးပ က က န်ျေးမွာကရျေးဆ ုင်ရွာ အသ ပညွာမ ွာျေး ပ ုမ ုရရှ ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက ု  

ပ ုမ ုကဆွာငရ် က်လွာန ုင်မည်မဖစ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယ်ကဆျေးထ ုျေးနှံမှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ ငျ်ေး ွာ  ယ်ကဆျေးထ ျုေးနှံမှု 

စဉ်  ွာ  ယ်ကဆျေးထ ျုေးပခငျ်ေး(ရှ ၊မရှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုတ်ကရွာဂ   ✓ 

၂ ဆ ုဆ ုို့၊ ကက်ညှွာ၊ကမျေးခ ုင်နှင့််အသည်ျေးကရွာင်အသွာျေးဝ   ✓ 

၃ ပ ုလီယ ုကရွာဂ  ✓  

၄ ကမျေးခ ုင ်(က ုယ်ဝန်ကဆွာင်ကွာလအတ င်ျေး) ✓  

၅ ဝက်သက်ကရွာဂ  ✓  

၆ အမခွာျေးစုကပ ငျ်ေးကွာက ယ်ကဆျေး  ျုေးနှ မှု ✓  

၇ အွာဟွာရမှတ်တမ်ျေးယူမှု (အရပ်အမမင့်် ၊အကလျေးခ  န်၊ လက်ကမွာင်ျေးပတ်)  ✓ 

၈ အွာဟွာရပညွာကပျေးအစီအစဉ်  ✓ 

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအပု်စု၊ (၂) က  ျေးလ ် 

  န်ျေးမွာ ကရျေးဌွာန/ က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် ကွာက ယ်ကဆျေး  ျုေးနှ မှုမ ွာျေးက ု လစဉ်စီမ ခ က်မ ွာျေး 

နှင့် ် သတ်မှတ်ကွာလမ ွာျေးအလ ုက် နီျေးစပ်ရွာက န်ျေးမွာကရျေးဌွာနမ ွာျေးမှ လွာကရွာက်   ျုေးနှ ကပျေးလ က် 

ရှ က ကွာငျ်ေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ဇ-၃)    န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ ်အပံ မ ွာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ ်အပံ နှင် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာငမ်ှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မ ုင်) အခန်ျေး/ ုတင်လံကုလွာ ်မှု 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

ဌွာနခ ွဲ 

၀မ၁ှမ ုင် 

၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

၃မ ငုမ်ှ၅မ ုင် 

၅မ ုင်မှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ငု်အ က် 

ရှ  

မရှ  

တ ုက်နယ်ကဆျေးရ ု 
၀မ၁ှမ ုင် 

၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

ရှ  

မရှ  
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  န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာငမ်ှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မ ုင်) အခန်ျေး/ ုတင်လံကုလွာ ်မှု 

၃မ ငုမ်ှ၅မ ုင် 

၅မ ုင်မှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ငု်အ က် 

ဖမ  ွံ့နယ်ကဆျေးရ ု 

၀မ၁ှမ ုင် 

၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

၃မ ငုမ်ှ၅မ င်ု 

၅မ ုင်မှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ငု်အ က် 

ရှ  

မရှ  

ကဆျေးဆ ုင် 

ရ ွာတ င ်(သ ုို့မဟုတ်) ရ ွာအနီျေး 

အနောျေးတ င်ကဆျေးဆ ုင်ရှ သည် 

ရ ွာတ င ်(သ ုို့မဟုတ်)ရ ွာ 

အနီျေးအနောျေးတ ငက်ဆျေးဆ ုင်မရှ ပ  

ကဆျေးဆ ုင်တ င်ကဆျေးဝ ျေးမ ွာျေးက ုစန

စ်တက သ ုကလှွာင ်ွာျေးသည် 

ကဆျေးဆ ုင်တ င်ကဆျေးဝ ျေးမ ွာျေးက ုစန

စ်တက သ ုကလှွာင ်ွာျေးမခငျ်ေးမရှ 

ပ  

ရငျ်ေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအပု်စု၊ (၂) က  ျေးလ ် 

  န်ျေးမွာကရျေး ဌွာန/ က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် က န်ျေးမွာကရျေးကစွာင့််ကရှွာက်မှုဆ ုငရ်ွာ ကက ျေးလက် 

ကဆျေးကပျေးခန်ျေး၊က န်ျေးမွာကရျေးမှြူျေးမရှ ကသွာက ကွာင့်် အမခွာျေးနီျေးစပ်ရွာ ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ၊ 

တ ုက်နယ် ကဆျေးရ ၊ုဖမ  ွံ့နယ်ကဆျေးရ ုမ ွာျေးသ ုို့ သ ွာျေးကရွာက်ကုသမှုခ ယူ ကရပ သည်။ ကက ျေးရ ွာမှ 

တ ုက်နယ်ကဆျေးရ နုှင့်် ဖမ  ွံ့နယ်ကဆျေးရ မု ွာျေးသ ုို့ သ ွာျေးလွာရွာတ င ် အခ  န် ကနိ်ု့ ကွာမှုရှ သည့််အတ က် 

က န်ျေးမွာကရျေး အတ က်မ ွာျေးစ ွာအခက်အခွဲရှ ပ သည်။   ကက ျေးရ ွာတ င် ကက ျေးလက်ကဆျေးကပျေးခန်ျေး ွာျေးရှ ပ က 

ကက ျေးရ ွာသူ/ သွာျေးမ ွာျေး၏ က န်ျေးမွာကရျေးအတ က်  ပ ုမ ုလ ယ်ကူအဆင်ကမပမည်မဖစ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(စ )   ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  ငသ်န့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ ်သုံျေးကရရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ ်သုံျေးကရရရှ န ုင်မှု 
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ကရရရှ န ုင်မှု 

အသုံျေးပပ 

ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်

စ ု

ကသွာ ်သုံျေးကရ 

အရည်အကသ ျေး 

စမ်ျေး သပ် 

စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တ   

စမ်ျေးသပ် စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှု ရှ ပ   

“ရှ ”၊ မရှ ပ   

“မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 

(ကသွာ ်သုံျေးကရ 

အရည် အကသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င ်“ရှ ” ဟု 

ကပဖ ဆ ု ထွာျေးပ   

ကပဖဆ ုရန်။ “မရှ ” ဟု 

ကပဖဆ ုထွာျေး ပ   

ကပဖရန်မလ )ု 

ကသွာ ်သုံျေးကရ ရရှ  

န ုငမ်ှုနှင ် လံုကလွာ  ်

မှု အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပ   

ကန ၊ မ ုျေးနှင ် ကဆွာငျ်ေး 

ရွာသီသုံျေးမ   ျေးလံုျေး  ု 

ကရ ျေးကပျေးပ ရန်) 

ကရတ င်ျေး  ရှ         မရှ  ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်

 

ကန               

 မ ုျေး               

 ကဆွာငျ်ေး        

အဝစီ တ င်ျေး/ 

စက်တပ် 
 ရှ         မရှ  ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်

 

ကန               

 မ ုျေး               

 ကဆွာငျ်ေး        

အဝစီ တ င်ျေး/  

တ ုကင် 
 ရှ        မရှ  

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 ကဆွာငျ်ေး        

မ ုျေးကရ 

သ ုကလှွာင် 

ကန်  

 ရှ         မရှ  
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 ကဆွာငျ်ေး        

မမစ်/ကခ ွာင်ျေး

ကရ 
၈၆ ရှ         မရှ  

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 ကဆွာငျ်ေး        

ကရကန်  ရှ         မရှ  
ကကွာင်ျေး  

သင့််ည ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 ကဆွာငျ်ေး        

စ မ့််စမ်ျေးကရ  ရှ         မရှ  
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

ကဆွာငျ်ေး        

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ 
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အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု၊ (၃) က  ျေးရ ွာသယံဇွာတပပကပမပံု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာသည် မမစ်ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေး ကပ မ ွာျေးသည့််အတ က် ကသွာက်ကရ၊ 

သ ုျေးကရအတ က် မမစ်/ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးမှ အဓ ကရယူ၍ တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးသ ုျေးစ ွဲ ကပ သည်။ ကသွာက်သ ုျေးကရမှွာ 

သနို့်ရှင်ျေးမှုနည်ျေးပ ျေးသမဖင့််  ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး၏က န်ျေးမွာကရျေးအတ က် စ ုျေးရ မ်ရက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ 

ရှ ရပ သည်။ 

(စ -၂) သန့််ရှငျ်ေးကရျေးအကပခအကန (အ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေးနှင် အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ  ်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ ွဲန ုင်ကသွာအ မ်သွာအမ   ျေးအစွာျေး သုံျေးစ ွဲန ုင်ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

သန့််ရှငျ်ေးကသွာယငလ်ံုအ မ်သွာသုံျေးစ ွဲမှု 

ကရဆ ွဲအ မ်သွာ  

ကရကလွာငျ်ေး/ယင်လ အု မ်သွာ ၈၆ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအ မ်သွာသုံျေးစ ွဲမှု 

တ င်ျေး/ဇလွာျေးအ မ်သွာ  

တ င်ျေးမရှ အ မ်သွာ  

အ မ်သွာမရှ   

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ 

အမ   ျေးသမီျေးအုပ်စု၊ (၃) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာရှ  အ မ်က ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ ကရကလွာငျ်ေး/ယင်လ  ုအ မ်သွာက ု 

သွာအဓ ကသ ုျေးစ ွဲ ကဖပီျေး အခ   ွံ့အ မ်က ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ သနို့်ရှင်ျေးကသွာ ယင်လ ုအ မ်သွာအသ ုျေးမပ ပ  ုဗဟုသုတ 

အသ ပညွာမ ွာျေး လ ုအပ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ည)     ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

စဉ် 
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ်အမ   ျေးသ

မီျေးမ ွာျေး၏ စ မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမြှင ်သင ်ကသွာအခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င်တ ် 
ကရွာ ်သူ မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟု 

ယူဆကသွာတစ်ခု  ုကရ ျေးကပျေးပ ရန် 

၁ 
ကက ျေးရ ွာစီမ အပု်ခ  ပ်မှုစနစ်တ င်အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးတက်

ကက စ ွာပ  ဝင်မှု/ကခ င်ျေးကဆွာင်မှု 
ရှ ✓  မရှ  

၂ 
ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး

တ င်အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပ ဝငက်ဆွာငရ် က်မှု 
ရှ ✓  မရှ  
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စဉ် 
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ်အမ   ျေးသ

မီျေးမ ွာျေး၏ စ မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမြှင ်သင ်ကသွာအခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င်တ ် 
ကရွာ ်သူ မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟု 

ယူဆကသွာတစ်ခု  ုကရ ျေးကပျေးပ ရန် 

၃ 
လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ ငျ်ေး ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  

မ န်ျေးကကလျေးမ ွာျေး/ အမ   ျေးသမျီေးမ ွာျေးအွာျေးသ သယမဖစ် 

ဖ ယ်အ ကမ်ျေးဖက်မှု (သ ုို့) တ ုင် ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရှ  မရှ ✓  

၄ 
အမ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာအ ကမ်ျေးဖက်မှုမ ွာျေးအတ က်ဥပကေနှ

င့််တရွာျေးမ တမှုဆ ုငရ်ွာမ ွာျေးအတ က်လူ ု၏အသ အမမ

ငရ်ှ မှု 

ရှ ✓  မရှ  

၅ 

အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသတငျ်ေးအခ က်အလက်နှင့််သင်တန်ျေး

မ ွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု(ဥပမွာ-စ ုက်ပ   ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာ 

တ ုျေးခ ွဲွံ့ပညွာကပျေးဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး၊အ မ်တ င်ျေးမှုသက်

ကမ ျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတရွာယ်ကက  တင်မပင်ဆငမ်ှု

နှင့်အ်သ အမမင်မမှင့််တင်မခငျ်ေးမ ွာျေး) 

ရှ  မရှ ✓  

၆ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ ဘဏ်နှင့််ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

လက်လှမ်ျေးမီမှု 
ရှ  မရှ ✓  

၇ 
စ ုက်ပ   ျေးကရျေးနှင့်စ် ုက်ပ   ျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာကဏ္ဍမ ွာျေးတ 

ငအ်မ   ျေးသွာျေးနှင့််အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ က်တူညီကသွာအ

လုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
ရှ ✓  မရှ  

၈ 
အ မ်က ွာင်စု(သ ုို့)ကက ျေးရ ွာ က်ကက ွာ်လ န်၍အမ   ျေး

သမီျေး မ ွာျေး၏ ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရှွာျေးမှု 
ရှ  မရှ ✓  

ရငျ်ေးပမစ် (၁) အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာရငျ်ေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး- ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ အမ   ျေးသမီျေး အပု်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းတက ်းရ ွာသည်ကက ျေးရ ွာစီမ အုပ်ခ  ပ်မှုအပ ုငျ်ေးတ င် အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး 

ဦျေးကဆွာင ်ကဖပီျေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကဏ္ဍမ ွာျေး၊ လူမှုကရျေးကဏ္ဍမ ွာျေး ကဆွာငရ် က်ရွာတ င် အမ   ျေးသမျီေးမ ွာျေး 

တက်ကက စ ွာ ပူျေးကပ ငျ်ေး  ပ ဝငက်ဆွာငရ် က် ကပ သည်။ကက ျေးရ ွာတ င် အမ   ျေးသမျီေးမ ွာျေးအွာျေး အ ကမ်ျေးဖက်မှု 

မ ွာျေးမရှ က ကွာင်ျေးနှင့်် အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး ၏ တရွာျေးမ တမှုဆ ုင်ရွာမ ွာျေးအတ က် ဥပကေအသ အမမငရ်ှ မှုရှ  

ကသွ်ာလည်ျေး နညျ်ေးပ ျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

(ဋ)   အကပခခံအကဆွာ ်အဦမ ွာျေးအကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏လမျ်ေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏လမျ်ေးတည်ရှ မှုအကပခအကန 
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လမျ်ေးအမ   ျေး 

အစွာျေး 

အမ   ျေး 

အစွာျေး 

အရည် 

အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသီအ 

လ  ု်သုံျေးစ ွဲ

န ုငမ်ှု 

လမျ်ေးအရှည် 

(မ ုင်) 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေး

က  ွာင ် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ 

ပ  ကဖွ်ာပပ

ရန် 

ရ ွာတ င်ျေးလမျ်ေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က်
 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ်လ ုျေး
 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ငု် 

၁၀မ ငု်အ 

က် 

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ်ျေးကပ်လမျ်ေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က်
 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ်လ ုျေး
 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ငု် 

၁၀မ ငု်အ 

က် 

ရှ  

မရှ  

ရ ွာခ င်ျေးဆက် 

လမျ်ေး 

၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က်
 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှ

စပ်တ်လ ုျေး
 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ငု် 

၁၀မ ငု်အ 

က် 

ရှ  

မရှ  

ကုန် ုတ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က်
 

ပ င့််လငျ်ေးရွာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ်လ ုျေး
 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ငု် 

၁၀မ ငု ်

အ က် 

ရှ  

မရှ  

ရငျ်ေးပမစ်… ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။။ကပမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊က  ွာ ်ခင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊က  ွာ ်ကခ ွာလမ်ျေး - ၃၊  န် ရစ်လမ်ျေး - 

၄၊ တတရွာလမ်ျေး - ၅ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် လမျ်ေးအမ   ျေးအစွာျေးမှွာ ကမမသွာျေးလမ်ျေးမဖစ် 

ကသွာက ကွာင့်် တစ်နှစ်ပတ်လ ုသ ွာျေးလွာ၍ မရဘွဲ မ ုျေးရွာသီတ င ် ရွှ ွံ့န  ဗ က်မ ွာျေးက ကွာင့်် ကက ျေးရ ွာသူ/ 

ရ ွာသွာျေးမ ွာျေး၊ ကက ွာင်ျေးသွာျေး/ သူမ ွာျေး  သ ွာျေးကရျေးလွာကရျေး အခက်အခွဲရှ ပ သည်။ ရ ွာတ ငျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေးအွာျေး 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးသ ွာျေးလွာန ုငရ်န် အဆငမ်မှင့််တငက်ဆွာင်ရ က် မည်ဆ ုပ က ကက ျေးရ ွာ၏ က န်ျေးမွာကရျေး၊ 
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ပညွာကရျေး၊စီျေးပ ွာျေးကရျေးမ ွာျေး ပ ုမ ုတ ုျေးတက် ကကွာင်ျေးမ န်လွာဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်လွာမည်မဖစ်က ကွာငျ်ေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတည်ရှ မှုအကပခအကန 

တံတွာျေးအ

မ   ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည်အ

ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  ု်

သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ် 

မ ွာျေးက  ွာင ် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပ 

  ကဖွ်ာပပရန် 

ဆ ပ်ခ တ 

တွာျေး 
 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ုျေး 

ရှ  

မရှ  

က န်ကရစ်

တ တွာျေး 

 

၁၀၀’×၉’×၁၂’ 

၆၀’×၉’×၈’ 

၄၀’×၉’×၈’ 

 

ကကွာင်ျေး 

သင့််ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လ ုျေး 

ရှ  

မရှ  

သစ်သွာျေး 

တ တွာျေး 
 

ကကွာင်ျေး 

သင့််ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ုျေး 

ရှ  

မရှ  

ကက  ျေးတ တွာျေး 

 
ကကွာင်ျေး 

သင့််ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ုျေး 

ရှ  

မရှ  

ဝ ျေးတ တွာျေး  
ကကွာင်ျေး 

သင့််ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ုျေး 

ရှ  

မရှ  

ကရ ပ န်  

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ုျေး 

 

ရှ  

မရှ  
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တံတွာျေးအ

မ   ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အနံ၊ 

အပမင် ) 

အရည်အ

ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  ု်

သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ် 

မ ွာျေးက  ွာင ် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပ 

  ကဖွ်ာပပရန် 

ကရကက ွ်ာ 

 ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ က် 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ုျေး 

ရှ  

မရှ  

ရငျ်ေးပမစ်… ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် မမစ်ကခ ွာငျ်ေးမ ွာျေးကပ မ ွာျေးသမဖင့်် က န်ကရစ်တ တွာျေး 

မ ွာျေးရှ ဖပီျေး လမျ်ေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ကရျေးအတ က် တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးအသ ုျေးမပ  ကပ သည်။ တ တွာျေးမ ွာျေး၏ 

အရည်အကသ ျေးမှွာ အသင့််အတင့််ကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး ကက ့်ခ ုင်မှုရှ က ကွာငျ်ေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယူပ ်ု့ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင်ျေးသယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး (အသုံျေးမပပ ပ   အ  ွာအကဝျေး (မ ုင်) အ   ်ကအွာ ်ရှ  

အသုံျေးမပပ ပ အ   ်တ င်✓ပခစ်ပ )။ 

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်

ကရျေး 
အ  ွာအကဝျေး  (မ ုင်) ယွာဉ်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ  ု်သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

မမစ်က ကွာင်ျေး 

၀မ၁ှ၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ ငု်အ က် 

အသ ုျေးမမပ ပ  

၁၂၃ 

 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး 

 

ပင်လယ်ကရ 

က ကွာငျ်ေး 

၀မ၁ှ၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ ငု်အ က် 

    အသ ုျေးမမပ ပ  

၁၂၃ 
ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး 

အမခွာျေး    

(ကခ ွာငျ်ေး၊ကမမွာင်ျေး၊ 

အင်ျေး၊အ ုင်) 

၀မ၁ှ၀မ ုင် 

       ၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ ငု်အ က် 

အသ ုျေးမမပ ပ  

၁၂၃ 

 

ပ င့််လငျ်ေးရွာသီ      

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး 
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ရငျ်ေးပမစ်… ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။၁ – ကလှ၊သမဘွာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘဘွာ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာသည် မမစ်ကခ ွာငျ်ေးန ကဘျေးတ င်တည်ရှ ဖပျီေး သယ်ယူ 

ပ ုို့ကဆွာငက်ရျေးအကနမဖင့်် သ ွာျေးလွာရွာတ င ်ကုန်ျေးလမ်ျေး၊ ကရလမျ်ေးနှစ်မ   ျေးစလ ျုေးမဖင့်် သ ွာျေးလွာန ုင ်ကသွ်ာလည်ျေး 

ကရလမျ်ေးခရီျေးမဖင့်် ကုန်စည်မ ွာျေးသယ်ယူပ ိုု့ကဆွာင်ရွာတ င ် မမစ်က ကွာင်ျေးမှ အဓ ကသ ွာျေးလွာ  ကပ သည်။ 

ကရက ကွာင်ျေး သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ကရျေး ယွာဉ်မ ွာျေးအမဖစ် ကလှ၊ စက်ကလှ၊ သကဘဘွာ တ ုို့က ု အသ ုျေးမပ ၍ 

သ ွာျေးလွာ ကက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ ်ု့ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉ်အမ   ျေး

အစွာျေး 

ကလှ၊

သမ္ွာ

န ်

စ ်

ကလှ 

စ ်

ဘီျေး 

ကမွ်ာကတွာ်

ဆ ုင် ယ် 

သုံျေးဘီျေး 

ဆ ုင်

 ယ် 

ကထွာ်

လွာဂ  ီ
 ွာျေး ပမငျ်ေးလှည်ျေး န ောျေးလှည်ျေး 

အကရအတ  ် ၃၂ ၂၆ ၃၅ ၂၂ - ၅ - - - 

ရငျ်ေးပမစ်…အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် လယ်ယွာ  က်ကုန်မ ွာျေး၊ ကုန်စည်မ ွာျေး 

သယ်ယူ ပ ုို့ကဆွာငရ်ွာနှင့််ဝယ်ယူရွာတ င ်  သယ်ယူပ ုို့ကဆွာငက်ရျေးယွာဉ်မ ွာျေးအမဖစ် ကလှ၊ စက်ကလှ၊ 

စက်ဘီျေး၊ကမွာက်တွာဆ် ုင်ကယ်နှင့်် က ွ်ာလွာဂ  ီ တ ုို့က ုအသ ုျေးမပ ၍ ကုန်ျေးလမျ်ေး၊ကရလမ်ျေး(၂)မ   ျေးစလ ုျေးမဖင့်် 

သ ွာျေးလွာ ကက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ဌ)  လျှပစ်စ်မီျေးရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရှ မှုအကပခအကန 

  

ရငျ်ေးပမစ် အ မ်ကထွာငစ်ု 

အမ   ျေးသမီျေး

ဦျေး 

ကဆွာငသ်ည ် 

အ မ်ကထွာင်

စ ု

ပပ ပပငထ် န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးစနစ် 
အခ ်အ

ခွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ ငုျ်ေး   
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  
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ရငျ်ေးပမစ် အ မ်ကထွာငစ်ု 

အမ   ျေးသမီျေး

ဦျေး 

ကဆွာငသ်ည ် 

အ မ်ကထွာင်

စ ု

ပပ ပပငထ် န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးစနစ် 
အခ ်အ

ခွဲ 

ဆ ုလွာစနစ်  ၇၅ ၁၂ 
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလ ပ်

စစ ်
  

ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

ေီဇယ်သ ုျေးအငဂ် င်   
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

ကလစ မ်ျေးအင်   
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

ဇီဝကလွာငစ်ွာ   
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

အမ   ျေးအမည်ခ ွဲမခွာျေးကဖွာ်

မပမခငျ်ေးမမပ န ုင်ကသွာ 

လ ပစ်စ်ဓွာတ်အွာျေးကပျေး 

စနစ ်

၁၁ ၃ 
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

လ ပစ်စ်မီျေးအသ ုျေးမမပ န ုင်

ကသွာ 
 

 
  

ရငျ်ေးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် မီျေးအသ ုျေးမပ မှု အကနမဖင့်် အ မ်က ွာင်စု 

အမ ွာျေးစုမှွာ ဆ ုလွာစနစ်၊ ေီဇယ်သ ုျေးအင်ဂ ငမ်ီျေးစက်တ ုို့မဖင့်် မီျေးအသ ုျေးမပ  ကဖပီျေး  အ မ်က ွာင်စု 

အနည်ျေးငယ်သွာ လ ပစ်စ်မီျေးအသ ုျေးမမပ န ုင်ပွဲ ဖကယွာငျ်ေးတ ုင်၊ မီျေးခ က် အစရှ သည့်် အမ   ျေးအမည် 

မကဖွ်ာမပန ုငက်သွာပစစည်ျေးမ ွာျေးမဖင့်် အသ ုျေးမပ ကန ကပ သည်။ ကက ျေးရ ွာမှွာ မဟွာဓ တ်အွာျေးလ ုငျ်ေးအနီျေးတ င် 

တည်ရှ သမဖင့်် လ ပစ်စ်မီျေးရရှ ရန်လ ယ်ကူပ သည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် မဟွာဓ တ်အွာျေးလ ငုျ်ေး လ ပစ်စ်မီျေး 

ရရှ ပ က ကက ျေးရ ွာသူ/ သွာျေးမ ွာျေး၏ လူကနမှုအဆင့််အတန်ျေးတ ုျေးတက်မမင့််မွာျေးလွာဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ု 

မ ွာျေးစ ွာ အက ွာက်အကူ မဖစ်ကစမည်မဖစ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 



66 

(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင် သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်ဆ ုင်ရွာနည်ျေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင် သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်နည်ျေးပညွာအကပခအကန 

စဉ် ဖုန်ျေး ကရေီယ ု တီဗ  ီ မဂ  လ်တုစကလွာင်ျေး 
အင်တွာန ်လ ်လမှ်ျေး 

မီသည ်အ မ်ကထွာငစ်ု 

အကရအတ  ် ၆၅ ၅ ၁၅ ၁၃ ၆၅ 

ရငျ်ေးပမစ်… အ မ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့် ် သတငျ်ေးအခ က်အလက် 

ဆ ုင်ရွာနည်ျေးပညွာမ ွာျေး အတ က် ဖုန်ျေး၊ ကရေီယ ု၊ တီဗီ၊ ဖဂ  လ်တုစကလွာငျ်ေးတ ုို့က ု အသ ုျေးမပ  ကသမဖင့််  

သတငျ်ေးနှင့် ်အခ က်အလက်မ ွာျေးက ု အခ  န်နှင့််တစ်ကမပျေးညီ လ ယ်ကူစ ွာ သ ရှ ရက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ ကတ ွံ့ရှ ရ 

ပ သည်။ 

(ဎ)  ယဉ်က  ျေးမှုနှင် လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေးမှုနှင် လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန 

ရငျ်ေးပမစ်… ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - လူငယ်အပု်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် လူငယ်မ ွာျေး အပန်ျေးကမဖရန်ကနရွာမရှ ပ ။ ကက ျေးရ ွာ 

တ င်ျေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကဆွာငရ် က်ရွာတ င်လူငယ်မ ွာျေးတက်ကက စ ွာ ပူျေးကပ င်ျေးပ ဝငမ်ှု ရှ ကသွာ ်လည်ျေး 

ရ ျုေးရွာဓကလ့်  ျုေးစ မ ွာျေးနှင့််ယဉ်ကက ျေးမှုအကမ အနှစ်မ ွာျေး  န်ျေးသ မ်ျေး ကစွာင့််ကရှွာကမ်ခငျ်ေးတ င် ပ ဝငမ်ှုအွာျေး 

 ယဉ်က  ျေးမှုနှင ်လူငယ်ဖ ံမဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာမ ွာျေး ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

လူငယ်မ ွာျေးအနောျေးယူအပန်ျေးကမဖရန်ကနရွာမ ွာျေးကပ ွာ်ပ ွဲရွှင်

ပ ွဲ မ ွာျေး ရှ မခငျ်ေး 
ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

လူမှုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပ ဝင်မှု ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်မကမဖဆ ုပ  

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပ ဝင်မှု ကကွာငျ်ေးသင့််ည ့်မကမဖဆ ုပ  

အွာျေးကစွာျေးနှင့်က်ွာယကလ့်က င့််ခန်ျေးမ ွာျေးမပ လုပ်ရန်ကန

ရွာနှင့်် အက ွာက်အကူမပ ပစစည်ျေးမ ွာျေးရှ မခငျ်ေး 
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်မကမဖဆ ုပ  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ ငပ် ဝငမ်ှု ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်မကမဖဆ ုပ  

ရ ျုေးရွာဓကလ့်  ျုေးစ မ ွာျေးနှင့််ယဉ်ကက ျေးမှုအကမ အနှစ်မ ွာျေး  

န်ျေးသ မ်ျေး ကစွာင့််ကရှွာကမ်ခင်ျေးတ င်ပ ဝင်မှု 
မရှ နည်ျေးမ ွာျေး 

စ တ်ဝင်စွာျေးရွာမ ွာျေးက ုမ မ က ုယ်တ ုင်ကလ့်လွာသင်ယူန ုင်

မည့််ကနရွာမ ွာျေး၊လူငယ်ရ ပ်သွာမ ွာျေး၊စွာ ကည့််တ ုက်မ ွာျေး

စသည်တ ုို့တ င်ဝင် ကရွာက်ကလ့်လွာသင်ယူန ုင်မခင်ျေး 

ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  
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နညျ်ေး ကနပ သည်။ကက ျေးရ ွာတ င် စွာ ကည့််တ ုက် ွာျေးရှ ပ က လူငယ်မ ွာျေး စွာကပဗဟုသုတမ ွာျေး 

ကက ယဝ်လွာဖပီျေး အသ ဉွာဏ်မ ွာျေး ပ ုမ ုတ ုျေးတက်လွာမည်မဖစ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည်မင မ်ကရျေးနှင် ကဘျေး ငျ်ေးလံခုခံ ကရျေးအကပခအကန 

(ဏ-၁) လံခုခံ ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေးလ ်လမှ်ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး ငျ်ေးလံခုခံ ကရျေး၊ဝန်ကဆွာငမ်ှုအကထွာ ်အ ူမ ွာျေးအွာျေးလ ်လှမ်ျေးမမီှု 

 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

တယ်လီဖုန်ျေးလ ုင်ျေး၊တယ်လီဖုန်ျေးတွာဝ 

တ ုင်မ ွာျေး၊က ကျေးနန်ျေးလ ုင်ျေး၊အင်တွာနက်

လ ငုျ်ေး၊ ရုပ်မမင်သ  ကွာျေးလ ငုျ်ေး၊ ကရေီယ ု 

လ ငုျ်ေးစကသွာဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့်သ်တငျ်ေး

အခ က်အလက်မဖနို့က်ဝမခငျ်ေးဆ ုင်ရွာအ

က ွာက်အကူမပ အကဆွာက်အဦမ ွာျေးရှ  

မခငျ်ေး နှင့်လ်က်လှမ်ျေးမီမခငျ်ေး 

ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

အွာမခ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ ဝန်ကဆွာင် မှုမ ွာျေး 

က ုရ ရှ န ုငမ်ခငျ်ေး 
ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

လူ ုအကမခမပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်

ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအစဉ် 
ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

ဆ ုင်ကလုန်ျေး (သ ုို့) အကရျေးကပေါ်အကမခ 

အကန အကွာအက ယ်မ ွာျေးနှင့််လက်လှမ်ျေး 

မီမခင်ျေး 

ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

မှုခင်ျေးမ ွာျေးကွာက ယ်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ 

ကရျေးအတ က်ရွဲဘက်ဆ ုငရ်ွာမ ွာျေးမှဝန်

ကဆွာငမ်ှုကပျေး မခငျ်ေး 

ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  



68 

ရငျ်ေးပမစ်… ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာသည် ဖမ  ွံ့နှင့်် အလှမ်ျေးက ွာကဝျေးကသွာလ်ည်ျေး 

ဆက်သ ယ်ကရျေး ဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး၊ လ ခုခ  ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရရှ ပ သည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် 

မှုခင်ျေးမ ွာျေး ကွာက ယ်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ က်ရွဲဘက်ဆ ုင်ရွာမ ွာျေးမှဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးမခင်ျေးနှင့် ်မီျေးကဘျေး 

အနတရွာယ် ကွာက ယ်ကရျေး ဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး လက်လှမ်ျေးမှီမှုရှ က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခငျ်ေးပဖစ်ပ ွာျေးမှုအကပခအကန 

မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု

အကပခအကန 

လူ နု် ူျေးမှု ခ ုျေးမှု 
မူျေးယစ်ကဆျေးသံုျေးစ ွဲ

မှု 
အ  မ်ျေးဖ ်မှု 

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သွာမန်မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သွာမန်မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သွာမန်မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သွာမန်မရှ  

ရငျ်ေးပမစ်… ဦျေးတည်အပု်စုကဆ ျေးကန ျေးပခငျ်ေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ျေးသမီျေးအပု်စု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။တေတ  ောင ်းကက ်းကက ျေးရ ွာတ င် မှုခင်ျေးမဖစ်ပ ွာျေးမှုအကမခအကန ၊ လူကနု်ကူျေးမှု၊ ခ ုျေးမှု၊ 

မူျေးယစ်ကဆျေးဝ ျေးသ ုျေးစ ွဲမှု၊ အ ကမ်ျေးဖက်မှုမ ွာျေးမရှ ပ ။ ကက ျေးရ ွာတ င် မှုခင်ျေးကွာက ယ်တွာျေးဆီျေးကရျေး 

နှင့်ပ်တ်သက်သည့်် ပညွာကပျေး အစီအစဉ်မ ွာျေးအွာျေး ကဆွာငရ် က်ကပျေးသင့််က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ  

သည်။ 

 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ်မခငျ်ေးဆ ုင်ရွာ 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင့််လက်လှမ်ျေးမှီမခင်ျေး 
ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  
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ကနော ဆ် ်တ ွဲ(၃) 

ပေပ  ျော င ်းက  ်း ပ   ်းရ ျော ၊ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာတည်ကဆွာ မ်ှုအကပခပပဇယွာျေး  

စဉ် ပပဿနော အက  ွာင်ျေးရငျ်ေး အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 
အဟန့််အတွာျေးနှင ် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ကပဖရှငျ်ေးမည ် 

နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ပုပ စီမံခ  ် 

နှင လ်ုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

   ဏ္ဍ - လမျ်ေးတံတွာျေး 

၁ -ရ ွာတ င်ျေးလမျ်ေး 

မကကွာင်ျေးမခငျ်ေး။ 

-ကက ျေးရ ွာတ င ်

ခ ုင်ခ ့်ကသွာတ 

တွာျေးမရှ  မခင်ျေး။  

-ကမမသွာျေးလမ်ျေးမဖစ်ကန၍  

မ ုျေးရွာသီ၌ကရမ ွာျေးဝပ်ဖပီျေး 

လမျ်ေးမ ွာျေးသ ွာျေးလွာရန် 

ခက်ခွဲမခငျ်ေး။ကုန်စည်မ ွာျေး

သယ်ယူပ ုို့ကဆွာငရ်ွာတ င်

အခက်အခွဲရှ မခငျ်ေး။ 

ကက ွာငျ်ေးသွာျေး/သူမ ွာျေး

သ ွာျေးလွာကရျေးခက်ခွဲ မခငျ်ေး။ 

-ကက ျေးရ ွာမကှင က ကျေး 

အသင့််အတင့်် ည့််ဝငန် ုင်

မခငျ်ေး၊လုပ်အွာျေးပ ဝငန် ုငမ်ခ

ငျ်ေး၊ဦျေးကဆွာငဦ်ျေးရ က်မပ မ

ည့််သူရှ မခင်ျေး။ 

-ကင က ကျေးအခက် 

အခွဲရှ မခငျ်ေး။ 

-ကက ျေးရ ွာတ င်လမျ်ေး၊ 

ကကွာ်မတီမ ွာျေးဖ ွဲွံ့စည်ျေး၍မပည်

တ င်ျေး/မပည်ပအလှြူရှင်မ ွာျေး၊ဌွာ

နဆ ုင်ရွာ မ ွာျေးနှင့်ခ်  တ်ဆက် 

၍ပူျေးကပ င်ျေး ကဆွာငရ် က်မခငျ်ေး။ 

-က န်ကရစ်ဘီျေး 

လမျ်ေး င ်းခ င ်း 

လုေ ငန်ျေးစီမ ခ က်။       

-  ော  င ်း က န က 

 စ လမ ်း င ်းခ င ်း 

လုေ ငန ်းစ မ   က ။ 

- တ  ောင ကူ်း   

 ော်း ည တ ောက 

ခ င ်းလုေ ငန ်း       

စ မ   က ။ 

 

  
  ဏ္ဍ - မီျေးလငျ်ေးကရျေး 
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ကနော ဆ် ်တ ွဲ(၃) 

ပေပ  ျော င ်းက  ်း ပ   ်းရ ျော ၊ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာတည်ကဆွာ မ်ှုအကပခပပဇယွာျေး  

စဉ် ပပဿနော အက  ွာင်ျေးရငျ်ေး အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 
အဟန့််အတွာျေးနှင ် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ကပဖရှငျ်ေးမည ် 

နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ပုပ စီမံခ  ် 

နှင လ်ုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၂ -လ ပစ်စ်မီျေး 

မသ ုျေးစ ွဲန ုင်မခင်ျေး။ 

 

-ကက ွာငျ်ေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးစွာ 

ဖတ်သည့််အခ အခက်အ 

ခွဲရှ မခင်ျေး။စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ် 

ငန်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ က်လ ု 

မခငျ်ေး။ 

-ကက ျေးရ ွာမကှင က ကျေး 

အသင့််အတင့်် ည့််ဝငန် ုင်

မခငျ်ေး။လပု်အွာျေးပ ဝင်န ုငမ်ခ

ငျ်ေး။ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး

အွာျေးလ ုျေးစ တ်ပ ဝင်စွာျေးမှုရှ 

မခငျ်ေး။ 

-က ုယ် ကူ ုယ်  

ကဆွာငရ် က်ရန်အ 

တ က်ကင က ကျေး 

မမပည့်စ် ုမခငျ်ေး။ 

-ကက ျေးရ ွာမျီေးလငျ်ေးကရျေး 

ကကွာ်မတီဖ ွဲွံ့စည်ျေးဖပီျေး 

-မီျေးလင်ျေးကရျေးရရှ ကအွာင် 

သက်ဆ ုငရ်ွာဦျေးစီျေးဌွာန 

နှင့်ခ်  တ်ဆက်ကဆွာင်  က  

မခငျ်ေး။ 

 

- လျှေ စစ မ ်း 

လင ်းတ ်းလုေ  

ငန ်းစ မ   က ။ 

 

   ဏ္ဍ -လူငယ်နှင ် အွာျေး စွာျေး 

၃ -လူငယ်မ ွာျေးစွာ 

ဖတ်တတ်သည့််

အကလ့်အ အွာျေး

နညျ်ေးလွာမခင်ျေး။ 

-ကက ျေးရ ွာတ င်စွာ ကည့်် 

တ ုက်မရှ မခငျ်ေး။  

-စွာ ကည်တ ုက်ကဆွာက် 

လုပ်ရန်ကမမကနရွာရှ မခငျ်ေး။  

-ကင က ကျေးအခက် 

အခွဲရှ မခငျ်ေး။  

-အလှြူရှင၊်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

မ ွာျေးနှင့််ခ  တ်ဆက်၍ပူျေးကပ ငျ်ေး

ကဆွာငရ် က်မခငျ်ေး။  

-စွာ ကည့်် 

တ ုက်တည ်

ကဆွာက်မခငျ်ေး   

လုပ်ငန်ျေး။ 
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ကနော ဆ် ်တ ွဲ(၃) 

ပေပ  ျော င ်းက  ်း ပ   ်းရ ျော ၊ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာတည်ကဆွာ မ်ှုအကပခပပဇယွာျေး  

စဉ် ပပဿနော အက  ွာင်ျေးရငျ်ေး အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 
အဟန့််အတွာျေးနှင ် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ကပဖရှငျ်ေးမည ် 

နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ပုပ စီမံခ  ် 

နှင လ်ုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

  

  ဏ္ဍ - ပရပေ်း ပရ်း 

၄ -တက ်း  ောသူ/ 

သော်းမ ော်းက န ်းမော

တ ်းအ  က စို်း 

 ိမ  ခ င ်း။ 

 

-သန်ို့ရှင်ျေးကသွာ 

ကသွာက်သ ုျေးကရမရရှ မခငျ်ေး။ 

 

-ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး 

မှပျူေးကပ င်ျေးကဆွာင်ရ က် 

ကပျေးန ုငမ်ခငျ်ေးကရသနိ်ု့စင် 

စက်ကဆွာင်ရ က်ရန်ကမမ 

ကနရွာရှ မခင်ျေး။ 

 

-ကင က ကျေးအခက် 

အခွဲရှ မခငျ်ေး။ 

 

 

-ကက ျေးရ ွာ   ွံ့ပ ိ ်းတ ်း 

ကကွာမ်တီဖ ွဲွံ့စည်ျေးဖပီျေးသက်

ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနနှင့််ခ  တ် 

ဆက ကဆွာငရ် က်မခငျ်ေး။ 

-ကရသနို့ စက် 

တည်ကဆွာက် 

မခင ်းလုေ ငန ်း 

စ မ   က ။ 
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ကနောကဆ်က်တ ွဲ(၄) 

ပံုစ(ံ၁) 

စီမံခ  ်အဆ ပုပ လ ွာ (သ ု့်) စီမံခ  ်အက  ွာင်ျေးအရွာ (Project Profile) 

က  ျေးရ ွာ   - တေတ  ောင ်းကက ်း 

က  ျေးရ ွာအပု်စု   - မန ်းကလ ဲ့ငတု ော 

မမ  ြို့နယ်            - ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့ 

တ ုင်ျေးကေသက ီျေး/ပပည်နယ် - ဧရွာဝတီတ ုင်ျေးကေသကကီျေး 

စီမံခ  ်အမည်        - က န်ကရစ်ဘီျေးလမျ်ေးခငျ်ေးမခငျ်ေး 

စီမံခ  ်ကဆွာငရ်  ်ရန်လ အုပ်က  ွာငျ်ေး ရှငျ်ေးလင်ျေးကဖွ်ာပပခ  ်(သ ု့်)လ ်ရှ အကပခအကန 

• လက်ရှ ကက ျေးရ ွာတ င် အသ ုျေးမပ လ က်ရှ ကသွာ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလမျ်ေးမှွာ  ကမမသွာျေးလမျ်ေးမဖစ်၍ 

မ ုျေးတ င်ျေး အခ တ င် ရွှ ွံ့ဗ က်မ ွာျေး ၍ ကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးနှင့်် ရ ွာသူ/ရ ွာသွာျေးမ ွာျေး သ ွာျေးလွာကရျေး 

ခက်ခွဲမှုမ ွာျေး ရှ ကနပ သည်။ ကက ျေးရ ွာမပည်သူမ ွာျေး၏ပညွာကရျေး၊ က န်ျေးမွာကရျေး၊စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ 

လူမှုကရျေးက စစရပ်မ ွာျေးကဆွာင်ရ က်ရွာတ င ်အခက်အခွဲရှ ကနပ သည်။  

စီမံ  န်ျေး၏ရည်ရ ယ်ခ  ်(လ ်ရှ အကပခအကနအွာျေး ပ ုက ွာငျ်ေးကအွာင်ကဆွာင်ရ  ်လ ုသည်  ဆနဒ 

ကဖွ်ာပပရန်) 

• ကက ွာငျ်ေးသ/ူသွာျေးမ ွာျေးနှင့်် ကက ျေးလက်ကနမပည်သူမ ွာျေး၏ သ ွာျေးလွာကရျေးပ ုမ ုလ ယ်ကူကစရန်နှင့်် 

ကက ျေးရ ွာ၏ လူကနမှုအဆင့််အတန်ျေးမ ွာျေး ပ ုမ ုမမင့််မွာျေးတ ုျေးတက်လွာကစရန်။ 

ကမျှွ်ာမှန်ျေးအ    ျေးရလွာေ်(လ ်ငငျ်ေးရည်ရ ယ်ခ  ်ကရွာ မ်ပီျေးကနော ် ထပဆ်င် ရရှ လွာမည်  အ    ျေး 

က  ျေးဇူျေးမ ွာျေး) 

• ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်ဘီျေးလမျ်ေးခငျ်ေးမခင်ျေးက ကွာင့်် ကက ွာငျ်ေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးနှင့်် ကက ျေးလက် 

ကနမပည် သူမ ွာျေး၏သ ွာျေးလွာကရျေးနှင့်် လူကနမှုအဆင့််အတန်ျေးတ ုျေးတက်လွာမည်။ 

• ကုန်စည်စီျေးဆင်ျေးမှု ပ ုမ ုမမန်ဆန်လွာမခင်ျေးနှင့်် ပညွာကရျေး၊ က န်ျေးမွာကရျေး၊ လူမှုကရျေးကဏ္ဍမ ွာျေး 

တ ုျေးတက် မမင့််မွာျေးလွာမည်။ 

စီမံ  န်ျေးဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်ကဖွာပ်ပပခငျ်ေး(ဘွာလုပ်မည်၊ဘယ်ကလွာ ်ပမွာဏလုပ်ရမည်) 

• ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်ဘီျေးလမျ်ေးခငျ်ေးမခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေး 

(VDP) ရန်ပ ကုင က ပ်(၁၅)သန်ျေး ၊ မပည်သူ ည့််ဝငက်င က ပ်(၃)သန်ျေး ၊ စုစုကပ င်ျေး က ပ်(၁၈) 

သန်ျေးမဖင့်် ၂×(၁၅၅၀'×၂'×၆")ကက ျေးရ ွာတ ငျ်ေး က န်ကရစ်ဘီျေးလမျ်ေးခငျ်ေးမခင်ျေး လုပ်ငန်ျေး 

ကဆွာငရ် က်မည်မဖစ်ပ သည်။ 
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အ    ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲခ မ်ျေးသွာမှုအဆင် အတန်ျေး(အ မ်ကပခ) 

  ွာျေး မ ကပ င်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပ င်ျေး 

က  ျေးရ ွာအဆင်  ၁၈၀ ၁၈၆ ၃၆၆ ၁၅ ၂၈ ၂၆ ၁၇ ၈၆ 

အ    ျေးခံစွာျေးမည် ဦျေးကရ ၁၈၀ ၁၈၆ ၃၆၆ ၁၅ ၂၈ ၂၆ ၁၇ ၈၆ 

မှတ်ခ က်။ ကခ ွာင်လည်အဆင့််၁၊အလယ်အလတ်အဆင့််၂၊ဆင်ျေးရွဲ-၃၊အလ န်ဆငျ်ေးရွဲ-၄ 

စီမံခ  ်အက ွာင်အထည်ကဖွာမ်ည် နည်ျေးလမ်ျေးနှင် အစီအစဉ် 

(၁) တွာဝန်ယူအက ွာင်အထည်ကဖွ်ာမည် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး(မ ွာျေး) 

 ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီနှင့််ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

(၂) စီမံခ  ်စတငမ်ည် အခ  န်(ခန့််မှန်ျေး) -၂၀၂၃ ခုနှစ် ၊ဇူလိုင လ ပ မအပတ် 

(၃) စမီံခ  ်မပီျေးစီျေးမည် အခ  န်(ခန့််မှန်ျေး) -၂၀၂၃ ခုနှစ် ၊စက  င ဘွာလ တတ ယအပတ် 

(၄) က  ျေးရ ွာထည် ဝင်ကင မှုရရှ ကအွာင်ကဆွာင်ရ  ်မည် အစီအစဉ် 

* ကက ျေးရ ွာဘက်မှ သင့််တင့််ကသွာကင က ကျေး ည့််ဝငပ် မည်။ 

* ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်ဘီျေးလမျ်ေးခငျ်ေးမခင်ျေး လုပ်ငန်ျေးကဆွာငရ် က်ရွာတ င ်ကက ျေးရ ွာလူ ုမှ      

လည်ျေး လ ုအပ်သည်မ ွာျေးက ု ပူျေးကပ ငျ်ေးကဆွာငရ် က်သ ွာျေးပ မည်။ 

(၅) လုပ်ငန်ျေးလည်ပတ်ကရျေး ၊ ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးတ ု့်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုငရ်ွာနှင် ကင က  ျေး 

 ဆ ုင်ရွာ အစီအစဉ်မ ွာျေး 

* ကက ျေးရ ွာလူ ု အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယူဖပီျေးကနောက ်ကက ျေးရ ွာလ ုအပ်ခ က်မ ွာျေး ကဆ ျေးကန ျေးတ ုင်ပင်၍ 

ကဆွာငရ် က်မည့််လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးကရျေးဆ ွဲပ မည်။ 

* ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်ဘ ်းလမျ်ေးခငျ်ေးမခင်ျေးနှင့််ပတ်သက်၍ ကရရှည်တည်တ ့်ကစကရျေး စညျ်ေးမ ဉ်ျေး 

စညျ်ေးကမ်ျေးနှင့််  ည န် ကွာျေးခ က်မ ွာျေး ွာျေးရှ ပ မည်။ 

* ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်ဘီျေးလမျ်ေးခငျ်ေးမခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးဖပီျေးစီျေးခ  န်တ င် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ ဖဖ  ျေးကရျေး 

ကကွာ်မတီနှင့််မပည်သူမ ွာျေးမှ တွာဝန်ယူ  န်ျေးသ မ်ျေးသ ွာျေးပ မည်။ 

* စီမ က န်ျေးဖပီျေးလ ငဖ်ပီျေးမခင်ျေး သက်ဆ ုငရ်ွာဦျေးစီျေး  သ ုို့ အက ွာကအ် ွာျေးမ ွာျေးနှင့််တက  လုပ်ငန်ျေး 

ဖပီျေးစ ်းက ကွာင်ျေး  အစီရင်ခ စွာကပျေးပ ုို့ပ မည်။ 

 

 ုန်  စရ တ်ထည် ဝငမ်ှု  

ခန့််မှန်ျေး ုန်  စရ တ်(  ပ်) ထည် ဝငမ်ည် အစီအစဉ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀   ပ ်

•   ၃၀၀၀၀၀၀   ပ် 

• လုပ်အွာျေး (ပစစည်ျေး/လုပ်အွာျေး) 

• က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

• က  ျေးရ ွာ 

• က  ျေးရ ွာ 


