
  

ဖာချယ်က  ျေးရ ွာ 

မ ိုင ျေးတ ိုမမ  ြို့နယ  

  

 

 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ  ကရျေးလိုပ ငန ျေးစီမ   န ျေး (၂၀၂၂ - ၂၀၂၃) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပပ စိုကရျေးဆ ွဲသူ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ မတီ 

ဖာချယ်က  ျေးရ ွာ၊ မ ိုင ျေးတ ိုမမ  ြို့နယ  

(သမဝါယမနှင ်ကကျျေးလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန်ကက ျေးဌာန  

က  ျေးလ  ကေသဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ  ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည ) 

၂၀၂၃ ခိုနှစ ၊ ကမ လ 



 1 
  
   

မွာတ  ွာ 

မာတိကာ            ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား       ၄ 

စကာားခ  ား            ၅ 

ဖာချ ယ်ကက ားရ ာ အရငာ်းအမမစ်မြကမမြ ို၊ မိိုင်ားတ ိုမမိ ြို့နယ်                ၆ 

အပ ိုင ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ျူဟွာ နှင ့် အစီအစဉ        

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်ရ ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု              ၇ 

(က) ရညရ် ယခ် က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာမ်ြခ က်  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာကမ်ှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား    ၉ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန       ၉ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား            

(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝငက်င ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနှင့်် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယမ်ှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန       ၁၂ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုြ်ခ  ြမ်ှုစနစ် 

(ခ)   သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားမ ာား 

      (ဃ) ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

      (င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာကအ်ဦမ ာားအာားလက်လှမ်ားမ မှု - လမာ်းတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတငာ်းနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြည်သူူ့လ ိုခခ  ကရား   

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာကအ်ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား       ၁၆ 
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 (က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာကအ်ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

 (ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ         ၁၇ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိစစရြ်မ ာားနှင့််ဗဟိိုအဆင့််မူဝါဒမ ာားအ ကာားအစ အစဉ်က ကသာ 

ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား                       ၁၉ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာငရ် က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၀ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်   

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား         ၂၂ 

(ဃ) အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ       ၂၄ 

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်       ၂၅ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နညာ်းလမာ်းနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၆ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသမိ်ားရန်  

အတ က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုငရ်ာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုငရ်ာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်းနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား     ၂၇ 

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ား ကဆာငရ် က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခငာ်း 

(ဂ)  နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာ အကူအည  

ကနော  ဆ  တ ွဲ 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၁) စီမ   န ျေး ဇယွာျေးမ ွာျေး        ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယွာျေး  ၁လူဦျေးကရ နှင ့် လူဦျေးကရဆ ိုင ရွာ အခ   အလ  မ ွာျေး      

ဇယွာျေး  ၂  လိုပ သွာျေး အင အွာျေး နှင ့် ဝင ကင ရ လိုပ ငန ျေး အမ   ျေးအစွာျေး  

ဇယွာျေး  ၃ လိုပ ငန ျေးနှင ့်   ွာျေး၊ မအလ ို   အနည ျေးဆ ိုျေးနှင ့် အမ ွာျေးဆ ိုျေး လိုပ အွာျေးခနှုန ျေးထွာျေး  

ဇယွာျေး ၄ က  ျေးရ ွာ၏စ ို  ပ   ျေးကပမပ ိုင ဆ ိုင မှု        

ဇယွာျေး ၅ ဓွာတ သတတ နှင ့် အပခွာျေးသဘွာဝ အရင ျေးအပမစ မ ွာျေး      

ဇယွာျေး ၆ ဥစစွာဓနအဆင့်  အကပခအကန       

ဇယွာျေး ၇ ကခ ျေးငွှာျေးပခင ျေးမရှ ဘွဲ တစ ကနေ့လျှင  အနည ျေးဆ ိုျေး နှစ နပ စွာျေးန ိုင သည ့် အ မ ကထွာင စိုမ ွာျေး  

ဇယွာျေး ၈  ူညီကစွာင ့်ကရှွာ  မှုအထူျေးလ ိုအပ ကသွာ အိုပ စိုမ ွာျေး၏ထ ခ ို  လ ယ မှုအကပခအကန  

ဇယွာျေး ၉ က  ျေးရ ွာ၏ ထ ခ ို  သ  ကရွာ  လ ယ မှု အကပခအကန  
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ဇယွာျေး ၁၀    ထ ခ ို  သ  ကရွာ  မှုခ ရန ိုင သည ့်သူမ ွာျေး    

(၂)  ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လ  ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

ဇယွာျေး ၁၁ က  ျေးရ ွာတ င ျေးရှ  လူထိုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည ျေးမ ွာျေး      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စ ို  ပ   ျေးကပမပ ိုင ဆ ိုင မှု၊ကပမယွာပ ိုင ဆ ိုင သည ့် အ မ ကထွာင စို   

ဇယွာျေး ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ် နှင့်် ကရသ င ျေးဧရ ယွာ      

ဇယွာျေး ၁၅ အဓ  သီျေးနှ မ ွာျေးနှင ့် အထ   နှုန ျေး        

ဇယွာျေး ၁၆ က  ျေးရ ွာ၏ စ ို  ပ   ျေးကရျေးသ ိုျေး   ရ ယွာမ ွာျေး ပ ိုင ဆ ိုင မှု     

ဇယွာျေး ၁၇ သီျေးနှ ထိုတ လိုပ မှု တ ိုျေးကစရန အတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး     

ဇယွာျေး ၁၈ သီျေးနှ ထိုတ လိုပ မှုအတ    ပပဿနောနှင ့် စ န ကခေါ်မှုမ ွာျေး     

ဇယွာျေး ၁၉ ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ့်င ျေးလိုပ ငန ျေးကဆွာင ရ   မှုအကပခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ျေးပမျူကရျေး ဏ္ဍ ထိုတ လိုပ မှုတ ိုျေးတ  ကစရန အတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး   

ဇယာား ၂၁ ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ့် သွာျေးင ျေးထိုတ လိုပ မှုအတ    ပပဿနောနှင့်  စ န ကခေါ်မှုမ ွာျေး   

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား  ၂၃-  က စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 

ဇယာား  ၂၃ -  ခစ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ပပဿနောနှင ့်  

   အခ  အခွဲမ ာား  

ဇယာား  ၂၄  ကရ ြို့ကပပွာင ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ ကပေါ်လွာပ ို၊ ပ ိုစ နှင ့် အခ  န  ွာလ 

ဇယွာျေး  ၂၅    ကရ ြို့ကပပွာင ျေးသ ွာျေးလွာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရငာ်း 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင်သူမ ာားမှမြန်ြိို့်ကင        

ဇယွာျေး ၂၇   ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန   

ဇယွာျေး ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       

ဇယာား ၂၉ သဘွာဝပတ ဝန ျေး  င နှင ့် သဘွာဝရင ျေးပမစ  စီမ ခန ေ့ခ ွဲမှုအတ    လ  ရှ အကလ့်အ  င ့်နှင ့်                                           

အခ  အခွဲမ ွာျေး     

ဇယာား ၃၀  မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား    ၃၁   ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂   စာသငက်က ာငာ်းကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား    ၃၃   ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား    ၃၄   အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား   ၃၅   လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ ငာ်း ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

ဇယာား   ၃၆   က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇   ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုငမ်ှု 

ဇယာား   ၃၈   အမိ်သာ အမ  ိားအစာား  
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ဇယာား   ၃၉    က ာား-မ ကိစစရြ်ဆိိုငရ်ာ 

ဇယာား   ၄၀    ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား   ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား   ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား   ၄၃ သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား   ၄၄ လျှြစ်စ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား   ၄၅ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတငာ်းအခ က်အလက်နည်ားြညာ အကမခအကန   

ဇယာား   ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား   ၄၇ ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ မှု   

ဇယာား   ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန      

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ  ကရျေး  ို အကထွာ  အပ ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခအကန 

က ွာင ျေးမ ွာျေး၊ အဟန ေ့အတွာျေးနှင ့်ရင ဆ ိုင က  ွာ လ ွာျေးရမည ့် စ န ကခေါ်မှုမ ွာျေး    ၆၇ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့််ရင်ဆိိုင်ကက ာလ်ွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနော  ဆ  တ ွဲ (၃)က  ျေးရ ွာ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  င ျေးဆ   (ပပဿနော ဆန ျေးစစ ပခင ျေးမ ှကပဖရှင ျေးနည ျေး အထ ) ၆၉ 

ကက ားရ ာ၏ ရာသ အလိိုက်မြကခဒိန် 

ကက ားရ ာတ င်ားနှင့်် မြငြ် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ခ တိ်ဆက်ကဆာငရ် က်မှု အကမခအကန(Venn Diagram) 

  ိုျေး ွာျေးစွာရင ျေး           ၇၄ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ 

DRD ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

HIV ခိုခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါမဖစ်ကစကသာဗိိုင်ားရြ်စ် 

MADB မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ် 

MEB မမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ် 

MMK မမန်မာက ြ် 

MOALI စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားနှင့်ဆ်ည်ကမမာငာ်းဝန်ကက ားဌာန 

NGO အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်း 

PRA ကက ားရ ာအကမခအကနကိိုရ ာသူရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုငဆ်န်ားစစ်အကဲမဖတ်မခငာ်း 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လိင်မှတဆင့််ကူားစက်တတ်ကသာကရာဂါမ ာား 

PTA မိဘဆရာအသင်ား 

TB  တ ဘ ကရာဂါ 

VDG ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ 
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စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ၂၀၂၃-၂၀၂၂၄ခိုနှစ်အထိ (၅)နှစ် ကာ 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် ြါဝင်ကရားဆ ဲထာားသည့်် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမဖစ်ြါသည။် စ မ ကိန်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က်လိိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားြ ့်ြိိုား 

ကြားကသာ သမဝါယမနှင့််ကက ားလက်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား တိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား 

အထူားြင်ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။်အကရားကက ားကသာအခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိိုတက်တက်ကက ကက  

ြ ့်ြိိုားကြား ကသာကက ားရ ာအကက ားအကဲ(သူကက ား)နှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလညာ်း ကက ားဇူားတင်ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င်ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရြ်ရ ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ခ မတှ် ကဆာင်ရ က်ခဲ့် ကကသာ် 

လည်ား လူထိုအမ ာားစနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့််လိုြ်ထ ိုား လိုြ်နည်ားမ ာား 

ကိိုမသိခဲ့် ကြါ။လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နညာ်းကိို အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် အခ င်ားခ င်ား 

တိိုင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ားအကမဖရာှ ကရာတ င် မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန မှဦားကဆာင် 

၍စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည။် ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့််ကျွန်ိုြ်တိို့်သည ်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆ ဲရာ 

တ င်ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားြါမှုကိိုသိရှိရ ိုသာမက ကက ားရ ာအိုြစ်ို အိုြခ်  ြ် 

ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် ရရှိနိိုင်ကသာ ကနရာမ ာားမှလညာ်းကကာက်ယူ ရရှိခဲ့်ြါသည။် 

ထိို့်မြင်ထြ်မ လိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့််နည်ားြညာြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားမှရယူရန်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည။်  

  ဤလိုြ်ငန်ားသည ်ဆက်လက်လိုြက်ဆာင်ရမည့််လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှု တစ်ဝက်ခန့်် 

အကရာက်တ င်လိုြင်န်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက်လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် 

လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင်အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက် လိုြ်ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င်ကဖာ်မြြါရှိကသာဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန ် အတ က် 

ကက ားရ ာအိုြစ်ိုအိုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ဆက်လက် ြ ့်ြိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင် 

မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့်ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအာားထိုတ်မှု အကမခ အကနမ ာားကိိုဆန်ားစစ် 

သ ိုားသြ်ရန်နှင့််အကဲမဖတ်ရန်အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား ယ ို ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါရှိြါသည။်အြိိုင်ား(က)တ င်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ  အစဉ် 

တိို့်ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား ၊ ဘတ်ဂ က်နှင့်် 

ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့််လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိကကဖာ်မြထာားြါ 

သည။်အြိိုင်ား(ခ)သညစ် မ ကိန်ားဆိိုင်ရာအခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာမ ာားမဖစ် မြ ားအဆိိုမြ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ား 

မ ာား ၏အကသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာားြါဝင်ြါသည်။  

 

 

မေလ၊ ၂၀၂၃ 

 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ  

                   ဖာချယက်က ားရ ာ 

                      မိိုင်ားတ ိုမမိ ြို့နယ်
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ဖာချယ်က  ျေးရ ွာသယ ဇွာတပပကပမပ ို၊ မ ိုင ျေးတ ိုမမ  ြို့နယ  
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အပ ိုင ျေး( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ဗ ျူဟွာ နှင ့် လိုပ ငန ျေးအစီအစဉ  

၁  န ေ န ျေး 

၁.၁  ရည ရ ယ ခ    

 ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည်အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/ မြည်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏ နိိုငင်  

အတ င်ားကဆာငရ် က်ခဲ့်မြ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ားတစ်နိိုင်င လ ိုား 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား စ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာမ်ည့််အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုငင် ကတာ၏်အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆ ဲရာတ င ် ကက ားရ ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင၍်ကရားဆ ဲခဲ့်ြါသည်။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားအကတ ြို့ အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ်ကရားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ဖ  ြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားမြ စိုရန် အကရားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည်။ 

ထိို့်အမြငက်က ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာန ဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှလိိုအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ား အကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအြ်ကသာ နညာ်းြညာမ ာားရရှိရန်အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုြါသတိမြ မ ိြါသည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာမြသနှာမ ာား၊ထိိုမြသနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရငာ်းခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိိုအြ ့်အြိိုားမဖစ်ကစ 

ကသာ အခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာား၊(၅)နှစ်တာကာလအမြ ားတ င် ရရှိကအာင် 

ကဆာငရ် က်လိိုသည့််ရည်မှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရည်မှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာအကနနှင့်် 

ကဆာငရ် က်မည့််နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလငာ်းလင်ားကဖာ်မြထာားြါသည်။ ထိို့်မြင် 

ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ကဆာင်ရန်လိိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့််ကင က ကားရရှိနိိုငမ်ည့််လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

ကိိုလည်ား ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရြ်ဖက်လူမှုကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား၊ ြိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှငမ် ာား၊သတင်ားနှင့်် 

မြည်သူူ့ဆက်သ ယ် ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမြ ားကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့်် ြတ်သက်သူ 

မှန်သမျှတိို့်သည်ဤအစ အစဉ် မှတ်တမ်ား၏အသ ိုားဝငမ်ှုမ ာားကိိုသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည်။  

အစ ိုျေးရနှင ့် အပခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည မ ွာျေးအတ    အသ ိုျေးဝင မှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုမ ာားအတ က် မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာားကိို 

စိုစည်ားကဆာငရ် က်ကြားနိိုငရ်န် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမ ိြို့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့််အစိိုားရအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအာားတငမ်ြမည်မဖစ်ြါသည်။ ြိုဂဂလကိကဏ္ဍအဖ ဲြို့မ ာား 

အတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် ၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားကရားဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာ ကမမာက်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။  

  အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင ် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည်ကက ားရ ာလူထို၏ အမှန်တကယ်လိိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာငရ် က်ရမည့််လိုြ်ငန်ား မ ာားအာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  
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 ဘဏ်လိုြ်ငန်ားရှငမ် ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာ လိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။  

 နညာ်းြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့််တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် ကျွန်ကတာတ်ိို့် 

ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့််ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎ငာ်းတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာငရ် က်လာနိိုငမ်ည်မဖစ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မြည်သူူ့အကရား ရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

အကနမဖင့်် ယ ို ကည်ရကလာက်သည့်် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားကိိုရရှိနိိုငမ်ည်။ 

           နိိုငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့််ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊နိိုင်င တကာကင က ကား 

ဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ( ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ် )၊ နိိုင်င တကာအစိိုားရ မဟိုတ်ကသာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ ငာ်းခ ငာ်းကြါငာ်းစည်ား ကဆာငရ် က်မှု 

ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကစမြ ားကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််တ ငက်ြါင်ားစြ်ည ိနိှုငာ်း စ စဉ်မှု 

မ ာားမြ လာနိိုငြ်ါမည်။  

၁.၂ စီမ   န ျေး၏လ မ ျေးခခ  သ  ကရွာ  မှု   

      ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ ငာ်းကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုငတ်တ် 

နိိုငက်သာ ကင က ကား၊အစိိုားရနှင့််အမခာားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားထ မှရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို အကမခခ ကာ 

ဦားစာားကြားစ မ ကနိ်ားမ ာား ခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါယငာ်းသိို့် မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါသည်။ 

  လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုငန်ည်ားမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုငာ်းြါဝငခ် င့််ရရှိမြ ား အမမင် 

ရှင်ားလင်ားမှု ရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓကိကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ဤသိို့်မဖင့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင၍် စိုစည်ားမခငာ်း၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခငာ်းအာားမဖင့်် ကက ားရ ာ 

လူထို၏ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိ က က  ြ ့်ြိိုားကြားရာကရာက်ြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတ င် ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကင က ကား 

အခက်အခဲ၊နညာ်းြညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ြါသည်။သိို့်မဖစ်၍လက်ကတ ြို့အကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င် 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုားမဖည့််ဆည်ားနိိုငမ်ည့်် 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကြားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏စ မ်ားရည်နှင့််လိိုအြ်ကသာ အရငာ်း 

အနှ ားမ ာားမြည့််စ ိုမှုကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တ င ် တမဖည်ားမဖည်ား တိိုားခ ဲြို့ကဆာငရ် က်သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား 

မဖစ်ြါသည်။ 
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၂။ ပထဝအီကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝသယ ဇွာတအရင ျေးအပမစ မ ွာျေး  

( )တည ကနရွာ၊ရွာသီဥတိုနှင ့်ကပမမ   နှောသ င ပပင အကနအထွာျေး  

ဖာချ ယ်ကက ားရ ာသည် မိိုင်ားတ ိုမမိ ြို့နယ်နှင့််(၃)မိိုင် အက ာတ ငတ်ည်ရှိသည်။ လမာ်းြန်ား  

ဆက်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်ြါသည်။ ကက ားရ ာတည်ရှိရာကနရာသည် မပေပြန  ်ကဒသမဖစ်ြါ 

သည်။ ကက ားရ ာ၏အကရှြို့ဖကတ် င် မတ ာင်ကုန် ်းမ တ ာင်တန ််း၊ ကမမာက်ဖက်တ ွင် ဝေ်ေ ု ငမ်ကျ်းရ ာ ၊ 

ကတာင်ဘက်တ င ် မ ာငလ်ီမ ကျ်းရ  ာနှ င ် အမ နောက်ဘက်တ ွင် လယ် ယာမပေမ ာားတည်ရှိြါသည်။ 

အဓကိအသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားမှာ စိိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ကိိုင် 

 ကသည်။ ကဒသ၏တစ်နှစ်ြ မ်ားမျှမိိုားကရခ နိ် ၄၈လကမကက ာရ်ရှိသမဖင့်် စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က်မ ာားစ ာအကထာက်အကမူြ သည်။ မိမိတိို့်ကက ားရ ာတ င် လယ်ယာကမမကိို အဓကိထာား စိိုက်ြ  ိား 

လိုြ်ကိိုင ်ကသည်။ 

(ခ) သဘွာဝအရင ျေးအပမစ  

 ကက ားရ ာမှလိုြ်ကိိုငက်နကသာ လယ်ယာကမမမ ာားသည် ကမမဆ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်ြါသည်။ 

စိိုက်ြ  ိား ကမမဧကမှာ(၁ ၅ ၈)ဧကခန့််ရှိမြ ား ၊  မိိုားစြါားနှင့်က်မြာငာ်းသ ားနှ မ ာားကိို အဓကိစိိုက်ြ  ိားသည်။ 

ကက ားရ ာ အန ားဝန်ားက င်တ င် သဘာဝတ ငာ်းထ က်သယ ဇာတမ ာား မထ က်ရှိြါ။ ကက ားရ ာ၏အမရှှေ့ ဘက်ရှိ 

ကတာင်တန်ားမ ာားသည် သဘာဝကြါက်ြင်မ ာားစ ိုလင်စ ာကြါက်ကရာကမ်ြ ား ကက ားရ ာလထူိုအတ က်ထင်ား၊ 

ဝါား၊ သက်ငယ်၊ သစ်စိမ့််ြင်၊ အင်ြင်၊ အမခာားကဆားဖက်ဝငအ်ြင်မ ာား ရရှြိါသည်။  

၃။ က  ျေးရ ွာလူမှုဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ  ကရျေးအကပခအကန 

( )လူဦျေးကရဆ ိုင ရွာအခ   အလ  မ ွာျေး 

 

 အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား (၁၂ ၉)စိုနှင့်် က ာား(၃ ၄၂)ဦား၊  မ(၃၁ ၈)ဦားမဖင့်် လူဦားကရကြါင်ား(၆၆ ၀)ဦားရှိကာ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှ(၅)ဦားနှုန်ားရှိြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် ရှေ််းလူမ  ိားမ ာားကနထိိုင ်ကြါသည်။ 

ကက ားရ ာရှ ိ အမိ်ကထာင်စိုမ ာားသည် ဗုဒ္ဓဘာ သ ာကိိုားက ယ် ကသူမ ာားမဖစ် ကြါသည်။ အလိုြ်လိုြ် 

နိိုငသ်ည့််အရ ယ်သည် ကက ားရ ာရှိ လူဦားကရအာားလ ိုား၏(၆၀%)ရှိမြ ား၊ အမ  ိားသာားအကရအတ က်ထက် 

အမ  ိားသမ ားအကရတ က်က ြိိုမ ာားြါသည်။ အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ်ည့်် အရ ယ်လူဦားကရမ ာားကသာက ကာင့်် 

အလိုြ်အကိိုငမ် ာားကိို ဖန်တ ားကြားနိိုင်ြါက လူူ့စ မ်ားအာား အရငာ်းအမမစ်ကိို ထိကရာက်စ ာအသ ိုားခ နိိုငမ်ြ ား 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က် ြိိုမိိုအကထာက်အကူမြ ကစနိိုင်ြါမည်။ 
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(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင ကင ၊ ပ ိုင ဆ ိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

 

 အဓကိဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားသည် စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမဖစ်ြါသည်။ တစ်ရ ာလ ိုား၏ ဝငက်င  

အကနအထာားမှာ သာမန်အာားမဖင့်် အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်ြါသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာ အဆင့်် 

သတ်မှတ်မှုတ င ် ကက ားရ ာရှိ အမိ်ကထာငစ်ိုအာားလ ိုား၏ (၃၀%) သည်ခ မာ်းသာသည့််အဆင့်် ၊ (၆၀%) 

သည်အလယ်အလတ်အဆင့််နှင့်် (၁၀%) သည်ဆင်ားရဲကသာအိမ်ကထာင်စိုအဆင့််အမဖစ် သတ်မှတ် 

 ကသည်။အလ န်ဆင်ားရဲကသာအမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားကက ားရ ာတ င်မရှိ ကြါ။ ကက ားရ ာရှိအမိ်ကထာငစ်ိုမ ာား  

သည် စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားနှင့်် အကရာငာ်းအဝယ် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လိုြ်ကိိုင် ကသည်။ 

 

(ဂ) ဆင ျေးရွဲန မ ျေးပ ျေးမှုနှင ့် ထ ခ ို  လ ယ မှု 

 

         ကက ားရ ာတ င ် ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စိုအကရအတ က် မရှိသမဖင့်် ရာသ အလိိုက် စိိုက်ြ  ိားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင ်ကသည်။ ကက ားရ ာမအှဆင်ကမြနှင့်် အလယ်အလတ်အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာ 

သူတြါားထ မှ မကခ ားမငါှားြဲ တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားဝမ်ားစာဖူလ ို ကသည်။ ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှု အမ  ိားအစာား 

တ င် ကက ားရ ာတ င်အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာငက်သာ အမိ်ကထာင်စို အနည််း င ယ်ရှ ပြီ်း သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှု၊ 

တိရိစဆာန်ကရာဂါက ကရာက်မှုနှင့်် လယ်ယာကမမ အရငာ်းအမမစ်ရှာားြါားမှုမှာ ထိခိိုက်လ ယ်မှု အသင့်် 

အတင့််ကတ ြို့ရှိရြါသည်။  

 

(ဃ)   န ျေးမွာကရျေးနှင ့် အွာဟွာရ 

 

 မိမတိိို့်ကက ားရ ာသည် က န်ားမာကရားအတ က် ကက ားရ ာနှင့််(၃)မိိုငက် ာကဝားကသာ မိိုင်ားတ ိုမြည်သူူ့ 

ကဆားရ ိုသိို့် သ ာားကရာက်ကိုသ ကြါသည်။ ရ ာသာားအမ ာားစိုသည် သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရား 

ကကာင်ားမ န် ကမြ ား ကကလားငယ်မ ာားသည်လည်ား က န်ားမာ ကသည်။ ကက ားရ ာရှိအမ  ိားသမ ား၊ လူငယ် 

လူရ ယ်၊ သက်ကက ားြိိုငာ်းအမ ာားစို တိို့်သည်လည်ား တကိိုယ်ရည်သန့််ရှင်ားကရား က န်ားမာကရားအသိအမမင်မ ာား 

အသင့််အတင့််ရှိ ကသည်၊၊ကက ားရ ာတ ငစ်ိမ့််စမ်ားကရကိိုအသ ိုားမြ  ကမြ ား၊ကန ရာသ တ င် ကရမ ာားခမ်ားကမခာက် 

မခငာ်းက ကာင့်် ကရအခက်အခဲရှိက ကာငာ်း ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ၊ ငကှ် ဖျာ်း ၊ တ ုတ်မကွ်း 

စကသာ ကရာဂါမဖစ်ြ ါားမှုမ ာားနညာ်းြါားကသာ်လည်ား ရာသ အကူားအကမြာငာ်းတ င် အဖ ာားအနှာမ ာားမဖစ်ြ ာားမှု 

မ ာားသည်။ 

(င) ပညွာကရျေးနှင ့်  ျွမ ျေး  င မှုမ ွာျေး 

 ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ားမှာ အသင့််အတင့်ရ်ှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င ် ဘ ဲြို့ရရှိမြ ားသူ (၅)ဦ်းက ကာင်ားကတ ြို့ရှိြါသည်။ ကက ားရ ာသာားအမ ာားစိုသည် မိရိိုားဖလာ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား လိုြ်ငန်ားကိိုသာ လိုြ်ကိိုင် ကသည်။ ကခတ်မ စက်မှုနည်ားြညာမ ာားအာား 
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လက်လှမ်ားမ မှု အာားနညာ်း ကြါသည်။ ကက ားရ ာတ င်မူလတန်ားကက ာငာ်းရှိသမဖင့်် မူလတန်ား 

အရ ယ်ကကလားတိိုင်ား မူလတန်ားြညာကိိုသင်ယူနိိုင ်ကသည်။ အလယ်တန်ားနှင့်် အထက်တန်ားအဆင့်် 

ကက ာငာ်းသူကက ာငာ်းသာားမ ာားမှာ ကက ားရ ာနှင့််(၃)မိိုင်က ာကဝားကသာ မိိုင်ားတ ိုမမိ ြို့ အထက်တန်ား 

ကက ာငာ်းတ င် တက်ကရာက် ကသည်။ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားဆိိုင်ရာ ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

မှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား လူငယ်လရူ ယ်မ ာားအတ က် ကျွမ်ားက ငမ်ှုအကမခခ သည့်် အလိုြ်အကိိုင် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာားသည်လည်ား အလ န်နည်ားြါားဆဲမဖစ်သည်၊၊ 

 

(စ)   ွာျေးမဆ ိုင ရွာဆ  န ယ မှု 

 

မိသာားစိုအတ င်ားက ာား/မတိို့်၏အခန်ားကဏ္ဍမှာ အမ  ိားသာားမ ာားကသာ ဦားကဆာင၍် 

ဆ ိုားမဖတ် ကက ကာင်ား      ကတ ြို့ရသည်။ အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ အိမ်မှုကိစစမ ာားနှင့်် သာားသမ ားငယ်မ ာားကိို 

မြ စိုထိန်ားကက ာင်ားမြ ား အမိ်၏စ ားြ ာား ကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား ဝငက်ရာက်လိုြ်ကိိုင ်ကသည်။ 

မြငာ်းထန်ကသာ အိမ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနှင့်် က ာား၊မ ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခငာ်းကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။ 

ကက ားရ ာတ င်အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် ြညာကရားနှင့်် အမခာား နယ်ြယ်မ ာားတ င် အခ င့််အကရား 

တူည စ ာရရှိသည်ဟိုကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည်။ လက်ရှိကက ာင်ားတက်ကနကသာ ကက ာင်ားသာားဦားကရ 

ဇယာားြါ ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားအရ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ားနှင့်် အထက်တန်ားမ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

ကက ာငာ်းတက်မှုြိိုမ ာားသည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။သိို့်ကသာက်က ားရ ာတ င် ကန့်တ က်လိုြ်အာားခကင မ ာား မှာ 

အမ  ိားသာားမ ာားက ြိိုမိိုရ ကသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် ကတာင်ယာလိုြ်ငန်ားခ င်တ င် တစ်ကန့်လိုြ်အာားခ 

အမဖစ ် အမ  ိားသာားမ ာားက (၁၀၀၀၀)ရရှိမြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာားမှာ (၇၀၀၀)သာ ရရှိ ကြါသည်။ 

အိုြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲြို့အစည်ား မ ာားတ င်မ ူ အမ  ိားသမ ားမ ာားြါဝငမ်ှုမရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရြါသည်။ အမခာား 

လူမှုကရား အသင်ားအဖ ဲြို့မ ာားတ င်မူ အမ  ိားသမ ားြါဝငမ်ှု အသင့််အတင့််ရှ ိကသည်။ က ာားမတန်ားတူ 

ည မျှမှုနှင့်် ြတ်သက်၍ အသိြညာကြားမခငာ်း မ ာားကိို မမ င့််တငက်ဆာငရ် က်ကြားမခင်ားမဖင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတိို့် 

အတ က် ြိိုမိိုအကထာက်အြ ့် မဖစ်လာနိိုင်ြါသည်။ 

 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ  ရှ ဖ  ြို့မဖ  ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး 

 

( )  ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ိုင ရွာစီမ အိုပ ခ  ပ မှု 

 

 ကက ားရ ာတ င်အိုြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲြို့၊အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊လူငယ်အဖ ဲြို့၊ဘာသာကရားအဖ ဲြို့နှင့််ကက ားရ ာသူ/

သာားမ ာား အာားလ ိုားသည် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၊ လူမှုကရားကိစစရြ်မ ာားတ င် တက်ကက စ ာြူားကြါငာ်းြါဝင် 

ကဆာငရ် က်  ကသည်။ 
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(ခ)    သီျေးနှ ၊ သွာျေးင ျေး ထိုတ လိုပ ကရျေး ဏ္ဍ 

 

 ကက ားရ ာတ င ် စြါားကိိုအဓိကထာား စိိုက်ြ  ိား ကမြ ားစြါား(၁)ဧကြ မ်ားမျှအထ က်မှာ (၆ ၅)တငာ်း 

ထ ကရ်ှိ ကသည်။ စိိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား ရရှိနိိုင် ကမြ ား ကတာင်သူ 

အမ ာားစိုသည် စိိုက်ြ  ိားခ နိ်တ င်တစ်မြိ ငန်က်တည်ား စိိုက်ြ  ိား ကြါသည်။ ဓာတိုကမမဩဇာ 

သ ိုားစ ဲကသာအကလ့် အက င့််မ ာားလာကသာက ကာင့်် ကမမဆ လွှာအရည်အကသ ားထိခိိုက်မှုရှိလာမြ ားသ ားနှ  

အထ က်နှုန်ားလည်ား က ဆင်ားလာြါသည်။ ကက ားရ ာအန ားတ င် မမစ်၊ အငာ်း၊ အိိုင်မ ာားမရှိကသာက ကာင့်် 

ငါားကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမရှိြါ။ 

 

(ဂ) စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အသ  ကမ ျေးဝမ ျေးက  ွာင ျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

 

 ကက ားရ ာတ င ် စိိုက်ြ  ိားကရားလိုြ်ငန်ားမှအြ အမခာားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ အကရာငာ်းအဝယ် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်ြါသည်။ လိုြ်ငန်ားအမ ာားစိုမှာ ရာသ ဥတိုနှင့််အမ  ိားအစာားအလိိုက်တ က်ကမခကိိုက်မှုအနည်ား 

အြါားမှအသင့််အတင့်် အကနအထာားတ င်ရှိသည်။ ကက ားရ ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာဦားကရမ ာားမြာားမြ ား 

လူူ့အရငာ်းအမမစ်အလာားအလာ ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည်။ အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ားနည်ားြါားသည့်် 

အမြင် လိုြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  လည်ားမရှိ  ကကသာက ကာင့််  ကျွမ်ားက ငမ်ှုအကမခခ သည့်် အလိုြ်အကိိုင် 

ရရှိမှု နညာ်းြါားြါသည်။  

 

(ဃ)သဘွာဝပ တ ဝန ျေး  င နှင ့်သယ ဇွာတစီမ ခန ေ့ခ ွဲမှု        

                                                      

           ကက ားရ ာတ င်စိိုက်ခင်ားမ ာားတ င်ဖ က်ြိိုားမ ာားက ကရာက်တတ်မခငာ်း၊ ဓါတိုကမမ သဇာသ ိုားစ ဲမှု 

မ ာားမြာားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ကမမဆ လွှာအရည်အကသ ားက ဆင်ားလာကာ သ ားနှ အထ ကန်ှုန်ားမှာ တစ်နှစ် 

ထက်တစ်နှစ် ကလ ာ့်နည်ားလာသည်။ ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် အလ ယ်တကူရနိိုင်ကသာ ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆားမ ာားကိိုသာ အသ ိုားမြ မှု မ ာားမြာားသည်။ ရိတ်သိမ်ားခ နိ်မတိိုင်မ အထိ ကြါငာ်းသတ်ကဆား 

အသ ိုားမြ ကသာက ကာင့်် ကမမဆ လွှာနှင့်် သဘာဝ ြတ်ဝန်ားက င်ကိို တမဖည်ားမဖည်ားခ ငာ်း ထိခိိုက် 

လာကသာ်လည်ား လူထိုအကနမဖင့်် သမာရိိုားက အကလ့်အက င့််မ ာား ဆက်လက်က င့််သ ိုားကန ကြါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င်မိုန်တိိုင်ား၊ ငလ ငစ်သည့်် သဘာဝကဘားအနတရာယ်မ ာား က ကရာကက်လ့်မရှိြါ။ 

မမစ်ကခ ာင်ားကက ားမ ာားမရှိကသာက ကာင့်် ကရကက ားကရလွှမ်ားမခငာ်းကဘားမလှည်ား ကင်ားကဝားသည်။  

 

 

 



 

13 

(င)  ဘဏ နှင ့်ကင က  ျေးဆ ိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှု  

 ကက ားရ ာတ င်ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမရှိြါ။  

(စ)  ပညွာကရျေး၊   န ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင ့်ပတ ဝန ျေး  င သန ေ့ရှင ျေးကရျေး 

          မိမတိိို့်ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားရှိသမဖင့်် မူလတန်ားအရ ယ်ကကလားတိိုင်ား မူလတန်ား 

ြညာကိို သင်ယူနိိုင် ကသည်။ ကသာက်သ ိုားကရအတ က် တ ွင််းမရကိိုသ ိုားစ ဲ ကမြ ား ကန အခါမ ာားတ င် 

ကရလ ိုကလာက်မှုမရှိြါ။ မ ားဖိိုကခ ာင်သ ိုားအမိှုက်မ ာားနှင့်် အမိ်မှထ က်ရှိကသာအမိှုက်မ ာားကိိုကက ားရ ာ၏ 

အမရှှေ့ဖကအ်မိှုကက် ငာ်းတ င် စနစ်တက ထိုတ်ြိိုား၍ သ ာားကရာက်စ န့််ြစ် ကက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(ဆ)လူငယ နှင ့် ယဉ က  ျေးမှု 

         လူငယ်မ ာားအတ က်အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုငမ်ည့််အကနအထာားသ ားသန့််မရှြိါ။ လူငယ်မ ာားသည် 

ကက ားရ ာရှိ လူမှုကရား၊ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်တက်ကက စ ာ ြါဝငက်ဆာငရ် က် ကမြ ားနှစ်စဉ် 

ဇန်နဝါရ လတ င်က ကရာက်ကလ့်ရှိကသာ ရှေ််းနှစ်သစ်ကူားြ ဲကတာတ် င် ရိိုားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆက် 

ြါဝင် ကသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား ြူားကြါငာ်းြါဝင်မှုမ ာားရှိသည်။   

(ဇ)  အကပခခ  အကဆွာ  အဦျေး - လမ ျေးတ တွာျေး၊ လျှပ စစ စ မ ျေးအွာျေး၊ သတင ျေးနှင ့် ဆ  သ ယ ကရျေး 

 ကက ားရ ာသည် လမ်ားြမ်ားဆက်သ ယ်ကရား ကကာင်ားမ န်မြ ား ကက ားရ ာတ ငဖ်ိုန်ားလိိုငာ်းနှင့််အင်တာနက် 

လိိုငာ်းမ ာား ကကာငာ်းမ န်သမဖင့််သတငာ်း မ ာားအခ နိ်နှင့််တကမြားည သိရှိနိိုင်ြါသည်။ ကက ားရ ာတ င်လျှြစ်စ်မ ား 

မရှသိမဖင့်် ဆိိုလာမ ားကိိုသာအသ ိုားမြ  ကြါ သည်။ 

(စ )တည မင မ ကအျေးခ မ ျေးမှုနှင ့်ပပည သူူ့လ ိုခခ  ကရျေး 

 ကက ားရ ာတ င ် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမြ ား မြည်သူမ ာားအတ က် 

လ ိုခခ  မှု ရှိြါသည်။ 

၅၊၊ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအတ    အကထွာ  ပ ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခကနက ွာင ျေးမ ွာျေး၊ အဟန ေ့အတွာျေးနှင ့် 

စ န ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အတ    အကထွာ  ပ ့်ပဖစ ကစမည ့် အကပခကနမ ွာျေး 

            ဖာချယ်ကက ားရ ာသည် လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားမှာ ကတ တရာလ ေ် ်း မဖစ်ပြီ်း ရ ာတ င်ားလမာ်း 

မ ာားသည် မပေသ ာ်းလေ််း ေျာ်းပဖစ်ပြီ်း မိိုားရာသ တ င်သ ာားလာရခက်ခဲြါသည်။ ကက ားရ ာတ င်လျှြစ်စ်မ ားကိို 

ဆိိုလာမဖင့််သာရရှိသည်။ လူဦားကရအာားလ ိုား၏ (၆၀)%မှာအလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့်် အရ ယ်မ ာားမဖစ်ကသာ 

က ကာင့်် လူူ့စ မ်ားအာားအရင်ားအမမစ် အာားကကာင်ားကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုင်ရာတ င် မ ာားစ ာ 

အကထာကအ်ကူမြ နိိုင်ြါသည်။ ကက ားရ ာလူထို၏ က န်ားမာကရားအကမခအကနမှာကကာငာ်းမ န်မြ ား 

က န်ားမာကရားြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားလည်ား အလ ယ်တကူလက်လှမ်ားမ ြါသည်။ 



 

14 

ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ်ရကသာကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတ က်လည်ား မိိုင်ားတ ို မြည်သူူ့ကဆားရ ိုသိို့် 

သ ာားကရာက်မြ ား ကဆားကိုသမှုမ ာားခ ယူနိိုင် ကသည်။  

 (ခ) အဟန ေ့အတွာျေးနှင ့် စ န ကခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာသည် မိိုင်ားတ ိုမမိ ြို့နယ်နှင့််(၃)မိိုငအ်က ာတ င်တည်ရှိြါသည်။ ကက ားရ ာတ င်ရှေ််းလူမ  ိား 

အမ ာားဆ ိုားကနထိိုငမ်ြ ား ရှေ််းဘ ာသာစကာားသာ အသ ိုားမြ  ကကသာက ကာင့်် အတန်ားြညာသင် ကာားရာ 

တ င် အတိိုငာ်းအတာတစ်ခိုထိအခက်အခဲရှိြါသည်။ ကက ားရ ာအကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားရှိမြ ား၊ အဖ ဲြို့ 

မ ာား ကာားတ င် ြူားကြါငာ်းြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှုရှိကသာ်လည်ား ကခါင်ားကဆာင်မှုအြိိုငာ်းနှင့်် ည ိနိှုငာ်း 

ကဆာငရ် က်မှုအြိိုင်ားတ င် အနည်ားငယ် အာားနည်ားက ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရသည်။ 

 တိရိစဆာန်မ ာားကမ ားမမြူရာတ င်လည်ား လ တ်ကက ာငာ်းစနစ်မဖင့်် ကမ ားမမြူ ကကသာက ကာင့်် 

ကရာဂါက ကရာကက်သာအခါထိန်ားခ  ြ်ရန်ခက်ခဲမခငာ်း၊ တိရိစဆာန်မ ာားကြ ာက်ဆ ိုားမှုရှိမခငာ်းမ ာား ကက  ကတ ြို့ရ 

ြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် လူငယ်အမ ာားစိုရှိကသာလ်ည်ား အတန်ားြညာနှင့်အ်သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

ြညာမ ာား အာားနည်ားကနကသာက ကာင့်် အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ားမ ာား နညာ်းြါားကနြါသည်။ 

၆၊၊ ပန ျေးတ ိုင နှင ့် မဟွာဗ ျူဟွာ 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးပန ျေးတ ိုင  

 ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ြငည် ိနိှုငာ်းမြ ားလာမည့််ငါားနှစ် 

တာကာလ အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မှတ်ထာားြါသည်။  

(၁)  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ိုားကရရရှိမခင်ားမဖင့်် က န်ားမာကရားြိိုမိို 

ကကာင်ားမ န် လာကစရမည်။ 

(၂) ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာသည် ကက ားရ ာတ င်ားလမာ်းနှင့်် ရ ာခ ငာ်းဆက်လမာ်းမ ာား ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်လာကအာင် 

ဖန်တ ားမခငာ်း၊ ကစ ားက က်စ ားြ ာားကရားစနစ်ကဖာ်ကဆာင်မခငာ်းအာားမဖင့််ကက ားရ ာ၏ဝငက်င ရှာကဖ နိိုငစ် မ်ားနှင့်် 

စ ားြ ါားကရား အကနအထာားကိို တိိုားတက်ရရှိကစမည်။ 

(၃)    ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် လူငယ်မ ာားအတ က် အာားကစာားက ငာ်းမ ာား၊ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား 

ြညာကရား သငတ်န်ားမ ာား စ စဉ်ကဆာငရ် က်ကြားမြ ား စာ ကည့််တိိုက်မ ာား မူားယစ်ကဆားဝါား 

အနတရာယ်တာားဆ ားနှိမန်င်ားမခင်ားနှင့်် ြတ်သက်ကသာ အစ အစဉ်မ ာားခ မှတ်ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် 

လူငယ်မ ာား၏ အနှာဂတ်၊ ဖာချ ယ်ကက ားရ ာ၏ အနှာဂတ်ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်မြည့််စ ိုကအာင် 

ဆက်လက်ခ  တက်၍ လိုြ်ကဆာင် သ ာားမည်မဖစ်ြါသည်။ 

(၄) ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအာားလ ိုားနှင့််သက်ဆိိုင်သည့်် ကက ားရ ာခန်ားမကဆာင်တည်ကဆာက်နိိုင်ကရား။ 

 

 



 

15 

(ခ) အက ွာင အထည ကဖွာ နည ျေးဗ ျူဟွာ 

         ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ ငက်ဖာမ်ြထာားကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာကရ်ှိရန် 

ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာငရ် က်သ ာား ကမည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် သက်ဆိိုင်ရာဌာနကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန 

နှင့်် ခ တိ်ဆက်၍ သန့််ရှင်ားကသာကသာက်သ ိုားကရ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်တန်ားမခငာ်းလိုြ်ငန်ားအာား အကကာင် 

အထည်ကဖာ ်ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။ 

  ကက ားရ ာတ င ် ကက ားရ ာလမာ်းနှင့်် ရ ာခ ငာ်းဆက်လမာ်းမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကရားအတ က် 

ကဆာငရ် က်သ ာားမည်။ ကက ားရ ာလမူှုအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာားကိိုလည်ား ကက ားရ ာအကမခမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ် စ မ ခန့််ခ ဲနိိုင်ရန်ကခါင်ားကဆာငမ်ှုစ မ်ားရည်မ ာား ြိိုမိိုရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်ရန် 

တိိုက်တ န်ားအာားကြားကဆာငရ် က်မည်။ 

 လူငယ်မ ာားစ မ်ားကဆာငရ်ည်မမ င့််တငက်ရားအတ က် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းသငတ်န်ားမ ာား၊ 

စာ ကည့်် တိိုက်မ ာားရရှိကအာငက်ဆာငရ် က်ြါမည်။ မူားယစ်ကဆားဝါားအနတရာယ် ကာက ယ်တာားဆ ားကရား 

အတ က်ကဟာကမြာြ  ဲ မ ာားက ငာ်းြသကဲ့်သိို့် လူငယ်မ ာားက န်ားမာကက ့်ခိိုငက်ရားအတ က် အာားကစာား 

က ငာ်းမ ာား ကဆာက်လိုြ်သ ာားမည်။ 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ  မှု  စစရပ မ ွာျေးနှင ့် ဗဟ ိုအဆင ့်မူဝ ေမ ွာျေးအ  ွာျေးအစီအစဉ   ကသွာ 

ခ  တ ဆ  မှုမ ွာျေး 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမာ်းဝင်မြ ားကသာ အစိိုားရဌာနဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာအကက ကြားအဖ ြဲို့တိို့်၏ အကက မြ ခ က်အရ 

မြ စိုကဖာ်မြ ထာားြါသည်။ ဤအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် ကဒသဆိိုငရ်ာ 

အဆင့််၊ ထိိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာအဆင့််ထိြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုငမ်ည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင်  ကြါမည်။ 

 ( ) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးရည မှန ျေးခ   ကရျေးဆ ွဲပခင ျေးနှင ့် ပ ိုမှန စ စစ ပခင ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န် အကရားြါြါသည်။ အနှာဂတ်တ ငလ်ည်ား ကရရှည်တည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိို 

နိိုငင် ကတာ်အစိိုားရထ မှရရှိ မည်ဟိုကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ားရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် 

အာားထိုတ် လိုြ်ကိိုငရ်ရှိခဲ့်မှုမ ာားကိိုမြန်လည် စိစစ်မခငာ်း၊ ကနှာကဆ် ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိိုင်ားြ ိုမနှ် စိစစ်သ ာားနိိုငြ်ါမည်။ အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မှာ ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏ ြါဝင်သည့်် နှစ်ြတ်လည်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် 

မြငဆ်င်ရန်မဖစ်သည်။ 
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(ခ) က  ျေးရ ွာတ င ျေးလမ ျေးနှင ့် က  ျေးရ ွာခ င ျေးဆ  လမ ျေးအဆင ့်ပမြှင ့်ပပ ပပင ပခင ျေး 

 ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားမှာမိိုားရာသ တ ငအ်ခက်အခဲရှိြါသမဖင  ် မပေသ ာ်းလေ််းပ ြြုပြ ငပ်ခ င််းလိုြ်ငန်ား 

ကဆာငရ် က်လိိုြါသည်။ကက ားရ ာခ ငာ်းဆက်လမာ်းြိိုမိိုကကာင်ားမ န်လာမခငာ်းမဖင့််လည်ား တစ်ရ ာနှင့််တစ်ရ ာ 

ကိုန်စည် ကူားသန်ားကရာငာ်းဝယ်မှု ြိိုမိိုမမန်ဆန်လာနိိုင်မြ ား စ ားြ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားမှုလ န်စ ာအကထာကအ်ကူ 

မြ နိိုငက်ြမည်။ 

(ဃ) လူငယ နှင ့် အွာျေး စွာျေး 

လူငယ်မ ာားအတ က်အာားကစာားက င်ားမ ာား၊ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားြညာကရားသငတ်န်ားမ ာ 

၊စာ ကည့်် တိိုက်မ ာား၊ မူားယစ်ကဆားဝါားအနတရာယ်တာားဆ ားနှိမန်င်ားမခငာ်းနှင့်် ြတ်သက်ကသာအစ အစဉ်မ ာား 

ကိို ခ မှတ်ကဆာင ်ရ က်ကြားနိိုင်ရန် အာားကစာားနှင့််ကာယြညာဦားစ ားဌာနနှင့်် က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာနတိို့်မှ 

ကဆာငရ် က်ကြားကစလိိုြါ သည်။ 

၈။ စီမ   န ျေး၊ စီမ ခ   မ ွာျေးနှင ့် အက ွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ   မှု အခ  န  ွာလ 

ဗ ြူဟာဆိိုသည်မှာ ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုငမ် ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

အကကာင်ထည်ကဖာမ်ည့််နည်ားလမ်ား မဖစ်သည်။ နည်ားလမ်ားဆိိုသည်မှာ မည်သည့််စ မ ခ က်မ ာားကိို 

မည်သိို့်အကကာငထ်ည်ကဖာ်မည် ဆိိုသည့််သကဘာ ြငမ်ဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည်  

ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုကရာက်ရှိရန် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က် ကာလအတ င်ားြါဝင်မည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ှုဆိိုငရ်ာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာား မဖစ်သည်။  

( )  နှစ ပတ လည က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ  

ကက ားရ ာလူထိုကငါားနှစ်တာအတ က် စ မ ကိန်ားကရားဆ ဲစဉ်အခ နိ်ကဦားစာားကြားအစ အစဉ်ခ ခဲ့်ကသာ 

စ မ ကိန်ား မ ာားသည်ငါားနှစ်တာလ ိုားအတ က်မြ ားမြည့််စ ိုမြ ဟိုမဆိိုနိိုင်ြါ။ ဦားစာားကြားစ မ ကိန်ားအခ  ိြို့ကိို 

ကရှြို့ြိိုင်ားနှစ်မ ာားတ င် ကဆာငရ် က်ကနစဉ်ကနှာက်ထြ်ဉ ားစာားကြားစ မ ကိန်ားအသစ်မ ာား ကြေါ်လာြါမည်။ 

ြ ိုမှန်အာားမဖင့်် စနစ်တက  ကရားဆ ဲ ထာားကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်မူကဘာင်သည်သဘာဝ 

ကဘားအနတရာယ်ဆိိုား ဆိိုားဝါားဝါားမက ြါက ကမြာင်ားလဲမှုသိသိသာသာမရှိနိိုင်ြ ဲ ကနှာက်တိိုားဦားစာားကြား 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိြို့ကိို နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ  အစဉ်တ င်ထည့််သ င်ားမခငာ်းအာား 

မဖင့််အစဉ်သမဖင့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်တစ်ခို အသင့််အကနအထာားတ င် ရှိကနြါမည်။ 

(ခ)   ဏ္ဍနှင ့် ရင ျေးနှီျေးပမြှပ နှ မှုအမ   ျေးအစွာျေး  ို အကပခခ ၍ စီမ ခ     ို အိုပ စိုခ ွဲပခွာျေးပခင ျေး 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုမည်သည့််ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနနှင့််သက်ဆိိုင်သည်ဟို လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍဆိိုင်ရာ 

အရ ခ ဲမခာားမခငာ်း (Functional classification )နှင့််စ ားြ ာားကရား အက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနှင့််  အက  ိားသက် 

ကရာကမ်ှု ဆိိုင်ရာ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ အိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း (Economic classification)ဟူ၍ 

နှစ်မ  ိား ရှိသည်။ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍာကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း (Functional 
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classification)ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယငာ်းတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာ်ထိုတ် 

ထာားကသာ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိိုငာ်းအမခာား မ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။ ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိို 

အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း (Economic classification) တ င ် 

• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကင လ ိုားကင ရငာ်းအသ ိုားစရိတ်၊  

• စ မ်ားကဆာင်ရည်မမ င့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

• လူသာားခ ငာ်းစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အြ ့်တိို့် ြါဝငသ်ည်။ 

(ဂ)  ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမ ခ   မ ွာျေး 

 စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည်။ 

ကက ားရ ာလူထိုသည် နှစ်သကရ်ာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခငာ်းစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတ်အစည်ားအကဝားတ င် 

စ မ ခ က်မ ာားဦားစာားကြား အစ  အစဉ်ကိိုကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိိုင်ရာ အဖ ဲြို့အစည်ား မ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ ငစ် မ ာားထ မှ နညာ်းြညာ အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က် လိုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည်။ 
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ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမ ခ   မ ွာျေး 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခ ွဲ စီမ ခ    ရမှတ ကပ င ျေး ဦျေးစွာျေးကပျေးအဆင ့် ကဖွာ ပပခ    

ပညွာကရျေး            
   

အကပခခ အကဆွာ  အဦ 

 

၄။ ကက ားရ ာခ ငာ်းဆက်လမ်ား 

၁။ မပေသ ာ်းလေ််းမ ဖ ာက် လုြ်ပခင််း 

၂။ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်ယူမခငာ်း 

၇၆ 

၉၇ 

 

၉၅ 

၄ 

၁ 

 

၂ 

 

 

စ ို  ပ   ျေးကရျေးနှင ့်ကမ ျေးပမျူကရျေး 
   

 

လူငယ နှင ့်အွာျေး စွာျေး ၃။မက ျ်းရ  ာခန ််းေမ ာ င် 

၅။ကက ားရ ာစာ ကည့််တိိုက် 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မခငာ်း 

 

၈၇ 

 

၇၁ 

 

 

၃ 

 

၅  

  န ျေးမွာကရျေး     
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(ဃ) အက ွာင အထည ကဖွာ မည ့် အခ  န  ွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတငရ်န်၊ မြ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့်် ဦားစာားကြား 

စ မ ခ က်မ ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို 

မဖည့််စ က ် မြငဆ်ငမ်ြ ား နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ င်ား 

ကြားမည်။ 

စဉ  စီမ ခ    အဆင ့် ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁ မပေသာ်း လေ််းမ ဖ ာကလ်ု ြ်ပခင််း ၁ Â     

၄ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်ယူမခငာ်း ၂  Â    

၅ 
မူားယစ်ကဆားဝါားအနတရာယ်အသိြညာ 

ကြားကမြာြ ဲ 
၃   Â   

၃ ကက ားရ ာတ င်ားက န်ကရစ်လမာ်းခငာ်းမခင်ား ၄    Â  

၂ 
မကျ်းရ ာခန ််းေမ ာင်တ ည်မ ာက် 

ပခ င််း 
၅     Â 

၉။ ဘတ ဂ တ နှင ့်ကင က  ျေးဆ ိုင ရွာအစီအစဉ  

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည် 

ရညည်ွှန်ားနမူနှာ (indicative) အမဖစ် ကိိုားကာားရန်သာ မဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ် လိိုအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က်ြမာဏ တ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာငရ် က်ရမည်မဖစ်ြါသည်။ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မ တ သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င ် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာန 

ဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် လိုြ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါ 

အဝင် စ မ ခ ကမ်ြ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ ကဖေါ်မြထာားကသာ 

ရည်ညွှန်ား ဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာားမဟိုတ်ကသာ ထည့််ဝငမ်ှုမ ာားကိို 

ထည့််သ ငာ်း ကဖေါ်မြထာားမခင်ားမရှိြါ။ (ကင သာားမဟိုတ်ကသာ ထည့််ဝငမ်ှု၊ ဥြမာ 

လိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ်စသည်) 
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စီမ ခ   ဘတ ဂ တ  

စဉ် စ မ ခ က် 

ရန်ြ ို

ကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအရအိုြ်စိုသတ်မှတ်မခငာ်း(က ြ်) 

သာမန်

အသ ိုား 

စရိတ် 

ကင လ ိုားကင ရငာ်း 

အသ ိုားစရိတ် လူသာားခ ငာ်း

စာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ြ ့်မှု 

ကင လ ိုား

ကင ရငာ်း

အသ ိုားစ

ရိတ် 

စ မ်ားကဆာင်

ရညမ်မ င့်် 

တငက်ရား 

၁ မပေသာ်း လေ််းမ ဖ ာကလ်ု ြ်ပခင််း   Â   

၂ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်ယူမခငာ်း   Â   

၃ 
မူားယစ်ကဆားဝါားအနတရာယ်အသိြညာ

ကြားကမြာြ ဲ 

 
 Â  

 

 ၄ ရ ာတ င်ားက န်ကရစ်လမာ်းခင်ားမခင်ား   Â   

၅ 
ကက ားရ ာစာ ကည့််တိိုက်အကကာင် 

အထည်ကဖာမ်ခငာ်း 
  Â  

 

 

၁၀။   က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေးအက ွာင အထည ကဖွာ မည ့် နည ျေးလမ ျေးနှင ့် အစီအစဉ မ ွာျေး 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထိုကဦားကဆာင်အကကာငထ်ည်ကဖာ်မည်မဖစ်သ

မဖင့််လိုြ်ငန်ားကအာင်မမငက်ရားနှင့််ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားသိို့်ကရာကရ်ှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

 

(၁၀-၁) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ မတီ၏ အခန ျေး ဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝငက်သာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အထိကရာက်ဆ ိုား 

အကကာငအ်ထည် ကဖာရ်န်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည်ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုငာ်းကရားနှင့််စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓကိယူြါမည်။ 

အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ  အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲကဝအြ်နှငာ်း၍ 

သက်ဆိိုငရ်ာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာငရ် က်နိိုငရ်န် ဦားကဆာငြ်ါမည်။  
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(၁၀-၂) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးမ တ ဖ  အဖ ွဲြို့အစည ျေး 

 ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ြဲို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာ 

တ င် ဦားကဆာငစ် မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာငရ် က်ကသာ်လည်ားအမခာားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက် 

အဖ ဲြို့မ ာားကိိုလည်ား ရှာကဖ ဆက်သ ယ် ြူားကြါငာ်းရန်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင်မတတ်နိိုငက်သာ 

အကူအည မ ာားရယူကဆာင် ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။  
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ဖာချယ်က  ျေးရ ွာ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ မတီ စွာရင ျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ  အမည  တွာဝန  မှတ ပ ိုတင အမှတ  မှတ ခ    

၁ ဦ်း စ ုင််း မအာ င်သ န််း ဥကကဌ ၁၃/ေတန(န ုင်)၀ ၀၅၉၉၅  

၂ မဒ္ေါ်နန ််းလ ု ဘဏ္ဍာမရ်းေှ  ်း ၁၃/ေတန(န ုင်)၀ ၀၀ ၈၇၃  

၃ မဒ္ေါ်နန ််းလှလပှေ င ် စာရင််းက ုင် ၁၃/ေတန(န ုင်)၀ ၀၀၆၉ ၀  

၄ ဦ်း စ ုင််းေတ ် အဖွ ှေ့ဝင် ၁၃/ေတန(န ုင်)၀ ၀၂၇၁၆  

၅ ဦ်း ကုေမာ အဖွ ှေ့ဝင် ၁၃/ေတန(န ုင်)၀ ၀၆၆၀၇  

၆ မဒ္ေါ်နန ််းကက ာဥ အဖွ ှေ့ဝင် ၁၃/ေတန(န ုင်)၀ ၀၀၁ ၃၆  

၇ ဦ်း စ ုင််းခ ေ််းစ န ် အတွင််းမရ်း ေှ ်း ၁၃/ေတန(န ုင်)၀ ၀၆၉၄ ၃  
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(၁၀-၃)   န ထရ ို  နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုကပျေးသည ့် အဖ ွဲြို့အစည ျေးမ ွာျေး 

 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာမ်ြခ က်တ င် တငဒ်ါကခေါ်ယူ 

ကဆာငရ် က်ရမည့််ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ြို့ရြါမည်။ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က်ကအာကြ်ါ 

အဖ ဲြို့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လ်မ ာား၏ ြါဝငမ်ှုမှာအမှန်ြင် လိိုအြ်ြါမည်။ 

• ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သငတ်န်ားမ ာားအတ က် နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲမှု 

ဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ဲြို့မ ာား(နိိုငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ကဒသဖ  ြို့မဖိ ား

ကရား အဖ ဲြို့အစညာ်း မ ာား၊ ြိုဂဂလိကအဖ ဲြို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် 

ကဖေါ်မြထာားကသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ား 

တစ်ခိုလ ိုားလွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန်တာဝန်မှာကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန်ကြားထာား 

ကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ အခ  ိြို့ ကိစစမ ာားတ င ် ကက ား ကြ်ကရား တာဝန်မာှမမ ိြို့နယ် 

သက်ဆိိုငရ်ာဦားစ ားဌာနကတာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစမ  ိား တ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ သည် 

တာဝန်ကြားထာားကသာကကာမ်တ ကိိုဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာန ဆိိုင်ရာ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

န ားန ားကြ်ကြ ်ြူားကြါငာ်းကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေးလည ပတ ရန နှင ့် ပပ ပပင ထ န ျေးသ မ ျေးရန အတ   အဖ ွဲြို့အစည ျေး 

ဆ ိုင ရွာ အစီအစဉ မ ွာျေးနှင ့် ကင က  ျေးဆ ိုင ရွာအစီအမ မ ွာျေး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာမ်တ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရှည်တည်တ ့်ကရား အစ  

အစဉ်မ ာား ထာားရှိမည်။ဥြမာအာားမဖင့််တ တာားကဆာက်လိုြ်မခငာ်းလိုြ်ငန်ားတ င်အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားမြ ခကကာက ် ခ မခင်ား၊ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှအလှြူကင ကကာက်ခ မခငာ်းတိို့် 

ကိို ကဆာငရ် က်မည်။ထိို့်အမြငတ် တာားကြေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့််ြစစည်ားမ ာား၏ ြမာဏ 

ကိို ကန့််သတ်မခငာ်းကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတ်မည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကရရှည်တည်တ ့်ကရားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုငရ်ာ 

ကကာ်မတ ၊ အဖ ဲြို့အာား တာဝန်အြ်နှင်ားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည်။  

၁၁။ စီမ   န ျေးအွာျေးစဉ ဆ  မပပတ ကလ့်လွာဆန ျေးစစ ပခင ျေးနှင ့် အ ွဲပဖတ သ ိုျေးသပ ပခင ျေး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ ငတ်ိိုားတက်မှုအကမခအ

ကနမ ာားအာားစနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်မခငာ်း လိုြ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနညာ်းလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာငရ် က်ြါမည်။ သိို့်မှသာ 
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ရညရ် ယ်သည့််အတိိုငာ်း ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာကက်အာင် 

ကဆာငရ် က်နိိုငြ်ါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝငက်သာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင် 

အထည်ကဖေါ် ကသာနည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက ် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ ငာ်းရှိ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၊ 

အမိ်ကထာင်စိုမ ာားတက်ကက စ ာအတူ ြူားကြါငာ်းကဆာငရ် က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာငရ် က်နိိုင်ရန် 

သင့််ကတာက်သာအဖ ဲြို့အစည်ားစနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ား မ ာားတည်ကဆာကြ်ါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီျေး  ပ စစ ကဆျေးပခင ျေး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ 

တိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ် တက  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ်အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာငရ် က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်းလိုြ်ငန်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိိုငရ်ာစ မ ကိန်ား လိုြ်ငန်ားအလိိုက်တာဝန်ယူကဆာငရ် က်ကနကသာအဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ  

အသ ားသ ားတိို့်ကမိမတိိို့်တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ်ြါမည်။ 

 အဖ ဲြို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမတိိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ား 

အခ က်အလက် မ ာား (Baseline) ရရှိကအာငက်ဆာငရ် က် ကြါမည်။ ယငာ်းအကမခခ  သတငာ်းအခ က် 

အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့််အညွှန်ားကိန်ား(indicator)ကိိုတည်ကဆာက်ရြါမည်။ 

(၃)လြတ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ် တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့််အဖ ဲြို့အသ ားသ ားသည်၄င်ားတိို့်၏ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 

ကတ ြို့ရှိမှု အစ ရင်ခ စာ(monitoringreport)ကိိုရ ာလူထိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ 

ဆက်လက်ည ိနိှုငာ်းကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှဦားကဆာငြ်ါမည်။ 

(၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည်ကအာက်ြါ အခ က်မ ာားအကြေါ်ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လိုြ်ငန်ားြိိုငာ်းဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုငာ်းအတာ 

• အကကာငအ်ထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် 

မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိိုမြ  ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြငက်မြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရငာ်းအနှ ားလိိုအြ်ခ ကမ် ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု 

(မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် နိှုငာ်း ယှဉ်၍)၊ 
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• (၃)လြတ်ကိုန်တ ငရ်ှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရငာ်းအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ ငက်က  ကတ ြို့ကနရကသာအခ

က်အခဲမ ာား ၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစိုကဆာငာ်းမြင်ဆငမ်ှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရငခ် စာ အနှစ်ခ  ြ် 

ကိို မြ စို မြငဆ်င်မြ ားသက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုြ်စိုဥကကဌနှင့််သက်ဆိိုင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် 

အစ ရင်ခ ကြားြိို့်ြါ မည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင်၍ 

ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိို အဓကိ ထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄ငာ်းအစ ရငခ် စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/ သာားမ ာား မြ မြငက်မြာငာ်းလကဲဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ 

လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက်အြ ့်မ ာားစသည်တိို့်ြါဝငြ်ါမည်။ ယငာ်းအကမခခ  သတငာ်း 

အခ က်အလက်မ ာားကြေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိို 

တည်ကဆာက်ရြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ ပတ လည က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ အ ွဲပဖတ ပ ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င်စ မ ကိန်ား၏တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို 

ရှုကထာင့််မ ှ မြန်လည်သ ိုားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ကတ ြို့ဆ ိုြ ဲ၏ 

ရညရ် ယခ် က် မှာကျွန်ိုြ်တိို့် ကဆာငရ် က်ကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှု အကမခ 

အကနမ ာားကိို ကအာက်ြါအဖ ဲြို့အစည်ား/ြိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြား 

တငမ်ြနိိုငက်သာ အခ င့််အလမာ်း ဖန်တ ားနိိုင်ရန်မဖစ်ြါ သည်။  ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲြို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုြ်ခ  ြ်ကရားနှင့်် အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ 

အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား (ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ြိုဂဂလိကလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတငာ်းမ ဒ ယာ 

မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့ အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ြါသည်။ 

နှစ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမှကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့််အမခာားြါဝင ် 

သက်ဆိိုင ် သူမ ာားထ မှအကက မြ ခ က်၊သ ိုားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာ အခ င့််အလမာ်းကိိုလည်ား 

ရရှိြါမည်။ ဤအကက မြ ခ က် မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လည် 

မြ မြငက်ဆာင်ရ က်နိိုငမ်ည်မဖစ်ြါသည်။ 
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ကနော  ဆ  တ ွဲ (၂) 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အကထွာ  အ ူပပ  ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာ  လူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင ့် လူဦျေးကရဆ ိုင ရွာ အခ   အလ  မ ွာျေး  

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင ့် လူဦျေးကရဆ ိုင ရွာ အခ   အလ  မ ွာျေး 

 

သ  အိုပ စို   ွာျေး မ စိုစိုကပ င ျေး 

၁ နှစ် ကအာက် နိို့်စိို့်အရ ယ် ၈ ၇ ၁၅ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၂၁ ၂၃ ၄၄ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၃၂ ၃၅ ၆ ၇ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၄၁ ၃၈ ၇၉ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထိ အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ်ည့််အရ ယ် ၂၁၃ ၂၃၁ ၄၄၄ 

၆၅ နှစ် အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃ ၈ ၁၁ 

စိုစိုကပ င ျေး ၃၁၈ ၃၄၂ ၆၆၀ 

စိုစိုကပ င ျေး အ မ ကထွာင စို ၁၂၉ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအိုပ စို အိုပ ခ  ပ ကရျေးမှျူျေးရ ိုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ ဖာချယ်မက ျ်းရ ာတ င် (၅)နှစ် ကအာက်ကကလားအရ ယ်(၅၉)ဦားနှင့်် 

ကက ာငာ်းကနအရ ယ်ကကလားမ ာားသည်က ာား/မကြါငာ်း (၁၅၀)ဦားရှိမြ ား၊ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သည့်် အရ ယ်မှာ 

(၅၉၀)ဦား ရှိြါသည်။  
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(ခ)     အလိုပ လိုပ န ိုင သူ အင အွာျေး 

(ခ-၁) လိုပ သွာျေးအင အွာျေးနှင ့် ဝင ကင ရလိုပ ငန ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လိုပ သွာျေးအင အွာျေးနှင ့် ဝင ကင ရလိုပ ငန ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

စဉ  လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓ   

အလိုပ အ  ိုင  
အဓ  ဝင ကင ရလိုပ 

ငန ျေးမဟိုတ ကသွာအ

ပခွာျေးဝင ကင ရလိုပ ငန ျေး

အပဖစ လိုပ   ိုင သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ တည န ိုင မှု  

 (မှတ်ခ က်ကိို 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်။)  

အ မ  

ကထွာင 

စို 

မ သွာျေးစို 

ဝင  

လိုပ 

အွာျေး 

စ ို  ပ   ျေးစီျေးပ ွာျေး လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ ယွာစ ို  ပ   ျေးကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၁၁၈ ၃၅၄  မမင့််◼လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား ၁၁ ၃၅  မမင့််လတ်◼နိမ့်် 

၂ 

တ ရစဆွာန  ကမ ျေးပမျူကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၈၂ ၁၆၄  မမင့််◼လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၃ 

င ျေးလိုပ ငန ျေး (ကရခ   /ကရငန င ျေး/ပိုစ န  စကသွာ ကရသတတဝ မ ွာျေး ဖမ ျေးပခင ျေး၊ကမ ျေးပမျူပခင ျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၄ 

သစ ကတွာလိုပ ငန ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အပခွာျေးဝင ကင ရလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ ကရျေး၊ က  ွာ  ထိုတ လိုပ ကရျေးနှင ့် သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး ထိုတ လိုပ ပခင ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၆ 

ထိုတ  ိုန လိုပ ငန ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 
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စဉ  လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓ   

အလိုပ အ  ိုင  
အဓ  ဝင ကင ရလိုပ 

ငန ျေးမဟိုတ ကသွာအ

ပခွာျေးဝင ကင ရလိုပ ငန ျေး

အပဖစ လိုပ   ိုင သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ တည န ိုင မှု  

 (မှတ်ခ က်ကိို 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်။)  

အ မ  

ကထွာင 

စို 

မ သွာျေးစို 

ဝင  

လိုပ 

အွာျေး 

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓွာတ ကင ြို့ နှင ့် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၈ 

ကဆွာ  လိုပ ကရျေး၊ လ  သမွာျေး၊ ပန ျေးရ  လိုပ ငန ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၂ ၄  မမင့််လတ်နိမ့််◼ 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၉ 

ယွာဉ ၊ စ    ရ ယွာနှင ့် တွာရှည ခ အ မ သ ိုျေးပစစည ျေးမ ွာျေး ပပင ဆင ကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၁၀ 

 ျွမ ျေး  င ပညွာရှင မ ွာျေး (ဆ ပင ၊ အလှပပင ၊ အပ ခ  ပ ၊ အင ဂ င နီယွာ၊ သင တန ျေးကပျေးသူ စသည ) 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၁၁ 

လ  လီ- လ   ွာျေး ကရွာင ျေးဝယ ကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၁၂ 

ဟ ိုတယ  နှင ့် စွာျေးကသွာ  ဆ ိုင  လိုပ ငန ျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၁၃ 

ပ ိုေ့ကဆွာင ကရျေး၊ သ ိုကလှွာင ကရျေးနှင ့် ဆ  သ ယ ကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 
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စဉ  လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓ   

အလိုပ အ  ိုင  
အဓ  ဝင ကင ရလိုပ 

ငန ျေးမဟိုတ ကသွာအ

ပခွာျေးဝင ကင ရလိုပ ငန ျေး

အပဖစ လိုပ   ိုင သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ တည န ိုင မှု  

 (မှတ်ခ က်ကိို 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်။)  

အ မ  

ကထွာင 

စို 

မ သွာျေးစို 

ဝင  

လိုပ 

အွာျေး 

၁၄ 

ကင ကခ ျေးဝန ကဆွာင မှုလိုပ ငန ျေး (ဘဏ နှင ့်ကင ကခ ျေးပခင ျေးအပ အဝင  ကင က  ျေးဝန ကဆွာင မှုလိုပ ငန ျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၁၅ 

အ မ ခခ ကပမ၊ ယွာဉ ၊ စ    ရ ယွာ၊ ကရွာင ျေးဝယ  ငှွာျေးရမ ျေးပခင ျေးနှင ့် ဆ  စပ ကသွာ လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၁၆ 

ပပည သူဝန ကဆွာင မှုလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး (အိုပ ခ  ပ ကရျေး၊  ွာ  ယ ကရျေးနှင့်  ကဘျေး င ျေးလ ိုခခ  ကရျေး) 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၁၈ 

  န ျေးမွာကရျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၁၉ 

လူမှုကရျေး လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

၂၀ 

အ မ မ ွာျေးတ င  အငှွာျေးလ ို  လိုပ သူမ ွာျေးနှင ့် အမ   ျေးအမည  မကဖွာ ပပန ိုင ကသွာ လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    

 
အလိုြ်သမာား / က ြန်ား / 

ရာသ အလိိုက်အလိုြ်                  

သမာား 
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စဉ  လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

အဓ   

အလိုပ အ  ိုင  
အဓ  ဝင ကင ရလိုပ 

ငန ျေးမဟိုတ ကသွာအ

ပခွာျေးဝင ကင ရလိုပ ငန ျေး

အပဖစ လိုပ   ိုင သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ တည န ိုင မှု  

 (မှတ်ခ က်ကိို 

ကသခ ာစ ာ ဖတ်မြ ား 

မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်။)  

အ မ  

ကထွာင 

စို 

မ သွာျေးစို 

ဝင  

လိုပ 

အွာျေး 

၂၁ 

ပပင ပအဖ ွဲြို့အစည ျေးမ ွာျေးနှင ့်  ိုမပဏီမ ွာျေးတ င  လိုပ   ိုင သူမ ွာျေး  

ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

အလိုြ်သမာား / ဝန်ထမ်ား    မမင့််လတ်နိမ့်် 

 စိုစိုကပ င ျေး     

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအိုပ စို အိုပ ခ  ပ ကရျေးမှျူျေးရ ိုျေး။ 

 

မှတ ခ   ။ ။“အပခွာျေးဝင ကင ရလိုပ ငန ျေးအပဖစ လိုပ   ိုင သူမ ွာျေး”အကရအတ က်တ င်“မ သွာျေးစိုဝင  

လိုပ အွာျေး” ထပ မ  ထည ့်သ င ျေးကကာက်ယူမခငာ်း မမြ ရြါ။ “ရပ တည န ိုင မှု (န မ့် ၊ လတ ၊ ပမင ့်)” 

ဆိိုသည်မှာ ကဖာမ်ြြါ လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုတ င် ကိိုယ်ြိိုငလ်ိုြ်ငန်ားလိုြ်လိိုသူ (သိို့်မဟိုတ်) အလိုြ်သမာား/ 

ဝန်ထမ်ားအမဖစ် လိုြ်ကိိုင်လိို သူမ ာားအတ က် အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားရရှိနိိုင်မှုအကမခအကနကိို 

ဆိိုလိိုြါသည်။ ဥြမာ -“စ ို  ပ   ျေးကရျေး” ကဏ္ဍ၏“  ိုယ ပ ိုင လိုပ ငန ျေး”တ ငရ်ြ်တည်နိိုငမ်ှု “ပမင ့်”  

ဆိိုြါက အဆိိုြါလိုြ်ငန်ားတ င်ကိိုယ်ြိိုငလ်ိုြ်ငန်ား တစ်ခိုလိုြ်ကိိုငရ်န် အခ င့််အလမာ်းမ ာားကနသည် 

ဟိုဆိိုလိိုြါသည်။  

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။    ။ဖာခ ျယ်ကက ားရ ာတ င် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ား အတ က် 

ကိိုယ်ြိိုငလ်ယ်ယာလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့် ်တစ်ြိိုငတ်စ်နိိုငက်မ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင် ကြါသည်။ 
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(ခ-၂)  လိုပ ငန ျေးနှင ့်   ွာျေး၊ မအလ ို   အနည ျေးဆ ိုျေးနှင ့် အမ ွာျေးဆ ိုျေး လိုပ အွာျေးခနှုန ျေးထွာျေး  

ဇယွာျေး (၃)  လိုပ ငန ျေးနှင ့်   ွာျေး၊ မအလ ို   အနည ျေးဆ ိုျေးနှင ့် အမ ွာျေးဆ ိုျေး လိုပ အွာျေးခနှုန ျေးထွာျေး 

စဉ် အလိုပ အ  ိုင  
ကရတ   

ပ ို 

အမ ွာျေးဆ ိုျေး(  ပ ) အနည ျေးဆ ိုျေး(  ပ ) 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယာစိိုက်ြ  ိားကရား ကန့်စာား ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
ငါားလိုြ်ငန်ား (ကရခ  ိ/ကရငန် ငါားဖမ်ား 

မခငာ်း၊ ကမ ားမမြူမခငာ်း) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ကက ာက်ထိုတ် 

လိုြ်ကရား နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခငာ်း 

ကန့်စာား     

၅ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာက်လိုြ်ကရား၊ လက်သမာား၊ 

ြန်ားရ လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၂၀၀ ၀၀ ၈၀၀ ၀ ၁၅၀၀ ၀ ၇၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊စက်ကိရိယာ၊အမိ်သ ိုားြစစည်ား 

မ ာား မြင်ဆင်ကရား 
ကန့်စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား ကရာငာ်းဝယ်ကရား ကန့်စာား     

၉ 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာရှငမ် ာား (ဆ ြင်၊ 

အလှမြင၊် အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သငတ်န်ား ကြားသူ စသည်) 

ကန့်စာား     

၁၀ 
ဟိိုတယ်နှင့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုြ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယ်သမာား 

အိုြ်စို။ 

မှတ်ခ က်  (၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နှာရ တ က်မဖင့််ရကသာအလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နှာရ ဝင်ကင  × ၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။        ။ကန့်စာားလိုြ်အာားခအကနမဖင့််အမ  ိားသာားမ ာားလိုြ်အာားခြိိုေ ုရရှိမြ ား 

အမ  ိားသမ ား မ ာားမှာ လိုြ်အာားခမ ာားကလ ာ့်နည်ားရရှိြါသည်။ 
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(ဂ)  သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ ို  ပ   ျေးန ိုင ကသွာ ကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စ ို  ပ   ျေးကပမ ပ ိုင ဆ ိုင မှု 

 

ကပမအမ   ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧ ) 
ကပမဆီလ ွာ အရည အကသ ျေး 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်) 

လယ ကပမ  ၁၅၈ ကကာင်ား            သင့််◼           ည ့်  

ယွာကပမ/ကတွာင ယွာကပမ ၂၁ ကကာင်ား            သင့််◼           ည ့်  

ဥယ ွာဉ ခခ ကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

  ိုင ျေး/ ျွန ျေးကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓန ကတွာကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စွာျေး    ကပမ  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ကပမလ တ  ကပမလပ   ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စိုစိုကပ င ျေး ၁၇၉  

 

ရင်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - 

လယ်သမာား အိုြ်စို၊  (၃) လယ်ယာကမမစ မ ခန့််ခ ဲကရားနှင့်် စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ကက ားရ ာအိုြ်စို 

အိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားရ ိုား။ 

မှတ ခ   ။       ။ကပမလ တ ကပမလပ  ဆ ိုသည မှွာ ယခင   သီျေးစွာျေးခ ယူလိုပ   ိုင လွာခွဲ့်မပီျေး 

အက  ွာင ျေးအမ   ျေး မ   ျေးက  ွာင ့်စ န ေ့လ တ ထွာျေးသည ့်သီျေးစွာျေးခ ယူလိုပ   ိုင သူမရှ ကသွာစ ို  ပ   ျေးကရျေး(သ ိုေ့) 

ကမ ျေးပမျူကရျေးလိုပ   ိုင န ိုင သည ့်ကပမနှင ့် န ိုင င ကတွာ  သီျေးသန ေ့လ ွာထွာျေးသတ မှတ သည ့် ကပမမ ွာျေး  ို 

ဆ ိုသည ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။ ။ဖာခ ျယ်ကက ားရ ာသည် လယ်ယာကမမ(၁၅ ၈)ဧက နှင ်ကတာင်ယာကမမ 

(၂၁)ဧက ရှိမြ ား  မိိုားစြါားနှင့််ကကက် သွန်ပဖ  သ ားနှ  မ ာားကိိုအဓိကထာားစိိုက်ြ  ိား ကသည်။ 
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(ဂ-၂)    ဓွာတ သတတ နှင ့် အပခွာျေးသဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝရငာ်းမမစ်မ ာား 

အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ့် 

အနီျေးပတ ဝန ျေး  င တ င  

သဘွာဝအတ ိုင ျေး ကတ ြို့ရှ န ိုင မှု  

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်) 

အသ ိုျေးခ န ိုင မှု  

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်) 

သတတ နှင ့်အပခွာျေးတ င ျေးထ   သယ ဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ ကင ြို့၊ကရန ၊က  ွာ  မ   စသည ။) 
မ ာား  သင့်် နညာ်း   မရှိ ◼ 

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမမြ နိိုင်ြါ ◼ 

က  ွာ  ၊ သွဲ၊ က  ွာ  စရစ စသည မ ွာျေး 
မ ာား  သင့်် နညာ်း   မရှိ ◼ 

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမမြ နိိုင်ြါ ◼ 

သဘွာဝအပင မ   ျေးစ တ မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘ  ဝင အပင မ ွာျေး)  
မ ာား  သင့်် နညာ်း   မရှိ ◼ 

လ ယ်  ခက် 

အသ ိုားမမြ နိိုင်ြါ ◼ 

သဘွာဝ တ ရစဆွာန မ   ျေးစ တ မ ွာျေး မ ာား  သင့်် နညာ်း   မရှိ ◼  

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စိုကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖအိုြ်စို၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ 

အကထ ကထ အိုြ်ခ  ြ်ကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။        ။ဖာချယ်ကက ားရ ာြတ်ဝန်ားက ငတ် င် ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ 

ရင်ားမမစ် မ ာားမရှိြါ။ 

(ဃ)     ဥစစွာဓနအဆင ့် အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အက  ွာင ျေးအရွာ 

သတ မှတ စ နှုန ျေး 

အဆင ပပကသွာ 

အ မ ကထွာင စို 

အလယ အလတ ရှ 

ကသွာအ မ ကထွာင စို 

မကပပလည ကသွာ 

အ မ ကထွာင စို 

အလ န မကပပလည  

ကသွာအ မ ကထွာင စို 

ကပမယွာပ ိုင ဆ ိုင မှု အသင့််အတင့်် အသင့််အတင့်် နညာ်း အလ န်နည်ား(သိို့်)မရှိ 

အ မ အကပခအကန  အသင့််အတင့်် အသင့််အတင့်် ည ့် အလ န်ည ့် 

 ိုန ထိုတ လိုပ မှုနှင့်  

ဆ ိုင ကသွာပ ိုင ဆ ိုင မှု 
    

အဓ  စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လိုပ ငန ျေး 

စ ားြ ာား(ဝငက်င ) 

အသင့််အတင့်် 

စ ားြ ာား (ဝငက်င ) 

အသင့််အတင့်် 

စ ားြ ာား (ဝငက်င ) 

နညာ်း 

စ ားြ ာား (ဝငက်င ) 

အလ န်နည်ား 

အ မ ကထွာင စို  ၃၉ ၇၈ ၁၂  
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ရင်ားမမစ် … (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ဖာခ ျယ်ကက ားရ ာတ ငအ်ဆင်ကမြကသာအမိ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ(၃၀%)၊ 

အလယ် အလတ်အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာားမှာ(၆၀%)ရှိမြ ား၊ မကမြလည်ကသာအမိ်ကထာင်စိုမှာ(၁၀%) 

ရှိြါသည်။ 

 (င)  ထ ခ ို  လ ယ မှု 

(င-၁)  ဝမ ျေးစွာ ဖူလ ိုမှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနညာ်းဆ ိုား နှစ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အိမ်ကထာင်စိုမ ာား 

(ဥစစာ ဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုငန်ှုန်ားစ ) 

အခ  န  ွာလ 
အ မ ကထွာင စို 

အကရအတ    

ကပဖရှင ျေးသည ့် နည ျေးဗ ျူဟွာ (ကပဖရှင ျေးနည ျေး တစ ခိုစီအလ ို   

အ မ ကထွာင စို အကရအတ   မ ွာျေး  ို ကဖွာ ပပရန ) 

၃ လကအွာ   

ဝမ ျေးစွာဖူလ ိုမှု 
 

အပခွာျေးအစွာကပပွာင ျေးလွဲစွာျေး        = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး              = ___________ 

အကထွာ  အပ ့်ယူ              = ___________ 

ကခ ျေးယူ                             = ___________ 

လိုပ အွာျေးခက   ယူ                    = ___________ 

၃ လနှင ့် ၆ 

လ  ွာျေး 

ဝမ ျေးစွာဖူလ ိုမှု 

 

အပခွာျေးအစွာကပပွာင ျေးလွဲစွာျေး        = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး              = ___________ 

အကထွာ  အပ ့်ယူ              = ___________ 

ကခ ျေးယူ                             = ___________ 

လိုပ အွာျေးခက   ယူ                    = ___________ 

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထ  

ဝမ ျေးစွာဖူလ ိုမှု 

၁၂ 

အပခွာျေးအစွာကပပွာင ျေးလွဲစွာျေး        = ___________ 

အစွာကလျှွာ့်စွာျေး              = ___________ 

အကထွာ  အပ ့်ယူ              = ___________ 

ကခ ျေးယူ                             = _____၁၂______ 

လိုပ အွာျေးခက   ယူ                    = ___________ 

ရင်ားမမစ်..ဥစစာဓနအဆင့််“၃”နှင့််“၄”အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား၏၃၀ရာခိိုင်နှုန်ားစ အာား 

စစ်တမ်ားကကာက်ယူမခငာ်း။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ      ။ ဖာချယ်ကက ားရ ာသည် စာားဝတ်ကနကရားအတ က် 

လိိုအြ်သည့််အကမခအကနမ ာား တ င်သာ ကခ ားယူစာားကသာက် ကြါသည်။  
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(င-၂)   ူညီကစွာင ့်ကရှွာ  မှု အထူျေးလ ိုအပ ကသွာ အိုပ စိုမ ွာျေး၏ ထ ခ ို  လ ယ မှု အကပခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

အက  ွာင ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပ င ျေး 

မ သွာျေးစိုကစွာင ့်ကရှွာ  မှုမရှ ကသွာ သ  က ီျေးရ ယ အ ို ၆၄နှစ နှင ့်အထ      

မ သွာျေးစို/ရပ ရ ွာ၏ကစွာင ့်ကရှွာ  မှုမရှ ကသွာ မသန စ မ ျေးသည့်  ပိုဂ္  လ     

 
အ မ ကထွာင စို 

အကရအတ    

ဆင ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစိုဦျေးကရမ ွာျေးသည ့် အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင  အ မ ကထွာင စို   ၅ 

ဆင ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစိုဦျေးကရမ ွာျေးသည ့် မိုဆ ိုျေးဖ ို/ တစ ခိုလပ  အ မ ကထွာင စို  

အပခွာျေးကေသသ ိုေ့   ွာပမင ့်စ ွာ သ ွာျေးကရွာ   ကနထ ိုင လိုပ   ိုင ကနသည ့် 

ဆင ျေးရွဲသည ့် အ မ ကထွာင စို 
 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ အိုပ စို။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။   ။ဖာ ချယ်ကက ားရ ာတ ွင် အေျ  ြု်း သေီ်းဦ်း မ ာင်မ သ ာ 

အ ေ်မ ာင်စု(၅)စု သာရှ ြါသည် ။ 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ ထ ခ ို  သ  ကရွာ  လ ယ မှု အကပခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှု အမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ ို  လ ယ မှု (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်) 

၁ စွာျေးနပ ရ  ခွာ မဖူလ ိုမှု  မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

၂ 
သဘွာဝရင ျေးပမစ  ရှွာျေးပ ျေးမှု (ကပမ၊ 

စ ို  ပ   ျေးကရ) 
 မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

၃ ကရက ီျေးပခင ျေး  မမင့််       လတ်             နိမ့််◼           မရှိ  

၄ မ ိုျေးကခ င ပခင ျေး  မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

၅ အကအျေးလ န  ွဲပခင ျေး  မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

၆ မိုန တ ိုင ျေး  မမင့််       လတ်             နိမ့််◼           မရှိ  

၇ ငလ င   မမင့််       လတ်             နိမ့််◼           မရှိ  

၈ မီျေးကဘျေး  မမင့််       လတ်             နိမ့််◼           မရှိ  

၉ ဆွာျေးငန ကရဝင ကပမ  မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ  
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စဉ  ထ ခ ို  လ ယ မှု အမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ ို  လ ယ မှု (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်) 

၁၀ ကပမမပ  ပခင ျေး၊ ကပမဆီလ ွာ ပ   ယ င ျေးမှု  မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

၁၁ သစ ကတွာပပ န ျေးတီျေးပခင ျေး  မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

၁၂ င ှ ဖ ွာျေးကရွာဂ   မမင့််       လတ်             နိမ့််◼           မရှိ  

၁၃ တီဘီကရွာဂ   မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

၁၄   ိုယ ခ အွာျေး  ဆင ျေးမှုကရွာဂ   မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

၁၅ ပပည တ င ျေး ပဋ ပ ခ  မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

၁၆ တ ရစဆွာန  ူျေးစ  ကရွာဂ   ကရွာ  မှု  မမင့််       လတ်             နိမ့််◼           မရှိ  

၁၇ လူ ိုန  ူျေးပခင ျေး  မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

၁၈ 
ကဝျေးလ ကခ င သီ/လမ ျေးပန ျေး 

ဆ  သ ယ ကရျေး ခ  ခွဲ စသည  
 မမင့််       လတ်             နိမ့််           မရှိ ◼ 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ အိုပ စို။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ မိမတိိို့်ကက ားရ ာတ င ် ငကှ်ဖ ာားကရာဂါနှင့်် တိရစဆာန်ကူားစက် ကရာဂါ 

က ကရာက်မှုအနည်ားငယ်ရှိမြ ား လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရား ကကာင်ားမ န်ြါသည်။ 

(င-၄)  ထ ခ ို  သ  ကရွာ  မှု ခ ရန ိုင သည ့်သူမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား 

စဉ  ထ ခ ို  သ  ကရွာ  မှု ခ ရန ိုင သည့် သူမ ွာျေး 
ထ ခ ို  လ ယ မှု (မှန ရွာတစ ခို  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန ) 

၁ လူငယ် မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၂ 
အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့််ဆင်ားရဲသည့််အိမ်ကထာ

ငစ်ို  
မမင့််      လတ်        နိမ့််    မရှိ ◼ 

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ မမင့််      လတ်        နိမ့််    မရှိ ◼ 

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏဆ်ိိုားရ ာားစ ာက ကရာကန်ိိုငက်သာ

အမိ်ကထာင်စို/ကူားစက်ကရာဂါထူကမြာကသာကဒသ

တ င်ကနထိိုင်သူ 

မမင့််      လတ်        နိမ့််    မရှိ ◼ 

၅ မမစ်ကမ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၆ 
မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားကသာ ကနရာ 

(Prone to accident) တ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 
မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 
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စဉ  ထ ခ ို  သ  ကရွာ  မှု ခ ရန ိုင သည့် သူမ ွာျေး 
ထ ခ ို  လ ယ မှု (မှန ရွာတစ ခို  ိုသွာ 

ကရ ျေးရန ) 

၇ 
မြည်တ င်ားကနရြ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမြာင်ားခ ရသူမ ာား 

(IDP) 
မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၈ ကမမနိမ့််ြိိုင်ား ကနထိိုငသူ်မ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၉ ငါားကန်ြိိုင်ရှငမ် ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၁၀ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ားမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၁၂ ကဒသတ င်ားြဋြိကခ ဧရိယာတ င ်ကနထိိုင်သူမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတ င် ကနထိိုငသူ်မ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၁၄ ကရ တ င်ားလိုြ်သာားမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၁၆ ကူားစက်ကရာဂါရနိိုငက်မခရှိကသာသူမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၁၇ လှည့််လည်သ ာားလာ၍ ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၁၈ ကနရြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၁၉ ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

၂၀ ကာားကမာငာ်းမြ ား အသက်ကမ ားသူမ ာား မမင့််      လတ်       နိမ့််     မရှိ ◼ 

 

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ အိုပ စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။   ။ မိမတိိို့်ကက ားရ ာတ င် ထိခိိုက်သက်ကရာကမ်ှုခ ရနိိုင်သည့်် 

မိသာားစိုမ ာားမရှိြါ။ 
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(၂)       က  ျေးရ ွာ၏ လ  ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

( ) ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည ျေးမ ွာျေး အကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ င ျေးရှ  လူထိုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င ျေးရှ  လူထိုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည ျေးမ ွာျေး 

 

စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ျေး 

အမည  

အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦျေးကရ 
လိုပ ငန ျေးတွာဝန  

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့်် 

အထက်ကရ ားနိိုငသ်ည်။) 

စ မ ျေးကဆွာင န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခို 

ကိိုသာ ကရ ားရန်)   ွာျေး မ ကပ င ျေး 

၁ အိုပ ခ  ပ ကရျေး 

၁◼   

၂    

၃ 

   

ပညွာကရျေး        

ကင က  ျေး       ◼ 

  န ျေးမွာကရျေး    

ဘွာသွာကရျေး   ◼ 

စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး    

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ြို့

မဖ  ျေးကရျေး  ◼ 

လ ိုခခ  ကရျေးနှင့်  

ကာ  ယ ကရျေး◼ 

က ွာင ျေး ◼ 

သင ့်       

ည ့်         

၂ လူငယ  

၁◼   

၂    

၃ 

   

ပညွာကရျေး        

ကင က  ျေး        

  န ျေးမွာကရျေး    

ဘွာသွာကရျေး    

စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး    

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ြို့

မဖ  ျေးကရျေး   

လ ိုခခ  ကရျေးနှင ့် 

 ွာ  ယ ကရျေး       

က ွာင ျေး ◼ 

သင ့်       

ည ့်         



 

39 

စဉ  
အဖ ွဲြို့အစည ျေး 

အမည  

အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်

ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင ဦျေးကရ 
လိုပ ငန ျေးတွာဝန  

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့်် 

အထက်ကရ ားနိိုငသ်ည်။) 

စ မ ျေးကဆွာင န ိုင မှု 

(မှန်ရာတစ်ခို 

ကိိုသာ ကရ ားရန်)   ွာျေး မ ကပ င ျေး 

၃ အမ  ိားသမ ား 

၁◼   

၂    

၃ 

   

ပညွာကရျေး        

ကင က  ျေး       ◼ 

  န ျေးမွာကရျေး    

ဘွာသွာကရျေး   ◼ 

စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး   

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ြို့

မဖ  ျေးကရျေး  ◼ 

လ ိုခခ  ကရျေးနှင ့် 

 ွာ  ယ ကရျေး       

က ွာင ျေး ◼ 

သင ့်       

ည ့်         

၄ ဘာသာကရား 

၁◼   

၂    

၃ 

   

ပညွာကရျေး        

ကင က  ျေး        

  န ျေးမွာကရျေး    

ဘွာသွာကရျေး   ◼ 

စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ြို့

မဖ  ျေးကရျေး  ◼ 

လ ိုခခ  ကရျေးနှင ့် 

 ွာ  ယ ကရျေး       

က ွာင ျေး ◼ 

သင ့်       

ည ့်         

ရင ျေးပမစ  … ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ အိုပ စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အိုပ စို။ 

အိုပ စိုအမ   ျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခခ ကသွာအိုပ စို- လယ သမွာျေးအဖ ွဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ျေးအဖ ွဲြို့ စသည့် ။  

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပမွာ - အမ   ျေးသမီျေးအဖ ွဲြို့၊ လူငယ အဖ ွဲြို့၊   ိုယ ထူ  ိုယ ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင့်  ယဉ က  ျေးမှုအဖ ွဲြို့။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။         ။ ကက ားရ ာတ င ် အိုြ်ခ  ြ်ကရားအဖ ဲြို့၊ ဘာသာကရားအဖ ဲြို့၊ အမ  ိားသမ ား 

အဖ ဲြို့နှင့်် လူငယ်အဖ ဲြို့တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာ ြူားကြါငာ်းြါဝင် 

ကဆာငရ် က် ကြါ သည်။ 

( -၂) က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာင ရ   ကနကသွာ ပပင ပအဖ ွဲြို့အစည ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာငရ် က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ  အမည  
အဖ ွဲြို့အစည ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည ျေး၏ 

လိုပ ငန ျေးတွာဝန မ ွာျေးနှင့် အစီအ 

စဉ (အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်

သည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆ ၇ 

ပညွာကရျေး       ကင က  ျေး   

  န ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး      

စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး          

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှုဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆ ၇ 

ပညွာကရျေး       ကင က  ျေး   

  န ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး      

စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး          

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှုဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆ ၇ 

ပညွာကရျေး       ကင က  ျေး   

  န ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး      

စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး          

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှုဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မှတ ခ   ။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ြတ်သက်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ား(မြည်တ င်ား/မြည်ြ)(ဥြမာ−ဓမမစကူားလ် 

ကဖာင်ကဒားရှငာ်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ဲြို့အစညာ်း (မြည်တ ငာ်း/မြည်ြ) (ဥြမာ − Care International, 

Save the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား  
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(၄)  နိိုငင် အမ ာား၏ ရန်ြ ိုကင မဖင့််ကဆာင်ရ က်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (ဥြမာ-

ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်) 

(၅)  နိိုငင် တစ်ခို၏ ရန်ြ ိုကင မဖင့်် ဖ ဲြို့စည်ားထာားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား (ဥြမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ြရဟိတအဖ ဲြို့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇)  ြိုဂဂလကိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

နိိုငင် ကတာ်မှကဒသအက  ိား၊မြည်သူူ့အက  ိားကိိုထိကရာကစ် ာထမာ်းကဆာင်နိိုင်ကစရန်အလိို့်ငှာဥြကဒ၊န

ည်ားဥြ ကဒ၊ လမာ်းညွှန်ခ က်မ ာားမဖင့်် မြဌာန်ားကာ ဖ ဲြို့စည်ားကြားထာားကနကသာ အဖ ဲြို့အစည်ား၊ 

အသင်ားအဖ ဲြို့မ ာား (ဥြမာ - သမဝါယမဦားစ ားဌာန၏ သမဝါယမအသင်ား၊ 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာန၏ မမစိမ်ားကရာင်  စသည်) တိို့်ကိို ဤဇယာားတ င် 

ထည့််သ ငာ်းကဖာ်မြမခငာ်း မမြ ြါရန်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င ် မြည်ြအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမှ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က် 

လာကရာက်ကဆာငရ် က်မခငာ်းမရှိြါ။ 

(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင ့် အသ  ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှ ထိုတ လိုပ ကရျေး 

(၁)      စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊ ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ို 

စဉ  ကပမပ ိုင ဆ ိုင မှုအရ ယ အစွာျေး 
အ မ ကထွာင စို 

အကရအတ    
ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေးအပမင  သတ မှတ ခ    

၁ ကပမယွာမွဲ့်   ကပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧ ကအွာ   ၇၃ ဆင ျေးရွဲသွာျေးကတွာင သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ    ွာျေး ၅ ကတွာင သူငယ  

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ွာျေး   ကတွာင သူလတ  

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ     ကတွာင သူက ီျေး 

က  ျေးရ ွာရှ အ မ ကထွာင စို စိုစိုကပ င ျေး ၇၈  

ရင ျေးပမစ  … (၁) အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအိုပ စို အိုပ ခ  ပ ကရျေးမှျူျေးရ ိုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာသည် လယ်ယာစိိုကြ်  ိားရာတ င ် (၅)ဧကကအာကတ် ငသ်ာ 

စိိုက်ြ  ိားလိုြ်ကိိုင ်ကြါသည်။ 
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(၂)   အစ ိုျေးရနှင ့် ပိုဂ္လ   ကရအရင ျေးအပမစ မ ွာျေးမှ ကရသ င ျေးန ိုင သည ့် ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရငာ်းအမမစ်နှင့်် ကရသ င ျေးဧရ ယွာ 

 

စဉ  
အရင ျေး  

အပမစ  

ကရကသွာ   

(ဧ ) 

ကရရရှ န ိုင မှု  

တစ နှစ ပတ လ ိုျေး/ ရွာသီအလ ို     

 (မှန်ရာ တစ်ခို ကိိုသာ ကရ ားရန်) 

လ ိုကလွာ  မှု (ရှ /မရှ ) 

(မှနရ်ာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 
ရှိမရှ◼ိမကမဖဆိိုြါ  

၂ ကရလွှဆဲည် 
 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 
ရှိမရှ◼ိမကမဖဆိိုြါ  

၃ 
မမစ်ကရတင် 

စ မ ကိန်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 
ရှိမရှ◼ိမကမဖဆိိုြါ  

၄ 
ကရသ င်ား 

ကမမာင်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 
ရှိမရှ◼ိမကမဖဆိိုြါ  

၅ အဝ စိတ င်ား 
 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 
ရှိမရှ◼ိမကမဖဆိိုြါ  

၆ 
လက်ငင ်

ကရတ င်ား 

 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 
ရှိ◼မရှိမကမဖဆိိုြါ  

၇ စိမ့််စမ်ားကရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား◼ရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 
ရှိ◼မရှိ မကမဖဆိိုြါ  

၈ ကခ ာင်ားကရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လ ိုားရာသ အလိိုက် 

မကမဖဆိိုြါ 
ရှိ◼မရှိ  မကမဖဆိိုြါ  

 

ရင်ားမမစ် … (၁)ဦားတည်အိုြ်စိုကဆ ားကန ားမခငာ်း-လယ်သမာားအိုြ်စို၊(၂)ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ 

စိိုက်ြ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င ်ကသာက်သ ိုားကရအတ က် တ ွင််းကရကိိုအဓိကအသ ိုားမြ  က 

ပြီ်း စ ုက်ြျ  ြု်းမ ရ်း လုြ်င န််း အတွက် ေ ု်းရာ သီတွင် မခ ျာင််းမရက ု အသ ု်းပြြုက ကြါသည်။ 
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(၃)    အဓ  သီျေးနှ မ ွာျေးနှင ့် အထ   နှုန ျေး 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သ ားနှ  

စိုစို 

ကြါင်ား 

စိိုက် 

ဧက 

တစ်ဧက အထ က်နှုန်ား 

သ ားနှ  

စိိုက်

ြ  ိား 

သည့််  

ကာလ 

သ င်ားအာားစို 

လိိုအြ်ခ က် 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိို 

သာ ကရ ားရန်) 

အမမတ် 

ရရှိနိိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခိုကိို  

သာ ကရ ားရန်) 
ယူ

နစ် 

အန

ည်ား 

ဆ ိုား 

အ

မ ာား 

ဆ ိုား 

ြျှမ်ား 

မျှ 
မ ှ ထိ 

စြါား ၁၅ ၈ ၁ ၅ ၀ ၇၀ ၆ ၅ ၆ ၈ မမင့််လတ်◼နိမ့်် မမင့််လတ်◼နိမ့်် 

ကက က ်သွန ်ပဖ  ၈၀ ၁ ၆ ၀ ၅ ၀ ၅ ၅ ၁၂ ၄ မမင့််လတ်◼နိမ့်် မမင့််လတ်◼နိမ့်် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ ကက ားရ ာတ င ် စြါားမ ာားအဓ ကစိိုက်ြ  ိားလိုြ်ကိိုင ်ကမြ ား ကကက်သနွ်ပဖ   

ေျာ်းက  ုစာ်းဝတ ်မနမ ရ်း အတွက် စ ုက်ြျ  ြု်းလုြ်က ု ငက်ကြါ သ ည်။ 

(၄)   လယ ယွာသ ိုျေး စ    ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

စ  အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ ဦျေး 

ခ င ျေးပ ိုင  
ရ ွာပ ိုင   အဖ ွဲြို့ပ ိုင  

ငွှာျေးရမ ျေးလိုပ   ိုင ကနကသွာ 

ကတွာင သူ အကရအတ    

ထ န်စက်     

လက်တ န်ားထ န်စက် ၂၆   ၅၀ 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက်     

ရိတ်သိမ်ားစက်     

က ခ ကလှ့်စက်     

ကရစိုြ်စက်     

ကမခနင်ားကရတငစ်က်     

မမက်ရိတ်စက် ၈၀   ၂၀ 
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ရင ျေးပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေးက ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အိုပ စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး 

အိုပ စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။  ။ကက ားရ ာတ ငလ် က်တွန််း ွန်စက်နှင ပ်ေ က်ရ တ ်စ က်ေျာ်း သာ ြ ုင ် ု င ်

ကကြါသည် ။ 

(၅)    သီျေးနှ အထ   နှုန ျေး တ ိုျေးကစရန အတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ အထ က်နှုန်ား တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 

အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပပခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ    

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််  ၁၈ 

ကိိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ 

ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆ ကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတို 

အကနအထာား 

အလ န က ွာင ျေး က ွာင ျေး◼   သင ့်တင ့်မျှတ   

မကပဖဆ ိုပ  

လယ်ယာကမမ အသ ိုားခ နိိုငမ်ှု အလ န က ွာင ျေးက ွာင ျေး◼သင ့်တင ့်မျှတမကပဖဆ ိုပ  

စိိုက်ြ  ိားကရ အရငာ်းအမမစ် ကပ မ ွာျေး             အသင ့်အတင ့်ရှ ◼      မကပဖဆ ိုပ  

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ တ ူရသည        ရသည  ◼   မကပဖဆ ိုပ     

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိိုင်မှု 

မ   ျေးက ွာင ျေးမ   ျေးသနေ့ မ ွာျေး  ို လ ယ  ူစ ွာဝယ ယူန ိုင သည      

 သီျေးနှ မ   ျေးကစ့်မ ွာျေး ဝယ ယူရရှ န ိုင သည           

မကပဖဆ ိုပ     ◼ 

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစ် 

ကမမ သဇာ နှင့်် အမခာား ကအာ်ဂဲနစ် 

သ င်ားအာားစိုမ ာား 

လ ယ  ူစ ွာဝယ ယူ/ရန ိုင သည   ဝယ ယူရန ိုင သည   

မကပဖဆ ိုပ  ◼ 
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အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပပခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ    

(မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာကရ ားရန်။ဇယာား၁၇နှင့််  ၁၈ 

ကိိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ 

ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆ ကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 

“မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာ အက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆား၊ဓာတ်ကမမ သဇာနှ

င့််အမခာားဓာတိုကဗဒသ င်ားအာားစိုမ ာား 

လ ယ  ူစ ွာဝယ ယူ/ရန ိုင သည   ဝယ ယူရန ိုင သည   

မကပဖဆ ိုပ  ◼ 

လိုြ်သာားရရှိနိိုင်မှု 
အလ ယ တ ူ ရန ိုင သည           ရန ိုင သည          

မကပဖဆ ိုပ  ◼ 

နညာ်းြညာ၊အိုြ်ခ  ြ်ကရားြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ 

ဝန် ကဆာငမ်ှုမ ာား 

အလ ယ တ ူ ရန ိုင သည           ရန ိုင သည          

မကပဖဆ ိုပ  ◼ 

သ ားနှ ကစ ားက က်နှင့််ကိုန်သ ယ်မှု 

သီျေးနှ မ ွာျေး  ိုလ ယ  ူစ ွာနှင ့်ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင ့်ကရွာင ျေး

ခ န ိုင သည  သီျေးနှ မ ွာျေး  ို ကရွာင ျေးခ န ိုင သည   ◼                      

မကပဖဆ ိုပ   

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အိုပ စို၊ (၂) 

သ  ဆ ိုင ရွာမမ  ြို့နယ အစ ိုျေးရဦျေးစီျေး ဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ မိမတိိို့်ကက ားရ ာတ င ်စိိုက်ြ  ိားကရအရငာ်းအမမစ် အသင့််အတင့််ရှိက ကာငာ်း 

ကတ ြို့ရှိ ရြါသည်။ 
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(၆)  သီျေးနှ ထိုတ လိုပ မှုအတ    ပပဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှ ထိုတ လိုပ မှုအတ    ပပဿနောနှင ့် အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပပခ   /ရှင ျေးလင ျေးခ    

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ားနိိုင်သည။်ဇယာား၁၇နှင့််၁ကိို 

ခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆ 

ကသာအခ က်မ ာားရှိြါက“မကမဖဆိိုြါ”ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။ )       

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတို 

အကနအထာား 
ကမမဆ  သဇာမကကာင်ားရာသ ဥတိုမမှန်    မကမဖဆိိုြါ◼ 

လယ်ယာကမမ အသ ိုားခ နိိုငမ်ှု 

လယ ယွာကပမတ ိုျေးခ ွဲြို့န ိုင မှုမရှ ပ လယ ယွာကပမဆ ိုျေးရ ှုျေးမှုမ ွာျေးသ

ည လယ ယွာကပမဆ ိုျေးရ ှုျေးမှုအသင ့်အတင ့်ရှ သည ပလပ ကပမ

မ ွာျေးရှ သည  ပလပ ကပမအသင ့်အတင ့်ရှ သည   မကပဖဆ ိုပ   ◼ 

စိိုက်ြ  ိားကရ အရငာ်းအမမစ် အလ ယ တ ူမရန ိုင  ◼  လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆ ိုပ     

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင    လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆ ိုပ    ◼ 

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိိုင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင  ◼လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆ ိုပ     

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစ် 

ကမမ သဇာ နှင့်် အမခာား ကအာ်ဂဲနစ် 

သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အလ ယ တ ူမရန ိုင  ◼  လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆ ိုပ    

ဓာတိုြိိုားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကမမ သဇာ 

နှင့််အမခာားဓာတိုကဗဒသ င်ားအာားစိုမ ာား 
အလ ယ တ ူမရန ိုင  ◼  လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆ ိုပ    

လိုြ်သာားရရှိနိိုင်မှု အလ ယ တ ူမရန ိုင    လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆ ိုပ   ◼ 

နညာ်းြညာ၊အိုြ်ခ  ြ်ကရားြိိုငာ်းဆိိုင်ရာ 

ဝန် ကဆာငမ်ှုမ ာား 
အလ ယ တ ူမရန ိုင    လ ိုျေးဝမရ    မကပဖဆ ိုပ   ◼ 

သ ားနှ ကစ ားက က်နှင့််ကိုန်သ ယ်မှု 

သီျေးနှ မ ွာျေး  ိုလ ယ  ူစ ွာနှင ့်ကစ ျေးနှုန ျေးမှန  န စ ွာပဖင ့်မကရွာင ျေးခ  

န ိုင ပ ◼ သီျေးနှ မ ွာျေး  ိုကရွာင ျေးခ ရန ကစ ျေး    မရှ ပ     

မကပဖဆ ိုပ   

ဖ က်ြိိုားနှင့်် ကရာဂါက ကရာကမ်ှု 
ဆ ိုျေးရ ွာျေးစ ွာ  အသင ့်အတင ့်  အနည ျေးငယ ◼ 

မကပဖဆ ိုပ  

ရင ျေးပမစ (၁)ဦျေးတည အိုပ စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး-

လယ သမွာျေးအိုပ စို၊(၂)သ  ဆ ိုင ရွာမမ  ြို့နယ အစ ိုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 
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ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။        ။ သ ားနှ က ားက က်အတည်တက မရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမျူကရျေးလိုပ ငန ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ့် င ျေးလိုပ ငန ျေး ကဆွာင ရ   မှုအကပခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ငါားလိုြ်ငန်ား ကဆာငရ် က်မှု အကမခအကန 

ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ့် င ျေးလိုပ ငန ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ့်င ျေးလိုပ ငန ျေး 

လိုပ   ိုင ကနကသွာ အ မ ကထွာင စို 
က ွာင ကရ 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

န ောျေး ၂ ၅ 

န ိုေ့စွာျေးန ောျေး   

 ျွွဲ   

ပမင ျေး   

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိိုား   

ဝက် ၃၀ ၈၅ 

 ကက ် ၅၅ ၅၆၀ 

ဘ ဲ   

န ှာားကနှာက်   

င ျေးလိုပ ငန ျေး 

ငါားကန်   

ြိုဇ န်ကန်   

ဂဏန်ား 

ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ား 

  

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား   

ရင ျေးပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - 

လယ သမွာျေး အိုပ စို။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င် အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာားအာားလ ိုားမှာ  ကက်/ဝက်မ ာားအာား 

တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူ ကြါ သည် ။  

(၂) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ့် သွာျေးင ျေးထိုတ လိုပ မှု တ ိုျေးတ  ကစရန အတ     အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၀) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင ့် သွာျေးင ျေးထိုတ လိုပ မှု တ ိုျေးတ  ကစရန အတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ား 

ကဖာ်မြခ က်/ ရှင်ားလင်ားခ က် (မှနရ်ာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် 

၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို 

ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ”  ဟူကသာ အက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ကမ ားမမြူကရား 

စာားက က်ကမမ ကြါမ ာား                       အသင့််အတင့််◼         မကမဖဆိိုြါ    

ကရရရှိမှု အလ ိုအကလာကရ်နိိုင် အသင့််အတင့််ရနိိုင်◼မကမဖဆိိုြါ    

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု 

မ  ိားကကာငာ်းတိရစဆာန်မ ာား လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ ရနိိုင်                

မ  ိားကကာငာ်းတိရစဆာန်မ ာား အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ ရနိိုင်         

မကမဖဆိိုြါ◼ 

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာရနိိုင်ကခ ားကင အသင့််အတင့််ရနိိုင်မကမဖဆိိုြါ◼ 

သ င်ားအာားစို (ကမ ားမမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည်)ကစ ားက က် 

သ င်ားအာားစိုမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူနိိုင်သည်               

သ င်ားအာားစိုမ ာား ဝယ်ယူနိိုငသ်ည်           မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့်် 

နညာ်းြညာြ ့်ြိိုားမှု 

နညာ်းြညာနှင့််အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကူရ 

နိိုငသ်ည်။  နညာ်းြညာနှင့််အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုငရ်ာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိိုင်သည်။ မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိိုလ ယ်ကူစ ာနှင့််ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့််ကရာငာ်းခ နိိုင်

သည် ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိိုကရာင်ားခ နိိုင်သည်      မကမဖဆိိုြါ ◼ 

အမိ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ိုကလာကမ်ှု 
အလ ိုအကလာကရ်ှိသည်အသင့််အတင့််ရှိသည်◼   မကမဖဆိိုြါ  

ငါားလိုြ်ငန်ား 

ငါား/ြိုဇ န်ကမ ားမမြူရန်ကရကမမအ

ကန အထာား 
အလ န်ကကာင်ား     ကကာင်ား      သင့််တင့််မျှတ  မကမဖဆိိုြါ ◼ 

ငါား၊ြိုဇ န်သာားကြါက်လက် 

လှမ်ားမ မှု 

လိိုသကလာက်လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရှိနိိုငသ်ည်ဝယ်ယူရနိိုင်သည်

မကမဖဆိိုြါ◼ 
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အခ င့််အလမ်ား 

ကဖာ်မြခ က်/ ရှင်ားလင်ားခ က် (မှနရ်ာတစ်ခိုကိိုသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် 

၂၁ ကိို ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို 

ယူဆကသာအခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ”  ဟူကသာ အက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ကခ ားကင  
လိိုသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင ရရှိနိိုင်သည်  

ကခ ားကင ရနိိုင်သည် မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု 
သ င်ားအာားစိုမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူနိိုင်သည်          

သ င်ားအာားစိုမ ာား ဝယ်ယူနိိုငသ်ည်      မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

နညာ်းြညာ 

အကူအည နှင့််နည်ား လမ်ားမ ာား 

နညာ်းြညာနှင့််အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကူရနိို

ငသ်ည်  နည်ားြညာနှင့်် အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

ရနိိုင်သည်။ မကမဖဆိိုြါ◼ 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိိုလ ယ်ကူစ ာနှင့််ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့််ကရာငာ်းခ နိိုင်

သည် ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိိုကရာင်ားခ နိိုင်သည်   မကမဖဆိိုြါ ◼ 

ငါားဖမ်ားခ င့်် ရရှိနိိုင်မှု လ ယ်ကူသည်  အသင့််အတင့်် လ ယ်ကူသည်     မကမဖဆိိုြါ   ◼ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င ်ကမ ားမမြူကရားလိုြ်ငန်ားအတ က် စာားက က်ကမမနှင့််ကရရရှိမှု 

အသင့််အတင့််ရှိြါသည်။ 

(၃)    ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစရန်အတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ဇယာား (၂၁)ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှု တက်ကစရန်အတ က် မြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

မြဿနှာနှင့််အခက်အခဲ

မ ာား 

ကဖာမ်ြခ က်/ ရှင်ားလင်ားခ က် 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထကက်ရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ 

ကိိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆ 

ကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ကမ ားမမြူကရား 

စာားက က်ကမမ စာားက က်ကမမ ရှာားြါားသည်    စာားက က်ကမမ လ ိုားဝမရှိြါ     

မကမဖဆိိုြါ ◼ 

ကရရရှိမှု ကရ ရှာားြါားသည်            ကရ လ ိုားဝမရှိြါ         မကမဖဆိိုြါ ◼ 

မ  ိားတိရစဆာန် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

မ  ိားကကာငာ်းတိရစဆာန်မ ာားလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ မရနိိုငြ်ါ 

မ  ိားကကာငာ်းတိရစဆာန်မ ာား လ ိုားဝ ဝယ်ယူ မရြါ       မကမဖဆိိုြါ  ◼ 
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မ ာား 

ကဖာမ်ြခ က်/ ရှင်ားလင်ားခ က် 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထကက်ရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ 

ကိိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆ 

ကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကူစ ာ မရနိိုငြ်ါ   ကခ ားကင လ ိုားဝ မရြါ    မကမဖဆိိုြါ  
◼ 

သ င်ားအာားစို(ကမ ားမမြူကရား

အစာ၊ကဆားစသည်)ကစ ား

က က် 

သ င်ားအာားစိုမ ာားလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိိုငြ်ါသ ငာ်းအာားစိုမ ာားလ ိုားဝ 

ဝယ်ယူမရြါ          မကမဖဆိိုြါ ◼ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် 

နညာ်းြညာ ြ ့်ြိိုားမှု 

နညာ်းြညာနှင့််အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကူမရ 

နိိုငြ်ါ နည်ားြညာနှင့်် အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရြါ  

မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လ ယ်ကူစ ာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့်် 

မကရာငာ်းခ နိိုငြ်ါ     

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို မကရာငာ်းခ နိိုငြ်ါ               မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

အမိ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား 

ကမမကနရာ လ ိုကလာကမ်ှု 
အလ ိုအကလာကမ်ရှိြါ               လ ိုားဝ မရှိြါ            မကမဖဆိိုြါ  
◼ 

ငါားလိုြ်ငန်ား 

ငါား/ြိုဇ န်ကမ ားမမြူရန် 

ကရကမမ အကနအထာား 
ကရကမမအကနအထာား မကကာင်ားြါ                              မကမဖဆိိုြါ  
◼ 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက် 

လက်လှမ်ားမ မှု 

လိိုသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရြါ       လ ိုားဝ ဝယ်ယူမရြါ   

မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

ကခ ားကင  
လိိုသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင မရြါ      လ ိုားဝ ကခ ားကင မရြါ    

မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

သ င်ားအာားစို 

လက်လှမ်ားမ မှု 

သ င်ားအာားစိုမ ာား လ ယ်ကူစ ာ ဝယ်ယူမရြါ  သ ငာ်းအာားစိုမ ာား 

ဝယ်ယူမရြါ  မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

နညာ်းြညာ အကူ 

အည နှင့်် နညာ်းလမာ်းမ ာား 

နညာ်းြညာနှင့််အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလ ယ်တကူ 

မရြါ     နညာ်းြညာနှင့်် အိုြ်ခ  ြ်ကရားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

မရြါ    မကမဖဆိိုြါ ◼ 
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မ ာား 

ကဖာမ်ြခ က်/ ရှင်ားလင်ားခ က် 

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထကက်ရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ 

ကိိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်ဟိုယူဆ 

ကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန်။) 

ထိုတ်ကိုန် ကရာင်ားဝယ်မှု 
ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လ ယ်ကူစ ာနှင့်် နှုန်ားမှန်ကန်စ ာမဖင့််မကရာငာ်းခ နိိုငြ်ါ    

ထိုတ်ကိုန်မ ာားကိို လ ိုားဝမကရာငာ်းခ နိိုငြ်ါ           မကမဖဆိိုြါ ◼ 

င ျေးဖမ ျေးခ င ့် ရရှ န ိုင မှု မလ ယ  ူပ                      မကပဖဆ ိုပ   ◼ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လယ သမွာျေး အိုပ စို၊ (၂) မမ  ြို့နယ  ကမ ျေး/ ို 

ဦျေးစီျေးဌွာန၊ မမ  ြို့နယ  င ျေးလိုပ ငန ျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ မကမဖဆိိုြါ။ 

(ခ-၃)  စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလိုပ ငန ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ  အသ  ကမ ျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေးအတ    အခ င ့်အလမ ျေးမ ွာျေး 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 

အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိို ခ တိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို 

ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” 

 ဟူကသာ အက က်ကိို ကရ ားရန်။) 

လိုြ်သာားအငအ်ာား ရရှိနိိုင်မှု မ ာား      အသင့််အတင့််               မကမဖဆိိုြါ     
◼ 

လယ်ယာသာားငါား ထ က်ကိုန် 

မဟိုတ်ကသာ အမခာားကဒသထ က် 

ကိုန်မ ာားကိို ကရာင်ားခ ရန် 

ကစ ားက က်ရှိမခင်ား  

ကစ ားက က်ကကာငာ်းရှိသည်   

ကစ ားက က်အသင့််အတင့််               မကမဖဆိိုြါ   ◼ 

ကစ ားက က်ဆိိုင်ရာ 

အသိအမမငရ်ှိမခငာ်း 

ကစ ားက က်အကမခအကနကိိုကကာင်ားစ ာနှာားလည်သိရှိ 

သည်  အသင့််အတင့််နှာားလည်သည်            

မကမဖဆိိုြါ      ◼ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခအကန ကကာင်ား             သင့််  ◼            မကမဖဆိိုြါ    
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အခ င ့်အလမ ျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    (မှန်ရာတစ်ခိုကိိုသာ 

ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိို ခ တိ်ဆက် 

စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိိုရန်။ ကမဖဆိိုရန် မလိိုအြ်ဟို 

ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိိုြါ” 

 ဟူကသာ အက က်ကိို ကရ ားရန်။) 

ကိုန် ကမ်ား ရရှိနိိုင်မခငာ်း ကြါမ ာား              သင့််                    မကမဖဆိိုြါ   
◼ 

လျှြစ်စ်မ ား ရရှိနိိုင်မခငာ်း ကကာင်ား             သင့််  ◼                   မကမဖဆိိုြါ   
 

ကခ ားကင  ရရှိနိိုင်မခငာ်း 
လိိုသကလာက် လ ယ်ကူစ ာ ကခ ားကင ရရှိနိိုင်သည်     

ကခ ားကင ရနိိုင်သည်မကမဖဆိိုြါ◼ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းနည်ားြ

ညာဆိိုင်ရာနှင့်် 

အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုငရ်ာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နညာ်းြညာနှင့််အကသားစာား၊အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ား

တိိုား တက်မှုဆိိုငရ်ာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလ ယ်တကူ 

ရနိိုင်သည်နညာ်းြညာနှင့််အကသားစာား၊အလတ်စာားစ ား

ြ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိိုား တက်မှုဆိိုငရ်ာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိိုင်သည် မကမဖဆိိုြါ ◼ 

အလိုြ်နှင့််လိိုက်ကလ ာည ကထ မဖစ် 

ကသာ(သိို့်)အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်း 

မြ နိိုငက်သာြညာတစ်ခိုခိုကိိုတတ် 

ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ်ားက ငစ် ာ တတ်ကမမာက်သည်အသင့််တင့််   

မကမဖဆိိုြါ◼ 

အလိုြ်အကိိုင ်အခ င့််အလမာ်း မ ာား            အသင့််တင့််              မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ 

ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ မကမဖဆိိုြါ။ 
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(၂) စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အသ  ကမ ျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေးအတ    ပပဿနောနှင ့် 

အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယာား(၂၃)စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာအသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်မြဿနှာနှင့််အခက်

အခဲမ ာား  

ပပဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထကက်ရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့််၂

၁ကိိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်

ဟိုယူဆ  ကသာအခ က်မ ာားရှိြါကမကမဖဆိိုြါ 

ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန် ) 

လိုြ်သာားအငအ်ာား ရရှိနိိုင်မှု ရှာားြါား                လ ိုားဝမရှ ိ              မကမဖဆိိုြါ    ◼ 

လယ်ယာသာားငါား ထ က်ကိုန်မဟိုတ် 

ကသာ အမခာားကဒသထ က်ကိုန်မ ာား 

ကိိုကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှိမခငာ်း  

ကစ ားက က်မကကာင်ား    ကစ ားက က်မရှိ     မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

ကစ ားက က်ဆိိုင်ရာ အသိအမမင်ရှိမခင်ား 
ကစ ားက က်အကမခအကနကိို ကကာင်ားစ ာ နှာားမလည်    

လ ိုားဝ နှာားမလည်                        မကမဖဆိိုြါ    ◼ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခအကန ည ့်                      အလ န်ည ့်             မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

ကိုန် ကမ်ား ရရှိနိိုင်မခငာ်း 
ကိုန် ကမ်ားရရှိမှုနည်ားသည်ကိုန် ကမ်ားမရှိြါ 

မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

လျှြစ်စ်မ ား ရရှိနိိုင်မခငာ်း ြ ိုမှန်မရြါ          လ ိုားဝ မရြါ             မကမဖဆိိုြါ  ◼ 

ကခ ားကင  ရရှိနိိုင်မခငာ်း 
လိိုသကလာက်လ ယ်ကူစ ာကခ ားကင မရရှိြါ 

ကခ ားကင မရြါ    မကမဖဆိိုြါ   ◼ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းနည်ားြညာ 

ဆိိုင် ရာနှင့််အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားြ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုဆိိုငရ်ာဝန်

ကဆာင ်မှု ရရှိမခင်ား 

နညာ်းြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိိုားတက်မှုဆိိုငရ်ာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား အလ ယ်တကူမရြါ  

နညာ်းြညာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားတိိုား 

တက်မှုဆိိုငရ်ာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားလ ိုားဝမရြါ  မကမဖဆိိုြါ 
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ပပဿနောနှင ့်အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ ပပခ   / ရှင ျေးလင ျေးခ    

(အနည်ားဆ ိုားတစ်ခိုနှင့််အထကက်ရ ားနိိုင်သည်။ဇယာား၂၀နှင့််၂

၁ကိိုခ တိ်ဆက်စစ်ကဆားမြ ားမှကမဖဆိိုရန်။ကမဖဆိိုရန်မလိိုအြ်

ဟိုယူဆ  ကသာအခ က်မ ာားရှိြါကမကမဖဆိိုြါ 

ဟူကသာအက က်ကိိုကရ ားရန် ) 

အလိုြ်နှင့််လိိုက်ကလ ာည ကထ မဖစ်ကသာ 

(သိို့်)အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားမြ နိိုင်

ကသာြညာတစ်ခိုခိုကိိုတတ်ကမမာက် 

မခငာ်း 

ကျွမ်ားက ငစ် ာ တတ်ကမမာက်မခငာ်း မရှ ိ လ ိုားဝမတတ်   

မကမဖဆိိုြါ   ◼ 

အလိုြ်အကိိုင ်အခ င့််အလမာ်း 
အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ားနည်ား   

အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမာ်း မရှ ိ      မကမဖဆိိုြါ     ◼ 

 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ 

ဝငက်င ရ လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ မကမဖဆိိုြါ။ 
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(ဂ)   ကရ ြို့ကပပွာင ျေးလိုပ သွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပပွာင ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ ကပေါ်လွာပ ို၊ ပ ိုစ နှင ့် အခ  န  ွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမြာငာ်းသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

စ

ဉ ်
ပ ိုစ  

အ မ ကထွာင စို  

အကရအတ    

ပပည တ င ျေး ပပည ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ ကပ င ျေး   ွာျေး မ ကပ င ျေး   ွာျေး မ ကပ င ျေး 

၁ 

“ကရ ြို့ကပပွာင ျေးသ ာား လာကန 

ထိိုင်သူ”တစ်ဦားအနည်ားဆ ိုား 

ရှိကသာအမိ်ကထာင် စိုနှင့်် 

လူဦားကရ 

          

၂ 

က  ျေးရ ွာပပင ပသ ိုေ့ ကရ ြို့ကပပွာင ျေးမှု ွာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက်          

ရင ျေးပမစ  … (၁) အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - 

စ ို  ပ   ျေးကမ ျေးပမျူကရျေး မဟိုတ ကသွာ ဝင ကင ရလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး လိုပ   ိုင သူ အိုပ စို၊ လူငယ  အိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမခငာ်း၏ တရာားဝင်မှုမဝငမ်ှု၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာသူ၏ သကဘာ 

ဆနဒြါမှု မြါမှုစသည်မဖင့်် မခ ဲမခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ် အနည်ားအမ ာားမကန့််သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်် 

အက ကာငာ်းအရင်ားက ကာင့်် ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရသည် မဖစ်ကစကာမူ မူလဌာကနကဒသတစ်ခိုမှ 

နိိုငင် မခာားသိို့်မဖစ်ကစ၊ မြည်တ င်ား တစ်နယ်တစ်က ကားသိို့်မဖစ်ကစ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာ ကနထိိုင်သူတိိုင်ား 

ကိို “ကရ ြို့ကပပွာင ျေးသ ွာျေးလွာကနထ ိုင သူ” ဟိုသတ်မှတ်သည်။ ယခင်က ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာကနထိိုင်ခဲ့် 

ကစကာမူ ယခိုလက်ရှိကာလတ င် မူလဌာကန တ င်မြန်လည် အကမခခ ကနထိိုငလ်ျှက်ရှိသူမ ာားသည် 

ဤဇယာားတ င် အက   ားမဝငြ်ါ။ ယခိုလတ်တကလာ တ င် ခရ ားယာယ  သ ာားကနသူမ ာားသည်လည်ား 

ဤဇယာားတ င် အက   ားမဝငြ်ါ။ 

 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ မိမတိိို့်ကက ားရ ာတ င ်ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာကနထိိုငမ်ှုမရှိြါ။ 
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(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပပွာင ျေးသ ွာျေးလွာရပခင ျေး၏ အဓ   အက  ွာင ျေးရင ျေး 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓကိ အက ကာင်ားရငာ်း 

စဉ  အက  ွာင ျေးရင ျေး လူဦျေးကရ 

၁ ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်နှင့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖ ရန်  

၂ နိိုငင် ကရားနှင့််ဆိိုငက်သာ အက ကာင်ားရငာ်း  

၃ ကဒသတ င်ား ြဋြိကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာငာ်းရငာ်း  

၄ လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)  

၅ 
အမ  ိားအမည် ခ ဲမခာားမကဖာမ်ြနိိုင် (သိို့်မဟိုတ်) အက ကာင်ားအရငာ်းကိို 

ကမဖဆိိုထာားမခင်ား/ ကမဖဆိိုလိိုမခငာ်းမရှိ 

 

ရင ျေးပမစ  … အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ မိမတိိို့်ကက ားရ ာတ င် ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာကနထိိုငမ်ှုမရှိြါ။ 

(ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပပွာင ျေးလိုပ   ိုင သူမ ွာျေးမှ ပပန ပ ိုေ့ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုငသူ်မ ာားမှမြန်ြိို့်ကင  

စဉ  အက  ွာင ျေးအရွာ 
အ မ ကထွာင စို အကရအတ    

စိုစိုကပ င ျေး ပမင ့် လတ  န မ ့် 

၁ မြန်ြိို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ အမိ်ကထာငစ်ို အကရအတ က်     

၂ 

မြန်ြိို့်ကင  လမာ်းက ကာင်ားမ ာား  

- က။ ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူကက  မဖင့််လွှဲြိို့်မခငာ်း  

- ဃ။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှ

နညာ်းလမ်ားနှစ်မ  ိား ကိို အသ ိုားမြ ၍ 
 

- င။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှနညာ်းလမာ်းသ ိုားမ  ိား 

လ ိုားကိို အသ ိုားမြ ၍ 
 

ရင ျေးပမစ  … (၁) အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ 

အိုပ စို။ 
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ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ မရှိြါ။ 

(ဃ)   ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကစ ားက က် 

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ားက က်လက် 

လှမ်ားမ မှု 

အန ားဆ ိုားကစ ား 

(အန ားဆ ိုား တစ်ခိုကိိုသာကဖာ်မြြါရန်) 

အကက ားစာားကစ ားက က် 

(အဓိကတစ်ခိုကိိုသာကဖာမ်ြြါရန်) 

ကစ ားအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) မိိုင်ားတ ိုက ား တာခ  လိတ်က ား 

ရ ာမအှက ာအကဝား 

(မိိုင်) (အန ားစြ်ဆ ိုား 

တစ်ခိုကိို ခန့််မှန်ားမြ ား 

ကရ ားခ ယ်ရန်) 

၀ မ ှ၁ မိိုင်     ၁ မ ှ၅ မိိုင ်  ◼ 

၅ မ ှ၁၀ မိိုင်  ၁၀မ ှ၁၅မိိုင ် 

၁၅ မိိုင် အထက်   

၀ မ ှ၁၀ မိိုင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိိုင်  

၂၁ မ ှ၃၀ မိိုင်   ၃၀မှ ၅၀ မိိုင်  

၅၁ မ ှ၁၀၀    ၁၀၀ မိိုင် အထက် ◼ 

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား    

နညာ်းလမ်ား  

ကမခလ င်စက်ဘ ားဆိိုငက်ယ်◼  

ကာား/ကထာ်လာဂ     ◼  ရထာား  

သ ိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်      ကလ ှ    

စက်ကလှ  

ကမခလ င် စက်ဘ ား ဆိိုင်ကယ်  

ကာား/ကထာ်လာဂ     ◼  ရထာား     

သ ိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်        ကလ ှ    

စက်ကလှ  

ကိုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆာ

င် 

မှုရရှိနိိုငမ်ှု(အနည်ား

ဆ ိုား 

တစ်ခိုနှင့််အထက်ကရ ား  

နိိုငသ်ည်) 

စာားကသာက်ကိုန်(ကိုန်စိမ်ား၊ကိုန်ကမခာ

က်) ◼  

မ ားဖိိုကခ ာငသ် ိုားနှင့််အိမ်သ ိုားြစစည်ား◼ 

အဝတ်အထည်ကဆာက်လိုြ်ကရားြစစ

ည်ား မ ာား၊ြရိကဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစ ိုဝန်ကဆာင ်မှုစ ိုရနိိုင်◼ 

စာားကသာက်ကိုန်(ကိုန်စိမ်ား၊ကိုန်ကမခာ

က)် ◼  

မ ားဖိိုကခ ာငသ် ိုားနှင့််အိမ်သ ိုားြစစည်ား◼ 

အဝတ်အထည်ကဆာက်လိုြ်ကရားြစစ

ည်ား မ ာား၊ြရိကဘာဂမ ာား 

ြစစည်ားစ ိုဝန်ကဆာင ်မှုစ ိုရနိိုင်◼ 

ကစ ားအကမခခ အကဆာ

က်အဦ 
ကကာင်ား      သင့််◼        ည ့် ကကာင်ား      သင့််◼        ည ့် 

ဝန်ကဆာင်မှု ကကာင်ား      သင့််◼        ည ့် ကကာင်ား      သင့််◼        ည ့် 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုငသူ်အိုြ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။     ။ ကက ားရ ာတ ွင် လိိုအြ်ကသာကိုန်ြစစည်ားမ ာားကိို ကက ားရ ာ နှင့်် န ားစြ်ကသာ 

မိိုင်ားတ ိုမမိ ြို့မကစ ားနှင့််မိိုင်(၁၀၀)ကက ာ ်က ာကဝားကသာ တာခ  လိတ်မမိ ြို့သိို့် သ ာားကရာက်ဝယ်ယူ ကသည်။ 



 

58 

(င)    ကင က  ျေးလ  လှမ ျေးမမီှုနှင ့် ဘဏ လိုပ ငန ျေး 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ကခ ျေးကင  

ရရှ န ိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ပပန လည  

ကပျေးဆပ ရမည ့် 

 ွာလ 

အတ ိုျေးနှုန ျေး (လ) 

အကပ င ခ  

ပစစည ျေး 

လ ိုအပ မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန  

အခ  အ

ခွဲမ ွာျေး 

အစိိုားရဘဏ ်

(မမန်မာ့်လယ် 

ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ဘဏ၊်မမန်မာ့် 

စ ားြ ာားကရား 

ဘဏ်) 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားင  

ကာလရှည်

ကခ ားင  

၃−၆ လအတ င်ား 
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထိ  

၁နှစ်နှင့််အထက ်
 

အတိိုားမဲ့်၁ မ ှ

၂% 

၂ 

မှ၅%၅မှ၁၀

% 

၁၀%ထက် 

လိိုအြ် 

သည် 

မလိိုအြ်ြါ  
 

နညာ်းသည်
 
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
◼ 

သမဝါယမ 

ကခ ားကင  

ကာလတိိုကခ ား

ကင ကာလ 

လတ်ကခ ားင  

ကာလရှည်

ကခ ားင  

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမတှစ်နှစ် 

ထိ၁နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတိိုားမဲ့်၁ မ ှ

၂%၂မ၅ှ%

၅မှ၁၀% 

၁၀%ထက် 

လိိုအြ် 

သည် 

မလိိုအြ်ြါ  
 

နညာ်းသည်
 
ရှိသည်      
 
မရှိြါ     
◼ 

ြိုဂဂလကိအ

ကသားစာားကခ ား

ကင ဝန် 

ကဆာငမ်ှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားင  

ကာလရှည်

ကခ ားင  

၃−၆ လအတ င်ား 
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထိ  

၁နှစ်နှင့််အထက် 
 

အတိိုားမဲ့်၁ မ ှ

၂% 

၂ 

မှ၅%၅မှ၁၀

% 

၁၀%ထက် 

လိိုအြ်သ

ည် 

မလိိုအြ်ြါ  
 

နညာ်းသည်
 
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
◼ 

အဖ ဲြို့အလိိုက်  

ကင စို၊ကင ကခ ား 

အစ အစဉ် 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားင  

ကာလရှည်

ကခ ားင  

၃−၆ လအတ င်ား 
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထိ  

၁နှစ်နှင့််အထက် 
 

အတိိုားမဲ့်၁ မ ှ

၂% 

၂ 

မှ၅%၅မှ၁၀

% 

၁၀%ထက် 

လိိုအြ်သ

ည် 

မလိိုအြ်ြါ  
 

နညာ်းသည်
 
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
◼ 
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ကခ ျေးကင  

ရရှ န ိုင သည ့်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန ကဆွာင မှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ပပန လည  

ကပျေးဆပ ရမည ့် 

 ွာလ 

အတ ိုျေးနှုန ျေး (လ) 

အကပ င ခ  

ပစစည ျေး 

လ ိုအပ မှု 

ကခ ျေး

ကင ရရန  

အခ  အ

ခွဲမ ွာျေး 

ကင ကခ ားကြား

သူ 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားင  

ကာလရှည်

ကခ ားင  

၃−၆ လအတ င်ား 
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထိ  

၁နှစ်နှင့််အထက် 
 

အတိိုားမဲ့်၁ မ ှ

၂% 

၂ 

မှ၅%၅မှ၁၀

% 

၁၀%ထက် 

လိိုအြ်သ

ည် 

မလိိုအြ်ြါ  
 

နညာ်းသည်
 
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
◼ 

အကြါငဆ်ိိုင် 

ကာလတိိုကခ ား

ကင  

ကာလလတ်

ကခ ားင  

ကာလရှည်

ကခ ားင  

၃−၆ လအတ င်ား 
 
၆လမ ှ

တစ်နှစ်ထိ  

၁နှစ်နှင့််အထက် 
 

အတိိုားမဲ့်၁ မ ှ

၂% 

၂ 

မှ၅%၅မှ၁၀

% 

၁၀%ထက် 

လိိုအြ်သ

ည် 

မလိိုအြ်ြါ  
 

နညာ်းသည်
 
ရှိသည်      
 
မရှိြါ        
◼ 

မိတ်ကဆ နှင့်် 

ကဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိိုကခ ား

ကင ကာလ 

လတ်ကခ ားမငွ 

ကာလရှည်

ကခ ားမငွ 

၃−၆ လအတ င်ား 

၆လမတှစ်နှစ် 

ထိ ၁နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတိိုားမဲ့်၁ မ ှ

၂%၂မှ၅%

၅မှ၁၀% 

၁၀%ထက် 

လိိုအြ် 

သည် 

မလိိုအြ်ြါ  
 

နညာ်းသည်
 
ရှိသည်  

မရှိြါ    ◼ 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မရိြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င ရလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ (၂) 

သက်ဆိိုငရ်ာ ကင က ကား ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

မှတ်ခ က်။   ။မမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘဏ်၏ သတ်မှတ်ခ က်အရ ကာလတိိုကခ ားကင  ဆိိုသည်မှာ 

အနည်ားဆ ိုား တစ်ရက်မှ အမ ာားဆ ိုား တစ်နှစ်အထိ၊ ကာလလတ်ကခ ားကင  ဆိိုသည်မှာ ၃ နှစ်မ ှ ၅ 

နှစ်အထိ၊ကာလရှည် ကခ ားကင ဆိိုသည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ် အထိဟို သတ်မှတ်ထာားြါသည်။ 

အကယ်၍ ၁၀ နှစ် ကာလအထက် ရှည် ကာစ ာ ကခ ားကြားကသာ ကခ ားကင မ ာားရှိခဲ့်ကသာ 

ကာလရှည်ကခ ားကင တ င်သာထည့််သ ငာ်းကြားရန်မဖစ်ြါသည်။ 
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ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ မရှိြါ။ 

(စ)  ပတ ဝန ျေး  င နှင ့် သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေး စီမ ခန ေ့ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ ဝန ျေး  င နှင ့်သဘွာဝရင ျေးပမစ မ ွာျေးစီမ ခန ေ့ခ ွဲမှုအတ    လ  ရှ အကလ့်အ  င ့်နှင ့် 

အခ  အခွဲမ ွာျေး 

ဇယာား(၂၉)သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် လက်ရှိအကလ့် 

အက င့််နှင့်် အခက်အခဲမ ာား 

အခက်အခဲ အနတရာယ်ရှိမှု 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန မမင့််           လတ်                နိမ့််◼ 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့််◼ 

ဖ က်ြိိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် ထိန်ားခ  ြ်မှု မမင့််           လတ်                နိမ့််◼ 

ကရအရငာ်းအမမစ် မမင့််           လတ်                နိမ့််◼ 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့််◼ 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား မမင့််           လတ်                နိမ့််◼ 

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု မမင့််           လတ်                နိမ့််◼ 

ရင်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။         ။ မရှိြါ။ 

(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင ့် စွာတတ ကပမွာ  မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် 

စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ားြညာ မြ ားကမမာက်မှု က ာား မ ကြါင်ား 

စာမတတ်သူဦားကရ ၁၈၁ ၁၈၃ ၃၆၄ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှိသူ ဦားကရ ၈၉ ၉၃ ၁၈၂ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှိသူ ဦားကရ ၂၀ ၂၃ ၄၃ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှိသူ ဦားကရ ၂၅ ၃၈ ၆ ၃ 

တကကသိိုလ/်ကကာလိြ်အဆင့််ရှိသူ ဦားကရ ၃ ၅ ၈ 

 

ရင်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 
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မှတ ခ   ။    ။ ဤဇယာားကိို မဖည့််သ င်ားရာတ င် မြည်ကထာငစ်ိုသမမတ မမန်မာနိိုင်င ကတာ်အစိိုားရ၊ 

ပညွာကရျေး ဝန က ီျေးဌွာနမှ အသ အမှတ ပပ ထွာျေးကသွာ အတန်ားြညာ 

တက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသူမ ာားကိိုသာ မဖည့််သ င်ားရန်မဖစ်ြါသည်။  ကဖာမ်ြြါအခ က်နှင့်် 

ကိိုက်ည ခ ငာ်းမရှိခဲ့်ကသာ် ဇယာားတ င်မဖည့််သ င်ားမခငာ်းမရှိဘဲ ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်တ င်သာမှတ်ခ က် 

အကနမဖင့််ကဖာ်မြရန်မဖစ်ြါသည်။ အတန်ားြညာမြ ားကမမာက်မှုဆိိုသည် မှာတစ်ဦားတစ်ကယာက်၏ 

ဘဝတ င် သင်ယူကလ့်လာခဲ့်ကသာ ကနှာက်ဆ ိုားြညာကရားအဆင့််/ အကမခအကနကိို ဆိိုလိိုြါသည်။  

ဥြမာ - ယခို စာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တ င် ကက ာငာ်းသူတစ်ကယာက်သည် အဋ္ဌမတန်ား (Grade 8) 

တ င်ြညာသင ်ကာားကနသည်ဆိိုကသာ် ထိိုကက ာင်ားသူကိို“အလယ တန ျေးအဆင ့်ရှ သူဦျေးကရ” တ င ်

ထည့််သ ငာ်း ရြါမည်။ ယခိုစာရင်ားကကာက်ယူခ နိ်တ င် ကက ာငာ်းသာားတစ်ကယာက်သည် 

တတိယတန်ား (Grade 3) တ င် ြညာသင် ကာားကနသည်ဆိိုကသာ၊်သိို့်မဟိုတ် ကရျေးတတ ဖတ တတ  

အဆင ့်သွာ(ဥပမွာဘိုန ျေးက ီျေးက  ွာင ျေးထ   )ရှိသည်ဆိိုကသာ်အဆိိုြါကက ာငာ်းသာား/အဆိိုြါြိုဂဂိ လ်ကိို

“မူလတန်ားအဆင့််ရှိသူဦားကရ”တ င်သာထည့််သ င်ားရြါမည်။ “ဘိုန ျေးက ီျေးက  ွာင ျေးသင ပညွာကရျေး 

(ဘက-ကက ာင်ား)”ကိို ဆည်ားြူားခဲ့်၊ ဆည်ားြူားဆဲကသာ ကက ာင်ားသူ/သာားမ ာားကိို သက်ဆိိုင်ရာ 

အတန်ားြညာအဆင့််အလိိုက် ထည့််သ ငာ်းရြါမည်။ ယခိုစာရင်ား ကကာက်ယူခ နိ်တ င် အကမခခ ြညာ 

မူလတန်ားြညာကိို သင်ယူမြ ားဆ ိုားသင့််သည့််အရ ယ်ကိို ကက ာ်လ န်မြ ား မဖစ်ကသာ်လည်ား စာလ ိုားဝ 

မတတ်ြါက “စွာမတတ သူဦျေးကရ” တ င်သာ မဖည့််သ င်ားရန် မဖစ်ြါသည်။  

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။     ။ ကက ားရ ာတ င ် ြညာကရားအဆင့််အတန်ားမှာ အသင့််အတင့််ရှိက ကာငာ်း 

ကလ့်လာ ကတ ြို့ရှိရြါသည်။ 

(ဆ-၂) က  ွာင ျေးတ  နှုန ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ပညွာကရျေးအဆင ့်အတန ျေး   ွာျေး မ ကပ င ျေး 

မူလတန်ား  ၃၁ ၃၀ ၆ ၁ 

အလယ်တန်ား  ၁၅ ၁၈ ၃၃ 

အထက်တန်ား  ၅ ၈ ၁၃ 

တကကသိိုလ/်ကကာလိြ် ၁ ၄ ၅ 

 

ရင ျေးပမစ  … (၁) က  ွာင ျေးဝင စွာရင ျေး၊ (၂) ဆယ အ မ မျှူျေးမ ွာျေး။ 
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မှတ ခ   ။    ။ဤဇယာားကိို မဖည့််သ ငာ်းရာတ င် မြည်ကထာင်စိုသမမတ မမန်မာနိိုင်င ကတာ်အစိိုားရ၊ 

ြညာကရားဝန်ကက ား ဌာနမှ အသိအမှတ်မြ ထာားကသာ စာသငက်က ာင်ားမ ာား၊ တကကသိိုလ်ကကာလိြ် 

မ ာားတ င်ြညာတက်ကရာက်ကနသူမ ာားကိိုသာမဖည့််သ င်ားရန်မဖစ်ြါသည်။၄င ျေးအပပင “ဘိုန ျေးက ီျေးက  ွာ

င ျေး သင  ပညွာကရျေး”   ိုသင ယူဆည ျေးပူျေးကနကသွာ က  ွာင ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေး  ို အကပခခ ပညွာဦျေးစီျေးဌွာနမှ 

သတ မှတ  ထွာျေးကသွာ ပညွာကရျေးစနစ /အဆင ့် သတ မှတ ခ   မ ွာျေးနှင ့်အညီ သတ မှတ ပဖည ့်သ င ျေး 

ရန  ပဖစ ပ သည ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။      ။ ကက ားရ ာတ င ်မူလတန်ားကက ာငာ်းတက်သူဦားကရ(၆ ၁)ဦား၊ အလယ်တန်ား 

ကက ာငာ်းတက်သူ(၃၃) ဦား၊ အထက်တန်ားကက ာငာ်းတက်သူဦားကရ(၁၃)ဦား နှင ် တ ကကသ ုလ် 

တ က်မရာက်မန သူ(၅)ဦ်းရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရသည်။ 

(ဆ-၃)    စွာသင က  ွာင ျေးကဆွာင  အကပခအကနနှင ့် ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အက  ွာင ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ ကက ာငာ်းအဆင့်် 

မူလတန်ား           ◼        
မူလ န်                
အလယ်တန်ား(ခ ဲ) 
အလယ်တန်ား      
အထက်တန်ား(ခ ဲ) 
အထက်တန်ား      

မူလတန်ား               
မူလ န်           
အလယ်တန်ား(ခ ဲ 
အလယ်တန်ား       
အထက်တန်ား(ခ ဲ)  
အထက်တန်ား       

မူလတန်ား                
မူလ န်              
အလယ်တန်ား(ခ ဲ 
အလယ်တန်ား     
အထက်တန်ား(ခ ဲ)  
အထက်တန်ား       

ခ။ ရ ာမ ှအက ာအကဝား  
(မိိုင်) 

၀ မ ှ၁ မိိုင်          ◼ 
၁ မိိုင် မ ှ၃ မိိုင်     
၁၅ မိိုင် မ ှ၂၀ မိိုင်  
၂၀ မိိုင် အထက ်  

၀ မ ှ၁ မိိုင်           
၁ မိိုင် မ ှ၃ မိိုင်      
၁၅ မိိုင် မ ှ၂၀ မိိုင်  
၂၀ မိိုင် အထက ်   

၀ မှ ၁ မိိုင်           
၁ မိိုင် မ ှ၃ မိိုင်      
၁၅ မိိုင် မ ှ၂၀ မိိုင်  
၂၀ မိိုင် အထက ်   

ဂ။ 
သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား 
ဝန်ကဆာင်မှု  

ကမခလ င ်            ◼   
စက်ဘ ား              
ဆိိုင်ကယ်               
ကာား                  

ကမခလ င်                
စက်ဘ ား               
ဆိိုင်ကယ်                
ကာား                   

ကမခလ င်                
စက်ဘ ား               
ဆိိုင်ကယ်                
ကာား                   

ဃ။ စာသငက်က ာငာ်း၏ 
စိုစိုကြါင်ား  ကမ်ားခငာ်း 
ဧရိယာ (စတိုရန်ားကြ)* 

၇၂၀    
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အက  ွာင ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 

င။ အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား 
အရည် အကသ ား 

ကကာင်ား  သင့််◼ 
ည ့် 

ကကာင်ား  သင့်် 
ည ့် 

ကကာင်ား  သင့်် 
ည ့် 

စ။ ကက ာငာ်းသ ိုားြရိ 
ကဘာဂလ ိုကလာက်မှု  

လ ိုကလာကမ်ှုရှိသည်◼ 
မလ ိုကလာကြ်ါ       

လ ိုကလာကမ်ှုရှိသည် 
မလ ိုကလာကြ်ါ     

လ ိုကလာကမ်ှုရှိသည် 
မလ ိုကလာကြ်ါ     

ဆ။ ကက ာငာ်းအမိ်သာ 
အကမခ အကန 

ကကာင်ား     သင့်် ◼ 
ည ့်            မရှ ိ   

ကကာင်ား    သင့််  
ည ့်          မရှ ိ   

ကကာင်ား    သင့််  
ည ့်         မရှ ိ   

စ ။ ကက ာငာ်းအာဟာရ 
တိိုက်ကကျွားမှု  

တိိုက်ကကျွားမှုရှိသည် 
တိိုက်ကကျွားမှု မရှိြါ ◼ 

တိိုက်ကကျွားမှုရှိသည်

တိိုက်ကကျွားမှု မရှိြါ  
တိိုက်ကကျွားမှုရှိသည် 
တိိုက်ကကျွားမှု မရှိြါ  

ဇ။ ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ    ွာျေး မ ကပ င ျေး   ွာျေး မ ကပ င ျေး   ွာျေး မ ကပ င ျေး 

အစိိုားရခန့်် ၁ ၄ ၅       

ကက ားရ ာခန့်် - - -       

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ အိုပ စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင ျေး။ 

မှတ ခ   ။      ။ က  ျေးရ ွာတ င  စွာသင က  ွာင ျေးမရှ ပ   ( ၊ ခ၊ ဂ)  ိုသွာကပဖဆ ိုရပ မည ။ စွာသင  

က  ွာင ျေး၏စိုစိုကပ င ျေး  မ ျေးခင ျေးဧရ ယွာ(စတိုရန ျေးကပ =အလ ွာျေး×အန )သည  စွာသင က  ွာင ျေး 

တစ က  ွာင ျေး အတ င ျေးရှ က  ွာင ျေးအကဆွာ  အဦအွာျေးလ ိုျေး၏ စိုစိုကပ င ျေးဧရ ယွာ  ို ဆ ိုလ ိုသည ။  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င ်စာသင်ကက ာငာ်းရှိသမဖင့်် မူလတန်ားအရ ယ်ကကလားတိိုင်ား 

မူလတန်ားြညာကိို သင်ယူနိိုင် ကသည်။ 

(ဆ-၄)  ပညွာကရျေး အခ  အခွဲနှင ့် ပပဿနောမ ွာျေး 

ဇယာား (၃၃) ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခ  အခွဲ/ ပပဿနော ရှင ျေးလင ျေးခ    

ကက ာငာ်းဆရာ/မ ရရှိနိိုင်မှု လ ိုကလာက ်◼ မလ ိုကလာက်      

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက် ၄၀:၁အထက် ◼ 

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှ ိ  နညာ်း ◼ လတ်    မ ာား  

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာကရားအထူားအစ အစဉ် ရှိ                   မရှ ိ              

ကက ာငာ်းသ ိုားစာအိုြ်နှင့်် စာကရားကိရိယာ လ ိုကလာက ်  မလ ိုကလာက်     

ဆင်ားရဲကသာမိသာားစိုမ ာားအတ က်ကက ာင်ားစရိတ် မတတ်နိိုင်မှု မမင့် ်       အသင့််အတင့််         

ကက ာငာ်းအာားကစာားဆိိုင်ရာြစစည်ားမ ာားလက်လှမ်ားမ မှု မရှ ိ        နညာ်း              

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ား     သင့််    ည ့်      
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ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ အိုပ စို၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင ျေး။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စာသငက်က ာင်ားရှိမြ ား ကက ာင်ားကဆာင်အကမခအကနမှာ 

အသင့််အတင့််ရှိက ကာငာ်းကတ ြို့ရှိရသည်။ 

(ဇ)     န ျေးမွာကရျေးနှင ့် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ မ ွာျေးကသွာ ကရွာဂ မ ွာျေး 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

စဉ် ကရွာဂ  ပ  ြို့နှ ေ့မှု/ပဖစ ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ မမင့််      နိမ့််◼     မရှိ 

၂ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား မမင့််      နိမ့််◼     မရှိ 

၃ ငကှ်ဖ ာား မမင့််      နိမ့််◼     မရှိ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါ ပမင ့် န မ ့် မရှ ◼ 

၅ HIV,AIDS,လိင်မှတဆင့််ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား ပမင ့် န မ ့် မရှ ◼ 

၆ တ ဘ  မမင့််      နိမ့််◼     မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင ့် န မ ့် မရှ ◼ 

၈ ကသ ားတိိုား ပမင ့် န မ ့် မရှ ◼ 

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )     ပမင ့်       န မ ့်        မရှ ◼ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု     ပမင ့်       န မ ့်◼        မရှ  

၁၁ အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ ကရာဂါမ ာား     ပမင ့်       န မ ့်         မရှ ◼ 

ရင ျေးပမစ  … (၁) ဦျေးတည အိုပ စိုကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊ အမ   ျေးသမီျေးအိုပ စို (၂) 

က  ျေးလ    န ျေးမွာ ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ မိမတိိို့်ကက ားရ ာတ င ်ရာသ အလိိုက်ကရာဂါမ ာား မဖစ်ြ ာားတတ်ြါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င ျေး  ွာ  ယ ကဆျေးထ ိုျေးနှ မှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ ငာ်း ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

စဉ   ွာ  ယ ကဆျေးထ ိုျေးပခင ျေး (ရှ ၊ မရှ  အမှန ပခစ ရန ) ရှ  မရှ  

၁ အဆိုတ်ကရာဂါ √  

၂ ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝါ √  

၃ ြိိုလ ယိိုကရာဂါ √  

၄ ကမားခိိုင ်(ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် ကာလအတ င်ား) √  

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ √  
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စဉ   ွာ  ယ ကဆျေးထ ိုျေးပခင ျေး (ရှ ၊ မရှ  အမှန ပခစ ရန ) ရှ  မရှ  

၆ အမခာား စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆား ထိိုားနှ မှု √  

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု (အရြ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ လက်ကမာင်ားြတ်) √  

၈ အာဟာရ ြညာကြား အစ အစဉ် √  

 

ရင်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြ်ဖအိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနခ ဲ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။      ။ မိမတိိို့်ကက ားရ ာသည် မိိုင်ားတ ိုမမိ ြို့နယ်မြည်သူူ့ကဆားရ ိုသိို့် (၁)နှစ်လျှင်(၂)  

ကကိမ ်ကာက ယ်ကဆားသ ာားကရာကထ်ိိုားနှ ြါသည်။ 

 (ဇ-၃)  က န်ားမာကရားအကထာက်အြ ့်မ ာား(ကဆားရ ို/ကဆားကြားခန်ားမ ာား) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

  န ျေးမွာကရျေး ဝန ကဆွာင မှု ခရီျေး အ  ွာအကဝျေး (မ ိုင ) အခန ျေး/ ိုတင  လ ိုကလွာ  မှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခ  ဲ

၀ မ ှ၁ မိိုင်   ၁ မိိုင် မှ ၃ မိိုင်      

၃ မိိုင်မ ှ၅ မိိုင်၅ မိိုင် မှ ၁၀မိိုင ်   

၁၀ မိိုင်အထက ်        

ရှိ        

မရှိ      

တိိုက်နယ် ကဆားရ ို 

၀ မ ှ၁ မိိုင်   ၁ မိိုင် မှ ၃ မိိုင်      

၃ မိိုင်မ ှ၅ မိိုင်၅ မိိုင် မှ ၁၀မိိုင ်   

၁၀ မိိုင်အထက ်        

ရှိ        

မရှိ      

မမိ ြို့နယ် ကဆားရ ို 

၀ မ ှ၁ မိိုင်   ၁ မိိုင် မှ ၃ မိိုင်     ◼ 

၃ မိိုင်မ ှ၅ မိိုင်၅ မိိုင် မှ ၁၀မိိုင ်   

၁၀ မိိုင်အထက ်        

ရှိ       ◼ 

မရှိ      

ကဆားဆိိုင် 

ရ ာတ င(်သိို့်ရ ာအန အနှာားတ င်ကဆား

ဆိိုင်ရှိသည်  ရ ာတ င(်သိို့်)ရ ာအန ား 

အနှာားတ င်ကဆားဆိိုင်မရှိြါ   ◼ 

ကဆားဆိိုင်တ င်ကဆားဝါားမ ာားကိို

စနစ်တက သိိုကလှာငထ်ာား 

သည် ကဆားဆိိုငတ် င် 

ကဆားဝါားမ ာားကိိုစနစ်တက  

သိိုကလှာင် ထာားမခငာ်းမရှိြါ   ◼ 

 

ရင်ားမမစ်(၁) ဦားတည်အိုြ်စိုကဆ ားကန ားမခငာ်း-ရြ်မိရြ်ဖအိုြ်စို၊အမ  ိားသမ ားအိုြ်စို၊ (၂)ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား ဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာကရား ဌာနခ ဲ။ 
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ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။         ။ ကက ားရ ာ၏ က န်ားမာကရားအတ က် မိိုင်ားတ ိုမမိ ြို့နယ်မြည်သူူ့ကဆားရ ိုသိို့် 

သ ာားကရာက်ကိုသ ကြါသည်။  

(စ )    ကရနှင ့် ပတ ဝန ျေး  င  သန ေ့ရှင ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ  သ ိုျေးကရ ရရှ မှု  

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ  သ ိုျေးကရ ရရှ န ိုင မှု 

 

ကရရရှ န ိုင မှု 

အသ ိုျေးပပ  

ကသွာ 

အ မ ကထွာ

င စို 

ကသွာ  သ ိုျေးကရအ 

ရည အကသ ျေးစမ ျေး

သပ  

စစ ကဆျေးထွာျေးမှု(စ

နစ တ  စမ ျေးသပ 

စစ  ကဆျေး 

ထွာျေးမှုရှ ပ   

“ရှ ”၊မရှ ပ   

“မရှ ” ) 

ကရအရည အကသ ျေး(

ကသွာ   

သ ိုျေးကရအရည အကသ ျေးစ

မ ျေးသပ စစ ကဆျေးထွာျေးမှု

တ င “ရှ ”ဟို 

ကပဖဆ ိုထွာျေးပ  ကပဖဆ ို

ရန ။“မရှ ” 

ဟိုကပဖဆ ိုထွာျေးပ    

ကပဖရန  မလ ို) 

ကသွာ  သ ိုျေးကရရရှ န ို

င  

မှုနှင့် လ ိုကလွာ  မှု

အ 

ကပခအကန(ရွာသီမ

ကရ ျေးရပ  ကန ၊ 

မ ိုျေးနှင ့်ကဆွာင ျေး 

ရွာသီသ ိုျေးမ   ျေးလ ိုျေး  ို

ကရ ျေးကပျေးပ ရန ) 

ကရတ င်ား      ရှိ◼       မရှိ ကကာင်ား◼သင့််ည ့်  ကန မိိုား◼ကဆာငာ်း 
◼ 

အဝ စိတ င်ား/ 

စက်တြ် 
 ရှိ        မရှ◼ိ ကကာင်ား သင့််ည ့်  ကန မိိုားကဆာင်ား 

 

အဝ စိတ င်ား/  

တ ိုကင် 
 ရှိ        မရှ◼ိ ကကာင်ား သင့််ည ့်  ကန မိိုားကဆာင်ား 

 

မိိုားကရ 

သိိုကလှာင်က

န်  

 ရှိ        မရှ◼ိ ကကာင်ားသင့်် ည ့်  ကန မိိုားကဆာင်ား 
 

မမစ်/ကခ ာင်ား

ကရ 
 ရှိ        မရှ◼ိ ကကာင်ား သင့််ည ့်  ကန မိိုားကဆာင်ား 

 

ကရကန်  ရှိ        မရှ◼ိ ကကာင်ား သင့််ည ့်  ကန မိိုားကဆာင်ား 
 

စိမ့််စမ်ားကရ  ရှိ        မရှ◼ိ ကကာင်ား◼ သင့််ည ့်  ကန မိိုား◼ကဆာငာ်း 
◼ 



 

67 

ရင ျေးပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ 

အိုပ စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အိုပ စို၊ (၃) က  ျေးရ ွာသယ ဇွာတပပကပမပ ို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာသည် ကသာက်သ ိုားကရအတ က် တ ွင််းကရကိို အဓကိထာား 

အသ ိုားမြ   ကသည်။ 

(စ -၂) သန ေ့ရှင ျေးကရျေး အကပခအကန (အ မ သွာအမ   ျေးအစွာျေးနှင ့် အ မ ကထွာင စို အကရအတ   ) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

သ ိုျေးစ ွဲန ိုင ကသွာ အ မ သွာ အမ   ျေးအစွာျေး သ ိုျေးစ ွဲန ိုင ကသွာ အ မ ကထွာင စို 

သန ေ့ရှင ျေးကသွာ ယင လ ိုအ မ သွာ သ ိုျေးစ ွဲမှု 

ကရဆ ဲ အမိ်သာ  

ကရကလာငာ်း/ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၁၂၉ 

မသန ေ့ရှင ျေးကသွာ ယင လ ိုအ မ သွာ သ ိုျေးစ ွဲမှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ င်ားမရှိ အမိ်သာ  

အမိ်သာမရှိ  

ရင ျေးပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ 

အိုပ စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အိုပ စို၊ (၃) က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ    န ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ မိမတိိို့်ကက ားရ ာတ င ်ယငလ် ိုအမိ်သာမ ာားသာ အသ ိုားမြ  ကြါသည်။ 

(ည)     ွာျေး −  မ ကရျေးရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား −  မ ကရားရာ  

စ
ဉ ်

က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုစီျေးပ ွာျေး ဖ  ြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ    
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ စ မ ျေးကဆွာင ရည ပမြှင့် သင့် ကသွာ 

အခ   မ ွာျေး  

ဦျေးတည အိုပ စိုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င  
တ  ကရွာ   သူမ ွာျေးမှ မှန သည ဟို 
ယူဆကသွာ တစ ခို  ို ကရ ျေးကပျေးပ ရန  

၁ 
ကက ားရ ာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုစနစ်တ င်အမ  ိားသမ ားမ ာား 
တက်ကက စ ာ ြါဝငမ်ှု/ကခါငာ်းကဆာင်မှု  

ရှ ◼ မရှ  

၂ 
ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 
တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ြါဝငက်ဆာငရ် က်မှု  

ရှ ◼ မရှ  

၃ 
လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်အတ ငာ်း ကက ားရ ာအတ င်ားရှိ 
မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား သ သယမဖစ် 
ဖ ယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိို့်) တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

ရှ  မရှ ◼ 
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စ
ဉ ်

က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုစီျေးပ ွာျေး ဖ  ြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ    
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ စ မ ျေးကဆွာင ရည ပမြှင့် သင့် ကသွာ 

အခ   မ ွာျေး  

ဦျေးတည အိုပ စိုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င  
တ  ကရွာ   သူမ ွာျေးမှ မှန သည ဟို 
ယူဆကသွာ တစ ခို  ို ကရ ျေးကပျေးပ ရန  

၄ 
အမ  ိားသမ ားကရားရာအ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် ဥြကဒ 
နှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုငရ်ာမ ာားအတ က် လူထို၏ အသိ 
အမမင်ရှိမှု 

ရှ  မရှ ◼ 

ရင ျေးပမစ (၁) အဖ ွဲြို့အစည ျေးမ ွာျေးစွာရင ျေး၊(၂) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး- ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို၊ အမ   ျေးသမီျေးအိုပ စို။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။     ။ ကက ားရ ာအတ ငာ်းရှိ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

တ င် တက်ကက စ ာြါဝငက်ဆာင်ရ က် ကမြ ား အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား မရှိြါ။ 

(ဋ)     အကပခခ  အကဆွာ  အဦမ ွာျေး အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏ လမ ျေးတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမာ်းတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လမ ျေးအ

မ   ျေး အစွာျေး 

အမ   ျေး   

အစွာျေး  

အရည  

အကသ ျေး 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ ို   

သ ိုျေးစ ွဲန ိုင မှု 

လမ ျေးအရှည  

(မ ိုင ) 

ရ ွာတ င ျေး  

လမ ျေး 

၁◼ ၂ 

၃  

၄ ၅ 

က ွာင ျေး 

သင ့်◼  

ည ့်        

၆လမှ၁နှစ    

၂နှစ မှ၅နှစ ◼ 

၅နှစ အထ   

ပ င ့်လင ျေးရွာသီ◼ 

တစ နှစ ပတ လ ို 

၀−၁မ ိုင ◼ 

၁−၅မ ိုင   

၅−၁၀ မ ိုင  

၁၀မ ိုင အထ   

ခ ဉ ျေး ပ  

လမ ျေး 

၁ ၂ 

၃ ၄ 

၅ 

က ွာင ျေး 

သင ့်     

ည ့်        

၆လမှ ၁နှစ   

၂နှစ မ ှ၅နှစ   

၅နှစ အထ   

ပ င ့်လင ျေးရွာသီ  

တစ နှစ ပတ လ ို 

၀−၁မ ိုင  

၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀ မ ိုင    

၁၀မ ိုင အထ   

ရ ွာခ င ျေး 

ဆ  လ

မ ျေး 

၁◼၂ 

၃ ၄  

၅ 

က ွာင ျေး 

သင ့်      

 ည ့်   ◼ 

၆လမှ ၁နှစ   

၂နှစ မှ၅နှစ   

၅နှစ အထ   

ပ င ့်လင ျေး ရွာသီ ◼ 

တစ နှစ ပတ လ ို 

၀−၁ 

မ ိုင ၁−၅မ ိုင  

၅−၁၀ မ ိုင      ◼ 

၁၀မ ိုင အထ   

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ အိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။ ။ကပမသွာျေးလမ ျေး - ၁၊   က  ွာ  ခင ျေးလမ ျေး -၂ ၊က  ွာ  ကခ ွာလမ ျေး -၃၊   န  ရစ လမ ျေး - ၄၊ 

 တတရွာလမ ျေး-၅ 
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ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။  ။ မိမတိိို့်ကက ားရ ာသည် ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာား မှာ ကမမသာားလမာ်းမဖစ်မြ ား မိိုားရာသ တ င်သ ာားလာရခက်ခဲြါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏ တ တွာျေးတည ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

 

တ တွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

အရ ယ အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန ၊အပမင ့်) 

အရည  

အကသ ျေး 

တည ကဆွာ   

ခွဲ့်ကသွာနှစ  

ရွာသီအလ ို   

သ ိုျေးစ ွဲန ိုင မှု 

ဆိြ်ခ   

တ တာား 

 က ွာင ျေး   

သင ့်         

ည ့်           

၆လမှ၁နှစ      

၂နှစ မှ၅နှစ      

၅နှစ အထ      

ပ င ့်လင ျေး ရွာသီ    

တစ နှစ ပတ လ ိုျေး    

က န်ကရစ် 

တ တာား 

 က ွာင ျေး   

သင ့်         

ည ့်           

၆လမှ၁နှစ      

၂နှစ မှ၅နှစ      

၅နှစ အထ      

ပ င ့်လင ျေး ရွာသီ    

တစ နှစ ပတ လ ိုျေး    

သစ်သာား  

တ တာား 

 က ွာင ျေး   

သင ့်         

ည ့်           

၆လမှ၁နှစ      

၂နှစ မှ၅နှစ      

၅နှစ အထ      

ပ င ့်လင ျေး ရွာသီ    

တစ နှစ ပတ လ ိုျေး    

ကကိ ားတ တာား 

 က ွာင ျေး   

သင ့်         

ည ့်           

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     

၅နှစ်အထက်    

ပ င ့်လင ျေး ရွာသီ    

တစ နှစ ပတ လ ိုျေး    

ဝါားတ တာား 

 က ွာင ျေး   

သင ့်         

ည ့်           

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     

၅နှစ်အထက်    

ပ င ့်လင ျေး ရွာသီ    

တစ နှစ ပတ လ ိုျေး    

ကရ ြ န် 

 က ွာင ျေး   

သင ့်         

ည ့်           

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     

၅နှစ်အထက်    

ပ င ့်လင ျေး ရွာသီ    

တစ နှစ ပတ လ ိုျေး    

ကရကက ာ် 

 က ွာင ျေး   

သင ့်         

ည ့်           

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     

၅နှစ်အထက်    

ပ င ့်လင ျေး ရွာသီ    

တစ နှစ ပတ လ ိုျေး    
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ရင်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - ရြ်မိရြဖ် အိုြ်စို။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။မရှိြါ။ 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင ျေး သယ ယူပ ိုေ့ကဆွာင ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား (အသ ိုားမမြ ြါက အက ာအကဝား (မိိုင)် 

အက ကက်အာက် ရှိ အသ ိုားမမြ ြါ အက က်တ င် ✓ မခစ်ြါ)။  

သယ ယူပ ိုေ့ကဆွာင  

ကရျေး 
အ  ွာအကဝျေး  (မ ိုင ) ယွာဉ အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ ို   သ ိုျေးစ ွဲန ိုင မှု 

မမစ်က ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိိုင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိိုင်      

၂၁ မ ှ၅၀ မိိုင်     

၅၀မိိုင် အထက်  

အသ ိုားမမြ ြါ      

၁          ၂         

၃  

ြ င့််လငာ်းရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား 

ြင်လယ်ကရ 

က ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိိုင်      

၁၁ မ ှ၂၀ မိိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိိုင်     

၅၀မိိုင် အထက်  

အသ ိုားမမြ ြါ      

၁          ၂         

၃  

ြ င့််လငာ်းရာသ  

တစ်နှစ်ြတ်လ ိုား 

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖအိုပ စို။ 

မှတ ခ   ။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘဘာ။   

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ မရှိြါ။ 

(ဋ-၄)  သယ ယူပ ိုေ့ကဆွာင ကရျေးယွာဉ မ ွာျေးနှင ့် ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ အ

မ   ျေး အစွာျေး 

ကလှ၊ 

သမဘွာန  

စ  

ကလှ 

စ   

ဘီျေး 

ကမွာ ကတွာ  

ဆ ိုင  ယ  

သ ိုျေးဘီျေး  

ဆ ိုင  ယ  

ကထွာ  

လွာဂ  ီ
 ွာျေး 

ပမင ျေး  

လှည ျေး 

န ောျေး 

လှည ျေး 

အကရ 

အတ    
  

 ၈၀ 
 ၁၂ 

၆ 
 

 

ရင ျေးပမစ …အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။    ။ မိမတိိို့်ကက ားရ ာသည် သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရားယာဉ်အသ ိုားမြ မှုအတ က် 

ကာား၊မ ာလ် ာဂျနီှင့်် ကမာက်တာဆ်ိိုငက်ယ်မ ာားမဖင့််သာ အသ ိုားမြ သ ာားလာ ကြါသည်။ 
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(ဌ)  လျှပ စစ မီျေးရရှ မှု 

ဇယာား (၄၄) လျှပ စစ မီျေးရရှ မှု အကပခအကန 

ရင ျေးပမစ  

အ မ  

ကထွာင 

စို 

ပပ ပပင ထ န ျေးသ မ ျေးကရျေးစနစ  အခ  အခွဲ 

မဟွာဓွာတ အွာျေးလ ိုင ျေး  ကကာင်ားသင့််ည ့် မကမဖဆိို ရှိ      မရှိ 

ဆိိုလာစနစ်  ၁၂၉ ကကာင်ားသင့််◼ ည ့်မကမဖဆိို ရှိ      မရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်  ကကာင်ားသင့််ည ့် မကမဖဆိို ရှိ      မရှိ 

ဒ ဇယ်သ ိုားအငဂ် င်  ကကာင်ားသင့််ည ့် မကမဖဆိို ရှိ      မရှိ 

ကလစ မ်ားအင်  ကကာင်ားသင့််ည ့် မကမဖဆိို ရှိ      မရှိ 

ဇ ဝကလာငစ်ာ  ကကာင်ားသင့််ည ့် မကမဖဆိို ရှိ      မရှိ 

အမ  ိားအမညခ် ဲမခာားကဖာ်မြမခင်ားမမြ  

နိိုင်ကသာလျှြ်စစ်ဓာတ်အာားကြားစနစ် 
 ကကာင်ားသင့််ည ့် မကမဖဆိို ရှိ      မရှိ 

လျှြစ်စ်မ ားအသ ိုားမမြ နိိုင်ကသာ    

ရင ျေးပမစ … (၁) အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ 

အိုပ စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ကက ားရ ာတ င ်လျှြစ်စ်မ ားကိို  ဆိိုလာစနစ်မဖင့််သာ အသ ိုားမြ  ကြါသည်။ 

(ဍ)  ဆ  သ ယ ကရျေးနှင ့် သတင ျေးအခ   အလ  ဆ ိုင ရွာ နည ျေးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆ  သ ယ ကရျေးနှင ့် သတင ျေးအခ   အလ   နည ျေးပညွာ အကပခအကန 

စဉ  ဖိုန ျေး ကရေီယ ို တီဗ  ီ မဂ  လ တိုစကလွာင ျေး 

အကရအတ    ၃၁၈    

ရင ျေးပမစ … အ မ ကထွာင စိုစွာရင ျေး က ွာ  ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။        ။ ကက ားရ ာတ ငဆ်က်သ ယ်ကရားသ ိုားကိရိယာအတ က် ဖိုန်ားလိိုင်ားနှင့်် 

အငတ်ာနက် လိိုငာ်းမ ာားကကာင်ားမ န်သမဖင့်် သတင်ားမ ာားအခ နိ်နှင့်် တကမြားည ရရှိြါသည်။ 
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(ဎ)  ယဉ က  ျေးမှုနှင ့် လူငယ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ က  ျေးမှုနှင ့် လူငယ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

 ယဉ က  ျေးမှုနှင့် လူငယ ဖ  မဖ  ျေးကရျေးဆ ိုင ရွာမ ွာျေး ဝန ကဆွာင မှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယူအြန်ားကမဖရန် ကနရာမ ာား ကြ ာြ် ဲ 

ရ င်ြ ဲမ ာားရှိမခင်ား 
ရှိ          မရှ◼ိ  မကမဖဆိိုြါ 

လူမှုကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ကကာင်  သင့််◼  ည ့် မကမဖဆိိုြါ 

ဘာသာကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ကကာင်ား သင့််◼  ည ့် မကမဖဆိိုြါ 

အာားကစာားနှင့််ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာားမြ လိုြ်ရန်ကန 

ရာနှင့်် အကထာက်အကူမြ ြစစည်ားမ ာား ရှိမခငာ်း 
ကကာင်ား သင့််  ည ့် မကမဖဆိိုြါ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ကကာင်ား သင့််◼  ည ့် မကမဖဆိိုြါ 

ရိိုားရာဓကလ့်ထ ိုားစ မ ာားနှင့််ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ်မ ာား 

ထိန်ားသမိ်ားကစာင့််ကရှာက်မခင်ားတ င်ြါဝငမ်ှု 
မရှ ိ       နညာ်း      မ ာား◼ 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိိုမိမိကိိုယ်တိိုင်ကလ့်လာသင်ယူနိိုင်

မည့််ကနရာမ ာား၊လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည့််တိိုက်မ ာား 

စသည်တိို့်တ င်ဝင်ကရာက်ကလ့်လာသင်ယူနိိုငမ်ခငာ်း 

ရှိ           မရှ ိ  ◼      မကမဖဆိိုြါ  

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - လူငယ  အိုပ စို။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ ကက ားရ ာတ င်ားရှိလူငယ်မ ာားသည် ရိိုားရာဓကလ့်နှင့််ဘာသာကရားမ ာားတ င် 

တက်ကက စ ာြါဝငက်ဆာင်ရ က်မြ ားလူငယ်မ ာားအြန်ားကမဖနှာားရန်အတ က်အာားကစာားက င်ားမ ာားမရှိြါ။ 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည မင မ ကရျေးနှင ့် ကဘျေး င ျေးလ ိုခခ  ကရျေး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လ ိုခခ  ကရျေးဆ ိုင ရွာ ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေးအွာျေး လ  လှမ ျေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င ျေးလ ိုခခ  ကရျေး၊ ဝန ကဆွာင မှု အကထွာ  အ ူမ ွာျေးအွာျေး လ  လှမ ျေးမီမှု 

ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး ရှင ျေးလင ျေးခ    

တယ လီဖိုန ျေးလ ိုင ျေး၊တယ လီဖိုန ျေးတွာဝ တ ိုင မ ွာျေး၊က  ျေးနန ျေး 

လ ိုင ျေး၊အင တွာန  လ ိုင ျေး၊ရိုပ ပမင သ   ွာျေးလ ိုင ျေး၊ကရေယီ ိုလ ိုင ျေး 

စကသွာဆ  သ ယ ကရျေးနှင ့်သတင ျေးအခ   အလ  ပဖန ေ့ကဝ 

ပခင ျေးဆ ိုင ရွာအကထွာ  အ ူပပ အကဆွာ  အဦမ ွာျေးရှ ပခင ျေး 

ရှ        မရှ   ◼   မကပဖဆ ိုပ     

အွာမခ လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး၏ဝန ကဆွာင မှုမ ွာျေး  ိုရရှ န ိုင ပခင ျေး ရှ        မရှ   ◼   မကပဖဆ ိုပ     

လူထိုအကပခပပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ ကလျှွာ့်ခ ကရျေးအစအီစဉ  ရှ       မရှ    ◼   မကပဖဆ ိုပ     

မှုခင ျေးမ ွာျေး ွာ  ယ တွာျေးဆျီေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ   ရွဲဘ  ဆ ိုင ရွာ

မ ွာျေးမှ ဝန ကဆွာင မှုကပျေးပခင ျေး 
ရှ       မရှ    ◼    မကပဖဆ ိုပ     



 

73 

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ခ   ။       ။ မရှိြါ။ 

(ဏ-၂)   မှုခင ျေးပဖစ ပ ွာျေးမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခငာ်းမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

မှုခင ျေးပဖစ ပ ွာျေးမှု 

အကပခအကန 

လူ ိုန  ူျေးမှု ခ ိုျေးမှု မူျေးယစ ကဆျေးသ ိုျေးစ ွဲမှု အ  မ ျေးဖ  မှု 

စ ိုျေးရ မ ရသည   

သွာမန မရှ  ◼ 

စ ိုျေးရ မ ရသည    

သွာမန          ◼ 

မရှ                 

စ ိုျေးရ မ ရသည      

သွာမန              

မရှ                  ◼ 

စ ိုျေးရ မ ရသည      

သွာမန              

မရှ                  ◼ 

ရင ျေးပမစ … ဦျေးတည အိုပ စို ကဆ ျေးကန ျေးပခင ျေး - ရပ မ ရပ ဖ အိုပ စို၊ အမ   ျေးသမီျေး အိုပ စို။ 

ကလ့်လာကတ ြို့ရှိခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ာားမှုအကမခအကနမ ာား စိိုားရိမ်စရာမရှိြါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

74 

ကနော  ဆ  တ ွဲ ၃ 

က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ  ကရျေး  ို အကထွာ  အပ ့်ပဖစ ကစမည ့်အကပခအကနက ွာင ျေးမ ွာျေး 

အကထွာ  အပ ့်ပဖစ ကစမည ့် 

အကပခအကနက ွာင ျေးမ ွာျေး 
ရှင ျေးလင ျေးကဖွာ ပပခ    

• သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာား 

 

• (စိိုက်ြ  ိားကမမ - အကရအတ က်နှင့်် အရည်အကသ ား 

• ငါားထိုတ်လိုြ်မှုဆိိုငရ်ာ အရင်ားအမမစ် - ကိုန်ားတ င်ား နှင့်် 

ြင်လယ် ကမ်ားန ား၊ ကမ်ားကဝား 

• သစ်ကတာဆိိုငရ်ာ အရငာ်းအမမစ် 

• ကရ အရငာ်းအမမစ် 

• ဇ ဝမ  ိားက ဲ ကက ယ်ဝမှု 

• သဘာဝကိိုအကမခခ ကသာ ခရ ားသ ာားလိုြ်ငန်ား 

• ကမမကြေါ်ကမမကအာက်သယ ဇာတ-အဖိိုားတန်ကက ာက်မ က်၊ 

သတတ ၊ ကက ာက်မ ားကသ ား၊ နှမ်ားဖတ်ကက ာက၊် သဲနှင့်် 

လမာ်းခငာ်းကက ာက် 

• ကလာငစ်ာဆ နှင့်် ဓာတ်ကင ြို့ရာသ ဥတို အကမခအကနကြားမှု) 

သဘာဝအရငာ်းအမမစ်မ ာားတ င်ယာကမမမ ာားသည်ကမမဆ  သဇာအ

သင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သည်။ မိိုားရ ာသ န်ားမှု ကကာင်ားသမဖင့်် 

စိိုက်ြ  ိားကရားကိိုမ ာားစ ာ အကထာက်အကမူြ သည်။ ကက ားရ ာ 

ကတာင်ဘက်နှင့််ကမမာက်ဘက်ရှိ ကတာင်တန်ားမ ာားသည် သဘာဝ 

ကြါက်ြင်မ ာား စ ိုလင်စ ာကြါက်ကရာကမ်ြ ား ကက ားရ ာလူထို 

အတ က် ထင်ား၊ ဝါား၊သက်ငယ်၊ကဆားဖက်ဝင် အြင်မ ာားရရှိသည်။  

•  ကနရာကဒသအာားမဖင့်် 

အခ က်အခ ာက မှု 

• အန ားအနှာားကဒသတဝိိုက်စ ားြ ာားကရားလ ငမ်မန်စ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုား

တက်မှုနှင့််ကက ားြ ာားလာမှုဖာချ ယ် ကက ားရ ာသည်လမာ်းြန်ား 

ဆက်သ ယ်ကရား အသင့််အတင့် ် ကကာင်ားမ န်မြ ား၊ 

ရှမ်ားမြညန်ယ်(အကရှြို့ြိိုင်ား)တ င်ကိုန်စည်ကရာငာ်းဝယ် 

ကရားအတ က် အဓကိအခ က်အမခာက သည့်် တာခ  လိတ် 

မမိ ြို့သိို့် ကိုန်ြစစည်ား မ  ိားစ ိုကိိုအခ နိ်အခါမကရ ားသ ာား 

ကရာက၍် ကရာင်ားဝယ်ကဖာကက်ာားနိိုငသ်ည်။  
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အကပခအကနက ွာင ျေးမ ွာျေး 
ရှင ျေးလင ျေးကဖွာ ပပခ    

• တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှု • တရာားဥြကဒစိိုားမိိုားမှု  

• ြဋိြကခကက ားကက ားမာားမာားမရှိမခငာ်း 

• ရာဇဝတ်မှုမရှိမခငာ်း - 

လိုယက်မှု၊ဓာားမြမှု၊ကက ားကက ားမာားမာားမရှိမခငာ်း  

• အခ ငာ်းခ ငာ်း သဟဇာတမဖစ်မခငာ်း၊ လူမ  ိားစို 

ြဋိြကခမရှိမခင်ား၊ ခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုမရှိမခငာ်း၊  

• လူမှုကရားအိုြ်စိုမ ာားအ ကာား ကလားစာားခ စ် ကည်မှု 

            ကက ားရ ာတ င် 

ရာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုမရှိြါ/နညာ်းြါားသည်။မိသာားစိုမ ာား 

အ ကာားအမငငာ်းြ ာားမှုမ ာားရှိလာြါကလည်ားကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ်ကရား

မှုားနှင့််ရြ်မိရြ်ဖ မ ာား၏ဆ ိုားမဖတ်မှုအကြေါ်တ ငက်က နြ်မှု 

ရှိ ကသမဖင့််ြဋိြကခ ကက ားကက ားမာားမာား မဖစ် ြ ာားကလ့်မရှိြါ။  

• ရိိုားရာနှင့်် ယဉ်ကက ားမှု • ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ် ကက ယဝ်မှု 

• စိတ်ဝင်စာားဖ ယ် သမိိုင်ားအစဉ်အလာကက ားမှု 

• သမိိုင်ားစိတ်ဝငစ်ာားမှုထက်သန်မခငာ်း 

          ဖာချယ်ကက ားရ ာတ င် ရှေ််းလူမ  ိားမ ာား ကနထိိုင ်ကမြ ား 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုကိိုအစဉ်အဆက်လက်ဆင့််ကမ်ားထိမ်ားသိမ်ားခဲ့်

 ကသည်။စာကြနှင့််ယဉ်ကက ားမှုတိမ်ကကာကြ ာက်က ယ်မခငာ်းမရှိ

ကစရန်လည်ားရြ်မိရြ်ဖမ ာားဦားစ ား၍ကန ရာသ တ ငလ်ူငယ်မ ာားကိို 

သငတ်န်ားမ ာားဖ င့််လစှ်ကြားလျှက်ရှိသည်။ 

• ြညာတတ်နှင့်် ကျွမ်ားက င် 

လိုြ်သာား  

    ကက ားရ ာတ င် ဘ ဲြို့ရရှိသူအန ည််းင ယ်ရှ ြ ါသ ည် ။ 

ကက ားရ ာသာားမ ာားမှာ လက်သမာား၊ ြန်ားရ  လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

အနည်ားငယ်တတ်ကမမာက်  ကသမဖင့်် 

အမခာားဝင်ကင ရလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလိုြ်ကိိုင်နိိုင် ကသည်။ 

• လူဦားကရ • စ ားြ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ားရန်အတ က် အထိိုက်အကလ ာက် လူဦား

ကရမ ာား သည့်် ရ ာမဖစ်မခငာ်း။လငူယ်ဦားကရ မ ာားမခငာ်း။ 
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အကပခအကနက ွာင ျေးမ ွာျေး 
ရှင ျေးလင ျေးကဖွာ ပပခ    

          ကက ားရ ာရှိ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာလူဦားကရမှာ(၆၀%)ရှိသမဖင့််ကက ားရ ာ 

စ ားြ ာားကရားဖ  မဖ ိားကရားအတ က်လိုြ်သာားအင်အာားအလ ိုအကလာက်ရှိ

သည်။ က ာားနှင့််မဦားကရမှာ လ န်စ ာက ာမခာားမှုမရှိြါ။  

ကက ားလက်လူထိုနှင့််လူမှုအဖ ဲြို့အ

စညာ်း မ ာား ကာားထဲတ င် 

တည်ရှိကသာ လူမှု ကရားဆိိုင်ရာ 

အရငာ်းအနှ ား 

• (Social capital)  

• ရိိုားရာအစဉ်အလာနှင့်် ည ည တ်မှုကိို အကမခခ သည့်် အခ ငာ်းခ ငာ်း 

ရိိုငာ်းြင်ား ြ ြိိုားကူည မှုစနစ် ရှိမခငာ်း။ 

• ကက ားရ ာအဆင့််ဆိိုငရ်ာ အလိုြ်အကိိုင ်ကူည သည့်် အစိုအဖ ဲြို့ 

ကဒသအာဏာြိိုင၊် ြိုဂဂလကိကဏ္ဍနှင့်် 

စ ားြ ာားကရားလိုြ်ငန်ားဆိိုငရ်ာအဖ ဲြို့ မ ာား နှင့်် အာားကကာင်ားကသာ 

ခ တိ်ဆက်ထာားရှိမှု 

       

ကက ားရ ာသာားမ ာားအခ ငာ်းခ င်ားရငာ်းနှ ားခ စ်ခင်မှုရှိမြ ားတစ်ဦားအခက်

အခဲရှိ ြါကဝိိုငာ်းဝန်ားကူည ကလ့်ရှိသည်။ 

စြါားသိမ်ားခ နိ်မ ာားတ င်လည်ားကကာငာ်း၊ သာ 

ကရားနှာကရားကိစစမ ာားတ င်လည်ားကကာင်ား တစ်ရ ာလ ိုားမှ 

ဝိိုင်ားဝန်ား၍ကူည  က 

သည်။ကက ားရ ာတ င်ား၌သာကရားနှာကရားအဖ ဲြို့၊အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊လူင

ယ်အဖ ဲြို့မ ာား ရှိမြ ား သက်ဆိိုင်ရာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

စညာ်းလ ိုားည ည တ်စ ာ ကဆာငရ် က်ကလ့်ရှ ိ ကသည်။  

• တည်မငမိ်ကကာငာ်းမ န်ကသာစ မ 

အိုြ ်ခ  ြ်မှုစနစ် 

• ဒ မိိုကကရစ က င့််စဉ်အရ သ ိုားသြ်ဆ ိုားမဖတ် စ မ အိုြ်ခ  ြမ်ှုစနစ် 

• ဦားကဆာငဦ်ားရ က်မြ နှိင်သည့််အရည်အခ ငာ်းမြည့််ဝသည့််ကခါငာ်း 

ကဆာငမ်ှု၊ ကက ားရ ာရှိ အမ  ိားမ  ိားကသာ အဖ ဲြို့မ ာားကိို 

တစ်သာားတည်ား မဖစ်အာင ်ကြါင်ားစည်ားကစနိိုင်စ မ်ားရှိမှု  

• တရာားဥြကဒစိိုားမိိုားမှု -

ဥြကဒနှင့််မြဌာန်ားခ က်မ ာားကိိုလိိုက်နှာမခငာ်း။ 

• အက င့််ြ က် မခစာားမှု ကငာ်းစငမ်ခငာ်း။ 
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ရှင ျေးလင ျေးကဖွာ ပပခ    

တရာားဥြကဒစိိုားမိိုားကရားနှင့််အကမခက ဖ  မဖိ ားမြ ားမဖစ်ကသာတရာားစ ရင်

ကရားစနစ် ရှိမခငာ်း။   

ကက ားရ ာတ င်လိုြ်ငန်ားကိစစမ ာားကဆာင်ရ က်ြါက 

ကက ားရ ာအိုြ်ခ  ြ် ကရားမှုားဦားကဆာင၍် 

ကက ားရ ာအစည်ားအကဝားမ ာားမြ လိုြ်၍ တိိုင်ြငဆ် ိုားမဖတ်  ကသည်။ 

ကက ားရ ာရ ာသာားမ ာားသည် အမ ာားသကဘာတူခ မှတ်ထာားကသာ 

စညာ်းကမ်ားမ ာားကိို လိိုက်နှာ ကသည်။ 

• မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မခငာ်း 

     ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် 

မြငြ်နှင့််ကက ားရ ာအတ င်ားမှဖ ဲြို့စညာ်းထာားကသာလူ 

ထိုအကမခမြ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်ခ် တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မှုအာားန

ည်ားြါသည်။   

• အကမခခ အကဆာကအ်ဦ 

ကကာင်ားမ ာား တည်ရှိမှု 

• လမ်ားမ၊ လမ်ားသ ယ်၊ ဆိြ်ခ တ တာား၊ တ တာား၊ 

ြိို့်ကဆာငက်ရားဝန်ကဆာင်မှု 

• ြညာကရားနှင့်ြ်တ်သက်ကသာ အကဆာက်အအ ို 

• က န်ားမာကရားနှင့််ြတ်သက်ကသာ အကဆာကအ်အ ို 

• သင့််တင့််ကလ ာက်ြတ်ကသာ 

ကက ားလက်လူထိုအကဆာက်အအ ို 

ကက ားရ ာတ င်ားလမာ်းမ ာားမှာကမမသာားလမာ်းမဖစ်မြ ားမိိုားရာသ 

တ င်သ ာားလာရခက်ခဲြါသည်။ 

• ဆက်သ ယ်ကရား 

အကဆာက်အအ ို 

ကကာင်ားမ ာားတည်ရှိမှု 

• မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားက န်ယက်နှင့်် လက်လှမ်ားမ မခငာ်း 

• အင်တာနက် လက်လှမ်ားမ မခင်ား 

      ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် လက်လှမ်ားမှ  ကသည်။ 

ကက ားရ ာတ င ် အငတ်ာနက် အသ ိုားမြ နိိုင်မှု ကကာင်ားမ န်သမဖင့်် 

သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား အခ နိ်နှင့််တကမြည လက် 

လှမ်ားမ မှုရှိ ကသည်။ 

• က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ိုနှ  
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င့် ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား က န်ားမာကရားအကမခအကနမှာကယဘိုယ အာားမဖင့််ကကာင်ားမ န်မြ ားက 

န်ားမာကရား 

ြ ့်ြိိုားြစစည်ားမ ာားနှင့််ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လည်ားအလ ယ်တကူလက်

လှမ်ားမှ မှုရှိသည်။ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့််စိိုားရိမ်ရကသာကဆား

ဝါား ကိုသလိိုမှုအတ က် မိိုင်ားတ ိုကဆားရ ိုသိို့်သ ာားကရာက်မြ ား 

ကဆားကိုသမှုမ ာား ခ ယူနိိုင် ကသည်။ 

• လျှြစ်စ် စ မ်ားအာား • အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်၊ ဆိိုလာ၊ ကလအာားလျှြ်စစ် 

• စ န့််ြစ်ဇ ဝအမိှုက်မှ လျှြစ်စ်ဓာတ်အာား 

ထိုတ်ယူသ ိုားစ ဲမခငာ်း 

• မဟာဓာတ်အာားလိိုငာ်းမှ လျှြစ်စ်တိိုားခ ဲြို့ သ ယ်တန်ားမခင်ား 

• အင်ဂ ငမ်ှရကသာ လျှြစ်စ် 

       ကက ားရ ာတ င် လျှြစ်စ်မ ားကိိုဆိိုလာမ ားမဖင့််သာ 

အဓကိထာားအသ ိုားမြ  က ြါသည်။ 

• ကစ ားက က်ကကာငာ်း 

လက်လှမ်ားမ မှု 

(ကိုန်စည်ြစစည်ားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှု မ ာား 

ကစ ားက က်) 

• ကက ားရ ာကစ ားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အကမခခ အကဆာက်အဦ 

• ကစ ားက က် သတငာ်းအခ က်အလက် ရရှိမှု 

• ကစ ားက က်နှင့်် န ားကြ်မှု 

• ကစ ားက က်ဆိိုင်ရာ အကမခခ အကဆာက်အဦနှင့်် 

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက်ရား ဝန်ကဆာင်မှု မ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

• ဘဏ်နှင့််ကင ကရားက ကားကရားဝ

န်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 

လက်လှမ်ားမ မှု 

• ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်လိုြ်ငန်ားဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

• အကသားစာားကခ ားကင မ ာားကိို လက်လှမ်ားမ မှု 

• ကက ားရ ာလူထိုမှ စ မ ကဆာငရ် က်ကသာ ကင စို၊ ကင ကခ ားအတ က် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရန်ြ ိုကင  လက်လှမ်ားမ မှု 

• ြ ိုမှန်လည်ြတ် ကဆာင်ရ က်ကနကသာ သမဝါယမအသင်ားမ ာား 
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က  ျေးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ျေးတ ိုျေးတ  ကရျေးအတ    အဟန ေ့အတွာျေးနှင ့် ရင ဆ ိုင က  ွာ လ ွာျေးရမည ့် စ န ကခေါ်မှု မ ွာျေး 

အဟန ေ့အတွာျေးမ ွာျေး၊ စ န ကခေါ်မှုမ ွာျေး ရှင ျေးလင ျေးကဖွာ ပပခ    

• သဘာဝအရငာ်းအမမစ်လက်လမှ်ား 

မ မှုအကန့််အသတ်  

• စိိုက်ြ  ိားကမမလက်လှမ်ားမ မှု - ကမမယာလက်ဝယ် ြိိုင်ဆိိုင် 

ခ င့််၊ ကမမလ တ်ကမမလြ်နှင့်် အသစ် ကဖာထ်ိုတ်ထာားကသာ 

စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားအတ က် မရှငာ်းလင်ားကသာ အကထာက် 

အြ ့် ကြားမှု မရှိမခင်ား၊ မည မျှကသာ ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်မှု 

• စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုနှင့််ြတ်သက်မြ ားကမမလ တ်ကမမရိိုင်ား 

မ ာားထြမ်  မတိိုားခ ဲြို့နိိုင်ကတာ့်ြဲ လက်ရှိကမမကြေါ်တ င် 

ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားမမ င့််ရန်ကဆာင်ရ က် ကသည်။ 

• အရည်အကသ ားနိမ့်် စိိုက်ြ  ိားကမမ - လယ်ယာကမမမ ာားထဲသိို့် 

ဆာားငန်ကရ ဝငက်ရာက်မခငာ်း၊ ကမမဆ  သဇာနိမ့််ကသာ 

ကတာငက်စာငာ်း၊ ကိုန်ားကမမမ ာား 

• ကိုန်ားတ င်ားြိိုင်ား ငါားသယ ဇာတ လက်လမှ်ားမ မှု၊ ငါားဖမ်ား 

လိုြ်ငန်ား ရြိိုင်ခ င့်် လကလ်ှမ်ားမ မှု အခက်အခဲ၊ ငါားဖမ်ား 

လိုြ်ငန်ားအာား လက်ဝါားကက ားအိုြထ်ာားမခငာ်း၊ ငါားလိုြ်ငန်ားရှင် 

ကက ားမ ာားသည် ငါားလိုြ်ငန်ားရှင်ငယ်မ ာားကိို မခယ်လှယ် 

အငှာား ခ ထာားမှု 

• ကဒသဆိိုငရ်ာ အခက်အခဲ အန ားအနှာား ြတ်ဝန်ားက ငစ် ားြ ာားကရား ကနှားကက ားမှု− 

လက်နက်ကိိုင် အမငင်ားြ ာားဖ ယ်ရာ ဇိုန်နယ်ကမမတ င် ကဝားလ  

ကခါင်သ ကသာ ကဒသတည်ရှိမှု 

• ရာသ ဥတို အကမခအကန မကြားမှု • မိိုားရ ာသ န်ားမှုနည်ားြါားမခင်ား၊ ရာသ ဥတိုကဖါက်မြန်မှု၊ 

မိိုားကခါင် ကသာ ကာလ  ကာရှည်မှု 

• သဘာဝကဘားအနတရာယ် က ကရာက ်

လ ယ်ကသာကဒသ (ရိုတ်တရက် 

ကရကက ားမှု၊ ဆာားငန်ကရဝင်ကရာကမ်ှု၊ 

ဆိိုင်ကလ ိုား မိုန်တိိုငာ်း၊ ငလ င် 

 

• ဆာားငန်ကရဝငက်ရာက်မခင်ားက ကာင့်် 

ကမမဆ လွှာအဆင့််အတန်ားနိမ့််က  

မခငာ်း  
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အဟန ေ့အတွာျေးမ ွာျေး၊ စ န ကခေါ်မှုမ ွာျေး ရှင ျေးလင ျေးကဖွာ ပပခ    

• ဆည်ကရ၊ သ င်ားကရ မရရှိမခင်ား • မိိုားရ ာသ န်ားမှုနည်ားြါားမခင်ား၊ မိိုားကခါင်မခငာ်း 

• ကရအရည်အကသ ား၊ ဆာားငန်ကရဝငက်ရာကမ်ခငာ်း 

သ င်ားကရရရှိနိိုင်မှု - စ မ်ားရညက်ကာငာ်းကသာ သ ငာ်းကရြ ့်ြိိုားမှု 

စနစ ် (ဆည်၊စက်ကရတင်၊ ြိိုကက်ရတ င်ား၊ လက်ယက်တ င်ား 

စသည်တိို့် တည်ကဆာကမ်ခင်ား) 

 

နညာ်းြညာနှင့်် နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 

• အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားနှင့််ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှု

မ ာား တိိုားတက်ရန်ကူည မည့်် နည်ားြညာနှင့််နည်ားြညာ 

ဆိိုင်ရာဝန် ကဆာင်မှုမ ာားအာား လက်လှမ်ားမမ မှု 

စိိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က်မမိ ြို့နယ် 

ဌာနဆိိုင်ရာမ ာား နှင့််မြင်ြအဖ ဲြို့ အစည်ားမ ာားမှ 

နညာ်းြညာဆိိုငရ်ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား ရရှိကသာ်လည်ား 

အလ ယ်တကူ လက်လမှ်ားမမ မှု 

ကခ ားကင နှင့်် ကင ကရားက ကားကရား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

(ကင ကခ ားလိုြ်ငန်ား၊ အာမခ လိုြ်ငန်ား 

ကဲ့်သိို့်ကသာ) 

• ကင တိိုားကခ ားစာားသူမ ာားနှင့််အကသားစာားကခ ားကင လိုြ်ငန်ား

မ ာား၏ အတိိုားနှုန်ား မမင့််မာားမခင်ား 

• အကသားစာားကင ကရားက ကားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားမရှိမခငာ်း(အကသား

စာားကခ ားကင  နှင့်် အာမခ ) 

• စ ားြ ာားကရားနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားတ င်ကခ ားကင အတ က် 

အကြါင် ြစစည်ားမ ာား လိိုအြ်မှုကိို တငာ်းက ြ်ထာားမခင်ား 

• မမိ ြို့ကြေါ်ရှိ ဘဏ်လိုြ်ငန်ားဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသည် ကက ားရ ာ 

သိို့် နယ်လှည့််ကဆာငရ် က်မှု မရှိမခင်ား 

• စ ားြ ာားကရားနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားတ င်ကခ ားကင အတ က်စာ 

တမ်ားလိိုအြ်ခ က်ရရှိရန်ဆင်ားရဲသာားကင ကခ ားလိိုသူမ ာား 

အတ က် ခက်ခဲမခငာ်း 

ကစ ားက က် လက်လှမ်ားမ မှု ခက်ခဲမခငာ်း 

နှင့် ်ကစ ားက က်မမဖစ်ထ န်ားမခင်ား 

• ကက ားရ ာ ကစ ားက က် အကမခခ အကဆာက်အဦ၊ ကနရာနှင့်် 

သိိုကလှာင် ရ ိုမ ာား မရှိမခင်ား 

• ကက ားလက်ကိုန်ထိုတ်လိုြ်သူမ ာားအတ က်ကစ ားက က်အ

တက်အက  က ကာင့်် သင့််တင့််ကသာကစ ားနှုန်ား မရရှိမခငာ်း 
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အဟန ေ့အတွာျေးမ ွာျေး၊ စ န ကခေါ်မှုမ ွာျေး ရှင ျေးလင ျေးကဖွာ ပပခ    

• လက်ဝါားကက ားအိုြ် ထိန်ားခ  ြ်မှုရှိမခငာ်း 

• ဌာနဆိိုင်ရာမှ ကိုန်စည်စ ားဆင်ားမှုတ င် ကန့််သတ်မခငာ်း 

(ရှိခဲ့်လျှင်) 

ကက ားရ ာအဆင့်် ဆက်သ ယ်ကရား 

အကမခခ အကဆာကအ်ဦ လ ိုကလာကမ်ှု 

မရှိမခင်ား 

•  

ြညာကရားအသ ိုားအကဆာငန်ှင့်် ဝန်

ကဆာငမ်ှုမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 

• ြညာကရားအသ ိုားအကဆာငန်ှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

လက်လှမ်ားမ ြါ သ ည်။ 

က န်ားမာကရားအသ ိုားအကဆာင်နှင့််  

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနနှင့်် ကဆားကြားခန်ားမရှိကသာ 

က ကာင့်် အကရားကြေါ်ကိစစရြ်မ ာားတ င် အမခာားကဒသသိို့် 

သ ာားကရာက်ကိုသ ရသမဖင့်် အခ နိ် ကာမမင့််မှု ရှိကြသည်။ 

 

လျှြစ်စ်ဓာတ်အာား မလ ိုကလာက်မှု 

(သိို့်) လက်လှမ်ားမ မှု မရှိမခင်ား 

လျှြစ်စ ်ဓါတ် အာ်းလ ု င််းေ ရှ သပဖင ် လျှ ြ်စစ်ေီ်း လ အုြ် ေှု 

ရှ ြါသည် ။ 

တယ်လ ဖိုန်ား ဆက်သ ယ်ကရား မရှိမခင်ား •  

မြ မြငထ်ိန်ားသိမ်ားမှုအတ က်လ ိုကလာက် 

ကသာအစ အစဉ်နှင့််အရငာ်းအမမစ်မရှိ 

မခငာ်း 

• ကျွမ်ားက ငလ်ိုြ်သာားမ ာားအကနမဖင့််အလိုြ်အာမခ ခ က်ရရှိ

နိိုငသ်ည့်် စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား 

နှင့် ်လက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား လ ိုကလာကစ် ာ 

မဖ  ြို့မဖိ ားကသားမခငာ်း 

• စ န့််ဦားတ ထ ငလ်ိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ြို့မဖိ ားမှု နညာ်းြါားမခငာ်း 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 

ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားကရားဆ ဲမခင်ားမ ာားတ င် 

ကက ားရ ာသာားမ ာားအထူားသမဖင့််ဆင်ားရဲ 

သာားအမိ်ကထာင်စို၊မိန်ားကကလားနှင့်် 

အမ  ိားသမ ားမ ာားြူားကြါင်ားြါဝင်မှု 

အာားနည်ားမခငာ်း  

•  
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ကနော  ဆ  တ ွဲ ၃ 

က  ျေးရ ွာ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး  င ျေးဆ   (ပပဿနော ဆန ျေးစစ ပခင ျေးမှ ကပဖရှင ျေးနည ျေးအထ ) 

စဉ  ပပဿနော အက  ွာင ျေးရင ျေး 
အကပခအကန 

က ွာင ျေးမ ွာျေး 

အဟန ေ့အတွာျေးနှ

င ့် စ န ကခေါ်မှု 

ကပဖရှင ျေးမည ့်နည ျေး 

လမ ျေးမ ွာျေး 

အဆ ိုပပ စီမ ခ   နှင ့် 

လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

၁ စီမ အိုပ ခ  ပ မှုစနစ  

 အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင ်

ရာသကဘာတရာား 

ကရားရာမ ာားအာား 

နညာ်းမှုရှိမခငာ်း၊ 

• အဖ ဲြို့အစည်ားမှကခါင်ား 

ကဆာငတ်ာဝန်လွှဲမှု 

တ င်ခ တိ်ဆက်မှု

အာား နညာ်းမခင်ား၊ 

• အခ ငာ်းခ ငာ်းရငာ်း

နှ ား 

ခင်မင် ကမခငာ်း။ 

• အခ ငာ်းခ ငာ်းစည်ား 

လ ိုားည ည တ်မှုရှိ 

မခငာ်း။ 

• သကဘာတရာား 

ကရားရာ သငတ်န်ား 

ြိို့်ခ သည့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား

နှင့််အလှမ်ားကဝား 

မခငာ်း၊ 

• အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ

သကဘာတရာားကရား 

ရာသငတ်န်ားမ ာားရရှိ 

ကအာငက်ဆာငရ် က် 

မခငာ်း။ 

• ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ား

မ ာားစ မ်ားရည်မမ င့််တင်

မြ ားစိုကြါင်ားဆ ိုားမဖတ်ခ 

က်ခ မတှ်မှု၊သတငာ်း

မဖန့််ကဝမှု၊ကြါငာ်းစြ်

ည ိနှိင်ားမှုစနစ်မ ာားြိိုမိို 

ကကာင်ားမ န်ကအာင် 

ကဆာငရ် က်မခငာ်း။ 

 

 

▪ ကက ားရ ာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

စ မ်ားရညမ်မ င့်် 

အစ အစဉ်မ ာား 

လိုြ်ကဆာင်မခငာ်း 

- ကခါင်ားကဆာငမ်ှုစ မ်ားရည် 

မမ င့််တင်မခင်ားသငတ်န်ား 

- ကင စာရင်ားသငတ်န်ား 

- အဖ ဲြို့အစည်ားဆိိုင်ရာ 

သကဘာတရာားကရားရာ 

သငတ်န်ား 
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၂ စ ို  ပ   ျေးကရျေး (သီျေးနှ ) 

 

• စိိုက်ြ  ိားကရားအရငာ်း

အနှ ားကခ ားကင မလ ို 

ကလာက်မခငာ်း 

• ကင ြိိုကင လျှ ရရှိမှု 

နညာ်း မခငာ်း။  

• အလိုြ်သမာား 

စရိတ် 

မမင့််တက်လာမခင်ား။ 

• သ ားနှ ကစ ားနှုန်ားမ 

တည် မငိမ်မခငာ်း။ 

• ကခ ားကင ရရှိနိိုင်

ကသာကနရာမ ာား

ရှိမခငာ်း။ 

• ကခ ားကင အတိိုား 

နှုန်ားမမင့််မာား 

မခငာ်း။ 

• ကခ ားကင ကာတိို

ကတာင်ား မခငာ်း။ 

• ဝန်ကဆာင်မှုနှင့််စိိုက် 

ြ  ိားကရားကခ ားကင မ ာား 

မြည့််ဝစ ာရရန်စိိုက် 

ြ  ိားကရားဌာနနှင့််ြိုဂဂလိ

ကအဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားအာားခ တိ်ဆက်

ကဆာငရ် က်မခငာ်း။ 

 

• စ ို  ပ   ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး

မ ှ

ဝင ကင တ ိုျေးတ  ကအွာင 

ကဆွာင ရ   ပခင ျေး။ 

o စိိုက်ြ  ိားကရားကခ ားကင 

မ ာားလ ိုကလာကစ် ာရရှိ

ရန်စ  စဉ်မခငာ်း။ 

o လယ်ယာသ ိုားစက်ကိရိ

ယာမ ာားကစ ားနှုန်ားသက်

သာစ ာမဖင့််ငာှားရမ်ားအ

သ ိုားမြ နိိုင်ကအာင ်

ကဆာငရ် က်မခငာ်း။ 
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၃ ကမ ျေးပမျူကရျေး 

 • ကမ ားမမြူကရား နညာ်း 

ြညာရရှိမှု အာား 

နညာ်း မခငာ်း။ 

• နညာ်းြညာဝန်

ကဆာငမ်ှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

• သ ားနှ စိိုက်ြ  ိားကရား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားမှ 

ဝငက်င  

အထိိုက်အကလ ာက် 

ရရှိနိိုင်မခငာ်း၊  

• ကမ ားမမြူကရားလိုြ် 

ကိိုင်နိိုင်ရန် ကမမ 

အသင့််အတင့်် 

ရှိမခငာ်း၊ 

• စိိုက်ြ  ိားကရား

ကဘားထ က်ြစစ

ည်ား 

ကြါမ ာားမခငာ်း၊  

• ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

သက်ဆိိုင ်

အဖ ဲြို့မ ာားနှင့် ်

အခ တိ်အ 

ဆက်အာား နညာ်း 

မခငာ်း။ 

• အခါအာကလ ာ ်

စ ာကူားစက်ကရာ 

ဂါက  

ကရာကမ်ှုကိို 

ထိန်ားခ  ြ်ရ 

ခက်ခဲမခငာ်း၊  

• ကမ ားကိုဦားစ ားဌာန၊ြိုဂဂ

လိကအဖ ဲြို့မ ာားနှင့်် 

ခ တိ် ဆက်၍ ဝန် 

ကဆာငမ်ှု မြည့််ဝစ ာ 

ရရှိကအာင ်ကဆာင် 

ရ က်မခငာ်း၊ 

 

▪ ကမ ားမမြူကရားဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင် 

မှုမ ာားရရှိရန်ကဆာင် 

ရ က်မခငာ်း 

− ကမ ားမမြူကရားကခ ားကင မ ာားြိိုမိို

ရရှ ိရန်ကဆာင်ရ က်မခငာ်း။ 

− ကခတ်မ ကမ ားမမြူကရားစနစ်

မ ာား 

လက်ကတ ြို့ကဆာငရ် က်မခ

ငာ်း၊ 

− ကမ ားမမြူကရားနည်ားြညာသင်

တန်ား မ ာားြိို့်ခ ကြားမခငာ်း၊  
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 ဘဏ နှင ့်ကင က  ျေးဝန ကဆွာင မှု လိုပ ငန ျေး  

၄ • ြိုဂဂလကိကခ ားကင  

မ ာားလ ယ်ကူသက်

သာစ ာမရရှိမခင်ား။ 

• အတိိုားနှုန်ားအနည်ား 

ငယ်မမင့််မာားမခငာ်း။ 

 

၊အစိိုားရဘဏ်မ ာား 

နှင့်အ်ခ တိ်အဆ

က ်ရှိမခငာ်း၊ 

• ကခ ားကင ရယူကရားလိုြ်

ထ ိုားလိုြ်နည်ား၊စာရ 

က်စာတမ်ားမ ာားနှင့််

နှာားလည်သိကျွမ်ားမှု

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

• မြငြ်ကင က ကားအဖ ဲြို့ 

အစည်ားမ ာား၊ဘဏ် 

မ ာားနှင့််ကက ားရ ာရှိ

လိုြ်ငန်ားအကမခမြ  

အစိုအဖ ဲြို့မ ာားခ တိ် 

ဆက်နိိုင်ကရား စ စဉ် 

ဆက်သ ယ်တင်မြ 

မခငာ်း၊  

▪ ဘဏ်မ ာား၊ကင က ကားဝန်

ကဆာငမ်ှုအဖ ဲြို့မ ာားနှင့််ခ တိ်

ဆက ်

ကဆာငရ် က်နိိုငရ်န်စ စဉ်မခ

ငာ်း၊ 

− ြိုဂဂလကိလိုြ်ငန်ားရှင်မ ာား၊ 

မြငြ်ကင က ကားအဖ ဲြို့အစ

ည်ားမ ာားနှင့််အက  ိားတူစ ား

ြ ာားကရားလိုြ် 

ငန်ားမ ာားလိုြ်ကိိုငန်ိိုငရ်န်

ကဆာငရ် က်မခငာ်း။ 

− မြငြ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမှ 

အတိိုား 

နှုန်ားသက်သာကသာအရင်ား

အနှ ားဆိိုငရ်ာကခ ားကင မ ာားရ

ရှိရန် ကဆာငရ် က်မခငာ်း။ 
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 ပညွာကရျေး 

၅ • ကက ာငာ်းအကဆာ

က်အဦြ ိုစ မက မခ

ငာ်း နှင့်် ကနရာမလ ို 

ကလာက်မခငာ်း။ 

• ကက ာငာ်းအကဆာက်

အဦကဟာငာ်းန မ်ားယိို

ယ င်ားလာမခင်ား နှင့် ်

စ ခ နိ်မှ အကဆာက်

အဦားအမဖစ်မကဆာ

က် လိုြ်နိိုင်ခဲ့်မခငာ်း၊ 

• ဆရာ/မရ ိုားခန်ားကန

ရာ ယူထာားမခငာ်း၊ 

• ကက ားရ ာမှလိုြ်

အာား 

နှင့်က်င အငအ်ာား

အခ  ိြို့ 

ထည့််ဝငလ်ိိုစိတ်

ရှိမခငာ်း။ 

• ကမမကနရာအနည်ား

ငယ် 

က ဉ်ားကမမာင်ား 

မခငာ်း။ 

• ြညာကရားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်၍လိိုအြ်

ခ က်မ ာားတငမ်ြ 

ကတာင်ားဆိိုမခငာ်း၊ 

▪  ကလျေးကပ ွာ ၍ဘ  စ ို

ကတွာ  

ကစသည့် က  ွာင ျေးအပဖစ ဖ

န တီျေး တည ကဆွာ  ပခင ျေး၊ 

− အရိြရ်ကစာားက ငာ်းကနရာ

နှင့််ဆ ားကဆာဒန်ား၊ 

ဘာားဒန်ားစသည် 

မဖင့််စ မ ထာားရှိမခငာ်း၊ 

− ြ ိုစ ဝင်ကသာကက ာငာ်း

ကဆာင ်ကဆာကလ်ိုြ်မခင်ား၊ 
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၇ လမ ျေး၊ တ တွာျေး၊ လျှပ စစ  

 • ရ ွာခ င ျေးဆ  လမ ျေး 

မက ွာင ျေးပခင ျေး 

• ကမမသာားလမာ်း 

မဖစ်ကနမခငာ်း၊ 

• က  ျေးရ ွာမှလိုပ 

သွာျေး 

အင အွာျေးထည့် ဝင  

န ိုင ပခင ျေး။ 

• ကင က ကားခ  ိြို့တဲ့်မခင်ား

၊ 

• ကက ားရ ာရန်ြ ိုကင  

မဖင့််မကဖာကလ်ိုြ် 

နိိုငမ်ခငာ်း။ 

• က  ျေးရ ွာဆပ က ွာ မ

တီဖ ွဲြို့စည ျေးမပီျေးက  ျေး/

လ  ဌွာန 

နှင့် ခ  တ ဆ   

ကဆွာင ရ   ပခင ျေး 

 

• လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်သ ယ်

ကရား 

တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်ကအာ

င် ကဆာငရ် က်မခငာ်း 

− ရ ာအဝငလ်မာ်းက န်ကရစ်

ခင်ား မခငာ်း။( ကြ ၂၂၀၀) 

- ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားခငာ်းမခင်ား 

- ကရ ြ န် 

(၂)ခိုကဆာက်လိုြ်မခငာ်း။ 

 

 

 • ရ ွာအဝင လမ ျေး 

မက ွာင ျေးပခင ျေး 

• ကမမသာားလမာ်း 

မဖစ်ကနမခငာ်း၊ 

 

၈ လူငယ ဖ  ြို့မဖ  ျေးကရျေး 

 • လူငယ်မ ာားအခ နိ် 

ကိိုထိကရာက်စ ာ 

အသ ိုားမခ နိိုငမ်ခငာ်း၊  

• အင်တာနက်နှင့်် 

ဂိမ်ား  ကဆာ့်ကစာား 

ရန် အလ ယ်တကူ 

ရရှိကနမခငာ်း။ 

• အမခာားစိတ်ဝင်စာား 

စရာလိုြ်ငန်ားမ ာားမ 

လိုြ်ကိိုငမ်ခငာ်း၊ 

• အသ  ကမ ျေးဝမ ျေး

က  ွာင ျေးလိုပ ငန ျေး 

မ ွာျေးနှင ့်လ  လှ

မ ျေးမှီပခင ျေး၊ 

• ဦျေးကဆွာင လမ ျေးပပ

မည့် သူမရှ ပခင ျေး။ 

• အသက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက ာငာ်းဆိိုင်ရာလိုြ် 

ငန်ားမ ာားရရှိရန်မြငြ်အ

ဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနှင့်် 

ခ တိ် ဆက်မခငာ်း။ 

• သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားန

ည်ားြညာသငတ်န်ားမ ာားြိို့်

ခ ကြားမခင်ား၊ 

• အလိုြ်အကိိုင ်

အခ င့််အလမ်ား 

ဖန်တ ားကြားမခင်ား။ 
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ဖာချယ်ကက ားရ ာ၏ ရာသ ခ င်မြ မြကခဒိန် 
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ဖာချယ်ကက ားရ ာ၏ ရ ာတ ငာ်း/မြင ်ဆက်သ ယ်ကဆာငရ် က်ကနကသာအဖ ဲြို့အစည်ားမြပ ို 
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  ိုျေး ွာျေးစွာရင ျေး 

၁။  စိိုက်ြ  ိားကရား၊ကမ ားမမြူကရားနှင့််ဆည်ကမမာငာ်းဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား 

ဦားစ ားဌာန၏ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမခင်ားလမ်ားညွှန်စာအိုြ်၊ ၂၀၂၀  

ကအာက်တိိုဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၃ခို ဧပြီလက ဖာချယ်ကက ားရ ာတ င် က ငာ်းြခဲ့်ကသာ ကက ားရ ာအကမခအကနကိို ရ ာသူ 

ရ ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် ဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်မခငာ်းလိုြ်ငန်ားမှမှတ်စိုမ ာား၊ 

၃။ ကက ားရ ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူား၏ ကက ားရ ာဆိိုင်ရာ ရညည်ွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအိုြ် 


