
 
 

ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာ 

က ေါမ ိ ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ိုးကရိုးစီ ံခ  ် (၂၀၂၂ - ၂၀၂၃) 

 

 

                                    

ပ  စ ကရိုးဆ ွဲသူ 

က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ိုးကရိုးက ွာ် တီ 

ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာ၊ က ေါမ ိ ြို့နယ် 

(သ  ေါယ နှင ်က  ိုးလ ်ဖ ြံို့မဖိ ိုးကရိုး န်က ီိုးဌွာန၊ 

က  ိုးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖိ ိုးတိ ိုးတ ်ကရိုးဦိုးစီိုးဌွာန   ူညီကရိုးဆ ွဲသည်) 

၂၀၂၃ ခ နှစ်၊  ဇန်န ေါရီလ   



 
 

 

မာတိကာ 

မာတိကာ              ၂ 
၁. ဝ ေါမမိ ြို့နယ်၊ဘိ ိုးဦိုးစိန်အပု်စု၊ဘိ ိုးဦိုးစိန်ဝက ျေးရ ာ၏သယံဇာတပပဝပမပံု    ၃ 
၂. ဝ ေါမမိ ြို့နယ်၊ဘိ ိုးဦိုးစိန်အပု်စု၊ဘိ ိုးဦိုးစိန်ဝက ျေးရ ာ၏ရာသီခွင်ပပပပကခဒိန်   ၄     

၃. ဝ ေါမမိ ြို့နယ၊်ဘိ ိုးဦိုးစိန်အပု်စု၊ဘိ ိုးဦိုးစိန်ဝက ျေးရ ာ၏ဝက ျေးရ ာတွင်ျေး၊ရ ာပပင်   ၅ 

    အဖွ ြို့အစညျ်ေးမ ာျေးခ တိ်ဆက်မှုပပပံု    

၄။  ထ အီကနအထွာိုးနှင်  သဘွာ သယံဇွာတအရငိ်ုးအပ စ်  ွာိုး                     ၆     

၄.က။တည်ဝနရာရာသီဉတုနှင ဝ်ပမမ က်နှှာသွင်ပပင်အဝနအထာျေး               ၆ 

၄.ခ။ သဘာ အရငျ်ေးအပမစ်မ ာျေး                    ၆ 

၅။ ဝက ျေးရ ာလူမှုဖွြံို့မဖိ ျေးတိုျေးတက်ဝရျေးအဝပခအဝန                  ၆ 

၅.က။လဉူ  ီးရေဆ ိုင်ေ ာအ ချက်အ လက်မ ျာီး                                                              ၆                                                      
၅.ခ။စ  ီးပ ာီးရေီးအရ ခ အရ ေ-ဝငရ်င ၊ပ ိုငဆ် ို ငမ်ှုနှင ် မမ ျှတ မှု                                           ၆                                     
၅.ဂ။ဆင်ီးေဲန မ်ီးပ ီးမှုနှ င ် ထ ခ ိုလ ယ်မှု                                                                  ၆-၇ 

၅.ဃ။ကျေ်ီးမ ာရေီးနှင အ် ဟာေ                                                                             ၇ 

၅.င။ပ ညာရေီးနှ င ်ကျွမ်ီး ကျငမ်ှု မျ ာီး                                                                        ၇ 

၅.စ။ကျ ာီးမဆ ိုင်ေ ာဆက် န ယမ်ှု                                                                           ၇-၈ 

၆။ကဏ္ဍ ာအ သ ီးသ ီး ၏ လ က်ေှ ဖ  ွံ့ ဖဖ  ီးမှုအရ ခအရေ မ ျာီး                                               ၈ 

၆.က။ဖ  ွံ့ ဖဖ  ီးရေ ီးဆ  ိုင်ောစ မ အိုပ်ခ ျ ပ်မှု                                                                     ၈ 

၆.ခ။သ ီးန ှ သာီးင ီး ထိုတ် လိုပ်ရေီး ကဏ္ဍ                                                               ၈-၉ 

၆.ဂ။စ ိုက်ပျ   ီးရ မ ီး မ ြူရေီးမ ဟိုတ ်ရသာ အ သက်ရမ ီးဝ မ်ီးရကျာ ငီ်းလိုပ် ငေ်ီးမျ ာီး                 ၉ 

၆.ဃ။သဘ ာဝပတ ်ဝေ်ီး ကျငန်ှ င ်သ ယ ဇတ စ မ ခေ  ် ခ ဲမှု                                              ၁၀ 

၆.င။ဘဏ်နှ င ်ရင ရ ကီး ဆ ိုင်ောဝေ်ရ ဆာင် မှု                                                         ၁၀ 

၆.စ။ပည ာရေီး၊ ကျေ်ီး မာရ ေီး ၊ ရေနှင ပ်တ်ဝေ ်ီးကျင် သ ေ ်ေှင်ီးရေီး                                 ၁၁ 

၆.ဆ။လငူ ယ်နှ င ်ယဉ ်ရ က ျီးမှု                                                                            ၁၁ 

၆.ဇ။အရ ခခ အရဆ ာက် အဦီးအာီး လက် လှမ်ီးမှ မှု၊ လမီ်းတ  တာီး၊  ၁၂              
လျှပစ်စ ်စ မ်ီးအ ာီးသတ ငီ်း နှင ဆ်က် သ ယ်ရေီး 



 
 

၆.စျ။တ ည်ဖ င မ်ရ အီးချမ်ီး မှုနှင ် ပ ည်သူူ့ လ ိုခခ   ရေီး                                                      ၁၂ 

၇။ဦီး စာီးရပီးရဆာ ငေ်ွက် မည ် အဆ ို ပ စ မ ခ ျက် လိုပ် ငေ်ီးမျာီး                                       ၁၂ 

၈။ဦီး စာီးရပီးရဆ ာင်ေွက် မည ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရေ ီးလို ပ်ငေ်ီး မ ျ ာီး                                               ၁၃ 

၉။ ဝက ျေးရ ာဖွံြို့မဖိ ျေးဝရျေးဝကာမ်တီစာရငျ်ေး                ၁၄ 

န ောကဆ်က်တ ွဲမ ာျား 

     ဝနှာကဆ်က်တွ ၁။ဝက ျေးရ ာဖွံြို့မဖိ ျေးဝရျေးအဝထာက်အကပူပ ဇယာျေးမ ာျေး      ၁၅-၆၂ 

     ဝနှာကဆ်က်တွ ၂။ဝက ျေးရ ာဖွံြို့မဖိ ျေးဝရျေးဗ ျူဟာတည်ဝဆာက်မှုဇယာျေး            ၆၃ 

      ဝနှာကဆ်က်တွ ၃။စီမံခ ကဆ်ိုငရ်ာအခ က်အလက်     ၆၄ 

        စီမံခ က်ဆိုငရ်ာအခ က်အလက်ပံုစံ        ၆၄-၆၆ 

     ဝနှာကဆ်က်တွ ၅။နှစ်အလုိက်ဦျေးစာျေးဝပျေးစိမံခ က်လပု်ငန်ျေးမ ာျေး  ၆၇



 
 

၃ 

န ေါမမိ ြို့ ယ၊်ဘိ ိုးဦိုးစိန်အပု်စု၊ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာ၏သယံဇာတပပနပမပံု 

            

 

 

 

 

 

 



 
 

၄ 

န ေါမမိ ြို့ ယဘ်ိ ိုးဦိုးစိန်အပု်စု၊ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာ၏ရာသီခ င်ပပ-ပပကခဒိ ် 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

၅ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

၆ 

၄။  ထ အီကနအထွာိုးနှင်  သဘွာ သယံဇွာတအရငိ်ုးအပ စ်  ွာိုး 

( ) တည်ကနရွာ၊ရွာသီဥတ နှင် ကပ    ်နှှာသ ငပ် ငအ်ကနအထွာိုး 

ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာ သ ည် ပဲခူီးတ  ိုင်ီးရေသကက ီး ၊ ပဲခူီးခ ရ ိုင၊် ရဝ ဖမ  ွံ့ ေယ်  မစ်ကျ   ီး တ  ိုက်ေယ်နှ င ် 

(၅)မ ိုင်ခေ  ် အက ာတ င် တ ည်ေှ ပ သ ည်။ ရဝ ဖ မ  ွံ့ေ ယ်နှင ်  (၉) မ ိုင် ခေ  ် က ာရဝီး ဖပ ီး သ ာီး လာေ 

လ ယ် ကူရသ ာ ေွာတစ ်ေွ ာ  ဖစ်ပ သ ည်။ ရ မ ပေ  ်ရေသ ဖစ်ဖပ ီး အဓ က  အသက ်ရမ ီးဝမ်ီးရ  ကာငီ်း 

စ ိုက်ပျ   ီးရ ေီး ၊ ရမ ီး မြူရေီးလိုပ်ငေ်ီး မ ျာီး လိုပ်က ိုင် ကပ သည် ။ 

(ခ) သဘွာ အရငိ်ုးအပ စ် 

  ရကျီးေွာတ င် လ ယ်ယ ာ ရ မဧကအရေ  ဖ င် (၅၁၆၀)ဧက ရကျာ်ေှ ဖပ ီး စ ိုက်ပျ   ီးသ ီးနှ မျ ာီးအရေ ဖ င်  

စပ ီးန ှင် ရ မပဲက ို အဓ ကစ ို က်ပျ   ီး ပ သ ည်။ ရကျီးေွာေှ  လူဦီးရေ ၏ (၂၅%)သည် ရမ ီး မြူရေီးလိုပ် ငေ် ီး 

တ စ်န ိုင်တစ ် ပ ိုင် လိုပ်က ိုင်  က ပ သည်။ 

၅။ က  ိုးရ ွာလူ ှုဖ ြံို့မဖိ ိုးတိ ိုးတ ်ကရိုးအကပခအကန 

( ) လူဦိုးကရဆိ ငရ်ွာအခ  ်အလ ်  ွာိုး 

 ရကျီးေွာတ င် အ မ်ရထ ာ ငစ်ိုရပ င်ီး (၁၀၆၇)စိုနှင် ကျာီး(၃၀၃၉)၊ မ(၃၁၂၆)ဦီး  ဖင်  လူဦီးရေ ရပ င်ီး 

(၆ ၁၆၅)ဦီး ေှ ပ သည် ။ အလိုပ် လိုပ်န ို ငရ်သ ာအေွ ယ် သည် ရကျီးေွာေှ လူ ဦီး ရေရပ င်ီး၏ (၅၅)% ၊ 

ရကျာ ငီ်းသ ာီးဦီး ရေ(၂၄%)၊ မှ ခ ိုသူဦီးရေ ( ၂၁)% ေှ ပ သည်။ 

(ခ) စီိုး  ွာိုးကရိုးအကပခအကန -  ငက်င ၊  ိ င်ဆိ င် ှုနှင်    ျှတ ှု 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င် လယ် ယာရ မဧက(၅၁၆၀)ရကျာ်ေှ ဖပ ီး ရကျီးေွာ သ ာီးမျာီး မှ စ ိုက်ပျ   ီးဧက 

(၅၁၆ ၀)ဧကက ို ပ ိုင်ဆ ို ငလ်ိုပ် က ိုင်ပ သ ည်။ အ ဆင်ရ ပရ သာ အ မ်ရထ ာင်စိုအေ ည်ီး င ယ်နှ င်  အ လယ် 

အလတ ်ေှ ရ သာ အ မ်ရ ထာငစ်ို မျ ာီး ပာီးဖပ ီး မရ ပ လည်ရ သ ာအ မ်ရ ထာ ငစ်ို နှင်  အလ ေ် မရ ပလ ည် ရသာ 

အ မ်ရထ ာင်စို မျာီး က ိုမရ တ  ွံ့ေှ ေပ ။ ဝငရ်င အရေ ဖင်  ကျာီး(၁၂ ၀၀၀/-)၊ မ(၈ ၀၀၀/-) အမ ျာီးဆ ိုီး လိုပ် 

အာီးခ အရေ ဖင် ေေှ ဖပ ီး အေည်ီးဆ ိုီး လိုပ် အာီးခ အရေ ဖင်  ကျ ာီး(၈ ၀၀၀/-)၊ မ(၆ ၀၀၀/)ေေ ှ ပ သ ည်။ 

က ိုယ်ပ ို င် ထ ေ်စက် (၂)ဦီး ၊ လက်တ ေ်ီး ထ ေ်စက် ပ ိုင်ဆ ိုင် သူ(၂၀)ဦီး ၊ ရေစိုပ်စက်(၂၀)ဦီး ၊  မက်ေ တ ် စက် 

(၃၀)ဦီး ေှ ဖပ ီး စက်က ေ ယ ာပ ိုင်ဆ ို ငမ်ှု အ မ်ရ ခ (၃၆%) ေှ ရ ကာင်ီးရတ  ွံ့ ေှ ေပ သ ည်။ 

 

 



 
 

၇ 

(ဂ) ဆင်ိုးရွဲန  ်ိုး ေါိုး ှုနှင်  ထိခိ  ်လ ယ် ှု 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င် ကူည ရစာ င် ရေှာ က်မှု အ ထူီးလ ိုအ ပ်ရသ ာ မ သာီး စိုမျာီးက ို မရတ  ွံ့ေှ ေပ ။ 

ထ ခ ိုက်သက ်ရောက် လ ယ်မှု အရ ခအရေမှ ာ မ ိုီးောသ တ င် ရေကက ီး ၊ ရေလျှ မျ ာီး  ဖစ်ရပေါ်တတ ် ရသာ 

ရ ကာင ်  လယ်ရ မပျ က် စ ီး မှုမျာီးနှင ် ကက  ရတ  ွံ့ေတ တ ်ဖပ ီး ရတ ာင် သူ အချ   ွံ့ မှာ ထ ခ ိုက်သက ်ရောက် မှုက ို 

ခ ေ ရ ကာင်ီး ရတ  ွံ့ေှ ေပ  သ ည်။ 

(ဃ)   န်ိုး ွာကရိုးနှင်  အွာဟွာရ 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာ သ ည်  မစ်ကျ   ီးတ  ိုက်ေ ယ်ရဆီး ရ ို နှင ် (၃)မ ိုင်ခေ ် သ ာ က ာ ရဝီး သ ဖင်  အထ က် 

ဝ ိုင်ီးပတ ်ရကျီးေွ ာတ င် စင်တာ တ စ်ခ ိုလည်ီးေ ှ ဖပ ီး ရကျီးေွာတ င် လ ည်ီးလ ည်ီး ရဆီး ရပီးခေ ်ီး တ စ်ခ ို 

ရဆာက် လိုပ်ထ ာီးေှ သ ည ် အတ က် ကျေ်ီး မာရေီး အ တ  က် သ င ်တင ်ရက ာင်ီး မ ေ်ပ သည် ။ အာဟ ာေချ   ွံ့ တ ဲ  

သ ည် သူ မျ ာီးက ို မရတ  ွံ့ေှ ေပ ။ 

(င)  ညွာကရိုးနှင်   ျွ ်ိုး  င ်ှု  ွာိုး 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င် လူဦီးရေ(၆ ၁၆၅)ဦီး ေှ ောတ င ် စာတတ ်သူဦီးရေ (၆၀၆၅)ဦီး ေှ  သ ဖ င်  

စာတတ ်ရ မာက် မှု(၉၈)ောခ ိုငန်ှုေ်ီးေ ှ ပ သ ည်။ လ က်ေှ ပည ာဆ ည်ီးပူီးရ ေသူ ရပ င်ီး(၂၉၀)ေှ ဖပ ီး ရကျ ီးေ ွာ 

လူဦီးရေ ၏(၂၅)ောခ ိုငန်ှုေ် ီးေ ှ ပ သ ည်။ ရကျီးေွာ သာီးမ ျာီး အရေ ဖင်  ပေ်ီးေ  လိုပ်ငေ်ီး ၊ လက် သမ ာီး 

လိုပ်ငေ်ီး မ ျာီးက ို တ တ ်ရ မာက် ကဖပ ီး လယ် ယာ လိုပ်ငေ်ီး ခ င် မျ ာီးမှ အ ာီးလပခ်ျ  ေ်တ  င် ဝငရ်ော က် လိုပ် 

က ိုင်ပ သ ည်။ 

(စ)   ွာိုး ဆိ ငရ်ွာဆ ်န ယ ်ှု 

 ရကျီးေွာတ င် ကျာီး မဆ ို ငေ်ာဆက်န ယ်မှု အရေ အ ထာီးမှ ာ လ တ်လပမ်ှုေှ သ ည်။ ကျာီးမဆ ို ငေ်ာ 

တ ာဝေ်ယူမှုအပိုင်ျေးတွင်လည်ျေး ဝက ျေးရ ာလူမှုအဖွ ြို့အစည်ျေး၏စံနှုန်ျေးမ ာျေးအရ ဝကာင်ျေးစွာသတ်မှတ်ထာျေး 

ကကသည်၊၊ ရကျီးေွာတ င် ကျာီးနှင် မအ က ာီး  ပငီ်း ထေ်ရသ ာ အ မ်တ ငီ်းအ ကမ်ီးဖက်မှုနှ င်  ခ ဲ ခ ာီးဆကဆ်  

 ခ ငီ်း က စစမျာီး မရတ  ွံ့ေပ ။ရကျီးေွာတ င် အမျ   ီး သာီး ၊ အမျ   ီးသမ ီးမ ျာီး သ ည် သာ မေ်အ ာီး ဖင် ပ ည ာရေီးနှင်  

အ ခာီးေ ယ် ပယ် မျာီးတ  င် အခ င် အရေီးတ ူ ည စ ာ ေေ ှ သည်ဟို ရယဘိုယ ျ ရ ပာန ိုင်ပ  သ ည်။ အမျ   ီး သမ ီး 

မျာီး အတ က် ပည ာသင် ယူရေီး ဆ ိုင်ောအခ င် အ ရေီးမှာ အမျ   ီး သာီးမ ျာီး နှင် အတူတ ူပ င်  ဖစ်သ ည်။ 

သ ို ရ သာ် ရကျီးေွာတ င် ရေ တ  က် လိုပ်အ ာီးခ ရင မျာီးမှာ အမျ   ီး သာီးမ ျာီးက ပ ိုမ ိုေ ကသ ည် ။  

 

 



 
 

၈ 

ဥပမာ အာီး ဖ င် လိုပ် အာီး သဘာဝနှ င်  အင်အ ာီးစ ိုက်ထိုတ ်ေမှု တ ူည ရသ ာ် လည်ီး အမျ   ီး သမ ီးမ ျာီး သ ည် 

အမျ   ီး သာီး မျာီး ထက် လိုပ်အာီး ခ ရလျာ ေညီ်းဖ ပ ီးေ ကသ ည်။  အိုပ်ချ ပ်ရေီး အဖ ဲွံ့အစ ည်ီးမျ ာီးတ  င်မူ အမျ   ီး 

သမ ီး ပ ဝငမ်ှုတ ို မှ ာ အလ ေ်ရလျာ ေ ည်ီး လျက်ေှ သ ည်။ ကျာီးမတေ ်ီးတ ူ ည မျှ မှုနှင် ပ တ ် သက်၍ အ သ ပည ာ 

ရပီး ခ ငီ်းမျာီး  မြှင် တင်ရ ဆာင်ေွက် ရပီး ခ ငီ်း ဖင်  ကျာီးမတေ ်ီးတ ူ ည မျှမှု၊ ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးမှုတ  ို အတ က် ပ ိုမ ို 

အရထ ာကအ် ပ   ဖစ်လ ာန ို ငပ် သည် ။ 

၆၊၊ ဏ္ဍအသီိုးသီိုး၏လ ်ရိှဖ ံြို့မဖိ ိုး ှုအကပခအကန  ွာိုး 

( ) ဖ ံြို့မဖိ ိုးကရိုးဆိ ငရ်ွာစီ ံအ  ်ခ   ် ှု 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င် လူမှုအ ဖ ဲွံ့အစ ည်ီး(၃)ဖ ဲွံ့မှာ ဓမမာစ က ာအ သ ငီ်း ၊ ောရေီး ကူည မှု အ သငီ်း၊ 

လူင ယ် နှင် အမ ျ   ီးသ မ ီးအ ဖ ဲွံ့အစည်ီး အသင်ီးမျ ာီးက ို ဖ ဲွံ့စည်ီးထာီး ပ သည် ။ ဓမမာစ ကာ အ သငီ်း၊ လူငယ် နှ င်  

အမျ   ီး သမ ီး အဖ ဲွံ့အစ ည်ီးအ သငီ်းမှ ာလှု ပ်ေှာီးရ ဆာင်ေွက် မှု အေည်ီးင ယ်အ ာီးေညီ်းပ  သ ည်။ ောရေီး 

ကူည မှု အ သငီ်းမှ ာ ောရေီး က စစအပ အဝင် လူမှုရ ေီး လိုပ်ငေ်ီး မ ျာီးက ို ရဆာ ငေ်ွ က်လျှက်ေှ ဖ ပ ီး လှုပ်ေှာီးမှု 

အာီးရ က ာင်ီးပ သ ည်။ ရကျီးေွာေှ အ ဖ ဲွံ့အစ ည်ီးမျ ာီး တ စ်ဖ ဲွံ့န ှင်  တ စ်ဖ ဲွံ့ခ ျ  တ ်ဆက်ရဆ ာင်ေွက် မှု ပ ိုမ ို 

ရကာင်ီးမ ေ်ရစ ရေီး အတ က် အဖ ဲွံ့အစ ည်ီးမ ျာီးအ ာီး စ မ်ီးရဆာင်ေ ည် မြှ င် တင် ရေီး     သငတ် ေ်ီး မ ျာီး ေေ ှ  

န ိုငပ် က ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရ ေီး ဆ ိုင်ောစ မ အို ပ်ချ ပ် မှုမျာီး ပ ိုမ ို တ  ိုီးတ က်ရကာင်ီးမ ေ် လာ န ိုငပ် သည် ။ 

(ခ) သီိုးနှံ၊ သွာိုးငေါိုး ထ တ်လ  ်ကရိုး ဏ္ဍ 

  ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င် စပ ီးန ှင် ရ မ ပဲ၊ ပဲအမျ   ီးမ ျ   ီးန ှင်  င ီး ဖမ်ီး ခ ငီ်းလိုပ်ငေ်ီး မ ျာီး က ို သ ာ 

အဓ က ထာီး လိုပ်က ိုင် လျှက်ေှ ပ သ ည် ။ မ ိုီးစပ ီးစ  ိုက်ဧက(၂၀၀ ၀)ေှ ဖပ ီး၊ ရန စပ ီး စ ိုက်ဧက(၁၇၀ ၀)နှင ပ်ဲ 

အမျ   ီးမ ျ   ီး (၃၀ ၀) ဧက တ  ို က ို စ ိုက်ပျ   ီး ကပ သ ည်။ မ ိုီး စပ ီး ပျှမ်ီးမျှ ထ က်နှုေ်ီး မှာ (၅၁၅၀၀)တ ငီ်း နှင်  

ရ မပဲအ ထ ကန်ှုေ်ီး (၆၀၀၀)တ ငီ်း တ  ို ထ ကေ်ှ  က ပ သ ည်။ ရတ ာင်သူ အမျ ာီး စိုမှာ စ ိုက်ပျ   ီးရ ေီး ေညီ်းပည ာ 

ဝေ်ရဆ ာင် မှုမျာီး အာီးေ ည်ီး ခ ငီ်း၊ သ ီးန ှ မျ   ီးရ စ မျ ာ ီးေ ေှ န ိုငမ်ှု ခက်ခဲ ခ ငီ်း ၊ ဖျက်ပ ိုီးမ ျာီးက ျ ရောက ် ခင်ီး၊ 

စ ိုက်ပျ   ီး ရေီးသ ိုီး စက်က ေ ယာ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှု အာီးေ ည်ီး ခ ငီ်းန ှင်  ရေ ွံ့ရ ပာင်ီး အလိုပ် သမ ာီး မျာီး ပ ာီး ခ ငီ်း 

ရ ကာင်  လယ် ယာ လိုပ် ငေ်ီးခ  င်အတ  က် အလိုပ် သမ ာီးမလ ိုရ လာက် မှု  ပ ဿေ ာက ို ေင်ဆ ိုင်ေတ တ ်ဖပ ီး 

အလိုပ် သမ ာီးမျ ာီး၏ လိုပ်အ ာီးခက ို ရ ီး နှုေ်ီး မင် မာီးစ ာ ငာှီးေမ်ီးသ ိုီးစ  ဲ ေ ခင်ီးတ  ို ရ ကာင် စ ိုက် ပျ   ီး သ ီးန ှ  

အထ က်နှုေ်ီး ထ ကေ်ှ သ င်  သ ည်ထ က်မ ထ ကေ်ှ ပ ။ တ ချ   ွံ့ ရတ ာင် သူမ ျာီးမှ ာ အလို ပ် သမာီး ေှာီးပ ီးမှု နှင်  

ကိုေ်ကျ စေ  တ် မင် တက် မှု တ  ို က ိုရကျာလ် ာီးန ိုငေ် ေ် စပ ီးစ  ိုက်ောတ  င် ကကဲပက်စေ စ်က ို သ ိုီး ကသ ည် ။ 

ရတ ာင် သူလ ယ် သမာီး အရေ ဖင်  ေညီ်းပ ညာဝေ် ရဆာငမ်ှု၊ သ ီးန ှ မျ   ီးရ စ  မျ ာီးေေ ှ န ိုငမ်ှ သာ သ ီးန ှ  စ ိုက်ပျ   ီး 

ရေီး ကဏ္ဍ အတ က် အရထာက် အပ   ဖစ်န ို င်ပ သ ည်။ 



 
 

  ၉ 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င် န ာီး၊ ကျွ၊ဲ ဆ တ ်၊ ဝက်၊ သ ိုီး၊  ကက်၊ ဘ ဲ ရမ ီး မြူသူ အ မ်ရထ ာ ငစ်ို 

အရေအတ က် မှာ တ စ်ေွာလ ိုီး ၏(၂၅)ောခ ိုငန်ှုေ်ီး ဝေ်ီး ကျင် သာေှ ပ သည် ။ မျ   ီးတ  ေစဆာေ် ဝယ်ယူေ ာ တ  င် 

ခက်ခဲ ခ ငီ်းန ှင်  ောသ အ လ ိုက် ဖစ်ပ ာီးတ တ ်ရသ ာ န ာီး(ရေ င် တေ ်ီးရောဂ )၊ ဝက် (ောီးေ ွက် ပာရေ ာဂ )၊ 

 ကက် (လည်လ မ်ရောဂ )၊ ဘ(ဲခ ီး  ပာီးရောဂ ) မျာ ီးအ ဖစ်မျ ာီးဖပ ီး ရောဂ ရ ကာင်  ရသရ ကပ ျက်စ ီးမှု မျာီး 

ေှ တ တ ်ပ သည်။ ေညီ်းပ ညာဝေ်ရ ဆာ ငမ်ှုက ို ဖမ  ွံ့ေ ယ်ရမ ီး  မြူရေီးနှ င်  ကိုသရေီး ဦီး စ ီး ဌာေမှ ေေ ှ န ိုင်ရသ ာ် 

လည်ီး ဝေ်ထမ်ီးမ လ ိုရလ ာကမ်ှုရ က ာင်  လ မ်ီးခခ    ရဆာငေ်ွက်ရ ပီးန  ိုင်မှု အာီး ေညီ်းပ သ ည်။ ရမ ီး မြူရ ေီး 

ဆ ိုင်ော အဟေ် အတ ာီးမျာီး အရေ ဖင်  ဆင် ီးေ ဲရသာ အ မ်ရထ ာင်စို မျာီး က ရမ ီး မြူရေီးလိုပ်င ေ်ီး 

တ ည်ရထ ာင်တ ိုီး ချဲွံ့ရ ဆ ာ ငေ်ွက်ေေ ် ရခ ျီးရ င က ို အလ ယ်တကူ မေေှ ၍ ေွ ာထဲမှ ရခ ျီးငှာီးသူ မျာီး ထ မှ 

ရခ ျီးငှာီးလျှ ငလ် ည်ီး အတ ိုီးန ှုေ်ီးမှာ  မင် မာီးတ တ ်သည် ။ ရကျီးေွာတ င် ရမ ီး မြူေေ ် ရေရ မရေ ော 

အဆင် မရ ပရ သာရ က ာ င်  င ီးရ မ ီး မ ြူရေီးလိုပ် င ေ်ီး မျာီးမေှ ပ  ။ ရကျီးေွာေှ  ရခ ျာ ငီ်း၊ ရ မာင်ီးမ ျ ာီးမှ 

င ီးဖမ်ီး ခင်ီးလို ပ်ငေ်ီး က ို သ ာ လိုပ်က ို ငပ် သ ည်။ 

(ဂ) စိ  ်   ိိုးက  ိုးပ ြူကရိုး ဟ တ်ကသွာ အသ ်က  ိုး  ်ိုးက  ွာငိ်ုးလ  ်ငန်ိုး  ွာိုး 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င် အ မ်တ င်ီးမှု ကိုေ်ထိုတ် လို ပ်ငေ်ီး မေှ ပ ။  အ ခာီးဝင်ရင ေ လိုပ်ငေ်ီး မ ျာီး 

မှာရေ စာီး အလိုပ်မ ျာီး၊ သ ယ်ယူ ပ ို ရဆာ ငရ်ေီးဝေ ် ရဆာငမ်ှု မျ ာီး၊ ရစျီးရ ောင်ီး၊ ရခ  င်ီးေ ွက်ဗျပ် ထ ိုီး၊ Taxi 

ရမာင်ီး လိုပ်ငေ်ီး မ ျာီး၊ ပေ်ီးေ  လိုပ်သာီးမျ ာီး လိုပ်က ို ငလ်ျှက်ေှ ပ  သ ည်။ လက် လိုပ်လ က်စာီး အ လိုပ် မျာီး မှာ 

စ ိုက်ပျ   ီးေ ာ သ မ ျာီးတ  င် သ ာ အလိုပ်အ က ိုင်မ ျာီးဖပ ီး ကျေ်အခ ျ  ေ်မျ ာီးတ  င် အလိုပ် အက ို ငန်ှင်  ဝငရ် င မမှေ် 

 ခ ငီ်း အခက်အခဲ မျ ာီး ေှ ပ သ ည်။ အ လိုပ်နှင်  သ က်ဆ ိုင်ရ သာ အ သက်ရ မ ီးဝမ်ီးရကျ ာင်ီး ေညီ်းပ ညာ 

ေေ ှ န ိုင်မှု မေှ  ခင်ီး၊ ရ ီး က က် နှင် သ က်ဆ ိုင်ရ သ ာ အသ အ မ ငမ်ေှ  ခင်ီးတ  ို ရ ကာင်  အလိုပ် လိုပ်န ိုင် သ ည်  

လိုပ် သာီးမ ျာီး သည်  ပည် တ  င်ီး/  ပည်ပ မျ ာီးသ ို  ရ ပာင်ီးရေ ွံ့ လိုပ် က ိုင်ရေဖ ပ ီး ကျေ်ေှ ရေ သ ည်  မ သာီးစို မျာီး 

သ ည်  ပေ်ပ ို ရင မ ျာီးက ို အ ဓ က မှ ခ ိုလျှက် ေှ ပ သည် ။ 

 ဖမ  ွံ့ရ ပေါ်ရကျီးေွ ာတ င် အသက်ရမ ီးဝ မ်ီးရကျ ာင်ီး သ ငတ် ေ်ီး လိုပ်ငေ်ီး မျာီးနှ င်  ေညီ်းပ ညာပ ို ငီ်း ဆ ိုင်ော 

ပ  ပ ိုီးကူည မှုဝေ်ရဆ ာင်မှု မ ျာီး ရခ ျီးရ င ေေ ှ န ိုင်မှု၊ ကိုေ် ကမ်ီးမျာီးေေ ှ န ို ငမ်ှု ရ ီး က က်အ သ အ မ င် ဆ ိုင် ော 

ေညီ်းပ ညာပ  ပ ိုီး ရဆာငေ်ွ က်ရပီး ခင်ီး၊ အ ခာီးဝင်ရ င ေအ လိုပ်အ က ိုင် လိုပ် က ိုင်ရေသူ မျ ာီးမှာ အသ ပည ာ၊ 

အတတ ်ပ ညာမ ျာီး ပ င် လင်ီး မင် သ ာလျှက်ေှ ဖ ပ ီး ဆင်ီးေဲရသ ာမ သာီးစိုမ ျ ာီး၌ မ သ ာီးစိုဝင်ရ င အ ထ ိုက် 

အရလျှ ာက် တ  ိုီးပ ာီးလာမ ည်  ဖစ်ပ သ ည်။ 

(ဃ) သဘွာ  ေါတ် န်ိုး  ငန်ှင် သယံဇွာတစီ ံခန့််ခ ွဲ ှု 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င် စပ ီးန ှင် ပဲ အမျ   ီးမ ျ   ီးစ  ိုက်ခ ငီ်းမျာီးတ  င် ဖျက်ပ ိုီးမ ျာီး ကျရောကတ် တ ် ခ ငီ်း 

ရ ကာင်  ပ ိုီးသတ ်ရဆီး နှင်  ဓ တိုရ မ သဇာ သ ိုီးစ ဲမှုမ ျ ာီး ပာီးသ ဖင်  ရ မဆ လ ာ အေည် အရ သ ီးကျဆ ငီ်း  



 
 

၁၀ 

လာန ိုင် ပ သည် ။ ရတ ာင် သူမ ျာီးအရေ ဖင်  ဘက်စ ိုပ ိုီးမ ာီးနှ မန်ှင်ီးရေ ီးစ ေစ ်အ စာီး ဓ တိုပ ိုီးသတ်ရဆီး မ ျာီး 

က ိုသ ာ အသ ိုီး ပ မှု မျ ာီး ပ ာီးသ ည်။ စ ေ် ပစ်ပစစ ည်ီး စ မ ခေ ် ခ ဲမှုတ င် လည်ီး ပလစတစ်အ တ်ခ  ၊ ပိုလ ငီ်းခ   ၊ 

ဗူီးခ   မျာီးက ို စေ စ်တ ကျစို စညီ်း သ မ်ီးဆည်ီးရစ ခင်ီး  ဖင်  တ စ်ဖက်တ စ်လမ်ီးမှ ဝငရ်င  ပေ် လ ည်ေေ ှ ရအ ာင် 

ရဆာငေ်ွက်ရစ  ခ ငီ်း၊ အမ ှုက်အမ ျ   ီး အစာီးခ ဲ ခ ာီး ၍ အမ ှုက်အ မျ   ီး အစာီး အလ ိုက် ပေ်လ ည် အ သ ို ီးဝင် 

ရအာင် စ မ ရဆာ ငေ်ွက် ရစ ခ ငီ်း၊ မ ီးရ ှုွံ့ဖျက် ဆ ီးရ စ ခင်ီးတ  ို က ို စေ စ်တ ကျ စ ေ် ပစ်န ိုငရ်ေီးအ တ  က် 

ရကျီးလက်ဦီး စ ီး ဌာေ မှ အမ ှုက် သ မ်ီးဆ ည်ီး ခ ငီ်းစ  မ ချက်မ ျာီးက ို အရကာ င် အထ ည်ရဖ ာရ်ဆာ ငေ်ွက် ခင်ီး 

 ဖင်  သဘ ာဝပတ ်ဝေ်ီးက ျ ငထ် ေ်ီး သ မ်ီး မြှင် တ င် ရဆ ာင်ေွက်ရပီးန  ို ငမ် ည် ဖစ်ပ  သည် ။ 

 (င)  ဘဏ်နှင် ကင က  ိုးဆိ င်ရွာ  န်ကဆွာင် ှု 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာမှ ရတ ာင် သူမျ ာီးသ ည်  မေ်မာ လ ယ် ယာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရ ေီး ဘဏ်မှ ထိုတ်ရခ ျီးရ သာ 

ရခ ျီးရ င မျ ာီးက ို တ စ်နှစ် အတ ိုီးန ှုေ်ီး(၀.၇၆)ောခ ိုင် နှုေ်ီး၊ တ စ်ဧက(၁၅၀၀၀၀/-) ကျပ်နှုေ်ီး ဖင်  အမျ ာီးဆ ိုီး 

ဆယဧ်က အတ က်ရခ ျီးယူန ိုင် က သ ည်။ ထိုတ်ရ ချီးကာလနှ င်   ပေ်ဆပ် ကာလ က ို  ကာလတ  ို (၆)လ 

အတ င်ီး  ပေ်ဆပ်ေမ ည် ဖ စ်သ ည်။ 

 ရတ ာင် သူမျ ာီးသ ည် သ မဝ ယ မအ သငီ်း မှ တ စ်နစှ်အတ ိုီးနှုေ်ီး(၁.၅%)နှုေ်ီးထာီး ဖင်  အေ ည်ီးဆ ိုီး 

ရခ ျီး ရင (၁၀၀၀၀၀/-)ကျပ်နှုေ်ီး ဖင်  ထိုတ်ရခ ျီးက ာလနှင်   ပေ်ဆပ်ကာ လ ကာလတ  ို(၆)လအ ထ ထိုတ် 

ရခ ျီးယူန ိုင် ကပ  သည် ။ 

 ပိုဂဂလ က အရသီးစ ာီးရခ ျီး ရင ဝေ်ရဆာ ငမ်ှုဘ ဏ်မျ ာီး မှလ ည်ီး အတ ိုီးန ှုေ်ီး(၂.၅%) အေည်ီးဆ ိုီး 

ရခ ျီးရ င  (၂၀၀၀၀၀/-)ကျပ် နှုေ်ီးတ စ်လတစ်ကက မ် အတ ိုီး+အေငီ်း၁ ၀% ရပီးသ င်ီးရစဖပ ီး ရခ ျီးရ င ကာ လ 

က ို အေည်ီးဆ ိုီး (၁၀)လ သတ ်မှတ်ဖပ ီးထိုတ်ရခ ျီးခ ဲ ပ သ ည်။ 

 ထိုတ်ရခ ျီးရ င မ ျာီးက ိုေွ ာ သာီးမ ျာီး ၏ စ ီး ပ ာီးရ ေီး လိုပ်ငေ်ီး မ ျာီးတ  င် အေ ငီ်းအနှ ီးထ ည် သ င်ီး ခ ငီ်း 

 ဖင် ရေ စဉ ် ဝငရ်င တ ိုီးတ က်ရအာ ငရ်ဆာ ငေ်ွက်ရေ ရ ကာင်ီး သ ေှ ေပ သ ည် ။  

 (စ)  ညွာကရိုး၊   န်ိုး ွာကရိုး၊ ကရနှင်  တ် န်ိုး  င်သန့််ရှငိ်ုးကရိုး 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င် ရကျီးေွာေှ  အထက်တ ေ်ီး ရကျာ ငီ်း၂၀ ၀ ရပ၊ ၃၀၀ရပ အေွယ်ေှ  သ ပ်မ ိုီး၊ 

အိုတ ်ေ ေ ကာနှ င်  အဂဂရ တ အခင်ီးရကျ ာင်ီးရဆ ာင် တ  င် သင ်က ာီးရပီးလျှ က်ေှ ပ သည် ။ လက်ေှ  ပည ာ 

ဆည်ီးပူီး ရေ သူရပ ငီ်း(၃၀ ၀)ရကျာ်ေှ ဖ ပ ီး ရကျာ ငီ်း သာီးဦီး ရေ သည် ရကျီးေွ ာ၏ (၂၁) ောခ ိုငန်ှုေ်ီးေ ှ ဖပ ီး 

ရကျာ ငီ်း တ က်ောခ ိုငန်ှုေ်ီး ရကာင်ီးမ ေ် လျ က်ေှ ပ သ ည်။ ရကျာ ငီ်းသ ာီးမျ ာီးအ တ  က်  ပဌာေ်ီး စာ အိုပ်မ ျာီး နှင်  

ရလ ကျ င် ခေ ်ီးစ ာအို ပ်မျာီး က ို အခမဲ ပ  ပ ိုီးရပီးခ ဲ ပ  သ ည်။ ရကျီးေွာ အထ က်တ ေ်ီး ရကျာငီ်းတ  င်  



 
 

၁၁ 

ရကျာ ငီ်းဆ ော/မ (၇)ဦီး ေှ ဖပ ီး အတေ ်ီးရပ င်ီးစ  ိုလှ ည် လ ည် သင ်က ာီးပ ို ချရ ေေ သ ဖင်  ဆော/မ အ င် အာီး 

လ ိုရလ ာကမ်ှု မေှ ပ သ ဖင ် အစ ိုီးေဌ ာေမှ ရကျ ာင်ီးဆ ော/မထပ် မ  ဖ ည် ဆ ည်ီး ရပီးေေ ်လ ိုအပ် ပ သည် ။ 

 ရကျီးေွာ သည် ရဝ ဖမ  ွံ့ နှင ် အလှမ်ီးေ ီး သ ဖင ် ေွာသူေွ ာသာီးမျ ာီးသ ည် ကျေ်ီး မာ ရေီး ဝေ်ရဆ ာ ငမ်ှုတ ို  

နှင်  လကလ်ှ မ်ီးမ ှပ သ ည် ။ 

  ရကျီးေွာေှ  စ ီး ပ ာီးရ ေီး အ သင် အတင် ေှ သူအ မ်ရထ ာင်စို(၉၀၆၇)စိုသည် ကျငီ်း တ ူီး၊ သ ပ်မ ိုီး၊ 

သစ်ကာ မျ ာီး ဖင်  ယင် လ ို အ မ် သာ(၉၀၆၇)လ ိုီး ဖင်  အသ ိုီး ပ လျ က်ေှ ပ သ ည်။ ဆင်ီးေဲရသ ာ အ မ်ရထ ာ ငစ်ို 

(၁၀၀)စိုသ ည် ကျငီ်းတ ူ ီး၊ ဖက်မ ိုီး၊ ထေ ကာ မျ ာီး ဖင်  ယင် လ ိုအ မ်သာ(၁ ၀၀)လ ိုီး ဖင် လ ည်ီးရကာ င် ီး 

အသ ိုီး ပ  လျက်ေှ သ ည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင်  ယဉ်က  ိုး ှု 

 ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င်လူ ငယ်မ ျာီး အရေ ဖင်  လူမှုရ ေီး လိုပ်ငေ်ီး ၊ ဘာသ ာရေီးလိုပ်ငေ်ီး ၊ ယဉ ်ရကျီး မှု 

ရ ိုီးေ ာဓရလ ထ ိုီးစ  အရမ အ နှစ်မျာီး မပရပ ျာ က်ရစေေ ် လူငယ် အ သငီ်းအ ဖ ဲွံ့အ စညီ်းမျ ာီးဖ ဲွံ့စည်ီး ရဆာ င် ေွက် 

သင် ပ  သ ည် ။ ဓမမစကူီး အသင်ီးအဖ ဲွံ့မ ျာီး ဖ ဲွံ့စည်ီး ထာီး သင် ပ သ ည်။ အသ ဉ ာဏ် ဗဟိုသိုတ ေေ ှ ရစရေ ီး 

အတ က် အာီးလ ပ်ချ  ေ်မ ျာ ီးတ  င် စ ာအို ပ်စာရ ပမျ ာီးဖ တ ်ရှုွံ့ န ိုငေ်ေ ် ရကျီးေွာေှ  စာ ကည် တ ို က် ထာီးေ ှ ေေ် လ ို 

အပ်ပ သ ည်။  

 (ဇ)  အကပခခံ အကဆွာ ်အဦအွာိုး လ ်လ ှ်ိုး ီ ှု - လ ိ်ုးတံတွာိုး၊ လျှ စ်စ်စ  ်ိုးအွာိုး၊ 

သတငိ်ုးနှင် ဆ ်သ ယ်ကရိုး 

  ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ ငီ်းေ ှ လမ်ီး မှာ ဂဝ လမီ်း ဖစ်ဖပ ီး အေ ီးေှ ေွာမျ ာီးနှင်  ရကျီးေွာေှ  ေွာသူ/ေွာသာီး 

မျာီး မှ ာ တ နှစ်ပတ်လ ိုီး သ ာီး လာ အသ ိုီး ပ  ကသ ည်။ စက်ဘ  ီး၊ ရမာရ် တ ာဆ် ိုင်က ယ်၊ ရမာရ် တ ာက်ာီး၊ 

ရထ လ ာဂျ  နှင်  သ ိုီးဘ  ီးကာီးတ  ို သ ာီးလာ ၍ လူမှု ရေီး၊ စ ီး ပ ာီးရ ေီး လိုပ်ငေ်ီး မျာီး လိုပ်က ိုင်  ကပ သ ည်။ 

ရကျီးေွာတ င် လျှပစ်စ ် မ ီး ေေ ှ ရသာရ က ာင်  လူမှုရေီး ၊ စ ီး ပ ာီးရ ေီး ၊ ပညာရေီး ကဏ္ဍရ ပ င်ီး စ ို 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ိုီးတ က်န ိုငရ် ခ  မင ်မာီး ပ သ ည်။ 

  ရကျီးေွာ သည် ဖမ  ွံ့န ှင် ေ ီးသ ဖင်  သတ ငီ်းအခ ျက် အလက် မျ ာီးနှင်  ဖိုေ်ီးလ ို ငီ်း၊ အင်တ ာေက်လ ို ငီ်း 

မျာီးမှ အသ ိုီး ပ န ို ငမ်ှု အသင် အတင် ရက ာင်ီးမ ေ်ဖ ပ ီး အ ခာီးသတင်ီး အချ က်အလ က်မျ ာီး အတ က် လည်ီး 

ချ  တ ်ဆက် ရကာင်ီးမ ေ်ရ ကာင်ီးရတ  ွံ့ေှ ပ သ ည်။   

 

 



 
 

၁၂ 

(စ ) တည်မင ိ်ကအိုးခ  ်ိုး ှုနှင် ပ ည်သူူ့လံ ခခံ ကရိုး 

 ရကျီးေွာ သည် ဖမ  ွံ့န ှင် ေ ီး သ ဖင်  တ ည်ဖင မ်မှု နှင်  ရဘ ီးကငီ်းလ ိုခခ  ရ ေီး ရကာင်ီးမ ေ်ပ  သ ည်။ 

ရကျီးေွာ သူ /သာီးမ ျာီး သ ည် အ သ ဉ ာဏ်၊ ဗဟိုသို တ မျာီးေှ  ခ ငီ်းရ  က ာင်  ောဇဝတ ်မှုခငီ်း ဖစ်ပ ာီးမှု ေညီ်းပ ီး 

ဖပ ီး တ ည်ဖင မ်ရ အီးချမ်ီး ကပ သည် ။ 

၇ ။ ဦိုးစွာိုးက ိုးကဆွာငရ်  ် ည ်အဆိ ပ  စီ ံခ  ်လ  ်ငန်ိုး  ွာိုး 

 ၁၁.၁၂.၂၀၂၂ ေက်ရေ   ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာ ေွာလ ိုီးကျွ တ ် လူထိုအစ ည်ီးအရ ဝီးပ ဲ အစညီ်းအရ ဝီးဆ  ိုီး 

 ဖတ ်ချက်အေ 

ဦီး စာီးရပီး(၁)  ေွာတ င်ီး လမီ်းဂ ဝ လမီ်းခ င် ီး  ခ ငီ်း 

ဦီး စာီးရပီး(၂)  ကိုေ်ထိုတ်လ မ်ီးနှင ်တ တ ာီးရဆာက် လိုပ်  ခ ငီ်း 

ဦီး စာီးရပီး(၃)   စာသ ငရ်ကျ ာင်ီး လမီ်းက ေ် ကေစ ်ခင်ီး  ခ ငီ်း 

ဦီး စာီးရပီး(၄)   အရောက် လမီ်းဂ ဝ ခင်ီး  ခ ငီ်း 

ဦီး စာီးရပီး(၅)  ရ မာက်လ မ်ီးဂဝ ခင်ီး  ခ ငီ်း 



 
 

၁၃ 

ဦျားစာျားနပျားနဆာငရ် က်မည ်ဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားလုပ်င ်ျားမ ာျား 

ကဏ္ဍ/ 
အန ကာင်ျားအရာ 

စီမံခ က် 
ရမှတ် 
နပေါင်ျား 

အဆင်  
စီမံခ က်အန ကာင်ျားရှင်ျားလင်ျား 
နဖာ်ပပခ က် 

ေွာတ င်ီးလမီ်းဂ ဝ လမီ်းခ င် ီး ခင်ီး 
၁။ လမျ်ေးတံတာျေးဖွံြို့မဖိ ျေးမှု 
စီမံခ က် 

၈၀ ၁ 

-
မမိ ြို့နယ်ဝက ျေးလက်ဝဒသဖွံြို့မဖိ ျေးဝရျေးဦျေးစီျေးဌာနသိုို့ခ တိ်ဆက်ဝဆာငရ် က်
ပခငျ်ေး 
 

ကိုေ်ထိုတ်လ မ်ီးနှင ်တ တ ာီးရဆာက် 
လိုပ် ခငီ်း 

  

၂။ လမျ်ေးတံတာျေးဖွံြို့မဖိ ျေးမှုစီမံ 

ခ က် 
၇၅ 

၂ 
 

-
မမိ ြို့နယ်ဝက ျေးလက်ဝဒသဖွံြို့မဖိ ျေးဝရျေးဦျေးစီျေးဌာနသိုို့ခ တိ်ဆက်ဝဆာငရ် က်
ပခငျ်ေး 
 

စာသ ငရ်ကျ ာင်ီး လမီ်းက ေ် ကေစ ်ခင်ီး 
 ခ ငီ်း 
 

၃။ လမ်ျေးတံတာျေးဖွံြို့မဖိ ျေးမှုစီမံ 
ခ က် 

၆၉ ၃ 
 

- မမိ ြို့နယ်ဝက ျေးလက်ဝဒသဖွံြို့မဖိ ျေးဝရျေးဦျေးစီျေးဌာနသိုို့ ခ တိ်ဆက် 
ဝဆာငရ် က်ပခငျ်ေး  

အရောက် လမီ်းဂ ဝ ခင်ီး ခ ငီ်း 
၄။ လမျ်ေးတံတာျေးဖွံြို့မဖိ ျေးမှု 

စီမံခ က် ၅၄ ၄ 
- မမိ ြို့နယ်ဝက ျေးလက်ဝဒသဖွံြို့မဖိ ျေးဝရျေးဦျေးစီျေးဌာနသုိို့ ခ တိ်ဆက် 

ဝဆာငရ် က်ပခငျ်ေး 

ရ မာက်လ မ်ီးဂဝ ခင်ီး ခ ငီ်း 
၅။ လမျ်ေးတံတာျေးဖွံြို့မဖိ ျေးမှု 
စီမံခ က် 

၄၆ ၅ 
- မမိ ြို့နယ်ဝက ျေးလက်ဝဒသဖွံြို့မဖိ ျေးဝရျေးဦျေးစီျေးဌာနသုိို့ ခ တိ်ဆက် 
ဝဆာငရ် က်ပခငျ်ေး  

 



 
 

၁၄ 

 

 ွဲခူိုးတိ င်ိုးကေသက ီိုး၊ ွဲခူိုးခရိ င်၊က ေါမ ိ ြို့နယ် 

ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာ-က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ိုးကရိုးက ွာ ်တီ င ် ွာိုးစွာရငိ်ုး 

 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသက် တာ  ် ဖု ်ျား ံပေါတ် 

၁ ဦီး သေ်ီး ရအီး       ဦီး ၇/၀မေ(န ိုင်)  ဥကကဌ     ၀၉- 

၂ ဦီး  မင ်ရဝ       ဦီး ၇/၀မေ(န ိုင်)  စာေင်ီးက ိုင်      ၀၉- 

၃ ဦီး  မင ရ်ေ        ဦီး ၇/၀မေ(န ိုင်)  ဘဏ္ဍာရေီး မှ ြူီး      ၀၉- 

၄ ဦီး  မင ်စ ိုီး       ဦီး ၇/၀မေ(န ိုင်)  အဖ ဲွံ့ဝင်      ၀၉-                 

၅ ဦီး တ ငပ် ို       ဦီး ၇/၀မေ(န ိုင်)  အဖ ဲွံ့ဝင်      ၀၉- 

၆ ရေေါ်ခင်မ ာ သေ်ီး       ဦီး ၇/၀မေ(န ိုင်)  အဖ ဲွံ့ဝင်      ၀၉- 

၇ ရေေါ်ရေ ေည် ဖူီး       ဦီး   ၇/၀မေ(န ိုင်)  အဖ ဲွံ့ဝင်       ၀၉- 



 

 
 

၁၅ 

             

န ောကဆ်က်တ ွဲ(၁)  

 

နက ျားရ ာဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားအန ာကအ်ကူပပ ဇယာျားမ ာျား 

(၁)   နက ျားရ ာလူမှုစီျားပ ာျားနရျားအနပခအန  
(က)  လူဦျားနရနှင် လူဦျားနရဆိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာျား 
 

ဇယာျား ( ၁) လူဦျားနရနှင ်လူဦျားနရဆိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာျား 

အသက်အုပ်စု က ာျား မ စုစုနပေါငျ်ား 

မသ ်စ မ်ျားသူ 
အနရအတ က် 

က ာျား မ 

၁ နှစ် ဝအာက် နိုို့စိုို့အရ ယ် ၅၆ ၄၅ ၁၀၁   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ဝအာက်ကဝလျေးငယ် ၁၁၅ ၁၉၈ ၃၁၃   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  
မူလတန်ျေးဝက ာင်ျေးသာျေးအရ 
ယ် 

၈၈ ၉၂ 
၁၈၀   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  
အလယ်တန်ျေးဝက ာင်ျေးသာျေးအ
ရ ယ် 

၃၅ ၀ ၄၀၂ 
၇၅၂   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိုငသ်ည် အရ ယ် ၁၇၆၀ ၂၆၄၅ ၄၄၀၅   

၆၅နှစ်နှင ်အ 
ထက ်    

သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၁၈၀ ၂၃၅ 
၄၁၅   

စုစုနပေါငျ်ား ၂၅၄၉ ၃၆၁၇ ၆၁၆၆   

စုစုနပေါငျ်ား အမိ်န ာင်စု 
၁၀၆၇ 

 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) အမိ်န ာင်စုစာရငျ်ားနကာက်ယူမှု၊ (၂) နက ျားရ ာအပု်စုအပု်ခ  ပ်နရျားမှ ျားရုံျား။ 

မှတ်ခ က်။ ။အသက်အုပ်စု၁နှစ်နအာက်ဆိုသည်မှာ နမ ျားကင်ျားစမှအသက် (၁) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊ 
၁နှစ်မှ၄နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက် (၁) နှစ်ပပည ်အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊ 
၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၅) နှစ်ပပည ်သည်မှအသက် (၁၀)နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊ 
၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၁၀) နှစ်ပပည ်သည်မှအသက် (၁၅) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊ 
၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက်(၁၅)နှစ်ပပည ်သည်မှ  အသက်၆၅နှစ်နှင ် အက်ဆိုသည်မှာ 

အသက် (၆၅) နှစ်ပပည ်အရ ယ်နှင ်၎င်ျား က်အသက်ကကီျားသည ်အရ ယ်မ ာျားကိုဆိုလုိသည်။ 



 

 
 

၁၆ 

ကလ လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာတ င် တ စ်အ မ်ရထ ာင်တ င် ပျှမ် ီးမျှလူဦီး ရေ (၄.၉%) ေှ သ  ဖင ် 

န ိုငင် ရတ ာ် အဆ င ် ပျှမ်ီးမျှ တ စ်အ မ်ရထ ာင်တ င် မ သာီးစိုဦီး ရေ(၆)ဦီး ထက် ရလျှာ ေ ည်ီးပ သ ည်။ အလိုပ် 

လိုပ်န ိုင်ရ သ ာလူဦီးရေစိုစို ရပ င်ီး (၇၆%)ေှ ဖပ ီး အ မျ   ီးသ မ ီးဦီး ရေသ ည် အမ ျ   ီးသ ာီးဦီး ရေထက် ပ ိုမ ျာီး ပ  

သ ည်။ 

 
 (ခ)  အလုပ်လုပ်နိုငသူ်အင်အာျား 
(ခ-၁) လုပ်သာျားအင်အာျားနှင်  ငန်င ရလုပ်င ်ျားအမ  ိျားအစာျား 
 

ဇယာျား (၂) လုပ်သာျားအင်အာျားနှင်  င်နင ရလုပ်င ်ျားအမ  ိျားအစာျား 

စဉ် 
လုပ်င ်ျား
မ ာျား 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ  ငန်င ရ 
လုပ်င ်ျားမဟုတ် 
နသာအပခာျား င်
နင ရ လုပ်င ်ျား 
အပဖစ် 
လုပ်ကိုငသူ် 
(ဦျားနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 
(မှတ်ခ က်ကို
ဝသခ ာစွာဖ
တ်မပီျေးမှန်ရာ
တစ်ခုကိုသာ
ဝရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
န ာ
ငစ်ု 

မိသာျား
စု 
 ငလ်ု
ပ်အာျား 

အမ  ိျားသ
မီျား 
ဦျားနဆာင် 
သည ်အိမ် 
န ာငစ်ု 

ဦျားနရ 

က ာျား မ 

စိုက်ပ  ိျားစီျားပ ာျား လုပ်င ်ျားမ ာျား 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ပ  ိျားနရျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၄၁ ၅  
   

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

၄၀၀  
   

 
ပမင်    
လတ်နိမ်   

၂ 

တိရစဆာ ် နမ ျားပမ နရျား  

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၁ 
    

 
ပမင်    လတ် 

 နိမ်   

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်   

 

၃ 

ငေါျားလုပ်င ်ျား (နရခ  ိ/နရင ်ငေါျား/ပုစ  ် စနသာ နရသတတ ေါမ ာျား ဖမ်ျားပခင်ျား၊ နမ ျားပမ ပခငျ်ား) 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  



 

 
 

စဉ် 
လုပ်င ်ျား
မ ာျား 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ  ငန်င ရ 

လုပ်င ်ျားမဟုတ် 
နသာအပခာျား င်
နင ရ လုပ်င ်ျား 
အပဖစ် 
လုပ်ကိုငသူ် 
(ဦျားနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 
(မှတ်ခ က်ကို
ဝသခ ာစွာဖ
တ်မပီျေးမှန်ရာ
တစ်ခုကိုသာ
ဝရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
န ာ
ငစ်ု 

မိသာျား
စု 
 ငလ်ု
ပ်အာျား 

အမ  ိျားသ
မီျား 
ဦျားနဆာင် 
သည ်အိမ် 
န ာငစ်ု 

ဦျားနရ 

က ာျား မ 

 

အလုပ်သ

မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၄ 

သစ်နတာလုပ်င ်ျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျားမဟုတ်နသာ အပခာျား ငန်င ရလုပ်င ်ျားမ ာျား 

၅ 

သတတ တူျားနဖာန်ရျား၊ နက ာက ်ုတ်လုပ်နရျားနှင်  သဘာ ရငျ်ားပမစ်မ ာျား  ုတ်လုပ်ပခငျ်ား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

၆ 

 ုတ်ကု ်လုပ်င ်ျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ ် 
 

၇ 

လျှပစ်စ်၊ ဓာတ်နင ြို့ နှင်  နရနပျားန နရျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  



 

 
 

စဉ် 
လုပ်င ်ျား
မ ာျား 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ  ငန်င ရ 

လုပ်င ်ျားမဟုတ် 
နသာအပခာျား င်
နင ရ လုပ်င ်ျား 
အပဖစ် 
လုပ်ကိုငသူ် 
(ဦျားနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 
(မှတ်ခ က်ကို
ဝသခ ာစွာဖ
တ်မပီျေးမှန်ရာ
တစ်ခုကိုသာ
ဝရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
န ာ
ငစ်ု 

မိသာျား
စု 
 ငလ်ု
ပ်အာျား 

အမ  ိျားသ
မီျား 
ဦျားနဆာင် 
သည ်အိမ် 
န ာငစ်ု 

ဦျားနရ 

က ာျား မ 

 
အလုပ်သ
မာျေး / 

 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

၈ 

နဆာက်လုပ်နရျား၊ လက်သမာျား၊ ပ ်ျားရံ လုပ်င ်ျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၁၀ ၀ 
    

 
ပမင်   
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်နိမ်    

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင်  တာရှည်ခံအိမ်သုံျားပစစည်ျားမ ာျား ပပငဆ်ငန်ရျား  

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၅ 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

၁၀ 

ကျွမ်ျားက င်ပညာရှင်မ ာျား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င ်ီယာ၊ သငတ် ်ျားနပျားသူ စသည်) 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၄ 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကာျား နရာင်ျား ယ်နရျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

၅၀ 
    

 
ပမင်   လတ် 
 နိမ်   

အလုပ်သ       ပမင် လတ် 



 

 
 

စဉ် 
လုပ်င ်ျား
မ ာျား 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ  ငန်င ရ 

လုပ်င ်ျားမဟုတ် 
နသာအပခာျား င်
နင ရ လုပ်င ်ျား 
အပဖစ် 
လုပ်ကိုငသူ် 
(ဦျားနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 
(မှတ်ခ က်ကို
ဝသခ ာစွာဖ
တ်မပီျေးမှန်ရာ
တစ်ခုကိုသာ
ဝရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
န ာ
ငစ်ု 

မိသာျား
စု 
 ငလ်ု
ပ်အာျား 

အမ  ိျားသ
မီျား 
ဦျားနဆာင် 
သည ်အိမ် 
န ာငစ်ု 

ဦျားနရ 

က ာျား မ 

မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

နမိ ်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင်  စာျားနသာက်ဆိုင် လုပ်င ်ျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

၁၃ 

ပိုို့နဆာငန်ရျား၊ သုိနလှာင်နရျားနှင်  ဆက်သ ယ်နရျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
   

  
ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
   

  
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

၁၄ 

နင နခ ျား   ်နဆာငမ်ှု လုပ်င ်ျား (ဘဏ် နှင်  နင နခ ျားပခငျ်ား အပေါအ င် နင န ကျား  ်နဆာင်မှု 
လုပ်င ်ျား) 

ကိုယ်ပိုင ်

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

၁၅ 

အမိ်ခခံနပမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ နရာင်ျား ယ် ငှာျားရမ်ျားပခင်ျားနှင်  ဆက်စပ်နသာ လုပ်င ်ျားမ ာျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ       ပမင်    



 

 
 

စဉ် 
လုပ်င ်ျား
မ ာျား 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ  ငန်င ရ 

လုပ်င ်ျားမဟုတ် 
နသာအပခာျား င်
နင ရ လုပ်င ်ျား 
အပဖစ် 
လုပ်ကိုငသူ် 
(ဦျားနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 
(မှတ်ခ က်ကို
ဝသခ ာစွာဖ
တ်မပီျေးမှန်ရာ
တစ်ခုကိုသာ
ဝရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
န ာ
ငစ်ု 

မိသာျား
စု 
 ငလ်ု
ပ်အာျား 

အမ  ိျားသ
မီျား 
ဦျားနဆာင် 
သည ်အိမ် 
န ာငစ်ု 

ဦျားနရ 

က ာျား မ 

မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

လတ်  နိမ်  
 

၁၆ 

ပပည်သူ  ်နဆာင်မှုလုပ်င ်ျားမ ာျား (အပု်ခ  ပ်နရျား၊ကာက ယ်နရျားနှင ်နဘျားကငျ်ားလံခုခံ နရျား) 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
   

  
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

၁၇ 

ပညာနရျား  

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
   

  
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

၁၈ 

က  ်ျားမာနရျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

၁၉ 

လူမှုနရျား လုပ်င ်ျားမ ာျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ

မာျေး / 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  



 

 
 

စဉ် 
လုပ်င ်ျား
မ ာျား 

အဓကိ အလုပ်အကိငု် အဓကိ  ငန်င ရ 

လုပ်င ်ျားမဟုတ် 
နသာအပခာျား င်
နင ရ လုပ်င ်ျား 
အပဖစ် 
လုပ်ကိုငသူ် 
(ဦျားနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 

 
(မှတ်ခ က်ကို
ဝသခ ာစွာဖ
တ်မပီျေးမှန်ရာ
တစ်ခုကိုသာ
ဝရ ျေးရန်။)  

အမိ် 
န ာ
ငစ်ု 

မိသာျား
စု 
 ငလ်ု
ပ်အာျား 

အမ  ိျားသ
မီျား 
ဦျားနဆာင် 
သည ်အိမ် 
န ာငစ်ု 

ဦျားနရ 

က ာျား မ 

 န်ထမ်ျေး  

၂၀ 

အမိ်မ ာျားတ င ်အငှာျားလိကု်လုပ်သူမ ာျားနှင်  အမ  ိျားအမည် မနဖာ်ပပနိုငန်သာ လုပ်င ်ျားမ ာျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 

 

အလုပ်သ
မာျေး / 
က ပန်ျေး / 
ရာသီအလုိ
က် 
အလုပ်သ

မာျေး 

 

    

 

၂၁ 

ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျားနှင် ကုမပဏီမ ာျားတ င်လုပ်ကိုင်သူမ ာျား 

ကိုယ်ပိုင ်
လုပ်ငန်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

အလုပ်သ
မာျေး / 
 န်ထမ်ျေး 

 
    

 
ပမင်    
လတ်  နိမ်  
 

 စုစုနပေါငျ်ား        

 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) အမိ်န ာင်စုစာရငျ်ားနကာက်ယူမှု၊ (၂) နက ျားရ ာအပု်စုအပု်ခ  ပ်နရျားမှ ျားရုံျား။ 

မှတ်ခ က်။  ။ “အပခာျား င်နင ရလုပ်င ်ျားအပဖစ်လုပ်ကိုင်သူမ ာျား” အဝရအတွက်တွင် 
“မိသာျားစု င်လုပ်အာျား” ပမ်ံ ည် သ ငျ်ားဝကာက်ယူပခငျ်ေး မပပ ရပေါ။ “ရပ်တညန်ိုငမ်ှု ( ိမ ်၊လတ်၊ပမင ်)” 
ဆိုသည်မှာ ဝဖာပ်ပပေါလုပ်ငန်ျေးတစ်ခုတွင် ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်ျေးလုပ်လိုသူ (သုိို့မဟုတ်) အလုပ်သမာျေး / 
 န်ထမ်ျေးအပဖစ် လုပ်ကိုင်လိသူုမ ာျေးအတွက် အလုပ်အကိုငအ်ခွင ်အလမျ်ေးရရှိနိုငမ်ှု အဝပခအဝနကို  
ဆိုလိုပေါသည်။ဥပမာ -“စိုက်ပ  ိျားနရျား” ကဏ္ဍ၏ “ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်င ်ျား”တွင်ရပ်တညန်ိုင်မှု “ပမင် ” ဆိုပေါက 
အဆိပုေါလုပ်ငန်ျေးတွင် ကိုယ်ပိငု်လုပ်ငန်ျေး တစ်ခုလုပ်ကိငုရ်န်အခွင ်အလမျ်ေးမ ာျေးဝနသည်ဟုဆိုလိပုေါသည်။ 



 

 
 

၁၇ 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။  ။  ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွ ာသည်  ရမ ီး မြူရေီးန ှင ်အရေ ာင်ီး အဝ ယ် လိုပ်ငေ်ီး က ို 

သာ အဓ က လိုပ်က ို ငရ်သ ာ ေွာ ဖစ်ဖပ ီး(၁၂ ) ောခ ိုင် နှုေ်ီး သည် စ ိုက်ပျ   ီးရ ေီး အ လိုပ် ဖင ် အ သက်ရမ ီးဝမ် ီး 

ရကျာ ငီ်းလိုပ်က ို င ်ကဖပ ီး အ ခာီးအ မ်ရထ ာင်စို (၈၈)  ောခ ိုငန်ှုေ်ီးမှာ အ ခာီးဝ ငရ်င ေလို ပ်ငေ်ီး နှင ် ကျပ ေ်ီး 

လိုပ်ငေ်ီး မျာီးက ို လိုပ်က ို ငရ်ဆာ င် ေွက် ကပ သ ည် ။ 

 (ခ-၂)  လုပ်င ်ျားနှင် က ာျား၊မအလိကု်အ ည်ျားဆံုျားနှင် အမ ာျားဆံျုားလုပ်အာျားခနှု ်ျား ာျား 
ဇယာျား (၃)  လုပ်င ်ျားနှင် က ာျား၊မအလိကု်အ ညျ်ားဆံုျားနှင် အမ ာျားဆံုျားလုပ်အာျားခနှု ်ျား ာျား 

# အလုပ်အကိုင် နရတ က်ပံု 
အမ ာျားဆံျုား (က ပ်) အ ည်ျားဆံုျား (က ပ်) 

က ာျား မ က ာျား မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပ  ိျေးဝရျေး ဝနို့စာျေး ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ဝမွျေးပမျူဝရျေး ဝနို့စာျေး ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၃ 
ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး 
(ဝရခ  ိ/ဝရငန်ငေါျေးဖမ်ျေးပခငျ်ေး၊ဝမွျေးပမျူ
ပခငျ်ေး) 

ဝနို့စာျေး     

၄ 

သတတ တူျေးဝဖာဝ်ရျေး၊ဝက ာက်ထတု် 

လုပ်ဝရျေး နှင်  
သဘာ ရငျ်ေးပမစ်မ ာျေး 
ထုတ်လုပ်ပခငျ်ေး 

ဝနို့စာျေး     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး ဝနို့စာျေး     

၆ 
ဝဆာက်လုပ်ဝရျေး၊ လက်သမာျေး၊ 
ပန်ျေးရံလပု်ငန်ျေး 

ဝနို့စာျေး     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 
အမိ်သုံျေးပစစည်ျေး မ ာျေး ပပင်ဆင်ဝရျေး 

ဝနို့စာျေး     

၈ 
လက်လီ-လက်ကာျေး 
ဝရာင်ျေး ယ်ဝရျေး 

ဝနို့စာျေး     

၉ 

ကျွမ်ျေးက ငပ်ညာရှငမ် ာျေး (ဆံပင်၊ 
အလှပပင၊် အပ်ခ  ပ်၊ 
အင်ဂ ငန်ီယာ၊ သငတ်န်ျေး ဝပျေးသူ 
စသည်) 

ဝနို့စာျေး     

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင်  စာျေးဝသာကဆ်ိုင် 
လုပ်ငန်ျေး 

ဝနို့စာျေး     

 



 

 
 

ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခင်ျား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိျားသမီျားအပု်စု၊လယ်သမာျားအပု်စု။ 
မှတ်ခ က်(၁) လခစာျားအလုပ်သမာျားမ ာျား၏တစ်ရက် ငန်င  = (လစာ÷၂၂.၇၅) 
             (၂)  ောရီတ က်ပဖင် ရနသာအလုပ်သမာျားမ ာျား၏တစ်ရက် င်နင  = (တစ် ောရီ ငန်င ×၈) 
နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င ်လုပ်င ်ျားနှင ်က ာျားမအလိုက် လယ်လုပ ်လက်စာျား 
သမာျား တစ်ရက် ငန်င မှာ အမ ာျားဆံုျားပ မ်ျား (က ာျား)  (၁၅၀၀၀)က ပ်  အ ည်ျားဆံုျား (က ာျား)  
(၁၂၀၀၀) က ပ် နတ ြို့ရှရိသပဖင ် အမ ာျားဆံျုား(က ာျား) တစ် ောရီလျှင် (၁၈၇၅) က ပ်ရရိှမပီျား၊ အ ည်ျားဆံုျား 
တစ် ောရီလျှင(်၁၃၀၀)က ပ်၊ (မ)တစ်ရက် ငန်င ပံုမှ ်(၁၂၀၀)က ပ်ရရိှပေါသည်။ 
 (ဂ)  သဘာ ရငျ်ားပမစ်မ ာျား 
(ဂ-၁)  စိုက်ပ  ိျားနိုငန်သာနပမဧရိယာ 
ဇယာျား (၄) နက ျားရ ာ၏စိုက်ပ  ိျားနပမပုိငဆ်ိုင်မှု 

နပမအမ  ိျားအစာျား ဧရိယာ (ဧက) 
နပမဆီလ ာအရည်အနသ ျား(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာဝရ ျေးရ
န)် 

လယ်နပမ ၅၁၆ ၀ဧက ဝကာင်ျေး            သင ်            ညံ   

ယာနပမ / နတာင်ယာနပမ  ဝကာင်ျေး            သင ်           ညံ   

ဥယ ာဉ်ခခံနပမ  ဝကာင်ျေး            သင ်          ညံ   

ကိုင်ျား/ကျွ ်ျားနပမ  ဝကာင်ျေး            သင ်           ညံ   

ဓ ိနတာနပမ  ဝကာင်ျေး            သင ်           ညံ   

စာျားက က်နပမ  ဝကာင်ျေး            သင ်           ညံ   

နပမလ တ်နပမလပ်  ဝကာင်ျေး            သင ်           ညံ   

စုစုနပေါငျ်ား ၅၁၆၀ဧ   

 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) အမိ်န ာငစ်ုစာရင်ျားနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - လယ်သမာျား 

အပု်စု၊(၃) လယ်ယာနပမစီမံခ ်ို့ခ ွဲနရျားနှင် စာရငျ်ားအငျ်ားဦျားစီျားဌာ ၊ (၄) နက ျားရ ာအုပ်စုအပု်ခ  ပ်နရျားမှ ျားရုံျား။ 

မှတ်ခ က်။ ။ နပမလ တ်နပမလပ်ဆိုသည်မှာ ယခင်ကသီျားစာျားခံယူလုပ်ကိငု်လာခွဲ မပီျား အန ကာင်ျား 

အမ  ိျားမ  ိျားန ကာင်  စ  ်ို့လ တ် ာျားသည်  သျီားစာျားခံယူလုပ်ကိငု်သူမရိှနသာစိုက်ပ  ိျားနရျား (သုိို့) နမ ျားပမ နရျား  

လုပ်ကိုငန်ိုင်သည် နပမနှင်  နိုင်ငံနတာက် သီျားသ ်ို့လ ာ ာျားသတ်မှတ်သည်  နပမမ ာျားကိဆုိုသည်။ 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င ် လယ်(၅၁၆၀)ဧကရှိမပီျား လယ်ယာနပမမ ာျားမှာ အရည် 

အနသ ျား အသင ်အတင ်ရိှမပီျား လယ်နပမလုပ်ကိငု်သူ မ ာျားန ကာင်ျားနတ ြို့ရိှရပေါသည်။ 

 

 

 

 



 

 
 

၁၈ 

 (ဂ-၂)    ဓာတ်သတတ နှင် အပခာျားသဘာ ရငျ်ားပမစ်မ ာျား 

 

ဇယာျား (၅) ဓာတ်သတတ နှင် အပခာျားသဘာ ရင်ျားပမစ်မ ာျား 

အမ  ိျားအစာျား 

နက ျားရ ာနှင ်အ ီျားပတ် 
 ်ျားက ငတ် င်သဘာ အ
တိုင်ျားနတ ြို့ရှိနိုငမ်ှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ

ဝရ ျေးရန်) 

အသုံျားခ နိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ
ဝရ ျေးရန်) 

လ  ်ခွဲ နသာ(၁၀)နှစ်
ကအနပခအန (မှန်
ရာတစ်ခုကိုသာဝရ ျေး
ရန်) 

သတတ နှင ်အပခာျားတ ငျ်ား  
က်သယံဇာတမ ာျား 
(ဓာတ်နင ြို့၊နရ ံ၊နက ာ
က်မ က်စသည်။) 

မ ာျေး     သင ်   
နညျ်ေး မရှိ   

လွယ်  
ခက်အသုံျေးမပပ နိုင်
ပေါ  

ဝလ ာ   တိုျေး 
အဝပပာငျ်ေးအလ မရှိ 
 

နက ာက်၊သွဲ၊နက ာကစ်
ရစ်စသည်မ ာျား 

မ ာျေး     သင ်   
နညျ်ေး မရှိ   

လွယ်ခက်အသုံျေး
မပပ နိုင်ပေါ 

ဝလ ာ   တိုျေး 
အဝပပာငျ်ေးအလ မရှိ 
 

သဘာ အပငမ်  ိျားစိတ်

မ ာျား 
(န ောျားစာ၊နဆျားဘက် ငအ်
ပင်မ ာျား)  

မ ာျေး     သင ်   
နညျ်ေး     မရှ ိ  

လွယ်  ခက် 
အသုံျေးမပပ နိုင်ပေါ  

ဝလ ာ   တိုျေး  
အဝပပာငျ်ေးအလ မရှိ 
 

သဘာ တိရစဆာ ်မ  ိျားစိ
တ်မ ာျား 

မ ာျေး     သင ်   
နညျ်ေး     မရှ ိ  

 
ဝလ ာ   တိုျေး  
အဝပပာငျ်ေးအလ မရှိ 
 

နရ - နပမနပေါ်နရ 
(အင်ျား၊အိုင်၊က ်၊နခ ာင်ျား၊
ပမစ်၊စိမ ်စမ်ျား) 

မ ာျေး     သင ်    
နညျ်ေး     မရှ ိ 

လွယ်ခက်Âအသုံျေးမ
ပပ နိုငပ်ေါ  

ဝလ ာ   တိုျေး  
အဝပပာငျ်ေးအလ မရှိ  
 

နရ - နပမနအာက်နရ 
(တ င်ျားတိမ်၊တ င်ျား က်၊လ
က်တူျားတ င်ျား) 

မ ာျေး     သင ်   
နညျ်ေး   မရှိ   

လွယ်  ခက် 
အသုံျေးမပပ နိုင်ပေါ  

ဝလ ာ   တိုျေး  
အဝပပာငျ်ေးအလ မရှိ 
 

သစ်နတာ - 
အပူပိုငျ်ားသစ်နတာ 

မ ာျေး     သင ်   
နညျ်ေး     မရှ ိ  

လွယ်  ခက် 
အသုံျေးမပပ နိုင်ပေါ  

ဝလ ာ   တိုျေး  
အဝပပာငျ်ေးအလ မရှိ 
 

သစ်နတာ - 
ဒီနရနတာမ ာျား 

မ ာျေး     သင ်   
နညျ်ေး     မရှ ိ  

လွယ်  ခက် 
အသုံျေးမပပ နိုင်ပေါ  

ဝလ ာ   တိုျေး  
အဝပပာငျ်ေးအလ မရှိ 
 



 

 
 

၂၄ 

ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခင်ျား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ သစ်နတာဦျားစီျားဌာ ၊ အန  န  အပု်ခ  ပ် 

နရျားဦျားစီျားဌာ ။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာနှင ် အ ီျားပတ်  ်ျားက ငတ် င်သတတ နှင ် တ င်ျား  က် 

ပစစည်ျားမ ာျားမ  က်ပေါ။နက ာက၊်သွဲမ ာျားမ  ကန်သာ်လည်ျားအလ ယ်တကူ ယ်ယူအသုံျားပပ နိုငပ်ေါသည်။ 

 (ဃ) ဥစစာဓ အဆင ်အနပခအန  

ဇယာျား (၆) ဥစစာဓ အဆင ်အနပခအန  

အန ကာင်ျားအရာ 

သတ်မှတ်စံနှု ်ျား 

အဆင်နပပ
နသာ 
အမိ်န ာငစ်ု 

အလယ်အလတ်
ရိှနသာအမိ်န ာ
ငစ်ု 

မနပပလည်နသာ 
အမိ်န ာငစ်ု 

အလ  ်မနပပလည်
နသာအိမ်န ာင်စု 

နပမယာပုိင်ဆိုင်မှု မ ာျား အသင ်အတင ်  ညျ်ား 
အလွန်နည်ျေး (သုိို့) 
မရှ ိ

အမိ်အနပခအန  
အလ  ်နကာ
ငျ်ား 

အသင ်အတင ် 
နကာငျ်ား 

ညံ  အလ  ်ညံ  

ကု ် ုတ်လုပ်မှုနှ
င ်ဆိုင်နသာပုိင်ဆို
ငမ်ှု 

မ ာျား အသင ်အတင ်  ညျ်ား မရိှ 

၆ 

စီျားပ ာျား 
( ငန်င ) 
အလ  ်နကာ
ငျ်ား 

စီျားပ ာျား ( ငန်င ) 
အသင ်အတင ် 

စီျားပ ာျား ( ငန်င ) 
 ညျ်ား 

စီျားပ ာျား ( ငန်င ) 
အလ  ် ည်ျား 

အမိ်န ာငစ်ု     

 
ရငျ်ားပမစ် … (၁) နက ျားရ ာလံျုားကျွတ်အစည်ျားအန ျားပပ လုပ်ပခင်ျား။ 
 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င ် အလယ်အလက်ရိှနသာအမိ်န ာငစ်ု (၂ ၀၀)၊ 

မနပပလည်နသာအိမ်န ာင်စု(၄၀ ၀) ပဖစ် ကပေါသည်။  

 

 

 

 



 

 
 

၁၉ 

 

(င)   ိခိုက်လ ယ်မှု 

(င-၁)   မ်ျားစာဖူလုံမှု 

ဇယာျား (၇) နခ ျားငာှျားပခင်ျားမရိှဘွဲတစ်န ို့လျှင်အ ည်ျားဆံုျားနှစ် ပ်စာျားနိုင်သည် အိမ်န ာင်စုမ ာျား 

(ဥစစာဓ အဆင ် “၃” နှင်  “၄” အမိ်န ာင်စုနပေါင်ျား၏၃၀ရာခိုငန်ှု ်ျားစီ) 

အခ  ိ်ကာလ 
အမိ်န ာငစ်ု
အနရအတ 

က် 

အမ  ိျားသမီျားဦျား
နဆာငသ်ည ်အမိ်
န ာငစ်ုအနရအ
တ က် 

နပဖရှငျ်ားသည်  ည်ျားဗ  ဟာ(နပဖရှငျ်ား ညျ်ားတ
စ်ခုစီအလုိက်အမိ်န ာင်စုအနရအတ က်

မ ာျားကိုနဖာပ်ပရ ်) 

၃လနအာက ်
မ်ျား 

စာဖူလုံမှု 

 
- 

 
 
 
- 

အပခာျားအစာနပပာင်ျားလွဲစာျား     = 
___________ 
အစာနလျှာ စာျား  = ___________ 
အန ာက်အပံ ယူ      = ___________ 
နခ ျားယူ  =  
လုပ်အာျားခကကိ ယူ                 =  

၃လနှင် ၆လ
 ကာျား 
 မ်ျားစာဖူလံမုှု 

- 

 

 
- 

အပခာျားအစာနပပာငျ်ားလွဲစာျား     = 

___________ 
အစာနလျှာ စာျား   = ___________ 
အန ာက်အပံ ယူ      = ___________ 
နခ ျားယူ  =  
လုပ်အာျားခကကိ ယူ                 =  

၆လမှ၁၂လအ ိ 
 မ်ျားစာဖူလံမုှု 

- 

 
 
- 

အပခာျားအစာနပပာင်ျားလွဲစာျား     = 
___________ 
အစာနလျှာ စာျား  = ___________ 
အန ာက်အပံ ယူ      = ___________ 
နခ ျားယူ   =  
လုပ်အာျားခကကိ ယူ= 

ရငျ်ားပမစ်..ဥစစာဓ အဆင ် “၃” နှင်  “၄” 
အမိ်န ာငစ်ုနပေါင်ျား၏၃၀ရာခိုင်နှု ်ျားစီအာျားစစ်တမ်ျားနကာက်ယူပခငျ်ား။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င ် မ်ျားစာဖူလံမုှုရိှမပီျား လက်လုပ်လက်စာျား အ ည်ျားစု 

သာ လုပ်အာျားခ ကကိ ယူသုံျားစ ွဲ ကပေါသည်။ 



 

 
 

 

၂၀ 

 

(င-၂)  ကူညီနစာင ်နရှာက်မှုအ ူျားလုိအပ်နသာအပု်စုမ ာျား၏ ိခိုက်လ ယ်မှုအနပခအန  
 
ဇယာျား (၈) ကူညီနစာင ်နရှာက်မှုအ ူျားလုိအပ်နသာအုပ်စုမ ာျား၏ ိခိုက်လ ယ်မှုအနပခအန  

အန ကာင်ျားအရာ က ာျား မ နပေါင်ျား 

မိသာျားစုနစာင် နရှာက်မှုမရိှနသာသက်ကကီျားရ ယ်အုိ၆၄နှစ်နှင် အ 
က ်

− − − 

မိသာျားစု/ရပ်ရ ာ၏နစာင် နရှာက်မှုမရိှနသာမသ ်စ မ်ျားသည ်ပဂု္ိ 
လ် 

− − − 

 အမိ်န ာငစ်ုအနရအတ က် 

ဆင်ျားရွဲ၍မိသာျားစုဦျားနရမ ာျားသည် အမ  ိျားသမီျားဦျားနဆာင်အိမ်န ာ
ငစ်ု 

 

ဆင်ျားရွဲ၍မိသာျားစုဦျားနရမ ာျားသည် မုဆိုျားဖို/ 
တစ်ခုလပ်အိမ်န ာင်စု 

 
 

အပခာျားနဒသသုိို့ ကာပမင် စ ာသ ာျားနရာက်န  ိုငလ်ုပ်ကိငုန် သည် 
ဆင်ျားရွဲသည် အိမ်န ာငစ်ု 

 

ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခင်ျား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

 

ကလ လွာကတ ြို့ရိှခ  ်။  ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာ ၏ ကူည ရစာ င် ရေှာက် မှု အ ထူ ီးလ ိုအပ်ရ သာ 

အိုပ်စိုမ ျာီးမေှ ပ  ။ ဆင်ီးေဲရသာ အ မ်ရ ထာ ငစ်ိုမျ ာီး၊ အမျ   ီး သမ ီးဦီး ရဆ ာင်ရ သ ာ အ မ်ရ ထာ ငစ်ိုနှင ် အမ ျ   ီး 

သာီးမို ဆ ိုီးဖ ိုဦီးရဆာ င်ရသ ာ အ မ်ရ ထာ ငစ်ို(-)စိုေှ ပ သ ည်။ အ ခာီးရေသ သ ို  သ ာီးရ ော က်လို ပ်က ိုင် ရသာ 

အ မ်ရထ ာင်စို မှာ (-)စို ဖစ ်ရ ကာင်ီးရတ  ွံ့ေှ ေပ သည် ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၂၁ 

(င-၃)  နက ျားရ ာ၏ ိခိုက်သက်နရာကလ် ယ်မှုအနပခအန  

ဇယာျား (၉) 

နက ျားရ ာ၏ ိခိုက်သက်နရာက်လ ယ်မှုအနပခအန နှင ်နဘျားအနတရာယ်နလ ာ ခ နရျားအစီအမံမ ာျား 

စဉ်  ိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျားအစာျား 

 ိခိုက်လ ယ်မှုအနပခအ
န  
(မှ ်ရာတစ်ခုကိုသာနရ ျား
ရ ်) 

စ မ်ျားနဆာငန်ိုင်မှု 
( ိခိုက်မှုနလ ာ  ည်ျားနရျားနှင လ်ို
က်နလ ာညီန  ပဖစ်နစမည ်အ
စီအမံမ ာျား) 

 

သဘာ နဘျားအနတရာယ်မ ာျား 

 

 

 ိမ  ်

လတ် ပမင ် 

 ိမ  ်

လတ် ပမင ် 

၁ ပမစ်နရကကီျားမှု       

၂ လျှပတ်ပပတ်နရကကီျားပခငျ်ား       

၃ မု ်တိုင်ျားဒီနရ       

၄ ဆူ ောမီ 
      

၅ တိုင်ဖု ်ျားမ ု်တိုင်ျား 
      

၆ နလဆငန်ှောနမာငျ်ား 
      

၇ ငလ င် 
      

၈ အပူလိှုငျ်ား 
 

     

၉ စိုက်ပ  ိျားနပမမ ာျားတ ငန်ရငံ င်
နရာက်မှု  

  
 

  

၁၀ အနအျားလိှုငျ်ား 
 

     

၁၁ မိုျားသီျားန က က မှု 
      

၁၂ မိုျားနခေါငပ်ခငျ်ား 
      

၁၃ နတာမီျားနလာင်ပခငျ်ား       

၁၄ ပမစ်ကမ်ျားပေါျားမပိ ပခင်ျား       

၁၅ ကမ်ျားရုိျားတ ်ျားတိုက်စာျားမှု       

၁၆ နပမမပိ ပခင်ျား       



 

 
 

စဉ်  ိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျားအစာျား 

 ိခိုက်လ ယ်မှုအနပခအ

န  
(မှ ်ရာတစ်ခုကိုသာနရ ျား
ရ ်) 

စ မ်ျားနဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုနလ ာ  ည်ျားနရျားနှင လ်ို
က်နလ ာညီန  ပဖစ်နစမည ်အ
စီအမံမ ာျား) 

 
လူန ကာင ်ပဖစ်တွဲ နဘျားအနတရာယ်
မ ာျား 

 ိမ  ်
လတ် ပမင ် 

 ိမ  ်
လတ် ပမင ် 

၁၇ စာျား ပ်ရိကခာမဖူလုံမှု       

၁၈ 
သဘာ အရငျ်ားအပမစ်ရှာျားပေါျားမှု 
(နပမ၊နရ) 

      

၁၉ 
နပမမပိ ပခင်ျား၊နပမဆီလ ာပ က်စီျားပခ
ငျ်ား  

     

၂၀ သစ်နတာပပ  ်ျားတီျားပခငျ်ား 
      

၂၁ ငကှ်ဖ ာျားနရာဂေါ 
      

၂၂ တီဘီနရာဂေါ 
      

၂၃ ကိုယ်ခံအာျားက ဆငျ်ားမှုနရာဂေါ 
      

၂၄ ကပ်နရာဂေါ 
      

၂၅ ပပည်တ င်ျားပဋိပကခ 
      

၂၆ 
တိရစဆာ ်ကူျားစက်နရာဂေါက နရာ
က်မှု  

     

၂၇ လူက ု်ကူျားပခငျ်ား 
      

၂၈ 
န ျားလံနခေါင်သီ/လမျ်ားပ ်ျားဆက်
သ ယ်နရျားခက်ခွဲပခငျ်ားစသည်  

     

ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခင်ျား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိျားသမီျားအပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။  ိခိုက်သက်နရာက်လ ယ်မှုဆိုရာ၌ နက ျားရ ာတ ငစ်ာျား ပ်ရိကခာမဖူလံပုခငျ်ား၊ နရကကီျားပခငျ်ား၊ 

မိုျားနခေါငပ်ခငျ်ားစသည ် အနပခအန မ ာျားပဖစ်နပေါ်ပခငျ်ားရိှပေါက ယငျ်ားပဖစ်စဉ်မ ာျားအတ က် နက ျားရ ာသူ 

ရ ာသာျားမ ာျား  ိခိုက်သက်နရာကမ်ှု ရိှနိုငပ်ေါသလာျား။  ိခိုက်မှုရိှပေါက နက ျားရ ာ၏ မည်သုိို့နသာ 

အမိ်န ာငစ်ု မ ာျားနှင  ်အိမ်န ာင်စုမည်မျှ  ိခိုက်သက်နရာက်မှု ခံစာျား ကရပေါသလွဲ။ 

 (ဥပမာ။ ။ အမိ်န ာငစ်ု၁၀၀တ င်၂၅အိမ်န ာင်စုနအာက် −  ိမ  ်

အမိ်န ာငစ်ု၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အမိ်န ာငစ်ု −လတ်၊ 

အမိ်န ာငစ်ု၁၀၀တ င်၅၀အမိ်န ာငစ်ုအ က် − ပမင )် 



 

 
 

၂၂ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င် ရာသီဉတုအနပခအန  အသင ်အတင ် 

ရိှနသာန ကာင ် သဘာ နဘျားအနတရယ်က နရာက်မှုမာှ ိမ ်ပေါျားပေါသည်။ ရာသီဉတုန ကာင ်ပဖစ်နပေါ်နသာ 

ကပ်နရာဂေါမ ာျားလည်ျား  ည်ျားပေါျားသည်။ လမျ်ားပ ်ျားဆက်သ ယ်နရျားနကာငျ်ားမ  ်မပီျား မမိ ြို့နှင  ်ီျားနသာန ကာင ် 

လူက ု်ကူျားမှု မရိှန ကာင်ျား နလ လာနတ ြို့ရိှရပေါသည်။ 

 (င-၄)   ိခိုက်သက်နရာကမ်ှုခံရနိုင်သည် သူမ ာျား 

ဇယာျား (၁၀)  ိခိုက်သက်နရာကမ်ှုခံရနိုင်သည ်သူမ ာျား 

စဉ်  ိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျားအစာျား 
 ိခိုက်လ ယ်မှုအနပခအ
န (မှ ်ရာတစ်ခုကိုသာ
နရ ျားရ ်) 

စ မ်ျားနဆာငန်ိုင်မှု 
( ိခိုက်မှုနလ ာ  ညျ်ားနရျားနှင လ်ို
က်နလ ာညီန  ပဖစ်နစမည ်အစီ
အမံမ ာျား) 

 
သဘာ နဘျားအနတရာယ်မ ာျား  ိမ  ် လတ် ပမင ်  ိမ  ် လတ် ပမင ် 

၁ လူငယ် Â      

၂ အမ  ိျားသမီျားဦျားနဆာင်သည ်ဆင်ျားရွဲ

သည ် အိမန် ာငစ်ု 

Â      

၃ ဆင်ျားရွဲသာျားနတာင်သူ       

၄ သဘာ နဘျားဒဏ်ဆိျုားရ ာျားစ ာက 
နရာက်နိုငန်သာအိမ်န ာင်စု/ 
ကူျားစက်နရာဂေါ 
 ူနပပာနသာနဒသတ င်န  ိုင်
သူ 

Â 

     

၅ ပင်လယ်/ပမစ်ကမ်ျားနဘျားန  ိငု်
သူမ ာျား Â 

     

၆ မနတာ်တဆမှုပဖစ်နိုင်နခ မ ာျား
နသာန ရာတ င်န  ိုင်သူမ ာျား Â 

     

၇ ပပည်တ င်ျားန ရပ်စ  ို့်ခ ေါနရ ြို့နပပာင်ျား
ခံရသူမ ာျား (IDP) Â 

     

၈ နပမ ိမ ပ်ိုငျ်ားန  ိငု်သူမ ာျား  Â     

၉ ငေါျားက ်ပိငု်ရှင်မ ာျား Â      



 

 
 

စဉ်  ိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျားအစာျား 
 ိခိုက်လ ယ်မှုအနပခအ
န (မှ ်ရာတစ်ခုကိုသာ
နရ ျားရ ်) 

စ မ်ျားနဆာငန်ိုင်မှု 

( ိခိုက်မှုနလ ာ  ညျ်ားနရျားနှင လ်ို
က်နလ ာညီန  ပဖစ်နစမည ်အစီ
အမံမ ာျား) 

 
သဘာ နဘျားအနတရာယ်မ ာျား  ိမ  ် လတ် ပမင ်  ိမ  ် လတ် ပမင ် 

၁၀ လက်လုပ်လက်စာျားမ ာျား၊က ပ ်ျား
မ ာျား  

     

၁၁ လူ ည်ျားစုလူမ  ိျားမ ာျား Â      

၁၂ 
နဒသတ ငျ်ားပဋပိကခဧရိယာတ င်
န  ိငု်သူမ ာျား     Â 

     

၁၃  ယ်စပ်နဒသတ ငန်  ိုငသူ်မ ာျား 
 

     

၁၄ နရ တ င်ျားလုပ်သာျားမ ာျား Â      

၁၅ 
လှည ်လည်သ ာျားလာ၍န ျားနရာင်ျား
သူမ ာျား Â 

     

၁၆ န ရပ်ပပ ်အနပခခ သူမ ာျား  Â     

၁၇ နရ ြို့နပပာင်ျားလုပ်သာျားမ ာျား  Â     

၁၈ 
ကာျားနမာင်ျားမပီျားအသက်နမ ျားသူ
မ ာျား  

Â     

ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခင်ျား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာသည် သဘွာ ကဘိုးအနတှာရွာယ်ဆိ ိုးရ ွာစ ွာ   ကရွာ ် 

နိ ငပ်ခငိ်ုးနှင ်  ူိုးစ ်ကရွာဂေါထူကပ ွာကသွာကေသ ပဖစ်သည ်အတ  ် ထိခိ  ်သ ်ကရွာ ် ှု ခံနိ င်သည ် 

လူ  ွာိုး နညိ်ုး ေါိုး ေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၂၃ 

(၂)       နက ျားရ ာ၏လက်ရိှဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားအနပခအန  

(က) ဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားအဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျားအနပခအန  

(က-၁) နက ျားရ ာတ ငျ်ားရိှလူ ုအနပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျား 

(၁၁) နက ျားရ ာတ ငျ်ားရိှလူ ုအနပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျား 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ
ည်ျားအမည် 

အမ  ိျားအ
စာျား(မှန်ရာ
တစ်ခုကို
သာဝရ ျေးရန်

) 

အဖ ွဲြို့ ငဦ်ျားနရ 
လုပ်င ်ျားတာ  ် 
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထ
ကဝ်ရ ျေးနိုင်သည်။) 

စ မ်ျားနဆာငန်ိုင်
မှု(မှန်ရာတစ်
ခုကိုသာဝရ ျေးရ
န)် 

က ာျား မ နပေါင်ျား 

၁ ပရဟိတ ၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညာနရျားနင န ကျားက  ်ျား
မာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 
သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား
 
လံခုခံ နရျားနှင ်ကာက ယ်နရျား 

နကာငျ်ား 
သင ် 
ညံ  

၂ 
နက ာင်ျား
နကာ်မတီ
အဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၅  ၅ 

ပညာနရျားနင န ကျား 
က  ်ျားမာနရျား္ ဘာသာနရျား
 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 
သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား
 
လံခုခံ နရျားနှင ်ကာက ယ်နရျား 

နကာငျ်ား 
သင ် 
ညံ  

၃ 

သာနရျား

 ောနရျားအ
ဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၅ ၂ ၇ 

ပညာနရျားနင န ကျား 
က  ်ျားမာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 

သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား
လံခုခံ နရျားနှင က်ာက ယ်နရျား
 

နကာငျ်ားÂ 

သင ် 
ညံ  

၄ 
မီျားလငျ်ား
နရျားနကာ်
မတီ 

၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညာနရျားနင န ကျား 
က  ်ျားမာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 
သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား
 
လံခုခံ နရျားနှင ်ကာက ယ်နရျား 

နကာငျ်ား 
သင ် 
ညံ  



 

 
 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ
ည်ျားအမည် 

အမ  ိျားအ

စာျား(မှန်ရာ
တစ်ခုကို
သာဝရ ျေးရန်
) 

အဖ ွဲြို့ ငဦ်ျားနရ 
လုပ်င ်ျားတာ  ် 
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထ
ကဝ်ရ ျေးနိုင်သည်။) 

စ မ်ျားနဆာငန်ိုင်

မှု(မှန်ရာတစ်
ခုကိုသာဝရ ျေးရ
န)် 

က ာျား မ နပေါင်ျား 

၅ 
နင နခ ျားအု
ပ်စုမ ာျားအ
ဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၃ ၂ ၅ 

ပညာနရျားနင န ကျားက  ်ျား
မာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 
သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား
 
လံခုခံ နရျားနှင ်ကာက ယ်နရျား 

နကာငျ်ား 
သင ် 
ညံ  

၆ ရဂ  ပကအ
ဖ ွဲြို့ 

၁၂၃ ၅  ၅ 

ပညာနရျားနင န ကျား 
က  ်ျားမာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 
သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား
လံခုခံ နရျားနှင က်ာက ယ်နရျား
 

နကာငျ်ား 
သင ် 
ညံ  

 
 ၁၂ ၃ ၇ ၄ ၁၁ 

ပညာနရျားနင န ကျား 

က  ်ျားမာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 
သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား
လံခုခံ နရျားနှင ်ကာက ယ်နရျား
 

နကာငျ်ား 
သင ် 
ညံ  

ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခင်ျား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိျားသမီျားအပု်စု။ 

အပုစ်ုအမ  ိျားအစာျား 
၁) စီျားပ ာျားနရျားအနပခခံနသာအပု်စု- လယ်သမာျားအဖ ွဲြို့၊နင စုနင နခ ျားအဖ ွဲြို့စသည ်။ 

(၂) လူမှုနရျားအဖ ွဲြို့ - ဥပမာ - အမ  ိျားသမီျားအဖ ွဲြို့၊လူငယ်အဖ ွဲြို့၊ကိုယ် ကူိုယ် အဖ ွဲြို့။ 
(၃) ဘာသာနရျားနှင ်ယဉ်နက ျားမှုအဖ ွဲြို့။ 
နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာသည် နက ျားရ ာအတ င်ျားရိှရ ာသူ ရ ာသာျားမ ာျားမ ှစုနပေါင်ျား 
လူ ုအနပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျားဖ ွဲြို့စည်ျား ာျားပေါသည်။ သာနရျား ောနရျားနှင ် အပခာျား လူမှုနရျား လုပ်င ်ျားမ ာျား 
အတ က်အခက်အခွဲမရိှနဆာင်ရ က်နိုင်ပေါသည်။ 

 

 

 

 



 

 
 

၂၄ 
(က-၂) နက ျားရ ာဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားနဆာင်ရ က်န နသာပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျား 
ဇယာျား (၁၂) နက ျားရ ာဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားနဆာင်ရ က်န နသာပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျား 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျားအမ  ိျားအစာျား(မှန်
ရာတစ်ခုကိုသာဝရ ျေးရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျား၏လုပ်င ်ျားတာ  ်
မ ာျားနှင ်အစီအစဉ်(အနည်ျေးဆံုျေးတ
စ်ခုနှင ်အထက်ဝရ ျေးနိုင်သည်) 

၁ နအစီလီဒေါ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရျားနင န ကျားက  ်ျားမာ
နရျားဘာသာနရျားစိုက်ပ  ိျားနမ ျား
ပမ နရျား 

သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား 

၂ စ ာပေါ ော ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရျားနင န ကျား 
က  ်ျားမာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 
သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား 

 
 ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရျားနင န ကျား 
က  ်ျားမာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 
သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား 

 
 ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရျားနင န ကျား 
က  ်ျားမာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 
သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား 

 
 ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရျားနင န ကျား 
က  ်ျားမာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျားသာနရျား/ ော

နရျား၊လူမှုဖ ံြို့မဖိ ျားနရျား 

 
 ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရျားနင န ကျား 
က  ်ျားမာနရျားဘာသာနရျား 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား 
သာနရျား/ ောနရျား၊လူမှုဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား 

ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခင်ျား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
မှတ်ခ က်။ 
(၁)  ဘာသာနရျားနှင ပ်တ်သက်နသာအဖ ွဲြို့အစည်ျား (ပပည်တ င်ျား/ ပပည်ပ) (ဥပမာ 

−ဓမမစကူျားလ်နဖာငန်ဒျားရှငျ်ား၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုျားရမဟုတ်နသာအဖ ွဲြို့အစည်ျား (ပပည်တ င်ျား/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care  Int e rnat i o nal , Save   



 

 
 

၂၅ 
 
the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျား  
(၄)  နိုငင်အံမ ာျား၏ရ ်ပံုနင ပဖင ်နဆာင်ရ က်နသာဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားအဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျား(ဥပမာ-ကုလသမဂ္အဖ ွဲြို့၊ 

ကမ္ာ ဘဏ်၊အာရှဖ ြံို့မဖိ ျားနရျားဘဏ်) 
(၅)  နိုငင်တံစ်ခု၏ရ ်ပံုနင ပဖင ်ဖ ွဲြို့စည်ျား ာျားနသာဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားအဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျား (ဥပမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ျား/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လကိအဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျား 
နိုငင်နံတာမ်ှနဒသအက  ိျား၊ပပည်သူူ့အက  ိျားကို ိနရာကစ် ာ မျ်ားနဆာငန်ိုငန်စရ ်အလိိုု့ငှာဥပနဒ၊ ည်ျားဥ
ပနဒ၊လမ်ျားည  ်ခ က်မ ာျားပဖင ်ပပဌာ ်ျားကာဖ ွဲြို့စည်ျားနပျား ာျားန နသာအဖ ွဲြို့အစည်ျား၊အသငျ်ားအဖ ွဲြို့မ ာျား 
(ဥပမာ - သမ ေါယမဦျားစီျားဌာ ၏ သမ ေါယမအသငျ်ား၊ နက ျားလက်နဒသဖ ံြို့မဖိ ျားတိုျားတက်နရျားဦျားစီျားဌာ  
၏ ပမစိမ်ျားနရာငစ်သည်) တိုို့ကိ ုဤဇယာျားတ င ် ည ်သ င်ျားနဖာ်ပပပခငျ်ားမပပ ပေါရ ်။ 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာသည် က  ိုးရ ွာအတ င်ိုးရိှ ရ ွာသူရ ွာသွာိုး  ွာိုး ှ စ က ေါင်ိုး 

၍ လူထ အကပခပ  အဖ ွဲြို့အစည်ိုး  ွာိုးဖ ွဲြို့စည်ိုးထွာိုး ေါသည်။ သာနရျား ောနရျားနှင ် လူမှုနရျားလုပ်င ်ျားမ ာျား 

အတ က် အခက်အခွဲမရိှနဆာင်ရ က်နိုင်ပေါသည်။ 

(ခ)       စီျားပ ာျားနရျားနှင  ်အသက်နမ ျားမှု အနပခအန   

(ခ-၁)    သီျားနှံ ုတ်လုပ်နရျား 

(၁) စိုက်ပ  ိျားနပမပုိငဆ်ိုင်မှုအရ ယ်အစာျား (နပမပိငု်ဆိုင်သည် အိမ်န ာငစ်ုမ ာျား) 

ဇယာျား (၁၃) စိုက်ပ  ိျားနပမပိုင်ဆိုင်မှု 

စဉ် 
နပမပိုင်ဆိုင်မှုအရ ယ်အ
စာျား 

အမိ်န ာငစ်ု
အနရအတ 
က် 

အမ  ိျားသမီျားဦျား
နဆာငသ်ည ်အမိ်
န ာငစ်ု 
အနရအတ က် 

ဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားအပမင်သတ်မှတ်ခ 
က ်

၁ နပမယာမွဲ  ၆၆၇ ၁၃.၆ နပမမွဲ ယာမွဲ  

၂ ၂.၅ဧကနအာက် ၇  ဆင်ျားရွဲသာျားနတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာျား ၁၄  နတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကာျား ၁၃၇  နတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က် ၂၅ ၅  နတာင်သူကကီျား 

နက ျားရ ာရိှအမိ်န ာငစ်ုစုစု
နပေါင်ျား 

၁၀၆၇ 
 

 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) အမိ်န ာင်စုစာရငျ်ားနကာက်ယူမှု၊ (၂) နက ျားရ ာအပု်စုအပု်ခ  ပ်နရျားမှ ျားရုံျား။ 

 



 

 
 

၂၆ 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ ငန်ပမယာပိုင်ဆိုငန်သာ အမိ်န ာငစ်ုမှာ(၂၇၇) 

အမိ်န ာငရိှ်န ကာငျ်ား နလ လာနတ ြို့ရိှရပေါသည်။ 

(၂)   အစိုျားရနှင် ပုဂ္လကိနရအရင်ျားအပမစ်မ ာျားမှနရသ င်ျားနိုငသ်ည် ဧရိယာ 

ဇယာျား (၁၄) နက ျားရ ာ၏နရအရင်ျားအပမစ်နှင် နရသ ငျ်ားဧရိယာ 

စဉ် အရငျ်ားအပမစ် 
နရနသာ
က်(ဧက) 

နရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျား/ 
ရာသီအလိကု်(မှန်
ရာတစ်ခုကိုသာဝရ ျေး

ရန်) 

လံနုလာကမ်ှု 
(ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတစ်ခုကို

သာဝရ ျေးရန်) 

လ  ်ခွဲ နသာ(၁၀)နှ
စ်ကအနပခအန (မှ
န်ရာတစ်ခုကိုသာ

ဝရ ျေးရန်) 

၁ ဆည် 
 
     - 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျား
ရာသီအလိုက် 
မနပဖဆိပုေါ 

ရိှမရိှမနပဖဆို
ပေါ 

နလ ာ တိုျားအ
နပပာင်ျားအလွဲမရိှ 

၂ နရလ ွဲဆည် 
 
     - 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျား
ရာသီအလိကု် 
မနပဖဆိပုေါ 

ရိှမရိှမနပဖဆို
ပေါ 

နလ ာ တိုျားအ
နပပာင်ျားအလွဲမရိှ 

၃ 
ပမစ်နရတင် 
စီမံကိ ်ျား 

 

     -   

တစ်နှစ်ပတ်လံုျား

ရာသီအလိကု် 
မနပဖဆိပုေါ 

ရိှမရိှမနပဖဆို
ပေါ 

နလ ာ တိုျားအ
နပပာင်ျားအလွဲမရိှ 

၄ 
နရသ င်ျားနပမာ
ငျ်ား 

 
     -     

တစ်နှစ်ပတ်လံုျား
ရာသီအလိကု် 
မနပဖဆိပုေါ 

ရိှမရိှမနပဖဆို
ပေါ 

နလ ာ တိုျားအ
နပပာင်ျားအလွဲမရိှ 

၅ အ စီိတ င်ျား 
 
      -  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျား
ရာသီအလိကု် 
မနပဖဆိပုေါ 

ရိှမရိှမနပဖဆို
ပေါ 

နလ ာ တိုျားအ
နပပာင်ျားအလွဲမရိှ 

၆ 
လက်ငငန်ရ
တ င်ျား/နပမ
သာျားက ် 

 
     - 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျား
ရာသီအလိကု် 
မနပဖဆိပုေါ 

ရိှမရိှမနပဖဆို
ပေါ 

နလ ာ တိုျားအ
နပပာင်ျားအလွဲမရိှ 

၇ စိမ ်စမ်ျားနရ 
 
     - 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျား
ရာသီအလိကု် 
မနပဖဆိပုေါ 

ရိှမရိှမနပဖဆို
ပေါ 

နလ ာ တိုျားအ
နပပာင်ျားအလွဲမရိှ 

၈ နခ ာင်ျားနရ 
 
      - 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျား
ရာသီအလိကု် 

မနပဖဆိပုေါ 

ရိှမရိှမနပဖဆို
ပေါ 

နလ ာ တိုျားအ
နပပာင်ျားအလွဲမရိှ 



 

 
 

 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - လယ်သမာျားအပု်စု၊ (၂) ဆည်နပမာငျ်ားဦျားစီျားဌာ ၊ 

စိုက်ပ  ိျားနရျားဦျားစီျားဌာ ။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာတ င် စ ေါိုး ိ  ိ ိုးရွာသီတ င် စိ  ်   ိိုးမ ီိုး၊  ွဲ ိ  

ကဆွာငိ်ုးရွာသီတ င် စိ  ်   ိိုး   ေါသည်။ကရရှွာိုး ေါိုးပခငိ်ုးက  ွာင ်ကန စ ေါိုးစိ  ်   ိိုးပခငိ်ုး ရိှ ေါ။ 

 

 (၃)    အဓကိသီျားနှံမ ာျားနှင် အ  ကန်ှု ်ျား 

 

ဇယာျား (၁၅) အဓကိသီျားနှံမ ာျားနှင် အ  က်နှု ်ျား 

သီျားနှံ 

စုစု
နပေါင်ျား
စိုက်ဧ
က 

တစ်ဧကအ  က်နှု ်ျား 

သီျားနှံ 
စိုက်
ပ  ိျားသ
ည် ကာ
လ 

သ င်ျားအာျားစု
လိအုပ်ခ 
က ်
(မှန်ရာတစ်
ခုကိုသာ

ဝရ ျေးရန်) 

အပမတ် 
ရရိှနိုငမ်ှု(မနှ်
ရာတစ်ခုကို
သာဝရ ျေးရန်) 

 ိခိုက်လ 
ယ်မှု(မှန်ရာ
တစ်ခုကို
သာဝရ ျေးရန်) 

ယူ 
စ ်

အ 
ည်ျားဆံုျား 

အ

မ ာျား
ဆံုျား 

ပျှမ်ျား
မျှ 

မ ှ  ိ 

စပေါျား  
တ
ငျ်ား 

၁၅ ၆၀ ၄၀ 
ဇူ
လုိ
င် 

နို
 
င်
ဘာ 

ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

ပွဲ  
တ

ငျ်ား 
၁၀ ၂၅ ၁၈ 

ေှ
ဇ

င 
ဘ ာ 

ဧ

ဖပ  

ပမင ်လတ်

 ိမ ် 

ပမင ်လတ်

 ိမ ် 

ပမင ်လတ်

 ိမ ် 

နပမပွဲ  
တ
ငျ်ား 

၇၀ ၈၀ ၇၅ 
မ
တ် 

ဧ
မပီ 

ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

        
ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

       
 ပမင ်လတ်

 ိမ ် 
ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

ပမင ်လတ်
 ိမ ် 

        ပမင ်လတ် ပမင ်လတ် ပမင ်လတ်



 

 
 

သီျားနှံ 

စုစု
နပေါင်ျား
စိုက်ဧ
က 

တစ်ဧကအ  က်နှု ်ျား 

သီျားနှံ 

စိုက်
ပ  ိျားသ
ည် ကာ
လ 

သ င်ျားအာျားစု
လိအုပ်ခ 
က ်
(မှန်ရာတစ်
ခုကိုသာ
ဝရ ျေးရန်) 

အပမတ် 
ရရိှနိုငမ်ှု(မနှ်
ရာတစ်ခုကို
သာဝရ ျေးရန်) 

 ိခိုက်လ 
ယ်မှု(မှန်ရာ
တစ်ခုကို
သာဝရ ျေးရန်) 

ယူ 
စ ်

အ 
ည်ျားဆံုျား 

အ
မ ာျား
ဆံုျား 

ပျှမ်ျား
မျှ 

မ ှ  ိ 

 ိမ ်  ိမ ်  ိမ ် 

 

ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခင်ျား - လယ်သမာျားအုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င် ရွာသီဉတ အကပခအကနက ေါ် ူတည်၍ သီိုးနှံ 

အထ  န်ှုန်ိုးအတိ ိုး/ကလျှွာ ပဖစ်က ေါ် ေါသပဖင ် တစ်နှစ်နှင တ်စ်နှစ် သီိုးနှံအထ  ်နှုန်ိုး တူညီ ေါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၂၇ 

(၄)   လယ်ယာသုံျားစက်ကိရိယာမ ာျား 

 

 (၄)   လယ်ယာသုံျားစက်ကိရိယာမ ာျား 

 

ဇယာျား (၁၆) နက ျားရ ာ၏စိုက်ပ  ိျားနရျားသုံျားကိရိယာမ ာျားပိငု်ဆိုင်မှု 

စက်အမ  ိျားအစာျား 
တစ်ဦျားခ ငျ်ား 
ပိုင် 

ရ ာပိုင် အဖ ွဲြို့ပိုင် 
ငာှျားရမ်ျားလုပ်ကိငု်န နသာနတာင်
သူ အနရအတ က် 

   ်စက်     

လက်တ  ်ျား   ်စ
က ်

   
 

အနစ ခ ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ျားန ခ နလှို့
စက် 

   
 

ရိတ်သိမ်ျားစက်     

ဝ ခွဝလှို့စက်     

ဝရစုပ်စက်     

ဝပခနင်ျေးဝရတငစ်
က ်

   
 

ပမက်ရိတ်စက်     

ရငျ်ားပမစ်… (၁) အိမ်န ာင်စုစာရင်ျားနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - 

လယ်သမာျားအုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င ်လက်တ  ်ျား   ်စက် ( )စီျားသာရိှမပီျား၊ လယ်သမာျား 

အမ ာျားစုသည် ငာှျားရမ်ျားလုပ်ကိငုန် သူမ ာျားပဖစ် ကပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၂၈ 

(၅)    သီျားနှံအ  ကန်ှု ်ျားတိုျားနစရ ်အတ က်အခ င ်အလမ်ျားမ ာျား 

 

ဇယာျား (၁၇) သီျားနှံအ  က်နှု ်ျားတိုျားနစရ ်အတ က်အခ င ်အလမ်ျားမ ာျား 

 

အခ င ်အလမ်ျား 

နဖာ်ပပခ က်/ရှင်ျားလင်ျားခ က် 
(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာဝရ ျေးရန်။ဇယာျေး၁၇နှင ်၁၈ကိုခ တိ်ဆက်စစ်
ဝဆျေးမပီျေး 
မှဝပဖဆိုရန်။ဝပဖဆိုရန်မလိအုပ်ဟုယူဆဝသာအခ က်မ ာျေးရှိပေါ

က “မဝပဖဆိုပေါ” ဟူဝသာအကွကက်ိုဝရ ျေးရန်။) 

သဘာ ဝရဝပမရာသီဥတုအဝနအ
ထာျေး 

အလ  ်နကာငျ်ားနကာင်ျားသင ်တင ်မျှတမနပဖဆိပုေါ 

လယ်ယာဝပမအသုံျေးခ နိုင်မှု အလ  ်နကာငျ်ားနကာင်ျားသင ်တင ်မျှတမနပဖဆိပုေါ 

စိုက်ပ  ိျေးဝရအရငျ်ေးအပမစ် နပေါမ ာျားအသင ်အတင ်ရိှ မနပဖဆိပုေါÂ 

ဝခ ျေးဝငနွှင ဝ်ငွဝကကျေး န်ဝဆာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်   ရသည် Â မနပဖဆိပုေါ 

သီျေးနှံမ  ိျေးဝစ ရရှိနိုငမ်ှု 
မ  ိျားနကာငျ်ားမ  ိျားသ ို့်မ ာျားကိုလ ယ်ကူစ ာ ယ်ယူနိုင်သည်သီျားနှံ
မ  ိျားနစ မ ာျား ယ်ယူရရိှနိုင်သည်မနပဖဆိပုေါ 

သဘာ ဝပမဝဆွျေး / 
ဝအာ်ဂ နစ်ဝပမကသဇာနှင ်အပခာျေး
ဝအာ်ဂ နစ်သွင်ျေးအာျေးစုမ ာျေး 

လ ယ်ကူစ ာ ယ်ယူ/ရနိုင်သည်Â ယ်ယူရနိုင်သည်မနပဖဆို
ပေါ ်် 

ဓာတုပိုျေးသတ်ဝဆျေး၊ဓာတ်ဝပမကသဇာ
နှင အ်ပခာျေးဓာတုဝဗဒသွင်ျေးအာျေးစု
မ ာျေး 

လ ယ်ကူစ ာ ယ်ယူ/ရနိုင်သည် ယ်ယူရနိုင်သည်မနပဖဆို
ပေါ 

လုပ်သာျေးရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုငသ်ည်မနပဖဆိုပေါ 

နညျ်ေးပညာ၊အုပ်ခ  ပ်ဝရျေးပိုငျ်ေးဆိုင်ရာ

 န်ဝဆာင်မှုမ ာျေး 
အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုငသ်ည် မနပဖဆိုပေါÂ 

သီျေးနှံဝစ ျေးကွက်နှင် ကုန်သွယ်မှု 
သီျားနှံမ ာျားကိုလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ျားနှု ်ျားမှ ်က ်စ ာပဖင ်နရာငျ်ားခ နိုင်
သည် 
သီျားနှံမ ာျားကိုနရာင်ျားခ နိုင်သည်မနပဖဆိပုေါ 

ရာသီဥတုအဝပခအဝနဝပပာငျ်ေးလ မှု 
(အပူခ နိ်၊မိုျေးဝရခ နိ်) 

 ိခိုက်သည်မ ခိိုက်ပေါမနပဖဆိပုေါ 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - လယ်သမာျားအပု်စု၊ (၂) 

သက်ဆိုငရ်ာမမ ိြို့ ယ်အစိုျားရဦျားစီျားဌာ မ ာျား။ 

 



 

 
 

 

၂၉ 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င ် သီျားနှံမ  ိျားနစ မ  ိျားနကာင်ျားမ ာျား  ယ်ယူရရိှ နိုငမ်ပီျား 

သဘာ နဘျားအနတောရယ်က နရာက်မှု ည်ျားပေါျားပခင်ျားန ကာင ် သီျားနှံအ  ကတ်ိုျားပေါသည်။ နစ ျားနှု ်ျား မှ ်က ် 

စ ာ မနရာငျ်ားခ နိုငပ်ခငျ်ားမရိှပေါ။နခ ျားနင နှင ်နင န ကျား  ်နဆာငမ်ှုမ ာျား ပိုမုိရရိှပေါကပို၍ အဆင်နပပ နိုငပ်ေါ 

သည်။ 

 

(၆)  သီျားနှံ ုတ်လုပ်မှုအတ က်ပပဿ ောနှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

ဇယာျား (၁၈) သီျားနှံ ုတ်လုပ်မှုအတ က်ပပဿ ောနှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

ပပဿ ောနှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

နဖာ်ပပခ က်/ရှင်ျားလင်ျားခ က် 
(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ဝရ ျေးနိုင်သည်။ဇယာျေး၁၇နှင ်၁
၈ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ဝဆျေးမပီျေးမှဝပဖဆိုရန်။ဝပဖဆိုရန်မလိုအပ်
ဟုယူဆဝသာအခ က်မ ာျေးရှိပေါက “မဝပဖဆိုပေါ” 
ဟူဝသာအကွက်ကိုဝရ ျေးရန်။) 

သဘာ ဝရဝပမရာသီဥတုအဝနအ
ထာျေး 

နပမဆီ သဇာမနကာငျ်ားရာသီဥတုမမ ှ်မနပဖဆိုပေါ 

လယ်ယာဝပမအသုံျေးခ နိုင်မှု 

လယ်ယာနပမတိုျားခ ွဲြို့နိုင်မှုမရိှပေါလယ်ယာနပမဆံုျားရံှုျားမှုမ ာျား
သည် 
လယ်ယာနပမဆံုျားရံှုျားမှုအသင ်အတင ်ရိှသည် 
ပလပ်နပမမ ာျားရိှသည် 
ပလပ်နပမအသင ်အတင ်ရိှသည်မနပဖဆိပုေါ 

စိုက်ပ  ိျေးဝရအရငျ်ေးအပမစ် အလ ယ်တကူမရနိုင်လံျုား မရမနပဖဆိုပေါ 

ဝခ ျေးဝငနွှင ဝ်ငွဝကကျေး န်ဝဆာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လံုျား မရမနပဖဆိပုေါ 

သီျေးနှံမ  ိျေးဝစ ရရှိနိုငမ်ှု အလ ယ်တကူမရနိုင်Âလံုျား မရမနပဖဆိပုေါ 

သဘာ ဝပမဝဆွျေး / 
ဝအာ်ဂ နစ်ဝပမကသဇာနှင ် 
အပခာျေးဝအာဂ် နစ်သွငျ်ေးအာျေးစုမ ာျေး 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လံျုား မရမနပဖဆိုပေါÂ 

ဓာတုပိျုေးသတ်ဝဆျေး၊ဓာတ်ဝပမကသဇာနှင ်
အပခာျေး ဓာတုဝဗဒသွင်ျေးအာျေးစုမ ာျေး 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လံျုား မရမနပဖဆိုပေါ 

လုပ်သာျေးရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်Âလံုျား မရမနပဖဆိပုေါ 

နညျ်ေးပညာ၊အုပ်ခ  ပ်ဝရျေးပိုငျ်ေးဆိုင်ရာ 
န်ဝဆာင်မှုမ ာျေး 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လံျုား မရÂမနပဖဆိုပေါ 

သီျေးနှံဝစ ျေးကွက်နှင် ကုန်သွယ်မှု သီျားနှံမ ာျားကိုလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ျားနှု ်ျားမှ ်က ်စ ာပဖင ်မနရာငျ်ား



 

 
 

ပပဿ ောနှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

နဖာ်ပပခ က်/ရှင်ျားလင်ျားခ က် 

(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ဝရ ျေးနိုင်သည်။ဇယာျေး၁၇နှင ်၁
၈ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ဝဆျေးမပီျေးမှဝပဖဆိုရန်။ဝပဖဆိုရန်မလိုအပ်
ဟုယူဆဝသာအခ က်မ ာျေးရှိပေါက “မဝပဖဆိုပေါ” 
ဟူဝသာအကွက်ကိုဝရ ျေးရန်။) 

ခ နိုငပ်ေါÂ 
သီျားနှံမ ာျားကိုနရာင်ျားခ ရ ်နစ ျားက က်မရိှပေါမနပဖဆိုပေါ 

ဖ က်ပိျုေးနှင ်ဝရာဂေါက ဝရာက်မှု 
ဆိုျားရ ာျားစ ာက အသင ်အတင ်က Âအ ည်ျားငယ်မနပဖဆို
ပေါ 

ရာသီဥတုဒဏ်ခံနိုင်သည ်သီျေးနှံမ ာျေးနှင ်
ပတ်သက်ဝသာသတငျ်ေးအခ က်အလ
က်လက် လှမ်ျေးမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုင်Âလံုျား မရမနပဖဆိပုေါ 

ရာသီအလုိက်ရာသီဥတုခနိ်ု့မှန်ျေးခ က်
မ ာျေးနှင ်သီျေးနှံစီမံခနို့်ခွ မှုဆိုငရ်ာအကကံ
ဉာဏ်မ ာျေးလက်လမှ်ျေးမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လံျုား မရမနပဖဆိုပေါ 

ရငျ်ားပမစ် (၁) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - လယ်သမာျားအပု်စု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာ မမိ ြို့ ယ်အစိုျားရဦျားစီျား 

ဌာ မ ာျား။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာသည် ရွာသီဉတ အကပခကနက ေါ် ူတည်၍ လယ်ယွာကပ  

အသံ ိုးခ နိ င် ှုကပ ွာင်ိုးလွဲသည်။ရွာသီဉတ အသင ်အတင ်ရိှလျှင် သီိုးနှံအထ  န်ှုန်ိုး က ွာငိ်ုး ေါသည်။ 

သီျားနှံပိျုား က နရာက်မှုမှာ အသင ်အတင ်ရိှမပီျား  ညျ်ားပညာနှင ်အပု်ခ  ပ်နရျား ပိုငျ်ားဆိုင်ရာ   ်နဆာငမ်ှုမှာ 

အလ  ်အာျား ည်ျားပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၃၀ 

(ခ-၂)   နမ ျားပမ နရျားလုပ်င ်ျား 

(၁)   နမ ျားပမ နရျားနှင် ငေါျားလုပ်င ်ျားနဆာငရ် က်မှုအနပခအန  

ဇယာျား (၁၉) နမ ျားပမ နရျားနှင် ငေါျားလုပ်င ်ျားနဆာင်ရ က်မှုအနပခအန  

နမ ျားပမ နရျားနှင် ငေါျားလုပ်င ်ျား 
နမ ျားပမ နရျားနှင ်ငေါျားလုပ်င ်ျားလုပ်ကို
ငန် နသာအမိ်န ာင်စု 

နကာငန်ရ 

နမ ျားပမ နရျား 

န ောျား ၃၀၀ ၇၀၀ 

နိုို့စာျားန ောျား   

ကျွွဲ ၂ ၄၀ 

ပမငျ်ား   

ပမည်ျေး   

လာျေး   

ဆိတ် ၃ ၄၀ 

သုိျေး   

 က် ၁၀၀ ၁၅ ၀ 

ကကက ် ၁ ၃၀၀ 

ဘ    

နွှာျေးဝနှာက်   

ငေါျားလုပ်င ်ျား 

ငေါျေးကန်   

ပုဇွန်ကန်   

ဂဏန်ျေးဝမွျေးပမျူဝရျေးလုပ်ငန်ျေး   

ဝရခ  ိငေါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ကမ်ျေးလွန်ငေါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ရငျ်ားပမစ်… (၁) အိမ်န ာင်စုစာရင်ျားနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - 

လယ်သမာျားအုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာတ င် န ှာိုး  ွာိုး ိ လယ်ယွာသံ ိုးနှင ် စီိုး  ွာိုးပဖစ် က  ိုးပ ြူ 

   ေါသည်။    ်၊ဘွဲနှင  ် ်  ွာိုး ိ လည်ိုး တ ိ င်တနိ င်စီိုး  ွာိုးပဖစ်က  ိုးပ ြူ  မ ီိုး ငေါိုးက  ိုးပ ြူကရိုး 

လ  ်ငန်ိုး ိ လည်ိုး ငေါိုး န်  ွာိုးနှင ်က  ိုးပ ြူပခငိ်ုး ဟ တ် ွဲ  ိ ိုးရွာသီတ င် ကခ ွာင်ိုးကပ ွာငိ်ုး  ွာိုး ှ ငေါိုးဖ ်ိုးပခငိ်ုး 

ပဖင ်  ိသွာိုးစ  အနည်ိုးငယ်လ  ် ိ င ်  ေါသည်။ 

. 



 

 
 

 

၃၁ 

(၂) နမ ျားပမ နရျားနှင ်သာျားငေါျား ုတ်လုပ်မှုတိုျားတက်နစရ ်အတ က်အခ င် အလမ်ျားမ ာျား 

 

ဇယာျား (၂၀) နမ ျားပမ နရျားနှင သ်ာျားငေါျား ုတ်လုပ်မှုတိုျားတက်နစရ ်အတ က်အခ င် အလမ်ျားမ ာျား 

 

အခ င် အလမ်ျား 

နဖာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျားလင်ျားခ က်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာဝရ ျေးရန်။ဇယာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ်ဆက်
စစ်ဝဆျေးမပီျေးမှဝပဖဆိုရန်။ဝပဖဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆဝသာအခ က်မ ာျေးရှိပေါ
က “မဝပဖဆိုပေါ” ဟူဝသာအကွကက်ိုဝရ ျေးရန်။) 

နမ ျားပမ နရျား 

စာျားက က်နပမ နပေါမ ာျားအသင ်အတင ်မနပဖဆိပုေါ 

နရရရိှမှု အလုံအနလာက်ရနိုင်အသင ်အတင ်ရနိုင်မနပဖဆိပုေါ 

မ  ိျေးတိရစဆာန်လက်လှမ်ျေးမီ
မှု 

မ  ိျားနကာငျ်ားတိရစဆာ ်မ ာျားလ ယ်ကူစ ာ ယ်ယူရနိုင်မ  ိျားနကာငျ်ားတိရစဆာ ်
မ ာျားအသင ်အတင ် ယ်ယူရနိုင်မနပဖဆိပုေါ 

ဝခ ျေးဝငွ နခ ျားနင လ ယ်ကူစ ာရနိုင်နခ ျားနင အသင ်အတင ်ရနိုင်မနပဖဆိပုေါ 

သွင်ျေးအာျေးစု 
(နမ ျားပမ နရျားအစာ၊ 
နဆျားစသည်) ဝစ ျေးကွက် 

သ င်ျားအာျားစုမ ာျားလ ယ်ကူစ ာ ယ်ယူနိုငသ်ည် 
သ င်ျားအာျားစုမ ာျား ယ်ယူနိုငသ်ည်မနပဖဆိပုေါ 

 န်ဝဆာင်မှုနှင ်နည်ျေးပ
ညာပံ ပုိျေးမှု 

 ညျ်ားပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်နရျားဆိုင်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားအလ ယ်တကူရနိုင်
သည်။ 
 ညျ်ားပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်နရျားဆိုင်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားရနိုင်သည်။ 
မနပဖဆိပုေါ 

ထုတ်ကုန်ဝရာငျ်ေး ယ်မှု 
 ုတ်ကု ်မ ာျားကိုလ ယ်ကူစ ာနှင န်စ ျားနှု ်ျားမှ ်က ်စ ာပဖင ်နရာငျ်ားခ နိုင်သည်
 
 ုတ်ကု ်မ ာျားကိုနရာင်ျားခ နိုငသ်ည်မနပဖဆိုပေါ 

အမိ်ခခံ င်ျားအတ င်ျားနပမန 
ရာလံနုလာကမ်ှု 

အလုံအနလာက်ရိှသည်အသင ်အတင ်ရိှသည်မနပဖဆိပုေါ 

ငေါျားလုပ်င ်ျား 

ငေါျား/ပုဇ  ်နမ ျားပမ ရ ်နရနပမ 
အန အ ာျား 

အလ  ်နကာငျ်ားနကာင်ျားသင ်တင ်မျှတမနပဖဆိုပေါ 

ငေါျား/ပုဇ  ်သာျားနပေါက် 

လက်လှမ်ျားမမီှု 

လိသုနလာကလ် ယ်ကူစ ာ ယ်ယူရရိှနိုင်သည် ယ်ယူရနိုင်သည် 

မနပဖဆိပုေါÂ 



 

 
 

အခ င် အလမ်ျား 

နဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ျားလင်ျားခ က်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာဝရ ျေးရန်။ဇယာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ်ဆက်
စစ်ဝဆျေးမပီျေးမှဝပဖဆိုရန်။ဝပဖဆိုရန်မလုိအပ်ဟုယူဆဝသာအခ က်မ ာျေးရှိပေါ
က “မဝပဖဆိုပေါ” ဟူဝသာအကွကက်ိုဝရ ျေးရန်။) 

နခ ျားနင  
လိသုနလာကလ် ယ်ကူစ ာနခ ျားနင ရရိှနိုင်သည်နခ ျားနင ရနိုငသ်ည် 
မနပဖဆိပုေါ 

သ င်ျားအာျားစုလက်လှမ်ျားမီမှု 
သ င်ျားအာျားစုမ ာျားလ ယ်ကူစ ာ ယ်ယူနိုငသ်ည် 
သ င်ျားအာျားစုမ ာျား ယ်ယူနိုငသ်ည်မနပဖဆိပုေါÂ 

နညျ်ေးပညာအကူအညီနှင် 
နညျ်ေးလမ်ျေးမ ာျေး 

 ညျ်ားပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်နရျားဆိုင်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားအလ ယ်တကူရနိုင်

သည်။ 
 ညျ်ားပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်နရျားဆိုင်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားရနိုင်သည်။ 
မနပဖဆိပုေါÂ 

ထုတ်ကုန်ဝရာငျ်ေး ယ်မှု 
 ုတ်ကု ်မ ာျားကိုလ ယ်ကူစ ာနှင န်စ ျားနှု ်ျားမှ ်က ်စ ာပဖင ်နရာငျ်ားခ နိုင်သည်
 
 ုတ်ကု ်မ ာျားကိုနရာင်ျားခ နိုငသ်ည်မနပဖဆိုပေါÂ 

ငေါျားဖမ်ျားခ င် ရရိှနိုငမ်ှု လ ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်လ ယ်ကူသည်မနပဖဆိပုေါÂ 

ရာသီဥတုအဝပခအဝန
ဝပပာင်ျေးလ မှု(အပူခ နိ်၊မိုျေး
ဝရခ နိ်) 

 ိခိုက်သည်မ ခိိုက်ပေါမနပဖဆိုပေါ 

ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခင်ျား - လယ်သမာျားအုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာသည် ဆည်ကပ ွာင်ိုးကခ ွာင်ိုး  ွာိုး ကရလ ွဲဆည်  ွာိုး ှ 

ကရ  ွာိုး ရရိှသည ်အတ  ် က  ိုးပ ြူကရိုးနှင ်သွာိုးငေါိုးထ တ်လ  ် ှု လ  ်ငန်ိုး  ွာိုး လ  ် ိ င်ကဆွာငရ်  ် 

ပခငိ်ုး ရိှက  ွာငိ်ုး ကလ လွာ ကတ ြို့ရှိရ ေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၃၂ 

(၃)    နမ ျားပမ နရျားနှင ်သာျားငေါျား ုတ်လုပ်မှုတိုျားတက်နစရ ်အတ က်ပပဿ ောနှင ်စိ ်နခေါ်မှုမ ာျား 

 

ဇယာျား (၂၁) နမ ျားပမ နရျားနှင သ်ာျားငေါျား ုတ်လုပ်မှုတိုျားတက်နစရ ်အတ က်ပပဿ ောနှင ်စိ ်နခေါ်မှုမ ာျား 

 

ပပဿ ောနှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

နဖာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျားလင်ျားခ က်(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ဝရ ျေးနိုငသ်ည်။
ဇယာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ဝဆျေးမပီျေးမှဝပဖဆိုရန်။ဝပဖ
ဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆဝသာအခ က်မ ာျေးရှိပေါက 

“မဝပဖဆိုပေါ” ဟူဝသာအကွက်ကိုဝရ ျေးရန်။) 

နမ ျားပမ နရျား 

စာျားက က်နပမ စာျားက က်နပမရှာျားပေါျားသည်စာျားက က်နပမလံုျား မရိှပေါမ
နပဖဆိုပေါ 

နရရရိှမှု နရရှာျားပေါျားသည်နရလံျုား မရိှပေါမနပဖဆိုပေါ 

မ  ိျေးတိရစဆာန်လက်လှမ်ျေးမီမှု မ  ိျားနကာငျ်ားတိရစဆာ ်မ ာျားလ ယ်ကူစ ာ ယ်ယူမရနိုင်ပေါမ  ိျား
နကာငျ်ားတိရစဆာ ်မ ာျားလံျုား  ယ်ယူမရပေါမနပဖဆိုပေါ 

ဝခ ျေးဝငွ နခ ျားနင လ ယ်ကူစ ာမရနိုငပ်ေါနခ ျားနင လံုျား မရပေါမနပဖဆို
ပေါ 

သွင်ျေးအာျေးစု 
(နမ ျားပမ နရျားအစာ၊နဆျားစသည်)ဝစ ျေးကွ
က ်

သ င်ျားအာျားစုမ ာျားလ ယ်ကူစ ာ ယ်ယူမရနိုင်ပေါ 
သ င်ျားအာျားစုမ ာျားလံျုား  ယ်ယူမရပေါမနပဖဆိပုေါÂ 

 န်ဝဆာင်မှုနှင ်နည်ျေးပညာပံ ပိုျေးမှု 

 ညျ်ားပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်နရျားဆိုင်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားအလ ယ်
တကူမရနိုငပ်ေါ 
 ညျ်ားပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်နရျားဆိုင်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားမရပေါ
မနပဖဆိပုေါÂ 

ထုတ်ကုန်ဝရာငျ်ေး ယ်မှု 
 ုတ်ကု ်မ ာျားကိုလ ယ်ကူစ ာနှင န်စ ျားနှု ်ျားမှ ်က ်စ ာပဖင ်မ
နရာငျ်ားခ နိုငပ်ေါ 
 ုတ်ကု ်မ ာျားကိုမနရာင်ျားခ နိုငပ်ေါမနပဖဆိပုေါÂ 

အမိ်ခခံ င်ျားအတ င်ျားနပမန ရာလံနုလာ
က်မှု 

အလုံအနလာက်မရိှပေါÂလံျုား မရိှပေါမနပဖဆိပုေါ 

ငေါျားလုပ်င ်ျား 

ငေါျား/ပုဇ  ်နမ ျားပမ ရ ်နရနပမအန အ
 ာျား 

နရနပမအန အ ာျားမနကာင်ျားပေါမနပဖဆိပုေါ 

ငေါျား/ပုဇ  ်သာျားနပေါက်လက်လမှ်ျားမီမှု လိသုနလာကလ် ယ်ကူစ ာ ယ်ယူမရပေါလံျုား  ယ်ယူမရပေါ



 

 
 

ပပဿ ောနှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

နဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ျားလင်ျားခ က်(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ဝရ ျေးနိုငသ်ည်။
ဇယာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ဝဆျေးမပီျေးမှဝပဖဆိုရန်။ဝပဖ
ဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆဝသာအခ က်မ ာျေးရှိပေါက 
“မဝပဖဆိုပေါ” ဟူဝသာအကွက်ကိုဝရ ျေးရန်။) 
 
မနပဖဆိပုေါ 

နခ ျားနင  
လိသုနလာကလ် ယ်ကူစ ာနခ ျားနင မရပေါလံျုား နခ ျားနင မရ
ပေါ 
မနပဖဆိပုေါ 

သ င်ျားအာျားစုလက်လှမ်ျားမီမှု 
သ င်ျားအာျားစုမ ာျားလ ယ်ကူစ ာ ယ်ယူမရပေါသ ငျ်ားအာျားစုမ ာျား
 ယ်ယူမရပေါ 
မနပဖဆိပုေါ 

နညျ်ေးပညာအကူအညီနှင် နညျ်ေးလမ်ျေး
မ ာျေး 

 ညျ်ားပညာနှင ်အုပ်ခ  ပ်နရျားဆိုင်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားအလ ယ်
တကူမရ 
ပေါ ညျ်ားပညာနှင ်အပု်ခ  ပ်နရျားဆိုင်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားမရ
ပေါမနပဖဆိုပေါ 

ထုတ်ကုန်ဝရာငျ်ေး ယ်မှု 

 ုတ်ကု ်မ ာျားကိုလ ယ်ကူစ ာနှင န်စ ျားနှု ်ျားမှ ်က ်စ ာပဖင ်မ

နရာငျ်ားခ နိုငပ်ေါ 
 ုတ်ကု ်မ ာျားကိုလံျုား မနရာငျ်ားခ နိုငပ်ေါမနပဖဆိုပေါ 

ငေါျားဖမ်ျားခ င် ရရိှနိုငမ်ှု မလ ယ်ကူပေါမနပဖဆိပုေါ 

နဘျားအနတရာယ်မ ာျားနှင ်ပပငျ်ား  ်နသာ
ရာသီဥတုအနပခအန မ ာျား (ဥပမာ-
နရကကီျားပခငျ်ားနှင ် မိုျားနခေါငပ်ခင်ျား) 

 ိခိုက်သည်မ ခိိုက်ပေါမနပဖဆိုပေါ 

အပူခ  ိ်နပပာင်ျားလွဲမှုပိပုမ ်ပခငျ်ား  ညျ်ားမ ာျားမရိှမနပဖဆိုပေါ 

မိုျားရ ာသ  ်ျားမှုပိုမ ာျားပခငျ်ား  ညျ်ားမ ာျားမရိှမနပဖဆိုပေါ 

ရာသီအလုိက်ရာသီဥတုခနိ်ု့မှန်ျေးခ က်
မ ာျေးနှင ်ပင်လယ်ငေါျေးဖမ်ျေးပခငျ်ေးနှင ်ငေါျေးဝမွျေး
ပမျူဝရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံခနို့်ခွ မှုဆိုင်ရာ 
အကကံဉာဏ်မ ာျေး လက်လှမ်ျေး မီပခင်ျေး 

အလ ယ်တကူမရလံျုား မရမနပဖဆိုပေါ 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - လယ်သမာျားအပု်စု၊ (၂) မမိ ြို့ ယ်နမ ျား/ကုဦျားစီျားဌာ ၊ 

မမိ ြို့ ယ်ငေါျားလုပ်င ်ျားဦျားစီျားဌာ ။ 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င် လယ်ယာစိုက်ပ  ိျားနရျားကို အဓကိ လုပ်ကိုင ်  ကမပီျား 

နမ ျားပမ နရျားကို တစ်ပိုင်တစ်နိုင်လုပ်ကိုင်နသာက  ွာင ်အခ ်အခွဲ ရိှ ေါ။ 



 

 
 

၃၃ 

.(ခ-၃)  စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျားမဟုတ်နသာစီျားပ ာျားနရျားလုပ်င ်ျားကဏ္ဍ 

(၁)   စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျားမဟုတ်နသာအသက်နမ ျားလုပ်င ်ျားမ ာျားအတ က်အခ င် အလမျ်ားမ ာျား 

ဇယာျား (၂၂) စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျားမဟုတ်နသာအသက်နမ ျားလုပ်င ်ျားမ ာျားအတ က်အခ င် အလမ်ျားမ ာျား 

အခ င် အလမ်ျား 

နဖာ်ပပခ က်/    
ရှင်ျားလင်ျားခ က်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာဝရ ျေးရန်။ဇယာျေး၂၂နှင ၂်၃ကို
ခ တိ်ဆက်စစ်ဝဆျေးမပီျေးမှဝပဖဆိုရန်။ဝပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ
ဝသာအခ က်မ ာျေးရှိပေါက “မဝပဖဆိုပေါ” 
ဟူဝသာအကွက်ကိုဝရ ျေးရန်။) 

လုပ်သာျေးအငအ်ာျေးရရှိနိုင်မှု မ ာျားအသင ်အတင ်မနပဖဆိပုေါ 

လယ်ယာသာျေးငေါျေးထွက်ကုန်မဟု
တ်ဝသာအပခာျေးဝဒသထွက်ကုန်
မ ာျေးကိုဝရာင်ျေးခ ရန်ဝစ ျေးကွက်ရှိပခ
ငျ်ေး 

နစ ျားက က်နကာင်ျားရိှသည်နစ ျားက က်အသင ်အတင ်မနပဖဆို
ပေါ 

ဝစ ျေးကွက်ဆိုင်ရာအသိအပမငရ်ှိပခ
ငျ်ေး 

နစ ျားက က်အနပခအန ကိုနကာငျ်ားစ ာ ောျားလည်သိရိှသည် 
အသင ်အတင ် ောျားလည်သည်မနပဖဆိပုေါ 

လမျ်ေးပန်ျေးဆက်သွယ်ဝရျေးအဝပခအ

ဝန 
နကာငျ်ားသင ်မနပဖဆိုပေါ 

ကုန်ကကမ်ျေးရရှိနိုင်ပခငျ်ေး နပေါမ ာျားသင ်မနပဖဆိုပေါ 

လျှပစ်စ်မီျေးရရှိနိုင်ပခငျ်ေး နကာငျ်ားÂသင ်မနပဖဆိုပေါ 

ဝခ ျေးဝငရွရှိနိုင်ပခငျ်ေး 
လိသုနလာကလ် ယ်ကူစ ာနခ ျားနင ရရိှနိုင်သည်နခ ျားနင ရနိုင်
သည်မနပဖဆိပုေါ 

အသက်ဝမွျေး မ်ျေးဝက ာငျ်ေးနည်ျေးပ
ညာဆိုင်ရာနှင ်အဝသျေးစာျေး/အလ
တ်စာျေးစီျေးပွာျေးဝရျေးဖွံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတက်မှု
ဆိုင်ရာ န်ဝဆာင်မှုရရှိပခငျ်ေး 

 ညျ်ားပညာနှင ်အဝသျေးစာျေး/အလတ်စာျေးစီျေးပွာျေးဝရျေးဖွံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ
က်မှုဆိငုရ်ာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။ 
 ညျ်ားပညာနှင ်အဝသျေးစာျေး/အလတ်စာျေးစီျေးပွာျေးဝရျေးဖွံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ
က်မှုဆိငုရ်ာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားရနိုငသ်ည်။မနပဖဆိုပေါÂ 

အလုပ်နှင ်လိုက်ဝလ ာညီဝထွပဖစ်
ဝသာ (သုိို့မဟုတ်) 
အသက်ဝမွျေး မ်ျေးဝက ာငျ်ေးပပ နိုင်
ဝသာပညာတစ်ခုခုကိုတတ်ဝပမာ
က်ပခငျ်ေး 

ကျွမ်ျားက င်စ ာတတ်နပမာက်သည်အသင ်အတင ်Â 
မနပဖဆိပုေါ 

အလုပ်အကိုငအ်ခွင ်အလမ်ျေး မ ာျားအသင ်အတင ်Âမနပဖဆိပုေါ  

 

 



 

 
 

၃၄ 
ရငျ်ားပမစ်ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - 
ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျားမဟုတ်နသာ ငန်င ရလုပ်င ်ျားမ ာျားလုပ်ကိုင်သူအပု်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။  ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င ် လယ်ယာစိုက်ပ  ိျားနရျား မဟုတ်နသာ  င်နင ရ 

စီျားပ ာျားနရျား လုပ်င ်ျားလုပ်ကိုင်သူ အ ည်ျားငယ်သာရိှပေါသည်။ 

 

(၂) စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျားမဟုတ်နသာအသက်နမ ျားလုပ်င ်ျားမ ာျားအတ က်ပပဿ ောနှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

ဇယာျား (၂၃) 

စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျားမဟုတ်နသာအသက်နမ ျားလုပ်င ်ျားမ ာျားအတ က်ပပဿ ောနှင် အခက်အခွဲ

မ ာျား 

ပပဿ ောနှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

နဖာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျားလင်ျားခ က်(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ဝရ ျေးနိုင်သည်။ဇ
ယာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ဝဆျေးမပီျေးမှဝပဖဆိုရန်။ဝပဖဆိုရန်
မလိုအပ်ဟုယူဆဝသာအခ က်မ ာျေးရှိပေါက “မဝပဖဆိုပေါ” 
ဟူဝသာအကွက်ကိုဝရ ျေးရန်။) 

လုပ်သာျေးအငအ်ာျေးရရှိနိုင်မှု ရှာျားပေါျားလံျုား မရိှမနပဖဆိုပေါ 

လယ်ယာသာျေးငေါျေးထွက်ကုန်မဟုတ်
ဝသာအပခာျေးဝဒသထွက်ကုန်မ ာျေး
ကိုဝရာင်ျေးခ ရန်ဝစ ျေးကွက်ရှိပခငျ်ေး 

နစ ျားက က်မနကာင်ျားÂနစ ျားက က်မရိှမနပဖဆိပုေါ 

ဝစ ျေးကွက်ဆိုင်ရာအသိအပမငရ်ှိပခငျ်ေး 
နစ ျားက က်အနပခအန ကိုနကာငျ်ားစ ာ ောျားမလည်Â 
လံျုား  ောျားမလည်မနပဖဆိုပေါ 

လမျ်ေးပန်ျေးဆက်သွယ်ဝရျေးအဝပခအ
ဝန 

ညံ Âအလ  ်ညံ မနပဖဆိုပေါ 

ကုန်ကကမ်ျေးရရှိနိုင်ပခငျ်ေး ကု ် ကမ်ျားရရိှမှု ည်ျားသည်ကု ် ကမ်ျားမရိှပေါမနပဖဆိုပေါ 

လျှပစ်စ်မီျေးရရှိနိုင်ပခငျ်ေး ပံုမှ ်မရပေါလံျုား မရပေါမနပဖဆိပုေါ 

ဝခ ျေးဝငရွရှိနိုင်ပခငျ်ေး 
လိသုနလာကလ် ယ်ကူစ ာနခ ျားနင မရရိှပေါနခ ျားနင မရပေါ 
မနပဖဆိပုေါ 

အသက်ဝမွျေး မ်ျေးဝက ာငျ်ေးနည်ျေးပ
ညာဆိုင်ရာနှင ်အဝသျေးစာျေး/အလတ်
စာျေးစီျေးပွာျေးဝရျေးဖွံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတက်မှုဆိငု်
ရာ န်ဝဆာငမ်ှုရရှိပခငျ်ေး 

 ညျ်ားပညာနှင ်အဝသျေးစာျေး/အလတ်စာျေးစီျေးပွာျေးဝရျေးဖွံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ
က်မှုဆိငု ်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားအလ ယ်တကူမရပေါ 
 ညျ်ားပညာနှင ်အဝသျေးစာျေး/အလတ်စာျေးစီျေးပွာျေးဝရျေးဖွံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ
က်မှုဆိငု ်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားလံျုား မရပေါမနပဖဆိုပေါ 



 

 
 

ပပဿ ောနှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

နဖာ်ပပခ က်/ 

ရှင်ျားလင်ျားခ က်(အနည်ျေးဆံုျေးတစ်ခုနှင ်အထက်ဝရ ျေးနိုင်သည်။ဇ
ယာျေး၂၀နှင ်၂၁ကိုခ တိ်ဆက်စစ်ဝဆျေးမပီျေးမှဝပဖဆိုရန်။ဝပဖဆိုရန်
မလိုအပ်ဟုယူဆဝသာအခ က်မ ာျေးရှိပေါက “မဝပဖဆိုပေါ” 
ဟူဝသာအကွက်ကိုဝရ ျေးရန်။) 

အလုပ်နှင ်လိုက်ဝလ ာညီဝထွပဖစ်
ဝသာ (သုိို့မဟုတ်) 
အသက်ဝမွျေး မ်ျေးဝက ာငျ်ေးပပ နိုင်
ဝသာပညာတစ်ခုခုကိုတတ်ဝပမာ

က်ပခငျ်ေး 

ကျွမ်ျားက င်စ ာတတ်နပမာက်ပခငျ်ားမရိှလံျုား မတတ် 
မနပဖဆိပုေါ 

အလုပ်အကိုငအ်ခွင ်အလမ်ျေး 
အလုပ်အကိုငအ်ခ င ်အလမ်ျား ည်ျား 
အလုပ်အကိုငအ်ခ င ်အလမ်ျားမရိှမနပဖဆိပုေါ 

 
ရငျ်ားပမစ်… ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - 
ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျားမဟုတ်နသာ ငန်င ရလုပ်င ်ျားမ ာျားလုပ်ကိုင်သူအပု်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င် စိုက်ပ  ိျားနရျားလုပ်င ်ျားကိုသာ အဓကိ ာျား၍ 

လုပ်ကိုငန်ဆာင်ရ က် ကပေါသည်။ ကု ် ုတ်လုပ်င ်ျားမ ာျား လုပ်ကိုင်နဆာငရ် က်မှု ည်ျားပေါျားမပီျား အပခာျား 

 ငန်င ရနသာ က ပ ်ျားလုပ်င ်ျားမ ာျားကိုသာ လုပ်ကိငု ်ကပေါသည်။ အသက်နမ ျား မ်ျား နက ာငျ်ားအတ က် 

 ညျ်ားပညာအာျား ညျ်ားမှုရိှ၍ အလုပ်ကိုငအ်ခ င ်လမ်ျားမ ာျား အာျား ည်ျားပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၃၅ 

 (ဂ)   နရ ြို့နပပာငျ်ားလုပ်သာျားမ ာျား 

(ဂ-၁)  နရ ြို့နပပာင်ျားသ ာျားလာမှုပဖစ်နပေါ်လာပုံ၊ပံုစံနှင် အခ  ိ်ကာလ 

ဇယာျား (၂၄) နရ ြို့နပပာင်ျားသ ာျားလာမှုပဖစ်နပေါ်လာပုံ၊ပံုစံနှင် အခ  ိ်ကာလ 

# ပံုစ ံ
အမိ်န ာငစ်ု
အနရအတ 
က် 

ပပည်တ င်ျား ပပည်ပ လူဦျားနရ 

က ာျား မ နပေါင်ျား က ာျား မ နပေါငျ်ား က ာျား မ နပေါင်ျား 

၁ 

“နရ ြို့နပပာင်ျားသွာျေး

လာဝနထိငု်သူ” 
တစ်ဦျေးအနည်ျေး
ဆံုျေးရှိဝသာအမိ်
ဝထာငစ်ုနှင် လဦူျေး
ဝရ 

    ၆ ၀ ၂၀ ၆ ၀    

၂ 

နက ျားရ ာပပင်ပသုိို့နရ ြို့နပပာငျ်ားမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက်          

ရငျ်ားပမစ် … (၁) အမိ်န ာငစ်ုစာရငျ်ားနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - 

စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျားမဟုတ်နသာ င်နင ရလုပ်င ်ျားမ ာျားလုပ်ကိုင်သူအုပ်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ဝရ ြို့ဝပပာင်ျေးသွာျေးလာပခင်ျေး၏ တရာျေး ငမ်ှုမ င်မှု၊ ဝရ ြို့ဝပပာငျ်ေးသွာျေးလာသူ၏ 

သဝဘာဆနဒပေါမှု မပေါမှုစသည်ပဖင ် မခွ ပခာျေးဘ ၊ ကကာပမင ်ခ နိ်အနည်ျေးအမ ာျေး မကနို့်သတ်ဘ ၊ 

မည်သည ်အဝကကာင်ျေးအရငျ်ေးဝကကာင ် ဝရ ြို့ဝပပာင်ျေးသွာျေးလာရသည်ပဖစ်ဝစကာမူ မူလဌာဝနဝဒသ 

တစ်ခုမှနိုင်ငံပခာျေးသုိို့ပဖစ်ဝစ၊ ပပည်တွင်ျေး တစ်နယ်တစ်ဝကကျေးသုိို့ပဖစ်ဝစ ဝရ ြို့ဝပပာင်ျေးသွာျေးလာဝနထိုင်သူ 

တိုင်ျေးကို“နရ ြို့နပပာငျ်ားသ ာျားလာန  ိငု်သူ” ဟ ု သတ်မှတ်သည်။ နိုင်ငဝံတာတ်ာ န်၊ အဖွ ြို့အစည်ျေး 

တာ န်ပဖင  ် ဝရ ြို့ဝပပာငျ်ေးအဝပခခ ဝနရသူမ ာျေးသည်လည်ျေး ဤဇယာျေးတွင် အက ံ ျေး င်ပေါသည်။ သာျေးသမီျေး 

နှင ဝ်ဆွ မ  ိျေးမ ာျေးထံတွင်ခိုလံှုရန် ၊မှီခိုရန်သွာျေးဝရာကအ်ဝပခခ ဝနဝသာ၊ က န်ျေးမာဝရျေးအရ အမမ တမ်ျေး 

ဝရ ြို့ဝပပာင်ျေးဝနထိုင်ဝသာပုဂ္ိ လ် မ ာျေးသည်ဤဇယာျေးတွင်အက ံ ျေး င်ပေါသည်။ ဝခတတပညာသွာျေးဝရာက် 

သငက်ကာျေးဝနသူမ ာျေး၊ ဝခတတက န်ျေးမာဝရျေးကုသမှခံယူ ဝနသူမ ာျေးသည်ဤဇယာျေးတွင်အက ံ ျေးမ ငပ်ေါ။ 

ယခင်ကဝရ ြို့ဝပပာင်ျေးသွာျေးလာ ဝနထိငုခ်  ဝစကာ မူယခုလက်ရှိကာလတွင်မူလဌာဝန တွင်ပပန်လည် 

အဝပခခ ဝနထိုငလ်ျှက်ရှိသူမ ာျေးသည်ဤဇယာျေးတွငအ်က ံ ျေးမ ငပ်ေါ။ယခုလတ်တဝလာတွင်ခရီျေး ယာယီ  



 

 
 

 

၃၆ 

သွာျေးဝနသူမ ာျေးသည်လည်ျေး ဤဇယာျေးတွငအ်က ံ ျေးမ င်ပေါ။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င ် စိုက်ပ  ိျားနရျား၊နမ ျားပမ နရျားလုပ်င ်ျား မဟုတ်နသာ 

အပခာျား ငန်င ရလုပ်င ်ျားလုပ်ကိုငသူ်မ ာျားသည် မိသာျားအခက်ခွဲမ ာျားန ကာင ် ပပည်တ င်ျား / ပပည်ပ မ ာျားသုိို့ 

အလုပ်မ ာျားသ ာျားနရာက်လုပ်ကိုင ်ကပေါသည်။ 

 

 (ဂ-၂)   နရ ြို့နပပာင်ျားသ ာျားလာရပခငျ်ား၏အဓိကအန ကာင်ျားရငျ်ား 
 
ဇယာျား (၂၅) နရ ြို့နပပာင်ျားသ ာျားလာရပခငျ်ား၏အဓကိအန ကာင်ျားရငျ်ား 

 

စဉ် အန ကာင်ျားရငျ်ား လူဦျားနရ 

  
က ာျား မ 

၁ ပိုမုိဝကာငျ်ေးမွန်ဝသာအလုပ်အကိုင်နှင်  င်ဝငအွခွင် အလမျ်ေးမ ာျေးရှာဝဖွရန် ၆၀ ၂၀ 

၂ နိုငင်ဝံရျေးနှင် ဆိုငဝ်သာအဝကကာင်ျေးရငျ်ေး   

၃ ဝဒသတွင်ျေးပဋပိကခပဖစ်ပွာျေးမှုဝကကာင် လံုခခံ မှုမရှိသည် အဝကကာင်ျေးရငျ်ေး   

၄ လူမှုဝရျေး၊က န်ျေးမာဝရျေးကိစစမ ာျေးဝကကာင ် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိျေးအမည်ခွ ပခာျေးမဝဖာပ်ပနိုင် (သုိို့မဟုတ်) 
အဝကကာငျ်ေးအရင်ျေးကိုဝပဖဆိုထာျေးပခင်ျေး/ ဝပဖဆိုလိပုခငျ်ေးမရှိ 

  

ရငျ်ားပမစ် … အမိ်န ာငစ်ုစာရငျ်ားနကာက်ယူမှု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာရိှ နက ျားရ ာသူ၊နက ျားရ ာသာျားမ ာျားစုသည် အလုပ် 

အကိငုန်ှင ် င်နင ရိှရ ် ပပည်တ င်ျား၊ပပည်ပနဒသတ င် ရိှနသာစက်ရုံမ ာျားတ ငသ်ာ လုပ်ကိုင ်ကပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၃၇ 

(ဂ- ၃)    နရ ြို့နပပာငျ်ားလုပ်ကိုင်သူမ ာျားမှပပ ်ပိုို့နင  

ဇယာျား (၂၆)  နရ ြို့နပပာငျ်ားလုပ်ကိုင်သူမ ာျားမှပပ ်ပိုို့နင  

စဉ် အန ကာင်ျားအရာ 
အမိ်န ာငစ်ုအနရအတ က် 

စုစုနပေါငျ်ား ပမင်  လတ်  ိမ်  

၁ 
ပပန်ပိုို့ဝငွကိမုှီခိုဝနရဝသာအမိ်ဝထာင်စုအဝရအ
တွက် 

၁၀၀  ၁၀၀  

၂ 

ပပန်ပိုို့ဝငွလမ်ျေးဝကကာငျ်ေးမ ာျေး 

- က။ဝငွလ  လုပ်ငန်ျေး (ဟွန်ဒီ)  

 - ခ။ဘဏ် ၁၀၀ 

- ဂ။လူကကံ ပဖင် လ  ပိိုု့ပခငျ်ေး  

ရငျ်ားပမစ် … (၁) အမိ်န ာငစ်ုစာရငျ်ားနကာကယူ်မှု၊ (၂) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - 

ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာတ ငစ်ိ  ်   ိိုးကရိုး၊က  ိုးပ ြူကရိုး ဟ တ်ကသွာ 

အသ ်က  ိုး   ်ိုးက  ွာင်ိုး လ  ် ိ င်သည ်   ိသွာိုးစ   ွာိုးသည် ပ ည်တ င်ိုး၊ပ ည်   ွာိုး သိ ့်သ ွာိုးကရွာ ် 

လ  ် ိ င် ကမပီျား ပပ ်ပိုို့နင မ ာျားကို အဓကိမှီခိုလ က်ရိှပေါသည်။ 

 

 (ဃ)   ကု ်စည်နှင်   ်နဆာင်မှုနစ ျားက က် 

 

ဇယာျား (၂၇) ကု ်စည်နှင်   ်နဆာငမ်ှု၊နစ ျားက က်လက်လှမ်ျားမမီှုအနပခအန  

 

နစ ျားက က်လက်လှမ်ျားမီ
မှု 

အ ီျားဆံုျားနစ ျား 
(အ ီျားဆံုျားတစ်ခုကိုသာနဖာ်ပပပေါရ
 )် 

အကကီျားစာျားနစ ျားက က် 
(အဓကိတစ်ခုကိုသာနဖာပ်ပပေါရ ်) 

နစ ျားအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ)  မစ်ကျ   ီး ရဝ  

ရ ာမှအက ာအန ျား (မိုင်) 
(အ ီျားစပ်ဆံုျားတစ်ခုကိုခ

 ို့်မှ ်ျားမပီျားနရ ျားခ ယ်ရ ်) 

၀မ၁ှမိုင်၁မှ၅မိုင်  
 
 

၅မှ၁၀မိုင်၁၀မှ၁၅မိုင် 
၁၅မိုငအ်ထက် 

၀မ၁ှ၀မိုင်၁၁မှ၂၀မိုင် 
၂၁မှ၃၀မိုင်၃၀မှ၅၀မိုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုင်အထက် 



 

 
 

နစ ျားက က်လက်လှမ်ျားမီ

မှု 

အ ီျားဆံုျားနစ ျား 

(အ ီျားဆံုျားတစ်ခုကိုသာနဖာ်ပပပေါရ
 )် 

အကကီျားစာျားနစ ျားက က် 

(အဓကိတစ်ခုကိုသာနဖာပ်ပပေါရ ်) 

သယ်ယူပိုို့နဆာင်နရျား 
ည်ျားလမ်ျား 

ဝပခလ င်စက်ဘီျေးဆိုငက်ယ်
ကာျေး/ဝထာ်လာဂ ီရထာျေးသုံျေး
ဘီျေးဆိုင်ကယ်ဝလှစက်ဝလှ 

ဝပခလ င်စက်ဘီျေးဆိုငက်ယ်
ကာျေး/ဝထာ်လာဂ ီရထာျေးသုံျေးဘီျေး
ဆိုင်ကယ်ဝလှစက်ဝလှ 

ကု ်စည်နှင်   ်နဆာင်
မှုရရိှနိုငမ်ှု(အနည်ျေးဆံုျေး

တစ်ခုနှင ်အထက်ဝရ ျေးနို
ငသ်ည်။) 

စာျေးဝသာက်ကုန် 
(ကုန်စိမ်ျေး၊ကုန်ဝပခာက်)  
မီျေးဖိုဝခ ာင်သုံျေးနှင ်အိမ်သုံျေးပစစည်ျေး
အ တ်အထည် 
ဝဆာက်လပု်ဝရျေးပစစည်ျေးမ ာျေး၊ပရိ
ဝဘာဂမ ာျေး 
ပစစည်ျေးစံု န်ဝဆာငမ်ှုစံုရနိုင် 

စာျေးဝသာက်ကုန် 
(ကုန်စိမ်ျေး၊ကုန်ဝပခာက်)        
မီျေးဖိုဝခ ာင်သုံျေးနှင ်အမိ်သုံျေးပစစည်ျေး
အ တ်အထည် 
ဝဆာက်လပု်ဝရျေးပစစည်ျေးမ ာျေး၊ပရိ
ဝဘာဂမ ာျေး 
ပစစည်ျေးစံု န်ဝဆာငမ်ှုစံုရနိုင် 

နစ ျားအနပခခံအနဆာက်
အဦ 

ဝကာင်ျေးသင ်ညံ  ဝကာင်ျေးသင ်ညံ  

  ်နဆာငမ်ှု ဝကာင်ျေးသင ်ညံ  ဝကာင်ျေးသင ်ညံ  

ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ လယ်သမာျားအုပ်စု၊ အမ  ိျားသမီျားအပု်စု၊ 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား မဟုတ်နသာ င်နင ရလုပ်င ်ျားမ ာျားလုပ်ကိုင်သူအုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာသည် မမိ ြို့နှင ်လက်လမှ်ျားမှီသည ်အတ က် လိုအပ်သည ် 

စာျားနသာက်ကု ်၊ အသုံျားအနဆာင်ပစစည်ျားမ ာျားကို န ေါမမိ ြို့န ျားမ ှယ်ယူမပီျား၊ အကကီျားစာျားကု ်စည်မ ာျားကို 

 ွဲခူိုးမမိ ြို့တ င် သ ာျားနရာက် ယ်ယူလ က်ရိှပေါသည်။ 

 
(င)    နင န ကျားလက်လှမ်ျားမီမှုနှင် ဘဏ်လုပ်င ်ျား 
ဇယာျား (၂၈) နင န ကျားလက်လမှ်ျားမီမှုနှင် ဘဏ်လုပ်င ်ျား 

နခ ျားနင ရရိှနိုင်သည်  
န ရာ 

နင န ကျား  ် 
နဆာငမ်ှုအ
မ  ိျားအစာျား 

ပပ ်လည်နပျား
ဆပ်ရမည ်ကာ
လ 

အတိုျားနှု ်ျား 
(လ) 

အနပေါငခ်ံ 
ပစစည်ျားလိအု
ပ်မှု 

နခ ျားနင ရရ ် 
အခက်အခွဲ
မ ာျား 

အစိုျေးရဘဏ် 
(ပမန်မာ လယ်ယာဖွံြို့
မဖိ ျေးဝရျေးဘဏ/် 
ပမန်မာ စီျေးပွာျေးဝရျေးဘ

ဏ်) 

ကာလတို
ဝခ ျေးဝငွÂ 
ကာလလတ်
ဝခ ျေးဝင ွ
ကာလရှ
ည်ဝခ ျေးဝငွ 

၃−၆လအတွငျ်ေး
 
၆လမှတစ်နှစ်
ထိတစ်နှစ်နှ

င ်အထက် 

အတိုျေးမ   
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပေါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပေါ 



 

 
 

နခ ျားနင ရရိှနိုင်သည်  

န ရာ 

နင န ကျား  ် 

နဆာငမ်ှုအ
မ  ိျားအစာျား 

ပပ ်လည်နပျား

ဆပ်ရမည ်ကာ
လ 

အတိုျားနှု ်ျား 

(လ) 

အနပေါငခ်ံ 

ပစစည်ျားလိအု
ပ်မှု 

နခ ျားနင ရရ ် 

အခက်အခွဲ
မ ာျား 

ထက် 

သမ ေါယမဝခ ျေးဝငွ 

ကာလတို
ဝခ ျေးဝငွ  
ကာလလတ်
ဝခ ျေးဝင ွ
ကာလရှ
ည်ဝခ ျေးဝငွ 

၃−၆လအတွငျ်ေး
 
၆လမှတစ်နှစ်
ထိ 
တစ်နှစ်နှင အ်

ထက် 

အတိုျေးမ   
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 

ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပေါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပေါ 

ပုဂ္လကိဘဏ် 

ကာလတို
ဝခ ျေးဝငွ 
ကာလလတ်
ဝခ ျေးဝငွ
ကာလရှည်
ဝခ ျေးဝငွ 

၃−၆လအတွငျ်ေး
 
၆လမတှစ်နှစ်
ထိ 
တစ်နှစ်နှင အ်
ထက် 

အတိုျေးမ   
၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 

ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပေါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပေါ 

ပုဂ္လကိအဝသျေး
စာျေးဝခ ျေးဝင ွန်ဝဆာ
ငမ်ှုကဏ္ဍ 

ကာလတို
ဝခ ျေးဝငွ 
ကာလလတ်
ဝခ ျေးဝငွ
ကာလရှည်
ဝခ ျေးဝငွ 

၃−၆လအတွငျ်ေး
 
၆လမှတစ်နှစ်
ထိ 
တစ်နှစ်နှင အ်
ထက် 

အတိုျေးမ   
၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပေါ
 

နညျ်ေးသည်
ရှိသည် 
မရှိပေါ 

အဖွ ြို့အလိကု်ဝငွစု/ 
ဝငွဝခ ျေးအစီအစဉ် 

ကာလတို
ဝခ ျေးဝငွ 
ကာလလတ်
ဝခ ျေးဝငွ
ကာလရှည်
ဝခ ျေးဝငွ 

၃−၆လအတွငျ်ေး
 
၆လမှတစ်နှစ်
ထိ 
တစ်နှစ်နှင အ်
ထက် 

အတိုျေးမ   

၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပေါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပေါ 

ဝငွဝခ ျေးဝပျေးသူ 
ကာလတို
ဝခ ျေးဝငွ 
ကာလလတ်

ဝနို့စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတွငျ်ေး

အတိုျေးမ   

၁မှ၂ %    
 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပေါ

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 



 

 
 

နခ ျားနင ရရိှနိုင်သည်  

န ရာ 

နင န ကျား  ် 

နဆာငမ်ှုအ
မ  ိျားအစာျား 

ပပ ်လည်နပျား

ဆပ်ရမည ်ကာ
လ 

အတိုျားနှု ်ျား 

(လ) 

အနပေါငခ်ံ 

ပစစည်ျားလိအု
ပ်မှု 

နခ ျားနင ရရ ် 

အခက်အခွဲ
မ ာျား 

ဝခ ျေးဝငွ
ကာလရှည်
ဝခ ျေးဝငွ 

 
၆လမှတစ်နှစ်
ထိ 
တစ်နှစ်နှင အ်
ထက် 

၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထက် 

 မရှိပေါ 

အဝပေါငဆ်ိုင် 

ကာလတို
ဝခ ျေးဝငွ 
ကာလလတ်
ဝခ ျေးဝငွ
ကာလရှည်
ဝခ ျေးဝငွ 

ဝနို့စဉ် 
လစဉ် 

၃−၆လအတွငျ်ေး
 
၆လမှတစ်နှစ်
ထိ 
တစ်နှစ်နှင အ်
ထက် 

အတိုျေးမ   

၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပေါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပေါ 

မိတ်ဝဆွနှင် ဝဆွမ  ိျေး
မ ာျေး 

ကာလတို

ဝခ ျေးဝငွ 
ကာလလတ်
ဝခ ျေးဝငွ
ကာလရှည်
ဝခ ျေးဝငွ 

ဝနို့စဉ် 
လစဉ် 

၃−၆လအတွငျ်ေး
 
၆လမှတစ်နှစ်
ထိ 
တစ်နှစ်နှင အ်
ထက် 

အတိုျေးမ   
၁မှ၂ %    
 
၂မှ၅%     
 
၅မှ၁၀ %  
၁၀% 
ထက် 

လိအုပ်သည်
 
မလိုအပ်ပေါ
 

နညျ်ေးသည်
 
ရှိသည် 
မရှိပေါ 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မရိပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမာျားအုပ်စု၊ အမ  ိျားသမီျားအပု်စု၊ 
စိုက်ပ  ိျားနမ ျားပမ နရျား မဟုတ်နသာ ငန်င ရလုပ်င ်ျားမ ာျားလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊ (၂) 
သက်ဆိုငရ်ာနင န ကျား  ်နဆာငမ်ှုနပျားနသာအဖ ွဲြို့မ ာျား။ 

မှတ်ခ က်။။ပမ ်မာ စီျားပ ာျားနရျားဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ က်အရကာလတိုနခ ျားနင ဆိုသည်မှာအ ည်ျားဆံုျားတစ်
ရက်မှအမ ာျားဆံုျားတစ်နှစ်အ ိ၊ကာလလတ်နခ ျားနင ဆိုသည်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အ ိ၊ကာလရှည်နခ ျားနင ဆို
သည်မှာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အ ိဟုသတ်မှတ် ာျားပေါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကာလအ က်ရှည် ကာစ ာ
နခ ျားနပျားနသာနခ ျားနင မ ာျားရိှခွဲ နသာကာလရှည်နခ ျားနင တ င်သာ ည ်သ င်ျားနပျားရ ်ပဖစ်ပေါသည်။ 
 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာသည် စိုက်ပ  ိျားနရျားကိုသာ အဓိက ာျား လုပ်ကိုငန်သာ 

န ကာင ် ပမ ်မာ စီျားပ ာျားနရျားဘဏ်နှင ်ပုဂ္လိကဘဏ်မ ာျားမှသာ နခ ျားနင ရရိှန ကာင်ျား နတ ြို့ရိှရပေါသည်။ 

 



 

 
 

၃၈ 

 (စ)  ပတ်  ်ျားက င်နှင် သဘာ ရငျ်ားပမစ်မ ာျားစီမံခ ်ို့ခ ွဲမှု 

(စ-၁ပတ်  ်ျားက ငန်ှင် သဘာ ရငျ်ားပမစ်မ ာျားစီမံခ ်ို့ခ ွဲမှုအတ က်လက်ရိှအနလ အက င် နှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

ဇယာျား(၂၉)သဘာ ပတ်  ်ျားက ငန်ှင် သဘာ ရငျ်ားပမစ်စီမံခ ်ို့ခ ွဲမှုအတ က်လက်ရိှအနလ အက င် နှင် အခက်အခွဲမ ာျား 

အနပခအန  အခက်အခွဲ 

အနတရာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခွဲ“ရိှ” 

ဟုနပဖဆို ာျားပေါကနပဖဆိုရ ်။ “မရိှ” 

ဟုနပဖဆို ာျားပေါကနပဖရ ်မလိ။ု)) 

နပမဆီ သဇာအနပခအန  ရိှမရိှ ပမင ်လတ် ိမ်  

အပင်မ  ိျားစိတ်မ ာျား ရိှမရိှ ပမင ်လတ် ိမ်  

ဖ က်ပိျုားနှင် နရာဂေါကာက ယ်  ိ်ျား

ခ  ပ်မှု 
ရိှÂမရိှ ပမင ်လတ် ိမ်  

နရအရင်ျားအပမစ် ရိှမရိှ ပမင ်လတ် ိမ်  

ငေါျားမ  ိျားက ွဲမ ာျား ရိှမရိှÂ ပမင ်လတ် ိမ်  

အပခာျားတိရစဆာ ်မ  ိျားက ွဲမ ာျား ရိှမရိှ ပမင ်လတ် ိမ်  

စ  ်ို့ပစ်ပစစည်ျားစီမံခ ို့်ခ ွဲမှု ရိှမရိှ ပမင ်လတ် ိမ်  

 
ရငျ်ားပမစ် … ဦျားတည်အပု်စုနဆ ျားနန ျားပခင်ျား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမာျားအုပ်စု။ 
 
နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာတ ငပ်တ် င်ျားက င်နှင ် သဘာ အရငျ်ားအပမစ်မ ာျား စီမံ 

ခ ို့်ခ ွဲမှုမ ာျား မရိှန ကာငျ်ားနတ ြို့ရိှရပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၃၉ 

(ဆ)   ပညာနရျား 

(ဆ-၁)  ပညာနရျားနှင် စာတတ်နပမာကမ်ှု 

ဇယာျား (၃၀) မူလတ ်ျား၊အလယ်တ ်ျား၊အ က်တ ်ျားနှင် တကကသုိလ်အဆင် စာတတ်နပမာက်မှုနှု ်ျား 

အတ ်ျားပညာမပျီားနပမာက်မှု က ာျား မ နပေါင်ျား 

စာမတတ်သူဦျေးဝရ ၄၀ ၆ ၀ ၁၀၀ 

မူလတန်ျေးအဆင ်ရှိသူဦျေးဝရ ၁၇၄၅ ၁၇၄၅ ၃၄၉ ၀ 

အလယ်တန်ျေးအဆင ်ရှိသူဦျေးဝရ ၇၅၀ ၇၅၀ ၁၅၀၀ 

အထက်တန်ျေးအဆင ်ရှိသူဦျေးဝရ ၃၀ ၀ ၆၈၅ ၉၈၅ 

တကကသုိလ်/ဝကာလိပ်အဆင ရ်ှိသူဦျေးဝရ ၃၉ ၅၁ ၉၀ 

ရငျ်ားပမစ် … အမိ်န ာငစ်ုစာရငျ်ားနကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ဤဇယာျေးကိုပဖည ်သွင်ျေးရာတွင် ပပည်ဝထာငစ်ုသမမတပမန်မာနိုင်ငဝံတာအ်စိုျေးရ၊ 

ပညာနရျား  ်ကကီျားဌာ မှ  အသိအမှတ်ပပ  ာျားနသာ အတန်ျေးပညာတက်ဝရာက်မပီျေး/ တက်ဝရာက်ဆ  

သူမ ာျေးကိုသာပဖည ်သွင်ျေး ရန်ပဖစ်ပေါသည်။ 

နဖာ်ပပပေါ အခ က်နှင က်ိုက်ညီခ ငျ်ားမရိှခွဲ နသာ ် ဇယာျားတ ငပ်ဖည ်သ ငျ်ားပခငျ်ားမရိှဘွဲ နလ လာနတ ြို့ရိှခ က် 

တ င်သာ မှတ်ခ က်အန ပဖင ် နဖာပ်ပရ ်ပဖစ်ပေါသည်။ အတ ်ျားပညာမပီျားနပမာက်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦျား 

တစ်နယာက်၏ ဘ တ င်သငယူ်နလ လာခွဲ နသာ န ောကဆ်ံုျားပညာနရျားအဆင ်/ အနပခအန ကို ဆိုလို 

ပေါသည်။ဥပမာ - ယခုစာရငျ်ားနကာက်ယူခ  ိ်တ င်အဋ္ဌမတ ်ျား (Grade8)တ င် ပညာသင ်ကာျားန သည် 

ပေါက “အလယ်တ ်ျားအဆင ရိှ်သူဦျားနရ”တ င်လည်ျားနကာင်ျားတတိယတ ်ျား(Grade 3) တ င် ပညာ 

သင ်ကာျားန ပေါက (သုိို့မဟုတ်)နရျားတတ်ဖတ်တတ်အဆင ်သာ (ဥပမာ-ဘု ်ျားကကီျားနက ာင်ျား  က်) 

ရိှသည်ဆိုပေါက “မူလတ ်ျားအဆင ်ရိှသူဦျားနရ”တ င်သာ  ည ်သ င်ျားရပေါမည်။ “ဘု ်ျားကကီျားနက ာငျ်ားသင် 

ပညာနရျား (ဘက-နက ာငျ်ား)”ကို ဆည်ျားပူျားခွဲ ၊ ဆည်ျားပူျားဆွဲပဖစ်ပေါက သက်ဆိုင်ရာအတ ်ျားပညာ အဆင်  

အလုိက် ထည ်သွင်ျေးရပေါမည်။ စတုတထတန်ျေး(Grade4) နအာင်ပမင်မပီျား အလယ်တ ်ျား ပညာဆက်လက် 

သင ်ကာျား ပခငျ်ားမရိှပေါက “မူလတ ်ျားအဆင ်ရိှသူဦျားနရ”တ င်သာ  ည ်သ ငျ်ားရပေါမည်။ အနပခခံပညာ 

မူလတ ်ျား ပညာကိုသင်ယူမပီျားဆံုျားသင ်သည ် အရ ယ်ကိုနက ာလ်  ်မပီျားပဖစ်နသာ်လည်ျား စာလံုျား  မတတ် 

ပေါက “စာမတတ်သူဦျားနရ”တ င်သာပဖည ်သ ငျ်ားရ ်ပဖစ်ပေါသည်။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာတ င် လူဦိုးကရစ စ က ေါငိ်ုး (၆၁၆၅)ဦိုး ရိှရွာတ င် 

စွာတ ်သူဦိုးကရ (၆၀၆၅) ဦိုးရှိသပဖင ် စွာတ ် ှုအွာိုးက ွာင်ိုးကသွာ်လည်ိုး အဆင ်ပ ြှင ် ညွာတ ် 

ကရွာ ် ှု အွာိုးနည်ိုးသည်။ စွာ တ ်သဦူိုးကရ(၁၀၀)ဦိုး သွာရိှမ ီိုး(၁)နှစ်ကအွာ ် နိ ့်စိ ့် ကလိုး ဦိုးကရ ှွာ 

(၁၀၁)ဦိုးရှိ ေါသည်။ 

 



 

 
 

၄၀ 

(ဆ-၂) နက ာင်ျားတက်နှု ်ျား 

 

ဇယာျား (၃၁) နက ာင်ျားတက်နှု ်ျား 

  

ပညာနရျားအဆင် အတ ်ျား က ာျား မ နပေါင်ျား 

မူလတန်ျေး ၁၉၇၀ ၁၉၇၀ ၃၄၉ ၀ 

အလယ်တန်ျေး ၇၅၀ ၇၅၀ ၁၅၀၀ 

အထက်တန်ျေး ၃၀၀ ၆၈၅ ၉၈၅ 

တကကသုိလ်/ဝကာလိပ် ၃၉ ၅၁ ၉၀ 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) နက ာင်ျား ငစ်ာရငျ်ား၊ (၂) ဆယအ်ိမ်မှ ျားမ ာျား။ 

မှတ်ခ က်။ ။ ဤဇယာျေးကိုပဖည ်သွင်ျေးရာတွင ် ပပည်ဝထာငစ်ုသမမတပမန်မာနိုင်ငဝံတာအ်စိုျေးရ၊ 

ပညာဝရျေး န်ကကီျေးဌာနမှ အသိအမှတ်ပပ ထာျေးဝသာစာသငဝ်က ာင်ျေးမ ာျေး၊ တကကသုိလ်ဝကာလိပ်မ ာျေးတွင် 

ပညာတက်ဝရာကဝ်နသူမ ာျေးကိုသာပဖည ်သွငျ်ေးရန်ပဖစ်ပေါသည်။ ၄ငျ်ားအပပင် “ဘု ်ျားကကီျားနက ာင်ျားသင် 

ပညာနရျား”ကိ ုသငယူ်ဆည်ျားပူျားန နသာနက ာင်ျားသူ/သာျားမ ာျား ကိ ုအနပခခံပညာဦျားစီျားဌာ မှ သတ်မှတ် 

 ာျားနသာပညာနရျားစ စ်/အဆင ်သတ်မှတ်ခ က်မ ာျားနှင  ်အညီ သတ်မှတ်ပဖည ်သ င်ျားရ ် ပဖစ်ပေါသည်။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာတ င် လ ်ရိှ ညွာဆည်ိုး ူိုးကနသူက ေါင်ိုး (၆၀၆၅)ဦိုး ရိှမ ီိုး 

က  ွာင်ိုးသွာိုးဦိုးကရသည် က  ိုးရ ွာလူဦိုးကရ၏(၉၈)%ရိှသပဖင ် က  ွာင်ိုးတ ် ှုရွာခိ ငန်ှုန်ိုး က ွာငိ်ုး  န် 

သည် ိ  ကတ ြို့ရှိရ ေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၄၁ 

(ဆ-၃) စာသငန်က ာငျ်ားနဆာင်အနပခအန နှင  ် ်နဆာငမ်ှုမ ာျား 

 

ဇယာျား (၃၂) စာသငန်က ာင်ျားနဆာင်အနပခအန နှင ်  ်နဆာင်မှုမ ာျား 

 

အန ကာင်ျားအရာ နက ာင်ျားအဆင ် 

က။ဝက ာင်ျေးအဆင်  
မူလတန်ျေးမူလွန်အလယ်တန်ျေး(ခွ ) 
အလယ်တန်ျေး  
အထက်တန်ျေး(ခွ ) အထက်တန်ျေး 

ခ။ရ ာမှအကွာအဝ ျေး (မိုင်) 

၀မ၁ှမိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 
၁၅မိုငမ်ှ၂၀မိုင် 
၂၀မိုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပိိုု့ဝဆာင်ဝရျေး န်ဝဆာင်မှု ဝပခလ င်စက်ဘီျေးဆိုငက်ယ်ကာျေး 

ဃ။စာသငဝ်က ာငျ်ေး၏စုစုဝပေါင်ျေးကကမ်ျေးခငျ်ေးဧ
ရိယာ (စတုရန်ျေးဝပ)* 

၂၀၀'  × ၃ ၀' 

င။အမုိျေး၊နံရံ၊အခင်ျေးအရည်အဝသွျေး ဝကာင်ျေးသင ်ညံ  

စ။ဝက ာင်ျေးသုံျေးပရိဝဘာဂလံဝုလာကမ်ှု 
လံဝုလာကမ်ှုရှိသည် 
မလံုဝလာကပ်ေါ 

ဆ။ဝက ာင်ျေးအမိ်သာအဝပခအဝန 
ဝကာင်ျေးသင ် 
ညံ မရှိ 

စ ။ဝက ာငျ်ေးအာဟာရတိုက်ဝကျွျေးမှု 
တိုက်ဝကျွျေးမှုရှိသည် 
တိုက်ဝကျွျေးမှုမရှိပေါÂ 

ဇ။ဝက ာင်ျေးဆရာ/မဦျေးဝရ  က ာျား မ နပေါင်ျား 

အစိုျေးရခန်ို့ ၃ ၂၄ ၂၇ 
ဝက ျေးရ ာခန်ို့    

ရငျ်ားပမစ် … (၁) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ျား။ 

မှတ်ခ က်။။နက ျားရ ာတ င်စာသငန်က ာငျ်ားမရိှပေါက (က၊ခ၊ဂ) ကိုသာနပဖဆိုရပေါမည်။ စာသင်နက ာင်ျား၏ 

စုစုနပေါငျ်ား ကမ်ျားခငျ်ားဧရိယာ (စတုရ ်ျားနပ = အလ ာျား × အ ံ) သည်စာသင်နက ာင်ျား 

တစ်နက ာင်ျားအတ င်ျားရိှနက ာင်ျားအနဆာကအ်ဦအာျားလုံျား၏စုစုနပေါငျ်ားဧရိယာကိုဆိုလိုသည်။ 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာတ င် အလယ်တန်ိုးက  ွာင်ိုးခ ွဲရိှ က  ွာငိ်ုးဆရွာ/  (၂၇)ဦိုး 

သွာရိှမ ီိုးရိှသည ်ဆရွာ/   ွာိုးနှင ်သွာအတန်ိုးက ေါငိ်ုးစံ လှည ်လည်သင ် ွာိုး ိ ့်ခ ၍ အင်အွာိုး  လံ ကလွာ ်  



 

 
 

၄၂ 

သပဖင ် အစိ ိုးရဌွာန ှ က  ွာင်ိုးဆရွာ/   ထ ် ံပဖည် ဆည်ိုးက ိုးရန် လိ အ ် ေါသည်။ 

 

(ဆ-၄) ပညာနရျားအခက်အခွဲနှင် ပပဿ ောမ ာျား 

 

ဇယာျား (၃၃) ပညာနရျားအခက်အခွဲနှင် ပပဿ ောမ ာျား 

အခက်အခွဲ/ ပပဿ ော  ရှင်ျားလင်ျားခ က် 

ဝက ာငျ်ေးဆရာ/မရရှိနိုင်မှု လံဝုလာက်မလံုဝလာက် 

တပည်  - ဆရာအခ  ိျေး ၄၀: ၁ဝအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ျေးပညာဝက ာငျ်ေးထွကန်ှုန်ျေး မရှိနညျ်ေးလတ်မ ာျေး 

မသန်စွမ်ျေးသူမ ာျေးအတွက်ပညာဝရျေးအထူျေးအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

ဝက ာငျ်ေးသံျုေးစာအပု်နှင် စာဝရျေးကိရိယာ လံဝုလာက်မလံုဝလာက် 

ဆင်ျားရွဲနသာမိသာျားစုမ ာျားအတ က်နက ာင်ျားစရိတ်မတတ်နိုင်မှု ပမင ်အသင ်အတင ် 

နက ာင်ျားအာျားကစာျားဆိုင်ရာပစစည်ျားမ ာျားလက်လှမ်ျားမီမှု မရှိနညျ်ေး 

မိဘဆရာအသငျ်ား၏အခ ်ျားကဏ္ဍ ဝကာင်ျေးသင် ညံ  

နဘျားအနတရာယ်န ကာင ်ပ က်စီျားပခငျ်ား မရှိနညျ်ေးလတ်မ ာျေး 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ျား။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ က  ိုးရ ွာရိှအလယ်တန်ိုးက  ွာင်ိုး ိ  တ ်ကရွာ  ် မ ီိုး အထ ်တန်ိုး 

က  ွာင်ိုး ိ  ပ စ်   ိိုးတ င်သ ွာိုးကရွာ ် သင ် ွာိုးလ  ်ရှိ ေါသည်။ မ ိ ြို့နှင ်လ ်လှ ်ိုး ှီသည ်အတ  ် 

ပညာနရျားအခက်အခွဲမရိှန ကာင်ျားနတ ြို့ရှိရပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၄၃ 

 (ဇ)   က  ်ျားမာနရျားနှင် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ာျားနသာနရာဂေါမ ာျား 

ဇယာျား (၃၄) အပဖစ်မ ာျားနသာနရာဂေါမ ာျား 

# နရာဂေါ ပ ံြို့နှံို့မှု/ပဖစ်ပ ာျားမှု 

၁  မ်ျေးပ က် မ်ျေးဝလျှာ ပမင ်  ိမ ် မရိှ 

၂ ဝသျွေးလွန်တုပ်ဝကွျေး ပမင ်  ိမ ် မရိှ 

၃ ငကှ်ဖ ာျေး ပမင ်  ိမ ် မရိှÂ 

၄ အသက်ရှျူလမ်ျေးဝကကာင်ျေးကူျေးစက်ဝရာဂေါ ပမင ်  ိမ ် မရိှÂ 

၅ 
HIV, AIDS, 
လိင်မှတဆင် ကူျေးစက်နိုင်ဝသာဝရာဂေါမ ာျေး 

ပမင ်  ိမ ် မရိှÂ 

၆ တီဘီ ပမင ်  ိမ ် မရိှ 

၇ ဆီျေးခ  ိ ပမင ်Â  ိမ ် မရိှ 

၈ ဝသျွေးတိုျေး ပမင ်  ိမ ် မရိှ 

၉ အသည်ျေးဝရာဂေါ ( ဘီ၊စီ) ပမင ် ိမ ်မရိှ 

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တ  မှု ပမင ် ိမ ်မရိှ 

၁၁ အပခာျေးကူျေးစက်နိုင်ဝသာဝရာဂေါမ ာျေး ပမင ် ိမ ်မရိှ 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျားသမီျားအပု်စု (၂) 

နက ျားလက်က  ်ျားမာနရျားဌာ / နက ျားလက်က  ်ျားမာနရျားဌာ ခ ွဲ။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ က  ိုးရ ွာတ င် က  ိုးလ ်  န်ိုး ွာကရိုးဌွာန  ွာိုး ှ  ွာ  ယ်ကဆိုး  ွာိုး 

ထိ ိုးနှံ ှု  ွာိုးရိှကသွာလ်ည်ိုး အဟွာရ ညွာက ိုးအစီစဉ်  ွာိုး  ရိှ ေါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၄၄ 

(ဇ-၂)   လ  ်ခွဲ နသာ (၁၂) လအတ င်ျားကာက ယ်နဆျား ိုျားနှံမှု 

 

ဇယာျား (၃၅)  လ  ်ခွဲ နသာ (၁၂) လအတ င်ျားကာက ယ်နဆျား ိျုားနှံမှု 

 

စဉ် ကာက ယ်နဆျား ိျုားပခငျ်ား(ရိှ၊မရိှအမှ ်ပခစ်ရ ်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ဝရာဂေါ   

၂ ဆံုဆိုို့၊ကကက်ည ာ၊ဝမျေးခိုင်နှင် အသည်ျေးဝရာင်အသာျေး ေါ   

၃ ပိုလီယုိဝရာဂေါ   

၄ ဝမျေးခိုင ်(ကိုယ် န်ဝဆာင်ကာလအတွင်ျေး)   

၅  က်သက်ဝရာဂေါ   

၆ အပခာျေးစုဝပေါငျ်ေးကာက ယ်နဆျား ိုျားနှံမှု   

၇ 
အာဟာရမှတ်တမ်ျေးယူမှု 
(အရပ်အပမင ်၊အဝလျေးခ နိ်၊လက်ဝမာင်ျေးပတ်) 

  

၈ အာဟာရပညာဝပျေးအစီအစဉ်   

ရငျ်ားပမစ် … (၁) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိျားသမီျားအပု်စု၊ (၂) 

နက ျားလက်က  ်ျားမာနရျားဌာ / နက ျားလက်က  ်ျားမာနရျားဌာ ခ ွဲ။ 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ က  ိုးရ ွာတ ငန်ှစ်စဉ်ကာက ယ်နဆျား ိုျားနှံမှုမ ာျားပပ လုပ်ပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၄၅ 

(ဇ-၃)  က  ်ျားမာနရျားအန ာက်အပံ မ ာျား(နဆျားရုံ/နဆျားနပျားခ ်ျားမ ာျား) 

 

ဇယာျား (၃၆) က  ်ျားမာနရျားအန ာက်အပံ နှင်   ်နဆာင်မှုမ ာျား 

 

က  ်ျားမာနရျား  ်နဆာငမ်ှု ခရီျားအက ာအန ျား (မိုင်) အခ ်ျား/ကုတင်လံနုလာက်မှု 

ဝက ျေးလက်က န်ျေးမာဝရျေးဌာန/ 

ဌာနခွ  

၀မ၁ှမိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မိငုမ်ှ၅မိုင် 
၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိငု်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တိုက်နယ်ဝဆျေးရံု 

၀မ၁ှမိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 
၃မိငုမ်ှ၅မိုင် 
၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 
၁၀မိငု်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

 

မမိ ြို့နယ်ဝဆျေးရံု 

၀မ၁ှမိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 
၃မိငုမ်ှ၅မိုင် 
၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 
၁၀မိငု်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ဝဆျေးဆိုင် 

ရ ာတွင် (သုိို့မဟုတ်) 
ရ ာအနီျေးအနှာျေးတွင်ဝဆျေးဆိုင်ရှိသ
ည် 

 
ရ ာတွင် (သုိို့မဟုတ်) 
ရ ာအနီျေးအနှာျေးတွင်ဝဆျေးဆိုင်မရှိ
ပေါ 

ဝဆျေးဆိုင်တွင်ဝဆျေး ေါျေးမ ာျေးကိုစန
စ်တက သုိဝလှာငထ်ာျေးသည် 

 
ဝဆျေးဆိုင်တွင်ဝဆျေး ေါျေးမ ာျေးကိုစန
စ်တက သုိဝလှာငထ်ာျေးပခငျ်ေးမရှိ
ပေါ 

 

ရငျ်ားပမစ် … (၁) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိျားသမီျားအပု်စု၊ (၂) 

နက ျားလက်က  ်ျားမာနရျားဌာ / နက ျားလက်က  ်ျားမာနရျားဌာ ခ ွဲ။ 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ က  ိုးရ ွာသည်က ေါမ ိ ြို့နယ်ကဆိုးရံ နှင ် လ ်လှ ်ိုး  ှီသည ်အတ  ်  

  န်ိုး ွာကရိုး အခ ်ခွဲ  ွာိုး  ရိှ ေါ။ 



 

 
 

 

 

 (စ )    နရနှင် ပတ်  ်ျားက ငသ် ်ို့ရှင်ျားနရျား 

(စ -၁)  နသာက်သုံျားနရရရိှမှု 

ဇယာျား (၃၇) နသာက်သုံျားနရရရိှနိုင်မှု 

နရရရိှနိုင်မှု 

အသုံျားပပ 
နသာ 
အမိ်န ာင်
စ ု

နသာက်သုံျားနရ 
အရည်အနသ ျား 
စမ်ျား သပ် 
စစ်နဆျား ာျားမှု 
(စ စ်တက  
စမ်ျားသပ် စစ်နဆျား 
 ာျားမှု ရိှပေါက “ရိှ”၊ 
မရိှပေါက “မရိှ” ) 

နရ အရည်အနသ ျား 
(နသာက်သုံျားနရ 
အရည် အနသ ျား 
စမ်ျားသပ်စစ်နဆျား 
 ာျားမှုတ င ် “ရိှ” ဟု 
နပဖ ဆို  ာျားပေါက 
နပဖဆိုရ ်။ “မရိှ” ဟု 
နပဖဆို ာျား ပေါက 
နပဖရ ်မလို) 

နသာက်သုံျားနရ ရရိှ 
နိုငမ်ှုနှင ် လံနုလာက် 
မှု အနပခအန  
(ရာသီမနရ ျား ရပေါက 
နန ၊ မိုျားနှင ် နဆာငျ်ား 
ရာသီသုံျားမ  ိျားလံုျားကို 
နရ ျားနပျားပေါရ ်) 

ဝရတွင်ျေး ၁ ရှိ        မရှိ 
ဝကာင်ျေး  သင ် 
ညံ  

 ဝနွ              
 မိုျေး               
 ဝဆာငျ်ေး        

အ စီိတွင်ျေး/ 
စက်တပ် 

၅၀၀ ရှိ       မရှိ     
ဝကာင်ျေး  သင ်  
ညံ  

 ဝနွ              
 မိုျေး               
 ဝဆာငျ်ေး        

အ စီိတွင်ျေး/  
တံုကင် 

၂၀၀ ရှိ        မရှိ 
ဝကာင်ျေး  သင ် 
ညံ  

ဝနွ              
 မိုျေး               
 ဝဆာငျ်ေး        

မိုျေးဝရ 
သုိဝလှာင်ကန်  

၃ ရှိ       မရှိ 
ဝကာင်ျေးÂ  သင ်  
ညံ  

 ဝနွ              
 မိုျေး               
 ဝဆာငျ်ေး        

ပမစ်/ဝခ ာင်ျေး
ဝရ 

 ရှိ        မရှိ 
ဝကာင်ျေး  သင ်  
ညံ  

 ဝနွ             
 မိုျေး               
 ဝဆာငျ်ေး       

ဝရကန် ၆ ရှိ        မရှိ 
ဝကာင်ျေး  သင ်  
ညံ  

 ဝနွ              
 မိုျေး               
 ဝဆာငျ်ေး        

စိမ ်စမ်ျေးဝရ  ရှိ        မရှိ 
ဝကာင်ျေး  သင ်  
ညံ  

 ဝနွ              
 မိုျေး               
ဝဆာငျ်ေး        

 



 

 
 

၄၇ 

ရငျ်ားပမစ်… (၁) အိမ်န ာင်စုစာရင်ျားနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - 

ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျားသမီျားအုပ်စု၊ (၃) နက ျားရ ာသယံဇာတပပနပမပံု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာတ င် ကသွာ က်ရ န်(၆) န်ရှသိပဖင ် ကသွာ ်ကရ 

ရရိှ ှုရိှကသွာလ်ည်ိုး ကရ န်  ွာိုး ိ ခခံစည်ိုးရိ ိုး ွာရံ ှု  ွာိုး ရိှ ေါသပဖင ် သန့််ရငှိ်ုး ှု အွာိုးနည်ိုး ေါသည်။ 

ကန ရွာသီကရပ တ်လ  ်ှု ရိှ ေါသပဖင ် ကရအခ ်ခွဲ  ွာိုး  ရိှ ေါ။ 

 

 (စ -၂) သ ်ို့ရှင်ျားနရျားအနပခအန  (အမိ်သာအမ  ိျားအစာျားနှင် အိမ်န ာင်စုအနရအတ က်) 

 

ဇယာျား (၃၈) အမိ်သာအမ  ိျားအစာျား 

 

သုံျားစ ွဲနိုင်နသာအိမ်သာအမ  ိျားအစာျား သုံျားစ ွဲနိုင်နသာအိမ်န ာင်စု 

သ ်ို့ရှငျ်ားနသာယငလ်ံုအမိ်သာသုံျားစ ွဲမှု 

ဝရဆွ အိမ်သာ  

ဝရဝလာငျ်ေး/ယင်လံအုိမ်သာ ၉၀၆၇ 

မသ ်ို့ရှင်ျားနသာယင်လံုအိမ်သာသုံျားစ ွဲမှု 

တွင်ျေး/ဇလာျေးအိမ်သာ  

တွင်ျေးမရှိအိမ်သာ  

အမိ်သာမရှိ  

 

ရငျ်ားပမစ်… (၁) အိမ်န ာင်စုစာရင်ျားနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - 

ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျားသမီျားအုပ်စု၊ (၃) နက ျားလက်က  ်ျားမာနရျားဌာ /နက ျားလက်က  ်ျားမာနရျားဌာ ခ ွဲ။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ အမိ်န ာငစ်ုအမ ာျားစုမှာ ယငလ်ံုအမိ်သာကိုသာအသုံျားပပ န ကာငျ်ား 

နတ ြို့ရှရိပေါသည်။ ယင်လံအုမိ်သာမ ာျားသုံျားစ ွဲပခင်ျားန ကာင ်  မ်ျားပ က် မ်ျားနလျှာ နရာဂေါမ ာျားပဖစ်ပ ာျားမှု 

 ညျ်ားပေါျား ကပေါသည်။  

 
 
 

 
 



 

 
 

 
၄၈ 

(ည)   က ာျား −  မနရျားရာ 
 

ဇယာျား (၃၉) က ာျား − မနရျားရာ 

 

# 
နက ျားရ ာ၏လူမှုစီျားပ ာျားဖ ံြို့မဖိ ျားနစနရျားအတ က်အမ  ိျားသ
မီျားမ ာျား၏ စ မ်ျားနဆာင်ရည်ပမြှင ်သင ်နသာအခ က်မ ာျား 

ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပ ွဲတ င်တက်
နရာက်သူမ ာျားမှမှ ်သည်ဟုယူဆနသာ
တစ်ခုကိုနရ ျားနပျားပေါရ ် 

၁ 
နက ျားရ ာစီမံအုပ်ခ  ပ်မှုစ စ်တ င်အမ  ိျားသမီျားမ ာျားတက်
 က စ ာပေါ  ငမ်ှု/နခေါငျ်ားနဆာင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
နက ျားရ ာဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားလုပ်င ်ျားမ ာျားနှင် အဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျားတ 
ငအ်မ  ိျားသမီျားမ ာျားတက် က စ ာပေါ င်နဆာငရ် က်မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ  ်ခွဲ နသာနှစ်အတ င်ျားနက ျားရ ာအတ င်ျားရိှမ ိ်ျားကနလျား
မ ာျား/ အမ  ိျားသမီျားမ ာျားအာျား 
သံသယပဖစ်ဖ ယ်အ ကမ်ျားဖက်မှု (သုိို့) တိုင် ကာျားမှုမ ာျား 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ  ိျားသမီျားနရျားရာအ ကမ်ျားဖကမ်ှုမ ာျားအတ က်ဥပနဒနှ
င် တရာျားမျှတမှုဆိုငရ်ာမ ာျားအတ က်လူ ု၏အသိအပမ
ငရိှ်မှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ  ိျားသမီျားမ ာျားသတငျ်ားအခ က်အလက်နှင ်သင်တ ်ျား
မ ာျားလက်လှမ်ျားမီမှု (ဥပမာ- စိုက်ပ  ိျားနရျားဆိုငရ်ာ 
တိုျားခ ွဲြို့ပညာနပျား 
  ်နဆာငမ်ှုမ ာျား၊အမိ်တ ငျ်ားမှုသက်နမ ျားသငတ် ်ျားမ ာျား၊
နဘျားအနတ 
ရာယ်ကကိ တင်ပပင်ဆငမ်ှုနှင အ်သိအပမင်ပမြှင ်တင်ပခငျ်ား
မ ာျား) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိျားသမီျားမ ာျား၏ဘဏ်နှငန်င န ကျား  ်နဆာငမ်ှုမ ာျား
လက်လှမ်ျားမမီှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 

စိုက်ပ  ိျားနရျားနှင ်စိုက်ပ  ိျားနရျားမဟုတ်နသာကဏ္ဍမ ာျားတ 
ငအ်မ  ိျား 
သာျားနှင ်အမ  ိျားသမီျားမ ာျားအတ က်တူညီနသာအလုပ်အ
ကိုင်အခ င ်အလမျ်ားမ ာျား 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အမိ်န ာငစ်ု (သုိို့) နက ျားရ ာ က်နက ာ်လ  ်၍ 
အမ  ိျားသမီျားမ ာျား ၏ ဦျားနဆာင်လှုပ်ရှာျားမှု 

ရိှ မရိှ 

ရငျ်ားပမစ် (၁) အဖ ွဲြို့အစည်ျားမ ာျားစာရငျ်ား၊ (၂) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား- 

ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ိျားသမီျားအုပ်စု။ 



 

 
 

၄၉ 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ က  ိုးရ ွာတ င် လူထ အသိအပ င်ရိှပခင်ိုးက  ွာင ်   ွာိုး/ ကရိုးရွာတ င် 

အ   ်ိုးဖ ်တိ င်  ွာိုး ှု  ွာိုး ရိှကသွာ်လည်ိုး စီ ံအ  ်ခ   ် ှုစနစ်နှင ် ဖ ံြို့မဖိ ိုးကရိုးလ  ်ငန်ိုး  ွာိုးတ င် 

တ ်က  စ ွာ ေါ င်ကဆွာင်ရ  ် ှုအွာိုးနည်ိုးလ  ်ရှိက  ွာင်ိုးကတ ြို့ရိှရ ေါသည်။ 

 
(ဋ)     အနပခခံအနဆာက်အဦမ ာျားအနပခအန  
 
(ဋ-၁)  နက ျားရ ာ၏လမ်ျားတည်ရိှမှု 
 

ဇယာျား (၄၀) နက ျားရ ာ၏လမျ်ားတည်ရိှမှုအနပခအန  
 

လမျ်ားအမ  ိျားအ
စာျား 

အမ  ိျားအ
စာျား 

အရည်အ
နသ ျား 

တည်နဆာ
က ်
ခွဲ နသာနှစ် 

ရာသီအလို
က်သုံျားစ ွဲနိုင်
မှု 

လမျ်ားအရှ
ည် (မိုင်) 

နဘျားအနတရာ
ယ်မ ာျား
န ကာင ် 
ပ က်စီျားမှုရိှ
ပေါကနဖာ်ပပ
ရ ် 

ရ ာတ င်ျားလမျ်ား 
၁    
၂၃၄
၅ 

နကာငျ်ား
သင ်
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က်
 

ပ င် လငျ်ားရာ
သီတစ်နှ
စ်ပတ်လံုျား
 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မိုင်
 
၁၀မိုင်အ
 က် 

ရိှ     
မရိှÂ 

ခ ဉ်ျားကပ်လမ်ျား 
၁    
၂၃၄
၅ 

နကာငျ်ား
သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်
 
၅နှစ်အ က်
 

ပ င် လငျ်ားရာ

သီတစ်နှ
စ်ပတ်လံုျား
 

၀−၁မုိင်Â 
၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင်
 
၁၀မိုင်အ
 က် 
 

ရိှ 
မရိှ 

ရ ာခ ငျ်ားဆက်
လမျ်ား 

၁    
၂    
၃၄၅
 

နကာငျ်ား
သင ်    
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ်
 
၅နှစ်အ က်
     

ပ င် လငျ်ားရာ
သီတစ်နှ
စ်ပတ်လံုျား
     

၀−၁မုိင်     
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မိုင်
 
၁၀မိုင်အ

ရိှ    
မရိှ 



 

 
 

လမျ်ားအမ  ိျားအ
စာျား 

အမ  ိျားအ
စာျား 

အရည်အ
နသ ျား 

တည်နဆာ
က ်
ခွဲ နသာနှစ် 

ရာသီအလို
က်သုံျားစ ွဲနိုင်
မှု 

လမျ်ားအရှ
ည် (မိုင်) 

နဘျားအနတရာ

ယ်မ ာျား
န ကာင ် 
ပ က်စီျားမှုရိှ
ပေါကနဖာ်ပပ
ရ ် 

 က် 

ကု ် ုတ်လမ်ျား 
၁၂    
၃    
၄၅ 

နကာငျ်ား
    
သင ်ညံ 
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ်
     
၅နှစ်အ က်
 

ပ င် လငျ်ားရာ

သီတစ်နှ
စ်ပတ်လံုျား
     

၀−၁မုိင်     
၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင်
 
၁၀မိုင်အ
 က် 

ရိှ 
မရိှ     

ရငျ်ားပမစ်… ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ က်။။နပမသာျားလမ်ျား - ၁၊နက ာက်ခငျ်ားလမ်ျား - ၂၊နက ာက်နခ ာလမ်ျား - ၃၊က  ်ကရစ်လမ်ျား - 

၄၊ကတတရာလမ်ျား - ၅ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ နက ျားရ ာအန ပဖင ်လမျ်ားပ ်ျားဆက်သ ယ်နရျားအသင ်တင ်နကာငျ်ားမ  ်မပီျား 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျားသ ာျား လာနိုငန်သာလ်ည်ျား မိုျားတ ငျ်ားကာလတ ငသ် ာျားလာရ ်အခက်အခွဲရိှပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

(ဋ-၂)   နက ျားရ ာ၏တံတာျားတည်ရိှမှု 

 

ဇယာျား (၄၁) နက ျားရ ာ၏တံတာျားတည်ရိှမှုအနပခအန  

 

တံတာျားအ
မ  ိျားအစာျား 

အရ ယ်အစာျား 
(အလ ာျား၊အ ံ၊အ
ပမင် ) 

အရည်အ
နသ ျား 

တည်နဆာက် 
ခွဲ နသာနှစ် 

ရာသီအလိကု် 
သုံျားစ ွဲနိုင်မှု 

နဘျားအနတရာ
ယ်မ ာျား
န ကာင ် 
ပ က်စီျားမှုရိှ
ပေါကနဖာ်ပပ

ရ ် 

ဆိပ်ခံတံ
တာျေး 

 နကာငျ်ား 
သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က် 

ပ င် လငျ်ားရာသီ
တစ်နှစ်ပ
တ်လံုျား 

ရိှ 
မရိှ 

ကွန်ကရစ်တံ
တာျေး 

 နကာငျ်ား 
သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က် 

ပ င် လငျ်ားရာသီ
တစ်နှစ်ပ
တ်လံုျား 

ရိှ 
မရိှ  

သစ်သာျေး 
တံတာျေး 

 နကာငျ်ား 
သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က် 

ပ င် လငျ်ားရာသီ
တစ်နှစ်ပ
တ်လံုျား 

ရိှ 
မရိှ 

ကကိ ျေးတံတာျေး 
 နကာငျ်ား 

သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က် 

ပ င် လငျ်ားရာသီ
တစ်နှစ်ပ
တ်လံုျား 

ရိှ 
မရ 

 ေါျေးတံတာျေး 
 နကာငျ်ား 

သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က် 

ပ င် လငျ်ားရာသီ
တစ်နှစ်ပ
တ်လံုျား 

ရိှ 
မရိှ 

ဝရ ပွန် 
 နကာငျ်ား 

သင ် ညံ  
၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က် 

ပ င် လငျ်ားရာသီ
တစ်နှစ်ပ
တ်လံုျား 

ရိှ 
မရိှ 

ဝရဝက ာ် 
 နကာငျ်ား 

သင ် 
ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အ က် 

ပ င် လငျ်ားရာသီ
တစ်နှစ်ပ
တ်လံုျား 

ရိှ 
မရိှ 

ရငျ်ားပမစ်… ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာရိှ လ ်ိုး  ွာိုးသည် တစ်နှစ် တ်လံ ိုး အသံ ိုးပ  နိ င ်ေါ 

သည်။ 



 

 
 

၅၀ 

(ဋ-၃)  နရန ကာင်ျားသယ်ယူပိိုု့နဆာင်နရျား 

 

ဇယာျား (၄၂) နရန ကာင်ျားသယ်ယူပိုို့နဆာင်နရျား (အသုံျားမပပ ပေါက အက ာအန ျား (မိုင်) 

အက ကန်အာကရိှ် အသုံျားမပပ ပေါအက က်တ င်ပခစ်ပေါ)။ 

သယ်ယူပိုို့နဆာင်
နရျား 

အက ာအန ျား  (မိုင်) ယာဉ်အမ  ိျားအစာျား ရာသီအလိကု်သုံျားစ ွဲနိုင်မှု 

ပမစ်ဝကကာင်ျေး 

၀မ၁ှ၀မိုင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မိုင် 
၅၀မိငု်အထက် 
အသုံျေးမပပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပွင် လငျ်ေးရာသီတစ်နှစ်ပ
တ်လံုျေး 

ပင်လယ်ဝရဝကကာ
ငျ်ေး 

၀မ၁ှ၀မိုင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မိုင် 
၅၀မိငု်အထက် 
အသုံျေးမပပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပွင် လငျ်ေးရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

အပခာျေး 
(ဝခ ာငျ်ေး၊ဝပမာင်ျေး၊ 
အင်ျေး၊အိုင်) 

၀မ၁ှ၀မိုင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မိုင် 
၅၀မိငု်အထက် 
အသုံျေးမပပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပွင် လငျ်ေးရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ရငျ်ားပမစ်… ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။မှတ်ခ က်။၁ – ဝလှ၊သမဘာန်၊၂ - စက်ဝလှ၊၃ - 

သဝဘဘာ။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာတ င် နရန ကာင်ျားသယ်ယူပိိုု့နဆာင်နရျား အသုံျားမပပ  

န ကာင်ျားနတ ြို့ရှ ိရပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

၅၁ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပိိုု့နဆာင်နရျားယာဉ်မ ာျားနှင်   ်နဆာင်မှုမ ာျား 

 

ဇယာျား (၄၃) သယ်ယူပိိုု့နဆာင်နရျားယာဉ်မ ာျား 

 

ယာဉ်အမ  ိျား
အစာျား 

နလှ၊
သမ္ာ
  ်

စ
က်
နလှ 

စက်
ဘီျား 

နမာ်
နတာ်
ဆိုင်က
ယ် 

သုံျားဘီျား
ဆိုင်က
ယ် 

န ာ်
လာဂ  ီ

ကာျား 
ပမငျ်ားလှ
ည်ျား 

န ောျား
လှ
ည်ျား 

အနရအတ 
က ်

၁၀  
၃၀ ၀ ၅၀ ၀ 

၂၄ ၃၀ 
၅၇ 

 
၅ 

ရငျ်ားပမစ်…အမိ်န ာငစ်ုစာရင်ျားနကာက်ယူမှု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာတ င် သယ်ယူ ိ ့်ကဆွာင်ကရိုးနှင ် တ်သ ်၍ အသံ ိုးခ  

နိ ငက်သွာ က ွ်ာကတွာ်ဆိ င် ယ်နှင် စ ်ဘီိုးအကနအထွာိုး အသင ်အတင ်  ွာိုးပ ွာိုးမ ီိုး သယ်ယူ ိ ့်ကဆွာင် 

ကရိုးက ွာငိ်ုး  န် သပဖင ်ခရီိုးသ ွာိုးလွာရွာတ င် အဆငက်ပ လျှ ်ရိှ ေါသည်။  

 

(ဌ)  လျှပစ်စ်မီျားရရှိမှု 

ဇယာျား (၄၄) လျှပစ်စ်မီျားရရှိမှုအနပခအန  

 

ရငျ်ားပမစ် အမိ်န ာငစ်ု 
အမ  ိျားသမီျားဦျား 
နဆာငသ်ည ် 
အမိ်န ာငစ်ု 

ပပ ပပင ်ိ ်ျားသိမ်ျားနရျားစ စ် 
အခက်အ
ခွဲ 

မဟာဓာတ်အာျားလုိငျ်ား 
၉၅ ၀  ဝကာငျ်ေးသင ်ညံ မ

ဝပဖဆို 
ရှိမရှိ 

ဆိုလာစနစ်   
 ဝကာင်ျေးသင ်Âညံ မ

ဝပဖဆို 
ရှိမရှိ 

အဝသျေးစာျေးဝရအာျေးလျှပ်
စစ ်

 
 ဝကာင်ျေးသင ်ညံ မ

ဝပဖဆို 
ရှိမရှိ 

ဒီဇယ်သုံျေးအငဂ် င်  
 ဝကာင်ျေးသင ်ညံ မ

ဝပဖဆို 
ရှိမရှိ 

ဝလစွမ်ျေးအင်  
 ဝကာင်ျေးသင ်ညံ မ

ဝပဖဆို 
ရှိမရှိ 



 

 
 

ရငျ်ားပမစ် အမိ်န ာငစ်ု 

အမ  ိျားသမီျားဦျား 

နဆာငသ်ည ် 
အမိ်န ာငစ်ု 

ပပ ပပင ်ိ ်ျားသိမ်ျားနရျားစ စ် 
အခက်အ
ခွဲ 

ဇီ ဝလာငစ်ာ  
 ဝကာင်ျေးသင ်ညံ မ

ဝပဖဆို 
ရှိမရှိ 

အမ  ိျေးအမည်ခွ ပခာျေးဝဖာ်
ပပပခငျ်ေးမပပ နိုင်ဝသာလျှပ်
စစ်ဓာတ်အာျေးဝပျေးစနစ် 

 
 

ဝကာင်ျေးသင ်ညံ မ
ဝပဖဆို 

ရှိမရှိ 

လျှပစ်စ်မီျားအသုံျားမပပ နိုင်
နသာ 

 
 

  

ရငျ်ားပမစ်… (၁) အမိ်န ာငစ်ုစာရင်ျားနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်နက ျားရ ာတ င ်လျှပစ်စ်မီျားရရိှပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်နရျားနှင် သတငျ်ားအခ က်အလက်ဆိုင်ရာ ည်ျားပညာ 

ဇယာျား (၄၅) ဆက်သ ယ်နရျားနှင် သတငျ်ားအခ က်အလက် ည်ျားပညာအနပခအန  

 

စဉ် ဖု ်ျား နရဒီယုိ တီဗ  ီ မဂိ လ်တုစနလာင်ျား 
အင်တာ က်လက်လမှ်ျားမီ 
သည ်အိမ်န ာင်စု 

အနရအတ က် ၄၀၀ ၂၀၀ ၆၀၀ ၄၅ ၀ ၇၃၅ 

 

ရငျ်ားပမစ်… အမိ်န ာင်စုစာရငျ်ားနကာက်ယူမှု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာသည် မ ိ ြို့နှင န်ီိုးသပဖင ် ဆက်သ ယ်နရျားနှင ် သတငျ်ား 

အခ က်အလက် ည်ျားပညာမ ာျား လက်လှမ်ျားမှီမှုရိှန ကာင်ျားနတ ြို့ရှိရပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

၅၂ 

(ဎ)  ယဉ်နက ျားမှုနှင် လူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ျားနရျား 

 

ဇယာျား (၄၆) ယဉ်နက ျားမှုနှင် လူငယ်ဖ ြံို့မဖိ ျားနရျားအနပခအန  

 

 ယဉ်နက ျားမှုနှင ်လူငယ်ဖ ံမဖိ ျားနရျားဆိုင်ရာမ ာျား   ်နဆာငမ်ှု 

လူငယ်မ ာျေးအနှာျေးယူအပန်ျေးဝပဖရန်ဝနရာမ ာျေးဝပ ာ်ပွ ရ င်

ပွ မ ာျေးရှိပခငျ်ေး 
ရှိမရှိမဝပဖဆိုပေါ 

လူမှုဝရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ာျေးတွင်ပေါ ငမ်ှု ဝကာင်ျေးသင ်ညံ မဝပဖဆိုပေါ 

ဘာသာဝရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ာျေးတွင်ပေါ င်မှု ဝကာင်ျေးသင ်ညံ မဝပဖဆိုပေါ 

အာျေးကစာျေးနှင က်ာယဝလ က င ်ခန်ျေးမ ာျေးပပ လုပ်ရန်ဝန
ရာနှင ်အဝထာက်အကူပပ ပစစည်ျေးမ ာျေးရှိပခငျ်ေး 

ဝကာင်ျေးသင ်ညံ မဝပဖဆိုပေါ 

ဖွံြို့မဖိ ျေးဝရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ာျေးတွငပ်ေါ ငမ်ှု ဝကာင်ျေးသင ်ညံ မဝပဖဆိုပေါ 

ရိျုေးရာဓဝလ ထံျုေးစံမ ာျေးနှင ်ယဉ်ဝက ျေးမှုအဝမွအနှစ်မ ာျေးထိ
န်ျေးသိမ်ျေးဝစာင ်ဝရှာက်ပခင်ျေးတွင်ပေါ င်မှု 

မရှိနညျ်ေးမ ာျေး 

စိတ် င်စာျေးရာမ ာျေးကိုမိမိကိုယ်တိုင်ဝလ လာသင်ယူနိုင်
မည ်ဝနရာမ ာျေး၊လူငယ်ရိပ်သာမ ာျေး၊စာကကည ်တိုက်မ ာျေးစ
သည်တိုို့တွင် ငဝ်ရာကဝ်လ လာသင်ယူနိုငပ်ခငျ်ေး 

ရှိမရှိမဝပဖဆိုပေါ 

 

ရငျ်ားပမစ်… ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - လူငယ်အပု်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာရိှ လူငယ်  ွာိုးသည် လူမှုနရျားနှင ်ဘာသာနရျား 

လုပ်င ်ျားတ င ်တက် က စ ာ ပေါ ငန် ကာင်ျားနတ ြို့ရှိရပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

၅၃ 

(ဏ)  နက ျားရ ာတည်မငမိ်နရျားနှင် နဘျားကငျ်ားလံခုခံ နရျားအနပခအန  

 

(ဏ-၁) လံခုခံ နရျားဆိုင်ရာ  ်နဆာင်မှုမ ာျားအာျားလက်လမှ်ျားမီမှု 

 

ဇယာျား (၄၇) နဘျားကငျ်ားလံခုခံ နရျား၊  ်နဆာငမ်ှုအန ာက်အကူမ ာျားအာျားလက်လှမ်ျားမမီှု 

 

  ်နဆာငမ်ှုမ ာျား က ာျား မ 

တယ်လီဖု ်ျားလိုငျ်ား၊တယ်လီဖု ်ျားတာ ေါ
တိုင်မ ာျား၊န ကျား  ်ျားလိငုျ်ား၊အင်တာ က်
လိငုျ်ား၊ရုပ်ပမင်သံ ကာျားလုိင်ျား၊နရဒီယုိလုိ
ငျ်ားစနသာဆက်သ ယ်နရျားနှင သ်တငျ်ားအ
ခ က်အလက်ပဖ ို့်န ပခင်ျားဆိုင်ရာအ
န ာက်အကပူပ အနဆာက်အဦမ ာျားရိှ
ပခငျ်ားနှင လ်က်လမှ်ျားမီပခင်ျား 

ရိှမရိှမနပဖဆိပုေါ ရိှမရိှမနပဖဆိပုေါ 

အာမခံလုပ်င ်ျားမ ာျား၏  ်နဆာငမ်ှုမ ာျား
ကိုရရိှနိုငပ်ခငျ်ား 

ရိှ    မရိှÂမနပဖဆိုပေါ ရိှမရိှမနပဖဆိပုေါ 

လူ ုအနပခပပ သဘာ နဘျားအနတရာယ်
နလျှာ  ခ နရျားအစီအစဉ် 

ရိှမရိှမနပဖဆိပုေါ ရိှမရိှမနပဖဆိပုေါ 

ဆိုင်ကလု ်ျား (သုိို့) 
အနရျားနပေါ်အနပခအန  
အကာအက ယ်မ ာျားနှင ်လက်လမှ်ျားမပီခ
ငျ်ား 

ရိှမရိှမနပဖဆိပုေါ ရိှမရိှမနပဖဆိပုေါ 

မှုခင်ျားမ ာျားကာက ယ်တာျားဆီျားနလ ာ ခ 
နရျားအတ က်ရွဲဘက်ဆိုင်ရာမ ာျားမှ  ်
နဆာငမ်ှုနပျားပခငျ်ား 

ရိှ    မရိှÂမနပဖဆိုပေါ ရိှ    မရိှÂမနပဖဆိုပေါ 

မီျားနဘျားအနတရာယ်ကာက ယ်ပခငျ်ားဆိုင်
ရာ  ် 
နဆာငမ်ှုမ ာျားနှင ်လက်လှမ်ျားမပီခငျ်ား 

ရိှ    မရိှÂမနပဖဆိုပေါ ရိှ    မရိှÂမနပဖဆိုပေါ 

ရငျ်ားပမစ်… ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ လံခုခံ နရျားဆိုင်ရာလက်လှမ်ျားမှီမှုအသင ်တင ်ရိှန ကာငျ်ားနတ ြို့ရှိရပေါသည်။ 

 



 

 
 

 

၅၄ 

 (ဏ-၂)   မှုခင်ျားပဖစ်ပ ာျားမှု 

 

ဇယာျား (၄၈) မှုခင်ျားပဖစ်ပ ာျားမှုအနပခအန  

 

မှုခင်ျားပဖစ်ပ ာျားမှုအ
နပခအန  

လူက ု်ကူျားမှု ခိုျားမှု 
မူျားယစ်နဆျားသံုျားစ ွဲ
မှု 

အ ကမ်ျားဖက်မှု 

စိုျားရိမ်ရသည်
သာမ ်        
မရိှ             

စိုျားရိမ်ရသည်
သာမ ်          
မရိှ             

စိုျားရိမ်ရသည်
သာမ ်        
မရိှ            

စိုျားရိမ်ရသည်
သာမ ်        
မရိှ            

ရငျ်ားပမစ်… ဦျားတည်အုပ်စုနဆ ျားနန ျားပခငျ်ား - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ိျားသမီျားအုပ်စု။ 

 

နလ လာနတ ြို့ရိှခ က်။ ။ ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာသည် မ ိ ြို့နှင အ်လှ ်ိုးနီိုးသပဖင ် က  ိုးရ ွာ သူ/သွာိုး 

  ွာိုး ှွာ အသိ ညွာ ဟ သ တ  ွာိုးအသင ်အတင ်ရိှသပဖင ်  ူခင်ိုးပဖစ်  ွာိုး ှုနှင ် အပခွာိုးက ီိုး ွာိုး ကသွာ 

ရွာဇ တ် ှုပဖစ်  ွာိုးပခငိ်ုး ရိှက  ွာင်ိုးကတ ြို့ရှိရ ေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

၅၅ 

န ောကဆ်က်တ ွဲ၂ 

နက ျားရ ာဖ ံြို့မဖိ ျားနရျားဗ  ဟာတည်နဆာက်မှုဇယာျား 

စဉ် ပပဿ ော အန ကာင်ျားရငျ်ား အနပခအန နကာင်ျားမ ာျား 
အဟ ်ို့အ
တာျားနှင် စိ ်

နခေါ်မှု 

နပဖရှငျ်ားမည်  ည်ျားလ
မ်ျားမ ာျား 

အဆိပုပ စီမံခ က်နှင် လုပ်င ်ျားမ ာျား 

၁။ ရ ာတွင်ျေးလမျ်ေးဂ ံ 
ခင်ျေးပခင်ျေး 

ရ မသာီး လမီ်း ဖစ်ရေ  ခ ငီ်း ဝက ျေးရ ာလူထုမှ 
လုပ်အာျေးပေါ ငန်ိုငပ်ခငျ်ေး 

ရင ရ ကီး မ
တ က်န ိုင ်ခ
ငီ်း 

- ဝက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌာ      
နနှင ်ခ တိ်ဆက် 
ဝဆာငရ် က်ရန် 

 ရ ာတွင်ျေးလမျ်ေးဂ ံခင်ျေးပခင်ျေး စီမံခ က် 

၂။ ကိုေ်ထိုတ်လ မ်ီး
ရဖာက် လိုပ် ခငီ်းန ှ

င ်တ တ ာီးရဆာ က်
လိုပ် ခငီ်း 

- မိုျေးတွင်ျေးကာလဝရလျှံမှု 
ပဖစ်ဝပေါ်ပခင်ျေး 

- ရ မသ ာီးလမီ်း  ဖစ်ရေ 
 ခ ငီ်း 

- ဝက ျေးရ ာလူထုမှ 
လုပ်အာျေးပေါ ငန်ိုငပ်ခငျ်ေး 

- ဝငွဝကကျေး          
- နညျ်ေးပညာ 

- ဝက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌာ      
နနှင ်ခ တိ်ဆက် 

ဝဆာငရ် က်ရန် 

ကိုေ်ထိုတ်လ မ်ီးရဖာက် လိုပ်န ိုင်ရေီး 
နှင တ်  တာီးရ ဆာ က်လိုပ် န ိုငရ်ေီးစ   

မ ချက် 

၃။ စာသ ငရ်ကျ ာင်ီး
လမီ်းက ေ်ကေစ ် 
ခင်ီး ခင်ီး 

ရ မသာီး လမီ်း ဖစ်ရေ  ခ ငီ်း ဝက ျေးရ ာလူထုမှလုပ်အာျေး
ပေါ င်နိုငပ်ခငျ်ေး 

ရင ရ ကီး မ
တ က်န ိုင ်ခ
ငီ်း 

- ဝက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌာ      
နနှင ်ခ တိ်ဆက် 
ဝဆာငရ် က်ရန် 

 စာသ ငရ်က ျာင်ီး လမီ်းက ေ်ကေ စ်ခ ငီ်း 
 ခ ငီ်းစ  မ ချက် 

၄။ အရောက် လမီ်းဂ

ဝ ခင်ီး ခ ငီ်း 

ရ မသာီး လမီ်း ဖစ်ရေ  ခ ငီ်း ဝက ျေးရ ာလူထုမှလုပ်အာျေး

ပေါ င်နိုငပ်ခငျ်ေး 

-ဝငွဝကကျေး          

- နညျ်ေးပညာ 

- ဝက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌာ      

နနှင က် န်ျေးမာဝရျေးဌာ
နနှင ခ် တိ်ဆက် 
ဝဆာငရ် က်ရန် 

အရောက် လမီ်းဂ ဝ ခင်ီး ခ ငီ်း စ မ ချက် 

၅။ ဝပမာက်လမ်ျေးဂ ံ ရ မသာီး လမီ်း ဖစ်ရေ  ခ ငီ်း  ရ မသာီးရ ေကေ ်ေှ  ခ ငီ်း ရင ရ ကီး မ - ဝက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌာ      ဝပမာက်လမ်ျေးဂ ံ ခငျ်ေးပခင်ျေးစီမံခ က် 



 

 
 

စဉ် ပပဿ ော အန ကာင်ျားရငျ်ား အနပခအန နကာင်ျားမ ာျား 
အဟ ်ို့အ
တာျားနှင် စိ ်
နခေါ်မှု 

နပဖရှငျ်ားမည်  ည်ျားလ
မ်ျားမ ာျား 

အဆိပုပ စီမံခ က်နှင် လုပ်င ်ျားမ ာျား 

ခင်ျေးပခင်ျေး တ က်န ိုင ်ခ
ငီ်း 

နနှင ်ခ တိ်ဆက် 
ဝဆာငရ် က်ရန် 

       



 

 
 

၅၆ 

ကနှာ ်ဆ ်တ ွဲ(၃) 

စီ ံခ  ်ဆိ င်ရွာ အခ  ်အလ ်         

စီ ံခ  ်ဆိ င်ရွာ အခ  ်အလ ်  ံ စ ံ

က  ိုးရ ွာ                                       -  ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာ 

က  ိုးရ ွာအ  ်စ                                -  ဘိ ိုးဦိုးစိန်က  ိုးရ ွာအ  ်စ  

မ ိ ြို့နယ်                                         -  က ေါ 

တိ င်ိုးကေသက ီိုး / ပ ည်နယ်              -   ွဲခူိုးတိ င်ိုး 

စီ ံ ိန်ိုးကဆွာင်ရ  ်ရန် လိ အ ်က  ွာင်ိုး ရှင်ိုးလင်ိုးကဖွ်ာပ ခ  ် 

ရဝ ဖမ  ွံ့ေယ် ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာအို ပ်စို ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာသည် အ မ်ရ ခ(၂၀၀)၊ လူဦီးရေ (၆၁၆၅)ဦီး 

ရေထ ိုင်လျှက်ေှ ဖပ ီး ဆင်ီးေဲချ   ွံ့တဲ သူ လက်လိုပ်လက်စာီးအမျာီးစို ရေထ ို င် လျှက်ေှ ရသာ ရကျီးေွာ  ဖစ်ပ  

သည်။ ရကျီးေွာလူထို အရေ ဖင်  သေ ်ေှင်ီးရသာရသာက်သ ိုီးရေေှ န ို င်ရေီးအတ က် ရေကေ် အတ င်ီး ကျဲွ၊န ာီး 

နှင ် အ ခာီးတ ေ စဆ ာေ်မျာီး ဝင်ရောက်မှု မေှ န ိုင်ရစေေ် ရသာက်သ ိုီးရေကေ်ခခ စည်ီးရ ိုီး ကာေ  ခင်ီး လို ပ်ငေ်ီးအာီး 

ရဆာင်ေွက်ေ ခင်ီး ဖစ်ပ သည်။ 

စီ ံ ိန်ိုးရည်ရ ယ်ခ  ် 

ရကျီးေွာရေ ပည်သူမျာီး သေ ် ေှင်ီးရသာသ ိုီးရသာက်ရေေေှ န ိုင်ရေီး ေည်ေွယ်ပ သည်။ 

က ျှွ်ာ ှန်ိုးအ   ိိုးရလေ် 

ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာ၊ ရသာက်သ ို ီးရေကေ်ခခ စည်ီးရ ိုီးကာေ  ခင်ီး ရဆာင်ေွက်ဖပ ီးပ က ရကျီးေွာရေ 

 ပည်သူမျာီး သေ ်ေှင်ီးရသာရသာက်သ ိုီးရေအာီး လ ို ရလာက်စ ာေေှ န ို င်မည် ဖစ်ပ သည် 

စီ ံခ  ်ဆိ င်ရွာအခ  ်အလ ်ကဖွ်ာပ ပခင်ိုး 

ရဝ ဖမ  ွံ့ေယ်၊ ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရေီးစ မ ချက်(VDP)ရဆာင်ေွက်ေေ် ဦီးစာီးရပီးအရေ ဖင်  



 

 
 

ရသာက်ရေကေ်ခခ စည်ီးရ ိုီးကာေ  ခင်ီးလို ပ်ငေ်ီးအာီး ရဆာင်ေွက်သ ာီးမည်  ဖစ်ပ သည်။ 

  န်  စရိတ်ထည်  င် ှု 

ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာအရေ ဖင်  ရကျီးေွာသူ/ရကျီးေွာသာီးအမျာီးစိုမှ ရင ရ ကီးချ   ွံ့တဲ သ ဖင်   ပည်သူူ့ 

ထည် ဝင်ရင  မပ ဘဲ စ မ က ေ်ီးခ င်  ပ ရင  ဖင် သာ လိုပ်ငေ်ီးမျာီးအရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက် ေမည် 

 ဖစ်ပ သည်။ 

အကျ   ီးခ စာီးသူဦီးရေ 
လူဦီးရေ ဆင်ီးေဲချမ်ီးသာမှု အဆင် အတေ်ီး(အ မ်ရ ခ) 

ကျာီး မ ရပ င်ီး ၁ ၂ ၃ ၄ ရပ င်ီး 

ရကျီးေွာအဆင်  

(ဘိ ိုးဦိုးစိန်) 

၃၀၃၉ ၃၁၂၆ ၆၁၆၅      

အကျ   ီးခ စာီးမည်  

ဦီးရေ  

၃၀၃၉ ၃၁၂၆ ၆၁၆၅      

မှတ်ချက်။ရချာင်လည်အဆင် -၁၊ အလယ်အလတ်အဆင် -၂၊ ဆင်ီးေဲ-၃၊ အလ ေ်ဆင်ီးေဲ-၄ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

စီ ံ ိန်ိုးအက ွာငအ်ထည်ကဖွာ ်ည်  နညိ်ုးလ ိ်ုးနှင်  အစီအစဉ်  ွာိုး 

(၁) တွာ န်ယူအက ွာင်အထည်ကဖွ်ာ ည်  အဖ ွဲြို့အစညိ်ုး (  ွာိုး) 
စ မ က ေ်ီးလိုပ် ငေ်ီးမျ ာီး အရကာ ငအ် ထ ည်ရဖာ်ရ ဆာင်ေွက်ေ ာတ င် ရဝ ဖမ  ွံ့ ေယ်ရက ျီးလက် 

ရေသဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ိုီးတ က်ရေီး ဦီး စ ီး ဌာေမှ ေညီ်းပ ညာ ပ  ပ ိုီးရပီး  ခ ငီ်း၊ ကက ီး  ကပ် ခ ငီ်းမျာီး ရဆာငေ်ွက်ရ ပ ီး 
သ ာီးမ ည် ဖစ်ဖပ ီး ရကျီးေွ ာမှ အေ ီးကပ် လိုပ်ငေ်ီး အရက ာင် အထ ည်ရဖ ာ် ရဆာေွက် သ ာီးမ ည် ဖစ်ပ   
သ ည်။ 

(၂) စီ ံခ  ် စတင ်ည် အခ နိ် (ခန့်် ှန်ိုး) 

(.၁.၂၀ ၂၃)ေက်ရေ  မှစ၍ စ  မ က ေ်ီးအာီး စ တ ငအ်ရ ကာင် အထ ည်ရဖ ာ် ရဆာငေ်ွက်ခဲ ပ  သည် ။ 

(၃) စီ ံခ  ် မ ီိုးစီိုး ည် အခ နိ် 
(.၁.၂၀ ၂၃)ေက်ရေ  တ  င် ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာ ရသာ က်ရေကေ်ခခ  စည်ီးရ ို ီးကာေ  ခ ငီ်း လိုပ် ငေ်ီး 

(၁၁၀၀' × ၅' ) လိုပ်ငေ်ီး မ ျာီးအ ာီး ရဆာငေ်ွ က်ဖပ ီးစ  ီး ခဲ ပ သ ည် ။ 

(၄) က  ိုးရ ွာထည်  င် ှုရရိှကအွာင် ကဆွာငရ်  ် ည်  အစီအစဉ် 
ရကျီးေွာမှ ထ ည် ဝင်န ို င ်ခ ငီ်းမေ ှ ပ ။ 

(၅) လ  ်ငန်ိုးလည် တ်ကရိုး၊ ပ  ပ ငထ်ိန်ိုးသိ ်ိုးကရိုးတိ ့်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ိုးဆိ င်ရွာနှင်  ကင က  ိုး 
ဆိ င်ရွာ အစီအစဉ်  ွာိုး 

ဘိ ိုးဦိုးစိန်ရကျီးေွာ ရသာ က်ရေကေ်ခခ  စည်ီးရ ိုီးက ာ ေ  ခ ငီ်းလိုပ်ငေ်ီး ရဆ ာင်ေွ က်ဖပ ီးပ က အဆ ို ပ  
ရသာ က်ရေကေ် အာီး ရကျီးေွာဖ  ွံ့ဖဖ  ီးရေ ီးရ ကာ် မ တ  မှ ရေေှည်တည်တ  ရေ ီးအတ  က် စဉ ်ဆက်မ ပ တ ် 
တ ာဝေ်ယူ ရဆာငေ်ွက်ရ စမည် ဖစ်ပ  သ ည် ။ 

 

 

 

 

ရဝ ဖမ  ွံ့ေယ်ရက ျီးလက်ရ ေသဖ  ွံ့ဖဖ  ီးတ  ိုီးတ က်ရေီး ဦီး စ ီး ဌာေ 

 

 

 

၅၇ 



 

 
 

၅၈ 
 

က ေါမ ိ ြို့နယ ်က  ိုးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖိ ိုးတိ ိုးတ ်ကရိုးဦိုးစီိုးဌွာန 

နှစ်အလိ  ်ဦိုးစွာိုးက ိုးစီ ံခ  ်လ  ်ငန်ိုး  ွာိုး 

စဉ် က  ိုးရ ွာအ  ်စ  က  ိုးရ ွာ 
စီ ံခ  ်လ  ်ငန်ိုးအ ည် ဦိုးစွာိုးက ိုးအဆင ် ၂၀၂၂-

၂၀၂၃ 

၂၀၂၃-

၂၀၂၄ 

၂၀၂၄-

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆-

၂၀၂၇ 

၁ ဘိ ိုးဦိုးစိန် ဘိ ိုးဦိုးစိန် ရ ွာတ င်ိုးလ ိ်ုးဂ ံလ ိ်ုးခင်ိုးပခငိ်ုး ၁ Â     

၂     န်ထ တ်လ ်ိုးနှင ်တံတွာိုးကဆွာ လ်  ်ရန် ၂  Â    

၃   စွာသငက်  ွာငိ်ုးလ ်ိုး  န် ရစ်ခငိ်ုးပခငိ်ုး ၃   Â   

၄   အကနှာ ်လ ်ိုးဂ ံလ ်ိုးခင်ိုးပခငိ်ုး ၄    Â  

၅   ကပ ွာ ်လ ိ်ုးဂ ံခငိ်ုးပခငိ်ုး ၅     Â 

 


