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ရေလဲကရလေးရ က ေးေ ွာအပု်စ၊ု ဘုရ ားကုန်ေး ရက ေးေ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

ရက ေးေ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်ရေေးလုပ်ငန်ေး စမီံက န်ေးစွာတမ်ေး(၂၀၂၅-၂၀၂၆) 

 

 

 

 

 

ပပ  စုရေေးဆ ဲသူ 

 

ရက ေးေ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးတ ုေးတက်ရေေးရကွာ်မတီ 

ရေလဲကရလေးရ က ေးေ ွာအပု်စ၊ု ဘုရ ားကုန်ေး ရက ေးေ ွာ ၊မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

(ရက ေးလက်ရေသ ဖ ံြို့မဖ  ေးတ ုေးတကရ်ေ ေးဦေးစီေး ဌွာနမှ ကူညီ ရေေးဆ ဲသည်) 

                                   ၂၀ ၂၅၊ ဩဂုတလ် 
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မွာတ ကွာ 

စဉ် အ ရ ကွာ င်ေးအ ေွာ  

 

 စကွာ ေးခ ေီး  

 ဘုရ ားကုန်ေး ရက ေးေ ွာ ရက ေး ေ ွာ သယံဇွာ တပပရပမပုံ ၊ မအူ ပင်မမ  ြို့  

၁ တည်ရနေွာ နှင  ်ပထဝီဝ င် အ ရနအထွာ ေး  

၂ ေွာ သီဥတုနှင ် သ ဘွာ ဝအေင်ေးအ ပမစ်မ ွာေး  

၃ ဖ ြံို့မဖ  ေးရေေးဆ  ု င်ေွာ စီမခံန ်ခ မဲှုအရပခအ ရန  

၄ စီပ ွာ ေးရေေးနှင ်အသ က်ရမ ေးမှု အ ရပခအ ရန 

(က)သီေးနှံစ ုက်ပ   ေးရေေး 

(ခ)ရမ ေးပမြူရေေးလုပ် ငန်ေး 

(ဂ)စ ုက်ပ   ေးရ မ ေးပ မြူရေေးမဟု တ်ရသွာ အ ပခွာ ေးဝင်ရ င ေလုပင်န်ေးမ ွာ ေး  

(ဃ)ဘဏ်နှင ် ရ င ရ ကေးဆ  ု င်ေွာ ဝန်ရဆ ွာ င်မှု 

 

 

၅ အ ရပခခံအ ရဆွာ က်အဦနှင ်ဝနရ်ဆွာ င်မှုမ ွာ ေး 

(က)ရက ေးလ က်သယ်ယူပ ု ရဆွာ င်ရေေး 

(ခ)ရက ေးေ ွာ မီေးလင် ေးရေေး 

(ဂ)သတင်ေး နှ င ် ဆ က် သ ယ် ရေေး 

 

၆ ပညွာ ရေေး  

၇ က န်ေးမွာရေေး၊ ရေနှ င ် ပတ်ဝ န်ေးက င် သန ်ေှ င်ေးရေ  

၈ ရဘေးအ နတေွာ ယ်မ ွာေး နှင ် သ ဘွာ ဝပတ်ဝန်ေးက  င်ထ န်ေး သ မ်ေးရေေး  

၉ က ွာေး-မ ရေ ေးေွာ က စစေပဆ်  ုင်ေွာ  

၁၀ ဦေးစွာ ေးရပေး ရဆွာ င်ေ က်မည ် အ ဆ  ုပပ စီမခံ က်လုပင်န် ေးမ ွာ ေး  

ရနော က်ဆကတ်  ဲ

 ရနော က်ဆကတ် ဲ(၁)ရက ေးေ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ေးရေ ေးရ ကွာ ်မတီဝင်မ ွာ ေးစွာ ေင်ေး  

 ရနော က်ဆကတ် ဲ(၂)ရက ေးေ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ေးရေေးအ ရထွာ က်အကူပ ပ ဇယွာ ေး  

 ရနော က်ဆကတ် ဲ(၃)ရက ေးေ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ေးရေ ေးဗ ြူဟွာ တည်ရ ဆ ွာ က်မှုအ ရပခပပဇယွာ ေး  

 ရနော က်ဆကတ် ဲ(၄) ဝမ်ားစ ဖူလ ုမှုဇယ ား  

 ရနော က်ဆကတ် ဲ(၅) ဦေး စွာေးရပေးစ ီမံခ က် အဆ ပု ပ လ ွာ (၁)  
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စက ားခ  ား 

  ဤကက ားရ  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစီမ ကိန်ားသည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍ ကရားနှစ်မှ ၂၀၂၉-၂၀၃၀ 

ဘဏ္ဍ ကရားနှစ်အထိ(၅)နှစ်ကက အကက င်အထည်ကဖ က်  ငရ် က်မည ်ကျွန်ုပ်တိုို့ ဘုရ ားကုန်ား  

ကက ားရ  ၏ ကက ားရ  သူ ကက ားရ  သ ားမ  ား ပါဝင်ကရား  ွဲထ ားသည ် ပထမဦား  ုား ကသ  ကက ားရ   

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားစီမ ကိန်ားဖဖစ်ပါသည်။ကနဦားအကနဖဖင ် စီမ ကိန်ားဖဖစ်ကဖမ က်ကရားအတ က် လိအုပ် 

ကသ နည်ားပည မ  ားပ  ပုိားကပားသည် သမဝါယမနှင ်ကက ားလက်ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဝန်ကကီားဌ န၊ ကက ားလက် 

ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစီားဌ နအ ား အထူားပငက်က ားဇူားတငရ်ှိပါသည်။ အကရားကကီားကသ  

အခ က်အလက်မ  ားနှင ် အကက ဉ ဏ်မ  ားကို တက်တက်ကက ကက  ပ  ပုိားကပားကသ  ကက ားရ  အုပ်စု 

အပု်ခ  ပ်ကရားမှ ား နှင ် မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ်ကက ားလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစီားဌ နမှ သက် ိုင် 

ရ ဝန်ထမာ်းမ  ားကိုလည်ား ကက ားဇူားတငရ်ှိပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ားရ  တ င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ရပ်ရ  တိုားတက်ကရားလုပ်ငန်ားမ  ားကို ယခင် 

က လမ  ားက စီစဉ်ခ မှတ် က  ငရ် က်ခွဲ ကကကသ လ်ည်ား လူထုအမ  ားဖဖင်  စနစ်တက  ပူားကပါင်ား  

ပါဝင်က  င်ရ က်သည ် နညာ်းလမ်ားမ  ားနှင ် လုပ်ထ ုားလုပ်နည်ားမ  ားကိုမသိခွဲ ကကပါ။လူထု 

ကိုယ်တိုင ် စနစ်တက ပူားကပါင်ားက  ငရ် က်နည်ားကို အသ ုားဖပ ၍ကျွန်ုပ်တိုို့အခ ငာ်းခ ငာ်း တိုင်ပင် 

က  ားကန ားည ိနိှုင်ား အကဖဖရှ ကကရ တ င် ကူညီပ  ပိုားကပားသည ် အစီအစဉ်ကရား  ွဲကရား ကျွမ်ားက င်သူ 

အဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့ကို ကက ားလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစီားဌ နမှ စီစဉ်က  င်ရ က်ကပားပါခွဲ  

သည်။ ဤလုပ်ငန်ားစဉ်ကကက င ် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ကက ားရ  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစီအစဉ် ကရား  ွဲရ တ င် 

ကိန်ားဂဏန်ားနှင ် သတငာ်းအခ က်အလက်တိုို့၏ အကရားပါမှုကို သိရှိရ ုသ မက ကက ားရ  အုပ်စု 

အပု်ခ  ပ်ကရားမှ ားရ ုားကွဲ သုိို့ကသ  ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက် ရရှိနိုင်ကသ ကနရ မ  ားမှလည်ား 

ကက က်ယူရရှိခွဲ ပါသည်။ထိိုု့ဖပင် ထပမ် လိအုပ်ကသ ကနိ်ားဂဏန်ား၊ အခ က်အလက်မ  ားနှင ် နည်ား 

ပည ပ  ပိုားမှုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င ် ဌ န ိုင်ရ မ  ားမှရယူဖပီား ကက ားရ  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလုပ်ငန်ား စဉ် 

မ  ားအတ က် သက် ိုင်ရ ဖမိ ွံ့နယ်ဦားစီားဌ နမ  ားနှင်  အတူတက  ခ တိ် က် လုပ်က  င်ရန် 

လိအုပ်ကကက င်ားကိုလည်ား ကက င်ားစ  န ားလည် သိရှိခွဲ  ပါသည်။ 

  ယခုကရား  ွဲထ ားကသ  အစီအစဉ်သည် လက်ရှိက လအတ င်ားရရှိသည်  အခ က် 

အလက်မ  ားကိုသ  အ ားဖပ ထ ားကသ ်လည်ား ကန င်က လမ  ားတ င် ထပ်မ ရရှိသည ် 

ကိန်ားဂဏန်ား အခ က်အလက်မ  ား ထပဖ်ဖည ်ကပားဖခင်ားဖဖင ် ပိုမုိကက င်ားမ န်လ မည်မှ  ကသခ   

ပါသည်။ ဤစီမ ကိန်ားတ ငပ်ါဝငက်သ  လုပ်ငန်ားမ  ားသည်  က်လက် လုပ်က  င်သ  ားရမည ် 
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လုပ်ငန်ားစဉ်မ  ားဖဖစ်ဖပီား လုပ်ငန်ားက  င်ရ က်ကနမှု တစ်ဝက်ခနို့ ် အကရ က်တ င် လုပ်ငန်ား 

တိုားတက်ဖပီားစီားမှု၊ ကပေါ်ကပါက်လ မည ် အခက်အခွဲမ  ား၊ ဦားစ ားကပား ကရ ားခ ယ်မှုမ  ားနှင ် လုပ်ငန်ား 

အစီအစဉ်မ  ားကို အကဖခအကနက လအကပေါ် မူတည်၍ ဖပ ဖပငက်ဖပ ငာ်းလွဲမှုမ  ား  က်လက် 

လုပ်က  င်သ  ားရန်လည်ား လိအုပ်ကနပါမည်။  

  ဤကက ားရ  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအစီအစဉ်တ င် ကဖ ဖ်ပပါရှိကသ  ဦားစ ားကပားလုပ်ငန်ားမ  ား စုစည်ား 

က  ငရ် က်နိုငရ်န်အတ က် ကက ားရ  အပု်စုအပု်ခ  ပက်ရားမှ ား၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ ် ကက ားလက် 

ကေသဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစီားဌ န၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ ် အကထ ကထ အုပ်ခ  ပ်ကရားဦားစီားဌ န၊ 

ဖမိ ွံ့နယ်အ င  ် အစိုားရဌ နမ  ား၏ အကက ဖပ ခ က်မ  ား၊  က်လက်ပ  ပိုားမှုမ  ား ရရှိနိုင်မည်ဟု 

ကျွန်ုပ်တိုို့ ကမ  ်လင ်ပါသည်။  က်လက်၍ ကန င်တ င်လည်ား ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ားရ  ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ား 

တိုားတက်ကရား ိုင်ရ  အ ားထုတ်မှု အကဖခအကနမ  ားကို  န်ားစစ်သ ုားသပ်ရန်နှင ် အကွဲဖဖတ်ရန် 

အတ က် ပ  ပုိားကူညီမှုမ  ား ရရှိနိုင်မည် ဖဖစ်ပါကကက င်ား ယ ုကကည်ပါသည်။  

   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဗ ျူဟ နှ င ့် လု ပ့်ငန့်ားအစ အစဉ ့် တိုို့ပါဝင်ပါသည်။ အကက င်အထည်ကဖ မ်ည ် 

ဗ  ဟ ၊ ဦားစ ားကပားလုပ်ငန်ား အစီအစဉ်မ  ား၊ ဘတ်ဂ က်နှင  ် ကင ကကကား ိုင်ရ  ရရှိနိုင်မည ် 

လမာ်းကကက ငာ်းနှင ် လုပ်ငန်ား က  ငရ် က်မှု အ င  ်င ်တိုို့ကို အဓကိ ကဖ ဖ်ပထ ားပါသည်။  

ဩဂုတ်လ၊ ၂၀၂၅ ခုနှစ် 

 

 

          

                                                                                ကက ားရ  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားကက မ်တီ 

                                                                        ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ    ၊    မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ် 
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       မအူပင်မမ  ြို့နယ်၊ ရေလကဲရလေးရက ေးေ ွာအုပစ်ု၊ဘုရ ားကုန်ေးရက ေးေ ွာ၏ သယဇံွာတပပရပမပံ ု
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မအူပင်မမ  ြို့နယ၊် ရေလကဲရလေးရက ေးေ ွာအုပ်စု၊ဘရု ားကုန်ေးရက ေးေ ွာ၏ ေွာသီခ ငပ်ပပံ ု
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အခန ်း(၁) 

တည့်ရန    နှင ့် ပ ထဝ ဝ င့် အရန အထ ား 

 ရက ေးေ ွာ သည် ကရလွဲကကလား နှင  ် မကလ င်ကက ားရ  ကဘားတ င်တည်ေှ ပါ သ ည်။ 

အပု်ခ  ပ်ရေေး စ ုက်ေွာ ခရ ု ငမ်မ  ြို့ရ တ ွာ ်မအူ ပင်မမ  ြို့န ှင ် ဆက်သ ယ်သ ွာေးလ ွာ ေလ ယ် ကူပါ သ ည်။ 

 ရက ေးေ ွာ သည် ပထ ဝီ အရနအ ထွာေး အေ ရပမပ ပန ရ်ေသပ ဖစ်ပါ သ ည်။ ရေလဲကရလေး 

ရက ေးေ ွာ အပု်စုတ င် ပါ ဝ ငပ်ါ သည် ။ ရေ သတ စ်နှ စ်ပ မ်ေးမျှ မ ုေးရေခ  န် လ က်မ(၁၁.၄ ၆ ”) မှ 

(၂၁.၅၄” )ဝန်ေး က ငေ်ှ ပါ သ ည်။ မ အပူ ငမ်မ  ြို့န ယ် နှင  ်မ ုင် (၁၀)မ ုင် က ွာရဝေး ပ ါသ ည်။ 

 

အခန ်း(၂) 

  သ ဥတု နှင ့် သဘ ဝ အ  င့်ား အမြစ့်ြ  ား 

ကက ားရ  တ င် သီားနှ မ  ားစိုက်ပ  ိားရ ၌ ရ သီဥတုမမနှ်ဖခငာ်း ၊ ရိတ်သိမ်ားခ နိ်တ င ်

မိုားမ  ားဖခငာ်းတိုို့ကကက င ် အထ က်နှုန်ားမ  ားကလ   နည်ားလ သည်ကို ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ားရ   

သည် စိုက်ပ  ိားကရား၊ ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ားမ  ား အဓကိလုပ်ကိုငက်သ  ကက ားရ  လည်ားဖဖစ် 

ပါသည်။ ကရလုပ်ငန်ားမ  ားကိုလည်ား အနည်ားငယ်လုပ်ကိငုက်သ  ကေသတစ်ခုလည်ား ဖဖစ်ပါ 

သည်။ 

  

အခန ်း(၃) 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားဆ ုင့်    စ ြ ခန ့် ခ ွဲြှု အရမခအ ရန 

 ကက ားရ  တ င်အဖ ွဲွံ့အစည်ား(၄)ဖ ွဲွံ့ရှိဖပီား ကဂါပကအဖ ွဲွံ့သည် က န်အဖ ွဲွံ့မ  ား ကို 

ဦားက  ငဦ်ားရ က်ဖပ က  ငရ် က်ကနသည်ကို ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ကက ားရ  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအတ က် 

ဖပငပ်မှက  င်ရ က်ကသ  အဖ ွဲွံ့အစည်ားအကနဖဖင ် ကင ကခ ားအဖ ွဲွံ့အစည်ား (၁)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ ကင ကခ ား 

အဖ ွဲွံ့မှ စိုက်ပ  ိားကရား၊ လုပ်ငန်ားမ  ားကိုသ  ထုတ်ကခ ားဖပီား  အတိုားနှုန်ားအ ားဖဖင ် (၂)က ပ်နှုန်ားဖဖင ်ဖပီား 

၆လမှ ၁၂လအတ င်ား အကကကကပား ပ်ရကကက ငာ်းကတ ွံ့ရှိရသည်၊၊ 
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အခန ်း(၄) 

စ ားပ  ားရ  ား နှင ့် အ သက့် ရ ြ ားြှု အရမခ အရန 

 

 (က) သ ားနှ စ ုက့်ပ   ား ရ ား 

  ကက ားရ  တ င် ကဖမယ မွဲ အမိ်ကထ င်စုမ  ားအကရအတ က် ကပါမ  ားပါသည်။ အမ  ိားသမီား 

ဦားက  ငက်သ  အိမ်ကထ ငစ်ု(၅)ဦားရှိပါသည်။ ကဖမယ မွဲ အိမ်ကထ ငစ်ုမ  ားအတ က် 

အလုပ်အကိုင ် အခ င ်အလမာ်းမ  ား ကဖ ်ထုတ်ကပားနိုင်ပါရန်လိုအပ်ပါကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

ကက ားရ  တ င ်စိုက်ပ  ိားကရားလယမ်  ား   မိုားကရကိုသ ွာ အဓ ကထ ွာေး အ သုံေးပပ ပါသည် ။မ ုေးရေသ ည် 

တ စ်နှစ်ပတ်လံုေး အ သုံေးပပ ေန ် အဆင် မရပပ သပဖ င ် တ ံုကင်မ  ွာေးပဖင ်  အသုံေးပပ  ကပါ သ ည် ။ 

ကက ားရ  တ င်  စိုက်ပ  ိားကဖမဧက(၅၈၄)ဧကသ  စိုက်ပ  ိားကနကကကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

မ ုေးစပါတ စ်ဧကလ  င် ပျှ မ်ေးမျှ(၇၀)တ ငေ်းတ ငခ်န  ် ထ ကရ် ကွာ ငေ်း သ ေှ ေပါ သ ည်။ အပခွာေး သီေးန ှံ 

မ ွာေး အရနပဖင  ်  မတ်ပွဲ၊ ငရုတ်၊ ကဖပ င်ားသီားနှ မ  ားစိုက်ပ  ိားကကပါသည်။ စိုက်ပ  ိားသီားနှ  အစ ားထိာုး 

စိုက်ပ  ိားနိုင်ရန် နည်ားပည  နှင ် အကူအညီလိုအပ်ကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ားရ  တ င် 

လယ်ယ သ ုား စက်ကိရိယ ပုိင ်ိုငက်သ  အမိ်ကထ ငစ်ု အနည်ားငယ်ရှိဖပီား က န်အိမ်ကထ င်စုမှ  

င ှားရမ်ားသ ာုးစ ွဲကကရပါသည်။  

 (ခ) ရြ ားမြျူ ရ ား လုပ့် ငန့်ား 

   ကက ားရ  တ င် စက်ကိရိယ မ  ား အသ ုားဖပ ဖခငာ်းကကက င ် န  ားကမ ားဖမ ဖခင်ားနည်ားပါား 

ပါသည်။ ကကက် ၊ ဝက် နှင  ် ဘွဲမ  ားသ  အမ  ား  ုားကမ ားဖမ ကကပါသည်။ ကက ားရ  အတ င်ား 

ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ား လုပ်ကိငုရ်န်အတ က် ကဖမကနရ  မရှိပါ။ ကကက် ၊ ဝက် နှင  ် ဘွဲမ  ားကို 

စီားပ  ားဖဖစ်ကမ ားဖမ ထ ားဖခင်ားမရှိဘွဲ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကမ ားဖမ ထ ား ကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ားလုပ်ကိငုရ်န်  နညာ်းပည အ ားနညာ်းဖခင်ား ၊ 

ကဖမကနရ နည်ားပါားဖခငာ်း ၊ က ားနှုန်ားမှန်ကန်စ  မကရ င်ားခ နိုငဖ်ခငာ်း ၊ သ  ားလ ကရား ခက်ခွဲကနပါ 

ကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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 (ဂ) စ ုက့်ပ   ားရြ ားမြ ျူရ ား ြဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား 

  ကက ားရ  တ င် အသက်ကမ ားဝမ်ားကကက င်ားလုပ်ငန်ားအကနဖဖင ် လက်သမ ား၊ ပန်ားရ လုပင်န်ား ၊ 

စက်ခ  ပ်လုပ်ငန်ားမ  ားကို လုပ်ကိုငက်ကပါသည်။ ကက ားရ  တ င် စိုက်ပ  ိားကရား မဟုတ်ကသ  အဖခ ား 

စီားပ  ားကရားလုပ်ငန်ားမ  ားအတ က် အလုပ်လုပ်နိုငက်သ  လုပ်သ ားအင်အ ားစု မ  ားရှိကသ ်လည်ား 

အလုပ်အကိုင ်အခ င ်အလမာ်း နညာ်းပါားသည ် ဖပဿန မ  ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 (ဃ) ဘဏ့် နှင ့် ရင ရ ကားဆ ုင့်    ဝန့်ဆ ု င့်  ဝန့်ရဆ  င့် ြှု 

  ကက ားရ  တ င်ဖမနို့မ် လယ်ယ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဘဏ်မှ လယ်ယ  ကဖမပိုင် ိုင်သူမ  ားကိုသ  

ထုတ်ကခ ားဖပီား တစ်ဧကလ င် (၁၅၀၀၀၀)က ပ်နှုန်ား ထုတ်ကခ ားပါသည်။ အမ  ား  ုားထုတ် 

ကခ ားသည ်ဧကမှ  လယ်သမ ား(၁)ဦားလ င် (၁၀)ဧကဖဖစ်ပါသည်။ ထုတ်ကခ ားသည ် က လ 

မှ (၁၁)လ ဖဖစ်ပါသည်။မိတ်က  မ  ားထ မှ ထုတ်ကခ ားလ င(်၅)က ပ်မှ (၁၀)က ပ်အထိ 

အတိုားနှုန်ားဖဖင ် ကခ ားယူရကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

အခန့်ား( ၅) 

အရမခခ  အရဆ က့် အဦ နှင ့် ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

(က) ရက ားလက့် သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား 

  ကက ားရ  တ င်  တ တ ားမရှိပါ။ ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င ် ကရလွဲကကလားကက ားရ   နှင ် 

မအူပငဖ်မိ ွံ့သိိုု့ သယ်ယူပိိုု့က  င်ကရားအကနဖဖင ် ကန ရ သီတ င်  ရမွာရ်တ ွာဆ် ု ငက် ယ် ၊ 

သ ုားဘီား ိုင်ကယ် ၊ ကထ လ် ဂ မီ  ားဖဖင ် သ  ားလ ရလ ယ် ကူကသ လ်ည်ား မိုားတ င်ားက လတ င် 

သ  ားလ ရ ခက်ခွဲကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ားရ  သည် မအူပင်ဖမိ ွံ့သိုို့ ခရီားသ  ား/ 

က ားကရ င်ားဝယ် ဖပ လပု်သူ မ  ားရှိဖပီား  ိုင်ကယ်ကယ်ရီဖဖင ်လည်ားကက ငာ်း ၊ ကိုယ်ပိုင်  ိုင်ကယ် 

ဖဖင ်လည်ားကက ငာ်း သ  ားလ  ကနကကကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။   

(ခ) ရက ား   ြ ားလ င့်ားရ  ား 

   က  ျေးရွွာတွင ် အမိ်ကထ ငစ်ုအမ  ားစုသည် မဟ ဓါတ် အ ားလိုငာ်း စနစ်ကိုသ  

အသ ုားဖပ ကကဖပီား က န်အိမ်ကထ ငစ်ု အနည်ားငယ်မှ  ဘတထရီအိုားမ  ားကို အခကကကားကင  ဖဖင ်  

အ ားသ င်ားကနရပါကကက င်ား ကတ ွံ့ရပါသည်။ 
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 (ဂ) သတင့်ား နှင ့် ဆ က့်သ ယ့်ရ  ား 

ကက ားရ  တ င်  က်သ ယ်ကရား နှင  ် သတင်ားအခ က်အလက်မ  ားကို ဖုန်ား၊ ကရေီယုိ၊ 

တီဗ စီသည်တိုို့မှ ရရှိသည ်အဖပင ် အင်တ နက်လိုင်ားမ  ား ကက ငာ်းမ န်ကသ ကကက င ်  

သတငာ်းအခ က်အလက် နှင  ် က်သ ယ်ကရားကက ငမ် န်ကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

    

အခန့်ား(၆ ) 

ပည ရ ား 

   ကက ားရ  တ င် စ မတက်သူဦားကရ မရှိပါကကက င်ား ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

ပည ွာတက်ရပမွာ က် မှု နှုန်ေးမှွာ အ သင ် အတင ် မျှသ ွာ ရကွာ ငေ်းမ န်စ  ွာ တ က်ရပမွာက်ရ က ွာင် ေး 

ရတ  ြို့ေေ ှ ပါသ ည်။ ဘု န်ေး ကကီေး ရက ွာငေ်းပ ည ွာရေေး စန စ်မေှ ရ ကွာင်ေး လည်ေး ရတ  ြို့ေပါသည် ။ 

မူလတ န်ေး ပည ွာရေေး မပီေးဆံုေးသူ ဦေး ရေအမ  ွာေး ဆံုေးရတ  ြို့ေပါသ ည်။နိုို့စိုို့အရ ယ ် (၁၀)ဦား နှင ် 

(၅)နှစ်ကအ က်ကကလားငယ် (၁၂)ဦား ရှိပါကကက င်ား သိရှိရပါသည်။ စီားပ  ားကရားအကနနှင ် 

အသိပည ဗဟုသုတ နညာ်းပါား ကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င်  

ကက  ငာ်းတက်ကနကသ  စ ရင်ားအရ မူလတန်ားတ င် (၃၂)ဦား၊အလယ်တန်ား တ င် (၁၆)ဦား ၊ 

အထက်တန်ား (၉)ဦား ၊ တကကသုိလ်တ င် (၇)ဦား စုစုကပါင်ား ကက  ငာ်းသ ား/သကူပါင်ား 

(၆၄)ဦားရှိပါသည်။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င ် မူလတန်ား စ သငက်က  ငာ်းသ ရှိဖပာီး အလ ယ်တန ်ေး 

နှင  ် အ ထက်တန ်ေးက ု ရ က ေးေ  ွာနှင  ် (၃) မ ုင်ခန  ် ရဝေး သ ည ် ရေလဲကရ လေး သ ု   တ က်ရေ ွာ က် 

ရနသ ည်က ု ရတ  ြို့ေှ ေပါသ ည်။ ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် မူလတန်ား စ သငက်က  ငာ်းသ ရှိဖပာီး 

အလယ်တန်ား နှင အ်ထက်တန်ား  ကက  ငာ်းသ ား/သူမ  ား ရက ေးေ ွာနှင ် (၃)မ ု ငခ်န  ်ရဝေးသ ည ် 

ရေလဲကရလေး သ ု   တ က်ရေွာက်ပည သင်ကက ားရသည်မှ  ပ င ် လင်ေးေ ွာ သီတ င် သ ွာေးလ ွာ ေ 

လ ယ် ကူရသ ွာလ် ည်ေး မ ုေး တ  င်ေးကွာလတ င် သ ွာေးလ ွာေခက်ခွဲကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။ 
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အခန့်ား(၇) 

က န့်ားြ ရ ားနှင ့် ပတ့်ဝန့်ား က င့်သန ့်  ှင့်ား ရ ား 

   ကက ားရ  တ င်  အမ  ားဖပည်သူမ  ား က န်ားမ ကရား အကဖခ အကနမ  ားမှ  ဝမ်ားပ က်၊ 

ဝမ်ားကလ   ၊  ီားခ  ိ၊ တီဘီ ၊ ကသ ားတိုား ၊ အသည်ားကရ ဂါမ  ား အနညာ်းငယ်မ သ  ဖဖစ်ကကဖပီား 

အဖခ ားကူားစက်ကရ ဂါမ  ား နှင  ် ကရ ဂါကကီားမ  ား ဖဖစ်ကပေါ်မှုမရှိကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

ကက ားရ  တ င ်လ န်ခွဲ ကသ (၁၂)လအတ င်ား ပိုလီယုိက က ယ် က ားထိာုးဖခင်ား၊ ကမားခိုင် (ကိုယ်ဝန် 

က  ငက် လအတ င်ား) နှင  ် ဝက်သက်ကရ ဂါက က ယ်က ားမ  ားကို တ ဝန်က  က န်ားမ ကရား 

ဌ န  ရ / ရ မမ  ားမှ ပ ုမှန်က  ငရ် က်လ က်ရှိပါသည်။ ကက ားရ   နှင  ် ကက ားလက် 

က န်ားမ ကရား ဌ နတည်ရှိရ နှင ် ၃မိငုခ်နိ်ု့က  ကဝကကက ငာ်းကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ားလက် 

က န်ားမ ကရား ဌ နတ င ် ကုတင၊် က ားနှင  ် ပတ်သက်၍ လ ကုလ က်မှု မရှိကကက င်ား ကတ ွံ့ 

ရပါသည်။ မအူပငဖ်ပည်သူူ့က ားရ  ု ကုတင်(၂၀၀)နှင ် မိုင်(၉)မိုင်ခနို့် က  ကဝားပါသည်။  

အမိ်ကထ င်စုအမ  ားစုသည် တ င်ားကရ နှင  ်  မိုားကရသုိ ကလှ င်ကန်မ  ား အဓိကထ ား ကသ က်သ ုား 

ကနကကသည်ကို ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ားရ  တ င် တ င်ား/ဇလ ားအိမသ်  အမ  ားစု သ ုားစ ွဲကကက င်ား 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

အခန့်ား(၈) 

ရဘားအနတ   ယ့်ြ  ား နှင ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့် ထ န့်ားသ ြ့်ား ရ ား  

  ကက ားရ  တ င် သတတ နှင ်အဖခ ားတ င်ားထ က်ပစစည်ားမ  ား၊ ကက  ကခ်ွဲ၊ ကက  ကစ်ရစ်မ  ား 

မထ က်ရှိပါ။ စ နိ်ု့ပစ်ပစစည်ားမ  ား စီမ ခနိ်ု့ခ ွဲမှုတ င်လည်ား  ပလပ်စတစ်၊ အပိ်ခ  ၊ ဗူားခ  မ  ားကို  

စနစ်တက  မစ နို့်ပစ်ကကသဖဖင ် အနတ ရ ယ်ရှိမှုမ ှ ဖမင ်မ ားပါသည်။ 

                                                        အခန့်ား(၉) 

က  ား-ြ ရ ား   က စစ  ပ့် ဆ ုင့်   

 ကက ားရ  ၏လူဦားကရမှ (၁)နှစ်ကအ က်ကကလား အနည်ားငယ်သ ရှိဖပာီး အလုပ်လုပ် 

နိုငက်သ  လူဦားကရမှ  ရ  လူဦားကရ၏ထက်ဝက်ကက  ရ်ှိကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အလုပ်သမ ား 

ဦားကရ မ  ားဖပ ားကသ ်လည်ား အလုပ်အကိုင်အခ င ်အလမ်ားနည်ားပါကကက င်ား နှင  ်  က  ား/မအလုိက် 

လုပ်အ ားခ ကပားကသ နှုန်ားထ ားမှ  နည်ားပါားသည်ကို  ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။အမ  ိားသမီားမ  ားအ ား 

အကကမ်ားဖတ်မှုမ  ား မရှိသကလ ကန်ည်ားပါားဖပီား အမ  ိားသမီားကရား ရ အကကမ်ားဖတ်မှုမ  ားတ င် 
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ဥပကေ နှင  ် တရ ားမ တမှု ိုင်ရ မ  ားအတ က် လူထုကနအသိအဖမင် အ ားနည်ားကကက ငာ်း 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိပါသည်။            

 

အခန ်း(၁၀) 

မအူပ င မမ  ြို့န ယ ၊ ရ ေလဲက ရလ်း ရ က ်းေ ွာအပု စု ၊ ဘု  ားကုန ်းရ က ်းေ ွာ 

ရက ်းေ ွာဖ  ြို့မဖ  ်းရေ်း လုပ င န ်းမ ွာ်း  ဦ်းစွာ်းရပ်း အဆ င  သတ မှတ ခခင ်း 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ  က် အမ ည် 

ရပေးမှတ် 

(၁) မ ှ(၁ ၀၀) 

ဦေး စွာေးရပေးအဆင  ် 

၁ -ရ က ေးေ ွာတ  င်ေးလမ်ေး က န်ကေစ်လမ်ေးပဖစရ် ပမွာက်ရေေး  ၉၀ ၁ 

၂ ကခ  င်ား ကက  ကဖမ င်ားကက မ  ား ဖပန်လည်တူားကဖ က်ရား  ၈၅ ၂ 

၃ -ရက ွာင်ေး ခခံစည်ေး ရ  ုေး ကွာေပံခင်ေး  ၈၀ ၃ 

၄ ရ က ေးေ ွာစွာ ကည တ်  ုကပ်ဖစရ် ပမွာက်ရေေး  ၇၅ ၄ 

၅ ကက ားရ  လ ပ်စစ် မီားလင်ားကရား (က န်အပိငု်ား) ၇၀ ၅ 

၆ -ရက ေးေ ွာ ကုန်ထုတ်လမ် ေးပဖ စ် ရပမွာက်ရေ ေး ၆၀ ၆ 

 

 

မအူပ င မမ  ြို့န ယ ၊ ရ ေလဲက ရလ်း ရ က ်းေ ွာအပု စု ၊ ဘု  ားကုန ်းရ က ်းေ ွာ 

အရက ွာင အထည ရ ဖွာ ရ ဆွာင ေ က မ ည  က ွာလ သတ မှတ ခခင ်း 

 

စဉ ် 

 

        အဆ ပုပ စီမံခ က် အ မည် 

ဦေး စွာေး 

ရပေး 

အဆင ် 

၂၀၂၄

-

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅

-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆

-

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇

-

၂၀၂ ၈ 

၂၀၂ ၈

-

၂၀၂၉ 

၁ ရ က ေးေ ွာတ  င်ေးလမ်ေး က န်ကေစ်လမ်ေး ပဖစ ်

ရ ပမွာက်ရေေး  
၁ ✓     

၂ ကခ  င်ားကက ကဖမ င်ားကက မ  ား ဖပန်လည် 

တူားကဖ ်ကရား  
၂    ✓  

၃ ရ က ွာင်ေးခခံစည်ေးရ  ုေး ကွာေပံခင်ေး  ၃     ✓ 

၄ ရ က ေးေ ွာစွာ ကည တ်  ုကပ်ဖစရ် ပမွာက်ရေေး  ၄     ✓ 

၅ ကက ားရ  လ ပ်စစ်မီားလင်ားကရား(က န်အပုိင်ား) ၅     ✓ 

၆ ရ က ေးေ ွာကုန်ထုတ်လမ်ေးပဖစ် ရပမွာကရ် ေေး ၆     ✓ 
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မအူပ င မမ  ြို့န ယ  ရက ်းလ က ရေ သဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက ရ ေ်းဦ်းစ ်းဌွာန 

ရေလဲ ကရ လ်းရက ်း ေ ွာအု ပ စု၊ ဘု  ား ကုန ်းရက ်း ေ ွာ 

ရက ်းေ ွာဖ  ြို့မဖ  ်းရေ်းစ မ က န ်း (VDP) ရကွာ မတ စွာ ေ င ်း 
 

 

စဉ ့် ခရ ငု့် ဖြ  ွံ့နယ့် ရက ား   အပု့်စု ရက ား    အြ ည့်   ထူား ဖုန့်ားန ပါတ့် 
ြှတ့် 

ခ က့် 

၁ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ဦားဝငာ်းကကိ င် ဥကကဌ ၀၉-   

၂ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ဦားကအ င်ကို  ပ်ဥကကဌ ၀၉-၆၉၀၆၅၇၆၄၂   

၃ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ဦားကအ င်ကိုဦား ဘဏ္ဍ ကရားမှ ား ၀၉-၆၆၇၃၈၈၇၄၀   

၄ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ဦားကဇ ်ဝမ်ား စ ရင်ားကိုင် ၀၉-၆၆၉၉၇၅၅၀၂   

၅ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ဦားရွဲကိုကို အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၆၂၂၈၈၁၀၉   

၆ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ကေေါ်ကကခိုင်ဦား အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၇၂၂၁၈၀၀၈   

၇ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ကေေါ်ကခ  စု အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၄၅၅၃၁၁၅၇၈   

၈ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ကေေါ်တငမ်ိုားခိုင် အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၂၅၀၈၂၆၇၇၀   

၉ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ကေေါ်ကအားကအားကအ င် အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၆၀၀၂၁၀၁၈   

၁၀ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ကေေါ်ထက်ထက်ခိုင် အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၈၅၉၆၇၁၅၄   

၁၁ မအူပင် မအူပင် ကရလွဲကကလား ဘုရ ားကုန်ား ဦားတငဝ်ငာ်းကဇ ် အတ င်ားကရားမှ ား ၀၉-၄၂၇၄၅၄၇၄၀   
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ရနော က့်ဆက့်တ ွဲ (၃) 

ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရထ က့်အကူမပ  ဇယ ားြ  ား 

(၁)   ရက ား   လူြှုစ ားပ  ားရ ားအ ရမခအရန 

(က)  လူဦားရ  နှင့် လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်ြ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လူဦားရ  နှင ့်လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်ြ  ား 

အသက့်အုပ့်စု က  ား ြ စုစုရပါင့်ား 

ြသန့်စ ြ့်ားသူ 

အရ အတ က့် 

က  ား ြ 

၁ နှစ် ကအ က် နိုို့စိုို့အရ ယ ် ၅ ၅ ၁၀   

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအ က်ကကလားငယ် ၇ ၅ ၁၂   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်ားကက  င်ားသ ားအရ ယ် ၉ ၁၁ ၂၀   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ားကက  င်ားသ ားအရ ယ် ၉ ၆ ၁၅   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပန်ိုင်သည် အရ ယ် ၁၆၅ ၁၈၁ ၃၄၆   

၆၅ နှစ် နှင ်အထက် သက်ကကီားရ ယ်ကကီား ၃၈ ၁၂ ၅၀   

စုစုရပါင့်ား ၂၃၃ ၂၂၀ ၄၅၃   

စုစုရပါင့်ား အ ြ့်ရထ င့်စ ု ၁၁၀ 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။    ။အသက့်အုပ့်စု၁နှစ့်ရအ က့်ဆ ုသည့်ြှ ရ ြ ားကင့်ားစြှ အသက့် (၁) နှစ့်ြမပည ့် ြ အ  ယ့်၊ ၁နှစ့်ြှ 

၄နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ  အသက့်(၁) နှစ့်မ ပည ့်အ  ယ့်ြှ (၅)နှ စ့်ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊၅နှစ့်ြှ၉နှ စ့်  ဆ ုသည့်ြှ  အသ က့် (၅) 

နှစ့် မပည ့်သည့်ြှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် ြ မပည ့်ြ အ  ယ့်၊၁ ၀နှစ့်ြ၁ှ၄နှစ့်ဆ ုသည့်ြှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် မ ပည ့် သ ည့် ြှ 

အသက့် (၁၅) နှစ့်ြမပ ည ့်ြ အ  ယ့် ၊၁၅နှစ့်ြှ ၆၄နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ အ သက့် (၁၅)နှ စ့်မပည ့်သည့် ြှအသက့် (၆ ၅) 

နှစ့် ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊ အသ က့်၆၅နှစ့်နှင ့် အထက့်ဆ ု သည့် ြှ  အသက့် (၆၅) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်နှင ့် ၎င့်ားထ က့် 

အသက့်ကက ားသ ည ့်အ  ယ့်ြ  ားက ုဆ ုလ ုသည့်။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  အတ င်ားရှိ က  ား/မဦားကရမှ  အမ  ိားသမီားဦားကရသည် အမ  ိားသ ား 

ဦားကရထက်ပုိမ  ားပါသည်။ အလုပ်သမ ားဦားကရမ  ားဖပ ားကသ လ်ည်ား အလုပ်အကိုငအ်ခ င ်အလမ်ား 

နညာ်းပါား ကကပါသည်။ သက်ကကီားရ ယ်အို နှင  ်ပည သငက်က ားကနကသ  ကက  င်ားကနအရ ယ် အနည်ားငယ် 

သ ရှိပါသည်။အလုပ်သမ ားဦားကရမ  ားဖပ ားကသ ကကက င ် ကက ားရ  တ င ် စက်ရ ု၊အလုပ်ရ နုှင  ် လုပ်ငန်ား 

ခ င်မ  ား ကဖ က်  င်ကပားရန် လိအုပ်ကကက င်ား ကလ လ ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

 



  

15 

 

(ခ) အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူ အင့်အ ား 

(ခ-၁) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အြ    ားအ စ ား 

ဇယ ား(၂) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အြ    ားအ စ ား 

စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

ကသခ  စ  ဖတ်

ဖပီားမှနရ် တစ်ခု

ကုိ သ ကရ ားရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စ ု

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

စ ုက့်ပ   ားစ ားပ  ား လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

၁ 

လယ့်ယ စ ုက့်ပ   ားရ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
   ၄၀ ၁၁၅ ၃ ၇၇ ၃၈ ၂၅ 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
၄၄ ၁၂၈ ၅ ၄၂ ၈၆           ၁၈ 

ဖမင်   လတ်    

 နိမ်    

၂ 

တ  စဆ န့် ရြ ားမြျူရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
၈ ၈  ၅ ၃  

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်     

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်   

၃ 

ငါားလုပ့်ငန့်ား (ရ ခ   /ရ ငန့် ငါား/ပုစ န့် စရသ  ရ သတတ ဝါြ  ား ဖြ့်ားမခင့်ား၊  ရြ ားမြျူမခ င့်ား) 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၄ 

သစ့်ရတ လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့် ရသ  အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

၅ သတတ တူားရဖ ့်ရ ား၊  ရက  က့်ထုတ့်လုပ့်ရ ားနှင့်  သ ဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ား ထုတ့်လုပ့်မ ခင့်ား 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

ကသခ  စ  ဖတ်

ဖပီားမှနရ် တစ်ခု

ကုိ သ ကရ ားရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စ ု

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၆ 

ထုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၇ 

လျှပ့်စစ့်၊ ဓ တ့်ရင ွံ့ နှင့်  ရ ရပားရဝရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၈ 

ရဆ က့်လုပ့်ရ ား၊ လက့်သြ ား၊  ပန့်ား   လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၉ 

ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ နှင့်  တ   ှည့်ခ အ ြ့်သ ုားပစစည့်ားြ  ား မပင့်ဆင့်ရ ား  

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၀ 

ကျွြ့်ားက င့်ပည  ှ င့်ြ  ား (ဆ ပင့်၊ အလှမပင့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊  အင့်ဂ င့်န ယ ၊ သင့် တန့်ားရ ပားသ ူစသည့်) 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

ကသခ  စ  ဖတ်

ဖပီားမှနရ် တစ်ခု

ကုိ သ ကရ ားရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စ ု

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

 

 

 

   

 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၁ 

လက့်လ - လက့်က ား ရ  င့် ားဝယ့်ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စ ားရ သ က့်ဆ ုင့် လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၃ 

ပ  ုရဆ င့်ရ ား၊ သ ုရလှ င့်ရ ားနှင့်  ဆက့်သ ယ့်ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၄ 

ရင ရခ ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု လုပ့်ငန့်ား (ဘဏ့် နှင့်  ရင ရခ ားမခင့်ား အပါအဝင့် ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်ြှု လုပ့်ငန့်ား) 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
 

  
 

 
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၅ 

အ ြ့်ခခ ရမြ၊ ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ ၊ ရ  င့်ားဝယ့် ငှ ား ြ့်ားမခင့်ားနှင့်  ဆက့်စပ့်ရသ  လုပ့် ငန့်ားြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား       ဖမင်    လတ်  
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

ကသခ  စ  ဖတ်

ဖပီားမှနရ် တစ်ခု

ကုိ သ ကရ ားရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စ ု

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

/ ဝန်ထမ်ား နိမ်   

၁၆ 

မပည့်သူဝန့်ရဆ  င့်ြှုလုပ့်ငန့် ားြ  ား (အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား၊က က ယ့်ရ ားနှင ့်ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား) 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၇ 

ပည ရ ား  

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
      

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၈ 

က န့်ားြ ရ ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
      

ဖမင်    လတ် 

 နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၁၉ 

လူြှုရ ား လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

၂၀ 

အ ြ့်ြ  ားတ င့် အငှ ားလ ုက့်လုပ့်သူြ  ားနှင့်  အြ   ားအ ြည့် ြရဖ ့်မပန ငု့်ရသ  လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

 အလုပ်သမ ား 

/ က ပန်ား / 

ရ သီအလိုက် 

၁၀     ၁၂ 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

ကသခ  စ  ဖတ်

ဖပီားမှနရ် တစ်ခု

ကုိ သ ကရ ားရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စ ု

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

အလုပ်သမ ား 

၂၁ 

မပင့်ပအဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ားနှင့် ကုြပဏ ြ  ားတ င့်လုပ့်က ု င့် သူြ  ား 

ကုိယပ်ိင်ု 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

အလုပ်သမ ား 

/ ဝန်ထမ်ား 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

နိမ်   

 စုစုရပါင့်ား ၁၀၂ ၂၅၁ ၈ ၁၂၄ ၁၂၇ ၅၅  

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။“ အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားအ မဖစ့်လုပ့်က ုင့်သူြ  ား ”အကရအတ က်တ င်“ြ သ ားစုဝင့်လုပ့်အ ား”ထပ့်ြ ထ
ည့် သ င့်ားကက က်ယူဖခင်ား မဖပ ရပါ။ “  ပ့်တည့်န ုင့် ြှု (န ြ ့်၊လတ့်၊မြင ့်)”  ိုသညမ်ှ  ကဖ ်ဖပပါ လုပ်ငန်ား တစ်ခုတ င် 
ကုိယပ်ိင်ုလုပ်ငန်ား လုပ်လိုသူ (သုိို့မဟုတ်) အလုပ်သမ ား/ ဝန်ထမ်ားအဖဖစ် လုပ်ကုိင်လိုသူမ  ား အတ က် အလုပ် 
အကုိင်အခ င ်အလမ်ားရရှိနိင်ုမှု အကဖခအကနကုိ  ိုလိုပါသည။် ဥပမ  -“ စ ုက့်ပ    ား ရ ား ” ကဏ္ဍ ၏ “က ုယ့်ပ ု င့်  
လုပ့်ငန့်ား”တ င်ရပတ်ည်နိုင်မှု “ မြင့် ”   ိုပါကအ ိုပါလုပ်ငန်ားတ င်ကုိယပ်ိုင်လုပ်ငန်ားတစ်ခု လုပ်ကုိင်ရန် အခ င ် 
အလမ်ားမ  ားကနသည်ဟု ိုလိုပါသည်။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ေးကက ားရ  တ င ် စိုက်ပ  ိားကရား နှင  ် ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ားကို 
အဓကိ အသက်ကမ ားဝမ်ား ကက  ငာ်းဖပ ကကဖပီား  အဖခ ားဝင်ကင ရလုပ်ငန်ားမ  ားဖဖစ်ကကသည ် က ပန်ား/ 
ကရ င်ားဝယ်ကရား နှင  ် ဖပည်တ င်ားသုိို့ သ  ားကရ က်အလုပ်လုပ်ကိုငက်ကသည ် အမိ်ကထ ငစ်ုမ  ားလည်ားရှိ 
ပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား ၊ြအလ ု က့်အန ည့်ားဆ ုားနှ င့် အြ  ားဆ ာုး လုပ့် အ ားခနှုန့်ား ထ ား 

ဇယ ား (၃)  လု ပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား၊ြ အလ ု က့်အန ည့်ား ဆ ုားနှင့် အ ြ  ားဆ ုား လုပ့် အ ားခနှုန့်ားထ ား 

စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အြ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

၁ လယ်ယ စိုက်ပ  ိားကရား ကနို့စ ား ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀ ၀ ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀ ၀ 

၂ တိရစဆ န်ကမ ားဖမ ကရား ကနို့စ ား     

၃ 
ငါားလုပင်န်ား 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငါားဖမ်ားဖခင်ား၊ကမ ားဖမ ဖခင်ား) 
ကနို့စ ား     
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စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အြ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

၄ 

သတတ တူားကဖ ်ကရား၊ကက  က်ထုတ် 

လုပ်ကရား နှင်  သဘ ဝရင်ားဖမစ်မ  ား 

ထုတ်လုပ်ဖခင်ား 

ကနို့စ ား     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ား ကနို့စ ား     

၆ 
က  က်လုပက်ရား၊ လက်သမ ား၊ 

ပန်ားရ လုပင်န်ား 
ကနို့စ ား ၁၆၀၀၀ ၁၀၀၀ ၀ ၁၃၀၀ ၀ ၇၀၀၀ 

၇ 
ယ ဉ်၊ စက်ကိရိယ ၊ အိမသ် ုားပစစည်ား 

မ  ား ဖပင် ငက်ရား 
ကနို့စ ား     

၈ လက်လီ-လက်က ား ကရ င်ားဝယ်ကရား ကနို့စ ား     

၉ 

ကျွမ်ားက င်ပည ရှင်မ  ား (  ပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယ ၊ 

သင်တန်ား ကပားသူ စသည်) 

ကနို့စ ား     

၁၀ ဟုိတယ်နှင်  စ ားကသ က် ိုင် လုပ်ငန်ား ကနို့စ ား     

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်(၁) လခစ ားအ လပု့်သြ ားြ  ား၏တစ့် က့်ဝင့် ရင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နော   တ က့် မဖင့်  ရသ အလုပ့်သြ ားြ  ား၏တစ့် က့်ဝင့်ရင  = (တစ့်နော  ဝင့်ရင ×၈) 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။          ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် စိုက်ပ  ိားကရား နှင  ် ကမ ားဖမ ကရားကို အဓိက 

လုပ်ကိုငဖ်ပီား  အလုပ်သမ ားလုပ်အ ားခမ  ားအကနဖဖင ် အမ  ိားသ ား/အမ  ိားသမီားအနည်ားငယ် က  ဟမှုရှိ 

ပါသည် ။ လုပ်ငန်ားမ  ားအကနဖဖင ် လုပ်အ ားခတိက သတ်မှတ်မှုမရှိပါ။ ရ သီအလုိက် ကနို့စ ားလိုက် 

လုပ်ကိုငက်ကကသ  အကရအတ က်မ  ားဖပ ားပါသည်။ 

(ဂ)     သဘ ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား  

(ဂ-၁)  စ ုက့်ပ   ားန ုင့်ရ သ ရမြဧ   ယ  

ဇယ ား (၄) ရက ား   ၏စ ု က့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှု 

ရမြအြ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမြဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ် တစ်ခုကုိသ ကရ ားရန်) 

လယ့်ရမြ ၅၈၄                ကက င်ား            သင ်          ည    

ယ ရမြ / ရတ င့်ယ ရမြ  ကက င်ား            သင ်           ည    

ဥယ  ဉ့်ခခ ရမြ ၂ ကက င်ား            သင ်         ည    

က ုင့်ား/ကျွန့်ားရ မြ  ကက င်ား            သင ်          ည    

ဓန ရတ ရမြ  ကက င်ား            သင ်           ည    
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ရမြအြ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမြဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ် တစ်ခုကုိသ ကရ ားရန်) 

စ ားက က့်ရမြ  ကက င်ား            သင ်           ည    

ရမြလ တ့်ရမြလပ့်  ကက င်ား            သင ်           ည    

စုစုရပါင့်ား ၅၈၆  

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊  (၃) 

လယ့်ယ ရမြစ ြ ခန့် ခ ွဲရ ားနငှ့် စ  င့်ားအ င့်ားဦားစ ားဌ န၊ (၄) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရမြလ တ့်ရမြလ ပ့်ဆ ုသည့်ြှ ယခင့်က သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်လ ခွဲ ဖပ ား 

အရ က င့်ားအ ြ   ားြ   ားရ  က င့် စ န့် လ တ့် ထ ားသည့် သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်သူြ ှ ရသ စ ုက့်ပ   ားရ  ား (သ ု ) 

ရြ ားမြျူရ ားလုပ့်က ုင့်န ုင့်သည့် ရမြနှင့် န ုင့် င ရတ ့်က သ ား  သန့်  လ   ထ ားသတ့်ြှတ့် သည့်  ရမြြ   ားက ုဆ ုသည့်။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။    ။ကက ားရ  တ င် လယ်ယ ကဖမဧက(၅၈၄)ဧကရှိဖပီား စိုက်ပ  ိားကရား 

လုပ်ငန်ားလုပ်ကိုငရ် တ င် စပါား၊ ပွဲမ  ိားစ ု စိုက်ပ  ိားကရားလုပ်ငန်ားမ  ား လုပ်ကိုင်ကကပါသည်။ ကဖမ ီလ   

အသ ုားဖပ မှုမ  ားကကက ငာ်း ၊ စိုက်ပ  ိားနည်ားစနစ်ဖဖင ် မိရုိားဖလ က ွဲခငာ်းစနစ်ကိုသ   အသ ုားဖပ ကကက င်ား 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ အထ က်နှုန်ားမှ  ရ သီဥတုမူတည်၍ အနည်ား ၊ အမ  ားက  ဟမှု ရှိပါ သည်။ 

(ဂ-၂)    ဓ တ့်သတတ နှင့် အမခ ား သဘ ဝ  င့်ားမ ြစ့်ြ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ  တ့်သတတ နှ င့် အမခ ား သဘ  ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား 

အြ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်ြှု 

(မှနရ် တစ်ခုကုိသ 

ကရ ားရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်ြှု 

(မှနရ် တစ်ခုကုိ

သ ကရ ား 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ် တစ်ခ ု

ကုိသ ကရ ားရန်) 

သတတ နှင ့်အမခ ားတ င့်ားထ က့်  သယ  ဇ တ 

ြ  ား (ဓ တ့်ရင ွံ့၊    ရ န  ၊  ရ က  က့်ြ  က့် 

စသည့်။) 

မ  ား   သင ်   နည်ား 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမဖပ နိုင်ပါ 
 

ကလ     တိာုး  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှ ိ
 

ရက  က့်၊သွဲ၊ရက  က့်စ စ့် စသည့်ြ  ား မ  ား   သင ်   နည်ား 

 မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမဖပ နိုင်ပါ 
 

ကလ     တိာုး  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝအပင့်ြ   ားစ တ့်ြ  ား 

(န ောားစ ၊ရဆားဘက့်ဝင့်အပ င့်ြ  ား)  

မ  ား   သင ်   နည်ား 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက်    
 

အသ ုားမဖပ နိုင်ပါ 
 

ကလ    တိာုး  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝတ  စဆ န့်ြ    ားစ တ့်ြ   ား 
မ  ား    သင ်   

နည်ား     မရှိ  
 

ကလ     တိာုး  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ
 
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အြ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်ြှု 

(မှနရ် တစ်ခုကုိသ 

ကရ ားရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်ြှု 

(မှနရ် တစ်ခုကုိ

သ ကရ ား 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ် တစ်ခ ု

ကုိသ ကရ ားရန်) 

ရ  - ရမြရပေါ်ရ  

(အင့်ား၊အ ုင့်၊ကန့်၊ရခ  င့်ား၊ မြစ့်၊စ ြ ့်စြ့်ား) 

မ  ား    သင ်   

နည်ား     မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမဖပ နိုင်ပါ 
 

ကလ     တိာုး  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ
 

ရ  - ရမြရအ  က့်ရ  

(တ င့်ားတ ြ့်၊တ င့်ားနက့်၊လက့်တာူးတ င့်ား) 

မ  ား   သင ်    

နည်ား     မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမဖပ နိုင်ပါ 
 

ကလ     တိာုး  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - အပူပ ုင့်ားသစ့်ရတ  
မ  ား   သင ်   နည်ား 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမဖပ နိုင်ပါ 
 

ကလ     တိာုး  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - ဒ ရ ရတ ြ  ား 
မ  ား   သင ်   နည်ား 

    မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသ ုားမဖပ နိုင်ပါ 
 

ကလ     တိာုး  

အကဖပ င်ားအလွဲမရှ ိ
 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊သစ့်ရတ ဦားစ ားဌ န၊  အရထ ရထ အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ကက ားရ  တ င ်  သဘ ဝသယ ဇ တမ  ား မရှိသကလ ကရ်ှ ားပါားပါသည်။ 

ဓါတ်သတတ ထ ကရ်ှိမှုမရှိပါ။သဘ ဝ တိရစဆ န်မ  ိားကစ မ  ားမရှိပါ။ သဘ ဝအပင်မ  ိားစိတ်မ  ားကို ကတ ွံ့ရှိရ 

နညာ်းဖပီား လူတိုို့စိုက်ပ  ိားထ ားကသ  က ားက က်ဝငအ်ပငမ်  ားကိုသ  စိုက်ပ  ိားကကကကက ငာ်း  ကတ ွံ့ရှိရပါ 

သည်။ 

(ဃ) ဥစစ ဓနအ ဆင ့် အရမခအ ရ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအဆ င ့်အရမခ အရန 

အရ က င့်ားအ    

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ြရမပလည့်ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်ြရမပလည့် 

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ရမြယ ပ ငု့်ဆ ုင့်ြှု ြ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား 
အလ န်နည်ား (သုိို့) 

မရှ ိ

အ ြ့်အရမခအရန အလ န့်ရက င့်ား အသင ့်အတင ့်ရက င့်ား ည   အလ န့်ည   

ကုန့်ထုတ့်လုပ့်ြှုနှင ့်

ဆ ုင့်ရသ ပ ငု့်ဆ ုင့်ြှု 
ြ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား ြ ှ  

အဓ ကစ ားပ  ားရ  ား စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 
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အရ က င့်ားအ    

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ြရမပလည့်ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်ြရမပလည့် 

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

လုပ့်ငန့်ား အလ န့်ရက င့်ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား အလ န့်နည့်ား 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု ၂၀ ၃၂ ၃၆ ၂၂ 

     

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ရက ား   လ ုားကျွတ့်အစည့်ားအ ရဝားမပ လုပ့်မခင့်ား။ 

 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င ် ဥစစ ဓနအကဖခအကနမှ  အ င်ကဖပကသ  

အမိ်ကထ င်စု(၂၀)စု၊ အလယ်အလတ်အမိ်ကထ င်စု(၃၂)စု၊  င်ားရွဲကသ အိမ်ကထ ငစ်ု(၃၆)စု၊ အလ န် 

 င်ားရွဲကသ  အမိ်ကထ ငစ်ု(၂၂)စုရှိကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ကက ားရ  ၌  င်ားရွဲမှုမ  ားဖပီား အလုပ် 

အကိငု ်အခ င ်အလမာ်းနည်ားပါားကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

 

(င)  ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု 

(င-၁)  ဝြ့်ားစ  ဖူလ ု ြှု 

ဇယ ား (၇) ရခ ားငှ ားမခင့်ားြ ှ ဘွဲတစ့်ရန လျှင့်အနည့်ားဆ ာုးနှစ့်နပ့်စ ားန ုင့်သည့် အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ား (ဥစစ ဓနအဆင ့် 

“၃” နှင့်  “၄” အ ြ့်ရထ င့်စရုပါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ ) 

အခ  န့်က လ 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်ြ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၃လရ အ က့်ဝြ့်ား 

စ ဖူလ ြုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                     = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ          = ___________  

ရခ ားယူ                         = _________ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                 = ________ 

၃လနှင့် ၆လ က ား 

ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှု 
၈  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား               = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ     = ___________ 

ရခ ားယူ                    = ____ ၈_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ           = __________ 

၆လြှ၁၂လအထ  ၁၀  အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား      = ____________ 
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အခ  န့်က လ 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်ြ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှု အစ ရလျှ  စ ား                   = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ         = ___________ 

ရခ ားယူ                        = ____၃_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                = _____၇_____ 

 င့်ားမြစ့်..ဥစစ ဓနအဆင ့် “ ၃ ”  နှင့်  “ ၄”  အ ြ့်ရထ င့်စုရပါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ အ  ားစစ့်တြ့်ားရ က က့်ယူမခင့်ား။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။   ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င်   ဥစစွာဓနအဆင ် ၃’ နှင  ် ၄”အ မ်ရ ထွာ ငစ်ု 

ရပါင်ေး၏ (၃၀)ေွာခ ုငန်ှုန်ေး ပဖစ်ရသွာ  ငာ်းရွဲကသ အိမ်ကထ ငစ်ု(၃၆)စု၊အလ န် င်ားရွဲကသ  အမိ်ကထ င်စု 

(၂၂)စ ု စုစုကပါငာ်း (၅၈)အမိ်ကထ င်စုအနက် (၃လ)နှင  ် (၆ လ) က ွာေး ဝမ်ားစ ဖူလ ုသည ် အမိ်ကထ င်စု 

(၈)စ ု ရှိဖပီား ကခ ားကင ကခ ားဖခင်ားဖဖင ်က  ငရ် က်ကကဖပီား ၊ (၆လ) နှင  ် (၁၂လ)အထိ ဝမ်ားစ ဖူလ မုှု ရှိကသ  

အမိ်ကထ င်စုမှ (၁၀)မှ  ကခ ားကင ကခ ားဖခငာ်းအဖပင် လုပ်အ ားခကကိ ယူဖခငာ်းမ  ားဖဖင ်လည်ား ကဖဖရှင်ား 

က  ငရ် က်ကနကကသည်ကို ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

(င-၂)  ကူ ည ရစ င ့်ရ  ှ က့်ြှုအထူားလ ု အပ့်ရ သ အပု့်စုြ  ား ၏ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား (၈) ကူည ရစ င ့်ရ  ှ က့် ြှုအထူားလ ု အပ့် ရသ အုပ့်စု ြ  ား ၏ထ ခ ုက့် လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

အရ က င့်ားအ    က  ား ြ ရပါင့်ား 

မိသ ားစုကစ င် ကရှ က်မှုမရှိကသ သက်ကကီားရ ယ်အို၆၄နှစ်နှင် အထက် - - - 

မိသ ားစု/ရပရ်  ၏ကစ င် ကရှ က်မှုမရှိကသ မသန်စ မာ်းသည ်ပဂု္ိ လ် - - - 

 အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

 င်ားရွဲ၍မိသ ားစုဦားကရမ  ားသည် အမ  ိားသမီားဦားက  င်အိမက်ထ င်စု ၃ 

 င်ားရွဲ၍မိသ ားစုဦားကရမ  ားသည် မ ုိုားဖို/ တစ်ခုလပ်အိမ်ကထ င်စု  

အဖခ ားကေသသုိို့ကက ဖမင် စ  သ  ားကရ က်ကနထိုင်လုပကုိ်င်ကနသည်  

 င်ားရွဲသည် အိမက်ထ င်စု 
 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  အတ င်ား မိသ ားစုကစ င ်ကရှ က်မှု မရှကိသ  သက်ကကီားရ ယ်အို 

မ  ား၊မိသ ားစု/ရပ်ရ  ၏ ကစ င ်ကရှ က်မှုမရှိကသ  မသန်စ မ်ားသည ် ပုဂ္ိ လ်မရှိပါကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရပါသည် 

ကက ားရ  တ င် အလုပ်အကိုင်ရှ ားပါားခ နိ်တ င ် နီားစပ်ရ ကေသသုိို့ကဖပ ငာ်းကရ ွံ့လုပ်ကိုငက်သ  
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အမိ်ကထ င်စုအနည်ားငယ်ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(င-၃)  ရက ား   ၏ထ ခ ု က့်သက့် ရ  က့်လ ယ့် ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား(၉)ရက ား   ၏ထ ခ ကု့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်ြှုအရမခအရနနှင ့်ရဘားအ နတ  ယ့်ရလ   ခ ရ ားအ စ အြ ြ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအ

ရန 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစြည ့်အစ 

အြ  

ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ မြစ့်ရ ကက ားြှု  ✓       ✓  

၂ လျှပ့်တမပတ့်ရ ကက ားမခ င့်ား  ✓      ✓  

၃ ြုန့်တ ငု့်ားဒ ရ  ✓      ✓   

၄ ဆူနောြ  ✓   ✓   

၅ တ ငု့်ဖနု့်ားြုန့်တ ငု့်ား ✓   ✓   

၆ ရလဆ င့်နှောရြ င့်ား ✓   ✓   

၇ ငလ င့် ✓   ✓   

၈ အပူလ န့်ကွဲမခင့်ား  ✓  ✓   

၉ စ ုက့်ပ   ားရ မြြ   ားတ င့်ရ င ဝ င့်ရ  က့်ြှု ✓   ✓   

၁၀ အရအားလ န့်ကွဲမခင့်ား  ✓   ✓  

၁၁ ြ ာုးသ ားရ က က ြှု ✓   ✓   

၁၂ ြ ာုးရ ခါင့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၃ ရတ ြ ားရလ င့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၄ မြစ့်ကြ့်ားပါားဖပ  မခ င့်ား ✓   ✓   

၁၅ ကြ့်ားရ ုားတန့်ားတ ုက့်စ ားြှု  ✓  ✓   

၁၆ ရမြဖပ  မခင့်ား  ✓  ✓   

 လူရ က င ့်မဖစ့်တွဲ ရဘားအနတ  ယ့်ြ  ား  လတ့် မြင ့်    
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအ

ရန 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစြည ့်အစ 

အြ  

ြ  ား) 

၁၇ စ ားနပ့်  ကခ ြဖူလ ုြှု  ✓   ✓  

၁၈ 
သဘ ဝအ င့်ားအ မြစ့် ှ ားပါ ားြှု 

(ရမြ၊ရ  ) ✓ 
   

✓ 

  

၁၉ ရမြဖပ  မခင့်ား၊ ရမြဆ လ  ပ က့်စ ားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၀ သစ့်ရတ မပ န့်ားတ ားမခင့်ား   ✓   ✓   

၂၁ ငှက့်ဖ   ားရ   ဂါ ✓   ✓   

၂၂ တ ဘ ရ  ဂါ  ✓   ✓  

၂၃ က ုယ့်ခ အ ားက ဆင့်ားြှုရ  ဂါ ✓   ✓   

၂၄ ကပ့်ရ  ဂါ ✓   ✓   

၂၅ မပည့်တ င့်ားပဋ ပ ကခ ✓   ✓   

၂၆ တ  စဆ န့်ကူားစက့်ရ  ဂါက ရ  က့်ြှု  ✓   ✓  

၂၇ လူကုန့်ကူားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၈ 
ရဝားလ ရခါင့်သ /လြ့်ားပန့်ားဆက့်သ ယ့် 

ရ ားခက့်ခွဲမခင့်ားစသည့် 

✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။           ။ ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်ြှုဆ ု  ၌ ရက ား   တ င့်  စ ားနပ့်  ကခ ြဖူလ ုမခင့်ား၊ ရ ကက ားမခင့်ား ၊  

ြ ာုးရ ခါင့်မခင့်ားစသည ့်အရ မခအရနြ  ား  မဖစ့်ရပေါ်မခင့်ား ှ ပါကယင့်ားမဖစ့်စဉ့်ြ   ား  အတ က့်ရက ား   သူ   သ ား  

ြ  ားထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှု  ှ န ုင့်ပါသလ ား။  ထ ခ ု က့် ြှု ှ ပါကရက ား   ၏  ြ ည့်သ ု ရသ အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ားနှင ့်  

အ ြ့်ရထ င့်စုြည့်ြျှထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်ြှုခ စ ား က ပ ါသလွဲ။ (ဥပြ ။။ 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ အ ြ့်ရထ င့်စုရအ က့် −  န ြ ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ြှ ၅၀အ ြ့်ရထ င့်စု −  လတ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၅ ၀အ ြ့်ရထ င့်စုအထက့် −  မြ င ့်) 
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ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င၌် သဘ ဝကဘားဖဖစ်ကပေါ်မှု နညာ်းပါား၍ စ ားနပ်ရိကခ ဖူလ ုမှု 

အသင ်အတင ်ကက ငာ်းမ န်ပါသည်။ ကက ားရ  တ ငာ်းရှိ ကတ င်သူကကီားမ  ားအကနဖဖင ် ဝမ်ားစ ဖူလ ုမှုရှိဖပီား 

 န်စပါားမ  ားကို တငပ်ိုို့ကရ င်ားခ နိုင်ပါသည်။မကဖပလည်ကသ  အမိ်ကထ ငစ်ုနှင ် အလ န်မကဖပလည် 

ကသ  အမိ်ကထ င်စုမ  ားမှ  အလုပ်အကိုငအ်ခ င ်အလမာ်းနည်ားပါားကသ ကကက င ် ဝမ်ားစ ဖူလ မုှု မရှိကကပါ။  

 

(င-၄)  ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့်ြှုခ  န ုင့် သည့် သူြ  ား 

ဇယ ား (၁၀) ထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်ြှုခ  န ုင့် သည ့် သူြ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအရန 

(ြှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစြည ့် အစ အြ ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ လူငယ့် ✓   ✓   

၂ အြ   ားသြ ားဦားရဆ င့်သည ့်ဆင့်ား ွဲသည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

 ✓   ✓  

၃ ဆင့်ား ွဲသ ားရ တ င့်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝရဘားဒဏ့်ဆ ုား   ားစ  က ရ  က့် 

န ုင့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု / ကူားစက့်ရ  ဂါ 

ထူရမပ ရသ ရဒသတ င့်ရနထ ုင့်သူ 

✓   ✓   

၅ ပင့်လယ့်/မြစ့်ကြ့်ားရဘားရ နထ ုင့်သူြ  ား ✓   ✓   

၆ ြရတ ့်တဆြှုမဖစ့်န ငု့်ရခ ြ  ားရ သ  

ရန  တ င့်ရနထ ုင့်သူြ  ား 

✓   ✓   

၇ မပည့်တ င့်ားရ န ပ့်စ န ့်ခ ါရ  ွံ့ရ မပ င့်ားခ  သူ 

ြ  ား (IDP) 

✓   ✓   

၈ ရမြန ြ ့်ပ ုင့်ားရ နထ ုင့်သူြ  ား ✓   ✓   

၉ ငါားကန့်ပ ုင့်  ှင့်ြ   ား ✓   ✓   

၁၀ လက့်လုပ့်လက့်စ ားြ  ား၊ က ပန့်ားြ  ား   ✓   ✓ 
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအရန 

(ြှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစြည ့် အစ အြ ြ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁၁ လူနည့်ားစုလူြ   ားြ  ား ✓   ✓   

၁၂ 
ရဒသတ င့်ားပဋ ပကခ ဧ  ယ တ င့်ရနထ ုင့်

သူ 

✓   ✓   

၁၃ နယ့်စပ့်ရဒသတ င့်ရနထ ုင့် သူြ  ား ✓   ✓   

၁၄ ရ  တ င့်ားလုပ့်သ ားြ  ား ✓   ✓   

၁၅ 
လှည ့်လည့်သ  ားလ ၍ ရ ားရ  င့်ားသူ 

ြ  ား 

✓   ✓   

၁၆ ရန ပ့်မပန့်အရ မခခ သူြ  ား ✓   ✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလုပ့်သ ားြ  ား ✓   ✓   

၁၈ က ားရ ြ င့်ားဖပ ားအ သက့်ရြ ားသူြ  ား ✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။ရက ား    ှ လူငယ့်ြ   ား၊ အြ   ားသြ ားဦားရဆ င့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ားစသည့်တ  ုသည့်  ြည့် သ ု   

ရသ အရမခအရနြ  ားတ င့်လ ယ့်လ ယ့်ကူကူထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှု ှ န ုင့် ပါသလ ား။ထ ခ ုက့်ြှု ှ ပါ ကြည့်ြျှအထ 

ထ ခ ုက့် ကပါ သနည့်ား။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င ် ထိခိုက်သက်ကရ က်မှုခ ရသည်သူမ  ား 

အတ က် အုပ်စုအလိုက် သတ်မှတ်ရ တ င်လည်ား ထိခိုက်သက်ကရ က်မှုနည်ားကကက င ်ား ကတ ွံ့ရှိ 

ရပါသည်။သဘ ဝကဘား အနတရ ယ်က ကရ က်လ ပါက ကကိ တငက် က ယ်ကရားလုပ်ငန်ားစဉ်မ  ားနှင ် 

ပတ် သက်၍ အသိပည  ဗဟုသုတမ  ား အ ားနညာ်းကကက င်ား ကတ ွံ့ ရှိရပါသည်။ 
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(၂)       ရက ား   ၏လက့်  ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ ွဲွံ့ အစ ည့်ားြ  ားအရမခ အရန 

(က-၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အြည့် 

အြ   ားအစ ား 

(မှန်ရ တစ်

ခုကိုသ ကရ ား 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည်ား  ုားတစ်ခုနှင ်အထက်

ကရ ားနိုင်သည။်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှနရ် တစ်ခု

ကုိသ ကရ ားရန်) 

က  ား ြ ရပါင့်ား 

၁ 

ရြတတ သုခ

လူြှုကူည 

ရထ က့်ပ  

ရ ားအ သင့်ား 

 

၁၂၃ ၇၀ ၄၀ ၁၁၀ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား
 
လ ုခခ  ကရားနှင ်က က ယ်ကရား 

ကက င်ား 

သင ်      

ည          

၂ 
ရဂါပက 

အဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၂၃  ၂၃ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား

လ ုခခ  ကရားနှင  ်က က ယ်ကရား 

ကက င်ား 

သင ်       

ည          

၃ 
လြ့်ား 

ရက ့်ြတ  
၁၂၃ ၆ ၅ ၁၁ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

လ ုခခ  ကရားနှင ်က က ယ်ကရား 

ကက င်ား 

သင ်      

ည          

၄ 
အုပ ခ  ပ ရေ်း

အဖ ြဲို့ 
၁၂၃ ၁၆  ၁၆ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား

လ ုခခ  ကရားနှင ်က က ယ်ကရား 

ကက င်ား 

သင ်      

ည          

၅  ၁၂၃ ၅ ၄ ၉ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား
 

ကက င်ား 

သင ်      

ည           
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စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အြည့် 

အြ   ားအစ ား 

(မှန်ရ တစ်

ခုကိုသ ကရ ား 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည်ား  ုားတစ်ခုနှင ်အထက်

ကရ ားနိုင်သည။်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှနရ် တစ်ခု

ကုိသ ကရ ားရန်) 

က  ား ြ ရပါင့်ား 

လ ုခခ  ကရားနှင ်က က ယ်ကရား 

၆  ၁ ၂၃ ၇  ၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား

လ ုခခ  ကရားနှင ်က က ယ်ကရား 

ကက င်ား 

သင ်      

ည          

၇  ၁၂၃    

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား

လ ုခခ  ကရားနှင ်က က ယ်ကရား 

ကက င်ား 

သင ်      

ည          

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

အုပ့်စုအြ   ားအ စ ား 

(၁) စ ားပ  ားရ ားအ ရမခခ ရသ အပု့်စု- လယ့်သြ ားအ ဖ ွဲွံ့၊ရင စုရင ရခ ားအဖ ွဲွံ့စသည ့်။ 

(၂) လူြှုရ ားအဖ ွဲွံ့ - ဥပြ  - အ ြ   ားသြ ားအ ဖ ွဲွံ့၊လူငယ့်အဖ ွဲွံ့၊ က ုယ့်ထူက ုယ့်ထအ ဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘ သ ရ ားနှင ့်ယဉ့်ရက ားြှုအဖ ွဲွံ့။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ ငအ်ဖ ွဲွံ့အစည်ား(၄)ဖ ွဲွံ့ရှိဖပီား ကဂါပကအဖ ွဲွံ့သည် က န်အဖ ွဲွံ့မ  ား 

ကို ဦားက  င်ဦားရ က်ဖပ က  င်ရ က်ကနသည်ကို ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(က-၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားရ ဆ င့်   က့်ရန ရသ မပင့် ပအ ဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ား ရဆ  င့်   က့်ရန ရ သ မပ င့်ပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ့် အြည့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ားအြ   ားအ စ ား(မနှ်ရ 

တစ်ခုကုိသ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်ြ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အနည်ား  ုားတစ်ခုနှင ်

အထက်ကရ ားနိုင်သည)် 

၁ ဟ န  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရားကင ကကကား 

က န်ားမ ကရားဘ သ ကရား 

စိုက်ပ  ိားကမ ားဖမ ကရား 

သ ကရား/န ကရား၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရား 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။ 
(၁)  ဘ သ ရ ားနှင ့်ပတ့်သက့်ရ သ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) (ဥပြ  −ဓြမစကူားလ့်ရဖ င့်ရဒား ှင့်ား၊ 

Christian Aid Missions စသည့်)  
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(၂)  အစ ုား ြဟုတ့်ရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/မပည့် ပ) (ဥပြ  − Care  Inte rnati onal , Save  the 
Children, Gret, Pact Myanmar စသည့်) 

(၃)  အ ပ့်ဘက့်လူြှုအဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား  
(၄)  န ုင့်င အြ  ား၏ န့်ပ ုရင မဖ င ့်ရဆ  င့်  က့်ရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား (ဥပြ -ကုလသြဂဂအဖ ွဲွံ့၊  

ကြ္  ဘဏ့် ၊ အ  ှဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားဘဏ့်) 
(၅)  န ုင့်င တစ့်ခု၏ န့်ပ ုရင မဖင ့်ဖ ွဲ ွံ့ စည့်ားထ ားရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား (ဥပြ  GIZ, UKAid, USAid, 

စသည့်) 
(၆)  ပ ဟ တအဖ ွဲွံ့ (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) 
(၇)  ပုဂဂလ ကအဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား 

န ုင့်င ရတ ့်ြ ှ ရဒသ အက   ား၊ မပည့်သူူ့အက   ားက ု  ထ ရ  က့်စ  ထြ့်ားရဆ င့်န ုင့်ရစ န့် အလ ု ငှ  

ဥပရဒ၊နည့်ားဥပရဒ၊လြ့်ားည န့် ခ က့်ြ  ားမဖ င ့်မပဌ န့်ားက  ဖ ွဲွံ့စည့်ားရပားထ ားရနရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၊အသင့်ားအ ဖ ွဲွံ့ြ  ား 

(ဥပြ  - သြဝါယြဦားစ ားဌ န၏ သြဝါယြအသင့်ား၊  ရက ားလက့်ရဒသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက့်ရ ားဦားစ ားဌ န၏ 

မြစ ြ့်ားရ   င့်စသည့်)တ  ုက ု  ဤဇယ ားတ င့် ထည ့်သ င့်ားရ ဖ ့်မပမခင့်ားြမပ  ပါ  န့် ။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် ကက ားရ  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားအတ က် ဖပငပ်မှ က  င် 

ရ က်ကသ  အဖ ွဲွံ့အစည်ားအကနဖဖင ် ကင ကခ ားအဖ ွဲွံ့အစည်ား (၁)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။ ကင ကခ ားအဖ ွဲွံ့မှ စိုက်ပ  ိားကရား၊ 

လုပ်ငန်ားမ  ားကိုသ  ထုတ်ကခ ားဖပီား  အတိုားနှုန်ားအ ားဖဖင  ် (၂)က ပ်နှုန်ားဖဖင ်ဖပီား ၆လမှ ၁၂လအတ င်ား 

အကကကကပား ပ်ရကကက င်ားကတ ွံ့ရှိရသည်၊၊ 

 

(ခ)      စ ားပ  ားရ ားနှင ့် အ သက့်ရ ြ ားြှု အ ရမခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှ ထုတ့်လုပ့် ရ  ား 

(၁) စ ုက့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှုအ  ယ့်အစ  ား (ရမ ြပ ငု့် ဆ ုင့် သည့် အ ြ့်ရထ င့်စု ြ  ား) 

ဇယ ား (၁ ၃) စ ုက့်ပ   ားရမြ ပ ုင့်ဆ ုင့် ြှု 

စဉ့် ရမြပ ုင့်ဆ ုင့်ြှုအ  ယ့်အစ ား 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့်အ ြ့်

ရထ င့်စအုရ 

အတ က့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ မြင့်သတ့်ြှတ့် ခ က့် 

၁ ကဖမယ မွဲ  ၇၁ ၃ ကဖမမွဲ ယ မွဲ  

၂ ၂.၅ဧကကအ က် ၄ ၁  င်ားရွဲသ ားကတ င်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကက ား ၇  ကတ င်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကက ား ၁၈ ၁ ကတ င်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၅  ကတ င်သူကကီား 

ကက ားရ  ရှိအိမ်ကထ င် 

စုစုကပါင်ား 
၁၀၅ ၅  

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားြှျူားရ ုား။ 
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ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ် ကဖမယ မွဲ အိမ်ကထ ငစ်ုမ  ားအကရအတ က် ကပါမ  ားပါ 

သည်။ အမ  ိားသမီားဦားက  ငက်သ  အိမ်ကထ င်စု(၅)ဦားရှိပါသည်။ ကဖမယ မွဲ အမိ်ကထ ငစ်ုမ  ားအတ က် 

အလုပ် အကိငု ်အခ င ်အလမာ်းမ  ား ကဖ ်ထုတ်ကပားနိုငပ်ါရန်လိုအပ်ပါကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(၂)   အစ ုား နှ င့် ပုဂဂလ က ရ အ င့် ားအမြစ့် ြ  ားြှရ သ င့်ားန ု င့်သည့် ဧ   ယ  

ဇယ ား (၁ ၄) ရက ား    ၏ရ အ င့် ားအမြစ့်နှ င့် ရ  သ င့်ားဧ  ယ  

စဉ့် အ င့်ားအ မြစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်ြှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှနရ် တစ်ခုကုိ 

သ ကရ ားရန်) 

လ ုရလ က့်ြှု ( ှ /ြ ှ ) 

(မှနရ် တစ်ခုကုိ 

သ ကရ ားရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှနရ် တစ်ခုကုိသ  

ကရ ားရန်) 

၁  ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုား 

ရ သီအလိုက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ုိပါ 
ကလ   တုိား 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၂ ကရလ ွဲ ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုား 

ရ သီအလိုက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ုိပါ 
ကလ   တုိား 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၃ 
ဖမစ်ကရတင် 

စီမ ကိန်ား 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုား 

ရ သီအလိုက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိ 

မကဖဖ ိုပါ 

ကလ   တုိား 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၄ ကရသ င်ားကဖမ င်ား  

တစ်နှစ်ပတ်လ ုား 

ရ သီအလိုက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိ      မရှိ 

မကဖဖ ိုပါ 

ကလ   တုိား 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၅ အဝီစိတ င်ား 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုား 

ရ သီအလိုက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ
 

ကလ   တုိား 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၆ 
လက်ငင် 

ကရတ င်ား 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုား 

ရ သီအလိုက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ
 

ကလ   တုိား 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၇ စိမ ်စမာ်းကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုား 

ရ သီအလိုက် 

မကဖဖ ိုပါ 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ
 

ကလ   တုိား 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 

၈ မိာုးကရ ၅၈၆ 
တစ်နှစ်ပတ်လ ုား 

ရ သီအလိုက် 

ရှိ   

မရှိမကဖဖ ိုပါ 

ကလ   တုိား 

အကဖပ င်ားအလွဲမရှိ 
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စဉ့် အ င့်ားအ မြစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်ြှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှနရ် တစ်ခုကုိ 

သ ကရ ားရန်) 

လ ုရလ က့်ြှု ( ှ /ြ ှ ) 

(မှနရ် တစ်ခုကုိ 

သ ကရ ားရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှနရ် တစ်ခုကုိသ  

ကရ ားရန်) 

မကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် …( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ရမြ င့်ားဦားစ ားဌ န  ၊စ ုက့်ပ   ားရ  ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ် စိုက်ပ  ိားကရားလယမ်  ား   မိုားကရကိုသွာ အဓ ကထ ွာေး 

အသုံေးပပ ပါ သည် ။မ ုေးရေ သ ည် တ စ်နှစ်ပတ်လံုေး အသုံေးပပ ေန ် အဆ င် မရပပသပဖ င ် တ ံုကင်မ  ွာ ေးပ ဖင ်  

အသုံေးပပ  ကပါ သ ည်။ 

 

(၃)    အဓ က သ ားနှ ြ  ားနှ င့် အ ထ က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓ က သ ား နှ ြ  ားနှင့် အထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စုစု 

ရပါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှနရ် တစ်

ခုကုိသ  

ကရ ားရန်) 

အမြတ့် 

  ှ န ုင့်ြှု(မှန်

ရ တစ်ခုကုိ

သ ကရ ားရန်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်ြှု(မှနရ် 

တစ်ခုကုိ 

သ ကရ ားရန်) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အြ  ား

ဆ ုား 

ပျှြ့်ား 

ြျှ 
ြှ ထ  

မိာုးစပါား ၅၈၄ တင်ား ၆၀ ၈၀ ၇၀ 
ဇ ူ

လ ုင့် 
န ု  

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

        
ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

        
ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

        
ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 
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သ ားနှ  

စုစု 

ရပါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှနရ် တစ်

ခုကုိသ  

ကရ ားရန်) 

အမြတ့် 

  ှ န ုင့်ြှု(မှန်

ရ တစ်ခုကုိ

သ ကရ ားရန်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်ြှု(မှနရ် 

တစ်ခုကုိ 

သ ကရ ားရန်) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အြ  ား

ဆ ုား 

ပျှြ့်ား 

ြျှ 
ြှ ထ  

       
 ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

ဖမင ်လတ်

နိမ ် 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ်  စိုက်ပ  ိားကဖမဧက(၅၈၄)ဧကသ  စိုက်ပ  ိားကနကကကကက င်ား 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ မ ုေးစ ပါတစ ်ဧကလ  င် ပျှမ်ေး မျှ(၇၀)တ ငေ်းတ ငခ်န  ် ထ က်ရ ကွာငေ်း သ ေှ ေ ပါ သ ည်။ 

အပခွာေးသေီးန ှံမ  ွာေး အရနပဖင ်  မတ်ပွဲ၊ ငရုတ်၊ ကဖပ င်ားသီားနှ မ  ားစိုက်ပ  ိားကကပါသည်။ စိုက်ပ  ိားသီားနှ  

အစ ားထိာုး စိုက်ပ  ိားနိုင်ရန် နညာ်းပည  နှင ် အကူအညီလိုအပ်ကကက င်ား ကလ လ  ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(၄)   လယ့် ယ သ ုားစက့် က   ယ ြ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ရက ား   ၏စ ုက့်ပ   ားရ ား သ ုားက   ယ ြ  ားပ ငု့် ဆ ုင့်ြှု 

စက့်အြ   ားအ စ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ငု့် 
   ပ ငု့် အဖ ွဲွံ့ပ ငု့် 

ငှ ား ြ့်ားလုပ့်က ုင့်ရနရသ ရတ င့်သူ 

အရ အတ က့် 

ထ န်စက် ၁   ၅၀ 

လက်တ န်ားထ န်စက် ၃၁   ၈၅ 

အကစ ခ ကိရိယ      

ရတိ်သိမ်ားက ခ ကလှို့စက ်    ၁၀ 

ရိတသိ်မာ်းစက်     

က ခ ကလှို့စက် ၈   ၇၅ 

ကရစုပ်စက် ၂၅    

ကဖခနငာ်းကရတင်စက်     

ဖမက်ရိတ်စက် ၂၆   ၂၀ 

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ ငလ်ယ်ယ သ ုား စက်ကိရိယ ပိုင် ိုငက်သ  

အမိ်ကထ င်စု အနည်ားငယ်ရှိဖပီား က န်အမိ်ကထ င်စုမှ  င ှားရမ်ားသ ုားစ ွဲကကရပါသည်။ 
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(၅)    သ ားနှ အ ထ က့်နှုန့်ား တ ုားရစ န့် အတ က့်အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သ ားနှ အထ က့်နှုန့်ားတ  ုားရစ န့် အတ က့် အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င ့်အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား

 ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သဘ ဝကရကဖမရ သီဥတုအကနအထ ား အလ န်ကက င်ားကက င်ားသင ်တင ်မ တမကဖဖ ိုပါ 

လယ်ယ ကဖမအသ ုားခ နိငု်မှု အလ န်ကက င်ားကက င်ားသင ်တင ်မ တမကဖဖ ိုပါ 

စိုကပ်  ိားကရအရင်ားအဖမစ ် ကပါမ  ားအသင ်အတင ်ရှိမကဖဖ ိုပါ 

ကခ ားကင နှင က်င ကကကားဝနက်  င်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မကဖဖ ိုပါ 

သီားနှ မ  ိားကစ ရရိှနိုင်မှု 
မ  ိားကက င်ားမ  ိားသနိ်ု့မ  ားကုိလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူနိင်ုသည်သီားနှ မ  ိား

ကစ မ  ားဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

သဘ ဝကဖမက  ား / ကအ ်ဂွဲနစက်ဖမကသဇ  

နှင ် အဖခ ားကအ ်ဂွဲနစ်သ င်ားအ ားစုမ  ား 
လ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည်မကဖဖ ိုပါ 

ဓ တုပုိားသတ်က ား၊ဓ တက်ဖမကသဇ နှင  ်

အဖခ ားဓ တကုဗေသ င်ားအ ားစမု  ား 
လ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည်မကဖဖ ိုပါ 

လုပ်သ ားရရိှနိုင်မှု အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

နည်ားပည ၊    အုပ်ခ  ပ်ကရားပုိငာ်း ုိင်ရ  

ဝနက်  င်မှုမ  ား 
အလ ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

သီားနှ ကစ ားက က်နငှ် ကုန်သ ယ်မှု 
သီားနှ မ  ားကုိလ ယ်ကူစ  နှင ်ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စ  ဖဖင ်ကရ င်ားခ နိုင်သည်
 
သီားနှ မ  ားကုိကရ င်ားခ နိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

ရ သဦတုအကဖခအကနကဖပ င်ားလွဲမှု 

(အပခူ နိ်၊မုိားကရခ နိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ       မကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လ ယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့် ဆ ုင့်  ဖြ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ား  ဌ န 

ြ  ား။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ်ရ သီဥတုနှင က်ဖမ ီလ  ကက င်ားမ န်ပါသည်။ စိုက်ပ  ိားကရား 

ကခ ားကင မ  ားကကက င ် လယ်သမ ားမ  ားအတ က် အနည်ားငယ်အ ငက်ဖပကနကကကကက င်ား ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

လယ်ယ စိုက်ပ  ိားကရား အတ က်လုိအပ်ကသ  သ င်ားအ ားစုမ  ားကို မအပူငဖ်မိ ွံ့သုိို့ သ  ားကရ က် ဝယ်ယူရပါ 

သည်။စိုက်ပ  ိားကရားနညာ်းပည ဝန်က  ငမ်ှုမ  ားနှင ် ထုတ်ကုန်မ  ား လ ယ်ကူစ  ရရှိနိုငမ်ည် ိုပါက ပိုမို 

အ င်ကဖပပါကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  
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 သ ားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿနောနှ င့် အခက့် အ ခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၁၈) သ ားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿန ောနှ င့် အခက့် အခွဲြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖ ဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

သဘ ဝကရကဖမရ သီဥတုအကနအထ ား ကဖမ ီကသဇ မကက င်ားရ သီဥတုမမှန်မကဖဖ ိုပါ 

လယ်ယ ကဖမအသ ုားခ နိုင်မှု 

လယ်ယ ကဖမတုိားခ ွဲွံ့နိုင်မှုမရှိပါလယ်ယ ကဖမ  ုားရ ှုားမှုမ  ားသည်

လယ်ယ ကဖမ  ုားရ ှုားမှုအသင ်အတင ်ရှသိည် 

ပလပ်ကဖမမ  ားရှိသည်ပလပ်ကဖမအသင ်အတင ်ရှိသည် 

မကဖဖ ိုပါ 

စိုက်ပ  ိားကရအရငာ်းအဖမစ် အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ုားဝမရမကဖဖ ိုပါ 

ကခ ားကင နှင ်ကင ကကကားဝန်က  င်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ုားဝမရမကဖဖ ိုပါ 

သီားနှ မ  ိားကစ ရရှိနိုင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ုားဝမရမကဖဖ ိုပါ 

သဘ ဝကဖမက  ား/   ကအ ်ဂွဲနစ်ကဖမကသဇ  

နှင  ်      အဖခ ားကအ ်ဂွဲနစ်သ င်ားအ ားစုမ  ား 
အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ုားဝမရမကဖဖ ိုပါ 

ဓ တုပုိားသတ်က ား ၊ဓ တ်ကဖမကသဇ   နှင ် 

အဖခ ားဓ တုကဗေသ င်ားအ ားစုမ  ား 
အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ုားဝမရမကဖဖ ိုပါ 

လုပ်သ ားရရှိနိင်ုမှု အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ုားဝမရမကဖဖ ိုပါ 

နည်ားပည ၊အုပခ်  ပ်ကရားပိုင်ား ိုင်ရ ဝန် 

က  င်မှုမ  ား 
အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ုားဝမရမကဖဖ ိုပါ 

သီားနှ ကစ ားက က်နှင် ကုန်သ ယ်မှု 
သီားနှ မ  ားကုိလ ယ်ကူစ  နှင ်ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စ  ဖဖင ်မကရ င်ားခ နိုင်

ပါသီားနှ မ  ားကုိကရ င်ားခ ရန်ကစ ားက က်မရိှပါမကဖဖ ိုပါ 

ဖ က်ပိုားနှင ်ကရ ဂါက ကရ က်မှု  ိုားရ  ားစ  က အသင ်အတင ်က အနည်ားငယ်မကဖဖ ိုပါ 

ရ သီဥတုေဏ်ခ နိုင်သည ်သီားနှ မ  ားနှင ် 

ပတ်သက်ကသ သတင်ားအခ က်အလက်

လက်လှမာ်းမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ုားဝမရမကဖဖ ိုပါ 

ရ သီအလိုက်ရ သီဥတုခနိ်ု့မနှ်ားခ က်မ  ား

နှင ်သီားနှ စီမ ခနို့ခ် ွဲမှု ိုင်ရ    အကက ဉ ဏ် 

မ  ားလက်လှမာ်းမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုင်လ ုားဝမရမကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် (၁) ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့်  ဖြ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ားဌ နြ  ား။ 
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ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် ဓါတ်ကဖမဩဇ အသ ုားဖပ ၍ ကဖမဖပ ဖပင် 

မ  ားရှိကသ ်လည်ား သဘ ဝကဖမဩဇ အသ ုားဖပ ဖခင်ား ၊ ကဖမတ င်ပါဝင်မှု အကဖခအကနစစ်က ား၍ စနစ် 

တက  ဖပ ဖပငမ်ှု အ ားနည်ားကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ စိုက်ပ  ိားကဖမမ  ားအတ က် ကရမ  ားရှိကသ ်လည်ား 

ကခ  င်ားကက  ၊ ကဖမ င်ားကက မ  ားဖပန်လည်တူားကဖ ်ရန် အခက်အခွဲရှိပါသည်။ လယ်ကဖမမ  ားတ င် 

ဖ က်ပိာုးမ  ား ၊ ကရ ခရု မ  ားရှိကနကသ ကကက င ် စပါားထ က်နှုန်ား ကအ ငဖ်မငမ်ှုနည်ားကကက င်  ကတ ွံ့ရှိရ 

ပါသည်။ 

(ခ-၂)   ရြ ားမြျူရ ားလု ပ့်ငန့်ား 

(၁)   ရြ ားမြ ျူရ ားနှင့် ငါား လုပ့်ငန့်ား ရဆ င့်  က့်ြှု အ ရမခအရန 

ဇယ ား (၁ ၉) ရြ ားမြ ျူရ ား နှင့် ငါားလုပ့် ငန့်ားရ ဆ င့်   က့်ြှုအရမခအရန 

ရြ ားမြျူရ ားနှင့် ငါားလုပ့်ငန့်ား 
ရြ ားမြျူရ ားနှင ့်ငါားလုပ့်ငန့်ားလုပ့်က ုင့်

ရနရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု
ရက င့်ရ  

ရြ ားမြျူရ ား 

န  ား ၈ ၁၉ 

နိုို့စ ားန  ား   

ကျွွဲ   

ဖမင်ား ၂ ၃ 

ဖမည်ား   

လ ား   

 ိတ ်   

သုိား   

ဝက် ၅၀ ၆၃ 

ကကက် ၈၀ ၁၀၉၅ 

ဘွဲ ၁၅ ၄၅ 

န  ားကန က်   

ငါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါားကန် - - 

ပုဇ န်ကန် - - 

ဂဏန်ားကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ား - - 

ကရခ  ိငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား - - 

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား - - 

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 
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ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် စက်ကိရိယ မ  ား အသ ုားဖပ ဖခငာ်းကကက င ် 

န  ားကမ ားဖမ ဖခင်ား နညာ်းပါားပါသည်။ ကကက် ၊ ဝက် နှင  ်ဘွဲမ  ားသ  အမ  ား  ုားကမ ားဖမ ကကပါသည်။  

(၂) ရြ ားမ ြျူရ  ားနှင ့် သ ားငါ ားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့်ရစ  န့်အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၂၀) ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့်သ ားငါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု

 န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရသ အခ က့်ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ရြ ားမြျူရ ား 

စ ားက က်ကဖမ ကပါမ  ားအသင ်အတင ်မကဖဖ ိုပါ 

ကရရရှမိှု အလ ုအကလ က်ရနိုင်အသင ်အတင ်ရနိင်ုမကဖဖ ိုပါ 

မ  ိားတိရစဆ န်လကလ်ှမ်ားမီမှု 
မ  ိားကက င်ားတိရစဆ န်မ  ားလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူရနိင်ုမ  ိားကက င်ားတိရစဆ န် 

မ  ားအသင ်အတင ်ဝယယ်ူရနိုင်မကဖဖ ိုပါ 

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကူစ  ရနိုင်ကခ ားကင အသင ်အတင ်ရနိင်ုမကဖဖ ိုပါ 

သ င်ားအ ားစု (ကမ ားဖမ ကရား 

အစ ၊က ားစသည်) 

ကစ ားက က် 

သ င်ားအ ားစုမ  ားလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သ င်ားအ ားစုမ  ားဝယ်ယူနိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

ဝန်က  င်မှုနှင ်နညာ်းပည 

ပ  ပိာုးမှု 

နည်ားပည နှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရား ိုင်ရ ဝန်က  င်မှုမ  ားအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်ားပည နှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရား ိုင်ရ ဝန်က  င်မှုမ  ားရနိုင်သည။် 

မကဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရ င်ားဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ  ားကုိလ ယ်ကူစ  နှင ်ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စ  ဖဖင ်ကရ င်ားခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ  ားကုိကရ င်ားခ နိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

အိမခ်ခ ဝင်ားအတ င်ားကဖမကန

ရ လ ုကလ က်မှု 
အလ ုအကလ က်ရှိသည်အသင ်အတင ်ရှသိည်မကဖဖ ိုပါ 

ငါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါား/ပုဇ န်ကမ ားဖမ ရန်ကရကဖမ 

အကနအထ ား 
အလ န်ကက င်ားကက င်ားသင ်တင ်မ တမကဖဖ ိုပါ 

ငါား/ပုဇ န်သ ားကပါက် 

လက်လှမာ်းမီမှု 

လိုသကလ က်လ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည် 

မကဖဖ ိုပါ 

ကခ ားကင  
လိုသကလ က်လ ယ်ကူစ  ကခ ားကင ရရှနိိုင်သည်ကခ ားကင ရနိုင်သည် 

မကဖဖ ိုပါ 

သ င်ားအ ားစုလကလ်ှမ်ားမီမှု သ င်ားအ ားစုမ  ားလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူနိင်ုသည် 
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အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု

 န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရသ အခ က့်ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

သ င်ားအ ားစုမ  ားဝယ်ယူနိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

နည်ားပည အကူအညနီှင် န

ညာ်း 

လမ်ားမ  ား 

နည်ားပည နှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရား ိုင်ရ ဝန်က  င်မှုမ  ားအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။

နည်ားပည နှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရား ိုင်ရ ဝန်က  င်မှုမ  ားရနိုင်သည။်မကဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရ င်ားဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ  ားကုိလ ယ်ကူစ  နှင ်ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စ  ဖဖင ်ကရ င်ားခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ  ားကုိကရ င်ားခ နိုင်သည်မကဖဖ ိုပါ 

ငါားဖမ်ားခ င် ရရှိနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်လ ယ်ကူသည်မကဖဖ ိုပါ 

ရ သီဥတုအကဖခအကနကဖပ 

င်ားလွဲမှု(အပူခ နိ်၊မိာုးကရခ နိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ       မကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  အတ င်ား ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ား လုပ်ကိုင်ရန်အတ က် ကဖမကနရ  

မရှိပါ။ ကကက် ၊ ဝက် နငှ ် ဘွဲမ  ားကို စီားပ  ားဖဖစ်ကမ ားဖမ ထ ားဖခငာ်းမရှိဘွဲ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ကမ ားဖမ ထ ား 

ကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

(၃)    ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့် သ ားငါားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့် ရစ န့်အတ က့်မပဿန ောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၂၁) ရြ ားမြျူ ရ ား နှင ့်သ ားငါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့်မ ပဿနောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့် ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပါက 

“ ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ရြ ားမြျူရ ား 

စ ားက က်ကဖမ စ ားက က်ကဖမရ ှားပါားသည်စ ားက က်ကဖမလ ုားဝမရှိပါမကဖဖ ိုပါ 

ကရရရှမိှု ကရရ ှားပါားသည်ကရလ ုားဝမရှိပါမကဖဖ ိုပါ 

မ  ိားတိရစဆ န်လကလ်ှမ်ားမီမှု မ  ိားကက င်ားတိရစဆ န်မ  ားလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူမရနိုင်ပါမ  ိားကက င်ား တိရစဆ န် 

မ  ားလ ုားဝ ဝယ်ယူမရပါ  မကဖဖ ိုပါ 

ကခ ားကင  ကခ ားကင လ ယ်ကူစ  မရနိင်ုပါကခ ားကင လ ုားဝမရပါမကဖဖ ိုပါ 

သ င်ားအ ားစု (ကမ ားဖမ ကရား 

အစ ၊က ားစသည်)ကစ ားက က် 
သ င်ားအ ားစုမ  ားလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူမရနိုင်ပါ  သ င်ားအ ားစုမ  ားလ ုားဝ  ဝယ် 

ယူမရပါ  မကဖဖ ိုပါ 

ဝန်က  င်မှုနှင ်နညာ်းပည ပ  

ပိာုးမှု 

နည်ားပည နှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရား ိုင်ရ ဝန်က  င်မှုမ  ားအလ ယ်တကူမရနိုင်ပါ 

နည်ားပည နှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရား ိုင်ရ ဝန်က  င်မှုမ  ားမရပါ မကဖဖ ိုပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့် ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပါက 

“ ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ထုတ်ကုန်ကရ င်ားဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ  ားကုိလ ယ်ကူစ  နှင ်ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စ  ဖဖင ် မကရ င်ားခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ  ားကုိမကရ င်ားခ နိုင်ပါမကဖဖ ိုပါ 

အိမခ်ခ ဝင်ားအတ င်ားကဖမကနရ 

လ ုကလ က်မှု 
အလ ုအကလ က်မရိှပါလ ာုးဝမရှိပါမကဖဖ ိုပါ 

ငါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါား/ပုဇ န်ကမ ားဖမ ရန် 

ကရကဖမအကနအထ ား 
ကရကဖမအကနအထ ားမကက င်ားပါမကဖဖ ိုပါ 

ငါား   /ပုဇ န်သ ားကပါက် 

လက်လှမာ်းမီမှု 
လိုသကလ က်လ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူမရပါလ ုားဝဝယ်ယမူရပါမကဖဖ ိုပါ 

ကခ ားကင  
လိုသကလ က်လ ယ်ကူစ  ကခ ားကင မရပါလ ုားဝကခ ားကင  

မရပါမကဖဖ ိုပါ 

သ င်ားအ ားစုလကလ်ှမ်ားမီမှု 
သ င်ားအ ားစုမ  ားလ ယ်ကူစ  ဝယ်ယူမရပါ  သ င်ားအ ားစုမ  ားဝယ်ယူမရပါ 

မကဖဖ ိုပါ 

နည်ားပည အကူအညီ    နှင်  

နည်ားလမ်ားမ  ား 

နည်ားပည နှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရား ိုင်ရ ဝန်က  င်မှုမ  ား အလ ယ်တကူမရပါ 

နည်ားပည နှင ်အုပ်ခ  ပ်ကရား ိင်ုရ ဝနက်  င်မှုမ  ား မရပါမကဖဖ ိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရ င်ားဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ  ားကုိလ ယ်ကူစ  နှင ်ကစ ားနှုန်ားမှနက်န်စ  ဖဖင ်မကရ င်ားခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ  ားကုိလ ုားဝမကရ င်ားခ နိုင်ပါမကဖဖ ိုပါ 

ငါားဖမ်ားခ င် ရရှိနိုင်မှု မလ ယ်ကူပါမကဖဖ ိုပါ 

ကဘားအနတရ ယ်မ  ားနှင ်ဖပင်ားထန် 

ကသ ရ သီဥတုအကဖခအကနမ  ား

(ဥပမ -ကရကကာီးဖခင်ား နှင ် 

မုိားကခါင်ဖခင်ား) 

ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ          မကဖဖ ိုပါ 

အပခူ နိ်ကဖပ င်ားလွဲမှုပုိဖမန်ဖခင်ား နည်ား      မ  ား   မရှိ          မကဖဖ ိုပါ 

မုိားရ  သ န်ားမှုပုိမ  ားဖခင်ား နည်ား       မ  ား   မရှိ          မကဖဖ ိုပါ 

ရ သအီလုိက ်ရ သဦတုခနို့်မှန်ား 

ခ က်မ  ားနှင  ်  ပင်လယ်ငါားဖမ်ား 

ဖခင်ားနငှ ် ငါားကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ား 

စီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ုိင်ရ  အကက ဉ ဏ် 

မ  ားလက်လှမ်ားမီဖခင်ား 

အလ ယ်တကူမရ      လ ုားဝမရ            မကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဖြ  ွံ့နယ့်ရြ ား/ကုဦားစ ားဌ န၊  ဖြ  ွံ့န ယ့် 

ငါားလုပ့်ငန့်ားဦားစ ားဌ န။ 
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ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် ကမ ားဖမ ကရားလုပ်ငန်ားလုပ်ကိငုရ်န်  

နညာ်းပည အ ားနည်ားဖခငာ်း ၊ ကဖမကနရ နည်ားပါားဖခင်ား ၊ က ားနှုန်ားမှန်ကန်စ  မကရ ငာ်းခ နိုငဖ်ခငာ်း ၊ 

သ  ားလ ကရားခက်ခွဲကနပါကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၃)  စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ စ ားပ  ား ရ ား လုပ့်ငန့်ား ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ား ြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အ လြ့်ားြ  ား 

ဇယ ား (၂၂) စ ုက့်ပ   ား ရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အလြ့်ားြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

လုပ်သ ားအင်အ ားရရှိနိင်ုမှု မ  ားအသင ်အတင ်မကဖဖ ိုပါ 

လယ်ယ သ ားငါားထ က်ကုန်မဟုတ် 

ကသ အဖခ ားကေသထ က်ကုန်မ  ားကုိ 

ကရ င်ားခ ရန်ကစ ားက က်ရှိဖခင်ား 

ကစ ားက က်ကက င်ားရှိသည်ကစ ားက က်အသင ်အတင ်မကဖဖ ိုပါ 

ကစ ားက က် ိုင်ရ အသိအဖမင်ရှိဖခင်ား 
ကစ ားက က်အကဖခအကနကုိကက င်ားစ  န ားလည်သိရှိသည် 

အသင ်အတင ်န ားလည်သည်မကဖဖ ိုပါ 

လမ်ားပန်ား က်သ ယ်ကရားအကဖခအကန ကက င်ားသင ်မကဖဖ ိုပါ 

ကုန်ကကမ်ားရရှိနိင်ုဖခင်ား ကပါမ  ားသင ်မကဖဖ ိုပါ 

လ ပ်စစ်မီားရရှိနိင်ုဖခင်ား ကက င်ားသင ်မကဖဖ ိုပါ 

ကခ ားကင ရရှနိိုင်ဖခင်ား 
လိုသကလ က်လ ယ်ကူစ  ကခ ားကင ရရှနိိုင်သည်ကခ ားကင ရနိုင်သည်

မကဖဖ ိုပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက  င်ားနညာ်းပည 

 ိုင်ရ နှင ်အကသားစ ား/အလတ်စ ား 

စီားပ  ားကရားဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်မှု ိုင်ရဝန ်

က  င်မှုရရှိဖခင်ား 

နည်ားပည နှင ်အကသားစ ား/အလတ်စ ားစီားပ  ားကရားဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိာုးတက်မှု

 ိုင်ရ ဝန်က  င်မှုမ  ားအလ ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်ားပည နှင ်အကသားစ ား/အလတ်စ ားစီားပ  ားကရားဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိာုးတက်မှု

 ိုင်ရ ဝန်က  င်မှုမ  ားရနိုင်သည။်မကဖဖ ိုပါ 

အလုပ်နှင ်လိုက်ကလ  ညကီထ ဖဖစ် 

ကသ  (သုိို့မဟုတ)် အသက်ကမ ားဝမ်ား 

ကက  င်ားဖပ နိုင်ကသ ပည တစ်ခုခုကုိ

တတက်ဖမ က်ဖခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စ  တတက်ဖမ က်သည်အသင ်အတင ် 

မကဖဖ ိုပါ 

အလုပ်အကုိင်အခ င ်အလမ်ား မ  ားအသင ်အတင ်မကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 
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ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ်အသက်ကမ ားဝမ်ားကကက င်ားလုပ်ငန်ားအကနဖဖင ် လက်သမ ား၊ 

ပန်ားရ လပု်ငန်ား ၊ စက်ခ  ပ်လုပ်ငန်ားမ  ားကို လုပ်ကိုင်ကကပါသည်။ စက်ခ  ပ်၊စက်ဖပငစ်သည ် လုပ်ငန်ားမ  ား 

ကပေါ်ထ န်ားလ ကရား နှင  ် လုပ်ငန်ားမ  ားစနစ်တက  လုပ်ကိုငန်ိုငက်စရန်အတ က် သငတ်န်ားမ  ား ဖ င ်လှစ်ပိုို့ 

ခ ကပားရန် လိအုပ်ကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(၂) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ အသက့်ရြ ားလုပ့်ငန့်ားြ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၂၃) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ အသက့်ရြ ားလုပ့်ငန့်ားြ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

ြ  ား ှ ပါက “ြရမဖဆ ုပါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

လုပ်သ ားအင်အ ားရရှိနိင်ုမှု ရှ ားပါား လ ုားဝမရှိမကဖဖ ိုပါ 

လယ်ယ သ ားငါားထ က်ကုန်မဟုတက်သ 

အဖခ ားကေသထ ကက်ုန်မ  ားကိကုရ င်ားခ  

ရနက်စ ားက က်ရိှဖခင်ား 
ကစ ားက က်မကက င်ားကစ ားက က်မရိှမကဖဖ ိုပါ 

ကစ ားက က် ိုင်ရ အသိအဖမင်ရှိဖခင်ား 
ကစ ားက က်အကဖခအကနကုိကက င်ားစ  န ားမလည် 

လ ုားဝန ားမလည်မကဖဖ ိုပါ 

လမ်ားပန်ား က်သ ယ်ကရားအကဖခအကန ည  အလ န်ည  မကဖဖ ိုပါ 

ကုန်ကကမ်ားရရှိနိင်ုဖခင်ား ကုန်ကကမ်ားရရှိမှုနည်ားသည်ကုန်ကကမ်ားမရှိပါမကဖဖ ိုပါ 

လ ပ်စစ်မီားရရှိနိင်ုဖခင်ား ပ မုှနမ်ရပါလ ုားဝမရပါမကဖဖ ိုပါ 

ကခ ားကင ရရှနိိုင်ဖခင်ား 
လိုသကလ က်လ ယ်ကူစ  ကခ ားကင မရရှိပါကခ ားကင မရပါ 

မကဖဖ ိုပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက  င်ားနည်ားပည  ုိင်

ရ နှင ်အကသားစ ား/အလတ်စ ားစီားပ  ားကရား

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိုားတက်မှု ုိင်ရ ဝနက်  င်မှု 

ရရိှဖခင်ား 

နည်ားပည နှင ်အကသားစ ား/အလတ်စ ားစီားပ  ားကရားဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိာုးတက်မှု

 ိုင် ရ ဝန်က  င်မှုမ  ားအလ ယ်တကူမရပါ 

နည်ားပည နှင ်အကသားစ ား/အလတ်စ ားစီားပ  ားကရားဖ  ွံ့ဖဖိ ားတိာုးတက်မှု

 ိုင် ရ ဝန်က  င်မှုမ  ားလ ုားဝမရပါ မကဖဖ ိုပါ 

အလုပ်နှင ်လုိကက်လ  ညီကထ ဖဖစ်ကသ  

(သုိို့မဟတု်) အသက်ကမ ားဝမ်ားကက  င်ားဖပ  

နိုင်ကသ ပည တစ်ခခုုကိတုတ်ကဖမ က ်

ဖခင်ား 

ကျွမ်ားက င်စ  တတက်ဖမ က်ဖခင်ားမရှိလ ုားဝမတတ် 

မကဖဖ ိုပါ 

အလုပ်အကုိင်အခ င ်အလမ်ား 
အလုပ်အကုိင်အခ င ်အလမ်ားနည်ား 

အလုပ်အကုိင်အခ င ်အလမ်ားမရှိမကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား  

ြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 
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ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ် စိုက်ပ  ိားကရားမဟုတ်ကသ  အဖခ ား စီားပ  ားကရားလုပ်ငန်ားမ  ား 

အတ က် အလုပ်လုပ်နိုင်ကသ  လုပ်သ ားအငအ် ားစုမ  ားရှိကသ ်လည်ား အလုပ်အကိုင် အခ င ်အလမ်ား 

နညာ်းပါားသည ် ဖပဿန မ  ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဂ)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ားြ  ား 

(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ားသ  ား လ ြှုမဖစ့် ရပေါ်လ  ပ ု ၊ပ ုစ နှ င့် အခ  န့်က လ 

ဇယ ား (၂၄) ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ ြှုမဖစ့်ရပေါ် လ ပ ု ၊ပ ုစ နှင့် အခ  န့်က  လ 

# ပ စု  
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား ြ ရပါင့်ား က  ား ြ ရပါင့်ား က  ား ြ ရပါင့်ား 

၁ 

“ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ  ား 

လ ကနထိုင်သူ”  

တစ်ဦားအနည်ား  ုား

ရှိကသ အိမက်ထ င်

စုနှင် လူဦားကရ 

၁၀ ၅ ၇ ၁၂    ၅ ၇ ၁၂ 

၂ 

ရက ား   မပင့်ပ သ ု ရ  ွံ့ရမပ င့် ားြှုက လ 

၃လအထိ          

၆လအထ ိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက် ၅ ၇ ၁၂    ၅ ၇ ၁၂ 

           

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - စ ု က့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ား  

ြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့် ငန့်ားြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ ဖခင်ား၏တရ ားဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ သူ၏သကဘ  နဒပါမှုမပါမှု 

စသည်ဖဖင ်မခ ွဲဖခ ားဘွဲ၊ကက ဖမင ်ခ နိ်အနည်ားအမ  ားမကနိ်ု့သတ်ဘွဲ၊မည်သည ်အကကက င်ားအရင်ားကကက င ်ကရ ွံ့ကဖပ င်ား

သ  ားလ ရသညဖ်ဖစ်ကစက မူ မူလဌ ကနကေသတစ်ခုမနှိုင်င ဖခ ားသုိို့ဖဖစ်ကစ၊ဖပညတ် င်ားတစ်နယ်တစ်ကကကားသုိို့ 

ဖဖစ်ကစကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ  ကနထိုင်သူတိုင်ားကုိ“ရ  ွံ့ ရမပ င့်ားသ  ားလ ရနထ ုင့်သူ ”ဟုသတ်မှတသ်ည်။ နိုင်င  

ကတ ်တ ဝန်၊ အဖ ွဲွံ့အစညာ်းတ ဝန်ဖဖင ် ကရ ွံ့ကဖပ င်ားအကဖခခ ကနရသူမ  ားသညလ်ည်ားဤဇယ ားတ င် အက   ား 

ဝင်ပါသည။်သ ားသမီားနှင ်က  မ  ိားမ  ားထ တ င်ခိုလ ှုရန်၊မှီခိုရန်သ  ားကရ က်အကဖခခ ကနကသ ၊ က န်ားမ ကရားအရ 

အဖမွဲတမ်ားကရ ွံ့ကဖပ င်ားကနထိုင်ကသ  ပုဂ္ ိလ်မ  ားသည်ဤဇယ ားတ င်အက   ားဝင်ပါသည။် ကခတတ ပည သ  ား 

ကရ က်သင်ကက ားကနသူမ  ား၊ ကခတတက န်ားမ ကရားကုသမှခ ယူကနသမူ  ားသည် ဤဇယ ားတ င်အက   ားမဝင်ပါ။ 

ယခင်ကကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ ကနထိုင်ခွဲ ကစက မူယခုလက်ရှိက လတ င် မူလဌ ကနတ င်ဖပန်လညအ်ကဖခခ ကန 
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ထိုင်လ က်ရှိသူမ  ားသည်ဤဇယ ားတ င်အက   ားမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလ တ င်ခရီားယ ယီသ  ား ကနသူမ  ား 

သညလ်ည်ား   ဤဇယ ားတ င်  အက   ားမဝင်ပါ။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။     ။  ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င်    ကရ ွံ့ကဖပ င်ားလုပ်သ ားမ  ားသည်   ဝငက်င  ပိုမုိ 

ရရှိ ကစရန်အတ က် ထ ကခ်  သ  ားဖခငာ်းဖဖစ်ပါသည်။     စ ားကသ က ်ိုငလ်ုပ်ငန်ား၊   စက်ရ ုလုပ်ငန်ား၊ 

က ပန်ား လုပ်ငန်ားမ  ားတ င်    ကရ ွံ့ကဖပ င်ားလုပ်ကိုငက်ကပါသည်။   ကရ ွံ့ကဖပ င်ားလုပ်သ ား မ  ားသည် (၁၂)လ 

အထက် ရှိဖပီား ဖပည်တ င်ား၌သ  သ  ားကရ က် လုပ်ကိုင်ကနကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။   

(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ ကအ ရ က င့်ား  င့်ား 

ဇယ ား (၂၅) ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ က အရ က  င့်ား  င့်ား 

စဉ့် အရ က င့်ား င့်ား လူဦားရ   
  က  ား ြ 

၁ ပိမုိကုက င်ားမ နက်သ အလုပ်အကုိင်နှင် ဝင်ကင အခ င် အလမ်ားမ  ားရှ ကဖ ရန် ၅ ၇ 

၂ နိုင်င ကရားနှင်  ိုင်ကသ အကကက င်ားရင်ား   

၃ ကေသတ င်ားပဋပိကခဖဖစ်ပ  ားမှုကကက င် လ ုခခ  မှုမရှိသည် အကကက င်ားရင်ား   

၄ လူမှုကရား၊က န်ားမ ကရားကိစစမ  ားကကက င ် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ ွဲဖခ ားမကဖ ်ဖပနိုင် (သုိို့မဟုတ်) 

အကကက င်ားအရင်ားကုိကဖဖ ိုထ ားဖခင်ား/ ကဖဖ ိုလိုဖခင်ားမရှိ 

  

 င့်ားမြစ့် …  အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  ရှိ ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ ရဖခင်ား၏ အဓိကအကကက ငာ်းအရငာ်းမှ  

ပိုမုိကက ငာ်းမ န်ကသ  အလုပ်အကိုင်နှင ် ဝငက်င အခ င ်အလမ်ားမ  ားစ   ရှိ၍ မိသ ားစု၏ စ ားဝတ်ကနကရား 

တစ်ဖက်တစ်လမ်ားမှ ပိုမုိကထ ကပ်  ကူညီကပားနိုငရ်န်အတ က် ကရ ွံ့ကဖပ င်ားသ  ားလ လုပ်ကိငုရ်ဖခငာ်း 

ဖဖစ်ပါသည်။  

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလု ပ့် က ုင့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

ဇယ ား (၂၆)  ရ   ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့်က ု င့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

စဉ့် အရ က င့်ားအ    
အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

စုစုရပါင့်ား မြင့်  လတ့် န ြ့်  

၁ ဖပနပုိ်ို့ကင ကိုမီှခုိကနရကသ အိမ်ကထ င်စုအကရအတ က ် ၁၀  ၇   ၃     

၂ 

ဖပန်ပုိို့ကင လမ်ားကကက င်ားမ  ား 

- က။ကင လ ွဲလုပ်ငန်ား (ဟ န်ေီ) ၁၀ 

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကက  ဖဖင် လ ွဲပုိို့ဖခင်ား  
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 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င ်  ဖပည်တ င်ား၌ ကရ ွံ့ကဖပ င်ားလုပ်သ ားမ  ားသည် 

တစ်လ (၁)ကကိမ် သုိို့မဟုတ် (၂)လ တစ်ကကိမ် အိမ်သုိို့ လူကက   သုိို့မဟုတ် ဟ န်ေီဖဖင ် လ ွဲပိုို့ကနကကက င်ား 

ကတ ွံ့ရပါသည်။ ဖပန်ပိုို့ကင ကို မှီခိုကနရကသ   အမိ်ကထ ငစ်ုအကရအတ က်မ  ားကကက င်ား ကလ လ  

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဃ)   ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ရစ ားက က့် 

ဇယ ား (၂၇) ကုန့်စ ည့်နှ င့် ဝန့်ရဆ င့်ြှု၊ရစ ားက က့် လက့်လှြ့်ားြ ြှု အရမခ အရန 

ရစ ားက က့်လက့်လှြ့်ားြ ြှု 
အန ားဆ  ုားရစ ား 

(အန ားဆ ုားတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပါ န့်) 

အကက ားစ ားရ စ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပါ န့်) 

ကစ ားအမည် (ဖမိ ွံ့/ ရ  ) ကရလွဲကကလား မအူပင်ဖမိ ွံ့ 

ရ  မှအက  အကဝား (မိင်ု) 

(အနီားစပ်  ုားတစ်ခုကုိ 

ခနို့်မှန်ားဖပီားကရ ားခ ယ်ရန)် 

၀မှ၁မိင်ု၁မှ၅မုိင်၅မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မှ၁၅မိုင်၁၅မုိင်အထက် 

၀မှ၁၀မုိင်၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၃၀မိင်ု၃၀မှ၅၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုင်အထက် 

သယ်ယူပုိို့က  င်ကရား 

နည်ားလမ်ား 

ကဖခလ င်စက်ဘီား ိုင်ကယ် 

က ား/ကထ ်လ ဂ ီရထ ားသ ုားဘာီး

 ိုင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကဖခလ င်စက်ဘီား ိုင်ကယ်က ား

/ ကထ ်လ ဂ ီရထ ားသ ုားဘီား ိုင် 

ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင် ဝနက်  င်မှု

ရရှိနိင်ုမှု      (အနည်ား  ုား 

တစ်ခုနှင ်အထက် ကရ ားနိုင် 

သည။်) 

စ ားကသ က်ကုန် (ကုန်စိမ်ား   ၊   ကုန ်

ကဖခ က်)မီားဖိုကခ  င်သ ုားနှင ်အိမ်သ ုား

ပစစည်ားအဝတအ်ထည်က  က်

လုပ်ကရားပစစည်ားမ  ား၊ပရိကဘ ဂမ  ား 

ပစစည်ားစ ုဝန်က  င်မှုစ ုရနိုင် 

စ ားကသ က်ကုန်   (ကုန်စိမ်ား   ၊   ကုန် 

ကဖခ က်) မီားဖိကုခ  င်သ ုားနှင ် အိမသ် ုား 

ပစစည်ားအဝတအ်ထည်က  က် 

လုပ်ကရားပစစည်ားမ  ား၊  ပရိကဘ ဂမ  ား 

ပစစည်ားစ ုဝန်က  င်မှုစ ုရနိုင် 

ကစ ားအကဖခခ အက  က်အဦ ကက င်ားသင ်ည   ကက င်ားသင ်ည   

ဝန်က  င်မှု ကက င်ားသင ်ည   ကက င်ားသင ်ည   

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု  ၊ လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု  ၊ အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု ၊  စ ုက့်ပ    ား  

ရြ ားမြျူရ ား ြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား လုပ့် က ုင့်သူအုပ့်စု ။ 

 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ် က ားကနရ ကို သီားဖခ ားသက်မှတ်ထ ားဖခငာ်း မရှိပါ။ ကုန်စ ု၊ 

ကုန်ကဖခ က်မ  ား ဝယ်ယူနိုငသ်ည ် ရေလဲ ကရလေး ရ ေး (၃)မ ု င ် နှင  ် မအူပင်ဖမိ ွံ့မက ားသုိို့ (၉)မိုင်ခနို့် 

သ  ားရကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ပ င ်လင်ားရ သီတ င် လမာ်းပန်ား က်သ ယ်ကရား ကက င်မ န်ကသ ်လည်ား 

မိုားတ င်ားက လတ င် သ  ားလ ကရားခက်ခွဲကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(င)    ရင ရ ကား လက့် လှ ြ့်ားြ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့်ငန့်ား 
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ဇယ ား (၂၈) ရင ရ ကားလ က့်လြှ့်ားြ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့် ငန့်ား 

ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

အစိုားရဘဏ် 

(ဖမန်မ  လယယ် ဖ  ွံ့ဖဖ ိား

ကရားဘဏ်/ဖမနမ်  စီားပ  ား

ကရားဘဏ်) 

က လတိကုခ ား

ကင က လ 

လတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ား 

ကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတိုားမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

သမဝါယမကခ ားကင  

က လတိကုခ ား

ကင က လ 

လတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ား

ကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတိုားမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္လိကဘဏ် 

က လတိကုခ ား

ကင က လ 

လတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ား

ကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတိုားမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္လိကအကသားစ ား 

ကခ ားကင ဝနက်  င်မှု 

ကဏ္ဍ 

က လတိကုခ ား

ကင က လ 

လတက်ခ ားကင 

က လရှည ်

ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတိုားမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ
 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အဖ ွဲွံ့အလုိကက်င စု/ 

ကင ကခ ားအစအီစဉ ်

က လတိကုခ ား

ကင က လ 

လတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ား

ကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတိုားမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ကင ကခ ားကပားသူ 

က လတိကုခ ား

ကင က လ 

လတက်ခ ားကင 

က လရှည ်

ကခ ားကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတိုားမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အကပါင် ိငု ်
က လတိကုခ ား

ကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

အတိုားမွဲ  

၁မှ၂ %     

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

က လလတ်

ကခ ားကင  

က လရှည ်

ကခ ားကင  

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မရှိပါ 

မိတ်က  နငှ် က  မ  ိားမ  ား 

က လတိကုခ ား

ကင က လ 

လတက်ခ ားကင 

က လရှညက်ခ ား

ကင  

ကနို့စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ား 

၆လမှတစ်နှစ ်

ထိတစ်နှစန်ှင  ်

အထက် 

အတိုားမွဲ     

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊လယ့်သြ ားအပု့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊  စ ုက့်ပ   ား  

ရြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားြ   ား  လုပ့်က ုင့်သူအုပ့်စု၊ (၂) သ က့် ဆ ုင့်  ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်ြှုရပား  

ရသ  အဖ ွဲွံ့ြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။  ။မြန့်ြ  စ ားပ  ားရ  ားဘဏ့်၏  သတ့်ြှ တ့်ခ က့်အ က လတ ုရခ ားရင ဆ ုသည့်ြှ  အနည့်ားဆ ုား  

တစ့် က့်ြအှြ  ားဆ  ုားတစ့်နှစ့်အထ ၊က လလတ့်ရခ ားရင ဆ ုသည့်ြှ ၃နှစ့်ြ၅ှနှစ့်အထ ၊  က လ ညှ့်ရခ ားရင ဆ  ု

သည့်ြှ ၅နှစ့်ြှ၁၀နှစ့်အထ ဟုသတ့်ြှတ့်ထ ားပါသည့်။  အကယ့်၍၁၀နှစ့်က လအ ထက့် ှည့် က စ  ရခ ား  

ရပားရသ  ရခ ားရင ြ  ား ှ ခွဲ ရသ  က လ ညှ့်ရခ ားရင  တ င့်သ ထည ့်သ င့်ားရ ပား န့်မဖစ့် ပါသည့်။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င်ဖမနို့်မ လယ်ယ ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားဘဏ်မှ လယ်ယ  

ကဖမပိုင် ိုငသူ်မ  ားကိုသ  ထုတ်ကခ ားဖပီား တစ်ဧကလ င် (၁၅၀၀၀၀)က ပ်နှုန်ား ထုတ်ကခ ားပါသည်။ 

အမ  ား  ုားထုတ်ကခ ားသည ်ဧကမှ  လယ်သမ ား(၁)ဦားလ င် (၁၀)ဧကဖဖစ်ပါသည်။ ထုတ်ကခ ားသည ် 

က လ မှ (၁၁)လ ဖဖစ်ပါသည်။မိတ်က  မ  ားထ မှ ထုတ်ကခ ားလ င် (၅)က ပ်မှ (၁၀)က ပ်အထိ 

အတိုားနှုန်ား ဖဖင ် ကခ ားယူရကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(စ)  ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစ ြ ခန့် ခ ွဲြှု 

(စ-၁) ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစ ြ ခန့် ခ ွဲြှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၂၉) သဘ ဝပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်စ ြ ခန့် ခ ွဲြှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

အရမခအရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့် ှ ြှု 

(အခက့်အခွဲ“ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပါကရမဖဆ ု န့် ။ “ြ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပါကရမဖ န့်ြလ ု။)) 

ကဖမ ီကသဇ အကဖခအကန ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

အပင်မ  ိားစိတ်မ  ား ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  
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အရမခအရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့် ှ ြှု 

(အခက့်အခွဲ“ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပါကရမဖဆ ု န့် ။ “ြ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပါကရမဖ န့်ြလ ု။)) 

ဖ က်ပုိားနှင် ကရ ဂါက က ယ်ထိန်ားခ  ပ်မှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

ကရအရငာ်းအဖမစ် ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

ငါားမ  ိားက ွဲမ  ား ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

အဖခ ားတိရစဆ န်မ  ိားက ွဲမ  ား ရှိမရှိ  ဖမင ်လတ်နိမ်  

စ န်ို့ပစ်ပစစညာ်းစီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ်နိမ်  

 င့်ားမြစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုလယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င ်ကဖမဩဇ မ  ား အသင ်အတင ်သ ရှိဖပာီး မ  ိားကစ  

မ  ိားကက ငာ်းမ  ားမရနိုင်ဖခငာ်း ၊ ပိုားမ  ားအနတရ ယ်ကက င်ားစ   မထနိ်ားခ  ပ်နိုငာ်းဖခင်ားတိုို့ကကက င ် လယ်ယ  

စိုက်ပ  ိားကရား  ကအ ငဖ်မငမ်ှုနည်ားပါားကနပါသည်။ စိုက်ပ  ိားကရားအတ က် မ  ိားကက ငာ်းမ  ိားသနို့် ၊ 

ဖ တ်ပိာုးကရ ဂါက က ယ်ပ ု နှင  ် စ နိ်ု့ပစ်ပစစည်ားမ  ားကို စနစ်တက  ထိမ်ားသိမ်ားက က ယ်ရန် စိုက်ပ  ိားကရား 

အဖ ွဲွံ့မ  ားနှင  ် ခ တိ် က်ဖပီား စ နိ်ု့ပစစည ားမ  ားနှင  ် သဘ ဝကဖမဩဇ ကဖ စ်ပ်သ ုားစ ွဲသည ် နည်ားလမ်ားအ ား 

စနစ်တက  သငက်က ားကပားနိုငမ်ည် ိုပါက အရငာ်းအနှီားနည်ားဖပီား သဘ ဝကဘား ထ က် ိုားက  ိား 

ကလ   ပါားလ နိုင်သည ်အဖပင် ဝငက်င အကနဖဖင ် တိုားတက်လ နိုင်မည်ဖဖစ်ကကက င်ား ကလ လ ကတ ွံ့ 

ရှိရပါသည်။ 

 

(ဆ)   ပည ရ ား 

(ဆ-၁)  ပည ရ ားနှင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှု 

ဇယ ား (၃၀) ြူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အထက့်တန့်ားနှင့် တကကသ ုလ့်အဆင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပည ဖပ ားရ မြ က့်ြှု က  ား ြ ရပါင့်ား 

စ မတတ်သူဦားကရ    

မူလတန်ားအ င ်ရှသူိဦားကရ ၂၁ ၂၇ ၄၈ 

အလယ်တန်ားအ င ်ရှသူိဦားကရ ၁၆၀ ၁၉၃ ၃၅၃ 

အထက်တန်ားအ င ်ရှသူိဦားကရ ၁ ၃ ၄ 

တကကသုိလ/်ကက လိပ်အ င ်ရှသူိဦားကရ ၈ ၁၈ ၂၆ 

    

 င့်ားမြစ့် …  အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယ ားကုိဖဖည ်သ င်ားရ တ င်ဖပည်ကထ င်စုသမမတဖမန်မ နိုင်င ကတ ်အစိုားရ၊ပည ရ ားဝန့်ကက ားဌ န
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ြှအသ အြှတ့်မပ ထ ားရ သ အတန်ားပည တက်ကရ က်ဖပီား/တက်ကရ က် ွဲသူမ  ားကုိသ ဖဖည ်သ င်ားရန်ဖဖစ်ပါ 

သည။် ရဖ ့်မပပ ါအခ က့်နှင ့်   က ုက့် ည ခ င့်ားြ  ှ ခွဲ ရသ ့်ဇယ ားတ င့်  မဖည ့် သ င့်ားမခ င့်ားြ ှ ဘွဲရလ လ ရတ ွံ့ ှ ခ က့်တ င့် 

သ ြှတ့်ခ က့်အရနမဖင ့်ရဖ ့်မပ န့်မဖစ့်ပ ါသည့် ။အတန့်ားပည ဖပ ားရ မြ က့်ြှုဆ ုသည့်ြှ  တစ့်ဦားတစ့်ရ ယ က့်၏ဘဝ

တ င့်  သင့်ယူရလ လ ခွဲ ရသ ရနော က့်ဆ ာုး ပည ရ ားအဆင ့်/ အရမခအရနက ုဆ ုလ ပုါသည့်။ 

ဥပြ  -ယခုစ  င့်ားရ က က့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌြ တန့်ား(Grade8)တ င့်ပည သင့် က ားရ နသည့်ပါက “အလယ့်တန့်ား 

အဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့်လည့်ားရက င့်ားတတ ယတန့်ား(Grade3) တ င့်ပည သင့်  က ား ရနပါက(သ ု ြဟုတ့်)ရ ား 

တတ့်ဖတ့်တတ့် အဆ င ့်သ (ဥပြ -ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားထ က့်) ှ သည့်ဆ ုပါက“ ြူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ” 

တ င့်သ  ထည ့်သ င့်ား ပါ  ြ ည့်။ “ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသ င့်ပည ရ ား (ဘက-ရက  င့် ား )”က ုဆည့်ားပူား ခွဲ ၊ဆည့်ားပူားဆွဲ 

မဖစ့်ပါကသက့်ဆ ုင့်    အတန့်ား ပည အဆင့်  အလ ကု့် ထည ်သ င်ား ရပါမည်။စတုတထတန်ား(Grade4) ရအ င့်မြ င့်  

ဖပ ားအလယ့်တန့်ားပည  ဆက့်လက့်သင့် က ားမခင့်ားြ  ှ ပါက “ြူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့် သ ထည ့် သ င့်ား   

ပါြည့်။အရမခခ ပည ြူလတန့်ားပည က ု သ င့်ယူဖပ ား ဆ ုားသင ့်သည ့်အ  ယ့် က ု  ရက  ့်လ န့်ဖပ ားမဖစ့်ရသ ့် လည့်ား 

စ လ ုားဝြတတ့်ပါက“စ ြတတ့်သူဦားရ  ”တ င့်သ  မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပါသည့် ။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ကက ားရ  တ င် စ မတက်သူဦားကရ မရှိပါကကက င်ား ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

ပည ွာတက်ရပမွာ က်မှုနှုန်ေး မှွာ အသင ်အတ င ်မျှ သွာ ရကွာင်ေးမ န်စ ွာတ က်ရပ မွာက်ရ က ွာင်ေး ရတ  ြို့ေေ ှ ပါ 

သ ည်။ဘုန ်ေးကက ီေးရက  ွာ ငေ်းပည ွာရေေးစန စ်မေှ ရ ကွာ ငေ်း လ ည်ေး ရတ  ြို့ေပါသ ည်။ မူလတ န်ေး ပ ညွာ ရေေး 

မပီေးဆံုေးသူ ဦေး ရေအမ  ွာေးဆံု ေးရ တ  ြို့ေပါသည် ။နိုို့စိုို့အရ ယ် (၁၀)ဦား နှင  ် (၅)နှစ်ကအ က်ကကလားငယ် (၁၂)ဦား 

ရှိပါကကက ငာ်း သိရှိရပါသည်။ စီားပ  ားကရားအကနနှင ် အသိပည ဗဟုသုတ နညာ်းပါားကကက ငာ်း ကလ လ  

ကတ ွံ့ရှိ ရပါသည်။ 

(ဆ-၂) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၃၁) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ပည ရ ားအ ဆင့် အတန့်ား က  ား ြ ရပါင့်ား 

မူလတန်ား ၁၃ ၁၉ ၃၂ 

အလယ်တန်ား ၆ ၁၀ ၁၆ 

အထက်တန်ား ၆ ၃ ၉ 

တကကသုိလ/်ကက လိပ် ၁ ၆ ၇ 

    

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ရက  င့်ားဝ င့်စ  င့်ား၊ (၂) ဆယ့်အ ြ့်ြှျူားြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယ ားကုိဖဖည ်သ င်ားရ တ င်ဖပည်ကထ င်စုသမမတဖမန်မ နိုင်င ကတ ်အစိုားရ၊ပည ကရားဝန်ကကီားဌ န

မှအသိအမှတ်ဖပ ထ ားကသ စ သင်ကက  င်ားမ  ား၊တကကသုိလ်ကက လိပ်မ  ားတ င်ပည တက်ကရ က်ကနသမူ  ားကုိ

သ ဖဖည ်သ င်ားရန်ဖဖစ်ပါသည။် ၄င့်ားအ မပင့်“ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသင့်ပ ည ရ ား ”က  ု သ င့်ယူဆည့်ားပူားရ နရသ  

ရက  င့်ားသ/ူသ ားြ  ားက ုအရမခခ ပည ဦားစ ားဌ နြှသတ့်ြှတ့်ထ ားရ သ ပည ရ ားစနစ့်/ အဆင ့်သတ့်ြှတ့်ခ က့်  
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ြ  ားနှင ့်အည သတ့်ြှတ့်မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပါသည့် ။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င်  ကက  ငာ်းတက်ကနကသ  စ ရင်ားအရ 

မူလတန်ားတ င် (၃၂)ဦား၊အလယ်တန်ား တ င် (၁၆)ဦား ၊ အထက်တန်ား (၉)ဦား ၊ တကကသုိလ်တ င် (၇)ဦား 

စုစုကပါင်ား ကက  င်ားသ ား/သူကပါငာ်း ( ၆၄)ဦားရှိပါသည်။ 

(ဆ-၃) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 

က။ကက  င်ားအ င်  
မူလတန်ားမူလ န်အလယ်တန်ား(ခ ွဲ) အလယ်တန်ား 
အထက်တန်ား(ခ ွဲ) အထက်တန်ား 

ခ။ရ  မှအက  အကဝား (မိင်ု) 

၀မှ၁မိင်ု 
၁မုိင်မှ၃မိင်ု 
၁၅မုိင်မ၂ှ၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပုိို့က  င်ကရားဝန်က  င်မှု 
ကဖခလ င်စက်ဘီား 
 ိုင်ကယ်က ား 

ဃ။စ သင်ကက  င်ား၏စုစုကပါင်ားကကမ်ားခင်ား 
ဧရယိ  (စတုရန်ားကပ)* 

 

င။အမိာုး၊န ရ ၊အခင်ားအရည်အကသ ား 
 
ကက င်ားသင ်ည   

စ။ကက  င်ားသ ုားပရကိဘ ဂလ ုကလ က်မှု 
 
လ ုကလ က်မှုရှိသည် 
မလ ုကလ က်ပါ 

ဆ။ကက  င်ားအိမ်သ အကဖခအကန 
ကက င်ားသင ် 
ည  မရှိ 

စ ။ကက  င်ားအ ဟ ရတိက်ုကကျွားမှု 
တိက်ုကကျွားမှုရိှသည် 
တိက်ုကကျွားမှုမရှိပါ 

ဇ။ကက  င်ား ရ /မဦားကရ  က  ား ြ ရပါင့်ား 

အစိုားရခန်ို့ ၁ ၁ ၂ 

ကက ားရ  ခန်ို့    

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) ြ ဘဆ  အသင့်ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရက ား   တ င့်စ သင့်ရက  င့်ားြ  ှ ပါက (က၊ ခ၊ဂ) က ုသ ရမဖဆ ု ပါြည့်။ စ သင့်ရက  င့်ား၏ စု စု 

ရပါင့်ား  ကြ့်ားခင့်ားဧ  ယ (စတု န့်ားရ ပ= အလ  ား × အန ) သည့်စ သ င့်ရက  င့်ားတစ့် ရက  င့်ားအ တ င့်ား ှ  ရက  င့် ား 

အရဆ က့်အဦ အ ားလ ာုး၏ စုစုရပါင့်ားဧ  ယ က ု ဆ ုလ ုသည့်။ 
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ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် မူလတန်ားစ သင်ကက  င်ားသ ရှိဖပာီး 

အလ ယ်တန ်ေး နှင  ်အထ က်တန်ေး က ု ရက ေးေ ွာနှင ် (၃) မ ုင်ခန  ်ရဝေးသ ည ် ရေ လဲကရလေး သ ု   တ က်ရေွာ က် 

ရနသ ည်က ု ရတ  ြို့ေှ ေပါသ ည်။ 

(ဆ-၄) ပည ရ ားအခက့် အခွဲနှင့် မ ပဿနောြ  ား 

ဇယ ား (၃ ၃) ပ ည ရ ား အခက့်အခွဲနှ င့် မပဿန ောြ   ား 

အခက့်အခွဲ/ မပဿနော  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

ကက  င်ား ရ /မရရှိနိုင်မှု လ ုကလ က်မလ ုကလ က် 

တပည်  -  ရ အခ  ိား ၄၀: ၁ကအ က်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ားပည ကက  င်ားထ က်နှုန်ား မရှိနည်ားလတ်မ  ား 

မသန်စ မာ်းသူမ  ားအတ က်ပည ကရားအထူားအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

ကက  င်ားသ ုားစ အုပန်ှင် စ ကရားကိရိယ  လ ုကလ က်မလ ုကလ က် 

 င်ားရွဲကသ မိသ ားစုမ  ားအတ က်ကက  င်ားစရိတ်မတတ်နိင်ုမှု ဖမင ်အသင ်အတင ် 

ကက  င်ားအ ားကစ ား ိုင်ရ ပစစည်ားမ  ားလက်လှမ်ားမီမှု မရှိနည်ား 

မိဘ ရ အသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကက င်ားသင် ည   

ကဘားအနတရ ယ်ကကက င ်ပ က်စီားဖခင်ား မရှိနည်ားလတ်မ  ား 

 င့်ားမြစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) ြ ဘဆ  အသင့်ား။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် မူလတန်ား စ သင်ကက  င်ားသ ရှိဖပာီး 

အလယ်တန်ား နှင အ်ထက်တန်ား  ကက  ငာ်းသ ား/သူမ  ား ရက ေးေ ွာနှ င ် (၃)မ ု ငခ်န  ်ရဝေးသ ည ် ရေလဲက ရလေး 

သ ု   တ က်ရေွာက်ပည သင်ကက ားရသည်မှ  ပ င ်လင်ေးေ ွာသီတ င် သ ွာေး လွာေ လ ယ်ကူရ သ ွာလ် ည် ေး 

မ ုေးတ  င်ေးကွာ လတ င ်သ ွာေး လွာေခက်ခွဲကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

(ဇ)   က န့်ားြ ရ ားနှင့် အ ဟ   

(ဇ-၁)    အမဖစ့်ြ  ားရ သ ရ  ဂါြ  ား 

ဇယ ား (၃၄) အမဖစ့်ြ  ားရသ ရ  ဂါြ  ား 

စဉ့် ရ  ဂါ ပ  ွံ့နှ  ြှု/မ ဖစ့်ပ  ားြှု 

၁ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလ   ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၂ ကသ ားလ န်တုပ်ကက ား ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၃ ငှက်ဖ  ား ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၄ အသက်ရှ လမ်ားကကက င်ားကူားစက်ကရ ဂါ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတ င် ကူားစက်နိုင်ကသ ကရ ဂါမ  ား ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၆ တီဘီ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၇  ီားခ  ိ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 
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စဉ့် ရ  ဂါ ပ  ွံ့နှ  ြှု/မ ဖစ့်ပ  ားြှု 

၈ ကသ ားတိုား ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၉ အသညာ်းကရ ဂါ ( ဘီ၊စီ) ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၀ အ ဟ ရခ  ိွံ့တွဲ မှု ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၁ အဖခ ားကူားစက်နိုင်ကသ ကရ ဂါမ  ား ဖမင ်      နိမ ်           မရှိ 

 င့်ားမြစ့်(၁)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု (၂) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/  

ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င ်  အမ  ားဖပည်သူမ  ား က န်ားမ ကရား အကဖခ 

အကနမ  ားမှ  ဝမ်ားပ က်၊ဝမ်ားကလ   ၊  ီားခ  ိ၊ တီဘီ ၊ ကသ ားတိုား ၊ အသည်ားကရ ဂါမ  ား အနည်ားငယ်မ သ  

ဖဖစ်ကကဖပီား အဖခ ားကူားစက်ကရ ဂါမ  ား နှင  ်ကရ ဂါကကီားမ  ား ဖဖစ်ကပေါ်မှုမရှိကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န့်ခွဲ ရသ  (၁ ၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု 

ဇယ ား (၃ ၅)  လ န့်ခွဲ ရ သ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရဆား ထ ာုးနှ ြှု 

စဉ့် က က ယ့်ရဆ ားထ ုားမခင့်ား( ှ ၊ြ ှ အြှန့်မခစ့် န့်)  ှ  ြ ှ  

၁ အ ုတက်ရ ဂါ ✓ - 

၂   ု ိုို့၊ကကက်ည  ၊ကမားခိုင်နှင် အသညာ်းကရ င်အသ ားဝါ ✓ - 

၃ ပိလုီယိုကရ ဂါ ✓ - 

၄ ကမားခိုင် (ကုိယဝ်န်က  င်က လအတ င်ား) ✓ - 

၅ ဝက်သက်ကရ ဂါ ✓ - 

၆ အဖခ ားစုကပါင်ားက က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု ✓ - 

၇ အ ဟ ရမတှ်တမ်ားယူမှု (အရပအ်ဖမင ်၊အကလားခ နိ်၊လက်ကမ င်ားပတ်) ✓ - 

၈ အ ဟ ရပည ကပားအစီအစဉ် ✓ - 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ား  

ဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ် လ န်ခွဲ ကသ (၁၂)လအတ င်ား ပိုလီယုိက က ယ် က ားထိာုး 

ဖခငာ်း၊ ကမားခိုင်(ကိုယ်ဝန်က  င်က လအတ င်ား) နှင ် ဝက်သက်ကရ ဂါက က ယ်က ားမ  ားကို တ ဝန်က  

က န်ားမ ကရားဌ န  ရ / ရ မမ  ားမ ှပ ုမှန်က  ငရ် က်လ က်ရှိပါသည်။  

(ဇ-၃)  က န့်ားြ ရ ား အရထ က့် အပ  ြ  ား(ရဆား ရ ု/ရဆားရပားခန့်ား ြ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န့်ားြ ရ ားအရထ က့် အပ  နှ င့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ြ  ား 

က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရဆ င့်ြှု ခ  ားအ က  အရဝား (ြ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်ြှု 

ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ န/ ၀မှ၁မိင်ု ရှိ 
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က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရဆ င့်ြှု ခ  ားအ က  အရဝား (ြ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်ြှု 

ဌ နခ ွဲ ၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

 

မရှိ 

တိက်ုနယ်က ားရ ု 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ဖမိ ွံ့နယ်က ားရ ု 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

က ား ိုင် 

ရ  တ င် (သုိို့မဟုတ)် 

ရ  အနီားအန ားတ င်က ား ိုင်ရှိသည်

ရ  တ င် (သုိို့မဟုတ)် 

ရ  အနီားအန ားတ င်က ား ိုင်မရိှပါ 

က ား ိုင်တ င်က ားဝါားမ  ားကုိစနစ်

တက သုိကလှ င်ထ ားသည် 

က ား ိုင်တ င်က ားဝါားမ  ားကုိစနစ်

တက သုိကလှ င်ထ ားဖခင်ားမရှိပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊ အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု  ၊ (၂) ရက ားလက့် 

က န့်ားြ ရ ားဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ဘုရ ားကုန်ေးကက ားရ   နှင  ် ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ နတည်ရှိရ နှင ် 

၃မိငုခ်နိ်ု့က  ကဝကကက ငာ်းကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ကက ားလက်က န်ားမ ကရားဌ နတ င် ကုတင၊် က ားနှင ် 

ပတ်သက်၍ လ ကုလ က်မှုမရှိကကက ငာ်းကတ ွံ့ရပါသည်။ မအပူငဖ်ပည်သူူ့က ားရ ု ကုတင(်၂၀၀)နှင ် မိုင် 

(၉)မုိငခ်နိ်ု့ က  ကဝားပါသည်။ 

(စ )    ရ နှင့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန့်  ှင့်ား ရ ား 

(စ -၁)  ရသ က့် သ ုားရ   ှ ြှု 

ဇယ ား (၃ ၇) ရ သ က့် သ ုား ရ   ှ န ုင့် ြှု 
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ရ   ှ န ုင့်ြှု 

အသ ုားမပ 

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့်အရသ ား စြ့်ား 

သပ့် စစ့်ရဆားထ ားြှု 

(စနစ့်တက  

စြ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

ထ ားြှု  ှ ပါက “  ှ ” ၊ 

ြ ှ ပါက “ ြ ှ ”  ) 

ရ  အ ည့်အရသ ား 

(ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့် အရသ ား 

စြ့်ားသပ့်စစ့်ရဆ ား 

ထ ားြှုတ င့် “  ှ ”  ဟု ရမဖ 

ဆ ု ထ ားပါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ ြ ှ ”  ဟု  

ရမဖဆ ုထ ား ပါက 

ရမဖ န့်ြလ )ု 

ရသ က့်သ ုားရ    ှ  

န ုင့်ြှုနှင ့် လ ုရလ က့် ြှု  

အရမခအရန 

(  သ ြရ  ား  ပါက 

ရန ၊ ြ ာုးနှင ့် ရဆ င့်ား 

  သ သ ုားြ   ားလ ုားက ု 

ရ  ားရ ပားပါ န့်) 

ကရတ င်ား  ရှိ         မရှိ 
ကက င်ား  သင ်  

ည   

 ကန               
 မိာုး               
 က  င်ား        

အဝီစိတ င်ား/ 

စက်တပ် 
 ရှိ         မရှိ 

ကက င်ား  သင ်  

ည   

 ကန                
 မိာုး                
 က  င်ား        

အဝီစိတ င်ား/  

တ ကုင် 
 ရှိ       မရှိ ကက င်ား  သင ်  ည   

 ကန              
 မိာုး               
 က  င်ား        

မိာုးကရ 

သုိကလှ င်ကန်  
၁၁၀ ရှိ         မရှိ 

ကက င်ား  သင ် 

ည   

 ကန               
 မိာုး               
 က  င်ား        

ဖမစ/်ကခ  ငာ်း

ကရ 
 ရှိ        မရှိ 

ကက င်ား  သင ် 

ည   

 ကန               
 မိာုး               
 က  င်ား        

ကရကန်  ရှိ        မရှိ 
ကက င်ား  သင ် 

ည   

 ကန               
 မိာုး               
 က  င်ား        

စိမ ်စမာ်းကရ -   ရှိ        မရှိ 
ကက င်ား  သင ်  

ည   

 ကန               
 မိာုး               
က  င်ား        

 င့်ားမြစ့်… ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊  

အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၃) ရက ား   သယ ဇ တမပရမြပ ။ု 

 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ်  အမိ်ကထ ငစ်ုအမ  ားစုသည် တ င်ားကရ နှင  ်  မိုားကရသုိ 

ကလှ င်ကန်မ  ား အဓကိထ ား ကသ က်သ ုားကနကကသည်ကို ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(စ -၂) သန့်  ှ င့်ားရ  ားအ ရမခအရန (အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ားနှင့် အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်) 
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ဇယ ား (၃၈) အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ား 

သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ား သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု

သန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ ြ့်သ သ ုားစ ွဲြှု 

ကရ  ွဲအိမသ်   

ကရကလ င်ား/ယင်လ ုအိမသ်  ၄၈ 

ြသန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ ြ့်သ သ ုားစ ွဲြှု 

တ င်ား/ဇလ ားအိမသ်  ၆၂ 

တ င်ားမရှိအိမသ်   

အိမသ် မရှိ  

 င့်ားမြစ့်… ( ၁)အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊(၂)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊အ ြ   ားသ ြ ား  

အုပ့်စု၊ (၃) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င ် တ င်ား/ဇလ ားအိမသ် အမ  ားစုသ ုားစ ွဲကကက င်ား 

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ည)   က  ား −  ြရ ား   

ဇယ ား (၃ ၉) က  ား − ြရ  ား   

စဉ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အြ   ားသြ ား

ြ  ား၏စ ြ့်ားရ ဆ င့် ည့်မြြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူြ  ားြှြနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပါ န့် 

၁ 
ကက ားရ  စီမ အုပခ်  ပ်မှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမီားမ  ား 
တက်ကက စ  ပါဝင်မှု/ကခါင်ားက  င်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၂ 
ကက ားရ  ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ  ားနှင် အဖ ွဲွံ့အစည်ားမ  ားတ င်
အမ  ိားသမီားမ  ားတက်ကက စ  ပါဝင်က  င်ရ က်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၃ 
လ န်ခွဲ ကသ နှစ်အတ င်ား ကက ားရ  အတ င်ားရှိ 
မိနာ်းကကလားမ  ား/အမ  ိားသမီားမ  ားအ ား သ သယဖဖစ်ဖ ယ် 
အကကမ်ားဖက်မှု (သုိို့ )တိုင်ကက ားမှုမ  ား 

 ှ  ြ ှ  

၄ 
အမ  ိားသမီားကရားရ အကကမ်ားဖက်မှုမ  ားအတ က်ဥပကေနှင် တ
ရ ားမ တမှု ိုင်ရ မ  ားအတ က်လူထု၏အသိအဖမင်ရှိမှု 

 ှ  ြ ှ  

၅ 

အမ  ိားသမီားမ  ားသတင်ားအခ က်အလက်နှင ်သင်တန်ားမ  ား
လက်လှမာ်းမီမှု (ဥပမ -စိုက်ပ  ိားကရား ိုင်ရ  တိာုးခ ွဲွံ့ ပည  
ကပားဝန်က  င်မှုမ  ား၊ အိမ်တ င်ားမှုသက်ကမ ား သင်တန်ားမ  ား၊ 
ကဘားအနတရ ယ်ကကိ တင်ဖပင် င်မှုနှင ်အသိအဖမင်ဖမ င ်တင်
ဖခင်ားမ  ား) 

 ှ  ြ ှ  

၆ 
အမ  ိားသမီားမ  ား၏ ဘဏ်နှင်ကင ကကကားဝန်က  င်မှုမ  ား 
လက်လှမာ်းမီမှု 

 ှ  ြ ှ  
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စဉ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အြ   ားသြ ား

ြ  ား၏စ ြ့်ားရ ဆ င့် ည့်မြြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူြ  ားြှြနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပါ န့် 

၇ 
စိုက်ပ  ိားကရားနှင ်စိုက်ပ  ိားကရားမဟုတက်သ ကဏ္ဍမ  ားတ င်အ
မ  ိားသ ားနှင ်အမ  ိားသမီားမ  ားအတ က်တညူကီသ အလုပ်အ
ကုိင်အခ င ်အလမ်ားမ  ား 

 ှ  ြ ှ  

၈ 
အိမက်ထ င်စု(သုိို့)ကက ားရ  ထက်ကက  ်လ န်၍ အမ  ိားသမီား 
မ  ား၏ ဦားက  င်လှုပရ်ှ ားမှု 

 ှ  ြ ှ  

 င့်ားမြစ့် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ားစ  င့်ား၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် ကက ားရ  စီမ ခနိ်ု့ခ ွဲကရားစနစ်တ င် အမ  ိားသမီား 

မ  ားပါ ဝငမ်ှု မေှ ပါ။ အမ  ိားသမီားမ  ားအ ား အကကမ်ားဖတ်မှုမ  ား မရှိသကလ က်နညာ်းပါားဖပီား အမ  ိားသမီားကရား 

ရ အကကမ်ားဖတ်မှုမ  ားတ င် ဥပကေ နှင  ် တရ ားမ တမှု ိုင်ရ မ  ားအတ က် လူထုကနအသိအဖမင် 

အ ားနည်ားကကက င်ား ကလ လ ကတ ွံ့ရှိပါသည်။            

(ဋ)     အရမခခ အရ ဆ က့်အဦြ  ား အရမခ အရန 

(ဋ-၁)  ရက ား    ၏လြ့်ား တည့် ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၀) ရက ား   ၏လြ့်ားတည့် ှ ြှုအရမခအရန 

လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲ

န ုင့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ 

ပါကရဖ ့်မပ

 န့် 

ရ  တ င်ားလမ်ား 

၁၂

၃၄

၅ 

ကက င်ား

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ားရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုား 

 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ခ ဉ်ားကပ်လမ်ား 

၁၂

၃၄

၅ 

ကက င်ား

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ားရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုား 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရ  ခ င်ား က်လမ်ား  ၁၂ ကက င်ား ၆လမှ၁နှစ် ပ င် လင်ားရ သီ ၀−၁မုိင် ရှိ 
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လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲ

န ုင့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ 

ပါကရဖ ့်မပ

 န့် 

၃၄

၅ 

သင ် 

ည   

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုား 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

မရှိ 

ကုန်ထုတ်လမာ်း 

၁၂

၃၄

၅ 

ကက င်ား

သင ်ည  
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ားရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုား 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရမြသ ားလြ့်ား - ၁၊ရက  က့်ခင့်ားလြ့်ား - ၂၊ရက  က့်ရခ  လြ့်ား - ၃၊က န့် က စ့်လြ့်ား - ၄၊ကတတ  လြ့်ား - ၅ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ား ကက ားရ  တ င် ကက ားရ  ခ ငာ်း က်လမ်ားသည် ကက  ကက်ခ   

လမာ်းဖဖစ်ကနကသ ကကက င ်  တစ်နှစ်ပတ်လ ုားသ  ားရ တ င် အ ငက်ဖပပါကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဋ-၂)   ရက ား   ၏တ တ  ားတည့်  ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၁) ရက ား   ၏တ တ ားတည့် ှ ြှုအရမခအရန 

တ တ ားအ ြ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား၊ အန ၊အမြင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ အလ ုက့်

သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

ြ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ ပါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

 ိပခ် တ 

တ ား 
 

ကက င်ား 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ားရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုား 

ရှိ 

မရှိ 

က န်ကရစ် 

တ တ ား 
 

ကက င်ား 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ားရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုား 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သ ား 

တ တ ား 
 

ကက င်ား 

သင ် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

ပ င် လင်ားရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

ရှိ 

မရှိ 
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တ တ ားအ ြ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား၊ အန ၊အမြင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ အလ ုက့်

သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

ြ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ ပါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

ည   ၅နှစ်အထက် လ ုား 

ကကိ ားတ တ ား 

 ကက င်ား 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ားရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုား         

ရှိ 

မရှိ 

ဝါားတ တ ား 

 

 

ကက င်ား 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ားရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုား 

ရှိ 

မရှိ 

ကရ ပ န်  

ကက င်ား 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ားရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုား 

ရှိ 

မရှိ 

ကရကက  ် 

 ကက င်ား 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ားရ သီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုား 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ် တ တ ားမရှိပါ။ 

(ဋ-၃)  ရ ရ က  င့်ား သယ့် ယူပ  ုရ ဆ င့် ရ ား 

ဇယ ား(၄၂)ရ ရ က င့်ားသယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ား(အသ ုားြမပ ပါ က အက  အရဝား (ြ ငု့်) အက က့်ရအ က့် ှ  အသ ုား  

ြမပ ပ ါ အက က့် တ င့်✓မခစ့်ပါ)။ 

သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (ြ ငု့်) ယ ဉ့်အြ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

ဖမစ်ကကက င်ား 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသ ုားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရ သီတစ်နှစ်ပတ်

လ ုား 

ပငလ်ယ်ကရကကက င်ား 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသ ုားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရ သီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုား 
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သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (ြ ငု့်) ယ ဉ့်အြ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

အဖခ ား 

(ကခ  ငာ်း၊ကဖမ င်ား၊ 

အင်ား၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသ ုားမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရ သီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုား 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။၁ – ကလှ၊သမဘ န်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘဘ ။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င် ကရလွဲကကလားကက ားရ   နှင  ် မအူပင်ဖမိ ွံ့သုိို့ 

သယ်ယူပိုို့က  ငက်ရားအကနဖဖင ် ကန ရ သီတ င်  ရမ ွာရ်တ ွာ ် ဆ ုင် ကယ် ၊ သ ုားဘီား ိုင်ကယ် ၊ ကထ ်လ ဂ  ီ

မ  ားဖဖင ် သ  ားလ ရလ ယ် ကူကသ လ်ည်ား မိုားတ င်ားက လတ င ် သ  ားလ ရ ခက်ခွဲကကက ငာ်း ကလ လ  

ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

(ဋ-၄)  သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့် ရ ား ယ ဉ့်ြ  ားနှ င့် ဝန့်ရ ဆ  င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၄၃) သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ားယ ဉ့်ြ  ား 

ယ ဉ့်အြ   ား

အစ ား 

ရလှ၊သ

ြ္ န့် 

စက့်

ရလှ 

စက့်

ဘ ား 

ရြ ့်ရတ ့်

ဆ ုင့်ကယ့် 

သ ုားဘ ား 

ဆ ုင့်ကယ့် 

ရထ ့်လ 

ဂ   
က ား မြင့်ားလှည့်ား န ောားလှည့်ား 

အရ အတ က့်  ၁ ၇၇ ၆၇  ၁၄    

 င့်ားမြစ့်…အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ကက ားရ  သည် မအပူငဖ်မိ ွံ့သိိုု့ ခရီားသ  ား/က ားကရ င်ားဝယ် ဖပ လုပ်သူ 

မ  ားရှိဖပီား  ိုင်ကယ်ကယ်ရီဖဖင ်လည်ားကက ငာ်း ၊ ကိုယ်ပိုင ်ိုငက်ယ်ဖဖင ်လည်ားကက ငာ်း သ  ားလ  

ကနကကကကက င်ား ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ့်စစ့်ြ ား   ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၄) လျှပ့်စစ့်ြ ား  ှ ြှုအရမခအရန 

 င့်ားမြစ့် အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

မပ မ ပင့်ထ န့်ားသ ြ့်ားရ  ားစနစ့် အခက့်အခွဲ 

မဟ ဓ တ်အ ားလိုင်ား 
၈၀          ၄ ကက င်ားသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

 ိုလ စနစ ်    
ကက င်ားသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အကသားစ ားကရအ ား   ကက င်ားသင ်ည   ရှိမရှိ 
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 င့်ားမြစ့် အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

မပ မ ပင့်ထ န့်ားသ ြ့်ားရ  ားစနစ့် အခက့်အခွဲ 

လ ပ်စစ ် မကဖဖ ို 

ေီဇယ်သ ုားအင်ဂ င်  - 
ကက င်ားသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ကလစ မာ်းအင်  
 ကက င်ားသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ဇီဝကလ င်စ   
 ကက င်ားသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ ွဲဖခ ားကဖ ်ဖပ 

ဖခင်ားမဖပ နိုင်ကသ လ ပ်စစ် 

ဓ တ်အ ားကပားစနစ် 

၂၃ ၃ 
ကက င်ားသင ်ည   

မကဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

လ ပ်စစ်မီားအသ ုားမဖပ နိုင်ကသ      

 င့်ားမြစ့်… (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားက  ျေးရွွာတွင ် အမိ်ကထ ငစ်ုအမ  ားစုသည် မဟ ဓါတ် 

အ ားလိုငာ်း စနစ်ကိုသ  အသ ုားဖပ ကကဖပီား က န်အမိ်ကထ င်စု အနည်ားငယ်မှ  ဘတထရီအိုားမ  ားကို          

အခကကကားကင ဖဖင ်  အ ားသ င်ားကနရပါကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရပါသည်။  

(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်ရ  ားနှ င့် သတင့်ား အခ က့်အ လက့် ဆ ုင့်  န ည့်ားပ ည  

ဇယ ား (၄၅) ဆက့်သ ယ့်ရ ားနှင့် သတင့်ားအ ခ က့်အလက့်နည့်ားပည အရမခအရန 

စဉ့် ဖုန့်ား ရ ဒ ယ  ု တ ဗ   ဖဂ  လ့်တုစရလ င့်ား 
အင့်တ နက့်လက့်လှြ့်ားြ  

သည ့်အ ြ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ က့် ၁၂၁ ၂၃ ၁၅   

 င့်ားမြစ့်… အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ် က်သ ယ်ကရား နှင  ်သတငာ်းအခ က်အလက်မ  ားကို ဖုန်ား၊ 

ကရေီယုိ၊ တီဗ စီသည်တိုို့မှ ရရှိသည ်အဖပင် အင်တ နက်လိငုာ်းမ  ား ကက င်ားမ န်ကသ ကကက င ်  

သတငာ်းအခ က်အလက် နှင  ် က်သ ယ်ကရားကက ငမ် န်ကကက ငာ်း ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ့်ရ က ားြှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ား ရ ား 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ့်ရက ားြှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရမခအရန 

 ယဉ့်ရက ားြှုနှင ့်လူငယ့်ဖ  ဖဖ  ား ရ ားဆ  ုင့်  ြ  ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု 

လူငယ်မ  ားအန ားယူအပန်ားကဖဖရန်ကနရ မ  ားကပ  ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲမ  ား ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ 
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 ယဉ့်ရက ားြှုနှင ့်လူငယ့်ဖ  ဖဖ  ား ရ ားဆ  ုင့်  ြ  ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု 

ရှိဖခင်ား 

လူမှုကရားလုပ်ငန်ားမ  ားတ င်ပါဝင်မှု ကက င်ားသင ်ည  မကဖဖ ိုပါ 

ဘ သ ကရားလုပ်ငန်ားမ  ားတ င်ပါဝင်မှု ကက င်ားသင ်ည  မကဖဖ ိုပါ 

အ ားကစ ားနှင ်က ယကလ က င ်ခန်ားမ  ားဖပ လုပ်ရန်ကနရ နှင ် 

အကထ က်အကူဖပ ပစစည်ားမ  ားရှိဖခင်ား 
ကက င်ားသင ်ည  မကဖဖ ိုပါ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ  ားတ င်ပါဝင်မှု ကက င်ားသင ်ည  မကဖဖ ိုပါ 

ရုိားရ ဓကလ ထ ုားစ မ  ား နှင ် ယဉ်ကက ားမှုအကမ အနှစ်မ  ား 

ထိန်ားသိမာ်းကစ င ်ကရ ှက်ဖခင်ားတ င်ပါဝင်မှု 
မရှိနည်ားမ  ား 

စိတ်ဝင်စ ားရ မ  ားကုိ မိမိကုိယတ်ိင်ုကလ လ သင်ယူနိုင်မည ် 

ကနရ မ  ား၊ လူငယ်ရိပ်သ မ  ား၊ စ ကကည ်တိုက်မ  ားစသည် 

တိိုု့တ င်ဝင်ကရ က်ကလ လ သင်ယူနိင်ုဖခင်ား 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား - လူငယ့်အုပ့်စု ။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  တ င ် အပန်ားကဖဖအန ားယူနိုင်သည ် ကနရ သီားသနို့် မရှိပါ။ 

လူမှုကရားလုပ်ငန်ားမ  ား ပါဝင်မှုရှိသလိ ု ဘ သ ကရားလုပ်ငန်ားမ  ားပါဝင်မှုရှိပါသည်။ ကက ားရ  တ င် 

အ ားကစ ားက ငာ်း နှင  ် စ ကကည်တိုက်လည်ား မရှိပါကကက င်ား ကလ လ ကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဏ)  ရက ား    တ ည့်ဖင ြ့် ရ ားနှင့် ရဘားက င့်ားလ ခုခ  ရ  ားအ ရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ရ ား ဆ ုင့်   ဝန့် ရဆ  င့်ြှုြ  ားအ ားလက့်လြှ့်ား ြ ြှု 

ဇယ ား (၄၇) ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား၊ ဝန့်ရဆ င့်ြှုအရထ က့်အကူြ  ားအ  ားလက့်လှြ့်ားြ ြှု 

ဝန့်ရဆ  င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

တယ်လီဖနု်ားလိုင်ား၊တယ်လီဖုနာ်းတ ဝါတိုင် 

မ  ား၊ကကကားနန်ားလိုင်ား ၊ အင်တ နက်လိုင်ား၊ 

ရုပဖ်မင်သ ကက ားလိုင်ား၊ကရေီယိုလိုင်ားစကသ 

 က်သ ယ်ကရား နှင ် သတင်ားအခ က် 

အလက်ဖဖနို့်ကဝဖခင်ား ိုင်ရ  အကထ က် 

အကူဖပ  အက  က်အဦမ  ားရှိဖခင်ား နှင ် 

လက်လှမာ်းမီဖခင်ား 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ 

အ မခ လုပ်ငန်ားမ  ား၏ဝန်က  င်မှုမ  ားကုိ

ရရှိနိင်ုဖခင်ား 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ 

လူထုအကဖခဖပ သဘ ဝကဘားအနတရ ယ်

ကလ   ခ ကရားအစီအစဉ ်
ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ 

 ိုင်ကလုန်ား(သုိို့)အကရားကပေါ် အကဖခ အကန 

အက အက ယ်မ  ား နှင ် လက်လှမာ်း မီဖခင်ား 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ 
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ဝန့်ရဆ  င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

မှုခင်ားမ  ားက က ယ်တ ား ီား ကလ   ခ ကရား 

အတ က် ရွဲဘက် ိုင်ရ မ  ား မှ ဝန်က  င် 

မှုကပားဖခင်ား 

ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ 

မီားကဘားအနတရ ယ်က က ယ်ဖခင်ား ိုင်ရ  

ဝန်က  င်မှုမ  ား နှင ်လက်လှမ်ားမီ ဖခင်ား 
ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ ရှိမရှိမကဖဖ ိုပါ 

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ကက ားရ  အတ င်ား ကဘားကငာ်းလ ုခခ  ကရား ၊ ဝန်က  င်မှုအကထ က်အကူ 

မ  ားအကနဖဖင ် အိမ်ကထ ငစ်ုအမ  ားစုတ င် တယ်လီဖုန်ားမ  ား ရှိကနကသ ကကက င ် ကဘားကငာ်းလ ုခခ  ကရား နှင ် 

ဝန်က  င်မှုအကထ က်အကူမ  ားလက်လမှ်ားမှီမှု ရရှိကကပါသည်။ 

(ဏ-၂)   ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု 

ဇယ ား (၄၈) ြှုခ င့်ားမဖစ့်ပ  ားြှုအ ရမခအ ရန 

ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု  

အရမခအရန 

လူကုန့်ကူြှု ခ ုားြှု 
ြူားယစ့်ရဆားသ ာုး

စ ွဲြှု 
အ ကြ့်ားဖက့်ြှု 

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

 င့်ားမြစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

ကလ လ ကတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ဘုရ ားကုန်ားကက ားရ  တ င ် လူကနု်ကူားမှုနှင ် အကကမ်ားဖက်မှုမ  ား လ ာုးဝ 

မရှိပါ။ မူားယစ်က ားသ ုားစ ွဲမှု နှင ် ပတ်သက်၍ လူငယ်မ  ား အရက်ကသ က်ဖခငာ်း အနည်ားငယ်သ  ရှိပါ 

သည်။ ခိုားမှုမ  ားမှ လည်ား မရှိသကလ က်နည်ားပါားကကက င်ားကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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ရ လွဲကရလားရက ား ေ ွာအုပ စု၊ ဘု  ားကနု့်ားရက ်းေ ွာ 

ရက ်းေ ွာဖ  ြို့မဖ  ်းရ ေ်းက င ်းဆ က မ ွာ်း 

စဉ  ခပဿနာ အရ ကွာင ်းအ ေင ်း အရခခအရနရကွာင ်း 
အဟန  အတွာ်းနှင   

စ န ရခေါ်မှုမ ွာ်း 

ခဖစ န ငု ဖ ယ ေွာရခဖေှင ်း 

မည  နည ်းလမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုခပ စ မ ခ က  

နှင    လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

၁ 

 

 

-ရဟန်ားသ ဃ မ  ားနှင ် 

ရက ွာင်ေး သူ/သွာ ေးမ ွာ ေး မ ု ေးေွာ သီ   

ကွာ လအ တ င်ေး 

ေ ံြို့န ြံို့ဗ က်ရတွာ ထည်ေးတ င် 

ခက်ခဲစ ွာ သ ွာ ေးလွာ ရနေ ပခ င်ေး 

-ေွာသီမရေ ေးသ ွာေးလွာ 

န ုင်သည ်ရက ေးေ ွာတ င်ေး 

လမ်ေးမရကွာင်ေးပခင်ေး 

-ရက ေးေ ွာ မှ လုပအ် ား 

ထည ် ဝင် န ု င်ပခ င်ေး 

-က န်ကေစ် လမ်ေး 

ခင်ေးေန် ရ င ရ ကေး 

အ ခက်အခဲေှ ပခင်ေး 

-က န်ကေစ်လမ်ေး 

ပဖစ ်

ရပမွာက်ရေေးရ ကွာ ်မ

တီ ဖ ြဲို့စညေ်း ပခင် ေး 

-သက်ဆ ုင်ေွာ ဌွာ န 

မ ွာ ေးသ ု  ခ  တ်ဆက် 

ရတွာ င်ေးခံပခင် ေး 

-ရက ေးေ ွာ တ င် ေး 

လမ်ေး က န် ကေစ် 

လမ်ေးပဖစ်ရပ မွာက်

ရေေး စီမခံ က်  

၂ လယ်ယ    စိုက်ပ  ိားကရား 

အတ က် ကခ  ငာ်းကဖမ ငာ်း မ  ား 

တိမ်ကက လ ဖခငာ်း 

 

တူားကဖ ထ် ားသည ် 

နှစ်က လ ကက ဖမ င ် လ ဖခငာ်း ၊ 

ကျွွဲ ၊ န  ားမ  ား ဖဖတ်သန်ား 

သ  ားလ  ဖခငာ်း 

လုပ်သ ားမ  ားရှိဖခငာ်း၊ 

စိတ် အ ားထက်သန် 

မှုရှိဖခင်ား 

ကက ားရ   ထည ် 

ဝငက်င မလ ကုလ က် 

ဖခငာ်း 

သက် ိုငရ် ဌ နသုိို့ 

တငဖ်ပ ကတ ငာ်းခ  

ဖခငာ်း၊ ကတ င်သူမ  ား 

မှ ပူားကပါငာ်း က  င် 

ရ က်ဖခငာ်း 

ကခ  င်ား ကက  

ကဖမ င်ားကက မ  ား 

ဖပန်လည်တူားကဖ ်

ကရား စီမ ခ က် 

၃ -စ သငရ် က ွာ ငေ်း ခခ ံစည်ေး ရ ေုး  

မရကွာင်ေး ပခ ငေ်း 

-ရက ွာငေ်းခ ခံစ ည်ေးရ ုေး 

ပ က်စီေး ရနပခ ငေ်း 

-ပညွာရေေး ဌွာန     

ေှ ပခ ငေ်း 

-လုပ်အ ွာေး ပါဝင်ရဆ ွာင် 

ေ က် န ုငပ်ခ ငေ်း 

-သက်ဆ ုင်ေ ွာဌွာန 

နှင ခ်  တ ်ဆက် မှု အ ား 

နညေ်းပ ခင်ေး 

-ရင ရ ကေး မပပည ်စံု 

ပခငာ်း 

ရက ွာ ငေ်းရ ကွာမ်တီ ဖ ဲြို့

စညေ်းမ ပီေးပ ညွာရေေး 

ဦေး စီေး ဌွာန နှင  ်

ခ  တ ်ဆက် ရဆွာင်  

ေ  က ်ပခ ငေ်း 

-ရက ွာငေ်း ခခ ံစည်ေး 

ရ ုေး ကွာေံပခင်ေး စီမံ 

ခ က် 
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ရ လွဲကရလားရက ား ေ ွာအုပ စု၊ ဘု  ားကနု့်ားရက ်းေ ွာ 

ရက ်းေ ွာဖ  ြို့မဖ  ်းရ ေ်းက င ်းဆ က မ ွာ်း 

စဉ  ခပဿနာ အရ ကွာင ်းအ ေင ်း အရခခအရနရကွာင ်း အဟန  အတွာ်းနှင   

စ န ရခေါ်မှုမ ွာ်း 

ခဖစ န ငု ဖ ယ ေွာရခဖ

ေှင ်း 

မည  နည ်းလမ ်းမ ွာ်း 

အဆ ုခပ စ မ ခ က  နှင    

လုပ ငန ်းမ ွာ်း 

၄ -ရက ေးေ ွာတ င်အသ အပမင် 

ဗဟုသုတမ ွာေး အွာေးနည်ေး 

ပခ ငေ်း 

-ရက ေးေ ွာတ  င်စ ွာ က ည ် တ  ုက ်

မေှ  ပခ ငေ်း 

-ရက ေးေ ွာတ င်စွာ ဖတ် ဝါ သနော 

ပါသူ မ ွာေးေှ ပခ ငေ်း 

-စွာ ကည ်တ ုက် ပဖစ် 

ရပမွာက်ရေေး အတ က် 

အဆက် အသ ယ် 

ရကွာင်ေးမ ွာေး မေှ ွာ 

ရဖ တက်ပခ ငေ်း 

-အရထွာက် အပံ  ၊ 

ပံ ပ ုေးရပေးန ုင်မည ် 

အဖ ဲြို့ အစည်ေးမ  ွာေး  

နှင  ် ခ  တ ်ဆက်  

ရဆွာင ် ေ က် ပခ ငေ်း 

-ရက ေးေ ွာစွာ က ည  ်

တ  ုက်ပဖစ် ရပမွာက ်

ရေေး စီမံခ က ်

၅ ကက  ငာ်းသ ား   /သမူ  ား 

စ ကပ  ကလ လ ရ တ င် 

အလငာ်းကရ င ်       မလ  ု

ကလ က်ဖခငာ်း 

-မဟ ဓါတ်အ ားလိုငာ်းနှင  ် 

အလှမ်ား ကဝား ဖခငာ်း 

-ကင ကကကားမတက် နိုင ်ဖခငာ်း 

-ကက ားရ  သူ /သ ားမ  ား အကန 

ဖဖင ် လုပ်အ ား အဖပည ်အဝ 

ပါဝင်က  င် ရ က်နိုငဖ်ခင်ား 

-ကက ားရ  အကနဖဖင ် 

ကင ကကကားဖပည ်စ ုမှုမရှိ ဖခင်ား 

သက် ိုငရ်  ဌ န 

 ိုင်ရ  မ  ား  နှင ် 

ခ တိ်  က် 

က  ငရ် က် ဖခငာ်း 

-ကက ားရ  လ ပ်စစ် 

မီားလင်ားကရား 

(က န်အပုိငာ်း) 

စီမ ခ က် 

၆ -ေွာ သီမရေ ေး    ကုန်စည ်

သ ွာ ေးလွာ န ုင်မှု   မေှ ပခင် ေး 

-မ ေုးေွာ သီကွာ လ အ တ င်ေး 

ေ ံြို့န ဗံ က်ရတွာ ထဲ    တ င် 

ခက်ခဲစ ွာ သ ွာ ေးလရနေပခင်ေး 

-ကုန်ထုတ်လမ်ေး  မေှ  ပခင်ေး -ေ ွာ သူ/သွာ ေးမ ွာ ေး စ ညေ်းလံုေး 

မှုေှ ပခင်ေး 

-ရင ရ ကေး ထည ်ဝ င်န ုင် သည ်  

အ ပပင် လုပ်အွာ ေး ပါဝင်   စ ုက်  

ထ ုက် န ုင်ပခ င်ေး 

လက်ေှ  ရပမ သွာ ေးလမ်ေးေှ ပခင် ေး 

-လမ်ေး ပပ  ပပ င်ေ န် 

ရင ရ ကေးလံုရလွာ က်မှု 

မေှ ပခင်ေး 

-သက်ဆ ုင်ေွာ နှ င ် 

ခ  တ်ဆက်မှု အ ွာ ေး နည် ေးပခင် ေး 

-ေန်ပံုရင  ေေှ ရေ ေး 

သက်ဆ ုင်ေွာ ဦေးစီ ေး

ဌွာ နသ ု တင်ပပေန် 

-ကုန်ထုတ်လမေ်း 

ပဖစ ် ရပမွာက်ရေ ေး 

ရကွာ ်မတီ 

ဖ ြဲို့စညေ်းေန် 

-ရက ေးေ ွာ ကုန်ထုတ် 

လမ်ေးပဖစ် ရပမွာက်ရေေး 

စီမခံ က် 
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ရ လွဲကရလားရက ား   အုပ့်စု ၊ ဘု  ားကနု့်ားရ က ား     

(ခ) ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှုအရမခအရနနှင ့် အရ က ားတင့် ှ ြှု က ု ဆန့်ားစစ့်ရသ  ရြားခ န့်ားြ  ား 

စဉ် 
အိမက်ထ င်ဦားစီား 

အမည် 

ဓန 

အ 

 င  ်

ဝမ်ားစ ဖူလ မုှုကအဖခအကနကက က်ယူဖခင်ား 

(သက် ိုင်သည ် အက က်ကုိ ü ဖခစ်ရန်) 

အကကက ားဝင်မှု စစ်တမ်ားကက က်ယူဖခင်ား 

(မှတ်ခ က်တ င် ကဖ ်ဖပထ ားခ က်မ  ားကုိ 

အသ ုားဖပ ရန်) 

လ န်ခွဲ ကသ  ၁၂လအတ င်ား ဝမ်ားစ ဖူလ ၍ု ဝမ်ားစ ဖူလ မုှု(လ) 

အကကက ားတင် 

မှု(ရှိ၊မရှိ) 

မည်သူူ့ထ မှ 

ကခ ားယူ 

(၁−၇) 

မည်သည ်ကိစစ 

အတ က်သ ုားစ ွဲ 

(၈−၁၃) 

အဖခ ားအ 

စ ကဖပ င်ား 

လွဲစ ား 

ကလ    

စ ား 

ကခ ား 

ယ ူ

အကထ က် 

အပ  ယူ 

လုပ ်

အ ားခ 

ကကိ ယူ 

၃ လ 

ကအ က် 

၃−၆ 

လ 

၆−၁၂ 

လ 

၁ ဦားကအ င်မိုား D -   ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၂ ဦားကက င်ားည နိ်ု့ D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၃ ဦားကမ င်ဖမင ် C     ✓         ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

၄ ဦားတိာုး C     ✓         ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

၅ ဦားကအ င်ကဌား D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၆ ဦားေုိားလ ုား D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၇ ဦား န်ားဦား D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၈ ဦားသိန်ားလ င် C         ✓     ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

၉ ဦားသန်ားထ န်ား C         ✓     ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၀ ဦားထ န်ားဝင်ား C         ✓     ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 
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ရ လွဲကရလားရက ား   အုပ့်စု ၊ ဘု  ားကနု့်ားရ က ား     

(ခ) ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှုအရမခအရနနှင ့် အရ က ားတင့် ှ ြှု က ု ဆန့်ားစစ့်ရသ  ရြားခ န့်ားြ  ား 

စဉ် 
အိမက်ထ င်ဦားစီား 

အမည် 

ဓန 

အ 

 

င  ်

ဝမ်ားစ ဖူလ မုှုကအဖခအကနကက က်ယူဖခင်ား 

(သက် ိုင်သည ် အက က်ကုိ ü ဖခစ်ရန်) 

အကကက ားဝင်မှု စစ်တမ်ားကက က်ယူဖခင်ား 

(မှတ်ခ က်တ င် ကဖ ်ဖပထ ားခ က်မ  ားကုိ 

အသ ုားဖပ ရန်) 

လ န်ခွဲ ကသ  ၁၂လအတ င်ား ဝမ်ားစ ဖူလ ၍ု ဝမ်ားစ ဖူလ မုှု(လ) 

အကကက ားတင် 

မှု(ရှိ၊မရှိ) 

မည်သူူ့ထ မှ 

ကခ ားယူ 

(၁−၇) 

မည်သည ်ကိစစ 

အတ က်သ ုားစ ွဲ 

(၈−၁၃) 

အဖခ ားအ 

စ ကဖပ 

င်ား 

လွဲစ ား 

ကလ    

စ ား 

ကခ ား 

ယ ူ

အကထ က် 

အပ  ယူ 

လုပ ်

အ ားခ 

ကကိ ယူ 

၃ လ 

ကအ 

က် 

၃−၆ 

လ 

၆−၁၂ 

လ 

၁၁ ဦားကမ င်နီ D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၂ ဦားသက်ဦား D         ✓   ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၃ ဦားသနိ်ု့ဇင်ဦား D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၄ ဦားကဇ ်ဝမ်ား D     ✓       ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၅ ဦားစိုားခ စ် C     ✓         ✓ ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၆ ဦားကအ င်မ  ိားဝင်ား D         ✓   ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၇ ဦားရိှုင်ားထက်ကအ င် D         ✓   ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၈ ဦားကဌားဝင်ား D         ✓   ✓   ရှ ိ ၁ ၈ 

ြှတ့်ခ က့် အကပါင် ိုင်            −  ၃ အစိုားရစီမ ကိန်ား           −  ၆ အဝတအ်ထည်၊ကနစရ   −  ၉ ဝင်ကင ရအလုပ်အကုိင်                     −၁၂ 
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က  မ  ိား(သုိို့)မိတ်က   − ၁ အစိုားရဘဏ်            −  ၄ အန်ဂ အီို                    −  ၇ က န်ားမ ကရား               −၁၀ အဖခ ားပစစည်ားမ  ားဝယ်ယူရန်              −၁၃ 

ကင တိုားကခ ားသူ          −  ၂ ပုဂ္လိကဘဏ်         −  ၅ စ ားသ ုားရန်အတ က်      −  ၈ ပည ကရား                   −၁၁   
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ရနောကဆ်က်တ  ဲ(၅) 

အပ ုင ်း(ခ)စ မ ခ က ဆ ုင ေ ွာအခ က အလက  

ပံုစ(ံ၁) 

စ မ ခ က အဆ ခုပ လ ွာ(သ ု )စ မ ခ က အရ က ွာင ်း အေွာ 

ရက ေးေ ွာ                             -ဘုရ ားကုန်ား 

ရက ေးေ ွာ အပု်စု                     - ရေလဲကရလေး 

မမ  ြို့န ယ်                              -မအူပင်  

တ  ုင်ေးရေသကကီေး/ပပ ည်န ယ်      -ဧေွာဝတ ီတ ုင်ေးရေ သကကီေး 

စီမံခ က်အ မ ည်                    -က န်ကေစ်လမ်ေးခင် ေးပ ခင်ေး 

စ မ ခ က ရဆွာင ေ က ေန လ အုပ ရ ကွာ င ်း ေှင ်းလ င ်းရဖွာ ခပခ က (သ ု )လ က ေှ အရခခအ ရန 

õ လ က်ေှ လမ်ေး အရပခအရ နမှွာ ရပမသ ွာေးလမေ်းပ ဖစ်မ ပီ ေး မ ုေးမ ွာေးရသ ွာရေ သပဖစ် သ ည ်နှင ် အညီ ေွာ သီ 

မရေ ေး သ ွာေး လွာေန ် ခက်ခဲ ရနပါသည် ။ 

õ မ ုေးေွာ သီတ ငရ်က ေးေ ွာပပည်သူမ  ွာေး ၏  ပည ွာရေေး  ၊ က န်ေး မွာရေေးစ ီေးပ ွာေးရေေး၊စီေး ပ ွာေးရ ေေး ၊လူ မှုရေေး 

က စစေပ်မ ွာေးရဆွာ ငေ် က်ေ ွာတ င်   ကန  ် ကွာေးခ ဲ မှုမ  ွာေး ေှ ရနသပဖင ်     က န်ကေစ်လမ်ေးခငေ်းေ န်လ ု အပ် 

ပါသည် ။ 

စ မ က န ်း၏ေ ည ေ ယ ခ က (လက ေှ အရခခအ ရနအ ွာ်း ပ ုရကွာင ်းရ အ ွာင ရ ဆွာ င ေ က လ ု သည   ဆ နဒ 

ရဖွာ ခပ ေန ) 

õ ရက ေး လက်ရနပပ ည် သူမ  ွာေး ၏ သ ွာေး လွာရေေး ပ ုမ ုလ ယ်ကူရစေ န်နှ င ်ရ က ေးေ  ွာ ၏လူရန မှုအဆ င ် 

အတန ်ေးမ ွာေး ပ ုမ ုပမင ်မ ွာေး တ  ုေးတ က်လွာရစေန ် 

ရမ ွာ မှန ်း အက   ်း ေလ ေ (လက ငင ်းေ ည ေ ယ ခ က ရ ေွာက မပ ်းရနာ က  ထပ ဆင  ေ ေှ လ ွာမ ည   အ က   ်း 

ရက ်းဇူ်း မ ွာ်း) 

õ က န် ကေစ ်လမ်ေးခ ငေ်းပ ခင်ေးရ  ကွာင ် ရက ေး လ က်ရနပပည် သူမ  ွာေး ၏ လူရနမှုအ ဆင ် အတန ် ေး 

တ  ုေးတ က်လွာမ ည် ။ 

õ ကုန်စီေး ဆင်ေးမှု ပ ုမ ု ပမန်ဆန ်လွာပခ ငေ်းန ှင ် ပ ညွာရေေး၊ က  န်ေး မွာရေေး၊ လူမှုရေေး ကဏ္ဍမ  ွာ ေး 

တ  ုေးတ က်ပမင ်မွာေး လွာမ ည် ။ 
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စ မ က န ်းဆ ုင ေွာ အခ က အလက ရဖ ွာ ခပခခင ်း(ဘွာ လုပ မ ည ၊ဘ ယ ရ လွာက ပ မွာဏ လုပ ေမ ည ) 

õ ေ ွာတ င်ေး လမေ်း က န်ကေစ်လမ်ေးခငေ်းပ ခင်ေး လုပ်ငန်ေး အတ က် ရက  ေးေ  ွာဖ ံြို့မဖ  ေးရ ေေး စီမံက န်ေး(VDP) 

ေန ်ပံရုင က ပ်သန်ေး(၁၅)သန်ေး ၊  ပပည် သူထ ည ်ဝ ငရ်င က  ပ် (၃)သန်ေး ၊  စု စုရပါင်ေး က ပ်(၁၈.)သန်ေး ပ ဖ င ်    

(၆၀၀'x၇'x၆")က န်ကေ စ်လမ်ေးခငေ်းပ ခင်ေးရ ဆွာ ငေ် က်မည်ပ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

ကုန က စေ တ ထ ည  ဝ င မှု  

ခန  မှန ်းကုန ကုစေ တ (က ပ ) ထည  ဝ င မ ည  အစ အစဉ   

Õ၁၅၀၀ ၀၀ ၀၀ 

Õ  ၃၀၀၀၀၀၀ 

Õ (ပစစည်ေး/လုပ် အွာေး) 

Õရက ေးလ က်ရေ သဖ ံြို့မဖ  ေး တ  ုေးတ က်ရေေး ဦေး စီေး ဌွာန 

Õကက ားရ   

Õရက ေးေ ွာ 

 

အက   ေးခ ံစ ွာေးသူဦေးရေ 

လူဦေးရေ ဆင်ေးေဲခ  မ်ေး သွာမှု အဆ င ် အတန ်ေး(အ မ်ရပခ) 

က ွာေး မ ရပါင်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ရပါင်ေး 

ရက ေးေ ွာ အဆင ် ၂၃၃ ၂၂၀ ၄၅၃ ၂၀ ၃၂ ၃၆ ၂၂ ၂၀ 

အက   ေးခ ံေမ ည ်ဦေးရေ ၂၃၃ ၂၂၀ ၄၅၃ ၂၀ ၃၂ ၃၆ ၂၂ ၂၀ 

မှတ်ခ  က်။                   ရခ  ွာင် လ ည်အဆ င ်-၁၊ အ လယ် အလတ ် အဆ င ်-၂ ၊ ဆင်ေးေဲ-၃၊  အလ န်ဆ ငေ်းေ ဲ-၄    

စ မ ခ က အရက ွာင အထည ရဖွာ မ ည  န ည ်းလ မ ်း နှင   အစ အစဉ   

(၁)တ ွာဝန ယူအ ရကွာင အထည ရ ဖွာ မ ည  အဖ ဲြို့အ စည ်း(မ ွာ်း) 

     ရက ေးလက်ဖ ံြို့မဖ  ေးရေ ေးရ ကွာမ်တီ နှင  ်ရက  ေးလ က်ရေသ ဖ ံြို့မဖ  ေးတ  ုေးတ က်ရေေး ဦေး စီေး ဌွာန 

(၂)စ မ ခ က စတ င မ ည  အခ  န (ခန  မှန ်း)-၂၀၂၅ခုနှစ  ဩဂုတ လ 

(၃)စ မ ခ က မပ ်းစ ်းမ ည  အ ခ  န  (ခန  မှန ်း)-၂၀၂၅ခုနှစ   စက့်တင့်ဘွာလ 

(၄)ရက ်းေ ွာထည  ဝင ရင မှုေ ေှ ရအ ွာင ရဆွာင ေ က မည  အ စ အစဉ  

Õရက ေးေ ွာ ဘ က်မ ှသင ်တ င ် ရသွာ ရင ရ ကေးထည ်ဝ င်ပါမ ည။် 

Õက န်ကေစ်လမ်ေးခ င်ေးပခ င်ေး လုပ်ငန်ေးရဆွာ င်ေ က်ေွာ တ င်ရက ေးေ ွာ လူထုမှလည်ေး လ ုအ ပ်သညမ် ွာ ေးက ု ပူေးရပါ င် ေး 

ရဆွာ င်ေ က်သ ွာ ေးပါမည်။ 
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(၅) လုပ ငန ်း လ ည ပတ ရ ေ်း၊ ခပ ခပ င ထ န ်း သ မ ်း ရေ်း တ ု အတ က  အဖ ဲြို့ အစ ည ်း ဆ ုင ေွာနှင  ရင ရ က်းဆ ုင ေွာ 

အစ အစဉ  မ ွာ်း 

Õ ကက ားရ  လူထု အစည်ားအကဝားကခေါ်ယူဖပီားကန က် ကက ားရ  ၏ လိအုပ်ခ က်မ  ား က  ားကန ားတိုင်ပင် ၍ 

က  ငရ် က် မည ် လုပ်ငန်ားအစီအစဉ်မ  ားကရား  ွဲပါမည်။ 

Õက န်ကေစ်လ မ်ေးခ ငေ်းပ ခင် ေးန ှင ်ပတ်သ က်မပီေး ရေေှည်တည်တံ ရစရ ေေး စညေ်းမ ဉ်ေး စညေ်းကမ် ေးန ှ င ် 

ည န် ကွာေးခ က် မ ွာေး ထ ွာေး ေှ ပါမ ည်။ 

Õက န်ကေစ်လ မ်ေးခ ငေ်းပ ခင် ေးလုပ်ငန်ေး မပီေးစ ီေးခ   န်တ  င် ရက ေးေ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးရေ ေးရ ကွာမ်တီ နှင  ် ပပည်သူ မ ွာေး မှ 

တ ွာဝန်ယူ ထ န်ေးသ မ်ေး သ ွာ ေးပါမည် ။ 

Õစီမံက န်ေးမ ပီေးလျှ ငမ်ပီေးပခင်ေး သက်ဆ ုင်ေ ွာဦေးစီေးထံ သ ု  အရထ ွာက် အထ ွာေးမ  ွာေးနှင တ် က  မပီေးစ ီေးရ ကွာ ငေ်း 

အစီေင်ခ ံစွာရပေးပ ု ပါမ ည် ။ 

 

 

 

 

 

 


