
 
 

မင်္ဂလာသီရိက  ျေးရ ာ 

လွန်က ာင်ျေးက  ျေးရ ာအုပ် စု 

မ တရာမမိ ြို့ နယ် 

 

 

 

 

 

က  ျေးရ ာဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေး စီမ  ိန်ျေး (၂၀၂၂- ၂၀၂၇) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပပ စုကရျေးဆွွဲသူ 

က  ျေးရ ာဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖွွဲြို့ 

မင်္ဂလာသီရိက  ျေးရ ာ၊ မ တရာမမိ ြို့နယ် 

(သမဝါယမနှင ်က  ျေးလ ်ဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေးဝ န်က ီျေးဌာန ၊ 

 က  ျေးလ ်ကေသဖွ ြို့မဖိ ျေး ုိျေး  ်ကရျေးဦ ျေးစီျေးဌာန   ူညီကရျေးဆွွဲသည်) 

၂၀၂၃ - ခနှုစ်၊  ကဖကဖာ်ဝါရီ 



 

မာ ိ ာ 

စဉ်      အက  ာင်ျေးအရ ာ 

  စ ာျေးခ ျီေး          --                

မင်္ဂလာသီရိက  ျေးရ ာ က  ျေးရ ာသယ ဇာ  ပပကပမပ ု၊ မ တရာမမိ ြို့ နယ်             ၅ 

၁။   ည်ကနရ ာနှင ် ပထဝီဝင ်အကန အထာျေး      ၆ 

၂။  ရာသီဥ ု နှင ် သဘာဝ အ ရင်ျေးအပမစမ် ာျေး      ၆ 

၃။  ဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေးဆိုင်ရာ စီမ ခန ်ခွွဲ မှု အကပခ အကန      ၆ 

၄။  စီျေးပွာျေးကရျေးနှင ် အသ ်ကမ ွျေး မှု အကပခ အကန      ၇ 

  ( ) သီျေးနှ စုိ ်ပ  ိျေးကရျေး         ၇ 

  (ခ)  ကမွျေးပမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး        ၈ 

  (င်္)  စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေး မဟု ်ကသာ အပခာျေးဝ င်ကငွရ လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး   ၈ 

  (ဃ) ဘဏ်နှင ်ကငွက  ျေးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု      ၈ 

၅။  အကပခ ခ အကဆ ာ ်အဦနှင ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး      ၉ 

  ( ) က  ျေးလ ် သယ် ယူ ပို ကဆာင်ကရျေး       ၉ 

  (ခ)  က  ျေးရ ာ မီျေးလင်ျေးကရျေး        ၉ 

  (င်္)  သ င်ျေးနှင ် ဆ ်သွယက်ရျေး       ၉ 

၆။  ပညာကရျေး          ၁၀ 

၇။    န်ျေးမာကရျေး၊ ကရနှင ် ပ ်ဝန်ျေး  င်ထိန်ျေးသိမ်ျေး ကရျေး     ၁၀ 

၈။  ကဘျေးအနတရယ်မ ာျေး နှင ် သ ဘာဝပ ်ဝန်ျေး  င်ထိန်ျေး သိမ်ျေးကရျေး    ၁၀ 

၉။    ာျေး-မ ကရျေးရာ  ိစစရပ်ဆိုင်ရာ       ၁၁ 

၁၀။ ဦျေးစာျေးကပ ျေးစီမ ခ  ်မ ာျေးနှင်  အက ာင်အ ထည်ကဖာ်က ဆာင်ရ  ်မည်  အခ န်ိ ာ လ            ၁၁

  ( ) ဦျေးစာျေးကပ ျေး စီမ ခ  ်မ ာျေး        ၁၂ 

   (ခ)  အက ာင်အထ ည်ကဖာ်မ ည်  အခ န်ိ ာလ       ၁၄ 

ကနော ်ဆ ် ွွဲ 

  ကနော ်ဆ ် ွွဲ (၁) က  ျေးရ ာဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေးက ာ်မ ီဝင်မ ာျေး စာရင်ျေး   ၁၅ 

  ကနော ်ဆ ် ွွဲ (၂) က  ျေးရ ာဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေး အကထာ ် အ ူပပ  ဇယ ာျေးမ ာျေး  ၁၆ 

  ကနော ်ဆ ် ွွဲ (၃) က  ျေးရ ာဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေး ဗ ြူဟာ  ည် ကဆာ ်မှု အကပခပပဇယ ာျေး ၅၃ 

  ကနော ်ဆ ် ွွဲ (၄) ဦျေးစာျေးကပ ျေးစီမ ခ  ် အဆိုပပ လ ာ     ၅၈ 

 

စ ာျေးခ ျီေး 



 

ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်သည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်မှ ၂၀၂၆-၂၀၂၇ခနှုစ် အထ  

(၅)နှစ်ကကွာ အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာက ွာင်ရ က်မည့်် ကျွနု်ပ်တ ုို့ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာ၏ ပထမဦျေး  ံုျေးကသွာ 

လူအမျွာျေးပါဝင် ကရျေး  ွဲထွာျေးသည့်် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်ဖဖစပ်ါသည်။ ကနဦျေးအကနဖဖင့်် စီမံချက် 

ဖဖစ်ကဖမွာက်ကရျေးအတ က် လ ုအပ်ကသွာနည်ျေးပညွာမျွာျေး ပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ သမဝါယမနှင့်က်ကျျေးလက်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင်ကကျျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။ 

အကရျေးကကီျေးကသွာ အချက်အလက်မျွာျေးနှင့်် အကကံဉွာဏ်မျွာျေးက ု တက်တက် ကက ကက  ပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ 

ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးနှင့်် သက်  ုင်ရွာ ဝန်ထမ်ျေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကကျျေးဇူျေးတင် ရှ ပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာတ င် ကျွနု်ပ်တ ုို့က ုယ်တ ုင်ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု စီစဉ်ချမှတ် က ွာင်ရ က် 

ခွဲ့်ကကကသွ်ာလည်ျေး လူထုအမျွာျေး စနစ်တကျ ပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်က ွာင်ရ က်သည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးနှင့်် 

လုပ်ထံုျေးလုပ်နည်ျေးမျွာျေးက ု မသ ခွဲ့်ကကပါ။ လူထုက ုယ်တ ုင် စနစ်တကျ ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ က်နည်ျေးက ု 

အသုံျေးဖပ ၍ ကျွနု်ပ်တ ုို့ အချင်ျေးချင်ျေးတ ုင်ပင်က  ျေးကန ျေးည  န ှိုင်ျေး အကဖဖရှွာကကရွာတ င် ကူညီပံ့်ပ ုျေးကပျေးသည့်် 

အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲကရျေးကျွမ်ျေးကျင်သအူဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့က ု ဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ 

စီစဉ်က ွာင်ရ က်ကပျေးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကကကွာင့်် ကျွနု်ပ်တ ုို့သည် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ် 

ကရျေး  ွဲရွာတ င် က န်ျေးင်္ဏန်ျေးနှင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်တ ိုု့၏ အကရျေးပါမှိုက ု သ ရှ ရံုသွာမက ကကျျေးရ ွာအုပ်စု 

အုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးရံုျေးကွဲ့်သ ုို့ကသွာ က န်ျေးင်္ဏန်ျေးအချက်အလက်ရရှ န ုင်ကသွာ ကနရွာမျွာျေးမှလည်ျေး ကကွာက်ယူ 

ရရှ ခွဲ့်ပါသည်။ ထ ုို့ဖပင်ထပ်မံလ ုအပ်ကသွာ က န်ျေးင်္ဏန်ျေး၊ အချက်အလက်မျွာျေးနှင့်် နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးမှိုတ ုို့က ု 

ဖမ  ွံ့နယ်အ င့်် ဌွာန  ုင်ရွာမျွာျေးမှ ရယူရန်လ ုအပ်ကကကွာင်ျေးက ုလည်ျေး ကကွာင်ျေးစ ွာသ ရှ ခွဲ့်ပါသည်။  

 ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉက် ု ထပ်မံရရှ သည့််က န်ျေးင်္ဏန်ျေးအချက်အလက်မျွာျေး ထပ်ဖဖည့်် 

ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့်် ပ ုမ ုကကွာင်ျေးလွာမည်မှွာ ကသချွာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည်  က်လက်လုပ်က ွာင်ရမည့်် 

လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က်ကနမှိုတစ်ဝက်ခန်ို့အကရွာက်တ င် လုပ်ငန်ျေးတ ုျေးတက်မှို၊ ကပေါ်ကပါက် 

လွာသည့်် အခက်အခွဲမျွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေး ကရ ျေးချယ်မှိုမျွာျေးနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉမ်ျွာျေးက ု မူကဘွာင် အတ င်ျေး 

ဖပ ဖပင်ကဖပွာင်ျေးလွဲမှိုမျွာျေး  က်လက်လုပ် က ွာင်သ ွာျေးရပါမည်။  

ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွ်ာဖပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး စုစည်ျေးက ွာင်ရ က် 

န ုင်ရန်အတ က် ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနတ ုို့၏ 

 က်လက်ပံ့်ပ ုျေးမှိုမျွာျေးရရှ န ုင်မည်ဟု ကျွနု်ပ်တ ုို့ ကမ ွ်ာလင့််ပါသည်။  က်လက်၍ ကနောင်တ င်လည်ျေး 

ကျွနု်ပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ အွာျေးထုတ်မှို အကဖခအကနမျွာျေးက ု  န်ျေးစစ်သုံျေးသပ်ရန်နှင့်် အကွဲဖဖတ်ရန် 

အတ က် ပံ့်ပ ုျေးကူညီမှိုမျွာျေး ရရှ န ုင်မည်ဖဖစပ်ါကကကွာင်ျေး ယံကုကည်ပါသည်။  



 

ဤအစီအစဉ်တ င် အဓ ကအွာျေးဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာ၏ လက်ရှ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အကဖခအကန၊ ဦျေးစွာျေးကပျေး 

က ွာင်ရ က်မည့်် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၊ နှစ်စဉ် ဦျေးစွာကပျေးစီမံချက် အ  ုဖပ လ ွာ၊ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ဗျ ဟွာတည်က ွာက်မှိုအကဖခဖပဇယွာျေး စသည်တ ုို့က ု အဓ ကထွာျေး ကဖွ်ာဖပထွာျေးပါသည်။ 

 

ကဖကဖွ်ာဝါရီလ ၂၀၂၃ 

 

               ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီ 

                      မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာ  

                      မတတရွာဖမ  ွံ့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  မင်္ဂလာသီရိက  ျေးရ ာသ ယ ဇာ  ပပကပမပ ု၊ မ တရာမ မိ ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၁။  ည်ကနရ ာနှင ်  ပထီဝင် အ ကနအထ ာျေး 

 မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာသည် မနတကလျေးတ ုင်ျေးကေသကကီျေး၊ ကအွာင်ကဖမသွာဇံခရ ုင်၊ မတတရွာဖမ  ွံ့နယ်၏ 

လ န်ကတွာင်ျေးကကျျေးရ ွာအုပ်စုတ င် တည်ရှ ပါသည်။ မတတရွာဖမ  ွံ့၏ အကရှွံ့ကတွာင်ဘက်ဖက်တ င် တည်ရှ ဖပီျေး 

 က်သ ယသ် ွာျေးလွာရလ ယ်ကူပါသည်။ ကကျျေးရ ွာသည်ကဖမဖပန်ို့ကေသ တ င်တည်ရှ ဖပီျေး အဓ ကအသက်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမှွာ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ပါသည်။ မ ုျေးစပါျေး၊ ကန စပါျေးစ ုက်ပျ   ျေး၍ က ွာင်ျေးရွာသီတ င် 

ပွဲမျ   ျေးစံုတ ုို့က ု စ ုက်ပျ   ျေးပါသည်။ ကေသ၏ (၁)နှစ်ပျမ်ျေးမ မ ုျေးကရချ  န်မှွာ (၅၃)ရက် (၃၆.၅၆)လက်မဝန်ျေးကျင် 

တ င်ရှ ဖပီျေး စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် အသင့််အတင့််အကထွာက်အကူဖပ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတည်ရှ  

ရွာသည် ကုန်ျေးတ င်ျေးပ ုငျ်ေးတ င် တည်ရှ ကသွ်ာလည်ျေး တစ်ခါတစ်ရံ မ ုျေးလ နမ် ုျေးမျွာျေးရ ွာသ န်ျေးမှိုကကကွာင့်် 

ရ တ်သ မ်ျေးချ  န် ကနောက်ကျမှို ရှ တတ်သည်။ စပါျေးအချ   ွံ့ပျက်စီျေးမှို အနည်ျေးငယ်ရှ တတ်သည်။ ကကျျေးရ ွာ 

တည်ရှ ရွာသည် ကဖမဖပန်ို့အကန အထွာျေးဖဖစ်သဖဖင့််  ွာျေးငန်ကရဝင်ကရွာက်မှိုမှ ကင်ျေးလ တ်သည်။ 

လယ်ယွာကဖမမျွာျေးသည် စပါျေးနှင့််ပွဲမျ   ျေးစံု စ ုက်ပျ   ျေးရန်နှင့်် အဓ ကအသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး ကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးက ွာင် 

ရ က်ရန်အတ က် အဓ ကအွာျေးထွာျေးရွာ ဖဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ ရာသီဥ  ု နှင ် သဘာဝအ ရင်ျေးအပမစ်မ ာျေး 

 ကကျျေးရ ွာ၏ ရွာသီဉတုမှွာ အပူပ ုင်ျေးကေသဖဖစဖ်ပီျေး စ ုက်ပျ   ျေးန ုင်ကသွာ လယ်ကဖမမျွာျေးမှွာ  စ ုက်ပျ   ျေးကဖမ( 

၃၈၄)ဧကရှ ဖပီျေး ကန စပါျေးနှင့်် မ ုျေးစပါျေးအဖပည့််အဝစ ုက်ပျ   ျေးန ုင်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ဓန ကတွာကဖမ၊ 

စွာျေးကျက်ကဖမ၊ ကဖမလ တ်ကဖမလပ်မျွာျေးမရှ ပါ။ ကဖမကသဇွာအလတ်စွာျေးအ င့််ရှ ဖပီျေး ကျွနု်ပ်တ ုို့ ကကျျေးရ ွာတ င် 

သဘွာဝ သယံဇွာတမထ က်ရှ ပါ။ အ မ်ခခကံဖမမျွာျေးတ င်လည်ျေးရွာသီအလ ုက် ဟင်ျေးသီျေးဟင်ျေးရ က်ပငမ်ျွာျေးက ု 

အနည်ျေး အကျဉျ်ေးစ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ ကဖမ ီလ ွာအရည်အကသ ျေးမှွာ အသင့််အတင့််ကကွာင်ျေးမ န်ပါသည်။ 

၃။ ဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေးဆိုင်ရာ စီမ ခန ်ခွွဲ မှုအကပခအက န 

 ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လူထုအကဖခဖပ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးတ င် ရပ်မ ရပ်ဖအဖ ွဲွံ့၊ အုပ်ချ ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့တ ုို့ 

သည် ကကျျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေး၊ ကျန်ျေးမွာကရျေး၊ သွာသနောကရျေး၊ သွာကရျေး/နောကရျေး၊ အဖခွာျေးလူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

မျွာျေးတ င ် စည်ျေးစည်ျေးလံုျေးလံုျေး ပါဝင်လုပ်က ွာင်ကနကကပါသည်။ ကွာလသွာျေး/ကွာလသမီျေး အဖ ွဲွံ့သည် 

ကကျျေးရ ွာ၏ သွာကရျေး/နောကရျေး လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် အွာျေးတတ်သကရွာ စုကပါင်ျေး လုပ်က ွာင် 

ကကပါသည်။ ကကျွာင်ျေးအကျ   ျေးကတွ်ာက ွာင်အဖ ွဲွံ့သည် ကကျျေးရ ွာစွာသင်ကကျွာင်ျေးရှ   ရွာ/  ရွာမမျွာျေးနှင့်် 

ပူျေးကပါင်ျေး၍ ကကျျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးကဏ္ဍတ ုျေးတက်လွာကစကရျေးအတ က် လုပ်က ွာင်လျက် ရှ ပါသည်။ 

ဓမမစကကဂွာဝတ်အဖ ွဲွံ့သည် ကကျျေးရ ွာ၏ ဘွာသွာကရျေး၊ သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစသည့်် အပ ုင်ျေးတ ိုု့တ င် 

ပါဝင်က ွာင်ရ က်ကကပါသည်။  



 

 ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးသည် တစ်ဖ ွဲွံ့နှင့််တစ်ဖ ွဲွံ့ စုစည်ျေးညီညွာစ ွာဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က် အွာျေးတက်သကရွာ စုကပါင်ျေးလုပ်က ွာင်ကနကကပါသည်။ သ ုို့ကသွ်ာ ပန်ျေးယျကကျျေးရ ွာတ င် 

ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ွာင်ရ က်ကနကသွာ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး မရှ ကသျေးပါ။  

၄။ စီျေးပွာျေးကရျေးနှင  ်အသ ် ကမွျေးမှု အကပခ အကန 

( ) သီျေးနှ စုိ ်ပ  ိျေးကရျေး 

 မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ကဖမယွာမွဲ့်(၇၄)အ မ်ကထွာင်စု၊ (၂.၅)ဧကကအွာက်  င်ျေးရွဲသွာျေး 

ကတွာင်သူ(၁၀၀)အ မ်ကထွာင်စု၊ (၅)ဧကနှင့် ်(၂.၅)ဧကကကွာျေး ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူငယ်(၅၀) အ မ်ကထွာင်စု၊ 

၅ဧကနှင့်် ၁၂.၅ဧကအကကွာျေး ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူလတ် (၂၀)အ မ်ကထွာင်စုနှင့်် ၁၂.၅ဧကအထက် 

ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူကကီျေး(၆)အ မ်ကထွာင်စုရှ ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရပါသည်။ အဓ ကအွာျေးဖဖင့်် စပါျေးက ု အဓ ကထွာျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကကသည်။ ကဖမယွာမွဲ့်အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးသည် ကနို့စွာျေးကျပန်ျေးအလုပ်က ု ကကျျေးရ ွာနှင့်် 

အဖခွာျေးဖမ  ွံ့မျွာျေးသ ုို့ အ င်ကဖပစ ွာ သ ွာျေးကရွာက်လုပ်က ုင်ကနကကပါသည်။  

 ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကရမှွာ  ည်ကရက ု တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး အဓ အထွာျေးစ ုက်ပျ   ျေးကကဖပီျေး 

ကရလံုကလွာက်မှိုရှ ပါသည်။ မ ုျေးကရကသွာက်ရသည့်် သီျေးနှံမျွာျေးသည် အထ က်နှိုန်ျေးကကွာင်ျေးမ န်ပါသည်။ စပါျေး 

အထ က်နှိုန်ျေးမှွာ တစ်ဧက ပျမ်ျေးမ (၇၀)/(၁၀၀)တင်ျေးထ က်ရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လယ်သမွာျေး 

မျွာျေးတ င ် တစ်ဦျေးပ ုင် ထ န်စက်(၅)ခု၊ လက်တ န်ျေးထ န်စက်(၃၀)ခ၊ု ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှို့စက်(၂)ခု၊ 

က ခ ကလှို့စက်(၃)ခ၊ု ကရစုပ်စက်(၂၇)ခု၊ ကဖခနင်ျေးကရတင်စက်(၁၁)ခု၊ ဖမက်ရ တ်စက်(၄၅)ခု ရှ ဖပီျေး 

တစ်ဦျေးချင်ျေးပ ုင်ဖဖစ်သည်။ ကကျျေးရ ွာအကနဖဖင့်် စက်က ရ ယွာ လံုကလွာက်မှို ရှ ပါသည်။ သင့််တင့််သလ ု 

လှည့််လည်လုပ်က ုင်ကကပါသည်။  

 သီျေးနှံအထ က်တ ုျေးကစရန် သဘွာဝကဖမက  ျေး၊ ကအွ်ာင်္ွဲနစ်ကဖမဩဇွာနှင့်် သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး၊ ဓါတု 

ပ ုျေးသတ်က ျေး၊ ဓါတ်ကဖမဩဇွာနှင့်် အဖခွာျေးဓါတုကဗေ သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့်မျွာျေးက ုလညျ်ေး ဖမ  ွံ့နှင့်် 

အလှမ်ျေးမကဝျေးသဖဖင့်် လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူရရှ န ုင်ပါသည်။ သီျေးနှံက ျေးက က်နှင့်် ဝန်က ွာင်မှိုတ င် ကုန်သည် 

ပ ွဲစွာျေးမျွာျေးမှတ င့်် ကရွာင်ျေးချန ုင်ကကပါသည်။ 

 စ ုက်ပျ   ျေးစ ုက်ပျ   ျေးရွာတ င် စပါျေးဖျက်ပ ုျေးမျွာျေး အနည်ျေးငယ် ကျကရွာက်ပါသည်။ ၎င်ျေးအဖပင်  

စပါျေးခင်ျေးမျွာျေး ကရစီျေး/ကရလွာကကွာင်ျေးမ န်ရန် နှစ်စဉ် ကမ်စင်ျေးရ ုျေးက  ု ဖပန်လည်တူျေးကဖွ်ာမှို လုပ်က ွာင် 

လ ုကကပါသည်။ 

(ခ) ကမွျေးပမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးအကနဖဖင့်် န ောျေး၊ ဝက်ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး လုပ်က ုင်သည့်် 

အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးနှင့်် တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်အကနဖဖင့်် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ု လုပ်က ုင် က ွာင်ရ က်လျက် 



 

ရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးလည်ျေးရှ သည်။ တ ရစဆွာန်ကရွာင်္ါကျကရွာက်ပါက တ ကမ ျေးကုဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ အလ ယ် 

တကူ  က်သ ယန် ုင်ပါသည်။  

(င်္) စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမ ဟု ်ကသာ အပခာျေးဝ င်ကငွရလုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

 ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်က ျေး  ုင်မျွာျေး၊ မုနိ်ု့ဟင်ျေးခါျေး  ုင်၊ ကုန်စုံ  ုင်စသည့်် စွာျေးကသွာက် 

  ုင်လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၊ ပန်ျေးရံ၊ လက်သမွာျေး၊ ကွာျေး/ကထွ်ာလွာင်္ျကီမွာင်ျေးဖခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး နှင့််ကကံ ရွာကျပန်ျေးလုပ်ငန်ျေး 

စသည့််လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးလုပ်က ုင်ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေး 

လုပ်က ုင်ကနကသွာ မ သွာျေးစုဝင်မျွာျေးသည် အသက်ကမ ျေးဝမျ်ေးကကျွာင်ျေးနည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/ အလတ်စွာျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှို  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးမရှ သဖဖင့်် အလုပ်နှင့်လ် ုက်ကလျွာညီကထ  ဖဖစ်ကသွာ 

အတတ်ပညွာမျွာျေး ကျွမ်ျေးကျင်စ ွာတတ်ကဖမွာက်မှို မရှ ဖခင်ျေးတ ုို့ကကကွာင့်် အလုပ်အက ုင်အခ င့်် အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေး 

သဖဖင့် ်အဖခွာျေးကေသမျွာျေးတ င်လုပ်က ုင်သူဦျေးကရမျွာျေးဖပွာျေးသဖဖင့်် လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရှွာျေးပါျေးပါသည်။ လယ်ယွာ၊ 

သွာျေးငါျေးထ က်ကုန် မဟုတ်ကသွာ အဖခွာျေးကေသထ က်ကုန်မျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချရန်  က ျေးက က်လည်ျေး မရှ သဖဖင့် ်

က ျေးက က်  ုင်ရွာအသ အဖမင်လညျ်ေးမရှ ပါ။ အဖခွာျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး အမျွာျေးစုမှွာ ရွာသီဉတုနှင့်် အမျ   ျေးအစွာျေး 

အလ ုက် တ က်ကဖခက ုက်မှို အနည်ျေးအပါျေးမှ အသင့််အတင့််အကနအထွာျေးတ င်ရှ သည်။ လက်လုပ်လက်စွာျေး 

အလုပ်မျွာျေးမှွာ စ ုက်ပျ   ျေးရွာသီမျွာျေးတ င်သွာ အလုပ်အက ုင်မျွာျေးဖပီျေး ကျန်အချ  န် မျွာျေးတ င် အလုပ်အက ုင်နှင့်် 

ဝင်ကင မမှန်ဖခင်ျေးကကကွာင့်် တ က်ကဖခက ုက်မှိုနည်ျေးပါျေးသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် အလုပ်လုပ်န ုင် ကသွာဦျေးကရ 

မျွာျေးဖပွာျေးဖပီျေး ထ ုအကဖခအကနမှွာ ကကျျေးရ ွာ၏ အလွာျေးအလွာကကွာင်ျေး တစ်ရပ်ဖဖစသ်ည်။  

(ဃ)  ဘဏ်နှင် ကငွက  ျေးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 ကကျျေးရ ွာမှကတွာင်သူမျွာျေးသည် ဖမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်တ င် ပံစံု(၇)ဖဖင့်် ကချျေးကင က ု 

လယ်ကတွာင်သူမျွာျေးအတ က် (၁)ဧက (၁.၅)သ န်ျေးကျပ်နှိုန်ျေးဖဖင့််လည်ျေးကကွာင်ျေး၊ က ုင်ျေးကတွာင်သူမျွာျေးအတ က် 

(၁)ဧက (၁)သ န်ျေးကျပ်နှိုန်ျေးဖဖင့််လည်ျေးကကွာင်ျေး အမျွာျေး ံုျေး(၁၀)ဧကအတ င်ျေးသွာ ကချျေးယူန ုင်ကကဖပီျေး အတ ုျေး 

နှိုန်ျေးမှွာ (၀.၈၅%) ဖဖစ်သည်။  (၁၀)ဧက အထက်ရှ ကသွာလယ်သမွာျေးမျွာျေးမှွာ ကင ကကကျေးအခက်အခွဲရှ သည်။ 

သက်  ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၏ ပံ့်ပ ုျေးကူညီမှိုရရန်အထူျေးလ ုအပ်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  ကင ကချျေးသူ 

မျွာျေးထံမှ တစ်လအတ ုျေးနှိုန်ျေး (၅-၁၀)ရွာခ ုင်နှိုန်ျေးထ  ကချျေးယူကနကကရပါသည်။ ကကျျေးရ ွာသွာျေးအမျွာျေးစုသည် 

ကချျေးကင က ုကင တ ုျေးကချျေးစွာျေးသူမျွာျေးထံမှကသွ်ာလည်ျေးကကွာင်ျေး၊ အကကက ျေးစနစ်ဖဖင့်် ဝယ်ယူရဖခင်ျေး၊ မ တ်က  ၊ 

မ သွာျေးစုမျွာျေးထံမှကသွ်ာလည်ျေးကကွာင်ျေး၊ အလုပ်သမွာျေးကခါင်ျေးက ွာင်မျွာျေးထံမှ လုပ်အွာျေးကက  တင်ကရွာင်ျေး၍ 

ကသွ်ာလည်ျေးကကွာင်ျေး၊ အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးမျ   ျေးစံု (စွာျေးနပ်ရ ကခွာ၊ကျန်ျေးမွာျေးကရျေး၊ ပညွာကရျေး) အတ က် ကချျေးယူ 

ကကဖပီျေးအထူျေးအွာျေးဖဖင့်် စွာျေးနပ်ရ ကခွာ အတ က်ကချျေးယူရဖခင်ျေးဖဖစ်ကကဖပီျေး၊ ကကျျေးရ ွာတ င်ကချျေးကင လ ုအပ်မှို 

မျွာျေးဖပွာျေးကကကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။  



 

၅။ အကပခ ခ  အကဆာ ် အဦနှ င ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး 

( )  က  ျေးလ ် သယ် ယူပို ကဆာင်ကရျေး 

 မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ကွာျေးကမွာင်ျေးဖခင်ျေး၊ ကထွ်ာလွာင်္ျကီမွာင်ျေးဖခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု 

လုပ်က ုင်ကနသည့်် အ မ်ကထွာင်စု အနည်ျေးငယ်ရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် စက်ဘီျေး(၆)စီျေး၊   ုင်ကယ်(၂၅၇)စီျေး၊ 

ကထွ်ာလွာင်္ျ ီ (၈)စီျေး၊ သုံျေးဘီျေး  ုင်ကယ်(၃)စီျေးနှင့်် ကွာျေး(၆)စီျေး၊ န ောျေးလှည်ျေး(၂)စီျေးရှ ဖပီျေး အမျွာျေးစုမှွာ 

တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် သ ွာျေးလွာကရျေးနှင့်် သယ်ယူ ပ ုို့က ွာင်ကရျေးအတ က်   ုင်ကယ်က ု အမျွာျေးစုအသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးမှွာ ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမျွာျေးဖဖစ်သည်။ ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနမှ ကကျျေးရ ွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံက န်ျေးဖဖင့်် က ွာင်ရ က်ကသွာ က န်ကရစ်လမ်ျေးက ု အွာျေးတက်သကရွာ လုပ်က ွာင်ကကဖခင်ျေး 

စသည်တ ုို့ကကကွာင့်် က ုယ်ထကူ ုယ်ထလမ်ျေးကဖွာက်လုပ်ရွာတ င် ပ ု၍ အ င်ကဖပစ ွာက ွာင်ရ က်န ုင်ပါသည်။ 

ကကျျေးရ ွာချင်ျေး က်လမ်ျေးမှွာ ကကျွာက်ခင်ျေးလမ်ျေးအမျ   ျေးအစွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး သ ွာျေးလွာရန် 

အ င်ကဖပသည်။ 

(ခ) က  ျေးရ ာမီျေးလင်ျေးကရျေး 

 မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် လ ပ်စစ်မီျေးမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးသံျုေးစ ွဲသူ (၂၂၀)အ မ်၊   ုလွာမီျေးအသုံျေး 

ဖပ သူ(၃၀)အ မ်၊ လ ပ်စစ်မီျေးမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေး အသုံျေးဖပ န ုင်ဖခင်ျေးမရှ ကသျေး ကသွာအ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးမှွာ 

အနည်ျေးငယ်သွာရှ ဖပီျေး   ုလွာစနစ်ဖဖင့််လညျ်ေးကကွာင်ျေး အဖခွာျေးနည်ျေးစနစ် မျွာျေးဖဖင့််လည်ျေးကကွာင်ျေး 

မီျေးသံျုေးစ ွဲကနကကသည်။ လ ပ်စစ် မီျေးပျက်သ ွာျေးသည့််အခါ မီျေးအ မ်၊ ဖကယွာင်ျေးတ ုင်တ ုို့ အသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

(င်္) သ င်ျေးနှင ် ဆ ်သွယက်ရ ျေး 

 မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င်  က်သ ယက်ရျေးဖဖင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်နည်ျေးပညွာနှင့်် ပတ်သက်၍ 

ဖုန်ျေး(၃၃၅)လံုျေး၊ ကရေီယ ု(-)လံုျေး၊ တီဗ ီ(၂၀၃)လံုျေး၊ ဖင်္  လ်တုစကလွာင်ျေး(၂)လံုျေးနှင့် ် အင်တွာနက် 

လက်လမ်ျေးမီသည့်် အ မ်ကထွာင်စု(၂၀၀)စုရှ ဖပီျေး  အ မ်တ ုင်ျေးနီျေးပါျေး တယ်လဖီုန်ျေး အသုံျေးဖပ န ုင်ကသွာကကကွာင့်် 

 က်သ ယက်ရျေးကကွာင်ျေးမ န်ကကသည်။  က်သ ယ်ကရျေးအခက်အခွဲအထူျေး တလည်မရှ ပါ။  

၆။ ပညာကရျေး 

 မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးလ န်စွာသင်ကကျွာင်ျေးရှ ဖပီျေး တက်ကရွာက်ကနကသွာ ဦျေးကရမှွာ 

(၁၇၅)ဦျေးဖဖစ်သည်။ အထက်တန်ျေးကကျွာင်ျေးကနအရ ယ်(၁၁)ဦျေး ပညွာသင်ကကွာျေးကနကကသည်။ အ င့််ဖမ င့်် 

ပညွာ တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ် တက်ကရွာက်သ(ူ၁၄)ဦျေးတ ုို့သည် ပညွာသင်ကကွာျေးကနကကသည်။ ကကျျေးရ ွာ 

မူလတန်ျေးလ န်စွာသင်ကကျွာင်ျေး ကကျွာင်ျေးက ွာင်၏ စတုရန်ျေးကပမှွာ (အလျွာျေး၉၀ကပ ×အနံ၃၀ကပ)၊ 

နံကပ်တ ုက်မျွာျေးဖဖစ်သည်။ ကကျွာင်ျေးက ွာင် လံုကလွာက်မှိုရှ ကသွ်ာလည်ျေး ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာင်္ 

လံုကလွာက်မှို မရှ ပါ။ ကကျွာင်ျေးအ မ်သွာ အကဖခအနမှွာ လံုကလွာက်မှိုရှ ပါသည်။  ရွာ(၃)ဦျေးနှင့််  ရွာမ(၄)ဦျေး 

စုစုကပါင်ျေး(၇)ဦျေးရှ ပါသည်။ ကကျွာင်ျေးအွာဟွာတ ုက် ကကျွျေးမှိုမျွာျေး လည်ျေးရှ ပါသည်။ 



 

 ကကျျေးရ ွာတ င်  ရွာ တပည့််အချ   ျေး (၄၀: ၁) ကအွာက်ရှ ဖပီျေး  ရွာ/မ လံုကလွာက်မှိုရှ သည်။ 

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးက င်ျေးကနရွာကျဉျ်ေးပါသည်။ မ ဘ ရွာအသင်ျေး၏ အခန်ျေးကဏ္ဍမှွာလည်ျေး စ တ်ဝင်စွာျေးမှို 

စ တ်အွာျေးထက်သန်ကကသည်။  

 ကကျျေးရ ွာ၏ စွာတတ်ကဖမွာက်မှိုက ု အကရအတ က်က ုကကည့််ဖခင်ျေးအွာျေးဖဖင့်် ပညွာသင်ကကွာျေးမှိုတ င် 

အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးမှွာ အမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးနှင့်် တန်ျေးတူခံစွာျေးခ င့််ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရသည်။ 

၇။   န်ျေးမာကရျေး၊ ကရနှင ် ပ ်ဝန်ျေး  င်သန ်ရှင်ျေးကရျေး 

 မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ကျန်ျေးမွာကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ နှစ်စဉ်နှစ်တ ုင်ျေး ကကျျေးရ ွာအထ  လ ုအပ်သည့်် 

ကွာက ယ်က ျေးက ု ပံုမှန်ထ ုျေးကပျေးသည်။ အွာဟွာရပညွာကပျေးအစီအစဉ် မျွာျေးလည်ျေးရှ ပါသည်။ အကရျေးကပေါ် 

ဖဖစ်ပါက ကကျျေးရ ွာနှင့်် (၁၀)မ ုင်ခနိ်ု့ က ွာကဝျေးကသွာ မတတရွာဖမ  ွံ့က ျေးရံုနှင့်် (၁၁)မ ုင်က ွာကဝျေးတ င်ရှ ကသွာ 

မနတကလျေးဖမ  ွံ့သ ုို့ ကကျျေးရ ွာရှ  လူမှိုကူညီကရျေးကွာျေးဖဖင့်် အချ  န်မကရ ျေးသ ွာျေးန ုင်ပါသည်။  

 ကကျျေးရ ွာတ င် အဝီစ တ င်ျေး/စက်တပ် အသုံျေးဖပ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု(၁၀၃)စု၊ အဝီစ တ င်ျေး/တုံကင် 

အသုံျေးဖပ ကသွာအ မ်ကတွာင်စု(၂)စုနှင့်် ကချွာင်ျေးကရ အသုံျေးဖပ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု(၁၇)စုရှ ပါသည်။ 

ကကျျေးရ ွာတ င် ကျန်ျေးမွာကရျေးဗဟုသုတကက ယ်ဝသည့်် ကကျျေးရ ွာဖဖစ်သည့််အတ က် ယင်လံအု မ်သွာက ု 

စနစ်တကျ သုံျေးစ ွဲကကပါသည်။  

၈။ ကဘျေးအနတရာယ်မ ာျေးနှင ် သဘာဝပ ်ဝန်ျေး  င် ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေး 

 မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင်သည့််  င်ျေးရွဲသည့်် အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးနှင့်် လက်လုပ် 

လက်စွာျေးကျပန်ျေးမျွာျေး လုပ်က ုင်သည့်် အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေး အနည်ျေးငယ်ရှ သဖဖင့်် ၎င်ျေးအ မ်ကထွာင် စုမျွာျေးသည် 

သဘွာဝကဘျေးနှင့်် စွာျေးနပ်ရ ကခွာမဖူလံုသည့်် အကဖခအကနမျွာျေး ကကံ ကတ ွံ့ရပါက အဖခွာျေး အ မ်ကထွာင်စု 

မျွာျေးထက်ပ ု၍ ထ ခ ုက်ခံစွာျေးရလ ယက်ူန ငု်ပါသည်။ မ ုျေးရွာသီတ င် ဖဖစ်ကလ့်ဖဖစထ်ရှ ကသွာ ရွာသီဖျွာျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှို 

အနည်ျေးငယ်ရှ ပါသည်။ တ ရ စဆွာန်ကရွာင်္ါမျွာျေးသည် ရွာသီကူျေးကဖပွာင်ျေးမှိုမျွာျေးတ င် ဖဖစ်ကပေါ်ကသွာ ခ ွာနော၊ 

လ ွာနောကရွာင်္ါနှင့်် ကကက်၊ ဝက် တုပ်ကက ျေးကရွာင်္ါမျွာျေး ဖဖစ်ပ ွာျေးမှို အနည်ျေးငယ် ရှ ပါသည်။ 

၉။   ာျေး-မ ကရျေးရာ ိစစရပ်ဆိုင်ရာ 

 မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာ၏ ကကျျေးရ ွာစီမံခနိ်ု့ခ ွဲမှိုအပ ုင်ျေးတ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးပါဝင်မှို အွာျေးနည်ျေးကသွ်ာ 

လည်ျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှိုလုပ်က ွာင်သည့််လုပ်ငနျ်ေးမျွာျေးတ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးတက်ကက စ ွာပါဝင် က ွာင်ရ က် 

ကနကကကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ အမျ   ျေးသမီျေးအကကမ်ျေးဖက်မှိုမျွာျေး မရှ ကသွ်ာလည်ျေး အကကမ်ျေးဖက်မှို 

မျွာျေးအတ က် ဥပကေ နှင့်် တရွာျေးမ တမှို  ုင်ရွာမျွာျေးအတ က် လူထု၏ အသ အဖမင် ရှ ပါသည်။ 

၁၀။ ဦျေးစာျေးကပ ျေးစီမ ခ  ်မ ာျေး 

 စီမံချက်မျွာျေးအလ ုက် ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉမ်ျွာျေးက ု ဇယွာျေးဖဖင့်် ကဖွ်ာဖပထွာျေးပါသည်။ ကကျျေးရ ွာ 

လူထုသည် နှစ်သက်ရွာအမှတ်ကပျေးအ င့််ခ ွဲဖခင်ျေးစနစ်ဖဖင့်် ရ ွာလံုျေးကျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးတ င် စီမံချက် မျွာျေး 



 

ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉက် ု ကဖွ်ာထုတ်ထွာျေးပါသည်။ တချ   ွံ့စီမံချက်မျွာျေးက ု ကရျေး  ွဲရွာတ င် ဖမ  ွံ့နယ် အ င့်် 

ဌွာန  ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့မျွာျေးအစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် အဖခွာျေးကအင်္ျင်စီမျွာျေးထံမှ နည်ျေးပညွာအကူအညီမျွာျေး ရရှ ရန်လည်ျေး 

လ ုအပ်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစည်ျေးအကဝျေးတ င် သကဘွာတူသတ်မှတ်ထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေး 

စီမံချက်လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးမှွာ ကအွာက်ပါအတ ုင်ျေး ဖဖစ်ပါသည်- 

 



 
 

 ( ) မင်္ဂလာသီရိက  ျေးရ ာ  က  ျေးရ ာဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမ  ိန်ျေး  ဦျေးစ ာျေးကပ ျေးစီမ ခ  ်မ ာျေး 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍ

ခွွဲ 
စီမ ခ  ် 

ရမှ ် 

ကပါင်ျေး 

ဦျေးစာျေးကပ ျေး 

အဆင်  
ကဖာ်ပပခ  ် 

ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  အကဖခခံအက ွာက်အဉကီဏ္ဍ 

 

၁။ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှိုစီမခံျက် ၁၀၀ ၁ -ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာ ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးဖဖစ်သည့််အတ က် 

သ ွာျေးကရျေးလွာကရျေး အ င်ကဖပကစရန် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉဖ်ဖင့်် 

ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမှ   က န်ကရစ်လမ်ျေး အ င့််ဖမ င့််တင်က ွာင် 

ရ က်ဖခင်ျေး။ 

ပညွာကရျေးကဏ္ဍ 

 ၂။ ပညွာကရျေးစီမံချက် ၉၀ ၂ - ကကျွာင်ျေးခခံစည်ျေးရ ုျေးကွာရံဖခင်ျေး။ 

လမ်ျေးတံတွာျေးကဏ္ဍ 

 ၃။ လမ်ျေးတံတွာျေးစီမံချက် ၈၀ ၃ -ရ ွာချင်ျေး က်လမ်ျေးမျွာျေး ကကွာင်ျေးမ န်ကအွာင်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး 

ကရကပျေးကရျေးကဏ္ဍ 

 ၄။ ကရကပျေးကရျေးစီမံချက် ၇၅ ၄ -ကရသနိ်ု့စက်ရရှ ကအွာင် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးကဏ္ဍ 

 ၅။ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးစီမံချက် ၇၀ ၅ -စ ုက်ပျ   ျေးစရ တ်ကချျေးကင ရရှ ကအွာင် က ွာင်ရ က်ဖခင်။ 

အုပ်ချ ပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

 ၆။ အုပ်ချ ပ်ကရျေးစီမံချက် ၆၀ ၆ - အရံမီျေးသတ်ရံုျေး အက ွာက်အဦတည်က ွာက်ရန် လ ုအပ်ဖခင်ျေး။ 



 
 

 (ခ) အက ာင်အထ ည်ကဖ ာ်မည်  အခ န်ိ ာလ 

 ကကျျေးရ ွာလူထုက ကဖွ်ာထုတ်ကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံချက်မျွာျေးက ု အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာ 

က ွာင်ရ က်ရန် စီမံက န်ျေးကွာလက ု က င်ျေး င်ျေးက ွာင်ရ က်ချက်မျွာျေးအွာျေး အကဖခခ၍ံ ကရျေး  ွဲထွာျေးပါသည်။ 

ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံက န်ျေးကွာလမျွာျေးက ု နှစ်စဉ် ဖပ ဖပင်ကရျေး  ွဲပါမည်။ စီမံက န်ျေးကွာလ အပ ုင်ျေးအဖခွာျေး 

မျွာျေးက ု ကအွာက်ပါဇယွာျေးတ င ်ကဖွ်ာဖပထွာျေးပါသည်။ 

စဉ် စီမ ခ  ်လုပ်ငန်ျေးအမ ည် 

ဦျေးစာျေး

ကပျေး 

အဆင  ်

၂၀၂၂- 

၂၀၂၃ 

၂၀၂၃- 

၂၀၂၄ 

၂၀၂၄- 

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅- 

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆- 

၂၀၂၇ 

၁ ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးက န်ကရစ်ခင်ျေးဖခင်ျေး ၁ √     

၂ 
ပညွာကရျေးစီမံချက် 

(ကကျွာင်ျေးခခံစည်ျေးရ ုျေး ကွာရံဖခင်ျေး) 
၂  √    

၃ 
လမ်ျေးတံတွာျေးစီမံချက်(ရ ွာချင်ျေး က်လမ်ျေး

မျွာျေး ကကွာင်ျေးမ န်ကအွာင်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး) 
၃   √   

၄ ကရကပျေးကရျေးစီမံချက်(ကရသနိ်ု့စက်) ၄    √  

၅ 
စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးစီမံချက်(စ ုက်ပျ   ျေးစရ တ်ကချျေး

ကင ) 
၅     √ 

၆ 
အုပ်ချ ပ် ကရျေးစီမံချက်(မီျေးသတ်ရံုျေးအက ွာ

က်အဦ) 
၆     √ 



 

 

ကနော ်ဆ ် ွွဲ (၁) 

မင်္ဂလာသီရိက  ျေးရ ာ၊  လွ န် က ာင်ျေး က  ျေးရ ာ အုပ်စု က  ျေးရ ာဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေးက ာ်မ ီဝင်မ ာျေးစာရင်ျေး 

စဉ် အမည် ရာထျူေး အဘအမည် မှ ်ပ ု င်အမှ ် ပညာအရ ည်အခ င်ျေး ဖုန်ျေးန ပါ ် မှ ်ခ  ် 

၁ ဦျေးဘ ုသန်ျေး ဥကကဌ ဦျေးဖ ီ ၉ /မတရ)န ုင်(  ၀၈၂၄၉၆ B.Sc(Hons;) Zool; ၀၉ - ၂၅၆၁၀၀၀၁၀    

၂ ဦျေးကကျွ်ာကရျေး အတ င်ျေးကရျေးမှ ျေး ဦျေးလ န်ျေး ၉ /မတရ)န ုင် (၁၂၃၉၆၃  ၅ တန်ျေး ၀၉ - ၄၄၄၀၀၈၃၆၁    

၃ ဦျေးစန်ျေးကမွာင် စွာရင်ျေးက ုင် ဦျေးထ ုက ် ၉ /မတရ)န ုင် (၁၂၃၈၆၆  ၅ တန်ျေး ၀၉ - ၉၄၃၀၅၄၃၈၉    

၄ ဦျေးကကျွ်ာထ န်ျေးက   ဘဏ္ဍွာကရျေးမှ ျေး ဦျေးရှ န် ၉ /မတရ)န ုင် (၀၂၉၈၄၀  ၅ တန်ျေး ၀၉ - ၉၆၁၂၆၇၇၁၄    

၅ ဦျေးကကျွ်ာထ န်ျေးဝင်ျေး ကသွာ့်က ုင် -၁  ဦျေးကကျွ်ာတင့်် ၉ /မတရ)န ုင် (၀၀၁၆၆၈  ၁၀ တန်ျေး ၀၉ - ၉၆၁၂၆၇၇၁၄    

၆ ကေေါ်န ယ်မွာဝင်ျေး ကသွာ့်က ုင် -၂  ဦျေးမင်ျေးကအွာင် ၉ /မတရ)န ုင် (၁၅၃၈၅၀  ၁၀ တန်ျေး ၀၉ -၉၆၇၅၇၆၄၀၁    

၇ ကေေါ်ဖဖ ဖဖ ကအွာင် ချက်လက်မှတ်ထ ုျေး ဦျေးလံုျေး ၉ /မတရ)န ုင် (၁၄၈၂၂၉  B.Sc(Chem;)  ၀၉ - ၂၅၇၇၂၂၂၅၆    

၈ ဦျေးထ န်ျေးကမွာင ် အဖ ွဲွံ့ဝင် ဦျေးထ န်ျေးဖမ  င် ၉ /မတရ)န ုင် (၁၂၃၉၄၉  ၅ တန်ျေး ၀၉ - ၄၀၂၇၃၁၁၅၄    

၉ ကေေါ်မ ုျေးက   အဖ ွဲွံ့ဝင် ဦျေးကတကလ ၉ /မတရ)န ုင် (၁၃၄၁၁၈  ၅ တန်ျေး ၀၉ - ၄၄၃၅၉၀၉၉၅    

၁၀ ကေေါ်မွာမွာသင်ျေး အဖ ွဲွံ့ဝင် ဦျေးထ န်ျေးကကည် ၉ /မတရ)န ုင် (၁၀၁၉၆၀  ၅ တန်ျေး ၀၉ -၉၅၅၅၇၅၈၅၁    

၁၁ ကေေါ်မွာမွာကအျေး အဖ ွဲွံ့ဝင် ဦျေးဖမကမွာင် ၉ /မတရ)န ုင် (၀၃၃၁၀၆  ၅ တန်ျေး ၀၉ -၇၅၁၇၄၇၇၅၄    

 



 

 

ကနော ်ဆ ် ွွဲ (၂) 

က  ျေးရ ာဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေး အကထ ာ ်အ ူပပ  ဇယာျေးမ ာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ာ  လူမှုစီျေးပွာျေးကရျေး အကပခ အကန 

( )  လူဦျေးကရနှင်  လူဦျေးကရဆိုငရ်ာ အခ  ် အလ ်မ ာျေး 

ဇယာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင ် လူဦျေးကရဆိုင်ရာ အခ   ်အလ ်မ ာျေး 

အသ ် အုပ်စု   ာျေး မ 
စုစု 

ကပါင်ျေး 

မသန်စွမ်ျေးသူ 

အကရအ  ွ ် 

  ာျေး မ 

၁ နှစ် ကအွာက် န ုို့စ ုို့အရ ယ် ၅ ၆ ၁၁   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထ  ၅ နှစ်ကအွာက်ကကလျေးငယ် ၂၀ ၁၈ ၃၈   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထ  
မူလတန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေး 

အရ ယ် 
၄၃ ၃၉ ၈၁   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် 

အထ  

အလယ်တန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေး 

အရ ယ် 
၃၁ ၂၆ ၅၇   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထ  အလုပ်လုပ်န ုင်သည့််အရ ယ် ၂၁၉ ၂၆၀ ၄၇၉   

၆၅ နှစ် အထက် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၈ ၁၀ ၁၈   

စုစုကပါင်ျေး ၃၂၄ ၃၅၄ ၆၇၈   

စုစုကပါင်ျေး အိမ်ကထ ာင်စု  - ၂၅ ၀    စ် အိမ်ကထာင်ရှိ 

ပ မ်ျေးမျှဦျေးကရ - ၄. ၄% 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထာ င်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ာအုပ်စု အုပ်ခ  ပ်ကရျေးမ ှြူျေးရ ုျေး။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး (၂၅၀) မှ လူဉီျေးကရကပါင်ျေး (၆၇၈) 

(က-၃၂၄+မ-၃၅၄)ရှ သည်။ တစ်အ မ်ကထွာင်လ င် ပျမ်ျေးမ လူဉီျေးကရ(၄.၄)ရှ သဖဖင့်် ဖမန်မွာန ုင်ငံ၏ စံနှိုန်ျေးဖဖစ်ကသွာ 

တစ်အ မ်ကထွာင်ပျမ်ျေးမ လူဉီျေးကရတ ုျေးပ ါျေးမှို ၅ ကယွာက်နှိုန်ျေးထက် အနည်ျေးငယ်သွာ ကလျွာ့်နည်ျေးလျက်ရှ သည်က ု 

ကတ ွံ့ရပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ အရ ယ်လဉူျီေးကရမှွာ ၄၇၉ ဦျေး (၇၀.၆၅%) ရှ ဖပီျေး၊ 

မှီခ ုသူဉီျေးကရမှွာ (၂၉%)သွာရှ ကသွာကကကွာင့်် ကကျျေးရ ွာ၏ အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာအရ ယ် လူဉီျေးကရမှွာ 

အသင့််အတင့််ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရပါသည်။ တစ်နှစ်ကအွာက်လူဉျီေးကရ (၁၁)ကယွာက်(၁.၆၂%) ရှ သဖဖင့်် လူဉီျေးကရ 

ကမ ျေးဖ ွာျေးနှိုန်ျေး အသင့််အတင့််ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရသည်။ တစ်နှစ်နှင့်် ၅ နှစ်ကအွာက် လူဉီျေးကရ (၈၁)ကယွာက် 

(၁၁.၉၅%) ရှ သဖဖင့်် ၅နှစ်ကအွာက် ကွာက ယ်က ျေးထ ုျေးရမည့်် အကရအတ က်က ု အတ အကျသ ရှ န ုင်သည်။ 

မူလတန်ျေးနှင့်် အလယ်တန်ျေးကကျွာင်ျေးကနအရ ယ် လူဉီျေးကရက ုလည်ျေး သ ရှ ရကသွာကကကွာင့်် ကကျွာင်ျေးကနအရ ယ် 

ကကလျေးတ ငု်ျေး ကကျွာင်ျေးကနန ုင်ဖခင်ျေးရှ မရှ က ု အလ ယတ်ကူန ှိုင်ျေးယှဉ်သ ရှ န ုင်မည်ဖဖစပ်ါသည်။ ၆၅နှစ်နှင့်် 



 

 

အထက်သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး (၁၈)ကယွာက်(၂.၆၅%)ရှ သဖဖင့်် ကျန်ျေးမွာကရျေးအကဖခအကနအသင့််အတင့််ရှ ကကကွာင်ျေး 

ခန်ို့မှန်ျေး သ ရှ န ုင်ပါသည်။ 

(ခ)     အလုပ်လုပ်နုိင်သူ အင်အာျေး 

(ခ-၁) လုပ်သာျေးအင် အာျေး နှ င်  ဝင်ကငွရလုပ်ငန်ျေး အမ  ိျေးအစ ာျေး 

ဇယာျေး (၂) လုပ်သာျေးအင် အာျေးနှင်  ဝင်ကငွရလုပ်ငန်ျေး အမ  ိျေးအစာျေး 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု ်
အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ်

ကသာ 

အပခာျေးဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး အပဖစ ်

လုပ် ိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ် ည်နိငု်မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ 

ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ု

သွာ ကရ ျေးရန။်)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိသာျေးစု                   

ဝင် 

လုပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး

ဦျေးကဆာင်

အိမ်ကထာင်

စ ု

ဦျေးကရ 

  ာျေး မ 

စို ပ်  ိျေးစီျေးပွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၁ 

လယ်ယာစို ပ်  ိျေးကရျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၁၈၇ ၃၄၄ ၇ ၁၃၄ ၂၂၀  

ဖမင့််   လတ်√   

န မ့််  

အလုပ်သ

မွာျေး / 

ဝန်ထမ်ျေး 

၆၀ ၁၂၀ ၃ ၇၅ ၃၅  
ဖမင့််  လတ်√   

န မ့််  

၂ 

 ိရစဆာန် ကမွျေးပမြူကရျေး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၃ ၁၅  ၁၀ ၅  

ဖမင့််   လတ်√    

န မ့််  

အလုပ်သ

မွာျေး / 

ဝန်ထမ်ျေး 

 

    

 

ဖမင့််   လတ်√   

န မ့််  

၃ 

ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရခ  ိ/ကရငန်ငါျေး/ပုစွန ်စကသာ ကရသ တဝါမ ာျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ကမွျေးပမြူပခင်ျေး) 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်√   

န မ့််  

အလုပ်သ

မွာျေး / 

ဝန်ထမ်ျေး 

 

    

 

ဖမင့််   လတ်√   

န မ့််  

၄ 

သစ်က ာလုပ်ငန်ျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး -    - - ဖမင့််   လတ်  



 

 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု ်
အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ်

ကသာ 

အပခာျေးဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး အပဖစ ်

လုပ် ိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ် ည်နိငု်မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ 

ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ု

သွာ ကရ ျေးရန။်)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိသာျေးစု                   

ဝင် 

လုပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး

ဦျေးကဆာင်

အိမ်ကထာင်

စ ု

ဦျေးကရ 

  ာျေး မ 

/ ဝနထ်မ်ျေး န မ့််  

စို ပ်  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမဟု ်ကသာ အပခာျေးဝင်ကငွရလုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၅ 

သ တ  ူျေးကဖာ်ကရျေး၊ က  ာ ထု် ်လုပ်ကရျေးနှင်  သဘာဝရငျ်ေးပမစမ် ာျေး ထု ်လုပ်ပခင်ျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၆ 

ထု ် ုနလု်ပ်ငန်ျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာ ်ကငွြို့ နငှ်  ကရကပျေးကဝကရျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၈ 

ကဆာ ်လုပ်ကရျေး၊ လ ်သမာျေး၊ ပန်ျေးရ  လုပ်ငန်ျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
      

ဖမင့််   

လတ်  န မ့်် √   

အလုပ်သ

မွာျေး / 

ဝန်ထမ်ျေး 

     - 

ဖမင့််   

လတ်  န မ့်် √   

၉ 

ယာဉ၊် စ ် ရိိယာနငှ်   ာရှည်ခ အမ်ိသ ုျေးပစစည်ျေးမ ာျေး ပပင်ဆင်ကရျေး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
− 

   − 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၀ 
 ျွမျ်ေး  င်ပညာရှင်မ ာျေး (ဆ ပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အင်င်္ င်နီယာ၊ သင ်န်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

က ုယ်ပ ုင်       ဖမင့််   လတ်√  



 

 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု ်
အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ်

ကသာ 

အပခာျေးဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး အပဖစ ်

လုပ် ိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ် ည်နိငု်မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ 

ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ု

သွာ ကရ ျေးရန။်)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိသာျေးစု                   

ဝင် 

လုပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး

ဦျေးကဆာင်

အိမ်ကထာင်

စ ု

ဦျေးကရ 

  ာျေး မ 

လုပ်ငန်ျေး န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
− −    − 

ဖမင့််   

လတ် န မ့််  

၁ ၁ 

လ ်လီ- လ ် ာျေး ကရာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၂ 

ဟို ယ် နှင်  စာျေးကသာ ်ဆုိင ်လုပ်ငန်ျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၃ 

ပုိ ကဆာင်ကရျေး၊ သုိကလှာင်ကရျေးနငှ်  ဆ ်သွယက်ရျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
  

   
- 

ဖမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- - 

   
- 

ဖမင့််   

လတ်  န မ့်် 
 

၁ ၄ 

ကငွကခ ျေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  ကငွကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင် ကငကွ  ျေးဝနက်ဆာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၅ 

အိမ်ခခ ကပမ၊ ယာဉ၊် စ ် ရိိယာ၊ ကရာင်ျေးဝယ် ငာှျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနှင်  ဆ ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  



 

 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု ်
အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ်

ကသာ 

အပခာျေးဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး အပဖစ ်

လုပ် ိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ် ည်နိငု်မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ 

ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ု

သွာ ကရ ျေးရန။်)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိသာျေးစု                   

ဝင် 

လုပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး

ဦျေးကဆာင်

အိမ်ကထာင်

စ ု

ဦျေးကရ 

  ာျေး မ 

၁ ၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ာျေး (အုပ်ခ  ပက်ရျေး၊  ာ ယွ်ကရျေးနှင ် ကဘျေး င်ျေးလ ုခခ  ကရျေး) 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
− 

   
− − 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၇ 

ပညာကရျေး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
− 

   − 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

   
 - 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၁ ၈ 

  နျ်ေးမာကရျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့်် √ 

၁ ၉ 

လူမှုကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

၂၀ 

အိမ်မ ာျေး ွင် အငာှျေးလုိ လု်ပ်သူမ ာျေးနှင်  အမ  ိျေးအမည ်မကဖာ်ပပနိုင်ကသာ လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

 
အလုပ်သမွာျေး 

/ ကျပန်ျေး / 

ရွာသအီလ ုက ်

အလုပ်သမွာျေး 

- 

   - 

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေးနှင်   ုမပဏီမ ာျေး ွင ်လုပ် ိငု်သမူ ာျေး  

က ုယ်ပ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
- 

   - 
- 

ဖမင့််   လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး -    -  ဖမင့််   လတ်  



 

 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု ်
အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ်

ကသာ 

အပခာျေးဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်ျေး အပဖစ ်

လုပ် ိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ် ည်နိငု်မှု  

 (မှတ်ချက်က  ု

ကသချွာစ ွာ 

ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစခ်ုက ု

သွာ ကရ ျေးရန။်)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိသာျေးစု                   

ဝင် 

လုပ်အာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး

ဦျေးကဆာင်

အိမ်ကထာင်

စ ု

ဦျေးကရ 

  ာျေး မ 

/ ဝနထ်မ်ျေး န မ့််  

 စုစုကပါင်ျေး ၂၅၀ ၄၇၉ ၁ ၀ ၂၁ ၉ ၂၆၀   

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှို၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပ်စု အုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးရံုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး(၂၅၀)စုရှ ဖပီျေး အဓ ကအသက် 

ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးမှွာ လယ်ယွာစ ုက်ပျ   ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်သည်။ ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငနျ်ေးလုပ်က ုင်သူ အ မ်ကထွာင်စု 

(၃)စုရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာသည် လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး ကကွာင်ျေးမ န်ကသွာကကကွာင့် ် လုပ်က ုင်စွာျေးကသွာက် 

ရသည်မှွာ အ င်ကဖပပါသည်။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင်    ာျေး၊ မအလို ် အနည်ျေးဆ ုျေး နှင်  အမ ာျေးဆ ုျေး လုပ်အာျေးခ နှုန်ျေး ထာျေး  

ဇယာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင်    ာျေး၊ မအလို ် အနည်ျေး ဆ ုျေးနှင်  အမ ာျေးဆ ုျေး လုပ်အာျေးခနှု န်ျေးထာျေး 

စဉ် အလုပ်အ ိုင် 
ကရ ွ

 ်ပ ု 

အမ ာျေးဆ ုျေး (  ပ ်) အန ည်ျေးဆ ုျေး (  ပ)် 

  ာျေး မ   ာျေး မ 

၁ လယ်ယွာစ ုက်ပျ   ျေးကရျေး ကနို့စွာျေး ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တ ရစဆွာန်ကမ ျေးဖမ ကရျေး ကနို့စွာျေး     

၃ 
ငါျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရချ   /ကရငန် ငါျေးဖမ်ျေး 

ဖခင်ျေး၊ ကမ ျေးဖမ ဖခင်ျေး) 
ကနို့စွာျေး - - - - 

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ကကျွာက်ထုတ် 

လုပ်ကရျေး နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးဖမစ်မျွာျေး 

ထုတ်လုပ်ဖခင်ျေး 

ကနို့စွာျေး - - - - 

၅ ထုတ်ကုနလ်ုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး - - - - 

၆ 
က ွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရံလုပ်ငနျ်ေး 
ကနို့စွာျေး ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၇ 
ယွာဉ၊် စက်က ရ ယွာ၊ 

အ မ်သံုျေးပစစည်ျေး မျွာျေး ဖပင် င်ကရျေး 
ကနို့စွာျေး     

၈ 
လက်လီ-လက်ကွာျေး 

ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 
ကနို့စွာျေး     

၉ ကျွမ်ျေးကျငပ်ညွာရှင်မျွာျေး ( ံပင်၊      



 

 

စဉ် အလုပ်အ ိုင် 
ကရ ွ

 ်ပ ု 

အမ ာျေးဆ ုျေး (  ပ ်) အန ည်ျေးဆ ုျေး (  ပ)် 

  ာျေး မ   ာျေး မ 

အလှဖပင်၊ အပ်ချ ပ်၊ အင်င်္ျင်နီယွာ၊ 

သင်တန်ျေး ကပျေးသူ စသည်) 

၁၀ 
ဟ ုတယ်နှင့်် စွာျေးကသွာက်  ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
     

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ်စု၊ လယ်သမာျေး အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ကနို့စွာျေးလုပ်က ုင်ရကသွာလုပ်ငန်ျေးအမျ   ျေးအစွာျေး အမျ   ျေးမျ   ျေး 

ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရသည်။  

(င်္)  သဘာဝရင်ျေးပမစ်မ ာျေး 

(င်္-၁)  စုိ ်ပ  ိျေးနုိင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယာျေး (၄) က  ျေးရ ာ၏စို ်ပ  ိျေးကပမ ပိုင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမ  ိျေးအစ ာျေး 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလ ာ အရည် အကသွျေး (မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

လယ်ကပမ ၃၄၈ ကကွာင်ျေး         သင့််√          ညံ့်  

ယာကပမ / က ာင်ယ ာ ကပမ ၈ ကကွာင်ျေး         သင့််√          ညံ့်  

ဥယ ာဉ်ခခ ကပမ ၁၃ ကကွာင်ျေး         သင့််√          ညံ့်  

 ိုင်ျေး/ ျွ န်ျေးကပမ  ကကွာင်ျေး         သင့််√          ညံ့်  

ဓနိက ာ ကပမ - ကကွာင်ျေး           သင့််          ညံ့်  

စာျေး   ်ကပမ - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

ကပမလွ ် ကပမလပ် - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

စုစုကပါင်ျေး ၃၆၉  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထ ာင်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ာျေး အုပ်စု၊  

(၃) လယ်ယာ ကပမစီမ ခန် ခွွဲ ကရျေးနှင်  စာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌာန၊ (၄) က  ျေးရ ာအုပ်စု အု ပ်ခ  ပ်ကရျေးမ ှြူျေးရ ုျေး။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကဖမ ပ ုင်  ုင်မှိုမှွာ လယ်ကဖမ(၃၄၈)ဧက၊ 

ယွာကဖမ(၈)ဧကနှင့်် ဥယွာဉခ်ခကံဖမ(၁၃)ဧကရှ ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာတ င် ဓန ကတွာကဖမ၊ စွာျေးကျက်ကဖမ၊ 

ကဖမလ တ်ကဖမလပ်မျွာျေး မရှ ပါ။  

(င်္-၂)    ဓာ ် သ တ  နှင်  အပခာျေးသဘာဝရင်ျေးပမစ်မ ာ ျေး 

ဇယာျေး (၅) ဓာ ် သ တ နှ င်  အပ ခာျေး သဘာဝရင်ျေးပမစ် မ ာျေး 



 

 

အမ  ိျေးအစာျေး 

က  ျေးရ ာနှင ် 

အနီျေးပ ်ဝန်ျေး  င်  ွင် 

သဘာဝအ  ုိင်ျေး 

က ြွို့ရှိနုိင်မှု  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အသ ုျေးခ  နုိင်မှု  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ 
လွန်ခွဲ က သာ(၁၀) နှ စ်  

အကပခ အကန(မှနရ် ာ စ်ခု  ို

သာကရ ျေးရန်) 

သတတ နှင့်် 

အဖခွာျေးတ င်ျေးထ က်သ

ယံ ဇွာတမျွာျေး 

(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ ကရနံ၊ 

ကကျွာက်မျက် 

စသည်။) 

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

ကကျွာက်၊ သွဲ၊ 

ကကျွာက်စရစ် 

စသည်မျွာျေး 

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သဘွာဝ 

အပင်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊က ျေးဘက်ဝင်

အပင်မျွာျေး)  

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သဘွာဝ 

တ ရစဆွာန်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး 

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  
 

ကရ-ကဖမကပေါ်ကရ 

(အင်ျေး၊အ ုင်၊ ကန်၊ 

ကချွာင်ျေး၊ ဖမစ်၊ စ မ့််စမ်ျေး) 

မျွာျေး     သင့််√   နည်ျေး     

မရှ       

လ ယ် √  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  
ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ  √ 

ကရ- ကဖမကအွာက်ကရ 

(တ င်ျေးတ မ်၊ တ င်ျေးနက်၊ 

လက်တူျေးတ င်ျေး) 

မျွာျေး  √   သင့််  နည်ျေး     

မရှ       

လ ယ် √  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  
ကလျွာ့်     တ ုျေး√ 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သစ်ကတွာ- 

အပူပ ုင်ျေးသစ်ကတွာ 

မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သစ်ကတွာ- ေီကရကတွာ 
မျွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှ  √ 

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး 

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ သစ်က  ာဦျေးစီ ျေးဌာန၊ အကထွကထွ အုပ်ခ  ပ်ကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌာန။ 



 

 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် သတတ နှင့််အဖခွာျေးတ င်ျေးထ က်သယံဇွာတမျွာျေး ကကျွာက်၊ 

ကကျွာက်စရစ်၊ ထံုျေး၊ အုတ်၊ ဝါျေး၊ ထင်ျေး အလ ယ်တကူမရရှ န ုင်ပါ။ ကသွာက်သံုျေးကရမှွာ ကဖမကအွာက်ကရက ု 

အဝီစ တ င်ျေး/စက်တပ်၊ အဝီစ တ င်ျေး/တုန်ကင်မျွာျေးဖဖင့်် ထုတ်ယူအသုံျေးဖပ န ုင်ပါသည်။ 

 

(ဃ)     ဥစစာဓနအဆင ် အကပခ အကန 

ဇယာျေး (၆) ဥစစာဓန အဆင ် အကပခအက န 

အက  ာင်ျေး အရာ 

သ ်မှ ် စ နှု န်ျေး 

အဆင်ကပပ

ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ် အလ ်

ရှိ 

ကသာ အိမ်ကထာင်

စု 

မကပပလည်

ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပပလည် 

ကသာ အိမ်ကထာင်

စု 

ကဖမယွာပ ုင်  ုင်မှို မျွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး 
အလ န်နည်ျေး(သ ုို့)

မရှ  

အ မ်အကဖခအကန  အလ န်ကကွာင်ျေး 
အသင့််အတင့််

ကကွာင်ျေး 
ညံ့် အလ န်ညံ့် 

ကုန်ထတ်ုလုပ်မှိုနှ

င့််   ုင်ကသွာ 

ပ ုင်  ုင်မှို 

မျွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး 
မရှ  

 

အဓ ကစီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး(ဝင်

ကင )အလ န်

ကကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး(ဝင်

ကင )အသင့််အတ

င့်် 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး(ဝင်

ကင )နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး(ဝင်ကင 

)အလ န်နည်ျေး  

အ မ်ကထွာင်စု  ၁၀၀ ၅၀ ၅၀ ၅၀ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ျေးရ ာလ ုျေး ျွ ် အစည်ျေး အကဝျေးပပ လပု်ပခင်ျေး။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနအ င့်် သတ်မှတ်ရွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ု 

အဓ ကထွာျေး လုပ်က ုင်ကသွာ ကကျျေးရ ွာဖဖစ်ကသွာကကကွာင့်် ကကျျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနအ င့််က ု အ င့််(၄) င့်် 

သတ်မှတ်ထွာျေးသည်။ အ င်ကဖပကသွာ အ မ်ကထွာင်စု(၁၀၀)အ မ်၊ အလယ်အလတ်ရှ ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

(၅၀)အ မ်၊ မကဖပလည်ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု(၅၀)အ မ်၊ အလ န်မကဖပလည်ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု(၅၀)ရှ သည်။  

(င) ထိခုိ ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစာ ဖူလ ုမှု 

ဇယာျေး (၇) ကခ ျေးငှာျေးပခင် ျေးမရှိဘွဲ  စ်ကန လ ျှင် အနည်ျေးဆ ုျေး နှစ်နပ် စာျေးနိငု် သည်  အိမ်ကထာင် စုမ ာျေး (ဥစစ ာ 

ဓနအဆင ် “၃” နှင်  “၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်ျေး၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်ျေး စီ) 



 

 

အခ န်ိ ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအ  ွ ် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆာင်သည ်  

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအ  ွ ် 

ကပဖရှင်ျေးသည်  နည်ျေးဗ ြူဟာ (ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး  စ် ခစီု အ လို ် 

အိမ်ကထာင်စု အကရအ  ွ  ်မ ာျေး ို ကဖာ်ပပရန်) 

၃ လကအွာက် 

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှို 
  

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ---------------       

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                    =  --------------- 

အကထွာက်အပံ့်ယူ               =  --------------- 

ကချျေးယူ                         =   -------------- 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                =   √ 

၃ လနှင့်် ၆ 

လကကွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှို 

  

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     =   --------------- 

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                   =   --------------- 

အကထွာက်အပံ့်ယူ          =  --------------- 

ကချျေးယူ                         =  √ 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                =  --------------- 

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထ  

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှို 

  

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     =   --------------- 

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                    =   --------------- 

အကထွာက်အပံ့်                    =  --------------- 

ကချျေးယူ                      =      √ 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                =  --------------- 

ရင်ျေးပမစ်..ဥစစာဓနအဆင ် “၃” နှင်  “၄” အိမ်ကထာင် စု ကပါင်ျေး၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်ျေး စီ အာျေးစ စ် မ်ျေးက ာ ် ယူပခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ ကကွာက်ယူထွာျေးဖခင်ျေးမရှ ပါ။ 

 (င-၂)   ူညီကစာင ်ကရှာ  ်မှု အထူျေးလို အပ်ကသာ အုပ်စုမ ာျေး၏ ထိခုိ ်လွယ် မှု အကပခ အကန 

ဇယာျေး (၈)  ူညီကစာင ်က ရှာ ်မှု အထူျေးလိုအပ်ကသ ာ အုပ်စုမ ာျေး၏ ထိခုိ ်လွ ယ်မှု အကပခအက န 

အက  ာင်ျေးအရ ာ   ာျေး မ ကပါင်ျေး 

မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမရှ ကသွာ သက်ကကီျေးရ ယ်အ ု  ၆၄ 

နှစ်နှင့််အထက် 
- - - 

မ သွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမရှ ကသွာ မသန်စ မ်ျေးသည့်် 

ပုင္်္  လ် 
- - - 

 အိမ်ကထာင်စု အကရအ  ွ  ် 

 င်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင် 

အ မ်ကထွာင်စု   
 



 

 

အက  ာင်ျေးအရ ာ   ာျေး မ ကပါင်ျေး 

 င်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် မု  ုျေးဖ /ု တစ်ခုလပ် 

အ မ်ကထွာင်စု 
 

အဖခွာျေးကေသသ ုို့ ကကွာဖမင့််စ ွာ သ ွာျေးကရွာက် 

ကနထ ုင်လုပ်က ုင်ကနသည့််  င်ျေးရွဲသည့်် အ မ်ကထွာင်စု 
- 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။     ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမရှ ကသွာ သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး 

အသက် (၆၄)နှစ်နှင့််အထက်မရှ ပါ။ မ သွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ ကစွာင့််ကရှွာက်မှိုမရှ ကသွာ မသန်စ မ်ျေးသည့်် ပုင္်္  လ်မရှ ပါ။ 

 င်ျေးရွဲ၍ မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင်အ မ်ကထွာင်စု၊  င်ျေးရွဲ၍ မ သွာျေးစု ဦျေးကရမျွာျေးသည့်် 

မု  ုျေးဖ /ုတစ်ခလုပ်အ မ်ကထွာင်စုနှင့် ် အဖခွာျေးကေသသ ုို့ ကကွာဖမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာက် ကနထ ုင်လုပ်က ုင်ကနသည့်် 

 င်ျေးရွဲသည့််အ မ်ကထွာင်စုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာတ င် ထ ခ ုက်လ ယ်မှို မရှ ပါ။ 

(င-၃)  က  ျေးရ ာ၏ ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အ ကပခအက န 

ဇယာျေး (၉) က  ျေးရ ာ၏ ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်လွ ယ်မှု အကပခ အကန 

စဉ် ထိခုိ ်လွယ်မှု အမ  ိျေးအစ ာျေး 

ထိခုိ ်လွယ်မှု 

အကပခ အကန(မှန်ရွာတစ်ခု

က ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

စွမ်ျေးကဆာင်နုိင်မှု(ထ ခ ုက်မှို

ကလျွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ ုက်ကလျွာညီကထ  

ဖဖစ်ကစမည့်် အစီအမံမျွာျေး) 

 သဘာဝကဘျေးအနတရယ် နိမ ် လ ် ပမင ် နိမ ် လ ် ပမင ် 

၁ ဖမစ်ကရကကီျေးမှို √ - - √ -   

၂ လ ပ်တဖပတ်ကရကကီျေးဖခင်ျေး √ - - √ - - 

၃ မုန်တ ုင်ျေးေီကရ √ - - √ - -  

၄  ူနောမီ √ - - √ - - 

၅ တ ုင်ဖုနျ်ေးမုန်တ ုင်ျေး √ - - √ - - 

၆ ကလ င်နောကမွာင်ျေး √ - - √ - - 

၇ ငလျင် √ - - √ - - 

၈ အပူလ ုင်ျေး √ - - √ - - 

၉ စ ုက်ပျ   ျေးကဖမမျွာျေးတ င် ကရငံဝင်ကရွာက်မှို √ - - √   

၁၀ အကအျေးလ ှိုင်ျေး √ - - √   

၁၁ မ ုျေးသျီေးကကက ကျမှို √   √   

၁၂ မ ုျေးကခါင်ဖခင်ျေး √ - - √   

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ဖခင်ျေး √ - - √   



 

 

စဉ် ထိခုိ ်လွယ်မှု အမ  ိျေးအစ ာျေး 

ထိခုိ ်လွယ်မှု 

အကပခ အကန(မှန်ရွာတစ်ခု

က ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

စွမ်ျေးကဆာင်နုိင်မှု(ထ ခ ုက်မှို

ကလျွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ ုက်ကလျွာညီကထ  

ဖဖစ်ကစမည့်် အစီအမံမျွာျေး) 

 သဘာဝကဘျေးအနတရယ် နိမ ် လ ် ပမင ် နိမ ် လ ် ပမင ် 

၁၄ ဖမစ်ကမ်ျေးပါျေးဖပ  ဖခင်ျေး √ - - √   

၁၅ ကမ်ျေးရ ုျေးတန်ျေးတ ုက်စွာျေးမှို √ - - √   

၁၆ ကဖမဖပ  ဖခင်ျေး √ - - √   

 လူကကကွာင်ျေးဖဖစ်တွဲ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မျွာျေး န မ့်် လတ် ဖမင့်် န မ့်် လတ် ဖမင့်် 

၁၇ စွာျေးနပ်ရ ကခွာ မဖူလံုမှို √ - - √   

၁၈ သဘွာဝရင်ျေးဖမစ် ရှွာျေးပါျေးမှို (ကဖမ၊ကရ) √ - - √   

၁၉ ကဖမဖပ  ဖခင်ျေး၊ ကဖမ ီလ ွာ ပျက်ယ င်ျေးမှို √ - - √   

၂၀ သစ်ကတွာဖပ န်ျေးတီျေးဖခင်ျေး √ - - √   

၂၁ ငှက်ဖျွာျေးကရွာင်္ါ √ - - √   

၂၂ တီဘီကရွာင်္ါ √ - - √   

၂၃ က ုယ်ခံအွာျေးကျ င်ျေးမှိုကရွာင်္ါ √ - - √   

၂၄ ကပ်ကရွာင်္ါ √ - - √   

၂၅ ဖပည်တ င်ျေး ပဋ ပကခ √ - - √   

၂၆ တ ရစဆွာန် ကူျေးစက်ကရွာင်္ါ ကျကရွာက်မှို √ - - √   

၂၇ လူကုနက်ူျေးဖခင်ျေး √ - - √   

၂၈ 
ကဝျေးလံကခါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေး 

 က်သ ယက်ရျေး ခက်ခွဲ စသည် 
√ - - √ 

 
 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာ၏ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယမ်ှိုအကဖခအကနတ င် ငှက်ဖျွာျေး၊ 

တီဘီ၊ ကရွာင်္ါဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုမှွာ ထ ခ ုက်လ ယ်မှို(န မ့််)ဖဖစ်သည်။ အကအျေးလ န်ကွဲဖခင်ျေး၊ မုန်တ ုင်ျေး၊ ငလျင်၊ က ုယ်ခအံွာျေး 

ကျ င်ျေးမှိုကရွာင်္ါ ဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုနှိုန်ျေးမှွာ ထ ခ ုက်လ ယ်မှိုမရှ ပါ။ စွာျေးနပ်ရ ကခွာ မဖူလံုမှို၊ သဘွာဝ အရင်ျေးအဖမစ် 

ရှွာျေးပါျေးမှို(ကဖမ၊ စ ုက်ပျ   ျေးကရ)၊ ကရကကီျေးဖခင်ျေး၊ မ ုျေးကခါင်ဖခင်ျေး၊ ဖပည်တ င်ျေးပဋ ပကခ၊ တ ရစဆွာန် ကူျေးစက်ကရွာင်္ါ 

ကျကရွာက်မှို၊ လူကုနက်ူျေးဖခင်ျေး၊ ကဝျေးလံကခါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေး  က်သ ယက်ရျေးခက်ခွဲ စသည်တ ုို့မှွာ ထ ခ ုက်လ ယ်မှို 

မရှ ပါ။ 

(င-၄)  ထိခုိ ်သ ်ကရာ  ်မှု ခ ရနိုင် သည် သူမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၀) ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်မှု ခ ရနိုင်သည ် သူမ  ာျေး 



 

 

စဉ် ထိခုိ ်လွယ်မှု အမ  ိျေးအစ ာျေး 

ထိခုိ ်လွယ်မှုအကပ ခအက န(မှ

န်ရွာတစ်ခကု ုသွာကရ ျေးရန်) 

စွမ်ျေးကဆာင်နုိင်မှု 

(ထ ခ ုက်မှိုကလျွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် 

လ ုက်ကလျွာညီကထ ဖဖစ်ကစမည့်် 

အစီအမံမျွာျေး) 

  နိမ ် လ ် ပမင ် နိမ ် လ ် ပမင ် 

၁ လူငယ ် √   √   

၂ 
အမျ   ျေးသမီျေး ဦျေးက ွာင်သည့်် 

 င်ျေးရွဲသည့်် အ မ်ကထွာင်စု  
√   √ 

 
 

၃  င်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ √   √   

၄ 

သဘွာဝကဘျေးေဏ်   ုျေးရ ွာျေးစ ွာ 

ကျကရွာက်န ုင်ကသွာ အ မ်ကထွာင်စု/ 

ကူျေးစက်ကရွာင်္ါ ထူကဖပွာကသွာ 

ကေသတ င် ကနထ ုင်သူ 

√   √ 

 

 

၅ ပင်လယ်/ဖမစ်ကမ်ျေးကဘျေးကနထ ုင်သူမျွာျေး       

၆ 
မကတွ်ာတ မှိုဖဖစန် ုင်ကဖခမျွာျေးကသွာ 

ကနရွာတ င် ကနထ ုင်သူမျွာျေး 
    

 
 

၇ 
ဖပည်တ င်ျေးကနရပ်စ နိ်ု့ခ ွာကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးခံရ

သူမျွာျေး (IDP) 
    

 
 

၈ ကဖမန မ့််ပ ုင်ျေး ကနထ ုင်သူမျွာျေး       

၉ ငါျေးကန်ပ ုင်ရှင်မျွာျေး       

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမျွာျေး၊ ကျပန်ျေးမျွာျေး √   √     

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမျ   ျေးမျွာျေး       

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋ ပကခ ဧရ ယွာတ င် 

ကနထ ုင်သူမျွာျေး 
    

 
 

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င် ကနထ ုင်သူမျွာျေး       

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေးမျွာျေး       

၁၅ လှည့််လည်သ ွာျေး၍က ျေးကရွာင်ျေးသူမျွာျေး       

၁၆ ကနရပ်ဖပန် အကဖခချသူမျွာျေး       

၁၇ ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမျွာျေး       

၁၈ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေး အသက်ကမ ျေးသူမျွာျေး √   √   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။   ။ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယ်မှိုခံရန ုင်ကသွာ လူအုပ်စုမျွာျေးတ င်  င်ျေးရွဲသွာျေး 



 

 

ကတွာင်သူမျွာျေး၊ ထ ခ ကု်လ ယ်မှို(န မ့််)သည်။လက်လုပ်လက်စွာျေးမျွာျေးသည် ထ ခ ုက်လ ယ်မှို(န မ့််)သည်။ လူငယ်၊ 

အမျ   ျေးသမီျေးဦျေး က ွာင်သည့််  င်ျေးရွဲသည့််အ မ်ကထွာင်စု၊ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေးအသက်ကမ ျေးသူမျွာျေးသည် ထ ခ ုက် 

လ ယမ်ှို(န မ့််)သည်။ ကျန်အုပ်စုမျွာျေးအကနဖဖင့်် ထ ခ ုက်လ ယ်မှိုမရှ ပါ။ ထ ခ ုက်မှိုကလျွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်် လ ုက်ကလျွာ 

ညီကထ ဖဖစ်ကစမည့်် အစီအမံမျွာျေးမှွာ အလယ်လတ်အ င့််တ င် ရှ ပါသည်။ 

 (၂)       က  ျေးရ ာ၏ လ ်ရှိဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေး အကပခ အက န 

( ) ဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖွွဲြို့အစ ည်ျေးမ ာျေး အကပခအက န 

( -၁) က  ျေးရ ာ ွင်ျေးရှိ လူထုအကပ ခပပ  အဖွွဲြို့အစည်ျေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၁) က  ျေးရ ာ ွင် ျေးရှိ လူထုအကပ ခပပ  အဖွွဲြို့ အ စည်ျေးမ ာျေး 

စဉ် 

အဖွွဲြို့ 

အစ ည်ျေး 

အမည် 

အမ  ိျေးအစာျေး 

(မှန်ရွာတစ်

ခကု ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အဖွွဲြို့ဝင်ဦ ျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေး ာဝန် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် 

အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စွမ်ျေးကဆာင်နုိင်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခု 

က ုသွာ ကရ ျေးရန်) 
  ာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 
သွာကရျေးနော

ကရျေးအဖ ွဲွံ့ 
၁ ၂ √   ၃  ၅  ၅ 

ပညွာကရျေး√ ကင ကကကျေး √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး√  ဘွာသွာကရျေး  

√ စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး

ကရျေး  √ 

လံုခခ ံကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး      
 

ကကွာင်ျေး   

သင့််      √ 

ညံ့်         

၂ ပရဟ တ ၁ ၂ √   ၃ ၃၀ ၂၀ ၁၀ 

ပညွာကရျေး√ ကင ကကကျေး √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး√  ဘွာသွာကရျေး  

√စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး

ကရျေး  √ 

လံုခခ ံကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး      
 

ကကွာင်ျေး  

သင့််      √ 

ညံ့်         

၃ 

 

ဓမမစကကဂွာအ

ဖ ွဲွံ့ 

၁ ၂ √   ၃  ၃၀ ၃၀ 

ပညွာကရျေး  ကင ကကကျေး  

ကျန်ျေးမွာကရျေး   

ဘွာသွာကရျေး  √ 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး

ကရျေး  √လံုခခ ံကရျေးနှင့်် 

ကွာက ယ်ကရျေး       

ကကွာင်ျေး  

သင့််      √ 

ညံ့်         



 

 

စဉ် 

အဖွွဲြို့ 

အစ ည်ျေး 

အမည် 

အမ  ိျေးအစာျေး 

(မှန်ရွာတစ်

ခကု ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အဖွွဲြို့ဝင်ဦ ျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေး ာဝန် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် 

အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စွမ်ျေးကဆာင်နုိင်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခု 

က ုသွာ ကရ ျေးရန်) 
  ာျေး မ ကပါင်ျေး 

၄ 
မီျေးသတ်တပ်

ဖ ွဲွံ့ 
၁ ၂ √   ၃ ၁၅  ၁၅ 

ပညွာကရျေး  ကင ကကကျေး  

ကျန်ျေးမွာကရျေး   

ဘွာသွာကရျေး  √ 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး

ကရျေး  √လံုခခ ံကရျေးနှင့်် 

ကွာက ယ်ကရျေး      √ 

ကကွာင်ျေး  

သင့််      √ 

ညံ့်         

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအမ  ိျေး အစ ာျေး 

(၁) စီျေးပွာျေးကရျေးအကပခခ ကသ ာအု ပ်စု- လယ်သမာျေး အဖွွဲြို့၊ ကငွစကုငွကခ ျေးအဖွွဲြို့ စသည ်။  

(၂) လူမှုကရျေးအဖွွဲြို့ - ဥပမာ - အမ  ိျေးသမီျေးအဖွွဲြို့၊ လူငယ်အဖွွဲြို့၊  ိုယ်ထ ူိုယ်ထအဖွွဲြို့။ 

(၃) ဘာသာကရျေး နှင ် ယဉ်က  ျေး မှုအဖွွဲြို့။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။ ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် လူမှိုအကဖခဖပ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး(၄)ဖ ွဲွံ့ရှ သည်။ ထ ုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

မျွာျေးမှ ကကျျေးရ ွာ၏ သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမျွာျေး လုပ်က ွာင်ကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအကနဖဖင့်် ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ု  အွာျေးကျ   ျေးမွာန်တတ်လုပ်က ုင်ကနသည်က ု 

ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

( -၂) က  ျေးရ ာဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေး ကဆာင် ရ  ်ကနကသာ ပပင်ပအဖွွဲြို့အစ ည်ျေးမ ာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး က ွာင်ရ က်ကနကသွာ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 

စဉ် အမည် 
အဖွွဲြို့အစည်ျေး အမ  ိျေး အစာျေး 

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

အဖွွဲြို့အစည်ျေး၏ 

လုပ်ငန်ျေး ာဝန်မ ာျေးနှင ် အစီ အစဉ် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ျေးန ု

င်သည်) 

၁ မဟွာ 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇√ 

ပညွာကရျေး           ကင ကကကျေး    √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

၂ စတွာပါနော 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇√ 

ပညွာကရျေး           ကင ကကကျေး    √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 



 

 

စဉ် အမည် 
အဖွွဲြို့အစည်ျေး အမ  ိျေး အစာျေး 

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန်) 

အဖွွဲြို့အစည်ျေး၏ 

လုပ်ငန်ျေး ာဝန်မ ာျေးနှင ် အစီ အစဉ် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ျေးန ု

င်သည်) 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

၃ အလ ုင်ျေးရင့်် 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇√ 

ပညွာကရျေး           ကင ကကကျေး    √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၄ အဗနိ်ု့စ် 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  

၇√ 

ပညွာကရျေး           ကင ကကကျေး    √ 

ကျန်ျေးမွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး                  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှိုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ပုင္်္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးဖဖစ်ကသွာ မဟွာ၊ အလ ုင်ျေးရင့််၊ 

စတွာပနောနှင့်် အဗနိ်ု့စ် စသည့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးလည်ျေး ရှ ပါသည်။  

(ခ)      စီျေးပွာျေးကရျေးနှင ် အ သ ်ကမ ွျေးမှု အ ကပခအကန   

(ခ-၁)  သီျေးနှ ထု  ်လုပ်ကရ ျေး 

(၁)      စုိ ်ပ  ိျေးကပမပိုင်ဆိငု်မှု 

ဇယွာျေး (၁၃) ဝသုနဒရက  ျေး ရ ာ၏စို ်ပ  ိျေးကပမ ပိုင်ဆိုင်မှု၊ ကပမယာပိုင်ဆိုင်သည်  အိမ်ကထာင်စု 

စဉ် ကပမပိုင်ဆိုင်မှုအရ ယ်အစ ာျေး 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအ  ွ ် 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆာင်

သည ်  အိမ်ကထ ာင်စု 

အကရအ  ွ ် 

ဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေးအပမင်သ ်မှ ် ခ  ် 

၁ ကဖမယွာမွဲ့်  ၇၄ ၁၁ ကဖမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအွာက် ၁၀၀ ၃  င်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကကကွာျေး  ၅၀ ၁ ကတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကနှင့်် ၁၂.၅ဧကအကကွာျေး ၂၀ ၅ ကတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧက အထက်  ၆ - ကတွာင်သူကကီျေး 

ကကျျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စု 

စုစုကပါင်ျေး 
၂၈၄ ၂၀  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထာ င်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ာအုပ်စု အုပ်ခ  ပ်ကရျေးမ ှြူျေးရ ုျေး။ 



 

 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။     ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ကဖမယွာမွဲ့်(၇၄)အ မ်ကထွာင်စု၊ (၂.၅)ဧကကအွာက် 

 င်ျေးရွဲသွာျေး ကတွာင်သူ(၁၀၀)အ မ်ကထွာင်စု၊ (၂.၅၅)ဧကနှင့်် (၅)ဧကကကွာျေး ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူငယ်(၅၀) 

အ မ်ကထွာင်စု၊ ၅ဧကနှင့်် ၁၂.၅ဧကအကကွာျေး ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူလတ်(၂၀)အ မ်ကတွာင်စုနှင့်် ၁၂.၅ဧက 

အထက် ပ ုင်  ုင်သူ ကတွာင်သူကကီျေး(၆)အ မ်ကထွာင်စုရှ ကကကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(၂)   အစုိျေးရ နှင်  ပုင်္ဂလိ  ကရအရင်ျေးအပမစ်မ ာျေးမှ ကရသငွ်ျေးနိငု်သ ည်  ဧရိယာ 

ဇယာျေး (၁၄) ကကျျေးရ ွာ၏ ကရအရင်ျေးအဖမစ်နှင့်် ကရသငွ်ျေးဧ ရိယာ 

 

စဉ် အရင်ျေးအပမစ် 

ကရကသာ

 ် 

(ဧ ) 

ကရရရှိနုိင်မှု  

 စ်နှ စ်ပ ်လ ျုေး/ 

ရာသီအလို ် 

(မှန်ရွာ 

တစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

လ ုကလာ ်မှု 

(ရှ/ိမရှိ) 

(မှန်ရွာတစ်ခကု ု

သွာကရ ျေးရန်) 

လွန်ခွဲက သာ(၁၀) နှ စ်  

အကပခ အကန  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာကရ ျေးရ

န်) 

၁  ည ်

 

၃၈၄ 

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး  

ရွာသီအလ ုက်√ 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ √    မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ  √ 

၂ ကရလ ွဲ ည် 

- တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ     မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၃ 
ဖမစ်ကရတင် 

စီမံက န်ျေး 

- တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ     မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၄ 
ကရသ င်ျေးကဖမွာ

င်ျေး 

− တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ √   မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၅ အဝီစ တ င်ျေး 

- တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ    မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၆ 
လက်ငင် 

ကရတ င်ျေး 

- တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ     မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     



 

 

စဉ် အရင်ျေးအပမစ် 

ကရကသာ

 ် 

(ဧ ) 

ကရရရှိနုိင်မှု  

 စ်နှ စ်ပ ်လ ျုေး/ 

ရာသီအလို ် 

(မှန်ရွာ 

တစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

လ ုကလာ ်မှု 

(ရှ/ိမရှိ) 

(မှန်ရွာတစ်ခကု ု

သွာကရ ျေးရန်) 

လွန်ခွဲက သာ(၁၀) နှ စ်  

အကပခ အကန  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာကရ ျေးရ

န်) 

၇ စ မ့််စမ်ျေးကရ 

- တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ     မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

၈ ကချွာင်ျေးကရ 

− တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 

ရှ     မရှ     

မကဖဖ  ုပါ  

ကလျွာ့်  တ ုျေး    

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှ     

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လယ်သမာျေး အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်ျေးဦျေးစီျေးဌာ န၊ စုိ ် ပ  ိျေးကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌာန။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။   ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကဖမစုစုကပါင်ျေး(၃၃၀)ဧကရှ သည်။ စ ုက်ပျ   ျေးကရ 

အတ က် မတတရွာဖမ  ွံ့နယ်၊  ည်ကတွ်ာကကီျေးကကျျေးရ ွာ၊  ည်ကတွ်ာကကီျေးကရကလှွာင်တမံမှ ကပျေးပ ုို့သည့်် 

 ည်ကဖမွာင်ျေးကရက ု အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေးအဓ က အသက်ကမ ျေးဝမ်ကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးဖဖစ်သည့်် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

အတ က် လံုကလွာက်စ ွာအသုံျေးဖပ န ုင်သည်။ တစ်နှစ်ပတ်လံျုေးစ ုက်ပျ   ျေးကရရရှ သည့််အတ က် သီျေးနှံထ က်နှိုန်ျေးလည်ျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်သည်။  

(၃)    အဓိ သျီေးနှ မ ာျေးနှင်  အထွ ်နှုန်ျေး 

ဇယာျေး (၁၅) အဓိ သျီေးနှ မ ာျေးနှင်  အထွ ်နှု န်ျေး 

သီျေးနှ  

စုစ ု

ကပါင်ျေး 

စို  ်ဧ  

 စ်ဧ  အထွ ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ  

စို ပ်  ိျေး သည်   

 ာလ 

သွင်ျေးအာျေးစ ု

လုိအပ်ခ  ် 

(မှန်ရွာတစ်ခကု  ု

သွာ ကရ ျေးရန)် 

အပမ  ်

ရရိှနိုင်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခု

က ု သွာ 

ကရ ျေးရန ်

ထိခို ်လွယ်

မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခု

က ု သွာ 

ကရ ျေးရန)် 
ယူ

နစ ်

အနည်ျေး 

ဆ ုျေး 

အမ ာျေး 

ဆ ုျေး 

ပျှမ်ျေး 

မျှ 
မှ ထိ 

စပါျေး ၃၈၄ 
 

င်ျေး 
၇၀ ၁၀၀ ၈ ၀ ဧဖပီလ ဇ န်လ 

ပမင ် လ ်√ 

နိမ ် 

ပမင ် လ ်√  

နိမ ် 

ပမင ် လ ်√  

နိမ ် 

စပါျေး ၃၈၄ 
 

င်ျေး 
၇၀ ၉၀ ၈ ၀ 

ကသင်္ု

တ်လ 

န ုဝင်

ဘွာ 

ပမင ် လ ်√ 

နိမ ် 

ပမင ် လ ်√ 

နိမ ် 

ပမင ် လ ်√ 

နိမ ် 

      
ကသင်္ု

တ်လ 

မတ်

လ 

ပမင ် လ ်√ 

နိမ ် 

ပမင ် လ ်√ 

နိမ ် 

ပမင ် လ ်√ 

နိမ ် 



 

 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ာျေး အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာ၏ အဓ ကစ ကု်ပျ   ျေးကသွာ သီျေးနှံမှွာ စပါျေး စ ုက်ပျ   ျေးကကသည်။ 

စပါျေးက ု ဧဖပီလတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကွာ ဇ န်လတ င် ရ တ်သ မ်ျေးကကသည်။ (၁)နှစ်တ င် (၂)သီျေး စ ုက်ပျ   ျေး 

ကကပါသည်။မ ုျေးကက  စပါျေးအထ က်နှိုန်ျေးမှွာ ပျမ်ျေးမ (၁)ဧကလ င် အနည်ျေး ံုျေး(၇၀)မှ အမျွာျေး ံုျေး (၁၀၀)တင်ျေး 

ထ က်သည်။ ဇူလ ုင်တ င်စ ုက်ပျ   ျေး၍ န ုဝင်ဘွာလတ င်ရ တ်သ မ်ျေး၍ (၁)ဧက ပျမ်ျေးမ ထ က်နှိုန်ျေးမှွာ အနည်ျေး ံုျေး 

(၇၀)မှ အမျွာျေး ံုျေး (၉၀)တင်ျေးထ က်သည်။ သ င်ျေးအွာျေးစုလ ုအပ်ချက်နှင့်် အဖမတရ်ရှ န ုင်မှိုမှွာ အလယ်အလတ် 

ဖဖစ်သည်။ ဖမန်မွာ့်စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးမှလ ုအပ်ကသွာ မျ   ျေးကကွာင်ျေး မျ   ျေးသန်ို့မျွာျေးက ု လ ုသကလွာက်အချ  န်မီ အလ ယတ်ကူ 

ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်။ နည်ျေးပညွာဝန် က ွာင်မှိုမျွာျေးလည်ျေး ရရှ န ုင်သည်။ 

(၄)   လယ်ယာသ ုျေး စ ် ိရိယာမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၆) က  ျေးရ ာ၏ စုိ ်ပ  ိျေးကရျေးသ ျုေး  ိရိယာမ ာျေး ပိုင်ဆိုင်မှု 

စ ်အမ  ိျေးအစာျေး 
 စ်ဦျေးခ င်ျေး 

ပိုင် 
ရ ာပိုင်  အဖွွဲြို့ပိုင် 

ငှာျေးရမ ်ျေးလုပ် ိုင်ကနကသာ က ာင် သူ 

အကရအ  ွ ် 

ထ န်စက် ၅ - - - 

လက်တ န်ျေးထ န်စက် ၃၀ - - - 

အကစ့်ချ က ရ ယွာ - - - - 

ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှို့စ

က် 

၂ - - 
- 

ရ တ်သ မ်ျေးစက်  - - - 

က ခ ကလှို့စက် ၃ - - - 

ကရစုပ်စက် ၂၇ - - - 

ကဖခနင်ျေးကရတင်စက် ၁၁ - - - 

ဖမက်ရ တ်စက် ၄၅ - - - 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထာ င်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လယ်သမာျေး အုပ်စု ။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။      ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ထ န်စက်(၅)ခု၊ လက်တ န်ျေးထ န်စက်(၃၀)ခ၊ု ရ တ်သ မ်ျေး 

က ခ ကလှို့စက်(၃)ခ၊ု ကရစုပ်စက်(၂၇)ခု၊ ကဖခနင်ျေးကရတင်စက်(၁၁)ခုနှင့်် ဖမက်ရ တ်စက်(၄၅)ခု ရှ ဖပီျေး 

တစ်ဦျေးချင်ျေးပ ုင်ဖဖစ်သည်။ ကကျျေးရ ွာအကနဖဖင့်် စက်က ရ ယွာ လံုကလွာက်မှိုရှ ပါသည်။ သင့််တင့််သလ ု လှည့််လည် 

လုပ်က ုင်ကကပါသည်။ 

(၅)    သီျေးနှ အထွ ် နှုန်ျေး  ုိျေးကစရန်အ ွ ် အခငွ ် အလမ်ျေးမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၇) သီျေးနှ အထွ  ်နှုန်ျေး  ုိျေးကစရန်အ  ွ ် အခငွ ်အလမ်ျေးမ ာျေး 



 

 

အခငွ ် အလမ်ျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်  

(မှန်ရွာတစ်ခကု ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင့် ်၁၈ က ု 

ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ်ဟု 

ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ 

အက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝ ကရကဖမရွာသီဥတု 

အကနအထွာျေး 
အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေး သင့််တင့််မ တ √ မကဖဖ  ုပါ 

လယ်ယွာကဖမ အသုံျေးချန ုင်မှို အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေး သင့််တင့််မ တ √ မကဖဖ  ုပါ 

စ ုက်ပျ   ျေးကရ အရင်ျေးအဖမစ် ကပါမျွာျေး            အသင့််အတင့််ရှ √          မကဖဖ  ုပါ  

ကချျေးကင နှင့်် ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှို အလ ယ်တကူရသည်       ရသည် √         မကဖဖ  ုပါ    

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့် ရရှ န ုင်မှို 
မျ   ျေးကကွာင်ျေးမျ   ျေးသနိ်ု့မျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်  √      

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့်မျွာျေး ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည် √      မကဖဖ  ုပါ     

သဘွာဝကဖမက  ျေး / ကအွ်ာင်္ွဲနစ် 

ကဖမကသဇွာ နှင့် ်အဖခွာျေး ကအွ်ာင်္ွဲနစ် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 

လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည် √   

မကဖဖ  ုပါ  

ဓွာတုပ ုျေးသတ်က ျေး၊ 

ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင့်် အဖခွာျေး 

ဓွာတုကဗေ သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 

လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည် √   

မကဖဖ  ုပါ  

လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှို အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်    ရန ုင်သည် √       မကဖဖ  ုပါ  

နည်ျေးပညွာ၊ အုပ်ချ ပ်ကရျေး ပ ုင်ျေး  ုင်ရွာ 

ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူရန ုင်သည်       ရန ုင်သည် √     မကဖဖ  ုပါ  

သီျေးနှံကစျျေးက က်နှင့်် ကုန်သ ယ်မှို 

သီျေးနံှမျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် 

ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်       

သီျေးနှံမျွာျေးက  ုကရွာင်ျေးချန ုင်သည်   √             မကဖဖ  ုပါ  

ရွာသီဉတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှို 

(အပူချ  န်၊ မ ုျေးကရချ  န်) 
ထ ခ ုက်သည် √       မထ ခ ုက်ပါ             မကဖဖ  ုပါ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လယ်သမာျေး အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာမမိ ြို့ နယ် အစုိျေး ရဦ ျေးစီျေး 

ဌာ နမ ာျေး။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝကရကဖမအကနအထွာျေး၊ လယ်ယွာကဖမ 

အသုံျေးချန ုင်မှိုမှွာ သင့််တင့််မ တသည်။ စ ုက်ပျ   ျေးကရအရင်ျေးဖမစ်အကနဖဖင့််လည်ျေး ကပါမျွာျေးသည်။ ကချျေးကင နှင့်် 

ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးလည်ျေး ရန ုင်သည်။ သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့်ရရှ န ုင်မှိုအတ က် မျ   ျေးကကွာင်ျေးမျ   ျေးသန်ို့မျွာျေးက ု 

လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်။ ရွာသီဉတုကဖပွာင်ျေးလွဲမှိုတ င် ထ ခ ုက်ကကကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 



 

 

 (၆)  သီျေးနှ ထု  ်လုပ်မှုအ ွ ် ပပဿနောနှင်  အခ ် အခွဲမ ာျေး 

ဇယာျေး (၁၈) သီျေးနှ ထု ်လုပ်မှုအ ွ ် 

ပပဿနောနှင်  

အခ ်အခွဲမ ာျေးပပဿ နော နှ င်  

အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင့်် 

၁၈ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် 

မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” 

ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝ ကရကဖမရွာသီဥတု အကနအထွာျေး ကဖမ ီကသဇွာမကကွာင်ျေး  ရွာသီဥတုမမှန် √      မကဖဖ  ုပါ 

လယ်ယွာကဖမ အသုံျေးချန ုင်မှို 

လယ်ယွာကဖမတ ျုေးချွဲွံ့န ုင်မှိုမရှ ပါ                             √     

လယ်ယွာကဖမ ံုျေးရံှိုျေးမှိုမျွာျေးသည်                             

လယ်ယွာကဖမ ံုျေးရံှိုျေးမှို အသင့််အတင့််ရှ သည်             

ပလပ်ကဖမမျွာျေးရှ သည်                                          

ပလပ်ကဖမအသင့််အတင့််ရှ သည်      မကဖဖ  ုပါ       

စ ုက်ပျ   ျေးကရ အရင်ျေးအဖမစ် အလ ယ်တကူမရန ုင်   လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

ကချျေးကင နှင့်် ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှို အလ ယ်တကူမရန ုင်   လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့် ရရှ န ုင်မှို အလ ယ်တကူမရန ုင်   လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

သဘွာဝကဖမက  ျေး / ကအွ်ာင်္ွဲနစ် 

ကဖမကသဇွာနှင့်် အဖခွာျေး ကအွ်ာင်္ွဲနစ် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 

အလ ယ်တကူမရန ုင်     လံုျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      

ဓွာတုပ ုျေးသတ်က ျေး၊ ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင့်် 

အဖခွာျေး ဓွာတုကဗေ သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်   လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  √      

လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှို အလ ယ်တကူမရန ုင်     လံုျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      

နည်ျေးပညွာ၊ အုပ်ချ ပ်ကရျေး ပ ုင်ျေး  ုင်ရွာ 

ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်     လံုျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      

သီျေးနှံကစျျေးက က်နှင့်် ကုန်သ ယ်မှို 

သီျေးနံှမျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် 

မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ   

သီျေးနှံမျွာျေးက ုကရွာင်ျေးချရန်ကစျျေးက က်မရှ ပါ                           

မကဖဖ  ုပါ  √      

ဖျက်ပ ုျေးနှင့် ်ကရွာင်္ါကျကရွာက်မှို 
  ုျေးရ ွာျေးစ ွာကျ   အသင့််အတင့််ကျ  √      အနည်ျေးငယ်          

မကဖဖ  ုပါ        

ရွာသီဉတုေဏ်ခံန ုင်သည့််သီျေးနှံမျွာျေးနှင့်် 

ပတ်သက်ကသွာ သတင်ျေးအချက်အလက် 

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

အလ ယ်တကူမရန ုင်     လံုျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      



 

 

ဇယာျေး (၁၈) သီျေးနှ ထု ်လုပ်မှုအ ွ ် 

ပပဿနောနှင်  

အခ ်အခွဲမ ာျေးပပဿ နော နှ င်  

အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင့်် 

၁၈ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် 

မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” 

ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

ရွာသီအလ ုက် ရွာသီဉတုခနိ်ု့မှန်ျေး 

ချက်နငှ့်် သီျေးနှံစီမံခနိ်ု့ခ ွဲမှို  ုင်ရွာ 

အကကံဉွာဏ်မျွာျေး လက်လှမ်ျေးမီမှို 

အလ ယ်တကူမရန ုင်     လံုျေးဝမရ      မကဖဖ  ုပါ  √      

ရင်ျေးပမစ် (၁) ဦျေး ည်အုပ် စုကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ာျေးအပု်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင် ရာမမိ ြို့န ယ် အစုိျေးရဦျေးစီျေးဌာ နမ ာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။ ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် သီျေးနှံထတ်ုလုပ်မှိုအတ က် ဖပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမျွာျေးမှွာ 

သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတု အကနအထွာျေးအကနဖဖင့်် ရွာသီဥတုမမှန်ဖခင်ျေးနှင့်် ဖျက်ပ ုျေးနှင့်် ကရွာင်္ါကျရွာက်မှိုမှွာ 

အသင့််အတင့််ကျကရွာက်သည်။  

 (ခ-၂)   ကမွျေးပမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   ကမွျေးပမြူကရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ကဆာင်ရ  ်မှုအကပခ အကန  

ဇယာျေး (၁၉) ကမွျေးပမြူကရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ကဆာင်ရ  ်မှု အကပခ အကန 

ကမွျေးပမြူကရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမွျေးပမြူကရျေးနှင ် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

လုပ် ိုင်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွျေးပမြူကရျေး 

န ောျေး ၅ ၂၅ 

န ုို့စွာျေးန ောျေး   

ကျွွဲ   

ဖမင်ျေး ၁ ၁ 

ဖမည်ျေး - - 

လွာျေး - - 

  တ်   

သ ုျေး   

ဝက် ၄၀ ၅၃ 

ကကက် ၁၅၀  ၁၅၆ 

ဘွဲ   

န ောျေးကနောက် - - 



 

 

ကမွျေးပမြူကရျေးနှင်  ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမွျေးပမြူကရျေးနှင ် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

လုပ် ိုင်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေးကန် ၃ ၁၀၀၀၀ 

ပုဇ န်ကန် - - 

င်္ဏန်ျေး ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ကရချ    ငါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ကမ်ျေးလ န် ငါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထာ င်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လယ်သမာျေး အုပ်စု ။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။   ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်က ုင်သည့်် အ မ်ကထွာင်စုအမျွာျေးသည် 

တစ်ပ ုင် တစ်န ုင် အကနဖဖင့််သွာ အမျွာျေး ံုျေးကမ ျေးဖမ ကကသည်။ တ ရစဆွာန်ကရွာင်္ါ ကျကရွာက်ပါက တ ကမ ျေးကုဦျေးစီျေး 

ဌွာနသ ုို့ အလ ယတ်ကူ  က်သ ယန် ုင်ပါသည်။  

(၂) ကမွျေးပမြူကရျေးနှင ် သ ာျေးငါျေးထု လ်ုပ်မှု  ုိျေး  ်ကစ ရနအ်  ွ ်  အခငွ် အလမ် ျေးမ ာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမွျေးပမြူကရျေးနငှ ် သ ာျေးငါျေးထု လ်ုပ်မှု  ုိျေး  ်ကစရန် အ ွ ် အခွ င် အလမ်ျေးမ ာျေး 

အခငွ် အလမ်ျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ 

ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက 

“မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

ကမွျေးပမြူကရျေး 

စွာျေးကျက်ကဖမ ကပါမျွာျေး         အသင့််အတင့်် √  မကဖဖ  ုပါ      

ကရရရှ မှို အလံုအကလွာက်ရန ုင်  အသင့််အတင့််ရန ုင် √  မကဖဖ  ုပါ   
   

မျ   ျေးတ ရစဆွာန် လက်လှမ်ျေးမီမှို 

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ ရန ုင်    

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ √ 

မကဖဖ  ုပါ    

ကချျေးကင  
ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရန ုင်√ကချျေးကင  အသင့််အတင့််ရန ုင်           

မကဖဖ  ုပါ   

သ င်ျေးအွာျေးစု (ကမ ျေးဖမ ကရျေး 

အစွာ၊က ျေးစသည်)ကစျျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်   

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး ဝယ်ယူန ုင်သည် √          မကဖဖ  ုပါ   

ဝန်က ွာင်မှို နှင့်် နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးမှို 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်။   နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး 

  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။  √ မကဖဖ  ုပါ   



 

 

အခငွ် အလမ်ျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ 

ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက 

“မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် 

ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်   

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ငု်သည်√         မကဖဖ  ုပါ  

အ မ်ခခဝံင်ျေးအတ င်ျေး ကဖမကနရွာ 

လံုကလွာက်မှို 

အလံုအကလွာက်ရှ သည် √       အသင့််အတင့််ရှ သည်       

မကဖဖ  ုပါ    

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးဖမ ရန် ကရကဖမ 

အကနအထွာျေး 

အလ န်ကကွာင်ျေး     ကကွာင်ျေး      သင့််တင့််မ တ      

မကဖဖ  ုပါ √  

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက် 

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်      

ဝယ်ယူရန ုင်သည်   မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  
လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်သည်      

ကချျေးကင ရန ုင်သည်    မကဖဖ  ုပါ  √ 

သ င်ျေးအွာျေးစု လက်လှမ်ျေးမီမှို 
သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်          

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး ဝယ်ယူန ုင်သည်      မကဖဖ  ုပါ√   

နည်ျေးပညွာ အကူအညီနှင့်် 

နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်။  နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး 

  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။  မကဖဖ  ုပါ√   

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် 

ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်    ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည် 

             မကဖဖ  ုပါ√   

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့်် ရရှ န ုင်မှို 
လ ယက်ူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်   

မကဖဖ  ုပါ  √ 

ရွာသီဉတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှို 

(အပူချ  န်၊ မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးမှို) 

ထ ခ ုက်သည် မထ ခ ုက်ပါ √ မကဖဖ  ုပါ      

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လယ်သမ ာျေး အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။  ။ န ောျေးနှင့််ဝက် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် ကကျျေးရ ွာတ င် ကဖမကနရွာ၊ ကရရရှ မှိုမှွာ 

အသင့််အတင့််ရန ုင်သည်။ ကချျေးကင ကချျေးယူရန် ကချျေးကင အသင့််အတင့််ရန ုင်သည်။ ဝန်က ွာင်မှိုနှင့်် နည်ျေးပညွာ 

ပံ့်ပ ုျေးမှိုသည်လည်ျေး နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။ ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှိုမှွာ 



 

 

လည်ျေး ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်။ သ င်ျေးအွာျေးစုကမ ျေးဖမ ကရျေး အစွာ၊ က ျေးစသည့်် သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေးက ု 

လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည်။ ရွာသီဉတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှိုတ င် ထ ခ ုက်မှို မရှ ပါ။ ကျန်အချက်မျွာျေးက ု 

ကဖဖ  ုဖခင်ျေးမရှ ပါ။  

(၃)    ကမွျေးပမြူကရျေးနှင ် သာျေး ငါျေးထု ်လုပ်မှု  ုိျေး  ်ကစရနအ်  ွ ် ပပဿန ောနှင ် စိန်ကခေါ်မှုမ ာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမွျေးပမြူကရျေးနှင ် သ ာျေးငါျေးထု လ်ုပ်မှု  ုိျေး  ်ကစရန် အ ွ ် ပပဿနောနှင ် စိန်က ခေါ်မှုမ ာျေး 

ပပဿနောနှင်  

အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခနှုင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ် ၂၁ က  ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ် 

ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

ကမွျေးပမြူကရျေး 

စွာျေးကျက်ကဖမ စွာျေးကျက်ကဖမ ရှွာျေးပါျေးသည်      စွာျေးကျက်ကဖမ လံုျေးဝမရှ ပါ     မကဖဖ  ုပါ √ 

ကရရရှ မှို ကရ ရှွာျေးပါျေးသည်            ကရ လံုျေးဝမရှ ပါ         မကဖဖ  ုပါ √ 

မျ   ျေးတ ရစဆွာန် 

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လ ယက်ူစ ွာဝယ်ယူ မရန ုင်ပါ              

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လံုျေးဝ ဝယ်ယူ မရပါ                    မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာ မရန ုင်ပါ     ကချျေးကင  လံုျေးဝ မရပါ         မကဖဖ  ုပါ  √ 

သ င်ျေးအွာျေးစု (ကမ ျေးဖမ ကရျေး 

အစွာ၊က ျေး စသည်) 

ကစျျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူ မရန ုင်ပါ               

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လံုျေးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    မကဖဖ  ုပါ √ 

ဝန်က ွာင်မှိုနငှ့်် 

နည်ျေးပညွာ ပံ့်ပ ုျေးမှို 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယ်တကူ မရန ုင်ပါ 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး မရပါ     မကဖဖ  ုပါ  √ 

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ     

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ                             မကဖဖ  ုပါ  √ 

အ မ်ခခဝံင်ျေးအတ င်ျေး 

ကဖမကနရွာ လံုကလွာက်မှို 
အလံုအကလွာက်မရှ ပါ               လံုျေးဝ မရှ ပါ            မကဖဖ  ုပါ  √ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးဖမ ရန် 

ကရကဖမ အကနအထွာျေး 
ကရကဖမအကနအထွာျေး မကကွာင်ျေးပါ                              မကဖဖ  ုပါ  √ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက် 

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူမရပါ       လံုျေးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ကချျေးကင မရပါ  လံုျေးဝ ကချျေးကင မရပါ မကဖဖ  ုပါ  √ 

သ င်ျေးအွာျေးစု 

လက်လှမ်ျေးမီမှို 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယက်ူစ ွာ ဝယ်ယူမရပါ  သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး ဝယ်ယူမရပါ   

မကဖဖ  ုပါ  √ 

နည်ျေးပညွာ အကူ နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးအလ ယတ်ကူ မရပါ      



 

 

ပပဿနောနှင်  

အခ ်အခွဲမ ာျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခနှုင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ 

ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ် ၂၁ က  ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ် 

ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

အညီနှင့်် နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး မရပါ    မကဖဖ  ုပါ √ 

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု လ ယက်ူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှိုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ            

ထုတ်ကုနမ်ျွာျေးက ု လံုျေးဝ မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ                            မကဖဖ  ုပါ √ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့်် ရရှ န ုင်မှို မလ ယက်ူပါ                မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကဘျေးအနတရွာယ်နှင့်် ဖပင်ျေး 

ထန်ကသွာ ရွာသီဉတု 

အကဖခအကနမျွာျေး 

(ဉပမွာ-ကရကကီျေး ဖခင်ျေးနငှ့်် 

မ ုျေးကခါင်ဖခင်ျေး) 

ထ ခ ုက်သည်               မထ ခ ုက်ပါ            မကဖဖ  ုပါ  √ 

အပူချ  န်ကဖပွာင်ျေးလွဲမှို 

ပ ုဖမန်ဖခင်ျေး 
နည်ျေး               မျွာျေး               မရှ             မကဖဖ  ုပါ  √ 

မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးမှို ပ ုမျွာျေးဖခင်ျေး နည်ျေး               မျွာျေး               မရှ  √           မကဖဖ  ုပါ   

ရွာသီအလ ုက် ရွာသီ 

ဉတုခနိ်ု့မှန်ျေးချက်မျွာျေးနှင့် ်

ပင်လယ်ငါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေးနှင့်် 

ငါျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

စီမံခနိ်ု့ခ ွဲမှို  ုင်ရွာ အကကံ 

ဉွာဏ်မျွာျေးလက်လမ်ျေးမီမှို 

မလ ယ်တကူမရ      လံုျေးဝမရ              မကဖဖ  ုပါ  √ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လ ယ်သမာျေး အုပ်စု၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမွျေး/  ု ဦျေးစီျေးဌာန၊ မမိ ြို့နယ် 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ဦျေးစီျေးဌာ န။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ကမ ျေးဖမ ကရျေး လုပ်ငန်ျေးနှင့််ပတသ်က်၍ ဖပဿနော 

အခက်အခွဲမျွာျေးလည်ျေး ကဖဖ  ုဖခင်ျေးမရှ ပါ။ 

(ခ-၃)  စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမဟု ်ကသာ စီျေးပွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမဟု ်ကသာ  အ သ ်ကမ ွျေးလုပ်ငန်ျေးမ ာျေးအ ွ ် အခွ င် အလမ်ျေးမ ာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး 

အခငွ် အလမ်ျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး 

၂၂ နှင့်် ၂၃ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် 

မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ 

အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 



 

 

အခငွ် အလမ်ျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (မှန်ရွာတစ်ခုက ုသွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး 

၂၂ နှင့်် ၂၃ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် 

မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ 

အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ရရှ န ုင်မှို မျွာျေး            အသင့််အတင့််  √                  မကဖဖ  ုပါ       

လယ်ယွာသွာျေးငါျေး ထ က်ကုန် 

မဟုတ်ကသွာ အဖခွာျေးကေသ 

ထ က်ကုန်မျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချရန် 

ကစျျေးက က်ရှ ဖခင်ျေး  

ကစျျေးက က်ကကွာင်ျေးရှ သည်           ကစျျေးက က် အသင့််အတင့်် √              

မကဖဖ  ုပါ    

ကစျျေးက က်  ုင်ရွာ 

အသ အဖမင်ရှ ဖခင်ျေး 

ကစျျေးက က်အကဖခအကနက ု ကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည် သ ရှ သည်  

အသင့််အတင့်် နောျေးလည်သည်   √                 မကဖဖ  ုပါ       

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခ

အကန 
ကကွာင်ျေး √                      သင့််                  မကဖဖ  ုပါ    

ကုန်ကကမ်ျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကပါမျွာျေး                      သင့်် √                   မကဖဖ  ုပါ    

လ ပ်စစ်မီျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကကွာင်ျေး                     သင့််  √                   မကဖဖ  ုပါ    

ကချျေးကင  ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး 
လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်သည်    

ကချျေးကင ရန ုင်သည် √    မကဖဖ  ုပါ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးနည်ျေး

ပညွာ  ုင်ရွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/ 

အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်မှို  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင် 

မှို ရရှ ဖခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှို   ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယ်တကူ 

ရန ုင်သည်။              

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှို   ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး ရန ုင်သည်။            

မကဖဖ  ုပါ    √ 

အလုပ်နှင့်် လ ုက်ကလျွာညီကထ  

ဖဖစ်ကသွာ(သ ုို့မဟုတ်) အသက် 

ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးဖပ န ုင်ကသွာ 

ပညွာတစ်ခုခကု ု  

တတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး 

ကျွမ်ျေးကျင်စ ွာ တတ်ကဖမွာက်သည်             အသင့််အတင့််   √ 

မကဖဖ  ုပါ  

အလုပ်အက ုင် အခ င့််အလမ်ျေး မျွာျေး                     အသင့််အတင့်် √              မကဖဖ  ုပါ   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမ ဟု ်ကသာ ဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး အတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေးမှွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်ဖခင်ျေးတ င် ကချျေးကင ရန ုင်သည်။ လမ်ျေးပန်ျေး 



 

 

 က်သ ယက်ရျေး အကဖခအကနမှွာ ကကွာင်ျေးမ န်ပါသည်။ လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရရှ န ုင်မှို၊ အလုပ်နှင့်လ် ုက်ကလျွာ 

ညီကထ  ဖဖစ်ကသွာ (သ ုို့မဟုတ်) အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး ကကျွာင်ျေးဖပ န ုင်ကသွာ ပညွာတစ်ခုခကု ု တတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေးနှင့်် 

အလုပ်အက ုင် အခ င့််အလမ်ျေးတ ုို့မှွာ အသင့််အတင့််ဖဖစ်သည်။ ကကျျေးရ ွာက က်သစ်ရပ်က က်တ င် လ ပ်စစ်မီျေး 

ရရှ န ုင်ကရျေးအတ က် က ွာင်ရ က်ကနပါသည်။ 

(၂) စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမဟု ်ကသာ အသ ်ကမ ွျေး လုပ်ငန်ျေးမ ာျေးအ ွ ် ပပဿနောနှင်  အခ ် အခွဲမ ာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမ ဟု ်ကသာ အသ ်ကမ ွျေးလုပ်ငန်ျေးမ ာျေးအ  ွ ် ပပဿနောနှင်  အခ  ် 

အခွဲမ ာျေး 

ပပဿနောနှင်  အခ ် အခွဲမ ာျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခနှုင့်် အထက်  

ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ်၂၁ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှ

ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ အုပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက 

“မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ရရှ န ုင်မှို ရှွာျေးပါျေး   √                      လံုျေးဝမရှ                မကဖဖ  ုပါ     

လယ်ယွာသွာျေးငါျေး ထ က်ကုန် 

မဟုတ်ကသွာ အဖခွာျေး ကေသထ က် 

ကုန်မျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချရန် 

ကစျျေးက က်ရှ ဖခင်ျေး  

ကစျျေးက က်မကကွာင်ျေး    ကစျျေးက က်မရှ              မကဖဖ  ုပါ   √ 

ကစျျေးက က်  ုင်ရွာ သ အဖမင်ရှ ဖခင်ျေး 
ကစျျေးက က်အကဖခအကနက ု ကကွာင်ျေးစ ွာ နောျေးမလည်    

လံုျေးဝနောျေးမလည်                        မကဖဖ  ုပါ    √ 

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ညံ့်                              အလ န်ညံ့်                မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကုန်ကကမ်ျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကုန်ကကမ်ျေးရရှ မှို နည်ျေးသည်   ကုန်ကကမ်ျေး မရှ ပါ  မကဖဖ  ုပါ  √ 

လ ပ်စစ်မီျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ပံုမှနမ်ရပါ                  လံုျေးဝ မရပါ             မကဖဖ  ုပါ  √ 

ကချျေးကင  ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး 
လ ုသကလွာက် လ ယက်ူစ ွာ ကချျေးကင မရရှ ပါ    ကချျေးကင မရပါ     

မကဖဖ  ုပါ   √ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ

  ုင်ရွာ နှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှို  ုင်ရွာ 

ဝန်က ွာင်မှို ရရှ ဖခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေး 

တက်မှို  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး အလ ယ်တကူ မရပါ             

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက် 

မှို  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး လံုျေးဝ မရပါ          မကဖဖ  ုပါ    √ 

အလုပ်နှင့်် လ ုက်ကလျွာညီကထ  ဖဖစ် 

ကသွာ (သ ုို့မဟုတ်) အသက်ကမ ျေး ဝမ်ျေး 

ကကျွာင်ျေးဖပ န ုင်ကသွာ 

ပညွာတစ်ခုခကု ု  တတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး 

ကျွမ်ျေးကျင်စ ွာ တတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး မရှ             လံုျေးဝ မတတ်   

မကဖဖ  ုပါ   √ 

အလုပ်အက ုင် အခ င့််အလမ်ျေး အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေး  အလုပ်အက ုင် အခ င့််အလမ်ျေး 



 

 

ပပဿနောနှင်  အခ ် အခွဲမ ာျေး 

ကဖာ်ပပခ  ်/ ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် (အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခနှုင့်် အထက်  

ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၂၀ နှင့် ်၂၁ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမ ှ

ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ အုပ်ဟု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက 

“မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

မရှ                    မကဖဖ  ုပါ     √ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမ ဟု ်ကသာ ဝငက်ငွရ 

လုပ်ငန်ျေးမ ာျေး လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာသည် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ု အဓ ကထွာျေး က ွာင်ရ က် ကသွာကကကွာင့်် 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် ဖပဿနောနှင့်် အခက် အခွဲမျွာျေးအွာျေး 

ကဖဖ  ုဖခင်ျေးမရှ ပါ။ 

(င်္)   ကရ ြို့ကပပာင်ျေးလုပ်သာျေး မ ာျေး 

(င်္-၁)  ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသာွျေး လ ာမှု ပဖစ်ကပေါ်လာပ ု၊ ပ ုစ နှင်  အခ န်ိ ာလ 

ဇယာျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသာွျေးလ ာမှု ပဖစ်ကပေါ်လာပ ု၊ ပ ုစ နှင်  အခ န်ိ ာလ 

စဉ် ပ ုစ  

အိမ်ကထာင်

စု အကရ 

အ ွ ် 

ပပည် ွင်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ာျေး မ ကပါင်ျေး   ာျေး မ ကပါင်ျေး   ာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ြို့ကပပာင်ျေး

သ ွာျေး လွာ 

ကနထ ုင်သူ” 

တစ်ဦျေးအနည်ျေး

 ံုျေး ရှ ကသွာ 

အ မ်ကထွာင် စု 

နှင့််လူဦျေးကရ 

၂ - - - ၂ - - ၂ - ၂ 

၂ 

က  ျေးရ ာပပင်ပသုိ  ကရ ြို့ကပပာင်ျေးမှု ာလ  

၃ လ အထ           

၆ လ အထ           

၁၂ လ အထ           

၁၂ လ အထက် - - - - - - - - - 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေး 

မဟု ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပင်နျ်ေးမ ာျေး လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။  ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ဖပည်ပသ ုို့  ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ လုပ်က ုင်သူ 



 

 

အမျ   ျေးသွာျေး(၂)ဦျေးရှ ပါသည်။ 

(င်္-၂)   ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသာွျေး လာရပခင်ျေး၏ အဓိ  အက  ာင်ျေးရင်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ြို့ကပပာင်ျေးသာွျေးလ ာရဖခင်ျေး၏ အဓ က အကကကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ် အက  ာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

၁ ပ ုမ ုကကွာင်ျေးမ န်ကသွာ အလုပ်အက ုင်နငှ့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး ရှွာကဖ ရန် ၂ 

၂ န ုင်ငံကရျေးနှင့််  ုင်ကသွာ အကကကွာင်ျေးရင်ျေး  

၃ ကေသတ င်ျေး ပဋ ပကခဖဖစပ် ွာျေးမှိုကကကွာင့်် လံုခခ ံမှို မရှ သည့်် အကကကွာင်ျေးရင်ျေး  

၄ လူမှိုကရျေး၊ ကျန်ျေးမွာကရျေး က စစမျွာျေးကကကွာင့်် (social protection, health)  

၅ 
အမျ   ျေးအမည် ခ ွဲဖခွာျေးမကဖွ်ာဖပန ုင် (သ ုို့မဟုတ်) အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးက ု 

ကဖဖ  ုထွာျေးဖခင်ျေး/ ကဖဖ  ုလ ဖုခင်ျေးမရှ  

 

ရင်ျေးပမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ပ ုမ ုကကွာင်ျေးမ န်ကသွာ အလုပ်အက ုင်နှင့်် ဝင်ကင  

အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး ရှွာကဖ ရန် ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ လုပ်က ုင်သူ(၂)ဦျေးရှ ပါသည်။ 

(င်္- ၃)    ကရ ြို့ကပပာင်ျေးလုပ် ိုင်သူမ ာျေးမှ ပပန်ပို ကငွ 

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်က ုင်သူမျွာျေးမှ ဖပန်ပ ုို့ကင  

စဉ် အက  ာင်ျေးအရ ာ 
အိမ်ကထာင်စု အကရအ  ွ  ် 

စုစုကပါင်ျေး ပမင်  လ ် နိမ်  

၁ 
ဖပန်ပ ုို့ကင က ု မှီခ ုကနရကသွာ အ မ်ကထွာင်စု 

အကရအတ က် 

၂ - ၂ - 

၂ 

ဖပန်ပ ုို့ကင  လမ်ျေးကကကွာင်ျေးမျွာျေး  

- က။ ကင လ ွဲလုပ်ငနျ်ေး (ဟ န်ေီ) - 

 - ခ။ ဘဏ် ၂ 

- င်္။ လူကကံ ဖဖင့််လ ွဲပ ုို့ဖခင်ျေး - 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထာ င်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ် အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်က ုင်သူမျွာျေးမှွာ ဘဏ်ဖဖင့်် 

လ ွဲပ ုို့ဖခင်ျေးနည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးက ု အသုံျေးဖပ ၍ ဖပန်ပ ုို့ကင မျွာျေးပ ုို့ကကဖပီျေး ဟ နေ်ီဖဖင့်် ဖပန်ပ ုို့ကင လုပ်က ွာင်ဖခင်ျေး မရှ ကသျေးပါ။  

(ဃ)    ုန်စည် နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုကစ ျေး ွ ် 

ဇယာျေး (၂၇) ကုန်စည်နှင့်် ဝန်က ွာင်မှို၊ ကစျျေးက က်လက်လှမ်ျေးမီမှို အကဖခအကန 



 

 

ကစ ျေး ွ ်လ ်လှမ်ျေးမီမှု 

အနီျေးဆ ုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆ ုျေး 

 စ်ခု ို သာကဖ ာ်ပပပါရန်) 

အက ီျေးစာျေးက စ ျေး ွ ် 

(အဓိ  စ်ခု ို သာကဖ ာ်ပ ပပါရန်) 

ကစျျေးအမည် (ဖမ  ွံ့/ ရ ွာ) မတတရွာဖမ  ွံ့ မနတကလျေးဖမ  ွံ့ 

ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မ ုင)် 

(အနီျေးစပ် ံုျေး တစ်ခုက ု 

ခနိ်ု့မှန်ျေးဖပီျေး ကရ ျေးချယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မ ုင်၁ မ ှ၅ မ ုင်    

၅မှ၁၀ မ ုင်√  ၁၀မှ ၁၅ မ ုင်  

၁၅ မ ုင ်အထက်  

၀ မှ ၁၀ မ ုင် ၁၁ မ ှ၂၀ မ ုင်√  

၂၁မှ၃၀ မ ုင်   ၃၀မှ ၅၀ မ ုင်  

၅၁မှ၁၀၀ ၁၀၀ မ ုင် အထက်  

သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး    

နည်ျေးလမ်ျေး  

ကဖခလျင် စက်ဘီျေး 

  ုင်ကယ ်√ ကွာျေး/ကထွ်ာလွာင်္ျ ီ 

√  ရထွာျေး  သုံျေးဘီျေး  ုငက်ယ်√     

ကလှ     စက်ကလှ  

ကဖခလျင် စက်ဘီျေး  ုင်ကယ ်√ 

ကွာျေး/ကထွ်ာလွာင်္ျ ီ√ရထွာျေး  

သုံျေးဘီျေး  ုင်ကယ်√  ကလှ    

စက်ကလှ  

ကုန်စည်နှင့််ဝန်က ွာင်မှို 

ရရှ န ုင်မှို (အနည်ျေး ံုျေး 

တစ်ခု နှင့််အထက်  

ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စွာျေးကသွာက်ကုန် (ကုန်စ မ်ျေး၊ ကုန ်

ကဖခွာက်)  √   မီျေးဖ ုကချွာင်သုံျေးနှင့်် 

အ မ်သံုျေးပစစည်ျေး√    

အဝတ်အထည်√ 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမျွာျေး၊ 

ပရ ကဘွာင်္မျွာျေး √ 

ပစစည်ျေးစုံ ဝန်က ွာင်မှိုစုံ ရန ုင√် 

စွာျေးကသွာက်ကုန် (ကုန်စ မ်ျေး၊ ကုန ်

ကဖခွာက်)  √   မီျေးဖ ုကချွာင်သုံျေးနှင့်် 

အ မ်သံုျေးပစစည်ျေး√    

အဝတ်အထည်√ 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမျွာျေး၊ 

ပရ ကဘွာင်္မျွာျေး √ 

ပစစည်ျေးစုံ ဝန်က ွာင်မှိုစုံ ရန ုင√် 

ကစျျေးအကဖခခအံက ွာက်အဦ ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် 

ဝန်က ွာင်မှို ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် ကကွာင်ျေး√      သင့််        ညံ့် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မရိပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမာ ျေး အုပ်စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ်စု ၊ 

စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမ ဟု ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်ျေးမ ာျေး လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု။ 

 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။     ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာမှ (၈)မ ုင်ခနိ်ု့တ င် ကုန်စ မ်ျေး၊ သွာျေးငါျေးနငှ့်် အဝတ်အထည်မျွာျေး၊ 

အဖခွာျေးလူသုံျေးကုန်ပစစည်ျေး၊အ မ်က ွာက်ပစစည်ျေး၊ ပရ ကဘွာင်္နှင့််ပစစည်ျေး အစုံ၊ ဝန်က ွာင်မှို အစုံတ ုို့က ု မတတရွာဖမ  ွံ့မ 

ကစျျေးတ င် အလ ယ်တကူဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်။ တခါတရံ(၁၂)မ ုင်ခနိ်ု့ကဝျေးကသွာ မနတကလျေးဖမ  ွံ့သ ုို့ သ ွာျေးကရွာက် 

ဝယ်ကကသည်။  

(င)    ကငွက  ျေးလ ်လှမ်ျေးမီမှုနှင်  ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင ကကကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှိုနှင့်် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ကခ ျေးကငွ 

ရရှိနုိင်သည်   

ကနရာ 

ကငွက  ျေး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမ  ိျေးအစာျေး 

ပပန်လည် 

ကပျေးဆပ်ရမည  ်

 ာလ 

အ ုိျေးနှု န်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခ  ပစစည်ျေး 

လိုအပ်မှု 

ကခ ျေးကငွရရန် 

အခ ်အခွဲ

မ ာျေး 



 

 

ကခ ျေးကငွ 

ရရှိနုိင်သည်   

ကနရာ 

ကငွက  ျေး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမ  ိျေးအစာျေး 

ပပန်လည် 

ကပျေးဆပ်ရမည  ်

 ာလ 

အ ုိျေးနှု န်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခ  ပစစည်ျေး 

လိုအပ်မှု 

ကခ ျေးကငွရရန် 

အခ ်အခွဲ

မ ာျေး 

အစ ုျေးရဘဏ် 

(ဖမန်မွာ့် လယ်ယွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်/ 

ဖမန်မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေး

ဘဏ်) 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      

၆လမှတစ်နှစ်

ထ √တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ   √ 

နည်ျေးသည် √  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

သမဝါယမကချျေး

ကင  

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      

 ၆လမှ တစ် 

နှစ်ထ  √ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ   ခ 

နည်ျေးသည် √  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

ပုင္်္လ ကဘဏ် 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      

 ၆လမှ တစ် 

နှစ်ထ  √ 

တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ   ခ 

နည်ျေးသည် √  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

ပုင္်္လ က 

အကသျေးစွာျေး 

ကချျေးကင ဝန်က ွာင်

မှို ကဏ္ဍ 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   ကွာလ  

လတ်ကချျေးကင √ 

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      
 
၆လမှတစ်နှစ်ထ     
  
တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက် √ 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် √ 

မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည် √  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

အဖ ွဲွံ့အလ ုက် 

ကင စု/ ကင ကချျေး 

အစီအစဉ် 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး      

၆လမှတစ်နှစ်

ထ √တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %    √ 

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ   √ 

နည်ျေးသည် √  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

ကင ကချျေးကပျေးသူ 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

ကနို့စဉ် √လစဉ်                   

√၃−၆ လ 

အတ င်ျေး၆လ မှ 

တစ်နှစ်ထ   

တစ်နှစ်နှင့်် 

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%     √ 

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ  √ 

  

နည်ျေးသည် √ 

ရှ သည်       

မရှ ပါ         



 

 

ကခ ျေးကငွ 

ရရှိနုိင်သည်   

ကနရာ 

ကငွက  ျေး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမ  ိျေးအစာျေး 

ပပန်လည် 

ကပျေးဆပ်ရမည  ်

 ာလ 

အ ုိျေးနှု န်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ခ  ပစစည်ျေး 

လိုအပ်မှု 

ကခ ျေးကငွရရန် 

အခ ်အခွဲ

မ ာျေး 

အထက်  

အကပါင်  ုင် 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

ကနို့စဉ်လစဉ်                   

၃−၆ လ 

အတ င်ျေး      √ 

၆လမှ တစ်နှစ် 

ထ √တစ်နှစ်နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%     √ 

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် √ 

မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ        √ 

မ တ်က  နှင့််က  

မျ   ျေးမျွာျေး 

ကွာလတ ုကချျေး

ကင   √ ကွာလ 

လတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေး

ကင  

ကနို့စဉ် လစဉ်                   

√ ၃−၆အတ င်ျေး     

၆လမှ တစ်နှစ် 

ထ တစ်နှစ် နှင့်် 

အထက်  

အတ ုျေးမွဲ့် 

၀ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%     

၅ မှ ၁၀ % √  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်  

မလ ုအပ်ပါ   √ 

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်      √ 

မရှ ပါ         

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမာ ျေး အုပ်စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ်စု ၊  

စုိ ်ပ  ိျေးကမွျေးပမြူကရျေးမ ဟု ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်ျေးမ ာျေး လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာ ကငွက  ျေး 

ဝန်ကဆာင်မှုကပျေးကသာအဖွွဲြို့ မ ာျေး။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် အစ ုျေးရကင ကချျေးစနစ်နှင့််ပတ်သက်၍ ဖမန်မွာ့်လယ်ယွာ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်မှ အတ ုျေးကင အဖဖစ်(၀.၈၅)ရွာခ ုင်နှိုန်ျေး၊ သမဝါယမမှ(၁.၅)ရွာခ ုင်နှိုန်ျေးတ ုို့ရှ သည်။ ကကျျေးရ ွာ 

အတ င်ျေး ကင တ ုျေးကချျေးသူထံမှ ကချျေးငှါျေးရွာတ င် အကပါင်ပစစည်ျေးထွာျေးရန် လ ုအပ်မှိုမရှ ဘွဲ အတ ုျေးနှိုန်ျေးမှွာ (၅-၁၀) 

ရွာခ ုင်နှိုန်ျေး ဖဖစ်သည်။ 

(စ)  ပ ်ဝန်ျေး  င်နှင်  သ ဘာဝရင်ျေးပမစ်မ ာျေး စီမ ခန် ခွွဲမှု 

(စ-၁) ပ ်ဝန်ျေး  င်နှင်  သဘာဝရင်ျေးပမစ်မ ာျေး စီမ ခ န် ခွွဲမှုအ  ွ ် လ ်ရှိအက လ အ  င် နှင်  အခ ်အခွဲ မ ာျေး 

ဇယာျေး (၂၉) သဘာဝ ပ ်ဝန်ျေး  င်နှင်  သဘာ ဝရင်ျေးပမစ် စီမ ခန် ခွွဲမှု အ  ွ ် လ ်ရှိအကလ အ   င် နှင်  

အခ ်အခွဲမ ာျေး 

အကပခ အကန အခ ်အခွဲ အနတရ ာယ်ရှမိှု 

ကဖမ ီကသဇွာ အကဖခအကန ရှ        မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

အပင်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး ရှ        မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

ဖျက်ပ ုျေးနှင့််ကရွာင်္ါကွာက ယ် ရှ     မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     



 

 

အကပခ အကန အခ ်အခွဲ အနတရ ာယ်ရှမိှု 

ထ န်ျေးချ ပ်မှို 

ကရအရင်ျေးအဖမစ် ရှ        မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

ငါျေးမျ   ျေးက ွဲမျွာျေး ရှ        မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

အဖခွာျေးတ ရစဆွာန်မျ   ျေးက ွဲမျွာျေး ရှ        မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

စ န်ို့ပစ်ပစစည်ျေး စီမံခနိ်ု့ခ ွဲမှို ရှ       မရှ   √ ဖမင့််           လတ်                န မ့််     

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမာျေး အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။     ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင်နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးဖမစ် စီမံခန်ို့ခ ွဲမှို 

အတ က် လက်ရှ အကလ့်အကျင့််နှင့်် အခက်အခွဲမျွာျေးမရှ ပါ။ 

(ဆ)    ပညာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညာကရျေးနှင်  စာ   ်က ပမာ ်မှု 

ဇယာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထက်တန်ျေးနှင့်် တကကသ ုလ်အ င့်် စွာတတ်ကဖမွာက်မှိုနှိုန်ျေး 

အ န်ျေးပညာ မပီျေးကပမာ ်မှု   ာျေး မ ကပါင်ျေး 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ  ၃ ၃ 

မူလတန်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၁၀၂ ၁၀၈ ၁၁၀ 

အလယ်တန်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၂၃၈ ၂၆၃ ၅၀၁ 

အထက်တန်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၅၆ ၅၇ ၁၀၃ 

တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ်အ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၂၂ ၁၉ ၄၁ 

ရင်ျေးပမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။     ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာ၏ စွာတတ်ကဖမွာက်မှိုက ု ကလ့်လွာကကည့််ရွာတ င် စွာမတတ်သူ 

(၃)ဦျေး၊ မူလတန်ျေးအ င့််ရှ သူဦျေးကရ(၁၁၀)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးအ င့််ရှ သူဦျေးကရ(၅၀၁)ဦျေး၊ အထက်တန်ျေးရှ သူ ဦျေးကရ 

(၁၀၃)ဦျေး၊ တကကသ ုလ်အ င့််ရှ သူဦျေးကရ(၄၁)ဦျေးရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရသည်။ ဤအကရ အတ က်က ုကကည့််ဖခင်ျေး 

အွာျေးဖဖင့်် ပညွာသင်ကကွာျေးမှိုတ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးမှွာအမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးနှင့်် တန်ျေးတူခံစွာျေးခ င့််ရှ သည်က ု ကတ ွံ့ရသည်။ 

(ဆ-၂) က  ာင်ျေး  ်နှု န်ျေး 

ဇယာျေး (၃၁) က  ာင်ျေး  ်နှုန်ျေး 

ပညာကရျေးအဆင် အ န်ျေး   ာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတန်ျေး  ၆၉ ၅၂ ၁၂၂ 

အလယ်တန်ျေး  ၂၃ ၃၀ ၅၃ 

အထက်တန်ျေး   ၁၁ ၁၁ 

တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ် ၃ ၁၁ ၁၄ 



 

 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ာင်ျေးဝင်စာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူျေးမ ာျေး။၄၃  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။   ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် လက်ရှ ပညွာသင်ကကွာျေးကနသူ(၂၀၀)ကယွာက်ရှ ကကကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရဖပီျေး၊ မူလတန်ျေးအ င့််နှင့်် မူလတန်ျေးလ န်မျွာျေးက ု ကကျျေးရ ွာစွာသင်ကကျွာင်ျေးတ င် ပညွာသင် 

ယူရဖပီျေး ကျန်ရှ ကသွာ ကကျွာင်ျေးသွာျေးမျွာျေးမှွာ အဖခွာျေးကကျွာင်ျေးမျွာျေးသ ုို့ သ ွာျေးကရွာက်သင်ယူကနကကကကကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ ရှ ရပါသည်။ 

(ဆ-၃)    စာသင်က  ာင်ျေးကဆ ာင် အကပခ အကန နှင ် ဝန်ကဆာ င်မှုမ ာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်ကကျွာင်ျေးက ွာင် အကဖခအကနနှင့်် ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 

အက  ာင်ျေးအရ ာ  က  ာင်ျေးအဆင ် 

 ။ ကကျွာင်ျေးအ င့်် 
မူလတန်ျေး        မူလ န်   √    အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ)  အလယ်တန်ျေး    

  အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ)  အထက်တန်ျေး         

ခ။ ရ ွာမှ အက ွာအကဝျေး 

(မ ုင်) 

၀ မှ ၁ မ ုင်         √ 

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်      

၁၅ မ ုင ်မှ ၂၀ မ ုင်  

၂၀ မ ုင ်အထက်    

င်္။ သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး 

ဝန်က ွာင်မှို  
ကဖခလျင်       √         စက်ဘီျေး  √              ုင်ကယ်     √      ကွာျေး                  

ဃ။ စွာသင်ကကျွာင်ျေး၏ 

စုစုကပါင်ျေး ကကမ်ျေးခင်ျေး 

ဧရ ယွာ (စတုရန်ျေးကပ)  

မူလ က ွာင် (အလျွာျေး၉၀’×အနံ၃၀’) 

 အက ွာင်သစ် (အလျွာျေး၁၂၀’×အနံ၃၀’) 

 

င။ အမ ုျေး၊ နံရံ၊ အခင်ျေး 

အရည်အကသ ျေး 
ကကွာင်ျေး√  သင့်် ညံ့် 

စ။ ကကျွာင်ျေးသုံျေး 

ပရ ကဘွာင်္ လံုကလွာက်မှို  
လံုကလွာက်မှိုရှ သည် မလံုကလွာက်ပါ      √ 

ဆ။ ကကျွာင်ျေးအ မ်သွာ 

အကဖခအကန 
ကကွာင်ျေး    သင့်် √  ညံ့်    မရှ    

စ ။ ကကျွာင်ျေးအွာဟွာရ 

တ ုက်ကကျွျေးမှို  
တ ုက်ကကျွျေးမှိုရှ သည်√ တ ုက်ကကျွျေးမှို မရှ ပါ  

ဇ။ ကကျွာင်ျေး ရွာ/မ 

ဦျေးကရ  

  ာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစ ုျေးရခန်ို့ ၃ ၄ ၇ 

ကကျျေးရ ွာခန်ို့ - - - 



 

 

 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ျေး။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ  ကကျျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးလ န် စွာသင်ကကျွာင်ျေးတ င်  မူလက ွာင် 

(အလျွာျေး၉၀’×အနံ၃၀’)နှင့်် အက ွာင်သစ်(အလျွာျေး၁၂၀’×အနံ၃၀’) ဟူ၍ ကကျွာင်ျေးက ွာင်မျွာျေးရှ ပါသည်။ 

ကကျွာင်ျေးက ွာင် လံုကလွာက်မှို ရှ ကသွ်ာလည်ျေး ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာင်္ မလံုကလွာက်ပါ။ ကကျွာင်ျေးအ မ်သွာ 

မျွာျေးသည် အသင့််အတင့််ကကွာင်ျေးမ န်ပါသည်။ အစ ုျေးရခန်ို့  ရွာ(၃)ဦျေးနှင့်် ရွာမ(၄)ဦျေး စုစုကပါင်ျေး(၇)ဦျေး 

ရှ ပါသည်။ ကကျွာင်ျေးအွာဟွာတ ုက် ကကျွျေးမှိုရှ ပါသည်။ 

(ဆ-၄)  ပညာကရျေး အခ ်အခွဲ နှင်  ပပဿနောမ ာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညာကရျေး အခက်အခွဲနှင့်် ဖပဿနောမျွာျေး 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကကျွာင်ျေး ရွာ/မ ရရှ န ုင်မှို လံုကလွာက်          မလံုကလွာက်    √ 

တပည့်် -  ရွာ အချ   ျေး ၄၀: ၁ ကအွာက်  √    ၄၀: ၁ အထက်   

မူလတန်ျေးပညွာ ကကျွာင်ျေးထ က်နှိုန်ျေး မရှ        နည်ျေး √    လတ်        မျွာျေး    

မသန်စ မ်ျေးသူမျွာျေးအတ က် 

ပညွာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ် 
ရှ                   မရှ   √ 

ကကျွာင်ျေးသုံျေးစွာအုပ်နှင့်် စွာကရျေးက ရ ယွာ လံုကလွာက်  √          မလံုကလွာက်   

 င်ျေးရွဲကသွာ မ သွာျေးစုမျွာျေးအတ က် 

ကကျွာင်ျေးစရ တ် မတတ်န ုင်မှို 
ဖမင့််         အသင့််အတင့််√ 

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေး  ုင်ရွာ 

ပစစည်ျေးမျွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှို 
မရှ           နည်ျေး √ 

မ ဘ ရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ကကွာင်ျေး√            သင့််     ညံ့်                

ကဘျေးအနတရွာယ်ကကကွာင့််ပျက်စီျေးဖခင်ျေး မရှ  √   နည်ျေး   လတ်    မျွာ   

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ျေး။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င်  ရွာ တပည့််အချ   ျေး ၄၀:၁ ကအွာက်ရှ ဖပီျေး  ရွာ/မ 

လံုကလွာက်မှိုရှ သည်။ ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးက င်ျေးကနရွာကျဉျ်ေးပါသည်။ မ ဘ ရွာအသင်ျေး၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ 

မှွာလည်ျေး စ တ်ဝင်စွာျေးမှိုရှ ပါသည်။ကဘျေးအနတရွာယ်ကကကွာင့်် ပျက်စီျေးမှိုမျွာျေး မရှ ပါ။ 

  န်ျေးမာကရျေးနှင်  အာဟ ာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ာျေးကသ ာ ကရာင်္ါမ ာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ်မ ာျေးက သာ ကရွာင်္ါမျွာျေး 



 

 

စဉ် ကရာင်္ါ ပ  ြို့နှ  မှု/ပဖစ်ပွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ျေးပျက်ဝမျ်ေးကလ ွာ ဖမင့််             န မ့််√      မရှ  

၂ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး ဖမင့််        န မ့််√  မရှ  

၃ ငှက်ဖျွာျေး ဖမင့််        န မ့််√  မရှ  

၄ အသက်ရှ လမ်ျေးကကကွာင်ျေး ကူျေးစက်ကရွာင်္ါ ဖမင့််        န မ့််√  မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ င်မှတ င့်် ကူျေးစက်န ငု်ကသွာကရွာင်္ါမျွာျေး ဖမင့််        န မ့််  မရှ √ 

၆ တီဘီ ဖမင့််        န မ့််√  မရှ  

၇  ီျေးချ    ဖမင့််√        န မ့််  မရှ  

၈ ကသ ျေးတ ုျေး ဖမင့််√        န မ့််  မရှ  

၉ အသည်ျေးကရွာင်္ါ ( ဘီ၊ စီ)     ဖမင့််             န မ့််√            မရှ  

၁၀  အွာဟွာရ ချ   ွံ့တွဲ့်မှို     ဖမင့််             န မ့််√            မရှ  

၁၁ အဖခွာျေး ကူျေးစက်န ငု်ကသွာ ကရွာင်္ါမျွာျေး     ဖမင့််             န မ့််√            မရှ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ်စု (၂) က  ျေးလ ်  န်ျေးမာ 

ကရျေးဌာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမာကရျေး ဌာနခွွဲ ။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ရ ွာသွာျေးအမျွာျေးစုသည်  သွာမန်အွာျေးဖဖင့်် ကျန်ျေးမွာကရျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်ကကဖပီျေး အွာဟွာရဖပည့်ဝ်မှို ရှ ကကသည်ဟု ထင်ရကသွ်ာလည်ျေး ကနို့စဉစ်ွာျေးသုံျေးကနကကကသွာ 

အစွာျေးအစွာမျွာျေးတ င် လ ုအပ်သည့််အွာဟွာရဓါတ်မျွာျေး ပါဝင်မှိုနည်ျေးကသွာကကကွာင့် ် အွာဟွာရချ   ွံ့တွဲ့်မှို 

(န မ့််)သည်။  ီျေးချ   ၊ ကသ ျေးတ ုျေးကရွာင်္ါမျွာျေးမှွာ ဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုနှိုန်ျေး(ဖမင့််)သည်။ ကကလျေးငယ်အမျွာျေးစုလည်ျေး ကျန်ျေးမွာ 

ကကသည်။ (ဝမ်ျေးပျက်ဝမျ်ေးကလ ွာ၊ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး၊ ငှက်ဖျွာျေး၊ အသက်ရှိုလမ်ျေးကကကွာင်ျေး ကူျေးစက်ကရွာင်္ါ၊ HIV, 

AIDS, လ င်မှတ င့်် ကူျေးစက်န ငု်ကသွာ ကရွာင်္ါမရှ ပါ။ တီဘီ၊ အသည်ျေး ကရွာင်္ါ (ဘီ၊စီ)၊ အဖခွာျေးကူျေးစက်န ငု်ကသွာ 

ကရွာင်္ါမျွာျေး အဖဖစ်နည်ျေးကကသည်။  

 (ဇ-၂)   လွန်ခွဲ ကသာ (၁၂) လအ ွင်ျေး  ာ ွယ်ကဆ ျေးထိုျေးနှ မှု 

ဇယာျေး (၃၅)  လွန်ခွဲ က သာ (၁၂) လအ ွင်ျေး  ာ ွ ယ်ကဆျေးထိုျေးနှ မှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆျေးထိုျေးပခင်ျေး (ရှိ၊ မရှ ိအမှန်ပခစ်ရန်) ရှ ိ မရှိ 

၁ အ ုတ်ကရွာင်္ါ √  

၂  ံု  ုို့၊ ကကက်ည ွာ၊ ကမျေးခ ုင်နှင့်် အသည်ျေးကရွာင် အသွာျေးဝါ √  

၃ ပ ုလီယ ုကရွာင်္ါ √  

၄ ကမျေးခ ုင် (က ုယ်ဝန်က ွာင် ကွာလအတ င်ျေး) √  

၅ ဝက်သက်ကရွာင်္ါ √  

၆ အဖခွာျေး စုကပါင်ျေးကွာက ယ်က ျေး ထ ုျေးနှမံှို √  

၇ 
အွာဟွာရ မှတ်တမ်ျေးယူမှို (အရပ်အဖမင့််၊ အကလျေးချ  န်၊ 

လက်ကမွာင်ျေးပတ်) 

√  



 

 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆျေးထိုျေးပခင်ျေး (ရှိ၊ မရှ ိအမှန်ပခစ်ရန်) ရှ ိ မရှိ 

၈ အွာဟွာရ ပညွာကပျေး အစီအစဉ် √  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပမ်ိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၂) က  ျေးလ ်  န်ျေးမာ 

ကရျေးဌာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမာကရျေးဌာနခွွဲ။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။     ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ကွာက ယ်က ျေးက ု ပံုမှနထ် ုျေးကပျေးသည်။ 

အွာဟွာရပညွာကပျေး အစီအစဉ် မျွာျေးလည်ျေးရှ ပါသည်။ 

(ဇ-၃)    န်ျေးမာကရျေးအကထာ ်အပ  မ ာျေး(ကဆျေးရ ု/ကဆျေးကပ ျေးခန်ျေးမ ာျေး) 

ဇယာျေး (၃၆)   န်ျေးမာကရျေး အကထာ ်အပ  နှင်  ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး 

  န်ျေးမာကရျေး ဝန်ကဆာင်မှု ခရီျေး အ ွာအကဝျေး (မိုင်) အခန်ျေး/ ု င ်လ ုကလာ ်မှု 

ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေး  

ဌွာန/ ဌွာနခ ွဲ 

၀ မှ ၁ မ ုင်               √ 

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်           

၃ မ ုင် မ ှ၅ မ ုင်           

၅ မ ုင် မှ ၁၀ မ ုင ်       

၁၀ မ ုင်အထက်         

ရှ        √ 

မရှ       

တ ုက်နယ် က ျေးရံု 

၀ မှ ၁ မ ုင်                

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်           

၃ မ ုင် မ ှ၅ မ ုင်           

၅ မ ုင် မှ ၁၀ မ ုင ်       

၁၀ မ ုင်အထက်         

ရှ        

မရှ       

ဖမ  ွံ့နယ် က ျေးရံု 

၀ မှ ၁ မ ုင်            

၁ မ ုင် မှ ၃ မ ုင်           

၃ မ ုင် မ ှ၅ မ ုင်           

၅ မ ုင် မှ ၁၀ မ ုင ်     √    

  ၁၀ မ ုင်အထက်         

ရှ        √ 

မရှ       

က ျေး  ုင် 

ရ ွာတ င် (သ ုို့မဟုတ်) ရ ွာအနီျေး 

အနောျေးတ င် က ျေး  ုင် ရှ သည်  
√ 
ရ ွာတ င် (သ ုို့မဟုတ်) ရ ွာအနီျေး 

အနောျေးတ င် က ျေး  ုင် မရှ ပါ   
 

က ျေး  ုင်တ င် က ျေးဝါျေးမျွာျေးက ု 

စနစ်တကျ သ ုကလှွာင်ထွာျေးသည်   
√ 
က ျေး  ုင်တ င် က ျေးဝါျေးမျွာျေးက ု 

စနစ် တကျ သ ုကလှွာင်ထွာျေးဖခင်ျေး 

မရှ ပါ    

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပမ်ိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၂) က  ျေးလ ်  န်ျေးမာ 

ကရျေးဌာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမာကရျေး ဌာနခွွဲ ။ 



 

 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။  ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် အကရျေးကပေါ်ဖဖစ်ပါက မတတရွာက ျေးရံုနှင့်် (၈)မ ုင်ခနိ်ု့ 

က ွာကဝျေး၍ ရ ွာရှ  လူမှိုကူညီကရျေးကွာျေးဖဖင့်် အချ  န်မကရ ျေးသ ွာျေးန ုင်သည်။  

(စ )    ကရနှင်  ပ ်ဝန်ျေး  င် သ န် ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသာ ် သ ုျေးကရ ရရှိမှု  

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာက်သုံျေးကရ ရရှ န ုင်မှို 

ကရရရှိနုိင်မှု 
အသ ုျေးပပ က သာ  

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာ ် သ ုျေးကရ 

အရည် အကသွျေး  

စမ်ျေး သပ် 

စစ်ကဆျေးထာျေးမှု 

(စနစ်     

စမ်ျေးသပ် စစ်ကဆျေး 

ထာျေးမှု ရှိပါ  “ရှိ”၊ 

မရှိပါ  “မရှိ” ) 

ကရ အရည် အက သွျေး 

(ကသာ ်သ ုျေးကရ  

အရည်  အက သွျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထာျေးမှု ွင် “ရှိ” ဟု 

ကပဖ ဆို ထာျေးပါ  

ကပဖဆိုရန်။ “မရှိ” ဟု 

ကပဖဆိုထာျေး ပါ  

ကပဖရနမ်လို) 

ကသာ ် သ ုျေးကရ 

ရရှိ နုိင်မှုနငှ ်  

လ ုကလာ ်မှု 

အကပခ အကန 

(ရာသီမကရ ျေး 

ရပါ  ကန၊ွ မိုျေးနှင ်  

ကဆာင်ျေး 

ရာသီသ ုျေးမ  ိျေးလ ျုေး

 ို ကရ ျေးကပျေးပါရန်) 

ကရတ င်ျေး  ရှ         မရှ   
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန                

 မ ုျေး               

က ွာင်ျေး        

အဝီစ တ င်ျေး/ 

စက်တပ် 
၁၀၃ ရှ         မရှ  √ 

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန              √  

 မ ုျေး              √ 

 က ွာင်ျေး       √ 

အဝီစ တ င်ျေး/  

တုံကင် 
၂၁ ရှ         မရှ  √ 

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန              √ 

 မ ုျေး              √ 

 က ွာင်ျေး       √ 

မ ုျေးကရ 

သ ုကလှွာင်က

န်  

 ရှ         မရှ  √ 
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 က ွာင်ျေး        

ဖမစ်/ကချွာင်ျေး

ကရ 
၇ ရှ         မရှ   

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

 က ွာင်ျေး        

ကရကန်  ရှ         မရှ   
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               



 

 

ကရရရှိနုိင်မှု 
အသ ုျေးပပ က သာ  

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာ ် သ ုျေးကရ 

အရည် အကသွျေး  

စမ်ျေး သပ် 

စစ်ကဆျေးထာျေးမှု 

(စနစ်     

စမ်ျေးသပ် စစ်ကဆျေး 

ထာျေးမှု ရှိပါ  “ရှိ”၊ 

မရှိပါ  “မရှိ” ) 

ကရ အရည် အက သွျေး 

(ကသာ ်သ ုျေးကရ  

အရည်  အက သွျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထာျေးမှု ွင် “ရှိ” ဟု 

ကပဖ ဆို ထာျေးပါ  

ကပဖဆိုရန်။ “မရှိ” ဟု 

ကပဖဆိုထာျေး ပါ  

ကပဖရနမ်လို) 

ကသာ ် သ ုျေးကရ 

ရရှိ နုိင်မှုနငှ ်  

လ ုကလာ ်မှု 

အကပခ အကန 

(ရာသီမကရ ျေး 

ရပါ  ကန၊ွ မိုျေးနှင ်  

ကဆာင်ျေး 

ရာသီသ ုျေးမ  ိျေးလ ျုေး

 ို ကရ ျေးကပျေးပါရန်) 

 က ွာင်ျေး        

စ မ့််စမ်ျေးကရ - ရှ         မရှ   
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ညံ့် 

 ကန               

 မ ုျေး               

က ွာင်ျေး        

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ် အုပ်စု၊ 

အမ  ိျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၃) က  ျေးရ ာသယ ဇာ  ပပကပမပ ု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် အဝီစ တ င်ျေး/စက်တပ် အသုံျေးဖပ သည့််အ မ်ကထွာင်စု 

(၁၀၃)စု ၊ အဝီစ တ င်ျေး/တုံကင်အသုံျေးဖပ သည့််အ မ်ကထွာင်စု(၂၁)စုနှင့်် ကချွာင်ျေးကရအသုံျေးဖပ သည့်် 

အ မ်ကထွာင်စု(၇)စုရှ ဖပီျေး၊ ကကျျေးရ ွာသည် ကကျျေးရ ွာသည် ကချွာင်ျေးမကကီျေးကဘျေးတ င်ရှ ကသွာကကကွာင့်် တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ကရလံုကလွာက်မှို ရှ ပါသည်။ 

 (စ -၂) သန် ရှင်ျေးကရျေး အကပခအကန (အိမ်သာအမ  ိျေး အ စာျေးနှင်  အိမ်ကထာင်စု အကရအ ွ ်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာ အမျ   ျေးအစွာျေး 

သ ုျေးစွွဲနုိင်က သာ အိမ်သာ အမ  ိျေးအစာျေး သ ုျေးစွွဲနုိင်က သာ အိမ်ကထာင် စု 

သန် ရှင်ျေးကသ ာ ယင်လ အိုမ် သာ သ ုျေးစွွဲမှု 

ကရ  ွဲ အ မ်သွာ  

ကရကလွာင်ျေး/ယင်လံအု မ်သွာ  ၂၅၀ 

မသန် ရှင်ျေးကသ ာ ယင်လ အို မ်သာ သ ုျေးစွွဲမှု 

တ င်ျေး/ဇလွာျေးအ မ်သွာ  

တ င်ျေးမရှ  အ မ်သွာ  

အ မ်သွာမရှ  − 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ် အုပ်စု၊ 

အမ  ိျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၃) က  ျေးလ ်  န်ျေးမာကရျေးဌာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမာကရျေးဌာနခွွဲ။ 



 

 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။   ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာင်စု (၂၅၀)ရှ ဖပီျေး ကရ  ွဲအ မ်သွာ၊ 

ကရကလွာင်ျေးအ မ်သွာ၊ ယင်လံု အ မ်သွာတ ုို့က ု ကျန်ျေးမွာကရျေးဗဟုသုတကက ယ်ဝသည့်် ကကျျေးရ ွာဖဖစ်သည့််အတ က် 

စနစ်တကျ သုံျေးစ ွဲသည် က ုကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။  

 (ည)     ာျေး −  မ ကရျေးရာ 

ဇယွာျေး (၃၉) ကျွာျေး − မ ကရျေးရွာ  

စဉ် 
က  ျေးရ ာ၏ လူမှုစီျေးပွာျေး ဖွ ြို့မဖိ ျေးကစကရျေးအ ွ ် 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ာျေး၏ စွမ်ျေးကဆာင်ရည်ပမြှင ်သင ်က သာ 
အခ  ်မ ာျေး  

ဦျေး ည်အုပ်စုကဆွျေးကနွျေးပွွဲ  ွင် 
  ်ကရာ ် သူမ ာျေးမှ မှန်သည်ဟု 

ယူဆကသာ  စ်ခု ို ကရ ျေးကပျေးပါရန် 

၁ 
ကကျျေးရ ွာ စီမံအပု်ချ ပ်မှိုစနစ်တ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး 
တက်ကက စ ွာ ပါဝင်မှို/ကခါင်ျေးက ွာင်မှို  

ရှ  √     မရှ       

၂ 
ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးနှင့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 
တ င ်အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး တက်ကက စ ွာ 
ပါဝင်က ွာင်ရ က်မှို  

ရှ      √ မရှ       

၃ 
လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေး ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  
မ န်ျေးကကလျေးမျွာျေး/အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအွာျေး သံသယဖဖစ် 
ဖ ယ ်အကကမ်ျေးဖက်မှို (သ ုို့) တ ုင်ကကွာျေးမှိုမျွာျေး 

ရှ       မရှ      √ 

၄ 
အမျ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာ အကကမ်ျေးဖက်မှိုမျွာျေးအတ က် 
ဥပကေ နှင့်် တရွာျေးမ တမှို  ုင်ရွာမျွာျေးအတ က် 
လူထု၏ အသ  အဖမင်ရှ မှို 

ရှ      √ မရှ       

၅ အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးသတင်ျေးအချက်အလက်နှင့််သင်တန်ျေး
မျွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှို(ဥပမွာ- 
စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး  ုင်ရွာတ ုျေးချွဲွံ့ပညွာကပျေးဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး 
၊အ မ်တ င်ျေးမှိုသက်ကမ ျေးသင်တန်ျေးမျွာျေး၊ကဘျေးအနတရွာယ်
ကက  တင်ဖပင် င်မှိုနှင့််အသ အဖမင်ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေးမျွာျေး) 

ရှ       မရှ  √     

၆ အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး၏ဘဏ်နှင့််ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး
လက်လှမ်ျေးမီမှို 

ရှ      √ မရှ       

၇ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနှင့််စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာကဏ္ဍမျွာျေး
တ င်အမျ   ျေးသွာျေးနှင့််အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအတ က်တူညီ
ကသွာအလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး 

ရှ      √ မရှ       

၈ အ မ်ကထွာင်စု (သ ုို့) ကကျျေးရ ွာထက်ကကျွ်ာလ န်၍ 
အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး၏ဦျေးက ွာင်လှိုပ်ရှွာျေးမှို 

ရှ       မရှ      √ 

ရင်ျေးပမစ် (၁) အဖွွဲြို့အစည်ျေး မ ာျေးစာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး- ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမ  ိျေး သမီျေးအုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာစီမံအပု်ချ ပ်မှိုစနစ်တ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး တက်ကက စ ွာ 

ပါဝင်ကခါင်ျေး က ွာင်န ုင်မှိုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးနှင့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး တ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး 

တက်ကက စ ွာ ပါဝင်က ွာင်ရ က်မှိုရှ ပါသည်။ လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေး ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  မ န်ျေးကကလျေးမျွာျေး/ 



 

 

အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအွာျေး သံသယဖဖစ်ဖ ယ် အကကမ်ျေးဖက်မှို (သ ုို့) တ ုင်ကကွာျေးမှိုမျွာျေးမရှ ပါ။ အမျ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာ 

အကကမ်ျေးဖက်မှိုမျွာျေးအတ က် ဥပကေ နှင့်် တရွာျေးမ တမှို  ုင်ရွာမျွာျေးအတ က် လူထု၏ အသ  အဖမင်ရှ ပါသည်။ 

(ဋ)     အကပခ ခ  အကဆာ  ်အဦျေးမ ာျေး အကပခအက န 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ာ၏ လမ်ျေး ည်ရှိမှု 

ဇယွာျေး (၄၀) ကကျျေးရ ွာ၏ လမ်ျေးတည်ရှ မှို အကဖခအကန 

လမ်ျေး 

အမ  ိျေးအစာျေး 

အမ  ိျေး  

အစ ာျေး  

အရည် အ

ကသွျေး 

 ည်ကဆာ ် 

ခွဲ ကသာ နှစ် 

ရာသီအလို

  ်

သ ုျေးစွွဲနုိင်မှု 

လမ်ျေးအရှည် 

(မိုင်) 

ကဘျေးအနတရာယ်

က  ာင  ်

 ပ  ်စီျေးမှု 

ရှိပါ  

ကဖာ်ပပရန် 

ရ ာ ွင်ျေးလမ်ျေး 

၁√၂√     

၃ ၄    

၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့််     √ 

ညံ့်        

၆လမှ ၁နှစ် √ 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

 

၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေး  

ရွာသီ  

တစ်နှစ် 

ပတ်လံုျေး√ 

၀−၁မ ုင ်     √ 

၁−၅မ ုင်      

၅−၁၀မ ုင်    

၁၀မ ုင် 

အထက် 

ရှ   မရှ  √  

ခ ဉ်ျေး ပ် 

လမ်ျေး 

၁    

၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့််      

ညံ့်        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ပ င့််လင်ျေး 

ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုျေး 

၀−၁မ ုင ် 

၁−၅မ ုင်   

၅−၁၀မ ုင်  

၁၀မ ုင်အထ

က် 

ရှ    မရှ   

ရ ာခ င်ျေးဆ ်

လမ်ျေး 

၁√    ၂     

၃ ၄    

၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့််     √ 

ညံ့်        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ် √ 

၅နှစ် 

အထက် 

ပ င့််လင်ျေး 

ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုျေး√ 

၀−၁မ ုင ်     

၁−၅မ ုင်      √ 

၅−၁၀မ ုင်    

၁၀မ ုင်အထ

က် 

ရှ   မရှ   

 ုန်ထ ်ု 

လမ်ျေး 

၁    

၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့််      

ညံ့်        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ပ င့််လင်ျေး 

ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပ

တ်လံုျေး 

၀−၁မ ုင ် 

၁−၅မ ုင်   

၅−၁၀မ ုင်  

၁၀မ ုင်အထ

က် 

ရှ   မရှ   

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု။ 



 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ  ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာ ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးလမ်ျေးဖဖစ်သည်။ ရ ွာချင်ျေး 

 က်လမ်ျေးမှွာလည်ျေး ကကျွာက်ခင်ျေးလမ်ျေးအမျ   ျေးအစွာျေးဖဖစ်ဖပီျေး တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးသ ွာျေးလွာရန် အ င်ကဖပသည်။  

(ဋ-၂)   က  ျေးရ ာ၏    ာျေး ည်ရှိမှု 

ဇယာျေး (၄၁) က  ျေးရ ာ၏    ာျေး ည်ရှိမှု အကပခအ ကန 

   ာျေး 

အမ  ိျေးအစာျေး 

အရ ယ် အစာျေး 

(အလ ာျေး၊ အန ၊

အပမင် ) 

အရည် 

အကသွျေး 

 ည်ကဆာ ် 

ခွဲ ကသာ နှစ် 

ရာသီအလို ် 

သ ုျေးစွွဲနုိင်မှု 

ကဘျေးအနတရာယ်

မ ာျေးက  ာင ်ပ  ်

စီျေးမှုရှိပါ  

ကဖာ်ပပရန်  

  ပ်ခံတံတွာျေး 

 

- 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

က န်ကရစ် 

တံတွာျေး 

 

၅'× ၁၅ '×၂၀' 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

သစ်သွာျေး  

တံတွာျေး 

 

- 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

ကက  ျေးတံတွာျေး 

 

- 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

ဝါျေးတံတွာျေး 

 

- 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

ကရ ပ န် 

 

- 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

ကရကကျွ်ာ 

 

- 

ကကွာင်ျေး    

သင့််         

ညံ့်          

၆လမှ၁နှစ်    

၂နှစ်မှ၅နှစ်    

၅နှစ်အထက်  

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး 
ရှ    

မရှ    

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် က န်ကရစ်တံတွာျေး (၅'× ၁၅ '×၂၀')ရှ ဖပီျေး 

  ပ်ခံတံတွာျေး၊ သစ်သွာျေးတံတွာျေး၊ ကက  ျေး တံတွာျေး၊ ဝါျေးတံတွာျေး၊ ကရ ပ န်နှင့်် ကရကကျွ်ာမျွာျေးမရှ ပါ။ 



 

 

ဋ-၃)  ကရက  ာင်ျေး သယ်ယူပို က ဆာင်ကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ာင်ျေး သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး (အသုံျေးမဖပ ပါက အက ွာအကဝျေး (မ ုင)် အက က်ကအွာက်ရှ  

အသ ုျေးမပပ ပါအက က်တ င်  ပါ)။  

သယ်ယူပို ကဆာင်

ကရျေး 
အ ွာ အကဝျေး  (မိုင်) ယာဉ် အမ  ိျေးအစာျေး 

ရာသီအလို ် 

သ ုျေးစွွဲနုိင်မှု 

ဖမစ်ကကကွာင်ျေး 

၀ မှ ၁၀ မ ုင ်      

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင ်    

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင ်    

၅၀မ ုင် အထက်  

အသုံျေးမဖပ ပါ    

၁       ၂           ၃   
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ      

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ပင်လယ်ကရကကကွာ

င်ျေး 

၀ မှ ၁၀ မ ုင ်      

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင ်    

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင ်    

၅၀မ ုင် အထက်  

အသုံျေးမဖပ ပါ    

၁       ၂           ၃   
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ      

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

အဖခွာျေး 

(ကချွာင်ျေး၊ ကဖမွာင်ျေး၊ 

အင်ျေး၊ အ ုင် 

၀ မှ ၁၀ မ ုင ်      

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင ်    

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင ်    

၅၀မ ုင် အထက်  

အသုံျေးမဖပ ပါ    

၁       ၂           ၃   
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ      

တစ်နှစ်ပတ်လံျုေး    

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ချက်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာသည် ကရကကကွာင်ျေးသယ်ယူ ပ ုို့က ွာင်ကရျေးအသုံျေးမဖပ ပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို ကဆာင်က ရျေးယာဉ်မ ာျေး နှင်  ဝန်ကဆာ င်မှုမ ာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးယွာဉမ်ျွာျေး 

ယာဉ် အမ  ိျေး 

အစ ာျေး 

ကလှ၊ 

သမဘာန် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီျေး 

ကမာ်

က ာ် 

ဆိုင် 

ယ် 

သ ုျေးဘီျေး 

ဆိုင် ယ ်

ကထာ် 

လာင်္  ီ
 ာျေး 

ပမင်ျေး 

လှည်ျေး 
နွောျေးလှညျ်ေး 

အကရအ  ွ

 ် 
- - ၆ ၂၅၇ ၃ ၈ ၆ - ၂ 

ရင်ျေးပမစ်…အိမ်ကထာင်စုစာ ရင်ျေး က ာ ်ယူမှု။ 



 

 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ  ကကျျေးရ ွာတ င်သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးအကနဖဖင့်် စက်ဘီျေး၊   ုင်ကယ်၊ 

ကထွ်ာလွာင်္ျ၊ီ ကွာျေးရှ ဖပီျေး အမျွာျေးစုမှွာ တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် သ ွာျေးလွာကရျေးနှင့်် သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး အတ က် 

  ုင်ကယ်က ု အမျွာျေးစုအသုံျေးဖပ ကကသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရှိမှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရှိမှု အကပခ အကန 

ရင်ျေးပမစ် 
အိမ်ကထာင်

စု 

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး

ကဆာင်အိမ်

ကထာင်စု 

ပပ ပပင် 

ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေး 

စနစ် 

အခ ်အခွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ ုင်ျေး ၂၂၀ ၁၅ 
ကကွာင်ျေး  သင့််√ 

ညံ့်   မကဖဖ  ု 
ရှ  √     မရှ  

  ုလွာစနစ် ၃၀ ၅ 
ကကွာင်ျေး  သင့််√ 

ညံ့်   မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ √ 

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလ ပ်စစ် -  
ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

  မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ  

ေီဇယ်သုံျေးအင်င်္ျင် -  
ကကွာင်ျေး  သင့််√  ညံ့် 

  မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ √ 

ကလစ မ်ျေးအင် -  
ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

  မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ  

ဇီဝကလွာင်စွာ -  
ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

  မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ  

အမျ   ျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေး 

ကဖွ်ာဖပဖခင်ျေးမဖပ န ုင ်ကသွာ 

လ ပ်စစ်ဓွာတ်အွာျေးကပျေးစနစ် 

  
ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

  မကဖဖ  ု 
ရှ       မရှ  

လျှပ်စစ်မီျေး 

အသ ုျေးမပပ နုိင်က သာ 
 

 
  

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထာ င်စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပဖ် အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် လ ပ်စစ်မီျေးမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးသံျုေးစ ွဲသူ (၂၂၀)အ မ်၊ 

  ုလွာမီျေးအသုံျေးဖပ သူ (၃၀)အ မ် ရှ ပါသည်။  

 (ဍ)  ဆ ်သွယက်ရျေးနှင်  သ င်ျေး အခ  ်အလ ်ဆိုင်ရာ နည်ျေးပညာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ်သွယက် ရျေးနှင်  သ င်ျေးအ ခ  ်အလ ် နည်ျေးပညာ အကပခ အကန   

စဉ် ဖုန်ျေး ကရေီယို  ီဗွီ 
မငိ်္ လ် ု စကလ ာင်ျေး အင် ာန ်လ ်လှမ်ျေးမီသည ်  

အိမ်ကထာင်စု 



 

 

စဉ် ဖုန်ျေး ကရေီယို  ီဗွီ 
မငိ်္ လ် ု စကလ ာင်ျေး အင် ာန ်လ ်လှမ်ျေးမီသည ်  

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတ က် ၃၃၅ - ၂၀၃ ၂ ၂၀၀ 

ရင်ျေးပမစ်… အိမ်ကထာင် စုစာရင်ျေး က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င်  က်သ ယက်ရျေးဖဖင့်် သတင်ျေးအချက်အလက် 

နည်ျေးပညွာနှင့်် ပတ်သက်၍ အ မ်တ ငု်ျေးနီျေးပါျေး တယ်လဖီုန်ျေးအသုံျေးဖပ န ုင်ကသွာကကကွာင့််  က်သ ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်ကကသည်။  

(ဎ)  ယဉ်က  ျေးမှုနှင်  လူင ယ်ဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေး 

ဇယာျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေးမှု နှင်  လူငယ်ဖွ ြို့မဖိ ျေးကရျေး အကပခအကန 

 ယဉ်က  ျေးမှုနှင ် လူငယ်ဖွ မဖိ ျေးကရျေး ဆိုင်ရာမ ာျေး ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်မျွာျေး အနောျေးယူ အပန်ျေးကဖဖရန် ကနရွာမျွာျေး ကပျွာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲ 

မျွာျေး ရှ ဖခင်ျေး 
ရှ               မရှ √          မကဖဖ  ုပါ 

လူမှိုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် ပါဝင်မှို ကကွာင်ျေး   သင့််√   ညံ့် မကဖဖ  ုပါ 

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် ပါဝင်မှို ကကွာင်ျေး   သင့််√   ညံ့် မကဖဖ  ုပါ 

အွာျေးကစွာျေးနှင့်် ကွာယကလ့်ကျင့််ခန်ျေးမျွာျေး ဖပ လုပ်ရန်ကနရွာ 

နှင့်် အကထွာက်အကူဖပ ပစစည်ျေးမျွာျေး ရှ ဖခင်ျေး 
ကကွာင်ျေး  သင့််   ညံ့်√  မကဖဖ  ုပါ 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် ပါဝင်မှို ကကွာင်ျေး   သင့််√   ညံ့် မကဖဖ  ုပါ 

ရ ုျေးရွာဓကလ့်ထံုျေးစမံျွာျေးနှင့်် ယဉ်ကကျျေးမှို အကမ အနှစ်မျွာျေး 

ထ န်ျေးသ မ်ျေးကစွာင့််ကရှွာက်ဖခင်ျေးတ င် ပါဝင်မှို 
မရှ             နည်ျေး √              မျွာျေး 

စ တ်ဝင်စွာျေးရွာမျွာျေးက ု မ မ က ုယ်တ ုင် ကလ့်လွာသင်ယ ူ

န ုင်မည့်် ကနရွာမျွာျေး၊ လူငယ်ရ ပ်သွာမျွာျေး၊ စွာကကည့််တ ုက်မျွာျေး 

စသည်တ ုို့တ င် ဝင်ကရွာက် ကလ့်လွာသင်ယူန ုင်ဖခင်ျေး 

ရှ               မရှ    √      မကဖဖ  ုပါ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - လူငယ ်အုပ်စု။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။   ။ လူငယ်မျွာျေးအတ က် အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်မည့််အကနအထွာျေးသီျေးသန်ို့မရှ ကပ။ 

တီဗ ီကကည့််ဖခင်ျေးနှင့်် ဖုန်ျေးဖဖင့််င်္ မ်ျေးက ွာ့်ဖခင်ျေး၊ ကဖ့်ဘုတ်ကကည့််ဖခင်ျေးဖဖင့်် အပန်ျေးကဖဖကကသည်။ ကကျျေးရ ွာ၏ လူမှိုကရျေး 

နှင့််ဘွာသွာကရျေးမျွာျေးဖပ လပု်ရန်အတ က် ပါဝင်ကကသည်။အွာျေးကစွာျေးနှင့််ကွာယ ကလ့်ကျင့််ခန်ျေး မျွာျေးဖပ လပု်ရန် 

အတ က် ရ ွာတ င်အွာျေးကစွာျေးပစစည်ျေးဖပည့််စုံမှိုမရှ ပါ။ ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  လူငယ်မျွာျေးသည် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

မျွာျေးတ င် တက်တက်ကက ကက ပါဝင်ကကသည်။ ရ ုျေးရွာဓကလ့်ထံုျေးစမံျွာျေးနှင့်် ယဉ်ကကျျေးမှိုအကမ အနှစ်မျွာျေး ထ န်ျေးသ မ်ျေးမှို 

လည်ျေးအွာျေး ကကွာင်ျေးပါသည်။ လူငယ်မျွာျေးမှွာ စွာဖတ်အွာျေးနည်ျေးသည်က ုကတ ွံ့ရသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် စွာကကည့်် 

တ ုက်ရှ ကသွ်ာလည်ျေး မဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကသျေးပါ။ လူငယ်တ ုင်ျေးလ ုလ ု Social Media မျွာျေးသွာ အမျွာျေး ံုျေး အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေး 

အကရျေးကကီျေးကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ ပညွာကရျေး၊ န ုင်ငံကရျေး သတင်ျေးတ ုို့တ င် ကလ့်လွာမှိုအွာျေးနည်ျေးသည်။  

 (ဏ)  က  ျေးရ ာ ည်မငိမ် ကရျေးနှင်  ကဘျေး င်ျေးလ ုခခ  ကရျေး အကပခ အက န 



 

 

(ဏ-၁) လ ုခခ  ကရျေးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေးအာျေး လ ်လှမ်ျေးမီမှု 

ဇယာျေး (၄၇) ကဘျေး င်ျေးလ ခုခ  ကရျေး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမ ာျေး အာျေး လ ်လှမ်ျေးမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာျေး   ာျေး မ 

တယ်လဖီုန်ျေးလ ုင်ျေး၊ တယ်လီဖုန်ျေးတွာဝါတ ုင်မျွာျေး၊ 

ကကကျေးနန်ျေး လ ုင်ျေး၊ အင်တွာနက်လ ုင်ျေး၊ 

ရုပ်ဖမင်သကံကွာျေးလ ုင်ျေး၊ ကရေီယ ု လ ုင်ျေး စကသွာ 

 က်သ ယက်ရျေးနှင့်် သတင်ျေးအချက်အလက် 

ဖဖနို့်ကဝဖခင်ျေး   ုင်ရွာ အကထွာက်အကူဖပ  

အက ွာက်အဦမျွာျေးရှ ဖခင်ျေး 

ရှ   မရှ  √ မကဖဖ  ုပါ ရှ   မရှ  √ မကဖဖ  ုပါ 

အွာမခလံုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၏ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးက ု ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ရှ   မရှ  √ မကဖဖ  ုပါ ရှ   မရှ  √ မကဖဖ  ုပါ 

လူထုအကဖခဖပ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကလ ွာ့်ချကရျေး 

အစီအစဉ် 
ရှ   မရှ  မကဖဖ  ုပါ √ ရှ   မရှ  မကဖဖ  ုပါ √ 

  ုင်ကလုန်ျေးမုန်တ ုင်ျေး(သ ိုု့) အကရျေးကပေါ် အကဖခအကန 

အကွာအက ယ်မျွာျေးနှင့်် လက်လှမ်ျေးမီဖခင်ျေး 
ရှ  √ မရှ  မကဖဖ  ုပါ  ရှ  √ မရှ  မကဖဖ  ုပါ  

မှိုခင်ျေးမျွာျေး ကွာက ယ်တွာျေး ီျေး ကလျွာ့်ချကရျေးအတ က် 

ရွဲဘက်  ုင် ရွာမျွာျေးမှ ဝန်က ွာင်မှိုကပျေးဖခင်ျေး 
ရှ   မရှ  မကဖဖ  ုပါ √ ရှ   မရှ  မကဖဖ  ုပါ √ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ်ဖခင်ျေး  ုင်ရွာ 

ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေး နှင့််လက်လှမ်ျေးမီဖခင်ျေး 
ရှ  √ မရှ  မကဖဖ  ုပါ  ရှ  √ မရှ  မကဖဖ  ုပါ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ။ 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။       ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် တယ်လဖီုန်ျေးလ ုင်ျေး၊ တယ်လဖီုန်ျေးတွာဝါတ ုင်မျွာျေး၊ 

ကကကျေးနန်ျေး လ ုင်ျေး၊ အင်တွာနက်လ ုင်ျေး၊ ရုပ်ဖမင်သကံကွာျေးလ ုင်ျေး၊ ကရေီယ ုလ ုင်ျေး စကသွာ  က်သ ယ်ကရျေးနှင့်် 

သတင်ျေးအချက် အလက် ဖဖန်ို့ကဝဖခင်ျေး  ုင်ရွာ အကထွာက်အကူဖပ အက ွာက်အဦျေးမျွာျေး မရှ ပါ။ အွာမခံ 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး၏ ဝန်က ွာင်မှိုမျွာျေးက ုလည်ျေးမရန ုင်ပါ။ လူထုအကဖခဖပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျွာ့်ချကရျေး 

အစီအစဉ် သီျေးသန်ို့ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခင်ျေးမရှ ပါ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာသည် မတတရွာဖမ  ွံ့နှင့်် (၈)မ ုင် က ွာကဝျေးသဖဖင့်် 

လ ုအပ်ပါက မတတရွာဖမ  ွံ့မရွဲစခန်ျေးသ ိုု့ အလ ယ်တကူ ချ  တ် က်န ုင်သည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှို 

ဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုလည်ျေး နည်ျေးပါျေး သည်။ အကရျေးကပေါ် အကဖခအကန အကွာအက ယ်မျွာျေးနှင့်် လက်လှမ်ျေးမီပါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပဖစ်ပွာျေးမှု 

ဇယာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးပဖစ်ပွာျေးမှု အကပခ အကန 

မှိုခင်ျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှို 

အကဖခအကန 

လူ ုန ်ူျေးမှု ခိုျေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသ ုျေးစွွဲမှု အ  မ်ျေးဖ ်မှု 

စ ုျေးရ မ်ရသည်   

သွာမန် မရှ   √ 

စ ုျေးရ မ်ရသည်   

သွာမန် မရှ  √  

စ ုျေးရ မ်ရသည် 

သွာမန်  မရှ   √ 

စ ုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမန် မရှ      √ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေး ည်အုပ် စု ကဆွျေးကနွျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ ်ဖ အုပ်စု၊ အမ  ိျေးသမီျေး အုပ်စု။ 



 

 

ကလ လာက ြွို့ရှိ ခ  ်။ ။ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှိုခင်ျေးဖဖစ်ပ ါျေးမှိုနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေး 

မှိုကကကွာင့်် ကုန်စည်ကူျေးသန်ျေး ကရွာင်ျေးဝယ်မှိုက ု ကချွာကမ ွံ့ကစသည်။ လူကုနက်ူျေးမှိုနှင့််ခ ုျေးမှို၊ မူျေးယစက် ျေးသုံျေးစ ွဲမှို၊ 

အကကမ်ျေးဖက်မှိုမျွာျေး မရှ ကကပါ။ သွာမန်က စစမျွာျေးက ု ကကျျေးရ ွာအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှ ျေးတ ုို့မှ ကဖဖရှင်ျေးကပျေးသည်။



 

 

ကနော ်ဆ ် ွွဲ(၃) 

မင်္ဂလာသီရိက  ျေးရ ာဖွ ြို့ မဖိ ျေးကရျေးဗ ြူဟာ  ည်ကဆ ာ ် မှု အကပခ ပပဇယ ာျေး  

စဉ် ဖပဿနော အကကကွာင်ျေးအရင်ျေး 
အကဖခအကန 

ကကွာင်ျေးမျွာျေး 

အဟနိ်ု့အတွာျေးနှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှို 

ကဖဖရှင်ျေးမည့််နည်ျေးလမ်ျေး

မျွာ 
အ  ုဖပ စီမံချက် 

၁။ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  အကဖခခံအက ွာက်အဦျေးမျွာျေး 

 -ကကျျေးရ ွာတ င်ျေး 

လမ်ျေးမှွာမ ုျေးရ ွာသ 

န်ျေးလျင ်

သ ွာျေးလွာရခက်ခွဲ 

ဖခင်ျေး။ 

-လမ်ျေး၏သက်တမ်ျေး 

ကကွာဖမင့််လွာဖခင်ျေး။ 

-ကထွ်ာလွာင်္ျယီွာဉ် 

မျွာျေး သ ွာျေးလွာဖခင်ျေး။ 

 

-လမ်ျေးခင်ျေးရန် 

ကကျွာက်/သွဲမျွာျေး 

အလ ယ်တကူရရှ န ု

င်ဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာမှ 

ရ ွာသူ/သွာျေး မျွာျေး 

စ တ်အွာျေးထက်သန်

ဖခင်ျေး။ 

-လမ်ျေးခင်ျေးသည့်် 

အကတ ွံ့အကကံ မရှ ဖခင်ျေး။ 

-သက်  ုင်ရွာဌွာနမှ 

ပံ့်ပ ုျေးမှိုနည်ျေးဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနနှင့်် 

ချ  တ် က်က ွာင်ရ က်ဖခ

င်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာမှ လုပ်အွာျေး 

ပါဝင်န ုင်ဖခင်ျေး။ 

ကကျျေးရ ွာလမ်ျေးတံတွာျေး 

စီမံက န်ျေး 

-ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 

ကဖမသွာျေးလမ်ျေးမ ှ

က န်ကရစ်လမ်ျေး 

အ င့််ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး။ 

 

၂။ ကျန်ျေးမွာကရျေးကဏ္ဍ 

  

-ကကျျေးရ ွာတ င် 

က ျေးကပျေးခန်ျေး 

မရှ ဖခင်ျေး 

 

 

 

 

ကကျျေးရ ွာတ င် 

က ျေးကပျေးခန်ျေး 

မရှ ဖခင်ျေး 

 

-

က ျေးကပျေးခန်ျေးတည်

က ွာင်ရန်အတ က် 

ကဖမကနရွာရှ ဖခင်ျေး 

 

 

 

 

ကကျျေးရ ွာတ င် 

က ျေးကပျေးခန်ျေး မရှ ဖခင်ျေး  

 

-ကျန်ျေးမွာကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနနှင့်် 

ချ  တ် က်ဖခင်ျေး 

 

 

 

 

- ကကျျေးရ ွာက ျေးကပျေးခန်ျေး 

တည်က ွာက်ဖခင်ျေး 

 

 

 



 

 

၂။ ပညွာကရျေးကဏ္ဍ 

 -

ပညွာကရျေးစွာသင်

ကကျွာင်ျေးအက ွာ

က်အဦျေးနှင့် ်

ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ 

ကဘွာင်္ပစ်စည်ျေး

မျွာျေးလံုကလွာက်မှို

မရှ ဖခင်ျေး။ 

 

 

-

ကကျွာင်ျေးက ွာင်လံု

ကလွာက်မှိုမရှ ဖခင်ျေး။ 

-သင်ကထွာက်ကူ 

ပစစည်ျေးမျွာျေး 

မလံုကလွာက်ဖခင်ျေး။ 

 

 

 

 

-က ွာက်လုပ်ကရျေး 

နှင့် ်ပတ်သက်ကသွာ 

ကေသထ က် 

သွဲကကျွာက်လုပ်

အွာျေးရှ ကနဖခင်ျေး။ 

-ကကျျေးရ ွာပူျေးကပါင်ျေး 

ပါဝင်မှိုရှ ဖခင်ျေး။ 

 

-ပညွာကရျေးရန်ပံုကင  

အရင်ျေးအနီှျေးမျွာျေး 

မလံုကလွာက်ဖခင်ျေး။ 

-မ ဘ ရွာအသင်ျေး 

လှိုပ်ရွှာျေးမှိုအွာျေးနည်ျေးဖခ

င်ျေး။ 

 

 

 

 

-မ ဘ/ ရွာအသင်ျေးနှင့်် 

ကကျွာင်ျေးအကျ   ျေးကတွ်ာ

က ွာင်အဖ ွဲွံ့မျွာျေးမှဦျေး

က ွာင်၍ 

ကင ကကကျေးအကူအညီမျွာျေး 

ရရှ န ုင်ရန် ချ  တ် က် 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး။ 

 

 

 

 

 

ပညွာကရျေးဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး 

စီမံ က န်ျေး 

-စွာသင်ကကျွာင်ျေးက ွာင် 

အက ွာက်အဦျေးမျွာျေး 

တ ုျေးချွဲွံ့က ွာက်လုပ်ဖခင်ျေး။ 

-ကကျွာင်ျေးသုံျေးယင်လံု 

အ မ်သွာ က ွာက်လုပ် 

ဖခင်ျေး။ 

-ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာင်္ 

နှင့် ်သင်ကထွာက်ကူ 

ပစစည်ျေးမျွာျေး ဖပည့်စုံ်ကစ 

ဖခင်ျေး။ 

-

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးက င်ျေး

မျွာျေး က ွာက်လုပ်ဖခင်ျေး။ 

၃။  လမ်ျေးတံတွာျေးကဏ္ဍ 

 ရ ွာချင်ျေး က်လ

မ်ျေးမျွာျေး 

 လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

-လူငယ်မျွာျေး 

အချ  န်က ုထ ကရွာက်

စ ွာအသုံျေးမချန ုင်ဖခ

င်ျေး။ 

 လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

-လူငယ်မျွာျေး 

အချ  န်က ုထ ကရွာက်စ ွာအ

သုံျေးမချန ုင်ဖခင်ျေး။ 

-

 



 

 

-

လူငယ်မျွာျေးစွာဖတ်

အကလ့်အထနှင့်် 

ကလ့်လွာသင်ယူမှို

အွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး။ 

လူငယ်မျွာျေးစွာဖတ်အ

ကလ့်အထနှင့်် 

ကလ့်လွာသင်ယူမှိုအွာျေးန

ည်ျေးဖခင်ျေး။ 

၄။ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးကဏ္ဍ 

 -စ ုက်ပျ   ျေးကရ 

မလံုကလွာက်မှိုအ

နည်ျေးငယ်ရှ ဖခင်ျေး။ 

-စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးမှ 

အကျ   ျေးအဖမတ်န

ည်ျေးဖခင်ျေး။ 

 

 -စ ုက်ပျ   ျေးကရ 

မလံုကလွာက်မှိုအန

ည်ျေးငယ်ရှ ဖခင်ျေး။ 

-စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးမှ 

အကျ   ျေးအဖမတ်န

ည်ျေးဖခင်ျေး။ 

 -စ ုက်ပျ   ျေးကရ 

မလံုကလွာက်မှိုအနည်ျေးင

ယ်ရှ ဖခင်ျေး။ 

-စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးမှ 

အကျ   ျေးအဖမတ်နည်ျေးဖခင်ျေး

။ 

 

 

 



 

 

ကနောက် က်တ ွဲ )၄(  

ဦျေးစာျေးကပ ျေး စီမ ခ  ်အဆိုပပ လ ာ(သုိ )စီမ  ိန်ျေးအက  ာ င်ျေးအရာ(Project Profile) 

ကကျျေးရ ွာ                            မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာ 

ကကျျေးရ ွာအုပ်စု                    လ န်ကတွာင်ျေးကကျျေးရ ွာအုပ်စု 

ဖမ  ွံ့နယ်                      မတတရွာဖမ  ွံ့နယ် 

တ ုင်ျေးကေသကကီျေး/ဖပည်နယ်    မနတကလျေးတ ုင်ျေးကေသကကီျေး 

စီမံချက်အမည်                  ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမှ က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး 

လမ်ျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်                                                                                                                                

စီမံချက်က ွာင်ရ က်ရန် လ ုအပ်ကကကွာင်ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွ်ာဖပချက်(သ ုို့)လက်ရှ အကဖခအကန 

ကျွန်ကတွ်ာတ ုို့ကကျျေးရ ွာသည် မတတရွာဖမ  ွံ့၏ အကရှွံ့ကတွာင်ဘက် (၈)မ ုင်ခနိ်ု့ အက ွာအကဝျေး 

တည်ရှ ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာတ င် အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး(၂၅၀)၊ လူဦျေးကရ ကပါင်ျေး(၆၇၈)၊(ကျွာျေး-၃၂၄+မ-၃၅၄)ရှ ပါ 

သည်။ ကကျျေးရ ွာ၏ လက်ရှ အခက်အခွဲမှွာ ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမျွာျေးကပေါ်တ င် မ ုျေးရွာသီတ င်   

လမ်ျေးမျွာျေးပျက်စီျေး၍ ရ ံွံ့ဗ က်မျွာျေးဖဖင့်် သ ွာျေးလွာရွာတ င် အလ န်အခက်အခွဲရှ ပါသည်။ ထ ုို့ကကကွာင့်် (၃၀-၁-

၂၀၂၃) ရက်ကနို့တ င် ရ ွာလယ်ဓမမွာရံု၊ နံနက်(၉:ဝဝ)နောရီအချ  န်တ င် လူထုအစည်ျေးအကဝျေးကျင်ျေးပရွာ 

စုစုကပါင်ျေး(၁၀၅)ဦျေး တကက်ရွာက်ခွဲ့်ပါသည်။ အစည်ျေးအကဝျေးတက်ကရွာက် သူမျွာျေးမှ မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာမှ 

ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးပ ုင်ျေးအွာျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ရန် အွာျေးလံုျေးသကဘွာတူ  ံုျေးဖဖတ်ခွဲ့် 

ကကပါသည်။  

စီမံက န်ျေးရည်ရ ယခ်ျက်(လက်ရှ အကဖခအကနအွာျေး ပ ုကကွာင်ျေးကအွာင် က ွာင်ရ က်လ ုသည့်် နဒ ကဖွ်ာဖပရန်) 

ကကျျေးရ ွာသည် မ ုျေးရွာသီတ င် လမ်ျေးမျွာျေးပျက်စီျေးကသွာကကကွာင့်် ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးအွာျေး 

က န်ကရစ်လမ်ျေး အ င့််ဖမ င့််တင်ဖပီျေးပါက တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး လံုခခ ံစ တ်ချစ ွာ/အနတရွာယ်ကင်ျေးစ ွာ သ ွာျေးလွာန ုင် 

မည်ဖဖစ၍် ပညွာကရျေး၊ကျန်ျေးမွာကရျေး၊ စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ လူမှိုကရျေးက စစမျွာျေး ပ ုမ ုအ င်ကဖပကချွာကမ ွံ့ လွာမည် 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

ကမ ွ်ာမှန်ျေးအကျ   ျေးရလွာေ်(လက်ငင်ျေးရည်ရ ယ်ချက်ကရွာက်ရှ ဖပီျေး ကနောက်ထပ် င့််ရရှ လွာမည့်် အကျ   ျေးကကျျေးဇူျေး 

မျွာျေး) 

ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး ကကွာင်ျေးမ န်လွာဖခင်ျေးဖဖင့်် တစ်နှစ်ပတ်လံျုေးကကျျေးရ ွာတ င် ကျန်ျေးမွာကရျေး၊ 

လူမှိုကရျေး၊ ဘွာသွာကရျေး၊ နောကရျေးက စစမျွာျေး၊ ကကလျေးငယ်မျွာျေး၏ ပညွာကရျေး၊ ရဟန်ျေးသံဃွာမျွာျေး အချ  န်မကရ ျေး 

သ ွာျေးလွာရလ ယက်ူဖပီျေး လူကနမှိုွံ့အ င့််အတန်ျေး ကကွာင်ျေးမ န်လွာမည်ဖဖစ၍် သ ွာျေးလွာရလ ယက်ူန ုင် သည်။ 

စီမံချက်  ုင်ရွာ အချက်အလက်ကဖွ်ာဖပဖခင်ျေး(ဘွာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလွာက်ပမွာဏလုပ်ရမည်) 



 

 

မင်္ဂလွာသီရ  ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေးမှက နက်ရစ်လမ်ျေးအဖဖစ် အ င့််ဖမ င့််တင်ရန် 

လုပ်ငန်ျေး အတ က်ခန်ို့မှန်ျေးတ က်ချက်မှိုအရ အလျွာျေးကပ(၈၂၀)ကပ၊ အကျယ်ကပ(၁၂)ကပ၊ အဖမင့််(၆)လက်မဖဖင့်် 

က န်ကရစ်လမ်ျေးအ င့််ဖမ င့််တင်ရန် ကုန်ကျစရ တ်မှွာ(၁၆၅၀၀၀၀၀)ကျပ် ကုန်ကျမည်ဖဖစ်ပါသည်။ ၄င်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးအတ က် ကကျျေးရ ွာမှကင သွာျေး (၃၀၀၀၀၀၀)ကျပ်နှင့်် လုပ်အွာျေးတန်ဖ ုျေး(၃၅၀၀၀၀၀)ထည့််ဝင်မည် 

ဖဖစ်ဖပီျေး ကကျျေးရ ွာမှမတတ်န ုင်ကသွာ ကင သ န်ျေး(၁၀၀)ကျပ်က ု သက်  ုင်ရွာ ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနမှ ကူည ီ

ကထွာက်ပံ့်ကပျေးပါရန် တင်ဖပကတွာင်ျေးခံအပ်ပါသည်။ စုစုကပါင်ျေးကုန်ကျကင (၁၆၅၀၀၀၀၀)ကျပ ် ကုန်ကျမည် 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

စီမံက န်ျေးကုန်ကျစရ တ်ထည့််ဝင်မှို 

ခန်ို့မှန်ျေးကုန်ကျစရ တ်(ကျပ်) ထည့််ဝင်မည့်် အစီအစဉ် 

၁၀၀၀၀၀၀၀ (ကင သွာျေး) 

၃၀၀၀၀၀၀   (ကင သွာျေး) 

၃၅၀၀၀၀၀   (လုပ်အွာျေး) 

- ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေး 

- ကကျျေးရ ွာ 

- ကကျျေးရ ွာ(ပစစည်ျေးနှင့််လပု်အွာျေးထည့််ဝင်ကင ) 

 

အကျ   ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ  င်ျေးရွဲချမ်ျေးသွာမှိုအ င့််အတန်ျေး 

ကျွာျေး မ ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

ကကျျေးရ ွာအ င့်် ၃၂၄ ၃၅၄ ၆၇၈ ၁၀ ၅၀ ၅၀ ၅၀  

အကျ   ျေးခံစွာျေးမည့််ဦျေးကရ ၃၂၄ ၃၅၄ ၆၇၈ ၁၀ ၅၀ ၅၀ ၅၀  

မှတ်ချက်။   ကချွာင်လည်အ င့််-၁၊     အလယ်အလတ်အ င့််-၂      င်ျေးရွဲ-၃     အလ န် င်ျေးရွဲ-၄ 

စီမ ခ  ် အက ာင် အထ ည်ကဖာ်မည် နည်ျေးလမ်ျေးနငှ်  အစီ အစဉ်မ ာျေး 

(၁) တွာဝန်ယူအကကွာင်အထည်ကဖွ်ာမည့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး(မျွာျေး) 

- မတတရွာဖမ  ွံ့နယ်ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးဖခင်ျေး၊  

- ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေးမျွာျေးမှ လုပ်အွာျေးဖဖင့််ကူညီဖခင်ျေး၊ 

- ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွ်ာမတီဝင်(၁၁)ဦျေးမ ှ  ကကျျေးရ ွာလမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးဖပီျေးစီျေးသည်အထ  အဖက်                          

ဖက်မ ှ  ကကီျေးကကပ်၍ စီမံချက်အွာျေး အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာက ွာင်ရ က်သ ွာျေးပါမည်။ 

(၂) စီမံချက် စတင်မည့််အချ  န်(ခန်ို့မှန်ျေး)        

- ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနမှ ပံ့်ပ ုျေးကင ရရှ ဖပီျေး (၁)လအတ င်ျေး လုပ်ငန်ျေးအွာျေး စတင်က ွာင်ရ က်ပါမည်။ 

(၃) စီမံက န်ျေး ဖပီျေးစီျေးမည့််အချ  န်                               



 

 

- ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က်ပံ့်ပ ုျေးကင  လက်ခံရရှ ဖပီျေး(၂)လအတ င်ျေး လုပ်ငန်ျေးအွာျေး ဖပီျေးစီျေးကအွာင် 

က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပါမည်။  

(၄) ကကျျေးရ ွာထည့််ဝင်မှို ရရှ ကအွာင် က ွာင်ရ က်မည့််အစီအစဉ် 

မင်္ဂလွာသ ရ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးရန်အတ က် ကကျျေးရ ွာထည့််ဝင်မှိုအကနဖဖင့်် 

(ကရကဖမွာင်ျေး တူျေးဖခင်ျေးနှင့််လမ်ျေးပုခုံသွာျေးကဖမဖ ုို့ဖခင်ျေး)အွာျေး လုပ်အွာျေးအကနဖဖင့််ထည့််ဝင်ဖပီျေး ကင သွာျေးကျပ် 

(၁၀၀၀၀၀၀)အွာျေး  ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးအလှ ခံဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွ်ာမတီတ ုို့ဖဖင့််ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင် 

ရ က်သ ွာျေးပါမည်။  

မင်္ဂလွာသီရ ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးရန်အတ က် ကကျျေးရ ွာထည့််ဝင်မှိုအကနဖဖင့််   

လုပ်အွာျေး ကင ကျပ်(၃၅၀၀၀၀၀)ထည့််ဝင်ဖပီျေး  ကင သွာျေးကျပ်(၃၀၀၀၀၀၀)အွာျေး  ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးအလှ ခံဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီတ ုို့ဖဖင့်် ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ က် သ ွာျေးပါမည်။ 

(၅) လုပ်ငန်ျေးလည်ပတ်ကရျေး၊ ဖပ ဖပင်ထ နျ်ေးသ မ်ျေးကရျေးတ ုို့အတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး  ုင်ရွာနှင့််ကင ကကကျေး   ုင်ရွာ 

အစီအစဉမ်ျွာျေး 

ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာန     -     ၁၀၀၀၀၀၀၀/- 

ကကျျေးရ ွာမှ ကင သွာျေး        -     ၃၀၀၀၀၀၀/- 

ကကျျေးရ ွာမှ လုပ်အွာျေး     -      ၃၅၀၀၀၀၀ /- 

               မင်္ဂလွာသီရ  က န်ကရစ်လမ်ျေး၏ကရရှည်ခနံ ုင်မှိုအွာျေး အချ  န်ကွာလအွာျေးဖဖင့််(၅) နှစ်ခန်ို့ 

မှန်ျေးထွာျေးပါသည်။ ၄င်ျေး(၅)နှစ်ကွာလအတ င်ျေး သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်(သ ုို့) တစ်စုံ တစ်ခုကသွာ အကကကွာင်ျေး 

ကကကွာင့်် ပျက်စီျေး ံုျေးရံှိုျေးမှိုမျွာျေးကကံ ကတ ွံ့လွာပါက လမ်ျေးဖပ ဖပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေး ဖခင်ျေးက ု လမ်ျေးအသုံျေး ဖပ ဖခင်ျေး 

နှင့််  ုင်ကသွာ စည်ျေးမျဉ်ျေးစည်ျေးကမ်ျေးမျွာျေး ရ ွာလူထု၏အမျွာျေးသကဘွာ တူညီမှိုဖဖင့်် စည်ျေးမျဉ်ျေးစည်ျေးကမ်ျေး မျွာျေးက ု 

အကရျေးယူက ွာင်ရ က်သ ွာျေးကကမည် ဖဖစ်ပါသည်။ လမ်ျေးဖပ ဖပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးစရ တ်ကုန်ကျကင က ု ကကျျေးရ ွာရှ  

ကကျျေးရ ွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွ်ာမတီနှင့်် ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေး တ ုို့မှပူျေးကပါင်ျေး၍ ရန်ပံုကင ရှွာကဖ ၍ က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပါမည်။ 

                  

 


