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မ တ    

မာတိကာ           ၁ 
စကာ ားခ  ား           ၄  
ကက ားရ ာ အ ရင်ားအ မမစ်မြက မ မြ ုံ၊ ဖ ာ ြ ုံမမိ ြို့နယ်                         ၆ 

အပ ုံင်ျား( ) က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားဗ ျူဟ နှင ် အစီအစဉ ်      ၇                                                 

(၁)  နိဒါန ်ား- ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ား ရညရ် ယ်ခ က်နှင ် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာ က်မှု    ၇ 
(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင ် က  ိားက  က ာ င်ား ကဖာ ်မြခ က် 
( ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက် က ရာ က်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ ၏ ြထဝ ဝင် အ ကနအထာ ားနှင ် သဘာ ဝအရင်ားအ မမစ်မ ာား    ၉ 
(က)  တည်ကနရာ ၊ ရာ သ ဥတုံနှင်  ကမမမ က်နှှာ သ င်မြ င် အ ကနအထာ ား 
( ခ)   သဘာ ဝအရင်ားအ မမ စ်မ ာ ား 

(၃) ကက ားရ ာ ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ  ား တိုံားတက်ကရ ား အ ကမခအ ကန      ၁၀ 
(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အ ခ က်အလက်မ ာ ား 
( ခ)   စ ားြ ာားကရားအ ကမခအ က န - ဝင်ကင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင်  မ မျှတမှု 
( ဂ)  ဆ င်ားရဲန မ် ားြါားမှုနှ င်  ထိခိုံက်နစ်နှာ လ ယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာ ကရားနှင ် အ ာဟာ ရ 
( င)   ြညာ ကရားနှင ် ကျွမ်ား က င်မှု မ ာ ား 
( စ)   က ာားမဆိုံင်ရာ ဆ က်န ယ်မှု      

(၄) ကဏ္ဍအ သ ားသ ား၏ လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားမှု အ ကမခအ ကန      ၁၂ 
(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆ ိုံ င်ရာ စ မ အ ုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 
( ခ)  သ ားနှ ၊ သာ ားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 
( ဂ)   စိုံက်ြ  ိ ား ကမ ားမမြူကရ ားမဟုံ တ် ကသာ အ သက်ကမ ားဝမ် ားကက ာ င်ားလုံြ်ငန်ား မ ာ ား 
(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင ် သဘာ ဝအရင်ားအ မမစ်မ ာားဆ ိုံင်ရာ စ မ ခန ်ခ မဲှု 
( င)  ဘဏ်နှင ်ကင က က ားဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှု 
( စ)  ြညာ ကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင ်ြတ်ဝန်ား က င်သန ်ရှင်ား ကရား 
(ဆ)  လူငယ်နှင ် ယဉ်ကက ားမှု 
( ဇ)   အ ကမခခ  အ ကဆာ က်အဦမ ာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ား၊ တ တာ ား၊ လျှ ြ်စစ်စ မ်ားအ ာ ား၊  
 သတင်ားနှ င ် ဆ က်သ ယ်ကရား 
(စ )  တည်မငိမ် ကအားခ မ် ားမှုနှ င်  မြည်သူူ့ လ ုံခခ  ကရ ား       

(၅)  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားတိုံားတ က်မှု ကိုံ အ ကထာ က်အြ  မဖစ်ကစကသာ အ ကမခအ ကနကကာ င်ားမ  ာ ား၊   ၁၆ 
 အ ဟန ်အတာ ားမ ာ ားနှင ် ကက ာ ်လွှာ ားရမည ် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ ား      

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံ ားတက်မှု ကိုံ အ ကထာ က်အြ  မဖစ်ကစကသာ အ ကမခအ ကနကကာ င်ားမ ာ ား 
( ခ)  အ ဟန ်အတာ ားမ ာ ားနှင ် ကက ာ်လွှာ ားရမည ် စိန်ကခေါ်မှုမ ာ ား     

(၆)   ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရား ြန်ားတိုံင် နှင်  ဗ ြူဟာ       ၁၈ 
(၇)  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားတိုံားတ က်မှု ကိစစရြမ် ာ ားနှင်  ဗဟိုံအဆ င်  မူဝါဒမ ာ ားအ  ကာ ား အ စ အ စဉ်  ၂၀ 

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာ ား                   
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(၈)  ဦားစာ ားကြားစ မ ခ က်မ ာ ားနှ င ့် ့် အ ကကာ င်အထည်ကဖာ ်ကဆာ င်ရ က်မည ် အ ခ နိ်ကာလ           ၂၁ 
(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရား အ စ အ စဉ ်
( ခ) ကဏ္ဍနှင်  ရင်ားနှ ား မမ ြ်နှ မှုကိုံ အ ကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံ သတ်မှတမ်ခ င်ား 
( ဂ) ဦားစာ ားကြား စ မ ခ က်မ ာ ား 
(ဃ) အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်မည်  အ ခ နိ်ကာ လ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင ် ကင က က ားဆ ိုံ င်ရာ အ စ အ စဉ ်       ၂၅  

(၁၀)  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားလုံြ် ငန်ား မ ာ ား အ ကကာ င်အထည်ကဖာမ်ည ် နည်ားလမ်ားနှင ် အ စ အစဉ်မ ာား ၂၅ 
(က)  ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားက ကာ ်မ တ ၏ အ ခန်ားကဏ္ဍ 

( ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား 

( ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင်  ဝန်ကဆ ာ င်မှုကြားသ ည်  အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားလုံြ်ငန်ားမ ာ ားလည်ြတ်ရန် နှင ် မြ မြင်ထိန်ား သိမာ်းရန်  

အ တ က် အ ဖ ြဲို့အစည်ားဆ ိုံင်ရာ နှင ် ကင က ကားဆ ိုံ င်ရာ အ စ အ စဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ် ကဆားမခင် ားနှင ် အ ကဲမဖတ်သ ုံ ား သြ်မခင် ား     ၂၆ 
(က)  ကက ား  ကြ်စစ်ကဆ ား မခင် ား 
( ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာ င်ရ က်မ ြ ားစ ားမှု အ ကဲမဖတ်မခင် ား 
( ဂ)  နည်ားြညာ ဆ ိုံင်ရာ အ ကူအည  

ကနော ်ဆ တ်ွ  
ကနှာ က်ဆကတ်  ဲ(၁) စ မ ကိန်ား ဇယာ ားမ ာ ား       ၂၉ 
(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အ ကမခအ ကန     
ဇယ ျား    ၁    လူဦျားကရနှင ် လူဦျားကရဆ ုံင်ရ  အခ  ်အလ ်မ  ျား      
ဇယ ျား  ၂  လုံပ်သ ျားအင်အ ျားနှင်  ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ျား အမ   ျားအစ ျား     
ဇယ ျား ၃ လုံပ်ငန်ျားနှင်    ျား၊မအလ ုံ ်အနည်ျားဆ ုံျားနှင် အမ  ျားဆ ုံျားလုံပ်အ ျားခနှုနျ်ားထ ျား  
ဇယ ျား ၄ က  ျားရ  ၏စ ုံ ်ပ   ျားကပမ ပ ုံင်ဆ ုံင်မှု      
ဇယ ျား ၅ ဓ တ်သတထ နှင် အပခ ျားသဘ ဝရင်ျားပမစ်မ  ျား     
ဇယ ျား ၆ ဉစစ ဓနအဆင် အကပခအကန       
ဇယ ျား ၇ ကခ ျားငှ ျားပခင်ျားမရှ ဘ တစ်ကနေ့လျှင်အနည်ျားဆ ုံျားနစှ်နပ်စ ျားန ုံင်သည် အ မက်ထ င်စုံမ  ျား  
ဇယ ျား ၈  ူညီကစ င် ကရှ  မ်ှုအထူျားလ ုံအပ်ကသ  အုံပစ်ုံမ  ျား၏ထ ခ ုံ ်လွယ်မှုအကပခအကန  
ဇယ ျား ၉ က  ျားရ  ၏ထ \ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်လွယ်မှုအကပခအကန     
ဇယ ျား ၁၀ ထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်မှုခ ရန ုံင်သည် သူမ  ျား(၂) က  ျားရ  ၏လ ်ရှ ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားအကပခအကန 
ဇယာ ား ၁၁ ကက ားရ ာ တ င်ားရှိ လူထုံအ ကမခမြ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား    
ဇယာ ား ၁၂ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားကဆာ င်ရ က်ကနကသာ မြ င်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား   
ဇယ ျား ၁၃ ကက ားရ ာ ၏ စိုံက်ြ  ိ ားကမမ ြိုံင် ဆ ိုံင်မှု၊ကမမယာြိုံင်ဆိုံင် သည် အ ိမက်ထာ င်စုံ  
ဇယ ျား ၁၄ က  ျားရ  ၏ကရအရင်ျားအပမစ်နှင် ကရသွင်ျားဧရ ယ      
ဇယ ျား ၁၅ အဓ  သီျားနှ မ  ျားနှင် အထွ ်နှုန်ျား    
ဇယ ျား ၁၆ က  ျားရ  ၏စ ုံ ်ပ   ျားကရျားသ ုံျား  ရ ယ မ  ျားပ ုံင်ဆ ုံင်မှု     
ဇယ ျား ၁၇ သီျားနှ အထွ ်နှုန်ျားတ ုံျားကစရနအ်တွ ်အခွင် အလမ်ျားမ  ျား    
ဇယ ျား ၁၈ သီျားနှ ထုံတ်လုံပ်မှုအတွ ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခ မ  ျား   
ဇယာ ား ၁၉ ကမွျားပမျူကရျားနှင် ငါျားလုံပင်န်ျားကဆ င်ရ  ်မှုအကပခအကန    
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ဇယာ ား ၂၀ ကမွျားပမျူကရျားနှင ် သ ျားငါျားထုံတလ်ုံပ်မှုတ ုံျားတ ်ကစရန်အတွ ်အခွင် အလမ်ျားမ  ျား 
ဇယာ ား ၂၁ ကမွျားပမျူကရျားနှင ် သ ျားငါျားထုံတလ်ုံပ်မှုတ ုံျားတ ်ကစရန်အတွ ်ပပဿနောနှင် စ န်ကခေါ်မှုမ  ျား 
ဇယာ ား ၂၂ စ ုံ ်ပ   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ် ကသာ အ သက်ကမ ားလုံြ်ငန် ား မ ာ ားအ တ က်အခ င် အလ မ်ားမ ာား 
ဇယ ျား ၂၃ စ ုံ ်ပ   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ် ကသာ အ သက်ကမ ားလုံြ်ငန် ား မ ာ ားအ တ က်မြဿနှာ နှင် အ ခက်  
   အ ခဲမ ာ ား 
ဇယာ ား ၂၄ ကရ ြို့ကမြာင်ား သ ာ ားလာ မှုမဖစ်က ြေါ်လာ ြ ုံ၊ြ ုံစ နှင် အခ နိ်ကာ လ    
ဇယ ျား ၂၅ ကရ ဲ့ကပပ င်ျားသ ွျားလ ရပခင်ျားအဓ  အက   င်ျားရင်ျား     
ဇယာ ား ၂၆ ကရ ဲ့ကပပ င်ျားလုံပ ် ုံင်သူမ  ျားမှပပန်ပ ုံေ့ကငွ       
ဇယ ျား ၂၇ ကုံန်စည်နှင် ဝနက်ဆာ င်မှု၊က စ ားက က်လက်လှမာ်းမ မှုအကမ ခအ ကန   
ဇယ ျား ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ် ားမ မှုနှ င် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား      
ဇယာ ား ၂၉ သဘာ ဝြတ်ဝန်ား က င်နှ င် သဘာ ဝရင်ား မမစ်စ မ ခန် ခ ဲမှု အ တ က် လက်ရှိအကလ အက င် နှ င်   
  အ ခက်အခဲမ ာ ား     
ဇယာ ား ၃၀ မူလတန်ျား၊အလယ်တန်ျား၊အထ ်တန်ျားနှင်  တ ကသ ုံလ်အဆင် စ တတက်ပမ  ်မှုနှုန်ျား 
ဇယာ ား ၃၁ က   င်ျားတ ်နှုန်ျား        
ဇယာ ား ၃၂ စာ သင်ကက ာင် ားကဆာ င်အကမခအ ကနနှင် ဝနက်ဆာ င်မှုမ ာ ား    
ဇယာ ား ၃၃ ြညာ ကရားအ ခက်အခဲနှင် မြ ဿနှာ မ ာ ား      
ဇယာ ား ၃၄ အ မဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါ မ ာ ား       
ဇယာ ား  ၃၅ လ န်ခဲ ကသာ(၁၂)လအ တ င်ား ကာ က ယ်ကဆ ားထိုံားနှ မှု      
ဇယာ ား  ၃၆ က န်ားမာကရားအ ကထာ က်အ ြ  နှင် ဝနက်ဆာ င်မှုမ ာ ား     
ဇယာ ား  ၃၇ ကသာ က်သ ုံားကရရရှိနိုံင်မှု       
ဇယာ ား  ၃၈ အ မသ် အမ   ျားအစ ျားမ  ျား        
ဇယာ ား ၃၉    ျား-မကရျားရ    
ဇယ ျား  ၄၀ က  ျားရ  ၏လမ်ျားတည်ရှ မှုအကပခအကန      
ဇယ ျား ၄၁ က  ျားရ  ၏တ တ ျားတည်ရှ မှုအကပခအကန   
ဇယ ျား  ၄၂ ကရက   င်ျားသယယ်ူပ ုံေ့ကဆ င်ကရျား       
ဇယ ျား  ၄၃ သယ်ယူြိုံ ကဆာ င်ကရားယာ ဉ်မ ာ ား 
ဇယာ ား   ၄ ၄  လျှ ြ်စစ်မ ားရရှိမှုအကမခအ ကန 
ဇယာ ား   ၄ ၅ ဆ က်သ ယ်ကရားနှ င် သတ င်ား အ ခ က်အလက်နညာ်းြညာ အ ကမခအ ကန 
ဇယာ ား   ၄ ၆ ယဉ်ကက ားမှုနှ င် လူငယ်ဖ  ြို့ မဖိ ားကရားအ ကမခအ ကန 
ဇယာ ား   ၄ ၇ ကဘား ကင် ားလ ုံခခ  ကရ ား၊ဝန်က ဆ ာ င်မှု အ ကထာ က်အကူမ ာ ားအ ာ ား လက်လှမာ်းမ မှု 
ဇယာ ား   ၄ ၈ မှုခင်ားမ ဖစ်ြ ာ ားမှုအကမခအ ကန 
ကနော ်ဆ တ်ွ (၂) 
ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားက င်ားဆက် (မြဿနှာ ဆန်ားစစ်မခင်ားမှ ကမဖရှ င်ားနည် ား အထ)ိ     ၇၁ 

ကိုံားကာ ားစာ ရင်            ၇၃ 

အပ ုံင်ျား (ခ)  စီမ ခ  ်ဆ ုံင်ရ  အခ  ်အလ ်        ၇၄  
စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အ ခ က်အလက် ြ ုံစ            
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စ  ျားခ ျီား 

  ဤကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားတိုံ ားတက် ကရားလုံြ်ငန် ားစ မ ကိန် ားသည် ၂၀၂၀/၂၀၂ ၁ ဘဏ္ဍာ ကရားနှစ်မ ှ ၂၀၂၅/ 

၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာ ကရားနှစ် အ ထိ ငါားနှစ် ကာ အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်ကဆ ာ င်ရ က်မည ် ကျွန်ုံြ်တိုံ  ကက ားရ ာ ၏ 

ကက ားရ ာ သူ/သာ ားမ ာ ားြါဝင် ကရားဆ  ဲထာ ားသည ် ြထမဦားဆ  ုံားက သာ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ား တိုံားတ က် ကရား 

လုံြ်ငန်ားစ မ ကိန် ားမဖစ် ြါသ ည။် ကနဦားအ ကနမဖ င ် စ မ ကိန်ားမ ဖစ်ကမမာက်ကရ ားအ တ က် လိုံအ ြ်ကသာ 

နည်ားြညာ မ ာ ားြ  ြိုံ ားကြ ားသ ည်  စိုံက်ြ  ိ ားကရား၊ ကမ ားမ မြူကရားနှင် ဆည်ကမမာင် ားဝန်က က ားဌ ာ န၊ ကက ားလက်က ဒသ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရ ားဦားစ ားဌာ နအ ာ ား အ ထူားြင်က က ားဇူ ား တင်ရှိြါသည။် အ ကရားကက ား ကသာ အ ခ က်အလက် 

မ ာ ားနှင ် အ ကက ဉာ ဏ်မ ာ ားကိုံ တက်တ က်က က ကက ြ  ြိုံားကြ ားကသာ ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံအ ုံြခ်  ြ်ကရားမှြူ ားနှင ် 

ဖ ာ ြ ုံမမိ ြို့နယ် ကက ားလက် ကဒသဖ  ြို့ မဖိ ားတိုံားတက်ကရ ားဦားစ ားဌာ နမှ သက်ဆိုံင်ရာ ဝ န်ထမ်ားမ ာ ားကိုံလည် ား 

ကက ားဇူ ားတင်ရှိြါ သည။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ ကက ားရ ာ တ င် ကျွ န်ုံြ်တိုံ ကိုံယတ်ိုံင် ရြရ် ာ တိုံားတက်ကရားလုံြ် ငန်ားမ ာ ား ကိုံ ယခင်ကာ လ 

မ ာ ားက စ စဉ်ခ မှတ်ကဆ ာ င်ရ က်ခဲ  ကက သာ ်လည်ား လထူုံအ မ ာ ားမဖင်  စနစ်တက  ြူားကြါင် ားြါဝင် ကဆာ င် 

ရ က်သည ် နည်ားလမ်ားမ ာ ား နှင ် လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာ ား ကိုံ မသိခဲ  က ြါ။ လူထုံကိုံယတ်ိုံင် စနစ်တက  

ြူားကြါင် ားကဆာ င်ရ က်နည် ား ကိုံ အ သ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ အ ခ င်ားခ င် ား တိုံင်ြင်ကဆ  ား ကန ားည ိနိှုင်ား အ ကမဖရာှ 

 ကရာ တ င် ကူည ြ  ြိုံ ားကြ ား သည ် အ စ အ စဉ်ကရားဆ  ဲကရား ကျွမ်ား က င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ ကိုံ ကက ားလက် ကဒသ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရ ားဦားစ ားဌာ နမှ စ စဉ်ကဆာ င်ရ က်ကြားြါခဲ သည။် ဤလုံြ်ငန် ားစဉ်က ကာ င ် ကျွန်ုံြ်တိုံ  သ ည် 

ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားအ စ အ စဉ် ကရားဆ  ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏ န်ားနှင ် သတ င်ားအ ခ က်အလက် တိုံ ၏ 

အ ကရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာ မက ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံအ ုံြခ်  ြ်ကရား မှြူားရ ုံ ားကဲ သိုံ ကသာ ကိန်ားဂဏ န်ားအ ခ က် 

အ လက် ရရှိနိုံင်ကသာ ကနရာ မ ာ ားမှလညာ်း ကကာ က်ယူရရှိခဲ ြါသည။် ထိုံ မြင် ထြ်မ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ား 

ဂဏ န်ား၊ အ ခ က်အလက်မ  ာားနှင ် နည်ားြညာ ြ  ြိုံားမှုတိုံ ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆ င ်ဌာနဆ ိုံင်ရာ မ ာ ားမှ ရယူမြ ား 

ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားလုံြ် ငန်ား စဉ်မ ာားအ တ က် သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ြို့နယ်ဦ ားစ ားဌာ နမ ာားနှ င်  အ တူတက ခ တိ် 

ဆ က်လုံြက်ဆာ င်ရန် လိုံအ ြ်က ကာ င် ားကိုံလည် ား ကကာ င် ားစ ာ နှာ ားလည်သိရှိခဲ ြါသည။် 

  ယခုံ ကရားဆ  ဲထာ ားကသာ အစ အ စဉ်သည် လက်ရှိကာ လအ တ င်ား ရရှိသည်  အ ခ က်အလက်မ ာ ား 

ကိုံသာ အ ာ ားမြ ထာ ားကသာ ် လည်ား ကနှာ င်ကာ လမ ာား တ င်ထြ်မ ရရှသိည ် ကိန်ား ဂဏ န်ားအ ခ က်အလက် 

မ ာ ား ထြ်မဖည ်ကြ ားမခင် ားမဖ င ် ြိုံမိုံကကာ င်ားမ နလ်ာ မည်မှ ာ ကသခ ာ ြါသည။် ဤစ မ ကိန်ားတ င်ြါဝင်က သာ 

လုံြ်ငန်ားမ ာ ား သည် ဆ က်လက်လုံြက်ဆာ င်သ ာ ားရမ ည ် လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာားမဖစ် မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာ င်ရ က် 

ကနမှု တစ်ဝက်ခန အ် ကရာက်တ င် လုံြ်ငန်ားတိုံားတ က် မြ ားစ ား မှု၊ ကြေါ်ကြါကလ်ာ မ ည ် အ ခက်အခဲမ ာ ား၊ 

ဦားစာ ားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာ ားနှ င ် လုံြ်ငန်ားအ စ အ စဉ်မ ာားကိုံ အ ကမခအ ကနကာ လအ ကြေါ် မူတည၍် မြ မြင် 

ကမြာင်ားလဲမှုမ  ာား ဆ က်လက်လုံြက်ဆာ င်သ ာ ားရန်လည်ား လိုံအ ြ်ကနြါမည်။  

  ဤကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားအ စ အ စဉ်တ င် ကဖာ ်မြြါရှိကသ ာ ဦားစာ ားကြားလုံြ်ငန် ားမ ာ ား စုံစည်ားကဆာ င် 

ရ က်နိုံင်ရန်အတ က် ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံအ ုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ဖ ာ ြ ုံမမိ ြို့နယ် ကက ားလက်က ဒ သဖ  ြို့မဖိ  ားတိုံ ားတက် ကရား 

ဦားစ ားဌာ န၊ ဖ ာ ြ ုံမမိ ြို့နယ် အ ကထ ကထ အ ုံြခ်  ြ်ကရားဦားစ ားဌာ န၊ မမိ ြို့နယ်အဆ င ် အ စိုံားရဌာ နမ ာား၏ 
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အ ကက မြ  ခ က်မ ာ ား ၊ ဆ က်လက်ြ  ြိုံားမှု မ ာ ား ရှိနိုံင်မည် ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ  ကမျှာ ်လင ်ြါသည။် ဆ က်လက်၍ 

ကနှာ င်တ င်လည်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ ကက ားရ ာ ၏ ဖ  ြို့မဖိ  ားတိုံ ား တက်ကရားဆ ိုံင်ရာ အ ာ ားထုံတ်မှုအကမခအ ကန မ ာ ားကိုံ 

ဆ န်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှ င ် အ ကဲမဖတ်ရန်အတ က် ြ  ြိုံားကူည မှုမ ာ ား ရရှိနိုံင်မည် မဖစ်ြါက ကာ င်ား ယ ုံ ကည် 

ြါ သည။် 

  ဤစ မ ကိန်ား တ င် အ ြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ား ြါရှိြါသည။် အ ြိုံင်ား (က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ား ကရားဗ ြူဟာ နှ င ် လုံြ်ငန်ား 

အ စ အ စဉ်တိုံ  ြါဝင်ြါသ ည။် အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်မည ် ဗ ြူဟာ ၊ ဦားစာ ားကြ ား လုံြ်ငန်ားအ စ အ စဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင ် ကင က ကားဆ ိုံ င်ရာ ရရှိနိုံင်မည ်လမာ်းက  ကာ င်ားနှင ် လုံြ်ငန်ားကဆာ င်ရ က်မှု အ ဆ င ်ဆင ်တိုံ ကိုံ 

အ ဓိကကဖာ ်မြထာ ားြါသည။် အ ြိုံင်ား (ခ)သည် စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အ ခ က်အလက်၊ အ က ကာ င်ားအ ရာ မ ာ ား 

မဖစ်မြ ား အ ဆ ိုံမြ စ မ ခ က်လုံ ြ်ငန်ားမ ာ ား၏ အ ကသားစိတ်အခ က်အလက်မ ာ ား ြါဝင်ြ ါသည။် 

 

                         

 

               ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားကကာ ်မတ  

                              မရြဲို့ြ ာ ားမ တ် ကက ားရ ာ ၊ ဖ ာ ြ ုံမမိ ြို့နယ် 

၂၀၂၁ ခုံနှစ ်နိုံဝင်ဘာ လ (        )ရက် 
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မရ ဲ့ပ  ျားမွတ်က  ျားရ   အရငျ်ားအပမစပ်ပကပမပ ုံ၊ ဖ  ပ ုံမမ  ဲ့နယ ်

 

အပ ုံင်ျား( ) က  ျားရ  ဖွ မဖ  ျားကရျား ဗ ျူဟ နငှ  ်လုံပင်နျ်ားစဉ ်

(၁)  န ေါန်ျား- က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားရညရ် ယ်ခ  ်နှင ် လွှမ်ျားခခ  သ ်ကရ  ်မှု 

( ) ရညရ် ယ်ခ  ်နှင ်     ျားက   င်ျားကဖ ်ပပခ  ်  

ဤကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားအ စ အ စဉ်သည် အ စိုံားရဌာ နမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြည်ြ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား၏ 

နိုံင်င အတ င်ား ကဆာ င်ရ က်ခဲ မြ ားက သာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားလုံြ် ငန်ားအ ကတ ြို့အကက  မ ာ ား ကိုံ ကလ လာ သ ုံားသြ်မြ ား 

တစ်နိုံင်င လ ုံား ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ားစ မ ကိန် ားမ ာ ား ကရားဆ  ဲအကကာ င်ထည်ကဖာ်မည်  အ စ အ စဉ်သစ်မဖ စ် 

က ကာ င်ား သိရှိရြါသည။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ြထမဦားဆ  ုံားက သာ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားအ စ အ စဉ်ကိုံ နိုံင်င ကတာ ်၏ အကူအည မဖ င်  

ကရားဆ  ဲရာတ င် ကက ားရ ာ လူ ထုံကိုံယတ်ိုံင် တက်ကက စ ာ ြါဝင်၍ ကရားဆ  ဲခဲ ြါသည။် ယခင်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အ စ အ စဉ်ကရားဆ  ဲကရား အ ကတ ြို့အကက  မရှိခဲ ြါ ။ ဤအ စ အ စဉ ် ကရားဆ  ဲမြ ားကနှာ က် ကက ားရ ာ ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ဆ ိုံင်ရာ ကိန်ားဂဏ န်ား၊ သတင်ားအ ခ က်အလက်မ  ာားမြ  စုံရန် အ ကရားကက ား ြ ုံကိုံ အ ကလားထာ ားမိလာ  က 

ြါသည။် ထိုံ အ မြင်ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံ အ ုံြခ်  ြ်ကရား မှုားရ ုံ ား၊ ဌာ နဆ ိုံင်ရာ မ ာ ားစသည်တိုံ ထ မှ လိုံအ ြ်ကသာ 

ကိန်ားဂဏ န်ား၊ သတင်ားအ ခ  က်အလက်မ ာ ား ရယူရန်နငှ ် ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ကက ားရ ာ စ မ ကိန်ား အ ကကာ င် 

အ ထည်ကဖာ်ရန ်လိုံအ ြ်ကသာ နည်ားြညာ မ ာ ား ရရှိရန ်အ ကရားက က ားက  ကာ င်ား ကိုံြါ သတိမြ  မိြါသည် ။ 

ဤအ စ အ စဉ်တ င် ကက ားရ ာ ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရ ားနှ င်  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအ က မခအ ကနမ ာ ား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မြဿနှာ မ ာ ား၊ ထိုံမြဿနှာ မ ာ ား မဖစ်ရသ ည် အရင်ားခ အ ခ က်မ ာ ား၊ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ားကိုံ အ ြ  အ ြိုံား 

မဖစ်ကစကသာ အ ခ က်မ ာ ားနှ င်  အ ဟန် အ တာ ားမဖစ်ကစက သာ အ ခ က်မ ာ ား၊ (၅) နှစ်တာ ကာ လအ မြ ားတ င် 

ရရှိကအ ာ င်ကဆ ာ င်ရ က်လိုံသည်  ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာ ား ၊ ထိုံရညမ်ှနာ်းခ က်မ  ာားရရှိရန် ကျွန်ုံြ်တိုံ  ကက ားရ ာ 

အ ကနနှင်   ကဆာ င်ရ က်မည ်နညာ်းဗ ြူဟာ မ ာ ား၊ စ မ ခ က် မ ာ ားကိုံ ရှင်ားရှင် ားလင်ားလ င်ား ကဖာ ်မြထာ ားြါသည။် 

ထိုံ မြင် ဦားစာ ားကြ ားလုံြ်ငန် ား မ ာ ား လုံြ်ကဆ ာ င်ရန် လိုံအ ြ်ကသာ အ ရာ မ ာ ားနှင်  ကင က ကားရရှိနိုံင် မည်  

လမ်ားက ကာ င် ားမ ာ ား ကိုံလည်ား ကဖာ ်မြထာ ားြါသည် ။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားမိတ် ဖက်မ ာ ားမ ဖစ်ကသာ အ စိုံားရဌာ နမ ာား၊ အ စိုံားရမဟုံတက်သာ အ ဖ ဲ ြို့ 

အ စည်ားမ ာ ား၊ အ ရြဖ်က်လူမှုကရားအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာ ား၊ စာ ကြြညာ ရှင်မ ာ ား၊ 

သတင်ားနှ င်  မြည်သူူ့ ဆ က် သ ယ်ကရားအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား ၏ အ ာ ရ ုံစိုံက်မှုကိုံရကစမြ ား ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားနှင်  

ြတ်သက် သူ မှနသ်မျှတိုံ သည် ဤအ စ အ စဉ်မှတ်တမ်ား၏ အ သ ုံားဝင် မှုမ ာား ကိုံ သိရှိကစရန် ကမျှာ ်လင်  

ြါသည။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ကက ားရ ာ အ ဆင်  အ ာ ားထုံတ်မှုမ ာ ားအ တ က် မူဝါဒနှင် ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားဆ ိုံင်ရာ အ ကူအ ည  

မ ာ ားကိုံ  စုံစည်ားကဆာ င်ရ က်ကြားနိုံ င်ရန် ဤဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ားစ မ ခ က် ကိုံ မမိ ြို့နယ်အ ဆ င် ၊ မြည်နယန်ှင်  တိုံင်ား 
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အ ဆ င် ၊ မြည်ကထာ င်စုံအဆ င်  အ စိုံားရအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားအ ာ ား တင်မြမ ည် မဖစ်ြါသည။် ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ 

အ ဖ ြဲို့မ ာ ားအ တ က် အ သ ုံားဝင်မှုမ ာ ားအ ကနမဖ င်  ကက ားရ ာ လူထုံ၏လိုံလာ ားခ က်နှင်  ၎ င်ားတိုံ ၏ စ ားြ ာားကရား 

ဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မ ဖိ ားလာ ကစရန် ဗ ြူဟာ ကမမာက် ကဆာ င်ရ က်လာ နိုံင်မည် 

မဖစ်သည။်  

အ စိုံားရမဟုံတက်သာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား (NGOs) ၊ အ ရြ်ဖက်လူမှုအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား (CSOs) နှင်  

အလှြူရှင် အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာ ားသည် ကက ားရ ာ လူထုံ၏ အ မှနတ်ကယ် လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ားနှင်  ဦားစာ ားကြား 

ကဆာ င်ရ က်ရမည်  လုံြ်ငန်ား မ ာ ားအ ာ ား ြိုံမိုံသိရှိလာ နိုံင်မည် မဖစ်သည။် ဘဏ်လုံြ် ငန်ားရှင် မ ာ ားနှ င်  အကသ ား 

စာ ားကခ ားကင  လုံြ်ငန်ားရှ င်မ ာ ားအက နမ ဖင်  ကက ားလက်က ဒသရှိ ကင က က ားဆ ိုံင်ရာ လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ားအ တ က် 

သတင်ား အ ခ က်အလက်မ ာ ား ြိုံမိုံသိရှိလာ နိုံင်မည် မဖစ်သည။်  

နည်ားြညာ အ ကထာ က်အြ  ကြားမည်  အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားနှင်  တကကသိုံလ်မ ာားအ ကနမ ဖင်  ကျွန်ုံြ်တိုံ  

ကက ားရ ာ နှင်  ကက ားလက် လူထုံ၏ တိက ကသာ လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ားအ ာ ား သိရှိလာ မခင်ားက ကာ င်  ကျွန်ုံြ်တိုံ  

ကက ားရ ာ နှင် ဆိုံင်က သာ ၎င်ား တိုံ ၏သုံကတသနလုံြ်ငန် ားမ ာ ားကိုံစ စဉ်ကဆ ာ င်ရ က် လာနိုံင်မည်မဖစ် သည။် 

မ ဒ ယာ မ ာ ား၊ မြန် ကာ ားဆ က်သ ယ်ကရားနှ င်  မြည်သူူ့ အ ကရားရြတ်ည်မှုက ြားသ ည်  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား 

အ ကနမဖင်  ယ ုံ ကညရ်ကလာ က်သည်  သတင် ားအခ က်အလက်မ ာ ားကိုံ ရရှိနိုံင်မည။် 

နိုံင်င တကာ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရား မိတ်ဖ က်မ ာ ားမဖစ် သည်  ကုံလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား၊ နိုံင်င တကာ 

ကင က က ားဆ ိုံင်ရာ  အဖ ြဲို့အစညာ်းမ  ာား  (ကမ္ာ ဘဏ် ၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားဘဏ်)၊ နိုံင်င တကာ အ စိုံားရမဟုံတ် 

ကသာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားနှင်  အ လှြူ ရှင်အဖ ြဲို့ အ စည်ားမ ာ ားအ ကနမဖင်  ၎င်ားတိုံ အ ခ  င်ားခ င်ား ကြါင်ားစည်ား 

ကဆာ င်ရ က်မှု ြိုံမိုံကကာ င်ားမ နက်စ မြ ား ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ားအ စ အ စဉ်မ ာားကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆ င် တ င် 

ကြါင်ားစြ်ည ိနိှု င်ားစ စဉ်မှုမ  ာား မြ လာ နိုံင်ြါမည်။  

(ခ)   စီမ   န်ျား၏ လွှမ်ျားခခ  သ ်ကရ  ်မှု 

ယခင်က ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားအ စ အ စဉ်ကရားဆ  ဲရာတ င် အ ခ နိက်ာ လတစ်ခုံအ တ င်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ ကိုံယတ်ိုံ င်  

ထည် ဝင် နိုံ င်ကသာ ကင က ကား၊ အ စိုံားရနှင်  အ မခာ ားအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားထ မှရရှနိိုံင်မ ည်  အ ကူအည မ ာ ားကိုံ 

အ ကမခခ ကာ ဦားစာ ားကြားစ မ ခ က်မ ာ ား ခ မတှ်ခဲ  ကြါသ ည။် ယခုံအ ခါ ယင်ားသိုံ မ ဟုံ တ်ဘဲ က ယမ်ြန်  သ ည်  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအ မ မင်မ ဖင်  ကရားဆ  ဲထာ ားြါသည။် 

လူထုံဦားကဆာ င်ြါဝင်သည ် လုံြ်ကိုံင်နည် ား မဖစ်ကသာ က ကာ င ် လူတိုံင်ားြါဝင်ခ င ် ရရှိမြ ား အ မမင် 

ရှင်ားလင် ားကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖ စ်စဉ်တ င် လူထုံကိုံ အ ဓိကကနရာ တ င်ထာ ားရှိမခင် ား မဖစ်ြါသည။် ဤသိုံ မဖ င်  

လုံြ်ငန်ားမ ာ ား ကိုံ လူထုံြါဝင်၍ စုံစည်ားမခ င်ား၊ ဦားစာ ားက ြား ကရ ားခ ယ်ကဆ ာ င်ရ က်မခ င်ားအ ာ ားမဖ င ် ကက ားရ ာ 

လူထုံ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိုံ တိတိက က  ြ  ြိုံားကြားရာ ကရာက်ြါသည။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အ စ အ စဉ်ကိုံ အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်ရာ တ င်  ြစစည်ားအ ခက်အခဲ ၊ 

ကင က ကားအ ခက်အခဲ၊ နည်ားြညာ အ ခက်အခဲမ ာ ား ရှိကနြါသည်။ သိုံ မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့အ ကကာ င်အထည် 

ကဖာ ်ရာ တ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ က က ားရ ာ ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုံအြ်ခ က်မ ာ ားအ ာ ား အမ ာ ားဆ  ုံားနှင ် အထိကရာက်ဆ ုံား 
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မဖည ်ဆညာ်းနိုံင်မည ် စ မ ခ က်မ ာ ားကိုံ နှစ်အ လိုံက် ဦားစာ ားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာ င်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ 

စ မာ်းရညန်ှင ်လိုံအြ်ကသာ အ ရင်ားအ နှ ားမ ာ ား မြည ်စ ုံမှု အ ကြေါ်မူတည၍် ကနှာ င်တ င် တမဖည် ားမဖည် ား တိုံားခ ဲြို့ 

ကဆာ င်ရ က်သ ာ ားမည ် အ စ အ စဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည် ။ 

 

(၂)      က  ျားရ  ၏ ပထဝီဝင် အကနအထ ျားနှင ် သဘ ဝအရင်ျားအပမစ်မ  ျား 

( )  တည်ကနရ ၊ ရ သီဥတုံနှင်  ကပမမ  ်နှောသွင်ပပင် အကနအထ ျား 

ကဒါ ကက ားရ ာ သည် ဖ ာ ြ ုံခရိုံင် ဖ ာ ြ ုံမမိ ြို့နယ်အတ င်ား တည်ရှိ၍ ြထဝ ဝင်အကနအထာ ား အ ရ 

ကမမမြန် က ဒသတ င် တည်ရှိမြ ား အ ုံြခ်  ြ်ကရား ရ ုံားမ  ာားစိုံ က်ရာ ဖ ာ ြ ုံမမိ ြို့နယ်အ န ား တ င် တည်ရှိြါသည။် 

အ ဓိက အ သက်ကမ ားဝမ်ား က က ာင်ားလုံြ် ငန်ားမှာ စိုံက်ြ  ိ ားကရားလုံြ် ငန်ားမ ဖစ်မြ ား မိသာ ားစုံ ဝမ်ားစာ အ တ က်  

တစ်နိုံင်တစ်ြိုံင် မမစ်ကခ ာ င်ားမ ာ ားအ တ င်ား ငါား၊ ြုံဇ န် ဖမ်ားဆ  ား၍ အ သက်ကမ ား ကသူ မ ာ ား လည်ားရှိသည် ။ 

ကဒသ၏ ြ မ်ားမျှ မိုံားကရခ နိ်လကမ်မှာ လက်မမှာ(၈၀)မှ(၁၀၀)ဝန် ားက င်တ င် ရှိမြ ား 

စိုံက်ြ  ိ ားကရားလုံြ် ငန်ားမ  ာားအ တ က် အ သင ်အတင ် အ ကထာ က်အကူမြ သည် ။ ကက ားရ ာ တည်ရှိရာ သည်  

မမစ်ကခ ာ င်ားမ  ာားနှင ် န ားက ြ်စ ာ တည်ရှိြါသည။် ကက ားရ ာ အ န ားတ င် မမစ်ကခ ာ င်ားမ ာ ား ကြါမ ာ ားမြ ား 

ကမမမြ င်အကနအထာ ားမှာ ကမမမြန ်မ ဖစ်သည။် လယ်ယာ ကမမမ ာားသည် စြါားစိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်ရန်နှင ် 

သက်ကမ ားဝမ်ား ကက ာင် ားလုံြ် ငန်ားတိုံ အ တ က် အ ဓိက အ ာားထာ ားရာ မဖစ်သည။်  

(ခ)  သဘ ဝအရင်ျားအပမစ်မ  ျား  

မရ ဲ့ပ  ျားမွတ်က  ျားရ  သည် ပမစ်ကရတင် စီမ   န်ျားမ ှ စ ုံ ်ပ   ျားကရျားအတွ ် ကရလ ုံကလ  ်စွ  

ရရှ မပီျား  န်ကရမှ လညျ်ား ကသ  ်သ ုံျားကရအတွ ် ဖူလ ုံစွ  ရရှ သပဖင ် စ ုံ ်ပ   ျားကရျားအတွ ် 

အ    ျားပဖစ်ထွန်ျား သည။် က  ျားရ  တွင် လယ်ယ ကပမ အသင ်အတင ်ရှ မပီျား ကပမဆီအသင ်အတင ် 

က  င်ျားမွန်သည။် မ ုံျားစပါျား နှင ် ကနွစပါျား  ုံ အဓ  ထ ျား စ ုံ ်ပ   ျား၍ စ ုံ ်ပ   ျားဧ  (၈၅၀) က   ်ခနေ့် 

ရှ ပါသည။် က  ျားရ  တွင် သဘ ဝတင်ွျားထွ ် သယ ဇ တမ  ျား မထွ ်ရှ ပါ။ သဘ ဝတ ရစဆ န် 

မ   ျားစ တမ်  ျားလညျ်ား ရရှ န ုံင်မှု နည်ျားပါျားသ ွျားမပီျား ပဖစ်သည။် စ ျား   ်ကပမ သီျားသနေ့ ် မရှ ကတ  ပါ။ 

ကဆျားဘ ်ဝင် အပင်မ  ျားမှ  သ မန်ကတွဲ့ရမ  ျားကသ  အပင်မ  ျားသ  ရှ   သည။် 

 

(၃)  က  ျားရ  ၏ လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားတ ုံျားတ ်ကရျား အကပခအကန   

( ) လူဦျားကရဆ ုံင်ရ  အခ  ်အလ ်မ  ျား  

မရြဲို့ြ ာ ားမ တ်က က ားရ ာ တ င် အ ိမက်ထာ င်စုံ (၁၈၇) စုံ ရှိမြ ား၊ က ာား(၄ ၂၈) ၊ မ(၃၉၃)ဦားမဖ င ် လူဦားကရ 

စုံစုံကြါင်ား (၈၂၁) ဦား ရှိြါသည။် ပ မ်ျားမျှ တစ်အ မ်ကထ င်လျှင် (၄) ဦျားနှုန်ျား ရှ ကသ က   င်  

က  ျားလ ်အ မက်ထ င်စုံ၏ အမ   ျားသ ျားအဆင်  ပ မ်ျားမျှ တစ်အ မ်ကထ င်လျှင် (၅) ဦျားနှုန်ျားနှင်  

န ှုင်ျားယှဉ်လျှင် ကလ   နည်ျားမှုရှ ပါသည။် ကက ားရ ာ တ င် ဗမာ/ဗုံဒဓဘာ သာ လူမ  ိား မ ာ ား ကနထိုံင် ကမ ြ ား 

အ လုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာ အ ရ ယ်သည် ( ၇၀ ) % ရှိကသာ က ကာ င်  လူသ ျားအရင်ျားအပမစ်တစ်ရပ်ပဖစ်   
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လူငယ်မ  ျား  ုံ ကလ   င ်သင်   ျားကပျားမပီျား ကေသစီျားပွ ျားကရျား တ ုံျားတ ်ကအ င် စွမျ်ားကဆ င်န ုံင်သည။် 

(ခ)   စီျားပွ ျားကရျားအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပ ုံင်ဆ ုံင်မှုနှင်  မမျှတမှု 

 အဓ  ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ျားသည် စ ုံ ်ပ   ျားကရျားပဖစ်မပီျား တစ်ရ  လ ုံျား၏ ဝင်ကငွအကနအထ ျားမ ှ 

သ မန်အ ျားပဖင ် သင ်တင ်ပါသည။် ဆင်ျားရ ခ မ်ျားသ  သတ်မှတမ်ှုတွင် အဆင်ကပပကသ  အ မက်ထ င်စုံ မှ  

၅၀ % ၊ အလယ်အလတ်ရှ ကသ  အ မက်ထ င်စုံမှ  ၃၀ % ၊ မကပပလည်ကသ  အ မက်ထ င်စုံမှ     ၁၅% 

နှင  ် အလွန်မကပပလည်ကသ  အ မက်ထ င်စုံမှ  ၅ % စ ီ ရှ ပါသည။် လယ်ယ ကပမ  ုံ လုံပ်  ုံင်  မပီျား 

ဆင်ျားရ  နှင ် အလွနဆ်င်ျားရ ကသ  အ မက်ထ င်စုံမ  ျားမှ  လ ်သမ ျား ပန်ျားရ  နှင ် 

လယ်ယ လုံပ်ငန်ျားမ  ျားတွင်   ပန်ျား အလုံပ်လုံပ ် ုံင်  သည။် ယင်ျားတ ုံေ့အန ် ဆင်ျားရ အဆင ်သည် 

က  ျားရ  တွင် အမ  ျားဆ ုံျားပဖစ်မပီျား ကပမယ အနည်ျားငယ်ပ ုံင်ကသ  လယ်သမ ျားမ  ျားမှ  လ ်လုံပလ် ်စ ျား 

ကဆ  ်လုံပက်ရျားလုံပသ် ျားမ  ျား နှင ် ကပမယ မ   အ မက်ထ င်စုံမ  ျား ပါဝင်သည။် 

(ဂ)  ဆင်ျားရ နွမျ်ားပါျားမှုနင်ှ  ထ ခ ုံ ်နစ်နောလွယ်မှု  

  က  ျားရ  တွင် ကပမယ မ   အ မက်ထ င်စုံမ  ျားကသ ်လညျ်ား ရ သီအလ ုံ ် လယ်ယ လုံပ်ငန်ျား၊ 

ကဆ  ်လုံပက်ရျားလုံပင်န်ျား၊ လ ်လီ၊ ကခါင်ျားရ  ်ဗ  ်ထ ုံျား လုံပ်ငန်ျားမ  ျား စသည်တ ုံေ့တွင်လည်ျား လုံပ်  ုံင် 

  သည။် က  ျားရ  မှ ဆင်ျားရ နှင ် အလွန်ဆင်ျားရ  အ မက်ထ င်စုံမ  ျား၏ ၃၅ % ပဖစ်ကသ  

အ မက်ထ င်စုံမ  ျား  ုံ ကလ လ ဆန်ျားစစ်မှုအရ ၎င်ျားတ ုံေ့အ ျားလ ုံျားသည် သူတစ်ပါျားထ မှ ကခ ျားငှ ျားမပီျား 

ဝမ်ားစာ ဖူလ ုံရန်အ တ က် လုံြ်အာ ားခကကိ ယူမခ င်ား၊ ကခ ားငှာ ား မခင်ား မ ာ ားမဖ င ် ထမင်ားြ ုံ မှန/် နြ်မှန် 

ကအာ င်စာ ားကသာ က်နိုံင်ြါသ ည။် ၎င် ားအ ိမက်ထာ င်စုံမ ာား သည် ကဆ မ  ိား၊ မိတ်ကဆ  မ ာ ား နှင်  ကင တိုံားကခ ား 

စာ ားသူမ ာ ားထ မှ ကခ ားယူမခ င်ား၊ NGOs အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားနှင  ် ကဆ မ  ိား မ ာ ားထ မှ အ ကထာ က်အြ  ယူမခင်ား 

နည်ားလမ်ားမ ာ ား မဖင် စာ ားန ြ်ရိကခာ ဖူလ ုံရန် ကမဖရင်ှားကန  က ရြါသည။် 

က  ျားရ  တွင် အ မ  ိား သ မ ားဦားကဆ င်ကသ  အ မက်ထ င်စုံမ  ျားမှ  အနည်ျားငယ်ရှ   မပီျား 

ထ ုံအ မက်ထ င်စုံမ  ျားမှ  ဆင်ျားရ    မ သ ျားစုံဦျားကရ မ  ျားပပ ျား  သည။် ထ ုံက   င ် ၎င်ျားအ မက်ထ င်စုံ 

မ  ျားသည် ဆင်ျားရ သည ် ထ ခ ုံ ်လွယ်ကသ  အ မက်ထ င်စုံမ  ျား ပဖစ်  သည။် 

က  ျားရ  တွင် သ ်က ီျားရ ယ်အ ုံမ  ျားမှ  မ သ ျားစုံကစ င ်ကရှ  မ်ှု ကအ  ်တင်ွ  ရှ   သည။် 

ထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်မှု အမ   ျားအစ ျားတွင် ကရတ ုံ ်စ ျားပခင်ျားမှ  အသင ်အတင ် အကနအထ ျား ကတွဲ့ရှ မပီျား 

  န်အမ   ျားအစ ျားမ  ျား  ုံ န မ ်သည ် အကနအထ ျားမ  ျားတွင်သ  ကတွဲ့ရသည။် ထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်မှု 

ခ ရန ုံင်သည ် သူမ  ျားအတွ ် အုံပစ်ုံအလ ုံ ် ခွ ပခ ျားသတ်မှတရ် တွင်လည်ျား ထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်မှု 

န မ ်က   င်ျား ကတွဲ့ရသည။် 

(ဃ)   န်ျားမ ကရျားနှင ် အ ဟ ရ  

ကက ားရ ာ သူ/သာ ားမ ာ ားသ ည် အ မ ာ ားအ ာ ားမဖင်  က န်ားမ ာ ကရားကကာ င်ားမ န်  က မြ ား ကူားစက်ကရာ ဂါ 

မဖစ်ြ ာ ားမှု မရှိသကလာ က် နည်ားြါားသ ည။် နှစ်စဉ် မိုံားရာ သ တ င် ကကလား သူငယ်မ ာား ကသ ားလ န် 

တုံတ်ကက ား မဖစ်ြ ာ ားတတ် မြ ား လူငယ်၊ လူကက ားမ ာ ားတ င် မိုံားရာ သ တုံတ်က က ားကရာ ဂါ ကူားစ က်ခ ရကလ  
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ရှိြါသည။် စြါား၊ ဟင်ား သ ား ဟင်ားရ က်၊ အ လုံြ်အကိုံင် အ ထိုံက်အကလျှာ က် အ ဆင်ကမြ မခင်ား ၊ မိသာ ားစုံမ ာ ား 

ဝမ်ားစာ အ တ က် ကန စဉ်ဝင်ကင   အ သင် အတင် ရှိ ကသာ က ကာ င်  ကက ားရ ာ အ ိမက်ထာ င်စုံဝင်မ ာ ား၊ 

ကကလားသူ ငယ်မ ာား အ ြါအ ဝင် ကယဘုံယ အ ာ ားမဖ င်  အ ဟာ ရဓါတ်ခ  ိြို့တဲ မှု မရှိ ကြါ။ ကကလား 

သူငယ်မ ာားအ တ က် က န်ားမာ ကရား ကာ က ယ်ကဆ ားတိုံက်ကကျွ ားကသာ အ စ အ စဉမ် ာ ားကိုံ က န်ားမာကရ ား 

ဌာ နမ ှ နှစ်စဉ်ကဆာ င်ရ က်ကြားြါသည် ။ ကက ားရ ာ တ င် ကက ားလက် က န်ားမာကရ ား ဌာ နခ  ဲ ရှိြါသည။် 

က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာ န မှ ကဟာ ကမြာြ မဲ ာ ားမ ြ လုံြ်မခင်ားရှိ သမဖ င ် က န်ားမာကရားအ သိြညာ မ ာ ား 

လက်လှမာ်းမ သည။် အ ိမက်ထာ င်စုံတစ်စုံလျှ င် ယင် လ ုံအ ိမသ်ာ(၁)လ ုံား အ သ ုံားမ ြ ကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံ 

(၇၅၈)စုံရှိမြ ား အ ိမက်ထာင်စုံ(၂)စုံလျှ င် ယင်လ ုံအိမသ်ာ(၁)လ ုံား အ သ ုံားမြ  က သာ အ ိမက်ထာ င်စုံ 

(၅၀)စုံရှိြါသည။် အ ိမသ်ာ မရှိကသာ အ ိမက်ထာင်စုံမ ာားမရှိ ကြါ။ ရာ သ အ ကူားအ ကမြာင်ားတ င် 

ဝမ်ားြ က်ဝမ်ား ကလ ာကရာ ဂါ နငှ  ်ကသ ားလ န် တုံြ်ကက ား ရာ ဂါ မဖစ်ြ ာ ားမှုအ နည်ားငယ်ရှိသ ည။် 

(င) ပည ကရျားနှင ်  ျွမ်ျား  င်မှုမ  ျား  

ကက ားရ ာ တ င် စာ တတက်မမ ာ က်မှု ရာ ခိုံင်နှုန်ားမှာ (၈၀) ရာ ခိုံင်နှုန်ား ရှိြါသည။် ကက ားရ ာ တ င် 

အ ကမခခ ြညာ မူလတန်ားအ ဆ င ်ရှသူိဦားကရ(၈၀၀)ဦား၊ အ လယ်တန်ား အ ဆ င ်ရှသူိဦားကရ (၁၅၀)ဦား၊ 

အ ထက်တန်ားအ ဆ င ်ရှသူိဦား ကရ( )ဦားနှ င ် တကကသိုံလ်/ကကာ လိြ ် အ ဆ င ်ရှသူိဦားက ရ(  )ဦား ရှိြါသည။် 

စာ မတတ်သူဦားကရမှာ က ာား(   )ဦား ၊မ(  )ဦား စုံစုံကြါင်ား(  )ဦား နှင  ် စာ မတတ်သူ မသန်စ မာ်း(  )ဦား 

ကက ားရ ာ တ င် ယခင်မာှ အ ကမခခ ြညာအ လယ်တန်ားကက ာင်ားသာ ရှြိါသည။် 

အ ကမခခ ြညာအ လယ်တန်ား၊ အ ထက်တန်ားကက ာင် ားခ ဲ မူလတန်ားကက ာင် ားသာ ား နှင  ် အ လယ်တန်ား 

ကက ာင်ား သာ ားမ ာ ားမခ င်ား ၊ စာ ားဝတက်နကရား မကမြလည် မခင်ားက  ကာ င ် အ ထက်တန်ားနှင ် တကကသိုံလ်/ 

ကကာ လိြ်အဆ င ်ရှိသူဦားကရ အ သင ်အတင ်ရှြိါသ ည။် 

 

(စ)    ျားမဆ ုံင်ရ  ဆ ်နွယ်မှု  

ကက ားရ ာ တ င် အ လုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာ လူဦားကရ (၉၅၀) ဦားရှိ၍ က ာား(၄ ၅၀)  ဦားနှ င ် မ (၅၀၀) ဦား 

ရှိကသာ က ကာ င ် အ မ  ိားသာ ားလုံြ်သာ ားအ င်အာ ားမှာ အ နည်ားငယ်သာ  ြိုံြါသည် ။  လုံပ်သ ျားခအကနပဖင်  

အမ   ျားသ ျားမ  ျားအတွ ် တစ်ကနေ့ဝင်ကငွ ပ မ်ျားမျှ(၅၀၀၀)   ပ်ရရှ ၍ အမ   ျားသမျီားမ  ျားသည် 

တစ်ကနေ့ပ မ်ျားမျှ     (၄၀၀၀)  ပ် ရရှ   ပါသည်။ ကက ားရ ာ ၏ စာ တတက်မမာက်မှု တ င်လည်ား 

အ ထက်တန်ားနှင ် တကကသိုံလ် စာ တတက်မမာက်မှုတ င် ကယာက ့်ကလားဦ ားကရနည် ားမြ ား 

က နြ်ညာ ကရားအ ဆ င် အလ ိုံက်တ င် အ မ  ိား သမ ား ဦားကရမှ ာ ြိုံမိုံမ ာ ားမြာားြါသည် ။  

 

(၄)  ဏ္ဍအသီျားသျီား၏ လ ်ရှ ဖွ ဲ့မဖ  ျားမှု အကပခအကန  
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 ကက ားရ ာ ၏လက်ရှိဖ  ြို့ မဖိ ားမှု အ ကနအထာ ားကိုံ သိရှိမခင်ား အ ာ ားမဖင ် နိုံင်င ကတာ ်နှင ် ကဒသဆ ိုံင်ရာ အ ဖ ြဲို့ 

အ စည်ားမ ာ ား၏ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ား ခ မှ တ်အကကာ င်အထည်ကဖာ်ရာ တ င် ြိုံမိုံကကာ င် ားမ န် 

ကစရန်မ ာ ားစ ာ အ ကထာ က်အကူ မြ  နိုံင်ြါသည် ။  

( ) ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားဆ ုံင်ရ  စီမ အုံပခ်  ပ်မှုစနစ်   

က  ျားရ  အတွင်ျား အဖွ ဲ့အစည်ျားကပါင်ျား( ၇ )ဖွ ဲ့ ရှ ပါသည။် ၎င်ားတိုံ မှာ ရြ်မိရြ်ဖ အ ဖ ြဲို့အ စည်ား၊ 

ြရဟိတအဖ ဲြို့အစည်ား ၊ ကဂါြကအ ဖ ြဲို့၊ မိဘဆ ရာ သင်ားအ ဖ ြဲို့၊ မြည် သူူ့ စစ်၊ ကရ လုံြ်သာ ားအ ဖ ြဲို့၊  Pact 

Myanmar     အ ဖ ြဲို့အစည်ား တိုံ မဖစ် ကသ ည။် ကက ားရ ာ ၏ သာ ကရား၊ နှာ ကရားကိစစမ  ာားတ င် ြါဝင်ကဆ ာ င်  

ရ က်ြါသည။် အ ုံြခ်  ြ်က ရား အ ဖ ြဲို့သည ် ကက ားရ ာ ၏ သာ ကရား၊ နှာ ကရားကိစစမ ာား၊ အ ုံြခ်  ြ်ကရား  

ြိုံင်ားဆ ိုံင်ရာ ကိစစမ ာားနှ င ် အ မခာ ားလူမှုကရား ဆ ိုံင်ရာ ကိစစမ ာား ြါဝင်ကဆ ာ င်ရ က်ြါသ ည် ။ 

ကက ားရ ာ တ င် ကင ကရားက ကား ကရားနှင ် စ ားြ ာားကရား အ ကမခခ အ သင်ားအ ဖ ြဲို့မ ာ ားအ မဖစ် Pact Myanmar   

အ ဖ ြဲို့အစည်ား၊  သမဝါယမ စကသာ အ ဖ ြဲို့မ ာ ား နှင ် ကက ားရ ာ တ င်ား အသင်ားအ ဖ ြဲို့ မ ာ ားတ င် 

ကက ားရ ာ သူ/သာ ားမ ာ ား ြါဝင် ကဆာ င်ရ က်လ က်ရှိ ကသ ည။် 

အ ဖ ြဲို့အခ င်ားခ င် ား ကာ ား ဆ က်သ ယ်ကဆ ာ င်ရ က်မှုရှိြါ သည။် ယခုံအ ခါ တ င် ကက ားလက် ကဒသ 

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရ ားဦားစ ားဌာ နမှ ဦားကဆာ င်မြ ား ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ ်မတ ကိုံ ကက ားရ ာ သူ/ရ ာ သာ ားမ ာ ား 

ကိုံယတ်ိုံင်ြူ ားကြါင် ားြါဝင်ကရ ားခ ယ်ဖ ဲြို့စည်ားခဲ  ကြါ သည။် ဤကကာ ်မတ သည် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ား ကရား အ စ  

အ စဉ်တ င် ြါဝင်ကသာ ဦားစ ာ ားကြားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားအ ာ ား သ က်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာ နမ ာား၊ မြ င်ြအဖ ြဲို့အ စည်ားမ ာ ား 

နှင်  ခ တိ်ဆက်ကဆ ာ င်ရ က်သ ာ ားမည် မဖစ်ြါသည် ။ 

(ခ) သီျားနှ ၊ သ ျားငါျား ထုံတ်လုံပ်ကရျား ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာ တ င် စြါားကိုံ အ ဓိကထာ ား စိုံက်ြ  ိား  က သည။် ကန စြါား/ မိုံားစြါားစိုံက် ဧက(၈၅၀)ကက ာ ်

ခန ်ရှိြါသည။် ကန စြါား ြ မ်ားမျှအ ထ က်မာှ တစ်ဧက အ ထ က်နှုန်ား (၉၀)မှ (၁၀၀)ထ ိ အ မ ာ ားဆ  ုံားထ က် 

ရှိမြ ား ၊ မိုံားစြါား ြ မ်ားမျှ အ ထ က်မာှ (၄ ၀)တင်ား မှ (၅၀)တင်ားထိ ထ က်ရှိြါသည။် ကတာ င်သူအမ ာ ားစုံသည် 

လယ်ယာ လုံြ်ငန်ားခ င်အတ က် အ လုံြ်သမာား မလ ုံကလာ က်မှု မြဿနှာ မရှိြါ။  

ကက ားရ ာ တ င် ကမ ားမမြူကရား လုံြ်ငန်ားကိုံ တစ်ြိုံင်တစ်နိုံင်သာ လုံြ်ကိုံင် က သည။် ရ သီအလ ုံ ် 

ပဖစ်ပွ ျားတ ်ကသ  တ ရစဆ န ် ကရ ဂါမ  ျားသည် အပဖစ်မ  ျားမပီျား ကရ ဂါက   င ် ကသဆ ုံျား ပ  ်စီျားမှုမ  ျား 

ရှ တ ်သည။် နည်ျားပည  ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျား လွှမ်ျားခခ  ကဆ င်ရ  ်ကပျားန ုံင်မှု အ ျားနညျ်ား သည။် 

ကမွျားပမျူကရျားလုံပင်န်ျားပ ုံင်ဆ ုံင်ရ  အဟနေ့်အတ ျားမ  ျား အကနပဖင ် ဆင်ျားရ ကသ  အ မက်ထ င်စုံမ  ျား   

ကမွျားပမျူကရျားလုံပင်န်ျား တည်ကထ င်၊ တ ုံျားခ  ဲ့ကဆ င်ရ  ်ရန် ကခ ျားကငွ  ုံ အလွယ်တ ူ မရရှ န ုံင်  ကခ ။ 

ရ  ထ မ ှ ကငွကခ ျားသူမ  ျားထ မှ ကခ ျားငှ ျားလျှင်လည်ျား အတ ုံျားနှုန်ျားမှ  ပမင ်မ ျားတ ်သည။် ငါျားဖမျ်ားလုံပင်န်ျား 

အ ျား မ သ ျားစုံစ ျားဝတက်နကရျားအတွ ် တန ုံင်တပ ုံင်သ  ဖမ်ျားဆီျားမပီျား စ ျားဝတ်ကနကရျားအတွ ် 

ကပဖရှင်ျား  ပါသည။် ၎င်ားလုံ ြ်ငန်ားလုံြ် ကိုံင်က သာ ကတာ င်သူမ ာ ားအ ကနမဖ င ် လုံြ်ငန်ား တိုံားခ ဲြို့ကဆ ာ င်ရ က်ရန် 

ကခ ားကင ကိုံ အ လ ယ် တကူမ ရှိ ကကြ ။ 
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(ဂ) စ ုံ ်ပ   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတက်သ  အသ ်ကမွျားဝမ်ျားက   င်ျားလုံပင်န်ျားမ  ျား   

ကက ားရ ာ တ င် အ ိမတ် င်ားကုံ န်ထုံတ်လုံြမ်ှု မရှိြါ။ အ မခာ ားဝင်ကင ရ လုံြ်ငန်ားမ  ာား မှာ ကန စာ ား 

အ လုံြ်မ ာား၊ လက်သမာား/ြန်ားရ  လုံြ်ကိုံင်သူမ ာ ား ၊ က ားကရာင်ား၊ ကခ ာငာ်းရ က် ဗ က်ထိုံား လုံြ်ငန်ားမ ာ ား 

စသည်တိုံ  မဖစ် ကသ ည။် အ မခာ ားလုံြ်ငန်ားအ မ ာ ားစုံမာှ ရာ သ ဥတုံနှင ် အ မ  ိားအ စာ ားအ လိုံက် တက်ကိုံက် မှု 

အ နည်ားအ ြါားမ ှ အ သင ်အတင ် အ ကနအထာ ားတ င်ရှိသည။် ရ ာ သာ ားအ မ ာ ားစုံသည ် သ င်တန်ားမ ာ ားနှင ်  

အ ထိအ ကတ ြို့ နည်ားြါား က သည။် လုံြ်ငန် ားခ င် သ ုံား ြညာ အ ရညအ် ခ င်ားြိုံင်ား တ င်လည်ား အ နည်ားငယ်  

နိမ ်က မြ ား ကျွမ် ားက င်မှု အ က မခခ သည ် အ လုံြ်အကိုံင်ရရှိ မှု အ ာ ားနည်ား သည် ။ 

ကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ားမ  ာား ကြေါ်ထ က်လာ ကစရန် နည်ားြညာ နှင်  အ ရင်ားအ နှ ားမတညက်ြားမခ င်ား ၊ 

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ သင် တန်ားမ ာ ားကြ ားမခ င်ား၊ နည်ားကြားလမ်ား မြ၍ အ စဉ်တစိုံက် ကူည ကဆ ာ င်ရ က် 

ကြားမခ င်ား၊ အ သက်ကမ ားဝမ် ားကက ာင် ား နည်ားြညာ သင် တန်ားမ ာ ားကြ ားမခ င်ား၊ အ တိုံား နှုန်ားသက် သာ ကသာ 

ကခ ားကင ကဏ္ဍမ ာားနှင်  ခ တိ်ဆက်ကြားနိုံင် မည်ဆိုံြါကဝင်က င အခ င် အလ မ်ားမ ာ ား ရရှိမြ ား လူကနမှုဘဝမ ာား 

မမင် မာ ားလာ နိုံင်ြါသည် ။ 

(ဃ) ပတ်ဝန်ျား  င်နှင ် သဘ ဝအရင်ျားအပမစ်မ  ျားဆ ုံင်ရ စီမ ခနေ့်ခွ မှု   

  ကက ားရ ာ ရှိ  စြါားစိုံက်ခင်ား မ ာ ားတ င် ဖ က်ြိုံားမ  ာားက က ရာ က်တက်မခင် ားက ကာ င ် ြိုံားသတ်ကဆ ား 

နှင  ် ဓာ တုံကမမဩဇာ သ ုံားစ ဲ မှု မ ာ ားမြာားသ မဖင ် ကမမဆ လွှာ အ ရညအ် ကသ ား  က ဆ င်ားနိုံင် သည။် ကတာ င်သူ 

မ ာ ားအ ကနမဖင ် ဘက်စ ုံြိုံ ား မွှာား နှိမ်နင်ားကရ ား စနစ်အ ာ ား ဓာ တုံြိုံားသတ်ကဆ ား မ ာ ားကိုံသာ အ သ ုံားမြ မှု 

မ ာ ားမြာားသ ည။် စ န ်ြစြ်စစည်ား စ မ ခန ်ခ မဲှုတ င်လည်ား ြလစတစ်အ ိတခ်  ၊ ြုံလင်ားခ  ၊ ဗူားခ  မ ာ ား ကိုံ 

စနစ်တက  မစ န ်ြစ ်ကသ မဖင ် သဘာ ဝြတ်ဝန်ားက  င်ဆ ိုံင်ရာ အ သိြညာ ကြားလုံ ြ်ငန်ားမ ာ ား မမ င ်တ င် 

ကဆာ င်ရ က်ကြားသ င ်သ ည။် 

 ကက ားရ ာ သည် မိုံားရာ သ တ င် ရ ဖန်ရ ခါ ကရကက ား မခင် ားမ ာ ား မဖစ်ြ ာ ားတက် သည။် အ ာ ားကြ ာ ကသာ 

မုံနတ်ိုံင်ားဝ င်ကရာ က်မှုသာ တခါတရ  ကက  ကတ ြို့ရ တက် သည။် အ ခါ အာ ားကလ ာ်စ ာ က ကရာ က်တက်က သ 

မိုံားကခါင်မခ င်ား က သဘာ ဝအနတရာ ယ်တစ်ရြ်အကနမဖင ် ရှိကနဆ ဲမဖစ်ြါသည။်  

 (င) ဘဏ်နှင ် ကငွက  ျားဆ ုံင်ရ  ဝန်ကဆ င်မှု  

 ကက ားရ ာ တ င် သမဝါယမဦားစ ားဌာ နမှ ကာ လတိုံကခ ားကင  ရရှိမြ ား ၁ က ြ် တိုံားနှုန်ားမ ဖင ် 

ကခ ားယူ ကမြ ား၊ ြုံဂဂလိက အ ကသားစာ ားကခ ားက င  ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ားမှလညာ်း ကာ လြတ်ကခ ားကင  အ မဖစ ်

၁က ြ်ခ ဲတိုံ ားနှုန်ားမ ဖင ်လည်ားက ကာ င်ား ကခ ားယူ၍ မိသာ ားစုံ စာ ားဝတက်နကရားကိုံ ကမဖရင်ှား  ကြါသည။်   

ကက ားရ ာ သာ ားအ မ ာ ားစုံသ ည် ကခ ားက င ကိုံ အ က ကာ င်ားရင်ား မ  ိ ားစ ုံ (ရိကခ၊ က န်ားမာကရား၊ 

ြညာ ကရား)တိုံ အ တ က် အ ထူားသမဖ င ် စာ ားနြ်ရကိခာ အတ က် ကခ ားယူ  ကမ ြ ား ကက ားရ ာ တ င် ကခ ားကင လိုံ 

အ ြ်ခ က် မ ာ ားမြာားက ကာ င်ား ကတ ြို့ရှြိါသည။် ကက ားရ ာ တ င် အ ကကက ားထာ ားရှိမှု အ ကနအထာ ားကိုံ 

ကလ လာ ဆ န်ားစစ်ခ က်အရ ဆ င်ားရဲနှင ် အ လ န်ဆ င်ားရဲ အ ိမက်ထာ င်စုံမ ာားအ ာ ားလ ုံသည် အ ကကက ားယူထာ ား 

 ကမြ ား တစ်သိန်ား က ြ်မှ ရှစသိ်န်ားအ ထိ ကခ ားယူထာ ားက ကာ င်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည် ။ 
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(စ) ပည ကရျား၊   န်ျားမ ကရျား၊ ကရနှင ်ပတ်ဝန်ျား  င် သနေ့်ရှင်ျားကရျား   

ကက ားရ ာ တ င် အ လယ်တနာ်းကက ာင် ားရှိ၍ ကက ာင်ားသာ ား၊ ကက ာင်ားသူ (၇၅၀) ဦား တက်ကရာ က်  

ြညာ သင် ကာ ားကန ကြါသ ည။် ကက ားရ ာ အ ကမခခ ြညာ အ ထက်တန်ား ကက ာင်ားတ င် 

ဆ ရာ(၂)ဦား၊ဆရာ မ(၅)ဦား၊ စုံစုံကြါင်ား(၇)ဦား ရှိြါသည။် တစ်ထြ်တိုံက်ကက ာင် ားမဖစ်ြါ သည။် 

ကက ာင်ားအ ာ ား ကစာ ားက င်ား ရှြိါသည။် 

ကက ားရ ာ အ တ င်ား တ ဘ ၊ အ သညာ်းကရာဂါ(ဘ ၊စ ) မဖ စ်ြ ာ ားသူ အ နည်ားငယ် ရှိမြ ား မိုံားရာ သ နှင ် 

မမစ်ကရတက်ခ နိ်တ င် ကက လားမ ာ ား၌ ဝမ်ားြ က်ဝမ် ားက လျှ ာ ၊ ကသ ားလ န် တုံတ်ကက ားကရာဂါ မ ာ ားမဖစ်ြ ာ ား 

ကလ ရှိသည။် ကက ားရ ာ တ င် လက်ရှိကသာ က်သ ုံားကန ကသာ ကသာ က်သ ုံ ားကရမှာ မ ုံျားတွင်အခါတွင် 

မ ုံျားကရကသ  ်သ ုံျားရမပီျား၊ ကနွအခါတွင်  န်ကရ  ုံသ  ကသ  ်သ ုံျား  ပါသည။်  

က  ျားရ  တွင် ကသ  ်ကရအတွ ် ရ  အတွင်ျားရှ  ကသ  ်ကရ န်မှ ရရှ ပါသည။် က  ျားရ  တွင် 

အ မသ် မ  ျား  ုံ ယင်လ ုံအ မသ် အပဖစ် သ ုံျားစွ   ပါသည။် တစ်ရ  လ ုံျားနီျားပါျား ယင်လ ုံအ မသ် ကဆ  ် 

လုံပ်သ ုံျားစွ   သပဖင ် ကရက   င ်ဆ ်စပပ်ဖစ်ပွ ျားတတ်ကသ  ကရ ဂါပဖစ်ပ ွျားမှု နည်ျားပါျားသည်။ စ သင် 

က   င်ျားတွင်လည်ျား က   င်ျားအ မသ် မှ  စနစ်တ  ကဆ  ်လုံပထ် ျားမပီျား က   င်ျားသ ျား/ က   င်ျားသူ 

မ  ျားအတွ ် အသ ုံျားပပ ရန် လွယ် ူသည။် 

 

(ဆ)  လူငယ်နှင ် ယဉ်က  ျားမှု  

 ကက ားရ ာ ရှိ လူငယ်မ ာား မှာ ကက ားရ ာ ၏ လမူှုကရားြ မဲ ာ ား ၊ ဘာ သာ ကရားြ မဲ ာ ားတ င် 

တက်တက်ကက က က ြါဝင်လျှ က် ရှိြါသည။်လူငယ်မ  ာားအ ာ ားကစာ ားတ င်ထူားချွန်က စရန် ကက ားရ ာ ရှိ 

အ ာ ားကစာ ားက င်ားအ ာ ားက ကာ င်ားမ နစ် ာ မြ  လုံြ်ရန်နှင ် အ ာ ားကစာ ားြစစည်ားမြည ်စ ုံစ ာ မဖည ်ဆည်ား ကြားရန် 

အ ဆ ိုံမြ  ကြါသ ည။် 

 

(ဇ)  အကပခခ  အကဆ  ်အဦမ  ျား လ ်လှမျ်ားမီမှု - လမ်ျား၊ တ တ ျား၊ လျှပ်စစ်စွမ်ျားအ ျား၊ သတင်ျားနှင ် 

ဆ ်သွယ်ကရျား 

ကက ားရ ာ ရှိ ရ ာ တ င်ားလမ် ားမှာ ကမာ ်ကတာ ်ဆိုံင်ကယ်နှင ် စက်ဘ ား မ ာ ားကိုံ အ သ ုံားမြ   ကမ ာ င်ားနှင် ကြါ 

သည။် ကရလမ်ားခရ ားမဖ င ် လည်ား ဆ က်သ ယ်သ ာ ား လာ  ကြါသည။် ကက ားရ ာ တ င် မိုံဘိုံင်ား ဖုံနာ်း 

ဆ က်သ ယ်ကရား ကိုံ အ သင ်အတင ်အသ ုံားမြ   ကမြ ား က ားက က်နှ င ် အ မခာ ားလူမှု ဝန်ကဆ ာ င်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာ ား 

အ တ က် လက်လှမာ်းမ အ သ ုံားမြ  နိုံင်  က သည။် ကက ား ရ ာ တ င် အ င်တာန က်အသ ုံားမြ  နိုံင် မှုမှာ အ သင ် 

အ တင ်မျှသာ ကကာ င်ားမ နမ် ြ ား အ မခာ ားသတင် ားအ ခ က် အ လက်မ ာ ားအ တ က် ခ တိ် ဆ က်အသ ုံားမြ နိုံ င် 
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သည။် တစ်ရ ာလ ုံားအ တိုံင်ားအ တာ မဖင ် တယ်လ ဖုံန်ား နှင ် သတင်ားဆ က် သ ယ်က ရားမှာ အ သင ်အတင ် 

ကကာ င်ားမ နက်  ကာ င် ား ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(စ )  တည်မင မက်အျားခ မ်ျားမှုနှင်  ပပည်သူူ့လ ုံခခ  ကရျား  

 ကက ားရ ာ ရှိ ကက ားရ ာ သူ/ သာ ားမ ာ ားမှာ စည်ားလ  ုံားည ည တမ်ှုရိှကသာ က ကာ င်  နယ်ကမမ 

တည်မငိမက်အ ားခ မာ်း သာ ယာ မှု ရှိြါသည။် က  ျားရ  တွင် သဘ ဝကဘျားအနတရ ယ်ကလ   ပါျားကရျားအစအီစဉ် 

သီျားသနေ့်ကရျားဆွ ထ ျားပခင်ျားရှ ပါသည။် ရ ဇဝတ်မှုပဖစ်ပွ ျားပခင်ျား နည်ျားပါျားသည်။  

 

 (၅)  က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားတ ုံျားတ ်မှု  ုံ အကထ  ်အပ  ပဖစ်ကစကသ  အကပခအကနက  င်ျားမ  ျား၊ အဟနေ့် 

အတ ျားမ  ျားနှင  ်က   ်လွှ ျားရမည ် စ န်ကခေါ်မှုမ  ျား   

( )   ဖွ ဲ့မဖ  ျားတ ုံျားတ ်မှု  ုံ အကထ  ်အပ  ပဖစ်ကစကသ  အကပခအကနက  င်ျားမ  ျား 

ကက ားရ ာ ၏ သဘာ ဝအရင် ားအ မမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမ မ ာ ားသည် ကမမမြန ်မဖစ် မြ ား ကမမဆ ဩဇာ 

အ ကတာ ်အသင ်ကကာ င်ားမ န် သည။် ကတာ င်သူမ ာ ားလည်ား လယ်ယာ ထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ 

အ လ ယ်တကူသယ်ယူြိုံ က ဆ ာ င်နိုံင်သည။် မိုံားရ ာ သ န်ားမှုမှာ စိုံက်ြ  ိ ားကရားအ တ က် အ က  ိား မဖစ်ထ န်ား 

ကစသည။် ကက ားရ ာ တ င် ကမ ားမ မြူကရားလုံြ်ကိုံ င်သူမ  ာားအ တ က် ကမ ားမမြူကရားနှ င ်ကုံသ ကရားဦ ားစ ားဌာ နမှ 

လိုံအ ြ်ကသာ နည်ားြညာ ြိုံင် ားဆ ိုံင်ရာ ြ  ြိုံား မှုကိုံလည်ား တိုံားမမ င ်ကဆ ာ င်ရ က်ကြ ားရန် လိုံအ ြ်ြါသည။်  

ထိုံ အ မြင် ကက ားရ ာ ၏ အ ုံြ်ခ  ြ်ကရ ားကဏ္ဍတ င် လူကက ား၊ လ ငူယ်လက်တ ဲမ ြ ား ကကာ င်ားမ နစ် ာ 

တိုံင်ြင်ည ိနိှု င်ား လုံြ်ကဆ ာင် ကက သာ အ ကလ အထကကာ င်ားမ ာ ား ကလည်ား အ နှာ ဂတ်ကာ လအ တ က် 

အ ာ ားရဖ ယ်ရာ ြင်မဖစ်သည။် အ မ  ိားသမ ားကရ ားရာ အ ဖ ြဲို့ ဖ ြဲို့စညာ်းထာ ားမြ ား ရြက်  ိားရ ာ က  ိ ားမ ာ ားတ င် အ မ  ိား 

သမ ားမ ာ ား ဦားကဆာ င်ကစမခင် ား မဖင ် အ မ  ိား သမ ားမ ာား၏ စ မာ်း ကဆာ င်မှုတိုံားတက်လာ မည်မ ဖစ်သည။် 

 

 

 

(ခ)    အဟနေ့်အတ ျားမ  ျားနငှ ် က   ်လွှ ျားရမည ် စ န်ကခေါ်မှုမ  ျား 

  ကက ားရ ာ ရှိ လယ်ယာကမမမ ာားမှာ ကမမဆ လွှာ အ သင ်အတင ်ကကာ င် ားမ န် သညမ်ှအြ 

အ မခာ ားသယ ဇာ တမ ာား မထ က်ရှိြါ။ လယ်ယာ ကမမကိုံ ထြ်မ တိုံားခ ဲြို့ရန်မာှ မမဖ စ်နိုံင်သမဖ င ် လယ်သမာား 

မ ာ ားအ ဖိုံ  အ ထ က်နှုန်ားတိုံားမမ င ်ကအ ာ င် ကဆာ င်ရ က်ရကြမည။် 

မမိ ြို့နယ်စိုံက်ြ  ိ ားကရားဦားစ ားဌာ နမှ နည်ားြညာ ြိုံင် ားဆ ိုံင်ရ ာ ဝန်ကဆ ာ င်မှု၊ ဖ က်ြိုံ ားနှိ မ်နင်ှားကရ ားနှင ် 

ြတ်သက်၍ ထိကရာ က်စ ာ အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်ကြားကသာ အ စ အ စဉ်မရှိကသားြါ။ ကတာ င်သူမ ာ ား 

အ ကနမဖင ်  ဘက်စ ုံြိုံ ားမွှ ာ ားနှိမ်နှင်ားကရ ားက င ်သ ုံ ားနိုံ င်က ရား အ ကထာ က်အြ  မ ာ ားရရှိရန် လိုံအ ြ်သည။် 

ကက ားရ ာ တ င် ကင တိုံားကခ ား သူမ ာ ားရှိကသာ ်လည်ား အ တိုံားနှုန်ားမှာ မမင ်မာ ားြါသ ည။် ဘဏ်မ ာ ားမှ ကက ားရ ာ 
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အ ကရာက် ဝန်ကဆ ာ င်မှုကြား ကသာ စနစ်လ ညာ်းမရှိြဲ ကခ ားကင လိုံအြ်ကသာ အ ိမက်ထာ င်စုံမ ာားမှာ စ ားြ ာား 

ကရားဘဏ်၊ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားဘဏ် မ ာ ားမှ ကင ကခ ားရန် စာ ရ က်စာ တမ်ား လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ား မ ဖည ်စ က်ရာ မ ာ ားတ င် 

အ ခက်အခဲ ကက  က တ ြို့ရတ တ်သည။် 

ကက ားရ ာ တ င် အ ိမတ် င်ားမှု ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ားမရှိ သမဖ င ် အ လုံြ်အကိုံင်နှင ် ဝင်ကင ြ ုံမနှ်ရရှိကရ ား 

အ တ က် အ ခက်အခဲမ ာ ား ရှိကနြါသည်။ ကဒသတ င်လည်ား အ ိမတ် င်ားမှုကုံန်ထုံတ် လုံြ်ငန်ားအ တ က် ကုံန် 

 ကမ် ား၊ တတသိ်ြညာ၊ အ ထိအ ကတ ြို့တိုံ  အ ာ ားနည်ားြါသည။် 

 

 (၆)   က  ျားရ   ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားပန်ျားတ ုံင်နှင ် ဗ ျူဟ  

ကျွန်ုံြ်တိုံ ကက ားရ ာ ၏ ဖ  ြို့မ ဖိ ားတိုံ ားတက် ကရားရညမ်ှန် ားခ က်ြနာ်းတိုံ င်မာှ ကယဘုံ ယ  အ ာ ားမဖင ် 

လူမှုစ ားြ ာားဘ၀ ဖ  ြို့မဖိ  ားတိုံ ားတက်သာ ယာ ကရား မ ဖစ်ြါသည။် ထိုံ က ကာ င ်ြင် ကက ားလက် ကဒ သ  

ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရ ားဦားစ ားဌာ နမှ က င်ားဆ င် ားအ ဖ ြဲို့မဖ င ် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား မ ာ ား ကရားဆ  ဲ ကကသ ာ  

အ ခါ လူထုံြူားကြါင်ားကဖာ ် ထုံတ်ကသာ  နည်ားလမ် ားမ ာ ား မဖင ် အ ဆ ိုံြါ ရညမ်ှနာ်းခ က်ြနာ်းတိုံ င်နှင ် ြန်ားတိုံင် 

ကရာက်ရှိကရား အ ကကာ င်အ ထည်ကဖာ်ရမည ် နည်ားဗ ြူဟာ မ ာ ားကိုံ ကဆ ားကန ားကဖာ ် ထုံတ် ခဲ  ကြါသည် ။  

( )   ရညမ်ှနျ်ားခ  ် ပန်ျားတ ုံင် 

ကက ားလ က်ကဒ သဖ  ြို့မဖိ  ား ကရား ြန်ားတိုံင်မ ာ ား တ င် ကက ားရ ာ သူ/ကက ားရ ာ သာ ားမ ာ ား ဝင် ကင တိုံားတ က် 

ကရား၊ တစ်ဦားခ င် ားစ မ် ားရည် တိုံားတက်ကရ ားနှင ် ြညာ ကရားကိုံ အ ကလားထာ ားမြ ား ကကလားမ ာ ားနှင ် လူငယ် 

မ ာ ားအ တ က် လူသာ ားအ ရင်ားအ မမစ် ဖ  ြို့မဖိ  ားတိုံ ားတက် က စမည ် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာ ား ကိုံလည်ား ကအာ က်ြါ 

အ တိုံင်ား ရိုံားရှင် ားစ ာ ခ မတှ်ထာ ားြါသည။် 

(၁)  ရ ာ လူထုံသည် စိုံက်ြ  ိ ားကရ ား ထုံတ်ကုံန်တိုံားမမ င ် ထုံတ်လုံြ်မခင်ား ၊ ကမ ားမမြူကရား မ  ာား တိုံားတ က် 

လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မခင် ားမဖ င ် ဝင်ကင တိုံားတက်ကစရမ ည။် 

 (၂)  လူငယ်မ ာားအ ာ ား ြညာ တတက်မမာက်မှု ြိုံမိုံတိုံား တက် ကစမခင်ားနှ င ် အ သက်ကမ ားဝမ် ားကက ာင် ား ြညာ 

ရြမ် ာ ား ကျွမ်ား က င်မှုရိှကစမ ြ ား အ လုံြ်အကိုံင်အခ င် အလ မ်ားမ ာ ား တိုံားတက်လာ က စမြ ား စ ားြ ာား 

ရှာ ကဖ နိုံင်စ မ်ားနှင်  ဝင်ကင တိုံား မမင ်လာ ရမည်။ 

(၃)  ရ ာ လူထုံသည် အ ကမခခ အ ကဆာ က်အဦားမ ာ ား ကကာ င် မ နက်အာ င် ကဆာ င်ရ က်မြ ား လူကနမှုအ ဆ င  ်

အ တန်ား မမင ်မာ ားလာ ရမည်။ 

(ခ)   နည်ျားဗ ျူဟ  

လက်ကတ ြို့အ ကကာ င်အထည်ကဖာ် ကဆာ င်ရ က်မည ် လုံြ်ငန်ားအ စ အ စဉ်မ ာားနှင ် စ မ ကိန်ားမ ာ ား ကိုံ 

ကအာ က်ကဖာ်မြြါ အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်ကရား နည်ားဗ ြူ ဟာ မ ာ ားကိုံ က င ် သ ုံား၍ စနစ်တက  ကဆာ င်ရ က် 

မခင်ားအ ာ ားမဖ င ် ကက ားရ ာ ၏ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ား ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာ ား ကိုံ ကရာက်ရှိမညဟ်ုံ ယ ုံ က ညြ်ါသည။် 

(၁) ကက ားရ ာ ရှိ မိရိုံ ားဖလာ စိုံက်ြ  ိ ားနည်ားမ ာ ားကိုံ သာ  အ သ ုံားမြ  ကနကသာ ကတာ င်သူမ ာ ား၏ ဝင်ကင တိုံား 

တက်လာ ကစရန်အတ က် အ ထ က်နှုန်ားနှင်  အ ရညအ်ကသ ားက ကာ င်ား မြ ား ကစ ားက က်အတ င်ား လူကကိ  က် 
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မ ာ ားကသာ စြါားမ  ိားမ ာ ား ကိုံ သာ ဦားစာ ားကြား စိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်ရန်နှင်  စိုံက်ြ  ိ ား နည်ားြညာ မ ာ ား၊ ြိုံားမွှာား 

ကရာဂါ ကာ က ယ်ကရား နည်ားလမ်ားမ ာ ားအ တ က် လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ား ကိုံ မမိ ြို့နယ်စိုံက်ြ  ိ ားကရားဦားစ ားဌာ နနှင်  

ခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာ င်ရန် လိုံအ ြ်ြါသည။် 

(၂) လယ်သမာားငယ်မ ာားနှ င်  က ြန်ားမိ သာ ားစုံမ ာ ားအ ာ ား ကမ ားမမြူကရားလုံြ် ငန်ားမ ဖင်  အ ြိုံဝင်ကင  ရရှိကစရန ်

မမိ ြို့နယ် ကမ ားမမြူကရ ားနှင် ကုံ သကရားဦ ားစ ားဌာ န၏ အ ကူအည မဖင်  တိရစဆာန်ကရာဂါ က ာ က ယ်ကရား အ စ အ မ  

မ ာ ား လုံြ်ကဆ ာ င်မခင်ား၊ ကက ားလက်ကမ ားမမြူကရ ားလုံြ်သာ ား မ ာ ား ကမ ားထုံတ်ကြားမခင်ား ၊ စနစ်က ကသာ ကခတမ်  

ကသာ ကမ ား မမြူကရား နည်ားြည ာ သင်တန်ားမ ာ ား မဖန် ကဝမခင် ား တိုံ ကိုံ လုံြ်ကဆ ာ င်ရန် လိုံအြ်ကနြါသည်။  

(၃) က  ျားရ  အတွင်ျားရှ  လူငယ်မ  ျား၏ အ လုံြ်အကိုံင် အ ခ င် အလ မ်ားမ ာ ား ရရှိကစရန်အ တ က် ကျွန်ုံြ်တိုံ  

သည် အ ြ်ခ  ြ်၊ ဆ  ြင်ည ြ၊် စက်မြင်၊ ကမာ ်ကတာ ်ဆိုံင်ကယ်မြင်နှ င ် မိုံဘိုံင်ားဖုံနာ်း မြ င်စကသာ သင်တန် ားမ ာ ား 

တက်ကရာ က်နိုံင်ရန် သင ် ကတာ ်ကသာ သင်တန် ားသ ာ ားမ ာ ားကိုံ တက်ကရာ က်နိုံ င်ရန် စ စဉ်ကြားမည်။ 

ထိုံသင်တန်ားမ  ာားသည် သ င်တန်ားသာ ား မ ာ ားအ တ က် ကျွမ်ား က င်မှုမ ာားကိုံ တိုံားြ ာားရရိှကစမြ ား ဝင်ကင ရ 

လုံြ်ငန်ားမ ာ ား ထူကထာ င် တိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန် အ ရင်ားအ နှ ားလုံြ် ငန်ား အ စ အ စဉ်နှင ် ခ တိ်ဆက်ကြားမည် 

(၄) စိုံက်ြ  ိားကရ ား၊ ကမ ားမ မြူကရားနှင ် ကက ားရ ာ တ င်ား အ ကသားစာ ားလုံြ်ငန်ားမ ာ ား အ တ က် ကခ ားကင  

ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံ င်မည်  အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားနှင်  ခ တိ်ဆက် ကဆာ င်ရ က်ကြ ား မခင်ားမဖ င်  စိုံက်ြ  ိားကရ ား၊ 

ကမ ားမမြူကရ ား ထ က်ကုံန်မ ာားနှ င်  အ ကသားစာ ားလုံြ်ငန်ား မ ာ ား ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်လာ ကစြါမည်။ 

(၅) ကက ားရ ာ အ တ င်ားရှိ လူငယ် မ ာ ား စာ တတက်မမာက်မှု တိုံားတက်လာ ကစကရား အ တ က်မဘိ၊ဆရာ 

ြူားကြါင် ားကဆာ င်ရ က်မခ င်ား မဖ င်  အ နှာ ဂတ်တ င် လူသာ ားအ ရင်ားအ မမစ် ဖ  ြို့မဖိ ားလာ ကစြါမည်။ 

(၆) ကက ားရ ာ တ င် ကက ားရ ာ လမ်ားနှင ် ကက ားရ ာ ၏ အကမခခ  အ ကဆာ က်အဦားမ ာ ား တိုံားတက်က ကာ င်ားမ န် 

ကရားအ တ က် ကဆာ င်ရ က်သ ာ ားမည်။ တခ နိ်တည်ား တ င် ကက ားရ ာ အ ကဆာ က်အအ  ုံမ ာားကိုံ အ သ ုံားမြ   

စ မ ခန ်ခ ၊ဲ ထိန်ားသိမာ်းကရ ားအ တ က် စ မ ခန ်ခ နဲိုံင်စ မ်ားကိုံ လည်ား တိုံားတ က်ကအ ာ င် ကဆာ င်ရ က်သ ာ ား ကမ ည် ။ 

ကက ားရ ာ လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာ ားကိုံလည်ား ကက ားရ ာ အ က မခမြ လုံြ် ငန်ားမ  ာားကိုံ အ ကကာ င်အထည်ကဖာ် 

စ မ ခန ်ခ နဲိုံင်ရန ် ကခါင်ားကဆ ာ င်မှု စ မာ်းရညမ် ာ ား ြိုံမိုံရရှိကအ ာ င် တိုံက်တ န်ားအ ာ ားကြား ကဆာ င်ရ က်မည် ။ 

လမ်ားမ ာ ားကကာ င် ားမ နက်အာ င်မြ  လုံြ်မခင် ားမဖ င ် ရာ သ မကရ ားသ ာ ားလာ နိုံင်ရန်နှင ် ကက ားရ ာ သာ ယာ လှြ 

ကစရန ် ကက ားလ က်ကဒ သ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရ ားဦားစ ားဌာ န နှင် ဆ က်သ ယ်ကဆ ာ င် ရ က်ရန် လိုံအ ြ်ကနြါ 

သည။် 

(၇) က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားတ ုံျားတ ်မှု   စစရပ်မ  ျားနှင ် ဗဟ ုံအဆင ်မူဝါေမ  ျားအ   ျား အစီအစဉ်   

ကသ  ခ  တ်ဆ ်မှုမ  ျား 

 အ စိုံားရ၏မူဝါဒနှင ် လုံြ်ငန်ားအ စ အ စဉ်တိုံ ကိုံ ရင်ားနှ ား ကျွမ်ားဝ င်မြ ားကသာ အ စိုံားရဌာ နဆ ိုံင်ရာ 

မ ာ ားနှင ် ကက ားလ က်ကဒ သ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက် ကရားဦားစ ားဌာ န၏ နည်ားြညာ အ ကက ကြ ား အ ဖ ြဲို့တိုံ ၏ အ ကက မြ   

ခ က်အရ ဤအ ခန်ားကိုံ မြ စုံကဖာ ်မြထာ ားြါသည။် ကဖာ ်မြြါ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားသည် ကျွန်ုံြ်တိုံ  ကက ားရ ာ 

၏ လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ားအ ာ ား နိုံင်င ကတာ ်အဆ င ်မှသည် ကဒသဆ ိုံင်ရာ အ ဆ င ်၊ ထိုံမတှစ်ဆင ် ကျွန်ုံြ်တိုံ  



 
 

17 
  

ကက ားရ ာ အ ဆ င ်ထိ ြ  ြိုံားမှု ကြားနိုံင်မ ည ် အ စိုံားရဌာ နမ ာားနှင ် အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားကိုံ အ ကက မြ က ဖာ်ထုံတ် 

ကြားနိုံင်ခဲ  ကြါသ ည။် 

( )  က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား ရညမ်ှနျ်ားခ  ် ကရျားဆွ ပခင်ျားနှင ် ပ ုံမှနစ် စစ်ပခင်ျား 

ဤကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ား စ မ ခ က်ကရားဆ  ဲနိုံင်ရန် နည်ားြ ညာအ ကထာ က်အြ  မ ာ ား ြ  ြိုံားကြ ားမှုသည် 

အ လ န်အ ကရားြါြါသည်။ အ နှာ ဂတ်တ င်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ  မည ် အ ကထာ က်အြ  မ ာ ားကိုံ နိုံင်င  

ကတာ ်အစိုံားရထ မှ ရရှိမည် ဟုံ ကမျှာ ်လင ်ြါသည။် ကျွ န်ုံြ်တိုံ  ကက ားရ ာ သူ/သာ ားမ ာ ားကိုံယတ်ိုံ င် အ ာ ားထုံတ် 

လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ မှုမ ာ ား ကိုံ မြန်လညစ် စစ်မခင်ားနှင ် ကရ ားခ ယ်ခဲ ကသာ ဦားစာ ားကြားစ မ ခ  က်မ ာ ားအ ာ ား အ ခ နိ်မနှ် 

မြန်လညသ် ုံားသြ၍် မြ မြ င်ကရားဆ  ဲမခင် ား စသည်တိုံ  ကဆာ င်ရ က်နိုံင်ရန် အ ကူအည မ ာ ား ဆ က်လက် 

ရရှိမညဟ်ုံ ကမျှာ ်လင ်ြါသည။် 

(ခ)  ကငွက  ျားဝန်ကဆ င်မှု လုံပ်ငန်ျားမ  ျား 

ကက ားရ ာ လူထုံ၏ လိုံအ ြ်ခ က်တစ်ရြ်တ င် စိုံက်ြ  ိ ားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား ၊ ကရလုံြင်န်ား၊ 

အ မခာ ားဝင်ကင ရလုံြ် ငန်ားမ ာ ား အ တ က် လ ုံကလာ က်ကသာ ကခ ားကင မ ာ ား ရရှိမှုကလည်ား အ ဓိက မဖစ်ြါသည။် 

ကက ားရ ာ မ ာ ားတ င် ကခ ားက င မ ာ ား ထုံတ်ကခ ားကြ ားကနကသ ာ သမဝါယမ ဦားစ ား ဌာ နနှင ်I Pact Myanmar၊ 

အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားအ ကနမဖင်  စိုံက်ြ  ိားကရ ား၊ ကမ ား မမြူကရားနှင ် အ ကရာင်ားအ ဝယ်လုံြင်န်ားမ ာ ားအ တ က် 

(ကာ လတိုံကခ ားက င )တစ်ခုံတည်ားကိုံ သာ ဦားစာ ားကြား ကဆာ င်ရ က်ကြားကနက သာ က ကာ င်  စိုံက်ြ  ိ ားကရား၊ 

ကမ ားမမြူကရ ားလုံြ်ငန် ားမဟုံတ် ကသာ အ မခာ ား အ သက်ကမ ားဝ မ်ားကက ာ င်ားလုံြ်ငန် ားလုံြ်ကိုံ င် လိုံသူမ ာ ားအ တ က် 

လိုံအ ြ်ခ က်မ ာ ားရှိကနဆ ဲ မဖစ်ြါသည။် ကတာ င်သူအ မ ာ ားစုံသည် ကာ လရှည်ကခ ားကင မ  ာား ထုံတ်ကခ ား 

ကြားနိုံင်က သာ ကင က က ားဝန် ကဆာ င်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာ ားနှ င်  ခ တိ်ဆက်လုံြက်ဆာ င်လိုံ ကသည။် ကက ားရ ာ သူ/ 

သာ ားမ ာ ား လိုံအ ြ်ကသာ ကခ ားကင မ ာ ား ထုံတ်ကခ ားကြားနိုံ င်ရန် ကင က က ားဝန် ကဆာ င်မှု လုံြ်ငန်ားဆ ိုံင်ရာ 

သတ်မှတခ် က် မ ာ ားကိုံ ကလ ာ ခ မြ ား ကဒသလိုံအ ြ်ခ က်နှ င် အည  ကမြာင်ားလဲသ င် ြါသ ည။်  

(ဂ) အသ ်ကမွျားဝမ်ျားက   င်ျားဆ ုံင်ရ  နည်ျားပည နှင်  ကစ ျား  ်ွအတွ ် အကထ  ်အပ  မ  ျား 

ပဖည် ဆည်ျားကပျားပခင်ျား 

ကက ားရ ာ ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံ ားတ က် ကရားအ တ က် စိန်ကခေါ်ခ က်တစ်ရြ်မာှ စိုံက်ြ  ိား ထုံတ်လုံြ်သူမ ာ ား၏ 

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ သကဘာ သဘာ ဝမ ာားသိရှိမှု အ ာ ားနည်ားမခင် ားနှင်  အ ရညအ် ကသ ား ကကာ င်ားမ န် ကသာ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားရရှိကရားအ တ က် ကခတမ် ကသာ နည်ားြညာ မ ာ ားလိုံအ ြ်မခင်ား ြင် မဖစ်သည။် 

ကဒသထ က် ကုံန်မ ာား ကိုံ သင် ကတာ ်ကသာ ကစ ားနှုန်ား မဖင်  ကရာင်ားခ နိုံင်ရန် ကစ ားက က်သ ကဘာ တရာ ားမ ာ ားကိုံ 

နှာ ားလည်ကအ ာ င် နည်ားလ မ်ားမြက ြားနိုံင် မည်  သက် ဆ ိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာ နမ ာားနှင်  အ ဖ ြဲို့ အ စည်ားမ ာ ား၏ 

ြူားကြါင် ားလမ်ား မြကဖ ားမမှုမ ာ ား ကလည်ား အ ကရားြါလှြါသ ည။် 

ထိုံ အ မြင် အ သက်ကမ ားဝ မ်ား ကက ာင်ားဆ ိုံင်ရာ နည်ားြညာ သင်တန်ားမ  ာား စ စဉ်ကြားမခ င်ားမ ဖင်  

အ သက်ကမ ားဝ မ်ားက က ာင်ား အ ခ င် အလ မ်ားမ ာ ားကိုံ ဖန်တ ားကြား ရ ုံသာ မက ကက ားရ ာ မ ာ ားအ လိုံက် ကမြာင်ားလဲ  

လုံြ်ကိုံင်ရန်  လိုံအ ြ်ကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာ ား၊ ဖ  ြို့မဖိ  ားတိုံ ား တက်လာ ဖ ယရ်ှိကသာ ၀နက်ဆာ င်မှုလုံြ်ငန်ားမ ာ ား 

စသည်တိုံ အ တ က် လိုံအ ြ်ကသာ ကျွမ်ား က င်မှုအ သ စ်မ ာ ားအ လိုံက် စ မာ်းကဆာ င်ရည ် မမ င ်တ င်မခ င် ား  

မ ာ ားမဖင ် ခ တိဆ် က်ရန် လိုံအ ြ်ြါသည။် သက်ဆိုံ င်ရာ ဦားစ ားဌာ နမ ာား၊  အ ဖ ြဲို့ အ စည်ားမ ာ ားအ ကနမဖင်  



 
 

18 
  

အ သက်ကမ ားဝ မ်ားက က ာင်ားလုံ ြ်ငန်ားမ ာ ား ကိုံ  ကခ ားကင အစ အ စဉ်မ ာားမဖင်  ခ တိ်ဆက်  လုံြ်ကဆ ာ င်ကြားနိုံ င်  

ြါက မမန်ဆန်စ ာ  တိုံားတ က် လာ ကစြါမည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ကက ားရ ာ တ င် အ သက်ကမ ားဝ မ်ားက က ာင်ား သ င် တန်ားမ ာ ား ဖ င ်လှစ်မြ ား နည်ားြညာ မ ာ ား 

ရရှိကဆ ာ င်ရ က်မခင်ား ကလ ညာ်း ကက ားရ ာ ရှိ လူသာ ားအ ရင်ားအ မမစ်သ ုံ ားစ ဲမှုကိုံ ထိကရာ က်စ ာ အ သ ုံားခ နိုံင်ရ ုံ 

မကကဒ သတ င်ားတစ်နိုံင်တ စ်ြိုံင်အကသားစာ ားလုံြ် ငန်ားမ ာ ားတိုံားတက်လာ ကစနိုံင်က သာ က ကာ င်  ကက ားရ ာ ၏ 

ဝင်ကင ရရှမိှု ကိုံ မမင် မာ ားလ ာ မခင်ား၊ တစ်ဖက်နိုံင်င မ ာ ား တ င် ကရ ြို့ကမြာင်ား လုံြ်ကိုံင်ကနသမူ ာ ားအ ာ ား မိမိ 

ကနရြသိ်ုံ မြန်လာ ၍ လုံြ်ကိုံင်နိုံင်မည်  အ ခ င် အလ မ်ားမ ာ ား တိုံားတ က်လာ ကစမြ ား မိသာ ားစုံမ ာ ား ကြါင်ားစည် ား 

ကနထိုံင် လုံြ်ကိုံင်နိုံ င်မခ င်ား စသည်မဖင်  ကဒသအ တ င်ား စာ ားနြ်ရကိခာ ဖူလ ုံမှု တိုံားတ က်လာ ကစမြ ား ကဒသ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား နှင်  ဆ င်ားရဲမှုကလ ာ  နညာ်းကစကရားကိုံ တစ်ကထာင် တစ်ကနရာ မှ အ ကထာ က်အ ကူမြ  နိုံင်ကြမည။် 

(၈)  ဦျားစ ျားကပျားစီမ ခ  ်မ  ျားနှင ် အက  င်အထည်ကဖ ် ကဆ ငရ်  ်မည်  အခ  န်  လ 

 စ မ ခ က်မ ာ ားသည် ဖ  ြို့မဖိ ားက ရားလုံြ် ငန်ားမ ာ ားကိုံ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထညက်ဖ ာ ်ကစနိုံင်မည်  

နညာ်းဗ  ြူဟာမ ာ ားအမဖစ် သိုံ  ကရာက်ရှိကအ ာင် ကအာက်ကမခအထိ လုံြ်ကိုံင်ကဆ ာင်ရ က်ရမည် မဖစ်ြါသည် ။ 

စ မ ကိန်ား ငါားနှစ်တာကာလကက ာ်လ န်ခ နိ်တ င် ကဖာ ်မြြါြန် ားတိုံင်မ ာ ားကိုံ မြ ားကမမာက်ကအ ာင် ကဆာင်ရ က် 

နိုံင်ရန် စ မ ခ က် မ ာ ားသည် ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာ ားအမ ဖစ် မရှိမမဖစ် လိုံအြ်ြါမည။် 

( ) နှစ်ပတ်လည် က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား အစီအစဉ ်

 ကက ားရ ာ လူထုံသည် ငါားနှစ် တာ အ တ က် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကရားဆ  ဲခ နိ်တ င် စိစစ်ကရ ား 

ခ ယ်ထာ ားသည်  ဦားစာ ားကြ ားစ မ ခ က်မ  ာားမှာ မြည် စ ုံလ ုံကလာ က်နိုံင်မည် မဟုံတက်သားက ြ။ သိုံ မဖစ်၍ 

ကက ားရ ာ လူထုံသည် စ မ ခ က်မ ာ ားကိုံ အ ကကာ င်အထညက်ဖာ ်မှု (၂-၃) နှစ် ကက ာ်လာ ခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား 

ငါားနှစ်တာ ကာ လအ တ င်ား  ဦားစာ ားကြားလုံြ် ငန်ားမ ာ ား ထြ်မ ကဖာ်ထုံတ်မြ ား လုံြ်ကဆ ာ င်ရန် လိုံအ ြ်လာ 

ြါမည်။ ဆ ိုံားရ ာ ားကသာ သဘာ ဝကဘားအ နတရာ ယ် သ က်ကရာ က်မှုမ ာ ား မရှိခဲ လျှင် ငါားနှစ်တာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ား 

နည်ားဗ ြူဟာ သည် အ နည်ားနှင် အမ ာား ကမြာင်ားလဲမှုရှိ မည် မဟုံတက်သာ ်လည်ား စ မ ကိန်ားငါ ားနှစ်တာ 

အ တ င်ား ထြ်တိုံားစ မ ခ က် မ ာ ား ရှလိာ နိုံင်ြါသည။်  

ထိုံ က ကာ င်  ဤကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ားစ မ ခ က် သည် နှစ်အ လိုံက် ဘဏ္ဍာ ကရားနှင်  ကင က ကားစ မ မှု 

ဆ ိုံင်ရာ ကရ ားခ ယ်မခ င်ား၊ အ စ အ စဉ်နှင်  စ မ ခ က်မ ာ ားအ ာ ား မြ  မြ င်မ မ်ားမ နိုံင်မခ င်ားတိုံ ကိုံ  မြ မ ြင်ရ လ ယ်ကူ 

ကစရန ်ဦားတည် ြါသည။် ကဒသတ င်ား မဖစ်ကြေါ်လာကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားလိုံအြ်ခ  က် ၊ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်၊ 

အမခာ ားအကရားကြေါ် ကိစစမ ာားနှင ် အစိုံားရဘတ်ဂ က်မ ာ ားအကြေါ် မူတည၍် ဦားစာ ားကြားအစ အစဉ်မ ာ ားကိုံ 

ကမြာင်ားလဲရန် မဖစ်ြါသည။် သိုံ မဖစ်၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ  ငါားနှစ်တာအတ က် ကရားဆ  ဲထာ ားကသာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားရညမ်ှန် ား 

ခ က် မူကဘာင်တ င် နှစ်အလိုံက် အကကာင်အထည် က ဖာ်ကဆ ာင်ရ က်မည ် နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ား 

ကရား အ စ အ စဉ်ကိုံ မြင်ဆင် ရမည် မဖစ်ြါသည။်  

(ခ)   ဏ္ဍနှင်  ရင်ျားနှီျားပမ ပ်နှ မှု  ုံ အကပခခ ၍ စီမ ခ  ်အုံပ်စုံသတ်မှတပ်ခင်ျား 

အ စ အ စဉ်နှင်  စ မ ခ က်မ ာ ားအ ာ ား ကဏ္ဍနှင်  ရင်ား နှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံ 

သတ်မှတမ်ခ င်ား သည် စ မ ကိန်ားဆ ိုံင်ရာ အခ က်အ လက်မ ာ ား ခ ဲမခမ်ားသ ုံ ားသြ်ရာ တ င် မ ာ ားစ ာ အ ကထာ က် 
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အ ကူမြ ြါမည် ။ Functional classification သည် ဝန်ကက ား ဌာ န၊ ဦားစ ား ဌာ နမ ာားအတ က် ၄ င်ားတိုံ နှ င်  

သက်ဆိုံင်က သာ စ မ ခ က်မ ာ ားကိုံ သိရှိနှာားလည်ရန် အ ကထာ က်အကူမြ ြါမည် ။ Economic classifi-

cation သည် စ မ ခ က်မ ာ ား ၏ အ က  ိ ားရလဒ် မဖစ်ထ န်ား မှုမ ာားအ ာ ား အ ကဲမဖတ်သ ုံားသြမ်ခင် ား လုံြ်ငန်ား မ ာ ား 

ကဆာ င်ရ က်ကရားအ တ က် လိုံအ ြ်ြါသည။် 

(၁)   ဏ္ဍ  ုံအကပခခ ၍ စီမ ခ  ်အုံပစ်ုံသတ်မှတ်ပခင်ျား (Functional Classification) 

ကဆာ င်ရ က်မည ်စ မ ခ က်နှ င်  စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်သည် (က) မည်သည်  ကဏ္ဍ ကအာ က်တ င် 

(ဥြမာ - စိုံက်ြ  ိ ားကရ ား၊ လျှြ်စစ်ကဏ္ဍ စသည်)၊ (ခ) မည်သည် ဝန်က က ားဌာ နနှင် သက်ဆိုံင်သ ည် စသည် 

မဖင ် ခ ဲမခာ ား သတ်မှတန်ည်ားမ ဖစ်ြါသည။် 

(၂)  ရင်ျားနှီျားပမြှပ်နှ မှုအမ   ျားအစ ျား  ုံ အကပခခ ၍ အုံပစ်ုံသတ်မှတပ်ခင်ျား (Economic Classification) 

စ မ ခ က်ဘတ်ဂ က်အမ  ိ ားအ စာ ားသည် မည်သည် ရ င်ား နှ ားမမ  ြ်နှ မှု အ မ  ိားအ စာ ား မဖစ်သည် ကိုံ 

ကဖေါ်မြမခ င်ား မဖစ်ြါသည။် 

 သာ မန ် အ သ ုံားစရိတ် (Current Expenditure) ဥြမာ-လစာ ၊ ကန တ က်စ ရိတ၊် လုံြ်ငန်ား 

လည်ြတ်စရိတ၊် ငှာ ားရမာ်းခ စသည်မ ာ ား၊ 

 ကင လ ုံားက င ရင်ား အ သ ုံားစရိ တ် (Capital Expenditure) ဥြမာ−ကဆာ က်လုံြက်ရားြစစည်ားမ  ာား နှင်  

ြ ုံကသဝယ်ယူ၍ ရကသာ ရင် ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုမ ာ ား၊ 

 စ မာ်းကဆာ င်ရညမ်မ င် တင်ကရ ား အ သ ုံားစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥြမာ -

ကဆ ားကန ားြ ၊ဲ သင်တန်ားစသ ည် အသ ုံားစရိတ်၊ 

 လူသာ ားခ င်ား စာ နှာ မှု အ ကထာ က်အြ   (Humanitarian Support)  

(ဂ)  ဦျားစ ျားကပျားစီမ ခ  ်မ  ျား 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ား အစညာ်းအကဝားတ င် အ ုံြစ်ုံဖ ဲြို့ကဆ ားက န ားမှုမ ာ ားမှ ကက ားရ ာတ င် ကဆာင်ရ က်သင ် 

သည ် လုံြ်ငန် ားကခါင် ားစဉ်မ  ာား ထ က်ရှိလာြါသည် ။ ယင်ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားအနက် တက်က ရာက်သူ ကက ားရ ာသူ 

/သာ ား အ ုံြစ်ုံ (၄) စုံထဲမ ှ (၁၀) ဦားက ဦားစာ ားကြ ားရမည ် စ မ ခ က်မ ာ ားကိုံ အမှတ်ကြား ကြါသည် ။ 

အခ  ိြို့က သာ စ မ ခ က်မ ာ ားကိုံ ကဆာင်ရ က်ရာတ င် နညာ်းြညာဆ ိုံင်ရာ အကသားစိတ် အကထာက်အြ  မ ာ ားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင ် အစိုံားရဌာနမ ာ ားနှင ် အမခာ ားအဖ ြဲို့အစည် ားမ ာ ားထ မှ မြည် မြည် ဝဝ ရရှိရန် လိုံအြ်ြါသည် ။  
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က    ်ရ က  ျားရ   က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားစီမ ခ  ်မ  ျား ဦျားစ ျားကပျားအဆင် သတ်မှတပ်ခင်ျား 

 

စဉ် အဆ ုံပပ စီမ ခ  ်အမည် ကပျားမှတ် ဦျားစ ျားကပျားအဆင်  

၁ ကွနက်ရစလ်မ််းခင််းခခင််း ၇၀ ၁ 

၂ လမ်ားသ ယ်မ ာား က န်ကရစ် ခင်ားမခင် ား ၅၀ ၂ 

၃ ရရကနခ်ခြံစည််းရ  ်းခတ်ခခင််း ၄၀ ၃ 

၄ ရ ောက်ရရကနမ် ော်း အနက်န  က်ခခင််း ၃၅ ၄ 

၅ ရက ်းရွောခန််းမတည်ရ ောက်ခခင််း ၂၅ ၅ 
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   (ဃ) အက  င်အထညက်ဖ ်ကဆ င်ရ  ်မည်  အခ  န်  လသတ်မှတပ်ခင်ျား 

 ကက ားရ ာ လူထုံက ကဖာ ်ထုံတ်ကရားဆ  ဲထာ ားကသာ ဦားစ ာ ားကြားစ မ ခ က်မ ာ ားကိုံ အကကာ င်အထည်ကဖာ်ကဆ ာ င်ရ က်ရန် စ မ ကိန်ားကာ လကိုံ 

က င်ားဆ င်ားကဆာ င်ရ က် ခ က်မ ာ ားအ ာ ားအ ကမခခ ၍ ကရားဆ  ဲထာ ားြါသည။် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားကာ လမ ာားကိုံ နှစ်စဉ် မြ မ ြင်ကရ ားဆ  ဲြါမည်။ 

စ မ ကိန်ားကာ လ အ ြိုံင်ားအ မခ ာ ားမ ာ ားကိုံ ကအာ က်ြါ ဇယာ ားတ င် ကဖာ ်မြထာ ားြါသည။် 

စဉ် အဆ ုံပပ စီမ ခ  ်အမည် 
ဦျားစ ျားကပျား 

အဆင်  
၂၀-၂၁ ၂၁-၂၂ ၂၂-၂၃ ၂၃-၂၄ ၂၄-၂၅ 

၁ ကွနက်ရစလ်မ််းခင််းခခင််း ၁      

၂ လမ်ားသ ယ်မ ာား က န်ကရစ် ခင်ားမခင် ား ၂      

၃ ရရကနခ်ခြံစည််းရ  ်းခတ်ခခင််း ၃      

၄ ရ ောက်ရရကနမ် ော်း အနက်န  က်ခခင််း ၄      

၅ ရက ်းရွောခန််းမတည်ရ ောက်ခခင််း ၅      
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(၉)    ဘတ်ဂ  ်နှင  ်ကငွက  ျားဆ ုံင်ရ  အစီအစဉ်  

ကက ားရ ာဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ားအစ အစဉ် ကရားဆ  ဲရာတ င် စ မ ကိန်ားတ င်ြါဝင်က သာ အကကာင်အထညက် ဖာ် 

ကဆာင်ရ က်မည ် လုံြ်ငန်ားမ  ာ ားအတ က် ဦားစာ ားကြ ားကဆာင်ရ က်မည ် လုံြ်ငန် ားမ ာ ားကိုံ ကဖာ ်ထုံတ်မြ ား မဖစ်ြါ သည် ။ 

စ မ ကိန်ားမ ာ ားနှင ်ဆိုံ င်ကသာ အက ကာင် ားအရာမ ာ ားကိုံ လုံြ်ငန် ားတစ်ခုံခ င် ားစ အလိုံက် အကသားစိတ် ကဖာ ်မြထာ ားြါ 

သည် ။ စ မ ကိန်ားမ ာ ားတ င် လိုံအြ်ကသာ ဘတ်ဂ  တ်မ ာ ားအ ာ ား သက်ဆိုံင်ရာဌာနမ  ာားသိုံ  တင်မ ြသ ာ ားမည် မဖစ် ြါ 

သည် ။ 

(၁၀)  က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားလုံပင်န်ျားမ  ျား အက  င်အထည်ကဖ ်မည်  နည်ျားလမ်ျားနင်ှ  အစီအစဉ်မ  ျား 

ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားအ စ အ စဉ်ကိုံ ကက ားရ ာ လူထုံက ဦားကဆာ င် အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်မည် မဖစ်သမဖ င ် 

လုံြ်ငန်ားကအာ င်မမ င်ကရားနှ င ် ရညမ်ှနာ်းခ က် မ ာ ားသိုံ  ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာ တ င် တာ ဝန်ရှိ ြါသည။် 

( ) က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားက  ်မတီ၏ အခန်ျား ဏ္ဍ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာ စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာ ားကိုံ အထိကရာက်ဆ ုံား အကကာင် 

အထညက်ဖာ ်ရန ် တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ ကက ားရ ာလူထုံ၏ တာ ဝန ် မဖစ်ြါသည် ။ ကျွန်ုံြ်တိုံ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ားက ရ ား 

ကကာ ်မတ သည် ကြါင်ားစြ် ည ိနိှုင်ားကရ ားနှင်  စ မ ခန် ခ ကဲရား တာ ဝန်ကိုံ အ ဓိကယူြါမည်။ အဖ ြဲို့အစညာ်း အသ ားသ ား၊ 

ကကာ ်မတ အသ ားသ ားအ ာ ား တာ ဝန်မ ာား ခ ဲကဝအ ြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုံင်ရာ စ မ ကိန်ား မ ာ ား ကဆာ င်ရ က် နိုံင်ရန် 

ဦားကဆာ င်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆ ရာ အ သင်ားသည် ကက ားရ ာ မူလတန်ားက က ာင်ား ၏ ြညာ ကရား အ ရညအ် ကသ ား 

ကကာ င်ားမ နတ်ိုံ ားတက်ရန် တာ ဝန်ယူကဆ ာ င်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအ ဖ ြဲို့က ကက ားရ ာ လယ်ယာ ကုံန်ထုံတ်လမာ်း 

အ ဆ င် မမ င် မခင် ားလုံြ်ငန် ားကိုံ တာ ဝန်ယူကဆ ာ င်ရ က်ကစမခင်ားမ ဖစ်ြါသည။် 

(ခ) ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားမ တ်ဖ ် အဖွ ဲ့အစည်ျား  

ကျွန်ုံြ်တိုံ  ကက ားရ ာ ကကာ ်မတ အဖ ြဲို့မ ာ ားက ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ားစ မ ကိန်ား မ ာ ား အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်ရာ တ င် 

ဦားကဆာ င်စ မ ခန် ခ ဲမှု တာ ဝန်ယူကဆ ာ င်ရ က်ကသာ ်လည်ား အ မခာ ားကသာ ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ား မိတ်ဖက် အ ဖ ြဲို့မ ာ ားကိုံလ ညာ်း 

ရှာ ကဖ ဆကသ် ယ ် ြူားကြါင် ား ရန်လိုံြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ  ကိုံယတ်ိုံင်မတတ်နိုံ င်ကသာ အ ကူအည မ ာ ား ရယူကဆ ာ င် 

ရ က်ရန ် မဖစ်ြါသည် ။ ဥြမာ - မိဘဆ ရာ အ သင်ား သည် မူလတန်ားြညာ ကရား သင် ကာ ားမှု အ ရညအ် ကသ ား 

တိုံားတက်ကရ ား ကဆာ င်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ် ြညာ ကရားဌာ နနှင်  ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ား ကဆာ င်ရ က်ရြါမည်။ လယ်သမာ ား 

အ ဖ ြဲို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာ ကုံန်ထုံတ်လုံြ်ငန်ား အ ကထာ က်အကူမြ လမ်ား အ ဆ င် မမ င် တင်ရန် မမိ ြို့ နယ် 

ကဆာ က်လုံြက်ရားဦားစ ား ဌာ နနှင်  ဆ က်သ ယ်၍ အ င်ဂ င်န ယာ ဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင်  တ က်ခ က်မှုဆ ိုံင်ရာ အ ကူအည မ ာ ား 

ရယူရြါမည်။ 
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(ဂ)   န်ထရ ုံ ်နှင်  ဝန်ကဆ င်မှုကပျားသည်  အဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျား 

စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ား၏ အ ကသားစိတ်လုံြ်ငန်ား အ မ  ိားအ စာ ား ကဖာ ်မြခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာ င်ရ က်ရမည်  ကိစစမ ာ ားကိုံလည်ား ကတ ြို့ရြါမည်။ ဤလုံြ်ငန် ား အ မ  ိားအ စာ ားမ ာ ားအ တ က် ကအာ က်ြါ 

အ ဖ ြဲို့အစည်ား/ြုံဂဂ ိလ်မ ာ ား၏ ြါဝင်မှုမှာ အ မှနြ်င် လိုံအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာ က်လုံြက်ရား၊ ကက ား  ကြ် ကရားစသည်  လုံြ်ငန်ား မ ာ ားအ တ က် ကန်ထရိုံက်မ ာ ား 

 စိုံက်ြ  ိ ားကရား၊ ကမ ားမမြူကရ ား စသည်  သင်တန်ားမ ာ ားအ တ က် နည်ားြညာ ဆ ိုံင်ရ ာ နှင်  စ မ ခန် ခ မဲှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆ ာ င်မှုကြားသည်  အ ဖ ြဲို့မ ာ ား (နိုံင်င တကာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားမှု အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား၊ ကဒသဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ား အ ဖ ြဲို့ အ စည်ားမ ာ ား၊ 

ြုံဂဂလိက အ ဖ ြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထုံအ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား) 

ကန်ထရိုံက်နှင် ဝန်ကဆ ာ င်မှုကြားသည်  အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားက စ မ ကိန်ားလုံြ် ငန်ားတ င် ကဖာ ်မြထာ ား ကသာ 

သတ်သတ်မှတ် မှတ် ကိစစ မ ာ ားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုကြ ား မည်မဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ   ကက ား  ကြ် ရန် 

တာ ဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ က က ား ရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ား ကကာ ်မတ က တာဝန်ကြားထာ ားကသာအဖ ြဲို့၏ တာဝန် သာ မဖစ်ြါသည။် 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား  ကြ်ကရားတာ ဝန်မှာ မမိ ြို့ နယ်သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ား ဌာ နက တာ ဝန် ယူြါမည်။ 

ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ ်မတ သည် တာ ဝန်ကြားထာ ားကသာ ကကာ ်မတ ကိုံ ဦားကဆ ာ င်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာန ဆ ိုံင်ရာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားနှင်  န ားန ားကြ် ကြ် ြူားကြါ င်ား ကဆာ င်ရ က်ြါမည်။ 

(ဃ)  က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားလုံပင်န်ျားမ  ျား လည်ပတ်ရန်နှင ် ပပ ပပင်ထ န်ျားသ မ်ျားရန်အတွ ် အဖွ ဲ့အစည်ျား ဆ ုံင်ရ  

အစီအစဉ်မ  ျားနှင  ်ကငွက  ျားဆ ုံင်ရ  အစီအမ မ  ျား 

ကျွန်ုံြ်တိုံ ကကာ ်မတ အကနမ ဖ င ် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အ တ က် ကရရညှတ်ည်တ  ကရ ား အ စ အ စဉ ် မ ာ ား 

ထာ ားရှိမည။် ဥြမာအ ာ ားမဖင ် တ တာ ားကဆာ က်လုံြမ် ခင်ားလုံြ်ငန် ားတ င် အ သ ုံားမ ြ သူမ ာ ားထ မှ အ သ ုံား မြ  ခ 

ကကာ က်ခ မခင် ား၊ ကစတနှာအ ကလ ာက် ထည ်ဝင်လိုံသူ မ ာ ားထ မှ အ လှြူ ကင ကကာ က်ခ မခင် ားတိုံ  ကဆာ င် ရ က်မည်။ 

ထိုံ အ မြင် တ တာ ားကြေါ်မ ဖတ် သန်ားသ ာ ားလာ သယ်ယူမည ်ြစစညာ်းမ ာ ား၏ ြမာ ဏကိုံ ကန ် သတ်မခင် ားကဲ သိုံ က သာ 

စည်ားကမ် ားမ ာ ား သတ်မှတမ် ည။်  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ် ငန်ား မ ာ ား ကရရညှတ်ည်တ  ကရားအ တ က် လုံြ်ငန်ားအ လိုံက် သက်ဆိုံင်ရာ ကကာ ်မတ ၊ 

အ ဖ ြဲို့အာ ား တာ ဝန်အြ်နင်ှားကဆာ င်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည် ။ ဥြမာအ ာ ားမဖင ် တ တာ ားမြ  မြ င်ထိန်ားသိမ် ားကရား အ တ က် 

လမ်ားကကာ ်မတ ၊ စာ သင်ကက ာင် ား မြ မြ င်ထိန်ား သိမာ်းကရ ားအ တ က် မိဘဆ ရာ အ သင်ား စသည်မ ဖင ် 

ကဆာ င်ရ က်ြါမည်။ 

(၁၁) စီမ   န်ျား က ီျား  ပ်စစ်ကဆျားပခငျ်ားနှင်  အ  ပဖတ်သ ုံျားသပ်ပခင်ျား  

ကက ားရ ာ ၏ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအ စ အ စဉ် အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်ရာတ င် တိုံားတက်မှု 

အ ကမခအ ကနမ ာ ားအ ာ ား စနစတ်က  ကက ား ကြ်စစ်ကဆ ား အ ကဲမဖတ် ကြါမည်။ အ စကနဦား၌ ကက ား  ကြ်စစ်ကဆ ား 

အ ကဲမဖတ်မခ င်ားလုံြ်ငန် ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလ ယ် ကူကသာ နည်ားလမ်ားမ  ာားမဖ င်  ကဆာ င်ရ က်ြါမည်။ သိုံ မှသာ ရညရ် ယ် 

သည် အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ် ကဆား အ ကဲမဖတ်သည် လုံြ် ငန်ားကိုံ မြ ားကမ မာက် ကအာ င် ကဆာ င်ရ က်နိုံင်ြါလိမ် မည်။  

လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အ ာ ားလ ုံားြူားကြါင် ားြါဝင်က သာ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ  ား ကရားအ စ အ စဉ် အ ကကာ င်အထည် 

ကဖာ ်ကသာ နည်ားလမ်ားကိုံ လက်ကိုံင်က င် သ ုံားသည ်အကလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ သ ည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ား လုံြ်ငန်ား 
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မ ာ ားကိုံ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား သ ုံားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာ အ တ င်ားရှိ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား၊ အ ိမက်ထာ င်စုံမ ာား တက်က က စ ာ 

ြူားကြါင် ားြါဝင်လာ ကအာ င် ကဆာ င်ရ က်ြါမည်။ ဤသိုံ ကဆာ င်ရ က်နိုံင်ရန် သင် က တာ ်ကသာ အ ဖ ြဲို့ အ စည်ားစနစ်၊ 

လုံြ်ထ ုံားလုံြ်ငန်ားမ  ာား တည်ကဆ ာ က်ြါမည်။ 

( )  က ီျား  ပ်စစ်ကဆျားပခင်ျား  

အ ထူားသမဖင်  ကျွန်ုံြ်တိုံ သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ က က ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အ စ အ စဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင် ားဆ ိုံင်ရာ 

တိုံားတက်မှု (physical progress) နှင်  ကင က  က ားဆ ိုံင်ရ ာ တိုံားတ က်မှု (financial progress) တိုံ ကိုံ စနစ်တက  

ကက ား  ကြ်စစ်ကဆ ား ြါမည်။ ၄ င်ားစစ်ကဆားမခ င်ား ကိုံ သ ုံားလြတ်အစ အ စဉ်မ ဖင်  ကဆာ င်ရ က် ြါမည်။ 

ကက ား  ကြ်စစ်ကဆ ား မခင် ားလုံြ် ငန်ားကိုံ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ား ကကာ ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင်  သက်ဆိုံင်ရာ စ မ ခ က် 

လုံြ်ငန်ားအ လိုံက် တာ ဝန်ယူကဆ ာ င်ရ က်ကနကသာ အဖ ြဲို့အသ ားသ ားတိုံ က မိမိတိုံ  တာ ဝန်က ရာ ကဏ္ဍအ လိုံ က် 

စစ်ကဆားသ ုံားသ ြ်ြါမည်။ 

အ ဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ ်မတ အ သ ားသ ား သည် မိမိတိုံ ၏ စ မ ကိန်ားဆ ိုံင်ရာ ကနဦ ား သတင် ား အခ က် 

အလက်မ ာ ား (Baseline)  ရရှိကအ ာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည။် ယင်ားအ ကမခခ  သတင်ားအခ က်အလက်မ  ာား သည ်

စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံ တိုံင်ားတာမည်  အ ညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာ ား မဖစ်ြါမည်။ သ ုံားလြ တ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တိုံင် ားတ င် ကကာ ်မတ နှင်  အ ဖ ြဲို့အသ ားသ ား သ ည် ၄ င်ားတိုံ ၏ ကက ား  ကြ်စစ် ကဆား ကတ ြို့ရှမိှု အ စ ရင်ခ စာ 

(monitoring report) ကိုံ ရ ာ လူထုံအစည်ားအ ကဝား၌ အ စ ရင်ခ တင်မြ ြါမည်။ ဆ က်လက် ည ိနိှုင်ား 

ကဆာ င်ရ က်ရမည်  ကိစစမ ာားကိုံ ကက ားရ ာ ဖ  ြို့ မဖိ ားကရားက ကာ ်မတ က ဦားက ဆ ာ င်ြါမည်။ သ ုံားလြ တ် 

ကက ား  ကြ်စစ်ကဆ ား မှု အ စ ရင်ခ စာ သည် ကအာ က်ြါအ ခ က်မ ာ ားအ ကြေါ်  ဦားတည်ြါမ ည။် 

(၁) လုံပ်ငန်ျားပ ုံင်ျားဆ ုံင်ရ  တ ုံျားတ ်မှု (Physical progress) 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန် ားမ ာ ားလုံြ် င န်ားြိုံင် ားတိုံားတ က်မှုနှင်  မြ ားကမ မာက်မှုအ တိုံင်ားအ တာ 

 အ ကကာ င်အထည်ကဖာ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာ အ ခက်အခဲ အ ဟန် အ တာ ားမ ာ ားနှင်  မြ မ ြင်သ င်  ကသ ာ 

အ ဆ ိုံမြ ခ က်မ ာ ား၊ 

 မြ မ ြင်က မြာင်ားလဲကဆာ င်ရ က်ရန် လိုံအ ြ်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားက ရားဗ ြူဟာ နှင်  စ မ ကိန်ားမ  ာား၊ 

(၂) ကငွက  ျားဆ ုံင်ရ တ ုံျားတ ်မှု (Financial progress) 

 ကင သာ ားနှင် ကင သာ ားမဟုံတ် ကသာ အ ရင်ားအ နှ ား လိုံအ ြခ် က်မ ာ ား စုံစည်ားမြ ားစ ား မှု (မူလ လ ာ ထာ ား ခ က်နှင်  

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

 သ ုံားလြတ်ကုံန် တ င် ရှိကသ ာ ကင သာ ားနှင်  အ မခာ ားြစစည်ား လက်က န်၊ 

 ကင သာ ားနှင်  ကင သာ ားမဟုံတ် ကသာ အ ရင်ားအ မမစ်မ ာား စုံက ဆ ာ င်ားရာ တ င် ကက  ကတ ြို့ကန ရကသာ အ ခက် အ ခဲမ ာ ား၊ 

မြဿနှာ မ ာ ား၊ 

 ကင က ကားစုံကဆာ င်ား မြင်ဆင် မှု တိုံားတက်ရန် အ ဆ ိုံမြ နည်ားလမ်ားမ  ာား၊ 

ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရားက ကာ ်မ တ သည် သ ုံားလြတ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆ ားမှု အ စ ရင်ခ စာ အ နှစ်ခ  ြ်ကိုံ မြ စုံ 

မြင်ဆငမ် ြ ား သက်ဆိုံင်ရာ ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံအ ုံြခ်  ြ်ကရ ား မှြူားနှင်  သက်ဆိုံင်ရာ မမိ ြို့န ယ်ဦားစ ားဌာ န မ ာ ားသိုံ  အ စ ရင်ခ  

ကြားြိုံ ြါမည် ။ စာ မ က်နှှာ (၂-၃) ခန်  ြါဝင်ကသာ အစ ရင်ခ စာ တ င် အ ခက်အခနဲှင်  ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာ ားမှုမ ာ ား ၊ 
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ကက ားရ ာ သူ/သာ ားမ ာ ား မြ မြင်ကမြာင် ားလဲ ကဆာင်ရ က်မည်  အစ အစဉ်မ ာ ား၊ လိုံအြ်ကသာ အကူအည  အကထာက် 

အ ြ  မ ာ ား စသည်တိုံ  ြါဝင်ြါမည်။ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားစီမ   န်ျား ကဆ င်ရ  ်မပီျားစီျားမှု အ  ပဖတ်ပွ  

စ မ ကိန်ားကာ လ နှစ်တစ်နှစ် ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအ က မခအ ကနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုကထာ င် စ ုံမှ မြန်လညသ် ုံားသြ် အ ကဲမဖတ် ကြါမ ည။် ဤနှစ်ြတ်လည် သ ုံားသြ်က တ ြို့ဆ  ုံြ ဲ၏ ရညရ် ယ ် ခ က် မှာ 

ကဆာ င်ရ က်ကနကသာ က က ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ် ငန်ားမ ာ ား၏ တိုံားတက်မှု အကမခအကနမ ာ ားကိုံ ကအာက်ြါ 

အဖ ြဲို့အ စည်ား/ြုံဂဂ ိလ်မ ာ ားအ ာား ဖိတ် ကာ ား အသိကြားတင်မ ြနိုံင်ကသာ အ ခ င် အလ မ်ား ဖန်တ ားနိုံင်ရန် မဖစ်ြါ သည။် 

ဖိတ် ကာ ားမ ည်  အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားမှာ - 

 ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံအ ုံြခ်  ြ်ကရ ား အ ဖ ြဲို့၊ 

 မမိ ြို့နယ်အုံြခ်  ြ်ကရားနှ င်  အ မခာ ားသက်ဆိုံင်ရာ အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ား (ကင က ကားထ ည် ဝင်သူမ  ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင် မ ာ ား)၊ 

 ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရား စ မ ကိန်ား မ ာ ားနှင်  သက်ဆိုံင်က သာ မမိ ြို့ နယ်ဦားစ ားဌာ နမ ာား၊ 

 သတင်ား မ ဒ ယာ မ ာ ား၊ 

 ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစ ညာ်းမ ာ ား (ဥြမာ - မမိ ြို့နယ် အ တ င်ားရှိ အ င်ဂ  အ ိုံ အ ဖ ြဲို့မ ာ ား) စသည်တိုံ  မဖစ်ြါသည် ။ 

နှစ်ြတ်လည်သ ုံားသ ြ်ြ ဲတ င် ကက ားရ ာ ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရ ား မိတ်ဖက် အ ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာ ားနှင်  အ မခာ ားြါဝင် 

သက်ဆိုံင်သူမ  ာားထ မှ အကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ  ာ ား ရယူနိုံင်ကသာ အ ခ င် အလ မ်ားကိုံလည်ား ရရှိြါမည်။ 

ဤအ ကက မြ  ခ က်မ ာ ားမဖ င်  ကက ားရ ာ ၏ဖ  ြို့မဖိ  ား ကရားအ စ အ စဉ်ကိုံ မြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က်နိုံင်မည် မဖစ်ြါသည။် 

(ဂ) နည်ျားပည ဆ ုံင်ရ  အ ူအညီ 

ယခုံကဲ သိုံ  ဖ  ြို့မဖိ  ားကရ ားအ စ အ စဉ်ကရားဆ  ဲမခင်ားနှင်  စ မ ကဆာ င်ရ က်စဉ် အ စကနဦား ကာ လတ င် 

အ ခ နိ်ြိုံင်ားအ လိုံက် ကလ လာ ကစာ င်  ကည် မခင် ားနှင်  အကဲမဖတ်မခ င်ားဆ ိုံင်ရာ ကဲ သိုံ  နည်ားြညာ အ ကူအည  မ ာ ားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဖ ြဲို့အစည်ားမ  ာားထ မှ လိုံအ ြ်မညမ်ဖစ်သည။် 

 

 

 

 

 

 

က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားအကထ  အ် ူပပ ဇယ ျားမ  ျား 

(၁)   က  ျားရ  လမူှုစီျားပွ ျားကရျားအကပခအကန 
( )  လူဦျားကရနှင် လူဦျားကရဆ ုံင်ရ အခ  ်အလ ်မ  ျား 
ဇယ ျား ( ၁) လူဦျားကရနှင ်လူဦျားကရဆ ုံင်ရ အခ  ်အလ ်မ  ျား 
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အသ ်အုံပ်စုံ    ျား မ စုံစုံကပါင်ျား 

မသန်စွမ်ျားသူ 
အကရအတွ  ်

   ျား မ 

၁  နစှ် ကအာက ် နိုံ စိုံ အရ ယ ် ၇ ၁ ၀ ၁ ၇   

၁  နစှ်မှ ၄ နစှ်  ၅ နှစ်ကအာက်ကက လားငယ ် ၂၀ ၃၀ ၅၀   

၅ နှစ်မှ ၉ နစှ်  မူလတ န်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၅၅ ၇၅ ၁ ၃၀  ၁ 

၁ ၀ နစှ်မှ ၁ ၄ နစှ်  အလယတ် န်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၅၆ ၆၀ ၁ ၁ ၆   

၁ ၅ နှစ်မှ ၆၄ နစှ်  အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သည် အရ ယ ် ၂၈၀ ၂၀၅ ၄၈၅   

၆၅ နှစ် နှင ် အထက ် သက်ကက ားရ ယ ်ကက ား ၁ ၀ ၁ ၃ ၂၃   

စုံစုံကပါင်ျား ၄၂၈ ၃၉၃ ၈၂၁  ၁ 

စုံစုံကပါင်ျား အ မ်ကထ ငစ်ုံ ၁၈၇ 

ရင်ျားပမစ ်… (၁) အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) က  ျားရ  အုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပက်ရျားမှျူျားရ ုံျား။ 

မှတ်ခ  ်။  ။အသ ်အုံပ်စုံ၁နှစက်အ  ဆ် ုံသည်မှ ကမွျား င်ျားစမှအသ ် (၁) နှစ်မပပည မီ်အရ ယ်၊ ၁နှစ်မှ၄နှစ် 
ဆ ုံသည်မှ အသ  ် (၁) နှစ်ပပည ်အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည မီ်အရ ယ်၊၅နစှ်မှ၉နှစ်ဆ ုံသညမှ် အသ  ် (၅) နှစ်ပပည ်သည်မှ 
အသ  ် (၁၀) နှစ်မပပည မီ်အရ ယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ ုံသည်မှ အသ  ် (၁၀) နှစ်ပပည ်သည်မှအသ  ် (၁၅) နှစ်မပပည မီ် 
အရ ယ်၊၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ ုံသည်မှ အသ  ် (၁၅)နှစ်ပပည သ်ည်မှအသ  ် (၆၅) နှစ်မပပည မီ်အရ ယ်၊ အသ ်၆၅နစှန်ှင ် 
အထ ်ဆ ုံသည်မှ အသ  ်(၆၅) နှစ်ပပည ်အရ ယ်နငှ ်၎င်ျားထ ်အသ ်က ီျားသည အ်ရ ယ်မ  ျား  ုံဆ ုံလ ုံသည။် 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  တငွ ် အ မ်ကပခ(၁၈၅)၊ လူဦျားကရ (၈၂၁)ဦျား ရှ သည်တငွ ် (၁)နှစ်ကအ   ် (၁၇)ဦျား၊ 

(၁)နှစ်မှ (၄)နှစ်အရ ယ ် (၅၀)ဦျား၊ (၅)နှစ်မှ (၉)နှစ်အရ ယ ် (၁၃၀)ဦျား၊ (၁၀)နှစ်မှ (၁၄)နစှ်အရ ယ ် (၁၁၆)ဦျား၊ (၁၅)နှစ်မှ 

(၆၄)နှစ်အရ ယ ်(၄၈၅)ဦျား နှင်  (၆၄)နှစ်အထ  ်(၂၃)ဦျားတ ုံေ့ရှ က   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(ခ)  အလုံပ်လုံပ်န ုံင်သအူငအ် ျား 
(ခ-၁) လုံပ်သ ျားအင်အ ျားနငှ် ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ျားအမ   ျားအစ ျား 
ဇယ ျား (၂) လုံပ်သ ျားအင်အ ျားနှင် ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ျားအမ   ျားအစ ျား 
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စဉ ် လုံပ်ငန်ျားမ  ျား 

အဓ   အလုံပ်အ  ုံင ် အဓ   ဝင်ကငွရ 
လုံပ်ငန်ျားမဟုံတ် 

ကသ အပခ ျားဝင်ကငွရ 
လုံပ်ငန်ျား အပဖစ် 

လုံပ်  ုံင်သ ူ(ဦျားကရ)  

ရပ်တည်န ုံင်မှု 
 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

က သခ ာစ ာဖတ ်
မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ

ကိုံသာ က ရ ားရန။်)  

အ မ် 
ကထ င်

စုံ 

မ သ ျားစုံ 
ဝင်လုံပ်

အ ျား 

အမ   ျားသမီျား 
ဦျားကဆ င ်
သည ်အ မ် 
ကထ င်စုံ 

ဦျားကရ 

   ျား မ 

စ ုံ ပ်   ျားစီျားပွ ျား လုံပ်ငန်ျားမ  ျား 

၁ 

လယ်ယ စ ုံ ပ်   ျားကရျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၉၀ ၃၇၀ ၇ ၂၄၀ ၁ ၃၀ ၁ ၀ 
မမင်    လတ ် 

နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၄၀ ၂၈၀ ၃ ၁ ၆၀ ၁ ၂၀  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၂ 

တ ရစဆ န် ကမွျားပမျူကရျား  

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၆၀ ၁ ၂၀ ၆ ၅၅ ၆၅  
မမင်    လတ ်   

နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  

နိမ်    

၃ 

ငါျားလုံပ်ငန်ျား (ကရခ   /ကရငန်ငါျား/ပုံစွန ်စကသ  ကရသတတဝါမ  ျား ဖမ်ျားပခင်ျား၊ ကမွျားပမျူပခင်ျား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၅ ၁ ၅  ၁ ၀ ၅ ၃၀ 
မမင်    လတ ် 
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၄ 

သစ်ကတ လုံပ်ငန်ျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ်ကသ  အပခ ျားဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ျားမ  ျား 

၅ 

သတတ တူျားကဖ ်ကရျား၊ က    ထ်ုံတ်လုံပ်ကရျားနှင်  သဘ ဝရငျ်ားပမစမ်  ျား ထုံတ်လုံပ်ပခင်ျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၆ 

ထုံတ် ုံနလ်ုံပ်ငန်ျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၇ 
လျှပ်စစ်၊ ဓ တ်ကငွဲ့ နငှ်  ကရကပျားကဝကရျား 

ကိုံယ်ြိုံင်       မမင်    လတ ်  
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စဉ ် လုံပ်ငန်ျားမ  ျား 

အဓ   အလုံပ်အ  ုံင ် အဓ   ဝင်ကငွရ 
လုံပ်ငန်ျားမဟုံတ် 

ကသ အပခ ျားဝင်ကငွရ 
လုံပ်ငန်ျား အပဖစ် 

လုံပ်  ုံင်သ ူ(ဦျားကရ)  

ရပ်တည်န ုံင်မှု 
 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

က သခ ာစ ာဖတ ်
မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ

ကိုံသာ က ရ ားရန။်)  

အ မ် 
ကထ င်

စုံ 

မ သ ျားစုံ 
ဝင်လုံပ်

အ ျား 

အမ   ျားသမီျား 
ဦျားကဆ င ်
သည ်အ မ် 
ကထ င်စုံ 

ဦျားကရ 

   ျား မ 

လုံြ်ငန်ား နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

      
မမင်    လတ ် 
နိမ်   

၈ 

ကဆ  ်လုံပ်ကရျား၊ လ ်သမ ျား၊ ပန်ျားရ  လုံပ်ငန်ျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

၄ ၁ ၂  ၁ ၂   
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၄ ၁ ၅  ၁ ၅   
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၉ 

ယ ဉ၊် စ ်  ရ ယ နငှ်  တ ရှည်ခ အ မ်သ ုံျားပစစည်ျားမ  ျား ပပငဆ်င်ကရျား  

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁၀ 

 ျွမျ်ား  င်ပည ရှင်မ  ျား (ဆ ပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အင်ဂ င်နီယ ၊ သငတ်န်ျားကပျားသူ စသည်) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁၁ 

လ ်လီ- လ ်  ျား ကရ င်ျားဝယ်ကရျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    
လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုံတယ် နှင်  စ ျားကသ  ်ဆ ုံင ်လုံပ်ငန်ျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁၃ 

ပ ုံေ့ကဆ င်ကရျား၊ သ ုံကလှ င်ကရျားနငှ်  ဆ ်သွယက်ရျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
   

  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
   

  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁၄ ကငွကခ ျား ဝန်ကဆ င်မှု လုံပ်ငန်ျား (ဘဏ် နှင်  ကငွကခ ျားပခင်ျား အပါအဝင် ကငကွ  ျားဝနက်ဆ င်မှု လုံပ်ငန်ျား) 
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စဉ ် လုံပ်ငန်ျားမ  ျား 

အဓ   အလုံပ်အ  ုံင ် အဓ   ဝင်ကငွရ 
လုံပ်ငန်ျားမဟုံတ် 

ကသ အပခ ျားဝင်ကငွရ 
လုံပ်ငန်ျား အပဖစ် 

လုံပ်  ုံင်သ ူ(ဦျားကရ)  

ရပ်တည်န ုံင်မှု 
 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

က သခ ာစ ာဖတ ်
မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ

ကိုံသာ က ရ ားရန။်)  

အ မ် 
ကထ င်

စုံ 

မ သ ျားစုံ 
ဝင်လုံပ်

အ ျား 

အမ   ျားသမီျား 
ဦျားကဆ င ်
သည ်အ မ် 
ကထ င်စုံ 

ဦျားကရ 

   ျား မ 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁၅ 

အ မ်ခခ ကပမ၊ ယ ဉ၊် စ ်  ရ ယ ၊ ကရ င်ျားဝယ် င ှျားရမ်ျားပခင်ျားနှင်  ဆ ်စပ်ကသ  လုံပ်ငန်ျားမ  ျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆ င်မှုလုံပ်ငန်ျားမ  ျား (အုံပ်ခ  ပက်ရျား၊   ယွ်ကရျားနှင ်ကဘျား င်ျားလ ုံခခ  ကရျား) 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

၃၀ ၃၀ ၂ ၂၁ ၉  
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁၇ 

ပည ကရျား  

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

      
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁၈ 

  နျ်ားမ ကရျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

      
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၁၉ 

လူမှုကရျား လုံပ်ငန်ျားမ  ျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

၂၀ 

အ မ်မ  ျားတွင် အင ှျားလ ုံ လ်ုံပ်သူမ  ျားနှင်  အမ   ျားအမည ်မကဖ ်ပပန ုံင်ကသ  လုံပ်ငန်ျားမ  ျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 

 အလုံြ်သမာား 
/ က ြန်ား / 
ရာသ အလိုံက ်
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စဉ ် လုံပ်ငန်ျားမ  ျား 

အဓ   အလုံပ်အ  ုံင ် အဓ   ဝင်ကငွရ 
လုံပ်ငန်ျားမဟုံတ် 

ကသ အပခ ျားဝင်ကငွရ 
လုံပ်ငန်ျား အပဖစ် 

လုံပ်  ုံင်သ ူ(ဦျားကရ)  

ရပ်တည်န ုံင်မှု 
 (မှတ်ခ က်ကိုံ 

က သခ ာစ ာဖတ ်
မြ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ

ကိုံသာ က ရ ားရန။်)  

အ မ် 
ကထ င်

စုံ 

မ သ ျားစုံ 
ဝင်လုံပ်

အ ျား 

အမ   ျားသမီျား 
ဦျားကဆ င ်
သည ်အ မ် 
ကထ င်စုံ 

ဦျားကရ 

   ျား မ 

အလုံြ်သမာား 

၂၁ 

ပပင်ပအဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျားနှင်  ုံမပဏီမ  ျားတွင်လုံပ်  ုံင်သမူ  ျား 

ကိုံယ်ြိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

အလုံြ်သမာား 
/ ဝနထ်မ်ား 

 
    

 
မမင်    လတ ်  
နိမ်   

 စုံစုံကပါင်ျား        

ရင်ျားပမစ ်… (၁) အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) က  ျားရ  အုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပက်ရျားမှျူျားရ ုံျား။ 

မှတ်ခ  ်။။“အပခ ျားဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ျားအပဖစ ်
လုံပ်  ုံင်သမူ  ျား”အက ရအတ  က်တ င“်မ သ ျားစုံဝင်လုံပ်အ ျား”ထပ်မ ထည် သွင်ျားက ကာကယ် ူမခင်ား မမြ ရြါ။  “ရပ်တည်န ုံင်မှု 
(န မ ်၊လတ်၊ပမင )်” ဆိုံသည်မှာက ဖာမ်ြြါလုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတ  ငက်ိုံယ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ မဟုံတ)် အလုံြ်သမာား/ 
ဝနထ်မ်ားအမဖစလ်ုံြ်ကိုံင်လိုံသူမ ာားအတ  က်အလုံြ်အကိုံင်အခ င ်အလမ်ားရရိှနိုံင်မှုအက မခအကနကိုံဆိုံလိုံြါသည်။ဥ ြမာ -
“စ ုံ ပ်   ျားကရျား” ကဏ္ဍ၏ “  ုံယ်ပ ုံင်လုံပ်ငန်ျား”တ  င် ရြ်တည်နိုံင်မှု “ပမင် ” ဆိုံြါကအဆိုံြါလုံြ်ငန်ားတ င်ကိုံယ ်ြိုံင်လုံြ်ငန်ား 
တ စ်ခုံလုံြ်ကိုံင်ရန်အခ င ်အလမ်ားမ ာားက နသညဟ်ုံဆိုံလိုံြါသည်။ 
ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  တငွ ် စ ုံ ပ်   ျားကရျား  ုံယ်ပ ုံင်လုံပ်  ုံင်သ ူ (၉၀)ဦျား၊ တ ရ စဆ န်ကမွျားပမျူကရျား 

  ုံယ်ပ ုံင်လုံပ်  ုံင်သူ (၆၀)ဦျား၊ ကဆ  ်လုံပ်ကရျား၊ ငါျား  ုံယ်ပ ုံင်လုံပ်ငန်ျားလုံပ်  ုံင်သ ူ (၅)ဦျား၊ လ ်သမ ျား၊ ပန်ျားရ  လုံပ်ငန်ျား 

လုံပ်  ုံင်သ ူ  ုံယ်ပ ုံင ်(၄)ဦျားနှင်  ပပည်သူဝန်ကဆ င်မှုလုံပ်ငနျ်ားလုံပ်  ုံင်သ(ူ၃၀)ဦျား တ ုံေ့ရှ က   င်ျား ကလ လ ကတဲွ့ရှ ရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ခ-၂)  လုံပ်ငန်ျားနှင်    ျား၊မအလ ုံ အ်နည်ျားဆ ုံျားနှင် အမ  ျားဆ ုံျားလုံပ်အ ျားခနှုန်ျားထ ျား 

ဇယ ျား (၃)  လုံပ်ငန်ျားနှင်    ျား၊မအလ ုံ အ်နည်ျားဆ ုံျားနငှ် အမ  ျားဆ ုံျားလုံပ်အ ျားခနှုန်ျားထ ျား 
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စဉ ် အလုံပ်အ  ုံင ် ကရတွ ်ပ ုံ 
အမ  ျားဆ ုံျား (  ပ်) အနည်ျားဆ ုံျား (  ပ်) 

   ျား မ    ျား မ 

၁ လယ ်ယာစိုံကြ်  ိားကရား က န စာား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန်က မ ားမမြူက ရား က န စာား     

၃ 
ငါားလုံြ်ငန်ား 
(က ရခ  ိ/က ရငန်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊က မ ားမမြူမခင်ား) 

က န စာား     

၄ 
သတ တ တ ူားက ဖာက် ရား၊က က ာကထ်ုံတ် 
လုံြ်က ရား နငှ်  သဘာဝရင်ားမမစမ် ာား 
ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

က န စာား     

၅ ထုံတ်ကုံနလ်ုံြ်ငန်ား က န စာား     

၆ 
က ဆာက်လုံြ်က ရား၊ လက်သမာား၊ 
ြန်ားရ လုံြ်ငန်ား 

က န စာား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၇ 
ယ ာဉ၊် စက်ကရိယိ ာ၊ အိမ်သ ုံားြစစည်ား 
မ ာား မြင်ဆငက် ရား 

က န စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား က ရာင်ားဝယ ်က ရား က န စာား     

၉ 
ကျွမာ်းက င်ြညာရငှ်မ ာား (ဆ ြင်၊  
အလှမြင်၊  အြ်ခ  ြ၊် အငဂ် င ်န ယ ာ၊ 
သင်တ န်ား က ြားသူ စသည)် 

က န စာား     

၁ ၀ ဟိုံတယ ်နငှ်  စာားက သာက်ဆိုံင် လုံြ်ငန်ား က န စာား     

ရင်ျားပမစ ်… ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ၊လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ။ 

မှတ်ခ  (်၁) လခစ ျားအလုံပ်သမ ျားမ  ျား၏တစ်ရ ်ဝင်ကင ွ= (လစ ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နောရတီွ ်ပဖင် ရကသ အလုံပ်သမ ျားမ  ျား၏တစ်ရ ်ဝင်ကင ွ= (တစ်နောရီဝငက်င×ွ၈) 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  တွင ် စ ုံ ပ်   ျားကရျားဧ  ယ ကပမ ( ၅၅၀ )ဧ ၊ ရှ သည်တွင ် စ ုံ ပ်   ျားကရျား 

ကနေ့စ ျားလုံပ်  ုံင်သတူ ုံေ့၏  တစ်ကနေ့အနည်ျားဆ ုံျားလုံပ်အ ျားခနှုန်ျားထ ျားမှ  (   ျား) တစဦ်ျား၏ လုံပ်အ ျားခ (၅၀၀၀)  ပ်နှင်  

အမ  ျားဆ ုံျား (၆၀၀၀)  ပ်၊ အမ   ျားသမီျားတစ်ဦျား၏ လုံပ်အ ျားခနှုန်ျားထ ျား အန မ် ဆ ုံျား (၃၀၀၀)  ပ် နှင်  အမ  ျားဆ ုံ 

(၅၀၀၀)  ပ် သတ်မှတ်ထ ျားမပျီား ကဆ  ်လုံပ်ကရျား၊ ပန်ျားရ ၊ ကနေ့စ ျားအလုံပ်သမ ျားတ ုံေ့၏ တစ်ကနေ့လုံပ်အ ျားကင ွ (   ျား) 

အန မ် ဆ ုံျား (၅၀၀၀)  ပ်နှင်  အမ  ျားဆ ုံျား (၈၀၀၀)  ပ်၊ (မ) အန မ် ဆ ုံျား လုံပ်အ ျားခကင ွ (၃၀၀၀)  ပ်နှင်  

အမ  ျားဆ ုံျားလုံပ်အ ျားကင ွ(၅၀၀၀)  ပ်တ ုံေ့ပဖင်  အလုံပ်သမ ျားတစဦ်ျား၏ ပ မ်ျားမျှဝင်ကငွ  ုံ ကလ လ ကတဲွ့ ရှ ရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

(ဂ)  သဘ ဝရင်ျားပမစ်မ  ျား 
(ဂ-၁)  စ ုံ ပ်   ျားန ုံင်ကသ ကပမဧရ ယ  
ဇယ ျား (၄) က  ျားရ  ၏စ ုံ ်ပ   ျားကပမပ ုံင်ဆ ုံင်မှု 
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ကပမအမ   ျားအစ ျား ဧရ ယ  (ဧ ) ကပမဆီလွှ အရညအ်ကသွျား(မှန်ရာ တ စ်ခုံကိုံသာက ရ ားရန)် 

လယ်ကပမ ၅၅၀ က ကာင်ား            သင ်           ည       

ယ ကပမ / ကတ ငယ် ကပမ  က ကာင်ား            သင ်           ည    

ဥယ  ဉ်ခခ ကပမ  က ကာင်ား            သင ်           ည    

  ုံင်ျား/ ျွန်ျားကပမ  က ကာင်ား            သင ်           ည    

ဓန ကတ ကပမ  က ကာင်ား            သင ်           ည    

စ ျား   ်ကပမ  က ကာင်ား            သင ်           ည    

ကပမလွတ်ကပမလပ်  က ကာင်ား            သင ်           ည    

စုံစုံကပါင်ျား ၅၅၀  

ရင်ျားပမစ ်… (၁) အ မ်ကထ ငစ်ုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) ဦျားတညအ်ုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ၊  (၃) လယယ် 

ကပမစမီ ခနေ့်ခွ ကရျားနှင် စ ရင်ျားအင်ျားဦျားစျီားဌ န၊ (၄) က  ျားရ  အုံပစ်ုံအုံပ်ခ  ပက်ရျားမှျူျားရ ုံျား။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ကပမလွတက်ပမလပ်ဆ ုံသည်မှ ယခင ်သီျားစ ျားခ ယူလုံပ်  ုံငလ် ခ  မပျီားအက   င်ျားအမ   ျားမ   ျားက   င်  စွန်ေ့ 

လွတ်ထ ျားသည် သီျားစ ျားခ ယလူုံပ်  ုံင်သမူရှ ကသ စ ုံ ပ်   ျားကရျား (သ ုံေ့) ကမွျားပမျူကရျားလုံပ်  ုံင်န ုံင်သည် ကပမနငှ်  န ုံငင် ကတ  ် 

သီျားသန်ေ့လ  ထ ျား သတ်မှတသ်ည်  ကပမမ  ျား  ုံဆ ုံသည။်    

 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  တငွ ် လယ်ကပမဧရ ယ  အကတ ်အသင ်ရှ မပီျား ကပမဆီလွှ  အရည်အကသွျား မှ  

အသင ်အတင ်ရှ ပါသည်။ ကခ  င်ျားကရတင်မ ှ စ ုံ ပ်   ျားကရျားအတွ  ် ရရှ မပီျား  န်ကရမှ လည်ျား ကသ  ဿ် ုံျားကရျားအတ ွ ်

တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား ရရှ ပါသည်။ 

 

 

 

(ဂ-၂)    ဓ တ်သတတ နငှ် အပခ ျားသဘ ဝရင်ျားပမစ်မ  ျား 

ဇယ ျား (၅) ဓ တ်သတတ နှင် အပခ ျားသဘ ဝရင်ျားပမစ်မ  ျား 

အမ   ျားအစ ျား 

က  ျားရ  နှင ်အနီျားပတ်ဝန်ျား
  င်တငွ်သဘ ဝအတ ုံင်ျား

ကတွဲ့ရှ န ုံင်မှု 
(မှန်ရာ တ စ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်

) 

အသ ုံျားခ န ုံင်မှု 
(မှန်ရာ တ စ်ခုံကိုံသာ 

က ရ ားရန)် 

လွန်ခ  ကသ (၁၀)နှစ် 
အကပခအကန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

သတတ နှင အ်ပခ ျားတွင်ျားထွ ်
သယ ဇ တမ  ျား 
(ဓ တ်ကငဲွ့၊ကရန ၊က    ်မ 
 ်စသည်။) 

မ ာား     သင ်   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

က လ ာ   တ ိုံား  
အက မြာင်ားအလဲမရှိ  

က    ်၊သ ၊က    ်စရစ်စ
သည်မ  ျား 

မ ာား     သင ်   နည်ား  
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

က လ ာ   တ ိုံား  
အက မြာင်ားအလဲမရှိ  

သဘ ဝအပင်မ   ျားစ တ်မ  ျား 
(နွောျားစ ၊ကဆျားဘ ်ဝင်အပင်
မ  ျား)  

မ ာား     သင ်   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

က လ ာ   တ ိုံား  
အက မြာင်ားအလဲမရှိ  
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အမ   ျားအစ ျား 

က  ျားရ  နှင ်အနီျားပတ်ဝန်ျား
  င်တငွ်သဘ ဝအတ ုံင်ျား

ကတွဲ့ရှ န ုံင်မှု 
(မှန်ရာ တ စ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်

) 

အသ ုံျားခ န ုံင်မှု 
(မှန်ရာ တ စ်ခုံကိုံသာ 

က ရ ားရန)် 

လွန်ခ  ကသ (၁၀)နှစ် 
အကပခအကန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

သဘ ဝတ ရစဆ န်မ   ျားစ တ်မ  ျား 
မ ာား     သင ်   နည်ား     

မရှိ  
 

က လ ာ   တ ိုံား  
အက မြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကပမကပေါ်ကရ 
(အင်ျား၊အ ုံင၊် န်၊ကခ  င်ျား၊ပမစ၊်
စ မ ်စမ်ျား) 

မ ာား     သင ်   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ် ခက်  
အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

က လ ာ   တ ိုံား  
အက မြာင်ားအလဲမရှိ  

ကရ - ကပမကအ  ်ကရ 
(တွင်ျားတ မ်၊တငွ်ျားန ်၊လ ်
တူျားတငွ်ျား) 

မ ာား     သင ်   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် 
အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

က လ ာ   တ ိုံား 
အကမြာင ်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတ  - 
အပပူ ုံင်ျားသစ်ကတ  

မ ာား     သင ်   နည်ား    
မရှိ  

လ ယ်  ခက်  
အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

က လ ာ     တ ိုံား  
အက မြာင်ားအလဲမရှိ  

သစ်ကတ  - ေီကရကတ မ  ျား 
မ ာား     သင ်   နည်ား     

မရှိ  
လ ယ်  ခက် 

အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  
က လ ာ   တ ိုံား  

အက မြာင်ားအလဲမရှိ  

ရင်ျားပမစ ်… ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊သစ်ကတ ဦျားစီျားဌ န၊အကထွကထွအုံပ်ခ  ပက်ရျားဦျားစီျားဌ န။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  တငွ ် သယ ဇ တထွ ်ရှ မှု မရှ ပါ။ သဘ ဝ တ ရစဆ န်မ   ျားစ တ်မ  ျားအကနပဖင လ်ည်ျား 

အနည်ျား  င ်သ ရှ ပါသည။်သဘ ဝအပ်င်မ  ျားအကနပဖင  ် နွောျားစ အတွ  ် ပမ ်မ  ျား  ုံ လယ် န်သင်ျားမ  ျားတငွ် 

အလွယတ် ် ူရရှ န ုံင်ပါသည။် 

 

(ဃ) ဥစစ ဓနအဆင အ်ကပခအကန 

ဇယ ျား (၆) ဥစစ ဓနအဆင ်အကပခအကန 

အက   င်ျားအရ  

သတ်မှတစ် နှုနျ်ား 

အဆင်ကပပကသ  
အ မ်ကထ ငစ်ုံ 

အလယ်အလတ်ရှ  
ကသ အ မ်ကထ င်စုံ 

မကပပလည်ကသ  
အ မ်ကထ ငစ်ုံ 

အလွန်မကပပလည်ကသ 
အ မ်ကထ ငစ်ုံ 

ကပမယ ပ ုံင်ဆ ုံင်မှု (၈)ဧ မှ(၁၀)ဧ အထ  (၅)ဧ မှ (၇)ဧ  ယ -(၁-၄)ဧ   

အ မ်အကပခအကန 
တ ုံ အ် မ်၊  
ပ ဉက်ထ င်၊ 

သွပ်မ ုံျား၊ပ ဉ်ခင်ျား 

သွပ်မ ုံျား၊ 
ပ ဉ ် ၊ 
ပ ဉခ်င်ျား 

ဓန မ ုံျား၊ 
ထရ   ၊ 
ပ ဉခ်င်ျား 

ကပမယ မ   

 ုံန်ထုံတ်လုံပ်မှုနှင ်
ဆ ုံင်ကသ ပ ုံင်ဆ ုံင်မှု 

လ ်တွန်ျားထွန်စ ်၊ 
စပါျားက ခွကလှေ့စ်၊ 

စ ်ကလှ 
ဆ ုံင် ယ်(၁)စီျား 

လ ်တွန်ျားထွန်စ ်၊ 
စ ်ကလှ၊ 

ဆ ုံင် ယ(်၁)စီျား 

စ ်ဘီျား(၁)စီျား၊ 
အပခ်  ပ်စ ်၊ 

လ ်သမ ျားသ ုံျား 
  ရ ယ မ  ျား 

မရှ  

အဓ  စီျားပွ ျားကရျား 
လုံပ်ငန်ျား 

(၅၀)သ န်ျား 
(၂၀)သ န်ျား 

(၃၀)သ န်ျား 
(၁၀)သ န်ျား 

(၁၀)သ န်ျား 
(၅)သ န်ျား 

ပ ုံမှန်ဝင်ကငွမရှ  

အ မ်ကထ ငစ်ုံ ၁၀ ၆၅ ၇၀ ၁၅ 

ရင်ျားပမစ ်… (၁) က  ျားရ  လ ုံျား ျွတအ်စည်ျားအကဝျားပပ လုံပ်ပခင်ျား။ 
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ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  တငွ ် အဆင်ကပပကသ  အ မ်ကထ င်စုံ (၁၀)စုံ၊ အလယ်အလတ်ရှ ကသ  အ မ်ကထ င်စုံ 

(၆၅)စုံ၊ မကပပလည်ကသ  အ မ်ကထ ငစ်ုံ (၇၀)စုံ၊ အလွန်မကပပလည်ကသ  အ မ်ကထ င်စုံ (၁၅)စုံ ရှ က   ငျ်ား 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည။် 

 

(င)  ထ ခ ုံ ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျားစ ဖူလ ုံမှု 

ဇယ ျား (၇) ကခ ျားငှ ျားပခင်ျားမရှ ဘ တစ်ကနေ့လျှင်အနည်ျားဆ ုံျားနှစန်ပ်စ ျားန ုံင်သည် အ မ်ကထ င်စုံမ  ျား (ဥစစ ဓနအဆင  ် “၃” နှင်  

“၄” အ မ်ကထ ငစ်ုံကပါင်ျား၏၃၀ရ ခ ုံင်နှုန်ျားစ)ီ 

အခ  န်  လ 
အ မ်ကထ ငစ်ုံ 
အကရအတွ  ်

အမ   ျားသမီျားဦျား 
ကဆ င်သည  ်
အ မ်ကထ ငစ်ုံ 
အကရအတွ  ်

ကပဖရှင်ျားသည် နည်ျားဗ ျူဟ (ကပဖရှင်ျားနည်ျားတစ်ခုံစအီလ ုံ ်
အ မ်ကထ ငစ်ုံအကရအတွ ်မ  ျား  ုံကဖ ်ပပရန)် 

၃လကအ  ်ဝမ်ျား 

စ ဖူလ ုံမှု 
  

အပခ ျားအစ ကပပ င်ျားလ စ ျား     = ___________ 
အစ ကလျှ  စ ျား                    = ___________ 
အကထ  အ်ပ  ယ ူ      = ___________ 
ကခ ျားယ ူ                       = ___________ 
လုံပ်အ ျားခက   ယ ူ                = _____________ 

၃လနှင် ၆လ   ျား 
ဝမ်ျားစ ဖူလ ုံမှု 

 

 အပခ ျားအစ ကပပ င်ျားလ စ ျား     = _____________ 
အစ ကလျှ  စ ျား                    = ___________ 
အကထ  အ်ပ  ယ ူ      = ___________ 
ကခ ျားယ ူ                       = ___________ 
လုံပ်အ ျားခက   ယ ူ                = _____________ 

၆လမှ၁၂လအထ  
ဝမ်ျားစ ဖူလ ုံမှု 

  

အပခ ျားအစ ကပပ င်ျားလ စ ျား     = _____________ 
အစ ကလျှ  စ ျား                    = ___________ 
အကထ  အ်ပ  ယ ူ      = ___________ 
ကခ ျားယ ူ                       = _____________ 
လုံပ်အ ျားခက   ယ ူ               = _____________ 

ရင်ျားပမစ.်.ဥစစ ဓနအဆင  ်“၃” နှင်  “၄” အ မ်ကထ င်စုံကပါင်ျား၏၃၀ရ ခ ုံင်နှုန်ျားစအီ ျားစစတ်မ်ျားက   ယ်ူပခင်ျား။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  တငွ်ျား စီျားပွ ျားအဆင်  (၃)နှင်  (၄)တ ုံေ့၏ ဝမ်ျားစ ကရျား အထူျားကပဖရှင်ျားရ တွင ် မ သ ျားစုံ 

(၈၅)စုံတ ုံေ့သည ်အကထ  အ်ပ  နငှ်  လုံပ်အ ျားခက   ယ ူကပဖရှင်ျားမပျီား၊ အ မ်ကထ င်စုံ (၅၀)စုံတ ုံေ့သည ်အပခ ျားအစ ကပပ င်ျားလ  

စ ျားပခင်ျားနှင်  လုံပ်အ ျားခက   ယကူပဖရှင်ျား  မပျီား မ သ ျားစုံ (၂၈)စုံတ ုံေ့သည ်အစ ျားကပပ င်ျားလ စ ျားပခင်ျား၊ ကခ ျားယူပခင်ျား၊ လုံပ်အ ျားခ 

က   ယမူပျီား ကပဖရှင်ျား  ပါသည်။ 

 
 
(င-၂)   ူညီကစ င ်ကရှ  ်မှုအထူျားလ ုံအပ်ကသ အုံပ်စုံမ  ျား၏ထ ခ ုံ ်လွယ်မှုအကပခအကန 
ဇယ ျား (၈)  ူညီကစ င ်ကရှ  ်မှုအထူျားလ ုံအပ်ကသ အုံပ်စုံမ  ျား၏ထ ခ ုံ ်လွယ်မှုအကပခအကန 

အက   င်ျားအရ     ျား မ ကပါင်ျား 
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အက   င်ျားအရ     ျား မ ကပါင်ျား 

မ သ ျားစုံကစ င် ကရှ  ်မှုမရှ ကသ သ ်က ီျားရ ယအ် ုံ၆၄နစှ်နငှ် အထ  ်    

မ သ ျားစုံ/ရပ်ရ  ၏ကစ င် ကရှ  ်မှုမရှ ကသ မသန်စွမ်ျားသည ပ်ုံဂ္  လ်    

 အ မ်ကထ ငစ်ုံအကရအတွ  ်

ဆင်ျားရ ၍မ သ ျားစုံဦျားကရမ  ျားသည် အမ   ျားသမီျားဦျားကဆ င်အ မ်ကထ င်စုံ ၂ 

ဆင်ျားရ ၍မ သ ျားစုံဦျားကရမ  ျားသည် မုံဆ ုံျားဖ ုံ/ တစ်ခုံလပ်အ မ်ကထ င်စုံ ၁ 

အပခ ျားကေသသ ုံေ့   ပမင် စ ွသွ ျားကရ  ်ကနထ ုံင်လုံပ်  ုံငက်နသည် ဆင်ျားရ သ
ည် အ မ်ကထ င်စုံ 

၁၂ 

ရင်ျားပမစ ်… ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  တငွ ်  ူညီကစ င က်ရှ  ်မှု အထူျားလ ုံအပ်ကသ  အုံပ်စုံမ  ျား၏ ထ ခ ုံ ်လွယ်မှု 

အကပခအကနနှင  ် သတ်သ ်၍ က  ျားရ  ရှ  မ သ ျားစုံကစ င ်ကရှ  ်မှု မရှ ကသ  သ က် ီျားရ ယ်အ ုံ မရှ ပါ။ ဆင်ျားရ ၍ 

အမ   ျားသမ ျားဦျားကဆ င်ရသည  ်အ မ်ကထ ငစ်ုံ(၂)စုံ ရှ က   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည။် 

 

(င-၃)  က  ျားရ  ၏ထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယ ျား (၉) က  ျားရ  ၏ထ ခ ုံ သ် ်ကရ  ်လွယ်မှုအကပခအကနနှင ်ကဘျားအနတရ ယ်ကလ   ခ ကရျားအစီအမ မ  ျား 

စဉ ် ထ ခ ုံ ်လွယ်မှုအမ   ျားအစ ျား ထ ခ ုံ ်လွယ်မှုအကပခအကန 
(မှန်ရ တစ်ခုံ  ုံသ ကရ ျားရန်) 

စွမ်ျားကဆ င်န ုံင်မှု 
(ထ ခ ုံ ်မှုကလ   နည်ျားကရျားနှင လ် ုံ ်

ကလ  ညီကထွပဖစက်စမည ်အစအီမ မ  ျား
) 

 
သဘ ဝကဘျားအနတရ ယ်မ  ျား န မ  ် လတ ် ပမင  ် န မ ် လတ ် ပမင  ်

၁ ပမစက်ရက ီျားမှု 
 

     

၂ လျှပ်တပပတ်ကရက ီျားပခင်ျား                  

၃ မုံန်တ ုံင်ျားေကီရ         

၄ ဆူနောမ ီ
      

၅ တ ုံင်ဖုံန်ျားမုံနတ် ုံင်ျား 
      

၆ ကလဆင်နှောကမ င်ျား 
      

၇ ငလ င ်
      

၈ အပလူ ှုင်ျား 
      

၉ စ ုံ ပ်   ျားကပမမ  ျားတငွ်ကရင ဝင်ကရ  ်မှု 
      

၁၀ အကအျားလ ှုင်ျား 
      

၁၁ မ ုံျားသီျားက  ွ  မှု 
      
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စဉ ် ထ ခ ုံ ်လွယ်မှုအမ   ျားအစ ျား ထ ခ ုံ ်လွယ်မှုအကပခအကန 
(မှန်ရ တစ်ခုံ  ုံသ ကရ ျားရန်) 

စွမ်ျားကဆ င်န ုံင်မှု 
(ထ ခ ုံ ်မှုကလ   နည်ျားကရျားနှင လ် ုံ ်

ကလ  ညီကထွပဖစက်စမည ်အစအီမ မ  ျား
) 

၁၂ မ ုံျားကခါင်ပခင်ျား 
      

၁၃ ကတ မီျားကလ င်ပခင်ျား 
      

၁၄ ပမစ ်မ်ျားပါျားမပ  ပခင်ျား 
 

     

၁၅  မ်ျားရ ုံျားတန်ျားတ ုံ စ် ျားမှု 
 

     

၁၆ ကပမမပ  ပခင်ျား 
 

     

 
လူက   င ်ပဖစတ်  ကဘျားအနတရ ယ်မ  ျား န မ  ် လတ ် ပမင  ် န မ ် လတ ် ပမင  ်

၁၇ စ ျားနပ်ရ  ခ မဖူလ ုံမှု 
 

     

၁၈ 
သဘ ဝအရင်ျားအပမစ်ရှ ျားပါျားမှု 
(ကပမ၊ကရ)  

     

၁၉ ကပမမပ  ပခင်ျား၊ကပမဆီလွှ ပ  ်စီျားပခင်ျား 
 

     

၂၀ သစ်ကတ ပပ နျ်ားတီျားပခင်ျား 
      

၂၁ ငှ ်ဖ  ျားကရ ဂါ 
      

၂၂ တီဘီကရ ဂါ 
      

၂၃   ုံယ်ခ အ ျား  ဆင်ျားမှုကရ ဂါ 
      

၂၄  ပ်ကရ ဂါ 
      

၂၅ ပပည်တငွ်ျားပဋ ပ ခ 
      

၂၆ တ ရစဆ န ်ူျားစ ်ကရ ဂါ  ကရ  ်မှု 
      

၂၇ လူ ုံန ်ူျားပခင်ျား 
      

၂၈ 
ကဝျားလ ကခါင်သီ/လမ်ျားပန်ျားဆ ်သွယ် 
ကရျားခ ်ခ ပခင်ျားစသည ်  

     

ရင်ျားပမစ ်… ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ၊လူငယ်အုံပ်စုံ။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်လွယ်မှုဆ ုံရ ၌က  ျားရ  တွင်စ ျားနပ်ရ  ခ မဖူလ ုံပခင်ျား၊ ကရက ီျားပခငျ်ား၊ မ ုံျားကခါင်ပခင်ျား 

စသည ်အကပခအကနမ  ျားပဖစက်ပေါ်ပခင်ျားရှ ပါ ယင်ျားပဖစ်စဉမ်  ျားအတွ က်  ျားရ  သူရ  သ ျားမ  ျားထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်မှုရှ န ုံငပ်ါ

သလ ျား။ထ ခ ုံ ်မှုရှ ပါ က  ျားရ  ၏မည်သ ုံေ့ကသ အ မ်ကထ ငစ်ုံမ  ျားနှင ်အ မ်ကထ င်စုံမည်မျှထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်မှုခ စ ျား  

ရပါသလ ။ (ဥပမ ။ ။အ မ်ကထ င်စုံ၁၀၀တွင၂်၅အ မ်ကထ င်စုံကအ   ်− န မ  ်

အ မ်ကထ ငစ်ုံ၁၀၀တွင်၂၅မ၅ှ၀အ မ်ကထ င်စုံ − လတ်၊ အ မ်ကထ င်စုံ၁၀၀တငွ်၅၀အ မ်ကထ င်စုံအထ  ်− ပမင )် 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင် ကပမနငှ ်စ ုံ ်ပ   ျားကရျားမှ  သင ်တင မ်ပျီား ကပမယ မ   အ မ်ကထ င်စုံမ  ျား 

ကပါမ  ျားပါသည။် ကရက ီျားပခင်ျားမှ  တစ်ခါတစ်ရ ပဖစ်ကပေါ်ပါသည်။က   တင်   ွဘ်ပခင်ျားအတွ  ် စီစဉထ် ျားမှု အ ျားနည်ျား 

ပါသည်။ ရ သီဥတုံမှ  သင ်တင ်မျှတပါသည။် တ ရစဆ န ် ူျားစ ်ကရ ဂါမ  ျား အသင ်အတင ်ရှ ပါသည ်
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(င-၄)  ထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်မှုခ ရန ုံင်သည် သူမ  ျား 

ဇယ ျား (၁၀) ထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်မှုခ ရန ုံင်သည ်သူမ  ျား 

စဉ ် ထ ခ ုံ ်လွယ်မှုအမ   ျားအစ ျား ထ ခ ုံ ်လွယ်မှုအကပခအကန 
(မှန်ရ တစ်ခုံ  ုံသ ကရ ျားရန်) 

စွမ်ျားကဆ င်န ုံင်မှု 
(ထ ခ ုံ ်မှုကလ   နည်ျားကရျားနှင  ်

လ ုံ က်လ  ညီကထွပဖစ်ကစမည ် 
အစီအမ မ  ျား) 

 
သဘ ဝကဘျားအနတရ ယ်မ  ျား န မ ် လတ ် ပမင  ် န မ  ် လတ ် ပမင  ်

၁ လူငယ ်       

၂ အမ   ျားသမီျားဦျားကဆ င်သည ်ဆင်ျားရ သည ် 

အ မ်ကထ ငစ်ုံ  
     

၃ ဆင်ျားရ သ ျားကတ င်သ ူ       

၄ သဘ ဝကဘျားေဏဆ် ုံျားရ  ျားစ ွ  ကရ   ်

န ုံင်ကသ အ မ်ကထ င်စုံ/  ျူားစ ်ကရ ဂါ 
ထူကပပ ကသ ကေသတွင်ကနထ ုံင်သူ 

      

၅ ပင်လယ/်ပမစ ်မ်ျားကဘျားကနထ ုံင်သမူ  ျား 
 

     

၆ မကတ တ်ဆမှုပဖစ်န ုံင်ကခ မ  ျားကသ ကနရ 
တွင်ကနထ ုံင်သူမ  ျား       

၇ ပပည်တငွ်ျားကနရပ်စွနေ့်ခါွကရ ဲ့ကပပ င်ျားခ ရ 
သူမ  ျား (IDP)       

၈ ကပမန မ ်ပ ုံင်ျားကနထ ုံင်သူမ  ျား 
      

၉ ငါျား န်ပ ုံင်ရှင်မ  ျား 
      

၁၀ လ ်လုံပ်လ ်စ ျားမ  ျား၊  ပန်ျားမ  ျား 
 

     

၁၁ လူနည်ျားစုံလူမ   ျားမ  ျား 
      

၁၂ 
ကေသတငွ်ျားပဋ ပ ခဧရ ယ တငွ်ကနထ ုံင်သူ
မ  ျား       

၁၃ နယ်စပ်ကေသတငွ်ကနထ ုံင်သမူ  ျား 
      

၁၄ ကရ တွင်ျားလုံပ်သ ျားမ  ျား 
      

၁၅ လှည ်လည်သွ ျားလ ၍က ျားကရ င်ျားသူမ  ျား 
 

     

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပခခ သူမ  ျား 
      

၁၇ ကရ ဲ့ကပပ င်ျားလုံပ်သ ျားမ  ျား 
      

၁၈   ျားကမ င်ျားမပီျားအသ ်ကမွျားသူမ  ျား 
      

ရင်ျားပမစ ်… ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ။ 
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မှတ်ခ  ်။ ။က  ျားရ  ရှ လူငယ်မ  ျား၊အမ   ျားသမီျားဦျားကဆ င်ကသ အ မ်ကထ င်စုံမ  ျားစသည်တ ုံေ့သည်မညသ် ုံေ့ကသ  အကပခ 

အကနမ  ျားတငွ် လွယ်လွယ်  ူူထ ခ ုံ ်သ ်ကရ  ်မှုရှ န ုံငပ်ါသလ ျား။ထ ခ ုံ ်မှုရှ ပါ မည်မျှအထ ထ ခ ုံ ်  ပါသနည်ျား။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  အတငွ်ျား  ယခုံလ ်ရှ ပဖစ်ပွ ျားကနကသ  COVID-19ကရ ဂါက   င်  မ မ က  ျားရ  တွင ်

အလုံပ်အ  ုံင်ရ ှျားပါျားပခင်ျား၊ စီျားပွ ျားကရျားအ  ပ်အတည်ျားမ  ျားစွ က   ကတွဲ့ကနရပခင်ျား၊ သီျားနှ ကစ ျားမ  ျား   ဆင်ျားပခင်ျားတ ုံေ့က   င်  

က  ျားရ  တငွ်ျား ကတ င်သမူ  ျား အရ ှုျားမ  ျားစွ ပဖစ်ကပေါ်ပခင်ျား၊   ပန်ျားလုံပ်ငန်ျားလုံပ်  ုံငသူ်မ  ျားအတွ  ် အလုံပ်အ  ုံင် 

ရှ ျားပါျားပခင်ျား၊ လုံပ်အ ျားခမ  ျား   ဆင်ျားပခင်ျားနငှ်  ပည ကရျားမ  ျားရပ်တန်ေ့ကနပခင်ျားနငှ်  သဘ ဝကဘျားအနတရ ယ်မ  ျားက   င်  

က  ျားရ  တငွ်ျားရှ  က  ျားရ  သူ/သ ျားမ  ျား ထ ခ ုံ ်မှုမ  ျားရှ က   င်ျား ကလ လ သ ရှ ရပါသည်။ 

(၂)       က  ျားရ  ၏လ ်ရှ ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားအကပခအကန 

( ) ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားအဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျားအကပခအကန 

( -၁) က  ျားရ  တငွ်ျားရှ လူထုံအကပခပပ အဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျား 

ဇယ ျား (၁၁) က  ျားရ  တွင်ျားရှ လူထုံအကပခပပ အဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျား 

စဉ ်
အဖွ ဲ့အစည်ျား

အမည ်

အမ   ျားအစ ျား 
(မှန်ရာ တ စ်ခုံ

ကိုံသာ က ရ ားရန)် 

အဖွ ဲ့ဝငဦ်ျားကရ 
လုံပ်ငန်ျားတ ဝန ်

(အနည်ားဆ ုံားတ စ်ခုံနငှ ်အထက ်
က ရ ားနိုံင်သည်။) 

စွမ်ျားကဆ င်န ုံင်မှု(
မှန်ရာ တ စခ်ုံကိုံ 

သာ က ရ ားရန)်    ျား မ ကပါင်ျား 

၁ ဓမမစ ူျားလ် ၁၂ ၃ ၅  ၅ 

ပည ကရျားကငွက  ျား  နျ်ားမ ကရျား
ဘ သ ကရျား 
စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
သ ကရျား/နောကရျား၊လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား 
လ ုံခခ  ကရျားနှင ်   ယွ်ကရျား 

က  င်ျား 
သင ် 
ည   

၂ နောယ  ၁၂ ၃ ၁၀  ၁၀ 

ပည ကရျားကငွက  ျား 
  နျ်ားမ ကရျားဘ သ ကရျား 
စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
သ ကရျား/နောကရျား၊လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား 
လ ုံခခ  ကရျားနှင ်   ယွ်ကရျား 

က  င်ျား 
သင ် 
ည   

၃ ရပ်မ ရပ်ဖ ၁၂၃ ၁၅  ၁၅ 

ပည ကရျားကငွက  ျား 
  နျ်ားမ ကရျားဘ သ ကရျား 
စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
သ ကရျား/နောကရျား၊လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား 
လ ုံခခ  ကရျားနှင ်   ယွ်ကရျား 

က  င်ျား 
သင ် 
ည   

၄ ပပည်သူူ့စစ ် ၁၂ ၃ ၂၀  ၂၀ 

ပည ကရျား ကငွက  ျား 
  နျ်ားမ ကရျားဘ သ ကရျား 
စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
သ ကရျား/နောကရျား၊လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား 
လ ုံခခ  ကရျားနှင ်   ယွ်ကရျား 

က  င်ျား 
သင ် 
ည   
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စဉ ်
အဖွ ဲ့အစည်ျား

အမည ်

အမ   ျားအစ ျား 
(မှန်ရာ တ စ်ခုံ

ကိုံသာ က ရ ားရန)် 

အဖွ ဲ့ဝငဦ်ျားကရ 
လုံပ်ငန်ျားတ ဝန ်

(အနည်ားဆ ုံားတ စ်ခုံနငှ ်အထက ်
က ရ ားနိုံင်သည်။) 

စွမ်ျားကဆ င်န ုံင်မှု(
မှန်ရာ တ စခ်ုံကိုံ 

သာ က ရ ားရန)်    ျား မ ကပါင်ျား 

၅ အုံပ်ခ  ပက်ရျား ၁၂၃    

ပည ကရျားကငွက  ျား 
  နျ်ားမ ကရျားဘ သ ကရျား 
စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
သ ကရျား/နောကရျား၊လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား 
လ ုံခခ  ကရျားနှင ်   ယွ်ကရျား 

က  င်ျား 
သင ် 
ည   

၆ လူငယအ်ဖွ ဲ့ ၁၂၃ ၃၀  ၃၀ 

ပည ကရျားကငွက  ျား 
  နျ်ားမ ကရျားဘ သ ကရျား 
စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
သ ကရျား/နောကရျား၊လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား 
လ ုံခခ  ကရျားနှင ်   ယွ်ကရျား 

က  င်ျား 
သင ် 
ည   

၇ 
အမ   ျားသမီျား 
အဖွ ဲ့ 

၁၂၃  
၂
၅ 

၂၅ 

ပည ကရျားကငွက  ျား 
  နျ်ားမ ကရျားဘ သ ကရျား 
စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
သ ကရျား/နောကရျား၊လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား 
လ ုံခခ  ကရျားနှင ်   ယွ်ကရျား 

က  င်ျား 
သင ် 
ည   

ရင်ျားပမစ ်… ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ။ 

အုံပ်စုံအမ   ျားအစ ျား 
(၁) စီျားပွ ျားကရျားအကပခခ ကသ အုံပ်စုံ- လယ်သမ ျားအဖွ ဲ့၊ကငွစုံကငွကခ ျားအဖွ ဲ့စသည ်။ 
(၂) လူမှုကရျားအဖွ ဲ့ - ဥပမ  - အမ   ျားသမီျားအဖွ ဲ့၊လူငယ်အဖွ ဲ့၊  ုံယထူ်  ုံယ်ထအဖွ ဲ့။ 
(၃) ဘ သ ကရျားနှင ယ်ဉ်က  ျားမှုအဖွ ဲ့။ 
ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  တငွ ်ဓမမစ ူျားလ်အဖွ ဲ့အစည်ျားက   င်   ကလျားသူငယ်မ  ျား ယ ဉ်က  ျားလ မမ လ ပခင်ျား၊ 

လူငယ်မ  ျား ဘ သ ကရျားလ ုံ ်စ ျားလ ပခင်ျား၊ က  ျားရ  တငွ်ျား ရပ်မ ရပ်ဖ၊ နောယ  လူက ီျားမ  ျား နှင်  က  ျားရ  တွင်ျား 

အရ မီျားသတ်အဖွ ဲ့၊ လူငယမ်  ျားမှလည်ျား က  ျားရ  ၏   နျ်ားမ ကရျား၊ လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား လ ုံခခ  ကရျားနှင်  သ ကရျား၊ 

နောကရျားလုံပ်ငန်ျားမ  ျား၊ က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားလုံပ်ငန်ျားမ  ျားတွင ် အ ျားက   ျားမ နတ် န်ှင်  အမ   ျားသမီျားမ  ျားပါ ပါဝင်လ က   င်ျား 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည။် 
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( -၂) က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားကဆ င်ရ  က်နကသ ပပင်ပအဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျား 

ဇယ ျား (၁၂) က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားကဆ င်ရ  ်ကနကသ ပပင်ပအဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျား 

စဉ ် အမည ်
အဖွ ဲ့အစည်ျားအမ   ျားအစ ျား(မှနရ်ာတ စ်

ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

အဖွ ဲ့အစည်ျား၏လုံပ်ငန်ျားတ ဝန်မ  ျားနှင ်
အစီအစဉ(်အနည်ားဆ ုံားတ စ်ခုံနငှ ်အထ

က်ကရ ားနိုံင်သည)် 

၁ Hellen Keller ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရျားကငွက  ျား 
  နျ်ားမ ကရျားဘ သ ကရျား 
စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
သ ကရျား/နောကရျား၊လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား 

၂ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရျားကငွက  ျား 
  နျ်ားမ ကရျားဘ သ ကရျား 
စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
သ ကရျား/နောကရျား၊လူမှုဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား 

ရင်ျားပမစ ်… ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ။ 

မှတ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘ သ ကရျားနှင ်ပတ်သ ်ကသ အဖွ ဲ့အစည်ျား (ပပည်တွင်ျား/ ပပည်ပ) (ဥပမ  −ဓမမစ ူျားလ်ကဖ င်ကေျားရှင်ျား၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ုံျားရမဟုံတ်ကသ အဖွ ဲ့အစည်ျား (ပပည်တငွ်ျား/ပပည်ပ) (ဥပမ  − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖွ ဲ့အစည်ျား  
(၄)  န ုံင်င အမ  ျား၏ရန်ပ ုံကငွပဖင ်ကဆ င်ရ  ်ကသ ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားအဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျား (ဥပမ - ုံလသမဂ္အဖွ ဲ့၊  မ္  ဘဏ်၊ 

အ ရှဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားဘဏ်) 
(၅)  န ုံင်င တစ်ခုံ၏ရန်ပ ုံကငွပဖင ်ဖွ ဲ့စည်ျားထ ျားကသ ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားအဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျား (ဥပမ  GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟ တအဖွ ဲ့ (ပပည်တငွ်ျား/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုံဂ္လ  အဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျား 
န ုံင်င ကတ ်မှကေသအ    ျား၊ပပည်သူူ့အ    ျား  ုံထ ကရ  ်စွ ထမ်ျားကဆ င်န ုံငက်စရန်အလ ုံေ့င ှဥပကေ၊နည်ျားဥပကေ၊လမ်ျားညွှနခ် 
 ်မ  ျားပဖင ်ပပဌ န်ျား  ဖွ ဲ့စည်ျားကပျားထ ျားကနကသ အဖွ ဲ့အစညျ်ား၊အသင်ျားအဖွ ဲ့မ  ျား (ဥပမ  - သမဝါယမဦျားစီျားဌ န၏ 
သမဝါယမအသင်ျား၊က  ျားလ ်ကေသဖွ ဲ့မဖ  ျားတ ုံျားတ ်ကရျားဦျားစီျားဌ န၏ပမစ မ်ျားကရ င်စသည)် 
တ ုံေ့  ုံဤဇယ ျားတငွ်ထည ်သွငျ်ားကဖ ်ပပပခင်ျားမပပ ပါရန။် 

 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ NAG မှ က  ျားရ  တွင်ျားကနသူမ  ျား ရင်ျားနှီျားကငွမ  ျားကထ  ်ပ  ကပျားပခင်ျား၊ ရရှ လ ကသ  အတ ုံျားကငွမ ှ

ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားလုံပ်ငန်ျားမ  ျား အက  ငအ်ထည်ကဖ ်ကပျားပခင်ျား၊ Pact Myanmar အဖွ ဲ့မှ က  ျားရ  တငွ်ျား လ ုံအပ်ကသ  

ရင်ျားနှီျားကငွမ  ျား ကထ  ်ပ  ပခင်ျားတ ုံေ့ရှ က   င်ျား ကလ လ ကတဲွ့ရှ ရပါသည်။  
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(ခ)      စီျားပွ ျားကရျားနှင ် အသ ်ကမွျားမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျားနှ ထုံတ်လုံပ်ကရျား 

(၁) စ ုံ ပ်   ျားကပမပ ုံင်ဆ ုံင်မှုအရ ယအ်စ ျား (ကပမပ ုံင်ဆ ုံင်သည် အ မ်ကထ င်စုံမ  ျား) 

ဇယ ျား (၁၃) စ ုံ ပ်   ျားကပမပ ုံငဆ် ုံင်မှု 

စဉ ် ကပမပ ုံင်ဆ ုံင်မှုအရ ယ်အစ ျား 
အ မ်ကထ ငစ်ုံ 
အကရအတွ  ်

အမ   ျားသမီျား 
ဦျားကဆ င်သည  ်
အ မ်ကထ ငစ်ုံ 
အကရအတွ  ်

ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကပမယ မ   ၁၅  ကပမမ  ယ မ   

၂ ၂.၅ ဧ ကအ   ်   ဆင်ျားရ သ ျားကတ င်သ ူ

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ    ျား   ကတ င်သငူယ ်

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ    ျား   ကတ င်သလူတ ်

၅ ၁၂.၅ဧ အထ  ်   ကတ င်သကူ ီျား 

က  ျားရ  ရှ အ မ်ကထ င်စုံစုံစုံကပါင်ျား ၁၅   

ရင်ျားပမစ ်… (၁) အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) က  ျားရ  အုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပက်ရျားမှျူျားရ ုံျား။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။။ က  ျားရ  တငွ ်စ ုံ ပ်   ျားကပမပ ုံင်ဆ ုံင်သူ (၉၀)ဦျားရှ ကသ ်လည်ျား ကပမယ မ   အ မ်ကထ င်စုံမ  ျားလည်ျား 

ရှ သည်။  

 

 

(၂)   အစ ုံျားရနှင် ပုံဂ္လ  ကရအရင်ျားအပမစ်မ  ျားမှကရသွင်ျားန ုံင်သည် ဧရ ယ  

ဇယ ျား (၁၄) က  ျားရ  ၏ကရအရင်ျားအပမစ်နငှ် ကရသွင်ျားဧရ ယ  

စဉ ် အရင်ျားအပမစ ်
ကရကသ  ် 

(ဧ ) 

ကရရရှ န ုံင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား/ 
ရ သီအလ ုံ (်မှန်ရာ
တ စ်ခုံကိုံသာ က ရ ားရန)် 

လ ုံကလ  ်မှု (ရှ /မရှ ) 
(မှန်ရာ တ စ်ခုံကိုံသာ

က ရ ားရန)် 

လွန်ခ  ကသ (၁၀)နှစ် 
အကပခအကန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား 

ရ သီအလ ုံ ် 
မကပဖဆ ုံပါ 

ရှ မရှ  
မကပဖဆ ုံပါ 

ကလ   တ ုံျား 
အကပပ င်ျားအလ မရှ  

၂ ကရလွှ ဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လ ုံျားရ 

သီအလ ုံ ် 
မကပဖဆ ုံပါ 

ရှ မရှ  

ကပဖဆ ုံပါ 
ကလ   တ ုံျား 

အကပပ င်ျားအလ မရှ  

၃ 
ပမစက်ရတင ်
စီမ   နျ်ား 

 တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား 
ရ သီအလ ုံ ် 

မကပဖဆ ုံပါ 

ရှ မရှ  
မကပဖဆ ုံပါ 

ကလ   တ ုံျား 
အကပပ င်ျားအလ မရှ  

၄ ကရသွင်ျားကပမ င်ျား 

 တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား 
ရ သီအလ ုံ ် 

မကပဖဆ ုံပါ 
 

ရှ မရှ  
မကပဖဆ ုံပါ 

ကလ   တ ုံျား 
အကပပ င်ျားအလ မရှ  
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စဉ ် အရင်ျားအပမစ ်
ကရကသ  ် 

(ဧ ) 

ကရရရှ န ုံင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား/ 
ရ သီအလ ုံ (်မှန်ရာ
တ စ်ခုံကိုံသာ က ရ ားရန)် 

လ ုံကလ  ်မှု (ရှ /မရှ ) 
(မှန်ရာ တ စ်ခုံကိုံသာ

က ရ ားရန)် 

လွန်ခ  ကသ (၁၀)နှစ် 
အကပခအကန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ ကရ ားရန)် 

၅ အဝီစ တငွ်ျား 
 တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား 

ရ သီအလ ုံ ် 
မကပဖဆ ုံပါ 

ရှ မရှ  
မကပဖဆ ုံပါ 

ကလ   တ ုံျား 
အကပပ င်ျားအလ မရှ  

၆ 
လ ်ငင ်
ကရတွင်ျား 

 တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား 
ရ သီအလ ုံ ် 

မကပဖဆ ုံပါ 

ရှ မရှ  
မကပဖဆ ုံပါ 

ကလ   တ ုံျား 
အကပပ င်ျားအလ မရှ  

၇ စ မ ်စမ်ျားကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား 

ရ သီအလ ုံ ် 
မကပဖဆ ုံပါ 

ရှ မရှ  
မကပဖဆ ုံပါ 

ကလ   တ ုံျား 
အကပပ င်ျားအလ မရှ  

၈ ကခ  င်ျားကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား 

ရ သီအလ ုံ ် 
မကပဖဆ ုံပါ 

ရှ မရှ  
မကပဖဆ ုံပါ 

ကလ   တ ုံျား 
အကပပ င်ျားအလ မရှ  

ရင်ျားပမစ ်… (၁) ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ၊ (၂) ဆည်ကပမ င်ျားဦျားစီျားဌ န၊စ ုံ ်ပ   ျားကရျားဦျားစီျားဌ န။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ က  ျားရ  တငွ် လယ်ကပမဧ မ  ျားတွင ် စပါျားစ ုံ ပ်   ျားရန်အတွ  ် ကခ  င်ျားကရ တင်သငွ်ျား၍ 

စ ုံ ပ်   ျားရမပျီား တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား စ ုံ ပ်   ျားကရျားလ ုံကလ  ်မှုရှ ပါသည်။ ရ  တွင်ျားရှ   န်မ  ျားမှ လည်ျား ကသ  ်သ ုံျား ကရအတ ွ် 

ဖူလ ုံစ ွ ရရှ သည်  ုံ ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည်။  

 

 (၃)    အဓ  သီျားနှ မ  ျားနှင် အထွ ်နှုန်ျား 

ဇယ ျား (၁၅) အဓ  သီျားနှ မ  ျားနှင် အထွ ်နှုန်ျား 

သီျားနှ  
စုံစုံကပါင်ျား 
စ ုံ ဧ်  

တစ်ဧ အထွ ်နှုန်ျား 
သီျားနှ  

စ ုံ ပ်   ျားသည်  
  လ 

သွင်ျားအ ျားစုံ
လ ုံအပ်ခ  ် 
(မှန်ရာ တ စ်ခုံ

ကိုံသာ က ရ ားရ
န်) 

အပမတ ်
ရရှ န ုံင်မှု(မှန်

ရာ တ စ်ခုံကိုံ
သာ က ရ ားရန)် 

ထ ခ ုံ ် 
လွယ်မှု 
(မှန်ရာ 

တ စ်ခုံကိုံသာ 
က ရ ားရန)် 

ယ ူ
နစ် 

အနည်ျား
ဆ ုံျား 

အမ  ျား
ဆ ုံျား 

ပျှမ်ျား 
မျှ 

မှ ထ  

ကနွစပါျား  
၁ 

ဧ  
၁၀၀ ၁၂၀ ၁၀၀ 

ဒ ဇင ်
ဘာ
လ 

မတ်လ 
ပမင ်လတ် 
န မ ် 

ပမင ်လတ်
န မ ် 

ပမင ်လတ် 
န မ ် 

မ ုံျားစပါျား  
၁ 

ဧ  
၄၀ ၅၀ ၄၀ 

က မ 
လ 

ဒ ဇင ်
ဘာလ 

ပမင ်လတ် 
ိ မ ် 

ပမင ်လတ်
န မ ် 

ပမင ်လတ် 
န မ ် 

           

           

           

           

ရင်ျားပမစ ်… ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ။ 
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ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ က  ျားရ  တငွ ် စပါျားအဂ   စ ုံ ပ်   ုံျားမပျီား ကနွစပါျား၊ မ ုံျားစပါျား အထွ ်နှုန်ျားနှင  ် အပမတ်ရရှ သည်မှ  

ရသ ဥတုံအခ  န်အခါကပေါ် မူတည်၍ ကပပ င်ျားလ မှု ရှ န ုံင်ပါသည်။  

 

 

(၄)   လယယ် သ ုံျားစ  ် ရ ယ မ  ျား 

ဇယ ျား (၁၆) က  ျားရ  ၏စ ုံ ပ်   ျားကရျားသ ုံျား  ရ ယ မ  ျားပ ုံင်ဆ ုံင်မှု 

စ ်အမ   ျားအစ ျား 
တစဦ်ျားခ င်ျား 

ပ ုံင် 
ရ  ပ ုံင ် အဖွ ဲ့ပ ုံင ်

ငှ ျားရမ်ျားလုံပ်  ုံင်ကနကသ ကတ င်သူ 
အကရအတွ  ်

ထွန်စ ်     

လ ်တွန်ျားထွန်စ ်     

အကစ ခ   ရ ယ      

ရ တ်သ မ်ျားက ခွကလှေ့စ  ်     

ရ တ်သ မ်ျားစ  ်     

က  ခ က လှ စက ်     

က ရစုံြ်စက ်     

က မခနင်ားက ရတ င်စက ်     

ပမ ်ရ တ်စ  ်     

ရင်ျားပမစ…် (၁) အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) ဦျားတညအ်ုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

 

 

 

 

(၅)    သီျားနှ အထွ ်နှုန်ျားတ ုံျားကစရန်အတ ွ်အခငွ အ်လမ်ျားမ  ျား 

ဇယ ျား (၁၇) သီျားနှ အထွ ်နှုနျ်ားတ ုံျားကစရန်အတွ ်အခွင ်အလမ်ျားမ  ျား 

အခွင ်အလမ်ျား 

ကဖ ်ပပခ  ်/ရှင်ျားလင်ျားခ  ် 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန။် ဇယ ာား၁ ၇နငှ ်၁ ၈ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်က ဆားမြ ားမှ 

က မဖဆိုံရန်။ က မဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယ ူဆက သာအခ က်မ ာားရှိြါက 
“မက မဖဆိုံြါ” ဟူက သာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

သဘာဝကရက မမရာသ ဥတ ုံအကနအထာား အလွန်က  င်ျားက  င်ျားသင ်တင ်မျှတမကပဖဆ ုံပါ 

လယ ်ယာက မမအသ ုံားခ နိုံင်မှု အလွန်က  င်ျားက  င်ျားသင ်တင ်မျှတမကပဖဆ ုံပါ 

စိုံကြ်  ိားကရအရင်ားအမမစ ် ကပါမ  ျားအသင ်အတင ်ရှ မကပဖဆ ုံပါ 

က ခ ားကင နှင က်င က  ကားဝနက် ဆာင်မှု အလွယတ် ူရသည်ရသည်မကပဖဆ ုံပါ 

သ ားနှ မ  ိားကစ ရရိှနိုံင်မှု 
မ   ျားက  င်ျားမ   ျားသနေ့်မ  ျား  ုံလွယ် ူစ ွဝယယ်ူန ုံင်သည် 
သီျားနှ မ   ျားကစ မ  ျားဝယ်ယူရရှ န ုံငသ်ည်မကပဖဆ ုံပါ 

သဘာဝကမမက ဆ ား / က အာ်ဂဲနစက် မမ သဇာ 
နှင ်အမခာားကအာ ်ဂဲနစ်သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လွယ် ူစ ွဝယယ်/ူရန ုံင်သည်ဝယယ်ူရန ုံင်သည်မကပဖဆ ုံပါ 
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အခွင ်အလမ်ျား 

ကဖ ်ပပခ  ်/ရှင်ျားလင်ျားခ  ် 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန။် ဇယ ာား၁ ၇နငှ ်၁ ၈ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်က ဆားမြ ားမှ 

က မဖဆိုံရန်။ က မဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယ ူဆက သာအခ က်မ ာားရှိြါက 
“မက မဖဆိုံြါ” ဟူက သာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

ဓာတ ုံြိုံားသတ ်က ဆား၊ဓာတ ်က မမ သဇာ နှင  ်
အမခာားဓာတ ုံက ဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 

လွယ် ူစ ွဝယယ်/ူရန ုံင်သည်ဝယယ်ူရန ုံင်သည်မကပဖဆ ုံပါ 

လုံြ်သာားရရိှနိုံင်မှု အလွယတ် ူရန ုံင်သည်ရန ုံင်သည်မကပဖဆ ုံပါ 

နည်ားြညာ ၊အုံြ်ခ  ြ်က ရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 
ဝနက် ဆာင်မှုမ ာား 

အလွယတ် ူရန ုံင်သည်ရန ုံင်သည်မကပဖဆ ုံပါ 

သ ားနှ ကစ ားက က်နငှ် ကုံန်သ ယ ်မှု 
သီျားနှ မ  ျား  ုံလွယ် စူွ နငှ ်ကစ ျားနှုန်ျားမှန် န်စ ွပဖင ်ကရ င်ျားခ န ုံင်သည် 
သီျားနှ မ  ျား  ုံကရ င်ျားခ န ုံင်သည်မကပဖဆ ုံပါ 

ရာသ ဥတ ုံအက မခအက နက မြာင်ားလဲမှု 
(အြခူ နိ်၊မိုံားက ရခ နိ)် 

ထ ခ ုံ ်သည်     မထ ခ ုံ ်ပါ          မကပဖဆ ုံပါ 

ရင်ျားပမစ ်… (၁) ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ၊ (၂) သ ်ဆ ုံင်ရ မမ  ဲ့နယ်အစ ုံျားရဦျားစီျားဌ နမ  ျား။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

 

 

 

(၆)  သီျားနှ ထုံတ်လုံပ်မှုအတ ွ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခ မ  ျား 

ဇယ ျား (၁၈) သီျားနှ ထုံတ်လုံပ်မှုအတွ ်ပပဿနောနှင် အခ အ်ခ မ  ျား 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခ မ  ျား 

ကဖ ်ပပခ  ်/ရှင်ျားလင်ျားခ  ် 
(အနည်ားဆ ုံားတ စ်ခုံနငှ ်အထကက် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၁ ၇နငှ ်၁ ၈ကိုံ 

ခ တိ ်ဆက်စစ်က ဆားမြ ားမှက မဖဆိုံရန။် က မဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယဆူက သာ
အခ က်မ ာားရှိြါက “မက မဖဆိုံြါ” ဟူက သာအက ကက်ိုံက ရ ားရန။်) 

သဘာဝကရက မမရာသ ဥတ ုံအကနအထာား ကပမဆီ သဇ မက  င်ျားရ သီဥတုံမမှန်မကပဖဆ ုံပါ 

လယ ်ယာက မမအသ ုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယ ကပမတ ုံျားခ  ဲ့န ုံင်မှုမရှ ပါလယယ် ကပမဆ ုံျားရ ှုျားမှုမ  ျားသည် 
လယ်ယ ကပမဆ ုံျားရ ှုျားမှုအသင အ်တင ်ရှ သည် 
ပလပ်ကပမမ  ျားရှ သည် 
ပလပ်ကပမအသင ်အတင ်ရှ သည်မကပဖဆ ုံပါ 

စိုံကြ်  ိားကရအရင်ားအမမစ ် အလွယတ် ူမရန ုံင်လ ုံျားဝမရမကပဖဆ ုံပါ 

က ခ ားကင နှင က်င က  ကားဝနက် ဆာင်မှု အလွယတ် ူမရန ုံင်လ ုံျားဝမရမကပဖဆ ုံပါ 

သ ားနှ မ  ိားကစ ရရိှနိုံင်မှု အလွယတ် ူမရန ုံင်လ ုံျားဝမရမကပဖဆ ုံပါ 

သဘာဝကမမက ဆ ား / က အာ်ဂဲနစက် မမ သဇာ 
နှင ်အမခာားကအာ ်ဂဲနစ်သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလွယတ် ူမရန ုံင်လ ုံျားဝမရမကပဖဆ ုံပါ 

ဓာတ ုံြိုံားသတ ်က ဆား၊ဓာတ ်က မမ သဇာ နှင  ်
အမခာားဓာတ ုံက ဗဒသ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလွယတ် ူမရန ုံင်လ ုံျားဝမရမကပဖဆ ုံပါ 

လုံြ်သာားရရိှနိုံင်မှု အလွယတ် ူမရန ုံင်လ ုံျားဝမရမကပဖဆ ုံပါ 

နည်ားြညာ ၊အုံြ်ခ  ြ်က ရားြိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန ်
က ဆာင်မှုမ ာား 

အလွယတ် ူမရန ုံင်လ ုံျားဝမရမကပဖဆ ုံပါ 
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခ မ  ျား 

ကဖ ်ပပခ  ်/ရှင်ျားလင်ျားခ  ် 
(အနည်ားဆ ုံားတ စ်ခုံနငှ ်အထကက် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၁ ၇နငှ ်၁ ၈ကိုံ 

ခ တိ ်ဆက်စစ်က ဆားမြ ားမှက မဖဆိုံရန။် က မဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယဆူက သာ
အခ က်မ ာားရှိြါက “မက မဖဆိုံြါ” ဟူက သာအက ကက်ိုံက ရ ားရန။်) 

သ ားနှ ကစ ားက က်နငှ် ကုံန်သ ယ ်မှု 
သီျားနှ မ  ျား  ုံလွယ် စူွ နငှ ်ကစ ျားနှုန်ျားမှန် န်စ ွပဖင ်မကရ င်ျားခ န ုံင်ပါ 
သီျားနှ မ  ျား  ုံကရ င်ျားခ ရန်ကစ ျား ွ မ်ရှ ပါမကပဖဆ ုံပါ 

ဖ က်ြိုံားနှင ်က ရာဂါက က ရာက်မှု ဆ ုံျားရ  ျားစ ွ  အသင ်အတင  ် အနည်ျားငယ်မကပဖဆ ုံပါ 

ရာသ ဥတ ုံဒဏ်ခ နိုံင်သည သ် ားနှ မ ာားနှင  ်
ြတ ်သကက် သာသတ င်ားအခ က်အလက ်
လက်လှမ်ားမ မှု 

အလွယတ် ူမရန ုံင်လ ုံျားဝမရမကပဖဆ ုံပါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတ ုံခန ်မှန်ားခ က်မ ာားနှင ်
သ ားနှ စ မ ခန ်ခ ဲမှုဆိုံင်ရာအကက ဉာဏ်မ ာား 
လက်လှမ်ားမ မှု 

အလွယတ် ူမရန ုံင်လ ုံျားဝမရမကပဖဆ ုံပါ 

ရင်ျားပမစ ်(၁) ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ၊ (၂) သ ်ဆ ုံင်ရ မမ  ဲ့နယအ်စ ုံျားရဦျားစီျားဌ နမ  ျား။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

 

 

(ခ-၂)   ကမွျားပမျူကရျားလုံပ်ငန်ျား 

(၁)   ကမွျားပမျူကရျားနှင် ငါျားလုံပ်ငန်ျားကဆ င်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ဇယ ျား (၁၉) ကမွျားပမျူကရျားနှင် ငါျားလုံပ်ငန်ျားကဆ င်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ကမွျားပမျူကရျားနှင် ငါျားလုံပ်ငန်ျား 
ကမွျားပမျူကရျားနှင ်ငါျားလုံပ်ငန်ျားလုံပ်  ုံင်ကန

ကသ အ မ်ကထ င်စုံ 
က  ငက်ရ 

ကမွျားပမျူကရျား 

နွောျား   

န ုံေ့စ ျားနေွာျား   

 ျွ    

ပမင်ျား   

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ ်   

သိုံား   

ဝက ် ၃၇ ၇၄ 

 ကက ် ၃၀ ၁ ၅၀ 

ဘဲ   

န ှာားက နှာက ်   

ငါျားလုံပ်ငန်ျား 

ငါားကန ်   

ြုံဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားက မ ားမမြူက ရားလုံြ်ငန်ား   
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ကမွျားပမျူကရျားနှင် ငါျားလုံပ်ငန်ျား 
ကမွျားပမျူကရျားနှင ်ငါျားလုံပ်ငန်ျားလုံပ်  ုံင်ကန

ကသ အ မ်ကထ င်စုံ 
က  ငက်ရ 

က ရခ  ိငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင်ျားပမစ…် (၁) အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) ဦျားတညအ်ုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ က  ျားရ  တငွ် ဝ က်မွျားပမျူကသ အ မ်ကထ င်စုံ (၃၇)စုံတငွ် ဝ က်  င်ကရ (၇၄) က  င၊် 

   ်ကမွျားပမျူကသ  အ မ်ကထ င်စုံ (၃၀)စုံတွင်    ်က  င်ကရ (၁၅၀)က  င် ကမွျားပမျူထ ျားက   င်ျား 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည။် 

 (၂) ကမွျားပမျူကရျားနှင ်သ ျားငါျားထုံတ်လုံပ်မှုတ ုံျားတ ်ကစရနအ်တွ ်အခွင် အလမ်ျားမ  ျား 

ဇယ ျား (၂၀) ကမွျားပမျူကရျားနှင ်သ ျားငါျားထုံတ်လုံပ်မှုတ ုံျားတ ်ကစရန်အတွ အ်ခွင် အလမ်ျားမ  ျား 

အခွင် အလမ်ျား 

ကဖ ်ပပခ  ်/ရှင်ျားလင်ျားခ  ် 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန။် ဇယ ာား၂၀နှင ်၂၁ ကိုံ ခ တိ ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမှ 

က မဖဆိုံရန်။ က မဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယ ူဆက သာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မက မဖဆိုံြါ” 
ဟူက သာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

ကမွျားပမျူကရျား 

စ ျား   ်ကပမ ကပါမ  ျားအသင ်အတင  ် မကပဖဆ ုံပါ 

ကရရရှ မှု အလ ုံအကလ  ်ရန ုံင်အသင ်အတင ်ရန ုံင်မကပဖဆ ုံပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု 
မ   ျားက  င်ျားတ ရစဆ န်မ  ျားလွယ် ူစ ွဝယယ်ူရန ုံင်မ   ျားက  င်ျားတ ရစဆ န်မ  ျားအ
သင ်အတင ်ဝယယ်ူရန ုံင်မကပဖဆ ုံပါ 

က ခ ားကင  ကခ ျားကငွလယွ ်ူစွ ရန ုံင်ကခ ျားကငွအသင အ်တင ်ရန ုံင်မကပဖဆ ုံပါ 

သ င်ားအာားစုံ (ကမွျားပမျူကရျားအစ ၊ 
ကဆျားစသည)်က စ ားက က ်

သွင်ျားအ ျားစုံမ  ျားလွယ် ူစ ွဝယယ်ူန ုံင်သည် 
သွင်ျားအ ျားစုံမ  ျားဝယ်ယူန ုံင်သည်မကပဖဆ ုံပါ 

ဝနက် ဆာင်မှုနငှ ်နည်ားြညာ 
ြ  ြိုံားမှု 

နည်ျားပည နငှ ်အုံပခ်  ပ်ကရျားဆ ုံင်ရ ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျားအလွယတ် ူရန ုံင်သည်။ 
နည်ျားပည နငှ ်အုံပခ်  ပ်ကရျားဆ ုံင်ရ ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျားရန ုံင်သည်။ 
မကပဖဆ ုံပါ 

ထုံတ်ကုံနက် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုံတ် ုံနမ်  ျား  ုံလွယ ်ူစွ နငှ ်ကစ ျားနှုန်ျားမှန် နစ်ွ ပဖင ်ကရ ငျ်ားခ န ုံင်သည် 
ထုံတ် ုံနမ်  ျား  ုံကရ င်ျားခ န ုံငသ်ည်မကပဖဆ ုံပါ 

အ မ်ခခ ဝင်ျားအတွင်ျားကပမကနရ  
လ ုံကလ  ်မှု 

အလ ုံအကလ  ်ရှ သည်အသင ်အတင ်ရှ သည်မကပဖဆ ုံပါ 

ငါျားလုံပ်ငန်ျား 

ငါျား/ပုံဇွန်ကမွျားပမျူရန်ကရကပမ 
အကနအထ ျား 

အလွန်က  င်ျားက  င်ျားသင ်တင ်မျှတမကပဖဆ ုံပါ 

ငါျား/ပုံဇွန်သ ျားကပါ  ်
လ ်လှမ်ျားမီမှု 

လ ုံသကလ  ်လွယ် ူစ ွဝယယ်ူရရှ န ုံင်သည်ဝယ်ယူရန ုံငသ်ည် 
မကပဖဆ ုံပါ 

ကခ ျားကင ွ
လ ုံသကလ  ်လွယ် ူစ ွကခ ျားကငွရရှ န ုံင်သည်ကခ ျားကငွရန ုံငသ်ည် 
မကပဖဆ ုံပါ 

သွင်ျားအ ျားစုံလ ်လှမ်ျားမီမှု 
သွင်ျားအ ျားစုံမ  ျားလွယ် ူစ ွဝယယ်ူန ုံင်သည် 
သွင်ျားအ ျားစုံမ  ျားဝယ်ယူန ုံင်သည်မကပဖဆ ုံပါ 
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အခွင် အလမ်ျား 

ကဖ ်ပပခ  ်/ရှင်ျားလင်ျားခ  ် 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန။် ဇယ ာား၂၀နှင ်၂၁ ကိုံ ခ တိ ်ဆက ်စစ်ကဆားမြ ားမှ 

က မဖဆိုံရန်။ က မဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယ ူဆက သာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မက မဖဆိုံြါ” 
ဟူက သာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

နည်ားြညာ အကူအည နှင်  
နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ျားပည နငှ ်အုံပခ်  ပ်ကရျားဆ ုံင်ရ ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျားအလွယတ် ူရန ုံင်သည်။ 
နည်ျားပည နငှ ်အုံပခ်  ပ်ကရျားဆ ုံင်ရ ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျားရန ုံင်သည်။ 
မကပဖဆ ုံပါ 

ထုံတ်ကုံနက် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုံတ် ုံနမ်  ျား  ုံလွယ ်ူစွ နငှ ်ကစ ျားနှုန်ျားမှန် နစ်ွ ပဖင ်ကရ ငျ်ားခ န ုံင်သည် 
ထုံတ် ုံနမ်  ျား  ုံကရ င်ျားခ န ုံငသ်ည်မကပဖဆ ုံပါ 

ငါျားဖမ်ျားခွင် ရရှ န ုံင်မှု လွယ် ူသည်အသင ်အတင ်လွယ် ူသည်မကပဖဆ ုံပါ 

ရာသ ဥတ ုံအက မခအက နက မြာင်ားလဲမှု(
အြခူ နိ်၊မိုံားက ရခ နိ)် 

ထ ခ ုံ သ်ည်     မထ ခ ုံ ်ပါ          မကပဖဆ ုံပါ 

ရင်ျားပမစ ်… ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင ် ကမွျားပမျူကရျားလုံပ်ငန်ျားလုံပ်  ုံင်  ကသ ်လည်ျား မ   ျားက  င်ျား တ ရစဆ န်မ  ျား 

ဝယယ်ူရန် ခ ်ခ ပခင်ျား၊ ရင်ျားနှီျားကင ွမလ ုံကလ  ်ပခင်ျား၊ နည်ျားပည ပ  ပ ုံျားမှု မရှ ပခင်ျားနှင်  ကမွျားပမျူကရျားလုံပ်  ုံင် န ုံင်ရန ်ကပမကနရ  

အသင် အတင် ရှ က   င်ျား ကလ လ ကတဲွ့ရှ ရပါသည်။ 

(၃)    ကမွျားပမျူကရျားနှင ်သ ျားငါျားထုံတ်လုံပ်မှုတ ုံျားတ ်ကစရနအ်တွ ပ်ပဿနောနှင စ် န်ကခေါ်မှုမ  ျား 

ဇယ ျား (၂၁) ကမွျားပမျူကရျားနှင ်သ ျားငါျားထုံတ်လုံပ်မှုတ ုံျားတ ်ကစရန်အတွ ပ်ပဿနောနှင စ် န်ကခေါ်မှုမ  ျား 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခ မ  ျား 

ကဖ ်ပပခ  ်/ ရှင်ျားလင်ျားခ   ်
(အနည်ားဆ ုံားတ စ်ခုံနငှ ်အထကက် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နှင ်  

၂၁ ကိုံ ခ တိ ်ဆက်စစက် ဆားမြ ားမှက မဖဆိုံရန်။  က မဖဆိုံရန် 
မလိုံအြ်ဟုံယူဆက သာအခ က်မ ာားရှိြါက “မက မဖဆိုံြါ” 

ဟူက သာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

ကမွျားပမျူကရျား 

စ ျား   ်ကပမ စ ျား   ်ကပမရှ ျားပါျားသည်စ ျား   ်ကပမလ ုံျားဝမရှ ပါ 
မကပဖဆ ုံပါ 

ကရရရှ မှု ကရရှ ျားပါျားသည်ကရလ ုံျားဝမရှ ပါမကပဖဆ ုံပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု မ   ျားက  င်ျားတ ရစဆ န်မ  ျားလွယ် ူစ ွဝယယ်ူမရန ုံင်ပါမ   ျား
က  င်ျားတ ရစဆ န်မ  ျားလ ုံျားဝဝယယ်ူမရပါမကပဖဆ ုံပါ 

က ခ ားကင  ကခ ျားကငွလယွ ်ူစွ မရန ုံင်ပါကခ ျားကငွလ ုံျားဝမရပါ 
မကပဖဆ ုံပါ 

သ င်ားအာားစုံ (ကမွျားပမျူကရျားအစ ၊ကဆျားစသည)်က စ ားက က ် သွင်ျားအ ျားစုံမ  ျားလွယ် ူစ ွဝယယ်ူမရန ုံင်ပါ 
သွင်ျားအ ျားစုံမ  ျားလ ုံျားဝဝယယ်ူမရပါမကပဖဆ ုံပါ 

ဝနက် ဆာင်မှုနငှ ်နည်ားြညာ ြ  ြိုံားမှု 

နည်ျားပည နငှ ်အုံပခ်  ပ်ကရျားဆ ုံင်ရ ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျားအလွယ်
တ ူမရန ုံင်ပါ 
နည်ျားပည နငှ ်အုံပခ်  ပ်ကရျားဆ ုံင်ရ ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျားမရပါ
မကပဖဆ ုံပါ 

ထုံတ်ကုံနက် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုံတ် ုံနမ်  ျား  ုံလွယ ်ူစွ နငှ ်ကစ ျားနှုန်ျားမှန် နစ်ွ ပဖင ် 
မကရ င်ျားခ န ုံင်ပါ 
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခ မ  ျား 

ကဖ ်ပပခ  ်/ ရှင်ျားလင်ျားခ   ်
(အနည်ားဆ ုံားတ စ်ခုံနငှ ်အထကက် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နှင ်  

၂၁ ကိုံ ခ တိ ်ဆက်စစက် ဆားမြ ားမှက မဖဆိုံရန်။  က မဖဆိုံရန် 
မလိုံအြ်ဟုံယူဆက သာအခ က်မ ာားရှိြါက “မက မဖဆိုံြါ” 

ဟူက သာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

ထုံတ် ုံနမ်  ျား  ုံမကရ င်ျားခ န ုံင်ပါမကပဖဆ ုံပါ 

အ မ်ခခ ဝင်ျားအတွင်ျားကပမကနရ လ ုံကလ  ်မှု အလ ုံအကလ  ်မရှ ပါလ ုံျားဝမရှ ပါမကပဖဆ ုံပါ 

ငါျားလုံပ်ငန်ျား 

ငါျား/ပုံဇွန်ကမွျားပမျူရန်ကရကပမအကနအထ ျား ကရကပမအကနအထ ျားမက  င်ျားပါမကပဖဆ ုံပါ 

ငါျား/ပုံဇွန်သ ျားကပါ ်လ ်လှမ်ျားမီမှု 
လ ုံသကလ  ်လွယ် ူစ ွဝယယ်ူမရပါ 
လ ုံျားဝဝယ်ယူမရပါ 
မကပဖဆ ုံပါ 

ကခ ျားကင ွ
လ ုံသကလ  ်လွယ် ူစ ွကခ ျားကငွမရပါ 
လ ုံျားဝကခ ျားကငွမရပါ 
မကပဖဆ ုံပါ 

သွင်ျားအ ျားစုံလ ်လှမ်ျားမီမှု 
သွင်ျားအ ျားစုံမ  ျားလွယ် ူစ ွဝယယ်ူမရပါသွင်ျားအ ျားစုံမ  ျားဝ
ယယ်ူမရပါ 
မကပဖဆ ုံပါ 

နည်ားြညာ အကူအည နှင် နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ျားပည နငှ ်အုံပခ်  ပ်ကရျားဆ ုံင်ရ ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျားအလွယ်
တ ူမရပါ 
နည်ျားပည နငှ ်အုံပခ်  ပ်ကရျားဆ ုံင်ရ ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျားမရပါ
မကပဖဆ ုံပါ 

ထုံတ်ကုံနက် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုံတ် ုံနမ်  ျား  ုံလွယ ်ူစွ နငှ ်ကစ ျားနှုန်ျားမှန် နစ်ွ ပဖင ်မ
ကရ င်ျားခ န ုံင်ပါ 
ထုံတ် ုံနမ်  ျား  ုံလ ုံျားဝမကရ င်ျားခ န ုံင်ပါမကပဖဆ ုံပါ 

ငါျားဖမ်ျားခွင် ရရှ န ုံင်မှု မလွယ် ူပါမကပဖဆ ုံပါ 

ကဘျားအနတရ ယ်မ  ျားနှင ်ပပင်ျားထန်ကသ ရ သီဥတုံအကပခအ
ကနမ  ျား (ဥပမ -ကရက ီျားပခင်ျားနှင ်မ ုံျားကခါင်ပခင်ျား) 

ထ ခ ုံ သ်ည်     မထ ခ ုံ ်ပါ          မကပဖဆ ုံပါ 

အပခူ  န်ကပပ င်ျားလ မှုပ ုံပမန်ပခင်ျား နည်ျား      မ  ျား   မရှ           မကပဖဆ ုံပါ 

မ ုံျားရ  သွန်ျားမှုပ ုံမ  ျားပခင်ျား နည်ျား      မ  ျား   မရှ           မကပဖဆ ုံပါ 

ရာသ အလိုံကရ်ာသ ဥတ ုံခန ်မှန်ားခ က်မ ာားနှင ်ြင်လယင်ါား
ဖမ်ားမခင်ားနငှ ်င ါားက မ ားမမြူက ရားလုံြ်ငန်ားစ မ ခန ်ခ ဲမှုဆိုံင်ရာ 
အကက ဉာဏ်မ ာား လက်လှမ်ား မ မခင်ား 

အလွယတ် ူမရ      လ ုံျားဝမရ            မကပဖဆ ုံပါ 

ရင်ျားပမစ ် … (၁) ဦျားတညအ်ုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ၊ (၂) မမ  ဲ့နယ်ကမွျား/ ုံဦျားစီျားဌ န၊ 

မမ  ဲ့နယင်ါျားလုံပ်ငန်ျားဦျားစီျားဌ န။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  
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(ခ-၃)  စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ်ကသ စီျားပွ ျားကရျားလုံပ်ငန်ျား ဏ္ဍ 

(၁)   စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ်ကသ အသ ်ကမွျားလုံပ်ငန်ျားမ  ျားအတွ အ်ခွင် အလမ်ျားမ  ျား 

ဇယ ျား (၂၂) စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ်ကသ အသ ်ကမွျားလုံပ်ငန်ျားမ  ျားအတ ွ်အခငွ် အလမ်ျားမ  ျား 

အခွင် အလမ်ျား 

ကဖ ်ပပခ  ်/ ရှင်ျားလင်ျားခ  ် 
(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန။် ဇယ ာား၂၂နှင ်၂၃ကိုံခ တိ ်ဆက်  စစ်က ဆားမြ ားမှ 

က မဖဆိုံရန်။က မဖဆိုံရန်မလိုံအြဟ်ုံယ ူဆက သာအခ က်မ ာားရှိြါက 
“မက မဖဆိုံြါ” ဟူက သာအက ကက်ိုံကရ ားရန။်) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရိှနိုံင်မှု မ  ျားအသင ်အတင ်မကပဖဆ ုံပါ 

လယ ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတ ်  
က သာအမခာားက ဒသထ ကက်ုံန်မ ာားကိုံ  
က ရာင်ားခ ရန်ကစ ားက ကရ်ှိမခင်ား 

ကစ ျား ွ က်  င်ျားရှ သည်ကစ ျား ွ အ်သင အ်တင ်မကပဖဆ ုံပါ 

က စ ားက ကဆိ်ုံင်ရာအသိအမမငရ်ှိမခင်ား 
ကစ ျား ွ အ်ကပခအကန  ုံက  င်ျားစ ွနောျားလည်သ ရှ သည် 
အသင ်အတင န်ောျားလည်သည်မကပဖဆ ုံပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်က ရားအက မခအက န က  င်ျားသင ်မကပဖဆ ုံပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရိှနိုံင်မခင်ား ကပါမ  ျားသင ်မကပဖဆ ုံပါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရိှနိုံင်မခင်ား က  င်ျားသင ်မကပဖဆ ုံပါ 

က ခ ားကင ရရှိနိုံငမ်ခင်ား 
လ ုံသကလ  ်လွယ် ူစ ွကခ ျားကငွရရှ န ုံင်သည်ကခ ျားကငွရန ုံငသ်ည် 
မကပဖဆ ုံပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာ ဆိုံင်
ရာနှင ်အက သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာား  
က ရားဖ  ြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာဝန်က ဆာင်မှု
ရရိှမခင်ား 

နည်ျားပည နငှ ်အက သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားက ရားဖ  ြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာ
ဝနက်ဆ င်မှုမ  ျားအလွယတ် ူရန ုံင်သည။် 
နည်ျားပည နငှ ်အက သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားက ရားဖ  ြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာ
ဝနက်ဆ င်မှုမ  ျားရန ုံင်သည်။မကပဖဆ ုံပါ 

အလုံြ်နှင ်လိုံကက် လ ာည က ထ မဖစ်က သာ 
(သိုံ မဟုံတ)် အသက်ကမ ားဝမ်ားက က ာင်ား  
မြ နိုံငက် သာြညာတစ်ခုံခုံကိုံတ တ ်  
က မမာက်မခင်ား 

 ျွမျ်ား  င်စွ တတ်ကပမ  ်သည်အသင ်အတင ် 
မကပဖဆ ုံပါ 

အလုံြ်အကိုံငအ်ခ င အ်လမ်ား မ  ျားအသင ်အတင ်မကပဖဆ ုံပါ 

ရင်ျားပမစ ် … ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊ စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ်ကသ  ဝငက်ငရွ 
လုံပ်ငန်ျားမ  ျားလုံပ်  ုံင်သအူုံပ်စုံ၊လူငယ်အုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျားရ  တွင် စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ်ကသ  လုံပ်ငနျ်ားလုံပ်  ုံင်သ ူ ဝနထ်မ်ျား၊   ပန်ျား၊ 

လ ်သမ ျား၊ ပန်ျားရ ၊ ကဆ  ်လုံပ်ကရျားလုံပ်ငန်ျား၊ ကစ ျားကရ င်ျားကစ ျားဝယ်လုံပ်  ုံင်သမူ  ျားရှ ကသ လ်ည်ျား 

ကစ ျား ွ ဆ် ုံင်ရ အသ အပမငန်ည်ျားပါျားပခင်ျား၊ လမ်ျားပန်ျားဆ ်သွယ်မှု ခ ်ခ ပခင်ျားက   င်   ုံန်  မ်ျားရရှ မှု ခ ်ခ ပခင်ျား၊ 

 ျွမျ်ား  င်လုံပ်သ ျားရှ ျားပါျားပခင်ျားတ ုံေ့အ ျား သ ်ဆ ုံင်ရ  ဌ နအသီျားသီျားမှ နညျ်ားပည ဆ ုံင်ရ  အသ ပည မ  ျား 

ကထ  ်ပ  ကပျားရန်လ ုံအပ်က   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည်။  
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(၂) စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ်ကသ အသ ်ကမွျားလုံပ်ငန်ျားမ  ျားအတွ ပ်ပဿနောနှင် အခ ်အခ မ  ျား 

ဇယ ျား (၂၃) စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ်ကသ အသ ်ကမွျားလုံပ်ငန်ျားမ  ျားအတ ွ်ပပဿနောနှင် အခ အ်ခ မ  ျား 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခ မ  ျား 

ကဖ ်ပပခ  ်/ ရှင်ျားလင်ျားခ  ် 
(အနည်ားဆ ုံားတ စ်ခုံနငှ ်အထကက် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နှင ်၂၁ကိုံ  

ခ တိ ်ဆက်စစ်က ဆားမြ ားမှက မဖဆိုံရန။် က မဖဆိုံရန်မလိုံအြ်ဟုံယဆူက သာ  
အခ က်မ ာားရှိြါက “မက မဖဆိုံြါ” ဟူက သာအက ကက်ိုံက ရ ားရန။်) 

လုံြ်သာားအင်အာားရရိှနိုံင်မှု ရှ ျားပါျားလ ုံျားဝမရှ မကပဖဆ ုံပါ 

လယ ်ယာသာားငါားထ က်ကုံန်မဟုံတက် သာ
အမခာားက ဒသထ ကက်ုံန်မ ာားကိုံက ရာင်ား  
ခ ရန်က စ ားက က်ရိှမခင်ား 

ကစ ျား ွ မ်က  င်ျားကစ ျား ွ မ်ရှ မကပဖဆ ုံပါ 

က စ ားက ကဆိ်ုံင်ရာအသိအမမငရ်ှိမခင်ား 
ကစ ျား ွ အ်ကပခအကန  ုံက  င်ျားစ ွနောျားမလည် 
လ ုံျားဝနောျားမလည်မကပဖဆ ုံပါ 

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်က ရားအက မခအက န ည  အလွန်ည  မကပဖဆ ုံပါ 

ကုံန် ကမ်ားရရိှနိုံင်မခင်ား  ုံန်  မ်ျားရရှ မှုနည်ျားသည် ုံန်  မ်ျားမရှ ပါမကပဖဆ ုံပါ 

လျှြ်စစ်မ ားရရိှနိုံင်မခင်ား ပ ုံမှန်မရပါလ ုံျားဝမရပါမကပဖဆ ုံပါ 

က ခ ားကင ရရှိနိုံငမ်ခင်ား 
လ ုံသကလ  ်လွယ် ူစ ွကခ ျားကငွမရရှ ပါကခ ျားကငွမရပါ 
မကပဖဆ ုံပါ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားြညာ ဆိုံင်
ရာနှင ်အက သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားက ရား
ဖ  ြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာဝနက်ဆာင်မှု  
ရရိှမခင်ား 

နည်ျားပည နငှ ်အက သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားက ရားဖ  ြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှု  
ဆိုံင်ရာဝနက်ဆ င်မှုမ  ျားအလွယ်တ ူမရပါ 
နည်ျားပည နငှ ်အက သားစာား/အလတ ်စာားစ ားြ ာားက ရားဖ  ြို့မဖိ ားတ ိုံားတ က်မှု  
ဆိုံင်ရာဝနက်ဆ င်မှုမ  ျားလ ုံျားဝမရပါမကပဖဆ ုံပါ 

အလုံြ်နှင ်လိုံကက် လ ာည က ထ မဖစ်က သာ 
(သိုံ မဟုံတ)် အသက်ကမ ားဝမ်ားက က ာင်ား  
မြ နိုံငက် သာြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  
တ တက် မမာက်မခင်ား 

 ျွမျ်ား  င်စွ တတ်ကပမ  ်ပခင်ျားမရှ လ ုံျားဝမတတ် 
မကပဖဆ ုံပါ 

အလုံြ်အကိုံငအ်ခ င အ်လမ်ား 
အလုံပ်အ  ုံငအ်ခွင အ်လမ်ျားနည်ျား 
အလုံပ်အ  ုံငအ်ခွင အ်လမ်ျားမရှ မကပဖဆ ုံပါ 

ရင်ျားပမစ ် … ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊ စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ်ကသ  ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ျားမ  ျား 
လုံပ်  ုံင်သအူုံပ်စုံ၊လူငယ်အုံပ်စုံ။ 
ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  အတွင်ျား လုံပ်သ ျားအင်အ ျားရရှ န ုံင်ကသ ်လည်ျား  ျွမျ်ား  င်လုံပ်သ ျား ရှ ျားပါျားပခင်ျား၊ 

နည်ျားပည ပ  ပ ုံျားမှုနည်ျားပခင်ျား၊ အလုံပ်အ  ုံငအ်ခွင် အလမ်ျားရှ ျားပါျားပခင်ျား၊ ရင်ျားနှီျားပမ ပ်နှ ကင ွ မလ ုံကလ  ်ပခင်ျား စကသ  

အခ ်အခ မ  ျားစွ ရှ က   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည။် 
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(ဂ)   ကရ ဲ့ကပပ င်ျားလုံပ်သ ျားမ  ျား 

(ဂ-၁)  ကရ ဲ့ကပပ င်ျားသွ ျားလ မှုပဖစ်ကပေါ်လ ပ ုံ၊ပ ုံစ နှင် အခ  န ် လ 

ဇယ ျား (၂၄) ကရ ဲ့ကပပ င်ျားသွ ျားလ မှုပဖစ်ကပေါ်လ ပ ုံ၊ပ ုံစ နငှ် အခ  န်  လ 

စ
ဉ် 

ပ ုံစ  
အ မ်ကထ ငစ်ုံအ

ကရအတွ  ်

ပပည်တငွ်ျား ပပည်ပ လူဦျားကရ 

   ျား မ ကပါင်ျား    ျား မ ကပါင်ျား    ျား မ ကပါင်ျား 

၁ 

“ကရ ဲ့ကပပ င်ျားသ ာား 
လာက နထိုံင်သ”ူ 
တ စဦ် ားအနည်ားဆ ုံားရှိ
က သာအိမ်က ထာင်စုံ 
နှင် လူဦ ားက ရ 

          

၂ 

က  ျားရ  ပပင်ပသ ုံေ့ကရ ဲ့ကပပ င်ျားမှု  လ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁ ၂လအထိ          

၁ ၂လအထက ်          

ရင်ျားပမစ ် … (၁) အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 

မဟုံတ်ကသ ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ျားမ  ျားလုံပ်  ုံင်သအူုံပ်စုံ၊လူငယအ်ုံပ်စုံ။ 

မှတ်ခ  ်။ ။က ရ ြို့ က မြာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏တ ရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊က ရ ြို့က မြာင်ားသ ာားလာသူ၏သက ဘာဆနဒြါမှုမြါမှုစသည်  

မဖင ်မခ မဲခာားဘဲ၊ ကာမမင ်ခ နိ်အနည်ားအမ ာားမကန ်သတ ်ဘဲ၊မည်သည ်အက  ကာင်ားအရင်ားက ကာင  က် ရ ြို့က မြာင်ားသ ာားလာရသည် 

မဖစက် စကာမူမူလဌာက နကဒသတ စ်ခုံမှနိုံင်င  မခာားသိုံ မဖစက်စ၊မြည်တ  င်ားတစ်နယတ် စက်  ကားသိုံ မဖစက် စက ရ ြို့က မြာင်ားသ ာားလာက န

ထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ“ကရ ဲ့ကပပ င်ျားသွ ျားလ ကနထ ုံင်သူ”ဟုံသတမှ်တ်သည်။ နိုံငင် ကတ ာတ်ာဝန၊်အဖ ဲြို့အစည်ားတ ာဝနမ်ဖင  ် က ရ ြို့  

က မြာင်ားအက မခခ က နရသူမ ာားသည်လည်ား ဤဇယ ာားတ  င်အက   ားဝင်ြါသည်။ သာားသမ ားနှင က် ဆ မ  ိားမ ာားထ တ င်ခိုံလ ှုရန၊်မှ ခိုံရန်

သ ာားက ရာက်အက မခခ က နက သာ၊ က န်ားမာက ရားအရအမမဲတမ်ားက ရ ြို့က မြာင်ားက နထိုံင်က သာြုံဂဂ ိလ်မ ာားသည်  ဤဇယ ာားတ  င်  

အက   ားဝင်ြါသည။် က ခတ တြညာသ ာားက ရာက်သင် ကာားက နသူမ ာား၊က ခတ တက န်ားမာက ရားကုံသမှခ ယ ူကနသူမ ာားသည် ဤဇယာား

တ  ငအ်က   ားမဝင်ြါ။  ယ ခင်ကကရ ြို့က မြာင်ားသ ာားလာက နထိုံင်ခဲ က စကာမယူ ခုံလက်ရိှကာလတ  င်မူလဌာက နတ  င်မြနလ်ည်  

အက မခခ က နထိုံင်လျှက်ရိှသူမ ာားသည် ဤဇယာားတ  င်အက   ားမဝင်ြါ။  ယ ခုံလတ ်တက လာတ  င်ခရ ားယာယ  သ ာား ကနသူမ ာား 

သည်လည်ားဤဇယ ာားတ  င်အက   ားမဝင်ြါ ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

 

 

 

(ဂ-၂)   ကရ ဲ့ကပပ င်ျားသွ ျားလ ရပခင်ျား၏အဓ  အက   င်ျားရင်ျား 
ဇယ ျား (၂၅) ကရ ဲ့ကပပ င်ျားသွ ျားလ ရပခင်ျား၏အဓ  အက   င်ျားရင်ျား 

စဉ ် အက   င်ျားရင်ျား လူဦျားကရ 
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   ျား မ 

၁ ြိုံမိုံကကာင်ားမ န်ကသာအလုံြ်အကိုံင်နှင် ဝငက် င အခ င် အလမ်ားမ ာားရာှက ဖ ရန ်   

၂ နိုံင်င က ရားနှင် ဆိုံင်က သာအက  ကာင်ားရင်ား   

၃ က ဒသတ  င်ားြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင် လ ုံခခ  မှုမရှိသည် အက  ကာင်ားရင်ား   

၄ လူမှုက ရား၊က န်ားမာက ရားကိစစမ ာားက  ကာင  ်(social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည်ခ မဲခာားမက ဖာမ်ြနိုံင် (သိုံ မဟုံတ)် အက  ကာင ်ားအရင်ားကိုံကမဖဆိုံထာားမခင်ား/ 
က မဖဆိုံလိုံမခင်ားမရှ ိ

  

ရင်ျားပမစ ်… အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

 

  

(ဂ- ၃)    ကရ ဲ့ကပပ င်ျားလုံပ်  ုံငသူ်မ  ျားမှပပန်ပ ုံေ့ကင ွ

ဇယ ျား (၂၆)  ကရ ဲ့ကပပ င်ျားလုံပ်  ုံင်သူမ  ျားမှပပန်ပ ုံေ့ကင ွ

စဉ ် အက   င်ျားအရ  
အ မ်ကထ ငစ်ုံအကရအတွ  ်

စုံစုံကပါင်ျား ပမင်  လတ ် န မ်  

၁ မြနြိ်ုံ က င ကိုံမှ ခိုံကနရက သာအိမ်က ထာင်စုံအက ရအတ  က ် ၁ ၀၆    

၂ 

မြနြိ်ုံ က င လမ်ားက  ကာင်ားမ ာား 

- က။ကင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )  

 - ခ။ဘဏ် ၅၂ 

- ဂ။ လူကက  မဖင် လွှဲြိုံ မခင်ား ၃၈ 

ရင်ျားပမစ ်… (၁) အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) ဦျားတညအ်ုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

 

 

(ဃ)    ုံန်စည်နှင် ဝနက်ဆ ငမ်ှုကစ ျား ွ  ်

ဇယ ျား (၂၇)  ုံန်စည်နငှ် ဝန်ကဆ င်မှု၊ကစ ျား ွ လ် ်လှမ်ျားမီမှုအကပခအကန 

ကစ ျား ွ လ် ်လှမ်ျားမီမှု 
အနီျားဆ ုံျားကစ ျား 

(အနီျားဆ ုံျားတစ်ခုံ  ုံသ ကဖ ်ပပပါရန်) 
အက ီျားစ ျားကစ ျား ွ  ်

(အဓ  တစ်ခုံ  ုံသ ကဖ ်ပပပါရန်) 

ကစ ျားအမည ်(မမ  ဲ့/ ရ  ) အထက်မင်ားလှ မက က ား 

ရ  မှအ  ွအကဝျား (မ ုံင်) 
(အနီျားစပ်ဆ ုံျားတစ်ခုံ  ုံ 
ခနေ့်မှန်ျားမပျီားကရ ျားခ ယ်ရန)် 

၀မှ၁ မိုံင်၁ မှ၅မိုံင် 
၅မှ၁ ၀မိုံင်၁ ၀မှ၁ ၅မိုံင် 
၁ ၅မိုံင်အထက် 

၀မှ၁ ၀မိုံင်၁ ၁ မှ၂၀မိုံင် 
၂၁ မှ၃၀မိုံင်၃၀မှ၅၀မိုံင် 
၅၁ မှ၁ ၀၀၁၀၀မိုံင်အထက် 

သယ်ယူပ ုံေ့ကဆ င်ကရျား 
နည်ျားလမ်ျား 

က မခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/ 
က ထာ်လာဂ  ရထာားသ ုံားဘ ား ဆိုံင်ကယ်

က လှစက်ကလှ 

က မခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ်ကာား/ 
က ထာ်လာဂ  ရထာားသ ုံားဘ ား ဆိုံင်ကယ ်
က လှစက်ကလှ 

 ုံန်စည်နငှ် ဝန်ကဆ င်မှု 
ရရှ န ုံင်မှု(အနည်ားဆ ုံားတ စ်ခုံ
နှင ်အထကက် ရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားက သာက်ကုံန ်(ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်က မခာက)်  
မ ားဖိုံကခ ာင်သ ုံားနှင ်အိမ်သ ုံားြစစည်ား 
အဝတ်အထည်က ဆာက်လုံြ်က ရားြစစည်ား 

စာားက သာက်ကုံန ်
(ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်က မခာက)်        
မ ားဖိုံကခ ာင်သ ုံားနှင ်အိမ်သ ုံားြစစည်ားအ
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ကစ ျား ွ လ် ်လှမ်ျားမီမှု 
အနီျားဆ ုံျားကစ ျား 

(အနီျားဆ ုံျားတစ်ခုံ  ုံသ ကဖ ်ပပပါရန်) 
အက ီျားစ ျားကစ ျား ွ  ်

(အဓ  တစ်ခုံ  ုံသ ကဖ ်ပပပါရန်) 

မ ာား၊ြရကိ ဘာဂမ ာား 
ြစစည်ားစ ုံဝန်က ဆာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

ဝတ်အထည်က ဆာက်လုံြ်ကရားြစစည်ား 
မ ာား၊ြရကိ ဘာဂမ ာား 
ြစစည်ားစ ုံဝန်က ဆာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

ကစ ျားအကပခခ အကဆ  အ်ဦ က ကာင်ားသင ်ည   က ကာင်ားသင ်ည   

ဝနက်ဆ င်မှု က ကာင်ားသင ်ည   က ကာင်ားသင ်ည   

ရင်ျားပမစ ် … ဦျားတညအ်ုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊ လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ၊ အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ၊ စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
မဟုံတ်ကသ ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ျားမ  ျားလုံပ်  ုံင်သူ အုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင်ျား အ မ်ကထ ငစ်ုံမ  ျား လ ုံအပ်ကသ  အသ ုံျားအကဆ င်စ ျားကသ   ်ုံန်၊ မီျားဖ ုံကခ  င် 

နှင်  အ မ်သ ုံျားပစစည်ျားမ  ျား၊ ကဆ  ်လုံပ်ကရျားသ ုံျားပစစည်ျားမ  ျား  ုံ က  ျားရ  နှင်  (  )မ ုံင်ခန်ေ့  ွ ကဝျားကသ  ဖ  ပ ုံမမ  ဲ့တွင် 

သွ ျားကရ  ်ဝယ်ယနူ ုံင်မပီျား၊ က  ျားရ  တွင်ျားထွ က်သ   ုံန်ပစစည်မ  ျား ကရ င်ျားခ ရ တငွ် က  ျားရ  နှင်  မ ုံင်(  )ခန်ေ့ 

 ွ ကဝျားကသ  မက ွျားမမ  ဲ့သ ုံေ့ သွ ျားကရ  ်ကရ င်ျားခ ရက   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည။် 

(င)    ကငွက  ျားလ ်လှမ်ျားမီမှုနှင် ဘဏ်လုံပ်ငန်ျား 
ဇယ ျား (၂၈) ကငွက  ျားလ လှ်မ်ျားမီမှုနှင် ဘဏ်လုံပ်ငန်ျား 

ကခ ျားကငွရရှ န ုံင်သည်  
ကနရ  

ကငွက  ျားဝန ်
ကဆ င်မှု 

အမ   ျားအစ ျား 

ပပနလ်ည်ကပျားဆပ်
ရမည ်  လ 

အတ ုံျားနှုန်ျား 
(လ) 

အကပါင်ခ  
ပစစည်ျား 

လ ုံအပ်မှု 

ကခ ျားကင ွ
ရရန်အခ  ်

အခ မ  ျား 

အစိုံားရဘဏ် 
(မမန်မာ လယယ်ာဖ  ြို့မဖ ိား
က ရားဘဏ်/ 
မမနမ်ာ စ ားြ ာားက ရားဘဏ်) 

ကာလတိုံက ခ ား
က င  
ကာလလတ ်
က ခ ားကင ကာ
လ 
ရညှ်က ခ ားက င  

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
တ စ်နစှ်နှင ် 
အထက် 

အတ ိုံားမဲ  
၁ မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

သမဝါယ မက ခ ားက င  

ကာလတိုံက ခ ား
က င  
ကာလလတ ်
က ခ ားကင ကာ
လ 
ရညှ်က ခ ားက င  

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
တ စ်နစှ်နှင ် 
အထက် 

အတ ိုံားမဲ  
၁ မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံက ခ ား
က င  ကာလ 
လတက် ခ ားကင 
ကာလရှညက် ခ ား
က င  

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
တ စ်နစှ်နှင ် 
အထက် 

အတ ိုံားမဲ  
၁ မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကအက သားစာား 
က ခ ားကင ဝနက် ဆာင်မှု 
ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံက ခ ား
က င  
ကာလလတ ်
က ခ ားကင ကာ
လရညှ်က ခ ားက င 

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
တ စ်နစှ်နှင ် 
အထက် 

အတ ိုံားမဲ  
၁ မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 
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ကခ ျားကငွရရှ န ုံင်သည်  
ကနရ  

ကငွက  ျားဝန ်
ကဆ င်မှု 

အမ   ျားအစ ျား 

ပပနလ်ည်ကပျားဆပ်
ရမည ်  လ 

အတ ုံျားနှုန်ျား 
(လ) 

အကပါင်ခ  
ပစစည်ျား 

လ ုံအပ်မှု 

ကခ ျားကင ွ
ရရန်အခ  ်

အခ မ  ျား 
 

အဖ ဲြို့အလိုံကက် င စုံ/ 
က င က ခ ားအစ အစဉ ်

ကာလတိုံက ခ ား
က င  
ကာလလတ ်
က ခ ားကင ကာ
လရညှ်က ခ ားက င 
 

၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
တ စ်နစှ်နှင ် 
အထက် 

အတ ိုံားမဲ  
၁ မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

က င က ခ ားက ြားသူ 

ကာလတိုံက ခ ား
က င  
ကာလလတ ်
က ခ ားကင ကာ
လရညှ်က ခ ားက င 
 

က န စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
တ စ်နစှ်နှင ် 
အထက် 

အတ ိုံားမဲ  
၁ မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

အက ြါင်ဆိုံင ်

ကာလတိုံက ခ ား
က င  
ကာလလတ ်
က ခ ားကင ကာ
လရညှ်က ခ ားက င 
 

က န စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
တ စ်နစှ်နှင ် 
အထက် 

အတ ိုံားမဲ  
၁ မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

မိတ်က ဆ နငှ် က ဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံက ခ ား
က င  
ကာလလတ ်
က ခ ားကင ကာ
လရညှ်က ခ ားက င 
 

က န စဉ် 
လစဉ် 
၃−၆လအတ  င်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ်
တ စ်နစှ်နှင ် 
အထက် 

အတ ိုံားမဲ  
၁ မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁ ၀ %  
၁ ၀% ထက် 

လိုံအြ်သည် 
မလိုံအြ်ြါ 

နည်ားသည် 
ရှိသည် 
မရှိြါ 

ရင်ျားပမစ ်… (၁) ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ၊ အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ၊ စ ုံ ပ်   ျားကမွျားပမျူကရျား 
မဟုံတ်ကသ ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ျားမ  ျားလုံပ်  ုံင်သအူုံပ်စုံ၊ (၂) သ ်ဆ ုံင်ရ ကငွက  ျားဝနက်ဆ ငမ်ှုကပျားကသ အဖွ ဲ့မ  ျား။ 

မှတ်ခ  ်။။ပမနမ်  စီျားပွ ျားကရျားဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ  ်အရ  လတ ုံကခ ျားကငွဆ ုံသည်မှ အနည်ျားဆ ုံျားတစ်ရ ်မှအမ  ျားဆ ုံျား
တစ်နှစအ်ထ ၊  လလတ်ကခ ျားကငွဆ ုံသည်မှ ၃နှစ်မှ၅နစှအ်ထ ၊  လရှည်ကခ ျားကငွဆ ုံသည်မှ ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထ ဟုံသ
တ်မှတ်ထ ျားပါသည။်အ ယ၍်၁၀နှစ်  လအထ ်ရှည်   စွ ကခ ျားကပျားကသ ကခ ျားကငွမ  ျားရှ ခ  ကသ   လရှည်ကခ ျားကငွ
တွင်သ ထည ်သွင်ျားကပျားရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင်ျား မ သ ျားစုံလ ုံ  ် လ ုံအပ်ကသ  ရင်ျားနှီျားရန်  ကငွက  ျား  ုံ သမဝါယမ ကခ ျားကငွမ ှ

လည်ျားက  င်ျား၊ အဖွ ဲ့လ ုံ ်ကငွစုံ၊ ကငွကခ ျားအစီအစဉ်မှလည်ျားက  င်ျား၊ ကခ ျားကငွကပျားသူမ  ျားထ မှလည်ျားက  င်ျား၊ မ တ်ကဆွ 

နှင် ကဆွမ   ျားမ  ျားမှလည်ျားက  င်ျား အနည်ျားဆ ုံျားအတ ုံျားနှုန်ျား ၂% မှ အမ  ျားဆ ုံျား အတ ုံျားနှုန်ျား ၅% ထ ရှ က   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရ 

ပါသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျား  ငန်ှင် သဘ ဝရင်ျားပမစ်မ  ျားစီမ ခနေ့်ခွ မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျား  င်နှင် သဘ ဝရင်ျားပမစ်မ  ျားစီမ ခနေ့်ခွ မှုအတွ ်လ ်ရှ အကလ အ  င် နငှ် အခ အ်ခ မ  ျား 
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ဇယ ျား (၂၉) သဘ ဝပတ်ဝန်ျား  င်နှင် သဘ ဝရင်ျားပမစ်စီမ ခန်ေ့ခွ မှုအတ ွ်လ ်ရှ အကလ အ  င် နှင် အခ ်အခ မ  ျား 

အကပခအကန အခ ်အခ  

အနတရ ယ်ရှ မှု 

(အခ ်အခ “ရှ ” ဟုံကပဖဆ ုံထ ျားပါ ကပဖဆ ုံရန။် 

“မရှ ” ဟုံကပဖဆ ုံထ ျားပါ ကပဖရန်မလ ုံ။)) 

ကပမဆီ သဇ အကပခအကန ရှ မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

အပင်မ   ျားစ တ်မ  ျား ရှ မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

ဖ  ပ် ုံျားနှင် ကရ ဂါ   ွယ်ထ န်ျားခ  ပ်မှု ရှ မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

ကရအရင်ျားအပမစ ် ရှ မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

ငါျားမ   ျား ွ မ  ျား ရှ မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

အပခ ျားတ ရစဆ န်မ   ျား ွ မ  ျား ရှ မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

စွန်ေ့ပစ်ပစစည်ျားစီမ ခနေ့်ခွ မှု ရှ မရှ  ပမင ်လတ်န မ်  

ရင်ျားပမစ ်… ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊လယ်သမ ျားအုံပ်စုံ။ 
ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

(ဆ)   ပည ကရျား 

(ဆ-၁)  ပည ကရျားနှင် စ တတ်ကပမ  မ်ှု 

ဇယ ျား (၃၀) မူလတန်ျား၊အလယ်တန်ျား၊အထ တ်န်ျားနှင် တ ကသ ုံလ်အဆင် စ တတ်ကပမ  ်မှုနှုနျ်ား 

အတန်ျားပည မပျီားကပမ  ်မှု    ျား မ ကပါင်ျား 

စာမတတ ်သူဦ ားက ရ    

မူလတ န်ားအဆင ်ရိှသူဦ ားကရ    

အလယတ် န်ားအဆင ်ရှသူိဦ ားကရ    

အထက်တန်ားအဆင ်ရိှသူဦ ားကရ    

တ ကကသိုံလ်/က ကာလိြ်အဆင ရ်ှိသူဦ ားက ရ    

ရင်ျားပမစ ်… အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု။ 

မှတ်ခ  ။်။ဤဇယ ာားကိုံမဖည သ် င်ားရာတ  င် မြညက် ထာင်စုံသမမတမမနမ်ာနိုံင်င  ကတ ာအ်စိုံားရ၊ပည ကရျားဝနက် ီျားဌ နမှအသ အ

မှတ်ပပ ထ ျားကသ အတ န်ားြညာတ ကက် ရာက်မြ ား/တ ကက် ရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာ မဖည ်သ င်ားရနမ်ဖစြ်ါသည်။  ကဖ ်ပပပါ 

အခ  ်နှင  ်   ုံ ်ညီခ င်ျားမရှ ခ  ကသ ်ဇယ ျားတငွ်ပဖည ်သွင်ျားပခင်ျားမရှ ဘ ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်တငွ်သ မတှ်ခ  ်အကနပဖင ် 

ကဖ ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ အတန်ျားပည မပျီားကပမ  ်မှုဆ ုံသည်မှ တစ်ဦျားတစ်ကယ  ၏်ဘဝတွင်သင်ယကူလ လ ခ  ကသ  

ကနော ်ဆ ုံျား ပည ကရျားအဆင /် အကပခအကန  ုံဆ ုံလ ုံပါသည်။ဥပမ  - ယခုံစ ရင်ျားက   ယ်ူခ  နတ်ွင်အဋ္ဌမတန်ျား (Grade 

8) တငွ်ပည သင်   ျားကနသည်ပါ “အလယတ်န်ျားအဆင ရှ် သူဦျားကရ”တွင်လည်ျားက  င်ျားတတ ယတန်ျား(Grade 3) တငွ်  

ပည သင်   ျားကနပါ (သ ုံေ့မဟုံတ)်ကရျားတတ်ဖတတ်တ်အဆင ်သ  (ဥပမ -ဘုံန်ျားက ီျားက   င်ျားထွ )် ရှ သည်ဆ ုံပါ  

“မူလတန်ျားအဆင ်ရှ သူဦျားကရ”တွင်သ ထည ်သွင်ျားရပါမည်။“ဘုံန်ျားက ီျားက   င်ျားသင်ပည ကရျား (ဘ -က   င်ျား)”  ုံ 

ဆည်ျားပူျားခ  ၊ဆည်ျားပူျားဆ ပဖစ်ပါ သ ်ဆ ုံင်ရ အတန်ျားပည အဆင် အလ ုံ ်ထည ်သ င်ားရြါမည်။စတ ုံတထတ န်ား(Grade4) 

ကအ င်ပမင်မပီျားအလယတ်န်ျားပည ဆ ်လ ်သင်   ျားပခင်ျားမရှ ပါ “မူလတန်ျားအဆင ်ရှ သူဦျားကရ”တငွ်သ ထည ်သွင်ျားရပါ

မည်။အကပခခ ပည မူလတန်ျားပည   ုံသင်ယူမပီျားဆ ုံျားသင ်သည ်အရ ယ ် ုံက   ်လွန်မပီျားပဖစက်သ ်လည်ျားစ လ ုံျားဝမတတ်ပါ

 “စ မတတ်သူဦျားကရ”တွငသ် ပဖည သွ်င်ျားရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင်ျား ပည ကရျားနှင်  စ တ ်ကပမ  ်မှုနှုနျ်ားမှ  စ မတ ်သူဦျားကရ ( )ဦျား၊ မူလတန်ျား 
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အဆင် ရှ သူဦျားကရ ( )ဦျား၊ အလယတ်န်ျား အဆင် ရှ သူဦျားကရ (  )ဦျား၊ အထ တ်န်ျားအဆင် ရှ သူဦျားကရ ( )ဦျား၊ 

တ ကသ ုံယ်က  လ ပ်အဆင် ရှ သူ (  )ဦျားတ ုံေ့ရှ က   င်ျား ကလ လ ကတဲွ့ရှ ရပါသည်။  

(ဆ-၂) က   င်ျားတ ်နှုန်ျား 

ဇယ ျား (၃၁) က   င်ျားတ န်ှုန်ျား 

ပည ကရျားအဆင် အတန်ျား    ျား မ ကပါင်ျား 

မူလတ န်ား ၁ ၈၂ ၂၁ ၆ ၃၉၈ 

အလယတ် န်ား ၇၆ ၈၀ ၁ ၅၆ 

အထက်တန်ား ၅၀ ၃၃ ၈၃ 

တ ကကသိုံလ်/က ကာလိြ် ၂၈ ၂၈ ၅၆ 

ရင်ျားပမစ ်… (၁) က   င်ျားဝင်စ ရင်ျား၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှျူျားမ  ျား။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယ ာားကိုံမဖည သ် င်ားရာတ  င် မြညက် ထာင်စုံသမမတမမနမ်ာနိုံင်င  ကတ ာအ်စိုံားရ၊ြညာ က ရားဝနက်က ားဌာနမှအသိအ

မှတ်မြ ထာားက သာစာသငက် က ာင်ားမ ာား၊တ ကကသိုံလ်က ကာလိြ်မ ာားတ  င်ြညာတ ကက် ရာက်ကနသူမ ာားကိုံသာ မဖည ်သ င်ားရန်မဖ

စ်ြါသည်။၄င်ျားအပပင“်ဘုံန်ျားက ီျားက   င်ျားသင်ပည ကရျား”  ုံသငယ်ူဆည်ျားပူျားကနကသ က   င်ျားသူ/သ ျားမ  ျား  ုံ အကပခခ  

ပည ဦျားစီျားဌ နမှ သတ်မှတ်ထ ျားကသ ပည ကရျားစနစ/်အဆင ်သတ်မှတ်ခ  ်မ  ျားနှင အ်ညီသတ်မှတ်ပဖည ်သွင်ျားရန်ပဖစ် 

ပါသည်။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ က  ျားရ  ၏ ပည ကရျား က   င်ျားတ ်နှုန်ျားတ ုံင်ျားတ ရ တငွ် က  ျားရ  ၏ လူဦျားကရစုံစုံကပါင်ျား 

(၇၄၆)ဦျားတွင ်က   င်ျားကနသူဦျားကရ (၆၉၄)ဦျား၊ က   င်ျားမကနသူဦျားကရ (၅၂)ဦျားရှ ကသ က   င်  က  ျားရ  သည ်ပည ကရျား  ုံ 

အ ျားကပျားကသ  ရပ်ရ  ပဖစ်က   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဆ-၃) စ သင်က   င်ျားကဆ ငအ်ကပခအကနနှင ်ဝနက်ဆ င်မှုမ  ျား 

ဇယ ျား (၃၂) စ သင်က   င်ျားကဆ ငအ်ကပခအကနနှင ်ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျား 

အက   င်ျားအရ  က   င်ျားအဆင  ်

 ။ကက ာင်ားအဆင်  
မူလတ န်ားမူလ န်အလယတ် န်ား(ခ ဲ) အလယ ်တန်ား 
အထက်တန်ား(ခ ဲ) အထကတ် န်ား 

ခ။ရ ာမှအက ာအက ဝား (မိုံင)် 

၀မှ၁ မိုံင် 
၁ မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၁ ၅မိုံင်မှ၂၀မိုံင် 
၂၀မိုံင်အထက် 

ဂ။သယ ်ယူြိုံ က ဆာငက် ရားဝနက်ဆာင်မှု 
က မခလ င်စက်ဘ ား 
ဆိုံင်ကယ်ကာား 

ဃ။စာသငက် က ာင်ား၏စုံစုံက ြါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ 
(စတ ုံရန်ားက ြ)* 

 

င။အမိုံား၊န ရ ၊အခင်ားအရည်အကသ ား က ကာင်ားသင ်ည   

စ။ကက ာင်ားသ ုံားြရကိ ဘာဂလ ုံကလာက်မှု 
လ ုံကလာက်မှုရိှသည် 
မလ ုံကလာက်ြါ 
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အက   င်ျားအရ  က   င်ျားအဆင  ်

ဆ။က က ာင်ားအိမ်သာအက မခအက န 
က ကာင်ားသင ် 
ည  မရှိ 

စ ။က က ာင်ားအာ ဟာရတ ိုံကက်ကျွားမှု 
တ ိုံကက် ကျွားမှုရိှသည် 
တ ိုံကက် ကျွားမှုမရှိြါ 

ဇ။ကက ာင်ားဆရာ/မဦ ားက ရ     ျား မ ကပါင်ျား 

အစိုံားရခန်   ၇ ၇ 
က က ားရ ာခန်     

ရင်ျားပမစ ်… (၁) ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊ (၂) မ ဘဆရ အသင်ျား။ 

မှတ်ခ  ်။။က  ျားရ  တွငစ် သင်က   င်ျားမရှ ပါ  ( ၊ခ၊ဂ)   ုံသ ကပဖဆ ုံရပါမည။် စ သင်က   င်ျား၏ စုံစုံကပါငျ်ား 

  မ်ျားခင်ျားဧရ ယ  (စတုံရန်ျားကပ = အလ  ျား × အန )သည် စ သင်က   င်ျားတစ်က   င်ျားအတွင်ျားရှ  က   င်ျားအကဆ  ်အဦ 

အ ျားလ ုံျား၏ စုံစုံကပါင်ျားဧရ ယ   ုံဆ ုံလ ုံသည်။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။  

 

(ဆ-၄) ပည ကရျားအခ အ်ခ နှင် ပပဿနောမ  ျား 

ဇယ ျား (၃၃) ပည ကရျားအခ အ်ခ နှင် ပပဿနောမ  ျား 

အခ ်အခ / ပပဿနော ရှင်ျားလင်ျားခ  ် 

က က ာင်ားဆရာ/မရရိှနိုံင်မှု လ ုံကလာက်မလ ုံကလာက် 

တ ြည်  - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက်၄၀: ၁ အထက် 

မူလတ န်ားြညာက က ာင်ားထ ကန်ှုန်ား မရှိနည်ားလတ်မ ာား 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ  က်ြညာက ရားအထူားအစ အစဉ် ရှိမရှိ 

က က ာင်ားသ ုံားစာအုံြ်နှင် စာက ရားကိရိယာ လ ုံကလာက်မလ ုံကလာက် 

ဆင်ျားရ ကသ မ သ ျားစုံမ  ျားအတ ွ်က   င်ျားစရ တ်မတတန် ုံင်မှု မမင ်အသင ်အတ င ် 

က   င်ျားအ ျား စ ျားဆ ုံင်ရ ပစစည်ျားမ  ျားလ ်လှမ်ျားမီမှု မရှိနည်ား 

မ ဘဆရ အသင်ျား၏အခန်ျား ဏ္ဍ က ကာင်ားသင် ည   

ကဘျားအနတရ ယ်က   င ်ပ  ်စျီားပခင်ျား မရှိနည်ားလတ်မ ာား 

ရင်ျားပမစ ်… (၁) ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊ (၂) မ ဘဆရ အသင်ျား။ 

 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  က   င်ျားသ ျားနငှ်  က   င်ျားဆရ မ အငအ် ျားမျှတ လ ုံကလ  ်မှုမရှ ပခင်ျား၊ ဆင်ျားရ ကသ  

မ သ ျားစုံမ  ျားအတ ွ ်က   င်ျားစရ တ်နှင်  စ ကရျား  ရ ယ ၊ က   င်ျားသ ုံျားစ အုံပ်မ  ျား လ ုံအပ်မှုရှ ပခင်ျားနှင်  အ ျား စ ျားဆ ုံင်ရ  

ပစစည်ျားမ  ျားလ ုံအပ်က   င်ျားနငှ်  ရပ်မ ရပ်ဖ၊ မ ဘဆရ အသင်ျားမှ တ ်န ုံင်သည ် မ  ျား  ုံ ကထ  ်ပ  ထ ျားက   င်ျား 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည။် 

(ဇ)     နျ်ားမ ကရျားနှင် အ ဟ ရ 

(ဇ-၁)    အပဖစမ်  ျားကသ ကရ ဂါမ  ျား 

ဇယ ျား (၃၄) အပဖစမ်  ျားကသ ကရ ဂါမ  ျား 

စဉ ် ကရ ဂါ ပ  ဲ့နှ ေ့မှု/ပဖစပွ် ျားမှု 
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စဉ ် ကရ ဂါ ပ  ဲ့နှ ေ့မှု/ပဖစပွ် ျားမှု 

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားက လျှာ ပမင ် န မ ် မရှ  

၂ က သ ားလ န်တုံြက် က ား ပမင ် န မ ် မရှ  

၃ ငှက်ဖ ာား ပမင ် န မ ် မရှ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ားကာူးစက်ကရာဂါ ပမင ် န မ ် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှဆင် ကူားစက်နိုံငက် သာက ရာဂါမ ာား ပမင ် န မ ် မရှ  

၆ တ  ဘ  ပမင ် န မ ် မရှ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင ် န မ ် မရှ  

၈ က သ ားတ ိုံား ပမင ် န မ ် မရှ  

၉ အသည်ားက ရာဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင ်     န မ ်              မရှ  

၁၀ အာ ဟာရခ  ိြို့တ ဲ မှု ပမင ်      န မ ်             မရှ  

၁၁ အမခာားကူားစကန်ိုံငက် သာက ရာဂါမ ာား ပမင ်      န မ ်             မရှ  

ရင်ျားပမစ ် … (၁) ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ (၂) က  ျားလ ်  န်ျားမ ကရျားဌ န/ 

က  ျားလ ်  န်ျားမ ကရျား ဌ နခွ ။ 

 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင်ျား ဆီျားခ   ကရ ဂါနငှ်  ကသွျားတ ုံျားကရ ဂါ ခ စ ျားကနရကသ  ကရ ဂါသည်မ  ျား အပဖစမ်  ျား 

လ မပျီား ၎င်ျားကရ ဂါတ ုံေ့က   င်    ုံယ်လ ်အဂဂါ ဆ ုံျားရ ှုျားရပခငျ်ား၊ အသ ်ဆ ုံျားရ ှုျားရပခင်ျားမ  ျားစွ ရှ မပီျား   နျ်ားမ ကရျား အသ ပည  

နည်ျားပါျားမှု၊ ထ ကရ  ်ကသ   ုံသမှုနှင်   ုံသန ုံင်မှုမရှ က   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည်။  

 

(ဇ-၂)   လွန်ခ  ကသ  (၁၂) လအတငွ်ျား   ယွ်ကဆျားထ ုံျားနှ မှု 

ဇယ ျား (၃၅)  လွန်ခ  ကသ  (၁၂) လအတငွ်ျား   ယွ်ကဆျားထ ုံျားနှ မှု 

စဉ ်    ယွ်ကဆျားထ ုံျားပခင်ျား(ရှ ၊မရှ အမှန်ပခစရ်န)် ရှ  မရှ  
၁ အဆုံတက် ရာဂါ   
၂ ဆ ုံဆိုံ ၊ ကက်ည ာ၊က မားခိုံင်နငှ် အသည်ားက ရာင်အသာားဝါ   

၃ ြိုံလ ယိုံကရာဂါ   
၄ က မားခိုံင ်(ကိုံယ်ဝန်က ဆာငက်ာလအတ  င်ား)   
၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ   
၆ အမခာားစုံက ြါင်ား   ွယက်ဆျားထ ုံျားနှ မှု   

၇ အာ ဟာရမှတတ် မ်ားယ ူမှု (အရြ်အမမင ်၊အက လားခ နိ်၊လက်ကမာင်ားြတ)်   
၈ အာ ဟာရြညာက ြားအစ အစဉ ်   

ရင်ျားပမစ ် … (၁) ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ၊ (၂) က  ျားလ ်  န်ျားမ ကရျားဌ န/ 

က  ျားလ ်  န်ျားမ ကရျားဌ နခွ ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင်ျား လွန်ခ  ကသ  (၁၂)လအတငွ်ျား  ကလျားမ  ျားအ ျား    ယွ်ကရျားထ ုံျားနှ ပခင်ျား၊ 

က  ျားရ  သူ/သ ျားမ  ျားအ ျား COVID-19    ွယက်ဆျားထ ုံျားနှ ကပျားပခင်ျားမ  ျားရှ က   င်ျား ကလ လ ကတဲွ့ရှ ရပါသည်။  

ဇ-၃)    နျ်ားမ ကရျားအကထ  ်အပ  မ  ျား(ကဆျားရ ုံ/ကဆျားကပျားခန်ျားမ  ျား) 

ဇယ ျား (၃၆)   နျ်ားမ ကရျားအကထ  ်အပ  နငှ် ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျား 

  နျ်ားမ ကရျားဝနက်ဆ င်မှု ခရီျားအ ွ အကဝျား (မ ုံင်) အခန်ျား/ ုံတင်လ ုံကလ  ်မှု 
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  နျ်ားမ ကရျားဝနက်ဆ င်မှု ခရီျားအ ွ အကဝျား (မ ုံင်) အခန်ျား/ ုံတင်လ ုံကလ  ်မှု 

က က ားလက်က န်ားမာက ရားဌာန/ 

ဌာနခ  ဲ

၀မှ၁ မိုံင် 
၁ မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 
၅မိုံင်မှ၁ ၀မိုံင် 

၁ ၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တ ိုံကန်ယက် ဆားရ  ုံ 

၀မှ၁ မိုံင် 
၁ မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 
၅မိုံင်မှ၁ ၀မိုံင် 
၁ ၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

မမ ိြို့ နယ ်က ဆားရ  ုံ 

၀မှ၁ မိုံင် 
၁ မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 
၅မိုံင်မှ၁ ၀မိုံင် 
၁ ၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

က ဆားဆိုံင ်

ရ ာတ  င ်(သိုံ မဟုံတ)် 
ရ ာအန ားအနှာားတ  င်က ဆားဆိုံင်ရှသိည် 
 
ရ ာတ  င ်(သိုံ မဟုံတ)် 
ရ ာအန ားအနှာားတ  င်က ဆားဆိုံင်မရှိြါ 

က ဆားဆိုံငတ်  ငက် ဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ
က သိုံကလှာင်ထာားသည် 
 
က ဆားဆိုံငတ်  ငက် ဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ်တ
က သိုံကလှာင်ထာားမခင်ားမရှိြါ 

ရင်ျားပမစ ် … (၁) ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ၊ (၂) က  ျားလ ်  န်ျားမ ကရျားဌ န/ 

က  ျားလ ်  န်ျားမ ကရျားဌ နခွ ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

 

 

 

 

 

 

(စ )    ကရနှင် ပတ်ဝန်ျား  င်သန်ေ့ရှင်ျားကရျား 

(စ -၁)  ကသ  ်သ ုံျားကရရရှ မှု 

ဇယ ျား (၃၇) ကသ  ်သ ုံျားကရရရှ န ုံင်မှု 
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ကရရရှ န ုံင်မှု 
အသ ုံျားပပ ကသ  
အ မ်ကထ ငစ်ုံ 

ကသ  ်သ ုံျားကရ 
အရည်အကသွျားစမ်ျား 
သပ်စစ်ကဆျားထ ျားမှု 

(စနစ်တ   စမ်ျားသပ် 
စစ်ကဆျားထ ျားမှုရှ ပါ  
“ရှ ”၊ မရှ ပါ  “မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသွျား 
(ကသ  ်သ ုံျားကရအရည် 

အကသွျားစမ်ျားသပ်စစ်ကဆျား 
ထ ျားမှုတွင် “ရှ ” ဟုံ ကပဖ 
ဆ ုံထ ျားပါ  ကပဖဆ ုံရန်။ 
“မရှ ” ဟုံ ကပဖဆ ုံထ ျား 

ပါ  ကပဖရန်မလ ုံ) 

ကသ  ်သ ုံျားကရ ရရှ  
န ုံင်မှုနှင ်လ ုံကလ  ်မှု 

အကပခအကန 
(ရ သီမကရ ျားရပါ  ကနွ၊ 

မ ုံျားနှင ် ကဆ င်ျား 
ရ သီသ ုံျားမ   ျားလ ုံျား  ုံ 

ကရ ျားကပျားပါရန)် 

က ရတ င်ား  ရှိ        မရှိ က ကာင်ား  သင ်  ည   
 က န               
 မိုံား               
 က ဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ 
စက်တြ ်

၁ ၄၉ ရှိ        မရှိ က ကာင်ား  သင ်  ည   
 က န               
 မိုံား               
 က ဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  
တ  ုံကင ်

 ရှိ        မရှိ က ကာင်ား  သင ်  ည   
 က န               
 မိုံား               
 က ဆာင်ား        

မိုံားက ရ 
သိုံကလှာင်ကန်  

၆ ရှိ        မရှိ က ကာင်ား  သင ်  ည   
 က န               
 မိုံား               
 က ဆာင်ား        

မမစ/်က ခ ာင်ားက ရ  ရှိ        မရှိ က ကာင်ား  သင ်  ည   
 က န               
 မိုံား               
 က ဆာင်ား        

က ရကန် ၃၀ ရှိ        မရှိ က ကာင်ား  သင ်  ည   
 က န               
 မိုံား               
 က ဆာင်ား        

စိမ ်စမ်ားက ရ  ရှိ        မရှိ က ကာင်ား  သင ်  ည   
 က န               
 မိုံား               
က ဆာင်ား        

ရင်ျားပမစ…် (၁) အ မ်ကထ ငစ်ုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) ဦျားတညအ်ုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ၊ 

(၃) က  ျားရ  သယ ဇ တပပကပမပ ုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ က  ျားရ  တငွ် အ မ်ကပခ (၁၈၅)ရှ သည်တွင ်အဝီစ စ ်တပတ်ွင်ျား ( )တွင်ျား၊ ကရကလှ င် န်( )နှင်  

မ ုံျားကရကလှ င် န(် )ခုံရှ မပီျား အဝီစ စ ်တပတ်ငွ်ျားမ  ျားမှ ကရမ  ျားမှ  ကရင မ  ျားထွ ်ရှ ကနမပျီား မမ  ဲ့နယ်က  ျားလ ်ဦျားစီျားဌ နသ ုံေ့ 

ကသ  ်သ ုံျားကရစမ်ျားသပ်စစ်ကဆျားန ုံင်ရန် ကပျားပ ုံေ့ထ ျားက   င်ျား ကလ လ ကတဲွ့ရှ ရပါသည်။  

 

 

 

 

(စ -၂) သန်ေ့ရှင်ျားကရျားအကပခအကန (အ မ်သ အမ   ျားအစ ျားနငှ် အ မ်ကထ င်စုံအကရအတွ )် 

ဇယ ျား (၃၈) အ မ်သ အမ   ျားအစ ျား 

သ ုံျားစွ န ုံင်ကသ အ မ်သ အမ   ျားအစ ျား သ ုံျားစွ န ုံင်ကသ အ မ်ကထ ငစ်ုံ 

သန်ေ့ရှင်ျားကသ ယင်လ ုံအ မ်သ သ ုံျားစွ မှု 
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သ ုံျားစွ န ုံင်ကသ အ မ်သ အမ   ျားအစ ျား သ ုံျားစွ န ုံင်ကသ အ မ်ကထ ငစ်ုံ 

က ရဆ ဲအိမ်သာ  

က ရကလာင်ား/ယ င်လ ုံအိမ်သာ ၁ ၇၅ 

မသန်ေ့ရှင်ျားကသ ယင်လ ုံအ မ်သ သ ုံျားစွ မှု 

တ  င်ား/ဇလာားအိမ်သာ  

တ  င်ားမရှိအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှ ိ ၅ 

ရင်ျားပမစ…် (၁) အ မ်ကထ ငစ်ုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) ဦျားတညအ်ုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ၊ 

(၃) က  ျားလ ်  န်ျားမ ကရျားဌ န/က  ျားလ ်  န်ျားမ ကရျားဌ နခွ ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

 

 

 

(ည)      ျား −  မကရျားရ  
ဇယ ျား (၃၉)    ျား − မကရျားရ  

 

စဉ ်
က  ျားရ  ၏လူမှုစီျားပွ ျားဖွ ဲ့မဖ  ျားကစကရျားအတွ အ်မ   ျားသမီျားမ  ျား၏စွ

မ်ျားကဆ င်ရည်ပမြှင ်သင ်ကသ အခ  ်မ  ျား 

ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပွ တွငတ် ်ကရ  ်သူ
မ  ျားမှမှန်သည်ဟုံယူဆကသ တစ်ခုံ  ုံကရ ျားကပျား

ပါရန ်

၁ 
က က ားရ ာစ မ အုံြ်ခ  ြ်မှုစနစတ်  င်အမ  ိားသမ ားမ ာားတက်ကက စ ာ 
ြါဝင်မှု/က ခါင်ားကဆာင်မှု 

ရှ  မရှ  

၂ 
က က ားရ ာဖ  ြို့ မဖ ိားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင် အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားတ  င် 
အမ  ိားသမ ားမ ာားတ က်ကက စ ာြါဝင်က ဆာင်ရ ကမ်ှု 

ရှ  မရှ  

၃ 
လွန်ခ  ကသ နှစ်အတငွ်ျားက  ျားရ  အတွင်ျားရှ မ န်ျား ကလျားမ  ျား/ 
အမ   ျားသမီျားမ  ျားအ ျားသ သယပဖစ်ဖွယ်အ  မ်ျားဖ ်မှု (သ ုံေ့) 
တ ုံင်   ျားမှုမ  ျား 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ   ျားသမီျားကရျားရ အ  မျ်ားဖ ်မှုမ  ျားအတ ွ်ဥပကေနှင် တရ ျား
မျှတမှုဆ ုံင်ရ မ  ျားအတွ ်လူထုံ၏အသ အပမင်ရှ မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

အမ   ျားသမီျားမ  ျားသတင်ျားအခ  ်အလ ်နငှ ်သငတ်န်ျားမ  ျားလ ်
လှမ်ျားမီမှု (ဥပမ - စ ုံ ပ်   ျားကရျားဆ ုံင်ရ တ ုံျားခ  ဲ့ပည ကပျား 
ဝနက်ဆ င်မှုမ  ျား၊အ မ်တငွ်ျားမှုသ ်ကမွျားသင်တန်ျားမ  ျား၊ကဘျားအနတ
ရ ယ်က   တင်ပပင်ဆင်မှုနငှ အ်သ အပမင်ပမြှင တ်င်ပခင်ျားမ  ျား) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ   ျားသမီျားမ  ျား၏ဘဏ်နှင်ကငကွ  ျားဝနက်ဆ င်မှုမ  ျား 
လ ်လှမ်ျားမီမှု 

ရှ  မရှ  

၇ 
စ ုံ ပ်   ျားကရျားနှင ်စ ုံ ်ပ   ျားကရျားမဟုံတ်ကသ  ဏ္ဍမ  ျားတွင ်
အမ   ျားသ ျားနှင ်အမ   ျားသမီျားမ  ျားအတွ တ်ညူီကသ  
အလုံပ်အ  ုံငအ်ခွင အ်လမ်ျားမ  ျား 

ရှ  မရှ  
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စဉ ်
က  ျားရ  ၏လူမှုစီျားပွ ျားဖွ ဲ့မဖ  ျားကစကရျားအတွ အ်မ   ျားသမီျားမ  ျား၏စွ

မ်ျားကဆ င်ရည်ပမြှင ်သင ်ကသ အခ  ်မ  ျား 

ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပွ တွငတ် ်ကရ  ်သူ
မ  ျားမှမှန်သည်ဟုံယူဆကသ တစ်ခုံ  ုံကရ ျားကပျား

ပါရန ်

၈ 
အ မ်ကထ ငစ်ုံ (သ ုံေ့) က  ျားရ  ထ က်   လွ်န်၍ 
အမ   ျားသမီျားမ  ျား၏ဦျားကဆ ငလ်ှုပ်ရှ ျားမှု 

ရှ  မရှ  

ရင်ျားပမစ ်(၁) အဖွ ဲ့အစည်ျားမ  ျားစ ရင်ျား၊ (၂) ဦျားတညအ်ုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား- ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင်ျား စီမ အုံပ်ခ  ပမ်ှုစနစ်တငွ ် အမ   ျားသမီျားဆယ်အ မ်ကခါင်ျားမ  ျား ပါဝင်လ ပခင်ျား၊ 

က  ျားရ  ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားလုံပ်ငန်ျားမ  ျားတွင ် အမ   ျားသမီျားမ  ျားပါဝင်လ ပခင်ျား၊ ကငွစုံ၊ ကငွကခ ျားလုံပ်ငန်ျားတွင ် အမ   ျားသမီျားမ  ျား 

ဦျားကဆ င်လ ပခင်ျားမ  ျားရှ က   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဋ)     အကပခခ အကဆ  ်အဦမ  ျားအကပခအကန 
(ဋ-၁)  က  ျားရ  ၏လမ်ျားတညရှ် မှု 
ဇယ ျား (၄၀) က  ျားရ  ၏လမ်ျားတည်ရှ မှုအကပခအကန 

လမ်ျားအမ   ျားအစ ျား 
အမ   ျား 
အစ ျား 

အရည ်
အကသွျား 

တည်ကဆ   ်
ခ  ကသ နှစ ်

ရ သီအလ ုံ
 ်သ ုံျားစွ န ုံင်မှု 

လမ်ျားအရှည ်
(မ ုံင်) 

ကဘျားအနတရ 
ယ်မ  ျားက   င  ်
ပ  စ်ီျားမှုရှ ပါ
 ကဖ ်ပပရန ်

ရ  တွင်ျားလမ်ျား 
၁၂၃
၄၅ 

က  င်ျား
သင ်ည  
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ 
သီတစ်နစှ်
ပတ်လ ုံျား 

၀−၁မ ုံင် 
၁−၅မ ုံင် 
၅−၁၀မ ုံင် 
၁၀မ ုံင ်
အထ ် 

ရှ  
မရှ  

ခ ဉ်ျား ပ်လမ်ျား 
၁၂၃
၄၅ 

က  င်ျား
သင ်ည  
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ 
သီတစ်နှစ်
ပတ်လ ုံျား 

၀−၁မ ုံင် 
၁−၅မ ုံင် 
၅−၁၀မ ုံင် 
၁၀မ ုံင်အထ
 ် 
 

ရှ  
မရှ  

ရ  ခ င်ျားဆ  ်
လမ်ျား 

၁၂၃
၄၅ 

က  င်ျား
သင ်ည  
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ 
သီတစ်နစှ်
ပတ်လ ုံျား 

၀−၁မ ုံင် 
၁−၅မ ုံင် 
၅−၁၀မ ုံင် 
၁၀မ ုံင်အထ
 ် 

ရှ  
မရှ  

 ုံန်ထုံတ်လမ်ျား 
၁၂၃
၄၅ 

က  င်ျား
သင ်ည  
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ 
သီတစ်နစှ်
ပတ်လ ုံျား 

၀−၁မ ုံင် 
၁−၅မ ုံင် 
၅−၁၀မ ုံင် 
၁၀မ ုံင်အထ
 ် 

ရှ  
မရှ  

ရင်ျားပမစ…် ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ။ 
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မှတ်ခ  ်။။ကပမသ ျားလမ်ျား - ၁၊က    ်ခင်ျားလမ်ျား - ၂၊က    ်ကခ  လမ်ျား - ၃၊ ွန် ရစ်လမ်ျား - ၄၊ တတရ လမ်ျား - ၅ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

 

 

(ဋ-၂)   က  ျားရ  ၏တ တ ျားတည်ရှ မှု 

ဇယ ျား (၄၁) က  ျားရ  ၏တ တ ျားတည်ရှ မှုအကပခအကန 

တ တ ျားအမ   ျား
အစ ျား 

အရ ယ်အစ ျား 
(အလ  ျား၊အန ၊အပမင် ) 

အရည်အကသွျား 
တည်ကဆ   ်

ခ  ကသ နှစ ်
ရ သီအလ ုံ ် 

သ ုံျားစွ န ုံင်မှု 

ကဘျားအနတရ ယ် 
မ  ျားက   င  ်

ပ  စ်ီျားမှုရှ ပါ  
ကဖ ်ပပရန ်

ဆိြ်ခ တ  တာား 

 
က  င်ျား 
သင ် 
ည   

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ သီ
တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား
 

ရှ  
မရှ  

က န်ကရစတ်  
တ ာား 

၃၀က ြ×၈က ြ×၂၀က ြ က  င်ျား 
သင ် 
ည   

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ သီ
တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား
 

ရှ  
မရှ  

သစ်သာား 
တ  တာား 

 က  င်ျား 
သင ် 
ည   

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ သီ
တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား
 

ရှ  
မရှ  

ကကိ ားတ  တ ာား 
 က  င်ျား 

သင ် 
ည   

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ သီ
တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား
 

ရှ  
မရှ  

ဝါားတ  တာား 
 က  င်ျား 

သင ် 
ည   

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ သီ
တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား
 

ရှ  
မရှ  

က ရ ြ န ်
 က  င်ျား 

သင ် 
ည   

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ သီ
တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား
 

ရှ  
မရှ  

က ရကက ာ ်
 က  င်ျား 

သင ် 
ည   

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နစှ် 
၅နှစ်အထ ် 

ပွင် လင်ျားရ သီ
တစ်နှစပ်တ်လ ုံျား
 

ရှ  
မရှ  

ရင်ျားပမစ…် ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။   

 

 

(ဋ-၃)  ကရက   င်ျားသယယ်ူပ ုံေ့ကဆ ငက်ရျား 

ဇယ ျား (၄၂) ကရက   ငျ်ားသယ်ယူပ ုံေ့ကဆ ငက်ရျား (အသ ုံျားမပပ ပါ  အ ွ အကဝျား (မ ုံင)် အ ွ ်ကအ  ရှ်  

အသ ုံျားမပပ ပါအ ွ တ်ငွ်ပခစ်ပါ)။ 
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သယ်ယူပ ုံေ့ကဆ င်ကရျား အ ွ အကဝျား  (မ ုံင်) ယ ဉအ်မ   ျားအစ ျား ရ သီအလ ုံ သ် ုံျားစွ န ုံင်မှု 

မမစက်  ကာင်ား 

၀မှ၁ ၀မိုံင် 
၁ ၁ မှ၂၀မိုံင် 

၂၁ မှ၅၀မိုံင် 
၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င် လင်ားရာသ တ စ်နစှ်ြတ ်
လ ုံား 

ြင်လယက် ရက ကာင်ား 

၀မှ၁ ၀မိုံင် 
၁ ၁ မှ၂၀မိုံင် 

၂၁ မှ၅၀မိုံင် 
၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င် လင်ားရာသ  
တ စ်နှစြ်တ ်လ ုံား 

အမခာား 
( က ခ ာင်ား၊က မမာင်ား၊ 
အင်ား၊အိုံင်) 

၀မှ၁ ၀မိုံင် 
၁ ၁ မှ၂၀မိုံင် 

၂၁ မှ၅၀မိုံင် 
၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံားမမြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င် လင်ားရာသ  
တ စ်နှစြ်တ ်လ ုံား 

ရင်ျားပမစ…် ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ။ 

မှတ်ခ  ်။၁ – က လှ၊သမ္ာန်၊၂ - စကက် လှ၊၃ - သက ဘဘာ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။  

 

 

 

(ဋ-၄)  သယယ်ူပ ုံေ့ကဆ င်ကရျားယ ဉ်မ  ျားနှင် ဝန်ကဆ င်မှုမ  ျား 

ဇယ ျား (၄၃) သယ်ယူပ ုံေ့ကဆ င်ကရျားယ ဉ်မ  ျား 

ယ ဉအ်မ   ျား
အစ ျား 

ကလှ၊ 
သမ္ န် 

စ ်
ကလှ 

စ ်
ဘီျား 

ကမ ်ကတ ်
ဆ ုံင် ယ ်

သ ုံျားဘီျား 
ဆ ုံင် ယ ်

ကထ ်လ 
ဂ  ီ

  ျား ပမင်ျားလှည်ျား နွောျားလှည်ျား 

အကရအတွ  ် ၂၀ ၃၀ ၄၁ ၁ ၅၀      

ရင်ျားပမစ…်အ မ်ကထ င်စုံစ ရငျ်ားက   ယ်ူမှု။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင်ျား ကလှ၊ သမ္ န(်၂၀)စီျား၊ စ ်ကလှ(၃၀)စီျား၊ စ ်ဘီျား(၄၁)စီျား၊ ကမ ်ကတ ်ဆ ုံင ်ယ် 

(၁၃၈)စီျား၊ စ ်ကလှ(၁)စီျားပဖင်  သယ်ယူပ ုံေ့ကဆ င်ကရျားပပ လုံပ်ကနက   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျားရရှ မှု 

ဇယ ျား (၄၄) လျှပ်စစ်မီျားရရှ မှုအကပခအကန 

ရင်ျားပမစ ် အ မ်ကထ ငစ်ုံ 
အမ   ျားသမီျား 

ဦျားကဆ င်သည  ်
အ မ်ကထ ငစ်ုံ 

ပပ ပပင်ထ န်ျားသ မ်ျားကရျားစနစ် အခ ်အခ  

မဟ ဓ တ်အ ျားလ ုံင်ျား   က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်    က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံ ရှိမရှိ 
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ရင်ျားပမစ ် အ မ်ကထ ငစ်ုံ 
အမ   ျားသမီျား 

ဦျားကဆ င်သည  ်
အ မ်ကထ ငစ်ုံ 

ပပ ပပင်ထ န်ျားသ မ်ျားကရျားစနစ် အခ ်အခ  

 

အက သားစာားက ရအာားလျှြ်စစ်   က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ ်သ ုံားအင်ဂ င ်   က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

က လစ မ်ားအင ်   က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဇ ဝကလာင်စာ   က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည်ခ မဲခာားက ဖာ်မြ 
မခင်ားမမြ နိုံငက် သာလျှြ်စစ ်
ဓာတအ်ာ ားက ြားစနစ ်

 
 

က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီျားအသ ုံျားမပပ န ုံင် 
ကသ  

၁ ၀ 
 

  

ရင်ျားပမစ…် (၁) အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု၊ (၂) ဦျားတညအ်ုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။ က  ျားရ  တငွ်ျား လျှပ်စစ်ဓါတ်အ ျား ရရှ ကသ  အ မ်ကထ င်စုံ ( )စုံ၊ ဆ ုံလ စနစ်သ ုံျားပပ ကသ  

အ မ်ကထ ငစ်ုံ ( )စုံ၊ လျှပ်စစ်မီျား အသ ုံျားမပပ န ုံင်ကသ  အ မ်ကထ င်စုံ (   )စုံ ရှ က   င်ျား ကလ လ ကတဲွ့ရှ ရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

  

  

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရျားနှင် သတင်ျားအခ  အ်လ ်ဆ ုံင်ရ နညျ်ားပည  

ဇယ ျား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရျားနငှ် သတင်ျားအခ  အ်လ ်နညျ်ားပည အကပခအကန 

စဉ ် ဖုံန်ျား ကရေီယ ုံ တီဗီွ မဂ  လတ်ုံစကလ င်ျား 
အငတ် န ်လ ်လှမ်ျား 

မီသည ်အ မ်ကထ င်စုံ 

အကရအတွ  ် ၂၄၉ ၁၄ ၁၃၄ ၁၁ ၁၅၃ 

ရင်ျားပမစ…် အ မ်ကထ င်စုံစ ရင်ျားက   ယ်ူမှု။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင ် ဆ ်သွယ်ကရျားအပဖစအ်သ ုံျားပပ ကသ  ဖုံန်ျား(၂၄၉)လ ုံျား၊ ကရေီယ ုံ (၁၄)လ ုံျား၊ 

တီဗီွ(၁၃၄)လ ုံျား၊ မဂ  လတ်ုံစကလ င်ျား (၁၁)လ ုံျားနှင်  အင်တ န ်လ ်လှမ်ျားမီကသ  အ မ်ကထ င်စုံ (၁၅၃)စုံ ရှ က   င်ျား 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည။် 

(ဎ)  ယဉ်က  ျားမှုနှင် လူငယ်ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား 

ဇယ ျား (၄၆) ယဉ်က  ျားမှုနှင် လူငယ်ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျားအကပခအကန 
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 ယဉ်က  ျားမှုနှင ်လူငယ်ဖွ မဖ  ျားကရျားဆ ုံင်ရ မ  ျား ဝနက်ဆ င်မှု 

လူငယ ်မ ာားအနှာားယ ူအြန်ားက မဖရနက် နရာမ ာားက ြ ာ်ြ ဲရ င်ြ ဲမ ာား  
ရှိမခင်ား 

ရှိမရှိမက မဖဆိုံြါ 

လူမှုက ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ  င်ြါဝင်မှု က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံြါ 

ဘာသာက ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ  ငြ်ါဝင်မှု က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံြါ 

အာ ားကစာားနှင ်ကာယက လ က င ်ခန်ားမ ာားမြ လုံြ်ရနက် နရာနငှ ် 
အက ထာက်အကမူြ ြစစည်ားမ ာားရှိမခင်ား 

က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံြါ 

ဖ  ြို့မဖိ ားက ရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ  င်ြါဝင်မှု က ကာင်ားသင ်ည  မက မဖဆိုံြါ 

ရ ိုံားရာဓက လ ထ ုံားစ မ ာားနှင ယ် ဉက်က ားမှုအက မ အနှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ား  
က စာင ်ကရာှက်မခင်ားတ  င်ြါဝင်မှု 

မရှိနည်ားမ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ ်တိုံငက် လ လာသငယ် ူနိုံင်မည ်  
က နရာမ ာား၊လငူယ ်ရိြ်သာမ ာား၊စာ ကည ်တိုံက်မ ာားစသညတ် ိုံ တ  င်  
ဝင်က ရာကက် လ လာသငယ် ူနိုံင်မခင်ား 

ရှိမရှိမက မဖဆိုံြါ 

ရင်ျားပမစ…် ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - လူငယ်အုံပ်စုံ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင ် ကရှျားအစဉ်အဆ ် ဗုံေဓဘ သ   ုံ   ုံျား ွယ်  မပီျား ရ ုံျားရ ဓကလ  ထ ုံျားစ မ  ျားနှင်  

ယဉ်က  ျားမှုအကမွအနှစ်မ  ျား  ုံ အမ  ျားဆ ုံျား ထ န်ျားသ မ်ျားကစ င် ကရှ  ်  က   င်ျား ကလ လ ကတွဲ့ရှ ရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ဏ)  က  ျားရ  တည်မင မ်ကရျားနှင် ကဘျား င်ျားလ ုံခခ  ကရျားအကပခအကန 

(ဏ-၁) လ ုံခခ  ကရျားဆ ုံင်ရ ဝနက်ဆ င်မှုမ  ျားအ ျားလ ်လှမ်ျားမီမှု 

ဇယ ျား (၄၇) ကဘျား င်ျားလ ုံခခ  ကရျား၊ဝန်ကဆ င်မှုအကထ  အ် ူမ  ျားအ ျားလ ်လှမ်ျားမီမှု 

ဝနက်ဆ င်မှုမ  ျား    ျား မ 

တယ်လီဖုံန်ျားလ ုံင်ျား၊တယ်လီဖုံနျ်ားတ ဝါတ ုံင် 
မ  ျား၊က  ျားနန်ျားလ ုံင်ျား၊အငတ် န ်လ ုံင်ျား၊ 
ရုံပ်ပမင်သ    ျားလ ုံင်ျား၊ကရေယီ ုံလ ုံင်ျားစကသ  
ဆ ်သွယ်ကရျားနှင ်သတင်ျားအခ  ်အလ  ်
ပဖနေ့်ကဝပခင်ျားဆ ုံင်ရ အကထ  အ် ူပပ  
အကဆ  အ်ဦမ  ျားရှ ပခင်ျားနှင လ် ်လှမ်ျား 
မီပခင်ျား 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ 

အ မခ လုံပ်ငန်ျားမ  ျား၏ဝနက်ဆ င်မှုမ  ျား  ုံ 
ရရှ န ုံင်ပခင်ျား 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ 
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ဝနက်ဆ င်မှုမ  ျား    ျား မ 

လူထုံအကပခပပ သဘ ဝကဘျားအနတရ ယ ်
ကလျှ  ခ ကရျားအစီအစဉ ်

ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ 

ဆ ုံင် လုံန်ျား (သ ုံေ့) အကရျားကပေါ်အကပခအကန 
အ  အ ယွ်မ  ျားနှင ်လ လှ်မ်ျားမီပခင်ျား 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ 

မှုခင်ျားမ  ျား   ယွတ် ျားဆီျားကလ   ခ ကရျား 
အတွ ်ရ ဘ ်ဆ ုံင်ရ မ  ျားမှဝန်ကဆ င်မှု 
ကပျားပခင်ျား 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ 

မီျားကဘျားအနတရ ယ်   ယွ်ပခင်ျားဆ ုံင်ရ  
ဝနက်ဆ င်မှုမ  ျားနှင ်လ ်လှမ်ျားမီပခင်ျား 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ ရှ မရှ မကပဖဆ ုံပါ 

ရင်ျားပမစ…် ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။ မရှ ပါ။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ျားပဖစပွ် ျားမှု 

ဇယ ျား (၄၈) မှုခင်ျားပဖစပွ် ျားမှုအကပခအကန 

မှုခင်ျားပဖစပွ် ျားမှုအကပခအကန 

လူ ုံန ်ူျားမှု ခ ုံျားမှု မူျားယစ်ကဆျားသ ုံျားစွ မှု အ  မျ်ားဖ ်မှု 

စ ုံျားရ မ်ရသည် 
သ မန် 
မရှ  

စ ုံျားရ မ်ရသည် 
သ မန် 
မရှ  

စ ုံျားရ မ်ရသည် 
သ မန် 
မရှ  

စ ုံျားရ မ်ရသည် 
သ မန် 
မရှ  

ရင်ျားပမစ…် ဦျားတည်အုံပ်စုံကဆွျားကနွျားပခင်ျား - ရပ်မ ရပ်ဖအုံပ်စုံ၊အမ   ျားသမီျားအုံပ်စုံ။ 

 

ကလ လ ကတွဲ့ရှ ခ  ်။ ။က  ျားရ  တွင ်မှုခင်ျားပဖစပွ် ျားမှုအကပခအကန မရှ ပါ။ 
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ကနော ်ဆ တ်ွ (၂)က  ျားရ  ၏ ဖွ ဲ့မဖ  ျားကရျား ွင်ျားဆ ်- ပပဿနောမ  ျားအ ျား ဆန်ျားစစက်လ လ ပခင်ျားမှသည် ပဖစ်န ုံင်ကခ ရှ သည ် ကပဖရှင်ျားနည်ျားဆီသ ုံေ့ 

စဉ ်
အခ ်အခ  /  

ပပဿနော 
အခ ်အခ ပဖစက်စကသ   

အက   င်ျားအရင်ျား၊ ဇစ်ပမစ ်
အလ ျားအလ  အဟန်ေ့အတ ျားနှင်  စ န်ကခေါ်မှု ကပဖရှင်ျားရန်နည်ျားလမ်ျား အဆ ုံပပ  စီမ ခ   ်

 ဏ္ဍ - လမ်ျား၊တ တ ျား၊လျှပ်စစ်     

၁ ရ ာတ  င်ားလမ်ား 
မက ကာင်ားမခင်ား 

က ရတိုံက်စာားမှုက  ကာင  ်
ရ ာတ  င်ားလမ်ားမ ာားတ  င ်
ရ ိုံားက ခ ာက်မ ာားမဖစက်ာ 
ြ က်စ ားက နမခင်ား 

 လမ်ားခင်ားရန်လိုံအြ်က သာ 
သဲ၊က က ာက်၊ က က ာက်စရစ ်
မ ာား အလ ယတ် ကူရရှိနိုံင ်
မခင်ားကက ားရ ာမှလုံြ်အာား 
ြါဝင်နိုံင်မခင်ား 

 သဘာဝကဘားအနတရာယ ်
မ ာားက က ရာက်ြါကလမ်ား 
မ ာားြိုံမိုံြ က်စ ားနိုံင်မခင်ား 

  မိုံားရာသ တ  ငက် ရတ ိုံက ်
စာားခ ရြါကကက ားရ ာနှစ ်
မခမ်ားမဖစသ် ာားနိုံင်မခင်ား 

 

 က က ားလကက် ဒသဖ  ြို့ 
မဖ ိား တ ိုံားတ ကက် ရားဦ စ ား 
ဌာန နှင် ခ တိ ်ဆက ်
က ဆာင်ရ ကမ်ခင်ားက က ား
ရ ာဖ  ြို့မဖိ ား 

 က ရား က ကာ်မတ  ဖ ြဲို့ စည်ား 
က ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

၁ ။ ရ ာတ  င်ားလမ်ားမ ာားက ကာင်ား 
မ န်ကအာင်မြ လုံြ်မခင်ား 
 က က ားလကက် ဒသဖ  ြို့ မဖ ိားတိုံား 

တ ကက် ရားဦ ားစ ားဌာနနငှ် ခ တိ ်
ဆက်ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

 က က ားရ ာဖ  ြို့ မဖ ိားကရား က ကာ်မ 
တ  ဖ ဲြို့စည်ားက ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

က က ားရ ာလူထုံမှြူားက ြါင်ား 
ြါဝင်မခင်ား 

၂ က ခ ာင်ားကမ်ားြါားက ရ
တ ိုံကစ်ာားမခင်ား 

ရ ာက မမာက်ဘကက် ခ ာင်ားက ရ
တ ိုံကစ်ာားမှုက  ကာင ် က မမမြိ မှု 
မ ာား ထိန်ားသိမ်ား 
ရနလိ်ုံအြ်မခင်ား 

 က က ားရ ာလူထုံမှြူားက ြါင်ား 
ြါဝင်လိုံမှုရိှမခင်ား 

 

 သဘာဝကဘားအနတရာယ ်
မ ာားက က ရာက်ြါက ကမ်ား 
ြါားြိုံမိုံြ က်စ ားနိုံင်မခင်ား 

  မိုံားရာသ တ  ငက် ရတ ိုံက ်
စာားခ ရြါကကက ားရ ာ 
က မမာက်ဘက်ရိှလူက န 
အိမ်မ ာားက မ ာြါနိုံင်မခင်ား 
ဘုံန်ကက ားက က ာင်ားြ က ်
ဆ ားနိုံင်မခင်ား 

 သက်ဆိုံင်ရာဦ ားစ ားဌာန
နှင  ်ခ တိ ်ဆက်မခင်ား 

 က က ားရ ာလူထုံမှြူား 
က ြါင်ား ြါဝင်မခင်ား 

 

၂။ မိုံားရာသ ၊က ခ ာင်ားက ရ ကက ား 
ခ နိ်တ င်သ ာားလာက ရားလ ယ ်
ကူကစရန ်မြ လုံြ်မခင်ား 
 သက်ဆိုံင်ရာဦ ားစ ားဌာနနငှ  ်

ခ တိ ်ဆကက် ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 
 က ရကာတာမြ လုံြ်မခင်ား 
 က က ားရ ာမှလုံြ်အာားြါဝင ်

ကူည မခင်ား 
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စဉ ်
အခ ်အခ  /  

ပပဿနော 
အခ ်အခ ပဖစက်စကသ   

အက   င်ျားအရင်ျား၊ ဇစ်ပမစ ်
အလ ျားအလ  အဟန်ေ့အတ ျားနှင်  စ န်ကခေါ်မှု ကပဖရှင်ျားရန်နည်ျားလမ်ျား အဆ ုံပပ  စီမ ခ   ်

၃ ရ ာခ င်ားဆက်သ ယ ်
ည် လမ်ားက ရတ ိုံက ်
စာားမခင်ားက  ကာင်  
က မမမြိ မခင်ား 

က မမထိန်ားန ရ  မရှိမခင်ား  က က ားရ ာလူထုံမှြူားက ြါင်ား 
ြါဝင်လိုံမှုရိှမခင်ား 

 

 သဘာဝကဘားအနတရာယ ်
မ ာားက က ရာက်ြါက ကမ်ား 
ြါားြိုံမိုံြ က်စ ားနိုံင်မခင်ား 
 

 

 သက်ဆိုံင်ရာဦ ားစ ားဌာန
နှင  ်ခ တိ ်ဆက်မခင်ား 

 က က ားရ ာလူထုံမှ 
ြူားက ြါင်ား ြါဝင်မခင်ား 

 

 

၃။ မိုံားရာသ ၊က ခ ာင်ားက ရ 
ကက ားခ နိ်တ င ်သ ာားလာက ရား  
လ ယ်ကကူ စရန ်မြ လုံြ်မခင်ား 
 သက်ဆိုံင်ရာဦ ားစ ားဌာနနငှ ်ခ ိ

တ ်ဆက်ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 
 က မမထိန်ားန ရ မြ လုံြ်မခင်ား 
 က က ားရ ာမှလုံြ်အာားြါဝင ်

ကူည မခင်ား 

 ဏ္ဍ - စ ုံ ပ်   ျားကရျား၊ကမွျားပမျူကရျားမဟုံတ်ကသ အပခ ျားဝငက်ငရွလုံပ်ငန်ျားမ  ျား    

၄  ကျွမာ်းက င်လုံြ် 
သာားရာှားြါား မခင်ား  

 

 ကျွမာ်းက င်လုံြ်သာား 
မရှိမခင်ား 

 အမခာားက ဒသသိုံ က မြာင်ား 
က ရ ြို့ လုံြ်ကိုံင်သမူ ာားမခင်ား 

 

လုံြ်ငန်ားလုံြ်တတ ်က သာ အ 
လုံြ်သမာားအနည်ားငယ ်ရိှမခင်ား 

 အခ နိ်မှ အလုံြ်မမြ ား မခင်ား 
လုံြ်အာားခကစ ားကက ားမခင်ား 

 က က ားရ ာလူထုံနငှ  ်
ည ိနိှုင်ား၍ထိုံလုံြ်ငန်ား 
မ ာားနှင  ်ြတ ်သက ်
က သာသင်တ န်ားမ ာား 
ဖ င ်လှစ်နိုံငက် ရားက ဆာင ်
ရ က်မခင်ား 

၄။ စိုံကြ်  ိားက ရား၊    က မ ားမမြူက ရား 
မဟုံတက် သာလုံြ်ငန်ားမ ာား 
တ  င်လုံြ်သာားမ ာားရရိှနိုံငက် ရား 
 အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား

သင်တ န်ားမ ာားဖ င ်လှစ်မခင်ား 

 ဏ္ဍ       ပည ကရျား    

၅ က   င်ျားအမ ုံျားန ရ  
ပ  ်ဆီျားယ ုံယင်ွျား 
ကနပခင်ျား 

က   င်ျားပပင်ဆင်ရန် 
လ ုံအပ်ပခင်ျား 

 က က ားရ ာလူထုံမှြူားက ြါင်ား 
ြါဝင်လိုံမှုရိှမခင်ား 

 

က   င်ျားသ ျား/သူမ  ျား 
စ သင်ယူရန်အနတရ ယ် 
ရှ ပခင်ျား 

သ ်ဆ ုံင်ရ ဌ နသ ုံေ့ 
တင်ပပကတ င်ျားခ ပခင်ျား 

၅။က   င်ျားအမ ုံျားန ရ  
ပပင်ဆင် န ုံင်ကရျား 
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  ုံျား  ျားစ ရငျ်ား 

၁။ စိုံက်ြ  ိ ားကရား၊ကမ ားမမြူကရားနှ င ် ဆ ညက်မမာင်ား ဝန်က က ား ဌာ န၊ ကက ားလက်ကဒ သ ဖ  ြို့မဖိ  ားတိုံားတ က်ကရား ဦားစ ား  

ဌာ န၏ ကက ားလက် ကဒသ ဖ  ြို့မ ဖိ ားကရ ားအ စ အ စဉ်ကရားဆ  ဲမခင် ား လမ်ားညွှန်စာ အ ုံြ၊် ၂၀၂၀ ၊ နိုံဝင်ဘာ ။ 

၂။ ကက ားရ ာ တ င် ၂၀၂၁ ကဖကဖာ ်ဝါရ လတ င် က င်ား ြခဲ ကသာ က က ားရ ာ အ ကမခအ ကနကိုံ 

ရ ာ သူရ ာသာ ားမ ာ ားကိုံယတ်ိုံင် ဆ န်ားစစ်အ ကဲမဖတ်မခ င်ားလုံ ြ်ငန်ားမှ မှတ်စုံမ ာား။ 

၃။ ကက ားရ ာ အ ုံြစ်ုံ အ ုံြခ်  ြ် ကရားမှြူား၏ ကက ားရ ာ ဆ ိုံင်ရာ ရည် ညွှန်ားမှတ်တမ် ားစာ အ ုံြ။် 
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အပ ုံငျ်ား (ခ) စမီ ခ  ်ဆ ုံင်ရ  အခ  ်အလ ် 

စီမ ခ  ်အဆ ုံပပ လွှ  (သ ုံေ့) စီမ ခ  ်အက   င်ျားအရ  (Project profile) 

က က ားရ ာ                                       - မရြဲို့ြ ာားမ တ် 
က က ားရ ာအုံြ်စုံ                               - မရြဲို့ြ ာားမ တ် 
မမ ိြို့နယ ်                                        - ဖ ာြ ုံ 
တ ိုံင်ားက ဒသကက ား / မြည်နယ ်              - ဧရာဝတ  တ ိုံင်ားက ဒသကက ား 

စ မ ခ က်အမည် - က က ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားတ ိုံားတက်ကရားလုံြ်ငန်ားစ မ ကနိ်ား(VDP) 
                         က န်ကရစ်လမ်ားခင်ားမခင်ား 

စ မ ခ က်ကဆာင်ရ ကရ်န ်လိုံအြ်က  ကာင်ား ရငှ်ားလင်ားက ဖာ်မြခ က် (သိုံ ) လက်ရိှအက မခအက န 

- မိုံားရာသ တ င ်က က ားရ ာတ  င်ား သ ာက ရား၊ လာက ရားအခက်အခဲမ ာားရှိမခင်ား 
 

စ မ ခ က်ရည်ရ ယ ်ခ က(်လက်ရိှအက မခအက နအာား ြိုံကကာင်ားကအာငက် ဆာင်ရ က်လိုံသည  ်ဆနဒက ဖာ်မြရန)် 

- က က ားရ ာတ  င်ား သ ာားက ရား၊ လာကရားအဆင်က မြက စရန်။ 
 

က မျှာ်မှန်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရည်ရ ယ ်ခ က ် က ရာက်ရိှမြ ားကနှာက ် ထြ်ဆင ်ရရှိလာမည  ်
အက  ိားက က ားဇူားမ ာား) 

- က က ားရ ာတ  င်ား သ ာားက ရား၊ လာက ရားအဆင်က မြလာမြ ား က က ားရ ာရှ ိ သာက ရား၊နှာက ရားကိစစရြ်မ ာား၊ 
ကုံန်ထုံတ်လုံြ်မှုမ ာား ြိုံမိုံအဆင်က မြလာမည်မဖစ်ြါသည်။ 

 

စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်ကဖာမ်ြမခင်ား (ဘာလုံြ်မည်၊ ဘယ ်က လာက ်ြမာဏလုံြ်ရမည်) 

- ဆိြ်ခ တ  တာားတညက် ဆာက်မခင်ား 

- ( ၁၅၃၃က ြ × ၄က ြ × ၆လက်မ) 

-  

စ မ ခ က ်ကုံန်က စရတိ ်ထည ်ဝင်မှု                              က ြ်(၁၁၀)သိန်ား 

ခန ်မှန်ားကုံန်က စရတိ ်(က ြ်) ထည ်ဝင်မည  ်အစ အစဉ် 

 က ြ်(၁၀၀)သိန်ား(က င သာား) 
 က ြ် (၁၀)သိန်ား 
 

 က က ားလက်ဦားစ ား 
 က က ားရ ာ 
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စီမ ခ  ် အက  င်အထည်ကဖ ်မည ်နညျ်ားလမ်ျားနှင ် အစအီစဉ်မ  ျား 

(၁) တ ာဝန်ယအူကကာင်အထည်က ဖာ်မည  ်အဖ ဲြို့အစည်ား(မ ာား)၊ အကကာင်ထညက် ဖာ်မည စ်နစ် 
(က ကာ်မတ  ကိုံယ ်တိုံင်၊ ကန်ထရ ိုံကင်ာှား) 
က က ားရ ာရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားက ရားက ကာ်မတ  ကိုံယတ် ိုံင ်အက ကာငအ်ထည်က ဖာက် ဆာင်ရ ကြ်ါမည။် 
 

(၂) စ မ ခ ကစ်တ င်မည  ်အခ နိ် ခန ်မှန်ား                                      -   .    .၂၀၂၁ 

(၃) စ မ ခ ကမ်ြ ားစ ားမည ်အခ နိ ်                                                  -        .၂၀၂၁ 

(၄) က က ားရ ာထည ်ဝင်မှု ရရိှကအာ င ်က ဆာင်ရ ကမ်ည  ်အစ အစဉ ်
      က က ားရ ာအတ  င်ားရိှ က က ားရ ာသူ/သာားမ ာားမှာ လုံြ်အာားမဖင် ြါဝင်ကူည က ဆာင်ရ ကြ်ါမည်။ 
 

(၅) လုံြ်ငန်ားလည်ြတက် ရား၊ မြ မြင်ထနိ်ားသိမ်ားက ရားတ ိုံ အတ  က် အဖ ဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှင  ်ကင က  ကားဆိုံင်ရာ 
အစ အစဉမ် ာား 
- လုံြ်ငန်ားလည်ြတ ်က ရားနငှ် မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားက ရားတ ိုံ လိုံအြြ်ါက က က ားရ ာအတ  င်ားရိှ က က ားရ ာသူ/သာား     
မ ာားထ  အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားနှင်  မြည်ြက ရာက်ကက ားရ ာသူ/သာားထ မှ အလှြူကင က ကာက်ခ မြ ား 
က ဆာင်ရ ကသ် ာားြါမည။် 
 

 

 

 

 

အ    ျားခ စ ျားသူဦျားကရ 
လူဦျားကရ ဆင်ျားရ ခ မ်ျားသ မှု အဆင ်အတန်ျား (အ မ်ကပခ) 

   ျား မ ကပါင်ျား ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျား 

က က ားရ ာအဆင  ်         

အက  ိားခ စာားမည  ်ဦ ားက ရ         

မှတ်ခ က်။  က ခ ာင်လည်အဆင ် −၁၊  အလယ ်အလတ ်အဆင ် − ၂၊ ဆင်ားရ ဲ−  ၃၊ အလ န်ဆင်ားရဲ − ၄ 


