
 

 

 

မြဂ  ိုးလ ိုးက  ျေးရ ွာ 

မြဂ  ိုးလ ိုးက  ျေးရ ွာအုပ်စု၊ ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ် 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ က်ရျေးလုပင်န်ျေးစီမံ  န်ျေးစွာမှတ်တမျ်ေး 

 (၂၀၂၃-၂၀၂၈) 

 

 

 

 

 

 

ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးကကွာမ်တီ 

မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာအပု်စု၊ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာ၊ ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ် 

 

( သမဝ ယမနှင ်က  ျေးလ ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်က ီျေးဌွာန၊ 

        ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ်က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန  ူညီကရျေးဆ ွဲသည်။) 

 

 

 

၂၀၂၃ခုနှစ်၊ ဇူလ ငု်လ 

 

 

ပပ စုကရျေးဆ ွဲသူ 
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မွာတ  ွာ 

စဉ် အက  ွာင်ျေးအရွာ  

 စ ွာျေးခ  ီ  

 မြဂ  ိုးလ ိုးက  ျေးရ ွာသယံဇွာတပပကပမပံု၊ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ်  

၁။ တည်ကနရွာနှင် ပထဝီဝင်အကနအထွာျေး  

၂။ ရွာသီဥတုနှင် သဘွာဝအရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေး  

၃။ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာစီမံခန့််ခ ွဲမှုအကပခအကန  

၄။ စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင် အသ ်ကမ ျေးမှုအကပခအကန  

 (က)သီျေးနှ စ ုက်ပ   ျေးကရျေး  

 (ခ)ကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး  

 (ဂ)စ ုက်ပ   ျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာအမခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  

 (ဃ)ဘဏ်နှင့််ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု  

၅။ အကပခခံအကဆွာ ်အဦနှင် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး  

 (က)ကက ျေးလက်သယ်ယူပ ုို့ကဆွာငက်ရျေး  

 (ခ)ကက ျေးရ ွာမီျေးလငျ်ေးကရျေး  

 (ဂ)သတငျ်ေးနှင့််ဆက်သ ယ်ကရျေး  

၆။ ပညွာကရျေး  

၇။   န်ျေးမွာကရျေး၊ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  ငသ်န့််ရှင်ျေးကရျေး  

၈။ ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  ငထ် န်ျေးသ မ်ျေးကရျေး  

၉။   ွာျေး-မကရျေးရွာဆ ုင်ရွာ  စစ  

၁၀။ ဦျေးစွာျေးကပျေးကဆွာငရ်  ်မည်  အဆ ုပပ စီမံခ  ်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  

ကနော ဆ် ်တ ွဲ 

 ကနောကဆ်က်တ ွဲ(၁)ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာမ်တီဝငမ် ွာျေးစွာရင်ျေး  

 ကနောကဆ်က်တ ွဲ(၂)ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအက ွာက်အကူမပ ဇယွာျေးမ ွာျေး  

 ကနောကဆ်က်တ ွဲ(၃)ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာတည်ကဆွာက်မှုအကမခမပဇယွာျေး  

 ကနောကဆ်က်တ ွဲ(၄)ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမ ခ က် အဆ ုမပ လ ွာ(၁)  
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စ ွာျေးခ ျီ 

 ယခုကရျေးဆ ွဲခွဲ့်သည့်် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေးသည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ခု ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ် မှ ၂၀၂၇-

၂၀၂၈ ခု ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်အ   (၅)နှစ် ကွာ အကကွာင်အ ည်ကဖွာက်ဆွာငရ် က်န ုင်ကရျေးအတ က် ကရျေးဆ ွဲ 

ခွဲ့်မခငျ်ေးမဖစ်ပ သည်။ အကရျေးကကီျေးကသွာ အခ က်အလက်မ ွာျေးနှင့်် အကက ဉွာဏ်မ ွာျေးက ု တက်တက်ကက ကက  

ပ ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာအုပ်စု အပု်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေး ၊ ကက ျေးရ ွာရပ်မ ရပ်ဖမ ွာျေး ၊ ကက ျေးရ ွာ 

မပည်သူမ ွာျေးနှင့်် ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနရှ  ဝန် မ်ျေးမ ွာျေး 

ပူျေးကပ ငျ်ေးကဆွာင်ရ က်မှုမဖင့်် ကရျေးဆ ွဲ ွာျေးသည့်် ပ မဦျေးဆ ုျေးကသွာ ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေးမဖစ်ပ  

သည်။ ကျွန်ုပ်တ ုို့ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာ၏ ကက ျေးရ ွာမပည်သူမ ွာျေး ပ ဝငက်ွာ စီမ က န်ျေး မဖစ်ကမမွာက်ကရျေး 

အတ က် လ ုအပ်ကသွာနည်ျေးပညွာမ ွာျေး ပ ့်ပ ုျေးကူညီကပျေးခွဲ့်သည့်် သမဝ ယမနှင့်် ကက ျေးလက်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အ ူျေးပင် ကက ျေးဇူျေး 

တငရ်ှ ပ သည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့ကက ျေးရ ွာအကနမဖင့််  ရပ်ရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးနှင့်် ကက ျေးရ ွာရှ  ပညွာကရျေး၊က န်ျေးမွာကရျေး၊ 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊လူမှုကရျေး အတ က် အစီအစဉ် အစီအမ မ ွာျေး ကဆွာငရ် က်ခွဲ့်ကသွာ်လည်ျေး ကက ျေးရ ွာမပည်သူ 

တစ်ရပ်လ ုျေးပ ဝင၍် စနစ်တက ကရ ျေးခ ယ်သည့်် နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေးက ု က င့််သ ုျေးကဆွာငရ် က်မှု အွာျေးနည်ျေး 

ခွဲ့်ပ သည်။ ယခုအခ  ကက ျေးရ ွာ မပည်သူလူ ုမ ွာျေးက ုယ်တ ုင် တက်တက်ကက ကက  စုကပ င်ျေးအငအ်ွာျေးမဖင့်် 

ပူျေးကပ ငျ်ေးပ ဝငက်ွာ နညျ်ေးလမ်ျေးစနစ်တက အသ ုျေးမပ ၍ စဉ်ျေးစွာျေးကတ ျေးကခေါ် တ ုင်ပင်ကဆ ျေးကန ျေး အကမဖရှွာ 

မခငျ်ေးမ ွာျေး ကဆွာင်ရ က်ခွဲ့် ကရွာတ င ် နည်ျေးပညွာ၊ အစီအစဉ်ကရျေးဆ ွဲနည်ျေးမ ွာျေးက ု ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ စီစဉ်ကဆွာင်ရ က်ကပျေးခွဲ့်ပ သည်။   ုသ ုို့ကဆွာငရ် က်ခွဲ့်မခငျ်ေးက ကွာင့်် ကက ျေးရ ွာ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ပ ဝင်ခွဲ့်သည့်် ကက ျေးရ ွာကေသဆ ုင်ရွာ လူမှုစီျေးပ ွာျေးဘဝဆ ုင်ရွာ အခ က်အလက် 

မ ွာျေး၊ က န်ျေးဂဏန်ျေးမ ွာျေး၊ လူကန  ုငမ်ှု  အက င့််စရ ကု်မ ွာျေးစသည့်် အကသျေးစ တ် စွာရင်ျေးမ ွာျေးက ုပ  သ ရှ  

ကဖွာ ်ုတ်န ုငခ်ွဲ့်ပ သည်။  

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး အကရျေးကကီျေးလ ုအပ်သည့်် ကက ျေးလက်တည်ကဆွာကက်ရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက ု တစ်ဦျေး 

တစ်ကယွာက်၊ အစုအဖ ွဲွံ့တစ်ခု၏ဆ ုျေးမဖတ်မခငျ်ေးမ   ျေးမဟုတ်ပွဲအမ ွာျေးမပည်သူဆနဒမဖင့်် ပ င့််လငျ်ေးမမင်သွာ 

စ ွာစနစ်တက  ကရ ျေးခ ယ်ခွဲ့်သည့််အတ က် ကက ျေးရ ွာမပည်သူမ ွာျေး ပူျေးကပ ငျ်ေး ပ ဝင်တတ်သည့်် အကလ့် 

အက င့််ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး၊ စ မ်ျေးကဆွာငရ်ည်မမင့််မွာျေးမခင်ျေး၊ ဌွာနဆ ုင်ရွာမ ွာျေးနှင့််ပူျေးကပ ငျ်ေးကဆွာင်ရ က်တတ်သည့်် 

အကလ့်အက င့််မ ွာျေး၊ ေီမ ုကကရစီနည်ျေးလမျ်ေးက က  ပ င့််လင်ျေးမမငသ်ွာ စ ွာကဆွာင်ရ က်တတ်သည့်် 

အကလ့်အက င့််ကကွာင်ျေးမ ွာျေးပ  ရရှ ကစသည့််အတ က် လ န်စ ွာတန်ဖ ုျေးကကီျေးမွာျေးပ သည်။   မုပင ်  ပ်မ  

လ အုပ်သည့်် က န်ျေးဂဏန်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေးက ု သက်ဆ ုင်ရွာဌွာန ဆ ုင်ရွာမ ွာျေးနှင့်် ခ  တ်ဆက် 

ကဆွာငရ် က် လုပ်က ုငရ်မည်က ုလည်ျေး ကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်ခွဲ့်ပ သည်။ 
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 ယခုကရျေးဆ ွဲ ွာျေးသည့်် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေးစွာအပု်သည် လက်ရှ ကွာလတ င် ရရှ  ခွဲ့်သည့်် 

အခ က်အလက်မ ွာျေးက ု စုစည်ျေး၍ ကကွာက်ယူ ွာျေးမခငျ်ေးမဖစ်ကသွာလ်ည်ျေး ကနောင်ကွာလမ ွာျေးတ င် ရရှ မည့်် 

က န်ျေးဂဏန်ျေး ၊ ကေသဆ ုငရ်ွာအခ က်အလက်မ ွာျေးက ု  ပမ် စုစည်ျေး ည့််သ င်ျေးကပျေးမခင်ျေးမဖင့်် ပ ုမ ုမပည့််စ ု 

ကကွာင်ျေးမ န်လွာမည်မှွာ ဧကန်မလ ွဲပင်မဖစ်ပ သည်။ လ ွာ ွာျေးကရ ျေးခ ယ်ခွဲ့်သည့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အွာျေး အကကွာင်အ ည်ကဖွာက်ဆွာငရ် က်ရွာတ င် မဖစ်ကပေါ်လွာမည့်် အွာျေးသွာခ က်၊ အွာျေးနညျ်ေးခ က်၊ 

အခက်အခွဲမ ွာျေးနှင့်် ကရှွံ့ဆက်၍ ကဆွာငရ် က်ရမည့်် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ၊ လူမှုကရျေး၊  စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊         

ပညွာကရျေး၊  က န်ျေးမွာကရျေး၊ သွာကရျေး ၊ နောကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ က်ရွာတ င်လည်ျေး ပူျေးကပ ငျ်ေး ပ ဝင်မှုမဖင့်် 

ကဆွာငရ် က်သ ွာျေးမည်ဆ ုပ က မလ ွဲဧကန်တ ုျေးတက်ကမပွာင်ျေးလွဲလွာမည်မဖစ်ပ သည်။ 

 ဤကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာမ်ပပ ရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ်အလ ကု် လုပ်ငန်ျေး 

မ ွာျေးစုစည်ျေးကဆွာငရ် က်န ုငရ်န်အတ က် ဖမ  ွံ့နယ်အဆင့််ဌွာနဆ ုင်ရွာမ ွာျေး၏ အကက မပ ခ က်မ ွာျေး၊ ပ ့်ပ ုျေး 

ကူညီမှုမ ွာျေး ရရှ န ုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တ ုို့ ကက ျေးရ ွာမပည်သူမ ွာျေးအကနမဖင့်် ကမ ွာ်လင့််ပ သည်။ ကနောက် 

ကနောင်မ ွာျေးတ င်လည်ျေး   ကုွဲ့်သ ုို့ ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဆ ုင်ရွာ အခ က်အလက် အကမခအကနမ ွာျေး 

က ု ဆန်ျေးစစ်သ ုျေးသပ်ရန် နှင့််အကွဲမဖတ်ရန်အတ က် ပ ့်ပ ုျေးကူညီမှုမ ွာျေးလည်ျေး ရရှ မည်မဖစ်ပ က ကွာင်ျေး 

ယ ု ကည်မ ပ သည်။ 

 ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ် ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ ဖမ  ွံ့နယ်ဦျေးစီျေးမှြူျေးနှင့်် 

ဝန် မ်ျေးမ ွာျေး ၊ ကက ျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေး ၊ ရပ်မ ရပ်ဖ နှင့်် ကက ျေးရ ွာမပည်သူမ ွာျေးပူျေးကပ ငျ်ေး ပ ဝင ်

ကရျေးဆ ွဲခွဲ့်သည့်် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေးစွာအုပ်တ င် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး၊ 

ကက ျေးရ ွာ၏ပ ဝီဝင်အကနအ ွာျေးနှင့်် သဘွာဝရင်ျေးမမစ်မ ွာျေး ၊ လူမှုစီျေးပ ွာျေးဘဝဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှု အကမခ 

အကနမ ွာျေး၊ ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှု အကမခအကနမ ွာျေး ၊ ကက ျေးရ ွာရှ လမူှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကမခအကန 

စသည့်် အကသျေးစ တ်အခ က်အလက်မ ွာျေး စနစ်တက  ည့််သ င်ျေးကရျေးဆ ွဲ ွာျေးသမဖင့်် မြဂ  ိုးလ ိုး 

ကက ျေးရ ွာအတ က် အက   ျေးကက ျေးဇူျေးမ ွာျေးစ ွာရရှ ကစမည့်် ကက ျေးရ ွာဖ  ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေး စွာအပု်မဖစ်က ကွာင်ျေး 

ယ ု ကည်မ ပ သည်။ 

 

   ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာမ်တီ 

          မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာ 

       မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာအုပ်စု 

  ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ် 

 

ရက်စ ွဲ၊၂၀၂၃ခုနှစ်၊      ဇလူ ငုလ်           ရက်  
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မြဂ  ိုးလ ိုးလ  ိုးရ ွာ၊  သယံဇွာတမြလမြြံ  
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က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစျီေးမံ  န်ျေး၊ မြ ဂ  ိုးလ ိုးက  ျေးရ ွာ 

Venn Diagram 

အက  က   
အုပ်ခ  ပ်ကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန 

ြ ခင်နှင က်လ ိုး

လ ောင လ် ေှာက်လ ိုး 

ကက ျေးလက်ကေသ 

ဖ  ွံ့ ဖဖ  ျေးတ  ျေးတက်က ျေး 

ဦျေးစ ျေးဌာန 

လယ်ယွာ 

စ ုက်ပ   ျေး 

ကရျေးဘဏ် 

အပု်ခ  ပ်ကရျေး

အဖ ွဲွံ့ 

အြ   ိုးသ

ြ ိုးလ ိုး ော 

ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 
ကကွာ်မတ ီ

မီျေးသတ်အဖ ွဲွံ့ 

မီျေးသတ်ဦျေး

စီျေးဌွာန 

လယ်သမွာျေး 

အဖ ွဲွံ့ 

က နျ်ေးမာက ျေး 

နငှ လ်ူမှုကူည က ျေး

အဖ  ွဲ့ 

 ပ်ြ  ပ်ဖ

အဖ ွဲွံ့ 

မြ  ြို့နယ်က န်ိုးြောလ ိုး

ဦိုး  ိုးဌောန 
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မြဂ  ိုးလ ိုးလ   ိုးရ ွာ၊  ရွာသျီခ ွငမ် ြမြ ခဒ န်
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(၁) တည်ကနရွာနှင် ပထဝီဝင်အကနအထွာျေး 

 ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့သည်ဧရွာဝတီတ င်ုျေးကေသကကီျေး ၊ ကမမွာင်ျေးမမခရ ုင် အတ င်ျေးတ င်တည်ရှ ပ သည။် အက ယ် 

အဝန်ျေးအွာျေးမဖင့်် (၄၅၉.၅၂) ဧရ ယွာစတုရန်ျေးမ င်ု က ယဝ်န်ျေးဖပီျေး ကမမွာင်ျေးမမဖမ  ွံ့နယ် ၊ အ မမ်ွဲဖမ  ွံ့နယ်၊ 

ပန်ျေးတကနော်ဖမ  ွံ့နယ် ၊ မအူပင်ဖမ  ွံ့နယ် ၊ ကမွာ်လဖမ  င်ကျွန်ျေးဖမ  ွံ့နယ်၊ လပ တတွာဖမ  ွံ့နယ်မ ွာျေးနှင့်် နယ်န မ တ်မခင်ျေး 

  စပ်လ က်ရှ ပ သည။်ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်တ င် ဖမ  ွံ့(၂)ဖမ  ွံ့ရှ ဖပီျေး ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့ကပေါ်ရပ်က က် (၁၄) ရပ်က က် ၊ 

က   မကငျေးဖမ  ွံ့ကပေါ်ရပ်က က်(၅)ရပ်က က် စုစုကပ င်ျေး(၁၉)ရပ်က က်ရှ ပ သည။် ကက ျေးရ ွာ အုပစ်ု (၁၂၅) အုပစ်ု ၊ 

ကက ျေးရ ွာကပ င်ျေး(၅၈၀)ရ ွာရှ ပ သည။်ကမမမပနို့်ခ   င့််ဝမှ်ျေး၊ကမမမပနို့်လ င်မပင်နှင့်် မမစ်ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးရှ ဖပီျေး က န်ဖမ  ွံ့နယ်မ ွာျေး 

၏ ကမမမပနို့်လ င်မပင် မမစ်ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးနှင့််ဆက်စပလ် က်ရှ  ပ သည။်  

မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာသည် ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့၏အကရွှံ့တည်ရှ ၍ မြဂ  ိုးလ ိုး ကက ျေးရ ွာအုပစ်ု တ င်ပ ဝင်ဖပီျေး 

ပ ဝီဝင်အကနအ ွာျေးအရ ကမမမပနို့်ကေသမဖစ်ပ သည။် ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့ နှင့်် (၂၃) မ င်ုခနို့က် ွာကဝျေးဖပီျေး ကရလမ်ျေး၊ 

ကုန်ျေးလမ်ျေး မဖင့််သ ွာျေးလွာပ သည။် ပတ်ဝန်ျေးက င် ကက ျေးရ ွာအုပစ်ုမ ွာျေးမှွာ (မြဂ  ိုးကက ိုး၊ ဂ ြ်ိုး ၊ကကောကွင်ိုးကျွန်ိုးကကောိုး) 

အစရှ သည့်် ကက ျေးရ ွာအုပစ်ုမ ွာျေးမဖစ်ဖပီျေး ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်နြ တ်နှင  ်အနည်ိုးငယ်ကွောလ ိုးပါ သည။်  

(၂) ရွာသီဥတုနှင် သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ် 

ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်သည် စ ုစ တ်ကသွာရွာသီဥတုရှ ဖပီျေး ကမမွာက်လတတီတ ေ် ၁၆ ေီဂရီ ၁၆ မ နစ်မှ ၁၆ေီဂရီ ၅၀ 

မ နစ် ကွာျေး၊ အကရွှံ့ကလွာင်ဂ ကီ  ၉၅ေီဂရီ၀၁မ နစ်မှ ၉၅ေီဂရီ ၃၀မ နစ် ကွာျေးတ င် တည်ရှ ပ သည။် မ ုျေးအမ ွာျေးဆ ုျေး 

ရ ွာသ န်ျေးကသွာလမှွာ ဇ န်လ၊ဇူလ ုင်နှင့််ဩဂုတလ် တ ုို့မဖစ်ပ သည။် 

 ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်သည ် မမစ်ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေး ကပ မ ွာျေးသည့်် ကေသတစ်ခုမဖစ်ဖပီျေး  င်ရှွာျေးသည့်် မမစ်ကခ ွာင်ျေး မှွာ 

မပနို့်မကလွာမမစ် မဖစ်ပ သည။် မမစ်ကခ ွာင်ျေးအမ ွာျေးစုမှွာကရခ   မ ွာျေးမဖစ်၍ စ ုက်ပ   ျေးကရ၊ ကသွာက်သ ုျေးကရစသည်မဖင့်် 

အသ ုျေးမပ န ုင်ဖပီျေးသကဘဘွာ၊ စက်ကလှမ ွာျေးလည်ျေးသ ွာျေးလွာန ုင်ကသွာမမစ်မ ွာျေးမဖစ်ပ သည။် မြဂ  ိုးလ ိုး ကက ျေးရ ွာတ င် 

လယ်ကမမ (၁၉၁.၅)ဧက၊ ဥယ ွာဉ်ခခ ကမမ(၅၆.၅)ဧက၊ စုစုကပ င်ျေးကမမ (၂၄၈) ဧကရှ ပ သည်။ ကက ျေးရ ွာတ င် မ ျုေးစပ ျေး၊ 

ကန စပ ျေးက ုအဓ ကစ ုက်ပ   ျေး ကဖပီျေး၊ရွာသီအလ ုက်အမခွာျေးသီျေးနှ မ ွာျေးက ုလည်ျေး စ က်ုပ   ျေး  ကပ သည။် 

(၃) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာစီမခံန့််ခ ွဲမှုအကပခအကန 

 ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်က ုင်ကဆွာင်ရ က်ရကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး  ဖ ွဲွံ့စညျ်ေး ွာျေးရှ ဖပီျေး 

ကက ျေးရ ွာရှ မပည်သူမ ွာျေးစုစညျ်ေးအွာျေးမဖင့်် ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးက ု က ုယ် ူက ုယ ်စနစ်မဖင့်် လညျ်ေး 

ကဆွာင်ရ က်လ က်ရှ ပ သည်။ ကက ျေးရ ွာရှ  ဖ ွဲွံ့စညျ်ေး ွာျေးကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးမှွာ   သွာကရျေး / နောကရျေး ၊  ပညွာကရျေး 

၊  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ၊  မီျေးကဘျေး  ၊  အမ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာနှင့်် အမခွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး မ ွာျေးဖ ွဲွံ့စညျ်ေး 

 ွာျေးရှ ဖပီျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၏ စ မျ်ေးကဆွာင်န ုင်မှုမှွာအွာျေးကကွာင်ျေးပ သည်။ ယခုအခ တ င် ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ျုေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှဦျေးကဆွာင်ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်ကရျေး လုပ်ငန်ျေးကကွာ်မတီက ုလည်ျေး ဖ ွဲွံ့စညျ်ေး 

ကဆွာင်ရ က်ကွာ အစ ုျေးရဌွာနမ ွာျေး၊ မပည်တ င်ျေးမပည်ပအစ ုျေးရမဟုတက်သွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ အလှြူရှင်မ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆက်ကွာ ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က် အွာျေးသ န်ခ န်စ ုက်ကဆွာင်ရ က်သ ွာျေးမည် မဖစ်ပ  သည။်  

 ကက ျေးရ ွာ၏ လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုအကနအ ွာျေးက ုသ ရှ မခင်ျေးအွာျေးမဖင့်် န ုင်င ကတွာ်နှင့််ကေသဆ ုင်ရွာ အဖ ွဲွံ့ အစည်ျေး 

မ ွာျေး၏ ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးခ မှတ်အကကွာင်အ ည်ကဖွာ်ရွာတ င် ပ မု ုကကွာင်ျေးမ နက်စရန် မ ွာျေးစ ွာ 

အက ွာက်အကူမပ န ုင်ပ သည။် 
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၄။ စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင် အသ ်ကမ ျေးမှုအကပခအကန 

(က) သီျေးနှ စ ုက်ပ   ျေးကရျေး 

မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် လယ်ကမမဧက ၂.၅ ဧက ကအွာက် ပ င်ုဆ ုင်ကသွာ ဆင်ျေးရွဲသွာျေး 

ကတွာင်သူ(၂၂)အ မက် ွာင်စု၊ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကအ   ပ င်ုဆ ုင်ကသွာ ကတွာင်သူငယ်(၁၀)အ မက် ွာင်စု၊ ၅ဧကမ ှ

၁၂.၅ဧက ကွာျေးပ ုင်ဆ ုင်ကသွာ ကတွာင်သူလတ်(၁၁)အ မက် ွာင်စု ၁၂.၅ဧကအ က်ပ င်ုဆ ုင်ကသွာ ကတွာင်သူကကီျေး 

(၃၈) အ မက် ွာင်စုရှ  ကဖပီျေး လယ်ကမမ နှင့်် ဥယ ွာဉ်ခခ ကမမဧက ပ င်ုဆ ုင်ကသွာ ကတွာင်သူ လယ်သမွာျေး 

အ မက် ွာင်စမု ွာျေးသည ်အမ ွာျေးအွာျေးမဖင့််    စပ ျေးစ ုက်ပ   ျေး ုတ်လုပ်မခင်ျေးက ု အဓ က ွာျေး လုပ်က ုင်  ကဖပီျေး စပ ျေးနှင့်် 

အမခွာျေးရွာသီကပေါ်သီျေးနှ မ ွာျေးက ုစ ုက်ပ   ျေး ုတ်လုပ ်ကပ သည။် စ ုက်ပ   ျေး ုတ်လုပ်မခင်ျေးက ု ဦျေးစွာျေးကပျေး 

ကဆွာင်ရ က်ကသွာ လယ်သမွာျေးမ ွာျေးနှင့်် လုပ်သွာျေးမ ွာျေးကန  ုင်ရွာကက ျေးရ ွာမဖစ်ပ သည။်   ုို့က ကွာင့််ကက ျေးရ ွာ၏ 

ဆန်စပ ျေး ုတ်လုပ်မှုနှင့််သက်ဆ ုင်ကသွာသဘွာဝအရင်ျေးအမမစ်မ ွာျေး ကပ မ ွာျေးသည့်် အကလ ွာက ် အက   ျေးအမမတ် 

မ ွာျေး ပ မု မုဖစ်  န်ျေးရန်အတ က် အက   ျေးအမမတ်ပ ုမ ုရရှ ကရျေး ရွာသီဥတမုကရ ျေး စ ုက်ပ   ျေးန ုင်သည့်် အ  က်နှုန်ျေးတ ုျေးကသွာ 

စပ ျေးမ   ျေးကကွာင်ျေးမ   ျေးသနိ်ု့ရရှ ကရျေး ကစ ျေးက က်အတ င်ျေး အဆင့််မှ ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်အ   တ ျုေးတက် ုတ်လုပ် 

န ုင်သည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေးက ုရှွာကဖ  အွာျေး ုတ်ရမည်မဖစ်ပ သည။် လယ်ယွာ/ဥယ ွာဉ်ခခ  စ ုက်ပ   ျေးကရျေး လုပ်က ုင်သူ 

မ ွာျေးမှွာ က ုယပ် င်ုစ ုက်ပ   ျေးကရျေးသ ုျေး က ရ ယွာမ ွာျေးအကနမဖင့််   န်စက်၊ လက်တ န်ျေး  န်စက်၊ ရ တသ် မျ်ေးက ခ ကလှို့စက်၊ 

က ခ ကလှို့စက်၊ မမက်ရ တ်စက်၊ ကရစုပစ်က်မ ွာျေး ပ င်ုဆ ုင် ကပ သည်။ 

မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာသည် ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်နှင့််အလှမ်ျေးကဝျေးက ွာဖပီျေး စ ုက်ပ   ျေး ုတ်လုပ်ကရျေး အတ က် 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး ရရှ ရန်ခက်ခွဲဖပီျေး စ ုက်ပ   ျေးကရျေးနည်ျေးပညွာနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး လ ယ်ကူစ ွာရရှ န င်ုပ က 

သီျေးနှ အ  က်နှုန်ျေးမှွာ ပ ုမ ကုကွာင်ျေးမ နလ်ွာမည်မဖစ်ပ သည။် 

 (ခ) ကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

 မြဂ  ိုးလ ိုးလက ိုးရ ွာတ င်တစ်ပ င်ုတစ်န င်ုကမ ျေးမမြူကရျေးအမဖစ်  န ောျေးကမ ျေးမမြူသည့်် အ မက် ွာင်စု (၁)အ မရ်ှ ဖပီျေး 

န ောျေးကကွာင်ကရ(၃)ကကွာင်၊  ကက်ကမ ျေးမမြူ သည့််အ မ်က ွာင်စု(၄၄)အ မရ်ှ ဖပီျေး  ကက်ကကွာင်ကရ(၃၉၈)ကကွာင်၊ 

ဘွဲကမ ျေးမမြူသည့််အ မက် ွာင်စု(၄)အ မရ်ှ ဖပီျေးဘွဲကကွာင်ကရ(၄၄)ကကွာင်နှင့် ်ဝက်ကမ ျေးမမြူသည့်် အ မ်က ွာင်စု (၃)အ မ် 

ရှ ဖပီျေး ဝက်ကကွာင်ကရ(၇) ကကွာင်ကမ ျေးမမြူ ကပ သည။် ကက ျေးရ ွာ၌င ျေးကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးနှင့်် င ျေးဖမ်ျေးမခင်ျေး လုပ်ငန်ျေး 

လုပ်က ုင်ကသွာ အ မက် ွာင်စုအနည်ျေးငယ်ရှ ပ သည။် ကက ျေးရ ွာတ င်ကမ ျေးမမြူကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အတ က် နည်ျေးပညွာ 

နှင့် ် ကရွာဂ ကွာက ယ်ကရျေး၊ ကုသကရျေးအသ ပညွာကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ကဆွာင်ရ က်ကပျေးပ က စီျေးပ ွာျေးမဖစ် ကမ ျေးမမြူကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက ုတ င်က ယစ် ွာလုပ်က ုင်လွာန ုင်မည်မဖစ်ပ သည။် 

(ဂ) စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

 မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င်   စ ုက်ပ   ျေးကရျေး၊  ကမ ျေးမမြူကရျေးမဟုတဘ်ွဲ အမခွာျေးလုပ်ငန်ျေး  လုပ်က ုင် သူမ ွာျေးမှွာ 

ကစ ျေးဆ ုင် ၊ ပန်ျေးရ ၊ စက်ခ  ပ်၊ ဆ ုင်ကယ် ကယ်ရီလ ုက်မခင်ျေး ၊ အမခွာျေးက ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ်က ုင် ကဖပီျေး 

မပင်ပသ ုို့သ ွာျေးကရွာက်လုပ်က ုင်သူမ ွာျေးလည်ျေးရှ ပ သည်။ က ပန်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေးအကနမဖင့်် အွာျေးလပ်ကသွာ 

အခ  န်မ ွာျေးတ င် ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ်က င်ုန ုင်ရန် စ တ်အွာျေး က်သန်ကန ကဖပီျေး နည်ျေးပညွာ နှင့်် ကင က ကျေး 

အရင်ျေးအနှီျေး  လ ုအပ်မှုမ ွာျေး ရှ ကနပ သည်။ လုပ်ငန်ျေးနှင့်် သင့််ကလ ွာ်ကသွာ  ုတ်ကခ ျေးကင ရရှ ပ က စက်ကလှ 
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ဝယ်ယူ၍ စပ ျေးပ ိုု့လ ုမခင်ျေး၊  ကခ င်ျေးရ က် ဗ က်  ုျေးလုပ်က ုင်လ ုမခင်ျေး၊   အ မဆ် ုင်ဖ င့််လ ုမခင်ျေးနှင့််        အမခွာျေးဝန်ကဆွာင်မှု 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး( ဆ ပင်ညပှ်၊  ဆ ုင်ကယ်မပင် )လုပ်က ုင်လ ု ကပ သည်။ 

(ဃ) ဘဏ်နှင ် ကင က  ျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် ကင ကခ ျေးရန် အရင်ျေးအမမစ်မ ွာျေးမှွာ သမဝ ယမဦျေးစီျေးဌွာန၊  မမန်မွာ့်လယ်ယွာ 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ဘဏ်နှင့််အမခွာျေးအဖ ွဲွံ့စညျ်ေးမ ွာျေးပ သည်။ မမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ် ြှလယ်ယွာကမမ 

ပ င်ုဆ ုင်သူမ ွာျေးက ု သွာ ုတ်ကခ ျေးဖပီျေး တစ်ဧကလ င် (၁၅၀၀၀ဝ /-)က ပ်နှုန်ျေး  ုတ်ကခ ျေး ကပျေးပ သည်။ အမ ွာျေးဆ ုျေး 

 ုတ်ကခ ျေးသည့်် ဧကမှွာ (၁၀) ဧက အတ က် အမ ွာျေးဆ ုျေး က ပ်သ န်ျေး (၁၅၀၀၀၀ဝ /-) သ န်ျေးမဖစ်ပ သည။် အတ ျုေးနှုန်ျေး 

မှွာ (၀.၆၇) က ပ် မဖစ်ဖပီျေး  ုတ်ကခ ျေးသည့်် ကွာလမှွာ(၇)လသွာ မဖစ်ပ သည်။ လယ်သမွာျေးမ ွာျေးအကနမဖင့်် တစ်ဧက 

ကုန်က စရ တ်မှွာ(၂)သ န်ျေးက ပ်ခနို့ ် ကုန်က ကသွာက ကွာင့်် သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးကနဖပီျေး ကခ ျေးကင သညလ်ုပ်ငန်ျေး 

လုပ်က ုင်ရန် အမပည့််အဝ အက ွာက်အကူ မမပ န ုင်ပ ။ 

မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာလူ ု၏ လ ုအပ်ခ က်တစ်ရပ်တ င် စ ုက်ပ   ျေးကရျေး ၊  ကမ ျေးမမြူကရျေးနှင့်် အမခွာျေး ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် လ ုကလွာက်ကသွာကခ ျေးကင မ ွာျေးရရှ မှုကလည်ျေး အဓ ကမဖစ်ပ သည။် ကက ျေးရ ွာ မ ွာျေးတ င် 

ကခ ျေးကင မ ွာျေး  ုတ်ကခ ျေးကပျေးကနကသွာ မမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်အကနမဖင့်် စပ ျေးသီျေးနှ  (ကွာတ ကုခ ျေးကင ) 

တစ်ခုတည်ျေးက ုသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးကဆွာင်ရ က်ကပျေးကနကသွာက ကွာင့်် အမခွာျေးသီျေးနှ  စ ုက်ပ   ျေးကရျေး ကတွာင်သူမ ွာျေး 

အတ က်လ ုအပ်ခ က်မ ွာျေးရှ ကနဆွဲမဖစ်ပ သည။် ကတွာင်သူအမ ွာျေးစုသည် ကွာလရှည်ကခ ျေးကင မ ွာျေး  ုတ်ကခ ျေး 

ကပျေးန ုင်ကသွာ ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင့််ခ  တ်ဆက် လုပ်ကဆွာင်ကန ကပ သည်။ ကက ျေးရ ွာသူ/ 

ကက ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေးလ ုအပ်ကသွာ ကခ ျေးကင မ ွာျေး ုတ်ကခ ျေးကပျေးန ုင်ရန် ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေးဆ ုင်ရွာ 

သတ်မှတခ် က်မ ွာျေးက ု ကလ ွာ့်ခ ဖပီျေး ကေသလ ုအပ်ခ က် နှင့််အညီ ကမပွာင်ျေးလွဲသင့််ပ သည။်  

၅။ အကပခခံအကဆွာ ်အဦနှင် ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

( ) က  ျေးလ ်သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး 

 မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာသည်ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့၏ အကရွှံ့ဘက်လမြောက်ဘက်တ င်တညရ်ှ ဖပီျေး ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့ နှင့်် 

(၂၃)မ င်ုခန်ို့က ွာကဝျေးပ သည်။ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့သ ုို့ ကုန်ျေးလမ်ျေး၊ ကရလမ်ျေးမဖင့်် သ ွာျေးလွာ ကပ သည။် ကက ျေးရ ွာမှွာ 

ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်နှင့်အ်နည်ျေးငယအ်လှမ်ျေးဝျေးက ွာကသွာ်လည်ျေး ကုန်စည်စီျေးဆင်ျေးမှု အဆင်ကမပပ သည်။ ကက ျေးရ ွာရှ  

လမ်ျေးမ ွာျေးမှွာ ကမမသွာျေးလမ်ျေး အမ   ျေးအစွာျေးမ ွာျေးမဖစ်ဖပီျေး ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးလွာ ကပ သည။် ပ ိုု့ကဆွာင်ဆကသ် ယ် 

လ ိုးယွာဉ်မ ွာျေးအမဖစ်စက်ကလှ၊ စက်ဘီျေး၊ ကမွာ်ကတွာ်ဆ ုင်ကယ်၊ သ ုျေးဘျီေးဆ ုင်ကယ်၊ က ွာ်လွာဂ တီ ိုု့က ု အသ ုျေးမပ  

 ကပ သည်။ 

(ခ) က  ျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေး 

 မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာကနအ မက် ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ ဆ ုလွာ၊ ေီဇယ်အင်ဂ င်၊ ဖကယွာင်ျေးတ င်ု၊ ဘတထရီတ ိုု့မဖင့်် 

မီျေးအသ ုျေးမပ  ကပ သည။် က ုယ်ပ ုင်ေီဇယ်အင်ဂ င်နှင့််အငှွာျေး မီျေးသ ုျေးစ ွဲ ကကသွာ အ မက် ွာင်စု အခ   ွံ့ရှ ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာ 

ကနမပည်သူအမ ွာျေးစုမွှာ မီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က် ဘတထရငှီွာျေးရမျ်ေးအသ ုျေးမပ မှု၊ ဖကယွာင်ျေးတ င်ုနှင့်် ကရန ဆီမီျေးခ က်တ ုို့က ု 

အသ ုျေးမပ လ က်ရှ ပ သည။် 
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(ဂ) သတင်ျေးနှင် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

မြဂ  ိုးလ ိုး ကက ျေးရ ွာတ င် မုနတ် င်ုျေးသတင်ျေး၊ ငလ င်သတင်ျေးနှင့်် အမခွာျေး သွာကရျေး၊ နောကရျေး 

သတင်ျေးမ ွာျေးရရှ ရန် ကရေီယ ုအစီအစဉ်မ ွာျေး နောျေးက ွာင်မခင်ျေး ၊ တီဗ ီသတင်ျေးကစွာင့်် ကည့််မခင်ျေး၊ စကလွာင်ျေး 

ဖ င့်် ကည့််မခင်ျေး၊ ဖုန်ျေးအင်တွာနက်အ န်လ ုင်ျေးအသ ုျေးမပ မခင်ျေး စသည်တ ုို့မဖင့်် သတင်ျေးအဆက် အသ ယ်နှင့်် နညျ်ေးပညွာ 

ရရှ  ကပ သည်။  

(၆) ပညွာကရျေး 

 မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င်  ောသင်လက ောင်ိုးြ ှ လသောလကကောင ် န ိုး ပ် ော ောသင်လက ောင်ိုးြ ောိုးသ  ို့ သွောိုးလ ောက် 

ပညောသင်ယူကကပါသည။် မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာရှ  အတန်ျေးပညွာ ဖပီျေးကမမွာက်မှုမှွာ မူလတန်ျေးပညွာဖပီျေးဆ ုျေးသူ( ၂၈၉) 

ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးပညွာဖပီျေးဆ ုျေးသူ(၅၉)ဦျေး၊ အ က်တန်ျေးနှင့်် တကကသ ုလ်ပညွာဖပီျေးဆ ုျေးသူ(၅၂)ဦျေးရှ ပ သည်။ 

ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေးမှွာ မူလတန်ျေးကက ွာင်ျေးကနသူ(၂၉)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးကက ွာင်ျေးကနသူ(၁၈)ဦျေး၊ အ က်တန်ျေး 

လက ောင်ိုးလနသူ(၅၆)ဦျေး ရှ ပ သည။် ကက ျေးရ ွာလူဦျေးကရ စုစုကပ င်ျေး(၄၁၅)ဦျေးရှ သည့််အနက် စွာတတက်မမွာက်မှုဦျေးကရ 

ရွာခ ုင်နှုန်ျေးမှွာ (၉၇%)ခန်ို့ ရှ ပ သည။် 

(၇)   န်ျေးမွာကရျေး၊ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

 မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် ကက ျေးလက်ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမရှ ကသွာက ကွာင့်် နီျေးစပ်ရွာ ကဆျေးကပျေးခန်ျေး၊ တ  က်နယ် 

လ ိုးရ  နှင့်ဝ် ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်မပည်သူကဆျေးရ ုသ ုို့ သ ွာျေးကရွာက်ကုသ ကရဖပီျေး ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေးကလ ွာ၊ 

ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး၊ ဖ ွာျေးနောမခင်ျေး၊ ကသ ျေးတ ျုေး၊ ဆီျေးခ   ၊ ငှက်ဖ ွာျေး၊ အသညျ်ေးကရွာဂ (ဘီ၊စီ)စသည့်် ကရွာဂ မ ွာျေး 

အနည်ျေးငယ် မဖစ်ပ ွာျေးကလ့်ရှ ပ သည။် 

ကက ျေးရ ွာအွာျေး က န်ျေးမွာကရျေး  အသ ပညွာကပျေးမခင်ျေးမ ွာျေး၊ တစ်က ုယက်ရက န်ျေးမွာကရျေး ပညွာကပျေးမ ွာျေး 

ကဆွာင်ရ က်မခင်ျေးမဖင့်် ယခု က်ပ ုမ ု ကကွာင်ျေးမ နက်သွာ က န်ျေးမွာကပ ွာ်ရွှင်ကသွာ ကက ျေးရ ွာတစ်ရ ွာ မဖစ်လွာမည ်

မဖစ်ပ သည။်  

 ကက ျေးရ ွာရှ  ကရသ ုျေးစ ွဲမှုမှွာ အ မက် ွာင်စုမ ွာျေးအကနမဖင့်် မမစ်/ကခ ွာငျ်ေးကရက ုသွာ အဓ က ွာျေး အသ ုျေးမပ  

 ကပ သည်။ သန်ို့ရှင်ျေး/လ ုကလွာက်မှုမှွာ အသင့််အတင့််သွာရှ သမဖင့်် က န်ျေးမွာကရျေးအတ က် စ ုျေးရ မ်ရပ သည်။ 

စ ုက်ပ   ျေးကရအမဖစ် မမစ်/ကခ ွာင်ျေးကရက ု ရွာသီမကရ ျေး သ ုျေးစ ွဲန ုင်ပ သည။် မြဂ  ိုးလ ိုးတ င်ျေး ကက ျေးရ ွာ၌ အမ ှုက် 

သရ ုက်မ ွာျေး လ န်စ ွာနည်ျေးပ ျေးမခင်ျေး၊ ကမ ျေးမမြူကရျေး လုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင် သူမ ွာျေးမှွာလညျ်ေး စည်ျေးစနစ်ရှ စ ွာမဖင့်် 

ကမ ျေးမမြူ ကကသွာက ကွာင့်် သနိ်ု့ရှင်ျေးသွာယွာကသွာ ကက ျေးရ ွာမဖစ်ပ သည။် ကက ျေးရ ွာ တ င် အ မက် ွာင်စု ကပ င်ျေး (၁၁၀) 

အ မက် ွာင်စုရှ ဖပီျေး ကရကလွာင်ျေး/ ယင်လ ုအ မသ်ွာ က ုအမ ွာျေးဆ ုျေး အသ ုျေးမပ  ကဖပီျေး ကရကလွာင်ျေး/ယင်လ ုအ မ်သွာ 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ကသွာ အ မက် ွာင်စု အနည်ျေးငယ် ရှ ပ သည။် သန်ို့ရှင်ျေးကသွာ ကရကလွာင်ျေး/ ယင်လ ုအ မသ်ွာ သ ုျေးစ ွဲမှု 

အသ ပညွာလ ုအပ်ပ သည။် 

(၈) ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေး 

 မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာရှ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်အကနမဖင့််မ ုျေးဦျေးကွာလတ င် မုန်တ င်ုျေးက  ကရွာက်မခင်ျေး 

ကရကကီျေးကရလ  မခင်ျေးအနည်ျေးငယ်မဖစ်ကပေါ်တတ်ဖပီျေး ငလ င်လှုပ်မခင်ျေးလည်ျေး ရ ဖန်ရ ခ မဖစ်ကပေါ် တတပ် သည။် တီဗီ၊ 

ကရေီယ ၊ု ဖုနျ်ေးအစရှ သည်တ ိုု့မှလညျ်ေး သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် သတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေးရရှ ဖပီျေး သဘွာဝ 

ကဘျေးအနတရွာယ် ကက  တင်ကွာက ယ်ကရျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးမပ လုပ် ွာျေးရှ ပ သည။် 
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(စ)   ွာျေး-မကရျေးရွာ  စစရပ်ဆ ုင်ရွာ 

 မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် လူဦျေးကရ(၄၁၅)ဦျေးရှ သည့််အနက် အမ   ျေးသွာျေးဦျေးကရ(၂၁၃)ဦျေးနှင့်် အမ   ျေးသမီျေး 

ဦျေးကရ(၂၀၂)ဦျေးမဖစ်ပ သည။် က ွာျေး၊မလူဦျေးကရရွာခ ုင်နှုန်ျေးမှွာ က ွာျေး(၅၁%)၊ မ(၄၉%) ကက ျေးရ ွာတ င် က ွာျေးမလူဦျေးကရ 

မ တလ က်ရှ ပ သည။် 

 လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင်ခ  န်တ င် လုပ်ခလစွာအကနမဖင့််ကနို့စွာျေးအမ   ျေးသွာျေးတစ်ဦျေးလ င် (၇၀၀၀) 

နှုန်ျေးရရှ ဖပီျေး၊ ကနို့စွာျေးအမ   ျေးသမီျေးတစ်ဦျေးလ င်(၅၀၀၀)နှုန်ျေးခန်ို့ ရရှ ပ သည်။ ကဆွာက်လုပက်ရျေး၊ လက်သမွာျေး နှင့််ပန်ျေးရ  

ကနို့စွာျေးအမ   ျေးသွာျေး/သမီျေးတစ်ဦျေးလ င် (၁၂၀၀၀-၇၀၀၀)နှုန်ျေးခန်ို့ လြွိုးမြြူလ ိုး  ပ်ငန်ိုးတွင် လုပ်ခလစွာအကနမဖင့်် 

ကနို့စွာျေးအမ   ျေးသွာျေးတစ်ဦျေးလ င် (၇၀၀၀) နှုန်ျေးရရှ ဖပီျေး၊ ကနို့စွာျေးအမ   ျေးသမီျေးတစ်ဦျေးလ င်(၅၀၀၀)နှုန်ျေးခန်ို့  ရရှ  က 

ပ သည။် ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ကဆွာင်ကနကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င်အမ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာ အဖ ွဲွံ့နှင့်် 

မ ခင်နှင့်် နာလ ိုးကူည ြှုအသင်ိုးိုးနှင ်အမခောိုးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးရှ ဖပီျေး ရပက်ရျေးရ ွာကရျေး က စစမ ွာျေးတ င် ပူျေးကပ င်ျေးပ ဝင် 

ကဆွာင်ရ က် ကပ  သည။် 
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က  ျေးရ ွာဦျေးစွာျေးကပျေးစီမခံ  ်မ ွာျေး 

ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့နယ်   

မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာ   

စဉ် က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးစီမခံ  ်အမည် ရမှတ် ဦျေးစွာျေးကပျေးအဆင  ်

၁ ကွန်က  ်ဘ ိုး ြ်ိုးခင်ိုးမခင်ိုး  ပ်ငန်ိုး  ြ ခ က် ၁၀၀ ၁ 

၂ လ ပ်စစြ် ိုး င်လ ိုး  ပ်ငန်ိုးစီမ ခ က် ၈၈ ၂ 

၃ လခ ောငိ်ုးကူိုးကက  ိုးတ တောိုးလ ောက်  ပမ်ခင်ိုး  ပ်ငန်ိုး  ြ ခ က် ၇၅ ၃ 

၄ လ  င်ိုးတ တောိုးလ ောက်  ပ်မခင်ိုး  ပ်ငန်ိုး  ြ ခ က် ၅၆ ၄ 

၅  ောကကည ်တ  က်  ှ လ ိုး  ြ ခ က် ၅၀ ၅ 

၆ အောိုးက ောိုးကွင်ိုးရရှ ကရျေးစီမ ခ က် ၄၃ ၆ 
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ဝ ျေးခယ်မမမ  ြို့နယ် ပမဂ ုျေးကလျေးက  ျေးရ ွာအုပစ်ု၊ ပမဂ ုျေးကလျေးက  ျေးရ ွာ 

က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးက ွာ်မတီဝင်မ ွာျေးစွာရင်ျေး 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသ ် တွာဝန် ဖုနျ်ေးနံပ တ ်

၁ ဦျေးသန်ျေးလ င် ဦျေးမဖြူ ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၂၀၆၇၉၁ ၄၉ ဥကကဌ ၀၉-၆၉၁၄၁၁၃၁၇ 

၂ ကေေါ်သ န်ျေးသ န်ျေးဦျေး ဦျေးစ န်ကမွာင် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၂၃၈၅၁၀ ၅၂ အတ င်ျေးကရျေးမှြူျေး ၀၉-၇၉၇၅၁၂၂၀၁ 

၃ ဦျေးဝင်ျေးကရွှ ဦျေးမမကအွာင်သန်ျေး ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၀၈၁၃၇၁ ၄၉ ဘဏ္ဍွာကရျေးမှြူျေး ၀၉-၆၆၁၃၇၉၁၄၅ 

၄ ကေေါ်စ ပယမ်ဖြူ ဦျေးကစွာကအွာင်မမင့်် ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၃၄၂၆၅၉ ၄၅ စွာရင်ျေးက ုင် ၀၉-၆၆၂၈၈၃၄၉၅ 

၅ ဦျေးကဝယ ဖဖ  ျေး ဦျေးမမဝင်ျေး ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၈၉၄၆၆ ၄၂ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၆၆၅၉၉၉၅၃ 

၆ ကေေါ်မမမမစ ျုေး ဦျေးတွာ ၁၄/ဝခမ(န ုင်) ၁၇၇၇၉၁ ၂၀ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉- 

၇ ဦျေးကနမ   ျေး  န်ျေး ဦျေးစ န်ဝင်ျေး ၉/လဝန(န ုင်)  ၂၀၆၆၃၆ ၂၀ ဝယ်ယူကရျေးဆပ်ဥကကဌ ၀၉-၆၇၆၃၉၀၄၇၂ 
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ကနော ်ဆ တ် ွဲ (၃) 

က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအကထွာ ်အ ူပပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန 

( )  လူဦျေးကရနှင် လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင ်လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

အသ ်အုပစ်ု   ွာျေး မ 
စုစုကပ 

င်ျေး 

မသန်စ မျ်ေးသူ 

အကရအတ  ် 

  ွာျေး မ 

၁ နှစ် ကအွာက် န ုို့စ ုို့အရ ယ ် ၃ ၁ ၄   

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် ၅ နှစ်ကအွာက်ကကလျေးငယ် ၉ ၁၂ ၂၁   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ် မူလတန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ် ၁၂ ၆ ၁၈   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ ် အလယ်တန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ် ၂၃ ၁၅ ၃၈   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အလုပ်လုပန် ုင်သည့််အရ ယ် ၁၅၈ ၁၆၃ ၃၂၁   

၆၅ နှစ် နှင့််အ က် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၈ ၅ ၁၃   

စုစုကပ င်ျေး ၂၁၃ ၂၀၂ ၄ ၁၅   

စုစုကပ င်ျေး အ မ်ကထွာင်စ ု ၁၁၀ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပစ်ုအုပခ်  ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။အသ ်အုပစ်ု၁နှစ်ကအွာ ်ဆ ုသညမ်ှွာကမ ျေး င်ျေးစမှအသ ် (၁) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊ ၁နှစ်မ၄ှနှစ် 

ဆ ုသညမ်ှွာအသ ် (၁) နှစ်ပပည ်အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆ ုသညမ်ှွာအသ ်(၅) 

နှစ်ပပည ်သညမ်ှအသ ် (၁၀) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊၁၀နှစ်မ၁ှ၄နှစ်ဆ ုသညမ်ှွာအသ ် (၁၀) နှစ်ပပည ် 

သညမ်ှအသ ် (၁၅) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊၁၅နှစ်မ၆ှ၄နှစ်ဆ ုသညမ်ှွာအသ ် (၁၅)နှစ်ပပည ်သညမ်ှအသ ် 

(၆၅) နှစ်မပပည ်မီအရ ယ်၊အသ ်၆၅နှစ်နှင ်အထ ်ဆ ုသညမ်ှွာအသ ် (၆၅) နှစ်ပပည ်အရ ယ်နှင ်၎င်ျေးထ ် 

အသ ်က ီျေးသည ်အရ ယ်မ ွာျေး  ုဆ ုလ ုသည။် 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် န ုို့စ ုို့အရ ယ်(၄)ဦျေး၊ (၅)နှစ်ကအွာက် ကကလျေးငယ် (၂၁)ဦျေး၊ 

မူလတန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ်(၁၈)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ်(၃၈)ဦျေး၊ အလုပ်လုပန် ုင်သည့်် 

အရ ယ် (၃၂၁)ဦျေးနှင့်် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး(၁၃)ဦျေး စုစုကပ င်ျေး(၄၁၅)ဦျေးရှ ဖပီျေး က ွာျေးမအခ   ျေးမှွာ ညမီ ပ သည်။ 

ကက ျေးရ ွာတ င် သက်ကကီျေးရ ယ်အ ုမ ွာျေးအတ က် ကူညီကစွာင့််ကရှွာက်မှုမ ွာျေး  ရှ ပ သည။် အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ 

ဦျေးကရမှွာ မ ွာျေးမပွာျေးသည့််အတ က် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ က်ရွာတ င် မ ွာျေးစ ွာအက ွာက်အကူ 

မပ  က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

 

(ခ)  အလုပ်လုပန် ုင်သူအင်အွာျေး 

(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနင်ှ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင် ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လုပ်  ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင်မှု 

 (မှတ်ခ က်က ု 

ကသခ ွာစ ွာဖတ်

ဖပီျေးမှနရ်ွာတစ်ခု

က ုသွာကရ ျေးရန်။

)  

အ မ ်

ကထွာ

င်စ ု

မ သွာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ မ ်

ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

စ ု ်ပ   ျေးစီျေးပ ွာျေး လုပင်န်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
၅၈ ၁၂၂ ၅ ၇၆ ၄၆ ၁၅ 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
၄၉ ၈၆ ၉ ၅၀ ၃၆ ၂၆ 

မမင့််   

လတ် န မ့််  

၂ 

တ ရစဆွာန် ကမ ျေးပမြူကရျေး  

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
      

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
      

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၃ 

င ျေးလုပင်န်ျေး (ကရခ   /ကရငန်င ျေး/ပုစ န် စကသွာ ကရသတတဝ မ ွာျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ကမ ျေးပမြူပခင်ျေး) 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
      

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  

လတ်န မ့််  

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ က  ွာ ်ထုတ်လုပက်ရျေးနှင်  သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး ထုတ်လုပပ်ခင်ျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လုပ်  ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင်မှု 

 (မှတ်ခ က်က ု 

ကသခ ွာစ ွာဖတ်

ဖပီျေးမှနရ်ွာတစ်ခု

က ုသွာကရ ျေးရန်။

)  

အ မ ်

ကထွာ

င်စ ု

မ သွာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ မ ်

ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့ နှင်  ကရကပျေးကဝကရျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၈ 

ကဆွာ ်လုပက်ရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
      

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာနှင်  တွာရှည်ခံအ မသုံ်ျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပင်ဆငက်ရျေး  

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
၁ ၁ 

 ၁  
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၁၀ 

 ျွမ်ျေး  င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသ ူစသည်) 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၁၁ လ ်လီ- လ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 



14 

စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လုပ်  ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင်မှု 

 (မှတ်ခ က်က ု 

ကသခ ွာစ ွာဖတ်

ဖပီျေးမှနရ်ွာတစ်ခု

က ုသွာကရ ျေးရန်။

)  

အ မ ်

ကထွာ

င်စ ု

မ သွာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ မ ်

ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််လတ်

န မ့်် 

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်  စွာျေးကသွာ ်ဆ ုင် လုပ်ငန်ျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၁၃ 

ပ ်ု့ကဆွာင်ကရျေး၊ သ ုကလှွာင်ကရျေးနှင်  ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
၂ ၂ 

 
၂   

မမင့််  လတ် 

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

   
  

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အပ အဝင် ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၁၅ 

အ မခ်ခံကပမ၊ ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနှင်  ဆ ်စပက်သွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး (အုပခ်  ပ်ကရျေး၊ ွာ  ယ်ကရျေးနှင ်ကဘျေး င်ျေးလံုခခံ ကရျေး) 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လုပ်  ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင်မှု 

 (မှတ်ခ က်က ု 

ကသခ ွာစ ွာဖတ်

ဖပီျေးမှနရ်ွာတစ်ခု

က ုသွာကရ ျေးရန်။

)  

အ မ ်

ကထွာ

င်စ ု

မ သွာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ မ ်

ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

   
  

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
      

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၁၈ 

  န်ျေးမွာကရျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

၂၀ 

အ မမ် ွာျေးတ င် အငှွာျေးလ ု ်လုပသူ်မ ွာျေးနှင်  အမ   ျေးအမည် မကဖွာ်ပပန င်ုကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

 

အလုပ်သမွာျေး 

/ က ပန်ျေး / 

ရွာသီအလ ု

က် 

အလုပ်သမွာျေး 

     

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်  ုမပဏီမ ွာျေးတ င်လုပ ် ုင်သူမ ွာျေး 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ် 

န မ့််  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟုတ ်

ကသွာအပခွာျေးဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လုပ်  ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင်မှု 

 (မှတ်ခ က်က ု 

ကသခ ွာစ ွာဖတ်

ဖပီျေးမှနရ်ွာတစ်ခု

က ုသွာကရ ျေးရန်။

)  

အ မ ်

ကထွာ

င်စ ု

မ သွာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အွာျေး 

အမ   ျေးသမျီေး 

ဦျေးကဆွာင် 

သည ်အ မ ်

ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

  ွာျေး မ 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝန် မ်ျေး 
 

    
 

မမင့််  လတ်  

န မ့််  

 စုစုကပ င်ျေး ၁၁၀ ၂၁၁ ၁၄ ၁၂၉ ၈ ၂ ၄ ၁  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပစ်ုအုပခ်  ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။“အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအပဖစ် လုပ်  ုင်သူမ ွာျေး”အကရအတ က်တ င်“မ သွာျေးစုဝင်လုပအ်ွာျေး” ထပ်မံ 

ထည် သ င်ျေးကကွာက်ယူမခင်ျေးမမပ ရပ ။ “ရပ်တညန် ုင်မှု (န မ ်၊လတ်၊ပမင ်)”  ဆ ုသညမ်ှွာကဖွာ်မပပ  လုပ်ငန်ျေးတစ်ခု 

တ င်က ုယပ် ုင်လုပင်န်ျေးလုပ်လ ုသူ(သ ုို့မဟုတ)် အလုပ်သမွာျေး /ဝန် မ်ျေးအမဖစ်လုပ်က ုင်လ ုသူမ ွာျေး အတ က် 

အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးရရှ န င်ုမှုအကမခအကနက ုဆ ုလ ုပ သည။် ဥပမွာ -“စ ု ်ပ   ျေးကရျေး”  ကဏ္ဍ ၏ 

“  ုယပ် င်ုလုပင်န်ျေး”တ င်ရပ်တည်န ုင်မှု “ပမင် ” ဆ ုပ ကအဆ ုပ  လုပ်ငန်ျေးတ င် က ုယ်ပ င်ု လုပ်ငန်ျေးတစ်ခု လုပ်က ုင် 

ရန်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးကနသညဟု်ဆ ုလ ုပ သည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာသည် စ ုက်ပ   ျေးကဏ္ဍသွာ အဓ က ွာျေးလုပ်က ုင် က ပ သည။် 

လယ်ယွာကမမမရှ သူမ ွာျေးမှွာ လယ်ယွာကမမပ ုင်ရှ သူမ ွာျေး  မှ ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်က ုင်မခင်ျေး၊ ကစ ျေးကရွာင်ျေးမခင်ျေး၊ ဆ ုင်ကယ် 

ကယ်ရီလ ုက်မခင်ျေးနှင့်် အမခွာျေးက ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်က ုင်၍ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးမပ  ကဖပီျေး ရပ်တည်န ုင် 

မှုမှွာ အသင့််အတင့််သွာ ရှ က ကွာင်ျေးကလ့်လွာတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

 (ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင်   ွာျေး၊မအလ ု ်အနည်ျေးဆံုျေးနှင် အမ ွာျေးဆံျုေးလုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင်   ွာျေး၊မအလ ု ်အနည်ျေးဆံျုေးနှင် အမ ွာျေးဆံုျေးလုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

စဉ် အလုပ်အ  ုင် ကရတ  ်ပံု 
အမ ွာျေးဆံုျေး (  ပ)် အနည်ျေးဆံုျေး (  ပ)် 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယွာစ ုက်ပ   ျေးကရျေး ကနို့စွာျေး ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ ရစဆွာန်ကမ ျေးမမြူကရျေး ကနို့စွာျေး ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၃ 
င ျေးလုပင်န်ျေး (ကရခ   /ကရငန် 

င ျေးဖမ်ျေးမခင်ျေး၊ကမ ျေးမမြူ မခင်ျေး) 
ကနို့စွာျေး     

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ကက ွာက် ုတ် 

လုပ်ကရျေး နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးမမစ်မ ွာျေး 

 ုတ်လုပ်မခင်ျေး 

ကနို့စွာျေး     

၅  ုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး     
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စဉ် အလုပ်အ  ုင် ကရတ  ်ပံု 
အမ ွာျေးဆံုျေး (  ပ)် အနည်ျေးဆံုျေး (  ပ)် 

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၆ 
ကဆွာက်လုပက်ရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရ လုပင်န်ျေး 
ကနို့စွာျေး ၁၂၀၀၀ ၇၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၇ 
ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ အ မသ် ုျေးပစစည်ျေး 

မ ွာျေး မပင်ဆငက်ရျေး 
ကနို့စွာျေး     

၈ လက်လီ-လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး ကနို့စွာျေး     

၉ 

ကျွမ်ျေးက င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆ ပင်၊ 

အလှမပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ 

သင်တန်ျေး ကပျေးသူ စသည)် 

ကနို့စွာျေး     

၁၀ 
ဟ ုတယ်နှင့်် စွာျေးကသွာက်ဆ ုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
ကနို့စွာျေး     

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု၊လယသ်မွာျေးအုပစ်ု။ 

မှတ်ခ  ်(၁) လခစွာျေးအလပု်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နောရီတ  ်ပဖင် ရကသွာအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (တစ်နောရီဝင်ကင ×၈) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် လယ်ယွာစ ုက်ပ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ုသွာ အဓ က လုပ်ကဆွာင် 

 ကဖပီျေးအမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး၏ အမ ွာျေးဆ ုျေးတစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ (၇၀၀၀)က ပ်မဖစ်ဖပီျေး အနည်ျေးဆ ုျေး တစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခ 

မှွာ(၆၀၀၀)က ပ်နှင့််အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ အမ ွာျေးဆ ုျေးတစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ (၆၀၀၀)က ပ်မဖစ်၍ အနည်ျေးဆ ုျေး 

တစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ(၄၀၀၀)က ပ်မဖစ်ပ သည်။ကဆွာက်လုပက်ရျေး၊လက်သမွာျေး၊ပန်ျေးရ  ကနို့စွာျေးမ ွာျေး အတ က် 

အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး၏ အမ ွာျေးဆ ုျေးတစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ(၁၂၀၀၀)က ပ်နငှ့်် အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ကနို့ လုပ်အွာျေးခ 

မှွာ(၇၀၀၀)က ပ်မဖစ်ပ သည။် အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ အမ ွာျေးဆ ုျေးတစ်ကနို့ လုပ်အွာျေးခမှွာ(၇၀၀၀)က ပ်နှင့်် 

အနည်ျေးဆ ုျေး တစ်ကနို့လုပ်အွာျေးခမှွာ(၆၀၀၀)က ပ်မဖစ်ပ သည။် အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး၏လုပအ်ွာျေးခနှင့်် အမ   ျေးသမီျေး 

မ ွာျေး၏ လုပ်အွာျေးခမှွာ အနည်ျေးငယ်က ွာဟမှုရှ က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

 (ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

(ဂ-၁)  စ ု ်ပ   ျေးန ုင်ကသွာကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စ ု ်ပ   ျေးကပမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

ကပမအမ   ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧ ) ကပမဆီလ ွာအရညအ်ကသ ျေး(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်) 

လယ်ကပမ ၁၉၁.၅ ကကွာင်ျေး            သင့််           ည ့်  

ယွာကပမ / ကတွာင်ယွာကပမ  ကကွာင်ျေး            သင့််           ည ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခံကပမ ၅၆.၅             ကကွာင်ျေး           သင့််           ည ့်  

  ုင်ျေး/ ျွန်ျေးကပမ  ကကွာင်ျေး            သင့််           ည ့်  
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ကပမအမ   ျေးအစွာျေး ဧရ ယွာ (ဧ ) ကပမဆီလ ွာအရညအ်ကသ ျေး(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်) 

ဓန ကတွာကပမ  ကကွာင်ျေး            သင့််        ည ့်  

စွာျေး   ်ကပမ  ကကွာင်ျေး            သင့််           ည ့်  

ကပမလ တက်ပမလပ ်  ကကွာင်ျေး            သင့််           ည ့်  

စုစုကပ င်ျေး ၂၄ ၈  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစ်ု၊  (၃) 

လယ်ယွာကပမစီမံခန့််ခ ွဲကရျေးနင်ှ စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) က  ျေးရ ွာအုပစ်ုအုပခ်  ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ကပမလ တက်ပမလပ်ဆ ုသညမ်ှွာယခင ်သီျေးစွာျေးခံယူလုပ ် ုင်လွာခွဲ မပီျေးအက  ွာင်ျေးအမ   ျေးမ   ျေးက  ွာင် 

စ န့််လ တထ်ွာျေးသည် သီျေးစွာျေးခံယူလုပ်  ုင်သူမရှ ကသွာစ ု ်ပ   ျေးကရျေး (သ ု့်) ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ ် ုင်န ုင်သည်  ကပမနှင်  

န ုင်ငံကတွာ် သီျေးသန့််လ ွာထွာျေးသတ်မှတသ်ည်  ကပမမ ွာျေး  ုဆ ုသည။် 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င်လယ်ကမမ(၁၉၁.၅)ဧက၊  ဥယ ွာဉ်ခခ ကမမ(၅၆.၅)ဧကနှင့်် 

စုစုကပ င်ျေး(၂၄၈)ဧကရှ ဖပီျေးစပ ျေးစ ုက်ပ   ျေးမခင်ျေးက ုသွာ အဓ က ွာျေးလုပ်က ုင် ကပ သည။် ကက ျေးရ ွာတ င် 

ဥယ ွာဉ်ခခ ကမမ အနည်ျေးငယ်ရှ ဖပီျေး ရွာသီကပေါ်သီျေးနှ မ ွာျေးက ု စ ုက်ပ   ျေး ကက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ  ရပ သည။် 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင် အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင် အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ်အနီျေးပတ်ဝန်ျေး 

  င်တ င်သဘွာဝအတ င်ုျေး

ကတ ြို့ရှ န ုင်မှု 

(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အသုံျေးခ န င်ုမှု 

(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ်

 အကပခအကန(မှနရ်ွာ

တစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်) 

သတတ နှင့််အမခွာျေးတ င်ျေး  

က်သယ ဇွာတမ ွာျေး 

(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရန ၊ကက ွာက်

မ က်စသည်။) 

မ ွာျေး     သင့််   နည်ျေး 

    မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ျုေး  

အကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

ကက ွာက်၊သွဲ၊ကက ွာက်စရစ် 

စသည်မ ွာျေး 

မ ွာျေး  သင့််   နညျ်ေး     

မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ျုေး  

အကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သဘွာဝအပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘက်ဝင် 
မ ွာျေး     သင့််    နည်ျေး လ ယ်  ခက် ကလ ွာ့်  တ ျုေး  
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အမ   ျေးအစွာျေး 

က  ျေးရ ွာနှင ်အနီျေးပတ်ဝန်ျေး 

  င်တ င်သဘွာဝအတ င်ုျေး

ကတ ြို့ရှ န ုင်မှု 

(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အသုံျေးခ န င်ုမှု 

(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ်

 အကပခအကန(မှနရ်ွာ

တစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်) 

အပင်မ ွာျေး)      မရှ   အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   အကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ   ျေးစ တ်

မ ွာျေး 

မ ွာျေး     သင့််  

နည်ျေး    မရှ   
 

ကလ ွာ့်  တ ျုေး  

အကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

ကရ - ကမမကပေါ်ကရ 

(အင်ျေး၊အ ုင်၊ကန်၊ကခ ွာင်ျေး၊မမ

စ်၊စ မ့််စမျ်ေး) 

မ ွာျေး  သင့််နည်ျေး 

မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ျုေး  

အကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

ကရ - ကမမကအွာက်ကရ 

(တ င်ျေးတ မ်၊တ င်ျေးနက်၊ 

လက်တျူေးတ င်ျေး) 

မ ွာျေး     သင့်် နည်ျေး       

မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ျုေး  

အကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သစ်ကတွာ - 

အပူပ ုင်ျေးသစ်ကတွာ 

မ ွာျေး  သင့််   နညျ်ေး     

မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ျုေး  

အကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

သစ်ကတွာ - 

ေီကရကတွာမ ွာျေး 

မ ွာျေး  သင့််   နညျ်ေး     

မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုျေးမမပ န ုင်ပ   

ကလ ွာ့်  တ ျုေး  

အကမပွာင်ျေးအလွဲမရှ   

ရင်ျေးပမစ်…ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊အကထ ကထ အုပခ်  ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။      ။မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာ၏ အနီျေးပတ်ဝန်ျေးက င်တ င်ဓွာတ်သတတ နှင့် ်အမခွာျေး သဘွာဝရင်ျေး 

မမစ်မ ွာျေးမရှ ပ ။သဘွာဝကဆျေးဘက်ဝင်အပင်မ ွာျေး၊တ ရ စဆွာန်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး အနည်ျေးငယ် ရှ ကသွာ်လည်ျေး အသ ုျေးမပ မှု 

နည်ျေးပ ျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ  ရပ သည။်  

 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ်အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင အ်ကပခအကန 
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အက  ွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန်ျေး 

အဆင်ကပပ 

ကသွာ 

အ မက်ထွာင်စ ု

အလယ်အလတ်ရှ  

ကသွာအ မက်ထွာင်

စ ု

မကပပလည်ကသွာ 

အ မက်ထွာင်စ ု

အလ န်မကပပလည် 

ကသွာအ မက်ထွာင်စု 

ကမမယွာပ င်ုဆ ုင်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး 
အလ န်နည်ျေး (သ ုို့) 

မရှ  

အ မအ်ကမခအကန အလ န်ကကွာင်ျေး 
အသင့််အတင့်် 

ကကွာင်ျေး 
ည ့် အလ န်ည ့် 

ကုန် ုတ်လုပ်မှု 

နှင့််ဆ ုင်ကသွာပ င်ု 

ဆ ုင်မှု 

မ ွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး မရှ  

အဓ ကစီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ န်ကကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

င့််အတင့်် 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ န်နည်ျေး 

အ မက် ွာင်စု ၁၀ ၃ ၅ ၄ ၁ ၂ ၄ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ျေးရ ွာလံုျေး ျွတ်အစညျ်ေးအကဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာ၏ဥစစွာဓနအဆင့််အကမခအကနမဖင့်် အဆင်ကမပကသွာ အ မက် ွာင်စု 

နှင့် ်အသင့််အတင့််ရှ ကသွာအ မက် ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ ကက ျေးရ ွာအ မက် ွာင်စု၏ (၅၀)ရွာခ ုင်နှုန်ျေးခနို့်ရှ ဖပီျေး လယ်ယွာကမမ 

အမ ွာျေးစုက ု ပ င်ုဆ ုင် ကပ သည။် အဆင်မကမပကသွာ အ မက် ွာင်စုနှင့်် အလ န်အဆင်မကမပကသွာ အ မက် ွာင်စု 

မ ွာျေးမှွာ အမခွာျေးက ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်က ုင် ကဖပီျေး အလုပ်အက ုင်နှင့််အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေးပ ျေး ကက ကွာင်ျေး 

ကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

 

(င)  ထ ခ ု ်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလံမုှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင်ျေးမရှ ဘွဲတစ်ကန့်လျှင်အနည်ျေးဆံုျေးနှစ်နပ်စွာျေးန ုင်သည် အ မက်ထွာင်စုမ ွာျေး (ဥစစွာဓန 

အဆင ်“၃”   “၃” နှင်  “၄” အ မက်ထွာင်စုကပ င်ျေး၏၃၀ရွာခ ုင်နှုန်ျေးစီ)  
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ရင်ျေးပမစ်..ဥစစွာဓနအဆင ် “၃”  နှင်  “၄” အ  ြလ်  ွာ င်စ လ ြေါင်ိုး၏ ၃ ၀ရွာ ခ  င်နှုန်ိုးစျီအွာျေးစစ်တမ်ျေးက ွာ ်ယူပခင်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် ဝမ်ျေးစွာဖူလ မုှုအကနမဖင့်် ဆင်ျေးရွဲကသွာအ မက် ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ 

အကကက ျေးတင်ရှ မှုရှ ဖပီျေး ကခ ျေးယူမခင်ျေး၊ လုပ်အွာျေးခကက  ယူမခင်ျေးနှင့်် အက ွာက်အပ ့်ယူမခင်ျေးတ ိုု့မဖင့်် မ သွာျေးစု 

စွာျေးဝတက်နကရျေးအတ က် ကမဖရင်ှျေး ကရပ သည။် ကက ျေးရ ွာတ င်တစ်ဦျေးနှင့််တစ်ဦျေးဝ ုင်ျေးဝန်ျေးကူညီ ကစွာင့််ကရှွာက် 

 ကသမဖင့်် ဝမ်ျေးစွာဖူလ မုှုအတ က်ဆ ုျေးဆ ုျေးရ ွာျေးရ ွာျေးအကမခအကနမရှ က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(င-၂)   ူညီကစွာင ်ကရှွာ မ်ှုအထူျေးလ ုအပက်သွာအုပစ်မု ွာျေး၏ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင ်ကရှွာ မ်ှုအထူျေးလ ုအပက်သွာအပု်စမု ွာျေး၏ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရှ ကသွာသက်ကကီျေးရ ယ်အ ု၆၄နှစ်နှင့််အ က် ၈ ၅ ၁၃ 

မ သွာျေးစု/ရပရ် ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရှ ကသွာမသန်စ မျ်ေးသည့််ပဂု္  လ်    

 အ မက်ထွာင်စုအကရအတ  ် 

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အ မက် ွာင်စု  

အခ  န် ွာလ 
အ မက်ထွာင်စု

အကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမျီေးဦျေး 

ကဆွာင်သည ် 

အ မက်ထွာင်စု 

အကရအတ  ် 

ကပဖရှင်ျေးသည် နညျ်ေးဗ ြူဟွာ(ကပဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခုစီအ

လ ု ်အ မက်ထွာင်စုအကရအတ  ်မ ွာျေး  ုကဖွာ်ပပရန်) 

၃လကအွာက်ဝမ်ျေး

စွာဖူလ မုှု 
၁၇ 

 

 

၂ 

အမခွာျေးအစွာကမပွာင်ျေးလွဲစွာျေး   =  

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                  =  

အက ွာက်အပ ့်ယ ူ       = 

ကခ ျေးယူ                       = ၁၀ 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ               = ၇ 

၃လနှင့််၆လ ကွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖူလ မုှု 
 

 

 

 

အမခွာျေးအစွာကမပွာင်ျေးလွဲစွာျေး    =  

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                   =  

အက ွာက်အပ ့်ယ ူ         =  

ကခ ျေးယူ                         =  

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                  = 

၆လမှ၁၂လအ   

ဝမ်ျေးစွာဖူလ မုှု 
 

 အမခွာျေးအစွာကမပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     =  

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး                     =  

အက ွာက်အပ ့်ယ ူ          =  

ကခ ျေးယူ                         =  

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                  =  
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အက  ွာင်ျေးအရွာ   ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

ဆင်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မဆု ုျေးဖ ု/ တစ်ခုလပ်အ မ်က ွာင်စု  

အမခွာျေးကေသသ ုို့ ကွာမမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာက်ကန  ုင်လုပက် ုင်ကနသည့််ဆင်ျေး

ရွဲသည့််အ မက် ွာင်စု 
 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ။ု 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် သက်ကကီျေးရ ယ်အ ု ၆၄နှစ် နှင့််အ က် လူကကီျေးမ ွာျေး 

ရှ ကသွာ်လည်ျေးြ သောိုး  လ ောင ်လ ှောက်ြှုြ ှ လကကောင်ိုးလ   ောလတွြို့ ှ  ပါသည။် 

(င-၃)  က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှုအကပခအကနနှင ်ကဘျေးအနတရွာယက်လ ွာ ခ ကရျေးအစအီမံမ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

(မှနရ်ွာတစ်ခု  ုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မျ်ေးကဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ နည်ျေးကရျေးနငှ ်

လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည ်

အစီအမံ မ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁ မမစ်ကရကကီျေးမှု  ✓   ✓  

၂ လ ပ်တမပတ်ကရကကီျေးမခင်ျေး ✓   ✓   

၃ မုနတ် င်ုျေးေီကရ ✓   ✓   

၄ ဆူနောမ ီ ✓   ✓   

၅ တ င်ုဖနု်ျေးမုနတ် ုင်ျေး ✓   ✓   

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး ✓   ✓   

၇ ငလ င် ✓   ✓   

၈ အပူလ ှုင်ျေး  
✓   ✓  

၉ စ ုက်ပ   ျေးကမမမ ွာျေးတ င်ကရင ဝင်ကရွာက်

မှု ✓ 
 

  ✓ 
 

 

၁၀ အကအျေးလ ှုင်ျေး ✓   ✓   

၁၁ မ ျုေးသီျေးကကက က မှု ✓   ✓   

၁၂ မ ျုေးကခ င်မခင်ျေး ✓   ✓   

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်မခင်ျေး ✓   ✓   
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စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

(မှနရ်ွာတစ်ခု  ုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မျ်ေးကဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ နည်ျေးကရျေးနငှ ်

လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည ်

အစီအမံ မ ွာျေး) 

၁၄ မမစ်ကမ်ျေးပ ျေးဖပ  မခင်ျေး ✓   ✓   

၁၅ ကမ်ျေးရ ုျေးတန်ျေးတ က်ုစွာျေးမှု ✓   ✓   

၁၆ ကမမဖပ  မခင်ျေး ✓   ✓   

 လူက  ွာင ်ပဖစ်တွဲ ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁၇ စွာျေးနပ်ရ ကခွာမဖူလ ုမှု  
✓   ✓  

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအမမစ်ရွှာျေးပ ျေးမှု 

(ကမမ၊ကရ) ✓  
 

✓  
 

၁၉ ကမမဖပ  မခင်ျေး၊ကမမဆီလ ွာပ က်စီျေးမခင်ျေး  
✓   ✓  

၂၀ သစ်ကတွာမပ န်ျေးတီျေးမခင်ျေး 
✓   

✓   

၂၁ ငှက်ဖ ွာျေးကရွာဂ  
✓   

✓   

၂၂ တီဘီကရွာဂ  
✓   

✓   

၂၃ က ုယခ် အွာျေးက ဆင်ျေးမှုကရွာဂ  
✓   

✓   

၂၄ ကပ်ကရွာဂ  
✓   

✓   

၂၅ မပည်တ င်ျေးပဋ ပကခ 
✓   

✓   

၂၆ တ ရစဆွာန်ကူျေးစက်ကရွာဂ က ကရွာက်မှု 
✓   

✓   

၂၇ လူကုန်ကူျေးမခင်ျေး 
✓   

✓   

၂၈ 
ကဝျေးလ ကခ င်သီ/လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ 

ယ်ကရျေးခက်ခွဲမခင်ျေးစသည် ✓  
 

✓  
 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု။ 

မှတ်ခ  ်။။ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှုဆ ုရွာ၌က  ျေးရ ွာတ င်စွာျေးနပ်ရ  ခွာမဖူလံုပခင်ျေး၊ကရက ီျေးပခင်ျေး၊မ ျုေးကခ င်ပခင်ျေး 

စသည ်အကပခအကနမ ွာျေးပဖစက်ပေါ်ပခင်ျေးရှ ပ  ယင်ျေးပဖစ်စဉ်မ ွာျေးအတ  ်က  ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေးထ ခ ု ်သ ်ကရွာ

 ်မှုရှ န ုင်ပ သလွာျေး။ထ ခ ု ်မှုရှ ပ  က  ျေးရ ွာ၏မည်သ ု့်ကသွာအ မက်ထွာင်စုမ ွာျေးနှင ်အ မ်ကထွာင်စုမညမ်ျှထ ခ ု ်

သ ်ကရွာ ်မှုခံစွာျေး  ရပ သလွဲ။ (ဥပမွာ။။အ မက်ထွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅အ မ်ကထွာင်စုကအွာ ် − န မ ် 

အ မက်ထွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀အ မက်ထွာင်စု − လတ်အ မက်ထွာင်စု၁၀၀တ င်၅၀အ မက်ထွာင်စုအထ ် − ပမင ်) 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် ရ ဖန်ရ ခ မ ျုေးရ ွာသ န်ျေးမှုမ ွာျေးမခင်ျေးက ကွာင့်် မမစ်ကရ မမင့််တက်ဖပီျေး 

လယ်က င်ျေးမ ွာျေးကရလ မျ်ေးမ ုျေးမှုရှ ဖပီျေး ပ က်စီျေးဆ ုျေးရ ှုျေးမှုအနညျ်ေးငယ်ရှ ပ သည။် နောမက န်ျေးမဖစ်မှုမ ွာျေးရှ ကသွာ်လည်ျေး 
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ကရွာဂ နှင့််ပတ်သတ်၍ အနည်ျေးငယ်သွာမဖစ်တတ်ပ သည။် သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်က ကရွာက်မှုမှွာလည်ျေး 

အလ န်နညျ်ေးပ ျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(င-၄)  ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်မှုခံရန ုင်သည် သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်မှုခံရန ုင်သည ်သူမ ွာျေး 

စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 
ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

(မှနရ်ွာတစ်ခု  ုသွာကရ ျေးရန်

) 

စ မျ်ေးကဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ နည်ျေးကရျေးနငှ ်

လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမ

ည ်အစီအမံမ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁ လူငယ ်  ✓    ✓ 

၂ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရွဲ 

သည့််အ မက် ွာင်စု 
 ✓   ✓  

၃ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘွာဝကဘျေးေဏ်ဆ ုျေးရ ွာျေးစ ွာက ကရွာ

က်န ုင်ကသွာအ မက် ွာင်စု/ 

ကူျေးစက်ကရွာဂ  ူကမပွာကသွာ ကေသ 

တ င်ကန  ုင်သူ 

 
✓  ✓   

၅ ပင်လယ်/မမစ်ကမ်ျေးကဘျေးကန  ုင်သူ

မ ွာျေး ✓    ✓  

၆ မကတွာ်တဆမှုမဖစ်န င်ုကခ မ ွာျေးကသွာ

ကနရွာတ င်ကန  ုင်သူမ ွာျေး ✓   ✓   

၇ မပည်တ င်ျေးကနရပစ် နိ်ု့ခ  ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးခ ရ

သူမ ွာျေး (IDP) ✓   ✓   

၈ ကမမန မ့််ပ ုင်ျေးကန  ုင်သူမ ွာျေး 
✓   ✓   

၉ င ျေးကန်ပ ုင်ရှင်မ ွာျေး 
✓    ✓  

၁၀ လက်လုပလ်က်စွာျေးမ ွာျေး၊က ပန်ျေးမ ွာျေး  
✓  ✓   

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမ   ျေးမ ွာျေး 
✓   ✓   

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋ ပကခဧရ ယွာတ င် 

ကန  ုင်သူမ ွာျေး ✓   ✓   

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င်ကန  ုင်သူမ ွာျေး 
✓   ✓   
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စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစွာျေး 
ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

(မှနရ်ွာတစ်ခု  ုသွာကရ ျေးရန်

) 

စ မျ်ေးကဆွာင်န ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ နည်ျေးကရျေးနငှ ်

လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမ

ည ်အစီအမံမ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁၄ ကရွှတ င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
✓   ✓   

၁၅ 
လှည့််လညသ် ွာျေးလွာ၍က ျေးကရွာင်ျေးသူ

မ ွာျေး 
 

✓   ✓  

၁၆ ကနရပမ်ပန်အကမခခ သူမ ွာျေး 
✓   ✓   

၁၇ ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
✓   ✓   

၁၈ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေးအသက်ကမ ျေးသူမ ွာျေး 
✓   ✓   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ။ု 

မှတ်ခ  ်။။က  ျေးရ ွာရှ လူငယ်မ ွာျေး၊အမ   ျေးသမျီေးဦျေးကဆွာင်ကသွာအ မက်ထွာင်စုမ ွာျေးစသညတ် ်ု့သည်မညသ် ု့်ကသွာအ

ကပခအကနမ ွာျေးတ င်လ ယ်လ ယ် ူ ူထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်မှုရှ န ုင်ပ သလွာျေး။ထ ခ ု ်မှုရှ ပ  မည်မျှအထ ထ ခ ု ်

  ပ သနည်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။  ။  မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် အမ   ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်ကသွာအ မက် ွာင်စုမ ွာျေး အနည်ျေးငယ် 

ရှ ပ သည။် ရ ွာသူ/ရ ွာသွာျေးမ ွာျေးသညမ် သွာျေးစုသဖ ယစ်ည်ျေးလ ုျေးညညီ တစ် ွာမဖင့်် ကန  ုင်စွာျေးကသွာက် လုပ်က ုင် က 

ပ သည။်   ခ ုက်မှုရှ ပ ကလည်ျေး ဝ ုင်ျေးဝန်ျေးကမဖရှင်ျေးကပျေး ကဖပီျေး   ခ ုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကစန ုင်ကသွာ အစီအမ  

ကဆွာင်ရ က်မှုမ ွာျေး အနည်ျေးငယ်ရှ က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

 

 

(၂)       က  ျေးရ ွာ၏လ ်ရှ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအကပခအကန 

( -၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ လူထုအကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ လူထုအကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ညျ်ေးအမည် 

အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှနရ်ွာတစ်

ခုက ုသွာကရ ျေး 

ရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 

(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်

ကရ ျေးန ုင်သည။်) 

စ မျ်ေးကဆွာင်န ုင်

မှု 

(မှနရ်ွာတစ်ခု

က ုသွာကရ ျေးရန်) 
  ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

၁ 
လယ် 

သမွာျေးအဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၂၀ ၅ ၂၅ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေးက န်ျေးမွာ 

ကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၂ 

နောကရျေး 

ကူညီမှု 

အသင်ျေး 

၁၂၃ ၂၀ ၃၀ ၅၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၃ 
မီျေးသတ်အ

ဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၁၂  ၁၂ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၄ 
အမ   ျေးသမီျေး

ကရျေးရွာ 
၁၂၃  ၅ ၅ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၅ 

ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ 

ဖဖ  ျေးကရျေး 

အဖ ွဲွံ့ 

၁၂၃ ၃၀ ၁၅ ၄၅ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အစ

ညျ်ေးအမည် 

အမ   ျေးအစွာျေး 

(မှနရ်ွာတစ်

ခုက ုသွာကရ ျေး 

ရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 

(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်

ကရ ျေးန ုင်သည။်) 

စ မျ်ေးကဆွာင်န ုင်

မှု 

(မှနရ်ွာတစ်ခု

က ုသွာကရ ျေးရန်) 
  ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

၆  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

၇  ၁၂၃    

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လ ုခခ  ကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ည ့် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု။ 

အုပစ်ုအမ   ျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခခကံသွာအပု်စု- လယ်သမွာျေးအဖ ွဲြို့၊ကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲြို့စသည ်။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပမွာ - အမ   ျေးသမျီေးအဖ ွဲြို့၊လူငယ်အဖ ွဲြို့၊  ုယထ်ူ  ုယထ်အဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင ်ယဉ်က  ျေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး လက ိုး  ောဖွ ြို့မဖ  ိုးလ ိုးအတွက် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးဖ ွဲွံ့ စည်ျေး ွာျေး 

ရှ ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ကဆွာင်ရ က်ရွာတ င်လည်ျေး စည်ျေးလ ုျေးညညီ တစ် ွာမဖင့်် ပူျေးကပ င်ျေး 

ကဆွာင်ရ က် ကဖပီျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၏ စ မ်ျေးကဆွာင်မှု အွာျေးကကွာင်ျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

 ( -၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး(မနှ်ရွာ

တစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏လုပင်န်ျေးတွာဝန်မ ွာျေး

နှင ်အစီအစဉ်(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််

အ က်ကရ ျေးန ုင်သည)် 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 
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စဉ် အမည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး(မနှ်ရွာ

တစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏လုပင်န်ျေးတွာဝန်မ ွာျေး

နှင ်အစီအစဉ်(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််

အ က်ကရ ျေးန ုင်သည)် 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 

က န်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ။ု 
မှတ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင ်ပတ်သ ်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပမွာ −ဓမမစ ူျေးလ်ကဖွာင်ကေျေးရှင်ျေး၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ုျေးရမဟုတက်သွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ပပည်ပ) (ဥပမွာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  
(၄)  န ုင်ငံအမ ွာျေး၏ရန်ပံုကင ပဖင ်ကဆွာင်ရ  ်ကသွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ- ုလသမဂဂအဖ ွဲြို့၊ 
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 မ္ွာ ဘဏ်၊အွာရှဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်) 
(၅)  န ုင်ငံတစ်ခု၏ရန်ပံုကင ပဖင ်ဖ ွဲြို့စည်ျေးထွာျေးကသွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂဂလ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

န ုင်ငံကတွာ်မကှေသအ    ျေး၊ပပည်သူူ့အ    ျေး  ုထ ကရွာ ်စ ွာထမ်ျေးကဆွာင်န ုင်ကစရနအ်လ ု့်ငှွာဥပကေ၊နည်ျေးဥပကေ၊

လမ်ျေးည န်ခ  ်မ ွာျေးပဖင ်ပပဌွာန်ျေး ွာဖ ွဲြို့စည်ျေးကပျေးထွာျေးကနကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး၊အသင်ျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေး (ဥပမွာ - 

သမဝ ယမဦျေးစီျေးဌွာန၏သမဝ ယမအသင်ျေး၊က  ျေးလ ်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ပမစ မျ်ေးကရွာင်စသ

ည်) တ ်ု့  ုဤဇယွာျေးတ င်ထည ်သ င်ျေးကဖွာ်ပပပခင်ျေးမပပ ပ ရန်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအတ က် မပင်ပမှ  ောလ ောက် လ ောင်  က် 

လပိုးသည ် အဖွ ြို့အ ည်ိုးြ ောိုးြ ှ ပါ။ 

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင ် အသ ်ကမ ျေးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်ကရျေး 

(၁) စ ု ်ပ   ျေးကပမပ ုင်ဆ ုင်မှုအရ ယ်အစွာျေး (ကပမပ ုင်ဆ ုင်သည် အ မက်ထွာင်စုမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၁၃) စ ု ်ပ   ျေးကပမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

စဉ် ကပမပ ုင်ဆ ုင်မှုအရ ယ်အစွာျေး 
အ မက်ထွာင်စု

အကရအတ  ် 

အမ   ျေးသမျီေးဦျေး

ကဆွာင်သည ်အ မ ်

ကထွာင်စုအကရ 

အတ  ် 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကမမယွာမွဲ့် ၄၁ ၆ ကမမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအွာက် ၃၅ ၄ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကွာျေး ၁၆ ၁ ကတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာျေး ၁၈  ကတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအ က်   ကတွာင်သူကကီျေး 

က  ျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စုစုစကုပ င်ျေး ၁၁၀ ၁၁  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပစ်ုအုပခ်  ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် ၂.၅ဧကကအွာက်အ မက် ွာင်စု (၃၅)အ မ်က ွာင်စု၊ ၂.၅ဧကမှ 

၅ဧက ကွာျေး အ မက် ွာင်စု(၁၆) အ မက် ွာင်စု၊ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာျေးအ မက် ွာင်စု(၁၈) အ မက် ွာင်စု 

လယ်ယွာစ ုက်ပ   ျေးကရျေးက ု အဓ က ွာျေး လုပ်က ုင် ကပ သည။် ကမမယွာမွဲ့် အ မက် ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ လယ်ယွာ ပ င်ုဆ ုင် 

သူမ ွာျေး  မှ ကနို့စွာျေးလုပ်က ုင်မခင်ျေးနှင့်် အမခွာျေးက ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမဖင့်် လုပ်က ုင်၍ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးက ကွာင်ျေး 

မပ  ကက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 
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(၂)   အစ ုျေးရနှင် ပုဂဂလ  ကရအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးမှကရသ င်ျေးန ုင်သည် ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအပမစ်နှင် ကရသ င်ျေးဧရ ယွာ 

စဉ် အရင်ျေးအပမစ် 
ကရကသွာ ်

(ဧ ) 

ကရရရှ န ုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရွာသီအလ ု ်(မှနရ်ွာ

တစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်) 

လံုကလွာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှနရ်ွာတစ်ခုက ု

သွာကရ ျေးရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ်

 အကပခအကန(မှန်

ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရ

န)် 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပ  

ကလ ွာ တ ုျေးအ

ကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၂ ကရလ ွဲဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပ  

ကလ ွာ တ ုျေးအ

ကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမ ံ န်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပ  

ကလ ွာ တ ုျေးအ

ကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၄ 
ကရသ င်ျေး 

ကပမွာင်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပ  

ကလ ွာ တ ုျေးအ

ကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၅ အဝီစ တ င်ျေး ၁၂ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ရွာသီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကပဖဆ ု 

ပ  

ကလ ွာ တ ုျေးအ 

ကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၆ 
လ ်ငင်     

ကရတ င်ျေး 

 
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပ  

ကလ ွာ တ ုျေးအ

ကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

၇ စ မ ်စမျ်ေးကရ 

 
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးရွာ

သီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပ  

ကလ ွာ တ ုျေးအ

ကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  
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စဉ် အရင်ျေးအပမစ် 
ကရကသွာ ်

(ဧ ) 

ကရရရှ န ုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ 

ရွာသီအလ ု ်(မှနရ်ွာ

တစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်) 

လံုကလွာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှနရ်ွာတစ်ခုက ု

သွာကရ ျေးရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)နှစ်

 အကပခအကန(မှန်

ရွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရ

န)် 

၈ ကခ ွာငျ်ေးကရ ၁၁၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ရွာသီအလ ု ် 

မကပဖဆ ုပ  

ရှ မရှ မကပဖဆ ု 

ပ  

ကလ ွာ တ ုျေး 

အကပပွာင်ျေးအလွဲမရှ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပစ်ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစ်ု၊ (၂) ဆညက်ပမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ စ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးရ ွာသည် စ ုက်ပ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် လ ုအပ်သည့််ကရက ု မမစ်/ ကခ ွာင်ျေး 

မ ွာျေးမလှည်ျေးကကွာင်ျေး၊ အဝီစ တ င်ျေးမ ွာျေးမှလညျ်ေးကကွာင်ျေး အဓ ကရယူသ ုျေးစ ွဲ ကဖပီျေး လ ုကလွာက်မှု ရှ ပ သည်။ 

ဆညက်မမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ ဆညက်ရကသွာက်လယ်မ ွာျေးအမဖစ် အဆင့််မမှင့််ကပျေးန ုင်ပ က စ ုက်ပ   ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးအွာျေး 

နှစ်တစ်ပတ်လညလ် ုျေး အသ ုျေးမပ န ုင်ကွာ သီျေးနှ မ ွာျေးအ  က်နှုန်ျေးတ ျုေးလွာမည်မဖစ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရ 

ပ သည။် 

(၃)    အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင် အထ  ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ  သီျေးနှံမ ွာျေးနှင် အထ  ်နှုန်ျေး 

 

သီျေးနှံ 

စုစု 

ကပ င်ျေး 

စ ု ် 

ဧ  

တစ်ဧ အထ  ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 

စ ု ်ပ   ျေးသည်  

 ွာလ 

သ င်ျေး

အွာျေးစု

လ ုအပ်

ခ  ် 

(မှနရ်ွာ

တစ်ခု

က ုသွာ

ကရ ျေး 

ရန်) 

အပမတ် 

ရရှ န ုင်မှု(မှန ်

ရွာတစ်ခုက ု 

သွာကရ ျေးရန်) 

ထ ခ ု ်လ ယ်

မှု(မှနရ်ွာတစ်

ခုက ုသွာကရ ျေး

ရန်) 
ယူန

စ် 

အနည်ျေး 

ဆံုျေး 

အမ ွာျေး 

ဆံုျေး 

ပျှမ်ျေး 

မျှ 
မှ ထ  

စပ ျေး ၁၉၁.၅ တင်ျေး ၆၀ ၈၀ ၇၀ ဇ န် 
န ုဝင် 

ဘွာ 

ပမင ် 

လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပွဲ ၁၀၀ တင်ျေး ၁၅ ၂၀ ၁၈ 
န ုဝင်

ဘွာ 
မတ် 

ပမင ် 

လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ််် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 
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ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င်  စပ ျေးသီျေးနှ က ုသွာ အဓ က ွာျေးလုပ်က ုင် ကဖပီျေး (၁)ဧက 

အ  က်နှုန်ျေးမှွာ အမ ွာျေးဆ ုျေး(၆၀)တင်ျေးနှင့်် အနည်ျေးဆ ုျေး(၈၀)တင်ျေး ပ မ်ျေးမ (၇၀)တင်ျေးခနို့်  က်ရှ ပ သည်။ 

စ ုက်ပ   ျေးကရျေးအတ က် သ င်ျေးအွာျေးစုလ ုအပ်ခ က်မ ွာျေးရှ ဖပီျေး  ုတ်လုပ်ကရွာင်ျေးခ သည့်် အမမတ်ရရှ န ုင်မှုမှွာ အသင့်် 

တင့််သွာရှ ပ သည။် အမခွာျေးသီျေးနှ မ ွာျေးအမဖစ် ပွဲ၊ ငရုပ်၊  ကန ကွာ စသည့််သီျေးနှ မ ွာျေးက ု တစ်ပ ုင်တစ်န င်ု စီျေးပ ွာျေးမဖစ် 

လုပ်က ုင် ကကသွာ်လည်ျေး သီျေးနှ ပ ုျေးမ ွာျေးဖ က်စီျေးမှုမ ွာျေးက ကွာင့််   ုက်သင့််ကသွာ အမမတ်ကင  ရရှ န င်ုမခင်ျေးမရှ က ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(၄)   လယ်ယွာသုံျေးစ ်  ရ ယွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏စ ု ်ပ   ျေးကရျေးသံျုေး  ရ ယွာမ ွာျေးပ ုင်ဆ ုင်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးခ င်ျေး

ပ င်ု 
ရ ွာပ င်ု အဖ ွဲြို့ပ င်ု 

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ ် ုင်ကနကသွာကတွာင်သူ 

အကရအတ  ် 

  န်စက် ၁    

လက်တ န်ျေး  န်စက် ၁၉    

အကစ့်ခ က ရ ယွာ     

ရ တသ် မျ်ေးက ခ ကလှို့စက် ၁    

ရ တသ် မျ်ေးစက်     

က ခ ကလှို့စက် ၁၃    

ကရစုပ်စက်     

ကမခနငျ်ေးကရတင်စက်     

မမက်ရ တ်စက် ၁၉    

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုး ကက ျေးရ ွာတ င် စ ုက်ပ   ျေးကရျေးလုပ်က ုင်ရွာတ င်   န်စက်၊ လက်တ န်ျေး   န်စက်၊ 

ရ တသ် မျ်ေးက ခ ကလှို့စက်၊ လ ခွလ ှို့ က်၊ ကရစုပ်စက်၊ မမက်ရ တ်စက်မ ွာျေးမဖင့်် အသ ုျေးမပ လုပ်က ုင်  ကပ သည်။ 

အခ   ွံ့ကတွာင်သူမ ွာျေးမှွာ စက်က ရ ယွာပ င်ုဆ ုင်သူမ ွာျေး  မှ ငှွာရမျ်ေးအသ ုျေးမပ  ကဖပီျေး စ ုက်ပ   ျေးကရျေးသ ုျေး စက်က ရ ယွာ 

မ ွာျေးက ု အရစ်က စနစ် အတ ျုေးနှုန်သက်သွာစ ွာမဖင့််  ုတ်လုပ်ကရျေးခ ကပျေးပ က ကတွာင်သူမ ွာျေး စ ုက်ပ   ျေးကရျေး 

လုပ်က ုင်ကဆွာင်ရ က်ရွာတ င် လ ယ်ကူလ င်မမန်စ ွာမဖင့်် အဆင်ကမပကခ ွာကမ ွံ့စ ွာ ကဆွာင်ရ က်လုပက် ုင် 

လွာန ုင်မည် မဖစက် ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

 

 

ငရုပ် ၅၀ ပ ဿွာ ၄၀၀ ၆၀၀ ၅၀၀ 
န ုဝင်

ဘွာ 
မတ် 

ပမင ် 

လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ကန ကွာ ၄၁.၅ တင်ျေး ၇ ၁၃ ၁၀ 
ေီဇင်

ဘွာ 
မတ် 

ပမင ် 

လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 

ပမင ်လတ်

န မ ် 
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(၅)    သီျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေးတ ုျေးကစရန်အတ  ်အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေးတ ုျေးကစရန်အတ  ်အခ င ်အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င ်အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၁၇နှင့််၁၈က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေး

ဖပီျေး 

မှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က 

“မကမဖဆ ုပ ” ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝကရကမမရွာသီဥတုအကနအ

 ွာျေး 
အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မ တမကမဖဆ ုပ  

လယ်ယွာကမမအသ ုျေးခ န ုင်မှု အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မ တမကမဖဆ ုပ  

စ ုက်ပ   ျေးကရအရငျ်ေးအမမစ် ကပ မ ွာျေးအသင့််အတင့််ရှ မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင နှင့််ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မကမဖဆ ုပ  

သီျေးနှ မ   ျေးကစ့်ရရှ န ုင်မှု 
မ   ျေးကကွာင်ျေးမ   ျေးသနိ်ု့မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန င်ုသည်သီျေးနှ မ   ျေး

ကစ့်မ ွာျေးဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

သဘွာဝကမမကဆ ျေး / 

ကအွာ်ဂွဲနစ်ကမမ သဇွာနှင့်် 

အမခွာျေးကအွာ်ဂွဲနစ် သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်ဝယ်ယူရန င်ုသည်မကမဖဆ ုပ  

ဓွာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး၊ဓွာတ်ကမမ သဇွာနှ

င့််အ မခွာျေးဓွာတုကဗေသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 
လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်ဝယ်ယူရန င်ုသည်မကမဖဆ ုပ  

လုပ်သွာျေးရရှ န င်ုမှု အလ ယ်တကူရန ုင်သည်ရန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

နည်ျေးပညွာ၊အုပခ်  ပ်ကရျေးပ ုင်ျေးဆ ုင်ရွာဝ

န် ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 
အလ ယ်တကူရန ုင်သည်ရန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

သီျေးနှ ကစ ျေးက က်နှင့််ကုန်သ ယ်မှု 
သီျေးနှ မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှနက်န်စ ွာမဖင့််ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်
 
သီျေးနှ မ ွာျေးက ုကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

ရွာသီဥတုအကမခအကနကမပွာင်ျေးလွဲမှု 

(အပူခ  န်၊မ ျုေးကရခ  န်) 
  ခ ုက်သည်မ  ခ ုက်ပ မကမဖဆ ုပ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစ်ု၊ (၂) သ ်ဆ ုင်ရွာမမ  ြို့နယ် အစ ုျေးရဦျေးစီျေး 

ဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာသည ် စ ုက်ပ   ျေးကရျေးက ု အဓ က ွာျေးလုပ်က ုင်သည့်် ကက ျေးရ ွာမဖစ်ဖပီျေး 

သီျေးနှ မ ွာျေးအ  က်နှုန်ျေးကကွာင်ျေးကစရန်အတ က် စ ုက်ပ   ျေးကရျေးနှင့််ပတ်သက်သည့်် ဓွာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး၊ 

ဓွာတ်ကမမ သဇွာနှင့်် အမခွာျေးဓွာတုကဗေသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး အသ ုျေးမပ န ုင်ရန်အတ က် နည်ျေးပညွာမ ွာျေး၊ ပညွာကပျေး 

အစီအစဉ်မ ွာျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရရှ ပ က သီျေးနှ အ  က်နှုန်ျေးမ ွာျေး ပ ုမ ကုကွာင်ျေးမ နလ်ွာမည်မဖစ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 
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(၆)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ  ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လပု်မှုအတ  ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်ကရ ျေးန ုင်သည။်ဇယွာျေး၁၇နှင့််၁၈က ု

ခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆ

ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” 

ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝကရကမမရွာသီဥတုအကနအ ွာျေး ကမမဆီ သဇွာမကကွာင်ျေးရွာသီဥတုမမှန်မကမဖဆ ုပ  

လယ်ယွာကမမအသ ုျေးခ န ုင်မှု 

လယ်ယွာကမမတ ုျေးခ ွဲွံ့န ုင်မှုမရှ ပ လယ်ယွာကမမဆ ုျေးရ ှုျေးမှုမ ွာျေးသည်
 
လယ်ယွာကမမဆ ုျေးရ ှုျေးမှုအသင့််အတင့််ရှ သည်  

ပလပ်ကမမမ ွာျေးရှ သည် 

ပလပ်ကမမအသင့််အတင့််ရှ သည်မကမဖဆ ုပ  

စ ုက်ပ   ျေးကရအရငျ်ေးအမမစ် အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုျေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင နှင့််ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုျေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

သီျေးနှ မ   ျေးကစ့်ရရှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုျေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

သဘွာဝကမမကဆ ျေး / ကအွာ်ဂွဲနစ်ကမမ သဇွာ 

နှင့််အမခွာျေးကအွာ်ဂွဲနစ် သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုျေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

ဓွာတုပ ုျေးသတ်ကဆျေး၊ဓွာတ်ကမမ သဇွာနှင့်် 

အမခွာျေးဓွာတုကဗေသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုျေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

လုပ်သွာျေးရရှ န င်ုမှု အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုျေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

နည်ျေးပညွာ၊အုပခ်  ပ်ကရျေးပ ုင်ျေးဆ ုင်ရွာဝန် 

ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုျေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

သီျေးနှ ကစ ျေးက က်နှင့််ကုန်သ ယ်မှု 

သီျေးနှ မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှနက်န်စ ွာမဖင့််မကရွာင်ျေးခ န ုင်

ပ  

သီျေးနှ မ ွာျေးက ုကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက က်မရှ ပ မကမဖဆ ုပ  

ဖ က်ပ ုျေးနှင့််ကရွာဂ က ကရွာက်မှု ဆ ုျေးရ ွာျေးစ ွာက အသင့််အတင့််အနည်ျေးငယ်မကမဖဆ ုပ  

ရွာသီဥတုေဏ်ခ န ုင်သည့််သီျေးနှ မ ွာျေးနှင့််ပ

တ်သက်ကသွာသတင်ျေးအခ က်အလက်လ

က် လှမ်ျေးမီမှု 

အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုျေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

ရွာသီအလ ုက်ရွာသီဥတုခနိ်ု့မနှ်ျေးခ က်မ ွာျေး

နှင့််သီျေးနှ စီမ ခနို့ခ် ွဲမှုဆ ုင်ရွာအကက ဉွာဏ်

မ ွာျေးလက်လှမျ်ေးမီမှု 

အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုျေးဝမရမကမဖဆ ုပ  

ရင်ျေးပမစ် (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစ်ု၊ (၂) သ ်ဆ ုင်ရွာမမ  ြို့နယ်အစ ုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာ၌ စ ုက်ပ   ျေးကရျေးလုပ်က ုင်ရွာတ င် ရွာသီဥတု မမှန်မှုက ကွာင့််  

ကရကကီျေးကရလ   မှုမ ွာျေးရှ ဖပီျေး သီျေးန မ ွာျေးပ က်စီျေးဆ ုျေးရ ှုျေးမှုရှ ပ သည။် သီျေးနှ မ ွာျေး ုတ်လုပ်ကရွာင်ျေးခ ရွာတ င်လည်ျေး 

သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင် စရ တ်မမင့််မခင်ျေးနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမတည်ဖင မမ်ခင်ျေးတ ိုု့က ကွာင့်် အခက်အခွဲရှ ပ သည။်သီျေးနှ မ ွာျေး 

အ  က်နှုန်ျေး ပ မု  ု က်ရှ  ရန်အတ က် နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင့်် ကခ ျေးကင ဝန်ကဆွာင်မှု၊အုပခ်  ပ်ကရျေးပ င်ုျေးဆ ုင်ရွာ 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလ ုအပ ်ကနက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ခ-၂)   ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပင်န်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် င ျေးလုပင်န်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် င ျေးလုပင်န်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် င ျေးလုပင်န်ျေး 
ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်င ျေးလုပင်န်ျေးလုပ ် ုင် 

ကနကသွာအ မက်ထွာင်စ ု
က ွာင်ကရ 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

န ောျေး ၁ ၃ 

န ုို့စွာျေးန ောျေး   

ကျွွဲ   

မမင်ျေး   

မမည်ျေး   

လွာျေး   

ဆ တ ်   

သ ုျေး   

ဝက် ၃ ၈ 

 ကက် ၄၄ ၃၉၈ 

ဘွဲ ၄ ၄၄ 

န ောျေးကနောက်   

င ျေးလုပင်န်ျေး 

င ျေးကန်   
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ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် င ျေးလုပင်န်ျေး 
ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်င ျေးလုပင်န်ျေးလုပ ် ုင် 

ကနကသွာအ မက်ထွာင်စ ု
က ွာင်ကရ 

ပုဇ န်ကန်   

ဂဏန်ျေးကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး   

ကရခ   င ျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ကမ်ျေးလ န်င ျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး   

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် တစ်ပ ုင်တစ်န င်ု ကမ ျေးမမြူကရျေးအမဖစ် န ောျေးကမ ျေးမမြူသည့်် 

အ မက် ွာင်စု(၁)အ မက် ွာင်စု၊ န ောျေးကကွာင်ကရ(၃)ကကွာင်၊ ဝက်ကမ ျေးမမြူသည့်် အ မ်က ွာင်စု(၃)အ မ်က ွာင်စု၊ 

ဝက်ကကွာင်ကရ(၇)ကကွာင်၊  ကက်ကမ ျေးမမြူသည့်် အ မက် ွာင်စု(၄၄)အ မ်က ွာင်စု၊  ကက်ကကွာင်ကရ 

(၃၉၈)ကကွာင်၊ ဘွဲကမ ျေးမမြူသည့််အ မက် ွာင်စု(၄) အ မ်က ွာင်စု၊ ဘွဲကကွာင်ကရ(၄၄)ကကွာင်ကမ ျေးမမြူ ွာျေးပ သည်။ 

တစ်ပ ုင်တစ်န င်ုကမ ျေးမမြူကရျေးအတ က် နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင့််ကခ ျေးကင ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး လ ုအပ်က ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာ ကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(၂) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်သွာျေးင ျေးထုတ်လုပ်မှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်သွာျေးင ျေးထုတလ်ုပ်မှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င် အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၂

၀နှင့််၂၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေး 

ဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာအ

ခ က်မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” 

ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

လ ြွိုးမြြူလ ရိုး 

စွာျေးက က်ကမမ ကပ မ ွာျေးအသင့််အတင့်် မကမဖဆ ုပ  

ကရရရှ မှု 
အလ ုအကလွာက်ရန ုင်အသင့််အတင့််ရန င်ု 

မကမဖဆ ုပ  

မ   ျေးတ ရစဆွာန်လကလ်ှမ်ျေးမီမှု 
မ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရန င်ု

မ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််အတင့််ဝယယ်ူရ
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န ုင်မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင  
ကခ ျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရန ုင်ကခ ျေးကင အသင့််အတင့််ရ

န ုင်မကမဖဆ ုပ  

သ င်ျေးအွာျေးစု (ကမ ျေးမမြူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်) 

ကစ ျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန င်ုသည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

ဝန်ကဆွာင်မှုနှင့််နညျ်ေးပညွာပ ့်ပ ျုေးမှု 

နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ုင်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးရန ုင်သည်။မကမဖဆ ုပ  

 ုတ်ကုန်ကရွာင်ျေးဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှနက်န်

စ ွာ မဖင့််ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည် 

 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

အ မခ်ခ ဝင်ျေးအတ င်ျေးကမမကနရွာလ ု ကလွာက်မှု 
အလ ုအကလွာက်ရှ သည်အသင့််အတင့််ရှ သည်

မကမဖဆ ုပ  

ငေါ ိုး  ြ်ငန်ိုး 

င ျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးမမြူရန်ကရကမမအကန အ ွာျေး 
အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မ တမကမဖ

ဆ ုပ  

င ျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပ က်လက်လှမ်ျေးမီမှု 

လ ုသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်ဝ

ယ်ယူရန ုင်သည် 

မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင  
လ ုသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်

ကခ ျေးကင ရန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

သ င်ျေးအွာျေးစုလကလ်ှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန င်ုသည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

နည်ျေးပညွာအကူအညနီှင့််နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ုင်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးရန ုင်သည်။ 
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ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာရှ  အ မက် ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ မ မ တ ုို့ကနအ မမ် ွာျေး၌ တစ်ပ ုင်တစ်န ုင် 

ကမ ျေးမမြူကရျေးအမဖစ်  န ောျေး ၊  ကက်၊ ဘွဲ၊ ဝက်တ ုို့က ု တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်ကမ ျေးမမြူ ကပ သည။် ကက ျေးရ ွာတ င် 

ကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး အွာျေးစီျေးပ ွာျေးမဖစ်တ ုျေးခ ွဲွံ့လုပ်က ုင်ပ က စီျေးပ ွာျေးကရျေးအတ က် တစ်ဖက်တစ်လမျ်ေးမှ အက ွာက် 

အကူမပ ဖပီျေး အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးပ မု ကုကွာင်ျေးမ နလ်ွာန ုင်က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(၃)    ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်သွာျေးင ျေးထုတလ်ုပ်မှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနှင ်စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်သွာျေးင ျေးထုတလ်ုပ်မှုတ ုျေးတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနငှ ်စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

မကမဖဆ ုပ  

 ုတ်ကုန်ကရွာင်ျေးဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှနက်န်

စ ွာ မဖင့််ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည် 

 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

င ျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရှ န ုင်မှု 
လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသညမ

ကမဖဆ ုပ  

ရွာသီဥတုအကမခအကနကမပွာင်ျေးလွဲမှု(အပူခ  န်၊မ ျုေးကရခ  န်)   ခ ုက်သည်မ  ခ ုက်ပ မကမဖဆ ုပ  

မြဿနာ နှင ်အခ  ်အ ခဲြ ွာ ိုး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး

၂၀နှင့််၂၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေး 

ဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာ

အခ က်မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” 

ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

လ ြွိုးမြြူလ ရိုး 

စွာျေးက က်ကမမ ကပ မ ွာျေးအသင့််အတင့်် မကမဖဆ ုပ   

ကရရရှ မှု 
အလ ုအကလွာက်ရန ုင်အသင့််အတင့််ရန င်ု 

မကမဖဆ ုပ  

မ   ျေးတ ရစဆွာန်လကလ်ှမ်ျေးမီမှု 

မ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရန င်ု

မ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််အတင့််ဝယယ်ူ

ရန ုင်မကမဖဆ ုပ  



39 

ကခ ျေးကင  
ကခ ျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရန ုင်ကခ ျေးကင အသင့််အတင့််ရ

န ုင်မကမဖဆ ုပ  

သ င်ျေးအွာျေးစု (ကမ ျေးမမြူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်) 

ကစ ျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန င်ုသည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

ဝန်ကဆွာင်မှုနှင့််နညျ်ေးပညွာပ ့်ပ ျုေးမှု 

နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ုင်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးရန ုင်သည်။မကမဖဆ ုပ  

 ုတ်ကုန်ကရွာင်ျေးဝယ်မှု 

 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှနက်န်

စ ွာ မဖင့််ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည် 

 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

အ မခ်ခ ဝင်ျေးအတ င်ျေးကမမကနရွာလ ု ကလွာက်မှု 
အလ ုအကလွာက်ရှ သည်အသင့််အတင့််ရှ သည်

မကမဖဆ ုပ  

ငေါ ိုး  ြ်ငန်ိုး 

င ျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးမမြူရန်ကရကမမအကန အ ွာျေး 
အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မ တမကမဖ

ဆ ုပ  

င ျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပ က်လက်လှမ်ျေးမီမှု 
လ ုသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်ဝ

ယ်ယူရန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင  
လ ုသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်

ကခ ျေးကင ရန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

သ င်ျေးအွာျေးစုလကလ်ှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူန င်ုသည် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူန ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

နည်ျေးပညွာအကူအညနီှင့််နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ုင်သည။် 

နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှု 

မ ွာျေးရန ုင်သည်။မကမဖဆ ုပ  

 ုတ်ကုန်ကရွာင်ျေးဝယ်မှု 
 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှနက်န်

စ ွာ မဖင့််ကရွာင်ျေးခ န ုင်သည် 
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ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပစ်ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပစ်ု၊ (၂) မမ  ြို့နယ်ကမ ျေး/ ုဦျေးစီျေးဌွာန၊ မမ  ြို့နယ် 

င ျေးလုပင်န်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် လြွိုးမြြူလ ိုး  ပ်ငန်ိုးအောိုး တစ်ပ ုင်တစ်န င်ု သွာ  ပ်က  င် က 

ပ သည။်  ြ်ိုးပန်ိုး က်သွယ်လ ိုးအခက်အခ လကကောင ်  တ ရ စဆွာန်မ   ျေးကကွာင်ျေးမ   ျေးသနိ်ု့ရရှ ရန် အခက်အခွဲရှ ဖပီျေး 

ကမ ျေးမမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ်က ုင်ရန် အတ က် နည်ျေးပညွာနှင့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးလ ုအပ်လ က်ရှ ဖပီျေး င ျေးကမ ျေးမမြူကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင်လ ုသူ မ ွာျေးလည်ျေးရှ က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ခ-၃)  စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်အခ င် အလမ်ျေးမ ွာျေး 

 

အခ င် အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၂၂နှင့််၂၃က ုခ  တ်

ဆက် 

စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်

မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရရှ န င်ုမှု မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကမဖဆ ုပ  

လယ်ယွာသွာျေးင ျေး  က်ကုန်မဟုတ ်

ကသွာအမခွာျေးကေသ  က်ကုန်မ ွာျေးက ု 

ကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက က်ရှ မခင်ျေး 

ကစ ျေးက က်ကကွာင်ျေးရှ သည်ကစ ျေးက က်အသင့််အတင့််မကမဖဆ ုပ  

ကစ ျေးက က်ဆ ုင်ရွာအသ အမမင်ရှ မခင်ျေး 

ကစ ျေးက က်အကမခအကနက ုကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သ ရှ သည် 

အသင့််အတင့််နောျေးလည်သည်မကမဖဆ ုပ  

လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ကရျေးအကမခအကန ကကွာင်ျေးသင့််မကမဖဆ ုပ  

ကုန် ကမ်ျေးရရှ န င်ုမခင်ျေး ကပ မ ွာျေးသင့််မကမဖဆ ုပ  

လ ပ်စစ်မီျေးရရှ န င်ုမခင်ျေး ကကွာင်ျေးသင့််မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်မခင်ျေး လ ုသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်ကခ ျေးကင ရန ုင်သည်

 ုတ်ကုန်မ ွာျေးက ုကရွာင်ျေးခ န ုင်သည်မကမဖဆ ုပ  

င ျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရှ န ုင်မှု 
လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်မ

ကမဖဆ ုပ  

ရွာသီဥတုအကမခအကနကမပွာင်ျေးလွဲမှု(အပူခ  န်၊မ ျုေးကရခ  န်)   ခ ုက်သည်မ  ခ ုက်ပ မကမဖဆ ုပ  
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အခ င် အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(မှနရ်ွာတစ်ခုက ုသွာကရ ျေးရန်။ဇယွာျေး၂၂နှင့််၂၃က ုခ  တ်

ဆက် 

စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူဆကသွာအခ က်

မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

မကမဖဆ ုပ  

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးနညျ်ေးပညွာ

ဆ ုင်ရွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး

စီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှုဆ ုင်ရွာ 

ဝန်ကဆွာင်မှုရရှ မခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှု

ဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူရန ုင်သည်။ 

နည်ျေးပညွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှု

ဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရန ုင်သည။်မကမဖဆ ုပ  

အလုပ်နှင့််လ ုက်ကလ ွာညကီ  မဖစ်

ကသွာ (သ ုို့မဟုတ)် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကက ွာင်ျေး မပ န ုင်ကသွာပညွာ တစ်ခုခု 

က ုတတ် ကမမွာက်မခင်ျေး 

ကျွမ်ျေးက င်စ ွာတတက်မမွာက်သည်အသင့််အတင့််မကမဖဆ ုပ  

အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေး မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကမဖဆ ုပ  

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေးရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်  ုင်သူအုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုး ကက ျေးရ ွာတ င်စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေးမဟုတက်သွာ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကက ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမဖင့်လ်ုပ်က ုင်သူမ ွာျေးရှ ဖပီျေး ကစ ျေးကရွာင်ျေးမခင်ျေးနှင့်် အမခွာျေးကနို့စွာျေး က ပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်က ုင် ကပ သည်။ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးအတတ်ပညွာ သင်တန်ျေးမ ွာျေး ဖ င့််လှစ် သင် ကွာျေးကပျေးန ုင်မည် 

ဆ ုပ က အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး ပ မု မု ွာျေးမပွာျေးလွာန ုင်မည်မဖစ်က ကွာင်ျေး  ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(၂) စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်ကရ ျေးန ုင်သည။်ဇယွာျေး၂

၀နငှ့်၂်၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟု

ယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” 

ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရရှ န င်ုမှု ရှွာျေးပ ျေးလ ုျေးဝမရှ မကမဖဆ ုပ  

လယ်ယွာသွာျေးင ျေး  က်ကုန်မဟုတ်

ကသွာအမခွာျေးကေသ  က်ကုန်မ ွာျေးက ု

ကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက က်ရှ မခင်ျေး 

ကစ ျေးက က်မကကွာင်ျေးကစ ျေးက က်မရှ မကမဖဆ ုပ   
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ပပဿနောနှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ်(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်ခုနှင့််အ က်ကရ ျေးန ုင်သည။်ဇယွာျေး၂

၀နငှ့်၂်၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ကဆျေးဖပီျေးမှကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟု

ယူဆကသွာအခ က်မ ွာျေးရှ ပ က “မကမဖဆ ုပ ” 

ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

ကစ ျေးက က်ဆ ုင်ရွာအသ အမမင်ရှ မခင်ျေး 

ကစ ျေးက က်အကမခအကနက ုကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 

လ ုျေးဝနောျေးမလည်မကမဖဆ ုပ  

လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ကရျေးအကမခအကန ည ့်အလ န်ည ့်မကမဖဆ ုပ  

ကုန် ကမ်ျေးရရှ န င်ုမခင်ျေး ကုန် ကမ်ျေးရရှ မှုနည်ျေးသည်ကုန် ကမ်ျေးမရှ ပ မကမဖဆ ုပ  

လ ပ်စစ်မီျေးရရှ န င်ုမခင်ျေး ပ မုှနမ်ရပ လ ုျေးဝမရပ မကမဖဆ ုပ  

ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်မခင်ျေး 
လ ုသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရရှ ပ ကခ ျေးကင မရပ  

မကမဖဆ ုပ  

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးနညျ်ေးပညွာ

ဆ ုင်ရွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေး

ပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှုဆ ုင်ရွာဝန်

ကဆွာင်မှုရရှ မခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှု

ဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယ်တကူမရပ  

နည်ျေးပညွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်မှု

ဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလ ုျေးဝမရပ မကမဖဆ ုပ  

အလုပ်နှင့််လ ုက်ကလ ွာညကီ  မဖစ်

ကသွာ(သ ုို့မဟုတ)် အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကက ွာင်ျေးမပ  န ုင်ကသွာပညွာ တစ်ခုခုက  ု

တတက်မမွာက် မခင်ျေး 

ကျွမ်ျေးက င်စ ွာတတက်မမွာက်မခင်ျေးမရှ လ ုျေးဝမတတ် 

မကမဖဆ ုပ  

အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေး 

အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေး 

အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးမရှ မကမဖဆ ုပ  

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

မ ွာျေးလုပ ် ုင်သူအုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုး ကက ျေးရ ွာတ င်စ ုက်ပ   ျေးကမ ျေးမမြူကရျေးမဟုတက်သွာ လုပ်ငန်ျေး လုပ်က ုင်သူမ ွာျေး 

ရှ ကသွာ်လည်ျေး ကက ျေးရ ွာတ င်လ ပ်စစ်မီျေးမရှ မခင်ျေး၊ လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ကရျေးကကွာင်ျေးမ နမ်ှု မရှ မခင်ျေး တ ိုု့က ကွာင့်် 

က ျေးက က်ဆ ုင်ရွာအသ ပညွာဗဟုသုတနည်ျေးပ ျေးမခင်ျေး၊ ကျွမ်ျေးက င်လုပ်သွာျေးမ ွာျေးနည်ျေးပ ျေးမခင်ျေး၊ အသက်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်က ုင်ရန် အခက်အခွဲမ ွာျေးရှ က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 
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(ဂ)   ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပသ်ွာျေးမ ွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပံ၊ုပံစုံနှင် အခ  န် ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပံ၊ုပံစုံနင်ှ အခ  န် ွာလ 

စဉ ် ပံစုံ အ မက်ထွာင်စု

အကရ အတ  ် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ွာျေး မ ကပ င်ျေး   ွာျေး မ ကပ င်ျေး   ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

၁ “ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေး 

လွာကန  ုင်သူ” 

တစ်ဦျေးအနည်ျေး 

ဆ ုျေးရှ ကသွာအ မ် 

က ွာင်စု နှင့်် 

လူဦျေးကရ 

၁၈ ၂၀ ၁၆ ၃၆ ၁ ၃ ၄ ၂၁ ၁၉ ၄၀ 

၂ က  ျေးရ ွာပပင်ပသ ု့်ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးမှု ွာလ 

၃လအ            

၆လအ            

၁၂လအ   ၁  ၁      ၁ 

၁၂လအ က် ၁၉ ၁၆ ၃၅ ၁ ၃ ၄ ၂၀ ၁၉ ၃၉ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

မဟုတက်သွာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ ် ုင်သူအုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု။ 

မှတ်ခ  ်။။ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမခင်ျေး၏တရွာျေးဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ၏သကဘွာဆနဒပ မှုမပ မှုစ

သညမ်ဖင့််မခ ွဲမခွာျေးဘွဲ၊ ကွာမမင့််ခ  န်အနည်ျေးအမ ွာျေးမကနိ်ု့သတ်ဘွဲ၊မည်သည့််အက ကွာင်ျေးအရင်ျေးက ကွာင့််ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေး 

သ ွာျေးလွာရသညမ်ဖစ်ကစကွာမူမူလဌွာကနကေသတစ်ခုမနှ ုင်င မခွာျေးသ ုို့မဖစ်ကစ၊မပည်တ င်ျေးတစ်နယ်တစ်က ကျေးသ ုို့မဖစ်

ကစကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကန  ုင်သူတ ုင်ျေးက ု“ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ ုင်သူ” 

ဟုသတ်မှတ်သည။်န ုင်င ကတွာ်တွာဝန်၊အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးတွာဝန်မဖင့််ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးအကမခခ ကနရသူမ ွာျေးသညလ်ည်ျေးဤ

ဇယွာျေးတ င်အက   ျေးဝင်ပ သည။်သွာျေးသမီျေးနှင့််ကဆ မ   ျေးမ ွာျေး  တ င်ခ ုလ ှုရန်၊မှီခ ုရန်သ ွာျေးကရွာက်အကမခခ ကနကသွာ၊

က န်ျေးမွာကရျေးအရအဖမွဲတမ်ျေးကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးကန  ုင်ကသွာပုဂ္  လ်မ ွာျေးသည်ဤဇယွာျေးတ င်အက   ျေးဝင်ပ သည်။ကခတတပ

ညွာသ ွာျေးကရွာက်သင် ကွာျေးကနသမူ ွာျေး၊ကခတတက န်ျေးမွာကရျေးကုသမှခ ယူကနသူမ ွာျေးသည်ဤဇယွာျေးတ င်အက   ျေးမဝ

င်ပ ။ယခင်ကကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကန  ုင်ခွဲ့်ကစကွာမူယခုလက်ရှ ကွာလတ င်မလူဌွာကနတ င်မပန်လညအ်ကမခခ 

ကန  င်ုလ က်ရှ သူမ ွာျေးသည်ဤဇယွာျေးတ င်အက   ျေးမဝင်ပ ။ယခုလတ်တကလွာတ င်ခရီျေးယွာယီသ ွာျေးကနသူမ ွာျေး

သညလ်ည်ျေးဤဇယွာျေးတ င်အက   ျေးမဝင်ပ ။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င်  အလုပ်အက ုင်အခ င့်် အလမ်ျေးမ ွာျေးရှွာျေးပ ျေး ကသွာက ကွာင့်် 

အခ   ွံ့အ မက် ွာင်စုမ ွာျေးမှ မ သွာျေးစုဝင်မ ွာျေးမှွာ မပညတ် င်ျေး၊ မပည်ပသ ုို့ နှစ်တ ၊ု နှစ်ရှည်သ ွာျေးကရွာက်၍ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးအတ က် လုပ်က ုင်ရှွာကဖ ကန ကက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

 (ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး  

ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ် အက  ွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

    ွာျေး မ 

၁ ပ မု ကုကွာင်ျေးမ နက်သွာအလုပ်အက ုင်နှင့််ဝင်ကင အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးရှွာကဖ ရန် ၂၁ ၁၉ 

၂ န ုင်င ကရျေးနှင့််ဆ ုင်ကသွာအက ကွာင်ျေးရင်ျေး   

၃ ကေသတ င်ျေးပဋ ပကခမဖစ်ပ ွာျေးမှုက ကွာင့််လ ုခခ  မှုမရှ သည့််အက ကွာင်ျေးရင်ျေး   

၄ လူမှုကရျေး၊က န်ျေးမွာကရျေးက စစမ ွာျေးက ကွာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ   ျေးအမည်ခ ွဲမခွာျေးမကဖွာ်မပန ုင် (သ ုို့မဟုတ်) 

အက ကွာင်ျေးအရင်ျေးက ုကမဖဆ ု ွာျေးမခင်ျေး/ ကမဖဆ ုလ ုမခင်ျေးမရှ  

  

ရင်ျေးပမစ် … အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာ ှ  မ သွာျေးစုဝင်မ ွာျေး၏ ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရသည့်် အဓ က 

အက ကွာင်ျေး အရင်ျေးမှွာ ပ မု ကုကွာင်ျေးမ နက်သွာ အလုပ်အက ုင်နှင့်် ဝင်ကင အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးရရှ ရန် 

အဓ ကသ ွာျေးလွာ ကက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ဂ-၃)ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ်  ုင်သူမ ွာျေးမှပပန်ပ ု့်ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ ် ုင်သူမ ွာျေးမှပပန်ပ ု့်ကင  

စဉ် အက  ွာင်ျေးအရွာ 

အ မက်ထွာင်စုအကရအတ  ် 

စုစုကပ င်ျေး ပမင်  လတ် န မ်  

၁ မပန်ပ ုို့ကင က ုမီှခ ုကနရကသွာအ မက် ွာင်စုအကရအတ က် ၁၈  √  

၂ 

မပန်ပ ုို့ကင လမ်ျေးက ကွာင်ျေးမ ွာျေး 

- က။ကင လ ွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ေီ)  

 - ခ။ဘဏ် √ 

- ဂ။လူကက  မဖင့််လ ွဲပ ုို့မခင်ျေး      √ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးလက ိုး  ောတွင်ကရွှွံ့ကမပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူမ ွာျေး၏ အ မက် ွာင်စုမ ွာျေးမှ မပန်ပ ုို့ကင က ု 

မှခီ ုကနရကသွာ  အခ   ွံ့အ မက် ွာင်စုမ ွာျေးရှ ဖပီျေး ကင လ ွဲပ ုို့ရွာတ င် ဘဏ်မဖင့််လည်ျေးကကွာင်ျေး၊ လူကက  မဖင့်် 

လည်ျေးကကွာင်ျေး လ ွဲပ ုို့ ကက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ဃ)    ုန်စည်နှင် ဝနက်ဆွာင်မှုကစ ျေး   ် 

ဇယွာျေး (၂၇)  ုန်စညန်ှင် ဝန်ကဆွာင်မှု၊ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမီမှုအကပခအကန 

ကစ ျေး   ်လ ်လှမျ်ေးမီမှု 
အနီျေးဆံုျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆံုျေးတစ်ခု  ုသွာကဖွာ်ပပပ ရန်) 

အက ီျေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

(အဓ  တစ်ခု  ုသွာကဖွာ်ပပပ ရန်) 

ကစ ျေးအမည် (မမ  ြို့/ ရ ွာ) လ ရွှေလ တွာ င်ြွှာ ် ဝေါိုးခယ်ြ 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး (မ င်ု) 

(အနီျေးစပ်ဆ ုျေးတစ်ခုက ုခနိ်ု့ 

မှနျ်ေးဖပီျေးကရ ျေးခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မ င်ု၁မှ၅မ ုင် 

၅မ၁ှ၀မ င်ု၁၀မှ၁၅မ ုင် 

၁၅မ ုင်အ က် 

၀မှ၁၀မ ုင်၁၁မှ၂၀မ ုင်၂၁မှ၃၀မ ုင်

၃၀မှ၅၀မ င်ု၅၁မှ၁၀၀ 

၁၀၀မ င်ုအ က် 

သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ကရျေး 

နည်ျေးလမ်ျေး 

ကမခလ င်စက်ဘီျေးဆ ုင်ကယ်

ကွာျေး/က ွာ်လွာဂ ီရ ွာျေးသ ုျေးဘျီေး

ဆ ုင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကမခလ င်စက်ဘီျေးဆ ုင်ကယ်ကွာျေး

/က ွာ်လွာဂ ီရ ွာျေးသ ုျေးဘျီေးဆ ုင် 

ကယ်ကလှစက်ကလှ 

 ုန်စည်နှင် ဝနက်ဆွာင်မှု

ရရှ န ုင်မှု(အနည်ျေးဆ ုျေးတစ်

ခုနှင့််အ က်ကရ ျေးန ုင်သည်

။) 

စွာျေးကသွာက်ကုန် 

(ကုန်စ မ်ျေး၊ကုန်ကမခွာက်)  

မီျေးဖ ကုခ ွာင်သ ုျေးနှင့််အ မ်သ ုျေးပစစည်ျေး

အဝတအ် ည်ကဆွာက်လုပက်ရျေး 

ပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ ပရ ကဘွာဂမ ွာျေး 

ပစစည်ျေးစ ုဝန်ကဆွာင်မှုစ ုရန ုင် 

စွာျေးကသွာက်ကုန် 

(ကုန်စ မ်ျေး၊ကုန်ကမခွာက်)        

မီျေးဖ ကုခ ွာင်သ ုျေးနှင့််အ မ်သ ုျေးပစစည်ျေး

အဝတအ် ည်ကဆွာက်လုပက်ရျေး 

ပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ပရ ကဘွာဂမ ွာျေး 

ပစစည်ျေးစ ုဝန်ကဆွာင်မှုစ ုရန ုင် 

ကစ ျေးအကမခခ အကဆွာက် 

အဦ 
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် ကကွာင်ျေး    သင့််ည ့် 

ဝန်ကဆွာင်မှု ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် ကကွာင်ျေး      သင့််  ည ့်  

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊လယ်သမွာျေးအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု၊ စ ု ်ပ   ျေး     

ကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ ် ုင်သူအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာသည် အနီျေးဆ ုျေးကစ ျေးအကနမဖင့်် ြအူပင်မြ  ြို့နယ်အပ  င် လ ွှေလတောင်လြှော် 

လ ိုးသ  ို့  အမ ွာျေးဆ ုျေးသ ွာျေးလွာ ကဖပီျေး ပ စည်ိုး    န်လ ောင်ြှုြ ှ သည ်အတွက် အဓ ကလ ိုးကွက် ှ  သည ် 

 ါိုးခယ်ြမြ  ြို့သ  ို့သွောိုး ောကကပါသည။် ကက ျေးရ ွာမ ှ အဓ ကလ ိုးကွက် ှ  သည ်  ါိုးခယ်ြမြ  ြို့သ  ို့ ဆ ုင်ကယ်၊ 

ကွာျေး/က ွာ်လွာဂ ၊ီ သ ုျေးဘီျေးဆ ုင်ကယ်၊ စက်ကလှတ ိုု့မဖင့်် အသ ုျေးမပ ၍ သ ွာျေးလွာ ကပ သည။် ကစ ျေးအကဆွာက် 

အဦနှင့်် ဝန်ကဆွာင်မှုမှွာ အသင့််အတင့််ကကွာင်ျေးမ နဖ်ပီျေး ကုန်စည်မ   ျေးစ ုဝယ်ယရူရှ န ုင်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ  

ရပ သည။် 

(င)   ကင က  ျေးလ ်လှမျ်ေးမီမှုနင်ှ ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ်လှမ်ျေးမီမှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 
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ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝန် 

ကဆွာင်မှုအမ   ျေး 

အစွာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေးဆပ်

ရမည ် ွာလ 
အတ ျုေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပ င်ခပံ 

စစည်ျေးလ ုအပ်မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် 

အခ ်အခွဲ

မ ွာျေး 

အစ ုျေးရဘဏ် 

(မမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ  ွံ့

ဖဖ  ျေး 

ကရျေးဘဏ်/မမန်မွာ့်စီျေး

ပ ွာျေးကရျေးဘဏ်) 

ကွာလတ ုကခ ျေး

ကင ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှည်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ င်ျေး

၆လမှတစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ျုေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပ  

နည်ျေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပ  

သမဝ ယမကခ ျေးကင  

ကွာလတ ုကခ ျေး

ကင ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှည်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ င်ျေး

၆လမှတစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ျုေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပ  

နည်ျေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပုဂ္လ ကဘဏ် 

ကွာလတ ုကခ ျေး

ကင ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှည်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ င်ျေး

၆လမှတစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ျုေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပ  

နည်ျေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပ  

ပုဂ္လ ကအကသျေးစွာျေး 

ကခ ျေးကင ဝန်ကဆွာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကွာလတ ုကခ ျေး

ကင ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှည်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ င်ျေး

၆လမှတစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ျုေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပ  

နည်ျေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပ  

အဖ ွဲွံ့အလ ုက်ကင စု/ 

ကင ကခ ျေးအစီအစဉ် 

ကွာလတ ုကခ ျေး

ကင ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှည်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ င်ျေး

၆လမှတစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ျုေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပ  

နည်ျေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပ  
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ကခ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်  

ကနရွာ 

ကင က  ျေးဝန် 

ကဆွာင်မှုအမ   ျေး 

အစွာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေးဆပ်

ရမည ် ွာလ 
အတ ျုေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပ င်ခပံ 

စစည်ျေးလ ုအပ်မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် 

အခ ်အခွဲ

မ ွာျေး 

ကင ကခ ျေးကပျေးသူ 

ကွာလတ ုကခ ျေး

ကင ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှည်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ င်ျေး

၆လမှတစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ျုေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပ  

နည်ျေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပ  

အကပ င်ဆ ုင် 

ကွာလတ ုကခ ျေး

ကင ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှည်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ င်ျေး

၆လမှတစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ျုေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပ  

နည်ျေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပ  

မ တ်ကဆ နှင့််ကဆ မ   ျေး 

မ ွာျေး 

ကွာလတ ုကခ ျေး

ကင ကွာလ 

လတ်ကခ ျေးကင 

ကွာလရှည်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လအတ င်ျေး

၆လမှတစ်နှစ်

  တစ်နှစ်နှင့်် 

အ က် 

အတ ျုေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% က် 

လ ုအပ်သည်

 

မလ ုအပ်ပ  

နည်ျေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပ  

      

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတညအ်ုပစ်ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊လယ်သမွာျေးအုပစ်၊ု အမ   ျေးသမျီေး အုပစ်ု၊ 

စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ ် ုင်သူအုပစ်ု၊(၂) သ ်ဆ ုင်ရွာ ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင် 

မှုကပျေးကသွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ပမန်မွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်၏သတ်မှတခ်  ်အရ ွာလတ ုကခ ျေးကင ဆ ုသညမ်ှွာအနည်ျေးဆံျုေးတစ်ရ ်မှ

အမ ွာျေးဆံုျေးတစ်နှစအ်ထ ၊ ွာလလတ်ကခ ျေးကင ဆ ုသညမ်ှွာ၃နှစ်မ၅ှနှစ်အထ ၊ ွာလရညှက်ခ ျေးကင ဆ ုသညမ်ှွာ၅နှစ်

မှ၁၀နှစ်အထ ဟုသတ်မှတ်ထွာျေးပ သည။်အ ယ်၍၁၀နှစ် ွာလအထ ်ရှည်  ွာစ ွာကခ ျေးကပျေးကသွာကခ ျေးကင 

မ ွာျေးရှ ခွဲ ကသွာ ွာလရညှက်ခ ျေးကင တ င်သွာထည ်သ င်ျေးကပျေးရန်ပဖစ်ပ သည။် 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးအမ ွာျေးစုမွှာ လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးက ု 

အမ ွာျေးဆ ုျေးလုပ် က ုင် ကကသွာက ကွာင့်် မမန်မွာလယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်နှင့်် ခ  တ်ဆက်လုပက် ုင် ကပ သည်။ 

အမခွာျေးကင က ကျေး လက်လှမ်ျေးမီမှုမ ွာျေးအကနမဖင့်် သမဝ ယမကခ ျေးကင ၊ ပုဂ္လ ကအကသျေးစွာျေးကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု၊ 

အကပ င်ဆ ုင် တ ိုု့နှင့်် ခ  တ်ဆက်ရက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 
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(စ)  ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမခံန့််ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမခံန့််ခ ွဲမှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ အ  င် နှင် အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး(၂၉)သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်နှင် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်စီမခံန့််ခ ွဲမှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ အ  င် နှင် အခ ်အခွဲ

မ ွာျေး 

အကပခအကန အခ ်အခွဲ 

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အခ ်အခွဲ“ရှ ”  

ဟုကပဖဆ ုထွာျေးပ  ကပဖဆ ုရန်။ “မရှ ”  

ဟုကပဖဆ ုထွာျေးပ  ကပဖရန်မလ ု။)) 

ကမမဆီ သဇွာအကမခအကန ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

အပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

ဖ က်ပ ုျေးနှင့််ကရွာဂ ကွာက ယ်  န်ျေးခ  ပ်မှု ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

ကရအရငျ်ေးအမမစ် ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

င ျေးမ   ျေးက ွဲမ ွာျေး ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

အမခွာျေးတ ရစဆွာန်မ   ျေးက ွဲမ ွာျေး ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

စ န်ို့ပစ်ပစစညျ်ေးစီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ရှ မရှ  မမင့််လတ်န မ့်် 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ၊ုလယ်သမွာျေးအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာရှ  စ ုက်ပ   ျေးကမမ ကမမဆီကမမဩဇွာ အရညအ်ကသ ျေးမှွာ အသင့််အတင့်် 

ကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး ပ ျုေးမ ွာျေးက ကရွာက်မှုအကမခအကနမွှာ အသင့််အတင့််ရှ ပ သည။် ကရအရင်ျေးအမမစ်မှွာ အနည်ျေးငယ် 

အခက်အခွဲမ ွာျေးရှ ဖပီျေး အမခွာျေးတ ရစဆွာန်မ   ျေးက ွဲမ ွာျေးမှွာလညျ်ေး မရှ သကလွာက်နညျ်ေးပ ျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ  ရပ သည်။ 

(ဆ)   ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင် စွာတတက်ပမွာ ်မှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊အလယ်တန်ျေး၊အထ ်တန်ျေးနှင် တ ကသ ုလ်အဆင် စွာတတက်ပမွာ ်မှုနှုန်ျေး 

အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပမွာ ်မှု   ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ  ၂ ၂ 

မူလတန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ ၁၄၈ ၁၄၁ ၂၈၉ 

အလယ်တန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ ၂၅ ၃၄ ၅၉ 

အ က်တန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ ၁၅ ၂၈ ၄၃ 
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အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပမွာ ်မှု   ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

တကကသ ုလ/်ကကွာလ ပ်အဆင့််ရှ သူဦျေးကရ ၅ ၄ ၉ 

ရင်ျေးပမစ် … အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယွာျေးက ုမဖည့််သ င်ျေးရွာတ င်မပည်က ွာင်စုသမမတမမန်မွာန ုင်င ကတွာ်အစ ုျေးရ၊ပညွာကရျေးဝန်က ီျေးဌွာ

နမှအသ အမှတပ်ပ ထွာျေးကသွာအတန်ျေးပညွာတက်ကရွာက်ဖပီျေး/တက်ကရွာက်ဆွဲသမူ ွာျေးက ုသွာမဖည့််သ င်ျေးရန်မဖစ်ပ 

သည။်ကဖွာ်ပပပ အခ  ်နှင ်  ု ်ညီခ င်ျေးမရှ ခွဲ ကသွာ်ဇယွာျေးတ င်ပဖည ်သ င်ျေးပခင်ျေးမရှ ဘွဲကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်တ င်

သွာမှတ်ခ  ်အကနပဖင ်ကဖွာ်ပပရန်ပဖစ်ပ သည်။အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပမွာ ်မှုဆ ုသညမ်ှွာတစ်ဦျေးတစ်ကယွာ ်၏ 

ဘဝတ င်သင်ယူကလ လွာခွဲ ကသွာကနော ်ဆံျုေးပညွာကရျေး အဆင ်/ အကပခအကန  ုဆ လု ုပ သည။် 

ဥပမွာ - ယခုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူခ  န်တ င်အဋ္ဌမတန်ျေး (Grade 8)တ င်ပညွာသင်  ွာျေးကနသည်ပ   

“အလယ်တန်ျေးအဆင ်ရှ သူဦျေးကရ”တ င်လည်ျေးက ွာင်ျေးတတ ယတန်ျေး(Grade3)တ င်ပညွာသင်  ွာျေးကနပ  (သ ု့်

မဟုတ)်ကရျေးတတ်ဖတတ်တ်အဆင ်သွာ(ဥပမွာဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးထ  ်)ရှ သည်ဆ ုပ  “မူလတန်ျေးအဆင ်ရှ သူ

ဦျေးကရ”တ င်သွာထည ်သ င်ျေးရပ မည။်“ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး(ဘ က  ွာင်ျေး)”  ုဆည်ျေးပူျေးခွဲ ၊ဆညျ်ေးပူျေး

ဆွဲပဖစ်ပ  သ ်ဆ ုင်ရွာအတန်ျေးပညွာအဆင် အလ ု ် ည့််သ င်ျေးရပ မည။်စတုတထတန်ျေး(Grade4)ကအွာင်ပမင်

မပီျေးအလယ်တန်ျေးပညွာဆ ်လ ်သင်  ွာျေးပခင်ျေးမရှ ပ  “မူလတန်ျေးအဆင ်ရှ သူဦျေးကရ”တ င်သွာထည သ် င်ျေးရပ 

မည်။အကပခခံပညွာမူလတန်ျေးပညွာ  ုသင်ယူမပီျေးဆံုျေးသင ်သည ်အရ ယ်  ုက  ွာ်လ န်မပီျေးပဖစ်ကသွာ်လည်ျေးစွာလံုျေးဝ

မတတ်ပ  “စွာမတတ်သူဦျေးကရ”တ င်သွာ ပဖည ်သ င်ျေးရန်ပဖစ်ပ သည။် 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုး ကက ျေးရ ွာရှ အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကမမွာက်မှုမှွာ မူလတန်ျေးပညွာ ဖပီျေးဆ ုျေးသူ(၂၈၉)ဦျေး 

အလယ်တန်ျေးပညွာဖပီျေးဆ ုျေးသူ(၅၉)ဦျေး အ က်တန်ျေးနှင့်် တကကသ ုလ်အဆင့်် ဖပီျေးဆ ုျေးသူ(၄၃)ဦျေးနှင  ်  ောြတတ် 

သူ(၂)ဦိုးသောရှ ဖပီျေး စွာမတတ်ကမမွာက်သူ မရှ သကလွာက်နညျ်ေးပ ျေးက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

 (ဆ-၂) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင် အတန်ျေး   ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

မူလတန်ျေး ၁၅ ၁၄ ၂၉ 

အလယ်တန်ျေး ၈ ၁၀ ၁၈ 

အ က်တန်ျေး ၅ ၄ ၉ 

တကကသ ုလ/်ကကွာလ ပ် - - - 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အ မမ်ှြူျေးမ ွာျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။ဤဇယွာျေးက ုမဖည့််သ င်ျေးရွာတ င်မပည်က ွာင်စုသမမတမမန်မွာန ုင်င ကတွာ်အစ ုျေးရ၊ပညွာကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာ

နမှအသ အမှတမ်ပ  ွာျေးကသွာစွာသင်ကက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊တကကသ ုလ်ကကွာလ ပ်မ ွာျေးတ င်ပညွာတက်ကရွာက်ကနသမူ ွာျေး

က ုသွာမဖည့််သ င်ျေးရန်မဖစ်ပ သည။်၄င်ျေးအပပင်“ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး”  ုသင်ယူဆည်ျေးပူျေးကနကသွာ
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က  ွာင်ျေးသ/ူသွာျေးမ ွာျေး  ုအကပခခံပညွာဦျေးစီျေးဌွာနမှသတမ်ှတ်ထွာျေးကသွာပညွာကရျေးစနစ်/အဆင ်သတ်မှတခ်  ်

မ ွာျေးနှင ်အညသီတ်မှတပ်ဖည ်သ င်ျေးရန်ပဖစ်ပ သည်။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာ၏ လက်ရှ ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေးမှွာ မူလတန်ျေး ကက ွာင်ျေးကနသူ(၂၉)ဦျေး၊ 

အလယ်တန်ျေးကက ွာင်ျေးကနသူ()ဦျေး၊ အ က်တန်ျေးလက ောင်ိုးလနသူ (၉)ဦျေး စုစုကပ င်ျေး ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

(၅၆)ဦျေးရှ မပ ိုး တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ်လက ောင်ိုး တက်လနသူြ ောိုးြ ှ  က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

 (ဆ-၃)စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနှင ်ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနှင ်ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက  ွာင်ျေးအရွာ က  ွာင်ျေးအဆင ် 

 ။ကက ွာင်ျေးအဆင့်် 
မူလတန်ျေးမူလ န်အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ) အလယ်တန်ျေး 

အ က်တန်ျေး(ခ ွဲ) အ က်တန်ျေး 

ခ။ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မ င်ု) 

၀မှ၁မ င်ု၁မ ုင်မှ၃မ ုင် 

၁၅မ ုင်မ၂ှ၀မ ုင် 

၂၀မ ုင်အ က် 

ဂ။သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ကမခလ င်စက်ဘီျေးဆ ုင်ကယ်ကွာျေး 

ဃ။စွာသင်ကက ွာင်ျေး၏စုစုကပ င်ျေး ကမ်ျေးခင်ျေးဧရ 

ယွာ (စတုရန်ျေးကပ)* 
- 

င။အမ ျုေး၊န ရ ၊အခင်ျေးအရည်အကသ ျေး ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

စ။ကက ွာင်ျေးသ ုျေးပရ ကဘွာဂလ ုကလွာက်မှု လ ုကလွာက်မှုရှ သည်မလ ုကလွာက်ပ  

ဆ။ကက ွာင်ျေးအ မ်သွာအကမခအကန ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်မရှ  

စ ။ကက ွာင်ျေးအွာဟွာရတ က်ုကကျွျေးမှု တ က်ုကကျွျေးမှုရှ သည်တ ုက်ကကျွျေးမှုမရှ ပ  

ဇ။ကက ွာင်ျေးဆရွာ/မဦျေးကရ    ွာျေး မ ကပ င်ျေး 

အစ ုျေးရခန်ို့ ၁ ၁၁ ၁၂ 

ကက ျေးရ ွာခန်ို့ - - - 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

မှတ်ခ  ်။။က  ျေးရ ွာတ င်စွာသင်က  ွာင်ျေးမရှ ပ  ( ၊ခ၊ဂ)  ုသွာကပဖဆ ုရပ မည။်စွာသင်က  ွာင်ျေး၏စုစုကပ င်ျေး

  မ်ျေးခင်ျေးဧရ ယွာ(စတုရန်ျေးကပ= အလ ွာျေး×အနံ) သညစ်ွာသင်က  ွာင်ျေးတစ်က  ွာင်ျေးအတ င်ျေးရှ က  ွာင်ျေး 

အကဆွာ ်အဦအွာျေးလံုျေး၏စုစုကပ င်ျေးဧရ ယွာ  ုဆ ုလ ုသည။် 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  မြဂ  ိုးလ ိုးလက ိုး  ောတွင်  ောသင်လက ောင်ိုးြ ှ သည ်အတွက် န ိုး ပ်လက ိုး  ောခွ  ှ  

လက ောင်ိုးြ ောိုးသ  ို့ သွောိုးလ ောက်၍ ပညောသင်ယူကက ပါသည။် လက ိုး  ောြှ လက ောင်ိုးသ  ို့  က်ဘ ိုး၊ လမခ ျှင်တ  ို့မဖင ် 

သွောိုးလ ောက်ကကလကကောင်ိုး လ   ောလတွြို့ ှ  ပါသည။် 

 (ဆ-၄)ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင် ပပဿနောမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခ ်အခွဲနှင် ပပဿနောမ ွာျေး 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကက ွာင်ျေးဆရွာ/မရရှ န ုင်မှု လ ုကလွာက်မလ ုကလွာက် 

တပည့်် - ဆရွာအခ   ျေး ၄၀: ၁ကအွာက်၄၀: ၁အ က် 

မူလတန်ျေးပညွာကက ွာင်ျေး  က်နှုန်ျေး မရှ နည်ျေးလတ်မ ွာျေး 

မသန်စ မျ်ေးသူမ ွာျေးအတ က်ပညွာကရျေးအ ူျေးအစီအစဉ် ရှ မရှ  

ကက ွာင်ျေးသ ုျေးစွာအုပန်ှင့််စွာကရျေးက ရ ယွာ လ ုကလွာက်မလ ုကလွာက် 

ဆင်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစုမ ွာျေးအတ က်ကက ွာင်ျေးစရ တ်မတတ်န င်ုမှု မမင့််အသင့််အတင့်် 

ကက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆ ုင်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု မရှ နည်ျေး 

မ ဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့််ပ က်စီျေးမခင်ျေး မရှ နည်ျေးလတ်မ ွာျေး 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာ၏ ပညောသင်ကကောိုးလနလသော စွာသင်ကက ွာင်ျေးတ င် ကက ွာင်ျေးဆရွာ/ 

ဆရွာမ၊  ကက ွာင်ျေးသ ုျေး စွာအုပန်ှင့်် စွာကရျေးက ရ ယွာလ ုကလွာက်ြှု ှ ပါသည။် မသန်စ မျ်ေးသူမ ွာျေး အတ က် 

ပညွာကရျေးအ ူျေး အစီအစဉ် မရှ ပါ။ မ ဘဆရွာအသင်ျေး၏ မ ဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍမ ဘဆရွာအသင်ျေး၏ 

အခန်ျေးကဏ္ဍက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ဇ)     န်ျေးမွာကရျေးနှင် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂ မ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂ မ ွာျေး 

စဉ် ကရွာဂ  ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၁ ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေးကလ ွာ မမင့်် န မ့်် မရှ  

၂ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၃ ငှက်ဖ ွာျေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ျေးက ကွာင်ျေးကူျေးစက်ကရွာဂ  မမင့်် န မ့်် မရှ  
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စဉ် ကရွာဂ  ပ ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

၅ HIV, AIDS, လ င်မှတဆင့််ကူျေးစက်န ုင်ကသွာကရွာဂ မ ွာျေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၆ တီဘီ မမင့်် န မ့်် မရှ  

၇ ဆီျေးခ    မမင့်် န မ့်် မရှ  

၈ ကသ ျေးတ ုျေး မမင့်် န မ့်် မရှ  

၉ အသညျ်ေးကရွာဂ  ( ဘီ၊စီ) မမင့််    န မ့််             မရှ  

၁၀ အွာဟွာရခ   ွံ့တွဲ့်မှု မမင့််    န မ့််             မရှ  

၁၁ အမခွာျေးကူျေးစက်န ုင်ကသွာကရွာဂ မ ွာျေး မမင့််    န မ့််             မရှ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု (၂) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေး 

ဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် အမခွာျေးကူျေးစက်ကရွာဂ မဖစ်ပ ွာျေးမှု ကကီျေးကကီျေးမွာျေးမွာျေး မရှ ပ ။  

သွာမန်ဖ ွာျေးနောမခင်ျေးနှင့်် နှောကစျေးမခင်ျေး၊ ကခ ွာငျ်ေးဆ ုျေးမခင်ျေး ၊ ကသ ျေးတ ျုေး ကရွာဂ မ ွာျေးသွာအနည်ျေးငယ် မဖစ်ကလ့်ရှ  

တတပ် သည။် က န်ျေးမွာကရျေးအသ ပညွာကပျေး ကဟွာကမပွာပ ွဲမ ွာျေးကဆွာင်ရ က်ကပျေးပ က က န်ျေးမွာကရျေး ဆ ုင်ရွာ 

အသ ပညွာမ ွာျေး ပ မု ရုရှ ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက ု  ပ မု ကုဆွာင်ရ က်လွာန ုင်မည်မဖစ်က ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာ ကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ဇ-၂)   လ န်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယ်ကဆျေးထ ုျေးနှံမှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ွာ  ယ်ကဆျေးထ ုျေးနှံမှု 

စဉ်  ွာ  ယ်ကဆျေးထ ုျေးပခင်ျေး(ရှ ၊မရှ အမှန်ပခစ်ရန)် ရှ  မရှ  

၁ အဆုတက်ရွာဂ  ✓  

၂ ဆ ုဆ ုို့၊ ကက်ညှွာ၊ကမျေးခ ုင်နှင့််အသညျ်ေးကရွာင်အသွာျေးဝ  ✓  

၃ ပ လုီယ ုကရွာဂ  ✓  

၄ ကမျေးခ ုင် (က ုယဝ်န်ကဆွာင်ကွာလအတ င်ျေး) ✓  

၅ ဝက်သက်ကရွာဂ  ✓  

၆ အမခွာျေးစုကပ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေး  ုျေးနှ မှု ✓  

၇ အွာဟွာရမတှ်တမ်ျေးယူမှု (အရပအ်မမင့််၊အကလျေးခ  န်၊လက်ကမွာင်ျေးပတ်) ✓  

၈ အွာဟွာရပညွာကပျေးအစီအစဉ် ✓  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု၊ (၂) က  ျေးလ ်   န်ျေးမွာကရျေး 

ဌွာန/ က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် ကွာက ယ်ကဆျေး  ုျေးနှ မှုမ ွာျေးက ု လစဉ်စီမ ခ က်မ ွာျေး နှင့်် 

သတ်မှတက်ွာလမ ွာျေးအလ ုက် နီျေးစပ်ရွာက န်ျေးမွာကရျေးဌွာနမ ွာျေးမှ လွာကရွာက်   ုျေးနှ ကပျေးလ က်ရှ က ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာ ကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 
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(ဇ-၃)    န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ ်အပံ မ ွာျေး(ကဆျေးရံု/ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   န်ျေးမွာကရျေးအကထွာ ်အပံ နှင် ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ခရီျေးအ  ွာအကဝျေး (မ င်ု) အခန်ျေး/ ုတင်လံုကလွာ ်မှု 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

ဌွာနခ ွဲ 

၀မှ၁မ င်ု 

၁မ ုင်မှ၃မ င်ု 

၃မ င်ုမ၅ှမ င်ု 

၅မ ုင်မ၁ှ၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအ က် 

ရှ  

မရှ  

တ က်ုနယ်ကဆျေးရ ု 

၀မှ၁မ င်ု 

၁မ ုင်မှ၃မ င်ု 

၃မ င်ုမ၅ှမ င်ု 

၅မ ုင်မ၁ှ၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအ က် 

ရှ  

မရှ  

ဖမ  ွံ့နယ်ကဆျေးရ ု 

၀မှ၁မ င်ု 

၁မ ုင်မှ၃မ င်ု 

၃မ င်ုမ၅ှမ င်ု 

၅မ ုင်မ၁ှ၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအ က် 

ရှ  

မရှ  

ကဆျေးဆ ုင် 

ရ ွာတ င် (သ ုို့မဟုတ)် 

ရ ွာအနီျေးအနောျေးတ င်ကဆျေးဆ ုင်ရှ သည်

ရ ွာတ င် 

(သ ုို့မဟုတ)်ရ ွာအနီျေးအနောျေးတ င်ကဆျေး

ဆ ုင်မရှ ပ  

ကဆျေးဆ ုင်တ င်ကဆျေးဝ ျေးမ ွာျေးက ုစနစ်

တက သ ုကလှွာင် ွာျေးသည် 

ကဆျေးဆ ုင်တ င်ကဆျေးဝ ျေးမ ွာျေးက ုစနစ်

တက သ ုကလှွာင် ွာျေးမခင်ျေးမရှ ပ  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု၊ (၂) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေး 

ဌွာန/ က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် က န်ျေးမွာကရျေးကစွာင့််ကရှွာက်မှုဆ ုင်ရွာ ကက ျေးလက် 

ကဆျေးကပျေးခန်ျေး ၊က န်ျေးမွာကရျေးမှြူျေးမရှ ကသွာက ကွာင့်် အမခွာျေးနီျေးစပ်ရွာ ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ၊ တ က်ုနယ် 

ကဆျေးရ ု၊ဖမ  ွံ့နယ် ကဆျေးရ ုမ ွာျေးသ ုို့ သ ွာျေးကရွာက်ကုသမှုခ ယူ ကရပ သည်။ ကက ျေးရ ွာမှ တ က်ုနယ်ကဆျေးရ ုနှင့်် 

ဖမ  ွံ့နယ်ကဆျေးရ ုမ ွာျေးသ ုို့ (၁၀)မ ုင်ဝန်ျေးက င်ခနို့ ် သ ွာျေးလွာရဖပီျေး အခ  န် ကနိ်ု့ ကွာမှုရှ သည့််အတ က် က န်ျေးမွာကရျေး 

အတ က်မ ွာျေးစ ွာ အခက်အခွဲရှ ပ သည။်   ကက ျေးရ ွာတ င် ကက ျေးလက်ကဆျေးကပျေးခန်ျေး ွာျေးရှ ပ က ကက ျေးရ ွာသူ/ 

သွာျေးမ ွာျေး၏ က န်ျေးမွာကရျေးအတ က်  ပ မု လု ယ်ကူအဆင်ကမပမညမ်ဖစ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 
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(စ )   ကရနှင် ပတ်ဝန်ျေး  င်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စ -၁)  ကသွာ ်သုံျေးကရရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ ်သုံျေးကရရရှ န ုင်မှု 

ကရရရှ န ုင်မှု 

အသုံျေးပပ 

ကသွာ 

အ မက်ထွာင်စ ု

ကသွာ ်သုံျေးကရ 

အရညအ်ကသ ျေး စမျ်ေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 

(စနစ်တ   

စမ်ျေးသပ် စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှု ရှ ပ   “ရှ ”၊ 

မရှ ပ   “မရှ ” ) 

ကရ အရညအ်ကသ ျေး 

(ကသွာ ်သုံျေးကရ 

အရည ်အကသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 

ထွာျေးမှုတ င် “ရှ ” ဟု ကပဖ 

ဆ ု ထွာျေးပ   

ကပဖဆ ုရန်။ “မရှ ” ဟု 

ကပဖဆ ုထွာျေး ပ   

ကပဖရန်မလ )ု 

ကသွာ ်သုံျေးကရ ရရှ  

န ုင်မှုနှင ် လံုကလွာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပ   

ကန ၊ မ ျုေးနှင ် ကဆွာင်ျေး 

ရွာသီသုံျေးမ   ျေးလံုျေး  ု 

ကရ ျေးကပျေးပ ရန်) 

ကရတ င်ျေး  ရှ         မရှ  ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

ကန               

 မ ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

အဝီစ တ င်ျေး/ 

စက်တပ် 
 ရှ         မရှ  ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

ကန               

 မ ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

အဝီစ တ င်ျေး/  

တ ကုင် 
၁၂ ရှ        မရှ  

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မ ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

မ ျုေးကရ 

သ ုကလှွာင်ကန်  
 ရှ         မရှ  

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မ ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

မမစ/်ကခ ွာငျ်ေး

ကရ 
၁၁၀ ရှ         မရှ  

ကကွာင်ျေး  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မ ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

ကရကန်  ရှ         မရှ  ကကွာင်ျေး  သင့််ည ့် 

 ကန               

 မ ျုေး               

 ကဆွာင်ျေး        

စ မ့််စမျ်ေးကရ  ရှ         မရှ  
ကကွာင်ျေး  သင့််  

ည ့် 

 ကန               

 မ ျုေး               

ကဆွာင်ျေး        

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊ 

အမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု၊ (၃) က  ျေးရ ွာသယံဇွာတပပကပမပံ။ု 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာသည် မမစ်ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးကပ မ ွာျေးသည့််အတ က် ကသွာက်ကရ၊ 

သ ုျေးကရအတ က် မမစ်/ကခ ွာင်ျေးမ ွာျေးမှ အဓ ကရယူ၍ တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးသ ုျေးစ ွဲ ကပ သည။် စက်တပ် အဝီစ တ င်ျေး/ 

တ ကုင်မ ွာျေးမဖင ် လသောက်သ  ိုးလ အတွက် အသ  ိုးမပ လသောအ ြလ် ောင်  ြ ောိုး ည်ိုး ှ ပါသည်။ လက ိုး  ောတွင် 

လ သနိ်ု့ င် က်တပ် င်န  င်ပါက လက ိုး  ောသူ/သောိုးြ ောိုး က န်ိုးြောလ ိုးအတွက် ပ  ြ  အ င်လမပ ောန  င်ြည် 

မဖ ်လကကောင်ိုးလ   ောလတွြို့ ှ  ပါသည။် 

(စ -၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေးအကပခအကန (အ မသ်ွာအမ   ျေးအစွာျေးနှင် အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ  ်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မသ်ွာအမ   ျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ ွဲန ုင်ကသွာအ မသ်ွာအမ   ျေးအစွာျေး သုံျေးစ ွဲန ုင်ကသွာအ မက်ထွာင်စ ု

သန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအ မသ်ွာသုံျေးစ ွဲမှု 

ကရဆ ွဲအ မသ်ွာ  

ကရကလွာင်ျေး/ယင်လ ုအ မသ်ွာ ၁၁၀ 

မသန့််ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအ မသ်ွာသုံျေးစ ွဲမှု 

တ င်ျေး/ဇလွာျေးအ မသ်ွာ  

တ င်ျေးမရှ အ မသ်ွာ  

အ မသ်ွာမရှ   

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု ၊ 

အမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု၊ (၃) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာရှ  အ မ်က ွာင်စုအမ ွာျေးစုမွှာ ကရကလွာင်ျေး/ယင်လ ု အ မသ်ွာက ုသွာ 

အသ ုျေးမပ  ကပ သည။် သနိ်ု့ရှင်ျေးကသွာ ယင်လ ုအ မသ်ွာအသ ုျေးမပ ပ  ု ဗဟုသုတအသ ပညွာမ ွာျေး   ှ ပါက 

က န်ိုးြောလ ိုး အတွက် ပ  ြ   လကောင်ိုးြွန ်ောြည်မဖ ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ည)     ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး −  မကရျေးရွာ 

စဉ် 
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ်အမ   ျေးသမျီေး

မ ွာျေး၏ စ မျ်ေးကဆွာင်ရညပ်မြှင ်သင ်ကသွာအခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င်တ ်ကရွာ

 ်သူ မ ွာျေးမှမနှ်သညဟု် 

ယူဆကသွာတစ်ခု  ုကရ ျေးကပျေးပ ရန် 

၁ 
ကက ျေးရ ွာစီမ အုပခ်  ပ်မှုစနစ်တ င်အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးတက်ကက 

စ ွာပ  ဝင်မှု/ကခ င်ျေးကဆွာင်မှု 
ရှ ✓  မရှ  

၂ 
ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င်

အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးတက်ကက စ ွာပ ဝင်ကဆွာင်ရ က်မှု 
ရှ ✓  မရှ  

၃ 

လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေး 

ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ မ နျ်ေးကကလျေးမ ွာျေး/ 

အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေးသ သယမဖစ်ဖ ယ်အ ကမ်ျေးဖက်မှု (သ ုို့) 

တ င်ု ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရှ  မရှ ✓  
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စဉ် 
က  ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ  ်အမ   ျေးသမျီေး

မ ွာျေး၏ စ မျ်ေးကဆွာင်ရညပ်မြှင ်သင ်ကသွာအခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င်တ ်ကရွာ

 ်သူ မ ွာျေးမှမနှ်သညဟု် 

ယူဆကသွာတစ်ခု  ုကရ ျေးကပျေးပ ရန် 

၄ 
အမ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာအ ကမ်ျေးဖက်မှုမ ွာျေးအတ က်ဥပကေနှင့််တ

ရွာျေးမ တမှုဆ ုင်ရွာမ ွာျေးအတ က်လူ ု၏အသ အမမင်ရှ မှု 
ရှ ✓  မရှ  

၅ 

အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအခ က်အလက်နှင့််သင်တန်ျေးမ ွာျေး

လက်လှမျ်ေးမီမှု(ဥပမွာ-စ ုက်ပ   ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာတ ျုေးခ ွဲွံ့ ပညွာ 

ကပျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး၊အ မ်တ င်ျေးမှုသက်ကမ ျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး၊

ကဘျေးအနတရွာယ်ကက  တင်မပင်ဆင်မှုနှင့််အသ အမမင်မမှင့််တင်

မခင်ျေးမ ွာျေး) 

ရှ  မရှ ✓  

၆ 
အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ ဘဏ်နှင့််ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

လက်လှမျ်ေးမီမှု 
ရှ  မရှ ✓  

၇ 

စ ုက်ပ   ျေးကရျေးနှင့််စ ုက်ပ   ျေးကရျေးမဟုတက်သွာကဏ္ဍမ ွာျေးတ င်အ

မ   ျေးသွာျေးနှင့််အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ က်တညူကီသွာအလုပ်အ

က ုင်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ရှ ✓  မရှ  

၈ 
အ မက် ွာင်စု(သ ုို့)ကက ျေးရ ွာ က်ကက ွာ်လ န်၍အမ   ျေးသမီျေး 

မ ွာျေး၏ ဦျေးကဆွာင်လှုပရ်ှွာျေးမှု 
ရှ  မရှ ✓  

ရင်ျေးပမစ် (၁) အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး- ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးလက ိုးရ ွာသညက်က ျေးရ ွာစီမ အုပခ်  ပ်မှုအပ င်ုျေးတ င် အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး 

ဦျေးကဆွာင် ကဖပီျေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကဏ္ဍမ ွာျေး၊ လူမှုကရျေးကဏ္ဍမ ွာျေး ကဆွာင်ရ က်ရွာတ င် အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး တက်ကက စ ွာ 

ပူျေးကပ င်ျေး ပ ဝင်ကဆွာင်ရ က် ကပ သည။် ကက ျေးရ ွာတ င် အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေး အ ကမ်ျေးဖက်မှုမ ွာျေးမရှ က ကွာင်ျေးနှင့်် 

အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ တရွာျေးမ တမှုဆ ုင်ရွာမ ွာျေးအတ က် ဥပကေအသ အမမင်ရှ မှုရှ  ကသွာ်လည်ျေး နည်ျေးပ ျေးက ကွာင်ျေး 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ဋ)   အကပခခံအကဆွာ ်အဦမ ွာျေးအကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရှ မှုအကပခအကန 

လမ်ျေးအမ   ျေး 

အစွာျေး 
အမ   ျေး အစွာျေး 

အရည ်

အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ု

 ်သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

လမ်ျေးအရှည် 

(မ င်ု) 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေးက  ွာင ် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပ 

 ကဖွာ်ပပရန် 

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ည ့်

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ

သီတစ်နှစ် 

၀−၁မ င်ု 

၁−၅မ ုင် 
ရှ  
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လမ်ျေးအမ   ျေး 

အစွာျေး 
အမ   ျေး အစွာျေး 

အရည ်

အကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ု

 ်သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

လမ်ျေးအရှည် 

(မ င်ု) 

ကဘျေးအနတရွာ

ယ်မ ွာျေးက  ွာင ် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပ 

 ကဖွာ်ပပရန် 

 ၅နှစ်အ က်

 

ပတ်လ ုျေး ၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ု 

အ က် 

မရှ  

ခ ဉ်ျေးကပ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ည ့်

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အ က်

 

ပ င့််လင်ျေးရွာ

သီတစ်နှစ် 

ပတ်လ ုျေး 

၀−၁မ ုင 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ု 

အ က် 

ရှ  

မရှ  

ရ ွာခ င်ျေးဆက်လ

မ်ျေး 

၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ည ့်

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အ က်

 

ပ င့််လင်ျေးရွာ

သီတစ်နှစ် 

ပတ်လ ုျေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု  

၁၀မ င်ု 

အ က် 

ရှ  

မရှ  

ကုန် ုတ်လမျ်ေး 
၁၂၃

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့််ည ့်

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အ က်

 

ပ င့််လင်ျေးရွာ

သီတစ်နှစ် 

ပတ်လ ုျေး 

၀−၁မ ုင 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ု 

အ က် 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ။ု 

မှတ်ခ  ်။။ကပမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊က  ွာ ်ခင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊က  ွာ ်ကခ ွာလမ်ျေး - ၃၊  န် ရစ်လမ်ျေး - ၄၊ တတရွာလမ်ျေး - ၅ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး  လမ်ျေးအမ   ျေးအစွာျေးမှွာ ကမမသွာျေးလမ်ျေး 

မဖစ်ကသွာက ကွာင့်် တစ်နှစ်ပတ်   ိုးသ ွာျေးလွာ၍ မရဘွဲ မ ုျေးရွာသီတ င် ရွှ ွံ့န  ဗ က်မ ွာျေးက ကွာင့်် ကက ျေးရ ွာသူ/ ရ ွာသွာျေး 

မ ွာျေး၊ ကက ွာင်ျေးသွာျေး/ သူမ ွာျေး  သ ွာျေးကရျေးလွာကရျေး အခက်အခွဲရှ ပ သည။်   ောခ င်ိုး က် ြ်ိုးြှော ကွန်က  ် ြ်ိုး 

အြ   ိုးအ ောိုးမဖ ်ပါသည်။ ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေးအွာျေး တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးသ ွာျေးလွာန ုင်ရန် အဆင်မမှင့််တင်ကဆွာင်ရ က် 

မည်ဆ ုပ က ကက ျေးရ ွာ၏ က န်ျေးမွာကရျေး၊ပညွာကရျေး၊စီျေးပ ွာျေးကရျေးမ ွာျေး ပ မု တု ုျေးတက် ကကွာင်ျေးမ နလ်ွာဖပီျေး 

ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး တ ုျေးတက်လွာမည်မဖစ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 
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(ဋ-၂)   က  ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတည်ရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏တံတွာျေးတည်ရှ မှုအကပခအကန 

တံတွာျေးအမ   ျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန၊ံ 

အပမင် ) 

အရညအ်

ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ု ်

သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ် 

မ ွာျေးက  ွာင ် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပ   

ကဖွာ်ပပရန် 

ဆ ပခ် တ 

တွာျေး 
 

က ွာင်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

က န်ကရစ်တ 

တွာျေး 

 

၆၀’×၈’×၁၃’ 

 

က ွာင်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

 

ပ င် လင်ျေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

သစ်သွာျေး 

တ တွာျေး 
 

က ွာင်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

ကက  ျေးတ တွာျေး 

 က ွာင်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

ဝ ျေးတ တွာျေး  
က ွာင်ျေး 

သင ်ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

ကရ ပ န်  

က ွာင်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  
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တံတွာျေးအမ   ျေး

အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊အန၊ံ 

အပမင် ) 

အရညအ်

ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ ် 

ခွဲ ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ု ်

သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာယ် 

မ ွာျေးက  ွာင ် 

ပ  ်စီျေးမှုရှ ပ   

ကဖွာ်ပပရန် 

  

ကရကက ွာ် 

 က ွာင်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လံုျေး 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ။ု 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် က န်ကရစ်တ တွာျေး(၁)စင်ျေးရှ ဖပီျေး တ တွာျေးအရည ် အကသ ျေးမှွာ 

အသင့််အတင့််ကကွာင်ျေးမ နပ် သည။် တ တွာျေးအောိုး တ ်နှ ်ပါတ်   ိုး အသ  ိုးမပ ကကမပ ိုး   န်စက်၊ ရ တသ် မ်ျေး 

က ခ ကလှို့စက်၊ လက်တ န်ျေး  န်စက်နှင့်် က ွာ်လွာဂ မီ ွာျေး သ ွာျေးလွာရန် အနည်ိုးငယ် ခက်ခွဲက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင်ျေးသယယ်ူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင်ျေးသယယ်ူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး (အသုံျေးမပပ ပ   အ  ွာအကဝျေး (မ င်ု) အ   ်ကအွာ ်ရှ  

အသုံျေးမပပ ပ အ   ်တ င်✓ပခစ်ပ )။ 

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မ င်ု) ယွာဉ်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ ု ်သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

မမစ်က ကွာင်ျေး 

၀မှ၁၀မ ုင် 

       ၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ င်ုအ က် 

အသ ုျေးမမပ ပ  

၁၂၃ 

 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီတစ်နှစ်ပတ်

လ ုျေး 

 

ပင်လယ်ကရ က ကွာင်ျေး 

၀မှ၁၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ င်ုအ က် 

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေး 
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သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး အ  ွာအကဝျေး  (မ င်ု) ယွာဉ်အမ   ျေးအစွာျေး ရွာသီအလ ု ်သုံျေးစ ွဲန ုင်မှု 

    အသ ုျေးမမပ ပ  

 

အမခွာျေး    

(ကခ ွာငျ်ေး၊ကမမွာင်ျေး၊ 

အင်ျေး၊အ ုင်) 

၀မှ၁၀မ ုင် 

       ၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ င်ုအ က် 

အသ ုျေးမမပ ပ  

၁၂၃ 

 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီတစ်နှစ်ပတ်

လ ုျေး 

 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ။ု 

မှတ်ခ  ်။၁ – ကလှ၊သမဘွာန်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သကဘဘွာ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာသည် မမစ်ကခ ွာငျ်ေးန ကဘျေးတ င်တညရ်ှ ဖပီျေး သယ်ယူပ ုို့ ကဆွာင် 

ကရျေးအကနမဖင့်် သ ွာျေးလွာရွာတ င် ကုန်ျေးလမ်ျေး၊ကရလမ်ျေးနှစ်မ   ျေးစလ ုျေးမဖင့်် သ ွာျေးလွာန ုင် ကသွာ်လည်ျေးကရလမ်ျေးခရီျေးမဖင့်် 

ကုန်စည်မ ွာျေးသယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ရွာတ င် မမစ်က ကွာင်ျေးမှ အဓ ကသ ွာျေးလွာ  ကပ သည။် ကရက ကွာင်ျေး 

သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ကရျေး ယွာဉ်မ ွာျေးအမဖစ် ကလှ၊ စက်ကလှ၊ သကဘဘွာ တ ိုု့က ု အသ ုျေးမပ  ကက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေးနှင် ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉ်အမ   ျေး

အစွာျေး 

ကလှ၊

သမ္ွာန် 

စ ်

ကလ ှ

စ ်

ဘီျေး 

ကမွာ်

ကတွာ်ဆ ု

င် ယ် 

သုံျေးဘီျေး 

ဆ ုင် 

ယ ်

ကထွာ်

လွာဂ  ီ
 ွာျေး 

ပမင်ျေးလှ

ညျ်ေး 

န ောျေးလှ

ညျ်ေး 

အကရ 

အတ  ် 
၁၄ ၂၂ ၂၆ ၂၇ - ၅ - - - 

ရင်ျေးပမစ်…အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် လယ်ယွာ  က်ကုန်မ ွာျေး၊ ကုန်စည်မ ွာျေး သယ်ယူ 

ပ ိုု့ကဆွာင်ရွာတ င် သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေးအမဖစ် ကလှ၊ စက်ကလှ၊ စက်ဘီျေး၊ ကမွာ်ကတွာ်ဆ ုင်ကယ်နှင့်် 

က ွာ်လွာဂ  ီတ ိုု့က ု အသ ုျေးမပ ၍ ကုန်ျေးလမ်ျေး၊ကရလမ်ျေး(၂)မ   ျေးစလ ုျေးမဖင့်် သ ွာျေးလွာ ကက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 
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(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရှ မှုအကပခအကန 

  

ရင်ျေးပမစ် အ မက်ထွာင်စ ု

အမ   ျေးသမျီေးဦျေး 

ကဆွာင်သည ် 

အ မက်ထွာင်စ ု

ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးစနစ် အခ ်အခွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ ုင်ျေး   
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

ဆ ုလွာစနစ ်  ၆၂ ၁၈ 
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေး 

လ ပ်စစ ်
  

ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

ေီဇယ်သ ုျေးအင်ဂ င်   
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

ကလစ မျ်ေးအင်   
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

ဇီဝကလွာင်စွာ   
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

အမ   ျေးအမည်ခ ွဲမခွာျေးကဖွာ်မပ 

မခင်ျေးမမပ န ုင်ကသွာလ ပ်စစ် 

ဓွာတ်အွာျေးကပျေးစနစ် 

၄၈  
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့် 

မကမဖဆ ု 
ရှ မရှ  

လ ပ်စစ်မီျေးအသ ုျေးမမပ န ုင်

ကသွာ 
 

 
  

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် မီျေးအသ ုျေးမပ မှု အကနမဖင့်် အ မက် ွာင်စု အခ   ွံ့မွှာ ဆ ုလွာစနစ်၊ 

ေီဇယ်သ ုျေးအင်ဂ င်မျီေးစက်တ ုို့မဖင့်် မီျေးအသ ုျေးမပ  ကဖပီျေး အမခွာျေးအ မက် ွာင်စုမ ွာျေးမှွာ လ ပ်စစ်မီျေးအသ ုျေးမမပ န ုင်ပွဲ 

ဖကယွာင်ျေးတ င်ု၊ မီျေးခ က် အစရှ သည့်် အမ   ျေးအမည် မကဖွာ်မပန င်ုကသွာပစစည်ျေးမ ွာျေးမဖင့်် အသ ုျေးမပ ကန ကပ သည်။ 

ကက ျေးရ ွာတ င် မဟွာဓ တ်အွာျေးလ ုင်ျေးလ ပ်စစ်မီျေးရရှ ပ က ကက ျေးရ ွာသူ/ သွာျေးမ ွာျေး၏ လူကနမှုအဆင့််အတန်ျေး 

တ ျုေးတက်မမင့််မွာျေးလွာဖပီျေး ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ု မ ွာျေးစ ွာ အက ွာက်အကူ မဖစ်ကစမညမ်ဖစ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 
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(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင် သတင်ျေးအခ  ်အလ ်ဆ ုင်ရွာနည်ျေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင် သတင်ျေးအခ  ်အလ ်နညျ်ေးပညွာအကပခအကန 

စဉ် ဖုနျ်ေး ကရေီယ  ု တီဗ  ီ မဂ  လ်တုစကလွာင်ျေး 
အင်တွာန ်လ ်လှမျ်ေး 

မီသည ်အ မက်ထွာင်စု 

အကရအတ  ် ၅၇ - ၁၇ ၁၇ ၅၇ 

ရင်ျေးပမစ်… အ မက်ထွာင်စုစွာရင်ျေးက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအခ က်အလက် 

နည်ျေးပညွာမ ွာျေးအတ က်ဖုန်ျေး၊တီဗီ၊ဖဂ  လ်တုစကလွာင်ျေးတ ိုု့က ု အသ ုျေးမပ  ကပ သည။်  အ င်တွာန  ်  ် ှြိ်ုးြှျီ ြှု  

ရရှ သည ်အ တွ ်  သတ င်ိုး အ ခ  ်အ   ်ြ ွာ ိုး  ွယ် ူစွွာ ရန  င်လ   ွာ င်ိုး လ   ွာ လ တွွေ့ရှ ရြေါသည် ။ 

 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေးမှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအကပခအကန 

 (ဎ)  ယဉ်က  ျေးမှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လူငယ်အုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် လူငယ်မ ွာျေး အပန်ျေးကမဖရန်ကနရွာမရှ ပ ။ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ က်ရွာတ င်လူငယ်မ ွာျေးတက်ကက စ ွာ ပူျေးကပ င်ျေးပ ဝင်မှုရှ ကသွာ်လည်ျေး ရ ုျေးရွာဓကလ့် 

 ယဉ်က  ျေးမှုနှင ်လူငယ်ဖ ံမဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာမ ွာျေး ဝန်ကဆွာင်မှု 

လူငယ်မ ွာျေးအနောျေးယူအပန်ျေးကမဖရန်ကနရွာမ ွာျေးကပ ွာ်ပ ွဲရွှင်ပ ွဲ 

မ ွာျေး ရှ မခင်ျေး 
ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

လူမှုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပ ဝင်မှု ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်မကမဖဆ ုပ  

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပ ဝင်မှု ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်မကမဖဆ ုပ  

အွာျေးကစွာျေးနှင့််ကွာယကလ့်က င့််ခန်ျေးမ ွာျေးမပ လုပ်ရန်ကနရွာနှင့်် 

အက ွာက်အကူမပ ပစစည်ျေးမ ွာျေးရှ မခင်ျေး 
ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်မကမဖဆ ုပ  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပ ဝင်မှု ကကွာင်ျေးသင့််ည ့်မကမဖဆ ုပ  

ရ ုျေးရွာဓကလ့်  ုျေးစ မ ွာျေးနှင့််ယဉ်ကက ျေးမှုအကမ အနှစ်မ ွာျေး  န်ျေးသ 

မ်ျေး ကစွာင့််ကရှွာက်မခင်ျေးတ င်ပ ဝင်မှု 
မရှ နည်ျေးမ ွာျေး 

စ တ်ဝင်စွာျေးရွာမ ွာျေးက ုမ မ က ုယ်တ ုင်ကလ့်လွာသင်ယူန င်ုမည့််

ကနရွာမ ွာျေး၊လူငယ်ရ ပ်သွာမ ွာျေး၊စွာ ကည့််တ ုက်မ ွာျေးစသညတ် ိုု့

တ င်ဝင် ကရွာက်ကလ့်လွာသင်ယူန င်ုမခင်ျေး 

ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  
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  ုျေးစ မ ွာျေးနှင့််ယဉ်ကက ျေးမှုအကမ အနှစ်မ ွာျေး  န်ျေးသ မျ်ေး ကစွာင့််ကရှွာက်မခင်ျေးတ င် ပ ဝင်မှုအွာျေးနည်ျေး ကနပ သည်။ 

ကက ျေးရ ွာတ င် စွာ ကည့််တ ုက် ွာျေးရှ ပ က လူငယ်မ ွာျေး စွာကပဗဟုသုတမ ွာျေးကက ယ်ဝလွာဖပီျေး အသ ဉွာဏ်မ ွာျေး 

ပ မု တု ျုေးတက်လွာမည်မဖစ်က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည။် 

(ဏ)  က  ျေးရ ွာတည်မင မက်ရျေးနှင် ကဘျေး င်ျေးလံုခခံ ကရျေးအကပခအကန 

(ဏ-၁) လံုခခံ ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေးလ ်လှမျ်ေးမီမှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င်ျေးလံုခခံ ကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာ ်အ ူမ ွာျေးအွာျေးလ ်လှမျ်ေးမီမှု 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာသည ် ဖမ  ွံ့နှင့်် အနည်ိုးငယ ် အ ှြ်ိုးလ ိုးကွောလသော် ည်ိုး 

ဆက်သ ယ်ကရျေး ဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး၊ လ ုခခ  ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရရှ ပ သည။် ကက ျေးရ ွာတ င် 

မှုခင်ျေးမ ွာျေး ကွာက ယတ်ွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ က် ရွဲဘက်ဆ ုင်ရွာမ ွာျေးမှဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးမခင်ျေးနှင့်် မီျေးကဘျေး 

အနတရွာယ် ကွာက ယ်ကရျေး ဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး လက်လှမျ်ေးမှမီှုရှ က ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပသည။် 

 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး   ွာျေး မ 

တယ်လီဖနု်ျေးလ ုင်ျေး၊တယ်လီဖုနျ်ေးတွာဝ တ ုင်

မ ွာျေး၊က ကျေးနန်ျေးလ ုင်ျေး၊အင်တွာနက်လ ုင်ျေး၊ 

ရုပမ်မင်သ  ကွာျေးလ ုင်ျေး၊ကရေီယ ုလ ုင်ျေးစကသွာ 

ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ က်အလက် 

မဖနို့်ကဝမခင်ျေးဆ ုင်ရွာအက ွာက်အကူမပ အ

ကဆွာက်အဦမ ွာျေးရှ မခင်ျေး 

နှင့််လက်လှမျ်ေးမီမခင်ျေး 

ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

အွာမခ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးက ုရ ရှ န ုင်မခင်ျေး 
ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

လူ ုအကမခမပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်

ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအစဉ ်
ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

ဆ ုင်ကလုန်ျေး (သ ုို့) အကရျေးကပေါ်အကမခအကန 

အကွာအက ယ်မ ွာျေးနှင့််လက်လှမျ်ေးမီမခင်ျေး 
ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

မှုခင်ျေးမ ွာျေးကွာက ယ်တွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအ

တ က်ရွဲဘက်ဆ ုင်ရွာမ ွာျေးမှဝန်ကဆွာင်မှုကပျေး 

မခင်ျေး 

ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ်မခင်ျေးဆ ုင်ရွာ 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင့််လက်လှမ်ျေးမှမီခင်ျေး 
ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  ရှ မရှ မကမဖဆ ုပ  
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(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှုအကပခအကန 

မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှုအ

ကပခအကန 

လူ ုန် ူျေးမှု ခ ုျေးမှု 
မူျေးယစ်ကဆျေးသံျုေးစ ွဲ

မှု 
အ  မ်ျေးဖ ်မှု 

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သွာမန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သွာမန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သွာမန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည်

သွာမန် 

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမ   ျေးသမျီေးအုပစ်ု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။မြဂ  ိုးလ ိုးကက ျေးရ ွာတ င် မှုခင်ျေးမဖစ်ပ ွာျေးမှုအကမခအကန ၊ လူကုန်ကူျေးမှု၊ ခ ုျေးမှု၊ မူျေးယစ် 

ကဆျေးဝ ျေးသ ုျေးစ ွဲမှု၊ အ ကမ်ျေးဖက်မှု မ ွာျေးမရှ ပ ။ မှုခင်ျေးကွာက ယ်တွာျေးဆီျေးကရျေး နှင့််ပတ်သက်သည့်် ပညွာကပျေး 

အစီအစဉ်မ ွာျေး ကဆွာင်ရ က်ကပျေးသင့််က ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှ ရပ သည်။ 

 

 



 

65 

 

 

ကနော ်ဆ တ် ွဲ(၃) 

မြဂ  ိုးလ  ိုး လ   ိုးရ ွာ ၊  က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာတည်ကဆွာ ်မှုအကပခပပဇယွာျေး  

စဉ် ပပဿနော အက  ွာင်ျေးရင်ျေး အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 
အဟန့််အတွာျေးနှင  ်

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ကပဖရှင်ျေးမည ် 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ် 

နှင ်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

   ဏ္ဍ - လမ်ျေးတံတွာျေး 

၁ -ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 

မကကွာင်ျေးမခင်ျေး။ 

-ခ ုင်ခ ့်ကသွာ 

ကရဆင်ျေးတ တွာျေး 

မရှ မခင်ျေး။ 

-လခ ောငိ်ုးကူိုး 

တ တောိုးြ ှ မခင်ိုး။ 

-ကမမသွာျေးလမ်ျေးမဖစ်ကန၍  

မ ျုေးရွာသီ၌ကရမ ွာျေးဝပ်ဖပီျေး 

လမ်ျေးမ ွာျေးသ ွာျေးလွာရန် 

ခက်ခွဲမခင်ျေး။ကုန်စည်မ ွာျေးသ

ယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ရွာတ င်အခ

က်အခွဲရှ မခင်ျေး။ကက ွာင်ျေးသွာျေး

/သူမ ွာျေးသ ွာျေးလွာကရျေးခက်ခွဲ 

မခင်ျေး။ 

-ကက ျေးရ ွာမှကင က ကျေးအသင့်် 

အတင့်် ည့်ဝ်င်န ုင်မခင်ျေး၊  

လုပ်အွာျေးပ ဝင်န ုင်မခင်ျေး၊ 

ဦျေးကဆွာင်ဦျေးရ က်မပ မည့်် 

သူရှ မခင်ျေး။ 

-ကင က ကျေးအခက်အခွဲရှ  

မခင်ျေး။ 

-ကက ျေးရ ွာတ င်လမ်ျေး၊ကကွာ်မတီ 

မ ွာျေးဖ ွဲွံ့စညျ်ေး၍မပညတ် င်ျေး/ 

မပည်ပအလှြူရှင်မ ွာျေး၊ဌွာနဆ ုင်

ရွာမ ွာျေးနှင့််ခ  တ်ဆက်၍ပူျေး 

ကပ င်ျေး ကဆွာင်ရ က်မခင်ျေး။ 

-ရ ွာတ င်ျေး က န်က 

ရစ်ဘီျေးလမ်ျေးခင်ိုး 

မခင်ိုး  ပ်ငန်ိုး  မ  

ခ က်။      

-ကရဆင်ျေးတ တွာျေး 

တည်လ ောက်မခင်ိုး

  ပ်ငန်ိုးစီမ ခ က်။ 

-လခ ောငိ်ုးကူိုးကက  ိုး 

တ တောိုးတည်

လ ောက်မခင်ိုး  ပ်

ငန်ိုး  ြ ခ က်။ 
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ကနော ်ဆ တ် ွဲ(၃) 

မြဂ  ိုးလ  ိုး လ   ိုးရ ွာ ၊  က  ျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဗ ြူဟွာတည်ကဆွာ ်မှုအကပခပပဇယွာျေး  

စဉ် ပပဿနော အက  ွာင်ျေးရင်ျေး အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 
အဟန့််အတွာျေးနှင  ်

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ကပဖရှင်ျေးမည ် 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆ ုပပ စီမခံ  ် 

နှင ်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

  ဏ္ဍ - မီျေးလင်ျေးကရျေး 

၂ -လ ပ်စစ်မီျေး 

မသ ုျေးစ ွဲန ုင်မခင်ျေး။ 

 

-ကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးစွာ 

ဖတ်သည့််အခ အခက်အ 

ခွဲရှ မခင်ျေး။စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး

မ ွာျေးကဆွာင်ရ က်လ ုမခင်ျေး။ 

-ကက ျေးရ ွာမှကင က ကျေးအသင့်် 

အတင့်် ည့်ဝ်င်န ုင်မခင်ျေး။  

လုပ်အွာျေးပ ဝင်န ုင်မခင်ျေး။ 

ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးအွာျေး 

လ ုျေးစ တ်ပ ဝငစ်ွာျေးမှုရှ မခင်ျေး။ 

-က ုယ ်ူက ုယ ် 

ကဆွာင်ရ က်ရန်အ 

တ က်ကင က ကျေးမမပည့်် 

စ ုမခင်ျေး။ 

-ကက ျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေး 

ကကွာ်မတီဖ ွဲွံ့စည်ျေးဖပီျေး 

-မီျေးလင်ျေးကရျေးရရှ ကအွာင် 

သက်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာန 

နှင့််ခ  တ်ဆက်ကဆွာင်  က် 

မခင်ျေး။ 

 

-  ျှပ်  ်ြ ိုး င်ိုး 

လ ိုး  ပ်ငန်ိုး  ြ 

ခ က်။ 

 

   ဏ္ဍ -လူငယ်နှင ် အွာျေး စွာျေး 

၃ -လူငယ်မ ွာျေးစွာ 

ဖတ်တတ်သည့််အ

ကလ့်အ အွာျေး 

နည်ျေးလွာမခင်ျေး။ 

- အောိုးက ောိုးကွင်ိုး 

ြ ှ မခင်ိုး။ 

-ကက ျေးရ ွာတ င်စွာ ကည့်် 

တ က်ုမရှ မခင်ျေး။ 

-  ူငယ်ြ ောိုး က န်ိုးြောလ ိုး 

အတွက် အောိုးက ောိုး   က် 

 ောိုးြှုနည်ိုးပါိုး ောမခင်ိုး။ 

-စွာ ကညတ် က်ုကဆွာက် 

လုပ်ရန်ကမမကနရွာရှ မခင်ျေး။ 

-က ောိုးကွင်ိုး လ ောက်  ပ ်

 န်လမြလန ော ှ မခင်ိုး။ 

-ကင က ကျေးအခက်အခွဲ 

ရှ မခင်ျေး။ 
 

-အလှြူရှင်၊အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

မ ွာျေး၊သက်   င် ောဌောနြ ောိုးနှင ်

ခ  တ်ဆက်၍ပူျေးကပ င်ျေးကဆွာင် 

ရ က်မခင်ျေး။ 
 

-စွာ ကည့််တ ုက် 

တည်ကဆွာက် 

မခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး။ 

- အောိုးက ောိုး 

ကွင်ိုး  ှ လ ိုး  ပ်

ငန်ိုး  ြ ခ က်။ 
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ကနောက်ဆကတ် ွဲ(၄) 

ပံစုံ(၁) 

စီမခံ  ်အဆ ုပပ လ ွာ (သ ု့်) စီမခံ  ်အက  ွာင်ျေးအရွာ (Project Profile) 

က  ျေးရ ွာ   - မြဂ  ိုးလ ိုး 

က  ျေးရ ွာအုပစ်ု   - မြဂ  ိုးလ ိုး 

မမ  ြို့နယ်    - ဝ ျေးခယ်မဖမ  ွံ့ 

တ င်ုျေးကေသက ီျေး/ပပည်နယ် - ဧရွာဝတတီ င်ုျေးကေသကကီျေး 

စီမခံ  ်အမည်           - က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးမခင်ျေး 

စီမခံ  ်ကဆွာင်ရ  ်ရန်လ ုအပ်က  ွာင်ျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပပခ  ်(သ ု့်)လ ်ရှ အကပခအကန 

• လက်ရှ ကက ျေးရ ွာတ င် အသ ုျေးမပ လ က်ရှ ကသွာ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာ  ကမမသွာျေးလမ်ျေးမဖစ်၍ မ ျုေးတ င်ျေး 

အခ တ င် ရွှ ွံ့ဗ က်မ ွာျေး ၍ ကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးနှင့်် ရ ွာသူ/ရ ွာသွာျေးမ ွာျေး သ ွာျေးလွာကရျေး ခက်ခွဲမှုမ ွာျေး 

ရှ ကနပ သည်။ ကက ျေးရ ွာမပည်သူမ ွာျေး၏ပညွာကရျေး၊ က န်ျေးမွာကရျေး၊စီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ လူမှုကရျေးက စစရပမ် ွာျေး 

• လ ောင်ရ က်ရွာတ င် အခက်အခွဲရှ ကနပ သည်။  

စီမ ံ န်ျေး၏ရည်ရ ယ်ခ  ်(လ ်ရှ အကပခအကနအွာျေး ပ ုက ွာင်ျေးကအွာင်ကဆွာင်ရ  ်လ ုသည်  ဆနဒ ကဖွာ်ပပရန်) 

• ကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးနှင့်် ကက ျေးလက်ကနမပည်သူမ ွာျေး၏ သ ွာျေးလွာကရျေးပ မု လု ယ်ကူကစရန်နှင့်် ကက ျေးရ ွာ၏ 

လူကနမှုအဆင့််အတန်ျေးမ ွာျေး ပ မု မုမင့််မွာျေးတ ျုေးတက်လွာကစရန်။ 

ကမျှွာ်မနှ်ျေးအ    ျေးရလွာေ်(လ ်ငင်ျေးရညရ် ယ်ခ  ်ကရွာ ်မပီျေးကနော ် ထပ်ဆင် ရရှ လွာမည်  အ    ျေး က  ျေးဇူျေးမ ွာျေး) 

• ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးမခင်ျေးက ကွာင့်် ကက ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးနှင့်် ကက ျေးလက်ကနမပည် 

သူမ ွာျေး၏သ ွာျေးလွာကရျေးနှင့်် လူကနမှုအဆင့််အတန်ျေးတ ျုေးတက်လွာမည်။ 

• ကုန်စည်စီျေးဆင်ျေးမှု ပ မု မုမန်ဆန်လွာမခင်ျေးနှင့်် ပညွာကရျေး၊ က န်ျေးမွာကရျေး၊ လူမှုကရျေးကဏ္ဍမ ွာျေး တ ျုေးတက် 

မမင့််မွာျေးလွာမည်။ 

စီမ ံ န်ျေးဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်ကဖွာ်ပပပခင်ျေး(ဘွာလုပ်မည၊်ဘယ်ကလွာ ်ပမွာဏလုပ်ရမည်) 

• ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးမခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးအတ က် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ က န်ျေး (VDP) 

ရန်ပ ုကင က ပ(်၁၅)သန်ျေး ၊ မပည်သူ ည့််ဝင်ကင က ပ်(၃)သန်ျေး ၊ စုစုကပ င်ျေး က ပ်(၁၈) သန်ျေးမဖင့်် 

(၁၆၈၀'×၄'×၆")ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးမခင်ျေး  ပ်ငန်ိုးကဆွာင်ရ က်မညမ်ဖစ်ပ သည်။ 

 ုန်  စရ တထ်ည် ဝင်မှု  

ခန့််မှန်ျေး ုန်  စရ တ(်  ပ်) ထည် ဝင်မည် အစီအစဉ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀   ပ် • က  ျေးလ ်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 



 

68 

 

•   ၃၀၀၀၀၀၀   ပ် 

• လုပ်အွာျေး (ပစစည်ျေး/လုပ်အွာျေး) 

• က  ျေးရ ွာ 

• က  ျေးရ ွာ 

အ    ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲခ မ်ျေးသွာမှုအဆင် အတန်ျေး(အ မက်ပခ) 

  ွာျေး မ ကပ င်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပ င်ျေး 

က  ျေးရ ွာအဆင်  ၂၁၃ ၂၀၂ ၄ ၁၅ ၁၀ ၃၅ ၄၁ ၂၄ ၁၁၀ 

အ    ျေးခံစွာျေးမည် ဦျေးကရ ၂၁၃ ၂၀၂ ၄ ၁၅ ၁၀ ၃၅ ၄၁ ၂၄ ၁၁၀ 

မှတ်ခ က်။ ကခ ွာငလ်ည်အဆင့််၁၊အလယ်အလတ်အဆင့််၂၊ဆင်ျေးရွဲ-၃၊အလ န်ဆင်ျေးရွဲ-၄ 

စီမခံ  ်အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည် နညျ်ေးလမ်ျေးနှင် အစအီစဉ် 

(၁) တွာဝန်ယူအက ွာင်အထညက်ဖွာ်မည် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး(မ ွာျေး) 

 ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီနှင့််ကက ျေးလက်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

(၂) စီမခံ  ်စတင်မည် အခ  န်(ခန့််မှန်ျေး) -၂၀၂၃ ခုနှစ် ၊ဇူ   င်လ ပ မအပတ် 

(၃) စီမခံ  ်မပီျေးစီျေးမည် အခ  န်(ခန့််မှန်ျေး) -၂၀၂၃ ခုနှစ် ၊ က်တင်ဘောလ တတ ယအပတ် 

(၄) က  ျေးရ ွာထည် ဝင်ကင မှုရရှ ကအွာင်ကဆွာင်ရ  ်မည် အစီအစဉ် 

* ကက ျေးရ ွာဘက်မ ှသင့််တင့််ကသွာကင က ကျေး ည့််ဝင်ပ မည။် 

* ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးမခင်ျေး လုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်ရွာတ င် ကက ျေးရ ွာလူ ုမှလည်ျေး  

          လ ုအပ်သညမ် ွာျေးက ု ပူျေးကပ င်ျေးကဆွာင်ရ က်သ ွာျေးပ မည်။ 

(၅) လုပ်ငန်ျေးလညပ်တ်ကရျေး ၊ ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးတ ု့်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုင်ရွာနှင် ကင က  ျေး 

 ဆ ုင်ရွာ အစီအစဉ်မ ွာျေး 

* ကက ျေးရ ွာလူ ု အစညျ်ေးအကဝျေးကခေါ်ယူဖပီျေးကနောက် ကက ျေးရ ွာလ ုအပ်ခ က်မ ွာျေး ကဆ ျေးကန ျေးတ င်ုပင်၍ 

ကဆွာင်ရ က်မည့််လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးကရျေးဆ ွဲပ မည်။ 

* ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးမခင်ျေးနှင့််ပတ်သက်၍ ကရရညှတ်ည်တ ့်ကစကရျေး စည်ျေးမ ဉ်ျေး     

          စည်ျေးကမ်ျေးနှင့််  ည န် ကွာျေးခ က်မ ွာျေး ွာျေးရှ ပ မည်။ 

* ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးမခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးဖပီျေးစီျေးခ  န်တ င် ကက ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာ်မတီ       

          နှင့််မပည်သူမ ွာျေးမှ တွာဝန်ယူ  န်ျေးသ မျ်ေးသ ွာျေးပ မည်။ 

* စီမ က န်ျေးဖပီျေးလ င်ဖပီျေးမခင်ျေး သက်ဆ ုင်ရွာဦျေးစီျေး  သ ုို့ အက ွာက်အ ွာျေးမ ွာျေးနှင့််တက ဖပီျေး  ိုးက ကွာင်ျေး 

 အစီရင်ခ စွာကပျေးပ ိုု့ပ မည်။ 

 


