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မာတိကာ 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ စာမ်က္ႏွာ 

၁ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ ၂ 

၂ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) ၃ 

၃ အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း ၄ 

၄ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) ၄ 

၅ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၅ 

၆ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္ 

တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား 

 

(က) လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

 

 

၆ 

(ခ) ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း ၇ 

(ဂ) ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း ၈-၉ 

(ဃ) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း ၁၀-၁၁ 

(င) ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ ၁၂-၁၃ 

(စ) ဗင္းပုံစံ ၁၄-၁၅ 

(ဆ) အမ်ိဳ းသား/အမ်ိဳ းသမီးအခက္အခဲမ်ား ၁၆ 

(ဇ) ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (အမ်ိဳ းသား/အမ်ိဳ းသမီး) ၁၇ 

(စ်) ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား ၁၈ 

၇ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ 

မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

၁၉ 

၈ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) ၂၀-၃၁ 

၉ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ၃၂-၃၇ 

၁၀ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ၃၈-၄၇ 

၁၁ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား ၄၈ 

၁၂ က႑အလုိက္ လုပ္ငန္းအခ်ဳပ္ဇယား ၄၉ 
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၁။ ျမိဳ႕နယ္ေျမပုံ 
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၂။ ေက်းရြာေျမပုံ (တည္ေနရာ) 
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၃။ အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

 ပမၼတီးအုပ္စုတြင္ ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားမွာ -  

(၁) ပမၼတီး ေက်းရြာ (၂) နမ္ရွယ္ရွီးဒီေက်းရြာ 

(၃) နမ္ရွယ္ေက်းရြာ (၄)  မလိဆားရ္ေက်းရြာ 

(၅) မလိေခါင္ေက်းရြာ (၆) ေဂ်ဂ်ီဒီေက်းရြာ 

(၇) နမ္ရွယ္ဇြပ္ေက်းရြာ (၈) ၀မ္ခြမ္ဒမ္းေက်းရြာ 

(၉) ေရနီတိုေက်းရြာ (၁၀) ညဆဲာလာဒီေက်းရြာ 

(၁၁) ၀င္းလုံေက်းရြာ (၁၂) နမ္ရွယ္ေကာ့ေက်းရြာ  

(၁၃) ေကာ့ေႏွာင္းေက်းရြာ (၁၄) ေႏွာင္းယန္ေက်းရြာ 

 

၄။ ေက်းရြာအေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား (ေက်းရြာသမုိင္းေၾကာင္း) 

 ပမၼတီးအုပ္စုရိွ ေရနီတိုေက်းရြာသည္ ၁၉၇၂ ခုႏွစ္တြင္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည္။ ၎ေက်းရြာကုိ 

ဦးေဆာင္စတင္တည္ေထာင္သူမွာ ဦးခီအာဇီျဖစ္သည္။ ေက်းရြာတြင္ေနထုိင္ေသာ တုိင္းရင္းသားမ်ားမွာ လီဆူ၊ 

ရဝမ္၊ ရွမ္းလူမ်ိဳးမ်ား ေနထုိင္သည္။  

 ေရနီတိုေက်းရြာ ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေအာင္ဦးေဆာင္ခဲ့ေသာ ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္ ဥကၠဌ အမည္မ်ားမွာ 

ဦးဂ်ာမတီဲ၊ ဦးခီအာဟာ(၎လက္ထပ္ ၁၉၉၁ ခုနစ္တြင္ ပညာေရးေက်ာင္းေဆာက္လုပ္ခဲ့)၊ ဦးဆီးအာဆီ၊ 

ဦးဖာမီနာ၊ ဦးလီဂ်ီဟြ၊ ဦးငြါးရဲ႕ေဆာ့ (ေရတြင္းေဆာက္လုပ္ခဲ့)၊ ဦးဒီးလီရ႕ဲ၊ ဦးခီအာနာ၊ ဦးအားခီ၊ ဦးဆီးဖာယာ၊ 

ဦးေနာထူးဟဲ(ဦးေနာထူးဟဲ လက္ထပ္တြင္ ပညာေရးေက်ာင္းအသစ္ျပဳျပင္ခဲ့သည္) ဦးအားဆီဆဲ သူမ်ား 

ျဖစ္သည္။ 

 ေရနီတိုေက်းရြာတြင္ လီဆူ၊ ရဝမ္၊ ရွမ္း တိုင္းရင္းသားမ်ား ေနထုိင္ျပီး ခရစ္ယာန္ဘာသာကုိ ကိုးကြယ္ 

ယံုၾကည္ၾကသည္။ ၎ေက်းရြာ၏ အဓိက စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးကုိ အဓိက 

လုပ္ကုိင္ျပီး အျခား အခင္း၊ ဝက္၊ ၾကက္၊ ကြ်၊ဲ ႏြား စသည့္တိရစာၦန္မ်ားလည္း ေမြးျမဴၾကသည္။  
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၅။ လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA) အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

စဥ္ အေၾကာင္းအ

ရာ 

ရက္စြဲ ဦးတည္အုပ္စု တက္ေရာက္သူ အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 

က်ား မ ေပါင္း 

၁ လူမႈေရးႏွင့္ 

အရင္းအျမစ္ျ

ပ ေျမပုံ 

၃.
၃.

၂၀
၂၁

 
ေက်းရြာလူထု 

(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရဲ၊ 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ ႏြမ္းပါး၊ 

အႏြမ္းပါးဆုံး ႏွင့္ 

လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၈ ၃၀ ၄၈ အိမ္မ်ား၊ အေျခခံအေဆာက္အဦမ်ား၊ 

လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၊ 

လယ္ယာေျမမ်ား၊ ျမစ္ေခ်ာင္းမ်ားႏွင့္ 

နယ္နမိတ္မ်ား။ 

၂ ဥစၥဓနၾကြယ္

၀မႈအဆင့္သ

တ္မွတ္ ခ်က္ 

၃.
၃.

၂၀
၂၁

 

ေက်းရြာလူထု 

(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရဲ၊ 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ ႏြမ္းပါး၊ 

အႏြမ္းပါးဆုံး ႏွင့္ 

လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၈ ၃၀ ၄၈ ကြျဲပားေသာလူမႈစီးပြားေရးအမ်ိဳးအစားမ်ာ

း၊ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 

မတူကြျဲပားေသာအသုံးျပဳခြင့္ႏွင့္ 

အရင္းအျမစ္မ်ားအေပၚ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း။ 

၃ ပုိင္ဆုိင္မႈသုံး

သပ္ ျခင္း 

၃.
၃.

၂၀
၂၁

 

ေက်းရြာလူထု 

(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရဲ၊ 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ ႏြမ္းပါး၊ 

အႏြမ္းပါးဆုံး ႏွင့္ 

လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၈ ၃၀ ၄၈ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 

အမ်ိဳးသားမ်ားပုိင္ဆုိင္ျပီးထိန္းခ်ဳပ္ထားသ

ည့္ ပုိင္ဆုိင္မႈ (သုိ႕) အရင္းအျမစ္မ်ား၏ 

ဦးစားေပးမ်ားႏွင့္ 

လုိအပ္ခ်က္မ်ားကြျဲပားျခားနားျခင္း။ 

၄ ရာသီခြင္ျပ 

ျပကၡဒိန္ 

၃.
၃.

၂၀
၂၁

 

ေက်းရြာလူထု 

(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရဲ၊ 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ ႏြမ္းပါး၊ 

အႏြမ္းပါးဆုံး ႏွင့္ 

လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၈ ၃၀ ၄၈ ရာသီဥတု၊ စုိက္ပ်ိဳးသီးႏံွမ်ား၊ 

ေန႔စားလုပ္ငန္းမ်ား၊ ေမြးျမဳေရးလုပ္ငန္း၊ 

အစားအစာရရိွမႈမ်ားႏွင့္ ပြေဲတာ္မ်ား။  

၅ ပင့္ကူအိမ္ 

သုံးသပ္ျခင္း 

၃.
၃.

၂၀
၂၁

 

ေက်းရြာလူထု 

(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရဲ၊ 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ ႏြမ္းပါး၊ 

အႏြမ္းပါးဆုံး ႏွင့္ 

လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၈ ၃၀ ၄၈ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားတန္းတူအခြင့္အေရးရရိွမႈႏွ

င့္ မရရိွသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား။ 
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၆ ဗင္းပုံစံ 

၃.
၃.

၂၀
၂၁

 

ေက်းရြာလူထု 

(ရပ္မိရပ္ဖမ်ား၊ ဆင္းရဲ၊ 

ခ်မ္းသာ၊ 

အလယ္အလတ္၊ ႏြမ္းပါး၊ 

အႏြမ္းပါးဆုံး ႏွင့္ 

လူငယ္အုပ္စုမ်ား) 

၁၈ ၃၀ ၄၈ ေက်းရြာအတြင္းႏွင့္ျပင္ပရိွအဖြ႕ဲအစည္းမ်ာ

းမည္က့ဲသုိ႔ေသာလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 

မည္သည့္အဖြမဲ်ားႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ကုိင္မႈ။  

 

 

၆။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္ အသုံးျပဳခ့ဲေသာ PRA Tools မ်ားႏွင့္တစ္ခုျခင္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(က) လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ 

 

လူမႈေရးအရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ (ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း) 

ေရနီတိုေက်းရြာသည္ ပူတာအုိျမိဳ႕မွ (၇) မိုင္အကြာတြင္တည္ရွိေသာ ေက်းရြာေလးတစ္ရြာ ျဖစ္သည္။ 
၎ေက်းရြာသည္ ပမၼတီးအုပ္စုတြင္ တည္ရွိျပီး ပမၼတီးေက်းရြာႏွင့္ ညဆဲာလာဒီေက်းရြာ၏ အလယ္တြင္ 
တည္ရွိေသာ ရြာတစ္ရြာျဖစ္သည္။ အိမ္ေျခ (၆၁) ရိွျပီး လူဦးေရ (၃၇၄) ေယာက္ခန္႔ေနထုိင္ၾက သည္။ 
ေရနီတိုေက်းရြာတြင္ ေနထုိင္ၾကေသာ လူမ်ိဳးမ်ားမွာ ရဝမ္၊ လီဆူ၊ ရွမ္း အစရိွေသာ လူမ်ိဳးမ်ား 
ေနထုိင္ၾကေသာ္လည္း အမ်ားပုိင္းမွာ လီဆူလူမ်ိဳးမ်ားသာ ေနထုိင္ၾကေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။ စားဝတ္ေနေရး 
အေနျဖင့္ အဓိက လယ္ယာလုပ္ငန္းကုိသာ မီွခိုအားထားၾကသည္။ ပြင္းလင္းရာသီမ်ား၌ ေတာင္ေပၚသုိ႔သြား 
ေရာက္ျပီး သဘာဝ ေဆးျမစ္၊ ရွားခ်ီ၊ လင္ဇီးမွိဳမ်ား ရွာေဖြကာ ဝင္ေငြရွာေဖြၾကသည္။ အျခားေဒသသုိ႔ 
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သြားေရာက္ကာ ဝင္ေငြရွာေဖြၾကသူမ်ားလည္းရိွသည္။ ခရစ္ယာန္ဘာသာဝင္မ်ားျဖစ္သည့္အတြက္ ဘာသာေရး 
ကုိင္းရွိဴင္းၾကသည္။  

ရြာလယ္တြင္ ဘုရားေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းရွိသည္။ ပညာေရးအေနျဖင့္ မူလတန္း စာသင္ေက်ာင္း 
တစ္ေက်ာင္းရိွျပီး၊ တစ္ရြာလံုးရွိ ကေလးမ်ား ပညာသင္ၾကားလွ်က္ရွိသည္။ အလယ္တန္းႏွင့္ အထက္တန္းကုိ 
အျခားရြာ၊ ျမိဳ႕သုိ႔ သြားေရာက္ပညာသင္ၾကားလွ်က္ရွိသည္။  ေက်းရြာအတြင္းလုိအပ္ေနေသာ အေဆာက္အဦး 
မ်ားမွာ အစည္းေဝးခန္းမ၊ စာၾကည့္တိုက္၊ ေဆးေပးခန္း စသည့္ အေဆာက္အဦးမ်ား ျဖစ္သည္။ 
လမ္း၊တံတားႏွင့္ ေသာက္သံုးေရမ်ားလည္း လိုအပ္လွ်က္ရွိသည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ- 
ဦးငါြးေလဆင္ 

(လူထုစည္းရံုးေရးမွဴး)  
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(ခ) ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈအဆင့္သတ္မွတ္ျခင္း 

 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဇယား 

(ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း) 

ေရနီတိုေက်းရြာတြင္ဥစၥာဓနၾကြယ္

ဝမႈမ်ားကုိ အဆင့္ (၄) ဆင့္ သတ္မွတ္ 

ထားျပီး ေက်းရြာလူထုက မိမိတုိ႕ ေက်းရြာ 

အတြင္းရိွ အိမ္ေထာင္စုမ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္မႈကုိ 

မူတည္၍ သတ္မွတ္ခဲ့ၾကသည္။ ခ်မ္းသာ 

ေသာ အုပ္စု၊ အလယ္အလတ္အုပ္စု၊ 

မေျပလည္ေသာ အုပ္စုႏွင့္ အလြန္ႏြမ္းပါး 

ေသာ အုပ္စုဟူ၍ သတ္မွတ္ထား ခဲ့ၾက 

သည္။ ခ်မ္းသာေသာ အုပ္စုတြင္ 

အိမ္ေထာင္စု (၁၀) အိမ္ရွိျပီး၊ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား 

မွာ ကြ်၊ဲႏြား (၅) ေကာင္၊ သံုးဘီး၊ လယ္ ၅ 

ဧက၊ ဆန္စက္၊ လယ္ထြန္စက္၊ ေစ်းဆုိင္၊ 

ကားၾကီး စသည္တုိ႔ပိုင္ဆုိင္ထားေၾကာင္း 

ေတြ႔ရသည္။ အလယ္အလတ္အဆင့္တြင္ 

အိမ္ေထာင္စု (၂၀) ရွိျပီး ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားမွာ 

ကြ်၊ဲႏြား (၃) ေကာင္၊ ဆိုင္ကယ္၊ လယ္(၃) 

ဧက၊ ႏြားလွည္း၊ ကုန္စုံဆုိင္ စသည္တုိ႔ပိုင္ဆုိင္ထားသည္။ မေျပလည္ေသာ အိမ္ေထာင္စုတြင္ အိမ္ေထာင္စ ု

(၂၀) ရွိျပီး၊ ပုိင္ဆိုင္မႈမ်ားမွာ ကြ်၊ဲႏြားမရွိ၊ ျခံ၊ေျမမရိွ၊ လယ္မရိွ၊ ဝက္မရွိ၊ အိမ္ရွိ၊ လယ္ရွ ိ စသည္တို႔ 

ပိုင္ဆုိင္ထားေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အလြန္ႏြမ္းပါးေသာ အုပ္စုတြင္ အိမ္ေထာင္စု (၁၀) အိမ္ေထာင္စု ရွိျပီး၊ 

ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားမွာ လယ္ယာမရွိ၊ က်ပန္းအလုပ္လုပ္ျခင္း၊ ကြ်၊ဲႏြားမရိွ၊ မုဆုိးမမ်ားျဖစ္ ၾကသည္။ 

စီမံကိန္းအစီအစဥ္ ေရးဆြရဲာတြင္ ႏြမ္းပါးသူမ်ား အားလပ္ခ်ိန္တြင္ ေရးဆြျဲခင္း၊ ၎တို႔တင္ ျပေသာ 

လိုအပ္ခ်က္မ်ားကုိ အေလးထားဦးစားေပးျပဳလုပ္ေပးျခင္းျဖင့္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ား ပါဝင္လာႏုိင္ ေၾကာင္း 

ေဆြးေႏြးခဲ့သည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ- 

ဦးငါြးေလဆင္ 
 (လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး) 
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(ဂ) ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ျခင္း 
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ပုိင္ဆုိင္မႈသုံးသပ္ခ်က္ (ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း) 

ေရနီတိုေက်းရြာ၏ ပိုင္ဆုိင္မႈသံုးသပ္ျခင္းကုိ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ သံုးစြမဲႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈဟူ၍ 
သတ္မွတ္ထားသည္။ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး (၂)ဦးစလံုး အသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ျမစ္ေခ်ာင္း၊ 
လမ္း၊ ေဈးဆုိင္၊ ဘုရားေက်ာင္း၊ သစ္ေတာ၊ လယ္ယာေျမစသည့္ အရာမ်ားကုိ (၂) ဦးစလံုးအသံုးျပဳေၾကာင္း 
ေတြ႔ရသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားအသံုးျပဳေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွာ ေတာေတာင္၊ လယ္ထြန္စက္၊ ကြ်၊ဲ ႏြား၊ 
ဆုိင္ကယ္၊ ေဘာလံုးကြင္း စသည္တုိ႔ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာမူ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ယကၠန္းစင္၊ မီးဖိုေခ်ာင္၊ 
ေဈး၊ ေရတြင္း ေရကန္မ်ားကုိ အသံုးျပဳေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 

 အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားသာ အမ်ားဆံုးထိန္းခ်ဳပ္ထားေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ 
ဥပမာ - ဆုိင္ကယ္၊ ျမစ္ေခ်ာင္း၊ ေရတြင္း၊ေရကန္၊ ေဘာ္လံုးကြင္း၊ လမ္း၊ သစ္ေတာ၊ ဘုရားေက်ာင္း၊ ကြ်၊ဲ ႏြား 
လယ္ထြန္စက္ စသည့္အရာမ်ားကုိ ထိန္းခ်ဳပ္ထားေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အပ္ခ်ဳပ္စက္ ႏွင္ ့
ယကၠန္းစင္ကုိသာ ထိန္းခ်ဳပ္ခြင့္ရေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။  အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီး ႏွစ္ဦးစလံုး ထိန္းခ်ဳပ္ထား ေသာ 
အရာမ်ားမွာ ေဈးဆုိင္၊ လယ္ယာေျမမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရသည္။   

မွတ္တမ္းတင္သူ- 

ဦးငါြးေလဆင္ 
 (လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး)  



11 

 (ဃ) ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ျခင္း 
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ပင့္ကူအိမ္သုံးသပ္ခ်က္ 

(ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း) 

 ေရနီတို ေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳး 

သား မ်ားမွာ အမ်ိဳးသမီးတုိ႔၏ 

ပူးေပါင္းပါဝင္ႏိုင္မႈ၊ ဦးေဆာင္ ႏိုင္မႈ 

တုိ႕ကုိ ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ျခင္းျဖင့္ 

သိရွိႏိုင္သည္။ ပင့္ကူအိမ္ သံုးသပ္ 

ျခင္းတြင္ သက္ဆုိင္ရာ ေခါင္းစဥ္ 

အလုိက္ကုိ အမွတ္ (၁၀) အထိ 

သတ္မွတ္ထားသည္။ အမ်ိဳးသမီး 

မ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ ၁၀ 

မွတ္ျဖင္ ့ အမ်ိဳးသား မ်ားထက္ အား 

သာေၾကာင္းေတြ႔ရသည္။ မိသားစု 

ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈတြင္ ၅ မွတ္၊ ဥစၥာဓန 

ပိုင္ဆုိင္မႈတြင္ ၅ မွတ္၊ အလုပ ္

အကုိင္ အခြင့္အလမ္းတြင္ ၉ မွတ္၊ 

ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်ပုိင္ခြင့္တြင္ ၈ မွတ္၊ 

ပညာသင္ယူႏိုင္မႈတြင္ ၈ မွတ္ႏွင့္ 

လူမႈေရးပူးေပါင္းပါဝင္မႈတုိ႔တြင္ (၉) 

မွတ္တုိ႔ျဖစ္ၾကျပီး အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ 

အားနည္းေၾကာင္း  ေတြ႕ရသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥ မ်ား 

တြင္ အခ်ိန္ကုန္ဆံုးေနျခင္း၊ 

လူအမ်ားေရွ႕တြင္ စကားမ ေျပာရေဲသာေၾကာင့္ ယခုကဲ့သုိ႕ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ၊ ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈတုိ႕တြင္ 

အားနည္းေနရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ 

 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ မိသားစု ဦးေဆာင္ႏိုင္မႈ၊ ဥစၥာဓနပုိင္ဆုိင္မႈ၊ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း၊ လူမႈ 

ေရးကိစၥတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ပုိင္ခြင့္၊ ပညာသင္ယူႏုုိင္မႈ၊ ပူးေပါင္းပါဝင္မႈ တုိ႕တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ အား 

သာေသာေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ အဖြဲ႕အစည္းေကာ္မတီတြင္ ပါဝင္ေစျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 

ခ်ပုိင္ခြင့္ေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးစြမ္းေဆာင္ရည္ ျမင့္တက္လာႏုိင္ေၾကာင္းေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ- 

ဦးငါြးေလဆင္ 
 (လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး)  
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(င) ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 
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ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ (ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း) 

ေရနီတိုေက်းရြာသည္ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးကုိ အဓိက မွီခိုအားထားၾကသည္။ အဓိက စိုက္ပ်ိဳးေရး 

အေနျဖင့္ ဆန္စပါးကုိ အဓိကစုိက္ပ်ိဳးျပီး အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳေနရသည္။ ရာသီအလိုက္ျဖစ္ေသာ 

ေျပာင္းဖူး၊ မုန္ညွင္း၊ ၾကက္သြန္အျဖဴ/အနီ၊ ပသီဲး၊ ဖရုံသီးမ်ားကုိ စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။ လယ္ယာလုပ္ငန္းကုိ 

မိုးတြင္း၌ စိုက္ပ်ိဳးၾကသည္။  ေအာက္တိုဘာလႏွင့္ ႏုိဝင္ဘာလမ်ားတြင္ ရိတ္သိမ္းၾကသည္။ ရာသီပြဲေတာ္မ်ား 

အေနျဖင့္ ရွင္ျပန္ထေျမာက္ပြဲ၊ ႏွစ္သစ္ကူးပြ၊ဲ ခရစ္စမတ္ပြဲ၊ ေကာက္သစ္စားပြေဲတာ္မ်ားကုိ ခရစ္ယာန္ဘာသာ 

မ်ား၏ အထြဋ္အျမတ္ထားၾကေသာ ပြဲမ်ားျဖစ္သည့္အတြက္ ႏွစ္စဥ္က်င္းပလွ်က္ရိွသည္။  

ေမြးျမဴေရးအေနျဖင့္ ဝက္၊ၾကက္၊မ်ားကုိ စီးပြားျဖစ္ ေမြးျမဴၾကသကဲ့သုိ႔ လယ္ယာမ်ားထြန္ယက္ဖို႕ရန္ 

ကြ်၊ဲႏြားမ်ားကုိ ေမြးျမဴထားေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ ရာသီဥတုမ်ားအေနျဖင့္ တစ္ႏွစ္ႏွင့္ တစ္ႏွစ္မတူည ီေၾကာင္း၊ 

မိုးမ်ားေသာႏွစ္မ်ားတြင္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးမေကာင္းေၾကာင္း၊ မုိးနည္းေသာႏွစ္မ်ားတြင္ သြားေရလာေရး 

အဆင္ေျပေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ လယ္ယာလုပ္ငန္းကုိ အဓိက မီွခိုအားထားေသာေၾကာင့္ ဝမ္းစာဖူလံုေၾကာင္း၊ 

ဇြန္လမွ စက္တင္ဘာလမ်ားတြင္ ဝမ္းစာမဖူလံုေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ ဝင္ေငြအနည္းဆံုး ႏွင့္ ထြက္ေငြအနည္းဆံုး 

လမ်ားမွာ ၾသဂုတ္လမွ ေအာက္တုိဘာလမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း၊ က်န္ေသာလမ်ားတြင္ ဝင္ေငြမ်ားသက့ဲသုိ႔ ထြက္ေငြ 

လည္း မ်ားေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

 

မွတ္တမ္းတင္သူ- 

ဦးငါြးေလဆင္ 
 (လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး)  
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(စ) ဗင္းပုံစံ 
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ဗင္းပုံစံ (ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ဆန္းစစ္ျခင္း) 

 ေရနီတိုေက်းရြာအတြင္းရိွ ခ်ိတ္ဆတ္ေနေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွာ က်န္းမာေရးအဖြဲ႕၊ ဘာသာေရး 

အဖြ႕ဲအစည္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 

အဖြ႕ဲ၊ UNDP၊ ပညာေရးအဖြဲ႕ 

အစည္း၊ MAM၊ အမ်ိဳးသမီး 

ကုိယ္ထူကုိယ္ထအဖြ႕ဲ 

အစည္း၊ လူထုဗဟုိျပဳ စီမံကိန္း 

အဖြ႕ဲ အစည္းစသည္ ့

အဖြ႕ဲအစည္း မ်ားသည္ 

ေက်းရြာအတြင္း လာေရာက္ 

ခ်ိတ္ဆတ္ေသာ 

အဖြဲ႔အစည္းမ်ားျဖစ္သည္။ ထုိ႔ 

ေနာက္ ေက်းရြာျပင္ပမ ွ လာ 

ေရာက္ခ်ိတ္ဆတ္ေသာ အဖြဲ႕ 

အစည္းမ်ားမွာ ဘာသာေရး 

အဖြ႕ဲ၊ NGO၊ ပညာေရးအဖြဲ႕၊ 

ပရဟိတအဖြ႕ဲ၊ ေက်းလက္ 

ဦးစီး ဌာနတုိ႕ျဖစ္ ၾကသည္။ 

ေရနီတိုေက်းရြာသည္ ဘာသာ 

ေရးကုိင္းရွဴိင္းၾကေသာ ေၾကာင့္ 

ေက်းရြာအတြင္းရွိ ဘာသာေရး 

အဖြ႕ဲသည္ၾသဇာရိွျပီးအေရးၾကီ

း ေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။  

 ထု္ိ႔ေနာက္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး

အဖြဲ႔မွာလည္း ေက်းရြာ ဖြံ႕ျဖိဳး 

ေရးအတြက္ အေရးၾကီးေသာ 

အဖြ႕ဲျဖစ္သကဲ့သုိ႔ ပညာေရး အဖြ႕ဲသည္လည္း အေရးၾကီးေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ ထုိ႔ေနာက္ UNDP၊ MAM 

အမ်ိဳးသမီးကုိယ္ထူကုိယ္ထ အဖြ႕ဲ ႏွင့္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္းအဖြဲ႕မ်ားသည္ ေက်းရြာ၏တုိးတက္ဖြံ႕ျဖိဳးေရးႏွင့္ 

က်န္းမာေရးမ်ားကုိ အဓိကထား ဦးေဆာင္ျပီး ေဆာင္ရြက္ေနေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

မွတ္တမ္းတင္သူ- 

ဦးငါြးေလဆင္ 
 (လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး)  
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(ဆ) အမ်ိဳ းသား/အမ်ိဳ းသမီးအခက္အခဲမ်ား 

 

 

 ေရနီတိုေက်းရြာတြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးတုိ႔၏ အခက္အခဲမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ မတူညီေသာ 

အခက္အခဲမ်ားရိွသကဲ့သုိ႔ တူညီေသာ အခက္အခဲမ်ားလည္းရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရသည္။ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး 

(၂) ဦးစလံုး တူညီေသာ အခက္အခဲမ်ားမွာ ရြာတြင္းလမ္းၾကားမ်ားမေကာင္း၍ သြား လာရခက္ချဲခင္း၊ 

ေသာက္သံုးေရမလံုေလာက္ျခင္း၊ ရြာအဝင္တံတားခုိင္ခံ့မႈ မရိွ၍ သြားလာရခက္ချဲခင္း၊ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုး 

မလံုျခဳံသျဖင့္ ကြ်၊ဲႏြားအႏၱရာယ္ရွိျခင္း၊ ေက်ာင္းမ်က္ႏွာၾကပ္မရွိ၍ ကေလးမ်ား စာသင္ၾကားရာတြင္ ခက္ချဲခင္း၊ 

အစည္းအေဝးခန္းမေဆာင္ မရိွ၍ အစည္းအေဝးမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ ခက္ချဲခင္းတို႔ ျဖစ္သည္။ 

 ထုိ႔ေနာက္အမ်ိဳးသားမ်ား သီးသန္႔တင္ျပလာေသာ အခက္အခဲမ်ားမွာ ေရျပြန္ပိုက္လံုး မရိွေသာ 

အခက္အခဲ၊ KG ေက်ာင္းေဆာင္မေကာင္းျခင္း၊ လွ်ပ္စစ္မီးမရိွေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ားစာက်က္ရန္ အခက္ 

အခဲရိွျခင္းစသည္တို႔ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသီးသန္႔တင္ျပလာေသာ အခက္အခဲမ်ားမွာမူ ေဆးေပးခန္းမ 

ရွိျခင္းႏွင့္ ေက်ာင္းအ္ိမ္သာ မရွိသျဖင့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ အခက္အခဲရိွျခင္းတုိ႔ျဖစ္သည္။ 
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(ဇ) ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (အမ်ိဳ းသား/အမ်ိဳ းသမီး) 

 

 

အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး ႏွစ္ဦးစလံုး၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ - ရြာတြင္းသဲေက်ာက္လမ္းခင္းျပီး သြား 

လာေရးအဆင္ေျပလာေစရန္၊ ေသာက္သံုးေရ လံုေလာက္စြာ ရရိွရန္၊ ေရတြင္းျပဳလုပ္ရန္၊ ရြာအဝင္တံတား 

ေကာင္းမြန္လာေစရန္၊ ေက်ာင္းျခံစည္းရုိးမ်ား သံဇကာျဖင့္ျပဳလုပ္ေပးရန္၊ ေက်ာင္းမ်က္ႏွာက်က္မ်ားရိွလာျပီး 

ကေလးမ်ားသက္ေတာင့္သက္သာ ပညာသင္ၾကားႏုိင္ရန၊ အစည္းအေ၀းခန္းမေဆာင္ ရရွိလာကာ ရြာလူထု 

စုေ၀းရန္ အဆင္ေျပလာျခင္း စသည္တုိ႕ကုိ ႏွစ္ဦးစလုံးမွ ေမွ်ာ္မွန္းထားၾကသည္။ ထုိ႕ေနာက္ အမ်ိဳးသားမ်ားက 

ရြာတြင္ ေရႏႈတ္ေျမာင္းမ်ားကုိ ေရျပြန္ပိုက္လုံးမ်ားထည့္ျပီး သြားလာရလြယ္ကူေစရန္၊ KG ေက်ာင္းေဆာင္မ်ား 

ျပဳျပင္ေပးရန္ႏွင္ ့ လွ်ပ္စစ္မီးရရိွရန္ ေမ်ွ ာ္မွန္းထားၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ က်န္းမာေရး အတြက္ 

ေဆးေပးခန္းမ်ားရိွလာေစရန္ႏွင့္ ေက်ာင္းတြင္ အိမ္သာမ်ားေဆာက္လုပ္လာေစျခင္းက ကေလး သူငယ္မ်ား 

က်န္းမာေရးေကာင္းမြန္လာေစျပီး ပညာကုိ ေကာင္းမြန္စြာ သင္ၾကားႏုိင္ေစရန္ ေမွ်ာ္မွန္းထားၾက ပါသည္။  
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(စ်) ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား

 

ဦးစားေပးဖြ႕ံျဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားသုံးသပ္ခ်က္ 

 ေရနီတိုေက်းရြာသူ၊ ေက်းရြာသားမ်ားသည္ မိမိတုိ႔ ေဖာ္ထုတ္လိုက္ေသာ အခက္အခ၊ဲ ျပသနာမ်ားႏွင့္ 

မိမိတုိ႔ေမွ်ာ္မွန္းထားေသာ အရာမ်ားကုိ မေဲပးစနစ္ျဖင့္ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ဦးစားေပး 

လုပ္ငန္းမ်ားမွာ - (၁) ရြာတြင္းသဲေက်ာက္လမ္း၊ (၂) ေရျပြန္တည္ေဆာက္ျခင္း (၃) ေက်ာင္းျခံစည္းရုိး 

ကာရံျခင္း (၄) ေက်ာင္းမ်က္ႏွာၾကပ္ျပဳျပင္ျခင္း (၅) မူၾကိဳေက်ာင္း (၆) အစည္းအေဝးခန္းမ စသည္တုိ႔ျဖစ္ၾက 

သည္။ 
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21 

၇။ ေကာ္မတီ၀င္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံမ်ား 

 

 

  



22 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) စတုတၳႏွစ္စက္၀န္း 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) တတိယႏွစ္စက္၀န္း 
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၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း 
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30 

 

 

 



31 

၈။ ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) ပထမႏွစ္စက္၀န္း 

 



32 



33 
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၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) စတုတၳႏွစ္စက္၀န္း 

 



35 

၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) တတိယႏွစ္စက္၀န္း 
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၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း 
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38 

၉။ စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပုံစံ-၂) ပထမႏွစ္စက္၀န္း 
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40 

၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) စတုတၳႏွစ္စက္၀န္း 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) တတိယႏွစ္စက္၀န္း 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ဒုတိယႏွစ္စက္၀န္း 
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၁၀။ ေက်းရြာဖြ႕ံျဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ-၃) ပထမႏွစ္စက္၀န္း 
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50 

၁၁။ အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

ပ-ဒုႀကိမ္ အစည္းအေဝး က်င္းပျခင္း 

အုပ္စ ု-   ပမၼတီး       ရက္စြဲ - ၃.၃.၂၀၂၁ 

ေနရာ  -  ပမၼတီးအုပ္စု၊ ေရနီတုိေက်းရြာ 

အစည္းအေ၀းရည္ရြယ္ခ်က္။ ။ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း ပ+ဒု ၾကိမ္ေက်းရြာ စီမံကိန္း မိတ္ဆက္အစည္းအေ၀း၊ 

စီမံကိန္းစက္၀န္း၊ ရန္ပုံေငြႏွင့္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း ျပဳလုပ္ျပီး လုပ္ငန္းခြဲ 

ေဖာ္ထုတ္ရန္။ 

 အစည္းအေ၀းမစတင္မီ စည္းရုံးေရးမွဴးမ်ားသည္ ေက်းရြာလူထုကုိ တစ္ဦးခ်င္း မိတ္ဆက္ခဲ့ၾကသည္။ 

စည္းရုံးေရးမွဴး ဦးငါြးေလဆင္ က မိမိတုိ႕ စီမံကိန္းကုိ ေက်းရြာလူထုက မည္မွ်နားလည္ေၾကာင္း 

ေမးခြန္းအနည္းငယ္ ေမးျမန္းျပီး အစည္းအေ၀းကုိ စတင္ခဲ့ၾကသည္။ ထုိ႕ေနာက္ စည္းရံုးေရးမွဴး ဦးငါြးေလဆင္မွ 

စီမံကိန္း စက္၀န္း အေၾကာင္းကုိ ေက်းရြာလူထုထံ အေသးစိတ္ ခ်ျပရွင္းလင္းခဲ့သည္။ စီမံကိန္းစက္၀န္းမွာ 

အပုိင္း(၆)ပိုင္း၊ အဆင့္(၁၄)ဆင့္ျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားေၾကာင္း၊ စက္၀န္းတစ္ပတ္ျပည့္ရင္၊ စီမံကိန္းႏွစ္ 

တစ္ႏွစ္ျပီးဆုံးေၾကာင္းကုိ ေက်းရြာလူထုထံ ထပ္မံရွင္းျပခဲ့သည္။ ထုိ႕ေနာက္ စည္းရံုးေရးမွဴး ဦးငါြးေလဆင္ မွ 

မိမိတုိ႕ပမၼတီးအုပ္စုတစ္အုပ္စုလုံးရရိွမည့္ ရန္ပံုေငြအေၾကာင္းရွင္းျပခဲ့သည္။ထုိ႕ေနာက္ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္း အဖြ႕ဲ 

(၂)ဖြဲ႕ခြဲကာ ေဆြးေႏြးတင္ျပၾကသည္။ ျပီးခ့ဲေသာႏွစ္က  ဆြခဲဲ့ၾကဖူးေသာ ဆန္းစစ္ျခင္းမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း 

အခက္အခဲ၊ အတား အဆီး၊ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ေတြ၊ အရင္းအျမစ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈေတြ၊ ဗင္းပုံစံေတြဆြခဲဲ့ၾကေၾကာင္း 

စည္းရုံးေရးမွဴး ဦးငါြးေလဆင္မွ ျပန္လည္ရွင္းျပကာ ေက်းရြာလူထုႏွင့္အတူ ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကသည္။

 ထုိ႕ေနာက္ စည္းရံုးေရးမွဴး ဦးငါြးေလဆင္မွ ေက်းဇူးတင္စကား ေျပာဆုိျပီး အစည္းအေ၀းကုိ 

ရပ္နားခ့ဲသည္။  

 

မွတ္တမ္းတင္သူ -  

ဦးငါြးေလဆင္  

(လူထုစည္းရုံးေရးမွဴး) 
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၁၂။ က႑အလုိက္ လုပ္ငန္းအခ်ဳ ပ္ဇယား 

က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား 

အဆုိျပဳသူ(အမွန္ျခစ္ရန္

) ခုနစ္  
ေထာက္ပ့ံမည့္အဖြ႕ဲ 

အစည္း (သုိ႕) ဌာန 
မွတ္ခ်က္ 

က်ား မ က်ား+မ 

အ
ေျ

ခခံ
အ

ေဆ
ာက

္အ
ဦက

႑
  

(လ
မ္း

/တ
ံတ

ား
/ေ

ရရ
ရွိေ

ရး
/ 

မီး
လ

င္း
ေရ

း) 
၁ မီးလင္းေရး(ဆိုလာ) Â 

     

၂ 
ရြာတြင္းလမ္းသဲေက်ာက္

ခင္းျခင္း   
Â 

၂၀၁၈ 
လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

 

၃ 
ေရသြယ္ေျမာင္း တံတား 

တည္ေဆာက္ေရး   
Â  

  

၄ 
ရြာတြင္းလမ္းသဲေက်ာက္  

ခင္းျခင္းႏွင့္ ေရျပြန္   
Â ၂၀၂၀ လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း 

 

၅ ေရျပြန္တည္ေဆာက္ျခင္း Â 
     

လ
ူမႈစ

ီးပ
ြား

က
႑

  

(ပ
ည

ာေ
ရး

/ 
က

်န္
းမ

ာေ
ရး

ႏွင့္
ဆ

ိုင္ေ
သ

ာ 
 

အ
ေဆ

ာက
္အ

ဦမ
်ား

ႏွင့္
 အ

ျခ
ား

လ
ိုအ

ပ္ခ
်က

္မ်
ား

) 

၁ ေက်ာင္းျခံစည္းရိုးကာျခင္း 
  

Â  
  

၂ 
ေက်ာင္းမ်က္ႏွာက်က္ 

ျပဳျပင္ျခင္း   
Â 

   
၃ ေဆးေပးခန္း 

 
Â 

    
၄ မူၾကိဳေက်ာင္းျပဳျပင္ Â      

၅ 
KG ေဆာင္ ေဆာက္ 

လုပ္ျခင္း 
Â 

     
၆ ေက်ာင္းအိမ္သာ 

 
Â 

    
၇ မူၾကိဳဆရာမသင္တန္း  Â     

၈ 
ေက်ာင္းအလံတိုင္အုတ္ 

ခံုျပဳလုပ္ေရး 
 Â     

၉ ေဆးေပးခန္းဆရာမ   Â     

သ
က္

ေမ
ြးဝ

မ္း
ေၾ

က
ာင္

းက
႑

  

(စို
က္

ပ်ိဳ
းေ

ရး
/ 

ေမ
ြးျမ

ဳေ
ရး

ႏွင
့္ဆို

င္ေ
သ

ာ 

 အ
ေဆ

ာက္
အ

ဦမ
်ား

 

ႏွင့္
အ

ျခ
ား

လို
အ

ပ္ခ
်က္

မ်
ား

) ၁ လယ္ထြန္စက္ Â 
     

၂ စက္ခ်ဳပ္သင္တန္း 
 

Â 
    

၃ 
       

၄ 
       

၅ 
       

သ
ဘ

ာဝ
ေဘ

း 

အ
ႏၱရ

ာယ
္  

ေလ
်ာ့ပ

ါးေ
ရး

  

က
႑

 ၁ 
       

၂ 
       

၃ 
       

အ
ျခ

ား
က

႑
  

(ဌ
ာန

ဆို
င္ရ

ာမ
်ား

သို
႕လ

ြေဲျ
ပာ

င္း
 

ႏိုင္
ျခ

င္း
ႏွင့္

 အ
ေက

ာင္
အ

ထ
ည္

 

ေဖ
ာ္ေ

ဆ
ာင္

ရြက
္ေပ

းႏုိ
င္ျ

ခင
္း 

မရွိ
ေသ

ာလု
ပ္င

န္း
မ်

ား
) 

၁ 
အစည္းအေ၀းခန္းမ 

ေဆာင္   
Â 

၂၀၂၅

-

၂၀၂၆ 

VDP 

         

        

       

၂ ျမက္ရိတ္စက္ရရွိေရး Â 
     

၃ 
       

၄ 
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