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ပ  စ လရေးဆ ွဲသူ 

လက ေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးလရေးလကွာ်မတ ီ

ရ ွာသစ်ကလ ေးလက ေးရ ွာ၊ မ  ေးညငှ်ေးမမ  ြို့နယ ်

(စ  က်    ေးလရေး၊ လမ ေးပမြူလရေးနငှ့်် ဆည်လပမွာငေ်းဝနက်ကီေးဌွာန၊ 

လက ေး က်လေသဖ ြံို့မဖ  ေးတ  ေးတက်လရေးဦေးစေီးဌွာနက ကူညီလရေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခ နှစ်၊ စက်တငဘ်ွာ  
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မွာတ ကွာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား      ၄ 

စကာားခ  ား           ၅  

ပင်ရဲလကှက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မပကမမပ ို၊ မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ်         ၇ 

အ   င်ေး(က) လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးလရေးဗ ြူဟွာ နှင့်် အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မပခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ပထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား    ၁၀ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတိုနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မပင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကမခအကန      ၁၀ 

(က)  လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားပ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ပိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားပါားမှုနင်ှ့် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 

(င)   ပညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန     ၁၃ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ စ မ အိုပခ်  ပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သ ားနှ ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုပ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ပ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုပ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ပညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတ တာား၊ လျှပ်စစ်စ မ်ားအာား၊  

 သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 

(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မပညသူ်ူ့လ ိုခခ  ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အပ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၈ 
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(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အပ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ပန်ားတိိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစရပမ် ာား နှင့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား         ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကပားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ပ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုပစ်ိုသတ်မှတမ်ခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကပား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားလည်ပတ်ရန် နှင့်် မပ မပင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကပ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ိုားသပ်မခင်ား     ၃၀ 

(က)  ကက ား ကပ်စစ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မပ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 

(ဂ)  နည်ားပညာဆိိုင်ရာ အကူအည  

လနောက်ဆကတ် ွဲ 

လနောက်ဆကတ် ွဲ (၁) စီမကံ န်ေး ဇယွာေးမ ွာေး       ၃၃ 

(၁) လူမှုစ ားပ ာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား   ၁     လူဦားကရ နှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုပ်သာား အင်အာား နှင့်် ဝင်ကင ရ လိုပ်ငန်ား အမ  ိားအစာား  

ဇယာား   ၃ လိုပ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုပ်အာားခနှုန်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ပ  ိားကမမပိိုင်ဆိိုင်မှု        

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နပ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား  

ဇယာား ၈ ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအပ်ကသာ အိုပစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  
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ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန  

ဇယာား ၁၀    ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား    

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမပ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မပင်ပအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား    

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိိုက်ပ  ိားကမမပိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာပိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို   

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ားဧရယိာ      

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ပ  ိားကရားသ ိုား ကိရိယာမ ာား ပိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှုအတ က် မပဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုပင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုပ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား   

ဇယာား ၂၁ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတ်လိုပ်မှုအတ က် မပဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ပ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုပ်ငန်ားမ ာား    

ဇယာား   ၂၃-က စိိုက်ပ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားပ ာားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

ဇယာား ၂၃-ခ စိိုက်ပ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားပ ာားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် မပဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား  

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကပေါ်လာပ ို၊ ပ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ     

ဇယာား  ၂၅  ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမပာင်ားလိုပ်ကိိုင်သူမ ာားမှမပန်ပိို့်ကင        

ဇယာား ၂၇  ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုပ်ငန်ား       

ဇယာား   ၂၉  သဘာဝပတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က် လက်ရှိအကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား     

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

ဇယာား   ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား        

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား   ၃၃  ပညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မပဿနှာမ ာား       

ဇယာား   ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

ဇယာား   ၃၅  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

ဇယာား   ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အပ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ဇယာား   ၃၇ ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

ဇယာား   ၃၈ အိမ်သာ အမ  ိားအစာား  
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ဇယာား   ၃၉ က ာား-မ ကိစစရပ်ဆိိုင်ရာ 

ဇယာား   ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန   

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတညရ်ှိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူပိို့်ကဆာင်ကရား        

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူပိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၄၄ လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သ ယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းပညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမှ မှု   

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ပ ာားမှု အကမခအကန       

 

လနောက်ဆကတ် ွဲ (၂) လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးတ  ေးတက်လရေးက   အလ ွာက်အ ံ့်ပဖစ်လစမည့်် အလပခအလနလကွာင်ေး 

မ ွာေး၊ အဟန့််အတွာေးနှင့််ရင်ဆ  င်လက ွာ်  ွာေးရမည့်် စ န်လခေါ်မှုမ ွာေး     ၆၇ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားကိို အကထာက်အပ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

လနောက်ဆကတ် ွဲ (၃) လက ေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ေးလရေးက င်ေးဆက် (ပ ဿနော ဆန်ေးစစ်ပခင်ေးမှ လပဖရှင်ေးနည်ေး အ  ) ၆၉ 

က  ေးကွာေးစွာရင်ေး           ၇၄ 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်နှင့်် ကမမစာရင်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 
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စကာားခ  ား 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မ ှ ၂၀၁၉/၂၀ ခိုနှစ် အထိ (၅)နှစ် ကာ 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ိုပ်တိို့် ကက ားရ ာ၏ ပထမဦားဆ ိုားကသာ လူအမ ာားပါဝင် 

ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ပါသည။် ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က် 

မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိိုအပ်ကသာ နည်ားပညာမ ာား ပ ့်ပိိုားကပားကသာ စိိုက်ပ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားပင် 

ကက ားဇူားတင်ရှိပါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက် 

ကက ကက  ပ ့်ပိိုားကပားကသာ ကက ားရ ာအိုပစ်ိုအိုပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုလည်ား 

ကက ားဇူားတင် ရှိပါသည်။ 

ကျွန်ိုပ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ိုပ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင်ရပ်ရ ာလိုပ်ငန်ားမ ာားကိို စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာား စနစ်တက  ပူားကပါင်ားပါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လိုပ်ထ ိုားလိုပ်နည်ားမ ာားကိို မသိခဲ့် ကပါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင် စနစ်တက  ပူားကပါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိို 

အသ ိုားမပ ၍ ကျွန်ိုပ်တိို့် အခ င်ားခ င်ားတိိုင်ပင်ကဆ ားကန ားညှိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတ င် ကူည ပ ့်ပိိုားကပားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရား ကျွမ်ားက င်သူအဖ ြဲို့တစ်ဖ ဲြို့ကိို မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကပားပါသည်။ ဤလိုပ်ငန်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ိုပ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တိို့်၏ အကရားပါမှုကိို သိရှိရ ိုသာမက 

ကက ားရ ာအိုပစ်ို အိုပခ်  ပ်ကရားမှြူားရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ပါသည။် ထိို့်မပင်ထပ်မ လိိုအပ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားပညာပ ့်ပိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိိုအပ်က ကာင်ားကိိုလည်ား 

ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ပါ သည။် 

ယခိုကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိိုထပမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထပ်မဖည့်် 

ကပားမခင်ားမဖင့်် ပိိုမိိုကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာပါသည။် ဤလိုပ်ငန်ားသည ် ဆက်လက်လိုပက်ဆာင်ရမည့်် 

လိုပ်ငန်ားမဖစ်မပ ား လိုပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တ င် လိုပ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကပေါ်ကပါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကပား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လိုပ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင် 

အတ င်ား မပ မပင်ကမပာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုပ် ကဆာင်သ ာားရပါမည်။ 

ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မပပါရှိကသာ ဦားစာားကပားလိုပ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်ရ က 

််နိိုင်ရန်အတ က် ကက ားရ ာအိုပစ်ိုအိုပခ်  ပ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ပ ့်ပိိုားမှုမ ာားရရှိနိိုင်မည်ဟို ကျွန်ိုပ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ပါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား 
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ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသပ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ် 

ရန်အတ က် ပ ့်ပိိုားကူည မှုမ ာား ရရှိနိိုင်မညမ်ဖစ်ပါက ကာင်ား ယ ို ကညပ်ါသည။် 

ဤအစ အစဉ်တ င်အပိိုင်ား(၂)ပိိုင်ားပါရှိပါသည။် အပိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လိုပ်ငန်ား အစ အစဉ် 

တိို့်ပါဝင်ပါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကပားလိုပ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့််ကင က ကားဆိိုင်ရာရရှိနိိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လိုပ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို 

အဓိကကဖာ်မပထာားပါသည။် အပိိုင်ား(ခ)သည ် စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ားအရာ 

မ ာားမဖစ်မပ ား အဆိိုမပ စ မ ကိန်ား လိုပ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ပါဝင်ပါသည။် 

           

 

 

             

            ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

                      ရ ာသစ်ကကလားကက ားရ ာ 

                မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ် 
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ရ သစ်ကလ ေးလက ေးရ ွာ အရင်ေးအပမစ်ပ လပမ ံ ၊ မ  ေးညှင်ေးမမ  ြို့နယ် 
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အ   င်ေး(က) လက ေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးလရေး ဗ ြူဟွာ နှင့််    ်ငန်ေးအစီအစဉ် 
၁  န ေါန်ေး 

၁.၁  ရညရ် ယ်ခ က် 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိိုားရဌာနမ ာား၊ မပည်တ င်ား/မပည်ပအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ နိိုင်င  

အတ င်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မပ ားကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိိုကလ့်လာသ ိုားသပ်မပ ားတစ်နိိုင်င လ ိုား

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားကရားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့်် အစ အစဉ်သစ်မဖစ်က ကာင်ားသိရှိရပါ 

သည။် 

ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ ပထမဦားဆ ိုားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိို နိိုင်င ကတာ်၏အကူအည မဖင့်် 

ကရားဆ ဲရာတ င် ကက ားရ ာလူကိိုယတ်ိိုင်တက်ကက စ ာပါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ပါသည်။ ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားအကတ ြို့အကက  မရှိခဲ့်ပါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ ဲမပ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိိုင်ရာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားမပ စိုရန် အကရားကက ားပ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကပါသည။် 

ထိို့်အမပင် ကက ားရ ာအိုပစ်ိုအိုပခ်  ပ်ကရားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင်ရာမ ာားစသည်တိို့်ထ မှ လိိုအပ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနိုပတ်ိို့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိိုအပ်ကသာနည်ားပညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိိုပါ သတိမပ မိပါသည။် 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားပ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ 

ကနရကသာ မပဿနှာမ ာား၊ ထိိုမပဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိို 

အပ ့်အပိိုားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမပ ားတ င် ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်လိိုသည့််ရညမ်ှန်ားခ က်မ ာား၊ ထိိုရညမ်ှန်ားခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ိုပ်တိို့် 

ကက ားရ ာအကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ကဖာ်မပ 

ထာားပါသည။် ထိို့်မပင် ဦားစာားကပားလိုပ်ငန်ားမ ာားလိုပ်ကဆာင်ရန် လိိုအပ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် 

ကင က ကားရရှိနိိုင်မည့််လမာ်းက ကာင်ားမ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မပထာားပါသည။်  

ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုားရဌာနမ ာား၊ အစိိုားရမဟိုတ်ကသာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 

အရပဖ်က်လူမှုကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ပိုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကပပညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် 

မပည်သူူ့ဆက်သ ယ်ကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိိုရကစမပ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ပတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတိို့်သည ်ဤအစ အစဉ်မတှ်တမ်ား၏အသ ိုားဝင်မှုမ ာားကိို သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ပါသည။်  

အစိိုားရနှင့် ်အမခာားအဖ ြဲို့အစညမ် ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှု 

 ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာအကူအည မ ာားကိိုစို

စည်ားကဆာင်ရ က်ကပားနိိုင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မပညန်ယ်နှင့််တိိုင်ားအဆင့််၊ 

မပည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုားရအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအာားတင်မပမညမ်ဖစ်ပါသည။် 

 ပိုဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ြဲို့မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထို၏လိိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိို့်၏စ ားပ ာားကရားဆိိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  
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 အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရပဖ်က်လူမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထို၏အမှနတ်ကယ် လိိုအပ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကပား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လိုပ်ငန်ားမ ာားအာားပိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လိုပ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကင လိုပ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာလိိုအပ်ခ က်မ ာားအတ က် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပိိုမိိုသိရှိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည။်  

  နည်ားပညာအကထာက်အပ ့်ကပားမည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိိုလ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအပ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာမခင်ားက ကာင့်် 

ကျွန်ကတာ်တိို့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုပ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိိုင် 

မည်မဖစ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ မပန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့််မပညသူ်ူ့အကရား ရပတ်ညမ်ှုကပားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနမဖင့်် ယ ို ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိိုရရိှနိိုင်မည်။ 

နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင က ကားဆိိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုားရ မဟိုတက်သာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ င်ားခ င်ားကပါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ပိိုမိိုကကာင်ားမ နက်စမပ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကပါင်ားစပ်ညိှနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားမပ လာနိိုင်ပါမည်။  

၁.၂ စီမကံ န်ေး၏  မေ်းခခံ သက်လရွာက်မှု   

ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွန်ိုပ်တိို့်ကိိုယတ်ိိုင် တတန်ိိုင် 

ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကိို အကမခခ ကာ 

ဦားစာားကပားစ မ ကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ပါသည။် ယခိုအခါ ယင်ားသိို့်မဟိုတဘဲ်က ယ်မပန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားပါ သည။် 

  လူထိုဦားကဆာင်ပါဝင်သည့်် လိုပ်ကိိုင်နညာ်းမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားပါဝင်ခ င့်် ရရှိမပ ား 

အမမင်ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ားမဖစ်ပါသည။် 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုပ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုပါဝင်၍ စိုစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကပားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထို၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ပ ့်ပိိုားကပားရာကရာက်ပါသည။် 

  ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ပစစညာ်းအခက်အခဲ၊ 

ကင က ကားအခက်အခဲ၊ နည်ားပညာအခက်အခဲမ ာားရှိနိိုင်ပါသည။် သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ိုပ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိိုအပ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ိုား 

မဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုဦားစာားကပားကရ ားခ ယ်ကဆာင်ရ က်ပါမည်။ ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ စ မာ်းရည်နှင့်် 

လိိုအပ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မပည့််စ ိုမှုကပေါ်မတူည်၍ ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖညာ်း တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် 

သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ပါသည်။ 
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၂။   ဝအီလနအ ွာေးနှင့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရင်ေးအပမစ်မ ွာေး 

(က) တည်လနရွာ၊ရွာသီဥတ နှင့််လပမမ က်နှောသ င်ပ င်အလနအ ွာေး  

 ရ ာသစ်ကကလားကက ားရ ာသည် ဟိိုပင်-ဖာားကန့််ကာားလမ်ား၏  အကနှာက်ဘက်    တ င်တည်ရှိမပ ား 

မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နှင့််(၂၄)မိိုင်ခန့််သာက ာကဝားပါသည်။    ဆက်သ ယ်သ ာားလာရလ ယ်ကူပါသည။် ကက ားရ ာ၏ 

အကနှာက်ဘက်တ င် ကတာကတာင်မ ာားရှိမခင်ား ကက ားရ ာပတ်ဝန်ားက င်ားတ င် လယ်ကမမနှင့်် ဟင်ားသ ားဟင်ား 

ရ က်မ ာားစိိုက်ပ  ိားနိိုင်ကသာလယ်ကမမမ ာား လည်ားရှိ၍ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုပ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က် 

 ကပါသည်။(၁)နှစ်ပတ်လ ိုားမိိုားကရခ နိ်မာှ (၆၀)" နှင့်် (၈၀)"  ရှိ၍ စိိုက်ပ  ိားကရားလိုပ်ငန်ားတ င် မိိုားစပါားကိို 

သာအဓိက စိိုက်ပ  ိား ကပါသည။် 

 (ခ) သဘွာဝအရင်ေးအပမစ် 

 ကက ားရ ာသည် လယ်ယာကမမအသင့််အတင့််ရှိ ကမပ ား ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န် 

ပါသည။် ကက ားရ ာတ င် သဘာဝသဲကက ာက်၊ သယ ဇာတမ ာား ထ က်ရှိပါသည်။ ထ န်ယက်စိိုက်ပ  ိားနိိုင် 

သည့််ဧက(၅၀)ဧကရှိမပ ားမိိုားစပါားကိို အဓိကစိိုက်ပ  ိား ကပါသည။် သဘာဝတရိိစဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာားလည်ား 

ရရှိနိိုင်မှု နည်ားပါားသ ာားမပ ားမဖစ်သည။် ကျွဲ၊ န ှာားမ ာားအတ က် စာားက က်ကမမသ ားသန့်် မရှိပါ။ 

၃။ လက ေးရ ွာ ူမှုဖ ံြို့မဖ  ေးတ  ေးတက်လရေးအလပခအလန 

(က)  ူဦေးလရဆ  င်ရွာအခ က်အ က်မ ွာေး 

 အိမက်ထာင်စိုကပါင်ား(၃၅)စိုနှင့်် က ာား-၈၄၊မ-၈၉ဦားမဖင့်် စိုစိုကပါင်ား၁၇၃ဦားရှိကာ နိိုင်င ကတာ်၏ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင်ပ မ်ားမျှနှုန်ား၅ဦားတ င်ရှိပါသည်။ ကက ားရ ာတ င် ရှမ်ား၊ ဗမာလူမ  ိားမ ာား ကနထိိုင် ကမပ ား 

အလိုပ်လိုပန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်သညက်က ားရ ာလူဦားကရ၏ ၅၀%ခန့််ရှိမပ ား လူသာားအရင်ားအ 

မမစ်ကကာင်ားတစ်ရပ်မဖစ်ကာ လူငယ်မ ာားကိို ကလ့်က င့််သင် ကာားကပားမပ ား ကဒသစ ားပ ာားကရားတိိုားတက် 

ကအာင်စ မ်ားကဆာင်နိိုင်သည်။ အလိုပ်လိုပန်ိိုင်ကသာ အရ ယ်ရှိအမ  ိားသမ ားဦားကရသည် အမ  ိားသာားဦားကရ 

ည တူည မျှရှိပါသည။် 

(ခ)   စီေး  ွာေးလရေးအလပခအလန - ဝင်လင ၊    င်ဆ  င်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 ဝင်ကင ပိိုင်ဆိိုင်မှုနှင့်် မမျှတမှုအဓိကဝင်ကင ရလိုပင်န်ားသည် စိိုက်ပ  ိားမဖစ်မပ ား တစ်ရ ာလ ိုား၏ 

ဝင်ကင အကနအထာားမှာ သာမန်အာားမဖင့်် ကလျှာ့်နညာ်းသည။် ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတရ်ာတ င် 

အိမက်ထာင်စို၂၄သည် ဆင်ားရဲ ကမပ ား (၁)သညအ်လယ်အလတ်အဆင့််တ င် ရှိ ကပါသည။် ကက ားရ ာတ င်  

လယ်ယာကမမပိိုင်ဆိိုင်မှုသည် အိမက်ထာင်စို၁၀ကလာက်ရှိမပ ား လယ်ယာသ ိုားစက် အကသားစာားမဖင့််သာ 

ထ န်ယက်စိိုက်ပ  ိား ကရမခင်ားတိို့်က ကာင့်် စ ားပ ာားကရားအကမခအကနမာှ အသင့််အတင့််ကကာင်ားသည်ဟို 

ကမပာနိိုင်ပါသည်။အခ  ိြို့မာှတစ်ရက်စာားကန့်စာားသမာားမ ာား ရှိသည့််အတ က် ဆင်ားရဲကသာ ရ ာမဖစ်ပါသည။် 

(ဂ) ဆင်ေးရွဲန မေ်း ါေးမှုနင်ှ့်   ခ  က်  ယ်မှု 

 ကက ားရ ာအတ င်ား ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စိုမ ာားရှိကသာ်လည်ား ရာသ အလိိုက် လယ်ယာလိုပ်ငန်ား၊ 

ဟင်ားသ ားဟင်ားရ က်ကရာင်ားခ မခင်ားလိုပ်ငန်ား၊ တစ်နိိုင်တစ်ပိိုင် ကမ ားမမြူကရားလိုပ်ငန်ားမ ာား လိုပ်ကိိုင် 

စာားကသာက် ကရပါသည။် အိမက်ထာင်စိုအာားလ ိုား၏(၆%)သည ် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအိမက်ထာင် 

စိုမ ာားမဖစ် ကပါသည။် 
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 တစ်မခာားထိခိိုက်လ ယ်ကသာ အိမက်ထာင်စိုမှာ ရပက်ဝားကဒသသိို့်သ ာား၍ ဝင်ကင ရရန် အလိုပ်လိုပ ်

ကိိုင် ကသည်။ လူငယ်လူရ ယ်မ ာားမှာ လိင်မတှစ်ဆင့််ကူားစက်ကသာ ကရာဂါ၊ အရက်နှင့်် မူားယစ်ကဆား 

သ ိုားစ ဲမှု အနတရာယ်ရှပိါသည်။ 

(ဃ) က န်ေးမွာလရေးနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတ င်ား လူထိုအမ ာားစိုမာှ သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားကသာ်လညာ်း စာားသ ိုားရ 

ကသာ အစာားအကသာက်အမ ာားစိုသည် ဓာတိုကဆားဝါားပါဝင်ကသာ အစာားအကသာက်မ ာားနှင့်် စာားသ ိုားဆ  

သည ် ကမမပဲဆ မဟိုတသ်ည့််အတ က် ကရရှညတ် င် က န်ားမာကရားဆိိုင်ရာ မပဿနှာမ ာား မဖစ်လာနိိုင်ပါ 

သည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားမ ာားသည် က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှုကိို ဟိိုပင်မမိ ြို့ ကဆားရ ိုကဆားခန်ား 

မ ာားနှင့်် လက်လှမ်ားမ ကသာ်လည်ား က န်ားမာကရားအသိအမမင်နညာ်းပါား ကသည။် ကက ားရ ာအတ င်ား 

ကရာဂါမဖစ်ပ ာားမှု အကနမဖင့်် နည်ားပါားက ကာင်ားနှင့််က န်ားမာကရားဗဟိုသိုတမရှိက ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိပါသည်။ 

(င)  ညွာလရေးနှင့်် ကျွမ်ေးက င်မှုမ ွာေး 

 ကက ားရ ာ၏ပညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အသင့််ရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရှရိပါသည။်သိို့်ကသာ် 

ရ ာသူ/သာားအမ ာားစိုသည် အကမခခ ကရားတတဖ်တ်တတ ်ကမပ ား ဘ ဲြို့ရပညာတတ် အနည်ားငယ်ရှိ က 

ပသည။် မူလတန်ားပညာကရားအတ က် ကက ားရ ာတ င်သင် ကာားနိိုင်ပါသည။် အထက်တန်ားပညာကရားကိို  

ရ ာသစ်ကက ားကက ားရ ာတ င်သ ာားကရာက်သင် ကာားနိိုင်ပါသည။် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလိုပ်ငန်ားမ ာား 

တ င်တစ်ပိိုင်တစန်ိိုင် တစ်ပိိုင်စိိုက်ပ  ိားကရား လိုပ်ငန်ားမ ာားကဆာင်ရ က် ကပါသည။် လူငယ်လူရ ယ်မ ာား 

အတ က် အလိုပ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားမ ာားမှာ နည်ားပါားဆဲမဖစ်ပါသည။် 

(စ) က ွာေးမဆ  င်ရွာဆက်န ယ်မှု 

ကက ားရ ာတ င်ား က ာား-မကရားရာကိစစဆိိုင်ရာအကနအထာားမှာ လ ပ်လပ်မှုရှိသည။် ကက ားရ ာတ င် 

က ာားနှင့််မ အမပင်ားအထန်အ ကမ်ားဖက်ဖက်မှုနင်ှ့် ခ ဲမခာားဆက်ဆ မခင်ားကိစစမ ာား မကတ ြို့ရပါ။ အိုပခ်  ပ် 

ကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားတ င်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာား ပါဝင်မှုတိို့်မှာ တန်ားတူည မျှရှိပါသည။် ပညာကရား 

တ င်လည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် ကန့််သတ်ထာားမှုမရှိပဲ လ တ်လပ်စ ာ သင် ကာားခ င့််နှင့်် လိုပ်ကိိုင် 

နိိုင်ခ င့််မ ာားစ ာရှိသည်ကိို ကတ ြို့ရှိရပါသည။် 

   

၄၊၊ကဏ္ဍအသီေးသီေး၏ က်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ေးမှုအလပခအလနမ ွာေး 

(က)  ဖ ြံို့မဖ  ေးလရေးဆ  င်ရွာစီမအံ  ခ်   ်မှု 

 ကက ားရ ာတ င် လူမှုကရားဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားတ င်မူ ကက ားရ ာ၏ လူမှုကရားဆိိုင်ရာ ဘာသာကရား၊ 

သာသနှာကရား၊ ပညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ရပရ် ာရဲြို့ သာကရားနှာကရားမ ာားတ င် ကစ ားဝယ်ခ မ်ားမခင်ား၊ 

ခ က်မပ တ်ကရား၊ ကက ားကမ ားကရားစကသာလိုပ်ငန်ား အမ  ိားအစာားအလိိုက် တာဝန်ခ ဲကဝ ကဆာင်ရ က်မှုမ ာား 

ကကာင်ားမ န်သည။်ကက ားရ ာတ င် လူမှုကရားနှင့်် ဘာသာကရား၊ သာသနှာကရားအတ က် ရှမ်ားန အဖ ြဲို့အစည်ား 

ဖ ြဲို့စညာ်းထာားမခင်ား စိိုက်ပ  ိားကရားလိုပ်ငန်ားအတ က် ကင စိုကင ကခ ားလိုပ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်ရန်အဖ ြဲို့အစည်ား 

မ ာားဖ ြဲို့စညာ်းထာားပါသည။်ကက ားရ ာရှိအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားသည် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိိုင်ရာသကဘာတရာားမ ာားနှင့်် 
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စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရားသင်တန်ားမ ာား ရရှိနိိုင်ပါက ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ အိုပခ်  ပ်မှုမ ာား ပိိုမိို 

တိိုားတက်နိိုင်ပါသည်။ 

(ခ)    သီေးနှံ၊ သွာေးငါေး   တ်   လ်ရေးကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတ င် စပါားကိိုသာ အဓိက စိိုက်ပ  ိား ကပါသည။် မိိုားစပါားစိိုက်ဧက(၅၀)ရှိမပ ား 

မိိုားစပါားအဓိကထာား စိိုက်ပ  ိား၍ ကမမပဲ၊ ပဲပိုတအ်နညာ်းငယ်သာ စိိုက်ပ  ိားသည။် မိိုားစပါားအထ က်မာှ 

၇၀တင်ားနှုန်ားထ က်ရှိပါသည်။ လယ်ယာလိုပ်ငန်ားအတ က် အလိုပ်သမာားမ ာား မလ ိုကလာက်မှု မပဿနှာ 

ကိို ရင်ဆိိုင်ရမပ ားလိုပ်အာားခ ပိိုကပားရမပ ား အလိုပ်သမာားမ ာားကိို ငှာားရမ်ားရရှိနိိုင် ကကာ ကိုန်က စရိတ် 

မမင့််မာားပါသည။် ကတာင်သူတခ  ိြို့မာှ အလိုပ်သမာားရှာားပါားမှုနင်ှ့် ကိုန်က စရိတမ်မင့််တက်မှုတိို့်ကိို 

ကက ာ်လွှာနိိုင်ရန် စပါားကိိုစိိုက်ရာတ င် ပက်ကကဲစနစ်ကိို သ ိုားရသည်။ ကက ားရ ာတ င်  ကက်၊ ဝက်၊ ကျွဲ၊ 

န ှာားတိို့်ကိို ကမ ားမမြူကသာ်လည်ား ကရာဂါက ကာင့်် ကသဆ ိုားပ က်စ ားမှုမ ာားရှိတတ်သည။် ဆင်ားရဲကသာ 

မိသာားစိုမ ာား ကမ ားမမြူကရားလိုပ်ငန်ားကိိုတညက်ထာင်ရန် ကခ ားကင ကိို မမစိမ်ားကရာင်ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားမှ 

ရရှိ ကပါသည်။ 

(ဂ)စ  က်    ေးလရေးလမ ေးပမြူလရေးမဟ တလ်သွာ အသက်လမ ေးဝမ်ေးလက ွာင်ေး   င်န်ေးမ ွာေး 

 ကက ားရ ာတ င် အိမတ် င်ားကိုန်ထိုန်လိုပ်ငန်ားမရှိပါ။ အမခာားဝင်ကင လိုပင်န်ားမ ာားမှာလည်ား 

ကန့်စာားကစ ားကရာင်ားလိုပ်ငန်ားတိို့်မဖစ်သည်။လိုပ်ငန်ားခ င်သ ိုားပညာအရညအ်ခ င်ားပိိုင်ားတ င်လည်ား အနည်ား 

ငယ်နိမ့််က ပါသည။် ကက ားရ ာတ င် စက်ခ  ပ်ဆိိုင်၊ ဆိိုင်ကယ်မပင်ဆိိုင်စသည့်် လိုပ်ငန်ားမ ာားမဖစ်သည်။ 

(ဃ) သဘွာဝ ါတဝ်န်ေးက င်နှင့််သယံဇွာတစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

 ကက ားရ ာတ င် စပါား၊ ပဲ စိိုက်ပ  ိားရာတ င် ပိိုားမွှာားမ ာားက ကရာက်တတ်မခင်ားက ကာင့်် ပိိုားသတ်ကဆား 

နှင့်် ဓာတိုကမမ သဇာ သ ိုားစ ဲမှုမ ာားမပာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသ ား က ဆင်ားလာနိိုင်သည။် စ န့််ပစ် 

ပစစည်ားစ မ ခန့််ခ မဲှုတ င် ပလတ်စတစ်အိတ်ခ  ၊ ပိုလင်ားခ  မ ာားကိို စနစ်တက  မစ န့််ပစ် ကသမဖင့်် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်ားက င်ဆိိုင်ရာ အသိပညာကပား လိုပ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က်ကပားသင့််ပါသည်။ အခါအာားကလျှာ်စ ာ 

က ကရာက်တတက်သာ မိိုားကခါင်မခင်ားလသာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်အကနမဖင့််ရှကိနဆဲမဖစ်ပါသည။် 

(င) ဘဏ်နှင့်် လင လ ကေးဆ  င်ရွာ ဝန်လဆွာင်မှု 

 ကက ားရ ာမှ ကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထိုတ်ကခ ားကင ကိိုတစ်နှစ် 

လျှင်၈၀မပာားအတိိုားနှုန်ားမဖင့်် ၁ဧက၁သိန်ားခ ဲက ပ်နှုန်ားမဖင့်် အမ ာားဆ ိုား၁၀ဧကအတ က် ကခ ားယူ ကသည်။ 

တခ  ိြို့မာှ ရ ာထဲမှာ ကင တိိုားကခ ားသူမ ာားထ မှ ၁၀က ပ်တိိုားနှုန်ားမဖင့်် ကခ ားယူသ ိုားစ ဲ ကသည။် 

 ကက ားရ ာသာားမ ာားသညက်ခ ားကင ကိို အက ကာင်ားအရင်ားမ  ိားစ ို(က န်ားမာကရား၊ လူမှုကရား၊ ပညာကရား) 

စာားဝတက်နကရားအတ က်အသ ိုားမပ  ကသည်။ကက ားရ ာတ င်ကကက ားရှိမှုအကနအထာားကိို ဆန်ားစစ် ကည့််ကသာ 

ဆင်ားရဲမှုအလ န်ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စိုမ ာားတ င်အကကက ား(၁)သိန်ားမ(ှ၁၀)သိန်ားအထိ ကခ ားယူထာား 

က ကာင်ားကတ ြို့ရှရိပါသည်။ 

(စ)   ညွာလရေး၊ က န်ေးမွာလရေး၊ လရနှင့်် တ်ဝန်ေးက င်သန့််ရှင်ေးလရေး 

 ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားကိို ရ ာသာားမ ာားကိိုယ်ထူကိိုယထ် တည်ကဆာက်ထာား 

ကသာ အလ ာား၈၀ကပ၊ အန ၃၀ကပ၊အမမင့််၁၂ကပ သ ပ်မိိုား၊ပ ဉ်ကထာင်ကက ာင်ားကဆာင်တ င်ပညာသင် ကာား 

ကနပါသည။် ရ ာသာားအာားလ ိုားသည် ကရားတတ၊် ဖတ်တတမ်ပ ား ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ားတ င် ဆရာ၊ 
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ဆရာမ၄ဦားထဲသာရှိပါသည။်ကကလားလူငယ်မ ာားကိို ကာက ယ်ကဆားထိိုား၊ ကဆားတိိုက်မ ာား လာကရာက်၍ 

လိုပ်ကဆာင်ကပားသည်ကိို ကတ ြို့ရှိရပါသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် ကသာက်သ ိုားကရကိို၊  လက်နှိပ်ကရတ ိုကင်နှင့််စိမ့််စမ်ားကရမ ာားကိိုကန ရာသ ကရ 

ရှာားပါားခ နိ်တ င် ကသာက်ကရကိို လ ိုကလာက်စ ာရရှိပါသည။် 

 တရ ာလ ိုားန ားပါား ယင်လ ိုအိမ်သာ ကဆာက်လိုပသ် ိုားစ ဲ ကသမဖင့်် ကရာဂါမဖစ်ပ ာားမှုနည်ားပါား 

သည။် စာသင်ကက ာင်ားတ င်လည်ား အိမ်သာကိိုစနစ်တက  ကဆာက်လိုပထ်ာားမပ ား ကက ာင်ားသူ/ သာားမ ာား 

အတ က် အသ ိုားမပ ရန် လ ယ်ကူသည။် 

 (ဆ) ူငယ်နှင့်် ယဉ်လက ေးမှု 

 ကက ားရ ာတ င် လူငယ်မ ာားအတ က် အပန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မည့်် အကနအထာားသ ားသန့်် မရှိကပ။ 

ကက ားရ ာရှ ိ လူမှုကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာပါဝင် ကဆာင်ရ က်မပ ား ဘာသာကရားပ ကဲတာ်မ ာားတ င် 

လည်ား ရိိုားရာအကမ ာားမဖင့်် ပါဝင်တင်ဆက် ကသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာင် 

ရ က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်ထာားမခင်ားမရှိကသားပါ။ 

(ဇ) အလပခခံအလဆွာက်အဦေး  မ်ေးတံတွာေး၊  ျှ ်စစ်စ မ်ေးအွာေး သတင်ေးနှင့််ဆက်သ ယ်လရေး 

 ကက ားရ ာရှိရ ာတ င်ားလမ်ားမှာ ကမမထာားလမ်ားမဖစ်မပ ား စက်ဘ ားနှင့်် ဆိိုင်ကယ်မ ာားကိို အသ ိုားမပ  

ကမာင်ားနှင် ကသည။် လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားအတ က် ဆိိုင်ကယ်၊စက်ဘ ား၊ ကထာ်လာဂ   ၊ ကာား တိို့်ကိို 

အသ ိုားမပ  ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င်လျှပ်စစ်ဓါတ်အာားမ ားလင်ားကရားလိုပ်ငန်ားသညလ်ျှပ်စစ်မ ားရရှိပါသည်။ကက ားရ ာတ င် 

မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းဆက်သ ယ်ကရားကိိုကစ ားက က်နှင့််အမခာားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလိုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမာ်းမ  

အသ ိုားမပ  ကသည။် 

 ကက ားရ ာတ င် အင်တာနက်အသ ိုားမပ မှု အသင့််အတင့််ရှမိပ ား။ ကက ားရ ာတ င်စာ ကည့််တိိုက် 

မရှိကသားပါ။ရ ာသာားမ ာားသညသ်တင်ားစာဝယ်ယူဖတ်ရှုမပ ားတစ်ရ ာလ ိုားအတိိုင်ားအတာမဖင့််တယ်လ ဖိုန်ားနှင့်် 

သတင်ားဆက်သ ယ်ကရားမှာ ကကာင်ားမ နက် ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှရိပါသည။်           

(စ ) တည်မင မလ်အေးခ မ်ေးမှုနှင့်် ပ ညသူ်ူ့ ံ ခခံ လရေး    

 ကက ားရ ာတ င် ရာဇာဝတမ်ှုခင်ားမဖစ်ပ ာားမှု နည်ားပါားမပ ား တညမ်ငိမက်အားခ မ်ား၍ ကိုန်စည်ကူားသန်ား  

ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာ့်ကမ ြို့ကစပါသည။်ရဲစခန်ားတိို့် အလ ယ်တကူ ခ တိ် ဆက်နိိုင်ကသာ်လည်ား 

ကအားကဆားစ ာ ကနလိိုသူမ ာားမဖစ်၍ ရာဇဝတ်မှု ကက ားကက ားမာားမာားမရှိပါ။ 

၅၊၊ ဖ ြံို့မဖ  ေးလရေးအတ က် အလ ွာက် ံ့်ပဖစ်လစမည့်် အလပခလနလကွာင်ေးမ ွာေး၊ အဟန့််အတွာေးနှင့်် 

စ န်လခေါ်မှုမ ွာေး 

(က) ဖ ြံို့မဖ  ေးလရေး အတ က် အလ ွာက် ံ့်ပဖစ်လစမည့်် အလပခလနမ ွာေး 

 ကက ားရ ာတ င် လျှပ်စစ်မ ားကိို မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ားသ ယ်တန်ားမပ ား  မဖစ်ပါသည်။ 

 ကက ားရ ာ၏ က န်ားမာကရားမှာ ကယဘိုယ ာအာားမဖင့်် ကကာင်ားမ နမ်ပ ား က န်ားမာကရားနှင့်် ပတ်သက် 

ကသာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားလညာ်း အလ ယ်တကူလက်လှမ်ားမ  ကသည။် စိိုားရိမ်ကသာ ကဆားဝါားကိုသမှုအ 

တ က် မိိုားညှင်ားခရိိုင်ကဆားရ ိုသိို့် သ ာားကရာက်မပ ား ကဆားကိုသခ ယူနိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် 

စာသင်ကက ာင်ားမှာ ပ ့်ပိိုားပစစညာ်းမ ာား လက်ရှိပညာကရား အကနအထာားမှာ အသင့််အတင့််ရှပိါသည။် 



 

14 

 

သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ယာကမမမ ာားသည် ကမမမပန့််မဖစ်မပ ား ကမမ သဇာအသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမ န်သည။် ကတာင်သူမ ာားသည် လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူပိို့်ကဆာင် 

ကပားနိိုင်သည။် လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရား ကကာင်ားမ န်သမဖင့်် ကက ားရ ာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ 

အခ နိ်မ တင်ပိို့် ကရာင်ားခ နိိုင်သည။် 

(ခ) အဟန့််အတွာေး(နှင့််)စ န်လခေါ်မှု 

 ကက ားရ ာအတ င်ား လယ်ယာကမမမ ာားကိို ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််ရှသိညမ်ှအပ သဲကက ာက် 

သယ ဇတမ ာား ထ က်ရှိပါသည။် လယ်ယာကမမမ ာားကိို ထပ်မ တိိုားခ ဲြို့ရန် မမဖစ်နိိုင်သမဖင့်် လယ်သမာား 

မ ာားအဖိို့် အထ က်နှုန်ားတိိုားမမင့််ကအာင် စ မ်ားကဆာင်ရကပမည။် ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ပိိုားမွှာားမ ာား နှိမ် 

နှင်ားနိိုင်ကရားအတ က် က င့််သ ိုားရမည် နညာ်းပညာမ ာား ရရှိရန ် လိိုအပ်သည။် ဘဏ်မ ာားမ ှ ကက ားရ ာ 

အကရာက် ဝန်ကဆာင်မှုကပားကသာ စနစ်မရှိမပ ကခ ားကင လိိုအပ်ကသာ ပိုဂဂ ိလ်မ ာားမှာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမှ 

ကင ကခ ားရန်အတ က် စာရ က်စာတမ်ားလိိုအပ်ခ က်မ ာား မဖည့််စ က်ရာတ င် အခက်အခဲကက  ကတ ြို့ရတတက် 

သည။် ကက ားရ ာတ င် အိမ်တ င်ားမှု ထိုတ်ကိုန်လိုပ်ငန်ားမရှိသမဖင့်် အလိုပ်အကိိုင်နှင့်် ဝင်ကင လိုပ်ငန်ားပ ိုမှန် 

ရရှိကရားအတ က် အခက်အခဲရှိကနပါသည်။ 

၆၊၊  န်ေးတ  င်နှင့်် မဟွာဗ ြူဟွာ 

(က) ဖ ြံို့မဖ  ေးလရေး န်ေးတ  င် 

 ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိိုင်ပင်ညှိနိှုင်ားမပ ား လာမည့််ငါားနှစ် 

တာကာလအတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားပန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ပါအတိိုင်ား ခ မှတ်ထာားပါသည။်  

က.၁) ကျွန်ိုပ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည ်စိိုက်ပ  ိားထိုတ်ကိုန်လိုပ်မှု မမင့််တင်မခင်ား ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ား က န်ရှိ 

ကမမသာားလမ်ားကိို ကက ာက်ကခ ာလမ်ားအမဖစ် အဆင့််မမင့််တင်မခင်ား၊ အလိုပ်အကိိုင်မ ာား ဖန်တ ား မခင်ား၊ 

သက်ကမ ားပညာသင်တန်ားမ ာား ရရှိမခင်ားမှတဆင့်် ဝင်ကင ရှာကဖ နိိုင်စ မ်ားနှင့်် စ ားပ ာားကရားအကန အထာားကိို 

တိိုားတက်ရရှကိစမည။် 

က.၂) ကျွန်ိုပ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် စာတတက်မမာက်မှုနှင့်် ကကာင်ားမ နက်သာ ပညာကရားမှတဆင့်် 

ကကလားငယ်မ ာား၏ လူသာားခ င်ားဆိိုင်ရာ စ မ်ားကဆာင်ရည် နယ်ပယ်ကိို က ယဝ်န်ားလာကစရမည်။ 

က.၃) ကျွန်ိုပ်တိို့်ကက ားရ ာလူထိုသည် စိိုက်ပ  ိားသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့်် စ ားပ ာားကရားအိုပစ်ိုမ ာား ဖ ဲြို့စညာ်း 

မပ ား ကက ားရ ာအကမခမပ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မင့််မာားမှုမှတဆင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

ယနတရာားတိိုားတက်လာရမည်။ 

 

(ခ) အလကွာင်အ ည်လဖွာန်ည်ေးဗ ြူဟွာ 

 ကျွန်ိုပ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မပထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားပန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ပါအတိိုင်ား အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကပါသည။် 

ခ.၁) ကက ားရ ာတ င် အရင်ားအနှ ားကင  နညာ်းပညာနှင့်် အသ ိုားခ နိိုင်စ မ်ားရရှိကရားကိို ကဆာင်ရ က်မပ ား စိိုက်ပ  ိား 

ကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ အကသားစာားကခ ားကင မ ာားအတ က် 

မမိ ြို့နယ်ရင်ားနှ ားကင ရရှနိိိုင်ရာ  အကမခအကနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကပားမည်။ ကင မ ာားရရှိပါက စိိုက်ပ  ိားကရား၊ 
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ကမ ားမမြူကရားလိုပ်ငန်ားအတ က် ခ ဲကဝခ ထာားကပားမည်။ စိိုက်ပ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား နည်ားပညာသင်တန်ား 

မ ာားသိို့် တက်ကရာက်နိိုင်ကရား သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

ခ.၂) ပညာကရားနှင့်် ပတ်သက်၍ ကကလားငယ်မ ာားအာားလ ိုား ကက ာင်ားကန၍ ပညာမမင့််မာားလာကစရန် မိဘ၊ 

ဆရာ၊ တပည့််ပာူးကပါင်ား၍  ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ လိိုအပ်ကသာ သက်ကထာက်ကူပစစညာ်းမ ာားကိို 

ပ ့်ပိိုားသ ာားမည။် 

ခ.၃) ကက ားရ ာ၏ အကမခခ လမ်ားမ ာား အကဆာက်အဦမ ာား တိိုားတက်ကကာင်ားမ နက်ရားအတ က် ကဆာင်ရ က် 

သ ာားမည်။ ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား ဖ ြဲို့စညာ်း၍ ကက ားရ ာအကမခမပ လိုပ်ငန်ားမ ာားကိို 

အကကာင်အထည်ကဖာ် စ မ ခန့််ခ နဲိိုင်ရန် တိိုားတက်လာကအာင် တိိုက်တ န်ားအာားကပား ကဆာင်ရ က်မည်။ 

၇။ လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးတ  ေးတက်မှု က စစရ ်မ ွာေးနှင့်် ဗဟ  အဆင့််မူဝါေမ ွာေး အ ကွာေး အစအီစဉ်က လသွာ 

ခ  တ်ဆက်မှုမ ွာေး 

 အစိိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လိုပ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မပ ားကသာ အစိိုားရဌာန 

ဆိိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားပညာအကက ကပားအဖ ြဲို့တိို့်၏ 

အကက မပ ခ က်အရ မပ စိုကဖာ်မပထာားပါသည။် ဤအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိိုင်ရာအဆင့််၊ ထိိုမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ိုပ်တိို့် ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ပ ့်ပိိုားမှုကပားနိိုင်မည့််အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကိို ရှာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကပားနိိုင် ကပါမည။် ကင မ ာားရရှိပါက စိိုက်ပ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား 

လိုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် ခ ဲကဝခ ထာားကပမည်။ စိိုက်ပ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား၊ နည်ားပညာသင်တန်ားမ ာားသိို့် 

တက်ကရာက်နိိုင်ကရား သက်ဆိိုင်ရာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်မည်။ 

 (က) လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးလရေးရည်မနှ်ေးခ က်လရေးဆ ွဲပခင်ေးနှင့််  ံ မှနစ် စစ်ပခင်ေး 

ဤကက ားရ ာတ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်လိုပင်န်ားအာား နည်ားပညာအကထာက်အပ ့်မ ာား ပ ့်ပိိုားကပားမှု 

သည ် အလ န်အကရားပါပါသည်။ အနှာဂတ်တ င်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့်် အကထာက်အပ ့်မ ာားကိို 

နိိုင်င ကတာ် အစိိုားရထ မှ ရရှိမည်ဟို ကမျှာ်လင့််ရပါသည်။ ကျွန်ကတာ်၊ ကျွန်မတိို့်ကက ားရ ာသာားမ ာား ကိိုယ် 

တိိုင်အာားထိုတ်လိုပ်ကိိုင်ရရှိခဲ့်မှုမ ာားကိို မပန်လညစ စစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ိုားအတည်မပ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိိုင်ား ပ ိုမှနစ် စစ်သ ာားနိိုင်ပါသည်။ အကရားကက ားသည့််အခ က်မှ 

ဦားစာားကပားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် ပမာဏပါဝင်သည့်် နှစ်ပတ်လည်ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မပင်ဆငရ်န် မဖစ်ပါ 

သည။် 

(ခ) စ  က်    ေးလပမမ ွာေး  လရွာက်စ ွာ အသံ ေးခ န  င်လရေး 

 ကက ားရ ာတ င် ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားနှ ဖ က်ပိိုားက ကရာက်မခင်ားသည် အဓိကမပဿနှာ 

တစ်ရပ်မဖစ်မပ ား ဖ က်ပိိုားထိကရာက်စ ာ နှိမ်နှင်ားကရားအတ က် နည်ားစနစ်ရရှိကရားဆိိုလိိုအပ်ပါသည။် ပိိုား 

သတ်ကဆားနှင့်် ဓာတ်ကမမ သဇာ အသ ိုားမပ ပ ို နည်ားပညာမ ာားအာား ကတာင်သူတိိုင်ားသိရှိနှာားလည်ကစရန် 

ဌာနမှလာကရာက် က င်ားဆင်ား ကပ်မတ် ကဆာင်ရ က်ကစလိိုပါသည။် 

 (ဂ) လင လရေးလ ကေးလရေးနှင့်် ဘဏ်   ်ငန်ေးမ ွာေး 

ဘဏ်လိုပ်ငန်ားမ ာားမှ ကတာင်သူမ ာားအာားကခ ားကင ကိို လိိုအပ်သည့််အခ နိ်(မည်သည့််အခ နိ်မဆိို) 

ထိုတ်ကခ ားကပားကစလိိုပါသည။် အထူားသမဖင့်် လယ်သမာားမ ာားနှင့်် အကသားစာားစ ားပ ာားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် အထိိုက်အကလ ာကမ် ာားမပာားသည့်် ကခ ားကင မ ာားလိိုအပ်ပါသည။် 
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(ဃ) လက ေး က်အလသေးစွာေး စက်မှု   ်ငန်ေးမ ွာေးဆ  င်ရွာအလ ွာက်အ ံ့် 

ကက ားရ ာတ င် အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုပ်ငန်ားမ ာားဖ  ြို့မဖိ ားလာနိိုင်မည် အလာားအလာရှိမပ ား 

အလိုပ်အကိိုင်နှင့်် အမမတ်အစ န့််မ ာား ရရှိရန ် အထူားသမဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် အခ င့်် 

အလမ်ားရှိပါသည။် ၄င်ားတိို့်တ င် လိုပ်ငန်ားဆိိုင်ရာ စ မ အိုပခ်  ပ်မှုနညာ်းပညာ၊ ကစ ားက က်သတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား လက်လှမ်ားမ မှုအာားနည်ားပါသည။် ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာမှာ အကသားစာားလိုပ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမည့်် လိုပ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခိုအခါ အဆင်သင့််မကတ ြို့ရကသားပါ။ နိိုင်င ကတာ် 

အစိိုားရအကနမဖင့််လည်ား စ ားပ ာားကရားလိုပ်ငန်ားဖ  ြို့မဖိ ားတိိုားတက်ကရား အကထာက်အကူမပ အဖ ြဲို့တစ်ခိုထူ 

ကထာင်မပ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရားကအာက်တ င် ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ပတ်လ ိုားဝန်ကဆာင်မှုရရှိ 

ကအာင် ကဆာင်ရ က်ကပားရန် လိိုအပ်ပါသည။် ထိို့်အဖ ြဲို့တ င် ကျွမ်ားက င်ပညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိိုားခ ဲြို့ပညာ 

ကပားကရား ဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ပါဝင်မည်မဖစ်မပ ား မမိ ြို့နယ်ကဒသမှ     သညက်က ားရ ာအထိလိိုအပ်ကသာ စ ားပ ာား 

ကရားလိုပ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ မဲှု အကထာက်အကူမပ  လိုပ်ငန်ားမ ာားကိို  ကဆာင်ရ က်ရန်အတ က် လ ိုကလာက်ကသာ 

ရန်ပ ိုကင လည်ား ရှိရပါမည်။ 

၈။ စီမံက န်ေး၊ စီမံခ က်မ ွာေးနှင့်် အလကွာင်အ ည်လဖွ်ာလဆွာင်ရ က်မှု အခ  န်ကွာ  

ဗ ြူဟာဆိိုသည်မှာ ခ မှတ်ထာားကသာ ပန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကရာက်ရိှရန် အကကာင်ထည် 

ကဖာ်မည့််နည်ားလမ်ားမဖစ်သည်။ နည်ားလမ်ားဆိိုသည်မှာ မည်သည့််စ မ ခ က်မ ာားကိို မည်သိို့်အကကာင်ထည် 

ကဖာ်မည် ဆိိုသည့််သကဘာပင်မဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည်  ခ မှတ်ထာားကသာ ပန်ားတိိုင် 

မ ာားကိိုကရာက်ရိှရန် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ င်ားပါဝင်မည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားအကကာင် အထည် 

ကဖာ်မှု ဆိိုင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

 

(က) နှစ် တ် ည်လက ေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးလရေးအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထိုက ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ က် မပင်ဆင်မပ စို ကသည့််ကာလက ကဖာ်ထိုတ် 

ဦားစာားကပားတန်ားစ ခဲ့် ကသည်။ စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှမပည့််စ ိုမှုမရိှပါ။ ဤသည်မှာ ကက ားရ ာလူထို 

သည် နှစ်နှစ်၊ သ ိုားနှစ်ကာလစ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆ ထဲာားနိိုင် ကကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာ 

ကာလတစ်ကလျှာက်လ ိုားတ င် ကနှာက်ထပ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကပားလိုပ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ် 

သ ာား ကပါမည်။ သိို့်ပါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာား ကပါမည်။ သိို့်ပါကသာက ကာင့်် ကရားဆ ဲ 

ထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် မပင်ားထန်ကသာ သဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စရာမ ာား  

မကပေါ်ကပါက်ပါက အနည်ားနှင့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကမပာင်ားလဲမှုမရိှဘဲ ကနှာက်ထပ်တိိုားလာမည့်် လိုပ်ငန်ား 

စ မ ခ က်မ ာားသာ ပါဝင်လာနိိုင်ပါသည်။ ထိို့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ဗ ြူဟာ 

မူကဘာင်အတ င်ား နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိို ကဆာင်ရ က်သ ာား ကပါသည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ေးနှီေးပမှ ်နှံမှုအမ   ေးအစွာေးက   အလပခခံ၍ စီမခံ က်က   အ  စ် ခ ွဲပခွာေးပခင်ေး 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိိုမည်သည့််ဝန်ကက ားဌာန၊ ဦားစ ားဌာနနှင့််သက်ဆိိုင်သညဟ်ို လိုပ်ငန်ားကဏ္ဍ 

ဆိိုင်ရာအရ ခ ဲမခာားမခင်ား (Functional classification )နှင့််စ ားပ ာားကရား အက  ိားမဖစ်ထ န်ားမှုနင်ှ့်  

အက  ိားသက် ကရာက်မှုဆိိုင်ရာ ရင်ားနှ ားမမှပ်နှ မှုကိိုအကမခခ ၍ အိုပစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မ  ိားရှိသည။် 
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လိုပ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုပစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိို့်၏လိုပ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာ်ထိုတ်ထာားကသာ 

လိုပ်ငန်ားကဏ္ဍအပိိုင်ားအမခာားမ ာားကိို သိရှိကစနိိုင်သည်။  

ရင်ားနှ ားမမှပ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုပစ်ိုသတ်မှတ်မခင်ား (Economic 

classification) တ င်  

• သာမန်အသ ိုားစရိတ် 

• ကင လ ိုားကင ရင်ားအသ ိုားစရိတ်၊  

• စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မှင့််တင်ကရားအသ ိုားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိိုင်ရာ အကထာက်အပ ့် တိို့် ပါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦေးစွာေးလ ေးစီမံခ က်မ ွာေး 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကပားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မပထာားပါသည။် ကက ားရ ာ လူထိုသည် 

နှစ်သက်ရာအမှတ်ကပားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ် မဖင့်် ရ ာလ ိုားကျွတအ်စည်ားအကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား 

ဦားစာားကပားအစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားပါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ နည်ားပညာ အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအပ်ပါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ 

ဦားစာားကပားစ မ ခ က်လိုပ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ပါအတိိုင်ား မဖစ်ပါသည်။ 

 

၁၀။ လက ေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးလရေး   င်န်ေးမ ွာေး အလကွာငအ် ညလ်ဖွာမ်ည့်် နည်ေး မ်ေးနှင့်် 

အစီအစဉမ် ွာေး 

  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကနိ်ား ကရားဆ ဲမခင်ားကိို ကက ားရ ာလူထိုက ဦားကဆာင်အကကာင် 

အထညက်ဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့်် လိုပင်န်ားကအာင်မမှင့််ကရားနှင့်် ရည်မနှ်ားခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှကိရား 

မှာ ကက ားရ ာတ င ်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(က) လက ေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးလရေးအဖ ွဲြို့၏ အခန်ေးကဏ္ဍ 

  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ကိန်ားကရားဆ မဲခငာ်းတ င ် ပါဝငက်သာ စ မ ကိန်ားလိုပင်န်ားမ ာားကိို 

အထိကရာက်ဆ ိုား အကကာင်အထညက်ဖာရ်နတ်ာဝန်မှာ ကျွန်ိုပ်တိို့် ကက ားရ ာလူထို၏ တာဝန် 

မဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ိုပတ်ိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည် ကပါင်ားဟပည်ှိနိှုင်ားကရားနှင့်် 

စ မ ခန့််ခ ကဲရားတာဝနက်ိို အဓိကယူပါမည်။ အဖ ြဲို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား 

တာဝန်မ ာားခ ကဲဝအပ်နှင်ား၍ သကဆ်ိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာား ကဆာငရ် က်နိိုင်ရန်ဦားကဆာင်ပါမည်။ 

ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ပညာကရား အရညအ်ကသ ား 

ကကာငာ်းမ နတ်ိိုားတက်ရန ်တာဝနယ်ကူဆာငရ် ကက်စမခငာ်းမဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ဖ ြံို့မဖ  ေးလရေးမ တဖ်က်အဖ ွဲြို့အစည်ေး 
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  ကျွန်ိုပ်တိို့် ကက ားရ ာအဖ ြဲို့မ ာားက ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာား အကကာင်အထညက်ဖာရ်ာ 

တ င ် ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ မဲှုတာဝနယ်ူ ကဆာငရ် က်ကသာ်လည်ား အမခာားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမတိ် 

ဖက်အဖ ဲြို့မ ာားကိိုလည်ား ရှာကဖ ဆက်သ ယပ်ူားကပါင်ားရန်လိိုပါမည်။ ကျွန်ိုပ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင် 

မတတန်ိိုငက်သာ အကူအည မ ာားရယူ ကဆာင်ရ က်ရနမ်ဖစပ်ါသည်။ ဥပမာ-မဘိဆရာ  

အသငာ်းသည် မူလတန်ားပညာကရားသင် ကာားမှု အရည်အကသ ားတိိုားတကက်ရား ကဆာငရ် ကရ်န် 

မမိ ြို့နယ်ပညာကရားဌာနနငှ့်် ခ တိဆ်ကည်ှနိိှုငာ်း ကဆာငရ် က်ရပါမည်။ လယ်သမာားအဖ ဲြို့အစည်ား 

က အကထာကအ်ကမူပ  လမ်ားအဆင့််မမှင့််တင်ရန် မမိ ြို့နယက်ဆာက်လိုပက်ရားဌာနနှင့်် 

ဆကသ် ယ်၍ အငဂ် ငန် ယာဒ ဇိိုင်ားပ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကအူည မ ာား ရယရူပါ 

မည်။ 

(ဂ) ကန် ရ  က်နှင့်် ဝနလ်ဆွာင်မှုလ ေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ွာေး 

  စ မ ကိနာ်းလိုပင်န်ားမ ာား၏ အကသားစတိ်လိုပင်န်ားအမ  ိားအစာား ကဖာ်မပခ ကတ် င ် တငဒ်ါ 

ကခေါ်ယ ူ ကဆာငရ် ကရ်မည့်် ကစိစမ ာားကိိုလည်ား ကတ ြို့ရပါမည်။ ဤလိုပ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာား 

အတ က ်ကအာကပ်ါအဖ ဲြို့အစည်ား/ ပိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ပါဝင်မှုမှာ အမနှ်ပငလိ်ိုအပ်ပါမည်။ 

 

  -ကဆာက်လိုပက်ရား၊ ကက ား ကပ်ကရားစသည့်် လိုပ်ငနာ်းမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

  -စိိုကပ်  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစနစ်စသည့်် သငတ်န်ားမ ာားအတ က် နည်ားပညာဆိိုင်ရာ 

   နှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့်် အဖ ြဲို့မ ာား (နိိုငင် တကာဖ  ြို့မဖ ိားမှုအဖ ြဲို့ 

   အစည်ားမ ာား၊ ပိုဂဂလိကအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ လူထိုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား) 

  ကန်ထရိိုကန်ှင့်် ဝနက်ဆာင်မှုကပားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား စ မ ကိန်ားလိုပင်န်ားတ င် 

ကဖာမ်ပထာားကသာ သတ်သတ်မတှ်မတှ် ကစိစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကပ်မှုကပားမညမ်ဖစမ်ပ ား 

လိုပင်န်ားတစခ်ိုလ ိုား လွှမာ်းခခ  ကက ား ကပ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ိုပါတိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့က 

တာဝန်ကပားထာားကသာ အဖ ြဲို့ခ ဲ၏ တာဝန်သာမဖစ်သည်။ အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကပ်ကရား 

တာဝန်မာှ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာ ဦားစ ားဌာနက တာဝနယ်ူပါမည်။ ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည် တာဝန်ကပားထာားကသာ အဖ ြဲို့ခ ဲကိို ဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကပ်ကပ ်ပူားကပါင်ားကဆာငရ် က်ပါမည်။ 

(ဃ) လက ေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးလရေး   င်န်ေးမ ွာေး  ည် တ်ရနန်ှင့်် ပ  ပ င ် န်ေးသ မေ်းရန်အတ က် 

အဖ ွဲြို့အစည်ေးဆ  င်ရွာ အစီအစဉ်မ ွာေးနှင့်် လင လ ကေးဆ  င်ရွာ အစီအမံမ ွာေး 

  ကျွန်ိုပါတိို့် ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုပင်န်ားတစခ်ိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရား 

အစ အစဉမ် ာား ထာားရှိမည်။ ဥပမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုပမ်ခငာ်းလိုပင်န်ားတ င် အသ ိုား 

မပ သူမ ာားထ မ ှ အသ ိုားမပ ခကကာကခ် မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက ် ထည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ 
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အလှြူကင ကထာကခ် မခငာ်းတိို့်ကိို ကဆာငရ် က်မည်။ ထိို့်အမပင ်တ တာားကပေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာ 

သယယ်ူမည့်် ပစစည်ားမ ာား၏ ပမာဏကိို ကန့််သတ်မခင်ား ကဲ့်သိို့်ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာား 

သတ်မှတမ်ည်။ 

  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာား ကရရညှ်တညတ် ့်ကရားအတ က် လိုပင်န်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာ 

အဖ ြဲို့ခ ဲအာား တာဝန်အပန်ှင်ားကဆာငရ် က်မည် မဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာားမဖင့်် တ တာားမပ မပင် 

ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က ် လမ်ားကကာမ်တ ၊ စာသငက်က ာင်ားမပ မပငထိ်န်ားသိမာ်းကရားအတ က ်

မိဘဆရာအသငာ်းစသည်မဖင့်် ကဆာငရ် က်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမံက န်ေးအွာေး စဉဆ်ကမ်ပ တ် လ ့် ွာဆန်ေးစစ်ပခင်ေးနှင့်် အကွဲပဖတ်သံ ေးသ ်ပခင်ေး 

  ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကရားဆ မဲခင်ား အကကာငအ်ထညက်ဖာရ်ာတ င် 

တိိုားတက်မှု အကမခအကနမ ာားအာား စနစ်တက  ကက ား ကပ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ ်ကပါမည်။ 

အဓိကနဦား၌ ကက ား ကပ်စစက်ဆားအကမဲဖတမ်ခင်ားလိုပင်န်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကကူသာ 

နည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ပါမည်။ သိို့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကပ်စစ်ကဆား 

အကမဲဖတ်သည့်် လိုပင်နာ်းကိို မပ ားကမမာကက်အာင် ကဆာငရ် က်နိိုင်ပါလိမ့််မည။် 

  လူထိုဗဟိိုမပ ၍ အာားလ ိုားပူားကပါင်ားပါဝငက်သာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိနာ်းကရားဆ ဲ မခင်ား 

အကကာင်အထညက်ဖာ်ကသာနည်ားလမ်ားကိို လက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့်် အကလ ာက ်

ကျွန်ိုပ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားကိို ကက ား ကပစ်စက်ဆား သ ိုားသပ်ရာတ င် 

ကက ားရ ာအတ ငာ်းရှိ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ အိမက်ထာငစ်ိုမ ာား တက်ကက စ ာ အတူပူားကပါင်ားကဆာင ်

ရ က်ရန် ကဆာငရ် ကပ်ါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုငရ်န် သင့််ကတာ်ကသာအဖ ဲြို့အစည်ား စနစ် 

လိုပထ် ိုားလိုပန်ည်ားမ ာား တည်ကဆာကပ်ါမည်။ 

(က) ကကီေး က စ်စ်လဆေးပခင်ေး(Momitoring) 

  အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုပ်တိို့်သည် ကျွန်ိုပတ်ိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားကရားဆ မဲခငာ်း၏ 

လိုပင်န်ားပိိုင်ားဆိိုင်ရာ တိိုားတက်မှုနှင့်် ကင က ကားဆိိုငရ်ာတိိုားတက်မှုတိို့်ကိို စနစတ်က ကက ား ကပ် 

စစက်ဆားပါမည်။ ၄ငာ်းစစက်ဆားမခင်ားကိို (၃)လပတအ်စ အစဉမ်ဖင့်် ကဆာငရ် က်ပါမည်။ 

ကက ား ကပ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုပင်န်ားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့၏ စ စဉမ်ှုမဖင့်် သက်ဆိိုင်ရာ 

စ မ ကိနာ်းလိုပင်န်ားအလိိုက ်တာဝနယ်ူကဆာငရ် က်ကနကသာ အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ား 

သ ားတိို့်က မမိိတိို့်တာဝနက် ရာ ကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသပ်ပါမည်။ 

  အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ ကအ်လက်မ ာား 

ရရှကိအာင် ကဆာငရ် က် ကပါမည်။ ယငာ်းအကမခခ သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားသည ်

စ မ ကိနာ်း၏ တိိုားတက်မှုကိို တိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကနိ်ားမ ာားမဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတန်ကိုန် 

ဆ ိုားခ နိတ် င ် အဖ ြဲို့နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄ငာ်းတိို့်၏ ကက ား ကပစ်စက်ဆား ကတ ြို့ရှိမှု အစ ရင်ခ  
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စာကိို ရ ာလူထိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရငခ်  တငမ်ပပါမည်။ ဆကလ်က် ညှိနိှုင်ားကဆာငရ် က ်

ရမည့်် ကစိစမ ာားကိို ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့မ ှ ဦားကဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ်ကက ား ကပ်စစ် 

ကဆားမှု အစ ရငခ် စာသည် ကအာက်ပါအခ ကမ် ာားအကပေါ် ဦားတည်ပါမည။် 

(၁)    င်န်ေး   ငေ်းဆ  င်ရွာတ  ေးတက်မှု 

  -စ မ ကိနာ်းလိုပင်န်ားမ ာား လိုပင်န်ားပိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မပ ားကမမာက်မှုအတိိုငာ်း အတာ 

  -အကကာင်အထည်ကဖာရ်ာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခကခ်ဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မပ  

   မပင်သင့််ကသာ အဆိိုမပ ခ က်မ ာား 

  -မပ မပငက်မပာင်ားလဲကဆာငရ် ကရ်န် လိိုအပ်ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မ ကိန်ားမ ာား 

(၂)  လင လ ကေးဆ  င်ရွာတ  ေးတက်မှု 

  -ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတက်သာ အရငာ်းအနှ ားလိိုအပ်ခ က်မ ာား စိုစည်ားမပ ားစ ားမှု  

   (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် နိှုငာ်းယှဉ၍်) 

  -(၃)လပတက်ိုနတ် ငရ်ှကိသာ ကင သာားနှင့်် အမခာားပစစည်ားလက်က န ်

  -ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတက်သာ အရငာ်းအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င ်ကက  ကတ ြို့ကန  

   ရကသာ အခကအ်ခမဲ ာား မပဿနှာမ ာား 

  -ကင က ကားစိုကဆာင်ားမပငဆ်ငမ်ှု တိိုားတက်ရန ်အဆိိုမပ နည်ားလမ်ားမ ာား 

  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့သည် (၃)လပတက်က ား ကပ်စစက်ဆားမှု အစ ရငခ် စာအနှစခ်  ပ် 

ကိို မပ စိုမပင်ဆငမ်ပ ား သက်ဆိိုင်ရာ ကက ားရ ာအိုပစ်ိုဥကကဌနငှ့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယဦ်ားစ ားဌာန 

မ ာားသိို့် အစ ရငခ် ကပားပိို့်ပါမည်။ အစ ရငခ် စာသည့်် စာမ ကန်ှှာ၂-၃မ က်န ာခန့််ပါဝင်၍ 

ကအာက်ပါအခ ကမ် ာားကိို အဓိကထာား ကဖာ်မပပါမည်။ ၄ငာ်းအစ ရငခ် စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် 

ရင်ဆိိုငက်က ာ်လွှာမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသ/ူသာားမ ာား မပ မပင်ကမပာငာ်းလဲကဆာင်ရ က်မည့်် 

အစ အစဉမ် ာား၊ လိိုအပက်သာအကအူည  အကထာက်အပ ့်မ ာား စသည့််တိို့်ပါဝငပ်ါမည်။ 

 

 

(ခ) နှစ် တ် ည် လက ေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ေးလရေးစီမံက န်ေးလရေးဆ ွဲပခင်ေး အကွဲပဖတ်  ွဲ 

  စ မ ကိနာ်းကာလနှစ် တစန်ှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိတ် င ် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို 

ဘကစ် ိုရှုကထာင့််မ ှ မပနလ်ည်သ ိုားသပအ်ကမဲဖတ ်ကပါမည်။ ဤနစှ်ပတလ်ည် သ ိုားသပ်ကတ ြို့ 

ဆ ိုပ ဲ၏ ရည်ရ ယခ် က်မှာ ကျွန်ိုပတ်ိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပင်န်ားမ ာား၏ 

တိိုားတကမ်ှု အကမခအကနမ ာားကိို ကအာက်ပါအဖ ြဲို့အစည်ား/ ပိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုပ်တိို့် 

ကက ားရ ာက ဖိတ ်ကာားအသိကပားတငမ်ပနိိုငက်သာ အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုငရ်န် မဖစ်ပါသည်။ 

ဖ တ် ကွာေးမည့််အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ွာေးမွှာ- 
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 ကက ားရ ာအိုပ်စိုအိုပခ်  ပက်ရားအဖ ဲြို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုပ်ခ  ပ်ကရားနှင့်် အမခာားသကဆ်ိိုင်ရာအဖ ဲြို့အ 

စည်ားမ ာား (ကင က ကားထည့််ဝင်ကင သူမ ာား၊ ပိုဂဂလိကလိုပင်န်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား စသည့််တိို့်မဖစပ်ါသည်။ နှစပ်တ်လည်သ ိုားသပ်ပ ဲမှ ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတဆ်ကအ်ဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားပါဝင် သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မပ ခ က်၊ 

သ ိုားသပ်ခ က်မ ာားရယနူိိုငက်သာ အခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ား ရရှိပါမည်။ ဤအကက မပ ခ ကမ် ာား 

မဖင့်် ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉက်ိို မပန်လည်မပ မပင် ကဆာင်ရ က်နိိုငမ်ညမ်ဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) နည်ေး ညွာဆ  င်ရွာအကအူည ီ

  ယခိုကဲ့်သိို့် ဖ  ြို့မဖ ိားကရားအစ အစဉက်ရားဆ မဲခငာ်းနှင့်် စ မ ကဆာင်ရ ကစ်ဉ ် အစကနဦား 

ကာလတ င ် အခ နိ်ပိိုင်ားအလိိုက် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််မခင်ားနှင့်် အကဲမဖတ်မခင်ားဆိိုငရ်ာကဲ့်သိို့် 

နည်ားပညာအကူအည မ ာားကိို မမိ ြို့နယ်အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားထ မှ လိိုအပ်မညမ်ဖစ်သည်။ 
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ဦေးစွာေးလ ေးစီမံခ က်မ ွာေး 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ  ဲ စ မ ခ က ်

 

ရမှတ် 

ကပါင်ား 

 

ဦားစာား 

ကပား 

အဆင့်် 

 

 

ကဖာ်မပခ က ်

 

 

မှတ်ခ က ်

၁။  မ်ေး၊ တတံွာေး၊  ျှ ်စစ ်  

 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရား တိိုားတက် 

ကကာင်ားမ န်ကအာင် ကဆာငရ် က်မခင်ား 

လမ်ား/တ တာားကကာင်ားမ န်ရန ်

၉၂ ၁ ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားကကာင်ားမ နက်စရန ်  

၂။  ညွာလရေး  

 
ဆရာ/ဆရာမဝန်ထမ်ားရာရရှိရန်၊ 

စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်ရရှရိန် 

၈၆ ၂ ကက ာင်ားဆရာ/ဆရာမ ဝနထ်မ်ားအိမ်ရာကဆာက်လိုပ်ရန်၊     

စာသငက်က ာင်ားကဆာင်ကဆာက်လိုပ်ရန် 

၃။ က နေ်းမွာလရေး 

  

 
ကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကပားခန်ား 

ရရိှရန ်

၇၅ ၃ ကက ားရ ာသူ/သာားမ ာားအလ ယတ်ကူက န်ားမာကရားကစာကက်ရာှက်မှု 

ရရိှကရား 

− 

 

၄။လက ေး က်လရလ ေးလရေး 

 ကသာက်သ ိုားကရရရှကိရား(စက်ကရတ င်ား) 

တူားကဖာ်ကဆာင်ရ က်ရန ်

၅၂ ၄ ကက ားရ ာတ င်ကသာက်သ ိုားကရဖူလ ိုစ ာရရိှကရား  
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(ဃ) အလကွာင်အ ည်လဖွာ်မည့်် အခ  န်ကွာ  

ကအာက်ပါဇယာားတ င် လိုပ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မပ ားဆ ိုားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မပထာားသည့််ဦားစာားကပားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာ်မပထာားပါသည။် ဤအစ အစဉ်ကိို နှစ်အလိိုက် လိိုအပ်သလိို မဖည့််စ က်မပင်ဆငမ်ပ ား 

နှစ်ပတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာတ င်လည်ား ထည့််သ င်ားကပားမည်။ 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀

၁၉ 

၂၀၂

၀ 

၂၀၂

၁ 

၁။  ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ား/တ တာား ၁ √     

၂။  စာသင်ကဆာင်နှင့်် ဆရာ/မကနအိမ ်ရရှိကရား ၂  √    

၃။ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားရရှိရန် ၃   √   

၄။  စက်ကရတ င်ားတူားကဖာ်ကဆာင်ရ က်ရန် ၄    √  

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််လင လ ကေးဆ  င်ရွာအစီအစဉ် 

ကအာက်ပါဇယာားတ င် ကဖေါ်မပထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ပမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ(indicative)အမဖစ ် ကိိုားကာားရန်သာ မဖစ်ပါသည။် အမှနတ်ကယ် လိိုအပ်ကသာ ဘတ်ဂ က် 

ပမာဏတ က်ခ က်နိိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညမ်ဖစ်ပါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မ တ သည ်တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိို ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့််လိုပ်ငန်ားရှင်မ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အပါအဝင် စ မ ခ က်မပ စိုကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိိုအပ်ပါသည။် ကဖေါ်မပထာားကသာ ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ပမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်မပထာားမခင်ား မရှိပါ။ (ကင သာားမဟိုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥပမာ လိုပ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ပစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

 

စီမခံ က်ဘတ်ဂ တ် 

စဉ ် စ မ ခ က ်
ရနပ် ိုကင  

(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမပ်ှနှ မှုအရအိုပ်စိုသတမှ်တ်မခင်ား(က ပ်) 

သာမန်

အသ ိုား 

စရတိ ်

ကင လ ိုားကင ရင်ား 

အသ ိုားစရတိ ်
လူသာားခ င်ား

စာနှာမှု 

ဆိိုင်ရာ 

ကထာက်ပ ့်မှု 

ကင လ ိုား

ကင ရင်ားအ

သ ိုားစရတိ ်

စ မ်ားကဆာင်

ရည်မမှင့်် 

တငက်ရား 

၁ ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ား/တ တာား   ✓    

၂ စာသင်ကက ာင်ားနှင့််ဝနထ်မ်ားအိမရ်ာ   ✓    

၃ ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ား    ✓   

၄ ကသာက်သ ိုားကရလ ိုကလာက်စ ာရရှိကရား   ✓    
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၁၀။   လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးလရေး   င်န်ေးမ ွာေးအလကွာင်အ ည်လဖွာမ်ည့်် နည်ေး မ်ေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာေး 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လိုပ်

ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရည်မှနာ်းခ က်မ ာားသိို့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတ င်တာဝန်ရှိပါသည။် 

(၁၀-၁) လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးလရေးလကွာ်မတီ၏ အခန်ေးကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ပါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုပ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိကရာက် ဆ ိုားအကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ိုပ်တိို့်ကက ားရ ာလူထို၏တာဝန ် မဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ိုပ်တိို့်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မတ သည ် ကပါင်ားစပ်ညှိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ဲကရားတာဝန်ကိိုအဓိကယူပါမည်။ အဖ ဲြို့အစည်ားအသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခ ဲကဝအပ်နင်ှား၍ သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် 

ဦားကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည်ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ပညာကရားအရညအ်ကသ ား 

ကကာင်ားမ နတ်ိိုားတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် 

လမ်ားအဆင့််မမှင့််မခင်ားလိုပ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစမခင်ားမဖစ်ပါသည။် 

  

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖ  ေးလရေးမ တ်ဖက်အဖ ွဲြို့အစည်ေး 

 ကျွန်ိုပ်တိို့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ြဲို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိိုလည်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ် ပူားကပါင်ားရန်လိိုပါမည်။ ကျွန်ိုပ်တိို့် ကိိုယတ်ိိုင်မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားပညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ား 

တိိုားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ပညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ညိှနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရပါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ြဲို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုပ်ငန်ားအကထာက် အကူမပ လမ်ားအဆင့််မမှင့်် 

တင်ရနလ်က ေး က်လေသဖ ံြို့မဖ  ေးတ  ေးတက်လရေးဦေးစီေးဌွာန၊ မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လိုပက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ င်န ယာဒ ဇိိုင်ားပ ိုစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင်ရာ အကူအည မ ာားရယူရပါမည်။ 

(၁၀-၃)  ကန် ရ  က်နှင့်် ဝန်လဆွာင်မှုလ ေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ွာေး 

 စ မ ကိန်ားလိုပ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိပလ်ိုပ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မပခ က်တ င် တင်ဒါကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုလည်ားကတ ြို့ရပါမည်။ ဤလိုပ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ပါအဖ ြဲို့ 

အစည်ား/ပိုဂဂ ိလ်မ ာား၏ ပါဝင်မှုမှာအမှနပ်င် လိိုအပ်ပါမည။် 

• ကဆာက်လိုပက်ရား၊ ကက ား ကပ်ကရားစသည့်် လိုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား 

• စိိုက်ပ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားပညာဆိိုင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့််အဖ ြဲို့မ ာား(နိိုင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ အစည်ား 

မ ာား၊ ပိုဂဂလိကအဖ ြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကပားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလိုပ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မပထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကပ်မှုကပားမည်မဖစ်မပ ားလိုပ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကပ်ရန် 
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တာဝန်မှာ ကျွန်ိုပ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ကတာဝန်ကပားထာားကသာအဖ ဲြို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ပါသည်။ 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကပ်ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိိုင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤကိစစမ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် တာဝန်ကပားထာားကသာကကာ်မတ ကိိုဦားကဆာင်၍ 

မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိိုင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကပ်ကပ် ပူားကပါင်ားကဆာင်ရ က်ပါမည်။ 

၁၀.၄ လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးလရေး   င်န်ေးမ ွာေး ည ်တ်ရန်နှင့်် ပ  ပ င်  န်ေးသ မေ်းရန်အတ က် 

အဖ ွဲြို့အစည်ေးဆ  င်ရွာ အစီအစဉ်မ ွာေးနှင့်် လင လ ကေးဆ  င်ရွာအစီအမံမ ွာေး 

ကျွန်ိုပ်တိို့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လိုပ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ညတ် ့်ကရားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာားရှိမည။် ဥပမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုပမ်ခင်ားလိုပ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမပ သူမ ာားထ မှ 

အသ ိုားမပ ခကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိိုသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိို့်ကိို 

ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိို့်အမပင် တ တာားကပေါ်မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ပစစည်ားမ ာား၏ပမာဏကိို 

ကန့််သတ်မခင်ားကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မှတမ်ည်။  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လိုပ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင်ရာကကာ်မတ ၊ 

အဖ ြဲို့အာားတာဝန်အပ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ပါသည။် ဥပမာအာားမဖင့်် တ တာားမပ မပင် ထိန်ားသိမာ်းကရား 

အတ က် လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမပ မပင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမကံ န်ေးအွာေးစဉဆ်က်မပ တ်လ ့် ွာဆန်ေးစစ်ပခင်ေးနှင့်် အကွဲပဖတ်သံ ေးသ ်ပခင်ေး 

ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိိုားတက်မှု အကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကပ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကပ်စစ်ကဆား 

အကဲမဖတ်မခင်ားလိုပ်ငန်ားကိို ရိိုားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ပါမည်။ သိို့်မှသာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတိိုင်ား ကက ား ကပ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ်သည့်် လိုပ်ငန်ားကိိုမပ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိိုင် 

ပါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမပ ၍ အာားလ ိုားပူားကပါင်ားပါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုပ်တိို့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လိုပ်ငန်ားမ ာား 

ကိိုကက ား ကပ်စစ်ကဆားသ ိုားသပ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 

အတူပူားကပါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ပါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင်ရ က်နိိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

အဖ ြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လိုပ်ထ ိုားလိုပ်ငန်ားမ ာားတညက်ဆာက်ပါမည်။ 

(၁၁-၁) ကကီေး က ်စစ်လဆေးပခင်ေး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုပ်တိို့်သည် ကျွန်ိုပ်တိို့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လိုပ်ငန်ားပိိုင်; 

ဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(financial progress) 

တိို့်ကိိုစနစ်တက  ကက ား ကပ်စစ်ကဆားပါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လပတ ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ပါမည်။ ကက ား ကပ်စစ်ကဆားမခင်ားလိုပ်ငန်ားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 
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သက်ဆိိုင်ရာစ မ ကိန်ားလိုပ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာအဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ား 

တိို့်က မိမိတိို့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသပ်ပါမည်။ 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင်ရာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရ က် ကပါမည်။ ယင်ားအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကပေါ် 

မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိိုတညက်ဆာက်ရ ပါမည်။ (၃)လပတ် 

ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကပ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှမိှု အစ  

ရင်ခ စာ(monitoring report)ကိိုရ ာလထူိုအစည်ားအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မပပါမည်။ ဆက်လက် 

ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင်ပါမည။် (၃)လပတ ် ကက ား ကပ် 

စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာသည် ကအာက်ပါအခ က်မ ာားအကပေါ် ဦားတညပ်ါမည်။ 

(က) လိုပ်ငန်ားပိိုင်ားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလိုပ်ငန်ားမ ာားလိုပ်ငန်ားပိိုင်ားတိိုားတက်မှုနှင့်် မပ ားကမမာက်မှုအတိိုင်ားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မပ မပင်သင့််ကသာ 

အဆိိုမပ ခ က်မ ာား၊ 

• မပ မပင်ကမပာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိိုအပ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိိုင်ရာတိိုားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိိုအပ်ခ က်မ ာားစိုစည်ားမပ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လပတ်ကိုန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားပစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟိုတက်သာအရင်ားအမမစ်မ ာားစိုကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 

အခက်အခဲမ ာား၊မပဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစိုကဆာင်ားမပင်ဆင်မှုတိိုားတက်ရန် အဆိိုမပ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လပတ်ကက ား ကပ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ပ်ကိို 

မပ စိုမပင်ဆငမ်ပ ား သက်ဆိိုင်ရာကက ားရ ာအိုပစ်ိုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ ရင်ခ  

ကပားပိို့်ပါမည်။ အစ ရင်ခ စာသည် စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ပါဝင၍် ကအာက်ပါအခ က်မ ာားကိို 

အဓိကထာားကဖေါ်မပပါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာမ ယင်ားအကမခခ  

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားကပေါ်မူတည်၍ တိိုားတက်မှုကိိုတိိုင်ားတာသည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)ကိို 

တည်ကဆာက်ရ ပါမည်။ 

 

 (၁၁-၂ ) နှစ် တ် ည်လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးလရေးအစီအစဉအ်ကွဲပဖတ်  ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို ဘက်စ ို 

ရှုကထာင့််မှ မပန်လည်သ ိုားသပ် အကဲမဖတ် ကပါမည။် ဤနှစ်ပတ်လည် သ ိုားသပက်တ ြို့ဆ ိုပ ဲ၏ 

ရညရ် ယ်ခ က်မာှ ကျွန်ိုတိို့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို 



 

27 

 

ကအာက်ပါ အဖ ဲြို့အစည်ား/ ပိုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွန်ိုပ်တိို့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကပားတင်မပနိိုင်ကသာ 

အခ င့််အလမ်ားဖန်တ ားနိိုင်ရန် မဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့််အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအိုပစ်ိုအိုပခ်  ပ်ကရားအဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အိုပခ်  ပ်ကရားနှင့််အမခာားသက်ဆိိုင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ပိုဂဂလိကလိုပ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာား စသည်တိို့်မဖစ်ပါသည။် 

 နှစ်ပတ်လည်သ ိုားသပ်ပ ဲမှ ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားပါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူမ ာားထ မှ အကက မပ ခ က်၊ သ ိုားသပ်ခ က်မ ာားရယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမ်ားကိိုလည်ားရရှိပါမည်။ 

ဤအကက မပ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုပ်တိို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိိုမပန်လညမ်ပ မပင် ကဆာင်ရ က်နိိုင်မည် 

မဖစ်ပါသည။် 

 

 

                                                                                                လနောက်ဆက်တ ွဲ ၁ 

လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးလရေးအလ ွာက်အကူပ  ဇယွာေးမ ွာေး 

(၁)   လက ေးရ ွာ ူမှုစီေး  ွာေးလရေး အလပခအလန 

(၁.၁)   ူဦေးလရနှင့်် ူဦေးလရဆ  င်ရွာအခ က်အ က်မ ွာေး 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသက်အ  ်စ  က ွာေး မ စ စ လ ါင်ေး စ စ လ ါင်ေး၏%  

၁ နစှက်အာက ် နိို့်စိို့်အရ ယ ် ၁ ၁ ၂ ၁% 

၁ နစှ်မှ ၅နှစက်အာက ် ၅နှစက်အာက်ကကလားငယ ် ၇ ၅ ၁၂ ၇% 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၉ ၁၀ ၁၉ ၁၁% 

၉ နစှ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယတ်န်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ ်
၁၀ ၁၀ ၂၀ 

         ၁၂% 

၁၄ နစှ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလိုပ်လိုပ်နိိုင်သည့််အရ ယ ် ၅၄ ၆၀ ၁၁၄ 

၆၆% 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထက ် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃ ၃ ၆ ၃% 

စ စ လ ါင်ေး  ူဦေးလရ ၈၄ ၈၉ ၁၇၃ ၁၀၀% 

စ စ လ ါင်ေး အ မ်လ ွာငစ်  -  ၃၅ စ  တစ်အ မ်လ ွာင်ရှ    မ်ေးမျှဦေးလရ -  ၅ ဉီေး 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုပ်စို အိုပ်ခ  ပက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ၁ နှစက်အာက် နိို့်စိို့်အရ ယ် ၁%၊ ၅နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၇%၊ 

မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ ် ၁၁%၊ အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၁၂%၊ ၁၄ နစှ်အထက်မှ ၆၀နှစ် အထိ 

အလိုပ်လိုပ်နိိုင်သည့််အရ ယ် ၆၆%၊ ၆၀ နှစ်နငှ့်် အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃%ခန့််ရိှက ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှိ 

ရပါသည်။ 
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(၁.၂)   အ   ်   န်  င်သူ အင်အွာေး 

(၁.၂.၁)    ်သွာေးအင်အွာေးနှင့်် ဝင်လင ရ   ်ငန်ေး အမ   ေးအစွာေး 

ဇယာား (၂) လိုပ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကင ရလိုပင်န်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ ်    ်ငန်ေးမ ွာေး 

အဓ က အ   ်အက  င ်
တ ွဲဖက် 

   ်က  င်

သူဦေးလရ 

မှတ်ခ က ်အ မ်လ ွာ

င်စ  
% 

မ သွာေးစ ဝ

င်   ်

အွာေး 

၁ စ  က ်   ေးလရေး (သီေးနှံ   တ်   ်လရေး) 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား ၂၀  ၁၄   

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ အငာှား 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
၇  ၁ ၁၇  

၂ တ ရစဆွာန် လမ ေးပမြူလရေး  

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၃ ငါေးဖမ်ေး    ်ငန်ေး  

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၄ သတတ တူေးလဖွာ်လရေး၊ လက ွာက ် တ်   ်လရေး နငှ့်် သဘွာဝရင်ေးပမစ်မ ွာေး   တ်   ်ပခင်ေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၅   တ်က န ်  ်ငန်ေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၆  ျှ ်စစ်၊ ဓွာတ်လင ြို့ နငှ့်် လရလ ေးလဝလရေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၇ လဆွာက်   ်လရေး၊  က်သမွာေး၊  န်ေးရံ    ်ငန်ေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊    ၁  
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စဉ ်    ်ငန်ေးမ ွာေး 

အဓ က အ   ်အက  င ်
တ ွဲဖက် 

   ်က  င်

သူဦေးလရ 

မှတ်ခ က ်အ မ်လ ွာ

င်စ  
% 

မ သွာေးစ ဝ

င်   ်

အွာေး 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 

၈ ယွာဉ၊် စက်က ရ ယွာ၊ အ မ်သံ ေး  စစည်ေးမ ွာေး ပ င်ဆင်လရေး  

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၉ ကျွမေ်းက င် ညွာရှင်မ ွာေး (ဆံ င်၊ အ ှပ င်၊ အ ်ခ   ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သငတ်န်ေးလ ေးသူ စသည်) 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၁၀  က် ီ- က်ကွာေး လရွာင်ေးဝယ်လရေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
     

၁၁ ဟ  တယ် နှင့်် စွာေးလသွာက်ဆ  င ်   ်ငန်ေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၁၂    ့်လဆွာင်လရေး၊ သ  လ ှွာငလ်ရေး နငှ့်် ဆက်သ ယ်လရေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား    ၂  

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
     

၁၃ လင လခ ေး ဝန်လဆွာင်မှု    ်ငန်ေး (ဘဏ် နှင့်် လင လခ ေးပခင်ေး အ ါအဝင် လင လ ကေးဝနလ်ဆွာင်မှု    ်ငန်ေး) 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၁၄ အ မ်ခခံလပမ လရွာင်ေးဝယ် ငှွာေးရမ်ေးပခင်ေးနှင့်် ဆက်စ ်လသွာ    ်ငန်ေးမ ွာေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၁၅ ပ ည်သူဝန်လဆွာင်မှု   ်ငန်ေးမ ွာေး ( အ  ်ခ   လ်ရေး၊ ကွာက ယလ်ရေးနှင့် ်လဘေးကင်ေး ံ ခခ ံလရေး) 
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စဉ ်    ်ငန်ေးမ ွာေး 

အဓ က အ   ်အက  င ်
တ ွဲဖက် 

   ်က  င်

သူဦေးလရ 

မှတ်ခ က ်အ မ်လ ွာ

င်စ  
% 

မ သွာေးစ ဝ

င်   ်

အွာေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
     

၁၆  ညွာလရေး  

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
   ၁  

၁၇ က နေ်းမွာလရေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ အငာှား 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၁၈  ူမှုလရေး    ်ငန်ေးမ ွာေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

၁၉ အ မ်မ ွာေးတ င် အငွှာေး   က ်  ်သူမ ွာေးနှင့်် အမ   ေးအမည ်မလဖွာ်ပ န  င်လသွာ    ်ငန်ေးမ ွာေး 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
၈   ၂  

၂၀ ပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ွာေးနှင့်် က မပဏီမ ွာေးတ င်    ်က  င်သမူ ွာေး (ဥ မွာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ပိိုင် လိုပ်ငန်ား      

 
အလိုပ်သမာား၊ က ပန်ား၊ 

ရာသ အလိိုက ်အလိုပ်သမာား 
 

 
   

  စ စ လ ါင်ေး ၃၅  ၁၅ ၂၁  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုပ်စို အိုပ်ခ  ပက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ ကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှုအရ အိမက်မခစိုစိုကပါင်ား၃၅အိမ် 

ရှိပါသည။် အိမက်မခအမ ာားစိုမာှ ကတာင်သူလိုပင်န်ားကိို လိုပ်ကိိုင် ကပါသည်။ 

(၁.၂.၂)    ်ငန်ေးနှင့်် က ွာေး၊ မအ   က် အနည်ေးဆံ ေးနှင့်် အမ ွာေးဆံ ေး    ်အွာေးခနှုန်ေး ွာေး  

ဇယာား (၃)  လိုပ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားနှင့်် အမ ာားဆ ိုား လိုပ်အာားခနှုန်ားထာား  
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# အ   ်အက  င ်
လရတ 

က် ံ  

အမ ွာေးဆံ ေး (က  ်) အနည်ေးဆံ ေး (က  ်) 
မှတ်ခ က ်

က ွာေး မ က ွာေး မ 

၁ လယ်ယာလိုပ်ငန်ား ကန့်စာား  ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀  

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား - - - -  

၃ 

ငါားလိုပ်ငန်ား - ကရခ  ိ/ကရငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားပိ၊ 

ငါားကမခာက်လိုပ်ငန်ား 

ကန့်စာား - - - -  

၄ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုပ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုပ်မခင်ား 

ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀  

၅ ထိုတ်ကိုနလ်ိုပ်ငန်ား ကန့်စာား - - - -  

၆ 
ကဆာက်လိုပ်ကရား၊ လက်သ 

မာား၊ ပန်ားရ လိုပ်ငန်ား 
ကန့်စာား ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀  

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ 

အိမ်သ ိုား ပစစည်ားမ ာား 

မပင်ဆငက်ရား 

ကန့်စာား - - - -  

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

ကရာင်ားဝယက်ရား 
ကန့်စာား - - - -  

၉ 

ကျွမာ်းက င်ပညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ပင်၊ အလှမပင်၊ အပခ်  ပ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကပားသူ စသည်) 

ကန့်စာား - - - -  

၁၀ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုပ်ငန်ား 
ကန့်စာား - - - -  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုပ်စို၊ လယသ်မာား အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က် 

(၁) လခစာား အလိုပ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝငက်င  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာရ တ က်မဖင့်် ရကသာ အလိုပ်သမာားမ ာား၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစန်ှာရ ဝငက်င  × ၈) 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။ ။  

(၁.၃)  သဘွာဝ ရင်ေးပမစ်မ ွာေး 

(၁.၃.၁)  စ  က်    ေးန  င်လသွာ လပမဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ပ  ိားကမမပိိုင်ဆိိုင်မှု 
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လပမအမ   ေးအစွာေး 
ဧရ ယွာ 

(ဧက) 

လပမဆီ  ွာ 

အရည်အလသ ေး 

လကွာင်ေး/သင့််/ညံ့် 

ဆည်လရရရှ မှု 

(ရ/မရ/အနည်ေး 

အက ဉ်ေး) 

လရရင်ေးပမစ ်

(လရရရှ သည့််လနရွာ/ 

လရလ ေးန  င်သည့််ဧက) 

လယ်ကမမ ၈၉ သင့်် ရ (၈၉)ဧက 

ယာကမမ /ကတာငယ်ာ - - - - 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ - - -  

အိမ်ခခ ဝင်ား စိိုကခ်င်ား - - - - 

နှစ်ရှည်သ ားနှ စိိုက်ခင်ား - - - - 

ကရ ြို့ကမပာင်ားကတာငယ်ာကမမ - - - - 

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ - - - - 

စာားက ကက်မမ - - - - 

ပလပ်ကမမ - - - - 

အမခာား - - - - 

စ စ လ ါင်ေး ၈၉ - - - 

ရင်ားမမစ ်…(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာားအိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ။ကရရိှသည့်် ကနရာအမ  ိားအစာား-ဆည်၊ မမစက်ရတင်၊ စိမ့််စမ်ားကရသ ယ်၊ ကမမကအာက်ကရ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  

(၁.၃.၂)  ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာေးသဘွာဝ ရင်ေးပမစ်မ ွာေး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ ရင်ားမမစ်မ ာား 

အမ   ေးအစွာေး 
ရရှ န  င်မှု  

(မ ွာေး/သင့််/နည်ေး/မရှ ) 

 က် ှမ်ေးမီန  င်မှု  

(  ယ်/ခက/်  က် ှမ်ေးမမီ) 

ကာဗ န ်(ဓာတက်င ြို့/ကရန ) မရှ ိ ခက် 

အမခာား ရင်ားမမစမ် ာား မရှ ိ ခက် 

အပခွာေးသဘွာဝရင်ေးပမစ ်

သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစတိ်မ ာား နည်ား လက်လှမ်ားမမ  

သဘာဝအပင်မ  ိားစတိ်မ ာား (န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝငအ်ပင်မ ာား)  
သင့်် လက်လှမ်ားမမ  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် သဘာဝကဆားမမစ်အကနမဖင့်် ဝ အူမမစ်၊ ဆင်တ ိုားမန ယ်၊ ရှဉ် 

မတက်စသည့််တိို့် လ ိုကလာက်စ ာ ထ က်ရှိကသာ်လည်ား ၄င်ားသဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားကိို ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအတ က် 

အသ ိုားမပ နိိုင်ရန် ဗဟိုသိုတနှင့်် နည်ားပညာမ ာား အာားနညာ်းကန ကပါသည်။ 
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(၁.၄) ဥစစွာဓနအဆင့််အလပခအလန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အလ ကွာင်ေး အရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုနေ်း 

အဆင်လပ လသွာ 

အ မ်လ ွာငစ်  

အ ယ်အ တ်ရှ  

လသွာအ မ်လ ွာင်စ  

ဆင်ေးရွဲလသွာ 

အ မ်လ ွာငစ်  

အ  န်ဆင်ေးရွဲလသွာ 

အ မ်လ ွာငစ်  

ကမမယာပိိုင်ဆိိုင်မှု 
၁၀ဧကနှင့််အထ

က ်
၁၀ ဧကကအာက ် ၄ ဧကကအာက ် ကမမယာမဲ့် 

အိမ်အကမခအကန  
ပ ဉ်ကထာင်ပ ဉ ်

ခင်ား၊ သ ပ်မိိုား 

ပ ဉ်ခင်ား၊ သ ပ်မိိုား၊ 

ထရ ကာ 

ထရ ကာ၊ သ ပ်မိိုား 

 ကမ်ားခင်ား 

ထရ ကာ၊  ကမ်ားခင်ား 

သ ပ်မိိုား 

လိုပ်ငန်ားသ ိုားကိရိယာ 

ပိိုင်ဆိိုင်မှု 

ထ န်စက်ကက ား၊ 

ကထာ်လာဂ  ၊ 

ကရစိုပ်စက ်

လက်တ န်ားထ က်စက်

၊ ခိိုင်ားန ှာား 
လှည်ား၊ န ှာား 

ကပါက်တူား၊ 

မခင်ားကတာင်ား 

ကိုန်ထိုတ်လိုပ်မှုနှင့် ်

မဆိိုင်ကသာ ပိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကာား၊ ဆိိုင်ကယ်၊ 

တ ဗပ  

ဆိိုင်ကယ်၊ 

ကရခဲကသတတာ၊ တ ဗပ  

ဆိိုင်ကယ်၊ 

 ကက်၊ ဝက ်
စက်ဘ ား၊ ဝက၊်  ကက ်

အဓိကစ ားပ ာားကရား 

လိုပ်ငန်ား 
ကတာင်သကူက ား 

ကတာင်သ၊ူ ကစ ားဆိိုင ်

အကရာင်ားအဝယ ်
က ပန်ားစက ် က ပန်ား၊ ကမမယာမဲ့် 

အမခာားပိိုင်ဆိိုင်မှု     

အိမ်ကထာင်စို - ၃၅ ၆ ( ၁၇ %) ၁၁ ( ၃၂ %) ၈ ( ၂၂ %) ၁၀ ( ၂၉ %) 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ားရ ာလ ိုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမပ လိုပ်မခင်ား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏ ဥစစာဓနသတ်မှတရ်ာတ င ် အဆငက်မပကသာ အိမ်ကထာင်စိုနငှ့်် 

အလယ်အလတ်ရိှကသာ အိမ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ နည်ားပါားကနပါသည်။ အဆင်ားရဆဲ ိုား အိမ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ ပိိုင်ဆိိုင်မှု 

နည်ားပါားမခင်ားနငှ့်် ကမမယာမဲ့်၊ က ပန်ားမ ာား ဆင်ားရဲကသာ ကတာင်သမူ ာားနှင့်် ကတာင်သငူယ်မ ာားမဖစသ်ည်ကိို ကတ ြို့ရှိရပါ 

သည်။ 

(၁.၅)    ခ  က်  ယ်မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ်ေးစွာဖူ ံ မှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငှာားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား နှစ်နပ်စာားနိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စိုမ ာား 

(ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမက်ထာင်စိုကပါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ား) 

အခ  န်ကွာ  
အ မ်လ ွာငစ်  

အလရအတ က ်

အ မ်လ ွာငစ် 

% 
လပဖရှင်ေးသည့််နည်ေးဗ ြူဟွာ 

၃ လကအာက ် ၃ ၉% အတိိုားမမငှ့််မာားစ ာကခ ားယူမခင်ား 

၃ လနှင့်် ၅ လ အထိ ၃ ၉% 
လိိုအပ်ကသာ အခ နိတ် င် အသိအကျွမ်ားမ ာားထ မှ 

ကခ ားယစူာားကသာက် ကသည်။ 
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အခ  န်ကွာ  
အ မ်လ ွာငစ်  

အလရအတ က ်

အ မ်လ ွာငစ် 

% 
လပဖရှင်ေးသည့််နည်ေးဗ ြူဟွာ 

၆လ မှ ၁၂ လ အထိ - - 
 

ရင်ားမမစ ်.. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အိမ်ကထာင်စိုကပါင်ား၏ ၃၀ ရာခိိုင်နှုန်ားအာားစစတ်မ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။   ။ ကက ားရ ာတ င် ဥစစာဓနအဆင့််၃နှင့််၄အိမ်ကထာငစ်ိုကပါင်ား၏ အိမ်ကထာင်စိုအာား စ စစ် 

 ကည့််ရာတ င် ကက ားရ ာတ င် ကခ ားငာှားမခင်ားမရှတိဲ့် တစ်ကန့်ကက ားရ ာတ င် ဥစစာဓနအဆင့််၃နှင့််၄အိမ်ကထာင်စိုကပါင်ား၏ 

အိမ်ကထာင်စိုအာား စ စစ် ကည့််ရာတ င် ကက ားရ ာတ င် ကခ ားငှာားမရှိတဲ့် တစက်န့်လျှင် အနည်ားဆ ိုားနှစ်နပ်စာားနိိုင်သည့်် 

အိမ်ကထာင်စိုမ ာားမှာ ၃လကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု အိမ်ကထာင်စို၃အိမ်ရိှမပ ား ၃၀လနှင့်် ၆လကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ိုသူ၃ 

အိမ်ကထာင်စိုနငှ့်် ၆လနှင့်် ၁၂လ ကာား ဝမ်ားစာားဖူလ ိုသူ အိမ်ကထာင်စိုမရှပိါက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရပါသည်။ 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအပ်ကသာ အိုပစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန 

အလ ကွာင်ေးအရွာ က ွာေး မ လ ါင်ေး 

မိသာားစိုကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာသက်ကက ားရ ယ်အိို ၆၀ နှစန်ှင့််အထက ် - - - 

မိသာားစို/ရပ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရာှက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့် ်ပိုဂဂိ လ် - - - 

 အ မ်လ ွာငစ်  အလရအတ က ်

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာင်စို   ၉ 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလပ်အိမ်ကထာင်စို - 

အမခာားကဒသသိို့် ကာမမင့််စ ာသ ာားကရာက် ကနထိိုင်လိုပ်ကိိုငက်နသည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာငစ်ို 
- 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။။ ကက ားရ ာတ င်ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှုအထူားလိိုအပ်ကသာ အိုပစ်ိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

အကမခအကနအရ ဆင်ားရဲ၍မိသာားစိုဦားကရမ ာားသည့််အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် အိမ်ကထာငစ်ို ၉စို ရှိက ကာင်ားကလ့်လာ 

ကတ ြို့ရှရိပါသည။် 

(၁.၅.၃)   လက ေးရ ွာ၏   ခ  က်သက်လရွာက်  ယ်မှု အလပခအလန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ ်   ခ  က်  ယ်မှုအမ   ေးအစွာေး 
  ခ  က်  ယ်မှု 

(န မ့်/် တ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ က ်

၁ စာားနပ်ရိကခာမဖူလ ိုမှု လတ ် ကိုန်ကစ ားနှုနာ်းကစ ားမမင့််မာားမခင်ား 

၂ 
သဘာဝရင်ားမမစ် 

ရာှားပါားမှု(ကမမ၊စိိုက်ပ  ိားကရ) 
မမင့်် 

စိိုကပ်  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရန်မရှမိခင်ား၊  

၃ ကရကက ားမခင်ား နိမ့်် မိိုားတ င်ားကာလတ င်ား မဖစပ် ာားနည်ားမခင်ား 

၄ မိိုားကခါင်မခင်ား လတ ် စိိုကပ်  ိားကရားအတ က် ထိခိိုက်မခင်ား 

၅ အကအားလ နက်ဲမခင်ား နိမ့်် မရှိပါ 
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စဉ ်   ခ  က်  ယ်မှုအမ   ေးအစွာေး 
  ခ  က်  ယ်မှု 

(န မ့်/် တ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ က ်

၆ မိုန်တိိုင်ား နိမ့်် မရှိပါ 

၇ ငလ င ် နိမ့်် မရှိပါ 

၈ မ ားကဘား နိမ့်် ကပါ ့်ဆမ ားမ ာားက ကာင့်် မဖစ်ပ ာားတတမ်ခင်ား 

၉ ဆာားငနက်ရဝငက်မမ နိမ့်် ပင်လယ်နငှ့်် န ားစပ်မှုမရှိ 

၁၀ 
ကမမမပိ မခင်ား၊ 

ကမမဆ လွှာပ ကယ် င်ားမှု 
မမင့်် ကခ ာင်ားကရားလမ်ားက ကာင်ားကမပာင်ားမခင်ား 

၁၁ သစ်ကတာမပ နာ်းတ ားမခင်ား မမင့်် အလ န်ားအကျွ သစ်ခိုတ်မခင်ား 

၁၂ ငှက်ဖ ာားကရာဂါ နိမ့်် ဌက်ဖ ာားကဆားမ ာားရရိှမခင်ား 

၁၃ တ ဘ ကရာဂါ လတ ် လူအသ ိုားအကဆာင်မှ ကူားစကက်သာက ကာင့်် 

၁၄ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာဂါ လတ ် မူားယစ်ကဆားဝါားသ ိုားစ ဲသူမ ာားမှတဆင့််ကူားစက ်

၁၅ မပည်တ င်ား ပဋိပကခ နိမ့်် မရှိပါ 

၁၆ 
တိရစဆာန် ကူားစကက်ရာဂါ 

က ကရာက်မှု 
မမင့်် 

ရာသ အလိိုက ် ကရာဂါဆိိုားဝါားစ ာက ကရာက ်

ကလ့်ရိှသည်၊နည်ားပညာနည်ားပါားမခင်ား 

၁၇ လူကိုနက်ူားမခင်ား နိမ့်် မရှိပါ 

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမ်ားပန်ား 

ဆက်သ ယက်ရားခက်ခဲ စသည ်

နိမ့်် 
မိိုားတ င်ားကာလတ င် သ ာားလာရခက်ခမဲခင်ား 

၁၉ အမခာား   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စာားနပ်ရိကခာမဖူလ ိုမှု ထိခိိုက်သက်ကရာက်လ ယ်မှု အကမခအကနမှာ 

အလယ်အလတ် အဆင့််ရှမိပ ား ကိုန်ကစ ားနှုနာ်းကစ ားမမင့််မာားမခင်ားက ကာင့််မဖစ်ပါသည။် ကက ားရ ာတ င်သဘာဝရင်ားမမစ် 

ရာှားပါားမပ ား စိိုကပ်  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့ရနက်နရာမရှိမခင်ား၊ မိိုားကခါင်မခင်ား စိိုကပ်  ိားကရားအတ က် ထိခိိုက်မခင်ား၊ 

ကခ ာင်ားကရားလမ်ားက ကာင်ားကမပာင်ားမခင်ားက ကာင့်က်မမမပိ မခင်ား၊ ကမမဆ လွှာပ ကယ် င်ားမခင်ား၊ အလ န်ားအကျွ သစ်ခိုတ်မခင်ား 

သစ်ကတာမပ နာ်းတ ားမခင်ား ၊တရိစဆာန် ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာက်မှု ရာသ အလိိုက် ကရာဂါဆိိုားဝါားစ ာက ကရာက ်

ကလ့်ရိှသည်၊နည်ားပညာနည်ားပါားမခင်ားအကနမဖင့််အလယ်အလတ် အဆင့််ရှကိ ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှရိပါသည။် 

(၁.၅.၄)     ခ  က်သက်လရွာက်မှု ခံရန  င်သည့််သူမ ွာေး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာား 

စဉ ်
  ခ  က်သက်လရွာက်မှု  

ခံရန  င်သည့််သူမ ွာေး 

  ခ  က်မှု 

(န မ့်/် တ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ က ်

၁ လူငယ ် မမင့်် မူားယစ်ကဆားဝါားမ ာားသ ိုားစ ဲမှုမ ာားလာမခင်ား 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် 

အိမ်ကထာင်စို  

လတ ်
အလိုပ်အကိိုင်ရာှားပါားမခင်ား 
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စဉ ်
  ခ  က်သက်လရွာက်မှု  

ခံရန  င်သည့််သူမ ွာေး 

  ခ  က်မှု 

(န မ့်/် တ်/ပမင့််) 
မှတ်ခ က ်

၃ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာငသူ် လတ ် အလိုပ်အကိိုင်ရာှားပါားမခင်ား 

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုားရ ာားစ ာ 

က ကရာက်နိိုငက်သာ အိမ်ကထာင်စို/ 

ကူားစက်ကရာဂါ ထူကမပာကသာကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

နိမ့်် မရှိပါ 

၅ မမစက်မ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့်် မရှိပါ 

၆ 
မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားကသာကနရာ 

(Prone to accident) တ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 

နိမ့်် 
မရှိပါ 

၇ 
မပည်တ င်ားကနရပ်စ န့််ခ ာကရ ြို့ကမပာင်ားခ ရသူ 

မ ာား (IDP) 

နိမ့်် 
မရှိပါ 

၈ ကမမနမ်ိ့်ပိိုင်ားကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့်် မရှိပါ 

၉ ငါားကန်ပိိုင်ရငှ ် နိမ့်် မရှိပါ 

၁၀ လက်လိုပ်လက်စာားမ ာား၊ က ပန်ား လတ ် ပ ိုမှန်အလိုပ်အကိိုင်မရိှမခင်ား 

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား နိမ့်် မရှိပါ 

၁၂ 
ကဒသတ င်ားပဋိပကခဧရယိာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 

နိမ့်် 
မရှိပါ 

၁၃ နယ်စပ်ကဒသတ င် ကနထိိုင်သူမ ာား နိမ့်် မရှိပါ 

၁၄ ကရ တ င်ားလိုပ်သာား လတ ် ကရ ကစ ားက ခ နိတ် င် ထိခိိုက်မခင်ား 

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား မမင့်် မူားယစ်ကဆားကရာင်ားခ သူမ ာားမခင်ား 

၁၆ 
ကူားစက်ကရာဂါရနိိုင်ကမခရှိကသာ 

သူမ ာား 

နိမ့်် 
မရှိပါ 

၁၇ လှည့််လည်သ ာားလာ၍ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား လတ ် ကိုန်ကစ ားနှုနာ်းမမင့််မာားမခင်ား 

၁၈ ကနရပ်မပန် အကမခခ သူမ ာား နိမ့်် မရှိပါ 

၁၉ ကရ ြို့ကမပာင်ားလိုပ်သာားမ ာား လတ ် အလိုပ်အကိိုင်ရာှားပါားမခင်ား 

၂၀ ကာားသမာား နိမ့်် စက်သ ိုားဆ ကစ ားနှုန်ားမမင့််မာားမခင်ား 

၂၁  အမခာား   

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ထိခိိုက်သက်ကရာက်မှုခ ရနိိုင်သည့််သူမ ာားမှာ လူငယ် 

မူားယစ်ကဆားဝါားမ ာားသ ိုားစ ဲမှုမ ာားလာမခင်ား၊ အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အိမ်ကထာင်စို 

အလိုပ်အကိိုင်ရာှားပါားမခင်ား၊ ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ားရဲသာားကတာငသူ် အလိုပ်အကိိုင်ရာှားပါားမခင်ား၊ လက်လိုပ်လက်စာားမ ာား၊ 
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က ပန်ား ပ ိုမှန်အလိုပ်အကိိုင်မရှိမခင်ား၊ မူားယစက်ဆားကရာင်ားခ သူမ ာားမခင်ား၊ ကိုနက်စ ားနှုန်ားမမင့််မာားမခင်ားက ကာင့်ထ်ိခိိုက် 

သက်ကရာက်မှုရှိက ကာင်ားကလ့်လာကတ ြို့ရှရိပါသည။် 

(၂)   လက ေးရ ွာ၏  က်ရှ  ဖ ံြို့မဖ  ေးလရေး အလပခအလန 

(၂.၁) ဖ ြံို့မဖ  ေးလရေးအဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ွာေး အလပခအလန 

(၂.၁.၁) လက ေးရ ွာတ င်ေးရှ   ူ  အလပခပ  အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ွာေး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတ င်ားရှိ လူထိုအကမခမပ  အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား 

စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည်ေး 

အမည ်

အမ   ေး 

အစွာေး 

(၁/၂/၃) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ေးလရ 

   ်ငန်ေး တွာဝန ်

ဦေးလဆွာင်          

ဖ ွဲြို့စည်ေး 

သူမ ွာေး  

(၄/၅) 

စ မ်ေး 

လဆွာင် 

န  င်မှု 

(၆/၇/၈) 
က ွာေး မ လ ါင်ေး 

၁ မမစမ်ိားကရာင ် ၁ ၂၂ ၁၃ ၃၅ ကခ ားကင လိုပ်ငန်ား ၅ ၇ 

၂ 
ကက ာင်ားကကာ်မ

တ  
၂ ၅ ၃ ၈ 

ပညာကရားဖ  ြို့မဖ ိား 

ကရား 
၅ ၇ 

၃ ရပ်မိ/ရပ်ဖ ၂ ၅ ၅ ၁၀ လူမှုကရား ၅ ၇ 

၄ ကဂါပက ၃ ၅ - ၅ ဘာသာကရား ၅ ၇ 

၅ အပ  ိ/လူပ  ိအဖ ဲြို့ ၂ ၂၀ ၁၅ ၃၅ လူမှုကရား ၅ ၇ 

         

   
 

 
     

         

         

         

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုပ်စို။ 

အ  ်စ အမ   ေးအစွာေး 

(၁) စ ားပ ာားကရားအကမခခ ကသာအိုပ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲြို့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲြို့ စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရားအဖ ဲြို့ - ဥပမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲြို့၊ လူငယ်အဖ ဲြို့၊ ကိိုယထူ်ကိိုယ်ထအဖ ြဲို့။ 

(၃) ဘာသာကရားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲြို့။ 

ဦေးလဆွာင်ဖ ွဲြို့စည်ေးသူမ ွာေး 

(၄) ကက ားရ ာလူထိုကိိုယတ်ိိုင ်

(၅) မပင်ပအဖ ဲြို့အစည်ား 

အဖ ွဲြို့စ မေ်းလဆွာင်န  င်မှုအလပခအလန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ပ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားပမခင်ားနငှ့်် တကက်ရာက်မှုကကာင်ား၊  မှတတ်မ်ားမ ာားကိို စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား၊ 

ကက ားရ ာတ င်ားရိှ အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် ညှိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်မှု ရှိမခင်ား။ 
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(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာနှစ်က ဖ  ြို့မဖိ ားကရားရည်မှန်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာင်မမင်မှု ရရိှခဲ့်။ ပ ိုမှန်အစည်ားအကဝား 

က င်ားပမခင်ားနငှ့််  အသင့််အတင့်် တကက်ရာက်မှုရိှ၊  မှတတ်မ်ားအခ  ိြို့ စနစတ်က  ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက င်ားပမခင်ား၊ မှတ်တမ်ားအခ  ိြို့သာ ထိန်ားသိမ်ားထာားရှိမခင်ား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် လူထိုအကမခမပ  အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား အဖ ဲြို့၆ဖ ဲြို့ရှိပါသည်။ လူမှုကရားကိို 

အကမခခ ထာားကသာ အဖ ဲြို့၂ဖ ဲြို့ ဘာသာကရားအဖ ဲြို့၂ဖ ဲြို့၊ ပညာကရားအဖ ြဲို့၂ဖ ဲြို့တိို့်ရှိပါသည်။ ကက ားရ ာတ င်ားရိှအဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားကသာ်လည်ား အဖ ဲြို့အစညာ်းအခ င်ားခ င်ား ခ တိ်ဆက်မှု မရှိ ကပါ။ ဦားကဆာင်မှု စ မ်ားကဆာင်ရည်လည်ား အာားနည်ား 

သည်ကိို ကတ ြို့ရသည်။ 

 

 (၂.၁.၂) လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးလရေး လဆွာင်ရ က်လနလသွာပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ေးမ ွာေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မပင်ပအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား  

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည်ေးအမ   ေးအစွာေး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစည်ေး၏    ်ငန်ေးတွာဝန်မ ွာေးနှင့်် 

အစီအစဉ ်

၁ (CF)သစက်တာ ၂ သစ်ကတာထိန်ားသိမ်ားကရား 

၂    

၃    

၄    

၅    

၆    

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က်။ 

(၁) ဘာသာကရားနှင့််ပတ်သကက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မပညတ် င်ား/ မပည်ပ) 

(၂) အစိိုားရမဟိုတက်သာအဖ ဲြို့အစည်ား (မပညတ် င်ား/ မပည်ပ) 

(၃) အရပ်ဘက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကပါင်ားစ ိုဖ  ြို့မဖ ိားကရား အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (ဥပမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲြို့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရဖှ  ြို့မဖ ိားကရားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ဲြို့အစည်ား (ဥပမာ - UK Aid, GIZ စသည့်)် 

(၆) ပရဟိတအဖ ြဲို့ (မပည်တ င်ား/ မပည်ပ) 

(၇) ပိုဂဂလိကအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။    (CF) သစ်ကတာထိန်ားသိမ်ားကရား အဖ ြဲို့အစည်ားမှကဆာင်ရ က်ကနပါသည။် 
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(၂.၂)  စီေး  ွာေးလရေးနှင့််အသက်လမ ေးမှု အလပခအလန  

(၂.၂.၁)  သီေးနှံ  တ်   ်လရေး 

(၂.၂.၁.၁)  စ  က်    ေးလပမ   င်ဆ  င်မှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိိုက်ပ  ိားကမမပိိုင်ဆိိုင်မှု၊ကမမယာပိိုင်ဆိိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စို 

စဉ ် လပမ   င်ဆ  င်မှုအရ ယ်အစွာေး 
အ မ်လ ွာငစ်  

အလရအတ က ်

အ မ်လ ွာင်

စ  % 
ဖ ံြို့မဖ  ေးလရေးအပမင်သတ်မှတ်ခ က် 

၁ ကမမယာမဲ့်  ၂၄ ၆၉% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၁ ၁% ဆင်ားရဲသာားကတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထိ ၈ ၂၃% ကတာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၂ ၇% အလယ်အလတ်စာား ကတာငသူ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  - - - 

လက ေးရ ွာရှ အ မ်လ ွာင်စ  စ စ လ ါင်ေး ၃၅ ၁၀၀%  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအိုပ်စို အိုပ်ခ  ပက်ရားမှြူားရ ိုား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့် ၂၄အိမက်ထာင်စို၊ ၅ဧကနှင့်် ၁၂.၅ဧက ကာား ပိိုင်ဆိိုင် 

သူ၈အိမက်ထာင်စိုနှင့်် ၁၂.၅ဧကအထက် ပိိုင်ဆိိုင်သည်အိမက်ထာင်စိုမရှိပါက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည်။  

(၂.၂.၁.၂)  အစ  ေးရနှင့််  ဂဂ  က လရရင်ေးပမစ်မ ွာေးမှ လရသ င်ေးန  င်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားမမစ်နှင့်် ကရသ င်ားဧရိယာ 

စဉ ် ရင်ေးပမစ် 
အစ  ေးရ 

/  ဂဂ  က 
လရလသွာက်ဧက 

ရရှ န  င်မှု 

တနှစ် တ် ံ ေး/ 

ရွာသီအ   က ်
 ံ လ ွာက်မှု (ရှ /မရှ ) 

၁ ဆည် - - - - 

၂ ကရလွှဲဆည ် - - - - 

၃ မမစက်ရတင်စ မ ကိန်ား - - - - 

၄ အဝ စိတ င်ား - - - - 

၅ လက်ငင် ကရတ င်ား - - - - 

၆ စိမ့််စမ်ားကရ - - - - 

၇ ကခ ာင်ားကရ - - - - 

၈ အမခာား - - - - 

ရင်ားမမစ ်… (၁)ဦားတညအ်ိုပ်စိုကဆ ားကန ားမခင်ား -လယ်သမာား အိုပ်စို၊ (၂) ဆညက်မမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ စိိုကပ်  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လယ်ကမမမ ာားတ င် ကရအရင်ားအမမစ်အတည်တက  မရှိပါ။ ကရ ြို့ကမပာင်ားကခ ာငာ်း 

မ ာားမ ှ ကရရရှိပါသည။် လယ်သမာားဦားကရမ ာားမပာားမခင်ားက ကာင့်် ဆညက်မမာင်ားဦားစ ားဌာနမှ ဆညက်မမာင်ား 

တည်ကဆာက်ကပားမှသာ ကရကိိုမျှမျှတာတာ လ ိုလ ိုကလာက်ကလာက် သ ိုားစ ဲနိိုင်မညမ်ဖစ်ပါသည်။ 
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(၂.၂.၁.၃)  အဓ ကသီေးနှံမ ွာေးနှင့်် အ  က်နှုန်ေး 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထ က်နှုန်ား 

သီေးနှ ံ

စ စ လ ါ

င်ေး စ  က ်

ဧက 

သီေးနှံ  က်မှု 

သီေးနှ ံ

စ  က ်   ေးသည့််  

ကွာ  

သ င်ေးအွာေးစ  

   အ ်ခ က် 

(န မ့််/ တ်/ 

ပမင့််) 

အပမတ ်

ရရှ န  င်မှု       

(န မ့််/ တ်

/ ပမင့််) 

မှတ် 

ခ က် 

ယူနစ ်
အနည်ေး 

ဆံ ေး 

အမ ွာေး 

ဆံ ေး 

 ျှမ်ေး

မျှ 
မှ    

စပါား ၁၅၅ တင်ား ၇၀ ၉၀ ၈၀ ဇ န ်
ဒ ဇင်

ဘာ 
မမင့်် လတ ်

 

ပဲပိုတ ် ၇၀ တင်ား ၄၀ ၅၀ ၃၅ 
 သဂို

တ ်

စက်

တင ်
မမင့်် လတ ်

 

ကမမပဲ ၅၀ တင်ား ၅၀ ၆၀ ၅၅ 
 သဂို

တ ်

စက်

တင ်
မမင့်် လတ ်

 

           

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အဓိကသ ားနှ မ ာားမှာ လယ်စပါားမ ာားကိိုသာ အဓိက စိိုက်ပ  ိား 

 ကပါသည်။ စိိုက်ပ  ိားကမမဧက စိုစိုကပါင်ားမှာ ဧက၁၅၅ဧကမဖစ်မပ ား ဇ န်လတ င် စတင်စိိုက်ကာ နိိုဝင်ဘာလ 

တ င် ရိတသိ်မ်ားသည်။ 

(၂.၂.၁.၄)  ယ်ယွာသံ ေးစက်က ရ ယွာမ ွာေး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိိုက်ပ  ိားကရားသ ိုားကရိိယာမ ာား ပိိုင်ဆိိုင်မှု 

စက်အမ   ေးအစွာေး 

   င်ဆ  င်မှု စက်က ရ ယွာ

ငှွာေးရမ်ေး   ်

က  င်လနလသွာ 

လတွာင်သူ 

အလရအတ က ်

မှတ်ခ က်/ 

အလပခအလန 

တစ်

ဦေး 

ခ င်ေး

   င် 

အဖ ွဲြို့   င ် ရ ွာ   င ်

အလရ

အတ 

က ်

 ယ်

သမွာေး

ဦေးလရ 

အလရ

အတ 

က ်

 ယ်

သမွာေး 

ဦေးလရ 

ထ န်စက် - - - - - -  

လက်တ န်ားထ န်စက် ၈ - - - - -  

အကစ့်ခ  ကိရိယာ - - - - - -  

ရတိ်သိမ်ားက ခ ကလှ့်စက ် - - - - - -  

ရတိ်သိမ်ားစက ် - - - - - -  

က ခ ကလှ့်စက ် - - - - - -  

ကရစိုပ်စက ် ၁ - - - - -  
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စက်အမ   ေးအစွာေး 

   င်ဆ  င်မှု စက်က ရ ယွာ

ငှွာေးရမ်ေး   ်

က  င်လနလသွာ 

လတွာင်သူ 

အလရအတ က ်

မှတ်ခ က်/ 

အလပခအလန 

တစ်

ဦေး 

ခ င်ေး

   င် 

အဖ ွဲြို့   င ် ရ ွာ   င ်

အလရ

အတ 

က ်

 ယ်

သမွာေး

ဦေးလရ 

အလရ

အတ 

က ်

 ယ်

သမွာေး 

ဦေးလရ 

ကမခနင်ားကရတင်စက ် - - - - - -  

မမက်ရိတ်စက ် ၈ - - - - -  

အမခာား - - - - - -  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် လယ်ထ န်စက်အပိိုင်မရိှသည် ကတာင်သူမ ာားသည် ငှာားရမ်ား 

ထ န်ယက် ကရာတ င် ၁ဧကကာလကပါက်ကစ ား ၂၀၀၀၀မ ှ ၂၅၀၀၀က ပ်ဝန်ားက င် ကပားငှာားရကာ ငှာားရမ်ားခ 

ကစ ားနှုန်ားကက ားမမင့််မှုကိို ရင်ဆိိုင်ရသည် ထိို့်က ကာင့်် ငှာားရမာ်းခ ကစ ားနှုန်ားသက်သာစ ာ ရရှိငှာားရမာ်းနိိုင်ကရား 

အတ က် လိိုလာားကန ကသည။် 

(၂.၂.၁.၅)  သီေးနှံအ  က်နှုန်ေး တ  ေးလစရန်အတ က် အခ င့််အ မ်ေးမ ွာေး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှု တိိုားကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အလပခအလန လဖွာ်ပ ခ က်/ရှင်ေး င်ေးခ က ်

ကမမ(စိိုကပ်  ိားကမမရရှိနိိုင်မှု၊

ကမမဆ  သဇာ) 
ကမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်သည်။ လယ်ကမမမ ာားမဖစသ်ည်။ 

ကရရင်ားမမစ ် မိိုားကရကိိုသာ အဓကိထာားစိိုကပ်  ိားကဆာင်ရ ကပ်ါသည ်

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာဂ်ဲနစ် ကမမ သဇာ 
သဘာဝကမမကဆ ားမ ာား ရနိိုငက်သာ်လည်ား သ ိုားစ ဲသူနည်ားပါားသည်။ 

ကအာဂ်ဲနစ်/ဓာတို 

ပိိုားသတ်ကဆား 
စိိုကပ်  ိားကရားကဆားပစစည်ားဆိိုင်မ ာားတ င်ဝယယ်ူနိိုင်မခင်ား 

ကခ ားကင နှင့်် ကင က ကား 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 
စိိုကဘ်ဏ်၊ ကခ ားကင မ ာားကိို သင့််တင့််ကသာ အတိိုားနှုန်ားမဖင့်် ရရှိနိိုင် ကသည်။ 

နည်ားပညာ၊ အိုပ်ခ  ပက်ရား 

ပိိုင်ားဆိိုင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှု 

မ ာား  

စိိုကပ်  ိားကရားဦားစ ားဌာနနှင့််ခ တိဆ်က်ကဆာင်ရ ကန်ိိုင်မခင်ား 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် စိိုကပ်  ိားကရားနငှ့်် ပတ်သကက်သာ ကဆားဆိိုင်မ ာားတ င် ဝယယ်ူရရှိနိိုင်ပါသည်။ 

ထိုတ်လိုပ်မှုကစ ားက က်နှင့််

ကိုန်သ ယ်မှု 

ပ ဲစာားမ ာားမှ ကက ားရ ာအကရာက်လာကရာကဝ်ယယ်ူမခင်ား/ 

မိိုားညှင်ား/ဟိိုပင်/ဖာားကန့််မ ာားသိို့်တင်ပိို့်ကရာင်ားခ မခင်ား 

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုပ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ်အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 
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လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ပ  ိားကရားတိိုားတက်မှုမှာ ကက ားရ ာရှိ စိိုက်ပ  ိားကမမမ ာားမှာ 

ကမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ နမ်ပ ား သ င်ားအာားစို ကစ ားက က်မ ာားကိို စိိုက်ပ  ိားကရားနှင့်် ပတ်သက်ကသာ 

ကဆားဆိိုင်မ ာားတ င် ဝယ်ယူရရှိနိိုင်ပါသည။် 

(၂.၂.၁.၆) သီေးနှံ  တ်   ်မှုအတ က် ပ ဿနောနှင့််စ န်လခေါ်မှုမ ွာေး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထိုတ်လိုပ်မှုအတ က် မပဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနော လဖွာ်ပ ခ က်/ရှင်ေး င်ေးခ က ်

စိိုကပ်  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှု စိိုကပ်  ိားကမမ တိိုားခ ဲြို့ရန် မရှိမခင်ားက ကာင့််အခက်အခဲရိှပါသည ်

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ဓါတ်ကမမ သဇာအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခင်ားက ကာင့််ကမမဆ ပ ကစ် ားမခင်ား 

ကင က ကားအရင်ားအနှ ားရရိှနိိုင်မှု ပ ိုစ -၇မရိှကသာ စိိုကပ်  ိားကမမမ ာားမှာ စိိုကပ်  ိားစရိတက်ခ ားကင  မရနိိုင်ပါ။ 

စိိုကပ်  ိားကရား သ င်ားအာားစိုမ ာား 

အခ နိ်မ  ရရိှအသ ိုားခ နိိုင်မှု 

အရင်ားအနှ ား မတတ်နိိုငက်သာက ကာင့်် သ င်ားအာားစိုကိို အလ ိုအကလာက ်

သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ား မရှိ ကကပ။ 

လိုပ်သာားရာှားပါားမှု (ကျွမာ်းက င ်

သူ/ မကျွမာ်းက င်သ)ူ 
လိုပ်သာားမှာ မ ာားမပာားမပ ား ကျွမာ်းက င်လိုပ်သာား နည်ားပါားသည်။ 

ကရရင်ားမမစ်မ ာား ရရိှနိိုင်မှု မိိုားကခါင်ားသည့််နှစ်မ ာားတ င်ကရရရိှရန်ခက်ခမဲခင်ား 

စိိုကပ်  ိားကရမလ ိုကလာက်မှု မိိုားကရမ ာားရရိှမပ ား သ င်ားကရမ ာားမှာ လ ိုကလာက်စ ာ မရရိှနိိုင်ပါ။ 

ဖ က်ပိိုားနှင့်် ကရာဂါ ဖ က်ပိိုားက ကရာက်လ ယ်မပ ား ထိကရာကစ် ာ ကာက ယ်နိိုငမ်ခင်ား မရှိပါ။ 

ကစ ားက က ်လက်လှမ်ားမ မှု ကစ ားကကာင်ားမရပါ။ 

နည်ားပညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 
နည်ားပညာလ ိုကလာကစ် ာ မရရှိ ကပါ။ 

အမခာား  

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုပ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင်ရာမမ ိြို့နယ် အစိိုားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ပ  ိားကမမကိို တိိုားခ ဲြို့ရန် ကမမလ တ်မရှိကတာ့်ပါ။ လယ်ကမမ 

မ ာားမှာ ကမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့််ရှပိါသည။် စိိုက်ပ  ိားကမမအမ ာားစိုမာှ ပ ိုစ -၇မရှကိသာက ကာင့်် စိိုက်ပ  ိား 

ကမမမ ာားစ ာရှိမပ ား စိိုက်ပ  ိားစရိတက်ခ ားကင လည်ား မရနိိုင်ပါ။ သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အရင်ားအနှ ားမတတ်နိိုင်ကသာ 

က ကာင့်် အလ ိုအကလာက် သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ားမရှိပါ။ အလိုပ်လိုပ်နိိုင်သူမ ာားကသာ်လည်ား သိကျွမ်ားက င်မှု နည်ား 

ပါသည။် စိိုက်ပ  ိားကရတ င် မိိုားကရသာရရှိမပ ား သ င်ားကရမလ ိုကလာက်ကပ။ နည်ားပညရှိကသာ်လည်ား ဖ က်ပိိုား 

မ ာားက ကရာက်လ ယ်မပ ား ထိကရာက်စ ာ ကာက ယ်နှမိ်နင်ှားနိိုင်မှု မရှိပါ။ ကစ ားက က်တ င် ကစ ားကကာင်ားမရရှိ 

 ကကပ။ ကစ ားနှုန်ားတည်မငိမ်မှု မရှိပါ။ 

(၂.၂.၂)  လမ ေးပမြူလရေး   င်န်ေး 

(၂.၂.၂.၁)  လမ ေးပမြူလရေးနှင့်် ငါေး   င်န်ေး လဆွာင်ရ က်မှု အလပခအလန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူကရားနှင့််ငါားလိုပင်န်ားကဆာင်ရ က်မှုအကမခအကန 

လမ ေးပမြူလရေးနှင့်် ငါေး   ်ငန်ေး အ မ်လ ွာငစ်  လကွာငလ်ရ မှတ်ခ က်/အလပခအလန 

လမ ေးပမြူလရေး 
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လမ ေးပမြူလရေးနှင့်် ငါေး   ်ငန်ေး အ မ်လ ွာငစ်  လကွာငလ်ရ မှတ်ခ က်/အလပခအလန 

ခိိုင်ားန ှာား ၂၀ ၉၆  

နိို့်စာားန ှာား - -  

မမင်ား - -  

ကျွဲ - -  

မမည်ား - -  

လာား - -  

ဆိတ ် - -  

သိိုား - -  

ဝက ် ၁၀ ၁၉  

 ကက ် ၆ ၁၂၀  

ဘဲ ၁ ၃၀  

န ှာားကနှာက ် - -  

အမခာား - -  

ငါေး   ်ငန်ေး 

ငါားကန ် - -  

ပိုဇ န်ကန ် - -  

ဂဏန်ားကမ ားမမြူကရားလိုပ်ငန်ား - -  

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုပ်ငန်ား - -  

ကမ်ားလ န ်ငါားဖမ်ားလိုပ်ငန်ား - -  

အမခာား - -  

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  

(၂.၂.၂.၂)  လမ ေးပမြူလရေးကဏ္ဍ တ  ေးတက်လစရန်အတ က်  အခ င့််အ မ်ေးမ ွာေး 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုပ်မှုတိိုားတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အ မ်ေး လဖွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ေး င်ေးခ က ်

လမ ေးပမြူလရေး 

စာားက ကက်မမ စာားက ကက်မမသ ားသန့််မရှိပါ၊ 

ကရရရှိမှု လ ိုကလာက်မှုမရှိပါ။ 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု ကဒသမ  ိားစတိ်မ ာားသာ ကမ ားမမြူမခင်ား 

ကခ ားကင  မမစမ်ိားကရာင်ကက ားရ ာစ မ ကနိ်ားမှကခ ားကင ရရှိပါသည်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က ် ကမ ားမမြူကရားကဆားပစစည်ားဆိိုငတ် င်အလ ိုအကလာက်ရရှိနိိုင်ပါသည်။ 

ဝနက်ဆာင်မှုကစ ားက က ် ကမ ားကိုဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ ကမ်ှု ခကခ်ဲသည်။ 
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အခ င့််အ မ်ေး လဖွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ေး င်ေးခ က ်

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု ကစ ားက ကန်ှင့်် လက်လှမ်ားမ သည်။ 

အိမ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား ကမမကနရာ 

လ ိုကလာက်မှု 
တစ်ပိိုငတ်စ်နိိုင်အိမ်ခခ ဝင်ားမ ာားတ င် ကမ ားမမြူ ကမခင်ား 

အမခာား - 

ငါေး   ်ငန်ေး 

ငါား/ပိုဇ န်သာားကပါက ်

လက်လှမ်ားမ မှု 

ငါားဦားစ ားဌာနမှအင်ားကတာ်ကက ားကန်အတ င်ားငါားသာားကပါက်မ ာားစိိုကထ်ည့််မခင်ား 

ကခ ားကင  - 

သ င်ားအာားစို လက်လှမ်ားမ မှု - 

နည်ားပညာ အကူအည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

- 

ထိုတ်ကိုနက်ရာင်ားဝယ်မှု - 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယ်သမာား အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားကဏ္ဍထိုတလ်ိုပ်မှု တိိုားတက်ကစရန်အတ က် 

အခ င့််အလမ်ားမ ာားအကနမဖင့်် စာားက က်ကမမ တိိုားခ ဲြို့ရန်မရှိပါ။ ကမ ားမမြူကရားအတ က် ကရလ ိုကလာပ်မှုမရိှပါ။ 

သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို ကဒသတ င်ား လ ိုကလာက်စ ာ ဝယ်ယူနိိုင်သည။် ဝန်ကဆာင်မှုအကနမဖင့်် ကမ ားကိုဦားစ ားဌာန 

နှင့်် ကဝားက ာသည် ကဒသတ င် ကစ ားက က်ကရာင်ားခ ရန် လ ိုကလာက်မှုရှိသည။် 

 

 

(၂.၂.၂.၃)  လမ ေးပမြူလရေးနှင့်် သွာေးငါေး  တ ်  ်မှုအတ က် ပ ဿနောနှင့်် စ န်လခေါ်မှုမ ွာေး 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတလ်ိုပ်မှုအတ က် မပဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပ ဿနောနှင့််စ နလ်ခေါ်မှုမ ွာေး လဖွာ်ပ ခ က်/ရှင်ေး င်ေးခ က ်

လမ ေးပမြူလရေး 

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု ကမ ားမမြူကရားအတ က် ကခ ားကင မရရိှနိိုင်ပါ။ 

ကူားစက်ကရာဂါမဖစ်ပ ာားမှု ရာသ အလိိုက ်ကရာဂါမ ာား က ကရာကက်လ့်ရိှသည်။ 

နည်ားပညာ အကူအည နှင့်် နည်ားလမ်ားမ ာား နည်ားပညာဗဟိုသိုတမရှိမခင်ား 

စ ားပ ာားမဖစ ်ကမ ားမမြူကရားလိုပ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုင်စင်/ ကလလ  လက်လှမ်ားမ မှု 
လိိုင်စင်မရိှသမဖင့်် ကခါင်ားပ ိုမဖတ်မခင်ားကိို ခ ရသည်။ 

အမခာား - 

ငါေး   ်ငန်ေး 

ငါားဖမ်ားခ င့် ်ရရိှနိိုင်မှု ငါားဦားစ ားဌာနမှသတ်မှတ်ထာားကသာကာလမှငါားဖမ်ားခ င့််ရရှိမခင်ား 
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ပ ဿနောနှင့််စ နလ်ခေါ်မှုမ ွာေး လဖွာ်ပ ခ က်/ရှင်ေး င်ေးခ က ်

ကခ ားကင ရရှိနိိုင်မှု - 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လယသ်မာား အိုပ်စို၊ (၂) မမ ိြို့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ မမ ိြို့နယ် 

ငါားလိုပ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။      ။ကမ ားမမြူကရားနှင့်် သာားငါားထိုတလ်ိုပ်မှုတ င် ကမ ားမမြူကရားလိုပ်ငန်ားမ ာား အတ က် 

လိိုင်စင်မရိှသမဖင့်် ကခါင်ားပ ိုမဖတ်မခင်ားကိို ခ ရသည်။ကမ ားမမြူကရား ရာသ အလိိုက ်ကရာဂါမ ာား က ကရာကက်လ့်ရိှသည်။ 

(၂.၂.၃)  စ  က်    ေးလမ ေးပမြူလရေးမဟ တ်လသွာ စီေး  ွာေးလရေး   င်န်ေးကဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ  က်    ေးလမ ေးပမြူလရေးမဟ တ်လသွာ အသက်လမ ေး   ်ငန်ေးမ ွာေး 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ပ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမ ားလိုပ်ငန်ားမ ာား 

စဉ ်
   ်ငန်ေးမ ွာေး (  တက် န်   ် 

ငန်ေး နှင့်် ဝနလ်ဆွာင်မှု)  

   ်ငန်ေး 

အလရအ

တ က ်

ဝန ်မ်ေး / 

အ   ်သ

မွာေး အလရ 

အတ က ်

မ သွာေးစ 

ဝင် 

   ်အွာေး 

ရ ်တည်န  င်မှု (န မ့််၊  တ်၊ ပမင့််) 

နှင့်် ရှင်ေး င်ေးလဖွာ်ပ ခ က ်

၁ 

သတတ တူားကဖာက်ရား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုပ်ကရား နငှ့်် 

သဘာဝ ရင်ားမမစမ် ာား 

ထိုတ်လိုပ်မခင်ား 

၂ ၅ ၂ (လတ်)သဲကက ာက်ထိုတ်ယမူခင်ား 

၂ ထိုတ်ကိုနလ်ိုပ်ငန်ား - - -  

၃ 
လျှပ်စစ်၊ ဓာတက်င ြို့နှင့်် ကရကပား 

ကဝကရား 
- - -  

၄ 
ကဆာက်လိုပ်ကရား၊လက်သမာား၊ 

ပန်ားရ လိုပ်ငန်ား 
၁ ၁ ၁ (လတ်)အိမ်ကဆာက်မခင်ား 

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိယိာ၊ အိမ်သ ိုား 

ပစစည်ားမ ာား မပင်ဆငက်ရား 
- - -  

၆ 

ကျွမာ်းက င်ပညာရငှ်မ ာား 

(ဆ ပင်၊ အလှမပင်၊ အပခ်  ပ်၊ 

အင်ဂ င်န ယာ၊ 

သင်တန်ားကပားသူ) 

- - -  

၇ 
လက်လ -

လက်ကာားကရာင်ားဝယက်ရား 
- - - ကိုန်စိမ်ား/ဆန/်စပါားကရာင်ားခ မခင်ား 

၈ 
ဟိိုတယ်နငှ့်် စာားကသာက်ဆိိုင် 

လိုပ်ငန်ား 
- - -  
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စဉ ်
   ်ငန်ေးမ ွာေး (  တက် န်   ် 

ငန်ေး နှင့်် ဝနလ်ဆွာင်မှု)  

   ်ငန်ေး 

အလရအ

တ က ်

ဝန ်မ်ေး / 

အ   ်သ

မွာေး အလရ 

အတ က ်

မ သွာေးစ 

ဝင် 

   ်အွာေး 

ရ ်တည်န  င်မှု (န မ့််၊  တ်၊ ပမင့််) 

နှင့်် ရှင်ေး င်ေးလဖွာ်ပ ခ က ်

၉ 
ပိို့်ကဆာင်ကရား၊ သိိုကလှာင်ကရား 

နှင့်် ဆက်သ ယ်ကရား 
- - -  

၁၀ 

ကင ကခ ား ဝနက်ဆာင်မှုလိုပ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ ကင ကခ ားမခင်ားလိုပ်ငန်ား 

အပါအဝင် 

ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

လိုပ်ငန်ား) 

- - -  

၁၁ 

အိမ်ခခ ကမမ ကရာင်ားဝယင်ှာားရမ်ား 

မခင်ားနငှ့်် ဆကစ်ပ်ကသာ 

လိုပ်ငန်ားမ ာား 

- - -  

၁၂ 

မပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုပ်ငန်ား

မ ာား ( အိုပ်ခ  ပ်ကရား၊ 

ကာက ယက်ရားနှင့်် 

ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား) 

- - -  

၁၃ ပညာကရား - - -  

၁၄ က န်ားမာကရား - - -  

၁၅ လူမှုကရားလိုပ်ငန်ားမ ာား - - -  

၁၆ 

အိမ်မ ာားတ င် 

အငှာားလိိုကလ်ိုပ်သူမ ာားနှင့်် 

အမ  ိားအမည် မကဖာ်မပနိိုင်ကသာ 

လိုပ်ငန်ားမ ာား 

- - -  

၁၇ 

မပင်ပအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ကိုမပဏ မ ာားတ င် 

လိုပ်ကိိုင်သမူ ာား (ဥပမာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

- - -  

 
စ စ လ ါင်ေးအသက်လမ ေး   ်ငန်ေး

   ်က  င်သဦူေးလရ 
၃ ၆ ၃  

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ 

စိိုကပ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုပ်ငန်ားမ ာား လိုပ်ကိိုင်သ ူအိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကခ င်မပည်နယ်၊ မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နယ်၊ ရ ာသစ်ကက ားကက ားရ ာအိုပစ်ို၊ 
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ရ ာသစ်ကကလားကက ားရ ာရှိအိမ်ကထာင်စိုအနည်ားငယ်သည် ကရ ကမှာ်နှင့််ကက ာက်တ င်ားမ ာားတ င် က င်ားသာား 

လိုပ်ကိိုင်မခင်ားရှိ ကပါသည်။ဤကက ားရ ာအတ င်ား ကနထိိုင် ကသည့််လူပိုဂဂိ လ်တိို့်သည် ရပက်ဝားရပန် ား 

လာကရာက် ကသညမ်ဖစ်၍ အိမက်ထာင်စိုစာရင်ားကကာက်ယူမှုခက်ခဲလ က်ရှိပါသည။် ရပရ် ာဖ  ြို့မဖိ ား 

တိိုားတက်ကရားအတ က် ရပမ်ိရပ်ဖလူငယ်ကမာင်ငယ်မ ာားကိိုလည်ား ဖ ြဲို့စညာ်းထာားလ က်ရှိပါသည်။ 

စိိုက်ပ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ ဝင်ကင ရလိုပင်န်ားမ ာား လိုပ်ကိိုင်သူနညာ်းပါားပါသည။် 

(၂.၂.၃.၂)  စ  က်    ေးလမ ေးပမြူလရေးမဟ တ်လသွာ အသက်လမ ေး   ်ငန်ေးမ ွာေးအတ က် အခ င့််အ မ်ေး၊ 

ပ ဿနောနှင့်် အခက်အခွဲမ ွာေး 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ပ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားပ ာားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အ မ်ေး လဖွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ေး င်ေးခ က ်

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရားမ ာား 

ကကာင်ားမ န်မခင်ား။ 

ကက ားရ ာအန ား သဲကက ာက်မ ာားထိုတ်လိုပ်နိိုင်ပါသည်။  

စ ားပ ာားကရားလိုပ်က က်မ ာားရာှား 

ပါားကနကသာ်လည်ား မိသာားစို 

အလိိုက ် တစ်ပိိုငတ်စန်ိိုင် 

ကစ ားကရာင်ားခ မခင်ား 

ကိုန်ပစစည်ားမ ာား ကိိုကက ားရ ာမ ာားသိို့် သယ်ယူပိို့်ကဆာငက်ရာင်ားခ မခင်ားမဖစ်ပါ 

သည်။ 

  

  

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ စိိုကပ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုပ်ငန်ားမ ာား 

လိုပ်ကိိုင်သ ူအိုပ်စို၊ လူငယ် အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကျွန်ကတာ်တိို့်ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ပ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ အသက်ကမ ား 

လိုပ်ငန်ားမ ာားတ င် သဲကက ာက်ထိုတ်လိုပမ်ခင်ားကိို အိမက်ထာင်စိုအနည်ားစိုလိုပ်ကဆာင် ကပါသည်။ 

လယ်ယာကမမကိို အဓိကထာားကသာ နယ်ကမမမဖစ်ကသာက ကာင့််လည်ား ကက ားရ ာမဖစကသာ်လည်ား တနိိုင်တပိိုင် 

လိုပ်ကိိုင် ကကသာ ကရ ကမာ်ကလာင်ားမခင်ားမ ာားလညာ်း အနည်ားငယ်ရှပိါသည။် တစ်ကန့်၁ကရ ား 

တဝက်ရသည်ဟိုလည်ား သိရ ပါသည။် 

ဇယာား(၂၃-ခ) စိိုက်ပ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတ်ကသာ စ ားပ ာားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် မပဿနှာနှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ွာေး လဖွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ေး င်ေးခ က ်

အလိုပ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ားရာှား 

ပါားမခင်ား 

စက်ယနတှာမ ာားသ ိုားစ ဲလာမခင်ား၊ကိုန်ကစ ားနှုနာ်းမမင့််မာားလာမခင်ား၊ လိုပ်ခလစာ 

နည်ားပါားလာမခင်ား 

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ား 

ပညာမရှိမခင်ား 

ဆင်ားရဲန မ်ားပါားမခင်ား၊ ပညာအရည်အခ င်ားနည်ားပါားမခင်ား၊  
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ပ ဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ွာေး လဖွာ်ပ ခ က်/ ရှင်ေး င်ေးခ က ်

  

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ စိိုကပ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝငက်င ရ လိုပ်ငန်ားမ ာား 

လိုပ်ကိိုင်သ ူအိုပ်စို၊ လူငယ် အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စိိုက်ပ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ စ ားပ ာားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် မပဿနှာမှာ လျှပ်စစ်မ ားမရရှိကသားမခင်ား၊ ရပရ် ာစ ားပ ာားကရား၊ ရပရ် ာတိိုားတက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်ကန 

ကသာ၊ ရပရ် ာကန ရ ာသာားမ ာားကိို ဦားစာားကပားမပ ား မပင်ပမှ စ ားပ ာားသက်သက်လာလိုပ်ကသာ ပိုဂဂ ိလ်မ ာားကိို 

တာားဆ ားကပားမခင်ားမဖင့်် မပဿနှာမ ာားကိို ကမဖရှင်ားကပားနိိုင်ပါသည။် 

 

(၂.၃)  လရ ြို့လပ ွာင်ေး   သ်ွာေးမ ွာေး 

(၂.၃.၁) လရ ြို့လပ ွာင်ေးသ ွာေး ွာမှု ပဖစ်လ ေါ် ွာ ံ ၊  ံ စံနှင့်် အခ  န်ကွာ  

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကပေါ်လာပ ို၊ ပ ိုစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

#  ံ စံ 
အ မ်လ ွာင်စ  

အလရအတ က် 

 ူဦေးလရ ပ ည်တ င်ေး ပ ည်  

က ွာေး မ လ ါင်ေး က ွာေး မ လ ါင်ေး က ွာေး မ လ ါင်ေး 

၁ 

ကရ ြို့ကမပာင်ားလိုပ်သာားတစ်

ဦား အနည်ားဆ ိုားရှိကသာ 

အိမ်ကထာင်စို 

၄ ၁ ၁ ၂ ၁ ၁ ၂ - - - 

၂ 
ကရ ြို့ကမပာင်ားလိုပ်ကိိုင် 

ကသာကက ားရ ာရှိလူဦားကရ 
၄ ၂ ၂ ၄ ၂ ၂ ၄ - - - 

၃ 

ကက ားရ ာမပငပ်သိို့် ကရ ြို့ကမပာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ  - - - - - - - - - 

၆ လ အထိ  ၂ ၂ ၄ ၂ ၂ ၄ - - - 

၁၂ လ အထိ  - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထက်  ၁ ၁ ၂ ၁ ၁ ၂ - - - 

ရင်ားမမစ ် …(၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - 

စိိုကပ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုပ်ငန်ားမ ာား လိုပ်ကိိုင်သ ူအိုပ်စို၊ လူငယ် အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် လယ်ထဲမ ာားစိုစည်ားရာမှ ရ ာမဖစလ်ာကသာက ကာင့်် နယက်ပါင်ားစ ိုမှ 

လာကသာ ပိုဂဂိ လ်မ ာားမဖင့်် ဖ ဲြို့ထာားကသာရ ာမဖစပ်ါသည်။ ၁၁နှစ ်ကက ာ်ကနထိိုငက်သာ သူမ ာားနှင့်် မိမိကက ားရ ာမ  ခ ထဲ က် 

ခဲ့်ကသာ သူမ ာားသာ အိမ်ကထာင်စိုရှပိါသည်။ လူငယ်လူရ ယမ် ာားအကနမဖင့်် လယ်သာအဓကိလိုပ်ကိိုင်မပ ား အမခာားလိုပ် 

ငန်ားမ ာား လိုပ်ကိိုင်မခင်ားမရှိသကလာက် ရာှားပါားသည်။ 

(၂.၃.၂) လရ ြို့လပ ွာင်ေးသ ွာေး ွာရပခင်ေး၏ အဓ က အလ ကွာင်ေးရင်ေး 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ ် အလ ကွာင်ေးအရွာ  ူဦေးလရ 

၁ ပိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာ အလိုပ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန ် ၄ 
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စဉ ် အလ ကွာင်ေးအရွာ  ူဦေးလရ 

၂ နိိုင်င ကရားနှင့််ဆိိုင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား - 

၃ ကဒသတ င်ား ပဋိပကခမဖစ်ပ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား - 

၄ အမခာား - 

ရင်ားမမစ ်… အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကရ ြို့ကမပာင်ားသ ာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား ပိိုမိိုကကာင်ားမ နက်သာ 

အလိုပ်အကိိုင်နငှ့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရာှကဖ ရန်မဖစပ်ါသည်။ 

(၂.၃.၃) လရ ြို့လပ ွာင်ေး   က်  င်သူမ ွာေးမှ ပ န်   ့်လင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမပာင်ားလိုပ်ကိိုင်သူမ ာားမှမပန်ပိို့်ကင  

စဉ ် အလ ကွာင်ေးအရွာ 

အ မ်လ ွာငစ်  အလရအတ က ်

စ စ  

လ ါင်ေး 

% လက ေးရ ွာ 

အတ င်ေးရှ  စ စ လ ါင်ေး 

အ မ်လ ွာငစ်  

ပမင့််  တ ် န မ့်် 

၁ 
မပနပိ်ို့်ကင  ကိို မှ ခိိုကနရကသာ 

အိမ်ကထာင်စို အကရအတ က ်

၄ ၁၁%  ✓   

၂ 

မပနပိ်ို့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား 

- ကင လွှဲလိုပ်ငန်ား (ဟ နဒ် ) √ - - - - 

- ဘဏ် - - - - - 

- လူကက  မဖင့််လွှဲပိို့်မခင်ား - - - - - 

- ကင လွှဲလိုပ်ငန်ားနှင့်် ဘဏ် - - - - - 

- ကင လွှဲလိုပ်ငန်ား၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကက  မဖင့််လွှဲပိို့်မခင်ား 

- - 
- - - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။     ။ကရ ြို့ကမပာင်ားလိုပ်ကိိုင်သူမ ာားမှမပန်ပိို့်ကင ကိို မှ ခိိုကနရကသာ အမ်ိကထာငစ်ို အကရအတ က် 

မှာ၄ အိမ်ကထာင်စိုရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

(၂.၄) က န်စည်နှင့််ဝနလ်ဆွာင်မှုလစ ေးက က် 

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

လစ ေးက က ်က် ှမ်ေးမီမှု အနီေးဆံ ေးလစ ေး အကကီေးစွာေးလစ ေးက က ်

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) (၁)မိိုင ် ဟိိုပင်ကစ ား (၅)မိိုင ်

သယ်ယူပိို့်ကဆာငက်ရား လမ်ားက ကာင်ား 

နှင့််  ၎င်ား၏ အကထာက်အပ ့်မ ာား  
ဆိိုင်ကယ်/သ ိုားဘ ား ဆိိုင်ကယ်/သ ိုားဘ ား/ကထာ်လာဂ   

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုကပားနိိုင်မှု  
စာားကသာက်ကိုန ် စာားကသာက်ကိုန ်
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လစ ေးက က ်က် ှမ်ေးမီမှု အနီေးဆံ ေးလစ ေး အကကီေးစွာေးလစ ေးက က ်

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦနငှ့်် 

ဝနက်ဆာင်မှု 
သ ပ်မိိုား/ပ ဉ်ားကာ သ ပ်မိိုား/ပ ဉ်ားကာ 

ရင်ားမမစ ် … ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ လယ်သမာား အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုပ်စို၊ 

စိိုကပ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုပ်ငန်ားမ ာား လိုပ်ကိိုင်သ ူအိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာမှ အက ာအကဝား(၁)မိိုင်ခန့််တ င် ကက ားရ ာက ားရှိ၍ (၅)မိိုင်ခန့်တ် င် 

ဟိိုပင်မမ ိြို့က ားရှိမပ ားကိုန်စညအ်မ  ိားအမ  ိားကိို လက်လှမ်ားမ စ ာဝယယ်ူနိိုင်ပါသည်။ 

(၂.၅) လင လ ကေး က် ှမေ်းမီမှုနှင့်် ဘဏ်   ်ငန်ေး 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လိုပ်ငန်ား 

လခ ေးလင  

ရရှ န  င်သည့််  

လနရွာ 

လင လ ကေး 

ဝနလ်ဆွာင်မှု 

အမ   ေးအစွာေး 

ပ န ်ည် 

လ ေးဆ ်ရမ

ည့် ်ကွာ  

အတ  ေးနှုန်ေး 

( ) 

အလ ါင်ခံ 

 စစည်ေး 

   အ ်မှု 

လခ ေးလင ရရန ်

အခက်အခွဲမ ွာေး 

အစိိုားရဘဏ် 

(စိိုကပ်  ိားကရား 

ဘဏ်၊ သ မကခ ား 

ကင ) 

စိိုကပ်  ိားကရား 

 

(၁)နှစ ်

 

(၇၅မပာား) 

 

ပ ိုစ (၇) 

 

ပ ိုစ (၇) မရှိမခင်ား 

ပိုဂဂလိကဘဏ်      

ပိုဂဂလိက 

အကသားစာား 

ကခ ားကင ဝန ်

ကဆာင်မှုကဏ္ဍ 

- - - 

 

 

- 

- 

အဖ ဲြို့အလိိုကက်င စို/

ကင ကခ ားအစ အစဉ ်
- - - - - 

ကင ကခ ားကပားသူ မမစမ်ိားကရာင ် (၁)နှစ ် (၁) အာမခ  အာမခ မရှိမခင်ား 

အကပါင်ဆိိုင ် - - - - - 

မိတ်ကဆ နငှ့််ကဆ  

မ  ိားမ ာား 
အရင်ားအနှ ား (၁)နှစ ် (၁၀) စာခ  ပ ် ပိိုင်ဆိိုင်မှု၊စာခ  ပ်/စာတမ်ား 

အမခာား      

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ လယ်သမာား အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုပ်စို၊ 

စိိုကပ်  ိားကမ ားမမြူကရားမဟိုတက်သာ ဝင်ကင ရလိုပ်ငန်ားမ ာား လိုပ်ကိိုင်သ ူ အိုပ်စို၊ (၂) သကဆိ်ိုင်ရာ ကင က ကားဝနက်ဆာင်မှု 

ကပားကသာအဖ ဲြို့မ ာား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ ကက ားရ ာတ င် အစိိုားရကခ ားကင စနစ်နှင့်် ပတ်သက်၍ အစိိုားရဘဏ်မှသာ ရရှိနိိုင်ပါ 

သည။် အစိိုားရကခ ားကင စနစ်တ င်လည်ား ပ ိုစ -၇ရှိကသာ ကတာင်သူလယ်သမာားမ ာားအကနမဖင့််သာ ကခ ားယူရရှိ 

နိိုင်ပါသည။် 
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(၂.၆)  တ်ဝန်ေးက င်နှင့်် သဘွာဝ ရင်ေးပမစ်မ ွာေး စီမခံန့််ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁)  တ်ဝန်ေးက င်နှင့််သဘွာဝရင်ေးပမစ်မ ွာေး စီမခံန့််ခ ွဲမှုအတ က်  က်ရှ အလ ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခွဲမ ွာေး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ မဲှုအတ က်လက်ရှိ အကလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခက်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ မှု (ပမင့််/ တ်/န မ့််) လဖွာ်ပ ခ က်/ရှင်ေး င်ေးခ က ်

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန မမင့်် ဓါတ်ကမမ သဇာသ ိုားစ ဲမှုမ ာားမခငာ်း 

အပင်မ  ိားစတိ်မ ာား မမင့်် သစ်ကတာမပ နာ်းတ ားမှုမ ာားမခင်ား 

ဖ က်ပိိုားနှင့််ကရာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ပ်မှု 

မမင့်် 
နည်ားပညာနည်ားပါားမခင်ား 

ကရရင်ားမမစ ် မမင့်် ရာသ ဉတိုကဖာက်မပန်မခင်ား 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား မမင့်် တရာားမဝငင်ါားဖမ်ားမခင်ားမ ာားရှိမခင်ား 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား မမင့်် မိုဆိိုားမ ာားမ ာားလာမခင်ား 

စ န့််ပစ်ပစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု မမင့်် စည်ားကမ်ားမဲစ န့််ပစ်မှုမ ာားရှိမခငာ်း 

ရင်ားမမစ ်… ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ လယ်သမာား အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် လိုပ်ကိိုင်လ က်ရှိကသာ လယ်ယာကမမမ ာားမှာ ကမမဆ  သဇာ 

အသင့််အတင့််ရှိပါသည်။ အသ ားအနှ ဖ က်ပိိုားမ ာား အနညာ်းအက ဉ်ားက ကရာက်တတ်၍ ပိိုားသတ်ကဆားမ ာားမဖင့်် 

ကာက ယ်ပက်ဖ န်ားလ က်ရှိပါသည။် ရ ာထိပ်ကခ ာင်ားမ ာားမှ ကရစ ားကရလာ ကကာင်ားမ နသ်မဖင့်် လယ်သမာား 

မ ာားအတ က် အဆင်ကမပလ က်ရှိပါသည။် 

(၂.၇)  ညွာလရေး 

(၂.၇.၁)  ညွာလရေးနှင့်် စွာတတလ်ပမွာက်မှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ေး ညွာမ ေီးလပမွာက်မှု က ွာေး မ လ ါင်ေး 
၉ နှစ်နငှ့််အ က ်

 ူဦေးလရ၏% 

စာမတတ်သူဦားကရ - - -  

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ပညာကရား ၅ ၅ ၁၀ ၉% 

မူလတန်ားပညာကရား မမပ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၁၁ ၁၈ ၂၉ ၁၉% 

မူလတန်ားပညာကရား မပ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၄၂ ၃၆ ၇၈ ၄၈% 

အလယတ်န်ားပညာကရား မပ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၇ ၁၂ ၁၉ ၁၅% 

အထက်တန်ားပညာကရား မပ ားဆ ိုားသူဦားကရ - ၁ ၁ ၄% 

တကကသိိုလ်ပညာ မပ ားဆ ိုားသူဦားကရ ၂ ၁ ၃ ၅% 

၉ နှစ်နငှ့််အ က ် ူဦေးလရလ ါင်ေး ၆၇ ၇၃ ၁၄၀ ၁၀၀% 

ရင်ားမမစ ်…အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု။ 
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လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကနထိိုငက် သူတိို့်သည် စာကပမတတက်မမာှက်သူနည်ားပါားပါသည်။ 

ကကလားသူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် ပညာကရားကိို အကလားထာားသင် ကာားကနကသာက ကာင့်် မူလတန်ားမ ာားမှ တကကသိိုလ် 

ကအာင်မမင့််သူမ ာားလည်ား ရှိပါသည်။ 

(၂.၇.၂) လက ွာင်ေးတက်နှုန်ေး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

 ညွာလရေးအဆင့််အတန်ေး က ွာေး မ လ ါင်ေး စ စ လ ါင်ေးလက ွာင်ေးလနအရ ယ်  ူဦေးလရ၏ 

မူလတန်ား(၅-၉နှစ)် ၁၂ ၁၁ ၂၃ ၅၀% 

အလယတ်န်ား (၁၀-၁၄နှစ်) ၆ ၆ ၁၂ ၂၆% 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ နှစ် ကာား) ၃ ၇ ၁၀ ၂၂% 

တကကသိိုလ် ကက ာင်ားသာား၊ သူ - ၁ ၁ ၂% 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ကက ာင်ားဝင်စာရင်ား၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။   ။  

(၂.၇.၃) စွာသင်လက ွာင်ေးလဆွာင်အလပခအလနနှင့်် ဝန်လဆွာင်မှုမ ွာေး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလ ကွာင်ေးအရွာ မူ တန်ေးလက ွာင်ေး  

ရ ာမှအက ာအကဝား(မိိုင်) ကက ားရ ာတ င်ား  

သယ်ယူပိို့်ကဆာငက်ရားဝနက်ဆာင်မှု  စက်ဘ ား/ဆိိုင်ကယ်/ကမခလျှင ်  

စာသငက်က ာင်ားအရ ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 
၈၀ကပ×၃၀ကပ×၁၅ကပ 

 

အမိိုား၊န ရ ၊အခင်ား အရည်အကသ ား သ ပ်မိိုား၊ထရ ကာ၊တမ တလင်ား  

ကက ာင်ားသ ိုားပရကိဘာဂ(လ ိုကလာက်

မှုရိှ/မရှ)ိ နှင့်် ကက ာင်ားအိမ်သာ 

အကမခအကန 

လ ိုကလာက်မှုမရှ ိ  

ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာရအမ  ိားအစာားနှင့်် 

ကကိမ်ကရ) 

(၂)လ(၁)ကကိမ် ၊ဆန်မပ တတ်ိိုက ်

ကကျွားမခင်ား 

 

ကက ာင်ားဆရာဦားကရ  က ွာေး မ လ ါင်ေး က ွာေး မ လ ါင်ေး 

အစိိုားရခန့်် ၁ ၄ ၄ - - - 

ကက ားရ ာခန့်် - - - - - - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားထိ စာသင်ကက ာင်ားရှိမပ ား၊ ကက ာင်ားအာဟာရတိိုက ်

ကကျွားမှုအကနမဖင့်(်၂)လ(၁)ကကိမ် ၊ဆန်မပ တတ်ိိုက ် ကကျွားမခင်ားရှိပါသည။် ကက ာင်ားသ ိုားပရကိဘာဂ လ ိုကလာက်မှု 

မရှပိါ။ 
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(၂.၇.၄)  ညွာလရေးအခက်အခွဲနှင့််ပ ဿနောမ ွာေး 

ဇယာား (၃၃) ပညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မပဿနှာမ ာား 

အခက်အခွဲ/ ပ ဿနော ရှင်ေး င်ေးခ က် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရိှနိိုင်မှု မ(၄)ဉ ား  

တပည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄ား၁ 

မူလတန်ားပညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား မရှိပါ 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ပညာကရား 

အထူားအစ အစဉ ်
မရှိပါ 

ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုပ်နှင့််စာကရားကိရိယာ လ ိုကလာက်မှုရိှပါသည ်

ဆင်ားရဲကသာမိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာင်ားစရိတ်မတတ်နိိုင်မှု 
မရှိပါ 

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိိုင်ရာ 

ပစစည်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု 
လက်လှမ်ားမှ မှုမရှိပါ 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကက ာင်ားကကာ်မတ ဖ ဲြို့စည်ားထာားမှုရိှပါသည် 

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ား။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ာင်ားသ ိုားစာအိုပ်နငှ့််စာကရားကိရိယာ လ ိုကလာက်မှုရိှပါသည်။ ကက ာင်ားအာားကစာား 

ဆိိုင်ရာ ပစစည်ားမ ာား လက်လှမ်ားမ မှု လက်လှမ်ားမှ မှုမရှိပါ။ မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ အကနမဖင့်် 

ကက ာင်ားကကာ်မတ ဖ ဲြို့စည်ားထာားမှုရိှပါသည် 

(၂.၈) က န်ေးမွာလရေးနှင့််အွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစ်မ ွာေးလသွာလရွာဂါမ ွာေး 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 

# လရွာဂါ 
  ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ ် ွာေးမှု 

မှတ်ခ က် / သံ ေးသ ်ခ က ်
ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၁ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှာ - ✓  - ကသာက်သ ိုားကရမသန့််ရငှ်ားမခင်ား 

၂ ကသ ားလ န်တိုပက်က ား - ✓  - ကရဆိိုားမ ာားမပာားမခင်ား 

၃ ငှက်ဖ ာား - ✓  - ငှက်ဖ ာားကဆားတိိုက်ကကျွားမှုရိှမခင်ား 

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်ကရာဂါ 

- - ✓   

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာကရာဂါမ ာား 

- ✓  - အမခာားမမ ိြို့မ ာားတ င်သ ာားကရာက်လိုပ်ကိိုင်သူ

မ ာားမှ ကူားစက်လာမခင်ား 

၆ တ ဘ  - ✓  - ပ ိုမှန်ကဆားကသာက်မှုရိှမခင်ား 

၇ ဆ ားခ  ိ - ✓  - ပ ိုမှန်ကဆားကသာက်မှုရိှမခင်ား 

၈ ကသ ားတိိုား - ✓  - ပ ိုမှန်ကဆားကိုသမှုခ မခင်ား 
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# လရွာဂါ 
  ံြို့နှံ့်မှု/ပဖစ ် ွာေးမှု 

မှတ်ခ က် / သံ ေးသ ်ခ က ်
ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၉ အသည်ားကရာဂါ ( ဘ ၊ စ ) - ✓  - ပ ိုမှန်ကဆားကသာက်မှုရိှမခင်ား 

၁၀ အာဟာရခ  ိြို့တဲ့်မှု - - ✓  မရှိပါ 

၁၁ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

ကရာဂါမ ာား 

- - ✓  မရှိပါ 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုပ်စို (၂) ကက ားလက်က နာ်းမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ရာသ အလိိုက်ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှာ့်ကရာဂါမ ာားမဖစ်ပ ာားတတပ်ါ 

သည။် ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားကလျှာ့်ကရာဂါတစ်စ ိုတစ်ခိုမဖစပ်ါက ရ ာသစ်ကက ားကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာနတိို့် 

သ ာားကရာက်ကိုသရပါသည်။ ကသ ားလ န်တိုပ်ကက ားကရာဂါမ ာား မဖစ်ပ ာားတတက်သာက ကာင့်် ရ ာတ င်ားမဖစ်ပ ာားမှု 

နည်ားပါားကစရန ်ရ ာရှိ ရပ်မိရပ်ဖမ ာားမှ ညွှန် ကာား၍ သန့််ရှင်ားကရားမ ာား မပ လိုပ် ကပါသည။် 

(၂.၈.၂)    န်ခွဲ့်လသွာ (၁၂)  အတ င်ေး ကွာက ယ်လဆေး   ေးနှံမှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ င်ား ကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှုနှင့်် အာဟာရဆန်ားစစ်မှု 

စဉ ် ကွာက ယ်လဆေး   ေးပခင်ေး၊ 

အွာဟွာရ 

ရှ  မရှ  မှတ်ခ က် / သံ ေးသ ်ခ က ်

၁ အဆိုတက်ရာဂါ  - ကကလားငယ်မ ာားကိိုကဆားထိိုားမှုရှိမခင်ား 

၂ 
ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ညာှ၊ ကမားခိိုင်နှင့်် 

အသည်ားကရာင် အသာားဝါ 

 - (၆)လ(၁)ကကိမ်၊ကကလားငယ်မ ာားအာားကဆားထိိုားကပား 

မခင်ား 

၃ ပိိုလ ယိိုကရာဂါ  - (၃)မှ(၆)လကကလားငယ်မ ာားအာားတိိုက်ကကျွားမခင်ား 

၄ 
ကမားခိိုင် (ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

 - ကိိုယ်ဝနက်ဆာင်မ ာားအာား(၃)လ(၁)ကကိမ်ကဆားထိိုား 

မခင်ား 

၅ ဝကသ်က်ကရာဂါ  - (၆)လ(၁)ကကိမ်ကကလားငယ်မ ာားအာားကဆားထိိုားမခင်ား 

၆ 
အမခာား 

စိုကပါင်ားကာက ယ်ကဆားထိိုားနှ မှု 

 - က န်ားမာကရားဌာနမှလာကရာကထိ်ိုားနှ ကပားမခင်ား 

၇ 

အာဟာရမှတတ်မ်ားယူမှု(အရပ်

အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားပတ်) 

 - က န်ားမာကရားဌာနမှလာကရာကက်ဆာင်ရ ကက်ပားမခင်ား 

(၆)လ(၁)ကကိမ် 

၈ အာဟာရပညာကပားအစ အစဉ ်  - ကက ာင်ားမ ာားတ ငက်ဆာင်ရ ကက်ပားမခင်ား 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုပ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ၁လ၁ကကိမ်ကဆားထိိုားနှ ကပားလ က်ရှိပါသည။် ရ ာအတ င်ား ကဆားရ ို 

ကဆားခန်ားမ ာား မရှိကသား၍ ဟိိုပင်တိိုက်နယ်ကဆားရ ို၊ရ ာသစ်ကက ားကက ားလက်က န်ားမာကရား ကဆားခန်ား မ ာားသိို့် 
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သ ာားကရာက်၍ ကဆားထိိုားနှ မှု မပ လိုပ်လ က်ရှိပါသည။် 

(၂.၈.၃) က န်ေးမွာလရေးအလ ွာက်အ ံ့်မ ွာေး(လဆေးရံ /လဆေးလ ေးခနေ်းမ ွာေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အပ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က နေ်းမွာလရေး 

ဝနလ်ဆွာင်မှု 

ခရီေး 

အက ွာ 

အလဝေး 

(မ  င်) 

အခန်ေး/ 

က တင် 

( ံ လ ွာက်

မှုရှ  /မရှ ) 

က နေ်းမွာလရေး  

ဝန ်မ်ေးဦေးလရ 

လဆေးနှင့်် တ်သက်လသွာ 

အသံ ေးအလဆွာင်  စစည်ေးမ ွာေး 

( ံ လ ွာက်မှု/ 

မ ံ လ ွာက်မှု) 

မှတ်ခ က ်

ကက ားလက် 

က န်ားမာကရား  

ဌာန 

(၁/၀)မိိုင ် မရှ ိ

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သာားဖ ာားဆရာမ -၁  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ကက ား ကပ် (၁) – 

ကက ား ကပ် (၂) – 

တိိုင်ားရင်ားကဆားကို- 

အရပ်လက်သည်- 

လ ိုကလာက်မှုမရှိပါ 

 

တိိုကန်ယ် 

ကဆားရ ို 
(၅/၀)မိိုင ် မရှ ိ

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ - ၁ 

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမပ  -  

သာားဖ ာားဆရာမ -  

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-် 

လ ိုကလာက်မှုမရှိပါ  

မမ ိြို့နယ် 

ကဆားရ ို 
(၂၇/၀)မိိုင ်

လ ိုကလာက် 

မှုရိှ 

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ - ၁ 

က န်ားမာကရားမှြူား-  

သူနှာမပ  -၅ 

သာားဖ ာားဆရာမ - 

အရ သာားဖ ာားဆရာမ- 

ဓာတ်ခ ကဲျွမာ်းက င-်၁ 

လ ိုကလာက်မှုရိှ  

ကဆားဆိိုင ် (၅)မိိုင ် - 
ကဆားဝါားကျွမာ်းက င်သူ

- 

လက်လှမ်ားမှ မှု-- 

ကဆားဝါား-- 

သိိုကလှာင်ပ ိုစနစ်-- 

အကအားခန်ားစနစ်--မရှ ိ

 

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုပ်စို၊ (၂) ကက ားလကက် န်ားမာ 

ကရားဌာန/ကက ားလက်က နာ်းမာကရား ဌာနခ ။ဲ 
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လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  

(၂.၉) လရနှင့််  တ်ဝန်ေးက င် သန့််ရှင်ေးလရေး 

(၂.၉.၁) လသွာက်သံ ေးလရရရှ မှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားကရရရှိနိိုင်မှု 

လရရရှ န  င်မှု 
အလရ 

အတ က ်

အလကွာင်ေး/

အဆ  ေး 

 က်ရှ / ံ လ ွာက်မှု 
အပခွာေး 

လန  မ  ေး လဆွာင်ေး 

ကရတ င်ား ၃ ကကာင်ား ✓  ✓  ✓  - 

အဝ စိတ င်ား (စကတ်ပ်)  - ✓  ✓  ✓  - 

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင ် ၁၄ ကကာင်ား ✓  ✓  ✓  - 

ကန ် - - - - - - 

မမစ/်ကခ ာင်ား - - - - - - 

မိိုားကရသိိုကလှာင်ကန ် - - - - - - 

စိမ့််စမ်ားကရသ ယတ်န်ားမခင်ား ၁ ကကာင်ား - - - - 

အမခာား - - - - - - 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုပ်စို၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမပကမမပ ို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကန ရာသ ကရရှာားမှု မပဿနှာကိို ခ စာား ကရပါသည။်  

သိို့်မဖစ်ကသာက ကာင့်် စက်ကရတ င်ားတူားမပ ား ကရကဝမှသာ အဆင်ပါမည်။ စိမ့််စမာ်းကရကန်မှတဆင့်် 

တစ်ရ ာလ ိုားကသာက်သ ိုားကရရရှိပါသည။် ဖ  ြို့မဖိ ားဆဲရ ာမဖစ်ကသာက ကာင့်် အကထာက်အပ ့် ရရှိမသာ 

တစရ် ာလ ိုားအဆင်ကမပမှာမဖစ်ပါသည။် 

(၂.၉.၂) သန့််ရှင်ေးလရေးအလပခအလန (အ မသ်ွာအမ   ေးအစွာေးနှင့်် အ မ်လ ွာင်စ အလရအတ က်) 

ဇယာား (၃၈) အိမ်သာ အမ  ိားအစာား 

သံ ေးစ ွဲန  င်လသွာအ မ်သွာအမ   ေးအစွာေး 
သံ ေးစ ွဲန  င်လသွာ 

အ မ်လ ွာငစ်  
ရှင်ေး င်ေးခ က် 

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၃၅ အိမ်ကထာင်စို(၃၅)စိုသ ိုားစ ဲ ကသည် 

က င်ားအိမ်သာ -  

ကမမကပေါ် အိမ်သာ - - 

ကတာထိိုင ် - - 

စ စ လ ါင်ေး ၃၅ - 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စိုစာရင်ား ကကာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုပ်စို၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခ ။ဲ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ယင်လ ိုအိမ်သာကိို အိမ်ကထာင်စို(၃၅)စိုသ ိုားစ ဲ ကသည။် 

(၂.၁၀) က ွာေး-မ က စစရ ်ဆ  င်ရွာ 



 

57 

 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ ကိစစရပဆ်ိိုင်ရာ 

# က ွာေး-မ က စစရ ်ဆ  င်ရွာ ရှ  မရှ  မှတ်ခ က် / သံ ေးသ ်ခ က ်

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစတ် င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ပါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု  

✓  - လူမှုကရား/ဘာသာကရားအဖ ဲြို့မ ာားတ င် 

ပါဝင်မခင်ား 

၂ 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား 

မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ပါဝင် 

ကဆာင်ရ ကမ်ှု  

  √ - အမ  ိားသမ ားမ ာားအသင်ားမ ာားတ င် 

ပါဝင်မခင်ား 

၃ 

လ န်ခဲ့်ကသာနစှ်အတ င်ား ကက ားရ ာအတ င်ားရိှ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယမဖစဖ် ယ် အ ကမာ်းဖကမ်ှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

- ✓  မရှိပါ 

၄ 

အမ  ိားသမ ားကရားရာ အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် 

ဥပကဒနှင့်် တရာားမျှတမှုဆိိုင်ရာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်ရိှမှု 

- ✓  ဗဟိုသိုတနည်ားပါားမခင်ား/အသိပညာ 

နည်ားပါားမခင်ား 

၅ အမခာား (ရှိလျှင်) - - - 

ရင်ားမမစ…် (၁) အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ စ မ ခန့််ခ မဲှုစနစတ် င် အမ  ိားသမ ား တက်ကက စ ာ ပါဝင်မှု/ ကခါင်ားကဆာင်မှု 

ရှိပါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အဖ ဲြို့အစည်ား မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကက စ ာ ပါဝင ်

ကဆာင်ရ ကမ်ှု ရှိပါသည။် 

(၂.၁၁)  အလပခခံ အလဆွာက်အဦမ ွာေး အလပခအလန 

(၂.၁၁.၁)  လက ေးရ ွာ၏  မ်ေးတည်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

 မ်ေး အမ   ေးအစွာေး 

အမ   ေးအ

စွာေး 

(၁/၂/၃) 

လကွာင်ေး

/ဆ  ေး 

တည်လဆွာက ်

ခွဲ့်လသွာနှစ ်

ရွာသီအ   က် 

သံ ေးစ ွဲန  င်မှု 
 မ်ေးအရှည ်(မ  င်) 

  င့်် င်ေး 

ရွာသီ 

တစ်နှစ်

 တ် ံ ေး 

ရ ာတ င်ားလမ်ား ၁ ဆိိုား - - ✓  - 

ခ ဉာ်းကပ်လမ်ား ၁ ဆိိုား - - ✓  - 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ၁ ဆိိုား - - ✓  - 

အမခာား - - - - - - - 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က။် ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊    ကတတရာလမ်ား/က နက်ရစ်လမ်ား - ၃ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏ ရ ာတ င်ားလမ်ား၊ ခ ဉာ်းကပ်လမ်ား၊ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ား ဆိိုားပါသည။် 
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(၂.၁၁.၂) လက ေးရ ွာ၏ တံတွာေးတည်ရှ မှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

တံတွာေး 

အမ   ေးအစွာေး 
အရ ယ်အစွာေး လကွာင်ေး/ဆ  ေး 

တည်လဆွာက ်

ခွဲ့်လသွာနှစ ်

အသံ ေးပ  န  င်သည့််ရွာသီ 

  င့်် င်ေးရွာသီ တစ်နှစ ်တ် ံ ေး 

ဆိပ်ခ တ တာား - - - - - 

က န်ကရစတ် တာား (၁၂×၄×၄) - - - - 

ကကိ ားတ တာား - - - - - 

ကရ ပ န ်
(၁၄X၂X၂) 

ဆိိုား - - ✓  

အမခာား - - - - - 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏ တ တာားတညရ်ှိမှုအကမခအကနမဖင့်် က န်ကရစ်တ တာား၊ ကရ ပ န်မ ာား 

ကဆာင်ရ ကရ်န ်လိိုအပ်လ ကရ်ှိပါသည်။ 

(၂.၁၁.၃)  လရလ ကွာင်ေးသယယ်ူ   ့်လဆွာင်လရေး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူပိို့်ကဆာင်ကရား 

သယ်ယူ   ့်လဆွာင်လရေး 
အက ွာအလဝေး 

(မ  င်) 

ယွာဉ ်

အမ   ေးအစွာေး 

ရွာသီအ   က် သံ ေးစ ွဲန  င်မှု 

  င့်် င်ေးရွာသီ တစ်နှစ ်တ် ံ ေး 

(မမစက် ကာင်ား - - - - 

ပင်လယက်ရက ကာင်ား - - - - 

အမခာား - - - - 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ကလှ၊သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ ် ၃ - သကဘဘာ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကရက ကာငာ်းသယ်ယူပိို့်ကဆာငက်ရားမရှိပါက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ြို့ရှိရပါ 

သည်။ 

 

(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူ   ့်လဆွာင်လရေးယွာဉမ် ွာေးနှင့်် ဝန်လဆွာင်မှုမ ွာေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူပိို့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉအ်မ   ေး 

အစွာေး 

စက်

လ ှ 

လ ှ၊ 

သမဘွာန် 

စက်

ဘီေး 

လမွာ်လတွာ် 

ဆ  င်ကယ ်

သံ ေးဘီေးဆ  င်က

ယ်၊ လ ွာ် ွာဂ  ီ
ကွာေး ပမင်ေး ှည်ေး 

န ောေး 

 ှည်ေး 

အကရအတ က ်   ၃၂ ၃၀ ၁ ၃ 58 ၁၈ 

ရင်ားမမစ…်အိမ်ကထာင်စိုစာရငာ်း ကကာကယ်ူမှု။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ သယ်ယူပိို့်ကဆာင်ကရားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု မိမိစိိုက်ပ  ိားထာားကသာ ကဆာင်ားသ ားနှ  

မိိုားသ ားနှ မ ာားတိို့်ကိို မိမိကနရာမှ အမခာားကနရာသိို့် အမခာားကသာကနရာမှ မိမိကနရာသိို့် စာားဝတက်နကရား 
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ကမပလည်ကစမခင်ား တိိုားတက်ကစမခင်ား လိုပ်ကဆာင်လ က်ရှိသညဟ်ို ကတ ြို့ရှိပါသည်။ 

ဇယာား (၄၄) လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင်ေးပမစ ် အ မ်လ ွာငစ်  
ပ  ပ င်  န်ေးသ မ်ေးလရေးစနစ်

(လကွာင်ေး/သင့််/ညံ့်) 
အခက်အခွဲရှ /မရှ  

မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ား ၃၀ သင့်် မရှိပါ 

ဆိိုလာစနစ ်  - - - 

အကသားစာားကရအာားလျှပ်စစ် - - - 

ဒ ဇယ်သ ိုားအင်ဂ င ် - - - 

ကလစ မ်ားအင ် - - - 

ဇ ဝကလာင်စာ - - - 

အမခာား ၅ သင့်် မရှိပါ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန မှာ မဟာဓာတ်အာားလိိုင်ားမဖင့််၃၀ အိမ်ကထာငစ်ိုနှင့်် 

အမခာား(ဖကယာင်ားတိိုင်)အသ ိုားသည့် ်အိမ်ကထာင်စို၅စိုရှိပါသည်။ 

(၂.၁၃) ဆက်သ ယ်လရေးနှင့််သတင်ေးအခ က်အ က်ဆ  င်ရွာနည်ေး ညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းပညာ အကမခအကန 

စဉ ် ဖ န်ေး လရေီယ   တီဗ  ီ မဂ   တ် စလ ွာင်ေး အပခွာေး  

အကရအတ က ် ၁၂၀ ၁၃ ၂၀  ၁ 

ရင်ားမမစ…် (၁) အိမ်ကထာငစ်ိုစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။  ။ ဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းပညာ အကမခအကနမှာ ဖိုန်ား -၁၂၀၊ 

ကရဒ ယိို -၁၃၊ တ ဗ   -၂၀ရှကိ ကာင်ားကတ ြို့ရသည်။ 

(၂.၁၄) ယဉ်လက ေးမှုနှင့်် ူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ေးလရေး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

    ်ငန်ေးအမည ် ဝနလ်ဆွာင်မှု 

အပန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကနရာမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

သ ားသန့််အပန်ားကမဖကနရာမရိှပါ.။ 

လူမှုကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားတ င်ပါဝင်မှု အပ  ိ/လူပ  ိအဖ ဲြို့မ ာားတ င်ပါဝင်မခင်ား 

ဘာသာကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားတ ငပ်ါဝင်မှု ဓမမစကူလ်သငတ်န်ားမ ာားတ ငပ်ါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

အာားကစာားပစစည်ားမ ာားအာား  

လက်လှမ်ားမ မှု 

ကက ာင်ားအာားကစာမပ ိင်ပ ဲမ ာားတ င်ပါဝငက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားတ င်ပါဝင်မှု ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားတ င်ားပါဝငက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ရိိုားရာယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားကရား ရမ်ှားယဉ်ကက ားမှုနှင့််စာကပမ ာားကိိုထိန်ားသိမ်ားမခင်ား 



 

60 

 

    ်ငန်ေးအမည ် ဝနလ်ဆွာင်မှု 

စာ ကည့််တိိုက်၊အင်တာနက်စသည်မ ာား

အာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဖိုန်ားမ ာားအငတ်ာနက်မ ာားသ ိုားစ မဲှုရိှမခင်ား 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - လူငယ် အိုပ်စို။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ယဉ်ကက ားမှုနင်ှ့်လူငယ်ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကနတ င် လူငယ်မ ာား 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖ ိားကရားလိုပ်ငန်ားမ ာားတ င်ားပါဝငက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား၊ ကက ာင်ားအာားကစာမပ ိင်ပ ဲမ ာားတ င်ပါဝငက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား၊ 

ဓမမစကူလ်သငတ်န်ားမ ာားတ ငပ်ါဝင်ကဆာင်ရ ကမ်ခင်ားစသည့်တ်ိို့်တ င်ပါဝင် ကဆာင်ရ က ်ကသည်။ 

(၂.၁၅)  လက ေးရ ွာတည်မင မလ်ရေးနှင့်် လဘေးကင်ေး ံ ခခံ လရေး အလပခအလန 

(၂.၁၅.၁)   ံ ခခံ လရေးဆ  င်ရွာ ဝန်လဆွာင်မှုမ ွာေးအွာေး  က် ှမေ်းမီမှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ဝနလ်ဆွာင်မှုမ ွာေး ရှင်ေး င်ေးခ က် 

ဆက်သ ယက်ရားဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦ 

မ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

ကာားဂတိ်မ ာား၊တာဝါတိိုင်မ ာား၊ကခ ာပိို့်လိုပ်ငန်ားမ ာားရှိမခင်ား 

အာမခ လိုပ်ငန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု လက်လှမ်ားမ မှုမရှိကသားပါ 

လူထိုအကမခမပ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရားအစ အစဉ ်

လူမှုကရားအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားမှပူားကပါင်ားပါဝင်မှုရိှမခင်ား 

ရစဲခန်ားမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု ဟိိုပင်မမိ ြို့ရစဲခန်ားရှိမခင်ား 

အမခာား - 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။      ။ ကက ားရ ာတည်မငိမက်ရားနှင့်် ကဘားကင်ားလ ိုခခ  ကရားဝန်ကဆာင်မှု ဆက်သ ယ်ကရား 

ဆိိုင်ရာ အကဆာက်အဦ အာမခ လိုပ်ငန်ား လူထိုအကမခမပ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် တစ်ခါတစ်ရ မဖစ်ကပေါ်မှု 

ရှိမပ ား ရဲစခန်ားလက်လှမာ်းမ မှု ကဝားက ာကနကသာလည်ား အဆင်ကမပစ ာ ကနထိိုင်ကနသညဟ်ို ကတ ြို့ရှပိါသည။် 

 

(၂.၁၅.၂) မှုခင်ေးပဖစ်  ွာေးမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ပ ာားမှု အကမခအကန 

  ူက နက်ူေးမှု ခ  ေးမှု မူေးယစ်လဆေးသံ ေးစ ွဲမှု အ ကမေ်းဖက်မှု 

စိိုားရမ်ိ /သာမန် - - (၁)မှု - 

ရင်ားမမစ…်ဦားတညအ်ိုပ်စို ကဆ ားကန ားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အိုပ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုပ်စို။ 

မှတ်ခ က ်- စိိုားရမ်ိ = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

လ ့် ွာလတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကအာင်ခ မာ်းသာကက ားရ ာအတ င်ားရိှ ကနထိိုင်သူလူဦားကရ အမ်ိကထာငစ်ိုတိို့်သည် လ ိုားတ ို 

မမ ိြို့နယ်ကမမရဲစခန်ား၏ ကူည ကစာင့််ကရာှက်မှုမဖင့်် လူကိုနက်ူားမှု၊ ခိိုားမှု၊ မူားယစ်ကဆားသ ိုားစ ဲမှု၊ အ ကမာ်းဖက်မှု၊ မှုခင်ား 

မဖစပ် ာားမှုအကမခအကနအာားလ ိုားတိို့်သည် သာမန်မျှမဖစသ်ညဟ်ို ကလ့်လာကတ ြို့ရှိပါသည်။ 
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လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးတ  ေးတက်လရေးက   အလ ွာက်အ ံ့်ပဖစ်လစမည့််အလပခအလနလကွာင်ေးမ ွာေး 

အလ ွာက်အ ံ့်ပဖစ်လစမည့်် 

အလပခအလနလကွာင်ေးမ ွာေး 
ရှင်ေး င်ေးလဖွာ်ပ ခ က် 

• သဘာဝအရင်ားအမမစမ် ာား သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားတ င် လယ်ကမမမ ာားသည် ကမမမပန့််မဖစ်မပ ား 

ကမမဆ  သဇာ အကတာ်အသသင့်် ကကာင်ားမ နသ်ည်။ ကတာင်သူ 

မ ာားလည်ား လယ်ယာထ က်ကိုန်မ ာားကိို အလ ယ်တကူ သယ်ယူ 

ပိို့်ကဆာင်မပ ားကရာင်ားခ နိိုင်သည။် စပါား၊ နှမာ်း၊ ငှက်ကပ ာ နှင့် ် သရက်တိို့် 

ကိိုအဓိကစိိုက်ပ  ိား ကသည။် 

• ကနရာတည်ရှိမှုနှင့်် ပထဝ ဆိိုငရ်ာ 

အာားသာခ က ်

ရ ာသစ်ကကလားကက ားရ ာသည ် ဟိိုပင်-ဖာားကန့််ကာားလမ်ား၏  

အကနှာက်ဘက်    တ င်တည်ရှိမပ ား မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နှင့်် (၂၄)မိိုင်ခန့််သာ 

က ာကဝား ပါသည။်    လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ်ကရား အရ အထူားကကာင်ားမ န် 

မှုရိှမပ ား၊ တစ် နှစ် ပတ်လ ိုား လ ယ်ကူကခ ာကမ ြို့ စ ာသ ာားလာနိိုင်ကပသည။် 

• ရပ်ရ ာတည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှု ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ပ ါားမှုနည်ားပါားမပ ား တညမ်ငိမက်အားခ မ်ား 

မှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ား ကရာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ြို့ကစသည။် 

• မပင်ပအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားနငှ့်် 

ခ တိ်ဆကက်ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

ကက ားရ ာအတ င်ားတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားမှဖ ဲြို့စည်ားထာားကသာလူထို 

အကမခမပ  အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား အကတာ်အသင့််ရှမိပ ား၊အဖ ြဲို့မ ာားဧ်။ 

လိုပ်ငန်ားလည်ပတ်မှုမှာ ကကာင်ားမ န ်ကကပသည။် မပင်ပ ပိုဂဂလ ိ က 

ကင ကခ ားအဖ ြဲို့မ ာား၊ အစိိုားရဌာနမ ာားနှင့်် အခ တိ်အဆက်အာားကကာင်ား 

မှုရိှမပ ား၊ထိို အကထာက်အပ ့်မ ာားသည် ကက ားရ ာအတ က် လယ်ယာ 

လိုပ်ငန်ားလိုပ်ကိိုင်ဆိိုင်ရ က်မှုနငှ့်် အမခာားကသားစာားလိုပ်ငန်ားမ ာား လိုပ် 

ကိိုင် ကဆာင်ရ က် ရန် လ န်စ ာအကထာက်အပ ့်ကကာင်ား မ ာားမဖစ် ကစ 

ပါသည။် 

• ဆက်သ ယက်ရား ကက ားရ ာတ င် မိိုဘိိုင်ားဖိုနာ်းဆက်သ ယ်ကရားကိို ကစ ားက က်နှင့်် အမခာား 

လူမှု ဝန်ကဆာင်မှုလိုပ်ငန်ားမ ာားအတ က် လက်လှမ်ားမှ အသ ိုားမပ နိိုင် 

 ကသည်။ ကက ားရ ာတ င် အင် တာ နက်အသ ိုားမပ နိိုင်မှုမှာ အသင့်် 

အတင့််မျှသာ ကကာင်ား မ န်မပ ား အမခာားသတင်ားအခ က် အလက် မ ာား 

အတ က် ခ တိ် ဆက်အသ ိုားမပ နိိုင်သည။် 

• က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ိုနှင့်် 

ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား 

က န်ားမာကရားအကမခအကနမာှ ကယဘိုယ အာားမဖင့်် ကကာင်ားမ နမ်ပ ား က န်ား 

မာကရားပ ့်ပိိုားပစစည်ားမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လည်ား အလ ယ်တကူ 

လက်လှမာ်းမှ နိိုင် ကသည။် ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် စိိုားရိမ်ရ 
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အလပခအလနလကွာင်ေးမ ွာေး 
ရှင်ေး င်ေးလဖွာ်ပ ခ က် 

ကသာကဆားဝါားကိုသလိိုမှုအတ က်လည်ား ၊ 

မိိုားညင်ှားမမိ ြို့နယ်ကဆားရ ိုနှင့််မမစ်ကက ားနှာားမမိ ြို့ကဆားရ ိုမ ာားသိို့်သ ာား 

ကရာက်မပ ား ကဆားကိုသမှုမ ာား ခ ယူနိိုင် ကသည်။ 

• ကက ားရ ာလျှပ်စစ်မ ား ကက ားရ ာတ င် လျှပ်စစ်မ ားကိို မဟာဓါတ်အာားလိိုင်ားမှ ခ တိ်ဆက်သ ိုားစ ဲ 

နိိုင် ကသမဖင့်် ထင်ားသက်သာ သည့်် လျှပ်စစ်မ ားဖိိုမဖင့််ခ က်မပ တ်မခင်ား၊ 

ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတ က် စာဖတ်ခ နိ် အကထာက် 

အပ ့်မဖစ်မခင်ား၊အာားလပ်ခ နိ်မ ာားတ င် ဗဟိုသိုတရဖ ယ်သိုတ၊ရသနှင့်် 

သတင်ားအစ ိုအလင်အာားတ ဗ  ဖန် သာားမပင်မ ှကည့််ရှုနိိုင်မခင်ားစကသာ 

လူကနမှုအဆင့််အတန်ားမမင့််မာားကရားလာကရားအတ က် အကထာက် အကူ 

မပ ကနသည၊်၊  

 

လက ေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ေးတ  ေးတက်လရေးအတ က် အဟန့််အတွာေးနှင့်် ရင်ဆ  င်လက ွာ်  ွာေးရမည့်် စ န်လခေါ်မှု မ ွာေး 

အဟန့််အတွာေးမ ွာေး၊ စ န်လခေါ်မှုမ ွာေး ရှင်ေး င်ေးလဖွာ်ပ ခ က် 

• ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိိုင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

 

ကက ားရ ာအကနအထာားအရ ၊ ကယဘိုယ အာားမဖင့််အဟန့်် အတာား 

စိန်ကခေါ်မှု အမ ာားအမပာား မကတ ြို့ရှ ိ ရကပ။ သိို့်ကသာ်ကက ားရ ာတ င် 

ကက ားရ ာအကမခမပ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားရှိမပ ား၊ အဖ ြဲို့မ ာား ကာားတ င်အာား 

မပိ ငမ်ှုအခ  ိြို့ ရှိကန က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိသည။် ပူားကပါင်ားပါဝင် 

ကဆာင် ရ က်မှုရှိကသာ်လညာ်း ကခါင်ားကဆာင်မှုအပိိုင်ားနှင့်် ညှ နိှုင်ား 

ကဆာင် ရ က်မှုအပိိုင်ားတ င် စနစ်က မှုအနည်ားငယ်အာားနည်ား 

က ကာင်ား ကတ ြို့ ရှိရသည်။  

• သဘာဝအရင်ားအမမစထ်ိုတယ်သူ ိုား

စ ဲမှု ကန့််သတ်ခ က်မ ာား 

စိိုက်ပ  ိားကမမတိိုားခ ဲြို့နိိုင်မှုနှင့်် ပတ်သက်မပ ား ကမမလ တ် ကမမရိိုင်ား မ ာား 

ထပ်မ  မတိိုားခ ဲြို့ နိိုင်ကတာ့် ပဲ လက်ရှိကမမကပေါ်တ င် ထိုတ်လိုပ် မှု 

တိိုားမမှင့််ရန်ကဆာင်ရ က် ကသည။် 

• က န်ားမာကရားဝနက်ဆာင်မှု ကက ားလက်က န်ားမာကရားဌာ နနှင့် ်ကဆားကပားခန်ားမရှိကသာက ကာင့်် 

အကရားကပေါ်ကိစစရပမ် ာားတ င် အမခာားကဒသသိို့် (မိိုားညှင်ားမမိ ြို့နယ် 

ကဆားရ ို၊ မမစ်ကက ားနှာားမမိ ြို့ကဆားရ ိုမ ာား သိို့်)  သ ာားကရာက် ကိုသရ 

သမဖင့်် အခ နိ် ကာမမင့််မှုမရှိပါ။ 
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လနောက်ဆကတ် ွဲ ၃ 

လက ေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ေးလရေးက င်ေးဆက် (ပ ဿနော ဆန်ေးစစ်ပခင်ေးမှ လပဖရှင်ေးနည်ေး အ   

စဉ် ပ ဿနော အလ ကွာင်ေးရင်ေး 
အလပခအလန 

လကွာင်ေးမ ွာေး 

အဟန့််အတွာေးနှင့်် 

စ န်လခေါ်မှု 

လပဖရှင်ေးမည့််နညေ်း 

 မ်ေးမ ွာေး 

အဆ  ပ  စီမခံ က်နှင့်် 

   ်ငန်ေးမ ွာေး 

၁  ညွာလရေး 

၁ မူကကိ ကက ာင်ား မရှိ 

မခင်ား 

 

ကက ာင်ားဝန်ားခခ  မလ ို 

မခင်ား 

ဆရာ ဆရာမမ ာား 

ကနထိိုင်ရန ် ဝန်ထမ်ား 

အိမရ်ာ 

လ ိုကလာက်မှု 

မရှိမခင်ား 

ကက ာင်ားဝန်ားထဲသိို့် ကျွဲ 

န ှာားမ ာား ဝင်ကရာက် 

မခင်ား 

ဆရာ ဆရာမမ ာားသည် 

ကက ားရ ာမှ ခ ထာားကပား 

ကသာ အိမတ် င် ခက်ခဲ 

စ ာကနထိိုင်မခင်ား 

လိုပ်သာား အင်အာားရှိ 

မခင်ား 

ရန်ပ ိုကင  မရှိမခင်ား ပညာကရားဦားစ ားဌာန 

နှင့််ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က် 

ကက ားရ ာတ င် မူကကိ ကက ာင်ား 

ကဆာက်လိုပက်ပားရန် 

ကက ာင်ားဝန်ားခခ  ၁၃၀၀ကပ 

ပတ်လည်အာား အိုတတ် တိိုင်ား 

ကာကပားရန် 

၂  မ်ေး၊ တံတွာေး၊  ျှ ်စစ ်

၁ ကက ားရ ာတ င်ား လမ်ား 

မကကာင်ားမခင်ား 

ကက ားရ ာ လမ်ားသည် 

ကမမသာားလမ်ား မဖစ်၍ 

မိိုားတ င်ား ကာလတ င် 

သ ာားလာကရား ခက်ခဲ 

မခင်ား၊ ကရစ ားက ကာင်ား 

လိိုက်မခင်ား 

သဲကက ာက် ထိုတ် 

မည့်် ကနရာရှိမခင်ား 

ရ ပ ိုကင  မရှိမခင်ား ကက ားလက် ဦားစ ားဌာန 

နှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင် ရ က်ရန် 

ကက ားရ ာတ င်ားလမ်ားအာား 

က န်ကရစ်ကာတ ိုနှင့်် 

သဲကက ာက်လမ်ားခင်ားကဆာင် 

ရ က်ရန ်
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စဉ် ပ ဿနော အလ ကွာင်ေးရင်ေး 
အလပခအလန 

လကွာင်ေးမ ွာေး 

အဟန့််အတွာေးနှင့်် 

စ န်လခေါ်မှု 

လပဖရှင်ေးမည့််နညေ်း 

 မ်ေးမ ွာေး 

အဆ  ပ  စီမခံ က်နှင့်် 

   ်ငန်ေးမ ွာေး 

၃ က န်ေးမွာလရေး 

၁ က န်ားမာကရားကဆား 

ကပားခန်ားမရှိမခင်ား၊ 

သာားဖ ာားခန်ားမရှိ 

မခင်ားကဆားဝါားမ ာား 

လ ိုကလာက်မှုမရှိ 

မခင်ား၊က န်ားမာကရား 

ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာ 

က်မခင်ား၊က န်ားမာ 

ကရား ဝန်ထမ်ားအိမရ်ာ 

မရှိမခင်ား 

ကက ားလက် ကဆားကပား 

ခန်ားနှင့်် ကဝားက ာမခင်ား 

အကရားကက ား လူနှာနှင့်် 

ကိိုယဝ်န်ကဆာင် မ ာား 

အတ က် အခက်အခဲ 

မဖစ်မခင်ား 

ကမမက က် လိုပ်သာား 

အင်အာားရှိမခင်ား 

ရ ပ ိုကင  မရှိမခင်ား က န်ားမာကရား ဦားစ ားဌာ 

နနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ရမည် 

က န်ားမာကရားကဆားကပားခန်ား 

ကဆာက်လိုပရ်န်  

၄ ရ ်မ ရ ်ဖ 

၁ ကန ရာသ  ကရရာှားပါား 

မှု မပဿနှာ 

ကန ရာသ တ င် ကသာက် 

သ ိုားကရမလ ိုကလာက် 

မခင်ား 

ရ ာသူရ ာသာား အာား 

လ ိုားမ ှပူားကပါင်ား ပါဝင် 

ရန် ဆနဒရှိမခင်ား 

လ ိုကလာက်စ ာ ရန ်

ပ ိုကင  မရှိမခင်ား၊ 

နည်ားပညာ အခက် 

အခဲရှိမခင်ား၊ ကရနှင့်် 

ပတ်သက် ကသာ 

နည်ားပညာမ ာား လိို 

အပ်မခင်ား 

သကဘာထာားတူည  

ကအာင်ညိှနိှုင်ားရမည် 

အစိိုားရထ မှအကအူည  

ကတာင်ားခ မခင်ား၊ နည်ား 

ပညာရှာကဖ နိိုင်မခင်ား၊ 

ကရတ င်ားမ ာား တူားကဖာ် 

ကဆာင်ရ က်မခင်ား 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဦား 

စ ားဌာနတ င် တင်မပမပ ား 

ရန်ပ ိုကင  ကတာင်ားခ မခင်ား 
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စဉ် ပ ဿနော အလ ကွာင်ေးရင်ေး 
အလပခအလန 

လကွာင်ေးမ ွာေး 

အဟန့််အတွာေးနှင့်် 

စ န်လခေါ်မှု 

လပဖရှင်ေးမည့််နညေ်း 

 မ်ေးမ ွာေး 

အဆ  ပ  စီမခံ က်နှင့်် 

   ်ငန်ေးမ ွာေး 

၅ ရ ်မ ရ ်ဖ 

၁ ကက ားရ ာ စာ ကည့်် 

တိိုက် မရှိမခင်ား 

လူငယ်လူရ ယ်မ ာား 

ဗဟိုသိုတနည်ားပါား 

လာမခင်ား 

စာ ကည့််တိိုက် 

ကဆာ က်လိုပမ်ည့်် 

ကမမကန ရာရှိမခင်ား 

ရ ပ ိုကင မရိှမခင်ား မပန် ကာားကရား ဦားစ ား 

ဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်ရ က်ရန် 

ကက ားရ ာ စာ ကည့််တိိုက် 

ကဆာက်လိုပက်ပားရန်  



 

66 

 

က  ေးကွာေးစွာရင်ေး 

၁။ စိိုက်ပ  ိားကရား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှငာ့ ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန၊ ရကျားလက ရေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ား ဦားစ ားဌောန၏ 

ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ  ဖခင ားလမ ားညွှန စောအုပ ၊ ၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ခိုစက်တင်ဘာလကရ ာသစ်ကကလားကက ားရ ာတ င် ကျင ားပခ ာ့ရသော ရကျား  ောအရဖခအရနက ု 

  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ငု  ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ားလုပ ငန ားမှမှတ စုမျောား၊ 

၃။ ရကျား  ောအုပ စုအုပ ချ ပ ရ ားမှြူား၏ရကျား  ောဆ ုင  ော ည ညွှန ားမှတ တမ ားစောအုပ ၊ 

 


