
  

ရ ွှေဂဲရ ျောငး်ရ ျေး ာွ 

 နက် းီရောင့်မြို့နယ် 
က ျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် 

(၂၀၂၂-၂၀၂၃) 

 

 

  

ရ ျေး ွာဖံွ့မဖိုးရ းရ ာ်ြတီ 

ရ ွှေဂဲရ ျောင်းရ ျေး ွာ၊  နက် ီးရောင့်မြို့နယ် 

 (သြဝါယြနှင့် ရ ျေးလ ်ဖွံ့မဖိုးရ းဝန်က ီးဌာန၊        
ရ ျေးလ ်ရေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ရ းဦးစီးဌာန   ူညီရ းဆဲွသည်)

ပြုစုကရးဆဲွသူ 

၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ရော ်တိုဘာလ 
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ြာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁ 
စ ားချေးီ           ၅ 
ကြ ုန်းက ျေးရွာအရင်းအပမစ်ပြကပမြု၊ံ  န်က ီးကောင့််ဖမို့နယ်     ၇ 

ေပိင်ုး( ) ရ ျေး ွာဖွံ့ မဖိုးရ းဗျေူဟာ နှင့် ေစီေစဉ်      ၈ 

(၁) နိေါန်း- ရ ျေး ွာဖွံ့ မဖိုးရ း ည ွ်ယ် ျေ ်နှင့် လွှြး်ခ ုံသ ်ရ ာ ်ြှု   ၈ 

 ( ) ရညရွ်ယ်ချေ ်နှင့် ျေ ိုးက  ာင်းကဖာ်ပြချေ ် 

 (ခ) စီမ ိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု 

(၂) ရ ျေး ွာ၏ ပေဝီဝင် ေရနေေားနှင့် သဘာဝေ င်းေမြစ်ြျေား   
 ၁၀ 

 ( ) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေ ်နှာသွင်ပြင် အကနအေား 

 (ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) ရ ျေး ွာ၏ လူြှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ရ း ေရမ ေရန      ၁၁ 

 ( ) လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်လ ်မျေား 

 (ခ) စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနင့်ှ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ေိခို ်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ)  ျေန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 

 (င) ြညာကရးနှင့် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 (စ)  ျေားမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍေသီးသီး၏လ ် ိှ ဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ြှု ေရမ ေရန     ၁၃ 

 ( ) ဖွံ့ ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမအံုြခ်ျေုြမ်ှုစနစ် 

 (ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုြ်ကရး ဏ္ဍ 

 (ဂ) စို ်ြျေ ိုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေား 

 (ဃ) ြတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ) ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတဝ်န်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

 (ဇ) အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေားအားလ လ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

  သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 (စျေ) တညဖ်ငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပြညသူ့်လုံခခုံကရး 
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(၅) ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ုိေရော ်ေပံ့မဖစ်ရစရသာ ေရမ ေရနရ ာင်းြျေား၊ ေဟန့် 
ေတားြျေားနှင့် ရ ျော်လွှား ြည့် စိန်ရ ါ်ြှုြျေား      ၁၇ 

 ( ) ဖွံ့ ဖဖိုးတိးုတ ်မှု ုိ အကော ်အြံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 

 (ခ) အဟန့်အတားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

(၆) ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးရ း ပန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ       ၁၉ 

(၇) ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု  ိစ္စ ပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိေဆင့်ြူဝါေြျေားေက ား ေစီေစဉ် ျေရသာ 
 ျေတိ်ဆ ်ြှုြျေား         ၂၀ 

ေပိင်ုး ( ) စီြ ိံန်းဆိုင် ာေ ျေ ်ေလ ြ်ျေား 

(၈) ဦးစားရပးစီြ ံျေ ်ြျေားနှင့် ေရ ာင်ေေည်ရဖာ်ရဆာင် ွ ်ြည့် ေ ျေနိ် ာလ  ၂၁ 

 ( ) နှစ်ြတ်လည် က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး အစီအစဉ် 

 (ခ)  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှု ုိအကပခခံ၍ စီမခံျေ ်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 

 (ဂ) ဦးစားကြး စီမခံျေ ်မျေား 

 (ဃ) အက ာင်အေည်ကဖာ်မည့် အချေနိ် ာလ 

(၉) ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ရငွရက းဆိုင် ာ ေစီေစဉ်      ၂၅ 

(၁၀) ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးရ းလုပ်ငန်းြျေား ေရ ာင်ေေည်ရဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့်ေစီေစဉ်ြျေား ၂၆ 

 ( ) က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 (ခ) ဖွံ့ ဖဖိုးကရး မိတ်ဖ ် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

 (ဂ)  န်ေရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

 (ဃ) က ျေးရွာ၏ ဖွံ့ ဖဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားလည်ြတ်ရန် နှင့် ပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရန်အတွ ် အဖွဲ့  

  အစည်းဆိုင်ရာနှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီြ ိံန်းက ီးက ပ်စစ်ရဆးမ င်းနှင့်ေ ဲမဖတသံု်းသပ်မ င်း    
 ၂၈ 

 (၁၁-၁) က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်း 

 (၁၁-၂) နှစ်ြတ်လည် က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးစီမ ိံန်း ကဆာင်ရွ ဖ်ြီးစီးမှု အ ဲပဖတပ်ခင်း 

 (၁၁-၃) နည်းြညာဆိုင်ရာ အ ူအည ီ

ရနာ ်ဆ ်တွဲ          
ရနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီြ ိံန်းဇယားြျေား       ၃၀ 
(၁) လူြှုစီးပွားရ း ေရမ ေရန 
  ဇယား ၁ လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျေား 
  ဇယား ၂ လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရ လုြင်န်းအမျေ ိုးအစား 
  ဇယား ၃ လုြ်ငန်းနင့်ှ  ျေား၊ မအလုိ ် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 
  ဇယား ၄ က ျေးရွာ၏စို ်ြျေ ိုးကပမြုိင်ဆိုင်မှု 
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  ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား 
  ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 
  ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင ်အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ကောင်စု 
     မျေား 

 ဇယား ၈  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအေူးလိုအြ်ကသာအုြ်စုမျေား၏ေိခို ်လွယ်မှု 
အကပခအကန 

  ဇယား ၉ က ျေးရွာ၏ ေိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 
  ဇယား ၁၀ ေိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

(၂) ရ ျေး ွာ၏လ ် ိှ ဖွံ့ မဖိုးရ း ေရမ ေရန 
  ဇယား ၁၁ က ျေးရွာတင်ွးရှိ လူေုအကပခပြု အဖွဲ့ အစညး်မျေား     
  ဇယား ၁၂ က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးကဆာင်ရွ က်နကသာ ပြင်ြအဖွဲ့အစညး်မျေား   
  ဇယား ၁၃ က ျေးရွာ၏စို ်ြျေ ိုးကပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ကပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမက်ောင်စု  
  ဇယား ၁၄ က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ် နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ  
  ဇယား ၁၅ အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အေွ ်နှုန်း      
  ဇယား ၁၆ က ျေးရွာ၏ စို ်ြျေ ိုးကရးသံုး  ိရိယာမျေား ြိင်ုဆိုင်မှု    
  ဇယား ၁၇ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှု တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား    
  ဇယား ၁၈ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား    
  ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ မ်ှုအကပခအကန   
  ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတုိးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

 ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် 
စိန်ကခါ်မှု မျေား   

 ဇယား ၂၂ စို ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့် 

အလမ်းမျေား 

 ဇယား ၂၃ စို ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် ပြဿနာနှင့် 

    အခ ်အခဲမျေား  

  ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 
  ဇယား ၂၅ ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 
  ဇယား ၂၆ ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် ုိင်သူမျေားမှပြန်ြ့ုိကငွ 
  ဇယား ၂၇  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမး်မီမှု အကပခအကန 
  ဇယား ၂၈ ကငွက  းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 
  ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သဘာဝရင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ်လ ်ရှိအကလ့ 
     အ ျေင့်နှင့် အခ ်အခဲမျေား     

 ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေ တ်န်းနှင့် တ ္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ ်
ကပမာ ်မှုနှုန်း 

  ဇယား ၃၁ က ျောင်းတ ်နှုန်း 
  ဇယား ၃၂ စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
  ဇယား ၃၃ ြညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာမျေား 
  ဇယား ၃၄ အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 
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 ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးေိုးနှံမှု 

 ဇယား ၃၆  ျေန်းမာကရး အကော ်အြံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ဇယား ၃၇ ကသာ ်သံုးကရရရှိနိုင်မှု 

 ဇယား ၃၈ အိမ်သာ အမျေ ိုးအစား 

 ဇယား ၃၉  ျေား-မ ကရးရာ 

 ဇယား ၄၀ က ျေးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှုအကပခအကန 

 ဇယား ၄၁ က ျေးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှုအကပခအကန 

 ဇယား ၄၂ ကရက  ာင်းသယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 

 ဇယား ၄၃ သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

 ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန 

 ဇယား ၄၅ ဆ ်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချေ ်အလ န်ည်းြညာ အကပခအကန 

 ဇယား ၄၆ ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ဖဖိုးကရး အကပခအကန 

 ဇယား ၄၇ ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကော ်အ ူမျေားအား လ လ်ှမ်းမှမီှု 

 ဇယား ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အကပခအကန       

ရနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ရ း ုိ ေရော ်ေပံမ့ဖစ်ရစြည့် ေရမ ေရနရ ာင်း 
ြျေား၊ ေဟန့်ေတားနှင့် င်ဆိုင်ရ ျော်လွှား ြည့် စိန်ရ ါ်ြှုြျေား      ၆၇ 
 က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကော ်အြံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 
 က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ရနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး ွင်းဆ ် (ပြဿနာဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်းအေိ)၇၀ 

 ုိး ားစာ င်း            ၇၂ 
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စ ား ျေးီ 

 ဤက ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးစီမခံျေ ်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မ ှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခုနှစ် အေိ (၆) နှစ် 

  ာ အက ာင်အေည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ မ်ည့်  ျွန်ုြ်တ့ုိက ျေးရွာ၏ ြေမဦးဆုံးကသာ လူအမျေား 

ြါဝင်ကရး ဆွဲေားသည့် က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးစီမခံျေ ်ပဖစ်ြါသည။်  နဦးအကနပဖင့် စီမခံျေ ်ပဖစ်ကပမာ ် 

ကရးအတွ ် လုိအြ်ကသာနည်းြညာမျေား ြ့ံြုိးကြးကသာ သမဝါယမနှင့်က ျေးလ ်ဖံွ့ဖဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနအား အေူးြင်က ျေးဇူးတင်ရှိြါသည။် အကရးက ီးကသာ 

အချေ ်အလ မ်ျေားနှင့် အက ံဉာဏ်မျေား ို တ ်တ ်က က  ြံြ့ိးုကြးကသာ က ျေးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျေုြ် 

ကရးမှူးနှင့် သ ်ဆိုင်ရာ ဝန်ေမ်းမျေား ုိလည်း က ျေးဇူးတင်ရှိြါသည်။ 

  ျွန်ုြ်တ့ုိက ျေးရွာတင်ွ  ျွန်ုြ်တ့ုိ ုိယ်တုိင် ရြ်ရွာလုြ်ငန်းမျေား ုိ စီစဉ်ချေမှတ်ကဆာင်ရွ ခ်ဲ့   

ကသာ်လညး် လူေုအမျေား စနစ်တ ျေြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလမ်းမျေားနှင့် လုြ်ေုံး 

လုြ်နည်းမျေား ုိ မသိခဲ့  ြါ။ လူေု ုိယ်တုိင် စနစ်တ ျေ ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ်နညး် ို အသံုးပြု၍ 

 ျွန်ုြ်တ့ုိအချေင်းချေင်း တိုင်ြင်ကဆွးကနွးညှိနှိုင်းအကပဖရှာ  ရာတင်ွ  ူညီြံ့ြိုးကြးသည့် အစီအစဉ် 

ကရးဆွဲကရး  ျွမ်း ျေင်သူအဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့ ုိ ဖမို့နယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ ဖဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ် 

ကဆာင်ရွ က်ြးြါသည။် ဤလုြ်ငန်းစဉ်က  ာင့်  ျွန်ုြ်တ့ုိသည် က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် ကရးဆဲွ 

ရာတင်ွ  ိန်းဂဏန်းနင့်ှ သတင်းအချေ ်အလ တ်ို့၏ အကရးြါမှု ုိ သိရှိရုံသာမ  က ျေးရွာအုြစ်ု 

အုြခ်ျေုြက်ရးမှူးရုးံ ့ဲသ့ုိကသာ  ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ် ရရှိနိုင်ကသာကနရာမျေားမှလညး် က ာ ်ယူ 

ရရိှခဲ့ြါသည။် ေို့ပြင် ေြ်မံလိုအြ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း၊ အချေ ်အလ ်မျေားနှင့် နည်းြညာြ့ံြိုးမှုတ့ုိ ုိ 

ဖမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာမျေားမှ ရယူရန်လိုအြ်က  ာင်း ုိလည်း က ာင်းစွာသိရှိခဲ့ြါသည။် 

 ယခုကရးဆွဲေားကသာအစီအစဉ် ုိ ေြ်မံရရှိသည့်  ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ မ်ျေား ေြ်ပဖည့်ကြး 

ပခင်းပဖင့် ြိမုိကု ာင်းလာမည်မာှကသချောြါသည။် ဤလုြ်ငန်းသည် ဆ ်လ ်လုြက်ဆာင်ရမည့် 

လုြ်ငန်းပဖစ်ဖြီး လုြ်ငန်းကဆာင်ရွ က်နမှုတစ်ဝ ်ခန့်အကရာ ်တင်ွ လုြ်ငန်းတုိးတ ်မှု၊ ကြါ်ကြါ ် 

လာသည့် အခ ်အခဲမျေားနှင့် ဦးစားကြးကရွးချေယ်မှုမျေားနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ုိ မူကဘာင်အတွင်း 

ပြုပြင် ကပြာင်းလဲမှုမျေား ဆ ်လ ်လုြက်ဆာင်သွားရြါမည်။ 

 ဤဖွံ့ ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင်ကဖာ်ပြြါရှိကသာ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းမျေား စုစည်းကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် 

အတွ ် က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူး၊ က ျေးလ ်ကေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနတ့ုိ၏ ဆ ်လ ် 

ြံြ့ိးုမှုမျေားရရှိနိုင်မည်ဟု  ျွန်ုြ်တ့ုိကမျှာ်လင့်ြါသည။် ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွင်လည်း  ျွန်ုြ်တုိ့၏ 

ဖွံ့ ဖဖိုး ကရးဆိုင်ရာ အားေုတ်မှုအကပခအကနမျေား ုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ရန်နှင့် အ ဲပဖတရ်န်အတွ ် 

ြံြ့ိးု ူည ီမှုမျေား ရရှိနိုင်မည်ပဖစ်ြါက  ာင်း ယုံ  ည်ြါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ အြိင်ုး (၂) ြိင်ုး ြါရှိြါသည။် အြိင်ုး ( ) တွင် ဖွံ့ ဖဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုြ်ငန်း 

အစီအစဉ်တို့ြါဝင်ြါသည။် အက ာင်အေည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား၊ 

ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာရရိှနိုင်မည့် လမ်းက  ာင်းနှင့် လုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအဆင့်ဆင့်တို့ ုိ 
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အဓိ ကဖာ်ပြေားြါသည။် အြိင်ုး (ခ) သည ်စီမ ိံန်းဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား၏ အက  ာင်းအရာ 

မျေား ပဖစ်ဖြီး အဆုိပြုစီမံ ိန်း လုြ်ငန်းမျေား၏အကသးစိတ်အချေ ်အလ မ်ျေားြါဝင်ြါသည။် 

 

 

ကအာ ်တိုဘာလ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ် 

    က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအဖွဲ့  

    ကရွှေဂဲကချောင်းက ျေးရွာ၊ကရတွင်းဆိြက် ျေးရွာအုြစ်ု 

             န်က ီးကောင့်ဖမို့နယ် 
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ရ ွှေဂဲရ ျောင်းရ ျေး ွာ ေ င်းေမြစ်မပရမြပံု၊  နက် ီးရောင့််မြို့နယ ်
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ေပုိငး်( ) ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးရ း ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းေစီေစဉ် 

၁ နိေါန်း 

၁.၁  ည ွ်ယ် ျေ ် 

ဧရာဝတတီိင်ုးကေသက ီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊  န်က ီးကောင့်ဖမို့နယ်၊ကရွှေဂဲကချောင်းက ျေးရွာအုြ်စု၊ 

ကရတွင်းဆိြက် ျေးရွာသည် အိမက်ပခနှင့်လူဦးကရ နည်းြါးဖြီး ဖွံ့ဖဖိုးတိးုတ ်မှုမျေား ကနာ ် ျေ 

ကနပခင်းက  ာင့် ဤအစီအစဉ်တင်ွြါဝင်ရပခင်းပဖစ်ြါသည။် ဤက ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအစီ အစဉ်သည် 

အစိုးရဌာနမျေား၊ ပြည်တင်ွး/ပြည်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား၏ နိုင်ငံအတွင်း ကဆာင်ရွ ်ခဲ့ဖြီးကသာ ဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

လုြ်ငန်း အကတွ့အက ုံ မျေား ုိ ကလ့လာသံုးသြ်ဖြီး တစ်နိုင်ငံလုံး က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး စီမံ ိန်းမျေား 

ကရးဆွဲအက ာင်ေည်ကဖာ် မည့် အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်က  ာင်း သိရှိရြါသည။် 

ယခင် ဖွံ့ ဖဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရးအကတွ့အက ုံမရှိခဲ့ြါ။ ေို့က  ာင့်  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြေမ 

ဦးဆုံးကသာ က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ နိုင်ငံကတာ်၏အ ူအညပီဖင့် ကရးဆွဲရာတင်ွ က ျေးရွာလူေု 

ြါဝင်မှုအားနည်းရြါသည။် ဤအစီအစဉ်ကရးဆွဲဖြီးကနာ ် က ျေးရွာ၏ ဖွံ့ ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ ိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားပြုစုရန် အကရးက ီးြုံ ုိ အကလးေားမိလာ  ြါသည။် ေို့အပြင် က ျေးရွာ 

အုြစ်ုအုြခ်ျေုြက်ရးမှုးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ရာမျေားစသည်တို့ေံမှ လိုအြ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း၊ သတင်း အချေ ် 

အလ မ်ျေားရယူရန်နှင့်  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏က ျေးရွာစမီံ ိန်း အက ာင်အေည်ကဖာ်ရန်လုိအြ်ကသာ နည်း 

ြညာမျေားရရှိရန် အကရးက ီးက  ာင်း ုိြါ သတိပြုမိြါသည။် သ့ုိကသာ် အလွယ်တ ူတ ် ျွမ်းမှု 

မရှိ၍ စီစဉ်ကဆာင်ရွ ရ်ာတင်ွ ခ ်ခဲြါသပဖင့် မိမိတို့ ဉာဏ်ရညဉ်ာဏ်ကသွး ြူးကြါင်းြါဝင်မှုမျေားပဖင့် 

ပြုစုတင်ပြသွားမည်ပဖစ်ြါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွ က ျေးရွာ၏ လ ရ်ှိလူမှုစီးြွားကရးနှင့် ဖွံ့ ဖဖိုးကရးအကပခအကနမျေား၊ က ုံကတွ့ 

ကနရကသာပြဿနာမျေား၊ ေိုပြဿနာမျေားပဖစ်ရသည့် အရင်းခံအချေ ်မျေား၊ ဖွံ့ ဖဖိုးကရး ုိ အြံအ့ြိးုပဖစ် 

ကစကသာအချေ ်မျေားနှင့် အဟန့်အတားပဖစ်ကစကသာအချေ ်မျေား၊ (၅) နှစ်တာ  ာလအဖြီးတွင် ရရိှ 

ကအာင် ကဆာင်ရွ လ်ိုသည့် ရညမ်ှနး်ချေ ်မျေား၊ ေိုရညမ်ှနး်ချေ ်မျေားရရှိရန်  ျွန်ုြ်တ့ုိ က ျေးရွာအကန 

နှင့် ကဆာင်ရွ မ်ည့်နည်းဗျေူဟာမျေား၊ စီမခံျေ ်မျေား ုိ ရှင်းရှင်းလင်းလငး်ကဖာ်ပြေားြါသည။် ေို့ပြင် 

ဦးစားကြးလုြ်ငန်းမျေားလုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်ကသာအရာမျေားနှင့် ကငွက  းရရှိနိုင်မည့် လမ်းက  ာင်း 

မျေား ုိလည်း ကဖာ်ပြေားြါသည။် 

 ျွနု်ြ်တ့ုိ၏ ဖံွ့ဖဖိုးကရးမိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်ကသာ အစုိးရဌာနမျေား၊ အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း 

မျေား၊ အရြ်ဖ ်လူမှုကရးအဖွဲ့ အစညး်မျေား၊ ြုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ စာကြြညာရှင်မျေား၊ သတင်းနှင့် 

ပြည်သူ့ဆ ်သွယ်ကရးအဖွဲ့အစညး်မျေား၏ အာရံုစို ်မှု ုိရကစဖြီး က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးနှင့် ြတသ် ်သူ 

မှနသ်မျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုမျေား ုိသိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်ြါသည။် 
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ေစိုး နှင့် ေမ ားေဖွဲ့ ေစည်းြျေားေတွ ် ေသံုးဝင်ြှု  

 ျွန်ုြ်တ့ုိ၏က ျေးရွာအဆင့် အားေုတ်မှုမျေားအတွ ် မူဝါေနှင့်ဖွံ့ ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာ အ ူအညီ 

မျေား ုိ စုစည်းကဆာင်ရွ ်ကြးနိုင်ရန် ဤဖွံ့ ဖဖိုးကရးစီမံချေ ် ုိ ဖမို့နယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့် တိင်ုး 

အဆင့်၊ ပြည်ကောင်စုအဆင့် အစုိးရအဖွဲ့ အစညး်မျေားအား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

ြုဂ္ဂလိ   ဏ္ဍအဖွဲ့ မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှုမျေားအကနပဖင့် က ျေးရွာလူေု၏လိုလားချေ ်နှင့် 

၎င်းတို့၏စီးြွားကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ချေတိ်ဆ ်မှုဖွံ့ ဖဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကပမာ ်ကဆာင်ရွ ် 

လာနိုင်မည်ပဖစ်သည။် 

အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့အစည်းမျေား (NGOs)၊ အရြ်ဖ ်လူမှုအဖွဲ့ အစညး်မျေား (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်မျေားသည် က ျေးရွာလူေု၏ အမှနတ် ယ်လိုအြ်ချေ ်မျေားနှင့် ဦးစားကြး 

ကဆာင်ရွ ရ်မည့် လုြ်ငန်းမျေားအား ြိမုိသိုရှိလာနိုင်မညပ်ဖစ်သည။် 

ဘဏ်လုြ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွလုြ်ငန်းရှင်မျေားအကနပဖင့် က ျေးလ ်ကေသရှိ 

ကငွက  းဆိုင်ရာ လိုအြ်ချေ ်မျေားအတွ ် သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေား ြိမုိသိုရှိလာနိုင်မည် ပဖစသ်ည။် 

သ့ုိမှသာ တစ်နိုင်ငံလုံးအတိင်ုးအတာအရ ြါဝင်လှူေါန်းမညဆ်ိုြါ  ြိုမိေုိကရာ ်နိုင်မည် ပဖစ်ြါ 

သည။်  

နည်းြညာအကော ်အြံ့ကြးမည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် တ ္ကသုိလ်မျေားအကနပဖင့်  ျွန်ကတာ် 

တို့က ျေးရွာနှင့် က ျေးလ ်လူေု၏ တိ ျေကသာလိုအြ်ချေ ်မျေားအား သိရှိလာပခင်းက  ာင့်  ျွန်ကတာ် 

တို့က ျေးရွာနှင့်ဆိုင်ကသာ ၎င်းတို့၏သုကတသနလုြ်ငန်းမျေား ို စီစဉ်ကဆာင်ရွ ်လာနိုင်မည်ပဖစ် သည။် 

လုြ်ငန်းအက ီးစားမျေားမဟုတဘဲ် လူေု ုိယ်တုိင် ြါဝင်ကဆာင်ရွ န်ိုင်သည့် လုြ်ငန်း အကသးစားမျေား 

ပဖစ်၍ လူေုမလှည်း ေို ်သင့်သည့် လုြ်အားမျေားေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း၊ စိတ်ြါဝင်စားမှု၊  ုိယ်တုိင် 

ြါဝင်ကဆာင်ရွ န်ိုင်မှု၊ စိတ်အားေ သ်န်မှုနှင့် အကတွ့အက ုံမျေားလည်း ရရှိနိုင်မည်ပဖစ်ြါသည။် 

မီေီယာမျေား၊ ပြန်  ားဆ ်သွယ်ကရးနှင့် ပြည်သူ့အကရးရြ်တညမ်ှုကြးသည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

အကနပဖင့် ယုံ  ညရ်ကလာ ်သည့် သတင်းအချေ ်အလ ်မျေား ုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နုိင်ငံတ ာဖံွ့ဖဖိုးကရးမိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်သည့်  ုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းမျေား၊ နုိင်ငံတ ာကငွက  း 

ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေား  ( မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ ဖ့ဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာအစိုးရမဟုတက်သာ အဖွဲ့  

အစည်းမျေားနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်မျေားအကနပဖင့် ၎င်းတို့အချေင်းချေင်း ကြါင်းစညး်ကဆာင်ရွ မ်ှု ြိမုို 

က ာင်းမွနက်စဖြီး က ျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေား ုိ ဖမို့နယ်အဆင့်တွင် ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းစီစဉ်မှုမျေား 

ပြုလာနိုင်ြါမည်။ 

၁.၂ စီြ ိံန်း၏လွှြး်ခ ုံသ ်ရ ာ ်ြှု 

ယခင် ဖွံ့ ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချေနိ် ာလတစ်ခုအတွင်း  ျွန်ုြ်တို့ ုိယ်တုိင် 

တတ်နိင်ုကသာကငွက  း၊ အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ့ အစညး်မျေားေံမှရနိုင်မည့် အ ူအညမီျေား ို အကပခခံ 
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 ာ ဦးစားကြးစီမံ ိန်းမျေားချေမှတခ်ဲ့ြါသည။် ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲ  ျေယ်ပြန့်သည့် ဖွံ့ ဖဖိုးကရး 

အပမင်ပဖင့် ကရးဆွဲေားြါသည။် 

လူေုဦးကဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ် ုိင်နညး်ပဖစ်ကသာက  ာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့်ရရှိဖြီး အပမင် 

ရှင်းလငး်မှုရကစ ာ ဖွံ့ ဖဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူေု ုိအဓိ ကနရာတင်ွေားရှိပခင်းပဖစ်ြါသည်။ ဤသ့ုိပဖင့် 

လုြ်ငန်းမျေား ုိ လူေုြါဝင်၍စုစညး်ပခင်း၊ ဦးစားကြးကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်းအားပဖင့် 

က ျေးရွာလူေု၏ ဖွံ့ ဖဖိုးမှု ုိ တိတိ ျေ ျေ ြံြ့ိးုကြးရာကရာ ်ြါသည။် 

 ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖွံ့ ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိအက ာင်အေည်ကဖာ်ရာတွင် ြစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ ကငွက  း 

အခ ်အခဲ၊ နည်းြညာအခ ်အခဲမျေားရှိနိုင်ြါသည။် သ့ုိပဖစ်၍ လ က်တွ့အက ာင်အေည်ကဖာ်ရာ 

တွင်  ျွန်ုြ်တ့ုိ က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးလိုအြ်ချေ ်မျေားအား အမျေားဆုံးနှင့် အေိကရာ ်ဆုံး ပဖည့်ဆည်းနိုင် 

မည့်စီမံ ိန်းမျေား ို ဦးစားကြးကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ်ြါမည်။  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ စွမး်ရညန်ှင့် လိုအြ်ကသာ 

အရင်းအနှီးမျေား ပြည့်စုံမှုကြါ်မူတည်၍ ကနာင်တင်ွ တပဖည်းပဖည်းတိးုချေဲ့ကဆာင်ရွ သွ်ားမည့် 

အစီအစဉ် မျေ ိုးပဖစ်ြါသည။် 

၂။ ပေဝေီရနေေားနှင့် သဘာဝသယံဇာတေ င်းေမြစ်ြျေား 

( ) တညရ်န ာ၊  ာသီဥတုနှင့် ရမြြျေ ်နှာသွင်မပင်ေရနေေား 

ကရွှေဂဲကချောင်းက ျေးရွာသည် ဧရာဝတတီိင်ုးကေသက ီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊  န်က ီးကောင့်ဖမို့ 

နယ်အတွင်း တည်ရိှဖြီး ြုသိမ်-ငြုကတာ ားလမ်းမှတစ်ဆင့်  ား/ဆုိင် ယ်ပဖင့် သွားလာရနုိင်ြါသည်။ 

ရာသီဥတုမှာ ြုံမှန်အကနအေားရှိြါသည။် က ျေးရွာသည် ကပမပြန့်ကေသတွင်တညရ်ှိဖြီး 

အဓိ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမှာ စို ်ြျေ ိုးကရးလုြ်ငန်းပဖစ်ြါသည်။ က ျေးရွာ၏ ြတလ်ည် 

တွင် ကချောင်း/ လယ် ွင်းမျေား၊ အပခားက ျေးရွာမျေားရှြိါသည။်  

( ) သဘာဝေ င်းေမြစ် 

က ျေးရွာတွင် ကချောင်းရိှကသာက  ာင့် ကနွစြါးစုိ ်ြျေ ိုးရာတွင် ကရရရိှရန်လွယ် ူြါသည။် စို ်ြျေ ိုး 

ကပမဧ ကြါင်း (၄၁၆) ဧ ရှိဖြီး ကပမဆီ သဇာ အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်ြါသည။် မိုးရာသီတွင် မိးုကရ 

အသံုးပြု၍ စြါး ုိအဓိ စို ်ြျေ ိုး  ြါသည။် က ျေးရွာတွင် သဘာဝတွင်းေွ ် သယံဇာတမျေားမရှိြါ။ 

သဘာဝတိရိစ္ဆာနမ်ျေ ိုးစိတ်မျေားလည်း ရရိှနိုင်မှုနည်းြါးသွားဖြီပဖစ်ြါသည။် နွား၊    ်၊ ဝ ်၊ ဘဲမျေား ုိ 

သာ တစ်နိုင်တစ်ြုိင်ကမွးပမူ  ြါသည။် နွားစာအတွ ်ပမ ်မျေား ုိ လယ် န်သင်းမျေားနှင့် ကပမာင်း 

 မ်းြါးမှ အလွယ်တ ူရရှိနိုင်ြါသည။် ကဆးဖ ်ဝင်အြင်မျေား အသင့်အတင့်ရှိြါသည။် 

၃။ ရ ျေး ွာလူြှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ရ းေရမ ေရန 

( ) လူဦးရ ဆိုင် ာေ ျေ ်ေလ ြ်ျေား 
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အိမက်ောင်စုကြါင်း (၁၀၃) စုနှင့်  ျေား (၃၀၃) စ၊ု မ(၃၂၀) ဦးပဖင့် လူဦးကရကြါင်း (၆၂၃) ဦး 

ရှိ ာ တစ်အိမက်ောင်လျှင် ြျေမး်မျှ (၆) ဦးနှုန်းရှိဖြီး နိုင်ငံကတာ၏် တစ်အိမ်ကောင်ြျေမ်းမျှနှုန်း ၆ 

ဦးေ  ် အနည်းငယက်လျော့နည်းသည။် က ျေးရွာတွင် ဗမာ၊  ရင်(ဗုေ္ဓ) လူမျေ ိုးမျေား 

အမျေားစုကနေိုင်  ဖြီး အလုြ ် လုြ်နိင်ုသည့်အရွယ်သည် က ျေးရွာရှိလူဦးကရအားလုံး၏ ၇၁.၈% 

ခန့်ရိှဖြီး အမျေ ိုးသားဦးကရ စုစုကြါင်း မှာ အမျေ ိုးသမီးအကရအတွ ်နှင့် အလွန် ွာပခားမှုမရှိသပဖင့် 

အမျေ ိုးသမီးမျေား လုြ် ုိင် နိုင်သည့် အလုြ် မျေား ုိြါ ေည့်သွင်းစဉ်းစားဖြီး 

အလုြ်အ ုိင်မျေား ုိဖန်တီးကြးနုိင်ြါ  လူ့စွမ်းအား အရင်းအပမစ် ုိ ေိကရာ ်စွာ အသံုးချေနိုင်ဖြီး 

က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအတွ ် ြိမုိအုကော ် အ ူပြု ကစနိုင်ြါမည်။  

( ) စီးပွားရ းေရမ ေရန - ဝင်ရငွ၊ ပိင်ုဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

 အဓိ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းသည် စုိ ်ြျေ ိုးကရးပဖစ်ဖြီး တစ်ရွာလံုး၏ဝင်ကငွအကနအေားမှာ သာမန် 

အားပဖင့် အသင့်အတင့်ရှိြါသည။် ဆင်းရဲချေမ်းသာအဆင့်သတ်မှတမ်ှုတွင် မိမိတို့က ျေးရွာ အကနအေား 

ပဖင့်  ည့်ကသာ် အိမက်ောင်စုအားလုံး၏ ၈၂.၅% ခန့်သည ် ဆင်းရဲနှင့် အလွန်အိမက်ောင်စု အဆင့် 

အပဖစသ်တ်မှတ ် ဖြီး ၃.၃% သည် အဆင်ကပြသည့်အဆင့်၊ ၁၅.၂% သည် အလယ်အလတ်အဆင့် 

ရှိ  သည်ဟုသတ်မှတ်သည။် က ျေးရွာတွင် လယ်ယာကပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ လ ်လှမး်မီမှုအနည်းအ ျေဉ်းရိှဖြီး 

ကချောင်းကရသွင်း၍ စုိ ်ြျေ ိုးနုိင်သပဖင့် က ျေးရွာစီးြွားကရးအကနအေားမှာ အသင့်အတင့်သာက ာင်းမွန် 

သညဟု်ကပြာနိုင်သည။် အဆင်ကပြကသာအိမ်ကောင်စုမျေားနှင့် အလယ်အလတ်ရှိကသာအိမ်ကောင်စုမျေား 

အပြင် အပခားလယ်သမားအိမက်ောင်စုအချေ ို့မှာလည်း ြန်းရံ၊ လ သ်မား၊ သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး၊ 

အကရာင်းအဝယ် စသည့်လုြ်ငန်းမျေားတွင်လည်း ြါဝင်ကဆာင်ရွ ်  သည၊်၊ ယင်းတို့အန ် ဆင်းရဲ 

အဆင့်တင်ွ လ လ်ုြ်လ ်စား ျေြန်းမျေားနှင့် ကပမယာမ့ဲအိမ်ကောင်စုမျေားြါဝင်သည။် က ျေးရွာတင်ွ 

ကပမယာမဲအ့ိမက်ောင်စုအကရအတွ ် (၄၉%) ခန့်ေိရှိ ာ ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲအဆင့်ရိှ အိမ် 

ကောင်စုမျေားြါဝင်  သည်။ 

 

(ဂ) ဆင်း ဲနွြး်ပါးြှုနှင့် ေိ ို ်လွယ်ြှု 

 က ျေးရွာတင်ွကပမယာမဲ့အိမ်ကောင်စုအကရအတွ ်မှာ နှစ်ြုတံစြ်ုခံန့်ရှိဖြီး ရာသီအလို ် စို ် 

ြျေ ိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင် အဓိ ဝင်ကရာ ်လုြ် ုိင်  ဖြီး လ ်လီကစျေးကရာင်း၊ သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး၊  

လ သ်မား၊ ြန်းရံ စသည်တို့တွင်လည်း လုြ ုိ်င်  သည။် က ျေးရွာမှ ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆငး်ရဲအိမ် 

ကောင်စ၏ု (၃၀%) ပဖစ်ကသာ အိမ်ကောင်စု (၁၈) စုအား ကလ့လာဆန်းစစ်မှုအရ ယင်းတ့ုိအားလုံးမှာ 

သူတြါးေံမှ မကချေးမငှားြဲ ၆ လ အေ ်သာ ဝမ်းစာဖူလုမံှုရှိက  ာင်းကတွ့ရှိရသည။် ကချေးကငွအမျေားစု 

 ုိ Pact Myanmar အဖွဲ့  အလို ် ကငွစုကငွကချေးအစီအစဉ်၊ က ျေးရွာသမဝါယမအသင်းနှင့် 

ကဆွမျေ ိုးမျေား၊ မိတ်ကဆွမျေားမှ ကချေးယူရရှိ  သည။် ကချေးကငွမျေား ိုအသံုးပြု  ြုမံှာ စားသံုးရန်၊ 
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ရင်းနှီးပမှုြ်နှံရန်နှင့်  ျေန်းမာကရး ိစ္စရြ်မျေား အတွ ် အဓိ သံုးစွဲ  ဖြီး ဝင်ကငွရအလုြအ် ုိင်မျေား၊ 

ြညာကရးတို့အတွ ် ေုတယိအကနအေားတွင် သံုးစွဲ  သည။်  

 က ျေးရွာတင်ွ ေိခို ်လွယ်ကသာအိမ်ကောင်စုမျေားမှာ ကပမယာမဲဆ့င်းရဲသား ကတာင်သူမျေားနှင့် 

လ လ်ုြ်လ ်စား ျေြန်းမျေားပဖစ်ြါသည။် ေိခို ်သ ်ကရာ ်မှု အမျေ ိုးအစားတွင် 

စားနြ်ရိ ္ခာမဖူလုံ မှု၊ စို ်ြျေ ိုးကပမမတိုးချေဲ့နိုင်မှု၊ ကရက ီးပခင်းနှင့် ကပမဆီလွှာမျေား တစ်နှစ်ေ ်တစ်နှစ် 

ြျေ ်စီးလာမှုမျေား ုိ သာ အသင့်အတင့် ကတွ့ရှိရြါသည။်  

(ဃ)  ျေန်းြာရ းနှင့် ောဟာ  

 က ျေးရွာတွင် ရွာသားအမျေားစုသည်  သာမန်အားပဖင့်  ျေန်းမာကရးက ာင်းမွန်  ြါသည်။  ကလး 

ငယအ်မျေားစုသည်  ျေန်းမာ  ကသာ်လညး် တခါတရံ ရာသီအ ူးအကပြာင်းတွင် ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကလျှာ၊ 

ကသွးလွန်တုြ်က ွးပဖစ်ြွားမှုမျေား အသင့်အတင့်ရှိသည။် က ျေးရွာမူလတန်းက ျောင်းတွင် အဟာရတို ် 

က ျွးမှုမျေားလည်းရှိြါသည်။ အမျေ ိုးသမီး၊ လူငယ်လူရွယ်၊ သ ်က ီးြိုင်းအမျေားစုတ့ုိသညလ်ည်း တစ် 

 ုိယ်ရညသ်န့်ရှင်းကရးနှင့်  ျေန်းမာကရးအသိအပမင်မျေား အသင့်အတင့်ရှိ  သည၊်၊ က ျေးရွာသားမျေား 

အကနပဖင့် အကပခခံ ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာ ်မှုမျေား ုိ  ုလား ွင်းက ျေးရွာ၊ ကညာင်ြင်သာက ျေးလ ် 

ကဆးကြးခန်းနှင့်  ျေ ို ်လတ်တုိ ်နယ်ကဆးရုံသုိ့ သွားကရာ ်ကဆး ုသနိုင်ြါသည။်  

 က ျေးရွာတွင် ကပမသားကရ န်နှင့် ကချောင်းမျေားမှ ကရ ုိသာ အမီှပြုသံုးစဲွရသပဖင့် ကနွရာသီတွင် 

ကသာ ်သံုးကရ မသန့်ရှင်းမှုမျေား၊ ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကလျှာ ပဖစ်ြာွးမှု တခါတရံ ကတွ့ရှိရြါသည။် 

(င) ပညာရ းနှင့်  ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား 

 က ျေးရွာတင်ွ စာမတ ်သူဦးကရမှာ ၀.၂ % ခန့်သာရှိသပဖင့် ြညာကရးအဆင့်အတန်း အသင့် 

အတင့်ရှိသညဟု်ဆိုနိုင်ြါသည။် ဘဲွ့ရရှိသူမျေားနှင့် တ ္ကသုိလ်ြညာသင်  ားသူဦးကရ အသင့်အတင့် 

ရှြိါသည။် အကပခခံြညာကရး ုိ က ျေးရွာတွင်းရှိ မူလတန်းက ျောင်းနှင့် အလယ်တန်း၊ အေ တ်န်း 

ြညာ ုိ က ျေးရွာမှ (၁) မုိင်အ ွာရိှ ကရတွင်းဆိြ်က ျေးရွာသ့ုိ သွားကရာ ်သင်ယူရြါသည်။ တ ္ကသုိလ် 

ြညာကရး ုိ ြုသိမဖ်မို့တွင်သင်  ားနိုင်ြါသည။် သ့ုိကသာ် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း လုြ်ငန်းမျေား 

ဆိုင်ရာ  ျွမ်း ျေင်မှုမျေားမှာ နိမ့် ျေဆဲပဖစ်ဖြီး လူငယ်လူရွယ်မျေားအတွ ်  ျွမ်း ျေင်မှုအကပခခံသည့် 

အလုြ ်အ ုိင် အခွင့်အလမ်းမျေားသညလ်ည်း နည်းြါးဆဲပဖစ်သည။် 

(စ)  ျေားြဆိုင် ာဆ ်နွယ်ြှု 

 က ျေးရွာတင်ွ  ျေားမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှုအကနအေားမှာ တညဖ်ငိမက် ာင်းမွနြ်ါသည။် 

မိသားစု အတွင်း  ျေား/ မတို့၏ အခန်း ဏ္ဍအသီးသီး ုိ ရြ်ရွာသတ်မှတခ်ျေ ်မျေားအတိင်ုး  ျေင့်သုံး 

  ြါ သည။်  ျေားနှင့်မအ  ား ပြင်းေန်ကသာ အိမတ်ွင်းအ  မ်းဖ ်မှုနင့်ှ ခွဲပခားဆ ်ဆံပခင်း 

 ိစ္စမျေား မကတွ့ရြါ။ 
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 ြညာကရးနှင့် ဆိုင်ကသာ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနှင့် အေ ်တန်းမျေားရှိ  ိန်းဂဏန်းမျေား 

တွင်  ျေား၊ မ အကရအတွ ်မာှ အလွန် ွာပခားမှုမရိှသပဖင့် အမျေ ိုးသား၊ အမျေ ိုးသမီးမျေားသည် 

သာမန်အားပဖင့် ြညာကရးနှင့် အပခားနယ်ြယ်မျေားတွင် အခွင့်အကရးတူညီစွာ ရရှိသည် 

ဟုကပြာနိုင်ြါသည။် သို့ကသာ် လုြ်အားသဘာဝနှင့် အင်အားစို ်ေုတ်ရမှုအရ ကန့တွ ်လုြအ်ားခ 

ကငွမျေားမှာ အမျေ ိုးသားမျေား  ြိမုိ ု ရ  သည်။ အုြ်ချေုြ်ကရးအဖွဲ့အစညး်မျေားနှင့် အပခား 

လူမှုကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင်လည်း အမျေ ိုးသမီး ြါဝင်မှု အသင့်အတင့်ရှိ  သည။်  ျေား/မ 

တန်းတူညီမျှမှုနှင့်ြတ်သ ်၍ အသိြညာကြးပခင်းမျေား ုိ ပမှင့်တင် ကဆာင်ရွ ်ကြးပခင်းပဖင့်  ျေား/မ 

တန်းတူညီမျှမှု၊ ဖွံ့ ဖဖိုးမှုတို့အတွ ် ြိမုိအုကော ်အြံ့ ပဖစ်လာနိုင် ြါသည။် 

၄။  ဏ္ဍေသီးသီး၏လ ် ိှဖံွ့မဖိုးြှုေရမ ေရနြျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးရ းဆိုင် ာစီြေံုပ ်ျေုပ်ြှု 

 က ျေးရွာတွင် လူမှုကရးအသင်းအဖဲွ့မရိှကသာ်လည်း စီးြွားကရးအရ ဖွဲ့ စည်းေားကသာ စို ်ြျေ ိုး 

ကမွးပမူကရး သမကချေးကငွအဖွဲ့ နှင့် Pact Myanmar ကငွကချေးအဖွဲ့ မျေားရှိဖြီး က ျေးရွာလူေုမ ှ အဖွဲ့ ဝင်မျေား 

အပဖစြ်ါဝင်  ြါသည။် 

( ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုပ်ရ း ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာတင်ွ မိးုစြါးနှင့် ကနွစြါး ုိ အဓိ ေားစို ်ြျေ ိုး  ဖြီး အချေ ို့အိမက်ောင်စုမျေားမှာ 

သီးြင်စားြင်မျေား တစန်ိုင်တစြ်ိင်ုလုြ် ိုင်  သည။် လယ်ယာကပမ (၄၁၆) ဧ ၊ ဥယျောဉ်ခခံ (၀) ဧ ၊ 

စား ျေ ်ကပမ နှင့် ဓနိကတာကပမ တို့မရှိြါ။ ဥယျောဉ်ခခံကပမနှင့် ကပမလွတက်ပမလြ်မျေားတွင် 

တနိုင်တြုိင်အကနပဖင့်  ွမ်း၊  ွမး်သီး၊ ငရုတ်နှင့် ြဲ စသညတ်ို့ ို စို ်ြျေ ိုး  သည။် ဓနိကတာကပမ 

မျေားတွင် ဓနိမျေားလည်း ရယူစို ်ြျေ ိုးနိုင်  သည။် မိးုစြါးတစ်ဧ  ြျေမး်မျှအေွ ်နှုန်းမှာ (၆၀) တင်း၊ 

ကနစွြါးတစ်ဧ  ြျေမး်မျှအေွ ် (၈၀) တင်းနှုန်း ေွ ်ရိှသည်။ သီးနှစံို ်ခင်းမျေားတွင် နှစ်စဉ် နှစ်တိင်ုး 

ဖျေ ်ြိုး ျေကရာ ်မှု အသင့်အတင့်ရှိြါသည။် 

 က ျေးရွာတင်ွ  ုိယ်ြုိင်လ ်တနွ်းေွန်စ ်မျေားပဖင့် လုြ် ုိင်သူဦးကရ အနည်းငယ်သာရှိသပဖင့် 

ငှားရမ်းလုြ် ုိင်  ြါသည။် နွားက ာင်ကရ အသင့်အတင့်ရှိသပဖင့် နွားကမွးပမူသည့် အိမက်ောင်စုမျေား 

မှာ နွားပဖင့်ေွန်ယ ်  ြါသည။် က ျေးရွာတွင် စြါး ုိအဓိ စို ်ြျေ ိုးသပဖင့် က ျေးရွာမှ 

 ျေြန်းအလုြ် သမားမျေားအတွ ် အလုြ်အ ုိင်အသင့်အတင့်ရရိှ  သည်။ လူဦးကရနည်းြါးပခင်း၊ 

ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်သား အနည်းငယ်ရှိပခင်းတို့က  ာင့် လုြ်သားရှားြါးမှုမျေားလည်း တစ်ခါတစ်ရံ 

က ုံကတွ့ရကလ့ရှိြါသည။် ေို့ပြင် စြါးရိတ်သိမး်ချေနိ်မျေားတွင် ရိတသိ်မး်က ခကလှ့စ ်မျေား 

ငှားရမ်းလုြ် ုိင်  သပဖင့်  ျေြန်း လုြ်သားမျေားအတွ ် အလုြ်အ ိုင် ပြတလ်ြ်မှုမျေားလည်း 

တစ်ခါတစ်ရံ က ုံကတွ့ရကလ့ရိှြါသည။် 
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 က ျေးရွာတင်ွ စီးြွားပဖစ်နွားကမွးပမူသူ မရှိြါ အလုြင်န်းတွင်ခိုင်းကစရန် က ာင်ကရ (၄၄) 

က ာင်ခန့်ပဖင့် လယ်ယာလုြ်ငန်း လုြ် ုိင်  ြါသည။် ဝ ်ကမွးသူအိမက်ောင်စုမာှ တစ်ရွာလုံး၏ ၈%  

ဝန်း ျေင်ရှိဖြီး ကေသမှ ဝ ်မျေ ိုး မျေား ုိ တစ်အိမလ်ျှင ် ၅ က ာင်နှုန်းခန့်သာ ကမွးပမူ  သည။် 

ကေသ   ်ကမွးသည့် အိမက်ောင်စုမှာ ၄၈%  ပဖစဖ်ြီး တစ်အိမလ်ျှင ် ၈ က ာင်နှုန်းခန့် ကမွးပမူ 

  ြါသည။် က ျေးရွာမှာ ကချောင်းနှင့် နီး ြ် သပဖင့် ဘဲကမွးသည့် အိမက်ောင်စုမှာ ၂၀% ပဖစ်ဖြီး 

တစ်အိမလ်ျှင ် ၁၅ က ာင်နှုန်းခန့် ကမွးပမူ  ြါ သည။် ရာသီအလို ်ပဖစ်ြွါးတတ်ကသာ    ်နာ၊ 

ဝ ်နာစသည့် တိရိစ္ဆာန်ကရာဂါမျေား ရံဖန်ရံခါ  ျေ ကရာ ်တတ်သည်။ က ျေးရွာတွင် တစ်နုိင် 

တစ်ြုိင်ကမွးပမူသည့် အိမ်ကောင်စုအကရအတွ ်နှင့် ကမွးပမူသည့်က ာင်ကရ အသင့်အတင့် သာရှိ 

ြါသည။် စီးြွားပဖစ် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းနည်းြါးသည။် 

(ဂ) စို ်ပျေ ိုးရြွးမြူရ းြဟုတ်ရသာ ေသ ်ရြွးဝြး်ရ ျောင်းလုပ်ငန်းြျေား 

 က ျေးရွာတင်ွ အိမတ်ွင်းမှု ုန်ေုတ်လုြင်န်းမရှိြါ။ အပခားဝင်ကငွရလုြင်န်းမျေားမှာ ကန့စား 

အလုြ်မျေား၊ ကစျေးကရာင်း၊ လ ်သမား၊ ြန်းရံ၊ စ ်ပြင်နှင့် အစိုးရဝန်ေမ်းတို့ပဖစ်  သည။် လုြ်ငန်း 

အမျေားစုမာှ ရာသီဥတုနှင့် အမျေ ိုးအစားအလို ် တွ ်ကပခ ုိ ်မှု အနည်းအြါးမှ အသင့်အတင့် အကန 

အေားတွင်ရှိသည။် လုြ်သ ်နှင့် ြညာအရညအ်ချေင်းအလို ် လစာအမျေ ိုးမျေ ိုး ရရိှ  သည။် 

 က ျေးရွာတင်ွ အလုြလ်ုြ်နိင်ုကသာဦးကရ အသင့်အတင့်ရှိဖြီး လူ့အရင်းအပမစ် အလားအလာ 

က ာင်းတစ်ရြ်ပဖစ်သည။် ဖမို့ကြါ်တွင် သ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းသင်တန်းအချေ ို့ ုိ ဝန်ကဆာင်မှုကြးနိုင် 

ကသာလုြ်ငန်းမျေားပဖစ်သည့် အြ်ချေုြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ မုန့် လုြန်ည်း၊ ကမာ်ကတာ်ဆိုင် ယ်ပြင်၊ မိဘုိုင်း 

ဖုနး်ပြင်၊ ဝြ်ကလျှာ့စသည့် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း သင်တန်းမျေားရှိကသာ်လည်း ရွာသားအမျေားစုသည် 

အဆုိြါသင်တန်းမျေားနှင့် အေိအကတွ့နည်းြါး  သည။် လုြ်ငန်းခင်ွသံုး ြညာအရည်အချေင်းြိင်ုးတွင် 

လည်း အနည်းငယ်နိမ့် ျေ  ဖြီး  ျွမ်း ျေင်မှုအကပခခံသည့် အလုြအ် ုိင်ရရှိမှု အားနည်းသည။် 

(ဃ) သဘာဝပါတဝ်န်း ျေင်နှင့် သယံဇာတစီြ ံန့် ွဲြှု 

 က ျေးရွာရှိ စြါးစို ်ခင်းမျေားတွင် ဖျေ ်ြိုးမျေား ျေကရာ ်တတ်ပခင်း၊ ြိးုသတ်ကဆးနှင့် ဓာတု 

ကပမ သဇာသံုးစွဲမှုမျေားပြားပခင်းတို့က  ာင့် ကပမဆီလွှာအရည်အကသွး ျေဆင်းလာနိုင်သည။် စွန့်ြစ် 

ြစ္စည်း စီမခံန့်ခွဲမှုတွင်လညး် ြလြ်စတစ်အိတခ်ွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံမျေား ို စနစ်တ ျေမစွန့်ြစ်  သပဖင့် 

သဘာဝ ြတဝ်န်း ျေင်ဆုိင်ရာ အသိြညာကြးလုြ်ငန်းမျေား ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွ ်ကြးသင့်သည်။ 

 ဤက ျေးရွာမှာ ကပမပြန့်ကေသအြိင်ုးတွင်တည်ရှိြါသည။် တစ်ခါတစ်ရံ ကချောင်းကရလျှ၍ံ ကရက ီး 

ပခင်းမျေားရှိတ ်ြါသည။် က ျေးရွာ၏ ကဘးြတ်ဝန်း ျေင်မှာ လယ်ယာကပမမျေား၊ ကချောင်း/ ကပမာင်းမျေား၊ 

သစ်ြင်မျေားပဖင့် စိမး်လန်းစိုကပြကန၍ မိုးကခါင်ပခင်းသဘာဝအန္တရာယ်မှာ  အလွန်နည်းြါးြါသည။်  
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(င)  ဘဏ်နှင့်ရငွရက းဆိုင် ာ ဝန်ရဆာင်ြှု 

 က ျေးရွာမှကတာင်သူမျေားသည် ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ ဖဖိုးကရးဘဏ်မှ ေုတ်ကချေးကသာ ကချေးကငွ ို 

တစ်လအတိးုနှုန်း ၇၀ ပြားတိးု၊ တစ်ဧ  တစ်သိန်းခွ ဲျေြ်နှုန်းပဖင့် အမျေားဆုံး ဆယ်ဧ အတွ ် 

ကချေးယ ူ နိုင်  သည။် စို ်ြျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးသမဝါယမအသင်း နှင့် Pact Myanmar ကငွကချေး 

အဖွဲ့ မျေားမလှည်း ကချေးယူနိုင်  သည။် က ျေးရွာသားအမျေားစုသည် ကချေးကငွ ုိ အဓိ အားပဖင့် ရိ ္ခာ၊ 

ဝင်ကငွရလုြင်န်း၊  ျေန်းမာကရး၊ ြညာကရးဆုိင်ရာ ိစ္စရြ်မျေားအတွ ်ကချေးယူ  ြါသည။် 

(စ)  ပညာရ း၊  ျေန်းြာရ း၊ ရ နှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့် ှင်းရ း 

 အကပခခံြညာကရး ုိ က ျေးရွာတွင်းရှိ မူလတန်းက ျောင်းတွင် အလျေား ၅၀ ကြ၊ အနံ ၃၀ ကြ ရှိ 

က ျောင်းကဆာင်၌ သင်ယူနိုင်ြါသည။် အလယ်တန်းြညာ ို က ျေးရွာမှ (၁) မိင်ု ခန့်ကဝးသည့် 

ကရတွင်းဆိြက် ျေးရွာတွင် သွားကရာ ်သင်ယူ  ရြါသည။်အေ တ်န်းြညာ ုိ က ျေးရွာမှ(၂)မိင်ု 

ခန့်ကဝးကသာ တံခွန်တုိင်က ျေးရွာတင်ွသင်ယူနိုင်ြါသည။် 

 ရွာသူရွာသားမျေားအတွ ်  ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုတ့ုိ ုိ (၁) မိုင်ခန့်အ ွာရှိ ဝ ်ေိုး 

က ျေးရွာမှ က ျေးလ ်ကဆးကြးခန်း၊ ေါး တို ်နယ်ကဆးရုနံှင့်  န်က ီးကောင့်ဖမို့နယ်ကဆးရုံ 

စသည်တို့သုိ့ သွားကရာ ် ုသနိုင်   သည။် အကရးကြါ်လိုအြ်ြါ  ြုသိမဖ်မို့နယ်ကဆးရုံက ီးသို့ 

သွားကရာ ် ုသနိုင်ြါသည။် ကသာ ် သံုးကရအတွ ် ကပမသားကရ န်နှင့် ကချောင်းအတွင်းမှ 

ကရမျေား ုိသာ ကသာ ်သံုး  သပဖင့် ကနရွာသီ တွင် ကသာ ်သံုးကရမသန့်ရှင်းမှုမျေားရိှတ ်ြါသည်။ 

တစ်ရွာလံုးနီးြါး ယင်လံုအိမ်သာ ကဆာ ်လုြ် သံုးစွဲ   သပဖင့် ကရက  ာင့်ဆ ်စြ်ပဖစ်ြွားတတ်ကသာ 

ကရာဂါပဖစ်ြွားမှုမျေား နည်းြါးသည။် 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရ ျေးြှု 

 လူငယ်မျေားအတွ ် အြန်းကပဖအနားယူနိုင်မည့် အကနအေားသီးသန့်မရှိကသာ်လညး် 

ပခင်းဝိုင်း မျေားနှင့် ြို ်က ျော်ပခင်း ွင်းမျေားရိှသည်။ လူငယ်အချေ ို့သည် အရ ်ကသစာ ကသာ ်စားမှု 

အနည်းငယ် ရိှ  ကသာ်လည်း က ျေးရွာရိှလူမှုကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင် တ ်က စွာြါဝင် ူညီ 

ကဆာင်ရွ ်  ဖြီး က ျေးရွာ ဖံွ့ဖဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင်လည်း ြူးကြါင်းြါဝင်မှုမျေားရိှသည်။ လူငယ်မျေား 

အသိဉာဏ်ဖံွ့ဖဖိုးကရးအတွ ် အသိြညာကြးကဟာကပြာြွဲမျေား ပြုလုြ်ကြးရန်လည်း 

လိုအြ်လျှ ်ရှိြါသည်။ 

(ဇ) ေရမ  ံ ေရဆာ ်ေဦ - လြ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းေား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ရ း 

 ရွာတွင်းလမ်းမှာ က ျော ်ကချောလမ်းပဖစ်ကသာ်လည်း ယခုစာအုြ်ကရးသားချေန်ိတွင်  ွန် ရစ် 

လမ်းအပဖစ် က ျေးလ ်ကေသဖံွ ဖ့ဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ (၂၀၂၂-၂၀၂၃) ဘဏ္ဍာနှစ် က ျေးရွာဖံွ ဖ့ဖိုးကရး 

ရန်ြံုကငွပဖင့်  ွန် ရစ်လမ်းခင်းပခင်း ုိကဆာင်ရွ ်ကန၍ က ျေးရွာအတွ ်အသံုးဝင်ြါသည်။ က ျေးရွာတွင် 
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သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးအတွ ် ရွာတွင်းလမ်းနှင့် ပမစ်ကချောင်း ုိသာ အဓိ အသံုးပြုြါသည်။ က ျေးရွာသည် 

တိ ်ုနယ်ကဆးရုံ နှင့် ဖမို့နယ်ကဆးရုံတို့မှာအလှမ်းကဝးကသာက  ာင့် သွားလာချေနိ် ာလ  ာပမင့် 

သည့်အတွ ် က ျေးရွာသူ က ျေးရွာသားမျေား  ျေန်းမာကရးအတွ ် လိုအြ်သည့် က ျေးလ ် 

ကဆးကြးခန်း တည ်ကဆာ ်ကြး ကစလိုြါသည။် က ျေးရွာတင်ွးလမ်းသည် မိးုတွင်းအခါလမ်းမက ာင်း 

၍သွားကရးလာကရးခတ်ခဲြါသည။် 

 က ျေးရွာသည် မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့် အနည်းငယ်သာကဝး ွာကသာ်လညး် ပြညသူ်ေည့်ဝင် 

ကငွက  းမတ ်နိုင်မှုမျေားက  ာင့် လျှြ်စစ်မီး မရရှိသပဖင့် ေီဇယ်အင်ဂျေင၊် ဆိုလာမီး၊ ဘတ္ထရီမီး၊ 

ဖကယာင်းတိုင်မီးနှင့် ကရနံဆီမီးတို့ ုိ အသံုးပြု  ရြါသည။် 

 က ျေးရွာတင်ွ မိဘုိုင်းဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး ုိ ကစျေး ွ ်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်း 

မျေားအတွ ် လ လ်ှမ်းမှီအသံုးပြုနိုင်  သည။် အိမတ်ိင်ုးနီးြါးမျှ လ  ုိ်င်ဖုနး်အသံုးပြုကန  ဖြီ 

ပဖစ်သည။် က ျေးရွာတွင် အင်တာန ်အသံုးပြုနိုင်မှုမှာ အသင့်အတင့်မျှသာက ာင်းမွနဖ်ြီး အပခား 

သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားအတွ ် ချေတိ်ဆ ်အသံုးပြုနိုင်သည။် 

(စျေ) တညမ်ငိြ်ရေး ျေြ်းြှုနှင့်မပညသူ့်လုံခ ုံရ း 

 က ျေးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်း ပဖစ်ြွားမှုနညး်ြါးဖြီး တညဖ်ငိမ်ကအးချေမ်းမှုက  ာင့်  ုန်စည် ူး 

သန်းကရာင်းဝယ်မှု ုိ ကချောကမွ့ကစသည။် ရွာသားမျေားသည် မိဘုိုင်းတယ်လီဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး ုိ 

အသံုးပြုနိုင်  ဖြီး လိုအြ်ကသာ သတင်းအရင်းအပမစ်မျေားအတွ ် လိုအြ်သလို ဆ ်သွယ်သိရှိနိုင် 

သည။် က ျေးရွာတင်ွ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျော့ြါးကရးအစီအစဉ် သီးသန့်ကရးဆွဲေားပခင်းမရှိြါ။ 

ရွာသားမျေားသည်  န်ရွာတိ ်ုနယ်ရဲစခန်းနှင့် န်က ီးကောင့်ရဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တ ူ 

ချေတိ်ဆ ်နိုင်ဖြီး က ျေးရွာတွင်ရာဇဝတ်မှု ပဖစ်ြွားပခင်းနည်းြါးသည။် 

၅။ ဖွံ့ မဖိုးရ းေတွ ် ေရော ်ပံ့မဖစ်ရစြည့် ေရမ ရနရ ာင်းြျေား၊ ေဟန့်ေတားနှင့် စိန်ရ ါ် 

ြှုြျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးရ းေတွ ် ေရော ်ပံ့မဖစ်ရစြည့် ေရမ ရနြျေား 

 ရ ွှေဂဲရ ျောင်းက ျေးရွာသည် ြေဝီဝင်အကနအေားအရ ကပမပြန့်ကေသတွင်တည်ရိှဖြီး ြုသိမ်-

ငြုကတာ ားလမ်းမှတစ်ဆင့်သ့ုိသွားရာလမ်း ုိပဖတ်၍ သွားလာရြါသည်။ က ျေးရွာတွင်းလမ်းမှာ 

လည်း ယခုစာအုြက်ရးသားချေနိ်တွင်  ွန် ရစ်လမ်းပခင်း ုိ ကဆာင်ရွ က်နဖြီပဖစ်၍ 

သွားကရးလာကရးလွယ် ူမညပ်ဖစ်ြါသည။်  

 က ျေးရွာတင်ွကေးဆိုင်ကလးမျေားရှိဖြီး က ျေးရွာမှ (၁) မိင်ုခန့်ကဝးသည့် ကရတွင်းဆိြက် ျေးရွာရှိ 

ကစျေးဆိုင် မျေား၊ တံခွန်တိင်ုက ျေးရွာကစျေး၊   န်ရွာက ျေးရွာကစျေးနှင့် ြုသိမဖ်မို့မ ကေးသို့ 

သွားကရာ ်ဝယယ်ူရရှိနိုင်ဖြီး ြစ္စည်းစုံလင်စွာ ရရှိနိုင်ကြသည။် 
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 က ျေးရွာမှာ မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့် အလွန်မကဝး ွာကသာ်လညး် လျှြ်စစ်မီး 

မရရိှကသးသပဖင့် ဆိုလာမီးနှင့် ေီဇယ်အင်ဂျေငမ်ျေား ုိသာ အသံုးပြု  ရြါသည။် 

ချေ ်ပြုတ်စားကသာ ်ရာတွင် ေင်းမီး  ုိသာ အဓိ အသံုးပြု  ြါသည်။ ဆုိလာအသံုးပြု  သပဖင့် 

က ျောင်းသူ/ သားမျေား၏ စာဖတ်ချေနိ် ုိ အကော ်အြံပ့ဖစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချေနိ်မျေားတွင် 

ဗဟုသုတရဖွယ် သုတ၊ ရသနှင့် သတင်း အစုံအလင် အား တီဗီွဖန်သားပြင်မှ   ည့်ရှုနိုင်  ြါသည။် 

ချေ ို့တဲက့သာအိမက်ောင်စုမျေားတွင် ဖကယာင်းတိုင်မးီမျေား၊ ကရနံဆီမီးမျေား ို အသံုးပြု  ရသည။်  

 လူဦးကရအားလုံး၏ ၆၂% မှာ အလုြလ်ုြ်နိင်ုသည့် အရွယ်မျေားပဖစ်  သည။် က ျေးရွာလူေု၏ 

 ျေန်းမာကရးအကပခအကနမှာ ကယဘုယျေအားပဖင့်က ာင်းမွန်ဖြီး ကဆးဝါး ုသလိုမှုအတွ ် (၂) မိုင်ခန့် 

အ ွာရှိ တံခွန်တုိင်က ျေးရွာမှ  ျေန်းမာကရးမှူး၊ က ျေးရွာမှ (၃) မိင်ုခန့်အ ွာရှိ သရ ် ွင်းက ျေးရွာ 

က ျေးလ ်ကဆးကြးခန်း၊ (၈) မိင်ုခန့်ကဝးသည့်  န်ရွာတို ်နယ်ကဆးရုံနှင့်  န်က ီးကောင့်ဖမို့ 

နယ်ကဆးရုံ စသည်တို့သ့ုိ သွားကရာ ် ုသနိုင်  သည။် စိုးရိမရ်ကသာ  ကဆးဝါး ုသလိုမှုအတွ ် 

(၁၃) မုိင်ခန့်ကဝးသည့် ြုသိမ်ဖမို့  ကြါ်ရိှကဆးရံုက ီး၊ ြုဂ္ဂလိ ကဆးရံုမျေားသ့ုိ သွားကရာ ် 

 ုသမှုခံယူနုိင်  သည်။  

 က ျေးရွာအတွင်းတွင် ဖွဲ့ စညး်ေားကသာ လူေုအကပခပြုအဖွဲ့ အစညး်အပဖစ ် ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ့  

မျေား အသင့်အတင့်ရှိဖြီး အဖွဲ့ မျေား၏ လုြင်န်းလည်ြတမ်ှုမှာ အသင့်အတင့်က ာင်းမွန ် ကြသည။် 

ပြင်ြြုဂ္ဂလိ ကငွကချေးအဖွဲ့ မျေား၊ အစုိးရဌာနမျေားနှင့် အချေတိ်အဆ ်ြိမုိုက ာင်းမွနလ်ာကစရန် 

ကမျှာ်လင့် ဖြီး ေိုအကော ်အြံမ့ျေားပဖင့် က ျေးရွာအတွ ် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်မှုနှင့် 

အပခား အကသးစားလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ိုင်ကဆာင်ရွ ရ်န် အကော ်အြံက့ ာင်းမျေား 

ပဖစလ်ာကစကရးကမျှာ်လင့် ြါသည။် စို ်ြျေ ိုးကရးဦးစီးဌာနမှလည်း မျေ ိုးက ာင်းမျေ ိုးသန့်မျေား၊ 

စို ်ြျေ ိုးကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာ ကခတ်မီ နည်းြညာကြးစနစမ်ျေား လာကရာ ်ြို့ချေကြးရန် က ျေးရွာမှ 

ကတာင်သူမျေား  ကမျှာ်လင့်ကန  ြါသည။် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားတွင် လယ်ကပမမျေားသည်ကပမပြန့်ပဖစ်ဖြီး ကပမဆီ သဇာ အကတာ်အသင့် 

က ာင်းမွနသ်ည။် ကတာင်သူမျေားလည်း လယ်ယာေွ ် ုန်မျေား ုိ အလွယ်တ ူသယ်ယြူို့ကဆာင် 

ကရာင်းချေနိုင်ဖြီး ကစျေး ွ ်မှာ အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်ြါသည်။ စြါး ုိ အဓိ စို ်ြျေ ိုး  ဖြီး တစ်နှစ် 

ြတလ်ုံးကရချေ ိုရရှိသပဖင့် ကနွစြါး၊ မုိးစြါးတို့ ုိ လွန်စွာ အကော ်အ ူပဖစ်ကစသည။်  

 က ျေးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုနည်းြါးဖြီး တညဖ်ငိမက်အးချေမ်းမှုက  ာင့်  ုန်စည် ူး 

သန်းကရာင်းဝယ်မှု ုိကချောကမွ့ကစသည။် က ျေးရွာတင်ွ မိဘုိုင်းဖုနး်ဆ ်သွယ်ကရး ုိ ကစျေး ွ ်နှင့် 

အပခား လူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် လ လ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင်  သည။် 

 လူမှုကရးြရဟတိအသင်းအဖွဲ့ မျေား အားနည်းကသာ်လည်း  ျေန်းမာကရးနှင့် အပခားလူမှုကရး 

 ိစ္စအဝဝတွင် က ျေးရွာရှိလူငယ်မျေားမှာ လိုအြ်လျှင်လိုအြ်သလို  ူညီကဆာင်ရွ က်ြး  သည။် 
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အလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်းနှင့်ြတသ် ်ဖြီး ြုသိမ၊် ရန် ုန် အေည်ချေုြစ် ်ရုံနှင့် စ ်မှုဇုန်မျေားတွင် 

သွားကရာ ် လုြ် ုိင်နိုင်  သည။် 

( ) ေဟန့်ေတားနှင့် စိန်ရ ါ်ြှု 

 က ျေးရွာအကနအေားအရ ကယဘုယျေအားပဖင့် အဟန့်အတားစိန်ကခါ်မှုမျေားအပဖစ ် ရွာလယ် 

သစ်သားတံတား ကဟာင်းနွမး်ကဆွးကပမ့ကန၍ အန္တရာယ်ရှိပခင်း၊  လျှြ်စစ်မီး မရရိှပခင်း၊ ကဆးကြးခန်း 

မရှိသပခင့် အပခားက ျေးရွာမျေားသ့ုိ သွားလာရာတင်ွ အချေနိ်  ာပမင့်မှုရှိပခင်း၊ စာသင်က ျောင်းရှိ ဆရာ/ မ 

မျေား အတွ ် ဝန်ေမ်းအိမ်ရာ မရှိပခင်းတို့ ုိ အဓိ  ကတွ့ရှိရြါသည။် 

 သီးနှံြုိးမွှားမျေား၊ ကရာဂါမျေား ျေကရာ ်မှုအန္တရာယ် ရင်ဆုိင်ရကလ့ရိှဖြီး လယ်ယာစုိ ်ြျေ ိုးကရး 

အတွ ် အဟန့်အတားနှင့် စနိ်ကခါ်မှုတစ်ခုအပဖစ်တည်ရှိကနြါသည။် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းအား စီးြွား 

ပဖစ်လုြ ုိ်င်နိုင်ရန် ကချေးကငွနှင့် နည်းြညာသင်တန်းမျေားလိုအြ်ကနပခင်းတို့ပဖစ်ြါသည။် 

 

၆။ ပန်းတိုင်နှင့် ြဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ့ မဖိုးရ းပန်းတိုင် 

 က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ အဖွဲ့ နှင့် တိင်ုြင်ညိှနှိုင်းဖြီးလာမည့် ငါးနှစ်တာ 

 ာလအတွ ်  က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးြန်းတိင်ုမျေား ို ကအာ ်ြါအတိင်ုး ချေမှတေ်ားြါသည်_ 

  .၁)  ျွနု်ြ်တ့ုိက ျေးရွာလူေုသည် လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရး ြိမုိကု ာင်းမွနလ်ာကအာင် 

တိးုချေဲ့ဖန်တီးပခင်း၊ လျှြ်စစ်မးီရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်းမှတစဆ်င့် က ျေးရွာအကပခခံ 

အကဆာ ်အဦမျေား ုိ တိးုတ ်က ာင်းမွန်လာကအာင် ကဆာင်ရွ ်ပခင်းပဖင့် 

လူမှုစီးြွား ဘဝ ုိ တိးုတ ်ရရှိကစမည။် 

  .၂)  ျွန်ုြ်တ့ုိရွာလူေုသည် သန့်ရှင်းကသာကသာ ်သံုးကရ ရရိှကရးနှင့်  ျေန်းမာကရးဆိုင်ရာ 

အကော ်အြံမ့ျေား ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။ 

  .၃) က ျေးရွာမူလတန်းက ျောင်းတွင် တာဝန် ျေကသာ ဆရာ/ မမျေားအတွ ် 

အကော ်အြံ ့မျေားရရှိကရး ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ်သွားမည။် 

  .၄) ကမွးပမူကရး ဏ္ဍတိုးပမှင့်နိုင်ကရး ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ 

( ) ေရ ာင်ေေည်ရဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

  ျွန်ုြ်တ့ုိသည် အေ တ်ွင်ကဖာ်ပြေားကသာ က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးြန်းတိုင်မျေား ုိ ကရာ ်ရှိရန် 

ကအာ ်ြါအက ာင်အေညက်ဖာ်မှုမျေား ုိ ကဆာင်ရွ သွ်ား  မည် - 
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 ခ.၁) က ျေးရွာတွင် လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရး ြုိမုိ အဆင်ကပြကချောကမွ့ကစရန် ရွာလယ် သစ်သား 

တံတား ုိ  ွန် ရစ်တံတားအပဖစ် တညက်ဆာ ်နိုင်ကရး၊ လျှြ်စစ်မီးသွယ်တန်း 

နိုင်ကရး သ ်ဆိုင်ရာဌာနမျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ 

 ခ.၂) သန့်ရှင်းကသာကသာ ်သံုးကရအတွ ် စ ်ကရတွင်းရရှိရန် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ 

က ျေးလ ် ကဆးကြးခန်းရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း၊ 

 ခ.၃) က ျေးရွာမူလတန်းက ျောင်းရှိ ဆရာ/ မမျေားအတွ ် ဝန်ေမ်းအိမရ်ာရရိှကရး သ ်ဆိုင် 

ရာဌာနမျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။ 

 ခ.၄) ကမွးပမူကရးဆိုင်ရာ နညး်ြညာဝန်ကဆာင်မှုမျေား၊ ကချေးကငွမျေား ရရှိကရးကဆာင်ရွ သွ်ား 

မည်။ 

၇။ ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ြှု ိစ္စ ပ်ြျေားနှင့် ဗဟုိေဆင့်ြူဝါေြျေားေက ား ေစီေစဉ် ျေရသာ 

 ျေတိ်ဆ ်ြှုြျေား 

 အစိုးရ၏မူဝါေနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ ုိ ရင်းနှီး ျွမ်းဝင်ဖြီးကသာ အစိုးရဌာနဆိုင်ရာ 

မျေားနှင့် က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ ဖဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအက ံကြးအဖွဲ့ တ့ုိ၏ အက ံ 

ပြုချေ ်အရ ပြုစုကဖာ်ပြေားြါသည။် ဤအဖွဲ့ အစညး်မျေားအကနပဖင့် နိုင်ငံကတာအ်ဆင့်မှသည် 

ကေသဆိုင်ရာအဆင့်၊ ေိုမှတစ်ဆင့်  ျွန်ုြ်တ့ုိက ျေးရွာအဆင့်ေိ ြံြ့ိးုမှုကြးနိုင်မည့် အစိုးရဌာနမျေားနှင့် 

အဖွဲ့ အစညး်မျေား ုိ ရှာကဖွကဖာ်ေုတက်ြးနိုင်  ြါမည်။ 

( ) ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးရ း ညြ်ှနး် ျေ ်ရ းဆွဲမ င်းနှင့် ပုြံှနစ်ိစစ်မ င်း 

 ဤက ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး အစီအစဉ်လုြင်န်းအား နည်းြညာအကော ်အြံမ့ျေား ြံြ့ိးုကြးမှုသည် 

အလွန်အကရးြါြါသည။် အနာဂါတ်တင်ွလည်း ကရရှည်တည်တံ့မည့်အကော ်အြံမ့ျေား ုိ နိုင်ငံကတာ် 

အစိုးရေံမရှရှိမညဟု်ကမျှာ်လင့်ြါသည။်  ျွန်ုြတ်ို့က ျေးရွာသားမျေား ိုယ်တုိင် အားေုတ်လုြ ုိ်င် ရရှိ 

ခဲ့မှုမျေား ို ပြန်လညစ်ိစစ်ပခင်း၊ ကနာ ်ဆုံးအတည်ပြုေားသည့် ဖွံ့ ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေား ိုလည်း 

သတ်မှတ ်ာလအတိင်ုး ြုမံှနစ်ိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။ အကရးက ီးသည့်အချေ ်မှာ ဦးစားကြးစီမခံျေ ် 

မျေားနှင့် ဘတ်ဂျေတ်ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြတ်လညဖ်ွံ့ ဖဖိုးကရးစီမခံျေ ်ပြင်ဆငရ်န်ပဖစ်သည။် 

( ) ရ ျေး ွာတွင်း တံတား၊ လျှပ်စစ်ြီးနှင့် ရသာ ်သံုးရ    ိှရောင် ရဆာင် ွ ်မ င်း  

 ကရွှေဂဲကချောင်းက ျေးရွာနှင့် ကရတွင်းဆိြက် ျေးရွာဆ ်ကသာလမ်း နှင့် ကရွှေဂဲကချောင်းရွာတွင်း 

လမ်းမှာ ဂဝံလမ်းပဖစ်ကသာ်လညး် လမ်းအ ျေယ် ျေဉ်းကပမာင်းပခင်း၊အချေ ို့လမ်းြိင်ုးမျေားမှာ 

အနည်းငယ်ြျေ ်စီး ကနသပဖင့် ပြန်လညတ်ညက်ဆာ ်ရန် သ ်ဆိုင်ရာဌာနမျေားပဖစ်သည့် 

က ျေးလ ်လမ်းဦးစီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ ဖဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာန၊လျှြ်စစ်မီးရရှိကရးအတွ ် 

လျှြ်စစ် ဦးစီးဌာနတ့ုိနှင့် ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ ကနာင်လာမည့်နှစ်မျေားတွင်လည်း လုိအြ်သလို 
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ပြုပြင် ေိန်းသိမ်းမှုမျေား ုိ သ ်ဆိုင်ရာနှင့် က ျေးရွာမှြူးကြါင်း ာ ဆ ်လ ်ကဆာင်ရွ ်သွားြါမည်။ 

က ျေးရွာ ဖံွ ဖ့ဖိးုကရးက ာ်မတီမှလည်း လုိအြ်သလုိ ြူးကြါင်း ကဆာင်ရွ ်ြါမည်။  

(ဂ)  ျေန်းြာရ းဆိုင် ာ ေရော ်ေပံြ့ျေား  ိှရ း ရဆာင် ွ ်မ င်း 

  ျေန်းမာကရး အကော ်အြ့ံမျေား အလွယ်တ ူ ရရိှနုိင်ကရးအတွ ် က ျေးရွာတွင်း က ျေးလ ် 

ကဆးကြးခန်းနှင့် အဆိုြါ ကဆးခန်းအတွ ် ဆရာ/ ဆရာမ ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ်ရန် သ ်ဆိုင်ရာ 

 ျေန်းမာကရးဦးစီးဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ သွ်ားမည။် 

 

(ဃ) ပညာရ းဆိုင် ာ ေရော ်ေပံြ့ျေား   ှိရ း ရဆာင် ွ ်မ င်း 

က ျေးရွာတွင်းရိှ မူလတန်းက ျောင်းတွင် တာဝန် ျေကသာ ရြ်ကဝးမှ ဆရာ/ မ မျေားအတွ ် 

ဝန်ေမ်းအိမရ်ာ ရရိှကရး သ ်ဆိုင်ရာဌာနမျေားပဖစ်သည့်  ြညာကရးဦးစီးဌာနနှင့် ချေတ်ိဆ ်ကဆာင်ရွ  ်

သွားြါမည်။  

(င) ရြွးမြူရ းလုပ်ငန်းတိးုမြှင့်နိုင်ရ းရဆာင် ွ ်မ င်း 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းမျေား ုိ စီးြွားပဖစ်ကဆာင်ရွ န်ိုင်ကရးအတွ ် နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုမျေား၊ 

ကချေးကငွမျေားရရှိကရးအတွ ် သ ်ဆိုင်ရာဌာနပဖစ်ကသာ ကမွးပမူကရးနှင့်  ုသကရးဦးစီးဌာန၊ က ျေးလ ် 

ကေသဖွံ့ ဖဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာနမျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်သွားြါမည်။  

၈။ စီြံ ိန်း၊ စီြံ ျေ ်ြျေားနှင့် ေရ ာင်ေေည်ရဖာ်ရဆာင် ွ ်ြှု ေ ျေန်ိ ာလ 

ဗျေူဟာဆုိသည်မှာ ချေမှတ်ေားကသာ ြန်းတုိင်မျေား ုိ ကရာ ်ရိှရန် အက ာင်ေည်ကဖာ်မည့် 

နည်းလမ်းပဖစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချေ ်မျေား ုိ မည်သ့ုိအက ာင်ေည်ကဖာ်မည် 

ဆုိသည့်သကဘာြင်ပဖစ်သည်။ ေ့ုိက  ာင့် စီမံချေ ်မျေားသည်  ချေမှတ်ေားကသာ ြန်းတုိင်မျေား ုိကရာ ်ရိှ 

ရန် ငါးနှစ်တာစီမံချေ ် ာလအတွင်းြါဝင်မည့် ဖံွ့ဖဖိုးကရးလုြ်ငန်းအက ာင်အေည်ကဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိ 

 ကသာ့ချေ ်မျေားပဖစ်သည်။ 

( ) နှစ်ပတ်လည်ရ ျေး ွာဖံွ့မဖိုးရ းေစီေစဉ် 

က ျေးရွာလူေု  ငါးနှစ်တာအတွ ် စီမံ ိန်းကရးဆဲွစဉ်အချေန်ိ  ဦးစားကြးအစီအစဉ်ချေခ့ဲကသာ 

စီမံ ိန်းမျေားသည် ငါးနှစ်တာလံုးအတွ ် ဖြီးပြည့်စံုဖြီဟုမဆုိနုိင်ြါ။ ဦးစားကြးစီမံ ိန်းအချေ ို့ ုိ ကရှ့ြုိင်း 

နှစ်မျေားတွင် ကဆာင်ရွ ်ကနစဉ် ကနာ ်ေြ်ဉီးစားကြးစီမံ ိန်းအသစ်မျေားကြါ်လာြါမည်။ ြံုမှန်အားပဖင့် 

စနစ်တ ျေကရးဆဲွေားကသာ က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် မူကဘာင်သည် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ဆုိးဆုိး 

ဝါးဝါးမ ျေြါ  ကပြာင်းလဲမှုသိသိသာသာမရိှနုိင်ြဲ ကနာ ်တုိးဦးစားကြးစီမံ ိန်း လုြ်ငန်းအချေ ို့ ုိ 
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နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ေည့်သွင်းပခင်းအားပဖင့် အစဉ်သပဖင့် ငါးနှစ်တာ စီမံချေ ် 

တစ်ခု အသင့်အကနအေားတွင် ရိှကနြါမည်။ 

( )  ဏ္ဍနှင့်  င်းနှီးမြှပန်ှံြှုေြျေ ိုးေစား ုိ ေရမ  ံ၍ စီြ ံျေ ် ုိ ေုပစ်ု ွဲမ ားမ င်း 

စီမံ ိန်းမျေား ုိ မည်သည့်ဝန်က ီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနနှင့် သ ်ဆုိင်သည်ဟု လုြ်ငန်း ဏ္ဍဆုိင်ရာ 

အရခဲွပခားပခင်း (Functional classification) နှင့် စီးြွားကရးအ ျေ ိုးပဖစ်ေွန်းမှုနှင့် အ ျေ ိုးသ ်ကရာ ် 

မှုဆိုင်ရာ ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှု ိုအကပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) ဟူ၍ နှစ်မျေ ိုး 

ရှိသည။် 

လုြ်ငန်း ဏ္ဍ ုိ အကပခခံ၍ စီမ ိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification) − 

ဝန်က ီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေား  ယင်းတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်မျေားအလို ် ကဖာ်ေုတေ်ားကသာ 

လုြ်ငန်း ဏ္ဍအြိုင်းအပခားမျေား ို သိရှိကစနိုင်သည။်  

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျေ ိုးအစား ုိအကပခခံ၍ စီမ ိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) 

တွင်  

 သာမန်အသံုးစရိတ် 

 ကငွလုံးကငွရငး်အသံုးစရိတ၊်  

 စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသုးံစရိတ် 

 လူသားချေင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အကော ်အြံတ့ို့ ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦးစားရပးစီြ ံျေ ်ြျေား 

စီမခံျေ ်မျေားအလို ် ဦးစားကြးအစီအစဉ်မျေား ုိ ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပြေားြါသည။် 

က ျေးရွာလူေု သည် နှစ်သ ်ရာအမှတ်ကြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပဖင့် ရွာလုံး ျွတ်အစည်းအကဝးတွင် 

စီမခံျေ ်မျေား ဦးစားကြးအစီအစဉ် ုိ ကဖာ်ေုတေ်ားြါသည။် တချေ ို့စီမခံျေ ်မျေား ုိ ကရးဆွဲရာတင်ွ 

ဖမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်းမျေားနှင့် အပခားကအဂျေင်စီမျေားေံမှ နည်းြညာအ ူ 

အညမီျေားရရှိရန်လည်း လိုအြ်ြါသည။် က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် သကဘာတူသတ်မှတ် 

ေားကသာ ဦးစားကြး စီမံချေ ်လုြ်ငန်းမျေားမှာ ကအာ ်ြါအတုိင်း ပဖစ်ြါသည်_
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ဧ ာဝတီတိုင်းရေသက ီး၊  န်က ီးရောင့်မြို့နယ်၊ ရပ ုန်းရ ျေး ွာ၊ ဦးစားရပးစီြ ံျေ ်ြျေား 

 ဏ္ဍ/  ဏ္ဍ ွ ဲ စီြံ ျေ ် 
 ြှတ် 
ရပါင်း 

ဦးစားရပး 
ေဆင့် 

ရဖာ်မပ ျေ ် ြှတ် ျေ ် 

 ျေန်းြာရ း  

 ၁။က ျေးလ ်ကဆးကြးခန်း ၄၀ ၅ - က ျေးလ ်ကဆးကြးခန်းရရိှကစရန်  ျေန်မာကရး 

ပညာရ း 

    -   

ေရမ  ံေရဆာ ်ေေုံ 

 
၂။က ျေးရွာလမ်းအား ွန် ရစ် 
လမ်းခင်းကြးရန် 

၉၀ ၂ 
- ရွာရိှလမ်းမှာကနွမုိးကဆာင်းသွားလာရန်ခ ်ခဲကသာ်က  ာင့် 

ရွာတွင်းလမ်းအား ွန် ရစ်လမ်းပဖင့်အပမှင့်တင်ရန် 

က ျေးလ ် 
ဉီးစီးဌာန 

 
၃။ စို ်ြျေ ိုးကရးအတွ ်ကရကပမာင်း 
မျေားတူးကဖာ်ကြးရန် 

၆၀ ၃ 
- စို ်ြျေ ိုးကရးအတွ ်ကရသွင်းကပမာင်းမျေားလိုအြ်ြါ 

သည။် 

ဆညက်ပမာင်း
ဦးစီးဌာန 
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 ဏ္ဍ/  ဏ္ဍ ွ ဲ စီြံ ျေ ် 
 ြှတ် 
ရပါင်း 

ဦးစားရပး 
ေဆင့် 

ရဖာ်မပ ျေ ် ြှတ် ျေ ် 

 
၄။က ျေးရွာတွင်လမ်း ွန် ရစ်လမ်
းးခင်းရန် 

၁၀၀ ၁ 
- က ျေးရွာတင်ွးလမ်းမက ာင်း၍ 

 ွန် ရစ်လမ်းခင်းကြးရန် 

လျှြ်စစ် 
ဦးစီးဌာန 

ရြွးမြူရ း 

    -   
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(ဃ) ေရ ာင်ေေည်ရဖာ်ြည့် ေ ျေနိ် ာလ 

ကအာ ်ြါဇယားတွင် လုြ်ငန်းစတင်ရန်၊ ဖြီးဆုံးရန် ခန့်မှနး်ကဖာ်ပြေားသည့် ဦးစားကြး စီမခံျေ ် 

မျေား၏ အချေနိ်ဇယား ုိကဖာ်ပြေားြါသည်။ ဤအစီအစဉ် ုိ နှစ်အလို ် 

လိုအြ်သလိုပဖည့်စွ ်ပြင်ဆင်ဖြီး နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး စီမခံျေ ်ကရးဆွဲရာတွင်လည်း 

ေည့်သွင်းကြးမည်။ 

စီြ ံျေ ် 
ေ 
ဆင့် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁။က ျေးရွာတွင်လမ်း ွန် ရစ်ခင်းရန် ၁     
 

၂။က ျေးလ ်ကဆးကြးခန်းတညက်ဆာ ်ကြးရန် ၂     
 

၃။ က ျောင်းကဆာင်ကဆာ ်လုြ်ကြးရန် ၃     

 

၄။ စို ်ြျေ ိုးကရးအတွ ်ကရကပမာင်း 
မျေားတူးကဖာ်ကြးရန် 

၄     
 

       

       

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ရငွရက းဆုိင် ာေစီေစဉ် 

ကအာ ်ြါဇယားတွင် ကဖာ်ပြေားကသာစီမံချေ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျေ ်ြမာဏမျေားသည် ရည်ညွှန်း နမူနာ 

(indicative) အပဖစ်  ုိး ားရန်သာပဖစ်ြါသည်။ အမှန်တ ယ်လုိအြ်ကသာ ဘတ်ဂျေ ်ြမာဏ 

တွ ်ချေ ်နုိင်ရန် အကသးစိတ်ဆ ်လ ်၍ ကဆာင်ရွ ်ရမည်ပဖစ်ြါသည်။ က ျေးရွာဖံွ ဖ့ဖိုးကရးက ာ်မတီ သည် 

အချေ ို့ စီမံချေ ်မျေား ုိကရးဆဲွရာတွင် ဖမို့ နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့မျေားအစည်းမျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှု 

ကြးသည့်လုြ်ငန်းရှင်မျေားေံမှ ဘတ်ဂျေတ်အြါအဝင် စီမံချေ ်ပြုစုကရးဆဲွကရး အ ူအညီမျေားရရိှရန်လည်း 

လိုအြ်ြါသည။် ကဖာ်ပြေားကသာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေ ်ြမာဏတွင် က ျေးရွာလူေု၏ ကငွသားမဟုတက်သာ 

ေည့်ဝင်မှုမျေား ုိ ေည့်သွင်းကဖာ်ပြေားပခင်းမရှိြါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာေည့်ဝင်မှု၊ ဥြမာ လုြ်အား၊ သဲ၊ 

က ျော ်၊ ြစ္စည်း ိရိယာ၊ အချေန်ိ စသည်) 
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စီြ ံျေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ ် စီြံ ျေ ် 
 န်ပံုရငွ 
(သိန်း) 

 င်းနီှးမြပ်ှနှံြှုေ ေုပ်စုသတ်ြှတ်မ င်း( ျေပ်) 

သာြန်
ေသံုး 
စ ိတ် 

ရငွလံုးရငွ င်း 
ေသံုးစ ိတ် 

လူသား ျေင်း
စာနာြှု 
ဆုိင် ာ 

ရော ်ပ့ံြှု 

ရငွလံုး
ရငွ င်းေ
သံုးစ ိတ် 

စွြ်းရဆာင်
 ည်မြင့်ှ 
တင်ရ း 

၁ က ျေးရွာတင်ွး ွန် ရစ်လမ်းပခင်းရန် 
၁၀၀ 

    

၂ 
က ျေးလ ်ကဆးကြးခန်းတညက်ဆာ ်
ကြးရန် 

 
    

၃  က ျောင်းကဆာင်ကဆာ ်လုြ်ကြးရန် 
 

    

၄ 
စို ်ြျေ ိုးကရးအတွ ်ကရကပမာင်း 
မျေားတူးကဖာ်ကြးရန် 

 
    

  
 

    

  
 

    

၁၀။ ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးရ းလုပ်ငန်းြျေားေရ ာင်ေေည်ရဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် ေစီေစဉ်ြျေား 

က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ က ျေးရွာလူေု  ဦးကဆာင် အက ာင်ေည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့် 

လုြ်ငန်းကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရညမ်ှနး်ချေ ်မျေားသို့ ကရာ ်ရှိကရးမှာ က ျေးရွာတွင်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

( ) ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးရ းရ ာ်ြတီ၏ ေ န်း ဏ္ဍ 

က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင်ြါဝင်ကသာ စီမံ ိန်းလုြ်ငန်းမျေား ုိ အေိကရာ ်ဆံုး အက ာင် 

အေည်ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ  ျွန်ုြ်တ့ုိက ျေးရွာလူေု၏တာဝန်ပဖစ်ြါသည။်  ျွန်ုြ်တ့ုိက ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး 

က ာ်မတီသည် ကြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းကရးနှင့် စီမခံန့်ခွဲကရးတာဝန် ုိအဓိ ယူြါမည်။ အဖွဲ့ အစညး်အသီးသီး၊ 

က ာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်မျေားခွဲကဝအြ်နှင်း၍ သ ်ဆိုင်ရာစီမံ ိန်းမျေားကဆာင်ရွ ် နိုင်ရန်ဦး 

ကဆာင် ြါမည်။ ဥြမာ - မိဘဆရာအသင်းသည် က ျေးရွာမူလတန်းက ျောင်း၏ ြညာကရးအရည်အကသွး 

က ာင်းမွန် တုိးတ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစ၍ လယ်သမားအဖဲွ့  က ျေးရွာလယ်ယာ ုန်ေုတ်လမ်း 

အဆင့်ပမှင့် ပခင်းလုြ်ငန်း ုိ တာဝန်ယ ူကဆာင်ရွ က်စပခင်းပဖစ်ြါသည။် 

( ) ဖွံ့ မဖိုးရ းြိတ်ဖ ်ေဖွဲ့ ေစညး် 
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 ျွနု်ြ်တ့ုိက ျေးရွာက ာ်မတီအဖဲွ့မျေား  ဖံွ့ဖဖိုးကရးစီမံ ိန်းမျေား အက ာင်အေည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်သာ်လည်း အပခားကသာ ဖွံ့ဖဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့ မျေား ုိလည်း 

ရှာကဖွဆ ်သွယ်ြူးကြါင်းရန်လုိြါမည်။  ျွနု်ြ်တ့ုိ ုိယ်တုိင်မတတ်နုိင်ကသာအ ူအညီမျေား ရယူကဆာင်ရွ ် 

ရန်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာ - မိဘဆရာအသင်းသည် မူလတန်းြညာကရးသင်  ားမှု အရညအ်ကသွးတုိးတ ် 

ကရးကဆာင်ရွ ်ရန် ဖမို့နယ်ြညာကရးဌာနနှင့် ချေတ်ိဆ ်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွ ်ရြါမည်။ လယ်သမား အဖွဲ့  

အစည်း လည်း လယ်ယာ ုန်ေုတ်လုြင်န်း အကော ်အ ူပြုလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ရန် ရ ျေးလ ် 

ရေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ရ းဦးစီးဌာန၊ ဖမို့နယ်ကဆာ ်လုြ်ကရးဌာနနှင့် ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေငန်ီယာေီဇိုင်း 

ြုစံံနှင့် တွ ်ချေ ်မှုဆိုင်ရာ အ ူအညမီျေားရယူရြါမည်။ 

(ဂ)  န်ေရို ်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုရပးသည့် ေဖွဲ့ ေစညး်ြျေား 

 စီမံ ိန်းလုြ်ငန်းမျေား၏ အကသးစိတ်လုြ်ငန်းအမျေ ိုးအစားကဖာ်ပြချေ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူကဆာင်ရွ ် 

ရမည့် ိစ္စမျေား ုိလည်းကတွ့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်းအမျေ ိုးအစားမျေားအတွ ် ကအာ ်ြါ အဖွဲ့ အစညး်/ 

ြုဂ္ဂို လ်မျေား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာ ်လုြက်ရး၊ က ီး  ြ်ကရးစသည့် လုြ်ငန်းမျေားအတွ ်  န်ေရို ်မျေား 

 စုိ ်ြျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့်သင်တန်းမျေားအတွ ် နည်းြညာဆုိင်ရာနှင့် စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့်အဖဲွ့မျေား (နုိင်ငံတ ာဖံွ့ဖဖိုးမှုအဖဲွ့အစည်းမျေား၊ ကေသဖံွ့ဖဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်း မျေား၊ 

ြုဂ္ဂလိ အဖွဲ့ အစညး်မျေား၊ လူေုအဖွဲ့ အစညး်မျေား) 

  န်ေရုိ ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖဲွ့အစည်းမျေား  စီမံ ိန်းလုြ်ငန်းတွင် ကဖာ်ပြေားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် ိစ္စမျေား ုိသာ က ီး  ြ်မှုကြးမည်ပဖစ်ဖြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလံုးလွှမ်းခခုံက ီး  ြ်ရန် 

တာဝန်မာှ  ျွန်ုြ်တ့ုိက ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးက ာ်မတီ  တာဝန်ကြးေားကသာအဖွဲ့ ၏ တာဝန်သာပဖစ်ြါ 

သည။် အချေ ို့ ိစ္စမျေားတွင် က ီး  ြ်ကရးတာဝန်မာှ ဖမို့နယ်သ ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန  တာဝန်ယူြါမည်။ 

ဤ ိစ္စ မျေ ိုးတွင် က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးက ာ်မတီသည် တာဝန်ကြးေားကသာက ာ်မတီ ုိ ဦးကဆာင်၍ 

ဖမို့နယ်ဌာန ဆုိင်ရာအဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် နီးနးီ ြ် ြ် ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ်ြါမည်။ 

(ဃ) ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးရ းလုပ်ငန်းြျေားလည်ပတ် န်နှင့် မပုမပင်ေိန်းသိြး် န်ေတွ ် ေဖွဲ့ ေစညး် ဆိုင် ာ 
ေစီေစဉ်ြျေားနှင့် ရငွရက းဆိုင် ာေစီေြံြျေား 

 ျွနု်ြ်တ့ုိက ာ်မတီအကနပဖင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချေင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တ့ံကရးအစီအစဉ်မျေား ေား 
ရှိမည။် ဥြမာအားပဖင့် အသံုးပြုသူမျေားေံမှ အသံုးပြုခက ာ ်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျော ် ေည့်ဝင်လိုသူ 
မျေားေံမှ အလှူကငွက ာ ်ခံပခင်းတို့ ိုကဆာင်ရွ ်မည်။ ေို့အပြင် လမ်းကြါ်ပဖတသ်န်းသွားလာသယ်ယူ 
မည့် ြစ္စည်းမျေား၏ြမာဏ ုိ  န့်သတ်ပခင်း ့ဲသ့ုိကသာ စည်း မ်းမျေားသတ်မှတ်မည။်  

ဖွံ့ ဖဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေား ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် လုြ်ငန်းအလို ် သ ်ဆိုင်ရာက ာ်မတီအဖဲွ့ 
အားတာဝန်အြ်နင်ှးကဆာင်ရွ မ်ည်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအားပဖင့် လမ်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ကရးအတွ ် လမ်း 
က ာ်မတီ၊ စာသင်က ျောင်းပြုပြင်ေိန်းသိမ်းကရးအတွ ် မိဘဆရာအသင်းစသညပ်ဖင့် ကဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ 

၁၁။ စီြ ိံန်းေား စဉ်ဆ ြ်မပတ် ရလ့လာဆန်းစစ်မ င်းနှင့် ေ ဲမဖတသံု်းသပ်မ င်း 
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 ျွနု်ြ်တ့ုိ၏က ျေးရွာဖံွ ဖ့ဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အေည်ကဖာ်ရာတွင် တုိးတ ်မှုအကပခအကန 
မျေားအား စနစ်တ ျေက ီး  ြ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်  ြါမည်။ အစ  နဦး၌ က ီး  ြ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ် 
ပခင်းလုြ်ငန်း ုိ ရိုးရှင်းလွယ် ူကသာနည်းလမ်းမျေားပဖင့် ကဆာင်ရွ ်ြါမည်။ သ့ုိမှသာ ရညရ်ွယ်သည့် 
အတိင်ုး က ီး  ြ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတသ်ည့် လုြ်ငန်း ုိဖြီးကပမာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ န်ိုင်ြါလိမ့်မည။် 

လူေုဗဟုိပြု၍ အားလုံးြူးကြါင်းြါဝင်ကသာ က ျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အေည်ကဖာ် 
ကသာနည်းလမ်း ုိ လ  ုိ်င် ျေင့်သံုးသည့်အကလျော ်  ျွန်ုြ်တ့ုိသည် က ျေးရွာဖံွ ဖ့ဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေား ုိ 
က ီး  ြ်စစ်ကဆးသံုးသြ်ရာတွင် က ျေးရွာအတွင်းရှိ အဖွဲ့ အစညး်မျေား၊ အိမက်ောင်စုမျေားတ ် က စွာ 
အတူြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ရ်န် ကဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာ အဖွဲ့ အစညး် 
စနစ်၊ လုြ်ေုံးလုြ်ငန်းမျေား တညက်ဆာ ်ြါမည်။ 

(၁၁-၁)  က ီးက ပ်စစ်ရဆးမ င်း (Monitoring) 

အေူးသပဖင့်  ျွန်ုြ်တ့ုိသည်  ျွန်ုြ်တ့ုိက ျေးရွာဖွံ့ ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြုိင်းဆိုင်ရာ 
တိးုတ ်မှု (physical progress) နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာတိုးတ ်မှု (financial progress) တို့ ို စနစ ်
တ ျေက ီး  ြ်စစ်ကဆးြါမည။် ၄င်းစစ်ကဆးပခင်း ို (၃) လြတ်အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွ ြ်ါမည်။ 
က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်းလုြ်ငန်း ုိ က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးက ာ်မတီ၏စီစဉ်မှုပဖင့် သ ်ဆိုင်ရာ စီမ ိံန်း 
လုြ်ငန်း အလုိ ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်နကသာ အဖွဲ့ အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးတို့  မိမိတို့တာဝန် 
 ျေရာ  ဏ္ဍအလုိ ် စစ်ကဆးသံုးသြ်ြါမည။် 

အဖွဲ့ အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသးီသီးသည် မိမိတို့၏ စီမ ိံန်းဆိုင်ရာ  နဦးသတင်းအချေ ် 
အလ မ်ျေား (Baseline) ရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်  ြါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားကြါ် 
မူတည၍် တိးုတ ်မှု ုိတိင်ုးတာသည့် အညွှန်း ိန်း (indicator)  ုိတည်ကဆာ ်ရြါမည်။ (၃) 
လြတ် ုန်ဆုံးချေနိ် တုိင်းတွင် က ာ်မတီနှင့် အဖဲွ့အသီးသီးသည် ၄င်းတ့ုိ၏ က ီး  ြ်စစ်ကဆးကတွ့ရိှမှု 
အစီရင်ခံစာ (monitoring report)  ုိ ရွာလူေုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပြြါမည်။ ဆ ်လ ် 
ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ရ်မည့် ိစ္စ မျေား ို က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးမှုက ာ်မတီမှဦးကဆာင်ြါမည်။ (၃) လြတ် 
က ီး  ြ်စစ်ကဆးမှု အစီရငခ်ံစာသည် ကအာ ်ြါအချေ ်မျေားအကြါ်  ဦးတညြ်ါမည် - 

( ) လုပ်ငန်းပိင်ုးဆိုင် ာတိးုတ ်ြှု (Physical progress) 

 စီမ ိံန်းလုြ်ငန်းမျေား လုြ်ငန်းြုိင်းတိးုတ ်မှုနှင့် ဖြီးကပမာ ်မှုအတိုင်းအတာ 

 အက ာင်အေည်ကဖာ်ရာတွင် က ုံကတွ့ရကသာ အခ ်အခဲ၊ အဟန့်အတားမျေားနှင့် 

ပြုပြင်သင့်ကသာအဆိုပြုချေ ်မျေား၊ 

 ပြုပြင်ကပြာင်းလဲကဆာင်ရွ ်ရန် လိုအြ်ကသာ ဖွံ့ ဖဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် စီမ ိံန်းမျေား၊ 

( )  ရငွရက းဆိုင် ာတိးုတ ်ြှု (Financial progress) 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာ အရင်းအနှီးလိုအြ်ချေ ်မျေား စုစည်းဖြီးစီးမှု (မူလ 

လျောေားချေ ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လြတ် ုန်တွင်ရှိကသာ ကငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလ  ်ျေန်၊ 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာ အရင်းအပမစ်မျေားစုကဆာင်းရာတင်ွ က ုံကတွ့ကနရ 

ကသာ အခ ်အခဲမျေား၊ ပြဿနာမျေား၊ 
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 ကငွက  းစုကဆာင်းပြင်ဆင်မှု တိးုတ ်ရန် အဆုိပြုနညး်လမ်းမျေား၊ 

က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးက ာ်မတီသည် (၃) လြတ် က ီး  ြ်စစ်ကဆးမှု အစီရငခ်ံစာအနှစ်ချေုြ် ုိ ပြုစု 

ပြင်ဆငဖ်ြီး သ ်ဆိုင်ရာက ျေးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျေုြက်ရးမှူးနှင့် သ ်ဆိုင်ရာဖမို့နယ်ဦးစီးဌာနမျေားသ့ုိ အစီရင်ခံ 

ကြးြို့ြါမည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာမျေ ်နှာ ၂ မျေ ်နှာ၊ ၃ မျေ ်နှာခန့်ြါဝင်၍ ကအာ ်ြါအချေ ်မျေား ုိ 

အဓိ ေားကဖာ်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခ ်အခဲနှင့် ရင်ဆိုင်က ျော်လွှားရမည် ့ အချေ ်အလ ် 

မျေားအြါအဝင် ယင်းအကပခခံ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားကြါ်မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိ တုိင်းတာသည့် 

အညွှန်း ိန်း (indicator)  ုိတည်ကဆာ ်ရြါမည်။ 

(၁၁-၂)  နှစ်ပတ်လည ်ရ ျေး ွာဖွံ့ မဖိုးရ းစီြ ိံန်း ရဆာင် ွ ်မပီးစီးြှု ေ ဲမဖတမ် င်း 

စီမံ ိန်း ာလ နှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆံုးချေန်ိတွင် စီမံ ိန်း၏ တုိးတ ်မှုအကပခအကန ုိ ဘ ်စံုရှုကောင့် 

မှပြန်လညသံု်းသြ်အ ဲပဖတ်  ြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ကတွ့ဆုံြဲွ၏ ရညရွ်ယ်ချေ ်မာှ  ျွနု်ြ်တ့ုိ 

ကဆာင်ရွ ်ကသာ က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေား၏ တုိးတ ်မှုအကပခအကနမျေား ုိ ကအာ ်ြါ အဖွဲ့ အစညး်/ 

ြုဂ္ဂို လ်မျေားအား  ျွန်ုြ်တို့က ျေးရွာ  ဖိတ်  ားအသိကြးတင်ပြနိုင်ကသာ အခွင့်အလမ်းဖန်တီးနိုင်ရန် 

ပဖစ်ြါ သည။် ဖိတ်  ားမည့်အဖွဲ့ အစညး်မျေားမှာ- 

 က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးအဖဲွ့၊ ဖမို့နယ်အုြ်ချေုြ်ကရးနှင့် အပခားသ ်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေား 

(ကငွက  းေည့်ဝင်သူမျေား၊ ြုဂ္ဂလိ လုြ်ငန်းရှင်မျေား)၊ သတင်းမီေီယာမျေား၊ ဖွံ့ ဖဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်း 

မျေား စသည်တို့ပဖစ်ြါသည။် 

နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြဲွမှ  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ ဖဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် အပခားြါဝင် သ ်ဆိုင် 

သူမျေားေံမှ အက ံပြုချေ ်၊ သံုးသြ်ချေ ်မျေားရယူနိုင်ကသာ အခွင့်အလမ်း ုိလည်းရရှိြါမည်။ ဤ အက ံပြု 

ချေ ်မျေားပဖင့်  ျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ ဖဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိပြန်လညပ်ြုပြင် ကဆာင်ရွ န်ိုင်မည်ပဖစ်ြါသည။်
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ရနာ ်ဆ ်တွဲ(၁) 

ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးရ း ေရော ်ေ ူမပုဇယားြျေား 

(၁) ရ ျေး ွာလူြှုစီးပွားရ းေရမ ေရန 

( ) လူဦးရ နှင့် လူဦးရ ဆိုင် ာေ ျေ ်ေလ ြ်ျေား 

ဇယား(၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျေား 

 

ကျား မ

၁ နစှ ်အောက် နိ့ုစိ့ုေရယွ် ၄ ၆ ၁၀

၁ နစှ ်မှ ၄ နစှ် ၅နစှအ်ောကက်အေးငယ် ၂၆ ၂၃ ၄၉

၅ နစှ ်မှ ၉ နစှ် မူေတနး်အကျောငး်သားေရယွ် ၂၁ ၃၃ ၅၄ ၁

၁၀ နစှ ်မှ ၁၄ နစှ် ေေယတ်နး်အကျောငး်သားေရယွ် ၃၂ ၃၈ ၇၀

၁၅ နစှ ်မှ ၆၄ နစှ် ေေပ်ုေပ်ုနိုငသ်ည့်ေရယွ် ၂၀၉ ၂၀၀ ၄၀၉ ၀ ၁

၆၅ နစှ ်နငှ့်ေထက် သကက်ကးီရယွက်ကးီ ၁၅ ၁၆ ၃၁

၃၀၇ ၃၁၆ ၆၂၃ ၁ ၁စစုပုေါငး်

စစုပုေါငး်အိမ်ပောငစ်ု

မသနစ်မ်ွးသူ

အပေအတကွ်အသကအု်ေ်စု ကျား မ စစုပုေါငး်

၁၀၃
  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ောင်စုစာရငး် က ာ ်ယူမှု ၊ (၂) က ျေးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျေုြက်ရးမှူးရုံး။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ အသ ်အုြစ်ု ၁ နှစ်ကအာ ်ဆိုသညမ်ှာ ကမွး င်းစမှ အသ ် (၁) နှစ် မပြည့်မီအရွယ် ၊ ၁ 

နှစ် မှ ၄ နှစ်ဆုိသညမ်ှာ အသ ် (၁) နှစ်ပြည့်အရွယ်မှ (၅) နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊ ၅ နှစ် မှ ၉ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ 

အသ ် (၅) နှစ်ပြည့်သည်မှ အသ ် (၁၀) နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊ ၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသ ် (၁၀) 

နှစ်ပြည့်သညမ်ှ အသ ် (၁၅) နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊ ၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသ ် (၁၅) နှစ်ပြည့်သည် 

မှ အသ ် (၆၅) နှစ် မပြည့်မီအရွယ်၊ အသ ် ၆၅ နှစ်အေ ဆုိ်သညမ်ှာ အသ ် (၆၅) နှစ်ပြည့်အရွယ်နှင့် 

၄င်းေ ် အသ ်က ီးသည့် အရွယ်မျေား ုိဆိုလိုသည။် 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတင်ွ အလုြ်လုြန်ိုင်သူဦးကရ အသင့်အတင့်ရှိသည့်အတွ ် 

ဖွံ့ ဖဖိုးတိးုတ ် ကရးအတွ ် အကော ်အ ူပြုနိုင်ြါသည်။  ျေား/ မ ဦးကရ အလွန် ွာပခားမှုမရှိြါ။ 

က ျေးရွာတင်ွ အိမက်ောင်စုနှင့် လူဦးကရ နညး်ြါးြါသည။် သ ်က ီးရွယ်အိုမျေားလည်း ရှြိါသည။် 

 

( ) ေလုပ်လုပနုိ်င်သူေင်ေား 

( -၁) လုပ်သားေင်ေားနှင့် ဝင်ရငွ လုပ်ငန်းေြျေ ိုးေစား 

ဇယား(၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြင်န်းအမျေ ိုးအစား 
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စိုကေ်ျ ိုးစးီောွး လေုင်နး်များ

လယယ်ာစိုကေ်ျ ိုးပေး

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် ၂၉ ၈၃ ၄၃ ၄၀ မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် ၃၅ ၁၂၀ ၈၀ ၄၀ မမင့် ေတ် နမိ့်

တေိစ္ဆာနပ်မွးမမူပေး

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် ၃၉ ၁၀၀ ၆၀ ၄၀ မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ငါးလေုင်နး်(ပေချ ို/ပေငနင်ါး/ေစုနွ ်စသာ ပေသတ္တဝါများ ဖမး်မခငး် ၊ ပမွးမမူမခငး်)

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

သစပ်တာလေုင်နး်

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

စိုကေ်ျ ိုးပမွးမမူပေးမဟတုပ်သာ အမခားဝငပ်ငွေလေုင်နး်များ

သတ္တ တးူပဖာ်ပေး ၊ ပကျာကေ်တုလ်ေုပ်ေးနငှ့် သဘာ၀ေငး်မမစမ်ျား ေတုလ်ေုမ်ခငး်

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေတုက်နုလ်ေုင်နး်

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

လျှေစ်စ ်၊ ဓာတပ်ငွ့ နငှ့် ပေပေးပဝပေး

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ပောကလ်ေုပ်ေး ၊ လကသ်မား ၊ ေနး်ေလံေုင်နး်

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ယာဉ ်၊ စကက်ေိယိာနငှ့် တာေည်ှခအိံမသံု်းေစ္စည်းများမေငေ်ငပ်ေး

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

၃

၈

ေေ်တည်နုိင်မှု

(မှတခ်ျကက်ို

ပသချာစွာဖတပ်ေီး

မှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ပေွေးေန်။)

၂

၁

အိမ်

ပောင်

စု

မိသားစု

ဝင်

လေ်ုအား

လေ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ပငွေ

လေ်ုငန်းမဟတု်

ပသာအမခားဝင်ပငွ

ေလေ်ုငန်းအမဖစ်

လေ်ုကိုင်သူ

(ဦးပေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးပောင်

သည့်အိမ်

ပောင်စု

ဦးပေ

ကျား မ

အဓိကအလေ်ုအကိုင်

၉

၇

၆

၅

၄
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ကျွမ်းကျင်ေညာေှင်များ(ေံေင်၊အလမှေင်၊အေ်ချုေ်၊အင်ဂျင်နီယာ၊သင်တန်းပေးသူစသည်)

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

လကလ် ီ- လကက်ား ပောင်းဝယပ်ေး

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ဟိုတယနှ်င့် စားပသာကေုိ်င်လေ်ုငန်း

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေ့ုိပောင်ပေး ၊ သုိပလာှင်ပေးနှင့် ေကသွ်ယပ်ေး

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ပငွပချးဝန်ပောင်မှုလေ်ုငန်း (ဘဏနှ်င့် ပငွပချမခင်းအေါအဝင်ပငွပ ကးဝန်ပောင်မှုလေ်ုငန်း )

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

အိမ်ခခံပမမ၊ယာဉ်၊စကက်ေိိယာ၊ပောင်းဝယငှ်ားေမ်းမခင်းနှင့်ေကစ်ေ်ပသာလေ်ုငန်းများ

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

မေည်သူဝန်ပောင်မှုလေ်ုငန်းများ(အုေ်ချုေ်ပေး၊ကာကယွပ်ေးနှင့်ပဘးကင်းလုံခခုံပေး)

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေညာပေး

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ကျန်းမာပေး

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

လမူှုပေးလေ်ုငန်းများ

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄

အဓိကအလေ်ုအကိုင်

၁၃

၁၂

၁၇

ေေ်တည်နုိင်မှု

(မှတခ်ျကက်ို

ပသချာစွာဖတပ်ေီး

မှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ပေွေးေန်။)

၁၁

၁၀

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လေ်ု အား

လေ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ပငွေ

လေ်ုငန်းမဟတု်

ပသာအမခားဝင်ပငွေ

လေ်ုငန်းအမဖစ်

လေ်ုကိုင်သူ(ဦးပေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးပောင်

သည့်အိမ်

ပောင်စု

ဦးပေ

ကျား မ
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အမိမ်ျ ား တငွအ်ငာှး လိုကသ်မူျ ား နငှ ့် အမျ ို း အမညမ် ဖောပ်ြနိုငဖ်သာ လြုင်နး် မျ ား

ကိုယြ်ိုငလ်ြုင်နး်

အလြုသ်မား/ကျြနး်/

ရာသီအလိုက်

အလြုသ်မား

ပြငြ်အေွဲ အ့စညး် မျ ား နငှ ့် ကမု ္ပဏ မီျ ား တငွ ်လြုက် ိုငသ်မူျ ား

ကိုယြ်ိုငလ်ြုင်နး် ပမင့် လတ် နမိ့်

အလြုသ်မား/ဝနထ်မး် ပမင့် လတ် နမိ့်

စစုဖုြါငး် ၁၀၃ ၃၀၃ ၃၀၃

ရြတ်ညန်ိုငမ် ှု

(မတှခ်ျ ကက်ို

ဖသချ ာစာွေတပ်ြးီ

မနှရ်ာတစခ်ကု ိုသာ

ဖ ရးွ ရန။်)

အဓကိဝငဖ် ငရွ

လြုင်နး် မဟတုဖ်သာ

အပခား ဝငဖ် ငရွ

လြုင်နး် အပေစ်

လြုက် ိုငသ်ူ(ဦး ဖရ)

၂၁

အမိ ်

မသိား စ ု

ဝင ်

လြုအ်ား

အဓကိအလြုအ်ကိုင ်

လြုင်နး် မျ ားစဉ်

၂၀

ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ောင်စုစာရငး် က ာ ်ယူမှု ၊(၂)က ျေးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျေုြက်ရးမှူးရုးံ။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ “ေမ ားဝင်ရငွ လုပ်ငန်းေမဖစ် လုပ် ုိင်သူြျေား” အကရအတွ ်တင်ွ “ြိသားစုဝင် 

လုပ်ေား” ေြ်မံေည့်သွင်းက ာ ်ယူပခင်းမပြုရြါ။ “ ပ်တညန်ိုင်ြှု(နိြ့်၊ လတ်၊ မြင့်)” ဆုိသညမ်ှာ 

ကဖာ်ပြြါ လုြ်ငန်းတစ်ခုတွင်  ုိယ်ြုိင်လုြင်န်းလုြ်လိသူု (သ့ုိမဟုတ်) အလုြ်သမား/ ဝန်ေမ်းအပဖစ် 

လုြ် ုိင်လိုသူ မျေားအတွ ် အလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်းရရှိနိုင်မှု အကပခအကန ုိ ဆုိလိုြါသည။် ဥြမာ- 

“စို ်ပျေ ိုးရ း”  ဏ္ဍ ၏ “ ုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်း”တွင် ရြ်တညန်ိုင်မှု ‘ေမြင့်” ဆိုြါ  အဆိုြါလုြင်န်းတွင် 

 ုိယ်ြုိင်လုြင်န်းတစ်ခု လုြ် ုိင်ရန် အခွင့်အလမ်းမျေားကနသညဟု် ဆိုလိုြါသည။် 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ အဓိ အလုြ်အ ိုင်အပဖစ် လယ်ယာလုြ်ငန်းသာလုြ် ုိင်  ဖြီး အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းအပဖစ် ကစျေးဆိုင်၊ လ သ်မား၊ ြန်းရံနှင့် စ ်ပြင် လုြ် ုိင်သူမျေားသာ ရှိြါသည။်  

( -၂) လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ ြေလို ် ေနည်းဆံုးနင့်ှ ေြျေားဆုံး လုပ်ေား နှုန်းေား 

ဇယား(၃) လုြ်ငန်းနင့်ှ  ျေား၊ မ အလို ် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 

ကျ ား မ ကျ ား မ

၁ လယယ်ာစိုကြ်ျို းဖရး ဖနစ့ား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၅၀၀ ၃၅၀၀

၂ တရိ စ္ဆာနဖ်မးွပမူဖရး ဖနစ့ား - - - -

၃ ငါးလြုင်နး်(ဖရချို /ဖရငန ် ဖနစ့ား - - - -

ငါးေမး်ပခငး် ၊ ဖမးွပမူပခငး်) - - - -

သတ္တ ုတးူဖော်ဖရး၊ ဖကျာကထ်တု်

လြုဖ်ရးနငှ့် သဘာဝရငး်ပမစမ်ျား

ထတုလ်ြုပ်ခငး်

-၄ ဖနစ့ား - - -

စဉ် အလြုအ်ကိုင ်
ဖရတကွ်

ြ ုံ

အမျ ား ဆုံး(ကျ ြ )် အနညး် ဆုံး(ကျ ြ )်
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ကျ ား မ ကျ ား မ

၅ ထတုက်နုလ်ြုင်နး် ဖနစ့ား - - - -

ဖဆာကလ်ြုဖ်ရး၊ လကသ်မား၊

ြနး်ရလံြုင်နး်

ယာဉ၊် စကက်ရိယိာ၊ အိမသံု်းြစ္စည်း - - -

များ ပြငဆ်ငဖ်ရး

၈ လကလ်ီ-လကက်ားဖရာငး်ဝယဖ်ရး ဖနစ့ား - - - -

ကျွမး်ကျငြ်ညာရငှမ်ျား(ဆံြင၊်

အလပှြင၊်အြခ်ျုြ၊်အငဂ်ျငန်ယီာ

သငတ်နး်ဖြးသူ စသည်)

ဟိုတယန်ငှ့် စားဖသာကဆုိ်င် - - - -

လြုင်နး်

- - - -

၆

၇

၉

၁၂၀၀၀ ၁၁၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀

-

၁၀

ဖနစ့ား

ဖနစ့ား

ဖနစ့ား

ဖနစ့ား

စဉ် အလြုအ်ကိုင ်
ဖရတကွ်

ြ ုံ

အမျ ား ဆုံး(ကျ ြ )် အနညး် ဆုံး(ကျ ြ်)

 
ရင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု ၊ အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ် (၁) လခစားအလုြ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ဝ်င်ကငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာရီတ ်ွပဖင့်ရကသာအလုြသ်မားမျေား၏တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ×၈) 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ လုြ်ငန်းနင့်ှ  ျေား/ မအလို ် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံးလုြ်အားခနှုန်းေားတွင် 

ပြည်တင်ွး၌ အလုြ်သွားလုြ်ကသာသူမျေားနှင့် ရွာြတ်ဝန်း ျေင်လုြအ်ားခနှုန်းေားအား ြျေမး်မျှကဖာ်ပြေား 

ပခင်းပဖစ်ြါသည။်  

(ဂ) သဘာဝ င်းမြစ်ြျေား 

(ဂ-၁) စို ်ပျေ ိုးနိုင်ရသာ ရမြဧ ိယာ 

ဇယား(၄) က ျေးရွာ၏ စို ်ြျေ ိုးကပမြိင်ုဆိုင်မှု 

ပမမ အမျ ိုးအစား ဧေိယာ (ဧက)

ေယ်အမမ ၄၁၆.၀၀ အကာ င်း သင့် ည့ံ

ယာ အမမ /အတာ င်အမမ - အကာ င်း သင့် ည့ံ

ဥယျေ ာဉ်ခြံအမမ အကာ င်း သင့် ည့ံ

ကုိင်း/ကျွ န်းအမမ - အကာ င်း သင့် ည့ံ

ဓနိအတာ အမမ အကာ င်း သင့် ည့ံ

စား ကျေ က်အမမ အကာ င်း သင့် ည့ံ

အမမ ေွတ်အမမ ေပ် - အကာ င်း သင့် ည့ံ

စုစုပေါ င်း ၄၁၆.၀၀

ပမမ ေီလွှ ာအေည်အပသွ း  ( မှန်ောတစ်ခုကုိသာ ပေွေ း ေန် )



x
ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ောင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ 

(၃)  

လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) က ျေးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျေုြက်ရးမှူးရုံး။ 
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ြှတ် ျေ ်။ ။ ကပမလွတက်ပမလြ်ဆိုသည်မှာ ယခင်  သီးစားခံယူလုြ် ုိင်လာခဲ့ဖြီး အက  ာင်းအမျေ ိုးမျေ ိုး 

က  ာင့် စွန့်လွတေ်ားသည့် သီးစားခံယူလုြ် ုိင်သူမရှိကသာ စို ်ြျေ ိုးကရး(သ့ုိ) ကမွးပမူကရး 

လုြ် ုိင်နိုင်သည့် ကပမနှင့် နိုင်ငံကတာ်  သီးသန့်လျောေားသတ်မှတ်သည့် ကပမမျေား ုိ ဆုိသည။် 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။   ။ က ျေးရွာတွင် လယ်မျေားအပြင် အပခားသီးနှံမျေား စို ်ြျေ ိုးသည့် ဥယျောဉ်ခခံကပမနှင့် 

ဓနိကတာကပမမျေားရှိြါသည။် စား ျေ ်ကပမမျေားတွင်လည်း စို ်ြျေ ိုး  ြါသည။် 

(ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှင့် ေမ ားသဘာ၀ င်းမြစ်ြျေား 

ဇယား(၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား  

အမျ ိ ု းအစာ း

သတ္တ ု နှင့် အပ ခား တွင်းထွက်သယံ

ဇာတမျ ား(ဓာ တ်ဖငွ  ့၊ ဖရနံ၊

ဖကျာက်မျ က် စသည်။ )

ဖကျာက် ၊ သဲ ၊ ဖကျာက်စရစ်

စသည်မျ ား

သဘာ ၀အြင်မျ ိ ု းစိတ်မျ ား

(နွားစာ ၊ ဖ ဆး ဘက်ဝင်အြင်မျ ား )

သဘာ ၀တိရစ္ဆ ာန်မျ ိ ု းစိတ်မျ ား  မျ ား  သင့်  နည်း  မရိှ

ဖကျ းရွ ာနှင့်အနီးြတ်ဝန်းကျ င်

 တွင်သဘာ ၀ အတုိင်းဖတွ ရိှ့နုိင်မှု

( မှန်ရာ တစ်ခုကုိ သာ  ဖရွ းရန် )

အသံုးချ နုိင်မှု

( မှန်ရာ တစ်ခုကုိ သာ  ဖရွ းရန် )

 မျ ား  သင့်  နည်း  မရိှ လွယ် ခက် အသံုးမပ ြု နုိင်ြါ



အသံုးမပ ြုနုိင်ြါ

 မျ ား  သင့်  နည်း  မရိှ လွယ် ခက် အသံုးမပ ြု နုိင်ြါ

 မျ ား  သင့်  နည်း  မရိှ လွယ် ခက်















 
ရင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု ၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန ၊ အကေွကေွအုြခ်ျေုြက်ရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။   ။ သဘာ၀ရင်းပမစ်မျေားတွင် နွားစာအတွ ် ပမ ်မျေားနှင့် သဘာဝ ကဆးဘ ်ဝင် 

အြင် အနည်းငယ်သာ ရှိြါသည။် 

(ဃ) ဥစ္စာဓနေဆင့် ေရမ ေရန 

ဇယား(၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အလနွန်ည်း(သုိ)့

မရှိ

အသင့်အတင့်

ဖကာငး်

အ ဖကကာငး် အရာ

သတမ်တှစ်နံ ှုနး်

အဆငဖ် ပြဖသာ

အမိဖ်ထ ာငစ်ု

အလ ယ အ်လ တရ်ှိ

 ဖသာအမိဖ်ထ ာငစ်ု

မ ဖပြလ ညဖ်သာ

အမိဖ်ထ ာငစ်ု

အလ နွမ် ဖပြလ ည်

 ဖသာအမိဖ်ထ ာငစ်ု

အိမအ်ဖပခအဖန အလနွဖ်ကာငး် ည့ံ အလနွည့ံ်

ဖပမယာြိုငဆုိ်ငမ်ှု များ အသင့်အတင့် နည်း
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ကနုထ်တုလ်ြုမ်ှုနငှ့်

ဆုိငဖ်သာ ြိုငဆုိ်ငမ်ှု

အဓကိစးီြာွးဖရး စးီြာွး(ဝငဖ်ငွ) စးီြာွး(ဝငဖ်ငွ) စးီြာွး(ဝငဖ်ငွ) စးီြာွး(ဝငဖ်ငွ)

လြုင်နး် အလနွဖ်ကာငး် အသင့်အတင့် နည်း အလနွန်ည်း

အမိဖ်ထာငစ် ု ၈ ၁၉ ၄၂ ၃၄

အ ဖကကာငး် အရာ အဆငဖ် ပြဖသာ

အမိဖ်ထ ာငစ်ု

အလ ယ အ်လ တရ်ှိ

 ဖသာအမိဖ်ထ ာငစ်ု

မ ဖပြလ ညဖ်သာ

အမိဖ်ထ ာငစ်ု

သတမ်တှစ်နံ ှုနး်

များ အသင့်အတင့် နည်း မရှိ

အလ နွမ် ဖပြလ ည်

 ဖသာအမိဖ်ထ ာငစ်ု

ရင်းပမစ် . . . (၁) က ျေးရွာလုံး ျွတ် အစည်းအကဝးပြုလုြ်ပခင်း 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကနအား မိမိက ျေးရွာ တစ်ရွာအတွင်းသာ နှိုင်းယှဉ်ကဖာ်ပြ 

ေားပခင်းပဖစ်ြါသည။် က ျေးရွာတွင် မကပြလည်ကသာ အိမက်ောင်စု မှာ ၈၄ % ခန့် ရှိြါသည။် 

(င) ေိ ို ်လွယ်ြှု 

(င-၁) ၀ြ်းစာဖူလုြံှု 

ဇယား(၇) ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင ် အနည်းဆုံးနှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ကောင်စုမျေား 

(ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမက်ောင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခိင်ု 

ေမ ြားေစာအမပ ာင်းေဲစား =
ေစာအေျှေ ာ့ စား =
ေအထာ က်ေပ့ံယူ =
အြျေ း ယူ =
ေုပ်ေား ြက ကုိယူ =

ေမ ြားေစာအမပ ာင်းေဲစား =
ေစာအေျှေ ာ့ စား =
ေအထာ က်ေပ့ံယူ =
အြျေ း ယူ = ၁၈
ေုပ်ေား ြက ကုိယူ = ၇

ေမ ြားေစာအမပ ာင်းေဲစား =
ေစာအေျှေ ာ့ စား =
ေအထာ က်ေပ့ံယူ =
အြျေ း ယူ = ၅
ေုပ်ေား ြက ကုိယူ =

၅

ပမဖ ေှင်းသည့်နည်း ဗျ ူဟာ  (အမြေ ရှင်းနည်း တစ်ြုစီေေုိက်

ေိမ်အထာ င်စုေအရေတွက်မျေ ားကုိ အြော် မ ပရန်)

၃ ေအော က် 

ဝမ်းစာြူေေံုမှု

အမျ ိုးသမီး

ဦး ပ ော င်သည့်

အိမ်ပ ော င်စု

အပေအတွက်

-

အချ ိန်ကာ လ
အိမ်ပ ော င်စု

အပေအတွက်

၆ ေနှင့် ၁၂ ေ ေထိ

 ဝမ်းစာ ြူေေံုမှု

၃ ေနှင့် ၆ေ 

က ကား ဝမ်းစာ ြူေေံုမှု
၁၈

 
ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမက်ောင်စုကြါင်း၏ ၃၀ရာခိင်ုနှုန်းစီအား စစ်တမ်းက ာ ်ယူပခင်း။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ဆင်းရဲကသာအိမက်ောင်စုမျေား၏ သံုးြုတံစ်ြုံအား ကလ့လာဆန်းစစ်မှုအရ ၎င်းတို့ 

မှာ အကော ်အြံယ့ူ/ ကချေးယ/ူ လုြ်အားခက ိုယပူခင်းမျေားပဖင့် ကပဖရှင်း  ြါသည်။  
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(င-၂)  ူညီရစာင့်ရ ှာ ်ြှုေေူးလုိေပ်ရသာ ေုပစ်ုြျေား၏ ေိ ို ်လွယ်ြှု ေရမ ေရန 

ဇယား(၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအေူးလိုအြ်ကသာ အုြစ်ုမျေား၏ ေိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

အဖကကာင်းအရာ ကျ ား မ ဖြါ င်း

မိသာ း စုဖစာင့်ဖရှ ာက်မှု မရိှဖသာ သက်က ကီးရွယ်အုိ ၆၄နှစ်နှင့် အထက်

မိသာ း စု/ရြ်ရွာ၏ ဖစာင့်ဖရှ ာက်မှု မရိှဖသာ မသန်စွမ်းသည့် ြုဂ္ဂ ိ ုလ် ၁ ၁

ဆင်းရဲ၍မိသာ း စုဦး ဖရမျ ားသည့် အမျ ိ ုးသမီးဦး ဖ ဆာ င် အိမ်ဖ ထာ င်စု

ဆင်းရဲ၍မိသာ း စုဦး ဖရမျ ားသည့် မုဆုိးေုိ/တစ်ခုလြ် အိမ်ဖ ထာ င်စု

အပ ခားဖေသသ့ုိ က ကာ ပ မင့်စွာ သွား ဖရာက်ဖနထုိင်လုြ်ကုိင်ဖနသည့်

ဆင်းရဲသည့် အိမ်ဖ ထာ င်စု

အိမ်ဖ ထာ င်စုအဖရအတွက်

ရင်းပမစ် . . .  ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။  သ ်က ီးရွယ်အိုမျေားရှိကသာ်လညး် မိသားစု/ ရြ်ရွာကစာင့်ကရှာ ်မှုရှြိါသည။်  

(င-၃) ရ ျေး ွာ၏ ေိ ို ်သ ်ရ ာ ်လွယ်ြှု ေရမ ေရန 

ဇယား(၉) က ျေးရွာ၏ ေိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

၁ စားနြရ်ကိ္ခာမေလူုံမှု ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၂ သဘာဝရငး်ပမစ ်ရာှးြါးမှု(ဖပမ၊ စိုကြ်ျို းဖရး) ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၃ ဖရကကးီပခငး် ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၄ မိုးဖခါငပ်ခငး် ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၅ အဖအးလနွက်ပဲခငး် ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၆ မနုတ်ိုငး် ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၇ ငလျင် ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၈ မးီဖဘး ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၉ ဆားငနဖ်ရဝင်​ဖပမ ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၁၀ ဖပမပြို ပခငး် ၊ ဖပမဆီလွှာြျကယ်ငွး်မှု ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၁၁ သစဖ်တာပြုနး်တးီပခငး် ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၁၂ ငကှေ်ျားဖရာဂါ ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ

၁၃ တဘီီဖရာဂါ ပမင့် လတ် နမိ့် မရှိ



























 



 

38 
 

စဉ် ထိခုိက်လွယ်မှု အမျ ိ ု းအစာ း (အဖပခအဖန )

၁၄ ကုိယ်ခံအာ း ကျ ဆင်းမှု ဖရာ ဂါ ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၁၅ ပ ြည်တွင်း ြဋိြက္ခ ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၁၆ တိရစ္ဆ ာန်ကူး စက်ဖရာ ဂါ ကျဖရာက်မှု ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၁၇ လူကုန်ကူး ပ ခင်း ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၁၈
ဖဝး လံဖခါ င်သီ/လမ်းြန်းဆက်သွယ်ဖရး

ခက်ခဲ စသည်
ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

ထိခုိက်လွယ်မှု (မှန်ရာ တစ်ခုကုိသာ ဖရွ းရန် )











ရင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ေိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှုဟုဆိုရာ၌ က ျေးရွာတွင် စားနြ်ရိ ္ခာမဖူလုပံခင်း၊ ကရက ီးပခင်း၊ 

မိးုကခါင်ပခင်းစသည့်အကပခအကနမျေား ပဖစ်ကြါ်ပခင်းရှိြါ  ယင်းပဖစ်စဉ်မျေားအတွ ် က ျေးရွာသူရွာသားမျေား 

ေိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ရှိနိုင်ြါသလား။ ေိခို ်မှုရှိြါ  က ျေးရွာ၏ မည်သ့ုိကသာ အိမက်ောင်စုမျေားနှင့် အိမ ်

ကောင်စုမညမ်ျှ ေိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံစား  ရြါသလဲ။  

(ဥြမာ။ ။ အိမက်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမက်ောင်စု ကအာ ် - နိမ့် 

အိမက်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမက်ောင်စု - လတ် 

အိမက်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမက်ောင်စုအေ ် - ပမင့် ) 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ စားနြ်ရိ ္ခာမဖူလုံမှု၊ စို ်ြျေ ိုးကပမမတိုးချေဲ့နိုင်မှု၊  ကရက ီးကရလျှမံှုနင့်ှ လမ်းြန်း 

ဆ ်သွယက်ရးအခ ်အခဲတို့ ုိသာ အနည်းငယ်ကတွ့ရှိရြါသည။်  

(င-၄) ေိ ို ်သ ်ရ ာ ်ြှု  ံ နုိင်သည့်သူြျေား 

ဇယား (၁၀) ေိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

စဉ် ထိခုိက်သက်ဖရာ က်မှု  ခံရနုိင်သည့်သူမျ ား

၁ လူငယ် ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၂ အမျ ိ ု းသမီး ဦး ဖ ဆာ င်သည့်ဆင်းရဲသည့်အိမ်ဖ ထာ င်စု ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၃ ဖပမယာ မ့ဲ ၊ ဆင်းရဲသာ း ဖ တာ င်သူ ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၄

သဘာ ဝဖဘးေဏ်ဆုိးရွားစွာကျဖရာက်နုိင်ဖ သာ  

အိမ်ဖ ထာ င်စု/ ကူး စက်ဖရာ ဂါ ထူဖပြာဖ သာ ဖေသ 

တွင် ဖနထုိင်သူ

ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၅ ပ မစ်ကမ်းဖ ဘး  ဖနထုိင်သူမျ ား ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၆
မဖတာ်တဆမှု  ပ ေစ်နုိင်ဖပခမျ ားဖ သာ ဖနရာ  (Prone

to accident ) တွင် ဖနထုိင်သူမျ ား
ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၇ ပ ြည်တွင်းဖနရြ်စွန့်ခွ ာဖရွှ ဖ့ပြာင်းခံရသူမျ ား (IDP)ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

၈ ဖပမနိမ့်ြုိင်း ဖနထုိင်သူမျ ား ပ မင့် လတ် နိမ့် မရိှ

ထိခုိက် လွယ် မှု (မှန်ရာ တ စ်ခုကုိ သာ ဖရွ းရန် )















  
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စဉ် ထခိ ိုကသ်ကဖ်ရာကမ်ှု ခရံန ိုငသ်ည့်သမူျ ား

၉ ငါးကန်ြုိင်ရင်ှများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၁၀ လကလ်ြ်ုလကစ်ားများ ၊ ကျြန်းများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၁၁ လနူည်းစု လမူျို းများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၁၂ ဖေသတင်ွးြဋိြက္ခ ဧရယိာတင်ွ ဖနထိုင်သူများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၁၃ နယစ်ြ်ဖေသတင်ွ ဖနထိုင်သူများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၁၄ ဖရွှတင်ွးလြ်ုသားများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၁၅ ဖဆးဆဲွသူများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၁၆ ကးူစကဖ်ရာဂါရနုိင်ဖပခရှိဖသာသူများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၁၇ လည့်ှလည်သွားလာ၍ ဖစျးဖရာင်းသူများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၁၈ ဖနရြ်ပြန် အဖပခချသူများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၁၉ ဖရွ ဖ့ပြာင်းလြ်ုသားများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

၂၀ ကားဖမာင်းပြီး အသကဖ်မးွသူများ ပမင့် လတ် နိမ့် မရှိ

ထခိိုကလ်ယွမ် ှု(မနှရ်ာတစခ်ကု ိုသာဖ ရးွ ရန )်

























ရင်းပမစ်  … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ က ျေးရွာရှိ လူငယ်မျေား၊ အမျေ ိုးသမီးဦးကဆာင်ကသာ အိမက်ောင်စုမျေား စသည်တို့သည် 

မည်သ့ုိကသာ အကပခအကနမျေားတွင် လွယ်လွယ် ူ ူ ေိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ရှိနိုင်ြါသလား။ ေိခို ်မှုရှိြါ  

မည်မျှအေိ ေိခို ်  ြါသနည်း။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ကပမယာမဲ၊့ ဆင်းရဲသားကတာင်သူမျေား၊ အမျေ ိုးသမီးဦးကဆာင်ကသာ မိသားစုမျေား၊ 

လ ်လုြ်လ ်စား ျေြန်းမျေားမှာ စားဝတ်ကနကရးအခ ်အခဲမျေား၊  ျေန်းမာကရးအခ ်အခဲမျေား အသင့်အတင့် 

ရှိြါသည။် ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်သားမျေား၊ ကချောင်း မ်းကဘးတွင် ကနေိုင်သူမျေားမှာလညး် အန္တရာယရ်ှနိိုင်ြါသည်။ 

 

 

(၂) ရ ျေး ွာ၏ လ  ိှ်ဖံွ့မဖိုးရ းေရမ ေရန 

( ) ဖွံ့ မဖိုးရ းေဖွဲ့ ေစညး်ြျေား ေရမ ေရန 

( -၁) ရ ျေး ွာေတွင်း ိှ လူေုေရမ မပုေဖွဲ့ ေစညး်ြျေား 

ဇယား(၁၁) က ျေးရွာတင်ွးရှိ လူေုအကပခပြု အဖွဲ့ အစညး်မျေား 
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ြညာဖရး ဖငဖွကကး

ကျန်းမာဖရး ဘာသာဖရး ဖကာင်း

၁ ြကပ်မန်မာ ၁ ၂ ၃ စုိကြ်ျို းဖမးွပမူဖရး သင့်

သာဖရး/နာဖရး၊ လမူှုေံွ ့ပေိုးဖရး ည့ံ

လုံပခုံဖရးနှင့်ကာကယွဖ်ရး

ြညာဖရး ဖငဖွကကး

ကျန်းမာဖရး ဘာသာဖရး ဖကာင်း

၂ ၁ ၂ ၃ စုိကြ်ျို းဖမးွပမူဖရး သင့်

သာဖရး/နာဖရး၊ လမူှုေံွ ့ပေိုးဖရး ည့ံ

လုံပခုံဖရးနှင့်ကာကယွဖ်ရး

ြညာဖရး ဖငဖွကကး

ကျန်းမာဖရး ဘာသာဖရး ဖကာင်း

၃ ၁ ၂ ၃ စုိကြ်ျို းဖမးွပမူဖရး သင့်

သာဖရး/နာဖရး၊ လမူှုေံွ ့ပေိုးဖရး ည့ံ

လုံပခုံဖရးနှင့်ကာကယွဖ်ရး

ဖြါငး်

လြုင်နး်တာဝန်

(အနညး်ဆုံးတစခ်နုငှ့်အထက်

ဖ ရးွနိုငသ်ည။်)

စမွး်ဖဆာင်

နိုငမ်ှု

(မနှရ် ာတစ်

ခကု ိုသာ

ဖ ရးွရ န။်)

စဉ်

အေွဲ ့

အစညး်

အမည်
ကျား မ

အမျ ို းအစား

(မနှရ် ာတစခ်ု

ကိုသာ

ဖ ရးွရ န်

 



ရင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု ၊ အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

ေုပစ်ုေြျေ ိုးေစား 

(၁) စီးြွားကရးအကပခခံအုြစ်ု - လယ်သမားအဖွဲ့ ၊ ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ့ စသည။် 

(၂) လူမှုကရးအဖွဲ့  - ဥြမာ- အမျေ ိုးသမီးအဖွဲ့ ၊ လူငယ်အဖွဲ့ ၊  ုိယ်ေူ ိုယ်ေအဖွဲ့ ။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖွဲ့ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။     ။ က ျေးရွာတွင် လူမှုကရးအသင်းအဖွဲ့  သီးသန့်ဖွဲ့စညး်ေားပခင်း မရှိကသာ်လညး် 

စို ်ဘဏ်ကချေးကငွမျေားအတွ ် ဖွဲ့ စည်းေားကသာ အသင်းအဖွဲ့  အချေ ို့သာရှိြါသည်။  

 

 

( -၂) ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးရ း ရဆာင် ွ ်ရနရသာ မပင်ပေဖွဲ့ ေစညး်ြျေား 

ဇယား(၁၂) က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးကဆာင်ရွ က်နကသာ ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား 
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ြညာဖရး ဖငဖွကကး

ကျနး်မာဖရး ဘာသာဖရး

စိုကြ်ျို းဖမးွပမူဖရး

သာဖရး/နာဖရး၊လမူှုေွံ ့ပေို းဖရး

ြညာဖရး ဖငဖွကကး

ကျနး်မာဖရး ဘာသာဖရး

စိုကြ်ျို းဖမးွပမူဖရး

သာဖရး/နာဖရး၊လမူှုေွံ ့ပေို းဖရး

ြညာဖရး ဖငဖွကကး

ကျနး်မာဖရး ဘာသာဖရး

စိုကြ်ျို းဖမးွပမူဖရး

သာဖရး/နာဖရး၊လမူှုေွံ ့ပေို းဖရး

ြညာဖရး ဖငဖွကကး

ကျနး်မာဖရး ဘာသာဖရး

စိုကြ်ျို းဖမးွပမူဖရး

သာဖရး/နာဖရး၊လမူှုေွံ ့ပေို းဖရး

၄ ၅ ၆ ၇၁ ၂ ၃

၄ ၅ ၆ ၇၁ ၂ ၃

အေွဲ အ့စညး် ၏လြုင်နး် တာဝနမ်ျ ား နငှ ့်

အစအီစဉ ်(အနည်းဆံုးတစခ်နုငှ့်အထက်

ဖရးွနိုငသ်ည်။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ် အမည်
အေွဲ အ့စညး် အမျ ို း အစား

(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာဖရးွရန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄၁ ၁ ၂ ၃

ရင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ်။ 

(၁) ဘာသာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာ အဖွဲ့ အစည်း(ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ-ဓမ္မစ ူးလ်ကဖာင်ကေးရှင်း၊ 
Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ- Care International, Save the 
Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အရြ်ဘ ်လူမှုအဖွဲ့ အစညး် 
(၄) နိုင်ငံအမျေား၏ ရန်ြုံကငွပဖင့် ကဆာင်ရွ က်သာ ဖွံ့ ဖဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်မျေား (ဥြမာ- ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့ ၊ 

 မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ့ ဖဖိုးကရးဘဏ်) 
(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ြုံကငွပဖင့် ဖွဲ့ စည်းေားကသာ ဖွံ့ ဖဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်မျေား (ဥြမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 
(၆) ြရဟတိအဖွဲ့  (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 
(၇) ြုဂ္ဂလိိ အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

နိုင်ငံကတာ်မှ ကေသအ ျေ ိုး၊ ပြည်သူ့အ ျေ ိုး ုိ ေိကရာ ်စွာ ေမ်းကဆာင်နိုင်ကစရန်အလ့ုိငှာ ဥြကေ၊ 

နည်းဥြကေလမ်းညွှန်ချေ ်မျေားပဖင့်ပြဋ္ဌာန်း ာ ဖွဲ့ စညး်ကြးေားကနကသာ အဖွဲ့ အစညး်၊ အသင်းအဖွဲ့ မျေား 

(ဥြမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ 

ပမစိမ်း 

ကရာင်စသည်) တို့ ုိ ဤဇယားတွင် ေည့်သွင်းကဖာ်ပြပခင်းမပြုြါရန်။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် Pact Myanmar ကငွကချေးအဖွဲ့ သာ ရှိြါသည။် 

( ) စီးပွားရ းနှင့် ေသ ်ရြွးြှု ေရမ ေရန 
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( -၁) သီးနှံေုတ်လုပ်ရ း 

(၁) စို ်ပျေ ိုးရမြပုိင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား(၁၃) က ျေးရွာ၏ စို ်ြျေ ိုးကပမြုိင်ဆိုင်မှု ၊ ကပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမက်ောင်စု 

စဉ် ဖ ပမြိုငဆ်ိုငမ် ှုအရယွအ်စားအမိဖ်ထာငစ်အု ဖရအတကွ်အမျ ို း သမးီ ဦး ဖဆာငအ်မိဖ်ထာငစ် ုေ ွံ ့ပေ ို း ဖရး အပမငသ်တမ်တှခ်ျ က်

၁ ဖပမယာမဲ့ ၂၁ ဖပမမဲ့ယာမဲ့

၂ ၂.၅ ဧကဖအာက် ၂၃ ဆငး်ရသဲားဖတာငသူ်

၃ ၂.၅ ဧက မ ှ၅ ဧက ၂၁ ဖတာငသူ်ငယ်

၄ ၅ ဧက မ ှ၁၂.၅ ဧက ၁၄ ဖတာငသူ်လတ်

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက် ၂၄ ဖတာငသူ်ကကးီ

၁၀၃ဖ ကျး ရာွရှိအမိဖ်ထာငစ်စုစုဖုြါ ငး်

ရင်းပမစ် . . . (၁) အိမက်ောင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု ၊ (၂) က ျေးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျေုြက်ရးမှူးရုံး။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။  ျွန်ကတာ်တ့ုိရွာတွင် ကပမယာမ့ဲဦးကရမှာ အိမ်ကောင်စုအားလံုး၏ ၄၉ %ခန့်ရိှြါသည်။ 

(၂) ေစိုး နှင့် ပုဂ္ဂလိ  ရ ေ င်းေမြစ်ြျေားြှ ရ သွင်းနိုင်သည့် ဧ ိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

မဖပေဆုိြါ

ဖရ ရ ှိနိုငမ်ှု

လုံဖလာကမ်ှု(ရ ှိ/မရ ှိ)

(မနှရ် ာတစခ်ကု ိုသာဖ ရးွရ န)်

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မဖပေဆုိြါ
ရှိ မရှိ မဖပေဆုိြါ

စဉ် အရ ငး်အပမစ်

ဖရ  

ဖသာက်

(ဧက)

တစန်စှြ်တလ်ုံး/ရ ာသအီလိုက်

(မနှရ် ာတစခ်ကု ိုသာဖ ရးွရ န)်

မရှိ

၁ ဆည်

၂ ဖရလွဲှဆည်
တစ်နှစ်ြတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မဖပေဆုိြါ
ရှိ မရှိ

မဖပေဆုိြါ

၄ ဖရသွင်းဖပမာင်း ၈၆.၀
တစ်နှစ်ြတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မဖပေဆုိြါ
ရှိ မရှိ မဖပေဆုိြါ

၃
ပမစ်ဖရတင်

စီမံကန်ိး

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မဖပေဆုိြါ
ရှိ

မရှိ မဖပေဆုိြါ

၆
လကင်င်

ဖရတင်ွး

တစ်နှစ်ြတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မဖပေဆုိြါ
ရှိ မရှိ မဖပေဆုိြါ

၅ အဝီစိတင်ွး
တစ်နှစ်ြတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မဖပေဆုိြါ
ရှိ

မရှိ မဖပေဆုိြါ

၈ ဖချာင်းဖရ ၃၃၀.၀
တစ်နှစ်ြတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မဖပေဆုိြါ
ရှိ မရှိ မဖပေဆုိြါ

၇ စိမ့်စမ်းဖရ
တစ်နှစ်ြတလ်ုံး      ရာသီအလိုက်

မဖပေဆုိြါ
ရှိ

 
ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) ဆညက်ပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စို ်ြျေ ိုးကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။  ျွန်ကတာ်တို့ရွာသည် မိးုရာသီတင်ွ မိးုကရ ုိသာ အဓိ ေားစိ ်ုြျေ ိုး  ဖြီး ကန ွ

စြါးအတွ ် ကချောင်း ကရ၊ ကပမာင်းကရမျေား ုိ အသံုးပြုြါသည။်  
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(၃) ေဓိ သီးနှံြျေားနှင့် ေေွ ်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အေွ ်နှုန်း 

ယ ူ

 

နစ်

အ 

နညး်

 ဆုံး

အ 

များ

 ဆုံး

ြျမး်

 မျှ
မှ ထ ိ

ဖနစွြါး ၄၁၆.၀ တငး် ၉၀ ၈၀ ၈၅ ဇူလုိင်
ဖအာက်တို

ဘာ
ပမင့် လတ် နမိ့် ပမင့် လတ် နမိ့်

မိုးစြါး ၄၁၆ တငး် ၇၀ ၆၀ ၆၅ ေီဇင်ဘာ မတ် ပမင့် လတ် နမိ့် ပမင့် လတ် နမိ့်

ပမင့် လတ် နမိ့် ပမင့် လတ် နမိ့်

ပမင့် လတ် နမိ့် ပမင့် လတ် နမိ့်

အပ မတရ်ရှိနိုငမ် ှု 

(မနှရ်ာတစခ်ကု ိုသ

ာ ဖ ရးွရန)်

သးီနှံ

စစု ု

ဖြါငး်

 စိုက ်

 ဧက

တစဧ်က  အထ ကွ န်ှုနး်
သးီနှံစိုက ြ်ျို း

 သည့် က ာလ
သငွး်အားစ ု

လ ိုအြခ်ျက  ်

(မနှရ်ာတစခ် ု

က ိုသာဖ ရးွရန)်

 

 

ရင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ငရုတ၊်  ွမး်၊  ွမး်သီး၊ ငှ ်ကြျောစသည့်သီးနှံမျေားလည်း တစ်နိုင်တစ်ြုိင် စို ်ြျေ ိုး 

  ြါသည။် ဓနိကတာကပမတွင် ဓနိမျေားလည်း ကြါ ်ကရာ ်ြါသည။် 

(၄) လယ်ယာသံုးစ ် ိ ိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ြျေ ိုးကရးသံုး  ိရိယာမျေား ြိင်ုဆိုင်မှု 

ထန်ွစက် ၁

လကတ်န်ွးထန်ွစက် ၁

အဖစ့ချကရိယိာ

ရတိသိ်မ်းဖ ခဖလှစ့က် ၅

ရတိသိ်မ်းစက်

ဖ ခဖလှစ့က်

ဖရစုြ်စက် ၁၀

ဖပခနင်းဖရတင်စက် ၂

ပမကရ်တိစ်က်

အေွဲ ြ့ိုင်
ငာှးရ မး်လြုက် ိုငဖ်နဖသာ 

ဖတာငသ်ူ
စကအ်မျ ို းအစား

တစဦ်း 

ချငး်ြိုင်
ရ ာွြိုင်

 
ရင်းပမစ်... (၁)အိမက်ောင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊(၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် စ ် ိရိယာြိင်ုဆိုင်မှု မရှိသပဖင့် စ ်မျေားငှားရမ်း၍ လည်းက ာင်း၊ 

နွားမျေားပဖင့် လည်းက ာင်း လုြ် ုိင်  ြါသည။်  

(၅) သီးနှံေေွ ်နှုန်း တိးုရစ န်ေတွ ် ေ ွင့်ေလြ်းြျေား 

ဇယား(၁၇) သီးနှံအေွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 
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သဘာ ဝဖရဖပမရာ သီဥတုအဖနအထာ း အလွန်ဖ ကာ င်း ဖ ကာ င်း သင့်တင်မျှ တ မဖပေဆုိြါ

လယ်ယာ ဖပမအသံုးချ နုိင်မှု အလွန်ဖ ကာ င်း ဖ ကာ င်း သင့်တင်မျှ တ မဖပေဆုိြါ

စုိက်ြျ ိ ုးဖရ အရင်းအပ မစ် ဖြါ မျ ား အသင့်အတင့်ရိှ မဖပေဆုိြါ

ဖချးဖငွ နှင့် ဖငဖွကကးဝန်ဖ ဆာ င်မှု အလွယ်တကူရသည် ရသည် မဖပေဆုိြါ

သီး နံှမျ ိ ုးဖစ့ မျ ား ၀ယ်ယူရရိှနုိင်သည်              မဖပေဆုိြါ

သဘာ ဝဖပမဖဆွ း /ဖအာ် ဂဲနစ် ဖပမက သဇာ

နှင့် အပ ခား ဖအာ် ဂဲနစ်သွင်းအာ း စုမျ ား
လွယ်ကူစွ ာ၀ယ်ယူ/ရနုိင်သည်        ၀ယ်ယူရနုိင်သည်           မဖပေဆုိြါ

ဓာတုြုိးသတ်ဖဆး  ၊ ဓာတ်ဖပမက သဇာနှင့်

အပ ခားဓာတုဖေေသွင်းအာ း စုမျ ား
လွယ်ကူစွ ာ၀ယ်ယူ/ရနုိင်သည်        ၀ယ်ယူရနုိင်သည်           မဖပေဆုိြါ

လုြ်သာ း ရရိှနုိင်မှု အလွယ်တကူရနုိင်သည် ရနုိင်သည် မဖပေဆုိြါ

နည်း ြညာ ၊ အုြ်ချ ု ြ်ဖရး ြုိင်းဆုိင်ရာ

ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား
အလွယ်တကူရနုိင်သည် ရနုိင်သည် မဖပေဆုိြါ

သီး နံှမျ ားကုိ လွယ်ကူစွ ာနှင့် ဖစျးနှု န်းမှန်ကန်စွ ာပ ေင့် ဖရာ င်းချ နုိင်သည်

သီး နံှမျ ားကုိ ဖရာ င်းချ နုိင်သည်                                    မဖပေဆုိြါ
သီး နံှဖစျးကွက်နှင့်ကုန်သွယ်မှု

အခွင့်အလမ် း

ဖော် ပ ြချ က် / ရှင် းလင် းချ က် (မှန်ရာ တစ်ခုကုိသာ ဖရွ းရန်။ ဇယာ း ၁၇ နှင့်

 ၁၈ ကုိ ချ ိ တ်ဆက်စစ်ဖဆး ပြီးမှ ဖပေဆုိရန်။ ဖပေဆုိရန်မလုိအြ်ဟု ယူဆဖသာ

အချ က်မျ ားရိှြါ က 'မဖပေဆုိြါ ' ဟူဖ သာ အကွက်ကုိဖရွ းရန်။ )

သီး နံှမျ ိ ုးဖစ့  ရရိှနုိင်မှု
မျ ိ ုးဖ ကာ င်းမျ ိ ုးသန့်မျ ားကုိ လွယ်ကူစွ ာဝယ်ယူနုိင်သည်

ရင်းပမစ် …(၁) ဦးတညအ်ုြ်စကုဆွးကဆွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာဖမို့နယ်အစိုးရဦးစီးဌာန 

မျေား။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် ကချောင်းရှိသပဖင့် စို ်ြျေ ိုးကရလုံကလာ ်ြါသည။် 

(၆) သီးနှံေုတ်လုပ်ြှုေတွ ် မပဿနာနှင့် ေ  ်ေ ဲြျေား 

ဇယား(၁၈) သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

သဘာ ဝဖရဖပမရာ သီဥတုအဖနအထာ း ဖပမဆီဖပမက သဇာမဖကာင်း     ရာ သီဥတုမမှန်       မဖပေဆုိြါ

ပ ြဿနာ နှင့် အခက်အခဲမျ ား

ဖော် ပ ြချ က် / 

ရှင် းလင် းချ က်(အနည်း ဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက် 

ဖရွ းနုိင်သည်။ ဇယာ း ၁၇ နှင့် ၁၈ ကုိ ချ ိ တ်ဆက်စစ်ဖ ဆး ပြီးမှ

 ဖပေဆုိရန်။ ဖပေဆုိရန်မလုိအြ်ဟု ယူဆဖသာအချ က်မျ ား 

ရိှြါ က 'မဖပေဆုိြါ ' ဟူဖ သာ အကွက်ကုိဖရွ းရန်။ )
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လယ်ယာ ဖပမတုိးချဲ ့ နုိင်မှု မရိှြါ

လယ်ယာ ဖပမဆံုးရှု ံ းမှု မျ ား သည်

လယ်ယာ ဖပမဆံုးရှု ံ းမှု အသင့်အတင့်ရိှသည်

ြလြ်ဖပမမျ ား ရိှသည်

ြလြ်ဖပမအသင့်အတင့်ရိှသည်                            မဖပေဆုိြါ

စုိက်ြျ ိ ု းဖရ အရင်းအပ မစ် အလွယ်တကူမရနုိင်              လံုး၀မရ                မဖပေဆုိြါ

ဖချးဖငွ နှင့် ဖငဖွကကးဝန်ဖ ဆာ င်မှု အလွယ်တကူမရနုိင်              လံုး၀မရ                မဖပေဆုိြါ

သီး နံှမျ ိ ု းဖစ့  ရရိှနုိင်မှု အလွယ်တကူမရနုိင်              လံုး၀မရ                မဖပေဆုိြါ

သဘာ ဝဖပမဖဆွ း /ဖအာ် ဂဲနစ် ဖပမက သဇာနှင့်

အပ ခား ဖအာ် ဂဲနစ် သွင်းအာ း စုမျ ား
အလွယ်တကူမရနုိင်              လံုး၀မရ                မဖပေဆုိြါ

ဓာ တုြုိ းသတ်ဖ ဆး  ၊ ဓာ တ်ဖပမက သဇာနှင့်

အပ ခား ဓာ တုဖေေသွင်းအာ း စုမျ ား
အလွယ်တကူမရနုိင်              လံုး၀မရ                မဖပေဆုိြါ

လုြ်သာ း ရရိှနုိင်မှု အလွယ်တကူမရနုိင်              လံုး၀မရ                မဖပေဆုိြါ

နည်း ြညာ  ၊ အုြ်ချ ု ြ်ဖရး ြုိင်းဆုိင်ရာ

ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား
အလွယ်တကူမရနုိင်              လံုး၀မရ                မဖပေဆုိြါ

သီး နံှမျ ား ကုိ ဖရာ င်းချ ရန် ဖစျးကွက်မရိှြါ            မဖပေဆုိနုိင်ြါ

ေျ က်ြုိ းနှင့် ဖရာ ဂါ ကျဖရာက်မှု

သီး နံှဖစျးကွက်နှင့် ကုန်သွယ်မှု

သီး နံှမျ ား ကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် ဖစျးနှု န်းမှန်ကန်စွာပ ေင့်

မဖရာင်းချ နုိင်ြါ ။

ဆုိးရွားစွာကျ               အသင့်အတင့်ကျ                    အနည်း ငယ်

မဖပေဆုိြါ

ပ ြဿနာ နှင့် အခက်အခဲမျ ား

ဖော် ပ ြချ က် / ရှင် းလင် းချ က် (အနည်း ဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်ဖရွ းနုိင်သည်။ 

ဇယာ း ၁၇ နှင့် ၁၈ ကုိ ချ ိ တ်ဆက်စစ်ဖ ဆး ပြီးမှ ဖပေဆုိရန်။ ဖပေဆုိရန်

မလုိအြ်ဟု ယူဆဖသာအချ က်မျ ား ရိှြါ က 'မဖပေဆုိြါ ' 

ဟူဖ သာ အကွက်ကုိဖရွ းရန်။ )

လယ်ယာ ဖပမအသံုးချ နုိင်မှု

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂)သ ်ဆိုင်ရာဖမို့နယ်အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ စို ်ြျေ ိုးကရးနညး်ြညာမျေား လာကရာ ်ြို့ချေကြးရန် လိုအြ်ြါသည။်  

( -၂) ရြွးမြူရ းလုပ်ငန်း 

(၁) ရြွးမြူရ းနှင့် ငါးလုပ်ငန်းရဆာင် ွ ်ြှုေရမ ေရန 

ဇယား(၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ မ်ှုအကပခအကန 

နာွး ၆ ၁၅

နုိစ့ားနွား

ဖ မးွပမူဖရးနငှ ့် ငါ းလြုင်နး်
ဖ မးွပမူဖရးနငှ ့် ငါ းလြုင်နး်

လြုက် ိုငဖ်နဖသာ အမိဖ်ထာငစ် ု
ဖကာငဖ်ရ

ဖ မးွပမူဖရး 

ဖ မးွပမူဖရး 
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ကျွဲ

ပမင်း

ပမည်း

လား

ဆိတ် ၄ ၂၈

သုိး

ဝက်

ကကက် ၂၃ ၁၄၀၀

ဘဲ ၁၄ ၁၀၀၀၀

နွားဖနာက်

ငါးကန်

ြုဇွန်ကန်

ဂဏန်းဖမးွပမူဖရးလြ်ုငန်း

ဖရချို ငါးေမ်းလြ်ုငန်း

ကမ်းလန်ွငါးေမ်းလြ်ုငန်း

ငါးလြုင်နး်

ဖ မးွပမူဖရ းနငှ့် ငါးလြုင်နး်
ဖ မးွပမူဖရ းနငှ့် ငါးလြုင်နး်

လြုက် ိုငဖ်နဖသာ အမိဖ်ထာငစ်ု
ဖကာငဖ်ရ

ရင်းပမစ်…(၁) အိမက်ောင်စုစာရငး်က ာ ်ယူမှု ၊ (၂)ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ကမွးပမူကရးလုြင်န်းတွင် စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူပခင်းမဟုတ်ဘဲ တြိုင်တနိုင်ကမွးပမူပခင်း 

သာပဖစ်ြါသည။်    ်ကမွးပမူမှု မျေားြါသည။် 

(၂) ရြွးမြူရ းနှင့် သားငါးေုတ်လုပြ်ှု တိးုတ ်ရစ န်ေတွ ် ေ ွင့်ေလြ်းြျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဖမွ းပ မူ ဖရး

စား ကျ က်ဖပမ ဖြါ မျ ား အသင့်အတင့် မဖပေဆုိြါ

ဖရရရိှမှု အလံုအဖလာက်ရနုိင် အသင့်အတင့်ရနုိင် မဖပေဆုိြါ

မျ ိ ု းတိရစ္ဆ ာန် 

လက်လှမ်းမီမှု

ဖချးဖငွ

အခွင့်အလမ် း

ဖော် ပ ြချ က်/ရှင် းလင် းချ က် (မှန်ရာ တစ်ခုကုိသာ ဖရွ းရန်။ ဇယာ း ၂၀ နှင့်

 ၂၁ကုိ ချ ိ တ်ဆက်စစ်ဖ ဆး ပြီးမှဖပေဆုိရန်။ ဖပေဆုိရန်မလုိအြ်ဟု

ယူဆဖသာအချ က်မျ ား ရိှြါ က 'မဖပေဆုိြါ 'ဟူဖ သာ အကွက်ကုိ ဖရွ းရန်။ )

မျ ိ ု းဖ ကာ င်းတိရစ္ဆ ာန်မျ ား  လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနုိင်

မျ ိ ု းဖ ကာ င်းတိရစ္ဆ ာန်မျ ား  အသင့်အတင့်၀ယ်ယူရနုိင်           မဖပေဆုိြါ

ဖချးဖငွ လွယ်ကူစွာရနုိင်             ဖချးဖငွ အသင့်အတင့်ရနုိင်

မဖပေဆုိြါ
 



 

47 
 

သွင်းအာ း စု (ဖမွ းပ မူ ဖရး

အစာ ၊ဖ ဆး စသည်) 

ဖစျးကွက်

ထုတ်ကုန်ဖရာ င်းဝယ်မှု

အိမ်ပခံဝင်းအတွင်း 

ဖပမဖနရာ လံုဖ လာ က်မှု

ငါ း/ြုဇွန်ဖမွ းပ မူ ရန် ဖရဖပမ

အဖနအထာ း

ငါ း/ြုဇွန်သာ း ဖြါ က်

လက်လှမ်းမီမှု

ဖချးဖငွ

သွင်းအာ း စုလက်လှမ်းမီမှု

နည်း ြညာ အကူအညီနှင့်

နည်း လမ်းမျ ား

ထုတ်ကုန်ဖရာ င်းဝယ်မှု

ငါ း ေမ်းခွင့်ရရိှနုိင်မှု လွယ်ကူသည်             အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည်          မဖပေဆုိြါ

ဖော် ပ ြချ က်/ရှင် းလင် းချ က် (မှန်ရာ တစ်ခုကုိသာ ဖရွ းရန်။ ဇယာ း ၂၀နှင့်

၂၁ကုိ ချ ိ တ်ဆက်စစ်ဖ ဆး ပြီးမှ ဖပေဆုိရန်။ ဖပေဆုိရန် မလုိအြ်ဟု

ယူဆဖသာအချ က်မျ ား ရိှြါ က 'မဖပေဆုိြါ ' ဟူဖ သာ အကွက်ကုိဖရွ းရန်။ )

အခွင့်အလမ် း

သွင်းအာ း စုမျ ား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်

သွင်းအာ း စုမျ ား  ဝယ်ယူနုိင်သည်                    မဖပေဆုိြါ

ဝန်ဖ ဆာ င်မှု နှင့် နည်း ြညာ

 ြ့ံြုိ းမှု

နည်း ြညာ နှင့် အုြ်ချ ု ြ်ဖရး ဆုိင်ရာ ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား  အလွယ်တကူ

ရနုိင်သည်။

နည်း ြညာ နှင့် အုြ်ချ ု ြ်ဖရး ဆုိင်ရာ ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား  ရနုိင်သည်။

မဖပေဆုိြါ ။

ထုတ်ကုန်မျ ား ကုိလွယ်ကူစွာနှင့် ဖစျးနှု န်းမှန်ကန်စွာပ ေင့်ဖရာ င်းချ နုိင်သည်

ထုတ်ကုန်မျ ား ကုိ ဖရာ င်းချ နုိင်သည်                       မဖပေဆုိြါ

အလံုအဖလာက်ရိှသည်           အသင့်အတင့်ရိှသည်           မဖပေဆုိြါ

ငါ း လုြ်ငန် း

ထုတ်ကုန်မျ ား ကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ဖစျးနှု န်းမှန်ကန်စွာပ ေင့်ဖရာ င်းချ နုိင်သည်

ထုတ်ကုန်မျ ား ကုိ ဖရာ င်းချ နုိင်သည်                       မဖပေဆုိြါ

အလွန်ဖ ကာ င်း        ဖ ကာ င်း          သင့်တင့်မျှ တ           မဖပေဆုိြါ

လုိသဖလာက် လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနုိင်သည်        ဝယ်ယူရနုိင်သည်

မဖပေဆုိြါ

လုိသဖလာက် လွယ်ကူစွာ ဖချးဖငွ ရရိှနုိင်သည်         ဖချးဖငွ ရနုိင်သည်

မဖပေဆုိြါ

သွင်းအာ း စုမျ ား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်

သွင်းအာ း စုမျ ား  ဝယ်ယူနုိင်သည်                    မဖပေဆုိြါ

နည်း ြညာ နှင့် အုြ်ချ ု ြ်ဖရး ဆုိင်ရာ ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား  အလွယ်တကူ

ရနုိင်သည်။

နည်း ြညာ နှင့် အုြ်ချ ု ြ်ဖရး ဆုိင်ရာ ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား  ရနုိင်သည်။

မဖပေဆုိြါ ။

ရင်းပမစ်…ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ကမွးပမူကရးနှင့် ြတသ် ်၍ တစ်ြိုင်တစ်နိုင် ကမွးပမူကရးသာ လုြ် ုိင်စားကသာ ် 

  ြါသည။် လွှတ်က ျောင်းစနစ်ပဖင့် ကမွးပမူမှု မျေားြါသည။် ငါးဖမ်းလုြ်ငန်းမှာ ကချောင်းမျေားအတွင်း ဖမ်းယူ 

ရှာကဖွကရာင်းချေပခင်းသာ ရှိြါသည။် 
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(၃) ရြွးမြူရ းနှင့် သားငါးေုတ်လုပြ်ှု တိးုတ ်ရစ န်ေတွ ် မပဿနာနှင့် စိန်ရ ါ်ြှုြျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဖမွ းပ မူ ဖရး

စား ကျ က်ဖပမ စား ကျ က်ဖပမရှားြါ း သည်           စား ကျ က်ဖပမလံုးဝမရိှြါ          မဖပေဆုိြါ

ဖရရရိှမှု ဖရရှားြါ း သည်              ဖရလံုးဝမရိှြါ                  မဖပေဆုိြါ

မျ ိ ု းတိရစ္ဆ ာန်

လက်လှမ်းမီမှု

ဖချးဖငွ ဖချးဖငွ လွယ်ကူစွာ မရနုိင်ြါ           ဖချးဖငွ လံုးဝမရြါ           မဖပေဆုိြါ

ဝန်ဖ ဆာ င်မှု နှင့်

နည်း ြညာ ြ့ံြုိ းမှု

ထုတ်ကုန်ဖရာ င်းဝယ်မှု

အိမ်ပခံဝင်းအတွင်း

ဖပမဖနရာ လံုဖ လာ က်မှု

ငါ း လုြ်ငန် း

ငါ း/ြုဇွန်ဖမွ းပ မူ ရန်

ဖရဖပမအဖနအထာ း

ငါ း/ြုဇွန်သာ း ဖြါ က်

လက်လှမ်းမီမှု

ဖချးဖငွ

သွင်းအာ း စု

လက်လှမ်းမီမှု

နည်း ြညာ အကူအညီနှင့်

နည်း လမ်းမျ ား

ထုတ်ကုန်ဖရာ င်းဝယ်မှု

ငါ း ေမ်းခွင့်ရရိှနုိင်မှု မလွယ်ကူြါ                     မဖပေဆုိြါ

သွင်းအာ း စု(ဖမွ းပ မူ ဖရး အစာ ၊

 ဖ ဆး စသည်)ဖစျးကွက်

ပ ြဿနာ နှင့်

အခက်အခဲမျ ား

ဖော် ပ ြချ က်/ရှင် းလင် းချ က် (အနည်း ဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်ဖရွ းနုိင် သည်။ 

ဇယာ း ၂၀ နှင့်၂၁ ကုိ ချ ိ တ်ဆက်စစ်ဖ ဆး ပြီးမှ ဖပေဆုိရန်။ ဖပေဆုိရန် မလုိအြ် 

ဟုယူဆဖသာအချ က်မျ ား ရိှြါ က 'မဖပေဆုိြါ ' ဟူဖ သာ  အကွက်ကုိဖရွ းရန်။ )

ထုတ်ကုန်မျ ား ကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ဖစျးနှု န်းမှန်ကန်စွာပ ေင့်မဖရာင်းချ နုိင်ြါ

ထုတ်ကုန်မျ ား ကုိလံုးဝ မဖရာင်းချ နုိင်ြါ                         မဖပေဆုိြါ

ဖရဖပမအဖနအထာ း  မဖကာင်းြါ                           မဖပေဆုိြါ

လုိသဖလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရြါ             လံုးဝဝယ်ယူမရြါ

မဖပေဆုိြါ

လုိသဖလာက် လွယ်ကူစွာဖချးဖငွ မရြါ             လံုးဝဖချးဖငွ မရြါ

မဖပေဆုိြါ

သွင်းအာ း စုမျ ား  လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ြါ    

သွင်းအာ း စုမျ ား  ဝယ်ယူမရြါ                             မဖပေဆုိြါ

နည်း ြညာ နှင့် အုြ်ချ ု ြ်ဖရး ဆုိင်ရာ ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား အလွယ်တကူမရြါ

နည်း ြညာ နှင့် အုြ်ချ ု ြ်ဖရး ဆုိင်ရာ ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား မရြါ         မဖပေဆုိြါ

သွင်းအာ း စုမျ ား  လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ြါ

သွင်းအာ း စုမျ ား  လံုးဝ ဝယ်ယူမရြါ                       မဖပေဆုိြါ

နည်း ြညာ နှင့်အုြ်ချ ု ြ်ဖရး ဆုိင်ရာ ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား အလွယ်တကူမရနုိင်ြါ

နည်း ြညာ နှင့် အုြ်ချ ု ြ်ဖရး ဆုိင်ရာ ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား  မရြါ         မဖပေဆုိြါ

ထုတ်ကုန်မျ ား ကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ဖစျးနှု န်းမှန်ကန်စွာပ ေင့်မဖရာင်းချ နုိင်ြါ

ထုတ်ကုန်မျ ား ကုိ မဖရာင်းချ နုိင်ြါ                         မဖပေဆုိြါ

အလံုအဖလာက်မရိှြါ              လံုးဝမရိှြါ                 မဖပေဆုိြါ

မျ ိ ု းဖ ကာ င်းတိရစ္ဆ ာန်မျ ား  လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရနုိင်ြါ

မျ ိ ု းဖ ကာ င်းတိရစ္ဆ ာန်မျ ား  လံုးဝ ဝယ်ယူမရြါ             မဖပေဆုိြါ































ရင်းပမစ်…(၁) ဦးတညအ်ုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု ၊ (၂) ဖမို့နယ် ကမွး/  ုဦးစီးဌာန၊ ဖမို့နယ် 

ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ စား ျေ ်ကပမမျေား ရှိသပဖင့် ကမွးပမူကရးအတွ ် လွှတ်က ျောင်းကမွး  ြါသည။် 
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( - ) စို ်ပျေ ိုးရြွးမြူရ းြဟုတ်ရသာ စီးပွားရ းလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁) စို ်ပျေ ိုးရြွးမြူရ းြဟုတ်ရသာ ေသ ်ရြွးလုပင်န်းြျေားေတွ ် ေ ွင့်ေလြ်းြျေား 

ဇယား(၂၂) စို ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

လုြ်သာ း အင်အာ း ရရိှနုိင်မှု မျ ား အသင့်အတင့် မဖပေဆုိြါ

လယ်ယာ သာ း ငါ းထွက်ကုန် မဟုတ်

ဖ သာ  အပ ခားဖေသထွက်ကုန်မျ ားကုိ

ဖရာ င်းချ ရန် ဖစျးကွက်ရိှပ ခင်း

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ဖရး အဖပခအဖန ဖ ကာ င်း သင့် မဖပေဆုိြါ

ကုန်က ကမ်းရရိှနုိင်ပ ခင်း ဖြါ မျ ား သင့် မဖပေဆုိြါ

လျှ ြ်စစ်မီးရရိှနုိင်ပ ခင်း ဖ ကာ င်း သင့် မဖပေဆုိြါ

အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းမျ ား မျ ား အသင့်အတင့် မဖပေဆုိြါ

အခွင့်အလမ် း

ဖော် ပ ြချ က်/ရှင် းလင် းချ က် ( မှန်ရာ တစ်ခုကုိသာ ဖရွ းရန်၊ ဇယာ း

 ၂၂ နှင့် ၂၃ ကုိ ချ ိ တ်ဆက်စစ်ဖဆး ပြီးမှဖပေဆုိရန်။ 

ဖပေဆုိရန်မလုိအြ်ဟု ယူဆဖသာအချ က်မျ ားရိှြါ က 'မဖပေဆုိြါ ' 

ဟူဖ သာ အကွက်ကုိဖရွ းရန်။ )

နည်း ြညာ နှင့် အဖသးစား /အလတ်စား  စီးြွ ားဖရး ေံွပ့ေိုးတုိးတက် 

မှု ဆုိင်ရာ  ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား အလွယ်တကူရနုိင်သည်။

နည်း ြညာ နှင့် အဖသးစား /အလတ်စား  စီးြွ ားဖရး ေံွပ့ေိုးတုိးတက် 

မှု ဆုိင်ရာ  ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား ရနုိင်သည်။

မဖပေဆုိြါ

အသက်ဖမွ းဝမ်းဖကျာင်းနည်း ြညာ

ဆုိင်ရာ နှင့် အဖသးစား /အလတ်စား

စီးြွ ားဖရး  ေံွပ့ေိုးတုိးတက်မှု ဆုိင်ရာ

ဝန်ဖ ဆာ င်မှု ရရိှပ ခင်း

အလုြ်နှင့် လုိက်ဖလျာညီဖထွ ပ ေစ်

ဖ သာ (သ့ုိမဟုတ်)အသက်ဖမွ းဝမ်း

ဖကျာင်းပ ြု နုိင်ဖ သာ  ြညာ တစ်ခုခုကုိ

တတ်ဖပမာက်ပ ခင်း

ကျွ မ်းကျ င်စွ ာ တတ်ဖပမာက်သည်                   အသင့်အတင့်

မဖပေဆုိြါ

ဖစျ ကွက်ဖ ကာ င်းရိှသည်               ဖစျးကွက်အသင့်အတင့်

မဖပေဆုိြါ

ဖစျးကွက်အဖပခအဖနကုိ ဖ ကာ င်းစွ ာနား လည်သိရိှသည်

အသင့်အတင့်နား လည်သည်                      မဖပေဆုိြါ
ဖစျးကွက်ဆုိင်ရာ  အသိအပ မင်ရိှပ ခင်း

ဖချးဖငွ ရရိှနုိင်ပ ခင်း
လုိသဖလာက်လွယ်ကူစွ ာဖချး ဖငွ ရရိှနုိင်သည်

ဖချးဖငွ ရနုိင်သည်              မဖပေဆုိြါ





















ရင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ စို ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာဝင်ကငွရလုြင်န်း 

မျေား လုြ် ုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ စို ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေားအပဖစ် 

လ  ်သမား ၊ ြန်းရံအလုြ်မျေားနှင့် ကစျေးဆိုင်မျေား၊ အစိုးရဝန်ေမ်းမျေားလည်း ရှိြါသည။် 

 

 

(၂) စို ်ပျေ ိုးရြွးမြူရ းြဟုတ်ရသာ ေသ ်ရြွးလုပင်န်းြျေားေတွ ် မပဿနာနှင့် ေ  ်ေ ဲြျေား 

ဇယား(၂၃) စို ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 
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လုြ်သာ း အင်အာ း ရရိှနုိင်မှု ရှားြါ း                     လံုးဝမရိှ                 မဖပေဆုိြါ

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ဖရး အဖပခအဖန ညံ                       အလွန်ည့ံ                 မဖပေဆုိြါ

ကုန်က ကမ်းရရိှနုိင်ပ ခင်း ကုန်က ကမ်းရရိှမှု  နည်း သည်          ကုန်က ကမ်းမရိှြါ         မဖပေဆုိြါ

လျှ ြ်စစ်မီးရရိှနုိင်ပ ခင်း ြံုမှန်မရြါ                လံုးဝမရြါ                မဖပေဆုိြါ

အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်း
အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းနည်း

အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းမရိှ                 မဖပေဆုိြါ

ဖချးဖငွ ရရိှနုိင်ပ ခင်း
လုိသဖလာက် လွယ်ကူစွ ာ ဖချးဖငွ မရရိှြါ          ဖချးဖငွ မရြါ

မဖပေဆုိြါ

အသက်ဖမွ းဝမ်းဖကျာင်းနည်း ြညာ

ဆုိင်ရာ နှင့် အဖသးစား /အလတ်စား

စီးြွ ားဖရး  ေံွပ့ေိုးတုိးတက်မှု ဆုိင်ရာ

ဝန်ဖ ဆာ င်မှု ရရိှပ ခင်း

နည်း ြညာ နှင့် အဖသးစား /အလတ်စား စီးြွ ားဖရး  ေံွပ့ေိုးတုိး

တက်မှု ဆုိင်ရာ  ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား အလွယ်တကူမရြါ

နည်း ြညာ နှင့် အဖသးစား /အလတ်စား စီးြွ ားဖရး  ေံွပ့ေိုးတုိးတက်

မှု ဆုိင်ရာ  ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ားလံုးဝမရြါ ။                မဖပေဆုိြါ

အလုြ်နှင့် လုိက်ဖလျာညီဖထွ ပ ေစ်ဖ သာ

(သ့ုိမဟုတ်) အသက်ဖမွ းဝမ်းဖကျာင်း

ပ ြု နုိင်ဖ သာ  ြညာ တစ်ခုခုကုိ

တတ်ဖပမာက်ပ ခင်း

ကျွ မ်းကျ င်စွ ာတတ်ဖပမာက်ပ ခင်း မရိှ              လံုးဝမတတ်

မဖပေဆုိ

ပ ြဿနာ နှင့် အခက်အခဲမျ ား

ဖော် ပ ြချ က်/ရှင် းလင် းချ က် (အနည်း ဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်

ဖရွ းနုိင်သည်။ ဇယာ း  ၂၂ နှင့် ၂၃ ကုိ ချ ိ တ်ဆက်စစ်ဖဆး  

ပြီးမှဖပေဆုိရန်။ ဖပေဆုိရန်မလုိအြ်ဟု ယူဆဖသာ 

အချ က်မျ ားရိှြါ က 'မဖပေဆုိြါ ' ဟူဖ သာ အကွက်ကုိ ဖရွ းရန်။ )

လယ်ယာ သာ း ငါ းထွက်ကုန်မဟုတ် 

ဖ သာ  အပ ခားဖေသထွက်ကုန်မျ ားကုိ

ဖရာ င်းချ ရန် ဖစျးကွက်ရိှပ ခင်း

ဖစျးကွက်မဖကာင်း         ဖစျးကွက်မရိှ           မဖပေဆုိြါ

ဖစျးကွက်ဆုိင်ရာ  အသိအပ မင်ရိှပ ခင်း
ဖစျးကွက်အဖပခအဖနကုိ ဖ ကာ င်းစွ ာနား မလည်

လံုးဝနား မလည်                           မဖပေဆုိြါ





















ရင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု ၊ စို ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတင်ွ အလုြအ် ုိင်အခွင့်အလမ်းမျေား နည်းြါးပခင်းက  ာင့် ြုသိမဖ်မို့၊ 

ရန် ုန်ဖမို့မျေားသ့ုိ သွားကရာ ်လုြ ုိ်င်  ရြါသည်။ ပြည်ြသ့ုိ သွားကရာ ်လုြ် ုိင်သူမျေားလည်း ရှိြါ 

သည။်  

 

 

 

(ဂ) ရ ွ့ရမပာင်းလုပ်သားြျေား 

(ဂ-၁) ရ ွ့ရမပာင်းသွားလာြှု မဖစ်ရပါ်လာပု၊ံ ပုစံံနှင့် ေ ျေနိ် ာလ 

ဇယား(၂၄) ကရွ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 
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ဖ ကျး ရာွပြငြ်သိုဖ့ ရွ ဖ့ ပြာငး် မ ှုကာလ

၁ ၁ ၂

၁ ၃ ၄

၁ ၁

၀

က ျား မ ဖြါငး်
စဉ် ြ ုံစ ံ

အမိဖ်ထာင်

 စ ုအ ဖရ

အတကွ်
က ျား

၂

၃လ အထိ

၆လ အထိ

၁၂လ အထိ

၁

၁၂လ အထက်

လဦူး ဖရ

က ျား မ ဖြါငး်

ဖရွှ ဖ့ပြာငး်သွား

လာဖနထိုငသူ်'

တစဦ်းအနည်းဆံုး

ရှိဖသာအိမဖ်ထာင်

စနုငှ့်လဦူးဖရ

၇ ၄ ၃ ၇

မ ဖြါငး်

ပြညတ်ငွး် ပြညြ်

 
ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ောင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - စို ်ြျေ ိုးကမွးပမူကရး 

မဟုတက်သာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိင်သူအုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာပခင်း၏ တရားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာသူ၏ သကဘာဆန္ဒြါ 

မှု/မြါမှု စသည်ပဖင့်မခဲွပခားဘဲ၊   ာပမင့်ချေန်ိအနည်းအမျေား မ န့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်အက  ာင်းအရင်းက  ာင့် 

ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရသည်ပဖစ်ကစ ာမူ မူလဌာနကေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံပခားသ့ုိပဖစ်ကစ၊ ပြည်တွင်းတစ်နယ် 

တစ်က  းသ့ုိပဖစ်ကစ ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာကနေိုင်သူတိုင်း ုိ ‘ရ ွှေ့ရမပာင်းသွားလာရနေိုင်သူ’ ဟု သတ်မှတ် 

သည။် နိုင်ငံကတာတ်ာဝန်၊ အဖွဲ့ အစညး်တာဝန်ပဖင့် ကရွှေ့ကပြာင်းအကပခချေကနရသူမျေားသညလ်ည်း ဤဇယား 

တွင် အ ျေုံးဝင်ြါသည။် သားသမီးနှင့် ကဆွမျေ ိုးမျေားေံတွင်ခိုလှုံရန်၊ မှခီိုရန် သွားကရာ ်အကပခချေကနကသာ၊ 

 ျေန်းမာ ကရးအရ အဖမဲတမ်းကရွှေ့ကပြာင်းကနေိုင်ကသာြုဂ္ဂိုလ်မျေားသည် ဤဇယားတွင်အ ျေုံးဝင်ြါသည။် 

ကခတ္တြညာ သွားကရာ ်သင်  ားကနသူမျေား၊ ကခတ္တ ျေန်းမာကရး ုသမှုခံယူကနသူမျေားသည် ဤဇယားတွင် 

အ ျေုံးမဝင် ြါ။ ယခင် ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာကနေိုင်ခဲ့ကစ ာမူ ယခုလ ရ်ှိ ာလတွင် မူလဌာကနတွင် 

ပြန်လညအ်ကပခချေ ကနေိုင်လျှ ်ရှိသူမျေားသည် ဤဇယားတွင်အ ျေုံးမဝင်ြါ။  ယခုလတ်တကလာတွင် 

ခရီးယာယီသွားကနသူမျေား သညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အ ျေုံးမဝင်ြါ။  

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ လုြ်ငန်း  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား နည်းြါးသပဖင့် ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်သား နည်းြါးြါသည။် 

 

 

(ဂ-၂) ရ ွှေ့ရမပာင်းသွားလာ မ င်း၏ ေဓိ ေရက ာင်းေ င်း 

ဇယား(၂၅) ကရွ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ အက  ာင်းအရင်း 



 

52 
 

ကျား မ

၁ ြုိမုိဖကာင်းမွန်ဖသာ အလြ်ုအကိုင်နှင့် ဝင်ဖငအွခွင့်အလမ်းများ ရာှဖေရွန် ၄ ၃

၂ နုိင်ငံဖရးနှင့်ဆုိင်ဖသာ အဖကကာင်းအရင်း

၃ ဖေသတင်ွး ြဋိြက္ခပေစ်ြွားမှုဖကကာင့် လုံပခုံမှုမရှိသည့်အဖကကာင်းအရင်း

၄ လမူှုဖရး ၊ ကျန်းမာဖရး ကစိ္စများဖကကာင့် ( Social protection, health )

၅
အမျို းအမည် ခဲွပခားမဖောပ်ြနုိင် (သုိမ့ဟတု)် အဖကကာင်းအရင်းကို 

ဖပေဆုိထား ပခင်း/ ဖပေဆုိလိုပခင်းမရှိ

စဉ် အ ဖကကာငး်အရ ငး်

လဦူးဖရ

 

 

ရင်းပမစ်… အိမက်ောင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာသူမျေားမှာ အလုြ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းမျေားအတွ ် သွားကရာ ် 

လုြ် ုိင်  ပခင်းပဖစ်ဖြီး ဦးကရနည်းြါးြါသည။်  

(ဂ-၃) ရ ွှေ့ရမပာင်းလုပ် ုိင်သူြျေားြှ မပန်ပ့ုိရငွ 

ဇယား(၂၆) ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် ုိင်သူမျေားမှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

စစုဖုြါ ငး် ပမင ့် လတ် နမိ ့်

၁ ပြနြ်ိုဖ့ငကွို မှီခိုဖနရဖသာ အိမဖ်ထာငစ်အုဖရအတကွ် ၇ 

ပြနြ်ိုဖ့ငလွမး်ဖကကာငး်များ

-က။ ဖငလွွဲှလြုင်နး် ( ဟနွေ် ီ)

၂ -ခ ။ ဘဏ်

- ဂ။ လကူကုံ ပေင့် လွဲှြိုပ့ခငး် ၇

အမိဖ်ထာငစ်အု ဖရအတကွ်
စဉ် အ ဖကကာငး်အရာ

ရင်းပမစ် …(၁) အိမက်ောင်စုစာရငး်က ာ ်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖအုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။    ။ ဘဏ်ပဖင့်ကငွလွှဲသ ဲ့သ့ုိ အိမသိ်ု့ ပြန်၍ ပဖစ်ကစ ကငွလွှဲ  သူမျေား ရှိြါသည်။  

(ဃ)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုရစျေး ွ ် 

ဇယား(၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန 

ဖစျးအမည် (ပမုိ ့/ရွာ)

ရွာမှအကွာအဖဝး (မုိင်) ၀ မှ ၁ မုိင် ၁ မှ ၅ မုိင် ၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

(အနီးစြ်ဆံုးတစ်ခုကုိ ၅ မှ ၁၀ မုိင် ၁၀ မှ ၁၅မုိင် ၂၁ မှ ၃၀ မုိင် ၃၀ မှ ၅၀ မုိင်

ခန့်မှန်းပြီးဖရွ းချ ယ်ရန် ) ၁၅ မုိင် အထက် ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မုိင်အထက်

ဖစျးကွက် 

လက်လှမ် းမီမှု

အနီ းဆံု းဖစျး

(အနီ းဆံု းတစ်ခုကုိသာ ဖော် ပ ြ 

ြါ ရန်။)

ကျ ိ ု က်လတ်ဖကျးရွာဖေး

အက ကီး စာ း ဖစျးကွက်

(အဓိကတစ်ခုကုိသာ ဖော် ပ ြ 

ြါ ရန်။)

ြုသိမ်ပမုိ ့မဖေး

 
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ဖပခလျ င်     စက်ဘီး         ဆုိင်ကယ် ဖပခလျ င်      စက်ဘီး          ဆုိင်ကယ်

သယ်ယူြ့ုိဖ ဆာ င်ဖရး ကာ း /ဖထာ် လာ ဂျ ီ             ရထာ း ကာ း /ဖထာ် လာ ဂျ ီ                ရထာ း

နည်း လမ်း သံုးဘီဆုိင်ကယ်              ဖလှ သံုးဘီဆုိင်ကယ်                  ဖလှ

စက်ဖလှ စက်ဖလှ

စား ဖ သာ က်ကုန် ( ကုန်စိမ်း ၊ ကုန် စား ဖ သာ က်ကုန် ( ကုန်စိမ်း ၊ ကုန်

ကုန်စည်နှင့် ဝန်ဖ ဆာ င်မှု ဖပခာက် )                       မီးေုိဖချာင်သံုးနှင့် ဖပခာက် )                       မီးေုိဖချာင်သံုးနှင့်

ရရိှနုိင်မှု  (အနည်း ဆံုးတစ်ခု အိမ်သံုးြစ္စ ည်း            အဝတ်အထည် အိမ်သံုးြစ္စ ည်း            အဝတ်အထည်

နှင့်အထက် ဖရွ းနုိင်သည်။ ) ဖ ဆာ က်လုြ်ဖရး ြစ္စ ည်း မျ ား  ၊ ဖ ဆာ က်လုြ်ဖရး ြစ္စ ည်း မျ ား  ၊

ြရိဖဘာဂမျ ား ြရိဖဘာဂမျ ား

ြစ္စ ည်း စံု ဝန်ဖ ဆာ င်မှု စံု ရနုိင် ြစ္စ ည်း စံု ဝန်ဖ ဆာ င်မှု စံု ရနုိင်

ဖစျးအဖပခခံအဖဆာက်အဦ ဖ ကာ င်း              သင့်                ည့ံ ဖ ကာ င်း              သင့်                ည့ံ

ဝန်ဖ ဆာ င်မှု ဖ ကာ င်း              သင့်                ည့ံ ဖ ကာ င်း              သင့်                ည့ံ

ဖစျးကွက်လက်လှမ် းမီမှု
အနီ းဆံု းဖစျး 

(အနီ းဆံု းတစ်ခုကုိသာ ဖော် ပ ြြါ ရန်။)

အက ကီး စာ း ဖစျးကွက်

(အဓိက တစ်ခုကုိသာ  ဖော် ပ ြြါ ရန်။)











 



 





 

 









 
ရင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု ၊ အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စို ်ြျေ ိုး 

ကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရလုြင်န်းမျေား လုြ ုိ်င်သူအုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ရွာတွင်းရှိကေးဆိုင်ကလးမျေားတွင်လည်း သွားကရာ ်ဝယ်ယူနိုင်ြါသည။် 

(င) ရငွရက းလ လ်ှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ဇယား(၂၈) ကငွက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

အတိုးမဲ့

အစိုးရဘဏ် ( ပမနမ်ာ ကာလတိုဖချးဖငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မ ှ၂% လုိအြသ်ည် နည်းသည်

လယယ်ာေွံ ပ့ေို းဖရးဘဏ်/ ကာလလတဖ်ချးဖငွ ၆လမတှစမ်စှထိ် ၂ မ ှ၅% မလုိအြြ်ါ ရှိသည်

ပမနမ်ာစ့းီြာွးဖရးဘဏ်) ကာလရည်ှဖချးဖငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိြါ

၁၀%အထက်

အတိုးမဲ့

ကာလတိုဖချးဖငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မ ှ၂% လုိအြသ်ည် နည်းသည်

သမဝါယမဖချးဖငွ ကာလလတဖ်ချးဖငွ ၆လမတှစမ်စှထိ် ၂ မ ှ၅% မလုိအြြ်ါ ရှိသည်

ကာလရည်ှဖချးဖငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိြါ

၁၀%အထက်

အတိုးမဲ့

ကာလတိုဖချးဖငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မ ှ၂% လုိအြသ်ည် နည်းသည်

ြဂု္ဂလိကဘဏ် ကာလလတဖ်ချးဖငွ ၆လမတှစမ်စှထိ် ၂ မ ှ၅% မလုိအြြ်ါ ရှိသည်

ကာလရည်ှဖချးဖငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိြါ

၁၀%အထက်

ဖ ချးဖ ငရွ 

ရန ်အခက ်

 အခမဲျား

ဖ ချးဖ ငရွရှိနိုငသ်ည့်

ဖနရာ

ဖ ငွ ဖကက း

ဝနဖ်ဆာငမ်ှု

အမျို းအစား

ပ ြနလ် ည်

ဖြးဆြရ်မည့်

က ာလ

အတိုးနှုနး်

(လ)

အ ဖြါငခ်ံ

ြစ္စညး်

လ ိုအြမ်ှု



  










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အတိုးမဲ့

ြဂု္ဂလကိက အဖသးစား ကာလတိုဖချးဖငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မ ှ၂% လိုအြသ်ည် နည်းသည်

ဖချးဖငဝွနဖ်ဆာငမ်ှု ကာလလတဖ်ချးဖငွ ၆လမတှစမ်စှထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအြြ်ါ ရှိသည်

ကဏ္ဍ ကာလရည်ှဖချးဖငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိြါ

၁၀%အထက်

အတိုးမဲ့

အေွဲ လ့ိုက ်ဖငစွု/ ကာလတိုဖချးဖငွ ၃-၆ လအတငွး် ၁မ ှ၂% လိုအြသ်ည် နည်းသည်

ဖငဖွချး အစအီစဉ် ကာလလတဖ်ချးဖငွ ၆လမတှစန်စှထ်ိ ၂ မ ှ၅% မလိုအြြ်ါ ရှိသည်

ကာလရည်ှဖချးဖငွ တစန်ငှ့်အထက် ၅ မှ၁၀% မရှိြါ

၁၀%အထက်

ဖနစ့ဉ် အတိုးမဲ့

ကာလတိုဖချးဖငွ လစဉ် ၁မ ှ၂% လိုအြသ်ည် နည်းသည်

ဖငဖွချးဖြးသူ ကာလလတဖ်ချးဖငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မ ှ၅% မလိုအြြ်ါ ရှိသည်

ကာလရည်ှဖချးဖငွ ၆လမ ှတစန်စှထ်ိ ၅ မှ၁၀% မရှိြါ

တစန်ငှ့်အထက် ၁၀%အထက်

ဖနစ့ဉ် အတိုးမဲ့

ကာလတိုဖချးဖငွ လစဉ် ၁မ ှ၂% လိုအြသ်ည် နည်းသည်

အဖြါငဆုိ်င် ကာလလတဖ်ချးဖငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မ ှ၅% မလိုအြြ်ါ ရှိသည်

ကာလရည်ှဖချးဖငွ ၆လမ ှတစန်စှထ်ိ ၅ မှ၁၀% မရှိြါ

တစန်ငှ့်အထက် ၁၀%အထက်

ဖနစ့ဉ် အတိုးမဲ့

ကာလတိုဖချးဖငွ လစဉ် ၁မ ှ၂% လိုအြသ်ည် နည်းသည်

မတိဖ်ဆွနငှ့်ဖဆွမျို းများ ကာလလတဖ်ချးဖငွ ၃-၆ လအတငွး် ၂ မ ှ၅% မလိုအြြ်ါ ရှိသည်

ကာလရည်ှဖချးဖငွ ၆လမ ှတစန်စှထ်ိ ၅ မှ၁၀% မရှိြါ

တစန်ငှ့်အထက် ၁၀%အထက်

အတိုး န ှုနး်

(လ)

အ ဖြါ ငခ် ံ

ြစ ္စညး်

လိုအြမ် ှု

ဖ ချး ဖ ငရွရန်

အခကအ်ခဲ

မျ ား

ဖ ချး ဖ ငရွရှိန ိုငသ်ည့်

ဖနရာ

ဖ ငွ ဖကကး

ဝနဖ်ဆာငမ် ှု

အမျ ို း အစား

ပြနလ်ည်

ဖြး ဆြရ်မည့်

ကာလ

  







 















  
ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ လယ်သမားအုြစ်ု၊ အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စုိ ် 

ြျေ ိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြင်န်းမျေားလုြ် ုိင်သူအုြစ်ု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု 

ကြးကသာအဖွဲ့မျေား။  

ြှတ် ျေ ်။ ။ ပမန်မာ့စးီြွားကရးဘဏ်၏ သတ်မှတခ်ျေ ်အရ  ာလတိုရ ျေးရငွ ဆိုသညမ်ှာ အနည်းဆုံး 

တစ်ရ မ် ှ အမျေားဆံုးတစ်နှစ်အေိ ၊  ာလလတ်ရ ျေးရငွ ဆိုသညမ်ှာ ၃ နှစ်မ ှ ၅နှစ်အေိ၊ 

 ာလ ှည်ရ ျေးရငွ ဆိုသညမ်ှာ ၅ နှစ်မ ှ ၁၀ နှစ်အေိဟု သတ်မှတေ်ားြါသည။် အ ယ်၍  ၁၀နှစ် 

 ာလေ ် ရှည်  ာစွာ ကချေးကြးကသာ ကချေးကငွမျေားရှိခဲ့ကသာ်  ာလရှည်ကချေးကငွတွင်သာ 

ေည့်သွင်းကြးရန် ပဖစ်ြါသည။် 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် စို ်ဘဏ်ကချေးကငွမျေားနှင့် Pact Myanmar မှ ကချေးကြးကသာ အဖွဲ့  

အလို ် ကငွစုကငွကချေးအစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွကချေးကြးသူမျေားရှိြါသည။်  မိတ်ကဆွမျေား၊ ကဆွမျေ ိုးမျေားေံမှလည်း 

အနည်းငယ် ကချေးယူနိုင်  ြါသည။် 
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(စ) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝေ င်းမြစ်ြျေား စီြ ံန့် ွဲြှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာ၀ င်းမြစ်ြျေား စီြ ံန့် ွဲြှုေတွ ် လ  ိှ်ေရလ့ေ ျေင့်နှင့် ေ  ်ေ ဲြျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာ၀ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့်  သဘာဝအရင်းအပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရ်ှိအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

     အခ ်အခဲမျေား 

ဖပမဆီက သဇာအဖပခအဖန ရိှ မရိှ ပ မင့် လတ် နိမ့်

အြင်မျ ိ ုးစိတ်မျ ား ရိှ မရိှ ပ မင့် လတ် နိမ့်

ေျ က်ြုိးနှင့် ဖရာ ဂါ ကာ ကွယ်ထိန်းချ ု ြ်မှု ရိှ မရိှ ပ မင့် လတ် နိမ့်

ဖရအရင်းအပ မစ် ရိှ မရိှ ပ မင့် လတ် နိမ့်

ငါ းမျ ိ ုးကဲွ ရိှ မရိှ ပ မင့် လတ် နိမ့်

အပ ခားတိရစ္ဆ ာန်မျ ိ ုးကဲွမျ ား ရိှ မရိှ ပ မင့် လတ် နိမ့်

စွန့်ြစ်ြစ္စ ည်း  စီမံခန့်ခဲွမှု ရိှ မရိှ ပ မင့် လတ် နိမ့်

အဖပခအဖန အခက်အခဲ

အန္တ ရာ ယ်ရိှမှု

(အခက်အခဲ 'ရိှ ' ဟုဖပေဆုိထာ း ြါ က

 ဖပေဆုိရန်။ 'မရိှ ' 

ဟုဖပေဆုိထာ း ြါ က  ဖပေရ န်မလုိ။ )

















  
ရင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ြိးုမွှားအန္တရာယ် အခ ်အခဲရိှကနသည့်အတွ ် ဓာတုြုိးသတ်ကဆးမျေား အသံုးမျေား 

ကနသပဖင့် လ ရ်ှိတွင် ကပမဆီ သဇာအသင့်အတင့်က ာင်းမွန်ကသာ်လညး် ကရရှည်တင်ွ 

ကပမဆီလွှာေိခို ်လာ နိုင်ြါသည။် စွန့်ြစ်ြစ္စည်းမျေားနှင့် ြတ်သ ်၍ စီမခံန့်ခွဲမှုမျေား အားနည်းြါသည။် 

(ဆ) ပညာရ း 

(ဆ-၁) ပညာရ းနှင့် စာတတ်ရမြာ ်ြှု 

ဇယား(၃၀) မူလတန်း ၊ အလယ်တန်း ၊ အေ ်တန်းနှင့် တ ္ကသုိလ်အဆင့် စာတတက်ပမာ ်မှုနှုန်း 

အတနး် ြညာပြးီ ဖ ပမာကမ် ှု ကျ ား မ ဖြါ ငး်

စာမတတသူ်ဦးဖရ

မလူတနး်အဆင့်ရှိသူ ဦးဖရ ၁၃၉ ၁၇၆ ၃၁၅

အလယတ်နး်အဆင့်ရှိသူ ဦးဖရ ၁၄၀ ၁၁၈ ၂၅၈

အထကတ်နး်အဆင့်ရှိသူ ဦးဖရ ၂၀ ၁၇ ၃၇

တက္က သုိလ/်ဖကာလြိအ်ဆင့်ရှိသူ ဦးဖရ ၄ ၉ ၁၃

ရင်းပမစ်.. အိမက်ောင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွင်းရာတင်ွ ပြည်ကောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ ပညာရ း 

ဝန်က ီးဌာနြှ ေသိေြှတ်မပုေားရသာ အတန်းြညာတ ်ကရာ ်ဖြီး/ တ ်ကရာ ်ဆဲသမူျေား ုိသာ ပဖည့် 

သွင်းရန်ပဖစ်ြါသည။် ကဖာ်ပြြါအချေ ်နှင့်  ုိ ်ညီချေင်းမရှိခဲ့ကသာ် ဇယားတွင် ပဖည့်သွင်းပခင်းမရှိဘဲ ကလ့လာ 

ကတွ့ရှိချေ ်တင်ွသာ မှတ်ချေ ်အကနပဖင့်ကဖာ်ပြရန်ပဖစ်ြါသည။် အတန်းြညာဖြီးကပမာ ်မှုဆိုသညမ်ှာ တစ်ဦး 
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တစ်ကယာ ်၏ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခဲက့သာ ကနာ ်ဆုံး ြညာကရးအဆင့်/ အကပခအကန ုိ 

ဆိုလိုြါသည။် 

 ဥြမာ - ယ ုစာ င်းရ ာ ်ယူ ျေနိ်တွင် အဋ္ဌမတန်း (Grade-8) တွင် ြညာသင်  ားကနြါ  

‘ေလယ်တန်းေဆင့် ိှသူဦးရ ’ တွင်လည်းက ာင်း၊ တတိယတန်း (Grade-3) တွင် 

ြညာသင်  ားကနြါ  (သ့ုိမဟုတ်) ရ းတတ်ဖတ်တတ်ေဆင့်သာ (ဥပြာ- ဘုန်းက ီးရ ျောင်းေွ ်) 

ရှိသညဆ်ိုြါ  ‘ြူလတန်း ေဆင့် ိှသူဦးရ ’ တွင်သာ ေည့်သွင်းရြါမည်။ ‘ဘုန်းက ီးရ ျောင်းသင်ပညာရ း 

(ဘ -ရ ျောင်း)’  ုိ ဆညး်ြူးခဲ့၊ ဆညး်ြူးဆဲပဖစ်ြါ  သ ်ဆိုင်ရာအတန်းြညာအဆင့်အလို ် 

ေည့်သွင်းရြါမည်။ စတုတ္ထတန်း (Grade-4) ကအာင်ပမင်ဖြီး အလယ်တန်းြညာ 

ဆ ်လ ်သင်  ားပခင်းမရှိြါ  ‘ြူလတန်းေဆင့် ိှသူ ဦးရ ” တွင်သာေည့်သွင်းရြါမည်။ 

အကပခခံြညာမူလတန်းြညာ ုိ သင်ယူဖြီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ် ုိ က ျော်လွန်ဖြီး ပဖစ်ကသာ်လည်း 

စာလုံးဝမတတ်ြါ  ‘စာြတတ်သူဦးရ ’ တွင်သာ ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ြါသည။် 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် စာမတ ်သူဦးကရမှာ ၁၇% ခန့်သာရှိြါသည။် ၅ နှစ်ကအာ ် 

 ကလး မျေား၊ က ျောင်းမတ ်ရကသးကသာ  ကလးမျေား ုိ ေည့်သွင်းကဖာ်ပြမေားြါ။ 

(ဆ-၂)  ရ ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း  

ြညာဖရးအဆင့်အတနး် ကျား မ ဖြါငး်

မူလတန်း ၁၃ ၁၄ ၂၇

အလယတ်န်း ၂၂ ၂၄ ၄၆

အထကတ်န်း ၆ ၁၁ ၁၇

တက္က သုိလ်/ဖကာလြ်ိ ၂ ၃ ၅

ရင်းပမစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း ၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးမျေား။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ဤဇယား ုိပဖည့်သွင်းရာတွင် ပြည်ကောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိင်ုငံကတာအ်စိုးရ၊ 

ြညာ ကရးဝန်က ီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုေားကသာ စာသင်က ျောင်းမျေား၊ တ ္ကသုိလ်က ာလိြ်မျေားတွင် 

ြညာတ ် ကရာ ်ကနသမူျေား ိုသာပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ြါသည။် ၄င်းအပြင် 

‘ဘုန်းက ီးရ ျောင်းသင်ပညာရ း’ ုိ သင်ယူ ဆညး်ြူးကနကသာ က ျောင်းသူ/ သားမျေား ုိ 

ေရမ  ံပညာဦးစီးဌာနြှ သတ်ြှတေ်ားရသာ ပညာရ းစနစ်/ ေဆင့်သတ်ြှတ ်ျေ ်ြျေားနှင့် အည ီ

သတ်မှတပ်ဖည့်သွင်းရန် ပဖစ်ြါသည။်  

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။  ျွန်ကတာ်တို့ရွာတွင် မူလတန်းက ျောင်းရှိသပဖင့် လ ရ်ှိက ျောင်းတ ်ကနသည့် 

က ျောင်းသားဦးကရမှာ အသင့်အတင့်ရှိြါသည။် သ့ုိကသာ် မူလတန်းပဖင့် က ျောင်းေွ ်သူမျေားလည်း ရှိကနြါ 

သည။် 
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(ဆ-၃)   စာသင်ရ ျောင်းရဆာင် ေရမ ေရနနှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား(၃၂) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အဖကကာင် းအရာ

မူလတန်း မူလတန်း မူလတန်း

မူလွန် မူလွန် မူလွန်

အလယ်တန်း(ခဲွ) အလယ်တန်း(ခဲွ) အလယ်တန်း(ခဲွ)

အလယ်တန်း အလယ်တန်း အလယ်တန်း 

အထက်တန်း(ခဲွ) အထက်တန်း(ခဲွ) အထက်တန်း(ခဲွ)

အထက်တန်း အထက်တန်း အထက်တန်း 

၀ မှ ၁ မုိင် ၀ မှ ၁ မုိင် ၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင်မှ ၃ မုိင် ၁ မုိင်မှ ၃ မုိင် ၁ မုိင်မှ ၃ မုိင်

၁၅ မုိင်မှ ၂၀ မုိင် ၁၅ မုိင်မှ ၂၀ မုိင် ၁၅ မုိင်မှ ၂၀ မုိင်

၂၀ မုိင် အထက် ၂၀ မုိင် အထက် ၂၀ မုိင် အထက်

ဖပခလျ င် ဖပခလျ င် ဖပခလျ င်

စက်ဘီး စက်ဘီး စက်ဘီး

ဆုိင်ကယ် ဆုိင်ကယ် ဆုိင်ကယ်

ကာ း ကာ း ကာ း

ဃ။ စာ သင်ဖကျာင်း၏ စုစုဖြါ င်း

က ကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းဖြ)*

င။ အမုိ း၊ နံရံ ၊ အခင်း အရည်အဖသွ း ဖ ကာ င်း သင့် ည့ံ ဖ ကာ င်း သင့် ည့ံ ဖ ကာ င်း သင့် ည့ံ

စ။ ဖကျာင်းသံုးြရိဖဘာဂ လံုဖ လာ က်မှု ရိှသည် လံုဖ လာ က်မှု ရိှသည် လံုဖ လာ က်မှု ရိှသည်

လံုဖ လာ က်မှု မလံုဖ လာ က်ြါ မလံုဖ လာ က်ြါ မလံုဖ လာ က်ြါ

ဆ။ ဖကျာင်းအိမ်သာ အဖပခအဖန ဖ ကာ င်း       သင့် ဖ ကာ င်း       သင့် ဖ ကာ င်း       သင့်

ည့ံ မရိှ ည့ံ မရိှ ည့ံ မရိှ

စျ ။ဖကျာင်းအာ ဟာ ရတုိက်ဖကျွ းမှု တုိက်ဖကျွ းမှု ရိှသည် တုိက်ဖကျွ းမှု ရိှသည် တုိက်ဖကျွ းမှု ရိှသည်

တုိက်ဖကျွ းမှု မရိှြါ ။ တုိက်ဖကျွ းမှု မရိှြါ ။ တုိက်ဖကျွ းမှု မရိှြါ ။

ဇ။ ဖကျာင်းဆရာ /မဦး ဖရ ကျ ား မ ဖြါ င်း ကျ ား မ ဖြါ င်း ကျ ား မ ဖြါ င်း

အစုိ းရခန့် ၁ ၅ ၆

ဖကျးရွာခန့်

၁၈၀၀ စဖြ

ဂ။ သယ်ယူြ့ုိဖ ဆာ င်ဖရး ဝန်ဖ ဆာ င်မှု

(၁) (၂) (၃)

ခ။ ရွာမှအကွာအဖဝး (မုိင်)

က။ ဖကျာင်းအဆင့်



















ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖအုြစ်ု ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း 

ြှတ် ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတင်ွ စာသင်က ျောင်းမရှိြါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသာကပဖဆိုရမည်။ စာသင်က ျောင်း၏ 

စုစုကြါင်း  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ = အလျေား × အနံ) သည ် စာသင်က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွင်းရှိ 

ရ ျောင်းေရဆာ ်ေဦးေားလုံး၏ စုစုရပါင်းဧ ိယာ ုိ ဆိုလိုသည။် 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် မူလတန်းက ျောင်းရိှဖြီး အလယ်တန်း၊ အေ ်တန်းြညာ ုိ က ျေးရွာ 

အနီးရိှ  ုလား ွင်းက ျေးရွာ အေ တ်န်းက ျောင်းမျေားသ့ုိ သွားကရာ ်ြညာသင်ယူရြါသည။် 
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(ဆ-၄) ပညာရ းေ  ်ေ ဲနှင့် မပဿနာြျေား 

ဇယား(၃၃) ြညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာမျေား 

အခက်အခဲ/ ပ ြဿနာ

ဖကျာင်းဆရာ / မ ရရိှနုိင်မှု လံုဖ လာ က် မလံုဖ လာ က်

တြည့် - ဆရာ  အချ ိ ု း ၄၀ : ၁ ဖ အာ က် ၄၀ : ၁ အထက်

မူလတန်းြညာ  ဖကျာင်းထွက်နှု န်း မရိှ         နည်း          လတ်       မျ ား

မသန်စွမ်းသူမျ ား အတွက် ြညာ ဖရး အထူး အစီအစဉ် ရိှ မရိှ

ဖကျာင်းသံုးစာ အုြ်နှင့် စာ ဖရး ကိရိယာ လံုဖ လာ က် မလံုဖ လာ က်

ဖကျာင်းအာ း ကစား ဆုိင်ရာ  ြစ္စ ည်း မျ ား လက်လှမ်းမီမှု မရိှ နည်း

မိဘဆရာ အသင်း၏ အခန်းကဏ္ဍ ဖ ကာ င်း             သင့်              ည့ံ

ဆင်းရဲဖ သာ  မိသာ း စုမျ ား အတွက် ဖကျာင်းစရိတ်

မတတ်နုိင်မှု
အသင့်အတင့်

ရှင် းလင် းချ က်

ပ မင့်

















ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ အလယ်တန်း၊ အေ တ်န်းြညာ ို အပခားက ျေးရွာမျေားသ့ုိ သွားလာရသည့် 

အခ ်အခဲမျေား၊ ကငွက  းမတ ်နိုင်မှုမျေားက  ာင့် မူလတန်းြညာပဖင့် က ျောင်းေွ ်ရသူမျေားရှိြါသည။် 

(ဇ)  ျေန်းြာရ းနှင့် ောဟာ  

(ဇ-၁) ေမဖစ်ြျေားရသာ ရ ာဂါြျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

စဉ် ဖရာ ဂါ

၁ ဝမ်းြျ က်ဝမ်းဖလျှ ာ ပ မင့် နိမ့် မရိှ

၂ ဖသွ းလွန်တုြ်ဖကွ း ပ မင့် နိမ့် မရိှ

၃ ငှက်ေျ ား ပ မင့် နိမ့် မရိှ

၄ အသက်ရှူလမ်းဖကကာင်းကူး စက်ဖရာ ဂါ ပ မင့် နိမ့် မရိှ

၅ HIV,AIDS, လိင်မှတဆင့်ကူး စက်နုိင်ဖ သာ ဖရာ ဂါ မျ ား ပ မင့် နိမ့် မရိှ

၆ တီဘီ ပ မင့် နိမ့် မရိှ

၇ ဆီး ချ ိ ု ပ မင့် နိမ့် မရိှ

၈ ဖသွ းတုိး ပ မင့် နိမ့် မရိှ

၉ အသည်း ဖရာ ဂါ  (ဘီ ၊ စီ ) ပ မင့် နိမ့် မရိှ

၁၀ အာ ဟာ ရချိ ု ့တ့ဲမှု ပ မင့် နိမ့် မရိှ

၁၁ အပ ခားကူး စက်နုိင်ဖ သာ  ဖရာ ဂါ မျ ား ပ မင့် နိမ့် မရိှ

ြျ ံ နံှ့မ့ှု / ပ ေစ်ြွ ားမှု





















  
ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာန/ က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ ှိ ျေ ်။ ။ ရာသီအ ူးအကပြာင်းတွင် ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကလျှာကရာဂါမျေား၊ 

ကသွးလွန်တုြ်က ွး 

 

ပဖစ်ြွားမှုမျေားရှိြါသည။် ကသွးတိးုကရာဂါပဖစ်ြွားမှုမျေား မျေားပြားြါသည။် 
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(ဇ-၂) လွန် ဲ့ရသာ (၁၂) လေတွင်း  ာ ွယ်ရဆးေိုးနံှြှု 

ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကယွဖ်ဆး ထိုး ပခငး်  (ရှိ ၊ မရှိ အမနှပ်ခစရ်န ်) ရှိ မရှိ

၁ အဆုတဖ်ရာဂါ 

၂ ဆံုဆုိ ့၊ ကကကညှ်ာ ၊ ဖမးခိုငန်ငှ့် အသည်းဖရာငအ်သားဝါ 

၃ ြိုလယီိုဖရာဂါ 

၄ ဖမးခိုင ်(ကိုယဝ်နဖ်ဆာင ်ကာလအတငွး်) 

၅ ဝကသ်ကဖ်ရာဂါ 

၆ အပခား စဖုြါငး်ကာကယွဖ်ဆး ထိုးနှံမှု 

၇ အာဟာရမတှတ်မး်ယမူှု(အရြအ်ပမင့်၊အဖလးချနိ၊်လကဖ်မာငး်ြတ်) 

၈ အာဟာရြညာဖြး အစအီစဉ် 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြစ်ု၊ အမျေ ိုးသမီးအုြ်စု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/ က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးအချေ ို့ ေိုးနှံမှုမျေားရှိခဲ့ြါသည။် 

(ဇ-၃)  ျေန်းြာရ းေရော ်ေပံြ့ျေား (ရဆးရုံ/ ရဆးရပး န်းြျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာကရးအကော ်အြံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ကျ န် းမာ ဖရး ဝန်ဖ ဆာ င်မှု ခရီ းအကွာ အဖဝး ( မုိ င်) အခန် း/ကုတင်လံုဖ လာ က်မှု

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် ရိှ

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင် မရိှ

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် ရိှ

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင် မရိှ

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် ရိှ

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင် မရိှ

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

ဖကျးလက်ကျ န်းမာ ဖရး

ဌာ န/ ဌာ နခဲွ

တုိက်နယ်ဖ ဆး ရံု

ပမုိ ့နယ်ဖ ဆး ရံု












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ကျ န် းမာ ဖရး ဝန်ဖ ဆာ င်မှု ခရီးအကွာ အဖဝး (မုိင်) အခန် း/ကုတင် လံုဖ လာ က်မှု

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွာအနီး ဖဆး ဆုိင်မျ ားတွင်ဖဆး ဝါ းမျ ားကုိ

အနား တွင် ဖဆး ဆုိင်ရိှသည် စနစ်တကျ သုိဖလှ ာင်ထာ း သည်

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်)ရွာအနီး ဖဆး ဆုိင်မျ ားတွင်ဖဆး ဝါ းမျ ားကုိ

အနား တွင် ဖဆး ဆုိင်မရိှြါ စနစ်တကျ သုိဖလှ ာင်ထာ း ပ ခင်းမရိှြါ

ဖဆး ဆုိင်



ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု ၊ အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊(၂)က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/ က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာမှ ၃ မုိင်ခန့်အ ွာရိှ ကညာင်ြင်သာက ျေးရွာ က ျေးလ ်ကဆးကြးခန်း၊ ၆ မုိင် 

ခန့်အ ွာရိှ  ျေ ို ်လတ်တုိ ်နယ်ကဆးရံုနှင့်  န်က ီးကောင့်ဖမို့နယ်၊ ြုသိမဖ်မို့နယ်ကဆးရုံမျေားသ့ုိလည်း သွား 

ကရာ ် ုသနိုင်  ြါသည်။ 

(စျေ) ရ နှင့် ပတ၀်န်း ျေင်သန့် ှင်းရ း 

(စျေ-၁) ရသာ ်သံုးရ    ိှြှု 

ဇယား(၃၇) ကသာ ်သံုးကရ ရရှိနိုင်မှု 

ဖနွ

မိုး

ဖဆာငး်

ဖနွ

မိုး

ဖဆာငး်

ဖနွ

မိုး

ဖဆာငး်

ဖနွ

မိုး

ဖဆာငး်

ဖနွ

မိုး

ဖဆာငး်

 သင့်   ည့ံ

  မရှိ

ဖရအရညအ် ဖသွး

(ဖသာကသံု်းဖရ အရည်

အဖသွး စမး်သြစ်စဖ်ဆး

ထားမှုတငွ ်'ရှိ'ဟု​ဖပေ

ဆုိထားြါက ဖပေဆုိရန။်

'မရှိ'ဟဖုပေဆုိထား

ြါက ဖပေရနမ်လို)

 သင့်   ည့ံ

  မရှိ  သင့်   ည့ံ

 သင့်   ည့ံ

  မရှိ  သင့်   ည့ံ
မိုးဖရ

သုိဖလာှငက်န်
ရှိ ဖကာင်း

ပမစ်/ဖချာငး်ဖရ ၅၃ ရှိ ဖကာင်း  မရှိ

အဝစီတိငွး်/

စကတ်ြ်
ရှိ ဖကာင်း

အဝစီတိငွး်/

တုံကင်
ရှိ ဖကာင်း  မရှိ

ဖရရှိန ိုငမ် ှု

အသုံး  

ပြုဖသာ

အမိ ်

ဖထာင်

စ ု

ဖသာကသ်ုံး ဖရ ရရှိ

န ိုငမ် ှုနငှ ့် လုံဖလာက်

မ ှု အ ဖပခအ ဖန

(ရာသီမဖရးွရြါက

ဖန ွ၊ မိုး နငှ့် ဖဆာငး်

ရာသီသံုးမျို းလုံးကို

ဖရးွဖြးြါရန။်)

ဖရတငွး် ၅၀ ရှိ ဖကာင်း

ဖသာကသ်ုံး ဖရ

အရညအ် ဖသွး  စမး်

သြစ်စဖ်ဆး မှု

(စနစတ်ကျ စမး်သြ်

စစဖ်ဆးထားမှု

ရှိြါက 'ရှိ'၊ မရှိြါက

'မရှိ')








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ဖနွ

မိုး

ဖဆာငး်

ဖနွ

မိုး

ဖဆာငး်

ဖသာကသ်ုံး ဖရ

အရညအ် ဖသွး  စမး်

သြစ်စဖ်ဆး မှု

(စနစတ်ကျ စမး်သြ်

စစဖ်ဆးထားမှု

ရှိြါက 'ရှိ'၊ မရှိြါက

'မရှိ')

ဖရအရညအ် ဖသွး

(ဖသာကသံု်းဖရ အရည်

အဖသွး စမး်သြစ်စဖ်ဆး

ထားမှုတငွ ်'ရှိ'ဟု​ဖပေ

ဆုိထားြါက ဖပေဆုိရန။်

'မရှိ'ဟဖုပေဆုိထား

ြါက ဖပေရနမ်လို)

စမိ့်စမး်ဖရ ရှိ   မရှိ

ဖရကန် ရှိ   မရှိ

ဖရရှိန ိုငမ် ှု

အသုံး  

ပြုဖသာ

အမိ ်

ဖထာင်

စ ု

ဖသာကသ်ုံး ဖရ ရရှိ

န ိုငမ် ှုနငှ ့် လုံဖလာက်

မ ှု အ ဖပခအ ဖန

(ရာသီမဖရးွရြါက

ဖန ွ၊ မိုး နငှ့် ဖဆာငး်

ရာသီသံုးမျို းလုံးကို

ဖရးွဖြးြါရန။်)

ဖကာင်း  သင့်   ည့ံ

ဖကာင်း  သင့်   ည့ံ 







 
ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ောင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖအုြစ်ု၊ 

အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြံု။  

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် ကသာ ်ကရအတွ ် ကပမသားကရ န်မှ ကရ ုိ အဓိ  ကသာ ်သံုး 

  ရြါသည။် အချေ ို့ကသာ မိသားစုမျေားမှာ ပမစ်/ ကချောင်းမှ ကရ ုိ သံုးစွဲ  ရြါသည။်  

(စျေ-၂) သန့် ှင်းရ းေရမ ေရန (ေိြသ်ာေြျေ ိုးေစားနှင့် ေိြရ်ောင်စုေရ ေတွ ်) 

ဇယား(၃၈) အိမသ်ာအမျေ ိုးအစား 

သုံး စ ွဲန ိုငဖ်သာ အမိသ်ာအမျ ို း အစား သုံး စ ွဲန ိုငဖ်သာ အမိဖ်ထာငစ် ု

သန ့ရ်ငှ း် ဖသာ ယငလ်ုံအမိသ်ာသုံး စ ွဲမ ှု

ဖရဆဲွအိမသ်ာ

ဖရဖလာငး်/ ယငလ်ုံအိမသ်ာ ၁၀၃

မသန ့ရ်ငှ း် ဖသာ ယငလ်ုံအမိသ်ာသုံး စ ွဲမ ှု

တငွး်/ ဇလား အိမသ်ာ

တငွး်မရှိ အိမသ်ာ

အိမသ်ာမရှိ

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ောင်စုစာရငး် က ာ ်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ အမျေ ိုး 

သမီးအုြစ်ု ၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/ က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ အိမတ်ိင်ုးနီးြါးမျှ ယင်လုံအိမသ်ာ သံုးစွဲ  ြါသည။် 

 

 

(ည)  ျေား - ြ ရ း ာ 
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ဇယား (၃၉)  ျေား - မ ကရးရာ 

ဖကျးရွ ာ၏ လူမှု စီ းြွ ား ေံွ ပ့ ေို းဖ စဖရး အတွက်

အမျ ိ ု းသမီ းမျ ား ၏ စွမ် းဖ ဆာ င်ရည်ပ မှင့်သင့်ဖ သာ

အချ က်မျ ား

ဦး တည်အုြ်စုဖဆွ းဖနွ းြဲွတွင် တက်ဖရာ က်

သူမျ ား မှ မှန်သည်ဟု ယူဆဖသာ တစ်ခုကုိ

ဖရွ းဖြး ြါ ရန်

ရိှ မရိှ

ရိှ မရိှ

စဉ်

မရိှ၄

၃

၂

၁
ဖကျးရွာစီမံအုြ်ချ ု ြ်မှု စနစ်တွင် အမျ ိ ု းသမီးမျ ား

တက်က ကစွာ ြါ ဝင်မှု /ဖခါ င်းဖ ဆာ င်မှု

ဖကျးရွာေံွပ့ ေို းဖရး လုြ်ငန်းမျ ား နှင့် အေဲွအ့စည်း မျ ား

တွင် အမျ ိ ု းသမီးမျ ား  တက်က ကစွာြါ ဝင်ဖ ဆာ င်ရွက်မှု

လွန်ခ့ဲဖ သာ နှစ်အတွင်း ဖကျးရွာအတွင်းရိှ 

မိန်းကဖလးမျ ား /အမျ ိ ု းသမီးမျ ား အာ း  သံသယပ ေစ်

ေွယ် အက ကမ်းေက်မှု  (သ့ုိ) တုိင်က ကား မှု မျ ား

အမျ ိ ု းသမီးဖရး ရာ  အက ကမ်းေက်မှု မျ ား အတွက် ဥြဖေ

နှင့် တရား မျှ တမှု ဆုိင်ရာ မျ ား အတွက် လူထု၏ အသိ

အပ မင်ရိှမှု

ရိှ မရိှ

ရိှ









 
ရင်းပမစ်(၁) အဖွဲ့ အစညး်မျေားစာရင်း ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာရှိ ဖွံ့ ဖဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင် အမျေ ိုးသမီးမျေား ြါဝင်ဦးကဆာင်မှုမျေားရှြိါ 

သည။် 

(ဋ) ေရမ  ံေရဆာ ်ေဦြျေား ေရမ ေရန 

(ဋ-၁) ရ ျေး ွာ၏ လြ်းတည် ိှြှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှုအကပခအကန 

၁      ၂       ၃ ဖ ကာ င်း ၆ လ မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မုိင်

၄       ၅ သင့် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ြွင့်လင်းရာ သီ ၁-၅ မုိင်

ည့ံ ၅ နှစ် အထက် တစ်နှစ်ြတ်လံုး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

၁      ၂       ၃ ဖ ကာ င်း ၆ လ မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မုိင်

၄       ၅ သင့် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ြွင့်လင်းရာ သီ ၁-၅ မုိင်

ည့ံ ၅ နှစ် အထက် တစ်နှစ်ြတ်လံုး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

၁      ၂       ၃ ဖ ကာ င်း ၆ လ မှ ၁ နှစ် ၀-၁ မုိင်

၄       ၅ သင့် ၂ နှစ် မှ ၅ နှစ် ြွင့်လင်းရာ သီ ၁-၅ မုိင်

ည့ံ ၅ နှစ် အထက် တစ်နှစ်ြတ်လံုး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိင်အထက်

ချ ဉ်းကြ်လမ်း

ရွာချ င်းဆက်လမ်း

လမ် းအရှည်

(မုိင်)

ရွာတွင်းလမ်း

လမ် း 

အမျ ိ ု းအစား
အမျ ိ ု းအစား

အရည်

အဖသွ း

တည်ဖ ဆာ က်

ခ့ဲဖ သာ နှစ်

ရာ သီအလုိက်

သံုးစဲွနုိင်မှု











 







 
ရင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ်။ ။ ကပမသားလမ်း-၁၊ က ျော ်ခင်းလမ်း-၂၊ က ျော ်ကချောလမ်း-၃၊  ွန် ရစ်လမ်း-၄၊  တ္တရာလမ်း- ၅  
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ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင်းလမ်းအား  ွန် ရစ်လမ်းအပဖစ ်ယခုစာအုြပ်ြန်လညပ်ြင်ဆင် ကရး 

သားချေနိ်တွင် ကဆာင်ရွ က်နဖြီပဖစ်ြါသည။် က ျေးရွာချေင်းဆ ်လမ်းပဖစ်သည့်  ုလား ွင်း-ကြ ုန်း-ဇရြ် 

ဆိြလ်မ်းမှာ က ျော ်ခင်းေားကသာ်လညး် အနည်းငယ်ြျေ ်စီးကနဖြီပဖစ်ြါသည်။  

(ဋ-၂) ရ ျေး ွာ၏ တံတားတည ိှ်ြှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှု အကပခအကန  

ဖကာငး် ၆ လ မ ှ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ြငွ့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်တလ်ုံး

ဖကာငး် ၆ လ မ ှ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ြငွ့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်တလ်ုံး

ဖကာငး် ၆ လ မ ှ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ြငွ့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်တလ်ုံး

ဖကာငး် ၆ လ မ ှ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ြငွ့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်တလ်ုံး

ဖကာငး် ၆ လ မ ှ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ြငွ့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်တလ်ုံး

ဖကာငး် ၆ လ မ ှ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ြငွ့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်တလ်ုံး

ဖကာငး် ၆ လ မ ှ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ြငွ့်လငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်အထက် တစန်စှြ်တလ်ုံး

အရည်

အ ဖသွး

တညဖ်ဆာက်

ခ ဲ့ဖသာနစှ ်

ရာသအီလိုက်

သုံး စ ွဲန ိုငမ် ှု

ဆိြခ်တံတံား

တတံား

အမျ ို း အစား

အရယွအ်စား

(အလျ ား ၊အန၊ံအပမင့်)

ဝါးတတံား

ဖရ ြန်

ဖရဖကျာ်

ကကို းတတံား

ကနွက်ရစ်

တတံား

သစသ်ား

တတံား
၃၀'×၅'×၁၀'

  

 



ရင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာေိြ်ရှိ အပခားက ျေးရွာနှင့်ဆ ်ကသာ တံတားတစ်စင်းနှင့် ရွာအြိင်ု 

ရွာလယ်ရိှ သစ်သားတံတားတစ်စင်း ရှိြါသည။် အဆိုြါ သစ်သားတံတား ုိ အသံုးပြု၍  ကလးမျေား 

က ျောင်းသွား/ လာ ပြုလုြ်ရသပဖင့် အန္တရာယ်ရှိ၍  ွန် ရစ်တံတားအပဖစ် ပြုပြင်တညက်ဆာ ်ကြးရန် 

လိုအြ်လျေ ်ရှိြါည်။ 

(ဋ-၃) ရ ရက ာင်းသယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရ း 
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ဇယား (၄၂) ကရက  ာင်းသယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး (အသံုးမပြုြါ  အ ွာအကဝး (မိုင်) အ ွ ်ကအာ ်ရှိ 

ေသံုး ြမပုပါ အ ွ ်တင်ွ Â  ပခစ်ြါ။) 

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁        ၂        ၃ ြွင့်လင်းရာ သီ

၅၀ မုိင် အထက် တစ်နှစ်ြတ်လံုး

အသံုးမပ ြုြါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁        ၂        ၃ ြွင့်လင်းရာ သီ

၅၀ မုိင် အထက် တစ်နှစ်ြတ်လံုး

အသံုးမပ ြုြါ

ြင်လယ်ဖရဖကကာင်း

သယ်ယူြုိ ့ဖ ဆာ င်ဖရး အကွာ အဖဝး ( မုိ င်) ယာ ဉ်အမျ ိ ု းအစာ း ရာ သီအလုိက်သံု းစဲွ နုိင်မှု

ပ မစ်ဖကကာင်း /

ဖချာင်း









 
ရင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျေ ် ။   ၁" ကလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စ ်ကလှ၊ ၃- သကဘော"။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ကချောင်းမှတစ်ဆင့် လယ်ယာနှင့် အနီးအနားရှိက ျေးရွာမျေားသ့ုိ 

သွားလာ  ြါသည။် 

(ဋ-၄) သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရ းယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

အ ဖရအတကွ် ၁၅ ၈ ၃၉ ၃၄ ၃

ဖမာဖ်တာ်

ဆိုငက်ယ်
ယာဉအ်မျ ို းအစား

ဖ လ၊ှ

သမ္ဘာန်

စက်

ဖ လှ

စက်

ဘးီ

သုံးဘးီ

ဆိုငက်ယ်

ဖထာ်

လာဂျ ီ
ကား

ပမငး်

လညှး်
နာွးလညှး်

ရင်းပမစ်. . . အိမက်ောင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးအတွ ် ကလှနှင့် စ ်ကလှြုိင်ဆိုင်မှု အမျေားအပြားရှိြါသည။်  

(ဌ) လျှပ်စစ်ြီး  ိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန 

ရငး်ပမစ် အမိဖ်ထာငစ် ု

မဟာဓာတအ်ားလိုငး် ဖကာငး် သင့် ည့ံ မဖပေဆုိ ရှိ မရှိ

ဆုိလာစနစ် ၁၀၀ ဖကာငး် သင့် ည့ံ မဖပေဆုိ ရှိ မရှိ

အဖသးစားဖရအားလျှြစ်စ် ဖကာငး် သင့် ည့ံ မဖပေဆုိ ရှိ မရှိ

ေဇီယသံု်းအငဂ်ျင် ၃ ဖကာငး် သင့် ည့ံ မဖပေဆုိ ရှိ မရှိ

ပြုပြငထ်နိး်သမိး်ဖရးစနစ် အခကအ်ခဲ



   
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ရငး် ပမစ် အမိဖ်ထာငစ် ု

ဖလစမွး်အင် ဖကာငး် သင့် ည့ံ မဖပေဆုိ ရှိ မရှိ

ဇီဝဖလာငစ်ာ ဖကာငး် သင့် ည့ံ မဖပေဆုိ ရှိ မရှိ

လျှြစ်စမ်းီအသံုးမပြုနိုငဖ်သာ

အမျို းအမည်ခွဲပခားဖော်ပြပခငး်မပြုနိုငဖ်သာ

လျှြစ်စဓ်ာတအ်ားဖြးစနစ်

ပြုပြငထ်နိး် သမိး် ဖရး စနစ်



အခကအ်ခဲ

ဖကာငး် သင့် ည့ံ မဖပေဆုိ ရှိ မရှိ

ရင်းပမစ် … (၁) အိမက်ောင်စုစာရငး်က ာ ်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း-ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ ဆုိလာ မသံုးစွဲနိုင်ကသာအိမမ်ျေားမှာ ဘတ္ထရီမီး၊ ဖကယာင်းတိုင်နှင့် ကရနံဆီမီးမျေား ုိ 

အသံုးပြု  ြါသည။်  

(ဍ) ဆ ်သွယ်ရ းနှင့် သတင်းေ ျေ ်ေလ ဆ်ိုင် ာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်နညး်ြညာ အကပခအကန 

စဉ် ေနုး် ဖရေယီို တေီွီ ပဂ ို လတ်စုဖလာငး်

အဖရအတကွ် ၅၄ ၄၄ ၆၇ ၂

ရင်းပမစ် … အိမက်ောင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတင်ွ သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်ရန် အကော ်အြံမ့ျေား 

ြိင်ုဆိုင်မှုမျေားပြားြါသည။် 

(ဎ) ယဉ်ရ ျေးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးရ း 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့ဖဖိုးကရးအကပခအကန 

ယဉ်ဖကျးမှု နှင့်  လူငယ်ေံွ ပ့ ေို းဖရး ဆုိင်ရာ မျ ား

လူမှု ဖရး လုြ်ငန်းမျ ား တွင် ြါ ဝင်မှု ဖ ကာ င်း သင့် ည့ံ မဖပေဆုိြါ

ဘာ သာ ဖရး လုြ်ငန်းမျ ား တွင် ြါ ဝင်မှု ဖ ကာ င်း သင့် ည့ံ မဖပေဆုိြါ

ေံွပ့ ေို းဖရး လုြ်ငန်းမျ ား တွင် ြါ ဝင်မှု ဖ ကာ င်း သင့် ည့ံ မဖပေဆုိြါ

ဝန်ဖ ဆာ င်မှု

လူငယ်မျ ား  အနား ယူ အြန်းဖပေရန်ဖနရာ မျ ား  ဖြျာ်ြဲွရွှ င်ြဲွ

မျ ား ရိှပ ခင်း
ရိှ

အာ း ကစား နှင့် ကာ ယဖလ့ကျ င့်ခန်းမျ ား  ပ ြုလုြ်ရန်ဖနရာ

နှင့် အဖထာက်အကူပ ြုြစ္စ ည်း မျ ား  ရိှပ ခင်း
ဖ ကာ င်း

မရိှ 

သင့် ည့ံ မဖပေဆုိြါ

မဖပေဆုိြါ

စိတ်ဝင်စား စရာ မျ ား ကုိ မိမိကုိယ်တုိင် ဖလ့လာ သင်ယူနုိင်မည့်

ဖနရာ မျ ား  ၊ လူငယ်ရိြ်သာ မျ ား  ၊ စာ က ကည့်တုိက်မျ ား  စသည်

တ့ုိတွင် ဝင်ဖရာ က်ဖလ့လာ သင်ယူနုိင်ပ ခင်း

မရိှ မဖပေဆုိြါ

မျ ားနည်း
ရုိ းရာ ဓဖလ့ထံုးစံမျ ား နှင့် ယဉ်ဖကျးမှု  အဖမွ အနှစ်မျ ား

ထိန်းသိမ်းဖစာ င့်ဖရှ ာက်ပ ခင်းတွင် ြါ ဝင်မှု
မရိှ

ရိှ














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ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ လူငယ်မျေားအတွ ် ပခင်းဝိုင်းမျေား၊ ကြျော်ြဲွရွှေင်ြွဲမျေား  ျေင်းြမှု အနည်းငယ်ရှိကသာ် 

လည်း တိးုတ ်ရာတိုးတ ်က  ာင်း အကော ်အြံမ့ျေား နည်းြါးလျေ ်ရှိြါသည။် 

(ဏ) ရ ျေး ွာတညမ်ငိြ်ရ းနှင့် ရဘး င်းလုံခ ုံရ းေရမ ေရန 

(ဏ-၁)  လုံခ ုံရ းဆိုင် ာ ဝန်ရဆာင်ြှုြျေားေား လ လ်ှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကော ်အ ူမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား

တယ်လီေုန်းလုိင်း ၊ တယ်လီေုန်းတာ ဝါ တုိင်မျ ား  ၊ဖကကနန်း

လုိင်း ၊ အင်တာ နက်လုိင်း ၊ ရုြ်ပ မင်သံက ကား လုိင်း ၊ ဖရေီယုိလုိင်း

စဖသာ ဆက်သွယ်ဖရး နှင့် သတင်းအချ က်အလက်ပ ေန့်ဖဝပ ခင်း

ဆုိင်ရာ  အဖထာက်အကူပ ြု အဖဆာက်အဦမျ ား  ရိှပ ခင်း

ရိှ မရိှ မဖပေဆုိြါ

အာ မခံလုြ်ငန်း၏ ဝန်ဖ ဆာ င်မှု မျ ား ကုိ ရရိှနုိင်ပ ခင်း ရိှ မရိှ မဖပေဆုိြါ

လူထုအဖပခပ ြု သဘာ ဝဖဘးအန္တ ရာ ယ်ဖလျှာ့ချဖရး အစီအစဉ် ရိှ မရိှ မဖပေဆုိြါ

မှု ခင်းမျ ား  ကာ ကွယ်တာ း ဆီး  ဖလျာ့ချဖရးအတွက် ရဲဘက်ဆုိင်

ရာ မျ ား မှ ဝန်ဖ ဆာ င်မှု ဖြး ပ ခင်း
ရိှ မရိှ မဖပေဆုိြါ

ရှင် းလင် းချ က်









ရင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ ။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် အကော ်အ ူပြု အကဆာ ်အဦမျေား၊ လုြ်ငန်းမျေား 

မရှိကသာ်လညး် သတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားအား ရယူနိုင်ြါသည။် 

(ဏ-၂)  ြှု င်းမဖစ်ပွားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုအကပခအကန 

လူကုန်ကူး မှု ခုိ းမှု မူ းယစ်ဖ ဆး သံု းစဲွမှု အက ကမ် းေက်မှု

 စုိ းရိမ်ရသည်  စုိ းရိမ်ရသည်  စုိ းရိမ်ရသည်  စုိ းရိမ်ရသည်

 သာ မန်  သာ မန်  သာ မန်  သာ မန်

 မရိှ  မရိှ  မရိှ  မရိှ

မှု ခင် းပ ေစ်ြွ ားမှု

အဖပခအဖန

 





ရင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု ၊ အမျေ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

ရလ့လာရတွ့ ိှ ျေ ်။ ။ က ျေးရွာတင်ွ မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုမျေား မရိှသကလာ ် နည်းြါးြါသည။် မူးယစ်ကဆး 

သံုးစွဲပခင်းမျေ ိုး မဟုတဘဲ် အရ ်ကသစာ ကသာ ်စားမှုမျေား အသင့်အတင့် ရှိြါသည။် 
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ရနာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ရ း ုိ ေရော ်ေပံမ့ဖစ်ရစြည့်ေရမ ေရနရ ာင်းြျေား 

ေရော ်ေပံမ့ဖစ်ရစြည့် 
ေရမ ေရနရ ာင်းြျေား 

 ှင်းလငး်ရဖာ်မပ ျေ ် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားတွင် လယ်ကပမမျေားသည် ကပမပြန့်ပဖစ်ဖြီး 
ကပမဆီ သဇာ အကတာ်အသင့်က ာင်းမွန်သည။် ကတာင်သူမျေားလည်း 
လယ်ယာေွ ် ုန်မျေား ုိ အလွယ်တ ူသယ်ယူြ့ုိကဆာင် ကရာင်းချေ 
နိုင်ဖြီး ကစျေး ွ ်မှာအသင့်အတင့်က ာင်းမွနြ်ါသည။် စြါး ို 
အဓိ  စို ်ြျေ ိုး  ဖြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံးကရချေ ိုရရှိသပဖင့် ကနွစြါး၊ 
မိးုစြါးတို့ ုိ လွန်စွာ အကော ်အ ူပဖစ်ကစသည။် 

 ကနရာတည်ရှိမှုနှင့် ြေဝီ 
ဆိုင်ရာ အားသာချေ ် 

ကြ ုန်းက ျေးရွာသည် ြေဝီဝင်အကနအေားအရ ကပမပြန့်ကေသတွင် 
တည်ရိှဖြီး ဘဲဂရ ်-ေီးေုတ်လမ်းမက ီးမှတစ်ဆင့် 
 ုလား ွင်းသ့ုိသွား ရာလမ်း ုိပဖတ်၍ သွားလာရြါသည်။  ံ ုန်း-
ကပမာင်းပမလမ်းမှလာ လျှင်  ျေ ို ်လတ်-ကြါ ် ျွန်း လမ်းခဲွမှတစ်ဆင့် 
 ုလား ွင်းသ့ုိ သွားရာလမ်းမှလည်း သွားလာနုိင်ြါသည်။ 
က ျေးရွာတင်ွးလမ်းမှာ လည်း ယခုစာအုြက်ရးသားချေနိ်တွင် 
 ွန် ရစ်လမ်းမျေားအပဖစ် ကဆာင်ရွ ်ကနဖြီပဖစ်၍ ရာသီမကရွး 
သွားလာနိုင်ြါသည။် 

 ရြ်ရွာတညဖ်ငိမက်အးချေမ်းမှု က ျေးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွါးမှုနည်းြါးဖြီး 
တညဖ်ငိမ်ကအးချေမ်းမှု က  ာင့်  ုန်စည် ူးသန်းကရာင်းဝယ်မှု ုိ 
ကချောကမွ့ကစသည။် 

 ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် 
ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

က ျေးရွာအတွင်းတွင် ဖွဲ့ စည်းေားကသာ လူေုအကပခပြုအဖွဲ့ အစညး် 
အပဖစ် ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ့ မျေား အသင့်အတင့်ရှိဖြီး အဖွဲ့ မျေား၏ လုြ်ငန်း 
လည်ြတ်မှုမှာ အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်  ကြသည။် ပြင်ြြုဂ္ဂလိ  
ကငွကချေးအဖွဲ့ မျေား၊ အစိုးရဌာနမျေားနှင့် အချေတိ်အဆ ်ြိုမိုက ာင်းမွန် 
လာကစရန် ကမျှာ်လင့်ဖြီး ေိုအကော ်အြံမ့ျေားပဖင့် က ျေးရွာအတွ ် 
လယ်ယာလုြ်ငန်း လုြ် ုိင်ကဆာင်ရွ မ်ှုနှင့် အပခားအကသးစား 
လုြ်ငန်းမျေား လုြ် ိုင်ကဆာင်ရွ ရ်န် အကော ်အြံက့ ာင်းမျေား 
ပဖစ်လာကစကရးကမျှာ်လင့်ြါသည။် စို ်ြျေ ိုးကရးဦးစီးဌာနမှလည်း မျေ ိုး 
က ာင်းမျေ ိုးသန့်မျေား၊ စို ်ြျေ ိုးကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာ ကခတ်မီ နည်း 
ြညာကြးစနစ်မျေား လာကရာ ်ြို့ချေကြးရန် က ျေးရွာမှ ကတာင်သူမျေား 
  ကမျှာ်လင့်ကန  ြါသည်။ 

 ဆ ်သွယ်ကရး က ျေးရွာတင်ွ မိဘုိုင်းဖုနး်ဆ ်သွယ်ကရး ို ကစျေး ွ ်နှင့် အပခားလူမှု 
ဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် လ လ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင်  သည။် 
က ျေးရွာတင်ွ အင်တာန ်အသံုးပြုနိုင်မှုမှာ 
အသင့်အတင့်က ာင်းမွန် ဖြီး 
အပခားသတင်းအချေ ်အလ မ်ျေားအတွ ် ချေတိ်ဆ ် အသံုးပြု 
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ေရော ်ေပံမ့ဖစ်ရစြည့် 
ေရမ ေရနရ ာင်းြျေား 

 ှင်းလငး်ရဖာ်မပ ျေ ် 

နိုင်သည။် 

  ျေန်းမာကရးအကဆာ ် 
အအံုနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

က ျေးရွာလူေု၏  ျေန်းမာကရးအကပခအကနမှာ ကယဘုယျေအားပဖင့် 
က ာင်းမွန်ဖြီး ကဆးဝါး ုသလိုမှုအတွ ် (၁.၅) မိင်ုခန့်အ ွာရှိ 
 ုလား ွင်းက ျေးရွာမှ  ျေန်းမာကရးမှူး၊ က ျေးရွာမှ (၂) 
မိင်ုခန့်အ ွာ ရှိ ကညာင်ြင်သာက ျေးလ ်ကဆးကြးခန်း၊ (၆) 
မိင်ုခန့်ကဝးသည့်  ျေ ို ်လတ်တို ်နယ်ကဆးရုံနှင့် 
 န်က ီးကောင့်ဖမို့နယ်ကဆးရုံ စသည်တို့သို့ 
သွားကရာ ် ုသနိုင်  သည။် စိုးရိမရ်ကသာ  ကဆးဝါး 
 ုသလိုမှုအတွ ် (၁၃) မုိင်ခန့်ကဝးသည့် ြုသိမ်ဖမို့ ကြါ်ရိှကဆးရံုက ီး၊ 
ြုဂ္ဂလိ ကဆးရံုမျေားသ့ုိ သွားကရာ ် ုသမှုခံယူနုိင်  သည်။ 

 က ျေးရွာလျှြ်စစ်မးီ က ျေးရွာမှာ မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့် အလွန်မကဝး ွာကသာ်လညး် 
လျှြ်စစ်မီး မရရှိကသးသပဖင့် ဆိုလာမီးနှင့် ေီဇယ်အင်ဂျေင်မျေား ုိသာ 
အသံုးပြု  ရြါသည။် ချေ ်ပြုတ်စားကသာ ်ရာတွင် ေင်းမီး ုိသာ 
အဓိ အသံုးပြု  ြါသည်။ ဆုိလာအသံုးပြု  သပဖင့် က ျောင်းသူ/ 
သားမျေား၏ စာဖတ်ချေနိ် ုိ အကော ်အြံပ့ဖစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချေနိ်မျေား 
တွင် ဗဟုသုတရဖွယ် သုတ၊ ရသနှင့် သတင်း အစုံအလငအ်ား တီဗွ ီ
ဖန်သားပြင်မှ   ည့်ရှုနိုင်  ြါသည။် ချေ ို့တဲက့သာအိမ်ကောင်စုမျေား 
တွင် ဖကယာင်းတိင်ုမီးမျေား၊ ကရနံဆီမးီမျေား ုိ အသံုးပြု  ရသည။် 

 

ရ ျေး ွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ရ းေတွ ် ေဟန့်ေတားနှင့်  င်ဆိုင်ရ ျော်လွှား ြည့် စိန်ရ ါ်ြှုြျေား 

ေဟန့်ေတားြျေား၊ 
စိန်ရ ါ်ြှုြျေား 

 ှင်းလငး်ရဖာ်မပ ျေ ် 

 လမ်း/တံတား/ကသာ ် 
သံုးကရ/ လျှြ်စစ်မီး / 
 ျေန်းမာကရး ဆိုင်ရာ 
အခ ်အခဲမျေား 

 

က ျေးရွာအကနအေားအရ ကယဘုယျေအားပဖင့် အဟန့်အတား 
စိန်ကခါ်မှုမျေားအပဖစ် ရွာလယ်သစ်သားတံတား ကဟာင်းနွမး်ကဆွး 
ကပမ့ကန၍ အန္တရာယ်ရှိပခင်း၊  လျှြ်စစ်မီးမရရှိပခင်း၊ ကဆးကြးခန်း မရှိ 
သပခင့် အပခားက ျေးရွာမျေားသို့ သွားလာရာတင်ွ 
အချေန်ိ  ာပမင့်မှုရှိပခင်း၊ စာသင်က ျောင်းရှိ ဆရာ/ မ မျေားအတွ ် 
ဝန်ေမ်းအိမရ်ာ မရှိပခင်းတို့  ုိ အဓိ ကတွ့ရှိရြါသည်။ 
 

 စို ်ြျေ ိုး/ ကမွးပမူကရး 
ဆိုင်ရာ 

သီးနှံြုိးမွှားမျေား၊ ကရာဂါမျေား ျေကရာ ်မှုအန္တရာယ် ရင်ဆုိင်ရကလ့ရိှဖြီး 
လယ်ယာစုိ ်ြျေ ိုးကရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့် စနိ်ကခါ်မှုတစ်ခ ု
အပဖစ်တညရ်ှိကနြါသည။် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းအား 
စီးြွားပဖစ်လုြ ုိ်င် နိုင်ရန် ကချေးကငွနှင့် 
နည်းြညာသင်တန်းမျေားလိုအြ်ကနပခင်းတို့ပဖစ်ြါ သည။် 
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ရနာ ်ဆ ်တွဲ ၃ 

ရ ျေး ွာဖံွ မ့ဖိ းုရ း ွင်းဆ ် (မပဿနာဆန်းစစ်မ င်းြှ ရမဖ ှင်းနည်း ေေိ) 

စဉ် မပဿနာ ေရက ာင်း င်း 
ေရမ ေရန 
ရ ာင်းြျေား 

ေဟန့်ေတား 
နှင့် စိန်ရ ါ်ြှု 

ရမဖ ှင်းြည့်နညး် 
လြ်းြျေား 

ေဆုိမပုစီြ ံျေ ်နှင့် 
လုပ်ငန်းြျေား 

၁ လြ်း၊ တံတား၊ ရသာ ်သံုးရ ၊ လျှပ်စစ် 

  ရွာလယ်တံတား 
အသံုးပြုရ 
အန္တရာယ် ရှိပခင်း 

 သစ်သားတံတားပဖစ်
၍ တည်ကဆာ ် 
 ာလ   ာပမင့်ဖြီ 
ပဖစ်ပခင်း 

 က ျေးရွာမှလုြသ်ား 
အင်အားနှင့် ကငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။  

 က ျေးရွာရန်ြုံကငွ
ပဖင့် မကဖာ ် 
လုြ်နိင်ုပခင်း။  

 
 

 က ျေးရွာဆြ်က ာ်မတီ
ဖွဲ့ စည်းဖြီး က ျေး/လ  ်
ဌာန (သ့ုိ) လမ်းဦးစီး 
ဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ် 
ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

  ွာလယ် 
သစ်သားတံတား ေား 
 ွန်  စ်မဖင့် မပန် 
လည်တညရ်ဆာ ် န် 

  သန့်ရှင်းကသာ 
ကသာ ်သံုးကရ 
လုံကလာ ်စွာ မရရှိ 
ပခင်း 

 ကပမသားကရ န်နှင့် 
ကချောင်းမျေားမှ 
ကရ ုိသာ ကသာ ် 
သံုးကနရပခင်း 

 က ျေးရွာမှ လုြ်အား 
ေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း 

 ကပမကနရာကြးနိုင် 
ပခင်း 

 က ျေးရွာရန်ြုံကငွ
ပဖင့် မကဆာင် 
ရွ ်နိုင်ပခင်း 

 

 က ျေးရွာဆြ်က ာ်မတီ
ဖွဲ့ စည်းဖြီး က ျေး/လ  ်
ဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ် 
ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 စ ်ရ တွင်း တူးရဖာ်ရပး 
 န် 

   ုန်ေုတ်လုြ ်
ငန်းမျေား၊ က ျောင်း 
သား/သူမျေားအတွ ် 
စာဖတ်ချေနိ်တွင် 
အခ ်အခဲရိှပခင်း 

 မဟာဓာတ်အားလုိင်း 
နှင့် အနည်းငယ် 
ကဝး ွာသပဖင့် 
လျှြ်စစ်မီးမရရှိပခင်း 

 ပြည်သူမှ လုြ်အား 
ေည့်ဝင်နိုင်ပခင်းနှင့် 
ကဆာင်ရွ လ်ိုစိတ် 
ရှိပခင်း 

 ပြည်သူေည့်ဝင်
ကငွ အားနည်း 
ပခင်း 

 က ျေးရွာဆြ်က ာ်မတီ
ဖွဲ့ စည်းဖြီး လျှြ်စစ် 
ဌာနနှင့် ချေတိ်ဆ ် 
ကဆာင်ရွ ပ်ခင်း 

 ြဟာဓာတ်ေားလိုင်း 
လျှပ်စစ်ြီး ျေေားရပး န် 
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စဉ် မပဿနာ ေရက ာင်း င်း 
ေရမ ေရန 
ရ ာင်းြျေား 

ေဟန့်ေတား 
နှင့် စိန်ရ ါ်ြှု 

ရမဖ ှင်းြည့်နညး် 
လြ်းြျေား 

ေဆုိမပုစီြ ံျေ ်နှင့် 
လုပ်ငန်းြျေား 

၂ ပညာရ း 

  က ျောင်းဆရာ/မ 
မျေား ကနေိုင်ကရး 
ခ ်ခဲပခင်း 

 ဝန်ေမ်းအိမ်ရာမရိှ 
ပခင်း 

 ကပမကနရာကြးနိုင် 
ပခင်း 

 က ျေးရွာရန်ြုံကငွ
ပဖင့် မကဆာင် 
ရွ ်နိုင်ပခင်း 

 က ျေးရွာဆြ်က ာ်မတီ
ဖဲွ့စည်းဖြီး သ ်ဆုိင် 
ရာ ြညာကရးဌာနနှင့ ်
ချေတိ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ် 
ပခင်း 

 ြူလတန်းရ ျောင်း 
ေတွ ် ဝန်ေြ်းေိြ ်ာ 
ရဆာ ်လုပ် ရပး န် 

၃  ျေန်းြာရ း 

   ျေန်းမာကရး 
ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 
အလွယ်တ ူ 
မရရိှကမွးပမူကရးင်း 

 က ျေးရွာတွင်း ကဆး 
ကြးခန်းမရိှ၍ အပခား 
က ျေးရွာမျေားသ့ုိ သွား 
လာရာတွင် အချေန်ိ 
  ာပမင့်မှုရိှပခင်း 

 က ျေးရွာမှ လုြ်အား 
နှင့် ကပမကနရာကြးနိုင် 
ပခင်း 

 က ျေးရွာရန်ြုံကငွ
ပဖင့် မကဆာင် 
ရွ ်နိုင်ပခင်း 

 က ျေးရွာဆြ်က ာ်မတီ
ဖဲွ့စည်းဖြီး သ ်ဆုိင် 
ရာ  ျေန်းမာကရးဌာနနှင့ ်
ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ  ်
ပခင်း 

 ရ ျေးလ ရ်ဆးရပး န်း 
နှင့် ရဆး န်းေတွ ် 
ဆ ာ/ ြြျေား  ျေေားရပး 
 န် 

၄ ရြွးမြူရ း 

  စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူကရး 
မကဆာင်ရွ န်ိုင် 
ပခင်း 

 နည်းြညာနှင့် 
ကငွက  းအင်အား 
မလုံကလာ ်ပခင်း 

 က ျေးရွာတွင် 
တစ်နိုင် တစ်ြိုင် 
ကမွးပမူသူ 
မျေားပြားပခင်း 

 နည်းြညာ 
အလွယ်တ ူ 
မရရိှနိုင်ပခင်း 

 က ျေးရွာဆြ်က ာ်မတီ
ဖဲွ့စည်းဖြီး သ ်ဆုိင် 
ရာ ကမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ 
နှင့်ချေတိ်ဆ ်ကဆာင် 
ရွ ်ပခင်း 

 ရြွးမြူရ း နည်းပညာ 
ြျေား၊ ရ ျေးရငွြျေား   ှိ 
ရောင် ရဆာင် ွ ်မ င်း 
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 ုိး ားစာ င်း 

၁။ စို ်ြျေ ိုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် ဆညက်ပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့ဖဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ 

က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးစီမံ ိန်းကရးဆွဲကရးလ စ်ွဲ (တတိယအက ိမပ်ြင်ဆငပ်ဖည့်စွ ်ချေ ်) ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊  

စ ်တင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၁၈ ခ ု နိုဝင်ဘာလ  ကြ ုန်းက ျေးရွာတင်ွ  ျေင်းြခဲက့သာ က ျေးရွာအကပခအကန ုိ ရွာသူရွာသားမျေား 

 ုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အ ပဲဖတ်ပခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုမျေား။ (ယခု စာအုြ ် ပြန်လညပ်ြင်ဆငက်ရးသားသည့် 

၂၀၁၉ ခု၊ ေီဇင်ဘာလတွင် ေြ်မံရရိှသည့် အချေ ်အလ မ်ျေားအား ေည့်သွင်း ကဖာ်ပြေားြါသည)် 

၃။ က ျေးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျေုြက်ရးမှူး၏ က ျေးရွာဆိုင်ရာရညည်ွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ်။ 


