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ပပ စ ရ ျေးဆ ွဲသူ 

ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးရကွာမ်တီ 

ရ ွှေလက်ပံရက ျေး  ွာ၊ မ  ျေးညှင်ျေးမမ  ြို့နယ် 

(စ  က်ပ   ျေးရ ျေး၊ ရမ ျေးပမြူရ ျေးနှင့်် ဆည်ရပမွာင်ျေးဝနက်ကီျေးဌွာန) 

ရက ျေးလက်ရေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာနက ကူညီရ ျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခ နစှ၊် စက်တင်ဘွာလ 
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မွာတ ကွာ 

မွာတ ကွာ           ၁ 

အတ  ရကွာက်စကွာျေးလံ ျေးမ ွာျေး      ၄ 

စကွာျေးခ ျီေး           ၅  

ရ ွှေလက်ပရံက ျေး  ွာအ င်ျေးအပမစ်ပပရပမပံ ၊ မ  ျေးညှင်ျေးမမ  ြို့နယ်         ၇ 

အပ  ငျ်ေး(က) ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးဗ ြူဟွာ နငှ့်် အစအီစဉ ်      ၈ 

(၁) န ေါန်ျေး- ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး ည ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ျေးခခံ သက်ရ ွာက်မှု    ၈ 

(က)   ည ် ယ်ခ က်နှင့််က   ျေးရ ကွာင်ျေးရဖွာ်ပပခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမကံ န်ျေး၏ လွှမ်ျေးခခံ သက်ရ ွာက်မှု 

(၂)  ရက ျေး  ွာ၏ ပထဝီဝင် အရနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝအ င်ျေးအပမစ်မ ွာျေး    ၁၀ 

(က) တည်ရန ွာ၊  ွာသီဥတ နှင့်် ရပမမ က်နှှာသ င်ပပင် အရနအထွာျေး 

(ခ) သဘွာဝအ င်ျေးအပမစ်မ ွာျေး 

(၃) ရက ျေး  ွာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေး အရပခအရန      ၁၀ 

(က)  လူဦျေးရ ဆ  င် ွာ အခ က်လက်မ ွာျေး 

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးရ ျေးအရပခအရန - ဝင်ရင ၊ ပ  င်ဆ  င်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ျေး ွဲန မ်ျေးပါျေးမှုနင်ှ့် ထ ခ  က်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ျေးမွာရ ျေး နှင့်် အွာဟွာ  

(င)   ပညွာရ ျေးနှင့််ကျွမ်ျေးက င်မှုမ ွာျေး 

(စ)  က ွာျေးမဆ  င် ွာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက် ှ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှု အရပခအရန     ၁၃ 

(က)  ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးဆ  င် ွာ စီမအံ ပခ်  ပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေး ထ တ်လ ပ်ရ ျေးကဏ္ဍ 

(ဂ)   စ  က်ပ   ျေး ရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တ်ရသွာ အသက်ရမ ျေးဝမ်ျေးရက ွာင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝအ င်ျေးအပမစ်မ ွာျေးဆ  င် ွာစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့််ရင ရ ကျေးဆ  င် ွာ ဝန်ရဆွာင်မှု 

(စ)  ပညွာရ ျေး၊ က န်ျေးမွာရ ျေး၊ ရ နှင့််ပတ်ဝန်ျေးက င်သန့်် ှင်ျေးရ ျေး 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ရက ျေးမှု 

(ဇ)   အရပခခံအရဆွာက်အဦမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမျ်ေးမီမှု - လမ်ျေးတံတွာျေး၊ လျှပ်စစ်စ မ်ျေးအွာျေး၊  

 သတင်ျေးနှင့််ဆက်သ ယ်ရ ျေး 

(စ ) တည်မင မ်ရအျေးခ မ်ျေးမှုနှင့်် ပပညသူ်ူ့လံ ခခံ ရ ျေး       

(၅)  ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှုက   အရထွာက်အပံ့်ပဖစ်ရစရသွာ အရပခအရနရကွာင်ျေးမ ွာျေး၊  

 အဟန့််အတွာျေးမ ွာျေးနှင့်် ရက ွာ်လွှွာျေး မည့်် စ န်ရခေါ်မှုမ ွာျေး     ၁၈ 
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(က) ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှုက   အရထွာက်အပံ့်ပဖစ်ရစရသွာ အရပခအရနရကွာင်ျေးမ ွာျေး 

(ခ)  အဟန့််အတွာျေးမ ွာျေးနှင့်် ရက ွာ်လွှွာျေး မည့်် စ န်ရခေါ်မှုမ ွာျေး     

(၆)   ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး ပန်ျေးတ  င်နှင့်် ဗ ြူဟွာ       ၂၀ 

(၇)  ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှု က စစ ပမ် ွာျေး နှင့်် ဗဟ  အဆင့်် မူဝါေမ ွာျေး အ ကွာျေး အစီအစဉ်  

က ရသွာ ခ  တ်ဆက်မှုမ ွာျေး         ၂၁ 

(၈)  ဦျေးစွာျေးရပျေးစီမံခ က်မ ွာျေးနှင့်် အရကွာင်အထည်ရဖွာ် ရဆွာင်  က်မည့်် အခ  န်ကွာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး အစီအစဉ ်

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့််  င်ျေးနှီျေးပမ ပ်နှံမှုက  အရပခခံ၍ စီမခံ က်အ ပစ် သတ်မှတပ်ခင်ျေး 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးရပျေး စီမခံ က်မ ွာျေး 

(ဃ) အရကွာင်အထည်ရဖွာ်မည့်် အခ  န်ကွာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ရင ရ ကျေးဆ  င် ွာ အစီအစဉ ်       ၂၈ 

(၁၀)  ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အရကွာင်အထည်ရဖွာ်မည့်် နည်ျေးလမ်ျေးနှင့််အစီအစဉ်မ ွာျေး ၂၉ 

(က)  ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးရကွာ်မတီ၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး မ တ်ဖက် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

(ဂ) ကန်ထရ  က်နှင့်် ဝန်ရဆွာင်မှုရပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

(ဃ)  ရက ျေး  ွာ၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလည်ပတ် န် နှင့်် ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မျ်ေး န်  

အတ က် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ  င် ွာ နှင့်် ရင ရ ကျေးဆ  င် ွာ အစီအစဉ်မ ွာျေး 

(၁၁) စီမံက န်ျေး ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေးပခင်ျေးနှင့််အကွဲပဖတ်သံ ျေးသပ်ပခင်ျေး     ၃၀ 

(က)  ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေးပခင်ျေး 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမံက န်ျေး ရဆွာင်  က်မပီျေးစီျေးမှု အကွဲပဖတ်ပခင်ျေး 

(ဂ)  နည်ျေးပညွာဆ  င် ွာ အကူအညီ 

ရနှာက်ဆက်တ ွဲ 

ရနှာက်ဆက်တ ွဲ (၁) စမီကံ နျ်ေး ဇယွာျေးမ ွာျေး       ၃၃ 

(၁) လူမှုစီျေးပ ွာျေးရ ျေး အရပခအရန     

ဇယွာျေး   ၁     လူဦျေးရ  နှင့်် လူဦျေးရ ဆ  င် ွာ အခ က်အလက်မ ွာျေး      

ဇယွာျေး  ၂  လ ပ်သွာျေး အင်အွာျေး နှင့်် ဝင်ရင   လ ပ်ငန်ျေး အမ   ျေးအစွာျေး  

ဇယွာျေး   ၃ လ ပ်ငန်ျေးနှင့်် က ွာျေး၊ မအလ  က် အနည်ျေးဆံ ျေးနှင့်် အမ ွာျေးဆံ ျေး လ ပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး  

ဇယွာျေး ၄ ရက ျေး  ွာ၏စ  က်ပ   ျေးရပမပ  င်ဆ  င်မှု        

ဇယွာျေး ၅ ဓွာတ်သတတ နှင့်် အပခွာျေးသဘွာဝ အ င်ျေးအပမစ်မ ွာျေး      

ဇယွာျေး ၆ ဥစစွာဓနအဆင့်် အရပခအရန       

ဇယွာျေး ၇ ရခ ျေးငှွာျေးပခင်ျေးမ ှ ဘွဲ တစ်ရန့်လျှင် အနည်ျေးဆံ ျေး နှစ်နပ်စွာျေးန  င်သည့်် အ မရ်ထွာင်စ မ ွာျေး  

ဇယွာျေး ၈ ကူညီရစွာင့််ရ ွှာက်မှုအထူျေးလ  အပ်ရသွာ အ ပစ် မ ွာျေး၏ထ ခ  က်လ ယ်မှုအရပခအရန  
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ဇယွာျေး ၉ ရက ျေး  ွာ၏ ထ ခ  က်သက်ရ ွာက်လ ယ်မှု အရပခအရန  

ဇယွာျေး ၁၀    ထ ခ  က်သက်ရ ွာက်မှုခံ န  င်သည့််သူမ ွာျေး    

(၂) ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက် ှ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး အရပခအရန 

ဇယွာျေး ၁၁ ရက ျေး  ွာတ င်ျေး ှ  လူထ အရပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး      

ဇယွာျေး ၁၂ ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးရဆွာင်  က်ရနရသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေး    

ဇယွာျေး ၁၃ ရက ျေး  ွာ၏စ  က်ပ   ျေးရပမပ  င်ဆ  င်မှု၊ရပမယွာပ  င်ဆ  င်သည့်် အ မရ်ထွာင်စ    

ဇယွာျေး ၁၄ ရက ျေး  ွာ၏ ရ အ င်ျေးအပမစ် နှင့်် ရ သ င်ျေးဧ  ယွာ      

ဇယွာျေး ၁၅ အဓ ကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့်် အထ က်နှုန်ျေး        

ဇယွာျေး ၁၆ ရက ျေး  ွာ၏ စ  က်ပ   ျေးရ ျေးသံ ျေး က   ယွာမ ွာျေး ပ  င်ဆ  င်မှု     

ဇယွာျေး ၁၇ သီျေးနှံထ တ်လ ပ်မှု တ  ျေးရစ န်အတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး     

ဇယွာျေး ၁၈ သီျေးနှံထ တ်လ ပ်မှုအတ က် ပပဿနှာနှင့်် စ န်ရခေါ်မှုမ ွာျေး     

ဇယွာျေး ၁၉ ရမ ျေးပမြူရ ျေးနှင့််ငါျေးလ ပင်န်ျေးရဆွာင်  က်မှုအရပခအရန     

ဇယွာျေး ၂၀ ရမ ျေးပမြူရ ျေးကဏ္ဍ ထ တ်လ ပ်မှုတ  ျေးတက်ရစ န်အတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး   

ဇယွာျေး ၂၁ ရမ ျေးပမြူရ ျေးနှင့်် သွာျေးငါျေးထ တ်လ ပ်မှုအတ က် ပပဿနှာနှင့်် စ န်ရခေါ်မှုမ ွာျေး   

ဇယွာျေး ၂၂ စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တ်ရသွာ အသက်ရမ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး    

ဇယွာျေး   ၂၃-က စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ စီျေးပ ွာျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး ၂၃-ခ စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ စီျေးပ ွာျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် ပပဿနှာနှင့်် အခက်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး ၂၄ ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ်ရပေါ်လွာပံ ၊ ပံ စံနှင့်် အခ  န်ကွာလ     

ဇယွာျေး  ၂၅  ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ပခင်ျေး၏ အဓ က အရ ကွာင်ျေး င်ျေး 

ဇယွာျေး ၂၆ ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးလ ပ်က  င်သူမ ွာျေးမှပပန်ပ  ့်ရင        

ဇယွာျေး ၂၇  က န်စည်နှင့်် ဝန်ရဆွာင်မှု၊ ရစ ျေးက က်လက်လှမျ်ေးမီမှု အရပခအရန   

ဇယွာျေး ၂၈ ရင ရ ကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့်် ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး       

ဇယွာျေး   ၂၉  သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝ င်ျေးပမစ် စီမခံန့််ခ ွဲမှုအတ က် လက် ှ အရလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခွဲမ ွာျေး     

ဇယွာျေး ၃၀ မူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထက်တန်ျေးနှင့်် တကကသ  လ်အဆင့်် စွာတတရ်ပမွာက်မှုနှုန်ျေး 

ဇယွာျေး   ၃၁ ရက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး        

ဇယွာျေး ၃၂ စွာသင်ရက ွာင်ျေးရဆွာင် အရပခအရနနှင့်် ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာျေး     

ဇယွာျေး   ၃၃  ပညွာရ ျေး အခက်အခွဲနှင့်် ပပဿနှာမ ွာျေး       

ဇယွာျေး   ၃၄ အပဖစ်မ ွာျေးရသွာ ရ ွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး   ၃၅  လ န်ခွဲ့်ရသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ကွာက ယ်ရဆျေးထ  ျေးနှံမှုနှင့်် အွာဟွာ ဆန်ျေးစစ်မှု 

ဇယွာျေး   ၃၆ က န်ျေးမွာရ ျေး အရထွာက်အပံ့်နှင့်် ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး   ၃၇ ရသွာက်သံ ျေးရ   ှ န  င်မှု 

ဇယွာျေး   ၃၈ အ မ်သွာ အမ   ျေးအစွာျေး  

ဇယွာျေး   ၃၉ က ွာျေး-မ က စစ ပ်ဆ  င် ွာ 
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ဇယွာျေး   ၄၀ ရက ျေး  ွာ၏ လမ်ျေးတည် ှ မှုအရပခအရန   

ဇယွာျေး  ၄၁ ရက ျေး  ွာ၏ တံတွာျေးတည ်ှ မှုအရပခအရန      

ဇယွာျေး  ၄၂ ရ ရ ကွာင်ျေး သယ်ယူပ  ့်ရဆွာင်ရ ျေး        

ဇယွာျေး  ၄၃ သယ်ယူပ  ့်ရဆွာင်ရ ျေးယွာဉ်မ ွာျေး        

ဇယွာျေး ၄၄ လျှပ်စစ်မီျေး  ှ မှု အရပခအရန        

ဇယွာျေး ၄၅ ဆက်သ ယ်ရ ျေး နှင့်် သတင်ျေးအခ က်အလက်နညျ်ေးပညွာ အရပခအရန   

ဇယွာျေး  ၄၆ ယဉ်ရက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး အရပခအရန      

ဇယွာျေး ၄၇ ရဘျေးကင်ျေးလံ ခခံ ရ ျေး၊ ဝန်ရဆွာင်မှု အရထွာက်အကူမ ွာျေးအွာျေး လက်လှမျ်ေးမှမီှု   

ဇယွာျေး  ၄၈ မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု အရပခအရန   

ရနှာက်ဆက်တ ွဲ (၂) ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးက   အရထွာက်အပံ့်ပဖစရ်စမည့်် အရပခအရနရကွာငျ်ေး မ ွာျေး၊ 

အဟန့််အတွာျေးနငှ့်် ငဆ်  ငရ်က ွာလ်ွှွာျေး မည့်် စ နရ်ခေါ်မှုမ ွာျေး     ၆၇ 

ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးက   အရထွာက်အပံ့်ပဖစ်ရစရသွာ အရပခအရနရကွာင်ျေးမ ွာျေး  

ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးအတ က် အဟန့််အတွာျေးနှင့််  င်ဆ  င်ရက ွာ်လွှွာျေး မည့်် စ န်ရခေါ်မှုမ ွာျေး 

ရနှာက်ဆက်တ ွဲ (၃) ရက ျေး  ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးက င်ျေးဆက် (ပပဿနှာ ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးမှ ရပဖ ှင်ျေးနည်ျေး အထ ) ၆၉ 

က  ျေးကွာျေးစွာ ငျ်ေး           ၇၄ 

အတ  ရကွာက်စကွာျေးလံ ျေးမ ွာျေး  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ငု ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MoALI စ ုက ပျ   ားရ ား၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD ရ ကျေးတ  င်နှင့်် ရပမစွာ င်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

STD လ င မတှဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDG ရကျား  ောဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ 

စကွာျေးခ ျီေး   

ဤရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမခံ က်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍွာရ ျေးနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခ နှစ် အထ  (၅)နှစ် ကွာ 

အရကွာင်အထည်ရဖွာ်ရဆွာင်  က်မည့်် ကျွန် ပ်တ  ့် ရက ျေး  ွာ၏ ပထမဦျေးဆံ ျေးရသွာ လူအမ ွာျေးပါဝင် 
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ရ ျေးဆ ွဲထွာျေးသည့်် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမံခ က် ပဖစ်ပါသည။် ကနဦျေးအရနပဖင့်် စီမခံ က် ပဖစ်ရပမွာက်ရ ျေးအတ က် 

လ  အပ်ရသွာ နည်ျေးပညွာမ ွာျေး ပံ့်ပ  ျေးရပျေးရသွာ စ  က်ပ   ျေးရ ျေး၊ ရမ ျေးပမြူရ ျေးနှင့်် ရက ျေးလက်ရေသ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး 

ဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ရက ျေးလက်ရေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင် ရက ျေးဇူျေးတင် ှ ပါသည်။ အရ ျေးကကီျေး 

ရသွာ အခ က်အလက်မ ွာျေးနှင့်် အကကံဉွာဏ်မ ွာျေးက   တက်တက် ကက ကက  ပံ့်ပ  ျေးရပျေးရသွာ ရက ျေး  ွာအ ပစ်  

အ ပခ်  ပ်ရ ျေးမှြူျေးနှင့်် သက်ဆ  င် ွာ ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေးက  လညျ်ေး ရက ျေးဇူျေးတင်  ှ ပါသည်။ 

  ကျွန် ပ်တ  ့်ရက ျေး  ွာတ င် ကျွန် ပ်တ  ့်က  ယတ်  င် ပ်  ွာလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက   စီစဉ်ခ မှတ် ရဆွာင်  က် ခွဲ့် က ရသွာ် 

လည်ျေး လူထ အမ ွာျေး စနစ်တက  ပူျေးရပါင်ျေးပါဝင်ရဆွာင်  က်သည့်် နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေးနှင့်် လ ပ်ထံ ျေးလ ပ်နညျ်ေးမ ွာျေးက   

မသ ခွဲ့် ကပါ။ လူထ က  ယ်တ  င် စနစ်တက  ပူျေးရပါင်ျေးရဆွာင်  က်နညျ်ေးက   အသံ ျေးပပ ၍ ကျွန် ပ်တ  ့် အခ င်ျေးခ င်ျေး 

တ  င်ပင်ရဆ ျေးရန ျေးညှ န ှုင်ျေး အရပဖ ွှာ က ွာတ င် ကူညပီံ့်ပ  ျေးရပျေးသည့်် အစီအစဉ်ရ ျေးဆ ွဲရ ျေး ကျွမ်ျေးက င်သူ 

အဖ ွဲြို့တစ်ဖ ွဲြို့က   မမ  ြို့နယ်ရက ျေးလက်ရေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးဦျေးစီျေး ဌွာနမ ှ စီစဉ်ရဆွာင်  က်ရပျေးပါသည်။ 

ဤလ ပ်ငန်ျေး စဉ်ရ ကွာင့်် ကျွန် ပ်တ  ့်သည် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး အစီအစဉ်ရ ျေးဆ ွဲ ွာတ င် က န်ျေးဂဏန်ျေးနှင့်် 

သတင်ျေးအခ က်အလက်တ  ့်၏ အရ ျေးပါမှုက   သ  ှ ရံ သွာမက ရက ျေး  ွာအ ပစ်  အ ပခ်  ပ်ရ ျေးမှြူျေးရံ ျေးကွဲ့်သ  ့်ရသွာ 

က န်ျေးဂဏန်ျေးအခ က်အလက်  ှ န  င်ရသွာ ရန ွာမ ွာျေး မှလညျ်ေး ရကွာက်ယူ  ှ ခွဲ့်ပါသည။် ထ  ့်ပပင်ထပ်မံ 

လ  အပ်ရသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေး ၊ အခ က်အလက်မ ွာျေးနှင့်် နညျ်ေးပညွာပံ့်ပ  ျေးမှုတ  ့်က   မမ  ြို့နယ်အဆင့်် ဌွာနဆ  င် ွာမ ွာျေးမှ 

 ယူ န်လ  အပ်ရ ကွာင်ျေးက  လည်ျေး ရကွာင်ျေးစ ွာသ  ှ ခွဲ့်ပါ သည။်  

  ယခ ရ ျေးဆ ွဲထွာျေးရသွာအစီအစဉ်က  ထပမ်ံ  ှ သည့််က န်ျေးဂဏန်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေး ထပ်ပဖည့်် ရပျေးပခင်ျေး 

ပဖင့်် ပ  မ  ရကွာင်ျေးလွာမည်မှွာရသခ ွာပါသည။် ဤလ ပ်ငန်ျေးသည် ဆက်လက်လ ပ်ရဆွာင် မည့်် လ ပ်ငန်ျေးပဖစ်မပီျေး 

လ ပ်ငန်ျေးရဆွာင်  က်ရနမှုတစ်ဝက်ခန့််အရ ွာက်တ င် လ ပ်ငန်ျေးတ  ျေးတက်မှု၊ ရပေါ်ရပါက် လွာသည့်် အခက်အခွဲ 

မ ွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးရပျေး ရ  ျေးခ ယ်မှုမ ွာျေးနှင့်် လ ပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးက   မူရဘွာင် အတ င်ျေး ပပ ပပင် ရပပွာင်ျေးလွဲမှုမ ွာျေး 

ဆက်လက်လ ပ ်ရဆွာင်သ ွာျေး ပါမည်။  

  ဤဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်တ င် ရဖွာ်ပပပါ ှ ရသွာ ဦျေးစွာျေးရပျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး စ စည်ျေးရဆွာင်  က် န  င် န် 

အတ က် ရက ျေး  ွာအ ပစ် အ ပခ်  ပ်ရ ျေးမှြူျေး၊ ရက ျေးလက်ရေသ ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာနတ  ့်၏ ဆက်လက် 

ပံ့်ပ  ျေးမှုမ ွာျေး  ှ န  င်မည်ဟ  ကျွန် ပ်တ  ့် ရမျှွာ်လင့််ပါသည။် ဆက်လက်၍ ရနှာင်တ င်လည်ျေး ကျွန် ပ်တ  ့်၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး 

ဆ  င် ွာ အွာျေးထ တ်မှု အရပခအရနမ ွာျေးက   ဆန်ျေးစစ်သံ ျေးသပ် န်နှင့်် အကွဲပဖတ်  န်အတ က် ပံ့်ပ  ျေးကူညီမှုမ ွာျေး 

  ှ န  င်မည်ပဖစပ်ါရ ကွာင်ျေး ယံ  ကညပ်ါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တ င်အပ  င်ျေး(၂)ပ  င်ျေးပါ ှ ပါသည။် အပ  င်ျေး(က)တ င် ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးဗ ြူဟွာနှင့်် လ ပ်ငန်ျေး အစီအစဉ် 

တ  ့်ပါဝင်ပါသည။် အရကွာင်အထည်ရဖွာ်မည့််ဗ ြူဟွာ၊ ဦျေးစွာျေးရပျေးလ ပ်ငန်ျေး အစီအစဉ်မ ွာျေး၊ ဘတ်ဂ က်နှင့်် 

ရင ရ ကျေးဆ  င် ွာ  ှ န  င်မည့်် လမ်ျေးရ ကွာင်ျေးနှင့်် လ ပ်ငန်ျေးရဆွာင်  က်မှု အဆင့််ဆင့််တ  ့်က   အဓ ကရဖွာ် 

ပပထွာျေးပါသည။် အပ  င်ျေး(ခ)သည ် စီမံက န်ျေးဆ  င် ွာ အခ က်အလက်၊ အရ ကွာင်ျေးအ ွာ မ ွာျေးပဖစ်မပီျေး အဆ  ပပ  

စီမကံ န်ျေး လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏အရသျေးစ တ် အခ က်အလက်မ ွာျေး ပါဝင်ပါသည။်  

 

         ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့   

                               ရ ွှေလက်ပရံက ျေး  ွာ   

                   မ  ျေးညင်ှျေးမမ  ြို့နယ် 
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ရ ွှေလက်ပရံက ျေး  ွာသယဇံသပပရပမပံ ၊မ  ျေးညငှျ်ေးမမ  ြို့နယ ်
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အပ  ငျ်ေး(က) ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး ဗ ြူဟွာ နငှ့်် လ ပင်နျ်ေးအစအီစဉ ်
၁  န ေါနျ်ေး 

၁.၁   ည ် ယခ် က် 

ဤရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်သည် အစ  ျေး ဌွာနမ ွာျေး၊ ပပည်တ င်ျေး/ပပည်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၏ န  င်ငံ 

အတ င်ျေးရဆွာင်  က်ခွဲ့်မပီျေးရသွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးအရတ ြို့အကကံ မ ွာျေးက  ရလ့်လွာသံ ျေးသပ်မပီျေးတစ်န  င်ငံလံ ျေး

ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမံက န်ျေးမ ွာျေးရ ျေးဆ ွဲအရကွာင်ထည်ရဖွာ်မည့်် အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်ရ ကွာင်ျေးသ  ှ  ပါ 

သည။် 

ကျွန် ပ်တ  ့်၏ ပထမဦျေးဆံ ျေးရသွာ ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်က   န  င်ငံရတွာ်၏အကူအညပီဖင့်် ရ ျေးဆ ွဲ 

 ွာတ င် ရက ျေး  ွာလူက  ယ်တ  င်တက်ကက စ ွာပါဝင်၍ ရ ျေးဆ ွဲခွဲ့်ပါသည။် ယခင်ကဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး အစီအစဉ် 

ရ ျေးဆ ွဲရ ျေးအရတ ြို့အကကံ မ ှ ခွဲ့်ပါ။ ဤအစီအစဉ် ရ ျေးဆ ွဲမပီျေးရနှာက် ရက ျေး  ွာ၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးဆ  င် ွာ 

က န်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေးပပ စ  န် အရ ျေးကကီျေးပံ က  အရလျေးထွာျေးမ လွာ ကပါသည။် 

ထ  ့်အပပင် ရက ျေး  ွာအ ပစ် အ ပခ်  ပ်ရ ျေးမှုျေးရံ ျေး၊ ဌွာနဆ  င် ွာမ ွာျေးစသည်တ  ့်ထံမှ လ  အပ်ရသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး၊ 

သတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေး ယူ န်နှင့်် ကျွန ပ်တ  ့်၏ ရက ျေး  ွာစီမကံ န်ျေးအရကွာင်ထည်ရဖွာ် န် 

လ  အပ်ရသွာနည်ျေးပညွာမ ွာျေး  ှ  န် အရ ျေးကကီျေးရ ကွာင်ျေးက  ပါ သတ ပပ မ ပါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တ င်ရက ျေး  ွာ၏ လက် ှ လမူှုစျီေးပ ွာျေးရ ျေးနှင့်် ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအရပခအရနမ ွာျေး၊ ကကံ ရတ ြို့ 

ရန ရသွာ ပပဿနှာမ ွာျေး၊ ထ  ပပဿနှာမ ွာျေးပဖစ် သည့််အ င်ျေးခံအခ က်မ ွာျေး၊ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးက   အပံ့်အပ  ျေး 

ပဖစ်ရစရသွာအခ က်မ ွာျေးနှင့်် အဟန့််အတွာျေးပဖစ်ရစရသွာအခ က်မ ွာျေး၊ (၅)နှစ်တွာကွာလ အမပီျေးတ င် 

  ှ ရအွာင်ရဆွာင်  က်လ  သည့်် ညမ်ှနျ်ေးခ က်မ ွာျေး၊ ထ   ညမ်ှနျ်ေးခ က်မ ွာျေး  ှ  န် ကျွန် ပ်တ  ့် ရက ျေး  ွာ 

အရနနှင့််ရဆွာင်  က်မည့်် နည်ျေးဗ ြူဟွာမ ွာျေး၊ စီမခံ က်မ ွာျေးက    ှင်ျေး ှင်ျေးလင်ျေးလင်ျေး ရဖွာ်ပပ ထွာျေးပါသည်။ 

ထ  ့်ပပင် ဦျေးစွာျေးရပျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်ရဆွာင် န် လ  အပ်ရသွာအ ွာမ ွာျေးနှင့်် ရင ရ ကျေး  ှ န  င်မည့်် 

လမ်ျေးရ ကွာင်ျေးမ ွာျေးက  လည်ျေးရဖွာ်ပပထွာျေးပါသည။်  

ကျွန် ပ်တ  ့်၏ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးမ တ်ဖက်မ ွာျေးပဖစ်ရသွာအစ  ျေး ဌွာနမ ွာျေး၊ အစ  ျေး မဟ တ်ရသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ 

အ ပဖ်က်လူမှုရ ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ ပ ဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ွာျေး၊ စွာရပပညွာ ှင်မ ွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် 

ပပည်သူူ့ဆက်သ ယ်ရ ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၏အွာရံ စ  က်မှုက   ရစမပီျေး ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးနှင့််ပတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတ  ့်သည ်ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်ျေး၏အသံ ျေးဝင်မှုမ ွာျေးက   သ  ှ ရစ န်ရမျှွာ်လင့််ပါသည။်  

အစ  ျေး နှင့် ်အပခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်မ ွာျေးအတ က် အသံ ျေးဝင်မှု 

 ကျွန် ပ်တ  ့်၏ရက ျေး  ွာအဆင့််အွာျေးထ တ်မှုြို့မ ွာျေးအတ က်မူဝါေနှင့််ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးဆ  င် ွာအကူအညမီ ွာျေးက  စ 

စည်ျေးရဆွာင်  က်ရပျေးန  င် န် ဤဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမံခ က်က  မမ  ြို့နယ်အဆင့််၊ ပပညန်ယ်နှင့််တ  င်ျေးအဆင့််၊ 

ပပည်ရထွာင်စ အဆင့်် အစ  ျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေးတင်ပပမညပ်ဖစ်ပါသည။် 

 ပ ဂဂလ ကကဏ္ဍအဖ ွဲြို့မ ွာျေးအတ က် အသံ ျေးဝင်မှုမ ွာျေးအရနပဖင့်် ရက ျေး  ွာလူထ ၏လ  လွာျေးခ က်နှင့်် 

၎င်ျေးတ  ့်၏စီျေးပ ွာျေးရ ျေးဆ  င် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာျေး ခ  တ်ဆက်မှုဖ ြံို့မဖ  ျေးလွာရစ န် ဗ ြူဟွာရပမွာက်ရဆွာင်  က် 

လွာန  င်မည် ပဖစ်သည။်  
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 အစ  ျေး မဟ တရ်သွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (NGOs) ၊ အ ပဖ်က်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (CSOs) နှင့်် 

အလှြူ ှင်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးသည် ရက ျေး  ွာလူထ ၏အမှနတ်ကယ် လ  အပ်ခ က်မ ွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးရပျေး 

ရဆွာင်  က် မည့်် လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအွာျေးပ  မ  သ  ှ လွာန  င်မည် ပဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး ှင်မ ွာျေးနှင့်် အရသျေးစွာျေးရခ ျေးရင လ ပ်ငန်ျေး ှင်မ ွာျေးအရနပဖင့်် ရက ျေးလက်ရေသ ှ  

ရင ရ ကျေးဆ  င် ွာလ  အပ်ခ က်မ ွာျေးအတ က် သတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေးပ  မ  သ  ှ လွာန  င်မည် ပဖစ်သည။်  

  နည်ျေးပညွာအရထွာက်အပံ့်ရပျေးမည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် တကကသ  လ်မ ွာျေးအရနပဖင့်် ကျွန်ရတွာ်  

တ  ့် ရက ျေး  ွာနှင့်် ရက ျေးလက်လူထ ၏ တ က ရသွာလ  အပ်ခ က်မ ွာျေးအွာျေးသ  ှ လွာပခင်ျေးရ ကွာင့်် ကျွန်ရတွာ်  

တ  ့် ရက ျေး  ွာနှင့််ဆ  င်ရသွာ ၎င်ျေးတ  ့်၏သ ရတသနလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက  စီစဉ်ရဆွာင်  က် လွာန  င် မည်ပဖစ် 

သည။် 

  မီေီယွာမ ွာျေး၊ ပပန် ကွာျေးဆက်သ ယ်ရ ျေးနှင့််ပပညသူ်ူ့အရ ျေး  ပတ်ညမ်ှုရပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

အရနပဖင့်် ယံ  ကည ်ရလွာက်သည့်် သတင်ျေးအခ က်အလက် မ ွာျေးက    ှ န  င်မည်။ 

န  င်ငံတကွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးမ တ်ဖက်မ ွာျေးပဖစ်သည့်် က လသမဂဂအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ န  င်ငံတကွာ 

ရင ရ ကျေးဆ  င် ွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး  (ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊ အွာ ှဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးဘဏ်)၊ န  င်ငံတကွာ အစ  ျေး  မဟ တရ်သွာ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် အလှြူ ှင်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအရနပဖင့်် ၎င်ျေးတ  ့်အခ င်ျေးခ င်ျေးရပါင်ျေးစည်ျေးရဆွာင်  က်မှု 

ပ  မ  ရကွာင်ျေးမ နရ်စမပီျေး ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးက   မမ  ြို့နယ်အဆင့််တ င် ရပါင်ျေးစပ်ညှ န ှုင်ျေး 

စီစဉ်မှုမ ွာျေးပပ လွာန  င်ပါမည်။  

၁.၂ စမီကံ နျ်ေး၏လွှမျ်ေးခခ ံသက်ရ ွာက်မှု   

ယခင်ကဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်ရ ျေးဆ ွဲ ွာတ င် အခ  န်ကွာလတစ်ခ အတ င်ျေး ကျွန် ပ်တ  ့်က  ယတ်  င် တတန်  င် 

ရသွာ ရင ရ ကျေး၊ အစ  ျေး နှင့်် အပခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးထံမှ  န  င်မည့်် အကူအညမီ ွာျေးက   အရပခခံကွာ 

ဦျေးစွာျေးရပျေးစီမံက န်ျေးမ ွာျေးခ မှတ်ခွဲ့်ပါသည။် ယခ အခါ ယင်ျေးသ  ့်မဟ တဘ်ွဲက ယ်ပပန့််သည့်် ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး 

အပမင်ပဖင့်် ရ ျေးဆ ွဲထွာျေးပါ သည။် 

  လူထ ဦျေးရဆွာင်ပါဝင်သည့်် လ ပ်က  င်နညျ်ေးပဖစ်ရသွာရ ကွာင့်် လူတ  င်ျေးပါဝင်ခ င့််   ှ မပီျေး 

အပမင် ှင်ျေးလင်ျေးမှု ရစကွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးမှုပဖစ်စဉ်တ င် လူထ က  အဓ ကရန ွာတ င် ထွာျေး ှ ပခင်ျေးပဖစ်ပါသည။် 

ဤသ  ့်ပဖင့်် လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက   လူထ ပါဝင်၍ စ စည်ျေးပခင်ျေး၊ ဦျေးစွာျေးရပျေးရ  ျေးခ ယ် ရဆွာင်  က်ပခင်ျေးအွာျေးပဖင့်် 

ရက ျေး  ွာလူထ ၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးမှုက  တ တ က က  ပံ့်ပ  ျေးရပျေး ွာရ ွာက်ပါသည။် 

  ကျွန် ပ်တ  ့်၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်က  အရကွာင်အထညရ်ဖွာ် ွာတ င်  ပစစညျ်ေးအခက်အခွဲ၊ 

ရင ရ ကျေးအခက်အခွဲ၊ နည်ျေးပညွာအခက်အခွဲမ ွာျေး ှ န  င်ပါသည။် သ  ့်ပဖစ်၍ လက်ရတ ြို့ အရကွာင်အထည် 

ရဖွာ် ွာတ င် ကျွန် ပ်တ  ့် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ  အပ်ခ က်မ ွာျေးအွာျေးအမ ွာျေးဆံ ျေးနှင့်် အထ ရ ွာက်ဆံ ျေး 

ပဖည့််ဆည်ျေးန  င်မည့်် စီမကံ န်ျေးမ ွာျေးက  ဦျေးစွာျေးရပျေးရ  ျေးခ ယ်ရဆွာင်  က်ပါမည်။ ကျွန် ပ်တ  ့်၏ စ မျ်ေး ည်နှင့်် 

လ  အပ်ရသွာအ င်ျေးအနှီျေးမ ွာျေး ပပည့််စံ မှုရပေါ်မတူည်၍ ရနှာင်တ င် တပဖည်ျေးပဖညျ်ေး တ  ျေးခ ွဲြို့ရဆွာင်  က် 

သ ွာျေးမည့်် အစီအစဉ်မ   ျေး ပဖစ်ပါသည်။ 
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၂။ ပထဝအီရနအထွာျေးနငှ့်် သဘွာဝသယဇံွာတအ ငျ်ေးအပမစမ် ွာျေး 

(က) တညရ်န ွာ၊ ွာသီဥတ နငှ့််ရပမမ က်နှှာသ ငပ်ပငအ်ရနအထွာျေး  

 ရ ွှေလက်ပရံက ျေး  ွာသည် မ  ျေးညင်ှျေးမမ  ြို့နယ်နှင့််ဖွာျေးကန့််မမ  ြို့နယ်ကွာျေးလမ်ျေး၏ ရပမွာက်ဘက်(၀/၄) 

မ  င် အင်ျေးရတွာ်ကကီျေးကန် ရဘျေးတ င်တည် ှ မပီျေး မ  ျေးညှင်ျေးမမ  ြို့နှင့််(၂၇)မ  င်ခန့််    သွာက ွာရဝျေးပါသည။် ဆက် 

သ ယ်သ ွာျေးလွာ လ ယ်ကူပါသည။်     ရက ျေး  ွာ၏အရ ြှို့ရပမွာက်ဘက်တ င်      လယ်ပံ ရလျေးရက ျေး  ွာနှင့်် 

ဆက်သ ယ်ထွာျေးပါသည် ရတွာရတွာင်မ ွာျေး ှ ပခင်ျေး ရက ျေး  ွာပတ်ဝန်ျေးက င်ျေးတ င်   လယ်ရပမနှင့်် ဟင်ျေးသီျေး 

ဟင်ျေး  က်မ ွာျေးစ  က်ပ   ျေးန  င်ရသွာ      လယ်ရပမမ ွာျေး၊     ငါျေးဖမ်ျေးပခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးပဖင့််   အသက်ရမ ျေးဝမ်ျေး 

ရက ွာင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ရဆွာင်  က် ကပါသည်။   (၁)နှစ်ပတ်လံ ျေးမ  ျေးရ ခ  န်မှွာ      (၆၀)"နှင့်် (၈၀)" ှ ၍ 

စ  က်ပ   ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးတ င် မ  ျေးစပါျေးက  သွာအဓ က စ  က်ပ   ျေး ကပါသည။် 

 (ခ) သဘွာဝအ ငျ်ေးအပမစ ်

 ရက ျေး  ွာသည် လယ်ယွာရပမအသင့််အတင့်် ှ  ကမပီျေး ရပမဆီလွှွာအသင့််အတင့်် ရကွာင်ျေးမ န် 

ပါသည။် ရက ျေး  ွာတ င် သဘွာဝသွဲရက ွာက်၊ သယံဇွာတမ ွာျေး ထ က် ှ ပါသည်။ ထ န်ယက်စ  က်ပ   ျေးန  င် 

သည့််ဧက(၂၈၈)ဧက ှ မပီျေးမ  ျေးစပါျေးက   အဓ ကစ  က်ပ   ျေး ကပါသည။် သဘွာဝတ   စဆွာန်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေးလည်ျေး 

  ှ န  င်မှု နည်ျေးပါျေးသ ွာျေးမပီျေးပဖစ်သည။် ကျွွဲ၊ န ှာျေးမ ွာျေးအတ က် စွာျေးက က်ရပမသီျေးသန့်် မ ှ ပါ။ 

၃။ ရက ျေး  ွာလမူှုဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးအရပခအရန 

(က) လဦူျေးရ ဆ  င ်ွာအခ က်အလက်မ ွာျေး 

 အ မရ်ထွာင်စ ရပါင်ျေး(၁၀၈)စ နှင့်် က ွာျေး(၂၇၂)၊ မ(၂၇၈)ဦျေးပဖင့်် စ စ ရပါင်ျေး(၅၅၀) ှ ကွာ 

န  င်ငံရတွာ်၏တစ်အ မ်ရထွာင်လျှင် ပ မ်ျေးမျှနှုန်ျေး(၅)ဦျေးနှုန်ျေး ှ ပါသည။်ရက ျေး  ွာတ င်  ှမ်ျေးန၊ီ ဗမွာလူမ   ျေးမ ွာျေး 

ရနထ  င် ကမပီျေး အလ ပ်လ ပ်န  င်ရသွာ အ  ယ်သည ် ရက ျေး  ွာလူဦျေးရ ၏ ၅၀%ခန့်် ှ မပီျေး လူသွာျေးအ င်ျေး 

အပမစ်ရကွာင်ျေးတစ် ပ်ပဖစ်ကွာလူငယ်မ ွာျေးက   ရလ့်က င့််သင် ကွာျေးရပျေးမပီျေး ရေသစီျေးပ ွာျေး ရ ျေးတ  ျေးတက် 

ရအွာင် စ မျ်ေးရဆွာင်န  င်သည။် အလ ပ်လ ပန်  င်ရသွာ အ  ယ် ှ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးရ သည် အမ   ျေးသွာျေးဦျေးရ  

နွဲ့်အတ ူထက်ဝက် ှ ပါသည်။ 

(ခ)   စျီေးပ ွာျေးရ ျေးအရပခအရန - ဝငရ်င ၊ ပ  ငဆ်  ငမ်ှုနငှ့်် မမျှတမှု 

 ဝင်ရင ပ  င်ဆ  င်မှုနှင့်် မမျှတမှုအဓ ကဝင်ရင  လ ပင်န်ျေးသည် စ  က်ပ   ျေးလ ပ်ငန်ျေးနှငါျေးဖမ်ျေးပခင်ျေး 

လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက   လ ပ်က  င် ကပါ၍ တစ်  ွာလံ ျေး၏ ဝင်ရင အရနအထွာျေးမှွာ သွာမန်အွာျေးပဖင့်် ရလျှွာ့်နညျ်ေး 

သည။် ဆင်ျေး ွဲခ မ်ျေးသွာအဆင့်် သတ်မှတ ်ွာတ င် အ မရ်ထွာင်စ (၄၁)%သည် ဆင်ျေး ွဲ ကမပီျေး (၂၃)%သည် 

အလ န်ဆင်ျေး ွဲ ကမပီျေး ၊(၂၆)%သညအ်လယ်အလတ်၊ (၁၈)%သညခ် မ်ျေးသွာအဆင့််တ င်  ှ  ကပါသည။် 

ရက ျေး  ွာတ င် လယ်ယွာရပမပ  င်ဆ  င်မှုသည် အ မရ်ထွာင်စ (၅၀)ရလွာက် ှ မပီျေး လယ်ယွာသံ ျေးစက် အရသျေး 

စွာျေးပဖင့်် သွာထ န်ယက်စ  က်ပ   ျေး က ပခင်ျေး၊ အ မရ်ထွာင်စ (၆၀)သည် ငါျေးဖမ်ျေးပခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးတ  ့်ရ ကွာင့်် 

စီျေးပ ွာျေးရ ျေးအရပခအရနမွှာ အသင့််အတင့််ရကွာင်ျေးသည်ဟ  ရပပွာန  င်ပါသည။် အခ   ြို့မွှာ တစ် က်စွာျေး 

ရန့်စွာျေးသမွာျေးမ ွာျေး  ှ သည့််အတ က် ဆင်ျေး ွဲရသွာ   ွာပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) ဆငျ်ေး ွဲန မျ်ေးပါျေးမှုနငှ့်် ထ ခ  က်လ ယမ်ှု 

 ရက ျေး  ွာအတ င်ျေး ရပမယွာမွဲ့်အ မရ်ထွာင်စ မ ွာျေး ှ ရသွာ်လည်ျေး  ွာသီအလ  က် လယ်ယွာလ ပ်ငန်ျေး၊ 

ဟင်ျေးသီျေးဟင်ျေး  က်ရ ွာင်ျေးခ ပခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေး၊ တစ်န  င်တစ်ပ  င် ရမ ျေးပမြူရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်က  င်ငါျေးဖမ်ျေး 
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ပခင်ျေး လ ပ်ငန်ျေးပဖင့််စွာျေးရသွာက် က ပါသည။် အ မရ်ထွာင်ဦျေးစီျေးက မူျေးယစ်ရဆျေးသံ ျေးစ ွဲရသွာ အ မရ်ထွာင်စ  

အနည်ျေးငယ် သည ်ဆင်ျေး ွဲကွာ ထ ခ  က်လ ယ်ရသွာ အ မရ်ထွာင်စ ပဖစ်သည။် 

 တစ်ပခွာျေးထ ခ  က်လ ယ်ရသွာ အ မရ်ထွာင်စ မှွာ  ပရ်ဝျေးရေသသ  ့်သ ွာျေး၍ ဝင်ရင   န် အလ ပ်လ ပ ်

က  င် ကသည်။ လူငယ်လူ  ယ်မ ွာျေးမှွာ လ င်မတှစ်ဆင့််ကူျေးစက်ရသွာ ရ ွာဂါ၊ အ က်နှင့်် မူျေးယစ်ရဆျေး 

သံ ျေးစ ွဲမှု အနတ ွာယ် ှ ပါသည်။ 

(ဃ) က နျ်ေးမွာရ ျေးနငှ့်် အွာဟွာ  

 ရက ျေး  ွာတ င်ျေး လူထ အမ ွာျေးစ မွှာ သွာမန်အွာျေးပဖင့်် က န်ျေးမွာရ ျေးရကွာင်ျေးရသွာ်လညျ်ေး စွာျေးသံ ျေး  

ရသွာ အစွာျေးအရသွာက်အမ ွာျေးစ သည် ဓွာတ ရဆျေးဝါျေးပါဝင်ရသွာ အစွာျေးအရသွာက်မ ွာျေးနှင့်် စွာျေးသံ ျေးဆီ 

သည ် ရပမပွဲဆီမဟ တသ်ည့််အတ က် ရ  ှညတ် င် က န်ျေးမွာရ ျေးဆ  င် ွာ ပပဿနှာမ ွာျေး ပဖစ်လွာန  င်ပါ 

သည။် 

 ရက ျေး  ွာတ င်   ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးသည် က န်ျေးမွာရ ျေးရစွာင့််ရ ှွာက်မှုက   ရေသတ င်ျေး နန့််မ နျ်ေးမမ  ြို့ 

ရဆျေးရံ မ ွာျေးနှင့််(၃/၀)မ  င်လက်လှမျ်ေးမီရသွာ်လည်ျေးက န်ျေးမွာရ ျေးအသ အပမင်နည်ျေးပါျေး ကသည။် 

ရက ျေး  ွာအတ င်ျေး ရ ွာဂါပဖစ်ပ ွာျေးမှု အရနပဖင့်် နည်ျေးပါျေးရ ကွာင်ျေး ရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 

(င) ပညွာရ ျေးနငှ့်် ကျွမျ်ေးက ငမ်ှုမ ွာျေး 

 ရက ျေး  ွာ၏ပညွာရ ျေးအဆင့််အတန်ျေးသည် အသင့််အသင့်် ှ ရ ကွာင်ျေးရတ ြို့ ှ  ပါသည။်သ  ့်ရသွာ် 

  ွာသူ/သွာျေးအမ ွာျေးစ သည် အရပခခံရ ျေးတတဖ်တ်တတ် ကမပီျေး ဘ ွဲြို့ ပညွာတတအ်နည်ျေးငယ် 

 ှ  ကပါသည်။ မူလတန်ျေးပညွာရ ျေးအတ က်ရက ျေး  ွာတ င်သင် ကွာျေးန  င်ပါသည်။ အထက်တန်ျေးပညွာရ ျေး 

က   မ  ျေးညှင်ျေးမမ  ြို့တ င် သ ွာျေးရ ွာက်သင် ကွာျေးန  င်ပါသည်။ အသက်ရမ ျေးဝမ်ျေးရက ွာင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် 

တစ်ပ  င်တစ ် န  င်ဆ  င်ကယ်ပပ ပပင်ပခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးရဆွာင်  က် ကပါသည်။လူငယ်လူ  ယ်မ ွာျေးအတ က် 

အလ ပ်အက  င်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးမှွာ နည်ျေးပါျေးဆွဲပဖစ်ပါသည။် 

(စ) က ွာျေးမဆ  င ်ွာဆက်န ယမ်ှု 

ရက ျေး  ွာတ င်ျေး က ွာျေး-မရ ျေး ွာက စစဆ  င် ွာအရနအထွာျေးမှွာ လ ပ်လပမ်ှု ှ သည။် ရက ျေး  ွာတ င် 

က ွာျေးနှင့််မ အပပင်ျေးအထန်အ ကမ်ျေးဖက်ဖက်မှုနင်ှ့် ခ ွဲပခွာျေးဆက်ဆံပခင်ျေးက စစမ ွာျေး မရတ ြို့ ပါ။ အ ပခ်  ပ် 

ရ ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င်လည်ျေး အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး ပါဝင်မှုတ  ့်မှွာ တန်ျေးတူညီမျှ ှ ပါရသွာ်လည်ျေး 

အမ   ျေးသမီျေးပါဝင်မှုနည်ျေးပါျေးပါသည။်ပညွာရ ျေးတ င်လညျ်ေးအမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ က် ကန့််သတ်ထွာျေးမှု 

မ ှ ပွဲလ တ်လပ်စ ွာ သင် ကွာျေးခ င့််နှင့်် လ ပ်က  င် န  င်ခ င့််မ ွာျေးစ ွာ ှ သညက်   ရတ ြို့ ှ  ပါသည။်က ွာျေး/မတန်ျေး 

တူညီမျှမှုနင်ှ့် ပတ်သက်၍ အသ ပညွာရပျေးပခင်ျေးမ ွာျေး ပမှင့််တင့််ရဆွာင်  က်ရပျေးပခင်ျေးပဖင့်် က ွာျေး/မ တန်ျေးတူ 

ညမီျှမှု၊ဖ ံြို့မဖ  ျေးမှုတ  ့်အတ က် ပ  မ  အရထွာက်အပံ့်ပဖစ်လွာန  င်ပါသည။် 

၄၊၊ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက် ှ ဖ ြံို့မဖ  ျေးမှုအရပခအရနမ ွာျေး 

(က)  ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးဆ  င ်ွာစမီအံ ပခ်  ပမ်ှု 

 ရက ျေး  ွာတ င် လူမှုရ ျေးဆ  င် ွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးတ င်မူ ရက ျေး  ွာ၏ လူမှုရ ျေးဆ  င် ွာ ဘွာသွာရ ျေး၊ 

သွာသနှာရ ျေး၊ ပညွာရ ျေး၊ က န်ျေးမွာရ ျေး၊  ပ ် ွာ ွဲြို့ သွာရ ျေးနှာရ ျေးမ ွာျေးတ င် ရစ ျေးဝယ်ခ မ်ျေးပခင်ျေး၊ 

ခ က်ပပ တ်ရ ျေး၊ ရကျွျေးရမ ျေးရ ျေးစရသွာလ ပ်ငန်ျေး အမ   ျေးအစွာျေးအလ  က် တွာဝန်ခ ွဲရဝ ရဆွာင်  က်မှုမ ွာျေး 

ရကွာင်ျေးမ န်သည။်ရက ျေး  ွာတ င် လူမှုရ ျေးနှင့်် ဘွာသွာရ ျေး၊ သွာသနှာရ ျေးအတ က်  ှမ်ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး 
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ဖ ွဲြို့စညျ်ေးထွာျေးပခင်ျေးစ  က်ပ   ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးအတ က် (သ/မ)ရင စ ရင ရခ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ရဆွာင်  က် န် 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးဖ ွဲြို့စညျ်ေးထွာျေးပါသည။်ရက ျေး  ွာ ှ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးသည် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ  င် ွာသရဘွာ 

တ ွာျေးမ ွာျေးနှင့်် စ မျ်ေးရဆွာင် ညပ်မှင့််တင်ရ ျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး  ှ န  င်ပါက ရေသဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးဆ  င် ွာ စီမံ 

အ ပခ်  ပ်မှုမ ွာျေး ပ  မ  တ  ျေးတက်န  င်ပါသည။် 

(ခ)    သီျေးနှ၊ံ သွာျေးငါျေး ထ တလ် ပရ် ျေးကဏ္ဍ 

 ရက ျေး  ွာတ င် စပါျေးက  သွာ အဓ က စ  က်ပ   ျေး ကပါသည။် မ  ျေးစပါျေးစ  က်ဧက(၂၈၈) ှ မပီျေး မ  ျေးစပါျေး 

အဓ ကထွာျေး စ  က်ပ   ျေး၍ ရပမပွဲ၊ ပွဲပ တအ်နည်ျေးငယ်သွာ စ  က်ပ   ျေးသည်။ မ  ျေးစပါျေးအထ က်မွှာ (၇၀)တင်ျေး 

နှုန်ျေး၊ ရပမမွဲအထ က်နှုန်ျေး(၄၀)တင်ျေးနှုန်ျေး ၊ပွဲငပ အထ က်နှုန်ျေး(၁၅)တင်ျေးနှုန်ျေး ှ ပါသည။် လယ်ယွာလ ပ်ငန်ျေး 

အတ က် အလ ပ်သမွာျေးမ ွာျေး မလံ ရလွာက်မှု ပပဿနှာ က    င်ဆ  င် မပီျေးလ ပအ်ွာျေးခ ပ  ရပျေး မပီျေး 

အလ ပ်သမွာျေး မ ွာျေးက   ငှွာျေး မျ်ေး  ှ န  င် ကကွာ က န်က စ  တ် ပမင့််မွာျေးပါသည။် ရတွာင်သူတခ   ြို့မွှာ 

အလ ပသ်မွာျေး ှွာျေးပါျေးမှုနင်ှ့် က န်က စ  တ်ပမင့််တက်မှုတ  ့်က   ရက ွာ်လွှွာန  င် န ် စပါျေးက  စ  က် ွာတ င် 

ပက်ကကွဲစနစ်က   သံ ျေး သည။် ရက ျေး  ွာတ င်  ကက်၊ ဝက်၊ ကျွွဲ၊ န ှာျေးတ  ့်က   ရမ ျေးပမြူရသွာ်လည်ျေး 

ရ ွာဂါရ ကွာင့်် ရသဆံ ျေးပ က်စီျေးမှုမ ွာျေး ှ တတသ်ည်။ ဆင်ျေး ွဲရသွာ မ သွာျေးစ မ ွာျေး ရမ ျေးပမြူရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးက   

တည်ရထွာင် န် ရခ ျေးရင က   ပမစ မ်ျေးရ ွာင်ရက ျေး  ွာစီမကံ န်ျေးမှအလ ယ်တကူ ရင ရခ ျေးယူန  င် ကပါသည။် 

(ဂ)စ  က်ပ   ျေးရ ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ အသက်ရမ ျေးဝမျ်ေးရက ွာငျ်ေးလ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး   

 ရက ျေး  ွာတ င်အ မ်တ င်ျေးက န်ထ န်လ ပင်န်ျေးမ ှ ပါ။  အပခွာျေးဝင်ရင လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာလညျ်ေး ရန့်စွာျေး 

ရစ ျေးရ ွာင်ျေးနှင့််အစ  ျေး ဝန်ထမ်ျေးလ ပ်သူနည်ျေးပါျေးပါသည။် လ ပ်ငန်ျေးခ င်သံ ျေးပညွာအ ညအ်ခ င်ျေးပ  င်ျေး  

တ င်လည်ျေး အနည်ျေးငယ်န မ့််က ပါသည်။ငါျေးဖမ်ျေးပခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးနှင့်် က ပန်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက  အဓ ကလ ပ် 

က  င် ကပါသည်။ အပ်ခ  ပ်စက်လ ပင်န်ျေး၊ ဇွာထ  ျေးပန်ျေးထ  ျေးလ ပ်ငန်ျေး၊ ဆံပင်အလှပပင်လ ပင်န်ျေး၊ မ န့််လ ပ် 

နည်ျေးလ ပ်ငန်ျေး၊ ရမွာ်ရတွာ်ဆ  င်ကယ်ပပင်လ ပင်န်ျေး၊ မ  ဘ  င်ဖ န်ျေးပပင်လ ပင်န်ျေး၊ ကွာျေးဝပ်ရလျှွာ့်လ ပင်န်ျေးမ ွာျေး 

အတ က် နည်ျေးပညွာမ ွာျေးလ  အပ်ပခင်ျေး၊ ပပင်ပသင်တန်ျေးမ ွာျေးတ င်သင်တန်ျေးစ  တ်မ ွာျေး မတတ်န  င်ပခင်ျေး 

မ ွာျေးအခက်အခွဲမ ွာျေး ှ ပါသည။်ရင ရ ကျေးအဆင်ရပပရသွာမ သွာျေးစ မ ွာျေးသည် အ မရ်ထွာင်စ မ ွာျေးသည် 

ဆန်စက်လ ပင်န်ျေး၊ ကွာျေးရပပျေးဆ ွဲပခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ရဆွာင်  က် ကပါသည်။  

(ဃ) သဘွာဝပါတဝ်နျ်ေးက ငန်ငှ့််သယဇံွာတစမီခံန့််ခ ွဲမှု 

 ရက ျေး  ွာတ င် စပါျေး၊ ရပမပွဲ၊ပွဲငပ  စ  က်ပ   ျေး ွာတ င် ပ  ျေးမွှွာျေးမ ွာျေးက ရ ွာက်တတ်ပခင်ျေးရ ကွာင့်် 

ပ  ျေးသတ်ရဆျေး နှင့်် ဓွာတ ရပမ သဇွာ သံ ျေးစ ွဲမှုမ ွာျေးပပွာျေးသပဖင့်် ရပမဆီလွှွာအ ညအ်ရသ ျေး က ဆင်ျေး 

လွာန  င်သည။် စ န့််ပစ် ပစစညျ်ေးစီမခံန့််ခ ွဲမှုတ င် ပလတ်စတစ်အ တ်ခ ံ၊ ပ လင်ျေးခ ံမ ွာျေးက   စနစ်တက  

မစ န့််ပစ ်ကသပဖင့်် သဘွာဝ ပတ်ဝန်ျေးက င်ဆ  င် ွာ အသ ပညွာရပျေး လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ရဆွာင်  က် ရပျေးသင့်် 

ပါသည။် အခါအွာျေးရလျှွာစ် ွာ က ရ ွာက်တတရ်သွာ မ  ျေးရခါင်ပခင်ျေးလသွာ သဘွာဝရဘျေးအနတ ွာယ် 

အရနပဖင့်် ှ ရနဆွဲပဖစ်ပါသည။်မ  ျေးမ ွာျေးရသွာ ွာသီမ ွာျေးတ င် ရ ကကီျေးပခင်ျေး၊ ရ လျှံ ပခင်ျေးမ ွာျေးရ ကွာင့်် 

အခ   လယ်ရပမမ ွာျေး ရ နှစ်၍ စ  က်ပ   ျေးမ ပခင်ျေး၊လယ်မ ွာျေးပ က်စီျေးပခင်ျေးမ ွာျေး ှ ပါသည်။ 

(င) ဘဏန်ငှ့်် ရင ရ ကျေးဆ  င ်ွာ ဝနရ်ဆွာငမ်ှု 

 ရက ျေး  ွာမှ ရတွာင်သူမ ွာျေးသည် ပမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးဘဏ်မှ ထ တ်ရခ ျေးရင က  တစ်နှစ် 

လျှင်၈၀ပပွာျေးအတ  ျေးနှုန်ျေးပဖင့်် ၁ဧက၁သ န်ျေးခ ွဲက ပ်နှုန်ျေးပဖင့်် အမ ွာျေးဆံ ျေး၁၀ဧကအတ က် ရခ ျေးယူ ကသည်။ 
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တခ   ြို့မွှာ   ွာထွဲမှွာ ရင တ  ျေးရခ ျေးသူမ ွာျေးထံမှ ၁၀က ပ်တ  ျေးနှုန်ျေးပဖင့်် ရခ ျေးယူသံ ျေးစ ွဲ ကသည။်ရတွာင်သူမ ွာျေး 

သည ် (သ/မ)ဦျေးစီျေးဌွာနတ င် အသင်ျေးဝင်(၄၁)ဦျေးပဖင့်် အတ  ျေးနှုန်ျေး(၁.၅)က ပ်ရခ ျေးယူ ကပါသည။်တခ    

အ မရ်ထွာင်စ မ ွာျေးသည် ရင တ  ျေးရခ ျေးစွာျေးသူမ ွာျေးထံမ ွာျေး အတ  ျေးနှုန်ျေး(၅)က ပ်ပဖင့်် ရခ ျေးယူ ကပါသည်။ 

 ရက ျေး  ွာသွာျေးမ ွာျေးသည် ရခ ျေးရင က   အရ ကွာင်ျေးအ င်ျေးမ   ျေးစံ  (က န်ျေးမွာရ ျေး၊ လူမှုရ ျေး၊ ပညွာရ ျေး) 

စွာျေးဝတရ်နရ ျေးအတ က် အသံ ျေးပပ  ကသည။် ရက ျေး  ွာတ င် ရကက ျေး ှ မှုအရနအထွာျေးက   ဆန်ျေးစစ် 

 ကည့််ရသွာ ဆင်ျေး ွဲမှု အလ န်ဆင်ျေး ွဲရသွာ အ မရ်ထွာင်စ မ ွာျေးတ င်အရကက (၁)သ န်ျေးမှ (၁၀)သ န်ျေးအထ  

ရခ ျေးယ ူထွာျေးရ ကွာင်ျေး ရတ ြို့ ှ  ပါသည။် 

(စ)  ပညွာရ ျေး၊ က နျ်ေးမွာရ ျေး၊ ရ နငှ့််ပတဝ်နျ်ေးက ငသ်န့်် ငှျ်ေးရ ျေး 

 ရက ျေး  ွာတ င် အလယ်တန်ျေးရက ွာင်ျေးခ ွဲ(၂၀'×၁၅'×၁၈၀')သ ပမ်  ျေး၊အ တတ်က်၊က န်က စ ်

ခင်ျေး၊(၁)ထပ်(၆)ခန်ျေးတ ွဲရက ွာင်ျေးက  န  င်ငံရတွာ်မတှည်ရဆွာက်ရပျေးမပီျေး ရက ွာင်ျေးရဆွာင်မွှာ ရက ွာင်ျေးသူ/ 

သွာျေးပညွာသင် ကွာျေးရနပါသည။်   ွာသွာျေးအွာျေးလံ ျေးသည် ရ ျေးတတ၊် ဖတ်တတ်မပီျေး ရက ျေး  ွာ 

အလယ်တန်ျေးရက ွာင်ျေးတ င် ဆ ွာ(၁)ဦျေး၊ ဆ ွာမ(၈)ဦျေးထွဲသွာ ှ ၍ မလံ ရလွာက်ပါ။ ရက ျေးလက် 

က န်ျေးမွာရ ျေးဌွာနမှ ကရလျေးလူငယ်မ ွာျေးက   ကွာက ယ်ရဆျေးထ  ျေး၊ ရဆျေးတ  က်မ ွာျေး လွာရ ွာက်၍ 

လ ပ်ရဆွာင်ရပျေးသည်က   ရတ ြို့ ှ  ပါသည။်ရက ျေး  ွာတ င် က  ယထ်ူ/က  ယထ် ရက ျေးလက် က န်ျေးမွာရ ျေး 

ရဆျေးရပျေးခန်ျေးရဆွာက်လ ပဆ်ွဲပဖစ်မပီျေး က န်ျေးမွာရ ျေးဌွာနနှင့််ခ  တ်ဆက်လျှက် ှ ပါသည။် 

 ရက ျေး  ွာတ င် ရသွာက်သံ ျေးရ က  ၊  လက်နှ ပ်ရ တံ ကင်မ ွာျေး ှ ရသွာ်လည်ျေး ရန  ွာသီရ  

 ှွာျေးပါျေးခ  န်တ င် ရသွာက်ရ က   လံ ရလွာက်စ ွာမ  ှ ပါသည။် 

 တ  ွာလံ ျေးနီျေးပါျေး ယင်လံ အ မ်သွာ ရဆွာက်လ ပ်သံ ျေးစ ွဲ ကသပဖင့်် ရ ွာဂါပဖစ်ပ ွာျေးမှုနည်ျေးပါျေး 

သည။် စွာသင်ရက ွာင်ျေးတ င်လည်ျေး အ မ်သွာက  စနစ်တက  ရဆွာက်လ ပထ်ွာျေးမပီျေး ရက ွာင်ျေးသူ/ သွာျေးမ ွာျေး 

အတ က် အသံ ျေးပပ  န် လ ယ်ကူသည။် 

 (ဆ)လငူယန်ငှ့်် ယဉရ်က ျေးမှု 

 ရက ျေး  ွာတ င် လူငယ်မ ွာျေးအတ က် အပန်ျေးရပဖအနှာျေးယူန  င်မည့်် အရနအထွာျေးသီျေးသန့်် မ ှ ရပ။ 

ရက ျေး  ွာ ှ  လူမှုရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် တက်ကက စ ွာပါဝင် ရဆွာင်  က်မပီျေး ဘွာသွာရ ျေးပ ွဲရတွာ်မ ွာျေးတ င် 

လည်ျေး ရ  ျေး ွာအကမ ွာျေးပဖင့်် ပါဝင်တင်ဆက ်ကသည။် အင်ျေးရတွာ်ကကီျေးရေသတ င်  ှမ်ျေးနီရ  ျေး ွာပ ွဲမ ွာျေးက   

  ွာစဉ်အလ  က်နှစ်စဉ်က င်ျေးပပါသည။် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် ရဆွာင်  က်သည့်် 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် သီျေးသန့််ရဖွာ်ရဆွာင်ထွာျေးပခင်ျေးမ ှ ရသျေးပါ။ 

(ဇ) အရပခခအံရဆွာက်အဦျေး လမျ်ေးတတံွာျေး၊ လျှပစ်စစ် မျ်ေးအွာျေး သတငျ်ေးနငှ့််ဆက်သ ယရ် ျေး 

 ရက ျေး  ွာ ှ   ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာ ရပမသွာျေးလမ်ျေးပဖစ်မပီျေး စက်ဘီျေးနှင့်် ဆ  င်ကယ်မ ွာျေးက   အသံ ျေးပပ  

ရမွာင်ျေးနှင် ကသည။်ရက ျေးလက်ရေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာန(၂၀၂၂-၂၀၂၃)ခ ဘဏ္ဍွာရ ျေးနှစ်တ င် 

ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးစီမကံ န်ျေး န်ပံ ရင ပဖင့်် ရက ျေး  ွာတ င်ျေး က န်က စ်ကွာတံ ျေးနှင့်် 

သွဲရက ွာက်လမ်ျေး(၁၂၀၀'×၁၂'×၆'')ခင်ျေးရဆွာင်  က်သ ွာျေးမည်ပဖစ်ပါသည်။ ရက ျေး  ွာတ င် မ  ဘ  င်ဖ န်ျေးနှင့်် 

အင်တွာနက်သံ ျေးစ ွဲအသံ ျေးပပ မှုအွာျေး အ မရ်ထွာင်စ အမ ွာျေးစ မွှာ သံ ျေးစ ွဲလွာ ကပါသည်။ သတင်ျေးအခ က်အ 

လက်မ ွာျေးလည်ျေး ရက ျေး  ွာမှ အခ  န်နှင့််တရပပျေးညလီက်လှမ်ျေးမှလီျှက် ှ ပါသည။် 
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 ရက ျေး  ွာတ င် လျှပ်စစ်ဓါတ်အွာျေးမီျေးလင်ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးသည် လျှပ်စစ်မီျေး  ှ ပါသည်။ ရက ျေး  ွာ 

တ င် မ  ဘ  င်ျေးဖ နျ်ေးဆက်သ ယ်ရ ျေးက   ရစ ျေးက က်နှင့်် အပခွာျေးလူမှုဝန်ရဆွာင်မှုလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် 

လက်လှမျ်ေးမီအသံ ျေးပပ  က သည။် 

 ရက ျေး  ွာတ င် အင်တွာနက် အသံ ျေးပပ မှု အသင့််အတင့်် ှ မပီျေး။ ရက ျေး  ွာတ င် စွာ ကည့််တ  က် 

မ ှ ရသျေးပါ။   ွာသွာျေးမ ွာျေးသည် သတင်ျေးစွာဝယ်ယူဖတ်ရှုမပီျေး တစ်  ွာလံ ျေးအတ  င်ျေးအတွာပဖင့်် တယ်လီဖ န်ျေး 

နှင့်် သတင်ျေးဆက်သ ယ်ရ ျေးမှွာ ရကွာင်ျေးမ န်ရ ကွာင်ျေး ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည။် 

 

(စ ) တညမ်င မရ်အျေးခ မျ်ေးမှုနငှ့်် ပပညသူ်ူ့လံ ခခ ံရ ျေး 

 ရက ျေး  ွာတ င် မူျေးယစ်ရဆျေးသံ ျေးစ ွဲသူမ ွာျေးစ ွာ ှ သပဖင့်် ရန့်စဉ်ခ  ျေးယူပခင်ျေး၊ ရဖွာက်ထ င်ျေးပခင်ျေးက စစ 

မ ွာျေးက   အ မတ်  င်ျေးနီျေးပါျေး ခံစွာျေးရန ပါသည။် တညမ်င မ်ရအျေးခ မျ်ေးမှု  ွာနှုန်ျေးပပည့်် မခံစွာျေး ပါ။ ရက ျေး  ွာ     

တ င် သဘွာဝရဘျေးအနတ ွာယ်အစီအစဉ်သီျေးသန့််ရ ျေးဆ ွဲထွာျေးပခင်ျေးမ ှ ပါ။ လံ ျေးတံ  ွဲစခန်ျေးသ  ့်ဖ နျ်ေးပဖင့်် 

အလ ယ်တကူခ  တ်ဆက်န  င်ရသွာ်လည်ျေး ရအျေးရဆျေးစ ွာရနလ  သူမ ွာျေးပဖစ်၍  ွာဇဝတ်မှု ကကီျေးကကီျေးမွာျေးမွာျေး 

မ ှ ပါ။ 

၅၊၊ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအတ က် အရထွာက်ပံ့်ပဖစရ်စမည့်် အရပခရနရကွာငျ်ေးမ ွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနငှ့်် စ နရ်ခေါ်မှုမ ွာျေး 

(က) ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး အတ က် အရထွာက်ပံ့်ပဖစရ်စမည့်် အရပခရနမ ွာျေး 

 ရက ျေး  ွာတ င် လျှပ်စစ်မီျေးက   မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ  င်ျေးသ ယ်တန်ျေးမပီျေး  ပဖစ်ပါသည်။ 

 ရက ျေး  ွာ၏ က န်ျေးမွာရ ျေးမှွာ ရယဘ ယ ွာအွာျေးပဖင့်် ရကွာင်ျေးမ နမ်ပီျေး က န်ျေးမွာရ ျေးနှင့်် ပတ်သက် 

ရသွာ ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာျေးလညျ်ေး အလ ယ်တကူလက်လှမ်ျေးမီ ကသည။် စ  ျေး  မ်ရသွာ ရဆျေးဝါျေးက သမှုအ 

တ က် မ  ျေးညှင်ျေးခရ  င်ရဆျေးရံ သ  ့် သ ွာျေးရ ွာက်မပီျေး ရဆျေးက သခံယူန  င် ကသည။် ရက ျေး  ွာတ င် 

စွာသင်ရက ွာင်ျေးမှွာ ပံ့်ပ  ျေးပစစညျ်ေးမ ွာျေး လက် ှ ပညွာရ ျေး အရနအထွာျေးမှွာ အသင့််အတင့်် ှ ပါသည။် 

သဘွာဝအ င်ျေးအပမစ်မ ွာျေးတ င် လယ်ယွာရပမမ ွာျေးသည် ရပမပပန့််ပဖစ်မပီျေး ရပမ သဇွာအသင့််အတင့်် 

ရကွာင်ျေးမ န်သည။် ရတွာင်သူမ ွာျေးသည် လယ်ယွာထ က်က န်မ ွာျေးက   အလ ယ်တကူ သယ်ယူပ  ့်ရဆွာင် 

ရပျေးန  င်သည။် လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ရ ျေး ရကွာင်ျေးမ န်သပဖင့်် ရက ျေး  ွာထ က်က န်မ ွာျေးက   အလ ယ်တကူ 

အခ  န်မတီင်ပ  ့် ရ ွာင်ျေးခ န  င်သည။် 

(ခ) အဟန့််အတွာျေး(နငှ့််)စ နရ်ခေါ်မှု 

 ရက ျေး  ွာအတ င်ျေး လယ်ယွာရပမမ ွာျေးက   ရပမဆီလွှွာအသင့််အတင့်် ှ သညမ်ှအပ သွဲရက ွာက် 

သယံဇတမ ွာျေး ထ က် ှ ပါသည။် လယ်ယွာရပမမ ွာျေးက   ထပ်မံတ  ျေးခ ွဲြို့ န် မပဖစ်န  င်သပဖင့်် လယ်သမွာျေး 

မ ွာျေးအဖ  ့် အထ က်နှုန်ျေးတ  ျေးပမင့််ရအွာင် စ မ်ျေးရဆွာင် ရပမည။် ရတွာင်သူမ ွာျေးအရနပဖင့်် ပ  ျေးမွှွာျေးမ ွာျေး နှ မ် 

နှင်ျေးန  င်ရ ျေးအတ က် က င့််သံ ျေး မည် နညျ်ေးပညွာမ ွာျေး   ှ  န ် လ  အပ်သည။် ဘဏ်မ ွာျေးမှ ရက ျေး  ွာ 

အရ ွာက်ဝန်ရဆွာင်မှုရပျေးရသွာစနစ်မ ှ သပဖင့်် ရခ ျေးရင လ  အပ်ရသွာ ပ ဂဂ  လ်မ ွာျေးမှွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး ဘဏ် 

မ ွာျေးမှ ရင ရခ ျေး န်အတ က် စွာ  က်စွာတမ်ျေးလ  အပ်ခ က်မ ွာျေး ပဖည့််စ က် ွာတ င် အခက်အခွဲကကံ  ရတ ြို့  

တတက်သည်။ ရက ျေး  ွာတ င် အ မတ် င်ျေးမှု ထ တ်က န်လ ပ်ငန်ျေးမ ှ သပဖင့်် အလ ပ်အက  င်နှင့်် ဝင်ရင  

လ ပ်ငန်ျေးပံ မှန်   ှ ရ ျေးအတ က် အခက်အခွဲ ှ ရနပါသည်။ 

၆၊၊ ပနျ်ေးတ  ငန်ငှ့်် မဟွာဗ ြူဟွာ 
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(က) ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးပနျ်ေးတ  င ်

 ရက ျေးလက်ရေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှအဖ ွဲြို့နှင့်် တ  င်ပင်ညှ န ှုင်ျေးမပီျေး လွာမည့််ငါျေးနှစ် 

တွာကွာလအတ က်  ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးပန်ျေးတ  င်မ ွာျေးက   ရအွာက်ပါအတ  င်ျေး ခ မှတ်ထွာျေးပါသည။်  

က.၁) ကျွန် ပ်တ  ့်ရက ျေး  ွာလူထ သည ်စ  က်ပ   ျေးထ တ်က န်လ ပ်မှု ပမင့််တင်ပခင်ျေး ရက ျေး  ွာတ င်ျေးလမ်ျေး က န် ှ  

ရပမသွာျေးလမ်ျေးက   ရက ွာက်ရခ ွာလမ်ျေးအပဖစ် အဆင့််ပမင့််တင်ပခင်ျေး၊ အလ ပ်အက  င်မ ွာျေး ဖန်တီျေး ပခင်ျေး၊ 

သက်ရမ ျေးပညွာသင်တန်ျေးမ ွာျေး   ှ ပခင်ျေးမှတဆင့်် ဝင်ရင  ှွာရဖ န  င်စ မ်ျေးနှင့်် စီျေးပ ွာျေးရ ျေးအရန အထွာျေးက   

တ  ျေးတက်  ှ ရစမည။် 

က.၂) ကျွန် ပ်တ  ့်ရက ျေး  ွာလူထ သည ် စွာတတရ်ပမွာက်မှုနှင့်် ရကွာင်ျေးမ နရ်သွာ ပညွာရ ျေးမှတဆင့်် 

ကရလျေးငယ်မ ွာျေး၏ လူသွာျေးခ င်ျေးဆ  င် ွာ စ မ်ျေးရဆွာင် ည် နယ်ပယ်က   က ယဝ်န်ျေးလွာရစ မည်။ 

က.၃) ကျွန် ပ်တ  ့်ရက ျေး  ွာလူထ သည ် စ  က်ပ   ျေးသက်ရမ ျေးဝမ်ျေးရက ွာင်ျေးနှင့်် စီျေးပ ွာျေးရ ျေးအ ပစ် မ ွာျေး ဖ ွဲြို့စညျ်ေး 

မပီျေး ရက ျေး  ွာအရပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၏ စ မ်ျေးရဆွာင် ညပ်မင့််မွာျေးမှုမှတဆင့်် ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

ယနတ ွာျေးတ  ျေးတက်လွာ မည်။ 

(ခ) အရကွာငအ်ထညရ်ဖွာန်ညျ်ေးဗ ြူဟွာ 

 ကျွန် ပ်တ  ့်သည် အထက်တ င်ရဖွာ်ပပထွာျေးရသွာ ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးပန်ျေးတ  င်မ ွာျေးက   ရ ွာက် ှ  န် 

ရအွာက်ပါအတ  င်ျေး အရကွာင်အထည်ရဖွာ်မှုမ ွာျေးက   ရဆွာင်  က်သ ွာျေး ကပါသည။် 

ခ.၁) ရက ျေး  ွာတ င် အ င်ျေးအနှီျေးရင  နညျ်ေးပညွာနှင့်် အသံ ျေးခ န  င်စ မ်ျေး  ှ ရ ျေးက   ရဆွာင်  က်မပီျေး စ  က်ပ   ျေး 

ရ ျေးနှင့်် ရမ ျေးပမြူရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက   တ  ျေးခ ွဲြို့ရဆွာင်  က်သ ွာျေးမည်။ အရသျေးစွာျေးရခ ျေးရင မ ွာျေးအတ က် 

မမ  ြို့နယ် င်ျေးနှီျေးရင   ှ န  င် ွာ  အရပခအရနမ ွာျေးနှင့်် ခ  တ်ဆက်ရပျေးမည်။ ရင မ ွာျေး  ှ ပါက စ  က်ပ   ျေးရ ျေး၊ 

ရမ ျေးပမြူရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးအတ က် ခ ွဲရဝခ ထွာျေးရပျေးမည်။ စ  က်ပ   ျေးရ ျေး၊ ရမ ျေးပမြူရ ျေး နည်ျေးပညွာသင်တန်ျေး 

မ ွာျေးသ  ့် တက်ရ ွာက်န  င်ရ ျေး သက်ဆ  င် ွာဌွာနမ ွာျေးနှင့်် ခ  တ်ဆက်ရဆွာင်  က်သ ွာျေးမည်။ 

ခ.၂) ပညွာရ ျေးနှင့်် ပတ်သက်၍ ကရလျေးငယ်မ ွာျေးအွာျေးလံ ျေး ရက ွာင်ျေးရန၍ ပညွာပမင့််မွာျေးလွာရစ န် မ ဘ၊ 

ဆ ွာ၊ တပည့််ပျူေးရပါင်ျေး၍  ရဆွာင်  က်သ ွာျေးမည်။ လ  အပ်ရသွာ သက်ရထွာက်ကူပစစညျ်ေးမ ွာျေးက   

ပံ့်ပ  ျေးသ ွာျေးမည။် 

ခ.၃) ရက ျေး  ွာ၏ အရပခခံလမ်ျေးမ ွာျေး အရဆွာက်အဦမ ွာျေး တ  ျေးတက်ရကွာင်ျေးမ နရ် ျေးအတ က် ရဆွာင်  က် 

သ ွာျေးမည။် ရက ျေး  ွာလူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး ဖ ွဲြို့စညျ်ေး၍ ရက ျေး  ွာအရပခပပ လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက   အရကွာင် 

အထည်ရဖွာ် စီမခံန့််ခ ွဲန  င် န် တ  ျေးတက်လွာရအွာင် တ  က်တ န်ျေးအွာျေးရပျေး ရဆွာင်  က်မည်။ 

၇။ ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်မှု က စစ ပမ် ွာျေးနငှ့်် ဗဟ  အဆင့််မဝူါေမ ွာျေး အ ကွာျေး အစအီစဉက် ရသွာ 

ခ  တဆ်က်မှုမ ွာျေး 

 အစ  ျေး ၏မူဝါေနှင့်် လ ပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်တ  ့်က    င်ျေးနှီျေးကျွမ်ျေးဝင်မပီျေးရသွာ အစ  ျေး ဌွာန 

ဆ  င် ွာမ ွာျေးနှင့်် ရက ျေးလက်ရေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ နည်ျေးပညွာအကကံရပျေးအဖ ွဲြို့တ  ့်၏ 

အကကံပပ ခ က်အ  ပပ စ ရဖွာ်ပပထွာျေးပါသည။် ဤအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအရနပဖင့်် န  င်ငံရတွာ်အဆင့််မှသည် 

ရေသဆ  င် ွာအဆင့််၊ ထ  မတှစ်ဆင့်် ကျွန် ပ်တ  ့် ရက ျေး  ွာအဆင့််ထ  ပံ့်ပ  ျေးမှုရပျေးန  င်မည့််အစ  ျေး ဌွာနမ ွာျေးနှင့်် 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးက    ှွာရဖ ရဖွာ်ထ တ်ရပျေးန  င် ကပါမည။် ရင မ ွာျေး  ှ ပါက စ  က်ပ   ျေးရ ျေး၊ ရမ ျေးပမြူရ ျေး 
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လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် ခ ွဲရဝခ ထွာျေးရပမည်။ စ  က်ပ   ျေးရ ျေး၊ ရမ ျေးပမြူရ ျေး၊ နည်ျေးပညွာသင်တန်ျေးမ ွာျေးသ  ့် 

တက်ရ ွာက်န  င်ရ ျေး သက်ဆ  င် ွာဌွာနမ ွာျေးနှင့်် ခ  တ်ဆက်ရဆွာင်  က်မည်။ 

 (က) ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး ညမ်နှျ်ေးခ က်ရ ျေးဆ ွဲပခငျ်ေးနငှ့်် ပံ မနှစ် စစပ်ခငျ်ေး 

ဤရက ျေး  ွာတ င် ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်လ ပင်န်ျေးအွာျေး နည်ျေးပညွာအရထွာက်အပံ့်မ ွာျေး ပံ့်ပ  ျေးရပျေးမှု 

သည ် အလ န်အရ ျေးပါပါသည်။ အနှာဂတ်တ င်လည်ျေး ရ  ညှတ်ည်တံ့်မည့်် အရထွာက်အပံ့်မ ွာျေးက   

န  င်ငံရတွာ် အစ  ျေး ထံမှ   ှ မည်ဟ  ရမျှွာ်လင့်် ပါသည်။ ကျွန်ရတွာ်၊ ကျွန်မတ  ့်ရက ျေး  ွာသွာျေးမ ွာျေး က  ယ် 

တ  င်အွာျေးထ တ်လ ပ်က  င်  ှ ခွဲ့်မှုမ ွာျေးက   ပပန်လညစီစစ်ပခင်ျေး၊ ရနှာက်ဆံ ျေးအတည်ပပ ထွာျေးသည့်် ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး 

အစီအစဉ်မ ွာျေးလည်ျေး သတ်မှတ်ကွာလအတ  င်ျေး ပံ မှနစ်ီစစ်သ ွာျေးန  င်ပါသည်။ အရ ျေးကကီျေးသည့််အခ က်မှ 

ဦျေးစွာျေးရပျေးစီမခံ က်မ ွာျေးနှင့်် ပမွာဏပါဝင်သည့်် နှစ်ပတ်လည်ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမခံ က် ပပင်ဆင ်န် ပဖစ်ပါ 

သည။် 

(ခ) စ  က်ပ   ျေးရပမမ ွာျေးထ ရ ွာက်စ ွာ အသံ ျေးခ န  ငရ် ျေး 

 ရက ျေး  ွာတ င် ရတွာင်သူမ ွာျေးအတ က် သီျေးနှံဖ က်ပ  ျေးက ရ ွာက်ပခင်ျေးသည် အဓ ကပပဿနှာ 

တစ် ပ်ပဖစ်မပီျေး ဖ က်ပ  ျေးထ ရ ွာက်စ ွာ နှ မ်နှင်ျေးရ ျေးအတ က် နည်ျေးစနစ်  ှ ရ ျေးဆ  လ  အပ်ပါသည။် ပ  ျေး 

သတ်ရဆျေးနှင့်် ဓွာတ်ရပမ သဇွာ အသံ ျေးပပ ပံ  နည်ျေးပညွာမ ွာျေးအွာျေး ရတွာင်သူတ  င်ျေးသ  ှ နှာျေးလည်ရစ န် 

ဌွာနမှလွာရ ွာက် က င်ျေးဆင်ျေး ကပ်မတ် ရဆွာင်  က်ရစလ  ပါသည်။ 

 (ဂ) ရင ရ ျေးရ ကျေးရ ျေးနငှ့်် ဘဏလ် ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

 ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှ ရတွာင်သူမ ွာျေးအွာျေးရခ ျေးရင က   လ  အပ်သည့််အခ  န်(မည်သည့််အခ  န်မဆ  ) 

ထ တ်ရခ ျေးရပျေးရစလ  ပါသည။် အထူျေးသပဖင့်် လယ်သမွာျေးမ ွာျေးနှင့်် အရသျေးစွာျေးစီျေးပ ွာျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အတ က် အထ  က်အရလ ွာကမ် ွာျေးပပွာျေးသည့်် ရခ ျေးရင မ ွာျေးလ  အပ်ပါသည။် 

(ဃ) ရက ျေးလက်အရသျေးစွာျေး စက်မှုလ ပင်နျ်ေးမ ွာျေးဆ  င ်ွာအရထွာက်အပံ့် 

ရက ျေး  ွာတ င် အရသျေးစွာျေးစက်မှုလက်မှုလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးဖ ြံို့မဖ  ျေးလွာန  င်မည် အလွာျေးအလွာ ှ မပီျေး 

အလ ပ်အက  င်နှင့်် အပမတ်အစ န့််မ ွာျေး   ှ  န ် အထူျေးသပဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ က် အခ င့်် 

အလမ်ျေး ှ ပါသည။် ၄င်ျေးတ  ့်တ င် လ ပ်ငန်ျေးဆ  င် ွာ စီမအံ ပခ်  ပ်မှုနညျ်ေးပညွာ၊ ရစ ျေးက က်သတင်ျေးအခ က် 

အလက်မ ွာျေး လက်လှမ်ျေးမီမှုအွာျေးနည်ျေးပါသည။် ကျွန်ရတွာ်တ  ့်ရက ျေး  ွာမှွာ အရသျေးစွာျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အတ က် အက   ျေးပဖစ်ထ န်ျေးရစမည့်် လ ပ်ငန်ျေးသစ်မ ွာျေး ယခ အခါ အဆင်သင့််မရတ ြို့ ရသျေးပါ။ န  င်ငံရတွာ် 

အစ  ျေး အရနပဖင့််လည်ျေး စီျေးပ ွာျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေး အရထွာက်အကူပပ အဖ ွဲြို့တစ်ခ ထူ 

ရထွာင်မပီျေး မမ  ြို့နယ်အဆင့်် စီမခံန့််ခ ွဲရ ျေးရအွာက်တ င် ထွာျေး ှ ကွာ တစ်နှစ်ပတ်လံ ျေးဝန်ရဆွာင်မှု  ှ  

ရအွာင် ရဆွာင်  က်ရပျေး န် လ  အပ်ပါသည။် ထ  ့်အဖ ွဲြို့တ င် ကျွမ်ျေးက င်ပညွာ ှင်တစ်ခ   ြို့နှင့်် တ  ျေးခ ွဲြို့ပညွာ 

ရပျေးရ ျေး ဝန်ထမ်ျေးအခ   ြို့ပါဝင်မည်ပဖစ်မပီျေး မမ  ြို့နယ်ရေသမှ     သညရ်က ျေး  ွာအထ လ  အပ်ရသွာ စီျေးပ ွာျေး 

ရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးစီမခံန့််ခ ွဲမှု အရထွာက်အကူပပ  လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက    ရဆွာင်  က် န်အတ က် လံ ရလွာက်ရသွာ 

 န်ပံ ရင လည်ျေး  ှ  ပါမည်။ 

၈။ စီမံက န်ျေး၊ စီမံခ က်မ ွာျေးနှင့်် အရကွာင်အထည်ရဖွ်ာရဆွာင်  က်မှု အခ  န်ကွာလ 

ဗ ြူဟွာဆ  သည်မှွာ ခ မှတ်ထွာျေးရသွာ ပန်ျေးတ  င်မ ွာျေးက   ရ ွာက် ှ  န် အရကွာင်ထည် ရဖွ်ာမည့်် 

နည်ျေးလမ်ျေးပဖစ်သည်။ နည်ျေးလမ်ျေးဆ  သည်မှွာ မည်သည့််စီမံခ က်မ ွာျေးက   မည်သ  ့်အရကွာင်ထည် ရဖွ်ာမည် 
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ဆ  သည့််သရဘွာပင်ပဖစ်သည်။ ထ  ့်ရ ကွာင့်် စီမံခ က်မ ွာျေးသည်  ခ မှတ်ထွာျေးရသွာ ပန်ျေးတ  င် မ ွာျေးက   

ရ ွာက် ှ  န် ငါျေးနှစ်တွာစီမံခ က်ကွာလအတ င်ျေးပါဝင်မည့်် ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးအရကွာင် အထည် ရဖွ်ာမှု 

ဆ  င် ွာ အဓ ကရသွာ့်ခ က်မ ွာျေးပဖစ်သည်။  

(က) နှစ်ပတ်လည်ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ် 

ရက ျေး  ွာလူထ က ငါျေးနှစ်တွာစီမံခ က်ကွာလအတ က် ပပင်ဆင်ပပ စ  ကသည့််ကွာလက ရဖွ်ာထ တ် 

ဦျေးစွာျေးရပျေးတန်ျေးစီခွဲ့် ကသည်။ စီမံခ က်မ ွာျေးသည် မည်သ  ့်မျှပပည့််စံ မှုမ ှ ပါ။ ဤသည်မှွာ ရက ျေး  ွာလူထ  

သည် နှစ်နှစ်၊ သံ ျေးနှစ်ကွာလစီမံခ က်မ ွာျေးအတ က် ရမျှွ်ာမှန်ျေးရ ျေးဆ ွဲထွာျေးန  င် ကရသွ်ာလည်ျေး ငါျေးနှစ်တွာ 

ကွာလတစ်ရလျှွာက်လံ ျေးတ င် ရနှာက်ထပ်ရဆွာင်  က်မည့်် ဦျေးစွာျေးရပျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက  လည်ျေး ရဖွ်ာထ တ် 

သ ွာျေး ကပါမည်။ သ  ့်ပါရသွာရ ကွာင့်် ရ ျေးဆ ွဲလည်ျေး ရဖွ်ာထ တ်သ ွာျေး ကပါမည်။ သ  ့်ပါရသွာရ ကွာင့်် ရ ျေးဆ ွဲ 

ထွာျေးသည့်် ငါျေးနှစ်တွာစီမံခ က်သည် ပပင်ျေးထန်ရသွာ သဘွာဝရဘျေးအနတ ွာယ်ကွဲ့်သ  ့် ထ ခ  က်စ ွာမ ွာျေး  

မရပေါ်ရပါက်ပါက အနည်ျေးနှင့်် အမ ွာျေးဆ  သလ   ရပပွာင်ျေးလွဲမှုမ ှ ဘွဲ ရနှာက်ထပ်တ  ျေးလွာမည့်် လ ပ်ငန်ျေး 

စီမံခ က်မ ွာျေးသွာ ပါဝင်လွာန  င်ပါသည်။ ထ  ့်ရ ကွာင့်် ငါျေးနှစ်တွာကွာလ ရက ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေး စီမံခ က်ဗ ြူဟွာ 

မူရဘွာင်အတ င်ျေး နှစ်ပတ်လည် ရက ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေး အစီအစဉ်က   ရဆွာင်  က်သ ွာျေး ကပါသည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနငှ့််  ငျ်ေးနှျီေးပမပှန်ှမံှုအမ   ျေးအစွာျေးက   အရပခခ၍ံ စမီခံ က်က   အ ပစ် ခ ွဲပခွာျေးပခငျ်ေး 

စမီံက န်ျေးမ ွာျေးက  မည်သည့််ဝန်ကကီျေးဌွာန၊ ဦျေးစီျေးဌွာနနှင့််သက်ဆ  င်သညဟ်  လ ပ်ငန်ျေးကဏ္ဍ 

ဆ  င် ွာအ  ခ ွဲပခွာျေးပခင်ျေး (Functional classification )နှင့််စီျေးပ ွာျေးရ ျေး အက   ျေးပဖစ်ထ န်ျေးမှုနင်ှ့်  

အက   ျေးသက် ရ ွာက်မှုဆ  င် ွာ  င်ျေးနှီျေးပမှပ်နှံမှုက  အရပခခံ၍ အ ပစ် သတ်မှတ်ပခင်ျေး (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မ   ျေး ှ သည။် 

လ ပ်ငန်ျေးကဏ္ဍက   အရပခခံ၍ စီမကံ န်ျေးအ ပစ် သတ်မှတ်ပခင်ျေး (Functional classification)− 

ဝန်ကကီျေးဌွာနမ ွာျေး၊ ဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးက ယင်ျေးတ  ့်၏လ ပ်ငန်ျေးတွာဝန်မ ွာျေးအလ  က် ရဖွာ်ထ တ်ထွာျေးရသွာ 

လ ပ်ငန်ျေးကဏ္ဍအပ  င်ျေးအပခွာျေးမ ွာျေးက   သ  ှ ရစန  င်သည်။  

 င်ျေးနှီျေးပမှပ်နှံမှုအမ   ျေးအစွာျေးက  အရပခခံ၍ စီမံက န်ျေးအ ပစ် သတ်မှတ်ပခင်ျေး (Economic 

classification) တ င်  

• သွာမန်အသံ ျေးစ  တ် 

• ရင လံ ျေးရင  င်ျေးအသံ ျေးစ  တ်၊  

• စ မျ်ေးရဆွာင် ညပ်မှင့််တင်ရ ျေးအသံ ျေးစ  တ် 

• လူသွာျေးခ င်ျေးစွာနှာမှုဆ  င် ွာ အရထွာက်အပံ့် တ  ့် ပါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးရပျေးစမီခံ က်မ ွာျေး 

စီမခံ က်မ ွာျေးအလ  က် ဦျေးစွာျေးရပျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးက   ဇယွာျေးပဖင့််ရဖွာ်ပပထွာျေးပါသည။် ရက ျေး  ွာ လူထ သည် 

နှစ်သက် ွာအမှတ်ရပျေးအဆင့််ခ ွဲပခင်ျေးစနစ် ပဖင့််   ွာလံ ျေးကျွတအ်စည်ျေးအရဝျေးတ င် စီမခံ က်မ ွာျေး 

ဦျေးစွာျေးရပျေးအစီအစဉ်က   ရဖွာ်ထ တ်ထွာျေးပါသည။် တခ   ြို့စီမခံ က်မ ွာျေးက   ရ ျေးဆ ွဲ ွာတ င် မမ  ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌွာနဆ  င် ွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေးအစညျ်ေးမ ွာျေးနှင့်် အပခွာျေးရအဂ င်စီမ ွာျေးထံမှ နည်ျေးပညွာ အကူအညမီ ွာျေး 

  ှ  န်လည်ျေး လ  အပ်ပါသည။် ရက ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးအစည်ျေးအရဝျေးတ င် သရဘွာတူသတ်မှတ်ထွာျေးရသွာ 

ဦျေးစွာျေးရပျေးစီမံခ က်လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ ရအွာက်ပါအတ  င်ျေး ပဖစ်ပါသည်။ 
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၁၀။ ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး အရကွာငအ်ထည်ရဖွာမ်ည့်် နည်ျေးလမျ်ေးနငှ့်် 

အစအီစဉ်မ ွာျေး 

  ရက ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမကံ န်ျေး ရ ျေးဆ ွဲပခင်ျေးက   ရက ျေး  ွာလူထ က ဦျေးရဆွာင်အရကွာင် 

အထညရ်ဖွာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်် လ ပင်န်ျေးရအွာင်ပမှင့််ရ ျေးနှင့််  ည်မနှ်ျေးခ က်မ ွာျေးသ  ့် ရ ွာက ်ှ ရ ျေး 

မှွာ ရက ျေး  ွာတ င ်တွာဝန် ှ ပါသည်။ 

(က) ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့၏ အခနျ်ေးကဏ္ဍ 

  ရက ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေး စီမကံ န်ျေးရ ျေးဆ ွဲပခငျ်ေးတ င ် ပါဝငရ်သွာ စီမံက န်ျေးလ ပင်န်ျေးမ ွာျေးက   

အထ ရ ွာက်ဆံ ျေး အရကွာင်အထညရ်ဖွာ ်နတ်ွာဝန်မှွာ ကျွန် ပ်တ  ့် ရက ျေး  ွာလူထ ၏ တွာဝန် 

ပဖစ်ပါသည်။ ကျွန် ပ်တ  ့် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့သည် ရပါင်ျေးစပည်ှ န ှုင်ျေးရ ျေးနှင့်် စီမခံန့််ခ ွဲရ ျေး 

တွာဝန်က   အဓ ကယူပါမည်။ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအသီျေးသီျေး၊ ရကွာ်မတအီသီျေးသီျေးအွာျေး တွာဝန်မ ွာျေး 

ခ ွဲရဝအပ်နငှျ်ေး၍ သကဆ်  င် ွာစီမကံ န်ျေးမ ွာျေး ရဆွာင ် က်န  င် နဦ်ျေးရဆွာင်ပါမည်။ ဥပမွာ-

မ ဘဆ ွာ အသငျ်ေးသည် ရက ျေး  ွာမူလတန်ျေးရက ွာငျ်ေး၏ ပညွာရ ျေး အ ည်အရသ ျေး 

ရကွာငျ်ေးမ န် တ  ျေးတက ်န် တွာဝန်ယရူဆွာင ် ကရ်စပခင်ျေးပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးမ တ်ဖက်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

  ကျွန် ပ်တ  ့် ရက ျေး  ွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေးက ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမကံ န်ျေးမ ွာျေး အရကွာင်အထညရ်ဖွာ ်ွာ 

တ င ် ဦျေးရဆွာင်စမီံခန့််ခ ွဲမှုတွာဝနယ်ူ ရဆွာင ် က်ရသွာ်လည်ျေး အပခွာျေးရသွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးမ တ် 

ဖက်အဖ ွဲြို့မ ွာျေးက  လည်ျေး  ှွာရဖ ဆကသ် ယပ်ူျေးရပါင်ျေး န်လ  ပါမည်။ ကျွန် ပ်တ  ့် က  ယတ်  င် 

မတတန်  ငရ်သွာ အကူအညီမ ွာျေး ယူ ရဆွာင်  က် နပ်ဖစပ်ါသည်။ ဥပမွာ-မ ဘဆ ွာ  

အသငျ်ေးသည် မူလတန်ျေးပညွာရ ျေးသင ်ကွာျေးမှု အ ည်အရသ ျေးတ  ျေးတကရ် ျေး ရဆွာင ် က ်န် 

မမ  ြို့နယ်ပညွာရ ျေးဌွာနနငှ့်် ခ  တဆ်ကည်ှ န ှုငျ်ေး ရဆွာင ် က် ပါမည်။ လယ်သမွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

က အရထွာကအ်ကပူပ  လမ်ျေးအဆင့််ပမှင့််တင် န် မမ  ြို့နယရ်ဆွာက်လ ပရ် ျေးဌွာနနှင့်် 

ဆကသ် ယ်၍ အငဂ် ငန်ီယွာေဇီ  င်ျေးပံ စနံှင့်် တ က်ခ က်မှုဆ  င် ွာ အကအူညမီ ွာျေး  ယ ူပါ 

မည်။ 

(ဂ)ကနထ်ရ  က်နငှ့်် ဝနရ်ဆွာငမ်ှုရပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

  စီမံက နျ်ေးလ ပင်န်ျေးမ ွာျေး၏ အရသျေးစ တ်လ ပင်န်ျေးအမ   ျေးအစွာျေး ရဖွာ်ပပခ ကတ် င် တငေ်ါ 

ရခေါ်ယ ူ ရဆွာင ် က ်မည့်် က စစမ ွာျေးက  လည်ျေး ရတ ြို့ ပါမည်။ ဤလ ပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေးမ ွာျေး 

အတ က ်ရအွာကပ်ါအဖ ွဲြို့အစည်ျေး/ ပ ဂဂ  လ်မ ွာျေး၏ ပါဝင်မှုမှွာ အမနှ်ပငလ်  အပ်ပါမည်။ 

 

  -ရဆွာက်လ ပရ် ျေး၊ ကကီျေး ကပ်ရ ျေးစသည့်် လ ပ်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ က ်ကန်ထရ  က်မ ွာျေး 
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  -စ  ကပ်   ျေးရ ျေး၊ ရမ ျေးပမြူရ ျေးစနစ်စသည့်် သငတ်န်ျေးမ ွာျေးအတ က ်နည်ျေးပညွာဆ  င် ွာ 

   နှင့်် စမီံခန့််ခ ွဲမှုဆ  င် ွာ ဝန်ရဆွာင်မှုရပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့မ ွာျေး (န  ငင်တံကွာဖ ံြို့မဖ  ျေးမှုအဖ ွဲြို့ 

   အစည်ျေးမ ွာျေး၊ ပ ဂဂလ ကအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ လူထ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး) 

  ကန်ထရ  ကန်ှင့်် ဝနရ်ဆွာင်မှုရပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး စီမံက န်ျေးလ ပင်န်ျေးတ င် 

ရဖွာပ်ပထွာျေးရသွာ သတ်သတ်မတှ်မတှ် က စစမ ွာျေးက  သွာ ကကျီေး ကပ်မှုရပျေးမညပ်ဖစမ်ပီျေး 

လ ပင်န်ျေးတစခ် လံ ျေး လွှမျ်ေးခခံ ကကီျေး ကပ် န် တွာဝန်မှွာ ကျွန် ပါတ  ့် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့က 

တွာဝန်ရပျေးထွာျေးရသွာ အဖ ွဲြို့ခ ွဲ၏ တွာဝန်သွာပဖစ်သည်။ အခ   ြို့က စစမ ွာျေးတ င် ကကီျေး ကပ်ရ ျေး 

တွာဝန်မွှာ မမ  ြို့နယ်သက်ဆ  င် ွာ ဦျေးစီျေးဌွာနက တွာဝနယ်ူပါမည်။ ဤက စစမ   ျေးတ င် ရက ျေး  ွာ 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့သည် တွာဝန်ရပျေးထွာျေးရသွာ အဖ ွဲြို့ခ ွဲက   ဦျေးရဆွာင်၍ မမ  ြို့နယ်ဌွာနဆ  င် ွာ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် နီျေးနီျေးကပ်ကပ ်ပူျေးရပါင်ျေးရဆွာင ် က်ပါမည်။ 

(ဃ) ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး လည်ပတ် နန်ငှ့်် ပပ ပပငထ် နျ်ေးသ မျ်ေး နအ်တ က် 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ  င ်ွာ အစအီစဉ်မ ွာျေးနငှ့်် ရင ရ ကျေးဆ  င ်ွာ အစအီမမံ ွာျေး 

  ကျွန် ပါတ  ့် ရကွာ်မတအီရနပဖင့်် လ ပင်န်ျေးတစခ် ခ င်ျေးစအီတ က ် ရ  ညှတ်ည်တံ့်ရ ျေး 

အစီအစဉမ် ွာျေး ထွာျေး ှ မည်။ ဥပမွာအွာျေးပဖင့်် တတံွာျေးရဆွာက်လ ပပ်ခငျ်ေးလ ပင်န်ျေးတ င် အသံ ျေး 

ပပ သူမ ွာျေးထမံ ှ အသံ ျေးပပ ခရကွာကခ်ံပခင်ျေး၊ ရစတနှာအရလ ွာက ် ထည့််ဝင်လ  သူမ ွာျေးထံမှ 

အလှြူရင ရထွာကခ်ံပခငျ်ေးတ  ့်က   ရဆွာင်  က်မည်။ ထ  ့်အပပင် တံတွာျေးရပေါ်ပဖတ်သန်ျေးသ ွာျေးလွာ 

သယယ်ူမည့်် ပစစည်ျေးမ ွာျေး၏ ပမွာဏက   ကန့််သတ်ပခင်ျေး ကွဲ့်သ  ့်ရသွာ စည်ျေးကမ်ျေးမ ွာျေး 

သတ်မှတမ်ည်။ 

  ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ရ  ညှ်တညတ်ံ့်ရ ျေးအတ က် လ ပင်န်ျေးအလ  က် သက်ဆ  င် ွာ 

အဖ ွဲြို့ခ ွဲအွာျေး တွာဝန်အပန်ှင်ျေးရဆွာင ် က်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမွာအွာျေးပဖင့်် တတံွာျေးပပ ပပင် 

ထ န်ျေးသ မျ်ေးရ ျေးအတ က ် လမ်ျေးရကွာမ်တီ၊ စွာသငရ်က ွာင်ျေးပပ ပပငထ် န်ျေးသ မျ်ေးရ ျေးအတ က ်

မ ဘဆ ွာအသငျ်ေးစသည်ပဖင့်် ရဆွာင ် က်ပါမည်။ 

၁၁။ စမီကံ နျ်ေးအွာျေး စဉ်ဆက်မပပတ် ရလ့်လွာဆနျ်ေးစစပ်ခငျ်ေးနငှ့်် အကွဲပဖတ်သံ ျေးသပပ်ခငျ်ေး 

  ကျွန် ပ်တ  ့်၏ ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမံက န်ျေး ရ ျေးဆ ွဲပခင်ျေး အရကွာငအ်ထညရ်ဖွာ ်ွာတ င် 

တ  ျေးတက်မှု အရပခအရနမ ွာျေးအွာျေး စနစ်တက  ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေး အကွဲပဖတ ်ကပါမည်။ 

အဓ ကနဦျေး၌ ကကျီေး ကပ်စစရ်ဆျေးအကွဲပဖတပ်ခင်ျေးလ ပင်န်ျေးက   ရ  ျေး ှင်ျေးလ ယ်ကရူသွာ 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေးပဖင့်် ရဆွာင်  က်ပါမည်။ သ  ့်မသှွာ  ည ် ယ်သည့််အတ  င်ျေး ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေး 

အကွဲပဖတ်သည့်် လ ပင်နျ်ေးက   မပီျေးရပမွာကရ်အွာင် ရဆွာင ် က်န  င်ပါလ မ့််မည။် 

  လူထ ဗဟ  ပပ ၍ အွာျေးလံ ျေးပူျေးရပါင်ျေးပါဝငရ်သွာ ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမံက နျ်ေးရ ျေးဆ ွဲ ပခင်ျေး 

အရကွာင်အထညရ်ဖွာ်ရသွာနည်ျေးလမ်ျေးက   လကက်  ငက် င့််သံ ျေးသည့်် အရလ ွာက် ကျွန် ပတ်  ့် 
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သည် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက   ကကျီေး ကပ်စစ်ရဆျေး သံ ျေးသပ ်ွာတ င် ရက ျေး  ွာ 

အတ ငျ်ေး ှ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ အ မရ်ထွာင်စ မ ွာျေး တက်ကက စ ွာ အတူပူျေးရပါငျ်ေးရဆွာင်   က ်န ်

ရဆွာင်  က်ပါမည်။ ဤသ  ့်ရဆွာင ် ကန်  င ်န် သင့််ရတွာ်ရသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး စနစ် လ ပ်ထံ ျေး 

လ ပန်ည်ျေးမ ွာျေး တညရ်ဆွာက်ပါမည်။ 

(က) ကကီျေး ကပစ်စရ်ဆျေးပခငျ်ေး(Momitoring) 

  အထူျေးသပဖင့်် ကျွန် ပ်တ  ့်သည် ကျွန် ပတ်  ့် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမကံ န်ျေးရ ျေးဆ ွဲပခငျ်ေး၏ 

လ ပင်န်ျေးပ  င်ျေးဆ  င် ွာ တ  ျေးတက်မှုနှင့်် ရင ရ ကျေးဆ  င ်ွာတ  ျေးတက်မှုတ  ့်က   စနစတ်က ကကျီေး ကပ် 

စစရ်ဆျေးပါမည်။ ၄ငျ်ေးစစရ်ဆျေးပခင်ျေးက   (၃)လပတအ်စီအစဉပ်ဖင့်် ရဆွာင ် က်ပါမည်။ 

ကကီျေး ကပ ် စစရ်ဆျေးပခင်ျေးလ ပင်န်ျေးက   ရက ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့၏ စစီဉမ်ှုပဖင့်် သကဆ်  င် ွာ 

စီမံက နျ်ေးလ ပင်န်ျေးအလ  က ်တွာဝနယ်ူရဆွာင ် က်ရနရသွာ အဖ ွဲြို့အသီျေးသီျေး၊ ရကွာ်မတီအသီျေး 

သီျေးတ  ့်က မ မ တ  ့်တွာဝနက်  ွာ ကဏ္ဍအလ  က် စစ်ရဆျေးသံ ျေးသပ်ပါမည်။ 

  အဖ ွဲြို့အသီျေးသီျေးသည် မ မ တ  ့်၏ စီမကံ န်ျေးဆ  င် ွာ ကနဦျေးသတင်ျေးအခ ကအ်လက်မ ွာျေး 

  ှ ရအွာင် ရဆွာင ် က် ကပါမည်။ ယငျ်ေးအရပခခံသတငျ်ေးအခ က်အလက်မ ွာျေးသည ်

စီမံက နျ်ေး၏ တ  ျေးတက်မှုက   တ  င်ျေးတွာမည့်် အညွှန်ျေးက န်ျေးမ ွာျေးပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတန်က န် 

ဆံ ျေးခ  နတ် င ် အဖ ွဲြို့နှင့်် အဖ ွဲြို့အသီျေးသီျေးသည် ၄ငျ်ေးတ  ့်၏ ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေး ရတ ြို့ ှ မှု အစ ီင်ခံ 

စွာက     ွာလူထ အစည်ျေးအရဝျေး၌ အစ ီငခ်ံ တငပ်ပပါမည်။ ဆကလ်က ် ညှ န ှုင်ျေးရဆွာင ် က ်

 မည့်် က စစမ ွာျေးက   ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့မှ ဦျေးရဆွာင်ပါမည်။ (၃)လပတ်ကကီျေး ကပ်စစ် 

ရဆျေးမှု အစ ီငခ်ံစွာသည် ရအွာက်ပါအခ ကမ် ွာျေးအရပေါ် ဦျေးတည်ပါမည။် 

(၁)  လ ပင်နျ်ေးပ  ငျ်ေးဆ  င ်ွာတ  ျေးတက်မှု 

  -စီမံက နျ်ေးလ ပင်န်ျေးမ ွာျေး လ ပင်န်ျေးပ  င်ျေးတ  ျေးတက်မှုနှင့်် မပီျေးရပမွာက်မှုအတ  ငျ်ေး အတွာ 

  -အရကွာင်အထည်ရဖွာ ်ွာတ င် ကကံ ရတ ြို့ ရသွာအခကခ်ွဲ အဟန့််အတွာျေးမ ွာျေးနှင့်် ပပ  

   ပပင်သင့််ရသွာ အဆ  ပပ ခ က်မ ွာျေး 

  -ပပ ပပငရ်ပပွာင်ျေးလွဲရဆွာင ် က ်န် လ  အပ်ရသွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးဗ ြူဟွာနှင့်် စီမကံ န်ျေးမ ွာျေး 

(၂)  ရင ရ ကျေးဆ  င ်ွာတ  ျေးတက်မှု 

  -ရင သွာျေးနှင့်် ရင သွာျေးမဟ တရ်သွာ အ ငျ်ေးအနှျီေးလ  အပ်ခ က်မ ွာျေး စ စည်ျေးမပီျေးစီျေးမှု  

   (မူလလ ွာထွာျေးခ က်နှင့်် န ှုငျ်ေးယှဉ၍်) 

  -(၃)လပတက် နတ် င ်ှ ရသွာ ရင သွာျေးနှင့်် အပခွာျေးပစစည်ျေးလက်က န ်

  -ရင သွာျေးနှင့်် ရင သွာျေးမဟ တရ်သွာ အ ငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေးစ ရဆွာင်ျေး ွာတ င် ကကံ ရတ ြို့ရန  

    ရသွာ အခကအ်ခွဲမ ွာျေး ပပဿနှာမ ွာျေး 

  -ရင ရ ကျေးစ ရဆွာင်ျေးပပငဆ်ငမ်ှု တ  ျေးတက် န ်အဆ  ပပ နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 
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  ရက ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့သည် (၃)လပတက်ကီျေး ကပ်စစရ်ဆျေးမှု အစီ ငခ်ံစွာအနှစခ်  ပ် 

က   ပပ စ ပပင်ဆငမ်ပီျေး သက်ဆ  င် ွာ ရက ျေး  ွာအ ပစ် ဥကကဌနငှ့်် သက်ဆ  င် ွာမမ  ြို့နယဦ်ျေးစီျေးဌွာန 

မ ွာျေးသ  ့် အစ ီငခ်ံရပျေးပ  ့်ပါမည်။ အစ ီင်ခစံွာသည့်် စွာမ ကန်ှှာ၂-၃မ က်န ွာခန့််ပါဝင၍် 

ရအွာက်ပါအခ ကမ် ွာျေးက   အဓ ကထွာျေး ရဖွာ်ပပပါမည်။ ၄ငျ်ေးအစီ ငခ်ံစွာတ င် အခက်အခွဲနှင့်် 

 င်ဆ  ငရ်က ွာ်လွှွာမှုမ ွာျေး၊ ရက ျေး  ွာသ/ူသွာျေးမ ွာျေး ပပ ပပင်ရပပွာငျ်ေးလွဲရဆွာင်  က်မည့်် အစီ 

အစဉမ် ွာျေး၊ လ  အပ်ရသွာအကအူညီ အရထွာကအ်ပံ့်မ ွာျေး စသည့််တ  ့်ပါဝငပ်ါမည်။ 

(ခ) နစှပ်တ်လည် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစမီကံ နျ်ေးရ ျေးဆ ွဲပခငျ်ေး အကွဲပဖတ်ပ ွဲ 

  စီမံက နျ်ေးကွာလနှစ် တစန်ှစ်က န်ဆံ ျေးခ  နတ် င ် စမီကံ န်ျေး၏ တ  ျေးတက်မှုအရပခအရနက   

ဘကစ်ံ ရှုရထွာင့််မ ှ ပပနလ်ည်သံ ျေးသပအ်ကွဲပဖတ ်ကပါမည်။ ဤနစှ်ပတလ်ည် သံ ျေးသပ်ရတ ြို့ 

ဆံ ပ ွဲ၏  ည်  ယခ် က်မှွာ ကျွန် ပတ်  ့် ရဆွာင ် က်ရသွာ ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပင်န်ျေးမ ွာျေး၏ 

တ  ျေးတကမ်ှု အရပခအရနမ ွာျေးက   ရအွာက်ပါအဖ ွဲြို့အစည်ျေး/ ပ ဂဂ  လ်မ ွာျေးအွာျေး ကျွန် ပ်တ  ့် 

ရက ျေး  ွာက ဖ တ ်ကွာျေးအသ ရပျေးတငပ်ပန  ငရ်သွာ အခ င့််အလမ်ျေးဖန်တီျေးန  င ်န် ပဖစ်ပါသည်။ 

ဖ တ် ကွာျေးမည့််အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးမွှာ- 

 ရက ျေး  ွာအ ပ်စ အ ပခ်  ပရ် ျေးအဖ ွဲြို့၊ မမ  ြို့နယ်အ ပ်ခ  ပ်ရ ျေးနှင့်် အပခွာျေးသကဆ်  င် ွာအဖ ွဲြို့အ 

စည်ျေးမ ွာျေး (ရင ရ ကျေးထည့််ဝင်ရင သူမ ွာျေး၊ ပ ဂဂလ ကလ ပ်ငန်ျေး ှင်မ ွာျေး)၊ သတင်ျေးမီေယီွာမ ွာျေး၊ 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး စသည့််တ  ့်ပဖစ်ပါသည်။ နှစပ်တ်လည်သံ ျေးသပ်ပ ွဲမှ ကျွန် ပ်တ  ့်၏ 

ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးမ တဆ်ကအ်ဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် အပခွာျေးပါဝင် သက်ဆ  င်သူမ ွာျေးထံမှ အကကံပပ ခ က်၊ 

သံ ျေးသပ်ခ က်မ ွာျေး ယနူ  ငရ်သွာ အခ င့််အလမ်ျေးက  လည်ျေး   ှ ပါမည်။ ဤအကကံပပ ခ ကမ် ွာျေး 

ပဖင့်် ကျွန် ပ်တ  ့်၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉက်   ပပန်လည်ပပ ပပင် ရဆွာင်  က်န  ငမ်ညပ်ဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ)နည်ျေးပညွာဆ  င ်ွာအကူအညီ 

  ယခ ကွဲ့်သ  ့် ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉရ် ျေးဆ ွဲပခငျ်ေးနှင့်် စီမရံဆွာင်  ကစ်ဉ ် အစကနဦျေး 

ကွာလတ င ် အခ  န်ပ  င်ျေးအလ  က် ရလ့်လွာရစွာင့်် ကည့််ပခင်ျေးနှင့်် အကွဲပဖတ်ပခင်ျေးဆ  င ်ွာကွဲ့်သ  ့် 

နည်ျေးပညွာအကူအညီမ ွာျေးက   မမ  ြို့နယ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးထံမှ လ  အပ်မညပ်ဖစ်သည်။ 
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ဦျေးစွာျေးရပျေးစမီခံ က်မ ွာျေး 

 

 ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ ွဲ စီမံခ က ်

 မှတ် ရပါင်ျေး ဦျေးစွာျေး 

ရပျေး 

အဆင့်် 

ရဖွာ်ပပခ က ် မှတ ်

ခ က ်

၁။ လမျ်ေး၊ တတံွာျေး၊ လျှပစ်စ ်  

 
လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ရ ျေး တ  ျေးတက် 

ရကွာင်ျေးမ န်ရအွာင် ရဆွာင်  က်ပခင်ျေး 

၉၂ ၁ ရက ျေး  ွာတ င်ျေးလမ်ျေးရ ျေးရကွာင်ျေးမ န်ရစ န ်  

၂။ ပညွာရ ျေး  

 

ကရလျေးရပ ွာ်၍ ဘက်စံ ရတွာ်ရစ 

သည့််ရက ွာင်ျေးအပဖစ် ဖန်တီျေး 

တည်ရဆွာက်ပခင်ျေး 

၈၆ ၂ မူကက  ရက ွာင်ျေးရဆွာငရ်ဆွာကလ် ပ် န်၊ရက ွာင်ျေးခခံစည်ျေးရ  ျေး

ကွာ ံ န်၊ရက ျေး  ွာတ င်ျေးရက ွာင်ျေးသူ/သွာျေးမ ွာျေးပညွာရ ျေး

ရကွာင်ျေးမ န်ရစ န ်

၃။  စ  ကပ်   ျေးရ ျေး 

  

 

စ  ကပ်   ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှ တ  ျေးတက်   ှ ရ ျေး ၇၅ ၃ -စ  ကပ်   ျေးရ ျေးရခ ျေးရင မ ွာျေး လံ ရလွာက်စ ွာ  ှ န  ငရ် ျေး 

-လယယ်ွာသံ ျေး စက်က   ယွာမ ွာျေး ရစ ျေးနှုန်ျေးသက်သွာစ ွာပဖင့်် 

ငှွာျေး န ်အသံ ျေးပပ န  င်ရ ျေး 

− 

၄။  ဘဏ်နငှ့်် ရင ရ ကျေးဝနရ်ဆွာငမ်ှုလ ပင်နျ်ေး 

 ဘဏ်မ ွာျေး၊ ရင ရ ကဝနရ်ဆွာင်မှု အဖ ွဲြို့ မ ွာျေးနှင့်် 

ခ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  ကန်  င်  န ်စီစဉပ်ခင်ျေး 

၆၈ ၄ -ပ ဂဂလ ကလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ ပပင်ပရင ရ ကျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် 

အက   ျေး တ ူ စီျေးပ ွာျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လ ပ်က  င်န  င ်န ်
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ရဆွာင်  ကပ်ခင်ျေး 

-ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးမှ အတ  ျေးနှုန်ျေးသက်သွာရသွာ 

အ င်ျေးအနှီျေး ဆ  င် ွာ ရခ ျေးရင မ ွာျေး   ှ  န် ရဆွာင်  ကပ်ခင်ျေး 

၅။  လူငယအ်ဖ ွဲြို့ 

 သက်ရမ ျေးရက ွာင်ျေး နည်ျေးပညွာမ ွာျေး 

ပပန့််ပ ွာျေးလွာရ ျေး 

၆၂ ၅ -သက်ရမ ျေးဝမ်ျေးရက ွာင်ျေး နည်ျေးပညွာသငတ်န်ျေးမ ွာျေး 

ပ  ့်ခ ရပျေးပခင်ျေး 

-အလ ပ်အက  င် အခ င့််အလမ်ျေး ဖန်တီျေးရပျေးပခင်ျေး 

 

၆။   ပမ်  ပဖ် 

 ရက ျေး  ွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး စ မ်ျေး ည ် ပမငှ့်် 

အစအီစဉ်မ ွာျေး လ ပ်ရဆွာင်ပခင်ျေး 

၅၈ ၆ -ရခါင်ျေးရဆွာင်မှုစ မ်ျေး ည်ပမှင့််တင်ပခင်ျေးသငတ်န်ျေး 

-ရင စွာ င်ျေးသငတ်န်ျေး 

-အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ  င် ွာ သရဘွာတ ွာျေးရ ျေး ွာသငတ်န်ျေး 

 

  ရသွာက်သံ ျေးရ   ှ ရ ျေး ၅၆ ၇ စက်ရ တ င်ျေးတူျေးရဖွာ်  ှ ရ ျေး  

၇။  ရမ ျေးပမြူရ ျေး 

 

 

 

ရမ ျေးပမြူရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှ ဝင်ရင  

တ  ျေးတက်မှု  ှ ရ ျေး 

၅၂ ၈ -ရမ ျေးပမြူရ ျေးရခ ျေးရင မ ွာျေး ပ  မ    ှ  န ်ရဆွာင်  ကပ်ခင်ျေး 

-ရခတ်မီှရမ ျေးပမြူရ ျေးစနစ်မ ွာျေး လက်ရတ ြို့ရဆွာင်  ကပ်ခင်ျေး 

-ရမ ျေးပမြူရ ျေး နည်ျေးပညွာသငတ်န်ျေးမ ွာျေး ပ  ့်ခ ရပျေးပခင်ျေး 

 

 

 

၈။က နျ်ေးမွာရ ျေး 

 ရက ျေးလက်က န်ျေးမွာရ ျေးရဆျေးရပျေးခန်ျေး  ှ ရ ျေး ၅၀ ၉ ရက ျေး  ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးက န်ျေးမွာသန်စ မ်ျေးရ ျေး  

၉။ရက ျေး  ွာစွာ ကည့််တ  က ်

 

 ရက ျေး  ွာစွာ ကည့််တ  က ် ှ ရ ျေး ၄၉ ၁၀ ရက ျေး  ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးစွာရပဗဟ သ တ  ှ ရ ျေး  
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(ဃ) အရကွာငအ်ထညရ်ဖွာမ်ည့်် အခ  နက်ွာလ 

ရအွာက်ပါဇယွာျေးတ င် လ ပ်ငန်ျေးစတင် န်၊ မပီျေးဆံ ျေး န် ခန့််မှန်ျေးရဖွာ်ပပထွာျေးသည့််ဦျေးစွာျေးရပျေးစီမံခ က်မ ွာျေး၏ 

အခ  န်ဇယွာျေးက   ရဖွာ်ပပထွာျေးပါသည။် ဤအစီအစဉ်က   နစှ်အလ  က် လ  အပ်သလ   ပဖည့််စ က်ပပင်ဆငမ်ပီျေး 

နှစ်ပတ်လည်ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး စီမခံ က်ရ ျေးဆ ွဲ ွာတ င်လည်ျေး ထည့််သ င်ျေးရပျေးမည်။ 

စီမခံ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ရက ျေး  ွာတ င်ျေးလမ်ျေးခင်ျေး န် ၁ √     

၂။မူကက  ရက ွာင်ျေးရဆွာက်လ ပ ်န် ၂  √    

၃။စ  က်ပ   ျေးရ ျေးရခ ျေးရင အခ  န်မှီ 

 ှ  န ်
၃ 

√     

၄။ပပင်ပရင ရ ကျေးအဖ ွဲြို့အစညျ်ေး

မ ွာျေးထံမှရခ ျေးရင   ှ  န် 
၄ 

  √   

၅။အသက်ရမ ျေးဝမ်ျေးရက ွာင်ျေးနည်ျေး

ပညွာသင်တန်ျေးဖ င့််လှစ်ရပျေး 

 န် 

၅ 

   √  

၆။ရခါင်ျေးရဆွာင်မှုသင်တန်ျေးဖ င့််

လှစ်ရပျေး န် 
၆ 

  √  √ 

၇။စက်ရ တ င်ျေးတူျေးရဖွာ်ရဆွာင် 

  က် န ်
၇ 

√     

၈။ရမ ျေးပမြူရ ျေးဆ  င် ွာနည်ျေးပညွာ 

သင်တန်ျေးဖ င့််လှစ်ရပျေး န် 

၈  √    

၉။ရက ျေးလက်ရဆျေးရပျေးခန်ျေး ၉   √   

၁၀။ရက ျေး  ွာစွာ ကည့််တ  က် ၁၀  √    

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ရင ရ ကျေးဆ  င် ွာအစီအစဉ် 

ရအွာက်ပါဇယွာျေးတ င် ရဖေါ်ပပထွာျေးရသွာစီမံခ က်အလ  က် ဘတ်ဂ က်ပမွာဏမ ွာျေးသည ်  ညည်ွှန်ျေး နမူနှာ 

(indicative)အပဖစ် က  ျေးကွာျေး န်သွာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှနတ်ကယ် လ  အပ်ရသွာ ဘတ်ဂ က် 

ပမွာဏတ က်ခ က်န  င် န် အရသျေးစ တ်ဆက်လက်၍ ရဆွာင်  က် မညပ်ဖစ်ပါသည။် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး 

ရကွာ်မတီီသည ်တခ   ြို့စီမခံ က်မ ွာျေးက   ရ ျေးဆ ွဲ ွာတ င် မမ  ြို့နယ်အဆင့်် ဌွာနဆ  င် ွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေးအစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် 

ဝန်ရဆွာင်မှုရပျေးသည့််လ ပ်ငန်ျေး ှင်မ ွာျေးထံမှ ဘတ်ဂ တ် အပါအဝင် စီမခံ က်ပပ စ ရ ျေးဆ ွဲရ ျေး အကူအညမီ ွာျေး 

  ှ  န်လည်ျေး လ  အပ်ပါသည။် ရဖေါ်ပပထွာျေးရသွာ  ည်ညွှန်ျေးဘတ်ဂ က်ပမွာဏတ င် ရက ျေး  ွာလူထ ၏ ရင သွာျေး 
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မဟ တရ်သွာ ထည့််ဝင်မှုမ ွာျေးက   ထည့််သ င်ျေးရဖေါ်ပပထွာျေးပခင်ျေး မ ှ ပါ။ (ရင သွာျေးမဟ တရ်သွာထည့််ဝင်မှု၊ 

ဥပမွာ လ ပ်အွာျေး၊သွဲ၊ရက ွာက်၊ ပစစည်ျေးက   ယွာ၊အခ  န် စသည်) 

စမီခံ က်ဘတဂ် တ ်

စဉ ် စီမံခ က ်
 နပံ် ရင  

(သ န်ျေး) 

 င်ျေးနှျီေးပမပ်ှနှမံှုအ အ ပ်စ သတမှ်တ်ပခင်ျေး(က ပ်) 

သွာမန်

အသံ ျေး 

စ  တ ်

ရင လံ ျေးရင  င်ျေး 

အသံ ျေးစ  တ ်

လူသွာျေးခ 

င်ျေးစွာနှာမှု 

ဆ  င် ွာ 

ရထွာက်ပံ့်

မှု 

ရင လံ ျေး

ရင  င်ျေးအ

သံ ျေးစ  တ ်

စ မ်ျေးရဆွာင်

 ည်ပမှင့်် 

တငရ် ျေး 

၁ ရက ျေး  ွာတ င်ျေးလမ်ျေးခင်ျေး န်   ✓    

၂ မူကက  ရက ွာင်ျေးရဆွာက်လ ပ် န်   ✓    

၃ စ  က်ပ   ျေးရခ ျေးရင အခ  န်မှီ  ှ  န်    ✓   

၄ ပပင်ပရင ရ ကျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးထံမှ 

ရခ ျေးရင   ှ  န် 

  
✓  

  

၅ အသက်ရမ ျေးဝမ်ျေးရက ွာင်ျေးနညျ်ေးပညွာ 

သင်တန်ျေးဖ င့််လှစ်ရပျေး န် 

  
 ✓  

 

၆ ရခါင်ျေးရဆွာင်မှုသင်တန်ျေးဖ င့််လှစ်ရပျေး 

န ်

  
 ✓  

 

၇ စက်ရ တ င်ျေးတူျေးရဖွာ်ရပျေး န်    ✓   

၈ ရမ ျေးပမြူရ ျေးနည်ျေးပညွာသင်တန်ျေးဖ င့်် 

လှစ်ရပျေး န် 

  √   

၉ ရက ျေးလက်ရဆျေးရပျေးခန်ျေးရဆွာက်ပခင်ျေး   √   

၁၀ ရက ျေး  ွာစွာ ကည့််တ  က်ရဆွာက်ပခင်ျေး   √   

၁၀။   ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပင်နျ်ေးမ ွာျေးအရကွာငအ်ထညရ်ဖွာမ်ည့်် နညျ်ေးလမျ်ေးနငှ့်် အစအီစဉမ် ွာျေး 

ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်က  ရက ျေး  ွာလူထကဦျေးရဆွာင်အရကွာင်ထည်ရဖွာ်မည်ပဖစ်သပဖင့််လ ပ်

ငန်ျေးရအွာင်ပမင်ရ ျေးနှင့််  ည်မှနျ်ေးခ က်မ ွာျေးသ  ့် ရ ွာက် ှ ရ ျေးမှွာရက ျေး  ွာတ င်တွာဝန် ှ ပါသည။် 

(၁၀-၁) ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးရကွာမ်တ၏ီ အခနျ်ေးကဏ္ဍ 

 ရက ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်တ င် ပါဝင်ရသွာစီမံက န်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးက  အထ ရ ွာက် ဆံ ျေးအရကွာင်အထည် 

ရဖွ်ာ န်တွာဝန်မှွာ ကျွန် ပ်တ  ့်ရက ျေး  ွာလူထ ၏တွာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ ကျွန် ပ်တ  ့်ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး ရကွာ်မတီ 

သည ် ရပါင်ျေးစပ်ညှ န ှုင်ျေးရ ျေးနှင့်် စီမခံန့််ခ ွဲရ ျေးတွာဝန်က  အဓ ကယူပါမည်။ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအသီျေးသီျေး၊ ရကွ်ာမတီ 

အသီျေးသီျေးအွာျေး တွာဝန်မ ွာျေးခ ွဲရဝအပ်နင်ှျေး၍ သက်ဆ  င် ွာစီမကံ န်ျေးမ ွာျေးရဆွာင်  က်န  င် န ် ဦျေးရဆွာင်ပါမည်။ 

ဥပမွာ-မ ဘဆ ွာအသင်ျေးသညရ်က ျေး  ွာမူလတန်ျေးရက ွာင်ျေး၏ ပညွာရ ျေးအ ညအ်ရသ ျေး ရကွာင်ျေးမ န် 
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တ  ျေးတက် န် တွာဝန်ယူရဆွာင်  က်ရစ၍ လယ်သမွာျေးအဖ ွဲြို့က ရက ျေး  ွာလယ်ယွာက န်ထ တ် 

လမ်ျေးအဆင့််ပမှင့်် ပခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးက   တွာဝန်ယူရဆွာင်  က်ရစပခင်ျေးပဖစ်ပါသည။် 

  

(၁၀-၂) ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးမ တဖ်က်အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး 

 ကျွန် ပ်တ  ့် ရက ျေး  ွာရကွာ်မတီအဖ ွဲြို့မ ွာျေးကဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးစီမကံ န်ျေးမ ွာျေးအရကွာင် အထည်ရဖွာ် ွာတ င် 

ဦျေးရဆွာင်စီမံခန့််ခ ွဲမှုတွာဝန်ယူရဆွာင်  က်ရသွာ်လည်ျေးအပခွာျေး ရသွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးမ တ်ဖက်အဖ ွဲြို့မ ွာျေးက  လည်ျေး 

 ှွာရဖ ဆကသ် ယ ် ပူျေးရပါင်ျေး န်လ  ပါမည်။ ကျွန် ပ်တ  ့် က  ယတ်  င်မတတ်န  င်ရသွာအကူအညမီ ွာျေး ယူရဆွာင် 

  က် န်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမွာ-မ ဘဆ ွာအသင်ျေးသည် မူလတန်ျေးပညွာရ ျေးသင် ကွာျေးမှု အ ညအ်ရသ ျေး 

တ  ျေးတက်ရ ျေးရဆွာင်  က် န် မမ  ြို့နယ်ပညွာရ ျေးဌွာနနှင့်် ခ  တ်ဆက်ညှ န ှုင်ျေးရဆွာင်  က် ပါမည်။ 

လယ်သမွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးကလည်ျေး လယ်ယွာက န်ထ တ်လ ပ်ငန်ျေးအရထွာက် အကူပပ လမ်ျေးအဆင့််ပမှင့်် 

တင် န် ၊ မမ  ြို့နယ်ရဆွာက်လ ပ်ရ ျေးဌွာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ 

အင်ဂ င်နီယွာေီဇ  င်ျေးပံ စံနှင့်် တ က်ခ က်မှုဆ  င် ွာ အကူအညမီ ွာျေး ယူ ပါမည်။ 

(၁၀-၃)  ကနထ်ရ  က်နငှ့်် ဝနရ်ဆွာငမ်ှုရပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

 စီမကံ န်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ အရသျေးစ ပလ် ပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေးရဖွာ်ပပခ က်တ င် တင်ေါရခေါ်ယူ 

ရဆွာင်  က် မည့်် က စစမ ွာျေးက  လည်ျေးရတ ြို့ ပါမည်။ ဤလ ပ်ငန်ျေးအမ   ျေးအစွာျေးမ ွာျေးအတ က် ရအွာက်ပါအဖ ွဲြို့ 

အစည်ျေး/ပ ဂဂ  လ်မ ွာျေး၏ ပါဝင်မှုမှွာအမှနပ်င် လ  အပ်ပါမည။် 

• ရဆွာက်လ ပရ် ျေး၊ ကကီျေး ကပ်ရ ျေးစသည့်် လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် ကန်ထရ  က်မ ွာျေး 

• စ  က်ပ   ျေးရ ျေး၊ ရမ ျေးပမြူရ ျေးစသည့်် သင်တန်ျေးမ ွာျေးအတ က် နည်ျေးပညွာဆ  င် ွာနှင့်် စီမခံန့််ခ ွဲမှုဆ  င် ွာ 

ဝန်ရဆွာင်မှုရပျေးသည့််အဖ ွဲြို့မ ွာျေး(န  င်ငံတကွာဖ ြံို့မဖ  ျေးမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ ရေသဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့ အစည်ျေး 

မ ွာျေး၊ ပ ဂဂလ ကအဖ ွဲြို့အစည်မ ွာျေး၊ လူထ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး) 

 ကန်ထရ  က်နှင့််ဝန်ရဆွာင်မှုရပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးကစီမကံ န်ျေးလ ပ်ငန်ျေးတ င် ရဖေါ်ပပထွာျေးရသွာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်က စစမ ွာျေးက  သွာ ကကီျေး ကပ်မှုရပျေးမည်ပဖစ်မပီျေးလ ပ်ငန်ျေးတစ်ခ လံ ျေး လွှမ်ျေးခခံ ကကီျေး ကပ် န် 

တွာဝန်မှွာ ကျွန် ပ်တ  ့် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးရကွ်ာမတီကတွာဝန်ရပျေးထွာျေးရသွာအဖ ွဲြို့၏ တွာဝန်သွာပဖစ်ပါသည်။ 

အခ   ြို့က စစမ ွာျေးတ င် ကကီျေး ကပ်ရ ျေးတွာဝန်မှွာ မမ  ြို့နယ်သက်ဆ  င် ွာဦျေးစီျေးဌွာနက တွာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤက စစမ   ျေးတ င် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးရကွာ်မတီသည် တွာဝန်ရပျေးထွာျေးရသွာရကွာ်မတီက  ဦျေးရဆွာင်၍ 

မမ  ြို့နယ်ဌွာနဆ  င် ွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် နီျေးနီျေးကပ်ကပ် ပူျေးရပါင်ျေးရဆွာင်  က်ပါမည်။ 

၁၀.၄ ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပင်နျ်ေးမ ွာျေးလညပ်တ ်နန်ငှ့် ် ပပ ပပငထ် နျ်ေးသ မျ်ေး နအ်တ က် အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးဆ  င ်ွာ 

အစအီစဉမ် ွာျေးနငှ့် ်ရင ရ ကျေးဆ  င ်ွာအစအီမမံ ွာျေး 

ကျွန် ပ်တ  ့်ရကွာ်မတီအရနပဖင့်် လ ပ်ငန်ျေးတစ်ခ ခ င်ျေးစီအတ က် ရ  ညှတ်ညတ်ံ့်ရ ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး 

ထွာျေး ှ မည။် ဥပမွာအွာျေးပဖင့်် တံတွာျေးရဆွာက်လ ပပ်ခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးတ င် အသံ ျေးပပ သူမ ွာျေးထံမှ အသံ ျေးပပ ခ 

ရကွာက်ခံပခင်ျေး၊ ရစတနှာအရလ ွာက်ထည့််ဝင်လ  သူမ ွာျေးထံမှ အလှြူရင ရကွာက်ခံပခင်ျေးတ  ့်က   
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ရဆွာင်  က်မည်။ ထ  ့်အပပင် တံတွာျေးရပေါ်ပဖတ်သန်ျေးသ ွာျေးလွာသယ်ယူမည့်် ပစစည်ျေးမ ွာျေး၏ပမွာဏက   

ကန့််သတ်ပခင်ျေးကွဲ့်သ  ့်ရသွာစည်ျေးကမ်ျေးမ ွာျေးသတ်မှတမ်ည်။  

ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးရ  ှညတ်ည်တံ့်ရ ျေးအတ က် လ ပ်ငန်ျေးအလ  က် သက်ဆ  င် ွာရကွာ်မတီ၊ 

အဖ ွဲြို့အွာျေးတွာဝန်အပ်နင်ှျေးရဆွာင်  က်မည် ပဖစ်ပါသည။် ဥပမွာအွာျေးပဖင့်် တံတွာျေးပပ ပပင် ထ န်ျေးသ မျ်ေးရ ျေး 

အတ က် လမ်ျေးရကွာ်မတီ၊ စွာသင်ရက ွာင်ျေးပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးရ ျေးအတ က် မ ဘဆ ွာအသင်ျေးစသည်ပဖင့်် 

ရဆွာင်  က်ပါမည်။ 

၁၁။ စမီကံ နျ်ေးအွာျေးစဉဆ်က်မပပတရ်လ့်လွာဆနျ်ေးစစပ်ခငျ်ေးနငှ့် ်အကွဲပဖတသံ် ျေးသပပ်ခငျ်ေး 

ကျွန် ပ်တ  ့်၏ ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ် အရကွာင်အထည်ရဖေါ် ွာတ င် တ  ျေးတက်မှု အရပခအရန 

မ ွာျေးအွာျေး စနစ်တက ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေးအကွဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦျေး၌ ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေး 

အကွဲပဖတ်ပခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးက   ရ  ျေး ှင်ျေးလ ယ်ကူရသွာနည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေးပဖင့်် ရဆွာင်  က်ပါမည်။ သ  ့်မှသွာ 

 ည ် ယ်သည့််အတ  င်ျေး ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေးအကွဲပဖတ်သည့်် လ ပ်ငန်ျေးက  မပီျေးရပမွာက်ရအွာင် ရဆွာင်  က်န  င် 

ပါလ မ့််မည်။ 

လူထ ဗဟ  ပပ ၍ အွာျေးလံ ျေးပူျေးရပါင်ျေးပါဝင်ရသွာရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ် အရကွာင်အထည် 

ရဖေါ်ရသွာနည်ျေးလမ်ျေးက  လက်က  င်က င့််သံ ျေးသည့််အရလ ွာက် ကျွန် ပ်တ  ့်သည ် ရက ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေး လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

က  ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေးသံ ျေးသပ် ွာတ င် ရက ျေး  ွာအတ င်ျေး ှ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး ၊ အ မရ်ထွာင်စ မ ွာျေး တက်ကက စ ွာ 

အတူပူျေးရပါင်ျေးရဆွာင်  က် န် ရဆွာင်  က်ပါမည်။ ဤသ  ့်ရဆွာင်  က်န  င် န် သင့််ရတွာ်ရသွာ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးစနစ်၊ လ ပ်ထံ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတညရ်ဆွာက်ပါမည်။ 

(၁၁-၁) ကကီျေး ကပစ်စရ်ဆျေးပခငျ်ေး(Monitoring) 

အထူျေးသပဖင့်် ကျွန် ပ်တ  ့်သည ် ကျွန် ပ်တ  ့် ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်၏ လ ပ်ငန်ျေးပ  င်; 

ဆ  င် ွာတ  ျေးတက်မှု (physical progress) နှင့်် ရင ရ ကျေးဆ  င် ွာတ  ျေးတက်မှု(financial progress) 

တ  ့်က  စနစ်တက  ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေးပါမည်။ ၄င်ျေးစစ်ရဆျေးပခင်ျေးက   (၃)လပတ ် အစီအစဉ်ပဖင့်် 

ရဆွာင်  က်ပါမည်။ ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေးပခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေးက  ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးရကွာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင့်် 

သက်ဆ  င် ွာစီမကံ န်ျေးလ ပ်ငန်ျေးအလ  က် တွာဝန်ယူရဆွာင်  က်ရနရသွာအဖ ွဲြို့အသီျေးသီျေး၊ ရကွာ်မတီအသီျေးသီျေး 

တ  ့်က မ မ တ  ့် တွာဝန်က  ွာကဏ္ဍအလ  က် စစ်ရဆျေးသံ ျေးသပ်ပါမည်။ 

 အဖ ွဲြို့အသီျေးသီျေး၊ရကွာ်မတီအသီျေးသီျေးသည် မ မ တ  ့်၏ စီမကံ န်ျေးဆ  င် ွာ ကနဦျေးသတင်ျေးအခ က် 

အလက်မ ွာျေး (Baseline)   ှ ရအွာင် ရဆွာင်  က် ကပါမည်။ ယင်ျေးအရပခခံသတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေးရပေါ် 

မူတည်၍ တ  ျေးတက်မှုက  တ  င်ျေးတွာသည့်် အညွှန်ျေးက န်ျေး (indicator)က  တညရ်ဆွာက်  ပါမည်။ (၃)လပတ် 

က န်ဆံ ျေးခ  န်တ  င်ျေးတ င် ရကွာ်မတီနှင့်် အဖ ွဲြို့အသီျေးသီျေးသည် ၄င်ျေးတ  ့်၏ ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေးရတ ြို့ ှ မှု အစီ 

 င်ခံစွာ(monitoring report)က    ွာလူထ အစည်ျေးအရဝျေး၌ အစီ င်ခံတင်ပပပါမည်။ ဆက်လက် 

ညှ န ှုင်ျေးရဆွာင်  က် မည့်် က စစမ ွာျေးက  ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးမှုရကွာ်မတီမှ ဦျေးရဆွာင်ပါမည။် (၃)လပတ ် ကကီျေး ကပ် 

စစ်ရဆျေးမှုအစီ င်ခံစွာသည် ရအွာက်ပါအခ က်မ ွာျေးအရပေါ် ဦျေးတညပ်ါမည်။ 

(က) လ ပင်န်ျေးပ  င်ျေးဆ  င် ွာတ  ျေးတက်မှု( Physical progress) 
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• စီမကံ န်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလ ပ်ငန်ျေးပ  င်ျေးတ  ျေးတက်မှုနှင့်် မပီျေးရပမွာက်မှုအတ  င်ျေးအတွာ 

• အရကွာင်အထည်ရဖေါ် ွာတ င် ကကံ ရတ ြို့ ရသွာအခက်အခွဲအဟန့််အတွာျေးမ ွာျေးနှင့်် ပပ ပပင်သင့််ရသွာ 

အဆ  ပပ ခ က်မ ွာျေး၊ 

• ပပ ပပင်ရပပွာင်ျေးလွဲရဆွာင်  က် န် လ  အပ်ရသွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးဗ ြူဟွာနှင့််စီမံက န်ျေးမ ွာျေး၊ 

(ခ) ရင ရ ကျေးဆ  င် ွာတ  ျေးတက်မှု(Financial progress) 

• ရင သွာျေးနှင့််ရင သွာျေးမဟ တ်ရသွာအ င်ျေးအနှီျေးလ  အပ်ခ က်မ ွာျေးစ စည်ျေးမပီျေးစီျေးမှု (မူလလ ွာထွာျေးခ က်နှင့်် 

န ှုင်ျေးယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လပတ်က န်တ င် ှ ရသွာရင သွာျေးနှင့်် အပခွာျေးပစစည်ျေးလက်က န်၊ 

• ရင သွာျေးနှင့်် ရင သွာျေးမဟ တရ်သွာအ င်ျေးအပမစ်မ ွာျေးစ ရဆွာင်ျေး ွာတ င် ကကံ ရတ ြို့ရန ရသွာ 

အခက်အခွဲမ ွာျေး၊ပပဿနှာမ ွာျေး၊ 

• ရင ရ ကျေးစ ရဆွာင်ျေးပပင်ဆင်မှုတ  ျေးတက် န် အဆ  ပပ နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး၊ 

 ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးရကွာ်မတီသည် (၃)လပတ်ကကီျေး ကပ်စစ်ရဆျေးမှုအစီ င်ခံစွာ အနှစ်ခ  ပ်က   

ပပ စ ပပင်ဆငမ်ပီျေး သက်ဆ  င် ွာရက ျေး  ွာအ ပ်စ ဥကကဌနှင့်် သက်ဆ  င် ွာမမ  ြို့နယ်ဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးသ  ့် အစီ င်ခံ 

ရပျေးပ  ့်ပါမည်။ အစီ င်ခံစွာသည် စွာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ပါဝင၍် ရအွာက်ပါအခ က်မ ွာျေးက   

အဓ ကထွာျေးရဖေါ်ပပပါမည်။ ၄င်ျေးအစီ င်ခံစွာတ င် အခက်အခွဲနှင့််  င်ဆ  င်ရက ွာ်လွှွာမ ယင်ျေးအရပခခံ 

သတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေးရပေါ်မူတည်၍ တ  ျေးတက်မှုက  တ  င်ျေးတွာသည့်် အညွှန်ျေးက န်ျေး (indicator)က   

တည်ရဆွာက်  ပါမည်။ 

 

 (၁၁-၂ ) နစှပ်တလ်ညရ်က ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစအီစဉအ်ကွဲပဖတပ် ွဲ 

 စီမကံ န်ျေးကွာလနှစ်တစ်နှစ်က န်ဆံ ျေးခ  န်တ င် စီမကံ န်ျေး၏ တ  ျေးတက်မှုအရပခအရနက   ဘက်စံ  

ရှုရထွာင့််မှ ပပန်လည်သံ ျေးသပ် အကွဲပဖတ် ကပါမည။် ဤနှစ်ပတ်လည် သံ ျေးသပရ်တ ြို့ဆံ ပ ွဲ၏ 

 ည ် ယ်ခ က်မွှာ ကျွန် တ  ့် ရဆွာင်  က်ရသွာရက ျေး  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ တ  ျေးတက်မှုအရပခအရနမ ွာျေးက   

ရအွာက်ပါ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး/ ပ ဂဂ  လ်မ ွာျေးအွာျေး ကျွန် ပ်တ  ့်ရက ျေး  ွာက ဖ တ် ကွာျေးအသ ရပျေးတင်ပပန  င်ရသွာ 

အခ င့််အလမ်ျေးဖန်တီျေးန  င် န် ပဖစ်ပါသည်။ ဖ တ် ကွာျေးမည့််အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးမှွာ- 

• ရက ျေး  ွာအ ပစ် အ ပခ်  ပ်ရ ျေးအဖ ွဲြို့၊ မမ  ြို့နယ်အ ပခ်  ပ်ရ ျေးနှင့််အပခွာျေးသက်ဆ  င် ွာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

(ရင ရ ကျေးထည့််ဝင်သူမ ွာျေး၊ပ ဂဂလ ကလ ပ်ငန်ျေး ှင်မ ွာျေး)၊ သတင်ျေးမီေီယွာမ ွာျေး၊ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့ 

အစည်ျေးမ ွာျေး စသည်တ  ့်ပဖစ်ပါသည။် 

 နှစ်ပတ်လည်သံ ျေးသပ်ပ ွဲမှ ကျွန် ပ်တ  ့်၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးမ တ်ဖက်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် အပခွာျေးပါဝင် 

သက်ဆ  င်သူမ ွာျေးထံမှ အကကံပပ ခ က်၊ သံ ျေးသပ်ခ က်မ ွာျေး ယူန  င်ရသွာအခ င့််အလမ်ျေးက  လည်ျေး  ှ ပါမည်။ 

ဤအကကံပပ ခ က်မ ွာျေးပဖင့်် ကျွန် ပ်တ  ့်၏ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအစီအစဉ်က  ပပန်လညပ်ပ ပပင် ရဆွာင်  က်န  င်မည် 

ပဖစပ်ါသည။် 
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ရနှာက်ဆက်တ ွဲ ၁ 

ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအရထွာက်အကူပပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   ရက ျေး  ွာလမူှုစျီေးပ ွာျေးရ ျေး အရပခအရန 

(၁.၁)  လဦူျေးရ နငှ့််လဦူျေးရ ဆ  င ်ွာအခ က်အလက်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးရ နှင့်် လူဦျေးရ ဆ  င် ွာ အခ က်အလက်မ ွာျေး 

အသကအ် ပစ်  က ွာျေး မ စ စ ရပါငျ်ေး စ စ ရပါငျ်ေး၏%  

၁ နစှရ်အွာက ် န  ့်စ  ့်အ  ယ ် ၆ ၅ ၁၁ ၂% 

၁ နစှ်မှ ၅နှစရ်အွာက ် ၅နှစရ်အွာက်ကရလျေးငယ ် ၂၉ ၁၈ ၄၇ ၉% 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထ  မူလတန်ျေးရက ွာင်ျေးသွာျေးအ  ယ ် ၂၆ ၂၉ ၅၅ ၁၀% 

၉ နစှ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထ  

အလယတ်န်ျေးရက ွာင်ျေးသွာျေး 

အ  ယ ်
၃၉ ၅၁ ၉၀ 

         ၁၆% 

၁၄ နစှ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထ  
အလ ပ်လ ပ်န  င်သည့််အ  ယ ် ၁၆၃ ၁၅၈ ၃၂၁ 

၅၈% 

၆၀ နစှ်နှင့်် အထက ် သက်ကကီျေး  ယ်ကကီျေး ၉ ၁၇ ၂၆ ၅% 

စ စ ရပါငျ်ေး လူဦျေးရ  ၂၇၂ ၂၇၈ ၅၅၀ ၁၀၀% 

စ စ ရပါငျ်ေး အ မရ်ထွာငစ်  -  ၁၀၈ စ  တစအ် မရ်ထွာင ်ှ  ပ မျ်ေးမျှဦျေးရ  -  ၅  ဦျေး 

 င်ျေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာငစ် စွာ င်ျေး ရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ရက ျေး  ွာအ ပ်စ  အ ပ်ခ  ပရ် ျေးမှြူျေးရံ ျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၁.၂)   အလ ပလ် ပန်  ငသူ် အငအ်ွာျေး 

(၁.၂.၁) လ ပသ်ွာျေးအငအ်ွာျေးနငှ့်် ဝငရ်င  လ ပင်နျ်ေး အမ   ျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လ ပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့်် ဝင်ရင  လ ပင်န်ျေး အမ   ျေးအစွာျေး 

စဉ ် လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ က အလ ပအ်က  င ်
တ ွဲဖက ်

လ ပက်  င်

သူဦျေးရ  

မတှခ် က ်အ မရ်ထွာ

ငစ်  
% 

မ သွာျေးစ ဝ

ငလ် ပ်

အွာျေး 

၁ စ  ကပ်   ျေးရ ျေး (သီျေးနှ ံထ တလ် ပရ် ျေး) 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး ၂၉  ၅၀ ၈  

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ အငွှာျေး 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
၅     

၂ တ  စဆွာန ်ရမ ျေးပမြူရ ျေး  

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
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စဉ ် လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ က အလ ပအ်က  င ်
တ ွဲဖက ်

လ ပက်  င်

သူဦျေးရ  

မတှခ် က ်အ မရ်ထွာ

ငစ်  
% 

မ သွာျေးစ ဝ

ငလ် ပ်

အွာျေး 

၃ ငါျေးဖမျ်ေး လ ပင်နျ်ေး  

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး ၆၂   ၁၀  

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
   

၄ သတတ တျူေးရဖွာရ် ျေး၊ ရက ွာကထ် တလ် ပရ် ျေး နငှ့်် သဘွာဝ ငျ်ေးပမစမ် ွာျေး ထ တလ် ပပ်ခငျ်ေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး ၁  ၃ ၂  

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
   

၅ ထ တက် နလ် ပင်နျ်ေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
   

၆ လျှပစ်စ၊် ဓွာတရ်င ြို့ နငှ့်် ရ ရပျေးရဝရ ျေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
   

၇ ရဆွာကလ် ပရ် ျေး၊ လကသ်မွာျေး၊ ပနျ်ေး  ံလ ပင်နျ်ေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး    ၁  

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
၅ 

 
၄ ၆  

၈ ယွာဉ၊် စကက်   ယွာ၊ အ မသံ် ျေး ပစစညျ်ေးမ ွာျေး ပပငဆ်ငရ် ျေး  

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
 ၁  

၉ ကျွမျ်ေးက ငပ်ညွာ ငှမ် ွာျေး (ဆံပင၊် အလှပပင၊် အပခ်  ပ၊် အငဂ် ငန်ယီွာ၊ သငတ်နျ်ေးရပျေးသူ စသည)် 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး    ၃  

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
   

၁၀ လကလီ်-လကက်ွာျေး ရ ွာငျ်ေးဝယရ် ျေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး ၃  ၆ ၈  
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စဉ ် လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ က အလ ပအ်က  င ်
တ ွဲဖက ်

လ ပက်  င်

သူဦျေးရ  

မတှခ် က ်အ မရ်ထွာ

ငစ်  
% 

မ သွာျေးစ ဝ

ငလ် ပ်

အွာျေး 

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
   ၅  

၁၁ ဟ  တယ ်နငှ့်် စွာျေးရသွာကဆ်  င ်လ ပင်နျ်ေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
   

၁၂ ပ  ့်ရဆွာငရ် ျေး၊ သ  ရလှွာငရ် ျေး နငှ့်် ဆကသ် ယရ် ျေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး    ၂  

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
     

၁၃ ရင ရခ ျေး ဝနရ်ဆွာငမ်ှု လ ပင်နျ်ေး (ဘဏ် နငှ့်် ရင ရခ ျေးပခငျ်ေး အပါအဝင ်ရင ရ ကျေးဝနရ်ဆွာငမ်ှု လ ပင်နျ်ေး) 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
   

၁၄ အ မခ်ခရံပမ ရ ွာငျ်ေးဝယ ်ငွှာျေး မျ်ေးပခငျ်ေးနငှ့်် ဆကစ်ပရ်သွာ လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
   

၁၅ ပပညသူ်ဝနရ်ဆွာငမ်ှုလ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး ( အ ပခ်  ပရ် ျေး၊ ကွာက ယရ် ျေးနငှ့် ်ရဘျေးကငျ်ေးလံ ခခ ံရ ျေး) 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
     

၁၆ ပညွာရ ျေး  

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
   ၅  

၁၇ က နျ်ေးမွာရ ျေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ အငွှာျေး 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
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စဉ ် လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

အဓ က အလ ပအ်က  င ်
တ ွဲဖက ်

လ ပက်  င်

သူဦျေးရ  

မတှခ် က ်အ မရ်ထွာ

ငစ်  
% 

မ သွာျေးစ ဝ

ငလ် ပ်

အွာျေး 

၁၈ လူမှုရ ျေး လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
   

၁၉ အ မမ် ွာျေးတ င ်အငွှာျေးလ  ကလ် ပသူ်မ ွာျေးနငှ့်် အမ   ျေးအမည ်မရဖွာပ်ပန  ငရ်သွာ လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
၃   ၂  

၂၀ ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေးနငှ့်် က မပဏီမ ွာျေးတ င ်လ ပက်  ငသူ်မ ွာျေး (ဥပမွာ - UN, INGOs, Companies, etc.,) 

 က  ယ်ပ  င် လ ပ်ငန်ျေး      

 
အလ ပ်သမွာျေး၊ က ပန်ျေး၊ 

 ွာသအီလ  က ်အလ ပ်သမွာျေး 
 

 
   

  စ စ ရပါငျ်ေး ၁၀၈  ၆၄ ၁၈  

 င်ျေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာငစ် စွာ င်ျေး ရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ရက ျေး  ွာအ ပ်စ  အ ပ်ခ  ပရ် ျေးမှြူျေးရံ ျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။  ။ ရက ျေး  ွာတ င် အ မရ်ထွာင်စ စွာ င်ျေး ရကွာက်ယူမှုအ  အ မရ်ပခစ စ ရပါင်ျေး၂၉အ မ် 

 ှ ပါသည။် အ မရ်ပခအမ ွာျေးစ မွှာ ရတွာင်သူလ ပင်န်ျေးက   လ ပ်က  င် ကပါသည်။ 

(၁.၂.၂) လ ပင်နျ်ေးနငှ့်် က ွာျေး၊ မအလ  က် အနညျ်ေးဆံ ျေးနငှ့်် အမ ွာျေးဆံ ျေး လ ပအ်ွာျေးခနှုနျ်ေးထွာျေး  

ဇယွာျေး (၃)  လ ပ်ငန်ျေးနှင့်် က ွာျေး၊ မအလ  က် အနည်ျေးဆံ ျေးနှင့်် အမ ွာျေးဆံ ျေး လ ပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး  

# အလ ပအ်က  င ်
ရ တ 

ကပ်ံ  

အမ ွာျေးဆံ ျေး (က ပ)် အနညျ်ေးဆံ ျေး (က ပ)် 
မတှခ် က ်

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၁ လယ်ယွာလ ပ်ငန်ျေး ရန့်စွာျေး  ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀  

၂ တ  စဆွာန်ရမ ျေးပမြူရ ျေး ရန့်စွာျေး - - - -  

၃ 

ငါျေးလ ပ်ငန်ျေး - ရ ခ   /ရ ငန် 

ငါျေးဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ငါျေးပ ၊ 

ငါျေးရပခွာက်လ ပ်ငန်ျေး 

ရန့်စွာျေး ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၅၀၀ ၅၀၀၀  

၄ 

သတတ တူျေးရဖွာရ် ျေး၊ 

ရက ွာက်ထ တ်လ ပ်ရ ျေး နငှ့်် 

သဘွာဝ င်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ထ တ်လ ပ်ပခင်ျေး 

ရန့်စွာျေး ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀  

၅ ထ တ်က န်လ ပ်ငန်ျေး ရန့်စွာျေး - - - -  
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# အလ ပအ်က  င ်
ရ တ 

ကပ်ံ  

အမ ွာျေးဆံ ျေး (က ပ)် အနညျ်ေးဆံ ျေး (က ပ)် 
မတှခ် က ်

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၆ 
ရဆွာက်လ ပ်ရ ျေး၊ လက်သ 

မွာျေး၊ ပန်ျေး လံ ပ်ငန်ျေး 
ရန့်စွာျေး ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀  

၇ 

ယွာဉ်၊ စက်က   ယွာ၊ 

အ မ်သံ ျေး ပစစည်ျေးမ ွာျေး 

ပပင်ဆငရ် ျေး 

ရန့်စွာျေး - - - -  

၈ 
လက်လီ-လက်ကွာျေး 

ရ ွာင်ျေးဝယရ် ျေး 
ရန့်စွာျေး - - - -  

၉ 

ကျွမျ်ေးက င်ပညွာ ငှ်မ ွာျေး 

(ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပခ်  ပ်၊ 

အင်ဂ င်နယီွာ၊ 

သင်တန်ျေးရပျေးသူ စသည်) 

ရန့်စွာျေး - - - -  

၁၀ 
ဟ  တယ်နငှ့်် စွာျေးရသွာက် 

ဆ  င်လ ပ်ငန်ျေး 
ရန့်စွာျေး - - - -  

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး အ ပ်စ ၊ လယသ်မွာျေး အ ပ်စ ။ 

မတှခ် က် 

(၁) လခစွာျေး အလ ပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ် က်ဝငရ်င  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာ ီတ က်ပဖင့််  ရသွာ အလ ပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ် က်ဝင်ရင  = (တစန်ှာ ီဝငရ်င  × ၈) 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။ ။  

(၁.၃)  သဘွာဝ  ငျ်ေးပမစမ် ွာျေး 

(၁.၃.၁)  စ  က်ပ   ျေးန  ငရ်သွာ ရပမဧ  ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) ရက ျေး  ွာ၏စ  က်ပ   ျေးရပမပ  င်ဆ  င်မှု 

ရပမအမ   ျေးအစွာျေး 
ဧ  ယွာ 

(ဧက) 

ရပမဆီလွှွာ 

အ ညအ်ရသ ျေး 

ရကွာငျ်ေး/သင့််/ညံ့် 

ဆညရ်   ှ မှု 

( /မ /အနညျ်ေး 

အက ဉျ်ေး) 

ရ  ငျ်ေးပမစ ်

(ရ   ှ သည့််ရန ွာ/ 

ရ ရပျေးန  ငသ်ည့််ဧက) 

လယ်ရပမ ၂၈၉ ရကွာင်ျေး မ  မ ှ  

ယွာရပမ /ရတွာငယ်ွာ - - - - 

ဥယ ွာဉ်ခခရံပမ - - -  

အ မ်ခခံဝင်ျေး စ  ကခ်င်ျေး - - - - 

နှစ် ှည်သီျေးနှံစ  က်ခင်ျေး - - - - 

ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးရတွာငယ်ွာရပမ - - - - 

က  င်ျေး/ကျွန်ျေးရပမ - - - - 

စွာျေးက ကရ်ပမ - - - - 
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ရပမအမ   ျေးအစွာျေး 
ဧ  ယွာ 

(ဧက) 

ရပမဆီလွှွာ 

အ ညအ်ရသ ျေး 

ရကွာငျ်ေး/သင့််/ညံ့် 

ဆညရ်   ှ မှု 

( /မ /အနညျ်ေး 

အက ဉျ်ေး) 

ရ  ငျ်ေးပမစ ်

(ရ   ှ သည့််ရန ွာ/ 

ရ ရပျေးန  ငသ်ည့််ဧက) 

ပလပ်ရပမ - - - - 

အပခွာျေး CF ၉၀ - - - 

စ စ ရပါငျ်ေး ၃၇၉ - - - 

 င်ျေးပမစ ်…(၁) အ မ်ရထွာငစ် စွာ င်ျေး ရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအ ပ်စ ။ 

မတှခ် က။် ။ရ  ှ သည့်် ရန ွာအမ   ျေးအစွာျေး-ဆည်၊ ပမစရ် တင်၊ စ မ့််စမ်ျေးရ သ ယ်၊ ရပမရအွာက်ရ  

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၁.၃.၂)  ဓွာတသ်တတ နငှ့််အပခွာျေးသဘွာဝ  ငျ်ေးပမစမ် ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့်် အပခွာျေးသဘွာဝ  င်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 
  ှ န  ငမ်ှု  

(မ ွာျေး/သင့််/နညျ်ေး/မ ှ ) 

လကလှ်မျ်ေးမနီ  ငမ်ှု  

(လ ယ/်ခက/် လကလှ်မျ်ေးမမ)ီ 

ကွာဗ န ်(ဓွာတရ်င ြို့/ရ န)ံ မ ှ  လက်လှမ်ျေးမမီ 

အပခွာျေး  င်ျေးပမစမ် ွာျေး  ှ  ခက် 

အပခွာျေးသဘွာဝ ငျ်ေးပမစ ်

သဘွာဝတ  စဆွာန်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး နည်ျေး လက်လှမ်ျေးမမီ 

သဘွာဝအပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး (န ှာျေးစွာ၊ 

ရဆျေးဘက်ဝငအ်ပင်မ ွာျေး)  
သင့်် လက်လှမ်ျေးမမီ 

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာအနီျေးတ င် ရ ွှေထ က် ှ ရသွာ်လည်ျေး ၄င်ျေးသဘွာဝအ င်ျေးအပမစ်မ ွာျေးက    

အသံ ျေးပပ န  င် န် ဗဟ သ တနှင့်် နည်ျေးပညွာမ ွာျေး အွာျေးနညျ်ေးရန ကပါသည်။ 

(၁.၄) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ရပခအရန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်် အရပခအရန 

အရ ကွာငျ်ေး အ ွာ 

သတမ်တှစ်နံှုနျ်ေး 

အဆငရ်ပပရသွာ 

အ မရ်ထွာငစ်  

အလယအ်လတ ်ှ  

ရသွာအ မရ်ထွာငစ်  

ဆငျ်ေး ွဲရသွာ 

အ မရ်ထွာငစ်  

အလ နဆ်ငျ်ေး ွဲရသွာ 

အ မရ်ထွာငစ်  

ရပမယွာပ  င်ဆ  င်မှု 
၁၀ဧကနှင့််အထ

က် 
၁၀ ဧကရအွာက ် ၅ ဧကရအွာက ် ရပမယွာမွဲ့် 

အ မ်အရပခအရန  နံကပ်၊ သ ပ်မ  ျေး 
ပ ဉ်ခင်ျေး၊ သ ပ်မ  ျေး၊ 

ထ ကံွာ 

ထ ကံွာ၊ သ ပ်မ  ျေး 

 ကမ်ျေးခင်ျေး 

ထ ကံွာ၊  ကမ်ျေးခင်ျေး 

၊ရံ ျေးမ  ျေး 

လ ပ်ငန်ျေးသံ ျေးက   ယွာ ထ န်စက်ကကီျေး၊ လက်တ န်ျေးထ က်စက် လှည်ျေး၊ န ှာျေး ရပါက်တူျေး၊ 
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အရ ကွာငျ်ေး အ ွာ 

သတမ်တှစ်နံှုနျ်ေး 

အဆငရ်ပပရသွာ 

အ မရ်ထွာငစ်  

အလယအ်လတ ်ှ  

ရသွာအ မရ်ထွာငစ်  

ဆငျ်ေး ွဲရသွာ 

အ မရ်ထွာငစ်  

အလ နဆ်ငျ်ေး ွဲရသွာ 

အ မရ်ထွာငစ်  

ပ  င်ဆ  င်မှု ရထွာ်လွာဂ ၊ီ 

ရ စ ပ်စက ်

၊ ခ  င်ျေးန ှာျေး ပခင်ျေးရတွာင်ျေး 

က န်ထ တ်လ ပ်မှုနှင့် ်

မဆ  င်ရသွာ ပ  င်ဆ  င်မှု 

ကွာျေး၊ ဆ  င်ကယ်၊ 

တီဗပီ၊ရလှ 

ဆ  င်ကယ်၊ 

ရ ခွဲရသတတွာ၊ တီဗပ ီ

ဆ  င်ကယ်၊ 

စက်ဘီျေး၊ 
စက်ဘီျေး၊ ရခါက်TV 

အဓ ကစီျေးပ ွာျေးရ ျေး 

လ ပ်ငန်ျေး 
ရတွာင်သကူကီျေး 

ရတွာင်သ၊ူ ရစ ျေးဆ  င ်

အရ ွာင်ျေးအဝယ ်
က ပန်ျေး က ပန်ျေး၊ ရပမယွာမွဲ့် 

အပခွာျေးပ  င်ဆ  င်မှု     

အ မရ်ထွာငစ်  - ၁၀၈ ၁၈ (၁၆%) ၂၆ ( ၂၄ %) ၄၁ ( ၃၇  %) ၂၃ ( ၂၁ %) 

 င်ျေးပမစ ်… (၁) ရက ျေး  ွာလံ ျေးကျွတ် အစည်ျေးအရဝျေးပပ လ ပ်ပခင်ျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာ၏ ဥစစွာဓနသတ်မှတ ်ွာတ င် အဆငရ်ပပရသွာ အ မ်ရထွာင်စ နငှ့်် 

အလယ်အလတ် ှ ရသွာ အ မ်ရထွာင်စ မ ွာျေးမှွာ နည်ျေးပါျေးရနပါသည်။ အဆင်ျေး ွဲဆံ ျေး အ မ်ရထွာင်စ မ ွာျေးမှွာ ပ  င်ဆ  င်မှု 

နည်ျေးပါျေးပခင်ျေးနငှ့်် ရပမယွာမွဲ့်၊ က ပန်ျေးမ ွာျေး ဆင်ျေး ွဲရသွာ ရတွာင်သမူ ွာျေးနှင့်် ရတွာင်သငူယ်မ ွာျေးပဖစသ်ည်က   ရတ ြို့ ှ  ပါ 

သည်။ 

(၁.၅)  ထ ခ  က်လ ယမ်ှု 

(၁.၅.၁)   ဝမျ်ေးစွာဖလူံ မှု 

ဇယွာျေး (၇) ရခ ျေးငှွာျေးပခင်ျေးမ ှ ဘွဲ တစ်ရန့်လျှင် အနည်ျေးဆံ ျေး နှစ်နပ်စွာျေးန  င်သည့်် အ မရ်ထွာင်စ မ ွာျေး 

(ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မရ်ထွာင်စ ရပါင်ျေး၏ ၃၀  ွာခ  င်နှုန်ျေး) 

အခ  နက်ွာလ 
အ မရ်ထွာငစ်  

အရ အတ က ်

အ မရ်ထွာငစ် 

% 
ရပဖ ငှျ်ေးသည့််နညျ်ေးဗ ြူဟွာ 

၃ လရအွာက ် ၃ ၁၅% အတ  ျေးပမငှ့််မွာျေးစ ွာရခ ျေးယူပခင်ျေး 

၃ လနှင့်် ၅ လ အထ  ၁၅ ၇၅% 
လ  အပ်ရသွာ အခ  နတ် င် အသ အကျွမ်ျေးမ ွာျေးထံမှ 

ရခ ျေးယစူွာျေးရသွာက် ကသည်။ 

၆လ မှ ၁၂ လ အထ  ၂ ၁၀% 
အသ အကျွမ်ျေးမ ွာျေးထံမှ ရခ ျေးယူစွာျေးရသွာက် က 

သည်။ 

 င်ျေးပမစ ်.. ဥစစွာဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အ မ်ရထွာင်စ ရပါင်ျေး၏ ၃၀  ွာခ  င်နှုန်ျေးအွာျေးစစတ်မ်ျေးရကွာက်ယူပခင်ျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။   ။ ရက ျေး  ွာတ င် ဥစစွာဓနအဆင့််၃နှင့််၄အ မ်ရထွာငစ် ရပါင်ျေး၏ အ မ်ရထွာင်စ အွာျေး စီစစ ်

 ကည့်် ွာတ င် ရက ျေး  ွာတ င် ရခ ျေးငွှာျေးပခင်ျေးမ ှ တွဲ့် တစ်ရန့်ရက ျေး  ွာတ င် ဥစစွာဓနအဆင့််၃နှင့််၄အ မ်ရထွာင်စ ရပါင်ျေး၏ 

အ မ်ရထွာင်စ အွာျေး စီစစ ်ကည့်် ွာတ င် ရက ျေး  ွာတ င် ရခ ျေးငှွာျေးမ ှ တွဲ့် တစရ်န့်လျှင် အနည်ျေးဆံ ျေးနှစ်နပ်စွာျေးန  င်သည့်် 

အ မ်ရထွာင်စ မ ွာျေးမှွာ ၃လရအွာက်ဝမ်ျေးစွာဖူလံ မှု အ မ်ရထွာင်စ ၁၅အ မ် ှ မပီျေး ၃၀လနငှ့်် ၆လရအွာက်ဝမ်ျေးစွာဖူလံ သူ 

၁၅အ မ်ရထွာင်စ နှင့်် ၆လနငှ့်် ၁၂လ ကွာျေး ဝမ်ျေးစွာျေးဖူလံ သူ ၂အ မ်ရထွာင်စ  ှ ရ ကွာင်ျေး ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ  ပါသည်။ 



 

36 

 

ဇယွာျေး (၈) ကူညီရစွာင့််ရ ှွာက်မှုအထူျေးလ  အပ်ရသွာ အ ပစ် မ ွာျေး၏ထ ခ  က်လ ယ်မှုအရပခအရန 

အရ ကွာငျ်ေးအ ွာ က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး 

မ သွာျေးစ ရစွာင့််ရ ွှာက်မှုမ ှ ရသွာသက်ကကီျေး  ယ်အ   ၆၀ နှစန်ှင့််အထက ် ၁ ၁ ၂ 

မ သွာျေးစ / ပ်  ွာ၏ရစွာင့််ရ ွှာက်မှုမ ှ ရသွာ မသန်စ မ်ျေးသည့် ်ပ ဂဂ  လ် - - - 

 အ မရ်ထွာငစ်  အရ အတ က ်

ဆင်ျေး ွဲ၍မ သွာျေးစ ဦျေးရ မ ွာျေးသည့််အမ   ျေးသမီျေးဦျေးရဆွာင် အ မ်ရထွာင်စ    ၄ 

ဆင်ျေး ွဲ၍မ သွာျေးစ ဦျေးရ မ ွာျေးသည့်် မ ဆ  ျေးဖ  / တစ်ခ လပ်အ မ်ရထွာင်စ  - 

အပခွာျေးရေသသ  ့် ကွာပမင့််စ ွာသ ွာျေးရ ွာက် ရနထ  င်လ ပ်က  ငရ်နသည့်် 

ဆင်ျေး ွဲသည့်် အ မ်ရထွာငစ်  
- 

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။။  

(၁.၅.၃)   ရက ျေး  ွာ၏ ထ ခ  က်သက်ရ ွာက်လ ယမ်ှု အရပခအရန 

ဇယွာျေး (၉) ရက ျေး  ွာ၏ ထ ခ  က်သက်ရ ွာက်လ ယ်မှု အရပခအရန 

စဉ ် ထ ခ  ကလ် ယမ်ှုအမ   ျေးအစွာျေး 
ထ ခ  ကလ် ယမ်ှု 

(န မ့်/်လတ/်ပမင့်)် 
မတှခ် က ်

၁ စွာျေးနပ်  ကခွာမဖူလံ မှု လတ ် က န်ရစ ျေးနှုန်ျေးရစ ျေးပမင့််မွာျေးပခင်ျေး 

၂ 
သဘွာဝ င်ျေးပမစ် 

 ွှာျေးပါျေးမှု(ရပမ၊စ  က်ပ   ျေးရ ) 
ပမင့်် 

စ  ကပ်   ျေးရပမတ  ျေးခ ွဲြို့ န်မ ှ ပခင်ျေး၊  

၃ ရ ကကျီေးပခင်ျေး န မ့်် မ  ျေးတ င်ျေးကွာလတ င်ျေး ပဖစပ် ွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

၄ မ  ျေးရခါင်ပခင်ျေး လတ ် စ  ကပ်   ျေးရ ျေးအတ က် ထ ခ  က်ပခင်ျေး 

၅ အရအျေးလ နက်ွဲပခင်ျေး န မ့်် မ ှ ပါ 

၆ မ န်တ  င်ျေး န မ့်် မ ှ ပါ 

၇ ငလ င ် န မ့်် မ ှ ပါ 

၈ မီျေးရဘျေး န မ့်် ရပါ ့်ဆမီျေးမ ွာျေးရ ကွာင့်် ပဖစ်ပ ွာျေးတတပ်ခင်ျေး 

၉ ဆွာျေးငနရ် ဝငရ်ပမ န မ့်် ပင်လယ်နငှ့်် နီျေးစပ်မှုမ ှ  

၁၀ 
ရပမမပ  ပခင်ျေး၊ 

ရပမဆီလွှွာပ ကယ် င်ျေးမှု 
ပမင့်် ရခ ွာင်ျေးရ ျေးလမ်ျေးရ ကွာင်ျေးရပပွာင်ျေးပခင်ျေး 

၁၁ သစ်ရတွာပပ နျ်ေးတီျေးပခင်ျေး ပမင့်် အလ န်ျေးအကျွံသစ်ခ တ်ပခင်ျေး 

၁၂ ငှက်ဖ ွာျေးရ ွာဂါ န မ့်် ဌက်ဖ ွာျေးရဆျေးမ ွာျေး  ှ ပခင်ျေး 

၁၃ တီဘီရ ွာဂါ လတ ် လူအသံ ျေးအရဆွာင်မှ ကူျေးစကရ်သွာရ ကွာင့်် 

၁၄ က  ယ်ခအံွာျေးက ဆင်ျေးမှုရ ွာဂါ လတ ် မူျေးယစ်ရဆျေးဝါျေးသံ ျေးစ ွဲသူမ ွာျေးမှတဆင့််ကူျေးစက ်

၁၅ ပပည်တ င်ျေး ပဋ ပကခ န မ့်် မ ှ ပါ 

၁၆ တ  စဆွာန် ကူျေးစကရ် ွာဂါ ပမင့််  ွာသအီလ  က ် ရ ွာဂါဆ  ျေးဝါျေးစ ွာက ရ ွာက ်
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စဉ ် ထ ခ  ကလ် ယမ်ှုအမ   ျေးအစွာျေး 
ထ ခ  ကလ် ယမ်ှု 

(န မ့်/်လတ/်ပမင့်)် 
မတှခ် က ်

က ရ ွာက်မှု ရလ့် ှ သည်၊နည်ျေးပညွာနည်ျေးပါျေးပခင်ျေး 

၁၇ လူက နက်ူျေးပခင်ျေး န မ့်် မ ှ ပါ 

၁၈ 
ရဝျေးလံရခါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေး 

ဆက်သ ယရ် ျေးခက်ခွဲ စသည ်

န မ့်် 
မ  ျေးတ င်ျေးကွာလတ င် သ ွာျေးလွာ ခက်ခွဲပခင်ျေး 

၁၉ အပခွာျေး   

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၁.၅.၄)   ထ ခ  က်သက်ရ ွာက်မှု ခ ံန  ငသ်ည့််သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ  က်သက်ရ ွာက်မှုခံ န  င်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ ်
ထ ခ  ကသ်ကရ် ွာကမ်ှု  

ခ ံန  ငသ်ည့်သူ်မ ွာျေး 

ထ ခ  ကမ်ှု 

(န မ့်/်လတ/်ပမင့်)် 
မတှခ် က ်

၁ လူငယ ် ပမင့်် 
မူျေးယစ်ရဆျေးဝါျေးမ ွာျေးသံ ျေးစ ွဲမှုမ ွာျေးလွာ 

ပခင်ျေး 

၂ 
အမ   ျေးသမီျေး ဦျေးရဆွာင်သည့်် ဆင်ျေး ွဲသည့်် 

အ မ်ရထွာင်စ   

လတ ်
အလ ပ်အက  င် ွှာျေးပါျေးပခင်ျေး 

၃ ရပမယွာမွဲ့်၊ ဆင်ျေး ွဲသွာျေးရတွာငသူ် လတ ် အလ ပ်အက  င် ွှာျေးပါျေးပခင်ျေး 

၄ 

သဘွာဝရဘျေးေဏ ်ဆ  ျေး  ွာျေးစ ွာ 

က ရ ွာက်န  ငရ်သွာ အ မ်ရထွာင်စ / 

ကူျေးစက်ရ ွာဂါ ထူရပပွာရသွာရေသတ င် 

ရနထ  င်သူ 

န မ့်် မ ှ ပါ 

၅ ပမစက်မ်ျေးရဘျေး ရနထ  င်သူမ ွာျေး န မ့်် မ ှ ပါ 

၆ 
မရတွာတ်ဆမှုပဖစ်န  ငရ်ပခမ ွာျေးရသွာရန ွာ 

(Prone to accident) တ င် ရနထ  င်သူမ ွာျေး 

န မ့်် 
မ ှ ပါ 

၇ 
ပပည်တ င်ျေးရန ပ်စ န့််ခ ွာရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးခ ံသူ 

မ ွာျေး (IDP) 

န မ့်် 
မ ှ ပါ 

၈ ရပမန မ့််ပ  င်ျေးရနထ  င်သူမ ွာျေး န မ့်် မ ှ ပါ 

၉ ငါျေးကနပ်  င် ငှ ် န မ့်် မ ှ ပါ 

၁၀ လက်လ ပ်လက်စွာျေးမ ွာျေး၊ က ပန်ျေး လတ ် ပံ မှန်အလ ပ်အက  င်မ ှ ပခင်ျေး 

၁၁ လူနည်ျေးစ လူမ   ျေးမ ွာျေး န မ့်် မ ှ ပါ 

၁၂ 
ရေသတ င်ျေးပဋ ပကခဧ  ယွာတ င် 

ရနထ  င်သူမ ွာျေး 

န မ့်် 
မ ှ ပါ 
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စဉ ်
ထ ခ  ကသ်ကရ် ွာကမ်ှု  

ခ ံန  ငသ်ည့်သူ်မ ွာျေး 

ထ ခ  ကမ်ှု 

(န မ့်/်လတ/်ပမင့်)် 
မတှခ် က ်

၁၃ နယ်စပ်ရေသတ င် ရနထ  င်သူမ ွာျေး န မ့်် မ ှ ပါ 

၁၄ ရ ွှေတ င်ျေးလ ပ်သွာျေး လတ ် ရ ွှေရစ ျေးက ခ  နတ် င် ထ ခ  က်ပခင်ျေး 

၁၅ ရဆျေးစ ွဲသူမ ွာျေး ပမင့်် မူျေးယစ်ရဆျေးရ ွာင်ျေးခ သူမ ွာျေးပခင်ျေး 

၁၆ 
ကူျေးစက်ရ ွာဂါ န  င်ရပခ ှ ရသွာ 

သူမ ွာျေး 

န မ့်် 
မ ှ ပါ 

၁၇ လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍ရစ ျေးရ ွာင်ျေးသူမ ွာျေး လတ ် က န်ရစ ျေးနှုနျ်ေးပမင့််မွာျေးပခင်ျေး 

၁၈ ရန ပ်ပပန် အရပခခ သူမ ွာျေး န မ့်် မ ှ ပါ 

၁၉ ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးလ ပ်သွာျေးမ ွာျေး လတ ် အလ ပ်အက  င် ွှာျေးပါျေးပခင်ျေး 

၂၀ ကွာျေးသမွာျေး န မ့်် စက်သံ ျေးဆီရစ ျေးနှုန်ျေးပမင့််မွာျေးပခင်ျေး 

၂၁  အပခွာျေး   

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂)   ရက ျေး  ွာ၏ လက် ှ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး အရပခအရန 

(၂.၁) ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေး အရပခအရန 

(၂.၁.၁) ရက ျေး  ွာတ ငျ်ေး ှ  လထူ အရပခပပ အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) ရက ျေး  ွာတ င်ျေး ှ  လူထ အရပခပပ  အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး 

အမည ်

အမ   ျေး 

အစွာျေး 

(၁/၂/၃) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးရ  

လ ပင်နျ်ေး တွာဝန ်

ဦျေးရဆွာင ်         

ဖ ွဲြို့စညျ်ေး 

သူမ ွာျေး  

(၄/၅) 

စ မျ်ေး 

ရဆွာင ်

န  ငမ်ှု 

(၆/၇/၈) 
က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး 

၁ အ ပ်ခ  ပ်ရ ျေးအဖ ွဲြို့ ၂ ၆ - ၆ ရက ျေး  ွာလံ ခခံ ရ ျေး ၅ ၇ 

၂ 
ရက ွာင်ျေးရကွာ်မ

တ ီ
၂ ၁၀ ၁၀ ၂၀ 

ပညွာရ ျေးဖ ြံို့မဖ  ျေး 

ရ ျေး 
၅ ၇ 

၃  ပ်မ / ပ်ဖ ၂ ၅ - ၅ လူမှုရ ျေး ၅ ၇ 

၄ ရဂါပက ၃ ၈ - ၈ ဘွာသွာရ ျေး ၅ ၇ 

၅ အပ   /လူပ   အဖ ွဲြို့ ၂ ၄၀ ၂၀ ၆၀ လူမှုရ ျေး ၅ ၇ 

၆ အ န်မီျေးသတ ် ၂ ၃ - ၃ လူမှုရ ျေး   

၇ အမ   ျေးသမီျေးရ ျေး ွာ ၂ 
- 

 
၈ ၈ လူမှုရ ျေး ၅ ၇ 
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စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး 

အမည ်

အမ   ျေး 

အစွာျေး 

(၁/၂/၃) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးရ  

လ ပင်နျ်ေး တွာဝန ်

ဦျေးရဆွာင ်         

ဖ ွဲြို့စညျ်ေး 

သူမ ွာျေး  

(၄/၅) 

စ မျ်ေး 

ရဆွာင ်

န  ငမ်ှု 

(၆/၇/၈) 
က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး 

         

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး အ ပ်စ ။ 

အ ပစ် အမ   ျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးရ ျေးအရပခခရံသွာအ ပ်စ - လယ်သမွာျေးအဖ ွဲြို့၊ ရင စ ရင ရခ ျေးအဖ ွဲြို့ စသည့််။ 

(၂) လူမှုရ ျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပမွာ - အမ   ျေးသမီျေးအဖ ွဲြို့၊ လူငယ်အဖ ွဲြို့၊ က  ယထူ်က  ယ်ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာရ ျေးနှင့်် ယဉ်ရက ျေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

ဦျေးရဆွာငဖ် ွဲြို့စညျ်ေးသူမ ွာျေး 

(၄) ရက ျေး  ွာလူထ က  ယတ်  င ်

(၅) ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

အဖ ွဲြို့စ မျ်ေးရဆွာငန်  ငမ်ှုအရပခအရန 

(၆) ရကွာင်ျေး - လ န်ခွဲ့်ရသွာနှစ်က ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေး ည်မှန်ျေးခ က် (၁-၂) ခ  ရအွာင်ပမင်မှု   ှ ခွဲ့်။ ပံ မှန်အစည်ျေးအရဝျေး 

က င်ျေးပပခင်ျေးနငှ့်် တကရ် ွာက်မှုရကွာင်ျေး၊  မှတတ်မ်ျေးမ ွာျေးက   စနစတ်က  ထ န်ျေးသ မ်ျေးထွာျေး ှ ပခင်ျေး၊ 

ရက ျေး  ွာတ င်ျေး ှ  အပခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် ညှ န ှုင်ျေးရဆွာင်  က်မှု  ှ ပခင်ျေး။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခွဲ့်ရသွာနှစ်က ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေး ည်မှန်ျေးခ က ် (၁-၂) ခ  ရအွာင်ပမင်မှု   ှ ခွဲ့်။ ပံ မှန်အစည်ျေးအရဝျေး 

က င်ျေးပပခင်ျေးနငှ့််  အသင့််အတင့်် တကရ် ွာက်မှု ှ ၊  မှတတ်မ်ျေးအခ   ြို့ စနစတ်က  ထ န်ျေးသ မ်ျေးထွာျေး ှ ပခင်ျေး။ 

 (၈) ညံ့် (အွာျေးနည်ျေး) - ကက ံသလ   အစည်ျေးအရဝျေးက င်ျေးပပခင်ျေး၊ မှတ်တမ်ျေးအခ   ြို့သွာ ထ န်ျေးသ မ်ျေးထွာျေး ှ ပခင်ျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် လူထ အရပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး အဖ ွဲြို့၆ဖ ွဲြို့ ှ ပါသည်။ လူမှုရ ျေးက   

အရပခခံထွာျေးရသွာ အဖ ွဲြို့၂ဖ ွဲြို့ ဘွာသွာရ ျေးအဖ ွဲြို့၂ဖ ွဲြို့၊ ပညွာရ ျေးအဖ ွဲြို့၂ဖ ွဲြို့တ  ့် ှ ပါသည်။ ရက ျေး  ွာတ င်ျေး ှ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

မ ွာျေးရသွာ်လည်ျေး အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးအခ င်ျေးခ င်ျေး ခ  တ်ဆက်မှု မ ှ  ကပါ။ ဦျေးရဆွာင်မှု စ မ်ျေးရဆွာင် ည်လည်ျေး အွာျေးနည်ျေး 

သည်က   ရတ ြို့ သည်။ 

 (၂.၁.၂) ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး ရဆွာင ် က်ရနရသွာပပငပ်အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၂) ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးရဆွာင်  က်ရနရသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး  

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးအမ   ျေးအစွာျေး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး၏ လ ပင်နျ်ေးတွာဝနမ် ွာျေးနငှ့် ်

အစအီစဉ ်

၁ FFI ၂ သဘွာဝပတ်ဝနျ်ေးက င်ထ န်ျေးသ မ်ျေးရ ျေး 

၂ နန်ျေးသင်ဂလယ်/ရထ NGO ၃ တစ်န  င်တစ်ပ  ငရ်မ ျေးပမြူရ ျေး 

၃    

၄    

၅    

၆    
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 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

မတှခ် က။် 

(၁) ဘွာသွာရ ျေးနှင့််ပတ်သကရ်သွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပညတ် င်ျေး/ ပပည်ပ) 

(၂) အစ  ျေး မဟ တရ်သွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပညတ် င်ျေး/ ပပည်ပ) 

(၃) အ ပ်ဘက်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

(၄) ဘက်ရပါင်ျေးစံ ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ-က လသမဂဂအဖ ွဲြို့၊ ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊ အွာ ဖှ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလ  က ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ဥပမွာ - UK Aid, GIZ စသည့်)် 

(၆) ပ ဟ တအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 

(၇) ပ ဂဂလ ကအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။    မညသ်ည့််အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမှ စရဆွာင်  က်ရနပခင်ျေးမ ှ ပါ။ 

(၂.၂)  စျီေးပ ွာျေးရ ျေးနငှ့်အ်သက်ရမ ျေးမှု အရပခအရန  

(၂.၂.၁)  သီျေးနှထံ တလ် ပရ် ျေး 

(၂.၂.၁.၁)  စ  က်ပ   ျေးရပမပ  ငဆ်  ငမ်ှု 

ဇယွာျေး (၁၃) ရက ျေး  ွာ၏စ  က်ပ   ျေးရပမပ  င်ဆ  င်မှု၊ရပမယွာပ  င်ဆ  င်သည့်် အ မ်ရထွာင်စ  

စဉ ် ရပမပ  ငဆ်  ငမ်ှုအ  ယအ်စွာျေး 
အ မရ်ထွာငစ်  

အရ အတ က ်

အ မရ်ထွာင်

စ  % 
ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးအပမငသ်တမ်တှခ် က ်

၁ ရပမယွာမွဲ့်  ၇၇ ၇၁% ရပမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကရအွာက ် - - - 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧကထ  ၆ ၆% ရတွာင်သငူယ ်

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကွာျေး  ၁၉ ၁၈% အလယ်အလတ်စွာျေး ရတွာငသူ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက ် ၆ ၅% ရတွာင်သကူကီျေး 

ရက ျေး  ွာ ှ အ မရ်ထွာငစ်  စ စ ရပါငျ်ေး ၁၀၈ ၁၀၀%  

 င်ျေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာငစ် စွာ င်ျေး ရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ရက ျေး  ွာအ ပ်စ  အ ပ်ခ  ပရ် ျေးမှြူျေးရံ ျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် ရပမယွာမွဲ့် ၂၄အ မရ်ထွာင်စ ၊ ၅ဧကနှင့်် ၁၂.၅ဧက ကွာျေး ပ  င်ဆ  င် 

သူ၁၀အ မရ်ထွာင်စ နှင့်် ၁၂.၅ဧကအထက် ပ  င်ဆ  င်သူ၄၀အ မရ်ထွာင်စ ထွဲမှွာ ရတွာင်သူကကီျေး ၃အ မ ်ှ သည် 

ရတ ြို့ သည။် 

  

(၂.၂.၁.၂)  အစ  ျေး နငှ့််ပ ဂဂလ က ရ  ငျ်ေးပမစမ် ွာျေးမ ှရ သ ငျ်ေးန  ငသ်ည့််ဧ  ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) ရက ျေး  ွာ၏ ရ  င်ျေးပမစ်နှင့်် ရ သ င်ျေးဧ  ယွာ 

စဉ ်  ငျ်ေးပမစ ်
အစ  ျေး  

/ပ ဂဂလ က 
ရ ရသွာကဧ်က 

  ှ န  ငမ်ှု 

တနစှပ်တလံ် ျေး/ 

 ွာသီအလ  က ်
လံ ရလွာကမ်ှု ( ှ /မ ှ ) 

၁ ဆည် - - - - 
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စဉ ်  ငျ်ေးပမစ ်
အစ  ျေး  

/ပ ဂဂလ က 
ရ ရသွာကဧ်က 

  ှ န  ငမ်ှု 

တနစှပ်တလံ် ျေး/ 

 ွာသီအလ  က ်
လံ ရလွာကမ်ှု ( ှ /မ ှ ) 

၂ ရ လွှွဲဆည ် - - - - 

၃ ပမစရ် တင်စီမကံ န်ျေး - - - - 

၄ အဝီစ တ င်ျေး ၃၄ - တနှစ်ပတ်လံ ျေး လံ ရလွာက်မှု ှ  

၅ လက်ငင် ရ တ င်ျေး ၄၂ - တနှစ်ပတ်လံ ျေး လံ ရလွာက်မှု ှ  

၆ စ မ့််စမ်ျေးရ  - - - - 

၇ ရခ ွာင်ျေးရ  - - - - 

၈ အပခွာျေး - - - - 

 င်ျေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - လယသ်မွာျေး အ ပ်စ ၊ (၂) ဆည်ရပမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ စ  က်ပ   ျေးရ ျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ လယ်ရပမမ ွာျေးတ င် ရ အ ငျ်ေးအပမစ်အတည်တက  မ ှ ပါ။ ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးရခ ွာင်ျေး 

မ ွာျေးမ ှရ   ှ ပါသည။် ရတွာင်သူမ ွာျေးသည် မ  ျေးရ က  သွာ အဓ ကအွာျေးထွာျေး ပါသည။် 

(၂.၂.၁.၃)  အဓ ကသီျေးနှမံ ွာျေးနငှ့်် အထ က်နှုနျ်ေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ ကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့်် အထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ

စ စ ရပါ

ငျ်ေး စ  က ်

ဧက 

သီျေးနှထံ ကမ်ှု 

သီျေးနှ ံ

စ  ကပ်   ျေးသည့််  

ကွာလ 

သ ငျ်ေးအွာျေးစ  

လ  အပခ် က ်

(န မ့််/လတ/် 

ပမင့််) 

အပမတ ်

  ှ န  ငမ်ှု       

(န မ့််/လတ်

/ ပမင့််) 

မတှ ်

ခ က ်

ယနူစ ်
အနညျ်ေး 

ဆံ ျေး 

အမ ွာျေး 

ဆံ ျေး 
ပျှမျ်ေးမျှ မ ှ ထ  

စပါျေး ၂၈၉ တင်ျေး ၇၀ ၁၀၀ ၉၀ ဇ န် 
ေီဇင်

ဘွာ 
ပမင့်် လတ ်

 

ပွဲပ တ ် ၇၀ တင်ျေး ၆၀ ၇၀ ၇၅ 

 သ

ဂ 

တ ်

စက်

တင ် ပမင့်် လတ ်

 

           

           

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် အဓ ကသီျေးနှံမ ွာျေးမှွာ လယ်စပါျေးမ ွာျေးက  သွာ အဓ က စ  က်ပ   ျေး 

 ကပါသည်။ စ  က်ပ   ျေးရပမဧက စ စ ရပါင်ျေးမှွာ ဧက၂၈၉ဧကပဖစ်မပီျေး ဇ န်လတ င် စတင်စ  က်ကွာ န  ဝင်ဘွာလ 

တ င်   တသ် မ်ျေးသည်။ 

(၂.၂.၁.၄) လယယ်ွာသံ ျေးစက်က   ယွာမ ွာျေး 
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ဇယွာျေး (၁၆) ရက ျေး  ွာ၏ စ  က်ပ   ျေးရ ျေးသံ ျေးက   ယွာမ ွာျေး ပ  င်ဆ  င်မှု 

စကအ်မ   ျေးအစွာျေး 

ပ  ငဆ်  ငမ်ှု စကက်   ယွာ

ငွှာျေး မျ်ေးလ ပက်  

ငရ်နရသွာ 

ရတွာငသူ် 

အရ အတ က ်

မတှခ် က/် 

အရပခအရန 

တစ်

ဦျေး 

ခ ငျ်ေး

ပ  င ်

အဖ ွဲြို့ပ  င ်   ွာပ  င ်

အရ 

အတ 

က ်

လယ်

သမွာျေး

ဦျေးရ  

အရ 

အတ 

က ်

လယသ်

မွာျေး 

ဦျေးရ  

ထ န်စက် ၁၄ - - - - ၁၇  

လက်တ န်ျေးထ န်စက် - - - - - -  

အရစ့်ခ  က   ယွာ - - - - - -  

  တ်သ မ်ျေးရ ခ ရလှ့်စက ် - - - - - -  

  တ်သ မ်ျေးစက ် - - - - - -  

ရ ခ ရလှ့်စက ် ၂ - - - - -  

ရ စ ပ်စက ် ၇ - - - - -  

ရပခနင်ျေးရ တင်စက ် - - - - - -  

ပမက်  တ်စက ် ၇ - - - - -  

အပခွာျေး - - - - - -  

 င်ျေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာငစ် စွာ င်ျေး ရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် လယ်ထ န်စက်အပ  င်မ ှ သည် ရတွာင်သူမ ွာျေးသည် ငှွာျေး မ်ျေး 

ထ န်ယက် က ွာတ င် ၁ဧကကွာလရပါက်ရစ ျေး ၃၀၀၀၀မှ ၃၅၀၀၀က ပ်ဝန်ျေးက င် ရပျေးငှွာျေး ကွာ ငှွာျေး မျ်ေးခ 

ရစ ျေးနှုန်ျေးကကီျေးပမင့််မှုက    င်ဆ  င် သည ် ထ  ့်ရ ကွာင့်် ငှွာျေး မျ်ေးခ ရစ ျေးနှုန်ျေးသက်သွာစ ွာ   ှ ငှွာျေး မျ်ေးန  င်ရ ျေး 

အတ က် လ  လွာျေးရန ကသည။် 

(၂.၂.၁.၅)  သီျေးနှအံထ က်နှုနျ်ေး တ  ျေးရစ နအ်တ က် အခ င့်အ်လမျ်ေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံထ တ်လ ပ်မှု တ  ျေးရစ န်အတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အရပခအရန ရဖွာပ်ပခ က/် ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

ရပမ(စ  ကပ်   ျေးရပမ  ှ န  င်မှု၊

ရပမဆီ သဇွာ) 
ရပမဆီ သဇွာ အသင့််အတင့််ရကွာင်ျေးမ န်သည်။ လယ်ရပမမ ွာျေးပဖစသ်ည်။ 

ရ  င်ျေးပမစ ် မ  ျေးရ က  သွာ အဓ ကထွာျေးစ  ကပ်   ျေးရဆွာင်  ကပ်ါသည ်

သဘွာဝရပမရဆ ျေး၊ 

ရအွာဂ်ွဲနစ် ရပမ သဇွာ 
သဘွာဝရပမရဆ ျေးမ ွာျေး  န  ငရ်သွာ်လည်ျေး သံ ျေးစ ွဲသူနည်ျေးပါျေးသည်။ 

ရအွာဂ်ွဲနစ်/ဓွာတ  

ပ  ျေးသတ်ရဆျေး 
စ  ကပ်   ျေးရ ျေးရဆျေးပစစည်ျေးဆ  င်မ ွာျေးတ င်ဝယယ်ူန  င်ပခင်ျေး 

ရခ ျေးရင နှင့်် ရင ရ ကျေး 

ဝနရ်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ပမစ မ်ျေးရ ွာင်စီမကံ န်ျေး၊စ  က်ဘဏ်၊ ရခ ျေးရင မ ွာျေးက   သင့််တင့််ရသွာ အတ  ျေးနှုန်ျေးပဖင့်် 

  ှ န  င် ကသည်။ 
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အရပခအရန ရဖွာပ်ပခ က/် ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

နည်ျေးပညွာ၊ အ ပ်ခ  ပရ် ျေး 

ပ  င်ျေးဆ  င် ွာ ဝနရ်ဆွာင်မှု 

မ ွာျေး  

စ  ကပ်   ျေးရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာနနှင့််ခ  တဆ်က်ရဆွာင်  ကန်  င်ပခင်ျေး 

သ င်ျေးအွာျေးစ ရစ ျေးက က ် စ  ကပ်   ျေးရ ျေးနငှ့်် ပတ်သကရ်သွာ ရဆျေးဆ  င်မ ွာျေးတ င် ဝယယ်ူ  ှ န  င်ပါသည်။ 

ထ တ်လ ပ်မှုရစ ျေးက က်နှင့််

က န်သ ယ်မှု 

ပ ွဲစွာျေးမ ွာျေးမှ ရက ျေး  ွာအရ ွာက်လွာရ ွာကဝ်ယယ်ူပခင်ျေး/ 

မ  ျေးညှင်ျေး/ဟ  ပင်/ဖွာျေးကန့််မ ွာျေးသ  ့်တင်ပ  ့်ရ ွာင်ျေးခ ပခင်ျေး 

အပခွာျေး  

 င်ျေးပမစ ်… (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အ ပ်စ ၊ (၂) သက်ဆ  င် ွာမမ  ြို့နယ်အစ  ျေး ဦျေးစီျေး ဌွာနမ ွာျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် စ  က်ပ   ျေးရ ျေးတ  ျေးတက်မှုမှွာ ရက ျေး  ွာ ှ  စ  က်ပ   ျေးရပမမ ွာျေးမှွာ 

ရပမဆီ သဇွာ အသင့််အတင့်် ရကွာင်ျေးမ နမ်ပီျေး သ င်ျေးအွာျေးစ  ရစ ျေးက က်မ ွာျေးက   စ  က်ပ   ျေးရ ျေးနှင့်် ပတ်သက်ရသွာ 

ရဆျေးဆ  င်မ ွာျေးတ င် ဝယ်ယူ  ှ န  င်ပါသည။် 

(၂.၂.၁.၆) သီျေးနှထံ တလ် ပမ်ှုအတ က် ပပဿနှာနငှ့််စ နရ်ခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထ တ်လ ပ်မှုအတ က် ပပဿနှာနှင့်် စ န်ရခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနှာ ရဖွာပ်ပခ က/် ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

စ  ကပ်   ျေးရပမ တ  ျေးခ ွဲြို့န  င်မှု စ  ကပ်   ျေးရပမ တ  ျေးခ ွဲြို့ န် မ ှ ပခင်ျေးရ ကွာင့််အခက်အခွဲ ှ ပါသည ်

ရပမဆီ သဇွာ အရပခအရန ဓါတ်ရပမ သဇွာအလ န်အကျွသံံ ျေးစ ွဲပခင်ျေးရ ကွာင့််ရပမဆီပ ကစ်ီျေးပခင်ျေး 

ရင ရ ကျေးအ င်ျေးအနှီျေး  ှ န  င်မှု ပံ စ-ံ၇မ ှ ရသွာ စ  ကပ်   ျေးရပမမ ွာျေးမှွာ စ  ကပ်   ျေးစ  တရ်ခ ျေးရင  မ န  င်ပါ။ 

စ  ကပ်   ျေးရ ျေး သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေး 

အခ  န်မီ   ှ အသံ ျေးခ န  င်မှု 

အ င်ျေးအနှီျေး မတတ်န  ငရ်သွာရ ကွာင့်် သ င်ျေးအွာျေးစ က   အလံ အရလွာက ်

သံ ျေးစ ွဲန  င်ပခင်ျေး မ ှ  ကရပ။ 

လ ပ်သွာျေး ွှာျေးပါျေးမှု (ကျွမျ်ေးက င ်

သူ/ မကျွမျ်ေးက င်သ)ူ 
လ ပ်သွာျေးမှွာ မ ွာျေးပပွာျေးမပီျေး ကျွမျ်ေးက င်လ ပ်သွာျေး နည်ျေးပါျေးသည်။ 

ရ  င်ျေးပမစ်မ ွာျေး   ှ န  င်မှု မ  ျေးရခါင်ျေးသည့််နှစ်မ ွာျေးတ င်ရ   ှ  န်ခက်ခွဲပခင်ျေး 

စ  ကပ်   ျေးရ မလံ ရလွာက်မှု မ  ျေးရ မ ွာျေး  ှ မပီျေး သ င်ျေးရ မ ွာျေးမှွာ လံ ရလွာက်စ ွာ မ  ှ န  င်ပါ။ 

ဖ က်ပ  ျေးနှင့်် ရ ွာဂါ ဖ က်ပ  ျေးက ရ ွာက်လ ယ်မပီျေး ထ ရ ွာကစ် ွာ ကွာက ယ်န  ငပ်ခင်ျေး မ ှ ပါ။ 

ရစ ျေးက က ်လက်လှမ်ျေးမီမှု ရစ ျေးရကွာင်ျေးမ ပါ။ 

နည်ျေးပညွာ အကူအညနီှင့်် 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 
နည်ျေးပညွာလံ ရလွာကစ် ွာ မ  ှ  ကပါ။ 

အပခွာျေး  

 င်ျေးပမစ ်… (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အ ပ်စ ၊ (၂) သက်ဆ  င် ွာမမ  ြို့နယ် အစ  ျေး ဦျေးစီျေး ဌွာနမ ွာျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် စ  က်ပ   ျေးရပမက   တ  ျေးခ ွဲြို့ န် ရပမလ တမ် ှ ရတွာ့်ပါ။ လယ်ရပမ 

မ ွာျေးမှွာ ရပမဆီ သဇွာ အသင့််အတင့်် ှ ပါသည။် စ  က်ပ   ျေးရပမအမ ွာျေးစ မွှာ ပံ စံ-၇မ ှ ရသွာရ ကွာင့်် စ  က်ပ   ျေး 

ရပမမ ွာျေးစ ွာ ှ မပီျေး စ  က်ပ   ျေးစ  တရ်ခ ျေးရင လည်ျေး မ န  င်ပါ။ သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးက   အ င်ျေးအနှီျေးမတတ်န  င်ရသွာ 
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ရ ကွာင့်် အလံ အရလွာက် သံ ျေးစ ွဲန  င်ပခင်ျေးမ ှ ပါ။ အလ ပလ် ပ်န  င်သူမ ွာျေးရသွာ်လည်ျေး သ ကျွမ်ျေးက င်မှု နည်ျေး 

ပါသည။် စ  က်ပ   ျေးရ တ င် မ  ျေးရ သွာ  ှ မပီျေး သ င်ျေးရ မလံ ရလွာက်ရပ။ နည်ျေးပည ှ ရသွာ်လည်ျေး ဖ က်ပ  ျေး 

မ ွာျေးက ရ ွာက်လ ယ်မပီျေး ထ ရ ွာက်စ ွာ ကွာက ယ်နှ မ်နင်ှျေးန  င်မှု မ ှ ပါ။ ရစ ျေးက က်တ င် ရစ ျေးရကွာင်ျေးမ  ှ  

 ကရပ။ ရစ ျေးနှုန်ျေးတည်မင မ်မှု မ ှ ပါ။ 

(၂.၂.၂)  ရမ ျေးပမြူရ ျေးလ ပင်နျ်ေး 

(၂.၂.၂.၁)  ရမ ျေးပမြူရ ျေးနငှ့်် ငါျေးလ ပင်နျ်ေး ရဆွာင ် က်မှု အရပခအရန  

ဇယွာျေး (၁၉) ရမ ျေးပမြူရ ျေးနှင့််ငါျေးလ ပင်န်ျေးရဆွာင်  က်မှုအရပခအရန 

ရမ ျေးပမြူရ ျေးနငှ့်် ငါျေးလ ပင်နျ်ေး အ မရ်ထွာငစ်  ရကွာငရ်  မတှခ် က/်အရပခအရန 

ရမ ျေးပမြူရ ျေး 

ခ  င်ျေးန ှာျေး ၂၇ ၇၀ လယ်ယွာလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်သံ ျေးပခင်ျေး 

န  ့်စွာျေးန ှာျေး - -  

ပမင်ျေး - -  

ကျွွဲ ၅ ၅၂ လယ်ယွာလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်သံ ျေးပခင်ျေး 

ပမည်ျေး - -  

လွာျေး - -  

ဆ တ ် - -  

သ  ျေး - -  

ဝက ် ၆၄ ၂၈၀ တန  ငတ်ပ  ငရ်မ ျေးပမြူပခင်ျေး 

 ကက ် ၇၄ ၈၁၁ တန  ငတ်ပ  ငရ်မ ျေးပမြူပခင်ျေး 

ဘွဲ ၂ ၁၄ တန  ငတ်ပ  ငရ်မ ျေးပမြူပခင်ျေး 

န ှာျေးရနှာက ် - -  

အပခွာျေး - -  

ငါျေးလ ပင်နျ်ေး 

ငါျေးကန ် - -  

ပ ဇ န်ကန ် - -  

ဂဏန်ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးလ ပ်ငန်ျေး - -  

ရ ခ    ငါျေးဖမ်ျေးလ ပ်ငန်ျေး ၇၈ - အင်ျေးရတွာက်ကီျေးကနတ် င်ဖမ်ျေးပခင်ျေး 

ကမ်ျေးလ န ်ငါျေးဖမ်ျေးလ ပ်ငန်ျေး - -  

အပခွာျေး - -  

 င်ျေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာငစ် စွာ င်ျေး ရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  
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(၂.၂.၂.၂)  ရမ ျေးပမြူရ ျေးကဏ္ဍ တ  ျေးတက်ရစ နအ်တ က်  အခ င့််အလမျ်ေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ရမ ျေးပမြူရ ျေးကဏ္ဍ ထ တ်လ ပ်မှုတ  ျေးတက်ရစ န်အတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမျ်ေး ရဖွာပ်ပခ က/်  ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

ရမ ျေးပမြူရ ျေး 

စွာျေးက ကရ်ပမ စွာျေးက ကရ်ပမသီျေးသန့််မ ှ ပါ၊ 

ရ   ှ မှု လံ ရလွာက်မှုမ ှ ပါ။ 

မ   ျေးတ  စဆွာန် လက်လှမ်ျေးမီမှု ရေသမ   ျေးစ တ်မ ွာျေးသွာ ရမ ျေးပမြူပခင်ျေး 

ရခ ျေးရင  ရမ ျေးပမြူရ ျေးအတ က ်သီျေးသန့််ရခ ျေးရင ထ တ်ရခ ျေးပခင်ျေး မ ှ ပါ။ 

သ င်ျေးအွာျေးစ ရစ ျေးက က ် ရမ ျေးပမြူရ ျေးရဆျေးပစစည်ျေးဆ  ငတ် င်အလံ အရလွာက်  ှ န  င်ပါသည်။ 

ဝနရ်ဆွာင်မှုရစ ျေးက က ် ရမ ျေးက ဦျေးစီျေးဌွာနနှင့်် ခ  တ်ဆက်ရဆွာင်  ကမ်ှု ခကခ်ွဲသည်။ 

ထ တ်က နရ် ွာင်ျေးဝယ်မှု ရစ ျေးက ကန်ှင့်် လက်လှမ်ျေးမီသည်။ 

အ မ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေး ရပမရန ွာ 

လံ ရလွာက်မှု 
တစ်ပ  ငတ်စ်န  င်အ မ်ခခံဝင်ျေးမ ွာျေးတ င် ရမ ျေးပမြူ ကပခင်ျေး 

အပခွာျေး - 

ငါျေးလ ပင်နျ်ေး 

ငါျေး/ပ ဇ န်သွာျေးရပါက ်

လက်လှမ်ျေးမီမှု 

ငါျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ ငါျေးမ   ျေးစ တ်မ ွာျေးထည့််ပခင်ျေး 

ရခ ျေးရင  - 

သ င်ျေးအွာျေးစ  လက်လှမ်ျေးမီမှု - 

နည်ျေးပညွာ အကူအညနီှင့်် 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

- 

ထ တ်က နရ် ွာင်ျေးဝယ်မှု - 

အပခွာျေး - 

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် ရမ ျေးပမြူရ ျေးကဏ္ဍထ တလ် ပ်မှု တ  ျေးတက်ရစ န်အတ က် 

အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးအရနပဖင့်် စွာျေးက က်ရပမ တ  ျေးခ ွဲြို့ န်မ ှ ပါ။ သ င်ျေးအွာျေးစ မ ွာျေးက   ရေသတ င်ျေး လံ ရလွာက်စ ွာ 

ဝယ်ယူန  င်သည။် ဝန်ရဆွာင်မှုအရနပဖင့်် ရမ ျေးက ဦျေးစီျေးဌွာန နှင့်် ရဝျေးက ွာသည် ရေသတ င် 

ရစ ျေးက က်ရ ွာင်ျေးခ  န် လံ ရလွာက်မှု ှ သည။် 

(၂.၂.၂.၃)  ရမ ျေးပမြူရ ျေးနငှ့် ်သွာျေးငါျေးထ တလ် ပမ်ှုအတ က် ပပဿနှာနငှ့် ်စ နရ်ခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ရမ ျေးပမြူရ ျေးနှင့်် သွာျေးငါျေးထ တလ် ပ်မှုအတ က် ပပဿနှာနှင့်် စ န်ရခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနှာနငှ့််စ နရ်ခေါ်မှုမ ွာျေး ရဖွာပ်ပခ က/် ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

ရမ ျေးပမြူရ ျေး 

ရခ ျေးရင   ှ န  င်မှု ရမ ျေးပမြူရ ျေးအတ က် ရခ ျေးရင မ  ှ န  င်ပါ။ 
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ပပဿနှာနငှ့််စ နရ်ခေါ်မှုမ ွာျေး ရဖွာပ်ပခ က/် ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

ကူျေးစက်ရ ွာဂါပဖစ်ပ ွာျေးမှု  ွာသအီလ  က ်ရ ွာဂါမ ွာျေး က ရ ွာကရ်လ့် ှ သည်။ 

နည်ျေးပညွာ အကူအညနီှင့်် နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး နည်ျေးပညွာဗဟ သ တမ ှ ပခင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေးပဖစ ်ရမ ျေးပမြူရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အတ က် 

လ  င်စင်/ ရလလံ လက်လှမ်ျေးမီမှု 
လ  င်စင်မ ှ သပဖင့်် ရခါင်ျေးပံ ပဖတ်ပခင်ျေးက   ခံ သည်။ 

အပခွာျေး - 

ငါျေးလ ပင်နျ်ေး 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့် ်  ှ န  င်မှု ငါျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ သတ်မှတ်ကွာလအတ င်ျေးငါျေးဖမ်ျေးခ င့််ပပ ပခင်ျေး 

ရခ ျေးရင   ှ န  င်မှု - 

အပခွာျေး - 

 င်ျေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - လယသ်မွာျေး အ ပ်စ ၊ (၂) မမ  ြို့နယ် ရမ ျေး/က  ဦျေးစီျေးဌွာန၊ မမ  ြို့နယ် 

ငါျေးလ ပ်ငန်ျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၂.၃)  စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ စျီေးပ ွာျေးရ ျေးလ ပင်နျ်ေးကဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ အသက်ရမ ျေးလ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ အသက်ရမ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ်
လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး (ထ တက် နလ် ပ ်

ငနျ်ေး နငှ့်် ဝနရ်ဆွာငမ်ှု)  

လ ပင်နျ်ေး 

အရ အ

တ က ်

ဝနထ်မျ်ေး / 

အလ ပသ်

မွာျေး အရ  

အတ က ်

မ သွာျေးစ 

ဝင ်

လ ပအ်ွာျေး 

 ပတ်ညန်  ငမ်ှု (န မ့််၊ လတ၊် ပမင့််) 

နငှ့် ် ငှျ်ေးလငျ်ေးရဖွာပ်ပခ က ်

၁ 

သတတ တူျေးရဖွာရ် ျေး၊ 

ရက ွာက်ထ တ်လ ပ်ရ ျေး နငှ့်် 

သဘွာဝ  င်ျေးပမစမ် ွာျေး 

ထ တ်လ ပ်ပခင်ျေး 

၁ - ၃ သွဲရက ွာက်ထ တယ်ူပခင်ျေး 

၂ ထ တ်က နလ် ပ်ငန်ျေး - - -  

၃ 
လျှပ်စစ်၊ ဓွာတရ်င ြို့နှင့်် ရ ရပျေး 

ရဝရ ျေး 
- - -  

၄ 
ရဆွာက်လ ပ်ရ ျေး၊လက်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေး လံ ပ်ငန်ျေး 
၅ - - အ မ်ရဆွာက်ပခင်ျေး 

၅ 
ယွာဉ်၊ စက်က   ယွာ၊ အ မ်သံ ျေး 

ပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပင်ဆငရ် ျေး 
- - -  

၆ 

ကျွမျ်ေးက င်ပညွာ ငှ်မ ွာျေး 

(ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပခ်  ပ်၊ 

အင်ဂ င်နယီွာ၊ 

- - -  
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စဉ ်
လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး (ထ တက် နလ် ပ ်

ငနျ်ေး နငှ့်် ဝနရ်ဆွာငမ်ှု)  

လ ပင်နျ်ေး 

အရ အ

တ က ်

ဝနထ်မျ်ေး / 

အလ ပသ်

မွာျေး အရ  

အတ က ်

မ သွာျေးစ 

ဝင ်

လ ပအ်ွာျေး 

 ပတ်ညန်  ငမ်ှု (န မ့််၊ လတ၊် ပမင့််) 

နငှ့် ် ငှျ်ေးလငျ်ေးရဖွာပ်ပခ က ်

သင်တန်ျေးရပျေးသူ) 

၇ 
လက်လီ-

လကက်ွာျေးရ ွာင်ျေးဝယရ် ျေး 
၃ - ၁၁ က န်စ မ်ျေး/ဆန/်စပါျေးရ ွာင်ျေးခ ပခင်ျေး 

၈ 
ဟ  တယ်နငှ့်် စွာျေးရသွာက်ဆ  င် 

လ ပ်ငန်ျေး 
- - -  

၉ 
ပ  ့်ရဆွာင်ရ ျေး၊ သ  ရလှွာင်ရ ျေး 

နှင့်် ဆက်သ ယ်ရ ျေး 
- - -  

၁၀ 

ရင ရခ ျေး ဝနရ်ဆွာင်မှုလ ပ်ငန်ျေး 

(ဘဏ်၊ ရင ရခ ျေးပခင်ျေးလ ပ်ငန်ျေး 

အပါအဝင် 

ရင ရ ကျေးဝနရ်ဆွာင်မှု 

လ ပ်ငန်ျေး) 

- - -  

၁၁ 

အ မ်ခခံရပမ ရ ွာင်ျေးဝယင်ှွာျေး မ်ျေး 

ပခင်ျေးနငှ့်် ဆကစ်ပ်ရသွာ 

လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

- - -  

၁၂ 

ပပည်သူဝန်ရဆွာင်မှုလ ပ်ငန်ျေး

မ ွာျေး ( အ ပ်ခ  ပ်ရ ျေး၊ 

ကွာက ယရ် ျေးနှင့်် 

ရဘျေးကင်ျေးလံ ခခ ံရ ျေး) 

- - -  

၁၃ ပညွာရ ျေး - - -  

၁၄ က န်ျေးမွာရ ျေး - - -  

၁၅ လူမှုရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး - - -  

၁၆ 

အ မ်မ ွာျေးတ င် 

အငှွာျေးလ  ကလ် ပ်သူမ ွာျေးနှင့်် 

အမ   ျေးအမည် မရဖွာ်ပပန  င်ရသွာ 

လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၃ - - 
က ပန်ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးရဆွာင်  က်ပခ

င်ျေး 

၁၇ 

ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနငှ့်် 

က မပဏီမ ွာျေးတ င် 

လ ပ်က  င်သမူ ွာျေး (ဥပမွာ - UN, 

INGOs, Companies. etc.,) 

- - -  
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စဉ ်
လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး (ထ တက် နလ် ပ ်

ငနျ်ေး နငှ့်် ဝနရ်ဆွာငမ်ှု)  

လ ပင်နျ်ေး 

အရ အ

တ က ်

ဝနထ်မျ်ေး / 

အလ ပသ်

မွာျေး အရ  

အတ က ်

မ သွာျေးစ 

ဝင ်

လ ပအ်ွာျေး 

 ပတ်ညန်  ငမ်ှု (န မ့််၊ လတ၊် ပမင့််) 

နငှ့် ် ငှျ်ေးလငျ်ေးရဖွာပ်ပခ က ်

 
စ စ ရပါငျ်ေးအသကရ်မ ျေးလ ပင်နျ်ေး

လ ပက်  ငသူ်ဦျေးရ  
၁၂ - ၁၄  

 င်ျေးပမစ ် …(၁) အ မ်ရထွာငစ် စွာ င်ျေး ရကွာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ 

စ  ကပ်   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ ဝင်ရင  လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လ ပ်က  င်သူ အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ကခ င်ပပည်နယ်၊ မ  ျေးညှင်ျေးမမ  ြို့နယ်၊ အင်ျေးရတွာ်ကကီျေးရေသ၊ ရ ွှေလက်ပံရက ျေး  ွာ 

အ ပစ် ၊ ရ ွှေလက်ပ ံ ွာအတ င်ျေး ရနထ  င်လ က် ှ ပါသည။် ဤရက ျေး  ွာအတ င်ျေး ရနထ  င် ကသည့်် 

လူပ ဂဂ  လ်တ  ့်သည်  ပရ်ဝျေး ပန်ီျေးလွာရ ွာက် ကသည်ပဖစ်၍ အ မရ်ထွာင်စ စွာ င်ျေးရကွာက်ယူမှုခက်ခွဲလ က် 

 ှ ပါသည။်  ပ ် ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးအတ က်  ပမ်  ပ်ဖ လူငယ်ရမွာင်ငယ်မ ွာျေးက  လည်ျေး ဖ ွဲြို့စည်ျေးထွာျေး 

လ က် ှ ပါသည။် စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ ဝင်ရင  လ ပင်န်ျေးမ ွာျေး လ ပ်က  င်သူနညျ်ေးပါျေးပါသည။် 

(၂.၂.၃.၂)  စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ အသက်ရမ ျေးလ ပင်နျ်ေးမ ွာျေးအတ က် အခ င့််အလမျ်ေး၊ 

ပပဿနှာနငှ့်် အခက်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃-က) စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ စီျေးပ ွာျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမျ်ေး ရဖွာပ်ပခ က/်  ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်ရ ျေးမ ွာျေး 

ရကွာင်ျေးမ န်ပခင်ျေး။ 

နယ်စပ်ရေသနငှ့််တ  င်ျေး င်ျေးသွာျေးလူမ   ျေးမ ွာျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ 

ရက ျေး  ွာခ င်ျေးဆက်ကတတ ွာျေးလမ်ျေးရဆွာင်ထွာျေးပခင်ျေး  

စီျေးပ ွာျေးရ ျေးလ ပ်က က်မ ွာျေး  ွှာျေး 

ပါျေးရနရသွာ်လည်ျေး မ သွာျေးစ  

အလ  က ် တစ်ပ  ငတ်စန်  င် 

စ  ကပ်   ျေးရမ ျေးပမြူရနပခင်ျေး။ 

က န်ပစစည်ျေးမ ွာျေး ရစ ျေးနှုန်ျေးပမင့််မွာျေးပခင်ျေး 

  

  

  

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ စ  ကပ်   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ ဝငရ်င   လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လ ပ်က  င်သ ူအ ပ်စ ၊ လူငယ် အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တ်ရသွာ အသက်ရမ ျေး လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် 

တံငါလ ပင်န်ျေးက  လ ပ်က  င် ကပါသည။် လယ်ယွာရပမက   အဓ ကထွာျေးရသွာ နယ်ရပမပဖစ်ရသွာရ ကွာင့််လည်ျေး 

မလ ပ် ကပခင်ျေးပဖစ်ပါသည်။တန  င်တပ  င်လ ပ်က  င် ကရသွာရ ွှေလ ပ်ငန်ျေးအနည်ျေးငယ် ှ ပါသည။် တစ်ရန့် 

(၁)ရ  ျေးတဝက် သညဟ် လည်ျေးသ  ပါသည်။ 
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ဇယွာျေး(၂၃-ခ) စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တ်ရသွာ စီျေးပ ွာျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် ပပဿနှာနှင့်် 

အခက်အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနှာနငှ့််အခက်အခွဲမ ွာျေး ရဖွာပ်ပခ က/်  ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

အလ ပ်အက  ငအ်ခ င့််အလမ်ျေး ွှာျေး 

ပါျေးပခင်ျေး 

စက်ယနတှာမ ွာျေးသံ ျေးစ ွဲလွာပခင်ျေး၊က န်ရစ ျေးနှုနျ်ေးပမင့််မွာျေးလွာပခင်ျေး၊ လ ပ်ခလစွာ 

နည်ျေးပါျေးလွာပခင်ျေး 

အသက်ရမ ျေးဝမ်ျေးရက ွာင်ျေးနည်ျေး 

ပညွာမ ှ ပခင်ျေး 

ဆင်ျေး ွဲန မ်ျေးပါျေးပခင်ျေး၊ ပညွာအ ည်အခ င်ျေးနည်ျေးပါျေးပခင်ျေး၊  

  

  

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ စ  ကပ်   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ ဝငရ်င   လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လ ပ်က  င်သ ူအ ပ်စ ၊ လူငယ် အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် စ  က်ပ   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ စီျေးပ ွာျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အတ က် 

ပပဿနှာမှွာ လျှပ်စစ်မီျေးမ  ှ ရသျေးပခင်ျေး၊  ပ ် ွာစီျေးပ ွာျေးရ ျေး၊  ပ ် ွာတ  ျေးတက်ရအွာင် ရဆွာင်  က်ရန ရသွာ၊ 

 ပ ် ွာရန   ွာသွာျေးမ ွာျေးက   ဦျေးစွာျေးရပျေးမပီျေး ပပင်ပမှ စီျေးပ ွာျေးသက်သက်လွာလ ပ်ရသွာ ပ ဂဂ  လ်မ ွာျေးက   

တွာျေးဆီျေးရပျေးပခင်ျေးပဖင့်် ပပဿနှာမ ွာျေးက   ရပဖ ှင်ျေးရပျေးန  င်ပါသည။် 

(၂.၃)  ရ ွှေြို့ရပပွာငျ်ေးလ ပသ်ွာျေးမ ွာျေး 

(၂.၃.၁) ရ ွှေြို့ရပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစရ်ပေါ်လွာပံ ၊ ပံ စနံငှ့်် အခ  နက်ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ်ရပေါ်လွာပံ ၊ ပံ စံနှင့်် အခ  န်ကွာလ 

# ပံ စ ံ
အ မရ်ထွာငစ်  

အရ အတ က် 

လဦူျေးရ  ပပညတ် ငျ်ေး ပပညပ် 

က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး 

၁ 

ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးလ ပ်သွာျေးတစ်

ဦျေး အနည်ျေးဆံ ျေး ှ ရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စ  

၁၀ ၆ ၄ ၁၀ ၆ ၄ ၁၀ - - - 

၂ 
ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးလ ပ်က  င် 

ရသွာရက ျေး  ွာ ှ လူဦျေးရ  
၃၄ ၂၆ ၃၃ ၅၉ ၂၆ ၃၃ ၅၉ - - - 

၃ 

ရက ျေး  ွာပပငပ်သ  ့် ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးမှုကွာလ  

၃ လ အထ   ၄ - ၄ ၄ - ၄ - - - 

၆ လ အထ   ၃ ၁ ၄ ၃ ၁ ၄ - - - 

၁၂ လ အထ   ၁၄ ၅ ၁၉ ၁၄ ၅ ၁၉ - - - 

၁၂ လ အထက်  ၉ ၂၂ ၃၁ ၉ ၂၂ ၃၁ - - - 

 င်ျေးပမစ ် …(၁) အ မ်ရထွာင်စ စွာ င်ျေး ရကွာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - 

စ  ကပ်   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ ဝင်ရင  လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လ ပ်က  င်သူ အ ပ်စ ၊ လူငယ် အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် လယ်ထွဲမ ွာျေးစ စည်ျေး ွာမှ   ွာပဖစလ်ွာရသွာရ ကွာင့်် နယရ်ပါင်ျေးစံ မှ 

လွာရသွာ ပ ဂဂ  လ်မ ွာျေးပဖင့်် ဖ ွဲြို့ထွာျေးရသွာ  ွာပဖစပ်ါသည်။ ၁၁နှစ ်ရက ွာ်ရနထ  ငရ်သွာ သူမ ွာျေးနှင့်် မ မ ရက ျေး  ွာမ  ခ ွဲထ က ်
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ခွဲ့်ရသွာ သူမ ွာျေးသွာ အ မ်ရထွာင်စ  ှ ပါသည်။ လူငယ်လူ  ယမ် ွာျေးအရနပဖင့်် လယ်သွာအဓ ကလ ပ်က  င်မပီျေး အပခွာျေးလ ပ် 

ငန်ျေးမ ွာျေး လ ပ်က  င်ပခင်ျေးမ ှ သရလွာက်  ွှာျေးပါျေးသည်။ 

(၂.၃.၂) ရ ွှေြို့ရပပွာငျ်ေးသ ွာျေးလွာ ပခငျ်ေး၏ အဓ က အရ ကွာငျ်ေး ငျ်ေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ပခင်ျေး၏ အဓ က အရ ကွာင်ျေး င်ျေး 

စဉ ် အရ ကွာငျ်ေးအ ွာ လူဦျေးရ  

၁ ပ  မ  ရကွာင်ျေးမ န်ရသွာ အလ ပ်အက  င်နငှ့်် ဝငရ်င  အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး  ွှာရဖ  န ် ၃ 

၂ န  င်ငရံ ျေးနှင့််ဆ  င်ရသွာ အရ ကွာင်ျေး င်ျေး ၅ 

၃ ရေသတ င်ျေး ပဋ ပကခပဖစ်ပ ွာျေးမှုရ ကွာင့်် လံ ခခ ံမှု မ ှ သည့်် အရ ကွာင်ျေး င်ျေး - 

၄ အပခွာျေး 23 

 င်ျေးပမစ ်… အ မ်ရထွာင်စ စွာ င်ျေး ရကွာကယ်ူမှု။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၃.၃) ရ ွှေြို့ရပပွာငျ်ေးလ ပက်  ငသူ်မ ွာျေးမ ှပပနပ်  ့်ရင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ရ ွှေြို့ရပပွာင်ျေးလ ပ်က  င်သူမ ွာျေးမှပပန်ပ  ့်ရင  

စဉ ် အရ ကွာငျ်ေးအ ွာ 

အ မရ်ထွာငစ်  အရ အတ က ်

စ စ  

ရပါငျ်ေး 

% ရက ျေး  ွာ 

အတ ငျ်ေး ှ  စ စ ရပါငျ်ေး 

အ မရ်ထွာငစ်  

ပမင့်် လတ ် န မ့်် 

၁ 
ပပနပ်  ့်ရင က   မီှခ  ရန ရသွာ 

အ မ်ရထွာင်စ  အရ အတ က ်

၇၂ ၄၈%  ✓   

၂ 

ပပနပ်  ့်ရင  လမ်ျေးရ ကွာင်ျေးမ ွာျေး 

- ရင လွှွဲလ ပ်ငန်ျေး (ဟ နေ်ီ) - - - - - 

- ဘဏ် ၃၂ ✓  - ✓  - 

- လူကကံ ပဖင့််လွှွဲပ  ့်ပခင်ျေး ၄၀ ✓  - ✓  - 

- ရင လွှွဲလ ပ်ငန်ျေးနှင့်် ဘဏ် - - - - - 

- ရင လွှွဲလ ပ်ငန်ျေး၊ 

ဘဏ်နှင့််လူကကံ ပဖင့််လွှွဲပ  ့်ပခင်ျေး 

- - 
- - - 

 င်ျေးပမစ ်… (၁) အ မ်ရထွာင်စ စွာ င်ျေး ရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၄) က နစ်ညန်ငှ့််ဝနရ်ဆွာငမ်ှုရစ ျေးက က် 

ဇယွာျေး (၂၇) က န်စည်နှင့်် ဝန်ရဆွာင်မှု၊ ရစ ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမီမှု အရပခအရန 

ရစ ျေးက ကလ်ကလှ်မျ်ေးမမီှု အနျီေးဆံ ျေးရစ ျေး အကကျီေးစွာျေးရစ ျေးက က ်

  ွာမှအက ွာအရဝျေး(မ  င်) နန့််မ န်ျေးမမ  ြို့ရစ ျေး( ၂ ) မ  င ် ဟ  ပင်မမ  ြို့ရစ ျေး (၁၈)မ  င ်

သယ်ယူပ  ့်ရဆွာငရ် ျေး လမ်ျေးရ ကွာင်ျေး ကွာျေး၊ဆ  င်ကယ်/သံ ျေးဘီျေး ကွာျေး၊ဆ  င်ကယ်/သံ ျေးဘီျေး 
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ရစ ျေးက ကလ်ကလှ်မျ်ေးမမီှု အနျီေးဆံ ျေးရစ ျေး အကကျီေးစွာျေးရစ ျေးက က ်

နှင့််  ၎င်ျေး၏ အရထွာက်အပံ့်မ ွာျေး  

က န်စည်အမ   ျေးအစွာျေးနငှ့်် 

ဝနရ်ဆွာင်မှုရပျေးန  င်မှု  
စပါျေး၊ငါျေး၊စွာျေးရသွာက်က န ် စပါျေး၊ငါျေး၊စွာျေးရသွာက်က န ်

ရစ ျေးအရပခခံအရဆွာက်အဦနငှ့်် 

ဝနရ်ဆွာင်မှု 
သ ပ်မ  ျေး/ပ ဉ်ျေးကွာ သ ပ်မ  ျေး/ပ ဉ်ျေးကွာ 

 င်ျေးပမစ ် … ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ လယ်သမွာျေး အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး အ ပ်စ ၊ 

စ  ကပ်   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ ဝင်ရင  လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လ ပ်က  င်သူ အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၅) ရင ရ ကျေးလက်လမှျ်ေးမမီှုနငှ့်် ဘဏလ် ပင်နျ်ေး 

ဇယွာျေး (၂၈) ရင ရ ကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့်် ဘဏ်လ ပ်ငန်ျေး 

ရခ ျေးရင  

  ှ န  ငသ်ည့််  

ရန ွာ 

ရင ရ ကျေး 

ဝနရ်ဆွာငမ်ှု 

အမ   ျေးအစွာျေး 

ပပနလ်ည ်

ရပျေးဆပ ်မ

ည့် ်ကွာလ 

အတ  ျေးနှုနျ်ေး 

(လ) 

အရပါငခ် ံ

ပစစညျ်ေး 

လ  အပမ်ှု 

ရခ ျေးရင   န ်

အခကအ်ခွဲမ ွာျေး 

အစ  ျေး ဘဏ် 

(စ  ကပ်   ျေးရ ျေး 

ဘဏ်၊ သ မရခ ျေး 

ရင ) 

စ  ကပ်   ျေးရ ျေး 

 

(၁)နှစ ်

 

(၂.၅) 

 

ပံ စ(ံ၇) 

 

ပံ စ(ံ၇) မ ှ ပခင်ျေး 

ပ ဂဂလ ကဘဏ်      

ပ ဂဂလ က 

အရသျေးစွာျေး 

ရခ ျေးရင ဝန ်

ရဆွာင်မှုကဏ္ဍ 

- - - 

 

 

- 

- 

အဖ ွဲြို့အလ  ကရ်င စ /

ရင ရခ ျေးအစအီစဉ ်
- - - - - 

ရင ရခ ျေးရပျေးသူ - - - - - 

အရပါင်ဆ  င ် - - - - - 

မ တ်ရဆ နငှ့််ရဆ  

မ   ျေးမ ွာျေး 
အ င်ျေးအနှီျေး (၁)နှစ ် (၁၀) စွာခ  ပ ် ပ  င်ဆ  င်မှု၊စွာခ  ပ်/စွာတမ်ျေး 

အပခွာျေး      

 င်ျေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ လယ်သမွာျေး အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး အ ပ်စ ၊ 

စ  ကပ်   ျေးရမ ျေးပမြူရ ျေးမဟ တရ်သွာ ဝင်ရင  လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လ ပ်က  င်သူ အ ပ်စ ၊ (၂) သကဆ်  င် ွာ ရင ရ ကျေးဝနရ်ဆွာင်မှု 

ရပျေးရသွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။  ။ ရက ျေး  ွာတ င် အစ  ျေး ရခ ျေးရင စနစ်နှင့်် ပတ်သက်၍ အစ  ျေး ဘဏ်မှသွာ   ှ န  င်ပါ 
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သည။် အစ  ျေး ရခ ျေးရင စနစ်တ င်လည်ျေး ပံ စံ-၇ ှ ရသွာ ရတွာင်သူလယ်သမွာျေးမ ွာျေးအရနပဖင့််သွာ ရခ ျေးယူ  ှ  

န  င်ပါသည။် 

(၂.၆) ပတဝ်နျ်ေးက ငန်ငှ့်် သဘွာဝ  ငျ်ေးပမစမ် ွာျေး စမီခံန့််ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁) ပတဝ်နျ်ေးက ငန်ငှ့််သဘွာဝ ငျ်ေးပမစမ် ွာျေး စမီခံန့််ခ ွဲမှုအတ က် လက် ှ အရလ့်အက င့််နငှ့်် 

အခက်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝ င်ျေးပမစ် စီမခံန့််ခ ွဲမှုအတ က်လက် ှ  အရလ့်အက င့််နှင့်် 

အခက်အခွဲမ ွာျေး 

အခကအ်ခွဲ အနတ ွာယ ်ှ မှု (ပမင့််/လတ/်န မ့််) ရဖွာပ်ပခ က/် ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

ရပမဆီ သဇွာ အရပခအရန ပမင့်် ဓါတ်ရပမ သဇွာသံ ျေးစ ွဲမှုမ ွာျေးပခငျ်ေး 

အပင်မ   ျေးစ တ်မ ွာျေး ပမင့်် သစ်ရတွာပပ နျ်ေးတီျေးမှုမ ွာျေးပခင်ျေး 

ဖ က်ပ  ျေးနှင့််ရ ွာဂါကွာက ယ် 

ထ န်ျေးခ  ပ်မှု 

ပမင့်် 
နည်ျေးပညွာနည်ျေးပါျေးပခင်ျေး 

ရ  င်ျေးပမစ ် ပမင့််  ွာသဉီတ ရဖွာက်ပပန်ပခင်ျေး 

ငါျေးမ   ျေးက ွဲမ ွာျေး ပမင့်် တ ွာျေးမဝငင်ါျေးဖမ်ျေးပခင်ျေးမ ွာျေး ှ ပခင်ျေး 

အပခွာျေးတ  စဆွာန်မ   ျေးက ွဲမ ွာျေး ပမင့်် မ ဆ  ျေးမ ွာျေးမ ွာျေးလွာပခင်ျေး 

စ န့််ပစ်ပစစည်ျေး စီမံခန့််ခ ွဲမှု ပမင့်် စည်ျေးကမ်ျေးမွဲစ န့််ပစ်မှုမ ွာျေး ှ ပခငျ်ေး 

 င်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ လယ်သမွာျေး အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် လ ပ်က  င်လ က် ှ ရသွာ လယ်ယွာရပမမ ွာျေးမှွာ ရပမဆီ သဇွာ 

အသင့််အတင့်် ှ ပါသည်။ အသီျေးအနှံဖ က်ပ  ျေးမ ွာျေး အနညျ်ေးအက ဉ်ျေးက ရ ွာက်တတ်၍ ပ  ျေးသတ်ရဆျေးမ ွာျေးပဖင့်် 

ကွာက ယ်ပက်ဖ န်ျေးလ က် ှ ပါသည။်   ွာထ ပ်ရခ ွာင်ျေးမ ွာျေးမှ ရ စီျေးရ လွာ ရကွာင်ျေးမ နသ်ပဖင့်် လယ်သမွာျေး 

မ ွာျေးအတ က် အဆင်ရပပလ က် ှ ပါသည။် 

(၂.၇) ပညွာရ ျေး 

(၂.၇.၁) ပညွာရ ျေးနငှ့်် စွာတတရ်ပမွာက်မှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထက်တန်ျေးနှင့်် တကကသ  လ်အဆင့်် စွာတတရ်ပမွာက်မှုနှုန်ျေး 

အတနျ်ေးပညွာမပျီေးရပမွာကမ်ှု က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး 
၉ နစှန်ငှ့််အထက ်

လူဦျေးရ ၏% 

စွာမတတ်သူဦျေးရ  ၁၆ ၂၄ ၄၀ ၉% 

ဘ န်ျေးကကီျေးရက ွာင်ျေးသင်ပညွာရ ျေး 

 

၁၀ 

 

၆ ၁၆ ၄% 

မူလတန်ျေးပညွာရ ျေး မမပျီေးဆံ ျေးသူဦျေးရ  ၄၉ ၅၅ ၁၀၄ ၂၄% 

မူလတန်ျေးပညွာရ ျေး မပျီေးဆံ ျေးသူဦျေးရ  ၁၀၅ ၉၁ ၁၉၆ ၄၅% 

အလယတ်န်ျေးပညွာရ ျေး မပျီေးဆံ ျေးသူဦျေးရ  ၂၆ ၂၇ ၅၃ ၁၂% 
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အတနျ်ေးပညွာမပျီေးရပမွာကမ်ှု က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး 
၉ နစှန်ငှ့််အထက ်

လူဦျေးရ ၏% 

အထက်တန်ျေးပညွာရ ျေး မပျီေးဆံ ျေးသူဦျေးရ  ၃ ၁၆ ၁၉ ၄% 

တကကသ  လ်ပညွာ မပျီေးဆံ ျေးသူဦျေးရ  ၂ ၇ ၉ ၂% 

၉ နစှန်ငှ့််အထက ်လူဦျေးရ ရပါငျ်ေး ၂၁၁ ၂၂၆ ၄၃၇ ၁၀၀% 

 င်ျေးပမစ ်…အ မ်ရထွာငစ် စွာ င်ျေး ရကွာကယ်ူမှု။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် ရနထ  ငက် သူတ  ့်သည ် စွာရပမတတရ်ပမွှာက်သူနည်ျေးပါျေးပါသည်။ 

ကရလျေးသူငယ်မ ွာျေးအရနပဖင့်် ပညွာရ ျေးက   အရလျေးထွာျေးသင် ကွာျေးရနရသွာရ ကွာင့်် မူလတန်ျေးမ ွာျေးမှ တကကသ  လ် 

ရအွာင်ပမင့််သူမ ွာျေးလည်ျေး  ှ ပါသည်။ 

(၂.၇.၂) ရက ွာငျ်ေးတက်နှုနျ်ေး 

ဇယွာျေး (၃၁) ရက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပညွာရ ျေးအဆင့််အတနျ်ေး က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး စ စ ရပါငျ်ေးရက ွာငျ်ေးရနအ  ယ ်လူဦျေးရ ၏ 

မူလတန်ျေး(၅-၉နှစ)် ၃၀ ၃၅ ၆၅ ၄၅% 

အလယတ်န်ျေး (၁၀-၁၄နှစ)် ၂၅ ၂၄ ၄၉ ၃၄% 

အထကတ်န်ျေး (၁၅-၁၆ နှစ် ကွာျေး) ၃ ၁၄ ၁၇ ၁၁% 

တကကသ  လ် ရက ွာင်ျေးသွာျေး၊ သူ ၃ ၁၀ ၁၃ ၉% 

 င်ျေးပမစ ်… (၁) ရက ွာင်ျေးဝင်စွာ င်ျေး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှြူျေးမ ွာျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။   ။  

(၂.၇.၃) စွာသငရ်က ွာငျ်ေးရဆွာငအ်ရပခအရနနငှ့် ်ဝနရ်ဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်ရက ွာင်ျေးရဆွာင် အရပခအရနနှင့်် ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အရ ကွာငျ်ေးအ ွာ မလူတနျ်ေးရက ွာငျ်ေး  

  ွာမှအက ွာအရဝျေး(မ  င်) ရက ျေး  ွာတ င်ျေး  

သယ်ယူပ  ့်ရဆွာငရ် ျေးဝနရ်ဆွာင်မှု  စက်ဘီျေး/ဆ  င်ကယ ်  

စွာသငရ်က ွာင်ျေးအ  ယ်အစွာျေး 

(အလ ွာျေး၊ အနံ၊အပမင့််) 
၁၈၀ရပ×၂၀ရပ×၁၅ရပ 

 

အမ  ျေး၊နံ ၊ံအခင်ျေး အ ည်အရသ ျေး သ ပ်မ  ျေး၊အ တ်၊တမံတလင်ျေး  

ရက ွာင်ျေးသံ ျေးပ  ရဘွာဂ(လံ ရလွာက်

မှု ှ /မ ှ ) နှင့်် ရက ွာင်ျေးအ မ်သွာ 

အရပခအရန 

လံ ရလွာက်မှုမ ှ   

ရက ွာင်ျေးအွာဟွာ တ  က်ရကျွျေးမှု 

(အွာဟွာ အမ   ျေးအစွာျေးနှင့်် 

ကက မ်ရ ) 

(၂)လ(၁)ကက မ် ၊ဆန်ပပ တတ်  က ်

ရကျွျေးပခင်ျေး 

 

ရက ွာင်ျေးဆ ွာဦျေးရ   က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး က ွာျေး မ ရပါငျ်ေး 
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အရ ကွာငျ်ေးအ ွာ မလူတနျ်ေးရက ွာငျ်ေး  

အစ  ျေး ခန့်် ၁ ၈ ၉ ၁ ၈ ၉ 

ရက ျေး  ွာခန့်် - - - - - - 

 င်ျေးပမစ ်… (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ (၂) မ ဘဆ ွာအသင်ျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။   

(၂.၇.၄) ပညွာရ ျေးအခက်အခွဲနငှ့််ပပဿနှာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာရ ျေး အခက်အခွဲနှင့်် ပပဿနှာမ ွာျေး 

အခကအ်ခွဲ/ ပပဿနှာ  ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

ရက ွာင်ျေးဆ ွာ/မ   ှ န  င်မှု (၉)ဉျီေး (က-၁+မ-၈) 

တပည့်် - ဆ ွာ အခ   ျေး ၈: ၁ 

မူလတန်ျေးပညွာ ရက ွာင်ျေးထ က်နှုန်ျေး မ ှ ပါ 

မသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေးအတ က် ပညွာရ ျေး 

အထူျေးအစီအစဉ ်
မ ှ ပါ 

ရက ွာင်ျေးသံ ျေးစွာအ ပ်နှင့််စွာရ ျေးက   ယွာ လံ ရလွာက်မှု ှ ပါသည ်

ဆင်ျေး ွဲရသွာမ သွာျေးစ မ ွာျေးအတ က် 

ရက ွာင်ျေးစ  တ်မတတ်န  င်မှု 
(၂)အ မ်ရထွာင်စ  ှ ပါသည ်

ရက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆ  င် ွာ 

ပစစည်ျေးမ ွာျေး လက်လှမ်ျေးမီမှု 
လက်လှမ်ျေးမီှမှုမ ှ ပါ 

မ ဘဆ ွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ရက ွာင်ျေးရကွာ်မတီဖ ွဲြို့စည်ျေးထွာျေးမှု ှ ပါသည် 

 င်ျေးပမစ ်… (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ (၂) မ ဘဆ ွာအသင်ျေး။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၈) က နျ်ေးမွာရ ျေးနငှ့််အွာဟွာ  

(၂.၈.၁)    အပဖစမ် ွာျေးရသွာရ ွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ်မ ွာျေးရသွာ ရ ွာဂါမ ွာျေး 

# ရ ွာဂါ 
ပ ြံို့နှံ့်မှု/ပဖစပ် ွာျေးမှု 

မတှခ် က ်/ သံ ျေးသပခ် က ်
ပမင့်် န မ့်် မ ှ  

၁ ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေးရလျှွာ - ✓  - ရသွာက်သံ ျေးရ မသန့်် ငှ်ျေးပခင်ျေး 

၂ ရသ ျေးလ န်တ ပရ်က ျေး - ✓  - ရ ဆ  ျေးမ ွာျေးပပွာျေးပခင်ျေး 

၃ ငှက်ဖ ွာျေး - ✓  - ငှက်ဖ ွာျေးရဆျေးတ  က်ရကျွျေးမှု ှ ပခင်ျေး 

၄ 
အသက်ရှြူလမ်ျေးရ ကွာင်ျေး 

ကူျေးစက်ရ ွာဂါ 

- - ✓   

၅ 
HIV, AIDS, လ င်မတှဆင့်် 

ကူျေးစက်န  ငရ်သွာရ ွာဂါမ ွာျေး 

- ✓  - အပခွာျေးမမ  ြို့မ ွာျေးတ င်သ ွာျေးရ ွာက်လ ပ်က  င်သူ

မ ွာျေးမှ ကူျေးစက်လွာပခင်ျေး 



 

55 

 

# ရ ွာဂါ 
ပ ြံို့နှံ့်မှု/ပဖစပ် ွာျေးမှု 

မတှခ် က ်/ သံ ျေးသပခ် က ်
ပမင့်် န မ့်် မ ှ  

၆ တီဘီ - ✓  - ပံ မှန်ရဆျေးရသွာက်မှု ှ ပခင်ျေး 

၇ ဆီျေးခ    - ✓  - ပံ မှန်ရဆျေးရသွာက်မှု ှ ပခင်ျေး 

၈ ရသ ျေးတ  ျေး - ✓  - ပံ မှန်ရဆျေးက သမှုခပံခင်ျေး 

၉ အသည်ျေးရ ွာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ - ✓  - ပံ မှန်ရဆျေးရသွာက်မှု ှ ပခင်ျေး 

၁၀ အွာဟွာ ခ   ြို့တွဲ့်မှု - - ✓  မ ှ ပါ 

၁၁ 
အပခွာျေး ကူျေးစက်န  ငရ်သွာ 

ရ ွာဂါမ ွာျေး 

- - ✓   

 င်ျေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး အ ပ်စ  (၂) ရက ျေးလက်က နျ်ေးမွာ 

ရ ျေးဌွာန/ရက ျေးလက်က နျ်ေးမွာရ ျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င်  ွာသီအလ  က်ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေးရလျှွာ့်ရ ွာဂါမ ွာျေးပဖစ်ပ ွာျေးတတပ်ါ 

သည။် ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေးရလျှွာ့်ရ ွာဂါတစ်စံ တစ်ခ ပဖစပ်ါက ရခ ွာငျ်ေးဝရက ျေးလက်က န်ျေးမွာရ ျေးဌွာနတ  ့် 

သ ွာျေးရ ွာက်က သ ပါသည်။ ရသ ျေးလ န်တ ပ်ရက ျေးရ ွာဂါမ ွာျေး ပဖစ်ပ ွာျေးတတရ်သွာရ ကွာင့််   ွာတ င်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု 

နည်ျေးပါျေးရစ န ်  ွာ ှ   ပ်မ  ပ်ဖမ ွာျေးမှ ညွှန် ကွာျေး၍ သန့်် ှင်ျေးရ ျေးမ ွာျေး ပပ လ ပ် ကပါသည။် 

(၂.၈.၂)  လ နခ်ွဲ့်ရသွာ (၁၂) လအတ ငျ်ေး ကွာက ယရ်ဆျေးထ  ျေးနှမံှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ့်ရသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ကွာက ယ်ရဆျေးထ  ျေးနှံမှုနှင့်် အွာဟွာ ဆန်ျေးစစ်မှု 

စဉ ် ကွာက ယရ်ဆျေးထ  ျေးပခငျ်ေး၊ 

အွာဟွာ  

 ှ  မ ှ  မတှခ် က ်/ သံ ျေးသပခ် က ်

၁ အဆ တရ် ွာဂါ  - ကရလျေးငယ်မ ွာျေးက  ရဆျေးထ  ျေးမှု ှ ပခင်ျေး 

၂ 
ဆံ ဆ  ့်၊  ကက်ညွှာ၊ ရမျေးခ  င်နှင့်် 

အသည်ျေးရ ွာင် အသွာျေးဝါ 

 - (၆)လ(၁)ကက မ်၊ကရလျေးငယ်မ ွာျေးအွာျေးရဆျေးထ  ျေးရပျေး 

ပခင်ျေး 

၃ ပ  လီယ  ရ ွာဂါ  - (၃)မှ(၆)လကရလျေးငယ်မ ွာျေးအွာျေးတ  က်ရကျွျေးပခင်ျေး 

၄ 
ရမျေးခ  င် (က  ယ်ဝန်ရဆွာင် 

ကွာလအတ င်ျေး) 

 - က  ယ်ဝနရ်ဆွာင်မ ွာျေးအွာျေး(၃)လ(၁)ကက မ်ရဆျေးထ  ျေး 

ပခင်ျေး 

၅ ဝကသ်က်ရ ွာဂါ  - (၆)လ(၁)ကက မ်ကရလျေးငယ်မ ွာျေးအွာျေးရဆျေးထ  ျေးပခင်ျေး 

၆ 
အပခွာျေး 

စ ရပါင်ျေးကွာက ယ်ရဆျေးထ  ျေးနှံမှု 

 - က န်ျေးမွာရ ျေးဌွာနမှလွာရ ွာကထ်  ျေးနှံရပျေးပခင်ျေး 

၇ 

အွာဟွာ မှတတ်မ်ျေးယူမှု(အ ပ်

အပမင့််၊ အရလျေးခ  န်၊ 

လက်ရမွာင်ျေးပတ်) 

 - က န်ျေးမွာရ ျေးဌွာနမှလွာရ ွာကရ်ဆွာင်  ကရ်ပျေးပခင်ျေး 

(၆)လ(၁)ကက မ် 

၈ အွာဟွာ ပညွာရပျေးအစအီစဉ ်  - ရက ွာင်ျေးမ ွာျေးတ ငရ်ဆွာင်  ကရ်ပျေးပခင်ျေး 

 င်ျေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး အ ပ်စ ၊ (၂) ရက ျေးလကက် န်ျေးမွာ 
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ရ ျေးဌွာန/ရက ျေးလက်က နျ်ေးမွာရ ျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် ၁လ၁ကက မ်ရဆျေးထ  ျေးနှံရပျေးလ က် ှ ပါသည။်   ွာအတ င်ျေး ရဆျေးရံ  

ရဆျေးခန်ျေးမ ွာျေး မ ှ ရသျေး၍ ရခ ွာင်ျေးဝရက ျေး  ွာ ရခ ွာငျ်ေးဝတ  က်နယ်ရဆျေးရံ  ရက ျေးလက်က န်ျေးမွာရ ျေး ရဆျေးခန်ျေး 

မ ွာျေးသ  ့် သ ွာျေးရ ွာက်၍ ရဆျေးထ  ျေးနှံမှု ပပ လ ပ်လ က် ှ ပါသည။် 

(၂.၈.၃) က နျ်ေးမွာရ ျေးအရထွာက်အပံ့်မ ွာျေး(ရဆျေးရံ /ရဆျေးရပျေးခနျ်ေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆) က န်ျေးမွာရ ျေး အရထွာက်အပံ့်နှင့်် ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာျေး 

က နျ်ေးမွာရ ျေး 

ဝနရ်ဆွာငမ်ှု 

ခ ျီေး 

အက ွာ 

အရဝျေး 

(မ  င)် 

အခနျ်ေး/ 

က တင ်

(လံ ရလွာက်

မှု ှ  /မ ှ ) 

က နျ်ေးမွာရ ျေး  

ဝနထ်မျ်ေးဦျေးရ  

ရဆျေးနငှ့််ပတသ်ကရ်သွာ 

အသံ ျေးအရဆွာင ်ပစစညျ်ေးမ ွာျေး 

(လံ ရလွာကမ်ှု/ 

မလံ ရလွာကမ်ှု) 

မတှခ် က ်

ရက ျေးလက် 

က န်ျေးမွာရ ျေး  

ဌွာန 

(၃/၀)မ  င ် မ ှ  

က န်ျေးမွာရ ျေးမှြူျေး-  

သွာျေးဖ ွာျေးဆ ွာမ -၁  

အ ံသွာျေးဖ ွာျေးဆ ွာမ- 

ကကီျေး ကပ် (၁) – 

ကကီျေး ကပ် (၂) – 

တ  င်ျေး င်ျေးရဆျေးက - 

အ ပ်လက်သည်- 

လံ ရလွာက်မှုမ ှ ပါ 

 

တ  ကန်ယ် 

ရဆျေးရံ  
(၂/၀)မ  င် - 

ဆ ွာဝန ်-  

လ/ထ -၁  

က န်ျေးမွာရ ျေးမှြူျေး-  

သူနှာပပ  -  

သွာျေးဖ ွာျေးဆ ွာမ -  

အ ံသွာျေးဖ ွာျေးဆ ွာမ- 

ဓွာတ်ခ ွဲကျွမျ်ေးက င-် 

လံ ရလွာက်မှုမ ှ ပါ  

မမ  ြို့နယ် 

ရဆျေးရံ  
(၁၈/၀)မ  င ်

လံ ရလွာက် 

မှု ှ  

ဆ ွာဝန ်-  

လ/ထ - ၁ 

က န်ျေးမွာရ ျေးမှြူျေး-  

သူနှာပပ  -၅ 

သွာျေးဖ ွာျေးဆ ွာမ -၁ 

အ ံသွာျေးဖ ွာျေးဆ ွာမ- 

ဓွာတ်ခ ွဲကျွမျ်ေးက င-် 

လံ ရလွာက်မှု ှ   
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က နျ်ေးမွာရ ျေး 

ဝနရ်ဆွာငမ်ှု 

ခ ျီေး 

အက ွာ 

အရဝျေး 

(မ  င)် 

အခနျ်ေး/ 

က တင ်

(လံ ရလွာက်

မှု ှ  /မ ှ ) 

က နျ်ေးမွာရ ျေး  

ဝနထ်မျ်ေးဦျေးရ  

ရဆျေးနငှ့််ပတသ်ကရ်သွာ 

အသံ ျေးအရဆွာင ်ပစစညျ်ေးမ ွာျေး 

(လံ ရလွာကမ်ှု/ 

မလံ ရလွာကမ်ှု) 

မတှခ် က ်

ရဆျေးဆ  င ် (၂/၀)မ  င် - 
ရဆျေးဝါျေးကျွမျ်ေးက င်သူ

- 

လက်လှမ်ျေးမီှမှု-- 

ရဆျေးဝါျေး-- 

သ  ရလှွာင်ပံ စနစ-်- 

အရအျေးခန်ျေးစနစ်--မ ှ  

 

 င်ျေးပမစ ် … (၁) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး အ ပ်စ ၊ (၂) ရက ျေးလကက် န်ျေးမွာ 

ရ ျေးဌွာန/ရက ျေးလက်က နျ်ေးမွာရ ျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၉) ရ နငှ့်် ပတဝ်နျ်ေးက င ်သန့်် ငှျ်ေးရ ျေး 

(၂.၉.၁) ရသွာက်သံ ျေးရ   ှ မှု  

ဇယွာျေး (၃၇) ရသွာက်သံ ျေးရ   ှ န  င်မှု 

ရ   ှ န  ငမ်ှု 
အရ  

အတ က ်

အရကွာငျ်ေး/

အဆ  ျေး 

လက ်ှ /လံ ရလွာကမ်ှု 
အပခွာျေး 

ရန  မ  ျေး ရဆွာငျ်ေး 

ရ တ င်ျေး ၄၂ ရကွာင်ျေး ✓  ✓  ✓  - 

အဝီစ တ င်ျေး (စကတ်ပ်) - - - - - - 

အဝီစ တ င်ျေး/တံ ကင ် ၃၄ ရကွာင်ျေး ✓  ✓  ✓  - 

ကန ် - - - - - - 

ပမစ/်ရခ ွာင်ျေး - - - - - - 

မ  ျေးရ သ  ရလှွာင်ကန ် - - - - - - 

စ မ့််စမ်ျေးရ သ ယတ်န်ျေးပခင်ျေး - - - - - - 

အပခွာျေး - - - - - - 

 င်ျေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာင်စ စွာ င်ျေး ရကွာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး 

အ ပ်စ ၊ (၃) ရက ျေး  ွာသယံဇွာတပပရပမပံ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် ရန  ွာသီရ  ှွာျေးမှု ပပဿနှာက   ခံစွာျေး က ပါသည။် အရပေါ်ရ  

ရ ကွာရ ပဖစ်ရသွာရ ကွာင့်် ၁၀အ မတ် င်၃အ မသ်ွာရ ပါသည။်သ  ့်ပဖစ်ရသွာရ ကွာင့်် စက်ရ တ င်ျေးတူျေးမပီျေး 

ရ ရဝမှသွာအဆင်ပါမည်။ဖ ြံို့မဖ  ျေးဆွဲ  ွာပဖစ်ရသွာရ ကွာင့်် အရထွာက်အပံ့်  ှ မသွာ (၁)  ွာလံ ျေးအဆင် 

ရပပမှွာပဖစ်ပါသည်။ 
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(၂.၉.၂) သန့်် ငှျ်ေးရ ျေးအရပခအရန (အ မသ်ွာအမ   ျေးအစွာျေးနငှ့်် အ မရ်ထွာငစ် အရ အတ က်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာ အမ   ျေးအစွာျေး 

သံ ျေးစ ွဲန  ငရ်သွာအ မသ်ွာအမ   ျေးအစွာျေး 
သံ ျေးစ ွဲန  ငရ်သွာ 

အ မရ်ထွာငစ်  
 ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

ယင်လံ အ မ်သွာ  ၉၉ အ မ်ရထွာင်စ (၉၉)စ သံ ျေးစ ွဲ ကသည ်

က င်ျေးအ မ်သွာ ၄ အ မ်ရထွာင်စ (၄)စ  သံ ျေးစ ွဲ ကသည် 

ရပမရပေါ် အ မ်သွာ ၅ အ မ်ရထွာင်စ (၄)စ  သံ ျေးစ ွဲ ကသည် 

ရတွာထ  င ် - - 

စ စ ရပါငျ်ေး ၁၀၈ - 

 င်ျေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာင်စ စွာ င်ျေး ရကွာကယ်ူမှု၊ (၂) ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး 

အ ပ်စ ၊ (၃) ရက ျေးလကက် န်ျေးမွာ ရ ျေးဌွာန/ရက ျေးလကက် န်ျေးမွာရ ျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၁၀) က ွာျေး-မ က စစ ပဆ်  င ်ွာ 

ဇယွာျေး (၃၉) က ွာျေး-မ က စစ ပဆ်  င် ွာ 

# က ွာျေး-မ က စစ ပဆ်  င ်ွာ  ှ  မ ှ  မတှခ် က ်/ သံ ျေးသပခ် က ်

၁ 
ရက ျေး  ွာ စီမံခန့််ခ ွဲမှုစနစတ် င် အမ   ျေးသမီျေး 

တက်ကက စ ွာ ပါဝင်မှု/ ရခါင်ျေးရဆွာင်မှု  

 ှ  - လူမှုရ ျေး/ဘွာသွာရ ျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေးတ င် 

ပါဝင်ပခင်ျေး 

၂ 

ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

မ ွာျေးတ င် အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေး တက်ကက စ ွာ ပါဝင် 

ရဆွာင်  ကမ်ှု  

 ှ  - အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအသင်ျေးမ ွာျေးတ င် 

ပါဝင်ပခင်ျေး 

၃ 

လ န်ခွဲ့်ရသွာနစှ်အတ င်ျေး ရက ျေး  ွာအတ င်ျေး ှ  

မ န်ျေးကရလျေးမ ွာျေး/အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေး 

သံသယပဖစဖ် ယ် အ ကမျ်ေးဖကမ်ှု (သ  ့်) 

တ  င် ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

- မ

 ှ  

မ ှ ပါ 

၄ 

အမ   ျေးသမီျေးရ ျေး ွာ အ ကမ်ျေးဖက်မှုမ ွာျေးအတ က် 

ဥပရေနှင့်် တ ွာျေးမျှတမှုဆ  င် ွာမ ွာျေးအတ က် 

လူထ ၏ အသ အပမင် ှ မှု 

- မ

 ှ  

ဗဟ သ တနည်ျေးပါျေးပခင်ျေး/အသ ပညွာ 

နည်ျေးပါျေးပခင်ျေး 

၅ အပခွာျေး ( ှ လျှင်) - - - 

 င်ျေးပမစ…် (၁) အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာ င်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အ ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  
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(၂.၁၁)  အရပခခ ံအရဆွာက်အဦမ ွာျေး အရပခအရန 

(၂.၁၁.၁)  ရက ျေး  ွာ၏ လမျ်ေးတည ်ှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၀) ရက ျေး  ွာ၏ လမ်ျေးတည် ှ မှုအရပခအရန 

လမျ်ေး အမ   ျေးအစွာျေး 

အမ   ျေးအ

စွာျေး 

(၁/၂/၃) 

ရကွာငျ်ေး

/ဆ  ျေး 

တညရ်ဆွာက ်

ခွဲ့်ရသွာနစှ ်

 ွာသီအလ  က ်

သံ ျေးစ ွဲန  ငမ်ှု 
လမျ်ေးအ ညှ ်(မ  င)် 

ပ င့််လငျ်ေး 

 ွာသီ 

တစန်စှ်

ပတလံ် ျေး 

  ွာတ င်ျေးလမ်ျေး ၁ ဆ  ျေး - - ✓  (၀/၆)မ  င ်

ခ ဉျ်ေးကပ်လမ်ျေး ၁ ရကွာင်ျေး ၂၀၂၀ - ✓  (၅/၀)မ  င ်

  ွာခ င်ျေးဆက်လမ်ျေး ၁ ရကွာင်ျေး ၂၀၂၀ - ✓  (၀/၄)မ  င ်

အပခွာျေး - - - - - - - 

 င်ျေးပမစ…်ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

မှတ်ခ က။် ရပမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊   ရက ွာက်ခင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊    ကတတ ွာလမ်ျေး/က နက် စ်လမ်ျေး - ၃ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၁၁.၂) ရက ျေး  ွာ၏ တတံွာျေးတည ်ှ မှု 

ဇယွာျေး (၄၁) ရက ျေး  ွာ၏ တံတွာျေးတည် ှ မှုအရပခအရန 

တတံွာျေး 

အမ   ျေးအစွာျေး 
အ  ယအ်စွာျေး ရကွာငျ်ေး/ဆ  ျေး 

တညရ်ဆွာက ်

ခွဲ့်ရသွာနစှ ်

အသံ ျေးပပ န  ငသ်ည့် ်ွာသီ 

ပ င့််လငျ်ေး ွာသီ တစန်စှပ်တလံ် ျေး 

ဆ ပ်ခတံံတွာျေး - - - - - 

က န်က စတ်ံတွာျေး ၅×၁၀×၆ ရကွာင်ျေး ၂၀၁၄ - တစ်နှစပ်တ်လံ ျေး 

ကက  ျေးတတံွာျေး - - - - - 

ရ  ပ န ်
(၁၄X၂X၂) 

ဆ  ျေး ၁၉၉၆ - တစ်နှစပ်တ်လံ ျေး 

အပခွာျေး - - - - - 

 င်ျေးပမစ…်ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၁၁.၃)  ရ ရ ကွာငျ်ေးသယယ်ပူ  ့်ရဆွာငရ် ျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ရ ရ ကွာင်ျေး သယ်ယူပ  ့်ရဆွာင်ရ ျေး 

သယယ်ပူ  ့်ရဆွာငရ် ျေး 
အက ွာအရဝျေး 

(မ  င)် 

ယွာဉ ်

အမ   ျေးအစွာျေး 

 ွာသီအလ  က ်သံ ျေးစ ွဲန  ငမ်ှု 

ပ င့််လငျ်ေး ွာသီ တစန်စှပ်တလံ် ျေး 

ပမစရ် ကွာင်ျေး - - - - 

ပင်လယရ် ရ ကွာင်ျေး - - - - 

အပခွာျေး - - - - 
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 င်ျေးပမစ…်ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

မှတ်ခ က။်     ၁ – ရလှ၊သမ္ွာန်  ၂ - ရမွာရ်တွာ ် ၃ - သရဘဘွာ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရက ျေး  ွာတ င် ရ ရ ကွာင်ျေးသယ်ယူပ  ့်ရဆွာငရ် ျေးမ ှ ပါရ ကွာင်ျေး ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ  ပါ 

သည်။ 

(၂.၁၁.၄)  သယယ်ပူ  ့်ရဆွာငရ် ျေးယွာဉမ် ွာျေးနငှ့်် ဝနရ်ဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ  ့်ရဆွာင်ရ ျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉအ်မ   ျေး 

အစွာျေး 

စက်

ရလှ 

ရလှ၊ 

သမွ္ာန ်

စက်

ဘီျေး 

ရမွာရ်တွာ ်

ဆ  ငက်ယ ်

သံ ျေးဘီျေးဆ  ငက်

ယ၊် ရထွာလ်ွာဂ  ီ
ကွာျေး ပမငျ်ေးလှညျ်ေး 

န ှာျေး 

လှညျ်ေး 

အရ အတ က ် ၅၅ ၁၄ ၅၅ ၁၄၂ ၃ ၄ - ၃၁ 

 င်ျေးပမစ…်အ မ်ရထွာင်စ စွာ ငျ်ေး ရကွာကယ်ူမှု။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ သယ်ယူပ  ့်ရဆွာင်ရ ျေးနှင့်် ဝန်ရဆွာင်မှု မ မ စ  က်ပ   ျေးထွာျေးရသွာ ရဆွာင်ျေးသီျေးနှံ 

မ  ျေးသီျေးနှံမ ွာျေးတ  ့်က   မ မ ရန ွာမှ အပခွာျေးရန ွာသ  ့် အပခွာျေးရသွာရန ွာမှ မ မ ရန ွာသ  ့် စွာျေးဝတရ်နရ ျေး 

ရပပလည်ရစပခင်ျေး တ  ျေးတက်ရစပခင်ျေး လ ပ်ရဆွာင်လ က် ှ သညဟ်  ရတ ြို့ ှ ပါသည်။ 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေး  ှ မှု အရပခအရန 

 ငျ်ေးပမစ ် အ မရ်ထွာငစ်  
ပပ ပပငထ် နျ်ေးသ မျ်ေးရ ျေးစနစ်

(ရကွာငျ်ေး/သင့််/ညံ့်) 
အခကအ်ခွဲ ှ /မ ှ  

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ  င်ျေး ၇၀ သင့်် မ ှ ပါ 

ဆ  လွာစနစ ်  ၇၅ သင့်် မ ှ ပါ 

အရသျေးစွာျေးရ အွာျေးလျှပ်စစ် - - - 

ေီဇယ်သံ ျေးအင်ဂ င ် - - - 

ရလစ မ်ျေးအင ် - - - 

ဇီဝရလွာင်စွာ - - - 

အပခွာျေး - - - 

 င်ျေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာငစ် စွာ င်ျေး ရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၁၃) ဆက်သ ယရ် ျေးနငှ့််သတငျ်ေးအခ က်အလက်ဆ  င ်ွာနညျ်ေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်ရ ျေးနှင့်် သတင်ျေးအခ က်အလက်နညျ်ေးပညွာ အရပခအရန 

စဉ ် ဖ နျ်ေး ရ ေယီ   တဗီ  ီ မဂ  လ်တ စရလွာငျ်ေး အပခွာျေး  

အရ အတ က ် ၂၃၂ ၁၃ ၅၀ ၂၄ ၁ 

 င်ျေးပမစ…် (၁) အ မ်ရထွာငစ် စွာ င်ျေး ရကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။  ။  
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(၂.၁၄) ယဉရ်က ျေးမှုနငှ့််လငူယဖ် ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်ရက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေး အရပခအရန 

 လ ပင်နျ်ေးအမည ် ဝနရ်ဆွာငမ်ှု 

အပန်ျေးရပဖန  င်သည့််ရန ွာမ ွာျေးအွာျေး  

လက်လှမ်ျေးမီမှု 

သီျေးသန့််အပန်ျေးရပဖရန ွာမ ှ ပါ.။ 

လူမှုရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပါဝင်မှု အပ   /လူပ   အဖ ွဲြို့မ ွာျေးတ င်ပါဝင်ပခင်ျေး 

ဘွာသွာရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ ငပ်ါဝင်မှု ဓမမစကူလ်သငတ်န်ျေးမ ွာျေးတ ငပ်ါဝင်ရဆွာင်  ကပ်ခင်ျေး 

အွာျေးကစွာျေးပစစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေး  

လက်လှမ်ျေးမီမှု 

ရက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာမပ  င်ပ ွဲမ ွာျေးတ င်ပါဝငရ်ဆွာင်  ကပ်ခင်ျေး 

ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပါဝင်မှု ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ျေးပါဝငရ်ဆွာင်  ကပ်ခင်ျေး 

ရ  ျေး ွာယဉ်ရက ျေးမှုထ န်ျေးသ မ်ျေးရ ျေး  မ်ှျေးယဉ်ရက ျေးမှုနှင့််စွာရပမ ွာျေးက  ထ န်ျေးသ မ်ျေးပခင်ျေး 

စွာ ကည့််တ  က်၊အင်တွာနက်စသည်မ ွာျေး

အွာျေး လက်လှမ်ျေးမီမှု 

ရက ျေး  ွာစွာ ကည့််တ  ကန်ငှ့််ဖ နျ်ေးမ ွာျေးအငတ်ွာနက်မ ွာျေးသံ ျေးစ ွဲမှု ှ ပခင်ျေး 

 င်ျေးပမစ…်ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး - လူငယ် အ ပ်စ ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။  

(၂.၁၅)  ရက ျေး  ွာတညမ်င မရ် ျေးနငှ့်် ရဘျေးကငျ်ေးလံ ခခ ံရ ျေး အရပခအရန 

(၂.၁၅.၁)  လံ ခခ ံရ ျေးဆ  င ်ွာ ဝနရ်ဆွာငမ်ှုမ ွာျေးအွာျေး လက်လမှျ်ေးမမီှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ရဘျေးကင်ျေးလံ ခခံ ရ ျေး၊ ဝန်ရဆွာင်မှု အရထွာက်အကူမ ွာျေးအွာျေး လက်လှမ်ျေးမီမှု 

ဝနရ်ဆွာငမ်ှုမ ွာျေး  ငှျ်ေးလငျ်ေးခ က ်

ဆက်သ ယရ် ျေးဆ  င် ွာ အရဆွာက်အဦ 

မ ွာျေးအွာျေး လက်လှမ်ျေးမီမှု 

ကွာျေးဂ တ်မ ွာျေး၊တွာဝါတ  င်မ ွာျေး၊ရခ ွာပ  ့်လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ှ ပခင်ျေး 

အွာမခံလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအွာျေး လက်လှမ်ျေးမီမှု လက်လှမ်ျေးမီမှုမ ှ ရသျေးပါ 

လူထ အရပခပပ  သဘွာဝရဘျေးအနတ ွာယ် 

ရလျှွာ့်ခ ရ ျေးအစီအစဉ ်

လူမှုရ ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးမှပူျေးရပါင်ျေးပါဝင်မှု ှ ပခင်ျေး 

 ွဲစခန်ျေးမ ွာျေးအွာျေး လက်လှမ်ျေးမီမှု မ  ျေးညှင်ျေးမမ  ြို့နယ် ွဲစခနျ်ေး ှ ပခင်ျေး 

အပခွာျေး - 

 င်ျေးပမစ…်ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ။ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။      ။ ရက ျေး  ွာတည်မင မရ် ျေးနှင့်် ရဘျေးကင်ျေးလံ ခခံ ရ ျေးဝန်ရဆွာင်မှု ဆက်သ ယ်ရ ျေး 

ဆ  င် ွာ အရဆွာက်အဦ အွာမခံလ ပ်ငန်ျေး လူထ အရပခပပ  သဘွာဝရဘျေးအနတ ွာယ် တစ်ခါတစ် ံပဖစ်ရပေါ်မှု 

 ှ မပီျေး  ွဲစခန်ျေးလက်လှမျ်ေးမီမှု ရဝျေးက ွာရနရသွာလည်ျေး အဆင်ရပပစ ွာ ရနထ  င်ရနသညဟ်  ရတ ြို့ ှ ပါသည။် 
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(၂.၁၅.၂) မှုခငျ်ေးပဖစပ် ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု အရပခအရန 

 လူက နက်ျူေးမှု ခ  ျေးမှု မျူေးယစရ်ဆျေးသံ ျေးစ ွဲမှု အ ကမျ်ေးဖကမ်ှု 

စ  ျေး  မ် /သွာမန် (၂)မှု (၂)မှု (၁)မှု - 

 င်ျေးပမစ…်ဦျေးတညအ် ပ်စ  ရဆ ျေးရန ျေးပခင်ျေး -  ပ်မ  ပ်ဖ အ ပ်စ ၊ အမ   ျေးသမီျေး အ ပ်စ ။ 

မှတ်ခ က ်- စ  ျေး  မ် = ၁၊ သွာမွာန် - ၂ 

ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ခ က်။       ။ ရအွာင်ခ မျ်ေးသွာရက ျေး  ွာအတ င်ျေး ှ  ရနထ  င်သလူူဦျေးရ  အ မ်ရထွာငစ် တ  ့်သည် လံ ျေးတံ  

မမ  ြို့နယ်ရပမ ွဲစခန်ျေး၏ ကူညရီစွာင့််ရ ွှာက်မှုပဖင့်် လူက နက်ူျေးမှု၊ ခ  ျေးမှု၊ မူျေးယစ်ရဆျေးသံ ျေးစ ွဲမှု၊ အ ကမျ်ေးဖက်မှု၊ မှုခင်ျေး 

ပဖစပ် ွာျေးမှုအရပခအရနအွာျေးလံ ျေးတ  ့်သည် သွာမန်မျှပဖစသ်ညဟ်  ရလ့်လွာရတ ြို့ ှ ပါသည်။ 
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ရနှာက်ဆက်တ ွဲ ၂ 

ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးက   အရထွာက်အပံ့်ပဖစရ်စမည့််အရပခအရနရကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အရထွာက်အပံ့်ပဖစရ်စမည့်် 

အရပခအရနရကွာငျ်ေးမ ွာျေး 
 ငှျ်ေးလငျ်ေးရဖွာပ်ပခ က ်

• သဘွာဝအ င်ျေးအပမစမ် ွာျေး  

• ရန ွာတည် ှ မှုနှင့်် ပထဝဆီ  င ်ွာ 

အွာျေးသွာခ က ်

 

•  ပ်  ွာတည်မင မ်ရအျေးခ မ်ျေးမှု  

• ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနငှ့်် 

ခ  တ်ဆကရ်ဆွာင်  ကပ်ခင်ျေး 

 

• ဆက်သ ယရ် ျေး  

• က န်ျေးမွာရ ျေးအရဆွာက်အအံ နှင့်် 

ဝနရ်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 

 

• ရက ျေး  ွာလျှပ်စစ်မီျေး  

 

ရက ျေး  ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ  ျေးတက်ရ ျေးအတ က် အဟန့််အတွာျေးနငှ့််  ငဆ်  ငရ်က ွာလ်ွှွာျေး မည့်် စ နရ်ခေါ်မှု မ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးမ ွာျေး၊ စ နရ်ခေါ်မှုမ ွာျေး  ငှျ်ေးလငျ်ေးရဖွာပ်ပခ က ်

• ဖ ံြို့မဖ  ျေးရ ျေးဆ  င် ွာစီမံခန့််ခ ွဲမှု 

 

 

• သဘွာဝအ င်ျေးအပမစထ် တယ်သံူ ျေး

စ ွဲမှု ကန့််သတ်ခ က်မ ွာျေး 

 

• က န်ျေးမွာရ ျေးဝနရ်ဆွာင်မှု  
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ရနှာက်ဆက်တ ွဲ ၃ 

ရက ျေး  ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေးက င်ျေးဆက် (ပပဿနှာ ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးမှ ရပဖ ှင်ျေးနည်ျေး အထ  

စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာငျ်ေး ငျ်ေး 
အရပခအရန 

ရကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနငှ့် ်

စ နရ်ခေါ်မှု 

ရပဖ ငှျ်ေးမည့်န်ညျ်ေး 

လမျ်ေးမ ွာျေး 

အဆ  ပပ စမီခံ က်နငှ့် ်

လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

၁ ပညွာရ ျေး 

၁ မူကက  ရက ွာင်ျေး မ ှ  

ပခင်ျေး 

 

ရက ွာင်ျေးဝန်ျေးခခံ မလံ  

ပခင်ျေး 

ဆ ွာ ဆ ွာမမ ွာျေး 

ရနထ  င် န ် ဝန်ထမ်ျေး 

အ မ ်ွာ 

လံ ရလွာက်မှု 

မ ှ ပခင်ျေး 

ရက ွာင်ျေးဝန်ျေးထွဲသ  ့် ကျွွဲ 

န ှာျေးမ ွာျေး ဝင်ရ ွာက် 

ပခင်ျေး 

ဆ ွာ ဆ ွာမမ ွာျေးသည် 

ရက ျေး  ွာမ ှ ခ ထွာျေးရပျေး 

ရသွာ အ မတ် င် ခက်ခွဲ 

စ ွာရနထ  င်ပခင်ျေး 

လ ပ်သွာျေး အင်အွာျေး ှ  

ပခင်ျေး 

 န်ပံ ရင  မ ှ ပခင်ျေး ပညွာရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

နှင့််ခ  တ်ဆက် 

ရဆွာင်  က် 

ရက ျေး  ွာတ င် မူကက  ရက ွာင်ျေး 

ရဆွာက်လ ပရ်ပျေး န် 

ရက ွာင်ျေးဝန်ျေးခခံ ၁၃၀၀ရပ 

ပတ်လည်အွာျေး အ တတ်ံတ  င်ျေး 

ကွာရပျေး န် 

၂ လမျ်ေး၊ တတံွာျေး၊ လျှပစ်စ ်

၁ ရက ျေး  ွာတ င်ျေး လမ်ျေး 

မရကွာင်ျေးပခင်ျေး 

ရက ျေး  ွာ လမ်ျေးသည် 

ရပမသွာျေးလမ်ျေး ပဖစ်၍ 

မ  ျေးတ င်ျေး ကွာလတ င် 

သ ွာျေးလွာရ ျေး ခက်ခွဲ 

ပခင်ျေး၊ ရ စီျေးရ ကွာင်ျေး 

လ  က်ပခင်ျေး 

သွဲရက ွာက် ထ တ် 

မည့်် ရန ွာ ှ ပခင်ျေး 

 ံပံ ရင  မ ှ ပခင်ျေး ရက ျေးလက် ဦျေးစီျေးဌွာန 

နှင့်် ခ  တ်ဆက် 

ရဆွာင်   က် န် 

ရက ျေး  ွာတ င်ျေးလမ်ျေးအွာျေး 

က န်က စ်ကွာတံ နှင့်် 

သွဲရက ွာက်လမ်ျေးခင်ျေးရဆွာင် 

  က် န ်
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စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာငျ်ေး ငျ်ေး 
အရပခအရန 

ရကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနငှ့် ်

စ နရ်ခေါ်မှု 

ရပဖ ငှျ်ေးမည့်န်ညျ်ေး 

လမျ်ေးမ ွာျေး 

အဆ  ပပ စမီခံ က်နငှ့် ်

လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

၃ က နျ်ေးမွာရ ျေး 

၁ က န်ျေးမွာရ ျေးရဆျေး 

ရပျေးခန်ျေးမ ှ ပခင်ျေး၊ 

သွာျေးဖ ွာျေးခန်ျေးမ ှ  

ပခင်ျေးရဆျေးဝါျေးမ ွာျေး 

လံ ရလွာက်မှုမ ှ  

ပခင်ျေး၊က န်ျေးမွာရ ျေး 

ဝန်ထမ်ျေးမလံ ရလွာ 

က်ပခင်ျေး၊က န်ျေးမွာ 

ရ ျေး ဝန်ထမ်ျေးအ မ ်ွာ 

မ ှ ပခင်ျေး 

ရက ျေးလက် ရဆျေးရပျေး 

ခန်ျေးနှင့်် ရဝျေးက ွာပခင်ျေး 

အရ ျေးကကီျေး လူနှာနှင့်် 

က  ယဝ်န်ရဆွာင် မ ွာျေး 

အတ က် အခက်အခွဲ 

ပဖစ်ပခင်ျေး 

ရပမက က် လ ပ်သွာျေး 

အင်အွာျေး ှ ပခင်ျေး 

 ံပံ ရင  မ ှ ပခင်ျေး က န်ျေးမွာရ ျေး ဦျေးစီျေးဌွာ 

နနှင့်် ခ  တ်ဆက် 

ရဆွာင်  က် မည် 

က န်ျေးမွာရ ျေးရဆျေးရပျေးခန်ျေး 

ရဆွာက်လ ပ ်န်  

၄  ပမ်  ပဖ် 

၁ ရန  ွာသီ ရ  ွှာျေးပါျေး 

မှု ပပဿနှာ 

ရန  ွာသီတ င် ရသွာက် 

သံ ျေးရ မလံ ရလွာက် 

ပခင်ျေး 

  ွာသူ  ွာသွာျေး အွာျေး 

လံ ျေးမှ ပူျေးရပါင်ျေး ပါဝင် 

 န် ဆနဒ ှ ပခင်ျေး 

လံ ရလွာက်စ ွာ  န ်

ပံ ရင  မ ှ ပခင်ျေး၊ 

နည်ျေးပညွာ အခက် 

အခွဲ ှ ပခင်ျေး၊ ရ နှင့်် 

ပတ်သက် ရသွာ 

နည်ျေးပညွာမ ွာျေး လ   

အပ်ပခင်ျေး 

သရဘွာထွာျေးတူညီ 

ရအွာင်ညှ န ှုင်ျေး မည် 

အစ  ျေး ထံမှအကအူညီ 

ရတွာင်ျေးခံပခင်ျေး၊ နည်ျေး 

ပညွာ ှွာရဖ န  င်ပခင်ျေး၊ 

ရ တ င်ျေးမ ွာျေး တူျေးရဖွာ် 

ရဆွာင်  က်ပခင်ျေး 

ရက ျေးလက်ရေသဖ ြံို့မဖ  ျေးရ ျေး ဦျေး 

စီျေးဌွာနတ င် တင်ပပမပီျေး 

 န်ပံ ရင  ရတွာင်ျေးခံပခင်ျေး 

၅ ရခ ျေးရင  
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စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာငျ်ေး ငျ်ေး 
အရပခအရန 

ရကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနငှ့် ်

စ နရ်ခေါ်မှု 

ရပဖ ငှျ်ေးမည့်န်ညျ်ေး 

လမျ်ေးမ ွာျေး 

အဆ  ပပ စမီခံ က်နငှ့် ်

လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

၁ ရင ရ ကျေး ဆ  င် ွာ 

ဝန်ရဆွာင်မှု အဖ ွဲြို့ 

မ ွာျေး လ  အပ်ပခင်ျေး 

အလ ပ်လ ပ ်န်ရင 

ရ ကျေးအ င်ျေးအနှီျေးမ ွာျေး 

မ ှ ပခင်ျေး၊သက်ရမ ျေးဝမ်ျေး

ရက ွာင်ျေး လ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

မလ ပ်  ပခင်ျေး 

တစ်န  င်တစ်ပ  င် စီျေး 

ပ ွာျေးရ ျေးလ ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လ ပ်က  င်န  င်ရသွာ အ  

မ်ရထွာင်စ မ ွာျေး ှ ပခင်ျေး 

လက် ှ   ှ ရနရသွာ 

ရင ရ ကျေးပမွာဏ 

နှင့််ဝနရ်ဆွာင်မှု 

မ ွာျေးသည ်ပ ် ွာအ 

တ က်မလံ ရလွာက် 

ပခင်ျေး 

ဌွာနဆ  င် ွာ အဖ ွဲြို့မ ွာျေး 

နှင့်် ခ  တ်ဆက်ပခင်ျေး 

ရက ျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနသ  ့် တင် 

ပပ ရတွာင်ျေးခံပခင်ျေး 

၆ လငူယအ်ဖ ွဲြို့ 

၁ မူျေးယစ်ရဆျေးဝါျေး အနတ  

 ွာယ် ပပဿနှာ 

အရပါင်ျေးအသင်ျေး မှွာျေး 

ပခင်ျေး၊ အလ ပ်အက  င် 

 ှွာျေးပါျေးပခင်ျေး၊အွာျေးက 

စွာျေးပတ်သက်ရသွာ 

ရန ွာမ ှ ပခင်ျေး၊စွာရပ 

ဗဟ သ တအွာျေးနည်ျေး 

ပခင်ျေး၊ မူျေးယစ်ရဆျေးဝါျေး 

က  လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူ 

န  င်ပခင်ျေး 

မူျေးယစ် ရဆျေးဝါျေး 

ရ ွာင်ျေးခ မှုမ ွာျေး အွာျေး 

သတင်ျေးရပျေး တွာျေး 

ဆီျေးမှုမ ွာျေး ရဆွာင် 

  က်ပခင်ျေး 

မူျေးယစ်ရဆျေးဝါျေး နင်ှ့် 

ပတ်သတ်၍ အရ ျေး 

ယူ ရဆွာင်  က် န် 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

ရက ျေး  ွာ အရပခပပ  

မူျေးယစ်ရဆျေးဝါျေး တ  က် 

ဖ က်ရသွာ အဖ ွဲြို့အ 

စည်ျေး ှ ပခင်ျေး 

မူျေးယစ်ရဆျေးဝါျေးပဖတ်ရဆွာင် 

  က် န ် က န်ျေးမွာရ ျေးဦျေးစီျေး 

ဌွာနနှင့််ခ  တ်ဆက်ရဆွာင် 

  က် န ်

၇ စ  က်ပ   ျေးရ ျေး 

၁ မ   ျေးရကွာင်ျေး မ   ျေးသန့်် 

မ ှ ပခင်ျေးနှင့်် အလ ပ် 

သမွာျေး  ှွာျေးပါျေးပခင်ျေး 

မ   ျေးရကွာင်ျေးမ   ျေးသန့််က   

လ ယ်ကူစ ွာမ   ှ ပခင်ျေး၊ 

ရ  ျေး ွာမ   ျေးခ န်စနစ်က   

မမ  ြို့နယ်တ င် မ   ျေး 

ရကွာင်ျေး မ   ျေးသန့််   ှ  

န  င်ရသွာစ  က်ပ   ျေးရ ျေး 

သက်ဆ  င် ွာ ဌွာန 

မ ွာျေးနှင့်် ခ  တ်ဆက် 

မှု အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

သက်ဆ  င် ွာဌွာနမ ွာျေး 

နှင့််ခ  တ်ဆက်ရဆွာင် 

  က်ပခင်ျေး 

စ  က်ပ   ျေးရ ျေးဦျေးစီျေးဌွာန နှင့်် 

ခ  တ်ဆက်၍ မ   ျေးစပါျေးနှင့်် 

နည်ျေးစနစ်မ ွာျေး   ှ ရအွာင် 
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စဉ ် ပပဿနှာ အရ ကွာငျ်ေး ငျ်ေး 
အရပခအရန 

ရကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အဟန့််အတွာျေးနငှ့် ်

စ နရ်ခေါ်မှု 

ရပဖ ငှျ်ေးမည့်န်ညျ်ေး 

လမျ်ေးမ ွာျေး 

အဆ  ပပ စမီခံ က်နငှ့် ်

လ ပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

က င့််သံ ျေးပခင်ျေး၊ရခတမ်ှီ 

မ   ျေးစပါျေးဆ  င် ွာ 

နည်ျေးပညွာမ ှ ပခင်ျေး 

ဌွာန ှ ပခင်ျေး တင်ပပ ရတွာင်ျေးခံပခင်ျေး 

၈  ပမ်  ပဖ် 

၁ ရက ျေး  ွာ စွာ ကည့်် 

တ  က် မ ှ ပခင်ျေး 

လူငယ်လူ  ယ်မ ွာျေး 

ဗဟ သ တနည်ျေးပါျေး 

လွာပခင်ျေး 

စွာ ကည့််တ  က် 

ရဆွာ က်လ ပ်မည့်် 

ရပမရန  ွာ ှ ပခင်ျေး 

 ံပံ ရင မ ှ ပခင်ျေး ပပန် ကွာျေးရ ျေး ဦျေးစီျေး 

ဌွာနနှင့်် ခ  တ်ဆက် 

ရဆွာင်  က် န် 

ရက ျေး  ွာ စွာ ကည့််တ  က် 

ရဆွာက်လ ပရ်ပျေး န်  
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က  ျေးကွာျေးစွာ င်ျေး 

၁။ စ  က်ပ   ျေးရ ျေး၊ ရမ ားဖမြူရ ားနှငာ့ ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန၊ ရကျားလက ရေသ ဖ ွံံ့ဖဖ  ားတ ာုးတက ရ ား ဦားစ ားဌောန၏ 

ရကျားလက ရေသဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအစ အစဉ ရ ားဆ  ဖခင ားလမ ားညွှန စောအုပ ၊ ၂၀၁၅၊ရမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခ စက်တင်ဘွာလက ရ ွှေလက်ပရံက ျေး  ွာတ င် ကျင ားပခ ာ့ရသော ရကျား  ောအရဖခအရနက ု 

  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ငု  ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ားလုပ ငန ားမှမှတ စုမျောား၊ 

၃။ ရကျား  ောအုပ စုအုပ ချ ပ ရ ားမှြူား၏ရကျား  ောဆ ုင  ော ည ညွှန ားမှတ တမ ားစောအုပ ၊ 

 


