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 လက်ခုပ်ကုန််းကက ်းရ ွာ 

လက်ခုပ်ကုန််းကက ်းရ ွာအုပ်စု 

မြစ်သွာ်းမြ  ြို့နယ် 

 

 

       ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းစီြံက န််း 

          (  ၂၀၁၇ -  ၂၀၂၁   ) 

 

 

 

မပ စုကရ်းဆ ွဲသူ 

ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းကကွာ်ြတီ 

လက်ခုပ်ကုန််းကက ်းရ ွာ ၊ မြစ်သွာ်းမြ  ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

(  စ ုက်ပ   ်းကရ်း၊ ကြ ်းမြြူကရ်းနှင့််ဆည်ကမြွာင််းဝန်ကကီ်းဌွာန၊ 

ကက ်းလက်ကေသဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ကရ်းဦ်းစီ်းဌွာနက ကူညီကရ်းဆ ွဲသည်  ) 

၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ဇ န်လ 
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ြွာတ ကွာ 

ခ ေါင််းစဉ်          စာမျက်န ှာ  

မာတိကာ             

စကာ်း ျ  ်း           ၁ 

လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာ၊ခကျ်းရ ာအရင််းအမမစ်မပခမမပ ု၊ မမစ်သာ်းမမိ ြို့နယ်   ၃ 

          

အပ ုင််း (က) ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာနှင့်် အစီအစဉ်      ၄                                               

(၁)  နိဒေါန််း- ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းရညရ် ယ ်ျက်န င့်် လွှမ််းခ   သက်ခရာက်မှု   ၄ 

(က)  ရညရ် ယ ်ျက်န င့်် ကျ ိ်းခ ကာင််းခဖာမ်ပ ျက်     ၄ 

( )  စ မ ကိန််း၏ လွှမ််းခ   သက်ခရာက်မှု       ၆ 

(၂)  ခကျ်းရ ာ၏တည်ခနရာ၊ ပထဝ ၀င်အခနအထာ်းန င့်် သဘာဝအရင််းအမမစ်မျာ်း  ၆ 

(က) တည်ခနရာ၊ ရာသ ဉတုန င့်် ခမမမျက်န ှာသ င်မပငအ်ခနအထာ်း   ၆ 

( )  သဘာဝအရင််းအမမစ်မျာ်း        ၇ 

(၃) ခကျ်းရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်ခရ်းအခမ အခန      ၇ 

(က)  လူဦ်းခရဆိုင်ရာအ ျက်လက်မျာ်း       ၇ 

( )   စ ်းပ ာ်းခရ်းအခမ အခန - ဝငခ်င ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုန င့်် မမျှတမှု    ၇ 

(ဂ) ဆင််းရဲန မ််းပေါ်းမှုန င့်် ထိ ိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု      ၈ 

(ဃ)  ကျန််းမာခရ်းန င့်် အာဟာရ        ၈ 

(င)   ပညာခရ်းန င့်် ကျွမ််းကျင်မှုမျာ်း       ၉ 

 (စ)  ကျာ်းမဆိုငရ်ာ ဆက်န ယမ်ှု         ၉ 

(၄) ကဏ္ဍအသ ်းသ ်း၏လက်ရ ိ ဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်မှုအခမ အခန     ၉ 

(က)  ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းဆိုင်ရာ စ မ အုပ် ျ ပမ်ှုစနစ်      ၉ 

( )   သ ်းန  ၊ သာ်းငေါ်း ထုတ်လပု်ခရ်းကဏ္ဍ       ၁၀ 

(ဂ)   စိုက်ပျ ိ်း ခမ ်းမမြူခရ်းမဟုတ်ခသာ အသက်ခမ ်းဝမ််းခကျာင််းလုပ်ငန််းမျာ်း  ၁၁ 

(ဃ)  ပတ်ဝန််းကျင်န င့်် သဘာဝအရင််းအမမစ်မျာ်းဆိုငရ်ာစ မ  န့််  ဲမှု   ၁၂ 

(င)  ဘဏ်န င့််ခင ခ က်းဆိုင်ရာ ဝန်ခဆာင်မှု      ၁၂ 

(စ)  ပညာခရ်း၊ ကျန််းမာခရ်း၊ ခရန င့််ပတ်ဝန််းကျင်သန့််ရ င််းခရ်း    ၁၂ 

(ဆ)   လူငယ်န င့်် ယဉ်ခကျ်းမှု        ၁၄ 

(ဇ)   အခမ    အခဆာက်အဦမျာ်းလက်လ မ််းမ  မှု- လမ််းတ တာ်း၊ လျှပစ်စ်စ မ််းအာ်း၊ 

 သတင််းန င့်် ဆက်သ ယ်ခရ်း        ၁၄ 
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(စျ)    တည်မငမိ်ခအ်း ျမ််းမှုန င့်် မပည်သူူ့လ ုခ   ခရ်း     ၁၄  

(၅)  ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်မှုကို အခထာကအ်ပ ့်မဖစ်ခစခသာ အခမ အခနခကာင််းမျာ်း၊  

 အဟန့််အတာ်းမျာ်းန င့်် ခကျာ်လွှာ်းရမည့်် စိန်ခ ေါ်မှုမျာ်း     ၁၅ 

(က) ဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်မှုကို အခထာက်အပ ့်မဖစ်ခစခသာ အခမ အခနခကာင််းမျာ်း ၁၅ 

( )  အဟန့််အတာ်းမျာ်းန င့်် ခကျာ်လွှာ်းရမည့်် စိန်ခ ေါ်မှုမျာ်း    ၁၅ 

(၆)   ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း ပန််းတိုင်န င့််ဗျြူဟာ       ၁၆  

(၇)  ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်မှု ကိစစရပ်မျာ်းန င့်် ဗဟိုအဆင့်် မူဝေါဒမျာ်းအ ကာ်း အစ အစဉ်  

ကျခသာ  ျတိ်ဆက်မှုမျာ်း        ၁၇ 

(၈)    ဦ်းစာ်းခပ်းစ မ  ျက်မျာ်းန င့်် အခကာငအ်ထည်ခဖာ် ခဆာငရ် က်မည့်် အ ျနိ်ကာလ ၁၈ 

(က)  န စ်စဉ်ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း အစ အစဉ်      ၁၈ 

( ) ကဏ္ဍန င့်် ရင််းန  ်းမမ ပ်န  မှုကိုအခမ   ၍ စ မ ကိန််းအုပ်စုသတ်မ တ်မ င််း  ၁၉ 

(ဂ) ဦ်းစာ်းခပ်း စ မ  ျက်မျာ်း        ၂၀ 

(ဃ) အခကာငအ်ထည်ခဖာ်မည့်် အ ျနိ်ကာလ     ၂၂  

(၉)  ဘတ်ဂျက်န င့်် ခင ခ က်းဆိုင်ရာအစ အစဉ်      ၂၂ 

(၁၀)  ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း အခကာင်အထည်ခဖာမ်ည့််နည််းလမ််းန င့််  

    အစ အစဉ်မျာ်း          ၂၃ 

(က)  ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းခကာ်မတ ၏ အ န််းကဏ္ဍ     ၂၃ 

(   )  ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း မိတ်ဖက် အဖ ဲြို့အစည််း       ၂၄ 

( ဂ ) ကန်ထရိကု်န င့်် ဝန်ခဆာင်မှုခပ်းသည့်် အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း    ၂၄ 

(ဃ)  ခကျ်းရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းလည်ပတ်ရန် န င့်် မပ မပင်ထိန််းသမိ််းရန်  

အတ က် အဖ ဲြို့ အစည််းဆိုငရ်ာ န င့်် ခင ခ က်းဆိုင်ရာ အစ အစဉ်မျာ်း  ၂၅ 

(၁၁) စ မ ကိန််း ကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်းမ င််းန င့်် အကဲမဖတ်သ ု်းသပ်မ င််း    ၂၅  

(က)  ကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်းမ င််း        ၂၆ 

( )  န စ်ပတ်လည် ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ ကနိ််း ခဆာငရ် က်မပ ်းစ ်းမှု အကဲမဖတ်မ င််း ၂၇ 

(ဂ)  နည််းပညာဆိုငရ်ာ အကူအည        ၂၇ 

က ု်းကွာ်းစွာရင််း          ၃၀ 

အပ ုင််း (ခ) စီြံခ က်ဆ ုင်ရွာ အခ က်အလက်       ၃၁ 

စ မ  ျက်ျဆိုင်ရာ အ ျက်အလက် ပ ုစ  ၃၂
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စကွာ်းခ ်ီး 

ဤခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ ကိန််းသည် ၂၀၁၇ / ၁၈ ဘဏ္ဍာခရ်းန စ်မ  ၂၀၂၀ / ၂၁  ုန စ်အထိ (၅ ) 

န စ် ကာ အခကာင်အထည်ခဖာ်ခဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုပ်တို့်ခကျ်းရ ာ၏ ပထမဦ်းဆ ု်းခသာ လူထု 

ကိုယ်တိုင် ပေါဝင်ခရ်းဆ ဲထာ်းသည့်် ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ ကနိ််းမဖစ်ပေါတယ်။ ကနဦ်းအခနမဖင့်် စ မ ကိန််း 

မဖစ်ခမမာက်ခရ်းအတ က် လိအုပ်ခသာ နည််းပညာမျာ်း ပ ့်ပုိ်းခပ်းခသာ စိုက်ပျ ိ်းခရ်း၊ခမ ်းမမြူခရ်းန င့်် 

ဆည်ခမမာင််း ဝန်ကက ်းဌာန၊ ခကျ်းလက်ခဒသဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်ခရ်းဦ်းစ ်းဌာနအာ်း အထူ်းပင ်ခကျ်းဇူ်းတငရ် ိပေါ 

သည်။ အခရ်းကက ်းခသာ အ ျက်အလက်မျာ်းန င့်် အကက ဉာဏ်မျာ်းကို တက်တက်ကက ကက  ပ ့်ပုိ်းခပ်းခသာ 

ခကျ်းရ ာအပု်စု အပု် ျ ပ်ခရ်းမ ြူ်းန င့်် သက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ််းမျာ်းကိုလည််း ခကျ်းဇူ်းတငရ် ိပေါ သည်။ 

 ကျွန်ုပ်တို့်ခကျ်းရ ာတ င် ကျွန်ုပ်တို့်ကိုယ်တိုင်ရပ်ရ ာလုပ်ငန််းမျာ်းကို စ စဉ် ျမ တ် ခဆာငရ် က် ဲ့် 

 ကခသာ်လည််း လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျပူ်းခပေါင််းပေါဝင် ခဆာင်ရ က်သည့််နည််းလမ််းမျာ်းန င့်် 

လုပ်ထ ု်းလုပ်နည််းမျာ်းကို မသိ ဲ့် ကပေါ။ လူထုကိုယ်တိုင်စနစ်တကျ ပူ်းခပေါင််းခဆာင်ရ က်နည််းကို 

အသ ု်းမပ ၍ ကျွန်ုပ်တို့်အ ျင််း ျင််း တိုင်ပငခ်ဆ ်းခန ်း ည ိနိှုင််းအခမဖရ ာ ကရာတ င် ကူည ပ ့်ပို်းခပ်းသည့်် 

စ မ ကိန််းခရ်းဆ ဲခရ်း ကျွမ််းကျင်သူအဖ ဲြို့တစ်ဖ ဲြို့ကို ခကျ်းလက်ခဒသဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်ခရ်းဦ်းစ ်းဌာနမ  

စ စဉ်ခဆာင်ရ က်ခပ်းပေါသည်။ ဤလုပ်ငန််းစဉ်ခ ကာင့်် ကျွန်ုပ်တို့်သည် ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ ကိန််း 

ခရ်းဆ ဲရာတ င် ကိန််းဂဏန််း န င့်် သတင််းအ ျက်အလက်တို့်၏ အခရ်းပေါမှုကို သိရ ိရ ုသာမက 

ခကျ်းရ ာအပု်စု အပု် ျ ပ်ခရ်းမ ြူ်းရ ု်း ကဲ့်သုိ့်ခသာ ကိန််းဂဏန််း အ ျက်အလက် ရရ ိနိုင်ခသာခနရာမျာ်း 

မ လည််း ခကာက်ယူရရ ိ ဲ့်ပေါသည်။ထိ်ု့မပင် ထပမ် လိအုပ်ခသာကနိ််းဂဏန််း၊ အ ျက်အလက်မျာ်းန င့်် 

နည််းပညာ ပ ့်ပုိ်းမှုတို့်ကို မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာန ဆိုင်ရာမျာ်းမ ရယူရန် လိုအပ်ခ ကာင််းကိုလည််း 

ခကာင််းစ ာ သိရ ိ ဲ့်ပေါ သည်။  

 ယ ုခရ်းဆ ဲထာ်းခသာစ မ ကိန််းကိ ု ထပမ် ရရ ိသည့်် ကိန််းဂဏန််းအ ျက်အလက်မျာ်း ထပမ်ဖည့်် 

ခပ်းမ င််းမဖင့်် ပိုမုိခကာင််းလာမည်မ ာခသ ျာပေါသည်။ ဤလုပ်ငန််းသည် ဆက်လက်လုပ်ခဆာင်ရမည့်် 

လုပ်ငန််းမဖစ်မပ ်း လုပ်ငန််းခဆာငရ် က်ခနမှု တစ်ဝက် န့််အခရာက်တ င် လုပ်ငန််းတို်းတက်မှု၊ ခပေါ်ခပေါက် 

လာသည့်် အ က်အ ဲမျာ်းန င့်် ဦ်းစာ်းခပ်းခရ ်း ျယ်မှုမျာ်းန င့်် လုပ်ငန််းစ မ ကိန််းမျာ်းကို မူခဘာင် အတ င််း 

မပ မပငခ်မပာင််းလဲမှုမျာ်း ဆက်လက်လုပ်ခဆာင်သ ာ်းရပေါမည်။  

 ဤဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ ကိန််းတ င ် ခဖာမ်ပပေါရ ိခသာ ဦ်းစာ်းခပ်းလုပ်ငန််းမျာ်း စုစည််းခဆာင်ရ က်နိုငရ်န် 

အတ က် ခကျ်းရ ာအုပ်စုအုပ် ျ ပ်ခရ်းမ ြူ်း၊ ခကျ်းလက်ခဒသဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်ခရ်းဦ်းစ ်းဌာန၊  မမိ ြို့နယ် 
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အဆင့်် အစို်းရဌာနမျာ်း၏ ဆက်လက်ပ ့်ပို်းမှုမျာ်းရရ ိနိုငမ်ည်ဟု ကျွန်ုပ်တို့်ခမျှာလ်င့််ပေါသည်။ 

ဆက်လက်၍ ခနှာင်တ င်လည််း ကျွန်ုပ်တို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းဆိုင်ရာ လုပ်ခဆာင်မှုအခမ အခနမျာ်းကို 

ဆန််းစစ်သ ု်းသပ်ရန်န င့်် အကဲမဖတ်ရန် အတ က်ပ ့်ပို်းကူည မှုမျာ်း ရရ နိိုငမ်ည်မဖစ်ပေါခ ကာင််း ယ ု ကည် 

ပေါသည်။  

 ဤစ မ ကိန််းတ င် အပုိင််း ( ၂ ) ပိုင််းပေါရ ိပေါသည်။ အပုိင််း ( က ) တ င် ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းဗျြူဟာန င့်် 

လုပ်ငန််းအစ အစဉ်တို့် ပေါဝင်ပေါသည်။ အခကာင်အထည်ခဖာမ်ည့််ဗျြူဟာ၊ ဦ်းစာ်းခပ်းလုပ်ငန််း 

အစ အစဉ်မျာ်း၊ ဘတ်ဂျက်န င့်် ခင ခ က်းဆိုင်ရာရရ ိနိုင်မည့်် လမ််းခ ကာင််းန င့််လုပ်ငန််းခဆာငရ် က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တို့်ကို အဓကိ ခဖာမ်ပထာ်းပေါသည်။ အပိုင််း (   ) သည် စ မ  ျက်ဆိုင်ရာအ ျက်အလက်၊ 

အခ ကာင််း အရာမျာ်းမဖစ်မပ ်း အဆိမုပ စ မ  ျက်လုပ်ငန််းမျာ်း၏ အခသ်းစိတ်အ ျက်အလက်မျာ်း   

ပေါဝင်ပေါသည်။  

 

၂၀၁၈  ုန စ်၊ ဇ န်လ               

 

 

ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းခကာ်မတ  

   လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာ၊          

  မမစ်သာ်းမမိ ြို့နယ်။ 
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အပ ုင််း က 

ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာနှင့််လုပ်ငန််းအစီအစဉ် 

(၁)  န ေါန််း 

 (က) ရည်ရ ယ်ခ က်နှင့််က   ်းက ကွာင််းကဖွ်ာမပခ က်။ ။ ဤခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ ကိန််းသည်  

အစို်းရဌာန မျာ်း၊ မပည်တ င််း/ မပည်ပအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း၏ နိုငင် အတ င််း ခဆာငရ် က် ဲ့်မပ ်းခသာ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း 

လုပ်ငန််း အခတ ြို့အကက  မျာ်းကို ခလ့်လာသ ု်းသပ်မပ ်း တစ်နိုင်င လ ်ုးခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ ကိန််းမျာ်း ခရ်းဆ ဲ 

အခကာင် ထည်ခဖာမ်ည့်် အစ အစဉ်သစ်မဖစ်ခ ကာင််း သိရ ိရပေါသည်။ 
 

 ကျွန်ုပ်တို့်၏ ပထမဦ်းဆ ု်းခသာ ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ ကိန််းကို နိုငင် ခတာ်၏အကူအည မဖင့်် ခရ်းဆ ဲ 

ရာတ င် ခကျ်းရ ာလူထုကိုယ်တိုင် တက်ကက စ ာပေါဝင်၍ ခရ်းဆ ဲ ဲ့်ပေါသည်။ ယ င်က ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း 

အစ အစဉ်ခရ်းဆ ဲခရ်း အခတ ြို့အကက  မရ ိ ဲ့်ပေါ။ ဤအစ အစဉ်ခရ်းဆ ဲမပ ်းခနှာက် ခကျ်းရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း 

ဆိုင်ရာ ကိန််း ဂဏန််း၊ သတင််းအ ျက်အလက်မျာ်းမပ စုရန် အခရ်းကက ်းပ ုကို အခလ်းထာ်းမိလာ ကပေါ 

သည်။ ထိ်ု့အမပင် ခကျ်းရ ာအုပ်စုအပု် ျ ပ်ခရ်းမှု်းရ ု်း၊ ဌာနဆိုင်ရာမျာ်း စသည်တို့်ထ မ  လိအုပ်ခသာ 

ကိန််းဂဏန််း၊ သတင််းအ ျက်အလက်မျာ်းရယူရန်န င့်် ကျွန်ုပ်တို့်၏ ခကျ်းရ ာစ မ ကိန််း 

အခကာငအ်ထည်ခဖာ်  ရန်လိုအပ်ခသာ နည််းပညာမျာ်း ရရ ိရန် အခရ်းကက ်းခ ကာင််းကိုပေါ သတိမပ မပိေါ 

သည်။ 
 

 ဤစ မ ကိန််းတ င် ခကျ်းရ ာ၏ လက်ရ ိလူမှုစ ်းပ ာ်းခရ်းန င့်် ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအခမ အခနမျာ်း၊ ကက  ခတ ြို့ ခနရ 

ခသာ မပဿနှာမျာ်း၊ ထိမုပဿနှာမျာ်း မဖစ်ရသည့််အရင််း  အ ျက်မျာ်း၊ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းကိုအပ ့်အပုိ်း မဖစ်ခစ 

ခသာ အ ျက်မျာ်းန င့်် အဟန့််အတာ်းမဖစ်ခစခသာအ ျက်မျာ်း၊ ( ၅ ) န စ်တာကာလအမပ ်းတ င် 

ရရ ိခအာင် ခဆာငရ် က်လိုသည့်် ရညမ် န််း ျက်မျာ်း၊ ထိရုည်မ န််း ျက်မျာ်းရရ ိရန် ကျွန်ုပ်တို့် 

ခကျ်းရ ာအခနန င့််  ခဆာငရ် က်မည့်် နည််းဗျြူဟာမျာ်း၊ စ မ  ျက်မျာ်းကို ရ င််းရ င််းလင််းလင််း ခဖာမ်ပထာ်း 

ပေါသည်။ ထိ်ု့မပင် ဦ်းစာ်းခပ်းလုပ်ငန််းမျာ်း လုပ်ခဆာင်ရန်လိအုပ်ခသာ အရာမျာ်းန င့်် ခင ခ က်းရရ ိ 

နိုငမ်ည့်် လမ််းခ ကာင််း မျာ်းကိုလည််း ခဖာမ်ပထာ်းပေါသည်။  
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 ကျွန်ုပ်တို့်၏ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းမိတ်ဖက်မျာ်းမဖစ်ခသာ အစို်းရဌာနမျာ်း၊ အစို်းရမဟုတ်ခသာ အဖ ဲြို့အစည််း 

မျာ်း၊ အရပ်ဖက်လူမှုခရ်းအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း၊ ပုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာ်း၊ စာခပပညာရ ငမ်ျာ်း၊ သတင််း 

န င့်် မပည်သူူ့ဆက်သ ယ်ခရ်း အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း၏ အာရ စုိုက်မှုြို့ကိုရခစမပ ်းခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း 

န င့််ပတ်သက်သူ မ န်သမျှတို့်သည် ဤအစ အစဉ် မ တ်တမ််း၏အသ ု်းဝငမ်ှုမျာ်းကို သိရ ိခစရန် ခမျှာ်လင့်် 

ပေါသည်။  
 

န ုငင်ကံတွာအ်စ ု်းရအဖ ွဲြို့ြ ွာ်းအတ က် အသုံ်းဝငြ်ှု 

 ကျွန်ုပ်တို့်၏ ခကျ်းရ ာအဆင့််အာ်းထုတ်မှုြို့မျာ်းအတ က် မူဝေါဒန င့််ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းဆိုင်ရာအကူအည မျာ်းကို 

စုစည််းခဆာငရ် က်ခပ်းနိုငရ်န် ဤဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ  ျက်ကို မမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မပည်နယ်န င့််တိုင််းအဆင့််၊ 

မပည်ခထာင်စုအဆင့်် အစို်းရအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းအာ်း တငမ်ပမည်မဖစ်ပေါသည်။ 

 ပုဂဂလကိကဏ္ဍအဖ ဲြို့မျာ်းအတ က် အသ ု်းဝင်မှုမျာ်းအခနမဖင့်် ခကျ်းရ ာလူထု၏လိုလာ်း ျက်န င့်် 

၎င််းတို့် ၏ စ ်းပ ာ်းခရ်းဆိုင်ရာဝန်ခဆာငမ်ှုမျာ်း  ျတိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ်းလာခစရန် ဗျြူဟာခမမာက် ခဆာငရ် က် 

လာနိုင်မည် မဖစ်ပေါသည်။  

 အစို်းရမဟုတ်ခသာအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း (CSOs) န င့်် 

အလ ြူရ င် အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းသည် ခကျ်းရ ာလူထု၏အမ န်တကယ် လိအုပ် ျက်မျာ်းန င့်် ဦ်းစာ်းခပ်း 

ခဆာငရ် က်ရမည့်် လုပ်ငန််းမျာ်းအာ်း ပိုမုိသိရ ိလာနိုငမ်ည်မဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန််းရ ငမ်ျာ်းန င့်် အခသ်းစာ်းခ ျ်းခင လုပ်ငန််းရ င်မျာ်းအခနမဖင့်် ခကျ်းလက်ခဒသရ ိ 

ခင ခ က်းဆိုင်ရာ လိအုပ် ျက်မျာ်းအတ က် သတင််းအ ျက်အလက်မျာ်း ပိုမုိသိရ ိလာနိုင်မည် မဖစ်သည်။  

  နည််းပညာအခထာက်အပ ့်ခပ်းမည့်် အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းန င့်် တကကသုိလ်မျာ်းအခနမဖင့်် ကျွန်ခတာ် 

တို့်ခကျ်းရ ာန င့်် ခကျ်းလက်လူထု၏ တိကျခသာလိအုပ် ျက်မျာ်းအာ်း သိရ ိလာမ င််းခ ကာင့်် 

ကျွန်ခတာတ်ို့် ခကျ်းရ ာန င့််ဆိုင်ခသာ ၎င််းတို့်၏သုခတသနလုပ်ငန််းမျာ်းကို စ စဉ်ခဆာင်ရ က် လာနိုင် 

မည်မဖစ်သည်။ 

  မ ဒ ယာမျာ်း၊ မပန် ကာ်းဆက်သ ယ်ခရ်းန င့်် မပည်သူူ့အခရ်းရပ်တည်မှုခပ်းသည့််အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း 

အခနမဖင့်် ယ ု ကည်ရခလာက်သည့်် သတင််းအ ျက်အလက်မျာ်းကို ရရ ိနိုငမ်ည်။ 
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နိုငင် တကာ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းမိတ်ဖက်မျာ်းမဖစ်သည့်် ကုလသမဂဂအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း၊ နိုငင် တကာ 

ခင ခ က်းဆိုငရ်ာ  အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း  ( ကမ္ာ့်ဘဏ် ၊ အာရ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းဘဏ် ) ၊ နိုငင် တကာ အစို်းရ 

မဟုတ်ခသာ အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းန င့်် အလ ြူရ င်အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းအခနမဖင့်် ၎င််းတို့်အ ျင််း ျင််း ခပေါင််းစည််း 

ခဆာငရ် က်မှု ပိုမုိခကာင််းမ န်ခစမပ ်း ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း အစ အစဉ်မျာ်းကို မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် 

ခပေါင််းစပ်ည ိနိှုင််း စ စဉ်မှုမျာ်း မပ လာနိုငပ်ေါမည်။  

(ခ) စီြံက န််း၏လွှြ််းခခံ သက်ကရွာက်ြှု။ ။ ယ င်က ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအစ အစဉ်ခရ်းဆ ဲရာတ င် အ ျနိ်ကာလ 

တစ် ုအတ င််း ကျွန်ုပ်တို့်ကိုယ်တိုင် တတ်နိုင်ခသာခင ခ က်း၊ အစို်းရန င့်် အမ ာ်းအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းထ မ  

ရနိုင်မည့်် အကူအည မျာ်းကိုအခမ   ကာ ဦ်းစာ်းခပ်းစ မ ကနိ််းမျာ်း  ျမ တ် ဲ့်ပေါသည်။ ယ ုအ ေါ ယင််းသုိ့် 

မဟုတ်ဘဲ ကျယ်မပန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအမမင်မဖင့်် ခရ်းဆ ဲထာ်းပေါ သည်။ 
 

  လူထုဦ်းခဆာင်ပေါဝင်သည့်် လုပ်ကိုင်နည််းမဖစ်ခသာခ ကာင့်် လူတိုင််းပေါဝင ် င့််ရရ ိမပ ်း အမမင် 

ရ င််းလင််းမှုရခစကာ ဖ  ြို့မဖိ ်းမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထုကို အဓိကခနရာတ င် ထာ်းရ ိမ င််းမဖစ်ပေါသည်။ ဤသုိ့် 

မဖင့်် လုပ်ငန််းမျာ်းကို  လူထုပေါဝင်၍ စုစည််းမ င််း၊ ဦ်းစာ်းခပ်းခရ ်း ျယ် ခဆာငရ် က်မ င််းအာ်းမဖင့်် 

ခကျ်းရ ာလူထု၏ ဖ  ြို့မဖိ ်းမှုကို တိတိကျကျ ပ ့်ပုိ်းခပ်းရာခရာက်ပေါသည်။ 
 

  ကျွန်ုပ်တို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအစ အစဉ်ကို အခကာင်အထည်ခဖာရ်ာတ င်  ပစစည််းအ က်အ ဲ၊ 

ခင ခ က်း အ က်အ ဲ၊ နည််းပညာအ က်အ ဲမျာ်း ရ ိခနပေါသည်။ သုိ့်မဖစ်၍ လက်ခတ ြို့အခကာင် 

အထည်ခဖာရ်ာတ င် ကျွန်ုပ်တို့် ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း လိအုပ် ျက်မျာ်းအာ်း အမျာ်းဆ ု်းန င့်် အထိခရာက်ဆ ု်း 

မဖည့််ဆည််းနိုငမ်ည့်် စ မ ကိန််း မျာ်းကို ဦ်းစာ်းခပ်းခရ ်း ျယ်ခဆာင်ရ က်ပေါမည်။ ကျွန်ုပ်တို့်၏စ မ််းရည်န င့်် 

လိအုပ်ခသာ အရင််းအန  ်းမျာ်း မပည့််စ ုမှုခပေါ်မူတည်၍ ခနှာင်တ င် တမဖည််းမဖည််းတို်း ျဲြို့ခဆာငရ် က် 

သ ာ်းမည့်် အစ အစဉ်မျ ိ်းမဖစ်ပေါသည်။ 

(၂) ကက ်းရ ွာ၏တည်ကနရွာ၊ ပထဝီအကနအထွာ်းနှင့်် သဘွာဝအရင််းအမြစ်ြ ွာ်း 

(က) တည်ကနရွာ၊ ရွာသီဉတုနှင့်် ကမြြ က်နှှာသ င်မပင် အကနအထွာ်း ။ ။ လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာသည် 

လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာအုပ်စု၊ မမစ်သာ်းမမိ ြို့နယ်တ င် ပေါဝင်ပေါသည်။ မမစ်သာ်းမမိ ြို့နယ်၏ အခရ ြို့ 

ခတာင်ဘက် ယ န််းယ န််းတ င် တည်ရ ိမပ ်း ခကျ်းရ ာ၏ အခရ ြို့ခတာင်ဘက်တ င် ခကျာက်အို်းခကျ်းရ ာ၊ 
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အခနှာက်ခမမာက်ဘက်တ င် ရ ာသာခကျ်းရ ာ၊ အခနှာက်ခတာင်ဘက်တ င်  ခနတှာခကျ်းရ ာ၊ 

အခရ ြို့ခမမာက်ဘက်တ င် ကူမဲမမ ိြို့န င့်် အခရ ြို့ဘက်တ င် မိုင််းလမ််းခကျ်းရ ာ ရ ိပေါသည်။ တခပေါင််းလ၊ 

တန် ူ်းလမျာ်းတ င် ခနမပင််း၍ နယုန်လမ  ဝေါခ ေါင်လအထိ မို်းရ ာသ န််းမပ ်း ခတာ်သလင််းန င့်် 

သ တင််းကျွတ်လမ ာ မို်းနည််းပေါ်းသည်။ တန်ခဆာင်မုန််း လန င့်် တပို့်တ ဲလမ ာ  ပ င့််လင််းရာသ  

မဖစ်ပေါသည်။ ခရခမမရာသ ဥတုမ ာ သင့််တင့််မျှတခသာ ရာသ ဥတု မဖစ်ပေါသည်။ ခမမမျက်န ှာမပင် 

အခနအထာ်းမ  ခမမမပန့််ခဒသ မဖစ်ပေါသည်။ အပူပိုင််း မို်းနည််းရပ်၀န််းခဒသ တ င် ပေါ၀င်ပေါသည်။ 
 

(ခ) သဘွာဝအရင််းအမြစ်ြ ွာ်း။ ။ ခမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့််ခကာင််းခသာ လယ်ယာခမမမျာ်း 

ရ ိပေါသည်။ ကင််းတာ်းဆည် (လက်ယာ၊ မယ်ဇယ်ပင်သာခမမာင််း)မ  စိုက်ပျ ိ်းခရကိ ုရာသ အလုိက်ရရ ိ၍ 

စိုက်ပျ ိ်းပေါ သည်။ လယ်စိုက်ပျ ိ်းမှုအခနမဖင့်် စပေါ်း၊ င က်ခပျာ၊ ပတဲ စိမ််း၊ န မ််း၊  ကက်သ န်၊ ကုလာ်းပဲ 

စခသာ သ ်းန   မျာ်း စိုက်ပျ ိ်းမဖစ်ထ န််းပေါသည်။ဂနတှာရပင်၊ ခဘာစကိုင််း( ျာ်း)ပင် စခသာ အပင်မျာ်းကိ ု

ခလာငစ်ာ ထင််း အမဖစ် အသ ု်းမပ  ကပေါသည်။ လယ်ယာခမမ အမျ ိ်းအစာ်းမဖစ်၍ 

န ှာ်းစာအသင့််အတင့််ရ ိမပ ်း ခဆ်းဖက်၀င် အပငမ်ျာ်းမဖစ်ခသာ  ထိကရ ု်း၊ ဆင်တ ု်းမန ယ် စခသာ 

ခဆ်းဖက်ဝင် အပငမ်ျာ်း ခပေါက်ခရာက် ကပေါ သည်။ ပခတာ၊် လက်သည််းက ဲ၊  ခမမဇာ ၊ ခကာက်ရိ်ုး 

စခသာ န ှာ်းစာ ခပေါက်ခရာကပ်ေါသည်။ 
 

(၃)   ကက ်းရ ွာ၏ လူြှုဖ ြံို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ကရ်း အကမခအကန  

(က) လူဦ်းကရနှင့်် လူဦ်းကရဆ ုင်ရွာအက ကွာင််းအရွာြ ွာ်း။ ။ လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာတ င် အမိ်ခထာင်စု 

(၁၀၈) ရ ိပေါသည်။ အမျ ိ်းသာ်းစုစုခပေါင််း (၂၂၂) ဦ်းန င့်် အမျ ိ်းသမ ်းစုစုခပေါင််း (၂၂၄) ဦ်းရ ိမပ ်း ၊ စုစုခပေါင််း 

လူဦ်းခရ (၄၄၆) ဦ်းရ ိပေါသည်။ နို့်စို့်အရ ယ် ကခလ်းသူငယ် ကျာ်း (၁)ဦ်း၊ မ (၃) ဦ်းသာ ရ ိပေါသည်။ 

အမျာ်းစုခသာ လူဦ်းခရ (၃၄၆) ဦ်း သည် ၁၅ န စ်န င့်် ၆၄ န စ်အ ကာ်း အလုပ်လုပ်နိုငခ်သာ အရ ယ်မျာ်း 

မဖစ်၍ လုပ်သာ်း အင်အာ်း ခပေါမျာ်းပေါသည်။ ၆၅န စ်အထက် သက်ကက ်းရ ယ်အိုအရ ယ်သည် စုစုခပေါင််း 

လူဦ်းခရ၏ (၆) ဦ်း ရ ိပေါသည်။၁န စ်မ  ၄န စ် ကာ်း ၅န စ်ခအာက်အခလ်းငယ် (၈)ဦ်း၊ ၅န စ်မ  ၉န စ် 

အ ကာ်း၊ မူလတန််းခကျာင််းသာ်းအရ ယ် (၃၁)ဦ်း၊ ၁၀န စ်မ  ၁၄န စ်အ ကာ်း အလယ်တန််း ခကျာင််းသာ်း 

အရ ယ် (၅၁)ဦ်း ရ ိပေါသည်။  

(ခ) စီ်းပ ွာ်းကရ်းအကမခအကန - ဝငက်င ၊ ပ ုင်ဆ ုငြ်ှုနှင့်် ြြျှတြှု။ ။ လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာသည် လယ်ယာ 

စိုက်ပျ ိ်းခရ်းကို အဓကိအသက်ခမ ်းဝမ််းခကျာင််းမပ လုပ် ကပေါသည်။ ခတာင်သူလယ်သမာ်း (၆၉) 
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ဦ်းန င့်် ကျပန််းအလုပ်လုပ်ကိငု်သူ (၃၉)ဦ်း ရ ိပေါသည်။ လယ်ယာလုပ်ငန််းမျာ်းတ င် အင ာ်းလုပ်မ င််း၊ 

ခစျ်းခရာင််း ခစျ်းဝယ်၊ အမိ်ဆိုင်မျာ်း၊ အပ် ျ ပစ်က်လုပ်ငန််း၊ လက်သမာ်း/ပန််းရ လပု်ငန််းမျာ်း၊ 

ကာ်း၊ခထာလ်ာဂျ  ခမာင််းမ င််း စခသာ ကျပန််းလုပ်ငန််းမျာ်းကိုလည််း လုပ်ကိုင် ကပေါသည်။ ကျခနှာ်တို့် 

ခကျ်းရ ာ၏ ခန့်စာ်း လက် မျာ်းမ ာ ပ ုမ န် စိုက်ပျ ိ်းခရ်းလုပ်ငန််းတ က် ကျာ်း (၅၀၀၀) န င့်် မ (၃၅၀၀) 

မဖစ်ပေါသည်။ ခဆာက်လုပ်ခရ်း ပန််းရ လက်သမာ်း လုပ်ငန််းမျာ်းတ င် ကျာ်း (၅၅၀၀)န င့်် မ (၅၀၀၀) 

မဖစ်ပေါသည်။ လက်လ လက်ကာ်းခရာင််း၀ယ်ခရ်းန င့်် အပ် ျ ပ်စက်လုပ်ငန််းတို့်တ င် မ (၅၀၀၀) အထိ 

၀ငခ်င  ရ ိပေါသည်။ လက်သမာ်း ပန််းရ လုပ်ငန််းမျာ်းသည် ၀ငခ်င ခကာင််းခသာ်လည််း ပ ုမ န်အလုပ် 

မရ ိ ကပေါ။ ခရာင််း၀ယ်ခရ်း န င့်် စက် ျ ပ်လုပ်ငန််းတို့်သည်လည််း ၀င်ခင ပ ုမ န်ရခသာ လုပ်ငန််းမျာ်း 

မဟုတ် ကပေါ။ တစ်နိုင်တစ်ပိငု် ခမ ်းမမြူခရ်း လုပ်ငန််းမျာ်းကိုလည််း မိသာ်းစုအပိုဝငခ်င န င့်် စာ်းသ ု်း 

နိုငရ်န်အတ က် ခမ ်းမမြူ ကပေါသည်။ ခကျ်းရ ာတ င် ခမမယာမဲ့် (၄၅) အမိ်ခထာငစ်ု န င့်် ၂.၅ ဧက 

ခအာက်ဆင််းရဲသာ်းခတာငသူ် အမိ်ခထာင်စု (၁၀) ရ ိပေါ သည်။ ၂.၅ ဧကထက် ပိုင်ဆိုင်ခသာ 

ခတာင်သူငယ်န င့်် ခတာငသူ်လတ်သည် (၄၃) ဦ်း ရ ိပေါသည်။ ၁၂.၅ ဧက အထက် ပိုင်ဆိုင်ခသာ 

ခတာင်သူကက ်း (၁၀) ဦ်းရ ိပေါသည်။ ခမမယာမဲ့် အမိ်ခထာငစ်ု အနည််းငယ်ကိုသာ ခတ ြို့ရပေါသည်။  

(ဂ) ဆင််းရွဲြ ွဲကတြှု၊ ထ ခ ုက်လ ယ်ြှုအကမခအကန။              ။ လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာသည် 

မခမပလည်ခသာ အမိ်ခထာငစ်ု (၃၁) စုန င့်် အလ န်မခမပလည်ခသာအိမ်ခထာငစ်ု( ၄၃ ) စုရ ိမပ ်း၊ 

(၇၄)သည် အဆင့်် ၃ န င့်် ၄ အမိ်ခထာငစ်ုမျာ်း မဖစ် ကပေါသည်။ ၎င််းအိမ်ခထာငစ်ုမျာ်းသည် အမျာ်း 

အာ်းမဖင့်် ခမမယာမဲ့် အမိ်ခထာငစ်ုမျာ်း၊ လယ် ၂.၅ ဧကခအာက်ပိုင်ဆိုငခ်သာ ဆင််းရဲသာ်း ခတာင်သူ 

မျာ်း မဖစ် ကပေါသည်။ ကက  ရာကျပန််း အလုပ်မျာ်းကိုသာ အသက်ခမ ်းဝမ််းခကျာင််းမပ  ကပေါသည်။ 

ခယဘုယျအာ်းမဖင့်် ဆင််းရဲသည်ကို ခတ ြို့ရပေါ သည်။ အဆငခ်မပခသာအိမ်ခထာငစ်ု (၁၅) အမိ်န င့်် 

အလယ်အလတ် အမိ်ခထာငစ်ု (၁၉) စုရ ိပေါသည်။ ခကျ်းရ ာ ၏ အဆင့်် ၃ န င့်် ၄ အမိ်ခထာငစ်ုမျာ်း၏ 

၃၀% ကိ ု စာ်းနပ်ရိကခာဖူလ ုမှု စစ်တမ််းခကာက်ယူမ င််းအရ အမျာ်းစုသည် နပ်ခကျာစ်ာ်းမ င််း၊ 

ခလျှာ့်စာ်းမ င််း၊ ခမပာင််းလဲစာ်းသ ု်းမ င််းမျာ်း မခတ ြို့ရပေါ။ ၃ လ ခအာက် သာ ဝမ််းစာဖူလ ုသူမျာ်းသည် 

လုပ်အာ်း ကကိ ယူမ င််းန င့်် (၃) လမ  (၆) လအထိ ဖူလ ုသူမျာ်းသည် ခ ျ်းခင  ခ ျ်းယူ ကမပ ်း 

၀မ််းစာအ က်အ ဲကို ခမဖရ င််း ကရပေါသည်။ 
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 ထိ ိုက်သက်ခရာက်လ ယ်မှု အခမ အခနမျာ်းမ ာ အ ျ ိြို့ခသာန စ်မျာ်းတ င် မို်းခ ေါင်မ င််းန င့်် 

ပို်းမွှာ်းခရာဂေါအခမ အခနမျာ်း ကက  ခတ ြို့ရတတ်ပေါသည်။ ထိ်ု့သုိ့်ခသာ အခမ အခနမျာ်းတ င် အမျ ိ်းသမ ်း 

ဦ်းခဆာငခ်သာ အမိ်ခထာငစ်ုမျာ်း၊ ခမမယာမဲ့်မျာ်း၊ လက်လုပ်လက်စာ်းမျာ်းအတ က် အလုပ်အကိုင် 

ရ ာ်းပေါ်းမ င််း အခမ အခနမျာ်း ကက  ခတ ြို့ရပေါသည်။ 

(ဃ) က န််းြွာကရ်းနှင့်် အွာဟွာရ။    ။ လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာတ င် ခရာဂေါကက ်းကက ်းမာ်းမာ်းမဖစ်ပ ာ်းမှု မရ ိ 

ခသာ်လည််း မို်းရာသ မျာ်းတ င် ခသ ်းလ န်တုပ်ခက ်းခရာဂေါမျာ်း မဖစ်ပ ာ်းတတ်ပေါသည်။ ဆ ်း ျ ိ၊ ခသ ်းတို်း၊ 

န လ ု်းခရာဂေါ စခသာ ခရာဂေါမျာ်းလည််း အသင့််အတင့်် မဖစ်ပ ာ်းသည်ကို ခတ ြို့ရ ိရမပ ်း မူလတန််း 

ခကျာင််းတ င် ကခလ်းသူငယ် မျာ်းအတ က် အာဟာရ တိုက်ခကျွ်းမှု အစ အစဉ်မျာ်း မပ ခပ်းပေါသည်။ 

(င) ပညွာကရ်းနှင့််ကျွြ််းက ငြ်ှု။ ။ လက် ုပက်ုန််းခကျ်းရ ာသည် စာတတ်ခမမာက်မှုနှုန််း နိမ့််ကျသည်ဟု 

သ ု်းသပ်နိုင်ပေါသည်။ စာမတတ်သူ ကျာ်း (၁၈)ဦ်း ၊ မ (၄၆) ဦ်းသာပေါရ ိပေါသည်။ အမျာ်းစုသည် 

မူလတန််း အဆင့််ရ ိသူ (၂၃၉) ဦ်း န င့်် အလယ်တန််းအဆင့််ရ ိသူ ( ၇၃ ) ဦ်း ရ ိခ ကာင််းခတ ြို့ရပေါသည်။ 

အထက်တန််း အဆင့််ရ ိသူ (၅၂) ဦ်းန င့်် တကကသုိလ်ခကာလိပ်အဆင့််ရ ိသူ (၁၈) ဦ်း သာရ ိပေါသည်။ 

မူလတန််းအရ ယ်န င့်် အလယ်တန််းအရ ယ် ကခလ်းအမျာ်းစုသည် မူလတန််း၊ အလယ်တန််းပညာကို 

လက်လ မ််းမ  သင ်ကာ်း ခနသည်ကို ခတ ြို့ရပေါသည်။ခကျာင််းတက်နှုန််း အသင့််အတင့်် ရ ိပေါသည်။ 

မူလတန််း ခကျာင််းသူသာ်း (၂၃) ဦ်းန င့်် အလယ်တန််း ခကျာင််းသူ/သာ်း (၁၂) ဦ်းရ ိပေါသည်။ 

အထက်တန််း ခကျာင််းသူ/သာ်း (၁၆) ဦ်းန င့်် တကကသုိလ်ခကျာင််းသူ/သာ်း (၄) ဦ်းရ ိပေါသည်။ 

အလယ်တန််းန င့််အထက်တန််းပညာမျာ်းကို ကူမဲ (အ.ထ.က) ခကျာင််းန င့်် မမစ်သာ်း (အ.ထ.က) 

ခကျာင််းမျာ်းတ င် သ ာ်းခရာက် တက်ခရာက် ကပေါသည်။ ခကျာက်ဆည် တကကသုိလ၊် ရတနှာပ ု 

တကကသုိလ်မျာ်းသုိ့် တက်ခရာက် ကပေါသည်။ ပန််းရ ၊ လက်သမာ်း၊ စက် ျ ပ် စခသာ ကျွမ််းကျင် 

ပညာရ င် မျာ်းရ ိပေါသည်။  

(စ) က ွာ်းြဆ ုငရ်ွာဆက်န ယြ်ှု။ ။ ကျာ်းမဆိုင်ရာဆက်န ယ်မှုသည်  မျာ်းစ ာက ာမ ာ်းမှုမရ ိပေါ။ လူဦ်းခရ 

ဆိုင်ရာ အ ျက်အလက်အရ အလုပ်လုပ်နိုင်ခသာ လူဦ်းခရတ င် အမျ ိ်းသမ ်းအ ျ ိ်းသည် အမျ ိ်းသာ်း 

မျာ်းထက် အနည််းငယ်မျာ်းခနသည်ကို ခတ ြို့ရပေါသည်။ ပညာခရ်းဆိုင်ရာကဏ္ဍတ င်လည််း အမျ ိ်းသာ်း 

မျာ်းသည် အမျ ိ်းသမ ်းမျာ်းထက် ပညာခလ့်လာသငယူ်ရန် အ  င့််အခရ်းပိုရသည်ကို ခတ ြို့ရပေါသည်။ 

ထိ်ု့အတူ ခကျ်းရ ာ စ မ  န့််  ဲမှုကဏ္ဍတ င် ထ ်ုးတမ််းဓခလ့်အရ အမျ ိ်းသမ ်းပေါ၀ငမ်ှု မရ ိသည်ကို ခတ ြို့ရ ိရပေါ 
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သည်။ သုိ့်ခသာ် ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း၊ အသင််းမျာ်းန င့်် အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းတ င်မူ အမျ ိ်းသမ ်း 

မျာ်း ဦ်းခဆာင် ပေါ၀င်  င့်် ရ ကပေါသည်။ 

(၄) ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လက်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအကမခအကန 

(က) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဆ ုင်ရွာစီြံအုပ်ခ  ပ်ြှုစနစ်။ ။ လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာတ င် ခဂေါပက၊ခမတတာမဖြူပရဟိတ၊ 

ဓမမစကကကာ၀တ်ရ တ်အသင််း၊ မ ်းလင််းခရ်းခကာမ်တ န င့်် ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း အသင််းအဖ ဲြို့မျာ်း ရ ိပေါသည်။ 

ဘာသာခရ်း၊ ခကျ်းရ ာ၏ သာခရ်းနှာခရ်းန င့်် ခင ခရ်းခ က်းခရ်းကိစစမျာ်းန င့်် လ ခု   ခရ်းကိစစမျာ်းကိုပေါ 

လုပ်ခဆာင် ကပေါသည်။  အမျ ိ်းသာ်း၊ အမျ ိ်းသမ ်းမျာ်း ပေါဝင ်ကသည်ကို ခတ ြို့ရပေါသည်။ စ မ််းခဆာင်နိုင် 

မှု လည််းခကာင််းသည်ကို ခတ ြို့ရပေါသည်။ ပူ်းခပေါင််းလုပ်ခဆာင်  ကပေါသည်။ ပိုမိုပူ်းခပေါင််းပေါဝင်ရန် 

ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းဆိုင်ရာ အသိအမမငမ်ျာ်း၊ မ တ်တမ််းမ တ်ရာမျာ်း စနစ်တကျ ထာ်းသိနုိုငရ်န် ပ ့်ပုိ်းခပ်းရန ်

လိပုေါမည်။ 
 

 (ခ) သီ်းနှံ၊ သွာ်းငါ်းထုတ်လုပ်ကရ်းကဏ္ဍ။  ။ လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာသည် လယ်ယာစိုက်ပျ ိ်းခရ်း 

လုပ်ငန််းကို အဓကိလုပ်ကိုင် အသက်ခမ ်းဝမ််းခကျာင််းမပ  ကပေါသည်။ ခတာင်သူ (၆၃) ဦ်းရ ိပေါသည်။ 

စုစုခပေါင််း လယ်ခမမဧက (၂၆၆) ဧက ရ ိပေါသည်။ ခမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့်် ခကာင််းမ န် ကပေါသည်။ 

ကင််းတာ်းဆည်မ  စိုက်ပျ ိ်းခရ ရရ ိစိုက်ပျ ိ်းနိုင်ပေါသည်။ ရာသ အလိကု်ရရ ိမပ ်း၊ လ ခုလာကမ်ှု ရ ိသည်ကို 

လည််း ရ ိပေါသည်။ စပေါ်း၊ ပတဲ စိမ််း ၊ င က်ပျာ၊ ငရုတ်၊ ကုလာ်းပဲ၊  ကက်သ န် န င့်် န မ််း စခသာ 

သ ်းန  မျာ်းကို အဓကိ စိကု်ပျ ိ်း ကပေါသည်။ စပေါ်းကိ ု အဓကိထာ်း စိုက်ပျ ိ်း ကပေါသည်။ တစ်ဧကလျှင် 

တင််း ၆၀မ  ၇၀ အထိ အထ ကန်ှုန််း ရရ ပိေါသည်။ ဇူလိုငလ်မ  ခအာက်တိုဘာလအတ င််း 

အခစ့် ျစိုက်ပျ ိ်းနည််းမဖင့််လည််း စိုက်ပျ ိ်း မ င််းမဖင့်် ပိုမုိမဖစ်ထ န််းခအာင်မမင်ပေါသည်။ ဆစ်ပိ်ုး၊ မပစုပ်၊ မှို 

စခသာ ပို်းမွှာ်းခရာဂေါမျာ်း ကျခရာက်မှု မဖစ်တတ်ပေါသည်။ အမ ာ်းသ ်းန  မျာ်းမ ာ အထ က်နှုန််း 

အသင့််အတင့်် ထ ကရ် ိပေါသည်။ ခကျ်းရ ာတ င် လက်တ န််းထ န်စက် (၈) စ ်း၊ ခ   ခလ ့်စက် (၃)  ု န င့်် 

ခရစုပ်စက် (၉) လ ု်းသာ ရ ိပေါသည်။ အ ျ ိြို့ခသာ အမိ်ခထာငစ်ုမျာ်းသည်  ိုင််းန ှာ်းကို အသ ု်းမပ  

 ကပေါသည်။ခကျ်းရ ာတ င် ထ န်စက်ကက ်းမျာ်းအာ်း ကိုယ်ပိုင် ၀ယ်ယူသ ု်းစ ဲနိုငမ် င််း မရ ိသည့််အတ က် 

ထ န်စက်ကက ်းမျာ်းကို င ာ်းရမ််းအသ ု်းမပ နိုငပ်ေါသည်။ ထ န်စက်ကက ်းမျာ်းကို တစ်ဧကကို ၂၀၀၀၀ ကျပ်နှုန််း 

 န့််ခပ်း၍ င ာ်းသ ု်းရပေါသည်။ လယ်ယာသ ု်းစက်ကိရိယာ လ ခုလာက်မှု မရ ိပေါ။ မမန်မာ့်လယ်ယာ 



 

10  
 

ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းဘဏ်မ  စိုက်ပျ ိ်းခရ်း ခ ျ်းခင ရရ ိပေါသည်။ သ ်းန  မျ ိ်းခစ့်မျာ်း၊ ခမမ သဇာ၊ ပို်းသတ်ခဆ်းမျာ်းကို 

ကူမဲမမ ိြို့ ၊ မမစ်သာ်းမမိ ြို့ရ ိ ဆိုင်မျာ်းမ  ဝယ်ယူလက်လ မ််းမ ပေါသည်။ လယ်ယာလုပ်သာ်း အသင့််အတင့်် 

ခပေါမျာ်းပေါသည်။ လယ်ယာထုတ်ကုန်မျာ်းကို ခကျ်းရ ာတ င််းမ ာ ခရာင််း ျ မ င််း မရ ပိေါ။ကူမဲမမိ ြို့န င့်် 

န ်းသည့််အတ က် ကူမဲမမ ိြို့ရ ိ ပ ဲရ ုမျာ်းသို့် ခတာင်သူမျာ်းကိုယ်တိုင် သ ာ်းခရာက် ခရာင််း ျ ကပေါသည်။ 

စိုက်ပျ ိ်းခရကို ပ ုမ န်အလ ုအခလာက် ရရ ိမ င််းသည် စိုက်ပျ ိ်းခရ်းကဏ္ဍ၏ အ  င့််အလမ််းတစ် ု မဖစ်ပေါ 

သည်။ စိုက်ပျ ိ်းခရ်းခ ျ်းခင သည် လ ခုလာက်မှု နည််းပေါ်းမပ ်း၊ ပို်းမွှာ်းခရာဂေါကာက ယ်ခရ်းအတ က် 

စိုက်ပျ ိ်းခရ်းနည််းပညာ လက်လ မ််းမ မှု မရ ိပေါ။ ပ ဲရ ုမျာ်း၏ ခစျ်းနှုန််းကိုသာ မ   ိုရ၍ မ န်ကန်ခသာ 

သ ်းန  ခစျ်းက က် လိအုပ်ပေါသည်။  

 ခကျ်းရ ာတ င် န ှာ်း၊ နို့်စာ်းန ှာ်းန င့်် ဝက်ကိုသာ ခမ ်းမမြူခ ကာင််းခတ ြို့ရပေါသည်။ လယ်ယာ 

လုပ်ငန််း  င်အတ က် န ှာ်းမျာ်းကို အသ ု်းမပ ရန် ခမ ်းမမြူမှု နည််းပေါ်း ကပေါသည်။ လယ်ယာသ ု်းစက် 

ကိရိယာ မျာ်းကိုသာ င ာ်းရမ််း အသ ု်းမပ မှု မျာ်းမပာ်းပေါသည်။  ာနှာလျှာနှာခရာဂေါသာ မဖစ်ပ ာ်းသည်ကို 

ခတ ြို့ရမပ ်း ခဒေါင့််တန််းန င့်် ခမ ပုပလ်က်ပုပ် စခသာ ကူ်းစက်ခရာဂေါမျာ်း ရ ဖန်ရ  ေါမ သာ မဖစ်ပ ာ်းသည်ကို 

ခတ ြို့ရ ိရပေါသည်။ ခမ ်းမမြူခရ်းလုပ်ငန််း လုပ်ကိုငမ်ှုနည််းပေါ်းခ ကာင််း ခတ ြို့ရပေါသည်။ ခမ ်းမမြူခရ်း 

လုပ်ငန််း မျာ်း လုပ်ခဆာငရ်န် အ  င့််အလမ််းနည််းပေါ်းခသာလ်ည််း ခမ ်းမမြူခရ်း အစာ၊ ခရ အသင့််အတင့်် 

ရရ ိနိုငပ်ေါသည်။ မမစ်သာ်း၊ ကူမဲ၊ ခကျာက်ဆည်မမိ ြို့မျာ်းန င့်် အနည််းငယ်သာက ာခဝ်းသည့််အတ က် 

ခမ ်းမမြူခရ်း ထုတ်ကုန်မျာ်း တငပ်ို့်ခရာင််း ျရန် အ  င့််အလမ််း ရ ိပေါသည်။ ခမ ်းမမြူခရ်းခ ျ်းခင  သ ်းသန့်် 

မရ ိခသာ်လည််း သမဝေါယမအသင််း၏ ခ ျ်းခင  ရရ ိပေါသည်။ မမိ ြို့နယ်တ င် တိခမ ်းကုဦ်းစ ်း ဌာနရ ိပေါ 

သည်။ ကကိ တင် ကာက ယ်ခဆ်းမျာ်း လာခရာက်ထုိ်းန  ခပ်းသည့််အတ က် ခရာဂကျခရာက်မှု 

နည််းပေါ်းသည်ကို ခတ ြို့ရ ိရပေါသည်။ ထိ်ု့အမပင် နည််းပညာပုိင််းဆိုင်ရာ  ျတိ်ဆက်မှု လုပ်ခဆာင်ထာ်း 

ရ ိပေါသည်။ မိသာ်းစု အပုိဝင် ခင ရရ ိရန် သုိ့်မဟုတ် တစ်နိုင်တစ်ပိငု် စ ်းပ ာ်းခရ်းအမဖစ် ခမ ်းမမြူခရ်း 

လုပ်ငန််းကို တို်း ျဲြို့ခမ ်းမမြူသင့််ပေါသည်။ တစန်ိုငတ်စပ်ိုင် ခမ ်းမမြူခရ်းအတ က် အခမ   ခမ ်းမမြူခရ်း 

ပညာမျာ်းလိုအပ်မပ ်း၊ ခကျ်းရ ာအတ င် ခမ ်းမမြူခရ်းလုပ်သာ်းမျာ်း ရ ိပေါက ခကျွ်းရ ာအတ င််း ကုသ 

ကာက ယ်ခရ်း လက်လ မ််းမ လာနိုငပ်ေါသည်။ ခမမလ တ်ခနရာမျာ်း၍ စာ်းကျကခ်မမ သ ်းသန့်် 

မရ ိခသာ်လည််း ခမမာင််းခဘာင်မျာ်းတ င် လွှတ်၍ ခကျာင််းနိုင်သည့််အတ က် န ှာ်း၊ နို့်စာ်းန ှာ်းမ မျာ်းန င့်် 
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 ကက်မျာ်း တို်း ျဲြို့ခမ ်းမမြူ၍ရပေါသည်။  

(ဂ) စ ုက်ပ   ်းကြ ်းမြြူကရ်းြဟုတ်ကသွာ အမခွာ်းစီ်းပ ွာ်းကရ်းလုပ်ငန််းြ ွာ်း။  ။ခကျ်းရ ာတ င် 

စိုက်ခမ ်းမဟုတ်ခသာ အမ ာ်းစ ်းပ ာ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းအမဖစ် မျာ်းမျာ်းစာ်းစာ်းမခတ ြို့ရပေါ။ အမိ်ဆိုင် 

လုပ်ငန််း၊ စက် ျ ပ်လုပ်ငန််း န င့်် ကက  ရာကျပန််းလုပ်ငန််းစခသာ လုပ်ငန််းမျာ်းသာ ခတ ြို့ရပေါသည်။ 

ခကျ်းရ ာ အခမ မပ  ထုတ်ကုန်လုပ်ငန််း မျာ်းကိုမူ မခတ ြို့ရပေါ။ ခကျ်းရ ာတ င် အမိ်ဆိုင် (၄) ဆိုင်၊ 

စက် ျ ပ်သူ(၂)ဦ်း စခသာ လုပ်ငန််းမျာ်း လုပ်ကိုင်  ကသည်ကို ခတ ြို့ရ ိရပေါသည်။ အ  င့််အလမ််း 

အခနမဖင့်် မမိ ြို့န င့််န ်းကပ်၍ လမ််းပန််းဆက်သ ယ်မှုသည် အသင့််အတင့််သာ ခကာင််းမ နမ် င််းသည် 

ကျွန်ခတာတ်ို့် ခကျ်းရ ာအတ က် အဟန့််အတာ်း တစ် ုမဖစ်ပေါသည်။ လုပ်သာ်းအငအ်ာ်း အနည််းငယ်သာ 

ရ ိသည်ကို ခတ ြို့ရပေါသည်။ မနတခလ်း၊ ခကျာက်ဆည် စခသာ မမိ ြို့ကက ်းမျာ်း တ င် အလုပ်အကိုင် 

အ  င့််အလမ််း အနည််းငယ်သာ ရရ ိနိုင်ပေါသည်။လုပ်ငန််းလည်ပတ်ရန် အရင််းအန  ်း ခင ခ က်း၊ 

လုပ်ငန််းန င့််ပက်သက်ခသာ နည််းပညာမျာ်းရရန် အ က်အ ဲမ င််းသည် ခကျ်းရ ာအတ က် 

အဟန့််အတာ်းမျာ်းမဖစ်ပေါသည်။ လျှပ်စစ်ရရ ိသ ု်းမပ နိုငမ် င််းသည်လည််း ခကျ်းရ ာအတ က် အ  င့််အလမ််း 

တစ် ု မဖစ်ပေါသည်။ သုိ့်ခသာ်လည််း မဟာဓေါတ်အာ်းလိငု််းမ  လျှပစ်စ်မ ်းမသ ယ်တန််းရန ်ကျန်ရ ိခနခသာ 

အမိ်ခထာင်စုမျာ်း ရ ိခနမ င််းသည်လည််း  အဟန့််အတာ်းတစ် ု မဖစ်ပေါသည်။ ထိ်ု့ခ ကာင့်် ခကျ်းရ ာ 

အခမ မပ  အခသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်း စ ်းပ ာ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း ဖ  ြို့မဖိ ်းလာခစရန် ခ ျ်းခင  အစ အစဉ်မျာ်း၊ 

ခစျ်းက က်၊ နည််းပညာ  ျတိ်ဆက်မှုမျာ်းန င့််အတူ အခမ   အခဆာက်အဦ ကဏ္ဍမျာ်းပေါ  ဖ  ြို့မဖိ ်းရန် 

လိအုပ် ပေါမည်။   

(ဃ) ပတ်၀န််းက ငန်ှင့်် သဘွာ၀အရင််းအမြစ်စီြံခန့််ခ ွဲြှု။ ။ ခကျ်းရ ာရ ိ ခမမဆ  သဇာအခမ အခနသည် 

အသင့််အတင့််ခကာင််းမ န်သည့််အတ က် အရည်အခသ ်း ခကာင််းမ န်ပေါသည်။ သုိ့်ခသာ်လည််း 

ဓေါတုခမမ သဇာမျာ်း အသ ု်းမပ မှု မျာ်းမပာ်းမ င််း၊ န ှာ်းခ ျ်းမျာ်း အသ ု်းမပ မှု နည််းပေါ်းမ င််းအတ က် ခမမဆ  

 သဇာ အရည်အခသ ်း သည် တမဖည််းမဖည််း ကျဆင််းလာပေါသည်။ ဖျက်ပိ်ုးခရာဂေါကာက ယ်ထိန််းသိမ််းမှု 

အပုိင််းတ င်လည််း ဓေါတုပို်းသတ်ခဆ်းမျာ်းကို အလ န်အကျွ သ ု်းစ ဲ က၍ ပို်းခရာဂေါမျာ်း ခဆ်းဒဏ ် လာ 

နိုငမ်ပ ်း၊ဘက်စ ုပိ်ုးမွှာ်း ခရာဂေါ ကာက ယ်နည််းစနစ်မျာ်း အခလ့်အကျင့််မျာ်း လုပ်ခဆာငရ်န်လိပုေါမည်။ 

အမိှုက်သရိကု်မျာ်းကို ရ ာအမပင်ဘက်တ င် မဖစ်သလုိစ န့််ပစ် ကပေါသည်။ ခဆ်းဗူ်း   မျာ်းကို အသ ု်းမပ မပ ်း 
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န ်းစပ်ရာ တ င် စ န့််ပစ် က ပေါသည်။  

(င) ဘဏ်လုပ်ငန််းနှင့််ကင က က်းဆ ုငရ်ွာ၀န်ကဆွာင်ြှု။ ။ ခကျ်းရ ာတ င် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း 

ဘဏ်မ  စိုက်ပျ ိ်းခရ်းခ ျ်းခင ရရ ိပေါသည်။ သုိ့်ခသာ်လည််း ပ ုစ  ၇ ရ ိသူမျာ်းသာ ထုတ်ခ ျ်း  င့််ရရ ိပေါသည်။ 

ကာလတို ခ ျ်းခင မဖစ်မပ ်း၊ ခ ျ်းခင ကာလမ ာ ၆ လမဖစ်ပေါသည်။ တစ်ဧကလျှင် တစ်သနိ််း  ဲရပေါသည်။ 

ဇ န်၊ ဇူလိငု်၊  သဂုတ်လမျာ်းတ င် ပ ုမ န်ထုတ်ခ ျ်းပေါသည်။ ခင တို်းခပ်းသူထ မ  လည််းခ ျ်းခင  ရယူနိုင်ပေါ 

သည်။ အတို်း နှုန််း ၅ ကျပမ်  ၁၀ကျပ် န့််  ရ ိပေါသည်။  

(စ) ပညွာကရ်း၊ က န််းြွာကရ်း၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန််းက င်သန့််ရှင််းကရ်း။ ။ ခကျ်းရ ာတ င် 

အခမ   ပညာမူလတန််း ခကျာင််းရ ိပေါသည်။ မူလတန််းအရ ယ်ကခလ်းငယ်မျာ်းအာ်းလ ်ုး မူလတန််း 

ပညာကို လက်လ မ််းမ  ကပေါသည်။ အလယ်တန််းန င့််အထက်တန််းပညာကို ကူမဲ(အထက)န င့်် 

မမစ်သာ်း (အထက) အထက်တန််း ခကျာင််းသုိ့် သ ာ်းခရာက်တက်ခရာက် ကပေါသည်။ အထက်တန််း 

ပညာအတ က် ကူမဲ (အထက) ခကျာင််း သုိ့် တက်ခရာက်ရန် ပညာခရ်းခဘာ်ဒေါခဆာငတ် င်ခန၍ 

သင်ယူ ကရပေါသည်။ ခကျာင််းဆရာမ ၅  ဦ်း ရ ိပေါသည်။ ခကျာင််းဆရာ/ ဆရာမ လ ခုလာက်မှု 

ရ ိပေါသည်။ စာသငခ်ကျာင််း၏ စုစုခပေါင််း ကမ််း င််း ဧရိယာသည် (၃၁၂၄) စတုရန််းခပ ရ ိပေါသည်။ 

ခကျာင််းခဆာင် ၃ ခဆာင်ရ ိမပ ်း (၁)ခဆာငသ်ည်သ ပ်မုိ်း၊ န ကပ်၊ (၁)ထပ်မဖစ်မပ ်း (၂) ခဆာင်သည် 

သ ပ်မုိ်း၊ ထရ ကာမဖစ်မပ ်း တည်ခဆာက် ဲ့်ခသာ န စ်မျာ်း ကာမမင့်် မပ  မဖစ်သည့််အတ က် အနည််းငယ်သာ 

ခကာင််းမ န်ပေါသည်။ ခကျာင််းသ ်ုးပရိခဘာဂမျာ်း လ ခုလာကမ်ှု မရ ပိေါ။ ခကျာင််းအမိ်သာသည် 

ယင်လ အုိမ်သာမဖစ်ပေါသည်။ ခကျာင််းအမိ်သာ (၃)လ ု်း ရ ိခသာ်လည််း (၁)လ ်ုးသာ ခကာင််းမ န်မပ ်း 

သစ်သာ်းအိမ်သာ(၂)လ ်ုးမ ာ ခဟာင််းန မ််း ပျက်စ ်းခနပေါသည်။ အသင့််အတင့်် သာ ခကာင််းမ န်ပေါသည်။ 

ခကျာင််းသာ်းမျာ်းအသ ု်းမပ ရန်အတ က် ယင်လ အုိမ်သာ (၂) လ ်ုးလိုအပ်ပေါမည်။ အာဟာရတိုက်ခကျွ်းမှု 

အခနမဖင့်် ဆန်မပ တ်၊ အာဟာရမှုန့်် စသည်မျာ်း တိုကခ်ကျွ်းခလ့်ရ ိပေါသည်။ မူလတန််းပညာ 

ခကျာင််းထ က်နှုန််းမရ ိပေါ။ မသန်စ မ််းသူမျာ်းအတ က် ပညာခရ်း၏အထူ်း အစ အစဉ်မျာ်း မရ ိပေါ။ 

ခကျာင််းအာ်းကစာ်းက င််း သ ်းသန့််မရ ိပေါ။ မိဘဆရာအသင််းကဦ်းခဆာင၍် ခကျာင််းသာ်းစ ုည  ပ ဲခတာ်၊ 

ပညာရည် ျွန် ဆုခပ်းပ ဲမျာ်း ကျင််းပခပ်းပေါသည်။  

 ခကျ်းလက်ကျန််းမာခရ်းခဆ်းခပ်း န််းမ ာ  ခနတှာအုပ်စုမ  ဆရာမမျာ်းသည် ကခလ်းမျာ်း၊ 
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ကိုယ်ဝန်ခဆာင်မိ င်မျာ်းအာ်း ပ ုမ န်လာခရာက်ထိ်ုးန  ခပ်းပေါသည်။ အခမ   ကျန််းမာခရ်းပညာခပ်း 

အစ အစဉ်မျာ်းလည််း ရ ိပေါသည်။ ခကျ်းလက်ကျန််းမာခရ်းခဆ်းခပ်း န််းသည်  ခနတှာခကျ်းရ ာတ င် 

တည်ရ ိသည့််အတ က် ကျန််းမာခရ်းခစာင့််ခရ ာက်မှု ရရ ိမပ ်း ခမ ်းလူနှာမျာ်းရ ိပေါက လာခရာကခ်မ ်းဖ ာ်းခပ်း 

ပေါသည်။ သုိ့်ခသာလ်ည််း အခရ်းခပေါ်လူနှာမျာ်းအတ က် ကူမ၊ဲ မမစ်သာ်း မပည်သူူ့ခဆ်းရ ၊ု ခကျာက်ဆည် 

မပည်သူူ့ခဆ်းရ ၊ု ပုဂဂလကိ ခဆ်း န််းမျာ်းသုိ့် သ ာ်းခရာက်  ကပေါသည်။ မမစ်သာ်းမမိ ြို့န င့်် ၅ မိုင် န့််ခဝ်း၍ 

ကျန််းမာခရ်း ခစာင့််ခရ ာက်မှု၊ ဝန်ခဆာင်မှုမျာ်းကို လက်လ မ််းမ  ပေါသည်။ ခကျ်းရ ာရ ိ အမိ်ခထာင်စု 

အာ်းလ ု်းသည် အဝ စိတ င််း (တ ုကင်)ခရကို ခသာက်သ ု်း ကပေါသည်။ ခသာက်သ ု်းရန် ခကာင််းမ န် 

ပေါသည်။ ခန မိ်ုးခဆာင််း ခသာက်သ ု်းခရ လ ခုလာက်မှု ရ ိပေါသည်။ ခသာက်သ ု်းခရသည် တစ်ရ ာလ ု်း 

အတ က် ယ ုအ ျနိ်အထိ လ ခုလာကမ်ှု ရ ိပေါသည်။ ခသာက်သ ု်းခရအတ က် မပဿနှာမရ ိပေါ။  

ခကျ်းရ ာရ ိ အမိ်ခထာငစ်ုအာ်းလ ု်းသည် ယင်လ ုအိမ်သာ သ ု်းစ ဲသူ အမိ်ခထာငစ်ု (၇၈) အသ ု်းမပ  ကမပ ်း၊ 

အမိ်သာ အသ ု်းမမပ နိုငခ်သာ အမိ်ခထာငစ်ု (၃၀) စ ုရ ိ ကပေါသည်။ အခမ   ကျန််းမာခရ်း ဗဟုသုတမျာ်း 

သိရ ိမှု အသင့််အတင့်် ရ ိပေါသည်။ ကျန််းမာခရ်း ဆိုင်ရာအတ က် ဖ ု်းသ န်လ စဲစ်မျာ်းကို  ပ ုမ န်လာခရာက်  

စစ်ခဆ်းပေါသည်။   

(ဆ) လူငယ်၊ ယဉ်ကက ်းြှု၊ အွာ်းကစွာ်း။  ။ ခကျ်းရ ာတ င် အပန််းခမဖရန် ခနရာသ ်းသန့််ခနရာ 

မရ ိပေါ။ ခကျ်းရ ာတ င် ကဆုန်လမပည့််ခန့်မတိုင်မ  ပဌာန််းပ ဲမျာ်းအာ်း န စ်စဉ်ကျင််းပမှုတ င် လူငယ်မျာ်းသည် 

စတိ်အာ်း ထက်သန်စ ာ ပေါ၀င်သည်ကို ခတ ြို့ရ ိရပေါသည်။ ကူမဲမမ ိြို့ ခတာက်ပရစ်ဘုရာ်းပ ဲ၊ မမစ်သာ်း 

တန်ခဆာငတ်ိုင် ဘုရာ်းပ ဲ၊ ခကျာက်ဆည်ဆငက်ပ ဲမျာ်းသုိ့် သ ာ်းခရာကခ်လ့်ရ ိ ကပေါသည်။ ခဘာလ ု်းပ ဲ 

မျာ်း  ကည့််မ င််းမဖင့်် အပန််းခမဖ ကပေါသည်။ လူငယ်မျာ်းသည် အလ ြူ ၊ မဂကလာခဆာင်ပ ဲမျာ်း ခကျွ်းခမ ်း 

ဧည့််  မ င််း လုပ်ငန််း မျာ်း၊ပဌာန််း၊ ဓမမစကကကာရ တ်မ င််းစခသာ ဘာသာခရ်း လုပ်ငန််းမျာ်း၊ လမ််းမပ မပင် 

မ င််း၊ ဘုန််းကက ်းခကျာင််း သန့််ရ င််းခရ်း စခသာ ခကျ်းရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း၊ သကကကန်ပ ဲ 

အ ေါကက ်းရက်မျာ်းတ င် လူကက ်းသူမမျာ်း ကို ခ ေါင််းခလျာခ်ပ်းမ င််း၊ သ တင််းကျွတ်အ ေါသမယတ င် 

လူကက ်းသူမမျာ်းကို ကန်ခတာ့်မ င််း၊ သက်ကက ်းပူခဇာ်ပ ဲမျာ်းမပ လုပ်ရာတ င် ပေါဝင် ကပေါသည်။ ခကျ်းရ ာ 

တ င် ခဘာလ ု်းအာ်းကစာ်းက င််း ရ ိပေါသည်။ ပိုကခ်ကျာ် မ င််း ပ် မ င််း၊ ခဘာလ ခဘာကစာ်းမ င််းမျာ်း 

မပ လုပ် ကပေါသည်။ ထိသုို့် ကစာ်းနိုင်ရန်အတ က် ဝိုင််းခမမကျယ်ခသာ အမိ်မျာ်းသုိ့် အကူအည ခတာင််း 
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၍ ကစာ်း ကရပေါသည်။ ခကျ်းရ ာတ င် စာ ကည့််တိုက ်မရ ိပေါ။ ခကျ်းရ ာရ ိ လူငယ်မျာ်း၏ အ  င့််အလမ််း 

ရရ ိမှု နည််းပေါ်းပေါသည်။ 

(ဇ)  အကမခခံ အကဆွာကအ်ဦြ ွာ်းလက်လှြ််းြီြှု၊ လြ််းတံတွာ်း၊ လျှပ်စစ်စ ြ််းအွာ်း၊ သတင််းနှင့်် 

ဆက်သ ယ်ကရ်း။ ။ ခကျ်းရ ာတ င််းလမ််းန င့်် ရ ာ ျင််းဆက်လမ််းမျာ်းသည် ဂျင််း င််းလမ််းမျာ်းမဖစ် ကမပ ်း 

 ျဉ််းကပ်လမ််းသည် ခမမသာ်းလမ််း မဖစ်ပေါသည်။ စက်ဘ ်း၊ ဆိုင်ကယ်၊ ကာ်းမျာ်းကို အသ ု်းမပ သ ာ်းလာ 

 ကပေါသည်။ ခကျ်းရ ာတ င် သစ်သာ်းတ တာ်း (၁) စင််းရ ိပေါသည်။ အရည်အခသ ်း အသင့််အတင့်် 

ခကာင််းမ န်မှု ရ ိပေါသည်။ တစ်န စ်ပတ်လ ု်း အသ ု်းမပ နိုင်ပေါသည်။ ခကျ်းရ ာတ င် လျှပစ်စ်ဓေါတ်အာ်း 

သ ယ်တန််းမပ ်း မဖစ်ပေါသည်။ အမိ်ခထာင်စု ၁၀၈ စတု င် (၃၆) အမိ်ခထာင်စုသည် မဟာ 

ဓေါတ်အာ်းလိငု််းမ  လျှပစ်စ်မ ်း အသ ု်းမပ ကက ်း ဆိုလာအသ ု်းမပ ခသာ အမိ်ခထာငစ်ု (၈)န င့်် ကျန် (၆၄) 

အမိ်ခထာင်စု၊ ဖခယာင််းတိုင်၊ ဘထထရ မ ်းမျာ်းသာ အသ ု်းမပ  ကပေါသည်။ ခကျ်းရ ာအန ်းတ င် 

တယ်လ ခနှာတာဝေါတိုင်န င့်် လက်လ မ််းမ မှု ရ ိပေါသည်။အမ ာ်းတယ်လ ဖုန််းဆက်သ ယ်မှုမျာ်းလည််း 

အနည််းငယ် ခကာင််းမ န်ပေါသည်။ ခကျ်းရ ာတ င် ဖုန််းအသ ု်းမပ မှုလည််းမျာ်းပေါသည်။  

(စ ) တည်မင ြ််းကအ်းခ ြ််းြှုနှင့်် မပည်သူူ့လံခုခံ ကရ်း။  ။ ခကျ်းရ ာသည် မမစ်သာ်းမမိ ြို့န င့်် ၅ မိုင် န့်် န င့်် 

ကူမရဲဲတပ်စ န််းန င့်် ၃ မိုငသ်ာခဝ်း၍ ရဲဘက်ဆိုင်ရာဝန်ခဆာငမ်ှုမျာ်း လက်လ မ််းမ ပေါသည်။ ထိ်ု့အမပင် 

ခကျ်းရ ာ မှု င််းမဖစ်ပ ာ်းမှု မရ ိ၍ တည်မငမိ်ခအ်း ျမ််းပေါသည်။ 

၅။ ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ြှုက ု အကထွာက်အပံ့်မဖစ်ကစကသွာ အကမခအကနကကွာင််းြ ွာ်း၊ 

အဟန့််အတွာ်း ြ ွာ်း နှင့်် ကက ွာ်လွှွာ်းရြည့်် စ န်ကခေါ်ြှုြ ွာ်း 
   

 (က) ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ကရ်းအကထွာက်အပံ့်မဖစ်ကစကသွာ အကမခအကနကကွာင််းြ ွာ်း     

  ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်ခရ်းအတ က် အခထာက်အပ ့်မဖစ်ခသာ အခမ အခနခကာင််းမျာ်း 

အသင့််အတင့််ရ ိပေါသည်။ ခကျ်းရ ာသည် ခယဘုယျအာ်းမဖင့်် စည််းလ ု်းည ည တ်မှုခကာင််းမပ ်း၊ လူထု 

ပူ်းခပေါင််းမှု ခကာင််းပေါသည်။ စိုက်ပျ ိ်းခရ်းအတ က် လယ်ယာခမမမျာ်းခပေါမျာ်း၍ ခမမဆ  သဇာ အသင့်် 

အတင့်် ခကာင််းမ န်ပေါသည်။ ကင််းတာ်းဆည်မ  စိုက်ပျ ိ်းခရ်းရရ ိ၍  စပေါ်း ပတဲ စိမ််း၊ န မ််းန င့်် င က်ခပျာ 

စခသာ သ ်းန  မျာ်း မဖစ်ထ န််းခအာငမ်မငပ်ေါသည်။ ခကျ်းရ ာအန ်းရ ိ ခပေါက်ခ ျာင််းခမမာင််းမ  ခရသ ယ်ယူ၍  

စိုက်ပျ ိ်းခရရရ ိ စိုက်ပျ ိ်းနိုငပ်ေါသည်။ ခမ ်းမမြူခရ်းတ င်လည််း န ှာ်း၊  ကက်၊ ဝက် မျာ်း တစ်နိုင် တစ်ပိုင် 
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ခမ ်းမမြူနိုငပ်ေါသည်။ စာ်းကျက်ခမမသ ်းသန့််မရ ိခသာလ်ည််း ခမမလ တ်ခမမလပ်မျာ်းန င့်် ခမမာင််းခဘာင် 

မျာ်းတ င် လွှတ်ခကျာင််းနိုင ်ကပေါသည်။ အစာ၊ ခရလည််းခပေါမျာ်းပေါသည်။ မမိ ြို့န င့်် အနည််းငယ် က ာခဝ်း၍ 

ခမ ်းမမြူခရ်း ထုတ်ကုန်မျာ်း အလ ယ်တကူ တငပ်ို့် ခရာင််း ျနိုငရ်န် အ က် ဲ အနည််းငယ် ရ ိပေါသည်။  

(ခ) အဟန့််အတွာ်းြ ွာ်း၊ ကက ွာ်လွှွာ်းရြည့််စ န်ကခေါ်ြှုြ ွာ်း 

   ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ ကိန််းမျာ်း ခဆာငရ် က်ရာတ င် ခကျ်းရ ာအဆင့််တ င ် ခအာက်ပေါ 

အဟန့််အတာ်းမျာ်း၊ စိန်ခ ေါ်မှုမျာ်း ရင်ဆိုင်ရပေါသည်။  

  ခဒသ  ခတာင်သူမျာ်းသည် မိရုိ်းဖလာဓခလ့်နည််းမဖင့််သာ စိုက်ပျ ိ်းခလ့် ကမပ ်း၊ 

ခမပာင််းလဲ စိုက်ပျ ိ်းရန် စိတ်ပေါ၀ငစ်ာ်းခသာလ်ည််း ခမမအခနအထာ်းအရ စိုက်ပျ ိ်းရန် က် ဲမ င််းန င့်် 

စိုက်ပျ ိ်းခရ်း ခ ျ်းခင လ ခုလာကစ် ာ မရရ ိမ င််းသည် စိုက်ပျ ိ်းခရ်း ကဏ္ဍဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်ရန် 

အဟန့််အတာ်းတစ် ု မဖစ်သည်။ ခမ ်းမမြူခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းကို တို်း ျဲြို့လုပ်ခဆာင်ရန် ရင််းန  ်းမတည်ခင  

မမပည့််စ ုပေါ။ ခမ ်းမမြူခရ်း သ ်းသန့််ခ ျ်းခင မရ ိပေါ။ခကျ်းရ ာအခမ မပ  အခသ်းစာ်း၊ အလတ်စာ်းစ ်းပ ာ်းခရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ်း တို်း ျဲြို့လုပ်ကိုင် ရန် ခ ျ်းခင ၊ နည််းပညာ၊ ခစျ်းက က်စခသာ လက်လ မ််းမ မှု နည််းပေါသည်။ 

လျှပစ်စ်မ ်း ရရ ိမ င််းသည် လည််း ခကျ်းရ ာအတ က် အ  င့််အလမ််းတစ် ု မဖစ်ပေါသည်။ 

 

၆။ ရည်ရ ယ်ခ က်ပန််းတ ုင် နှင့််ဗ ြူဟွာ 

(က) ရည်ရ ယ်ခ က်ပန််းတ ုင် 

   ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းပန််းတိုငန် င့်် ဗျြူဟာမျာ်းကို ခကျ်းရ ာလူထု ပူ်းခပေါင််းပေါ၀ငမ်ှုမဖင့်် 

ခကျ်းရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ  ျက်တ င် ခရ်းဆ ဲထာ်းပေါသည်။ ခကျ်းရ ာသည် စိုက်ပျ ိ်းခရ်းကို အခမ မပ ခသာ 

ခကျ်းရ ာတစ်ရ ာမဖစ်၍ စိုက်ပျ ိ်းခရ်းကဏ္ဍ ဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်လာသည်န င့််အတူ အမ ာ်းစ ်းပ ာ်းခရ်း 

ကဏ္ဍမျာ်း ဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်ရန် ရညရ် ယ်၍ ခအာက်ပေါခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းရညရ် ယ ်ျက်ပန််းတိုင် ၃ 

 ျက်ကို ခရ်းဆ ဲ ထာ်းပေါသည်။  
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(က) စိုက်ပျ ိ်းထုတ်ကုန်မျာ်းတို်းတက်ထုတ်လုပ်မ င််းန င့်် တစ်နိုင်တစ်ပိုငခ်မ ်းမမြူခရ်းတိရစဆာန်မျာ်း 

တို်းတက် ခမ ်းမမြူမ င််း၊ တစ်နိုင်တစ်ပိုင် အခသ်းစာ်းအလတ်စာ်း စ ်းပ ာ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း တို်း ျဲြို့ လုပ်ကိုင် 

မ င််း၊ အလုပ်အကိုငအ်  င့််အလမ််းမျာ်း ခပေါမျာ်းလာမ င််းမဖင့်် မိသာ်းစုမျာ်း ၀င်ခင တို်းလာခစရမည်။ 

( )  အခမ   ပညာခရ်း၊ ကျန််းမာခရ်း၊ လူမှုခရ်းဝန်ခဆာင်မှုမျာ်းန င့်် အခဆာက်အဦမျာ်း ဖ  ြို့မဖိ ်းလာခစ 

မ ငမ်ဖင့်် ခကျ်းရ ာလမူှုဘဝ တို်းတက်လာရမည်။ 

(ဂ) ခကျ်းရ ာ၏ အခမ   အခဆာက်အဦကဏ္ဍ ဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက်လာရမည်။ 

(ခ) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာ 

   အထက်ပေါခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းရည်ရ ယ် ျက်ပန််းတိုငမ်ျာ်း မပည့််မ  ရန်အတ က်  ခကျ်းရ ာ 

အတ င််း အဟန့််အတာ်းမျာ်း၊ စိန်ခ ေါ်မှုမျာ်း ကိုခကျာလ်ွှာ်းနိုငရ်န် ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းကို အခထာက်အကူ မဖစ်ခစ 

ခသာ အလာ်းအလာ အခထာက်အပ ့်မျာ်းကို အသ ု်း ျ၍ ခအာက်ပေါဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းဗျြူဟာမျာ်းကို 

သက်ဆိုငရ်ာဌာနမျာ်း၊ ရပ်မိရပ်ဖမျာ်း၊ ခကျ်းရ ာလူထုမျာ်းပူ်းခပေါင််းပေါ၀င်မ င််းမဖင့်် ခဖာထ်တု်ထာ်းပေါ 

သည်။ 

(၁) ခကျ်းရ ာ၏စ ုက်ပ   ်းထတု်လပု်ြှုတ ု်းတက်လွာကစရန် ဆည်ခမမာင််းဦ်းစ ်းဌာန င့််  ျတိ်ဆက်၍ 

စိုက်ပျ ိ်းခရ တစ်န စ်ပတ်လ ု်းလ ုခလာကစ် ာရရ ိရန်  ျတိ်ဆက်သ ာ်းရမည်။ မမိ ြို့နယ်စိုက်ပျ ိ်းခရ်း 

ဦ်းစ ်းဌာန န င့််  ျတိ်ဆက်၍ ခ တ်မ စိုကပ်ျ ိ်းခရ်းနည််းပညာမျာ်း၊ မျ ိ်းခကာင််းမျ ိ်းသန့််မျာ်း ထုတ်လုပ် 

မ င််း နည််းပညာမျာ်း၊ ဘက်စ ုပိ်ုးမွှာ်းခရာဂေါ ကာက ယ်ခရ်းနည််းလမ််းမျာ်း၊ ခမမဆ လွှာန င့်် ခမမ သဇာ 

အသ ု်းမပ နည််းမျာ်း စခသာ စိုက်ပျ ိ်းခရ်းနည််းပညာမျာ်းကို  ျတိ်ဆက်ရယူသ ာ်းရမည်။ အာမ   ျက် 

ရ ိခသာ သ ်းန  ထုတ်ကုန်ခစျ်းနှုန််းမျာ်း ရရ ိရန် မမိ ြို့နယ်သ ်းန  ကုန်သည်မျာ်း၊ လုပ်ငန််းရ င်မျာ်းန င့်် 

 ျတိ်ဆက်လုပ်ခဆာင် သ ာ်းရမည်။ မမိ ြို့နယ်တိရစဆာန်ခမ ်းမမြူခရ်းန င့်် ကုသခရ်းဦ်းစ ်းဌာနန င့်် ပူ်းခပေါင််း၍ 

တစ်နိုင်တစ်ပိငု် ခမ ်းမမြူခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းအတ က် အခမ   ခမ ်းမမြူခရ်းနည််းပညာန င့်် ကာက ယ်ခဆ်း 

ကုသခဆ်းမျာ်း လက်လ မ််းမ ရန် လုပ်ခဆာင်သ ာ်းရန်မဖစ်ပေါသည်။ စိုက်ပျ ိ်းခရ်း၊ ခမ ်းမမြူခရ်းန င့်် 

အခသ်းစာ်း၊အလတ်စာ်း စ ်းပ ာ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းအတ က် ခ ျ်းခင အစ အစဉ်မျာ်းန င့််  ျတိ်ဆက်မ င််းမျာ်း 

မပ လုပ်သ ာ်းမည်။ 
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(၂) ခကျ်းရ ာ၏ ပညာခရ်းတက်ခမမာက်မှုတို်းတက်လာခစရန် မိဘဆရာပူ်းခပေါင််း၍ ခဆာငရ် က်မ င််း၊ 

သင ်ကာ်းခရ်းအခထာက်အကူမပ မျာ်း မဖည့််ဆည််းမ င််း၊ ခကျာင််းအမိ်သာမျာ်း ခဆာက်လုပ်မ င််းမျာ်း 

မပ လုပ်သ ာ်းမည်။ တစ်ကိုယ်ခရကျန််းမာခရ်းခစာင့််ခရ ာက်မှုအတ က် အခမ   ကျန််းမာခရ်း 

ခစာင့််ခရ ာက်မှုန င့်် ဝန်ခဆာင်မှုမျာ်း  ျတိ်ဆက်ရယူသ ာ်းမည်။ ထိ်ု့အမပင် လူငယ်မျာ်း စာခပ 

ဗဟုသုတလက်လ မ််းမ ရန် စာဖတ်အခလ့်အကျင့်် မဖစ်လာခစရန် စာ ကည့််တိုက် အသင််းမျာ်း 

ဖ ဲြို့စည််းမ င််း၊ စာအုပ်စာခပမျာ်း လက်လ မ််းမ  ရန် မပန်/ဆက်ဌာနမျာ်း န င့်် ျတိ်ဆက်မ င််း၊ 

စာခပခဟာခမပာပ ဲ၊ ခဆ ်းခန ်းပ ဲမျာ်း ဖန်တ ်းခပ်းမ င််း၊ လူငယ်စ မ််းရည် မမ င့််တငခ်ရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း 

မိတ်ဆက်ခပ်းမ င််း၊ စာဖတ်ရန်အခလ့်အထ ထ န််းကာ်းရန် အသိနိှု်းခဆာ်မ င််း၊ လူငယ်မျာ်း 

အာ်းကစာ်းလှုပ်ရ ာ်းမှုမျာ်း လက်လ မ််းမ ရန် ဖန်တ ်းခပ်း ရန် တို့် မဖစ်ပေါသည်။ 

(၃) ပညာခရ်း၊ ကျန််းမာခရ်းန င့်် ကူ်းသန််းသ ာ်းလာခရ်းအတ က် ခကျ်းရ ာတ င််းလမ််း၊  ျဉ််းကပ်လမ််း န င့်် 

ရ ာ ျင််းဆက်လမ််းမျာ်းကို အဆင့််မမ င့််တငမ် င််း၊ မဟာဓေါတ်အာ်းလိုင််းမ  လျှပစ်စ်မ ်းသ ယ်တန််းရန် 

ကျန်ခသာ အမိ်ခထာင်စုမျာ်းအာ်း လျှပစ်စ်မ ်းသ ယ်တန််းမ င််းမျာ်း မပ လုပ်သ ာ်းမ င််းမဖင့်် ခကျ်းရ ာ၏ 

အခမ    အခဆာက်အဦမျာ်း ဖ  ြို့မဖိ ်းလာခစရမည်။ 

၇။ ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ြှု က စစရပ်ြ ွာ်းနှင့်် ဗဟ ုအဆင့်် ြူဝါေြ ွာ်းအ ကွာ်း အစီအစဉ်က ကသွာ 

ခ  တ်ဆက်ြှုြ ွာ်း 

 ဤကဏ္ဍသည် ခကျ်းရ ာလူထုကိုယ်တိုင် မလပု်ခဆာင်နိုငခ်သာ၊ မခမဖရ င််းနိုငခ်သာ မပဿနှာ 

မျာ်းအတ က်  ျတိ်ဆက်လုပ်ခဆာင်နိုင်ရန် နိုငင် ခတာအ်ဆင့််၊ ခဒသအဆင့််၊ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် 

မူေါဒမျာ်း၊ အစ အစဉ်ကျခသာ ခထာက်ပ ့်မှုမျာ်း၊  ျတိ်ဆက်မှုမျာ်း လုပ်ခဆာငန်ိုငရ်န် ရညည်ွှန််း ပေါသည်။ 

(က) ခကျ်းရ ာသည် စိုက်ပျ ိ်းခရ်းကို အခမ   ခသာခကျ်းရ ာတစ်ရ ာမဖစ်သည့််အတ က် 

စိုက်ပျ ိ်းခရ လ ခုလာက်စ ာရရ ိခရ်းသည် စိုက်ပျ ိ်းထုတ်လုပ်မှုန င့်် အထ က်နှုန််းတို်းတက်ရန်အတ က် 

မျာ်းစ ာ အခရ်းကက ်းပေါသည်။ စိုက်ပျ ိ်းခရလ ုခလာက်ရန် ခင ခ က်း၊ နည််းပညာမျာ်းကို ဆည်ခမမာင််းဌာန၊ 

အမ ာ်း သက်ဆိုင်ရာဌာနမျာ်းမ  လိအုပ်ခသာ နည််းပညာ၊ ခင ခ က်းပ ့်ပုိ်းနိုငရ်န် မူေါဒမျာ်း၊ အစ အစဉ် 

မျာ်း  ျမ တ်ရန် လိုအပ်မည်။ ထိ်ု့အမပင် ပို်းမွှာ်းခရာဂေါကျခရာက်မ င််း၊ မျ ိ်းခကာင််းမျ ိ်းသန့််မျာ်း 

မသ ု်းနိုင်မ င််းမျာ်းခ ကာင့်် န စ်စဉ်န စ်တိုင််းအထ က်နှုန််း ကျဆင််းလာပေါသည်။ စိုက်ပျ ိ်းခရ်း ပညာခပ်း 
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ဌာနတ င် ၀န်ထမ််း မလ ခုလာကမ် င််း၊ဘက်ဂျက်မမပည့််စ ုမ င််း၊ က င််းပ ုမ န်မဆင််းနိုငမ် င််းမျာ်းသည် 

အခ ကာင််းတစ်ရပ်မဖစ်ပေါသည်။ ထိ်ု့ခ ကာင့်် မူေါဒမျာ်း၊ ဘက်ဂျက်မျာ်း၊ ခဒသလိအုပ် ျက်မျာ်းကို 

အခမ   ၍ ခရ်းဆ ဲမပ ်း၊ ကျွမ််းကျင် ၀န်ထမ််းမျာ်း မဖည့််ဆည််း န့််ထာ်းခရ်း၊ လ ခုလာကခ်သာ ဘက်ဂျက် 

လျာထာ်း ျက်မျာ်း ထာ်းရ ိမ င််းမျာ်း ကိ ုလုပ်ခဆာငသ်င့််ပေါသည်။ 

( ) ခကျ်းရ ာသူ/သာ်းမျာ်းသည် မိသာ်းစုတစ်နိုင်တစ်ပိုင်၀ငခ်င တို်းရန် အခသ်းစာ်းခမ ်းမမြူခရ်း 

လုပ်ငန််းမျာ်းကို လုပ်ကိုငန်ိုငရ်န် ရင််းန  ်းနိုင်မ င််းမရ ိပေါ။ အခမ   ခမ ်းမမြူခရ်းခစာင့််ခရ ာက်မှုမျာ်း မရရ ိ 

 ကပေါ။ တစ်နိုင်တစ်ပိငုခ်မ ်းမမြူခရ်းခ ျ်းခင အစ အစဉ်မျာ်း ဆိုင်ရာမူဝေါဒမျာ်း  ျမ တ်သင့််ပေါသည်။ 

(ဂ) ခကျ်းလက်ခဒသရ ိ လူထုမျာ်း၏ အခမ   လိုအပ် ျက်မျာ်းမဖစ်ခသာ ပညာခရ်း၊ 

ကျန််းမာခရ်း ဆိုင်ရာ မူေါဒမျာ်းကိုလည််း ထိခရာကစ် ာလုပ်ခဆာင်သင့််ပေါသည်။ ခအာက်ခမ တ င် 

လိအုပ်ခသာ အခမ    ကျန််းမာခရ်း ခစာင့််ခရ ာက်မှုအစ အစဉ်မျာ်း၊ ပညာခရ်းအခမ   အခဆာက်အဦ 

မျာ်း မဖည့််ဆည််းခပ်း နိုငရ်န် ဘက်ဂျက်  ဲခဝမ င််းကိ ု ပိုမုိတို်းမမ င့်် လုပ်ခဆာငရ်ပေါမည်။ ပညာခရ်း 

တတ်ခမမာက်မှုကို တို်းမမ င့်် လုပ်ခဆာငန်ိုငရ်န် ပညာခရ်းဆိုငရ်ာ အခမ   အခဆာက်အဦမျာ်း မဖည့်် 

ဆည််းခပ်းရန် လိပုေါမည်။  

(ဃ) ခကျ်းရ ာတ င် အမျ ိ်းမျ ိ်းခသာ အသက်ခမ ်း၀မ််းခကျာင််းလုပ်ငန််းမျာ်း၊ ခကျ်းရ ာအခမ မပ  

အခသ်းစာ်း စ ်းပ ာ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း ရင််းန  ်းလည်ပတ်နိုင်ရန် အဆင်ခမပခသာ လက်လ မ််းမ နိုင်ခသာ 

ဘဏ်လုပ်ငန််းမျာ်း၊ ခ ျ်းခင စနစ်မျာ်း လိအုပ်ပေါသည်။ ထိ်ု့အမပင် ခကျ်းရ ာအခမ    တစ်နိုင်တစ်ပိငု် 

စ ်းပ ာ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း တို်းမမ င့််လုပ်ခဆာင်နိုငရ်န် အခမ   ကျွမ််းကျငမ်ှုသငတ်န််းမျာ်း၊ တန်ဖို်းမမ င့်် 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန််းမျာ်း လုပ်ခဆာင်ရန် မူေါဒမျာ်း  ျမ တ်လုပ်ခဆာငရ်န် လိုပေါမည်။  

၈။ ဦ်းစွာ်းကပ်းစီြံခ က်ြ ွာ်းနှင့်် အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာြည့််ကွာလ 

(က) နှစ်စဉ်ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အစီအစဉ်။  ။ ခကျ်းရ ာလူထုသည် ငေါ်းန စ်တာအတ က် ခကျ်းရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း စ မ  ျက်ခရ်းဆ ဲ ျနိ်တ င် စိစစ်ခရ ်း ျယ်ထာ်းသည့်် ဦ်းစာ်းခပ်းစ မ  ျက်မျာ်းမ ာ မပည့််စ ုလ ု 

ခလာက် နိုငမ်ည် မဟုတ်ခသ်းခပ။ သုိ့်မဖစ်၍ ခကျ်းရ ာလူထုသည် စ မ  ျက်မျာ်းကို အခကာငအ်ထည် 

ခဖာမ်ှု (၂-၃) န စ် ခကျာလ်ာ ျနိ်တ င် စ မ ကိန််း ငေါ်းန စ်တာကာလအတ င််း  ဦ်းစာ်းခပ်းလုပ်ငန််းမျာ်း 

ထပမ် ခဖာထ်ုတ်မပ ်း လုပ်ခဆာင်ရန် လိအုပ်လာပေါမည်။ ထိ်ု့ခ ကာင့်် ဆို်းရ ာ်းခသာ သဘာဝခဘ်း 
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အနတရာယ် သက်ခရာက်မှု မျာ်းမရ ိ ဲ့်လျှင် ငေါ်းန စ်တာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း နည််းဗျြူဟာသည် အနည််းန င့်် အမျာ်း 

ခမပာင််းလဲမှု ရ ိမည် မဟုတ် ခသာ်လည််း စ မ ကိန််းငေါ်းန စ်တာအတ င််း ထပတ်ို်းစ မ  ျက် မျာ်းအာ်း 

ထည့််ဝငလ်ာ နိုငပ်ေါ သည်။  

ထိ်ု့ခ ကာင့်် ဤခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ  ျက်သည် န စ်အလိကု် ဘဏ္ဍာခရ်းန င့်် ခင ခ က်း 

စ မ မှုဆိငုရ်ာ ခရ ်း ျယ်မ င််း၊ အစ အစဉ်န င့်် စ မ  ျက်မျာ်းအာ်း မပ မပငမ် မ််းမ နိုင်မ င််းတို့်ကို  မပ မပင်ရ 

လ ယ်ကူခစသည်။ ခဒသတ င််း မဖစ်ခပေါ်လာခသာ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းလိုအပ် ျက်၊ သဘာဝခဘ်းအနတရာယ်၊ 

အမ ာ်းအခရ်းခပေါ်ကိစစမျာ်း န င့်် အစို်းရဘတ်ဂျက်မျာ်းအခပေါ် မူတည်၍ ဦ်းစာ်းခပ်းအစ အစဉ်မျာ်းကို 

ခမပာင််းလဲရန်မဖစ်ပေါသည်။ သုိ့်မဖစ်၍ ကျွန်ုပ်တို့် ငေါ်းန စ်တာအတ က် ခရ်းဆ ဲထာ်းခသာ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း 

ရည်မ န််း ျက်မူခဘာငတ် င် န စ်အလိကု် အခကာင် အထည်ခဖာ်ခဆာငရ် က်မည့်် နှစ်ပတ်လည် 

ကက ်းရ ွာ ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်း အစီအစဉ်ကို မပငဆ်ငရ်မည် မဖစ်ပေါသည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင့််ရင််းနှီ်းမြ ပ်နှံြှုက ုအကမခခံ၍ စီြံခ က်အပု်စုသတ်ြှတ်မခင််း။ ။ အစ အစဉ်န င့်် 

စ မ  ျက်မျာ်းအာ်း ကဏ္ဍန င့်် ရင််းန  ်းမမ ပ်န  မှုကိုအခမ   ၍ စ မ  ျကအ်ုပ်စုသတ်မ တ်မ င််းသည် စ မ  ျက် 

ဆိုင်ရာ အ ျက်အလက်မျာ်း   ဲမ မ််းသ ု်းသပ်ရာတ င် မျာ်းစ ာအခထာက်အကူမပ ပေါမည်။ Functional 

classification သည် ဝန်ကက ်းဌာန၊ ဦ်းစ ်းဌာန မျာ်းအတ က် ၄င််းတို့်န င့်် သက်ဆိုင်ခသာ စ မ  ျက်မျာ်းကို 

သိရ ိနှာ်းလည်ရန် အခထာက်အကူမပ ပေါမည်။ Economic classification သည် စ မ  ျက် 

လုပ်ငန််းမျာ်း၏ အကျ ိ်းရလဒ် မဖစ်ထ န််းမှုမျာ်းအာ်း အကဲမဖတ်သ ု်းသပ်မ င််း လုပ်ငန််းမျာ်း ခဆာငရ် က် 

ခရ်းအတ က် လိအုပ်ပေါသည်။ 

ကဏ္ဍက ုအကမခခံ၍ စီြံခ က်အပု်စုသတ်ြှတ်မခင််း (Functional Classification) 

ခဆာငရ် က်မည့််စ မ  ျက်န င့်် စ မ  ျကဘ်တ်ဂျက်သည် (က) မည်သည့်် ကဏ္ဍခအာကတ် င် ( ဥပမာ - 

စိုက်ပျ ိ်းခရ်း၊ လျှပစ်စ်ကဏ္ဍ စသည် ) ၊ ( ) မည်သည့််ဝန်ကက ်းဌာနန င့််သက်ဆိုငသ်ည် စသည်မဖင့်် 

  ဲမ ာ်း သတ်မ တ်နည််း မဖစ်ပေါသည်။ 

ရင််းနှီ်းမြြှပ်နှံြှုအြ   ်းအစွာ်းက ု အကမခခံ၍ အပု်စုသတ်ြှတ်မခင််း (Economic Classification) 

စ မ  ျကဘ်တ်ဂျက်အမျ ိ်းအစာ်းသည် မည်သည့််ရင််းန  ်းမမ  ပ်န  မှု အမျ ိ်းအစာ်း မဖစ်သည်ကို ခဖေါ်မပမ င််း 

မဖစ်ပေါသည်။ 
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(၁) သာမန်အသ ု်းစရိတ် (Current Expenditure) ဥပမာ။ ။ လစာ၊ ခန့်တ က်စရိတ်၊ လုပ်ငန််း 

လည်ပတ်စရိတ်၊ င ာ်းရမ််း စသည်မျာ်း 

(၂)  ခင လ ု်းခင ရင််းအသ ု်းစရိတ် (Capital Expendiuture) ဥပမာ။ ။ ခဆာက်လုပ်ခရ်းပစစည််းမျာ်း န င့်် 

ပ ုခသ၀ယ်ယူရခသာ ရင််းန  ်းမမ  ပ်န  မှုမျာ်း။ 

(၃) စ မ််းခဆာငရ်ည်မမ င့််တင်ခရ်း အသ ု်းစရိတ် (Capacity Building Expenditure) ဥပမာ - 

ခဆ ်းခန ်းပ ဲ၊ သငတ်န််းစသည့်် အသ ု်း စရိတ်၊ 

(၄) လူသာ်း ျင််းစာနှာမှုအခထာက်အပ ့် (Humanitarian Support) 

(ဂ)   ဦ်းစွာ်းကပ်း စီြံခ က်ြ ွာ်း 

  ခကျ်းရ ာ၏ ဦ်းစာ်းခပ်းစ မ  ျက်မျာ်းကို ခကျ်းရ ာတ င် ရ ာခဖ ခတ ြို့ရ ိ ျက်မျာ်း၊ လိအုပ် 

 ျက်မျာ်း ကိုအခမ   ၍ ခကျ်းရ ာလူထုပူ်းခပေါင််းခဆာငရ် က်မ င််းမဖင့်် ခဖာ်ထုတ် ဲ့် ကပေါသည်။ 

ဦ်းစာ်းခပ်း စ မ  ျက်မျာ်းကို ခအာက်ပေါဇယာ်းတ င် ခဖာမ်ပထာ်းပေါသည်။ 
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ဦ်းစွာ်းကပ်းစီြံခ က်ြ ွာ်း 

  ကဏ္ဍ    စီြံခ က် ရ 

ြှတ် 

   ဦ်းစွာ်း     

ကပ်း   

အဆင့်် 

စီြံက န််း 

ရှင််းလင််းခ က် 

ြှတ် 

ခ က် 

၁။ လျှပစ်စ် 

 

၁။ မဟာ 

ဓေါတ်အာ်းလိငု််းမ  

လျှပစ်စ်မ ်း 

သ ယ်တန််းမ င််း 

၉၅ ၂   

၂။ အခမ      

   

အခဆာက် 

   အဦ 

၂။ ခကျ်းရ ာ ျင််း 

ဆကလ်မ််းက န်

ကရစ်လမ််း 

 င််းမ င််း 

၈၇ ၃ 

 

 

  

၃။ 

ကျန််းမာခရ်း 

၃။ 

ခကျ်းလက်ခဆ်း

ခပ်း န််းတည် 

ခဆာက်မ င််း 

 

၁၀၀ ၁   

၄။ အခမ    

အခဆာက်

အဦ 

၃။ ခကျ်းရ ာတ င််း 

လမ််းဂျင််းမ င််း 

 

၇၅ ၅   

၃။လူငယ်န 

င့်် 

အာ်းကစာ်း 

၃။စာ ကည့််တို

က် 

တည်ခဆာက်မ 

၈၀ ၄   
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  ကဏ္ဍ    စီြံခ က် ရ 

ြှတ် 

   ဦ်းစွာ်း     

ကပ်း   

အဆင့်် 

စီြံက န််း 

ရှင််းလင််းခ က် 

ြှတ် 

ခ က် 

င််း 
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(ဃ) အကကွာငအ်ထည်ကဖွ်ာြည့််အခ  န်ကွာလ 

ခကျ်းရ ာလူထုက ခဖာ်ထုတ်ခရ်းဆ ဲထာ်းခသာ ဦ်းစာ်းခပ်းစ မ  ျက်မျာ်းကို အခကာင် 

အထည်ခဖာခ်ဆာငရ် က်ရန် စ မ  ျကက်ာလကို က င််းဆင််းခဆာင်ရ က် ျက်မျာ်းကို အခမ   ၍ 

ခရ်းဆ ဲထာ်းပေါသည်။ ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ  ျက် ကာလမျာ်းကို န စ်စဉ် မပ မပငခ်ရ်းဆ ဲပေါမည်။ 

စ မ  ျကက်ာလ အပုိင််းအမ ာ်းကို ခအာက်ပေါဇယာ်းတ င် ခဖာမ်ပထာ်းပေါသည်။  
 

အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာြည့််အခ  န်ကွာလ 

 

စ

ဉ ်

 

စီြံခ က် 

ဦ်းစွာ်း

ကပ်း 

အဆင့်် 

ကွာလ 
ြှတ် 

ခ 

က ်

၂၀၁

၇ 

၂၀၁

၈ 

၂၀၁

၉ 

၂၀၂

၀ 

၂၀၂

၁ 

၁ လျှပစ်စ်မ ်းသ ယ်တန််းမ င််း ၁  √ √ √   

၂ ရ ာလမ််းခဖာက်လုပ်မ င််း ၂  √ √ √ √  

၃ ခကျာင််းသ ်ုးပရိခဘာဂမျာ်း 

မဖည့််ဆည််းမ င််း 

၃  √ √    

 

၉။ ဘက်ဂ က်နှင့်် ကင က က်းဆ ုင်ရွာဗ ြူဟွာအစီအစဉ် 

 ဘက်ဂျက်အစ အစဉ်ကို ခအာက်ပေါဇယာ်းတ င် ခဖာမ်ပထာ်းပေါသည်။ ဘက်ဂျက်ကို 

အစ အစဉ်ခရ်းဆ ဲ ျနိ်တ င် ကုန်ကျစရိတ်ကိုအခမ   ၍  န့််မ န််းတ က် ျက်ထာ်းပေါသည်။ အမ န် 

တကယ်ကုန်ကျနိုင်မည့်် ဘက်ဂျက်ကို သက်ဆိုင်ရာဌာနမျာ်း၊ မပငပ်အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းမျာ်းမ  

နည််းပညာန င့်် ခင ခ က်းအကူအည မျာ်းရယူ၍ မပန်လည်တ က် ျက်သ ာ်းရန် လိအုပ်ပေါမည်။ 

ခဖာမ်ပပေါဘက်ဂျက်အစ အစဉ်တ င် ခကျ်းရ ာလူထုမ  ထည့််၀င်ခသာ လုပ်သာ်းအငအ်ာ်း၊ 

လုပ်ငန််းသ ု်းကိရိယာမျာ်း၊ ပူ်းခပေါင််းပေါ၀ငခ်သာ အ ျနိ်မျာ်းကို ထည့််သ င််းတ က် ျက်ထာ်းမ င််း 

မရ ိပေါ။   
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ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကင က က်းဆ ုငရ်ွာအစီအစဉ်       

       ရင််းန  ်းမမ  ပ်န  ခင အမျ ိ်းအစာ်း  ဲမ ာ်းမ င််း 

        ခင လ ု်းခင ရင််းအသ ု်းစရိတ် 

စဉ် စ မ  ျက် စုစုခပေါင််း သာမန်     ခင လ ု်းခင ရင််း    စ မ််းခဆာင်      လူသာ်း ျင််း 

 န့််မ န််း          အသ ု်း          ရင််းန  ်း            ရည်            စာနှာမှု 

        ဘက်ဂျတ်         စရိတ်         မမ  ပန်  မှု       မမ င့််တင်ခရ်း    

အခထာကအ်ပ ့် 

 

၁ လျှပစ်စ်မ ်းသ ယ်တန််းမ င််း  √    

၂ ရ ာတ င််းလမ််းခဖာက်လုပ်မ င််း  √    

၃ ခကျာင််းသ ်ုးဂရိခဘာဂမျာ်း 

မဖည့််ဆည််းမ င််း 

 √    

 

(၁၀)   ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းလုပ်ငန််းြ ွာ်း အကကွာင်အထည်ကဖွ်ာြည့်် 

နည််းလြ််းနှင့််အစီအစဉ်ြ ွာ်း 

ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအစ အစဉ်ကို ခကျ်းရ ာလူထုက ဦ်းခဆာင်အခကာင်ထည်ခဖာမ်ည် 

မဖစ်သမဖင့်် လုပ်ငန််းခအာင်မမငခ်ရ်းန င့်် ရညမ် န််း ျက်မျာ်းသုိ့် ခရာကရ် ိခရ်းမ ာ  ခကျ်းရ ာတ င် 

တာဝန်ရ ိပေါသည်။ 

(က) ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းကကွာြ်တီ၏ အခန််းကဏ္ဍ 

 ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအစ အစဉ်တ င်ပေါဝငခ်သာ စ မ  ျက်လုပ်ငန််းမျာ်းကို အထိခရာက်ဆ ု်း 

အခကာင် အထည်ခဖာ်ရန် တာဝန်မ ာ ကျွန်ုပ်တို့်ခကျ်းရ ာလူထု၏ တာဝန်မဖစ်ပေါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့် 

ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းခကာ်မတ သည် ခပေါင််းစပ်ည ိနိှုင််းခရ်းန င့်် စ မ  န့််  ဲခရ်းတာဝန်ကို အဓကိယူပေါ 

မည်။ အဖ ဲြို့အစည််းအသ ်းသ ်း၊ ခကာ်မတ အသ ်းသ ်းအာ်း တာဝန်မျာ်း   ဲခဝအပ်န င််း၍ သက်ဆိုင်ရာ 

စ မ  ျက် မျာ်း ခဆာငရ် က်နိုငရ်န် ဦ်းခဆာငပ်ေါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင််းသည် ခကျ်းရ ာ 
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မူလတန််း ခကျာင််း၏ ပညာခရ်းအရည်အခသ ်း ခကာင််းမ န်တို်းတက်ရန်တာဝန်ယူ ခဆာငရ် က် 

ခစ၍ လယ်သမာ်းအဖ ဲြို့က ခကျ်းရ ာလယ်ယာကုန်ထုတ်လမ််း အဆင့််မမ င့််မ င််း လုပ်ငန််းကို 

တာဝန်ယူ ခဆာငရ် က်ခစမ င််း မဖစ်ပေါသည်။  

(ခ) ဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းြ တ်ဖက်အဖ ွဲြို့အစည််း 

 ကျွန်ုပ်တို့် ခကျ်းရ ာခကာမ်တ အဖ ဲြို့မျာ်းက ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းစ မ  ျက်မျာ်း အခကာင်အထည် 

ခဖာရ်ာတ င် ဦ်းခဆာငစ် မ  န့််  ဲမှု တာဝန်ယူခဆာင်ရ က်ခသာ်လည််း အမ ာ်းခသာ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း 

မိတ်ဖက်အဖ ဲြို့မျာ်းကိုလည််း ရ ာခဖ ဆက်သ ယ် ပူ်းခပေါင််းရန်လိုပေါမည်။ ကျွန်ုပ်တို့် ကိုယ်တိုင် 

မတတ်နိုငခ်သာ အကူအည မျာ်း ရယူခဆာငရ် က်ရန် မဖစ်ပေါသည်။ ဥပမာ- မိဘဆရာအသင််း 

သည် မူလတန််းပညာခရ်း သင ်ကာ်းမှု အရည်အခသ ်းတို်းတက်ခရ်း ခဆာငရ် က်ရန် မမိ ြို့နယ် 

ပညာခရ်း ဌာနန င့််  ျတိ်ဆက်ည ိနိှုင််း ခဆာငရ် က်ရပေါမည်။ လယ်သမာ်းအဖ ဲြို့အစည််းကလည််း 

လယ်ယာ ကုန်ထုတ်လုပ်ငန််း အခထာက်အကူမပ လမ််း အဆင့််မမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ် 

ခဆာက်လုပ်ခရ်း ဌာနန င့်် ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂျငန် ယာ ဒ ဇိုင််းပ ုစ န င့်် တ က် ျက်မှုဆိုငရ်ာ 

အကူအည မျာ်းရယူရပေါမည်။ 
 

(ဂ)  ကန်ထရ ုက်နှင့်် ဝန်ကဆွာငြ်ှုကပ်းသည့်် အဖ ွဲြို့အစည််းြ ွာ်း 

 စ မ  ျကလ်ုပ်ငန််းမျာ်း၏ အခသ်းစိပ်လုပ်ငန််းအမျ ိ်းအစာ်းခဖာမ်ပ ျက်တ င် တငဒ်ေါခ ေါ်ယူ 

ခဆာငရ် က်ရမည့်် ကိစစမျာ်းကိုလည််း ခတ ြို့ရပေါမည်။ ဤလုပ်ငန််းအမျ ိ်းအစာ်းမျာ်းအတ က် 

ခအာက်ပေါ အဖ ဲြို့ အစည််း/ ပုဂဂိ လ် မျာ်း၏ ပေါဝင်မှုမ ာ အမ န်ပငလ်ိုအပ်ပေါမည်။ 
 

 ခဆာက်လုပ်ခရ်း၊ ကက ်း ကပ်ခရ်းစသည့်် လုပ်ငန််းမျာ်းအတ က် ကန်ထရိကု်မျာ်း 

 စိုက်ပျ ိ်းခရ်း၊ ခမ ်းမမြူခရ်းစသည့်် သငတ်န််းမျာ်းအတ က် နည််းပညာဆိငုရ်ာန င့်် စ မ  န့််  ဲမှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ခဆာင်မှုခပ်းသည့်် အဖ ဲြို့မျာ်း ( နိုငင် တကာဖ  ြို့မဖိ ်းမှု အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း၊ ခဒသ 

ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း၊ ပုဂဂလကိအဖ ဲြို့အစည်မျာ်း၊ လူထုအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း) 
 

ကန်ထရိကု်န င့််ဝန်ခဆာငမ်ှုခပ်းသည့်် အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းက စ မ ကိန််းလုပ်ငန််းတ င် ခဖေါ်မပ 

ထာ်းခသာ သတ်သတ်မ တ်မ တ်ကိစစမျာ်းကိုသာ ကက ်း ကပ်မှုခပ်းမည်မဖစ်မပ ်း လုပ်ငန််းတစ် ုလ ု်း 

လွှမ််းခ   ကက ်း ကပ်ရန်တာဝန်မ ာ ကျွန်ုပ်တို့် ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း ခကာ်မတ က တာဝန် ခပ်းထာ်း 

ခသာ အဖ ဲြို့၏တာဝန်သာမဖစ်ပေါသည်။ အ ျ ိြို့ကိစစမျာ်းတ င် ကက ်း ကပ်ခရ်းတာဝန်မ ာ မမိ ြို့နယ် 
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သက်ဆိုငရ်ာ ဦ်းစ ်းဌာနက တာဝန်ယူပေါမည်။ ဤကိစစမျ ိ်းတ င် ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း ခကာ်မတ  

သည် တာဝန် ခပ်းထာ်းခသာ ခကာ်မတ ကို ဦ်းခဆာင၍် မမိ ြို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာ အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း 

န င့်် န ်းန ်းကပ်ကပ် ပူ်းခပေါင််း ခဆာငရ် က်ပေါမည်။ 

(ဃ) ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းလုပ်ငန််းြ ွာ်း လည်ပတ်ရန်နှင့်် မပ မပင်ထ န််းသ ြ််းရန်အတ က် အဖ ွဲြို့ 

အစည််းဆ ုင်ရွာ  အစီအစဉ်ြ ွာ်းနှင့်် ကင က က်းဆ ုင်ရွာအစီအြံြ ွာ်း 

ကျွန်ုပ်တို့်ခကာမ်တ အခနမဖင့်် လုပ်ငန််းတစ် ု ျင််းစ အတ က် ခရရ ည်တည်တ ့်ခရ်း 

အစ အစဉ်မျာ်းထာ်းရ ိမည်။ ဥပမာအာ်းမဖင့်် တ တာ်းခဆာက်လုပ်မ င််းလုပ်ငန််းတ င် အသ ု်းမပ  

သူမျာ်းထ မ  အသ ု်းမပ  ခကာက်  မ င််း၊ ခစတနှာအခလျာက်ထည့််ဝင်လိုသူမျာ်းထ မ  အလ ြူခင  

ခကာက်  မ င််းတို့် ခဆာငရ် က်မည်။ ထိ်ု့အမပင် တ တာ်းခပေါ်မဖတ်သန််းသ ာ်းလာ သယ်ယူမည့်် 

ပစစည််းမျာ်း၏ပမာဏကို ကန့််သတ်မ င််းကဲ့်သုိ့်ခသာ စည််းကမ််းမျာ်း သတ်မ တ်မည်။  
 

ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း ခရရ ည်တည်တ ့်ခရ်းအတ က် လုပ်ငန််းအလိကု် သက်ဆိုငရ်ာ 

ခကာ်မတ ၊ အဖ ဲြို့အာ်း တာဝန်အပ်န င််းခဆာငရ် က်မည် မဖစ်ပေါသည်။ ဥပမာအာ်းမဖင့်် တ တာ်း 

မပ မပငထ်ိန််းသိမ််းခရ်းအတ က် လမ််းခကာ်မတ ၊ စာသငခ်ကျာင််း မပ မပင်ထိန််းသမိ််းခရ်းအတ က် 

မိဘဆရာအသင််း စသည်မဖင့်် ခဆာငရ် က်ပေါမည်။ 

၁၁။ စီြံက န််းကကီ်း ကပ်စစ်ကဆ်းမခင််းနှင့်် အကွဲမဖတ်သုံ်းသပ်မခင််း  

 ကျွန်ုပ်တို့်၏ ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအစ အစဉ် အခကာငအ်ထည်ခဖေါ်ရာတ င် 

တို်းတက်မှုအခမ အခနမျာ်းအာ်း စနစ်တကျကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်း အကဲမဖတ် ကပေါမည်။ 

အစကနဦ်း၌ ကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်း အကဲမဖတ်မ င််းလုပ်ငန််းကို ရိ်ုးရ င််းလ ယ်ကူခသာ နည််းလမ််း 

မျာ်းမဖင့်် ခဆာငရ် က်ပေါမည်။ သုိ့်မ သာ ရညရ် ယ်သည့််အတိုင််း ကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်း အကဲမဖတ် 

သည့်် လုပ်ငန််း ကို မပ ်းခမမာက်ခအာင် ခဆာငရ် က်နိုငပ်ေါလိမ့််မည်။ 
 

လူထုဗဟိုမပ ၍ အာ်းလ ု်းပူ်းခပေါင််းပေါဝင်ခသာ ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအစ အစဉ် အခကာင် 

အထည်ခဖေါ်ခသာနည််းလမ််းကို လက်ကိငု်ကျင့််သ ု်းသည့််အခလျာက် ကျွန်ုပ်တို့်သည် ခကျ်းရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်းကို ကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်း သ ု်းသပ်ရာတ င် ခကျ်းရ ာအတ င််းရ ိ အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း 

၊ အမိ်ခထာင်စုမျာ်း တက်ကက စ ာ အတူပူ်းခပေါင််း၍ ခဆာငရ် က်ပေါမည်။ ဤသုိ့်ခဆာငရ် က်နိုငရ်န် 

သင့််ခတာခ်သာအဖ ဲြို့အစည််းစနစ်၊ လုပ်ထ ု်းလုပ်ငန််းမျာ်း တည်ခဆာကပ်ေါမည်။ 
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(က) ကကီ်း ကပ်စစ်ကဆ်းမခင််း(Monitoring) 

အထူ်းသမဖင့်် ကျွန်ုပ်တို့်သည် ကျွန်ုပ်တို့်ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအစ အစဉ်၏ လုပ်ငန််းပိုင််း 

ဆိုင်ရာတို်းတက်မှု (physical progress) န င့်် ခင ခ က်းဆိုင်ရာတို်းတက်မှု(financial 

progress) တို့်ကို စနစ်တကျ ကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်းပေါမည်။ ၄င််းစစ်ခဆ်းမ င််းကို (၃) လပတ် 

အစ အစဉ်မဖင့်် ခဆာင်ရ က်ပေါမည်။ ကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်းမ င််းလုပ်ငန််းကို ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်း 

ခကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် သက်ဆိုငရ်ာစ မ ကိန််းလုပ်ငန််းအလိကု် တာဝန်ယူခဆာငရ် က်ခနခသာ 

အဖ ဲြို့အသ ်းသ ်း၊ ခကာ်မတ အသ ်းသ ်းတို့်က မိမတိို့် တာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလိကု် စစ်ခဆ်းသ ု်းသပ် 

ပေါမည်။ 

 အဖ ဲြို့အသ ်းသ ်း၊ ခကာ်မတ အသ ်းသ ်းသည် မိမိတို့်၏ စ မ ကိန််းဆိုင်ရာ ကနဦ်း သတင််း 

အ ျက်အလက်မျာ်း ( Baseline ) ရရ ိခအာင် ခဆာင်ရ က် ကပေါမည်။ ယင််းအခမ    သတင််းအ ျက် 

အလက်မျာ်းသည် စ မ ကိန််း၏ တို်းတက်မှုကို တိုင််းတာမည့်် အညွှန််းကိန််း (indicator) မျာ်း 

မဖစ်ပေါမည်။ (၃)လပတ် ကုန်ဆ ု်း ျနိ်တိုင််းတ င် ခကာ်မတ န င့််အဖ ဲြို့ အသ ်းသ ်းသည် ၄င််းတို့်၏ 

ကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်းခတ ြို့ရ ိမှု အစ ရင်  စာ(monitoring report) ကိ ု ရ ာလူထု အစည််းအခဝ်း၌ 

အစ ရင်  တင်မပပေါမည်။ ဆက်လက်ည ိနိှုင််း ခဆာငရ် က်ရမည့်် ကိစစမျာ်းကို ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းမှု 

ခကာ်မတ မ  ဦ်းခဆာငပ်ေါမည်။ (၃) လပတ် ကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်းမှုအစ ရင ် စာသည် ခအာက်ပေါ 

အ ျက်မျာ်းအခပေါ်  ဦ်းတည်ပေါမည်။ 

(က) လုပ်ငန််းပိုင််းဆိုင်ရာတို်းတက်မှု( Physical progress) 

 စ မ ကိန််းလုပ်ငန််းမျာ်းလုပ်ငန််းပိုင််းတို်းတက်မှုန င့်် မပ ်းခမမာက်မှုအတိုင််းအတာ 

 အခကာငအ်ထည်ခဖေါ်ရာတ င် ကက  ခတ ြို့ရခသာအ က်အ ဲအဟန့််အတာ်းမျာ်းန င့်် မပ မပင် 

သင့််ခသာ အဆိမုပ  ျက်မျာ်း၊ 

 မပ မပငခ်မပာင််းလဲခဆာင်ရ က်ရန် လိအုပ်ခသာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းဗျြူဟာန င့််စ မ ကိန််းမျာ်း၊ 

( ) ခင ခ က်းဆိုင်ရာတို်းတက်မှု (Financial progress) 

 ခင သာ်းန င့််ခင သာ်းမဟုတ်ခသာအရင််းအန  ်းလိအုပ် ျကမ်ျာ်းစုစည််းမပ ်းစ ်းမှု                   

( မူလလျာထာ်း ျက်န င့်် နိှုင််း ယ ဉ်၍ ) ၊ 

 (၃) လပတ်ကုန်တ င်ရ ိခသာခင သာ်းန င့်် အမ ာ်းပစစည််းလက်ကျန်၊ 
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 ခင သာ်းန င့်် ခင သာ်းမဟုတ်ခသာ အရင််းအမမစ်မျာ်းစုခဆာင််းရာတ င် ကက  ခတ ြို့ ခနရ 

ခသာ အ က်အ ဲမျာ်း၊ မပဿနှာမျာ်း၊ 

 ခင ခ က်းစုခဆာင််းမပင်ဆငမ်ှုတို်းတက်ရန် အဆိမုပ နည််းလမ််းမျာ်း၊ 

 ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းခကာ်မတ သည် (၃) လပတ်ကက ်း ကပ်စစ်ခဆ်းမှု အစ ရင်  စာ 

အန စ် ျ ပ် ကို မပ စုမပင်ဆငမ်ပ ်း သက်ဆိုင်ရာခကျ်းရ ာအုပ်စုဥကကဌန င့်် သက်ဆိုင်ရာမမိ ြို့နယ် ဦ်းစ ်း 

ဌာနမျာ်းသုိ့် အစ ရင်  ခပ်းပို့်ပေါမည်။ အစ ရင်  စာသည် စာမျက်န ှာ ( ၂ ) မျက်န ှာ ၊ ( ၃ ) 

မျက်န ှာ န့််ပေါဝင၍် ခအာကပ်ေါအ ျက်မျာ်းကို အဓိကထာ်းခဖေါ်မပပေါမည်။ ၄င််းအစ ရင ် စာတ င် 

အ က်အ ဲန င့်် ရင်ဆိုင်ခကျာ်လွှာ်းမှုမျာ်း၊ ခကျ်းရ ာသူ/သာ်းမျာ်း မပ မပငခ်မပာင််းလဲ ခဆာငရ် က် 

မည့်် အစ အစဉ်မျာ်း၊ လိအုပ ်ခသာ အကူအည အခထာက်အပ ့်မျာ်း စသည်တို့်ပေါဝင်ပေါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည်ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်အကွဲမဖတ်ပ ွဲ 

 စ မ ကိန််းကာလ န စ်တစ်န စ်ကုန်ဆ ု်း ျနိ်တ င် စ မ ကိန််း၏ တို်းတက်မှုအခမ အခနကို 

ဘက်စ ုရှုခထာင့််မ  မပန်လည်သ ု်းသပ် အကဲမဖတ် ကပေါမည်။ ဤန စ်ပတ်လည် သ ု်းသပ်ခတ ြို့ 

ဆ ုပ ၏ဲ ရညရ် ယ် ျက်မ ာ ကျွန်ုတို့်ခဆာငရ် က်ခသာ ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းလုပ်ငန််းမျာ်း၏ 

တို်းတက်မှု အခမ အခနမျာ်းကို ခအာက်ပေါ အဖ ဲြို့အစည််း/ ပုဂဂိ လ်မျာ်းအာ်း ကျွန်ုပ်တို့်ခကျ်းရ ာက 

ဖိတ် ကာ်း အသိခပ်းတငမ်ပနိုငခ်သာ အ  င့််အလမ််းဖန်တ ်းနိုင်ရန် မဖစ်ပေါသည်။ ဖိတ် ကာ်းမည့်် 

အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းမ ာ- 

 ခကျ်းရ ာအပု်စုအုပ် ျ ပ်ခရ်းအဖ ဲြို့ 

 မမိ ြို့နယ်အုပ် ျ ပ်ခရ်းန င့််အမ ာ်းသက်ဆိုင်ရာအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်း 

(ခင ခ က်းထည့််ဝင်သူမျာ်း၊ပုဂဂလိကလုပ်ငန််းရ င်မျာ်း) 

 သတင််းမ ဒ ယာမျာ်း 

 ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းစသည်တို့်မဖစ်ပေါသည်။ 
 

န စ်ပတ်လည်သ ု်းသပ်ပ ဲမ  ကျွန်ုပ်တို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းမိတ်ဖက်အဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းန င့်် အမ ာ်း 

ပေါဝငသ်က်ဆိုင်သူမျာ်းထ မ  အကက မပ  ျက်၊ သ ု်းသပ် ျက်မျာ်း ရယူနိုင်ခသာ အ  င့််အလမ််း 
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ကိုလည််း ရရ ိပေါမည်။ ဤအကက မပ  ျက်မျာ်းမဖင့်် ကျွန်ုပ်တို့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအစ အစဉ်ကို 

မပန်လည်မပ မပင် ခဆာငရ် က်နိုငမ်ည် မဖစ်ပေါသည်။ 

(င) နည််းပညွာဆ ုင်ရွာအကူအညီ 

 ယ ုကဲ့်သုိ့် ဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအစ အစဉ်ခရ်းဆ ဲမ င််းန င့်် စ မ ခဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦ်းကာလ 

တ င် အ ျနိ်ပိုင််းအလိကု် ခလ့်လာခစာင့်် ကည့််မ င််းန င့်် အကဲမဖတ်မ င််းဆိုင်ရာကဲ့်သုိ့် နည််းပညာ 

အကူအည မျာ်းကို  မမိ ြို့နယ်အဖ ဲြို့ အစည််းမျာ်းထ မ  လိအုပ်မည်မဖစ်သည်။ 
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ဇယွာ်း (၄၅) လကခ်ပုက်ုန််းကက ်းရ ွာ၊ ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းကရ်းက င််းဆက် 

 

မပဿနှာ မဖစ်ပ ွာ်းရသည့်် 

အက ကွာင််းအရင််း 

အလွာ်းအလွာ အဟန့််အတွာ်း စီြံက န််း ကမဖရှင််းန ုင်သည့်် 

နည််းလြ််း 

၁။ ပညွာကရ်း 

 စာသငခ်ကျာင််း 

ပရိခဘာဂမျာ်း 

မလ ုခလာကမ် င််း 

 

 

 

 ခကျာင််းရ ိပရိခဘာဂ 

ပစစည််းမျာ်း ခဟာင််း 

န မ််းပျကစ် ်းသ ာ်းမ င််း

။ 

 

 

 ပညာခရ်းဦ်းစ ်းဌာန 

ရ ိမ င််း၊ 

 ခကျ်းရ ာတ င် 

မလူတန််းခကျာင််း 

ရ ိမ င််း 

 ဆရာဆရာမ 

လ ခုလာကမ် င််း 

 

 ခကျ်းရ ာရန်ပ ုခင  

နည််းပေါ်းမ င််း 

 ဆင််းရဲမ င််း 

 

 

 ပညာခရ်းဦ်းစ ်း

ဌာနန င့်် 

  ျတိ်ဆက်ရန် 

 

 

 စာသငခ်ကျာင််း 

ပရိခဘာဂမျာ်း 

မဖည်ဆည််းမ င််း 

 

၂။ လျှပစ်စ် 

 ခကျ်းရ ာတ င် 

လျှပစ်စ် 

မ ်းမရရ ိမ င််း 

 

 ခကျ်းရ ာတ င် 

ခင ခ က်း အင်အာ်း 

မမပည့််စ ုမ င််း 

 ဆင််းရဲခသာ  

 မိသာ်းစု မျာ်းမ င််း 

 

 

 

 မဟာဓေါတ်အာ်း 

လိငု််းန င့်် ၁ မိုင်  ဲ 

သာ ခဝ်းမ င််း 

 မ ်းလင််းခရ်း 

 ခကာ်မတ ရ ိမ င််း 

 ခကျ်းရ ာရန်ပ ုခင  

အသင့််အတင့််ရ ိမ င််း 

 

 ခကျ်းရ ာရန်ပ ုခင  

မလ ုခလာကမ် င််း 

 ဆင််းရဲမ င််း 

 

 မမိ ြို့နယ်လျှပ်စစ် 

ဦ်းစ ်းဌာနန င့်် 

 ျတိ်ဆက်မ င််း 

 

 ခကျ်းရ ာလျှပ်စစ် 

မ ်းသ ယ်တန််း 

မ င််း  
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မပဿနှာ မဖစ်ပ ွာ်းရသည့်် 

အက ကွာင််းအရင််း 

အလွာ်းအလွာ အဟန့််အတွာ်း စီြံက န််း ကမဖရှင််းန ုင်သည့်် 

နည််းလြ််း 

၃။ 

အကမခခံအကဆွာက် 

အဦ 

 ခကျ်းလက်လမ််း 

ခကာင််းမ န်မှု 

မရ ိမ င််း 

 

 

 ခမမသာ်းလမ််း 

မဖစ်ခနမ င််း 

  ျ ိင့််  က်မျာ်း 

ခပေါမ င််း 

 

 

  

 

 

 

 

 ခကျ်းရ ာ၏ စ ်းပ ာ်း 

ခရ်းအခမ အခန 

အာ်းနည််းမ င််း 

 

 

 ခကျ်းလက် 

လမ််းတ တာ်း 

 ဦ်းစ ်းဌာနန င့်် 

  ျတိ်ဆက်မ င််း 

 

 ခကျ်းလက်လ

မ််း 

ခဖာက်လုပ်မ 

င််း  
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ရည်ညွှန််းခ က်ြ ွာ်း 

၁။ စိုက်ပျ ိ်းခရ်း၊ ခမ ်းမမြူခရ်းန င့်် ဆည်ခမမာင််းဝန်ကက ်းဌာန၊ ခကျ်းလက်ခဒသဖ  ြို့မဖိ ်း 

တို်းတက်ခရ်း ဦ်းစ ်းဌာန၏ ခကျ်းလက်ခဒသဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းအစ အစဉ်ခရ်းဆ ဲမ င််း 

လမ််းညွှန်စာအုပ်၊ ၂၀၁၈၊ ဇန်နဝေါရ ၊ 

၂။ ခကျ်းရ ာ၏ လူမှုစ ်းပ ာ်းခရ်းအခထာက်အကမူပ ဇယာ်းမျာ်း 
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အပ ုင််း (ခ) စီြံခ က်ဆ ုင်ရွာ အခ ကအ်လက်  

စီြံခ က်အဆ မုပ လွှွာ (သ ု့်) စီြံခ က်အက ကွာင််းအရွာ (Project profile) 

ခကျ်းရ ာ                                       -    လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာ 

ခကျ်းရ ာအပု်စု                               -    လက် ုပ်ကုန််းခကျ်းရ ာ 

မမိ ြို့နယ်                                         -    မမစ်သာ်းမမိ ြို့နယ် 

တိုင််းခဒသကက ်း / မပည်နယ်              -    မနတခလ်းတိုင််းခဒသကက ်း 

စ မ  ျက်အမည် -  လျှပ်စစ်ြီ်းသ ယ်တန််းမခင််း 

စီြံခ က်ကဆွာင်ရ က်ရန် လ အုပ်က ကွာင််း ရှင််းလင််းကဖွ်ာမပခ က် (သ ု့်) လက်ရှ အကမခအကန 

ခကျ်းရ ာ၏ လက်ရ ိအခမ အခနသည် ဆိုလာမ ်းလင််းခရ်းစနစ်သာ အသ ု်းမပ ခနရသည်။  

ဆိုလာ မ ်းလင််းခရ်းသည် အမိ်မ ်းထ န််းဖို့်ရန် ရရ ိပေါသည်။ တိမ်ထူခသာ မို်းမျာ်းခသာ 

ခန့်ရက်မျာ်း မို်းရာသ ကာလမျာ်းတ င် မ ်းဝငမ်ှုနည််းပေါ်းသည်မျာ်းလည််း ကက  ခတ ြို့ရပေါသည်။ 

ထိ်ု့အမပင် ခကျ်းရ ာ တ င် အမိ်ခမ  ၁၀၀ တ င် ၈၆ အမိ်သာလျှင် ဆိုလာမ ်းလင််းမပ ်း 

ကျန်အမိ်ခထာငစ်ုမျာ်းသည် အမ ာ်းမ ်းမျာ်းသာ အသ ု်းမပ ခနရပေါသည်။  ျက်ခရ်းမပ တ်ခရ်းတ င် 

ထင််းမ ်းခသ ်းမျာ်းကိုသာ အသ ု်းမပ  က၍ ပတ်ဝန််းကျင်ဆိုင်ရာ မပဿနှာမျာ်း ကက  ရပေါသည်။  

စီြံခ က်ရည်ရ ယ်ခ က် (လက်ရှ အကမခအကနအွာ်း ပ ုကကွာင််းကအွာင်ကဆွာငရ် က်လ ုသည့်် 

ဆနဒကဖွာမ်ပ ရန်) 

လျှပ်စစ်မ ်းရရ ိ ဲ့်လျှင်  ျက်ခရ်းမပ တ်ခရ်းအပေါအဝင် အမ ာ်းလူမှုဘဝမျာ်း ဖ  ြို့မဖိ ်းတို်းတက် 

လာပေါမည်။ ပညာခရ်းမ ာလည််း ယ ုလက်ရ ိအခမ အခနထက် တို်းတက်လာမည်။ 

ခကျ်းရ ာ၏ စက်မှုလုပ်ငန််း၊ လက်မှုလုပ်ငန််းမျာ်းတ င်လည််း အ ျနိ်တိုအတ င််း ပစစည််းမျာ်းကို 

ထုတ်လုပ်နိုင် မည်။ ညခရ်းညတာကိစစမျာ်းတ ငလ်ည််း သ ာ်း လာရလ ယ်ကူလာမည် 

မဖစ်ပေါသည်။ 

ကြျှွ်ာြှန််းအက   ်းရလေ် (လက်ငင််းရည်ရ ယ်ခ က် ကရွာက်ရှ မပီ်းကနှာက် ထပ်ဆင့််ရရှ လွာြည့်် 

အက   ်း ကက ်းဇူ်းြ ွာ်း) 

ခကျ်းရ ာ၏ လူမှုခရ်း၊ စ ်းပ ာ်းခရ်း၊ ကျန််းမာခရ်း၊ ပညာခရ်းဘဝအဆင့််အတန််းမျာ်း တို်းတက် 

လာမည်။ စက်မှုလက်မှုမျာ်းတ င်လည််း ယ ုလက်ရ ိထက် ပိုမုိထုတ်လုပ်နိုင်မည် မဖစ်ပေါသည်။ 

ထိသုို့် ထုတ်လုပ်နိုင်မ င််းခ ကာင့််  ဝငခ်င မျာ်းမပာ်းလာ၍ လုပ်ငန််းမျာ်းလည််း တို်း ျဲြို့နိုင်မည် 
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မဖစ်ပေါသည်။ ထိ်ု့သုိ့် စ ်းပ ာ်းခရ်းမ ာလည််းယ ုထက် တို်းတက်လာမည်။ 

စီြံခ က်ဆ ုင်ရွာ အခ က်အလက်ကဖွ်ာမပမခင််း (ဘွာလုပ်ြည်၊ ဘယ်ကလွာက် 

ပြွာဏလုပ်ရြည်) 

ခကျ်းရ ာအမိ်ခထာငစ်ု ၁၀၀ စ ုမ ်းလင််းရန် လုပ်ခဆာင်သ ာ်းမည်။ 

လျှပ်စစ်မ ်းတိုင် (၁၃၀) တိုင်၊ လျှပ်စစ်မ ်းကကိ ်း (၄၀၀၀) ခပ၊ ထရန်စခဖာမ်ာ (၁) လ ်ုးန င့်် မ ်းသ ်း 

မျာ်းလည််း လိုအပ်ပေါမည်။ 

စီြံခ က် ကုန်က စရ တ်ထည့််ဝငြ်ှု 

ခန့််ြှန််းကုန်က စရ တ် (က ပ်) ထည့််ဝငြ်ည့်် အစီအစဉ် 

 ၅၅၀ သိန််း (ခင သာ်း) 

 ၁၀၀ သိန််း (ခင သာ်း) 

 ……………………… 

 (ပစစည််း/လုပ်အာ်း) 

  

 ခကျ်းလက်ဦ်းစ ်း 

 ခကျ်းရ ာ 

 ခကျ်းရ ာ 

  

 

စီြံခ က် အကကွာင်အထည်ကဖွာြ်ည့််နည််းလြ််းနှင့်် အစီအစဉ်ြ ွာ်း 

(၁) တာဝန်ယအူခကာငအ်ထည်ခဖာ်မည့်် အဖ ဲြို့အစည််း(မျာ်း)၊ 

အက   ်းခံစွာ်းသူဦ်းကရ 

လူဦ်းကရ ဆင််းရွဲခ ြ််းသွာြှု အဆင့််အတန််း 

(အ ြ်ကမခ) 

က ွာ်း ြ ကပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင််း 

ကက ်းရ ွာအဆင့်် ၁၇၁ ၂၂၇ ၃၉၈ ၁၂ ၁၆ ၅၁ ၂၁ ၁၀၀ 

အက   ်းခံစွာ်းြည့်် ဦ်းကရ ၁၇၁ ၂၂၇ ၃၉၈ ၁၂ ၁၆ ၅၁ ၂၁ ၁၀၀ 

မ တ် ျက်။  ခ ျာင်လည်အဆင့််−၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့်် −၂၊ ဆင််းရဲ− ၃၊ အလ န်ဆင််းရဲ − 

၄ 
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အခကာငထ်ည်ခဖာမ်ည့််စနစ ်           ( ခကာ်မတ ကိုယ်တိုင်၊ ကန်ထရိုက်င ာ်း ) 

ခကျ်းရ ာဖ  ြို့မဖိ ်းခရ်းခကာ်မတ န င့်် မမိ ြို့နယ်လျှပ်စစ်ဦ်းစ ်းဌာနတို့်န င့်် ပူ်းခပေါင််းခဆာငရ် က်      

သ ာ်းမည်။ 

(၂) စ မ  ျကစ်တငမ်ည့်် အ ျနိ်  န့််မ န််း ၂၀၁၈ −၂၀၁၉ 

(၃) စ မ  ျကမ်ပ ်းစ ်းမည့််အ ျနိ် ၂၀၂၀− ၂၀၂၁ 

(၄) ခကျ်းရ ာထည့််ဝငမ်ှုရရ ိခအာင် ခဆာငရ် က်မည့််  အစ အစဉ် 

ခကျ်းရ ာရန်ပ ုခင  ထည့််ဝငမ် င််းန င့်် ခကျ်းရ ာလပု်သာ်းအဖ ဲြို့ 

 

(၅) လုပ်ငန််းလည်ပတ်ခရ်း၊ မပ မပင်ထိန််းသမိ််းခရ်းတို့်အတ က် အဖ ဲြို့အစည််းဆိုငရ်ာန င့််                     

ခင ခ က်းဆိုင်ရာ အစ အစဉ်မျာ်းလျှပစ်စ် ပစစည််းမျာ်း ခရာက်ရ ိ ျနိ်မ စ၍ မပ ်းဆ ု်း ျနိ် 

အထိခကျ်းရ ာအဖ ဲြို့အစည််းမျာ်းမ  ထိန််းသမိ််းသ ာ်းမည်မဖစ်ပေါသည်။ ခကျ်းရ ာသူ/သာ်း 

မျာ်းထ မ  လျှပစ်စ်မ ်းရရ ိရန်အတ က် ဝငခ်ရာက်ပေါဝင် ခထာက်ပ ့်ရန် အမိ်ခထာငစ်ုတစ်စုလျှင် 

တစ်န စ်လျှင် ၁၀၀၀၀ ကျပ် ခကာက်  မပ ်း လူလုပ်အာ်း တို့်မဖင့်် န စ်စဉ်ထနိ််းသိမ််း 

ခစာင့််ခရ ာက်သ ာ်းမည်မဖစ်ပေါသည်။ 

 

 
 


