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ခက ျေးလက်ခေသဖွြံို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်ခရျေးဦျေးစျီေးဌျောနက ကူညီခရျေးဆွွဲသည်) 
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၂၀၂၄ ခုန ှစ် ၊ ဒီဇင် ဘာ လ  

မာတ ိကာ 

စဉ ် အခ က ျောင်ျေး အရျော 
စျော  က်နှှာ 

မှ ထိ 

၁ စကာားခ  ာီး ၁ ၁ 

၂ လက်ပံခခ ာင်ခ က ားရ  ာ သ ယံဇာတပပခပမ ပံု၊ သုံားခ ွ မမိ ြို့န ယ် ၂ ၂ 

၃ တ ည်ခနရ ာနှ င ် ပထဝီဝ င်  အခနအထ ာား ၅ ၅ 

၄ ရာသီဥတ ုနှ င ် သဘ ာဝအ ရင်ားအပမစ်မ  ာား ၆ ၆ 

၅ ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား ဆိုင်ရာ စ ီမံခန ် ခွွဲမှု အခပခ အခန ၆ ၆ 

၆ စီား ပွာားခ ရား နှင  ် အ သက်ခမွ ားမှု အခပခအခန ၇ ၇ 

  (က) သီားန ှံစိုက်ပ  ိားခ ရား ၇ ၅ 

  (ခ)   ခမွားပမြူခရားလုပ်ငန်ား ၇ ၆ 

  (ဂ)   စိုက်ပ  ိားခ ရား  ခမွားပမြူ ခရားမဟုတ်ခသာ အပခာား ဝငခ်ငွရ လုပ်ငန်ား မ  ာား ၇ ၆ 

  (ဃ)  ဘဏ်နှင ် ခငွခ ကားဆိုင်ရာ ဝန ်ခဆ ာင်မှု ၇ ၆ 

၇ အခပခခံအခဆ ာကအ် ဦနှ င ် ဝန ်ခဆာင် မှုမ  ာား ၈ ၈ 

  (က) ခက ား လက် သ ယ်ယူ ပို ခဆာငခ်ရား ၈ ၇ 

  (ခ)   ခက ားရ ာမာီးလ ငာ်းခ ရား ၈ ၇ 

  (ဂ)   သတ ငာ်းန ှင ်ဆ က်သွ ယ်ခရား ၈ ၇ 

၈ ပည ာခရား ၈ ၈ 

၉ က န်ား မာခရား၊ ခရနှင  ် ပတ် ဝန်ား က င် သန ်ရှင်ားခရား ၈ ၈ 

၁၀ ခဘ ားအနတရာ ယ်မ ာားနှင  ် သဘာဝ ပတ်ဝန ်ားက ငထ်ိ န်ား သိမ်ားခရား ၉ ၉ 

၁၁ ဦား စာားခပား ခဆာငရ် က် မ ည ် အဆိုပပ  စီမံခ က် မ ာား ၉ ၁၀ 

၁၂ ခနောကဆ်က်တ ွွဲ (၁) ခက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား လုပ်ငန်ား ခက ာမ်တီဝ ငမ် ာ ားစ ာရင်ား ၁၁ ၁၁ 

၁၃ ခနောကဆ်က်တ ွွဲ (၂) ခက ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားခ ရား  အခထာက် အကူပပ ဇ ယာားမ  ာား ၁၂ ၁၂ 

၁၄ ခနောကဆ်က်တ ွွဲ (၃) ခက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားခ ရား ဗ ြူဟာ တ ည်ခဆ ာကမ်ှု အခပခပပဇ ယာား ၁၂ ၅၈ 

၁၅ ခနောကဆ်က်တ ွွဲ (၄) ဦား စ ာားခပားစီမံခ က် အ ဆိုပပ လ ာ (၁) ၅၉ ၆ ၀ 

၁၆ ခနောကဆ်က်တ ွွဲ (၅) ဦား စာားခပားစ ီမံခ က် အ ဆိုပပ လ ာ (၂) ၆ ၁ ၆ ၃ 

၁၇ ခနောကဆ်က်တ ွွဲ (၆) ဦား စာားခပားစ ီမံခ က် အ ဆိုပပ လ ာ (၃) ၆ ၄ ၆ ၆ 

၁၈ ခနောကဆ်က်တ ွွဲ (၇) ဦား စာားခပားစ ီမံခ က် အ ဆိုပပ လ ာ (၄) ၆ ၇ ၆ ၉ 

၁၉ ခနောကဆ်က်တ ွွဲ (၈) ဦား စ ာားခပားစီမံခ က် အ ဆိုပပ လ ာ (၅) ၇၀ ၇၂ 
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၁။ စကျောျေး  ျီေး 

 ဤခက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားခ ရား စီမံ ကိန်ားသ ည်  ၂၀ ၂၄/၂၅ဘ ဏ္ဍာခရားန ှစ်  မ ှ ၂ ၀၂၇/၂ ၀ ၂၈ ဘဏ္ဍ ာခရားနှစ်အ ထိ  

င ားန ှစ် ကာ အခကာ ငအ် ထည်ခ ဖာ်ခဆ ာင်ရ က် မ ည ်  ကျွန်ုပ်တို လက်ပံခခ  ာင်ခ က ားရ  ာ ၏ ခက ားရ ာ သူ/ 

သာား မ ာားပ ဝ ငခ်ရားဆ ွွဲထ ာားသ ည ်  ပထမဦား ဆံုားခ သ ာ  ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားခရ ားစ ီမံ ကိန်ား  ပဖစ်ပ သ ည်။ ကန ဦား  

အခန ပဖင  ် စီမံကိန်ားပ ဖစ်ခပမာက်ခရား အတွက် လို အ ပ်ခသ ာ  နညာ်းပ ညာမ  ာားပံ ပိုားခပားသ ည်  သမဝ ယ မနှ င ်  

ခက ားလက် ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား ဝန် ကကီား ဌာန၊ ခက ား လက်ခဒ သဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား ဦား စီား ဌာနအာား  အထူားပ င် ခက ား  

ဇူားတ ငရ်ှိပ သည် ။ အခရား က ကီား ခသာ အခ က်အ လက် မ ာားနှင ် အကကံဉ ာဏ်မ  ာား ကိုတက်တ က်ကကွကကွ  ပံ ပိုား  

ခပားခသာ ခက ားရ ာအု ပ် စုအုပ်ခ  ပ်ခရား မှြူားန ှင ်  သုံ ားခ ွမမိ ြို့န ယ်ခက ားလ က်ခဒ သဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား  ဦား စီား  

ဌာနမှ သက် ဆိုင်ရ ာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုလ ည်ားခက  ားဇ ူားတ ငရ်ှိပ သည် ။ 

 ကျွန်ုပ်တို ခက  ားရ  ာတ ွင် ကျွန်ုပ်တို ကို ယ်တိုင် ရပ် ရ ာတိုားတ က်ခရား လုပ်ငန်ား မ ာားကို  ယခင်က ာ လ  

မ ာားကစီစ ဉ ်ခ မှတ်  ခဆာငရ် က်ခွဲ  ကခ သာ် လ ည်ား  လူထုအ မ ာားပဖ င် စနစ် တ က  ပူားခပ ငာ်းပ  ဝင်ခ ဆာ င်  

ရ က်သ ည  ် နညာ်းလမ်ား မ ာားနှင ် လုပ် ထံာုးလုပ်န ည်ား မ ာားကို မသိခွဲ  က ပ ။  လူထုကို ယ်တိုင်စနစ ်တ က ပူ ား     

ခပ င်ားခဆာ ငရ် က်န ည်ား ကို  အသုံားပပ ၍  က ျွန်ုပ်တို အခ ငာ်းခ  ငာ်း  တ ိုင်ပ ငခ်ဆွား ခနွား  ည ိနိှုင်ားအခပဖရှ ာ  က ရာ  

တ ွင်ကူညီ ပံ ပုိားခပား သည ်  အစီအစဉ ်ခရား ဆွွဲခရား  ကျွမ်ားက င် သူအ ဖွွဲြို့တ စ်ဖွွဲြို့ကို  ခက ားလက်ခ ဒသ ဖွံြို့မဖိ ား  

တ ိုားတ က်ခရား ဦား စီား ဌာနမှ  စီစဉ ်ခဆာင်ရ က်ခပားပ  ခွဲ သ ည်။ ဤ လုပ် ငန်ားစ ဉ ်ခ ကာင ်  ကျွန်ုပ်တို သ ည်  

ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားခရ ား  အစီ အစဉ ်ခရား ဆွွဲရာတွင်  ကိ န်ား ဂဏန်ားန ှင ် သတ ငာ်းအ ခ က်အ လက်တို ၏  အခ ရား ပ   

မှုကိသိုရှိ ရံသု ာမက  ခက  ားရ  ာအပု်စု အပု်ခ  ပ်ခရား မှြူား ရံာုးကွဲ သုိ ခ သာ  ကိန်ားဂ ဏ န်ား အခ က် အလက်  ရရ ှိနို င်  

ခသာခနရ ာမ ာားမှ လည်ား  ခကာက် ယူရရှိခ ွဲ ပ သ ည်။  ထိ ုပပငထ် ပ်မလံို အပ်ခ သာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊  အခ က်  

အလက် မ ာားနှင  ် န ည်ားပ ညာ ပံ ပုိားမှုတို ကို  မမိ ြို့န ယ် အဆင ်ဌ ာနဆိုင်ရ ာမ  ာားမှ  ရယူမပာီးခ က ားရ  ာဖံွြို့မဖိ ားခ ရား  

လုပ်ငန်ား စဉ ်မ  ာားအတွ က်  သက်ဆို ငရ်ာမမိ ြို့န ယ်ဦားစီား ဌာနမ ာားနှ င် အတ ူတကွ  ခ တိ ်ဆက်လပု်ခ ဆာ င် ရန ်  

လိအုပ်ခ ကာင်ား ကိုလ ည်ား ခကာင်ားစ ွာန ောားလ ည် သိရှိ ခွဲ ပ သ ည်။ 

 ယခုခရား ဆွွဲထ ာားခသ ာ  အစီအစဉ ် သည် လက်ရှိ ကာလ အတွင်ား  ရရ ှိသည် အခ က် အလ က်မ ာားကို သ ာ  

အာားပ ပ ထာားခ သာ် လည်ား  ခနောင်ကာ လမ  ာားတ ွင်  ထပမ်ံရရှိသ ည ် ကိန် ားဂ ဏန်ားအခ က် အလ က်မ  ာ ား  

ထပပ်ဖ ည ်ခပားပခ ငာ်းပ ဖင ်  ပိုမုိခကာ ငာ်းမွန်လ ာမ ည်မှ ာ  ခသခ ာပ သ ည်။ ဤစီမံကိန်ားတ ွ ငပ် ဝ ငခ် သ ာ  

လုပ်ငန်ား မ  ာား သ ည် ဆက်လက် လုပ်ခဆ ာင် သွာား ရမည ်  လုပ် ငန်ားစ ဉ ်မ ာားပ ဖစ်မပီား  လုပ်ငန်ား ခဆာ င် ရ က်  

ခနမှုတစ ်ဝက်ခန  ် အခရ ာကတ် ွင် လု ပ်ငန်ား တ ိုားတ က်မပီားစ ီားမှု၊  ခပေါ်ခပ က်လာ မည ်  အခ က်အခွဲ မ ာ ား ၊  

ဦား စာားခပားခရ ား ခ ယ်မှု မ ာား နှင ်  လုပ် ငန်ားအစီအစဉ ် မ ာားကို  အခပခအခနက ာ လအခပေါ် မူတ ည်၍  ပပ ပ ပင်  

ခပပာင်ားလွဲ မှုမ ာား  ဆက်လ က်လပု်ခဆ ာင် သွာားရ န် လ ည်ားလို အပ်ခနပ မ ည်။ 
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 ဤခက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားခ ရား အ စီအစဉ ်တွင်  ခဖာပ်ပ ပ ရှိခ သာ ဦား စာားခပား လုပ်ငန်ား မ ာား  စုစည်ားခဆ ာင်ရ က်  

နိုငရ်န ်အတ ွက် ခက  ား ရ ာအုပ်စု အပု်ခ  ပ်ခရား မှြူား၊  သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ်ခက  ားလ က်ခဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား  

ဦား စီား ဌာန၊ သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် အခထခွ ထွအု ပ်ခ  ပ်ခရား ဦ ားစ ီားဌ ာန၊  မမိ ြို့န ယ် အဆင ် အစိုားရဌ ာနမ ာား ၏  အကကံပ ပ  

ခ က်မ ာား၊ ဆက်လက် ပံ ပုိ ားမှုမ ာား  ရရ ှိနိုင်မ ည်ဟု  ကျွန်ုပ်တို ခမ ာ် လင ် ပ သည် ။  ဆက်လက်၍ ခနောင်တွ င်  

လည်ား ကျွန်ုပ်တို ခ က ားရ  ာ၏ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား ဆိုင်ရာ အာားထုတ ် မှုအခပ ခအခန မ ာားကို  ဆန်ားစ စ်သံု ား  

သပ ် ရန ်နှင ် အ ကွဲပဖတ ်ရ န်အတွက်  ပံ ပုိားကူ ညီမှုမ  ာ ား  ရရ ှိနိုင်မည်ပဖစ်ပ  ခ ကာ ငာ်း  ယုံ က ည်ပ  သည် ။ 

   

 

 

 

 

ဒီဇငဘ်ာ လ၊၂ ၀၂ ၄ ခုန ှစ်။      

      

      

    ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်ခ ရား ခကာ်မတီ 

 လက်ပံခခ  ာင်ခ က ားရ  ာ 

 သုံားခ ွမမိ ြို့န ယ် 
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၂။ သယံဇျောတပပခ ပ ပံု 
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၃။ တည်ခန ရျော ၊ ပ ထဝီဝ င် အခန အထျောျေးနှင ် သဘျော ဝအရငျ်ေးအပ  စ်  ျောျေး  

 လက်ပံခခ  ာင်ခ က ားရ  ာ သ ည် ရန ်ကုန်တိုင်ားခဒသက ကီား၊ သန်လ ငခ်ရိုင် ၊ သုံား ခွမမိ ြို့န ယ် လက်ပ န်  

က  ိား-ခအာ င် သာဒ န်ား  ဆ က်သွ ယ်ခရား  လမာ်းမခဘား တ ွင်တည်ရှိမပာီး အပု်ခ   ပ် ခရားမှြူား ရံာုးစ ိုက်ရာ  သုံားခ ွမမိ ြို့  

နှင (်၁၀ မိုင်) ခန  ်ကွာခဝား  ၍ ဆက်သွ ယ် သွာားလ ာခ ရား  အဆင်ခပပမှုရှိပ  သ ည် ။ 

 ဗုဒဓဘာ သာ အာား ရ ာလုံား ကျွတ် ကိုားကွယဆ် ည်ား ကပ်ကာ လ ယ်လု ပ်ငန်ား ၊  စိုက်ပ  ိားခ ရား လုပ်ငန် ား  

မ ာားပဖ င ် အသက် ခမွားဝမ်ား ခက ာ ငာ်း ပပ  ကပ သ ည် ။  အနီားဆံုား ခ ား ကွက်မှာ သုံားခ ွမမိ ြို့မခ ားပ ဖစ်မပီား သုံားခ ွ  

မမိ ြို့သိ ု သုံားဘ ီားဆိုင် ကယ် ၊ ခမာ်ခတာက် ာားမ ာားပဖင ် သွာားခ ရာ က် ခရာင်ားဝ ယ် လ က်ရှိပ  သ ည် ။ 

 ခက ားရ ာ ၏ အခရှြို့ ဘ က်တွင် ခည ာင်တစ ် ပင် ခက ားရ ာ၊ အခနော က်ဘ က်တွင် ကတ ံုားခပေါ်  

အလ ယ်ခက  ားရ  ာ၊ ခတ ာ င် ဘက်တွင် မက ာီးပ ငခ်ခ  ာ င် ခက ားရ ာနှ င ် ခပမာက်ဘ က်တွင်  ရ က်တ ိုင် ခက ားရ ာ  

မ ာား တ ည်ရှိ ပ သည် ။ 

 ခပမပပန  ်ခဒသပ ဖစ်၍ မိုားစ ပ ား၊ ခနွစပ ား၊ ပွဲတီစိမ်ား ရ ာသီသီားန ှံမ  ာား စိုက်ပ   ိားခ အာငပ် မင်မပီား အထ ည်  

ခ  ပလ်ု ပ်ငန်ား နှင  ် ကုမပ ဏီ လုပ်ငန်ား မ  ာားပဖ င ် ရ ှာခဖွစ ာားခသာ က် သူ အမ  ာားအပ ပ ာားရှိပ သည် ။ 

၄။ ရျော သီဥတုနှင ် သဘျောဝ အ ရငျ်ေး အပ စ်  ျောျေး 

 ရာသီဥတ ုမှ ာ ခမ လ(၁၅ )ရက်မှ ခအ ာကတ် ိုဘာ လ၊ နိုဝငဘ် ာလ အထိ မို ားမ ာား၍  စွတ ်စိုခသ ာ  

ရာသီဥတ ုခ က ာင ် လ ယ် ခပမမ ာားတ ွ င ် မိုားစပ ားအ ာား သက်လတ်၊ သက်ကကီား စပ ားမ  ိားမ  ာား စိုက်ပ  ိား က၍  

ခနွစပ ားတ ွင် သက်တမ်ားမ   ိား (၁၁ ၀)ရက် မ  ိားစ ပ ားမ  ာား ခရ ားခ  ယ်စို က်ပ  ိားမပီား ပမ စ်ခရ ၊ ခခ  ာ ငာ်းခ ရတ ငစ်န စ်  

ပဖင ် စိုက်ပ  ိား ကပ သည် ။  ဒီဇငဘ်ာ လ မိုားပပတ ်ခ နိ် မှ မတ်လတ ွင် ရိတ ် သိမ်ား နိုငရ်န ် တ ွက်ခ က်စိုက် ပ  ိ ား  

ပ သည် ။ 

၅။ ဖွံြို့မဖ  ျေး ခရျေးဆ ုင် ရျော စီ ံ န ်  ွွဲ ှု အခပ အ ခန 

 ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ားခရ ားလုပ် င န်ား မ ာားတ ွင် ပ ည ာခရား၊ က န်ား မာခရား၊ အ သက်ခမွ ားဝမ်ား ခက ာ ငာ်းလုပ် ငန်ား  

မ ာား၊ ကခ လားသူ င ယ်က ာကယ်ွခစ ာင ်ခရှ ာကခ်ရား၊  သဘာဝပတ် ဝန်ား က င် ထိန်ားသမိ်ားခရ ား လုပ် ငန်ား မ ာား  

တ ွင် ခကာ်မတီအ ဖွွဲြို့မ ာား အသီားသာီး ထာားရ ှိပ သ ည် ။၎င်ား အဖွွဲြို့မ ာားတ ွင် အပု် ခ  ပခ်ရားအဖွွဲြို့န ှင ် ခက  ားရ  ာ  

နောယက အဖွွဲြို့မှ အာားခ ပား ကူညီ၍ ခက  ားရ  ာလံာုးက ျွ တ ် သိရှိခစပခင်ား၊ ပူားခပ င် ားပ ဝင်ခစပခ ငာ်းပ ဖင ် ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား  

လုပ်ငန်ား မ  ာား အာား အခက ာင်အ ထ ည်ခဖ ာလ်ုပ်ခ ဆ ာင် ကပ  သ ည် ။ 

၆ ။ စီျေးပွျောျေးခ ရျေးနှင  ် အသက်ခ ွျေး ှု အခပ အ ခန 

လက်ပံခခ  ာင်ခ က ားရ  ာရှိ ပပည် သူမ ာား ၏ အဓကိ အသက ်ခမွားဝမ်ားခ က  ာ ငာ်းလုပ်ငန်ား မှ ာ လယ်  လု ပ်င န်ား  

နှင  ် စိုက်ပ  ိားခ ရား လုပ်ငန်ား  ပဖစ်ပ သ ည် ။ လ ယ် သမ  ာ ားမ ာားမှ ာ မိုားစပ ား၊ ခနွစ ပ ား  စိုက်ပ  ိား ကမပီား လယ် င ယ်  

လုပ်ကို ငသူ်နှ င ် လက် လု ပ်လက်စ ာားမ ာားမှာ ခရ လုပ်ငန်ား မ  ာားပဖစ်ခ သာ ပို က်တာားပခ ငာ်း၊ င ားဇ င် ရိငုာ်းမ မံ ား၊  

င ားရ ှဥ ်မမံ ား၊ င  ားသခ လာ က် ပိုကခ်မ ာပခင်ားလုပ် င န်ား မ ာား လု ပ်ကိငုစ် ာားခသ ာက ်ကပ သ ည်။  အရ ငာ်းအနှီ ား  
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မရှိခသာ မိ သ ာားစုမ ာားမှာ  က ပန်ားလုပ် ငန်ားမ ာားပဖစ် ခသာ လ ယ် ယာ လုပ် သာ ားလုပ်ပခင်ား၊ ရန ်ကုန်မမိ ြို့န ှ င ်  

နိုငင်ရံပ်ပခ ာား မ  ာား သုိ  သွ ာားခရာကလ်ု ပ်ကိငု်  စာားခ သ ာကပ်ခ ငာ်းမ ာားရှိပ သ ည်၊၊ 

(က) သီားန ှံစိုက်ပ   ိားခ ရား 

• ခက ားရ ာတွင် မိုားစပ ားန ှင ် ခဆာငပ်ွဲ သီားန ှံပွဲတ ီစိ မ်ားကို  အဓကိထာားစ ိုက် ပ  ိား က သ ည်၊ ၊  

မိုားစပ ား  စိုက်ဧက(၁ ၂၂၈ )ခဆာငာ်း ပွဲသီားန ှံ အပဖစ် ပွဲတီစိမ်ား( ၁၂၂ ၈)ဧ က စိုက်ပ  ိား  က  

သ ည်၊၊ မိုားစပ ားပ မ်ားမ အထွက်နှုန်ား မှ ာ (၁)ဧ ကလ င် အန ည်ားဆံုား (၄ ၀) တ ငာ်း နှင ်  

အမ ာားဆံုား(၇ ၀)တ ငာ်း ထွ က်ရှိမပီား ပွဲတီစိမ်ား(၁) ဧက လ င် ပ  မ်ားမ ( ၁၁)တင်ားန ှု န်ား  ထွက်  

ရှိပ သည်၊ ၊ 

• စိုက်ပ  ိားခ ရား ဦား စီား ဌာနန ှင ်  စိုက်ပ  ိားခ ရား ပစစည်ားခရ ာ ငာ်းကုမပဏီ အခ  ိြို့ မှ  ခတ ာ ငသူ်မ  ာား  

အတွက် စိုက်ပ   ိားခ ရား နညာ်း  နှင ပ်ိုားမ ာားနှင ခ်ရာဂ  က ခရာ က်မှု၊ ခပမ ဩဇ ာသုံားစွွဲ မှု  

နညာ်းပ ညာမ  ာား၊ လာခရ ာကပ်ံ ပုိားမှု ရှိ ပ သည် ၊၊  ခ တ ာင် သူအမ  ာားစု သ ည် လယ် ယ ာ  

လုပ်ငန်ား အတွက် အ လုပ် သမ ာားကို ငာှားရမ်ားရ ရှိနိုင် ကာ ကုန်က  စရ ိတ်ပမင ်မ ာားသ ည် ၊ ၊  

လယ် သမ ာားအမ  ာားစုမှ ာ အလုပ်  သမ ာားမလံုခ လာ က်မှု  ပပဿန ော ကို ရင် ဆိုင် ရမပီား  

လုပ်အ ာားခပိုမိုခပားမှ အ လုပ် သမာားကို ငာှားရမ်ားရ ရှိ နိုငက်ာ ကုန် က စရ ိတ်ပမ င ်မာား သ ည ်  

လယ် သမ ာား အမ  ာားစုမှ ာ  အလုပ် သမ ာားရှာားပ ားမှုနှ င ်လပု် အာားခ ပမ င ်တက်မှု ကို ခက ာ်  

လ ာားန ိုင်ရန်  အတွက် စ ပ ားစိုက်ပ  ိား ရ ာတွင ် တ ိုက် ရိကု်မ  ိားခ စ ခ  (ကကွဲ ပတ်)စ နစ ်  ကို  

အသုံားပပ လာ ကသ ည်၊ ၊ တ ခ တ ရံတ ွင် ခတ ာင် သူ မ  ာား သည် မိုားရ ာသွန်ား မှုု မညီ မ  

ပခ ငာ်း ကို ရင်ဆိုင်ရတ တ ် သ ည်၊၊  ပွဲတီစိမ်ားစိုက်ခင်ား မ ာားတ ွင် ဖ က် ပိုားမ ာား က ခရာ က်  

မှုကိ ု ပိုမုိခတွြို့ရှိရမပီား  ယ ငာ်းဖ က် ပိုားမ ာားသ ည် ပိုား သက်ခဆား  တ စ်ခ   ိြို့ ကို ခံန ိုင်ရည်  

ရှိ ကသပဖင ် ခတ ာ ငသူ် မ ာား အခနပဖင ် ထိခရာက်ခ သာ ဖ က်ပိာုးန ှိမာ်းန ှင်ားခရ ား နညာ်း  

စန စ်ကို လိလုာားခ န က သ ည်၊၊ 

(ခ) ခမွားပမြူခရားလုပ် ငန်ား 

• ခက ားရ ာတွင် စို က်ပ  ိားခ ရား ကိုသာ အဓကိ ထာား လုပ် ကိုင် ကမပီား ခမွားပမ ြူခရားလုပ်ငန် ား  

လုပ်ကို ငသူ် အနည်ားစ ု သ ာ ရှိပ သ ည် ။ 

• ခမွားပမြူခရားလုပ် ငန်ားမ ာားဆိုင်ရာ အဟန ် အတာားမ  ာားအခနပဖင ် ဆင်ားရွဲခ သာ  အဟ န ်  

အတာားမ  ာား အခနပဖ င ် ဆင်ားရွဲခသ ာအိ မ်ခထ ာင်စု မ ာားက ခမွားပမြူခရား လုပ်င န်ား  တ ည်  

ခထာငတ် ိုားခ  ွဲြို့ခဆာငရ် က် ရန ် ခခ  ားခ ငပွံ ပုိားမှု အလွ ယ်တကူ  မရရှိ ကခ ပ။ ခပမယ ာ  

ရှိမပီား  ထာဝရ ခရရရ ှိမှု မရှိ သပဖင ် င  ားခမွားပမြူခရား လု ပ် ငန်ား မလပု်ကို င်  ကပ ။ 

(ဂ) စိုက်ပ  ိားခ မွားပမ ြူခရားမဟု တ ်ခသာ အပခ ာားဝငခ် ငရွ လုပ်ငန်ား မ  ာား 
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• ခက ားရ ာတွင် အိ မ်တွင်ား မှု ကုန်ထုတ်လုပ် ငန်ားလု ပ်ကိငု် သူမရှိပ ။  အပခာား ဝငခ်ငွ ရ  

လုပ်ငန်ား မ  ာားမှ ာ ခန စာား အလုပ် ၊ ဆိုင်က ယ်က ယ် ရီ၊ ခ ား ခရာင်ား၊ ခခ  င်ားရ  က် ဗ က်  

ထိာုးန ှင ် ကကံ ရာက  ပန်ား လုပ်ငန်ား  တ ို ပဖစ်ပ သ ည် ။ အပခာားလုပ် ငန်ားမ ာား အမ ာားစုမှ ာ  

ရာသီဉတ ုနှ င ်အမ   ိားအစ ာားအလုိ က် တ ွက်ခခ ကို က်မှုအန ည်ား အပ ားမှ အ သင ် အတ င ်  

အခနအ ထာားတ ွင်ရှိ သ ည် ။  လက်လုပ် လက်စ ာားအလုပ် မ ာားမှာ စိုက်ပ  ိား ရာသီမ  ာ ား  

တ ွင်သ ာ အလုပ် အကို ငမ်  ာားမပီား က န်အခ  နိ်မ  ာားတ ွ င ် အလုပ် အကို ငန်ှင  ် ဝင် ခငွ  မမှန်  

ပခ ငာ်းခ  ကာင ် တ ွက် ခ ပခ ကိုက်မှုန ည်ားပ ားသ ည် ။ 

• ခက ားရ ာတွင် အ လုပ် လုပ် နိုငခ်သ ာ ဦား ခရမ ာားပပ ာားမပီား ထိအုခပခအခနမှ ာ ခက ားရ ာ ၏  

အလ ာား အလာခ ကာ ငာ်းတ စ်ရပ်ပဖစ်သ ည်။  မမိ ြို့ခ ပ ေါ်တ ွင် သွာားခ ရာ က်လပု် ကိုင်သူ မ ာ ား  

နှင  ် ပပည်ပနို ငင်မံ  ာား သုိ  သွာား ခရာက် လုပ်ကို ငခ် န ကပ သ ည် ။ ခက ားရ ာ တ ွင်လ ည် ား  

က ပန်ားအ လုပ်မ  ာားကို လု ပ်ကိငုခ်ဆ ာင်ရ က်န   က ပ  သ ည်။ 

(ဃ) ဘဏ်နှင ်ခငွခ ကားဆိုင်ရ ာ  ဝန်ခဆ ာင်မှု 

• ခက ားရ ာမ ှ ခတ ာ င် သူမ ာား သ ည် စိုက်ပ  ိားခ ရား ဘ ဏ် မှ ခခ  ားခ ငကွို တ စ်နှစ်  အ တ ိုားနှုန ်ား 

ပဖင ်(၁) ဧက က ပ် (၂ ၀၀ ၀ ၀၀)နှုန်ားပဖ င ် အမ ာားဆံုား( ၁၀)ဧက အတွ ငာ်းသ ာ ခခ  ားယူ  နိုင်  

 ကသ ည်။ (၁၀)ဧ ကအ ထက်ရှိခ သာ လ ယ် သ မာားမ ာားမှာ ခ ငခွ ကားအ ခက်အခွဲ  

ရှိပ သည် ။ ပွဲသီားန ှံစိုက်ပ   ိားရ န်အတွက် ခခ  ားခ ငမွှာ  (၁)ဧက က ပ်(၁၅ ၀၀ ၀ ၀)ခခ  ား  

သပဖင ် လံခု လာက် မှုမရှိ ပ ။ စပ  ားခပေါ်ခ နိ်တ ွ င ် လ ယ်ထွ က်  စပ ားမ  ာားကို က ခ ား ပဖင ်  

ခရာင်ားခ  ရပခင်ား၊ ခ ငတွ ိုားခပား စာားသူ အခ  ိြို့ ထံ မှ အ တ ိုားနှုန ်ားကက ီားစ ွာပဖင ် ခခ  ား ငာှားရပခင်ား  

နှင  ် စိုက်ပ  ိားခ ရား ခဆား  ဓ တ်ခပမဩဇ ာမ ာားကို ကုမပဏီမ  ာားမှ အခကကွား စန စ်ပဖင ်  

ခရာင်ားခ  ခပား သပဖင ် ခ  ား ကကီား ခပားဝယ်ရ သည် ။  သက်ဆိုင်ရာ အဖွွဲြို့ အစည်ားမ ာား ၏  

ပံ ပုိားကူညီ မှုရရန ် အ ထူား လိအုပ် ပ သည် ။ ခက  ားရ  ာ သ ာားအမ  ာားစု သ ည် ခ ခ ားခငကွို 

ခငွတိုားခ ခ ားစ ာားသူ မ ာားထံ မှခသ ာ် လ ည်ားခကာ ငာ်း၊ အခကကွားစ နစ ်ပဖင ် ဝယ် ယူရပခ ငာ်း ၊  

မိတ်ခဆွမိ သာားစုမ  ာားထံ မှ ခသာ် လ ည်ားခကာ ငာ်း၊ အလုပ် သမာားခ ခ ငာ်းခ ဆာ င် မ ာား ထံမှု  

လုပ်အ ာားခက ကိ တင်ခတ ာ ငာ်းခ ံ၍  ခသာ် လ ည်ားခကာင်ား၊ အခ ကာ ငာ်းအ ရင်ားမ  ိားစ ံု ၊  

စာားန ပ်ရိကခာ ၊ က န်ား မာ ခရား၊ ပညာခရား အတွက်  ခခ  ားယူ ကမပီား အထူား အာားပ ဖ င ်  

စာားန ပ်ရိကခာ အတွက် ခခ  ားယူပခင်ားပဖစ ် ကမပီား ခက ားရ ာတွင် ခခ  ားခ ငွ လို အပ်မှု  မ ာား  

ပပာားခ ကာ ငာ်း ခလ လာခ တ ွြို့ရှိရပ သ ည်။ 
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၇၊၊ အခပ  ံအ ခဆျော က်အဦျေးနှ င ်ဝန်ခဆ ျောင် ှု   ျောျေး 

လက်ပံခခ  ာင်ခ က ားရ  ာ စာသ ငခ်က ာင်ား မှ ာ ဘ. က(၁)ခက  ာ ငာ်းန ှင ်  မလူ တ န်ား ခက ာငာ်း  (၁ )  

ခက ာ ငာ်း တ ွင်ပ ညာ သ င ်ကာား ပ သ ည်၊၊ခက  ားရ  ာ ၏ လမာ်း အရှ ည်မှ ာ(၁ ၂၀၀’×၈’×၆’)က ယ်ဝန်ား၍  ခပမ သာ ား 

လမာ်းပ ဖစ်ပ သ ည်၊၊ သုံားခ ွ မမိ ြို့သိ ု စီား ပွာားခ ရား ၊ က န်ား မာခရားကိစစမ ာပဖင ် သွာား လာရာတွ င ် ဆိုင် ကယ် ၊  

ကာားတ ို ပဖင ် လ က်ပန်က   ိ ား-ခအာင် သာဒ  န်ား ဆက် သွ ယ်ခရား လမာ်း မ ှ တ စ်ဆ င ် သွာား လာရပ သ ည်၊ ၊ 

(က) ခက ားလက် သ ယ် ယူပိ ုခ ဆာင်ခရား 

• ခက ားရ ာ အတွင်ားရှိလမာ်း မ ာားမှာ ခပမသ ာားလမာ်းမ  ာား ပဖစ်ခသာခ ကာင ် မိုားရာ သီတွ င်  

အလွန်ဆိုားဝ  ားစ ွာ သွာားလ ာရသပဖ င ် လူ မှုခရား ၊ စီား ပွာ ားခ ရား ၊  ပည ာခရား၊ ခရာ ငာ်းဝယ်ခရ ား  

ကိစစမ ာားတ ွ င ် အ လွန် အခက်အခွဲ ပ ဖစ်ခန ပ သ ည်၊၊ ထိခုပမ သာား လ မ်ားခပေါ်တ ွင်  

ကွန်ကရစ်လမ်ားခငာ်းရ န် ခက ားလက်ခ ဒသ ဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်  ခရားဦ ားစ ီားဌာနသို  ကူ ညီ  

ခထာက် ပံ ခပားရန ် တ ငပ်ပ ခတ ာင်ားခ ံအပ် ပ သည် ၊၊ 

(ခ) ခက ားရ ာမာီး လင်ားခရား 

• လက်ပံခခ ာင်ခ က ားရ  ာတ ွ င ် လ ပစ်စ ်မီားအ ာား  (၂ ၀၁၈-၂၀၁ ၉)ခုဘ ဏ္ဍာခရ ားန ှစ်တ ွင်  

ရရ ှိ ထာားပ သည် ၊၊  

(ဂ) သတ ငာ်းန ှင ် ဆက် သွယ်ခ ရား 

• ခက ားရ ာလူ ထု ၏ဆက် သွ ယ်ခရား မှာ မိုဘို ငာ်းဖုန်ား မ  ာားကို အ သုံားပပ ၍ ခ  ား ကွက်  

နှင အ်ပခာား ဝန်ခဆ ာင်မှု လုပ်ငန်ား မ  ာား အတွက် လ က်လမှ်ားမှီ အ သုံားပပ နို င ် ကပ သည် ၊ ၊  

ရ ာသာားမ ာားသ ည် ခန စ ဉ ်သုံား အပတ ်စဉ ်ထတု ်  သတ ငာ်းစ ာဂ  ာန ယ် အ သစ်မ ာား ကို  

ဝယ် ယူနိုင်စွမ်ားမရှိခ သ ာ် လည်ား အခဟာ ငာ်းမ ာားကို   မမိ ြို့ခ ပေါ်ရှိမိတ်ခဆွမ  ာား ထံမှ အကူ  

အညီရရှိ ပ သည် ၊၊ တ ယ် လီဖုန်ားန ှင ်ဆ က်သွ ယ်ခရား မှာ တ စ်ရ ာလံုား အတိုငာ်း  အတာ  

ပဖင ် အခတ ာ် အ သင ်ခက ာ ငာ်းမွန်ခ ကာ ငာ်းသိရှိရပ  သ ည်၊၊ 

၈။ ပညျောခရ ျေး 

 ခက ားရ ာ ၏ အလ ယ်တွင်  အလ ာား (၇၀’×၃ ၀’) မူလ တ န်ား  ခက ာငာ်းခ ဆာ င(်၁ )  ခဆာငရ်ှိပ သ ည် ။  

သွပ်မုိား၊ အတု ်နံရံ က ာခ က ာ ငာ်းခ ဆာ ငပ်ဖစ်သ ည် ။  အလ ယ်တန ်ားခက ာင်ား နှ င ် အ ထက်တန ်ားခက ာင်ား ကို  

ကတ ံုားခပေါ်အလ ယ်ခ က ား ရ ာတွင် သွ ာားခရာက် သင် ယူ က ရပ သ ည်။ 

၉။ က န်ျေး ျောခရျေး၊ ခ ရနှင ် ပတ် ဝန်ျေးက ငသ်န ် ရှင် ျေးခရျေး 

 ခက ားရ ာတွင် ခက ား လ က်က န်ား မ ာခရား ဌာနခွွဲရှိပ သည် ။ ခက ားရ ာနှင ်  တ ိုက်နယ်ခဆား ရံာုး  

အကွာ အခဝား (၁) မိုင်ခန  ် သာ သွာားရ မပီား မမိ ြို့န ယ်ခ ဆား ရံာုးသိ ု (၁ ၀)မို ငခ်န  ်သွ ာ ားရ ပ သည်။ 
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အမိ်ခထ ာင်စု မ ာားမှ သစ်၊  ဝ ားတ ို ပဖင ် ခဆာက်လပု် သ ည ် ယင် လံအုိ မ်သာကို အသုံားပပ  ကခသ ာခ ကာ င ်  

ခရနှင ဆ်က်စပ်ခ သာ ခ ရာဂ ပဖစ်ပွာား  မှုန ည်ားပ ား  သ ည်။ ခသ ာက် သုံားခရ ကို မိုားကုန်သ ည်မှ  အစပ ပ ၍  

အမ ာားသုံား ခ သာကခ်ရ က န်( ၈) ကန်ကို အ သုံား  ပပ  ကသ ည်။ 

၁၀။ ခဘျေးအနတ ရျော ယ်နှင ် ပတ ်ဝ န်ျေးက ငထ် န်ျေး သ  ်ျေး ခရျေး 

 သဘာဝခ ဘား အနတရာ ယ်မ  ာားပဖစ်ခ သာ ခရကကီား ပခ ငာ်း၊ မုန်တိုင်ားတ ိုက်ခတ ်ပခငာ်းမ ာားရ ှိခ သာ် လ ည် ား  

နောဂစ ်မုန်တိုငာ်းတ ိုက်ခတ ်မ ပီားခန ောက ် ဆိုားရ  ာားခ သာ ပ ဖစ်စဉ ်မ ာားမရှိခတ ာ ပ ။ခ က ားရ  ာပဖစ်၍ ခနအိ မ်မ ာား 

ကွာခဝား ပခ ငာ်းခ  ကာ င ် မီား ခဘ ားအနတရာ ယ်စိုားရ ိမ်ရပခင်ားမရှိပ ။  သဘ ာဝပတ ်ဝ န်ား က ငထ်ိ န်ား သိမ်ားခရား အ သိ  

ပည ာခပားပခ ငာ်း သ ငတ် န်ား မ ာားပပ လုပ်ခပားပခင်ား ၊ ခဟ ာခပပာပွွဲ မ ာား  ပပ လုပ်ပခငာ်း မ ာား လို အပ်ပ  သ ည် ။ 

 

၁၁။ လက်ပံခ  ျောင်ခ က ျေးရ ျော၊ခ က ျေးရ ျောဖွံြို့မဖ  ျေးခ ရျေးအ ခကျောငအ် ထည်ခဖျ်ောခဆ ျောင်ရ က်လ ု သည် ဦျေးစ ျောျေး  

ခပျေးစီ  ံ က်  ျောျေး 

စဉ ် စီ ံ  က် (Project) 

ဦျေးစျောျေး

ခပျေး 

အဆင်  

၂၀၂၄- 

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅- 

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆-  

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇-

၂၀၂၈ 

၂၀၂၈-

၂၀၂၉ 

၁ ရ ာ တွင်ားကွန်ကရစ်လမ် ားခင် ားပခင် ား ၁ √     

၂ သုသာ န်သွာ ားလမ်ား ကွန်ကရ စ်ခင်ားပခ င်ား ၂  √    

၃ ဘုန်ားက ကီားခ က ာင် ားလမ်ား ကွန် ကရစ်ခင်ား ပခင်ား ၂  √    

၄ နတ်စင်လမ်ားကွန် ကရစ်ခင် ား ပခင်ား ၂  √    

၅ အ ခနော က်ပိုင်ားလမ်ား ကွန်က ရစ်ခင်ားပခ င်ား ၃   √   

၆ ခ ပမာက်ပုိင်ားလမ်ားကွန်ကရစခ်င်ားပခင်ား ၃   √   

၇ နတ ်စဥ ်ကန် မခံစည်ားရ ိုားခတ ်ပခင်ား ၄    √  

၈ ရ ာလယ ်ကန်မခံစညာ်းရ ိုားခတပ်ခင်ား ၄    √  

၉ ဘုန်ားကကီားခ က ာင်ားကနမ်ခံစည်ားရ ိုားခတ်ပခင်ား ၅     √ 

၁ ၀ သုသာန်ခ ခ ာင်ားကာူးတတံ ာားတည်ခ ဆာက်ပခင်ား ၅     √ 
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ခနောကဆ်က်တ ွွဲ (၁) 

သုံျေး ွမ   ြို့န ယ်ခက ျေး လက် ခေသဖွံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ခရျေး ဦျေးစီျေးဌျောန 

လကပ်ခံ  ျောင်ခ က ျေးရ ျော၊ ခ က ျေးရ ျောဖွံမ ဖ  ျေးတ ုျေးတက်ခ ရျေး လုပ်ငန်ျေးစီ  ံက န်ျေး(VDP)ခ ကျော ်တီဝ င ် ျောျေးစ ျောရင်ျေး 

စဉ် ခက ျေးရ ျော အ ည် အဘအ ည် ခ ျွေးသကကရျောဇ်  ှတ်ပံုတင်အ ှတ် 

ပညျောအ

ရည် 

အ  င်ျေး 

အလုပ ်

အက ုင် 
ရျောထူျေး ဖုနျ်ေးနံပါတ ်

၁ လက ်ပံခခ ာင် ဦားစ န ်ားခအ ာင် ဦား က ည ်သိန ်ား ဆုပ်၁၂.၁၀. ၁၃၃၄ ၁၂/ သခန (န ိုင်)၀၈၈ ၇၅ ၄ (၄) တန ်ား လယ် ဥက ကဌ ၀၉-၇၇၈ ၇၆ ၁၂၈ ၁ 

၂   ဦားမ   ိားဦား ဦားလှခဝ ဆုပ်၄. ၂.၁၃၃ ၃ ၁၂/ သခန (န ိုင်) ၁၂၂၅၇၃ (၅ )တန ်ား လယ် 
ဝယ်ယူခရား 

ဥက ကဌ 
၀၉-၇၆ ၃၁၁၅ ၈ ၁၇ 

၃   ဦားလိှုင်ဝ င်ား ဦားထွန ်ားခရွှေ ၁၃၂၀. ၁၂/ သခန (န ိုင်)၀၂၃ ၃၉ ၁ (၅ )တန ်ား လုပ်သ ာား အတွ င်ားခရားမ ှြူား ၀၉-၇၅ ၅ ၁၁၆ ၇၈၇ 

၄   ခဒေါ် သန ်ားသန်ား ခမ ာ် ဦားသိန်ား ဇံ ၂၈.၉. ၁၉၇၇ ၁၂/ သခန (န ိုင်)၀၈ ၂၂၄၇ 
B.sc 

(Botany) 
ဆရာမ ဘဏ္ဍာ ခရား မှြူား ၀၉-၇၉၉ ၃၆ ၆ ၁၈၃ 

၅   ဦားည ီညီခ အာ င် ဦားခ  စ ်ခငွ ၁. ၈. ၁၉၈၂ ၁၂/ သခန (န ိုင်) ၁၀၃ ၈၆ ၈ (၁၀)တန ်ား အခရ ာင်ား အဝယ် စ ာရငာ်းက ိုင် ၀၉-၇၆ ၀၁၃၆ ၀၇ ၇ 

၆   ခဒေါ် သီခမ ာ် ဦားလှ ဆန ်ား၁.၈. ၁၃၃၈ ၁၂/ သခန (န ိုင်)၀၈ ၂၂၉၄ (၄) တန ်ား လယ် အဖွွဲြို့ဝ င် (ဘဏ်) ၀၉-၇၈၂၁၉ ၂၀၂၉ 

၇   ခဒေါ် ပမင ်ပမ င ်ခိုင် ဦားစ ိုားသိန ်ား 
ပပာ သုိလဆန ်ား 

၂.၁၃၄ ၂ 
၁၂/ သခန (န ိုင်)၀ ၇၃၆ ၂၉ (၄) တန ်ား လယ် အဖွွဲြို့ဝ င် ၀၉-၇၈၂၄၅ ၇၅ ၅ ၁ 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ (၂) 

ခက ျေးရ ျောဖွံြို့မဖ  ျေးခရျေး အခထ ျောကအ် ကူပပ ဇ ယျောျေး  ျောျေး 

(၁)   ခက ျေးရ ျောလူ ှုစီျေး ပွျောျေးခ ရျေး အခပ အ ခန 

(က)  လူဦျေးခ ရနှင် လူဦျေးခ ရဆ ုင် ရျော အ  က်အ လက်  ျောျေး 

ဇယျောျေး ( ၁) လူဦျေး ခရနှ င ် လူဦျေးခ ရဆ ုင် ရျော အ  က် အလက်   ျောျေး 

အသက်အုပ်စု က ျောျေး   
စုစုခပါ

ငျ်ေး 

 သန်စွ ်ျေး သူ 

အခရအတွက် 

က ျောျေး   

၁ နှစ် ခ အာက် နို စို အရ ယ် ၅ ၁ ၆   

၁ နှစ်မှ ၄ န ှစ်  ၅ နှစ်ခအာက်ကခ လားင ယ် ၂၃ ၁၇ ၄၀   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတ န်ား ခက ာင်ား သာား အရ ယ် ၃၄ ၂၈ ၆ ၂   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလ ယ်တန ်ားခက ာင်ား သ ာားအရ ယ် ၄၂ ၂၇ ၆ ၉   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ် လုပ်နို ငသ် ည် အရ ယ် ၄၀၄ ၄၄၉ ၈၅၃   

၆၅ နှစ် န ှင ် 

အထက် 
သက်ကကီားရ ယ်ကကီား ၂၉ ၄၀ 

 

၆ ၉ 

  

စုစုခပါငျ်ေး ၅၃၇ ၅၆၂ ၁၀၉၉   

စုစုခပါငျ်ေး အ  ် ခထ ျောင်စု ၃၃ ၁ 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) အ  ်ခထ ျောင်စုစျော ရငျ်ေး ခကျောက်ယူ ှု၊ (၂) ခက ျေးရ ျောအုပ်စုအုပ်   ပ်ခရျေး ှ  ျေး ရုံျေး။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ ခက ားရ ာ အပု်စု အတွင်ား  အမိ်ခထ ာင်စု ( ၃၃၁ )၊ လူဦားခရ (၁၀ ၉၉)ဦား ခန ထိငု်  

လ က်ရှိမပီား ၁ နှစ် မှ ၅ နှစ်မပပည ် မီကခလားမ  ာား အတွက် က ာကွ ယ်ခဆား ထိာုးလုပ် ငန်ားမ ာား ခဆာ င် ရ က် 

ခပားပခ ငာ်း၊ ၆၅ နှစ်အထ က်သက်က ကီားရ  ယ် အိုမ ာား အာား သက်က ကီားပူခဇာ် ပွွဲ မ ာား ပပ လု ပ်ခပား  ပခ ငာ်းမ ာား  

ခဆာငရ် က် လ က်ရှိမပီား ပ ခ ကာင်ား ခလ လာခတ ွြို့ရှိ ရပ သ ည် ။ 

 

 ( )  အလုပ် လုပ်န ု ငသူ်အင်အ ျောျေး 

( -၁) လုပ်သျောျေးအငအ် ျောျေး နှင် ဝငခ် ငရွ လုပ်ငန်ျေးအ     ျေးအစျောျေး 

ဇယျောျေး (၂) လု ပ်သျောျေးအင် အျောျေးနှ င် ဝင် ခငွရလုပ်ငန်ျေး အ    ျေးအစ ျောျေး 

စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ခငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ခသျောအပ ျော ျေးဝင်ခငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ်  

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးခရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ခသခ ာ စွာ ဖတ် 

မပီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ခရ ားရန်။

)  

အ   ်

ခထျော င်

စ ု

  သျောျေး

စု 

ဝင်လုပ်

အျောျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးခဆျောင် 

သည ်အ   ်

ခထျော င်စ ု

ဦျေးခရ 

က ျောျေး   
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ခငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ခသျောအပ ျော ျေးဝင်ခငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ်  

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးခရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ခသခ ာ စွာ ဖတ် 

မပီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ခရ ားရန်။

)  

အ   ်

ခထျော င်

စ ု

  သျောျေး

စု 

ဝင်လုပ်

အျောျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးခဆျောင် 

သည ်အ   ်

ခထျော င်စ ု

ဦျေးခရ 

က ျောျေး   

စ ုက်ပ   ျေးစီျေးပွျောျေး လုပင်န်ျေး  ျောျေး 

၁ 

လယ်ယျော စ ုက်ပ   ျေးခ ရျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
      

ပမင်  လတ်   

နိမ်   

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

      
ပမင်    

လတ်   နိမ်  
 

၂ 

တ ရစဆျောန် ခ ွျေးပ  ခရျေး  

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 

     
 

ပမင်    လတ်  

   နိမ်   

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၃ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး (ခရ    /ခရငန် ငါျေး/ပုစနွ် စခသျော ခရသတတ ဝါ  ျောျေး ဖ ်ျေးပ င်ျေး၊  ခ ွျေးပ  ပ င်ျေး) 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
      

ပမင်    

လတ်  နိမ်   

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်   လတ်  

နိမ်   

၄ 

သစ်ခတျောလုပ်ငန်ျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

စ ုက်ပ   ျေးခ  ွျေးပ  ခရျေး ဟုတ် ခသျော အပ ျော ျေးဝင်ခငွရလုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

၅ 
သတတ တူျေးခဖျော်ခရျေး၊  ခက ျောက်ထုတ်လုပခ်ရျေးနှင်  သ ဘျောဝရင်ျေးပ စ်  ျောျေး ထုတ်လုပပ်  င်ျေး 

ကုိယပ်ိင်ု        ပမင်    
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ခငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ခသျောအပ ျော ျေးဝင်ခငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ်  

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးခရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ခသခ ာ စွာ ဖတ် 

မပီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ခရ ားရန်။

)  

အ   ်

ခထျော င်

စ ု

  သျောျေး

စု 

ဝင်လုပ်

အျောျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးခဆျောင် 

သည ်အ   ်

ခထျော င်စ ု

ဦျေးခရ 

က ျောျေး   

လုပ်ငန်ား လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၆ 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓျောတ်ခငွြို့ နှင်  ခရ ခပျေးခဝခရျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၈ 

ခဆျောက်လုပခ်ရျေး၊ လက်သ ျောျေး၊  ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၉ 

ယျောဉ်၊ စက်က ရ ယျောနှင်  တ ျောရှည် ံအ  သုံ်ျေးပစစည်ျေး  ျောျေး ပပင်ဆငခ်ရျေး  

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ       ပမင်    
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ခငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ခသျောအပ ျော ျေးဝင်ခငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ်  

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးခရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ခသခ ာ စွာ ဖတ် 

မပီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ခရ ားရန်။

)  

အ   ်

ခထျော င်

စ ု

  သျောျေး

စု 

ဝင်လုပ်

အျောျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးခဆျောင် 

သည ်အ   ်

ခထျော င်စ ု

ဦျေးခရ 

က ျောျေး   

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

လတ်  နိမ်  
 

၁၀ 

ကျွ ်ျေးက င်ပညျောရှ င်  ျောျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်   ပ်၊  အင်ဂ င်နီယျော၊ သင်တန်ျေးခ ပျေးသ ူစသည်) 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကျောျေး ခရျောင်ျေးဝယ်ခရျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်    
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 
ပမင်     

လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်  စျော ျေးခ သျောက်ဆ ုင် လုပ်ငန်ျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 
ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၃ 

ပ  ုခဆျောင်ခရျေး၊ သ ုခလှျောင်ခရျေးနှင်  ဆက်သွယ်ခရျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

   
  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

   

  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ခငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ခသျောအပ ျော ျေးဝင်ခငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ်  

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးခရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ခသခ ာ စွာ ဖတ် 

မပီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ခရ ားရန်။

)  

အ   ်

ခထျော င်

စ ု

  သျောျေး

စု 

ဝင်လုပ်

အျောျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးခဆျောင် 

သည ်အ   ်

ခထျော င်စ ု

ဦျေးခရ 

က ျောျေး   

၁၄ 

ခငွခ  ျေး ဝန်ခဆ ျောင် ှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  ခငွခ  ျေးပ င်ျေး အပါအဝင် ခငွခ ကျေးဝန်ခဆျောင် ှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၅ 

အ  ခ် ံခပ ၊ ယျောဉ်၊ စက်က ရ ယျော၊ ခရျောင်ျေးဝယ် ငှျောျေးရ ်ျေးပ င်ျေးနှင်  ဆက်စပခ်သျော လုပ် ငန်ျေး  ျောျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ခဆ ျောင် ှုလုပ်ငန် ျေး  ျောျေး (အုပ ်  ပ်ခရျေး၊ကျောကွယ်ခရျေးနှင ်ခဘျေးကင်ျေးလံုခ ံ ခရျေး) 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

   

  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၇ 

ပညျောခရျေး  

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

   

  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၈ 
က န်ျေး ျော ခရျေး 

ကုိယပ်ိင်ု        ပမင်    
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

အဓ က အလုပ်အက ုင် အဓ က ဝင်ခငွရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ခသျောအပ ျော ျေးဝင်ခငွ

ရ လုပ်ငန်ျေး အပဖစ်  

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦျေးခရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ  

ခသခ ာ စွာ ဖတ် 

မပီားမှနရ်ာ တစ်ခု

ကုိသာ ခရ ားရန်။

)  

အ   ်

ခထျော င်

စ ု

  သျောျေး

စု 

ဝင်လုပ်

အျောျေး 

အ    ျေးသ ျီေး 

ဦျေးခဆျောင် 

သည ်အ   ်

ခထျော င်စ ု

ဦျေးခရ 

က ျောျေး   

လုပ်ငန်ား လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၁၉ 

လူ ှုခရျေး လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

၂၀ 

အ   ် ျောျေးတွင် အငှျောျေးလ ုက်လုပသူ်  ျောျေးနှင်  အ    ျေးအ  ည်  ခဖျော်ပပန င်ုခသျော လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
       

အ လုပ်သ

မာား / 

က ပန်ား  / 

ရာ သီအလို

က် 

အ လုပ်သ

မာား 

      

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

၂၁ 

ပပင်ပအဖွွဲြို့အစည်ျေး  ျောျေးနှင် ကု ပဏီ  ျောျေးတွင်လုပက် ု င်သူ  ျောျေး 

ကုိယပ်ိင်ု  

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

အ လုပ်သ

မာား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
 

 စုစုခပါင်ျေး        
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ရငျ်ေးပ စ် … (၁) အ  ်ခထ ျောင်စုစျော ရငျ်ေး ခကျောက်ယူ ှု၊ (၂) ခက ျေးရ ျောအုပ်စုအုပ်   ပ်ခရျေး ှ  ျေး ရုံျေး။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။  ။ ကျွန်ခတ ာတ် ို ခက  ားရ  ာတ ွ င ် စိုက်ပ  ိားလ ယ် ယာ မ ာား အသင ်အတ င ်က ယ်ဝန်ားမ ပီား  

အထွက်တိုား မ  ိားခ က ာင်ား မ  ိားသန ် မ ာား လိအုပ်ပ သ ည်။ လ ယ်ယ ာခပမလု ပ်ကို ငသ် ည ် ခတ ာင် သူမ  ာားအ ာ ား  

အမီှပပ ၍ က  ပန်ား အလုပ် သမ ာား မ ာားစွာရှိပ သ ည် ။  အ ထည်ခ   ပ် အလု ပ်ဆ ငာ်းသူမ  ာား လည်ား အထုိ က်  

အခလ  ာကရ်ှိ ပ သည် ။ သုိ ခသာ် ခန စဉ ်ဘဝရ ပ်တ ည်မှု အတွက် စိတ ်ခ ခ သခ ာခသ ာ အလု ပ်အ ကို င်  

မ ာားရရ ှိရန် အရ ငာ်းအနှီားမ ာား လိအုပ် ပ ခ ကာ ငာ်း  ခလ လ ာခတွြို့ ရှိရပ သ ည် ။ 

 

( -၂)  လုပ်ငန်ျေးနှ င် က ျောျေး ၊ အလ ု က်အန ည်ျေးဆံုျေးနှ င် အ  ျောျေးဆံျုေး လုပ်အျောျေး နှုန်ျေး ထျောျေး 

ဇယျောျေး (၃)  လု ပ်ငန်ျေးနှ င် က ျောျေး၊ အလ ု က်အန ည်ျေး ဆံုျေးနှင် အ   ျောျေးဆံုျေး လုပ်အျောျေး နှုန်ျေးထျောျေး 

# အလုပ်အက ငု ် ခရတွက်ပုံ 
အ  ျောျေးဆုံျေး (က ပ်) အနည်ျေးဆုံျေး (က ပ်) 

က ျောျေး   က ျောျေး   

၁ လယ ်ယာစိုကပ်  ိားခရား ခ န စာား ၁ ၂၀၀၀ ၈၀၀၀ ၁ ၀၀၀၀ ၇၀၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန်ခ မွားပမြူခ ရား ခ န စာား     

၃ 
င ားလုပ်ငန်ား 

(ခ ရခ  ိ/ခ ရငန်င  ားဖမ်ားပခင်ား၊ခ မွားပမြူပခင်ား) 
ခ န စာား     

၄ 

သတ တ တ ူားခ ဖာခ် ရား၊ခ က ာကထု်တ် 

လုပ်ခ ရား နငှ်  သဘာဝရင်ားပမစမ် ာား 

ထုတ်လုပ်ပခင်ား 

ခ န စာား     

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ား ခ န စာား     

၆ 
ခ ဆာက်လုပ်ခ ရား၊ လက်သမာား၊ 

ပန်ားရလုံပ်ငန်ား 
ခ န စာား     

၇ 
ယ ာဉ်၊ စက်ကရိယိ ာ၊ အိမ်သုံားပစစည်ား 

မ ာား ပပင်ဆငခ် ရား 
ခ န စာား     

၈ လက်လီ-လက်ကာား ခရာင်ားဝယ ်ခ ရား ခ န စာား     

၉ 

ကျွမာ်းက င်ပညာရငှ်မ ာား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပခ်  ပ်၊ အငဂ် င ်နယီ ာ၊ 

သင်တ န်ား ခ ပားသူ စသည်) 

ခ န စာား     

၁ ၀ ဟိုတယ ်နငှ်  စာားခ သာက်ဆုိင် လုပ်ငန်ား ခ န စာား     

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည်အပု် စုခဆွျေးခနွျေးပ င်ျေး - ရပ်   ရပ်ဖအုပ်စု ၊အ     ျေးသ ီျေးအုပ် စု၊လယ်သ ျောျေး အပု်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ ခက ားရ ာတွင ် ခန စ ာားအလု ပ်သမာားမ  ာား သည်  ခန စဉ ်ပံမုှန်အ လုပ်လု ပ် ရ  

ပခ ငာ်းမဟုတ် ရာသီ အလုိ က်လပု်ကို ငစ်ာား   ခသ ာ က်ပခ ငာ်းမ  ိား  ခတ ွြို့ရှိရပ သ ည်။ လုပ်အ ာားခန ှုန်ားထာား  မ ာ ား  

မှာ က  ာား မ တ န်ား တ ူ  ညီမ မရှိ ပ ။ ခန စ ာား အ လုပ် သမာားမ  ာား အခနပဖင ်  ခန စဉ ် အလုပ် ပံု  မှန်မရ  ရှိ ပ   

ခသာခ က ာင ် ခငခွ ကား  အခက် အခွဲရှိပ ခ ကာင်ား ခလ လ ာခတွြို့ ရှိ ရပ သ ည် ။ 
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(ဂ)  သဘျောဝ ရငျ်ေးပ  စ်  ျောျေး 

(ဂ-၁)  စ ုက်ပ   ျေးန ုငခ် သျော ခပ ဧ ရ ယျော 

ဇယျောျေး (၄) ခက ျေးရ ျော၏စ ု က်ပ   ျေးခပ ပ ု ငဆ် ုင်  ှု 

ခပ အ    ျေးအစျောျေး ဧရ ယျော (ဧက) ခပ ဆီလ ျောအရညအ်ခသွျေး(မှနရ်ာတ စ်ခကုိုသာခ ရ ားရန)် 

လယ်ခပ  ၁၂၂၈ ခ ကာင်ား            သင ်            ညံ   

ယျောခပ  / ခတျောငယ်ျောခပ   ခ ကာင်ား            သင ်            ညံ   

ဥယ ျောဉ်ခ ခံပ   ခ ကာင်ား            သင ်           ညံ  

က ုင်ျေး/ကျွန်ျေးခပ   ခ ကာင်ား            သင ်           ညံ   

ဓန ခတျောခပ   ခ ကာင်ား            သင ်           ညံ   

စျောျေးက က်ခပ   ခ ကာင်ား            သင ်           ညံ   

ခပ လွတ်ခပ လပ်  ခ ကာင်ား            သင ်            ညံ   

စုစုခပါင်ျေး ၁၂၂၈  

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) အ  ်ခထျောငစ်ုစျော ရငျ်ေးခ က ျောကယူ် ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အု ပ်စုခဆွျေး ခနွျေးပ ငျ်ေး - 

လယ်သ ျောျေးအုပ်စု၊(၃)လ ယ်ယျောခပ စီ  ံ န်  ွွဲခ ရျေးနှ င် စျောရငျ်ေးအ ငျ်ေးဦျေးစီျေးဌ ျောန၊(၄) 

ခက ျေးရ ျောအပု်စု အပု်   ပ် ခ ရျေး ှ ျေး ရုံျေး။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။      ။ ခက ားရ ာတွ င ် ရ ာသီခ ပေါ်သီားန ှံ စိုက် ပ  ိား သူ  အနည်ားစ ု ရှိမပီား မိမမိခ ံဝ န်ား  

အတွင်ား သာ အ နညာ်း င ယ် စိုက်ပ   ိား ကပ သ ည်။ စိုက်ပ  ိားခ ပမမ  ာား ရှိ ခပမ ဆီလ ာ အရ ည်ခသွားမှ ာ အသင ်  

အတင  ် ရှိပ သ ည်။ 

. 

(ဂ-၂)    ဓျောတ်သတတ နှင် အပ ျောျေး သဘျောဝ ရငျ်ေးပ  စ်  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၅) ဓ ျောတ်သတတ နှ င် အပ ျောျေး သဘ ျောဝရင်ျေးပ စ်   ျောျေး 

အမ   ျိုးအစ ျိုး 

က  ျိုးရ  နငှ ့်အန ျိုးပတ့်ဝန့်ျိုး

  င့်တ င့်သဘ ဝအတ ိုင့်ျိုး

ကတ ွေ့ ရှ န ိုင့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုက သုာ 

ရရ ွေးရန)် 

အသ ိုျိုးခ န ိုင့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုက သုာ 

ရရ ွေးရန)် 

လ န့်ခ  ကသ (၁၀)နစှ့် 

အက ခအကန(မှနရ်ာတစ်

ခုက ုသာရရ ွေးရန)် 

သတတ  နငှ ့်အ ခ ျိုးတ င့်ျိုးထ  ့်

သယ ဇ တမ  ျိုး 

(ဓ တ့်ကင ွေ့၊ကရန ၊က    ့်မ 

 ့်စသည့်။) 

မ ာွေး     သင ်   နည်ွေး     

မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုွေးမပပြုန ငုပ်ါ  

ရလ ာ   တ ုွေး  

အရပပာငွ်ေးအလမဲရှ   

က    ့်၊သ ၊က    ့်စရစ့်

စသည့်မ  ျိုး 

မ ာွေး     သင ်   နည်ွေး 

မရှ   

လ ယ်  

ခက်အသ ွုေးမပပြုန ငုပ်ါ 

 

ရလ ာ   တ ုွေး 

အရပပာငွ်ေးအလဲမရှ   

သဘ ဝအပင့်မ   ျိုးစ တ့်မ  ျိုး မ ာွေး     သင ်   နည်ွေး     လ ယ်  ခက် ရလ ာ   တ ုွေး  
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အမ   ျိုးအစ ျိုး 

က  ျိုးရ  နငှ ့်အန ျိုးပတ့်ဝန့်ျိုး

  င့်တ င့်သဘ ဝအတ ိုင့်ျိုး

ကတ ွေ့ ရှ န ိုင့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုက သုာ 

ရရ ွေးရန)် 

အသ ိုျိုးခ န ိုင့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုက သုာ 

ရရ ွေးရန)် 

လ န့်ခ  ကသ (၁၀)နစှ့် 

အက ခအကန(မှနရ်ာတစ်

ခုက ုသာရရ ွေးရန)် 

(န  ျိုးစ ၊က ျိုးဘ ့်ဝင့်အပင့်

မ  ျိုး)  

မရှ   အသ ုွေးမပပြုန ငုပ်ါ  အရပပာငွ်ေးအလမဲရှ   

သဘ ဝတ ရစဆ န့်မ   ျိုးစ တ့် 

မ  ျိုး 

မ ာွေး     သင ်   နည်ွေး     

မရှ   
 

ရလ ာ   တ ုွေး  

အရပပာငွ်ေးအလမဲရှ   

ကရ - က မကပေါ်ကရ 

(အင့်ျိုး၊အ ိုင့်၊ န့်၊ကခ  င့်ျိုး၊ မစ့်

၊စ မ ့်စမ့်ျိုး) 

မ ာွေး     သင ်   နည်ွေး    

မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုွေးမပပြုန ငုပ်ါ  

ရလ ာ   တ ုွေး  

အရပပာငွ်ေးအလမဲရှ   

ကရ - က မကအ  ့်ကရ 

(တ င့်ျိုးတ မ့်၊တ င့်ျိုးန ့်၊လ ့်

တ ျိုးတ င့်ျိုး) 

မ ာွေး     သင ်   နည်ွေး     

မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုွေးမပပြုန ငုပ်ါ  

ရလ ာ   တ ုွေး  

အရပပာငွ်ေးအလမဲရှ   

သစ့်ကတ  - 

အပ ပ ိုင့်ျိုးသစ့်ကတ  

မ ာွေး     သင ်   နည်ွေး     

မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုွေးမပပြုန ငုပ်ါ  

ရလ ာ   တ ုွေး  

အရပပာငွ်ေးအလမဲရှ   

သစ့်ကတ  - ဒ ကရကတ မ  ျိုး 
မ ာွေး     သင ်   နည်ွေး     

မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုွေးမပပြုန ငုပ်ါ  

ရလ ာ   တ ုွေး  

အရပပာငွ်ေးအလမဲရှ   

ရငျ်ေးပ စ်ဦျေးတ ည်အပု်စုခ ဆွျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - 

ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ သစ်ခတ ာဦားစီားဌ ာန၊အခ ထွခထွ အု ပ်ခ  ပ်ခရား ဦား စီား ဌာန။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။    ။ ခက ား ရ ာတွင် သတတ  နှင  ် အပခာားသ ယံဇ ာတမ ာား ထွကရ်ှိပခ ငာ်းမရ ှိပ  ။  

 

(ဃ) ဥစစျောဓနအ ဆင ် အခပ အ ခ န 

ဇယျောျေး (၆) ဥစစျောဓနအဆ င ်အခပ အခန 

အက   င့်ျိုးအရ  

သတ့်မှတ့်စ နှုန့်ျိုး 

အ င့်က ပကသ  

အ မ့်ကထ င့်စို 

အလယ့်အလတ့်ရှ 

ကသ အ မ့်ကထ င့်စို 

မက ပလည့်ကသ  

အ မ့်ကထ င့်စို 

အလ န့်မက ပလည့်

ကသ အ မ့်ကထ င့်စို 

က မယ ပ ိုင့်  ိုင့်မှု မ  ျိုး အသင ့်အတင ့် နည့်ျိုး အလ နန်ည်ွေး (သ ု  ) မရှ  

အ မ့်အက ခအကန အလ န့်က  င့်ျိုး 
အသင ့်အတင ့် 

က  င့်ျိုး 
ည   အလ န့်ည   

 ိုန့်ထိုတ့်လိုပ့်မှုနငှ ့်

  ိုင့်ကသ ပ ိုင့်  ိုင့်မှု 
မ  ျိုး အသင ့်အတင ့် နည့်ျိုး မရှ  
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အက   င့်ျိုးအရ  

သတ့်မှတ့်စ နှုန့်ျိုး 

အ င့်က ပကသ  

အ မ့်ကထ င့်စို 

အလယ့်အလတ့်ရှ 

ကသ အ မ့်ကထ င့်စို 

မက ပလည့်ကသ  

အ မ့်ကထ င့်စို 

အလ န့်မက ပလည့်

ကသ အ မ့်ကထ င့်စို 

အဓ  စ ျိုးပ  ျိုးကရျိုးလို

ပ့်ငန့်ျိုး 

စ ျိုးပ  ျိုး (ဝင့်ကင ) 

အလ န့်က  င့်ျိုး 

စ ျိုးပ  ျိုး (ဝင့်ကင ) 

အသင ့်အတင ့် 
စ ျိုးပ  ျိုး (ဝင့်ကင ) နည့်ျိုး 

စ ျိုးပ  ျိုး (ဝင့်ကင ) 

အလ န့်နည့်ျိုး 

အ မ့်ကထ င့်စို ၁၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ခ က ျေးရ ျော လံျုေးကျွတ် အစ ည်ျေးအ ခဝျေးပ ပ လုပ်ပ င်ျေး။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ ခက ားရ ာရှိ အမိ်ခထ ာင် စုမ ာား အနက် မခပပလ ည် ခသာ အိ မ်ခထ ာင်စုမ  ာား မှ ာ  

လက်လု ပ်လက်စ ာား ခန စာား သမ ာားမ ာားပဖစ် ကမပီား (၁)ဦား အ လုပ် လုပ်မှ (၃ )ဦ ားစ ာားခသာ က်  ခနထိငုခ်န ရ  

သူမ  ာား ပဖစ် က ပ သည် ။  

(င)  ထ   ုက်လွယ် ှု 

(င-၁)  ဝ ်ျေးစ ျောဖူလံု  ှု 

ဇယျောျေး(၇)ခ  ျေးငှ ျောျေးပ င်ျေး ရှ ဘွဲတစ်ခန လျှ ငအ်န ည်ျေး ဆံုျေးနှစ်နပ်စျောျေးန ု ငသ်ည် အ  ်ခထ ျောင်စု  ျောျေး 

(ဥစစျောဓန အဆင ် “၃” နှင်  “၄” အ  ်ခထ ျောင်စု ခပါင်ျေး ၏၃၀ ရျော  ု ငန်ှုန်ျေးစီ) 

အခ  န့်  လ 
အ မ့်ကထ င့်စိုအ

ကရအတ  ့် 

အမ   ျိုးသမ ျိုးဦျိုးက  င့်

သည ့်အ မ့်ကထ င့်စိုအ

ကရအတ  ့် 

က ြေရှင့်ျိုးသည့် နည့်ျိုးဗ ျူဟ (က ြေရှင့်ျိုးနည့်ျိုးတစ့်ခိုစ 

အလ ို ့်အ မ့်ကထ င့်စိုအကရအတ  ့်မ  ျိုး  ိုကြေ ့် ပ

ရန့်) 

၃လကအ  ့်ဝမ့်ျိုး 

စ ြေ လ ိုမှု 
၇၀ ၄၆ 

အ ခ ျိုးအစ က ပ င့်ျိုးလ စ ျိုး     = ___________ 

အစ ကလ   စ ျိုး                    = ___________ 

အကထ  ့်အပ  ယ       = ___________ 

ကခ ျိုးယ                        =    ၅၁ 

လိုပ့်အ ျိုးခက   ယ                  =   ၆၅  

၃လနငှ့် ၆လ   ျိုး 

ဝမ့်ျိုးစ ြေ လ ိုမှု 
၅၀  

အ ခ ျိုးအစ က ပ င့်ျိုးလ စ ျိုး     = ___________ 

အစ ကလ   စ ျိုး                    = ___________ 

အကထ  ့်အပ  ယ       = ___________ 

ကခ ျိုးယ                        =    ၅၀ 

လိုပ့်အ ျိုးခက   ယ                  =    

၆လမှ၁၂လအထ  

ဝမ့်ျိုးစ ြေ လ ိုမှု 
၁၂၁  

အ ခ ျိုးအစ က ပ င့်ျိုးလ စ ျိုး     = ___________ 

အစ ကလ   စ ျိုး                   = ___________ 

အကထ  ့်အပ  ယ       = ___________ 

ကခ ျိုးယ                        =   ၄၅ 

လိုပ့်အ ျိုးခက   ယ                 = __၇၆_________ 

ရငျ်ေးပ စ်..ဥစစ ျောဓနအ ဆင ် “၃”နှင် “၄” အ  ်ခထျောငစ်ုခပါင်ျေး ၏ ၃၀ရ ျော  ုင်နှုန်ျေးစီ အျောျေး  စစ်တ ်ျေး ခက ျောက် ယူ  
ပ င်ျေး။ 
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ခလ လ ျောခတွြို့ ရှ   က် ။   ။ ခက ားရ ာတွင ် လ ယ် ယ ာခပမပိုင် ဆိုင်ခ သာ အိ မ်ခ ထာငစ်ု မှာ အ သင ် အတ င ် 

ရှိမပီား က ပန်ားအလုပ ် သမ ာားမ ာားစွ ာကိုလွဲ ခတ ွြို့ရပ သ ည်။ ခက ားရ ာရှ ိ အိ မ်ခ ထာငစ်ု မ ာားအနက် ဥစစာ ဓန  

အဆင  ် (၃) နှင (်၄)ရှိ အိ မ်ခထာ ငစ်ုမ ာားမှ ဝမ်ားစာ ဖူလုံခစဖို အတွက် လုပ် အာားခ ကကိ တ င် ထုတ် ယူပခငာ်း ၊ 

ခ ား အခကကွားဝယ် ယူပခငာ်း၊ ခငွခ ကား မ ာား ခခ  ား ယူပ ခင်ားမ ာားပ ဖ င ် ၎င်ားတ ို ၏ အခက်အခွဲ မ ာား ကို ခပဖရှင် ား  

လ က်ရှိခ က ာင်ား  ခတ ွြို့ရှိ ရပ သ ည် ။ 

(င-၂)  ကူ ညီခစျော င ်ခ ရှျောက် ှုအထူျေးလ ု အပ်ခ သျော အပု်စု  ျောျေး ၏ထ   ုက်လွယ် ှု အခပ အ ခန 

ဇယျောျေး (၈) ကူညီခစျော င ်ခ ရှျောက်  ှုအထူျေးလ ု အပ် ခသျောအုပ်စု   ျောျေး ၏ထ   ုက် လွ ယ် ှု အခပ အ ခန 

အက   င့်ျိုးအရ     ျိုး မ ကပေါင့်ျိုး 

မ သ ျိုးစိုကစ င့် ကရှ  ့်မှုမရှ ကသ သ ့်က  ျိုးရ ယ့်အ ို၆၄နစှ့်နငှ့် အထ ့်    

မ သ ျိုးစို/ရပ့်ရ  ၏ကစ င့် ကရှ  ့်မှုမရှ ကသ မသန့်စ မ့်ျိုးသည ့်ပိုဂ္  လ့်    

 အ မ့်ကထ င့်စိုအကရအတ  ့် 

 င့်ျိုးရ ၍မ သ ျိုးစိုဦျိုးကရမ  ျိုးသည့် အမ   ျိုးသမ ျိုးဦျိုးက  င့်အ မ့်ကထ င့်စို  

 င့်ျိုးရ ၍မ သ ျိုးစိုဦျိုးကရမ  ျိုးသည့် မို  ိုျိုးြေ ို/ တစ့်ခိုလပ့်အ မ့်ကထ င့်စို  

အ ခ ျိုးကဒသသ ို      မင့် စ  သ  ျိုးကရ  ့်ကနထ ိုင့်လိုပ့်  ိုင့်ကနသည့်  င့်ျိုးရ သ

ည့် အ မ့်ကထ င့်စို 
 

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည်အပု် စုခဆွျေးခနွျေးပ င်ျေး - ရပ်   ရပ်ဖအုပ်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။     ။ ခက ားရ ာတွ င ် (၆ ၄)နှစ် အထက် သက်က ကီားရ  ယ် အိုမ ာားလ ည်ားရ ှိမပီား သ ာား /သမီ ား  

ခပမား  မ ာားနှင ် အတူ ခနထို င ်ကသူ မ ာားသ ာ ခလ လ ာ ခတ ွြို့ရှိရပ သ ည်။  

 

(င-၃)  ခက ျေးရ ျော၏ထ   ု က်သက် ခရျောကလ်ွ ယ် ှု အခပ အ ခန 

ဇယျော ျေး(၉)ခက ျေးရ ျော၏ထ   က်ုသက်ခရျောက်လွယ် ှုအခပ အခနနှင ်ခဘျေးအ နတရျောယခ်လ ျော   ခရျေးအ စအီ ံ  ျောျေး 

စဉ် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအမ   ျိုးအစ ျိုး 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအက ခအကန 

(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ ကရ ျိုးရန့်) 

စ မ့်ျိုးက  င့်န ိုင့်မှု 

(ထ ခ ို ့်မှုကလ   နည့်ျိုးကရျိုးနငှ ့်လ ို ့်

ကလ  ည ကထ  ြေစ့်ကစမည ့်အစ အမ 

မ  ျိုး) 

 သဘ ဝကဘျိုးအနတရ ယ့်မ  ျိုး န မ ့် လတ့်  မင ့် န မ ့် လတ့်  မင ့် 

၁  မစ့်ကရက  ျိုးမှု       

၂ လ ပ့်တ ပတ့်ကရက  ျိုး ခင့်ျိုး 
 

     

၃ မိုန့်တ ိုင့်ျိုးဒ ကရ 
 

     

၄   န မ        
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စဉ် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအမ   ျိုးအစ ျိုး 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအက ခအကန 

(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ ကရ ျိုးရန့်) 

စ မ့်ျိုးက  င့်န ိုင့်မှု 

(ထ ခ ို ့်မှုကလ   နည့်ျိုးကရျိုးနငှ ့်လ ို ့်

ကလ  ည ကထ  ြေစ့်ကစမည ့်အစ အမ 

မ  ျိုး) 

၅ တ ိုင့်ြေိုန့်ျိုးမိုန့်တ ိုင့်ျိုး       

၆ ကလ င့်န ှကမ င့်ျိုး       

၇ ငလ င့်       

၈ အပ လှု င့်ျိုး       

၉ စ ို ့်ပ   ျိုးက မမ  ျိုးတ င့်ကရင ဝင့်ကရ  ့်

မှု 
 

     

၁၀ အကအျိုးလှု င့်ျိုး       

၁၁ မ ိုျိုးသ ျိုးက    မှု       

၁၂ မ ိုျိုးကခေါင့် ခင့်ျိုး       

၁၃ ကတ မ ျိုးကလ င့် ခင့်ျိုး       

၁၄  မစ့် မ့်ျိုးပေါျိုးပပ   ခင့်ျိုး       

၁၅  မ့်ျိုးရ ို ျိုးတန့်ျိုးတ ို ့်စ ျိုးမှု       

၁၆ က မပပ   ခင့်ျိုး       

 လ က   င ့် ြေစ့်တ  ကဘျိုးအနတရ ယ့်မ  ျိုး န မ ့် လတ့်  မင ့် န မ ့် လတ့်  မင ့် 

၁၇ စ ျိုးနပ့်ရ  ခ မြေ လ ိုမှု       

၁၈ 
သဘ ဝအရင့်ျိုးအ မစ့်ရှ ျိုးပေါျိုးမှု 

(က မ၊ကရ) 

      

၁၉ က မပပ   ခင့်ျိုး၊က မ  လ  ပ  ့်စ ျိုး ခင့်ျိုး       

၂၀ သစ့်ကတ  ပ န့်ျိုးတ ျိုး ခင့်ျိုး       

၂၁ င ှ့်ြေ  ျိုးကရ ဂေါ       

၂၂ တ ဘ ကရ ဂေါ       

၂၃   ိုယ့်ခ အ ျိုး   င့်ျိုးမှုကရ ဂေါ       

၂၄  ပ့်ကရ ဂေါ       

၂၅  ပည့်တ င့်ျိုးပဋ ပ ခ       
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စဉ် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအမ   ျိုးအစ ျိုး 
ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအက ခအကန 

(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ ကရ ျိုးရန့်) 

စ မ့်ျိုးက  င့်န ိုင့်မှု 

(ထ ခ ို ့်မှုကလ   နည့်ျိုးကရျိုးနငှ ့်လ ို ့်

ကလ  ည ကထ  ြေစ့်ကစမည ့်အစ အမ 

မ  ျိုး) 

၂၆ တ ရစဆ န့်  ျိုးစ ့်ကရ ဂေါ  ကရ  ့်မှု       

၂၇ လ  ိုန့်  ျိုး ခင့်ျိုး       

၂၈ 
ကဝျိုးလ ကခေါင့်သ /လမ့်ျိုးပန့်ျိုး  ့်သ ယ့်

ကရျိုးခ ့်ခ  ခင့်ျိုးစသည့် 

      

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည်အပု် စုခဆွျေးခနွျေးပ င်ျေး - ရပ်   ရပ်ဖအုပ်စု ၊အ     ျေးသ ီျေးအုပ် စု၊လူင ယ်အပု်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။     ။ ခက ားရ ာတွင် ခရကကီား ပခ ငာ်း၊ မုန်တိုင်ားတ ိုက်ပ ခင်ားစ သ ည ် သဘ ာဝခဘ ား  

မ ာားပဖစ်ခပ ေါ်ပ က ခ က ား ရ ာရှိ အမိ်ခ ထာ ငစ်ုအန ည်ားင ယ် ထိခို က်နိုငပ် သ ည်။ ၎င်ားတ ို မှာ  ဆင်ားရွဲခ သ ာ  

က ပန်ားအ လုပ် သမ ာား မ ာား  အမိ်ခထ ာင်စုပဖစ်ပ  သ ည် ။ 

 

(င-၄)  ထ   ုက်သက်ခ ရျော က် ှု ံရန ုင် သည် သူ  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၁၀) ထ   ုက် သက်ခရျောက ်ှု ံ ရန ုင် သည ် သူ  ျောျေး 

စဉ် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအမ   ျိုးအစ ျိုး 

ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအက ခအကန 

(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ ကရ ျိုး  

ရန့်) 

စ မ့်ျိုးက  င့်န ိုင့်မှု 

(ထ ခ ို ့်မှုကလ   နည့်ျိုးကရျိုးနငှ ့်လ ို ့်

ကလ  ည ကထ  ြေစ့်ကစမည ့်အစ အမ  

မ  ျိုး) 

 သဘ ဝကဘျိုးအနတရ ယ့်မ  ျိုး န မ ့် လတ့်  မင ့် န မ ့် လတ့်  မင ့် 

၁ လ ငယ့်       

၂ အမ   ျိုးသမ ျိုးဦျိုးက  င့်သည ့် င့်ျိုးရ သည ့် 

အ မ့်ကထ င့်စို 
     

 

၃  င့်ျိုးရ သ ျိုးကတ င့်သ        

၄ သဘ ဝကဘျိုးဒဏ့်  ိုျိုးရ  ျိုးစ    ကရ  ့်

န ိုင့်ကသ အ မ့်ကထ င့်စို/   ျိုးစ ့်ကရ ဂေါ 

ထ က ပ ကသ ကဒသတ င့်ကနထ ိုင့်သ  
     

 

၅ ပင့်လယ့်/ မစ့် မ့်ျိုးကဘျိုးကနထ ိုင့်သ မ  ျိုး       

၆ မကတ ့်တ မှု ြေစ့်န ိုင့်ကခ မ  ျိုးကသ ကန

ရ တ င့်ကနထ ိုင့်သ မ  ျိုး      
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စဉ် ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအမ   ျိုးအစ ျိုး 

ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှုအက ခအကန 

(မှန့်ရ တစ့်ခို  ိုသ ကရ ျိုး  

ရန့်) 

စ မ့်ျိုးက  င့်န ိုင့်မှု 

(ထ ခ ို ့်မှုကလ   နည့်ျိုးကရျိုးနငှ ့်လ ို ့်

ကလ  ည ကထ  ြေစ့်ကစမည ့်အစ အမ  

မ  ျိုး) 

 သဘ ဝကဘျိုးအနတရ ယ့်မ  ျိုး န မ ့် လတ့်  မင ့် န မ ့် လတ့်  မင ့် 

၇  ပည့်တ င့်ျိုးကနရပ့်စ န  ့်ခ ေါကရ ွေ့က ပ င့်ျိုးခ ရသ 

မ  ျိုး (IDP)      

 

၈ က မန မ ့်ပ ိုင့်ျိုးကနထ ိုင့်သ မ  ျိုး       

၉ ငေါျိုး န့်ပ ိုင့်ရှင့်မ  ျိုး 
      

၁၀ လ ့်လိုပ့်လ ့်စ ျိုးမ  ျိုး၊  ပန့်ျိုးမ  ျိုး       

၁၁ လ နည့်ျိုးစိုလ မ   ျိုးမ  ျိုး       

၁၂ 
ကဒသတ င့်ျိုးပဋ ပ ခဧရ ယ တ င့်ကနထ ိုင့်

သ မ  ျိုး      

 

၁၃ နယ့်စပ့်ကဒသတ င့်ကနထ ိုင့်သ မ  ျိုး       

၁၄ ကရ တ င့်ျိုးလိုပ့်သ ျိုးမ  ျိုး       

၁၅ 
လညှ ့်လည့်သ  ျိုးလ ၍က ျိုးကရ င့်ျိုးသ 

မ  ျိုး      

 

၁၆ ကနရပ့် ပန့်အက ခခ သ မ  ျိုး       

၁၇ ကရ ွေ့က ပ င့်ျိုးလိုပ့်သ ျိုးမ  ျိုး       

၁၈   ျိုးကမ င့်ျိုးပပ ျိုးအသ ့်ကမ ျိုးသ မ  ျိုး 
      

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည်အပု် စုခဆွျေးခနွျေးပ င်ျေး - ရပ်   ရပ်ဖအုပ်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။    ။  

(၂)       ခက ျေးရ ျော၏လက် ရှ ဖွံြို့မဖ  ျေးခ ရျေး အခပ အ ခန 

(က) ဖွံြို့မဖ  ျေးခရ ျေးအဖွွဲြို့ အစ ည်ျေး  ျောျေးအခပ အခန 

(က-၁) ခက ျေးရ ျောတွ ငျ်ေးရှ လူထုအခပ ပပ အဖွွဲြို့အစ ခ က ားရ  ာတ ွ င ် အခပခခံအာားပ ဖ င ်  

အမ  ိား သမီား ဦား ခဆ ာင်ခ သ ာ အမိ် ခထာငစ်ု အနည်ားင ယ်ရှိပ သ ည် ။  

လယ် ယာခပ မပိငု် ဆိုင် သူ မ ာားရှိ သကွဲ သုိ  လ ယ် ယာမွဲ လက်  လု ပ်လ က်စာားမ ာား  လည်ားရ ှိမ ပီား    

ခ ား ကွက်မရှိပခင်ား၊ စာား ခသာ က်ကုန်မ  ာား ခ ား နှုန်ားတ က်ပခ ငာ်းခ  ကာင ် ဝငခ်ငွ ထွကခ်ငွ မ ညီ မ ၍ 

လက်လု ပ်လက်စ ာားမ ာား အခနပဖင ် ထိခို က်နိုငခ် ကာင်ား ခလ လာခတ ွြို့ရှိရ ပ သည် ။ 
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ည်ျေး  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၁၁) ခက ျေးရ ျောတွ ငျ်ေးရှ လူထုအခပ ပပ အဖွွဲြို့ အစည်ျေး   ျောျေး 

 

စဉ် 
အြေ  ွေ့အစည့်ျိုး

အမည့် 

အမ   ျိုးအစ ျိုး 

(မှနရ်ာတစ်ခု

က ုသာရရ ွေး 

ရန)် 

အြေ  ွေ့ဝင့်ဦျိုးကရ 
လိုပ့်ငန့်ျိုးတ ဝန့် 

(အနည်ွေးဆ ွုေးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ွေး

န ငုသ်ည်။) 

စ မ့်ျိုးက  င့်န ိုင့်မှု

(မှနရ်ာတစ်ခုက ု

သာရရ ွေးရန)် 
   ျိုး မ ကပေါင့်ျိုး 

၁ 
ခဂါပက 

အဖွွဲြို့  
၁၂၃    

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး  န့်ျိုးမ  

ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

လ ို ခ  ကရျိုးနငှ ့်    ယ့်ကရျိုး 

က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၂ 
ရ ျောလံုျေးကျွတ ်

အသင်ျေး 
၁၂၃    

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

လ ို ခ  ကရျိုးနငှ ့်    ယ့်ကရျိုး 

က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၃  ၁၂၃    

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

လ ို ခ  ကရျိုးနငှ ့်    ယ့်ကရျိုး 

က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၄  ၁၂၃    

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

လ ို ခ  ကရျိုးနငှ ့်    ယ့်ကရျိုး 

က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၅  ၁၂၃    

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

လ ို ခ  ကရျိုးနငှ ့်    ယ့်ကရျိုး 

က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   
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စဉ် 
အြေ  ွေ့အစည့်ျိုး

အမည့် 

အမ   ျိုးအစ ျိုး 

(မှနရ်ာတစ်ခု

က ုသာရရ ွေး 

ရန)် 

အြေ  ွေ့ဝင့်ဦျိုးကရ 
လိုပ့်ငန့်ျိုးတ ဝန့် 

(အနည်ွေးဆ ွုေးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ွေး

န ငုသ်ည်။) 

စ မ့်ျိုးက  င့်န ိုင့်မှု

(မှနရ်ာတစ်ခုက ု

သာရရ ွေးရန)် 
   ျိုး မ ကပေါင့်ျိုး 

၆  ၁၂၃    

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

လ ို ခ  ကရျိုးနငှ ့်    ယ့်ကရျိုး 

က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၇  ၁၂၃    

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

လ ို ခ  ကရျိုးနငှ ့်    ယ့်ကရျိုး 

က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည်အပု် စုခဆွျေးခနွျေးပ င်ျေး - ရပ်   ရပ်ဖအုပ်စု ၊အ     ျေးသ ီျေးအုပ် စု။ 

အပု်စုအ     ျေးအစ ျောျေး 

(၁) စီျေးပွျောျေးခ ရျေးအ ခပ  ံခ သျော အပု်စု- လယ်သ ျောျေး အဖွွဲြို့၊ခငွစုခ ငခွ  ျေးအဖွွဲြို့စ သည ်။ 

(၂) လူ ှုခ ရျေးအ ဖွွဲြို့ - ဥပ ျော - အ    ျေး သ ီျေးအဖွွဲြို့၊လူငယ်အဖွွဲြို့၊က ုယ်ထူက ု ယ်ထ အ ဖွွဲြို့။ 

(၃) ဘျောသျောခရျေးနှင ် ယဉ်ခက ျေး  ှုအဖွွဲြို့။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။  ။ ခက ားရ ာတွင် ဆ ငာ်းရ ွဲနွမ်ားပ ား၍  ဖွံြို့မဖိ ားမှုခန ော က်က ခန သ ည်အ ာားခလ ာစ်ွ ာ  

သာ သနော ခရား၊ လူမှုခရား ကိစစရပ်မ ာား ခဆာငရ် က် ကရသ ည ် ခက ားရ ာအု ပ်ခ   ပ်ခရား မှြူား အဖွွဲြို့မ ာား၊ အ လုပ်  

သမ ာား ခခ  င်ားအ ဖွွဲြို့မ ာား ၊ ဓမမစ ကာ အဖွွဲြို့၊ခရခက ာမ် တ ီမ ာား နှင  ် ခဂ  ပက အဖွွဲြို့ မ ာား သာရှိခ သား၍ အပခ ာား 

ပရဟိတ နှင  ်ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား အ ဖွွဲြို့မ ာား  မရှိခ သားသ ည်ကို ခတ ွြို့ရှိရပ သ ည်။ 

(က-၂) ခက ျေးရ ျောဖွံြို့မဖ  ျေးခရျေးခ ဆျော င် ရ က်ခန ခသျောပပင်ပအ ဖွွဲြို့ အစည်ျေး   ျောျေး 

ဇယျောျေး (၁၂) ခက ျေးရ ျောဖံွြို့မ ဖ  ျေးခရျေး ခဆ ျောင်ရ က်ခန ခ သျောပပ ငပ် အဖွွဲြို့ အစည်ျေး   ျော ျေး 

စဉ် အမည့် 
အြေ  ွေ့အစည့်ျိုးအမ   ျိုးအစ ျိုး(မှနရ်ာတ

စ်ခုက ုသာရရ ွေးရန)် 

အြေ  ွေ့အစည့်ျိုး၏လိုပ့်ငန့်ျိုးတ ဝန့်မ  ျိုးနငှ ့်

အစ အစဉ်(အနည်ွေးဆ ုွေးတစ်ခုနငှ အ်ထ

က်ရရ ွေးန ငုသ်ည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 
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ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည်အပု် စုခဆွျေးခနွျေးပ င်ျေး - ရပ်   ရပ်ဖအုပ်စု။ 
 ှတ်  က်။ 
(၁)  ဘာသ ာခရားနှင ပ်တ် သက် ခသာ အဖွွဲြို့အစ ည်ား (ပ ပည် တ ွင်ား/ ပပည်ပ) (ဥ ပမာ −ဓမမစကူားလ်ခဖ ာ င်  

ခဒားရှင်ား၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစိုားရမဟုတ်ခသ ာ အဖွွဲြို့အစညာ်း (ပပ ည်တွင်ား/ပပ ည်ပ) (ဥ ပမာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စ သ ည်) 
(၃)  အရပ်ဘက် လူမှု အဖွွဲြို့အစ ည်ား  
(၄)  နိုငင်အံ မ ာား၏ရန ် ပံုခငွပဖ င ်ခဆာ ငရ် က်ခ သာဖံွြို့မဖိ ား ခရားအဖွွဲြို့အစ ည်ားမ ာား(ဥပ မာ-ကုလ သမဂဂ အဖွွဲြို့၊ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊အဘရှဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရရြိုးဘဏ်) 
(၅)  န ိုငင် တစ်ခို၏ ရန်ပ ိုရင ဖဖငာ့်ဖ  ွံ့စညြ်ိုးထဘြိုးရ ဘဖ  ွံ့ဖဖ  ြိုးရရြိုးအဖ  ွံ့အစည်ြိုးမ ဘြိုး (ဥပမဘ GIZ, UKAid, 

USAid, စ ည်) 

စဉ် အမည့် 
အြေ  ွေ့အစည့်ျိုးအမ   ျိုးအစ ျိုး(မှနရ်ာတ

စ်ခုက ုသာရရ ွေးရန)် 

အြေ  ွေ့အစည့်ျိုး၏လိုပ့်ငန့်ျိုးတ ဝန့်မ  ျိုးနငှ ့်

အစ အစဉ်(အနည်ွေးဆ ုွေးတစ်ခုနငှ အ်ထ

က်ရရ ွေးန ငုသ်ည်) 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပည ကရျိုးကင က  ျိုး 

   န့်ျိုးမ ကရျိုးဘ သ ကရျိုး 

စ ို ့်ပ   ျိုးကမ ျိုး မျူကရျိုး 

သ ကရျိုး/န ကရျိုး၊လ မှုြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုး 
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(၆)  ပရဟ တအဖ  ွံ့ (ဖပည်တ င်ြိုး/ ဖပည်ပ) 
(၇)  ပိုဂ္ဂလ ကအဖ  ွံ့အစည်ြိုးမ ဘြိုး 

န ိုငင် ရတဘ်မှရေ အက   ြိုး၊ဖပည်  ူ့အက   ြိုးက ိုထ ရရဘကစ် ဘထမြ်ိုးရ ဘင်န ိုင်ရစရန်အလ ိုို့ငှဘဥပရေ၊နည်ြိုးဥ

ပရေ၊လမ်ြိုးညွှန်ခ က်မ ဘြိုးဖဖငာ့်ဖပဌဘန်ြိုးကဘဖ  ွံ့စည်ြိုးရပြိုးထဘြိုးရနရ ဘအဖ  ွံ့အစည်ြိုး၊အ ငြ်ိုးအဖ  ွံ့မ ဘြိုး 

(ဥပမဘ -  မဝါယမဦြိုးစ ြိုးဌဘန၏ သမဝ ယမ အ သငာ်း၊  ခက  ားလက်ခဒ သ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား ဦား စီား ဌာန  

၏ပမစိမ်ားခ ရာ ငစ် သည်) တ ို ကို ဤဇ ယာားတ ွင် ထ ည ် သွင်ားခဖ ာပ်ပပခ ငာ်းမပပ ပ ရန ်။ 

ရလ လာရတ ွေ့ ရှ ခ က်။  ။ခက ားရ ာတွင်ားဖွွဲြို့စ ည်ားထ ာ ားခ သာ အ ဖွွဲြို့အစ ည်ားမ ာားနှင သ် ာ ခက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား 

လုပ်ငန်ား မ  ာား ခဆာ ငရ် က် ခနပ သည် ။ ပရဟိတ အ ဖွွဲြို့သည် ခက  ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားခ ရား အတွက် ကဏ္ဍစံု ဝိုင်ား ဝန်ား 

ခဆာင ် ရ က် လ က်ရှိ ပ ခ ကာင်ား နှင  ် ပပင် ပမှ အဖွွဲြို့ အစည်ားမ  ာား လ ာခရာက် ခဆာငရ် က် ကပခ ငာ်း မရှိပ   

ခ ကာင်ား ခလ လာခတ ွြို့ရှိ ရပ သ ည် ။   

( )      စီျေးပွျောျေးခရျေးနှင  ်အ သက်ခ  ွျေး ှု အ ခပ အခန  

( -၁)  သီျေးနှံ ထုတ်လုပ် ခ ရျေး 

(၁) စ ုက်ပ   ျေးခပ ပ ု ငဆ် ုင်  ှုအရ ယ်အစ ျောျေး (ခပ  ပ ငု် ဆ ုင် သည် အ  ်ခထျောငစ်ု   ျောျေး) 

ဇယျောျေး (၁ ၃) စ ုက်ပ   ျေးခပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

စဉ် 
က မပ ိုင့်  ိုင့်မှုအရ ယ့် 

အစ ျိုး 

အ မ့်ကထ င့်စိုအ

ကရအတ  ့် 

အမ   ျိုးသမ ျိုးဦျိုးက  င့်

သည ့်အ မ့်ကထ င့်စို 

အကရအတ  ့် 

ြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုးအ မင့်သတ့်မှတ့်ခ  ့် 

၁ က မယ မ   ၁၉၆ ၃၈ က မမ  ယ မ   

၂ ၂.၅ဧ ကအ  ့် ၄   င့်ျိုးရ သ ျိုးကတ င့်သ  

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ    ျိုး ၄၇ ၄ ကတ င့်သ ငယ့် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ    ျိုး ၅၁ ၃ ကတ င့်သ လတ့် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ့် ၂၅ ၁ ကတ င့်သ က  ျိုး 

က  ျိုးရ  ရှ အ မ့်ကထ င့်စိုစိုစိုကပေါင့်ျိုး ၃၃၁   

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) အ  ်ခထ ျောင်စုစျော ရငျ်ေး ခကျောက်ယူ ှု၊ (၂) ခက ျေးရ ျောအုပ်စုအုပ်   ပ်ခရျေး ှ  ျေး ရုံျေး။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ခက ားရ ာတွင် လ ယ် ယာခ ပမပိုင်ဆို ငသူ် အ သ င ်အ တ င ်ရှိမပီားအိမ်ခ ထာ ငစ်ုအ မ ာ ား  

စုမှာ က ပန်ားက ူ လီ အ လုပ်နှင ် တ စ်ပိုင်တစ ်နို င် လုပ်ငန်ား လုပ်ကို ငသူ် ခန စာား  အလုပ် လုပ်ကို င် သူ မ ာ ား  

သာ ပဖစ် က သ ည်ကို ခတ ွ ြို့ ရှိရပ သ ည်။ 
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(၂)   အစ ုျေးရနှ င် ပုဂဂလ က ခရအရင် ျေးအပ စ်   ျောျေး ှခရ သွင်ျေးန ု ငသ်ည် ဧ ရ ယျော 

ဇယျောျေး (၁ ၄) ခက ျေး ရ ျော၏ခရအရင် ျေးအပ စ်နှ င် ခ ရသွငျ်ေးဧရ ယျော 

 

စဉ် အရင့်ျိုးအ မစ့် 
ကရကသ 

 ့် (ဧ ) 

ကရရရှ န ိုင့်မှု 

တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုး/ 

ရ သ အလ ို ့်(မှနရ်ာ

တစ်ခုက ုသာရရ ွေးရန)် 

လ ိုကလ  ့်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုက သုာ

ရရ ွေးရန)် 

လ န့်ခ  ကသ (၁၀)နစှ့် 

အက ခအကန(မှနရ်ာတ

စ်ခုက ုသာရရ ွေးရန)် 

၁  ည့် 

 တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုးရ 

သ အလ ို ့် 

မက ြေ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ

 

ကလ   တ ိုျိုး 

အက ပ င့်ျိုးအလ မရှ  

၂ ကရလ   ည့် 

 တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုးရ 

သ အလ ို ့် 

မက ြေ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ

 

ကလ   တ ိုျိုး 

အက ပ င့်ျိုးအလ မရှ  

၃ 
 မစ့်ကရတင့် 

စ မ   န့်ျိုး 

 တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုးရ 

သ အလ ို ့် 

မက ြေ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ

 

ကလ   တ ိုျိုး 

အက ပ င့်ျိုးအလ မရှ  

၄ ကရသ င့်ျိုးက မ င့်ျိုး 

 တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုးရ 

သ အလ ို ့် 

မက ြေ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ

 

ကလ   တ ိုျိုး 

အက ပ င့်ျိုးအလ မရှ  

၅ အဝ စ တ င့်ျိုး 

 တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုးရ 

သ အလ ို ့် 

မက ြေ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ

 

ကလ   တ ိုျိုး 

အက ပ င့်ျိုးအလ မရှ  

၆ 
လ ့်ငင့်ကရ 

တ င့်ျိုး 

 တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုးရ 

သ အလ ို ့် 

မက ြေ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ

 

ကလ   တ ိုျိုး 

အက ပ င့်ျိုးအလ မရှ  

၇ စ မ ့်စမ့်ျိုးကရ 

 တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုးရ 

သ အလ ို ့် 

မက ြေ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ

 

ကလ   တ ိုျိုး 

အက ပ င့်ျိုးအလ မရှ  

၈ ကခ  င့်ျိုးကရ 

 တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုးရ 

သ အလ ို ့် 

မက ြေ  ိုပေါ 

ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ

 

ကလ   တ ိုျိုး 

အက ပ င့်ျိုးအလ မရှ  

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည်အပု်စုခဆွ ျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - လယ်သ ျောျေး အပု်စု ၊ (၂) ဆ ည်ခပ ျောင်ျေးဦျေးစီျေးဌ ျောန၊ စ ုက် ပ   ျေး  

ခရျေးဦျေးစီျေးဌ ျောန။ 
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ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။     ။ခက ားရ ာတွ င ် ခရကန်မ ာားကိုသ ာအ သုံားပပ  ကမ ပီား ခရကန်မ ာားခရခမ်ား ခပခ ာ က်  

သွာားပ  က အဝစီိတ ွ ငာ်း နှင  ် စက်ခရ တ ွင်ားမ ာားကို အ သုံားပပ  ကပ သ ည် ။ 

(၃)    အဓ ကသီျေးနှံ  ျောျေးနှ င် အ ထွကန်ှုန်ျေး 

ဇယျောျေး (၁၅) အဓ က သီျေး နှံ  ျောျေးနှင် အထွက်နှုန်ျေး 

သ ျိုးနှ  

စိုစို 

ကပေါင့်ျိုး 

စ ို ့် 

ဧ  

တစ့်ဧ အထ  ့်နှုန့်ျိုး 

သ ျိုးနှ  

စ ို ့်

ပ   ျိုးသ

ည့်   

လ 

သ င့်ျိုးအ ျိုးစို

လ ိုအပ့်ခ  ့် 

(မှနရ်ာတစ်ခု

က ုသာရရ ွေး 

ရန)် 

အ မတ့် 

ရရှ န ိုင့်မှု(မှန ်

ရာတစ်ခုက  ု

သာရရ ွေးရန)် 

ထ ခ ို ့်လ ယ့်မှု

(မှနရ်ာတစ်ခု

က ုသာရရ ွေး 

ရန)် 

ယ နစ့် 
အနည့်ျိုး

  ိုျိုး 

အမ  ျိုး

  ိုျိုး 

ပ မ့်ျိုး 

မ  
မှ ထ  

စပေါျိုး ၁၂၂၈  ၆၀ ၈၀ ၆၅ ဇ န ်
န ဝုင်

ဘာ 

 မင ့်လတ့်

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

ပ  ၁၂၂၈  ၈ ၁ ၂ ၁ ၀ 
ဒဇီင်

ဘာ 
မတ ်

 မင ့်လတ့်

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

 မင ့်လတ့်

 န မ ့် 

        
 မင ့်လတ့်

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

        
 မင ့်လတ့်

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

       
  မင ့်လတ့်

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

       
  မင ့်လတ့်

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

 မင ့်လတ့် 

န မ ့် 

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည်အပု် စုခဆွျေးခနွျေးပ င်ျေး - လ ယ်သ ျောျေးအုပ်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။     ။ စပ ားစ ိုက်ပ   ိားရ ာတွင် (၁)ဧက အ ထွကန်ှုန်ားမှ ာ တ ငာ်း ၆ ၀ မ ှတ ငာ်း ၈၀ အ ထိ 

ထွကရ်ှိ၍ ခဆာ ငာ်းသီားနှံ စိုက်ပ  ိားရ ာတွ င် ပွဲတီစိ မ်ား ၁ ဧကလ င ် ၈ တ ငာ်းမှ ၁၂ တ ငာ်းအ ထိ 

ထွကရ်ှိ သည် ကို ခတ ွြို့ရှိရပ သ ည် ။ သီားန ှံအ ထွကန်ှု န်ား မှာ အ သင ် အတင ်ရှ၍ိ  အပမတ်ရရ ှိမှုမှာ န ည်ားပ  ား  

ခ ကာင်ားခတ ွြို့ရပ သည် ။ 

(၄)   လယ်ယျော သုံျေးစက် က ရ ယျော  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၁၆) ခက ျေးရ ျော ၏စ ုက်ပ   ျေးခရျေး သုံျေးက ရ ယျော   ျောျေးပ ငု် ဆ ုင် ှု 

စ ့်အမ   ျိုးအစ ျိုး 
တစ့်ဦျိုးခ င့်ျိုး 

ပ ိုင့် 
ရ  ပ ိုင့် အြေ  ွေ့ ပ ိုင့် 

င ှျိုးရမ့်ျိုးလိုပ့်  ိုင့်ကနကသ ကတ င့်သ  

အကရအတ  ့် 

ထ နစ်က် ၁၆   ၅၆ 
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စ ့်အမ   ျိုးအစ ျိုး 
တစ့်ဦျိုးခ င့်ျိုး 

ပ ိုင့် 
ရ  ပ ိုင့် အြေ  ွေ့ ပ ိုင့် 

င ှျိုးရမ့်ျိုးလိုပ့်  ိုင့်ကနကသ ကတ င့်သ  

အကရအတ  ့် 

လက်တ နွ်ေးထ နစ်က ် ၉   ၆၃ 

အရစ ခ က ရ ယာ ၁    

ရ တ်သ မ်ွေးရ ခရလှ  စက် ၁   ၇၁ 

ရ တ်သ မွ်ေးစက ် ၁    

ရ ခရလှ  စက် ၁    

ရရစုပ်စက ်     

ရပခနငွ်ေးရရတငစ်က ်     

 မ ့်ရ တ့်စ ့်     

ရင့်ျိုး မစ့်… (၁) အ မ့်ကထ င့်စိုစ ရင့်ျိုးက   ့်ယ မှု၊ (၂) ဦျိုးတည့်အိုပ့်စိုက  ျိုးကန ျိုး ခင့်ျိုး - 

လယ့်သမ ျိုးအိုပ့်စို။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်  ။  ။ စိုက်ပ  ိားခ ရား သုံား ကိရိယာမ  ာားကိ ု တ စ်ဦား ခ င် ားပိုင် ဝယ် ယူအ သုံားပပ နိုင် သူ  

နညာ်းပ ား ပ သ ည်။ စက်ကိ ရိယာမ  ာားကို ငာှားရမ်ား ခတ ာင် သူ(၅၆ )ဦား စိုက်ပ   ိားခ ရား အတွက် စက်ကိရိ ယာ လုိ  

အပ်ခ က်ရှိ ပ သည် ။ လ က်ရှိလပု်ကို ငခ်နမှု အခ ပေါ်တွင် အခက်အခွဲ မ ာား ရှိပ သည် ။ လုပ်သ ာားလို အ ပ်  

ခ က်နှင  ်စက်ကိရိ ယာ လိအုပ် ခ က်တို ရှိပ သ ည် ။ 

(၅)    သီျေးနှံအ ထွကန်ှုန်ျေး တ ုျေးခစရန် အတွက်အ ွ င ် အလ ်ျေး   ျောျေး 

ဇယျောျေး (၁၇) သီျေးနှံ အထွက်နှုန်ျေးတ  ုျေးခစရန် အတွက် အ ွင ် အလ ်ျေး   ျောျေး 

အ ွင ်အလ ်ျေး 

ခဖျော်ပပ  က်/ရှင်ျေးလင်ျေး  က ်

( ှန်ရျောတစ် ကု ုသျော ခရ ျေးရန်။ဇယျောျေး၁၇နငှ ်၁ ၈က  ု  တ်ဆကစ်စ်ခဆျေးမပျီေး 

 ှခပဖဆ ုရန်။ခပဖဆ ုရန် လ ုအပ်ဟုယူဆခသျောအ  က်  ျောျေးရှ ပါက 

“ ခပဖဆ ုပါ” ဟူခသျောအကွကက် ုခရ ျေးရန်။) 

သဘာဝရရရပမရာသဦတုအရနအထာွေး အလ န့်က  င့်ျိုးက  င့်ျိုးသင ့်တင ့်မ တမက ြေ  ိုပေါ 

လယ်ယာရပမအသ ုွေးခ န ငုမ်ှု အလ န့်က  င့်ျိုးက  င့်ျိုးသင ့်တင ့်မ တမက ြေ  ိုပေါ 

စ ုက်ပ  ြုွေးရရအရငွ်ေးအပမစ ် ကပေါမ  ျိုးအသင ့်အတင ့်ရှ မက ြေ  ိုပေါ 

ရခ ွေးရင နငှ ရ်င ရ ကွေးဝနရ်ဆာငမ်ှု အလ ယ့်တ  ရသည့်ရသည့်မက ြေ  ိုပေါ 

သွီေးနှ မ  ြုွေးရစ ရရှ န ငုမ်ှု 
မ   ျိုးက  င့်ျိုးမ   ျိုးသန  ့်မ  ျိုး  ိုလ ယ့်  စ  ဝယ့်ယ န ိုင့်သည့်သ ျိုးနှ မ   ျိုးကစ  

မ  ျိုးဝယ့်ယ ရရှ န ိုင့်သည့်မက ြေ  ိုပေါ 

သဘာဝရပမရဆ ွေး / 

ရအာ်ဂဲနစ်ရပမ သဇာနငှ အ်ပခာွေးရအာ်ဂဲနစ်

သ ငွ်ေးအာွေးစမု ာွေး 

လ ယ့်  စ  ဝယ့်ယ /ရန ိုင့်သည့်ဝယ့်ယ ရန ိုင့်သည့်မက ြေ  ိုပေါ 

ဓာတုပ ုွေးသတ်ရဆွေး၊ဓာတ်ရပမ သဇာနငှ ်

အပခာွေးဓာတုရေဒသ ငွ်ေးအာွေးစမု ာွေး 
လ ယ့်  စ  ဝယ့်ယ /ရန ိုင့်သည့်ဝယ့်ယ ရန ိုင့်သည့်မက ြေ  ိုပေါ 

လုပ်သာွေးရရှ န ငုမ်ှု အလ ယ့်တ  ရန ိုင့်သည့်ရန ိုင့်သည့်မက ြေ  ိုပေါ 
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အ ွင ်အလ ်ျေး 

ခဖျော်ပပ  က်/ရှင်ျေးလင်ျေး  က ်

( ှန်ရျောတစ် ကု ုသျော ခရ ျေးရန်။ဇယျောျေး၁၇နငှ ်၁ ၈က  ု  တ်ဆကစ်စ်ခဆျေးမပျီေး 

 ှခပဖဆ ုရန်။ခပဖဆ ုရန် လ ုအပ်ဟုယူဆခသျောအ  က်  ျောျေးရှ ပါက 

“ ခပဖဆ ုပါ” ဟူခသျောအကွကက် ုခရ ျေးရန်။) 

နည်ွေးပညာ၊အုပ်ခ ြုပ်ရရွေးပ ုငွ်ေးဆ ုငရ်ာဝန်

ရဆာငမ်ှုမ ာွေး 
အလ ယ့်တ  ရန ိုင့်သည့်ရန ိုင့်သည့်မက ြေ  ိုပေါ 

သီားနှံခစ ားကွက်နငှ် ကုန်သွယ ်မှု 
သီျေးနှံ  ျောျေးက ုလွယ်ကစူွျောနငှ ်ခစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စျွောပဖင ်ခရျောင်ျေး  န ငု်သည် 

သီျေးနှံ  ျောျေးက ုခရျောင်ျေး  န ုင်သည်  ခပဖဆ ုပါ 

ရာသဦတအုရပခအရနရပပာငွ်ေးလဲမှု 

(အပူခ  န၊်မ ွုေးရရခ  န)် 
ထ ခ ို ့်သည့်     မထ ခ ို ့်ပေါ       မက ြေ  ိုပေါ 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည်အု ပ်စုခဆွျေး ခနွျေးပ ငျ်ေး - လယ်သ ျောျေး အပု်စု ၊ (၂) သက်ဆ ုင်ရျောမ   ြို့န ယ် အစ ုျေး ရ 

ဦျေးစီျေးဌျောန  ျောျေး။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။          ။ သင ်တ င ်မ တခ သာ လယ် ယာခပ မအ သုံားခ  နို င် မှုနှင ် မုတ် သုံရာ သီ  

ခကာင်ားစ ွာရရ ှိ ပ သည် ။ ဓာတုပိုားသတ ်ခ ဆား နှင ် ဓ ာတ်ခပမဩဇ ာနှင ် အပခာား ဝန်ခဆ ာင် မှုတို ကို ရရ ှိခ သ ာ်  

လည်ား လံခုလ ာက ် ပပ ည ် စံုခသာ အခထ ာက် အပံ  မ ာားမရှိ ပ ။ ရ ာသီဥ တ ုနှ င ်  လိကု်ခလ  ာ ညီခ ထွ ပဖ စ်၍ 

စံခ  နိ်စံနှုန်ား ခကာင်ားမွန်ခ သာ အ ထွကတ် ိုား မ  ိားခ က ာင်ားမ  ိားသန ်မ  ာား အ ထူားလို အပ်ပ သ ည်။ 

(၆)  သီျေးနှံ ထုတ်လု ပ် ှုအ တွက်ပပဿနှာနှ င် အ က် အ ွဲ  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၁၈) သီျေးနှံထတု် လုပ် ှု အတွက်ပပဿန ှာနှ င် အ က် အ ွဲ  ျောျေး 

ပပဿနှာနှင် အ က်အ ွဲ  ျောျေး 

ခဖျော်ပပ  က်/ရှင်ျေးလင်ျေး  က ်

(အနည်ျေးဆုံျေးတစ် နုငှ ်အထကခ်ရ ျေးန ုင်သည်။ဇယျောျေး၁၇နှင ၁်၈က ု   တ်

ဆက်စစခ်ဆျေးမပျီေး ှခပဖဆ ုရန်။ခပဖဆ ုရန် လ ုအပ်ဟယုူဆခသျောအ  

က်  ျောျေးရှ ပါက “ ခပဖဆ ုပါ” ဟူခသျောအကွကက် ခုရ ျေးရန်။) 

သဘာဝရရရပမရာသဦတုအရနအထာွေး က မ   သဇ မက  င့်ျိုးရ သ ဥတိုမမှန့်မက ြေ  ိုပေါ 

လယ်ယာရပမအသ ုွေးခ န ငုမ်ှု 

လယ့်ယ က မတ ိုျိုးခ  ွေ့ န ိုင့်မှုမရှ ပေါလယ့်ယ က မ  ိုျိုးရှု  ျိုးမှုမ  ျိုးသည့် 

လယ့်ယ က မ  ိုျိုးရှု  ျိုးမှုအသင ့်အတင ့်ရှ သည့် 

ပလပ့်က မမ  ျိုးရှ သည့် 

ပလပ့်က မအသင ့်အတင ့်ရှ သည့်မက ြေ  ိုပေါ 

စ ုက်ပ  ြုွေးရရအရငွ်ေးအပမစ ် အလ ယ့်တ  မရန ိုင့်လ ိုျိုးဝမရမက ြေ  ိုပေါ 

ရခ ွေးရင နငှ ရ်င ရ ကွေးဝနရ်ဆာငမ်ှု အလ ယ့်တ  မရန ိုင့်လ ိုျိုးဝမရမက ြေ  ိုပေါ 

သွီေးနှ မ  ြုွေးရစ ရရှ န ငုမ်ှု အလ ယ့်တ  မရန ိုင့်လ ိုျိုးဝမရမက ြေ  ိုပေါ 

သဘာဝရပမရဆ ွေး / ရအာ်ဂဲနစ်ရပမ သဇာနငှ  ်

အပခာွေးရအာ်ဂဲနစ်သ ငွ်ေးအာွေးစမု ာွေး 
အလ ယ့်တ  မရန ိုင့်လ ိုျိုးဝမရမက ြေ  ိုပေါ 

ဓာတုပ ုွေးသတ်ရဆွေး၊ဓာတ်ရပမ သဇာနငှ အ်

ပခာွေး ဓာတုရေဒသ ငွ်ေးအာွေးစုမ ာွေး 
အလ ယ့်တ  မရန ိုင့်လ ိုျိုးဝမရမက ြေ  ိုပေါ 

လုပ်သာွေးရရှ န ငုမ်ှု အလ ယ့်တ  မရန ိုင့်လ ိုျိုးဝမရမက ြေ  ိုပေါ 
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ပပဿနှာနှင် အ က်အ ွဲ  ျောျေး 

ခဖျော်ပပ  က်/ရှင်ျေးလင်ျေး  က ်

(အနည်ျေးဆုံျေးတစ် နုငှ ်အထကခ်ရ ျေးန ုင်သည်။ဇယျောျေး၁၇နှင ၁်၈က ု   တ်

ဆက်စစခ်ဆျေးမပျီေး ှခပဖဆ ုရန်။ခပဖဆ ုရန် လ ုအပ်ဟယုူဆခသျောအ  

က်  ျောျေးရှ ပါက “ ခပဖဆ ုပါ” ဟူခသျောအကွကက် ခုရ ျေးရန်။) 

နည်ွေးပညာ၊အုပ်ခ ြုပ်ရရွေးပ ုငွ်ေးဆ ုငရ်ာဝနရ်ဆာ

ငမ်ှုမ ာွေး 
အလ ယ့်တ  မရန ိုင့်လ ိုျိုးဝမရမက ြေ  ိုပေါ 

သွီေးနှ ရစ ွေးက က်နငှ် ကုနသ် ယ်မှု 
သ ျိုးနှ မ  ျိုး  ိုလ ယ့်  စ  နငှ ့်ကစ ျိုးနှုန့်ျိုးမှန့် န့်စ   ြေင ့်မကရ င့်ျိုးခ န ိုင့်ပေါ 

သ ျိုးနှ မ  ျိုး  ိုကရ င့်ျိုးခ ရန့်ကစ ျိုး   ့်မရှ ပေါမက ြေ  ိုပေါ 

ဖ က်ပ ုွေးနငှ ရ်ရာဂါက ရရာက်မှု   ိုျိုးရ  ျိုးစ    အသင ့်အတင ့်  အနည့်ျိုးငယ့်မက ြေ  ိုပေါ 

ရာသဦတုဒဏခ် န ငုသ်ည ်သွီေးနှ မ ာွေးနငှ ပ်တ်

သက်ရသာသတငွ်ေးအခ က်အလက်လက် 

လှမ်ွေးမီမှု 

အလ ယ့်တ  မရန ိုင့်လ ိုျိုးဝမရမက ြေ  ိုပေါ 

ရာသအီလ ုက်ရာသဦတုခန  မှ်နွ်ေးခ က်မ ာွေးနငှ ်

သွီေးနှ စီမ ခန  ခ် ဲမှုဆ ငုရ်ာအ က ဉာဏမ် ာွေးလက်

လှမ်ွေးမီမှု 

အလ ယ့်တ  မရန ိုင့်လ ိုျိုးဝမရမက ြေ  ိုပေါ 

ရငျ်ေးပ စ် (၁) ဦျေးတ ည်အု ပ်စုခဆွျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - လယ်သ ျောျေး အပု်စု ၊(၂)သက် ဆ ုင်ရျောမ   ြို့န ယ် အစ ုျေး ရဦ ျေးစီျေး  

ဌျောန  ျောျေး။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ခက ားရ ာတွ င် ခငွခ ကား မလံုခလ ာကပ်ခ ငာ်း၊ ခပမ ဩဇာမ လံခုလ ာကပ်ခ ငာ်း ၊ ခ ား 

ကွက်လက် လှမ်ားမမီပခ ငာ်း၊  နညာ်း ပညာ မ ာားလို အပ်ပ ခင်ားစ သ ည ် အခက် အခွဲမ ာားရှိပ သည် ။ 

( -၂)   ခ ျွေးပ  ခရျေးလု ပ်ငန်ျေး 

(၁)   ခ ျွေးပ  ခရျေးနှင် ငါျေး လုပ်ငန်ျေး ခဆျော ငရ် က် ှု အ ခပ အခန 

ဇယျောျေး (၁ ၉) ခ ျွေးပ  ခရျေး နှင် ငါျေးလုပ် ငန်ျေးခ ဆျောင်ရ က် ှုအခပ အခန 

ခ ွျေးပ  ခရျေးနှင် ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 
ခ ွျေးပ  ခရျေးနှင ်ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင် 

ခနခသျောအ  ်ခထျောငစ် ု
ခကျောငခ်ရ 

ကမ ျိုး မျူကရျိုး 

နွှာျေး ၃ ၉ 

န ု စျောျေးနှွာျေး   

ကျွွဲ   

ပ င်ျေး   

ပမည်ား ၁ ၁ 

လာား   

ဆိတ ် ၆ ၁ ၂၀ 

သုိား ၁ ၃၀ 

ဝက ် ၄၀ ၁ ၅၂ 

 ကက ် ၄၁ ၃၄၂ 
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ခ ွျေးပ  ခရျေးနှင် ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 
ခ ွျေးပ  ခရျေးနှင ်ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင် 

ခနခသျောအ  ်ခထျောငစ် ု
ခကျောငခ်ရ 

ဘွဲ ၅ ၃၀ 

နွောားခ နောက ်   

 

င ားကန ်   

ပုဇွန်ကန ်   

ဂဏန်ားခ မွားပမြူခ ရားလုပ်ငန်ား   

ခ ရခ  ိင ားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန်င ားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ရငျ်ေးပ စ်… (၁) အ  ် ခထ ျော ငစ်ုစျောရင်ျေးခ ကျောက် ယူ ှု ၊(၂)ဦျေးတည်အပု်စု ခဆွျေးခနွျေး ပ ငျ်ေး- လယ်သ ျောျေး အပု်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။ ။ စိုက်ပ  ိားခ ရား ကို သာ အဓိ ကလုပ်ကို င၍် ခမွားပမြူခရ ားကို အနည်ားင ယ်သ ာ လု ပ်  

ကိုင် ကပ သ ည်။ 

(၂) ခ ျွေးပ   ခ ရျေးနှင ် သျောျေးငါ ျေးထုတ်လုပ်  ှုတ ုျေးတက်ခစ ရန်အတွက် အ ွင် အလ ်ျေး   ျောျေး 

ဇယျောျေး (၂၀) ခ ျွေးပ  ခရျေး နှင သ်ျောျေးငါျေးထုတ် လုပ် ှု တ ုျေးတက်ခစရန် အတွက် အ ွင် အလ ်ျေး   ျောျေး 

အ ွင် အလ ်ျေး 

ခဖျော်ပပ  က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေး  က(်မှန်ရာတ စခ်ကုိုသာ ခ ရ ားရန။်ဇယာား၂၀နှင ်၂၁ ကိုခ တိ ်ဆက်စစ်ခ ဆား

မပာီးမှခ ပဖဆုိရန်။ခ ပဖဆုိရန်မလုိအပဟ်ုယ ူဆခ သာအခ က်မ ာားရှိပ က “မခ ပဖဆုိပ ” 

ဟူခ သာအကွကက်ိုခရ ားရန။်) 

ခ ွျေးပ  ခရျေး 

စျောျေးက က်ခပ  ခပါ  ျောျေးအသင ်အတင ်  ခပဖဆ ုပါ 

ခရရရှ  ှု အလုံအခလျောက်ရန ုင်အသင ်အတင ်ရန ုင်  ခပဖဆ ုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမီမှု 
    ျေးခကျောင ်ျေးတ ရစဆျောန်  ျောျေးလွယ်ကူစျွောဝယယ်ူရန ငု်    ျေးခကျောင်ျေးတ ရစဆျောန်  ျောျေးအသ

င ်အတင ်ဝယယ်ူရန ုင်  ခပဖဆ ုပါ 

ခ ခ ားခင ွ ခ  ျေးခငွလယွက်ူစွျောရန ငု်ခ  ျေးခငွအသင အ်တင ်ရန ုင်  ခပဖဆ ုပါ 

သွင်ားအာားစ ု(ခ ွျေးပ  ခရျေးအစျော၊ 

ခဆျေးစသည)် ခ စ ားကကွ ်

သွင်ျေးအျောျေးစု  ျောျေးလွယ်ကူစျွောဝယယ်ူန ငု်သည်  

သွင်ျေးအျောျေးစု  ျောျေးဝယ်ယူန ငု်သည် ခပဖဆ ုပါ 

ဝနခ် ဆာင်မှုနငှ ်နည်ားပညာ ပံ ပုိားမှု 

နည်ျေးပညျောနငှ ်အုပ ်  ပ်ခရျေးဆ ငု်ရျောဝန်ခဆျောင် ှု  ျောျေးအလွယတ်ကူရန ုင်သည်။ 

နည်ျေးပညျောနငှ ်အုပ ်  ပ်ခရျေးဆ ငု်ရျောဝန်ခဆျောင် ှု  ျောျေးရန ုင်သည်။ 

 ခပဖဆ ုပါ  

ထုတ်ကုနခ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုန ် ျောျေးက ုလွယက်ူစွျောနငှ ်ခစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကနစ်ွျောပဖင ်ခရျောငျ်ေး  န ုင်သည် 

ထုတ်ကုန ် ျောျေးက ခုရျောင်ျေး  န ငုသ်ည်  ခပဖဆ ုပါ 

အ  ်ခ ံဝင်ျေးအတွင်ျေးခပ ခနရျော 

လုံခလျောက် ှု 
အလုံအခလျောက်ရှ သည်အသင ်အတင ်ရှ သည်  ခပဖဆ ုပါ 

ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 
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အ ွင် အလ ်ျေး 

ခဖျော်ပပ  က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေး  က(်မှန်ရာတ စခ်ကုိုသာ ခ ရ ားရန။်ဇယာား၂၀နှင ်၂၁ ကိုခ တိ ်ဆက်စစ်ခ ဆား

မပာီးမှခ ပဖဆုိရန်။ခ ပဖဆုိရန်မလုိအပဟ်ုယ ူဆခ သာအခ က်မ ာားရှိပ က “မခ ပဖဆုိပ ” 

ဟူခ သာအကွကက်ိုခရ ားရန။်) 

ငါ ျေး/ပုဇွန်ခ ွျေးပ  ရန်ခရခပ  

အခနအထျောျေး 
အလွန်ခကျောင်ျေးခကျောင်ျေး သင ်တင ် ျှတ ခပဖဆ ုပါ 

ငါ ျေး/ပုဇွန်သျောျေးခပါက ်

လက်လှ ်ျေး ီ ှု 

လ ုသခလျောက်လွယ်ကူစျွောဝယယ်ူရရှ န ုင်သည်ဝယ်ယူရန ငုသ်ည်  

 ခပဖဆ ုပါ 

ခ  ျေးခင ွ
လ ုသခလျောက်လွယ်ကူစျွောခ  ျေးခငွရရှ န ုင်သည်ခ  ျေးခငွရန ငုသ်ည်  

 ခပဖဆ ုပါ 

သွင်ျေးအျောျေးစုလက်လှ ်ျေး ီ ှု 
သွင်ျေးအျောျေးစု  ျောျေးလွယ်ကူစျွောဝယယ်ူန ငု်သည် 

သွင်ျေးအျောျေးစု  ျောျေးဝယ်ယူန ငု်သည်  ခပဖဆ ုပါ 

နည်ားပညာ အကူအညီနှင် နည်ား

လမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညျောနငှ ်အုပ ်  ပ်ခရျေးဆ ငု်ရျောဝန်ခဆျောင် ှု  ျောျေးအလွယတ်ကူရန ုင်သည်။ 

နည်ျေးပညျောနငှ ်အုပ ်  ပ်ခရျေးဆ ငု်ရျောဝန်ခဆျောင် ှု  ျောျေးရန ုင်သည်။ 

 ခပဖဆ ုပါ  

ထုတ်ကုနခ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုန ် ျောျေးက ုလွယက်ူစွျောနငှ ်ခစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကနစ်ွျောပဖင ်ခရျောငျ်ေး  န ုင်သည် 

ထုတ်ကုန ် ျောျေးက ခုရျောင်ျေး  န ငုသ်ည်  ခပဖဆ ုပါ 

ငါ ျေးဖ ်ျေး ွင် ရရှ န ုင် ှု လွယ်ကူသည်အသင ်အတင ်လွယ်ကူသည်  ခပဖဆ ုပါ 

ရာသဦတ ုအခ ပခအခ နခ ပပာင်ား

လွဲမှု(အပခူ နိ်၊မုိားခရခ နိ်) 
ထ   ုက်သည်      ထ   ုက်ပါ          ခပဖဆ ုပါ 

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတည်အပု် စုခဆွျေးခနွျေးပ င်ျေး - လ ယ်သ ျောျေးအုပ်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။ ။ခ က ားရ  ာတ ွင် တ စ်နို ငတ် စ် ပိုင်ခမွားပမြူခရား  အ သင ် အ တ င ်သ ာရှိမပာီး စိတ ်ဝင်စ ာ ား 

သူမ  ာား ရှိခသ ာလ် ည်ား ခခ  ားခ င/ွသွ ငာ်းအာားစု အရ ငာ်းအနှီားမ ာားလို အပ် လ က် ရှိခ ကာငာ်း ခလ လာခတ ွြို့ ရှိ  

ရပ သ ည် ။ ပင်လ ယ်က မ်ား နောားန ီား၍  င ားမ ာား အ သ င ် အတင ်ဝ ယ် ယူနိုင်ပ  သ ည် ။ 

(၃)    ခ ျွေးပ  ခရျေး နှင ် သျော ျေးငါျေးထုတ်လုပ်  ှုတ ုျေးတက် ခစရန်အတွ က်ပပဿန ှာနှ င ်စ န်ခ ေါ်  ှု  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၂၁) ခ ျွေးပ  ခရျေး နှင သ်ျောျေးငါျေးထုတ် လုပ် ှု တ ုျေးတက်ခစရန် အတွက်ပ ပဿနှာနှ င ်စ န်ခ ေါ်  ှု  ျောျေး 

ပပဿနှာနှင် အ က်အ ွဲ  ျောျေး 

ခဖျော်ပပ  က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေး  က(်အနည်ျေးဆုံျေးတစ် နုှင ်အထကခ်ရ ျေးန ုင်သည်။ဇယျောျေး၂၀နှင ်၂၁က ု   

တ်ဆက်စစခ်ဆျေးမပျီေး ှခပဖဆ ုရန်။ခပဖဆ ုရန် လ ုအပ်ဟယုူဆခသျောအ  က်  ျောျေးရှ ပါ

က “ ခပဖဆ ုပါ” ဟူခသျောအကွကက် ုခရ ျေးရန်။) 

ခ ွျေးပ  ခရျေး 

စျောျေးက က်ခပ  စျောျေးက က်ခပ ရှျောျေးပါျေးသည် စျောျေးက က်ခပ လုံျေးဝ ရှ ပါ ခပဖဆ ုပါ 

ခရရရှ  ှု ခရရှျောျေးပါျေးသည် ခရလုံျေးဝ ရှ ပါ ခပဖဆ ုပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမီမှု     ျေးခကျောင ်ျေးတ ရစဆျောန်  ျောျေးလွယ်ကူစျွောဝယယ်ူ ရန ငု်ပါ     ျေးခကျောင ်ျေးတ ရစဆျောန်  ျောျေး

လုံျေးဝဝယ်ယူ ရပါ ခပဖဆ ပုါ 

ခ ခ ားခင ွ ခ  ျေးခငွလယွက်ူစွျော ရန ငု်ပါ ခ  ျေးခငွလံုျေးဝ ရပါ ခပဖဆ ပုါ 
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ပပဿနှာနှင် အ က်အ ွဲ  ျောျေး 

ခဖျော်ပပ  က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေး  က(်အနည်ျေးဆုံျေးတစ် နုှင ်အထကခ်ရ ျေးန ုင်သည်။ဇယျောျေး၂၀နှင ်၂၁က ု   

တ်ဆက်စစခ်ဆျေးမပျီေး ှခပဖဆ ုရန်။ခပဖဆ ုရန် လ ုအပ်ဟယုူဆခသျောအ  က်  ျောျေးရှ ပါ

က “ ခပဖဆ ုပါ” ဟူခသျောအကွကက် ုခရ ျေးရန်။) 

သွင်ားအာားစ ု

(ခ ွျေးပ  ခရျေးအစျော၊ခဆျေးစသည်)

ခ စ ားကွက ်

သွင်ျေးအျောျေးစု  ျောျေးလွယ်ကူစျွောဝယယ်ူ ရန ုင်ပါ  

သွင်ျေးအျောျေးစု  ျောျေးလုံျေးဝဝယယ်ူ ရပါ ခပဖဆ ုပါ 

ဝနခ် ဆာင်မှုနငှ ်နည်ားပညာ ပံ ပုိားမှု 
နည်ျေးပညျောနငှ ်အုပ ်  ပ်ခရျေးဆ ငု်ရျောဝန်ခဆျောင် ှု  ျောျေးအလွယတ်ကူ ရန ုင်ပါ  

နည်ျေးပညျောနငှ ်အုပ ်  ပ်ခရျေးဆ ငု်ရျောဝန်ခဆျောင် ှု  ျောျေး ရပါ ခပဖဆ ုပါ 

ထုတ်ကုနခ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုန ် ျောျေးက ုလွယက်ူစွျောနငှ ်ခစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကနစ်ွျောပဖင ် ခရျောင်ျေး  န ုင်ပါ  

ထုတ်ကုန ် ျောျေးက ု ခရျောင်ျေး  န ငု်ပါ ခပဖဆ ုပါ 

အ  ်ခ ံဝင်ျေးအတွင်ျေးခပ ခနရျော 

လုံခလျောက် ှု 
အလုံအခလျောက် ရှ ပါ လုံျေးဝ ရှ ပါ ခပဖဆ ုပါ 

ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါ ျေး/ပုဇွန်ခ ွျေးပ  ရန်ခရခပ အခန

အထျောျေး 
ခရခပ အခနအထျောျေး ခကျောင်ျေးပါ ခပဖဆ ုပါ  

ငါ ျေး/ပုဇွန်သျောျေးခပါက်လက်လှ ်ျေး ီ

 ှု 

လ ုသခလျောက်လွယ်ကူစျွောဝယယ်ူ ရပါ လုံျေးဝဝယယ်ူ ရပါ 

 ခပဖဆ ုပါ 

ခ  ျေးခင ွ
လ ုသခလျောက်လွယ်ကူစျွောခ  ျေးခငွ ရပါ လုံျေးဝခ  ျေးခငွ ရပါ 

 ခပဖဆ ုပါ 

သွင်ျေးအျောျေးစုလက်လှ ်ျေး ီ ှု 
သွင်ျေးအျောျေးစု  ျောျေးလွယ်ကူစျွောဝယယ်ူ ရပါသွင်ျေးအျောျေးစု  ျောျေးဝယယ်ူ ရပါ 

 ခပဖဆ ုပါ  

နည်ားပညာ အကူအညီနှင် နည်ားလ

မ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညျောနငှ ်အုပ ်  ပ်ခရျေးဆ ငု်ရျောဝန်ခဆျောင် ှု  ျောျေးအလွယတ်ကူ ရ ပါ 

နည်ျေးပညျောနငှ ်အုပ ်  ပ်ခရျေးဆ ငု်ရျောဝန်ခဆျောင် ှု  ျောျေး ရပါ ခပဖဆ ုပါ  

ထုတ်ကုနခ် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ်ကုန ် ျောျေးက ုလွယက်ူစွျောနငှ ်ခစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကနစ်ွျောပဖင ် ခရျောင်ျေး  န ုင်ပါ 

ထုတ်ကုန ် ျောျေးက ုလုံျေးဝ ခရျောင်ျေး  န ုင်ပါ ခပဖဆ ုပါ  

ငါ ျေးဖ ်ျေး ွင် ရရှ န ုင် ှု  လွယ်ကူပါ ခပဖဆ ုပါ  

ခဘျေးအနတရျောယ်  ျောျေးနှင ်ပပင်ျေးထန်

ခသျောရျောသီဥတအုခပ အခန  ျောျေး 

(ဥပ ျော-ခရကကီျေးပ င်ျေးနှင ် 

  ုျေးခ ါင ်ပ င်ျေး) 

ထ   ုက်သည်      ထ   ုက်ပါ  ခပဖဆ ုပါ 

အပ ူ  န်ခပပျောင်ျေးလွဲ ှုပ ုပ န်ပ င်ျေး နည်ျေး        ျောျေး    ရှ            ခပဖဆ ုပါ 

  ုျေးရ ျောသွန်ျေး ှုပ ု  ျောျေးပ င်ျေး နည်ျေး        ျောျေး    ရှ            ခပဖဆ ုပါ 

ရာသအီလုိကရ်ာသီဥတ ုခန ်မှန်ားခ 

က်မ ာားနှင ်ပင်လယင် ားဖမ်ားပခငာ်းနှ

င ်င  ားခ မွားပမြူခ ရားလုပ်ငန်ားစီမံခန ်ခွွဲ

မှုဆုိင်ရာ အကကံဉာဏ်မ ာား 

လက်လှမ်ား မီပခင်ား 

အလွယတ်ကူ ရ      လုံျေးဝ ရ             ခပဖဆ ုပါ 
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ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတ ည်အု ပ်စုခဆွျေး ခနွျေးပ ငျ်ေး - လယ်သ ျော ျေးအပု်စု ၊ (၂) မ   ြို့နယ်ခ ွျေး/ကုဦျေးစီျေးဌျော န ၊ 

မ   ြို့နယ်ငါျေး လုပ်ငန်ျေးဦ ျေးစီျေးဌ ျောန။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။    ။ ခက ားရ ာတွင်ခမွားပမြူခရား က ဏ္ဍတ ိုားတ က်ရန ်အတ ွက် စာားက  က်ခပမ 

ရှာားပ ားပခ ငာ်း၊ ခမွားပမြူခရား အစာမ  ာား ခစ ားန ှုန်ားပ မင ် မာားပ ခင်ားတ ို ခ ကာ င ် အခ က်အခွဲမ ာား ကကံ ခတ ွြို့ခနရ  

ပ သည် ။ခမွားပမြူခရား လုပ် ငန်ားလုပက်ို င် သူမ ာားကို အတိုားန ှုန်ားသက် သာစွ ာပဖ င ်ခခ ားခ ငမွ  ာား အစိုားရမှ ထုတ်  

ခခ  ားခ ပားရ န်  ခမွားပမြူခရားန ှ င ်ကုသခရားဦ ားစ ီားဌ ာန ၊င ား လုပ်ငန်ား ဦား စီား ဌာနတ ို မှ  န ည်ားပ ညာ သငတ် န်ား မ  ာားခ ပား  

အပ်ပ ကပိုမုိ အဆင်ခပ ပနို ငခ် ကာ ငာ်းခ လ လ ာခတွြို့ ရှိပ သည် ။ 

 

( -၃)  စ ုက်ပ   ျေးခ ွျေးပ   ခ ရျေး ဟုတ်ခ သျောစီျေးပျွောျေး ခရျေး လုပ်ငန်ျေး ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက်ပ   ျေးခ ွျေးပ   ခ ရျေး  ဟုတ်ခ သျော အသက်ခ ွျေး လုပ်ငန်ျေး   ျောျေးအတွ က်အ ွ င် အ လ ျ်ေး  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၂၂) စ ုက်ပ   ျေး ခ ျွေးပ   ခ ရျေး ဟုတ်ခ သျောအသက်ခ ွျေး လုပ်ငန်ျေး   ျောျေးအတွ က်အ ွင် အလ ်ျေး  ျောျေး 

အ ွင် အလ ်ျေး 

ခဖျော်ပပ  က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေး  က်(မှန်ရာတ စခ်ကုိုသာ ခ ရ ားရန။်ဇယာား၂၂နှင ်၂၃ကိုခ တိ ်ဆက်စ

စ်ခ ဆားမပာီးမှခ ပဖဆုိရန်။ခ ပဖဆုိရနမ်လုိအပ်ဟုယူဆခ သာအခ က်မ ာားရှိပ က 

“မခ ပဖဆုိပ ” ဟူခ သာအကကွက်ိုခရ ားရန။်) 

လုပ်သာားအင်အာားရရိှနိုင်မှု   ျောျေးအသင ်အတင ်  ခပဖဆ ပုါ 

လယ ်ယာသာားင ားထွက်ကုန်မဟုတ ် 

ခ သာအပခာားခ ဒသထွကက်ုန်မ ာားကို 

ခ ရာင်ားခ ရန်ခစ ားကွကရ်ှိပခင်ား 

ခစ ျေးကွကခ်ကျောင်ျေးရှ သည်ခစ ျေးကွကအ်သင အ်တင ်  ခပဖဆ ုပါ 

ရစ ွေးက က်ဆ ငုရ်ာအသ အပမငရ်ှ ပခငွ်ေး 
ကစ ျိုး   ့်အက ခအကန  ိုက  င့်ျိုးစ  န ျိုးလည့်သ ရှ သည့် 

အသင ့်အတင ့်န ျိုးလည့်သည့်မက ြေ  ိုပေါ 

လမ်ွေးပနွ်ေးဆက်သ ယ်ရရွေးအရပခအရန က  င့်ျိုးသင ့်မက ြေ  ိုပေါ 

ကုန ်ကမ်ွေးရရှ န ငုပ်ခငွ်ေး ကပေါမ  ျိုးသင ့်မက ြေ  ိုပေါ 

လျှပ်စစ်မီွေးရရှ န ငုပ်ခငွ်ေး က  င့်ျိုးသင ့်မက ြေ  ိုပေါ 

ရခ ွေးရင ရရှ န ငုပ်ခငွ်ေး 
လ ိုသကလ  ့်လ ယ့်  စ  ကခ ျိုးကင ရရှ န ိုင့်သည့်ကခ ျိုးကင ရန ိုင့်သည့်မ

က ြေ  ိုပေါ 

အသက်ရမ ွေးဝမွ်ေးရက ာငွ်ေးနည်ွေးပညာဆ ု

ငရ်ာနငှ အ်ရသွေးစာွေး/အလတ်စာွေးစီွေးပ ာွေး

ရရွေးဖ  ွေ့ ဖဖ ြုွေးတ ွုေးတက်မှုဆ ငုရ်ာဝနရ်ဆာင်

မှုရရှ ပခငွ်ေး 

နည့်ျိုးပည နငှ ့်အရသွေးစာွေး/အလတ်စာွေးစွီေးပ ာွေးရရွေးဖ  ွေ့ ဖဖ ြုွေးတ ုွေးတက်မှုဆ ုငရ်ာ

ဝန့်က  င့်မှုမ  ျိုးအလ ယ့်တ  ရန ိုင့်သည့်။ 

နည့်ျိုးပည နငှ ့်အရသွေးစာွေး/အလတ်စာွေးစွီေးပ ာွေးရရွေးဖ  ွေ့ ဖဖ ြုွေးတ ုွေးတက်မှုဆ ုငရ်ာ

ဝန့်က  င့်မှုမ  ျိုးရန ိုင့်သည့်။မက ြေ  ိုပေါ 

အလုပ်နငှ လ် ုက်ရလ ာညီရထ ပဖစ်ရသာ 

(သ ု  မဟုတ်) 

အသက်ရမ ွေးဝမွ်ေးရက ာငွ်ေးပပြုန ငုရ်သာပ

ညာတစ်ခုခုက ုတတ်ရပမာကပ်ခငွ်ေး 

 ျွမ့်ျိုး  င့်စ  တတ့်က မ  ့်သည့်အသင ့်အတင ့် 

မက ြေ  ိုပေါ 
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အ ွင် အလ ်ျေး 

ခဖျော်ပပ  က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေး  က်(မှန်ရာတ စခ်ကုိုသာ ခ ရ ားရန။်ဇယာား၂၂နှင ်၂၃ကိုခ တိ ်ဆက်စ

စ်ခ ဆားမပာီးမှခ ပဖဆုိရန်။ခ ပဖဆုိရနမ်လုိအပ်ဟုယူဆခ သာအခ က်မ ာားရှိပ က 

“မခ ပဖဆုိပ ” ဟူခ သာအကကွက်ိုခရ ားရန။်) 

အလုပ်အက ငုအ်ခ င အ်လမ်ွေး မ  ျိုးအသင ့်အတင ့်မက ြေ  ိုပေါ 

ရငျ်ေးပ စ်…ဦျေးတ ည်အု ပ်စု ခဆွျေးခနွျေးပ ငျ်ေး ။ ရပ်   ရပ်ဖ အပု်စု ၊စ ုက်ပ   ျေးခ  ွျေးပ   ခ ရျေး ဟုတ်ခ သျောဝင်ခ ငရွ  

လုပ်ငန်ျေး   ျောျေးလု ပ်က ငု် သူအပု်စု၊ လူ င ယ်အု ပ်စု။ 

 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။  ။ စိုက်ပ  ိားခ ရား ခမွားပမြူခရားမဟုတ်ခ သာ အသက ်ခမွားဝမ်ားခ က  ာင်ား 

အခွင ်လ မ်ားမ ာား ရရ ှိခစရန် က ပန်ားလုပ် သာားမ  ာား၊ အခရာင်ားအဝ ယ် လုပ်ကို ငသူ်မ  ာား ၊ စက်ခ   ပ် သူမ ာ ား၊ 

ခ ား ဆိုင်မ ာားအ ာား ခငွခ ကား အရငာ်းအနှီား မ ာား ထုတ်ခခ  ားခ ပားရ န်လို အပ် ပ ခ ကာ ငာ်း ခလ လ ာခ တ ွြို့ရှိ  

ရပ သ ည် ။ 

(၂) စ ုက်ပ   ျေးခ  ွျေးပ  ခရျေး  ဟုတ်ခသျောအ သက် ခ ျွေး လုပ်ငန်ျေး   ျောျေးအတွ က်ပပ ဿနှာနှင် အ က် အ ွဲ  ျောျေး 

ဇယျော ျေး (၂၃) စ ုက်ပ   ျေးခ  ွျေးပ  ခရျေး ဟုတခ်သျောအသက်ခ ွျေးလုပ်ငန်ျေး  ျောျေးအ တွက်ပပဿနှာ နှင် အ က်အ ွဲ  ျောျေး 

 ပဿန နငှ့် အခ ့်အခ မ  ျိုး 

ကြေ ့် ပခ  ့်/ 

ရှင့်ျိုးလင့်ျိုးခ  ့်(အနည်ွေးဆ ွုေးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ွေးန ငုသ်ည်။ဇယာွေး၂၀နငှ ၂်

၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ရဆွေးဖပီွေးမရှပဖဆ ုရန။်ရပဖဆ ရုနမ်လ ုအပ်ဟုယူဆ

ရသာအခ က်မ ာွေးရှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသာအက က်က ရုရ ွေးရန။်) 

လုပ်သာွေးအငအ်ာွေးရရှ န ငုမ်ှု ရှ ျိုးပေါျိုးလ ိုျိုးဝမရှ မက ြေ  ိုပေါ 

လယ်ယာသာွေးငါွေးထ က်ကုနမ်ဟုတ်ရသာ

အပခာွေးရဒသထ က်ကုနမ် ာွေးက ရုရာငွ်ေးခ ရ

နရ်စ ွေးက က်ရှ ပခငွ်ေး 

ကစ ျိုး   ့်မက  င့်ျိုးကစ ျိုး   ့်မရှ မက ြေ  ိုပေါ 

ရစ ွေးက က်ဆ ငုရ်ာအသ အပမငရ်ှ ပခငွ်ေး 
ကစ ျိုး   ့်အက ခအကန  ိုက  င့်ျိုးစ  န ျိုးမလည့် 

လ ိုျိုးဝန ျိုးမလည့်မက ြေ  ိုပေါ 

လမ်ွေးပနွ်ေးဆက်သ ယ်ရရွေးအရပခအရန ည  အလ န့်ည  မက ြေ  ိုပေါ 

ကုန ်ကမ်ွေးရရှ န ငုပ်ခငွ်ေး  ိုန့်  မ့်ျိုးရရှ မှုနည့်ျိုးသည့် ိုန့်  မ့်ျိုးမရှ ပေါမက ြေ  ိုပေါ 

လျှပ်စစ်မီွေးရရှ န ငုပ်ခငွ်ေး ပ ိုမှန့်မရပေါလ ိုျိုးဝမရပေါမက ြေ  ိုပေါ 

ရခ ွေးရင ရရှ န ငုပ်ခငွ်ေး 
လ ိုသကလ  ့်လ ယ့်  စ  ကခ ျိုးကင မရရှ ပေါကခ ျိုးကင မရပေါ 

မက ြေ  ိုပေါ 

အသက်ရမ ွေးဝမွ်ေးရက ာငွ်ေးနည်ွေးပညာဆ ုင်

ရာနငှ အ်ရသွေးစာွေး/အလတ်စာွေးစီွေးပ ာွေးရရွေး

ဖ  ွေ့ ဖဖ ြုွေးတ ုွေးတက်မှုဆ ုငရ်ာဝနရ်ဆာငမ်ှုရရှ  

ပခငွ်ေး 

နည့်ျိုးပည နငှ ့်အရသွေးစာွေး/အလတ်စာွေးစွီေးပ ာွေးရရွေးဖ  ွေ့ ဖဖ ြုွေးတ ုွေးတက်မှုဆ ုင ်

ရာဝန့်က  င့်မှုမ  ျိုးအလ ယ့်တ  မရပေါ 

နည့်ျိုးပည နငှ ့်အရသွေးစာွေး/အလတ်စာွေးစွီေးပ ာွေးရရွေးဖ  ွေ့ ဖဖ ြုွေးတ ုွေးတက်မှုဆ ုင ်

ရာဝန့်က  င့်မှုမ  ျိုးလ ိုျိုးဝမရပေါမက ြေ  ိုပေါ 
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 ပဿန နငှ့် အခ ့်အခ မ  ျိုး 

ကြေ ့် ပခ  ့်/ 

ရှင့်ျိုးလင့်ျိုးခ  ့်(အနည်ွေးဆ ွုေးတစ်ခုနငှ အ်ထက်ရရ ွေးန ငုသ်ည်။ဇယာွေး၂၀နငှ ၂်

၁က ုခ  တ်ဆက်စစ်ရဆွေးဖပီွေးမရှပဖဆ ုရန။်ရပဖဆ ရုနမ်လ ုအပ်ဟုယူဆ

ရသာအခ က်မ ာွေးရှ ပါက “မရပဖဆ ုပါ” ဟူရသာအက က်က ရုရ ွေးရန။်) 

အလုပ်နငှ လ် ုက်ရလ ာညီရထ ပဖစ်ရသာ 

(သ ု  မဟုတ်) 

အသက်ရမ ွေးဝမွ်ေးရက ာငွ်ေးပပြုန ငုရ်သာ 

ပညာတစ်ခုခုက ုတတ်ရပမာက်ပခငွ်ေး 

 ျွမ့်ျိုး  င့်စ  တတ့်က မ  ့် ခင့်ျိုးမရှ လ ိုျိုးဝမတတ့် 

မက ြေ  ိုပေါ 

အလုပ်အက ငုအ်ခ င အ်လမ်ွေး 
အလိုပ့်အ  ိုင့်အခ င ့်အလမ့်ျိုးနည့်ျိုး 

အလိုပ့်အ  ိုင့်အခ င ့်အလမ့်ျိုးမရှ မက ြေ  ိုပေါ 

ရငျ်ေးပ စ်…ဦျေးတ ည်အု ပ်စု ခဆွျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်   ရပ် ဖအုပ်စု ၊  

        စိုက်ပ  ိားခ မွားပမြူခရား မဟုတ်ခသ ာဝင်ခ ငရွလုပ် ငန်ားမ ာား လုပ်ကို င် သူအုပ် စု၊လငူ ယ် အပု်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။      ။ စိုက်ပ  ိားခ ရား ခမွားပမြူ ခရားမဟုတ်ခသာ အ သ က်ခမွားဝမ်ား  ခက ာင်ား လုပ် ငန်ား  

မ ာား အတွက် ခခ  ားခ ငွ မရ ရှိပခ ငာ်း၊ သငတ် န်ား မ  ာားမရှိ ပခ ငာ်း၊ နညာ်းပ ညာန ည်ားပ ား ပခ ငာ်းစ သ ည ် ပပဿန ော မ ာ ား 

အခက်အခွဲ မ ာား ရှိပ သ ည် ။ 

 

(ဂ)   ခရ ြို့ခပပ ျောင်ျေး လုပ်သျော ျေး  ျောျေး 

(ဂ-၁)  ခရ ြို့ခပ ပျော ငျ်ေးသွျောျေး လျော ှုပဖစ် ခပေါ်လ ျောပုံ၊ပံုစံနှ င် အ   န်ကျော လ 

ဇယ ျိုး (၂၄) ကရ ွေ့က ပ င့်ျိုးသ  ျိုးလ မှု ြေစ့်ကပေါ်လ ပ ို၊ပ ိုစ နငှ့် အခ  န့်  လ 

# ပ ိုစ  
အ မ့်ကထ င့်စိုအ

ကရအတ  ့် 

 ပည့်တ င့်ျိုး  ပည့်ပ လ ဦျိုးကရ 

   ျိုး မ ကပေါင့်ျိုး    ျိုး မ ကပေါင့်ျိုး    ျိုး မ ကပေါင့်ျိုး 

၁ 

“ကရ ွေ့က ပ င့်ျိုးသ ာွေး 

လာရနထ ငုသ်ူ” 

တစ်ဦွေးအနည်ွေးဆ ုွေးရှ 

ရသာအ မ်ရထာငစ်ု 

နငှ် လူဦွေးရရ 

 

၅၆ 

 

၁၁ 

 

၁၂ 

 

 

၂၃ 

 

 

၅၄ 

 

 

၂ 

 

 

၅၆ 

 

၆၅ 

 

၁၄ 

 

၇၉ 

၂ 

က  ျိုးရ   ပင့်ပသ ို  ကရ ွေ့က ပ င့်ျိုးမှု  လ 

၃လအထ   ၁ ၁     ၁ ၁ 

၆လအထ  ၁  ၁ ၁  ၁ ၂  ၂ 

၁၂လအထ  ၁ ၁ ၂    ၁ ၁ ၂ 

၁၂လအထက ် ၉ ၁၀ ၁၉ ၅၃ ၂ ၅၅ ၆၂ ၁၂ ၇၄ 

ရငျ်ေးပ စ်…(၁) အ  ် ခထ ျော ငစ်ုစျောရင်ျေးခ ကျောက် ယူ ှု ၊ (၂)ဦျေးတ ည်အု ပ်စုခဆွျေး ခ နွျေးပ ငျ်ေး-စ ုက်ပ   ျေး ခ ျွေးပ  ခရျေး 

 ဟုတ်ခ သျောဝ ငခ်ငွရ လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး လုပ်က ု ငသူ်အပု် စု၊လူင ယ်အပု်စု။ 
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ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။  ။ ကာလ အပုိ ငာ်းအပခ ာား အ လိကု် ခနရပ်စွန ်ခွာမပီား သွာားခ ရာက်ခ နထို င်  

သူ(၇ ၉)ဦား  ရှိပ  သ ည် ။  ပပည်တွင်ား(၂၃)ဦား နှင ် ပပ ည်ပ(၅၆)ဦား ပဖစ်ပ  သ ည် ။ 

 

(ဂ-၂)   ခရ ြို့ခပပ ျောင်ျေး သွျောျေး လျောရပ ငျ်ေး ၏အဓ ကအ ခ ကျောင်ျေး ရငျ်ေး 

ဇယျောျေး   (၂ ၅) ခရ ြို့ ခပပျောင် ျေးသွျောျေး လျောရပ ငျ်ေး ၏အဓ က အခ က ျောင်ျေး ရငျ်ေး 

စဉ် အက   င့်ျိုးရင့်ျိုး လ ဦျိုးကရ 

     ျိုး မ 

၁ ပ ုမ ုရကာငွ်ေးမ နရ်သာအလုပ်အက ုငန်ငှ် ဝငရ်င အခ င် အလမ်ွေးမ ာွေးရှာရဖ ရန ် ၆၅ ၁၄ 

၂ န ငုင် ရရွေးနငှ် ဆ ငုရ်သာအရ ကာငွ်ေးရငွ်ေး   

၃ ရဒသတ ငွ်ေးပဋ ပကခပဖစ်ပ ာွေးမှုရ ကာင် လ ုပခ ြုမှုမရှ သည် အရ ကာငွ်ေးရငွ်ေး   

၄ လူမှုရရွေး၊က နွ်ေးမာရရွေးက စစမ ာွေးရ ကာင  ်(social protection, health)   

၅ 
အမ  ြုွေးအမည်ခ ပဲခာွေးမရဖာ်ပပန ငု ်(သ ု  မဟုတ်) အရ ကာငွ်ေးအရငွ်ေးက ုရပဖဆ ုထာွေးပခငွ်ေး/ 

ရပဖဆ ုလ ုပခငွ်ေးမရှ  

  

ရငျ်ေးပ စ် … အ  ်ခထျောငစ်ု စျောရငျ်ေး ခက ျောက် ယူ ှု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။       ။ ပိုမို ခက ာင်ားမွ န်ခသာ အလု ပ်အ ကိုင်နှ င ် ဝငခ် ငအွခွ င ်အ လမာ်းမ ာ ား 

ရှာခဖွရန် အတွက် က  ာား(၂၆)၊မ(၁၁)ဦား ခနရပ်စွန ် ခွာခရ ြို့ ခပပာင်ား သွာားလ ာ ကပ သည် ။ 

 

(ဂ- ၃)    ခရ ြို့ခပပျောငျ်ေးလု ပ် က ုင်သူ  ျောျေး ှပပန် ပ ု ခငွ 

ဇယျောျေး (၂၆)  ခ ရ ြို့ခပပ ျောင်ျေး လုပ်က ု ငသူ်  ျောျေး ှပပန် ပ ု ခငွ 

စဉ် အက   င့်ျိုးအရ  
အ မ့်ကထ င့်စိုအကရအတ  ့် 

စိုစိုကပေါင့်ျိုး  မင့်  လတ့် န မ့်  

၁ ပပနပ် ု  ရင က ုမီှခ ုရနရရသာအ မ်ရထာငစု်အရရအတ က် ၇၉    

၂ 

ပပနပ် ု  ရင လမ်ွေးရ ကာငွ်ေးမ ာွေး 

- က။ရင လ ဲလုပ်ငနွ်ေး (ဟ နဒ်)ီ  

 - ခ။ဘဏ ် ၈ 

- ဂ။လူ က ြုပဖင် လ ဲပ ု  ပခငွ်ေး ၇၁ 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) အ  ်ခထျောငစ်ုစျော ရငျ်ေးခ က ျောကယူ် ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အု ပ်စုခဆွျေး ခနွျေးပ ငျ်ေး - 

ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု။ 

ရလ လာရတ ွေ့ ရှ ခ က်။         ။ ပိုမုိခကာင်ား မွန်ခသ ာ အလု ပ်အကို ငန်ှင ် ဝ ငခ် ငအွခွင ် အလ မ်ားမ ာား ရှာခဖ ွ

ရန် အတွက် က ာား(၆ ၅)၊ မ(၁၄)ဦား ခနရပ်စွန ်ခွာခ ရ ြို့ ခပပာင်ားသွ ာားလာ ကပ သ ည်။  
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(ဃ)   ကုန်စည်နှင် ဝန်ခ ဆျောင် ှု ခစ ျေးကွက် 

ဇယျောျေး (၂၇) ကုန်စ ည်နှ င် ဝန်ခဆျော င ်ှု၊ခစ ျေးကွက် လက်လှ ်ျေး  ီှု အခပ အခန 

ကစ ျိုး   ့်လ ့်လမှ့်ျိုးမ မှု 
အန ျိုး  ိုျိုးကစ ျိုး 

(အန ျိုး  ိုျိုးတစ့်ခို  ိုသ ကြေ ့် ပပေါရန့်) 

အက  ျိုးစ ျိုးကစ ျိုး   ့် 

(အဓ  တစ့်ခို  ိုသ ကြေ ့် ပပေါရန့်) 

ကစ ျိုးအမည့် (ပမ  ွေ့/ ရ  )   

ရ  မှအ   အကဝျိုး (မ ိုင့်) 

(အန ျိုးစပ့်  ိုျိုးတစ့်ခို  ိုခန  ့်မှ

န့်ျိုးပပ ျိုးကရ ျိုးခ ယ့်ရန့်) 

၀မှ၁မ ုင်၁မှ၅မ ငု် 

၅မှ၁၀မ ုင်၁၀မ၁ှ၅မ ငု် 

၁၅မ ုငအ်ထက် 

၀မှ၁၀မ ုင်၁၁မှ၂၀မ ငု် 

၂၁မှ၃၀မ ုင်၃၀မှ၅၀မ ုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ ုငအ်ထက် 

သယ့်ယ ပ ို  က  င့်ကရျိုးနည့်ျိုး

လမ့်ျိုး 

ရပခလ င်စကဘ်ွီေးဆ ုငက်ယ်ကာွေး/

ရထာ်လာဂ ီရထာွေးသ ွုေးဘွီေးဆ ုငက်

ယ်ရလှစက်ရလှ 

ရပခလ င်စကဘ်ွီေးဆ ုငက်ယ်ကာွေး/

ရထာ်လာဂ ီရထာွေးသ ွုေးဘွီေးဆ ုငက်ယ်

ရလှစက်ရလှ 

 ိုန့်စည့်နငှ့် ဝန့်က  င့်မှုရရှ 

န ိုင့်မှု(အနည်ွေးဆ ုွေးတစ်ခုနငှ ်

အထကရ်ရ ွေးန ငုသ်ည်။) 

စာွေးရသာက်ကုန ်

(ကုနစ် မ်ွေး၊ကုနရ်ပခာက်)  

မီွေးဖ ုရခ ာငသ် ွုေးနငှ အ် မ်သ ွုေးပစစည်ွေးအ

ဝတ်အထည် 

ရဆာက်လုပ်ရရွေးပစစည်ွေးမ ာွေး၊ပရ ရဘာဂ 

မ ာွေး 

ပစစည်ွေးစ ုဝနရ်ဆာငမ်ှုစ ုရန ငု် 

စာွေးရသာက်ကုန ်(ကုနစ် မွ်ေး၊ကုနရ်ပခာက်)        

မီွေးဖ ုရခ ာငသ် ွုေးနငှ အ် မ်သ ွုေးပစစည်ွေးအဝ

တ်အထည် 

ရဆာက်လုပ်ရရွေးပစစည်ွေးမ ာွေး၊ပရ ရဘာဂ

မ ာွေး 

ပစစည်ွေးစ ုဝနရ်ဆာငမ်ှုစ ုရန ငု် 

ကစ ျိုးအက ခခ အက   ့်အဦ ရကာငွ်ေးသင ်ည   ရကာငွ်ေးသင ်ည   

ဝန့်က  င့်မှု ရကာငွ်ေးသင ်ည   ရကာငွ်ေးသင ်ည   

ရငျ်ေးပ စ် … ဦျေးတ ည်အု ပ်စုခဆွျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်   ရပ်ဖ အပု်စု ၊ လယ်သ ျောျေးအုပ်စု ၊ အ    ျေး သ ီျေးအုပ်စု ၊ 

စ ုက်ပ   ျေး ခ ျွေးပ  ခရျေး  ဟု တ်ခသျောဝင် ခငွရလုပ်ငန်ျေး   ျောျေးလုပ်က ုင်သူအု ပ်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။    ။ခက ားရ ာတွင ် ကုန် စညခ် ား ကွက်မှ ာ ၈မို င် ခန  ်ကွာခဝား မပီား ရ ာမ ှ ဆ က် 

သွ ယ်ခရား လမာ်းခ ပေါ် သုိ  အ ခ နိ်နှင ်တခပပား ညီ ခရာက် ရှိနိုငပ် သည် ။ ကုန်စ ည်စီ ားဆ ငာ်းမှုကိုလ ည်ား အလွ ယ်  

တ ကူ ရာသီမခရ ားဝန်ခ ဆ ာင်မှုခပားနို ငပ်  သည် ။  

 

(င)    ခငွခ ကျေး လက် လှ  ်ျေး  ီှုနှင် ဘ ဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယျောျေး (၂၈) ခငွခ ကျေးလ က်လ ှ်ျေး ီ  ှုနှင် ဘ ဏ်လုပ် ငန်ျေး 

ကခ ျိုးကင ရရှ န ိုင့်သည့်  

ကနရ  

ကင က  ျိုးဝန့် 

က  င့်မှုအမ   ျိုး

အစ ျိုး 

 ပန့်လည့်ကပျိုး ပ့်

ရမည ့်  လ 

အတ ိုျိုးနှုန့်ျိုး 

(လ) 

အကပေါင့်ခ  

ပစစည့်ျိုးလ ိုအပ့်

မှု 

ကခ ျိုးကင ရရန့် 

အခ ့်အခ  

မ  ျိုး 

အစ ုွေးရဘဏ ် ကာလတ ုရခ ွေး ၃−၆လအတ ငွ်ေး အတ ုွေးမဲ  လ ုအပ်သည်

 
နည်ွေးသည် 
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ကခ ျိုးကင ရရှ န ိုင့်သည့်  

ကနရ  

ကင က  ျိုးဝန့် 

က  င့်မှုအမ   ျိုး

အစ ျိုး 

 ပန့်လည့်ကပျိုး ပ့်

ရမည ့်  လ 

အတ ိုျိုးနှုန့်ျိုး 

(လ) 

အကပေါင့်ခ  

ပစစည့်ျိုးလ ိုအပ့်

မှု 

ကခ ျိုးကင ရရန့် 

အခ ့်အခ  

မ  ျိုး 

(ပမနမ်ာ လယ်ယာဖ  ွေ့ ဖဖ ြုွေး

ရရွေးဘဏ/် 

ပမနမ်ာ စီွေးပ ာွေးရရွေးဘဏ)် 

ရင ကာလ 

လတ ်

ရခ ွေးရင  

ကာလရှည်ရခ ွေး

ရင  

၆လမှတစ်နစှ်ထ 

 
တစ်နစ်ှနငှ အ်ထ

က် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မလ ုအပ်ပါ ရှ သည် 

မရှ ပါ 

သမဝါယမရခ ွေးရင  

ကာလတ ုရခ ွေး 

ရင ကာလ 

လတ ်

ရခ ွေးရင  

ကာလရှည်ရခ ွေး

ရင  

၃−၆လအတ ငွ်ေး 

၆လမှတစ်နစှ်ထ 

တစ်နစ်ှနငှ  ်

အထက် 

အတ ုွေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ 

နည်ွေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ပုဂဂလ ကဘဏ ်

ကာလတ ုရခ ွေး 

ရင  ကာလ 

လတ ်

ရခ ွေးရင  

ကာလရှည်ရခ ွေး

ရင  

၃−၆လအတ ငွ်ေး 

၆လမှတစ်နစှ်ထ 

 
တစ်နစ်ှနငှ အ်ထ

က် 

အတ ုွေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ 

နည်ွေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ပုဂဂလ ကအရသွေးစာွေး 

ရခ ွေးရင ဝနရ်ဆာငမ်ှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတ ုရခ ွေး 

ရင ကာလ 

လတ်ရခ ွေးရင  

ကာလရှည်ရခ ွေး

ရင  

၃−၆လအတ ငွ်ေး 

၆လမှတစ်နစှ်ထ 

 
တစ်နစ်ှနငှ အ်ထ

က် 

အတ ုွေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ 

နည်ွေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

အဖ ဲွေ့အလ ုက်ရင စု/ 

ရင ရခ ွေးအစအီစဉ် 

ကာလတ ုရခ ွေး 

ရင ကာလ 

လတ်ရခ ွေးရင  

ကာလရှည်ရခ ွေး

ရင  

၃−၆လအတ ငွ်ေး 

၆လမှတစ်နစှ်ထ 

 တစ်နစ်ှနငှ  ်

အထက် 

အတ ုွေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ 

နည်ွေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ရင ရခ ွေးရပွေးသ ူ

ကာလတ ုရခ ွေး 

ရင ကာလ 

လတ်ရခ ွေးရင 

ကာလရှည်ရခ ွေး

ရင  

၃−၆လအတ ငွ်ေး 

၆လမှတစ်နစှ်ထ 

တစ်နစ်ှနငှ  ်

အထက် 

အတ ုွေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ 

နည်ွေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 
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ကခ ျိုးကင ရရှ န ိုင့်သည့်  

ကနရ  

ကင က  ျိုးဝန့် 

က  င့်မှုအမ   ျိုး

အစ ျိုး 

 ပန့်လည့်ကပျိုး ပ့်

ရမည ့်  လ 

အတ ိုျိုးနှုန့်ျိုး 

(လ) 

အကပေါင့်ခ  

ပစစည့်ျိုးလ ိုအပ့်

မှု 

ကခ ျိုးကင ရရန့် 

အခ ့်အခ  

မ  ျိုး 

အရပါငဆ် ငု ်

ကာလတ ုရခ ွေး 

ရင ကာလ 

လတ်ရခ ွေးရင  

ကာလရှည်ရခ ွေး

ရင  

ရန  စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငွ်ေး 

၆လမှတစ်နစှ်ထ 

 
တစ်နစ်ှနငှ အ်ထ

က် 

အတ ုွေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ 

နည်ွေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

မ တ်ရဆ နငှ် ရဆ မ  ြုွေးမ ာွေး 

ကာလတ ုရခ ွေး 

ရင ကာလ 

လတ်ရခ ွေးရင 

ကာလရှည်ရခ ွေး

ရင  

ရန  စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ ငွ်ေး 

၆လမှတစ်နစှ်ထ 

 
တစ်နစ်ှနငှ အ်ထ

က် 

အတ ုွေးမဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည်

 
မလ ုအပ်ပါ 

နည်ွေးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ရင်ားပမစ ် … (၁) ဦား တ ည် အပု်စုခဆွားခနွားပခ ငာ်း - ရပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊ လ ယ်သ မ ာားအပု်စု၊ အ မ  ိား သမီားအု ပ် စု၊ 

စိုက်ပ  ိားခ မွားပမ ြူခရား မဟုတ်ခသာဝ ငခ်ငွရ လုပ်ငန်ား မ ာား လုပ်ကို ငသူ် အပု်စု၊ (၂) သက် ဆိုင်ရ ာခငွခ က ား 

ဝန်ခဆ ာင် မှု ခပားခ သာ အဖွွဲြို့မ ာား။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ ခက ားရ ာတွင ် ပမန်မ ာ စီ ားပွာားခရ ားဘ ဏ်မှ ကာ လ တ ိုခခ ားခငွနှင ် ခက ား လ က် 

ဦား စီား ဌာနမှ ပမစိမ်ားခ ရာင်ခ ခ ားခငတွ ို ခခ  ားယူရရှိ ပ သ ည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန ်ားက ငန်ှင် သ ဘာဝရင်ားပမစ ်မ  ာားစီမံခန ် ခွွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက င်နှ င် သဘ ျောဝရင်ျေးပ စ်  ျောျေးစီ ံ  န်  ွွဲ ှုအတွက်လ က်ရှ အ ခလ အ က င် နှင်  အ က်  

အ ွဲ  ျောျေး 

ဇယျောျေး  (၂၉) သဘျောဝ ပတ်ဝန်ျေး က ငန်ှင်  သဘျောဝ ရင် ျေးပ စ် စီ ံ န်  ွွဲ ှု အတွက် လက် ရှ အခလ အက င် နှ င်  

အ က်အ ွဲ   ျောျေး 

အက ခအကန အခ ့်အခ  

အနတရ ယ့်ရှ မှု 

(အခ ့်အခ “ရှ ” ဟိုက ြေ  ိုထ ျိုးပေါ က ြေ  ိုရန့်။ 

“မရှ ” ဟိုက ြေ  ိုထ ျိုးပေါ က ြေရန့်မလ ို။)) 

က မ   သဇ အက ခအကန ရှ မရှ   မင ့်လတ့်န မ့်  

အပင့်မ   ျိုးစ တ့်မ  ျိုး ရှ မရှ   မင ့်လတ့်န မ့်  

ြေ  ့်ပ ိုျိုးနငှ့် ကရ ဂေါ    ယ့်ထ န့်ျိုးခ  ပ့်မှု ရှ မရှ   မင ့်လတ့်န မ့်  
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အက ခအကန အခ ့်အခ  

အနတရ ယ့်ရှ မှု 

(အခ ့်အခ “ရှ ” ဟိုက ြေ  ိုထ ျိုးပေါ က ြေ  ိုရန့်။ 

“မရှ ” ဟိုက ြေ  ိုထ ျိုးပေါ က ြေရန့်မလ ို။)) 

ကရအရင့်ျိုးအ မစ့် ရှ မရှ   မင ့်လတ့်န မ့်  

ငေါျိုးမ   ျိုး   မ  ျိုး ရှ မရှ   မင ့်လတ့်န မ့်  

အ ခ ျိုးတ ရစဆ န့်မ   ျိုး   မ  ျိုး ရှ မရှ   မင ့်လတ့်န မ့်  

စ န့်  ပစ့်ပစစည့်ျိုးစ မ ခန  ့်ခ  မှု ရှ မရှ   မင ့်လတ့်န မ့်  

ရင်ားပမစ ် … ဦား တ ည် အပု် စုခဆွားခနွား ပခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊လ ယ် သမ ာားအု ပ်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ မိုားရာသီ မိုားမ ာားပ ကစို က်ပ  ိား သီားန ှံမ ာား ခရနစ ်ပမ ပမ်ှု  ခ ကာင်ား ထိခိုက် မှုမ ာ ား 

ရှိပ သည် ။ 

 

 

 

 

(ဆ)   ပညျောခရျေး 

(ဆ-၁)  ပညျောခရ ျေးနှင် စျောတတ် ခပ ျောက ်ှု 

ဇယျောျေး (၃၀)  ူ လတန်ျေး၊အလယ်တန်ျေး၊အထက်တ န်ျေးနှင် တကက သ ုလ်အဆင် စျောတတ်ခပ ျောက် ှုနှုန်ျေး 

အတန့်ျိုးပည ပပ ျိုးက မ  ့်မှု    ျိုး မ ကပေါင့်ျိုး 

စာမတတ်သူဦွေးရရ ၁ ၁ ၂ 

မူလတနွ်ေးအဆင ရ်ှ သူဦွေးရရ ၂၇၆ ၂၇၉ ၅၅၅ 

အလယ်တနွ်ေးအဆင ရ်ှ သူဦွေးရရ ၇၇ ၅၁ ၁၂၈ 

အထက်တနွ်ေးအဆင ရ်ှ သူဦွေးရရ ၆၀ ၄၉ ၁၀၉ 

တကကသ ုလ/်ရကာလ ပ်အဆင ရ်ှ သူဦွေးရရ ၃၀ ၂၂ ၅၂ 

ရငျ်ေးပ စ် … အ  ်ခထျောငစ်ု စျောရငျ်ေး ခက ျောက် ယူ ှု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ခက ားရ ာတွ င် အတန ်ားပ ညာမပာီးခ ပမ ာက် သူဦားခရ(၈၄၆)ဦား ရှိပ သ ည် ။ အလ ယ်  

တ န်ား အဆင ်မပီားခပမ ာကမ်ပီ ား အခ ကာင်ားအမ   ိားမ   ိားခ  ကာင ် အ ထက်တန ်ားကို တ က်ခရာက်နိုင ် သူနည် ပ ား  

ခ ကာင်ား ခလ လာခတ ွြို့ရှိ ရပ သ ည် ။ 

(ဆ-၂) ခက ျောင်ျေးတ က်နှုန်ျေး 

ဇယျောျေး (၃ ၁) ခက ျော ငျ်ေးတ က်နှုန်ျေး 

ပည ကရျိုးအ င့် အတန့်ျိုး    ျိုး မ ကပေါင့်ျိုး 

မူလတနွ်ေး ၃၈ ၂၆ ၆၄ 
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ပည ကရျိုးအ င့် အတန့်ျိုး    ျိုး မ ကပေါင့်ျိုး 

အလယ်တနွ်ေး ၄၂ ၂၇ ၆၉ 

အထက်တနွ်ေး ၉ ၁၀ ၁၉ 

တကကသ ုလ/်ရကာလ ပ် ၁၁ ၁၂ ၂၃ 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ခ က ျောင်ျေး ဝငစ်ျော ရငျ်ေး ၊ (၂) ဆ ယ်အ  ်  ှျေး  ျောျေး။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ ခက ားရ ာတွင ် မူလ တ န်ား အဆင ်(၆ ၄)ဦား ၊ အ လယ်တန ်ား အဆင ်(၆ ၉)ဦား ၊ 

အထက် တ န်ား  အဆ င ် (၁ ၉)ဦား ၊ တ ကကသုိ လ် အဆင ်(၂၃)ဦား ပည ာ သင ်က ာားခ နပ သ ည် ။ 

(ဆ-၃) စျောသငခ်က ျော ငျ်ေးခ ဆျောင်အခပ အ ခနနှင ဝ်န် ခဆျော င ်ှု  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၃၂) စျော သငခ် က ျောင်ျေးခ ဆျောင်အခပ အခနနှ င ်ဝန်ခဆ ျောင် ှု   ျောျေး 

အက   င့်ျိုးအရ  က   င့်ျိုးအ င ့် 

 ။ရက ာငွ်ေးအဆင်  
မူလတနွ်ေးမူလ န်အလယ်တနွ်ေး(ခ )ဲ အလယ်တနွ်ေး 

အထက်တနွ်ေး(ခ )ဲ အထကတ်နွ်ေး 

ခ။ရ ာမအှက ာအရဝွေး (မ ငု)် 

၀မှ၁မ ုင် 

၁မ ုငမ်ှ၃မ ငု် 

၁၅မ ုငမ်၂ှ၀မ ုင် 

၂၀မ ုငအ်ထက် 

ဂ။သယ်ယူပ ု  ရဆာငရ်ရွေးဝနရ်ဆာငမ်ှု 
ရပခလ င်စကဘ်ွီေး 

ဆ ုငက်ယ်ကာွေး 

ဃ။စာသငရ်က ာငွ်ေး၏စုစုရပါငွ်ေး ကမ်ွေးခငွ်ေးဧရ ယာ 

(စတုရနွ်ေးရပ)* 
၇၀’x ၃၀’ 

င။အမ ုွေး၊န ရ ၊အခငွ်ေးအရည်အရသ ွေး ရကာငွ်ေးသင ်ည   

စ။ရက ာငွ်ေးသ ွုေးပရ ရဘာဂလ ရုလာက်မှု 
လ ုရလာက်မှုရှ သည် 

မလ ုရလာက်ပါ 

 ။ရက ာငွ်ေးအ မ်သာအရပခအရန 
ရကာငွ်ေးသင ် 

ည  မရှ  

စ ။ရက ာငွ်ေးအာဟာရတ ကု်ရက ွေးမှု 
တ ုက်ရက ွေးမှုရှ သည် 

တ ုက်ရက ွေးမှုမရှ ပါ 

ဇ။ရက ာငွ်ေးဆရာ/မဦွေးရရ     ျိုး မ ကပေါင့်ျိုး 

အစ ုွေးရခန်    ၄ ၄ 

ရက ွေးရ ာခန်      

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတ ည်အပု်စုခဆွ ျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်   ရပ်ဖ အပု်စု ၊ (၂)   ဘ ဆ ရျော အသင်ျေး။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ ခက ားရ ာရှိခက ာ ငာ်းမှာ မူလတ န်ား အဆင ်ပဖစ်မ ပီား ခက ားရ ာမှ 
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စာသ ငခ်က ာင်ား အကွာ အခဝားမှာ (၀ မိုင် မ ှ၁ မို င)်၊ ရှိပ သ ည်။ 

(ဆ-၄) ပညျောခရ ျေးအ က် အ ွဲနှင် ပ ပဿနှာ  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၃ ၃) ပ ညျော ခရျေး အ က်အ ွဲနှ င် ပပဿန ှာ  ျောျေး 

အခ ့်အခ /  ပဿန  ရှင့်ျိုးလင့်ျိုးခ  ့် 

ရက ာငွ်ေးဆရာ/မရရှ န ငုမ်ှု လ ုရလာက်မလ ုရလာက် 

တပည်  - ဆရာအခ  ြုွေး ၄၀: ၁ရအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတနွ်ေးပညာရက ာငွ်ေးထ ကန်ှုနွ်ေး မရှ နည်ွေးလတ်မ ာွေး 

မသနစ် မ်ွေးသူမ ာွေးအတ က်ပညာရရွေးအထွူေးအစီအစဉ် ရှ မရှ  

ရက ာငွ်ေးသ ွုေးစာအုပ်နငှ် စာရရွေးက ရ ယာ လ ုရလာက်မလ ုရလာက် 

 င့်ျိုးရ ကသ မ သ ျိုးစိုမ  ျိုးအတ  ့်က   င့်ျိုးစရ တ့်မတတ့်န ိုင့်မှု ပမင ်အသင အ်တင ် 

က   င့်ျိုးအ ျိုး စ ျိုး  ိုင့်ရ ပစစည့်ျိုးမ  ျိုးလ ့်လမှ့်ျိုးမ မှု မရှ နည်ွေး 

မ ဘ ရ အသင့်ျိုး၏အခန့်ျိုး ဏ္ဍ ရကာငွ်ေးသင် ည   

ကဘျိုးအနတရ ယ့်က   င ့်ပ  ့်စ ျိုး ခင့်ျိုး မရှ နည်ွေးလတ်မ ာွေး 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတ ည်အပု်စုခဆွ ျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်   ရပ်ဖ အပု်စု ၊ (၂)   ဘ ဆ ရျော အသင်ျေး။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ ခက ားရ ာတွင ်ပ ည ာခရားနှင ပ်တ်သ က်၍ အခက် အ ခွဲမရှိပ ။ 

 

(ဇ)   က န်ျေး ျောခရျေးနှင် အ ျောဟျောရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်  ျောျေးခ သျော ခရျောဂါ  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၃ ၄) အပ ဖစ်  ျောျေးခ သျော ခရျောဂါ  ျောျေး 

# ကရ ဂေါ ပ  ွေ့ နှ  မှု/ ြေစ့်ပ  ျိုးမှု 

၁ ဝမ်ွေးပ က်ဝမ်ွေးရလျှာ  မင ့် န မ ့် မရှ  

၂ ရသ ွေးလ နတ်ုပ်ရက ွေး  မင ့် န မ ့် မရှ  

၃ ငကှ်ဖ ာွေး  မင ့် န မ ့် မရှ  

၄ အသကရ်ှှူလမ်ွေးရ ကာငွ်ေးကွူေးစက်ရရာဂါ  မင ့် န မ ့် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ ငမှ်တဆင် ကူွေးစက်န ငုရ်သာရရာဂါမ ာွေး  မင ့် န မ ့် မရှ  

၆ တီဘ ီ  မင ့် န မ ့် မရှ  

၇ ဆွီေးခ  ြု  မင ့် န မ ့် မရှ  

၈ ရသ ွေးတ ွုေး  မင ့် န မ ့် မရှ  

၉ အသည်ွေးရရာဂါ ( ဘ၊ီစီ)  မင ့်      န မ ့်             မရှ  

၁၀ အာဟာရခ  ြုွေ့တဲ မှု  မင ့်      န မ ့်           မရှ  

၁၁ အပခာွေးကွူေးစက်န ငုရ်သာရရာဂါမ ာွေး  မင ့်      န မ ့်              မရှ  

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတ ည်အု ပ်စုခဆွျေး ခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု ၊အ    ျေး သ ီျေး အပု်စု (၂) ခ က ျေးလ က် 

က န်ျေး ျော ခရျေးဌ ျောန/ ခက ျေး လက်က န်ျေး ျောခရျေးဌျောန ွွဲ။ 
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ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။    ။ ခက ားရ ာတွ င ် အ သက်(၅၀)ခက  ာခ်န  ် လူက ကီားမ ာ ားတ ွင် ဆီားခ   ိနှင  ် ခ သွားတ ိုား  

ခရာဂ  အပဖစ်မ ာားမပီား ကခလားငယ် မ ာားတ ွင် အဖ  ာ ား၊ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားခ လ ာခရ ာဂ  ပဖစ်ပွာားခ လ ရှိ  ခ ကာ ငာ်း  

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိရပ သ ည် ။ 

(ဇ-၂)   လွန် ွဲ ခသျော (၁ ၂) လအတွင်ျေးက ျောကွ ယ်ခ ဆျေးထ ုျေးနှံ ှု 

ဇယျောျေး (၃ ၅)  လွန် ွဲ ခ သျော (၁၂) လအတွ ငျ်ေးက ျောကွ ယ်ခဆျေး ထ ျုေးနှံ ှု 

စဉ်     ယ့်က ျိုးထ ိုျိုး ခင့်ျိုး(ရှ ၊မရှ အမှန့် ခစ့်ရန့်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုတ်ရရာဂါ   

၂ ဆ ုဆ ု  ၊ ကက်ည ာ၊ရမွေးခ ုငန်ငှ် အသည်ွေးရရာငအ်သာွေးဝါ   

၃ ပ ုလီယ ုရရာဂါ   

၄ ရမွေးခ ုင ်(က ုယ်ဝနရ်ဆာငက်ာလအတ ငွ်ေး)   

၅ ဝက်သက်ရရာဂါ   

၆ အပခာွေးစုရပါငွ်ေး    ယ့်က ျိုးထ ိုျိုးနှ မှု   

၇ အာဟာရမှတတ်မ်ွေးယူမှု (အရပ်အပမင ၊်အရလွေးခ  န၊်လက်ရမာငွ်ေးပတ်)   

၈ အာဟာရပညာရပွေးအစီအစဉ်   

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတ ည်အု ပ်စုခဆွျေး ခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်  ရပ် ဖအု ပ်စု၊အ    ျေး သ ီျေး အပု်စု၊ (၂) ခက ျေး လက် 

က န်ျေး ျော ခရျေးဌ ျောန/ ခက ျေး လက်က န်ျေး ျောခရျေးဌျောန ွွဲ။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။    ။ခက ားရ ာတွ င ် ကခ လားနှင ်ကိယ်ု ဝန်ခဆ ာ ငမ်ိခင် မ ာား အာား လစဉ ်  က ာကွ ယ် 

ခရားထိုားန ှံမှု ခဆာငရ် က် ခပားမှုရှိပ ခ ကာ ငာ်းန ှင ် က န်ား မာခရား လက်လှ မ်ားမီ မှု အခပခအခန  မှာ အ သ င ် 

အတင  ် ရှိပ ခ က ာင်ား ခလ လာခတ ွြို့ရှိ ရပ သ ည် ။ 

 (ဇ-၃)  က န်ျေး ျောခရျေး အခထျောက် အပံ   ျောျေး(ခဆျေး ရုံ/ခဆျေးခပျေး န်ျေး   ျောျေး) 

ဇယျောျေး (၃၆) က န်ျေး ျော ခရျေးအခထျောက် အပံ နှ င် ဝန်ခ ဆျောင် ှု   ျောျေး 

  န့်ျိုးမ ကရျိုးဝန့်က  င့်မှု ခရ ျိုးအ   အကဝျိုး (မ ိုင့်) အခန့်ျိုး/ ိုတင့်လ ိုကလ  ့်မှု 

ရက ွေးလက်က နွ်ေးမာရရွေးဌာန/ 

ဌာနခ  ဲ

၀မှ၁မ ုင် 

၁မ ုငမ်ှ၃မ ငု် 

၃မ ုငမ်ှ၅မ ုင် 

၅မ ုငမ်ှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုငအ်ထက် 

ရှ  

မရှ  

တ ုက်နယ်ရဆွေးရ ု 

၀မှ၁မ ုင် 

၁မ ုငမ်ှ၃မ ငု် 

၃မ ုငမ်ှ၅မ ုင် 

၅မ ုငမ်ှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုငအ်ထက် 

ရှ  

မရှ  

ဖမ ြုွေ့နယ်ရဆွေးရ ု ၀မှ၁မ ုင် ရှ  
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  န့်ျိုးမ ကရျိုးဝန့်က  င့်မှု ခရ ျိုးအ   အကဝျိုး (မ ိုင့်) အခန့်ျိုး/ ိုတင့်လ ိုကလ  ့်မှု 

၁မ ုငမ်ှ၃မ ငု် 

၃မ ုငမ်ှ၅မ ုင် 

၅မ ုငမ်ှ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုငအ်ထက် 

မရှ  

ရဆွေးဆ ုင ်

ရ ာတ င ်(သ ု  မဟုတ်) 

ရ ာအနွီေးအနာွေးတ ငရ်ဆွေးဆ ုငရ်ှ သည် 

 

ရ ာတ င ်(သ ု  မဟုတ်) 

ရ ာအနွီေးအနာွေးတ ငရ်ဆွေးဆ ုငမ်ရှ ပါ 

ရဆွေးဆ ုငတ် ငရ်ဆွေးဝါွေးမ ာွေးက စုနစ်တ

က သ ုရလှာငထ်ာွေးသည် 

 

ရဆွေးဆ ုငတ် ငရ်ဆွေးဝါွေးမ ာွေးက စုနစ်တ

က သ ုရလှာငထ်ာွေးပခငွ်ေးမရှ ပါ 

ရငျ်ေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည်အု ပ်စုခဆွျေး ခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်  ရပ် ဖအု ပ် စု၊အ    ျေး သ ီျေး အပု်စု ၊ (၂) 

ခက ျေးလက်က န်ျေး  ျောခ ရျေးဌ ျောန/ ခက ျေးလက် က န်ျေး ျော ခရျေးဌျောန ွွဲ။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ ခက ားရ ာတ ွ င ် ခ က ားလက် က န်ား မ ာခရားဌာ န နှင ၊် ခဆား ဆိုင်ရှိ ပ သ ည်။  

ခက ားရ ာနှင ် မမိ ြို့န ယ်ခ ဆား ရံမုှာ ၁၀မို ငခ်န  ် အ ကွာအခ ဝားရ ှိမပီား လမာ်းပ န်ား  ဆက်သွယ်ခရား အခ က်အခွဲ  

မရှိခ ကာင်ားန ှ င ်ခလ လာ ခတ ွြို့ရှိရပ သ ည်။ 

 

 

(စ )    ခရနှင် ပတ်ဝန်ျေးက ငသ်န် ရှင်ျေး ခရျေး 

(စ -၁)  ခသျောက် သုံျေးခရရ ရှ  ှု 

ဇယျောျေး (၃ ၇) ခ သျောက် သုံျေး ခရရ ရှ န ုင် ှု 

ကရရရှ န ိုင့်မှု 

အသ ိုျိုး ပ 

ကသ  

အ မ့်ကထ င့်စို 

ကသ  ့်သ ိုျိုးကရ 

အရည့်အကသ ျိုး စမ့်ျိုး 

သပ့် စစ့်က ျိုးထ ျိုးမှု 

(စနစ့်တ   

စမ့်ျိုးသပ့် စစ့်က ျိုး 

ထ ျိုးမှု ရှ ပေါ  

“ရှ ”၊ မရှ ပေါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည့်အကသ ျိုး 

(ကသ  ့်သ ိုျိုးကရ 

အရည့် အကသ ျိုး 

စမ့်ျိုးသပ့်စစ့်က ျိုး 

ထ ျိုးမှုတ င့် “ရှ ” ဟို 

က ြေ   ို ထ ျိုးပေါ  

က ြေ  ိုရန့်။ “မရှ ” ဟို 

က ြေ  ိုထ ျိုး ပေါ  

က ြေရန့်မလ ို) 

ကသ  ့်သ ိုျိုးကရ ရရှ  

န ိုင့်မှုနငှ ့် လ ိုကလ  ့် မှု 

အက ခအကန 

(ရ သ မကရ ျိုး ရပေါ  

ကန ၊ မ ိုျိုးနငှ ့် က  င့်ျိုး 

ရ သ သ ိုျိုးမ   ျိုးလ ိုျိုး  ို 

ကရ ျိုးကပျိုးပေါရန့်) 

ရရတ ငွ်ေး  ရှ        မရှ  
ရကာငွ်ေး  သင ်  

ည   

 ရန              

 မ ုွေး               

 ရဆာငွ်ေး        

အဝီစ တ ငွ်ေး/  ရှ    မရှ  ရကာငွ်ေး သင ်   ရန              
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ကရရရှ န ိုင့်မှု 

အသ ိုျိုး ပ 

ကသ  

အ မ့်ကထ င့်စို 

ကသ  ့်သ ိုျိုးကရ 

အရည့်အကသ ျိုး စမ့်ျိုး 

သပ့် စစ့်က ျိုးထ ျိုးမှု 

(စနစ့်တ   

စမ့်ျိုးသပ့် စစ့်က ျိုး 

ထ ျိုးမှု ရှ ပေါ  

“ရှ ”၊ မရှ ပေါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည့်အကသ ျိုး 

(ကသ  ့်သ ိုျိုးကရ 

အရည့် အကသ ျိုး 

စမ့်ျိုးသပ့်စစ့်က ျိုး 

ထ ျိုးမှုတ င့် “ရှ ” ဟို 

က ြေ   ို ထ ျိုးပေါ  

က ြေ  ိုရန့်။ “မရှ ” ဟို 

က ြေ  ိုထ ျိုး ပေါ  

က ြေရန့်မလ ို) 

ကသ  ့်သ ိုျိုးကရ ရရှ  

န ိုင့်မှုနငှ ့် လ ိုကလ  ့် မှု 

အက ခအကန 

(ရ သ မကရ ျိုး ရပေါ  

ကန ၊ မ ိုျိုးနငှ ့် က  င့်ျိုး 

ရ သ သ ိုျိုးမ   ျိုးလ ိုျိုး  ို 

ကရ ျိုးကပျိုးပေါရန့်) 

စက်တပ် ည    မ ုွေး               

 ရဆာငွ်ေး      

အဝီစ တ ငွ်ေး/  

တ ုကင ်
 ရှ         မရှ  

ရကာငွ်ေး  သင ်  

ည   

 ရန               

 မ ုွေး               

 ရဆာငွ်ေး        

မ ုွေးရရ 

သ ရုလှာငက်န ် 
 ရှ         မရှ  

ရကာငွ်ေး  သင ်  

ည   

 ရန               

 မ ုွေး               

 ရဆာငွ်ေး        

ပမစ/်ရခ ာငွ်ေး

ရရ 
 ရှ         မရှ  

ရကာငွ်ေး  သင ်  

ည   

 ရန               

 မ ုွေး               

 ရဆာငွ်ေး        

ရရကန ်  ရှ        မရှ  
ရကာငွ်ေး  သင ်  

ည   

 ရန               

 မ ုွေး               

 ရဆာငွ်ေး        

စ မ ်စမ်ွေးရရ  ရှ         မရှ  
ရကာငွ်ေး  သင ်  

ည   

 ရန               

 မ ုွေး               

ရဆာငွ်ေး        

 

ရငျ်ေးပ စ်… (၁) အ  ်ခထ ျောင်စုစျော ရငျ်ေး ခကျောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ခဆွျေး ခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု် စု ၊ 

အ    ျေး သ ီျေးအုပ်စု၊ (၃) ခ က ျေးရ ျောသယံဇျောတပပ ခပ ပံု။ 

 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ခသ ာက် သုံားခရ နှင ပ်တ် သက်၍ ခပမ သာားခရကန် မ ာားကို အ သုံားပပ ၍ ခနွရာ သီ 

ခရခမ်ား ခပခ ာက ပ က အ ဝီစိတ ွင်ားခရန ှင ် စက်ခရ တ ွင်ားခရကို သုံားခရ အပဖစ် အသုံားပပ  က ပ သည် ။ 

(စ -၂) သန် ရှ ငျ်ေးခ ရျေးအ ခပ  အခန (အ  ် သျော အ    ျေး အစျောျေးနှ င် အ  ် ခထ ျောင်စု အ ခရအတွက်) 

ဇယျောျေး (၃၈) အ  ် သျော အ     ျေးအစျောျေး 
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သ ိုျိုးစ  န ိုင့်ကသ အ မ့်သ အမ   ျိုးအစ ျိုး သ ိုျိုးစ  န ိုင့်ကသ အ မ့်ကထ င့်စို 

သန့်  ရှင့်ျိုးကသ ယင့်လ ိုအ မ့်သ သ ိုျိုးစ  မှု 

ရရဆ အဲ မသ်ာ  

ရရရလာငွ်ေး/ယငလ် ုအ မ်သာ ၃၃၁ 

မသန့်  ရှင့်ျိုးကသ ယင့်လ ိုအ မ့်သ သ ိုျိုးစ  မှု 

တ ငွ်ေး/ဇလာွေးအ မ်သာ  

တ ငွ်ေးမရှ အ မသ်ာ  

အ မ်သာမရှ   

ရငျ်ေးပ စ်… (၁) အ  ်ခထ ျောင်စုစျော ရငျ်ေး ခကျောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ခဆွျေး ခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်  ရပ်ဖ အပု် စု ၊ 

အ    ျေး သ ီျေးအုပ်စု၊ (၃) ခ က ျေးလက်က န်ျေး ျောခရျေးဌျော န/ခက ျေးလက်က န်ျေး ျောခရျေးဌျောန ွွဲ။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။  ။ခက ားရ ာရှိ အိ မ်ခထ ာင် စုမ ာားမှ ာ ယင် လံအုိ မ်သာအ သုံားပပ မပီား က န်ား မာခ ရား  

အသိ အပမ င ် မ ာားရှိ ပ ခ ကာင်ား ခလ လာခတ ွြို့ရှိရ ပ သည် ။ 

 

(ည)   က ျောျေး −   ခရျေးရျော 

ဇယျောျေး (၃ ၉) က ျောျေး −  ခ ရျေးရ ျော 

# 
က  ျိုးရ  ၏လ မှုစ ျိုးပ  ျိုးြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကစကရျိုးအတ  ့်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး

၏ စ မ့်ျိုးက  င့်ရည့် မြှင ့်သင ့်ကသ အခ  ့်မ  ျိုး 

ဦျိုးတည့်အိုပ့်စိုက  ျိုးကန ျိုးပ  တ င့်တ ့်ကရ  ့်သ 

မ  ျိုးမှမှန့်သည့်ဟိုယ  ကသ တစ့်ခို  ိုကရ ျိုး

ကပျိုးပေါရန့် 

၁ 
က  ျိုးရ  စ မ အိုပ့်ခ  ပ့်မှုစနစ့်တ င့်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးတ ့်  စ  

ပေါ ဝင့်မှု/ကခေါင့်ျိုးက  င့်မှု 
ရှ  မရှ  

၂ 
က  ျိုးရ  ြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကရျိုးလိုပ့်ငန့်ျိုးမ  ျိုးနငှ့် အြေ  ွေ့အစည့်ျိုးမ  ျိုးတ င့်အ

မ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးတ ့်  စ  ပေါဝင့်က  င့်ရ  ့်မှု 
ရှ  မရှ  

၃ 

လ န့်ခ  ကသ နစှ့်အတ င့်ျိုးက  ျိုးရ  အတ င့်ျိုးရှ မ န့်ျိုး ကလျိုးမ  ျိုး/ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအ ျိုး သ သယ ြေစ့်ြေ ယ့်အ  မ့်ျိုးြေ ့်မှု (သ ို  ) 

တ ိုင့်   ျိုးမှုမ  ျိုး 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ   ျိုးသမ ျိုးကရျိုးရ အ  မ့်ျိုးြေ ့်မှုမ  ျိုးအတ  ့်ဥပကဒနငှ့် တရ ျိုး

မ တမှု  ိုင့်ရ မ  ျိုးအတ  ့်လ ထို၏အသ အ မင့်ရှ မှု 
ရှ  မရှ  

၅ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးသတင့်ျိုးအခ  ့်အလ ့်နငှ ့်သင့်တန့်ျိုးမ  ျိုးလ ့်

လမှ့်ျိုးမ မှု (ဥပမ - စ ို ့်ပ   ျိုးကရျိုး  ိုင့်ရ  တ ိုျိုးခ  ွေ့ပည ကပျိုး 

ဝန့်က  င့်မှုမ  ျိုး၊အ မ့်တ င့်ျိုးမှုသ ့်ကမ ျိုးသင့်တန့်ျိုးမ  ျိုး၊ကဘျိုးအနတ 

ရ ယ့်က   တင့် ပင့် င့်မှုနငှ ့်အသ အ မင့် မြှင ့်တင့် ခင့်ျိုးမ  ျိုး) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး၏ဘဏ့်နငှ့်ကင က  ျိုးဝန့်က  င့်မှုမ  ျိုးလ ့်လှ

မ့်ျိုးမ မှု 
ရှ  မရှ  

၇ 
စ ို ့်ပ   ျိုးကရျိုးနငှ ့်စ ို ့်ပ   ျိုးကရျိုးမဟိုတ့်ကသ  ဏ္ဍမ  ျိုးတ င့်အမ   ျိုး 

သ ျိုးနငှ ့်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုးအတ  ့်တ ည ကသ အလိုပ့်အ  ိုင့်အခ 
ရှ  မရှ  
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# 
က  ျိုးရ  ၏လ မှုစ ျိုးပ  ျိုးြေ  ွေ့ ပြေ  ျိုးကစကရျိုးအတ  ့်အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး

၏ စ မ့်ျိုးက  င့်ရည့် မြှင ့်သင ့်ကသ အခ  ့်မ  ျိုး 

ဦျိုးတည့်အိုပ့်စိုက  ျိုးကန ျိုးပ  တ င့်တ ့်ကရ  ့်သ 

မ  ျိုးမှမှန့်သည့်ဟိုယ  ကသ တစ့်ခို  ိုကရ ျိုး

ကပျိုးပေါရန့် 

င ့်အလမ့်ျိုးမ  ျိုး 

၈ 
အ မ့်ကထ င့်စို (သ ို  ) က  ျိုးရ  ထ ့်က   ့်လ န့်၍ 

အမ   ျိုးသမ ျိုးမ  ျိုး ၏ ဦျိုးက  င့်လှုပ့်ရှ ျိုးမှု 
ရှ  မရှ  

ရငျ်ေးပ စ် (၁) အဖွွဲြို့ အစည်ျေး  ျောျေးစျော ရငျ်ေး ၊  (၂) ဦျေးတ ည်အု ပ်စုခဆွျေး ခနွျေးပ ငျ်ေး- ရပ်  ရပ်ဖ အပု်စု ၊ အ    ျေး သ ီ ျေး  

အပု်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ခက ားရ ာရှိ အဖွွဲြို့အစ ည်ားမ ာားတ ွင် အမ  ိား သမီားမ  ာား ပ ဝငပ်တ် သက်မှုရှိမပာီး က ာ ား  

မ ခ ွွဲပခာားမှုမရှိပ  ခ ကာ ငာ်းခ လ လ ာခတွြို့ ရှိရပ သ ည် ။ 

 

(ဋ)     အခပ  ံအခ ဆျော က်အဦ  ျောျေး အခပ အခန 

(ဋ-၁)  ခက ျေး ရ ျော၏လ ျ်ေး တည်ရှ  ှု 

ဇယျောျေး (၄၀) ခ က ျေးရ ျော၏လ ျ်ေးတ ည်ရှ  ှုအခပ အခန 

လမ့်ျိုးအမ   ျိုးအ

စ ျိုး 

အမ   ျိုးအ 

စ ျိုး  

အရည့် 

အကသ ျိုး 

တည့်က   ့် 

ခ  ကသ နစှ့် 

ရ သ အလ ို

 ့်သ ိုျိုးစ  န ိုင့်မှု 

လမ့်ျိုးအရှည့် 

(မ ိုင့်) 

ကဘျိုးအနတရ 

ယ့်မ  ျိုးက   

င ့် 

ပ  ့်စ ျိုးမှုရှ ပေါ

 ကြေ ့် ပရန့် 

ရ  တ င့်ျိုးလမ့်ျိုး 
၁၂၃

၄၅ 

က  င့်ျိုး

သင ့်ည  

 

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ 

သ တစ့်နစှ့်

ပတ့်လ ိုျိုး 

၀−၁မ ိုင့် 

၁−၅မ ိုင့် 

၅−၁၀မ ိုင့် 

၁၀မ ိုင့်အထ

 ့် 

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ်ျိုး ပ့်လမ့်ျိုး 
၁၂၃

၄၅ 

က  င့်ျိုး

သင ့်ည  

 

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ 

သ တစ့်နစှ့်

ပတ့်လ ိုျိုး 

၀−၁မ ိုင့် 

၁−၅မ ိုင့် 

၅−၁၀မ ိုင့် 

၁၀မ ိုင့်အထ

 ့် 

ရှ  

မရှ  

ရ  ခ င့်ျိုး  ့် 

လမ့်ျိုး 

၁၂၃

၄၅ 

က  င့်ျိုး

သင ့်ည  

 

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ 

သ တစ့်နစှ့်

ပတ့်လ ိုျိုး 

၀−၁မ ိုင့် 

၁−၅မ ိုင့် 

၅−၁၀မ ိုင့် 

၁၀မ ိုင့်အထ

ရှ  

မရှ  
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လမ့်ျိုးအမ   ျိုးအ

စ ျိုး 

အမ   ျိုးအ 

စ ျိုး  

အရည့် 

အကသ ျိုး 

တည့်က   ့် 

ခ  ကသ နစှ့် 

ရ သ အလ ို

 ့်သ ိုျိုးစ  န ိုင့်မှု 

လမ့်ျိုးအရှည့် 

(မ ိုင့်) 

ကဘျိုးအနတရ 

ယ့်မ  ျိုးက   

င ့် 

ပ  ့်စ ျိုးမှုရှ ပေါ

 ကြေ ့် ပရန့် 

 ့် 

 ိုန့်ထိုတ့်လမ့်ျိုး 
၁၂၃

၄၅ 

က  င့်ျိုး

သင ့်ည  

 

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ 

သ တစ့်နစှ့်

ပတ့်လ ိုျိုး 

၀−၁မ ိုင့် 

၁−၅မ ိုင့် 

၅−၁၀မ ိုင့် 

၁၀မ ိုင့်အထ

 ့် 

ရှ  

မရှ  

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည်အပု်စု ခဆွျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်   ရပ် ဖအုပ်စု။ 

 ှတ်  က်။   ။ ခပ သျော ျေးလ ်ျေး-၁၊ ခက ျောက် ငျ်ေးလ ် ျေး-၂၊ ခက ျောက်ခ  ျောလ ်ျေး-၃၊ ကွ န်ကရစ် လ ်ျေး-၄၊    

 ကတတရျောလ ်ျေး - ၅ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ခက ားရ ာတွငာ်း လ က်ရှိအသုံားပပ ခ သ ာ လ မ်ားအမ   ိားအစာားမှ ာ ခပမ သာား လမ် ား  

ပဖစ်မပီား အရည် အခ သွား ခ ကာင်ားမွန် မှုမရှိခ ကာ ငာ်းန ှ င ် တ စ်နှစ်ပတ်လံုားအ သုံားပ ပ ၍ မရခ ကာ ငာ်း  ခလ လ ာ 

ခတ ွြို့ရှိရပ  သည် ။ 

 

(ဋ-၂)   ခက ျေးရ ျော၏တံတ ျောျေးတည် ရှ  ှု 

ဇယျောျေး (၄ ၁) ခက ျေး ရ ျော၏တံတျောျေးတည်ရှ  ှုအခပ အခန 

တ တ ျိုးအမ   ျိုး

အစ ျိုး 

အရ ယ့်အစ ျိုး 

(အလ  ျိုး၊အန ၊ 

အ မင့် ) 

အရည့်အကသ ျိုး 
တည့်က   ့် 

ခ  ကသ နစှ့် 

ရ သ အလ ို ့် 

သ ိုျိုးစ  န ိုင့်မှု 

ကဘျိုးအနတရ 

ယ့်မ  ျိုးက   

င ့် 

ပ  ့်စ ျိုးမှုရှ ပေါ

 ကြေ ့် ပရန့် 

ဆ ပ်ခ တ တာွေး 

 က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ သ 

တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုး

 

ရှ  

မရှ  

က နက်ရစ် 

တ တာွေး 

 က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ သ 

တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုး

 

ရှ  

မရှ  

သစ်သာွေး 

တ တာွေး 

 က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ သ 

တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုး

 

ရှ  

မရှ  
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တ တ ျိုးအမ   ျိုး

အစ ျိုး 

အရ ယ့်အစ ျိုး 

(အလ  ျိုး၊အန ၊ 

အ မင့် ) 

အရည့်အကသ ျိုး 
တည့်က   ့် 

ခ  ကသ နစှ့် 

ရ သ အလ ို ့် 

သ ိုျိုးစ  န ိုင့်မှု 

ကဘျိုးအနတရ 

ယ့်မ  ျိုးက   

င ့် 

ပ  ့်စ ျိုးမှုရှ ပေါ

 ကြေ ့် ပရန့် 

ကက ြုွေးတ တာွေး 

 က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ သ 

တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုး

 

ရှ  

မရှ  

ဝါွေးတ တာွေး 

 က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ သ 

တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုး

 

ရှ  

မရှ  

ရရ ပန ်

 က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ သ 

တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုး

 

ရှ  

မရှ  

ရရရက ာ ်

 က  င့်ျိုး 

သင ့် 

ည   

၆လမှ၁နစှ့် 

၂နစှ့်မှ၅နစှ့် 

၅နစှ့်အထ ့် 

ပ င့် လင့်ျိုးရ သ 

တစ့်နစှ့်ပတ့်လ ိုျိုး

 

ရှ  

မရှ  

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည်အပု်စု ခဆွျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်   ရပ် ဖအုပ်စု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ ခက ားရ ာတွင ် ကွန် ကရစ ် တ ံတာား  (၁၅၀’ × ၁၄’× ၁၁ ’) ရှိမပီား ခဆာငရ် က်  

ခွဲ သည  ် နှစ်မှ ာ ၂၀ ၂၁ ခုန ှ စ်ပဖစ ်ခသာခ ကာင ်ခို ငခ်ံ မှု ခကာင်ားပ သ ည် ။ 

 

(ဋ-၃)  ခရခ က ျောင်ျေး သယ်ယူပ  ုခ ဆျောင်ခရျေး 

ဇယျောျေး (၄၂) ခရခ ကျော ငျ်ေးသယ်ယူပ  ုခ ဆျော ငခ်ရျေး (အ သုံျေး ပပ  ပါက အ ကွျောအ ခဝျေး (  ုင်) အ ကွက်  

ခအျော က်ရှ  အသုံျေး  ပပ ပါ အကွကတ်ွ င်✓ပ စ်ပါ)။ 

သယ့်ယ ပ ို  က  င့်ကရျိုး အ   အကဝျိုး  (မ ိုင့်) ယ ဉ်အမ   ျိုးအစ ျိုး ရ သ အလ ို ့်သ ိုျိုးစ  န ိုင့်မှု 

ပမစ်ရ ကာငွ်ေး 

၀မှ၁၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ငု် 

၅၀မ ုငအ်ထက် 

အသ ုွေးမပပြုပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငွ်ေးရာသီတစ်နစှပ်တ်

လ ုွေး 

ပငလ်ယ်ရရရ ကာငွ်ေး 

၀မှ၁၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ငု် 

၅၀မ ုငအ်ထက် 

အသ ုွေးမပပြုပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငွ်ေးရာသီ 

တစ်နစှ်ပတ်လ ုွေး 
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သယ့်ယ ပ ို  က  င့်ကရျိုး အ   အကဝျိုး  (မ ိုင့်) ယ ဉ်အမ   ျိုးအစ ျိုး ရ သ အလ ို ့်သ ိုျိုးစ  န ိုင့်မှု 

အပခာွေး 

(ရခ ာငွ်ေး၊ရပမာငွ်ေး၊ 

အငွ်ေး၊အ ုင)် 

၀မှ၁၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ငု် 

၅၀မ ုငအ်ထက် 

အသ ုွေးမပပြုပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လငွ်ေးရာသီ 

တစ်နစှ်ပတ်လ ုွေး 

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည်အပု်စု ခဆွျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်   ရပ် ဖအုပ်စု။ 

 ှတ်  က်။     ၁ – ခလှ၊ သမဘ ာန်၊ ၂ - စက်ခလှ၊ ၃ - သခဘ ဘာ။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ခက ားရ ာတွင် ပမစ်ခခ  ာင်ား  အင်ား အိုင်မ  ာား အာား အသုံားပပ ၍ သွာား လာရ သ ည ်  

လမာ်းခ ရီား မရှိပ  ခ ကာ ငာ်းခ လ လ ာခတွြို့ ရှိရပ သ ည် ။  

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ု ခဆ ျောင်ခရျေး ယျောဉ်  ျောျေးနှ င် ဝန်ခ ဆ ျောင် ှု  ျောျေး 

ဇယျောျေး (၄ ၃) သယ်ယူပ  ု ခ ဆျောင်ခရျေး ယျောဉ်  ျောျေး 

ယ ဉ်အမ   ျိုး

အစ ျိုး 

ကလ၊ှသ

မဘ န့် 

စ ့်

ကလ ှ

စ ့်

ဘ ျိုး 

ကမ ့်ကတ ့်

  ိုင့် ယ့် 

သ ိုျိုးဘ ျိုး  ို

င့် ယ့် 

ကထ ့်လ 

ဂ   
  ျိုး  မင့်ျိုးလညှ့်ျိုး န  ျိုးလညှ့်ျိုး 

အကရအတ  ့်   ၂၀၈ ၉ ၆၈ ၁၂ ၂   

ရင့်ျိုး မစ့်…အ မ့်ကထ င့်စိုစ ရင့်ျိုးက   ့်ယ မှု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။  ။ ခက ားရ ာတွင ် သယ် ယူပိ ု ခဆာငခ်ရား အတွက် သုံား ဘီား ဆိုင်က ယ်မ ာားကို အ သုံား  

ပပ  ကပ သည် ။ခက  ားရ  ာရှိ  အမိ်ခထ ာင်စုမ  ာားမှ ာ  ပိုင်ဆိုင် သ ည ် သ ယ်ယူ ပို ခဆာ ငခ်ရားယ ာဉ် မ ာား  

အသုံားပပ မှု အခပခ  အခန မှာ သ င ်တင ်မ တ မှုရှိပ သ ည်။ 

 

(ဌ)  လျှပစ်စ် ီျေးရရှ  ှု 

ဇယျောျေး (၄ ၄) လျှ ပ်စစ် ီျေး ရရှ  ှုအခပ အခန 

ရင့်ျိုး မစ့် အ မ့်ကထ င့်စို 

အမ   ျိုးသမ ျိုးဦျိုး 

က  င့်သည ့် 

အ မ့်ကထ င့်စို 

 ပ  ပင့်ထ န့်ျိုးသ မ့်ျိုးကရျိုးစနစ့် အခ ့်အခ  

မဟ ဓ တ့်အ ျိုးလ ိုင့်ျိုး ၁၂၀  
ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ု

 
ရှ မရှ  

ဆ ုလာစနစ ်  ၁၇၇ ၄၆ 
ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ု

 
ရှ မရှ  

အရသွေးစာွေးရရအာွေးလျှပ်စစ ်   
ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ု

 
ရှ မရှ  

ဒဇီယ်သ ုွေးအငဂ် င ် ၂  
ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ု

 
ရှ မရှ  

ရလစ မ်ွေးအင ်  
 ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ု

 
ရှ မရှ  
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ရင့်ျိုး မစ့် အ မ့်ကထ င့်စို 

အမ   ျိုးသမ ျိုးဦျိုး 

က  င့်သည ့် 

အ မ့်ကထ င့်စို 

 ပ  ပင့်ထ န့်ျိုးသ မ့်ျိုးကရျိုးစနစ့် အခ ့်အခ  

ဇီဝရလာငစ်ာ  
 ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ု

 
ရှ မရှ  

အမ  ြုွေးအမည်ခ ပဲခာွေးရဖာ်ပပပခ

ငွ်ေးမပပြုန ငုရ်သာလျှပ်စစ်ဓာ

တ်အာွေးရပွေးစနစ ်

 

 
ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ု

 
ရှ မရှ  

လ ပ့်စစ့်မ ျိုးအသ ိုျိုးမ ပ န ိုင့်

ကသ  
 

 
  

ရင့်ျိုး မစ့်… (၁) အ မ့်ကထ င့်စိုစ ရင့်ျိုးက   ့်ယ မှု၊ (၂) ဦျိုးတည့်အိုပ့်စိုက  ျိုးကန ျိုး ခင့်ျိုး - ရပ့်မ ရပ့်ြေ    

အိုပ့်စို။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။    ။ ခက ားရ ာတွင် မ ဟာဓ တ် အာားလို ငာ်းအ သုံားပပ သ ည ် အမိ်ခထ ာင်စု ( ၁၂ ၀)စု ရှိမ ပီား   

ဆိုလာစန စ် သုံားစွွဲသ ည ် အမိ်ခထ ာင်စု ( ၁၇၇)စုတွ င ် အမ  ိား သမီား ဦား ခဆာ င် သ ည ် အမိ်ခထ ာင်စု  ( ၃၉ ) စု 

ရှိခ ကာငာ်း ခလ လာခတ ွြို့ ရှိရ ပ သည်။ 

.(ဍ)  ဆက်သွ ယ်ခ ရျေးနှင် သတငျ်ေး အ  က်အ လက် ဆ ုင်ရျောန ည်ျေးပ ညျော 

ဇယျောျေး (၄ ၅) ဆက် သွယ်ခရျေးနှင် သတ ငျ်ေးအ  က် အ လက်န ည်ျေးပ ညျော အခပ အ ခန 

စဉ် ြေိုန့်ျိုး ကရဒ ယ ို တ ဗ   ပဂ  လ့်တိုစကလ င့်ျိုး 
အင့်တ န ့်လ ့်လမှ့်ျိုးမ  

သည ့်အ မ့်ကထ င့်စို 

အကရအတ  ့် ၂၂၂ ၈ ၇၃ ၃ ၁၂ 

ရင့်ျိုး မစ့်… အ မ့်ကထ င့်စိုစ ရင့်ျိုးက   ့်ယ မှု။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။  ။ ခက ားရ ာတွင ် ဆက် သွ ယ်ခရား လက် လှမ်ားမီမှု  အ ခပခ အခနခကာ ငာ်း၍  သ တ ငာ်း  
အခ က် အလ က် နညာ်းပ ညာ မ ာား အာား အခ နိ်နှင ် တ ခပပား ညီရရှိနိုင်မပာီး အင် တ ာနက်  လို ငမ် ာား လ ည် ားရ ရှိ 
ပ ခ ကာ ငာ်း ခလ လ ာခတွြို့ ရှိရပ သ ည်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်ခ က ျေး ှုနှင် လူငယ်ဖွြံို့မဖ  ျေး ခရျေး 

ဇယျောျေး (၄ ၆) ယဉ်ခ က ျေး ှု နှင် လူငယ်ဖွြံို့မ ဖ  ျေးခရျေးအ ခပ  အခန 

 ယဉ်က  ျိုးမှုနငှ ့်လ ငယ့်ြေ  ပြေ  ျိုးကရျိုး  ိုင့်ရ မ  ျိုး ဝန့်က  င့်မှု 

လူငယ်မ ာွေးအနာွေးယူအပနွ်ေးရပဖရနရ်နရာမ ာွေးရပ ာ်ပ ဲရ ငပ် ဲမ ာွေးရှ  

ပခငွ်ေး 
ရှ မရှ မရပဖဆ ုပါ 

လူမှုရရွေးလုပ်ငနွ်ေးမ ာွေးတ ငပ်ါဝငမ်ှု ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ုပါ 

ဘာသာရရွေးလုပ်ငနွ်ေးမ ာွေးတ ငပ်ါဝငမ်ှု ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ုပါ 

အာွေးကစာွေးနငှ က်ာယရလ က င ခ်နွ်ေးမ ာွေးပပြုလုပ်ရနရ်နရာနငှ  ်

အရထာက်အကူပပြုပစစည်ွေးမ ာွေးရှ ပခငွ်ေး 
ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ုပါ 
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 ယဉ်က  ျိုးမှုနငှ ့်လ ငယ့်ြေ  ပြေ  ျိုးကရျိုး  ိုင့်ရ မ  ျိုး ဝန့်က  င့်မှု 

ဖ  ွေ့ ဖဖ ြုွေးရရွေးလုပ်ငနွ်ေးမ ာွေးတ ငပ်ါဝငမ်ှု ရကာငွ်ေးသင ်ည  မရပဖဆ ုပါ 

ရ ုွေးရာဓရလ ထ ွုေးစ မ ာွေးနငှ ယ်ဉ်ရက ွေးမှုအရမ အနစ်ှမ ာွေးထ နွ်ေးသ မ်ွေး 

ရစာင ရ်ရှာက်ပခငွ်ေးတ ငပ်ါဝငမ်ှု 
မရှ နည်ွေးမ ာွေး 

စ တ်ဝငစ်ာွေးရာမ ာွေးက ုမ မ က ယု်တ ုငရ်လ လာသငယ်ူန ငုမ်ည ်ရန

ရာမ ာွေး၊လူငယ်ရ ပ်သာမ ာွေး၊စာ ကည ်တ ုက်မ ာွေးစသည်တ ု  တ ငဝ်င ်

ရရာက်ရလ လာသငယ်ူန ငုပ်ခငွ်ေး 

ရှ မရှ မရပဖဆ ုပါ 

ရင့်ျိုး မစ့်… ဦျိုးတည့်အိုပ့်စိုက  ျိုးကန ျိုး ခင့်ျိုး - လ ငယ့်အိုပ့်စို။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။   ။ခက ားရ ာရှိ ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား အ ဖွွဲြို့အစည်ားမ  ာားတ ွင် လူ င ယ်မ ာားတ က်ကကွစွ ာ ပ ဝ ငမ်ှု 

အသင ်အတ င ် ရှိမပီား လူ ငယ်မ  ာားဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခ စရ န် သငတ် န်ား မ  ာားနှင  ် အပမင်ဖွ င ်  ခဟ ာခပပာပွွဲ မ ာ ား  

ခဆာငရ် က်ခ ပားရ န် လိအု ပ်ပ သည် ။  

 

(ဏ)  ခက ျေး ရ ျောတ ည်မင  ် ခရျေးနှင် ခဘျေးက ငျ်ေးလံခု ံ ခ ရျေးအ ခပ အခန 

(ဏ-၁) လံခု ံ ခရျေး ဆ ုင် ရျောဝန် ခဆ ျောင် ှု  ျောျေးအျောျေးလက်လ ှ်ျေး  ီ ှု 

ဇယျောျေး (၄ ၇) ခဘျေးက ငျ်ေး လံခု ံ ခရျေး ၊ဝန်ခ ဆျော င ်ှုအခထျော က်အကူ   ျောျေး အျောျေး လက်လှ ်ျေး  ီှု  

ဝန့်က  င့်မှုမ  ျိုး    ျိုး မ 

တယ့်လ ြေိုန့်ျိုးလ ိုင့်ျိုး၊တယ့်လ ြေိုန့်ျိုးတ ဝေါတ ိုင့်

မ  ျိုး၊က  ျိုးနန့်ျိုးလ ိုင့်ျိုး၊အင့်တ န ့်လ ိုင့်ျိုး၊ရိုပ့်

 မင့်သ    ျိုးလ ိုင့်ျိုး၊ကရဒ ယ ိုလ ိုင့်ျိုးစကသ   ့်

သ ယ့်ကရျိုးနငှ ့်သတင့်ျိုးအခ  ့်အလ ့် ြေန  ့်ကဝ

 ခင့်ျိုး  ိုင့်ရ အကထ  ့်အ   ပ အက   ့်အ

ဦမ  ျိုးရှ  ခင့်ျိုးနငှ ့်လ ့်လမှ့်ျိုးမ  ခင့်ျိုး 

ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ 

အ မခ လိုပ့်ငန့်ျိုးမ  ျိုး၏ဝန့်က  င့်မှုမ  ျိုး  ိုရ

ရှ န ိုင့် ခင့်ျိုး 
ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ 

လ ထိုအက ခ ပ သဘ ဝကဘျိုးအနတရ ယ့်ကလ    

ခ ကရျိုးအစ အစဉ် 
ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ 

  ိုင့် လိုန့်ျိုး (သ ို  ) အကရျိုးကပေါ်အက ခအကန 

အ  အ  ယ့်မ  ျိုးနငှ ့်လ ့်လမှ့်ျိုးမ  ခင့်ျိုး 
ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ 

မှုခင့်ျိုးမ  ျိုး    ယ့်တ ျိုး  ျိုးကလ   ခ ကရျိုးအ

တ  ့်ရ ဘ ့်  ိုင့်ရ မ  ျိုးမှဝန့်က  င့်မှုကပျိုး 

 ခင့်ျိုး 

ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ 

မ ျိုးကဘျိုးအနတရ ယ့်    ယ့် ခင့်ျိုး  ိုင့်ရ ဝန့် 

က  င့်မှုမ  ျိုးနငှ ့်လ ့်လမှ့်ျိုးမ  ခင့်ျိုး 
ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ ရှ မရှ မက ြေ  ိုပေါ 

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည်အပု်စု ခဆွျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်   ရပ် ဖ။ 
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ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။  ။  ခက ားရ ာတည်မ ငမိ်ခရား နှ င ် ခဘ ားကငာ်းလံုားမခံ ခရ ားအခပခ အခနတ ွင် ဆ က် သွ ယ် 

ခရားလိုင်ားခကာ ငာ်းပ သည် ။ ပင် လယ် ကမ်ားစ ပ်နီားက ပ်၍ သဘာ ဝခဘ ားက ခရ ာကပ် က ခ က ားရ  ာ သူ/ သ ာား  

မ ာား ၏ ပူားခပ ငာ်းခ ဆ ာင်ရ က်မှုအ ာား ခကာင်ားမှုမ  ာားရှိ ပခ ငာ်း၊ လံမုခ ံ ခရား ဆိုင်ရာဝ န်ခဆာင်မှု မ ာား လက်လှ မ်ား  

မီပခင်ားတ ို  ရှိပ သည်။ 

(ဏ-၂)    ှု င်ျေးပဖစ်ပွ ျောျေး ှု 

ဇယျောျေး (၄၈)  ှု ငျ်ေးပဖစ်ပွ ျောျေး ှုအ ခပ အ ခန 

မှုခင့်ျိုး ြေစ့်ပ  ျိုးမှုအက ခအကန 

လ  ိုန့်  ျိုးမှု ခ ိုျိုးမှု မ ျိုးယစ့်က ျိုးသ ိုျိုးစ  မှု အ  မ့်ျိုးြေ ့်မှု 

စ ိုျိုးရ မ့်ရသည့် 

သ မန့်        

မရှ              

စ ိုျိုးရ မ့်ရသည့် 

သ မန့်        

မရှ              

စ ိုျိုးရ မ့်ရသည့် 

သ မန့်        

မရှ              

စ ိုျိုးရ မ့်ရသည့် 

သ မန့်        

မရှ              

ရငျ်ေးပ စ်… ဦျေးတည်အပု်စု ခဆွျေးခနွျေးပ ငျ်ေး - ရပ်   ရပ် ဖအုပ်စု ၊အ    ျေး သ ီျေး အပု်စု ။ 

ခလ လ ာခတွြို့ ရှိခ က်။  ။ လူပတ ်ဝန်ားက  ငအ် သုိ ငာ်းအဝိုင်ားမ  ာားတ ွင် လူကနု် ကူားမှု မူားယစ်ခဆားဝ ား သုံား စွွဲမှု၊ 

ခိုား မှု၊ အ ကမ်ားဖက ် မှုစ သ ည ် ကိစစရပ်မ ာားမခ သ ာလ် ည်ား ၎င်ားကိစစရပ်မ  ာား နှင ပ်တ်သ က်၍ အ သိပ ည ာ  

ခပား ခဟာခပပာပွွဲ မ ာား က ငာ်းပပပ လု ပ်ခပားရန် လိအု ပ်ပ သည် ။ 
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ခနောကဆ်က်တ ွွဲ (၃) 

သုံျေး ွမ   ြို့န ယ် သျောသျောမ   ငခ်က ျေးရ ျောအုပ်စု၊ သျော သျော မ   င် ခက ျေး ရ ျော 

လက်ပံခ  ျောင်ခ က ျေးရ ျော ဖွံြို့ မဖ  ျေးခရျေး ဗ  ဟျောတ ည်ခဆ ျောက ်ှု အ ခပ ပပဇယ ျောျေး 

စဉ် ပပဿနှာ အခ ကျော င်ျေး အရငျ်ေး အခပ အခန ခက ျောင်ျေး  ျောျေး အဟန ် အတ ျောျေးစ  န်ခ ေါ် ှု ခပဖရှင်ျေးန  ုင် ည  ်နည်ျေးလ ်ျေး  ျောျေး အဆ ုပပ  စီ ံ  က ်လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

၁ 

ရ ာတွ င်ားလမ ်ား အ သွ ာား  

အလ ာ ခက ်ခွဲပခင်ား။ 

လက ်ရှိခပမ သာားလမ ်ား ခက  ားရ  ာလုပ်အ ာားမ  ာားပ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ားခ  တိ်  

ဆက ်လုပ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

နည််းပညာအခက်အခဲ 

နှင ်ငငွေင က်း။ 

ခက  ားရ  ာလမ်ား ခက ာ်မတီဖွွဲြို့ စ ည ်ား 

မပီား ခက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှ င ်ခ တိ်  

ဆက ်ခဆ ာင်ရ က ်ပ  မည ်။ 

ခက  ားရ  ာတွင်ား ခပမ သာား လမ်ား အ ာား က ွန ်က  

ရစ ် လမ်ား ခင်ားခပား  ရန ်။(၁၂ ၀၀’ ×၈ ’ ×၆ ”) 

၂ 

သုသ ာန ်သုိ န ောခရား ပို  

ခဆာ င်ရ ာတွ င်လမ်ား အ 

သွာားခ က ်ခွဲပခ င်ား။ 

လက ်ရှိခပမ သာားလမ ်ား ခက  ားရ  ာလုပ်အ ာားမ  ာားပ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ားခ  တိ်  

ဆက ်လုပ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

နည််းပညာအခက်အခဲ 

နှင ်ငငွေင က်း။ 

ခက  ားရ  ာလမ်ား ခက ာ်မတီဖွွဲြို့စ ည ်ား  

မပီား ခက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှ င ်ခ တိ်  

ဆက ်ခဆ ာင်ရ က ်ပ  မည ်။ 

သုသ ာန ်သုိ သွ ာားသည ် ခပမ သာား လမ်ား အာား  

က ွန ်က ရစ ်ခငာ်းခပား  ရန ်။(၁၂၀၀’ × ၈’ ×၆ ”) 

၃ 

ဘုန ်ားခတ ာ်ကက ီားခက ာ င်ား 

သွာားလ ာရ ာတွ င်ခက ်ခွဲ 

ပခင်ား။ 

လက ်ရှိခပမ သာားလမ ်ား ခက  ားရ  ာလုပ်အ ာားမ  ာားပ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ားခ  တိ်  

ဆက ်လုပ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

နည််းပညာအခက်အခဲ 

နှင ်ငငွေင က်း။ 

ခက  ားရ  ာလမ်ား ခက ာ်မတီဖွွဲြို့စ ည ်ား  

မပီား ခက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှ င ်ခ တိ်  

ဆက ်ခဆ ာင်ရ က ်ပ  မည ်။ 

ခပမသ ာားလမ ်ား အာားက ွန ်က ရစ ်လ မ်ား ခင်ားခပား  

ရန ်။(၇၅ ၀’ ×၈’ ×၆ ”) 

၄ 

န တ်စ င်လမ်ား သွ ာားလ ာရာ 

တွင် ခက ်ခွဲပခင်ား။ 

လက ်ရှိခပမ သာားလမ ်ား ခက  ားရ  ာလုပ်အ ာားမ  ာားပ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ားခ  တိ်  

ဆက ်လုပ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

နည််းပညာအခက်အခဲ 

နှင ်ငငွေင က်း။ 

ခက  ားရ  ာလမ်ား ခက ာ်မတီဖွွဲြို့စ ည ်ား  

မပီား ခက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှ င ်ခ တိ်  

ဆက ်ခဆ ာင်ရ က ်ပ  မည ်။ 

ခပမသ ာားလမ ်ား အာားက ွန ်က ရစ ်လ မ်ား ခင်ားခပား  

ရန ်။(၇၅ ၀’ ×၈’ ×၆ ”) 

၅ 

အခန ောက ်ပိုင်ားလမ ်ား သွာား

လာရာ တွင် ခက ်ခွဲပခ င်ား။ 

လက ်ရှိခပမ သာားလမ ်ား ခက  ားရ  ာလုပ်အ ာားမ  ာားပ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ားခ  တိ်  

ဆက ်လုပ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

နည််းပညာအခက်အခဲ 

နှင ်ငငွေင က်း။ 

ခက  ားရ  ာလမ်ား ခက ာ်မတီဖွွဲြို့စ ည ်ား  

မပီား ခက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန  န င ်ခ တိ်  

ဆက ်ခဆ ာင်ရ က ်ပ  မည ်။ 

ခပမသ ာားလမ ်ား အာားက ွန ်က ရစ ်လ မ်ား ခင်ားခပား  

ရန ်။(၁၀၀၀ ’ ×၈’ ×၆ ”) 

၆ 

ခပမာက်ပ ို င်ားလမ ်ား သွာား

လာရာ တွင် ခက ်ခွဲပခ င်ား။ 

လက ်ရှိခပမ သာားလမ ်ား ခက  ားရ  ာလုပ်အ ာားမ  ာားပ  ဝင် ပခင်ား၊ 

အဖွွဲြို့အစ ည ်ား အခ င်ားခ  င်ားခ  တိ်  

ဆက ်လုပ်က ိုင်န ိုင် ပခင်ား။ 

နည််းပညာအခက်အခဲ 

နှင ်ငငွေင က်း။ 

ခက  ားရ  ာလမ်ား ခက ာ်မတီဖွွဲြို့စ ည ်ား  

မပီား ခက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှ င ်ခ တိ်  

ဆက ်ခဆ ာင်ရ က ်ပ မည ်။ 

ခပမသ ာားလမ ်ား အာားက ွန ်က ရစ ်လ မ်ား ခင်ားခပား  

ရန ်။(၁၅ ၀’ ×၈’ ×၆ ”) 
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စဉ် ပပဿနှာ အခ ကျော င်ျေး အရငျ်ေး အခပ အခန ခက ျောင်ျေး  ျောျေး အဟန ် အတ ျောျေးစ  န်ခ ေါ် ှု ခပဖရှင်ျေးန  ုင် ည  ်နည်ျေးလ ်ျေး  ျောျေး အဆ ုပပ  စီ ံ  က ်လုပ်ငန်ျေး  ျောျေး 

၇ 

န တ်စ င်က န ်မခံစ ည ်ားရိုား  

က ာရန ်ပခင်ား ။ 

လ က်ရှိမခံစ ည်ား ရ ိာုး မရှိပ ။ ခက  ားရ  ာလုပ်အ ာားမ  ာားပ  ဝင် ပခင်ား၊ 

ခက  ားရ  ာအဖွွဲြို့ အစ ည ်ားမ  ာားန ှင ်    

ခ တိ်ဆက ် ခဆ ာင်ရ က ်န ိုင် ပခင်ား။  

နည််းပညာအခက်အခဲ 

နှင ်ငငွေင က်း။ 

ခက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ် ခရ

ခက ာ်မတီခ တိ် ဆက ်ခဆ ာ င်  

ရ က ်န ိုင်ပခင်ား။ 

၉၁၅ပတ်လည ်မခံစ ည ်ားရိုားက ာရန ် ခပား ရန ်။ 

၈ 

ရ ာလယ်ကန ်မခံ စ ည ်ားရိုား  

က ာရန ်ပခင်ား ။ 

လ က်ရှိမခံစ ည်ား ရ ိာုး မရှိပ ။ ခက  ားရ  ာလုပ်အ ာားမ  ာားပ  ဝင် ပခင်ား၊ 

ခက  ားရ  ာအဖွွဲြို့ အစ ည ်ားမ  ာားန ှင ်    

ခ တိ်ဆက ် ခဆ ာင်ရ က ်န ိုင် ပခင်ား။ 

နည််းပညာအခက်အခဲ 

နှင ်ငငွေင က်း။ 

ခက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ် ခရ

ခက ာ်မတီခ တိ် ဆက ်ခဆ ာ င်  

ရ က ်န ိုင် ပခင်ား။ 

၇၃၀ပ တ်လည် မခံစ ည ်ားရိုားက ာရန ် ခပား ရန ်။ 

၉ 

ဘုန ်ားကကီားခက ာင်ားက န ်မခံ 

စ ည ်ားရိုား က ာရန ်ပခင်ား ။ 

လ က်ရှိမခံစ ည်ား ရ ိာုး မရှိပ ။ ခက  ားရ  ာလုပ်အ ာားမ  ာားပ  ဝင် ပခင်ား၊ 

ခက  ားရ  ာအဖွွဲြို့ အစ ည ်ားမ  ာားန ှင ်    

ခ တိ်ဆက ် ခဆ ာင်ရ က ်န ိုင် ပခင်ား။ 

နည််းပညာအခက်အခဲ 

နှင ်ငငွေင က်း။ 

ခက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ် ခရ

ခက ာ်မတီခ တိ် ဆက ်ခဆ ာ င်  

ရ က ်န ိုင် ပခင်ား။ 

၈၃ ၀ပ တ်လည်မခံစ ည ်ားရိုားက ာရန ်ခပား ရန ်။ 

၁၀ 

သုသ ာန ်ခခ ာ င်ားက ူားတံ

တာားတည ် ခဆ ာက ်ပခင်ား ။ 

လက ်ရှိခခ ာင်ား။ ခက  ားရ  ာလုပ်အ ာားမ  ာားပ  ဝင် ပခင်ား၊ 

ခက  ားရ  ာအဖွွဲြို့ အစ ည ်ားမ  ာားန ှင ်    

ခ တိ်ဆက ် ခဆ ာင်ရ က ်န ိုင် ပခင်ား။ 

နည််းပညာအခက်အခဲ 

နှင ်ငငွေင က်း။ 

ခက  ားလက ်ဦားစ ီားဌာန န ှင ် ခက ာ်  

မတီခ  တိ်ဆက ်ခဆ ာ င်ရ က ်န ိုင် 

ပခင်ား။ 

သုသ ာန ်ခခ ာ င်ားက ူားတံတ ာားတည ် ားခဆာက ်

ခပား ရန ်။(၄၀ ’ ×၁ ၁’ ×၁ ၂”) 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ ( ၄) 

ပံုစ ံ(၁)         

စီ ံ  က်အဆ ပုပ လ ျော (သ ု ) စီ ံ  က်အခ ကျောင်ျေး အ ရ ျော (Project profile) 

 

ခက ားရ ာ                                       -  လက်ပံခခ  ာင် 

ခက ားရ ာအပု်စု                               -  လက်ပံခ  ျောင် 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားခဒသကကီ ား / ပပည်နယ်           -  ရန်ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ခ က ားရ ာတ ွင်ားခပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပ ဖစ် အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်း 

စီ ံ  က်ခဆ ျောင် ရ က် ရန် လ အုပ်ခ က ျောင် ျေးရှငျ်ေးလငျ်ေးခဖျ်ောပ ပ  က် (သ ု ) လက်ရှ အခပ အခန 

    လက်ပံခခ  ာငခ်က  ားရ ာသည် လက် ပန်က ြိူား-ခအာင် သ ာဒ န်ား ဆ က်သွ ယ် ခရား  လမာ်းမခဘား တ ွင်   

တည်ရှိမပီား အမိ်ခပခ (၃၃၁)၊ လူဦားခ ရ (၁၀၉၉)ဦားရှိပ သည် ။ ခက ားရ ာတ ွင်ားလမ်ား၏ လက်ရှိ  ခပ မသ ာ ား 

လမ်ား အခပ ခအခ နမှ ာ မိုားရာသီတွင်  ရွှေံြို့နွံ ထူ ထပ်ပ ခငာ်း ၊လမ်ားမ  ာားခ ပေါ်တ ွင်  ခရလ ံပခငာ်းနှင  ် လမ်ားမညီ  

ည ာပခငာ်း မ ာားပဖစ်ခ ပေါ်ခနမ ပီား ခနွရာသီနှ င ် ခဆ ာငာ်းရာသီတို တ ွင် ဖုန် ထူ ထပ်ပ ခငာ်းခ က ာင ် က  န်ားမ ာခရား  

နှင  ်ညီ ည တ်မှု မရှိ ပခငာ်းတ ို ခ ကာင ်  ခ က ားရ ာတ ွင် ားလမ်ားအာ ား ကွန် ကရစ် လမ်ား ခငာ်းပခငာ်းလုပ် ငန်ား ခ ဆာင်  

ရ က်ရန် လုိ အပ် ပ သည် ။ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် 

(လက်ရှိအခပ ခအခ နအ ာားပိုခကာငာ်းခ အာငခ်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒခ ဖာ်ပ ပရန်) 

         ခက ားရ ာလူ ထု အခ နပဖင ်  ရာသီ မခရ ားသွာားလ ာရလွယ် ကူခစရန်နှ င ် သယ်ယူ ပို ခဆ ာငခ်ရားယ ာဉ ်  

မ ာား အခက် အခွဲ မရှိ သွ ာားလ ာနိုငခ် စခရား ခက ားရ ာတ ွင်ားခပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  

အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်းခဆ ာငရ် က်ရန် ။ 
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ခ ျှျ်ော ှန် ျေးအက   ျေးရလေ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ခရာက်ရှိမပီားခန ောက် ထပ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားခ က ားဇူားမ  ာား) 

ရ ာတ ွင်ားခပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  အဆင ်ပမ င ်တငပ် ခငာ်း လု ပ်ငန်ားခဆ ာငရ် က်မပီားပ က  

ခက ားရ ာသူ ၊ခက  ားရ ာသ ာားမ ာားအခနပ ဖင ် က  န်ားမ ာခရားနှင ် ညီ ညွတ်၍ တစ် နှစ်ပတ ်လံုား သွာားလ ာရ  

လွယ် ကူလ ာမည်ပ ဖစ်ပ  သည် ။ 

စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ခဖ ာပ်ပပ ခငာ်း (ဘ ာလု ပ်မည်၊ဘယ်ခ လ ာက် ပမ ာဏလု ပ်ရမည်) 

- ခအာက်ခံခပ မသာားအာ ားလိပ်ခက  ာပံုရရှိခအ ာငလ်ူ အာားပ ဖင် ခပ မည ိပ ခငာ်း 

- (၁ား၂ား ၄)အခ  ိားပ ဖင ် (၁၂၀၀'  ၈'  ၆") ကွန်ကရစ်လမ်ားပပ  လု ပ်ပခငာ်း  

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က  ပ)် ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(ခငွ သ ာား) 

• ၁၉၁၀၀၀၀၀(ခငွ သာ ား) 

• + (ပစစ ည်ား/လုပ်အ ာား) 

•  

 

• ခက ားလက်ဦားစီား 

• ခက ားရ ာ 

• ခက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေး ံစ ျောျေးသူဦျေးခ ရ 
လူဦျေးခ ရ ဆငျ်ေးရွဲ   ် ျေးသျော ှု အဆင ် အတန် ျေး (အ  ်ခပ ) 

က ျောျေး   ခပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါငျ်ေး 

ခက ျေးရ ျောအဆင ် ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

အက   ျေး ံစ ျောျေး ည ်ဦျေးခ ရ ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

မှတ်ခ  က် ။ခခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ ံ  က်အခက ျောင်အထည်ခဖျော ် ည ်န ည်ျေးလ  ်ျေးနှင ် အစီအစဉ ်  ျောျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား(မ ာား)  

ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခ ရား  လုပ်ငန်ား ပဖစ်သ ည်  ရ ာတွင်ားလမာ်း  ကွန်ကရစ် ခင်ားပခင်ားလုပ်ငန်ား  ခဆာ င်  

ရ က်ရာတွင် မမိ ြို့န ယ်ခက  ားလက်ခဒ သဖွံြို့  မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းပ ညာ အကူ အညီ မ ာ ားရ  

ယူ၍ ခအ ာကပ်  ပုဂဂိ လ် မ  ာား  ပ ဝ င် သည်  ခ က ားရ  ာ ဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်ခရားခ ကာမ်တီန ှင်  ဝ ယ်ယူခရား ဆ ပ်  

ခကာ်မတီတ ို မ ှ တ ာ ဝန် ယူခဆာ ငရ် က် သွာား   မ ည် ပဖစ်ပ သ ည် - 

                    (၁) ဦား စန ်ားခအာင်                ဥကကဌ 

  (၂) ဦား မ  ိားဦ ား                             ဝယ်ယူခရား ဥကကဌ 

  (၃) ဦား ညီညီခ အာ င်                   စာရင်ားကိုင် 

  (၄) ဦား လိှုငဝ်ငာ်း                       အတွင်ားခရားမှြူား  

  (၅) ခဒေါ်သန်ား သန်ား ခမာ်          ဘဏ္ဍာခရား မှြူား  

  (၆) ခဒေါ်သီခမ ာ ်                        အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ခဒေါ်ပမင ပ်မ င ်ခိုင ်                   အဖွွဲြို့ဝင ်

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၉/၂၀၂ ၄ 

(၃) စီမံခ က်မပီားစီား မ ည ် အ ခ နိ်                -    ၁၂/၂၀၂၄ 

(၄) ခက ျေးရ ျောထ ည ်ဝင် ှုရရှ ခအျောင် ခဆ ျောင်ရ က် ည ် အစီအစဉ ် 
     လက်ပံခခ ာ င်ခက ားရ ာ ကွန်ကရစ်လမ်ားခငာ်းပ ခ ငာ်းလုပ်ငန်ား  ခဆာ ငရ် က် ရာတွင်ခက  ားရ  ာ အပု်ခ  ပ်  
ခရားမှြူားမှနော ယက အပဖစ်ခ ဆာင်ရ က်မ ပီား  ခက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား ခကာ်မတီမှ  ဦား ခဆာင၍်  ခက  ားရ  ာ သူ ၊  
ခက ားရ ာ သာား မ  ာားမှ သ တ ်မှတ်ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာားအတို ငာ်း  ခငွခ ကားထည် ဝင၍်  ပ ဝငခ် ဆာ င်  
ရ က်သွာား မည်ပဖစ် ပ သည် ။  ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား လုပ် ငန်ားခဆ ာင်ရ က်ရ ာတွင်  ပပ ည် သူ ထည် ဝ ငခ်ငွ  မ ာားအခနပဖ င်  
ဥစစာဓနအ ဆင် သတ ်မှတ် ခ က်မ ာား  အလုိက်ခက  ား ရ ာလူထု ၏ သခဘ ာတူညီ မှုပဖင်  ခကာက်ခံ သွာားမ ည်  
ပဖစ်ပ သ ည် ။ 
(၅) လုပ်ငန်ား လည်ပတ်ခ ရား ၊ ပပ ပပငထ်ိန်ား သိမ်ားခရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ား ဆိုင်ရာနှ င ်  ခငွခ ကား ဆိုင်  
ရာအစီ အစဉ ်မ ာား  ခက  ားရ  ာတ ွင်ား လမာ်း ကွန် ကရစ ်ခင်ားပခ ငာ်း လုပ်ငန်ား ခဆ ာင် ရ က်ရာတွင်  ခက ားရ ာဖံွ ြို့  

မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား  ခကာ်မတီမှ ဦား ခဆာင၍်ခ က ားရ  ာသူ/သ ာား အာား လံာုးပူား ခပ င်ား  ခဆာ ငရ် က် သွာား  
မည်ပဖစ်မပီား  ကုန်က  စရ ိ တ ်အာား  စာရင်ားပပ စုပခ ငာ်း၊  ခငွခ ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲမှု အ ခပခ အခနမ ာားအာား  ခက ား ရ ာ  
လံာုးကျွတ် အစည်ား အခဝား က ငာ်းပ၍  ရှ ငာ်းလ ငာ်းပ ခင်ား၊  လုပ် ငန်ားခဆ ာ ငရ် က်ခနစဉ ်  ကာလ အတွ ငာ်း  
သတ ်မှတ် စံခ  နိ်စံည န်ား နှ င်  အညီခဆ ာင်ရ က်ခရား အနီားကပ်ကကီား  ကပ်  ခဆ ာင်ရ က်ပခငာ်း၊  လု ပ်ငန်ား တ ို ား  
တ က်မှုနှင်  ခဆ ာင်ရ က်မှု အခပခ  အခနမ  ာားကို အစီ ရင်ခံတ ငပ်ပပခ ငာ်း၊  အသုံားစ ရိတ ်ခပပစာမ ာား၊  အစ ည်ား  
အခဝားမှတ ်တမ်ား မ  ာား  ထိန်ားသမိ်ား ထာားရ ှိပခင်ားန ှင်  သက်ဆိုင်ရာဌ ာနမ  ာား  ၏စာရင်ားစစ ်ခဆား မှုကို ခံ ယူ  
မည်ပဖစ်မပီား  လုပ် ငန်ားအရ ည်အခ သွား  ပပည် မှီ ခရားအ တ ွက်  မမိ ြို့ နယ်ခက ားလ က်ဦား စီား  ဌာန၏ နညာ်းပ ည ာ  
အကူအ ညီမ  ာားကိုရ ယူခ ဆာင်ရ က် သွ ာားမည်ပ ဖစ်ပ သ ည်။ 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ (၅) 

ပံုစ ံ(၁)         

စီ ံ  က်အဆ ပုပ လ ျော (သ ု ) စီ ံ  က်အခ ကျောင်ျေး အ ရ ျော (Project profile) 

ခက ားရ ာ                                       -  လက်ပံခခ  ာင် 

ခက ားရ ာအပု်စု                               -  လက် ပံခခ ာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားခဒသကကီ ား / ပပည်နယ်            -  ရန်ကုန် 

စီမံခ က် အမည် -  သု သ ာန်သာွားခပ မသာားလမ် ားအ ာား ကွန်ကရစ် လမ်ားခငခ်ပားရန်(၁၂၀ ၀’ ၈’ ၆’) 

စီမံခ က်ခဆ ာငရ် က်ရန် လိအုပ်ခ က ာငာ်းရှ ငာ်းလငာ်းခဖာပ်ပခ  က် (သုိ ) လက်ရှိ အခပခအခန 

    လက်ပံခခ  ာငခ်က  ားရ ာသည် လ က်ပန်က  ြိူား-ခအ ာင် သာဒ  န်ား ဆက် သွယ်ခ ရား လမာ်းမခဘား တ ွင်  

တည် ရှိမပီား အမိ်ခပခ (၃၃၁) အမိ် ၊ လူဦားခ ရ (၁၀၉၉) ဦားရှိပ  သည် ။ န ောားခရားကိ စစမ ာား သွ ာားခရာက်ပိ ု 

ခဆာငရ်ာတ ွ င် အဆငခ်ပပခစခရား ခပမသာားလမ် ားအ ာ ားကွန်ကရစ် လမ် ားခငာ်းခ ပားပ ရန် လို အပ်ပ  သည်၊၊ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် 

(လက်ရှိအခပ ခအခ နအ ာားပိုခကာငာ်းခ အာငခ်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒခ ဖာ်ပ ပရန်) 

နောခရားကိစစခဆ ာငရ် က်ရ ာတ ွင် အဆငခ်ပ ပခစခရား ကွန်ကရစ် လမ်ားခငာ်းခပ ားရန်။ 

ခ ျှျ်ော ှန် ျေးအက   ျေးရလေ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ခရာက်ရှိမပီားခန ောက် ထပ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားခ က ားဇူားမ  ာား) 

    နောခရားကိစစမ  ာ ားပို ခဆ ာငရ်ာတ ွ င် အဆငခ်ပပခစပ သည် ။ 

 

စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ခဖ ာပ်ပပ ခငာ်း (ဘ ာလု ပ်မည်၊ဘယ်ခ လ ာက် ပမ ာဏလု ပ်ရမည်) 

- သု သာန် သွ ာား ခပမသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ်လမ်ားပ ဖစ်ခပ မ ာက်ခရားအတ ွက် သက် ဆိုင်ရ ာ အဖွွဲြို့ 

အစည်ားမ  ာား နှ င ်  ည ိနိှုင်ားပခငာ်း 

- သု သာန် သွ ာားခပမသာ ားလမ်ားအာ ားကွန်ကရစ် လမ်ား (၁၂၀၀’ ၈’ ၆’)တည်ခ ဆာက်ပခငာ်း 

 

 

 



 

66 

 

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က  ပ)် ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

•   ၁၅၀၀၀၀၀၀(ခ ငွ သာား) 

• (ခငွ သာား) 

• + (ပစစ ည်ား/လုပ်အ ာား) 

 

 

• ရက ွေးလက်ဦွေးစီွေး 

• ရက ွေးရ ာ 

• ခက ားရ ာ 

 

အက   ျေး ံစ ျောျေးသူဦျေးခ ရ 
လူဦျေးခ ရ ဆငျ်ေးရွဲ   ် ျေးသျော ှု အဆင ် အတန် ျေး (အ  ်ခပ ) 

က ျောျေး   ခပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါငျ်ေး 

ခက ျေးရ ျောအဆင ် ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

အက   ျေး ံစ ျောျေး ည ်ဦျေးခ ရ ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

မှတ်ခ  က် ။ခခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ ံ  က်အခက ျောင်အထည်ခဖျော ် ည ်န ည်ျေးလ  ်ျေးနှင ် အစီအစဉ ်  ျောျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား(မ ာား) 

ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခ ရား လုပ်ငန်ား ပဖစ် သည်  သု သာန် သွ ာားခပမသာ ားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ်လမ် ား 

ခငာ်းပခ ငာ်း လု ပ်ငန်ား  ခဆာ င် ရ က်ရာတွင် မမိ ြို့န ယ် ခ က ားလက်ခ ဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား ဦား စီား ဌာန၏  နည် ား  

ပည ာ အကူအ ညီမ  ာားရ ယူ၍  ခအာ က်ပ ပုဂဂိ လ် မ ာားပ ဝင် သ ည် ခက ားရ  ာဖံွ ြို့ မဖိ ား တ ိုား တ က်ခရားခ ကာမ်  

တ ီနှင်  ဝယ် ယူခရား ဆပ်ခ ကာမ်တီ  တ ို မ ှ တ ာဝန် ယူခဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ်ပ သည် - 

                     (၁) ဦား စန ်ားခအာင်                ဥကကဌ 

  (၂) ဦား မ  ိားဦ ား                             ဝယ်ယူခရား ဥကကဌ 

  (၃) ဦား ညီညီခ အာ င်                   စာရင်ားကိုင် 

  (၄) ဦား လိှုငဝ်ငာ်း                       အတွင်ားခရားမှြူား  

  (၅) ခဒေါ်သန်ား သန်ား ခမာ်          ဘဏ္ဍာခရား မှြူား  

  (၆) ခဒေါ်သီခမ ာ ်                        အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ခဒေါ်ပမင ပ်မ င ်ခိုင ်                   အဖွွဲြို့ဝင ်

 

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၅ 

(၃) စီမံခ က်မပီားစီား မ ည ် အ ခ နိ်                 -    ၁/၂၀၂၅ 

(၄) ခက ျေးရ ျောထ ည ်ဝင် ှုရရှ ခအျောင် ခဆ ျောင်ရ က် ည ် အစီအစဉ ် 
      လက်ပံခခ ာင်ခ က ားရ  ာ သု သ ာန် သွာားခပ မသ ာားလမ်ားအာား ကွန် ကရစ် လမ် ားခငာ်းပခ ငာ်း လု ပ်ငန်ား  ခဆ ာ င်  
ရ က်ရာတွင်ခက  ားရ  ာ အု ပ်ခ  ပခ်ရားမှ ြူားမှနော ယက အပဖစ်ခဆာ ငရ် က်မပီား  ခ က ားရ  ာဖွံြို့မဖိ ားခ ရား  ခကာ်မ တ ီမှ  
ဦား ခဆာင၍်  ခက ားရ ာသူ၊  ခက ားရ ာသ ာား  မ ာား မှသတ ်မှတ်ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာားအတို ငာ်း  ခငွခ ကား  
ထည် ဝ င၍်ပ ဝငခ်ဆ ာင်ရ က်သွ ာားမည်ပ ဖစ်ပ သ ည်။  ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား လုပ်ငန်ား  ခဆာငရ် က်ရ ာတွင ် ပပ ည် သူ  
ထည် ဝ ငခ်ငွ မ ာားအခနပဖ င် ဥစစာဓန  အဆ င် သတ ် မှတ်ခ  က်မ  ာား  အလုိက် ခက ားရ ာလူ ထု ၏ သခ ဘ ာ  
တ ူညီမှုပဖ င်  ခကာက်ခံ သွ ာားမည်ပဖစ် ပ သည် ။ 

(၅) လုပ်ငန်ား လည်ပတ် ခရား၊ ပပ ပပငထ်ိန်ား သိမ်ားခ ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ခငွခ က ား  
ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  သု သ ာန်သွ ာား ခပ မသ ာားလမ်ားအာားကွန် ကရစ် လမ် ားခငာ်းပ ခင်ား လုပ်ငန်ား  ခ ဆာင်ရ က်  
ရာတွင ် ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုား တ က်ခရားခ ကာမ်တီမှ  ဦား ခဆာင၍်ခက ားရ  ာသူ/သ ာား အာားလံုား ပူားခပ  င်ား  
ခဆာငရ် က် သွ ာား မည်ပဖ စ်မပီား  ကုန်က စရိတ ်အာား စာရင်ားပပ စုပခ ငာ်း၊  ခငွခ ကားရရ ှိမှုသုံား စွွဲမှု အခပခ အ ခန  
မ ာား အာား  ခက ားရ ာလုံား ကျွတ်  အစ ည်ားအခဝား က ငာ်းပ၍ ရှ ငာ်းလင်ားပခ ငာ်း ၊  လုပ်ငန်ား ခဆ ာင်ရ က်ခ နစ ဉ ်  
ကာလ အတွင်ား သတ ် မှ တ ်စံခ နိ်  စံည န်ားန ှင် အ ညီ  ခဆာငရ် က်ခရ ား  အနီား ကပ်ကကီား ကပ်  ခဆာ ငရ် က်  
ပခ ငာ်း၊ လုပ်ငန်ား တ ိုားတ က် မှု  နှင်  ခဆာငရ် က်မှု အခပ ခအခန မ ာားကို   အစီရင် ခံတ ငပ်ပပခ ငာ်း၊  အ သုံားစရ ိတ်  
ခပပစ ာမ ာား၊ အစည်ား အခ ဝားမှတ ်  တ မ်ားမ ာားထိန်ား သိ မ်ားထာားရ ှိပခင်ားန ှင်  သ က် ဆိုင်ရာဌ ာနမ ာား၏ စာရ ငာ်း  
စ စ  ် ခဆား မှုကိခုံယူမ ည်ပ ဖစ်မပီား  လုပ်ငန်ား အရ ည် အခသွားပပ ည် မှီခရား အတွ က်  မမိ ြို့ နယ်ခက  ားလက်ဦ ားစ ီား  
ဌာန၏ န ည်ားပ ညာ အကူ  အညီ မ  ာားကို ရ ယူခဆာ င် ရ က်သွာား မည်ပဖစ် ပ သည် ။ 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ (၆ ) 

ပံုစ ံ(၁)         

စီ ံ  က်အဆ ပုပ လ ျော (သ ု ) စီ ံ  က်အခ ကျောင်ျေး အ ရ ျော (Project profile) 

 

ခက ားရ ာ                                       -  လက်ပံခခ  ာင် 

ခက ားရ ာအပု်စု                               -  လက် ပံခခ ာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားခဒသကကီ ား / ပပည်နယ်              -  ရန် ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ဘုန ်ားခ တ ာက်ကီား ခက ာင်ား ခပမ သာား လမာ်း အ ာားကွန်ားကရစ ်ခင်ား ပခ ငာ်း (၇၅၀'  ၈'  ၆" ) 

စီ ံ  က်ခဆ ျောင် ရ က် ရန် လ အုပ်ခ က ျောင် ျေးရှငျ်ေးလငျ်ေးခဖျ်ောပ ပ  က် (သ ု ) လက်ရှ အခပ အခန 

    လက်ပံခခ  ာင ် ခ က ားရ ာသည် လ က်ပန်က  ြိူား-ခအာင် သာ ဒ န်ား ဆက် သွ ယ်ခရား လမာ်းမခဘား တ ွ င်   

တည်ရှိမပီား အမိ်ခပခ (၃၃၁) အမိ် ၊ လူဦားခ ရ (၁၀၉၉) ဦ ားရှိပ သည် ။ ဘုန ်ားခ တ ာက်ကီားခက ာငာ်း ခပမသ ာ ား 

လမ်ားအာား ကွန်ကရစ် ခငာ်းပ ခငာ်း လု ပ်ငန် ား ခဆ ာငရ် က် ခပားရန် ။ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် 

(လက်ရှိအခပ ခအခ နအ ာားပိုခကာငာ်းခ အာငခ်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒခ ဖာ်ပ ပရန်) 

             ဘုန ်ားခတ ာက်ကီားခက ာငာ်းခပ မသ ာားလမ်ားအ ာား ကွန်ကရစ်ခင် ားပခငာ်းလု ပ်ငန်ားခဆ ာငရ် က်ခပားရန် ။ 

ခ ျှျ်ော ှန် ျေးအက   ျေးရလေ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ခရာက်ရှိမပီားခန ောက် ထပ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားခ က ားဇူားမ  ာား) 

        ဘုန ်ားခတ ာက်ကီားခက  ာငာ်းခပ မသာားလမ်ားအ ာား ကွန်ကရစ်ခငာ်းပ ခငာ်းလုပ် ငန်ားခဆ ာင် ရ က်မ ပီားပ  က  

ခက ားရ ာသူ ၊ခက  ားရ ာသ ာား မ ာားနှ င ် သက်က ကီားရ ယ် အို မ ာားအခ နပဖင ် ဘုန ်ားခတ ာ် ကကီားခက ာငာ်းသုိ  သွ ာားရ ာ 

တ ွင်အဆငခ်ပ ပခစပ  သည် ။ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ခဖ ာပ်ပပ ခငာ်း (ဘ ာလု ပ်မည်၊ဘယ်ခ လ ာက် ပမ ာဏလု ပ်ရမည်) 

- ခအာက်ခံခပ မသာားအာ ားလိပ်ခက  ာပံုရရှိခအ ာငလ်ူ အာားပ ဖင် ခပ မည ိပ ခငာ်း 

- (၁ား၂ား၄)အခ  ိားပ ဖင ် 

- ဘုန ်ားခတ ာက်ကီားခက  ာငာ်းခပ မသ ာားလမ်ားအာား ကွန်ကရစ်ခငာ်းပခငာ်းလု ပ်ငန်ားခ ဆ ာငရ် က်ခပားရန် ။ 

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က  ပ)် ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀ (ခငွ သ ာား) 

• (ခငွ သာား) 

• + (ပစစ ည်ား/လုပ်အ ာား) 

 

• ရက ွေးလက်ဦွေးစီွေး 

• ရက ွေးရ ာ 

• ခက ားရ ာ 

 

 

အက   ျေး ံစ ျောျေးသူဦျေးခ ရ 
လူဦျေးခ ရ ဆငျ်ေးရွဲ   ် ျေးသျော ှု အဆင ် အတန် ျေး (အ  ်ခပ ) 

က ျောျေး   ခပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါငျ်ေး 

ခက ျေးရ ျောအဆင ် ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

အက   ျေး ံစ ျောျေး ည ်ဦျေးခ ရ ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

 

မှတ်ခ  က် ။ခခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ ံ  က်အခက ျောင်အထည်ခဖျော ် ည ်န ည်ျေးလ  ်ျေးနှင ် အစီအစဉ ်  ျောျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

  ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခရား  လုပ်ငန်ား  ပဖစ် သည်  ဘုန ်ားခတ ာက်ကီား ခက ာငာ်း လမာ်း  ခဆာငရ် က်ရာတွ င်  

မမိ ြို့န ယ် ခက ားလက်ခ ဒသဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းပ ညာ အကူ အ ညီမ ာားရယူ ၍  

ခအာက် ပ ပဂုဂိ လ်မ ာားပ ဝ ငသ် ည်  က   ျေးရ ွာ ကရက  ွာော်မတီ တ ို မ ှ တ ာ ဝန်ယခူ ဆာင်ရ က် သွ ာားမည်ပ ဖစ်ပ   

သ ည် - 

                    (၁) ဦား စန ်ားခအာင်                ဥကကဌ 

  (၂) ဦား မ  ိားဦ ား                             ဝယ်ယူခရား ဥကကဌ 

  (၃) ဦား ညီညီခ အာ င်                   စာရင်ားကိုင် 

  (၄) ဦား လိှုငဝ်ငာ်း                       အတွင်ားခရားမှြူား  

  (၅) ခဒေါ်သန်ား သန်ား ခမာ်          ဘဏ္ဍာခရား မှြူား  

  (၆) ခဒေါ်သီခမ ာ ်                        အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ခဒေါ်ပမင ပ်မ င ်ခိုင ်                   အဖွွဲြို့ဝင ်

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၆ 

(၃) စီမံခ က်မပီားစီား မ ည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၆ 

(၄) ခက ျေးရ ျောထ ည ်ဝင် ှုရရှ ခအျောင် ခဆ ျောင်ရ က် ည ် အစီအစဉ ် 

      လက်ပံခခ ာင်ခ က ားရ  ာ ဘုန ်ားခတ ာက်ကီား ခက  ာ ငာ်းလမ်ား  ခဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်ခက ားရ ာ  အပု်ခ   ပ်  

ခရားမှြူားမှနော ယက အပဖစ်ခ ဆာင်ရ က်မ ပီား  ခက ားရ ာက ရခကာ်မတီမ ှ ဦား ခဆာ င် ၍  ခက ားရ ာသူ၊ ခက ားရ ာ 

သာားမ  ာားမှ သတ ်မှတ် ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာားအတို ငာ်း  ခငွခ ကား ထ ည် ဝင်၍  ပ  ဝင်ခဆ ာင်ရ က် သွာား မ ည် 

ပဖစ်ပ သ ည် ။ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား လု ပ်ငန်ား ခဆာ ငရ် က်ရာတွ ငပ် ပည် သူထ ည် ဝ ငခ်ငွမ  ာား အခနပဖင်  ဥစစာ ဓနအဆ င်  

သတ ်မှတ်ခ က်မ ာား  အလုိ က်ခက ားရ ာ လူထု ၏ သခ ဘာတ ူညီ မှုပဖင်  ခက ာက် ခံသာွားမ ည်ပဖစ်ပ  သ ည် ။ 

(၅) လုပ်ငန်ား လည်ပတ် ခရား၊  ပပ ပပငထ်ိန်ား သိမ်ားခ ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ခငွခ က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  ဘုန ်ားခတ ာက်ကီား ခက ာ ငာ်း လမာ်းခ ဆာ ငရ် က်ရာတွ င်  ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခရား  

ခကာ်မတီမ ှ ဦား ခဆာ င၍် ခက ားရ ာ သူ/သာား အ ာား လံာုးပူား ခပ င်ား  ခဆာ ငရ် က်သွ ာား မည်ပ ဖစ်မပီား  ကုန်က  

စရ ိတ်  အာားစ ာရင်ား ပပ စုပ ခင်ား၊  ခငွခ ကား ရရ ှိမှု သုံား စွွဲမှု အခပခအခနမ  ာား အာား  ခက ားရ ာလံုား က ျွတ်အစ ည် ား  

အခဝားက ငာ်းပ၍ ရှင်ား လင်ား ပခ ငာ်း၊  လုပ် ငန်ားခဆ ာ ငရ် က်ခနစဉ ်  ကာလ အတွင် ား  သတ ်မှတ် စံခ  နိ်စံ ည န် ား  

နှင် အ ညီခဆ ာင်ရ က်ခရား အနီားကပ်ကကီား  ကပ်ခ ဆာ ငရ် က်ပခ ငာ်း၊ လုပ်ငန်ား တ ိုား တ က်မှုနှင် ခဆ ာင်ရ က် မှု အ

ခပခ အခနမ ာားကိုအစီရ ငခ်ံ တ ငပ်ပပခ ငာ်း၊အ သုံားစရ ိတ်ခ ပပစာမ ာား၊ အစည်ား အခဝား မှတ်တ မ်ားမ ာား ထိန်ားသိ မ်ား

ထာားရ ှိပခင်ားန ှင်  သက်ဆို င် ရာဌာနမ  ာား ၏ စာရင်ားစစ ် ခဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ပီား လုပ်ငန်ား အရည် အခ သွ ား  

ပပည် မှီခရား အတွက် မမိ ြို့ န ယ်ခက ား လက်ဦားစ ီားဌ ာန ၏ နညာ်းပ ည ာအ ကူအ ညီ မ ာားကိုရ ယူ ခဆာင် ရ က်  

သွာားမ ည်ပဖစ် ပ သည် ။ 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ (၇) 

ပံုစ ံ(၁)         

စီ ံ  က်အဆ ပုပ လ ျော (သ ု ) စီ ံ  က်အခ ကျောင်ျေး အ ရ ျော (Project profile) 

 

ခက ားရ ာ                                       -  လက်ပံခခ  ာင် 

ခက ားရ ာအပု်စု                               -  လက် ပံခခ ာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားခဒသကကီ ား / ပပည်နယ်            -  ရန်ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - နတ ်စ င် ရ ာတွင်ားခပမ သာားလ မ်ားအ ာားကွန်ကရစ်ခ ငာ်းပ ခင်ား(၇ ၅ ၀’ ၈’ ၆’) 

စီ ံ  က်ခဆ ျောင် ရ က် ရန် လ အုပ်ခ က ျောင် ျေးရှငျ်ေးလငျ်ေးခဖျ်ောပ ပ  က် (သ ု ) လက်ရှ အခပ အခန 

   လက်ပံခခ  ာငခ်က  ားရ ာသည် လက်ပန် က ြိူား-ခအာင် သ ာဒ န်ား ဆက် သွ ယ်ခရား လမာ်းမခဘား တ ွ င်   

တည်ရှိမပီား အမိ်ခပခ (၃၃၁) အမိ် ၊ လူဦားခရ (၁၀၉၉) ဦားရှိပ သည် ။ နတ ်စင်ရ ာ တ ွင်ားလမ်ားမှ ာ ခပမသာား  

လမာ်းပ ဖစ်ခ သာခ က ာင ် အသွာားအ  လ ာအခက် အခွဲပဖစ်ခပေါ်နို ငပ် သည် ။ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် 

(လက်ရှိအခပ ခအခ နအ ာားပိုခကာငာ်းခ အာငခ်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒခ ဖာ်ပ ပရန်) 

         ခက ားရ ာလူ ထု အခ နပဖင ်  ရာသီ မခရ ားသွာားလ ာရလွယ် ကူခစရန်နှ င ် သယ်ယူ ပို ခဆ ာငခ်ရားယ ာဉ ်  

မ ာား အခက် အခွဲ မရှိ သွ ာားလ ာနိုငခ် စခရား ခက ားရ ာတ ွင်ားခပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  

အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်းခဆ ာငရ် က်ရန် ။ 

ခ ျှျ်ော ှန် ျေးအက   ျေးရလေ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ခရာက်ရှိမပီားခန ောက် ထပ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားခ က ားဇူားမ  ာား) 

ရ ာတ ွင်ားခပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  အဆင ်ပမ င ်တငပ် ခငာ်း လု ပ်ငန်ားခဆ ာငရ် က်မပီားပ က  

ခက ားရ ာသူ ၊ခက  ားရ ာသ ာားမ ာားအခနပ ဖင ် က  န်ားမ ာခရားနှင ် ညီ ညွတ်၍ တစ် နှစ်ပတ ်လံုား သွာားလ ာရ  

လွယ် ကူလ ာမည်ပ ဖစ်ပ  သည် ။ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ခဖ ာပ်ပပ ခငာ်း (ဘ ာလု ပ်မည်၊ဘယ်ခ လ ာက် ပမ ာဏလု ပ်ရမည်) 

- နတ ်စင်ရ ာတ ွင်ားခပမ သာား လမာ်းအ ာားကွန်ကရစ်ခ ငာ်းန ိုငခ်ရားအတ ွက်  သက်ဆို ငရ်ာ အဖွွဲြို့အစည် ား 

မ ာား နှ င ် ည ိနိှုင်ားပခငာ်း 

- (၇၅၀’ ၈’ ၆’)ကွန်ကရစ်လမ််း င််းခ င််း။ 

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က  ပ)် ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀ (ခငွ သ ာား) 

• (ခငွ သာား) 

• + (ပစစ ည်ား/လုပ်အ ာား) 

 

 

• ရက ွေးလက်ဦွေးစီွေး 

• ရက ွေးရ ာ 

• ခက ားရ ာ 

 

 

အက   ျေး ံစ ျောျေးသူဦျေးခ ရ 
လူဦျေးခ ရ ဆငျ်ေးရွဲ   ် ျေးသျော ှု အဆင ် အတန် ျေး (အ  ်ခပ ) 

က ျောျေး   ခပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါငျ်ေး 

ခက ျေးရ ျောအဆင ် ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

အက   ျေး ံစ ျောျေး ည ်ဦျေးခ ရ ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

 

မှတ်ခ  က် ။ခခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ ံ  က်အခက ျောင်အထည်ခဖျော ် ည ်န ည်ျေးလ  ်ျေးနှင ် အစီအစဉ ်  ျောျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခ ရား လုပ်ငန်ား ပဖစ် သည်  န တ ်စင်ရ ာတ ွင်ားခပမ သာား လမာ်းအ ာားကွန်ကရစ်လ မ် ားခ ငာ်း  

ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ် ခက  ား လက်ခဒ သဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်း ပည ာအကူ  အ ညီမ ာားရယူ၍  

ခအာက် ပ  ပုဂဂိ လ်မ  ာားပ  ဝင် သည်  က   ျေးရ ွာ ကရက  ွာော်မ တီ တ ို မ ှ တ ာဝန် ယူခဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖ စ် 

ပ သည် - 

                    (၁) ဦား စန ်ားခအာင်                ဥကကဌ 

  (၂) ဦား မ  ိားဦ ား                             ဝယ်ယူခရား ဥကကဌ 

  (၃) ဦား ညီညီခ အာ င်                   စာရင်ားကိုင် 

  (၄) ဦား လိှုငဝ်ငာ်း                       အတွင်ားခရားမှြူား  

  (၅) ခဒေါ်သန်ား သန်ား ခမာ်          ဘဏ္ဍာခရား မှြူား  

  (၆) ခဒေါ်သီခမ ာ ်                        အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ခဒေါ်ပမင ပ်မ င ်ခိုင ်                   အဖွွဲြို့ဝင ်

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၇ 

(၃) စီမံခ က်မပီားစီား မ ည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၇ 

(၄) ခက ျေးရ ျောထ ည ်ဝင် ှုရရှ ခအျောင် ခဆ ျောင်ရ က် ည ် အစီအစဉ ် 

      လက်ပံခခ ာင်ခ က ားရ  ာ နတ ်စင်ရ ာတ ွင်ားခပမ သာား လမာ်းအ ာား ကွန် ကရစ ်ခင်ား ရာတွင်ခက  ားရ  ာ  
အပု်ခ  ပခ်ရားမှြူားမှ နော ယ ကအပဖစ်ခဆ ာင်ရ က်မ ပီား  ခက ားရ ာကရခက ာမ်တီမှ  ဦား ခဆာင၍်  ခက ားရ ာသူ၊  
ခက ားရ ာ သာား မ  ာားမှ သ တ ်မှတ်ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာားအတို ငာ်း  ခငွခ ကားထည် ဝင၍်  ပ ဝငခ် ဆာ င်  
ရ က်သွာား မည်ပဖစ် ပ သည် ။  ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား လုပ်ငန်ား ခ ဆာင်ရ က်ရ ာတွငပ်ပ ည် သူ ထည် ဝ ငခ်ငွ မ ာားအခနပဖ င်  
ဥစစာဓနအ ဆင်  သတ ် မှ တ ်ခ က်မ ာား  အလုိက်ခ က ားရ  ာလူ ထု ၏ သခဘ ာ တ ူညီမှုပဖ င်  ခကာက်ခံ သွာ ား  
မည်ပဖစ်ပ  သ ည် ။ 
(၅) လုပ်ငန်ား လည်ပတ် ခရား၊  ပပ ပပငထ်ိန်ား သိမ်ားခ ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ခငွခ က ား  
ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  န တ ်စင်ရ ာတ ွင်ားခပမ သာား လမာ်းအ ာား ကွန်ကရစ်ခ င် ားပ ခင်ား လုပ်ငန်ား  ခဆ ာင်ရ က်  

ရာတွင ် ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က်ခရားခ ကာမ်တီမှ  ဦား ခဆာင၍်ခက ားရ  ာသူ/သ ာား အာားလံုား ပူားခပ  င်ား  
ခဆာငရ် က် သွ ာားမည်ပ ဖစ်မ ပီား  ကုန်က စရိတ ် အာားစ ာရင်ားပပ စ ုပခငာ်း၊  ခ ငခွ ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲမှု အခပခအခန  
မ ာား အာား  ခက ားရ ာလုံား ကျွတ်  အစ ည်ားအခဝား က ငာ်းပ၍ ရှ ငာ်းလင်ားပခ ငာ်း ၊  လုပ်ငန်ား ခဆ ာင်ရ က်ခ နစ ဉ ်  
ကာလ အတွင်ား သတ ် မှ တ ်  စံခ  နိ်စံည န်ား နှင် အ ညီ  ခဆာငရ် က်ခရ ား  အနီား ကပ်ကကီား ကပ်  ခဆာ ငရ် က်  
ပခ ငာ်း၊ လုပ်ငန်ား တ ိုားတ က် မှုနှင်  ခဆာငရ် က် မှုအခပ ခအခန မ ာားကို  အစီရင်ခံ တ ငပ်ပပခ ငာ်း၊  အသုံားစရ ိ တ ်  
ခပပစ ာမ ာား၊ အစည်ား အခဝ ားမှတ ်တမ်ား မ ာား ထိန်ားသမိ်ား ထာားရ ှိပခင်ားန ှင်  သ က်ဆိုင် ရာဌာနမ  ာား ၏ စာရင်ားစစ ်  
ခဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ပီား လုပ်ငန်ား အရ ည်အခ သွားပ ပည် မှီခရား အတွက် မမိ ြို့ နယ်ခက ား လက်ဦားစ ီားဌ ာန  ၏ 

နညာ်းပ ညာ အကူ အညီမ ာ ားကို  ရယူခဆာ ငရ် က် သွာား မည်ပဖစ်ပ  သ ည် ။ 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ (၈) 

ပံုစ ံ(၁)         

စီ ံ  က်အဆ ပုပ လ ျော (သ ု ) စီ ံ  က်အခ ကျောင်ျေး အ ရ ျော (Project profile) 

 

ခက ားရ ာ                                       -  လက်ပံခခ  ာင် 

ခက ားရ ာအပု်စု                               -  လက် ပံခခ ာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားခဒသကကီ ား / ပပည်နယ်           -  ရန်ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - အခနော က်ပိငုာ်းရ  ာတ ွ ငာ်းလမ်ားကွန ် ကရစ ်ခင်ားပခ ငာ်း(၁၀ ၀၀’ × ၈’× ၆”) 

စီ ံ  က်ခဆ ျောင် ရ က် ရန် လ အုပ်ခ က ျောင် ျေးရှငျ်ေးလငျ်ေးခဖျ်ောပ ပ  က် (သ ု ) လက်ရှ အခပ အခန 

လက်ပံခခ  ာငခ်က  ားရ ာသည် လက် ပန်က ြိူား-ခအာင် သ ာဒ န်ား ဆက် သွ ယ်ခရား လမာ်းမခဘား တ ွ င်   

တည်ရှိမပီား အမိ်ခပခ (၃၃၁) အမိ် ၊ လူဦားခရ (၁၀၉၉) ဦားရှိပ သည် ။ နတ ်စင်ရ ာ တ ွင်ားလမ်ားမှ ာ ခပမသာား  

လမာ်းပ ဖစ်ခ သာခ က ာင ် အသွာားအ  လ ာအခက် အခွဲပဖစ်ခပေါ်နို ငပ် သည် ။ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် 

(လက်ရှိအခပ ခအခ နအ ာားပိုခကာငာ်းခ အာငခ်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒခ ဖာ်ပ ပရန်) 

         ခက ားရ ာလူ ထု အခ နပဖင ်  ရာသီ မခရ ားသွာားလ ာရလွယ် ကူခစရန်နှ င ် သယ်ယူ ပို ခဆ ာငခ်ရားယ ာဉ ်  

မ ာား အခက် အခွဲ မရှိ သွ ာားလ ာနိုငခ် စခရား ခက ားရ ာတ ွင်ားခပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  

အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်းခဆ ာငရ် က်ရန် ။ 

ခ ျှျ်ော ှန် ျေးအက   ျေးရလေ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ခရာက်ရှိမပီားခန ောက် ထပ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားခ က ားဇူားမ  ာား) 

ရ ာတ ွင်ားခပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  အဆင ်ပမ င ်တငပ် ခငာ်း လု ပ်ငန်ားခဆ ာငရ် က်မပီားပ က  

ခက ားရ ာသူ ၊ ခက  ားရ ာသ ာားမ ာားအခနပ ဖင ် က  န်ားမ ာခရားနှင ် ညီ ညွတ်၍ တစ် နှစ်ပတ ်လံုား သွာားလ ာရ  

လွယ် ကူလ ာမည်ပ ဖစ်ပ  သည် ။ 



 

75 

 

စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ခဖ ာပ်ပပ ခငာ်း (ဘ ာလု ပ်မည်၊ဘယ်ခ လ ာက် ပမ ာဏလု ပ်ရမည်) 

- ခပမခနရ ာရှင်ားလင် ားခပားရန် 

- အခနောက် ပိုင်ားရ  ာတ ွ ငာ်းလ မ်ားအာားကွန်ကရစ ် လမာ်းခ ငာ်းပ ခင်ား(၁၀ ၀၀’ × ၈’× ၆” ) 

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က  ပ)် ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀ (ခငွ သ ာား) 

• (ခငွ သာား) 

• + (ပစစ ည်ား/လုပ်အ ာား) 

 

 

• ရက ွေးလက်ဦွေးစီွေး 

• ရက ွေးရ ာ 

• ခက ားရ ာ 

 

 

အက   ျေး ံစ ျောျေးသူဦျေးခ ရ 
လူဦျေးခ ရ ဆငျ်ေးရွဲ   ် ျေးသျော ှု အဆင ် အတန် ျေး (အ  ်ခပ ) 

က ျောျေး   ခပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါငျ်ေး 

ခက ျေးရ ျောအဆင ် ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

အက   ျေး ံစ ျောျေး ည ်ဦျေးခ ရ ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

 

မှတ်ခ  က် ။ခခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ ံ  က်အခက ျောင်အထည်ခဖျော ် ည ်န ည်ျေးလ  ်ျေးနှင ် အစီအစဉ ်  ျောျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခ ရား လုပ်ငန်ား ပဖစ် သည်  အခနောက် ပိုင်ားရ  ာတ ွ ငာ်းလ မ်ား  ကွန်ကရစ်ခ ငာ်းပ ခင် ား  

လုပ်ငန်ား ခဆ ာင်ရ က်ရ ာ တ ွင်  မမိ ြို့န ယ်ခက  ားလ က်ခဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ခရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်း ပ ည ာ  

အကူအ ညီမ  ာားရ ယူ၍  ခ အာက် ပ ပဂုဂိ လ်မ ာားပ ဝ င် သ ည်  က  ျေး ရ ွာကရက  ွာော်မ တီ  တ ို မှတာဝန် ယူ ခဆာင် 

ရ က်သွာား မည်ပဖစ် ပ သ ည် - 

                     (၁) ဦား စန ်ားခအာင်                ဥကကဌ 

  (၂) ဦား မ  ိားဦ ား                             ဝယ်ယူခရား ဥကကဌ 

  (၃) ဦား ညီညီခ အာ င်                   စာရင်ားကိုင် 

  (၄) ဦား လိှုငဝ်ငာ်း                       အတွင်ားခရားမှြူား  

  (၅) ခဒေါ်သန်ား သန်ား ခမာ်          ဘဏ္ဍာခရား မှြူား  

  (၆) ခဒေါ်သီခမ ာ ်                        အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ခဒေါ်ပမင ပ်မ င ်ခိုင ်                   အဖွွဲြို့ဝင ်

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၇ 

(၃) စီမံခ က်မပီားစီား မ ည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၈ 

(၄) ခက ျေးရ ျောထ ည ်ဝင် ှုရရှ ခအျောင် ခဆ ျောင်ရ က် ည ် အစီအစဉ ် 
      လက်ပံခခ  ာင်ခ က ားရ  ာ အခန ောကပ်ို ငာ်းရ  ာတ ွ ငာ်းလမ်ားကွန ်ကရစ ်ခ ငာ်းပ ခင်ား လုပ်ငန်ား  ခ ဆာင်ရ က်  
ရာတွင်ခက  ားရ  ာ အပု်ခ   ပ် ခရားမှြူားမှနော ယက အပဖစ်ခ ဆာင်ရ က်မ ပီား  ခက ားရ ာကရ ခကာ်မတီမ ှ ဦား ခဆ ာင် ၍  
ခက ားရ ာ သူ၊ ခက ားရ ာ သာားမ  ာားမှ သတ ်မှတ် ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ ာားအ တ ိုင်ား  ခငွခ ကား ထည် ဝင် ၍  
ပ ဝင်ခဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည် ပဖစ်ပ သည် ။ ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား လုပ်ငန်ား  ခဆာငရ် က်ရာတွင် ပပည် သူ ထ ည် ဝ င်  
ခငွမ ာားအခန ပဖ င်  ဥစစာဓ နအဆင်  သတ ်မှတ်ခ  က် မ ာား  အလုိက်ခ က ားရ  ာ လူ ထု၏သခဘ ာတူညီ မှုပဖင်  
ခကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ပ  သ ည်။ 
(၅) လုပ်ငန်ား လည်ပတ် ခရား၊ ပပ ပပငထ်ိန်ား သိမ်ားခ ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ခငွခ က ား  
ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  အခနောက် ပိုင်ားရ  ာတ ွ ငာ်းလ မ်ား  ကွန်ကရစ်ခ ငာ်းပ ခင်ား လုပ်ငန်ား ခဆ ာင် ရ က်ရာ တ ွ င်  

ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခ ရား ခကာ်မတီမှ ဦား ခဆာ င် ၍ခက ားရ  ာ သူ/သာား အ ာား လံာုးပူား ခပ င်ား  ခဆာ ငရ် က်  
သွာား မ ည်ပဖစ်မပီား  ကုန်က   စရ ိတ် အာားစ ာရင်ား ပပ စုပခ ငာ်း၊  ခငွခ ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲ မှု အခပခ  အခနမ ာား အာား  
ခက ားရ ာလံုား ကျွတ် အစ ည်ား  အခဝားက  ငာ်းပ၍ ရှ င် ားလင်ားပခ ငာ်း၊  လု ပ်ငန်ား ခ ဆာင်ရ က်  ခ နစ ဉ ်ကာ လ  
အတွင်ား သတ ်မှတ် စံခ  နိ်စံည န်ား  နှင် အညီ ခဆ ာင်ရ က်ခရား  အနီားကပ်က ကီား ကပ်  ခဆာငရ် က်ပခ ငာ်း ၊  
လုပ်ငန်ား တ ိုားတ က်မှု နှ င် ခဆာငရ် က် မှု အခပခ အခ နမ ာားကို  အစီရင်ခံတင်ပ ပပခငာ်း၊  အ သုံားစရ ိတ်ခပပ စာ  
မ ာား၊ အစ ည်ားအခဝား မှတ် တ မ်ားမ ာား ထိန်ားသမိ်ား ထာား ရှိပခ ငာ်းန ှင်  သ က်ဆိုင်ရ ာဌ ာနမ ာား၏ စ ာရင်ားစ စ်ခဆ ား  
မှုကိခုံယူမ ည် ပဖစ်မပီားလု ပ်ငန်ား အရ ည် အခ သွားပပ ည် မှီခရား အတွ က် မမိ ြို့ နယ်ခက ား  လက်ဦားစ ီားဌ ာန ၏ 

နညာ်းပ ညာ အ ကူအ ညီ မ  ာားကိုရယူ ခဆ ာင်ရ က် သွ ာားမည်ပဖစ် ပ သည် ။ 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ (၉) 

ပံုစ ံ(၁)         

စီ ံ  က်အဆ ပုပ လ ျော (သ ု ) စီ ံ  က်အခ ကျောင်ျေး အ ရ ျော (Project profile) 

 

ခက ားရ ာ                                       -  လက်ပံခခ  ာင် 

ခက ားရ ာအပု်စု                              -  လက်ပံခခ  ာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားခဒသကကီ ား / ပပည်နယ်           -  ရန်ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ခပမ ာက် ပိုင်ားရ  ာတ ွင်ား လမာ်းကွန်က ရစ ်ခင်ားပခ ငာ်း(၁၅၀’ × ၈’ × ၆ ”) 

စီ ံ  က်ခဆ ျောင် ရ က် ရန် လ အုပ်ခ က ျောင် ျေးရှငျ်ေးလငျ်ေးခဖျ်ောပ ပ  က် (သ ု ) လက်ရှ အခပ အခန 

လက်ပံခခ  ာငခ်က  ားရ ာသည် လက်ပန်က  ြိူား-ခအ ာင် သာ ဒ န်ား ဆက် သွ ယ်ခရား လမာ်းမခဘား တ ွင်  တ ည်  

ရှိမပီား အမိ်ခပခ (၃၃၁)၊ လူဦားခရ(၁၀၉၉) ဦားရှိပ  သည် ။ နတ ်စင်ရ ာတွငာ်း လမာ်းမှာ ခပမ သ ာားလမာ်း  ပ ဖစ်  

ခသာခ က ာင ် အသွာားအ လာအခက် အခွဲပဖစ်ခပ ေါ်နို ငပ် သည် ။ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် 

(လက်ရှိအခပ ခအခ နအ ာားပိုခကာငာ်းခ အာငခ်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒခ ဖာ်ပ ပရန်) 

         ခက ားရ ာလူ ထု အခ နပဖင ်  ရာသီ မခရ ားသွာားလ ာရလွယ် ကူခစရန်နှ င ် သယ်ယူ ပို ခဆ ာငခ်ရားယ ာဉ ်  

မ ာား အခက် အခွဲ မရှိ သွ ာားလ ာနိုငခ် စခရား ခက ားရ ာတ ွင်ားခပ မသာားလမ်ားအာ ား ကွန်ကရစ် လမ်ားအပဖစ်  

အဆင ်ပမ င ်တငပ်ခငာ်းခဆ ာငရ် က်ရန် ။ 

ခ ျှျ်ော ှန် ျေးအက   ျေးရလေ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ခရာက်ရှိမပီားခန ောက် ထပ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားခ က ားဇူားမ  ာား) 

ခပမာက် ပိုင်ားခပ မသ ာားလမ်ားအာား ကွန်ကရစ်လမ်ားအပ ဖစ် အဆင ်ပမ င ် တငပ်ခငာ်း လုပ် ငန်ား ခဆ ာငရ် က်မပီား 

ပ က  ခ က ားရ ာသူ၊ခ က ားရ ာသာားမ  ာားအခ နပဖင ် က  န်ားမာခရားနှ င ် ညီညတွ ်၍ တစ်နှစ်ပတ ်လံုား သွာားလ ာ  

ရ လွ ယ်ကူလ ာမည်ပဖစ်ပ  သည် ။ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ခဖ ာပ်ပပ ခငာ်း (ဘ ာလု ပ်မည်၊ဘယ်ခ လ ာက် ပမ ာဏလု ပ်ရမည်) 

- ခပမခနရ ာရှင်ားလင် ားခပားရန် 

- ခပမာက်ပို ငာ်းရ  ာတ ွင်ား လမာ်း အာားကွန်ကရစ ် လမာ်းခ ငာ်းပ ခင်ား(၁၅၀’ × ၈’ × ၆” ) 

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က  ပ)် ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀ (ခငွ သ ာား) 

• (ခငွ သာား) 

• + (ပစစ ည်ား/လုပ်အ ာား) 

 

 

• ရက ွေးလက်ဦွေးစီွေး 

• ရက ွေးရ ာ 

• ခက ားရ ာ 

 

 

အက   ျေး ံစ ျောျေးသူဦျေးခ ရ 
လူဦျေးခ ရ ဆငျ်ေးရွဲ   ် ျေးသျော ှု အဆင ် အတန် ျေး (အ  ်ခပ ) 

က ျောျေး   ခပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါငျ်ေး 

ခက ျေးရ ျောအဆင ် ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

အက   ျေး ံစ ျောျေး ည ်ဦျေးခ ရ ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

 

မှတ်ခ  က် ။ခခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ ံ  က်အခက ျောင်အထည်ခဖျော ် ည ်န ည်ျေးလ  ်ျေးနှင ် အစီအစဉ ်  ျောျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား) 

ခက ားရ ာဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခ ရား လုပ်ငန်ား ပဖစ် သည်  ခပ မ ာကပ်ိုင်ားရ  ာတွငာ်းလ မ်ား ကွ န်ကရ စ်ခ ငာ်းပ ခင်ား လုပ် ငန်ား  

ခဆာငရ် က်ရ ာတွင ် မမိ  ြို့ နယ်ခက ား လက်ခဒ သဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်ခရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းပ ညာ အကူ အ ညီ  

မ ာားရ ယူ၍  ခအာ က်ပ ပုဂဂိ လ်မ ာားပ ဝ ငသ် ည်  က   ျေး ရ ွာကရက  ွာော်မ တီ  တ ို မှတာဝန်ယူ ခဆ ာင်ရ က် သွ ာ ား  

မည်ပဖစ် ပ  သ ည် - 

                     (၁) ဦား စန ်ားခအာင်                ဥကကဌ 

  (၂) ဦား မ  ိားဦ ား                             ဝယ်ယူခရား ဥကကဌ 

  (၃) ဦား ညီညီခ အာ င်                   စာရင်ားကိုင် 

  (၄) ဦား လိှုငဝ်ငာ်း                       အတွင်ားခရားမှြူား  

  (၅) ခဒေါ်သန်ား သန်ား ခမာ်          ဘဏ္ဍာခရား မှြူား  

  (၆) ခဒေါ်သီခမ ာ ်                        အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ခဒေါ်ပမင ပ်မ င ်ခိုင ်                   အဖွွဲြို့ဝင ်

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၇ 

(၃) စီမံခ က်မပီားစီား မ ည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၂၉ 

(၄) ခက ျေးရ ျောထ ည ်ဝင် ှုရရှ ခအျောင် ခဆ ျောင်ရ က် ည ် အစီအစဉ ် 
      လက်ပံခခ  ာင်ခ က ားရ  ာ ခပမာကပ်ို ငာ်းရ  ာတ ွင်ား လမာ်းကွန်ကရစ ်ခင်ားပခ ငာ်း လုပ်ငန်ား  ခဆာ ငရ် က်ရ ာ  
တ ွင်ခက ားရ ာ အု ပ်ခ  ပ် ခ ရား မှြူားမှနော ယက အပဖစ်ခ ဆာင်ရ က်မ ပီား  ခက ားရ ာက ရခကာ်မတီမ ှ ဦား ခဆာ င် ၍  
ခက ားရ ာ သူ၊ ခက ားရ ာ သာားမ  ာားမှ သတ ်မှတ် ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ ာားအ တ ိုင်ား  ခငွခ ကား ထည် ဝင် ၍  
ပ ဝင်ခဆ ာင်ရ က် သွ ာားမ ည် ပဖစ်ပ သည် ။ ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား လုပ်ငန်ား  ခဆာငရ် က်ရာတွင် ပပည် သူ ထ ည် ဝ င်  
ခငွမ ာားအခန ပဖ င်  ဥစစာဓ နအဆင်  သတ ်မှတ်ခ  က် မ ာား  အလုိက်ခ က ားရ  ာ လူ ထု၏သခဘ ာတူညီ မှုပဖင်  
ခကာက်ခံ သွာားမ ည်ပဖစ်ပ  သ ည်။ 
(၅) လုပ်ငန်ား လည်ပတ်ခ ရား ၊ 
 ပပ ပပငထ်ိန်ား သိမ်ားခရားတ ို အတွက်  အ ဖွွဲြို့အစ ည်ားဆို ငရ်ာနှင ်  ခ ငခွ ကားဆ ိုင်ရ ာ အစီအစဉ ်မ  ာား  ခပမ ာက်ပို င် ား  
ရ ာတွင်ားလမာ်းကွန် ကရစ ် ခင်ားပခင်ား လုပ်ငန်ား ခဆ ာင်  ရ က်ရာတွင် ခက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ား  တ ိုားတ က်ခရားခ ကာ် မ  
တ ီမ ှ ဦား ခဆာင၍်ခက  ားရ  ာ သူ/သာား အာားလံုားပူားခ ပ  င် ား  ခဆာငရ် က် သွ ာားမ ည်ပဖ စ်မပီား  ကုန်က စရိတ ် အာ ား  
စာရင်ားပပ စုပခ ငာ်း၊ ခ ငခွ ကားရ ရှိမှုသုံား စွွဲမှု အခပခအခနမ ာားအ ာား  ခက ားရ ာ လံာုး  ကျွတ်အစ ည်ားအခ ဝ ား  
က ငာ်းပ၍ ရှ ငာ်းလင်ားပခ ငာ်း ၊  လုပ်ငန်ား ခဆ ာင်ရ က်ခနစ ဉ ်  ကာလအတွင်ား သတ ် မှတ်  စံခ  နိ်စံည န်ား နှင် အ ညီ  
ခဆာငရ် က်ခရ ား  အနီားက ပ်ကကီား ကပ်  ခဆာငရ် က်ပ ခင်ား၊  လုပ်ငန်ား တ ိုား  တ က်မှုနှင်  ခဆာငရ် က် မှု အခပ ခ  
အခနမ ာားကိုအစီရ ငခ်ံတ ငပ်ပပခ ငာ်း၊  အ သုံားစရ ိတ်ခပ ပစာမ ာား၊  အစ ည်ား အခဝားမှတ ်တမ်ား မ ာား  ထိန်ားသမိ် ား  
ထာားရ ှိပခင်ားန ှင်  သက်ဆို င် ရာဌာနမ  ာား ၏ စာရင်ားစစ ် ခဆား မှုကိခုံယူ မည်ပဖစ်မ ပီား လုပ်ငန်ား အရည် အခ သွ ား  
ပပည် မှီခရား အတွက် မမိ ြို့ နယ်ခက ား လက်ဦားစ ီားဌ ာန ၏ နညာ်းပ ည ာအကူ အ ညီမ  ာားကို  ရယူခ ဆာ ငရ် က်  
သွာားမ ည်ပဖစ် ပ သည် ။ 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ (၁၀) 

ပံုစ ံ(၁)         

စီ ံ  က်အဆ ပုပ လ ျော (သ ု ) စီ ံ  က်အခ ကျောင်ျေး အ ရ ျော (Project profile) 

 

ခက ားရ ာ                                       -  လက်ပခံခ  ာင် 

ခက ားရ ာအပု်စု                               - လက်ပခံခ  ာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားခဒသကကီ ား / ပပည်နယ်           -  ရန်ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - နတ ်စ င် ခရကန် အာား  မခ ံစညာ်းရိုားက ာရံခပားရန်။ 

စီ ံ  က်ခဆ ျောင် ရ က် ရန် လ အုပ်ခ က ျောင် ျေးရှငျ်ေးလငျ်ေးခဖျ်ောပ ပ  က် (သ ု ) လက်ရှ အခပ အခန 

လက်ပံခခ  ာငခ်က  ားရ ာသည် လက်ပန်က  ြိူား-ခအ ာင် သာ ဒ န်ား ဆက် သွ ယ်ခရား လမာ်းမခဘား တ ွင်  တ ည်  

ရှိမပီား အမိ်ခပခ(၃၃၁)အမိ် ၊ လူဦားခရ(၁၀၉၉)ဦားရှိပ  သည် ။ နတ ်စ ငက်န်ခသ ာက် သုံားခရ က န် 

မခ ံစည်ားရိုားကာရန်ခပား ပ ရ န်။ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် 

(လက်ရှိအခပ ခအခ နအ ာားပိုခကာငာ်းခ အာငခ်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒခ ဖာ်ပ ပရန်) 

             ခက ားရ ာလူ ထု အခနပ ဖင ် သန ်ရှ ငာ်းခသ ာခသ ာက် သုံားခရ ရရှိခရားအတ ွက် ခရကန်မခ ံစည်ားရိာုး 

တည်ခဆ ာက်ခ ပားရန် ၊၊ 

ခ ျှျ်ော ှန် ျေးအက   ျေးရလေ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ခရာက်ရှိမပီားခန ောက် ထပ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားခ က ားဇူားမ  ာား) 

        ခရကန်မခ ံစည်ားရိာုးတည်ခဆ ာက်ပ ခငာ်းလုပ် ငန်ားခဆာငရ် က်မပီားပ  က  ခက ားရ ာသူ  ၊ခ က ားရ ာသ ာား  

မ ာား အခ နပဖင ် က  န်ားမ ာခ ရားနှင ညီ် ညွတ်၍ တစ်နှစ် ပတ ်လံုား ခ သ ာက်ခရသုံားခ ရရရှိမည်ပဖစ် ပ သည် ၊၊ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ခဖ ာပ်ပပ ခငာ်း (ဘ ာလု ပ်မည်၊ဘယ်ခ လ ာက် ပမ ာဏလု ပ်ရမည်) 

- ခပမခနရ ာရှင်ားလင် ားခပားရန် 

- ရက ာက်တ ုငစ် ုက်၍ Chain Link (၉၁၅ ရပ ၅ ရပ) ကာရ ရပွေးရန ်

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က  ပ)် ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၉၈၂၀၀၀၀ (ခငွ သာား) 

• (ခငွ သာား) 

• + (ပစစ ည်ား/လုပ်အ ာား) 

 

 

• ရက ွေးလက်ဦွေးစီွေး 

• ရက ွေးရ ာ 

• ခက ားရ ာ 

 

 

အက   ျေး ံစ ျောျေးသူဦျေးခ ရ 
လူဦျေးခ ရ ဆငျ်ေးရွဲ   ် ျေးသျော ှု အဆင ် အတန် ျေး (အ  ်ခပ ) 

က ျောျေး   ခပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါငျ်ေး 

ခက ျေးရ ျောအဆင ် ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

အက   ျေး ံစ ျောျေး ည ်ဦျေးခ ရ ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

 

မှတ်ခ  က် ။ခခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ ံ  က်အခက ျောင်အထည်ခဖျော ် ည ်န ည်ျေးလ  ်ျေးနှင ် အစီအစဉ ်  ျောျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား)ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခရားလုပ်ငန်ား  ပဖ စ်  

သ ည်  ခရကန်မခ ံစည်ားရိုား ကာရံပခင်ား လု ပ်ငန်ား  ခဆာ ငရ် က်  ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ခ က ားလက်ခ ဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုား  

တ က်ခရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းပ ညာ အကူ အ ညီမ  ာား ရယူ၍  ခအာ က်ပ ပုဂဂိ လ် မ ာားပ ဝင် သ ည်  က  ျေးရ ွာ 

ကရက ွာော်မတီတ ို မှတ ာဝန် ယူခဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ် ပ သည် - 

                     (၁) ဦား စန ်ားခအာင်                ဥကကဌ 

  (၂) ဦား မ  ိားဦ ား                             ဝယ်ယူခရား ဥကကဌ 

  (၃) ဦား ညီညီခ အာ င်                   စာရင်ားကိုင် 

  (၄) ဦား လိှုငဝ်ငာ်း                       အတွင်ားခရားမှြူား  

  (၅) ခဒေါ်သန်ား သန်ား ခမာ်          ဘဏ္ဍာခရား မှြူား  

  (၆) ခဒေါ်သီခမ ာ ်                        အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ခဒေါ်ပမင ပ်မ င ်ခိုင ်                   အဖွွဲြို့ဝင ်

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၇ 

(၃) စီမံခ က်မပီားစီား မ ည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၃၀ 

(၄) ခက ျေးရ ျောထ ည ်ဝင် ှုရရှ ခအျောင် ခဆ ျောင်ရ က် ည ် အစီအစဉ ် 

      လက်ပံခခ ာင်ခ က ားရ  ာ နတ ်စငခ်ရကန်မခ ံစ ည်ား ရိာုးကာရံပခင်ား လု ပ်ငန်ား  ခ ဆာင်ရ က်ရ ာတွငခ်က  ားရ  ာ  

အပု်ခ  ပခ်ရားမှြူားမှန ောယကအပဖစ်ခဆ ာင်ရ က်မ ပီား  ခက ားရ ာကရခက ာမ်တီ မှ  ဦား ခဆာင၍်  ခက ားရ ာသူ ၊  
ခက ားရ ာ သ ာားမ ာားမှသတ ်မှတ်ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာားအတို ငာ်း  ခငွခ ကား ထည် ဝင၍်  ပ ဝ ငခ် ဆာ င်  
ရ က်သွာား မည် ပဖစ်ပ သ ည်။ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား လု ပ်ငန်ား ခဆာငရ် က်ရ ာတွငပ်ပ ည် သူထ ည် ဝ ငခ်ငွမ  ာား အခနပ ဖ င်  
ဥစစာဓနအ ဆင်  သတ ် မှ တ ်ခ က်မ ာား  အလုိက်ခ က ားရ  ာလူ ထု ၏ သခဘ ာ တ ူညီမှုပဖ င်  ခကာက်ခံ သွာ ား  
မည်ပဖစ်ပ  သ ည် ။ 

(၅) လုပ်ငန်ား လ ည်ပ တ ်ခရား ၊ ပပ ပပငထ်ိန်ား သိမ်ား ခရားတ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစညာ်းဆ ို ငရ်ာနှ င ်  ခငွ ခ က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  နတ ်စငခ်ရကန်မခ ံစည်ားရ ှိား ကာရန်ပခ ငာ်း လုပ်ငန်ား ခ ဆာင်ရ က်ရ ာတွင် ခက ား ရ ာ  

ဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်ခရားခ ကာမ်တီမှ  ဦား ခဆာင၍်ခက  ားရ  ာသူ/သ ာား အာားလံုားပူား ခပ င်ား  ခဆာငရ် က်သွ ာား  

မည်ပဖစ်မပီား  ကုန်က  စရ ိ တ ်အာားစာရ ငာ်း ပပ စုပခ ငာ်း၊  ခငွခ ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲမှု  အခပခအခန  မ ာားအ ာ ား  

ခက ားရ ာလံုား ကျွတ် အစ ည်ား  အခဝားက  ငာ်းပ၍ ရှ င် ားလင်ားပခ ငာ်း၊  လု ပ်ငန်ား ခ ဆာင်ရ က်ခနစ ဉ ်  က ာ လ  

အတွင်ား သတ ်မှတ် စံခ  နိ်စံည န်ား  နှင် အညီ ခဆ ာင်ရ က်ခရား  အနီားကပ်က ကီား ကပ်  ခဆာငရ် က်ပခ ငာ်း ၊  

လုပ်ငန်ား တ ိုားတ က်မှုနှ င်  ခဆာငရ် က် မှအခပ ခအခန မ ာားကို  အစီရင် ခံတ ငပ်ပပခ ငာ်း၊  အ သုံားစ ရိတ ်  

ခပပစ ာမ ာား၊ အစ ည်ားအခ ဝားမှတ ်တမ်ား မ ာား ထိန်ားသိ မ်ားထာားရ ှိပခင်ားန ှင်  သက် ဆိုင်ရာဌ ာနမ ာား၏ စာရ င် ား  

စစ ်ခဆား မှုကိခုံယူမ ည်ပဖ စ်မပီား လုပ်ငန်ား အရ ည် အခသွားပပ ည် မှီခရား အတွ က် မမိ ြို့ နယ်ခက  ားလက်ဦ ားစ ီား  

ဌာန၏ န ည်ားပ ညာ အကူ အညီမ ာားကိုရယူ  ခဆ ာင် ရ က်သွာား မည်ပဖစ် ပ သည် ။ 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ (၁၁) 

ပံုစ ံ(၁)         

စီ ံ  က်အဆ ပုပ လ ျော (သ ု ) စီ ံ  က်အခ ကျောင်ျေး အ ရ ျော (Project profile) 

 

ခက ားရ ာ                                        -  လက်ပခံခ  ာင် 

ခက ားရ ာအပု်စု                               - လက်ပခံခ  ာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားခဒသကကီ ား / ပပည်နယ်           -  ရန်ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ရ ာလ ယ်ခရကန် အာား  မခ ံစညာ်းရိုား ကာရံခပားရ န်။ 

စီ ံ  က်ခဆ ျောင် ရ က် ရန် လ အုပ်ခ က ျောင် ျေးရှငျ်ေးလငျ်ေးခဖျ်ောပ ပ  က် (သ ု ) လက်ရှ အခပ အခန 

လက်ပံခခ  ာငခ်က  ားရ ာသည် လက် ပန်က ြိူား-ခအာင် သ ာဒ န်ား ဆက် သွ ယ်ခရား လမာ်းမခဘား တ ွ င်   

တည်ရှိမပီား အိ မ်ခပခ (၃၃၁) အမိ် ၊ လူဦားခရ (၁၀၉၉) ဦားရှိပ  သည်။ နတ ်စင် ကန်ခသ ာက် သုံားခရ ကန်  

မခ ံစည်ားရိုားကာရန်ခပား ပ ရ န်။ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် 

(လက်ရှိအခပ ခအခ နအ ာားပိုခကာငာ်းခ အာငခ်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒခ ဖာ်ပ ပရန်) 

             ခက ားရ ာလူ ထု အခနပ ဖင ် သန ်ရှ ငာ်းခသ ာခသ ာက် သုံားခရ ရရှိခရားအတ ွက် ခရကန်မခ ံစည်ားရိာုး 

တည်ခဆ ာက်ခ ပားရန် ၊၊ 

ခ ျှျ်ော ှန် ျေးအက   ျေးရလေ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ခရာက်ရှိမပီားခန ောက် ထပ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားခ က ားဇူားမ  ာား) 

        ခရကန်မခ ံစည်ားရိာုးတည်ခဆ ာက်ပ ခငာ်းလုပ် ငန်ားခဆာငရ် က်မပီားပ  က  ခက ားရ ာသူ  ၊ခ က ားရ ာသ ာား  

မ ာား အခ နပဖင ် က  န်ားမ ာခ ရားနှင ညီ် ညွတ်၍ တစ်နှစ် ပတ ်လံုား ခ သ ာက်ခရသုံားခ ရရရှိမည်ပဖစ် ပ သည် ၊၊ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ခဖ ာပ်ပပ ခငာ်း (ဘ ာလု ပ်မည်၊ဘယ်ခ လ ာက် ပမ ာဏလု ပ်ရမည်) 

- ခပမခနရ ာရှင်ားလင် ားခပားရန် 

- ရက ာက်တ ုငစ် ုက်၍ Chain Link (၇၃၀ရပ ၅ ရပ) ကာရ ရပွေးရန ်

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က  ပ)် ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀ (ခငွ သ ာား) 

• (ခငွ သာား) 

• + (ပစစ ည်ား/လုပ်အ ာား) 

 

 

• ရက ွေးလက်ဦွေးစီွေး 

• ရက ွေးရ ာ 

• ခက ားရ ာ 

 

 

အက   ျေး ံစ ျောျေးသူဦျေးခ ရ 
လူဦျေးခ ရ ဆငျ်ေးရွဲ   ် ျေးသျော ှု အဆင ် အတန် ျေး (အ  ်ခပ ) 

က ျောျေး   ခပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါငျ်ေး 

ခက ျေးရ ျောအဆင ် ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

အက   ျေး ံစ ျောျေး ည ်ဦျေးခ ရ ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

 

မှတ်ခ  က် ။ခခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ ံ  က်အခက ျောင်အထည်ခဖျော ် ည ်န ည်ျေးလ  ်ျေးနှင ် အစီအစဉ ်  ျောျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား)ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခရားလုပ်ငန်ား  ပဖ စ်  

သ ည်  ခရကန်မခ ံစည်ားရိုား ကာရံပခင်ား လု ပ်ငန်ား  ခဆာ ငရ် က်  ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ခ က ားလက်ခ ဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုား  

တ က်ခရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းပ ညာ အကူ အ ညီမ  ာား ရယူ၍  ခအာ က်ပ ပုဂဂိ လ် မ ာားပ ဝင် သ ည်  က  ျေးရ ွာ 

ကရက ွာော်မတီတ ို မှတ ာဝန် ယူခဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ် ပ သည် - 

                     (၁) ဦား စန ်ားခအာင်                ဥကကဌ 

  (၂) ဦား မ  ိားဦ ား                             ဝယ်ယူခရား ဥကကဌ 

  (၃) ဦား ညီညီခ အာ င်                   စာရင်ားကိုင် 

  (၄) ဦား လိှုငဝ်ငာ်း                       အတွင်ားခရားမှြူား  

  (၅) ခဒေါ်သန်ား သန်ား ခမာ်          ဘဏ္ဍာခရား မှြူား  

  (၆) ခဒေါ်သီခမ ာ ်                        အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ခဒေါ်ပမင ပ်မ င ်ခိုင ်                   အဖွွဲြို့ဝင ်

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၇ 

(၃) စီမံခ က်မပီားစီား မ ည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၃၁ 

(၄) ခက ျေးရ ျောထ ည ်ဝင် ှုရရှ ခအျောင် ခဆ ျောင်ရ က် ည ် အစီအစဉ ် 
      လက်ပံခခ ာင်ခ က ားရ  ာ ခရကန်မခ ံစည်ား ရိာုးကာ ရံပခ ငာ်း လုပ်ငန်ား  ခဆ ာင်ရ က်ရာတွင် ခ က ား ရ ာ  

အပု်ခ  ပခ်ရားမှြူားမှန ောယကအပဖစ်ခဆ ာင်ရ က်မ ပီား  ခက ားရ ာကရခက ာမ်တီ မှ  ဦား ခဆာင၍်  ခက ားရ ာသူ ၊  
ခက ားရ ာ သ ာားမ ာားမှသတ ်မှတ်ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာားအတို ငာ်း  ခငွခ ကား ထည် ဝင၍်  ပ ဝ ငခ် ဆာ င်  
ရ က်သွာား မည် ပဖစ်ပ သ ည်။ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား လု ပ်ငန်ား ခဆာငရ် က်ရ ာတွငပ်ပ ည် သူထ ည် ဝ ငခ်ငွမ  ာား အခနပ ဖ င်  
ဥစစာဓနအ ဆင်  သတ ် မှ တ ်ခ က်မ ာား  အလုိက်ခ က ားရ  ာလူ ထု ၏ သခဘ ာ တ ူညီမှုပဖ င်  ခကာက်ခံ သွာ ား  
မည်ပဖစ်ပ  သ ည် ။ 
(၅) လုပ်ငန်ား လ ည် ပတ်ခရား ၊ ပပ ပပငထ်ိ န်ား သိမ်ားခရားတ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစညာ်းဆ ို ငရ် ာ နှ င ်  
ခငွခ ကား ဆိုင်ရ ာ အစီအစ ဉ ်မ ာား  ခရကန်မခ ံစည်ားရ ှိား ကာရန်ပခ ငာ်း လုပ် ငန်ား  ခဆာငရ် က်ရ ာတွင ် ခက ားရ ာ  
ဖွံြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်ခရားခ ကာမ်တီမှ  ဦား ခဆာင၍်ခ က ား ရ ာသူ/သ ာား အာား လံာုး  ပူားခပ ငာ်း  ခဆာ ငရ် က် သွာား မ ည်  
ပဖစ်မပီား  ကုန်က စရိတ ်အ ာားစာရင်ားပပ စုပခ ငာ်း၊  ခငွခ ကားရရ ှိမှုသုံား စွွဲမှု အခပခအ ခနမ ာား အာား  ခက ားရ ာ လံာုး  
ကျွတ်အစ ည်ား အခဝားက  ငာ်းပ၍ ရှင်ားလ ငာ်းပ ခင်ား၊  လု ပ်ငန်ား  ခဆာ င ် ရ က်ခန စဉ ်  ကာလ အတွင်ား သတ ်မှ တ ်  
စံခ  နိ်စံည န်ား  နှင် အ ညီ ခ ဆာင်ရ က်ခရား  အနီားက ပ် ကကီား  ကပ် ခဆာငရ် က်ပခ င် ား၊  လုပ်ငန်ား  တ ိုားတ က်မှုနှ င်  
ခဆာငရ် က် မှု အခပခအ ခနမ ာားကို  အစီရင်ခံတ ငပ်ပပခ ငာ်း၊  အ သုံားစရ ိတ်ခပ ပစာမ ာား၊  အစ ည်ားအခ ဝ ား  
မှတ်တ မ်ားမ ာား ထိန်ားသိ မ်ားထာားရ ှိပခင်ားန ှင်  သက်ဆို င် ရာဌာနမ  ာား ၏ စာရင်ားစစ ် ခဆား မှုကို  ခံယူမ ည်ပဖစ်မပီ ား 
လုပ်ငန်ား အရည် အခ သွားပ ပည် မှီခရား  အတွက် မ မိ ြို့ နယ်ခက ား လက်ဦားစ ီား  ဌာန၏န ည်ားပည ာ အကူအ ညီ 

မ ာားကိုရ ယူ ခဆာ ငရ် က် သွာား  မ ည်ပဖစ် ပ သ ည်။ 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ (၁၂ ) 

ပံုစ ံ(၁)         

စီ ံ  က်အဆ ပုပ လ ျော (သ ု ) စီ ံ  က်အခ ကျောင်ျေး အ ရ ျော (Project profile) 

 

ခက ားရ ာ                                       -  လက်ပခံခ  ာင် 

ခက ားရ ာအပု်စု                               - လက်ပခံခ  ာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားခဒသကကီ ား / ပပည်နယ်          -  ရန်ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - ဘုန ်ားက ကီားခ က ာ ငာ်း ခရကန် အ ာား  မခ ံစညာ်းရိုားကာရံခပား ရန ် ။ 

စီ ံ  က်ခဆ ျောင် ရ က် ရန် လ အုပ်ခ က ျောင် ျေးရှငျ်ေးလငျ်ေးခဖျ်ောပ ပ  က် (သ ု ) လက်ရှ အခပ အခန 

လက်ပံခခ  ာငခ်က  ားရ ာသည် လက်ပန်က  ြိူား-ခအ ာင် သာ ဒ န်ား ဆက် သွ ယ်ခရား လမာ်းမခဘား တ ွင်  တ ည်  

ရှိမပီား အမိ်ခပခ(၃၃၁) အမိ် ၊ လူဦားခရ (၁၀၉၉) ဦားရှိပ  သည် ။ ဘုန ်ားကက ီားခက ာင်ား ကန်ခသ ာက် သုံားခရ ကန် 

မခ ံစည်ားရိုားကာရန်ခပား ပ ရ န်။  ။ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် 

(လက်ရှိအခပ ခအခ နအ ာားပိုခကာငာ်းခ အာငခ်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒခ ဖာ်ပ ပရန်) 

             ခက ားရ ာလူ ထု အခနပ ဖင ် သန ်ရှ ငာ်းခသ ာခသ ာက် သုံားခရ ရရှိခရားအတ ွက် ခရကန်မခ ံစည်ားရိာုး 

တည်ခဆ ာက်ခ ပားရန် ၊၊ 

ခ ျှျ်ော ှန် ျေးအက   ျေးရလေ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ခရာက်ရှိမပီားခန ောက် ထပ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားခ က ားဇူားမ  ာား) 

        ခရကန်မခ ံစည်ားရိာုးတည်ခဆ ာက်ပ ခငာ်းလုပ် ငန်ားခဆာငရ် က်မပီားပ  က  ခက ားရ ာသူ  ၊ခ က ားရ ာသ ာား  

မ ာား အခ နပဖင ် က  န်ားမ ာခ ရားနှင ညီ် ညွတ်၍ တစ်နှစ် ပတ ်လံုား ခ သ ာက်ခရသုံားခ ရရရှိမည်ပဖစ် ပ သည် ၊၊ 
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စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခ က်အလက်ခဖ ာပ်ပပ ခငာ်း (ဘ ာလု ပ်မည်၊ဘယ်ခ လ ာက် ပမ ာဏလု ပ်ရမည်) 

- ခပမခနရ ာရှင်ားလင် ားခပားရန် 

- ရက ာက်တ ုငစ် ုက်၍ Chain Link (၈၃၀ရပ ၅ ရပ) ကာရ ရပွေးရန ်

ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က  ပ)် ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀ (ခငွ သ ာား) 

• (ခငွ သာား) 

• + (ပစစ ည်ား/လုပ်အ ာား) 

•  

 

• ရက ွေးလက်ဦွေးစီွေး 

• ရက ွေးရ ာ 

• ခက ားရ ာ 

•  

 

အက   ျေး ံစ ျောျေးသူဦျေးခ ရ 
လူဦျေးခ ရ ဆငျ်ေးရွဲ   ် ျေးသျော ှု အဆင ် အတန် ျေး (အ  ်ခပ ) 

က ျောျေး   ခပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါငျ်ေး 

ခက ျေးရ ျောအဆင ် ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

အက   ျေး ံစ ျောျေး ည ်ဦျေးခ ရ ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

 

မှတ်ခ  က် ။ခခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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စီ ံ  က်အခက ျောင်အထည်ခဖျော ် ည ်န ည်ျေးလ  ်ျေးနှင ် အစီအစဉ ်  ျောျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား)ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခရားလုပ်ငန်ား  ပဖ စ်  

သ ည်  ခရကန်မခ ံစည်ားရိုား ကာရံပခင်ား လု ပ်ငန်ား  ခဆာ ငရ် က်  ရာတွင ် မမိ ြို့န ယ်ခ က ားလက်ခ ဒသ ဖွံြို့မဖိ ားတ ိုား  

တ က်ခရား ဦား စီား ဌာန၏  နညာ်းပ ညာ အကူ အ ညီမ  ာား ရယူ၍  ခအာ က်ပ ပုဂဂိ လ် မ ာားပ ဝင် သ ည်  က  ျေးရ ွာ 

ကရက ွာော်မတီတ ို မှတ ာဝန် ယူခဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပ ဖစ် ပ သည် - 

                     (၁) ဦား စန ်ားခအာင်                ဥကကဌ 

  (၂) ဦား မ  ိားဦ ား                             ဝယ်ယူခရား ဥကကဌ 

  (၃) ဦား ညီညီခ အာ င်                   စာရင်ားကိုင် 

  (၄) ဦား လိှုငဝ်ငာ်း                       အတွင်ားခရားမှြူား  

  (၅) ခဒေါ်သန်ား သန်ား ခမာ်          ဘဏ္ဍာခရား မှြူား  

  (၆) ခဒေါ်သီခမ ာ ်                        အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ခဒေါ်ပမင ပ်မ င ်ခိုင ်                   အဖွွဲြို့ဝင ်

(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၇ 

(၃) စီမံခ က်မပီားစီား မ ည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၃၂ 

(၄) ခက ားရ ာ ထ ည ်ဝင် မှုရရှိခအာငခ် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      လက်ပံခခ ာင်ခ က ားရ  ာ ခရကန်မခ ံစည်ားရိုား ကာရံပခင်ား လု ပ်ငန်ား  ခ ဆာင်ရ က်ရ ာတွငခ်က  ားရ  ာ  

အပု်ခ  ပခ်ရားမှြူားမှန ောယကအပဖစ်ခဆ ာင်ရ က်မ ပီား  ခက ားရ ာကရခက ာမ်တီ မှ  ဦား ခဆာင၍်  ခက ားရ ာသူ ၊  

ခက ားရ ာ သ ာားမ ာားမှသတ ်မှတ်ထာား သ ည်  နှုန်ားထာားမ  ာားအတို ငာ်း  ခငွခ ကား ထည် ဝင၍်  ပ ဝ ငခ် ဆာ င်  

ရ က်သွာား မည် ပဖစ်ပ သ ည်။ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား လု ပ်ငန်ား ခဆာငရ် က်ရ ာတွငပ်ပ ည် သူထ ည် ဝ ငခ်ငွမ  ာား အခနပ ဖ င်  

ဥစစာဓနအ ဆင်  သတ ် မှ တ ်ခ က်မ ာား  အလုိက်ခ က ားရ  ာလူ ထု ၏ သခဘ ာ တ ူညီမှုပဖ င်  ခကာက်ခံ သွာ ား  

မည်ပဖစ်ပ  သ ည် ။ 

(၅) လုပ်ငန်ား လည်ပတ် ခရား၊  ပပ ပပငထ်ိန်ား သိမ်ားခ ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ခငွခ က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  ဘုန ်ားခတ ာက်ကီား ခက ာ ငာ်းခ ရကန ်မခံစည်ားရ ှိား ကာရန် ပခ ငာ်း လုပ်ငန်ား ခဆ ာင်ရ က်  

ရာတွင ် ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ား တ ိုားတ က်ခရားခ ကာမ်တီမှ  ဦား ခဆာင၍်ခက  ားရ  ာ သူ/သာား အာားလံုား ပူားခပ ငာ်း  

ခဆာငရ် က် သွ ာားမည်ပ ဖစ်မ ပီား  ကုန်က စရိတ ်အ ာားစာ ရင်ား ပပ စုပခ ငာ်း၊  ခငွခ ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲမှု အခပခ အခန  

မ ာား အာား  ခက ားရ ာလုံား  ကျွတ်အစ ည်ားအခဝား က ငာ်းပ၍ ရှ ငာ်းလင်ားပခ ငာ်း ၊  လုပ်ငန်ား ခဆ ာင်ရ က်ခ နစ ဉ ်  

ကာလ အတွင်ား သတ ် မှ တ ်  စံခ  နိ်စံည န်ား နှင် အ ညီ  ခဆာငရ် က်ခရ ား  အနီား ကပ်ကကီား ကပ်  ခဆာ ငရ် က်  

ပခ ငာ်း၊လုပ် ငန်ားတ ိုားတ က်မှု နှင် ခဆာ ငရ် က်မှု အခပခအ ခနမ ာားကို အစီရင်ခံတ ငပ်ပပခ ငာ်း၊အ သုံားစရ ိတ်ခပပစာ

မ ာား၊ အစ ည်ားအခဝား မှတ် တ မ်ား မ ာား ထိန်ားသမိ်ား ထာား ရှိပခ ငာ်းန ှင်  သ က်ဆိုင်ရ ာဌ ာနမ ာား၏ စ ာရင်ားစ စ်ခ ဆား  

မှုကိခုံယူမ ည်ပဖစ်မ ပီား လုပ်ငန်ား အရည် အခ သွားပပ ည် မှီခရား အတွ က် မမိ ြို့ နယ်ခက ား လက်ဦားစ ီားဌ ာန ၏ 

နညာ်းပ ညာ အကူ အညီ မ  ာားကို ရယူခဆ ာင်ရ က် သွ ာားမည်ပဖစ် ပ သည် ။ 
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ခနှာကဆ် က်တွွဲ (၁၃) 

ပံုစ ံ(၁)         

စီ ံ  က်အဆ ပုပ လ ျော (သ ု ) စီ ံ  က်အခ ကျောင်ျေး အ ရ ျော (Project profile) 

 

ခက ားရ ာ                                       -  လက်ပခံခ  ာင် 

ခက ားရ ာအပု်စု                               - လက်ပခံခ  ာင် 

မမိ ြို့နယ်                                         -  သုံားခွ 

တ ိုင်ားခဒသကကီ ား / ပပည်နယ်            -  ရန်ကုန် 

စီမံခ က် အမည် - သု သာ န်ခခ  ာင်ားကူား တ ံတ ာား တ ည်ခဆ ာကရ်န ်။ (၄ ၀’ × ၁၁’ × ၁၂”) 

စီ ံ  က်ခဆ ျောင် ရ က် ရန် လ အုပ်ခ က ျောင် ျေးရှငျ်ေးလငျ်ေးခဖျ်ောပ ပ  က် (သ ု ) လက်ရှ အခပ အခန 

လက်ပံခခ  ာငခ်က  ားရ ာသည် လက် ပန်က ြိူား-ခအာင် သ ာဒ န်ား ဆက် သွ ယ်ခရား လမာ်းမခဘား တ ွ င်   

တည်ရှိမပီား အိ မ်ခပခ (၃၃၁) အမိ် ၊ လူဦားခရ (၁၀၉၉) ဦားရှိပ သည် ။ ခက  ားရ  ာတ ွ ငာ်းခ ခ ာငာ်း မှာ သု သ ာန်သုိ  

သွာားရ ာတွ ငမ်ိုားတ ွင်ားက ာ လ၌ ခရကကီား ခရလ ံမှုခ က ာင ် အ သွ ာားအ လာအခက် အခွဲ  ပဖစ်ခ ပေါ်ခနပ သည် ။ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် 

(လက်ရှိအခပ ခအခ နအ ာားပိုခကာငာ်းခ အာငခ်ဆ ာငရ် က်လို သည ်ဆနဒခ ဖာ်ပ ပရန်) 

             သု သာန်ခခ  ာင်ား ကူားတ ံတာား တည်ခ ဆာက် ခပားရန်၊၊ 

ခ ျှျ်ော ှန် ျေးအက   ျေးရလေ် 

(လက်ငငာ်းရည်ရ ယ်ခ က် ခရာက်ရှိမပီားခန ောက် ထပ် ဆင ်ရရှိ လ ာမည ် အက   ိားခ က ားဇူားမ  ာား) 

        သု သာန်ခခ ာင်ားကူား တ ံတာား တ ည်ခဆ ာက်မပီားပ က  ခက  ားရ ာသူ  ၊ခ က ားရ ာသ ာားမ  ာား  အခနပဖင ်  

မိုားရာသီတွင် န ောခရားကိ စစခဆာငရ် က်ရာတ ွ င် အဆငခ်ပ ပခစမပီား ခက  ားရ ာသူ/သာားမ ာားအတ ွက် သွ ာား  

လာ ရ ာတ ွ ငလ်ည်ားအဆင် ခပပခစပ  သည်။ 

စီမံခ က်ဆို ငရ် ာအခက် အလက်ခဖ ာပ်ပပ ခငာ်း (ဘ ာလု ပ်မည်၊ဘယ်ခ လ ာက် ပမ ာဏလု ပ်ရမည်) 

-  သု သာန်ခခ ာင်ားကူား တ ံ တ ာား တည်ခ ဆာက်ခပားရန်၊၊ (၄ ၀’× ၁၁’× ၁၂”) 
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ကုန်က စရိတ ်ထည ် ဝငမ်ှု 

ခန ်မှန်ားကုန်က  စရိတ ် (က  ပ)် ထည ်ဝငမ်ည ် အစီ အစဉ ် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀ (ခငွ သ ာား) 

• (ခငွ သာား) 

• + (ပစစ ည်ား/လုပ်အ ာား) 

 

 

• ရက ွေးလက်ဦွေးစီွေး 

• ရက ွေးရ ာ 

• ခက ားရ ာ 

 

 

စီ ံ  က်အခက ျောင်အထည်ခဖျော ် ည ်န ည်ျေးလ  ်ျေးနှင ် အစီအစဉ ်  ျောျေး(၁) 

တ ာဝန်ယူ အခက ာင် အ ထည်ခ ဖာ်မ ည ် အဖွွဲြို့အစ ည်ား (မ ာား)ခက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ား တ ိုားတ က် ခရားလုပ်ငန်ား  ပဖ စ်  

သ ည်   သုသ ာန်ခခ ာင်ားကူ ားတ ံတာား ခဆာငရ် က် ရာ တ ွင် မမိ ြို့န ယ်ခက ား လက် ခဒသဖွံြို့မဖိ ားတ ိုား  တ က်ခရား  

ဦား စီား ဌာန၏ နညာ်းပ ည ာ အကူ  အ ညီမ  ာားရ ယူ၍  ခအာက် ပ ပဂုဂိ လ်မ ာားပ ဝ င် သ ည်  က  ျေးရ ွာက  ွာော်  မတီ  

တ ို မှတာဝန် ယူခဆာ ငရ် က်သွ ာားမည်ပ ဖစ် ပ သည် - 

                     (၁) ဦား စန ်ားခအာင်                ဥကကဌ 

  (၂) ဦား မ  ိားဦ ား                             ဝယ်ယူခရား ဥကကဌ 

  (၃) ဦား ညီညီခ အာ င်                   စာရင်ားကိုင် 

  (၄) ဦား လိှုငဝ်ငာ်း                       အတွင်ားခရားမှြူား  

  (၅) ခဒေါ်သန်ား သန်ား ခမာ်          ဘဏ္ဍာခရား မှြူား  

  (၆) ခဒေါ်သီခမ ာ ်                        အဖွွဲြို့ဝင ်

  (၇) ခဒေါ်ပမင ပ်မ င ်ခိုင ်                   အဖွွဲြို့ဝင ်

အက   ျေး ံစ ျောျေးသူဦျေးခ ရ 
လူဦျေးခ ရ ဆငျ်ေးရွဲ   ် ျေးသျော ှု အဆင ် အတန် ျေး (အ  ်ခပ ) 

က ျောျေး   ခပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ခပါငျ်ေး 

ခက ျေးရ ျောအဆင ် ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

အက   ျေး ံစ ျောျေး ည ်ဦျေးခ ရ ၄၉၉ ၆၀၀ ၁၀၉၉ ၁ ၂၁ ၅၀ ၉၀ ၇၀ ၃၃၁ 

မှတ်ခ  က် ။ခခ  ာင် လည် အဆင ်−၁၊အလယ် အလတ ် အဆင ်−၂၊ဆငာ်းရွဲ−၃၊အလွန်ဆငာ်းရွဲ−၄ 
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(၂) စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အ ခ နိ် (ခန  ်မှန်ား)  -    ၁၁/၂ ၀၂၇ 

(၃) စီမံခ က်မပီားစီား မ ည ် အ ခ နိ်                -    ၁/၂၀၃၃ 

(၄) ခက ားရ ာ ထ ည ်ဝင် မှုရရှိခအာငခ် ဆာ ငရ် က်မ ည ် အစီအစဉ ် 

      လက်ပံခခ ာင်ခ က ားရ  ာ သု သာန်ခခ  ာ ငာ်းကူားတ ံ တ ာား ခဆာငရ် က်ရာတွင် ခက ားရ ာ  အပု်ခ  ပခ်ရားမှြူား မှ  

နောယက အပဖစ်ခဆ ာင်ရ က်မပီား  ခက ားရ ာကရခက ာ် မတီမှ  ဦား ခဆာင၍်  ခက ား ရ ာသူ ၊ ခက ားရ ာ သ ာားမ ာားမှ  

သတ ်မှတ်ထ ာား သည်  နှုန် ားထာားမ ာားအတို ငာ်း  ခငွခ ကားထည် ဝင၍်  ပ  ဝင်ခ ဆာင်ရ က် သွ ာားမည် ပဖစ် ပ   

သ ည်။ ဖွံြို့မဖိ ားခ ရား လု ပ်င န်ား ခဆာငရ် က်ရ ာတွင်  ပ ပည် သူထ ည် ဝ ငခ်ငွမ  ာား အခနပဖင်  ဥစစ ာဓန အ ဆ င်  

သတ ်မှတ် ခ က် မ ာား အ လိကု်ခက  ားရ  ာလူ ထု ၏သ ခဘ ာတူညီ မှုပဖင်  ခက ာ က်ခံသာွား  မ ည်ပဖစ်ပ  သ ည်။ 

(၅) လုပ်ငန်ား လည်ပတ် ခရား၊  ပပ ပပငထ်ိန်ား သိမ်ားခ ရား တ ို အတွက်  အဖွွဲြို့အစ ည်ားဆိုင်ရ ာနှင ် ခငွခ က ား  

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်မ  ာား  သု သာန်ခခ ာင်ားကူား တ ံတ ာား လုပ် ငန်ားခဆ ာ ငရ် က်ရာတွင်  ခ က ားရ  ာဖွံြို့မ ဖိ ား  

တ ိုားတ က်ခရားခ ကာမ်တီမှ  ဦား ခဆာင၍်ခက  ားရ  ာ သူ/သာား အာား လံာုးပူား ခပ င်ား  ခ ဆာင်ရ က် သွ ာား မည်ပ ဖစ်မပီ ား  

ကုန်က စရိတ ် အ ာားစာရ ငာ်း ပပ စုပခ ငာ်း၊  ခငွခ ကား ရရ ှိမှုသုံား စွွဲမှု အခပခ  အ ခနမ ာား အာား  ခက ားရ ာလုံ ား  

ကျွတ်အစ ည်ားအခဝား က င် ားပ၍ ရှင်ားလင်ားပခ ငာ်း၊  လုပ် ငန်ားခဆ ာင်ရ က်ခနစဉ ်  ကာလ အတွင်ား သတ ်မှ တ ်  

စံခ  နိ်စံည န်ား နှင် အညီ ခ ဆာင်ရ က်ခရား  အနီားက ပ်က ကီား ကပ်  ခဆာငရ် က် ပခ ငာ်း၊ လုပ်ငန်ား တ ိုားတ က်မှုနှ င်  

ခဆာငရ် က် မှုအခပခ အခန မ ာားကို အစီရင်ခံတ ငပ်ပပခ ငာ်း၊အ သုံားစရ ိတ်ခပပစာမ  ာ ား၊အစည်ား အခဝားမှတ ်တ

မ်ားမ ာား ထိန်ားသမိ်ား ထာားရ ှိပခ ငာ်းန ှင်  သက် ဆိုင်ရ ာဌာ နမ ာား ၏ စာရင်ားစစ ်ခ ဆား  မှုကိခုံယူမ ည်ပဖစ်မ ပီား 

လုပ်ငန်ား  အရ ည်အခ သွားပ ပည် မှီခရား အတွက် မမိ ြို့ န ယ်ခက ား လက်ဦားစ ီားဌ ာန ၏ န ည်ားပ ညာ အကူ အ ညီ 

မ ာားကိ ု ရ ယူခဆာ ငရ် က် သွာားမ ည်ပဖစ် ပ သည် ။ 

 


