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ပပ စုကရျေးဆ ွဲသူ 

ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီ 

လ ရွှေလ  ှေစုကကျျေးရ ွာ၊ သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 

(စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး၊ က  ျေးပ ြူကရျေးနှင့်် ဆညက်ပ ွာင်ျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ 
ကကျျေးလက်ကေသဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနက ကူညကီရျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ န ုဝင်ဘွာလ 



 

1 

 

 ွာတ ကွာ 

မာတိကာ           ၁ 
စကာားခ  ား           ၅  
လ ော င်မ ီးကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မြကမမြ ုံ၊ သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်    ၇ 

အပ င်ုျေး(က) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဗျြူဟွာ နှင့်် အစီအစဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု   ၈ 
(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် က  ိားက ကာင်ားကဖာ်မြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား   ၁၀ 
(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကမမမ က်နှှာသ င်မြင် အကနအထာား 
(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား အကမခအကန     ၁၀ 
(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားြ ာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကင ၊ ြိုံင်ဆိုံင်မှုနင်ှ့် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ားရဲန မ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုံက်နစ်နှာလ ယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာကရား နှင့်် အာဟာရ 
(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 
(စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆက်န ယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု အကမခအကန    ၁၃ 
(က)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ် 
(ခ)   သ ားနှ ၊ သာားငါား ထုံတ်လုံြ်ကရားကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုံက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား 
(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာားဆိုံင်ရာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 
(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 
(ဇ)   အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု- လမ်ားတ တာား၊ လျှြ်စစ်စ မ်ားအာား၊ 
သတင်ားနှင့််ဆက်သ ယ်ကရား 
(စ ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မြညသူ်ူ့လ ုံခခ  ကရား       
 

(၅)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  
 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား    ၁၈ 

(က) ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုံင်နှင့်် ဗ ြူဟာ      ၂၀ 
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(၇)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရြမ် ာား နှင့်် ဗဟိုံအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ် က ကသာ 
ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား       ၂၁ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ၂၃ 
(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်
(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံြစ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား 
(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 
(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ ်      ၂၈ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့်် အစ အစဉ်မ ာား 
         ၂၉ 

(က)  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိုံက်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် မြ မြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ုံားသြ်မခင်ား    ၃၁ 
(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခင်ား 
(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခင်ား 
(ဂ)  နည်ားြညာဆိုံင်ရာ အကူအည  

ကနောက်ဆကတ် ွဲ 
ကနောက်ဆကတ် ွဲ (၁) စီ ကံ န်ျေး ဇယွာျေး ျွာျေး       ၃၃ 
(၁) လူမှုစ ားြ ာားကရား အကမခအကန     
ဇယွာျေး  ၁     လူဦျေးကရ နှင့်် လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာ အချက်အလက် ျွာျေး     
ဇယွာျေး  ၂  လုပ်သွာျေး အင်အွာျေး နှင့်် ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေး အ ျ   ျေးအစွာျေး   
ဇယွာျေး ၃ ကကျျေးရ ွာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု        
ဇယွာျေး ၄ ဓွာတ်သတတ နှင့်် အပခွာျေးသဘွာဝ အရင်ျေးအပ စ် ျွာျေး    
ဇယွာျေး ၅ ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန        
ဇယွာျေး ၆ ကကျျေးရ ွာ၏ ဝ ်ျေးစွာဖူလံ ုှု အကပခအကန     
ဇယွာျေး ၇ ကူညီ ကစွာင့််ကရှွာက် ှုအထူျေးလ ုအပ်ကသွာ အုပစ်ု ျွာျေး၏ထ ခ ုက်လ ယ် ှုအကပခအကန  
ဇယွာျေး ၈ ကကျျေးရ ွာ၏ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယ် ှု အကပခအကန     
ဇယွာျေး ၉ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက် ှုခံရန ုင်သည့််အုပစ်ု       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 
ဇယွာျေး ၁၀ ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  လူထုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး     
ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာား   
ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု၊ကပ ယွာပ င်ုဆ ုင်သည့်် အ  က်ထွာင်စ ု  
ဇယွာျေး ၁၃ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နှင့်် ကရသ င်ျေးဧရ ယွာ     
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ဇယွာျေး ၁၄ အဓ ကသီျေးနှံ ျွာျေးနှင့်် အထ က်နှုန်ျေး       
ဇယွာျေး ၁၅ ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးသံျုေး က ရ ယွာ ျွာျေး ပ ုင်ဆ ုင် ှု     
ဇယွာျေး ၁၆ သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှု တ ျုေးကစရန်အတ က် အခ င့််အလ ်ျေး ျွာျေး    
ဇယွာျေး ၁၇ သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှုအတ က် ပပဿနောနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး    
ဇယွာျေး ၁၈ က  ျေးပ ြူကရျေးနှင့််င ျေးလုပင်န်ျေးကဆွာင်ရ က် ှုအကပခအကန    
ဇယာား ၁၉ က  ျေးပ ြူကရျေးကဏ္ဍ ထုတ်လုပ် ှုတ ုျေးတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလ ်ျေး ျွာျေး  
ဇယာား ၂၀ က  ျေးပ ြူကရျေး နှင့်် သွာျေးင ျေးထုတလ်ုပ် ှုအတ က် ပပဿနောနှင့််စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး  
ဇယာား ၂၁ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရား မဟုံတ်ကသာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာား    
ဇယာား ၂၂ စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေးမဟုံတ်ကသာ စ ားြ ာားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား အတ က် အခ င့််အလမ်ား၊ 

ပပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ာား      
ဇယွာျေး ၂၃ ကုံန်စည် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမာ်းမှ မှု အကမခအကန   
ဇယာား ၂၄ ကင က ကားလက်လှမ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား      
ဇယွာျေး ၂၅ သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင် နှင့်် သဘွာဝ အရင်ျေးအပ စ် စီ ံခန့််ခ ွဲ ှုအတ က်  လက်ရှ  

အကလ့်အကျင့်် နှင့်် အခက်အခွဲ ျွာျေး      
ဇယာား ၂၆ သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင်ဆ ုင်ရွာ အခက်အခွဲ ျွာျေးနှင့်် သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကလ ွာ့်ချကရျေး 

အစီအ ံ ျွာျေး        
ဇယွာျေး ၂၇ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နှင့်် တကကသိုံလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား 
ဇယွာျေး ၂၈ ကက ာင်ားအြ်နှုန်ား         
ဇယာား ၂၉ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကန     
ဇယာား ၃၀ ပညွာကရျေး အခက်အခဲ နှင့်် မြဿနှာမ ာား      
ဇယာား ၃၁ အပဖစ် ျွာျေးကသွာ ကရာဂါမ ာား        
ဇယာား ၃၂ က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့် နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     
ဇယာား ၃၃ ကသာက်သ ုံားကရရရှိမှု         
ဇယာား ၃၄ သန့််ရှင်ားကရားအကမခအကန        
ဇယာား  ၃၅ ကက ားရ ာ၏ လမ်ား၊ တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန     
ဇယာား  ၃၆ ရက က ကွာင်ျေး သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား       
ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား       
ဇယာား ၃၈ လ ပ်စစ် ီျေးရရှ  ှု အကပခအကန        
ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်ကရျေး နှင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်နညျ်ေးပညွာ အကပခအကန  
ဇယွာျေး  ၄၀ ယဉ်ကကျျေး ှုနှင့််လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန     
ဇယွာျေး ၄၁ ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေး၊ ဝန်ကဆွာင် ှု အကထွာက်အကူ ျွာျေးအွာျေး လက်လှ ျ်ေး ှ ီ
ဇယွာျေး  ၄၂  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး ှု အကပခအကန       

ကနောက်ဆကတ် ွဲ (၂) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးက ု အကထွာက်အပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခအကနကကွာင်ျေး 
 ျွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေးနှင့််ရင်ဆ ုင်ကကျွာ်လ ွာျေးရ ည့်် စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး ၆၇ 
ဇယွာျေး  ၄၃ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကန ကကာင်ားမ ာား
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ဇယာား   ၄၄ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတ က် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာား ရမည့်် 
စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

 

ကနောက်ဆကတ် ွဲ (၃)ကကျျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးက င်ျေးဆက် (ပပဿနော ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေး  ှကပဖရှင်ျေးနညျ်ေး အထ )၇၀ 

ဇယွာျေး ၄၅ 

က ုျေးကွာျေးစွာရင်ျေး          ၇၅ 

အပ င်ုျေး (ခ)  စီ ခံျက်ဆ ုင်ရွာ အချက်အလက်       ၇၆ 
စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အခ က်အလက် ြ ုံစ   
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စကာားခ  ား 

  ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုံနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆ ဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က် 

မဖစ်ကမမာက်ကရားအတ က် လိုံအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြ ့်ြိုံားကြားကသာ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် 

ဆညက်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက် ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင်ကက ားဇူား 

တင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက် မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိုံ တက်တက်ကက ကက  

ြ ့်ြိုံားကြားကသာ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိုံလည်ား ကက ားဇူားတင် 

ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာတ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်ရြ်ရ ာလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ် လည်ား လူထုံအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာားကိုံ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိုံ 

အသ ုံားမြ ၍ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် အခ င်ားခ င်ား တိုံင်ြင်ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကမဖရာှ ကရာတ င် ကူည ြ ့်ြိုံားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆ ဲကရားကျွမ်ားက င်သူ အဖ ြဲို့ တစ်ဖ ြဲို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က် ကြားြါသည်။ ဤလုံြ်ငန်ား စဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ် ကရားဆ ဲရာတ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် တိုံ့်၏ အကရားြါမှုကိုံ သိရှိရ ုံ 

သာမက ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က် အလက်ရရှ ိ နိုံင်ကသာ 

ကနရာမ ာား မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထိုံ့်မြင်ထြ်မ လိုံအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ 

အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ မ ာားမှ 

ရယူရန်လိုံအြ်က ကာင်ား ကိုံလည်ား ကကာင်ားစ ာသိရှိခဲ့်ြါ သည။်  

 ယခုံကရားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိုံထြမ် ရရှိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်မဖည့်် 

ကြားမခင်ား မဖင့်် ြိုံမိုံကကာင်ားလာမည်မာှကသခ ာြါသည။် ဤလုံြ်ငန်ားသည ်ဆက်လက်လုံြက်ဆာင်ရမည့်် 

လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့်် အကရာက်တ င် လုံြ်ငန်ားတိုံားတက်မှု၊ 

ကြေါ်ကြါကလ်ာသည့်် အခက်အခဲ မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ 

မူကဘာင်အတ င်ား မြ မြင်ကမြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုံြ် ကဆာင်သ ာားရြါမည်။  

  ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ကဖာ်မြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား စုံစည်ား 

ကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် အတ က် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ား 

တိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတိုံ့်၏ ဆက်လက်ြ ့်ြိုံားမှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကမျှာ်လင့်် ြါသည်။ 

ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ င်လည်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိုံ 

ဆန်ားစစ်သ ုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန်အတ က် ြ ့်ြိုံားကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင် မည်မဖစ်ြါက ကာင်ား 

ယ ုံ ကညြ်ါသည။်  
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  ဤအစ အစဉ်တ င်အြိုံင်ား(၂)ြိုံင်ားြါရှိြါသည။် အြိုံင်ား(က)တ င် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် လုံြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိုံ့်ြါဝင်ြါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြား လုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာရရှိနိုံင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု အဆင့််ဆင့််တိုံ့်ကိုံ 

အဓိကကဖာ်မြထာား ြါသည်။ အြိုံင်ား(ခ)သည ်စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်၊ အက ကာင်ား အရာမ ာား 

မဖစ်မြ ား အဆိုံမြ စ မ ကိန်ား လုံြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည။်  

 

        ဒ ဇင်ဘာလ၊ ၂၀၁၆ 

         ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ  

         လ ော င်မ ီးလ  ီးရ ော 
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လ  ော င်မ ီးကကျျေးရ ွာ အရင်ျေးအပ စ်ပပကပ ပံ၊ု သနပ်ပင်မ   ြို့နယ် 
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အပ င်ုျေး(က) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး ဗျြူဟွာ နှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ ်

၁  န ေ န်ျေး 

၁.၁ ရညရ် ယ်ချက် 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်သည် အစိုံားရဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/မြည်ြအဖ ြဲို့အစည်ား မ ာား၏ 
နိုံင်င အတ င်ား ကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားအကတ ြို့အကက  မ ာားကိုံ ကလ့်လာသ ုံားသြ်မြ ား 
တစ်နိုံင်င လ ုံားကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ား ကရားစ မ ကိန်ားမ ာား ကရားဆ ဲအကကာင် ထည်ကဖာ်မည့်် အစ အစဉ်သစ် 
မဖစ်က ကာင်ား သိရှိရြါသည်။ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ြထမဦားဆ ုံားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ နိုံင်င ကတာ်၏ အကူအည မဖင့်် ကရားဆ ဲ 
ရာတ င် ကက ားရ ာလူကိုံယ်တိုံင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍ ကရားဆ ဲခဲ့်ြါ သည။် ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 
ကရားဆ ဲကရား အကတ ြို့ အကက  မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆ မဲြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားဆိုံင်ရာ 
ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားမြ စုံရန် အကရားကက ားြ ုံကိုံအကလားထာားမိလာ ကြါသည။် 
ထိုံ့်အမြင် ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရားမှုားရ ုံား၊ ဌာန ဆိုံင်ရာမ ာားစသည်တိုံ့်ထ မှ လိုံအြ်ကသာကိန်ားဂဏန်ား၊ 
သတင်ား အခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွနုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာစ မ ကိန်ားအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 
လိုံအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကိုံြါ သတိမြ မ ိြါသည်။ 

ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြ ာားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ြို့ကနရကသာ 
မြဿနှာ မ ာား၊ ထိုံမြဿနှာမ ာားမဖစ်ရသည့််အရင်ားခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိုံ အြ ့်အြိုံား 
မဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့်် အတာားမဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာား၊ (၅)နှစ်တာကာလ အမြ ားတ င် 
ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်လိုံသည့််ရညမ်ှနာ်း ခ က်မ ာား၊ ထိုံရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ 
အကနနှင့််ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ကဖာ်မြထာားြါသည။် 
ထိုံ့်မြင် ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ကဆာင်ရန် လိုံအြ်ကသာ အရာမ ာား နှင့်် ကင က ကားရရှိနိုံင်မည့်် 
လမ်ားက ကာင်ားမ ာားကိုံလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည။်  

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိုံားရဌာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ်ကသာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ 
အရြဖ်က လူမှုကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြုံဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ သတင်ားနှင့်် 
မြည်သူူ့ဆက်သ ယ် ကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ အာရ ုံစိုံက်မှု ကိုံရကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားနှင့််ြတ်သက်သူ 
မှနသ်မျှတိုံ့်သည ်ဤအစ အစဉ် မှတ်တမ်ား၏အသ ုံားဝင်မှုမ ာားကိုံ သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့််ြါသည။်  

န ုင်ငံကတွာ်အစ ုျေးရအဖ ွဲြို့ ျွာျေးအတ က် အသုံျေးဝင် ှု 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ကက ားရ ာအဆင့််အာားထုံတ်မှုြို့မ ာားအတ က်မူဝါဒနှင့််ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာအကူအည မ ာားကိုံစုံ
စည်ား ကဆာင်ရ က်ကြားနိုံင်ရန် ဤဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်ကိုံမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်နှင့််တိုံင်ားအဆင့််၊ 
မြည်ကထာင်စုံအဆင့်် အစိုံားရအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်မြမည် မဖစ်ြါသည။် 

 ြုံဂဂလိကကဏ္ဍအဖ ြဲို့မ ာားအတ က် အသ ုံားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာလူထုံ၏ လိုံလာား ခ က်နှင့်် 
၎င်ားတိုံ့်၏ စ ားြ ာားကရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ြို့မဖိ ားလာကစရန် 
ဗ ြူဟာကမမာက်ကဆာင်ရ က်လာနိုံင်မည်မဖစ်သည်။ အစိုံားရမဟုံတက်သာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs)၊ 
အရြဖ်က်လူမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာားသည် 
ကက ားရ ာလူထုံ၏အမှနတ်ကယ် လိုံအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကဆာင်ရ က်ရမည့်် 
လုံြ်ငန်ားမ ာားအာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် မဖစ်သည်။ ဘဏ်လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာား 
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ကခ ားကင လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှ ိ ကင က ကား ဆိုံင်ရာ လိုံအြ် ခ က်မ ာား အတ က် 
သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိုံမိုံသိရှိလာနိုံင်မည် မဖစ်သည။်  

နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်ကြားမည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသိုံလ်မ ာားအကနမဖင့်် ကျွန်ကတာ်တိုံ့် 
ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထုံ၏ တိက ကသာလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား သိရှိ လာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ်တိုံ့် 
ကက ားရ ာနှင့််ဆိုံင်ကသာ ၎င်ားတိုံ့်၏သုံကတသနလုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံစ စဉ်ကဆာင်ရ က် 
လာနိုံင်မည်မဖစ်သည်။မ ဒ ယာမ ာား၊ မြန် ကာားဆက်သ ယ်ကရားနှင့်် မြညသူ်ူ့အကရား ရြတ်ည်မှုကြားသည့်် 
အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့်် ယ ုံ ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကိုံရရှိနိုံင်မည။် 

နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်သည့်် ကုံလသမဂဂအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နိုံင်င တကာ 

ကင က ကားဆိုံင်ရာ အဖ ဲြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နိုံင်င တကာ 

အစိုံားရမဟုံတက်သာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိုံ့် 

အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု ြိုံမိုံကကာင်ားမ န်ကစမြ ား ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် မ ာားကိုံ 

မမိ ြို့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာ နိုံင်ြါမည်။  

၁.၂ စီ ကံ န်ျေး၏လ  ျ်ေးခခံ သက်ကရွာက် ှု   

ယခင်ကဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆ ဲရာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခုံအတ င်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယတ်ိုံင် တတန်ိုံင် 

ကသာ ကင က ကား၊ အစိုံားရနှင့်် အမခာားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားထ မှ ရနိုံင်မည့်် အကူအည မ ာားကိုံ အကမခခ ကာ 

ဦားစာားကြား စ မ ကိန်ား မ ာားခ မတှ်ခဲ့်ြါသည။် ယခုံအခါ ယင်ားသိုံ့်မဟုံတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အမမင်မဖင့်် ကရားဆ ဲထာားြါ သည။် 

လူထုံဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုံြ်ကိုံင်နည်ားမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုံင်ားြါဝင်ခ င့််ရရှိမြ ား အမမင် ရှင်ားလင်ား 

မှုရကစကာ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထုံကိုံအဓိကကနရာတ င် ထာားရှိမခင်ား မဖစ်ြါသည။် ဤသိုံ့်မဖင့်် 

လုံြ်ငန်ား မ ာားကိုံ လူထုံြါဝင်၍ စုံစည်ားမခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်မခင်ားအာားမဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထုံ၏ ဖ  ြို့မဖိ ားမှုကိုံတိတိက က  ြ ့်ြိုံားကြား ရာကရာက် ြါသည။် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံအကကာင်အထညက်ဖာ်ရာတ င်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကင က ကား 

အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သိုံ့်မဖစ်၍ လက်ကတ ြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတ င် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလိုံအြ်ခ က်မ ာားအာား အမ ာားဆ ုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆ ုံား 

မဖည့််ဆညာ်းနိုံင်မည့်် စ မ ကိန်ားမ ာားကိုံဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ စ မာ်းရညန်ှင့်် 

လိုံအြ်ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား မြည့််စ ုံမှု ကြေါ်မူတည၍် ကနှာင်တ င် တမဖည်ားမဖညာ်း တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် 

သ ာားမည့်် အစ အစဉ်မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 
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၂။ ပထဝီအကနအထွာျေးနှင့်် သဘွာဝသယံဇွာတအရင်ျေးအပ စ် ျွာျေး 

(က) တည်ကနရွာ၊ရွာသီဥတုနှင့််ကပ  ျက်နှောသ င်ပပင်အကနအထွာျေး 

လရွှေလ ှေစုလ  ီးရ ောသည် သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်တ င်တည်ရှိမြ ား အုံြခ်  ြ်ကရား ရ ုံားစိုံက်ရာ 

သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်နှင့််ဆက်သ ယ်သ ာားလာရန်(၂၁)မိုံင်က ာကဝားကသာ ကက ားရ ာ တစ်ရ ာ 

မဖစ်ြါသည။်ကက ားရ ာသည် ကမမမြန့််ကဒသတ င် တည်ရှိမြ ား မိုံားရာသ တ င် မိုံားကရခ နိ် ၈၀မှ ၁၀၀ဝန်ား 

က င်ရရှကိသာ  ကဒသတစ်ခုံမဖစ်မြ ား ကဆာင်ားရာသ တ င် အြူခ နိ် အတင့််ရရှိမြ ား၊ 

ကန ရာသ တ င်၃၀စင်တ ဂရိတ်နှင့်် ၄၀စင်တ  ဂရိတ်ထိရှိကသာ ကဒသတစ်ခုံမဖစ်ြါသည။် ကန ရာသ တ င် 

ကုံန်ားလမ်ားမဖင့််သ ာားလာရမြ ား မိုံားရာသ တ င် ကရလမ်ားခရ ားမဖင့်် သ ာားလာရ 

ကသာကက ားရ ာမဖစ်ြါသည။်တစ်ရ ာနှင့််တစ်ရ ာ ကရလမ်ားမဖင့်် သ ာားလာ ကရသည။် 

အဓိကစ ားြ ာားကရားမှာ စိုံက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား စြါား၊ ြဲကိုံ အဓိကထာား စိုံက်ြ  ိားြါသည။် ဆန်စြါားကိုံ 

မိုံားရာသ ၌သာစိုံက်ြ  ိားမြ ား ကမမြဲကိုံကဆာင်ားရာသ တ င် စိုံက်ြ  ိားြါသည်။ ကမ ားမမြူကရားတ င် ကျွဲ၊န ှာား၊ ကက်၊ 

ဘဲတိုံ့် ကိုံကမ ားမမြူ ကြါသည်။ ကက ားရ ာအနိမ့််ြိုံင်ားမဖစ်သည့်် 

အာားကလ ာ်စ ာမိုံားမ ာားြါကကရလျှ မှုမ ာားြါသည။်  

(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအပ စ် 

ဓါတ်သတတ မ ာားမထ က်ရှိြါ။ လယ် ကမမအသင့််အတင့််ရှိ ကမြ ား ကမမမြန့််ကဒသမဖစ်ကာ ကမမဆ အသင့်် 

အတင့်် ကကာင်ားမ နြ်ါသည။် မိုံားကရကိုံသာအဓိကအသ ုံားမြ  ကြါသည။် ကမမကအာက်ကရအသ ုံားမြ ၍ 

စ ားြ ာားကရား လုံြ်ငန်ားမရှိ ကြါ။  
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၃။ ကကျျေးရ ွာလူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးအကပခအကန 

(က)လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအချက်အလက် ျွာျေး 

အိမက်ထာင်စုံကြါင်ား (၁၇ ၂) စုံနှင့််က ာား(၁၅၈)၊ မ(၁၇ ၉)ဦားမဖင့််လူဦားကရကြါင်ား (၃ ၃၇)ဦားရှ ိ ကာ တစ်အိမ် 

ကထာင်လျှင် ြ မ်ားမျှ(၄)ဦားနှုန်ားရှိမြ ား နိုံင်င ကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင် ြ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ 

ဦားထက်ကလ ာ့်နညာ်းကနြါသည။် ကက ားရ ာတ င် ဗမာလူမ  ိားမ ာားကနထိုံင် ကမြ ား အလုံြ်လုံြန်ိုံင်ကသာ 

အရ ယ်သည ် ကက ားရ ာရှိ လူဦားကရကြါင်ား၏ ၆၀%ရှိသမဖင့််  လူသာား အရင်ား အမမစ်ကကာင်ား တစ်ရြ် 

အမဖစ်ရှိကာ လူငယ်မ ာားကိုံ ကလ့်က င့််သင် ကာား ကြားမြ ား ကဒသစ ားြ ါားကရား တိုံားတက်ကအာင် စ မာ်းကဆာင် 

နိုံင်သည။် အလုံြ်လုံြ် နိုံင်ကသာ အရ ယ်ရှိ လူဦားကရတ င် အမ  ိားသမ ားဦားကရသည် အမ  ိားသာား ဦားကရထက် 

၅.၂% မျှ မ ာားြါသည်။  

 (ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ပ ုင်ဆ ုင် ှုနှင့််    တ ှု 

အဓိကဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားသည် စိုံက်ြ  ိားကရားမဖစ်မြ ား တစ်ရ ာလ ုံား၏ဝင်ကင အကနအထာားမှာ သာမန် 

အာားမဖင့်် ကလ ာ့်နညာ်းသည။် ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတမ်ှုတ င် အိမက်ထာင်စုံ အာားလ ုံား၏ 

(၂%)သညဆ်င်ားရဲနှင့်် အလ န်ဆင်ားရဲအိမက်ထာင်စုံအဆင့်် အမဖစ်ခ  ယူ ကမြ ား 

(၂%)သညခ် မ်ားသာသည့််အဆင့်် (၃၅%)သည် အလယ်အလတ်အဆင့်် ရှိ ကသည် 

ဟုံသတ်မှတ် ကသည။် ကက ားရ ာတ င် လည်သမာားကမမြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ လက်လှမာ်း မ မှု၊ 

လယ်ယာသ ုံားစက်ကိရိယာမ ာားြိုံင်ဆိုံင်မှုနှင့်် မိုံားကရ စနစ်မဖင့်် စိုံက်ြ  ိားနိုံင်မှုတိုံ့်က ကာင့်် 

ကက ားရ ာစ ားြ ာားကရား အကမခအကနအိမက်ထာင်စုံအခ  ိြို့မာှလည်ား လက်သမာား၊ ြန်ားရ ၊ 

ဆန်ကကိတစ်က်စကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာား တ င်လည်ား ြါဝင်ကဆာင်ရ က် ကသည။် ကင ကခ ား ကသာ 

အိမက်ထာင်စုံအခ  ိြို့နှင့်် အစိုံားရဝန်ထမ်ား အခ  ိြို့လည်ား ကင ကရားက ကားကရား အသင့််အတင့်် အဆင်ကမြ က 

သည။်  

ယင်ားတိုံ့်အနက် ကမမယာအနည်ားငယ်ြိုံင်ကသာ လယ်သမာားမ ာား၊ လက်လုံြလ်က်စာား၊ နှင့်် ကမမယာမဲ့် 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားြါဝင်သည။် ကက ားရ ာတ င် ကမမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စုံအကရ အတ က်နည်ားကာ 

လက်လုံြလ်က်စာားအလ န်မ ာားြါသည။် 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန  ျ်ေးပ ျေး ှုနင်ှ့် ထ ခ ုက်လ ယ် ှု 

ကက ားရ ာတ င်ကမမယာမဲ့်အိမ်ကထာင်စုံမ ာားမြာားကသာ်လညာ်း ရာသ အလိုံက် လယ်ယာ လုံြ်ငန်ား၊ 

ကဆာက်လုံြက်ရား လုံြ်ငန်ား၊ လက်လ ၊ ကခါင်ားရ က်ဗ ြ်ထိုံားလုံြ်ငန်ားမ ာား၊ ဆန်ကကိတ်စက်၊ သစ်ခ ဲစက်၊ 

တနိုံင်တြိုံင် ကမ ားမမြူကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် အထည်ခ  ြ် စက်ရ ုံမ ာားတ င် အလုံြ်အကိုံင်ရှာကဖ ရရှိ 

နိုံင် ကသည။် ကက ားရ ာမှ ဆင်ားရဲနှင့်် ဆင်ားရဲအိမ်ကထာင်စုံမ ာား၏ ၆၀%မဖစ်ကသာ (၂၀၂)စုံကိုံ 

ကလ့်လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယင်ားတိုံ့်၏ ၂၈.၆၁%မှာ သူတြါားထ မ ှ ကခ ားငှါားမြ ားမှ အကကက ားတင်ရှိမှုတ င် 
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ကတ ြို့ဆ ုံခဲ့်ကသာ အိမက်ထာင်စုံ အာားလ ုံားသည ်အကကက ားကင  က ြ်သ ုံားသိန်ားမှ က ြ် ငါားသိန်ား ထ ိတင်ရှိကန 

 ကသည်။  

အိမက်ထာင်စုံအာားလ ုံား၏၃%သည ် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ အိမက်ထာင်စုံ(၁၀)စုံ မ ာားမဖစ် ကမြ ား 

ထိုံအိမ ် ကထာင်စုံမ ာားမှာ ဆင်ားရဲကာ မိသာားစုံဦားကရမ ာားမြာား ကသည်။ အလာားတူ အိမက်ထာင်ဦားစ ားက 

ရ ာမြင်ြတ င် သ ာားကရာက် လုံြ်ကိုံင် ကသည့်် အိမက်ထာင်စုံ(၂၅)စုံ ထိခိုံက်လ ယ်ကသာ 

အိမက်ထာင်စုံမ ာားမဖစ် ကြါသည။်  

အမခာားထိခိုံက်လ ယ်ကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ မိသာားစုံကစာင့််ကရာှက်မှု နည်ားသူ မ ာားမဖစ်သည့်် 

အသက် ကက ားရ ယ်အိုံ(၄)ဦားတိုံ့်မဖင့််  ကသည။် ရ ာမြင်ြသိုံ့် သ ာားကရာက်မြ ား ဝင်ကင  ရရှိကရားအတ က် 

အလုံြ်သ ာားကရာက် လုံြ်ကိုံင် ကသည့်် လူငယ်လူရ ယ်မ ာား လည်ားရှိ ကြါသည်။  

 (ဃ) ကျန်ျေး ွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

ကက ားရ ာတ င် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည်  သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမ န ်ကမြ ား အာဟာရမြည့််ဝ 

မှုရှိ ကသည။် ကကလားငယ်အမ ာားစုံလည်ား က န်ားမာ ကသည။် ကသ ားလ န်တုံတ်ကက ား ကရာဂါမှာ ယခုံ 

နှစ်ြိုံင်ားတ င် ြိုံမိုံမဖစ်ြ ါားမှုရိှက ကာင်ား ကတ ြို့ရသည်။ အမ  ိားသမ ား၊ လူငယ် လူရ ယ်၊ သက်ကက ားြိုံင်ား 

တိုံ့်သညလ်ည်ား တကိုံယ်ရည ် သန့််ရှင်ားကရားနှင့်် က န်ားမာကရားအသိအမမင်မ ာားအသင့််အတင့််ရှိ ကြါ 

သည။် ကက ားရ ာသာားမ ာားအကနမဖင့်် အကမခခ က န်ားမာကရားကစာင့််ကရာှက်မှုကိုံ ကက ားရ ာတ င် ရရှိနိုံင် ကမြ ား 

၂၁မိုံင်က ာကဝားကသာ  ကဝါမမိ ြို့နယ်သိုံ့် မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံ၊ ကဆားဆိုံင်မ ာားနှင့််လည်ား လက်လှမာ်းမ မှု ရှြိါသည်။ 

ကက ားရ ာတ င်ကခ ာငာ်းကရကိုံ အဓိကသ ုံားြါသည။်  ကမမကအာက်ကရကိုံ အလ ယ်တကူ ရရှိနိုံင်  ကမြ ား 

ဝမ်ားြ က်၊ ဝမ်ားကလျှာ၊ တိုံက်ဖ ိ က်၊ အစာအိမက်ရာင်စကသာ ကရာဂါမဖစ်ြ ာားမှုမ ာား နည်ားြါားက ကာင်ား 

ကတ ြို့ရသည။် 

 (င) ပညွာကရျေးနှင့်် ကျွ ်ျေးကျင် ှု ျွာျေး 

ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားအဆင့််အတန်ား သည် အသင့််အတင့််ရှိက ကာင်ားကတ ြို့ရှရိြါသည။် ရ ာသာား အမ ာားစုံ 

သညအ်ကမခခ အကရား၊ အဖတ်၊ အတ က် တိုံ့်ကိုံ တတ်ကမမာက် ကမြ ား ဘ ဲြို့ရအကရအတ က် နည်ားြါားသည်။ 

သိုံ့်ကသာ် ရ ာသူရ ာသာား မ ာား၏ သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲမဖစ်မြ ား 

လူငယ်လူရ ယ်မ ာားအတ က် အလုံြ်အ ကိုံင်အခ င့််အလမ်ားမ ာား နညာ်းြါားဆဲမဖစ်သည်။  

 

(စ) ကျွာျေး ဆ ုင်ရွာဆက်န ယ် ှု 

ကက ားရ ာတ င် က ာားမဆိုံင်ရာဆက်န ယ်မှုအကနအထာားမှာ လ တ်လြ်မှုရှိသည။် က ာားမ ဆိုံင်ရာ 

တာဝန်ယူမှု အြိုံင်ားတ င်လည်ား ကက ားရ ာလူမှုအဖ ဲြို့အစည်ား၏စ နှုန်ားမ ာားအရ ကကာင်ားစ ာသတ်မှတ် 
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ထာား ကသည၊်၊ ကက ားရ ာတ င် က ာားနှင့််မအ ကာား မြင်ားထန်ကသာ အိမတ် င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုနင်ှ့် ခ မဲခာား 

ဆက်ဆ မခင်ားကိစစမ ာားမကတ ြို့ရြါ။ 

ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််ြညာကရားနှင့်် အမခာားနယ်ြယ် မ ာားတ င် 

အခ င့််အကရားတူည စ ာရရှိသညဟ်ုံ ကယဘုံယ ကမြာနိုံင်ြါသည။် ြညာကရားနှင့်် ဆိုံင်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတ င် မူလတန်ား၌ မိန်ားကကလား အကရအတ က် သည် ကယာက် ာားကလား အကရအတ က် 

ထက် နည်ားကနမြ ား အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် ြညာသင်ယူကရားဆိုံင်ရာ အခ င့််အကရားမှာ အမ  ိားသာားမ ာား 

နှင့်် အတူတူြင်မဖစ်သည်။ သိုံ့်ကသာ် ကက ားရ ာတ င် ကန့်တ က်လုံြအ်ာား ခကင မ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက 

ြိုံမိုံရ ကသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် လုံြ်အာားသဘာဝနှင့်် အင်အာား စိုံက်ထုံတ်ရမှု တူည ကသာ်လည်ား 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် အမ  ိားသာားမ ာားထက် လုံြ်အာားခ ကလ ာ့်နညာ်းမြ ား ရ ကသည်။  အုံြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့ 

အစည်ားမ ာားတ င်မ ူ အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိုံ့်မှာ အလ န် ကလ ာ့်နညာ်း လ က်ရှိသည်။ က ာားမတန်ားတူည မျှမှု 

နှင့််ြါတ်သက်၍ အသိြညာကြားမခင်ားမ ာား မမ င့််တင် ကဆာင်ရ က်ကြားမခင်ားမဖင့်် က ာားမတန်ားတူည မျှမှု၊ 

ဖ  ြို့မဖိ ားမှုတိုံ့်အတ က် ြိုံမိုံအကထာက်အြ ့် မဖစ်လာနိုံင် ြါသည။် 

၄၊၊ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လက်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေး ှုအကပခအကန ျွာျေး 

(က) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ ုင်ရွာစီ အံုပခ်ျ ပ် ှု 

ကက ားရ ာတ င် နှာကရားကူည မှု (၁)ဖ ြဲို့၊ ရှိြါသည။် နှာကရားကူည မှုအသင်ားမှာ နှာကရားကိစစ အြ်အဝင် 

လူမူကရား လုံြ်ငန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က် လ က်ရှိမြ ား လှုြ်ရှာားကဆာင်ရ က်မှု အာားကကာင်ားသည။် မမန်မာ့် 

အကသား စာားကင ကခ ားအဖ ဲြို့ကိုံ မြင်ြမှ ဖ ြဲို့စည်ားထာားမြ ား အကသားစာားကင စုံကင ကခ ားလုံြ်ငန်ားကိုံ 

လည်ြတ်ကအာင် ကဆာင်ရ က်လ က်ရှိသည်။  

(ခ)    သီျေးနှံ၊ သွာျေးင ျေး ထုတ်လုပ်ကရျေးကဏ္ဍ 

ကက ားရ ာတ င် စြါား နှင့်် မတ်ြဲကိုံ အဓိကထာား စိုံက်ြ  ိား ကသည်။ စြါားြ မ်ားမျှအကရ အတ က်မာှ 

(၆၀)တင်ား၊မတ်ြဲ(၁၃) တင်ား နှုန်ားထ က်ရှိြါသည။် မိုံားစြါားကိုံ မိုံားကရအဓိက ထာား၍ 

စိုံက်ြ  ိား ကသည်။စိုံက်ြ  ိားကရားဌာနမှ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိနိုံင်မြ ား 

စိုံက်ြ  ိားကရားြစစည်ားကုံမပဏ မ ာားမှလညာ်း ကတာင်သူမ ာား အတ က် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ကြားသည်။ 

ကတာင်သူအမ ာားစုံသည် လယ်ယာ လုံြ်ငန်ားခ င်အတ က် အလုံြ်သမာား မလ ုံကလာက်မှု မြဿနှာကိုံ 

ရင်ဆိုံင်ရတတ်မြ ား လုံြ်အာားခြိုံမိုံကြားမှ အလုံြ်သမာားမ ာားကိုံ ငှါားရမာ်းရရှိနိုံင် ကကာ ကုံန်က  စရိတ် 

မမင့််မာားရသည။် တခ  ိြို့ကတာင်သူမ ာားမှာ အလုံြ်သမာားရှာားြါားမှုနင်ှ့်ကုံန် က စရိတမ်မင့်် တက်မှုတိုံ့်ကိုံ 

ကက ာ်လွှာားနိုံင်ရန် စြါားစိုံက်ရာတ င် ကကဲြက်စနစ်ကိုံ သ ုံား ကသည်။ကတာင်သူအမ ာားစုံသည် တခါတရ  

တ င် မိုံားရ ာသ န်ားမှုမည မျှမှုကိုံ ရင်ဆိုံင်ရတတက်သည်။ မတ်ြဲစိုံက်ခင်ားမ ာားတ င် ြိုံားမ ာား ဖ က်ဆ ားမှုကိုံ 

ြိုံားသတ်ကဆားအမ ာားစုံသည် ထိကရာက်ကအာင်နှိမ်နင်ား နိုံင်မခင်ားမရှိသမဖင့်် ကတာင်သူမ ာားဖ က်ြိုံား နှိမ်နင်ား 

ကရားနည်ားစနစ်ကိုံ လိုံလာားကန ကသည်။ 
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ကမ ားမမြူကရား လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာ အဟန့််အတာား မ ာားအကနမဖင့်် အိမက်ထာင်စုံမ ာားက ကမ ားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားတည်ကထာင် တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် ရန် ကခ ားကင ကိုံ အလ ယ်တကူ မရရှိနိုံင်ကခ ။ ကက ားရ ာတ င် 

ကမ ားမမြူရန် ကရကမမကနရာ အသင့််အတင့်် ရှိကသာက ကာင့််ငါားကမ ားမမြူကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က်(၁)အိမ်ကထာင်စုံသာ ရှိြါသည။် 

 (ဂ) စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတက်သွာ အသက်က  ျေးဝ ်ျေးကကျွာင်ျေးလုပင်န်ျေး ျွာျေး 

 ကက ားရ ာတ င်အိမတ် င်ားထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ားမရှိြါ။အမခာားဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကန့်စာား 

အလုံြ်မ ာား၊ သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊မိုံားရာသ တ င်ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားလုံြ်ကိုံင် ကသူမ ာား၊ ကစ ားကရာင်ား၊ လုံြ်ငန်ားတိုံ့် မဖစ် ကသည်။ အမခာားလုံြ်ငန်ား အမ ာားစုံမာှ 

ရာသ ဥတုံနှင့်် အမ  ိားအစာားအလိုံက် တ က်ကမခကိုံက်မှု အနညာ်း အြါားမှ 

အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်ရှိသည်။ လက်လုံြ်လက်စာားအလုံြ်မ ာားမှာ စိုံက်ြ  ိား ရာသ မ ာား 

တ င်သာ အလုံြ်အကိုံင်မ ာားမြ ား က န်အခ နိ်မ ာားတ င် အလုံြ်အကိုံင်နှင့်် ဝင်ကင မမှန်မခင်ား က ကာင့်် 

တ က်ကမခ ကိုံက်မှုနည်ားြါားသည။် 

ကက ားရ ာတ င် အလုံြ်လုံြ်နိုံင်ကသာဦားကရမ ာားမြာားမြ ား ထိုံအကမခအကနမာှ ကက ားရ ာ၏ အလာားအလာ 

ကကာင်ားတစ်ရြ်မဖစ်သည်။ မမိ ြို့ကြေါ်တ င် သက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ား သင်တန်ားအခ  ိြို့ကိုံ ဝန်ကဆာင်မှု 

ကြားနိုံင်ကသာ လုံြ်ငန်ားမ ာားရှိ ကသည။် အြ်ခ  ြ်၊ဇာထိုံား ြန်ားထိုံား၊ ဆ ြင်အလှမြင်၊ မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ 

ကမာ်ကတာ် ဆိုံင်ကယ်မြင်၊ ကာားကမာင်ား၊ ဝြ်ကလျှာ့်စသညတ်ိုံ့်သည် သက်ကမ ား ဝမ်ားကက ာင်ား 

သင်တန်ားမ ာားမဖစ် က ကသာ်လည်ား ရ ာသာားအမ ာားစုံသည် အဆိုံြါ သင်တန်ားမ ာားနှင့်် အထိအကတ ြို့ 

နည်ားြါား ကသည်။  

(ဃ) သဘွာဝပ တဝ်န်ျေးကျင်နှင့််သယံဇွာတစီ ံခန့််ခ ွဲ ှု 

ကက ားရ ာတ င် မတ်ြဲ စိုံက်ခင်ားမ ာားတ င် ဖ က်ြိုံားမ ာားက ကရာက်တတ်မခင်ားက ကာင့်် ြိုံားသတ် ကဆားနှင့်် 

ဓါတုံကမမ သဇာသ ုံားစ ဲမှုမ ာားမြာားသမဖင့်် ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသ ား က ဆင်ား လာနိုံင်သည။် ကတာင်သူမ ာား 

အကနမဖင့်် ဘက်စ ုံြိုံားမွှာားနှိမ်နင်ှားကရားစနစ်အစာား ဓါတုံြိုံားသတ်ကဆားမ ာားကိုံသာ အသ ုံားမြ မှု မ ာားမြာား 

သည။် စ န့််ြစ်ြစစညာ်းစ မ ခန့််ခ ဲမှု တ င်လည်ား ြလစတစ်အိတ်ခ  ၊ ြုံလင်ားခ  ၊ ဗူားခ  မ ာားကိုံ စနစ်တက  

မစ န့််ြစ် ကသမဖင့်် သဘာဝြါတ်ဝန်ားက င်ဆိုံင်ရာအသိြညာကြားလုံြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင်ကဆာင်ရ က် 

ကြားသင့်် သည။်  

ကက ားရ ာသည်ကရနက်က င်ားမဖစ်ကသာ်လည်ားမိုံားရာသ ၌သာကရမ ာားကသာ်လည်ားကဆာင်ားတ င်ားရာသ နှင့်် 

ကန ရာသ တ င် ကရမ ာားခန်ားကမခာက်သ ာားြါသည။်မိုံားစြါားကိုံသာအဓိက ထာား စိုံက်ြ  ိား ကရြါသည။် 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 
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 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် မမန်မာ့်လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မှ ထုံတ်ကခ ားကသာ ကခ ားကင ကိုံ 

တစ်နှစ်အတိုံားနှုန်ား ၁၀၀က ြ်လျှင်(၆.၄)၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ားခ ဲက ြ်နှုန်ားမဖင့်် အမ ာားဆ ုံား 

ဆယ်ဧကအတ က် ကခ ားယူနိုံင် ကသည။် မြန်လညက်ြားဆြ်ရမည့််ကာလသည် မတ်လမဖစ်မြ ား 

ဇ န်လတ င် ယင်ားကင ကိုံ  မြန်လည် ထုံတ်ကခ ားြါသည။် ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမအသင်ားကိုံ 

ဖ ြဲို့စညာ်းထာားမြ ား ကင ၁၀၀က ြ်လျှင်၁ ရာခိုံင်နှုန်ား မဖစ်မြ ား မြန်လည၍် ကြားဆြ်ရမည့််ကာလမှာ 

ဒ ဇင်ဘာလမဖစ်မြ ား မြန်လည၍် ကြားဆြ်ရ မည့််ကာလမှာ ဇ န်လမဖစ်ြါသည်။   

ကက ားရ ာသာား အမ ာားစုံသည် ကခ ားကင ကိုံ အက ကာင်ားရင်ားမ  ိားစ ုံ (ရိကခာ၊ က န်ားမာကရား၊ ြညာကရား)တိုံ့် 

အတ က် အထူားသမဖင့်် စာားနြ်ရကိခာအတ က် ကခ ားယူ ကမြ ား တစ်လ တစ်ခါအတိုံားအရင်ားကိုံ ဆြ်ရမြ ား 

ကက ားရ ာတ င် ကခ ားကင လိုံအြ်ခ က် မ ာားမြာား က ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည။် ကက ားရ ာတ င် 

ဆင်ားရဲကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားသည် အကကက ားကင အာား တစ်သိန်ားက ြ်မှ 

နှစ်သိန်ားက ြ်အထိကခ ားယူထာားက ကာင်ားကတ ြို့ရြါသည်။  

(စ)  ပညွာကရျေး၊ ကျန်ျေး ွာကရျေး၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေးကျင်သန့််ရှင်ျေးကရျေး 
ကက ားရ ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားကိုံ ကြ၁၂၀၊ ကြ၃၀ နှင့်် အလယ်တန်ားကက ာင်ားကိုံ ကြ၆၀၊ ကြ၃၀ 

အရ ယ်ရှိသ ြမ်ိုံား၊ အုံတန် ရ ကာနှင့်် အဂဂကတခင်ားကက ာင်ားကဆာင် တ င်သင် ကာား  ကြါသည။် 

၎င်ားကက ာင်ား သညရ် ာထဲတ င်တည်ရှိြါသည်။ကက ားရ ာသူ/သာားအာားလ ုံား ကရားတတ်ဖတ်တတ်  ကမြ ား 

လူဦားကရအာားလ ုံား၏ (၄၈)ဦားမှာ ဘုံန်ားကက ားကက ာင်ား ြညာကရားကိုံ ရရှိထာား ကသည။် 

အမခာားကက ားရ ာမ ာားမှလည်ား လာကရာက်ြညာ သင်ယ ူ  ကကသာက ကာင့်် ြရကိဘာဂ 

လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ မူလတန်ား နှင့််အလယ်တန်ား မြဆရာ/ ဆရာမ(၁၀)ဦား ကက ာင်ားအုံြ် 

ဆရာမကက ား(၁)ဦားရှိသည။် ကက ာင်ားတ င် ကက ာင်ားဆရာမ လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ ကက ာင်ားဖ င့်် ရာသ က 

မူလတန်ားကက ာင်ားသာားမ ာား အတ က် မြဌာန်ား စာအုံြ် မ ာားနှင့်် ကလ့်က င့််ခန်ား စာအုံြမ် ာားကိုံ အခမဲ့် 

ြ ့်ြိုံားကြားခဲ့်သည်။ ထိုံ့်အတူကက ာင်ား သာားမ ာား အတ က် ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်က န်ားမာကရား 

ကဆားကြားခန်ား မရှိကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ သူ/ သာားမ ာားသည် (၂၁)မိုံင်ကဝားကသာသနြ်ြင်(ကဆားရ ုံ) ၊ 

ြဲခူားတိုံင်ားကဒသကက ား မြည်သူူ့ကဆားရ ုံတိုံ့်တ င် ကဆားဝါားကုံသ ခ ယနူိုံင်ြါသည။် ရ ာသူ/ သာားမ ာား အတ က် 

သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ် သညလ်ျှြ်စစ်မ ား ရရှိကသာ မမိ ြို့မဖစ် သည့််အတ က် အကအားခန်ားနှင့်် သိုံကလှာင်ရန် 

လိုံအြ်ကသာ ကဆားကသတတာ သ ုံားမြ ား သိုံကလှာင်ထာားနိုံင်သည။် 

ကသာက်သ ုံားကရအတ က် ကခ ာငာ်းကန်ရှိြါသည။် ရ ာသူ/ သာားမ ာားသည် ထိုံကန်မကှရကိုံ 

ကသာက်သ ုံား ကြါသည။် သ ုံားကရအတ က် မိုံားရာသ တ င် မိုံားကရကိုံသာသ ုံားစ ဲ၍ ကမမနိမ့််ြိုံင်ား 

မဖစ်ကသာက ကာင့်် မိုံားတ င်ားအခါကရကက ားနစ်မမ တ်ကသာဓါဏ်ခ ရြါသည။် ကခ ာငာ်းကရကိုံ 

အဓိကထာားအသ ုံားမြ  ကြါသည။် 

(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကကျျေး ှု 
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လူငယ်မ ာားအတ က် သ ားသန့််အြန်ားကမဖအနှာားယူနိုံင်မည့်် အကနအထာား သ ားသန့််မရှိြါ။ သိုံ့်ကသာ် 

လူငယအ်ာားလ ုံားသည် ကက ားရ ာလူမှုလုံြင်န်ားမ ာားတ င် တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကဆာင်ရ က် ကမြ ား 

ဘာသာကရားြ ကဲတာ် မ ာားတ င်လည်ား ရိုံားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆက် ြါဝင် ကြါသည။် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကဆာင်ရ က်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား လုံြ်ငန်ား 

သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာင်မခင်ားမရှိကသားြါ။  

(ဇ)  အကပခခံ အကဆွာက်အဦအွာျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု - လ ်ျေးတံတွာျေး၊ လ ပ်စစ်စ  ်ျေးအွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့်် 

ဆက်သ ယ်ကရျေး 

ကက ားရ ာရှိရ ာတ င်ားကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား ကထာ်လာဂ  မ ာားကိုံ အသ ုံားမြ ကမာင်ားနှင် ကသည။် မိုံားရာသ  တ င် 

ကရလမ်ားခရ ား နှင့််သ ာားလာအသ ုံားမြ ရ၍  ကမာ်ကတာ်စ ားကရ(၄)နှင့်် ကိုံ အသ ုံားမြ  ကသည။် ကန ြိုံင်ားတ င် 

ကမာ်ကတာ်ဆိုံင်ကယ်မ ာား ထရက်ကာား မ ာားကိုံ အသ ုံားမြ ၍ ကမာ်ကတာ်ဆိုံင်ကယ်(၇၂)စ ား၊ နှင့်် 

စက်ဘ ား(၁၄)စ ား၊ န ှာားလှည်ား(၃)စ ားတိုံ့်ကိုံ အသ ုံားမြ  လျှက်ရှိ ကသည်။  

ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ား မရှိြါ။ 

(စျ) တည်မင  က်အျေးချ ်ျေး ှုနှင့််ပပည်သူူ့လံုခခံ ကရျေး 

ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တညမ်ငိမက်အားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကုံန်စည ် ကူားသန်ား 

ကရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမ ြို့ကစသည်။ သိုံ့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ား တယ်လ ဖုံန်ားဆက်သ ယ်ကရားကိုံ 

အသ ုံားမြ နိုံင် ကမြ ား လိုံအြ်ကသာ သတင်ားအရင်ား အမမစ်မ ာားအတ က် လိုံအြ်သလိုံ ဆက်သ ယ် 

သိရှိနိုံင်သည်။ ကက ားရ ာတ င် သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်ကလ ာ့်ြါားကရားအစ အစဉ် သ ားသန့်် ကရားဆ ဲထာားမခင်ား 

မရှိြါ။ ရ ာသာား မ ာားသည် ရဲစခန်ားသိုံ့် အလ ယ်တကူခ တိ်ဆက်နိုံင်မြ ား ကက ားရ ာတ င် ရာဇဝတ်မှု 

မဖစ်ြ ါားမခင်ားနည်ားြါားသည။်  

၅၊၊ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအတ က် အကထွာက်ပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခကနကကွာင်ျေး ျွာျေး၊ အဟန့််အတွာျေး နှင့််ကကျွာ်လ ွာျေး 

ရ ည့််စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး 

(က) ဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှုက ုအကထွာက်ပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခကနကကွာင်ျေး ျွာျေး 

• ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားမရှိကသာက ကာင့်် ထင်ားသက်သာကသာ နည်ားမဖင့်် ခ က်မြ တ်မခင်ား၊ 

ဆိုံလာမဖင့််အသ ုံားမြ ကသာက ကာင့်် ကက ာင်ားသူသာားမ ာားအတ က် စာဖက် ခ နိ်တ င်အကထာက်အြ ့် 

မဖစ်ကစြါသည်။ က န်ားမာကရားအတ က် စိုံားရိမ်ရကသာ ကဆားဝါား ကုံသမှုမ ာားအတ က် သနြ်ြင်ကဆားရ ုံသိုံ့် 

သ ာားကရာက် ကဆားကုံသမှုခ ယူနိုံင်ြါသည။် 

• ကဒသတ င် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြ ါားမခင်ား အလ န်နည်ားမြ ား ကဒသတည်မငိမ် ကအားခ မ်ားမှုက အကရာင်ား 

အဝယ ်ြိုံမိုံ မဖစ်ထ န်ားကစသည။် 
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• ကက ားရ ာတ င် ကမ ားမမြူကရားထုံတ်ကုံန်မ ာားကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ကကာင်ားသမဖင့်် 

အထူားသမဖင့်် ကက်နှင့်် န ှာားတိုံ့်ကိုံ တိုံားခ ဲြို့ ကမ ားမမြူရန် အခ င့််အလမ်ားသာသည။် သိုံ့်ကသာ် 

ကမ ားကုံဦားစ ားဌာနမှ နည်ားြညာမ ာား တိုံားမမ င့််ရန်လည်ား လိုံအြ်ြါသည။် 

• ရ ာသာားမ ာားသည် ဖုံန်ား၊ အင်တာနက် တိုံ့်သ ုံားစ ဲရန် လက်လှမာ်းမှ သည။် ရ ာထ က်ကုံန်၊ သ င်ားအာား 

စုံမ ာား၏ ကစ ားနှုန်ားမ ာားကိုံ လှမ်ားကမားသိရှိနိုံင်သည။်  

 

(ခ) အဟန့််အတွာျေးနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု 

• မိုံားရ ာသ န်ားမှုကလ ာ့်နညာ်းမခင်ားက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားကိုံ အထ က်ကလ ာ့်ကစသည။် တခါတရ  

မိုံားကခါင်မခင်ား မ ာားကလည်ား အထ က်နှုန်ားကိုံ ြိုံမိုံထိခိုံက်ကစသည။်  

• ဖ က်ြိုံားနှိမ်နင်ားကရားနှင့််ြတ်သက်၍ ထိကရာက်စ ာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကြားကသာ အစ အစဉ်မ ာား 

မရှ ိကသားြါ။ 

• လယ်ကမမမ ာားထြ်မ တိုံားခ ဲြို့ရန်မာှ မမဖစ်နိုံင်သမဖင့်် လယ်ကမမမ ာား အထ က်နှုန်ား တိုံားမမ င့်် ကအာင် 

ကဆာင်ရ က် ရကြမည်။ 

• စိုံက်ဘဏ်မ ှကင ထုံတ်ကခ ားရန် တခ  ိြို့ ကတာင်သူ မ ာားမှာ လယ်ယာကမမ အသ ုံားမြ  ခ င့််လက်မှတ ်ြ ုံစ  

(၇)မရှိ၍ ကင မကခ ား နိုံင်မခင်ား၊ ကင တိုံားကခ ားစာားသူမ ာား ထ မှအတိုံားနှုန်ား ကက ားမမင့််မခင်ား၊ အာမခ  လုံြ်ငန်ား 

တိုံ့်မရှိမခင်ား၊ စ ားြ ါားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမှ ကင ကခ ားယူရန် အကြါင်ြစစညာ်း လိုံအြ်မခင်ား၊ မမိ ြို့နယ် 

ရှိဘဏ်မ ာားမှ  ကက ားလက်အကရာက် ဝန်ကဆာင်မှု မကြားနိုံင်မခင်ား၊ စ ားြ ါားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဘဏ်မ ာားမှ 

ကင ကခ ားယူရာတ င် ကင ကခ ားယူလိုံသူမ ာားအတ က် ြ ုံစ မဖည့််စ က်ရာတ င် အခက်အခဲရှိမခင်ား တိုံ့်က ကာင့်် 

ကခ ားကင ရယူကရား အဟန့််အတာား ရှိသည။် 

၆၊၊ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ င်ုနှင့််  ဟွာဗျြူဟွာ 

(က) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ င်ု 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖ ဲြို့နှင့်် တိုံင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ်တာ ကာလ 

အတ က်  ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကအာက်ြါအတိုံင်ား ခ မတှ်ထာားြါသည်။  

က.၁)ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် စာတတက်မမာက်မှုနှင့််ြိုံမိုံကကာင်ားမ န်ကသာ ြညာကရားမှ တဆင့်် ကကလား 

ငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိုံင်ရာစ မာ်းကဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကိုံ က ယဝ်န်ား လာကစရမည်။  

က.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် လျှြ်စစ်မ ား ရရှိလာြါက ြညာကရား စ ားြ ာားကရား တ င်သာမက 

က န်မိသာားစုံ အကမခအကနမ ာားလည်ားတိုံားတက် လာမည်မဖစ် ြါသည်။ 

က.၃) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် မိသာားစုံဝင်တိုံင်ားကင က ကားမမြည့််စ ုံမခင်ား၊ လူအင်အာား ရှိကသာ်လည်ား 

ဝမ်ားစာအတ က် ရှာကဖ ကနရမခင်ားတိုံ့်က ကာင့်် လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား 

ကကာင်ားမ နမ်ှုရရှိကစရန်ကကိ ားြမ်ား ကရမည်။ 
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က.၄) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ရ ာလူထုံသည် အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့်် စ ားြ ာားကရားအုံြစ်ုံမ ာား ဖ ြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကမခမြ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စ မ်ားကဆာင်ရညမ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခန့််ခ မဲှု ယနတရာား 

တိုံားတက် လာရမည်။ 

 (ခ) အကကွာင်အထည်ကဖွာန်ည်ျေးဗျြူဟွာ 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားြန်ားတိုံင်မ ာားကိုံ ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကိုံ ကဆာင်ရ က်သ ာား ကမည်။ 

ခ.၁) ကက ားရ ာတ င် အရင်ားအနှ ားကင ၊ နညာ်းြညာနှင့်် နည်ားြညာအသ ုံားခ နိုံင်စ မာ်း ရရှိကရား တိုံ့်ကိုံ 

ကဆာင်ရ က်မြ ား စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံ တိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က် သ ာားမည်။ အကသားစာား 

ကင က ကားလုံြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကင ရရှနိိုံင်ရာ အမခာားကနရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ အရင်ားအနှ ားကင မ ာား ရရှိြါကာ စိုံက်ြ  ိား ကမ ားမမြူကရား လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ခ ဲကဝခ ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် ကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရား နည်ားြညာမ ာား 

ထ န်ားကာားလာကရားအတ က် သက်ဆိုံင်ရာ နည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

သင်တန်ား တက်ထာားသူမ ာားကတဖန်ကက ားရ ာတ င် ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကိုံ မျှကဝကြားမြ ား 

မိမိတိုံ့်ကိုံယတ်ိုံင်ကလည်ား အသ ုံားခ ကာ ထုံတ်လုံြ်မှု တိုံားတက် ကစမည်။  

ခ.၂) ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိုံားြန်ားထိုံား၊ ယိုံနှင့်် မုံန့််လုံြ်နည်ား၊ ဆ ြင်ည ြ၊် စက်မြင်၊ ကမာ်ကတာ် 

ဆိုံင်ကယ်မြင်နှင့်် မိုံဘိုံင်ားဖုံန်ားမြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိုံင်ရန် သင့််ကတာ် ကသာသင်တန်ား 

သာားမ ာားကိုံ တက်ကရာက်နိုံင်ရန် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိုံသင်တန်ား မ ာားသည် သင်တန်ားသာား မ ာားအတ က် 

ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကိုံ တိုံားြ ါားရရှိကစမြ ား ဝင်ကင ရ လုံြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိုံားခ ဲြို့နိုံင်ရန် 

အရင်ားအနှ ားလုံြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက် ကြားမည်။  

ခ.၃) ကက ားရ ာတ င် စာသင်ကက ာင်ား၏ ခခ စည်ားရိုံားကာရ မြ ား မူကကိ ကက ာင်ားတစ်ကဆာင် 

ကဆာက်လုံြမ်ခင်ားမဖင့်် ကကလားငယ်မ ာား၏ အရညအ်ခ င်ားတိုံားမမ င့််လာကရားအတ က် ကဆာင် ရ က်ြါမည်။ 

ြညာကရားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက်မြ ား အလယ်တန်ားကက ာင်ားခ ဲတ င် ဘာသာရြ ် အလိုံက် 

ကျွမ်ားက င်မှုမြည့််ဝကသာ ဆရာမမ ာားခန့််ထာားရရိှုနိင် ကရားတိုံ့် အတ က်ကဆာင် ရ က်သ ာားမည်။ 

ခ.၄) ကက ားရ ာတ င်လမ်ား/တ တာားအကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားတိုံားတက်ကကာင်ားမ နက်ရားအတ က် 

ကဆာင်ရ က် သ ာားမည်။တစ်ခ နိ်တည်ားတ င် ကက ားရ ာအကဆာက်အအ ုံမ ာားကိုံ အသ ုံားမြ  စ မ ခန့််ခ ဲ၊ 

ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် စ မ ခန့််ခ ဲနိုံင်စ မ်ားကိုံလည်ားတိုံားတက်ကအာင် ကဆာင်ရ က် သ ာား ကမည။် ကက ားရ ာ 

လူမူအဖ ဲြို့အစည်ားမ ာားကိုံလညာ်း ကက ားရ ာအကမခမြ လုံြ်ငန်ားကိုံ အကကာင်အထည်ကဖာ်ခန့််ခ ဲနိုံင်ရန် 

ကခါင်ားကဆာင်မှုစ မာ်းရည်မ ာားြိုံရကအာင် တိုံက်တ န်ား အာားကြားကဆာင်မည်။ 

၇။ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက် ှု က စစရပ် ျွာျေးနှင့််ဗဟ ုအဆင့်် ူဝ ေ ျွာျေး အ ကွာျေး အစီအစဉ်ကျကသွာ 

ချ  တ်ဆက် ှု ျွာျေး 
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 အစိုံားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုံြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိုံ့်ကိုံ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုံားရဌာန ဆိုံင်ရာ 

မ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာ အကက ကြား အဖ ြဲို့တိုံ့်၏ 

အကက မြ ခ က်အရ မြ စုံကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား အကနမဖင့်် နိုံင်င ကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသ ဆိုံင်ရာအဆင့််၊ ထိုံမတှစ်ဆင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာ အဆင့််ထိ 

ြ ့်ြိုံားမှုကြားနိုံင်မည့််အစိုံားရဌာနမ ာားနှင့်် အဖ ြဲို့ အစည်ားမ ာားကိုံ ရှာကဖ ကဖာ်ထုံတ် ကြားနိုံင် ကြါသည။် 

 (က) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးရည် နှ်ျေးချက်ကရျေးဆ ွဲပခင်ျေးနှင့်် ပံ ုှနစ် စစ်ပခင်ျေး 

ဤကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လုံြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိုံားကြားမှုသည် 

အလ န်အကရား ြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ား ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့်် အကထာက်အြ ့်မ ာားကိုံ 

နိုံင်င ကတာ်အစိုံားရထ မှ ရရှိမညဟ်ုံကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိုံ့် ကက ားရ ာသာားမ ာားကိုံယတ်ိုံင် 

အာားထုံတ်လုံြ်ကိုံင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကိုံ မြန်လညစ်ိစစ်မခင်ား၊ ကနှာက်ဆ ုံားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်မ ာားကိုံလည်ား သတ်မှတက်ာလ အတိုံင်ား ြ ုံမှနစ်ိစစ်သ ာားနိုံင်ြါမည်။ အကရားကက ားသည့်် 

အခ က်မာှ ဦားစာားကြားစ မ ခ က် မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ် ြမာဏြါဝင်သည့််နှစ်ြတ်လည် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

စ မ ခ က်မြင်ဆငရ်န် မဖစ်သည။် 

(ခ) စ ုက်ပျ   ျေးကပ  ျွာျေး ထ ကရွာက်စ ွာ အသုံျေးချန င်ုကရျေး၊ 

ကက ားရ ာတ င် စြါားအမြင် ြဲဒ စိမ်ား၊ သ ားထြ်အမဖစ် စိုံက်ြ  ိား ကသည။် ကတာင်သူမ ာား အတ က် 

သ ားနှ ဖ က်ြိုံားက ကရာက်မခင်ားသည် အဓိကမြဿနှာတစ်ရြမ်ဖစ်မြ ား ဖ က်ြိုံားထ ိိကရာက်စ ာ နှိမ်နှင်ားကရား 

အတ က် နည်ားစနစ်ရရှိကရားလိုံအြ်သည။်  ဖ က်ြိုံားနှိမ်နင်ှားကရား အတ က် သက်ဆိုံင်ရာ ဦားစ ားဌာနမှ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကိုံ ရကသာ်လည်ား စိုံက်ြ  ိားကရား ထ က်ကုံန်ြစစည်ားမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြုံဂဂလိက 

အကရာင်ားဆိုံင်မ ာားကိုံ မှ ခိုံအာားထာား မှုြိုံ မ ာားသည်။ သ ားနှ ဖ က်ြိုံားမ ာားသည် ြိုံားသတ်ကဆားအခ  ိြို့ကိုံ 

ခ နိုံင်စ မ်ားရှိ ကကာ ကတာင်သူ မ ာားအတ က် သ ားနှ ြ က်စ ားမှုနင်ှ့် ဝင်ကင ကလ ာ့်နညာ်းမှု မဖစ်ကစသည။် 

ကန စြါားကဲ့်သိုံ့် သ ားထြ်သ ားနှ မ ာား စိုံက်ြ  ိားနိုံင်ရန် စိုံက်ြ  ိားကရရရှသိ ုံားစ ဲနိုံင်ကရားအတ က် လည်ား 

ဆညက်မမာင်ားကရ မရနိုံင်ြါက မဖစ်နိုံင်ကသာ နည်ားလမ်ားမ ာားကိုံ ကဖာ်ထုံတ် စ စဉ်ကြားသင့်် ြါသည။် 

နည်ားြညာအသ ုံားမြ ြ ုံမ ာားအြါအဝင် ြိုံားမွှာားနှမိ်နင်ားကရား နည်ားြညာအသစ် ရရှိကရားအတ က် စိုံက်ြ  ိား 

ကရားဦားစ ားဌာနက ဦားစ ားကဆာင်ရ က်မြ  သင့််ြါသည။် 

(ဂ) ကင ကရျေးက ကျေးကရျေးနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 

ဘဏ်လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူ ကက ား 

မ ာားအတ က် လိုံအြ်ကသာကခ ားကင ရရှရိန် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည။် အထူားသမဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့်် အကသားစာား လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိုံက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြ ာားကရားလုံြ်ငန်ား 

မ ာားအတ က် အထိုံက်အကလ ာက် မ ာားမြာားသည့်် ကခ ားကင လိုံအြ်ြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမ 
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အသင်ားအဖ ြဲို့အစည်ားထာား မခင်ားမရှိကသား သမဖင့်် မမိ ြို့နယ်သမဝါယမအသင်ားက ကခ ားကင လိုံအြ်သူ 

ရ ာသာားမ ာားအတ က် ကခ ားကင  အစ အစဉ် ကိုံကဆာင်ရ က် ကြားသင့််ြါသည်။ 

၈။ စီ ကံ န်ျေး၊ စီ ခံျက် ျွာျေးနှင့်် အကကွာင်အထညက်ဖွာ်ကဆွာင်ရ က် ှု အချ  န်ကွာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထညက်ဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိုံ လုံြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု မ ာားအမဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလညန်ိုံင်ကစမည့်် ကဖာ်ထုံတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိုံ့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာ စ မ ခ က်ကာလအတ င်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတိုံင်မ ာား ကိုံကရာက်ရှိရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ား အကကာင်အထညက်ဖာ်မှု ဆိုံင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည။်  

(က) နှစ်ပတ်လညက်ကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် 

ကက ားရ ာလူထုံက ငါားနှစ်တာစ မခ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စုံ ကသည့်် ကာလက 

ကဖာ်ထုံတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မညသိ်ုံ့်မျှ မြည့််စ ုံမှုမရှိနိုံင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

ကက ားရ ာလူထုံသည် နှစ်နှစ်၊ သ ုံားနှစ်တာကာလ စ မ ခ က် မ ာားအတ က် ကမျှာ်မနှ်ားကရားဆ ဲထာားနိုံင် 

 ကကသာ်လညာ်း ငါားနှစ်တာကာလ တစ်ကလျှာက် လ ုံားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြား 

လုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား ကဖာ်ထုံတ် သ ာား ကြါမည်။ ထိုံ့်က ကာင့််ကရားဆ ဲထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မ ခ က်သည် 

မြင်ားထန်သ ကိိာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သိုံ့် ထိခိုံက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာား 

ဆိုံသလိုံ ကမြာင်ားလဲမှုမရှိနိုံင်ြဲ ကနှာက်ထြ ်တိုံားလာမည့်် လုံြ်ငန်ား စ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိုံင်ြါမည်။ 

က န်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က်တ င် နှစ်အလိုံက် ဘတ်ဂ တ်နှင့်် ကင က ကား ရရှိနိုံင် 

ရာမ ာားအြါအဝင် စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ အခ နိ်နှင့််တကမြားည  မဖည့််စ က် ကရားသ င်ားနိုံင်ရန် 

လမ်ားဖ င့််ကြားထာားသည်။ ကက ားရ ာ၏ဦားစာားကြားလုံြ်ငန်ားမ ာားသည် သင့််ကတာ်ကသာအကရားယူကဆာင်ရ က်မှု 

လိုံအြ်သည့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရား ဆိုံင်ရာကိစစရြ်မ ာား ကြေါ်ကြါက်လာမှု၊ အကတ ားအမမင်နှင့်် 

မဟာဗ ြူဟာအသစ်မ ာား ကြေါ်ထ က်လာမှု၊ သဘာဝ ကဘားအနတရာယ်၊ ကဒသတ င်ားြဋိြကခ ကဲ့်သိုံ့်ကသာ 

အမခာားအက ကာင်ားအရာမ ာား မဖစ်ြ ါားမှုတိုံ့် ကြေါ်မူတညမ်ြ ား ကမြာင်ားလဲမှုရှိနိုံင်သည်။ ထိုံ့်က ကာင့်် 

ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်၏ ဗ ြူဟာကမမာက်မကူဘာင်အတ င်ား နှစ်ြတ်လညက်က ားရ ာ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကိုံ ကဆာင်ရ က် သ ာား ကြါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရင်ျေးနှီျေးပ ြှပ်နှံ ှုအ ျ   ျေးအစွာျေးက ု အကပခခံ၍ စီ ခံျက်က ု အုပစ်ုခ ွဲပခွာျေးပခင်ျေး 

စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိုံ စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကိုံ စစိစ်စိတ်မဖာနိုံင်ရန် လုံြ်ငန်ားရြ် 

ဆိုံင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုကိုံ အကမခခ မြ ား အုံြစ်ုံခ ဲသည။် လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြ်စုံ 

သတ်မှတမ်ခင်ား (Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ား ဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာား အတ က် 

သက်ဆိုံင်ရာလုံြ်ငန်ားမ ာားအလိုံက် ကဆာင်ရ က်ဘ ယ်ရာ မ ာားကိုံ သိရှိနှာားလည်ကစနိုံင်သည။် 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံအကမခခ ၍ အုံြစ်ုံ သတ်မှတမ်ခင်ား (Economic classification)သည ်

စ မ ခ က်ကိုံ အကဲမဖတ်ရာတ င် စ ားြ ါားကရားအက  ိား မဖစ်ထ န်ားမှုနှင့်် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိုံင်ရာ 
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ကင လ ုံားကင ရင်ား အသ ုံား စရိတ်၊ စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုံင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှုတိုံ့်ကိုံ 

ခ ဲမခာားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူမြ သည်။  

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍကိုံ အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြစ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား(Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိုံ့်၏လုံြင်န်ားတာဝန်မ ာားအလိုံက် ကဖာ်ထုံတ် ထာားကသာ 

လုံြ်ငန်ားကဏ္ဍအြိုံင်ားအမခာား မ ာားကိုံ သိရှိကစနိုံင်သည။်  

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအမ  ိားအစာားကိုံအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအုံြ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား (Economic classification) တ င်  

• သာမန်အသ ုံားစရိတ် 

• ကင လ ုံားကင ရင်ားအသ ုံားစရိတ်၊  

• စ မာ်းကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရားအသ ုံားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုံင်ရာ ကထာက်ြ ့်မှု တိုံ့် ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီ ံချက် ျွာျေး 

စ မ ခ က်မ ာားအလိုံက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မြထာားြါသည။် ကက ားရ ာလူထုံသည် 

နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခ ဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ုံားကျွတအ်စည်ား အကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား ဦားစာားကြား 

အစ အစဉ်ကိုံ ကဖာ်ထုံတ်ထာားြါသည။် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံ ကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိုံင်ရာ အဖ ြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မှ နည်ားြညာ အကူအည မ ာား ရရှိရန် 

လည်ား လိုံအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစညာ်းအ ကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မှတထ်ာားကသာ 

ဦားစာားကြား စ မ ခ က်လုံြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတိုံင်ား မဖစ်ြါသည။် 
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ဦျေးစွာျေးကပျေးစီ ခံျက် ျွာျေး 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ  ဲ စ မ ခ က် 
ရမတှ ်
ကြါင်ား 

ဦားစာား 
ကြား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မြခ က် မှတ်ခ က် 

အ လ ော  ်အ
ဦီး 

၁။ လ  ော င်ီးလ ော င်သစ်လ  ော  ် 
 ှေှူ န ုင်လရီး 

၉၉ ၁ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မ တ နှင့်် လ   ီး  ်ဦားစ ားဌာနတိုံ့်နှင့်် 
ြူားကြါင်ား၍ ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်။ 

 

ကျန်ျေး ွာကရျေး 

 

၂။ လ ီး လပီးခန် ီးလ ော  ် ုပ် ခခင် ီး ၉၀ ၂ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား 
က န်ားမာကရားဝန်ထမ်ား အင်အာားမဖည့််တင်ားကရားနှင့်် ကရကန်(သိုံ့်) 
အဝ စိတ င်ားတူားကဖာ်နိုံင်ကရား တိုံ့်အတ က်  
က န်ားမာကရားဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည၊်၊ 

ကက ားလက် 
ဦားစ ားဌာန 

ကျန်ျေး ွာကရျေး     

 

၃။ လရ  န်ခပ ြုခပ င်လရ ီးနှေင ်ခခြံ စည်ီး 
ရ ုီး ော ရန်ခခ င်ီး 

၈၅ ၃ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား 
ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားတညက်ထာင်ဖ င့််လှစ်နိုံင်ကရားအတ က် 
က န်ားမာကရားဦ:စ ားဌာနနှင့််ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သ ာားမည။် 

လမ်ား ၄။ ရ ာတ င်ားလမ်ား 
အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားနှင့််ကမမကာန ရ 
မြ လုံြ်မခင်ား 

၈၀ ၄ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား ရ ာလမ်ားမ ာားကိုံ 
ကက ာက်ကခ ာလမ်ားခင်ားနိုံင်ရန် ကက ားလက်လမ်ားဦားစ ားဌာန၊ 
အမခာားအကူ အည ကြားနိုံင်ကသာ ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် 
ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် သ ာားမည်၊၊ 

 

တ တာား ၅။ရ ာတ င်ားတ တာားကဆာက်လုံြမ်ခ
င်ား 

၇၉ ၅ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား 
ရ ာလမ်ား/တ တာားမ ာားကိုံ ကက ားလက်လမ်ားဦားစ ားဌာန၊ 
အမခာားအကူ အည ကြားနိုံင်ကသာ ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် 
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ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် သ ာားမည်၊၊ 

      

ကျန်ျေး ွာကရျေး     

 ၆။ က န်ားမာကရားအဆင့််အတန်ား 
မမင့််မာားကရား 
 

၇၀ ၆ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား က န်ားမာကရား 
ဝန်ထမ်ား အင်အာားမဖည့််တင်ားကရားနှင့်် ကရကန်(သိုံ့်) 
အဝ စိတ င်ားတူားကဖာ်နိုံင်ကရား တိုံ့်အတ က်  က န်ားမာကရား 
ဦားစ ားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်၊၊ 

 

ပညွာကရျေး   
 ၇။ ကကလားကြ ာ်ကက ာင်ားဝန်ားက င် 

ဖန်တ ားကြားမခင်ား 
၆၉ ၇ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က ဦားစ ားမြ ား ကက ာင်ား ဆရာ/မ 

ဝန်ထမ်ားအင်အာားမဖည့််တင်ားကရား၊ စာသင် 
ကက ာင်ားကဆာင်တိုံားခ ဲြို့မခင်ား။ကက ာင်ားြရိကဘာဂမဖည့််တင်ားမခင်ား 
လုံြ်ငန်ားမ ာားအကကာင်အထည်ကဖာ် နိုံင်ရန် ြညာကရားဌာနနှင့်် 
ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်သ ာားမည်၊၊ 
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(ဃ) အကကွာင်အထည်ကဖွာ် ည့်် အချ  န်ကွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လုံြ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မြ ားဆ ုံားရန် ခန့််မှန်ားကဖာ်မြထာားသည့်် ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိုံ ကဖာ်မြထာားြါသည။် ဤအစ အစဉ်ကိုံ နှစ်အလိုံက် လိုံအြ်သလိုံ မဖည့််စ က်မြင်ဆငမ်ြ ား 

နှစ်ြတ်လည်ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆ ဲရာ တ င်လည်ား ထည့််သ င်ား ကြားမည။် 

စ မ ခ က် အဆ
င့်် 

၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။လ  ော င် ီးလ ော င်သစ်လ ော  ်  ှေှူ န ုင်လရီး ၁ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၂။လ ီးလပ ီးခန်ီးလ ော  ် ု ပ် ခခင် ီး ၂ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၃။ လရ  န်ခပ ြုခပ င်လရ ီးနှေင ်ခခြံ စည်ီး ရ ု ီး ော ရန်ခခင် ီး ၃ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၄။ ရ ာတ င်ားလမ်ား 
အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားနှင့််ကမမကာန ရ မြ ရ ာတ င်ားတ 
တာားကဆာက်လုံြမ်ခင်ားလုံြ်မခင်ား 

၄ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၅။ ရ ာတ င်ားတ တာားကဆာက်လုံြ်မခင်ား ၅ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၆။ က န်ားမာကရားအဆင့််အတန်ား မမင့််မာားကရား ၆ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၇။ ကကလားကြ ာ်ကက ာင်ားဝန်ားက င် 
ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

၇ 
⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

 

၉။ ဘတ်ဂျတ်နှင့််ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိုံက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား နမူနှာ 

(indicative)အမဖစ် ကိုံားကာားရန်ြမာဏသာမဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ်လိုံအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏ 

တ က်ခ က်နိုံင်ရန် အကသားစိတ် ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က် ရမည်မဖစ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

ကကာ်မ တ  သည် တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံကရားဆ ဲရာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာအဖ ြဲို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြားသည့််လုံြ်ငန်ားမ ာားထ မှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စုံကရားဆ ဲကရား အကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိုံအြ်ြါသည။် ကဖေါ်မြထာားကသာ ရညည်ွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ားရ ာလူထုံ၏ 

ကင သာားမဟုံတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိုံ ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ား မရှိြါ။ 

(ကင သာားမဟုံတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ လုံြ်အာား၊ သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ားကိရိယာ၊အခ နိ် စသည်) 

စီ ခံျက်ဘတ်ဂျတ် 

စဉ ် စ မ ခ က် 
ရန်ြ ုံကင  
(သိန်ား) 

ရင်ားနှ ားမမ ြ်နှ မှုအရအုံြစ်ုံသတ်မှတမ်ခင်ား 
(က ြ်) 
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သာ 
မန်အ 
သ ုံား စ 
ရိတ ်

ကင လ ုံားကင ရင်ား 
အသ ုံားစရိတ် လူသာား 

ခ င်ားဆိုံင် 
ရာ 

ကထာက်ြ ့်မှု 

ကင လ ုံား
ကင ရင်ားအ
သ ုံားစရိတ် 

စ မာ်း 
ကဆာင် 
ရညမ်မ င့်် 
တင်ကရား 

၁ လျှြ်စစ်မ ားရရှိရန်      

၂  ကရကန်မြ မြင်မ မ်ားမ မခင်ား      

၃  ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ား 
တည်ကထာင်ဖ င့််လှစ်မခင်ား 

     

၄ ရ ာတ င်ားလမ်ား 
အဆင့််မမ င့််တင်မခင်ားနှင့််ကမမကာန ရ မြ 
ရ ာတ င်ားတ တာားကဆာက်လုံြမ်ခင်ားလုံ
ြ်မခင်ား 

     

၅ ရ ာတ င်ားတ တာားကဆာက်လုံြမ်ခင်ား      

၆ 
က န်ားမာကရားအဆင့််အတန်ား 
မမင့််မာားကရား 

 
 

   

၇ ကကလားကြ ာ်ကက ာင်ားဝန်ားက င် 
ဖန်တ ားကြားမခင်ား 

     

 

 

၁၀။   ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပင်န်ျေး ျွာျေးအကကွာင်အထည်ကဖွာ ်ည့်် နည်ျေးလ ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ် ျွာျေး 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံကက ားရ ာလူထကဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့််လုံြ်

ငန်ားကအာင်မမင်ကရားနှင့်် ရည်မှနာ်းခ က်မ ာားသိုံ့် ကရာက်ရှိကရားမှာကက ားရ ာတ င ိ်တာဝန်ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကကွာ် တီ၏ အခန်ျေးကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံအထိကရာက် ဆ ုံား 

အကကာင်အထည ် ကဖာ်ရန် တာဝန်မာှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာလူထုံ၏တာဝန် မဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် 

ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ သည် ကြါင်ားစြ ် ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မ ခန့််ခ ကဲရား တာဝန်ကိုံ အဓိကယူြါမည်။ 

အဖ ြဲို့အစညာ်းအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ  အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲကဝအြ ် နှင်ား၍ 

သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်ရ က်နိုံင်ရန် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာ အသင်ား သည် 

ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရားအရညအ်ကသ ား ကကာင်ားမ န် တိုံားတက်ရန် 
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တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ြဲို့က ကက ားရ ာလယ်ယာကုံန်ထုံတ် လမ်ားအဆင့်် 

မမ င့််မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က် ကစမခင်ား မဖစ်ြါသည်။ 

 

(၁၀-၂) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး  တ်ဖက်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာကကာ်မတ အဖ ဲြို့မ ာားကဖ  ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ားမ ာားအကကာင် အထည ် ကဖာ်ရာတ င် 

ဦားကဆာင် စ မ ခန့််ခ မဲှုတာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ားအမခာား ကသာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက်အဖ ြဲို့မ ာားကိုံလည်ား 

ရှာကဖ ဆကသ် ယ ်ြူားကြါင်ားရန်လိုံြါမည်။ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကိုံယ်တိုံင် မတတ်နိုံင်ကသာအကူအည မ ာားရယူကဆာင် 

ရ က်ရန်မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ား သည ် မူလတန်ားြညာကရားသင် ကာားမှု အရညအ်ကသ ား 

တိုံားတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ် ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ 

လယ်သမာားအဖ ြဲို့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာ ကုံန်ထုံတ် လုံြ်ငန်ားအကထာက် အကူမြ လမ်ားအဆင့််မမ င့်် 

တင်ရန ် မမိ ြို့နယ် ကဆာက်လုံြက်ရားဌာနနှင့််ဆက်သ ယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ ဒ ဇိုံင်ားြ ုံစ နှင့်် တ က်ခ က်မှုဆိုံင်ရာ 

အကူအည မ ာားရယူရြါမည်။ 

 

 

(၁၀-၃)  ကန်ထရ ုက်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးသည့်် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး 

 စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြလ်ုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာ်မြခ က်တ င် တင်ဒါ ကခေါ်ယူ 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံလည်ားကတ ြို့ရြါမည။် ဤလုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာား အတ က် ကအာက်ြါအဖ ြဲို့ 

အစည်ား/ြုံဂဂ ိလ်မ ာား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိုံအြ်ြါမည။် 

• ကဆာက်လုံြက်ရား၊ ကက ား ကြ်ကရားစသည့်် လုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ကန်ထရိုံက်မ ာား 

• စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားစသည့်် သင်တန်ားမ ာားအတ က် နည်ားြညာဆိုံင်ရာနှင့်် စ မ ခန့််ခ မဲှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််အဖ ြဲို့မ ာား(နိုံင်င တကာဖ  ြို့မဖိ ားမှုအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့ အစည်ား 

မ ာား၊ ြုံဂဂလိကအဖ ြဲို့အစည်မ ာား၊ လူထုံအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိုံက်နှင့််ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားကစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစစမ ာားကိုံသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမညမ်ဖစ်မြ ား လုံြ်ငန်ား တစ်ခုံလ ုံား လွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ က တာဝန် ကြားထာားကသာအဖ ြဲို့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည။် 

အခ  ိြို့ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ် ကရားတာဝန်မှာ မမိ ြို့နယ်သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစ 

မ  ိားတ င် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကကာ်မတ  သည် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာ်မတ ကိုံဦားကဆာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌာန 

ဆိုံင်ရာ အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် န ားန ားကြ်ကြ ်ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၀.၄ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပင်န်ျေး ျွာျေးလညပ်တ်ရန်နှင့်် ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးရန်အတ က် အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 
ဆ ုင်ရွာ အစီအစဉ် ျွာျေးနှင့်် ကင က ကျေးဆ ုင်ရွာအစီအ ံ ျွာျေး 
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ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကကာ်မတ အကနမဖင့်် လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံခ င်ားစ အတ က် ကရရညှတ်ည်တ ့်ကရား အစ အစဉ်မ ာား 
ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လုံြမ်ခင်ားလုံြ်ငန်ားတ င် အသ ုံားမြ သူမ ာားထ မှ အသ ုံားမြ ခ 
ကကာက်ခ မခင်ား၊ ကစတနှာ အကလ ာကထ်ည့််ဝင်လိုံသူမ ာားထ မှ အလှြူကင ကကာက်ခ မခင်ားတိုံ့်ကိုံ 
ကဆာင်ရ က်မည်။ ထိုံ့်အမြင် တ တာားကြေါ်မဖတ် သန်ားသ ာား လာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိုံ 
ကန့််သတ်မခင်ား ကဲ့်သိုံ့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ်ည။်  

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကရရှညတ်ည်တ ့်ကရားအတ က် လုံြ်ငန်ားအလိုံက် သက်ဆိုံင်ရာ ကကာ်မတ ၊ 
အဖ ြဲို့အာား တာဝန်အြ်နင်ှားကဆာင်ရ က်မည် မဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသိမ်ားကရား 
အတ က် လမ်ား ကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားမြ မြင် ထိန်ားသိမာ်းကရားအတ က် မိဘဆရာအသင်ားစသည်မဖင့်် 
ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

၁၁။ စီ ကံ န်ျေးအွာျေးစဉဆ်က် ပပတ်ကလ့်လွာဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးနှင့်် အကွဲပဖတ်သုံျေးသပ်ပခင်ျေး 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် တိုံားတက်မှု အကမခအကန 
မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား 
အကဲမဖတ်မခင်ားလုံြ်ငန်ားကိုံ ရိုံားရှင်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ သိုံ့်မှသာ 
ရညရ် ယ်သည့််အတိုံင်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်သည့်် လုံြ်ငန်ားကိုံမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရ က်နိုံင် 
ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုံဗဟိုံမြ ၍ အာားလ ုံားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ် အကကာင် အထည် 

ကဖေါ်ကသာ နည်ားလမ်ားကိုံလက်ကိုံင်က င့််သ ုံားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကက ားရ ာ ဖ  ြို့မဖိ ားကရား 

လုံြ်ငန်ားမ ာား ကိုံကက ား ကြ ် စစ်ကဆားသ ုံားသြ်ရာတ င် ကက ားရ ာအတ င်ားရှိအဖ ဲြို့အစညာ်းမ ာား ၊ အိမက်ထာင်စုံမ ာား 

တက်ကက စ ာ အတူြူားကြါင်ား ကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသိုံ့်ဆ ကိိာင်ရ က်နိုံင်ရန် 

သင့််ကတာ်ကသာ အဖ ြဲို့အစညာ်းစနစ်၊ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက် ြါမည။် 

(၁၁-၁) ကကီျေး ကပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ုံြ်တိုံ့်သည် ကျွန်ုံြ်တိုံ့် ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်၏ လုံြ်ငန်ားြိုံင်; 

ဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု (physical progress) နှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(financial progress) 

တိုံ့်ကိုံစနစ်တက  ကက ား ကြ် စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိုံ (၃)လြတ ် အစ အစဉ်မဖင့်် 

ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား မခင်ားလုံြ်ငန်ား ကိုံကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့်် 

သက်ဆိုံင်ရာစ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားအလိုံက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က် ကနကသာ အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ 

ကကာ်မတ အသ ားသ ား တိုံ့်က မိမိတိုံ့် တာဝန်က ရာကဏ္ဍအလိုံက် စစ်ကဆားသ ုံားသြြ်ါမည်။ 

 အဖ ြဲို့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမိတိုံ့်၏ စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာ ကနဦား သတင်ား အခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline) ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က် ကြါမည။် ယင်ားအကမခခ သတင်ား အခ က်အလက်မ ာားသည် 

စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှု ကိုံတိုံင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator) မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် 

ကုံန်ဆ ုံားခ နိ် တိုံင်ားတ င် ကကာ်မတ နှင့်် အဖ ြဲို့ အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိုံ့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ြို့ရှိမှု 
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အစ ရင်ခ စာ (monitoring report)ကိုံရ ာလထူုံ အစညာ်းအကဝား၌ အစ ရင်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက် 

ည ိနိှုင်ား ကဆာင်ရ က်ရမည့်် ကိစစမ ာားကိုံ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားမှုကကာ်မတ မှ ဦားကဆာင် ြါမည်။ (၃)လြတ် 

ကက ား ကြ် စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ သည ်ကအာက်ြါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည။် 

(က) လုံြ်ငန်ားြိုံင်ားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု( Physical progress) 

• စ မ ကိန်ားလုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ်ငန်ားြိုံင်ားတိုံားတက်မှုနှင့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိုံင်ားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတ င် ကက  ကတ ြို့ရကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် မြ မြင်သင့််ကသာ 

အဆိုံမြ  ခ က်မ ာား၊ 

• မြ မြင်ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်ကသာဖ  ြို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကားဆိုံင်ရာတိုံားတက်မှု(Financial progress) 

• ကင သာားနှင့််ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအနှ ားလိုံအြ်ခ က်မ ာားစုံစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်နှင့်် 

နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃)လြတ်ကုံန်တ င်ရှိကသာကင သာားနှင့်် အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကင သာားနှင့်် ကင သာားမဟုံတ်ကသာအရင်ားအမမစ်မ ာားစုံကဆာင်ားရာတ င် ကက  ကတ ြို့ကနရ ကသာ 

အခက်အခဲမ ာား ၊မြဿနှာမ ာား၊ 

• ကင က ကားစုံကဆာင်ားမြင်ဆင်မှုတိုံားတက်ရန် အဆိုံမြ နည်ားလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှုအစ ရင်ခ စာ အနှစ်ခ  ြ်ကိုံ 

မြ စုံမြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိုံင်ရာကက ားရ ာအုံြစ်ုံဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ် ဦားစ ားဌာနမ ာားသိုံ့် အစ ရင်ခ  

ကြားြိုံ့်ြါမည်။ အစ ရင်ခ စာ သည ်စာမ က်နှှာ ၂ မ က်နှှာ ၊ ၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကိုံ 

အဓိကထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင် ခ စာတ င် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လွှာမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာသူ/ 

သာားမ ာား မြ မြင် ကမြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိုံအြ်ကသာအကူအည  အကထာက်အြ ့်မ ာား 

စသည်တိုံ့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်အကွဲပဖတ်ပ ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုံန်ဆ ုံားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိုံားတက်မှုအကမခအကနကိုံ ဘက်စ ုံ 

ရှုကထာင့််မှ မြန်လညသ် ုံားသြ် အကဲမဖတ် ကြါမည။် ဤနှစ်ြတ်လည ်သ ုံားသြ် ကတ ြို့ဆ ုံြ ဲ၏ ရညရ် ယ်ခ က် 

မှာ ကျွန်ုံတိုံ့် ကဆာင်ရ က်ကသာကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာား၏ တိုံားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိုံ ကအာက်ြါ 

အဖ ြဲို့အစည်ား/ ြုံဂဂ ိလ်မ ာားအာား ကျွန်ုံြ်တိုံ့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိုံင်ကသာ အခ င့််အလမ်ား 

ဖန်တ ားနိုံင်ရန် မဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကာားမည့်် အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ-ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ အုံြခ်  ြ်ကရား အဖ ြဲို့၊ မမိ ြို့နယ် 

အုံြခ်  ြ်ကရားနှင့််အမခာား သက်ဆိုံင်ရာအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား (ကင က ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုံဂဂလိက 

လုံြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား စသညတ်ိုံ့်မဖစ်ြါသည်။ နှစ်ြတ်လည် 
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သ ုံားသြ်ြ မဲှ ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်အဖ ြဲို့အစညာ်းမ ာားနှင့်် အမခာားြါဝင် သက်ဆိုံင်သူ မ ာားထ မှ 

အကက မြ ခ က်၊ သ ုံားသြ်ခ က်မ ာားရယူနိုံင်ကသာအခ င့််အလမ်ား ကိုံလည်ားရရှိြါ မည်။ ဤအကက မြ ခ က် မ ာားမဖင့်် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ့်၏ ဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကိုံမြန်လညမ်ြ မြင် ကဆာင်ရ က် နိုံင်မည် မဖစ်ြါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကနောက်ဆကတ် ွဲ (၁) 
၁.  ကကျျေးရ ွာလူ ှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးဆ ုင်ရွာအချက်အလက် ျွာျေး 

၁.၁  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာအချက်အလက် 

ကနောက်ဆကတ် ွဲ (၁) 

ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အကထွာက်အကူပပ  ဇယွာျေး ျွာျေး 

(၁)   ကကျျေးရ ွာ  လူ ှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန 
(က)  လူဦျေးကရနှင့်် လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာ အချက်အလက် ျွာျေး 
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ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့်် လူဦျေးကရဆ ုင်ရွာ အချက်အလက် ျွာျေး 

အသက်အုပစ်ု ကျွာျေး   စုစုကပ င်ျေး 

၁ နှစ် ကအာက် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ ် ၃ ၄ ၇ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ကအာက်ကကလားငယ် ၁၅ ၁၁ ၂၆ 

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ် အထိ မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအရ ယ် ၂၅ ၂၄ ၄၉ 

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ် 
အထ ိ

အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာားအရ 
ယ် 

၁၃ ၂၀ ၃၃ 

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အထိ အလုံြ်လုံြန်ိုံင်သည့််အရ ယ် ၉၉ ၁၁၅ ၂၁၄ 

၆၅ နှစ် အထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၃ ၅ ၇ 

စုစုကပ င်ျေး ၁၅၈ ၁၇ ၉ ၃၃၇ 

စုစုကပ င်ျေး အ  ်ကထွာင်စ ု ၁၇ ၂ 

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှြူျေးရံုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စုံစုံကြါင်ားလူဉ ားကရ( ၃ ၃၇)ဉ ားရှိသည့််အနက် 

အမ  ိားသမ ားဦားကရသည် အမ  ိားသာားဦားကရနှေ င ်  ော ဟ မှုနည်ီးသည် ။ ကက ားရ ာ၏တစ်အိမက်ထာင်လျှင် 

ြ မ်ားမျှလူဦားကရ သည်(၄.၃)ဦားရှ ကသာက ကာင့်် မမန်မာနိုံင်င  ၏သတ်မှတ် ထာားကသာ ြ မ်ားမျှလူဦားကရ(၅)ဦား 

ထက်ကလ ာ့်နညာ်းကနြါသည။် 

 

(ခ)     အလုပ်လုပန် ုင်သူ အင်အွာျေး 
(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနင်ှ့် ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး အ ျ   ျေးအစွာျေး 
ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့်် ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး အ ျ   ျေးအစွာျေး 

စဉ် လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 

အဓ က 
အလုပ်အက ုင် 

အဓ က ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ကသွာ 
အပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု  
 (မှတ်ခ က်ကိုံ ကသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ သာ 
ကရ ားရန်။)  

အ   ်
ကထွာင်

စ ု

  သွာျေးစု 
ဝင် 

လုပ်အွာျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးစီျေးပ ွာျေး လုပင်န်ျေး ျွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ုက်ပျ   ျေးကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား ၉၁ ၉၀  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

၁   မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၂ တ ရစဆွာန် က  ျေးပ ြူကရျေး  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 

အဓ က 
အလုပ်အက ုင် 

အဓ က ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ကသွာ 
အပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု  
 (မှတ်ခ က်ကိုံ ကသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ သာ 
ကရ ားရန်။)  

အ   ်
ကထွာင်

စ ု

  သွာျေးစု 
ဝင် 

လုပ်အွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၃ 

င ျေးလုပင်န်ျေး (ကရချ   /ကရငန်င ျေး/ပုစ န် စကသွာ ကရသတတဝ  ျွာျေး ဖ ်ျေးပခင်ျေး၊ က  ျေးပ ြူပခင်ျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ ကကျွာက်ထုတ်လုပက်ရျေးနှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပ စ် ျွာျေး ထုတ်လုပပ်ခင်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၆ 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား ၁ ၁  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၇ 

လ ပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့ နှင့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၈ 

ကဆွာက်လုပက်ရျေး၊ လက်သ ွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား ၁ ၁  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

၃ 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 

အဓ က 
အလုပ်အက ုင် 

အဓ က ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ကသွာ 
အပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု  
 (မှတ်ခ က်ကိုံ ကသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ သာ 
ကရ ားရန်။)  

အ   ်
ကထွာင်

စ ု

  သွာျေးစု 
ဝင် 

လုပ်အွာျေး 

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာနှင့်် တွာရှည်ခံအ  သုံ်ျေးပစစည်ျေး ျွာျေး ပပင်ဆငက်ရျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

၂ 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၀ 

ကျွ ်ျေးကျင်ပညွာရှင် ျွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချ ပ်၊ အင်ဂျင်နီယွာ၊ သင်တန်ျေးကပျေးသ ူစသည်) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား ၅ ၆  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

၄၂ 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား ၃ ၅  မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

၁ 
 

 မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင့်် စွာျေးကသွာက်ဆ ုင် လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၃ 

ပ ်ု့ကဆွာင်ကရျေး၊ သ ုကလှွာင်ကရျေးနှင့်် ဆက်သ ယ်ကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

   
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၄ 

ကင ကချျေး ဝန်ကဆွာင် ှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကချျေးပခင်ျေး အပ အဝင် ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင် ှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၅ 

အ  ခ်ခံကပ ၊ ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငှွာျေးရ ်ျေးပခင်ျေးနှင့်် ဆက်စပက်သွာ လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 

အဓ က 
အလုပ်အက ုင် 

အဓ က ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး ဟုတ ်

ကသွာ 
အပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ (ဦျေးကရ)  

ရပ်တညန် ုင် ှု  
 (မှတ်ခ က်ကိုံ ကသခ ာစ ာ 

ဖတ်မြ ား မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ သာ 
ကရ ားရန်။)  

အ   ်
ကထွာင်

စ ု

  သွာျေးစု 
ဝင် 

လုပ်အွာျေး 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင် ှုလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး (အုပခ်ျ ပ်ကရျေး၊ ကွာက ယ်ကရျေးနှင့်် ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေး) 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

၁   
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

၅   
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၈ 

ကျန်ျေး ွာကရျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၁၉ 

လူ ှုကရျေး လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

၂၀ 

အ   ်ျွာျေးတ င် အငှွာျေးလ ုက်လုပသူ် ျွာျေးနှင့်် အ ျ   ျေးအ ည်  ကဖွာ်ပပန င်ုကသွာ လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး 

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    

 
အလုံြ်သမာား / 
က ြန်ား / ရာသ အ 
လိုံက် အလုံြ်သမာား 

၂၂ 
 

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးနှင့်် ကု ပဏီ ျွာျေးတ င် လုပ်က ုင်သူ ျွာျေး  

ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား    မမင့််   လတ်  နိမ့််  

အလုံြ်သမာား / 
ဝန်ထမ်ား 

 
 

 
မမင့််   လတ်  နိမ့််  

 စုစုကပ င်ျေး     

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှြူျေးရံုျေး။ 

 ှတ်ချက်။     ။“အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအပဖစ် လုပ်က ုင်သူ ျွာျေး” အကရအတ က်တ င် 
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“  သွာျေးစုဝင်လုပအ်ွာျေး” ထပ် ံ ထည့််သ င်ျေးကကာက်ယူမခင်ား မမြ ရြါ။ “ရပ်တညန် ုင် ှု (န  ့််၊ လတ်၊ ပ င့််) ”  
ဆိုံသညမ်ှာ ကဖာ်မြြါ လုံြ်ငန်ားတစ်ခုံတ င် ကိုံယြ်ိုံင်လုံြင်န်ားလုံြ်လိုံသူ (သိုံ့်မဟုံတ်) 
အလုံြ်သမာား/ဝန်ထမ်ားအမဖစ် လုံြ်ကိုံင်လိုံသူ မ ာားအတ က် အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ားရရှိနိုံင်မှု 
အကမခအကနကိုံ ဆိုံလိုံြါသည။် ဥြမာ -“စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး”  ကဏ္ဍ ၏ “က ုယပ် င်ုလုပ်ငန်ျေး”တ င် ရြတ်ည်နိုံင်မှု 
“ပ င့််”  ဆိုံြါက အဆိုံြါလုံြင်န်ားတ င် ကိုံယြ်ိုံင် လုံြ်ငန်ား တစ်ခုံ လုံြ်ကိုံင်ရန်  အခ င့််အလမ်ားမ ာားကနသည်ဟုံ 
ဆိုံလိုံြါသည။် 
ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ အိမက်ထာင်စုံ အမ ာားအမြာားရှိသည့််အနက်အနက် စြါားစိုံက်ြ  ိားကရားကိုံ 

လုံြ်ကိုံင်သူဦားကရသညအ်မ ာားအမြာားရှိကသာက ကာင့််  ကက ားရ ာ၏ အဓိက အဓိကဝင်ကင ရရှကိသာ 

လုံြ်ငန်ားမဖစ်ြါသည။်ဒုံတိယဝင်ကင ရရှကိသာ လုံြ်ငန်ားမှာ က ြန်ားလုံြ်ငန်ားနှင့်် ြိုံ့်ကဆာင်ကရား 

လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား အိမက်ထာင်စုံ အနည်ားငယ် လုံြ်ကိုံင် ကြါသည်။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင့်် ကျွာျေး၊  အလ ုက် အနည်ျေးဆံုျေးနှင့်် အ ျွာျေးဆံုျေး လုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး  

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင့်် ကျွာျေး၊  အလ ုက် အနည်ျေးဆံုျေးနင်ှ့် အ ျွာျေးဆံုျေး လုပ်အွာျေးခနှုနျ်ေးထွာျေး 

# အလုပ်အက ုင် 
ကရတ 
က်ပံု 

အ ျွာျေးဆံုျေး (ကျပ)် အနည်ျေးဆံုျေး (ကျပ)် 

ကျွာျေး   ကျွာျေး   

၁ လယ်ယာစိုံက်ြ  ိားကရား ကန့်စာား ၇၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမ ားမမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
ငါားလုံြင်န်ား (ကရခ  ိ/ကရငန် 
ငါားဖမ်ား မခင်ား၊ ကမ ားမမြူမခင်ား) 

ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ကက ာက်ထုံ
တ် လုံြ်ကရား နှင့်် 
သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 
ထုံတ်လုံြ်မခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုံတ်ကုံန်လုံြ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာက်လုံြက်ရား၊ လက်သမာား၊ 
ြန်ားရ လုံြင်န်ား 

ကန့်စာား ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 
အိမသ် ုံားြစစည်ား မ ာား 
မြင်ဆငက်ရား 

ကန့်စာား     

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 
ကရာင်ားဝယ်ကရား 

ကန့်စာား ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၉ 
ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်မ ာား (ဆ ြင်၊ 
အလှမြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ 
အင်ဂ င်န ယာ၊ သင်တန်ား ကြားသူ 

ကန့်စာား ၈၀၀၀ ၉၀၀၀ ၅၀၀၀ ၇၀၀၀ 
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# အလုပ်အက ုင် 
ကရတ 
က်ပံု 

အ ျွာျေးဆံုျေး (ကျပ)် အနည်ျေးဆံုျေး (ကျပ)် 

ကျွာျေး   ကျွာျေး   

စသည်) 

၁၀ 
ဟိုံတယ်နှင့်် စာားကသာက်ဆိုံင် 
လုံြ်ငန်ား 

ကန့်စာား     

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ျီေး အုပစ်ု၊ လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 

 ှတ်ချက်  (၁) လခစွာျေး အလုပ်သ ွာျေး ျွာျေး၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                  (၂) နောရီတ က်ပဖင့်် ရကသွာ အလုပ်သ ွာျေး ျွာျေး၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နောရီဝင်ကင  × ၈) 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ လုံြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားနှင့်် အလုံြ်မြ ားကမမာက်မှုကြေါ်မူတည်မြ ား 

အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားလုံြ်ခနှုန်ားထာားက ာမခာားမှုရိှ ကြါသည။်အမ  ိားသာားမ ာားအတ က်ဝင်ကင  

အကကာင်ားဆ ုံားလုံြ်ငန်ားမှာယာဉ်၊ စက် ကိရိယာ၊အိမသ် ုံားြစစည်ားမ ာားကရာင်ားဝယ်ကရား လုံြ်ငန်ားနှင့်် 

အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် အကကာင်ားဆ ုံားလုံြ်ငန်ားမှာ အြ်ခ  ြ ်အလှမြင် လုံြ်ငန်ား မဖစ်ြါသည။် 

 (ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးပ စ် ျွာျေး 

(ဂ-၁)  စ ုက်ပျ   ျေးန ုင်ကသွာ ကပ ဧရ ယွာ 
ဇယွာျေး (၄) ကကျျေးရ ွာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကပ  ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

ကပ အ ျ   ျေးအစွာျေး 
ဧရ ယွာ 
(ဧက) 

ကပ ဆီလ ွာ အရညအ်ကသ ျေး (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ 
ကရ ားရန်) 

လယ်ကပ  ၈၇၉ ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ယွာကပ  / ကတွာင်ယွာကပ   ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဥယျွာဉ်ခခံကပ   ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

က ုင်ျေး/ကျွန်ျေးကပ   ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ဓန ကတွာကပ   ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စွာျေးကျက်ကပ   ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

ကပ လ တ ်ကပ လပ်  ကကာင်ား            သင့််           ည ့်  

စုစုကပ င်ျေး ၈၇၉  

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စ ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု၊  

(၃) လယ်ယွာကပ စီ ံခန့််ခ ွဲကရျေးနှင့်် စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှြူျေးရုံျေး။ 

 ှတ်ချက်။       ။ ကပ လ တက်ပ လပ် ဆ သုည ်ှွာ ယခင်က သီျေးစွာျေးခံယူလုပက် ုင်လွာခွဲ့်မပီျေး 

အက ကွာင်ျေးအ ျ   ျေး ျ   ျေး က ကွာင့်် စ န့််လ တထ်ွာျေးသည့်် သီျေးစွာျေးခံယူလုပက် ုင်သူ ရှ ကသွာ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး (သ ု့်) 

က  ျေးပ ြူကရျေးလုပက် ုင်န ုင်သည့်် ကပ နှင့်် န ုင်ငံကတွာ်က သီျေးသန့််လျွာ ထွာျေး သတ် ှတသ်ည့်် ကပ  ျွာျေးက ု 

ဆ ုသည။် 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။- ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကမမစုံစုံကြါင်ားမှာ(၈၇၉ )ဧက ရှိမြ ား ကမမအမ ာား စုံမာှ 

လယ်ကမမမ ာားမဖစ် ကြါသည။်ကမမဆ လွှာအရညအ်ကသ ားမှာအသင့််အသင့်် ကကာင်ားမ န ် ြါသည။်- 

စိုံက်ြ  ိားကရားသ င်ားကရ ရရှိနိုံင်သည့််ကရအရင်ားအမမစ်မှာ  မိုံား ကရ မဖစ်ြါမြ ား၊စိုံက်ြ  ိား ကမမဧကအာားလ ုံားကိုံ 

ကရကြားကဝနိုံင်ြါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့်် အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပ စ် ျွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့်် အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပ စ် ျွာျေး 

အ ျ   ျေးအစွာျေး 

ကကျျေးရ ွာနှင့်် 
အနီျေးပတ်ဝန်ျေးကျင်တ င် 

သဘွာဝအတ င်ုျေး ကတ ြို့ရှ န ုင် ှု  
(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အသုံျေးချန င်ု ှု  
(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

သတတ နှင့်် 
အပခွာျေးတ င်ျေးထ က်သယံ 
ဇွာတ ျွာျေး (ဓွာတက်င ြို့၊ ကရနံ၊ 
ကကျွာက် ျက် စသည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

ကကျွာက်၊ သွဲ၊ ကကျွာက်စရစ် 
စသည် ျွာျေး 

မ ာား     သင့််   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

သဘွာဝ အပင် ျ   ျေးစ တ ်ျွာျေး 
(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘက်ဝင်အပင်
 ျွာျေး)  

မ ာား     သင့််   နည်ား     
မရှိ  

လ ယ်  ခက် အသ ုံားမမြ နိုံင်ြါ  

သဘွာဝ တ ရစဆွာန် ျ   ျေးစ တ ်ျွာျေး 
မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ  
 

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊ အကထ ကထ အုပခ်ျ ပ်ကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ၊ သဘွာဝတ ရစဆွာန် ျ   ျေးစ တန်ညျ်ေးပ ျေးမပီ: လက်လှ ျ်ေး ီ ှု ရှ ပ ။ 
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(ဃ)     ဥစစွာဓနအဆင့်် အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့်် အကပခအကန 

အက ကွာင်ျေး အရွာ 

သတ် ှတစ်ံနှုန်ျေး 

အဆင်ကပပ 
ကသွာ 

အ  က်ထွာင်စ ု

အလယ်အ 
လတ်ရှ  

ကသွာအ   ်
ကထွာင်စ ု

 ကပပလည် 
ကသွာ 

အ  က်ထွာင်စ ု

အလ န် ကပပလည် 
ကသွာအ  က်ထွာင်စု 

ကပ ယွာပ င်ုဆ ုင် ှု  ျွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး အလ န်နည်ား (သိုံ့်) မရှိ 

အ  အ်ကပခအကန  
အလ န ်
ကကွာင်ျေး 

အသင့််အတင့်် 
ကကွာင်ျေး 

ညံ့် အလ န်ညံ့် 

ကုန်ထုတ်လုပ် ှုနှင့်် 
ဆ ုင်ကသွာ 
ပ င်ုဆ ုင် ှု 

 ျွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး  ရှ  

အဓ ကစီျေးပ ွာျေးကရျေး 
လုပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အလ န်ကကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အသင့််အတင့်် 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အလ န်နည်ျေး 

အ  က်ထွာင်စု  ၂ ၃၅ ၆၁ ၂ 

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) ကကျျေးရ ွာလံုျေးကျွတ် အစည်ျေးအကဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ၊ ကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စုံ စုံစုံကြါင်ား ( ၂၃၁)ရှိသည့််အနက် အဆင်ကမြကသာ 

အိမက်ထာင်စုံမှာ ရာခိုံင်နှုနာ်းအာားမဖင့််     ၂ % ရှိြါသည။် အလယ်အလတ် ရှိကသာအိမက်ထာင်စုံမှာ 

ရာခိုံင်နှုန်ားအာားမဖင့်် ၃၅% ရာခိုံင်နှုန်ားရှိမြ ားဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံစုံစုံကြါင်ားမှာ ရာခိုံင်နှုန်ားအာားမဖင့််    ၆၁ 

% ရှိ၍  အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံမ ာားသည် ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုနငှ့်် ြတ်သက်သည့်် အခက်အခဲမ ာားစ ာ ရှိြါသည။်… 

 

 

 

(င)  ထ ခ ုက်လ ယ် ှု 

(င-၁)  ဝ ်ျေးစွာ ဖူလံ ုှု 

ဇယွာျေး (၇) ကချျေးငှွာျေးပခင်ျေး ရှ ဘွဲ တစ်ကန့်လ င် အနည်ျေးဆံုျေး နှစ်နပ်စွာျေးန ုင်သည့်် အ  က်ထွာင်စု ျွာျေး (ဥစစွာ 

ဓနအဆင့်် “၃”  နှင့်် “၄”  အ  ်ကထွာင်စုကပ င်ျေး၏ ၃၀ ရွာခ ုင်နှုန်ျေးစီ) 

အချ  န်ကွာလ 
အ  က်ထွာင်စု 

အကရအ 
တ က် 

ကပဖရှင်ျေးသည့်် နည်ျေးဗျြူဟွာ (ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး တစ်ခုစီအလ ုက် 
အ  က်ထွာင်စု အကရအတ က် ျွာျေးက ု ကဖွာ်ပပရန်) 
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အချ  န်ကွာလ 
အ  က်ထွာင်စု 

အကရအ 
တ က် 

ကပဖရှင်ျေးသည့်် နည်ျေးဗျြူဟွာ (ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး တစ်ခုစီအလ ုက် 
အ  က်ထွာင်စု အကရအတ က် ျွာျေးက ု ကဖွာ်ပပရန်) 

၃ လကအွာက် 
ဝ ်ျေးစွာဖူလံ ုှု 

 

အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 
အစွာကလ ွာ့်စွာျေး              = ___________ 
အကထွာက်အပံ့်ယူ              = ___________ 
ကချျေးယူ                             = ___________ 
လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                  = ___________ 

၃ လနှင့်် ၆ 
လ ကွာျေး 
ဝ ်ျေးစွာဖူလံ ုှု 

၁၅ 

အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 
အစွာကလ ွာ့်စွာျေး             = ___________ 
အကထွာက်အပံ့်ယူ             = __________ 
ကချျေးယူ                            = ______၁၅____ 
လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                 = __________ 

၆ လ  ှ ၁၂ 
လအထ  
ဝ ်ျေးစွာဖူလံ ုှု 

၇ 

အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 
အစွာကလ ွာ့်စွာျေး             = ___________ 
အကထွာက်အပံ့်ယူ             = ___________ 
ကချျေးယူ                             = ________၇___ 
လုပ်အွာျေးခကက  ယူ                  = ___________ 

ရင်ျေးပ စ်..ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃”  နှင့်် “၄”  အ  က်ထွာင်စုကပ င်ျေး၏ ၃၀ 
ရွာခ ုင်နှုန်ျေးစီအွာျေးစစ်တ ်ျေးကကွာက်ယူပခင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ၊ ဥစစာဓန အဆင့််(၃)နှင့် ် အဆင့််(၄) အိမက်ထာင်စုံ တိုံ့်၏ ၅၀%မဖစ်ကသာ 

အိမက်ထာင်စုံ စုံစုံကြါင်ား ( ၁၄၆)ကိုံ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု စစ်တမာ်းနှင့် ် ြတ်သက်၍ ဆန်ားစစ် ကည့််ရာတ င် 

အိမက်ထာင်စုံလ ုံားသည် ၃-၆လ ဝမ်ားစာဖူလ ုံ ကြါသည။် ၎င်ားအိမထ် ကိိာင်စုံမ ာားသည် ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုကိုံ 

ကမဖရင်ှားရန် ဆန်/ စြါားကိုံ မိတ်ဆ ိ ကိကဆ မ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားယူမခင်ား၊ ကက ားရ ာရှိ ကုံန်စ ုံဆိုံင်မ ာားမှ 

အကကက ားဝယ်ယူ မခင်ားမ ာား မြ လုံြ် ကြါသည။် 

 (င-၂)  ကူညီကစွာင့််ကရှွာက် ှု အထူျေးလ ုအပ်ကသွာ အုပစ်ု ျွာျေး၏ ထ ခ ုက်လ ယ် ှု အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၈) ကူညီကစွာင့််ကရှွာက ်ှု အထူျေးလ ုအပ်ကသွာ အုပစ်ု ျွာျေး၏ ထ ခ ုက်လ ယ် ှု အကပခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ ကျွာျေး   ကပ င်ျေး 

  သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက ်ှု ရှ ကသွာ သက်ကကီျေးရ ယ်အ ု  ၆၀ 
နှစ်နှင့််အထက် 

၃ ၁ ၄ 

  သွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရွှာက် ှု ရှ ကသွာ  သန်စ  ျ်ေးသည့်် 
ပုဂ္  လ် 

၁ ၁ ၂ 
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အက ကွာင်ျေးအရွာ ကျွာျေး   ကပ င်ျေး 

 အ  က်ထွာင်စု အကရအတ က် 

ဆင်ျေးရွဲ၍  သွာျေးစုဦျေးကရ ျွာျေးသည့်် အ ျ   ျေးသ ျီေးဦျေးကဆွာင် 
အ  က်ထွာင်စု   

၁၀ 

ဆင်ျေးရွဲ၍  သွာျေးစုဦျေးကရ ျွာျေးသည့််  ုဆ ုျေးဖ /ု တစ်ခုလပ် 
အ  က်ထွာင်စ ု

၅ 

အပခွာျေးကေသသ ု့်  ကွာပ င့််စ ွာ သ ွာျေးကရွာက် 
ကနထ ုင်လုပက် ုင်ကနသည့်် ဆင်ျေးရွဲသည့်် အ  က်ထွာင်စု 

၂၅ 

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။     ။ မိသာားစုံ ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ အသက်(၆၀)နှစ်နှင့််အထက် 

အဖိုံားအဖ ာားအိမ(်၄)အိမရ်ှိြါသည။် ရြရ် ာမှာကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စ မ်ားသည့််ြုံဂဂိ လ် (၂)ဦားရှိ 

ြါသည ် ။အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့်် အိမက်ထာင်စုံ(၁၀)စုံ၊ တစ်ခုံလြ်အိမက်ထာင်စုံ (၅)စုံနှင့်် 

အမခာားကဒသတ င်သ ာားကရာက်ကနထိုံင်ကသာဆင်ားရဲသည့်် အိမက်ထာင်စုံ(၂၅)         စုံရှိ ကြါသည။် 

(င-၃)  ကကျျေးရ ွာ၏ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယ် ှု အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၉) ကကျျေးရ ွာ၏ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယ် ှု အကပခအကန 

စဉ် ထ ခ ုက်လ ယ် ှု အ ျ   ျေးအစွာျေး ထ ခ ုက်လ ယ် ှု (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၁ စွာျေးနပ်ရ ကခွာ  ဖူလံု ှု  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၂ 
သဘွာဝရင်ျေးပ စ် ရှွာျေးပ ျေး ှု (ကပ ၊ 
စ ုက်ပျ   ျေးကရ) 

 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၃ ကရကကီျေးပခင်ျေး  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၄   ျုေးကခ င်ပခင်ျေး  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၅ အကအျေးလ န်ကွဲပခင်ျေး  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၆  ုနတ် င်ုျေး မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၇ ငလျင်  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၈  ီျေးကဘျေး မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၉ ဆွာျေးငန်ကရဝင်ကပ   မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၁၀ ကပ မပ  ပခင်ျေး၊ ကပ ဆီလ ွာ ပျက်ယ င်ျေး ှု  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၁၁ သစ်ကတွာပပ န်ျေးတီျေးပခင်ျေး  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၁၂ ငှက်ဖျွာျေးကရွာဂ   မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၁၃ တီဘီကရွာဂ   မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၁၄ က ုယခ်ံအွာျေးကျဆင်ျေး ှုကရွာဂ   မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၁၅ ပပည်တ င်ျေး ပဋ ပကခ  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  
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စဉ် ထ ခ ုက်လ ယ် ှု အ ျ   ျေးအစွာျေး ထ ခ ုက်လ ယ် ှု (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၁၆ တ ရစဆွာန် ကူျေးစကက်ရွာဂ  ကျကရွာက် ှု  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၁၇ လူကုန်ကူျေးပခင်ျေး  မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

၁၈ 
ကဝျေးလံကခ င်သီ/လ ်ျေးပန်ျေး ဆက်သ ယ်ကရျေး 
ခက်ခွဲ စသည် 

 မမင့််       လတ်              နိမ့်််           မရှိ  

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အလ န်ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံမ ာားသည် ဝမ်ားစာမဖူလ ုံမှု 

အခက်အခဲ အနည်ားငယ်သာရင်ဆိုံင်ကနရြါသည်။ စိုံက်ြ  ိားကမမအမ ာားစုံသည် ကရနက်က င်ား လယ်ကမမမ ာား 

မဖစ်ကသာက ကာင့်် ကရကက ားမှုအနတရာယ်အနည်ားငယ်သာ ရှိြါ သည။် 

ကရာဂါဝင်ကရာက်မှုအနည်ားငယ်သာရှိြါသည။်လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရား ခက်ခဲ ကသာ က ကာင့်် သ ာားလာရ 

မလ ယ်ကူြါ။ 

 

(င-၄)  ထ ခ ုက်သက်ကရွာက် ှု ခံရန ုင်သည့််သူ ျွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ ုက်သက်ကရွာက် ှု ခံရန ုင်သည့််သူ ျွာျေး 

စဉ် ထ ခ ုက်သက်ကရွာက် ှု ခံရန ုင်သည့််သူ ျွာျေး ထ ခ ုက်လ ယ် ှု (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၁ လူငယ ် မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၂ 
အ ျ   ျေးသ ျီေး ဦျေးကဆွာင်သည့်် ဆင်ျေးရွဲသည့်် 
အ  က်ထွာင်စု  

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၃ ကပ ယွာ ွဲ့်၊ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၄ 

သဘွာဝကဘျေးေဏ် ဆ ုျေးရ ွာျေးစ ွာ 
ကျကရွာက်န ုင်ကသွာ အ  က်ထွာင်စု/ 
ကူျေးစကက်ရွာဂ  ထူကပပွာကသွာကေသတ င် 
ကနထ ုင်သူ 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၅ ပ စ်က ်ျေးကဘျေး ကနထ ုင်သူ ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၆ 
 ကတွာ်တဆ ှုပဖစ်န င်ုကပခ ျွာျေးကသွာ ကနရွာ 
(Prone to accident) တ င် ကနထ ုင်သူ ျွာျေး 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၇ 
ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န့််ခ ွာကရ ြို့ကပပွာင်ျေးခံရသူ ျွာျေး 
(IDP) 

မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၈ ကပ န  ့််ပ ုင်ျေး ကနထ ုင်သူ ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၉ င ျေးကန်ပ ုင်ရှင် ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၁၀ လက်လုပလ်က်စွာျေး ျွာျေး၊ ကျပန်ျေး ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၁၁ လူနည်ျေးစုလူ ျ   ျေး ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  
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စဉ် ထ ခ ုက်သက်ကရွာက် ှု ခံရန ုင်သည့််သူ ျွာျေး ထ ခ ုက်လ ယ် ှု (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

၁၂ ကေသတ င်ျေးပဋ ပကခ ဧရ ယွာတ င် ကနထ ုင်သူ ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င် ကနထ ုင်သူ ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပသ်ွာျေး ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၁၅ ကဆျေးစ ွဲသူ ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၁၆ ကူျေးစကက်ရွာဂ ရန င်ုကပခရှ ကသွာသူ ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၁၇ လှည့််လညသ် ွာျေးလွာ၍ ကစျျေးကရွာင်ျေးသ ူျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၁၈ ကနရပ်ပပန် အကပခချသူ ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၁၉ ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပသ်ွာျေး ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

၂၀ ကွာျေးက ွာင်ျေးမပီျေး အသက်က  ျေးသူ ျွာျေး မမင့််      လတ်        နိမ့်််      မရှိ  

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာရှိ အိမက်ထာင်စုံမ ာား ကမမနိမ့််ြိုံင်ားတ င် ကနထိုံင်သူမ ာားမဖစ်မြ ား 

နှစ်စဉ်ကရလွှမာ်းမိုံားမှုအနတရာယ် ရင်ဆိုံင် ကရြါသည။် ကမမယာမဲ့် အိမ်ကထာင်စုံမ ာားလည်ားရှိမြ ား  

ကက ားရ ာတ င်ားလှည့််လညသ် ာားလာ၍ ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား လည်ားရှိ 

ြါသည။်လက်လုံြလ်က်စာားလုံြ်ကိုံင်သူကက ားရ ာသူမ ာားစ ာရှိြါသည။် ကက ားရ ာရှိ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာား 

သည ်တစ်ဘက်နိုံင်င တ င် အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်သူမ ာားကသာက ကာင့််် လ ုံခခ  စိတ်ခ မှု မရှိ ကြါ။  

(၂)       ကကျျေးရ ွာ၏ လက်ရှ  ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 

(က) ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး အကပခအကန 

(က-၁) ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  လူထုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  လူထုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး ျွာျေး 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အ 

စည်ျေး အ ည် 

အ ျ   ျေးအ 
စွာျေး 

(မှနရ်ာ 
တစ်ခုံကိုံ

သာ 
ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးကရ 

လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ  ျ်ေး 
ကဆွာင် 

န ုင် ှု 
(မှနရ်ာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ ကရ ားရန်) 

ကျွာျေး   ကပ င်ျေး 

၁ 
နောကရျေးကညူ ီှု
အသင်ျေး 

၁  ၂   
၃  

၁၀  ၁၀ 

ပညွာကရျေး        ကင က ကျေး       
 
ကျန်ျေး ွာကရျေး    ဘွာသွာကရျေး  
 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး                 
 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး  
 

ကကွာင်ျေး  
သင့် ်      
ညံ့်         
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အ 

စည်ျေး အ ည် 

အ ျ   ျေးအ 
စွာျေး 

(မှနရ်ာ 
တစ်ခုံကိုံ

သာ 
ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦျေးကရ 

လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ  ျ်ေး 
ကဆွာင် 

န ုင် ှု 
(မှနရ်ာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ ကရ ားရန်) 

ကျွာျေး   ကပ င်ျေး 

လံုခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး      
 

၂ ကဂ ပက 
၁  ၂   

၃  
၅  ၅ 

ပညွာကရျေး        ကင က ကျေး       
 
ကျန်ျေး ွာကရျေး    ဘွာသွာကရျေး   
 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး                 
 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး  
 
လံုခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး      
 

ကကွာင်ျေး  
သင့် ်      
ညံ့်         

၃  
၁  ၂   

၃  
၂၀ ၂၀ ၄၀ 

ပညွာကရျေး        ကင က ကျေး       
 
ကျန်ျေး ွာကရျေး    ဘွာသွာကရျေး   
 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး                 
 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူ ှုဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး  
 
လံုခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး      
 

ကကွာင်ျေး  
သင့် ်      
ညံ့်         

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ျီေး အုပစ်ု။ 

အုပစ်ုအ ျ   ျေးအစွာျေး 
(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခခကံသွာအပု်စု- လယ်သ ွာျေးအဖ ွဲြို့၊ ကင စုကင ကချျေးအဖ ွဲြို့ စသည့််။  
(၂) လူ ှုကရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပ ွာ - အ ျ   ျေးသ ျီေးအဖ ွဲြို့၊ လူငယ်အဖ ွဲြို့၊ က ုယထ်ူက ုယထ်အဖ ွဲြို့။ 
(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင့်် ယဉ်ကကျျေး ှုအဖ ွဲြို့။ 
ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာ တ င် အဖ ြဲို့အစည်ားဖ ြဲို့စညာ်းထာားမခင်ားမရှိြါ။ 

 

(က-၂) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး ကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရား ကဆာင်ရ က်ကနကသာ မြင်ြအဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 
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စဉ် အ ည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး အ ျ   ျေးအစွာျေး 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၏ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန် ျွာျေးနှင့်် အစီအစဉ် 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့််အထက်ကရ ားနိုံ

င်သည)် 

၁ 
သ ဝ ယ ကင ကချျေး
အဖ ွဲြို့ 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ပညွာကရျေး           ကင က ကျေး     
ကျန်ျေး ွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး                  
သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  

၂  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ပညွာကရျေး           ကင က ကျေး     
ကျန်ျေး ွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး                  
သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  

၃  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  
၇ 

ပညွာကရျေး           ကင က ကျေး     
ကျန်ျေး ွာကရျေး      ဘွာသွာကရျေး 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး                  
သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူ ှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး  

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 ှတ်ချက်။ 
(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင့််ပတ်သက်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပ ွာ −  ဓ မစကူျေးလ် 

ကဖွာင်ကေျေးရှင်ျေး၊ Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ုျေးရ ဟုတက်သွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ပပည်ပ) (ဥပ ွာ − Care  In te rn ational , Save  the  

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူ ှုအဖ ွဲြို့အစညျ်ေး  
(၄)  န ုင်ငံအ ျွာျေး၏ ရန်ပံုကင ပဖင့််ကဆွာင်ရ က်ကသွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး (ဥပ ွာ-ကုလသ ဂ္အဖ ွဲြို့၊ 

က ္ွာ့်ဘဏ်၊ အွာရှဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဘဏ်) 
(၅)  န ုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံုကင ပဖင့်် ဖ ွဲြို့စည်ျေးထွာျေးကသွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး (ဥပ ွာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ ကအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး 

န ုင်ငံကတွာ်  ှ ကေသအကျ  ျေး၊ ပပည်သူူ့အကျ   ျေးက ု ထ ကရွာက်စ ွာထ ်ျေးကဆွာင်န ုင်ကစရန်အလ ု့်ငှွာ ဥပကေ၊ 
နည်ျေးဥပကေ၊ လ ်ျေးည န်ချက် ျွာျေးပဖင့်် ပပဌွာန်ျေးကွာ ဖ ွဲြို့စညျ်ေးကပျေးထွာျေးကနကသွာ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး၊ အသင်ျေးအဖ ွဲြို့ ျွာျေး 
(ဥပ ွာ - သ ဝ ယ ဦျေးစီျေးဌွာန၏ သ ဝ ယ အသင်ျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန၏ 
ပ စ  ်ျေးကရွာင်  စသည်) တ ်ု့က ု ဤဇယွာျေးတ င် ထည့််သ င်ျေးကဖွာ်ပပပခင်ျေး  ပပ ပ ရန်။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ၊ ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး 

သ ဝ ယ ကင ကချျေးအဖ ွဲြို့တစ်ဖ ွဲြို့သွာရှ ပ သည။် 
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(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသက်က  ျေး ှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်ကရျေး 

(၁)      စ ုက်ပျ   ျေးကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကပ  ပ င်ုဆ ုင် ှု၊ ကပ ယွာပ င်ုဆ ုင်သည့်် အ  က်ထွာင်စု 

စဉ် 
ကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှုအရ ယ်အ

စွာျေး 
အ  က်ထွာင်စု အကရအတ က် ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအပ င် သတ် ှတ်ချက် 

၁ ကပ ယွာ ွဲ့်  ၁၄၀ ကပ  ွဲ့်ယွာ ွဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအွာက် ၂ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧက  ှ၅ ဧက  ကွာျေး ၂၆ ကတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧက ှ ၁၂.၅ ဧက  ကွာျေး  ၄၆ ကတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၁၇ ကတွာင်သူကကီျေး 

ကကျျေးရ ွာရှ အ  ်ကထွာင်စု 
စုစုကပ င်ျေး 

၂၃၁  

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပစ်ု အုပခ်ျ ပ်ကရျေး ှြူျေးရံုျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ၊ ကကျျေးရ ွာတ င် ကပ ယွာ ွဲ့်အ  က်ထွာင်စု (၂၃၁)ရှ ပ သည။် 

ကတွာင်သူအ ျ   ျေးအစွာျေးအလ ုက် ကပ ယွာအသင့််အတင့််ပ ုင်ဆ ုင် ကပ သည။် 

 

(၂)   အစ ုျေးရနှင့်် ပုဂ္လ က ကရအရင်ျေးအပ စ် ျွာျေး ှ ကရသ င်ျေးန ုင်သည့်် ဧရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ်နှင့်် ကရသ င်ျေးဧရ ယွာ 

စဉ် အရင်ျေးအပ စ် 
ကရကသွာ
က်(ဧက) 

ကရရရှ န ုင် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ ရွာသီအလ ုက် 
(မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လံုကလွာက် ှု (ရှ / ရှ ) 
(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

၁ ဆည ်
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး  

ရွာသီအလ ုက် 
 ကပဖဆ ုပ  

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပ   

၂ ကရလ ွဲဆည ်
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရွာသီအလ ုက် 
 ကပဖဆ ုပ  

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပ   

၃ 
ပ စ်ကရတင် 
စီ ကံ န်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရွာသီအလ ုက် 

 ကပဖဆ ုပ  
ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပ   

၄ ကရသ င်ျေးကပ ွာင်ျေး 
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရွာသီအလ ုက် 
ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပ   
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စဉ် အရင်ျေးအပ စ် 
ကရကသွာ
က်(ဧက) 

ကရရရှ န ုင် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး/ ရွာသီအလ ုက် 
(မှနရ်ာ တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လံုကလွာက် ှု (ရှ / ရှ ) 
(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာကရ ားရန်) 

 ကပဖဆ ုပ  

၅ အဝီစ တ င်ျေး 
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရွာသီအလ ုက် 
 ကပဖဆ ုပ  

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပ   

၆ 
လက်ငင် 
ကရတ င်ျေး 

 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    
ရွာသီအလ ုက် 

 ကပဖဆ ုပ  
ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပ   

၇ စ  ့််စ ျ်ေးကရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရွာသီအလ ုက် 
 ကပဖဆ ုပ  

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပ   

၈ ကချွာငျ်ေးကရ 
၉၁၂ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး    

ရွာသီအလ ုက် 
 ကပဖဆ ုပ  

ရှ      ရှ      ကပဖဆ ုပ   

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု၊ (၂) ဆညက်ပ ွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာသည်ကခ ာငာ်းကရကိုံသာအဓိကအသ ုံားမြ  ကြါသည။် စိမ့််စမာ်းကရားနှင့်် 

ကခ ာငာ်းကရအာားရာသ အလိုံက်ရရှြိါသည။် တစ်နှစ်ြတ်လ ုံားလ ုံကလာက်မ ိှ ုိံရှိြါသည။် 

(၃)    အဓ ကသီျေးနှံ ျွာျေးနှင့်် အထ က်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ ကသီျေးနှံ ျွာျေးနှင့်် အထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 

စုစု 
ကပ င်ျေး 
စ ုက် 
ဧက 

တစ်ဧက အထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှံ 
စ ုက် 
ပျ   ျေး 

သည့််  
ကွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု 
လ ုအပ်ချက် 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ 
သာ ကရ ားရန်) 

အပ တ် 
ရရှ န ုင် ှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံ 
သာ ကရ ားရန်) 

ယူ 
နစ ်

အန 
ညျ်ေး ဆံုျေး 

အ 
 ျွာျေး 
ဆံုျေး 

ပ  ်ျေး 
   

 ှ ထ  

စပ ျေး ၉၁၂ တင်ျေး ၃၅ ၆၀ ၄၀   
ပ င့်် လတ် 
န  ့်် 

ပ င့်် လတ် 
န  ့်် 

ပွဲ ၉၁၂ တင်ျေး ၈ ၁၃ ၁၀   
ပ င့်် လတ် 
န  ့်် 

ပ င့်် လတ် 
န  ့်် 
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ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င်အဓိကစိုံက်ြ  ိားကသာ သ ားနှ မှာ စြါားမဖစ်မြ ား မိုံားစြါား စိုံက်ဧက 

စုံစုံကြါင်ား၉၁၂ဧကရှိ၍ တစ်ဧကလျှင် ၆၀တင်ား ထ က်ရှိြါသည။် ကဆာင်ားသ ားနှ  အမဖစ်မတ်ြဲ.ကိုံ 

အဓိကထာားစိုံက်ြ  ိားမြ ား တစ်ဧကလျှင် ၁၀တင်ား ထ က်ရှိြါသည။်  

 (၄)   လယ်ယွာသုံျေး စက်က ရ ယွာ ျွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၆) ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးသံျုေး က ရ ယွာ ျွာျေး ပ င်ုဆ ုင် ှု 

စက်အ ျ   ျေးအစွာျေး 
တစ်ဦျေးချင်ျေး 

ပ င်ု 
ရ ွာပ င်ု  အဖ ွဲြို့ပ င်ု 

ငှွာျေးရ ်ျေးလုပက် ုင်ကနကသွာ 
ကတွာင်သူ အကရအတ က် 

ထ န်စက် ၃    

လက်တ န်ျေးထ န်စက် ၄၁    

အကစ့်ချ က ရ ယွာ     

ရ တသ်  ျ်ေးက ခ ကလှ့်စ
က် 

   
 

ရ တသ်  ျ်ေးစက်     

က ခ ကလှ့်စက် ၁    

ကရစုံြ်စက်     

ကမခနငာ်းကရတင်စက်     

ပ က်ရ တစ်က်     

ရင်ျေးပ စ်… (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စ ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စိုံက်ြ  ိားကရားသ ုံားကိရိယာမ ာားအမဖစ် ထ န်စက်၃စ ား 

၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၄၁)စ ားကချွကလှ့်စက်(၁) ြိုံင်ဆိုံင်  ကြါသည်။ အမ ာားြိုံင်နှင့််ငှာားရမ်ား 

လုံြ်ကိုံင်သူကတာင်သူမ ာားမရှိ ကြါ။ 

(၅)    သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေး တ ျုေးကစရန်အတ က် အခ င့််အလ ်ျေး ျွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေး တ ျုေးကစရန်အတ က် အခ င့််အလ ်ျေး ျွာျေး 

အခ င့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ရှင်ျေးလင်ျေးချက်  
(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 
မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ”  

ဟူကသာ အက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတုံ 
အကနအထာား 

အလ န်ကကွာင်ျေး    ကကွာင်ျေး     သင့််တင့််  တ     
 ကပဖဆ ုပ  
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အခ င့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ရှင်ျေးလင်ျေးချက်  
(မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမ ှကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 
မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ”  

ဟူကသာ အက က်ကိုံကရ ားရန်။) 

လယ်ယာကမမ အသ ုံားခ နိုံင်မှု 
အလ န်ကကွာင်ျေး    ကကွာင်ျေး     သင့််တင့််  တ     
 ကပဖဆ ုပ  

စိုံက်ြ  ိားကရ အရင်ားအမမစ် 
ကပ  ျွာျေး                        အသင့််အတင့််ရှ            
 ကပဖဆ ုပ  

ကခ ားကင နှင့် ်ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်          ရသည်          ကပဖဆ ုပ    
 

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု 
 ျ   ျေးကကွာင်ျေး ျ   ျေးသန့်် ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန င်ုသည ်    
 သီျေးနှံ ျ   ျေးကစ့် ျွာျေး ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်          
 ကပဖဆ ုပ      

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစ် 
ကမမ သဇာ နှင့် ်အမခာား ကအာ်ဂဲနစ် 
သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည ်  
 ကပဖဆ ုပ   

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ 
ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်် အမခာား ဓာတုံကဗဒ 
သ င်ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည ်  
 ကပဖဆ ုပ   

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု 
အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည်         
 ကပဖဆ ုပ   

နည်ားြညာ၊ အုံြခ်  ြ်ကရား ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည်         
 ကပဖဆ ုပ   

သ ားနှ ကစ ားက က်နှင့်် ကုံန်သ ယ်မှု 

သီျေးနှံ ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့် ်ကစျျေးနှုန်ျေး ှနက်န်စ ွာပဖင့်် 
ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်  
သီျေးနှံ ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်                           
 ကပဖဆ ုပ   

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယသ် ွာျေး အုပစ်ု၊ (၂) သက်ဆ ုင်ရွာမ   ြို့နယ်အစ ုျေးရဦျေးစီျေး 

ဌွာန ျွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ သဘာဝ ကမမ သဇာအမဖစ် န ှာားကခ ား၊ ဘဲကခ ား၊ ကက်ကခ ားမ ာား၊ ကကာက်ရိုံား၊ 

စြါားခ  မ ာားနှင့် ် အမိှုက်အကဆ ားမ ာားကိုံ အသ ုံားမြ  ကြါသည။် သ ားနှ မ ာားကိုံလည်ား 

လ ယ်ကူစ ာကရာင်ားခ နိုံင်ြသည။်ဓာတုံကမမ သဇာ သ ုံားစ ဲမှုနည်ားစနစ် မက မှုက ကာင့်် ကမမဆ  



 

52 

 

ကမမနှစ်မ ာားတစ်ကမဖားကမဖား ခန်ားကမခာက်လာြါသည။် မမိ ြို့နှင့််န ားကသာက ကာင့်် ကက ားရ ာ 

ထ က်ြစစညာ်းမ ာားကိုံလည်ားလ ယ်ကူစ ာကရာင်ားခ နိုံင်သည။် 

 (၆)  သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှုအတ က် ပပဿနောနှင့်် အခက်အခွဲ ျွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပ် ှုအတ က် ပပဿနောနှင့်် အခက်အခွဲ ျွာျေး 

ပပဿနောနှင့်် အခက်အခွဲ ျွာျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ရှင်ျေးလင်ျေးချက် 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  ကရ ားနိုံင်သည။် ဇယာား 
၁၇ နှင့် ်၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက 
“မကမဖဆိုံြါ”  ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတုံ အကနအထာား 
ကပ ဆီ သဇွာ ကကွာင်ျေး  ရွာသီဥတု  ှန်    
 ကပဖဆ ုပ  

လယ်ယာကမမ အသ ုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယွာကပ တ ုျေးချွဲြို့န ုင် ှု ရှ ပ                               
လယ်ယွာကပ ဆံုျေးရံှုျေး ှု ျွာျေးသည်                             
လယ်ယွာကပ ဆံုျေးရံှုျေး ှု အသင့််အတင့််ရှ သည်             
ပလပ်ကပ  ျွာျေးရှ သည်                                          
ပလပ်ကပ အသင့််အတင့််ရှ သည်       ကပဖဆ ုပ       

စိုံက်ြ  ိားကရ အရင်ားအမမစ် အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပ     

ကခ ားကင နှင့် ်ကင က ကားဝန်ကဆာင်မှု အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပ     

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပ     

သဘာဝကမမကဆ ား / ကအာ်ဂဲနစ် 
ကမမ သဇာနှင့်် အမခာား ကအာ်ဂဲနစ် 
သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပ    

ဓာတုံြိုံားသတ်ကဆား၊ ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်် 
အမခာား ဓာတုံကဗဒ သ င်ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပ    

လုံြ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပ    

နည်ားြညာ၊ အုံြခ်  ြ်ကရား ြိုံင်ားဆိုံင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလ ယ်တကူ ရန ုင်   လံုျေးဝ ရ     ကပဖဆ ုပ    

သ ားနှ ကစ ားက က်နှင့်် ကုံန်သ ယ်မှု 

သီျေးနှံ ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့် ်ကစျျေးနှုန်ျေး ှနက်န်စ ွာပဖင့်် 
 ကရွာင်ျေးချန ုင်ပ    
သီျေးနှံ ျွာျေးက ုကရွာင်ျေးချရန်ကစျျေးက က် ရှ ပ                            
 ကပဖဆ ုပ         

ဖ က်ြိုံားနှင့် ်ကရာဂါက ကရာက်မှု 
ဆ ုျေးရ ွာျေးစ ွာကျ   အသင့််အတင့််ကျ   အနည်ျေးငယ်  
         ကပဖဆ ုပ         

ရင်ျေးပ စ် (၁) ဦျေးတည်အုပစ်ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေးအုပစ်ု၊ (၂) သက်ဆ ုင်ရွာမ   ြို့နယ် 
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အစ ုျေးရဦျေးစီျေးဌွာန ျွာျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ စိုံက်ြ  ိားကမမမ ာားတိုံားခ ဲြို့ရန် အခ င့််လမာ်းမရှိြါ။  

 

 

(ခ-၂)   က  ျေးပ ြူကရျေးလုပင်န်ျေး 

(၁)   က  ျေးပ ြူကရျေးနှင့်် င ျေးလုပင်န်ျေး ကဆွာင်ရ က် ှုအကပခအကန  

ဇယွာျေး (၁၉) က  ျေးပ ြူကရျေးနှင့်် င ျေးလုပင်န်ျေး ကဆွာင်ရ က် ှု အကပခအကန 

က  ျေးပ ြူကရျေးနှင့်် င ျေးလုပင်န်ျေး 
က  ျေးပ ြူကရျေးနှင့်် င ျေးလုပင်န်ျေး 

လုပ်က ုင်ကနကသွာ အ  က်ထွာင်စု 
ကကွာင်ကရ 

က  ျေးပ ြူကရျေး 

န ောျေး ၂၄ ၁၁၂ 

န ု့်စွာျေးန ောျေး   

ကျွွဲ ၉ ၁၀ 

ပ င်ျေး ၁ ၁ 

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ ်   

သိုံား   

ဝက် ၉၀ ၁၁၇ 

 ကက် ၉၈ ၆၈၃ 

ဘဲ ၅ ၇၅ 

န ှာားကနှာက်   

င ျေးလုပင်န်ျေး 

ငါားကန်   

ြုံဇ န်ကန်   

ဂဏန်ား ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ား   

ကရခ  ိ ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလုံြ်ငန်ား   

ရင်ျေးပ စ်… (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စ ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကျွဲန ှာားအကရအတ က် စုံစုံကြါင်ား(၁၁၂) ကကာင်ကရ ရှိမြ ား 

လယ်ယာလုံြ်ငန်ားခ င်အတ က် အသ ုံားမြ ရန် ကမ ားမမြူထာားြါသည။် ကက ားရ ာ ၏အဓိက ကမ ားမမြူကရား 
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လုံြ်ငန်ားမှာ  ကက်ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား ကက် ကကာင်ကရ စုံစုံကြါင်ား(၆၈၃) ကကာင်ရှိြါသည။် 

ဝက်ကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားကိုံလည်ား လုံြ်ကိုံင်  ကြါ သည။် 

 (၂) က  ျေးပ ြူကရျေးနှင့်် သွာျေးင ျေးထုတ်လုပ် ှု တ ျုေးတက်ကစရန်အတ က်  အခ င့််အလ ်ျေး ျွာျေး 

ဇယာား (၂၀) က  ျေးပ ြူကရျေးနှင့်် သွာျေးင ျေးထုတလ်ုပ် ှု တ ျုေးတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလ ်ျေး ျွာျေး 

အခ င့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ ရှင်ျေးလင်ျေးချက် (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား 
၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ”  ဟူကသာ 
အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

က  ျေးပ ြူကရျေး 

စွာျေးကျက်ကပ  ကပ  ျွာျေး                               အသင့််အတင့််          ကပဖဆ ုပ    
 

ကရရရှ  ှု 
အလံုအကလွာက်ရန ုင်       အသင့််အတင့််ရန ုင်         
 ကပဖဆ ုပ     

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လှမ်ားမ မှု 
 ျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန် ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ ရန ုင်                
 ျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန် ျွာျေး အသင့််အတင့််ဝယယ်ူ ရန ုင်         
 ကပဖဆ ုပ  

ကခ ားကင  
ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရန ုင်            ကချျေးကင  အသင့််အတင့််ရန ုင်         
 ကပဖဆ ုပ  

သ င်ားအာားစုံ (က  ျေးပ ြူကရျေး 
အစွာ၊ကဆျေးစသည်)ကစ ားက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန င်ုသည်               
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး ဝယ်ယူန င်ုသည ်           ကပဖဆ ုပ    

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့် ်
နည်ားြညာြ ့်ြိုံားမှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး အလ ယ်တကူ 
ရန ုင်သည။်   
နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ရန ုင်သည။်  
 
 ကပဖဆ ုပ      

ထုံတ်ကုံန ်ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့် ် ကစျျေးနှုန်ျေး ှနက်န်စ ွာပဖင့်် 
ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်   
ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်                           
 ကပဖဆ ုပ   

အ  ခ်ခံဝင်ျေးအတ င်ျေး ကပ ကနရွာ 
လံုကလွာက် ှု 

အလံုအကလွာက်ရှ သည်       အသင့််အတင့််ရှ သည်       
 ကပဖဆ ုပ   

င ျေးလုပင်န်ျေး 

င ျေး/ပုဇ န်က  ျေးပ ြူရန် ကရကပ  
အကနအထွာျေး 

အလ န်ကကွာင်ျေး     ကကွာင်ျေး      သင့််တင့််  တ       ကပဖဆ ုပ  
 
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အခ င့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ ရှင်ျေးလင်ျေးချက် (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား 
၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ”  ဟူကသာ 
အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

င ျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပ က် 
လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်      
ဝယ်ယူရန ုင်သည်  
 ကပဖဆ ုပ    

ကချျေးကင  
လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်သည်      
ကချျေးကင ရန ုင်သည်  
 ကပဖဆ ုပ    

သ င်ျေးအွာျေးစု လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန င်ုသည်          
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး ဝယ်ယူန င်ုသည ်      ကပဖဆ ုပ    

နည်ားြညာ အကူအည နှင့်် 
နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး အလ ယ်တကူ 
ရန ုင်သည။်  
နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ရန ုင်သည။်  
 ကပဖဆ ုပ  

ထုံတ်ကုံန ်ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့် ် ကစျျေးနှုန်ျေး ှနက်န်စ ွာပဖင့်် 
ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်    
ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်                            
 ကပဖဆ ုပ   

င ျေးဖ ျ်ေးခ င့်် ရရှ န ုင် ှု 
လ ယ်ကူသည ်     အသင့််အတင့်် လ ယ်ကူသည ်          
 ကပဖဆ ုပ     

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာရှိ ကျွဲန ှာားတိရစဆာန်မ ာားအတ က် သတ်သတ်မတ်မတ ်

သတ်မှတထ်ာားကသာ စာားက က်မရိှဘဲ လယ်ကန်သင်ား၊ ကမမလ တက်မမရိုံင်ားမ ာားတ င်သာ ကျွဲန ှာားမ ာား 

လွှတ်ကက ာင်ားကမ ားမမြူ ကြါသည။် န ှာားမ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားအတ က် သနြင်မမိ ြို့ နှင့််န ားစြ်ရာ 

ကက ားရ ာမ ာားတ င် ဝယ်ယူရရှိနိုံင်ြါသည။် ကက်ဘဲ မ ာားကမ ားမမြူရန် အိမခ်ခ ဝန်ား ကမမကနရာ 

လ ုံကလာက်စ ာရှိြါသည။် ကခ ာင်ားကမမာင်ားမ ာားအတ င်ားမှ သဘာဝငါားမ ာားကိုံ ဖမ်ားယူ ကြါသည။် 

(၃)    က  ျေးပ ြူကရျေးနှင့်် သွာျေးင ျေးထုတလ်ုပ် ှု တ ျုေးတက်ကစရန်အတ က် ပပဿနောနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး 

ဇယာား (၂၁) က  ျေးပ ြူကရျေးနှင့်် သွာျေးင ျေးထုတလ်ုပ် ှု တ ျုေးတက်ကစရန်အတ က် ပပဿနောနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး 

ပပဿနောနှင့်် 
အခက်အခွဲ ျွာျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ ရှင်ျေးလင်ျေးချက် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  
ကရ ားနိုံင်သည။် ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ် ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ”  
ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 
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ပပဿနောနှင့်် 
အခက်အခွဲ ျွာျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ ရှင်ျေးလင်ျေးချက် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  
ကရ ားနိုံင်သည။် ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ် ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ”  
ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

က  ျေးပ ြူကရျေး 

စွာျေးကျက်ကပ  စွာျေးကျက်ကပ  ရှွာျေးပ ျေးသည်      စွာျေးကျက်ကပ  လံုျေးဝ ရှ ပ      
 ကပဖဆ ုပ   

ကရရရှ  ှု ကရ ရှွာျေးပ ျေးသည်            ကရ လံုျေးဝ ရှ ပ           ကပဖဆ ုပ   

မ  ိားတိရစဆာန် 
လက်လှမာ်းမ မှု 

 ျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန် ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယ ူ ရန ုင်ပ               
 ျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန် ျွာျေး လံုျေးဝ ဝယ်ယ ူ ရပ                      ကပဖဆ ုပ   
 

ကခ ားကင  ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာ  ရန ုင်ပ      ကချျေးကင  လံုျေးဝ  ရပ          
 ကပဖဆ ုပ    

သ င်ားအာားစုံ 
(က  ျေးပ ြူကရျေး အစွာ၊ 
ကဆျေး စသည်) 
ကစ ားက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယ ူ ရန ုင်ပ                
သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး လံုျေးဝ ဝယယ်ူ ရပ                                     
 ကပဖဆ ုပ   

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် 
နည်ားြညာ ြ ့်ြိုံားမှု 

နည်ျေးပညွာနှင့် ်အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး အလ ယ်တကူ 
 ရန ုင်ပ  
နည်ျေးပညွာနှင့် ်အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး  ရပ      
 ကပဖဆ ုပ    

ထုံတ်ကုံန ်
ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှုန်ျေး ှနက်န်စ ွာပဖင့််  ကရွာင်ျေးချန ုင်ပ     
 
ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု  ကရွာင်ျေးချန ုင်ပ                               ကပဖဆ ုပ    

အ  ခ်ခံဝင်ျေးအတ င်ျေး 
ကပ ကနရွာ 
လံုကလွာက် ှု 

အလံုအကလွာက် ရှ ပ                လံုျေးဝ  ရှ ပ              ကပဖဆ ုပ    

င ျေးလုပင်န်ျေး 

င ျေး/ပုဇ န်က  ျေးပ ြူရန် 
ကရကပ  အကနအထွာျေး 

ကရကပ အကနအထွာျေး  ကကွာင်ျေးပ                                ကပဖဆ ုပ    

င ျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပ က် 
လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူ ရပ        လံုျေးဝ ဝယ်ယူ ရပ    
 ကပဖဆ ုပ    

ကချျေးကင  
လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင  ရပ       လံုျေးဝ ကချျေးကင  ရပ      
 ကပဖဆ ုပ    

သ င်ျေးအွာျေးစု သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူ ရပ   သ င်ျေးအွာျေးစု ျွာျေး 
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ပပဿနောနှင့်် 
အခက်အခွဲ ျွာျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ ရှင်ျေးလင်ျေးချက် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  
ကရ ားနိုံင်သည။် ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ် ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ”  
ဟူကသာ အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လက်လှ ျ်ေး ီ ှု ဝယ်ယူ ရပ    
 ကပဖဆ ုပ    

နည်ားြညာ အကူ 
အည နှင့်် 
နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ချ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေးအလ ယ်တကူ  ရပ      
 
နည်ျေးပညွာနှင့် ်အုပခ်ျ ပ်ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး  ရပ     
 ကပဖဆ ုပ   

ထုံတ်ကုံန ်
ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှုန်ျေး ှနက်န်စ ွာပဖင့််  ကရွာင်ျေးချန ုင်ပ            
 
ထုတ်ကုန် ျွာျေးက ု လံုျေးဝ  ကရွာင်ျေးချန ုင်ပ                              ကပဖဆ ုပ  
 

င ျေးဖ ျ်ေးခ င့်် ရရှ န ုင် ှု  လ ယ်ကူပ                       ကပဖဆ ုပ    

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု၊ (၂) မ   ြို့နယ် က  ျေး/ကု ဦျေးစီျေးဌွာန၊ မ   ြို့နယ် 

င ျေးလုပင်န်ျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာသာားအခ  ိြို့သည် ဘဲကမ ားမမြူကရားလုံြ်ငန်ားကိုံ စ ားြ ာားမဖစ် 

တိုံားခ ဲြို့လုံြ်ကိုံင် ကြါသည်။ ကူားစက်ကရာဂါ က ကရာက် မှု မှ ကာက ယ်ရန် ကခတမ် ကာက ယ် 

ကဆားမ ာားအသ ုံားမြ ရန် လိုံအြ်ြါသည။် ကမ ားမမြူကရား အတ က် ကခ ားကင ကိုံ အသင့်် အတင့်် 

ကခ ားယူနိုံင် ကြါသည်။ မ  ိားစိတ်တိရစဆာန်မ ာားကိုံလည်ား လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရှိနိုံင်ြါသည။် 

 (ခ-၃)  စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတက်သွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလပု်ငန်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတက်သွာ  အသက်က  ျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးအတ က် အခ င့််အလ ်ျေး ျွာျေး 

ဇယာား (၂၂) စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေးမဟုံတက်သာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ ရှင်ျေးလင်ျေးချက် (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၂ 
နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ”  ဟူကသာ 
အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံင်မှု  ျွာျေး            အသင့််အတင့််                     ကပဖဆ ုပ      

လယ်ယာသာားငါား ထ က်ကုံန် 
မဟုံတ ်ကသာ 
အမခာားကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ 
ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှိမခင်ား  

ကစျျေးက က်ကကွာင်ျေးရှ သည်           ကစျျေးက က် အသင့််အတင့််               
 ကပဖဆ ုပ     

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ ကစျျေးက က်အကပခအကနက ု ကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည် သ ရှ သည ်      
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အခ င့််အလ ်ျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ ရှင်ျေးလင်ျေးချက် (မှနရ်ာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၂ 
နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ”  ဟူကသာ 
အက က်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

အသိအမမင်ရှိမခင်ား အသင့််အတင့်် နောျေးလညသ်ည်                    ကပဖဆ ုပ        

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခအ
ကန 

ကကွာင်ျေး                     သင့် ်                     ကပဖဆ ုပ     

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား ကပ  ျွာျေး                      သင့် ်                    ကပဖဆ ုပ     

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခင်ား ကကွာင်ျေး                     သင့် ်                     ကပဖဆ ုပ     

ကခ ားကင  ရရှိနိုံင်မခင်ား 
လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်သည်     
ကချျေးကင ရန ုင်သည်    ကပဖဆ ုပ  

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနညာ်းြ
ညာဆိုံင်ရာနှင့်် 
အကသားစာား/အလတ်စာား 
စ ားြ ာားကရား 
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု 
ဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည။်              
နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု 
ဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ရန ုင်သည။်             ကပဖဆ ုပ      

အလုံြ်နှင့် ်လိုံက်ကလ ာည ကထ မဖစ် 
ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ)် 
အသက်ကမ ားဝမ်ား 
ကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာ 
ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  
တတက်မမာက်မခင်ား 

ကျွ ်ျေးကျင်စ ွာ တတက်ပ ွာက်သည ်            အသင့််အတင့််    
 ကပဖဆ ုပ  

အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ား  ျွာျေး                     အသင့််အတင့််                ကပဖဆ ုပ    

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတက်သွာ ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ ်အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ြ  ိားကမ ားမမြူကရားမဟုံတက်သာ အဓိက 

ဝင်ကင ရလုံြ်ငန်ားမှာြန်ားရ .လုံြ်ငန်ားမဖစ်မြ ားကစ ားက က်ဆိုံင်ရာအသိအမမင်မ ာားအနည်ားငယ်ရှ ိကြါသည်။  

နည်ားြညာနှင့် ် အကသားစာား/အလတ်စာားစ ားြ ာားကရားဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု အနည်ားငယ် 

ရရှိနိုံင်ြါသည။်အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားလုံြ်ကိုံင်ရန် အသင့်် အတင့််သာရှိြါသည။် 

 

 (၂) စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတက်သွာ အသက်က  ျေးလုပ်ငန်ျေး ျွာျေးအတ က် ပပဿနောနှင့်် အခက်အခွဲ ျွာျေး 

ဇယာား (၂၃) စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေးမဟုံတက်သာ အသက်ကမ ားလုံြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ပပဿနောနှင့်် အခက် 

အခွဲမ ာား 
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ပပဿနောနှင့်် အခက်အခွဲ ျွာျေး 

ကဖွာ်ပပချက်/ ရှင်ျေးလင်ျေးချက် (အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  
ကရ ားနိုံင်သည။် ဇယာား ၂၀ နှင့် ်၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမြ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအြ်ဟုံ ယူဆကသာ 
အခ က်မ ာားရှိြါက “မကမဖဆိုံြါ”  ဟူကသာ အက က်ကိုံ 

ကရ ားရန်။) 

လုံြ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံင်မှု ရှွာျေးပ ျေး                         လံုျေးဝ ရှ                 ကပဖဆ ုပ     
 

လယ်ယာသာားငါား 
ထ က်ကုံန်မဟုံတ် ကသာ အမခာား 
ကဒသထ က်ကုံန်မ ာားကိုံ 
ကရာင်ားခ ရန် ကစ ားက က်ရှိမခင်ား  

ကစျျေးက က် ကကွာင်ျေး    ကစျျေးက က် ရှ               ကပဖဆ ုပ    
 

ကစ ားက က်ဆိုံင်ရာ 
အသိအမမင်ရှိမခင်ား 

ကစျျေးက က်အကပခအကနက ု ကကွာင်ျေးစ ွာ နောျေး လည်    
လံုျေးဝ နောျေး လည်                         ကပဖဆ ုပ      

လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်ကရားအကမခအ
ကန 

ညံ့်                              အလ န်ညံ့်                
 ကပဖဆ ုပ    

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား 
ကုန် က ်ျေးရရှ  ှု နညျ်ေးသည်   ကုန် က ်ျေး  ရှ ပ   
 ကပဖဆ ုပ    

လျှြ်စစ်မ ား ရရှိနိုံင်မခင်ား ပံ ုှန ်ရပ                   လံုျေးဝ  ရပ               ကပဖဆ ုပ   
 

ကခ ားကင  ရရှိနိုံင်မခင်ား 
လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင  ရရှ ပ     ကချျေးကင  ရပ     
 
 ကပဖဆ ုပ     

အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာင်ားနညာ်းြ
ညာဆိုံင်ရာ နှင့် ်
အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 
ဝန်ကဆာင်မှု ရရှိမခင်ား 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံား 
တက်မှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး အလ ယ်တကူ  ရပ             
 
နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားြ ာားကရား 
ဖ  ြို့မဖိ ားတိုံားတက် မှုဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး လံုျေးဝ  ရပ           
 ကပဖဆ ုပ      

အလုံြ်နှင့် ်လိုံက်ကလ ာည ကထ  မဖစ ်
ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ)် အသက်ကမ ား 
ဝမ်ား ကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာ 
ြညာတစ်ခုံခုံကိုံ  
တတက်မမာက်မခင်ား 

ကျွ ်ျေးကျင်စ ွာ တတက်ပ ွာက်ပခင်ျေး  ရှ             လံုျေးဝ  တတ ် 
 
 ကပဖဆ ုပ     

အလုံြ်အကိုံင် အခ င့််အလမ်ား 
အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလ ်ျေးနည်ျေး     
အလုပ်အက ုင် အခ င့််အလ ်ျေး  ရှ                     ကပဖဆ ုပ      
 
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ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတက်သွာ ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး ျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ ်အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် သဘာဝထ က်ကုံန်မ ာားမဖစ်ကသာ ြစစည်ားမ ာား ဝယ်ယူရရှိြါသည်။ 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားအတ က် အဓိက ကစ ားက က်မဖစ်ကသာ သနြ်ြင်ကစ ားနှင့်် ကဝါမမ ိြို့နယ ် မ ာားသိုံ့် 

အခ နိ်တိုံအတ င်ား ကရာင်ားခ နိုံင်ြါသည။်အလုံြ်နှင့်် လိုံက်ကလ ာ ည ကထ မဖစ်ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) 

အသက်ကမ ားဝမ်ား ကက ာင်ားမြ နိုံင်ကသာြညာတစ်ခုံခုံကိုံ တတက်မမာက်မခင်ားနည်ားြါား ကြါသည်။ 

လုံြ်သာားအင်အာားရှာားြါားြါသည။်ရင်ားနှ ားကင  

မရှိကသာက ကာင့်််အတက်ြညာမ ာားတက်ကရာက်မသင် ကာားနိုံင်ြါ။ ဆိုံင်ကယ်ကယ်ရ မ ာား ဆ ဲမခင်ား ၊ 

ကတာင်သူအလုံြ်မ ာားကိုံသာလုံြ် ကြါသည။် 

(ဂ)   ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပသ်ွာျေး ျွာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပံ၊ု ပံစုံနှင့်် အချ  န်ကွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာ ှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပံ၊ု ပံစုံနှင့်် အချ  န်ကွာလ 

# ပံစုံ 
အ  က်ထွာင်စ ု

အကရ 
အတ က် 

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

ကျွာျေး   ကပ င်ျေး ကျွာျေး   ကပ င်ျေး ကျွာျေး   ကပ င်ျေး 

၁ 

“ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ာား 
လာ ကနထိုံင်သူ”  
တစ်ဦားအနည်ားဆ ုံား 
ရှိကသာ 
အိမက်ထာင် စုံ 
နှင့််လူဦားကရ 

၅၅ ၃ ၁၀ ၁၃ ၂၅ ၃၀ ၅၅ ၂၈ ၄၀ ၆၈ 

၂ 

ကကျျေးရ ွာပပင်ပသ ု့် ကရ ြို့ကပပွာင်ျေး ှုကွာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက် ၃ ၁၀ ၁၃ ၂၅ ၃၀ ၅၅ ၂၈ ၄၀ ၆၈ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စ ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး 

 ဟုတက်သွာ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ ်အုပစ်ု။ 

 ှတ်ချက်။ ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာမခင်ား၏ တရာားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာသူ၏ သကဘာဆနဒ 

ြါမှု မြါမှု စသညမ်ဖင့်် မခ မဲခာားဘဲ၊  ကာမမင့််ခ နိ် အနည်ားအမ ာား မကန့််သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်် 

အက ကာင်ားအရင်ားက ကာင့်် ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာရသည် မဖစ်ကစကာမူ မူလဌာကနကဒသတစ်ခုံမှ 
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နိုံင်င မခာားသိုံ့်မဖစ်ကစ၊ မြည်တ င်ား တစ်နယ ် တစ်က ကားသိုံ့်မဖစ်ကစ ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာကနထိုံင်သူတိုံင်ားကိုံ 

“ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ င်ုသူ”  ဟုံ သတ ် မှတ်သည်။ ယခင်က ကရ ြို့ကမြာင်ားသ ာားလာကနထိုံင်ခဲ့်ကစကာမူ 

ယခုံလက်ရှိကာလတ င် မူလဌာကနတ င် မြန်လည် အကမခခ ကနထိုံင်လျှက်ရှိသူမ ာားသည် ဤဇယာားတ င် 

အက   ားမဝင်ြါ။ ယခုံ လတ်တကလာတ င် ခရ ားယာယ  သ ာားကနသူမ ာားသညလ်ည်ား ဤဇယာားတ င် 

အက   ားမဝင်ြါ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားတစ်ဦားအနည်ားဆ ုံားရှိကသာ အိမက်ထာင်စုံ 

အကရအတ က်၅၅အိမရ်ှိမြ ား ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားအမ ာားစုံမာှမြည်ြ.နိုံင်င မ ာားသိုံ့် သ ာားကရာက် 

လုံြ်ကိုံင် ကြါသည်။ အမ  ိားသာား မ ာားမ ာားမြာားက ကာင်ားကတ ြို့ရှိရြါသည။်၁၂လနှင့််အထက်ကရ ြို့

ကမြာင်ားသ ာားလာသူ အနည်ားငယရ်ှိြါသည။် 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏ အဓ က အက ကွာင်ျေးရင်ျေး 
ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ် အက ကွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 

၁ ြိုံမိုံကကာင်ားမ နက်သာ အလုံြ်အကိုံင်နှင့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလမ်ားမ ာား ရှာကဖ ရန် ၂၅ 

၂ နိုံင်င ကရားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာင်ားရင်ား  

၃ ကဒသတ င်ား ြဋြိကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ုံခခ  မှု မရှိသည့်် အက ကာင်ားရင်ား  

၄ လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, health)  

၅ 
အမ  ိားအမည် ခ ဲမခာားမကဖာ်မြနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) အက ကာင်ားအရင်ားကိုံ 
ကမဖဆိုံထာားမခင်ား/ ကမဖဆိုံလိုံမခင်ားမရှိ 

 

ရင်ျေးပ စ် …  အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကဒသတ င်ား အမခာားနိုံင်င မ ာားသိုံ့် သ ာားကရာက်လုံြ်ကိုံင်သူ အကရ အတ က် 

အနည်ားငယ်သာရှိြါသည။်ကက ားရ ာနှင့်် ဆက်သ ယ်ရ လ ယ်ကူကသာ ြဲခူားနှင့်် ရန်ကုံန်မမိ ြို့မ ာားသိုံ့် 

သ ာားကရာက်၍ အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်သူမ ာား လည်ားရှိြါသည။် အမခာားကဒသ 

မ ာားသိုံ့်သ ာားကရာက်အလုံြ်အကိုံင်လုံြကိ်ုံင်သူမ ာားလညာ်းရှိြါသည်။ 

 (ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပက် ုင်သူ ျွာျေး ှ ပပန်ပ ု့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်ကိုံင်သူမ ာားမှ မြန်ြိုံ့်ကင  

စဉ် အက ကွာင်ျေးအရွာ 
အ  က်ထွာင်စု အကရအတ က် 

စုစုကပ င်ျေး ပ င့်် လတ် န  ့်် 

၁ 
မြန်ြိုံ့်ကင ကိုံ မှ ခိုံကနရကသာ အိမက်ထာင်စုံ 
အကရအတ က် 

၂၅   နိမ့်် 

၂ 
မြန်ြိုံ့်ကင  လမ်ားက ကာင်ားမ ာား  

- က။ ကင လွှဲလုံြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )   
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စဉ် အက ကွာင်ျေးအရွာ 
အ  က်ထွာင်စု အကရအတ က် 

စုစုကပ င်ျေး ပ င့်် လတ် န  ့်် 

- ခ။ ဘဏ် ၂၅ 

- ဂ။ လူကက  မဖင့််လွှဲြိုံ့်မခင်ား  

- ဃ။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှ
နည်ားလမ်ားနှစ်မ  ိား ကိုံ အသ ုံားမြ ၍ 

 

- င။ အထက်ြါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှ
နည်ားလမ်ားသ ုံားမ  ိား လ ုံားကိုံ အသ ုံားမြ ၍ 

 

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စ ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ နိုံင်င မခာားသိုံ့် ကရာက်ကနကသာ ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားအမ ာားစုံမှ မြန်ြိုံ့်ကင ကိုံ 

ဘဏ်မှတစ်ဆင့် ် ြိုံ့်ကြားြါသည။် အခ  ိြို့ကရ ြို့ကမြာင်ားလုံြ်သာားမ ာားသည် မြန်ြိုံ့်ကင ကိုံ လူကက  မဖင့်် ြိုံ့်ကြားမခင်ား 

နှင့် ်တစ်ခါတစ်ရ  ၎င်ားတိုံ့်ကိုံယ်တိုံင် မြန်ြိုံ့်မခင်ားမ ာားမြ လုံြ် ကြါသည။်  

 

(ဃ)   ကုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှုကစျျေးက က် 

ဇယွာျေး (၂၇) ကုံန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လှမ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစျျေးက က်လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 
အနီျေးဆံုျေးကစျျေး 

(အနီျေးဆံုျေး 
တစ်ခုက ုသွာကဖွာ်ပပပ ရန်) 

အကကီျေးစွာျေးကစျျေးက က် 
(အဓ ကတစ်ခုက ုသွာကဖွာ်ပပပ ရန်) 

ကစျျေးအ ည် (မ   ြို့/ ရ ွာ)   

ရ ွာ ှအက ွာအကဝျေး (  င်ု) 
(အနီျေးစပဆ်ံုျေး တစ်ခုက ု 
ခန့်် နှ်ျေးမပီျေး ကရ ျေးချယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မိုံင်     ၁ မှ ၅ မိုံင်     
၅ မှ ၁၀ မိုံင်  ၁၀မှ ၁၅မိုံင်  
၁၅ မိုံင် အထက်   

၀ မှ ၁၀ မိုံင်    ၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်   
၂၁ မှ ၃၀ မိုံင်   ၃၀မှ ၅၀ မိုံင်  
၅၁ မှ ၁၀၀   ၁၀၀ မိုံင် အထက် 
 

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး    
နည်ျေးလ ်ျေး  

ကမခလ င် စက်ဘ ား ဆိုံင်ကယ် 
 ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    
 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        ကလ ှ   
 စက်ကလှ  

ကမခလ င် စက်ဘ ား ဆိုံင်ကယ် 
 ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    
 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        ကလ ှ   
 စက်ကလှ  

ကုန်စည်နှင့််ဝနက်ဆွာင် ှု 
ရရှ န ုင် ှု 
(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံ 
နှင့််အထက်  
ကရ ားနိုံင်သည။်) 

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ 
ကုံန်ကမခာက်)   
မ ားဖိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့်် 
အိမသ် ုံားြစစည်ား 
အဝတအ်ထည် 
ကဆာက်လုံြက်ရားြစစည်ားမ ာား၊ 

စာားကသာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ ကုံန ်
ကမခာက်)         
မ ားဖိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့်် 
အိမသ် ုံားြစစည်ား 
အဝတအ်ထည် 
ကဆာက်လုံြက်ရားြစစည်ားမ ာား၊ 
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ကစျျေးက က်လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 
အနီျေးဆံုျေးကစျျေး 

(အနီျေးဆံုျေး 
တစ်ခုက ုသွာကဖွာ်ပပပ ရန်) 

အကကီျေးစွာျေးကစျျေးက က် 
(အဓ ကတစ်ခုက ုသွာကဖွာ်ပပပ ရန်) 

ြရိကဘာဂမ ာား 
ြစစည်ားစ ုံ ဝန်ကဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

ြရိကဘာဂမ ာား  
ြစစည်ားစ ုံ ဝန်ကဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

ကစျျေးအကပခခံအကဆွာက်အ
ဦ 

ကကာင်ား      သင့််        ည ့် ကကာင်ား      သင့််        ည ့် 

ဝန်ကဆွာင် ှု ကကာင်ား      သင့််        ည ့် ကကာင်ား      သင့််        ည ့် 

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သ ွာျေး အပု်စ၊ု အ ျ   ျေးသ ျီေး အုပစ်ု၊ 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ကုံန်စည်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိရန် ကက ားရ ာမှ၂၁မိုံင်က ာကဝားကသာ သနြ်ြင် 

မမိ ြို့နှင့် ် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ြါသည။်အခ  ိြို့အိမက်ထာင်စုံမ ာားသည် သနြ်ြင် မမိ ြို့ထက် ကုံန်ြစစည်ား 

အမ  ိားအမည် စ ုံလင်စ ာရရှိနိုံင်ကသာ ြဲခူားမမိ ြို့အထိ သ ာားကရာက်၍ ဝယ်ယ ူမခင်ား မ ာားမြ  လုံြ် ကြါ သည။်  

 

 (င)    ကင က ကျေးလက်လှ ျ်ေး ီ ှုနှင့်် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ်ငန်ား 

ကချျေးကင  
ရရှ န ုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကင က ကျေး 
ဝန်ကဆွာင် ှု 
အ ျ   ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည ်
ကပျေးဆပ်ရ ည့်် 

ကွာလ 

အတ ျုေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပ င်ခံ 
ပစစည်ျေး 

လ ုအပ် ှု 

ကချျေး
ကင ရရန် 

အခက်အ
ခွဲ ျွာျေး 

အစိုံားရဘဏ် 
(မမန်မာ့် 
လယ်ယာဖ  ြို့မဖိ ားကရား
ဘဏ်/ 
မမန်မာ့်စ ားြ ာားကရားဘ
ဏ)် 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်ကခ ား
ကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     
 
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မှ ၂ %    
 
၂ မှ ၅%     
 
၅ မှ ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်ြါ   
 

နည်ားသည် 
 
ရှိသည ်     
 
မရှိြါ        
 

သမဝါယမကခ ားကင  

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်ကခ ား
ကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ    
 
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မှ ၂ %    
 
၂ မှ ၅%     
 
၅ မှ ၁၀ % 
 
၁၀% 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်ြါ   
 

နည်ားသည် 
 
ရှိသည ်     
 
မရှိြါ        
 
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ကချျေးကင  
ရရှ န ုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကင က ကျေး 
ဝန်ကဆွာင် ှု 
အ ျ   ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည ်
ကပျေးဆပ်ရ ည့်် 

ကွာလ 

အတ ျုေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပ င်ခံ 
ပစစည်ျေး 

လ ုအပ် ှု 

ကချျေး
ကင ရရန် 

အခက်အ
ခွဲ ျွာျေး 

ထက် 

ြုံဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်ကခ ား
ကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ    
 
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မှ ၂ %    
 
၂ မှ ၅%     
 
၅ မှ ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်ြါ   
 

နည်ားသည် 
 
ရှိသည ်     
 
မရှိြါ        
 

ြုံဂဂလိက 
အကသားစာား 
ကခ ားကင ဝန်ကဆာင်
မှု ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်ကခ ား
ကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ    
 
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မှ ၂ %    
 
၂ မှ ၅%     
 
၅ မှ ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်ြါ   
 

နည်ားသည် 
 
ရှိသည ်     
 
မရှိြါ        
 

အဖ ြဲို့အလိုံက် 
ကင စုံ/ ကင ကခ ား 
အစ အစဉ ်

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်ကခ ား
ကင  

၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ    
 
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မှ ၂ %    
 
၂ မှ ၅%     
 
၅ မှ ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်ြါ   
 

နည်ားသည် 
 
ရှိသည ်     
 
မရှိြါ        
 

ကင ကခ ားကြားသူ 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်ကခ ား
ကင  

ကန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ    
 

၀ မှ ၂ %    
 
၂ မှ ၅%     
 
၅ မှ ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်ြါ   
 

နည်ားသည် 
 
ရှိသည ်     
 
မရှိြါ        
 
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ကချျေးကင  
ရရှ န ုင်သည့််  

ကနရွာ 

ကင က ကျေး 
ဝန်ကဆွာင် ှု 
အ ျ   ျေးအစွာျေး 

ပပန်လည ်
ကပျေးဆပ်ရ ည့်် 

ကွာလ 

အတ ျုေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပ င်ခံ 
ပစစည်ျေး 

လ ုအပ် ှု 

ကချျေး
ကင ရရန် 

အခက်အ
ခွဲ ျွာျေး 

တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

အကြါင်ဆိုံင် 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်ကခ ား
ကင  

ကန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ    
 
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မှ ၂ %    
 
၂ မှ ၅%     
 
၅ မှ ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်ြါ   
 

နည်ားသည် 
 
ရှိသည ်     
 
မရှိြါ        
 

မိတ်ကဆ နှင့််ကဆ မ  ိား
မ ာား 

ကာလတိုံကခ ား
ကင    
ကာလရှည်ကခ ား
ကင  

ကန့်စဉ်                   
 
လစဉ်                   
 
၃−၆ လအတ င်ား      
 
၆လမှ တစ်နှစ်ထိ    
 
တစ်နှစ်နှင့်် 
အထက်  

၀ မှ ၂ %    
 
၂ မှ ၅%     
 
၅ မှ ၁၀ % 
 
၁၀% 
ထက် 

လိုံအြ်သ
ည်  
မလိုံအြ်ြါ   
 

နည်ားသည် 
 
ရှိသည ်     
 
မရှိြါ        
 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သ ွာျေး အုပ်စ၊ု အ ျ   ျေးသ ျီေး အုပစ်ု၊ 
စ ုက်ပျ   ျေးက  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး လုပ်က ုင်သူ အုပစ်ု၊ (၂) သက်ဆ ုင်ရွာ ကင က ကျေး 
ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးကသွာအဖ ွဲြို့ ျွာျေး။ 
ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ြ ုံစ (၇)ြိုံင်ဆိုံင်ကသာ လယ်သမာားမ ာားအတ က် စိုံက်ဘဏ်မှ တစ်ဧကလျှင် 

တစ်သိန်ားခ ဲနှုန်ားကခ ားယူနိုံင်မြ ား အမ ာားဆ ုံား တစ်ဆယ်ဧကအတ က် ကခ ားယူနိုံင် ြါသည်။ စိုံက်ဘဏ် 

အတိုံားနှုန်ားမှာ တစ်လလျှင်၁.၂.နှုန်ား မဖစ်ြါသည။် အကြါင်ခ  ြစစည်ားြိုံင်ဆိုံင်သူမ ာားအကနမဖင့်် သနြ်ြင်/ြဲခူား 

/ကဝါမမ ိြို့ရှ ိအမိန့််ရအကြါင်ဆိုံင်မ ာား တ င် တစ်လလျှင် ၂.၅%အတိုံားမဖင့်် ကခ ားယူ ရရှိနိုံင်ြါ သည်။  

 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေးကျင်နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပ စ် ျွာျေး စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု 
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(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးကျင်နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပ စ် ျွာျေး စီ ခံန့််ခ ွဲ ှုအတ က် လက်ရှ အကလ့်အကျင့််နှင့်် အခက်အခွဲ ျွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင်နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပ စ် စီ ခံန့််ခ ွဲ ှုအတ က် လက်ရှ အကလ့်အကျင့််နှင့်် 

အခက်အခွဲ ျွာျေး 

အခက်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ  ှု 

ကပ ဆီ သဇွာ အကပခအကန ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

အပင် ျ   ျေးစ တ ်ျွာျေး ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

ဖျက်ပ ုျေးနှင့််ကရွာဂ ကွာက ယ် ထ န်ျေးချ ပ် ှု ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

ကရအရင်ျေးအပ စ် ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

င ျေး ျ   ျေးက ွဲ ျွာျေး ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

အပခွာျေးတ ရစဆွာန် ျ   ျေးက ွဲ ျွာျေး ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

စ န့််ပစ်ပစစညျ်ေး စီ ခံန့််ခ ွဲ ှု ပ င့််           လတ်                န  ့်် 

ရင်ျေးပ စ် …  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သ ွာျေး အုပစ်ု။ 
ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ စိုံက်ြ  ိားကရားလုံြ်ကိုံင်သူအမ ာားစုံသည် ဓာတုံကမမ သဇာမ ာားကိုံ 

အသ ုံားမြ မ ာားသည့််အတ က် ကမမဆ ကမမ သဇာခန်ားကမခာက်မှု အနတရာယ်အသင့််အတင့််ရှိ ြါသည်။ 

သ ားနှ ဖ က်ြိုံား က ကရာက်မှုမှာ တစ်နှစ်ထက်တစ်နှစ် မတူည ကသာ ဖ က်ြိုံားမ ာား က ကရာက် တက်ြါသည်။ 

အမိှုက်သရိုံက်မ ာား စ န့််ြစမ်ခင်ားနှင့််ြတ်သက်၍ သတ်မှတထ်ာား 

ကသာကနရာမရှိထာားြါ။ကမမဆ လွှာအကမခအကနအသင့််အတင့််သာကကာင်ားြါသည်။ 

(ဆ)    ပညွာကရျေး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင့်် စွာတတက်ပ ွာက် ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ျေးပညွာ မပီျေးကပ ွာက် ှု ကျွာျေး   ကပ င်ျေး 

စာမတတ်သူဦားကရ    

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၃၂၅ ၃၅၂ ၆၇၇ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၃၂ ၁၆ ၄၈ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၁၁ ၈ ၁၉ 

တကကသိုံလ/်ကကာလိြ် အဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၂ ၆ ၈ 

ရင်ျေးပ စ် …  အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု။ 

 ှတ်ချက်။    ။ ဤဇယာားကိုံ မဖည့််သ င်ားရာတ င် မြည်ကထာင်စုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊ ပညွာကရျေး 

ဝန်ကကီျေးဌွာန  ှ အသ အ ှတ်ပပ ထွာျေးကသွာ အတန်ားြညာ တက်ကရာက်မြ ား/တက်ကရာက်ဆဲသမူ ာားကိုံသာ 

မဖည့် ် သ င်ားရန်မဖစ်ြါသည။်  ကဖွာ်ပပပ အချက် နှင့် ် က ုက်ညီချင်ျေး ရှ ခွဲ့်ကသွာ် ဇယွာျေးတ င် 
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ပဖည့််သ င်ျေးပခင်ျေး ရှ ဘွဲ ကလ့်လွာ ကတ ြို့ရှ ချက်တ င်သွာ  ှတ်ချက်အကနပဖင့်် ကဖွာ်ပပရန် ပဖစ်ပ သည်။ 

အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပ ွာက် ှုဆ ုသည ်ှွာ တစ်ဦျေး တစ်ကယွာက်၏ ဘဝတ င် သင်ယူကလ့်လွာခွဲ့်ကသွာ ကနောက် 

ဆံုျေးပညွာကရျေးအဆင့််/ အကပခအကနက ု ဆ ုလ ုပ သည။်  

 ဥပ ွာ - ယခု စွာရင်ျေးကကွာက်ယူချ  န်တ င် ကကျွာင်ျေးသူတစ်ကယွာက်သည် အဋ္ဌ တန်ျေး (Grade 8) 

တ င် ပညွာသင် ကွာျေးကနသည်ဆ ုကသွာ် ထ ုကကျွာင်ျေးသကူ ု “အလယ်တန်ျေး အဆင့််ရှ သူဦျေးကရ” တ င် 

ထည့််သ င်ျေးရပ   ည။် ယခု စွာရင်ျေးကကွာက်ယူချ  န်တ င် ကကျွာင်ျေးသွာျေး တစ်ကယွာက်သည် တတ ယတန်ျေး 

(Grade 3) တ င် ပညွာ သင် ကွာျေးကနသည် ဆ ုကသွာ်၊ သ ု့် ဟုတ ်ကရျေးတတ်ဖတ်တတအ်ဆင့််သွာ (ဥပ ွာ - 

ဘုန်ျေးကကီျေးကကျွာင်ျေးထ က်) ရှ သညဆ် ုကသွာ် အဆ ုပ ကကျွာင်ျေးသွာျေး/ အဆ ုပ ပဂု္  လ်က ု 

“ ူလတန်ျေးအဆင့််ရှ သူဦျေးကရ” တ င်သွာ ထည့််သ င်ျေး ရပ  ည။် “ဘုန်ျေးကကီျေးကကျွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး (ဘက-

ကကျွာင်ျေး)”က  ု ဆညျ်ေးပူျေးခွဲ့်၊ ဆညျ်ေးပူျေးဆွဲ ကသွာ ကကျွာင်ျေး သူ/သွာျေး ျွာျေးက ု 

သက်ဆ ုင်ရွာအတန်ျေးပညွာအဆင့််အလ ုက် ထည့််သ င်ား ရြါမည်။ ယခုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူချ  န်တ င် 

အကပခခံပညွာ ူလတန်ျေးပညွာက ု သင်ယူမပီျေးဆံုျေး သင့််သည့််အရ ယ်က ု ကကျွာ်လ န်မပီျေးပဖစ်ကသွာ်လည်ျေး 

စွာလံုျေးဝ  တတ်ပ က “စွာ တတ်သ  ူဦျေးကရ” တ င်သွာ ပဖည့််သ င်ျေးရန ်ပဖစ်ပ သည်။  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စာမတက်သူဦားကရမရှိ ကြါ။ ကက ားရ ာတ င် တကကသိုံလ်ဘ ဲြို့ရသူ 

စုံစုံကြါင်ား ၈ဦားရှိြါသည်။ မူလတန်ားြညာကရားမ ာား လ န်စ ာမ ာားမြာား က ကာင်ား ကတ ြို့ရှိရြါ သည။် ဘုံန်ားကက ား 

ကက ာင်ားြညာကရားမ ာား လည်ားအသင့််အတင့််ရှကိ ကာင်ား ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

(ဆ-၂) ကကျွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ဇယွာျေး (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး ကျွာျေး   ကပ င်ျေး 

မူလတန်ား  ၆၄ ၄၅ ၁၀၉ 

အလယ်တန်ား  ၃၀ ၃၅ ၆၅ 

အထက်တန်ား  ၈ ၁၃ ၂၁ 

တကကသိုံလ/်ကကာလိြ် ၄ ၃ ၇ 

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) ကကျွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အ   ်ှြူျေး ျွာျေး။ 

 ှတ်ချက်။    ။ဤဇယာားကိုံ မဖည့််သ င်ားရာတ င် မြည်ကထာင်စုံသမမတ မမန်မာနိုံင်င ကတာ်အစိုံားရ၊ 

ြညာကရားဝန်ကက ား ဌာနမှ အသိအမှတ်မြ ထာားကသာ စာသင်ကက ာင်ားမ ာား၊ တကကသိုံလ် ကကာလိြ်မ ာားတ င် 

ြညာတက်ကရာက်ကန သူမ ာားကိုံသာ မဖည့််သ င်ားရန်မဖစ်ြါသည်။ ၄င်ျေးအပပင် 

“ဘုန်ျေးကကီျေးကကျွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး” က  ု သင်ယူဆညျ်ေးပူျေး ကနကသွာ ကကျွာင်ျေးသ/ူ သွာျေး ျွာျေးက ု 

အကပခခံပညွာဦျေးစီျေးဌွာန  ှ သတ် ှတ်ထွာျေးကသွာ ပညွာကရျေးစနစ်/အဆင့်် သတ် ှတခ်ျက် ျွာျေးနှင့််အညီ 

သတ် ှတပ်ဖည့််သ င်ျေးရန် ပဖစ်ပ သည။်  
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာရှိ ကက ာင်ားကနရ ယ ် ကကလားငယ်အာားလ ုံား မူလတန်ားြညာ 

သင်ယူနိုံင်ကအာင် မိဘဆရာမ ာားြူားကြါင်ား၍ ကဆာင်ရ က် ကြါသည။် တကကသိုံလ် ကက ာင်ားသာား/သူ 

၇ဦားတည်ရှိြါသည်။ 

 (ဆ-၃)    စွာသင်ကကျွာင်ျေးကဆွာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အက ကွာင်ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 

က။ ကက ာင်ားအဆင့်် 

မူလတန်ား                   
မူလ န ်                
အလယ်တန်ား(ခ ဲ)  
အလယ်တန်ား       
အထက်တန်ား(ခ ဲ)  
အထက်တန်ား       

မူလတန်ား           
        မူလ န်                
 
အလယ်တန်ား(ခ ဲ) 
 အလယ်တန်ား      
 
အထက်တန်ား(ခ ဲ) 
 အထက်တန်ား      
 

မူလတန်ား                   
မူလ န ်                
အလယ်တန်ား(ခ )ဲ  
အလယ်တန်ား       
အထက်တန်ား(ခ )ဲ  
အထက်တန်ား       

ခ။ ရ ာမ ှအက ာအကဝား (မိုံင်) 

၀ မှ ၁ မိုံင်           
၁ မိုံင် မှ ၃ မိုံင်      
၁၅ မိုံင် မှ ၂၀ မိုံင်  
၂၀ မိုံင် အထက်    

၀ မှ ၁ မိုံင်          
 
၁ မိုံင် မှ ၃ မိုံင်     
 
၁၅ မိုံင် မှ ၂၀ မိုံင် 
 
၂၀ မိုံင် အထက်   
 

၀ မှ ၁ မိုံင်           
၁ မိုံင် မှ ၃ မိုံင်      
၁၅ မိုံင် မှ ၂၀ မိုံင်  
၂၀ မိုံင် အထက်    

ဂ။ 
သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာ
င်မှု  

ကမခလ င်                
စက်ဘ ား               
ဆိုံင်ကယ်                
ကာား                   

ကမခလ င်             
   စက်ဘ ား              
 
ဆိုံင်ကယ်           
     ကာား                  
 

ကမခလ င်                
စက်ဘ ား               
ဆိုံင်ကယ်                
ကာား                   

ဃ။ စာသင်ကက ာင်ား၏ 
စုံစုံကြါင်ား  ကမ်ားခင်ားဧရယိာ 
(စတုံရန်ားကြ)* 

၁၂၀x ၃၀ ၆၀x ၃၀  

င။ အမိုံား၊ န ရ ၊ အခင်ား 
အရညအ်ကသ ား 

ကကာင်ား  သင့်် 
ည ့် 

ကကာင်ား  သင့်် 
ည ့် 

ကကာင်ား  သင့်် 
ည ့် 

စ။ ကက ာင်ားသ ုံား ြရကိဘာဂ 
လ ုံကလာက်မှု  

လ ုံကလာက်မှုရှိသည် 
မလ ုံကလာက်ြါ       

လ ုံကလာက်မှုရှိသ
ည် 

လ ုံကလာက်မှုရှိသည် 
မလ ုံကလာက်ြါ       
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အက ကွာင်ျေးအရွာ  (၁) (၂) (၃) 

မလ ုံကလာက်ြါ      
 

ဆ။ ကက ာင်ားအိမသ်ာ 
အကမခအကန 

ကကာင်ား     သင့် ်  
ည ့်            မရှိ    

ကကာင်ား     သင့်် 
  
ည ့်            မရှိ   
 

ကကာင်ား     သင့် ်  
ည ့်            မရှိ    

စျ။ 
ကက ာင်ားအာဟာရတိုံက်ကကျွား
မှု  

တိုံက်ကကျွားမှုရိှသည် 
တိုံက်ကကျွားမှု မရှိြါ  

တိုံက်ကကျွားမှုရိှသ
ည် 
တိုံက်ကကျွားမှု မရှိြါ 
 

တိုံက်ကကျွားမှုရိှသည် 
တိုံက်ကကျွားမှု မရှိြါ  

ဇ။ ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ  ကျွာျေး   ကပ င်ျေး ကျွာျေး   ကပ င်ျေး ကျွာျေး   ကပ င်ျေး 

အစိုံားရခန့်် ၁ ၄ ၅  ၅ ၅    

ကက ားရ ာခန့််          

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂)   ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

 ှတ်ချက်။      ။ ကကျျေးရ ွာတ င် စွာသင်ကကျွာင်ျေး ရှ ပ က (က၊ ခ၊ ဂ) က ုသွာ ကပဖဆ ုရပ  ည။် 

စွာသင်ကကျွာင်ျေး၏ စုစုကပ င်ျေး က ်ျေးခင်ျေးဧရ ယွာ (စတုရန်ျေးကပ = အလျွာျေး × အနံ) သည် စွာသင် 

ကကျွာင်ျေးတစ်ကကျွာင်ျေးအတ င်ျေးရှ  ကကျွာင်ျေးအကဆွာက်အဦအွာျေးလံျုေး၏ စုစုကပ င်ျေးဧရ ယွာက ု ဆ ုလ ုသည။်  

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာ၏စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်အရ ယ်အစာားမှာ သ ြ၊်အုံတ်၊ 

က န်ကရစ်တိုံ့်နှင့်် တည်ကဆာက်ထာားမခင်ားမဖစ်ြါသည။် မဖစ်မြ ား ရ ာ တ င်ားတည် ရှိြါသည်။ 

စာသင်ကက ာင်ားကဆာင်အရညအ်ကသ ားမှာကကာင်ားမ နြ်ါသည။် ကက ာင်ားတ င် ကက ာင်ားသ ုံားြရိ ကဘာဂ မ ာား 

လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ကက ာင်ားအိမသ်ာ သ ုံားစ ဲမှုမာှ အသင့််အတင့် ် .မဖစ်ြါသည။် ဆရာ/ဆရာမ ဦားကရ 

စုံစုံကြါင်ား၁၀ရှိမြ ား လ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ 

 (ဆ-၄)  ပညွာကရျေး အခက်အခွဲနှင့်် ပပဿနော ျွာျေး 

ဇယာား (၃၃) ပညွာကရျေး အခက်အခဲနှင့်် မြဿနှာမ ာား 

အခက်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးချက် 

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု လ ုံကလာက်                မလ ုံကလာက်             
 

တြည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက်          ၄၀: ၁ အထက်       
 

မူလတန်ားြညာ ကက ာင်ားထ က်နှုန်ား မရှ ိ         နည်ား        လတ်        မ ာား   
 

မသန်စ မာ်းသူမ ာားအတ က် 
ြညာကရားအထူားအစ အစဉ ်

ရှ ိ                                      မရှိ              
 
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အခက်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးချက် 

ကက ာင်ားသ ုံားစာအုံြန်ှင့်် စာကရားကိရိယာ လ ုံကလာက်                  မလ ုံကလာက်          
 

ဆင်ျေးရွဲကသွာ   သွာျေးစု ျွာျေးအတ က် ကကျွာင်ျေးစရ တ် 
 တတ်န င်ု ှု 

မမင့် ်                           အသင့််အတင့် ်       
 

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆ ုင်ရွာ 
ပစစည်ျေး ျွာျေးလက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

မရှ ိ                             နည်ား                  
 

  ဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ကကာင်ား              သင့််              ည ့်        
 

ရင်ျေးပ စ် …  (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂)   ဘဆရွာအသင်ျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ဆရာ/ ကက ာင်ားသာားအခ  ိြို့မာှ မဖစ်မြ ား အစိုံားရမှ သတ်မှတထ်ာားကသာအခ  ိြို့ 

၃၀:၁ ထက်ကလ ာ့်နညာ်းကနြါသည။် အစိုံားရမှ မူလတန်ား ကက ာင်ားသာားကက ာင်ားသူမ ာားအတ က် 

ြ ုံနှိြ်စာအုံြန်ှင့်် ဗလာစာအုံြမ် ာားြ ့်ြိုံားကြားမှုမရှိြါ။ ဆရာမလ ုံကလာက်မှုမရှိြါ။ ဆင်ားရဲကသာ 

မိသာားစုံမ ာားမှာ ကက ာင်ားစရိတ်  

(ဇ)    ကျန်ျေး ွာကရျေးနှင့်် အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ် ျွာျေးကသွာ ကရွာဂ  ျွာျေး 

ဇယာား (၃၄) အပဖစ် ျွာျေးကသွာ ကရာဂါမ ာား 

# ကရွာဂ  ပျံြို့နှံ့် ှု/ပဖစ်ပ ွာျေး ှု 
၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ ပ င့််             န  ့််       ရှ  

၂ ကသ ားလ န်တုံြ်ကက ား ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၃ ငှက်ဖ ာား ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂါ ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 
ကူားစက်နိုံင်ကသာကရာဂါမ ာား 

ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၆ တ ဘ  ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၈ ကသ ားတိုံား ပ င့််        န  ့််   ရှ  

၉ အသညာ်းကရာဂါ ( ဘ ၊ စ )     ပ င့််         န  ့််           ရှ  

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု     ပ င့််         န  ့််           ရှ  

၁၁ အမခာား ကူားစက်နိုံင်ကသာ ကရာဂါမ ာား     ပ င့််          န  ့််           ရှ  

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ီျေး အုပစ်ု (၂) 

ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာ ကရျေးဌွာန/ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာားမှာ မရှိ ကြါ။ ယခုံအခါ 

ကနထိုံင်စာားကသာက်မှု ကဓကလ့်စရိုံက်ကမြာင်ားလဲလာမှုက ကာင့်် ကသ ားတိုံားကရာဂါ၊ဆ ားခ  ိကရာဂါ၊ တစ်ဦား 

နှစ်ဦားတ င်  မဖစ်ြ ာားလာတက်သည်ကိုံ ကတ ြို့ရှရိြါသည။် 

 (ဇ-၂)   လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ကွာက ယ်ကဆျေးထ ုျေးနှံ ှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ကွာက ယ်ကဆျေးထ ုျေးနှံ ှု 

စဉ် ကွာက ယ်ကဆျေးထ ုျေးပခင်ျေး (ရှ ၊  ရှ  အ ှနပ်ခစ်ရန်) ရှ   ရှ  
၁ အဆုံတက်ရာဂါ ရှ   

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိုံင်နှင့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝါ ရှ   

၃ ြိုံလ ယိုံကရာဂါ ရှ   

၄ ကမားခိုံင် (ကိုံယဝ်န်ကဆာင် ကာလအတ င်ား) ရှ   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ရှ   

၆ အမခာား စုံကြါင်ားကွာက ယ်ကဆျေး ထ ုျေးနှံ ှု ရှ   

၇ 
အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု (အရြအ်မမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 
လက်ကမာင်ားြတ်) 

ရှ   

၈ အာဟာရ ြညာကြား အစ အစဉ် ရှ   

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ျီေး အုပစ်ု၊ (၂) 

ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာ ကရျေးဌွာန/ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကကလားငယ်မ ာားကာက ယ်ကဆားထိုံားနှ မှုနှင့်် ြတ်သက်၍ ကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာန၏ဦားကဆာင်မှုမဖင့်် ၁၀၀%မြည့််မှ ကအာင် ကာက ယ်ကဆားရ ရှိ ကြါသည။် အခ  ိြို့ 

ကာက ယ်ကဆားမ ာားလည်ား ထိုံားနှ မှုရှိ ကြါသည။် 

 (ဇ-၃)  ကျန်ျေး ွာကရျေးအကထွာက်အပံ့် ျွာျေး(ကဆျေးရံု/ကဆျေးကပျေးခနျ်ေး ျွာျေး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အြ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ကျန်ျေး ွာကရျေး ဝန်ကဆွာင် ှု ခရီျေး အက ွာအကဝျေး (  င်ု) အခန်ျေး/ကုတင် လံုကလွာက် ှု 

ကက ားလက်က န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခ  ဲ

၀ မှ ၁ မိုံင်                
၁ မိုံင် မှ ၃ မိုံင်           
၃ မိုံင် မှ ၅ မိုံင်           
၅ မိုံင် မှ ၁၀ မိုံင်        
၁၀ မိုံင်အထက်         

ရှ ိ       

မရှ ိ     

တိုံက်နယ ်ကဆားရ ုံ 
၀ မှ ၁ မိုံင်                
၁ မိုံင် မှ ၃ မိုံင်           
၃ မိုံင် မှ ၅ မိုံင်           

ရှ ိ       

မရှ ိ     
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ကျန်ျေး ွာကရျေး ဝန်ကဆွာင် ှု ခရီျေး အက ွာအကဝျေး (  င်ု) အခန်ျေး/ကုတင် လံုကလွာက် ှု 

၅ မိုံင် မှ ၁၀ မိုံင်        
၁၀ မိုံင်အထက်         

မမိ ြို့နယ ်ကဆားရ ုံ 

၀ မှ ၁ မိုံင်                
၁ မိုံင် မှ ၃ မိုံင်           
၃ မိုံင် မှ ၅ မိုံင်           
၅ မိုံင် မှ ၁၀ မိုံင်        
၁၀ မိုံင်အထက်         

ရှ ိ       

မရှ ိ     

ကဆားဆိုံင် 

ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ)် ရ ာအန ား 
အနှာားတ င် ကဆားဆိုံင် ရှိသည ် 
 
 
ရ ာတ င် (သိုံ့်မဟုံတ)် ရ ာအန ား 
အနှာားတ င် ကဆားဆိုံင် မရှိြါ   
 

ကဆားဆိုံင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 
စနစ်တက  သိုံကလှာင်ထာားသည်    
 
 
ကဆားဆိုံင်တ င် ကဆားဝါားမ ာားကိုံ 
စနစ ်တက  သိုံကလှာင်ထာားမခင်ား 
မရှိြါ    

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတညအ်ုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ျီေး အုပစ်ု၊ (၂) 

ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာ ကရျေးဌွာန/ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် တိုံက်နယ်ကဆားရ ုံရှိြါသည။် ကက ားလက် ကဆားကက ားလက် 

က န်ားမာကရားဌာနခ ဲမာှ လွှဲကမြာင်ားကြားကသာလူနှာ မ ာားအကနမဖင့်် ကက ားရ ာမှ ၂၁မိုံင်က ာကဝားကသာ 

သနြ်ြင်မမိ ြို့မြည်သူူ့ကဆားရ ုံသိုံ့် သ ာားကရာက်၍ ကဆားကုံသမှု ခ ယူ ကြါ သည။်  

 (စျ)    ကရနှင့်် ပတ်ဝန်ျေးကျင် သန့််ရှင်ျေးကရျေး 

(စျ-၁)  ကသွာက်သုံျေးကရ ရရှ  ှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိနိုံင်မှု 

ကရရရှ န ုင် ှု 

အသုံျေးပပ 
ကသွာ 

အ  က်ထွာ
င်စ ု

ကသွာက်သုံျေးကရ 
အရညအ်ကသ ျေး စ ျ်ေး 
သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေး ှု 

(စနစ်တကျ 
စ ်ျေးသပ် စစ်ကဆျေး 

ထွာျေး ှု ရှ ပ က “ရှ ”၊ 
 ရှ ပ က “ ရှ ”  ) 

ကရ အရညအ်ကသ ျေး 
(ကသွာက်သုံျေးကရ 
အရည ်အကသ ျေး 

စ ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 
ထွာျေး ှုတ င် “ရှ ”  ဟု ကပဖ 

ဆ ု ထွာျေးပ က 
ကပဖဆ ုရန်။ “ ရှ ”  ဟု 

ကပဖဆ ုထွာျေး ပ က 
ကပဖရန် လ )ု 

ကသွာက်သုံျေးကရ ရရှ  
န ုင် ှုနှင့်် လံုကလွာက်  ှု 

အကပခအကန 
(ရွာသီ ကရ ျေး ရပ က ကန ၊ 

  ျုေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 
ရွာသီသုံျေး ျ   ျေးလံုျေးက ု 

ကရ ျေးကပျေးပ ရန်) 

ကရတ င်ား  ရှိ        မရှိ ကကာင်ား  သင့််   ကန               
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ကရရရှ န ုင် ှု 

အသုံျေးပပ 
ကသွာ 

အ  က်ထွာ
င်စ ု

ကသွာက်သုံျေးကရ 
အရညအ်ကသ ျေး စ ျ်ေး 
သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေး ှု 

(စနစ်တကျ 
စ ်ျေးသပ် စစ်ကဆျေး 

ထွာျေး ှု ရှ ပ က “ရှ ”၊ 
 ရှ ပ က “ ရှ ”  ) 

ကရ အရညအ်ကသ ျေး 
(ကသွာက်သုံျေးကရ 
အရည ်အကသ ျေး 

စ ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 
ထွာျေး ှုတ င် “ရှ ”  ဟု ကပဖ 

ဆ ု ထွာျေးပ က 
ကပဖဆ ုရန်။ “ ရှ ”  ဟု 

ကပဖဆ ုထွာျေး ပ က 
ကပဖရန် လ )ု 

ကသွာက်သုံျေးကရ ရရှ  
န ုင် ှုနှင့်် လံုကလွာက်  ှု 

အကပခအကန 
(ရွာသီ ကရ ျေး ရပ က ကန ၊ 

  ျုေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 
ရွာသီသုံျေး ျ   ျေးလံုျေးက ု 

ကရ ျေးကပျေးပ ရန်) 

ည ့်  မိုံား               
 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/ 
စက်တြ် 

 ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

အဝ စိတ င်ား/  
တ ုံကင် 

 ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

မိုံားကရ 
သိုံကလှာင်ကန်  

 ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

မမစ/်ကခ ာငာ်း
ကရ 

 ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

ကရကန် ၂ ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
 ကဆာင်ား        

စိမ့််စမာ်းကရ  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််  

ည ့် 

 ကန               
 မိုံား               
ကဆာင်ား        

ရင်ျေးပ စ်… (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စ ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 

အ ျ   ျေးသ ျီေး အုပစ်ု၊ (၃) ကကျျေးရ ွာသယံဇွာတပပကပ ပံ။ု 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား ကသာက်သ ုံားကရဖူလ ုံမှု အကမခအကနမာှ အသင့််အတင့်် 

မဖစ်ြါသည။် ကရကန်ကိုံ အသ ုံားမြ  ကြါသည်။ ကက ားရ ာတ င် တစ်နှစ ်ြတ်လ ုံား ကသာက်သ ုံားကရရရှနိိုံင်ကသာ 

ကန် ၂ရှိြါသည။်  
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 (စျ-၂) သန့််ရှင်ျေးကရျေး အကပခအကန (အ  သ်ွာအ ျ   ျေးအစွာျေးနှင့်် အ  က်ထွာင်စု အကရအတ က်) 

ဇယာား (၃၈) အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 

သုံျေးစ ွဲန ုင်ကသွာ အ  သ်ွာ အ ျ   ျေးအစွာျေး သုံျေးစ ွဲန ုင်ကသွာ အ  က်ထွာင်စု 

သန့််ရှင်ျေးကသွာ ယင်လံုအ  ်သွာ သုံျေးစ ွဲ ှု 

ကရဆ ဲ အိမသ်ာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လ ုံအိမသ်ာ  ၁၄ 

 သန့််ရှင်ျေးကသွာ ယင်လံုအ  ်သွာ သုံျေးစ ွဲ ှု 

တ င်ား/ဇလာားအိမသ်ာ  

တ င်ားမရှိ အိမသ်ာ ၂၁၇ 

အိမသ်ာမရှိ  

ရင်ျေးပ စ်… (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စ ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 

အ ျ   ျေးသ ျီေး အုပစ်ု၊ (၃) ကကျျေးလက်ကျန်ျေး ွာကရျေးဌွာန/ ကကျျေးလက် ကျန်ျေး ွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အိမက်ထာင်စုံ ၁၄အိမသ်ာလျှင် ယင်လ ုံအိမသ်ာ 

သ ုံားစ ဲ ကြါသည်။ က န်ကသာအိမက်ထာင်စုံမ ာားမှာ ကမမကြေါ်အိမ်သာမ ာားကိုံ သာ အဓိကအသ ုံား 

မြ  ကြါသည်။  

(ည)   ကျွာျေး −    ကရျေးရွာ 
ဇယာား (၃၉) က ာား −  မ ကရားရာ  

# 
ကကျျေးရ ွာ၏ လူ ှုစီျေးပ ွာျေး ဖ ြံို့မဖ  ျေးကစကရျေးအတ က် 

အ ျ   ျေးသ ျီေး ျွာျေး၏ စ  ျ်ေးကဆွာင်ရညပ် ြှင့််သင့််ကသွာ 
အချက် ျွာျေး  

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ င် တက်ကရွာက် 
သူ ျွာျေး ှ  ှနသ်ည်ဟု ယူဆကသွာ တစ်ခုက  ု

ကရ ျေးကပျေးပ ရန် 

၁ 
ကက ားရ ာ စ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 
တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ကခါင်ားကဆာင်မှု  

ရှ        ရှ       

၂ 
ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် 
အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 
တက်ကက စ ာ ြါဝင်ကဆာင်ရ က်မှု  

ရှ        ရှ       

၃ 

လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေး ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  
  နျ်ေးကကလျေး ျွာျေး/အ ျ   ျေးသ ျီေး ျွာျေးအွာျေး 
သံသယပဖစ် ဖ ယ ်အ က ်ျေးဖက် ှု (သ ု့်) 
တ င်ု ကွာျေး ှု ျွာျေး 

ရှ        ရှ       

၄ 
အ ျ   ျေးသ ျီေးကရျေးရွာ အ က ်ျေးဖက် ှု ျွာျေးအတ က် 
ဥပကေ နှင့်် တရွာျေး  တ ှုဆ ုင်ရွာ ျွာျေးအတ က် 
လူထု၏ အသ  အပ င်ရှ  ှု 

ရှ        ရှ       

ရင်ျေးပ စ် (၁) အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပစ်ု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး- ရပ်  ရပ်ဖအုပစ်ု၊ 

အ ျ   ျေးသ ျီေးအုပစ်ု။ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအဖ ြဲို့ အစည်ားမ ာား ရှိ ကြါသည်။  

အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာား မရှိြါ။ ကက ားရ ာ၏ စ မ ခန့််ခ ဲမှု ကဏ္ဍမ ာားတ င်လည်ား 

အမ  ိားသမ ားမ ာားဦားကဆာင်ြါဝင်မခင်ားမ ာားရှိ ကြါသည်။ ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ား ကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား 

အမ  ိားသမ ားမ ာားဦားကဆာင်မှုမ ာားရှိ ကြါသည။် 

 (ဋ)     အကပခခံ အကဆွာက်အဦ ျွာျေး အကပခအကန 

(ဋ-၁)  ကကျျေးရ ွာ၏ လ ်ျေးတညရှ်  ှု 
ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

လ ်ျေး အ ျ   ျေးအစွာျေး အ ျ   ျေး အစွာျေး  
အရညအ်

ကသ ျေး 

တည်ကဆွာ
က် 

ခွဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ုက် 
သုံျေးစ ွဲန ုင် ှု 

လ ်ျေးအရှည် 
(  င်ု) 

ရ ွာတ င်ျေးလ ်ျေး 
၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

ကကွာင်ျေး
 သင့််     
 ညံ့်       
 

၆လ  ှ၁နှစ် 
 
၂နှစ်  ှ၅နှစ ်
 
၅နှစ် 
အထက် 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ 
 
တစ်နှစ်ပတ်
လံုျေး 

၀−၁   င်ု       
 
၁−၅   င်ု       
 
၅−၁၀   င်ု     
 
၁၀  ုင်အထက်
 

ချဉ်ျေးကပ်လ ်ျေး 
၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

ကကွာင်ျေး
 သင့််     
 ညံ့်       
 

၆လ  ှ၁နှစ် 
 
၂နှစ်  ှ၅နှစ ်
 
၅နှစ် 
အထက် 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ 
 
တစ်နှစ်ပတ်
လံုျေး 

၀−၁   င်ု       
 
၁−၅   င်ု       
 
၅−၁၀   င်ု     
 
၁၀  ုင်အထက်
 

ရ ွာချင်ျေးဆက်လ ်ျေး 
၁    ၂    
၃ ၄    
၅ 

ကကွာင်ျေး
 သင့််     
 ညံ့်       
 

၆လ  ှ၁နှစ် 
 
၂နှစ်  ှ၅နှစ ်
 
၅နှစ် 
အထက် 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ 
 
တစ်နှစ်ပတ်
လံုျေး 

၀−၁   င်ု       
 
၁−၅   င်ု       
 
၅−၁၀   င်ု     
 
၁၀  ုင်အထက်
 

ရင်ျေးပ စ်…  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 ှတ်ချက်။    ။ကပ သွာျေးလ ်ျေး - ၁၊   ကကျွာက်ခင်ျေးလ ်ျေး - ၂၊  ကကျွာက်ကချွာလ ်ျေး - ၃၊ က န်ကရစ်လ ်ျေး - ၄၊ 

ကတတရွာလ ်ျေး - ၅ 
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာအတ င်ားရှိလမာ်းအမ  ိားအစာားမ ာားမှာ ကမမသာား လမ်ားမ ာား မဖစ်ြါသည။် 

ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာား မှာလညာ်းကမမသာားလမ်ားမ ာား မဖစ်၍ မိုံားတ င်ား ကာလ 

တ င်ကရလ  မှုရှိြါသည်။လမ်ားမှာဆိုံား လ န်ားြါသည်။ မိုံားမက ကန မက တ င် သ ာားလာရ ခက်ခဲြါ သည။်  

 (ဋ-၂)   ကကျျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှိမှု အကမခအကန 

တံတွာျေး 
အ ျ   ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလျွာျေး၊အနံ၊အပ င့််

) 

အရညအ်
ကသ ျေး 

တည်ကဆွာက် 
ခွဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ုက် 
သုံျေးစ ွဲန ုင် ှု  

ဆိြခ် တ  
တာား 

 ကကွာင်ျေး      
သင့် ်          
ညံ့်            

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

က န်ကရစ် 
တ တာား 

 ကကွာင်ျေး      
သင့် ်          
ညံ့်            

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

သစ်သာား  
တ တာား 

၄ကြ ၆၀ကြ ကကွာင်ျေး      
သင့် ်          
ညံ့်            

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

ကကိ ားတ တာား 

 ကကွာင်ျေး      
သင့် ်          
ညံ့်            

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

ဝါားတ တာား 

 ကကွာင်ျေး      
သင့် ်          
ညံ့်            

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        
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တံတွာျေး 
အ ျ   ျေးအစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလျွာျေး၊အနံ၊အပ င့််

) 

အရညအ်
ကသ ျေး 

တည်ကဆွာက် 
ခွဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအလ ုက် 
သုံျေးစ ွဲန ုင် ှု  

ကရ ြ န် 

 ကကွာင်ျေး      
သင့် ်          
ညံ့်            

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

ကရကက ာ် 

 ကကွာင်ျေး      
သင့် ်          
ညံ့်            

၆လ  ှ ၁နှစ်    
 
၂နှစ်  ှ ၅နှစ ်   
 
၅နှစ် အထက်   
 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ         
တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး        

ရင်ျေးပ စ်…  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် ကခ ာငာ်းကူားတ တာား(၂)စင်ားရှိမြ ား သစ်သာားတ တာားနှင့်် 

သ ကဘာင်တ တာားတိုံ့်မဖစ်ြါသည။် တစ်နှစ်ြတ်လ ုံားသ ာားလာ ကရြါသည်။ 

 (ဋ-၃)  ကရက ကွာင်ျေး သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယာား (၄၂) ရက က ကွာင်ျေး သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရား (အသ ုံားမမြ ြါက အက ာအကဝား (မိုံင်) အက က်ကအာက် ရှိ 

အသုံျေး ပပ ပ အက က်တ င် ✓ ြါ)။  

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်
ကရျေး 

အက ွာအကဝျေး  (  င်ု) ယွာဉ်အ ျ   ျေးအစွာျေး 
ရွာသီအလ ုက် 

သုံျေးစ ွဲန ုင် ှု 

မမစ်က ကာင်ား 

၀ မှ ၁၀ မိုံင်       
၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်     
၂၁ မှ ၅၀ မိုံင်     
၅၀မိုံင် အထက်  
အသ ုံားမမြ ြါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ြ င့််လင်ားရာသ       
တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ြင်လယ်ကရက ကာ
င်ား 

၀ မှ ၁၀ မိုံင်       
၁၁ မှ ၂၀ မိုံင်     
၂၁ မှ ၅၀ မိုံင်     
၅၀မိုံင် အထက်  
အသ ုံားမမြ ြါ    

၁          ၂           ၃ 
  

ြ င့််လင်ားရာသ       
တစ်နှစ်ြတ်လ ုံား    

ရင်ျေးပ စ်…  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 ှတ်ချက်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘဂာ။   
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ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ၊  ျုေးတ င်ျေးကွာလ ျွာျေးတ င်သွာ အသုံျေးပပ  ှုရှ ပ သည်။ ကျန်ကွာလ ျွာျေး တ င် 

အသုံျေးပပ  ှု ရှ ပ ။ 

 

 

 

 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ်ု့ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ် ျွာျေးနှင့်် ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ်အ ျ   ျေး 
အစွာျေး 

ကလှ၊ 
သ ္ွာန် 

စက်
က 
လ ှ

စက် 
ဘီျေး 

က ွာ ်
ကတွာ် 
ဆ ုင် 

ကယ် 

သုံျေးဘီျေး 
ဆ ုင်က

ယ ်

ကထွာ် 
လွာ 
ဂျ ီ

ကွာျေး 
ပ င်ျေး 

လှည်ျေး 
န ောျေးလှ

ညျ်ေး 

အကရအတ 
က် 

၄  
၁၄ ၇၂ 

၁  
 

 
၃ 

ရင်ျေးပ စ်…အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် စက်ကလှအကရအတ က်(၄)စ ား၊ ရှိြါသည။် မိုံားတ င်ားကာလတ င် 

အသ ုံားမြ  ကြါသည။် ကမာ်ကတာ်ဆိုံင်ကယ်(၇၂)စ ား ရှိမြ ား ြ င့််လင်ား. ရာသ မ ာားတ င် လ ယ်ကူစ ာ 

သ ာားလာနိုံင်ြါသည။်ကန ဦားရာသ တိုံ့်တ င်သ ာားလာ  ကြါသည။် 

(ဌ)  လ ပ်စစ် ီျေးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လ ပ်စစ် ီျေးရရှ  ှု အကပခအကန 

ရင်ျေးပ စ် 
အ  က်ထွာင်

စ ု
ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးစနစ် အခက်အခွဲ 

 ဟွာဓွာတ်အွာျေးလ ုင်ျေး  ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     မရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်  ၃၈ 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     မရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှြ်စစ်  
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     မရှိ 

ဒ ဇယ်သ ုံားအင်ဂ င် ၆ 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     မရှိ 

ကလစ မာ်းအင်  ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   ရှ ိ     မရှိ 
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ရင်ျေးပ စ် 
အ  က်ထွာင်

စ ု
ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ  ်ျေးကရျေးစနစ် အခက်အခွဲ 

မကမဖဆိုံ 

ဇ ဝကလာင်စာ ၁၈၇ 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     မရှိ 

အမ  ိားအမညခ် ဲမခာား 
ကဖာ်မြမခင်ားမမြ နိုံင် ကသာ 
လျှြ်စစ်ဓာတ်အာားကြားစနစ် 

 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့်   
မကမဖဆိုံ 

ရှ ိ     မရှိ 

လ ပ်စစ် ီျေး 
အသုံျေး ပပ န ုင်ကသွာ 

   

ရင်ျေးပ စ်… (၁) အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စ ုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ယခုံအခ နိ်ထိ ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ားမရရှိကသားြါ။ သိုံ့်ကသာ် 

ဆိုံလာစနစ်မဖင့််သာအသ ုံားမြ နိုံင် ကြါသည်။ သိုံ့်ကသာ် ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုံအမ ာားစုံမာှ ကုံန်က  

စရိတ်မတက်နိုံင်မှုက ကာင့်် လျှြ်စစ်မ ား သ ယ်တန်ားနိုံင်မခင်ားမရှိြါ။ဒ ဇယ်သ ုံား 

အင်ဂ င်အသ ုံားမြ သူမ ာားလညာ်းရှိြါသည်။ဇ ဝကလာင်စာမဖင့််အသ ုံားမြ သူမ ာားလည်ားရှိြါသည။် 

 (ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်ဆ ုင်ရွာ နည်ျေးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအချက်အလက် နည်ျေးပညွာ အကပခအကန   

စဉ် ဖုနျ်ေး ကရေီယ ု တီဗ  ီ မဂ  လ်တုစကလွာင်ျေး 

အကရအတ က် ၇၉ ၃၁ ၂၅  

ရင်ျေးပ စ်…  အ  က်ထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူ ှု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားရ ာတ င် တယ်လ ဖုံန်ားစုံစုံကြါင်ား(၇၉)လ ုံားရှိမြ ား MPT,Telenor , 

Ooredoo,လိုံင်ားမ ာားကကာင်ားစ ာ အသ ုံားမြ နိုံင် ကြါသည။် လူငယ်အမ ာားစုံမာှ Facebook အသ ုံားမြ မခင်ား၊ 

Internet Website မ ာား အသ ုံားမြ မခင်ားမ ာားမြ လုံြ် ကြါ သည။်ကစ ားက က် စနစ်ကိုံ လည်ား ဖုံန်ားမ ာားမဖင့်် 

စ ုံစမာ်းကမားမမန်ားနိုံင် ကြါသည။် 

 

 

 

 (ဎ)  ယဉ်ကကျျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်ကကျျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး အကပခအကန 
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 ယဉ်ကကျျေး ှုနှင့်် လူငယ်ဖ ံမဖ  ျေးကရျေး ဆ ုင်ရွာ ျွာျေး ဝန်ကဆွာင် ှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယူ အြန်ားကမဖရန် ကနရာမ ာား 
ကြ ာ်ြ ဲရ င်ြ ဲ မ ာား ရှိမခင်ား 

ရှ ိ                  မရှိ          
မကမဖဆိုံြါ 

လူမှုကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    
မကမဖဆိုံြါ 

ဘာသာကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    
မကမဖဆိုံြါ 

အာားကစာားနှင့်် ကာယကလ့်က င့််ခန်ားမ ာား 
မြ လုံြ်ရန်ကနရာ နှင့်် အကထာက်အကူမြ ြစစည်ားမ ာား 
ရှိမခင်ား 

ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    
မကမဖဆိုံြါ 

ဖ  ြို့မဖိ ားကရားလုံြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    
မကမဖဆိုံြါ 

ရိုံားရာဓကလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှု အကမ အနှစ်မ ာား 
ထိန်ားသိမာ်းကစာင့််ကရာှက်မခင်ားတ င် ြါဝင်မှု 

မရှ ိ               နည်ား                
မ ာား 

စိတ်ဝင်စာားရာမ ာားကိုံ မိမိကိုံယတ်ိုံင် 
ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မည့်် ကနရာမ ာား၊ လူငယ်ရိြ်သာမ ာား၊ 
စာ ကည့််တိုံက်မ ာား စသည် တိုံ့်တ င် ဝင်ကရာက် 
ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခင်ား 

ရှ ိ                  မရှ ိ        မကမဖဆိုံြါ 
 

ရင်ျေးပ စ်…  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖကစရန် နှင့် ် အာားကစာားမြ လုံြ်ရန် 

ကက ားရ ာရှိကဘာလ ုံားက င်ားနှင့်် ြိုံက်ကက ာ်မခင်ားက င်ားမ ာားတ င် အာားကစာားမြ လုံြ် ကြါသည။် လူငယ် 

မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖကစရန် နှင့်် အာားကစာားမြ လုံြ်ရန် သတ်မှတထ်ာားကသာကနရာ သ ားမခာား မရှိ ကြါ။ 

စာ ကည့််တိုံက်မရိှြါ။ 

(ဏ)  ကကျျေးရ ွာတည်မင  ်ကရျေးနှင့်် ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လံုခခံ ကရျေးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေးအွာျေး လက်လှ ျ်ေး ီ ှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေး၊ ဝန်ကဆွာင် ှု အကထွာက်အကူ ျွာျေးအွာျေး လက်လ ှ်ျေး  ီှု 

ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးချက် 

တယ်လီဖနု်ျေးလ ုင်ျေး၊ တယ်လီဖနု်ျေးတွာဝ တ ုင် ျွာျေး၊ က ကျေးနန်ျေး 
လ ုင်ျေး၊ အင်တွာနက်လ ုင်ျေး၊ ရုပ်ပ င်သံ ကွာျေးလ ုင်ျေး၊ 
ကရေီယ လု ုင်ျေး စကသွာ ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့်် 
သတင်ျေးအချက်အလက် ပဖန့််ကဝပခင်ျေး ဆ ုင်ရွာ 
အကထွာက်အကူပပ  အကဆွာက်အဦ ျွာျေးရှ ပခင်ျေး 

ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပ    
 

အွာ ခံလုပ်ငန်ျေး ျွာျေး၏ ဝနက်ဆွာင် ှု ျွာျေးက ု ရရှ န ုင်ပခင်ျေး ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပ   
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ဝန်ကဆွာင် ှု ျွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးချက် 

လူထုအကပခပပ  သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကလ ွာ့်ချကရျေး 
အစီအစဉ ်

ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပ    
 

 ှုခင်ျေး ျွာျေး ကွာက ယ်တွာျေးဆီျေး ကလျွာ့်ချကရျေးအတ က် 
ရွဲဘက်ဆ ုင် ရွာ ျွာျေး ှ ဝန်ကဆွာင် ှုကပျေးပခင်ျေး 

ရှ             ရှ           ကပဖဆ ုပ    
 

ရင်ျေးပ စ်…  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ယခုံအခ နိ်ထိ ကက ားရ ာတ င် အသက်အာမခ လုံြ်ငန်ားနှင့်် အမခာား 

အာမခ လုံြ်ငန်ားမ ာား မြ လုံြ်သူ မရှိကသားြါ။ ကက ားရ ာကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရားအတ က် လိုံအြ်လျှင် ရ ာနှင့်် 

၃မိုံင်ကဝားကသာ သနြ်ြင်မမိ ြို့နယ်ရဲစခန်ားမ ာားနှင့်် ကဝါတိုံ့်နှင့် ် ဆက်သ ယ်၍ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရယူနိုံင်ြါ 

သည။် 

 (ဏ-၂)    ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး ှု 

ဇယွာျေး (၄၈)  ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး ှု အကပခအကန 

 ှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေး ှု 
အကပခအကန 

လူကုန်ကူျေး ှု ခ ုျေး ှု  ူျေးယစ်ကဆျေးသံျုေးစ ွဲ ှု အ က ်ျေးဖက် ှု 

စ ုျေးရ  ်ရသည်    
 သွာ န ်           
 
 ရှ                  
 

စ ုျေးရ  ်ရသည ်    
သွာ န ်            
 ရှ                   

စ ုျေးရ  ်ရသည ်    
သွာ န ်            
 ရှ                   

စ ုျေးရ  ်ရသည ်    
သွာ န ်            
 ရှ                   

ရင်ျေးပ စ်…  ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်  ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အ ျ   ျေးသ ျီေး အုပစ်ု။ 

ကလ့်လွာကတ ြို့ရှ ချက်။       ။ ကက ားမာားကသာ လူကုံန်ကူားမှု၊ အ ကမ်ားဖတ်မှုမ ာား ယခုံအခ နိ်အထိ 

မဖစ်ြ ာားမခင်ားမရှိကသားြါ။  
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ကနောက်ဆကတ် ွဲ (၂) 

ဇယွာျေး (၄၃) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်ကရျေးက ု အကထွာက်အပံ့်ပဖစ်ကစ ည့််အကပခအကနကကွာင်ျေး ျွာျေး 

အကထွာက်အပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် 
အကပခအကနကကွာင်ျေး ျွာျေး 

ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပပချက် 

၁။ သဘာဝအရင်ား အမမစ်မ ာား • လယ်ယာကမမမ ာားဆညက်ရရ ရှိမှုအနည်ားအက ဉ်ားသာရှိြါ သည။် 
ကမမဆ လွှာအသင့််အတင့််သာရှိြါသည။် 

ြထဝ အကနအထာား ဆိုံင်ရာ 
အာားသာခ က် 

• မိုံားရာသ တ င် ကရလမ်ားမဖင့််သ ာားလာရမြ ား ကန ရာသ တ င် 
ကုံန်ားလမ်ားမဖင့််သ ာားလာ ကရြါသည။် 

သမဝါယမအသင်ားလုံြ်ငန်ား 
မ ာားအာား စိတ်ဝင်စာားမှု 

• ကက ားရ ာတ င် သမဝါယမအသင်ားမ ာားဖ ြဲို့ထာားသမဖင့်် ကခ ားငှာား 
ရလ ယ်ကူြါသည။် သိုံ့်ကသာ် အမခာား ကင က ကားဆိုံင်ရာ ကခ ားဌာန 
မ ာားရှိသမဖင့်် အဆင်ကမြြါသည။် စိုံက်ဘဏ်မှ လည်ား 
ကခ ားယူသ ုံားစ ဲခ င့််ရှြိါသည်။ 

ကဒသတည်မငိမ် ကအားခ မ်ားမှု ကဒသတ င် ရာဇဝတ်မြစ်မှုမဖစ်ြ ါားမခင်ား အလ န်နည်ားမြ ား ကဒသတည်မငိမ် 
ကအားခ မာ်းမှုက အကရာင်ားအဝယ် ြိုံမိုံ မဖစ်ထ န်ားကစသည်။ 

ကက ားရ ာလူဦားကရ လုံြ်သာားအင်အာားမ ာားမြာားမြ ား လူသာားအရင်ားအမမစ် ဖ  ြို့မဖိ ား 
တိုံားတက်ရန် သူတိုံ့်အာား ကျွမ်ားက င်မှုသင်တန်ား၊ သက်ကမ ား 
ဝမ်ားကက ာင်ားသင်တန်ားမ ာား ြ ့်ြိုံားကြားနိုံင်သည။် 
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အကထွာက်အပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် 
အကပခအကနကကွာင်ျေး ျွာျေး 

ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပပချက် 

အလုံြ်လုံြကိ်ုံင်နိုံင်သည့်် လူဦားကရမ ာားမြာားလှြါသည်။ 

ဖုံနာ်းဆက်သ ယ်ကရား 

အကဆာက်အဦား၊ 
အကဆာင်အကယာင်မ ာား၊ 

ရ ာသာားမ ာားသည် ဖုံနာ်း၊ အင်တာနတ် တိုံ့်သ ုံားစ ဲရန် လက်လှမာ်းမှ သည။် 
ရ ာထ က်ကုံန်၊ သ င်ားအာားစုံမ ာား၏ ကစ ားနှုန်ားမ ာားကိုံ လှမ်ားကမားသိရှိနိုံင် 
သည။်အမခာားကိစစရြ်မ ာ ိားအတ က်လည်ား 
ဆက်သ ယ်စ ုံားစမ်ားသိရှိနိုံင်သည။် 

 

 

 

 

 

 

ဇယွာျေး (၄၄) ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးတ ျုေးတက်ကရျေးအတ က် အဟန့််အတွာျေးနှင့်် ရင်ဆ ုင်ကကျွာ်လ ွာျေးရ ည့်် စ န်ကခေါ် ှု 

 ျွာျေး 

အဟန့််အတွာျေး ျွာျေး၊ စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပပချက် 

သဘာဝအရင်ားအမမစ် နှင့်် 
အသ ုံားအကဆာင်မ ာားအတ က် 
ကန့််သတ်မှုမ ာား 

• လယ်ယာကမမမ ာားကရနစ်မမ ြ်မှုမရိှကစရန် 
ကခ ာငာ်းကမမာင်ားမ ာားကရနုံတ်ကမမာင်ားမ ာားတူားကဖာ်မခင်ား၊ 
မ ာားမြ လုံြ်သင့််ြါသည။်  

ရာသ ဥတုံမမျှတမခင်ား • မိုံားရ ာသ န်ားမှုမ ာားမြာားမခင်ားက စိုံက်ြ  ိားသ ားနှ မ ာားကိုံ အထ က် 
ကလ ာ့်ကစ သည။် တခါတရ မိုံားကခါင်မခင်ား မ ာားက လည်ား 
အထ က်နှုန်ား ကိုံ ြိုံမိုံထိခိုံက်ကစ သည။်  

နည်ားြညာနှင့် ် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား 
လက်လှမာ်းမမှ မခင်ား 

• သက်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာားမှ နညာ်းြညာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရနိုံင် 
ြါသည။်  

ကမ ားမမြူကရား • ဝက်နှင့်် ကက်မ ာားအာား ကမ ားမမြူ ကမြ ား ကစ ားက က် 
တ င်ဝယလ်ိုံအာား ရှိသည်။  ကက်ကမ ားမမြူကရားအာား အဓိက 
ထာားလုံြ်ကဆာင် ကြါသည်။ 

ကခ ားကင ရရှကိရား 

အခက်အခဲမ ာား 

• ကင တိုံားကခ ားစာားသူမ ာားထ မှအတိုံားနှုန်ားကက ားမမင့််မခင်ား 
• အာမခ  လုံြ်ငန်ားတိုံ့်မရှိမခင်ား၊ 
• မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာားမှ  ကက ားလက်အကရာက် ဝန်ကဆာင်မှု 
မကြားနိုံင်မခင်ား၊ 
• စ ားြ ါားကရားနှင့်် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားဘဏ်မ ာားမှ ကင ကခ ားယူရာတ င် 



 

84 

 

အဟန့််အတွာျေး ျွာျေး၊ စ န်ကခေါ် ှု ျွာျေး ရှင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ပပချက် 

ကင ကခ ားယူ လိုံသူမ ာားအတ က် ြ ုံစ မဖည့််စ က်ရာတ င် အခက်အခဲ 
ရှိမခင်ား၊ 

ြညာကရားအကဆာက်အအ ုံ၊ 
ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

•  မူလတန်ားကက ာင်ားတ င် ဆရာအင်အာား လ ုံကလာက်မှု 
မရှိြါ။ဆရာမ/ဆရာလိုံအြမ်ှုမ ာားရှိြါသည။် 
 

က န်ားမာကရားအကဆာက်အအ ုံ၊ 
ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအာား လက်လှမ်ားမ မှု 

• ကက ားရ ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ား ရှိကသာက ကာင့်် အဆင်
ကမြြါသည်။ သိုံ့်ကသာ်မငာားလည်ားဝန်ထမ်ားမ ာား လည်ား ခန့််ထာားရန် 
လိုံအြ်ြါသည။် ၂၁မိုံင်ကဝားကသာ  သာကဝားကသာ မမိ ြို့နယ် 
ကဆားရ ုံမ ာားသိုံ့် သ ာားရြါသည။် 

လျှြ်စစ်မ ားမရရှိကသားမခင်ား ကက ားရ ာတ င် လျှြ်စစ်မ ား မရရှိကသားြါ။ ရ ာသာားမ ာား အတ က် 
လူကနမှု အဆင့်် အတန်ားနှင့် ် ဖ  ြို့မဖိ ားကရားကိုံ  အတိုံင်ားအတာ 
တစ်ရြ်ထိ သက်ကရာက်မှု ရှိြါ သည။် ဆိုံလာမ ားနှင့်် 
ဒ ဇယ်သ ုံားအင်ဂ င်ကိုံသာအဓိက ထာားသ ုံား 
မြ  ကရြါသည်။ဇ ဝအင်ဂ င်ကိုံလည်ားအသ ုံားမြ   ကြါ သည။် 

 ်
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ကနောက်ဆကတ် ွဲ (၃) 

၅ ။ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးက င်ျေးဆက် 

ဇယွာျေး (၄၅) :  ကကျျေးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးက င်ျေးဆက် 

စဉ် ပပဿနော အက ကွာင်ျေးအရင်ျေး အလွာျေးအလွာ အဟန့််အတွာျေး 
နှင့််စ န်ကခေါ် ှု 

ကမဖရင်ှားမည့််နည်ားလ
မ်ားမ ာား 

အဆ ုပပ စီ ကံ န်ျေး 

၁။ ပညွာကရျေး 

• ပညွာကရျေးရလွာေ် 
 ပပည့်် ီပခင်ျေး၊ 

• ဆရွာ/  အင်အွာျေး 
အပပည့််  ရှ ပခင်ျေး၊ 

• ကကျွာင်ျေးကဆွာင် 
ပပ ပပင်ရန် 
လ ုအပ်ပခင်ျေး၊ 

• စွာသင်ခံု လံု 
ကလွာက်ပခင်ျေး၊ 

• ရ ွာသွာျေးအ ျွာျေး
စ ု
ပညွာကရျေးအွာျေး
စ တ ် 
ဝင်စွာျေး ှုရှ  
ပခင်ျေး၊ 

•   ဘဆရွာအသ
င်ျေး 
ဖ ွဲြို့စည်ျေးထွာျေးရှ 
ကွာ 
လှုပ်ရှွာျေးကဆွာင် 
ရ က် ှုရှ ပခင်ျေး၊ 

• ကကျွာင်ျေးသွာျေး ျွာျေး 
ညဘက်စွာဖတ်န ုင်ရ
န ်လ ပ်စစ် ီျေး 
 ရှ ပခင်ျေး၊ 

•   ဘဆရွာအသင်ျေးပူျေး 
ကပ င်ျေးကဆွာင်ရ က် ှု 
ပ င့််တင်ရန် 
လ ုအပ်ပခင်ျေး၊ 

• ပညွာကရျေးဌွာန ှ 
ပံ ုှနက် င်ျေးဆင်ျေးစစ် 
ကဆျေးပခင်ျေးနှင့်် 
စ  ျ်ေးရည်ပ ြှင့်် 
သင်တန်ျေးကပျေးပခင်ျေး၊ 

•   ဘဆရွာအသင်ျေးဝ
င် ျွာျေး ပူျေးကပ င်ျေး ှုပဖင့်် 
ပညွာကရျေး 
အကဆွာက် 
အဦ ျွာျေးနှင့််ဝနက်ဆွာ
င် ှု ျွာျေး 
ကကွာင်:  နက်အွာင် 
ကဆွာင်ရ က်ပခင်ျေး၊ 

 

ကကလျေးကပျွာ်ကကျွာ
င်ျေးဝန်ျေးကျင် 
ဖန်တီျေးပခင်ျေး 

• ဆရွာ၊ဆရွာ  
အင်အွာျေး 
ပဖည့််တင်ျေးပခင်ျေး၊ 

• ကကျွာင်ျေးကဆွာင်အွာျေး 
ပပ ပပင်   ်ျေး ံပခင်ျေး၊ 
 

၂။ • လ ပ်စစ် ီျေး 
 ရရှ ကသျေးပခင်ျေး၊  

• ကင က ကျေးအပပည့််အ
ဝ  တတ်န င်ုပခင်ျေး၊ 

• ပင် ဓွာတ်အွာျေးလ ု
င်ျေး နှင့်် (၂၃) 

• ရ ွာသူရ ွာသွာျေး
 ျွာျေး လ ုလွာျေး ှု 
ပပင်ျေးပပပခင်ျေး၊  

•  ဆ ုလွာစနစ် 

• မ   ြို့ပပကွဲ့်သ ု့် 
ကကျျေးရ ွာ ျွာျေးတ င် 
ပံ့်ပ ျုေး ှု ရှ ကသျေးပခင်ျေး၊ 

• န ုင်ငံကတွာ် ှ 
ပံ့်ပ ျုေးကပျေးပခင်ျေး၊ 

• ကကျျေးရ ွာ  ှကင က ကျေး 
ကကွာက်ခံ မပီျေး 
ပင် ဓ တ် 
အွာျေးလ ုင်ျေးနှင့်် 
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ကီလ ု ီတွာ 
ခန့််ကဝျေးက ွာပခင်ျေး၊ 

အတ က်ကစျျေးက 
က် တ င် 
ဝယ်ယူရ 
လ ယ်ကူပခင်ျေး 

ချ  တ်ဆက်ပခင်ျေး(သ ု့်) 
ဆ ုလွာစနစ်ပဖင့်် ီျေး
ကပျေးပခင်ျေး 

၃။ ကျန်ျေး ွာကရျေး 

• ကျန်ျေး ွာကရျေး အဆင့်် 
အတန်ျေး  ပပည့််ဝပခင်ျေး၊ 

• ကကျျေးရ ွာတ င် 
ကျန်ျေး ွာကရျေး 
ဝန်ထ ်ျေး  ရှ ပခင်ျေး၊ 

• အ  သ်ွာကျင်ျေးတ င် 
ဝ ျေးကခ အသုံျေးပပ ပခင်ျေး၊ 
သွဲဆန်ကသွာကပ ပဖ
စ်ကနပခင်ျေး၊ 

• ယင်လံုအ  သ်ွာ 
ကဆွာက်လုပသုံ်ျေးစ ွဲ 
သည့်် အကလ့်အထ 
အွာျေးနညျ်ေးပခင်ျေး 

• ကသွာက်ကရက
န ်တူျေးကဖွာ် 
မပီျေးပဖစ်ပခင်ျေး၊ 

•  ဌွာန  ှတုန့််ပပန ်
ကဆွာင်ရ က် ှု 
ကနောက်ကျပခင်ျေး၊ 

• မ   ြို့နယ် ှယင်လံုအ  ်
သွာ သုံျေးစ ွဲကရျေး 
စီ ခံျက် 
 လ  ်ျေး  ုျေးပခင်ျေး 

•   ကဆျေးကပျေးခန်ျေးနှင့်် 
ဝန် ထ ်ျေးခ င့််ပပ  
ကပျေးပခင်ျေး၊ 

• ဓ တ်ခ ွဲစစ်ကဆျေး 
ခန်ျေးဖ င့််လှစ်ကပျေး 
ပခင်ျေး၊ 

• ကရအရညအ်ကသ ျေး
က  ု ပံ ုှနစ်စ်ကဆျေး 
ကပျေးပခင်ျေး၊ 

ကျန်ျေး ွာကရျေးအဆင့််
အတန်ျေးတ ုျေးတက်
ကရျေး 

• ကကျျေးလက်ကဆျေးကပျေး 
ခန်ျေး တည်ကထွာင် 
ဖ င့််လှစ်ပခင်ျေး၊ 

• ကရကန်ပပ ပပင် 
   ်ျေး ံပခင်ျေး 

• ယင်လံုအ  သ်ွာ
ကဆွာက်လုပသုံ်ျေးစ ွဲ
ကရျေး 
 
 
 

၄။ စ ုက်ပျ   ျေး 
က  ျေးပ ြူကရျေး ဟုတ်
ကသွာ ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 
 ျွာျေး 

• အလုပ်အက ုင်အခ င့််
အလ ်ျေးနညျ်ေးပ ျေးပခ

• သက်က  ျေးဝ ်ျေး 
ကကျွာင်ျေး သင်တန်ျေး 
 ျွာျေး ရရှ ပခင်ျေး၊ 

• ကချျေးကင အလ ယ်တ
ကူ ရရှ ပခင်ျေး၊ 

• ကပ ယွာအကန့်် 

• အလုပ်လုပန် ုင်
သည့်် 
လုပ်သွာျေး 
အင်အွာျေးရှ ပခင်ျေး
၊ 

• သက်က  ျေးဝ ်ျေး 
ကကျွာင်ျေးနည်ျေး ပညွာ 
သင်တန်ျေးရရှ ရွာနှင့်် 
အလှ ်ျေးကဝျေးပခင်ျေး၊  

• ကစျျေးက က်ထ ုျေး 
ကဖွာက်ရန် 

• သက်က  ျေးဝ ်ျေး 
ကကျွာင်ျေးကျွ ်ျေးကျင် ှု 
ပ ြှင့််တင်ကပျေးပခင်ျေး၊ 

• ကချျေးကင ဝန်ကဆွာင် ှု
လုပ်ငန်ျေး ျွာျေးတ ုျေး 
တက်ကအွာင် ကဆွာင် 

အလုပ်အက ုင်အခ င့်် 
အလ ်ျေးကပ  ျွာျေးကရျေး 

• အသက်က  ျေးဝ ်ျေး
ကကျွာင်ျေးသင်တန်ျေး
 ျွာျေး ဖ င့််လှစ်ပ ု့်ချပခင်ျေး၊ 

• အကသျေးစွာျေးလုပင်န်ျေး 
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င်ျေး၊ 

 

 

အသတ် ရှ ပခင်ျေး၊ 
 

 

ကျွ ်ျေးကျင်  ှု၊ 
အသ အပ င်အွာျေး 
နည်ျေးပခင်ျေး၊ 
 

ရ က်မပီျေး ကကျျေးရ ွာ 
လူထုနှင့်် 
ချ  တ်ဆက်ပခင်ျေး၊ 

 ျွာျေးတည်ကထွာင်တ ုျေး
ချွဲြို့န ုင်ရန်အတ က် 
ကချျေးကင ရရှ ရွာ ျွာျေးနှင့်် 
ချ  တ်ဆက်ကပျေးပခင်ျေး၊ 
 
 

၅။ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးကဏ္ဍ 

• စ ုက်ပျ   ျေးထုတလ်ုပ် ှု 
ကလျွာ့်နည်ျေးပခင်ျေး၊ 

• ကင က ကျေး ပပည့််စံုပခ
င်ျေး၊ 

• နည်ျေးပညွာအကထွာ
က်အပံ့် 
အွာျေးနညျ်ေးပခင်ျေး၊ 

• စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးအသ ပ
ညွာ အွာျေးနညျ်ေးပခင်ျေး၊ 

• သီျေးနှံဖျက်ပ ုျေးကျ
ကရွာက် တတပ်ခင်ျေး၊ 

• လယ်ယွာကပ  
ဧရ ယွာ 
ကျယ်ပပန့််ပခ
င်ျေး၊ 
 

• ကင က ကျေး ရှ ပခင်ျေး 
• ကပ ကနရွာအတ က် 

လှြူေ န်ျေးသ ူရှ ပခင်ျေး  

• ဘဏ် ျွာျေးနှင့်် 
ဆက်သ ယ် 
ကဆွာင်ရ က်န ုင် 
ရွာ ျွာျေး ဖန်တီျေး 
ကပျေးပခင်ျေး၊ 

• ကရငန်တွာျေးတွာ ံက ု 
ကေသအလ ုက် 
တည်ကဆွာက်န ုင် 
ကရျေးအတ က် 
မ   ြို့နယ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေး
 ှ ညြှ န ှုင်ျေးပခင်ျေး၊ 

• သီျေးနှံဖျက်ပ ုျေးနှ  ် 
နှင်ျေးကရျေးအတ က် 
ဦျေးစီျေးဌွာန ှ 
ထ ကရွာက်ကသွာအစီ
အ ံချ ှတ်ကဆွာင် 
ရ က်ပခင်ျေး၊  

စ ုက်ပျ   ျေးထုတလ်ုပ် ှု 
တ ျုေးတက်ကရျေး 

• စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနညျ်ေးစန
စ ် ျွာျေး ရရှ ကရျေး၊ 

• ကချျေးကင ရရှ န ုင်ကရျေး၊ 
• ကရငန်တွာျေးတ ံ 

တည်ကဆွာက်ကရျေး၊ 
• စ ုက်ပျ   ျေးကရအလံုအ

ကလွာက်ရရှ ပခင်ျေး 

 

 

 

 

 

 

၆။ စ မ အုံြခ်  ြ်မှုစနစ်  • အဖ ွဲြို့အစည်ျေး • အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုင် • ရပ်  ရပ်ဖ ျွာျေး ှ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးစီ ံ
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• အဖ ြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာ 
သကဘာတရာားမ ာား
အာား 
သိကျွမ်ားမှုအာားနည်ားမခ
င်ား၊ 

• အဖ ြဲို့အစည်ားမ ာား 
အ ကာား ခ တိ်ဆက် 
ကဆာင်ရ က်မှု 
အာားနည်ားမခင်ား၊ 

• အဖ ြဲို့အစည်ားရှိ 
စည်ားမ ဉ်ားစည်ား 
ကမ်ားလိုံက်နှာမှု 
အာားနည်ားမခင်ား၊ 

 ျွာျေးဖ ွဲြို့စည်ျေးမပီျေး
ပဖစ်ပခင်ျေး၊  

• ရပ်  ရပ်ဖ ျွာျေး
၏ 
 သဇွာသက်
ကရွာက် ှု 
ပ င့်် ွာျေးပခင်ျေး၊ 

• ရပ်ရ ွာအတ င်ျေး 
စည်ျေးလံုျေးညညီ 
တ် ှု 
ပ င့်် ွာျေးပခင်ျေး၊ 
 

ရွာ သကဘွာတရွာျေး 
သင်တန်ျေးဝန်ကဆွာင်
 ှု 
ကပျေးကသွာအဖ ွဲြို့အစ
ညျ်ေး  ျွာျေးနှင့်် 
ချ  တ်ဆက် ှု ရှ  
ပခင်ျေး၊  

• သင်တန်ျေးတက်ရန် 
ကင က ကျေး 
 တတ်န င်ုပခင်ျေး၊ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေး 
အ ကွာျေးညြှ န ှုင်ျေး 
ချ  တ်ဆက်ကပျေးပခင်ျေး၊ 

• သင်တန်ျေးကပျေးန ုင်သ
ည့်် 
အဖ ွဲြို့အစည်ျေး ျွာျေးနှင့််
ချ  တ်ဆက် ပခင်ျေး၊ 

အုပ ် ချ ပ် ှု 
တ ျုေးတက်ကကွာင်ျေး 
  နက်ရျေး 

• အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆ ုင်ရွာ 
သကဘွာတရွာျေးသင်
တန်ျေး ပ ်ု့ချကပျေးပခင်ျေး၊  

• ကခ င်ျေးကဆွာင် ှုသင်
တန်ျေး ပ ်ု့ချကပျေးပခင်ျေး 

• ကင စွာရင်ျေးထ န်ျေးသ  ်ျေး
 ှု 
သင်တန်ျေးပ ်ု့ချကပျေးပခင်ျေး 

၇။ အကမခခ အကဆာက်အဦ 
 
တံတွာျေးလ ုအပ်ချက်ရှ ပခ
င်ျေး 

• ကင က ကျေး တတ်န ုင်
ပခင်ျေး၊ 
  ျုေးရွာသီ သ ွာျေးလွာရ 
ခက်ခွဲပခင်ျေး  

• ရ ွာသူရ ွာသွာျေး
 ျွာျေး 
စ တ်ဝင်စွာျေး ှု 
ပ င့်် ွာျေးပခင်ျေး 

• သက်ဆ ုင်ရွာ
 ှ  
အကထွာက်အ
ပံ့် 
အွာျေးနညျ်ေးပခ
င်ျေး၊ 

 

• န ုင်ငံကတွာ် ှ တံတွာျေး 
ကဆွာက်လုပက်ပျေး ည့်် 
အစီအစဉ် 
ချ ှတပ်ခင်ျေး၊ 

• တံတွာျေးတည်ကဆွာ
က်ကပျေးရန် 
 

၈။ အကမခခ အကဆာက်အဦ 
ရ ာတ င်ားလမ်ား 
မကကာင်ားမခင်ား 

• ကပ သွာျေးလ ်ျေးပဖစ်
ကနပခင်ျေး၊ 

• ကင က ကျေး တတ်န ုင်
ပခင်ျေး၊ 
 

•  
နဂ ုရ်လ ်ျေးရ ုျေးရှ 
ကနပခင်ျေး၊ 

• သက်ဆ ုင်ရွာ  ှ
ရ ွာအဆင့်် လ ်ျေး 
ကဖွာက်ကပျေးသည့်် 
အကထွာက်အပံ့် 
အွာျေးနညျ်ေးပခင်ျေး၊ 

• န ုင်ငံကတွာ် ှ 
ရ ွာအဆင့်် လ ်ျေး 
ကဖွာက်ကပျေးသည့်် 
အစီအစဉ် 
ချ ှတပ်ခင်ျေး၊  

• ကကျွာက်ကချွာလ ်ျေးခ
င်ျေးပခင်ျေး၊ 
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၉။ လူငယ်၊ ယဉ်ကကျျေး ှုနှင့်် 
အွာျေးကစွာျေး 

• အလုပ်လက် ွဲ့် 
 ျွာျေးပခင်ျေး၊  
 

• ပညွာကရျေးအဆင့််အ
တန်ျေး န  ့််ပခင်ျေး၊ 

• ကလ့်လွာသင်ယူ 
စရွာကနရွာ 
 ပပည့််စံုပခင်ျေး၊ 

• အင်တွာနက် 
ဆက်သ ယ်ကရျေး 
 ကကွာင်ျေးပခင်ျေး၊  

• အလုပ်လုပန် ုင်
သည့်် လူငယ်၊ 
လူရ ယ် ျွာျေးရှ 
ကနပခင်ျေး၊ 
 

 

• သက်ဆ ုင်ရွာ  ှ ကလ့် 
လွာသင်ယူန င်ုကရျေး 
အကထွာက်အပံ့် 
အွာျေးနညျ်ေးပခင်ျေး၊ 

 

• စက်ရုံ၊အလုပ်ရုံထူ
ကထွာင်မပီျေး 
အလုပ်အက ုင် 
ဖန်တီျေးကပျေးပခင်ျေး၊  

• ရ ွာအကရွာက်သင် 
တန်ျေး ျွာျေးပံ့်ပ ုျေးပခင်ျေး၊ 

လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 
• အသက်က  ျေးဝ ်ျေး

ကကျွာင်ျေး 
သင်တန်ျေး ျွာျေး 
ဖ င့််လှစ်ပခင်ျေး၊ 

• ကလ့်လွာသင်ယူကရျေး 
ပတ်ဝန်ျေးကျင် 
ဖန်တီျေးပခင်ျေး၊ 
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က ုျေးကွာျေးစွာရင်ျေး 

၁။ စိုံက်ြ  ိားကရား၊ ကမ ားမမြူကရားနှင့်် ဆညက်မမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ြို့မဖိ ား တိုံားတက်ကရား 

ဦားစ ားဌာန၏ ကက ားလက်ကဒသဖ  ြို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရား ဆ ဲမခင်ားလမ်ားညွှန် စာအုံြ၊် ၂၀၁၅၊ကမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခုံ ဒ ဇင်ဘာလက ကအာင်ဘ ုံကက ားကက ားရ ာတ င် က င်ားြခဲ့်ကသာ ကက ားရ ာ အကမခအကနကိုံ ရ ာသူ 

ရ ာသာား မ ာားကိုံယတ်ိုံင် ဆန်ားစစ်အကဲမဖတ်မခင်ား လုံြ်ငန်ား မှတ်စုံမ ာား၊ 

၃။ ကက ားရ ာအုံြစ်ုံအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၏ကက ားရ ာဆိုံင်ရာရညည်ွှန်ားမှတ်တမ်ားစာအုံြ၊် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပ င်ုျေး (ခ)  စီ ခံျက်ဆ ုင်ရွာ အချက်အလက်         
စ မ ခ က်ဆိုံင်ရာ အခ က်အလက် ြ ုံစ  
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ကက ားရ ာ                                       - လ ောင်မ ီး 

ကက ားရ ာအုံြစ်ုံ                               -  သဲ ုန်ီး 

မမိ ြို့နယ ်                                        - သနြ်ြင် 

တိုံင်ားကဒသကက ား / မြညန်ယ်              - ြဲခူားတိုံင်ားကဒသကက ား 

စ မ ကိန်ားအမည် - ရ ာတ င်ားလမ်ားကမမကာန ရ နှင့််ကမမသာားခင်ားမခင်ားလုံြ်ငန်ား 

စ မ ကိန်ားကဆာင်ရ က်ရန် လိုံအြ်က ကာင်ား ရှင်ားလင်ားကဖာ်မြခ က် (သိုံ့်) လက်ရှိအကမခအကန 

ကက ားရ ာရှိလမ်ားမ ာားသည် ကမမသာားလမ်ားမဖစ်မြ ား နှစ်စဉ်ကရလွှမ်ားမိုံားမှုက ကာင့်် ကက ားရ ာရှိ လုံြ်သာား မြညသူ် 

ကက ာင်ားသာား၊ကက ာင်ားသူမ ာား သ ာားလာကရားခက်ခဲမြ ား အနတရာယ ်မ ာားကစြါသည။် 

စ မ ကိန်ားရညရ် ယ်ခ က်(လက်ရှိအကမခအကနအာား ြိုံကကာင်ားကအာင်ကဆာင်ရ က်လိုံသည့်် ဆနဒကဖာ်မြရန်) 

ကက ားရ ာတ င်ကမမသာားလမ်ားမ ာားအာားခိုံင်ခ ့်ကအာင် ကရမတိုံက်စာားနိုံင်ရန် ကမမကာန ရ မ ာား မြ လုံြ်မခင်ားမဖင့််  

ကကာင်ားမ နက်အာင် ကဆာင်ရ က်မခင်ားမဖင့်် လမ်ားမ ာားြိုံမိုံခိုံင်ခန့််ကကာင်ားမ န် ကစြါသည်။ 

ကမျှာ်မနှ်ားအက  ိားရလဒ် (လက်ငင်ားရညရ် ယ်ခ က် ကရာက်ရှိမြ ားကနှာက် ထြ်ဆင့််ရရှိလာမည့်် 

အက  ိားကက ားဇူား မ ာား) 

မိုံားတ င်ား၊ ကရလ တ်ရ ာတ င်ားလမ်ားကမမကာန ရ အဆင့််မမ င့််တင်ရှိမခင်ားအာားမဖင့်် လုံြ်သာားမြည်သူ ကက ာင်ားသာား 

သူမ ာား ရာသ မကရ ား အနတရာယ် ကင်ားစ ာသ ာားလာနိုံင်ြါသည်။ 

စ မ ကိန်ားဆိုံင်ရာအခ က်အလက်ကဖာ်မြမခင်ား (ဘာလုံြ်မည၊် ဘယ်ကလာက် ြမာဏလုံြ်ရမည်) 

၁၃၀၀'x၅'x၅' 

စ မ ကိန်ား ကုံန်က စရိတထ်ည့််ဝင်မှု 

ခန့််မနှ်ားကုံန်က စရိတ် (က ြ်) ထည့််ဝင်မည့််အစ အစဉ် 

• သိန်ား၁၀၀(ကင သာား) 

• ၃၀သိန်ား(ကင သာား) 

• (ြစစညာ်း/လုံြ်အာား) 

• ကက ားလက်ဦားစ ား 

• ကက ားရ ာ 

• ကက ားရ ာ 
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စီ ကံ န်ျေး အကကွာင်အထည်ကဖွာ် ည့်် နည်ျေးလ ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ် ျွာျေး 

(၁) တာဝန်ယူအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််အဖ ဲြို့အစည်ား(မ ာား)၊ အကကာင်ထည်ကဖာ်မည့််စနစ ်
(ကကာ်မတ ကိုံယတ်ိုံင်၊ ကန်ထရိုံက်ငှာား) 
(က)ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊(ခ)ကက ားရ ာဖ  ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၊(ဂ)ကက ားရ ာအုံြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့ 

(၂) စ မ ကိန်ားစတင်မည့်် အခ နိ် ခန့််မှနာ်း (၁.၂.၂၀၁၉) 

(၃) စ မ ကိန်ားမြ ားစ ားမည့််အခ နိ်              (၃၁.၃.၂၀၁၉) 

(၄) ကက ားရ ာထည့််ဝင်မှု ရရှိကအာင်ကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ ်
ကက ားရ ာရြမ်ိရြ်ဖ၊ ကက ားရ ာအုံြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ လမ်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာ်မတ မ ာားမှ ကက ားရ ာမ ှ
ထည့််ဝင်ကင ရရှကိအာင်စညာ်းရ ုံြို့ားကဆာင်ရ က်မည။် 

(၅) လုံြ်ငန်ားလည်ြတ်ကရား၊ မြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားတိုံ့်အတ က် အဖ ြဲို့အစည်ားဆိုံင်ရာနှင့်် ကင က ကားဆိုံင်ရာ 
အစ အစဉ်မ ာား 
နှစ်စဉ်မြင်ဆငထ်ိန်ားသိမ်ားကရားအတ က် ကက ားရ ာမှ ထည့််ဝင်ကင  မ ာားထည့််ဝင်ကြားနိုံင်ရန် စည်ားရ ုံား 
ကကာက်ခ ြါမည်။ လမ်ားမဖစ်ကမမာက်ကရားကကာ်မတ နှင့်် ကက ားရ ာအုံြခ်  ြ်ကရားအဖ ြဲို့မှ ကဆာင်ရ က်မည် 
မဖစ်သည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

အကျ  ျေးခံစွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲချ ်ျေးသွာ ှုအဆင့််အတန်ျေး (အ  က်ပခ) 

ကျွာျေး   ကပ င်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပ င်ျေး 

ကကျျေးရ ွာအဆင့်် ၁၅၈ ၁၇ ၉ ၃၃၇ ၆ ၈၀ ၁၄၀ ၅ ၂၃၁ 

အကျ  ျေးခံစွာျေး ည့်် ဦျေးကရ ၁၅၈ ၁၇ ၉ ၃၃၇ ၆ ၈၀ ၁၄၀ ၅ ၂၃၁ 

မှတ်ခ က်။ ကခ ာင်လညအ်ဆင့််−၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့််− ၂၊ ဆင်ားရဲ −  ၃၊ အလ န်ဆင်ားရဲ − ၄ 
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