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ပ ေါက်ကုန််းက  ျေး ရ ွာအုပ်စု ၊ ပ ်းအမိ်တန််းက  ျေးရ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး စမီံ  န်ျေးစွာတမ်ျေး 

(၂၀၁၉-၂၀၂၀) 

 

 

 

 

 

ပပ  စုကရျေးဆ ွဲသူ 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးက ွာ်မတီ 

ပ ေါက်ကုန််းက  ျေး ရ ွာအုပ်စု၊ ပ ်းအိမ်တန််းက  ျေးရ ွာ ၊ မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

(က  ျေးလ ်ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတ ်ကရ ျေးဦျေးစီျေး ဌွာနမှ  ူညီကရျေးဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၉ခု ၊ စက်တင်ဘာလ 
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မွာတ  ွာ 

စဉ် အ က  ွာ င်ျေးအ ရွာ  

 

 စ ွာ ျေးခ ျီေး  

 ပ ်းအိမတ်န််းက  ျေးရ ွာ က  ျေးရ ွာ သယံဇွာ တပပက ပမပုံ ၊ မအူပင်မမ  ြို့  

၁ တည်ကနရွာ နှင ် ပထဝီဝင်အ ကနအထွာ ျေး  

၂ ရွာ သီဥတုနှင ် သဘွာ ဝအရင်ျေးအ ပမစ်မ ွာျေး  

၃ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ  ု င်ရွာ စီမခံန ်ခ ွဲမှုအကပခအ ကန  

၄ စီပ ွာ ျေးကရျေးနှင ်အသ  ်ကမ ျေးမှု အ ကပခအ ကန 

( )သီျေးနှံစ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

(ခ)ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ် ငန်ျေး 

(ဂ)စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပ မြူကရျေးမဟု တ်ကသွာ အ ပခွာ ျေးဝင်ကင ရလုပင်န်ျေးမ ွာ ျေး  

(ဃ)ဘဏ်နှင ် ကင က  ျေးဆ  ု င်ရွာ ဝန်ကဆ ွာ င်မှု 

 

 

၅ အ ကပခခံအ ကဆွာ  ်အဦနှင ်ဝနက်ဆွာ င်မှုမ ွာ ျေး 

( )က  ျေးလ  ်သယ်ယူပ ု ကဆွာ င်ကရျေး 

(ခ)က  ျေးရ ွာ မီျေးလင် ျေးကရျေး 

(ဂ)သတင် ျေး နှင ် ဆ  ်သ ယ် ကရျေး 

 

၆ ပညွာ ကရျေး  

၇   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှ င ် ပတ်ဝန်ျေး  င် သန ်ရှင်ျေးကရ  

၈ ကဘျေးအ နတရွာ ယ်မ ွာျေး နှင  ်သဘွာ ဝပတ်ဝန်ျေး  င်ထ န်ျေး သ မ်ျေးကရျေး  

၉   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ   စစရပဆ်  ုင်ရွာ  

၁၀ ဦျေးစွာ ျေးကပျေး ကဆွာ င်ရ  ်မည ် အ ဆ  ုပပ စီမခံ  ်လုပင်န် ျေးမ ွာ ျေး  

ကနော  ်ဆ  ်တ ွဲ 

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၁)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာ ်မတီဝင်မ ွာ ျေးစွာ ရင်ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၂)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအ ကထွာ  ်အ ူပ ပ ဇယွာ ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၃)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရ ျေးဗ ြူဟွာ တည်က ဆ ွာ  ်မှုအ ကပခပပဇယွာ ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၄) ဝမ််းစာဖူ  ုမှုဇယာ်း  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၅) ဦျေး စွာျေးကပျေးစ ီမံခ  ် အဆ ပုပ လ ွာ (၁)  
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စက ားခ  ား 

  ဤပက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်းစီမ ကိန််းသည် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာပရ်းနှစ်၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာ 

ပရ်းနှစ်အထိ (၅)နှစ်ကကာအပကာင်အထည်ပဖာပ် ာင်ရ က်မည ်ကျွန်ု ်တိုို့ ပက ်းရ ာ၏ ပက ်းရ ာသူ 

ပက ်းရ ာသာ်းမ ာ်း  ေါဝင်ပရ်း  ွဲထာ်းသည ်  ထမဦ်း  ု်းပသာ ပက ်းရ ာ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်းစီမ ကိန််း ဖဖစ် ေါသည်။ 

ကနဦ်းအပနဖဖင ် စီမ ကိန််းဖဖစ်ပဖမာက်ပရ်းအတ က်  ိအု ်ပသာ နည််း ညာမ ာ်း     ုိ်းပ ်းသည်  

သမဝေါယမနှင ် ပက ်း က်ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်းဝန်ကကီ်းဌာန၊ ပက ်း က် ပေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ပရ်းဦ်းစီ်းဌာနအာ်း 

အထူ်း ငပ်က ်းဇူ်းတငရ်ှိ ေါသည်။ အပရ်းကကီ်းပသာ အခ က်အ က်မ ာ်းနှင ် အကက ဉာဏ်မ ာ်းကို 

တက်တက်ကက ကက      ုိ်းပ ်းပသာ ပက ်းရ ာအု ်စု အ ု်ခ   ်ပရ်းမှ ်း နှင ် မအူ ငဖ်မိ ွံ့နယ်ပက ်း က် 

ပေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ပရ်းဦ်းစီ်း ဌာနမှ သက် ိုင် ရာဝန်ထမ််းမ ာ်းကို ည််း ပက ်းဇူ်းတငရ်ှိ ေါသည်။ 

  ကျွန်ု ်တိုို့ပက ်းရ ာတ င် ကျွန်ု ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ရ ်ရ ာတို်းတက်ပရ်း ု ်ငန််းမ ာ်းကို ယခင် 

ကာ မ ာ်းက စီစဉ်ခ မှတ် ပ ာငရ် က်ခွဲ ကကပသာ် ည််း  ူထုအမ ာ်းဖဖင်  စနစ်တက   ူ်းပ ေါင််း  

 ေါဝင်ပ ာင်ရ က်သည ် နည််း မ််းမ ာ်းနှင ်  ု ်ထ ု်း ု ်နည််းမ ာ်းကိုမသိခွဲ ကက ေါ။ ူထု ကိုယ်တိုင် 

စနစ်တက  ူ်းပ ေါင််းပ ာငရ် က်နည််းကို အသ ု်းဖ  ၍ကျွန်ု ်တိုို့အခ င််းခ င််း တိုင် င် ပ  ်းပန ်းည ိနိှုင််း 

အပဖဖရှာကကရာတ င် ကူညီ    ို်းပ ်းသည ် အစီအစဉ်ပရ်း  ွဲပရ်း ကျွမ််းက င်သူ အဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့ကို 

ပက ်း က်ပေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ပရ်းဦ်းစီ်းဌာနမှ စီစဉ်ပ ာင်ရ က်ပ ်း ေါခွဲ သည်။ ဤ  ု ်ငန််းစဉ် 

ပကကာင ် ကျွန်ု ်တိုို့သည် ပက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်းအစီအစဉ် ပရ်း  ွဲရာတ င် ကိန််းဂဏန််းနှင ် သတင််းအခ က် 

အ က်တိုို့၏ အပရ်း ေါမှုကို သိရှိရ ုသာမက ပက ်းရ ာအ ု်စု အ ု်ခ   ပ်ရ်းမှ ်း ရ ်ုးကွဲ သုိို့ပသာ 

ကိန််းဂဏန််းအခ က်အ က် ရရှိနိုင်ပသာပနရာမ ာ်းမှ ည််း ပကာက်ယူရရှိခွဲ  ေါသည်။ထိိုု့ဖ င် ထ ်မ  

 ိအု ်ပသာကနိ််းဂဏန််း၊ အခ က်အ က်မ ာ်းနှင ် နည််း  ညာ    ို်းမှုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င ် 

ဌာန ိုင်ရာမ ာ်းမှရယူဖ ီ်း ပက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း ု ်ငန််းစဉ်မ ာ်းအတ က် သက် ိုငရ်ာ ဖမိ ွံ့နယ် 

ဦ်းစီ်းဌာနမ ာ်းနှင်  အတူတက  ခ တိ် က် ု ်ပ ာငရ်န်  ိအု ်ပကကာင််းကို ည််း ပကာင််းစ ာ န ်း ည် 

သိရှိခွဲ   ေါသည်။ 

  ယခုပရ်း  ွဲထာ်းပသာ အစီအစဉ်သည်  က်ရှိကာ အတ င််းရရှိသည်  အခ က်အ က်မ ာ်း 

ကိုသာအာ်းဖ  ထာ်းပသာ် ည််း ပန ငက်ာ မ ာ်းတ င် ထ မ် ရရှိသည ် ကိန််းဂဏန််း အခ က်အ က် 

မ ာ်း ထ ဖ်ဖည ်ပ ်းဖခင််းဖဖင ်  ိုမုိပကာင််းမ န် ာမည်မှာ ပသခ ာ  ေါသည်။ ဤစီမ ကိန််းတ င ်ေါဝငပ်သာ 
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 ု ်ငန််းမ ာ်းသည်  က် က် ု ်ပ ာင်သ ာ်းရမည ်  ု ်ငန််းစဉ်မ ာ်းဖဖစ်ဖ ီ်း  ု ်ငန််းပ ာင်ရ က် 

ပနမှု တစ်ဝက်ခနို့ ် အပရာက်တ င်  ု ်ငန််း တို်းတက်ဖ ီ်းစီ်းမှု၊ ပ ေါ်ပ ေါက် ာမည ် အခက်အခွဲမ ာ်း၊ 

ဦ်းစာ်းပ ်း ပရ ်းခ ယ်မှုမ ာ်းနှင ်  ု ်ငန််း အစီအစဉ်မ ာ်းကို အပဖခအပနကာ အပ ေါ် မူတည၍် 

ဖ  ဖ ငပ်ဖ ာင််း ွဲမှုမ ာ်း  က် က်  ု ်ပ ာင်သ ာ်းရန် ည််း  ိအု ်ပန ေါမည်။  

  ဤပက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်းအစီအစဉ်တ င် ပဖာဖ်  ေါရှိပသာ ဦ်းစာ်းပ ်း ု ်ငန််းမ ာ်း စုစည််း 

ပ ာငရ် က်နိုငရ်န်အတ က် ပက ်းရ ာအ ု်စုအ ု်ခ   ်ပရ်းမှ ်း၊ မအ ူင်ဖမိ ွံ့နယ် ပက ်း က် 

ပေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်ပရ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ မအူ င်ဖမိ ွံ့နယ် အပထ ပထ အ ု်ခ   ်ပရ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ ဖမိ ွံ့နယ်အ င ် 

အစို်းရဌာနမ ာ်း၏ အကက ဖ  ခ က်မ ာ်း၊  က် က်    ို်းမှုမ ာ်း ရရှိနိုင်မည်ဟု ကျွန် ု်တိုို့ ပမ ာ် င ် ေါသည်။ 

 က် က်၍ ပန င်တ င ်ည််း ကျွန်ု ်တိုို့ပက ်းရ ာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်း တို်းတက်ပရ်း ိုင်ရာ အာ်းထုတ်မှု 

အပဖခအပနမ ာ်းကို  န််းစစ်သ ု်းသ ်ရန်နှင ် အကွဲဖဖတ်ရန် အတ က်     ို်းကူညီမှုမ ာ်း ရရှိနိုင်မည် 

ဖဖစ် ေါပကကာင််း ယ ုကကည် ေါသည်။  

   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဗ ျူဟ နှ င ့် လုပ့်ငန့်ားအစ အစဉ့် တိုို့ ေါဝင် ေါသည်။ အပကာငအ်ထည်ပဖာမ်ည ် ဗ  ဟာ၊ 

ဦ်းစာ်းပ ်း ု ်ငန််း အစီအစဉ်မ ာ်း၊ ဘတ်ဂ က်နှင ် ပင ပကက်း ိုင်ရာ ရရှနိိုငမ်ည ်  မ််းပကကာင််းနှင ် 

 ု ်ငန််း ပ ာငရ် က်မှု အ င ် င တ်ိုို့ကို အဓကိ ပဖာဖ် ထာ်း ေါသည်။  

စက်တငဘ်ာ ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 

 

 

          

                                                                                ပက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်းပကာ်မတီ 

                                                                            ပ ်းအိမတ်န််းပက ်းရ ာ၊ မအူ င်ဖမိ ွံ့နယ် 
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      မအူပင်မမ  ြို့နယ်၊ ကပေါ ်  ုန်ျေးက  ျေးရ ွာ အုပ်စု၊ပ ်းအိမ်တန််းက  ျေးရ ွာ၏ သယံဇွာ တပပကပမပံု 
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မအပူငမ်မ  ြို့န ယ်၊ကပေါ ် ု န်ျေးက  ျေးရ ွာအုပ်စု၊ ပ ်းအိမ်တန််းက  ျေး ရ ွာ၏ရွာသီခ င်ပပပုံ 
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မြ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက် က ရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန် ျေး ၊ ရ လားအ မ့်တန့်ား ကက ျေးရ ွာ 

Venn  Diagram 

 

 

အုပ်ခ ျုပ်ရ ေးအဖ  ွဲ့ 

မြတရ်ေတနာ 

ရ ေါပကအဖ  ွဲ့ 

လငူယအ်ဖ   

ဝတ ် တအ်ဖ  ွဲ့ 

ဟာနာရင ရခ ေးအဖ  ွဲ့ ဖူလတန ်

ရင ရခ ေးအဖ  ွဲ့ 

YNCA 

ရင ရခ ေးအဖ  ွဲ့ 

လြ်ေးရကာ်ြတ ီ
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အခန်ျေး(၁) 

တည့်ရန    နှင ့် ပထဝ ဝ င့် အရန အထ ား 

 က  ျေးရ ွာ သည်ရန်  ုန်-ဖ ွာပုံအက ဝျေးက ပပျေးလမျ်ေးမက ီျေး ကဘ ျေးတ  င်တည်ရှ ပေါ သ ည်။ 

ပ ်းအိမတ်န််းက  ျေးရ  ွာ အတ င်ျေးတ  င်တ ည်ရှ မပီျေး အပု်ခ  ပ်ကရျေး စ ု ်ရွာ ခရ ု ငမ်မ  ြို့က တ ွာ် မအူပ ငမ်မ  ြို့ 

နှင  ်ဆ ်သ ယ် သ ွာျေး လွာ ရလ ယ် ူ ပေါ သ ည်။ 

 က  ျေးရ ွာ သည် ပထဝီ အက နအထ ွာျေးအရ ကပမပပန  ်ကေ သပဖစ်ပေါ သ ည်။ ပ ေါကက်ုန််းက  ျေးရ ွာ 

အပု်စုတ င် ပေါ ဝငပ် ေါသ ည် ။ ကေသ တ စ်နှစ်ပ  မ်ျေးမျှ မ ုျေးကရခ  န်လ ်မ(၁၁.၄၆ ”) မှ(၂၁.၅၄ ”) ဝန်ျေး   င် 

ရှ ပေါသည် ။ မအူပ ငမ်မ  ြို့န ယ် နှင ် မ ုင် (၆)မ ုင်  ွာက ဝျေးပေါသ ည် ။ 

 

အခန်ျေး(၂) 

  သ ဥတု နှင ့် သဘ ဝ အ  င့်ား အမမစ့်မ  ား 

 ပက ်းရ ာတ င် သီ်းနှ မ ာ်းစိုက်   ိ်းရာ၌ ရာသီဥတုမမနှ်ဖခင််း ၊ ရိတ်သိမ််းခ နိ်တ င ်

မို်းမ ာ်းဖခင််းတိုို့ပကကာင ် အထ က်နှုန််းမ ာ်းပ  ာ နည််း ာသည်ကို ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ ပက ်းရ ာ 

သည် စိုက်   ိ်းပရ်း၊ ပမ ်းဖမ ပရ်း ု ်ငန််းမ ာ်း အဓကိ ု ်ကိုငပ်သာ ပက ်းရ ာ ည််းဖဖစ်  ေါသည်။ 

ပရ ု ်ငန််းမ ာ်းကို ည််း အနည််းငယ် ု ်ကိုငပ်သာ ပေသတစ်ခု ည််း ဖဖစ် ေါ သည်။ 

အခန်ျေး(၃) 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားဆ ုင့်    စ မ ခန ့်ခ ွဲမှု အရမခအ ရန 

 ပက ်းရ ာတ င်အဖ ွဲွံ့အစည််း(၅)ဖ ွဲွံ့ရှိဖ ီ်း အဖ ွဲွံ့အခ င််းခ င််းခ တိ် က်မှုရှိ ေါ  ေါပကကာင််း 

ပတ ွံ့ရ ေါသည်။ပက ်းရ ာအပနဖဖင ် အစည််းအပဝ်းမ ာ်း က င််း ပသာ် ည််းမှတ်တမ််းမ ာ်း 

မထာ်းဘွဲနုတ်ကတိဖဖင ်သာ ပ ာငရ် က်တက်ဖခင််းရှိ ေါသည်။ ပက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်းအတ က် ဖ င်  

မှ ပ ာငရ် က်ပသာ အဖ ွဲွံ့အစည််းအပနဖဖင ် ပင ပခ ်းအဖ ွဲွံ့အစည််း (၃)ဖ ွဲွံ့ရှိ ေါသည်။ ပင ပခ ်း 

အဖ ွဲွံ့မှ  င်ရွဲသာ်းမ ာ်းကို အပသ်းစာ်းပခ ်းပင မ ာ်းထုတ်ပခ ်းပ ်းဖ ီ်း အတို်းနှုန််းအာ်းဖဖင  ်(၂)က  ် 

(၅၀)ဖ ာ်းနှုန််းဖဖင ်ဖ ီ်း ၆  မှ ၁၂ အတ င််း အပကကပ ်း  ်ရပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ  ေါသည်။ 

ကာ ရှည်ဖဖစ်ဖ ီ်း အတို်းနှုန််းသက်သာစ ာဖဖင ် ထုတ်ပခ ်းပ ်းမည်  ို ေါက  င််းရွဲသာ်းမ ာ်းအ 

တ က်  အ င်ပဖ နိုင် ေါပကကာင််း ပတ ွံ့ရ ေါသည်။ 
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အခန်ျေး(၄) 

စ ားပ  ားရ  ား နှင ့် အသက့် ရ မ ားမှု အရမခ အရန 

 (က) သ ားနှ စ ုက့်ပ   ား ရ ား 

  ပက ်းရ ာတ င် ပဖမဧက(၄၅၉)ဧကရှိပသာ် ည််း စိုက်   ိ်းပဖမဧက (၂၅၇)ဧကကို  နှစ်စဉ ်

စိုက်   ိ်းပကကာင််းပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ မို်းစ ေါ်းမှာရာသီဥတုမမနှ်ဖခင််း၊ ရိတ်သိမ််းခ နိ်တ င်မိ်ုးမ ာ်းဖခင််း 

ပကကာင ် အထ က်နှုန််းနည််း ေါ်း ေါသည်။ မို်းစ ေါ်းရိတ်သိမ််းဖ ီ်းခ နိ်တ င် မတ် ွဲစိုက်   ိ်းထာ်း 

ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။အထ က်နှုန််းမှာ ရာသီဥတုမူတည်၍ အနည််း၊အမ ာ်းက ာဟမှု ရှိ ေါ 

သည်။ စ ု ်ပ   ျေးက ရျေး လုပ် ငန်ျေးမ ွာျေး အတ  ် လ အုပ် သ ည်ကရ  ု ပမစ်ကရ ၊ကခ ွာငျ်ေးက ရ နှင  ် ဆ ည် 

ကပမွာင်ျေးတ  ု မှ ရယူ သုံျေးစ ွဲက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပေါသ ည်။ စိုက်   ိ်းပဖမဧက(၂၅၇)ဧကသာ မ ုျေးစပေါျေး နှင ် 

ကန စပေါျေး  ု အ လည ်   စ ု  ်ပ   ျေးက နက  ွာင်ျေး ပတ ွံ့ရှရိ ေါသည်။ မ ုျေးစပေါတ စ်ဧ  လ င် ပျှမ်ျေးမျှ(၇၀) 

တ ငျ်ေးတ ငခ်န  ်ထ  ်က  ွာ ငျ်ေး သ ရှ ရပေါ သည် ။ အပ ခွာျေးသီျေး နှံမ ွာျေးအကနပ ဖင ်  မတ် ွဲ၊ ငရုတ်၊ 

ပဖ ာင််းသီ်းနှ မ ာ်းစိုက်   ိ်းကက ေါသည်။ စိုက်   ိ်းသီ်းနှ  အစာ်းထိ်ုး စိုက်   ိ်းနိုင်ရန် နည််း ညာ နှင ် 

အကူအညီ ိအု ်ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။  

 (ခ) ရမ ားမမျူ ရ ား လုပ့် ငန့်ား 

   ပက ်းရ ာတ င်  ပမ ်းဖမ ပရ်း ု ်ကိငု်သူအနည််းငယ်သာရှိဖ ်ီး တစ် ိုင်တစ်နိုငပ်မ ်းဖမ သူ 

မ ာ်း သာရှိဖ ီ်း ဝက် ၊ ကကက် ၊ ဘွဲ ၊  ိတ်မ ာ်းကို အမ ာ်း  ု်းပမ ်းဖမ ကကပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

တစ်နိုင်တစ် ိငုပ်မ ်းဖမ ပရ်း ု ်ငန််းကိုသာ  ု ်ကိုင်ကကဖ ီ်း  ုဇ န်ပမ ်းဖမ သူမ ာ်းမရှိသည ် အဖ င် 

နည််း ညာအကူအညီ နှင ် ဝန်ပ ာငမ်ှုမ ာ်း   ယ်ကူစ ာမရနိုင်ဖခင််းတိုို့ကို ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

စာ်းက က်ပဖမရှာ်း ေါ်း၍ စီ်း  ာ်းဖဖစ် ပမ ်းဖမ ပရ်း ု ်ငန််း  ု ်ကိုင်မှု မရှိပသာ ်ည််း ကကက်၊ဘွဲ၊ 

ဝက်မ ာ်း ပမ ်းဖမ ပရ်းအတ က်နည််း ညာ နှင  ် အပထာက်အ   မ ာ်းရရှိ ေါက   ိုမုိပကာင််းမ န်စ ာ 

ပမ ်းဖမ နိုငမ်ည်ဖဖစ်ဖ ီ်းဖဖစ်ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

 (ဂ) စ ုက့်ပ   ားရမ ားမမ ျူရ ား မဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား မ  ား 

  ပက ်းရ ာတ င် အသက်ပမ ်းဝမ််းပကကာင််း ု ်ငန််းအပနဖဖင ်  က်သမာ်း၊  န််းရ  ု င်န််း ၊ 

စက်ခ   ် ု ်ငန််းမ ာ်းကို  ု ်ကိုင်ကက ေါသည်။စက်ခ   ်၊ စက်ဖ ငစ်သည ်  ု ်ငန််းမ ာ်း 

ပ ေါ်ထ န််း ာပရ်း နှင  ်  ု ်ငန််းမ ာ်းစနစ်တက   ု ်ကိုငန်ိုငပ်စရန်အတ က် သငတ်န််းမ ာ်း 

ဖ င ် ှစ် ိုို့ ခ ပ ်းရန် ိုအ ်ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ စိုက်   ိ်းပရ်းပမ ်းဖမ ပရ်း မဟုတ်ပသာ 
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 ု ်ငန််း ု ်ကိုငသူ်မ ာ်းအတ က်အခက်အခွဲမှာ ပ ်းက က် ိုင်ရာ အသိ ညာ ဗဟုသုတ 

နည််း ေါ်းဖခင််း ၊ ကျွမ််းက င် ု ်သာ်းမ ာ်းနည််း ေါ်းဖခင််း ၊ အ ု ်အကိငု်အခ င ် အ မ််းနည််း ေါ်း ဖခင််း 

၊ အသက်ပမ ်းဝမ််းပက ာင််း အတက် ညာ သငတ်န််းမ ာ်းဖ င ် ှစ် သငက်ကာ်းပ ်းနိုင်မည်  ို ေါက 

အ ု ်အကိုငအ်ခ င ်အ မ််းမ ာ်း  ိုမုိမ ာ်းဖ ာ်း ာနိုငမ်ည်ဖဖစ်ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါ သည်။ 

 (ဃ) ဘဏ့် နှင ့် ရင ရ ကားဆ ုင့်    ဝန့်ဆ ုင့်  ဝန့်ရဆ  င့် မှု 

  ပက ်းရ ာတ င် ဖမနို့်မာ ယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်းဘဏ်မှ  ယ်ယာ ပဖမ ိုင် ိုင်သူမ ာ်းကိုသာ 

ထုတ်ပခ ်းဖ ီ်း တစ်ဧက  င် (၁၅၀၀၀၀)က  ်နှုန််း ထုတ်ပခ ်း ေါသည်။ အမ ာ်း  ု်းထုတ်ပခ ်း 

သည ် ဧကမှာ ယ်သမာ်း(၁)ဦ်း  င်(၁၀)ဧကဖဖစ် ေါသည်။ထုတ်ပခ ်းသည ် ကာ မှာ(၇)   

ဖဖစ် ေါသည်။မိတ်ပ  မ ာ်းထ မှ ထုတ်ပခ ်း  င် (၅)က  ်မှ (၁၀)က  ်အထိ အတို်းနှုန််း ဖဖင ် 

ပခ ်းယူရပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။အမ ာ်းဖ ည်သူမ ာ်း စီ်း  ာ်းပရ်းအ ငပ်ဖ ပစရန် ကာ  

ရှည်ပခ ်းပင  နှင  ်အတို်းနှုန််းသက်သာမှုရရှိပစရန် ထုတ်ပခ ်းပ ်းပသာ အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်း ိအု ် 

ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

အခန့်ား( ၅) 

အရမခခ  အရဆ က့် အဦ နှင ့် ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

(က) ရက ားလက့် သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား 

  ပက ်းရ ာရှိ တ တာ်းတည်ရှိမှုအပဖခအပနသည် ၂၀၁၅ခုနှစ်တ င် က န်ကရစ်တ တာ်း 

(၁)စင််း တည်ပ ာက်ခွဲ ဖ ီ်း ရဟန််း၊သ ဃာ၊ ပက ာင််းသူ/သာ်းမ ာ်း ၊ ု ်သာ်းဖ ည်သူမ ာ်း 

သ ာ်း ာရာတ င ် နှစ်အနည််းငယ်ကကာဖ ီဖဖစ်ပသာပကကာင ် သ ာ်း ာရာတ က် အခက်အခွဲ 

အနည််းငယ်ရှိပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ သယ်ယူ ိုို့ပ ာငပ်ရ်းအပနဖဖင ် ကရလမျ်ေး ၊  ုန်ျေးလမ် ျေး 

(၂)ခုလံုျေးပဖင ် သယ် ယူ ိုို့ပ ာင်ပရ်း ု ်ငန််းမ ာ်း ပ ာငရ် က်ပနပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။  

(ခ) ရက ား   မ ားလ င့်ားရ  ား 

  ပက ်းရ ာအတ င််း အမိ်ပထာငစ်ုအမ ာ်းစုသည်  ို ာစနစ်ဖဖစ်အသ ု်းဖ  ကကဖ ီ်း က န် 

အမိ်ပထာင်စု အနည််းငယ်မှာ ေီဇယ် သုံျေးအ ငဂ် င် နှင ် ဘတထရီအို်းမ ာ်းကို နီ်းစ ်ရာ ပ  မ  ိ်း 

သာ်းခ င််းမ ာ်းထ   ို ာဖဖင ်  အာ်းသ င််းပနရ ေါပကကာင််း ပတ ွံ့ရ ေါသည်။ 

 



  

11 
 

 (ဂ) သတင့်ား နှင ့် ဆက့်သ ယ့်ရ  ား 

  ပက ်းရ ာတ င် ဖုန််း၊ ပရေီယုိ၊ တီဗ ီ၊ အင်တာနက်အသ ု်းဖ  နိုင်သည ် အတ က်  က်သ ယ် 

ပရ်း နှင  ် သတင််းအခ က်အ က်နည််း ညာအပဖခအပန အသင ်အတင ် ပကာင််းမ န်ပကကာင််း 

ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

   

အခန့်ား(၆ ) 

ပည ရ ား 

 ပည ွာတ ်ကပမွာ  ်မှုနှုန်ျေး မှွာ အသင ်အတ င ် မျှ သွာ က ွာင်ျေးမ န်စ ွာတ ်ကပမ ွာ  ်က  ွာငျ်ေး 

ကတ  ြို့ရရ ှ ပေါသ ည်။ အထ ် တ န်ျေး ပညွာ တ  ်ကပမွာ  ်မှုရှ ကသ ွာလ် ည်ျေး စီျေး ပ ွာျေးက ရျေး အကပခအကန 

က  ွာင ် အ သ ပ ညွာ ဗဟု သုတန ည်ျေးပေါျေးပ ခင်ျေး ၊ အ လုပ်အ   ုင် အခ င ် အလမ် ျေးန ည်ျေးပေါျေးပ ခင်ျေးက   ွာ င ် 

ပည ွာကရျေး  ု ဦျေး စွာျေးမက ပျေး  ပွဲ စီျေး ပ ွာျေးက ရျေး   ုသွာ အဓ  ထ ွာျေးလုပ်   ုင်သ ည်   ု ကတ  ြို့ရှ ရ 

ပေါသည် ။ ဘုန ်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေး ပညွာကရျေး စန စ်မ ရှ က  ွာငျ်ေး ကတ  ြို့ရပေါသ ည်။ ပက ်းရ ာတ င်  

ပက ာင််းတက်ပနပသာ စာရင််းအရ မူ တန််းတ င် (၈၆)ဦ်း၊အ ယ်တန််း တ င် (၂၂)ဦ်း ၊ 

အထက်တန််း(၁၁)ဦ်း၊ တကကသုိ ်တ င(်၆)ဦ်းစုစုပ ေါင််း ပက ာင််းသာ်း/သူပ ေါင််း (၁၂၅)ဦ်းရှိ ေါ 

သည်။ ပက ်းရ ာတ င် ပက ာင််းတက်ပရာက်မှုနှုန််း အ  န်နည််း ေါပကကာင််း ပတ ွံ့ရ ေါ 

သည်။က  ျေးရ  ွာတ  င်  မူလတ န်ျေး စွာသ ငက်  ွာ ငျ်ေးရ ှ ပေါသ ည် ။ စွာ သင် က  ွာ ငျ်ေးက ဆွာင် အကနပဖ င ် 

သ ပ်မ ုျေး၊   မ်ျေးခ ငျ်ေးပ ဖင ် ကဆွာ ် လုပ်ထ ွာျေးပေါ သ ည်။ က  ွာငျ်ေး သုံျေး ပရ ကဘ ွာဂ လံကုလ ွာ မ်ှု မရှ ပေါ။ 

အလ ယ်တန ်ျေး နှင  ် အထ  ်တန်ျေး   ု က  ျေးရ ွာ နှင  ်  (၂)မ ုင်ခန  ်ကဝျေးသ ည ် ဝေါ ျေးက တ ွာ က  ျေးရ ွာ သ ု   

တ  ်ကရွာ ်ကန သ ည်  ု ကတ  ြို့ရှ ရပေါသည် ။က  ျေးရ  ွာတ  င် က  ွာငျ်ေးဆ ရ ွာ/ဆရွာမ ၊က  ွာင်ျေး သုံျေး 

ပရ ကဘ ွာဂမ ွာျေး နှင ် က  ွာ ငျ်ေးသွာျေး/သူအ ငအ် ွာျေးမှွာ မျှတမှုရှ ပေါသ ည် ။  
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အခန့်ား(၇) 

က န့်ားမ ရ ားနှင ့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန ့်  ှင့်ား ရ ား 

  ပက ်းရ ာတ င်  က န််းမာပရ်းအပဖခ အပနမ ာ်းမှာ ဝမ််း  က်၊ဝမ််းပ  ာ ၊  ီ်းခ  ိ၊ တီဘီ ၊ 

ပသ ်းတို်း ၊ အသည််းပရာဂေါမ ာ်း အနည််းငယ်မ သာ ဖဖစ်ကကဖ ီ်း အဖခာ်းကူ်းစက်ပရာဂေါမ ာ်း နှင  ်

ပရာဂေါကကီ်းမ ာ်း ဖဖစ်ပ ေါ်မှုမရှိပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ ပက ်းရ ာတ င်   န်ခွဲ ပသာ(၁၂ )  

အတ င််း  ို ီယုိကာက ယ်ပ ်းထိ်ုးဖခင််း၊ပမ်းခိုင်(ကိုယ်ဝန်ပ ာင်ကာ အတ င််း)နှင ် ဝက်သက် 

ပရာဂေါကာက ယ်ပ ်းမ ာ်းကို တာဝန်က က န််းမာပရ်းဌာန ရာ/ ရာမမ ာ်းမှ   ုမှန်ပ ာင် 

ရ က်  က်ရှိ ေါသည်။ပက ်းရ ာတ င်ပက ်း က်က န််းမာပရ်းဌာနရှိ ေါသည်။ ပက ်း က်က န််းမာ 

ပရ်းဌာနတ င် ကုတင၊် ပ ်းနှင  ် တ်သက်၍   ပု ာက်မှုမရှိပကကာင််း ပတ ွံ့ရ ေါသည်။ မအ ူင် 

ဖ ည်သူူ့ပ ်းရ  ုကုတင်(၂၀၀)နှင ် မိုင် (၅)မိုငခ်နိ်ု့ က ာပဝ်း ေါသည်။ ပက ်းရ ာတ င ်  ပသာက်သ ု်း 

ပရရရှိမှုအပနဖဖင ် အ င်ပဖ သည ်အမိ်ပထာင်စုအနည််းငယ်တ င ် ပသာကပ်ရကို ပရသနို့် 

ဝယ်ယူ ပသာက်သ ု်းပနကကဖ ီ်း အမ ာ်းစုသည် ဖမစ်ပခ ာင််းပရကိုသာ အဓိကထာ်း ပသာက်သ ု်း 

ကကသည်ကို ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ ဖမစ်ပခ ာင််းပရသည်  မို်းနှင ပ် ာင််းရာသီတ င ် (ရ  ွံ့န  ွံ့)မ ာ်း 

ပရာပနှ  ေါဝငပ်နပသာပကကာင ် ပသာက်သ ု်းပရဖူ  ုမှုမရှိပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

အမိ်ပထာင်စုမ ာ်း အာ်း  ု်းသည် ယင်  အုိမ်သာကိုသာာ သ ု်းစ ွဲပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိ ရ ေါသည်။ 

 

အခန့်ား(၈) 

ရဘားအနတ   ယ့်မ  ား နှင ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့် ထ န့်ားသ မ့်ား ရ ား 

 ပက ်းရ ာတ င်  သဘာဝသယ ဇာတမ ာ်း မရှိ ေါ။ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိ်းပစ မ ာ်းကို အ  ယ် 

တကူ ပတ ွံ့ရှိရဖ ီ်း အ င်မ  ိ်းစိတ်မ ာ်းအတင ်အသင ်ရှိပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ စာ်းက က်ပဖမ 

မ ာ်း မရှိပသာ် ည််း ကျွွဲ၊န  ်းမ ာ်းအတ က် အစာကို  ယ်ပဘ်း ဖမက်ခင််းမ ာ်းမှ အ  ယ်တကူ 

ဖူ  ုစ ာရရှိနိုင ်ေါသည်။ ပ ်းဘက်ဝင်အ င်မ ာ်းအပနဖဖင ် ပေသအတ င််း သာမာန် ပတ ွံ့ရမ ာ်း 

ပသာ အ င်မ ာ်းသာရှိကက ေါသည်။ ရာသီဥတုအသင ်အတင ်ပကာင််းမ န်ဖ ီ်း မို်းဦ်း နှင  ်မို်းပနှ င််း 

ကာ တ င ်မုန်တိုင််းေဏ် အသင ်အတင ်ခ စာ်းရပ  ရှိ ေါသည်။  
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အခန့်ား( ၉) 

က  ား-မ ရ ား   က စစ  ပ့် ဆ ုင့်   

  ပက ်းရ ာအတ င််းရှိ က ာ်း/မဦ်းပရမှာ အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းပရသည်ထက ်အမ  ိ်းသာ်းဦ်းပရထက် 

 ူဦ်းပရအနည််းငယ်သာ ိုမ ာ်း ေါသည်။အ ု ်သမာ်းဦ်းပရမ ာ်းဖ ာ်းပသာ် ည််း အ ု ်အကိုင် 

အခ င ်အ မ််းနည််း ေါကက ေါသည်။ အ ု ်သမာ်းဦ်းပရမ ာ်းဖ ာ်းပသာပကကာင ် ပက ်းရ ာတ င် 

စက်ရ ု၊ အ ု ်ရ ုနှင ်  ု ်ငန််းခ င်မ ာ်းပဖာ်ပ ာင်ပ ်းရန်  ိအု ်ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

နိုို့စိုို့အရ ယ်(၅)ဦ်း နှင  ် (၅)နှစ်ပအာက်ကပ ်းငယ်(၁၃)ဦ်းရှိ ေါပကကာင််း သိရှိရ ေါသည်။ အ ု ် 

အကိငု်မ ာ်းပ ေါမ ာ်း ာပစရန် ပ ာငရ် က်ပ ်းသင ် ေါပကကာင််းပတ ွံ့ရှိ ရ ေါသည်။ ပက ်းရ ာတ င်  

ပက ာင််းတက်ပနပသာ စာရင််းအရ မူ တန််းတ င် (၈၆)ဦ်း၊အ ယ်တန််း တ င ် (၂၂)ဦ်း ၊ 

အထက်တန််း(၁၁)ဦ်း ၊ တကကသုိ ်တ င(်၆)ဦ်း စုစုပ ေါင််း ပက ာင််းသာ်း/သူပ ေါင််း (၁၂၅)ဦ်း 

ရှိ ေါသည်။ ပက ်းရ ာတ င် ပက ်းရ ာစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲပရ်းစနစ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း တက်ကက စ ာ  ေါဝင်ကက 

 ေါသည်။ အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်းမရှိသပ ာက်နည််း ေါ်းဖ ီ်း အမ  ိ်းသမီ်းပရ်းရာ 

အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်းတ င် ဥ ပေ နှင  ် တရာ်းမ တမှု ိုင်ရာမ ာ်းအတ က်  ူထုပန အသိအဖမင် 

အာ်းနည််းပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိ ေါသည်။             
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အ ခန်ျေး(၁၀) 

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ်၊ ကပေါက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာအုပ်စု၊ ရလ ားအ မ့်တန့်ားက က ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ်င န်ျေးမ ွာျေး  ဦျေးစွာျေးကပျေး အဆ င ် သတ်မှတ်ခခငျ်ေး 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ   ် အမ ည် 

ကပျေးမှတ် 

(၁) မ ှ(၁၀၀) 

ဦျေး စွာျေးကပျေးအဆင ်  

၁ က  ျေးရ ွာ အဝင် လမျ်ေးခ ငျ်ေးပ ခင်ျေး ၉၀ ၁ 

၂   န် ရစ်တ ံတွာျေး(ပပန်လည်ပပ ငဆ် င်) ၈၅ ၂ 

၃ အ.မ. စွာသ ငက်  ွာင်ျေးခ ခံစ ည်ျေးရ ုျေး ၈၀ ၃ 

 

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ်၊ ကပေါက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာအုပ်စု၊ ရလ ားအ မ့်တန့်ားက က ျေးရ ွာ 

အကက ွာင်အထည်က ဖွ်ာက ဆွာင်ရ က်မ ည ်က ွာ လ သတ်မှတ်ခခငျ်ေး 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ   ် အမ ည် 

ဦျေး စွာျေး 

ကပျေး 

အဆင ် 

၂၀၂၄ 

-

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅

-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆ 

- 

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇ 

- 

၂၀၂၈ 

၂၀၂၈

-

၂၀၂၉ 

၁ က  ျေးရ ွာ အဝင် လမျ်ေးခ ငျ်ေးပ ခင်ျေး ၁ ì     

၂   န် ရစ်တံတွာ ျေး(ပပန်လ ညပ်ပင်ဆင်) ၂  ì    

၃ အ.မ.  စွာသငက်   ွာင်ျေးခ ခံစ ည်ျေးရ ုျေး ၃   ì   
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မအူပင်ဖမိ ွံ့နယ် ကက ျေးလ က်ကေသဖ ွံံ့ဖဖိ  ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာ န 

ကပေါက်ကုန်ျေးက က ျေးရ ွာအုပစ်ု၊ ရလားအ မ့်တန့်ားကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ  ျေးက ရျေးစီမကိံန်ျေး (VDP)ကကွာ်မတီစွာရင်ျေး 

စဉ် အမည ် ရွာထူျေး အဘအမည ် အသက ် မှတ်ပုံတင်နံပေါတ ် ဖုန်ျေးနံပေါတ ် မှတ်ခ က ်

၁ ဦ ျေးက   ွာ်မ ုျေး ဥ  ကဌ ဦ ျေးထ န်ျေးက ရွှေ ၅၀ ၁၄/မအပ(န ုင်)၂၃၈၀၈၈ ၀၉-၄၂၅၂၁၅ ၄၉၁  

၂ ဦ ျေးရွဲတင ် အတ  င်ျေးက ရျေးမှြူျေး ဦ ျေးပ န ် ၅၆ ၁၄/မအပ(န ုင်)၁၂၁၃၄၁    

၃ ဦ ျေးပမင ်လ င ် ဘဏ္ဍွာက ရျေးမှြူျေး ဦ ျေးတင်က ရွှေ ၅၄ ၁၄/မအပ(န ုင်)၁၂၁၂၉၃ ၀၉-၆၉၇၄၂၄၃၈၅  

၄ က ေေါ်ဇင်သဝူင်ျေး စွာရင ်ျေး  ငု ် ဦ ျေးက   ွာက် ဝ ၄၂ ၁၄/မအပ(န ုင်)၂၅၈၅၇၅ ၀၉-၂၅၀၅၈၂၉၈၀  

၅ ဦ ျေးစ ုျေးထ ်က  ွာ ် အဖ ွဲြို့ဝင ် ဦ ျေးက သွာင်ျေးည န  ် ၃၇ ၁၄/မအပ(န ုင်)၂၄၉၇၃၂ ၀၉-၆၉၇၂၀၅၄၈၆  

၆ ဦ ျေးက   ွာ်လင်ျေးစ ျုေး အဖ ွဲြို့ဝင ် ဦ ျေးတင် ်က ဝ ၃၉ ၁၄/မအပ(န ုင်)၂၂၃၃၆၀ ၀၉-၆၇၆၂၁၆၆၃၉  

၇ ဦ ျေးမ   ျေးသူ အဖ ွဲြို့ဝင ် ဦ ျေးတင်က ဌျေး ၃၅ ၁၄/မအပ(န ုင်)၂၂၃၂၉၈ ၀၉-၇၉၁၆၈၈၁၄၄   

၈ ဦ ျေးက သွာ်တွာဝင်ျေး အဖ ွဲြို့ဝင ် ဦ ျေးထ န်ျေးက   င ် ၄၉ ၁၄/မအပ(န ုင်)၂၇၉၂၈၉ ၀၉-၉၅၅၁၉၉၅၄၀   

၉ ဦ ျေးပမင ်ခ ငု ် အဖ ွဲြို့ဝင ် ဦ ျေးဟံည န ် ၄၀ ၁၄/မအပ(န ုင်) ၀၉-၇၉၄၇၈၅၂၁၄   

၁၀ က နော်သ ွဲြို့ သ ွဲြို့ထျူေး အဖ ွဲြို့ဝင ် ဦ ျေးက အွာက် ဝ ၃၀ ၁၄/မအပ(န ုင်)၃၆၂၁၇၀ ၀၉-၆၅၁၄၇၄၂၅၈   

၁၁ က ေေါ်က မွာ်ဇင်ထ န်ျေး အဖ ွဲြို့ဝင ် ဦ ျေးသ န်ျေးထ န်ျေး ၄၈ ၁၄/မအပ(န ုင်)၁၅၂၃၅၄ ၀၉-၇၇၄၄၄၅၀၅၃   
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ရနော က့်ဆက့်တ ွဲ (၃) 

ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရထ က့်အကူမပ  ဇယ ားမ  ား 

(၁)   ရက ား   လူမှုစ ားပ  ားရ ားအ ရမခအရန 

(က)  လူဦားရ  နှင့် လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်မ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လူဦားရ  နှင ့်လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်မ  ား 

အသက့်အုပ့်စု က  ား မ စုစုရပေါင့်ား 

မသန့်စ မ့်ားသူ 

အရ အတ က့် 

က  ား မ 

၁ နှစ် ပအာက် နိုို့စိုို့အရ ယ ် ၂ ၃ ၅   

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ပအာက်ကပ ်းငယ် ၆ ၇ ၁၃   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူ တန််းပက ာင််းသာ်းအရ ယ် ၇၃ ၅၉ ၁၃၂   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ်  အ ယ်တန််းပက ာင််းသာ်းအရ ယ် ၆၈ ၈၂ ၁၅၀   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အ ု ် ု န်ိုင်သည် အရ ယ် ၆၁၉ ၆၄၅ ၁၂၆၄   

၆၅ နှစ် နှင ်အထက် သက်ကကီ်းရ ယ်ကကီ်း ၂၃ ၂၇ ၅၀   

စုစုရပေါင့်ား ၇၉၁ ၈၂၃ ၁၆၁၄   

စုစုရပေါင့်ား အ မ့်ရထ င့်စ ု ၃၇၀ 

 င့်ားမမစ့် … (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။    ။အသက့်အုပ့်စု၁နှစ့်ရအ က့်ဆ ုသည့်မှ ရ မ ားကင့်ားစမှ အသက့် (၁) နှစ့်မမပည ့်မ အ  ယ့်၊ ၁နှစ့်မှ 

၄နှစ့် ဆ ုသည့်မှ  အသက့်(၁) နှစ့်မပည ့်အ  ယ့်မှ (၅)နှစ့်မမပည ့်မ အ  ယ့်၊၅နှစ့်မှ၉နှ စ့် ဆ ုသည့်မှ  အသ က့် (၅) 

နှစ့် မပည ့်သည့် မ ှ အသက့်(၁၀)နှစ့် မမပည ့်မ အ  ယ့်၊၁ ၀နှစ့်မှ၁၄နှစ့်ဆ ုသည့်မှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် မပည ့် သ ည့် မှ 

အသက့် (၁၅) နှစ့်မမပည ့်မ အ  ယ့် ၊၁၅နှစ့်မှ ၆၄နှစ့် ဆ ုသည့်မှ အ သက့် (၁၅)နှစ့်မပည ့်သည့် မှအသ က့် (၆၅) 

နှစ့် မမပည ့်မ အ  ယ့်၊ အသ က့်၆၅နှစ့်နှင ့် အထက့်ဆ ု သည့် မှ  အသက့် (၆၅) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်နှင ့်၎င့်ားထ က့် 

အသက့်ကက ားသ ည ့်အ  ယ့်မ  ားက ုဆ ုလ ုသည့်။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာအတ င််းရှိ က ာ်း/မဦ်းပရမှာ အမ  ိ်းသမ်ီးဦ်းပရသည်ထက် 

အမ  ိ်းသာ်းဦ်းပရထက်  ူဦ်းပရအနည််းငယ်သာ  ိုမ ာ်း ေါသည်။အ ု ်သမာ်းဦ်းပရမ ာ်းဖ ာ်းပသာ် 

 ည််း အ ု ်အကိုင်အခ င ်အ မ််းနည််း ေါကက ေါသည်။ သက်ကကီ်းရ ယ်အို နှင  ် ညာသငက်ကာ်းပနပသာ 

ပက ာင််းပနအရ ယ်အနည််းငယ်သာရှိ ေါသည်။ အ ု ်သမာ်းဦ်းပရမ ာ်းဖ ာ်းပသာပကကာင ် ပက ်းရ ာတ င် 

စက်ရ ု၊အ ု ်ရ နုှင  ် ု ်ငန််းခ င်မ ာ်းပဖာပ် ာင်ပ ်းရန်  ိုအ ်ပကကာင််း ပ   ာပတ ွံ့ရှိ ရ ေါသည်။ 

(ခ) အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူ အင့်အ ား 
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(ခ-၁) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အမ    ားအ စ ား 

ဇယ ား(၂) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား  အမ    ားအ စ ား 

စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့် 

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

ပသခ ာစ ာဖတ် 

ဖ ီ်းမှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ သာပရ ်းရန်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စ ု

မ သ ား

စု ဝင့် 

လုပ့် 

အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

စ ုက့်ပ   ားစ ားပ  ား လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

၁ 

လယ့်ယ စ ုက့်ပ   ားရ  ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
၁၁၉ ၂၄၆ ၄ ၁၉၀ ၅၆ ၂၇ 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
၁၇၇ ၉၀ ၃ ၅၅ ၃၅           ၄၅ 

ဖမင်    တ်    

 နိမ်    

၂ 

တ  စဆ န့် ရမ ားမမျူရ ား 

ကုိယ် ုိင် 

 ု ်ငန််း 
၅၄ ၇၅ ၉ ၂၀ ၅၅ ၃၀ 

ဖမင်     တ် 

 နိမ်     

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
    

 
 

ဖမင်     တ် 

 နိမ်   

၃ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား (ရ ခ   /ရ ငန့်ငေါား/ပုစ န့် စရသ  ရ သတတ ဝေါမ  ား ဖမ့်ားမခင့်ား၊  ရမ ားမမျူမခ င့်ား) 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
    

 
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၄ 

သစ့်ရတ လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့် ရသ  အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

၅ သတတ တူားရဖ ့်ရ ား၊  ရက  က့်ထုတ့်လုပ့်ရ ားနှ င့်  သ ဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ား ထုတ့်လုပ့်မ ခင့်ား 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့် 

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

ပသခ ာစ ာဖတ် 

ဖ ီ်းမှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ သာပရ ်းရန်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စ ု

မ သ ား

စု ဝင့် 

လုပ့် 

အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၆ 

ထုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
  

 
   

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၇ 

လျှပ့်စစ့်၊ ဓ တ့်ရင ွံ့ နှင့်  ရ ရပားရဝရ ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
      

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၈ 

ရဆ က့်လုပ့်ရ ား၊ လက့်သမ ား၊  ပန့်ား   လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်     တ် 

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၉ 

ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ နှင့်  တ   ှည့်ခ အ မ့်သ ုားပစစည့်ားမ  ား မပင့်ဆင့်ရ ား  

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၀ 

ကျွမ့်ားက င့်ပည  ှ င့်မ  ား (ဆ ပင့်၊ အလှမပင့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊  အင့်ဂ င့် န ယ ၊ သင့် တန့်ားရ ပားသ ူစသည့်) 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
    

 
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့် 

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

ပသခ ာစ ာဖတ် 

ဖ ီ်းမှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ သာပရ ်းရန်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စ ု

မ သ ား

စု ဝင့် 

လုပ့် 

အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

 

 

 

   

 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၁ 

လက့်လ - လက့်က ား ရ  င့်ားဝယ့်ရ ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
      

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    

 တ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စ ားရ သ က့်ဆ ုင့် လုပ့်ငန့်ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၃ 

ပ  ုရဆ င့်ရ ား၊ သ ုရလှ င့်ရ ားနှင့်  ဆက့်သ ယ့်ရ ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
      

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၄ 

ရင ရခ ား ဝန့်ရဆ  င့်မှု လုပ့်ငန့်ား (ဘဏ့် နှ င့်  ရင ရခ ားမခင့်ား အပေါအဝင့် ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်မှု လုပ့်ငန့်ား) 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
 

  
 

 
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၅ 

အ မ့်ခခ ရမမ၊ ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ ၊ ရ  င့်ားဝယ့် ငှ ား မ့်ားမခင့်ားနှင့်  ဆက့်စပ့်ရသ  လုပ့် ငန့်ားမ  ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်    
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့် 

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

ပသခ ာစ ာဖတ် 

ဖ ီ်းမှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ သာပရ ်းရန်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စ ု

မ သ ား

စု ဝင့် 

လုပ့် 

အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၆ 

မပည့်သူဝန့်ရဆ  င့်မှုလုပ့်ငန့် ားမ  ား (အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား၊က က ယ့်ရ ားနှင ့်ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား) 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

   
  

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၇ 

ပည ရ ား  

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
  

 
   

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
      

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၈ 

က န့်ားမ ရ ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
      

ဖမင်     တ် 

 နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၁၉ 

လူမှုရ ား လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

၂၀ 

အ မ့်မ  ားတ င့် အငှ ားလ ုက့်လုပ့်သူမ  ားနှင့်  အမ   ားအ မည့် မ ရဖ ့်မပန ငု့်ရသ  လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
 

    
 

 
အ ု ်သမာ်း 

/ က  န််း / 
၄     ၇ 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့် 

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်ခ က်ကုိ 

ပသခ ာစ ာဖတ် 

ဖ ီ်းမှနရ်ာတစ်ခု

ကုိ သာပရ ်းရန်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စ ု

မ သ ား

စု ဝင့် 

လုပ့် 

အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

ရာသီအ ိုက် 

အ ု ်သမာ်း 

၂၁ 

မပင့်ပအဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ားနှင့် ကုမပဏ မ  ားတ င့်လုပ့်က ု င့် သူမ  ား 

ကုိယ ်ိင်ု 

 ု ်ငန််း 
 

    
 

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

အ ု ်သမာ်း 

/ ဝန်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်     တ်  

နိမ်   

 စုစုရပေါင့်ား ၃၅၄ ၄၁၁ ၁၆ ၂၆၅ ၁၄၆ ၁၀၉  

 င့်ားမမစ့် … (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ “ အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားအ မဖစ့်လုပ့်က ုင့်သူမ  ား ”အပရအတ က်တ င်“မ သ ားစုဝင့်လုပ့်အ ား”ထပ့်မ ထ
ည့် သ င့်ားပကာက်ယူဖခင််း မဖ  ရ ေါ။ “ ပ့်တည့်န ုင့် မှု (န မ ့်၊လတ့်၊မမင ့်)”  ိုသညမ်ှာ ပဖာ်ဖ  ေါ  ု ်ငန််း တစ်ခတု င် 
ကုိယ ်ိင်ု ု ်ငန််း  ု ် ိုသူ (သုိို့မဟုတ်) အ ု သ်မာ်း/ ဝန်ထမ််းအဖဖစ်  ု ်ကုိင် ိုသူမ ာ်း အတ က် 
အ ု ်အကုိင်အခ င ်အ မ််းရရှိနိင်ုမှု အပဖခအပနကုိ  ို ို ေါသည။် ဥ မာ -“ စ ုက့်ပ   ားရ  ား ” ကဏ္ဍ၏ 
“က ုယ့်ပ ငု့်လုပ့်ငန့်ား ”တ င်ရ ်တည်နိုင်မှု “ မမင့် ”   ို ေါကအ ို ေါ ု င်န််းတ င်ကုိယ် ိင်ု ု င်န််း တစ်ခု  ု ်ကုိင် 
ရန်အခ င ်အ မ််းမ ာ်းပနသညဟု် ို ို ေါသည်။ 
 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င် စိုက်   ိ်းပရ်း နှင  ် ပမ ်းဖမ ပရ်း ု ်ငန််းကို 
အဓကိအသက်ပမ ်းဝမ််း ပက ာင််းဖ  ကကဖ ီ်း  အဖခာ်းဝင်ပင ရ ု ်ငန််းမ ာ်းဖဖစ်ကကသည ် က  န််း/ 
ပရာင််းဝယ်ပရ်း နှင  ် ဖ ည်တ င််းသာ သ ာ်းပရာက်အ ု ် ု ်ကိုင်ကကသည ် အမိ်ပထာငစ်ုမ ာ်း ည််း 
ရှိ ေါသည်။ 

(ခ-၂)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား ၊မအလ ု က့်အန ည့်ားဆ ုားနှ င့် အမ  ားဆ ာုး လုပ့် အ ားခနှုန့်ား ထ ား 

ဇယ ား (၃)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား၊မ အလ ု က့်အန ည့်ား ဆ ုားနှ င့် အ မ  ားဆ ုား လုပ့် အ ားခနှုန့်ားထ ား 

စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အမ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား မ က  ား မ 

၁  ယ်ယာစိုက်   ိ်းပရ်း ပနို့စာ်း ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ပမ ်းဖမ ပရ်း ပနို့စာ်း ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ 
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စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အမ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား မ က  ား မ 

၃ 
ငေါ်း ု င်န််း 

(ပရခ  ိ/ပရငန်ငေါ်းဖမ််းဖခင််း၊ပမ ်းဖမ ဖခင််း) 
ပနို့စာ်း ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ 

၄ 

သတတ တူ်းပဖာ်ပရ်း၊ပက ာက်ထုတ် 

 ု ်ပရ်း နှင်  သဘာဝရင််းဖမစ်မ ာ်း 

ထုတ် ု ်ဖခင််း 

ပနို့စာ်း     

၅ ထုတ်ကုန် ု ်ငန််း ပနို့စာ်း     

၆ 
ပ ာက် ု ပ်ရ်း၊  က်သမာ်း၊ 

 န််းရ  ု င်န််း 
ပနို့စာ်း ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၃၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမသ် ု်း စစည််း 

မ ာ်း ဖ င် ငပ်ရ်း 
ပနို့စာ်း     

၈  က် ီ- က်ကာ်း ပရာင််းဝယ်ပရ်း ပနို့စာ်း     

၉ 

ကျွမ််းက င် ညာရှင်မ ာ်း (   င်၊ 

အ ှဖ င်၊ အ ်ခ   ်၊ အင်ဂ င်နီယာ၊ 

သင်တန််း ပ ်းသူ စသည်) 

ပနို့စာ်း     

၁၀ ဟုိတယ်နှင်  စာ်းပသာက် ိုင်  ု ်ငန််း ပနို့စာ်း     

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့်(၁) လခစ ားအ လပု့်သမ ားမ  ား၏တစ့် က့်ဝင့် ရင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နော   တ က့်မဖင့်  ရသ အလုပ့်သမ ားမ  ား၏တစ့် က့်ဝင့်ရင  = (တစ့်နော  ဝင့်ရင ×၈) 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။          ။ပ ်းအမိ်တန််းပက ်းရ ာတ င်  ု ်အာ်းခအမ ာ်း  ု်းရှိပသာ အပရအတ က် 

နည််း ေါ်းဖ ီ်း အ ု ် ည််း  ုမနှ်မရှိ ေါ။  င််းရွဲပသာမိသာ်းစုမ ာ်းတ င် ရရှိပသာပင  နှင  ်   ပု ာက် 

မှုမရှိပကကာင််း ပ   ာပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(ဂ)     သဘ ဝ င့်ားမမစ့် မ  ား  

(ဂ-၁)  စ ုက့်ပ   ားန ုင့်ရ သ ရမမဧ   ယ  

ဇယ ား (၄) ရက ား   ၏စ ု က့်ပ   ားရမမပ ု င့်ဆ ုင့် မှု 

ရမမအမ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမမဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာပရ ်းရန်) 

လယ့်ရမမ ၂၅၇                ပကာင််း            သင ်          ည    

ယ ရမမ / ရတ င့်ယ ရမမ ၁၁၂ ပကာင််း            သင ်          ည    

ဥယ  ဉ့်ခခ ရမမ ၆၂ ပကာင််း            သင ်         ည    

က ုင့်ား/ကျွန့်ားရ မမ  ပကာင််း            သင ်          ည    
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ရမမအမ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမမဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာပရ ်းရန်) 

ဓန ရတ ရမမ ၂၈ ပကာင််း            သင ်           ည    

စ ားက က့်ရမမ  ပကာင််း            သင ်           ည    

ရမမလ တ့်ရမမလပ့်  ပကာင််း            သင ်           ည    

စုစုရပေါင့်ား ၄၅၉  

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊  (၃) 

လယ့်ယ ရမမစ မ ခန့် ခ ွဲရ ားနှင့် စ  င့်ားအ င့်ားဦားစ ားဌ န၊ (၄) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။ ။ရမမလ တ့်ရမမလပ့်ဆ ုသည့် မှ ယခင့်က သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်လ ခွဲ ဖပ ား 

အရ က င့်ားအ မ   ားမ   ားရ  က င့် စ န့် လ တ့် ထ ားသည့် သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်သူမ ှ ရသ စ ုက့်ပ   ားရ  ား (သ ု ) 

ရမ ားမမျူရ ားလုပ့်က ုင့်န ုင့်သည့် ရမမနှင့် န ုင့် င ရတ ့်က သ ား  သန့်  လ   ထ ားသတ့်မှတ့် သည့်  ရမမမ  ားက ုဆ ုသည့်။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။    ။ပက ်းရ ာတ င် ပဖမဧက(၄၅၉)ဧကရှိပသာ် ည််း စိုက်   ိ်းပဖမဧက 

(၂၅၇)ဧကကို  နှစ်စဉ်စိုက်   ိ်းပကကာင််းပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ မို်းစ ေါ်းမှာ ရာသီဥတုမမနှ်ဖခင််း ၊ရိတ်သိမ််း ခ နိ် 

တ င် မို်းမ ာ်းဖခင််းပကကာင ် အထ က်နှုန််းနည််း ေါ်း ေါသည်။ မို်းစ ေါ်းရိတ်သမိ််းဖ ီ်းခ နိ်တ င် မတ် ွဲ စိုက်   ိ်း 

ထာ်းပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။အထ က်နှုန််းမှာ ရာသီဥတုမူတည်၍ အနည််း၊အမ ာ်းက ာဟမှု ရှိ ေါ 

သည်။ 

(ဂ-၂)    ဓ တ့် သတတ နှင့် အမခ ား သဘ ဝ  င့်ားမ မစ့်မ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ တ့်သတတ နှ င့် အမခ ား သဘ  ဝ င့်ားမမစ့် မ  ား 

အမ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာရ

ွ ပွွ်းရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုက

ွိွုသာပရ ်း 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ်ာတစ်ခု 

ကုိသာပရ ်းရန်) 

သတတ နှင ့်အမခ ားတ င့်ားထ က့်သယ ဇ တမ  ား 

(ဓ တ့်ရင ွံ့၊ရ န ၊ရက  က့်မ က့်စသည့်။) 

မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ု်းမဖ  နိုင် ေါ 
 

ပ  ာ   တိ်ုး  

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှ ိ
 

ရက  က့်၊သွဲ၊ရက  က့်စ စ့် စသည့်မ  ား မ ာ်း   သင ်   နည််း 

 မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ု်းမဖ  နိုင် ေါ 
 

ပ  ာ   တိ်ုး  

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝအပင့်မ   ားစ တ့်မ  ား 

(န ောားစ ၊ရဆားဘက့်ဝင့်အပ င့်မ  ား)  

မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

  ယ်    ခက်     
 

အသ ု်းမဖ  နိုင် ေါ 
 

ပ  ာ  တိ်ုး  

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှ ိ
 

✓ 
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အမ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာရ

ွ ပွွ်းရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုက

ွိွုသာပရ ်း 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ်ာတစ်ခု 

ကုိသာပရ ်းရန်) 

သဘ ဝတ  စဆ န့်မ    ားစ တ့်မ   ား 
မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  
 

ပ  ာ   တိ်ုး  

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှိ
 

ရ  - ရမမရပေါ်ရ  

(အင့်ား၊ အ ုင့်၊ကန့်၊ရခ  င့်ား၊ မမစ့်၊စ မ ့်စမ့်ား) 

မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ု်းမဖ  နိုင် ေါ 
 

ပ  ာ   တိ်ုး  

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှိ
 

ရ  - ရမမရအ  က့်ရ  

(တ င့်ားတ မ့်၊တ င့်ားနက့်၊လက့် တူားတ င့်ား) 

မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ု်းမဖ  နိုင် ေါ 
 

ပ  ာ   တိ်ုး  

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - အပူပ ုင့်ားသစ့်ရတ  
မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ု်းမဖ  နိုင် ေါ 
 

ပ  ာ   တိ်ုး  

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - ဒ ရ ရတ မ  ား 
မ ာ်း   သင ်   နည််း 

    မရှိ  

  ယ်  ခက် 

အသ ု်းမဖ  နိုင် ေါ 
 

ပ  ာ   တိ်ုး  

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှ ိ
 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊သစ့်ရတ ဦားစ ားဌ န၊  အရထ ရထ အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င်  သဘာဝသယ ဇာတမ ာ်း မရှ ိေါ။သဘာဝ 

တိရစဆာန်မ  ိ်းပစ မ ာ်းကို အ  ယ်တကူပတ ွံ့ရှိရဖ ီ်း အ ငမ်  ိ်းစိတ်မ ာ်းအတင ်အသင ်ရှိပကကာင််း 

ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ စာ်းက က်ပဖမမ ာ်း မရှိပသာ် ည််း ကျွွဲ၊န  ်းမ ာ်းအတ က် အစာကို  ယ်ပဘ်း 

ဖမက်ခင််းမ ာ်းမှ အ  ယ်တကူ ဖူ  ုစ ာ ရရှိနိုင် ေါသည်။ပ ်းဘက်ဝင်အ ငမ် ာ်းအပနဖဖင ် ပေသ အတ င််း 

သာမာန် ပတ ွံ့ရမ ာ်းပသာ အ ငမ် ာ်းသာ ရှိကက ေါသည်။ 

(ဃ) ဥစစ ဓနအ ဆင ့် အရမခအ ရ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအဆ င ့်အရမခ အရန 

အရ က င့်ားအ    

သတ့်မှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ မ့်ရထ င့်စု 

မရမပလည့်ရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်မရမပလည့် 

ရသ အ မ့်ရထ င့်စု 

ရမမယ ပ ငု့်ဆ ုင့်မှု မ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား 
အလ န့်နည့်ား (သ ု ) 

မ ှ  
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အရ က င့်ားအ    

သတ့်မှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ မ့်ရထ င့်စု 

မရမပလည့်ရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်မရမပလည့် 

ရသ အ မ့်ရထ င့်စု 

အ မ့်အရမခအရန အလ န့်ရက င့်ား အသင ့်အတင ့်ရက င့်ား ည   အလ န့်ည   

ကုန့်ထုတ့်လုပ့်မှုနှင ့်

ဆ ုင့်ရသ ပ ငု့်ဆ ုင့်မှု 
မ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား မ ှ    

အဓ ကစ ားပ  ားရ  ား 

လုပ့်ငန့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်ရက င့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အသင ့်အတင ့် 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

နည့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်နည့်ား 

အ မ့်ရထ င့်စ ု ၇၀ ၈၅ ၁၅၀ ၆၅ 

     

 င့်ားမမစ့် … (၁) ရက ား   လ ုားကျွတ့်အစည့်ားအ ရဝားမပ လုပ့်မခင့်ား။ 

 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င် ဥစစာဓနအပဖခအပနမှာ အ ငပ်ဖ ပသာ 

အမိ်ပထာင်စု(၇၀)စု၊ အ ယ်အ တ်အမိ်ပထာင်စု(၈၅)စု၊ င််းရွဲပသာအိမ်ပထာငစ်ု(၁၅၀)စု၊ အ  န် 

 င််းရွဲပသာအိမ်ပထာင်စု(၆၅)စုရှိပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ပက ်းရ ာ၌  င််းရွဲမှုမ ာ်းဖ ီ်း အ ု ် 

အကိငု ်အခ င ်အ မ််းနည််း ေါ်းပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။  

(င)  ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှု 

(င-၁)  ဝမ့်ားစ ဖူလ ု မှု 

ဇယ ား (၇) ရခ ားငှ ားမခင့်ားမ ှ ဘွဲတစ့်ရန လျှင့်အနည့်ားဆ ာုးနှစ့်နပ့်စ ားန ုင့်သည့် အ မ့်ရထ င့်စုမ  ား (ဥစစ ဓနအဆင ့် 

“၃” နှင့်  “၄” အ မ့်ရထ င့်စရုပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ ) 

အခ  န့်က လ 
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်မ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၃လရ အ က့်ဝမ့်ား 

စ ဖလူ ုမှု 
၂၄  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                     = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ          = ___________  

ရခ ားယူ                         = ____၁၈_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                 = _____၆___ 

၃လနှင့် ၆လ က ား 

ဝမ့်ားစ ဖူလ မုှု 
၃၀  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား               = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ     = ___________ 
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အခ  န့်က လ 
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်မ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

ရခ ားယူ                    = ____ ၁၀_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ           = _____ ၂၀_____ 

၆လမှ၁၂လအထ  

ဝမ့်ားစ ဖူလ မုှု 
၁၁  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား      = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                   = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ         = ___________ 

ရခ ားယူ                        = ____၆_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                = ______၅_____ 

 င့်ားမမစ့်..ဥစစ ဓနအဆင ့် “ ၃ ”  နှင့်  “ ၄”  အ မ့်ရထ င့်စုရပေါင့်ား ၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ အ  ားစစ့်တမ့်ားရ က က့်ယူမခင့်ား။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။   ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င် (၃)လအ ထ ် ဝမ်ျေးစွာဖူ လံမုှုပပ ရက သွာ 

အ မ်ကထ ွာင်စု မ ွာျေး အကနပဖ င ် ဝမ်ျေးစွာဖူလံုကရျေး အတ  ်ကခ  ျေးယူပခင်ျေး ၊ လုပ် အွာ ျေးခ က   ယူပခငျ်ေးပ ဖင ် မ သွာျေး စု၏ 

စွာျေးဝတ ်ကနက ရျေး   ု ကပဖရှင်ျေးကနက  ွာင်ျေး ကလ လွာက တ  ြို့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(င-၂)  ကူ ည ရစ င ့်ရ  ှ က့်မှုအထူားလ ု အပ့်ရ သ အပု့်စုမ  ား ၏ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား (၈)  

အရ က င့်ားအ    

ကူည ရစ  င ့် ရ ှ က့်မှု အ ထူားလ ု အပ့်ရ သ အုပ့်စု မ  ား၏ထ ခ ု က့်လ

ွ ယ့်မှု အရမခ အရန 

က  ား မ ရပေါင့်ား 

မ သ ားစုရစ င့် ရ ှ က့်မှုမ ှ ရသ သက့်ကက ား  ယ့်အ ု၆၄နှ စ့်နှင့် အထက့် - - - 

မ သ ားစု/ ပ့်   ၏ရစ င့် ရ  ှက့်မှုမ ှ ရသ မသန့်စ မ့်ားသ ည ့်ပဂု္  လ့် - - - 

 အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

ဆင့်ား ွဲ၍မ သ ားစုဦားရ  မ  ားသည့် အမ   ားသ မ ားဦားရဆ င့်အ မ့်ရထ င့်စု ၁၂ 

ဆင့်ား ွဲ၍မ သ ားစုဦားရ  မ  ားသည့် မဆု ုားဖ ု/ တစ့်ခုလပ့်အ မ့်ရထ င့်စ ု  

အမခ ားရ ဒသသ ု  က မမင့် စ  သ  ားရ   က့်ရနထ ုင့်လုပ့်က ုင့်ရနသည့်  

ဆင့်ား ွဲသည့် အ မ့်ရထ င့်စု 
၅ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာအတ င််း မိသာ်းစုပစာင ်ပရှာကမ်ှုမရှိပသာ သက်ကကီ်းရ ယ်အို 

မ ာ်း၊ မိသာ်းစု/ရ ်ရ ာ၏ ပစာင ်ပရှာက်မှုမရှိပသာ မသန်စ မ််းသည ်  ုဂ္ိ  ်မ ာ်းမရှိ ေါ။  င််းရွဲ၍ မိသာ်းစု 
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ဦ်းပရမ ာ်းသည ် အမ  ိ်းသမီ်းဦ်းပ ာင်အမိ်ပထာင်စု (၁၂)စုရှိ ေါသည်။  

(င-၃)  ရက ား   ၏ထ ခ ု က့်သက့် ရ  က့်လ ယ့် မှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား(၉)ရက ား   ၏ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်မှုအရမခအရနနှင ့်ရဘားအ နတ  ယ့်ရလ   ခ ရ ားအ စ အမ မ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအ

ရန 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ

ွ ွုက့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစမည ့်

အစ အမ  

မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁ မမစ့်ရ ကက ားမှု  ✓       ✓  

၂ လျှပ့်တမပတ့်ရ ကက ားမခ င့်ား  ✓      ✓  

၃ မုန့်တ ငု့်ားဒ ရ  ✓      ✓   

၄ ဆူနောမ  ✓   ✓   

၅ တ ငု့်ဖနု့်ားမုန့်တ ငု့်ား ✓   ✓   

၆ ရလဆ င့်နှောရမ င့်ား ✓   ✓   

၇ ငလ င့် ✓   ✓   

၈ အပူလ န့်ကွဲမခင့်ား  ✓  ✓   

၉ စ ုက့်ပ   ားရ မမမ   ားတ င့်ရ င ဝ င့်ရ  က့်မှု ✓   ✓   

၁၀ အရအားလ န့်ကွဲမခင့်ား  ✓   ✓  

၁၁ မ ာုးသ ားရ က က မှု ✓   ✓   

၁၂ မ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၃ ရတ မ ားရလ င့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၄ မမစ့်ကမ့်ားပေါားဖပ  မခ င့်ား ✓   ✓   

၁၅ ကမ့်ားရ ုားတန့်ားတ ုက့်စ ားမှု  ✓  ✓   

၁၆ ရမမဖပ  မခင့်ား  ✓  ✓   

 လူရ က င ့်မဖစ့်တွဲ ရဘားအနတ  ယ့်မ  ား  လတ့် မမင ့်    

၁၇ စ ားနပ့်  ကခ မဖူလ ုမှု  ✓   ✓  
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအ

ရန 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ

ွ ွုက့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစမည ့်

အစ အမ  

မ  ား) 

၁၈ 
သဘ ဝအ င့်ားအ မမစ့် ှ ားပေါ ားမှု 

(ရမမ၊ရ  ) ✓ 
   

✓ 

  

၁၉ ရမမဖပ  မခင့်ား၊ ရမမဆ လ  ပ က့် စ ားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၀ သစ့်ရတ မပ န့်ားတ ားမခင့်ား   ✓   ✓   

၂၁ ငှက့်ဖ   ားရ   ဂေါ ✓   ✓   

၂၂ တ ဘ ရ  ဂေါ  ✓   ✓  

၂၃ က ုယ့်ခ အ ားက ဆင့်ားမှုရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၄ ကပ့်ရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၅ မပည့်တ င့်ားပဋ ပ ကခ ✓   ✓   

၂၆ တ  စဆ န့်ကူားစက့်ရ  ဂေါက ရ  က့်မှု  ✓   ✓  

၂၇ လူကုန့်ကူားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၈ 
ရဝားလ ရခေါင့်သ /လမ့်ားပန့်ားဆက့်သ ယ့် 

ရ ားခက့်ခွဲမခင့်ားစသည့် 

✓   ✓   

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့် ။           ။ ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်မှုဆ ု  ၌ ရက ား   တ င့်  စ ားနပ့်  ကခ မဖူလ ုမခင့်ား၊ ရ ကက ားမခင့်ား ၊  

မ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ားစသည ့်အရ မခအရနမ  ား  မဖစ့်ရပေါ်မခင့်ား ှ ပေါကယင့်ားမဖစ့်စဉ့်မ   ား  အတ က့်ရက ား   သူ   သ ား  

မ  ားထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်မှု  ှ န ုင့်ပေါသလ ား။  ထ ခ ု က့် မှု ှ ပေါကရက ား   ၏  မ ည့်သ ု ရသ အ မ့်ရထ င့်စုမ  ားနှင ့်  

အ မ့်ရထ င့်စုမည့်မျှထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်မှုခ စ ား က ပ ေါသလွဲ။ (ဥပမ ။။ 

အ မ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ အ မ့်ရထ င့်စုရအ က့် −  န မ ့် 

အ မ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅မှ ၅၀အ မ့်ရထ င့်စု −  လတ့် 

အ မ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၅ ၀အ မ့်ရထ င့်စုအထက့် −  မမ င ့်) 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င်၌ သဘာဝပဘ်းဖဖစ်ပ ေါ်မှု နည််း ေါ်း၍ 

စာ်းန ်ရိကခာဖူ  ုမှု အသင ်အတင ်ပကာင််းမ န် ေါသည်။ ပက ်းရ ာတ င််းရှိ ပတာင်သူကကီ်းမ ာ်းအပနဖဖင ် 

ဝမ််းစာဖူ  မုှုရှိဖ ီ်း  န်စ ေါ်းမ ာ်းကို တင ်ိုို့ပရာင််းခ နိုင ်ေါသည်။မပဖ  ည်ပသာ အမိ်ပထာင်စုနှင ် 
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အ  န်မပဖ  ည်ပသာ အမိ်ပထာငစ်ုမ ာ်းမှာ အ ု ်အကိုငအ်ခ င ်အ မ််းနည််း ေါ်းပသာပကကာင ် 

ဝမ််းစာဖူ  မုှုမရှိကက ေါ။ ရာသီဥတုအသင ်အတင ်ပကာင််းမ န်ဖ ီ်း မို်းဦ်း နှင  ် မို်းပနှ င််းကာ တ င် 

မုန်တိုင််းေဏ် အသင ်အတင ်ခ စာ်းရပ  ရှိ ေါသည်။  ာ်းငန်ပရဝင်ပရာကမ်ှုမရှိ ေါ။ကူ်းစက်ပရာဂေါ 

ဖဖစ်  ာ်းမှုနည််း ေါ်း ေါသည်။ 

 

(င-၄)  ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့်မှုခ  န ုင့် သည့် သူမ  ား 

ဇယ ား (၁၀) ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်မှုခ  န ုင့် သည ့် သူမ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအရန 

(မှန့်  တစ့်ခု 

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစမည ့် အစ အမ မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁ လူငယ့် ✓   ✓   

၂ အမ   ားသမ ားဦားရဆ င့်သည ့်ဆင့်ား ွဲသည ့် 

အ မ့်ရထ င့်စ ု

 ✓   ✓  

၃ ဆင့်ား ွဲသ ားရ တ င့်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝရဘားဒဏ့်ဆ ုား   ားစ  က ရ  က့် 

န ုင့်ရသ အ မ့်ရထ င့်စု / ကူားစက့်ရ  ဂေါ 

ထူရမပ ရသ ရဒသတ င့်ရနထ ုင့်သူ 

✓   ✓   

၅ ပင့်လယ့်/မမစ့်ကမ့်ားရဘားရ နထ ုင့်သူမ  ား ✓   ✓   

၆ မရတ ့်တဆမှုမဖစ့်န ငု့်ရခ မ  ားရ သ  

ရန  တ င့်ရနထ ုင့်သူမ  ား 

✓   ✓   

၇ မပည့်တ င့်ားရ န ပ့်စ န ့်ခ ေါရ  ွံ့ရ မပ င့်ား ခ  သူ 

မ  ား (IDP) 

✓   ✓   

၈ ရမမန မ ့်ပ ုင့်ားရ နထ ုင့်သူမ  ား ✓   ✓   

၉ ငေါားကန့်ပ ုင့်  ှင့်မ   ား ✓   ✓   

၁၀ လက့်လုပ့်လက့်စ ားမ  ား၊ က ပန့်ားမ  ား   ✓   ✓ 
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအရန 

(မှန့်  တစ့်ခု 

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစမည ့် အစ အမ မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁၁ လူနည့်ားစုလူမ   ားမ  ား ✓   ✓   

၁၂ ရဒသတ င့်ားပဋ ပကခဧ  ယ တ င့်ရနထ ုင့်သူ ✓   ✓   

၁၃ နယ့်စပ့်ရဒသတ င့်ရနထ ုင့် သူမ  ား ✓   ✓   

၁၄ ရ  တ င့်ားလုပ့်သ ားမ  ား ✓   ✓   

၁၅ 
လှည ့်လည့်သ  ားလ ၍ ရ ားရ  င့်ားသူ 

မ  ား 

✓   ✓   

၁၆ ရန ပ့်မပန့်အရ မခခ သူမ  ား ✓   ✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလုပ့်သ ားမ  ား ✓   ✓   

၁၈ က ားရ မ င့်ားဖပ ားအ သက့်ရမ ားသူမ  ား ✓   ✓   

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။ ။ရက ား    ှ လူငယ့်မ   ား၊ အမ   ားသမ ားဦားရဆ င့်ရသ အ မ့်ရထ င့်စုမ  ားစသည့်တ  ုသည့်  မည့် သ ု   

ရသ အရမခအရနမ  ားတ င့်လ ယ့်လ ယ့်ကူကူထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်မှု ှ န ုင့် ပေါသလ ား။ထ ခ ုက့်မှု ှ ပေါ ကမည့်မျှအထ

ွ ထ ခ ုက့် ကပေါ သနည့်ား။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င်ထိခိုက်သက်ပရာက်မှုခ ရသည်သူမ ာ်း 

အတ က် အု ်စုအ ိကု် သတ်မှတ်ရာတ င ်ည််း ထိခိုက်သက်ပရာက်မှုနည််းပကကာင ််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

သဘာဝပဘ်းအနတရယ်က ပရာက် ာ ေါက ကကိ တငက်ာက ယ်ပရ်း ု ်ငန််းစဉ်မ ာ်း နှင  ်  တ်သက်၍ 

အသိ ညာဗဟုသုတမ ာ်း အာ်းနည််းပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(၂)       ရက ား   ၏လက့်  ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ ွဲွံ့ အစ ည့်ားမ  ားအရမခ အရန 

(က-၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား မ  ား 
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စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အမည့် 

အမ   ားအစ ား 

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာပရ ်း 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်အထက်ရ

ွ ပွွ်းနိုင်သည။်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာပရ ်းရန်) 

က  ား မ ရပေါင့်ား 

၁ 
ရဂေါပက 

အဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၁၁  ၁၁ 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

  ုခခ  ပရ်းနှင ်ကာက ယ်ပရ်း 

ပကာင််း 

သင ်      

ည          

၂ 
လမ့်ား 

ရက ့်မတ  
၁၂၃ ၈ ၃ ၁၁ 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

  ုခခ  ပရ်းနှင ်ကာက ယ်ပရ်း 

ပကာင််း 

သင ်       

ည          

၃ 
ဝတ့်  တ့် 

အဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃  ၂၀ ၂၀ 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

  ုခခ  ပရ်းနှင ်ကာက ယ်ပရ်း 

ပကာင််း 

သင ်      

ည          

၄ လူငယ်အဖ  ွံ့ ၁၂၃ ၁၈  ၁၈ 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

  ုခခ  ပရ်းနှင ်ကာက ယ်ပရ်း 

ပကာင််း 

သင ်      

ည          

၅ 
ခမတ် 

ကစတနာ 
၁၂၃ ၁၁  ၁၁ 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

  ုခခ  ပရ်းနှင ်ကာက ယ်ပရ်း 

ပကာင််း 

သင ်      

ည           

၆  ၁ ၂၃    

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

  ုခခ  ပရ်းနှင ်ကာက ယ်ပရ်း 

ပကာင််း 

သင ်      

ည          
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စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အမည့် 

အမ   ားအစ ား 

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာပရ ်း 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်အထက်ရ

ွ ပွွ်းနိုင်သည။်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာပရ ်းရန်) 

က  ား မ ရပေါင့်ား 

၇  ၁၂၃    

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

  ုခခ  ပရ်းနှင ်ကာက ယ်ပရ်း 

ပကာင််း 

သင ်      

ည          

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စရုဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

အုပ့်စုအမ   ားအ စ ား 

(၁) စ ားပ  ားရ ားအ ရမခခ ရသ အပု့်စု- လယ့်သမ ားအ ဖ ွဲွံ့၊ရင စုရင ရခ ားအဖ ွဲွံ့စသည ့်။ 

(၂) လူမှုရ ားအဖ ွဲွံ့ - ဥပမ  - အမ   ားသမ ားအ ဖ ွဲွံ့၊လူငယ့်အဖ ွဲွံ့၊ က ုယ့်ထူက ုယ့်ထအ ဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘ သ ရ ားနှင ့်ယဉ့်ရက ားမှုအဖ ွဲွံ့။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ ငအ်ဖ ွဲွံ့အစည််း(၅)ဖ ွဲွံ့ရှိဖ ီ်း အဖ ွဲွံ့အခ င််းခ င််းခ တိ် က်မှုရှိ ေါ 

 ေါပကကာင််းပတ ွံ့ရ ေါသည်။ပက ်းရ ာအပနဖဖင ် အစည််းအပဝ်းမ ာ်း က င််း ပသာ ်ည််းမှတ်တမ််းမ ာ်း 

မထာ်းဘွဲနုတ်ကတိဖဖင ်သာ ပ ာငရ် က်တက်ဖခင််းရှိ ေါသည်။  

(က-၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားရ ဆ င့်   က့်ရန ရသ မပင့် ပအ ဖ ွဲွံ့ အစည့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ား ရဆ  င့်   က့်ရန ရ သ မပ င့်ပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား မ  ား 

စဉ့် အမည့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ားအမ   ားအ စ ား(မှနရ်ာ

တစ်ခုကုိသာပရ ်းရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်မ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အနည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်

အထက်ပရ ်းနိုင်သည်) 

၁ Ynca ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 
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စဉ့် အမည့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ားအမ   ားအ စ ား(မှနရ်ာ

တစ်ခုကုိသာပရ ်းရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်မ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အနည််း  ု်းတစ်ခုနှင ်

အထက်ပရ ်းနိုင်သည်) 

၃ ဟွာန ၁၂၃၄၅၆၇ 

 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

၄ ဖူလတန ် ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညာပရ်းပင ပကက်း 

က န််းမာပရ်းဘာသာပရ်း 

စိုက်   ိ်းပမ ်းဖမ ပရ်း 

သာပရ်း/န ပရ်း၊ ူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။ 
(၁)  ဘ သ ရ ားနှင ့်ပတ့်သက့်ရ သ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) (ဥပမ  −ဓမမစကူားလ့်ရဖ င့်ရဒား ှင့်ား၊ 

Christian Aid Missions စသည့်)  
(၂)  အစ ုား မဟုတ့်ရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/မပည့်ပ) (ဥပမ  − Care  Inte rnati onal, Save  the  

Children, Gret, Pact Myanmar စသည့်) 
(၃)  အ ပ့်ဘက့်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား  
(၄)  န ုင့်င အမ  ား၏   န့်ပ ုရင မ ဖင ့်ရဆ  င့်  က့်ရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ား (ဥပမ -ကုလသမဂအ္ဖ ွဲွံ့၊  

ကမ္  ဘဏ့်၊ အ  ှဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားဘဏ့်) 
(၅)  န ုင့်င တစ့်ခု၏ န့်ပ ုရင မဖင ့်ဖ ွဲ ွံ့ စည့်ားထ ားရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ား (ဥပမ  GIZ, UKAid, USAid, 

စသည့်) 
(၆)  ပ ဟ တအဖ ွဲွံ့ (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ား 

န ုင့်င ရတ ့်မ ှ ရဒသအက   ား၊ မပည့်သူူ့အက   ားက ု  ထ ရ  က့်စ  ထမ့်ားရဆ င့်န ုင့်ရစ န့် အလ ု ငှ  ဥပရဒ ၊  

နည့်ားဥပရဒ၊လမ့်ားည န့် ခ က့် မ  ားမဖင ့်မပဌ န့်ားက ဖ ွဲွံ့စည့်ား ရပားထ ားရနရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၊ အသင့်ားအ ဖ ွဲွံ့မ  ား (ဥပမ  

- သမဝေါယမဦားစ ားဌ န၏ သမဝေါယမအသ င့်ား၊  ရက ားလက့်ရဒသဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားတ ုားတက့်ရ ားဦားစ ားဌ န၏  
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မမစ မ့်ားရ   င့်စသည့်)တ  ုက ု ဤဇယ ားတ င့် ထည ့်သ င့်ားရ ဖ ့်မပမခင့်ားမမပ  ပေါ  န့်။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င် ပက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်းအတ က် ဖ င ်မှ 

ပ ာငရ် က်ပသာ အဖ ွဲွံ့အစည််းအပနဖဖင ် ပင ပခ ်းအဖ ွဲွံ့အစည််း (၃)ဖ ွဲွံ့ရှိ ေါသည်။ ပင ပခ ်းအဖ ွဲွံ့မှ 

 င်ရွဲသာ်း မ ာ်းကို အပသ်းစာ်းပခ ်းပင မ ာ်းထုတ်ပခ ်းပ ်းဖ ီ်း အတို်းနှုန််းအာ်းဖဖင ် (၂)က  ် (၅၀)ဖ ာ်း 

နှုန််းဖဖင ်ဖ ီ်း ၆  မှ ၁၂ အတ င််း အပကကပ ်း  ်ရပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ ကာ ရှည်ဖဖစ်ဖ ီ်း 

အတို်းနှုန််း သက်သာစ ာဖဖင ် ထုတ်ပခ ်းပ ်းမည်  ို ေါက  င််းရွဲသာ်းမ ာ်းအတ က်  အ ငပ်ဖ နိုင ်ေါ 

ပကကာင််းပတ ွံ့ရ ေါသည်။  

(ခ)      စ ားပ  ားရ  ားနှင ့် အ သက့်ရ မ ားမှု အ ရမခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှ ထုတ့်လုပ့် ရ  ား 

(၁) စ ုက့်ပ   ားရမမပ ု င့်ဆ ုင့် မှုအ  ယ့်အစ  ား (ရမ မပ ငု့် ဆ ုင့် သည့် အ မ့်ရထ င့်စု မ  ား) 

ဇယ ား (၁၃) စ ုက့်ပ   ားရမမပ ုင့်ဆ ုင့် မှု 

စဉ့် ရမမပ ုင့်ဆ ုင့်မှုအ  ယ့်အစ ား 
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့်အ မ့်

ရထ င့်စအုရ 

အတ က့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ မမင့်သတ့်မှတ့် ခ က့် 

၁ ပဖမယာမွဲ  ၁၁၁ ၁၆ ပဖမမွဲ ယာမွဲ  

၂ ၂.၅ဧကပအာက် ၄၈ ၈  င််းရွဲသာ်းပတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကာ်း ၁၀၃  ပတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကကာ်း ၃၈ ၅ ပတာင်သူ တ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၄၁  ပတာင်သူကကီ်း 

ပက ်းရ ာရှိအိမ်ပထာင် 

စုစုပ ေါင််း 
၃၄၁ ၂၉  

 င့်ားမမစ့် … (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ ား မှျူားရ ုား။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င် ပဖမယာမွဲ အိမ်ပထာငစ်ုမ ာ်းအပရအတ က် ပ ေါမ ာ်း ေါ 

သည်။ မိသာ်းစုအ ုိက် ိုင ်ိုင်ပသာ  ယ်ပဖမမ ာ်းကို အမိ်ပထာင်ခ ွဲမ ာ်းက ခ ွဲပဝ ု ်ကိုငရ်ပကကာင််း  ၊ 

ပဖမယာမွဲ အိမ်ပထာင်စု (၁၂၇)စုရှိဖ ီ်းအမ ာ်းစုမှာကက  ရာက  န််း ု ်ကိုင်ကကပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

ပဖမယာမွဲ အိမ်ပထာင်စုမ ာ်းအတ က် အ ု ်အကိုငအ်ခ င ်အ မ််းမ ာ်းပဖာ်ထုတ်ပ ်းနိုင ်ေါရန်  ိုအ ် ေါ 

ပကကာင််း ပတ ွံ့ရ ေါသည်။ 
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(၂)   အစ ုား နှ င့် ပုဂ္လ က ရ အ င့် ားအမမစ့် မ  ားမှရ သ င့်ားန ု င့်သည့် ဧ   ယ  

ဇယ ား (၁၄) ရက ား   ၏ရ အ င့် ားအမမစ့်နှ င့် ရ  သ င့်ားဧ  ယ  

စဉ့် အ င့်ားအ မမစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်မှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

သာပရ ်းရန်) 

လ ုရလ က့်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

သာပရ ်းရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာ 

ပရ ်းရန်) 

၁  ည ်

 တစ်နှစ် တ်  ု်း 

ရာသီအ ိုက် 

မပဖဖ ို ေါ 

ရှိမရှိမပဖဖ ုိ ေါ 
ပ  ာ တုိ်း 

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှိ 

၂ ပရ  ွဲ ည ်

 တစ်နှစ် တ်  ု်း 

ရာသီအ ိုက် 

မပဖဖ ို ေါ 

ရှိမရှိမပဖဖ ုိ ေါ 
ပ  ာ တုိ်း 

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှိ 

၃ 
ဖမစ်ပရတင် 

စီမ ကိန််း 

 တစ်နှစ် တ်  ု်း 

ရာသီအ ိုက် 

မပဖဖ ို ေါ 

ရှိမရှိ 

မပဖဖ ို ေါ 

ပ  ာ တုိ်း 

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှိ 

၄ ပရသ င််းပဖမာင််း  

တစန်ှစ် တ်  ု်း 

ရာသီအ ိုက် 

မပဖဖ ို ေါ 

ရှိ      မရှိ 

မပဖဖ ို ေါ 

ပ  ာ တုိ်း 

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှိ 

၅ အဝီစိတ င််း 

 တစ်နှစ် တ်  ု်း 

ရာသီအ ိုက် 

မပဖဖ ို ေါ 

ရှိမရှိမပဖဖ ို ေါ
 

ပ  ာ တုိ်း 

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှိ 

၆ 
 က်ငင် 

ပရတ င််း 

 တစ်နှစ် တ်  ု်း 

ရာသီအ ိုက် 

မပဖဖ ို ေါ 

ရှိမရှိမပဖဖ ို ေါ
 

ပ  ာ တုိ်း 

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှိ 

၇ စိမ ်စမ််းပရ 

 တစ်နှစ် တ်  ု်း 

ရာသီအ ိုက် 

မပဖဖ ို ေါ 

ရှိမရှိမပဖဖ ို ေါ
 

ပ  ာ တုိ်း 

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှိ 

၈ ပခ ာင််းပရ ၃၅၅ 

တစ်နှစ် တ်  ု်း 

ရာသီအ ိုက် 

မပဖဖ ို ေါ 

ရှိ   

မရှိမပဖဖ ို ေါ 

ပ  ာ တုိ်း 

အပဖ ာင််းအ ွဲမရှိ 

 င့်ားမမစ့် …( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ရမမ င့်ားဦားစ ားဌ န  ၊စ ုက့်ပ   ားရ  ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င် စ ု ်ပ   ျေး ကရျေးလုပ်ငန်ျေး မ  ွာျေးအတ  ် လ အု ပ်သည်ကရ  ု 
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ပမစ်ကရ ၊ ကခ  ွာ ငျ်ေးက ရ နှင ် ဆည်ကပမ ွာင်ျေးတ  ု မှ ရယူ သုံျေးစ ွဲက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပေါ သ ည် ။တ စ်နှစ်ပတ်လံု ျေး 

အသုံျေးပပ ရန ် အဆ ငမ်ကပ ပသပဖ င ် ဆည်ကပမွာ ငျ်ေး နှ င ် လ ယ်သ မွာျေးက ခ ွာင်ျေးကပ မွာငျ်ေးမ  ွာျေး ပပန်လည်တူျေး က ဖွ်ာ 

ထ န်ျေးသ မ်ျေးမ ည်ဆ ု ပေါ   သီျေးန ှံမ ွာျေး စ ု ်ပ   ျေးန  ု ငရ်န ် လ ယ်  ူန ုငပ်ေါက  ွာ ငျ်ေး  ကလ လ ွာကတ ြို့ ရှ ရပေါသ ည် ။ 

(၃)    အဓ က သ ားနှ မ  ားနှ င့် အ ထ က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓ က သ ား နှ မ  ားနှင့် အထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စုစု 

ရပေါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာ 

ပရ ်းရန်) 

အမမတ့် 

  ှ န ုင့်မှု(မှန်

ရာတစ်ခုက

ွိွုသာပရ ်း

ရန်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်မှု(မှနရ်ာ

တစ်ခုကုိ 

သာပရ ်းရန်) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အမ  ား

ဆ ုား 

ပျှမ့်ား 

မျှ 
မှ ထ  

မိ်ုးစ ေါ်း ၂၅၇ တင််း ၆၀ ၈၀ ၇၀ 
ဇူ 

လ ုင့် 
န ု  

 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

က  စပေါျေး  ၂၅၇  ၈၀ ၁၀၀ ၉၀   
ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

မတ်ပွဲ        
ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

        
ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

       
 ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

ဖမင ် တ်

နိမ ် 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအုပ့်စု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င ်  စိုက်   ိ်းပဖမဧက(၂၅၇)ဧကသာ မ ုျေးစပေါျေး နှင  ် ကန စပေါျေး  ု 

အလ ည ်  စ ု ်ပ    ျေးက နက  ွာင်ျေး ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ မ ုျေးစပေါတ စ်ဧ လ င် ပျှမ်ျေးမျှ(၇၀)တ ငျ်ေးတ ငခ် န ် 

ထ  က်  ွာ ငျ်ေး သ ရှ ရပ ေါ သ ည်။ အပခွာျေးသျီေးန ှံမ  ွာျေး အကနပဖင ်  မတ် ွဲ၊ ငရုတ်၊ ပဖ ာင််းသီ်းနှ မ ာ်း စိုက်   ိ်း 

ကက ေါသည်။ စိုက်   ိ်းသီ်းနှ  အစာ်းထိ်ုး စိုက်   ိ်းနိုငရ်န် နည််း ညာ နှင  ် အကူအညီ ိအု ်ပကကာင််း 

ပ   ာ ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 
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(၄)   လယ့် ယ သ ုားစက့် က   ယ မ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ရက ား   ၏စ ုက့်ပ   ားရ ား သ ုားက   ယ မ  ားပ ငု့် ဆ ုင့်မှု 

စက့်အမ   ားအ စ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ငု့် 
   ပ ငု့် အဖ ွဲွံ့ပ ငု့် 

ငှ ား မ့်ားလုပ့်က ုင့်ရနရသ ရတ င့်သူ 

အရ အတ က့် 

ထ န်စက် ၅   ၁၃ 

 က်တ န််းထ န်စက် ၂၇   ၃၂ 

အပစ ခ ကိရိယာ     

ရတိ်သိမ််းပ ခ ပ ှို့စက ်     

ရိတသိ်မ််းစက်     

ပ ခ ပ ှို့စက်     

ပရစု ်စက် ၁၅၉   ၈၀ 

ပဖခနင််းပရတင်စက်     

ဖမက်ရိတ်စက် ၉၇    

 င့်ားမမစ့် … (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င်  ယ်ယာပဖမ ိုင ်ိုင်ဖ ီ်း  ယ်ယာ 

 ု ်ငန််း  ု ်ကိုငပ်နသည ် ပတာင်သူမ ာ်းသာ  ယ်ယာသ ု်း စစည််းမ ာ်း  ိုင် ိုငမ်ှုအနည််းငယ် 

 ိုင် ိုင်ပကကာင််း ပ   ာပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(၅)    သ ားနှ အ ထ က့်နှုန့်ား တ ုားရစ  န့် အတ က့်အခ င ့် အလမ့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သ ားနှ အထ က့်နှုန့်ားတ  ုားရစ န့် အတ က့် အခ င ့် အလမ့်ား မ  ား 

အခ င ့်အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား

 ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား  န့်။) 

သဘာဝပရပဖမရာသီဥတုအပနအထာ်း အ  န်ပကာင််းပကာင််းသင ်တင ်မ တမပဖဖ ို ေါ 

 ယ်ယာပဖမအသ ု်းခ နိငု်မှု အ  န်ပကာင််းပကာင််းသင ်တင ်မ တမပဖဖ ို ေါ 

စိုက ်  ိ်းပရအရင််းအဖမစ ် ပ ေါမ ာ်းအသင ်အတင ်ရှိမပဖဖ ို ေါ 

ပခ ်းပင နှင ပ်င ပကက်းဝနပ် ာင်မှု အ  ယ်တကူရသည်ရသည်မပဖဖ ို ေါ 

သီ်းနှ မ  ိ်းပစ ရရိှနိုင်မှု 
မ  ိ်းပကာင််းမ  ိ်းသနိ်ု့မ ာ်းကုိ  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိင်ုသည်သီ်းနှ မ  ိ်း 

ပစ မ ာ်းဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်မပဖဖ ို ေါ 

သဘာဝပဖမပ  ်း / ပအာ်ဂွဲနစပ်ဖမကသဇာ 

နှင ် အဖခာ်းပအာ်ဂွဲနစ်သ င််းအာ်းစုမ ာ်း 
  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည်မပဖဖ ို ေါ 
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အခ င ့်အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား

 ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား  န့်။) 

ဓာတု ုိ်းသတ်ပ ်း၊ဓာတပ်ဖမကသဇာနှင  ်

အဖခာ်းဓာတပုဗေသ င််းအာ်းစမု ာ်း 
  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည်မပဖဖ ို ေါ 

 ု ်သာ်းရရိှနိုင်မှု အ  ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မပဖဖ ို ေါ 

နည််း ညာ၊    အု ်ခ   ်ပရ်း ုိင််း ုိင်ရာ 

ဝနပ် ာင်မှုမ ာ်း 
အ  ယ်တကူရနိုင်သည်ရနိုင်သည်မပဖဖ ို ေါ 

သီ်းနှ ပစ ်းက က်နငှ် ကုန်သ ယ်မှု 
သီ်းနှ မ ာ်းကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်ပစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ်ပရာင််းခ နိုင်သည်
 
သီ်းနှ မ ာ်းကုိပရာင််းခ နိုင်သည်မပဖဖ ို ေါ 

ရာသဦတုအပဖခအပနပဖ ာင််း ွဲမှု 

(အ ခူ နိ်၊မုိ်းပရခ နိ)် 
ထိခိုက်သည်     မထိခိုက် ေါ       မပဖဖ ို ေါ 

 င့်ားမမစ့် …( ၁)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -လယ့်သမ ားအ ုပ့်စ၊ု(၂)သက့်ဆ ုင့်  ဖမ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ား  ဌ နမ  ား။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။       ။ ပ ်းအမိ်တန််းပက ်းရ ာတ င် မို်းစ ေါ်းအတ က် ယ် ိုင်ရှင်မ ာ်း အာ်းစိုက်   ိ်း 

ပရ်း ဘဏ်ပခ ်းပင ထုတ်ပ ်းဖခင််းဖဖစ် ေါသည်။ရာသီဥတုမှာသင ်တင ်မ တဖ ီ်း  ယ်ယာစိုက ်  ိ်း 

 ု ်ကိုငရ်ာတ င်  ိုအ ်ပသာပဖမဩဇာ နှင  ် ဓေါတု ိ်ုးသတ်ပ ်းမ ာ်းကို မအူ ငဖ်မိ ွံ့သိိုု့ သ ာ်းပရာက် 

ဝယ်ယူ ရ ေါသည်။ သီ်းနှ ပ ်းက က် နှင  ် ကုန်သ ယ်မှုအတ က် ပ ်းက က် က် ှမ််းမီမှုနည််းသဖဖင ် 

အက  ိ်း အဖမတ် ရရှိမှုနည််း ေါ်းသည်ကို ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။  

 သ ားနှ ထတု့် လုပ့်မှု အတ က့်မပဿနောနှ င့် အခက့် အ ခွဲမ  ား 

ဇယ ား (၁၈) သ ားနှ ထတု့် လုပ့်မှု အတ က့်မပဿန ောနှ င့် အခက့် အခွဲမ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့်ဆ

က့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ  

အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖ ဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

သဘာဝပရပဖမရာသီဥတုအပနအထာ်း ပဖမ ီကသဇာမပကာင််းရာသီဥတုမမှန်မပဖဖ ို ေါ 

 ယ်ယာပဖမအသ ု်းခ နိုင်မှု 

 ယ်ယာပဖမတုိ်းခ ွဲွံ့နိုင်မှုမရှိ ေါ ယ်ယာပဖမ  ု်းရ ှု်းမှုမ ာ်းသည် 

ယ်ယာပဖမ  ု်းရ ှု်းမှုအသင ်အတင ်ရှသိည် 

   ်ပဖမမ ာ်းရှိသည်   ်ပဖမအသင ်အတင ်ရှိသည် မပဖဖ ို ေါ 

စိုက်   ိ်းပရအရင််းအဖမစ် အ  ယ်တကူမရနိုင်  ု်းဝမရမပဖဖ ို ေါ 

ပခ ်းပင နှင ်ပင ပကက်းဝန်ပ ာင်

မှု 

အ  ယ်တကူမရနိုင်  ု်းဝမရမပဖဖ ို ေါ 



  

39 

 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့်ဆ

က့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ  

အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖ ဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား  န့်။) 

သီ်းနှ မ  ိ်းပစ ရရှိနိုင်မှု အ  ယ်တကူမရနိုင်  ု်းဝမရမပဖဖ ို ေါ 

သဘာဝပဖမပ  ်း/   ပအာ်ဂွဲနစ်ပဖမကသဇာ 

နှင  ်      အဖခာ်းပအာ်ဂွဲနစ်သ င််းအာ်းစုမ ာ်း 
အ  ယ်တကူမရနိုင်  ု်းဝမရမပဖဖ ို ေါ 

ဓာတု ုိ်းသတ်ပ ်း ၊ဓာတ်ပဖမကသဇာ  နှင ် 

အဖခာ်းဓာတုပဗေသ င််းအာ်းစုမ ာ်း 
အ  ယ်တကူမရနိုင်  ု်းဝမရမပဖဖ ို ေါ 

 ု ်သာ်းရရှိနိင်ုမှု အ  ယ်တကူမရနိုင်  ု်းဝမရမပဖဖ ို ေါ 

နည််း ညာ၊အု ခ်   ်ပရ်း ိုင််း ိုင်ရာဝန် 

ပ ာင်မှုမ ာ်း 
အ  ယ်တကူမရနိုင်  ု်းဝမရမပဖဖ ို ေါ 

သီ်းနှ ပစ ်းက က်နှင် ကုန်သ ယ်မှု 
သီ်းနှ မ ာ်းကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်ပစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ်မပရာင််းခ နိုင် ေါသီ်း

နှ မ ာ်းကုိပရာင််းခ ရန်ပစ ်းက က်မရိှ ေါမပဖဖ ို ေါ 

ဖ က် ို်းနှင ်ပရာဂေါက ပရာက်မှု  ို်းရ ာ်းစ ာက အသင ်အတင ်က အနည််းငယ်မပဖဖ ို ေါ 

ရာသီဥတုေဏ်ခ နိုင်သည ်သီ်းနှ မ ာ်းနှင ် 

 တ်သက်ပသာသတင််းအခ က်အ က်

 က် ှမ််းမီမှု 

အ  ယ်တကူမရနိုင်  ု်းဝမရမပဖဖ ို ေါ 

ရာသီအ ိုက်ရာသီဥတုခနိ်ု့မနှ််းခ က်မ ာ်း

နှင ်သီ်းနှ စီမ ခနို့ခ် ွဲမှု ိုင်ရာ   အကက ဉာဏ် 

မ ာ်း က် ှမ််းမီမှု 

အ  ယ်တကူမရနိုင်  ု်းဝမရမပဖဖ ို ေါ 

 င့်ားမမစ့် (၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့်   ဖမ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ားဌ နမ  ား။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ပ ်းအမိ်တန််းပက ်းရ ာတ င် စိုက်   ိ်းပရ်းအတ က် ပရအရင််းအဖမစ်ရရှိ 

ပသာ် ည််း ဓေါတ်ပဖမဩဇာ ၊  ို်းသတ်ပ ်းမ ာ်းအာ်း ရ ာ၌ အ  ယ်တကူမရရှိဘွဲ ဖမိ ွံ့သိိုု့ သ ာ်း 

ပရာကဝ်ယ်ယူရဖခင််း ၊  ု ်သာ်းမ ာ်းရှာ်း ေါ်းဖခင််း ၊ ဖ တ် ိ်ုး ၊ မိှုပရာဂေါက ပရာက်မှုအနည််းငယ်သာရှိဖ ီ်း 

သီ်းနှ မ ာ်း ပရာင််းခ ရန် ပ ်းက က် က် ှမ််းမီမှုနည််းပသာပကကာင ် သယ်ယူစရိတ်မ ာ်း  ိုမုိကုန်က ဖခင််း 

နှင  ် စိုက်   ိ်းပရ်းအတ က် နည််း ညာ ပ  ်းပန ်း  ွဲမ ာ်း  ာပရာက ်ု ်ပ ာင်ပ ်းဖခင််း အာ်းနည််း 

ပကကာင််း ပ   ာပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

 

 

(ခ-၂)   ရမ ားမမျူရ ားလု ပ့်ငန့်ား 

(၁)   ရမ ားမမ ျူရ ားနှင့် ငေါား လုပ့်ငန့်ား ရဆ င့်  က့်မှု အ ရမခအရန 
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ဇယ ား (၁၉) ရမ ားမမျူရ ား နှင့် ငေါားလုပ့် ငန့်ားရ ဆ င့်   က့်မှုအရမခအရန 

ရမ ားမမျူရ ားနှင့် ငေါားလုပ့်ငန့်ား 
ရမ ားမမျူရ ားနှင ့်ငေါားလုပ့်ငန့်ားလုပ့်က ုင့်

ရနရသ အ မ့်ရထ င့်စ ု
ရက င့်ရ  

ရမ ားမမျူရ ား 

န  ်း   

နိုို့စာ်းန  ်း   

ကျွွဲ   

ဖမင််း   

ဖမည််း   

 ာ်း   

 ိတ ် ၂၀ ၈၃ 

သုိ်း   

ဝက် ၂၂ ၄၇ 

ကကက် ၉၈ ၁၇၆၃ 

ဘွဲ ၆၂ ၃၆၃ 

န  ်းပန က်   

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငေါ်းကန် - - 

 ုဇ န်ကန် - - 

ဂဏန််းပမ ်းဖမ ပရ်း ု ်ငန််း - - 

ပရခ  ိငေါ်းဖမ််း ု ်ငန််း - - 

ကမ််း  န်ငေါ်းဖမ််း ု ်ငန််း - - 

 င့်ားမမစ့် … (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င်  ပမ ်းဖမ ပရ်း ု ်ကိငုသူ်အနည််းငယ်သာ 

ရှိဖ ီ်း တစ် ိုင်တစ်နိုင်ပမ ်းဖမ သူမ ာ်းသာရှိဖ ီ်း ဝက် ၊ ကကက် ၊ ဘွဲ ၊  ိတ်မ ာ်းကို အမ ာ်း  ု်းပမ ်းဖမ  

ကကပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

 

 

 

 

 

(၂) ရမ ားမမျူရ ားနှင ့် သ ားငေါ ားထုတ့်လုပ့် မှုတ ုားတက့်ရစ  န့်အတ က့် အခ င့် အလမ့်ား မ  ား 
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ဇယ ား (၂၀) ရမ ားမမျူရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်မှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့် အခ င့် အလမ့်ား မ  ား 

အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟ

ွုယဆူရသ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ရမ ားမမျူရ ား 

စာ်းက က်ပဖမ ပ ေါမ ာ်းအသင ်အတင ်မပဖဖ ို ေါ 

ပရရရှမိှု အ  ုအပ ာက်ရနိုင်အသင ်အတင ်ရနိင်ုမပဖဖ ို ေါ 

မ  ိ်းတိရစဆာန်

 က် ှမ််းမီ

မှု 

မ  ိ်းပကာင််းတိရစဆာန်မ ာ်း  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရနိင်ုမ  ိ်းပကာင််းတိရစဆာန် 

မ ာ်းအသင ်အတင ်ဝယယ်ူရနိုင်မပဖဖ ို ေါ 

ပခ ်းပင  ပခ ်းပင   ယ်ကူစ ာရနိုင်ပခ ်းပင အသင ်အတင ်ရနိင်ုမပဖဖ ို ေါ 

သ င််းအာ်းစု 

(ပမ ်းဖမ ပရ်း 

အစာ၊ပ ်းစ

သည်) 

ပစ ်းက က် 

သ င််းအာ်းစုမ ာ်း  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သ င််းအာ်းစုမ ာ်းဝယ်ယူနိုင်သည်မပဖဖ ို ေါ 

ဝန်ပ ာင်မှု

နှင ်နည််း ည

ွာ    ိ်ုးမှု 

နည််း ညာနှင ်အု ်ခ   ်ပရ်း ိုင်ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်းအ  ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည််း ညာနှင ်အု ်ခ   ်ပရ်း ိုင်ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်းရနိုင်သည။် 

မပဖဖ ို ေါ 

ထုတ်ကုန်ပရ

ွာင််းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်ပစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ်ပရာင််းခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိပရာင််းခ နိုင်သည်မပဖဖ ို ေါ 

အိမခ်ခ ဝင််းအ

တ င််းပဖမပနရ

ွာ  ုပ ာ

က်မှု 

အ  ုအပ ာက်ရှိသည်အသင ်အတင ်ရှသိည်မပဖဖ ို ေါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငေါ်း/ ုဇ န်ပမ ်းဖမ ရန်ပရပဖမ 

အပနအထာ်း 
အ  န်ပကာင််းပကာင််းသင ်တင ်မ တမပဖဖ ို ေါ 

ငေါ်း/ ုဇ န်သာ်းပ ေါက် 

 က် ှမ််းမီမှု 

 ိုသပ ာက်  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိင်ုသည် 

မပဖဖ ို ေါ 

ပခ ်းပင  
 ိုသပ ာက်  ယ်ကူစ ာပခ ်းပင ရရှနိိုင်သည်ပခ ်းပင ရနိုင်သည် 

မပဖဖ ို ေါ 

သ င််းအာ်းစု က ်ှမ််းမီမှု သ င််းအာ်းစုမ ာ်း  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိင်ုသည် 
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အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟ

ွုယဆူရသ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သ င််းအာ်းစုမ ာ်းဝယ်ယူနိုင်သည်မပဖဖ ို ေါ 

နည််း ညာအကူအညနီှင်  

နည််း မ််းမ ာ်း 

နည််း ညာနှင ်အု ်ခ   ်ပရ်း ိုင်ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်းအ  ယ်တကူရနိုင်သည်။နည််း ညာ

နှင ်အု ်ခ   ်ပရ်း ိုင်ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်းရနိုင်သည်။မပဖဖ ို ေါ 

ထုတ်ကုန်ပရာင််းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်ပစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ်ပရာင််းခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိပရာင််းခ နိုင်သည်မပဖဖ ို ေါ 

ငေါ်းဖမ််းခ င် ရရှိနိုင်မှု   ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်  ယ်ကူသည်မပဖဖ ို ေါ 

ရာသီဥတုအပဖခအပနပဖ ာင်

ွ်း ွဲမှု(အ ူခ နိ်၊မိ်ုးပရခ နိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထိခိုက် ေါ       မပဖဖ ို ေါ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခ င့်ား - လယ့်သမ ားအုပ့်စု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာအတ င် တစ်နိုငတ်စ် ိုင်ပမ ်းဖမ ပရ်း ု ်ငန််းကိုသာ  ု ်ကိုင် 

ကကဖ ီ်း  ုဇ န်ပမ ်းဖမ သူမ ာ်းမရှိသည ်အဖ င် နည််း ညာအကူအညီ နှင  ် ဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်း   ယ်ကူစ ာ 

မရနိုင်ဖခင််းတိုို့ကို ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(၃)    ရမ ားမမ ျူရ ား နှင ့် သ ားငေါားထု တ့်လပု့် မှုတ ုားတက့် ရစ န့်အတ က့်မပဿန ောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် မှုမ  ား 

ဇယ ား (၂၁) ရမ ားမမျူ ရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်မှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့်မ ပဿနောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် မှုမ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အ

ခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ား မှရမဖဆ ု န့်။ 

ရမဖဆ ု န့် မလ ုအပ့်ဟုယူ ဆရသ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ရမ ားမမျူရ ား 

စာ်းက က်ပဖမ စာ်းက က်ပဖမရာှ်း ေါ်းသည်စာ်းက က်ပဖမ  ု်းဝမရှိ ေါမပဖဖ ို ေါ 

ပရရရှမိှု ပရရာှ်း ေါ်းသည်ပရ  ု်းဝမရှိ ေါမပဖဖ ို ေါ 

မ  ိ်းတိရစဆာန် က ်ှ

မ််းမီမှု 

မ  ိ်းပကာင််းတိရစဆာန်မ ာ်း  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင် ေါမ  ိ်းပကာင််း တိရစဆာန် မ ာ်း  ု်းဝ 

ဝယ်ယူမရ ေါ  မပဖဖ ို ေါ 

ပခ ်းပင  ပခ ်းပင   ယ်ကူစ ာမရနိင်ု ေါပခ ်းပင   ု်းဝမရ ေါမပဖဖ ို ေါ 

သ င််းအာ်းစု 

(ပမ ်းဖမ ပရ်း 

အစာ၊ပ ်းစသည်)စ 

ပွွ်းက က် 

သ င််းအာ်းစုမ ာ်း  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုင် ေါ  သ င််းအာ်းစုမ ာ်း  ု်းဝ  ဝယ် ယူမရ ေါ  

မပဖဖ ို ေါ 

ဝန်ပ ာင်မှုနှင ်နည််း

 ညာ    ိ်ုးမှု 

နည််း ညာနှင ်အု ်ခ   ်ပရ်း ိုင်ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်းအ  ယ်တကူမရနိုင် ေါ 

နည််း ညာနှင ်အု ်ခ   ်ပရ်း ိုင်ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်းမရ ေါ မပဖဖ ို ေါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အ

ခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ား မှရမဖဆ ု န့်။ 

ရမဖဆ ု န့် မလ ုအပ့်ဟုယူ ဆရသ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ထုတ်ကုန်ပရာင််းဝယ်

မှု 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်ပစ ်းနှုန််းမှန်ကန်စ ာဖဖင ် မပရာင််းခ နိုင် ေါ 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိမပရာင််းခ နိုင် ေါမပဖဖ ို ေါ 

အိမခ်ခ ဝင််းအတ င််းပဖမ

ပနရာ  ုပ ာက်မှု 
အ  ုအပ ာက်မရိှ ေါ  ု်းဝမရှိ ေါမပဖဖ ို ေါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငေါ်း/ ုဇ န်ပမ ်းဖမ ရန် 

ပရပဖမအပနအထာ်း 
ပရပဖမအပနအထာ်းမပကာင််း ေါမပဖဖ ို ေါ 

ငေါ်း   

/ ုဇ န်သာ်းပ ေါက် 

 က် ှမ််းမီမှု 

 ိုသပ ာက်  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရ ေါ  ု်းဝဝယ်ယူမရ ေါမပဖဖ ို ေါ 

ပခ ်းပင  
 ိုသပ ာက်  ယ်ကူစ ာပခ ်းပင မရ ေါ  ု်းဝပခ ်းပင  

မရ ေါမပဖဖ ို ေါ 

သ င််းအာ်းစု က ်ှမ်

ွ်းမီမှု 
သ င််းအာ်းစုမ ာ်း  ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရ ေါ  သ င််းအာ်းစုမ ာ်းဝယ်ယူမရ ေါ မပဖဖ ို ေါ 

နည််း ညာအကူအညီ    

နှင်  နည််း မ််းမ ာ်း 

နည််း ညာနှင ်အု ်ခ   ်ပရ်း ိုင်ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်း အ  ယ်တကူမရ ေါ 

နည််း ညာနှင ်အု ်ခ   ်ပရ်း ိင်ုရာဝနပ် ာင်မှုမ ာ်း မရ ေါမပဖဖ ို ေါ 

ထုတ်ကုန်ပရာင််းဝယ်

မှု 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိ  ယ်ကူစ ာနှင ်ပစ ်းနှုန််းမှနက်န်စ ာဖဖင ်မပရာင််းခ နိုင် ေါ 

ထုတ်ကုန်မ ာ်းကုိ  ု်းဝမပရာင််းခ နိုင် ေါမပဖဖ ို ေါ 

ငေါ်းဖမ််းခ င် ရရှိနိုင်မှု မ  ယ်ကူ ေါမပဖဖ ို ေါ 

ပဘ်းအနတရာယ်မ ာ်းနှင ်

ဖ င််းထန် 

ပသာရာသီဥတုအပဖခ

အပနမ ာ်း(ဥ မာ-

ပရကက်ီးဖခင််း နှင  ်

မုိ်းပခေါင်ဖခင််း) 

ထိခိုက်သည်     မထိခိုက် ေါ          မပဖဖ ို ေါ 

အ ခူ နိ်ပဖ ာင််း ွဲမှု ုိဖမ

န်ဖခင််း 
နည််း      မ ာ်း   မရှိ          မပဖဖ ို ေါ 

မုိ်းရ ာသ န််းမှု ုိမ ာ်းဖခင််း နည််း       မ ာ်း   မရှ ိ         မပဖဖ ို ေါ 

ရာသအီ ုိက ်

ရာသဦတုခနို့်မှန််း 

ခ က်မ ာ်းနှင ်  

 င် ယင်ေါ်းဖမ််း 

အ  ယ်တကူမရ        ်ုးဝမရ            မပဖဖ ို ေါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အ

ခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ား မှရမဖဆ ု န့်။ 

ရမဖဆ ု န့် မလ ုအပ့်ဟုယူ ဆရသ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ဖခင််းနငှ  ်

ငေါ်းပမ ်းဖမ ပရ်း ု ်ငန််း 

စီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ုိင်ရာ 

အကက ဉာဏ် 

မ ာ်း က် ှမ််းမီဖခင််း 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဖမ  ွံ့နယ့်ရမ ား/ကုဦားစ ားဌ န၊  ဖမ  ွံ့န ယ့် 

ငေါားလုပ့်ငန့်ားဦားစ ားဌ န။ 

 

 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ပ ်းအမိ်တန််းပက ်းရ ာတ င် စာ်းက က်ပဖမရှာ်း ေါ်း၍ စီ်း  ာ်းဖဖစ် 

ပမ ်းဖမ ပရ်း ု ်ငန််း ု ်ကိုင်မှုမရှိပသာ် ည််း ကကက်၊ဘွဲ၊ ဝက်မ ာ်း ပမ ်းဖမ ပရ်းအတ က်နည််း ညာ နှင ် 

အပထာကအ်   မ ာ်း ရရှိ ေါက   ိုမုိပကာင််းမ န်စ ာ ပမ ်းဖမ နိုင်မည်ဖဖစ်ဖ ီ်းဖဖစ်ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(ခ-၃)  စ ုက့်ပ   ားရမ ားမ မျူရ  ားမဟုတ့်ရ သ စ ားပ  ား ရ ား လုပ့်ငန့်ား ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်ပ   ားရမ ားမ မျူရ  ား မဟုတ့်ရ သ အသက့်ရမ ား လုပ့်ငန့်ား မ  ားအတ က့်အခ င့် အ လမ့်ားမ  ား 

ဇယ ား (၂၂) စ ုက့်ပ   ားရမ ားမ မျူရ  ားမဟုတ့်ရ သ အသက့်ရမ ား လုပ့်ငန့်ား မ  ားအတ က့်အခ င့် အလမ့်ားမ  ား 

အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အ ခ က့်မ  

ွား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

 ု ်သာ်းအင်အာ်းရရှိနိင်ုမှု မ ာ်းအသင ်အတင ်မပဖဖ ို ေါ 

 ယ်ယာသာ်းငေါ်းထ က်ကုန်မဟုတ် 

ပသာအဖခာ်းပေသထ က်ကုန်မ ာ်းကုိ 

ပရာင််းခ ရန်ပစ ်းက က်ရှိဖခင််း 

ပစ ်းက က်ပကာင််းရှိသည်ပစ ်းက က်အသင ်အတင ်မပဖဖ ို ေါ 

ပစ ်းက က် ိုင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖခင််း 
ပစ ်းက က်အပဖခအပနကုိပကာင််းစ ာန ်း ည်သိရှိသည် 

အသင ်အတင ်န ်း ည်သည်မပဖဖ ို ေါ 

 မ််း န််း က်သ ယ်ပရ်းအပဖခအပန ပကာင််းသင ်မပဖဖ ို ေါ 

ကုန်ကကမ််းရရှိနိင်ုဖခင််း ပ ေါမ ာ်းသင ်မပဖဖ ို ေါ 

   ်စစ်မီ်းရရှိနိင်ုဖခင််း ပကာင််းသင ်မပဖဖ ို ေါ 

ပခ ်းပင ရရှနိိုင်ဖခင််း 
 ိုသပ ာက်  ယ်ကူစ ာပခ ်းပင ရရှနိိုင်သည်ပခ ်းပင ရနိုင်သည်

မပဖဖ ို ေါ 
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အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အ ခ က့်မ  

ွား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

အသက်ပမ ်းဝမ််းပက ာင််းနည််း ညာ

 ိုင်ရာနှင ်အပသ်းစာ်း/အ တ်စာ်း 

စီ်း  ာ်းပရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်မှု ိုင်ရဝန ်

ပ ာင်မှုရရှိဖခင််း 

နည််း ညာနှင ်အပသ်းစာ်း/အ တ်စာ်းစီ်း  ာ်းပရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိ်ုးတက်မှု

 ိုင်ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်းအ  ယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည််း ညာနှင ်အပသ်းစာ်း/အ တ်စာ်းစီ်း  ာ်းပရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိ်ုးတက်မှု

 ိုင်ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်းရနိုင်သည။်မပဖဖ ို ေါ 

အ ု ်နှင ် ိုက်ပ  ာညပီထ ဖဖစ် 

ပသာ (သုိို့မဟုတ်) အသက်ပမ ်းဝမ််း 

ပက ာင််းဖ  နိုင်ပသာ ညာတစ်ခုခုက

ွိွုတတ်ပဖမာက်ဖခင််း 

ကျွမ််းက င်စ ာတတပ်ဖမာက်သည်အသင ်အတင ် 

မပဖဖ ို ေါ 

အ ု ်အကုိင်အခ င ်အ မ််း မ ာ်းအသင ်အတင ်မပဖဖ ို ေါ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င ်အသက်ပမ ်းဝမ််းပကကာင််း ု ်ငန််းအပနဖဖင ်  က်သမာ်း၊ 

 န််းရ   ု်ငန််း ၊ စက်ခ   ် ု ်ငန််းမ ာ်းကို  ု ်ကိုင်ကက ေါသည်။ စက်ခ   ်၊စက်ဖ ငစ်သည ်  ု ်ငန််းမ ာ်း 

ပ ေါ်ထ န််း ာပရ်း နှင  ်  ု ်ငန််းမ ာ်းစနစ်တက   ု ်ကိုငန်ိုငပ်စရန်အတ က် သငတ်န််းမ ာ်း ဖ င ် ှစ် ိုို့ 

ခ ပ ်းရန်  ိအု ်ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(၂) စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ အသက့်ရမ ားလုပ့်ငန့်ားမ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ဇယ ား (၂၃) စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ အသက့်ရမ ားလုပ့်ငန့်ားမ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

 ု ်သာ်းအင်အာ်းရရှိနိင်ုမှု ရှာ်း ေါ်း   ု်းဝမရှိမပဖဖ ို ေါ 

 ယ်ယာသာ်းငေါ်းထ က်ကုန်မဟုတပ်သာ

အဖခာ်းပေသထ ကက်ုန်မ ာ်းကိပုရာင််းခ  

ရနပ်စ ်းက က်ရိှဖခင််း 
ပစ ်းက က်မပကာင််းပစ ်းက က်မရိှမပဖဖ ို ေါ 

ပစ ်းက က် ိုင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖခင််း 
ပစ ်းက က်အပဖခအပနကုိပကာင််းစ ာန ်းမ ည် 

  ု်းဝန ်းမ ည်မပဖဖ ို ေါ 

 မ််း န််း က်သ ယ်ပရ်းအပဖခအပန ည  အ  န်ည  မပဖဖ ို ေါ 

ကုန်ကကမ််းရရှိနိင်ုဖခင််း ကုန်ကကမ််းရရှိမှုနည််းသည်ကုန်ကကမ််းမရှိ ေါမပဖဖ ို ေါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

   ်စစ်မီ်းရရှိနိင်ုဖခင််း   မုှနမ်ရ ေါ  ု်းဝမရ ေါမပဖဖ ို ေါ 

ပခ ်းပင ရရှနိိုင်ဖခင််း 
 ိုသပ ာက်  ယ်ကူစ ာပခ ်းပင မရရှိ ေါပခ ်းပင မရ ေါ 

မပဖဖ ို ေါ 

အသက်ပမ ်းဝမ််းပက ာင််းနည််း ညာ ုိင်

ရာနှင ်အပသ်းစာ်း/အ တ်စာ်းစီ်း  ာ်းပရ်း

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတို်းတက်မှု ုိင်ရာဝနပ် ာင်မှု 

ရရိှဖခင််း 

နည််း ညာနှင ်အပသ်းစာ်း/အ တ်စာ်းစီ်း  ာ်းပရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိ်ုးတက်မ

ွှွု ိုင် ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်းအ  ယ်တကူမရ ေါ 

နည််း ညာနှင ်အပသ်းစာ်း/အ တ်စာ်းစီ်း  ာ်းပရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိ်ုးတက်မှု

 ိုင် ရာဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်း  ု်းဝမရ ေါ မပဖဖ ို ေါ 

အ ု ်နှင ် ုိကပ်  ာညီပထ ဖဖစ်ပသာ 

(သုိို့မဟုတ)် အသက်ပမ ်းဝမ််းပက ာင််းဖ   

နိုင်ပသာ ညာတစ်ခခုုကိတုတ်ပဖမာက ်

ဖခင််း 

ကျွမ််းက င်စ ာတတပ်ဖမာက်ဖခင််းမရှိ  ု်းဝမတတ် 

မပဖဖ ို ေါ 

အ ု ်အကုိင်အခ င ်အ မ််း 
အ ု ်အကုိင်အခ င ်အ မ််းနည််း 

အ ု ်အကုိင်အခ င ်အ မ််းမရှိမပဖဖ ို ေါ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖ အုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ား မဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား  

မ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

 

 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င ်စိုက်   ိ်းပရ်းပမ ်းဖမ ပရ်းမဟုတ်ပသာ  ု ်ငန််း ု ်ကိငု်သူ 

မ ာ်းအတ က်အခက်အခွဲမှာ ပ ်းက က် ိုင်ရာ အသိ ညာဗဟုသုတနည််း ေါ်းဖခင််း ၊  မ််း န််း က် 

သ ယ်ပရ်းမပကာင််းဖခင််း ၊ ကျွမ််းက င် ု ်သာ်းမ ာ်းနည််း ေါ်းဖခင််း ၊ အ ု ်အကိငု်အခ င ် အ မ််းနည််း 

 ေါ်းဖခင််း ၊ အသက်ပမ ်းဝမ််းပက ာင််းအတက် ညာ သငတ်န််းမ ာ်းဖ င ် စှ်သငက်ကာ်းပ ်းနိုင်မည် ို ေါက 

အ ု ်အကိုငအ်ခ င ်အ မ််းမ ာ်း  ိုမုိမ ာ်းဖ ာ်း ာနိုငမ်ည်ဖဖစ်ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(ဂ)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ားမ  ား 

(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ားသ  ား လ မှုမဖစ့် ရပေါ်လ  ပ ု ၊ပ ုစ နှ င့် အခ  န့်က လ 

ဇယ ား (၂၄) ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ မှုမဖစ့်ရပေါ် လ ပ ု ၊ပ ုစ နှင့် အခ  န့်က  လ 

# ပ စု  
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား မ ရပေါင့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား 

၁ “ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ ာ်း ၄ ၅ ၂ ၇    ၅ ၂ ၇ 
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# ပ စု  
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား မ ရပေါင့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား 

 ာပနထိုင်သူ”  

တစ်ဦ်းအနည််း  ု်း

ရှိပသာအိမပ်ထာင်

စုနှင်  ူဦ်းပရ 

၂ 

ရက ား   မပင့်ပ သ ု ရ  ွံ့ရမပ င့် ားမှုက လ 

၃ အထိ          

၆ အထ ိ          

၁၂ အထိ          

၁၂ အထက် ၅ ၂ ၇    ၅ ၂ ၇ 

           

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ား  

မဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့် ငန့်ားမ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့် ။ ။ပရ ွံ့ပဖ ာင််းသ ာ်း ာဖခင််း၏တရာ်းဝင်မှုမဝင်မှု၊ပရ ွံ့ပဖ ာင််းသ ာ်း ာသူ၏သပဘာ နဒ ေါမှုမ ေါမှု 

စသည်ဖဖင ်မခ ွဲဖခာ်းဘွဲ၊ကကာဖမင ်ခ နိ်အနည််းအမ ာ်းမကနိ်ု့သတ်ဘွဲ၊မည်သည ်အပကကာင််းအရင််းပကကာင ်ပရ ွံ့ပဖ ာင််း

သ ာ်း ာရသညဖ်ဖစ်ပစကာမူ မူ ဌာပနပေသတစ်ခုမနှိုင်င ဖခာ်းသုိို့ဖဖစ်ပစ၊ဖ ညတ် င််းတစ်နယ်တစ်ပကက်းသုိို့ 

ဖဖစ်ပစပရ ွံ့ပဖ ာင််းသ ာ်း ာ ပနထိုင်သူတိုင််းကုိ“ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ  ားလ ရနထ ုင့်သူ”ဟုသတ်မှတသ်ည်။ နိုင်င  

ပတာ်တာဝန်၊ အဖ ွဲွံ့အစည််းတာဝန်ဖဖင ် ပရ ွံ့ပဖ ာင််းအပဖခခ ပနရသူမ ာ်းသည ်ည််းဤဇယာ်းတ င် အက   ်း 

ဝင် ေါသည။်သာ်းသမီ်းနှင ်ပ  မ  ိ်းမ ာ်းထ တ င်ခို  ှုရန်၊မှီခိုရန်သ ာ်းပရာက်အပဖခခ ပနပသာ၊ က န််းမာပရ်းအရ 

အဖမွဲတမ််းပရ ွံ့ပဖ ာင််းပနထိုင်ပသာ  ုဂ္ ိ ်မ ာ်းသည်ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းဝင် ေါသည။် ပခတတ  ညာသ ာ်း 

ပရာက်သင်ကကာ်းပနသူမ ာ်း၊ ပခတတက န််းမာပရ်းကုသမှခ ယူပနသမူ ာ်းသည် ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းမဝင် ေါ။ 

ယခင်ကပရ ွံ့ပဖ ာင််းသ ာ်း ာပနထိုင်ခွဲ ပစကာမူယခု က်ရှိကာ တ င် မူ ဌာပနတ င်ဖ န် ညအ်ပဖခခ ပန 

ထိုင်  က်ရှိသူမ ာ်းသည်ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းမဝင် ေါ။ ယခု တ်တပ ာတ င်ခရီ်းယာယီသ ာ်း ပနသူမ ာ်း 

သည ်ည််း   ဤဇယာ်းတ င်  အက   ်းမဝင် ေါ။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။     ။  ပ ်းအမိ်တန််းပက ်းရ ာတ င်    ပရ ွံ့ပဖ ာင််း ု ်သာ်းမ ာ်းသည်   

ဝငပ်င  ိုမိုရရှိ ပစရန်အတ က် ထ ကခ် ာသ ာ်းဖခင််းဖဖစ် ေါသည်။     စာ်းပသာက် ိုင် ု ်ငန််း၊   

စက်ရ ု ု ်ငန််း၊ က  န််း  ု ်ငန််းမ ာ်းတ င်     ု ်ကိုင်ကက ေါသည်။  

 

(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ ကအ ရ က င့်ား  င့်ား 

ဇယ ား (၂၅) ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ က အရ က  င့်ား  င့်ား 
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စဉ့် အရ က င့်ား င့်ား လူဦားရ   

  က  ား မ 

၁  ိမုိပုကာင််းမ နပ်သာအ ု ်အကုိင်နှင် ဝင်ပင အခ င် အ မ််းမ ာ်းရှာပဖ ရန် ၅ ၂ 

၂ နိုင်င ပရ်းနှင်  ိုင်ပသာအပကကာင််းရင််း   

၃ ပေသတ င််း ဋ ိကခဖဖစ်  ာ်းမှုပကကာင်   ုခခ  မှုမရှိသည် အပကကာင််းရင််း   

၄  ူမှုပရ်း၊က န််းမာပရ်းကိစစမ ာ်းပကကာင ် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိ်းအမည်ခ ွဲဖခာ်းမပဖာ်ဖ နိုင် (သုိို့မဟုတ်) 

အပကကာင််းအရင််းကုိပဖဖ ိုထာ်းဖခင််း/ ပဖဖ ို ိုဖခင််းမရှိ 

  

 င့်ားမမစ့် … အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာရှိ ပရ ွံ့ပဖ ာင််းသ ာ်း ာရဖခင််း၏ အဓိကအပကကာင််းအရင််းမှာ 

 ိုမုိပကာင််းမ န်ပသာ အ ု ်အကိုင်နှင ် ဝငပ်င အခ င ်အ မ််းမ ာ်းစ ာရရှိ၍ မိသာ်းစု၏စာ်းဝတ်ပနပရ်း 

တစ်ဖက်တစ် မ််းမှ  ိုမိုပထာက်   မှုမ ာ်း ကူညီပ ်းနိုငရ်န်အတ က် ပရ ွံ့ပဖ ာင််းသ ာ်း ု ်ကိငုရ်ဖခင််း 

ဖဖစ်ပကကာင််းပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

 

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ ရမပ င့်ားလု ပ့် က ုင့်သူမ  ားမှမပန့် ပ ု ရင  

ဇယ ား (၂၆)  ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့်က ု င့်သူမ  ားမှမပန့် ပ ု ရင  

စဉ့် အရ က င့်ားအ    
အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

စုစုရပေါင့်ား မမင့်  လတ့် န မ့်  

၁ ဖ န ုိ်ို့ပင ကိုမီှခုိပနရပသာအိမ်ပထာင်စုအပရအတ က ် ၂  ၁ ၁ 

၂ 

ဖ န် ုိို့ပင  မ််းပကကာင််းမ ာ်း 

- က။ပင   ွဲ ု ်ငန််း (ဟ န်ေီ) ၂ 

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။ ူကက  ဖဖင်   ွဲ ုိို့ဖခင််း  

 င့်ားမမစ့် … (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု ။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င်  ပရ ွံ့ပဖ ာင််း ု ်ကိငု်သူမ ာ်းသည် 

ဖ ည်တ င််း ၌သာ သ ာ်းပရာက် ု ်ကိငုက်က ေါသည်။ ပရ ွံ့ပဖ ာင််း ု ်သာ်းမ ာ်းသည် တစ် (၁)ကကိမ်သုိို့ 

မဟုတ်(၂)  တစ်ကကိမ်အမိ်သုိို့  ူကက  ဖဖင ်  ွဲ ိုို့ပနပကကာင််းပတ ွံ့ရ ေါသည်။ ဖ န် ိုို့ပင ကိ ုမှီခိုပနရပသာ  

အမိ်ပထာင်စု အနည််းငယ်ရှိပကကာင််း ပ   ာပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(ဃ)   ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရ ဆ င့်မှု ရစ ားက က့် 

ဇယ ား (၂၇) ကုန့်စည့်နှ င့် ဝန့်ရဆ င့်မှု၊ရစ ားက က့် လက့်လှမ့်ားမ မှု အရမခ အရန 
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ရစ ားက က့်လက့်လှမ့်ားမ မှု 
အန ားဆ  ုားရစ ား 

(အန ားဆ  ုားတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

အကက ားစ ားရ စ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

ပစ ်းအမည် (ဖမိ ွံ့/ ရ ာ) မအူ င်ပ ်း မအူ င်ဖမိ ွံ့ 

ရ ာမှအက ာအပဝ်း (မိင်ု) 

(အနီ်းစ ်  ု်းတစ်ခုကုိ 

ခနို့်မှန််းဖ ီ်းပရ ်းခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မိင်ု၁မှ၅မုိင်၅မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မှ၁၅မိုင်၁၅မုိင်အထက် 

၀မှ၁၀မုိင်၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၃၀မိင်ု၃၀မှ၅၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိင်ုအထက် 

သယ်ယူ ုိို့ပ ာင်ပရ်း 

နည််း မ််း 

ပဖခ  င်စက်ဘီ်း ိုင်ကယ် 

ကာ်း/ပထာ် ာဂ ီရထာ်းသ ု်းဘ်ီး

 ိုင်ကယ်ပ ှစက်ပ ှ 

ပဖခ  င်စက်ဘီ်း ိင်ုကယ်ကာ်း

/ ပထာ် ာဂ ီရထာ်းသ ု်းဘီ်း ိုင် 

ကယ်ပ ှစက်ပ ှ 

ကုန်စည်နှင် ဝနပ် ာင်မှု

ရရှိနိင်ုမှု      (အနည််း  ု်း 

တစ်ခုနှင ်အထက် ပရ ်းနိုင် 

သည။်) 

စာ်းပသာက်ကုန် (ကုန်စိမ််း   ၊   ကုန ်

ပဖခာက်)မီ်းဖိပုခ ာငသ် ု်းနှင ်အိမ်သ ု်း

 စစည််းအဝတအ်ထည်ပ ာက်

 ု ်ပရ်း စစည််းမ ာ်း၊ ရိပဘာဂမ ာ်း 

 စစည််းစ ုဝန်ပ ာင်မှုစ ုရနိုင် 

စာ်းပသာက်ကုန်   (ကုန်စိမ််း   ၊   ကုန ်

ပဖခာက်) မီ်းဖိပုခ ာင်သ ု်းနှင ် အိမသ် ု်း 

 စစည််းအဝတအ်ထည်ပ ာက် 

 ု ်ပရ်း စစည််းမ ာ်း၊   ရိပဘာဂမ ာ်း 

 စစည််းစ ုဝန်ပ ာင်မှုစ ုရနိုင် 

ပစ ်းအပဖခခ အပ ာက်အဦ ပကာင််းသင ်ည   ပကာင််းသင ်ည   

ဝန်ပ ာင်မှု ပကာင််းသင ်ည   ပကာင််းသင ်ည   

 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊ လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု ၊ အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု  ၊ စ ု က့်ပ    ား  

ရမ ားမမျူရ ား မဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား မ  ား လုပ့်က ုင့်သူအုပ့်စု ။ 

 

 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င်  ပ ်းပနရာကို သီ်းဖခာ်းသက်မှတ်ထာ်းဖခင််း မရှိ ေါ။ ကုန်စ ု၊ 

ကုန်ပဖခာက်မ ာ်း ဝယ်ယူနိုင်သည ် မအူပင်မ မ  ြို့မက ျေးသ  ု(၆)မိုင်ခနိ်ု့ သ ာ်းရပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

  င ် င််းရာသီတ င်  မ််း န််း က်သ ယ်ပရ်း ပကာင်မ န်ဖ ီ်း သ ာ်း ာ ရ  ယ်ကူပသာ် ည််း  မို်းတ င် 

ကာ တ င ်သယ်ယူ ိိုု့ပ ာင်ပရ်းအတ က် ပရ မ််းဖဖင သ်ာ  ိုို့ပ ာင်ရ ေါပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(င)    ရင ရ ကား လက့် လှ မ့်ားမ မှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့်ငန့်ား 

ဇယ ား (၂၈) ရင ရ ကားလ က့်လမှ့်ားမ မှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့် ငန့်ား 

ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်မှုအမ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 မည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

မှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲမ  ား 

အစို်းရဘဏ် 

(ဖမန်မာ  ယယ်ာဖ  ွံ့ဖဖ ိ်းရ

ပွွ်းဘဏ်/ဖမနမ်ာ စီ်း  ာ်း

ကာ တိပုခ ်းင

ွ ပွကာ  

 တပ်ခ ်းပင 

၃−၆ အတ င််း 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

 ုိအ ်သည် 

မ ုိအ ် ေါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိ ေါ 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်မှုအမ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 မည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

မှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲမ  ား 

ပရ်းဘဏ်) ကာ ရှညပ်ခ ်း 

ပင  

အထက် ၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

သမဝေါယမပခ ်းပင  

ကာ တိပုခ ်းင

ွ ပွကာ  

 တပ်ခ ်းပင 

ကာ ရှညပ်ခ ်း

ပင  

၃−၆ အတ င််း 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအ ်သည် 

မ ုိအ ် ေါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိ ေါ 

 ုဂ္ ိကဘဏ် 

ကာ တိပုခ ်းင

ွ ပွကာ  

 တပ်ခ ်းပင 

ကာ ရှညပ်ခ ်း

ပင  

၃−၆ အတ င််း 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအ ်သည် 

မ ုိအ ် ေါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိ ေါ 

 ုဂ္ ိကအပသ်းစာ်း 

ပခ ်းပင ဝနပ် ာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာ တိပုခ ်းင

ွ ပွကာ  

 တပ်ခ ်းပင 

ကာ ရှည ်

ပခ ်းပင  

၃−၆ အတ င််း 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအ ်သည် 

မ ုိအ ် ေါ
 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိ ေါ 

အဖ ွဲွံ့အ ုိကပ်င စ/ု 

ပင ပခ ်းအစအီစဉ ်

ကာ တိပုခ ်းင

ွ ပွကာ  

 တပ်ခ ်းပင 

ကာ ရှညပ်ခ ်း

ပင  

၃−၆ အတ င််း 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအ ်သည် 

မ ုိအ ် ေါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိ ေါ 

ပင ပခ ်းပ ်းသူ 

ကာ တိပုခ ်းင

ွ ပွကာ  

 တပ်ခ ်းပင 

ကာ ရှည ်

ပခ ်းပင  

ပနို့စဉ် 

 စဉ် 

၃−၆ အတ င််း 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအ ်သည် 

မ ုိအ ် ေါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိ ေါ 

အပ ေါင် ိငု ်

ကာ တိပုခ ်းင

ွ ပွ 

ကာ  တပ်ခ 

ွ်းပင  

ကာ ရှည ်

ပခ ်းပင  

ပနို့စဉ် 

 စဉ် 

၃−၆ အတ င််း 

၆ မှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတို်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအ ်သည် 

မ ုိအ ် ေါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိ ေါ 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်မှုအမ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 မည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

မှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲမ  ား 

မိတ်ပ  နငှ် ပ  မ  ိ်းမ ာ်း 

ကာ တိပုခ ်းင

ွ ပွကာ  

 တပ်ခ ်းပင 

ကာ ရှညပ်ခ ်း

ပင  

ပနို့စဉ် စဉ် 

၃−၆ အတ င််း 

၆ မှတစ်နှစ ်

ထိတစ်နှစန်ှင  ်

အထက် 

အတို်းမွဲ     

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

 ုိအ ်သည် 

မ ုိအ ် ေါ 

နည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိ ေါ 

 င့်ားမမစ့် … (၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊လယ့်သမ ားအပု့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊  စ ုက့်ပ   ား  

ရမ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားမ   ား  လုပ့်က ုင့်သူအုပ့်စု၊ (၂) သက့် ဆ ုင့်  ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်မှုရပား  

ရသ  အဖ ွဲွံ့မ  ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။  ။မမန့်မ  စ ားပ  ားရ  ားဘဏ့်၏ သတ့်မှ တ့်ခ က့်အ က လတ ုရခ ားရင ဆ ုသည့်မှ  အနည့်ားဆ ုား 

တစ့် က့်မအှမ  ားဆ  ုားတစ့်နှစ့်အထ ၊က လလတ့်ရခ ားရင ဆ ုသည့်မှ ၃နှစ့်မ၅ှနှစ့်အထ ၊  က လ ညှ့်ရခ ားရင ဆ  ု

သည့်မှ ၅နှစ့်မှ၁၀နှစ့်အထ ဟုသတ့်မှတ့်ထ ားပေါသည့်။  အကယ့်၍၁၀နှစ့်က လအ ထက့် ှည့် က စ  ရခ ား  

ရပားရသ  ရခ ားရင မ  ား ှ ခွဲ ရသ  က လ ညှ့်ရခ ားရင  တ င့်သ ထည ့်သ င့်ားရ ပား န့်မဖစ့် ပေါသည့်။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င် ဖမနို့်မာ ယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်းဘဏ်မှ 

 ယ်ယာ ပဖမ ိုင် ိုင်သူမ ာ်းကိုသာ ထုတ်ပခ ်းဖ ီ်း တစ်ဧက  င် (၁၅၀၀၀၀)က  ်နှုန််း ထုတ်ပခ ်း 

 ေါသည်။ အမ ာ်း  ု်းထုတ်ပခ ်းသည ် ဧကမှာ ယ်သမာ်း(၁)ဦ်း  င် (၁၀)ဧကဖဖစ် ေါသည်။ ထုတ်ပခ ်း 

သည ် ကာ မှာ(၇) ဖဖစ် ေါသည်။မိတ်ပ  မ ာ်းထ မှ ထုတ်ပခ ်း  င် (၅)က  ်မှ (၁၀)က  ် အထိ 

အတို်းနှုန််းဖဖင ် ပခ ်းယူရပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ အမ ာ်းဖ ည်သူမ ာ်း စီ်း  ာ်းပရ်းအ င်ပဖ ပစရန် 

ကာ ရှည် ပခ ်းပင  နှင ် အတို်းနှုန််းသက်သာမှုရရှိပစရန် ထုတ်ပခ ်းပ ်းပသာ အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်း ို 

အ ်ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။  

 

(စ)  ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ားစ မ ခန့် ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ားစ မ ခန့် ခ ွဲမှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခွဲမ  ား 

ဇယ ား (၂၉) သဘ ဝပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်စ မ ခန့် ခ ွဲမှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နှင့် အခက့်အခွဲမ  ား 

အရမခအရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့် ှ မှု 

(အခက့်အခွဲ “ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖဆ ု န့် ။ “မ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖ န့်မလ ု။)) 

ပဖမ ီကသဇာအပဖခအပန ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

အ င်မ  ိ်းစိတ်မ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

✓ 

✓ 

 

✓ 
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အရမခအရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့် ှ မှု 

(အခက့်အခွဲ “ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖဆ ု န့် ။ “မ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖ န့်မလ ု။)) 

ဖ က် ုိ်းနှင် ပရာဂေါကာက ယ်ထိန််းခ   ်မှု ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

ပရအရင််းအဖမစ် ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

ငေါ်းမ  ိ်းက ွဲမ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

အဖခာ်းတိရစဆာန်မ  ိ်းက ွဲမ ာ်း ရှိမရှိ  ဖမင ် တ်နိမ်  

စ န်ို့ စ် စစည််းစီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ရှိမရှိ ဖမင ် တ်နိမ်  

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ား မခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုလယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င်   ပဖမဩဇာမ ာ်း အသင ်အတင ်သာရှိဖ ်ီး 

မ  ိ်းပစ  မ  ိ်းပကာင််းမ ာ်းမရနိုင်ဖခင််း ၊  ို်းမ ာ်းအနတရာယ်ပကာင််းစ ာ မထိန််းခ   န်ိုင််းဖခင််းတိုို့ပကကာင ် 

 ယ်ယာ စိုက်   ိ်းပရ်း ပအာငဖ်မင်မှုနည််း ေါ်းပန ေါသည်။  

 

(ဆ)   ပည ရ ား 

(ဆ-၁)  ပည ရ ားနှင့် စ တတ့်ရမမ က့်မှု 

ဇယ ား (၃၀) မူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အထက့်တန့်ားနှင့် တကကသ ုလ့်အဆင့် စ တတ့်ရမမ က့်မှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပည ဖပ ားရ မမ က့်မှု က  ား မ ရပေါင့်ား 

စာမတတ်သူဦ်းပရ    

မူ တန််းအ င ်ရှသူိဦ်းပရ ၆၀၁ ၆၁၂ ၁၂၁၃ 

အ ယ်တန််းအ င ်ရှသူိဦ်းပရ ၁၁၃ ၁၂၉ ၂၄၂ 

အထက်တန််းအ င ်ရှသူိဦ်းပရ ၄၈ ၅၁ ၉၉ 

တကကသုိ ်/ပကာ ိ ်အ င ်ရှသူိဦ်းပရ ၂၀ ၂၂ ၄၂ 

    

 င့်ားမမစ့် … အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

မှတ့်ခ က့် ။ ။ဤဇယာ်းကုိဖဖည ်သ င််းရာတ င်ဖ ည်ပထာင်စုသမမတဖမန်မာနိုင်င ပတာ်အစို်းရ ၊ပ ည ရ ားဝန့်ကက ား  

ဌ နမှအသ အမှတ့်မပ ထ ားရ သ အတန််း ညာတက်ပရာက်ဖ ီ်း/တက်ပရာက် ွဲသမူ ာ်းကုိသာဖဖည ်သ င််းရန်ဖဖစ်

 ေါသည။် ရဖ ့်မပပေါအခ က့်နှ င ့်   က ု က့်ည ခ င့်ားမ ှ ခွဲ ရသ ့် ဇယ ားတ င့်   မဖည ့်သ င့်ားမခင့် ားမ ှ ဘွဲရလ လ  ရတ ွံ့ ှ ခ က့်  

တ င့်သ မှတ့်ခ က့်အရနမဖင ့် ရဖ ့်မပ န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။အ တန့်ားပည ဖပ ားရ မမ က့်မှုဆ ုသည့်မှ တစ့်ဦားတစ့်ရယ က့်၏

ဘဝတ င့်   သ င့်ယူရလ လ ခွဲ ရသ ရနော က့်ဆ ာုး  ပည ရ ားအဆင ့်/ အရမခအရနက ုဆ လု ုပေါသည့်။ 

ဥပမ  -ယခုစ  င့်ားရ က က့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌမ တန့်ား(Grade8)တ င့်ပည သင့် က ားရ နသည့်ပေါက “အလယ့်တန့်ား 

အဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့်လည့်ားရက င့်ားတတ ယတန့်ား(Grade3) တ င့်ပည သင့်  က ား ရနပေါက(သ ု မဟုတ့်)ရ ား 



  

53 

 

တတ့်ဖတ့်တတ့် အဆ င ့်သ (ဥပမ -ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားထ က့်) ှ သည့်ဆ ုပေါက “မူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ” 

တ င့်သ  ထည ့်သ င့်ား ပေါ  မ ည့်။ “ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားသ င့်ပည ရ ား (ဘက-ရက  င့်ား)”က ုဆည့်ားပူား  ခွဲ ၊ဆည့်ားပူားဆွဲ 

မဖစ့်ပေါကသက့်ဆ ုင့်    အတန့်ား ပည အဆင့်  အလ ကု့် ထည ်သ င််း ရ ေါမည်။စတုတထတန််း(Grade4) ရအ င့်မမ င့်  

ဖပ ားအလယ့်တန့်ားပည  ဆက့်လက့်သင့် က ားမခင့်ားမ  ှ ပေါက “မူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့် သ ထည ့် သ င့်ား  

ပေါမည့်။အရမခခ ပည မူလတန့်ားပည က ု သ င့်ယူဖပ ား ဆ ုားသင ့်သည ့်အ  ယ့်က ု  ရက  ့်လ န့်ဖပ ားမဖစ့်ရသ ့် လည့်ား 

စ လ ုားဝမတတ့်ပေါက“စ မတတ့်သူဦားရ  ”တ င့်သ  မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းရက ေး  ာပည ွာတ ်ကပမွာ  ်မှုနှုန်ျေး မှွာ အသင ်အတ င ်မျှ 

သွာ က ွာင်ျေးမ န်စ ွာ တ  ်ကပမွာ ်က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရရ ှ ပေါသ ည်။ အထ ် တ န်ျေး ပညွာ တ  ်ကပမွာ  ်မှုရှ  

ကသွ်ာ လည်ျေး စီျေး ပ ွာျေးက ရျေး အကပခအကနက  ွာင ် အ သ ပ ညွာ ဗဟုသုတန ည်ျေး ပေါျေးပခ ငျ်ေး ၊ အ လုပ်အ   ုင် အခ င ် 

အလမ်ျေးန ည်ျေးပေါျေးပ ခင်ျေးက   ွာင ် ပည ွာကရျေး  ု ဦျေး စွာျေးမကပျေး   ပွဲ စီျေး ပ ွာျေးက ရျေး   ု သွာ အဓ  ထ ွာျေး လုပ်   ုင် 

သ ည်  ု ကတ  ြို့ရှ ရပေါသ ည် ။ ဘုန ်ျေးက ီျေးက  ွာ ငျ်ေး ပည ွာကရျေး စန စ်မရှ က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရပေါသ ည်။ နိုို့စိုို့ 

အရ ယ်(၅)ဦ်း နှင  ် (၅)နှစ်ပအာက်ကပ ်းငယ်(၁၃)ဦ်းရှိ ေါပကကာင််း သိရှိရ ေါသည်။ အ ု ်အကိုင်မ ာ်း 

ပ ေါမ ာ်း ာပစရန် ပ ာငရ် က်ပ ်းသင ် ေါပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိ ရ ေါသည်။ 

(ဆ-၂) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၃၁) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ပည ရ ားအ ဆင့် အတန့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား 

မူ တန််း ၄၁ ၄၅ ၈၆ 

အ ယ်တန််း ၁၂ ၁၀ ၂၂ 

အထက်တန််း ၄ ၇ ၁၁ 

တကကသုိ ်/ပကာ ိ ် ၁ ၅ ၆ 

    

 င့်ားမမစ့် … (၁) ရက  င့်ားဝင့်စ  င့်ား၊ (၂) ဆယ့်အ မ့်မှျူားမ  ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယာ်းကုိဖဖည ်သ င််းရာတ င်ဖ ည်ပထာင်စုသမမတဖမန်မာနိုင်င ပတာ်အစို်းရ၊ ညာပရ်းဝန်ကကီ်းဌာန

မှအသိအမှတ်ဖ  ထာ်းပသာစာသင်ပက ာင််းမ ာ်း၊တကကသုိ ်ပကာ ိ ်မ ာ်းတ င် ညာတက်ပရာက်ပနသမူ ာ်းက

ွိွုသာဖဖည ်သ င််းရန်ဖဖစ် ေါသည။်၄င့်ားအ မပင့် “ဘုန့်ားကက ား ရက  င့်ားသင့်ပည ရ ား ”က ု သင့်ယူဆည့်ားပူားရ နရသ က 

ရွွ င့်ားသ/ူသ ားမ  ားက ုအရမခခ ပည ဦားစ ားဌ နမှသတ့်မှတ့်ထ ားရ သ ပည ရ ားစနစ့်/အဆင ့်သတ့်မှတ့်ခ က့် မ 

ွ ွားနှင ့်အည သတ့်မှတ့်မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င်  ပက ာင််းတက်ပနပသာ စာရင််းအရ 

မူ တန််းတ င် (၈၆)ဦ်း၊အ ယ်တန််းတ င် (၂၂)ဦ်း ၊ အထက်တန််း (၁၁)ဦ်း ၊ တကကသုိ ်တ င် (၆)ဦ်း 

စုစုပ ေါင််း ပက ာင််းသာ်း/သပူ ေါင််း (၁၂၅)ဦ်းရှိ ေါသည်။ပက ်းရ ာတ င် ပက ာင််းတက်ပရာက် မှုနှုန််း 
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အ  န်နည််း ေါပကကာင််း ပတ ွံ့ရ ေါသည်။ 

(ဆ-၃) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 

က။ပက ာင််းအ င်  
မူ တန််းမူ  န်အ ယ်တန််း(ခ ွဲ) အ ယ်တန််း 
အထက်တန််း(ခ ွဲ) အထက်တန််း 

ခ။ရ ာမှအက ာအပဝ်း (မိင်ု) 

၀မှ၁မိင်ု 
၁မုိင်မှ၃မိင်ု 
၁၅မုိင်မ၂ှ၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူ ုိို့ပ ာင်ပရ်းဝန်ပ ာင်မှု 
ပဖခ  င်စက်ဘီ်း 
 ိုင်ကယ်ကာ်း 

ဃ။စာသင်ပက ာင််း၏စုစုပ ေါင််းကကမ််းခင််း 
ဧရယိာ (စတုရန််းပ )* 

၁၆၀၀ 

င။အမိ်ုး၊န ရ ၊အခင််းအရည်အပသ ်း 
 
ပကာင််းသင ်ည   

စ။ပက ာင််းသ ု်း ရပိဘာဂ  ုပ ာက်မှု 
 
  ုပ ာက်မှုရှိသည် 
မ  ုပ ာက် ေါ 

ဆ။ပက ာင််းအိမ်သာအပဖခအပန 
ပကာင််းသင ် 
ည  မရှိ 

စ ။ပက ာင််းအာဟာရတိက်ုပကျွ်းမှု 
တိက်ုပကျွ်းမှုရိှသည် 
တိက်ုပကျွ်းမှုမရှိ ေါ 

ဇ။ပက ာင််း ရာ/မဦ်းပရ  က  ား မ ရပေါင့်ား 

အစို်းရခန်ို့ ၁ ၄ ၅ 

ပက ်းရ ာခန်ို့      ၅ ၁ ၆ 

 င့်ားမမစ့် … (၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) မ ဘဆ  အသင့်ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ရက ား   တ င့်စ သင့်ရက  င့်ားမ  ှ ပေါက (က၊ခ၊ဂ) က ုသ ရမဖဆ ု ပေါမည့်။ စ သင့်ရက  င့်ား၏ စုစု 

ရပေါင့်ား  ကမ့်ားခင့်ားဧ  ယ (စတု န့်ားရ ပ= အလ  ား × အန ) သည့်စ သင့်ရက  င့်ားတစ့် ရက  င့်ားအ တ င့်ား ှ  ရက  င့် ား  

အရဆ က့်အဦ အ ားလ ာုး၏ စုစုရပေါင့်ားဧ  ယ က ု ဆ ုလ ုသည့်။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းက  ျေးရ ွာ တ  င်  မူလတ န်ျေး စွာ သငက်  ွာ ငျ်ေးရ ှ ပေါ သ ည်။ 

စွာသ င် က  ွာ ငျ်ေးက ဆွာ င် အကနပဖင ် သ ပ်မ ုျေး၊   မ်ျေးခ ငျ်ေးပ ဖင ် ကဆွာ ် လုပ် ထွာျေးပေါ သ ည်။ က  ွာငျ်ေး သုံျေး 

ပရ ကဘ ွာဂ လံကုလ ွာ မ်ှု မရှ ပေါ။ အလ ယ်တန ်ျေး နှင  ် အထ ်တန်ျေး   ု က  ျေးရ ွာ နှင ်  (၂)မ ုင်ခန  ်ကဝျေးသ ည ် 
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ဝေါျေးကတ ွာ က  ျေးရ ွာ သ ု   တ  ်ကရွာ ်ကန သ ည်  ု ကတ  ြို့ရှ ရပေါသ ည်။ 

 

(ဆ-၄) ပည ရ ားအခက့် အခွဲနှင့် မ ပဿနောမ  ား 

ဇယ ား (၃၃) ပည ရ ား အခက့်အခွဲနှ င့် မပဿန ောမ   ား 

အခက့်အခွဲ/ မပဿနော  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

ပက ာင််း ရာ/မရရှိနိုင်မှု   ုပ ာက်မ  ုပ ာက် 

တ ည်  -  ရာအခ  ိ်း ၄၀: ၁ပအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူ တန််း ညာပက ာင််းထ က်နှုန််း မရှိနည််း တ်မ ာ်း 

မသန်စ မ််းသူမ ာ်းအတ က် ညာပရ်းအထူ်းအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

ပက ာင််းသ ု်းစာအု န်ှင် စာပရ်းကိရိယာ   ုပ ာက်မ  ုပ ာက် 

 င််းရွဲပသာမိသာ်းစုမ ာ်းအတ က်ပက ာင််းစရိတ်မတတ်နိင်ုမှု ဖမင ်အသင ်အတင ် 

ပက ာင််းအာ်းကစာ်း ိုင်ရာ စစည််းမ ာ်း က် ှမ််းမီမှု မရှိနည််း 

မိဘ ရာအသင််း၏အခန််းကဏ္ဍ ပကာင််းသင် ည   

ပဘ်းအနတရာယ်ပကကာင ်  က်စီ်းဖခင််း မရှိနည််း တ်မ ာ်း 

 င့်ားမမစ့် … (၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) မ ဘဆ  အသင့်ား။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။က  ျေးရ ွာတ င် က  ွာငျ်ေး ဆရွာ/ဆရွာမ နှင  ် က  ွာ ငျ်ေးသွာျေး/သူအ ငအ် ွာျေးမှွာ 

မျှတမှုရှ ပေါ သ ည်။ မူလ တ န်ျေး က  ွာငျ်ေး ထ  န်ှုန်ျေးမှ ွာ မရှ သကလ ွာ ် နည် ျေးပေါျေး ပေါသည် ။ က  ွာ ငျ်ေးသံျုေး 

စွာအပု်နှ င ် စွာကရျေး   ရ ယွာမ  ွာျေးမှ ွာလုံက လွာ  ်မှု မရှ ပေါ။ မ ဘဆရ ွာအ သ ငျ်ေး မှ စံုညီပ ွဲကတ ွာမ်  ွာျေး တ  င် 

လူအ ွာျေး/ကင အ ွာျေးပဖင ်  ူညီကဆ ွာင်ရ  ်က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပေါသ ည်။ 

 

(ဇ)   က န့်ားမ ရ ားနှင့် အ ဟ   

(ဇ-၁)    အမဖစ့်မ  ားရ သ ရ  ဂေါမ  ား 

ဇယ ား (၃၄) အမဖစ့်မ  ားရသ ရ  ဂေါမ  ား 

စဉ့် ရ  ဂေါ ပ  ွံ့နှ  မှု/မဖစ့်ပ  ားမှု 

၁ ဝမ််း  က်ဝမ််းပ  ာ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၂ ပသ ်း  န်တု ်ပက ်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ာ်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၄ အသက်ရှ  မ််းပကကာင််းကူ်းစက်ပရာဂေါ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၅ HIV, AIDS,  ိင်မှတ င် ကူ်းစက်နိုင်ပသာပရာဂေါမ ာ်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၆ တီဘီ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၇  ီ်းခ  ိ ဖမင ် နိမ ် မရှိ 
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စဉ့် ရ  ဂေါ ပ  ွံ့နှ  မှု/မဖစ့်ပ  ားမှု 

၈ ပသ ်းတို်း ဖမင ် နိမ ် မရှိ 

၉ အသည််းပရာဂေါ ( ဘီ၊စီ) ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၀ အာဟာရခ  ိွံ့တွဲ မှု ဖမင ်     နိမ ်            မရှိ 

၁၁ အဖခာ်းကူ်းစက်နိုင်ပသာပရာဂေါမ ာ်း ဖမင ်      နိမ ်           မရှိ 

 င့်ားမမစ့်(၁)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား-  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု (၂) ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ န/  

ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င ်  က န််းမာပရ်းအပဖခ အပနမ ာ်းမှာ ဝမ််း  က်၊ဝမ််းပ  ာ ၊ 

 ီ်းခ  ိ၊ တီဘီ ၊ ပသ ်းတို်း ၊ အသည််းပရာဂေါမ ာ်း အနည််းငယ်မ သာ ဖဖစ်ကကဖ ီ်း အဖခာ်းကူ်းစက် ပရာဂေါ မ ာ်း 

နှင  ်ပရာဂေါကကီ်းမ ာ်း ဖဖစ်ပ ေါ်မှုမရှိပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န့်ခွဲ ရသ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ မှု 

ဇယ ား (၃၅)  လ န့်ခွဲ ရ သ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရဆား ထ ာုးနှ မှု 

စဉ့် က က ယ့်ရဆ ားထ ုားမခင့်ား( ှ ၊မ ှ အမှန့်မခစ့် န့်)  ှ  မ ှ  

၁ အ ုတပ်ရာဂေါ  - 

၂   ု ိုို့၊ကကက်ည ာ၊ပမ်းခိုင်နှင် အသည််းပရာင်အသာ်းဝေါ  - 

၃  ိ ုီယိုပရာဂေါ  - 

၄ ပမ်းခိုင် (ကုိယဝ်န်ပ ာင်ကာ အတ င််း)  - 

၅ ဝက်သက်ပရာဂေါ  - 

၆ အဖခာ်းစုပ ေါင််းက က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ မှု  - 

၇ အာဟာရမတှ်တမ််းယူမှု (အရ အ်ဖမင ်၊အပ ်းခ နိ်၊ က်ပမာင််း တ်)  - 

၈ အာဟာရ ညာပ ်းအစီအစဉ်   

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ား  

ဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င်   န်ခွဲ ပသာ(၁၂) အတ င််း  ို ီယုိကာက ယ် ပ ်းထိ်ုး 

ဖခင််း ၊ပမ်းခိုင်(ကိုယ်ဝန်ပ ာင်ကာ အတ င််း) နှင  ်ဝက်သက်ပရာဂေါကာက ယ်ပ ်းမ ာ်းကို တာဝန်က  

က န််းမာပရ်းဌာန  ရာ/ ရာမမ ာ်းမှ   ုမှန်ပ ာင်ရ က်  က်ရှိ ေါသည်။အာဟာရ ညာပ ်း အစီ 

အစဉ်မရှိ ေါ။  

(ဇ-၃)  က န့်ားမ ရ ား အရထ က့် အပ  မ  ား(ရဆား ရ ု/ရဆားရပားခန့်ား မ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န့်ားမ ရ ားအရထ က့် အပ  နှ င့် ဝန့်ရ ဆ င့်မှု မ  ား 

က န့်ားမ ရ ားဝန့်ရဆ င့်မှု ခ  ားအ က  အရဝား (မ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်မှု 

ပက ်း က်က န််းမာပရ်းဌာန/ ၀မှ၁မိင်ု ရှိ 
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က န့်ားမ ရ ားဝန့်ရဆ င့်မှု ခ  ားအ က  အရဝား (မ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်မှု 

ဌာနခ ွဲ ၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိင်ုမ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

 

မရှိ 

တိက်ုနယ်ပ ်းရ ု 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ဖမိ ွံ့နယ်ပ ်းရ ု 

၀မှ၁မိင်ု 

၁မုိင်မှ၃မိင်ု 

၃မိင်ုမ၅ှမိင်ု 

၅မိုင်မ၁ှ၀မိင်ု 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ပ ်း ိုင် 

ရ ာတ င် (သုိို့မဟုတ်) 

ရ ာအနီ်းအန ်းတ င်ပ ်း ိုင်ရှိသည်

ရ ာတ င် (သုိို့မဟုတ်) 

ရ ာအနီ်းအန ်းတ င်ပ ်း ိုင်မရိှ ေါ 

ပ ်း ိုင်တ င်ပ ်းဝေါ်းမ ာ်းကုိစနစ်

တက သုိပ ှာင်ထာ်းသည် 

ပ ်း ိုင်တ င်ပ ်းဝေါ်းမ ာ်းကုိစနစ်

တက သုိပ ှာင်ထာ်းဖခင််းမရှိ ေါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) 

ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င်  ပက ်း က်က န််းမာပရ်းဌာန(၁)ခုရှိ ေါ 

သည်။ ပက ်း က်က န််းမာပရ်းဌာနတ င် ကုတင၊် ပ ်းနှင  ်  တ်သက်၍   ပု ာကမ်ှုမရှိပကကာင််း 

ပတ ွံ့ရ ေါသည်။ မအ ူင်ဖ ည်သူူ့ပ ်းရ  ုကုတင(်၂၀၀)နှင ် မိုင ်(၅)မိုငခ်နိ်ု့ က ာပဝ်း ေါသည်။ပက ်းရ ာတ င် 

ပ ်း ိုင်မ ာ်းရှိဖ ီ်း ပ ်းဝေါ်းမ ာ်းအာ်း စနစ်တက သုိပ ှာင်ထာ်းကက ေါသည်။ 

 

 

 

(စ )    ရ နှ င့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန့်  ှင့်ား ရ ား 

(စ -၁)  ရသ က့် သ ုားရ   ှ မှု 
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ဇယ ား (၃၇) ရသ က့် သ ုား ရ   ှ န ုင့် မှု 

ရ   ှ န ုင့်မှု 

အသ ုားမပ ရသ

ွ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့်အရသ ား စမ့်ား 

သပ့် စစ့်ရဆားထ ားမှု 

(စနစ့်တက  

စမ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

ထ ားမှု  ှ ပေါက “  ှ ” ၊ 

မ ှ ပေါက “မ ှ ”  ) 

ရ  အ ည့်အရသ ား 

(ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့် အရသ ား 

စမ့်ားသပ့်စစ့်ရဆ ား 

ထ ားမှုတ င့် “  ှ ”  ဟု ရမဖ 

ဆ ု ထ ားပေါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “မ ှ ”  ဟု 

ရမဖဆ ုထ ား ပေါက 

ရမဖ န့်မလ )ု 

ရသ က့်သ ုားရ    ှ  

န ုင့်မှုနှင ့် လ ုရလ က့် မှု  

အရမခအရန 

(  သ မရ  ား  ပ ေါက 

ရန ၊ မ ာုးနှင ့် ရဆ င့်ား 

  သ သ ုားမ   ားလ ုားက ု 

ရ  ားရ ပားပေါ န့်) 

ပရတ င််း  ရှိ       မရှိ 
ပကာင််း  သင ်  

ည   

 ပန               
 မိ်ုး              
 ပ ာင််း        

အဝီစိတ င််း/ 

စက်တ ် 
 ရှိ         မရှိ 

ပကာင််း  သင ်  

ည   

 ပန                
 မိ်ုး                
ပ ာင််း        

အဝီစိတ င််း/  

တ ကုင် 
 ရှိ       မရှိ ပကာင််း  သင ်  ည   

 ပန               
 မိ်ုး               
 ပ ာင််း        

မိ်ုးပရ 

သုိပ ှာင်ကန်  
 ရှိ         မရှိ 

ပကာင််း  သင ် 

ည   

 ပန               
 မိ်ုး               
 ပ ာင််း        

ဖမစ/်ပခ ာင််းရ

ပွ 
၃၇၀ ရှိ        မရှိ 

ပကာင််း  သင ် 

ည   

 ပန               
 မိ်ုး               
 ပ ာင််း        

ပရကန်  ရှိ        မရှိ ပကာင််း  သင ်ည   

 ပန               
 မိ်ုး               
 ပ ာင််း        

စိမ ်စမ််းပရ -   ရှိ        မရှိ 
ပကာင််း  သင ်  

ည   

 ပန               
 မိ်ုး               
ပ ာင််း        

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊  

အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၃) ရက ား   သယ ဇ တမပရမမပ ။ု 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င ်  ပသာက်သ ု်းပရရရှိမှုအပနဖဖင ် အ ငပ်ဖ သည ် 

အမိ်ပထာင်စုအနည််းငယ်တ င် ပသာက်ပရကို ပရသနို့်ဝယ်ယူပသာက်သ ု်းပနကကဖ ီ်း အမ ာ်းစုသည် 

ဖမစ်ပခ ာင််းပရကိုသာ အဓကိထာ်းပသာက်သ ု်းကကသည်ကို ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ ဖမစ်ပခ ာင််းပရသည်  
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မို်းနှင ပ် ာင််းရာသီတ င် (ရ  ွံ့န  ွံ့)မ ာ်း ပရာပနှ  ေါဝင်ပနပသာပကကာင ် ပသာက်သ ု်းပရ ဖူ  မုှုမရှိပကကာင််း 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(စ -၂) သန့်  ှင့်ားရ  ားအ ရမခအရန (အ မ့်သ အမ   ားအ စ ားနှင့် အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်) 

ဇယ ား (၃၈) အ မ့်သ အမ   ားအ စ ား 

သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ မ့်သ အမ   ားအ စ ား သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ မ့်ရထ င့်စ ု

သန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ မ့်သ သ ုားစ ွဲမှု 

ပရ  ွဲအိမသ်ာ - 

ပရပ ာင််း/ယင်  ုအိမသ်ာ ၃၇၀ 

မသန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ မ့်သ သ ုားစ ွဲမှု 

တ င််း/ဇ ာ်းအိမသ်ာ  

တ င််းမရှိအိမသ်ာ  

အိမသ်ာမရှိ  

 င့်ားမမစ့် … (၁)အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊(၂)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊အ မ   ား သ မ ား  

အုပ့်စု၊ (၃) ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ န/ရက ားလက့် က န့်ားမ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာရှိ အမိ်ပထာင်စုမ ာ်းအာ်း  ်ုးသည် ယင ် ုအိမ် 

သာ ကိုသာ သ ု်းစ ွဲပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(ည)   က  ား −  မရ ား    

ဇယ ား (၃၉) က  ား − မရ  ား   

စဉ့် 
ရက ား   ၏လူမှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အမ   ားသမ ားမ  

ွား၏စ မ့်ားရ ဆ င့် ည့်မမြှင ့် သ င ့်ရသ အခ က့်မ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူမ  ားမှမနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၁ 
ပက ်းရ ာစီမ အု ခ်   ်မှုစနစ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း 
တက်ကက စ ာ ေါဝင်မှု/ပခေါင််းပ ာင်မှု 

 ှ  မ ှ  

၂ 
ပက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း ု ်ငန််းမ ာ်းနှင် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းတ င်
အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းတက်ကက စ ာ ေါဝင်ပ ာင်ရ က်မှု 

 ှ  မ ှ  

၃ 
  န်ခွဲ ပသာနှစ်အတ င််း ပက ်းရ ာအတ င််းရှိ 
မိန််းကပ ်းမ ာ်း/အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း သ သယဖဖစ်ဖ ယ် 
အကကမ််းဖက်မှု (သုိို့ )တိင်ုကကာ်းမှုမ ာ်း 

 ှ  မ ှ  

၄ 
အမ  ိ်းသမီ်းပရ်းရာအကကမ််းဖက်မှုမ ာ်းအတ က်ဥ ပေနှင် တ
ရာ်းမ တမှု ိုင်ရာမ ာ်းအတ က် ူထု၏အသိအဖမင်ရှိမှု 

 ှ  မ ှ  

၅ 
အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းသတင််းအခ က်အ က်နှင ်သင်တန််းမ ာ်း
 က် ှမ််းမီမှု (ဥ မာ-စိုက်   ိ်းပရ်း ိုင်ရာ တိ်ုးခ ွဲွံ့  ညာ 
ပ ်းဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်း၊ အိမ်တ င််းမှုသက်ပမ ်း သင်တန််းမ ာ်း၊ 

 ှ  မ ှ  
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စဉ့် 
ရက ား   ၏လူမှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အမ   ားသမ ားမ  

ွား၏စ မ့်ားရ ဆ င့် ည့်မမြှင ့် သ င ့်ရသ အခ က့်မ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူမ  ားမှမနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 
ပဘ်းအနတရာယ်ကကိ တင်ဖ င် င်မှုနငှ ်အသိအဖမင်ဖမ င ်တင်
ဖခင််းမ ာ်း) 

၆ 
အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း၏ ဘဏ်နှင်ပင ပကက်းဝန်ပ ာင်မှုမ ာ်း 
 က် ှမ််းမီမှု 

 ှ  မ ှ  

၇ 
စိုက်   ိ်းပရ်းနှင ်စိုက်   ိ်းပရ်းမဟုတပ်သာကဏ္ဍမ ာ်းတ င်အ
မ  ိ်းသာ်းနှင ်အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအတ က်တညူပီသာအ ု ်အ
ကုိင်အခ င ်အ မ််းမ ာ်း 

 ှ  မ ှ  

၈ 
အိမပ်ထာင်စု(သုိို့)ပက ်းရ ာထက်ပက ာ်  န်၍ အမ  ိ်းသမီ်း 
မ ာ်း၏ ဦ်းပ ာင် ှု ရ်ှာ်းမှု 

 ှ  မ ှ  

 င့်ားမမစ့် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည့်ားမ  ားစ  င့်ား၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား-  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င် ပက ်းရ ာစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲပရ်းစနစ်တ င် အမ  ိ်းသမ်ီးမ ာ်း တက်ကက  

စ ာ  ေါဝင်ကက ေါသည်။ အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်း မရှိသပ ာက် နည််း ေါ်း ဖ ီ်း အမ  ိ်းသမီ်း 

ပရ်းရာ အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်းတ င် ဥ ပေ နှင  ်တရာ်းမ တမှု ိုင်ရာမ ာ်း အတ က်  ူထုပန အသိအဖမင် 

အာ်းနည််း ပကကာင််း ပ   ာပတ ွံ့ရှိ ေါသည်။        

    

(ဋ)     အရမခခ အရ ဆ က့်အဦမ  ား အရမခ အရန 

(ဋ-၁)  ရက ား   ၏လမ့်ား တည့် ှ မှု 

ဇယ ား (၄၀) ရက ား   ၏လမ့်ားတည့် ှ မှုအရမခအရန 

လမ့်ားအ မ   ား 

အစ ား 

အမ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲ

န ုင့်မှု 

လမ့်ားအ  ှည့် 

(မ ငု့်) 

ရဘားအ နတ 

ွ ယ့်မ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု 

ွှ  ွပေါကရဖ

ွ ွ့်မပ န့် 

ရ ာတ င််း မ််း 

၁၂

၃၄

၅ 

ပကာင််း

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း 

 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

ရှိ 

မရှိ 
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လမ့်ားအ မ   ား 

အစ ား 

အမ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲ

န ုင့်မှု 

လမ့်ားအ  ှည့် 

(မ ငု့်) 

ရဘားအ နတ 

ွ ယ့်မ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု 

ွှ  ွပေါကရဖ

ွ ွ့်မပ န့် 

အထက် 

ခ ဉ််းက ် မ််း 

၁၂

၃၄

၅ 

ပကာင််း

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရ ာခ င််း က် မ််း 

 

၁၂

၃၄

၅ 

ပကာင််း

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကုန်ထုတ် မ််း 

၁၂

၃၄

၅ 

ပကာင််း

သင ်ည  
 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မိုင် 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။။ရမမသ ားလမ့်ား - ၁၊ရက  က့်ခင့်ားလမ့်ား - ၂၊ရက  က့်ရခ  လမ့်ား - ၃၊က န့်က စ့်လမ့်ား - ၄၊ကတတ  လမ့်ား - ၅ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င် ပက ်းရ ာခ င််း က် မ််းသည် ပဖမသာ်း 

 မ််း ဖဖစ်ပနပသာပကကာင ်    င ် င််းရာသီတ ငသ်ာသ ာ်း ာရန် အ င်ပဖ ပသာ် ည််း မို်းရာသီတ င် 

သ ာ်း  ာရန် အခက်အခွဲရှိပန ေါပကကာင််း  ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

 

 

 

 

✓

 

✓ 
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(ဋ-၂)   ရက ား   ၏တ တ  ားတည့်  ှ မှု 

ဇယ ား (၄၁) ရက ား   ၏တ တ ားတည့် ှ မှုအရမခအရန 

တ တ ားအ မ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား ၊အန ၊အမမင့် ) 

အ ည့်အသ

ွ ရွွား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ အလ ုက့်

သ ုားစ ွဲန ုင့်မှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်မ

ွ ွ ွားရ  က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု ှ ပေါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

 ိ ခ် တ တာ

ွ်း 
 

ပကာင််း 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

က န်ကရစ် 

တ တာ်း 

၃၀’x  ၇’ x  ၁၅’ 

 

ပကာင််း 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သာ်း 

တ တာ်း 
 

ပကာင််း 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကကိ ်းတ တာ်း 

 ပကာင််း 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း         

ရှိ 

မရှိ 

ဝေါ်းတ တာ်း 

 

 

ပကာင််း 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

ပရ   န်  

ပကာင််း 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

ပရပက ာ် 

 ပကာင််း 

သင ် 

ည   

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

  င်  င််းရာသီ

တစ်နှစ် တ်

  ု်း 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာရှိ တ တာ်းတည်ရှိမှုအပဖခအပနသည် ၂၀၁၅ခုနှစ်တ င် 

က န်ကရစ်တ တာ်း(၁)စင််းတည်ပ ာက်ခွဲ ဖ ီ်း ရဟန််း၊သ ဃာ၊ ပက ာင််းသူ/သာ်းမ ာ်း ၊ ု ်သာ်း 

ဖ ည်သူမ ာ်းသ ာ်း ာရာတ င် နှစ်အနည််းငယ်ကကာဖ ဖီဖစ်ပသာပကကာင ် သ ာ်း ာရာတ က် အခက်အခွဲ 

အနည််းငယ်ရှိပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 
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(ဋ-၃)  ရ ရ က  င့်ား သယ့် ယူပ  ုရ ဆ င့် ရ ား 

ဇယ ား(၄၂)ရ ရ က င့်ားသယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ား(အသ ုားမမပ ပေါ က အက  အရဝား (မ ု င့်) အက က့်ရအ က့် ှ  အသ ုား  

မမပ ပ ေါ အက က့် တ င့်မခစ့်ပေါ)။ 

သယ့်ယူပ ု ရဆ င့် 

ရွွား 
အက  အရဝား  (မ ငု့်) ယ ဉ့်အမ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ုင့်မှု 

ဖမစ်ပကကာင််း 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသ ု်းမဖ   ေါ 

၁၂၃ 
  င်  င််းရာသီတစ်နှစ် တ်

  ု်း 

 င ်ယ်ပရပကကာင််း 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသ ု်းမဖ   ေါ 

၁၂၃ 
  င်  င််းရာသီ 

တစ်နှစ် တ်  ု်း 

အဖခာ်း 

(ပခ ာင််း၊ပဖမာင််း၊ 

အင််း၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မိုင် 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသ ု်းမဖ   ေါ 

၁၂၃ 
  င်  င််းရာသီ 

တစ်နှစ် တ်  ု်း 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။၁ – ပ ှ၊သမဘာန်၊၂ - စက်ပ ှ၊၃ - သပဘဘာ။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င် သယ်ယူ ိုို့ပ ာငပ်ရ်းအပနဖဖင ် ကရလမျ်ေး ၊ 

 ုန်ျေးလမျ်ေး(၂)ခုလံုျေးပဖင ် သ ယ်ယူ ိုို့ပ ာငပ်ရ်း ု ်ငန််းမ ာ်း ပ ာငရ် က်ပနပကကာင််း ပ   ာပတ ွံ့ 

ရှိရ ေါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့် ရ ား ယ ဉ့်မ  ားနှ င့် ဝန့်ရ ဆ  င့်မှုမ  ား 

ဇယ ား (၄၃) သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ားယ ဉ့်မ  ား 

ယ ဉ့်အမ   ား

အစ ား 

ရလှ၊သ

မ္ န့် 

စက့်

ရလှ 

စက့်

ဘ ား 

ရမ ့်ရတ

ွ ွ့်ဆ ုင့်

ကယ့် 

သ ုားဘ ား 

ဆ ုင့်ကယ့် 

ရထ ့်လ 

ဂ   
က ား မမင့်ားလှည့်ား န ောားလှည့်ား 

အရ အတ က့် ၁၂ ၁၅ ၁၄၄ ၁၀၅  ၁၁ ၄   

 င့်ားမမစ့် …အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ ပက ်းရ ာသည် မအ ူငဖ်မိ ွံ့သိိုု့ ခရီ်းသ ာ်း/ပ ်းပရာင််းဝယ် ဖ   ု ်သူ 
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မ ာ်းရှိဖ ီ်း  ိုင်ကယ်ကယ်ရီဖဖင ် ည််းပကာင််း ၊ ကိုယ် ိုင ်ိုငက်ယ်ဖဖင ် ည််းပကာင််း သ ာ်း ာ 

ပနကကပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ့်စစ့်မ ား   ှ မှု 

ဇယ ား (၄၄) လျှပ့်စစ့်မ ား  ှ မှုအရမခအရန 

 င့်ားမမစ့် အ မ့်ရထ င့်စ ု

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ မ့်ရထ င့်စ ု

မပ မ ပင့်ထ န့်ားသ မ့်ားရ  ားစနစ့် အခက့်အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာ်း ိုင််း 
 - 

 

ပကာင််းသင ်ည   

မပဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

 ို ာစနစ ်  ၂၈၃  
ပကာင််းသင ်ည   

မပဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အပသ်းစာ်းပရအာ်း 

   ်စစ ်
 

 ပကာင််းသင ်ည   

မပဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ေီဇယ်သ ု်းအင်ဂ င် ၁၉ - 
ပကာင််းသင ်ည   

မပဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ပ စ မ််းအင်  
 ပကာင််းသင ်ည   

မပဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

ဇီဝပ ာင်စာ  
 ပကာင််းသင ်ည   

မပဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

အမ  ိ်းအမည်ခ ွဲဖခာ်းပဖာ်ဖ  

ဖခင််းမဖ  နိုင်ပသာ   ်စစ် 

ဓာတ်အာ်းပ ်းစနစ် 

  
ပကာင််းသင ်ည   

မပဖဖ ို 
ရှိမရှိ 

   ်စစ်မီ်းအသ ု်းမဖ  နိုင်ပသာ ၆၈    

 င့်ားမမစ့် … (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င် အမိ်ပထာငစ်ုအမ ာ်းစုသည်  ို ာစနစ် 

ဖဖစ် အသ ု်းဖ  ကကဖ ီ်း က န်အိမ်ပထာငစ်ု အနည််းငယ်မှာ ေီဇယ် သုံျေးအ ငဂ် င ် နှင  ် ဘတထရီအို်းမ ာ်းကို 

နီ်းစ ်ရာပ  မ  ိ်းသာ်းခ င််းမ ာ်းထ   ို ာဖဖင ်  အာ်းသ င််းပနရ ေါပကကာင််း ပတ ွံ့ရ ေါသည်။  
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(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်ရ  ားနှ င့် သတင့်ား အခ က့်အ လက့် ဆ ုင့်  န ည့်ားပ ည  

ဇယ ား (၄၅) ဆက့်သ ယ့်ရ ားနှင့် သတင့်ားအ ခ က့်အလက့်နည့်ားပည အရမခအရန 

စဉ့် ဖုန့်ား ရ ဒ ယ  ု တ ဗ   ဖဂ  လ့်တုစရလ င့်ား 
အင့်တ နက့်လက့်လှမ့်ားမ  

သည ့်အ မ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ က့် ၃၀၈ ၂ ၂၇   

 င့်ားမမစ့် … အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င ် ဖုန််း၊ ပရေီယုိ၊ တီဗ ၊ီ အင်တာနက်အသ ု်းဖ  နိုင်သည ် 

အတ က် က်သ ယ်ပရ်း နှင  ် သတင််းအခ က်အ က်နည််း ညာအပဖခအပန အသင ်အတင ် 

ပကာင််းမ န်ပကကာင််း ပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ့်ရ က ားမှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ား ရ ား 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ့်ရက ားမှုနှ င့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရမခအရန 

 ယဉ့်ရက ားမှုနှင ့်လူငယ့်ဖ  ဖဖ  ား ရ ားဆ  ုင့်  မ  ား ဝန့်ရဆ  င့်မှု 

 ူငယ်မ ာ်းအန ်းယူအ န််းပဖဖရန်ပနရာမ ာ်းပ  ာ်  ွဲရ င်  ွဲမ ာ်း

ရှိဖခင််း 
ရှိမရှိမပဖဖ ို ေါ 

 ူမှုပရ်း ု ်ငန််းမ ာ်းတ င် ေါဝင်မှု ပကာင််းသင ်ည  မပဖဖ ို ေါ 

ဘာသာပရ်း ု ်ငန််းမ ာ်းတ င် ေါဝင်မှု ပကာင််းသင ်ည  မပဖဖ ို ေါ 

အာ်းကစာ်းနှင ်ကာယပ  က င ်ခန််းမ ာ်းဖ   ု ်ရန်ပနရာနှင ် 

အပထာက်အကူဖ   စစည််းမ ာ်းရှိဖခင််း 
ပကာင််းသင ်ည  မပဖဖ ို ေါ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းပရ်း ု ်ငန််းမ ာ်းတ င် ေါဝင်မှု ပကာင််းသင ်ည  မပဖဖ ို ေါ 

ရုိ်းရာဓပ  ထ ု်းစ မ ာ်း နှင ် ယဉ်ပက ်းမှုအပမ အနှစ်မ ာ်း 

ထိန််းသိမ််းပစာင ်ပရာှက်ဖခင််းတ င် ေါဝင်မှု 
မရှိနည််းမ ာ်း 

စိတ်ဝင်စာ်းရာမ ာ်းကုိ မိမိကုိယတ်ိင်ုပ   ာသင်ယူနိုင်မည ် 

ပနရာမ ာ်း၊  ူငယ်ရိ ်သာမ ာ်း၊ စာကကည ်တိုက်မ ာ်းစသည် 

တိိုု့တ င်ဝင်ပရာက်ပ   ာသင်ယူနိင်ုဖခင််း 

ရှိမရှိမပဖဖ ို ေါ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာတ င် အ န််းပဖဖအန ်းယူနိုင်သည ် ပနရာသီ်းသနို့် မရှိ ေါ။ 

 ူမှုပရ်း ု ်ငန််းမ ာ်း  ေါဝင်မှုရှိသ ို ဘာသာပရ်း ု ်ငန််းမ ာ်း ေါဝင်မှုရှိ ေါသည်။ ပက ်းရ ာတ င် 

အာ်းကစာ်းက င််း နှင ်  စာကကည်တိုက် ည််း မရှိ ေါပကကာင််း ပ   ာပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 

 

 

 



  

66 

 

(ဏ)  ရက ား   တ ည့်ဖင မ့် ရ ားနှင့် ရဘား က င့်ားလ ခုခ  ရ  ားအ ရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ရ ား ဆ ုင့်   ဝန့် ရဆ  င့်မှုမ  ားအ ားလက့်လမှ့်ား မ မှု 

ဇယ ား (၄၇) ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား၊ ဝန့်ရဆ င့်မှုအရထ က့်အကူမ  ားအ  ားလက့်လှမ့်ားမ မှု 

ဝန့်ရဆ  င့်မှုမ  ား က  ား မ 

တယ့်လ ဖနု့်ားလ ုင့်ား၊ တယ့်လ ဖုန့်ားတ ဝေါတ ုင့် 

မ  ား၊ ရ ကားနန့်ားလ ုင့်ား  ၊အင့်တ နက့်လ ုင့်ား၊  

ရုပ့်မမ င့်သ  က ား လ ုင့်ား၊ ရ ဒ ယ လု ုင့်ားစရ သ 

ဆက့်သ ယ့်ရ ား နှင ့်  သတင့်ားအ ခ က့်  

အလက့်မဖန ့်ရဝမခင့်ားဆ  ုင့်   အရထ က့် 

အကူမပ  အရဆ က့်အဦမ  ား ှ မခင့်ား  နှင ့်  

လက့်လှမ့်ားမ မခင့်ား 

 ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ  ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ 

အ မခ လုပ့်ငန့်ားမ  ား၏ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ားက ု

  ှ န ုင့်မခ င့်ား 
 ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ  ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ 

လူထုအ ရမခမပ သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်လျှ

ရွွ ွ ခ ရ ားအ စ အစဉ့် 
 ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ  ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ 

ဆ ုင့်ကလုန့်ား(သ ု )အရ ားရ ပေါ်  အရမခ အရန 

အက အက ယ့်မ  ား  နှင ့် လက့်လှမ့်ား  မ မခင့်ား 
 ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ  ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ 

မှုခင့်ားမ  ားက က ယ့်တ ားဆ  ား  ရလ   ခ ရ ား  

အတ က့်  ွဲဘက့်ဆ ု င့်  မ  ား  မှ ဝန့်ရဆ င့် 

မှုရပားမခင့်ား 

 ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ  ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ 

မ ားရဘားအ နတ  ယ့်က က ယ့်မခင့်ားဆ  ုင့်   

ဝန့်ရဆ  င့်မှုမ  ား  နှင ့်လက့်လှမ့်ားမ  မခင့်ား 
 ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ  ှ မ ှ မရမဖဆ ုပေါ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖ။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပက ်းရ ာအတ င််း ပဘ်းကင််း  ုခခ  ပရ်း ၊ ဝန်ပ ာင်မှုအပထာက်အကူ 

မ ာ်းအနဖဖင ် အမိ်ပထာင်စုအမ ာ်းစုတ င် တယ် ီဖုန််းမ ာ်းရှိ ပနပသာပကကာင ် ပဘ်းကင််း  ုခခ  ပရ်း နှင ် 

ဝန်ပ ာင်မှုအပထာက်အထာ်းမ ာ်း  က် ှမ််းမှီမှုရရှိကက ေါသည်။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားမှု 

ဇယ ား (၄ ၈) မှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားမှုအရမခအ ရန 

မှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားမှု  

အရမခအရန 

လူကုန့်ကူ

မှု 
ခ ုားမှု မူားယစ့်ရဆားသ ာုးစ ွဲမှု အ ကမ့်ားဖက့်မှု 

စ ုား  မ့် 

 သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

စ ုား  မ့် 

 သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

စ ုား  မ့် 

 သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

စ ုား  မ့် 

 သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

ပ   ာပတ ွံ့ရှိခ က်။  ။ပ ်းအိမ်တန််းပက ်းရ ာတ င်  ူကနု်ကူ်းမှုနှင ် အကကမ််းဖက်မှုမ ာ်း   ်ုးဝ 

မရှိ ေါ။ မူ်းယစ်ပ ်းသ ်ုးစ ွဲမှု နှင ်  တ်သက်၍  ူငယ်မ ာ်းအရက်ပသာကဖ်ခင််း အနည််းငယ်သာ 

ရှိ ေါသည်။ ခို်းမှုမ ာ်းမှာ ည််း မရှိသပ ာက်နည််း ေါ်း ပကကာင််းပတ ွံ့ရှိရ ေါသည်။ 
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စ

ဉ ်
ခပဿနာ အက ကွာင်ျေးအ ရင်ျေး 

အကခခအကနကကွာ

င်ျေး 

အဟန ်အတွာျေး ှင  ်

စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ခဖစ် ိင်ုဖ ယ်ရွာကခဖရှင်ျေး 

မည ်နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 
အဆိုခပ စီမခံ က်  ှင ်  လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ -ရွာ သီမကရ ျေးသ ွာ ျေးလွာ ရန် 

ခ ်ခွဲပခင် ျေး 

-

က  ွာ ်ပပွာျေးလမ်ျေးမှ

ာွာ 

က  ွာ ်ပပွာျေးမ ွာျေးအ

 ်  ွဲ၍ မ ုျေးရွာသီ၌ 

ခ ် ခွဲပခင်ျေး 

-

က  ျေးရ ွာ မလှုပ်

အ ွာ ျေးပဖင ် 

ထည ်ဝင်န ုင်ပခ င်

ာျေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေးခ င်ျေး 

ရန်ကင က  ျေး အ ခ ် 

အ ခွဲရှ ပခင်ျေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး ပဖစ် 

ကပမွာ ်ကရျေးက  ွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စညျ်ေးပခ င်ျေး 

-သ ်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ နမ ွာျေး 

သ ု ခ  တ်ဆ ်ကတွာ င်ျေးခံ 

ပခင်ျေး 

 

-က  ျေးရ ွာ တ င် ျေး လမ်ျေး   န်  ရစ် 

လမ်ျေးပဖစ်ကပ မွာ ်ကရျေး စီမခံ  ်  

၂ တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးသ ွာ ျေးလွာ ကရျေး

ခ ်ခွဲပခင် ျေး 

-က  ျေးရ ွာ တ င်ျေးရှ  

တံတွာ ျေး မက ွာ င်ျေး 

ပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ 

ကနပပည်သူလူထု 

၏ ထည ်ဝင်ကင   

မ ွာ ျေး ရှ ပခင် ျေး 

-တံတွာ ျေးမ ွာ ျေး  ု 

အ ဓ   အ သုံျေး 

ပပ ၍ က  ွာင်ျေး သူ/ 

သွာ ျေး 

မ ွာ ျေးသ ွာ ျေးရပခ င်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ တ င်ထည ် 

ဝင်ကင မလံကုလွာ  ် 

ပခင်ျေး 

-ရန်ပံုကင ရရှ ကရျေး 

သ ်ဆ ုင်ရွာ ဦျေးစီ ျေးဌွာ နသ ု 

တင်ပပရန် 

-က  ျေးရ ွာ တ င် 

  န် ရစ်တံတွာ ျေးပ ပန်လညပ်ပ ပပင်

ကရျေးစီမခံ  ် 

၃ -က  ွာင်ျေး  ခခံစည်ျေးရ ု ျေး  

မက ွာ င်ျေး ပခင် ျေး 

-

က  ွာင်ျေး ခခံစည်ျေးရ ုျေး 

ပ  ်စီျေးကန ပခင် ျေး 

-ပညွာ ကရျေးဌွာ န 

ရှ ပခင်ျေး 

-လုပ်အွာ ျေး 

ပေါဝင်ကဆ ွာ င် 

 ရ  ်န ုင်ပခင် ျေး 

-သ ်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ န 

နှင ်ခ  တ်ဆ ်မှုအ ွာ ျေးန

ညျ်ေးပခင် ျေး 

-ကင က  ျေး  မပပည ်စံု 

ပခင်ျေး 

က  ွာင်ျေးက  ွာ ်မတီဖ ွဲြို့ 

စည်ျေးမပီ ျေးပညွာ ကရျေးဦ ျေးစီျေး 

ဌွာ နနှင ်ခ  တ်ဆ ်ကဆ ွာ

င်ရ  ်ပခ င်ျေး 

-က  ွာင်ျေး ခခံစည်ျေးရ ုျေး   ွာ ရံပခင်ျေး 

စီမခံ  ် 

 

- 
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ကပါေါက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာအုပစ်ု   ၊ ရလား အ မ့်တန့်ားကက ျေးရ ွာ  

(ခ) ဝမ်ျေးစွာ ဖူလံမုှုအကခခအကန ှင ် အက က ျေးတင်ရိှမှု ကုိ ဆန်ျေးစစ်ကသွာ ကမျေးခ န်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် 
အ  မက်ထွာ င်ဦျေးစီျေး 

အ မည် 

ဓန 

အ 

ဆ င  ်

ဝမ်ျေးစွာ ဖူလံမုှုကအ ပခအ ကနက ွာ  ်ယူပခင် ျေး 

(သ ်ဆ ုင် သည ် အ    ်   ု ü ပခစ်ရန်) 

အ က   ျေးဝ င်မှု စစ်တမ် ျေးက  ွာ  ်ယူပခင်ျေး 

(မှတ်ခ  ်တ င် က ဖွာ်ပပထွာ ျေး ခ  ်မ ွာ ျေး  ု 

အ သုံျေးပပ  ရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ  ၁၂လအ တ င်ျေး  ဝမ်ျေးစွာ ဖူလံ၍ု ဝမ်ျေးစွာ ဖူလံမုှု(လ) 

အ က   ျေးတ င် 

မှု(ရှ ၊မရှ ) 

မည်သူူ့ ထံမ ှ

ကခ ျေးယူ 

(၁− ၇) 

မညသ်ည ်  စစ 

အ တ  ်သုံျေးစ ွဲ 

(၈− ၁၃) 

အ ပခွာ ျေးအ 

စွာ ကပပွာင်ျေး 

လွဲစွာ ျေး 

ကလ ွာ  

စွာ ျေး 

ကခ ျေး 

ယ ူ

အ ကထွာ  ် 

အ ပံ ယူ 

လုပ ်

အ ွာ ျေးခ 

က   ယူ 

၃ လ 

ကအွာ  ် 

၃−၆ 

လ 

၆−၁၂ 

လ 

၁ ဦျေးက  ွာ ်န ုင် D -            ရှ  ၁ ၈ 

၂ ဦျေးည န ်ဝင်ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၃ ဦျေးဝင် ျေးဘ ု C               ရှ  ၁ ၈ 

၄ ဦျေးတင်ဦ ျေး C               ရှ  ၁ ၈ 

၅ ဦျေးက  ွာ ်စ ွာ လင်ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၆ ကေေါ်ကအ ျေးဝင် ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၇ ဦျေးထ န်ျေးလင် ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၈ ဦျေးကပေါ စ် C               ရှ  ၁ ၈ 

၉ ဦျေးကသွာ   ွာ C               ရှ  ၁ ၈ 

၁၀ ဦျေးဝင် ျေး  ုထ  ် C               ရှ  ၁ ၈ 
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              

၁၁ ဦျေးအ ငယ်ကလျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၁၂ ဦျေးမ   ျေးကအွာ င် D              ရှ  ၁ ၈ 

၁၃ ကေေါ်စန်ျေးက င  D               ရှ  ၁ ၈ 

၁၄ ဦျေးကစွာ ကအျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၁၅ ဦျေးကရွှေငေါ ျေး C               ရှ  ၁ ၈ 

၁၆ ဦျေးသ န် ျေးဦျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၁၇ ဦျေးမ   ျေး  ည် D               ရှ  ၁ ၈ 

၁၈ ဦျေးပမ င ်ကဆ   D               ရှ  ၁ ၈ 

၁၉ ဦျေးည န ်ဝင်ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၂၀ ဦျေးကဝမ   ျေးကအွာ င် C               ရှ  ၁ ၈ 

   

၂၁ ဦျေးကအွာ င်က ီ ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၂၂ ဦျေးခ စ်ပ ု D               ရှ  ၁ ၈ 

၂၃ ကေေါ်စန်ျေးနု D               ရှ  ၁ ၈ 

၂၄ ကေေါ်စ န်မမ  င် D               ရှ  ၁ ၈ 

၂၅ ဦျေးတင် ပမင ် D               ရှ  ၁ ၈ 

၂၆ ကေေါ်ပကတွာ  ် D               ရှ  ၁ ၈ 

၂၇ ဦျေး  ညစ်င် D               ရှ  ၁ ၈ 
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၂၈ ဦျေးလင်ျေး က  ွာ်ထ န်ျေး C               ရှ  ၁ ၈ 

၂၉ ကေေါ်သီတွာ C               ရှ  ၁ ၈ 

၃၀ ဦျေးကအွာ င်သီဟ D               ရှ  ၁ ၈ 

၃၁ ကေေါ်စ န်မမ  င် D -             ရှ  ၁ ၈ 

၃၂ ကေေါ်စန်ျေး  ည် D               ရှ  ၁ ၈ 

၃၃ ဦျေးခ စ်စမျ်ေးက မွာင် C               ရှ  ၁ ၈ 

၃၄ ဦျေးလ န်ျေးကရွှေ C               ရှ  ၁ ၈ 

၃၅ ဦျေးခင်ကမွာင် ကထ ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၃၆ ဦျေးစ ုျေးကရွှေ D               ရှ  ၁ ၈ 

၃၇ ဦျေးရွဲသူရှ န် D               ရှ  ၁ ၈ 

၃၈ ကေေါ်လံ ု D               ရှ  ၁ ၈ 

၃၉ ဦျေးသွာ က  ွာ် C             ရှ  ၁ ၈ 

၄၀ ကေေါ်သန်ျေးနု C             ရှ  ၁ ၈ 

၄၁ ဦျေးကမွာ င်က   ွာ် D               ရှ  ၁ ၈ 

၄၂ ဦျေးမ   ျေးသူ D              ရှ  ၁ ၈ 

၄၃ ဦျေးခ ုင်ထူျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၄၄ ဦျေးဆ စ်တ  ု D               ရှ  ၁ ၈ 

၄၅ ဦျေးကခတက်အျေး C               ရှ  ၁ ၈ 

၄၆ ဦျေးလှကဝ D               ရှ  ၁ ၈ 
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၄၇ ဦျေးသ န် ျေးထ န်ျေးကအျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၄၈ ဦျေးခင်က   ွာ်ပမင ် D               ရှ  ၁ ၈ 

၄၉ ကေေါ် ုလွာ ျေးမ D               ရှ  ၁ ၈ 

၅၀ ဦျေးကင လ ှု င် C               ရှ  ၁ ၈ 

၅၁ ဦျေးသွာ က   င် D               ရှ  ၁ ၈ 

၅၂ ဦျေးက  ွာ ်သူကအ ွာ င် D               ရှ  ၁ ၈ 

၅၃ ဦျေးက  ွာ ်စ ွာ မင်ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၅၄ ကေေါ်မလံု D               ရှ  ၁ ၈ 

၅၅ ဦျေးက  ွာ ်ကဌျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၅၆ ဦျေးန ုင်လင် ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၅၇ ဦျေးက  ွာ ်စ ွာ လင်ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

၅၈ ဦျေးကအွာ င်  ညစ် န် C               ရှ  ၁ ၈ 

၅၉ ဦျေးသန် ျေးထ န်ျေး C               ရှ  ၁ ၈ 

၆၀ ဦျေးခ စ်စန်ျေးကမွာ င် D               ရှ  ၁ ၈ 

၆၁ ကေေါ်အုန်ျေးပမ D               ရှ  ၁ ၈ 

၆၂ ဦျေးမ   ျေး D               ရှ  ၁ ၈ 

မှတ်ခ က် အ ကပေါင်ဆ ုင်           −  ၃ အ စ ုျေးရစီမ ံ န်ျေး          −  ၆ အ ဝတအ် ထည်၊ကနစရွာ− ၉ ဝင်ကင ရအလုပ်အ  ုင်                      − ၁၂ 

ကဆ မ   ျေး (သ ု )မ တ်ကဆ   −  ၁ အ စ ုျေးရဘဏ်            −  ၄ အ န်ဂ အီ  ု                    −  ၇   န်ျေးမွာကရျေး           − ၁၀ အ ပခွာ ျေးပစစည်ျေးမ ွာ ျေးဝယ်ယူရ န်           − ၁၃ 

ကင တ ုျေးကခ  ျေးသူ           −  ၂ ပုဂဂလ  ဘဏ်         − ၅ စွာ ျေးသုံျေးရန်အ တ  ်      −  ၈ ပညွာ ကရျေး           − ၁၁   
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