
 

ဝမ်တင်က ျေးရွာ 

 ျေ ို င်းတံုမမို့နယ် 

 

 

 

 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ခု၊ ဘဏ္ဍာကရးနှစ် 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချေ ်  

 

 

ပြုစုကရးဆွဲသူ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 

ဝမ်တင်က ျေးရွာ၊  ျေ ို င်းတုံမမို့နယ် 

(သမဝါယမနှင့် က ျေးလ ်ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန   ူညကီရးဆွဲသည်) 

၂၀၂၄ ခုနှစ် 





 

 

 
 

မာတိ ာ 

မာတိကာ             

စကားချးီ             

ဝမ်တင်ကကျးရွာသယံဇာတပြကပမြုံ၊ ကျ ို င်းတုံမမို့နယ်          

ရာသီခွင်ပြ ပြက္ခဒိန်                     

အြိုင်း( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်       

(၁) နိဒါန်း- ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချက်နှင့် လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု     

(က) ရည်ရွယ်ချက်နှင့်ကျ ို းက ကာင်းကဖာ်ပြချက်        

(ခ)  စီမံကိန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကကျးရွာ၏ ြထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များ     

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျက်နှာသွင်ပြင် အကနအထား     

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

(၃) ကကျးရွာ၏ လူမှုဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရး အကပခအကန      

(က)  လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်လက်များ 

(ခ)   စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု        

(ဃ)  ကျန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

(စ)  ကျားမဆုိင်ရာဆက်နွယ်မှု          

(၄) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရိှ ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှု အကပခအကန      

(က)  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ် 

(ခ)   သီးနံှ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်ကရးကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ြျ ို း ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းများ    

(ဃ)  ြတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များဆုိင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရး၊ ကျန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းကရး 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျးမှု          

(ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦများအားလက်လမှ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သတင်းနှင့်ဆက်သွယ်ကရး 

(စျ) တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုနှင့် ပြည်သ့ူလံုခခုံကရး       



 

 

(၅)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှုကို အကထာက်အြံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းများ၊          

 အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည် ့စိန်ကခါ်မှုများ      

(က) ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို အကထာက်အြံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းများ 

(ခ)  အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည် ့စိန်ကခါ်မှုများ      

(၆) ဦးစားကြးစီမံချက်များနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့် အချနိ်ကာလ         

 (က) ဦးစားကြး စီမံချက်များ 

  (ခ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချနိ်ကာလ               

  (ဂ)   ဖံွ့မဖိုးကရးဗျူဟာအကပခပြဇယား                                              

ကနာက်ဆက်တွဲ 

ကနာက်ဆက်တွဲ (၁) စီမံကိန်း ဇယားများ        

(၁) လူမှုစီးြွားကရး အကပခအကန     

ဇယား  ၁ လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ               

ဇယား  ၂  လုြ်သားအင်အားနင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျ ို းအစား                                             

ဇယား  ၃ လုြ်ငန်းနှင့်ကျား၊မအလုိက်အနည်းဆုံးနှင့် အများဆံုးလုြ်ခနှုန်းထား             

ဇယား ၄ ကကျးရွာ၏စုိက်ြျ ို းကပမြုိင်ဆုိင်မှု                 

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်များ               

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန         

ဇယား ၇ ကချးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင်အနည်းဆံုးနှစ်နြ်စားနုိင်သည်အ့မိ်ကထာင်စုများ 

 ဇယား ၈    ကူည ီကစာင့်ကရှာက်မှုအထးူလိအုြ်ကသာ အုြ်စုများ၏ထိခိုက်လယ်ွမှုအကပခအကန  

ဇယား ၉ ကကျးရွာ၏ထိခိကု်သက်ကရာက်လယ်ွမှု အကပခအကန                                              

ဇယား ၁၀ ထိခိကု်သက်ကရာက်မှုခံရနိုင်သည်အ့ြု်စု                 

(၂) ကကျးရွာ၏လက်ရှိ ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန                                                                        

ဇယား ၁၁ ကကျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပြု အဖွဲ့အစည်းများ                

ဇယား ၁၂ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနကသာ ပြင်ြအဖဲွ့အစည်းများ               

ဇယား ၁၃ ကကျးရွာ၏စုိက်ြျ ို းကပမြုိင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာြိုင်ဆုိင်သည် ့အိမ်ကထာင်စု     

ဇယား ၁၄ ကကျးရွာ၏ ကရရင်းပမစ် နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနံှများနှင့် အထွက်နှုန်း                  

ဇယား ၁၆ ကကျးရွာ၏ စုိက်ြျ ို းကရးသံုး ကိရိယာများ ြိုင်ဆုိင်မှု      

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုြ်မှု တိုးကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ               

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုများ               

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရးကဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ  



 

 

 
 

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရး နှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုများ  

ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုြ်ငန်းများ               

ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်း၊     

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ                                                                            

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ ြုံစံနှင့် အချနိ်ကာလ      

ဇယား  ၂၅  ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းရင်း                

ဇယား ၂၆  ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်ကိုင်သူများမှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား  ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကေးကွက်လက်လမှ်းမီမှု အကပခအကန    

ဇယား ၂၈ ကငွက ကးလက်လမှ်းမီှမှုနှင့် ဘဏ်လြု်ငန်း       

ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင် နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်  လက်ရှိ အကလ့အကျင့် 

နှင့် အခက်အခဲများ          

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထက်တန်း နှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ ကကျာင်းတက်နှုန်း          

ဇယား ၃၂ စာသင်ကကျာင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ     

ဇယား ၃၃ ြညာကရး အခက်အခဲ နှင့် ပြဿနာများ       

ဇယား ၃၄ အပဖစ်များကသာ ကရာဂါများ         

ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိးုနှံမှု      

ဇယား ၃၆ ကျန်းမာကရး အကထာက်အြံ့ နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ      

ဇယား ၃၇ ကသာက်သံုးကရရရှိမှု          

ဇယား ၃၈ အမိ်သာအမျ ို းအစာ          

ဇယား  ၃၉ ကျား-မ ကရးရာကိစ္စရြ်ဆုိင်ရာ      

ဇယား  ၄၀ ကကျးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု အကပခအကန        

ဇယား  ၄၁ ကကျးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အကပခအကန       

ဇယား ၄၂ ကရက ကာင်း သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး        

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယဉ်များ         

ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန        

ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချက်အလက်နည်းြညာ အကပခအကန    

ဇယား  ၄၆ ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန       

ဇယား ၄၇ ကဘးကင်းလုခံခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူများအား လက်လမှ်းမီှမှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အကပခအကန     

 



 

 

စ ားချေးီ 

  ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်သည် ၂၀၂၄/၂၅ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၈/၂၉ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့် ကျွနု်ြ်တို့ကကျးရွာ၏ ြထမဦးဆံုးကသာ လူအများ 

ြါဝင် ကရးဆဲွထားသည့် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက် ပဖစ်ြါသည်။ ကနဦးအကနပဖင့် စီမံချက် 

ပဖစ်ကပမာက်ကရးအတွက် လိအုြ်ကသာနည်းြညာများ ြ့ံြိုးကြးကသာ သမဝါယမနှင့် ကကျးလက် 

ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရး ဦးစီးဌာနအား အထူး ြင်ကကျးဇူး 

တင်ရိှြါသည်။ အကရးကကီးကသာ အချက်အလက်များနှင့် အကကံဉာဏ်များကို တက်တက်ကကကက 

ြံ့ြိုးကြးကသာ ကကျးရွာအြု်စုအုြ်ချုြ်ကရးမှူးနှင့် သက်ဆုိင်ရာ ဝန်ထမ်းများကုိ လည်း ကကျးဇူးတင် 

ရှိြါသည်။ 

  ကျွနု်ြ်တို့ကကျးရွာတွင် ကျွနု်ြ်တို့ကုိယ်တိုင်ရြ်ရွာလုြ်ငန်းများကုိ စစီဉ်ချမှတ် ကဆာင်ရွက်ခ့ဲ 

 ကကသာ်လည်း လူထုအများ စနစ်တကျြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွက်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ထုံး 

လုြ်နည်းများကုိ မသိခဲ့ ကြါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျ ြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်နည်းကုိအသံုးပြု၍ 

ကျွနု်ြ်တို့အချင်းချင်းတိုင်ြင်ကဆွးကနွးညှနိှိုင်း အကပဖရှာ ကရာတွင် ကူညြီံ့ြိုးကြးသည့် အစီအစဉ် 

ကရးဆဲွကရးကျွမ်းကျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကုိ မမို့နယ်ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ် 

ကဆာင်ရွက်ကြးြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းစဉ်က ကာင့် ကျွနု်ြ်တို့သည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆဲွ 

ရာတွင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်တို၏့ အကရးြါမှုကို သိရှိရုံသာမက ကကျးရွာအြု်စု 

အြု်ချုြ်ကရးမှူးရံုးကဲ့သ့ုိကသာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ရရိှနိုင်ကသာ ကနရာများမှလည်း ကကာက် 

ယူရရှိခဲ့ြါသည်။ ထို့ပြင်ထြ်မံလိုအြ်ကသာ ကိန်းဂဏန်း ၊ အချက်အလက်များနှင့် နည်းြညာ 

ြံ့ြိုးမှုတိုက့ို မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာများမှ ရယူရန်လိုအြ်က ကာင်းကုိလည်း ကကာင်းစွာသိရှိခဲ့ြါ 

သည်။  

  ယခုကရးဆဲွထားကသာအစီအစဉ်ကိုထြ်မံရရှိသည့်ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ထြ်ပဖည့် 

ကြးပခင်းပဖင့် ြိုမိုကကာင်းလာမည်မှာကသချာြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းသည် ဆက်လက်လြု်ကဆာင်ရမည့် 

လုြ်ငန်းပဖစ်မြီး လုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်ကနမှု တစ်ဝက် ခန့်အကရာက်တွင် လုြ်ငန်းတိုးတက်မှု၊ကြါ်ကြါက် 

လာသည့် အခက်အခဲများနှင့် ဦးစားကြးကရွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ မူကဘာင် 

အတွင်း ပြုပြင် ကပြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လြု် ကဆာင်သွားရြါမည်။  

  ဤဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပြြါရိှကသာ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများ စုစည်း ကဆာင်ရွက် 

နိုင်ရန်အတွက် ကကျးရွာအြု်စုအုြ်ချုြ်ကရးမှူး၊ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက် ကရးဦးစီးဌာနတ့ုိ၏ 

ဆက်လက်ြံ့ြုိးမှုများရရိှနိုင်မည်ဟု ကျွနု်ြ်တို့ကမျှာ်လင့် ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနာင်တွင်လည်း 



 

 

 
 

ကျွနု်ြ်တို့၏ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အားထုတမ်ှုအ ကပခအကနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ရန်နှင့် အကဲပဖတ်ရန် 

အတွက် ြ့ံြိုးကူညမီှုများ ရရိှနိုင်မည်ပဖစ်ြါက ကာင်း ယံု ကည်ြါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အြိုင်း(၂)ြုိင်းြါရိှြါသည်။ အြိုင်း(က)တွင ် ဖံွ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်း 

အစီအစဉ် တို့ြါဝင်ြါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားကြးလုြ်ငန်း အစီအစဉ်များ၊ 

ဘတ်ဂျက်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာရရှိနုိင်မည့် လမ်းက ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှု အဆင့်ဆင်တ့ို့ကို 

အဓိကကဖာ်ပြထားြါသည်။ အြိုင်း(ခ)သည ် စီမံကိန်းဆုိင်ရာ အချက်အလက်၊ အက ကာင်း အရာ 

များပဖစ်မြီး အဆုိပြုစီမံကိန်း လုြ်ငန်းများ၏ အကသးစိတ်အချက်အလက်များ ြါဝင်ြါသည်။  

 

 

 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ 

                                                                                     ဝမ်တင်ကကျးရွာ 

   မုိင်းလန်းအြ်ုစု 

 ကျ ို င်းတံုမမို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ဝမ်တင်က ျေးရွာ၏သယံဇာတပြကပမြံု 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

အြိုင်း( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း 

၁.၁ ရည်ရွယ်ချေ ် 

  ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစုိးရဌာနများ၊ ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ အဖွဲ့အစည်း များ၏ 

နိုင်ငံအတွင်းကဆာင်ရွက်ခဲ့မြီးကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်း အကတွ့အကကုံများကုိ ကလ့လာ သံုးသြ်မြီး 

တစ်နုိင်ငံလုံးကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများကရး ဆဲွအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့်အစီအစဉ်သစ်ပဖစ် 

က ကာင်းသိရိှရြါသည်။ 

  ကျွနု်ြ်တို့၏ ြထမဦးဆံုးကသာ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံကတာ်၏ အကူအညီပဖင့် 

ကရးဆဲွရာတွင် ကကျးရွာလူကိုယ်တိုင် တက်ကကစွာ ြါဝင်၍ကရးဆဲွခဲ့ြါသည်။ ယခင်ကဖံွ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွကရး အကတွ့အကကုံ မရှိခဲ့ြါ။ ဤအစီအစဉ်ကရးဆဲွ မြီးကနာက် ကကျးရွာ၏ 

ဖွံ့မဖိုးဆုိင်ရာကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလက်များပြုစုရန် အကရးကကီးြုံကုိ အကလးထား 

မိလာ ကြါသည်။ ထို့အပြင် ကကျးရွာအြု်စုအုြ်ချုြ်ကရးမှုးရုံး၊   လိအုြ်ကသာကိန်းဂဏန်း၊ သတင်း 

အချက်အလက်များ ရယူရန်နှင့် ကျွနုြ်တို့၏ ကကျးရွာ စီမံကိန်းအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် လိအုြ်ကသာ 

နည်းြညာများရရှိရန် အကရးကကီးက ကာင်းကိုြါ သတိပြုမိြါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်ကကျးရွာ၏ လက်ရှိလူမှုစီးြွားကရးနှင့် ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကနများ၊ 

ကကုံကတွ့ကနရကသာ ပြဿနာများ၊ ထိပုြဿနာများပဖစ်ရသည်အ့ရင်းခံအချက်များ၊ ဖွံ့မဖိုးကရး 

ကိုအြံ့အြိုးပဖစ်ကစကသာအချက်များနှင့် အဟန့်အတားပဖစ်ကစကသာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာ 

ကာလအမြီးတွင်ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွက်လိုသည်ရ့ည်မှန်းချက်များ၊ ထိရုည်မှန်းချက် များရရိှ ရန် 

ကျွနု်ြ်တို့ ကကျးရွာအကနနှင့်ကဆာင်ရွက်မည့် နည်းဗျူဟာများ၊စီမံချက်များကုိ ရှင်းရှင်း 

လင်းလင်းကဖာ်ပြထားြါသည်။ ထို့ပြင် ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများလုြ်ကဆာင်ရန် လိအုြ်ကသာ 

အရာများနှင့် ကငွက ကးရရိှနုိင်မည့်လမ်းက ကာင်းများကုိလည်းကဖာ်ပြထားြါသည်။  

  ကျွနု်ြ်တို့၏ဖံွ့မဖိုးကရး မိတ်ဖက်များပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာ 

အဖွဲ့အစည်းများ၊ အရြ်ဖက်လမူှုကရးအဖွဲ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာကြ 

ြညာရှင်များ၊ သတင်းနှင့်ပြည်သ့ူဆက်သွယ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများ၏ အာရုံစိုက်မှု ကိုရကစမြီး 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးနှင့် ြတ်သက်သူမှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ် မှတ်တမ်း ၏အသံုးဝင်မှု 

များကုိသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့်ြါသည်။ 

 

 

 



 

 

 
 

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု 

 ကျွနု်ြ်တို့၏ကကျးရွာအဆင့်အားထုတမ်ှု့များအတွက်မူဝါဒနှင့်ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာအကူအညီများ

ကိုစုစည်းကဆာင်ရွက်ကြးနုိင်ရန် ဤဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချက်ကိုမမို့နယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ် နှင့်တိငု်းအဆင့်၊ 

ပြည်ကထာင်စုအဆင့် အစိုးရအဖဲွ့အစည်းများ အားတင်ပြ မည်ပဖစ်ြါသည်။ 

 ြုဂ္ဂလကိကဏ္ဍအဖဲွ့များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအကနပဖင့် ကကျးရွာလူထု၏ လိလုား ချက်နှင့် 

၎င်းတို့၏စီးြွားကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုဖွံ့မဖိုးလာကစရန် ဗျူဟာ ကပမာက်ကဆာင်ရွက် 

လာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

 အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လမူှုအဖွဲ့အစည်းများ (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်းများသည် ကကျးရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လိအုြ်ချက်များနှင့် ဦးစားကြး 

ကဆာင်ရွက်ရမည့် လုြ်ငန်းများအားြုိမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုြ်ငန်းရှင်များနှင့် အကသးစားကချးကငွလုြ်ငန်းရှင်များအကနပဖင့် ကကျးလက် ကဒသရှိ 

ကငွက ကးဆုိင်ရာလိအုြ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက် အလက် များြုိမိုသိရှိ လာနိုင်မည် 

ပဖစ်သည်။  

  နည်းြညာအကထာက်အြံ့ကြးမည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တက္ကသုိလ်များအကနပဖင့် ကျွန်ကတာ် 

တို့ကကျးရွာနှင့်ကကျးလက်လထူု၏ တိကျကသာလိအုြ်ချက်များအား သိရှိလာပခင်းက ကာင့် ကျွန်ကတာ် 

တို့ကကျးရွာနှင့်ဆုိင်ကသာ ၎င်းတ့ုိ၏သကုတသနလုြ်ငန်းများကုိစီစဉ်ကဆာင်ရွက်လာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

  မီဒီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ကရးနှင့်ပြည်သ့ူအကရး ရြ်တည်မှုကြးသည့် အဖွဲ့ အစည်းများ 

အကနပဖင့် ယံု ကည်ရကလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက် များကုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတကာဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်များပဖစ်သည်က့ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာကငွက ကး 

ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ မ့ဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစိုးရ မဟုတ်ကသာ အဖဲွ့ 

အစည်းများနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများအကနပဖင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ကြါင်းစည်းကဆာင်ရွက်မှု ြိုမို 

ကကာင်းမွန်ကစမြီးကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များကုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင်ကြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းစီစဉ်မှုများ 

ပြုလာနိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမံ ိန်း၏လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု 

  ယခင်ကဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင် အချန်ိကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွနုိြ်တို့ ကိုယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ကသာကငွက ကး၊ အစုိးရနှင့် အပခားအဖွဲ့အစည်းများထံမှ ရနုိင်မည့်အကူအညီများကုိ အကပခခံ 



 

 

ကာ ဦးစားကြးစီမံကိန်းများချမှတ်ခဲ့ြါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသ့ုိ မဟုတ်ဘဲကျယ်ပြန့်သည့် ဖွံ့မဖိုးကရး 

အပမင်ပဖင့် ကရးဆဲွထားြါ သည်။ 

  လူထုဦးကဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကိုင်နည်းပဖစ်ကသာက ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့် ရရိှမြီး အပမင် 

ရှင်းလင်းမှုရကစကာ ဖွံ့မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကိုအဓိကကနရာတွင် ထားရှိပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 

ဤသ့ုိပဖင့် လုြ်ငန်းများကုိ လူထုြါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကြးကရွးချယ် ကဆာင်ရွက်ပခင်းအားပဖင့် 

ကကျးရွာလူထု၏ ဖွံ့မဖိုးမှုကိုတိတိကျကျ ြံ့ြိုးကြးရာကရာက်ြါသည်။ 

  ကျွနု်ြ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကိုအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစ္စညး်အခက်အခဲ၊ 

ကငွက ကး အခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများရိှကနြါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လက်ကတွ့ အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရာတွင် ကျွနု်ြ်တို့ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုိအြ်ချက်များအားအများဆံုးနှင့် အထိကရာက် 

ဆံုးပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမံကိန်းများကုိဦးစားကြးကရွးချယ်ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ ကျွနု်ြ်တို့၏ စွမ်းရည်နှင့် 

လိအုြ်ကသာအရင်းအနှီးများ ပြည်စ့ုံမှုကြါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း တိုးချဲ့ ကဆာင်ရွက် 

သွားမည့် အစီအစဉ်မျ ို း ပဖစ်ြါသည်။ 

၂။ ြထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

( )တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေ ်နှာသွင်ပြင်အကနအထား  

      ဝမ်တင်ကကျးရွာသည် ကျ ို င်းတုံမမို့နှင့်(၄)မုိင်ကွာတွင်တည်ရှိမြီး အုြ်ချုြ်ကရးရုံး စိုက်ရာ 

ကျ ို င်းတုံမမို့နှင့် ဆက်သွယ်သွားလာရလွယ်ကူြါသည်။ ကကျးရွာသည် ကပမပြန့်ကဒသတွင် ရှိမြီး 

အဓိက အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ို းကရးလုြ်ငန်းများ ပဖစ် ကြါ သည်။ 

ကကျးရွာ၏တစ်နှစ်ြျှမ်းမျှမုိးကရချနိ်သည် လက္မ(၈၀)မ ှ (၁၀၀)ဝန်းကျင်ခန့်ရိှမြီး စုိက်ြျ ို းကရး 

လုြ်ငန်းအတွက် အကထာက်အကူပြုြါသည်။ ကကျးရွာ၏ ကပမပြင်အကနအထား မှာ ကပမပြန့်ကဒသ 

ပဖစ်သည်။ လယ်၊ ခခံကပမများသည် စြါး နှင့် ဟင်းသီး ဟင်းရွက်တို့ကို ရာသီအလိကု် စိုက်ြျ ို းရန် 

အတွက် အဓိကအားထားရာပဖစ်သည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

လယ်နှင့်ခခံကပမများရိှ ကမြီး ကပမပြန့်ကဒသပဖစ်၍ ကပမဆီ သဇာ အသင့်အတင့် ကကာင်းမွန် 

သည်။ ကကျးရွာတွင် သဘာဝသယံဇာတမထွက်ရိှြါ။ စုိက်ြျ ို းကရးအတွက် မိုးကရနှင့် ကချာင်းကရကုိ 

အသံုးပြု ကသည်။ စုိက်ြျ ို းနုိင်သည့ဧ်က(၆၀)ဧကရိှသည်။ စြါး နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက် ကုိ စိုက်ြျ ို း 

 ကသည်။ 



 

 

 
 

၃။ က ျေးရွာလူမှုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအကပခအကန 

( )လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

     ဝမ်တင်ကကျးရွာတွင် အမိ်ကထာင်စုကြါင်း(၅၁)စုနှင့် ကျား(၉၄)၊ မ(၁၁၅) ဦးရိှမြီး 

လူဦးကရကြါင်း(၂၀၉)ဦးရိှြါသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ြျမ်းမျှလူဦးကရ(၄)ဦးနှုန်းရှိမြီး နုိင်ငံကတာ် ၏ 

တစ်အိမ်ထာင်ြျမ်းမျှနှုန်း(၅)ဦးထက်နည်းြါသည်။ကကျးရွာတွင် ရှမ်းလူမျ ို းများ ကနထိငု် ကမြီး 

အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာအရွယ်သည် ကကျးရွာရှိလူဦးကရစုစုကြါင်း၏(၇၀.၃%)ခန့် ရှိသပဖင့် လူသား 

အရင်းအပမစ်ကကာင်းတစ်ရြ်ပဖစ်ကာ လူငယ်များကုိကလ့ကျင့်သင် ကားကြးမြီး ကဒသစီးြွား 

ကရးတိုးတက်ကအာင် စွမ်းကဆာင်နုိင်ြါသည်။  

(ခ)   စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုြ်ငန်းသည် စုိက်ြျ ို းကရး လုြ်ငန်းများပဖစ်မြီး တစ်ရွာလုးံ၏ ဝင်ကငွ 

အကနအထားမှာ သာမန်အားပဖင့် အသင့်အတင့်ရှိသည်။ ဆင်းရဲကသာအဆင့် သတ်မှတ်မှုတွင် 

အမိ်ကထာင်စု အားလုးံ၏ (၅.၈%)သည် ဆင်းရဲကသာအမိ်ကထာင်စုအပဖစ် ခံယူ ကမြီး (၉၄.၁%)သည် 

အလယ်အလတ်အဆင့်ရှိကသာအမိ်ကထာင်စုဟု သတ်မှတ် ကသည်။ 

ကကျးရွာရှိ အမ်ိကထာင်စုအများစုသည် လယ်ယာ ြိုင်ဆုိင်သူများ ပဖစ်ကသာက ကာင့် ကကျးရွာ 

စီးြွားကရးအကနအထားမှာ အသင့်အတင့်ရှိသည်ဟု သတ်မှတ်နိုင်သည်။ ကကျးရွာရှိ အမိ်ကထာင်စု 

များသည် ရာသီအလိကု် လယ်ယာလုြ်ငန်းကုိသာ လုြ်ကိုင်လျက်ရှိမြီး ကမွးပမူကရး လုြ်ငန်းကိုလည်း 

တစ်ြုိင်တစ်နိင် လုြ်ကိုင်လျက်ရှိသည်။  

(ဂ) ဆင်းရနဲွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိ ု်လယ်ွမှု 

      ကကျးရွာတွင် ကပမယာမဲ့အမိ်ကထာင်စုမရှိက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စု 

များသည် သူတစ်ြါးထံမှ မကချးငှား ဘဲနြ်မှန် စားသံုးနိုင် ကသည်။ 

ကကျးရွာတွင် မိသားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကကီးရွယ်အုိနှင့် မသန်စွမ်းသည့ ် ြုဂ္ဂိုလ် 

များမရိှြါ။ ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများပြားသည့် အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်အိမ်ကထာင်စု  နှင့် ဆင်းရဲ၍ 

မိသားစုဦးကရ များပြားသည့် မုဆုိးဖို/တစ်ခုလြ် အိမ်ကထာင်စုလည်း မရိှြါ။ ကကျးရွာတွင် လူငယ် 

လူရွယ် များသည် အရက်နှင့်မူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစဲွမှု အန္တရာယ်အနည်း ငယ်ရှိ ကမြီး ယာဉ်မကတာ် 

တဆ ပဖစ်ြွားမှုမရှိခဲ့ြါ။ 



 

 

(ဃ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ကကျးရွာတွင် ရွာသားအများစုသည် သာမန်အားပဖင့် ကျန်းမာကရးကကာင်းမွန် ကမြီး အာဟာရ 

ပြည့ဝ်မှုရှိ ကသည်။ ကကလးငယ်အများစုလည်း ကျန်းမာ ကသည်။ အမျ ို းသမီး၊ လူငယ် လူရွယ်၊ 

သက်ကကီးြိုင်းတ့ုိသည်တစ်ကိုယ်ရည် သန့်ရှင်းကရးနှင့်ကျန်းမာကရး အသိအပမင် အား နည်း ကသည်။ 

ကကျးရွာသားများအကနပဖင့် အကပခခံကျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာက်မှုများကုိ    ရွာနှင့်(၄)မိုင်ခန့် ကွာကဝး 

မြီး ကားလမ်းပဖင့် အလွယ်တကူ သွားလာနိုင်ကသာ ကျ ို င်းတံု ပြည်သ့ူကဆးရုံကကီး၊ ကဆးဆုိင်၊ 

ကဆးခန်းများမှလည်း လက်လမှ်းမီသည်။  

(င) ြညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

ကကျးရွာ၏ ြညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အားနည်းလျက်ရှိက ကာင်း ကတွ့ ရှိရြါသည်။ 

ရွာသားအနည်းငယ်စုသည်သာ အကပခခံအကရး၊ အဖတ်၊ အတွက် တို့ကုိ တက်ကပမာက် ကသည်။ 

ကကျးရွာတွင်စာသင်ကကျာင်းမရိှြါ။ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း ကျွမ်းကျင်မှုများမှာ နိမ့်ကျဆဲ ပဖစ်မြီး 

လူငယ်လူရွယ် များအတွက် အလြု်အကိုင် အခွင့်အလမ်း များနည်းြါး ဆဲပဖစ်သည်။ 

(စ)  ျေား-မကရးရာ 

ကကျးရွာတွင် ကျား-မကရးရာကိစ္စဆုိင်ရာအကနအထားမှာ လွတလ်ြ်မှုရှိသည်။ ကျား-မကရးရာ 

ဆုိင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြိုင်းတွင်လည်း ကကျးရွာတိုင်းရင်းသားယဉ်ကကျးမှု၊ ဓကလ့ထုံးတမ်း စဉ်လာ 

များ၏ စံနှုန်းများအရကကာင်းစွာ သတ်မှတ်ထား ကသည်။ ကကျးရွာတွင် ကျားနှင့်မအ ကား ပြင်းထန် 

ကသာ အိမ်တွင်းအ ကမ်းဖက်မှုနှင့်ခွဲပခား ဆက်ဆံပခင်းကိစ္စများမကတွ့ြါ။ 

ကကျးရွာ၏လူဦးကရဆုိင်ရာအချက်အလက်များအရ အမျ ို းသမီးအကရအတွက်သည်အမျ ို းသား 

လူဦးကရထက် များက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ ကကျးရွာတွင် အမျ ို းသားနှင့် အမျ ို းသမီးသည် သာမန် 

အားပဖင့် ြညာကရးနှင့်အပခားနယ်ြယ်များတွင် အခွင့်အကရးတူညီစွာ ရရိှသည်ဟု ကယဘူယျအားပဖင့် 

ကပြာနိုင်ြါသည်။ ြညာကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ ကိန်းဂဏန်း များတွင် မူလတန်း အဆင့်၌ မအကရ အတွက် 

မှာကျား အကရအတွက်ထက် များြါသည်။ အမျ ို းသမီးများ အတွက် ြညာသင်ယူကရးဆုိင်ရာ အခွင့် 

အကရးမှာ အမျ ို းသားများနှင့်အတူတြူင်ပဖစ်သည်။ သ့ုိကသာ်လည်း ကကျးရွာတွင် ကန့တွက်လြု်အားခ 

ကငွများမှာအမျ ို းသားများကြုိမိုရ ကသည်။ အြု်ချုြ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများတွင်မူအမျ ို းသမီး ြါဝင်မှုမှာ 

အလွန်အားနည်းသည။် ကျား-မတန်း တူညီမျှမှု၊ ဖံွ့မဖိုးမှုနှင့်ြတ်သက်၍ အသိြညာကြး ပခင်းများ 



 

 

 
 

ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွက်ကြးပခင်းပဖင့် ကျား-မ တန်းတူ ညီမျှမှုတိုအ့တွက် ြိုမိုအကထာက်အြံ့ ပဖစ်လာ 

နိုင်ြါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖွံ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( )  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုြ်ချေုြ်မှု 

ကကျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပြုအဖွဲ့အစည်းများ မရိှြါ။  

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတလ်ုြ်ကရး ဏ္ဍ 

ကကျးရွာတွင် စြါးကုိ အဓိကထားစုိက်ြျ ို း ကမြီး ကပြာင်းအနည်းငယ်ကုိ ရာသီအလိကု် 

စိုက်ြျ ို း ကသည်။စြါးစုိက်ဧက(၆၀)ဧက၊ရှိြါသည်။ စြါးြျှမ်းမျှအထွက်နှုန်းမှာ တစ်ဧကလျှင် 

ြျမ်းမျှအတိ် (၄၀) ခန့် ထွက်ရှိြါသည်။ စုိက်ြျ ို းကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာ ဝန်ကဆာင်မှုကို 

လည်းရရိှက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ ကတာင်သူ များသည် လယ်ယာ များတွင် အလုြ်သမားများ ဌားရမ်း 

လုြ်ကိုင်လျက်ရှိမြီးစြါးစုိက်ခင်းများတွင် ရံဖန်ရံခါ ဖျက်ြိုးများ ကျကရာက်တတ်သည်။ 

ကဒသ ကက်ကမွးပမူသည့ ် အမိ်ကထာင်စု မှာ(၃၀)စုရိှမြီး၊ကျဲွကမွးသည့ ် အမိ်ကထာင်စုမှာ (၁၀)စု 

ရှိသည်။  

(ဂ) စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေား 

လုြ်ငန်းများမှ ရာသီအလိကု် ဝင်ကငွရရှိမှုမှာ အနည်းငယ်မှ အကတာ်အသင့်အကနအထားတွင် 

ရှိသည်။ လက်လြု် လက်စား အလုြ် များမှာ စိုက်ြျ ို းကရးရာသီများတွင်သာ အလုြ်အကိုင်များပြား 

သည်။ 

ကကျးရွာတွင် အလုြ်လြု်နိုင်ကသာဦးကရများပြားမြီး ထုိအကပခအကနမှာ ကကျးရွာ၏ အလား 

အလာကကာင်းတစ်ရြ်ပဖစ်သည်။ ကျ ို င်းတုံမမို့တွင် သက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းသင်တန်းများကုိဝန်ကဆာင် 

မှုကြးနုိင်ကသာ လုြ်ငန်းများရိှ ကသည်။ အြ်ချုြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ မုန့်လုြ်နည်း၊ မုိဘိုင်းဖုန်းပြင်၊ 

ကားကမာင်း၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ကယ်၊ဝြ်ကလျှာ့ စသည့် လုြ်ငန်းများသည် အသက် ကမွးဝမ်းကကျာင်း 

သင်တန်းများပဖစ်ကသာ်လည်း ရွာသားအများ အကနပဖင့် အဆုိြါသင်တန်း များနှင့် အထိအကတွ့  

နည်းြါး  ကသည်။       

 



 

 

(ဃ)သဘာဝြါတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သယံဇာတစီမံခန့်ခွဲမှု 

ဝမ်တင်ကကျးရွာတွင် စွန့်ြစ်ြစ္စညး်စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် ြလြ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံ များကုိ 

စနစ်တကျစွန့်ြစ်လျက်ရိှသည်။ 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

ဝမ်တင်ရွာရှိ ဆင်းရဲကသာအမိ်ကထာင်စုများသည် မိတ်ကဆွ၊မိသားစု များထံမှ  နားလည် မှုပဖင့် 

ကချးယူ ကမြီး တစ်ချ ို ့မှာ သူတစ်ြါးဆီမှ ကချးယူပခင်းမရိှဘဲ ကနထုိင် စားကသာက် ကန ကသည်။ 

ကကျးရွာတွင် သမဝါယမအသင်း ဖဲွ့စည်းထားပခင်းမရိှြါ။ 

(စ)  ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနငှ့်ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရငှ်းကရး 

ကကျးရွာတွင ်စာသင်ကကျာင်းမရိှြါ။ 

 ဝမ်တင်ကကျးရွာသည် အကပခခံကျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာက်မှုကုိ  ကျ ို င်းတံုပြည်သ့ူ ကဆးရုံသ့ုိ 

တက်ကရာက် ကုသ ကသည်။ 

 ကသာက်ကရသံုးကရအတွက် ကရတွင်းအသံုးပြု ကမြီး ကရလုကံလာက်မှုရှိက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 

ကကျးရွာတွင် ယင်လုံအမိ်သာကိုအသံုးပြု  ကြါသည်။   

(ဆ)လူငယ်နငှ့် ယဉ်က ျေးမှု 

 ကကျးရွာတွင် အြန်းကပဖအနားယူနိုင်မည့် အကနအထားသီးသန့် မရှိကြ။ ကကျးရွာတွင် 

လူငယ်များသည် လူမှုကရးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင် ကဆာင်ရွက်  ကမြီး ဘာသာကရး 

ြွဲကတာ်များတွင်လည်း ရိုးရာအက၊သီချင်းများပဖင့် ြါဝင်တင်ဆက် ကသည်။ ကကျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုးကရး 

လုြ်ငန်းများအတွက် ကဆာင်ရွက်သည်ဖ့ွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်း သီးသန့် ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း မရှိကသးကချ။  

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦ - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ကကျးရွာတွင်ရွာတွင်းလမ်းသည် ကွန်ကရစ်လမ်းကုိအသံုးပြုလျက်ရှိသည်။ ကရလမ်းခရီး 

အသံုးပြုမှုမရိှြဲ လမ်းြမ်းဆက်သွယ်ကရးအတွက်ကမာ်ကတာ် ဆုိင်ကယ်(၃၀) စီး၊ ကထာ်ဂျ(ီ၁၀)၊ 

စီးကုိအသံုးပြုလျက်ရှိသည်။  

  ကကျးရွာတွင် လျှြ်စစ်မီးကုိ ဆုိလာစနစ်အသံုးပြု ကသည်။ကကျးရွာတွင် မိုးဘုိင်းဖုန်း 

ဆက်သွယ်ကရးကို  လက်လမှ်းမီအသံုးပြုနိုင်သည်။  သတင်းစာ၊ ဂျာနယ် တို့ကို ဝယ်ယူဖတ်ရှုသူ 



 

 

 
 

လွန်စွာ နည်းြါးက ကာင်း ကတွ့ ရိှရြါသည်။ မမို့နယ်ဌာနများသ့ုိ ဆက်သွယ် ရာတွင် အဓိကအားပဖင့် 

ကကျးရွာသူကကီး၊ ကကျးရွာစာကရးတို့မှတဆင့်သာ ဆက်သွယ်  ကြါသည်။ ဆက်သွယ်ကရးအတွက် 

MPT, CDMA, Ooredoo, Telenor ဖုန်းလိငု်း များကုိအသံုးပြု ကသည်။ ကကျးရွာတွင် ဖုန်း(၃၀) 

လုးံရှိသည်။ 

 (စျေ)တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပြည်သ့ူလံုခခုံကရး 

  ကကျးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုက ကာင့် 

ကုန်စည်ကူးသန်းကရာင်းဝယ်မှုကိုကချာကမွ့ကစသည်။ ကကျးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကျကရာက် 

ကလ့မရှိသပဖင့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျာ့ြါးကရးအစီအစဉ် သီးသန့် ကရးဆဲွထားပခင်း မရှိြါ။ 

ကကျးရွာ သားများသည် ကျ ို င်းတံုရဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက် နိုင်မြီး ကကျးရွာတွင် 

ရာဇဝတ်မှု ပဖစ်ြွါးပခင်း နည်းြါးသည်။  

၅၊၊ ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ်အကထာ ်ြံ့ပဖစ်ကစမည်အ့ကပခကနက ာင်းမျေား၊အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ြံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား  

 လူငယ်ြညာတတ်များရှိမြီး လူဦးကရအားလုးံ၏ (၇၀.၃%)ခန့်မှာ အလုြ်လုြ်နိုင်သည့် အရွယ် 

များပဖစ် ကသည်။ ြညာကရးမှာ အကတာ်အသင့်ရှိမြီး ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် သက်ကမွးဝမ်း ကကျာင်း 

သင်တန်းများကုိ လူငယ်များအား ကလ့ကျင့်သင် ကားကြးပခင်းအားပဖင့် လူသား အရင်းအပမစ်ကို 

တိုးတက်ကကာင်းမွန်ကစြါသည်။ ကကျးရွာလူထု၏ ကျန်းမာကရး အကပခ အကနမှာ ကယဘုယျအားပမင့် 

ကကာင်းမွန်မြီး ကျန်းမာကရးြ့ံြိုးြစ္စညး်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှု များကုိလည်း အလွယ်တကူ လက်လမှ်း 

မီနိုင် ကသည်။ စိုးရိမ်ရကသာ ကဆးဝါး ကုသမှုအတွက် ကျ ို င်းတံုကဆးရုံသ့ုိ သွားကရာက်မြီး ကဆးကုသ 

မှုခံယူနိုင် ကသည်။  

 သဘာဝအရင်းအပမစ်များတွင် လယ်နှင့်ခခံကပမများသည် ကပမပြန့်တွင်ရှိမြီး ကပမဆီ သဇာ 

အကတာ်အသင့် ကကာင်းမွန်သည်။ ကတာင်သူများသည် စိုက်ြျ ို းကရး ထွက်ကုန်များကို အလွယ်တကူ 

သယ်ယူြို့ကဆာင်နိုင်သည်။ ရာသီဥတု ကကာင်းမွန်မြီး မိုးရွာသွန်းမှုမှာ စြါးနှင့် ကဆာင်းသီးနှံများ 

စိုက်ြျ ို းရန် အကထာက်အြံ့ပဖစ်ကစသည်။  

 



 

 

 (ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 ကကျးရွာရှိ လယ်ယာကပမများမှာ ကပမဆီလွှာ အသင့်အတင့်ကကာင်းမွန်သည်မှအြ အပခား 

သယံဇာတများမထွက်ရှိြါ။ လယ်ယာကပမကို ထြ်မံတိုးချဲ့ရန်မှာ မပဖစ်နုိင်သပဖင့် ကတာင်သူများအဖ့ုိ 

အထွက်နှုန်းတိုးပမင့်ကအာင် အားစိုက်ရကြမည်။ 

၆။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှုအချေန်ိ ာလ 

စီမံချက်များသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာများကုိ လုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုများ အပဖစ် 

သကဘာထားနားလည်နုိင်ကစမည့် ကဖာ်ထုတ်ထားချက်များပဖစ်သည်။ ထ့ုိက ကာင့် စီမံချက် များသည် 

ငါးနှစ်တာစီမံချက်ကာလအတွင်း ချမှတ်ထားကသာ ြန်းတုိင်များ ကုိကရာက်ရိှရန် ြါဝင် ကြးမည့် 

ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းအကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆုိင်ရာ အဓိက ကသာ့ချက် များပဖစ်သည်။  

 ( ) ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေား 

စီမံချက်များအလုိက် ဦးစားကြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပြထားြါသည်။ ကကျးရွာ 

လူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပဖင့် ရွာလုးံကျွတ်အစည်းအကဝး တွင် စီမံချက် 

များဦးစား ကြးအစီအစဉ်ကုိ ကဖာ်ထတု်ထားြါသည်။ တချ ို ့စီမံချက်များကို ကရးဆဲွရာတွင် 

မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့များအစည်းများနှင့် အပခားကအဂျင်စီများထံမှ နည်းြညာ 

အကူအညီများ ရရိှရန်လည်း လိအုြ်ြါသည်။ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် သကဘာတူ 

သတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကြးစီမံချက် လုြ်ငန်းများမှာ ကအာက်ြါအတုိင်း ပဖစ်ြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေား 

 

စဉ် ကဏ္ဍ ကဆာင်ရွက်မည့်ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်း ရမှတ် 

ကြါင်း 

ဦးစားကြး 

အဆင့် 

မှတ် 

ချက် 

၁ အကပခခံအကဆာက်အအုံ ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း  ၁  

၂ ။ ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း  ၂  

၃ ။ ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း  ၃  

၄ ။ ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း  ၄  

၅ ။ ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း  ၅  



 

 

(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေနိ် ာလ 

ကကျးရွာလူထုက ကဖာ်ထတု်ကရးဆဲွထားကသာ ဦးစားကြးစီမံချက်များကုိ အကကာင် 

အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ရန် စီမံကိန်းကာလကို ကွင်းဆင်းကဆာင်ရွက်ချက်များကုိ အကပခခံ၍ 

ကရးဆဲွ ထားြါသည်။ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး စီမံကိန်းကာလများကို နှစ်စဉ် ပြုပြင် ကရးဆဲွြါမည်။ 

စီမံကိန်းကာလအြုိင်းအပခားကို ကအာက်ြါဇယားတွင် ကဖာ်ပြ ထားြါသည်။ 

 

စဉ် စီမံချက် 
ဦးစားကြး 

အဆင့် 
၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ ၂၀၂၈ 

၁ ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း 
၁ Â     

၂ ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း 
၂  Â    

၃ ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း 
၃   Â   

၄ ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း 
၄    Â  

၅ ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း 
၅     Â 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

(ဂ)က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် 

 

စ

ဉ် 
ပြဿနာ အက  ာင်းရင်း 

အကပခအကနက ာင်

းမျေား 

အဟန့်အတား နှင့ ်

စိန်ကခါ်မှု 
ကပဖရငှ်းမည့် 

နည်းလမ်းမျေား 
အဆုိပြုစီမံချေ ် 

အကပခခံအကဆာ ်အအုံ 

၁။ ● ရာွတွင်းလမ်းမျေား 

မက ာင်းပခင်း 

●ကပမသားလမ်းပဖစ်၍ 

မိုးရာသီတွင်လမ်းမျေား 

ြျေ ်စီးပခင်း 

● က ျေးရွာမှလြု် 

အားြူးကြါင်းြါ 

ဝင် နိုင်ပခင်း 

●  ွန် ရစ်လမ်း 

အဆင့်ပမင့်တင် 

ကဆာင်ရွ ်ရန် 

ရန်ြုံကငွမရှိပခင်း 

● က ျေးလ ်VDP  

ရန်ြုံကငွပဖင့်ကဆာင် 

ရ ွ်ပခင်း 

● ရာွတွင်း ွန် ရစ်လမ်း 

ခင်းပခင်း 

အကပခခံအကဆ ်အအုံ 

၂။ ● ရာွတွင်းလမ်းမျေား 

မက ာင်းပခင်း 

●ကပမသားလမ်းပဖစ်၍ 

မိုးရာသီတွင်လမ်းမျေား 

ြျေ ်စီးပခင်း 

● က ျေးရွာမှလြု် 

အားြူးကြါင်းြါ 

ဝင် နိုင်ပခင်း 

●  ွန် ရစ်လမ်း 

အဆင့်ပမင့်တင် 

ကဆာင်ရွ ်ရန် 

ရန်ြုံကငွမရှိပခင်း 

● က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန 

နှင့်ချေတိ်ဆ ်ကဆာင် 

ရ ွ်ပခင်း  

● ရာွတွင်း ွန် ရစ်လမ်း 

ခင်းပခင်း 



 

 

၃။ ● ရာွတွင်းလမ်းမျေား 

မက ာင်းပခင်း 

●ကပမသားလမ်းပဖစ်၍ 

မိုးရာသီတွင်လမ်းမျေား 

ြျေ ်စီးပခင်း 

● က ျေးရွာမှလြု် 

အားြူးကြါင်းြါ 

ဝင် နိုင်ပခင်း 

●  ွန် ရစ်လမ်း 

အဆင့်ပမင့်တင် 

ကဆာင်ရွ ်ရန် 

ရန်ြုံကငွမရှိပခင်း 

● က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန 

နှင့်ချေတိ်ဆ ်ကဆာင် 

ရ ွ်ပခင်း  

● ရာွတွင်း ွန် ရစ်လမ်း 

ခင်းပခင်း 

၄။ ● ရာွတွင်းလမ်းမျေား 

မက ာင်းပခင်း 

●ကပမသားလမ်းပဖစ်၍ 

မိုးရာသီတွင်လမ်းမျေား 

ြျေ ်စီးပခင်း 

● က ျေးရွာမှလြု် 

အားြူးကြါင်းြါ 

ဝင် နိုင်ပခင်း 

●  ွန် ရစ်လမ်း 

အဆင့်ပမင့်တင် 

ကဆာင်ရွ ်ရန် 

ရန်ြုံကငွမရှိပခင်း 

● က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန 

နှင့်ချေတိ်ဆ ်ကဆာင် 

ရ ွ်ပခင်း  

● ရာွတွင်း ွန် ရစ်လမ်း 

ခင်းပခင်း 

၅။ ● ရာွတွင်းလမ်းမျေား 

မက ာင်းပခင်း 

●ကပမသားလမ်းပဖစ်၍ 

မိုးရာသီတွင်လမ်းမျေား 

ြျေ ်စီးပခင်း 

● က ျေးရွာမှလြု် 

အားြူးကြါင်းြါ 

ဝင် နိုင်ပခင်း 

●  ွန် ရစ်လမ်း 

အဆင့်ပမင့်တင် 

ကဆာင်ရွ ်ရန် 

ရန်ြုံကငွမရှိပခင်း 

● က ျေးလ ်ဦးစီးဌာန 

နှင့်ချေတိ်ဆ ်ကဆာင် 

ရ ွ်ပခင်း  

● ရာွတွင်း ွန် ရစ်လမ်း 

ခင်းပခင်း 

 

 

 

 



 

 
 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (ဃ) 

ဝမ်တင်က ျေးရွာ၏  က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီဝင်မျေား စာရင်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ြုံတင်အမှတ် အသ  ် တာဝန် ဖုန်းနံြါတ် မှတ်ချေ ် 

၁ ဦးစုိင်းဆမ် ဦးလုးံဆမ် ၁၃ /ကတန)နုိင်(၁၀၈၆၈၈  ၅၁ ဥက္ကဋ္ဌ ၀၉ -၇၅၄၁၂၀၁၇၂  
  

၂ ဦးစုိင်းရီ ဦးလုးံကဖ့ ၁၃ /ကတန)နုိင်(၀၂၉၁၇၆  ၆၃ အတွင်းကရးမှူး 
    

၃ ဦးအုိကဆ်ိုင် ဦးနဲွ့အိကု်ဝိုး ၁၃ /ကတန)နုိင်(၁၁၉၂၇၃  ၄၁ ဝယ်ယူကရးဥက္ကဋ္ဌ ၀၉ -၄၅၈၀၃၀၁၁၉  
  

၄ ဦးစုိင်းယီ ဦးလုးံထီ ၁၃ /ကတန)နုိင်(၀၇၂၈၄၄  ၇၅ ဘဏ္ဍာကရးမှူး 
    

၅ ကဒါ်နန်းညွှန့် ဦးစုိင်းနန်ယီ ၁၃ /ကတန)နုိင်(၀၀၁၇၄၉  ၃၅ စာရင်းကုိင် 
    

၆ ကဒါ်နန်းခမ်း ဦးအုိကဆ်မ် ၁၃ /ကတန)နုိင်(၀၁၈၄၅၆  ၄၄ အဖဲွ့ဝင် 
    

၇ ကဒါ်နန်းခမ်းအီ ဦးဆမ်ဝန်း ၁၃ /ကတန)နုိင်(၁၁၄၆၃၇  ၆၆ အဖဲွ့ဝင် 
    

 

 



 

 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၂) 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပြု ဇယားမျေား 

(၁)   က ျေးရွာ  လူမှုစီးြွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အုြ်စု  ျေား မ စုစုကြါင်း 

မသန်စွမ်းသူ 

အကရအတွ ် 

 ျေား မ 

၁ နှစ် ကအာက် နို့စ့ုိအရွယ်      

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၁ ၁ ၂   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၃ ၆ ၉   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၁၂ ၁၄ ၂၆   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုြ်လုြ်နိုင်သည့်အရွယ် ၆၈ ၇၉ ၁၄၇   

၆၅ နှစ် နှင့် အထက် သက်ကကီးရွယ်ကကီး ၁၀ ၁၅ ၂၅   

စုစုကြါင်း ၉၄ ၁၁၅ ၂၀၉   

စုစုကြါင်း အိမ်ကထာင်စု ၅၁ 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ကကျးရွာတွင် ရှမ်းလူမျ ို းအများစုကနထုိင် ကမြီးလူဦးကရ၂၀၉ဦးကနထုိင်ြါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

(ခ) အလုြ်လုြ်နုိင်သ ူအင်အား 

(ခ-၁) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်

ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ် ိငု်သူ 

(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ 

ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

မိသား 

စုဝင် 

လုြ်အား 

 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ဦးကရ 

                                 

 

 ျေား 

 

 

မ 

စုိ ြ်ျေ ို းစီးြွား လုြ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစုိ ြ်ျေ ို းကရး 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၅၀ ၁၄၅ ၁ ၂ ၁  

ပမင့်    

လတ်    

နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
      

ပမင့်     

လတ်    

နိမ့်  

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း      ၃၀ 

ပမင့်

 လတ်    

  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်   

  နိမ့်  

၃ ငါးလုြ်ငန်း (ကရချေ ို /ကရငန်ငါး/ြုစွန် စကသာ ကရသတ္တဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 



 

 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်

ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ် ိငု်သူ 

(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ 

ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

မိသား 

စုဝင် 

လုြ်အား 

 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ဦးကရ 

                                 

 

 ျေား 

 

 

မ 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

        

ပမင့်     

လတ်     

နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်   

  နိမ့်  

၄ 

သစ်ကတာလုြ်ငန်း 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ်    

 နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်     

နိမ့်  

စုိ ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုြ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုြ်ပခင်း 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ်     

နိမ့်  



 

 
 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်

ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ် ိငု်သူ 

(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ 

ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

မိသား 

စုဝင် 

လုြ်အား 

 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ဦးကရ 

                                 

 

 ျေား 

 

 

မ 

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်    

 နိမ့်  

၆ 

ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ်     

နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်   

  နိမ့်  

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကြးကဝကရး 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ်    

 နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်     

နိမ့်  

၈ ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ြန်းရံ လုြ်ငန်း 



 

 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်

ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ် ိငု်သူ 

(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ 

ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

မိသား 

စုဝင် 

လုြ်အား 

 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ဦးကရ 

                                 

 

 ျေား 

 

 

မ 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း       

ပမင့်     

လတ်    

 နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
      

ပမင့်     

လတ်   

  နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးြစ္စည်းမျေား ပြင်ဆင်ကရး  

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ်     

နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်    

 နိမ့်  

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ်    

 နိမ့်  

အလုြ်သမား /       ပမင့်     



 

 
 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်

ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ် ိငု်သူ 

(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ 

ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

မိသား 

စုဝင် 

လုြ်အား 

 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ဦးကရ 

                                 

 

 ျေား 

 

 

မ 

ဝန်ထမ်း လတ်   

  နိမ့်  

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ် 

နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်    

နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆိင်ု လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ်     

နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်    

 နိမ့်  

၁၃ 
ြို့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း       ပမင့်     



 

 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်

ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ် ိငု်သူ 

(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ 

ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

မိသား 

စုဝင် 

လုြ်အား 

 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ဦးကရ 

                                 

 

 ျေား 

 

 

မ 

လတ်    

 နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်    

 နိမ့်  

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အြါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း) 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ်   

  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်   

  နိမ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စြ်ကသာ လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ်   

 နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   
 

ပမင့်     

လတ်    



 

 
 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်

ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ် ိငု်သူ 

(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ 

ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

မိသား 

စုဝင် 

လုြ်အား 

 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ဦးကရ 

                                 

 

 ျေား 

 

 

မ 

 နိမ့်  

၁၆ 

ပြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား (အုြ်ချေုြ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး) 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

၀ 

ပမင့်     

လတ်   

  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

၀ 

ပမင့်     

လတ်   

 နိမ့်  

၁၇ 

ြညာကရး  

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

၀ 

ပမင့်     

လတ်     

နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်   

  နိမ့်  

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   
   

 
ပမင့်     

လတ် 



 

 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်

ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ် ိငု်သူ 

(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ 

ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

မိသား 

စုဝင် 

လုြ်အား 

 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ဦးကရ 

                                 

 

 ျေား 

 

 

မ 

   နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်    

နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုကရး လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း   

   

 

ပမင့်     

လတ်   

  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

   

 

ပမင့်     

လတ်   

  နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်မျေားတွင် အငှားလုိ လ်ုြ်သူမျေားနှင့် အမျေ ို းအမည် မကဖာ်ပြနိုင်ကသာ လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း        

အလုြ်သမား / ကျြန်း 

/ ရာသီအလုိက ်

အလုြ်သမား 

  

   

  

၂၁ 

ပြင်ြအဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုြ် ိငု်သူမျေား  

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း       ပမင့်     



 

 
 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းမဟုတ်

ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ် 

လုြ် ိငု်သူ 

(ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ို 

ကသချောစွာ 

ဖတ်မြီး 

မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်။) 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

မိသား 

စုဝင် 

လုြ်အား 

 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ဦးကရ 

                                 

 

 ျေား 

 

 

မ 

လတ် 

   နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
      

ပမင့်    

လတ်   

  နိမ့်  

 စုစုကြါင်း        

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်     ။ကကျးရွာရှိအိမ်ကထာင်စုများ၏အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းအတွက် စုိကြ်ျ ို းကရး လုြ်ငန်းကို 

အဓိကလုြ်ကိငု် ကမြီးကမွးပမူကရးကုိတစ်ြိုင်တစ်နိုင်လုြ်ကိငု် ကသည်။ 

(ခ-၂) လုြ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလုိ  ်အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုြ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလုိ  ်အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား 

စဉ် အလုြ်အ ိုင် 
ကရတွ ်

ြုံ 

အမျေားဆံုး ( ျေြ်) အနည်းဆုံး ( ျေြ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစုိကြ်ျ ို းကရး ကန့စား ၂၅၀၀၀ ၂၅၀၀၀ ၂၀၀၀၀ ၂၀၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွးပမူကရး ကန့စား     

၃ 
ငါးလုြ်ငန်း (ကရချ ို /ကရငန် ငါးဖမ်း 

ပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 
ကန့စား     



 

 

စဉ် အလုြ်အ ိုင် 
ကရတွ ်

ြုံ 

အမျေားဆံုး ( ျေြ်) အနည်းဆုံး ( ျေြ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၄ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ကကျာက်ထုတ် 

လုြ်ကရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်များ 

ထုတ်လုြ်ပခင်း 

ကန့စား     

၅ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း ကန့စား     

၆ 
ကဆာက်လုြ်ကရး၊ လက်သမား၊ 

ြန်းရံလုြ်ငန်း 
ကန့စား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမ်သံုးြစ္စည်း 

များ ပြင်ဆင်ကရး 
ကန့စား     

၈ လက်လီ-လက်ကား ကရာင်းဝယ်ကရး ကန့စား     

၉ 

ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များ (ဆံြင်၊ 

အလှပြင်၊ အြ်ချုြ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ 

သင်တန်း ကြးသူ စသည်) 

ကန့စား     

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင့် စားကသာက်ဆိင်ု 

လုြ်ငန်း 
ကန့စား     

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေို းသမီး အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်    ။ကကျးရွာတွင်စုိက်ြျ ို းကရးလုြ်ငန်းအတွက်ကန့စားလုြ်အားခအကနပဖင့်ကယာကျာ်းကလး 

တစ်ရက်လုြ်အားခ(၂၅၀၀၀)နှင့်မိန်းကကလး(၂၅၀၀၀)ကျြ်စီရှိြါသည်။ 

(ဂ) သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁) စုိ ြ်ျေ ို းနိုင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စုိ ြ်ျေ ို းကပမ ြုိင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမျေ ို းအစား ဧရိယာ (ဧ ) ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်) 

လယ်ကပမ ၆၀ ကကာင်း        သင့ ်           ညံ့  



 

 
 

ကပမအမျေ ို းအစား ဧရိယာ (ဧ ) ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်) 

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ  ကကာင်း           သင့ ်          ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံကပမ  ကကာင်း            သင့်            ညံ့  

ကိုင်း / ကျွန်းကပမ  ကကာင်း            သင့်            ညံ့  

ဓနိကတာကပမ  ကကာင်း            သင့်            ညံ့  

စားကျက်ကပမ  ကကာင်း            သင့်            ည့ံ  

ကပမလွတ် ကပမလြ်  ကကာင်း            သင့်            ညံ့  

စုစုကြါင်း ၆၀  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊  (၃) 

လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအုြ်စု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။ ကကျးရွာတွင်လယ်ကပမဧက၆၀ရိှမြီးကပမဆီလွှာကကာင်းမွန်က ကာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

(ဂ-၂)  ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

အမျေ ို းအစား 

က ျေးရွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း  

 ျေင်တွင် သဘာဝ 

အတုိင်း ကတွ့ရိှနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်) 

အသံုးချေနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ  

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်   

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာကရွးရန်) 

သတ္တုနှင့် အပခားတွင်းထွက်သယံ 

ဇာတများ (ဓာတ်ကငွ့၊ ကရနံ၊ 

ကကျာက်မျက် စသည်။) 

များ  သင့်    

နည်း       မရှိ 

လွယ်     ခက်  

အသံုးမပြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့    တိုး   

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

ကကျာက်၊ သဲ၊ ကကျာက်စရစ် 

စသည်များ 

များ  သင့်   

နည်း    မရှိ 

လွယ်     ခက်  

အသံုးမပြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့    တိုး   

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

သဘာဝ အြင်မျ ို းစိတ်များ 

(နွားစာ၊ကဆးဘက်ဝင်အြင်များ)  

များ  သင့်    

နည်း   မရှိ 

လွယ်     ခက်  

အသံုးမပြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့    တိုး   

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

သဘာဝ တိရစ္ဆာန်မျ ို းစိတ်များ များ  သင့်     ကလျာ့    တိုး   



 

 

အမျေို းအစား 

က ျေးရွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း  

 ျေင်တွင် သဘာဝ 

အတုိင်း ကတွ့ရိှနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်) 

အသံုးချေနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ  

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်   

အကပခအကန(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာကရွးရန်) 

နည်း    မရှိ အကပြာင်းအလဲမရိှ  

ကရ- ကပမကြါ်ကရ 

(အင်း၊အိုင်၊ကန်၊ကချာင်း၊ပမစ်၊စိမ့်စ

မ်း) 

များ  သင့်    

နည်း    မရှိ 

လွယ်     ခက် 

အသံုးမပြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့    တိုး   

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

ကရ- ကပမကအာက်ကရ 

(တွင်းတိမ်၊တွင်းနက်၊လက်တူးတွ

င်း) 

များ  သင့်    

နည်း    မရှိ 

လွယ်    ခက်  

အသံုးမပြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့    တိုး   

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

သစ်ကတာ- 

အြူြိုင်းသစ်ကတာ 

များ  သင့်    

နည်း    မရှိ 

လွယ်     ခက်  

အသံုးမပြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့    တိုး   

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

သစ်ကတာ-ဒကီရကတာများ 
များ  သင့်    

နည်း    မရှိ 

လွယ်     ခက်  

အသံုးမပြုနုိင်ြါ  

ကလျာ့    တိုး   

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုြ်ချေုြ်ကရး ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။ ကကျးရွာတွင်သတ္တုနှင့်သယံဇာတမထွက်ရှိက ကာင်း ကတွ့ရသည်။ 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပြလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပြလည် 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာြုိင်ဆိုင်မှု များ အသင့်အတင့် နည်း အလွန်နည်း (သ့ုိ) မရှိ 

အိမ်အကပခအကန  အလွန်ကကာင်း 
အသင့်အတင့် 

ကကာင်း 
ညံ ့ အလွန်ညံ့ 

ကုန်ထုတ်လုြ်မှုနှင့် 

ဆိုင်ကသာ ြိုင်ဆိုင်မှု 
များ အသင့်အတင့် နည်း မရိှ 

အဓိကစီးြွားကရး စီးြွား (ဝင်ကငွ) စီးြွား (ဝင်ကငွ) စီးြွား (ဝင်ကငွ) စီးြွား (ဝင်ကငွ) 



 

 
 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပြလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပြလည် 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

လုြ်ငန်း အလွန်ကကာင်း အသင့်အတင့် နည်း အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စု   ၄၈ ၃  

 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးပြုလုြ်ပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်   ။ကကျးရွာတွင်စီးြွားကရးအသင့်အတင့်ရှိမြီး မကပြလည်ကသာအိမ်ကထာင်စုအနည်းငယ်သာရှိ 

သည်။ 

(င)  ထိခို လွ်ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား (ဥစ္စာ ဓနအဆင့် “၃” 

နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီ) 

အချိန်ကာလ 
အိမ်ကထာင်စု  

အကရ အတွ  ်

အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင် 

သည့် အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း 

တစ်ခုစီအလို ် အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်မျေား ို 

ကဖာ်ပြရန်) 

၃ လကအာက် 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
 

 အပခားအစာကပြာင်းလဲစား       =  

အစာကလျှာ့စား                    =  

အကထာက်အြံ့ယူ                  =  

ကချးယူ                               =  

လုြ်အားခကကိုယူ                    =  



 

 

အချိန်ကာလ 
အိမ်ကထာင်စု  

အကရ အတွ  ်

အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင် 

သည့် အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း 

တစ်ခုစီအလို ် အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်မျေား ို 

ကဖာ်ပြရန်) 

၃ လနှင့် ၆ 

လ ကား 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

 

 အပခားအစာကပြာင်းလဲစား       =  

အစာကလျှာ့စား                    =  

အကထာက်အြံ့ယူ                  =  

ကချးယူ                               =  

လုြ်အားခကကိုယူ                    =  

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 

  

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား       =  

အစာကလျှာ့စား                    =  

အကထာက်အြံ့ယူ                  =  

ကချးယူ                               =  

လုြ်အားခကကိုယူ                   =  

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းက ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။ကကျးရွာသည်စီးြွားကရးအသင့်အတင့်ရှိကသာက ကာင့်ဝမ်းစာဖူလံုမှုရှိက ကာင်း ကတွ့ရသည်။ 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအြ်ကသာ အုြ်စုမျေား၏ ထိခို လ်ွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအြ်ကသာ အုြ်စုမျေား၏ ထိခို လ်ွယ်မှု အကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကြါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကကီးရွယ်အို  ၆၄ နှစ်နှင့်အထက်    

မိသားစု/ရြ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်မှုမရိှကသာ မသန်စွမ်းသည့် ြုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့် အမျ ို းသမီးဦးကဆာင် အိမ်ကထာင်စု    

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့် မုဆိုးဖို/ တစ်ခုလြ် အိမ်ကထာင်စု  



 

 
 

အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကြါင်း 

အပခားကဒသသ့ုိ  ကာပမင့်စွာ သွားကရာက် ကနထုိင်လုြ်ကိငု်ကနသည့် 

ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု 
 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။မရှိြါ။ 

(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို သ် ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို သ် ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခို လွ်ယ်မှု အမျေ ို းအစား(အကပခအကန) 
ထိခို လွ်ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နိုင်မှု(ထိခို မ်ှု

ကလျော့နည်းကရးနှင့်လို က်လျော

ညီကထွ 

ပဖစ်ကစမည့်အစီအမံမျေား) 

 သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့်် လတ် ပမင့် နိမ့်် လတ် ပမင့် 

၁ ပမစ်ကရကကးီမှု  
     

၂ လျှြ်တပြတ်ကရကကးီပခင်း  
     

၃ မုန်တုိင်းဒကီရ  
     

၄ ဆူနာမီ  
     

၅ တုိင်ဖွန်းမုန်တုိင်း  
     

၆ ကလဆင်နှာကမာင်း  
     

၇ ငလျင်  
     

၈ အြူလှိုင်း  
     

၉ စုိကြ်ျ ို းကပမများကြါ်တွင် ကရငံဝင်ကရာက်မှု  
     

၁၀ အကအးလှိုင်း  
     

၁၁ မိုးသီးကကကကျမှု  
     

၁၂ မိုးကခါင်ပခင်း  
     

၁၃ ကတာမီးကလာင်ပခင်း  
     

၁၄ ပမစ်ကမ်းြါးမြိုပခင်း  
     



 

 

စဉ် ထိခို လွ်ယ်မှု အမျေ ို းအစား(အကပခအကန) 
ထိခို လွ်ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နိုင်မှု(ထိခို မ်ှု

ကလျော့နည်းကရးနှင့်လို က်လျော

ညီကထွ 

ပဖစ်ကစမည့်အစီအမံမျေား) 

၁၅ ကမ်းရုိးတန်းတုိကစ်ားမှု  
     

၁၆ ကပမမြိုပခင်း  
     

 လူက  ာင်းပဖစ်တ့ဲကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့်် လတ် ပမင့် နိမ့်် လတ် ပမင့် 

၁၇ စားနြ်ရိက္ခာ မဖူလံုမှု 
 

     

၁၈ သဘာဝရင်းပမစ် ရှားြါးမှု (ကပမ၊ကရ) 
 

     

၁၉ ကပမမြိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာ ြျက်ယွင်းမှု 
 

     

၂၀ သစ်ကတာပြုန်းတီးပခင်း 
 

     

၂၁ ငှက်ဖျားကရာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီကရာဂါ 
 

     

၂၃ ကိုယ်ခံအားကျဆင်းမှုကရာဂါ 
 

     

၂၄  ြ်ကရာဂါ 
 

     

၂၅ ပြည်တွင်း ြဋိြက္ခ 
 

     

၂၆ တိရစ္ဆာန် ကူးစက်ကရာဂါ ကျကရာက်မှု 
 

     

၂၇ လူကုန်ကူးပခင်း 
 

     

၂၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းြန်း ဆက်သွယ်ကရး ခက်ခဲ 

စသည်  

     

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်        ။ထိခိုကသ်က်ကရာက်မှုမရိှက ကာင်းကတွ့ရသည်။ 

(င-၄)  ထိခို သ် ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို သ် ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 



 

 
 

စဉ် ထိခို သ် ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 
ထိခို လွ်ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နိုင်မှု(ထိခို မ်ှုကလျော့

နည်း ကရးနှင့်လို က်လျောညီကထွ 

ပဖစ်ကစမည့်အစီအမံမျေား) 

 သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့်် လတ် ပမင့် နိမ့်် လတ် ပမင့် 

၁ လူငယ်       

၂ 
အမျို းသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရဲ သည့် 

အိမ်ကထာင်စု  

      

၃ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ       

၄ 

သဘာဝကဘးဒဏ် ဆိုးရွားစွာ 

ကျကရာက်နိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု/ 

ကူးစက်ကရာဂါ ထူကပြာကသာကဒသ တွင် 

ကနထိုင်သူ 

      

၅ ြင်လယ်/ပမစ်ကမ်းကဘးကနထိုင်သမူျား       

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နိုင်ကပခများကသာ ကနရာ 

တွင် ကနထိုင်သမူျား 

      

၇ 
ပြည်တွင်းကနရြ်စွန့်ခွာကရွှေ့ကပြာင်းခံရသူ 

များ (IDP) 
 

     

၈ ကပမနိမ့်ြိုင်း ကနထုိင်သမူျား       

၉ ငါးကန်ြုိင်ရှင်များ       

၁၀ လက်လုြ်လက်စားများ၊ ကျြန်းများ       

၁၁ လူနည်းစုလူမျ ို းများ       

၁၂ 
ကဒသတွင်းြဋိြက္ခ ဧရိယာတွင် 

ကနထိုင်သူများ 
 

     

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတွင် ကနထုိင်သမူျား       

၁၄ ကရွှေတွင်းလုြ်သားများ       



 

 

စဉ် ထိခို သ် ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 
ထိခို လွ်ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နိုင်မှု(ထိခို မ်ှုကလျော့

နည်း ကရးနှင့်လို က်လျောညီကထွ 

ပဖစ်ကစမည့်အစီအမံမျေား) 

 သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့်် လတ် ပမင့် နိမ့်် လတ် ပမင့် 

၁၅ လှည့်လည်သွားလာ၍ကေးကရာင်းသူများ       

၁၆ ကနရြ်ပြန်အကပခချသူများ       

၁၇ ကရွ့ကပြာင်းလုြ်သားများ       

၁၈ ကားကမာင်းမြီး အသက်ကမွးသူများ       

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။ထိခိုကသ်က်ကရာက်မှုမရှိြါ။ 

(၂) က ျေးရွာ၏ လ ်ရိှ ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေား အကပခအကန 

( -၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပြု အဖဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပြု အဖဲွ့အစည်းမျေား 

စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း 

အမည် 

အမျေ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခကုို 

သာ ကရွးရန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထက်  

ကရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင် နိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ကိုသာ ကရွးရန်) ကျား မ ကြါင်း 

၁  

၁  

၂  

၃  

၄၀ ၇၀ ၁၁၀ 

ြညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး

 

လုံခခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း  

သင့် 

ညံ့ 



 

 
 

စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း 

အမည် 

အမျေ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခကုို 

သာ ကရွးရန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ 
လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထက်  

ကရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင် နိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ကိုသာ ကရွးရန်) ကျား မ ကြါင်း 

၂  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး

 

လုံခခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း  

သင့် 

ညံ့ 

၃  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး

 

လုံခခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း  

သင့် 

ညံ့ 

၄  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး

 

လုံခခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း  

သင့် 

ညံ့ 

၅  

၁  

 

၂  

၃  

   

ြညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး

 

လုံခခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း  

သင့် 

ညံ့ 

၆  

၁ 

၂  

၃  

   

ြညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး

စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး

 

လုံခခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း  

သင့် 

ညံ့ 



 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျ ို းသမီး အုြ်စု။ 

အုြ်စုအမျ ို းအစား 

(၁) စီးြွားကရးအကပခခံကသာအုြ်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊ ကငွစုကငွကချးအဖွဲ့ စသည့်။  

(၂) လူမှုကရးအဖဲွ့ - ဥြမာ - အမျ ို းသမီးအဖဲွ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊ ကိုယ်ထူကိယု်ထအဖဲွ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်ကကျးမှုအဖဲွ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။ကကျးရွာတွင်အဖဲွ့ဖွဲ့ထားပခင်းမရိှဘဲရွာ၏လိုအြ်ချက်သာကရး/နာကရးကုိဝိုင်းဝန်းကူညီ 

ကဆာင်ရွက် ကသည်။ 

( -၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပြင်ြအဖဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပြင်ြအဖဲွ့အစည်းမျေား 

စ

ဉ် 
အမည် 

အဖဲွ့အစည်း အမျေ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏ လုြ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည်) 

၁  
၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရး ကငွက ကး ကျန်းမာကရး 

ဘာသာကရး စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၂  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရး ကငွက ကး ကျန်းမာကရး 

ဘာသာကရး စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၃  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရး ကငွက ကး ကျန်းမာကရး 

ဘာသာကရး စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၄  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရး ကငွက ကး ကျန်းမာကရး 

ဘာသာကရး စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၅  
၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရး ကငွက ကး ကျန်းမာကရး 

ဘာသာကရး စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 



 

 
 

စ

ဉ် 
အမည် 

အဖဲွ့အစည်း အမျေ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏ လုြ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည်) 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၆  

၁ ၂ ၃ ၄              

၅ ၆ ၇  

ြညာကရး ကငွက ကး ကျန်းမာကရး 

ဘာသာကရး စုိကြ်ျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။မရှိြါ။ 

(ခ)      စီးြွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်လုြ်ကရး 

(၁)      စုိ ြ်ျေ ို းကပမြိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စုိ ြ်ျေ ို းကပမ ြုိင်ဆိုင်မှု၊ ကပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စု 

စ

ဉ် 
ကပမြုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင် 

သည့်အိမ်ကထာင်စု

အကရအတွ ် 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ    ကပမမဲ့ယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၄၈  ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကား ၃  ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကား    ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်    ကတာင်သူကကီး 

က ျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု စုစုကြါင်း ၅၁   

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။ကပမယာမ့ဲအိမ်ကထာင်စုမရိှြါ။ 

 

 



 

 

 

(၂)   အစုိးရနှင့် ြုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနုိင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စ

ဉ် 
အရင်းအပမစ် 

ကရကသာ ် 

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလုိ ် (မှန်ရာ 

တစ်ခုကိသုာ ကရွးရန်) 

လုံကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်  

အကပခအကန (မှန်ရာ တစ်ခု 

 ိုသာကရွးရန် 

၁ ဆည်  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလုိက်

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ  

မရိှ  

မကပဖဆိုြါ 

                                                     

ကလျာ့ တုိး 

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

၂ ကရလွှဲဆည်  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလုိက်  

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ  

မရိှ  

မကပဖဆိုြါ 

                                                                                     

ကလျာ့ တုိး 

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

၃ 

ပမစ်ကရတင် 

စီမံကိန်း 
 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလုိက်  

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ  

မရိှ  

မကပဖဆိုြါ 

                                                                                     

ကလျာ့ တုိး 

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

၄ 

ကရသွင်း 

ကပမာင်း 
 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလုိက်  

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ  

မရိှ  

မကပဖဆိုြါ 

                                                                                     

ကလျာ့ တုိး 

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

 

၅ အဝီစိတွင်း  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလုိက်  

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ  

မရိှ  

မကပဖဆိုြါ 

                                                                            

ကလျာ့ တုိး 

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

၆ 
လက်ငင် 

ကရတွင်း 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး  ရှိ  

                                                                      

ကလျာ့ တုိး 



 

 
 

စ

ဉ် 
အရင်းအပမစ် 

ကရကသာ ် 

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလုိ ် (မှန်ရာ 

တစ်ခုကိသုာ ကရွးရန်) 

လုံကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်  

အကပခအကန (မှန်ရာ တစ်ခု 

 ိုသာကရွးရန် 

ရာသီအလုိက်  

မကပဖဆိုြါ  

မရိှ  

မဖြေဆိုပါ 

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

၇ စိမ့်စမ်းကရ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလုိက်  

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ  

မရိှ  

မဖြေဆိုပါ 

                                                                      

ကလျာ့ တုိး 

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

၈ ကချာင်းကရ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလုိက်  

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ  

မရိှ  

မဖြေဆိုပါ 

                                                                      

ကလျာ့ တုိး 

အကပြာင်းအလဲမရိှ  

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စုိ ်ြျေ ို းကရး ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။မရှိြါ။ 

(၃)    အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း  

သီးနှံ 

စုစု 

ကြါင်း 

စုိ ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

သီးနှံစုိ  ်

ြျေ ို း သည့်  

 ာလ 

သွင်းအားစု 

လိုအြ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ို သာ 

ကရွးရန်) 

 

အပမတ်ရရိှ 

နိုင်မှု(မှန်ရာ

တစ်ခု ိသုာ

ကရွးရန် 

ထိခို လွ်ယ်မှု

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာကရွးရန် 
ယူနစ် 

အ 

နည်း 

ဆုံး 

အ 

များ 

ဆုံး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ထိ 

စပါး ၆၀ အိတ် ၃၀ ၄၀ ၃၅ 
 

ဇွန် 
နို 

ပမင့်

လတ်

ပမင့်

လတ်

ပမင့်

လတ်



 

 

သီးနှံ 

စုစု 

ကြါင်း 

စုိ ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

သီးနှံစုိ  ်

ြျေ ို း သည့်  

 ာလ 

သွင်းအားစု 

လိုအြ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ို သာ 

ကရွးရန်) 

 

အပမတ်ရရိှ 

နိုင်မှု(မှန်ရာ

တစ်ခု ိသုာ

ကရွးရန် 

ထိခို လွ်ယ်မှု

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာကရွးရန် 
ယူနစ် 

အ 

နည်း 

ဆုံး 

အ 

များ 

ဆုံး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ထိ 

 

 

 

 

နိမ့်  နိမ့်  နိမ့်  

        

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

        

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

        

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

       

 

 

 

 

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

ပမင့်

လတ်

နိမ့်  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။စြါးတစ်ဧကအများဆံုးအိတ်၄၀အိတ်ထွက်ရှိက ကာင်းကတွ့ရသည်။ 

(၄)   လယ်ယာသံုး စ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စုိ ြ်ျေ ို းကရးသံုး  ိရိယာမျေား ြုိင်ဆိုင်မှု 



 

 
 

စ ်အမျေ ို းအစား တစ်ဦးချေင်းြိုင် ရွာြိုင် အဖဲွ့ြိုင် 
ငှားရမ်းလုြ် ိငု်ကနကသာ 

ကတာင်သူ အကရအတွ ် 

ထွန်စက်     

လက်တွန်းထွန်စက် ၃၀    

အကစ့ချ ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်းက ခကလှ့စက် ၂    

ရိတ်သိမ်းစက်     

က ခကလှ့စက် ၆    

ကရစုြ်စက်     

ကပခနင်းကရတင်စက်     

ပမက်ရိတ်စက် ၁၀    

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။စက်ကိရိယာြိုင်ဆိုင်မှုအသင့်တင့်သာရိှသည်။ 

(၅)    သီးနှံအထွ ်နှုန်း တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ ်နှုန်း တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ို ချေတ်ိဆ ် 

စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆိုရန် မလိုအြ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား အလွန်ကကာင်း ကကာင်း သင့်တင့်မျှတ မကပဖဆိုြါ  

လယ်ယာကပမ အသံုးချနုိင်မှု အလွန်ကကာင်း ကကာင်း သင့်တင့်မျှတ မကပဖဆိုြါ  

စုိကြ်ျ ို းကရ အရင်းအပမစ် ကြါများ သင့်တင့်မျှတ မကပဖဆိုြါ  



 

 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ို ချေတ်ိဆ ် 

စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆိုရန် မလိုအြ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

ကချးကငွနှင့် ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည် မကပဖဆိုြါ  

သီးနံှမျ ို းကစ့ ရရိှနိုင်မှု 
မျ ို းကကာင်းမျ ို းသန့်များကုိလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနုိင်သည် 

သီးနံှမျ ို းကစ့များဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်  မကပဖဆိုြါ  

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် ကပမ သဇာ 

နှင့် အပခား ကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုများ 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည် ဝယ်ယူရနိုင်သည် မကပဖဆိုြါ  

ဓာတုြုိးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗဒ သွင်းအားစုများ 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည် ဝယ်ယူရနိုင်သည် မကပဖဆိုြါ  

လုြ်သားရရိှနိုင်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည် မကပဖဆိုြါ  

နည်းြညာ၊ အုြ်ချုြ်ကရး ြုိင်းဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုများ 
အလွယ်တကူရသည်ရသည် မကပဖဆိုြါ  

သီးနံှကစျးကွက်နှင့် ကုန်သွယ်မှု 

သီးနံှများကို လွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့် 

ကရာင်းချနိုင်သည် သီးနံှများကုိ ကရာင်းချနိုင်သည် 

မကပဖဆိုြါ  

ရာသီဥတုအကပခအကနကပြာင်းလဲမှု 

(အြူချနိ်၊ မိုးကရချနိ်) 
ထိခိုကသ်ည် မထိခိုကြ်ါ မကပဖဆိုြါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆိငု်ရာမမို့နယ် အစုိးရဦးစီး ဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။ရာသီဥတုအကပခအကနကပြာင်းလဲမှုက ကာင့်ထိခိုကပ်ခင်းမရိှြါ။ 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ 

 ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ 

ကရွးရန်။) 



 

 
 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ 

 ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ 

ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား ကပမဆီ သဇာမကကာင်း ရာသီဥတုမမှန်မကပဖဆိုြါ  

လယ်ယာကပမ အသံုးချနုိင်မှု 

လယ်ယာကပမတုိးချဲ့ နိုင်မှုမရှိြါလယ်ယာကပမဆုံးရှုံးမှုများသည် 

လယ်ယာကပမဆုံးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ရှိသည ် 

ြလြ်ကပမများရိှသည် ြလြ်ကပမအသင့်အတင့်ရှိသည် 

မကပဖဆိုြါ  

စုိကြ်ျ ို းကရ အရင်းအပမစ် အလွယ်တကူမရနုိင် လုံးဝမရ မကပဖဆိုြါ  

ကချးကငွနှင့် ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူမရနုိင် လုံးဝမရ မကပဖဆိုြါ  

သီးနံှမျ ို းကစ့ ရရိှနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနုိင် လုံးဝမရ မကပဖဆိုြါ  

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုများ 
အလွယ်တကူမရနုိင် လုံးဝမရ မကပဖဆိုြါ  

ဓာတုြုိးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗဒ သွင်းအားစုများ 
အလွယ်တကူမရနုိင် လုံးဝမရ မကပဖဆိုြါ  

လုြ်သားရရိှနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနုိင် လုံးဝမရ မကပဖဆိုြါ  

နည်းြညာ၊ အုြ်ချုြ်ကရး ြုိင်းဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုများ 
အလွယ်တကူမရနုိင ် လုံးဝမရ မကပဖဆိုြါ  

သီးနံှကစျးကွက်နှင့် ကုန်သွယ်မှု 

သီးနံှများကို လွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့် 

မကရာင်းချနုိင်ြါ 

သီးနံှများကိုကရာင်းချရန်ကစျးကွက်မရှိြါ 

မကပဖဆိုြါ  

ဖျက်ြိုးနှင့် ကရာဂါကျကရာက်မှု 
ဆိုးရွားစွာကျ အသင့်အတင့်ကျ အနည်းငယ် 

မကပဖဆိုြါ  



 

 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ 

 ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ 

ကရွးရန်။) 

ရာသီဉတုဒဏ်ခံနိုင်သည့်သီးနံှနှင့်ြတ်သက်

ကသာသတင်းအချက်အလက်လက်လှမ်းမီမှု 
အလွယ်တကူမရနုိင်ြါ လံုးဝမရ မကပဖဆိုြါ  

ရာသီအလုိကရ်ာသီဉတုခန့်မှန်းချက်များ 

နှင့်သီးနှံစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာအကကံညဏ်များလ

က်လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်ပါ လုံးဝမရ မကပဖဆိုြါ  

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆိငု်ရာမမို့နယ် အစုိးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။ ဖျက်ြိုးကျကရာက်မှုအနည်းငယ်သာရှိသည်။ 

(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 

လုြ် ိငု်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား   

နို့စားနွား   

ကျွ ဲ ၁၀ ၃၀ 

ပမင်း   

ပမည်း   

လား   

ဆိတ်   



 

 
 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 

လုြ် ိငု်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

သုိး   

ဝက်   

 ကက် ၃၀ ၂၀၀ 

ဘဲ   

နွားကနာက်   

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးကန်   

ြုဇွန်ကန်   

ဂဏန်း ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း   

ကရချ ို  ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း   

ကမ်းလွန် ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း   

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။စုိကြ်ျ ို းကရးကိုအဓိကလုြ်ကိငု်မြီးကမွးပမူကရးကုိတစ်ြိုင်တစ်နိုင်ကမွးပမူ ကသည်။ 

 

 (၂) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားကျက်ကပမ ကြါများ အသင့်အတင့် မကပဖဆိုြါ  

ကရရရှိမှု အလံုအကလာက်ရနုိင် အသင့်အတင့်ရနုိင် မကပဖဆိုြါ  



 

 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

မျ ို းတိရစ္ဆာန် လက်လှမ်းမီမှု 
မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ ရနိုင်  မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန် 

များအသင့်အတင့်ဝယ်ယူ ရနုိင် မကပဖဆိုြါ  

ကချးကငွ ကချးကငွလွယ်ကူစွာရနုိင် ကချးကငွ အသင့်အတင့်ရနိုင် မကပဖဆိုြါ  

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ကစျးကွက် 

သွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည် သွင်းအားစုများ 

ဝယ်ယူနိုင်သည ် မကပဖဆိုြါ  

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့ ်နည်းြညာြ့ံြုိးမှု 

နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ 

ရနုိင်သည်။ နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ 

ရနုိင်သည်။မကပဖဆိုြါ  

ထုတ်ကုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့် ကရာင်းချနိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်များကုိ ကရာင်းချနိုင်သည် မကပဖဆိုြါ  

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လုံကလာက်မှု 
အလံုအကလာက်ရိှသည် အသင့်အတင့်ရှိသည် မကပဖဆိုြါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
အလွန်ကကာင်း ကကာင်း သင့်တင့်မျှတ မကပဖဆိုြါ  

ငါး/ြုဇွန်သားကြါက် 

လက်လှမ်းမီမှု 

လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရှိနိုင်သည် ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မကပဖဆိုြါ   

ကချးကငွ 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှိနိုင်သည် ကချးကငွရနိုင်သည် 

မကပဖဆိုြါ   

သွင်းအားစု လက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည် သွင်းအားစုများ 

ဝယ်ယူနိုင်သည် မကပဖဆိုြါ  

နည်းြညာ အကူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းများ 

နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ 

ရနုိင်သည်။ နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ 

ရနုိင်သည်။ မကပဖဆုိြါ  



 

 
 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

 ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

ထုတ်ကုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့် ကရာင်းချနိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်များကုိ ကရာင်းချနိုင်သည် မကပဖဆိုြါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရှိနုိင်မှု 
လွယ်ကူသည် အသင့်အတင့် လွယ်ကူသည် မကပဖဆိုြါ 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။ကမွးပမူကရးဆုိင်ရာနည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုမရရိှြါ။ 

(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  

ကရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ  

ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအြ် ဟ ုယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ 

ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားကျက်ကပမ စားကျက်ကပမ ရှားြါးသည် စားကျက်ကပမ 

လုံးဝမရိှြါ မကပဖဆိုြါ  

ကရရရှိမှု ကရ ရှားြါးသည် ကရ လုံးဝမရိှြါ 

မကပဖဆိုြါ  

မျ ို းတိရစ္ဆာန် လက်လှမ်းမီမှု မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ မရနုိင်ြါ 

မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်များ လံုးဝ ဝယ်ယူ မရြါ 

မကပဖဆိုြါ  

ကချးကငွ ကချးကငွလွယ်ကူစွာ မရနုိင်ြါ ကချးကငွ လုံးဝ မရြါ 

မကပဖဆိုြါ  



 

 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  

ကရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ  

ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအြ် ဟ ုယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ 

ကရွးရန်။) 

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး အစာ၊ ကဆး စသည်) 

ကစျးကွက် 
သွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ မရနုိင်ြါ 

သွင်းအားစုများ လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ 

မကပဖဆိုြါ  

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် နည်းြညာ ြံ့ြုိးမှု 

နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူ မရနိုင်ြါ နည်းြညာနှင့် 

အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ မရြါ မကပဖဆိုြါ 

 

ထုတ်ကုန် ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့် 

မကရာင်းချနုိင်ြါ ထုတ်ကုန်များကို မကရာင်းချနိုင်ြါ 

မကပဖဆိုြါ  

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ လုံကလာက်မှု အလံုအကလာက်မရိှြါ လံုးဝ မရှိပါ 

မကပဖဆိုြါ  

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ အကနအထား ကရကပမအကနအထား မကကာင်းြါ မကပဖဆိုြါ  

ငါး/ြုဇွန်သားကြါက် 

လက်လှမ်းမီမှု 

လိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရြါ လုံးဝ 

ဝယ်ယူမရြါ မကပဖဆိုြါ 

ကချးကငွ 
လိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကချးကငွမရြါ လုံးဝ 

ကချးကငွမရြါ မကပဖဆိုြါ  



 

 
 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  

ကရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁  ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ  

ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအြ် ဟ ုယူဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ 

ကရွးရန်။) 

သွင်းအားစု လက်လှမ်းမီမှု 

သွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရြါ 

သွင်းအားစုများ ဝယ်ယူမရြါ 

မကပဖဆိုြါ  

နည်းြညာ အကူအညီနှင့် နည်းလမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်

တကူ မရြါ နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုများ မရြါ မကပဖဆုိြါ  

ထုတ်ကုန် ကရာင်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့် 

မကရာင်းချနုိင်ြါ ထုတ်ကုန်များကို လံုးဝ 

မကရာင်းချနုိင်ြါ မကပဖဆိုြါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရှိနုိင်မှု မလွယ်ကူြါ မကပဖဆိုြါ  

ကဘးအန္တရာယ်များနှင့်ပြင်းထန်ကသာရာသီးဥတုအ 

ကပခအကနများ (ဥြမာ-ကရကကးီပခင်းနှင့်မိုးကခါင်းပခင်း) 
ထိခိုကသ်ည်        မထိခိုကြ်ါ            မကပဖဆိုြါ  

အြူချနိ်ကပြာင်းလဲမှုြုိပမန်ပခင်း နည်း               များ        မရှိ      မကပဖဆိုြါ  

မိုးရွာသွန်းမှုြိုများပခင်း နည်း               များ        မရှိ      မကပဖဆိုြါ  

ရာသီအလုိကရ်ာသီဥတုခန့်မှန်းချက်များနှင့် ြင်                         

လယ်ငါးဖမ်းပခင်းနှင့်ငါးကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းဆိုင် ရာ    

စီးမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အကကညံဏ်များ လက်လှမ်းမီပခင်း 

အလွယ်တကူမရ         လုံးဝမရ              မကပဖဆိုြါ 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) မမို့နယ် ကမွး/  ုဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် ငါးလုြ်ငန်း 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်     ။ နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ မရြါ။ 

 



 

 

(ခ-၃)  စုိ ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စုိ ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စုိ ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၂ နှင့် 

၂၃  ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအြ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ 

ကရွးရန်။) 

လုြ်သားအင်အား ရရိှနိုင်မှု များ အသင့်အတင့် မကပဖဆုိြါ  

လယ်ယာသားငါး ထွက်ကနု် မဟုတ် 

ကသာ အပခားကဒသထွက်ကနု်များကုိ 

ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်ရှိပခင်း  

ကစျးကွက်ကကာင်းရှိသည် ကစျးကွက် အသင့်အတင့် မကပဖဆိုြါ  

ကစျးကွက်ဆိုင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်း 
ကစျးကွက်အကပခအကနကို ကကာင်းစွာနားလည် သိရှိသည် 

အသင့်အတင့် နားလည်သည် မကပဖဆိုြါ  

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရးအကပခအကန ကကာင်း သင့် မကပဖဆုိြါ  

ကုန် ကမ်း ရရှိနုိင်ပခင်း ကြါများ သင့် မကပဖဆိုြါ  

လျှြ်စစ်မီး ရရှိနုိင်ပခင်း ကကာင်း သင့် မကပဖဆုိြါ  

ကချးကငွ ရရိှနိုင်ပခင်း 
လိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကချးကငွရရှိနိုင်သည် 

ကချးကငွရနိုင်သည် မကပဖဆိုြါ  

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနည်းြညာဆုိ

င်ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စီးြွားကရး ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရိှပခင်း 

နည်းြညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးြွားကရး ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ ရနိုင်သည်။ 

နည်းြညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးြွားကရး ဖံွ့မဖိုး 

တုိးတက်မှု ဆိငု်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ရနုိင်သည်။ မကပဖဆိုြါ  

အလုြ်နှင့် လိုကက်လျာညီကထွပဖစ် ကသာ 

(သ့ုိမဟုတ်) အသက်ကမွးဝမ်း 

ကကျာင်းပြုနိုင်ကသာ ြညာတစ်ခုခုကို  

တတ်ကပမာက်ပခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ်ကပမာက်သည် အသင့်အတင့် မကပဖဆိုြါ  



 

 
 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၂ နှင့် 

၂၃  ို ချေတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမြီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအြ်ဟု 

ယူဆကသာ အချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာ အ ွ ် ုိ 

ကရွးရန်။) 

အလုြ်အကိုင် အခွင့်အလမ်း များအသင့်အတင့်  မကပဖဆိုြါ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ စုိ ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်းမျေား 

လုြ် ိငု်သူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။မရှိြါ။ 

(၂) စုိ ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စုိ ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထက်  

ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချတ်ိဆက ်စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ အချက်များရိှြါက 

“မကပဖဆိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

လုြ်သားအင်အား ရရိှနိုင်မှု ရှားြါး လုံးဝမရှိ မကပဖဆိုြါ  

လယ်ယာသားငါး ထွက်ကနု်မဟုတ် ကသာ 

အပခား ကဒသထွက်ကနု်များကုိ 

ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်ရှိပခင်း  

ကစျးကွက်မကကာင်း ကစျးကွက်မရှိ မကပဖဆိုြါ  

ကစျးကွက်ဆိုင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်း 
ကစျးကွက်အကပခအကနကို ကကာင်းစွာ နားမလည် လုံးဝ 

နားမလည် မကပဖဆိုြါ 

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရးအကပခအကန ည ံ့အလွန်ည့ံမကပဖဆိုြါ  

ကုန် ကမ်း ရရှိနုိင်ပခင်း ကုန် ကမ်းရရှိမှုနည်းသည်ကုန် ကမ်းမရိှြါမကပဖဆိုြါ  

လျှြ်စစ်မီး ရရှိနုိင်ပခင်း ြုံမှန်မရြါ လုံးဝ မရြါ မကပဖဆိုြါ  

ကချးကငွ ရရိှနိုင်ပခင်း လိုသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကချးကငွမရရှိြါ ကချးကငွမရြါ 



 

 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထက်  

ကရွးနုိင်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချတ်ိဆက ်စစ်ကဆးမြီးမှ 

ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအြ်ဟု ယူဆကသာ အချက်များရိှြါက 

“မကပဖဆိုြါ” ဟူကသာ အကွက်ကုိ ကရွးရန်။) 

မကပဖဆိုြါ  

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနည်းြညာဆုိင် 

ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးြွားကရး 

ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ရရိှ 

ပခင်း 

နည်းြညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးြွားကရး ဖံွ့မဖိုးတုိး 

တက်မှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူ မရြါ 

နည်းြညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးြွားကရး 

ဖွံ့မဖိုးတုိးတက် မှုဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ လံုးဝ မရြါ 

မကပဖဆိုြါ  

အလုြ်နှင့် လိုကက်လျာညီကထွ ပဖစ် ကသာ 

(သ့ုိမဟုတ်) အသက်ကမွး ဝမ်း 

ကကျာင်းပြုနိုင်ကသာ ြညာတစ်ခုခုကို  

တတ်ကပမာက်ပခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ်ကပမာက်ပခင်း မရိှ လုံးဝ မတတ် 

မကပဖဆိုြါ  

အလုြ်အကိုင် အခွင့်အလမ်း 
အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းနည်း အလုြ်အကုိင် 

အခွင့်အလမ်း မရှိ မကပဖဆိုြါ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ စုိ ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်းမျေား 

လုြ် ိငု်သူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်    ။မရှိြါ။ 

(ဂ)   ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုံစံနှင့် အချေန်ိ ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုံစံနှင့် အချေန်ိ ာလ 

# ြုံစံ 

အိမ်ကထာင်

စု အကရ 

အတွ  ်

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပြာင်းသွား 

လာ ကနထိုင်သ”ူ 

တစ်ဦး အနည်းဆံုး 

          



 

 
 

# ြုံစံ 

အိမ်ကထာင်

စု အကရ 

အတွ  ်

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

ရှိကသာအိမ်ကထာင်စု 

နှင့်လူဦးကရ 

၂ 

က ျေးရွာပြင်ြသ့ုိ ကရွှေ့ကပြာင်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက်          

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - စုိ ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ိငု်သူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်    ။မရှိြါ။ 

(ဂ-၂)   ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း  

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

စဉ် အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

   ျေား မ 

၁ ြိုမုိကကာင်းမွန်ကသာ အလုြ်အကိုင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းများ ရှာကဖွရန်   

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆိငု်ကသာ အက ကာင်းရင်း   

၃ ကဒသတွင်း ြဋိြက္ခပဖစ်ြွားမှုက ကာင့် လုံခခုံမှု မရှိသည့် အက ကာင်းရင်း   

၄ လူမှုကရး၊ ကျန်းမာကရး ကိစ္စများက ကာင့် (social protection, health)   

၅ အမျ ို းအမည် ခွဲပခားမကဖာ်ပြနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) အက ကာင်းအရင်းကို 

ကပဖဆိုထားပခင်း/ ကပဖဆိုလိုပခင်းမရိှ 

  

ရင်းပမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။မရှိြါ။ 



 

 

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် ိငု်သူမျေားမှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် ိငု်သူမျေားမှ ပြန်ြို့ကငွ 

စ

ဉ် 
အက  ာင်းအရာ 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစုကြါင်း ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ ပြန်ြို့ကငွကို မီှခိုကနရကသာအိမ်ကထာင်စုအကရအတွက်     

၂ 

ပြန်ြို့ကငွ လမ်းက ကာင်းများ 

က။ ကငွလွှဲလုြ်ငန်း (ဟွန်ဒီ)  

 ခ။ ဘဏ်  

ဂ။ လူကကုံပဖင့်လွှဲြို့ပခင်း  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်    ။မရှိြါ။ 

(ဃ)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆုံးကစျေး 

(အနီးဆုံး တစ်ခု ိသုာကဖာ်ပြြါရန်) 

အက းီစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပြြါရန်) 

ကစျးအမည် (မမို့/ ရွာ)  ကျ ို င်းတံုကေး 

ရွာမှအကွာအကဝး (မုိင်) 

(အနီးစြ်ဆုံး တစ်ခုကို 

ခန့်မှန်းမြီး ကရွးချယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မုိင် ၁ မှ ၅ မုိင် ၅ မှ 

၁၀ မိုင် ၁၀မ ှ၁၅မုိင် ၁၅ 

မိုင် အထက်  

၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 

၂၁ မှ ၃၀ မိုင် 

၃၀ မှ ၅၀ မုိင် 

၅၁ မှ ၁၀၀ 

၁၀၀ မုိင် အထက်  

သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး    

နည်းလမ်း  

ကပခလျင်  

စက်ဘီးဆိုင်ကယ်  

ကား/ကထာ်လာဂျ ီရထား 

   သံုးဘီးဆိုင်ကယ် ကလ ှ

 

စက်ကလှ  

ကပခလျင်    စက်ဘီး    

ဆိုင်ကယ ်  

ကား/ကထာ်လာဂျ ီရထား 

သံုးဘီးဆိုင်ကယ် 

ကလှ  

စက်ကလှ  



 

 
 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆုံးကစျေး 

(အနီးဆုံး တစ်ခု ိသုာကဖာ်ပြြါရန်) 

အက းီစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပြြါရန်) 

ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု 

ရရှိနုိင်မှု (အနည်းဆံုးတစ်ခု 

နှင့်အထက်  ကရွးနုိင်သည်။) 

စားကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ကပခာက်) မီးဖုိကချာင်သံုးနှင့် 

အိမ်သံုးြစ္စည်း 

အဝတ်အထည်ကဆာက်လုြ်

ကရးြစ္စည်းများ၊ 

ြရိကဘာဂများြစ္စည်းစံု 

ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနိုင် 

စားကသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ကပခာက်) မီးဖုိကချာင်သံုးနှင့် 

အိမ်သံုးြစ္စည်း 

အဝတ်အထည်ကဆာက်လုြ်

ကရးြစ္စည်းများ၊ 

ြရိကဘာဂများြစ္စည်းစံု 

ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနိုင်  

ကစျးအကပခခံအကဆာက်အဦ ကကာင်း သင့် ည့ံ  ကကာင်း သင့ ်ည့ံ  

ဝန်ကဆာင်မှု ကကာင်း သင့် ည ံ့  ကကာင်း သင့် ည့ံ  

ရင်းပမစ်      ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု၊ အမျေို းသမီး အုြ်စု၊ 

စုိ ြ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ိငု်သူ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်    ။ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကေးကွက်လက်လှမ်းမီမှုရှိသည်။ 

 (င) ကငွက  းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွက  းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ကချေးကငွ ရရိှနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတုိးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

အစုိးရဘဏ် (ပမန်မာ့ 

လယ်ယာဖံွ့မဖိုးကရး

ဘဏ်/ 

ပမန်မာ့စီးြွားကရးဘ

ဏ်) 

ကာလတုိကချးကငွ 

ကာလလတ်

ကချးကငွ 

ကာလရှည်

ကချးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် 

အထက်  

အတိုးမဲ့

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည် 



မလုိအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 

သမဝါယမကချးကငွ 

ကာလတုိကချးကငွ 

ကာလ

လတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်

ကချးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် 

အထက်  

အတိုးမဲ့

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည် 



မလုိအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 



 

 

ကချေးကငွ ရရိှနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတုိးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

ြုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတုိကချးကငွ 

ကာလ

လတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်

ကချးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် 

အထက်  

အတိုးမဲ့

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 

ြုဂ္ဂလိက အကသးစား 

ကချးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတုိကချးကငွ 

ကာလ

လတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်

ကချးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် 

အထက်  

အတိုးမဲ့

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 

အဖဲွ့အလိုက် ကငွစု/ 

ကငွကချး အစီအစဉ် 

ကာလတုိကချးကငွ 

ကာလ

လတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်

ကချးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် 

အထက်  

အတိုးမဲ့

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 

ကငွကချးကြးသူ 

ကာလတုိကချးကငွ 

ကာလ

လတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်

ကချးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် 

အထက်  

အတိုးမဲ့

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 

အကြါင်ဆိုင် 

ကာလတုိကချးကငွ 

ကာလ

လတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်

ကချးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် 

အထက်  

အတိုးမဲ့

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျ ို း 

များ 

ကာလတုိကချးကငွ 

ကာလလတ်

ကချးကငွ 

ကာလရှည်

၃−၆ လအတွင်း 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့် 

အတိုးမဲ့

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

လိုအပ်သည် 



မလုိအပ်ပါ  

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ  



 

 
 

ကချေးကငွ ရရိှနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတုိးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

ကချးကငွ  အထက်  ၁၀% ထက် 

 

ရင်းပမစ်      (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု၊ 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိင်သူ အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာ ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှုကြးကသာအဖွဲ့မျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်    ။မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျ ို းများထံကတွကချးယူ ကသည်။ 

(စ)  ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အကပခအကန အခ ်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အခ ်အခဲ “ရိှ” ဟ ုကပဖ ဆိ ုထားြါ  

ကပဖဆုိရန်။ “မရိှ” ဟ ုကပဖဆိုထား ြါ  

ကပဖရန်မလုိ။)) 

ကပမဆီ သဇာ အကပခအကန ရိှ မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်  

အြင်မျ ို းစိတ်များ ရိှ မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်  

ဖျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ် ထိန်းချုြ်မှု ရိှ မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်  

ကရအရင်းအပမစ် ရိှ မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်  

ငါးမျ ို းကဲွများ ရိှ မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်  

အပခားတိရစ္ဆာန်မျ ို းကွဲများ ရိှ မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်  



 

 

အကပခအကန အခ ်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အခ ်အခဲ “ရိှ” ဟ ုကပဖ ဆိ ုထားြါ  

ကပဖဆုိရန်။ “မရိှ” ဟ ုကပဖဆိုထား ြါ  

ကပဖရန်မလုိ။)) 

စွန့်ြစ်ြစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲမှု ရိှ မရှိ  ပမင့် လတ် နိမ့်  

ရင်းပမစ်      ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။       ။အခက်ခဲမရှိြါ။ 

 

(ဆ) ြညာကရး 

(ဆ-၁) ြညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်းနှင့် တ ္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

အတန်းြညာ မြီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကြါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၄၀ ၆၇ ၁၀၇ 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ    

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ  ၂  

အထက်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ    

တက္ကသုိလ်/ကကာလိြ် အဆင့်ရှိသူ ဦးကရ    

ရင်းပမစ်      အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။      ။ြညာမတတ်သူများရှိသည်။ 

(ဆ-၂)    က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း 

မူလတန်း  ၂ ၂ ၄ 

အလယ်တန်း     



 

 
 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း 

အထက်တန်း     

တက္ကသုိလ်/ကကာလိြ်    

ရင်းပမစ်      (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။ြညာကလ့လာဆည်းြူးပခင်းအားနည်းလျက်ရှိသည်။ 

(ဆ-၃) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အကြောင်းအရာ ကျောင်းအဆင့် 

က။ ကကျာင်းအဆင့် 
မူလတန်း  မူလွန်         အလယ်တန်း(ခွဲ)    အလယ်တန်း  

အထက်တန်း(ခွဲ)   အထက်တန်း  

ခ။ ရွာမှ အကွာအကဝး (မိုင်) ၀မုိင်မှ၁မိုင်   ၁မုိင်မှ၃မုိင်   ၁၅မိုင်မှ၂၀မုိင်   ၂၀မုိင်အထက်  

ဂ။ သယ်ယူြို့ကဆာင် ကရးဝန်ကဆာင်မှု  ကပခလျင်    စက်ဘီး    ဆိုင်ကယ်   ကား  

ဃ။ စာသင်ကကျာင်း၏ စုစုကြါင်း 

 ကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ)* 
 

င။ အမုိး၊ နံရံ၊ အခင်း အရည်အကသွး ကကာင်း  သင့်      ညံ့  

စ။ ကကျာင်းသံုး ြရိကဘာဂ 

လုံကလာက်မှု  
လုံကလာက်မှုရှိသည်        လံုကလာက်မှုမရိှြါ  

ဆ။ ကကျာင်းအိမ်သာ အကပခအကန ကကာင်း သင့ ်    ညံ့  မရိှ  

စျ။ ကကျာင်းအာဟာရ တုိကက်ကျွးမှု  တုိကက်ကျွးမှုရှိသည်   တုိကက်ကျွးမှုမရှိြါ  

ဇ။ ကကျာင်းဆရာ/မ ဦးကရ ကျား မ ကြါင်း 

အစုိးရခန့်    

ကကျးရွာခန့်    

ရင်းပမစ်      (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 



 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။ကကျးရွာတွင်စာသင်ကကျာင်းမရှိြါ။ 

(ဆ-၄)  ြညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ြညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာမျေား 

အခ ်အခဲ/ ပြဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

ကကျာင်းဆရာ/မ ရရိှနိုင်မှု လုံကလာက် မလုံကလာက်  

တြည့် - ဆရာ အချ ို း ၄၀: ၁ ကအာက် ၄၀: ၁ အထက်  

မူလတန်းြညာ ကကျာင်းထွက်နှုန်း မရှိ နည်း လတ် များ  

မသန်စွမ်းသူများအတွက် ြညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရိှ မရှိ  

ကကျာင်းသံုးစာအုြ်နှင့် စာကရးကိရိယာ လုံကလာက် မလုံကလာက်  

ဆင်းရဲကသာ မိသားစုများအတွက် ကကျာင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု ပမင့် အသင့်အတင့်  

ကကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာ ြစ္စည်းများလက်လှမ်းမီမှု မရှိ နည်း  

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းကဏ္ဍ ကကာင်း သင့် ည့ံ  

ကဘးအန္တရာယ်က ကာင့်ြျက်စီးပခင်း မရှိ နည်း လတ် များ  

ရင်းပမစ်      (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။       ။ ကကျးရွာတွင် စာသင်ကကျာင်းမရိှြါ။ 

(ဇ)    ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ ြျေ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၁ ဝမ်းပျက်ဝမ်းလျော ပမင့်  
နိမ့်  မရှိ  

၂ သွေးလွန်တုပ်ကွေး ပမင့်  နိမ့်  မရှိ  

၃ ငှက်ဖျား ပမင့်  နိမ့်  မရှိ  



 

 
 

# ကရာဂါ ြျေ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၄ အသက်ရှူလမ်းကြောင်း ကူးစက်ရောဂါ ပမင့်  နိမ့်  မရှိ  

၅ 
HIV, AIDS, 

လိင်မှတဆင့်ကးူစက်နိုက်သာကရာဂါများ 
ပမင့်  

နိမ့်  
မရှိ  

၆ တီဘီ ပမင့်  
နိမ့်  မရှိ  

၇ ဆီးချ ို  ပမင့်  နိမ့်  မရှိ  

၈ ကသွးတုိး ပမင့်  နိမ့်  မရှိ  

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စီ) ပမင့်  နိမ့်  မရှိ  

၁၀  အာဟာရ ချ ို ့တ့ဲမှု ပမင့်  နိမ့်  မရှိ  

၁၁ အပခား ကူးစက်နိုင်ကသာ ကရာဂါများ ပမင့်  
နိမ့်  မရှိ  

ရင်းပမစ်........(၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု (၂) က ျေးလ  ်ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။      ။ဆီးချ ို ကသွးတုိးကရာဂါရှိသူအနည်းငယ်ရှိသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စ

ဉ် 
 ာ ွယ်ကဆးထုိးပခင်း (ရိှ၊ မရိှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ကရာဂါ   

၂ ဆုံဆို့၊  ကက်ညှာ၊ ကမးခိုင်နှင့် အသည်းကရာင် အသားဝါ   

၃ ြိုလီယိုကရာဂါ   

၄ ကမးခိုင် (ကိုယ်ဝန်ကဆာင် ကာလအတွင်း)   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ   



 

 

စ

ဉ် 
 ာ ွယ်ကဆးထုိးပခင်း (ရိှ၊ မရိှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၆ အပခား စုကြါင်းကာကွယ်ကဆး ထိုးနံှမှု   

၇ 
အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရြ်အပမင့်၊ အကလးချနိ်၊ 

လက်ကမာင်းြတ်) 

  

၈ အာဟာရ ြညာကြး အစီအစဉ်   

ရင်းပမစ်    (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း  ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။       ။ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှုရှိသည်။ 

(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အြံ့မျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကြးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အြံ့နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု ခရးီ အ ွာအကဝး (မိုင်) အခန်း/ ုတင် လုံကလာ ်မှု 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရး  

ဌာန/ ဌာနခဲွ 

၀ မှ ၁ မိုင် ၁ မုိင် မှ ၃ မိုင် 

၃ မိုင် မှ ၅ မိုင် ၅ မုိင် မှ ၁၀ 

မိုင် ၁၀ မုိင်အထက်  

ရိှ  

မရှိ  

တုိကန်ယ် ကဆးရံု 

၀ မှ ၁ မိုင် ၁ မုိင် မှ ၃ မိုင် 

၃ မိုင် မှ ၅ မိုင် ၅ မုိင် မှ ၁၀ 

မိုင် ၁၀ မုိင်အထက်  

ရိှ  

မရှိ  

မမို့နယ် ကဆးရံု 

၀ မှ ၁ မိုင် ၁ မုိင် မှ ၃ မိုင် 

၃ မိုင် မှ ၅ မိုင် ၅ မုိင် မှ ၁၀ 

မိုင် ၁၀ မုိင်အထက်  

ရိှ  

မရှိ  

ကဆးဆိုင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆိုင် ရှိသည်  

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွာအနီး 

ကဆးဆိုင်တွင် ကဆးဝါးများကုိ 

စနစ်တကျ သုိကလှာင်ထားသည်  

ကဆးဆိုင်တွင် ကဆးဝါးများကုိ စနစ် 



 

 
 

 ျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု ခရးီ အ ွာအကဝး (မိုင်) အခန်း/ ုတင် လုံကလာ ်မှု 

အနားတွင် ကဆးဆိုင် မရှိြါ  တကျ သုိကလှာင်ထားပခင်း မရိှြါ  

ရင်းပမစ်      (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု၊ (၂) က ျေးလ  ်ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။       ။ ကျန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုနှင့်လက်လှမ်းမီမှုရှိသည်။ 

(ဈ) ကရနှင့်ြတ်ဝန် ျေင် သန့်ရှင်းကရး 

(ဈ-၁) ကသာ ်သံုးကရ ရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာက်သံုးကရ ရရှိနိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အသံုးပြုကသာ 

အိမ်ကထာင်

စု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး စမ်း သြ် 

စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ စမ်းသြ် 

စစ်ကဆး ထားမှု ရိှြါ  

“ရိှ”၊ မရိှြါ  “မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသြ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု ကပဖ ဆိ ု

ထားြါ  ကပဖဆုိရန်။ “မရိှ” 

ဟု ကပဖဆုိထား ြါ  

ကပဖရန်မလုိ) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ 

နိုင်မှုနှင့် လုံကလာ ် မှု 

အကပခအကန (ရာသီမကရွး 

ရြါ  ကနွ၊ မိုးနှင့် 

ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလံုး ို 

ကရွးကြးြါရန်) 

ကရတွင်း ၅၁ ရိှ မရှိ  ကကာင်း သင့် ည့ံ  ကနွ မိုးကဆာင်း 

အဝီစိတွင်း/ 

စက်တြ် 
 ရိှ မရှိ   ကကာင်း သင့် ည့ံ  ကနွ မိုး ကဆာင်း  

အဝီစိတွင်း/ 

တံုကင် 
 ရိှ မရှိ  ကကာင်း သင့် ည့ံ  ကနွ မိုး ကဆာင်း  

မိုးကရ 

သုိကလှာင်ကန်  
 ရိှ မရှိ  ကကာင်း သင့် ည့ံ  

ကနွ မိုး ကဆာင်း  

ပမစ်/ကချာင်းကရ 
 

 
ရိှ မရှိ  ကကာင်း သင့် ည့ံ  ကနွ မိုး ကဆာင်း  

ကရကန်  ရိှ မရှိ  ကကာင်း သင့် ည့ံ  ကနွ မိုး ကဆာင်း  

စိမ့်စမ်းကရ  ရိှ မရှိ  ကကာင်း သင့် ည့ံ  
ကနွ မိုး ကဆာင်း  

 

ရင်းပမစ်     (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး 

အုြ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြုံ။ 



 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။ကကျးရွာတွင်ကသာက်ကရသံုးကရတွက်ကရတွင်းကိုအသံုးပြု ကမြီးကရလုံကလာက်မှုရှိသည်။ 

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရး အကပခအကန (အိမ်သာအမျေ ို းအစားနှင့် အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာ အမျေ ို းအစား 

သံုးစဲွနိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျေ ို းအစား သံုးစဲွနိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာ ယင်လုံအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

ကရဆွ ဲအိမ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ ၅၁ 

မသန့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ  

တွင်းမရိှ အိမ်သာ  

အိမ်သာမရှိ  

ရင်းပမစ်     (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး 

အုြ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။ယင်လုံအိမ်သာအသံုးပြု ကသည်။ 

(ည)  ျေား − မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − မ ကရးရာ 

# 
က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးြွား ဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ ် အမျေ ို းသမီးမျေား၏ 

စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ အချေ ်မျေား 

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြဲွတွင် 

တ ်ကရာ ် သူမျေားမှ မှန်သည်ဟု 

ယူဆကသာ တစ်ခု ို 

ကရွးကြးြါရန် 

၁ 
ကကျးရွာ စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ်တွင် အမျ ို းသမီးများ တက်ကကစွာ 

ြါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု  
ရိှ  မရှိ  

၂ 
ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများနှင့် အဖဲွ့အစည်းများ တွင် အမျ ို းသမီးများ 

တက်ကကစွာ ြါဝင်ကဆာင်ရွက်မှု  
ရိှ  မရှိ  



 

 
 

# 
က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးြွား ဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ ် အမျေ ို းသမီးမျေား၏ 

စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ အချေ ်မျေား 

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြဲွတွင် 

တ ်ကရာ ် သူမျေားမှ မှန်သည်ဟု 

ယူဆကသာ တစ်ခု ို 

ကရွးကြးြါရန် 

၃ 
လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်း ကကျးရွာအတွင်းရှိ မိန်းကကလးများ/ အမျ ို းသမီး 

များအား သံသယပဖစ် ဖွယ် အ ကမ်းဖက်မှု (သ့ုိ) တုိင် ကားမှုများ 
ရိှ  မရှိ  

၄ 
အမျ ို းသမီးကရးရာ အ ကမ်းဖက်မှုများအတွက် ဥြကဒ နှင့် 

တရားမျှတမှုဆိုင်ရာများအတွက် လူထု၏ အသိ အပမင်ရှိမှု 
ရိှ  မရှိ  

၅ 

အမျ ို းသမီးများသတင်းအချက်အလက်နှင့်သင်တန်းများလက်လှမ်းမီမှု 

(ဥြမာ- စုိကြ်ျ ို းကရးဆိုင်ရာ တုိးချဲ့ ြညာကြးဝန်ကဆာင်မှုများ၊ အိမ်တွင်း 

မှုသက်ကမွးသင်တန်းများ၊ကဘးအန္တရာယ်ကကိုတင်ပြင်ဆင်မှုနှင့်အသိပမင် 

ပမှင့်တင်ပခင်းများ) 

ရိှ  မရှိ  

၆ အမျ ို းသမီးများ၏ ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုများ လက်လှမ်းမီမှု ရိှ  မရှိ  

၇ 
စုိကြ်ျ ို းကရးနှင့်စုိကြ်ျ ို းကရးမဟုတ်ကသာကဏ္ဍများ     

တွင်အမျ ို းအမီးများအတွက်တူညီကသာအလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ   
ရိှ  မရှိ  

၈ 
အိမ်ကထာင်စု(သ့ုိမဟုတ်)ကကျးရွာထက်ကကျာ်လွန်၍     

အမျ ို းသမီးများ၏ ဦးကဆာင်လုြ်ရှားမှု 
ရိှ  မရှိ  

ရင်းပမစ် (၁) အဖွဲ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း- ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီးအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်       ။ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင်အမျ ို းသမီးများတက်ကကစွာြါဝင်ကဆာင်ရွက်သည်။ 

(ဋ) အကပခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကပခအကန 

(ဋ-၁) က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု အကပခအကန 

လမ်း 

အမျေ ို းအစား 

အမျေ ို း 

အစား 

အရည်

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီ အလုိ ် 

သံုးစဲွနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

ကဘးအန္တရာယ်မျေား 

က  ာင့်ြျေ ်စီးမှု 

မရိှြါ ကဖာ်ပြရန် 

ရွာတွင်း 

လမ်း 

၁

၂

၃

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

 

ပွင့်လင်း 

ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်

၀−၁ မုိင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀မုိင်

 

 

ရှ ိ   မရှိ  



 

 

လမ်း 

အမျေ ို းအစား 

အမျေ ို း 

အစား 

အရည်

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီ အလုိ ် 

သံုးစဲွနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

ကဘးအန္တရာယ်မျေား 

က  ာင့်ြျေ ်စီးမှု 

မရိှြါ ကဖာ်ပြရန် 

၄

၅  

လုံး  ၁၀ မိုင် 

အထက်  

ချဉ်းကြ် 

လမ်း 

၁    

၂

၃

၄

၅  

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

 

ပွင့်လင်း 

ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်

လုံး  

၀−၁ မုိင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀မုိင်

၁၀ မိုင် 

အထက်  

 

 

ရှ ိ   မရှိ  

ရွာချင်းဆက်

လမ်း 

၁ 

၂

၃

၄

၅  

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

 

ပွင့်လင်း 

ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်

လုံး 

၀−၁ မုိင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀မုိင်

၁၀ မိုင် 

အထက်  

 

 

ရှ ိ   မရှိ  

ကုန်ထုတ် 

လမ်း 

၁    

၂

၃

၄

၅  

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

 

ပွင့်လင်း 

ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်

လုံး  

၀−၁ မုိင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀မုိင်

၁၀ မိုင် 

အထက်  

 

 

ရှ ိ   မရှိ  

ရင်းပမစ်     ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ကကျးရွာရိှလမ်းများသည်ကပမသားလမ်းများပဖစ်သည်။ 

(ဋ-၂) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု အကပခအကန 

တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊ 

အနံ၊ အပမင့်) 

အရည် 

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလုိ ် 

သံုးစဲွနိုင်မှု 

ကဘးအန္တရယ်မျေား

က  ာင့်ြျေ ်စီးမှုရိှ

ြါ ကဖာ်ပြရန် 

ဆိြ်ခံတံတား  

ကကာင်း  

သင့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

 

ရိှ     မရှိ   



 

 
 

တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊ 

အနံ၊ အပမင့်) 

အရည် 

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလုိ ် 

သံုးစဲွနိုင်မှု 

ကဘးအန္တရယ်မျေား

က  ာင့်ြျေ ်စီးမှုရိှ

ြါ ကဖာ်ပြရန် 

ည့ံ  ၅နှစ် အထက်  

ကွန်ကရစ် 

တံတား 
 

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

 

ရိှ     မရှိ   

သစ်သား  

တံတား 
 

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

 

ရိှ     မရှိ   

ကကို းတံတား  

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

 

ရိှ     မရှိ   

ဝါးတံတား  

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

 

ရိှ     မရှိ   

ကရ ြန်  

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

 

 

ရိှ     မရှိ   

ကရကကျာ်  

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

 

ရိှ     မရှိ   

ရင်းပမစ်     ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်         ။မရိှြါ။ 

(ဋ-၃) ကရက  ာင်း သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 



 

 

ဇယား (၄၂) ကရက  ာင်း သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး (အသံုးမပြုြါ  အ ွာအကဝး (မုိင်) အ ွ ်ကအာ ် ရိှ အသံုးမပြုြါ 

အ ွ ်တွင် ပခစ်ြါ)။ 

သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျေ ို းအစား ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွနိုင်မှု 

ပမစ်က ကာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်  

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုင်  

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမပြုြါ  

၁   ၂       ၃  
ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ြင်လယ်ကရက ကာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်  

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုင်  

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမပြုြါ  

၁   ၂       ၃  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

အပခား(ကချာင်း၊ကပမာင်း၊အ

င်း၊အုိင်) 

၀ မှ ၁၀ မုိင်  

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  

၂၁ မှ ၅၀ မိုင်  

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမပြုြါ  

၁   ၂       ၃  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

ရင်းပမစ်     ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ မရိှြါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စ ် 

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကမာ် 

ကတာ် 

ဆိုင် 

 ယ် 

သံုးဘီး 

ဆိုင် 

 ယ် 

ကထာ် 

လာဂျေ ီ
 ား 

ပမင်း 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 



 

 
 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စ ် 

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကမာ် 

ကတာ် 

ဆိုင် 

 ယ် 

သံုးဘီး 

ဆိုင် 

 ယ် 

ကထာ် 

လာဂျေ ီ
 ား 

ပမင်း 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွက်    ၂၀ ၁၀     

ရင်းပမစ်    အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်အသင့်တင့်ရှိသည်။ 

(ဌ)  လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ် 
အိမ်ကထာင်

စု 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း  

 ကကာင်းသင့်      

ည့ံ        မကပဖဆုိ  

ရိှမရှိ  

ဆိုလာစနစ် ၅၁ 

 ကကာင်းသင့်      

ည့ံ        မကပဖဆုိ  

ရိှမရှိ  

အကသးစားကရအားလျှြ်စစ်  

 ကကာင်းသင့်      

ည့ံ        မကပဖဆုိ  

ရိှမရှိ  

ဒဇီယ်သံုးအင်ဂျင်  

 ကကာင်းသင့်      

ည့ံ        မကပဖဆုိ  

ရိှမရှိ  

ကလစွမ်းအင်  

 ကကာင်းသင့်      

ည့ံ        မကပဖဆုိ  

ရိှမရှိ  

ဇီဝကလာင်စာ  

 ကကာင်းသင့်      

ည့ံ        မကပဖဆုိ  

ရိှမရှိ  

အမျို းအမည်ခွဲပခား ကဖာ်ပြ ပခင်း 

မပြုနုိင် ကသာ လျှြ်စစ်ဓာတ် 
 

 
ကကာင်းသင့်       ရိှမရှိ  



 

 

ရင်းပမစ် 
အိမ်ကထာင်

စု 

အမျေ ို းသမီးဦး

ကဆာင်သည့်

အိမ်ကထာင်စု 

ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

အားကြးစနစ် ည့ံ        မကပဖဆုိ  

လျှြ်စစ်မီး အသံုးမပြုနုိင်ကသာ     

ရင်းပမစ်     (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆိုလာမီးကိုအသံုးပြု ကသည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာ နည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် နည်းြညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေယီို တီဗွ ီ မဂိုလ်တုစကလာင်း 
အင်တာန ်လ ်လှမ်းမီ 

သည့်အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွက် ၃၀    ၃၀ 

ရင်းပမစ်     အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆက်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချက်အလက်ဆိုင်ရာ နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုနှင့်လက်လှမ်း 

မီမှုရှိသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံမဖိုးကရး ဆိုင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်များ အနားယူ အြန်းကပဖရန် ကနရာများ ကြျာ်ြွဲရွှေင်ြဲွ 

များ ရှိပခင်း 
ရိှ မရှိ မကပဖဆိုြါ  

လူမှုကရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်း သင့် ည့ံ မကပဖဆိုြါ  

ဘာသာကရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်း သင့် ည့ံ မကပဖဆိုြါ 

အားကစားနှင့် ကာယကလ့ကျင့်ခန်းများ ပြုလုြ် ရန်ကနရာ 

နှင့် အကထာက်အကူပြုြစ္စည်းများ ရှိပခင်း 
ကကာင်း သင့် ည့ံ မကပဖဆိုြါ  

ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်မှု ကကာင်း သင့် ည့ံ မကပဖဆိုြါ  



 

 
 

ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံမဖိုးကရး ဆိုင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

ရုိးရာဓကလ့ထုံးစံများနှင့် ယဉ်ကကျးမှု အကမွအနှစ်များ 

ထိန်းသိမ်းကစာင့်ကရှာက်ပခင်းတွင် ြါဝင်မှု 
မရှိ နည်း များ  

စိတ်ဝင်စားရာများကုိ မိမိကိယု်တုိင် ကလ့လာသင်ယူ 

နိုင်မည့် ကနရာများ၊ လူငယ်ရိြ်သာများ၊ စာ ကည့်တုိက် 

များစသည်တ့ုိတွင် ဝင်ကရာက် ကလ့လာသင်ယူနုိင်ပခင်း 

ရိှ မရှိ မကပဖဆိုြါ  

ရင်းပမစ်     ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ လူငယ်များသည်ဖွံမဖိုးကရးလုြ်ငန်းတွင်တက်ကကစွာြါဝင်လုြ်ကဆာင်ြါသည်။ 

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုခခုံကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား  ျေား မ 

တယ်လီဖုန်းလုိင်း၊ တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်များ၊ က ကးနန်း လိုင်း၊ 

အင်တာနက်လုိင်း၊ ရုြ်ပမင်သံ ကားလုိင်း၊ ကရဒယီိုလိုင်း စကသာ 

ဆက်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချက်အလက် ပဖန့်ကဝပခင်း ဆိုင်ရာ 

အကထာက်အကူပြု အကဆာက်အဦများရိှပခင်း 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

 

ရှိ  မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

အာမခံလုြ်ငန်းများ၏ ဝန်ကဆာင်မှုများကုိ ရရှိနုိင်ပခင်း 
ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ   မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

လူထုအကပခပြု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှာ့ချကရး အစီအစဉ် 
ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ   မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

ဆိုင်ကလုန်း(သ့ုိ)အကရးကြါ်အကပခအကန အကာကွယ်များနှင့်             

လက်လှမ်းမီပခင်း 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ   မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

မှုခင်းများ ကာကွယ်တားဆီး ကလျာ့ချကရးအတွက် ရဲဘက်ဆိငု် 

ရာများမှ ဝန်ကဆာင်မှုကြးပခင်း 

ရှ ိ  မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ  မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

မီးကဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်ပခင်းဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများနှင့်လက်  

လှမ်းမီးပခင်း 

ရှ ိမရိှ    

မကပဖဆိုြါ  

ရှိ   မရှိ    

မကပဖဆိုြါ  

ရင်းပမစ်     ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ။ 



 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက။်      ။ လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု ရှိသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အကပခအကန 

 

 

မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုအကပခအကန 

လူ ုန် ူမှု ခိုးမှု မူယစ်ကဆးသံုးစဲွမှု 
           

အ  မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိမ်ရသည်

သာမန်  

မရှိ  

စိုးရိမ်ရသည်

သာမန်  

မရှိ  

စိုးရိမ်ရသည်

သာမန်  

မရှိ  

စိုးရိမ်ရသည်

သာမန်  

မရှိ  

ရင်းပမစ်    ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု မရိှြါ။ 

 


