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၂၀၁၈ ခုနှစ် 
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မာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁ 

အတိုက ာ ်စ ားလံုးမျေား      ၅ 

စ ားချီေး           ၆ 

ဝမ်နားက ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြုံ၊  ျိေုင်းတုံမမို့နယ်      ၈ 

ဝမ်နားက ျေးရွာ ရာသခီွင်ပြပြ ္ခဒိန် 

ဝမ်နားက ျေးရွာ အဖွဲ့စည်းနှင့်ချေတိ်ဆ ်မှုပြြုံ 

အြိုင်း( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိေါန်း- က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု    ၉ 

( )  ရည်ရွယ်ချေ ်နှင့် ျေိုးက  ာင်းကဖာ်ပြချေ ် 

(ခ)  စီမံ ိန်း၏ လွှမ်းပခုံသ ်ကရာ ်မှု 

(၂)  က ျေးရွာ၏ ြထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား    ၁၁ 

( ) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေ ်နှာသွင်ပြင် အကနအထား 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) က ျေးရွာ၏ လမူှုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး အကပခအကန      ၁၁ 

( )  လဦူးကရဆုိင်ရာ အချေ ်လ ်မျေား 

(ခ)   စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရနဲွမ်းြါးမှုနှင့် ထခိို ်နစ်နာလယ်ွမှု 

(ဃ)   ျေန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရးနှင့် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

(စ)   ျေားမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှ ဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု အကပခအကန     ၁၄ 

( )  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမံအုြ်ချေုြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထတု်လုြ်ကရး ဏ္ဍ 

(ဂ)   စို ်ြျိေုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလြု်ငန်းမျေား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရငှ်းကရး 

(ဆ) လငူယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေားအားလ ်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်ကရး 

(စျေ) တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပြည်သူလ့ုံပခုံ ကရး       

(၅)  က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိ အကထာ ်အြံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား၊  

 အဟန့်အတားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     ၁၉ 

( ) ဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိ အကထာ ်အြ့ံပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းမျေား 

(ခ)  အဟန့်အတားမျေားနှင့် က ျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     
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(၆)   က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ြန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ       ၂၁ 

(၇)  က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရြ်မျေား နှင် ့ဗဟုိအဆင့် မူဝါေမျေား အ  ား အစီအစဉ်  

 ျေကသာ ချိေတ်ဆ ်မှုမျေား         ၂၂ 

(၈)  ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေားနှင့်င် ့အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်မည့် အချိေန် ာလ  ၂၃ 

( )  နှစ်ြတ်လည် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

(ခ)  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုြ်နံှမှု ုိအကပခခံ၍ စီမံချေ ်အုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားကြး စီမံချေ ်မျေား 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချိေန် ာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျေ ်နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၄ 

(၁၀)  က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလြု်ငန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား ၂၅ 

( )  က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖ ် အဖဲွ့အစည်းမျေား 

(ဂ)  န်ထရုိ ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

(ဃ)  က ျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးလြု်ငန်းမျေားလည်ြတ်ရန် နှင် ့ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အတွ ် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ နှင် ့ကငွက  းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီမံ ိန်း က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့်အ ဲပဖတ်သုံးသြ်ပခင်း     ၂၇ 

( )  က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း ကဆာင်ရွ ်မြီးစီးမှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းြညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

(ဃ)    ုိး ားစာရင်း 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမံ ိန်း ဇယားမျေား       ၃၀ 

(၁) လမူှုစီးြွားကရး အကပခအကန     

ဇယား  ၁လဦူးကရ နှင့် လဦူးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား      

ဇယား  ၂  လြု်သားအင်အားနင့် ဝင်ကငွရလြု်ငန်း အမျိုေ းအစား 

ဇယား  ၃ လြု်ငန်းနှင့် ျေား၊မအလို ်အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုးလြု်ခနှုန်းထား   

ဇယား ၄ က ျေးရွာ၏စို ်ြျိေုးကပမြိုင်ဆုိင်မှု        

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား      

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နြ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား 

ဇယား ၈  ူညီ ကစာင့်ကရာှ ်မှုအထးူလုိအြ်ကသာ အုြ်စုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား ၉ က ျေးရွာ၏ထခိို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန  

ဇယား ၁၀ ထခိို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်အုြ်စု       

(၂) က ျေးရွာ၏လ ်ရိှ ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ က ျေးရွာတွင်းရှိ လထူအုကပခပြု အဖဲွ့အစည်းမျေား      

ဇယား ၁၂ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပြင်ြအဖဲွ့အစည်းမျေား    
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ဇယား ၁၃ က ျေးရွာ၏စို ်ြျိေုးကပမြိုင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာြုိင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စု   

ဇယား ၁၄ က ျေးရွာ၏ ကရရင်းပမစ် နှင့် ကရသွင်းဧရယိာ      

ဇယား ၁၅ အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထ ်ွနှုန်း        

ဇယား ၁၆ က ျေးရွာ၏ စို ်ြျိေုးကရးသုံး  ိရိယာမျေား ြုိင်ဆုိင်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုြ်မှု တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထတု်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား   

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရး နှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင်စိ့န်ကခါ်မှုမျေား   

ဇယား ၂၂ စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလြု်ငန်းမျေား     

ဇယား ၂၃ စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလြု်ငန်းမျေား အတွ ် အခွင့်အလမ်း၊ 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား       

ဇယား ၂၄ ကရွ့ှ ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုံစံနှင့် အချိေန် ာလ 

ဇယား  ၂၅  ကရွ့ှ ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

ဇယား ၂၆  ကရွ့ှ ကပြာင်းလြု် ုိင်သူမျေားမှ ပြန်ြိုက့ငွ 

ဇယား  ၂၇  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန    

ဇယား ၂၈ ကငွက  းလ ်လှမ်းမှီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း       

ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင် နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ်  လ ်ရိှ အကလ့အ ျေင့် 

နှင့် အခ ်အခဲမျေား       

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ ်တန်း နှင့် တ ္ကသိုလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ က ျောင်းတ ်နှုန်း         

ဇယား ၃၂ စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုမျေား     

ဇယား ၃၃ ြညာကရး အခ ်အခဲ နှင့် ပြဿနာမျေား       

ဇယား ၃၄ အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား ၃၅ လနွ်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံမှု    

ဇယား ၃၆  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အြ့ံ နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား      

ဇယား ၃၇ ကသာ ်သုံးကရရရှိမှု         

ဇယား ၃၈ အိမ်သာအမျိေုးအစာ         

ဇယား  ၃၉  ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စရြ်ဆုိင်ရာ      

ဇယား  ၄၀ က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု အကပခအကန      

ဇယား  ၄၁ က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု အကပခအကန      

ဇယား ၄၂ ကရက  ာင်း သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးယဉ်မျေား 

ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန        

ဇယား ၄၅ ဆ ်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်နည်းြညာ အကပခအကန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန      

ဇယား ၄၇ ကဘး င်းလုံပခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမှီမှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အကပခအကန 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂)က ျေးရွာ ဖံွမ့ဖိုးကရး ွင်းဆ ် (ပြဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ) ၆၆ 

ဇယား  ၄၉ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် ၆၆ 

ဇယား  ၅၀ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အဖဲွ့ဝင်စာရင်း  ၆၈ 

 ိုး ားစာရင်း           ၆၉ 
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စ ားချီေး 

  ဤက ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချေ ်သည် ၂၀၁၈/၁၉ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၂/၂၃ ခုနှစ် အထ ိ

(၅)နှစ်  ာ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့်  ျွန်ုြ်တိုက့ ျေးရွာ၏ ြထမဦးဆံုးကသာ လအူမျေား 

ြါဝင် ကရးဆဲွထားသည့် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချေ ် ပဖစ်ြါသည်။  နဦးအကနပဖင့် စီမံချေ ် 

ပဖစ်ကပမာ ်ကရးအတွ ် လိုအြ်ကသာနည်းြညာမျေား ြံ့ြိုးကြးကသာ စုိ ်ြျိေုးကရး၊ကမွးပမူကရးနှင့် 

ဆည်ကပမာင်း ဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီးဌာနအား အထးူ 

ြင်က ျေးဇူးတင်ရိှြါသည်။ အကရးက ီးကသာ အချေ ်အလ ်မျေားနှင့် အ  ံဉာဏ်မျေား ို 

တ ်တ ်က က  ြံ့ြိုးကြးကသာ က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူးနှင့် သ ်ဆုိင်ရာ ဝန်ထမ်းမျေား ုိ 

လည်း က ျေးဇူးတင် ရှိြါသည်။ 

   ျွန်ုြ်တိုက့ ျေးရွာတွင်  ျွန်ုြ်တို ုိ့ယ်တိုင်ရြ်ရွာလုြ်ငန်းမျေား ုိ စီစဉ်ချေမှတ် ကဆာင်ရွ ်ခဲ့ 

  ကသာ်လည်း လထူအုမျေား စနစ်တ ျေြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့်နည်းလမ်းမျေားနှင့် လြ်ုထံုး 

လြု်နည်းမျေား ုိ မသိခဲ့  ြါ။ လထူ ုိုယ်တိုင် စနစ်တ ျေ ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ်နည်း ုိအသုံးပြု၍ 

 ျွန်ုြ်တိုအ့ချေင်းချေင်းတိုင်ြင်ကဆွးကနွးညိှနှိုင်း အကပဖရှာ  ရာတွင်  ူညီြံ့ြိုးကြးသည့် အစီအစဉ် 

ကရးဆဲွကရး ျွမ်း ျေင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ ုိ မမို့နယ်က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ် 

ကဆာင်ရွ ်ကြးြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းစဉ်က  ာင့်  ျွန်ုြ်တိုသ့ည် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆဲွ 

ရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်တို၏့ အကရးြါမှု ုိ သိရိှရံုသာမ  က ျေးရွာအုြ်စု 

အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး ့ဲသိုက့သာ  ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ်ရရှိနိုင်ကသာ ကနရာမျေားမှလည်း 

က ာ ်ယူရရှိခဲ့ြါသည်။ ထိုပ့ြင်ထြ်မံလုိအြ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း ၊ အချေ ်အလ ်မျေားနှင့် နည်းြညာ 

ြံ့ြုိးမှုတို့ ုိ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာမျေားမှ ရယူရန်လုိအြ်က  ာင်း ုိလည်း က ာင်းစွာသိရိှခဲ့ြါ 

သည်။  

  ယခုကရးဆဲွထားကသာအစီအစဉ် ုိထြ်မံရရှိသည့် ိန်းဂဏန်းအချေ ်အလ ်မျေား ထြ်ပဖည့် 

ကြးပခင်းပဖင့် ြိုမိုက ာင်းလာမည်မှာကသချောြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းသည် ဆ ်လ ်လုြ်ကဆာင်ရမည့် 

လြု်ငန်းပဖစ်မြီး လြု်ငန်းကဆာင်ရွ ်ကနမှုတစ်ဝ ်ခန့်အကရာ ်တွင် လြ်ုငန်းတိုးတ ်မှု၊ကြါ်ကြါ ် 

လာသည့် အခ ်အခဲမျေားနှင့် ဦးစားကြးကရးွချေယ်မှုမျေားနှင့် လြု်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ုိ မူကဘာင် 

အတွင်း ပြုပြင်ကပြာင်းလမဲှုမျေား ဆ ်လ ်လြု် ကဆာင်သွားရြါမည်။  

  ဤဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပြြါရှိကသာ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းမျေား စုစည်းကဆာင်ရွ ် 

နိုင်ရန်အတွ ် က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူး၊ က ျေးလ ်ကေသ ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနတ့ုိ၏ 

ဆ ်လ ်ြံ့ြိုးမှုမျေားရရှိနိုင်မည်ဟု  ျွန်ုြ်တိုက့မျှာ်လင့်ြါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနာင်တွင်လည်း 

 ျွန်ုြ်တို၏့ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အားထုတ်မှုအကပခအကနမျေား ုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ရန်နှင် ့ အ ဲပဖတ်ရန် 

အတွ ် ြ့ံြိုး ူညီမှုမျေား ရရိှနိုင်မည်ပဖစ်ြါက  ာင်း ယုံ  ည်ြါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အြုိင်း(၂)ြိုင်းြါရှိြါသည်။ အြုိင်း( )တွင် ဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် 

လြု်ငန်းအစီအစဉ် တိုြ့ါဝင်ြါသည်။ အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကြးလုြ်ငန်း 
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အစီအစဉ်မျေား၊ ဘတ်ဂျေ ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာရရိှနိုင်မည့် လမ်းက  ာင်းနှင့် လြု်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှု 

အဆင့်ဆင်တ့ို ုိ့ အဓိ ကဖာ်ပြထားြါသည်။ အြုိင်း(ခ)သည် စီမံ ိန်းဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်၊ 

အက  ာင်းအရာမျေားပဖစ်မြီး အဆုိပြုစီမံ ိန်း လြု်ငန်းမျေား၏ အကသးစိတ်အချေ ်အလ ်မျေား 

ြါဝင်ြါသည်။  

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ 

ဝမ်နားက ျေးရွာ 

ယန်းကလာအုြ်စု 

 ျိေုင်းတုံမမို့နယ် 
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ဝမ်နားက ျေးရာွ၏သယံဇာတပြကပမြံု 
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ယန်းကောအုြ်စု၊ဝမ်နားက ျေးရွာ ရာသီခွင်ပြ ပြ ္ခဒိန် 
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နောင်နောင်းအုပ်စု၊ မုိင်းလုန ျေးရွာ အဖွဲ့စည်းနှင့်ချေေိ်ဆ ်မှုပပပုံ 
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အြိုင်း( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း 

၁.၁  ရည်ရွယ်ချေ ် 

  ဤက ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနမျေား၊ ပြည်တွင်း/ ပြည်ြအဖဲွ့အစည်းမျေား၏ 

နိုင်ငံအတွင်းကဆာင်ရွ ်ခဲ့မြီးကသာဖံွ့မဖိုးကရးလြု်ငန်းအကတွ့အ  ုံ မျေား ုိကလလ့ာသုံးသြ်မြီးတစ်နိုင်

ငံလံုးက ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်းမျေားကရးဆဲွအက ာင်ထည်ကဖာ်မည့်အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်က  ာင်းသိရိှရ

ြါသည်။ 

   ျွန်ုြ်တို၏့ ြထမဦးဆံုးကသာ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ နိုင်ငံကတာ်၏အ ူအညီပဖင့် 

ကရးဆဲွရာတွင် က ျေးရွာလူ ုိယ်တိုင်တ ်က စွာြါဝင်၍ကရးဆဲွခဲ့ြါသည်။ ယခင် ဖွံ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွကရးအကတွ့အ  ုံမရှိခ့ဲြါ။ဤအစီအစဉ် ကရးဆဲွမြီးကနာ ် က ျေးရွာ၏ 

ဖွံ့မဖိုးဆုိင်ရာ ိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားပြုစုရန် အကရးက ီးြုံ ုိ အကလးထား 

မိလာ  ြါသည်။ ထိုအ့ပြင် က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှုးရံုး၊   လိုအြ်ကသာ ိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားရယူရန်နှင့်  ျွနုြ်တို၏့ က ျေးရွာစီမံ ိန်းအက ာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိုအြ်ကသာနည်းြညာမျေားရရှိရန် အကရးက ီးက  ာင်း ုိြါ သတိပြုမိြါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်က ျေးရွာ၏ လ ်ရိှလူမှုစီးြွားကရးနှင့် ဖံွ့မဖိုးကရးအကပခအကနမျေား၊ 

  ုံကတွ့ကနရကသာ ပြဿနာမျေား၊ ထိုပြဿနာမျေားပဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချေ ်မျေား၊ 

ဖွံ့မဖိုးကရး ုိအြံ့အြုိးပဖစ်ကစကသာအချေ ်မျေားနှင့် အဟန်အ့တားပဖစ်ကစကသာအချေ ်မျေား၊ 

(၅)နှစ်တာ ာလအမြီးတွင်ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့်ရည်မှန်းချေ ်မျေား၊ ထိုရည်မှန်းချေ ် 

မျေားရရှိရန်  ျွန်ုြ်တို့ က ျေးရွာအကနနှင့်ကဆာင်ရွ ်မည့် နည်းဗျေူဟာမျေား၊စီမံချေ ်မျေား ုိ 

ရငှ်းရငှ်းလင်းလင်းကဖာ်ပြထားြါသည်။ ထိုပ့ြင် ဦးစားကြးလုြ်ငန်းမျေားလုြ်ကဆာင်ရန် 

လိုအြ်ကသာအရာမျေားနှင့် ကငွက  းရရှိနိုင်မည့်လမ်းက  ာင်းမျေား ုိလည်းကဖာ်ပြထားြါသည်။  

   ျွန်ုြ်တို၏့ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနမျေား၊ အစုိးရမဟုတ်ကသာ 

အဖဲွ့အစည်းမျေား၊ အရြ်ဖ ်လူမှုကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ြုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ 

စာကြြညာရှင်မျေား၊ သတင်းနှင့်ပြည်သူဆ့ ်သွယ်ကရးအဖဲွ့အစည်းမျေား၏ အာရံုစို ်မှု ုိရကစမြီး 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးနှင့် 

ြတ်သ ်သူမှန်သမျှတ့ုိသည်ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏အသုံးဝင်မှုမျေား ုိသိရိှကစရန်ကမျှာ်လင့်ြါသည်  

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့မျေားအတွ ် အသုံးဝင်မှု 

  ျွန်ုြ်တို၏့က ျေးရွာအဆင့်အားထုတ်မှု့မျေားအတွ ်မူဝါေနှင့်ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာအ ူအညီမျေား

 ုိစုစည်းကဆာင်ရွ ်ကြးနိုင်ရန် ဤဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချေ ် ုိမမို့နယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့်တိုင်းအဆင့်၊ 

ပြည်ကထာင်စုအဆင့် အစုိးရအဖွဲ့အစည်းမျေားအားတင်ပြမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

 ြုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖွဲ့မျေားအတွ ် အသုံးဝင်မှုမျေားအကနပဖင့် က ျေးရွာလူထ၏ုလိုလားချေ ်နှင့် 

၎င်းတို၏့စီးြွားကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ချိေတ်ဆ ်မှုဖွံ့မဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကပမာ ်ကဆာင်ရွ ် 

လာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  
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 အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်းမျေား (NGOs) ၊ အရြ်ဖ ်လူမှုအဖဲွ့အစည်းမျေား (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်းမျေားသည် က ျေးရွာလူထ၏ုအမှန်တ ယ် လိုအြ်ချေ ်မျေားနှင့် 

ဦးစားကြးကဆာင်ရွ ်ရမည့် လြု်ငန်းမျေားအားြိုမိုသိရိှလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုြ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွလုြ်ငန်းရှင်မျေားအကနပဖင့် က ျေးလ ်ကေသရှိ 

ကငွက  းဆုိင်ရာလိုအြ်ချေ ်မျေားအတွ ် သတင်းအချေ ်အလ ်မျေားြိုမိုသိရိှလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းြညာအကထာ ်အြံ့ကြးမည့် အဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် တ ္ကသိုလ်မျေားအကနပဖင့် 

 ျွန်ကတာ်တို့ က ျေးရွာနှင့် က ျေးလ ်လူထု၏ တိ ျေကသာလိုအြ်ချေ ်မျေားအားသိရိှလာပခင်းက  ာင့် 

 ျွန်ကတာ်တို့ က ျေးရွာနှင့်ဆုိင်ကသာ ၎င်းတို၏့သုကတသနလုြ်ငန်းမျေား ုိစီစဉ်ကဆာင်ရွ ် 

လာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

  မီေီယာမျေား၊ ပြန်  ားဆ ်သွယ်ကရးနှင့်ပြည်သူအ့ကရး ရြ်တည်မှုကြးသည့် အဖဲွ့အစည်းမျေား 

အကနပဖင့် ယံု  ည်ရကလာ ်သည့် သတင်းအချေ ်အလ ် မျေား ုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတ ာဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်မျေားပဖစ်သည့်  ုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းမျေား၊ နုိင်ငံတ ာ 

ကငွက  းဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေား  ( မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ မ့ဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာ အစုိးရ မဟုတ်ကသာ 

အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် အလှူ ရငှ်အဖွဲ့အစည်းမျေားအကနပဖင့် ၎င်းတိုအ့ချေင်းချေင်းကြါင်းစည်းကဆာင်ရွ ်မှု 

ြိုမုိက ာင်းမွန်ကစမြီး က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေား ုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင် ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်း 

စီစဉ်မှုမျေားပြုလာနုိင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမံ ိန်း၏လွှမ်းပခုံ သ ်ကရာ ်မှု   

  ယခင် ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင် အချိေန် ာလတစ်ခုအတွင်း  ျွနိုြ်တို့  ုိယ်တိုင် 

တတ်နုိင်ကသာ ကငွက  း၊ အစုိးရနှင့် အပခားအဖဲွ့အစည်းမျေားထံမှ ရနုိင်မည့် အ ူအညီမျေား ို 

အကပခခံ ာ ဦးစားကြးစီမံ ိန်းမျေားချေမှတ်ခဲ့ြါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသိုမ့ဟုတ်ဘဲ ျေယ်ပြန့်သည့် 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆဲွထားြါ သည်။ 

  လထူဦုးကဆာင်ြါဝင်သည့် လြု် ုိင်နည်းပဖစ်ကသာက  ာင့် လတူိုင်းြါဝင်ခွင့် ရရိှမြီး 

အပမင်ရှင်းလင်းမှုရကစ ာ ဖွံ့မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လထူ ုိုအဓိ ကနရာတွင် ထားရှိပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 

ဤသိုပ့ဖင့် လြု်ငန်းမျေား ုိ လထူြုါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကြးကရွးချေယ် ကဆာင်ရွ ်ပခင်းအားပဖင့် 

က ျေးရွာလူထ၏ု ဖံွ့မဖိုးမှု ုိတိတိ ျေ ျေ ြံ့ြိုးကြးရာကရာ ်ြါသည်။ 

   ျွန်ုြ်တို၏့ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိအက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ 

ကငွက  း အခ ်အခဲ၊ နည်းြညာအခ ်အခဲမျေားရိှကနြါသည်။ သိုပ့ဖစ်၍ လ ်ကတွ့ 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုြ်တို့ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုိအြ်ချေ ်မျေားအားအမျေားဆံုးနှင့် 

အထိကရာ ်ဆံုးပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမံ ိန်းမျေား ုိဦးစားကြးကရွးချေယ်ကဆာင်ရွ ်ြါမည်။  ျွန်ုြ်တို၏့ 

စွမ်းရည်နှင့် လိုအြ်ကသာအရင်းအနီှးမျေား ပြည့်စုံမှုကြါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း 

တိုးချဲေ့ကဆာင်ရွ ်သွားမည့် အစီအစဉ်မျိေုး ပဖစ်ြါသည်။ 
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၂။ ြထဝီအကနအထားနှင် ့သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

( )တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေ ်နှာသွင်ပြင်အကနအထား  

ဝမ်နားက ျေးရွာသည်  ျိေုင်းတုံ-မုိင်းခတ်လမ်းတွင်တည်ရိှပြီး အုြ်ချေုြ်ကရးရံုးစို ်ရာ  ျိေုင်းတုံပမို့နှင့် 

ဆ ်သွယ်သွားလာရလယွ် ူြါသည်။က ျေးရာွသည် ကပမပြန့်ကေသတွင်ရိှပြီးအဓိ   အသ ်ကမွးဝမ်း 

က ျောင်း  လြု်ငန်းမှာ စုိ ်ြျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလြု်ငန်းမျေား ပြစ်က ြါသည်။ 

က ျေးရွာ၏တစ်နှစ်ြျှမ်းမျှမိုးကရချိေန်သည် လ ္မ(၈၀)မှ(၁၀၀)ဝန်း ျေင်ခန့်ရိှမြီး စို ်ြျိေုးကရး 

လြု်ငန်းအတွ ် အကထာ ်အ ူပြုြါသည်။က ျေးရွာအနီးတွင် ပမစ်ကချောင်းမျေားရိှပြီး ကပမပြင်အကန 

အထားမှာ ကပမပြန့်ကေသပြစ်သည်။လယ်၊ပခံကပမမျေားသည် စြါး၊ကပြာင်း၊ကပမြဲနှင့် ဟင်းသီး 

ဟင်းရ ်ွတို့ ုိ ရာသီအလို ်စို ်ြျိေုးရန်အတွ ်အဓိ အားထားရာပြစ်သည်။ 

 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

လယ်နှင့်ပခံကပမမျေားရှိက ပြီး ကပမပြန့်ကေသပြစ်၍ ကပမဆီကသဇာအသင့်အတင့် က ာင်းမွန်သည်။ 

က ျေးရွာတွင် သဘာဝသယံဇာတမထ ်ွရိှြါ။ စို ်ြျိေုးကရးအတွ ် မိုးကရနှင့် စိမ့်စမ်းကရ ုိသာ 

အသံုးပြုက သည်။ စို ်ြျိေုးနိုင်သည့်ဧ (၅၆.၅)ဧ ရှိသည်။ စြါး၊ြဲ၊ ကပမြဲ၊ကပြာင်းအနည်းငယ်နှင့် 

ဟင်းသီးဟင်းရ ်ွ ုိသာ အဓိ စို ်ြျိေုး က သည်။ 

၃။ က ျေးရွာလမူှုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအကပခအကန 

( )လဦူးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

ဝမ်ဟက ျေးရာွတွင် အိမ်ကထာင်စုကြါင်း(၂၆)စုနှင့်  ျေား(၅၂)၊ မ(၅၆) ဦးရိှမြီး 

လဦူးကရကြါင်း(၁၀၈)ဦးရိှြါသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ြျေမ်းမျှလဦူးကရ (၇.၉)ဦးနှုန်းရှိမြီး 

နိုင်ငံကတာ်၏ တစ်အိမ်ထာင်ြျေမ်းမျှနှုန်း(၅)ဦးနှုန်းထ ်မျေားြါ သည်။က ျေးရွာတွင် 

လားဟူလမူျိေုးမျေား ကနထုိင်  မြီး အလုြ်လုြ်နုိင်ကသာအရွယ်သည် က ျေးရွာရှိ လဦူးကရစုစုကြါင်း၏ 

(၇၄%)ခန့််ရိှသပဖင့် လသူားအရင်းအပမစ်က ာင်းတစ်ရြ်ပဖစ် ာ လူငယ်မျေား ို 

ကလ ့ျေင့်သင်  ားကြးမြီး ကေသ စီးြွားကရး တိုးတ ်ကအာင် စွမ်းကဆာင်နိုင်ြါသည်။ 

အလြု်လုြ်နိုင်ကသာ အရယ်ွရိှအမျိေုးသမီး ဦးကရသည် အမျိေုးသားဦးကရထ ် ကလျှာ့နည်းြါသည်။  
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(ခ)   စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိ ဝင်ကငွရလြု်ငန်းသည် စို ်ြျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရး လြု်ငန်းမျေားပဖစ်မြီး 

တစ်ရွာလံုး၏ ဝင်ကငွအကနအထားမှာ သာမန်အားပဖင့် အသင့်အတင့်ရိှသည်။ ဆင်းရကဲသာ 

အဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင် အိမ်ကထာင်စု အားလုံး၏ (၆၅.၂%)သည် ဆင်းရကဲသာအိမ်ကထာင်စုနှင့် 

အလနွ်ဆင်းရကဲသာ အိမ်ကထာင်စုအဆင့ပ်ဖစ်မြီး အပဖစ် ခံယူ  မြီး 

(၁၁.၅%)သည်ချေမ်းသာသည့်အဆင့်၊ (၂၃%)သည် အလယ်အလတ်အဆင့်ရိှ  သည်ဟု 

သတ်မှတ်   သည်။ 

က ျေးရွာရှိ အိမ်ကထာင်စုအားလံုးသည် လယ်၊ပခံကပမြုိင်ဆုိင်မှု လယ်ယာသံုး စ ် ရယိာမျေား 

ြိုင်ဆုိင်သူမျေား ပဖစ်ကသာက  ာင့် က ျေးရာွစီးြွားကရးအကနအထားမှာ အသင့်အတင့်ရိှသည်ဟု 

သတ်မှတ်နိုင်သည်။ က ျေးရွာရှိ အိမ်ကထာင်စုမျေားသည် ရာသီအလို ် လယ်ယာလြု်ငန်း ုိသာ 

လြု် ုိင်လျေ ်ရှိမြီး ကမွးပမူကရးလြု်ငန်း ုိလည်းလုြ် ုိင်လျေ ်ရိှမြီး  ျေန်အချိေန်မျေားတွင် 

ကနစ့ား၊ ျေြန်းလြု်ငန်းမျေား ုိ လြု် ုိင်လျေ ်ရိှသည်။ ကပမယာမဲ့အိမ်ကထာင်စု အနည်းငယ်သာရိှမြီး  

ကမွးပမူ ကရး ုိတစ်နိုင်တစ်ြိုင်/စီးြွားပဖစ် အကနပဖင့် ကမွးပမူ  သည်။  

(ဂ) ဆင်းရနဲွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခို ်လွယ်မှု 

က ျေးရွာတွင် ကပမယာမ့ဲအိမ်ကထာင်စုမျေားရှိမြီး ရာသီအလို ် လယ်ယာလြု်ငန်း၊ 

ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ကစျေးကရာင်းနှင့် တနုိင်တြုိင် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင်အလြု်အ ုိင် ရှာကဖွရရှိ 

နိုင်  သည်။ ဆင်းရနဲှင့် အလွန်ဆင်းရအဲိမ်ကထာင်စုမျေား၏ အမျေားစုသည် သူတစ်ြါးထံမှ မကချေးငှား 

ဘဲနြ်မှန် စားသံုးနိုင်  သည်။ 

က ျေးရွာတွင် မိသားစုကစာင့်ကရာှ ်မှုမရှိကသာ သ ်က ီးရယွ်အိုနှင့် မသန်စွမ်းသည့် 

ြုဂ္ဂိုလ်မျေားမရှိြါ။ ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရမျေားပြားသည့် အမျိေုးသမီးဦးကဆာင်အိမ်ကထာင်စု 

(၃)စုနှင့်ဆင်းရ၍ဲမိသားစုဦးကရမျေားပြားသည့်အမျိေုးသားဦးကဆာင်အိမ်ကထာင်စု(၂)စရုှိြါသည်။က ျေး

ရာွတွင် လူငယ်လူရွယ်မျေားသည် အရ ်နှင့်မူးယစ်ကဆးဝါးသုံးစွဲမှု အန္တရာယ်တိုရ့ှိက ပြီး 

ယာဉ်မကတာ်တဆပြစ်ြွားမှုမရှိခဲ့ြါ။  

(ဃ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 က ျေးရွာတွင် ရာွသားအမျေားစုသည် သာမန်အားပဖင့်  ျေန်းမာကရးက ာင်းမွန်  မြီး 

အာဟာရပြည့်ဝမှုရိှ  သည်။  ကလးငယ်အမျေားစုလည်း  ျေန်းမာ  သည်။ အမျိေုးသမီး၊ 

လငူယ်လရူယွ်၊သ ်က ီးြိုင်းတိုသ့ည်တစ် ုိယ်ရည် သန့်ရှင်းကရးနှင့် ျေန်းမာကရးအသိအပမင်အား 

နည်း  သည်။ က ျေးရွာသားမျေားအကနပဖင့် အကပခခံ ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရာှ ်မှုမျေား ို  

က ျေးရွာအတွင်းတွင် ရရိှနိုင်မြီး  ရာွနှင့်(၄)မိုင်ခန့်  ွာကဝးမြီး  ားလမ်းပဖင့် အလယွ်တ ူ 

သွားလာနိုင်ကသာ  ျိေုင်းတုံပြည်သူက့ဆးရံုက ီး၊ ကဆးဆုိင်၊ ကဆးခန်းမျေားမှလည်း လ ်လှမ်းမီသည်။ 
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က ျေးရွာတွင် စိမ့်စမ်းကရမှ ကသာ ်ကရ ရရိှမြီး ဝမ်းြျေ ်၊ ဝမ်းကလျှာ၊တို ်ဖွို ်၊အစာအိမ်ကရာင်စကသာ 

ကရာဂါပဖစ်ြွားမှုမျေားနည်းြါးက  ာင်းကတွ့ရသည်။  

(င) ြညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

က ျေးရွာ၏ ြညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အသင့်အတင့်ရှိက  ာင်း ကတွ့ရှိရြါသည်။ ရာွသား 

အနည်းငယ်သာ အကပခခံအကရး၊အဖတ်၊အတွ ်တို ုိ့ တ ်ကပမာ ်  မြီး ဘဲွ့ရအကရအတွ ် 

အနည်းငယ်ရိှသည်။ က ျေးရွာတွင် ြညာကရး ုိ  ျိေုင်းတုံရှိ အထ ်တန်းက ျောင်းတွင် တ ်ကရာ ် 

သင်  ားနိုင်သည်။က ျောင်းသုံးြရကိဘာဂနှင့် က ျောင်းအိမ်သာလုံကလာ ်မှုရိှမြီး ဆရာ/မ 

အလုံကလာ ်ရှိသည်။ သိုက့သာ်အသ ်ကမွး ဝမ်းက ျောင်း  ျွမ်း ျေင်မှုမျေားမှာ နိမ့် ျေဆဲပဖစ်မြီး 

လငူယ်လူရွယ်မျေားအတွ ် အလြု်အ ုိင် အခွင့်အလမ်းမျေား နည်းြါးဆဲပြစ်သည်။ 

(စ)  ျေား-မကရးရာ 

က ျေးရွာတွင်  ျေား-မကရးရာ ိစ္စဆုိင်ရာအကနအထားမှာ လတွ်လြ်မှုရိှသည်။  ျေား-မကရးရာ 

ဆုိင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြုိင်းတွင်လည်း က ျေးရွာတိုင်းရင်းသားယဉ်က ျေးမှု၊ ဓကလထ့ုံးတမ်း 

စဉ်လားမျေား၏ စံနှုန်းမျေားအရ က ာင်းစွာ သတ်မှတ်ထား  သည်။ က ျေးရာွတွင်  ျေားနှင့်မအ  ား 

ပြင်းထန်ကသာ အိမ်တွင်းအ  မ်းဖ ်မှုနှင့်ခွဲပခား ဆ ်ဆံပခင်း ိစ္စမျေားမကတွ့ြါ။ 

က ျေးရွာ၏လဦူးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေားအရ အမျိုေ းသမီးအကရအတွ ်သည် 

အမျိေုးသားလူဦးကရထ ် ကလျော့နည်းက  ာင်းကတွ့ရသည်။ က ျေးရွာတွင် အမျိေုးသားနှင့် 

အမျိေုးသမီးသည် သာမန်အားပဖင့် ြညာကရးနှင့်အပခားနယ်ြယ်မျေားတွင် အခွင့်အကရးတူညီစွာ 

ရရိှသည်ဟု ကယဘူယျေအားပဖင့် ကပြာနုိင်ြါသည်။ ြညာကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ  ိန်းဂဏန်းမျေားတွင် 

မူလတန်းအဆင့်၌ မအကရအတွ ်မှာ  ျေားအကရအတွ ်ထ ် နည်းကနြါသည်။ 

အမျိေုးသမီးမျေားအတွ ် ြညာသင်ယူကရးဆုိင်ရာအခွင့်အကရးမှာ အမျိုေ းသားမျေားနှင့် အတူတူြင် 

ပဖစ်သည်။သိုက့သာ်လည်း က ျေးရွာတွင် ကနတ့ွ ် လြု်အားခ ကငွမျေားမှာ အမျိေုးသားမျေား  

ြိုမုိရ  သည်။အုြ်ချေုြ်ကရးအဖွဲ့အစည်းမျေားတွင်မူ အမျိေုးသမီးြါဝင်မှုမှညအလနွ်အားနည်းသည်။ 

 ျေား-မတန်းတူညီမျှမှု၊ ဖွံ့မဖိုးမှုနှင့်ြတ်သ ်၍ အသိြညာကြးပခင်းမျေား ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွ ် 

ကြးပခင်းပဖင့်  ျေား-မတန်းတူညီမျှမှုတိုအ့တွ ် ြိုမိုအကထာ ်အြ့ံပဖစ်လာနိုင်ြါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖွံ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( )  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုြ်ချေုြ်မှု 

က ျေးရွာတွင်းရှိ လထူအုကပခပြုအဖဲွ့အစည်းမျေား မရှိြါ။ 

 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထတု်လုြ်ကရး ဏ္ဍ 
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က ျေးရွာက ျေးရွာတွင် စြါး ုိ အဓိ ထားစို ်ြျိေုး  မြီး ကပြာင်းနှင့် ကပမြဲအနည်းငယ် ို 

ရာသီအလို ် စို ်ြျိေုး  သည်။စြါးစို ်ဧ (၅၆.၅)ဧ ၊ရှိြါသည်။ သီးထြ်နှင့်ကနွစြါး 

စို ်ြျိေုးပခင်း မရှိြါ။ စြါးြျှမ်းမျှအထ ်ွနှုန်းမှာ တစ်ဧ လျှင် ြျေမ်းမျှ ီလုိ(၁၀၀) ခန့် 

ထ ်ွရိှြါသည်။ စို ်ြျိေုးကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာ ဝန်ကဆာင်မှု ုိ ရရိှနိုင်မှုအားနည်းမြီး 

စို ်ြျိေုးကရး ုမ္ပဏီမျေား မရှိသည့်အတွ ် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရရိှနိုင်ြါ။ကတာင်သူမျေားသည် 

လယ်ယာမျေားတွင် အလုြ်သမား ဌားရမ်းလြု် ုိင်ပခင်း အနည်းငယ်သာရှမိြီး 

 ုိယ်တိုင်လုြ် ုိင်  သည်။ ထိုက့  ာင့် အလြု်သမားဌားရမ်းမရမှုမျေားမရှိြါ။စြါးစုိ ်ခင်းမျေားတွင် 

ရဖံန်ရံခါြျေတ်ြိုးမျေား ျေကရာ ်တတ်ပြီး နည်းြညာအားနည်းသပြင့် စနစ်တ ျေသုံးစွဲမှု 

အားနည်းသပြင့် ထကိရာ ်ကသာ ြျေတ်ြိုးနှိမ်နှင်း ကရးနည်းစနစ် ုိ လိုအြ်ကနက သည်။ 

က ျေးရွာတွင် ဝ ်ကမွးသူအိမ်ကထာင်စု(၁၇)စုရိှမြီး ကေသမှဝ ်မျေား ုိ ကမွးပမူ  သည်။ 

ကေသ   ်ကမွးပမူသည့်အိမ်ကထာင်စုမှာလည်း(၂၆)ရှမိြီး ကစျေး ွ ်တွင် ဝယ်လုိအား ရှိသည်။ထိုပ့ြင် 

 ျဲွ၊နွားနှင့် ဘဲမျေား ုိ တစ်ြုိင်တစ်နုိင်ကမွးပမူ  မြီး တစ်ခါတကလကရာဂါက  ာင့် ကသဆံုးပခင်း 

မျေားရိှတတ်သည်။ ကမွးပမူကရးနည်းြညာဝန်ကဆာင်မှု ုိ  ျိေုင်းတုံမမို့နယ် ကမွး ုဦးစီးဌာနမှ 

ရရိှကသာ်လည်း ဝန်ထမ်းမလုံကလာ ်မှုက  ာင့် လွှမ်းပခုံကဆာင်ရွ ်ကြးနိုင်မှု အားနည်းသည်။ 

ကမွးပမူကရးလြု်ငန်းြိုင်းဆုိင်ရာတွင် အဟန့်အတားမျေားအကနပဖင့် ဆင်းရကဲသာ အိမ်ကထာင်စုမျေား  

ကမွးပမူကရးလြု်ငန်းတည်ကထာင်တိုးချဲေ့ကဆာင်ရွ ်ရန် ကချေးကငွ ုိ အလယွ်တ ူမရှိ နိုင်  ြါ။ 

(ဂ) စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလြု်ငန်းမျေား 

က ျေးရွာတွင် အိမ်တွင်းမှု ုန်ထုတ်လုြ်ငန်းမျေားမရှိြါ။ အပခားလုြ်ငန်းမျေားမှ ရာသီအလို ် 

ဝင်ကငွရရှိမှုမှာ အနည်းငယ်မှ အကတာ်အသင့်အကနအထားတွင် ရှိသည်။ လ ်လုြ် 

လ ်စားအလြု်မျေားမှာ စို ်ြျိေုးကရးရာသီမျေားတွင်သာ အလုြ်အ ုိင်မျေားပြားမြီး 

 ျေန်အချိေန်မျေား ျေြန်းလြု် ုိင်  မြီး အလြု်အ ုိင်ရှားြါးမှုနှင့် ဝင်ကငွရရှိမှုနည်းြါးသည်။ 

က ျေးရွာတွင် အလြ်ုလုြ်နိုင်ကသာဦးကရမျေားပြားမြီး ထိုအကပခအကနမှာ က ျေးရွာ၏အလား 

အလာက ာင်းတစ်ရြ် ပဖစ်သည်။  ျိေုင်းတုံမမို့တွင် သ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းသင်တန်းမျေား ို 

ဝန်ကဆာင်မှုကြးနုိင်ကသာ လြ်ုငန်းမျေားရိှ  သည်။ အြ်ချေုြ်၊ ဆံြင်အလပှြင်၊ မုန့်လုြ်နည်း၊ 

မိုဘုိင်းဖုန်းပြင်၊  ားကမာင်း၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်၊ဝြ်ကလျှာ့ စသည့်လုြ်ငန်းမျေားသည် 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း သင်တန်းမျေားပဖစ်ကသာ်လည်း ရာွသားအမျေားအကနပဖင့် အဆုိ 

ြါသင်တန်းမျေားနှင့် အထိအကတွ့နည်းြါး  သည်။ 

လြု်ငန်းခွင်သံုး ြညာအရည်အချေင်းြိုင်းတွင်လည်း အနည်းငယ်နိမ့် ျေမြီး  သင်တန်းစရတိ် 

အ ုန်အ ျေခံရန်နှင့် လြု်ငန်းထကူထာင်ရန်လည်း မတတ်နုိင်  ကချေ။ 

(ဃ)သဘာဝြါတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သယံဇာတစီမံခန့်ခွဲမှု 
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ဝမ်နားက ျေးရွာတွင် စွန်ြ့စ်ြစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲမှုတွင် ြလြ်စတစ်အိတ်ခံွ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံမျေား ုိ 

စနစ်တ ျေမစွန်ြ့စ်  သပဖင့် သဘာဝြါတ်ဝန်း ျေင်ဆိုင်ရာအသိြညာကြးလုြ်ငန်းမျေား ပမှင့်တင် 

ကဆာင်ရွ ်ကြးသင့်သည်။အမှို ် ျေင်းအပဖစ် သီးသန့်ထားရိှပခင်းမရှိ  ကြ။ 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 

ဝမ်နားရာွရှိ ဆင်းရကဲသာအိမ်ကထာင်စုမျေားသည် မိတ်ကဆွ၊မိသားစုမျေားထံမှ နားလည်မှုပြင့် 

ကချေးယူက ပြီး တစ်ချိေု့မှာ သူတစ်ြါးဆီမှ ကချေးယူပခင်းမရှိဘဲ ကနထုိင်စားကသာ ်ကနက သည်။ 

က ျေးရွာတွင် သမဝါယမအသင်း ုိ ြွဲ့စည်းထားပခင်းမရှိြါ။ 

(စ)  ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်သန်ရ့ငှ်းကရး 

က ျေးရွာတွင် မူလတန်းစာသင်က ျောင်းသာရှိသည်။ ရာွနှင့် ၄မိုင်ခန့် ွာကဝးကသာ 

 ျိေုင်းတုံအထ ်တန်းက ျောင်းတွင် တ ်ကရာ ်သင်  ားြါသည်။ 

 ဝမ်နားက ျေးရွာသည် အကပခခံ ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရာှ ်မှု ုိ  ျိေုင်းတုံပြည်သူက့ဆးရံုသို့ 

တ ်ကရာ ်  ုသ  သည်။ 

 ကသာ ်သုံးကရအတွ ် ကချောင်းကရ ုိ အသံုးပြုသည့်အပြင်  သုံးကရအတွ ်လည်း 

လုံကလာ ်မှုရိှသည်။ က ျေးရွာတွင် ယင်လံုအိမ်သာ၊ စသည်ပဖင့် အသံုးပြု  ြါသည်။   

(ဆ)လငူယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

 ဝမ်နားက ျေးရွာတွင် အြန်းကပဖအနားယူနိုင်မည့် အကနအထားသီးသန့် မရှိကြ။ က ျေးရွာတွင် 

လငူယ်မျေားသည် လမူှုကရးလြု်ငန်းမျေားတွင် တ ်က စွာြါဝင် ကဆာင်ရွ ်   မြီး 

ဘာသာကရးြွဲကတာ်မျေားတွင်လည်း ရုိးရာအ ၊သီချေင်းမျေားပဖင့် ြါဝင်တင်ဆ ်  သည်။ 

က ျေးရွာ၏ဖံွ့မဖိုးကရး လြု်ငန်းမျေားအတွ ် ကဆာင်ရွ ်သည့်ဖွံ့မဖိုးကရးလြု်ငန်း သီးသန့် 

ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း မရှိကသးကချေ။  

 

 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦ - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 

 က ျေးရွာတွင် ရာွတွင်းလမ်းသည် ကပမသားလမ်းပဖစ်မြီး လမ်းမက ာင်း ကသာ်လည်း 

တစ်နှစ်ြတ်လံုး အသံုးပြုလျေ ်ရိှသည်။ ကရလမ်းခရးီအသုံးပြုမှုမရှိြဲ 

လမ်းြမ်းဆ ်သွယ်ကရးအတွ ် ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ် (၄၀)စီး၊ ား(၃)စီး ုိအသုံးပြုလျေ ်ရိှသည်။  
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 က ျေးရွာတွင် လျှြ်စစ်မီး ုိ ေီဇယ်အင်ဂျေင်နှင့ ် အကသးစားကရအားလျှြ်စစ် မှ 

သွယ်တန်းအသံုးပြုလျေ ်ရိှသည်။က ျေးရာွတွင် မိုးဘုိင်းဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး ို 

ကေး ွ ်နှင့်အပခားဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေားတွင် လ ်လှမ်းမီအသုံးပြုနုိင်  သည်။ က ျေးရွာတွင် 

အင်တာန ်က ာင်းမွန်စွာ အသံုးပြုနိုင်သည်။ က ျေးရွာတွင် စာ  ည့်တို ်မရှိြါ။     သတင်းစာ၊ 

ဂျောနယ်တို ုိ့ဝယ်ယူဖတ်ရှုသူ လန်ွစွာနည်းြါးမြီး တစ်ရွာလံုးအတိုင်းအတာပဖင့်တယ်လီဖုန်းနှင့် 

သတင်းဆ ်သွယ်ကရးမှာ က ာင်းမွန်က  ာင်း ကတွ့ရှိရြါသည်။ မမို့နယ်ဌာနမျေားသ့ုိ 

ဆ ်သွယ်ရာတွင် အဓိ အားပဖင့် က ျေးရွာသူက ီး၊ က ျေးရွာစာကရးတိုမ့ှတဆင့်သာ 

ဆ ်သွယ်  ြါသည်။ 

ဆ ်သွယ်ကရးအတွ ် MPT,CDMA,Ooredoo,Telenor ဖုန်းလိုင်းမျေား ုိ အသံုးပြု   

သည်။က ျေးရွာတွင် ဖုန်း(၅၀)လုံး၊ တီဗီ (၂၈)လုံးနှင့် စကလာင်း(၂၈)လုံးရှိသည်။ 

(စျေ)တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပြည်သ့ူလုံပခုံ ကရး 

 က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုက  ာင့် 

 ုန်စည် ူးသန်းကရာင်းဝယ်မှု ုိ ကချောကမွ့ကစသည်။မိုဘုိင်းတယ်လီဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး ုိ အသံုးပြု 

နိုင်  မြီး လိုအြ်ကသာ သတင်းအရင်းအပမစ်မျေားအတွ ် လိုအြ်သလို ဆ ်သွယ်သိရိှနိုင်သည်။ 

က ျေးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ်  ျေကရာ ်ကလမ့ရှိသပဖင့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

ကလျော့ြါးကရးအစီအစဉ် သီးသန့်ကရးဆဲွထားပခင်း မရှိြါ။ က ျေးရာွသားမျေားသည်  ျိေုင်းတုံရစဲခန်းသို့ 

အလယွ်တ ူ ချိေတ်ဆ ်နိုင်မြီး က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုပဖစ်ြွါးပခင်းနည်းြါးသည်။  

၅၊၊ ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ြ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနက ာင်းမျေား၊ အဟန်အ့တားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ြံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား  

 လငူယ်ြညာတတ်မျေားရိှမြီး လဦူးကရအားလုံး၏ (၇၄%)ခန့်မှာ အလြု်လုြ်နုိင်သည့် 

အရယွ်မျေားပဖစ်  သည်။ ြညာကရးမှာ အကတာ်အသင့်ရိှမြီး  ျွမ်း ျေင်မှုနှင့် 

သ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းသင်တန်းမျေား ုိ လငူယ်မျေားအား ကလ ့ျေင့်သင်  ားကြးပခင်းအားပဖင့် 

လသူားအရင်းအပမစ် ုိ တိုးတ ်က ာင်းမွန်ကစြါသည်။ က ျေးရာွလထူ၏ု 

 ျေန်းမာကရးအကပခအကနမှာ ကယဘုယျေအားပမင့် က ာင်းမွန်မြီး  ျေန်းမာကရးြံ့ြိုးြစ္စည်းမျေားနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ုိလည်း အလယ်ွတ ူလ ်လှမ်းမီနိုင်  သည်။ စိုးရမိ်ရကသာ 

ကဆးဝါး ုသမှုအတွ ်  ျိေုင်းတုံကဆးရံုသို့ သွားကရာ ်မြီး ကဆး ုသမှုခံယူနုိင်  သည်။ 

က ျေးရွာတွင် မူလတန်းက ျောင်း ုိ ရာွကဘးတွင် တ ်ကရာ ်  ရမြီး လ ်ရိှအကနအထားအတွ ် 

အသင့်အတင့်အဆင့်တွင် ရှိကန  သည်။  
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 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားတွင် လယ်နှင့်ပခံကပမမျေားသည် ကတာင်ကြါ်တွင်ရိှမြီး ကပမဆီ သဇာ 

အကတာ်အသင့် က ာင်းမွန်သည်။ ကတာင်သူမျေားသည် စို ်ြျိေုးကရးထ ်ွ ုန်မျေား ုိ 

အလယွ်တ ူသယ်ယူြိုက့ဆာင်နုိင်သည်။ရာသီဥတုက ာင်းမွန်မြီး မိုးရာွသွန်းမှုမှာ စြါးနှင့် 

ကဆာင်းသီးနံှမျေား စို ်ြျိေုးရန် အကထာ ်အြ့ံပဖစ်ကစသည်။ က ျေးရွာသည်လမ်း  မ်းကသာ်လည်း 

 ျိေုင်းတုံသို့  တ္တ ရာလမ်းပဖင့်  ူးသန်းသွားနိုင်မြီး လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းမွန်းသပဖင့် 

က ျေးရွာထွ ် ုန်မျေား ုိ အချိေန်မီတင်ြို့ကရာင်းချေနိုင်သည်။ 

 က ျေးရွာတွင် ကမွးပမူကရးထ ်ွ ုန်ကရာင်းချေရန် ကစျေး ွ ်က ာင်းသပဖင့် 

အထးူသပဖင့်   ်နှင့် ဝ ် ုိ တိုးချဲေ့ကမွးပမူရန်အခွင့်အလမ်းသာသည်။ သိုက့သာ် ကမွး ုဦးစီးဌာမှ 

လိုအြ်ကသာနည်းြညာြိုင်းဆုိင်ရာြံ့ြုိးမှု ုိလည်း တုိးပမှင့် ကဆာင်ရွ ်ကြးရန် လိုအြ်သည်။  

 က ျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုက  ာင့် 

 ုန်စည် ူးသန်းကရာင်းဝယ်မှု ုိ ကချောကမွ့ကစသည်။ က ျေးရွာတွင် မိုဘုိင်းဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး ို 

ကစျေး ွ ်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် လ ်လှမ်းမှီအသံုးပြုနိုင်  သည်။ 

က ျေးရွာတွင် အင်တာန ်အသုံးပြုမှု အသင့်အတင့်မျှသာ က ာင်းမွန်သည်။ 

 

(ခ) အဟန်အ့တားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 က ျေးရွာရှိ လယ်ယာကပမမျေားမှာ ကပမဆီလွှာ အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်သည်မှအြ အပခား 

သယံဇာတမျေားမထ ်ွရိှြါ။ လယ်ယာကပမ ုိ ထြ်မံတိုးချဲေ့ရန်မှာ မပဖစ်နိုင်သပဖင့် ကတာင်သူမျေားအဖ့ုိ 

အထ ်ွနှုန်းတိုးပမင့်ကအာင် အားစုိ ်ရကြမည်။ 

 ကချေးကငွလုိအြ်ကသာ စုိ ်ြျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလြု်ငန်း လြု် ုိင်သူမျေားအတွ ် 

ကချေးကငွလ ်လှမ်းမီမှု မရှိြါ။ 

 က ျေးရွာတွင် အိမ်တွင်းမှု ုန်ထတု်လြု်ငန်းရှိကသာ်လည်း အလြု်အ ုိင်နှင့် 

ဝင်ကငွြံုမှန်ရရှိကရးအတွ ် အ န့်အသတ်ရိှကနြါသည်။ ကေသတွင် အိမ်တွင်းမှု 

 ုန်ထုတ်လုြ်ငန်းအတွ ်  ုန်  မ်းကြါမျေားကသာ်လည်းအဆင့်ပမင့်  ုန်ကချောထတု်လုြ်သည့် 

နည်းြညာမျေားနှင့်ထိကတွ့မှု အလန်ွအားနည်းြါသည်။ 

၆၊၊ ြန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးြန်းတိုင် 

 က ျေးလ ်ကေသ ဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှအဖဲွ့နှင့် တိုင်ြင်ညိှနှိုင်းမြီး လာမည့် 

ငါးနှစ်တာ ာလအတွ ်  က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးြန်းတိုင်မျေား ုိ ကအာ ်ြါအတိုင်း ချေမှတ်ထားြါသည်။  
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 .၁)  ျွန်ုြ်တိုက့ ျေးရွာလူထုသည်  ျေန်းမာကရး ကဆးကြးခန်းတစ်ခု ရရိှရန်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း၊ 

ယင်လံုအိမ်သာမျေား ရာွလုံး ျွတ်သုံးစွဲရန်ကဆာင်ရွ ်ပခင်းပဖင့် က ျေးရွာလထူ၏ု ျေန်းမာကရး 

ြိုမုိတိုးတ ်ကစရမည်။ 

 .၂)  ျွန်ုြ်တို့က ျေးရာွလထူသုည် စာတတ်ကပမာ ်မှုနှင့်ြိုမိုက ာင်းမွန်ကသာြညာကရးမှတဆင့် 

 ကလးငယ်မျေား၏ လသူားဆုိင်ရာစွမ်ကဆာင်ရည်နယ်ြယ် ုိ  ျေယ်ဝန်း လာကစရမည်။  

 .၃)    ျွန်ုြ်တို့က ျေးရွာလူထုသည် လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရးက ာင်းမွန်လာပခင်းပဖင့် 

 ုန်ထုတ်လုြ်မှုပမှင့်တင်ပခင်း၊ အလြု်အ ုိင်မျေားဖန်တီးပခင်း၊ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း 

ြညာသင်တန်းမျေားရရှိပခင်း၊ ရင်းနီှးလြု် ုိင်ရန် ကချေးကငွမျေားရရှိရန် ကဆာင်ရွ ်ပခင်းမှတဆင် ့

ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် စီးြွားကရးအကနအထား ုိ တိုးတ ်ကစရမည်။ 

 .၄)  ျွန်ုြ်တိုရ့ာွလထူသုည် ကရ၊မီးစသည့် အကပခခံလုိအြ်ချေ ်မျေား ြိုမိုပြည့်စုံကစရမည်။ 

(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

  ျွန်ုြ်တိုသ့ည် အထ ်တွင်ကဖာ်ပြထားကသာ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးြန်းတိုင်မျေား ုိ ကရာ ်ရိှရန် 

ကအာ ်ြါအက ာင်အထည်ကဖာ်မှုမျေား ုိ ကဆာင်ရွ ်သွား  မည်။ 

ခ.၁) က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ်ကဆးကြးခန်းတစ်ကဆာင် ကဆာ ်လုြ်၍ က ျေးရွာသားမျေား၏ 

အကပခခံ ျေန်းမာကရးကစာင့်ကရာှ ်မှုရရှိကစရန် ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ ထိုပ့ြင် ယင်လံုအိမ်သာမျေား 

ကဆာ ်လုြ်မြီး က ျေးရွာလံုး ျွတ် ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစွဲကရးအတွ ် ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ 

က ျေးလ ်ကဆးကြးခန်း ကဆာ ်လုြ်ကရးအတွ ်  ျေန်းမာကရးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ်မြီး 

ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ ယင်လံုအိမ်သာ ကဆာ ်လုြ်ကရးအတွ ် က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး 

ဦးစီးဌာနနှင့်ချိေတ်ဆ ်မြီး ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ 

ခ.၂) က ျေးရွာတွင် မူလတန်းက ျောင်းမှ မူလွန်အဆင့်သ့ုိတိုးပမှင့်ရန် ကဆာင်ရွ ်ပခင်းပဖင့် 

က ျေးရွာ၏ စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း တိုးတ ်လာကရးကဆာင်ရွ ်မည်၊၊ ြညာကရးဌာနနှင့် 

ချိေတ်ဆ ်မြီး  အလယ်တန်က ျောင်းအပဖစ်သ့ုိ တိုးပမှင့်ကရး၊ ဘာသာရြ်အလို ်  ျွမ်း ျေင်မှု 

ပြည့်ဝကသာ ဆရာ/မ ခန့်ထားရရိှနိုင်ကရး တိုအ့တွ ် ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ 

ခ.၃) အရင်းအနှီးကငွ၊ နည်းြညာနှင့် နည်းြညာအသံုးချေနိုင်စွမ်း ရရိှကရးတို ုိ့ ကဆာင်ရွ ်မြီး 

စို ်ြျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းမျေား ုိ တိုးချဲေ့ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ 

အကသးစားကငွက  းလုြ်ငန်းနှင့် ကချေးကငွမျေားအတွ ် မမို့နယ်ရိှဘဏ်မျေား၊ ရင်းနှီးကငွရရှိနိုင်ရာ 

အပခားကနရာမျေားနှင့် ချိေတ်ဆ ်ကြးမည်။ အရင်းအနှီးကငွမျေားရရှိြါ ာ စို ်ြျိေုးကရး၊ 

ကမွးပမူကရးလြု်ငန်းမျေားအတွ ် ခွဲကဝချေထားကြးမည်။ အလားတူြင် က ျေးရွာတွင် စို ်ြျိေုးကရး၊ 

ကမွးပမူကရး နည်းြညာမျေားထနွ်း ားလာကရးအတွ ် စို ်ြျိေုးကရး၊ 
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ကမွးပမူကရးနည်းြညာသင်တန်းမျေားတ ်ကရာ ်နိုင်ကရးအတွ ် သ ်ဆုိင်ရာနည်းြညာဌာနမျေားနှင့် 

ချိေတ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ သင်တန်းတ ်ထားသူမျေား တဖန်က ျေးရွာတွင် 

ရရိှထားကသာနည်းြညာမျေား ုိ မျှကဝကြးမြီး မိမိတို ုိ့ယ်တိုင် လည်း  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်းမျေားတွင် 

အသံုးချေ ာ ထတု်လုြ်မှု တိုးတ ်ကစမည်။ ထိုပ့ြင် အြ်ချေုြ်၊ ဇာထိုးြန်းထိုး၊ ယိုနှင့် မုန်လ့ြု်နည်း၊ 

ဆံြင်ညှြ်၊ စ ်ပြင်၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင် ယ်ပြင်နှင့် မုိဘုိင်းဖုန်းပြင်စကသာ သင်တန်းမျေား 

တ ်ကရာ ်နိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာသင်တန်းသားမျေား ုိ တ ်ကရာ ်နိုင်ရန် စီစဉ်ကြးမည်။ 

ထိုသင်တန်းမျေားသည် သင်တန်းသားမျေားအတွ ်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား ို တိုးြွါးရရှိကစမြီး 

ဝင်ကငွရလြု်ငန်းမျေားထကူထာင်တိုးချဲေ့နုိင်ရန် အရင်းအနှီးလြု်ငန်း အစီအစဉ်နှင့် ချိေတ်ဆ ်ကြးမည်။  

ခ.၄) က ျေးရွာတွင် ကသာ ်သုံးကရလံုကလာ ်စွာ ရရိှရန် ကရစု န်တစ် န်ကဆာ ်လုြ်မြီး 

ြို ်မျေားပဖင့်သွယ်ယူ အသုံးပြုနုိင်ရန် ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။ ထိုပ့ြင် က ျေးရွာလုံး ျွတ် 

မီးလင်းကရးအတွ ် ဆုိလာပြာမျေား တြ်ဆင်အသံုးပြုနုိင်ရန် ကဆာင်ရွ ်သွားမည်။  က ျေးလ ်

ကေသဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ်မြီး ကသာ ်သုံးကရလံုကလာ ်စွာ ရရိှကရး၊ 

က ျေးရွာလံုး ျွတ်မီးလင်းကရအတွ ် ဆုိလာမီးရရိှကရးအတွ ် ကဆာင်ရွ ်သွားမည်ပဖစ်သည်။ 

၇။ က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရြ်မျေားနှင် ့ ဗဟုိအဆင့်မူဝါေမျေား အ  ား အစီအစဉ် ျေကသာ 

ချိေတ်ဆ ်မှုမျေား 

 အစုိးရ၏မူဝါေနှင့် လြု်ငန်းအစီအစဉ်တို ုိ့ ရင်းနီှး ျွမ်းဝင်မြီးကသာ 

အစုိးရဌာနဆုိင်ရာမျေားနှင့် က ျေးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာ 

အ  ံကြးအဖဲွ့တ့ုိ၏ အ  ံပြုချေ ်အရ ပြုစုကဖာ်ပြထားြါသည်။ ဤအဖဲွ့အစည်းမျေား အကနပဖင့် 

နိုင်ငံကတာ်အဆင့်မှသည် ကေသဆုိင်ရာအဆင့်၊ ထိုမှတစ်ဆင့်  ျွန်ုြ်တို့ က ျေးရာွအဆင့်ထိ 

ြံ့ြုိးမှုကြးနုိင်မည့်အစိုးရဌာနမျေားနှင့် အဖဲွ့အစည်းမျေား ို ရာှကဖွကဖာ်ထုတ်ကြးနုိင်  ြါသည်။ 

 ( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် ြုံမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤက ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်လုြ်ငန်းအား နည်းြညာအကထာ ်အြံ့မျေား ြံ့ြုိးကြးမှုသည် 

အလနွ်အကရးြါြါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှည်တည်တံ့မည့် အကထာ ်အြံ့မျေား ုိ 

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရထံမှ ရရိှမည်ဟု ကမျှာ်လင့်ြါသည်။  ျွန်ကတာ် တို ့ က ျေးရွာသားမျေား ုိယ်တိုင် 

အားထုတ်လုြ် ုိင်ရရှိခဲ့မှုမျေား ုိ ပြန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ ကနာ ်ဆံုးအတည်ပြုထားသည့် 

ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေား ုိလည်း သတ်မှတ် ာလ အတုိင်း 

ြုံမှန်စိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။အကရးက ီးသည့်အချေ ်မှာ ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေားနှင့် ဘတ်ဂျေတ် 

ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြါတ်လည် ဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချေ ်ပြင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။  

(ခ) စို ်ြျိေုးကပမမျေား ထကိရာ ်စွာ အသုံးချေနိုင်ကရး၊ 
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 က ျေးရွာတွင် လယ်ကပမမျေားတွင်မိုးစြါးနှင့် ကတာင်ယာကပမမျေားတွင် ကပြာင်းဖူး၊ ကပမြဲ၊ တို ုိ့ 

စို ်ြျိေုး  သည်။ သီးနှံစို ်ြျိေုးထတု်လုြ်မှုတွင် မိရုိးဖလာနည်း ုိသာ အသုံးပြု  မြီး 

အထ ်ွတိုးကရးအတွ ် သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုရရှိမှု နည်းြါသည်။ 

နည်းြညာအသုံးပြုြံုမျေားအြါအဝင်မျိေုးက ာင်းမျိေုးသန့် အသုံးပြုကရးအတွ ် စို ်ြျိေုးကရး 

ဦးစီးဌာန  ဦးစီးဦးရွ ်ပြုသင့်ြါသည်။ 

(ဂ) ကငွကရးက  းကရးနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်းမျေား 

ဘဏ်လုြ်ငန်းမျေား ုိလည်း ဆင်းရကဲတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့် 

ကတာင်သူက ီးမျေားအတွ ် လိုအြ်ကသာကချေးကငွရရှိရန် စနစ်မျေားကပြာင်းလခဲျေမှတ်သင့်သည်။ 

လယ်သမားမျေားသည် စို ်ြျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလြု်ငန်းမျေားအတွ ် 

အထို ်အကလျော ်မျေားပြားသည့် ကချေးကငွ လိုအြ်လျေ ်ရှိြါသည်။ က ျေးရွာတွင် 

သမဝါ ယမအသင်းဖွဲ့စည်းထားကသာ်လည်း  ကချေးကငွလံုကလာ ်မှုမှရိှြါ။  

 

 

(ဃ) အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းဆုိင်ရာလြု်ငန်းမျေားဆုိင်ရာအကထာ ်အြ့ံ 

 ျွန်ကတာ်တို့က ျေးရွာမှ စို ်ြျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလြ်ုငန်းမျေားမှအြ အပခားမည်သည့် 

အလြု်အ ုိင်မှ မကတွ့ရကသးြါ။ က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန အကနပဖင့် 

ဆုိင် ယ်၊ ား စသည့်စ ်ပြင်သင်တန်း၊ အြ်ချေုြ်သင်တန်း၊ လ ်သမား၊ြန်ရံသင်တန်း 

အစရှိသည့် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းသင်တန်းမျေား ုိ တစ်နှစ်ြတ်လံုးဝန်ကဆာင်ကဆာင်မှု 

ကြးနုိင်ကအာင် ကဆာင်ရွ ်ကြးရန် လိုအြ်ြါသည်။  

၈။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှု အချိေန် ာလ 

စီမံချေ ်မျေားသည် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေ ဟာမျေား ုိ လုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုမျေားအပဖစ် 

သကဘာထားနားလည်နုိင်ကစမည့် ကဖာ်ထုတ်ထားချေ ်မျေားပဖစ်သည်။ ထ့ုိက  ာင့် စီမံချေ ်မျေားသည် 

ငါးနှစ်တာစီမံချေ ် ာလအတွင်း ချေမှတ်ထားကသာ ြန်းတုိင်မျေား ုိကရာ ်ရိှရန် 

ြါဝင်ကြးမည့်ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းအက ာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆုိင်ရာ အဓိ ကသာ့ချေ ်မျေားပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

က ျေးရွာလူထု  ငါးနှစ်တာစီမခံချေ ် ာလအတွ ် ပြင်ဆင်ပြုစု  သည့် ာလ  

ကဖာ်ထုတ်၊ ဦးစားကြးတန်းစီခ့ဲ  သည့် စီမံချေ ်မျေားသည် မည်သ့ုိမျှ ပြည့်စံုမှုမရိှနုိင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

က ျေးရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သံုးနှစ်တာ ာလ စီမံချေ ်မျေားအတွ ် 

ကမျှာ်မှန်းကရးဆဲွထားနုိင်  ကသာ်လည်း ငါးနှစ်တာ ာလတစ်ကလျှာ ်လံုးတွင် 
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ကနာ ်ထြ်ကဆာင်ရွ ်မည့် ဦးစားကြးလုြ်ငန်းမျေား ုိလည်း ကဖာ်ထုတ်သွား  ြါမည်။ 

သ့ုိြါကသာက  ာင့်ကရးဆဲွထားသည့် ငါးနှစ်တာစီမံချေ ်သည် 

ပြင်းထန်ကသာသဘာဝကဘးအန္တရာယ် ့ဲသ့ုိ ထိခုိ ်စရာမျေား  မကြါ်ကြါ ်ြါ  အနည်းနှင့် 

အမျေားဆုိသလုိ ကပြာင်းလဲမှုမရိှနုိင်ြဲ ကနာ ်ထြ် တုိးလာမည့် လုြ်ငန်းစီမံချေ ်မျေားသာ 

ြါဝင်လာနုိင်ြါမည်။ထ့ုိက  ာင့် ငါးနှစ်တာ ာလ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချေ ်၏ 

ဗျေ ဟာကပမာ ်မူကဘာင်အတွင်း နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ 

ကဆာင်ရွ ်သွား  ြါမည်။ 

(ခ) ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမှြ်နံှမှုအမျိေုးအစား ုိ အကပခခံ၍ စီမံချေ ် ို အုြ်စုခွဲပခားပခင်း 

စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေား ုိ စီမံချေ ်ဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား ုိ စီစစ်စိတ်ပဖာနုိင်ရန် 

လြု်ငန်းရြ်ဆုိင်ရာနှင့် ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှု ုိ အကပခခံမြီး အုြ်စုခွဲသည်။ လြ်ုငန်း ဏ္ဍ ို 

အကပခခံ၍စီမံ ိန်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional classification)ပဖင့် ဝန်က ီးဌာနမျေား၊ 

ဦးစီးဌာနမျေားအတွ ် သ ်ဆုိင်ရာလြု်ငန်းမျေားအလို ် ကဆာင်ရွ ်ဘွယ်ရာမျေား ုိ 

သိရိှနားလည်ကစနုိင်သည်။ ရင်းနီှးပမှြ်နှံမှုအမျိေုးအစား ုိအကပခခံ၍ အုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(Economic classification)သည် စီမံချေ ် ုိ အ ဲပဖတ်ရာတွင် စီးြွါးကရးအ ျိေုးပဖစ်ထွန်းမှုနှင့် 

အ ျိေုးသ ်ကရာ ်မှုဆိုင်ရာ ကငွလံုးကငွရင်းအသုံးစရတိ်၊ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရး၊ 

လသူားချေင်းဆုိင်ရာကထာ ်ြံ့မှုတို ုိ့ ခွဲပခားသိရိှကစရန် အကထာ ်အ ူပြုသည်။  

လြု်ငန်း ဏ္ဍ ုိ အကပခခံ၍ စီမံ ိန်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional 

classification)−ဝန်က ီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေား  ယင်းတို၏့လြု်ငန်းတာဝန်မျေားအလို ် 

ကဖာ်ထုတ်ထားကသာ လြ်ုငန်း ဏ္ဍအြိုင်းအပခားမျေား ုိ သိရိှကစနုိင်သည်။  

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျိေုးအစား ုိအကပခခံ၍ စီမံ ိန်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification) 

တွင်  

 သာမန်အသံုးစရတိ် 

 ကငွလံုးကငွရင်းအသံုးစရတိ်၊  

 စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသံုးစရတိ် 

 လသူားချေင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အကထာ ်အြ့ံ တို ့ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေား 

စီမံချေ ်မျေားအလို ် ဦးစားကြးအစီအစဉ်မျေား ုိ ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပြထားြါသည်။ 

က ျေးရွာလူထုသည် နှစ်သ ်ရာအမှတ်ကြးအဆင့်ခဲွပခင်းစနစ်ပဖင့် ရာွလုံး ျွတ်အစည်းအကဝးတွင် 

စီမံချေ ်မျေားဦးစားကြးအစီအစဉ် ုိ ကဖာ်ထုတ်ထားြါသည်။ တချိေု့စီမံချေ ်မျေား ုိ ကရးဆဲွရာတွင် 

မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့မျေားအစည်းမျေားနှင့် အပခားကအဂျေင်စီမျေားထံမှ နည်းြညာ 
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အ ူအညီမျေား ရရိှရန်လည်း လိုအြ်ြါသည်။က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် 

သကဘာတူသတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကြးစီမံချေ ်လုြ်ငန်းမျေားမှာ ကအာ ်ြါအတုိင်း ပဖစ်ြါသည်။ 
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ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေား 

 ဏ္ဍ စီမံချေ ် ရမှတ်ကြါင်း အဆင့် ရငှ်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် မှတ်ချေ ် 

အကပခခံအကဆာ ်

အဦး 

ရာွတွင်းလမ်း ုိ  ွန် ရစ်လမ်းရရန် ကဆာင်ရွ ်ပခင်း ၉၆ ၁ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့မှ က ျေးလ ် 

ကေသဖံွ့မဖိုးကရး ဦးစီး ဌာနထံသို ့

အ ူအညီ ကတာင်းခံ ာ  ွန် ရစ်လမ်း 

ပဖစ်ကပမာ ် ကရး ကဆာင်ရွ ်သွားမည် 

ပဖစ်ြါသည်။ 

 

လျှြ်စစ်ဓာတ်အား

သုံးစွဲကရး 

ဆုိလာမီးရရိှကရးချိေတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ကရး ၇၅ ၂ က ျေးရွာမီးလင်းကရးက ာ်မတီဖွဲ့စည်းရန်၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီး

ဌာနသ့ုိ တင်ပြကတာင်းခံပခင်း။ 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေိန် ာလ 

က ျေးရွာလူထု  ကဖာ်ထုတ်ကရးဆဲွထားကသာ ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေား ုိ အက ာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွ ်ရန် စီမံ ိန်း ာလ ုိ  ွင်းဆင်းကဆာင်ရွ ်ချေ ်မျေား ုိ အကပခခံ၍ ကရးဆဲွထားြါသည်။ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး စီမံ ိန်း ာလမျေား ုိ နှစ်စဉ်ပြုပြင်ကရးဆဲွြါမည်။ စီမံ ိန်း ာလအြိုင်းအပခား ို 

ကအာ ်ြါဇယားတွင် ကဖာ်ပြထားြါသည်။ 

 

စဉ် စီမံချေ ် 
ဦးစားကြး 

အဆင့် 
၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁ ရာွတွင်းလမ်းခင်းပခင်း 
၁      

၂ ဆုိလာမီးရရှကိရး 
၂      

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာ ်ြါဇယားတွင် ကဖါ်ပြထားကသာစီမံချေ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျေ ်ြမာဏမျေားသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ(indicative)အပဖစ်  ုိး ားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည်။ အမှန်တ ယ် လိုအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂျေ ်ြမာဏတွ ်ချေ ်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆ ်လ ်၍ ကဆာင်ရွ ်ရမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မီတီသည် တချိေု့စီမံချေ ်မျေား ုိ ကရးဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့မျေားအစည်းမျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့်လြု်ငန်းမျေားထံမှ ဘတ်ဂျေတ် အြါအဝင် 

စီမံချေ ်ပြုစုကရးဆဲွကရး အ ူအညီမျေား ရရိှရန်လည်း လိုအြ်ြါသည်။ ကဖါ်ပြထားကသာ 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေ ်ြမာဏတွင် က ျေးရွာလူထု၏ ကငွသားမဟုတ်ကသာ ထည့်ဝင်မှုမျေား ို 

ထည့်သွင်းကဖါ်ပြထားပခင်း မရှိြါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာထည့်ဝင်မှု၊ ဥြမာ လြု်အား၊သဲ၊က ျော ်၊ 

ြစ္စည်း ိရိယာ၊အချိေန် စသည်) 
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စီမံချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမံချေ ် 
ရန်ြံုကငွ 

(သိန်း) 

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအရအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း( ျေြ်) 

သာမန်

အသုံး 

စရိတ် 

ကငွလုံးကငွရင်း 

အသုံးစရိတ် 
လူသားချေင်း

စာနာမှု 

ဆုိင်ရာ 

ကထာ ်ြ့ံမှု 

ကငွလုံး

ကငွရင်းအ

သုံးစရိတ် 

စွမ်းကဆာင်

ရည်ပမှင့် 

တင်ကရး 

၁ ရာွတွင်းလမ်းခင်းပခင်း   
   

၂ 
ဆုိလာမီးရရှကိရး 

     

 

၁၀။   က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလြု်ငန်းမျေားအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိက ျေးရွာလူထ ဦးကဆာင်အက ာင်ထည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်လုြ်

ငန်းကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချေ ်မျေားသို့ ကရာ ်ရိှကရးမှာက ျေးရွာတွင်တာဝန်ရိှြါသည်။ 

(၁၀-၁) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးစီမံ ိန်းကရးဆဲွပခင်းတွင် ြါဝင်ကသာစီမံ ိန်းလုြ်ငန်းမျေား ုိထိကရာ ်စွာ 

အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ ်ရန်မှာ  ျွနု်ြ်တ့ုိက ျေးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ြါသည်။ 

 ျွန်ုြ်တို့က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့သည် ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီမံခန့်ခွဲကရးတာဝန် ုိအဓိ ယူြါမည်။ 

အဖဲွ့အစည်းအသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးအားတာဝန်မျေားခွဲကဝအြ်နှင်း၍ 

သ ်ဆုိင်ရာစီမံ ိန်းမျေားကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် ဦးကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-

မိဘဆရာအသင်းသည်က ျေးရွာမူလတန်းက ျောင်း၏ ြညာကရးအရည်အကသွးက ာင်းမွန်တိုးတ ်ရန် 

တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစ၍ လယ်သမားအဖဲွ့ က ျေးရာွလယ်ယာထတု် ုန် စီးဆင်းမှု 

လယွ် ူကချောကမွ့ကစရန် လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလြု်ငန်း ုိတာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 

  

(၁၀-၂) ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်း 

 

  ျွန်ုြ်တို့ က ျေးရွာက ာ်ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်းမျေားအက ာင် အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှုအြုိင်း ုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကသာ်လည်းအပခားကသာ ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ် 

အဖဲွ့မျေား ုိလည်းရာှကဖွဆ ်သွယ် ြူးကြါင်းရန်လုိြါမည်။  ျွန်ုြ်တို့  ုိယ်တိုင် မတတ်နိုင်ကသာ 

အ ူအညီမျေားရယူ ကဆာင်ရွ ်ရန်ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်းသည် မူလတန်း 
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ြညာကရးသင်  ားမှုအရည်အကသွးတိုးတ ်ကရးကဆာင်ရွ ်ရန် မမို့နယ်ြညာကရးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆ ် 

ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွ ်ရြါမည်။ လယ်သမားအဖဲွ့အစည်း လည်း လယ်ယာ ုန်ထုတ်လုြ်ငန်း 

တိုးတ ်ကရးအတွ ် အကထာ ်အ ူပြုလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ရန် မမို့နယ်ကဆာ ်လုြ်ကရး 

ဌာနနှင့်ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာေီဇုိင်းြုံစံနှင့် တွ ်ချေ ်မှုဆုိင်ရာအ ူအညီမျေားရယူရြါမည်။ 

 

(၁၀-၃)   န်ထရုိ ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖဲွ့အစည်းမျေား 

 

 စီမံ ိန်းလြု်ငန်းမျေား၏ အကသးစိြ်လုြ်ငန်းအမျိေုးအစား ကဖာ်ပြချေ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွ ်ရမည့်  ိစ္စမျေား ုိလည်းကတွ့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်းအမျိေုးအစားမျေားအတွ ် ကအာ ်ြါအဖဲွ့ 

အစည်း/ြုဂ္ဂိုလ်မျေား၏ ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ က ီး  ြ်ကရးစသည့် လြု်ငန်းမျေားအတွ ်  န်ထရုိ ်မျေား 

 စို ်ြျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းမျေားအတွ ် နည်းြညာဆုိင်ရာနှင့် 

စမံီခန်ခ့ွဲမှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့်အဖဲွ့မျေား(နိုင်ငံတ ာဖွံ့မဖိုးမှုအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ 

ကေသဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ အစည်းမျေား၊ ြုဂ္ဂလိ အဖွဲ့အစည်မျေား၊ လထူအုဖွဲ့အစည်းမျေား) 

 န်ထရုိ ်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား စီမံ ိန်းလြု်ငန်းတွင် ကဖါ်ပြထားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် ိစ္စမျေား ုိသာက ီး  ြ်မှုကြးမည်ပဖစ်မြီးလြု်ငန်းတစ်ခုလံုး လွှမ်းပခုံက ီး  ြ်ရန် 

တာဝန်မှာ  ျွန်ုြ်တို့ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ တာဝန်ကြးထားကသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ြါသည်။ 

အချိုေ ့ ိစ္စမျေားတွင် က ီး  ြ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာန  တာဝန်ယူြါမည်။ 

ဤ ိစ္စမျိေုးတွင် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့သည် တာဝန်ကြးထားကသာအဖဲွ့ ုိ ဦးကဆာင်၍ 

မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် နီးနီး ြ် ြ် ြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ်ြါမည်။ 

၁၀.၄ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလြု်ငန်းမျေားလည်ြတ်ရန်နှင့် 

ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွ ်အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာအစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာအစီအမံမျေား 

 ျွန်ုြ်တိုက့ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ အကနပဖင့် လြု်ငန်းတစ်ခုချေင်းစီအတွ ် ကရရှည် 

တည်တံ့ကရးအစီအစဉ်မျေားထားရိှမည်။ ဥြမာအားပဖင့် တံတားကဆာ ်လုြ်ပခင်းလြု်ငန်းတွင် 

အသံုးပြုသူမျေားထံမှ အသံုးပြုခက ာ ်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျော ်ထည့်ဝင်လုိသူမျေားထံမှ 

အလှူ ကငွက ာ ်ခံပခင်းတို့ ုိ ကဆာင်ရွ ်မည်။ ထိုအ့ပြင် တံတားကြါ်ပဖတ်သန်းသွားလာသယ်ယူမည့် 

ြစ္စည်းမျေား၏ြမာဏ ုိ န့်သတ်ပခင်း ့ဲသို့ကသာစည်း မ်းမျေားသတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့မဖိုးကရးလြု်ငန်းမျေား ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် လြု်ငန်းအလို ် သ ်ဆုိင်ရာ 

အဖဲွ့အားတာဝန်အြ်နှင်းကဆာင်ရွ ်မည် ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအားပဖင့် တံတားပြုပြင် 
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ထနိ်းသိမ်းကရးအတွ ် လမ်းက ာ်မတီ၊ စာသင်က ျောင်းပြုပြင်ထိန်းသိမ်းကရးအတွ ် မိဘဆရာ 

အသင်းစသည်ပဖင့် ကဆာင်ရွ ်ြါမည်။ 

၁၁။ စီမံ ိန်းအားစဉ်ဆ ်မပြတ်ကလလ့ာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သုံးသြ်ပခင်း 

 ျွန်ုြ်တို၏့ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း ုိ အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိုးတ ်မှု 

အကပခအကနမျေားအားစနစ်တ ျေ က ီး  ြ်စစ်ကဆး အ ဲပဖတ်  ြါမည်။ အစ နဦး၌ 

က ီး  ြ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်ပခင်းလြု်ငန်း ုိရုိးရှင်းလယွ် ူကသာနည်းလမ်းမျေားပဖင့် ကဆာင်ရွ ်ြါမည်။ 

သိုမ့ှသာရည်ရွယ်သည့်အတိုင်းက ီး  ြ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်သည့် လြု်ငန်း ုိမြီးကပမာ ်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ်နိုင်ြါလမိ့်မည်။ 

လထူဗုဟုိပြု၍ အားလံုးြူးကြါင်းြါဝင်ကသာ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း အက ာင် 

အထည်ကဖါ်ကသာနည်းလမ်း ုိလ ် ုိင် ျေင့်သံုးသည့်အကလျော ်  ျွန်ုြ်တိုသ့ည် 

က ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေား ုိက ီး  ြ်စစ်ကဆးသံုးသြ်ရာတွင်က ျေးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ့အစည်းမျေား ၊ 

အိမ်ကထာင်စုမျေားတ ်က စွာအတူြူးကြါင်းကဆာင်ရွ ်ရန် ကဆာင်ရွ ်ြါမည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် 

သင့်ကတာ်ကသာအဖဲွ့အစည်းစနစ်၊ လြု်ထံုးလြု်ငန်းမျေားတည်ကဆာ ်ြါမည်။ 

 

(၁၁-၁) က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထးူသပဖင့်  ျွန်ုြ်တို့က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း၏ လြု်ငန်းြိုင်းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု (physical 

progress) နှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(financial progress) တို ုိ့စနစ်တ ျေ 

က ီး  ြ်စစ်ကဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်း ုိ (၃)လြတ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွ ်ြါမည်။ 

က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်းလြု်ငန်း ုိ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့၏ စီစဉ်မှုပဖင့် သ ်ဆုိင်ရာ 

စီမံ ိန်းလြု်ငန်းအလို ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကနကသာအဖဲွ့အသီးသီး၊ က ာ်မတီအသီးသီးတို ့မိမိတို့ 

တာဝန် ျေရာ ဏ္ဍအလို ် စစ်ကဆးသုံးသြ်ြါမည်။ 

 အဖဲွ့အသီးသီးသည် မိမိတ့ုိ၏ စီမံ ိန်းဆုိင်ရာ နဦးသတင်းအချေ ်အလ ်မျေား (Baseline) 

ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်  ြါမည်။ယင်းအကပခခံသတင်းအချေ ်အလ ်မျေားသည် စီမံ ိန်း၏ 

တုိးတ ်မှု ုိတုိင်းတာမည့် အညွှန်း ိန်း (indicator)မျေားပဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ်  ုန်ဆံုးချိေန်တိုင်းတွင် 

က ာ်မတီနှင့် အဖဲွ့အသီးသီးသည် ၄င်းတို၏့ က ီး  ြ်စစ်ကဆးကတွ့ရှိမှုအစီရင်ခံစာ(monitoring 

report)  ုိ က ျေးရာွလထူအုစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပြြါမည်။ ဆ ်လ ်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွ ်ရမည့် 

 ိစ္စမျေား ုိက ျေးရွာဖွံ့မဖိုးမှုက ာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ြါမည်။ (၃)လြတ် က ီး  ြ်စစ်ကဆးမှု 

အစီရင်ခံစာသည် ကအာ ်ြါအချေ ်မျေားအကြါ် ဦးတည်ြါမည်။ 
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( ) လြု်ငန်းြိုင်းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(Physical progress) 

 

 စီမံ ိန်းလြု်ငန်းမျေားလုြ်ငန်းြိုင်းတိုးတ ်မှုနှင့် မြီးကပမာ ်မှုအတုိင်းအတာ 

 အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင်   ုံကတွ့ရကသာ အခ ်အခဲအဟန်အ့တားမျေားနှင့် 

ပြုပြင်သင့်ကသာအဆုိပြုချေ ်မျေား 

 ပြုပြင်ကပြာင်းလကဲဆာင်ရွ ်ရန် လိုအြ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့်စီမံ ိန်းမျေား 

 

(ခ) ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(Financial progress) 

 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအြ်ချေ ်မျေားစုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျောထားချေ ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍) 

 (၃)လြတ် ုန်တွင်ရိှကသာကငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလ ် ျေန် 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအပမစ်မျေားစုကဆာင်းရာတွင် 

  ုံကတွ့ကနရကသာအခ ်အခဲမျေား၊ပြဿနာမျေား 

 ကငွက  းစုကဆာင်းပြင်ဆင်မှုတိုးတ ်ရန် အဆုိပြုနည်းလမ်းမျေား 

 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့သည် 

(၃)လြတ်က ီး  ြ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာအနှစ်ချေုြ် ုိပြုစုပြင်ဆင်မြီးသ ်ဆုိင်ရာက ျေးရာွအုြ်စုဥ ္ကဌ

နှင့် သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနမျေားသ့ုိ အစီရင်ခံကြးြ့ုိြါမည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာမျေ ်နှာ ၂ မျေ ်နှာ 

၊ ၃ မျေ ်နှာခန်ြ့ါဝင်၍ ကအာ ်ြါအချေ ်မျေား ုိအဓိ ထားကဖါ်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် 

အခ ်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်က ျော်လွှာမှုမျေား၊ က ျေးရွာသူ/သားမျေားပြ ပုြင်ကပြာင်းလဲကဆာင်ရွ ်မည့်အစီအစဉ်မျေား၊ 

လုိအြ်ကသာအ ူအညီအကထာ ်အြ့ံမျေားစသည်တို့ ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ြွဲ 

 စီမံ ိန်း ာလနှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆံုးချိေန်တွင် စီမံ ိန်း၏ တိုးတ ်မှုအကပခအကန ုိ 

ဘ ်စုံရှုကထာင့်မှ ပြန်လည်သုံးသြ် အ ဲပဖတ်  ြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သံုးသြ်ကတွ့ဆံုြွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချေ ်မှာ  ျွန်ုတို့ ကဆာင်ရွ ်ကသာက ျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေား၏ တုိးတ ်မှု 

အကပခအကနမျေား ုိကအာ ်ြါ အဖဲွ့အစည်း/ ြုဂ္ဂိုလ်မျေားအား  ျွနု်ြ်တ့ုိက ျေးရွာ  ဖိတ်  ားအသိကြး 

တင်ပြနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းဖန်တီးနုိင်ရန် ပဖစ်ြါသည်။ ဖိတ်  ားမည့်အဖွဲ့အစည်းမျေားမှာ- 
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 က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုြ်ချေုြ်ကရးနှင့်အပခားသ ်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းမျေား 

(ကငွက  းထည့်ဝင်သူမျေား၊ြုဂ္ဂလိ လြု်ငန်းရငှ်မျေား)၊ သတင်းမီေီယာမျေား၊ 

ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေားစသည်တိုပ့ဖစ်ြါသည်။ 

 နှစ်ြတ်လည်သုံးသြ်ြဲွမှ  ျွန်ုြ်တို၏့ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် 

အပခားြါဝင်သ ်ဆုိင်သူမျေားထံမှ အ  ံပြုချေ ်၊ 

သံုးသြ်ချေ ်မျေားရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်း ုိလည်းရရိှြါမည်။ ဤအ  ံပြုချေ ်မျေားပဖင့်  ျွန်ုြ်တို၏့ 

ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိပြန်လည်ပြုပြင် ကဆာင်ရွ ်နိုင်မည် ပဖစ်ြါသည်။ 

(၁၁-၃) နည်းြညာဆိုင်ရာ အ ူအညီ 

ယခု ့ဲသိုက့သာ ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်းကရးဆဲွပခင်းနှင့် စီမံ ိန်း 

အက ာင်အထည်ကဖာ်သည့် ာလတွင် အချိေန်ြုိင်းအလို ် ကလလ့ာကစာင့်  ည့်ပခင်းနှင့် 

အ ဲပဖတ်ပခင်းဆုိင်ရာ ့ဲသို့ နည်းြညာအ ူအညီမျေား ို မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်းမျေားထံမှ 

ရယူသွားမည်ပဖစ်ြါသည်။ 
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    ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၁ 

(၁)  က ျေးရွာလမူှုစီးြွားကရးဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား  

(၁.၁)  လဦူးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား (၁)  လဦူးကရနှင့် လဦူးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အုြ်စု  ျေား မ စုစုကြါင်း စုစုကြါင်း၏% 

၁ နှစ်ကအာ ် နိုစ့ိုအ့ရွယ် - - - - 

၁ နှစ်မှ ၅နှစ်  ၅နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၁ - ၁ ၀.၉ 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ် မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၃ ၃ ၆ ၅.၅ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄နှစ် အလယ်တန်းက ျောင်းသား အရွယ် ၄ ၅ ၉ ၈.၃ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၀ နှစ် အလုြ်လုြ်နိုင်သည့်အရွယ် ၄၀ ၄၀ ၈၀ ၇၄ 

၆၀ နှစ် နှင့်အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၄ ၈ ၁၂ ၁၁.၁ 

စုစုကြါင်း လူဦးကရ -၁၀၈ ၅၂ ၅၆ ၁၀၈ ၉၉.၈ 

စုစုကြါင်း အိမ်ကထာင်စု -၂၆ တစ်အိမ်ကထာင်ရိှ ြျေမ်းမျှဦးကရ - ၇.၉ 

ရင်းပမစ်။      ။(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ ။က ျေးရွာ၏အေုြ်ေုြ်နုိင်သည့်ဦးကရမှာအမျေ ို းသမီးဦးကရထ ် 

အမျေ ို းသားဦးကရ ြိုမျေားက  ာင်းကေ့ောကတွ့ရိှရြါသည်။ 

(၁.၂)   လြု်သားအင်အား 

(၁.၂.၁)    လြု်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလြ်ုငန်း အမျိေုးအစား 

ဇယား (၂) လြု်သား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လြ်ုငန်း အမျိေုးအစား  

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ုိင် 
တွဲဖ ် 

လုြ် ုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေ ် 
အိမ ်

ကထာင်

စု 

% 

မိသားစု 

ဝင်လုြ်

အား 

၁ စို ်ြျေိုးကရး (သီးနှံထုတ်လုြ်ကရး) 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၁၃  ၁၉   

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ်အလုြ်သမား 

၁၃     

၂ တိရ စ္ဆာန်ကမွးပမူကရး 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၂၆       ၂၄   

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀   

 မိသားစုဝင်လုြ်အား ၀ ၀ ၀   

၃ ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း 
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ုိင် 
တွဲဖ ် 

လုြ် ုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေ ် 
အိမ ်

ကထာင်

စု 

% 

မိသားစု 

ဝင်လုြ်

အား 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀  

၄ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုြ်ကရး နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား ထုတ်လုြ်ပခင်း 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၃  

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း) ၀ ၀ ၀ ၀  

၅ 

 

 

ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း      

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀  

၆ လျှြ်စစ်၊ သဘာဝဓါတ်ကငွ့  နှင့် ကရပဖန့်ကဝကရးလုြ်ငန်း 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၁  

၇ 

 

 

 

ကဆာ ်လုြ်ကရးလုြ်ငန်း 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း      

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၈ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမ်သံုး ြစ္စည်းမျေား ပြင်ဆင်ကရး  

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း      

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၉  ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

   ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

  အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၀ လ ်လီ-လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ 

 

၀   

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၁ ဟုိတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် လုြ်ငန်း 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း      
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ုိင် 
တွဲဖ ် 

လုြ် ုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေ ် 
အိမ ်

ကထာင်

စု 

% 

မိသားစု 

ဝင်လုြ်

အား 

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၂ ြိုက့ဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရး နှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
    

 

၁၃ ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အြါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း) 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၄ အိမ်ပခံကပမ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်း နှင့် ဆ ်စြ်ကသာ လုြ်ငန်းမျေား 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၅ ပြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား ( အုြ်ချေုြ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရး နှင့် ကဘး င်းလုံပခုံ ကရး) 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၁ 

 

၁၆ ြညာကရး  

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀  

၁၇  ျေန်းမာကရး 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 

     

၁၈ လူမှုကရး လုြ်ငန်းမျေား 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၉ အပခား ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်းရှင်မျေား(အထ ်ကဖာ်ပြြါလုြ်ငန်းမျေားမှအြ) 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ုိင် 
တွဲဖ ် 

လုြ် ုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေ ် 
အိမ ်

ကထာင်

စု 

% 

မိသားစု 

ဝင်လုြ်

အား 

၂၀ ပြင်ြ အဖွဲ့အစည်းမျေား နှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုြ် ုိင်သူမျေား 

  ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊  ျေြန်း၊ 

ရာသီအလို ် အလုြ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

 စုစုကြါင်း      

ရင်းပမစ်။   ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။    ။ က ျေးရွာတွင်စို ်ြျေ ို းကရး ုိအဓိ ထားေုြ် ုိင်ပြီးကမွးပမူကရးေုြ်ငန်းေည်း 

တွဲဖ ေ်ုြ် ုိင်ြါသည်။ 

 

(၁.၂.၂) လြု်ငန်းနှင့်  ျေား၊မအလုိ ်အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လြု်အားခနှုန်းထား 

ဇယား (၃)   လြု်ငန်းနှင့်  ျေား၊မအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လြု်အားခနှုန်းထား 

စဉ် အလုြ်အ ုိင် 
ကရတွ ်

ြု ံ

အမျေားဆံုး ( ျေြ်) အနည်းဆံုး ( ျေြ်) 
မှတ်ချေ ် 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာလုြ်ငန်း ကနစ့ား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀  

၂ တိရ စ္ဆာန်ကမွပမူကရး ကနစ့ား - - - -  

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း- ကရချိေု/ငန် 

ငါးဖမ်းပခင်း၊ ငါးြိ၊ 

ငါးကပခာ ်လုြ်ငန်း 

ကနစ့ား - - - -  

၄ 

သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ 

က ျော ်ထုတ်လုြ်ကရးနှင့် 

သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ထုတ်လုြ်ပခင်း 

ကနစ့ား - - - -  

၅ ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း ကနစ့ား - - - -  

၆ 
ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ 

လ ်သမား၊ ြန်းရံလုြ်ငန်း 
ကနစ့ား - -   

 

 

၇ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ 

အိမ်သံုး ြစ္စည်းမျေား 

ပြင်ဆင်ကရး 

ကနစ့ား - - - -  

၈ လ ်လီ-လ ် ား ကနစ့ား - - - -  
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စဉ် အလုြ်အ ုိင် 
ကရတွ ်

ြု ံ

အမျေားဆံုး ( ျေြ်) အနည်းဆံုး ( ျေြ်) 
မှတ်ချေ ် 

 ျေား မ  ျေား မ 

ကရာင်းဝယ်ကရး 

၉ 

 ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား 

(ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ 

အင်ဂျေင်နီယာ၊ 

သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

ကနစ့ား - - - -  

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် 

စားကသာ ်ဆုိင်လုြ်ငန်း 
- - - - -  

ရင်းပမစ်။  ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု။ 

 

မှတ်ချေ ် 

(၁) လခစား အလုြ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နာရီတွ ်ပဖင့်ရကသာ အလုြ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။     ။  

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ် ။      ။ က ျေးရွာ၏ေယ်ယာစုိ ်ြျေ ို းကရးေုြ်ငန်းတွင် ျေားမအေို ်ေုြ်ခနှုန်းထား 

 ွာဟမှုရှိက  ာင်းကတွ့ရှိရြါသည်။ 

(၁.၃)  သဘာဝ ရင်ပမစ်မျေား 

(၁.၃.၁)  စို ်ြျိေုးနိုင်ကသာ ကပမဧရယိာ 

ဇယား (၄)  က ျေးရွာ၏စို ်ြျိေုးကပမ ြိုင်ဆုိင်မှု 

ကပမအမျိေုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ 

အရည်အကသွး 

(က ာင်း/သင့်/ညံ့) 

ဆည်ကရရရှိမှု 

(ရ/မရ/အနည်း 

အ ျေဉ်း) 

ကရရင်းပမစ် 

(ကရရရှိသည့် ကနရာ/ 

ကရးကြးနိုင်သည့်ဧ ) 

လယ်ကပမ ၅၆.၅ က ာင်း - - 

ယာကပမ/ ကတာင်ယာ - - - - 

ဥယျောဉ်ပခံကပမ - - - - 

အိမ်ပခံဝင်း စို ်ခင်း - - - - 

နှစ်ရှည်သီးနှံ စို ်ခင်း - - - - 

ကရွှ့ကပြာင်းကတာင်ယာကပမ - - - - 
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ကပမအမျိေုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ 

အရည်အကသွး 

(က ာင်း/သင့်/ညံ့) 

ဆည်ကရရရှိမှု 

(ရ/မရ/အနည်း 

အ ျေဉ်း) 

ကရရင်းပမစ် 

(ကရရရှိသည့် ကနရာ/ 

ကရးကြးနိုင်သည့်ဧ ) 

 ုိင်း/  ျွန်းကပမ - - - - 

စား ျေ ်ကပမ - - - - 

ြလြ်ကပမ - - - - 

အပခား/မ ်စရီကတာ - - - - 

စုစုကြါင်း ၅၆.၅ - - - 

ရင်းပမစ်။  ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်းအုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ကရရရှိသည့် ကနရာအမျိေုးအစား - ဆည်၊ ပမစ်ကရတင်၊ စိမ့်စမ်းကရသွယ်၊ ကပမကအာ ်ကရ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ ။က ျေးရွာတွင်စို ်ြျေ ို းကပမြုိင်ဆိုင်မှုတွင်လယ်ကပမအမျေားဆံုးကေ့ောကတွ့ရှိရြါ 

သည်။ 

 

 

 

 

 

 

(၁.၃.၂)  ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅)  ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

အမျိေုးအစား 
ရရှနိိုင်မှု 

(မျေား/သင့်/နည်း/မရှိ) 

လ ်လှမ်းမီနုိင်မှု 

(လွယ်/ခ ်/လ ်လှမ်းမမီ) 

 ာဗွန် (ဓာတ်ကငွ့/ကရနံ) - - 

အပခား ရင်းပမစ်မျေား - - 

အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ် 

သဘာဝတိရ စ္ဆာန်မျိေုးစိတ်မျေား - - 
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အမျိေုးအစား 
ရရှနိိုင်မှု 

(မျေား/သင့်/နည်း/မရှိ) 

လ ်လှမ်းမီနုိင်မှု 

(လွယ်/ခ ်/လ ်လှမ်းမမီ) 

သဘာဝအြင်မျေိုးစိတ်မျေား (နွားစာ၊ 

ကဆးဘ ်ဝင်အြင်မျေား) 
- - 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ က ျေးရွာတွင်ကဆးဖ ်ဝင်အြင်မျေားအသင့်သင့်ရှိက  ာင်းကေ့ောကတွ့ရိှရြါ 

သည်။ 

(၁.၄) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကနအထား 

ဇယား (၆) ဉစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ဆင်းရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်ဆင်းရဲကသ

ာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာြုိင်ဆုိင်မှု ၅ ၄ ၃-၂ ၀ 

အိမ်အကပခအကန  သွြ်မိုး၊ြျေဉ်၊အဂဂကတ သွြ်မိုး၊ြျေဉ် သစ် ယ်၊ြျေဉ် ဝါး၊သွြ် 

လုြ်ငန်းသုံး ိရိယာ 

ြိုင်ဆုိင်မှု 

လ ်တွန်းထွန်စ ်၊ 

ရိတ်စ ် 

လ ်တွန်း၊ပမ ်ရိ

တ်စ ် 
လ ်တွန်း             - 

 ုန်ထုတ်လုြ်မှုနှင့် 

မဆုိင်ကသာ ြိုင်ဆုိင်မှု 
 ား၊ဆုိင် ယ် ဆုိင် ယ်၊သုံးဘီး ဆုိင် ယ် ဆုိင် ယ် 

အဓိ စီးြွားကရး 

လုြ်ငန်း၊ တနှစ်ဝင်ကငွ 
လယ် လယ် လယ်/ ျေြန်း  ျေြန်း 

အပခားြုိင်ဆုိင်မှု - - - - 

စုစုကြါင်း -၂၆ ၃(၁၁.၅%) ၆(၂၃%) ၁၅(၅၇.၆%) ၂(၇.၆%) 

ရင်းပမစ်။   ။ က ျေးရွာလုံး ျွတ် အစည်းအကဝးပြုလုြ်ပခင်း။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။  ။ က ျေးရွာ၏ဥစ္စာဓနြုိင်ဆိုင်မှုအဆင့်မှာအေယ်အေတ်ရှိကသာအိမ်ကထာင်စု 

အမျေားစုရိှက  ာင်းကေ့ောကတွ့ရှိရြါသည်။ 

(၁.၅) ထခိို ်လွယ်မှု 

(၁.၅.၁)  ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
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ဇယား (၇)  ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နြ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား  

(ဥစ္စာဓန အဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမ်ကထာင်စုကြါင်း၏၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီ) 

အချိေန် ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမ်ကထာင်စု 

% 
ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ 

၃ လကအာ ် - - - 

၃ လမှ ၆ လ - - - 

၆ လမှ ၁၂ လ - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမ်ကထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီအား စစ်တမ်း 

က ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင်ဝမ်းစာဖူေုံမှုအကပခအကနစစ်တမ်းက ာ ်ယူထားပခင်း မရှိြါ။ 

 (၁.၅.၂)  ူညီကစာင့်ကရာှ ်မှုအထးူလိုအြ်ကသာ အုြ်စုမျေား၏ထိခုိ ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၈)   ူညီကစာင့်ကရာှ ်မှုအထးူလုိအြ်ကသာအုြ်စုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ 
 ျေား မ ကြါင်း 

မိသားစု ကစာင့်ကရှာ ်မှု မရှိကသာ သ ်က ီးရွယ်အို ၆၀နှစ် နှင့် အထ  ် - - - 

မိသားစု/ရြ်ရွာ၏ ကစာင့်ကရှာ ်မှု မရိှကသာ မသန်စွမ်းသည့် ြုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိမ်ကထာင်စုအကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျိေုးသမီးဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု   ၃ 

ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျိေုးသားမုဆုိးဖိုဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု ၂ 

အပခားကေသသ့ုိ   ာပမင့်စွာ သွားကရာ ်ကနထိုင်လုြ် ုိင်သည့် ဆင်းရဲသည့် 

အိမ်ကထာင်စု 
- 

ရင်းပမစ်။       ။ ဦးတည်းအုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင်  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးေိုအြ်ကသာ အိမ်ကထာင်စုမရှိြါ။ 

(၁.၅.၃) က ျေးရွာ၏ထိခုိ ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၉)  က ျေးရွာ၏ထခိို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှုအကပခအကန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှုအမျိေုးအစား 
ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေ ် 
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၁ စားနြ်ရိ ္ခာမဖူလုံမှု နိမ့်  

၂ သဘာဝအရင်းအပမစ်ရှားြါးမှု 

(ကပမ၊စုိ ်ြျေိုးကရ) 

လတ်  

၃ ကရက ီးပခင်း နိမ့်  

၄ မိုးကခါင်ပခင်း နိမ့်  

၅ အကအးလွန် ဲပခင်း နိမ့်  

၆ မုန်တိုင်း နိမ့်  

၇ ငလျေင် - ပဖစ်ြွါးမှုအလွန်နည်းြါးသည်။ 

၈ မီးကဘး - ပဖစ်ြွါးမှုအလွန်နည်းြါးသည်။ 

၉ ဆားငံကရဝင်ကပမ - - 

၁၀ ကပမမြိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာြျေ ်ယွင်းမှု -  

၁၁ သစ်ကတာပြုန်းတီးပခင်း နိမ့်  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ နိမ့်  

၁၃ တီဘီကရာဂါ နိမ့်  

၁၄  ုိယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ နိမ့်  

၁၅ ပြည်းတွင်းြဋိြ ္ခ နိမ့်  

၁၆ တိရ စ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှု နိမ့်  

၁၇ လူ ုန် ူးပခင်း နိမ့်  

၁၈ ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းြန်းဆ ်သွယ်က

ေးခ ်ခဲ စသည် 

နိမ့်  

၁၉ အပခား - - 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်းအုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ သစ်ြင်မျေားခုတ်ြစ်ပခင်းက  ာင့် သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်ယိုယွင်းြျေ ်စီးလာ 
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ပခင်းက  ာင့် ကပမဆီလွှာနှင့် သစ်ကတာပြုန်းတီးလာြါသည်။ 

 

 

(၁.၅.၄) ထခိို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀)  ထခိိ ်ုသ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေိုးအစား 
ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေ ် 

၁ လူငယ် လတ် မူးယစ်ကဆးသုံးပခင်း 

၂ အမျိေုးသမီးဦးကဆာင်သည့်ဆင်းရဲ

သည့်အိမ်ကထာင်စု  

နိမ့်  

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ နိမ့်  

၄ သဘာဝကဘးေဏ်ဆုိးရွားစွာ ျေကရ

ာ ်နိုင်ကသာအိမ်ကထာင်စု/ 

 ူးစ ်ကရာဂါထူကပြာကသာကေသ

တွင် ကနထုိင်သူမျေား 

နိမ့်  

၅ ပမစ် မ်းကဘးကနလူထုမျေား နိမ့်  

၆ မကတာ်မဆမှု ပဖစ်နိုင်ကပခမျေားကသာ 

ကနရာ (Prone to accident) တွင် 

ကနထိုင်သူမျေား 

နိမ့် - 

၇ ပြည်တွင်းကနရြ်စွန့်ခွါကရွှ့ကပြာင်းခံ

ရသူမျေား(IDP) 

− မရှိ။ 

၈ ကပမနိမ့်ြုိင်းကနထိုင်သူမျေား − မရှိ။ 

၉ ငါး န်ြိုင်ရှင် နိမ့်  

၁၀ လ ်လုြ်လ ်စားမျေား၊  ျေြန်း နိမ့်  

၁၁ လူနည်းစုလူမျိေုးမျေား နိမ့်  

၁၂ ကေသတွင်းြဋိြ ္ခဧရိယာတွင် 

ကနထိုင်သူမျေား 

နိမ့်  
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စဉ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေိုးအစား 
ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေ ် 

၁၃ နယ်စြ်ကေသတွင် ကနထိုင်သူမျေား နိမ့်  

၁၄ ကရွှတွင်းလုြ်သား နိမ့်  

၁၅ ကဆးစွဲသူမျေား လတ်  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနိုင်ကပခရိှကသာသူမျေ

ား 

နိမ့်  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ကစျေးကရာင်း

သူမျေား 

နိမ့်  

၁၈ ကနရြ်ပြန် အကပခချေသူမျေား နိမ့်  

၁၉ ကရွှ့ကပြာင်းလုြ်သားမျေား နိမ့်  

၂၀  ားသမား နိမ့်  

၂၁  အပခား   

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်းအုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ လယ်/ယာကပမြုိင်ဆုိင်မှုမရှိပခင်းက  ာင့် အလြ်ုအ ုိင်အတည်တ ျေ 

မရှိပခင်းပဖစ်သည်။ 

 

(၂) က ျေးရွာ၏ လ ်ရိှဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

(၂.၁)  ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေားအကပခအကန 

(၂.၁.၁) က ျေးရွာတွင်းရှိလူထုအကပခပြုအဖဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရှိလူထုအကပခပြုအဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် အဖွဲ့အစည်း အမည် 

အမျိေုး 

အစား 

(၁/၂/၃) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 

လုြ်ငန်း တာဝန် 

  

ဦးကဆာင်          

ဖွဲ့စည်း 

သူမျေား  

(၄/၅) 

စွမ်းကဆာင် 

နိုင်မှု 

(၆/၇/၈)  ျေား မ ကြါင်း 

၁                 - - - - -             - - - 
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၂                 - - - - - - - - 

၃ - - - - - - - - 

၄ - - - - - - - - 

ရင်းပမစ်။    ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုြ်စု။ 

ွငအုြ်စုအမျေိုးအစား 

(၁) စီးြွားကရးအကပခခံကသာအုြ်စု- လယ်သမားအဖွဲ့၊ ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ့ စသည့်။ 

(၂) လမူှုကရးအဖဲွ့ - ဥြမာ- အမျိေုးသမီးအဖွဲ့၊ လငူယ်အဖဲွ့၊  ုိယ်ထူ ုိယ်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖွဲ့။ 

ဦးကဆာင်ဖွဲ့စည်းသူမျေား 

(၄) က ျေးရွာလူထု ုိယ်တိုင် 

(၅) ပြင်ြအဖဲွ့အစည်း 

အဖွဲ့စွမ်းကဆာင်နိုင်မှုအကပခအကန 

(၆) က ာင်း- လနွ်ခ့ဲကသာနှစ်  ဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ် (၁-၂) ခု ကအာင်ပမင်မှု ရရိှခဲ့။ 

ြုံမှန်အစည်းအကဝး ျေင်းြပခင်းနှင့် တ ်ကရာ ်မှုက ာင်း၊ မှတ်တမ်းမျေား ုိ စနစ်တ ျေ 

ထနိ်းသိမ်းထားရှိပခင်း၊ က ျေးရွာတွင်းရှိ အပခားအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွ ်မှု ရှိပခင်း။ 

(၇) သင့် - လနွ်ခ့ဲကသာနှစ်  ဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ် (၁-၂)ခု ကအာင်ပမင်မှု ရရိှခဲ့။ ြုံမှန်အစည်းအကဝး 

 ျေင်းြပခင်းနှင့် အသင့်အတင့် တ ်ကရာ ်မှုရိှ၊ မှတ်တမ်းအချိေု့ စနစ်တ ျေ 

ထနိ်းသိမ်းထားရှိပခင်း။ 

(၈) ည့ံ (အားနည်း) -   ုံသလို အစည်းအကဝး ျေင်းြပခင်း၊ မှတ်တမ်းအချိေု့သာ 

ထနိ်းသိမ်းထားရှိပခင်း။ 

 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ေူငယ်အဖွဲ့တစ်မျေ ို းသာရှိပြီး က ျေးရွာ၏ဖွံ့ပဖိုးကရးေုြ်ငန်းမျေား 

အားေုံးြူးကြါင်းေုြ်ကဆာင်   ြါသည်။ 

၂.၁.၂ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် ပြင်ြအဖဲွ့အစည်းမျေား၏ အကပခအကန 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာပြင်ြအဖဲွ့အစည်းမျေား 
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စဉ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်းအမျိေုးအစား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွဲ့အစည်း၏ 

လုြ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

၁                            - - - 

၂ - - - 

၃ - - - 

ရည်ညွန်း။    ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁) ဘာသာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၂) အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘ ်လူ့မှုအဖွဲ့အစည်း 

(၄) ဘ ်ကြါင်းစုံဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား(ဥြမာ ုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ မ္ဘာ့ဘဏ်၊

 အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  ဏ္ဍအလို ် ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်း (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့်) 

(၆) ြရဟိတအဖဲွ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိ အဖွဲ့အစည်းမျေား 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာဖွံ့ပဖိုးကရးကဆာင်ရွ က်နကသာပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား မရှိြါ။ 

 

(၂.၂)  စီးြွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှုအကပခအကန 

(၂.၂.၁) သီးနှံထုတ်လုြ်ကရး 

(၂.၂.၁.၁) စို ်ြျိေုးကပမြုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စို ်ြျိေုးကပမြိုင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာြုိင်ဆုိင်သည့်အိမ်ကထာင်စု 
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စဉ် 
ကပမြုိင်ဆိုင်မှု 

အရွယ်အစား 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမ်ကထာင်စု  

% 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ  ၂ ၇.၆ ကပမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧ ကအာ ်(၁ ဟတ် တာထိ) ၁၀ ၃၈.၄ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ ၅ ဧ ထိ (၂ ဟတ်တာထိ) ၁၄ ၅၃.၈ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ား         

( ၅ဟတ်တာထိ) 

- - အလယ်အလတ်စား ကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် 

(၅ဟတ်တာနှင့် အထ ်) 

-          - ကတာင်သူက ီး 

 က ျေးရွာရှိအိမ်ကထာင်စု  

စုစုကြါင်း 

၂၆ ၉၉.၈%  

ရင်းပမစ်။       ။ အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြ်စု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင်  ဆင်းရဲသားကတာင်သူဦးကရ အမျေားဆုံး ကေ့ောကတွ့ရှိ 

ရြါသည်။ 

(၂.၂.၁.၂)  အစိုးရနှင့်ြုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုင်သည့်ဧရယိာ 

ဇယား (၁၄)  က ျေးရွာ၏ ကရရင်းပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရယိာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
အစိုးရနှင့် 

ြုဂ္ဂလိ  
ကရကသာ ်ဧ  

ရရှနိိုင်မှု 

တနှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလို ် 

လုံကလာ ်မှု (ရှိ/မရှ)ိ 

၁ ဆည် - - -  

၂ ကရလွှဆဲည် - - -  

၃ ပမစ်ကရတင်စီမံ ိန်း - - -  

၄ အဝီစိတွင်း ြုဂ္ဂလိ  - တစ်နှစ်ြတ်လုံး ရှိ 

၅ လ ်ငင် ကရတွင်း - - -  

၆ စိမ့်စမ်းကရ - - -  

၇ ကချောင်းကရ ြုဂ္ဂလိ  - တစ်နှစ်ြတ်လုံး   ရှိ 

၈ အပခား - - -  

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာ၊ 

စို ်ြျိေုးကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။     ။က ျေးရွာတွင် ကရအရင်းအပမစ်မှာ ြုဂ္ဂေိြုိင်ပဖစ်ပြီး တစ်နှစ်ြတ်ေုံး 
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ေုံကော ်မှု ရရိှြါသည်။ 

(၂.၂.၁.၃) အဓိ သီးနှံမျေားနှင့်အထ ွ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅)  အဓိ သီးနှံမျေားနှင့်အထ ်ွနှုန်း 

သီးနှံ 

စုစု 

ကြါင်း 

စို ် 

ဧ  

ယူနစ် 

သီးနှံထွ ်မှု 

သီးနှံ 

စို ်ြျေိုးသည့်  

 ာလ 

သွင်းအားစု 

လိုအြ်ချေ ် 

(နိမ့်/လတ် 

/ပမင့်) 

အပမတ် 

ရရှနိိုင်မှု       

(နိမ့်/လတ် 

/ပမင့်) 

 

မှတ်ချေ ် အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 
ြျှမ်းမျှ 

လယ် 

စြါး 

၅၆.၅ အိတ် ၂၀ ၃၀ ၂၅ 
 လတ် လတ် ဝမ်းစာ 

ကပြာင်း          

ကပမြဲ          

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ က ျေးရွာတွင် စြါးစို ်ဧ  ၅၆.၅ဧ ရှိပြီး သီးနှံထွ ်နှုန်း မျေားပြားက  ာင်း 

ကေ့ောကတွ့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယာသုံးစ ် ိရိယာမျေား  

ဇယား (၁၆)  က ျေးရွာ၏ စို ်ြျိေုးကရးသုံး ိရယိာမျေားြိုင်ဆုိင်မှု 

စ ်အမျေိုးအစား 

ြိုင်ဆုိင်မှု စ ် ိရိယာ 

ငှားရမ်းလုြ် 

 ုိင်ကနကသာ 

ကတာင်သူ 

အကရအတွ ် 

မှတ်ချေ ်/ 

အကပခအကန 

တစ်ဦး 

ချေင်း 

ြိုင်ဆုိင် 

မှု 

အဖွဲ့ြိုင် ရွာြိုင် 

အကရ 

အ 

တွ ် 

လယ် 

သမား 

ဦးကရ 

အကရ 

အ 

တွ ် 

လယ် 

သမား 

ဦးကရ 

ထွန်စ ် ၁၅ - - - - - - 

လ ်တွန်းထွန်စ ် - - - - - - - 

အကစ့ချေ  ိရိယာ - - - - - - - 

ရိတ်သိမ်းက ခကလှစ့ ် - - - - - - - 

ရိတ်သိမ်းစ ် ၂၀ - - - - - - 

က ခကလှစ့ ် - - - - - - - 
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ကရစုြ်စ ် - - - - - - - 

ကပခနင်းကရတင်စ ် - - - - - - - 

ပမ ်ရိတ်စ ် ၂၅ - - - - - - 

အပခား - - - - - - - 

ရင်းပမစ်။     ။(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် စို ်ြျေ ို းကရးသံုး ိရိယာမျေားြိုင်ဆိုင်မှု တစ်ဦးချေင်း ြုိင်ဆိုင်မှု 

အမျေားဆံုးကတွ့က  ာင်း ကေ့ောကတွ့ရှိရြါသည်။  

(၂.၂.၁.၅)သီးနှံအထ ်ွနှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်း မျေား 

ဇယား (၁၇)  သီးနှံအထွ ်နှုန်းတိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အကပခအကန ကဖာ်ပြချေ ်/ရငှ်းလင်းချေ ် 

ကပမ(စုိ ်ြျေိုးကပမရရှနိိုင်မှု၊ 

ကပမဆီ၊ဩဇာ) 

အနည်းငယ်တိုးချေ ်နိုင် 

ကရအရင်းအပမစ် ကချောင်းကရနှင့် စိမ့်စမ်းကရ 

သဘာဝကပမကဆွး၊ ကအာ်ဂဲနစ် 

ကပမဩဇာ 

သစ်ရွ ်၊ဝါးရွ ်ကဆွးနှင့်  ျွဲ/နွားကချေးမျေားမှ သဘာဝကပမကဆွးမျေားရနိုင် 

ကအာ်ဂဲနစ်/ 

ဓာတုြုိးသတ်ကဆး 

ဝယ်ရခ ်ခဲ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

မရရှ ိ

နည်းြညာ၊အုြ်ချေုြ်ကရးြိုင်း 

ဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

မရရှ ိ

သွင်းအားစုကစျေး ွ ် - 

ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် -  

ထုတ်လုြ်မှုကစျေး ွ ်နှင့် 

 ုန်သွယ်မှု 

ကတာင်သူမျေားသည် လယ်ယာထွ ် ုန်မျေား ုိ  ျေိုင်းတုံမမို့နှင့် 

အပခားက ျေးရွာမျေားမှ လာကယာ ်ဝယ်ယူကသာ ြဲွစားမျေားထံတွင် 

ကရာင်းချေကလ့ရှိသည်။ 

အပခား - 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နည် အစုိးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။        ။ က ျေးရွာ၏ သီးနှံအထွ ်နှုန်းမှာ ကပမဆဩီဇာက ာင်းမွန်ပြီး သစ်ရွ ၊် 

ဝါးရွ ်ကဆးွနှင့် ျွဲ/နွားကချေးမျေားမှ သဘာဝကပမကဆးွမျေားရနုိင်ပြီးကေး ွ ်ေ ်ေှမ်းမီက  ာင်း ကေ့ော 

ကတွ့ရှိရြါသည်။ 
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(၂.၂.၁.၆) သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

 

ဇယား (၁၈)  သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပြဿနာ ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

စို ်ြျိေုးကပမ တိုးချေဲ့နိုင်မှု မရှိ 

ကပမဆီဩဇာ အကပခအကန အတင့်အသင့်ရှိမြီး 

ကငွက  းအရင်းအနှီး ရရှနုိိင်မှု ပြဿနာမရိှ 

စို ်ြျိေုးကရး သွင်းအားစုမျေား 

အချိေန်မီ ရရှအိသုံးချေနုိင်မှု 

သွင်းအားစုမျေား ုိ ျေိုင်းတုံမမို့မကစျေးတွင် အချိေန်မီ 

အလွယ်တ ူရနိုင်သည်။ 

လုြ်သားရှားြါးမှု ( ျွမ်း ျေင်သူ/ 

မ ျွမ်း ျေင်သူ) 

မရှ ိ

ကရရင်းပမစ်မျေား ရရှနိိုင်မှု မရှ ိ

စို ်ြျိေုးကရ မလုံကလာ ်မှု ရှိ 

ဖျေ ်ြုိးနှင့်ကရာဂါ အနည်းငယ်ရှိ 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမှီမှု လ ်လှမ်းမမီ 

နည်းြညာအ ူအညီနှင့်နည်းလမ်း

မျေား 

- 

အပခား - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် 

အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။  

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာ၏ သီးနှံထုတ်ေုြ်မှုအတွ ် စုိ ်ြျေ ို းကပမတိုးချေဲ့နုိင်မှု မှာ 

အသင့်အတင့်ရှိက  ာင်း ကေ့ောကတွ့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၂.၂) ကမွးပမူကရးလြု်ငန်း 

(၂.၂.၂.၁) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန  

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း အိမ်ကထာင်စု က ာင်ကရ မှတ်ချေ ်/အကပခအကန 

ကမွးပမူကရး 

ခိုင်းနွား ၂ ၂၃ - 

နိုစ့ားနွား - - - 

ပမင်း - - - 

 ျွဲ - - - 



 

47 

 

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း အိမ်ကထာင်စု က ာင်ကရ မှတ်ချေ ်/အကပခအကန 

ဆိတ် -  - 

နွားကနာ ် - - - 

ဝ ် ၁၇ ၁၇၀ - 

   ် ၂၆ ၅၁၅ - 

ဘဲ ၁၆ ၂၄ - 

အပခား - - - 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး န် - - - 

ြုဇွန် န် - - - 

ဂဏန်း 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

- - - 

ကရချိေုငါးဖမ်းလုြ်ငန်း - - - 

 မ်းလွန်ငါးဖမ်း - - - 

အပခား - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ က ျေးရွာ၏ ကမွးပမူကရးေုြ်ငန်းတွင်  ျွဲ၊နွား၊ဝ ်၊   ် ိုကမွးပမူ  ြါသည်။ 

 

 

(၂.၂.၂.၂) ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထတု်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား(၂၀)  ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထတု်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ က ျေးရွာတွင် စား ျေ ်ကပမသီးသန့် မရိှကသာ်လည်း  ျွဲ၊နွားမျေား ုိ 

ကတာထဲတွင် လွှတ်က ျောင်း၍ ကမွးနိုင်သည်။ 

ကရရရိှမှု ကချောင်းရှိ 

မျိေုးတိရ စ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု ရွာအနီးနားတွင်ဝယ်ယူ 

ကချေးကငွ  

သွင်းအားစုကစျေး ွ ် မရှ ိ

ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် မရှ ိ

ထုတ် ုန်ကရာင်းဝယ်မှု မရှ ိ
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အိမ်ပခံဝင်းအတွင်းကပမကနရာရိှမှု ရှိ 

အပခား မရှ ိ

ငါလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်သားကြါ ် လ ်လှမ်းမီမှု - 

ကချေးကငွ - 

သွင်းအားစု လ ်လှမ်းမီမှု - 

နည်းြညာ အ ူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

- 

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု - 

အပခား - 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်းအုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် မျေ ို းတိရစ္ဆာန် ေ ေ်ှမ်းမီမှု ရွာအနီးနားတွင် ဝယ်ယူရရှိ 

နိုင်ြါသည်။ 

 

(၂.၂.၂.၃) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁)  ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲစိန်ကခါ်မှုမျေား ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

ကမွးပမူကရး 

ကချေးကငွလ ်လှမ်းမှီမှု မရှိ 

 ူးစ ်ကရာဂါပဖစ်ြွားမှု မရှိ 

နည်းြညာ အ ူအညီနှင့် နည်းလမ်းမျေား မရှိ 

စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူကရး လုြ်ငန်းမျေားအတွ ် 

လိုင်စင်/ကလလ ံလ ်လမ်းမီမှု 

မရှိ 

အပခား − 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးဖမ်းခွင့် ရရှနိိုင်မှု − 

ကချေးကငွ ရရှနုိိင်မှု − 

အပခား − 

ရင်းပမစ်။   ။ (၁) ဦးတည်းအုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) မမို့နယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာ၊ မမို့နည် 

ငါးလုြ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ က ျေးရွာတွင်နည်းြညာအ ူအညီနှင့် နည်းေမ်းမျေားမရရိှကောက  ာင့်နည်း 
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ပညာအ ူညီမျေားလိုအပ်လျေ ်ရှိက  ာင်းကတွ့ရေည်။ 

 

(၂.၂.၃)  စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁)  စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလြု်ငန်းမျေား 

ဇယား (၂၂)  စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလြု်ငန်းမျေား 

စဉ် 
လုြ်ငန်းမျေား (ထုတ် ုန်လုြ် ငန်း 

နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု)  

လုြ်ငန်း 

အကရအ

တွ ် 

ဝန်ထမ်း / 

အလုြ်သမား 

အကရ 

အတွ ် 

မိသားစု

ဝင် 

လုြ်အား 

ရြ်တည်နိုင်မှု (နမိ့်၊ လတ်၊ 

ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် 

၁ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ 

က ျော ်ထုတ်လုြ်ကရး နှင့် 

သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

ထုတ်လုြ်ပခင်း 

- - - - 

၂ ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း - - - - 

၃ လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကြး 

ကဝကရး 

- - - - 

၄ ကဆာ ်လုြ်ကရး၊လ ်သမား၊ 

ြန်းရံ လုြ်ငန်း 

- - - - 

၅ ယာဉ်၊စ ် ိရိယာ၊အိမ်သံုးြစ္စည်

းမျေား ပြင်ဆင်ကရး 

- - - - 

၆  ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ 

အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ 

အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကြးသူ) 

- - - - 

၇ လ ်လီ-လ ် ား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 

- - - - 

၈ ဟုိတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် 

လုြ်ငန်း 

- - - - 

၉ ြိုက့ဆာင်ကရး၊ သိုကလာှင်ကရး နှင့် 

ဆ ်သွယ်ကရး 

- - - - 

၁၀ ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း 

(ဘဏ်၊ ကငွကချေးပခင်းလုြ်ငန်း 

အြါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု 

လုြ်ငန်း) 

- - - - 

၁၁ အိမ်ပခံကပမ ကရာင်းဝယ် 

ငှားရမ်းပခင်း နှင့် ဆ ်စြ်ကသာ 

လုြ်ငန်းမျေား 

- - - - 
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၁၂ ပြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား 

(အုြ်ချေုြ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရး နှင့် 

ကဘး င်းလုံပခုံကရး) 

- - - - 

၁၃ ြညာကရး - - - - 

၁၄  ျေန်းမာကရး - - - - 

၁၅ လူမှုကရး လုြ်ငန်းမျေား - - - - 

၁၆ အပခား ုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်းရှင်မျေား(

အထ က်ဖာ်ပြြါလုြ်ငန်းမျေားမှအ

ြ) 

- - - - 

၁၇ 

ပြင်ြအဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် 

 ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုြ် ုိင်သူမျေား 

(ဥြမာ- UN, INGOs, 

Companies, etc.) 

- - - - 

 
စုစုကြါင်း အသ ်ကမွးလုြ်ငန်း 

လုြ် ုိင်သူဦးကရ 

- - - - 

ရင်းပမစ်။       ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်းအုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ 

စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိင်သူ အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။     ။က ျေးရွာေွင် စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးေုြ်ငန်းမျေားမရိှြါ။ 

 

(၂.၂.၃.၂) စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလြု်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်း 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၃- ) စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသ ်ကမွးလြု်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

- - 

- - 

- - 

- - 

ရင်းပမစ်။    ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ စုိ ်ြျေိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိသူ အုြ်စု၊ လူငယ်အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။  ။  စုိ ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးေုြ်ငန်းမျေား ေုြ် ုိင်မှု  

မရှိက  ာင်းကေ့ောကတွ့ရှိရြါသည်။ 
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ဇယား(၂၃-ခ)  စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလြု်ငန်းမျေားအတွ ် ပြဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ပြဿနားနှင့် အခ ်အခဲမျေား ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

- - 

- - 

- - 

- - 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိသူ အုြ်စု၊ လူငယ်အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးေုြ်ငန်းမျေား ေုြ် ုိင်မှု   

(၂.၃)  ကရွ့ှ ကပြာင်းလြု်သားမျေား 

(၂.၃.၁) ကရွ့ှ ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ ြုံစံနှင့် အချိေန် ာလ 

ဇယား (၂၄)  ကရွ့ှ ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုံစံနှင့် အချိေန် ာလ 

စဉ် ြုံစံ 

အိမ်ကထာင် 

စု 

အကရ 

အတွ ် 

လူဦးကရ ပြည်တွင်း ပြည်ြ 

 ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

၁ ကရွှ့ကပြာင်းလုြ် 

သားတစ်ဦး 

အနည်းဆံုးရှိ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

- - - - - - - - - - 

၂ ကရွှ့ကပြာင်းလုြ် 

 ုိင်ကသာ က ျေး 

ရွာရှိ လူဦးကရ 

- - - - - - - - - - 

၃ က ျေးရွာပြင်ြသ့ုိ ကရွှ ကပြာင်းမှု ာလ 

၃လ အထိ - - - - - - - - - - 

၆လ အထိ - - - - - - - - - - 

၁၂လ အထိ - - - - - - - - - - 

၁၂လ အထ  ် - - - - - - - - - - 

ရင်းပမစ် ။     ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - စို ်ြျေိုးကမွးပမူကရး 

မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိင်သူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။     ။ က ျေးရွာတွင် ကရွှေ့ကပြာင်းသွားကရာ ်ေုြ် ုိင်သမူရှိြါ။ 

(၂.၃.၂) ကရွ့ှ ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 
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ဇယား (၂၅) ကရွ့ှ ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

စဉ် အက  ာင်းအရာ လူဦးကရ 

၁ ြိုမုိက ာင်းမွန်ကသာ အလုြ်အ ုိင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းမျေား ရှာကဖွရန် - 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ အက  ာင်းရင်း - 

၃ ကေသတွင်းြဋိြ ္ခပဖစ်ြွားမှုက  ာင့် လုံပခုံ မှု မရှိသည့် အက  ာင်းရင်း - 

၄ အပခား - 

ရင်းပမစ် ။ အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် ကရွှေ့ကပြာင်းသွားကရာ ်ေုြ် ုိင်သူ မရှိပခင်းက  ာင့် 

ဝင်ကငွရရှိမှုေည်း မရှိက  ာင်းကေ့ောကတွ့ရှိရြါသည်။ 

 

(၂.၃.၃) ကရွ့ှ ကပြာင်းလိုြ် ိုင်သူမျေားမှ ပြန်ြိုက့ငွ 

ဇယား (၂၆) ကရွ့ှ ကပြာင်းလြု် ုိသူမျေားမှ ပြန်ြိုက့ငွ 

စဉ်  

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစုကြါင်း 
% က ျေးရွာ အတွင်းရှိ 

စုစုကြါင်း အိမ်ကထာင်စု ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ ပြန်ြိုက့ငွ ုိ မှီခုိကနရကသာ အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် - - - - - 

၂ 

ပြန်ြိုက့ငွ လမ်းက  ာင်းမျေား 

- ကငွလွှဲလြ်ုငန်း (ဟွန်ေီ) - - - - - 

- ဘဏ် - - - - - 

- လူ  ုံပဖင့် လွှဲြိုပ့ခင်း - - - - - 

- ကငွလွှဲလြ်ုငန်းနှင့် ဘဏ် - - - - - 

- ကငွလွှဲလြ်ုငန်း၊လူ  ုံပဖင်လွှဲြ့ုိပခင်း - - - - - 

- ဘဏ်နှင့် လူ  ုံပဖင့် လွှဲြိုပ့ခင်း - - - - - 

- ကငွလွှဲလြ်ုငန်း၊ ဘဏ်နှင့် လူ  ုံပဖင့် 

လွှဲြိုပ့ခင်း - - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 
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ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် က ျေးရွာတွင် ကရွှေ့ကပြာင်းသွားကရာ ်ေုြ် ုိင်သူ 

မရှိပခင်းက  ာင့် ပြန်ြ့ုိကငွေမ်းက  ာင်းေည်း မရှိက  ာင်း ကတွ့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၄)   ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု ကေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)   ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမှီမှု အနီးဆံုးကစျေး အက ီးစားကစျေး ွ ် 

ရွာမှအ ွာအကဝး(မိုင်)   ျေိုင်းတုံကေး(၄)မိုင် 

သယ်ယူြိုက့ဆာင်ကရးလမ်းက  ာင်းနှင့် 

၎င်း၏ အကထာ ်အြံ့မျေား  

 ဆုိင် ယ်၊သုံးဘီး 

 ုန်စည်အမျိေုးအစား နှင့် ဝန်ကဆာင် 

ကြးနိုင်မှု  

 

 

စားကသာ ် ုန်၊ လူသုံး ုန်၊  

အဝတ်အထည်၊ 

ကဆးဝါးစသည်ပဖင့် ြစ္စည်းစုံ။ 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်အဦးနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှု 

 လ ်လီလ ် ား ကနစ့ဉ် 

ကနတ့စ်ဝ ် ဝယ်ယူနိုင်သည်။ 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်းအုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုြ်စု၊ စို ်ြျိေုး 

ကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိင်သူ အုြ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာ၏ ကေး ွ ်ေ ်ေှမ်းမီမှုမှာ  ျေ ို င်းတုံကေးတွင် သွားကရာ ်ဝယ် 

ယူရြါသည်။ 

(၂.၅)  ကငွက  းလ ်လှမ်းမှီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

 

ဇယား (၂၈)  ကငွက  းလ ်လှမ်းမှီမှုနှင့် ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ကချေးကငွ 

ရရှနိိုင်သည့် 

 ကနရာ 

ကငွက  းဝန်က

ောင်မှု 

အမျိေုးအစား 

ပြန်လည်ကြး

ဆြ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ကချေးကငွ ရရန် 

အခ ်အခဲမျေား 

အစိုးရဘဏ် 

(စို ်ြျေိုးကရးဘဏ်) 
 - - - - 

ြုဂ္ဂလိ ဘဏ် - - - - - 

ြုဂ္ဂလိ  အကသးစား 

ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

 ဏ္ဍ 

 - - - - 

အဖွဲ့အလို ်ကငွစု/ - - - - - 



 

54 

 

ကငွကချေး အစီအစဉ် 

ကငွကချေးကြးသူ - - - - - 

အကြါင်ဆုိင် - - - - - 

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျေိုးမျေား      

အပခား ပမစိမ်းကရာင် ၁နှစ်၁က မိ          ၁ - - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သမား အုြ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုြ်စု၊ 

စို ်ြျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိင်သူ အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာ ကငွက  ားဝန်ကဆာင်မှု 

ကြးကသာအဖဲွ့မျေား။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင်ပမစိမ်းကရာင်ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှုတစ်ခုထဲသာရှိက  ာင်း 

ကေ့ောကတွ့ရှိရသည်။  

(၂.၆) ပေ်ဝေ်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေားစီမံခေ့်ခွဲမှု 

(၂.၆.၁) ပေ်ဝေ်း ျေင်နှင့် သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား စီမံခေ့်ခွဲမှုအေွ ် လ ရိှ်အနလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာဝပေ်ဝေ်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်စီမံခေ့်ခွဲမှုအေွ ် လ ရိှ်အနလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရိှမှု (ပမင့်/ေိမ့်/လေ်) နဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

နပမဆဩီဇာ အနပခအနေ ေိမ့် ဓါေုနဆးမျေားသိပ်မသံုး 

အပင်မျေ ို းစိေ်မျေား ေိမ့် - 

ဖျေ ်ပိုးနှင့်နရာဂါ ာ ွယ် 

ထိေ်းချေုပ်မှု ေိမ့် - 

နရအရင်းအပမစ် ေိမ့် - 

ငါးမျေ ို း ဲွမျေား - - 

အပခားေိရစ္ဆာေ်မျေ ို း ဲွမျေား - - 

စွေ့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံခေ့်ခွဲ့မှု ပမင့် ပလပ်စေစ်အိေ်ခွံ၊ ဗူးခွံ၊ 

ပုလင်းခွံမျေား ုိ စည်း မ်းမဲ့ 

စေစ်ေ ျေစွေ့်ပစ်ပခင်း မရိှပါ။ 
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ရင်းပမစ်။      ။ ဦးေည်အုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏ စွန့်ြစ်ြစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲ့မှု အနိမ့်ဆံုးရှိပြီး ြေြ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ ဗူးခွံ၊ 

ြုေင်းခွံမျေား ုိ စည်း မ်းမဲ့ စနစ်တ ျေစွန့်ြစ်ပခင်း မရိှြါ။ 

(၂.၇) ပညာနရး 

(၂.၇.၁)  ပညာနရးနှင့်စာေေ်နပမာ ်မှု၃၄၂ 

ဇယား (၃၀)  မူေတန်း၊ အေယ်တန်း၊ အထ တ်န်းနှင့် တ ္ကသုိေ်ြညာပြီးစီးနှုန်း 

အေေ်းပညာပပီးနပမာ ်မှု  ျေား မ နပါင်း 
၉နှစ်နှင့် အထ ၊် 

လူဦးနရ၏% 

စာမတတ်သူဦးကရ ၁၁၆ ၉၈ ၂၁၄ - 

ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ြညာကရး - - - - 

မူေတန်းြညာကရး မပြီးဆုံးသူဦးကရ ၅၄ ၄၆ ၁၀၀ - 

မူေတန်းြညာကရး ပြီးဆုံးသူဦးကရ ၂၃ ၂၈ ၅၁ - 

အေယ်တန်းြညာကရး ပြီးဆုံးသူမျေား ၁၂ ၁၅ ၂၇ - 

အထ တ်န်းြညာကရး ပြီးဆုံးသူမျေား ၄ ၆ ၁၀ - 

တ ္ကသုိေ်ြညာ ပြီးဆုံးသူမျေား     ၁ ၃ ၄ - 

၉ နှစ်အထ ေ်ူဦးကရကြါင်း - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမ်နထာင်စုစာရင်း န ာ ်ယူမှု။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင်စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်းထားမှာတ ္ကသုိေ်ြညာကရးပြီးဆံုးသူ 

ဦးကရမှာအနည်းငယ်သာကတွ့ရိှရြါသည်။ 

(၂.၇.၂) န ျောင်းေ ်နှုေ်း 

ဇယား (၃၁)  က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ပညာနရးအဆင့်အေေ်း  ျေား မ နပါင်း စုစုနပါင်းန ျောင်းနေအရွယ် လူဦးနရ၏% 

မူေတန်း(၅-၉နှစ်) ၈ ၁၃ ၂၁  

အေယ်တန်း(၁၀-၁၄နှစ်) ၅ ၉ ၁၄  

အထ တ်န်း (၁၅-၁၆ 

နှစ်  ား) 
၁ ၂ ၃  
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တ ္ကသုိေ်က ျောင်းသား၊သူ     

ရင်းပမစ်။      ။ န ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယအိ်မ်မှူးမျေား။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။  မိဘမျေားသည် ြညာကရး ုိဦးစားမကြး  ကြ။ 

(၂.၇.၃) စာသင်န ျောင်းနဆာင်အနပခအနေနှင့် ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂)  က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အနက ာင်းအရာ မူလေေ်းန ျောင်း အထ တ်န်းက ျောင်း( ျေ ို င်းတုံ) 

ရွာမှအ ွာအကဝး(မိုင်)                ရွာတွင်း (၃၅)မိုင် 

သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  ဆိုင် ယ်၊ကပခေျေင် ဆိုင် ယ်၊ ား 

စာသင်က ျောင်း အရွယ်အစား 

(အေျေား၊ အနံ၊အပမင့်) 
 

 

အမိုး၊နံရံ၊အခင်း အရည်အကသွး သွြ်မိုး၊အုတ် ာ၊အဂဂကတခင်း သွြ်မိုး၊အုတ် ာ၊အဂဂကတခင်း 

က ျောင်းသံုး ြရိကဘာဂ 

(ေုံကော ်မှုရှိ/မရိှ) နှင့် 

က ျောင်းအိမ်သာ အကပခအကန 

မရှိ 

 

ရှ ိ

က ျောင်းအာဟာရ တို ်က ျွးမှု 

(အာဟာရ အမျေ ို းအစားနှင့် 

က ိမ်ကရ) 

 

 

- 

က ျောင်းဆရာဦးကရ  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

အစိုးရခန့် - ၂ - - - - 

က ျေးရွာခန့် - - - - - - 

ရင်းပမစ်။       ။ (၁) ဦးေည်အုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် မူေတန်းက ျောင်းမှာက ျေးရွာအတွင်း၌ရှိပြီး အထ တ်န်း 

က ျောင်းမှာ ျေ ို င်းတုံပမို့သို့သွားကရာ ်သင်ယူ  က  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

(၂.၇.၄)   ပညာနရးအခ ်အခဲနှင့်ပပဿောမျေား 

ဇယား (၃၃)  ပညာနရးအခ ်အခဲနှင့်ပပဿောမျေား 

အခ ်အခဲ/ ပပဿော ရှင်းလင်းချေ ် 

က ျောင်းဆရာ/မ ဦးကရ - 
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တြည့် −ဆရာအချေ ို း - 

မူေတန်းြညာ 

က ျောင်းထွ ်နှုန်း 

ရှ ိ

မသန်စွမ်းသူမျေားအတွ ် 

ြညာကရး အထူးအစီအစဉ် 

မရှိ 

က ျောင်းသံုးစာအုြ်နှင့်စာကရး

 ရိယာ 

ေုံကော ် 

ဆင်းရဲနသာမိသားစုမျေားအေွ

 ် န ျောင်းစရိေ်မေေ်နိုင်မှု 

ရှ ိ

န ျောင်းအား စားဆိုင်ရာပစ္စ

ည်း လ လ်ှမ်းမီမှု 

ေ ေ်မ်းမီ 

မိဘဆရာအသင်း၏အခေ်း 

ဏ္ဍ 

- 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးေည်အုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် ဆရာ/ဆရာမဦးကရအသင့်သင့်ရှိကသာ်ေည်းမိဘဆရာ 

အသင်း၏အခန်း ဏ္ဍမှာြါဝင်မှုအားနည်းက  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

(၂.၈)  ျေေ်းမာနရးနှင့်အာဟာရ 

(၂.၈.၁)အပဖစ်မျေားနသာနရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄)  အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

စ

ဉ် 
နရာဂါ 

ပျေ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ပွားမှု 
မှေ်ချေ ်/ သံုးသပ်ချေ ် 

ပမင့် ေိမ့် မရိှ 

၁ ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကေျှော   Â  

၂ ကသွးေွန်တုြ်က ွး   Â  

၃ ငှ ်ဖျေား   Â  

၄ အသ ်ရှူေမ်းက  ာင်း 

 ူးစ ်ကရာဂါ 
  Â 

 

၅ HIV, AIDS, ေိင်မှတဆင့် 

 ူးစ ်နိုင်ကသာကရာဂါမျေား 
  Â 
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၆ တီဘီ   Â  

၇ ဆးီချေ ို    Â  

၈ ကသွးတိုး  Â   

၉ အသည်းကရာဂါ (ဘီ၊စီ)  Â   

၁၀ အာဟာရချေ ို ့တ့ဲမှု   Â  

၁၁ အပခား  ူးစ ်နိုင်ကသာ 

ကရာဂါမျေား 

  Â  

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးေည်းအုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု (၂) 

န ျေးလ ် ျေေ်းမာနရးဌာေ/ န ျေးလ ် ျေေ်းမာနရး ဌာေခွဲ။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။ ။က ျေးရွာအပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမှာကသွးတိုးကရာဂါအပဖစ်မျေားဆံုးကေ့ောကတွ့ရှိ 

ရြါသည်။ 

(၂.၈.၂)  လွေ်ခဲ့နသာ (၁၂)လအေွင်း  ာ ွယ်နဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅) ေွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)ေအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စ

ဉ် 
 ာ ွယ်နဆးထိုးပခင်း ရိှ မရိှ 

မှေ်ချေ ်/ သံုးသပ်ချေ ် 

၁ အဆတု်ကရာဂါ Â  ေတိုင်းောကရာ ်မှုရှိသည် 

၂ ဆုံဆ့ုိ၊    ်ညှာ၊ ကမးခိုင်နှင့် 

အသည်းကရာင် အသားဝါ 
Â  

 

၃ ြိုေီယိုကရာဂါ Â   

၄ ကမးခိုင် ( ုိယ်ဝန်ကဆာင်  ာေအတွင်း) Â   

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ Â   

၆ အပခား စုကြါင်း ာ ွယ်ကဆး ထိုးနံှမှု Â   

၇ အဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရြ်အပမင့်၊ 

အကေးချေနိ်၊ ေ က်မာင်းြတ်) 
Â  

 

၈ အာဟာရ ြညာကြး အစီအစဉ်  Â  

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု၊ (၂) 

က ျေးေ ် ျေန်းမာကရး ဌာန/ က ျေးေ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။က ျေးရွာတွင် ေွန်ခဲ့ကသာ၁၂ေအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှုမှာ ကမးခိုင်နှင့် 

အပခားစုကြါင်း ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှုရှိက  ာင်း ကေ့ောကတွ့ရိှရြါသည်။ 
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(၂.၈.၃)  ျေေ်းမာနရးအနထာ ်အပံ့မျေား(နဆးရုံ/နဆးနပးခေ်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)   ျေေ်းမာနရးအနထာ ်အပံ့နှင့် ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

 ျေေ်းမာနရး 

ဝေ်နဆာင်မှု 

 

ခရးီ 

အ ွာ 

အနဝး (မိုင်) 

အခေ်း/ 

 ုေင် 

(လုံနလာ

 ်မှုရိှ 

/မရိှ) 

 ျေေ်းမာနရး  

ဝေ်ထမ်းဦးနရ 

နဆးနှင့်ပေ်  

သ ်နသာ အသံုး       

အနဆာင်ပစ္စည်းမျော

း (လုံနလာ ်မှု/ 

မလုံနလာ ်မှု) 

မှေ်ချေ ် 

က ျေးေ ် 

 ျေန်းမာကရး  

ဌာန 

        - - 

 ျေန်းမာကရးမှူး - 

သားဖွားဆရာမ -၁ 

အရံသားဖွားဆရာမ -၁ 

က ီး  ြ် (၁) –  

က ီး  ြ် (၂) – 

တိုင်းရင်းကဆး ု - 

အရြ်ေ ်သည် - 

- − 

တို ်နယ် 

ကဆးရုံ 
- - 

ဆရာဝန် - ၁ 

ေ/ထ - 

 ျေန်းမာကရးမှူး - 

သူနာပြု - ၄ 

သားဖွားဆရာမ - 

အရံသားဖွားဆရာမ - 

ဓာတ်ခွဲ ျွမ်း ျေင် - ၁ 

- − 

ပမို့နယ် 

ကဆးရုံ 
၃၅မိုင်  

ဆရာဝန် - 

ေ/ထ - 

 ျေန်းမာကရးမှူး - 

သူနာပြု - 

သားဖွားဆရာမ - 

အရံသားဖွား ဆရာမ - 

ဓာတ်ခွဲ ျွမ်း ျေင် - 

ရှိ - 

ကဆးဆိုင် - - ကဆးဝါး ျွမ်း ျေင်သူ - 
ေ ေ်ှမ်းမှီမှု - 

ကဆးဝါး - 
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သုိကေှာင်ြုံစနစ် 

- 

အကအးခန်းစနစ် 

- 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးေည်အုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ (၂) 

န ျေးလ ် ျေေ်းမာနရးဌာေ/ န ျေးလ ် ျေေ်းမာနရး ဌာေခွဲ။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ် ။      ။ က ျေးရွာတွင် ပမို့နယ်ကဆးရုံသ့ုိသွားကရာ ်ရန်၃၀မိနစ်  ာချေနိ်သာရှိပြီး 

 ုတင်နှင့်ကဆးဝါးေုံကော ်မှုရှိြါသည်။ 

(၂.၉)  နရနှင် ့ပေ်ဝေ်း ျေင် သေ့်ရှင်းနရး 

(၂.၉.၁) နသာ ်သံုးနရရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာ ်သံုးကရရရှိနိုင်မှု 

နရရရိှနိုင်မှု 
အနရ 

အေွ ် 
အန ာင်း/အဆိုး 

လ ရိှ်/လုံနလာ ်မှု 

အပခား 
နနွ မိုး 

နဆာင်

း 

ကရတွင်း - - - - - - 

အဝီစိတွင်း/ စ ်တြ် - - - - - - 

အဝီစိတွင်း/ တံု င် - - - - - - 

မိုးကရသုိကေှာင် န် - - - - - - 

ပမစ်/ကချောင်း - - - - - - 

ကရ န် - - - - - - 

စိမ့်စမ်းကရသွယ်တန်းပခင်း ၅၇ က ာင်း Â Â Â - 

အပခား - - - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်း န ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးေည်းအုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ (၃) န ျေးရွာသယံဇာေပပနပမပုံ။  
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နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင်ကသာ ်သံုးကရရရှိနိုင်မှုမှာ စိမ့်စမ်းကရ ုိသာအသံုးပြု   သည်။ 

(၂.၉.၂) သေ့်ရှင်းနရးအနပခအနေ (အိမ်သာအမျေ ို းအစားနှင့် အိမ်နထာင်စုအနရအေွ ်) 

ဇယား (၃၈)  အိမ်သာအမျေ ို းအစား 

သံုးစွဲနိုင်နသာအိမ်သ

ာအမျေ ို းအစား 

သံုးစွဲနိုင်နသ

ာ 

အိမ်နထာင်စု 

ရှင်းလင်းချေ ် 

ယင်ေုံအိမ်သာ ၂၄  

 ျေင်းအိမ်သာ -  

ကပမကြါ်အိမ်သာ -  

ကတာထိုင် ၃၃  

စုစုကြါင်း  ၅၇  

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်း န ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးေည်အုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ (၃) န ျေးလ ် ျေေ်းမာနရးဌာေ/ န ျေးလ  ်ျေေ်းမာနရး ဌာေခွဲ။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။ ။ က ျေးရွာရှိ အိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ ယင်ေုံအိမ်သာသုံးစွဲမှုမှာ နည်းြါးသပဖင့် 

ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကေျှောကရာဂါပဖစ်ြွါးမှု မျေားပြားသည်။   

(၂.၁၀)  ျေား-မ နရးရာ ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား-မ နရးရာ ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ 

စ

ဉ် 
 ျေား-မနရးရာ ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ ရိှ မရိှ မှေ်ချေ ်/ သံုးသပ်ချေ ် 

၁ က ျေးရွာ စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်တွင် အမျေ ို းသမီးမျေား 

တ ်က စွာ ြါဝင်မှု/ ကခါင်းကဆာင်မှု 
 Â  

၂ က ျေးရွာဖွံ့ပဖိုးကရးေုြ်ငန်းမျေားနှင့် 

အဖွဲ့အစည်းမျေားတွင် အမျေ ို းသမီးမျေား တ ်က စွာ 

ြါဝင်ကဆာင်ရွ မ်ှု 

Â  

 

၃ ေွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်း က ျေးရွာအတွင်းရှိ 

မိန်း ကေးမျေား/ အမျေ ို းသမီးမျေားအား 

သံသယပဖစ်ဖွယ် အ  မ်းဖ ်မှု (သ့ုိ) 

တိုင်  ားမှုမျေား 

 Â 

 



 

62 

 

၄ အမျေ ို းသမီးကရးရာ အ  မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် 

ဥြကဒနှင့် တရားမျှေတမှုဆုိင်ရာမျေားအတွ ် ေူထု၏ 

အသိအပမင်ရှိမှု 

 Â 

 

၅ အပခား (ရှိေျှေင်)  -  

ရင်းပမစ်။      ။ အဖွဲ့အစည်းမျေားစားရင်း၊ (၂) ဦးေည်အုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေ ို းသမီး အုပ်စု။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာဖွံ့ပဖိုးကရးေုြ်ငန်းမျေားနှင့် အဖွဲ့အစည်းမျေားတွင် အမျေ ို းသမီးမျေား 

တ ်က စွာ ြါဝင်ကဆာင်ရွ မ်ှုရှိက  ာင်းကတွ့ရိှရြါသည်။ 

(၂.၁၁)   အနပခခံ အနဆာ ်အဦမျေား အနပခအနေ 

(၂.၁၁.၁)  န ျေးရွာ၏လမ်းေည်ရှိမှုအနပခအနေ 

ဇယား (၄၀)  က ျေးရွာ၏လမ်းေည်ရှိမှုအနပခအနေ 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးေည်အုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှေ်ချေ ်။    ။ နပမသားလမ်း - ၁၊ န ျော ်ခင်းလမ်း -၂၊  ေ္တရာလမ်း/  ွေ် ရစ်လမ်း - ၃ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။  ။ရွာတွင်းေမ်းတစ်ဝ ်မှာ ကပမသားေမ်းပဖစ်ကသာက  ာင့် မိုးရာသတီွင် 

သွားမရြါ။ 

လမ်း 

အမျေ ို းအစား 

အမျေ ို းအစား 

(၁၊၂၊၃) 

န ာင်း/

ဆိုး 

ေည်နဆာ

 ် 

ခဲ့နသာ 

ခုနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သံုးစွဲနိုင်မှု 
လမ်းအရှည် (မိုင်) 

ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

ေစ်နှစ် 

ပေ်လုံး 

ရွာတွင်းေမ်း ၁     ဆိုး -     - Â  

ချေဉး် ြ်ေမ်း -     - - - -  

ရွာချေင်းဆ ်ေမ်

း 
-    - - - -  

အပခား - - - - -  
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(၂.၁၁.၂)  န ျေးရွာ၏ ေံေားေည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးေည်အုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ် ။      ။ က ျေးရွာတွင်တံတားတည်ရှိမှုမရှိြါ။ 

(၂.၁၁.၃) နရနက ာင်းသယ်ယူပို့နဆာင်နရး 

ဇယား (၄၂)  နရနက ာင်းသယ်ယူပို့နဆာင်နရး 

သယ်ယူပို့နဆာင်နရး အ ွာအနဝး (မိုင်) 
ယာဉ် 

အမျေ ို းအစား 

ရာသီအလို ်သုံးစွဲနိုင်မှု 

ပွင့်လင်းရာသီ ေစ်နှစ်ပေ်လုံး 

ပမစ်က  ာင်း - - - - 

ြင်ေယ်ကရက  ာင်း - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆးွကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

၁ – ကေှ၊သမ္ဘာန်  ၂ - ကမာ်ကတာ်   ၃ - သကဘဂာ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင်ကရက  ာင်းသယ်ြို့ကဆာင်ကရးမရှိြါ။ 

ေံေား 

အမျေ ို းအစား 
အရွယ်အစား န ာင်း/ဆိုး 

ေည်နဆာ

 ် 

ခဲ့နသာနှစ် 

အသံုးပပုနိုင်သည့်ရာသီ 

ပွင့်လင်းရာသီ 
ေစ်နှစ်ပေ်လုံ

း 

ဆြိ်ခံတံတား - - - - - 

 ွန် ရစ်တံတာ

း 
- - - - - 

က ိုးတံတား - - - - - 

ကရပြန် - - - - - 

အပခား(ဝါးတံတာ

း) 
- - - - - 
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(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူပို့နဆာင်နရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃)  သယ်ယူပို့နဆာင်နရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 
စ ်နလှ 

နလှ၊ 

သမ္ဘာေ် 
စ ်ဘီး 

နမာ်နော် 

ဆိုင် ယ် 

သံုးဘီးဆိုင် ယ်၊ 

နထာ်လာဂျေ ီ
 ား 

ပမင်း 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွ ် - - - ၆၃ - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမ်နထာင်စုစာရင်း န ာ ်ယူမှု။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင်သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးအတွ ်ကမာ်ကတာ်ဆိုင် ယ် ုိသာ 

အမျေားဆံုးအသံုးပြုက  ာင်းကတွ့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၁၂) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှုအနပခအနေ 

ရင်းပမစ် အိမ်နထာင်စု 
ပပုပပင်ထိေ်းသိမ်းနရးစေစ် 

(န ာင်း/သင်/့ညံ)့ 
အခ ်အခဲရိှ/မရိှ 

မဟာဓါေ်အားလိုင်း - - - 

ဆိုောစနစ် - - - 

အကသးစားကရအားေျှေြ်စစ် ၁၀ သင့ ် ရှ ိ

ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျေင် ၁၇ သင့ ် ရှ ိ

ဖကယာင်းတိုင် ၃၀ - - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်း န ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးေည်းအုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။ န ျေးရွာေွင် ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျေင် ုိအသံုးပြုပြီး ျေန်အိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ 

ဖကယာင်းတိုင် ုိသာ သံုးစွဲ  ြါသည်။ 
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(၂.၁၃)  ဆ ်သွယ်နရးနှင့်သေင်းအချေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာေည်းပညာ 

ဇယား (၄၅)   ဆ ်သွယ်နရးနှင့် သေင်းအချေ ်အလ ေ်ည်းပညာအနပခအနေ 

စဉ် ဖုေ်း နရဒီယို ေီဗီွ ပဂိုလ်ေုစနလာင်း အပခား 

အကရအတွ ် ၃၆ ၃ ၁၃ 

 

၈ 

 

 

- 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်း န ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးေည်အုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုပ်စု။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။  က ျေးရွာတွင်ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းချေ ်ေ ်နည်းြညာဖွံ့ပဖိုးက  ာင်း 

ကေ့ောကတွ့ရှိရြါသည်။ 

 

 

(၂.၁၄) ယဉ်န ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ပဖိုးနရး 

ဇယား (၄၆)  ယဉ်န ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့ပဖိုးနရးအနပခအနေ 

လုပ်ငေ်းအမည် ဝေ်နဆာင်မှု 

အြန်းကပဖနိုင်သည့်ကနရာမျေားအား 

ေ ေ်ှမ်းမှီမှု 

မရှိ။ 

ေူမှုကရးေုြ်ငန်းမျေားတွင် ြါဝင်မှု ရှိ။ 

ဘာသာကရးေုြ်ငန်းမျေားတွင် ြါဝင်မှု ရှိ။ 

အား စားြစ္စည်းမျေားအား ေ ေ်ှမ်းမှီမှု ရှိ။ 

ဖွံ့ပဖိုးကရးေုြ်ငန်းမျေားတွင် ြါဝင်မှု ရှိ။ 

ရိုးရာယဉ်က ျေးမှု ထိန်းသိမ်းကရး ရှိ။ 

စာ  ည့်တုိ ်၊အင်တာန ်စသည်မျေားအား 

ေ ေ်ှမ်းမှီမှု 

ရှိ။ 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးေည်အုပ်စုနဆွးနနွးပခင်း - လူငယ်အုပ်စု။ 
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နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင်ဘာသာကရးေုြ်ငန်းမျေားတွင်ြါဝင်မှုအားက ာင်းြါသည်။ 

(၂.၁၅) န ျေးရွာေည်ပငိမ်နရးနှင့်နဘး င်းလုံပခုနရးအနပခအနေ 

(၂.၁၅.၁) လုံခခုံနရးဆိုင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုမျေားအားလ ်လှမ်းမှီမှု 

ဇယား (၄၇)  နဘး င်းလုံခခုံနရး၊ဝေ်နဆာင်မှု၊အနထာ ်အ ူမျေားအားလ လ်ှမ်းမှီမှု 

ဝေ်နဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

ဆ ်သွယ်နရးဆိုင်ရာ အနဆာ ်အဦး 

မျေားအား လ လ်ှမ်းမှီမှု 

 ဖုေ်းလိုင်းမျေားအားလုံးအသံုးပပုနိုင်သည်။ 

အာမခံလုပ်ငေ်းမျေားအား လ လ်ှမ်းမှီမှု မရိှ 

လူထုအနပခပပု သဘာဝနဘးအန္တရာယ် 

နလျှာ့ချေနရးအစီအစဉ် 

မရိှ။  

ရဲစခေ်းမျေားအား လ လ်ှမ်းမှီမှု  ျေ ို င်းေုံပမို့မရဲစခေ်း 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးေည်အုပ်စုနဆွးနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် ကဘး င်းေုံခခုံကရးဝန်ကဆာင်မှုေ ်ေှမ်းမှီမှုရှိက  ာင်းကတွ့ရှိ 

ရြါသည်။ 

(၂.၁၅.၂) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈)  မှုခင်းပဖစ်ပွားမှုအနပခအနေ 

 လူ ုေ် ူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်နဆးသံုးစွဲမှု အက မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိမ်/သာမေ်     

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးေည်အုပ်စု နဆးွနနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု။ 

မှေ်ချေ ်။ ။စိုးရိမ် = ၁ ၊ သာမေ် - ၂။ 

နလ့လာနေွ့ရှိချေ ် ။      ။ က ျေးရွာတွင် ကဘး င်းေုံခခုံကရးဝန်ကဆာင်မှုေ ်ေှမ်းမှီမှုရှိက  ာင်းကတွ့ရှိ 

ရြါသည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် 

ဇယား (၄၉)   က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် 

စဉ် ပြဿနာ အက  ာင်းရင်း 
အကပခအကနက ာင်း

မျေား 

အဟန့်အတား နှင့် 

စိန်ကခါ်မှု 
ကပဖရှင်းမည့် 

နည်းလမ်းမျေား 
အဆုိပြုစီမံချေ ် 

လမ်းတံတား၊လျှြ်စစ် 

၁။ ရွာတွင်းလမ်း 

မက ာင်းပခင်း 

 ကပမသားလမ်းပဖစ်ကနပခ

င်း၊ကငွက  းချေို့တဲ့ပခင်း 

 

 က ျေးရွာလူထုမှ 

ြံ့ြုိးမှုရရှိနိုင်ပခင်း 

 သယ်ယူစရိတ်က ီးမားပ

ြင်း၊ကဝးလံပခင်း 

 က ျေးရွာဆြ်က ာ်မတီ

ဖွဲ့စည်းမြီး 

က ျေး/လ ်နှင့်ချိေတ်ဆ

 ်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 

 လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရးတို

းတ ်က ာင်းမွန်က ာင်

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

ြညာကရး 

၂။  လျှြ်စစ်မီး 

မသံုးစွဲနိုင်ပခင်း 

မဟာဓာတ်အား 

လိုင်းနှင့်ကဝး ွာပခင်း၊ 

ကငွက  းမတတ်နိုင်ပခင်း 

     က ျေးလ ်ဌာနနှင့် 

ချိေတ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်ပ

ြင်း 

 ဆုိလာမီးရရှကိရး 
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 ိုး ားစာရင်း 

၁။     က ျေးရွာအိမ်ကထာင်စု စာရင်းက ာ ်ယူမှု။ 

၂။ စို ်ြျိေုးကရး၊ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး 

ဦးစီးဌာန၏ က ျေးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆဲွပခင်း လမ်းညွှန်စာအုြ်၊ ေုတိယအက ိမ်၊ 

၂၀၁၆၊ဇွန်။ 

၃။     ျိေုင်းတုံမမို့နယ်ဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု စီမံ ိန်း (၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာနှစ်)။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


