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သ ိုက်ကိုန််းကက ်းရ ွာအိုပ်စို၊ဖ ောင်ရ ုိုးစုကက ်းရ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတက်ကရ်းလိုပ်ငန််း စမီံက န််းစွာတမ််း 

(၂၀၂၀-၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

ပပ  စိုကရ်းဆ ွဲသူ 

 

ကက ်းရ ွာဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတက်ကရ်းကကွာ်မတီ 

က ွဲဂါ တက်က ်းရ ွာအိုပ်စို၊ က ွဲဂါ တ်ကက ်းရ ွာ ၊ မအူပငမ်မ  ြို့နယ် 

(ကက ်းလက်ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ို်းတကက်ရ ်းဦ်းစီ်း ဌွာနမှ ကူညီကရ်းဆ ွဲသည်) 

                                   ၂၀၂၀ ၊ စက်တင်ဘွာ လ 
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မွာတ ကွာ 

စ

ဉ ်

အ က ကွာ င််းအ ရွာ  

 

 စကွာ ်းခ ်ီး  

 ကဖွာ င်ရ ို်းစိုက က ်းရ ွာ ကက ်းရ ွာ သယံဇွာ တပပကပမပံို ၊ မအူပင်မမ  ြို့  

၁ တည်ကနရွာ နှင ် ပထဝီဝင်အ ကနအထွာ ်း  

၂ ရွာ သီဥတိုနှင ် သဘွာ ဝအရင််းအ ပမစ်မ ွာ်း  

၃ ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းဆ  ို င်ရွာ စီမခံန ်ခ ွဲမှုအကပခအ ကန  

၄ စီပ ွာ ်းကရ်းနှင ်အသ က်ကမ ်းမှု အ ကပခအ ကန 

(က)သီ်းနှံစ ိုက်ပ   ်းကရ်း 

(ခ)ကမ ်းပမြူကရ်းလိုပ် ငန််း 

(ဂ)စ ိုက်ပ   ်းက မ ်းပ မြူကရ်းမဟို တ်ကသွာ အ ပခွာ ်းဝင်ကင ရလိုပင်န််းမ ွာ ်း  

(ဃ)ဘဏ်နှင ် ကင က က်းဆ  ို င်ရွာ ဝန်ကဆ ွာ င်မှု 

 

 

၅ အ ကပခခံအ ကဆွာ က်အဦနှင ်ဝနက်ဆွာ င်မှုမ ွာ ်း 

(က)ကက ်းလ က်သယ်ယူပ ို ကဆွာ င်ကရ်း 

(ခ)ကက ်းရ ွာ မီ်းလင် ်းကရ်း 

(ဂ)သတင် ်း နှင ် ဆ က်သ ယ် ကရ်း 

 

၆ ပညွာ ကရ်း  

၇ က န််းမွာကရ်း၊ ကရနှ င ် ပတ်ဝန််းက င် သန ်ရှင််းကရ  

၈ ကဘ်းအ နတရွာ ယ်မ ွာ်း နှင  ်သဘွာ ဝပတ်ဝန််းက  င်ထ န််း သ မ််းကရ်း  

၉ က ွာ်း-မ ကရ်းရွာ က စစရပဆ်  ိုင်ရွာ  

၁၀ ဦ်းစွာ ်းကပ်း ကဆွာ င်ရ က်မည ် အ ဆ  ိုပပ စီမခံ က်လိုပင်န် ်းမ ွာ ်း  

ကနော က်ဆကတ် ွဲ 

 ကနော က်ဆကတ် ွဲ(၁)ကက ်းရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ ်းက ကွာ ်မတီဝင်မ ွာ ်းစွာ ရင််း  

 ကနော က်ဆကတ် ွဲ(၂)ကက ်းရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ်းအ ကထွာ က်အကူပ ပ ဇယွာ ်း  

 ကနော က်ဆကတ် ွဲ(၃)ကက ်းရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ်းကရ ်းဗ ြူဟွာ တည်က ဆ ွာ က်မှုအ ကပခပပဇယွာ ်း  

 ကနော က်ဆကတ် ွဲ(၄) ဝမ်ိုးစော ူလ ုမှုဇယောိုး  

 ကနော က်ဆကတ် ွဲ(၅) ဦ်း စွာ်းကပ်းစ ီမံခ က် အဆ ိုပပ လ ွာ (၁)  
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စက ားခ  ား 

  ဤဖက ိုးရ ော   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုးစီမ က န်ိုးသည် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍောဖရိုးနှစ်မှ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍောဖရိုးနှစ်အထ  (၅)နှစ်ကကောအဖကောင်အထည်ဖ ောဖ် ောငရ် က်မည ်ကျွန်ုပ်တ ုို့ ကဖွာင် ရ ို်း စို 

ဖက ိုးရ ော၏ ဖက ိုးရ ောသူ ဖက ိုးရ ောသောိုးမ ောိုး ပါဝင်ဖရိုး  ွဲထောိုးသည ် ပထမဦိုး  ုိုး ဖသော ဖက ိုးရ ော 

   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုးစီမ က န်ိုးဖ စ်ပါသည်။ကနဦိုးအဖနဖ င ် စီမ က န်ိုးဖ စ်ဖဖမောကဖ်ရိုးအတ က် လ အုပ် 

ဖသောနည်ိုးပညောမ ောိုးပ  ပ ုိုးဖပိုးသည် သမဝါယမနှင ်ဖက ိုးလက်   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုးဝန်ကကီိုးဌောန၊ ဖက ိုးလက် 

ဖေသ   ွံ့ဖ   ိုးတ ုိုးတက်ဖရိုးဦိုးစီိုးဌောနအောိုး အထူိုးပငဖ်က ိုးဇူိုးတငရ်ှ ပါသည်။ အဖရိုးကကီိုးဖသော 

အခ က်အလက်မ ောိုးနှင ် အကက ဉောဏ်မ ောိုးက ု တက်တက်ကက ကက  ပ  ပ ုိုးဖပိုးဖသော ဖက ိုးရ ောအုပ်စု 

အပု်ခ  ပ်ဖရိုးမှ ိုး နှင ် မအူပင်ဖမ  ွံ့နယ်ဖက ိုးလက်ဖေသ   ွံ့ဖ   ိုးတ ုိုးတက်ဖရိုးဦိုးစီိုးဌောနမှ သက်  ုင် 

ရောဝန်ထမိ်ုးမ ောိုးက ုလည်ိုး ဖက ိုးဇူိုးတငရ်ှ ပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ ုို့ဖက ိုးရ ောတ င် ကျွန်ုပ်တ ုို့က ုယ်တ ုင် ရပ်ရ ောတ ုိုးတက်ဖရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုးက ု ယခင် 

ကောလမ ောိုးက စီစဉ်ခ မှတ် ဖ ောငရ် က်ခွဲ ကကဖသောလ်ည်ိုး လူထုအမ ောိုးဖ င်  စနစ်တက  ပူိုးဖပါင်ိုး  

ပါဝင်ဖ ောင်ရ က်သည ် နညိ်ုးလမ်ိုးမ ောိုးနှင ် လုပ်ထ ုိုးလုပ်နည်ိုးမ ောိုးက ုမသ ခွဲ ကကပါ။လူထု 

က ုယ်တ ုင် စနစ်တက ပူိုးဖပါင်ိုးဖ ောငရ် က်နည်ိုးက ု အသ ုိုးဖပ ၍ကျွန်ုပ်တ ုို့အခ ငိ်ုးခ ငိ်ုး တ ုင်ပင် 

ဖ  ိုးဖန ိုးည  န ှုင်ိုး အဖဖ ရှောကကရောတ င် ကူညီပ  ပ ုိုးဖပိုးသည ် အစီအစဉ်ဖရိုး  ွဲဖရိုး ကျွမ်ိုးက င်သူ 

အ  ွဲွံ့တစ်  ွဲွံ့က ု ဖက ိုးလက်ဖေသ   ွံ့ဖ   ိုးတ ုိုးတက်ဖရိုးဦိုးစီိုးဌောနမှ စီစဉ်ဖ ောင်ရ က်ဖပိုးပါခွဲ  

သည်။ ဤလုပ်ငန်ိုးစဉ်ဖကကောင ် ကျွန်ုပ်တ ုို့သည် ဖက ိုးရ ော   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုးအစီအစဉ် ဖရိုး  ွဲရောတ င် 

က န်ိုးဂဏန်ိုးနှင ် သတငိ်ုးအခ က်အလက်တ ုို့၏ အဖရိုးပါမှုက ု သ ရှ ရ ုသောမက ဖက ိုးရ ောအုပ်စု 

အပု်ခ  ပ်ဖရိုးမှ ိုးရ ုိုးကွဲ သ ုို့ဖသော က န်ိုးဂဏန်ိုးအခ က်အလက် ရရှ န ုင်ဖသောဖနရောမ ောိုးမှလည်ိုး 

ဖကောက်ယူရရှ ခွဲ ပါသည်။ထ ိုု့ဖပင် ထပမ် လ အုပ်ဖသောက န်ိုးဂဏန်ိုး၊ အခ က်အလက်မ ောိုးနှင ် နည်ိုး 

ပညောပ  ပ ုိုးမှုတ ုို့က ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င ် ဌောန  ုင်ရောမ ောိုးမှရယူဖပီိုး ဖက ိုးရ ော   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုးလုပ်ငန်ိုး စဉ် 

မ ောိုးအတ က် သက်  ုင်ရောဖမ  ွံ့နယ်ဦိုးစီိုးဌောနမ ောိုးနှင်  အတူတက  ခ  တ် က် လုပ်ဖ ောင်ရန် 

လ အုပ်ဖကကောင်ိုးက ုလည်ိုး ဖကောင်ိုးစ ောန ိုးလည် သ ရှ ခွဲ  ပါသည်။ 

  ယခုဖရိုး  ွဲထောိုးဖသော အစီအစဉ်သည် လက်ရှ ကောလအတ င်ိုးရရှ သည်  အခ က်အလက် 

မ ောိုးက ုသော အောိုးဖပ ထောိုးဖသော်လည်ိုး ဖန င်ကောလမ ောိုးတ င် ထပမ် ရရှ သည ် က န်ိုးဂဏန်ိုး 

အခ က်အလက်မ ောိုး ထပဖ် ည ်ဖပိုးဖခငိ်ုးဖ င ် ပ ုမ ုဖကောငိ်ုးမ န်လောမည်မှော ဖသခ ောပါသည်။ 
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ဤစီမ က န်ိုးတ ငပ်ါဝငဖ်သော လုပ်ငန်ိုးမ ောိုးသည်  က်လက် လုပ်ဖ ောင်သ ောိုးရမည ် 

လုပ်ငန်ိုးစဉ်မ ောိုးဖ စ်ဖပီိုး လုပ်ငန်ိုးဖ ောင်ရ က်ဖနမှု တစ်ဝက်ခနို့ ် အဖရောက်တ င် လုပ်ငန်ိုး 

တ ုိုးတက်ဖပီိုးစီိုးမှု၊ ဖပေါ်ဖပါက်လောမည ် အခက်အခွဲမ ောိုး၊ ဦိုးစောိုးဖပိုး ဖရ ိုးခ ယ်မှုမ ောိုးနှင ် လုပ်ငန်ိုး 

အစီအစဉ်မ ောိုးက ု အဖဖခအဖနကောလအဖပေါ် မူတည၍် ဖပ ဖပငဖ်ဖပောငိ်ုးလွဲမှုမ ောိုး  က်လက် 

လုပ်ဖ ောင်သ ောိုးရန်လည်ိုး လ ုအပ်ဖနပါမည်။  

  ဤဖက ိုးရ ော   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုးအစီအစဉ်တ င် ဖ ောဖ်ပပါရှ ဖသော ဦိုးစောိုးဖပိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုး စုစည်ိုး 

ဖ ောငရ် က်န ုငရ်န်အတ က် ဖက ိုးရ ောအပု်စုအပု်ခ  ပဖ်ရိုးမှ ိုး၊ မအူပင်ဖမ  ွံ့နယ် ဖက ိုးလက် 

ဖေသ   ွံ့ဖ   ိုးတ ုိုးတက်ဖရိုးဦိုးစီိုးဌောန၊ မအူပင်ဖမ  ွံ့နယ ် အဖထ ဖထ အုပ်ခ  ပ်ဖရိုးဦိုးစီိုးဌောန၊ 

ဖမ  ွံ့နယ်အ င ် အစ ုိုးရဌောနမ ောိုး၏ အကက ဖပ ခ က်မ ောိုး၊  က်လက်ပ  ပ ုိုးမှုမ ောိုး ရရှ န ုင်မည်ဟု 

ကျွန်ုပ်တ ုို့ ဖမ ော်လင ်ပါသည်။  က်လက်၍ ဖန င်တ င်လည်ိုး ကျွန်ုပ်တ ုို့ဖက ိုးရ ော၏    ွံ့ဖ   ိုး 

တ ုိုးတက်ဖရိုး  ုင်ရော အောိုးထုတ်မှု အဖဖခအဖနမ ောိုးက ု  န်ိုးစစ်သ ုိုးသပ်ရန်နှင ် အကွဲဖ တ်ရန် 

အတ က် ပ  ပ ုိုးကူညီမှုမ ောိုး ရရှ န ုင်မည် ဖ စ်ပါဖကကောင်ိုး ယ ုကကည်ပါသည်။  

   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဗ ျူဟ နှ င ့် လုပ့်ငန့်ားအစ အစဉ ့် တ ုို့ပါဝင်ပါသည်။ အဖကောင်အထည်ဖ ောမ်ည ် 

ဗ  ဟော၊ ဦိုးစောိုးဖပိုးလုပ်ငန်ိုး အစီအစဉ်မ ောိုး၊ ဘတ်ဂ က်နှင ် ဖင ဖကကိုး  ုင်ရော ရရှ န ုင်မည ် 

လမိ်ုးဖကကောငိ်ုးနှင ် လုပ်ငန်ိုး ဖ ောငရ် က်မှု အ င ် င ်တ ုို့က ု အဓ က ဖ ောဖ်ပထောိုးပါသည်။  

စက်တ ငဘ်ွာလ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ် 

 

 

          

                                                                                ဖက ိုးရ ော   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုးဖကော်မတီ 

                                                                            ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ော  ၊ မအူပင်ဖမ  ွံ့နယ် 
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မအူပင်မမ  ြို့န ယ်၊ သ ိုက်ကိုန််း ကက ်းရ ွာ အိုပ်စို၊ ကဖွာင်ရ ို်း စို ကက ်းရ ွာ၏ သယံဇွာ တပပကပမ ပံို 
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       မအူပင်မမ  ြို့န ယ်၊ သ ိုက် ကိုန််းကက ်းရ ွာ အိုပ်စို၊ ကဖွာင်ရ ို်းစို ကက ်းရ ွာ ၏ ရွာသီခ  င်ပပကပမပံို  
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မြ 

အုပ်ခ ျုပ်ရ ေးအဖ  ွဲ့ 

ရ ေါပကအဖ  ွဲ့ 

လြ်ေးရက ်ြတ ီ

လငူယအ်ဖ  ွဲ့ 

Ynca 

က က ွာင််းကကွာ်မတ ီ

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက် က ရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန် ျေး ၊ က ျွဲ ဂါ တ်ကက ျေးရ ွာ 

Venn  Diagram 
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အခန်ျေး(၁) 

တည့်ရန    နှင ့် ပထဝ ဝ င့် အရန အထ ား 

 ကဖွာင် ရ ို်းစ ိုကက ်းရ ွာ သ ည် ကခ  ွာင််းကဘ်း ဝွဲ ယွာ တ  င်တ ည်ရှ မပီ်း အိုပ်ခ   ပ်ကရ်း စ ို က်ရွာ ခရ ိုငမ်မ  ြို့က တ ွာ် 

မအူပ ငမ်မ  ြို့န ှင ် ဆက်သ ယ် သ ွာ်းလ ွာရ လ ယ်ကူပါ သ ည်။ 

 ကက ်းရ ွာ သည် ပထဝီ အကနအ ထွာ်း အရ ကပမပပန  ်ကေသပ ဖစ်ပါ သ ည်။ သ ိုက်ကိုန််းကက  ်းရ  ွာ 

အိုပ်စိုတ င် ပါဝ ငပ်ါ သ ည် ။ ကေသတ စ်နှစ်ပ မ််းမျှ မ ို်းကရခ  န် လက်မ(၁၁.၄၆ ”) မှ (၂၁.၅၄ ”) ဝန််း က င် 

ရှ ပါသည် ။ မအူပ ငမ်မ  ြို့န ယ် နှင ် မ ိုင် (၁၀)မ ိုင်က ွာ ကဝ်း ပါသည် ။ 

 

အခန်ျေး(၂) 

  သ ဥတု နှင ့် သဘ ဝ အ  င့်ား အမြစ့်ြ  ား 

 ဖက ိုးရ ောတ င် သီိုးနှ မ ောိုးစ ုက်ပ   ိုးရော၌ ရောသီဥတုမမှန်ဖခင်ိုး ၊ ရ တ်သ မ်ိုးခ  န်တ င် မ ုိုးမ ောိုးဖခငိ်ုး 

တ ုို့ဖကကောင ် အထ က်နှုန်ိုးမ ောိုးဖလ ော နည်ိုးလောသည်က ု ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖက ိုးရ ော သည် စ ုက်ပ   ိုးဖရိုး၊ 

ဖမ ိုးဖမ ဖရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုး အဓ ကလုပ်က ုငဖ်သော ဖက ိုးရ ောလည်ိုးဖ စ် ပါသည်။ ဖရလုပ်ငန်ိုးမ ောိုးက ုလည်ိုး 

အနည်ိုးငယ်လုပ်က ုငဖ်သော ဖေသတစ်ခုလည်ိုး ဖ စ်ပါ သည်။ 

 

အခန်ျေး(၃) 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားဆ ုင့်    စ ြ ခန ့်ခ ွဲြှု အရမခအ ရန 

 ဖက ိုးရ ောတ င်အ  ွဲွံ့အစည်ိုး(၄)  ွဲွံ့ရှ ဖပီိုး လမိ်ုးဖကောမ်တီ နှင  ်ဖက ောငိ်ုးဖဂါပက အ  ွဲွံ့ တ ုို့သည် 

လုပ်ငန်ိုးဖ ောဖ် ောင်မှု အဖကောငိ်ုး  ုိုးအ  ွဲွံ့ဖ စ်ပါသည်။စည်ိုးလ ုိုးညီည တ်မှု   ွဲွံ့စည်ိုး ထောိုးဖသောဖကကောင ် 

အခ ငိ်ုးခ ငိ်ုးခ  တ် က်မှုရှ ပါဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။ဖက ိုးရ ော   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး အတ က် ဖပငပ်မှ ဖ ောင်ရ က် 

ဖသော အ  ွဲွံ့အစည်ိုးအဖနဖ င ် ဖင ဖခ ိုးအ  ွဲွံ့အစည်ိုး (၁)  ွဲွံ့ရှ ပါသည်။ ဖင ဖခ ိုးအ  ွဲွံ့မှ  င်ရွဲသောိုး မ ောိုးက ု 

အဖသိုးစောိုးဖခ ိုးဖင မ ောိုးထုတ်ဖခ ိုးဖပိုးဖပီိုး အတ ုိုးနှုန်ိုးအောိုးဖ င ် (၂)က ပ်နှုန်ိုးဖ င ်ဖပီိုး ၆လ မှ ၁၂လအတ င်ိုး 

အဖကကဖပိုး ပ်ရဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ကောလရှည်ဖ စ်ဖပီိုး အတ ုိုးနှုန်ိုးသက်သောစ ောဖ င ် 

ထုတ်ဖခ ိုးဖပိုးမည်   ုပါက  င်ိုးရွဲသောိုးမ ောိုး အတ က်  အ င်ဖဖပန ုငပ်ါဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။ 
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အခန်ျေး(၄) 

စ ားပ  ားရ  ား နှင ့် အသက့် ရ ြ ားြှု အရမခ အရန 

 (က) သ ားနှ စ ုက့်ပ   ား ရ ား 

  ဖက ိုးရ ောတ င် ဖဖမဧက (၃၈၅)ဧကရှ ဖသော်လည်ိုး စ ုက်ပ   ိုးဖဖမဧက (၃၅၅)ဧကက ု  နှစ်စဉ် 

စ ုက်ပ   ိုးဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ မ ုိုးစပါိုးမှော ရောသီဥတုမမှန်ဖခငိ်ုး ၊ ရ တ်သ မ်ိုးခ  န်တ င ် မ ုိုးမ ောိုး 

ဖခငိ်ုးဖကကောင ် အထ ကန်ှုန်ိုး နညိ်ုးပါိုးပါသည်။ မ ုိုးစပါိုးရ တ်သ မ်ိုးဖပီိုးခ  န်တ င် မတ်ပွဲ စ ုက်ပ   ိုးထောိုးဖကကောငိ်ုး 

ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ အထ က်နှုန်ိုးမှော ရောသီဥတုမူတည်၍ အနည်ိုး၊ အမ ောိုး က ောဟမှုရှ ပါသည်။ ဖက ိုးရ ော 

တ င် ဖဖမယောမွဲ အ မ်ဖထောင်စုမ ောိုးအဖရအတ က် ဖပါမ ောိုးပါသည်။ ဖက ိုးရ ောတ င် ကခ  ွာင််းကရက ို သွာ 

အဓ က ထွာ်းအ သံို်းပပ ပါသည်။ဖက ိုးရ ောတ င် စ ုက်ပ   ိုးဖဖမ ဧက (၃၅၅)ဧကသော စ ုက်ပ   ိုးဖနကကဖကကောငိ်ုး 

ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ မ ို်းစပါတ စ်ဧကလ င် ပျှမ််းမျှ(၇၀)တ င််းခ န ်ထ က်က ကွာ င််း သ ရှ ရ ပါ သည် ။ စ ုက်ပ   ိုး 

သီိုးနှ  အစောိုးထ ိုုး စ ုက်ပ   ိုးန ုငရ်န်နည်ိုးပညော နှင  ်အကူအညီလ ုအပ်ဖကကောင်ိုး ဖလ လော ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

လယ်ယောစ ုက်ပ   ိုးဖရိုးအတ က် လ အုပ်ဖသော သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုးက ု မအူပငဖ်မ  ွံ့သ ုို့သ ောိုးဖရောက် ဝယ်ယူရပါ 

သည်။စ ုက်ပ   ိုးဖရိုး နညိ်ုးပညော ဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးနှင ် ထုတ်ကုန်မ ောိုး လ ယ်ကူစ ောရရှ န ုငမ်ည်  ုပါက ပ ုမ ု 

အ င်ဖဖပပါဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ စ ုက်ပ   ိုးဖဖမမ ောိုးအတ က် ဖရမ ောိုးရှ ဖသေ်ာလည်ိုး ဖခ ောင်ိုးဖကော ၊ 

ဖဖမောင်ိုးဖကော မ ောိုး ဖပန်လည်တူိုးဖ ောရ်န် အခက်အခွဲရှ ပါသည်။ လယ်ဖဖမမ ောိုးတ င်   က်ပ ိုုးမ ောိုး ၊ ဖရွှေခရု 

မ ောိုးရှ ဖနဖသောဖကကောင ် စပါိုးထ က်နှုန်ိုး ဖအောင်ဖမင်မှုနညိ်ုးဖကကောင်  ဖတ ွံ့ရှ ရ ပါသည်။ 

 (ခ) ရြ ားမြျူ ရ ား လုပ့် ငန့်ား 

   ဖက ိုးရ ောတ င် စက်က ရ ယောမ ောိုး အသ ုိုးဖပ ဖခငိ်ုးဖကကောင ် ကျွွဲ၊ န  ိုးဖမ ိုးဖမ ဖခငိ်ုး နညိ်ုးပါိုးပါသည်။ 

ကကက ် နှင ် ဘွဲသော အမ ောိုး  ုိုးဖမ ိုးဖမ ကကပါသည်။ဖက ိုးရ ောအတ င်ိုး ဖမ ိုးဖမ ဖရိုးလုပ်ငန်ိုး လုပ်က ုင်ရန် 

အတ က် ဖဖမဖနရောအ ငဖ်ဖပဖသောဖကကောင ် သောိုးငါိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုးလုပ်ငန်ိုး ဖအောငဖ်မင်န ုငသ်ည ် အခ င ် 

အလမ်ိုးရှ ဖသော်လည်ိုး အရင်ိုးအနှီိုးမ ောိုး နှင  ် နည်ိုးပညောအဖထောက်အကူအညီမ ောိုးစ ော လ အုပ်ဖကကောငိ်ုး 

ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖက ိုးရ ောတ င ် ဖမ ိုးဖမ ဖရိုး အတ က် စီိုးပ ောိုးဖ စ် ဖမ ိုးဖမ န ုင်ဖခငိ်ုး မရှ ဖသိုးဘွဲ တစ်ပ ုင် 

တစ်န ုင် ဖမ ိုးဖမ ထောိုးဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

 (ဂ) စ ုက့်ပ   ားရြ ားမြ ျူရ ား ြဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား 

  ဖက ိုးရ ောတ င်အသက်ဖမ ိုးဝမ်ိုးဖကကောငိ်ုးလုပ်ငန်ိုးအဖနဖ င ်လက်သမောိုး၊ပန်ိုးရ လုပ်ငန်ိုး ၊ စက်ခ  ပ် 

လုပ်ငန်ိုးမ ောိုးက ု လုပ်က ငု်ကကပါသည်။ စက်ခ  ပ်၊စက်ဖပငစ်သည ် လုပ်ငန်ိုးမ ောိုး ဖပေါ်ထ န်ိုး လောဖရိုး နှင ် 

လုပ်ငန်ိုးမ ောိုးစနစ်တက  လုပ်က ုင်န ုငဖ်စရန်အတ က် သငတ်န်ိုးမ ောိုး   င ်လှစ်ပ ုို့ ခ ဖပိုးရန်လ ုအပ် 
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ဖကကောင်ိုးဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖက ိုးရ ောတ င် စ ုက်ပ   ိုးဖရိုးမဟုတ်ဖသော အဖခောိုးစီိုးပ ောိုးဖရိုးလုပ်ငန်ိုး မ ောိုး 

အတ က် အလုပ်လုပ်န ုငဖ်သော လုပ်သောိုးအင်အောိုးစုမ ောိုးရှ ဖသော်လည်ိုး အလုပ်အက ုင ် အခ င ် 

အလမ်ိုးနည်ိုးပါိုးသည ် ဖပဿန မ ောိုးဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

 (ဃ) ဘဏ့် နှင ့် ရင ရ ကားဆ ုင့်    ဝန့်ဆ ုင့်  ဝန့်ရဆ  င့် ြှု 

  က ွဲဂါတ ်ဖက ိုးရ ောတ င ် ဖတောင်သူမ ောိုးအတ က် အစ ုိုးရဘဏ်မှ ဖခ ိုးဖင မ ောိုး နှစ်စဉ ် ဖခ ိုးဖပိုး 

ဖနပါသည်။ ရရှ လောသည ် ဖခ ိုးဖင မ ောိုးသည် ကောလတ ုဖခ ိုးဖင မ ောိုးသောဖ စ် သည ်အတ က် အခက်အခွဲ 

မ ောိုးရှ ဖနသည်က ု ဖတ ွံ့ရပါသည်။ အမ ောိုးဖပည်သူမ ောိုး စီိုးပ ောိုးဖရိုး အ င်ဖဖပဖစရန် ကောလရှည် 

ဖခ ိုးဖင နှင ် အတ ုိုးနှုန်ိုး သက်သောမှုရရှ ဖစရန် ထုတ်ဖခ ိုးဖပိုးဖသော အ  ွဲွံ့အစည်ိုးမ ောိုး လ ုအပ်ဖကကောင်ိုး 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

အခန့်ား( ၅) 

အရမခခ  အရဆ က့် အဦ နှင ့် ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

(က) ရက ားလက့် သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား 

  ဖက ိုးရ ောတ င်တ တောိုး(၃)စင်ိုးရှ ပါသည်။တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုးသ ောိုးလောန ုငပ်ါသည်။မအူပငဖ်မ  ွံ့ဖပေါ်သ ုို့ 

  ုင်ကယ်၊ဖထေ်ာလောဂ မီ ောိုးဖ င ် သ ောိုးလောကကပါသည်။ သယ်ယူပ ိုု့ဖ ောငဖ်ရိုးအဖနဖ င ် ကမွာက် တ ွာ် 

ဆ ိုင်က ယ် ၊ သ ုိုးဘီိုး  ုင်ကယ် ၊ ဖထေ်ာလောဂ  ီ မ ောိုးဖ င ် သယ်ယူပ ိုု့ဖ ောငဖ်ရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုး ဖ ောင်ရ က် 

ဖနဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ဖရဖကကောငိ်ုးလမ်ိုးမရှ ပါ။ မအပူင်ဖမ  ွံ့သ ုို့ ခရီိုးသ ောိုး/ဖ ိုးဖရောင်ိုး 

ဝယ် ဖပ လုပ်သူ မ ောိုးရှ ဖပီိုး   ုင်ကယ်ကယ်ရီဖ င ်လည်ိုးဖကောငိ်ုး ၊ က ုယ်ပ ုင်  ုင်ကယ်ဖ င ်လည်ိုးဖကောင်ိုး 

သ ောိုးလောဖနကကဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ) ရက ား   ြ ားလ င့်ားရ  ား 

  ကဖွာင် ရ ို်းစ ိုကက ်းရ ွာတ င် အ မ်ဖထောငစ်ုအမ ောိုးစုသည် မဟောဓါတ်အောိုးလ ုင်ိုး စနစ်က ုသော 

အသ ုိုးဖပ ကကဖပီိုး က န်အ မ်ဖထောငစ်ု အနည်ိုးငယ်မှော ဘတထရီအ ုိုးမ ောိုးက ု အခဖကကိုးဖင ဖ င ်  အောိုးသ င်ိုး 

ဖနရပါဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။ 

 (ဂ) သတင့်ား နှင ့် ဆက့်သ ယ့်ရ  ား 

  ဖက ိုးရ ောတ င်  ုန်ိုး၊ ဖရေီယ ု၊ ဖဂ  လ်တုစဖလောငိ်ုးမ ောိုးအောိုး အသ ုိုးဖပ န ုငဖ်ပီိုး  က်သ ယ်ဖရိုး နှင ် 

သတငိ်ုးအခ က်အလက်နည်ိုးပညောအဖဖခအဖန အသင ်အတင ်ဖကောင်ိုးမ န်ဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 
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                                                            အခန့်ား( ၆) 

ပည ရ ား 

 ဖက ိုးရ ောတ င် စောမတက်သူဦိုးဖရ (၁)ဦိုးရှ ဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။ ပညွာ တ က်ကပမွာက် မှုနှုန််း 

မှွာ အသင ် အတင ် မျှ သွာ ကကွာင််းမ န်စ ွာတ က်ကပမွာက်က က ွာင််း ကတ  ြို့ရရ ှ ပါသ ည်။ ဘိုန ််းကက ီ်း 

ကက ွာ င််းပည ွာကရ်းစန စ်မ ရှ က ကွာင််း ကတ  ြို့ရပါသ ည်။ မူလတ န််း ပည ွာကရ်း မပီ်းဆံို်းသူဦ်းကရ အမ ွာ်း ဆံို်း 

ကတ  ြို့ရပါသ ည်။န ုို့စ ုို့အရ ယ် (၃)ဦိုး နှင ် (၂)နှစ်ဖအောက်ကဖလိုးငယ် (၅)ဦိုး ရှ ပါ ဖကကောငိ်ုးသ ရှ ရပါသည်။ 

စီိုးပ ောိုးဖရိုးအဖနနှင ် အသ ပညောဗဟုသုတနည်ိုးပါိုးဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖက ောင်ိုးတက် 

ဖနဖသော စောရင်ိုးအရ မူလတန်ိုးတ င်(၇၁)ဦိုး၊အလယ်တန်ိုးတ င် (၂၂)ဦိုး ၊ အထက်တန်ိုး (၁၁)ဦိုး ၊ 

တကကသ ုလ်တ င(်၆)ဦိုး စုစုဖပါင်ိုး ဖက ောငိ်ုးသောိုး/သဖူပါငိ်ုး (၁၁၀)ဦိုးရှ ပါသည်။ဖက ိုးရ ော၏ ၁၆.၆၉% 

တက်ဖရောက် သငက်ကောိုးဖနဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။စ ွာ သငက်က  ွာ င််းက ဆွာ ငအ်ကနပဖ င ် သ ပ်မ ို်း၊  ကမ််း 

ခင််း ပဖင ် ကဆွာက် လိုပ်ထ ွာ်းပါ သည် ။ အလ ယ်တန ််း နှင ် အထက်တန််း က ို ကက ်းရ ွာ နှင ်  (၁)မ ိုင်ခန  ်ကဝ ်း 

သ ည ် ကရလွဲကက လ်းကက  ်းရ  ွာသ ို   တ က်ကရွာက်က နသ ည်က ိုကတ ြို့ ရှ ရပါ သ ည်။ ကက ်းရ ွာတ င် ကက ွာင််း 

ဆရွာ/ ဆရွာမ ၊ ကက ွာ င််းသံို်းပရ  ကဘွာဂ မ ွာ်း နှင  ်ကက ွာ င််းသ ွာ်း/သူ အင် အွာ်း မှွာ မျှတမှုရှ ပါ သ ည်။   

 

အခန့်ား(၇) 

က န့်ားြ ရ ားနှင ့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန ့်  ှင့်ား ရ ား 

  ဖက ိုးရ ောတ င်  အမ ောိုးဖပည်သူမ ောိုး က န်ိုးမောဖရိုးအဖဖခအဖနမ ောိုးမှော ဝမ်ိုးပ က်၊ ဝမ်ိုးဖလ ော ၊ 

 ီိုးခ   ၊ တီဘီ ၊ ဖသ ိုးတ ုိုး ၊ အသည်ိုးဖရောဂါမ ောိုး အနည်ိုးငယ်မ သော ဖ စ်ကကဖပီိုး အဖခောိုးကူိုးစက် ဖရောဂါ 

မ ောိုးနှင  ် ဖရောဂါကကီိုးမ ောိုး ဖ စ်ဖပေါ်မှုမရှ ဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖက ိုးရ ောတ င် လ န်ခွဲ  ဖသော(၁၂)လ 

အတ င်ိုး ပ ုလီယ ုကောက ယ် ဖ ိုးထ ိုုးဖခင်ိုး၊ဖမိုးခ ုင်(က ုယ်ဝန် ဖ ောငက်ောလအတ င်ိုး) နှင ် 

ဝက်သက်ဖရောဂါကောက ယ်ဖ ိုးမ ောိုးက ု တောဝန်က  က န်ိုးမောဖရိုး ဌောန  ရော/ ရောမမ ောိုးမှ ပ ုမှန် 

ဖ ောငရ် က် လ က်ရှ ပါသည်။ ဖက ိုးလက်က န်ိုးမောဖရိုးဌောန တည်ရှ ရောနှင ် ၃မ ငုခ်နိ်ု့က ောဖဝ ဖကကောင်ိုး 

ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖက ိုးလက်က န်ိုးမောဖရိုးဌောနတ င် ကုတင၊် ဖ ိုးနှင  ် ပတ်သက်၍ လ ဖုလောက်မှု 

မရှ ဖကကောင ် ဖတ ွံ့ရပါသည်။ မအူပင်ဖပည်သူူ့ဖ ိုးရ  ုကုတင်(၂၀၀)နှင ်မ ငု်(၁၀)မ ုငခ်နိ်ု့ က ောဖဝိုး ပါသည်။ 

ဖက ိုးရ ောတ င်  အ မ်ဖထောငစ်ုအမ ောိုးစုသည် အဝီစ တ င်ိုးစက်တပ် နှင  ်  မ ုိုးဖရသ ုဖလှောင်ကန်မ ောိုး အဓ က 

ထောိုး ဖသောက်သ ုိုးဖနကကသည်က ု ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ယငလ် ုအ မ်သောအမ ောိုးစုသ ုိုးစ ွဲဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရှ  

ရပါသည်။ 
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အခန့်ား(၈) 

ရဘားအနတ   ယ့်ြ  ား နှင ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့် ထ န့်ားသ ြ့်ား ရ ား 

  ဖက ိုးရ ောတ င်  သဘောဝသယ ဇောတမ ောိုး မရှ သဖလောက်ရှောိုးပါိုးပါသည်။ ဓါတ်သတတ  

ထ ကရ်ှ မှုမရှ ပါ။သဘောဝ တ ရစဆောန်မ   ိုးဖစ မ ောိုးမရှ ပါ။ သဘောဝအပင်မ   ိုးစ တ်မ ောိုးက ု ဖတ ွံ့ရှ ရနညိ်ုးဖပီိုး 

လူတ ုို့စ ုက်ပ   ိုးထောိုးဖသော ဖ ိုးက က်ဝင်အပင်မ ောိုးက ုသော စ ုက်ပ   ိုးကကဖကကောင်ိုး  ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

ဖက ိုးရ ောတ င်၌ သဘောဝဖဘိုးဖ စ်ဖပေါ်မှု နညိ်ုးပါိုး၍ စောိုးနပ်ရ ကခော ူလ မုှု အသင ်အတင ် ဖကောငိ်ုးမ န် 

ပါသည်။ ကူိုးစက်ဖရောဂါ ဖ စ်ပ ောိုးမှုနည်ိုးပါိုးပါသည်။ ထ ခ ုက ် သက်ဖရောက်မှုခ ရသည်သူမ ောိုးအတ က် 

အပု်စုအလ ကု်သတ်မှတ်ရောတ င်လည်ိုး ထ ခ ုက် သက်ဖရောက်မှုနည်ိုးဖကကောင ်ိုးဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ သဘောဝ 

ဖဘိုး အနတရယ်က ဖရောက်လောပါက ကက  တငက်ောက ယ်ဖရိုးလုပ်ငန်ိုးစဉ်မ ောိုးနှင ပ်တ်သက်၍ အသ ပညော 

ဗဟုသုတမ ောိုး အောိုးနည်ိုး ဖကကောင်ိုးဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ စ ုက်ပ   ိုးဖရိုးအတ က် မ   ိုးဖကောင်ိုးမ   ိုးသနိ်ု့ ၊   တ်ပ ုိုး 

ဖရောဂါကောက ယ်ပ ု နှင ် စ နို့်ပစ်ပစစညိ်ုးမ ောိုးက ု စနစ်တက  ထ မ်ိုးသ မ်ိုးကောက ယ်ရန် စ ုက်ပ   ိုးဖရိုး အ  ွဲွံ့မ ောိုး 

နှင  ်ခ  တ် က်ဖပီိုး စ နိ်ု့ပစစည ိုးမ ောိုးနှင  ်သဘောဝဖဖမဩဇောဖ ောစ်ပ်သ ုိုးစ ွဲသည ် နညိ်ုးလမ်ိုးအောိုး စနစ်တက  

သငက်ကောိုးဖပိုးန ုငမ်ည်  ုပါက အရငိ်ုးအနှီိုးနည်ိုးဖပီိုး သဘောဝဖဘိုး ထ က်  ုိုးက   ိုး ဖလ ော ပါိုးလောန ုင် 

သည ်အဖပင ်ဝငဖ်င အဖနဖ င ် တ ုိုးတက်လောန ုငမ်ည်ဖ စ်ဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ ရှ ရပါသည်။ 

 

အခန့်ား( ၉) 

က  ား-ြ ရ ား   က စစ  ပ့် ဆ ုင့်   

  ဖက ိုးရ ောအတ င်ိုးရှ  က ောိုး/မဦိုးဖရမှော အမ   ိုးသမီိုးဦိုးဖရသည်ထက် အမ   ိုးသောိုးဦိုးဖရထက် 

လူဦိုးဖရအနည်ိုးငယ်သော ပ ုမ ောိုးပါသည်။ အလုပ်သမောိုးဦိုးဖရမ ောိုးဖပောိုးဖသေ်ာလည်ိုး အလုပ်အက ုင် 

အခ င ်အလမ်ိုးနည်ိုးပါကကပါသည်။  အလုပ်သမောိုးဦိုးဖရမ ောိုးဖပောိုးဖသောဖကကောင ် ဖက ိုးရ ော တ င် စက်ရ ု၊ 

အလုပ်ရ နုှင  ် လုပ်ငန်ိုးခ ငမ် ောိုးဖ ောဖ် ောင်ဖပိုးရန် လ အုပ်ဖကကောင်ိုးဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။  င်ိုးရွဲဖသော 

မ သောိုးစုမ ောိုးတ င ်ရရှ ဖသောဖင  နှင ် လ ဖုလောက်မှုမရှ ဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖက ောငိ်ုးတက်ဖနဖသော 

စောရင်ိုးအရ မူလတန်ိုးတ င ် (၇၁)ဦိုး၊အလယ်တန်ိုးတ င်(၂၂)ဦိုး ၊ အထက် တန်ိုး (၁၁)ဦိုး ၊ တကကသ ုလ် 

တ င် (၆)ဦိုး စုစုဖပါင်ိုး ဖက ောငိ်ုးသောိုး/သဖူပါင်ိုး (၁၁၀)ဦိုးရှ ပါသည်။ ဖက ိုးရ ော၏ ၁၆.၆၉%တက်ဖရောက် 

သငက်ကောိုးဖန ဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။  
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အ ခန်ျေး(၁၀) 

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ်၊ သုိက်ကု န်ျေး ကက ျေးရ ွာအုပ်စု ၊ ကဖ ွာင်ရုိျေးစုကက ျေး ရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ်င န်ျေးမ ွာျေး  ဦျေးစွာျေးကပျေး အဆ င ် သတ်မှတ်ခခငျ်ေး 

 

စဉ ် 

 

အဆ ိုပပ စီမံခ  က် အမ ည် 

ကပ်းမှတ် 

(၁) မ ှ(၁၀၀) 

ဦ်း စွာ်းကပ်းအဆင ်  

၁ ကက ်းရ ွာ အဝင် လမ််းခ င််းပ ခင််း ၉၀ ၁ 

၂ ကက ်းရ ွာ အဝင်က  န်လ မ််းပ ိုင််း ၈၅ ၂ 

၃ နှစ်ရှည်ကခ ်းက င  ၈၀ ၃ 

၄ စွာ ကည ်တ ို က် ၇၀ ၄ 

 

 

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ်၊ သုိက်ကု န်ျေး ကက ျေးရ ွာအုပ်စု ၊ ကဖ ွာင်ရုိျေးစုကက ျေး ရ ွာ 

အကက ွာင်အထည်က ဖွ်ာက ဆွာင်ရ က်မ ည ်က ွာလ သတ်မှတ်ခခငျ်ေး 

 

စ

ဉ ် 

 

အဆ ိုပပ စီမံခ  က် အမ ည် 

ဦ်း စွာ်း 

ကပ်း 

အဆင ် 

၂၀၂၄

-

၂၀၂၅ 

၂၀၂၅

-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆

-

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇

-

၂၀၂ ၈ 

၂၀၂ ၈

-

၂၀၂၉ 

၁ ကက ်းရ ွာ အဝင် လမ််းခ င််းပ ခင််း ၁ ì     

၂ ကက ်းရ ွာ အဝင်က  န်လ မ််းပ ိုင််း ၂  ì    

၃ နှစ်ရှည်ကခ ်းက င  ၃   ì   

၄ စွာ ကည ်တ ို က် ၄    ì  
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မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ် ကက ျေးလ က်ကေ သဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက် က ရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

သုိက်ကုန်ျေး ကက ျေးရ ွာအုပ်စု ၊ ကဖွာငရုိ်ျေးစု ကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံ ကိ န်ျေး (VDP) ကကွ်ာမတီစွာ ရ ငျ်ေး 

 

စ

ဉ ် 
အမ ည် ရွာ ထူျေး အဘအမ ည် အသက် မှတ်ပံုတင်နံပါတ ် ဖုန်ျေးနံပါတ် မှတ်ခ က် 

၁ ဦ်း ပမင ် ကည် ဥကကဌ ဦ်း ကသွာ င််းရ ှ န် ၅၈ ၁၄/မအပ (န ိုင် )၀ ၄၉၈၇၁ ၀၉-၂၆၁၁၄၇၇၆၇  

၂ ဦ်း ကက ွ်ာဝ င််းပ မင ် အတ င််းကရ်းမှြူ်း ဦ်း လှသ န််း ၅၇ ၁၄/မအပ (န ိုင် )၀ ၄၉၈၇ ၀ ၀၉-၆၆၇၉၅၄၁၃၈   

၃ ဦ်း ဆန််းဦ်း ဘဏ္ဍွာကရ်း မှ ြူ်း ဦ်း သန််း ခင် ၆၁ ၁၄/မအပ (န ိုင် )၀ ၄၉၈ ၃၅ ၀၉-၇၇၈၇၆၈၉၆၈   

၄ ဦ်း ရွဲမင််းထက် စွာရင််းက ိုင် ဦ်း စ န် ကည် ၃၁ ၁၄/မအပ (န ိုင် )၁၂ ၈၀၁၁ ၀၉-၆၆၂၂၈၈၆၆၁   

၅ ကေေါ်ဝါဝါက အွာ င် အဖ ွဲြို့ဝင် ဦ်း ပမင ် ကည် ၂၈ ၁၄/မအပ (န ိုင် )၃၁၁၉၁၇ ၀၉-၆၉၁၄၈၆၀၃၇  

၆ ကေေါ်ကဆ ကဆ ဝ င််း အဖ ွဲြို့ဝင် ဦ်း ဝင််းက မွာင် ၃၅ ၁၄/မအပ (န ိုင် )၂၄ ၄၁၇၆ ၀၉-၂၆၂၀၀၇၀၂၈   

၇ ဦ်း ကအွာငပ် မင ် အဖ ွဲြို့ဝင် ဦ်း လှ ကည် ၄၆ ၁၄/မအပ (န ိုင် )၁၄၆၃ ၂၁ ၀၉-၂၅၂၀၄၆၄၆၂    

၈ ဦ်း ကဇွာ်မ   ်းက ထ ်း အဖ ွဲြို့ဝင် ဦ်း အိုန််း ကရွှေ ၄၉ ၁၄/မအပ (န ိုင် )၂ ၀၃၂၆၅ ၀၉-၆၇၄၄၈၄၀၁၂   
၉ ဦ်း ကံကအ်း အဖ ွဲြို့ဝင် ဦ်း ကက ွာက်ခွဲ ၅၁ ၁၄/မအပ (န ိုင် )၁၆၀ ၀၅၆ ၀၉-၄၂၂၉၅၆၃၁၅   
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ရနော က့်ဆက့်တ ွဲ (၃) 

ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရထ က့်အကူမပ  ဇယ ားြ  ား 

(၁)   ရက ား   လူြှုစ ားပ  ားရ ားအ ရမခအရန 

(က)  လူဦားရ  နှင့် လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်ြ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လူဦားရ  နှင ့်လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်ြ  ား 

အသက့်အုပ့်စု က  ား ြ စုစုရပေါင့်ား 

ြသန့်စ ြ့်ားသူ 

အရ အတ က့် 

က  ား ြ 

၁ နှစ် ဖအောက် န ုို့စ ုို့အရ ယ ် ၄ ၄ ၈ ၁ ၁ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ဖအောက်ကဖလိုးငယ် ၂၃ ၁၃ ၃၆   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်ိုးဖက ောင်ိုးသောိုးအရ ယ် ၃၁ ၂၀ ၅၁   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ိုးဖက ောင်ိုးသောိုးအရ ယ် ၂၇ ၂၁ ၄၈   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပန် ုင်သည် အရ ယ် ၂၃၈ ၂၆၅ ၅၀၃   

၆၅ နှစ် နှင ်အထက် သက်ကကီိုးရ ယ်ကကီိုး ၆ ၇ ၁၃   

စုစုရပေါင့်ား ၃၂၉ ၃၃၀ ၆၅၉   

စုစုရပေါင့်ား အ ြ့်ရထ င့်စ ု ၁၆၅ 

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။    ။အသက့်အုပ့်စု၁နှစ့်ရအ က့်ဆ ုသည့်ြှ ရ ြ ားကင့်ားစြှ အသက့် (၁) နှစ့်ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊ ၁နှစ့်ြှ 

၄နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ  အသက့်(၁) နှစ့်မပည ့်အ  ယ့်ြှ (၅)နှစ့်ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊၅နှစ့်ြှ၉နှ စ့် ဆ ုသည့်ြှ  အသ က့် (၅) 

နှစ့် မပည ့်သည့်ြှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊၁ ၀နှစ့်ြ၁ှ၄နှစ့်ဆ ုသည့်ြှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် မပည ့် သ ည့် ြှ 

အသက့် (၁၅) နှစ့်ြမပည ့်ြ အ  ယ့် ၊၁၅နှစ့်ြှ ၆၄နှစ့် ဆ ုသည့်ြှ အ သက့် (၁၅)နှစ့်မပည ့်သည့် ြှအသက့် (၆၅) 

နှစ့် ြမပည ့်ြ အ  ယ့်၊ အသ က့်၆၅နှစ့်နှင ့် အထက့်ဆ ု သည့် ြှ  အသက့် (၆၅) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်နှင ့်၎င့်ားထ က့် 

အသက့်ကက ားသ ည ့်အ  ယ့်ြ  ားက ုဆ ုလ ုသည့်။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောအတ င်ိုးရှ  က ောိုး/မဦိုးဖရမှော အမ   ိုးသမိီုးဦိုးဖရသည်ထက် 

အမ   ိုးသောိုးဦိုးဖရထက် လူဦိုးဖရအနည်ိုးငယ်သော ပ ုမ ောိုးပါသည်။အလုပ်သမောိုးဦိုးဖရမ ောိုးဖပောိုးဖသော် 

လည်ိုး အလုပ်အက ငု်အခ င ်အလမ်ိုးနည်ိုးပါကကပါသည်။ သက်ကကီိုးရ ယ်အ ု နှင  ်ပညောသငက်ကောိုးဖနဖသော 

ဖက ောငိ်ုးဖနအရ ယ်အနည်ိုးငယ်သောရှ ပါသည်။ အလုပ်သမောိုးဦိုးဖရမ ောိုးဖပောိုးဖသောဖကကောင ် ဖက ိုးရ ောတ င် 

စက်ရ ု၊အလုပ်ရ နုှင  ်လုပ်ငန်ိုးခ င်မ ောိုးဖ ောဖ် ောင်ဖပိုးရန် လ ုအပ်ဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ  ရပါသည်။ 
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(ခ) အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူ အင့်အ ား 

(ခ-၁) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အြ    ားအ စ ား 

ဇယ ား(၂) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အြ    ားအ စ ား 

စ

ဉ့် 
လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်က ု 

ဖသခ ောစ ော တ်

ဖပီိုးမှနရ်ောတစ်ခု

က ု သောဖရ ိုးရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

စ ုက့်ပ   ားစ ားပ  ား လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

၁ 

လယ့်ယ စ ုက့်ပ   ားရ  ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
   ၄၇ ၁၆၇ ၃ ၉၄ ၇၃ ၁၅ 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
   ၆၄ ၁၈၆ ၉ ၁၀၄ ၈၂ ၅၅ 

ဖမင်   လတ်    

 န မ်    

၂ 

တ  စဆ န့် ရြ ားမြျူရ ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
၃၃ ၆၃  ၂၀ ၄၃ ၂၀ 

ဖမင်    လတ် 

 န မ်     

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

 န မ်   

၃ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား (ရ ခ   /ရ ငန့်ငေါား/ပုစ န့် စရသ  ရ သတတ ဝေါြ  ား ဖြ့်ားမခင့်ား၊  ရြ ားမြျူမခ င့်ား) 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၄ 

သစ့်ရတ လုပ့်ငန့်ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့် ရသ  အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားြ  ား 
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စ

ဉ့် 
လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်က ု 

ဖသခ ောစ ော တ်

ဖပီိုးမှနရ်ောတစ်ခု

က ု သောဖရ ိုးရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

၅ 

သတတ တူားရဖ ့်ရ ား၊  ရက  က့်ထုတ့်လုပ့်ရ ားနှင့်  သ ဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ား ထုတ့်လုပ့်မ ခင့်ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၆ 

ထုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၇ 

လျှပ့်စစ့်၊ ဓ တ့်ရင ွံ့ နှင့်  ရ ရပားရဝရ ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
      

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၈ 

ရဆ က့်လုပ့်ရ ား၊ လက့်သြ ား၊  ပန့်ား   လုပ့်ငန့်ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၉ 

ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ နှင့်  တ   ှည့်ခ အ ြ့်သ ုားပစစည့်ားြ  ား မပင့်ဆင့်ရ ား  

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၁၀ 
ကျွြ့်ားက င့်ပည  ှ င့်ြ  ား (ဆ ပင့်၊ အလှမပင့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊  အင့်ဂ င့်န ယ ၊ သင့် တန့်ားရ ပားသ ူစသည့်) 

က ုယပ် င်ု       ဖမင်    လတ်  
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စ

ဉ့် 
လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်က ု 

ဖသခ ောစ ော တ်

ဖပီိုးမှနရ်ောတစ်ခု

က ု သောဖရ ိုးရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

လုပ်ငန်ိုး န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

 

 

 

   

 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၁၁ 

လက့်လ - လက့်က ား ရ  င့်ားဝယ့်ရ ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
      

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    

လတ်န မ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စ ားရ သ က့်ဆ ုင့် လုပ့်ငန့်ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၁၃ 

ပ  ုရဆ င့်ရ ား၊ သ ုရလှ င့်ရ ားနှင့်  ဆက့်သ ယ့်ရ ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
      

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၁၄ 

ရင ရခ ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု လုပ့်ငန့်ား (ဘဏ့် နှ င့်  ရင ရခ ားမခင့်ား အပေါအဝင့် ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်ြှု လုပ့်ငန့်ား) 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
 

  
 

 
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၁၅ 

အ ြ့်ခခ ရမြ၊ ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ ၊ ရ  င့်ားဝယ့် ငှ ား ြ့်ားမခင့်ားနှင့်  ဆက့်စပ့်ရသ  လုပ့် ငန့်ားြ  ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်    
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စ

ဉ့် 
လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်က ု 

ဖသခ ောစ ော တ်

ဖပီိုးမှနရ်ောတစ်ခု

က ု သောဖရ ိုးရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၁၆ 

မပည့်သူဝန့်ရဆ  င့်ြှုလုပ့်ငန့် ားြ  ား (အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား၊က က ယ့်ရ ားနှင ့်ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား) 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၁၇ 

ပည ရ ား  

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
      

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၁၈ 

က န့်ားြ ရ ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
      

ဖမင်    လတ် 

 န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၁၉ 

လူြှုရ ား လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

၂၀ 

အ ြ့်ြ  ားတ င့် အငှ ားလ ုက့်လုပ့်သူြ  ားနှင့်  အြ   ားအ ြည့် ြရဖ ့်မပန ငု့်ရသ  လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

 
အလုပ်သမောိုး 

/ က ပန်ိုး / 
၉     ၁၁ 
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စ

ဉ့် 
လုပ့်ငန့်ားြ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်ြှု 

 (မှတ်ခ က်က ု 

ဖသခ ောစ ော တ်

ဖပီိုးမှနရ်ောတစ်ခု

က ု သောဖရ ိုးရန်။)  

အ ြ့် 

ရထ င့်

စု 

ြ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အြ   ားသြ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ ြ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား ြ 

ရောသီအလ ုက် 

အလုပ်သမောိုး 

၂၁ 

မပင့်ပအဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ားနှင့် ကုြပဏ ြ  ားတ င့်လုပ့်က ု င့် သူြ  ား 

က ုယပ် င်ု 

လုပ်ငန်ိုး 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

အလုပ်သမောိုး 

/ ဝန်ထမ်ိုး 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

န မ်   

 စုစုရပေါင့်ား ၁၅၃ ၄၁၆ ၁၂ ၂၁၈ ၁၉၈ ၁၀၁  

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ “ အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားအ မဖစ့်လုပ့်က ုင့်သူြ  ား ”အဖရအတ က်တ င်“ြ သ ားစုဝင့်လုပ့်အ ား”ထပ့်ြ ထ
ည့် သ င့်ားဖကောက်ယူဖခင်ိုး မဖပ ရပါ။ “ ပ့်တည့်န ုင့် ြှု (န ြ ့်၊လတ့်၊မြင ့်)”   ုသညမ်ှော ဖ ော်ဖပပါ လုပ်ငန်ိုး တစ်ခတု င် 
က ုယပ် င်ုလုပ်ငန်ိုး လုပ်လ ုသူ (သ ုို့မဟုတ်) အလုပ်သမောိုး/ ဝန်ထမ်ိုးအဖ စ် လုပ်က ုင်လ ုသူမ ောိုး 
အတ က်အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလမ်ိုးရရှ န င်ုမှု အဖဖခအဖနက ု   ုလ ုပါသည်။ ဥပမော -“ စ ုက့်ပ   ားရ  ား ” ကဏ္ဍ ၏ 
“က ုယ့်ပ ငု့်လုပ့်ငန့်ား ”တ င်ရပ်တည်န ုင်မှု “ မြင့် ”    ုပါကအ  ုပါလုပင်န်ိုးတ င်က ုယပ် ုင်လုပင်န်ိုး တစ်ခု 
လုပ်က ုင်ရန်အခ င ်အလမ်ိုးမ ောိုးဖနသညဟု်  ုလ ုပါသည်။ 
 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ ကဖွာင်ရ ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င ် စ ုက်ပ   ိုးဖရိုး နှင  ် ဖမ ိုးဖမ ဖရိုးလုပ်ငန်ိုးက ု 
အဓ က အသက်ဖမ ိုးဝမ်ိုး ဖက ောငိ်ုးဖပ ကကဖပီိုး  အဖခောိုးဝင်ဖင ရလုပ်ငန်ိုးမ ောိုး ဖ စ်ကကသည ် က ပန်ိုး/ 
ဖရောင်ိုးဝယ်ဖရိုး နှင  ် ဖပည်တ င်ိုးဖပည်ပသ ုို့ သ ောိုးဖရောကအ်လုပ်လုပ်က ုငက်ကသည ် အ မ်ဖထောငစ်ုမ ောိုး 
လည်ိုးရှ ပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား ၊ြအလ ု က့်အန ည့်ားဆ ုားနှ င့် အြ  ားဆ ာုး လုပ့် အ ားခနှုန့်ား ထ ား 

ဇယ ား (၃)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား၊ြ အလ ု က့်အန ည့်ား ဆ ုားနှင့် အ ြ  ားဆ ုား လုပ့် အ ားခနှုန့်ားထ ား 

 

စ

ဉ ်
အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 

အြ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 
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စ

ဉ ်
အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 

အြ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား ြ က  ား ြ 

၁ လယ်ယောစ ုက်ပ   ိုးဖရိုး ဖနို့စောိုး ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၂ တ ရစဆောန်ဖမ ိုးဖမ ဖရိုး ဖနို့စောိုး     

၃ 
ငါိုးလုပင်န်ိုး 

(ဖရခ   /ဖရငန်ငါိုး မ်ိုးဖခင်ိုး၊ဖမ ိုးဖမ ဖခင်ိုး) 
ဖနို့စောိုး     

၄ 

သတတ တူိုးဖ ော်ဖရိုး၊ဖက ောက်ထုတ် 

လုပ်ဖရိုး နှင်  သဘောဝရင်ိုးဖမစ်မ ောိုး 

ထုတ်လုပ်ဖခင်ိုး 

ဖနို့စောိုး     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ိုး ဖနို့စောိုး     

၆ 
ဖ ောက်လုပဖ်ရိုး၊ လက်သမောိုး၊ 

ပန်ိုးရ လုပင်န်ိုး 
ဖနို့စောိုး ၁၅၀၀၀  ၁၀၀၀၀  

၇ 
ယောဉ်၊ စက်က ရ ယော၊ အ မသ် ုိုးပစစည်ိုး 

မ ောိုး ဖပင် ငဖ်ရိုး 
ဖနို့စောိုး     

၈ လက်လီ-လက်ကောိုး ဖရောင်ိုးဝယ်ဖရိုး ဖနို့စောိုး     

၉ 

ကျွမ်ိုးက င်ပညောရှင်မ ောိုး (  ပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယော၊ 

သင်တန်ိုး ဖပိုးသူ စသည်) 

ဖနို့စောိုး     

၁၀ ဟ ုတယ်နှင်  စောိုးဖသောက်  ုင် လုပ်ငန်ိုး ဖနို့စောိုး     

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့်(၁) လခစ ားအ လပု့်သြ ားြ  ား၏တစ့် က့်ဝင့် ရင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နော   တ က့်မဖင့်  ရသ အလုပ့်သြ ားြ  ား၏တစ့် က့်ဝင့်ရင  = (တစ့်နော  ဝင့်ရင ×၈) 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။          ။ဖက ိုးရ ောတ င ် လုပ်အောိုးခအမ ောိုး  ုိုးရှ ဖသော အဖရအတ က်နည်ိုးပါိုးဖပီိုး 

အလုပ်လည်ိုးပ ုမနှ်မရှ ပါ။  င်ိုးရွဲဖသောမ သောိုးစုမ ောိုးတ င် ရရှ ဖသောဖင  နှင လ် ဖုလောက်မှုမရှ ဖကကောင်ိုး 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဂ)     သဘ ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား  

(ဂ-၁)  စ ုက့်ပ   ားန ုင့်ရ သ ရမြဧ   ယ  

ဇယ ား (၄) ရက ား   ၏စ ု က့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှု 

ရမြအြ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမြဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ်ောတစ်ခုက ုသောဖရ ိုးရန်) 

လယ့်ရမြ ၃၅၅                ဖကောင်ိုး            သင ်          ည    
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ရမြအြ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမြဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှနရ်ောတစ်ခုက ုသောဖရ ိုးရန်) 

ယ ရမြ / ရတ င့်ယ ရမြ  ဖကောင်ိုး            သင ်           ည    

ဥယ  ဉ့်ခခ ရမြ ၃၀ ဖကောင်ိုး            သင ်         ည    

က ုင့်ား/ကျွန့်ားရ မြ  ဖကောင်ိုး            သင ်          ည    

ဓန ရတ ရမြ  ဖကောင်ိုး            သင ်           ည    

စ ားက က့်ရမြ  ဖကောင်ိုး            သင ်           ည    

ရမြလ တ့်ရမြလပ့်  ဖကောင်ိုး            သင ်           ည    

စုစုရပေါင့်ား ၃၈၅  

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊  (၃) 

လယ့်ယ ရမြစ ြ ခန့် ခ ွဲရ ားနှင့် စ  င့်ားအ င့်ားဦားစ ားဌ န၊ (၄) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ ားြှျူားရ ုား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရမြလ တ့်ရမြလ ပ့်ဆ ုသည့်ြှ ယခင့်က သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်လ ခွဲ ဖပ ား 

အရ က င့်ားအ ြ   ားြ   ားရ  က င့် စ န့် လ တ့် ထ ားသည့် သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်သူြ ှ ရသ စ ုက့်ပ   ားရ  ား (သ ု ) 

ရြ ားမြျူရ ားလုပ့်က ုင့်န ုင့်သည့် ရမြနှင့် န ုင့် င ရတ ့်က သ ား  သန့်  လ   ထ ားသတ့်ြှတ့် သည့်  ရမြြ  ားက ုဆ ုသည့်။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။    ။ဖက ိုးရ ောတ င် ဖဖမဧက (၃၈၅)ဧကရှ ဖသော်လည်ိုး စ ုက်ပ   ိုးဖဖမဧက 

(၃၅၅)ဧကက ု  နှစ်စဉ်စ ုက်ပ   ိုးဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ မ ုိုးစပါိုးမှော ရောသီဥတုမမနှ်ဖခငိ်ုး ၊ ရ တ်သ မ်ိုး 

ခ  န်တ င် မ ုိုးမ ောိုးဖခငိ်ုးဖကကောင ် အထ ကန်ှုန်ိုး နညိ်ုးပါိုးပါသည်။ မ ုိုးစပါိုးရ တ်သ မ်ိုးဖပီိုးခ  န်တ င် မတ်ပွဲ 

စ ုက်ပ   ိုးထောိုးဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။အထ က်နှုန်ိုးမှော ရောသီဥတုမူတည်၍ အနည်ိုး၊ အမ ောိုး က ောဟမှု 

ရှ ပါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓ တ့် သတတ နှင့် အမခ ား သဘ ဝ  င့်ားမ ြစ့်ြ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ တ့်သတတ နှ င့် အမခ ား သဘ  ဝ င့်ားမြစ့် ြ  ား 

အြ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်ြှု 

(မှနရ်ောတစ်ခုက ုသော

ဖရ ိုးရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်ြှု 

(မှနရ်ောတစ်ခုက ု

သောဖရ ိုး 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ်ောတစ်ခ ု

က သုောဖရ ိုးရန်) 

သတတ နှင ့်အမခ ားတ င့်ားထ က့်         

သယ ဇ တြ  ား 

(ဓ တ့်ရင ွံ့၊ရ န ၊ရက  က့်ြ က့်စသည့်။) 

မ ောိုး   သင ်   နည်ိုး 

    မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုိုးမဖပ န ုင်ပါ 
 

ဖလ ော   တ ိုုး  

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  
 

ရက  က့်၊သွဲ၊ရက  က့်စ စ့် စသည့်ြ  ား မ ောိုး   သင ်   နည်ိုး 

 မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုိုးမဖပ န ုင်ပါ 
 

ဖလ ော   တ ိုုး  

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  
 
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အြ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်ြှု 

(မှနရ်ောတစ်ခုက ုသော

ဖရ ိုးရန်) 

အသ ုားခ န ငု့်ြှု 

(မှနရ်ောတစ်ခုက ု

သောဖရ ိုး 

ရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှနရ်ောတစ်ခ ု

က သုောဖရ ိုးရန်) 

သဘ ဝအပင့်ြ   ားစ တ့်ြ  ား 

(န ောားစ ၊ရဆားဘက့်ဝင့်အပ င့်ြ  ား)  

မ ောိုး   သင ်   နည်ိုး 

    မရှ   

လ ယ်  ခက်    
 

အသ ုိုးမဖပ န ုင်ပါ 
 

ဖလ ော  တ ိုုး  

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  
 

သဘ ဝတ  စဆ န့်ြ    ားစ တ့်ြ   ား 
မ ောိုး    သင ်   

နည်ိုး     မရှ   
 

ဖလ ော   တ ိုုး  

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ 
 

ရ  - ရမြရပေါ်ရ  

(အင့်ား၊ အ ုင့်၊ကန့်၊ရခ  င့်ား၊ မြစ့်၊စ ြ ့်စြ့်ား) 

မ ောိုး    သင ်   

နည်ိုး     မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုိုးမဖပ န ုင်ပါ 
 

ဖလ ော   တ ိုုး  

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ 
 

ရ  - ရမြရအ  က့်ရ  

(တ င့်ားတ ြ့်၊တ င့်ားနက့်၊လက့် တူားတ င့်ား) 

မ ောိုး   သင ်    

နည်ိုး     မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုိုးမဖပ န ုင်ပါ 
 

ဖလ ော   တ ိုုး  

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  
 

သစ့်ရတ  - အပူပ ုင့်ားသစ့်ရတ  
မ ောိုး   သင ်   နည်ိုး 

    မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုိုးမဖပ န ုင်ပါ 
 

ဖလ ော   တ ိုုး  

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  
 

သစ့်ရတ  - ဒ ရ ရတ ြ  ား 
မ ောိုး   သင ်   နည်ိုး 

    မရှ   

လ ယ်  ခက် 

အသ ုိုးမဖပ န ုင်ပါ 
 

ဖလ ော   တ ိုုး  

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  
 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊သစ့်ရတ ဦားစ ားဌ န၊  အရထ ရထ အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။   ။ဖက ိုးရ ောတ င်  သဘောဝသယ ဇောတမ ောိုး မရှ သဖလောကရ်ှောိုးပါိုးပါသည်။ 

ဓါတ်သတတ ထ ကရ်ှ မှုမရှ ပါ။သဘောဝ တ ရစဆောန်မ   ိုးဖစ မ ောိုးမရှ ပါ။ သဘောဝအပင်မ   ိုးစ တ်မ ောိုးက ု ဖတ ွံ့ရှ ရ 

နညိ်ုးဖပီိုး လူတ ုို့စ ုက်ပ   ိုးထောိုးဖသောဖ ိုးက က်ဝငအ်ပင်မ ောိုးက ုသော စ ုက်ပ   ိုးကကဖကကောင်ိုးဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဃ) ဥစစ ဓနအ ဆင ့် အရမခအ ရ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအဆ င ့်အရမခ အရန 

အရ က င့်ားအ    

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ြရမပလည့်ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်ြရမပလည့် 

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ရမြယ ပ ငု့်ဆ ုင့်ြှု ြ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား အလ န်နည်ိုး (သ ုို့) 
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အရ က င့်ားအ    

သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

ြရမပလည့်ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်ြရမပလည့် 

ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု 

မရှ  

အ ြ့်အရမခအရန အလ န့်ရက င့်ား အသင ့်အတင ့်ရက င့်ား ည   အလ န့်ည   

ကုန့်ထုတ့်လုပ့်ြှုနှင ့်

ဆ ုင့်ရသ ပ ငု့်ဆ ုင့်ြှု 
ြ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား ြ ှ  

အဓ ကစ ားပ  ားရ  ား 

လုပ့်ငန့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်ရက င့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အသင ့်အတင ့် 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

နည့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်နည့်ား 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု ၁၁ ၃၈ ၃၅ ၈၁ 

     

 င့်ားမြစ့် … (၁) ရက ား   လ ုားကျွတ့်အစည့်ားအ ရဝားမပ လုပ့်မခင့်ား။ 

 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ ကဖွာင်ရ ို်းစ ို ဖက ိုးရ ောတ င် ဥစစောဓနအဖဖခအဖနမှော အ င်ဖဖပဖသော 

အ မ်ဖထောင်စု(၁၁)စု၊ အလယ်အလတ်အ မ်ဖထောင်စု(၃၈)စု၊  ငိ်ုးရွဲဖသောအ မ်ဖထောငစ်ု(၃၅)စု၊ အလ န် 

 င်ိုးရွဲဖသော အ မ်ဖထောငစ်ု(၈၁)စုရှ ဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ဖက ိုးရ ော၌  င်ိုးရွဲမှုမ ောိုးဖပီိုး အလုပ် 

အက ုင် အခ င ်အလမိ်ုးနည်ိုးပါိုးဖကကောငိ်ုးဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။  

 

(င)  ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု 

(င-၁)  ဝြ့်ားစ ဖူလ ု ြှု 

ဇယ ား (၇) ရခ ားငှ ားမခင့်ားြ ှ ဘွဲတစ့်ရန လျှင့်အနည့်ားဆ ာုးနှစ့်နပ့်စ ားန ုင့်သည့် အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ား (ဥစစ ဓနအဆင ့် 

“၃” နှင့်  “၄” အ ြ့်ရထ င့်စရုပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ ) 

အခ  န့်က လ 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်ြ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၃လရ အ က့်ဝြ့်ား 

စ ဖူလ ြုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                     = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ          = ___________  

ရခ ားယူ                         = _________ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                 = ________ 

၃လနှင့် ၆လ က ား ၂၄  အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား       = ____________ 
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အခ  န့်က လ 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်ြ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှု အစ ရလျှ  စ ား               = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ     = ___________ 

ရခ ားယူ                    = ____ ၁၆_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ           = _____ ၈_____ 

၆လြှ၁၂လအထ  

ဝြ့်ားစ ဖူလ ြုှု 
၁၁  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလွဲစ ား      = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                   = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ         = ___________ 

ရခ ားယူ                        = ____၈_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                = ______၃_____ 

 င့်ားမြစ့်..ဥစစ ဓနအဆင ့် “ ၃ ”  နှင့်  “ ၄”  အ ြ့်ရထ င့်စုရပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ အ  ားစစ့်တြ့်ားရ က က့်ယူမခင့်ား။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။   ကဖွာင်ရ ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င်   ဥစစွာဓနအ ဆင ် ၃’ နှင  ် ၄”အ မ်က ထွာ ငစ်ို 

ကပါင််း၏ (၃၀)ရွာခ ိုငန်ှုန််းပဖစ ်ကသွာ  င်ိုးရွဲဖသောအ မ်ဖထောင်စု (၃၅)စ ု ၊ အလ န် င်ိုးရွဲဖသော အ မ် 

ဖထောငစ်ု(၈၁)စ ု စုစုဖပါငိ်ုး (၁၁၆)အ မ်ဖထောငစ်ုအနက် (၃လ)နှင  ် (၆လ) ကွာ်း ဝမ်ိုးစော ူလ သုည ် အ မ် 

ဖထောငစ်ု(၂၄)စ ုရှ ဖပီိုး ဖင ဖခ ိုးငှောိုးဖခင်ိုး၊ လုပ်အောိုးခကက  ယူဖခငိ်ုးမ ောိုးဖ င ် ဖဖ ရှင်ိုး ဖ ောငရ် က်ကကပါသည်။ 

(၆လ) နှင ် (၁၂လ)အထ  ဝမ်ိုးစော ူလ မုှုရှ ဖသော အ မ်ဖထောငစ်ုမှော(၁၁) အ မ်ဖထောငစ်ုရှ ပါသည်။ 

(င-၂)  ကူ ည ရစ င ့်ရ  ှ က့်ြှုအထူားလ ု အပ့်ရ သ အပု့်စုြ  ား ၏ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား (၈) ကူည ရစ င ့်ရ  ှ က့် ြှုအထူားလ ု အပ့် ရသ အုပ့်စု ြ  ား ၏ထ ခ ုက့် လ ယ့်ြှု အရမခအ ရန 

အရ က င့်ားအ    က  ား ြ ရပေါင့်ား 

ြ သ ားစုရစ င့် ရ ှ က့်ြှုြ ှ ရသ သက့်ကက ား  ယ့်အ ု၆၄နှ စ့်နှင့် အထက့် - - - 

ြ သ ားစု/ ပ့်   ၏ရစ င့် ရ  ှက့်ြှုြ ှ ရသ ြသန့်စ ြ့်ားသ ည ့်ပဂု္  လ့် - - - 

 အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

ဆင့်ား ွဲ၍ြ သ ားစုဦားရ  ြ  ားသည့် အြ   ားသ ြ ားဦားရဆ င့်အ ြ့်ရထ င့်စု ၃ 

ဆင့်ား ွဲ၍ြ သ ားစုဦားရ  ြ  ားသည့် ြဆု ုားဖ ု/ တစ့်ခုလပ့်အ ြ့်ရထ င့်စ ု  

အမခ ားရ ဒသသ ု  က မြင့် စ  သ  ားရ   က့်ရနထ ုင့်လုပ့်က ုင့်ရနသည့်  

ဆင့်ား ွဲသည့် အ ြ့်ရထ င့်စု 
 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 
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ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောအတ င်ိုး မ သောိုးစုဖစောင ်ဖရှောက်မှု မရှ ဖသော သက်ကကီိုးရ ယ်အ ု 

မ ောိုး၊မ သောိုးစု/ရပ်ရ ော၏ ဖစောင ်ဖရှောက်မှုမရှ ဖသော မသန်စ မ်ိုးသည ် ပုဂ္  လ် ဖတ ွံ့ရပါသည် ။  ငိ်ုးရွဲ၍ 

မ သောိုးစုဦိုးဖရမ ောိုးသည ် အမ   ိုးသမီိုးဦိုးဖ ောင်အ မ်ဖထောငစ်ု (၃)စုရှ ပါသည်။ အမ ောိုးစုသည် လုပ်သောိုး 

ဦိုးဖရမ ောိုးရှ ဖသော်လည်ိုး ရ ောတ င် အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလမ်ိုး မလ ုဖလောက်မှုဖကကောင ် ဝငဖ်င နည်ိုးပါိုး 

ကကပါသည်။ 

 

(င-၃)  ရက ား   ၏ထ ခ ု က့်သက့် ရ  က့်လ ယ့် ြှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား(၉)ရက ား   ၏ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်ြှုအရမခအရနနှင ့်ရဘားအ နတ  ယ့်ရလ   ခ ရ ားအ စ အြ ြ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအ

ရန 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစြည ့်အစ 

အြ  

ြ  ား) 

 
သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ မြစ့်ရ ကက ားြှု  ✓       ✓  

၂ လျှပ့်တမပတ့်ရ ကက ားမခ င့်ား  ✓      ✓  

၃ ြုန့်တ ငု့်ားဒ ရ  ✓      ✓   

၄ ဆူနောြ  ✓   ✓   

၅ တ ငု့်ဖနု့်ားြုန့်တ ငု့်ား ✓   ✓   

၆ ရလဆ င့်နှောရြ င့်ား ✓   ✓   

၇ ငလ င့် ✓   ✓   

၈ အပူလ န့်ကွဲမခင့်ား  ✓  ✓   

၉ စ ုက့်ပ   ားရ မြြ   ားတ င့်ရ င ဝ င့်ရ  က့်ြှု ✓   ✓   

၁၀ အရအားလ န့်ကွဲမခင့်ား  ✓   ✓  

၁၁ ြ ာုးသ ားရ က က ြှု ✓   ✓   

၁၂ ြ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၃ ရတ ြ ားရလ င့်မခင့်ား ✓   ✓   
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအ

ရန 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစြည ့်အစ 

အြ  

ြ  ား) 

၁၄ မြစ့်ကြ့်ားပေါားဖပ  မခ င့်ား ✓   ✓   

၁၅ ကြ့်ားရ ုားတန့်ားတ ုက့်စ ားြှု  ✓  ✓   

၁၆ ရမြဖပ  မခင့်ား  ✓  ✓   

 
လူရ က င ့်မဖစ့်တွဲ ရဘားအနတ  ယ့်ြ  ား  လတ့် မြင ့်    

၁၇ စ ားနပ့်  ကခ ြဖူလ ုြှု  ✓   ✓  

၁၈ 
သဘ ဝအ င့်ားအ မြစ့် ှ ားပေါ ားြှု 

(ရမြ၊ရ  ) ✓ 
   

✓ 

  

၁၉ ရမြဖပ  မခင့်ား၊ ရမြဆ လ  ပ က့်စ ားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၀ သစ့်ရတ မပ န့်ားတ ားမခင့်ား   ✓   ✓   

၂၁ ငှက့်ဖ   ားရ   ဂေါ ✓   ✓   

၂၂ တ ဘ ရ  ဂေါ  ✓   ✓  

၂၃ က ုယ့်ခ အ ားက ဆင့်ားြှုရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၄ ကပ့်ရ  ဂေါ ✓   ✓   

၂၅ မပည့်တ င့်ားပဋ ပ ကခ ✓   ✓   

၂၆ တ  စဆ န့်ကူားစက့်ရ  ဂေါက ရ  က့်ြှု  ✓   ✓  

၂၇ လူကုန့်ကူားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၈ 
ရဝားလ ရခေါင့်သ /လြ့်ားပန့်ားဆက့်သ ယ့် 

ရ ားခက့်ခွဲမခင့်ားစသည့် 

✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။           ။ ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်ြှုဆ ု  ၌ ရက ား   တ င့်  စ ားနပ့်  ကခ ြဖူလ ုမခင့်ား၊ ရ ကက ားမခင့်ား ၊  

ြ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ားစသည ့်အရ မခအရနြ  ား  မဖစ့်ရပေါ်မခင့်ား ှ ပေါကယင့်ားမဖစ့်စဉ့်ြ   ား  အတ က့်ရက ား   သူ   သ ား  

ြ  ားထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှု  ှ န ုင့်ပေါသလ ား။  ထ ခ ု က့် ြှု ှ ပေါကရက ား   ၏  ြ ည့်သ ု ရသ အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ားနှင ့်  

အ ြ့်ရထ င့်စုြည့်ြျှထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်ြှုခ စ ား က ပ ေါသလွဲ။ (ဥပြ ။။ 
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အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ အ ြ့်ရထ င့်စုရအ က့် −  န ြ ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ြှ ၅၀အ ြ့်ရထ င့်စု − လတ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၅ ၀အ ြ့်ရထ င့်စုအထက့် −  မြ င ့်) 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င၌် သဘောဝဖဘိုးဖ စ်ဖပေါ်မှု နညိ်ုးပါိုး၍ စောိုးနပ်ရ ကခော ူလ ုမှု 

အသင ်အတင ်ဖကောငိ်ုးမ န်ပါသည်။ ဖက ိုးရ ောတ ငိ်ုးရှ  ဖတောင်သူကကီိုးမ ောိုးအဖနဖ င ် ဝမ်ိုးစော ူလ ုမှုရှ ဖပီိုး 

 န်စပါိုးမ ောိုးက ု တင်ပ ုို့ဖရောင်ိုးခ န ုငပ်ါသည်။မဖဖပလည်ဖသော အ မ်ဖထောငစ်ုနှင ် အလ န်မဖဖပ 

လည်ဖသော အ မ်ဖထောင်စုမ ောိုးမှော အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလမ်ိုး နညိ်ုးပါိုးဖသောဖကကောင ် ဝမ်ိုးစော ူလ ုမှု 

မရှ ကကပါ။ ရောသီဥတုအသင ်အတင ်ဖကောင်ိုးမ န်ဖပီိုး မ ုိုးဦိုး နှင  ် မ ုိုးဖနှ ငိ်ုးကောလတ င ် မုန်တ ုင်ိုးေဏ် 

အသင ်အတင ်ခ စောိုးရဖလ ရှ ပါသည်။  ောိုးငန်ဖရဝငဖ်ရောက်မှုမရှ ပါ။ကူိုးစက်ဖရောဂါ ဖ စ်ပ ောိုးမှု 

နညိ်ုးပါိုးပါသည်။ 

 

(င-၄)  ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့်ြှုခ  န ုင့် သည့် သူြ  ား 

ဇယ ား (၁၀) ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှုခ  န ုင့် သည ့် သူြ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအရန 

(ြှန့်  တစ့်ခု 

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစြည ့် အစ အြ ြ  ား) 

 
သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

၁ လူငယ့် ✓   ✓   

၂ အြ   ားသြ ားဦားရဆ င့်သည ့်ဆင့်ား ွဲသည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

 ✓   ✓  

၃ ဆင့်ား ွဲသ ားရ တ င့်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝရဘားဒဏ့်ဆ ုား   ားစ  က ရ  က့် 

န ုင့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စု / ကူားစက့်ရ  ဂေါ 

ထူရမပ ရသ ရဒသတ င့်ရနထ ုင့်သူ 

✓   ✓   

၅ ပင့်လယ့်/မြစ့်ကြ့်ားရဘားရ နထ ုင့်သူြ  ား ✓   ✓   

၆ ြရတ ့်တဆြှုမဖစ့်န ငု့်ရခ ြ  ားရ သ  ✓   ✓   
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအြ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်ြှုအရမခအရန 

(ြှန့်  တစ့်ခု 

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ြှု 

(ထ ခ ုက့်ြှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစြည ့် အစ အြ ြ  ား) 

 
သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်ြ  ား န ြ ့် လတ့် မြင ့် န ြ ့် လတ့် မြင ့် 

ရန  တ င့်ရနထ ုင့်သူြ  ား 

၇ မပည့်တ င့်ားရ န ပ့်စ န ့်ခ ေါရ  ွံ့ရ မပ င့်ားခ  သူ 

ြ  ား (IDP) 

✓   ✓   

၈ ရမြန ြ ့်ပ ုင့်ားရ နထ ုင့်သူြ  ား ✓   ✓   

၉ ငေါားကန့်ပ ုင့်  ှင့်ြ   ား ✓   ✓   

၁၀ လက့်လုပ့်လက့်စ ားြ  ား၊ က ပန့်ားြ  ား   ✓   ✓ 

၁၁ လူနည့်ားစုလူြ   ားြ  ား ✓   ✓   

၁၂ 
ရဒသတ င့်ားပဋ ပကခ ဧ  ယ တ င့်ရနထ ုင့်

သူ 

✓   ✓   

၁၃ နယ့်စပ့်ရဒသတ င့်ရနထ ုင့် သူြ  ား ✓   ✓   

၁၄ ရ  တ င့်ားလုပ့်သ ားြ  ား ✓   ✓   

၁၅ 
လှည ့်လည့်သ  ားလ ၍ ရ ားရ  င့်ားသူ 

ြ  ား 

✓   ✓   

၁၆ ရန ပ့်မပန့်အရ မခခ သူြ  ား ✓   ✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလုပ့်သ ားြ  ား ✓   ✓   

၁၈ က ားရ ြ င့်ားဖပ ားအ သက့်ရြ ားသူြ  ား ✓   ✓   

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။ရက ား    ှ လူငယ့်ြ   ား၊ အြ   ားသြ ားဦားရဆ င့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စုြ  ားစသည့်တ  ုသည့်  ြည့် သ ု   

ရသ အရမခအရနြ  ားတ င့်လ ယ့်လ ယ့်ကူကူထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်ြှု ှ န ုင့် ပေါသလ ား။ထ ခ ုက့်ြှု ှ ပေါ ကြည့်ြျှအထ 

ထ ခ ုက့် ကပေါ သနည့်ား။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င်ထ ခ ုက်သက်ဖရောက်မှုခ ရသည်သူမ ောိုး အတ က် 

အပု်စုအလ ကု် သတ်မှတ်ရောတ င်လည်ိုး ထ ခ ုက်သက်ဖရောကမ်ှုနည်ိုးဖကကောင ်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

သဘောဝဖဘိုး အနတရယ်က ဖရောက်လောပါက ကက  တငက်ောက ယ်ဖရိုးလုပ်ငန်ိုးစဉ်မ ောိုးနှင  ် ပတ်သက်၍ 
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အသ ပညော ဗဟုသုတမ ောိုး အောိုးနည်ိုးဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(၂)       ရက ား   ၏လက့်  ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ ွဲွံ့ အစ ည့်ားြ  ားအရမခ အရန 

(က-၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အြည့် 

အြ   ားအစ ား 

(မှန်ရောတစ်

ခုက ုသောဖရ ိုး 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည်ိုး  ုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်

ဖရ ိုးန ုင်သည။်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှနရ်ောတစ်ခု

က ုသောဖရ ိုးရန်) 

က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၁ 
ရဂေါပက 

အဖ ွဲွံ့ 
၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

လ ုခခ  ဖရိုးနှင ်ကောက ယ်ဖရိုး 

ဖကောင်ိုး 

သင ်      

ည          

၂ 
လြ့်ား 

ရက ့်ြတ  
၁၂၃ ၇ ၂ ၉ 

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

လ ုခခ  ဖရိုးနှင ်ကောက ယ်ဖရိုး 

ဖကောင်ိုး 

သင ်       

ည          

၃ 
ရက  င့်ား

ရက ့်ြတ  
၁၂၃ ၂၀  ၂၀ 

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

လ ုခခ  ဖရိုးနှင ်ကောက ယ်ဖရိုး 

ဖကောင်ိုး 

သင ်      

ည          

၄ လူငယ်အဖ ျွဲွံ့ ၁၂၃ ၁၅ ၁၅ ၃၀ 

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

လ ုခခ  ဖရိုးနှင ်ကောက ယ်ဖရိုး 

ဖကောင်ိုး 

သင ်      

ည          
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စဉ့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ား

အြည့် 

အြ   ားအစ ား 

(မှန်ရောတစ်

ခုက ုသောဖရ ိုး 

ရန)် 

အဖ ွဲွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အနည်ိုး  ုိုးတစ်ခုနှင ်အထက်

ဖရ ိုးန ုင်သည။်) 

စ ြ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

ြှု 

(မှနရ်ောတစ်ခု

က ုသောဖရ ိုးရန်) 

က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၅  ၁၂၃    

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

လ ုခခ  ဖရိုးနှင ်ကောက ယ်ဖရိုး 

ဖကောင်ိုး 

သင ်      

ည           

၆  ၁ ၂၃    

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

လ ုခခ  ဖရိုးနှင ်ကောက ယ်ဖရိုး 

ဖကောင်ိုး 

သင ်      

ည          

၇  ၁၂၃    

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

လ ုခခ  ဖရိုးနှင ်ကောက ယ်ဖရိုး 

ဖကောင်ိုး 

သင ်      

ည          

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

အုပ့်စုအြ   ားအ စ ား 

(၁) စ ားပ  ားရ ားအ ရမခခ ရသ အပု့်စု- လယ့်သြ ားအ ဖ ွဲွံ့၊ရင စုရင ရခ ားအဖ ွဲွံ့စသည ့်။ 

(၂) လူြှုရ ားအဖ ွဲွံ့ - ဥပြ  - အြ   ားသြ ားအ ဖ ွဲွံ့၊လူငယ့်အဖ ွဲွံ့၊ က ုယ့်ထူက ုယ့်ထအ ဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘ သ ရ ားနှင ့်ယဉ့်ရက ားြှုအဖ ွဲွံ့။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ ငအ်  ွဲွံ့အစည်ိုး(၄)  ွဲွံ့ရှ ဖပီိုး လမိ်ုးဖကောမ်တီ နှင  ် ဖက ောင်ိုး 

ဖဂါပက အ  ွဲွံ့တ ုို့သည် လုပ်ငန်ိုးဖ ောဖ် ောင်မှု အဖကောငိ်ုး  ုိုးအ  ွဲွံ့ဖ စ်ပါသည်။ စည်ိုးလ ုိုး ညီည တ်မှု 

  ွဲွံ့စည်ိုးထောိုးဖသောဖကကောင ် အခ ငိ်ုးခ ငိ်ုးခ  တ် က်မှုရှ ပါ ပါ ဖကကောင်ိုးဖတ ွံ့ ရပါသည်။ဖက ိုးရ ောအဖနဖ င ် 

အစည်ိုး အဖဝိုးမ ောိုးက ငိ်ုးပဖသောလ်ည်ိုးမှတ်တမ်ိုးမ ောိုး မထောိုးဘွဲ နုတ်ကတ ဖ င ်သော ဖ ောငရ် က် 

တက်ဖခငိ်ုးရှ ပါသည်။  

(က-၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားရ ဆ င့်   က့်ရန ရသ မပင့် ပအ ဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ား ရဆ  င့်   က့်ရန ရ သ မပ င့်ပ အဖ ွဲွံ့ အစည့်ား ြ  ား 
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စဉ့် အြည့် 
အဖ ွဲွံ့အစည့်ားအြ   ားအ စ ား(မှနရ်ော

တစ်ခုက ုသောဖရ ိုးရန်) 

အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်ြ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အနည်ိုး  ုိုးတစ်ခုနှင ်

အထက်ဖရ ိုးန ုင်သည်) 

၁ Ynca ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောဖရိုးဖင ဖကကိုး 

က န်ိုးမောဖရိုးဘောသောဖရိုး 

စ ုက်ပ   ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

သောဖရိုး/န ဖရိုး၊လူမှု   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုး 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။ 
(၁)  ဘ သ ရ ားနှင ့်ပတ့်သက့်ရ သ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) (ဥပြ  −ဓြမစကူားလ့်ရဖ င့်ရဒား ှင့်ား၊ 

Christian Aid Missions စသည့်)  
(၂)  အစ ုား ြဟုတ့်ရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/မပည့်ပ) (ဥပြ  − Care  Inte rnati onal, Save  the  

Children, Gret, Pact Myanmar စသည့်) 
(၃)  အ ပ့်ဘက့်လူြှုအဖ ွဲွံ့အစ ည့်ား  
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(၄)  န ုင့်င အြ  ား၏ န့်ပ ုရင မဖ င ့်ရဆ  င့်  က့်ရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား (ဥပြ -ကုလသြဂ္ အဖ ွဲွံ့၊ကြ္    
ဘဏ့်၊ အ  ှဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားဘ ဏ့်) 

(၅)  န ုင့်င တစ့်ခု၏ န့်ပ ုရင မဖင ့်ဖ ွဲ ွံ့ စည့်ားထ ားရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား (ဥပြ  GIZ, UKAid, USAid, 
စသည့်) 

(၆)  ပ ဟ တအဖ ွဲွံ့ (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ ကအဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ား 

န ုင့်င ရတ ့်ြ ှ ရဒသ အက   ား၊ မပည့်သူူ့အက   ားက ု  ထ ရ  က့်စ  ထြ့်ားရဆ င့်န ုင့်ရစ န့် အလ ု ငှ  

ဥပရဒ၊နည့်ားဥပရဒ၊လြ့်ားည န့် ခ က့်ြ  ားမဖ င ့်မပဌ န့်ားက  ဖ ွဲွံ့စည့်ားရပားထ ားရနရသ အဖ ွဲွံ့အစည့်ား၊အသင့်ားအ ဖ ွဲွံ့ြ  ား 

(ဥပြ  - သြဝေါယြဦားစ ားဌ န၏ သြဝေါယြအသင့်ား၊  ရက ားလက့်ရဒသဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက့်ရ ားဦားစ ားဌ န၏ 

မြစ ြ့်ားရ   င့်စသည့်)တ  ုက ု ဤဇယ ားတ င့် ထည ့်သ င့်ားရ ဖ ့်မပမခင့်ားြမပ  ပေါ  န့် ။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ ကဖွာင်ရ ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င်ဖက ိုးရ ော   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုးအတ က် ဖပငပ်မှဖ ောင်ရ က် 

ဖသော အ  ွဲွံ့အစည်ိုးအဖနဖ င ် ဖင ဖခ ိုးအ  ွဲွံ့အစည်ိုး (၁)  ွဲွံ့ရှ ပါသည်။ ဖင ဖခ ိုးအ  ွဲွံ့မှ  င်ရွဲသောိုး မ ောိုးက ု 

အဖသိုးစောိုးဖခ ိုးဖင မ ောိုးထုတ်ဖခ ိုးဖပိုးဖပီိုး အတ ုိုးနှုန်ိုးအောိုးဖ င ် (၂)က ပ်နှုန်ိုးဖ င ်ဖပီိုး ၆လ မှ ၁၂လအတ င်ိုး 

အဖကကဖပိုး ပ်ရဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ကောလရှည်ဖ စ်ဖပီိုး အတ ုိုးနှုန်ိုး သက်သောစ ောဖ င ် ထုတ်ဖခ ိုး 

ဖပိုးမည်   ုပါက  ငိ်ုးရွဲသောိုးမ ောိုးအတ က်  အ ငဖ်ဖပန ုင်ပါဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။  

 

(ခ)      စ ားပ  ားရ  ားနှင ့် အ သက့်ရ ြ ားြှု အ ရမခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှ ထုတ့်လုပ့် ရ  ား 

(၁) စ ုက့်ပ   ားရမြပ ု င့်ဆ ုင့် ြှုအ  ယ့်အစ  ား (ရမ ြပ ငု့် ဆ ုင့် သည့် အ ြ့်ရထ င့်စု ြ  ား) 

ဇယ ား (၁၃) စ ုက့်ပ   ားရမြပ ုင့်ဆ ုင့် ြှု 

စဉ့် ရမြပ ုင့်ဆ ုင့်ြှုအ  ယ့်အစ ား 
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့်အ ြ့်

ရထ င့်စအုရ 

အတ က့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ မြင့်သတ့်ြှတ့် ခ က့် 

၁ ဖဖမယောမွဲ  ၈၀  ဖဖမမွဲ ယောမွဲ  

၂ ၂.၅ဧကဖအောက် ၂၂   င်ိုးရွဲသောိုးဖတောင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကောိုး ၁၉  ဖတောင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကကောိုး ၃၀  ဖတောင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၁၀  ဖတောင်သူကကီိုး 

ဖက ိုးရ ောရှ အ မ်ဖထောင် 

စုစုဖပါင်ိုး 
၁၆၁   

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ ားြှျူားရ ုား။ 
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ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ ငဖ်ဖမယောမွဲ အ မ်ဖထောင်စုမ ောိုးအဖရအတ က်ဖပါမ ောိုးပါသည်။ 

အမ   ိုးသမီိုးဦိုးဖ ောင်ဖသော အ မ်ဖထောငစ်ုမရှ ပါ။ ဖဖမယောမွဲ အ မ်ဖထောင်စုမ ောိုးအတ က် အလုပ်အက ုင ်

အခ င ်အလမ်ိုးမ ောိုး ဖ ော်ထုတ်ဖပိုးန ုငပ်ါရန်လ ုအပ်ပါဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။ 

(၂)   အစ ုား နှ င့် ပုဂ္လ က ရ အ င့် ားအမြစ့် ြ  ားြှရ သ င့်ားန ု င့်သည့် ဧ   ယ  

ဇယ ား (၁၄) ရက ား   ၏ရ အ င့် ားအမြစ့်နှ င့် ရ  သ င့်ားဧ  ယ  

စဉ့် အ င့်ားအ မြစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်ြှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှနရ်ောတစ်ခုက ု 

သောဖရ ိုးရန်) 

လ ုရလ က့်ြှု ( ှ /ြ ှ ) 

(မှနရ်ောတစ်ခုက  ု

သောဖရ ိုးရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှနရ်ောတစ်ခုက ုသော 

ဖရ ိုးရန်) 

၁  ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုး 

ရောသီအလ ုက် 

မဖဖ   ုပါ 

ရှ မရှ မဖဖ   ုပါ 
ဖလ ော တ ုိုး 

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  

၂ ဖရလ ွဲ ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုး 

ရောသီအလ ုက် 

မဖဖ   ုပါ 

ရှ မရှ မဖဖ   ုပါ 
ဖလ ော တ ုိုး 

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  

၃ 
ဖမစ်ဖရတင် 

စီမ က န်ိုး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုး 

ရောသီအလ ုက် 

မဖဖ   ုပါ 

ရှ မရှ  

မဖဖ   ုပါ 

ဖလ ော တ ုိုး 

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  

၄ ဖရသ င်ိုးဖဖမောင်ိုး  

တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုး 

ရောသီအလ ုက် 

မဖဖ   ုပါ 

ရှ       မရှ  

မဖဖ   ုပါ 

ဖလ ော တ ုိုး 

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  

၅ အဝီစ တ င်ိုး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုး 

ရောသီအလ ုက် 

မဖဖ   ုပါ 

ရှ မရှ မဖဖ   ုပါ
 

ဖလ ော တ ုိုး 

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  

၆ 
လက်ငင် 

ဖရတ င်ိုး 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုး 

ရောသီအလ ုက် 

မဖဖ   ုပါ 

ရှ မရှ မဖဖ   ုပါ
 

ဖလ ော တ ုိုး 

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  

၇ စ မ ်စမိ်ုးဖရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုး 

ရောသီအလ ုက် 

မဖဖ   ုပါ 

ရှ မရှ မဖဖ   ုပါ
 

ဖလ ော တ ုိုး 

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  

၈ ဖခ ောငိ်ုးဖရ ၃၅၅ 
တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုး 

ရောသီအလ ုက် 

ရှ    

မရှ မဖဖ   ုပါ 

ဖလ ော တ ုိုး 

အဖဖပောင်ိုးအလွဲမရှ  
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စဉ့် အ င့်ားအ မြစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်ြှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှနရ်ောတစ်ခုက ု 

သောဖရ ိုးရန်) 

လ ုရလ က့်ြှု ( ှ /ြ ှ ) 

(မှနရ်ောတစ်ခုက  ု

သောဖရ ိုးရန်) 

လ န့်ခွဲ ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှနရ်ောတစ်ခုက ုသော 

ဖရ ိုးရန်) 

မဖဖ   ုပါ 

 င့်ားမြစ့် …( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ရမြ င့်ားဦားစ ားဌ န  ၊စ ုက့်ပ   ားရ  ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ ငက်ခ  ွာင််းကရ က ိုသ ွာအဓ ကထ ွာ်းအ သံို်းပပ ပါ သည် ။ကခ  ွာင််းကရ 

သ ည် ကန ကွာလတ င် ကရခမ််း သပဖင ် ကန စပါ်း နှင  ်အပခွာ်းသ်ီးန ှံမ  ွာ်းစ ိုက် ပ   ်းရ န် ခက်ခွဲ ပါ သည် ။ကန ရွာ သီ 

တ  င် ကသွာက် သံို်းကရ ရှွာ ်းပါက ကွာင််းကတ  ြို့ရပါ သ ည်။ကခ  ွာ င််းက ရသ ည ် တ စ်နှစ်ပတ်လံို်း အသံို်းပပ ရန ် 

အဆင် မကပပ သပဖင ် ဆည် ကပမွာင််းမ  ွာ်းပပန် လည်တူ်း ကဖွာထ် န််း သ မ််းမ ည်ဆ ို ပါ က သီ်းန ှံမ ွာ်းစ  ိုက်ပ   ်းန  ို င် ရန ် 

လ ယ် ကူန ိုငပ်ါက ကွာ င််း ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 

 

(၃)    အဓ က သ ားနှ ြ  ားနှ င့် အ ထ က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓ က သ ား နှ ြ  ားနှင့် အထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စုစု 

ရပေါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှနရ်ောတစ်

ခုက ုသော 

ဖရ ိုးရန်) 

အမြတ့် 

  ှ န ုင့်ြှု(မှန်

ရောတစ်ခုက ု

သောဖရ ိုးရန်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်ြှု(မှနရ်ော

တစ်ခုက  ု

သောဖရ ိုးရန်) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အြ  ား

ဆ ုား 

ပျှြ့်ား 

ြျှ 
ြှ ထ  

မ ိုုးစပါိုး ၃၅၅ တင်ိုး ၆၀ ၈၀ ၇၀ 
ဇ ူ

လ ုင့် 
န ု  

 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

        
ဖမင ်လတ်

န မ ် 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

        
ဖမင ်လတ်

န မ ် 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

        ဖမင ်လတ် ဖမင ်လတ် ဖမင ်လတ်
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သ ားနှ  

စုစု 

ရပေါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှနရ်ောတစ်

ခုက ုသော 

ဖရ ိုးရန်) 

အမြတ့် 

  ှ န ုင့်ြှု(မှန်

ရောတစ်ခုက ု

သောဖရ ိုးရန်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်ြှု(မှနရ်ော

တစ်ခုက  ု

သောဖရ ိုးရန်) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အြ  ား

ဆ ုား 

ပျှြ့်ား 

ြျှ 
ြှ ထ  

န မ ် န မ ် န မ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

န မ ် 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

န မ ် 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

ဖမင ်လတ်

န မ ် 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအုပ့်စု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င ်  စ ုက်ပ   ိုးဖဖမဧက(၃၅၅)ဧကသော စ ုက်ပ   ိုးဖနကကဖကကောင်ိုး 

ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ မ ို်းစပါတ စ်ဧကလ  င် ပျှမ််းမျှ(၇၀)တ င််းတ ငခ်န  ်ထ က်က ကွာင််း သ ရှ ရပါ သ ည်။ 

အပခွာ်းသ်ီးန ှံမ  ွာ်း အကနပဖင ်မတ်ပွဲ၊ ငရုတ်၊ ဖဖပောင်ိုးသီိုးနှ မ ောိုးစ ုက်ပ   ိုးကကပါသည်။ စ ုက်ပ   ိုးသီိုးနှ  အစောိုးထ ိုုး 

စ ုက်ပ   ိုးန ုင်ရန် နည်ိုးပညော နှင ် အကူအညီလ ုအပ်ဖကကောင်ိုး ဖလ လော ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

 

(၄)   လယ့် ယ သ ုားစက့် က   ယ ြ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ရက ား   ၏စ ုက့်ပ   ားရ ား သ ုားက   ယ ြ  ားပ ငု့် ဆ ုင့်ြှု 

စက့်အြ   ားအ စ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ငု့် 
   ပ ငု့် အဖ ွဲွံ့ပ ငု့် 

ငှ ား ြ့်ားလုပ့်က ုင့်ရနရသ ရတ င့်သူ 

အရ အတ က့် 

ထ န်စက် ၂    

လက်တ န်ိုးထ န်စက် ၂၁   ၃၃ 

အဖစ ခ က ရ ယော     

ရ တ်သ မ်ိုးဖ ခ ဖလှို့စက ်     

ရ တသ် မိ်ုးစက်     

ဖ ခ ဖလှို့စက် ၅   ၈ 

ဖရစုပ်စက် ၁၇   ၂၅ 

ဖဖခနငိ်ုးဖရတင်စက်     

ဖမက်ရ တ်စက် ၂၂   ၃၅ 

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 
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ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။   ။ ကဖွာင် ရ ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င်လယ်ယောသ ုိုး စက်က ရ ယောပ ုင်  ုင်ဖသော 

အ မ်ဖထောင်စု အနည်ိုးငယ်ရှ ဖပီိုး က န်အ မ်ဖထောင်စုမှော ငေှာိုးရမ်ိုးသ ုိုးစ ွဲကကရပါသည်။ 

(၅)    သ ားနှ အ ထ က့်နှုန့်ား တ ုားရစ န့် အတ က့်အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သ ားနှ အထ က့်နှုန့်ားတ  ုားရစ န့် အတ က့် အခ င ့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င ့်အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား

 ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သဘောဝဖရဖဖမရောသီဥတုအဖနအထောိုး အလ န်ဖကောင်ိုးဖကောင်ိုးသင ်တင ်မ တမဖဖ   ုပါ 

လယ်ယောဖဖမအသ ုိုးခ န ငု်မှု အလ န်ဖကောင်ိုးဖကောင်ိုးသင ်တင ်မ တမဖဖ   ုပါ 

စ ုကပ်   ိုးဖရအရင်ိုးအဖမစ ် ဖပါမ ောိုးအသင ်အတင ်ရှ မဖဖ   ုပါ 

ဖခ ိုးဖင နှင ဖ်င ဖကကိုးဝနဖ် ောင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မဖဖ   ုပါ 

သီိုးနှ မ   ိုးဖစ ရရှ န ုင်မှု 
မ   ိုးဖကောင်ိုးမ   ိုးသနိ်ု့မ ောိုးက ုလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူန င်ုသည်သီိုးနှ မ   ိုး

ဖစ မ ောိုးဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်မဖဖ   ုပါ 

သဘောဝဖဖမဖ  ိုး / ဖအော်ဂွဲနစဖ်ဖမကသဇော 

နှင ် အဖခောိုးဖအော်ဂွဲနစ်သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုး 
လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်ဝယ်ယူရန င်ုသည်မဖဖ   ုပါ 

ဓောတုပ ုိုးသတ်ဖ ိုး၊ဓောတဖ်ဖမကသဇောနှင  ်

အဖခောိုးဓောတဖုဗေသ င်ိုးအောိုးစမု ောိုး 
လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်ဝယ်ယူရန င်ုသည်မဖဖ   ုပါ 

လုပ်သောိုးရရှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူရန ုင်သည်ရန ုင်သည်မဖဖ   ုပါ 

နည်ိုးပညော၊    အုပ်ခ  ပ်ဖရိုးပ ုငိ်ုး  ုင်ရော 

ဝနဖ် ောင်မှုမ ောိုး 
အလ ယ်တကူရန ုင်သည်ရန ုင်သည်မဖဖ   ုပါ 

သီိုးနှ ဖစ ိုးက က်နငှ် ကုန်သ ယ်မှု 
သီိုးနှ မ ောိုးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင ်ဖစ ိုးနှုန်ိုးမှနက်န်စ ောဖ င ်ဖရောင်ိုးခ န ုင်သည်
 
သီိုးနှ မ ောိုးက ုဖရောင်ိုးခ န ုင်သည်မဖဖ   ုပါ 

ရောသဦတုအဖဖခအဖနဖဖပောင်ိုးလွဲမှု 

(အပခူ  န်၊မ ုိုးဖရခ  န)် 
ထ ခ ုက်သည်     မထ ခ ုက်ပါ       မဖဖ   ုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့် ဆ ုင့်  ဖြ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ား  ဌ န 

ြ  ား။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င် ရောသီဥတုနှင ဖ်ဖမ ီလ ောဖကောင်ိုးမ န်ပါသည်။ စ ုက်ပ   ိုးဖရိုး 

ဖခ ိုးဖင မ ောိုးဖကကောင ် လယ်သမောိုးမ ောိုးအတ က် အနည်ိုးငယ်အ ငဖ်ဖပဖနကကဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။ 

လယ်ယောစ ုက်ပ   ိုးဖရိုး အတ က်လ ုအပ်ဖသော သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုးက ု မအူပငဖ်မ  ွံ့သ ုို့ သ ောိုးဖရောက် ဝယ်ယူရပါ 

သည်။စ ုက်ပ   ိုးဖရိုးနညိ်ုးပညောဝန်ဖ ောငမ်ှုမ ောိုးနှင ် ထုတ်ကုန်မ ောိုး လ ယ်ကူစ ောရရှ န ုငမ်ည်  ုပါက ပ ုမ ု 
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အ င်ဖဖပပါဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။  

 

 သ ားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿနောနှ င့် အခက့် အ ခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၁၈) သ ားနှ ထတု့် လုပ့်ြှု အတ က့်မပဿန ောနှ င့် အခက့် အခွဲြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖ ဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

သဘောဝဖရဖဖမရောသီဥတုအဖနအထောိုး ဖဖမ ီကသဇောမဖကောင်ိုးရောသီဥတုမမှန်မဖဖ   ုပါ 

လယ်ယောဖဖမအသ ုိုးခ န ုင်မှု 

လယ်ယောဖဖမတ ုိုးခ ွဲွံ့န ုင်မှုမရှ ပါလယ်ယောဖဖမ  ုိုးရ ှုိုးမှုမ ောိုးသည်

လယ်ယောဖဖမ  ုိုးရ ှုိုးမှုအသင ်အတင ်ရှ သည် 

ပလပ်ဖဖမမ ောိုးရှ သည်ပလပ်ဖဖမအသင ်အတင ်ရှ သည် 

မဖဖ   ုပါ 

စ ုက်ပ   ိုးဖရအရငိ်ုးအဖမစ် အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုိုးဝမရမဖဖ   ုပါ 

ဖခ ိုးဖင နှင ်ဖင ဖကကိုးဝန်ဖ ောင်မှု အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုိုးဝမရမဖဖ   ုပါ 

သီိုးနှ မ   ိုးဖစ ရရှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုိုးဝမရမဖဖ   ုပါ 

သဘောဝဖဖမဖ  ိုး/   ဖအော်ဂွဲနစ်ဖဖမကသဇော 

နှင  ်      အဖခောိုးဖအော်ဂွဲနစ်သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုိုးဝမရမဖဖ   ုပါ 

ဓောတုပ ုိုးသတ်ဖ ိုး ၊ဓောတ်ဖဖမကသဇော  နှင ် 

အဖခောိုးဓောတုဖဗေသ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုိုးဝမရမဖဖ   ုပါ 

လုပ်သောိုးရရှ န င်ုမှု အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုိုးဝမရမဖဖ   ုပါ 

နည်ိုးပညော၊အုပခ်  ပ်ဖရိုးပ ုင်ိုး  ုင်ရောဝန် 

ဖ ောင်မှုမ ောိုး 
အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုိုးဝမရမဖဖ   ုပါ 

သီိုးနှ ဖစ ိုးက က်နှင် ကုန်သ ယ်မှု 
သီိုးနှ မ ောိုးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင ်ဖစ ိုးနှုန်ိုးမှနက်န်စ ောဖ င ်မဖရောင်ိုးခ န ုင်

ပါသီိုးနှ မ ောိုးက ုဖရောင်ိုးခ ရန်ဖစ ိုးက က်မရှ ပါမဖဖ   ုပါ 

  က်ပ ုိုးနှင ်ဖရောဂါက ဖရောက်မှု   ုိုးရ ောိုးစ ောက အသင ်အတင ်က အနည်ိုးငယ်မဖဖ   ုပါ 

ရောသီဥတုေဏ်ခ န ုင်သည ်သီိုးနှ မ ောိုးနှင ် 

ပတ်သက်ဖသောသတင်ိုးအခ က်အလက်

လက်လှမိ်ုးမီမှု 

အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုိုးဝမရမဖဖ   ုပါ 

ရောသီအလ ုက်ရောသီဥတုခနိ်ု့မနှ်ိုးခ က်မ ောိုး

နှင ်သီိုးနှ စီမ ခနို့ခ် ွဲမှု  ုင်ရော   အကက ဉောဏ် 

မ ောိုးလက်လှမိ်ုးမီမှု 

အလ ယ်တကူမရန ုင်လ ုိုးဝမရမဖဖ   ုပါ 
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 င့်ားမြစ့် (၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့်   ဖြ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ားဌ နြ  ား။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ ကဖွာင် ရ ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င ် ဓါတ်ဖဖမဩဇောအသ ုိုးဖပ ၍ ဖဖမဖပ ဖပင် မ ောိုး 

ရှ ဖသေ်ာလည်ိုး သဘောဝဖဖမဩဇောအသ ုိုးဖပ ဖခငိ်ုး ၊ ဖဖမတ င်ပါဝငမ်ှု အဖဖခအဖနစစ်ဖ ိုး၍ စနစတ်က  

ဖပ ဖပငမ်ှုအောိုးနည်ိုးဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ စ ုက်ပ   ိုးဖဖမမ ောိုးအတ က် ဖရမ ောိုးရှ ဖသောလ်ည်ိုး 

ဖခ ောင်ိုးဖကော ၊ဖဖမောငိ်ုးဖကောမ ောိုးဖပန်လည်တူိုးဖ ောရ်န် အခက်အခွဲရှ ပါသည်။ လယ်ဖဖမမ ောိုးတ င ်  က်ပ ုိုး 

မ ောိုး ၊ ဖရွှေခရု မ ောိုးရှ ဖနဖသောဖကကောင ် စပါိုးထ ကန်ှုန်ိုး ဖအောငဖ်မငမ်ှုနည်ိုးဖကကောင်  ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ-၂)   ရြ ားမြျူရ ားလု ပ့်ငန့်ား 

(၁)   ရြ ားမြ ျူရ ားနှင့် ငေါား လုပ့်ငန့်ား ရဆ င့်  က့်ြှု အ ရမခအရန 

ဇယ ား (၁၉) ရြ ားမြျူရ ား နှင့် ငေါားလုပ့် ငန့်ားရ ဆ င့်   က့်ြှုအရမခအရန 

ရြ ားမြျူရ ားနှင့် ငေါားလုပ့်ငန့်ား 
ရြ ားမြျူရ ားနှင ့်ငေါားလုပ့်ငန့်ားလုပ့်က ုင့်

ရနရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု
ရက င့်ရ  

ရြ ားမြျူရ ား 

န  ိုး ၇ ၁၈ 

န ုို့စောိုးန  ိုး   

ကျွွဲ   

ဖမင်ိုး ၁ ၁ 

ဖမည်ိုး   

လောိုး   

  တ ်   

သ ုိုး   

ဝက် ၁ ၁ 

ကကက် ၄၁ ၄၅၁ 

ဘွဲ ၃ ၁၁ 

န  ိုးဖန က်   

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါိုးကန် - - 

ပုဇ န်ကန် - - 

ဂဏန်ိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုးလုပ်ငန်ိုး - - 

ဖရခ   ငါိုး မ်ိုးလုပ်ငန်ိုး - - 

ကမ်ိုးလ န်ငါိုး မ်ိုးလုပ်ငန်ိုး - - 

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 
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ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ ကဖွာင်ရ ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င် စက်က ရ ယောမ ောိုး အသ ုိုးဖပ ဖခင်ိုးဖကကောင ် ကျွွဲ၊ 

န  ိုး ဖမ ိုးဖမ ဖခငိ်ုး နညိ်ုးပါိုးပါသည်။ ကကက် နှင ် ဘွဲသော အမ ောိုး  ုိုးဖမ ိုးဖမ ကကပါသည်။  

(၂) ရြ ားမြျူရ ားနှင ့် သ ားငေါ ားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့်ရစ  န့်အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

ဇယ ား (၂၀) ရြ ားမြျူရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့် အခ င့် အလြ့်ား ြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု

 န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရသ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ရြ ားမြျူရ ား 

စောိုးက က်ဖဖမ ဖပါမ ောိုးအသင ်အတင ်မဖဖ   ုပါ 

ဖရရရှ မှု အလ ုအဖလောက်ရန ုင်အသင ်အတင ်ရန င်ုမဖဖ   ုပါ 

မ   ိုးတ ရစဆောန်လကလ်ှမ်ိုးမီမှု 
မ   ိုးဖကောင်ိုးတ ရစဆောန်မ ောိုးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူရန င်ုမ   ိုးဖကောင်ိုးတ ရစဆောန် 

မ ောိုးအသင ်အတင ်ဝယယ်ူရန ုင်မဖဖ   ုပါ 

ဖခ ိုးဖင  ဖခ ိုးဖင လ ယ်ကူစ ောရန ုင်ဖခ ိုးဖင အသင ်အတင ်ရန င်ုမဖဖ   ုပါ 

သ င်ိုးအောိုးစု (ဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

အစော၊ဖ ိုးစသည်) 

ဖစ ိုးက က် 

သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူန င်ုသည် 

သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုးဝယ်ယူန ုင်သည်မဖဖ   ုပါ 

ဝန်ဖ ောင်မှုနှင ်နညိ်ုးပညော

ပ  ပ ိုုးမှု 

နည်ိုးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရိုး  ုင်ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးအလ ယ်တကူရန ုင်သည်။ 

နည်ိုးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရိုး  ုင်ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးရန ုင်သည။် 

မဖဖ   ုပါ 

ထုတ်ကုန်ဖရောင်ိုးဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ောိုးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင ်ဖစ ိုးနှုန်ိုးမှနက်န်စ ောဖ င ်ဖရောင်ိုးခ န ုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ောိုးက ုဖရောင်ိုးခ န ုင်သည်မဖဖ   ုပါ 

အ မခ်ခ ဝင်ိုးအတ င်ိုးဖဖမဖန

ရောလ ုဖလောက်မှု 
အလ ုအဖလောက်ရှ သည်အသင ်အတင ်ရှ သည်မဖဖ   ုပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါိုး/ပုဇ န်ဖမ ိုးဖမ ရန်ဖရဖဖမ 

အဖနအထောိုး 
အလ န်ဖကောင်ိုးဖကောင်ိုးသင ်တင ်မ တမဖဖ   ုပါ 

ငါိုး/ပုဇ န်သောိုးဖပါက် 

လက်လှမိ်ုးမီမှု 

လ ုသဖလောက်လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်ဝယ်ယူရန င်ုသည် 

မဖဖ   ုပါ 

ဖခ ိုးဖင  
လ ုသဖလောက်လ ယ်ကူစ ောဖခ ိုးဖင ရရှ န ုင်သည်ဖခ ိုးဖင ရန ုင်သည် 

မဖဖ   ုပါ 

သ င်ိုးအောိုးစုလကလ်ှမ်ိုးမီမှု သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူန င်ုသည် 
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အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု

 န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရသ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုးဝယ်ယူန ုင်သည်မဖဖ   ုပါ 

နည်ိုးပညောအကူအညနီှင် န

ညိ်ုး 

လမ်ိုးမ ောိုး 

နည်ိုးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရိုး  ုင်ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးအလ ယ်တကူရန ုင်သည်။

နည်ိုးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရိုး  ုင်ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးရန ုင်သည။်မဖဖ   ုပါ 

ထုတ်ကုန်ဖရောင်ိုးဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ောိုးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင ်ဖစ ိုးနှုန်ိုးမှနက်န်စ ောဖ င ်ဖရောင်ိုးခ န ုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မ ောိုးက ုဖရောင်ိုးခ န ုင်သည်မဖဖ   ုပါ 

ငါိုး မ်ိုးခ င် ရရှ န ုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်လ ယ်ကူသည်မဖဖ   ုပါ 

ရောသီဥတုအဖဖခအဖနဖဖပော

င်ိုးလွဲမှု(အပူခ  န်၊မ ိုုးဖရခ  န်) 
ထ ခ ုက်သည်     မထ ခ ုက်ပါ       မဖဖ   ုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအုပ့်စု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောအတ င်ိုး ဖမ ိုးဖမ ဖရိုးလုပ်ငန်ိုး လုပ်က ုင်ရန်အတ က် 

ဖဖမဖနရောအ ငဖ်ဖပဖသောဖကကောင ် သောိုးငါိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုးလုပ်ငန်ိုး ဖအောငဖ်မင်န ုငသ်ည ် အခ င ်အလမ်ိုးရှ  

ဖသေ်ာလည်ိုး အရငိ်ုးအနှီိုးမ ောိုး နှင  ် နည်ိုးပညောအဖထောက်အကူအညီမ ောိုးစ ော လ အုပ်ဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရ 

ပါသည်။ နညိ်ုးပညောအဖထောက်အကူအညီဖပိုးန ုငပ်ါက စီိုးပ ောိုးဖရိုးအခ င ်အလမိ်ုးမ ောိုး ပ ုမ ုရရှ န ုင ်

ပါသည်။ 

(၃)    ရြ ားမြ ျူရ ား နှင ့် သ ားငေါားထုတ့်လုပ့် ြှုတ ုားတက့် ရစ န့်အတ က့် မပဿန ောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၂၁) ရြ ားမြျူ ရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်ြှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့်မ ပဿနောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် ြှုြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်  ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက 

“ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ရြ ားမြျူရ ား 

စောိုးက က်ဖဖမ စောိုးက က်ဖဖမရေှာိုးပါိုးသည်စောိုးက က်ဖဖမလ ုိုးဝမရှ ပါမဖဖ   ုပါ 

ဖရရရှ မှု ဖရရေှာိုးပါိုးသည်ဖရလ ုိုးဝမရှ ပါမဖဖ   ုပါ 

မ   ိုးတ ရစဆောန်လကလ်ှမ်ိုးမီမှု မ   ိုးဖကောင်ိုးတ ရစဆောန်မ ောိုးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမရန ုင်ပါမ   ိုးဖကောင်ိုး တ ရစဆောန် 

မ ောိုးလ ုိုးဝ ဝယ်ယူမရပါ  မဖဖ   ုပါ 

ဖခ ိုးဖင  ဖခ ိုးဖင လ ယ်ကူစ ောမရန င်ုပါဖခ ိုးဖင လ ုိုးဝမရပါမဖဖ   ုပါ  
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်  ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက 

“ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သ င်ိုးအောိုးစု (ဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

အစော၊ဖ ိုးစသည်)ဖစ ိုးက က် 
သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမရန ုင်ပါ  သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုးလ ုိုးဝ  ဝယ ်

ယူမရပါ  မဖဖ   ုပါ 

ဝန်ဖ ောင်မှုနှင ်နညိ်ုးပညောပ  

ပ ိုုးမှု 

နည်ိုးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရိုး  ုင်ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးအလ ယ်တကူမရန ုင်ပါ 

နည်ိုးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရိုး  ုင်ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးမရပါ မဖဖ   ုပါ 

ထုတ်ကုန်ဖရောင်ိုးဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ောိုးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင ်ဖစ ိုးနှုန်ိုးမှနက်န်စ ောဖ င ် မဖရောင်ိုးခ န ုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ောိုးက ုမဖရောင်ိုးခ န ုင်ပါမဖဖ   ုပါ 

အ မခ်ခ ဝင်ိုးအတ င်ိုးဖဖမဖနရော

လ ုဖလောက်မှု 
အလ ုအဖလောက်မရှ ပါလ ုိုးဝမရှ ပါမဖဖ   ုပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါိုး/ပုဇ န်ဖမ ိုးဖမ ရန် 

ဖရဖဖမအဖနအထောိုး 
ဖရဖဖမအဖနအထောိုးမဖကောင်ိုးပါမဖဖ   ုပါ 

ငါိုး   /ပုဇ န်သောိုးဖပါက ်

လက်လှမိ်ုးမီမှု 
လ ုသဖလောက်လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမရပါလ ုိုးဝဝယ်ယူမရပါမဖဖ   ုပါ 

ဖခ ိုးဖင  
လ ုသဖလောက်လ ယ်ကူစ ောဖခ ိုးဖင မရပါလ ုိုးဝဖခ ိုးဖင  

မရပါမဖဖ   ုပါ 

သ င်ိုးအောိုးစုလကလ်ှမ်ိုးမီမှု 
သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုးလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမရပါ  သ င်ိုးအောိုးစုမ ောိုးဝယ်ယူမရပါ 

မဖဖ   ုပါ 

နည်ိုးပညောအကူအညီ    နှင်  

နည်ိုးလမ်ိုးမ ောိုး 

နည်ိုးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရိုး  ုင်ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုး အလ ယ်တကူမရပါ 

နည်ိုးပညောနှင ်အုပ်ခ  ပ်ဖရိုး  င်ုရောဝနဖ် ောင်မှုမ ောိုး မရပါမဖဖ   ုပါ 

ထုတ်ကုန်ဖရောင်ိုးဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မ ောိုးက ုလ ယ်ကူစ ောနှင ်ဖစ ိုးနှုန်ိုးမှနက်န်စ ောဖ င ်မဖရောင်ိုးခ န ုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မ ောိုးက ုလ ုိုးဝမဖရောင်ိုးခ န ုင်ပါမဖဖ   ုပါ 

ငါိုး မ်ိုးခ င် ရရှ န ုင်မှု မလ ယ်ကူပါမဖဖ   ုပါ 

ဖဘိုးအနတရောယ်မ ောိုးနှင ်ဖပင်ိုးထန် 

ဖသောရောသီဥတုအဖဖခအဖနမ ောိုး

(ဥပမော-ဖရကကိီုးဖခင်ိုး နှင ် 

မ ုိုးဖခါင်ဖခင်ိုး) 

ထ ခ ုက်သည်     မထ ခ ုက်ပါ          မဖဖ   ုပါ 

အပခူ  န်ဖဖပောင်ိုးလွဲမှုပ ုဖမန်ဖခင်ိုး နည်ိုး      မ ောိုး   မရှ           မဖဖ   ုပါ 

မ ုိုးရ ောသ န်ိုးမှုပ ုမ ောိုးဖခင်ိုး နည်ိုး       မ ောိုး   မရှ           မဖဖ   ုပါ 

ရောသအီလ ုက ်ရောသဦတုခနို့်မှန်ိုး 

ခ က်မ ောိုးနှင  ်  ပင်လယ်ငါိုး မ်ိုး 
အလ ယ်တကူမရ      လ ိုုးဝမရ            မဖဖ   ုပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်  ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်ြ  ား ှ ပေါက 

“ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ဖခင်ိုးနငှ  ် ငါိုးဖမ ိုးဖမ ဖရိုးလုပ်ငန်ိုး 

စီမ ခနို့်ခ ွဲမှု  ုင်ရော အကက ဉောဏ် 

မ ောိုးလက်လှမ်ိုးမီဖခင်ိုး 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဖြ  ွံ့န ယ့်ရြ ား/ကုဦားစ ားဌ န၊  ဖြ  ွံ့န ယ့် 

ငေါားလုပ့်ငန့်ားဦားစ ားဌ န။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။   ။ ကဖွာင် ရ ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င ် ဖမ ိုးဖမ ဖရိုး နှင  ် သောိုးငါိုးထုတ်လုပ်မှုမ ောိုး    

အတ က် ဖခ ိုးဖင ရရှ န ုငမ်ှု လ အုပ်ပါသည်။ ဖခ ိုးဖင မ ောိုး ရရှ လောန ုင်ပါက ဖမ ိုးဖမ ဖရိုး နှင  ်သောိုးငါိုးထုတ် 

လုပ်မှုလုပ်ငန်ိုး လုပ်က ုငရ်န် အ ငဖ်ဖပန ုင်ဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖက ိုးရ ောတ င ် ဖမ ိုးဖမ ဖရိုး 

အတ က် စီိုးပ ောိုးဖ စ် ဖမ ိုးဖမ န ုငဖ်ခငိ်ုး မရှ ဖသိုးဘွဲတစ်ပ ုင်တစ်န ုင် ဖမ ိုးဖမ ထောိုးဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ-၃)  စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ စ ားပ  ား ရ ား လုပ့်ငန့်ား ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ား ြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အ လြ့်ားြ  ား 

ဇယ ား (၂၂) စ ုက့်ပ   ားရြ ားမ ြျူရ  ားြဟုတ့်ရ သ အသက့်ရြ ား လုပ့်ငန့်ား ြ  ားအတ က့်အခ င့် အလြ့်ားြ  ား 

အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

လုပ်သောိုးအင်အောိုးရရှ န င်ုမှု မ ောိုးအသင ်အတင ်မဖဖ   ုပါ 

လယ်ယောသောိုးငါိုးထ က်ကုန်မဟုတ် 

ဖသောအဖခောိုးဖေသထ က်ကုန်မ ောိုးက ု 

ဖရောင်ိုးခ ရန်ဖစ ိုးက က်ရှ ဖခင်ိုး 

ဖစ ိုးက က်ဖကောင်ိုးရှ သည်ဖစ ိုးက က်အသင ်အတင ်မဖဖ   ုပါ 

ဖစ ိုးက က်  ုင်ရောအသ အဖမင်ရှ ဖခင်ိုး 
ဖစ ိုးက က်အဖဖခအဖနက ုဖကောင်ိုးစ ောန ိုးလည်သ ရှ သည် 

အသင ်အတင ်န ိုးလည်သည်မဖဖ   ုပါ 

လမ်ိုးပန်ိုး က်သ ယ်ဖရိုးအဖဖခအဖန ဖကောင်ိုးသင ်မဖဖ   ုပါ 

ကုန်ကကမ်ိုးရရှ န င်ုဖခင်ိုး ဖပါမ ောိုးသင ်မဖဖ   ုပါ 

လ ပ်စစ်မီိုးရရှ န င်ုဖခင်ိုး ဖကောင်ိုးသင ်မဖဖ   ုပါ 

ဖခ ိုးဖင ရရှ န ုင်ဖခင်ိုး 
လ ုသဖလောက်လ ယ်ကူစ ောဖခ ိုးဖင ရရှ န ုင်သည်ဖခ ိုးဖင ရန ုင်သည်

မဖဖ   ုပါ 

အသက်ဖမ ိုးဝမ်ိုးဖက ောင်ိုးနညိ်ုးပညော နည်ိုးပညောနှင ်အဖသိုးစောိုး/အလတ်စောိုးစီိုးပ ောိုးဖရိုး   ွံ့ဖ   ိုးတ ိုုးတက်မှု
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အခ င့် အလြ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့်  

(ြှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့် ။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

  ုင်ရောနှင ်အဖသိုးစောိုး/အလတ်စောိုး 

စီိုးပ ောိုးဖရိုး   ွံ့ဖ   ိုးတ ုိုးတက်မှု  ုင်ရဝန ်

ဖ ောင်မှုရရှ ဖခင်ိုး 

  ုင်ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးအလ ယ်တကူရန ုင်သည်။ 

နည်ိုးပညောနှင ်အဖသိုးစောိုး/အလတ်စောိုးစီိုးပ ောိုးဖရိုး   ွံ့ဖ   ိုးတ ိုုးတက်မှု

  ုင်ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးရန ုင်သည။်မဖဖ   ုပါ 

အလုပ်နှင ်လ ုက်ဖလ ောညဖီထ ဖ စ် 

ဖသော (သ ုို့မဟုတ်) အသက်ဖမ ိုးဝမ်ိုး 

ဖက ောင်ိုးဖပ န ုင်ဖသောပညောတစ်ခုခုက ု

တတဖ်ဖမောက်ဖခင်ိုး 

ကျွမ်ိုးက င်စ ောတတဖ်ဖမောက်သည်အသင ်အတင ် 

မဖဖ   ုပါ 

အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလမ်ိုး မ ောိုးအသင ်အတင ်မဖဖ   ုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င ်အသက်ဖမ ိုးဝမ်ိုးဖကကောင်ိုးလုပ်ငန်ိုးအဖနဖ င ် လက်သမောိုး၊ 

ပန်ိုးရ လပု်ငန်ိုး ၊ စက်ခ  ပ်လုပ်ငန်ိုးမ ောိုးက ု လုပ်က ုင်ကကပါသည်။ စက်ခ  ပ်၊စက်ဖပငစ်သည ် လုပ်ငန်ိုးမ ောိုး 

ဖပေါ်ထ န်ိုးလောဖရိုး နှင  ် လုပ်ငန်ိုးမ ောိုးစနစ်တက  လုပ်က ုငန် ုငဖ်စရန်အတ က် သငတ်န်ိုးမ ောိုး   င ်လှစ်ပ ုို့ 

ခ ဖပိုးရန် လ အုပ်ဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(၂) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ အသက့်ရြ ားလုပ့်ငန့်ားြ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၂၃) စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ အသက့်ရြ ားလုပ့်ငန့်ားြ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

လုပ်သောိုးအင်အောိုးရရှ န င်ုမှု ရှောိုးပါိုး လ ုိုးဝမရှ မဖဖ   ုပါ 

လယ်ယောသောိုးငါိုးထ က်ကုန်မဟုတဖ်သော

အဖခောိုးဖေသထ ကက်ုန်မ ောိုးက ဖုရောင်ိုးခ  

ရနဖ်စ ိုးက က်ရှ ဖခင်ိုး 
ဖစ ိုးက က်မဖကောင်ိုးဖစ ိုးက က်မရှ မဖဖ   ုပါ 

ဖစ ိုးက က်  ုင်ရောအသ အဖမင်ရှ ဖခင်ိုး 
ဖစ ိုးက က်အဖဖခအဖနက ုဖကောင်ိုးစ ောန ိုးမလည် 

လ ုိုးဝန ိုးမလည်မဖဖ   ုပါ 

လမ်ိုးပန်ိုး က်သ ယ်ဖရိုးအဖဖခအဖန ည  အလ န်ည  မဖဖ   ုပါ 

ကုန်ကကမ်ိုးရရှ န င်ုဖခင်ိုး ကုန်ကကမ်ိုးရရှ မှုနည်ိုးသည်ကုန်ကကမ်ိုးမရှ ပါမဖဖ   ုပါ 

လ ပ်စစ်မီိုးရရှ န င်ုဖခင်ိုး ပ မုှနမ်ရပါလ ုိုးဝမရပါမဖဖ   ုပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားြှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်ြလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

ြ  ား ှ ပေါက “ြရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ဖခ ိုးဖင ရရှ န ုင်ဖခင်ိုး 
လ ုသဖလောက်လ ယ်ကူစ ောဖခ ိုးဖင မရရှ ပါဖခ ိုးဖင မရပါ 

မဖဖ   ုပါ 

အသက်ဖမ ိုးဝမ်ိုးဖက ောင်ိုးနည်ိုးပညော  ုင်

ရောနှင ်အဖသိုးစောိုး/အလတ်စောိုးစီိုးပ ောိုးဖရိုး

   ွံ့ဖ   ိုးတ ုိုးတက်မှု  ုင်ရောဝနဖ် ောင်မှု 

ရရှ ဖခင်ိုး 

နည်ိုးပညောနှင ်အဖသိုးစောိုး/အလတ်စောိုးစီိုးပ ောိုးဖရိုး   ွံ့ဖ   ိုးတ ိုုးတက်မှု

  ုင် ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးအလ ယ်တကူမရပါ 

နည်ိုးပညောနှင ်အဖသိုးစောိုး/အလတ်စောိုးစီိုးပ ောိုးဖရိုး   ွံ့ဖ   ိုးတ ိုုးတက်မှု

  ုင် ရောဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုးလ ုိုးဝမရပါ မဖဖ   ုပါ 

အလုပ်နှင ်လ ုကဖ်လ ောညီဖထ ဖ စ်ဖသော 

(သ ုို့မဟုတ)် အသက်ဖမ ိုးဝမ်ိုးဖက ောင်ိုးဖပ  

န ုင်ဖသောပညောတစ်ခခုုက တုတ်ဖဖမောက ်

ဖခင်ိုး 

ကျွမ်ိုးက င်စ ောတတဖ်ဖမောက်ဖခင်ိုးမရှ လ ုိုးဝမတတ် 

မဖဖ   ုပါ 

အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလမ်ိုး 
အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလမ်ိုးနည်ိုး 

အလုပ်အက ုင်အခ င ်အလမ်ိုးမရှ မဖဖ   ုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား  

ြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င ် စ ုက်ပ   ိုးဖရိုးမဟုတ်ဖသော အဖခောိုး စီိုးပ ောိုးဖရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုး 

အတ က် အလုပ်လုပ်န ုင်ဖသော လုပ်သောိုးအငအ်ောိုးစုမ ောိုးရှ ဖသော်လည်ိုး အလုပ်အက ုင် အခ င ်အလမ်ိုး 

နညိ်ုးပါိုးသည ် ဖပဿန မ ောိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဂ)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ားြ  ား 

(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ားသ  ား လ ြှုမဖစ့် ရပေါ်လ  ပ ု ၊ပ ုစ နှ င့် အခ  န့်က လ 

ဇယ ား (၂၄) ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ ြှုမဖစ့်ရပေါ် လ ပ ု ၊ပ ုစ နှင့် အခ  န့်က  လ 

# ပ စု  
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား ြ ရပေါင့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၁ 

“ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ ောိုး 

လောဖနထ ုင်သူ”  

တစ်ဦိုးအနည်ိုး  ုိုး

ရှ ဖသောအ မဖ်ထောင်

စုနှင် လူဦိုးဖရ 

၃ ၁ ၃ ၄ ၁  ၁ ၂ ၃ ၅ 

၂ ရက ား   မပင့်ပ သ ု ရ  ွံ့ရမပ င့် ားြှုက လ 
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# ပ စု  
အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား ြ ရပေါင့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား 

၃လအထ           

၆လအထ           

၁၂လအထ           

၁၂လအထက် ၁ ၃ ၄ ၁  ၁ ၂ ၃ ၅ 

           

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - စ ုက့်ပ   ားရ ြ ားမြျူရ ား  

ြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့် ငန့်ားြ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။ ။ဖရွှေွံ့ဖဖပောင်ိုးသ ောိုးလောဖခင်ိုး၏တရောိုးဝင်မှုမဝင်မှု၊ဖရွှေွံ့ဖဖပောင်ိုးသ ောိုးလောသူ၏သဖဘော နဒပါမှုမပါမှု 

စသည်ဖ င ်မခ ွဲဖခောိုးဘွဲ၊ကကောဖမင ်ခ  န်အနည်ိုးအမ ောိုးမကနိ်ု့သတ်ဘွဲ၊မည်သည ်အဖကကောင်ိုးအရင်ိုးဖကကောင ်ဖရွှေွံ့ဖဖပောင်ိုး

သ ောိုးလောရသညဖ် စ်ဖစကောမူ မူလဌောဖနဖေသတစ်ခုမနှ ုင်င ဖခောိုးသ ုို့ဖ စ်ဖစ၊ဖပညတ် င်ိုးတစ်နယ်တစ်ဖကကိုးသ ုို့ 

ဖ စ်ဖစဖရွှေွံ့ဖဖပောင်ိုးသ ောိုးလော ဖနထ ုင်သူတ ုင်ိုးက ု“ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ  ားလ ရနထ ုင့်သူ”ဟုသတ်မှတသ်ည်။ န ုင်င  

ဖတော်တောဝန်၊ အ  ွဲွံ့အစညိ်ုးတောဝန်ဖ င ် ဖရွှေွံ့ဖဖပောင်ိုးအဖဖခခ ဖနရသူမ ောိုးသညလ်ည်ိုးဤဇယောိုးတ င် အက   ိုး 

ဝင်ပါသည။်သောိုးသမီိုးနှင ်ဖ  မ   ိုးမ ောိုးထ တ င်ခ ုလ ှုရန်၊မှီခ ုရန်သ ောိုးဖရောက်အဖဖခခ ဖနဖသော၊ က န်ိုးမောဖရိုးအရ 

အဖမွဲတမ်ိုးဖရွှေွံ့ဖဖပောင်ိုးဖနထ ုင်ဖသော ပုဂ္  လ်မ ောိုးသည်ဤဇယောိုးတ င်အက   ိုးဝင်ပါသည။် ဖခတတ ပညောသ ောိုး 

ဖရောက်သင်ကကောိုးဖနသူမ ောိုး၊ ဖခတတက န်ိုးမောဖရိုးကုသမှခ ယူဖနသမူ ောိုးသည် ဤဇယောိုးတ င်အက   ိုးမဝင်ပါ။ 

ယခင်ကဖရွှေွံ့ဖဖပောင်ိုးသ ောိုးလောဖနထ ုင်ခွဲ ဖစကောမူယခုလက်ရှ ကောလတ င် မူလဌောဖနတ င်ဖပန်လညအ်ဖဖခခ ဖန 

ထ ုင်လ က်ရှ သူမ ောိုးသည်ဤဇယောိုးတ င်အက   ိုးမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တဖလောတ င်ခရီိုးယောယီသ ောိုး ဖနသူမ ောိုး 

သညလ်ည်ိုး   ဤဇယောိုးတ င်  အက   ိုးမဝင်ပါ။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။     ။  ကဖွာင် ရ ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င်    ဖရ ွံ့ဖဖပောင်ိုးလုပ်သောိုးမ ောိုးသည်   ဝငဖ်င ပ ုမ ုရရှ  

ဖစရန်အတ က် ထ က်ခ ောသ ောိုးဖခင်ိုးဖ စ်ပါသည်။     စောိုးဖသောက ် ုငလ်ုပ်ငန်ိုး၊   စက်ရ ုလုပ်ငန်ိုး၊ က ပန်ိုး 

လုပ်ငန်ိုးမ ောိုးတ င်    ဖရ ွံ့ဖဖပောင်ိုးလုပ်က ငုက်ကပါသည်။   ဖရ ွံ့ဖဖပောင်ိုးလုပ်သောိုးမ ောိုးသည် (၁၂)လအထက် 

ရှ ဖပီိုး အမ ောိုးစုမှော ဖပည်တ င်ိုး၌သော လုပ်က ုငက်ကဖပီိုးဖပည်ပတ င်အမ   ိုးသောိုး(၁)ဦိုးသောသ ောိုးဖရောက် 

လုပ်က ုငဖ်နဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။   

(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ ကအ ရ က င့်ား  င့်ား 

ဇယ ား (၂၅) ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ က အရ က  င့်ား  င့်ား 

စ

ဉ့် 
အရ က င့်ား င့်ား လူဦားရ   
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က  ား ြ 

၁ ပ မု ဖုကောင်ိုးမ နဖ်သောအလုပ်အက ုင်နှင် ဝင်ဖင အခ င် အလမ်ိုးမ ောိုးရှောဖ  ရန် ၂ ၃ 

၂ န ုင်င ဖရိုးနှင်   ုင်ဖသောအဖကကောင်ိုးရင်ိုး   

၃ ဖေသတ င်ိုးပဋ ပကခဖ စ်ပ ောိုးမှုဖကကောင် လ ုခခ  မှုမရှ သည် အဖကကောင်ိုးရင်ိုး   

၄ လူမှုဖရိုး၊က န်ိုးမောဖရိုးက စစမ ောိုးဖကကောင ် (social protection, health)   

၅ 
အမ   ိုးအမည်ခ ွဲဖခောိုးမဖ ော်ဖပန ုင် (သ ုို့မဟုတ်) 

အဖကကောင်ိုးအရင်ိုးက ုဖဖ   ုထောိုးဖခင်ိုး/ ဖဖ   ုလ ုဖခင်ိုးမရှ  

  

 င့်ားမြစ့် … အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောရှ  ဖရ ွံ့ဖဖပောင်ိုးသ ောိုးလောရဖခင်ိုး၏ အဓ ကအဖကကောငိ်ုးအရငိ်ုးမှော 

ပ ုမ ုဖကောငိ်ုးမ န်ဖသော အလုပ်အက ုငန်ှင  ် ဝငဖ်င အခ င ်အလမ်ိုးမ ောိုး ရှောဖ  ရန်ဖ စ်ဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ  

ရပါသည်။လုပ်ငန်ိုးအမ ောိုးစုမှော စက်ရ ုလုပ်ငန်ိုးမ ောိုး၊ စောိုးဖသောက်  ုင်လုပ်ငန်ိုးမ ောိုး၊ က ပန်ိုးဖနို့စောိုး 

လုပ်ငန်ိုးမ ောိုးတ င် ဝငဖ်ရောကလ်ုပ်က ငုဖ်နရဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ဖက ိုးရ ောတ င် တစ်နှစ်ပတ်လ ိုုး 

ဝငဖ်င ရရှ သည ် အလုပ်အက ငု်အခ င ်အလမ်ိုး ရှောိုးပါိုးဖကကောင်ိုး ဖလ လော ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ ရမပ င့်ားလု ပ့် က ုင့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

ဇယ ား (၂၆)  ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့်က ု င့်သူြ  ားြှမပန့် ပ ု ရင  

စ

ဉ့် 
အရ က င့်ားအ    

အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

စုစုရပေါင့်ား မြင့်  လတ့် န ြ့်  

၁ ဖပနပ် ုို့ဖင က ုမီှခ ုဖနရဖသောအ မ်ဖထောင်စုအဖရအတ က ် ၃  ၁ ၂ 

၂ 

ဖပန်ပ ုို့ဖင လမ်ိုးဖကကောင်ိုးမ ောိုး 

- က။ဖင လ ွဲလုပ်ငန်ိုး (ဟ န်ေီ) ၄ 

 - ခ။ဘဏ် ၁ 

- ဂ။လူကက  ဖ င် လ ွဲပ ုို့ဖခင်ိုး  

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ ကဖွာင်ရ ို်းစ ို ဖက ိုးရ ောတ င ်  ဖပည်တ င်ိုး၌ ဖရ ွံ့ဖဖပောငိ်ုးလုပ်သောိုးမ ောိုးသည် 

တစ်လ (၁)ကက မ် သ ုို့မဟုတ် (၂)လ တစ်ကက မ် အ မ်သ ုို့ လူကက  ဖ င ် လ ွဲပ ုို့ကကဖပီိုး ဖပည်ပလုပ် သောိုး (၁)ဦိုး 

သည် အ မ်သ ုို့ ဘဏ် သ ုို့မဟုတ် ဟ န်ေီဖ င ် လ ွဲပ ုို့ဖနဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။ ဖပန်ပ ုို့ဖင က ု မှီခ ုဖနရဖသော  

အ မ်ဖထောင်စုအဖရအတ က်မ ောိုးဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဃ)   ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ရစ ားက က့် 

ဇယ ား (၂၇) ကုန့်စည့်နှ င့် ဝန့်ရဆ င့်ြှု၊ရစ ားက က့် လက့်လှြ့်ားြ ြှု အရမခ အရန 
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ရစ ားက က့်လက့်လှြ့်ားြ ြှု 
အန ားဆ  ုားရစ ား 

(အန ားဆ  ုားတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

အကက ားစ ားရ စ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

ဖစ ိုးအမည် (ဖမ  ွံ့/ ရ ော) ဖရလွဲကဖလိုး မအူပင်ဖမ  ွံ့ 

ရ ောမှအက ောအဖဝိုး (မ င်ု) 

(အနီိုးစပ်  ုိုးတစ်ခုက ု 

ခနို့်မှန်ိုးဖပီိုးဖရ ိုးခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မ င်ု၁မှ၅မ ုင်၅မ၁ှ၀မ င်ု 

၁၀မှ၁၅မ ုင်၁၅မ ုင်အထက် 

၀မှ၁၀မ ုင်၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၃၀မ င်ု၃၀မှ၅၀မ ုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ င်ုအထက် 

သယ်ယူပ ုို့ဖ ောင်ဖရိုး 

နည်ိုးလမ်ိုး 

ဖဖခလ င်စက်ဘီိုး  ုင်ကယ် 

ကောိုး/ဖထော်လောဂ ီရထောိုးသ ုိုးဘိီုး

  ုင်ကယ်ဖလှစက်ဖလှ 

ဖဖခလ င်စက်ဘီိုး  ုင်ကယ်ကောိုး

/ ဖထော်လောဂ ီရထောိုးသ ုိုးဘီိုး  ုင် 

ကယ်ဖလှစက်ဖလှ 

ကုန်စည်နှင် ဝနဖ် ောင်မှု

ရရှ န င်ုမှု      (အနည်ိုး  ုိုး 

တစ်ခုနှင ်အထက် ဖရ ိုးန ုင် 

သည။်) 

စောိုးဖသောက်ကုန် (ကုန်စ မ်ိုး   ၊   ကုန ်

ဖဖခောက်)မီိုး  ဖုခ ောငသ် ုိုးနှင ်အ မ်သ ုိုး

ပစစည်ိုးအဝတအ်ထည်ဖ ောက်

လုပ်ဖရိုးပစစည်ိုးမ ောိုး၊ပရ ဖဘောဂမ ောိုး 

ပစစည်ိုးစ ုဝန်ဖ ောင်မှုစ ုရန ုင် 

စောိုးဖသောက်ကုန်   (ကုန်စ မ်ိုး   ၊   ကုန ်

ဖဖခောက်) မီိုး  ဖုခ ောင်သ ုိုးနှင ် အ မသ် ုိုး 

ပစစည်ိုးအဝတအ်ထည်ဖ ောက် 

လုပ်ဖရိုးပစစည်ိုးမ ောိုး၊  ပရ ဖဘောဂမ ောိုး 

ပစစည်ိုးစ ုဝန်ဖ ောင်မှုစ ုရန ုင် 

ဖစ ိုးအဖဖခခ အဖ ောက်အဦ ဖကောင်ိုးသင ်ည   ဖကောင်ိုးသင ်ည   

ဝန်ဖ ောင်မှု ဖကောင်ိုးသင ်ည   ဖကောင်ိုးသင ်ည   

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊ လယ့်သြ ားအ ုပ့်စု ၊ အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု  ၊  စ ုက့်ပ    ား  

ရြ ားမြျူရ ား ြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား ြ  ား လုပ့်က ုင့်သူအုပ့်စု ။ 

 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င်  ဖ ိုးဖနရောက ု သီိုးဖခောိုးသက်မှတ်ထောိုးဖခငိ်ုး မရှ ပါ။ ကုန်စ ု၊ 

ကုန်ဖဖခောက်မ ောိုး ဝယ်ယူန ုငသ်ည ် ကရလွဲကက လ်းက ်း (၁)မ ိုင် နှင  ် မအူပငဖ်မ  ွံ့မဖ ိုးသ ုို့ (၁၀)မ ုင်ခနို့် 

သ ောိုးရဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ပ င ်လငိ်ုးရောသီတ င် လမိ်ုးပန်ိုး က်သ ယ်ဖရိုး ဖကောင်မ န်ဖပီိုး သ ောိုးလော 

ရလ ယ်ကူပါသည်။ 

(င)    ရင ရ ကား လက့် လှ ြ့်ားြ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့်ငန့်ား 

ဇယ ား (၂၈) ရင ရ ကားလ က့်လြှ့်ားြ ြှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့် ငန့်ား 

ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

အစ ုိုးရဘဏ် 

(ဖမန်မော လယယ်ော   ွံ့ဖ   ိုး

ဖရိုးဘဏ်/ဖမနမ်ော စီိုးပ ောိုး

ဖရိုးဘဏ်) 

ကောလတ ဖုခ ိုး

ဖင ကောလ 

လတဖ်ခ ိုးဖင 

ကောလရှညဖ်ခ ိုး 

ဖင  

၃−၆လအတ င်ိုး 

၆လမှတစ်နှစထ် 

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတ ုိုးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ိုးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

သမဝါယမဖခ ိုးဖင  

ကောလတ ဖုခ ိုး

ဖင ကောလ 

လတဖ်ခ ိုးဖင 

ကောလရှညဖ်ခ ိုး

ဖင  

၃−၆လအတ င်ိုး 

၆လမှတစ်နှစထ် 

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတ ုိုးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ိုးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ပုဂ္လ ကဘဏ် 

ကောလတ ဖုခ ိုး

ဖင ကောလ 

လတဖ်ခ ိုးဖင 

ကောလရှညဖ်ခ ိုး

ဖင  

၃−၆လအတ င်ိုး 

၆လမှတစ်နှစထ် 

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတ ုိုးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ိုးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ပုဂ္လ ကအဖသိုးစောိုး 

ဖခ ိုးဖင ဝနဖ် ောင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကောလတ ဖုခ ိုး

ဖင ကောလ 

လတဖ်ခ ိုးဖင 

ကောလရှည် 

ဖခ ိုးဖင  

၃−၆လအတ င်ိုး 

၆လမှတစ်နှစထ် 

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတ ုိုးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

မလ ုအပ်ပါ
 

နည်ိုးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

အ  ွဲွံ့အလ ုကဖ်င စ/ု 

ဖင ဖခ ိုးအစအီစဉ ်

ကောလတ ဖုခ ိုး

ဖင ကောလ 

လတဖ်ခ ိုးဖင 

ကောလရှညဖ်ခ ိုး

ဖင  

၃−၆လအတ င်ိုး 

၆လမှတစ်နှစထ် 

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတ ုိုးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ိုးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ဖင ဖခ ိုးဖပိုးသူ 

ကောလတ ဖုခ ိုး

ဖင ကောလ 

လတဖ်ခ ိုးဖင 

ကောလရှည် 

ဖခ ိုးဖင  

ဖနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ိုး 

၆လမှတစ်နှစထ် 

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတ ုိုးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ိုးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

အဖပါင်  ငု ်

ကောလတ ဖုခ ိုး

ဖင  

ကောလလတ်

ဖခ ိုးဖင  

ကောလရှည် 

ဖခ ိုးဖင  

ဖနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ိုး 

၆လမှတစ်နှစထ် 

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတ ုိုးမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ိုးသည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

မ တ်ဖ  နငှ် ဖ  မ   ိုးမ ောိုး 
ကောလတ ဖုခ ိုး

ဖင ကောလ 

ဖနို့စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ိုး 

အတ ုိုးမွဲ     

၁မှ၂ %     

လ ုအပ်သည် 

မလ ုအပ်ပါ 

နည်ိုးသည် 

ရှ သည် 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်ြှုအြ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 ြည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

ြှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခွဲြ  ား 

လတဖ်ခ ိုးဖင 

ကောလရှညဖ်ခ ိုး

ဖင  

၆လမှတစ်နှစ ်

ထ တစ်နှစန်ှင  ်

အထက် 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မရှ ပါ 

 င့်ားမြစ့် … (၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊လယ့်သြ ားအပု့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊  စ ုက့်ပ   ား  

ရြ ားမြျူရ ားြဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားြ   ား  လုပ့်က ုင့်သူအုပ့်စု၊ (၂) သက့် ဆ ုင့်  ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်ြှုရပား  

ရသ  အဖ ွဲွံ့ြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။  ။မြန့်ြ  စ ားပ  ားရ  ားဘဏ့်၏  သတ့်ြှ တ့်ခ က့်အ က လတ ုရခ ားရင ဆ ုသည့်ြှ  အနည့်ားဆ ုား 

တစ့် က့်ြအှြ  ားဆ  ုားတစ့်နှစ့်အထ ၊က လလတ့်ရခ ားရင ဆ ုသည့်ြှ ၃နှစ့်ြ၅ှနှစ့်အထ ၊  က လ ညှ့်ရခ ားရင ဆ  ု

သည့်ြှ ၅နှစ့်ြှ၁၀နှစ့်အထ ဟုသတ့်ြှတ့်ထ ားပေါသည့်။  အကယ့်၍၁၀နှစ့်က လအ ထက့် ှည့် က စ  ရခ ား  

ရပားရသ  ရခ ားရင ြ  ား ှ ခွဲ ရသ  က လ ညှ့်ရခ ားရင  တ င့်သ ထည ့်သ င့်ားရ ပား န့်မဖစ့် ပေါသည့်။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ ကဖွာင် ရ ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င် ဖတောင်သူမ ောိုးအတ က် အစ ုိုးရဘဏ်မှ 

ဖခ ိုးဖင မ ောိုးနှစ်စဉ်ဖခ ိုးဖပိုးဖနပါသည်။ ရရှ လောသည ် ဖခ ိုးဖင မ ောိုးသည် ကောလတ ုဖခ ိုးဖင မ ောိုးသောဖ စ် 

သည ်အတ က် အခက်အခွဲမ ောိုးရှ ဖနသည်က ု ဖတ ွံ့ရပါသည်။ အမ ောိုးဖပည်သူမ ောိုး စီိုးပ ောိုးဖရိုး အ င်ဖဖပ 

ဖစရန် ကောလရှည်ဖခ ိုးဖင နှင ် အတ ုိုးနှုန်ိုး သက်သောမှုရရှ ဖစရန် ထုတ်ဖခ ိုးဖပိုးဖသော အ  ွဲွံ့အစည်ိုးမ ောိုး 

လ အုပ်ဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(စ)  ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစ ြ ခန့် ခ ွဲြှု 

(စ-၁) ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်ြ  ားစ ြ ခန့် ခ ွဲြှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခွဲြ  ား 

ဇယ ား (၂၉) သဘ ဝပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမြစ့်စ ြ ခန့် ခ ွဲြှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နှင့် အခက့်အခွဲြ  ား 

အရမခအရန အခက့်အခွဲ 

အနတ  ယ့် ှ ြှု 

(အခက့်အခွဲ “ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖဆ ု န့် ။ “ြ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖ န့်ြလ ု။)) 

ဖဖမ ီကသဇောအဖဖခအဖန ရှ မရှ  ဖမင ်လတ်န မ်  

အပင်မ   ိုးစ တ်မ ောိုး ရှ မရှ  ဖမင ်လတ်န မ်  

  က်ပ ုိုးနှင် ဖရောဂါကောက ယ်ထ န်ိုးခ  ပ်မှု ရှ မရှ  ဖမင ်လတ်န မ်  

ဖရအရငိ်ုးအဖမစ် ရှ မရှ  ဖမင ်လတ်န မ်  

ငါိုးမ   ိုးက ွဲမ ောိုး ရှ မရှ  ဖမင ်လတ်န မ်  

အဖခောိုးတ ရစဆောန်မ   ိုးက ွဲမ ောိုး ရှ မရှ   ဖမင ်လတ်န မ်  

စ န်ို့ပစ်ပစစညိ်ုးစီမ ခနို့်ခ ွဲမှု ရှ မရှ  ဖမင ်လတ်န မ်  

✓ 

✓ 
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 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုလယ့်သြ ားအ ုပ့်စု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င်   ဖဖမဩဇောမ ောိုး အသင ်အတင ်သောရှ ဖပိီုး မ   ိုးဖစ  

မ   ိုးဖကောငိ်ုးမ ောိုးမရန ုင်ဖခငိ်ုး ၊ ပ ုိုးမ ောိုးအနတရောယ်ဖကောင်ိုးစ ော မထ န်ိုးခ  ပ်န ုငိ်ုးဖခင်ိုးတ ုို့ဖကကောင ် လယ်ယော 

စ ုက်ပ   ိုးဖရိုး  ဖအောငဖ်မငမ်ှုနည်ိုးပါိုးဖနပါသည်။ စ ုက်ပ   ိုးဖရိုးအတ က် မ   ိုးဖကောင်ိုးမ   ိုးသနိ်ု့ ၊   တ်ပ ုိုး 

ဖရောဂါ ကောက ယ်ပ  ု နှင ် စ နိ်ု့ပစ်ပစစည်ိုးမ ောိုးက ု စနစ်တက  ထ မ်ိုးသ မ်ိုးကောက ယ်ရန် စ ုက်ပ   ိုးဖရိုး 

အ  ွဲွံ့မ ောိုးနှင  ် ခ  တ် က်ဖပီိုး စ နိ်ု့ပစစည ိုးမ ောိုးနှင  ် သဘောဝဖဖမဩဇောဖ ောစ်ပ်သ ုိုးစ ွဲသည ် နည်ိုးလမ်ိုးအောိုး 

စနစ်တက  သငက်ကောိုးဖပိုးန ုငမ်ည်  ုပါက အရငိ်ုးအနှီိုးနည်ိုးဖပီိုး သဘောဝဖဘိုး ထ က်  ုိုးက   ိုး 

ဖလ ော ပါိုးလောန ုင်သည ်အဖပင် ဝငဖ်င အဖနဖ င ် တ ုိုးတက်လောန ုင်မည်ဖ စ်ဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ 

ရှ ရပါသည်။ 

 

(ဆ)   ပည ရ ား 

(ဆ-၁)  ပည ရ ားနှင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှု 

ဇယ ား (၃၀) ြူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အထက့်တန့်ားနှင့် တကကသ ုလ့်အဆင့် စ တတ့်ရမြ က့်ြှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပည ဖပ ားရ မြ က့်ြှု က  ား ြ ရပေါင့်ား 

စောမတတ်သူဦိုးဖရ  ၁ ၁ 

မူလတန်ိုးအ င ်ရှ သူဦိုးဖရ ၁၇၃ ၂၁၀ ၃၈၃ 

အလယ်တန်ိုးအ င ်ရှ သူဦိုးဖရ ၈၇ ၈၆ ၁၇၃ 

အထက်တန်ိုးအ င ်ရှ သူဦိုးဖရ ၂၀ ၃၁ ၅၁ 

တကကသ ုလ်/ဖကောလ ပ်အ င ်ရှ သူဦိုးဖရ ၂ ၅ ၇ 

    

 င့်ားမြစ့် … အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယောိုးက ုဖ ည ်သ င်ိုးရောတ င်ဖပည်ဖထောင်စုသမမတဖမန်မောန ုင်င ဖတော်အစ ုိုးရ၊ပည ရ ားဝန့်ကက ားဌ န

ြှအသ အြှတ့်မပ ထ ားရ သ အတန်ိုးပညောတက်ဖရောက်ဖပီိုး/တက်ဖရောက် ွဲသမူ ောိုးက ုသောဖ ည ်သ င်ိုးရန်ဖ စ်ပါ 

သည။် ရဖ ့်မပပ ေါအခ က့်နှင ့်   က ုက့် ည ခ င့်ားြ  ှ ခွဲ ရသ ့်ဇယ ားတ င့်  မဖည ့် သ င့်ားမခ င့်ားြ ှ ဘွဲရလ လ ရတ ွံ့ ှ ခ က့်တ င့် 

သ ြှတ့်ခ က့်အရနမဖင ့်ရဖ ့်မပ န့်မဖစ့်ပ ေါသည့် ။အတန့်ားပည ဖပ ားရ မြ က့်ြှုဆ ုသည့်ြှ  တစ့်ဦားတစ့်ရ ယ က့်၏ဘဝ

တ င့်  သင့်ယူရလ လ ခွဲ ရသ ရနော က့်ဆ ာုး ပည ရ ားအဆင ့်/ အရမခအရနက ုဆ ုလ ပုေါသည့်။ 

ဥပြ  -ယခုစ  င့်ားရ က က့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌြ တန့်ား(Grade8)တ င့်ပည သင့် က ားရ နသည့်ပေါက “အလယ့်တန့်ား 

အဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့်လည့်ားရက င့်ားတတ ယတန့်ား(Grade3) တ င့်ပည သင့်  က ား ရနပေါက(သ ု ြဟုတ့်)ရ ား 

တတ့်ဖတ့်တတ့် အဆ င ့်သ (ဥပြ -ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားထ က့်) ှ သည့်ဆ ုပေါက “ြူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ” 

တ င့်သ  ထည ့်သ င့်ား ပေါ  ြ ည့်။ “ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားသ င့်ပည ရ ား (ဘက-ရက  င့်ား)”က ုဆည့်ားပူား  ခွဲ ၊ဆည့်ားပူားဆွဲ 
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မဖစ့်ပေါကသက့်ဆ ုင့်    အတန့်ား ပည အဆင့်  အလ ကု့် ထည ်သ င်ိုး ရပါမည်။စတုတထတန်ိုး(Grade4) ရအ င့်မြ င့်  

ဖပ ားအလယ့်တန့်ားပည  ဆက့်လက့်သင့် က ားမခင့်ားြ  ှ ပေါက “ြူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့် သ ထည ့် သ င့်ား   

ပေါြည့်။အရမခခ ပည ြူလတန့်ားပည က ု သ င့်ယူဖပ ား ဆ ုားသင ့်သည ့်အ  ယ့်က ု  ရက  ့်လ န့်ဖပ ားမဖစ့်ရသ ့် လည့်ား 

စ လ ုားဝြတတ့်ပေါက“စ ြတတ့်သူဦားရ  ”တ င့်သ  မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ ဖက ိုးရ ောတ င် စောမတက်သူဦိုးဖရ (၁)ဦိုးရှ ဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။ 

ပည ွာတက်ကပမွာ က်မှုနှုန််း မှွာ အသင ်အတ င ်မျှ သွာ ကကွာ င််းမ န်စ  ွာတ က်ကပ မွာက်က က ွာင််း ကတ  ြို့ရရ ှ ပါ 

သ ည်။ဘိုန ််းကက ီ်းကက  ွာ င််းပည ွာကရ်းစန စ်မရှ က ကွာ င််း ကတ  ြို့ရပါသ ည်။ မူလတ န််း ပည ွာကရ်း မပီ်းဆံို်းသူ 

ဦ်း ကရအမ ွာ်းဆံို်းကတ  ြို့ရပါသ ည်။န ုို့စ ုို့အရ ယ် (၃)ဦိုး နှင  ် (၂)နှစ်ဖအောက်ကဖလိုးငယ် (၅)ဦိုး ရှ ပါဖကကောင်ိုး 

သ ရှ ရပါသည်။ စီိုးပ ောိုးဖရိုးအဖနနှင ် အသ ပညောဗဟုသုတ နညိ်ုးပါိုးဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဆ-၂) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၃၁) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ပည ရ ားအ ဆင့် အတန့်ား က  ား ြ ရပေါင့်ား 

မူလတန်ိုး ၃၅ ၃၆ ၇၁ 

အလယ်တန်ိုး ၁၂ ၁၀ ၂၂ 

အထက်တန်ိုး ၄ ၇ ၁၁ 

တကကသ ုလ်/ဖကောလ ပ ် ၁ ၅ ၆ 

    

 င့်ားမြစ့် … (၁) ရက  င့်ားဝင့်စ  င့်ား၊ (၂) ဆယ့်အ ြ့်ြှျူားြ  ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယောိုးက ုဖ ည ်သ င်ိုးရောတ င်ဖပည်ဖထောင်စုသမမတဖမန်မောန ုင်င ဖတော်အစ ုိုးရ၊ပညောဖရိုးဝန်ကကီိုးဌောန

မှအသ အမှတ်ဖပ ထောိုးဖသောစောသင်ဖက ောင်ိုးမ ောိုး၊တကကသ ုလ်ဖကောလ ပ်မ ောိုးတ င်ပညောတက်ဖရောက်ဖနသမူ ောိုးက ု

သောဖ ည ်သ င်ိုးရန်ဖ စ်ပါသည။်၄င့်ားအ မပင့် “ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားသင့် ပည ရ ား ”က ု သင့်ယူဆည့်ားပူားရ နရသ ရက  

င့်ားသူ/သ ားြ  ားက ုအရမခခ ပည ဦားစ ားဌ နြှသတ့်ြှတ့်ထ ားရ သ ပည ရ ားစနစ့်/အဆင ့်သတ့်ြှတ့်ခ က့် ြ  ားနှင ့်

အည သတ့်ြှတ့်မဖည ့် သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င်  ဖက ောငိ်ုးတက်ဖနဖသော စောရင်ိုးအရ မူလတန်ိုး 

တ င် (၇၁)ဦိုး၊အလယ်တန်ိုး တ င် (၂၂)ဦိုး ၊ အထက်တန်ိုး (၁၁)ဦိုး ၊ တကကသ ုလ်တ င ် (၆)ဦိုး စုစုဖပါငိ်ုး 

ဖက ောငိ်ုးသောိုး/သဖူပါင်ိုး (၁၁၀)ဦိုးရှ ပါသည်။ဖက ိုးရ ော၏ ၁၆.၆၉%တက်ဖရောက ်သငက်ကောိုးဖန ဖကကောငိ်ုး 

ဖတ ွံ့ရပါသည်။ 

(ဆ-၃) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှ င ့်ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ား 
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အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 

က။ဖက ောင်ိုးအ င်  
မူလတန်ိုးမူလ န်အလယ်တန်ိုး(ခ ွဲ) အလယ်တနိ်ုး 
အထက်တန်ိုး(ခ ွဲ) အထက်တန်ိုး 

ခ။ရ ောမှအက ောအဖဝိုး (မ င်ု) 

၀မှ၁မ င်ု 
၁မ ုင်မှ၃မ င်ု 
၁၅မ ုင်မ၂ှ၀မ ုင် 
၂၀မ ုင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူပ ုို့ဖ ောင်ဖရိုးဝန်ဖ ောင်မှု 
ဖဖခလ င်စက်ဘီိုး 
  ုင်ကယ်ကောိုး 

ဃ။စောသင်ဖက ောင်ိုး၏စုစုဖပါင်ိုးကကမ်ိုးခင်ိုး 
ဧရ ယော (စတုရန်ိုးဖပ)* 

 

င။အမ ိုုး၊န ရ ၊အခင်ိုးအရည်အဖသ ိုး 
 
ဖကောင်ိုးသင ်ည   

စ။ဖက ောင်ိုးသ ုိုးပရ ဖဘောဂလ ုဖလောက်မှု 
 
လ ုဖလောက်မှုရှ သည် 
မလ ုဖလောက်ပါ 

ဆ။ဖက ောင်ိုးအ မ်သောအဖဖခအဖန 
ဖကောင်ိုးသင ် 
ည  မရှ  

စ ။ဖက ောင်ိုးအောဟောရတ က်ုဖကျွိုးမှု 
တ က်ုဖကျွိုးမှုရှ သည် 
တ က်ုဖကျွိုးမှုမရှ ပါ 

ဇ။ဖက ောင်ိုး ရော/မဦိုးဖရ  က  ား ြ ရပေါင့်ား 

အစ ုိုးရခန်ို့ ၃ ၂ ၅ 

ဖက ိုးရ ောခန်ို့    

 င့်ားမြစ့် … (၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) ြ ဘဆ  အသင့်ား။ 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရက ား   တ င့်စ သင့်ရက  င့်ားြ  ှ ပေါက (က၊ခ၊ဂ) က ုသ ရမဖဆ ု ပေါြည့်။ စ သင့်ရက  င့်ား၏ စုစု 

ရပေါင့်ား  ကြ့်ားခင့်ားဧ  ယ (စတု န့်ားရ ပ= အလ  ား × အန ) သည့်စ သင့်ရက  င့်ားတစ့် ရက  င့်ားအ တ င့်ား ှ  ရက  င့် ား 

အရဆ က့်အဦ အ ားလ ာုး၏ စုစုရပေါင့်ားဧ  ယ က ု ဆ ုလ ုသည့်။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုကက  ်းရ  ွာတ  င်  မူလတ န််း စွာသ ငက်က  ွာ င််းရ ှ ပါသ ည် ။ စွာ သင် 

ကက ွာ င််းက ဆွာ ငအ်ကနပဖ င ် သ ပ်မ ို်း၊  ကမ််းခ င််းပ ဖင ် ကဆွာက် လိုပ်ထ ွာ်းပါ သ ည် ။ ကက ွာင််း သံို်း ပရ ကဘ ွာ ဂ 

မ ွာ်း လံိုကလ ွာကမ်ှုရှ ပါ သ ည်။ ကက ွာင် အွာဟ ွာရ တ  ိုက်ကက ်းမှု အစီအစဉ ် အကန ထမင််း၊ သစ် သီ်း စံို ၊ 

ဟင််းမ   ်း စံိုတ  ို ပဖင ် တ  ိုက်ကက ်းက  ကွာ င််း ကတ  ြို့ ရှ ရပါသ ည် ။ကက ွာင််း သွာ်း/သူ အခ   ်းန ှ င ် ဆရွာ/ဆရွာမ 

အခ   ်း က ိုက်ညီမှုရှ ပ ါသ ည်။ အလ ယ်တန ််း နှင ် အထက်တန််း က ို ကက ်းရ ွာ နှင ်  မ ိုင်ခန  ်ကဝ်း သ ည ် 

 



  

54 

 

ကရလွဲကကလ်း ကက ်းရ ွာ သ ို   တ က်ကရွာက်ကန သ ည်က ို ကတ  ြို့ရှ ရပါသည် ။ 

 

(ဆ-၄) ပည ရ ားအခက့် အခွဲနှင့် မ ပဿနောြ  ား 

ဇယ ား (၃၃) ပည ရ ား အခက့်အခွဲနှ င့် မပဿန ောြ   ား 

အခက့်အခွဲ/ မပဿနော  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

ဖက ောင်ိုး ရော/မရရှ န ုင်မှု လ ုဖလောက်မလ ုဖလောက် 

တပည်  -  ရောအခ   ိုး ၄၀: ၁ဖအောက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ိုးပညောဖက ောင်ိုးထ က်နှုန်ိုး မရှ နည်ိုးလတ်မ ောိုး 

မသန်စ မိ်ုးသူမ ောိုးအတ က်ပညောဖရိုးအထူိုးအစီအစဉ် ရှ မရှ  

ဖက ောင်ိုးသ ုိုးစောအုပန်ှင် စောဖရိုးက ရ ယော လ ုဖလောက်မလ ုဖလောက် 

 င်ိုးရွဲဖသောမ သောိုးစုမ ောိုးအတ က်ဖက ောင်ိုးစရ တ်မတတ်န င်ုမှု ဖမင ်အသင ်အတင ် 

ဖက ောင်ိုးအောိုးကစောိုး  ုင်ရောပစစည်ိုးမ ောိုးလက်လှမ်ိုးမီမှု မရှ နည်ိုး 

မ ဘ ရောအသင်ိုး၏အခန်ိုးကဏ္ဍ ဖကောင်ိုးသင် ည   

ဖဘိုးအနတရောယ်ဖကကောင ်ပ က်စီိုးဖခင်ိုး မရှ နည်ိုးလတ်မ ောိုး 

 င့်ားမြစ့် … (၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) ြ ဘဆ  အသင့်ား။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကက ်းရ ွာတ င် ကက ွာင််း ဆရွာ/ဆရွာမ ၊ကက ွာင််း သံို်းပရ ကဘ ွာဂ မ ွာ်း နှင  ်

ကက ွာ င််းသ ွာ်း/သူ အင် အွာ ်းမှွာ မျှတမှုရှ ပါ သ ည်။ မူလတ န််း ကက  ွာ င််းထ က်နှုန််း မှွာ မရှ သက လွာ က် 

နည််းပါ်း ပါ သ ည်။  ကက ွာ င််းသံို်းစ ွာ အိုပ် နှင ် စွာကရ်း က ရ ယွာ မ ွာ်းမှွာ လံိုကလွာ က်မှုရှ ပါ သ ည် ။မ ဘဆရ ွာ 

အသင််းမှ စံိုညီပ ွဲကတ ွာမ်  ွာ ်းတ  င် လူအွာ်း/ကင အ ွာ်းပဖ င ် ကူညီကဆ ွာင်ရ က်က က ွာင််း ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 

(ဇ)   က န့်ားြ ရ ားနှင့် အ ဟ   

(ဇ-၁)    အမဖစ့်ြ  ားရ သ ရ  ဂေါြ  ား 

ဇယ ား (၃၄) အမဖစ့်ြ  ားရသ ရ  ဂေါြ  ား 

စ

ဉ့် 
ရ  ဂေါ ပ  ွံ့နှ  ြှု/မဖစ့်ပ  ားြှု 

၁ ဝမ်ိုးပ က်ဝမ်ိုးဖလ ော ဖမင ် န မ ် မရှ  

၂ ဖသ ိုးလ န်တုပ်ဖက ိုး ဖမင ် န မ ် မရှ  

၃ ငှက်  ောိုး ဖမင ် န မ ် မရှ  

၄ အသက်ရှ လမ်ိုးဖကကောင်ိုးကူိုးစက်ဖရောဂါ ဖမင ် န မ ် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ င်မှတ င် ကူိုးစက်န ုင်ဖသောဖရောဂါမ ောိုး ဖမင ် န မ ် မရှ  

၆ တီဘီ ဖမင ် န မ ် မရှ  
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စ

ဉ့် 
ရ  ဂေါ ပ  ွံ့နှ  ြှု/မဖစ့်ပ  ားြှု 

၇  ီိုးခ    ဖမင ် န မ ် မရှ  

၈ ဖသ ိုးတ ုိုး ဖမင ် န မ ် မရှ  

၉ အသညိ်ုးဖရောဂါ ( ဘီ၊စီ) ဖမင ်     န မ ်            မရှ  

၁၀ အောဟောရခ   ွံ့တွဲ မှု ဖမင ်     န မ ်            မရှ  

၁၁ အဖခောိုးကူိုးစက်န ုင်ဖသောဖရောဂါမ ောိုး ဖမင ်      န မ ်           မရှ  

 င့်ားမြစ့်(၁)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု (၂) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/  

ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င်  အမ ောိုးဖပည်သူမ ောိုး က န်ိုးမောဖရိုး အဖဖခ 

အဖနမ ောိုးမှော ဝမ်ိုးပ က်၊ဝမ်ိုးဖလ ော ၊  ီိုးခ   ၊ တီဘီ ၊ ဖသ ိုးတ ုိုး ၊ အသည်ိုးဖရောဂါမ ောိုး အနည်ိုးငယ်မ သော 

ဖ စ်ကကဖပီိုး အဖခောိုးကူိုးစက်ဖရောဂါမ ောိုး နှင  ်ဖရောဂါကကီိုးမ ောိုး ဖ စ်ဖပေါ်မှုမရှ ဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န့်ခွဲ ရသ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု 

ဇယ ား (၃၅)  လ န့်ခွဲ ရ သ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရဆား ထ ာုးနှ ြှု 

စ

ဉ့် 

က က ယ့်ရဆ ားထ ုားမခင့်ား( ှ ၊ြ ှ အြှန့်မခစ့် န့်)  ှ  ြ ှ  

၁ အ ုတဖ်ရောဂါ  - 

၂   ု  ုို့၊ကကက်ည ော၊ဖမိုးခ ုင်နှင် အသညိ်ုးဖရောင်အသောိုးဝါ  - 

၃ ပ လုီယ ုဖရောဂါ  - 

၄ ဖမိုးခ ုင် (က ုယဝ်န်ဖ ောင်ကောလအတ င်ိုး)  - 

၅ ဝက်သက်ဖရောဂါ  - 

၆ အဖခောိုးစုဖပါင်ိုးက က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ ြှု  - 

၇ အောဟောရမတှ်တမ်ိုးယူမှု (အရပအ်ဖမင ်၊အဖလိုးခ  န်၊လက်ဖမောင်ိုးပတ်)  - 

၈ အောဟောရပညောဖပိုးအစီအစဉ်  - 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ား  

ဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င် လ န်ခွဲ ဖသော(၁၂)လအတ ငိ်ုး ပ ုလီယ ုကောက ယ် 

ဖ ိုးထ ိုုးဖခင်ိုး၊ဖမိုးခ ုင်(က ုယ်ဝန်ဖ ောင်ကောလအတ င်ိုး) နှင  ် ဝက်သက်ဖရောဂါကောက ယ်ဖ ိုးမ ောိုးက ု 

တောဝန်က  က န်ိုးမောဖရိုးဌောန  ရော/ ရောမမ ောိုးမှ ပ ုမှန်ဖ ောငရ် က်လ က်ရှ ပါသည်။  

(ဇ-၃)  က န့်ားြ ရ ား အရထ က့် အပ  ြ  ား(ရဆား ရ ု/ရဆားရပားခန့်ား ြ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န့်ားြ ရ ားအရထ က့် အပ  နှ င့် ဝန့်ရ ဆ င့်ြှု ြ  ား 
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က န့်ားြ ရ ားဝန့်ရဆ င့်ြှု ခ  ားအ က  အရဝား (ြ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်ြှု 

ဖက ိုးလက်က န်ိုးမောဖရိုးဌောန/ 

ဌောနခ ွဲ 

၀မှ၁မ င်ု 

၁မ ုင်မှ၃မ င်ု 

၃မ င်ုမ၅ှမ င်ု 

၅မ ုင်မ၁ှ၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအထက် 

ရှ  

 

မရှ  

တ က်ုနယ်ဖ ိုးရ ု 

၀မှ၁မ င်ု 

၁မ ုင်မှ၃မ င်ု 

၃မ င်ုမ၅ှမ င်ု 

၅မ ုင်မ၁ှ၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအထက် 

ရှ  

မရှ  

ဖမ  ွံ့နယ်ဖ ိုးရ ု 

၀မှ၁မ င်ု 

၁မ ုင်မှ၃မ င်ု 

၃မ င်ုမ၅ှမ င်ု 

၅မ ုင်မ၁ှ၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအထက် 

ရှ  

မရှ  

ဖ ိုး  ုင် 

ရ ောတ င် (သ ုို့မဟုတ်) 

ရ ောအနီိုးအန ိုးတ င်ဖ ိုး  ုင်ရှ သည်

ရ ောတ င် (သ ုို့မဟုတ်) 

ရ ောအနီိုးအန ိုးတ င်ဖ ိုး  ုင်မရှ ပါ 

ဖ ိုး  ုင်တ င်ဖ ိုးဝါိုးမ ောိုးက ုစနစ်

တက သ ုဖလှောင်ထောိုးသည် 

ဖ ိုး  ုင်တ င်ဖ ိုးဝါိုးမ ောိုးက ုစနစ်

တက သ ုဖလှောင်ထောိုးဖခင်ိုးမရှ ပါ 

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) 

ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ော နှင ် ဖက ိုးလက်က န်ိုးမောဖရိုးဌောနတည်ရှ ရောနှင ် 

၃မ ငုခ်နိ်ု့က ောဖဝဖကကောငိ်ုးဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ ဖက ိုးလက်က န်ိုးမောဖရိုးဌောနတ င် ကုတင၊် ဖ ိုးနှင ် 

ပတ်သက်၍ လ ဖုလောက်မှုမရှ ဖကကောင ် ဖတ ွံ့ရပါသည်။ မအပူင်ဖပည်သူူ့ဖ ိုးရ  ု ကုတင(်၂၀၀)နှင ် မ ုင် 

၁၂မ ငုခ်နိ်ု့ က ောဖဝိုးပါသည်။ 

(စ )    ရ နှ င့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန့်  ှင့်ား ရ ား 

(စ -၁)  ရသ က့် သ ုားရ   ှ ြှု 

ဇယ ား (၃၇) ရသ က့် သ ုား ရ   ှ န ုင့် ြှု 
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ရ   ှ န ုင့်ြှု 

အသ ုားမပ 

ရသ  

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့်အရသ ား စြ့်ား 

သပ့် စစ့်ရဆားထ ားြှု 

(စနစ့်တက  

စြ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

ထ ားြှု  ှ ပေါက “  ှ ” ၊ 

ြ ှ ပေါက “ြ ှ ”  ) 

ရ  အ ည့်အရသ ား 

(ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့် အရသ ား 

စြ့်ားသပ့်စစ့်ရဆ ား 

ထ ားြှုတ င့် “  ှ ”  ဟု ရမဖ 

ဆ ု ထ ားပေါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ြ ှ ”  ဟု 

ရမဖဆ ုထ ား ပေါက 

ရမဖ န့်ြလ )ု 

ရသ က့်သ ုားရ    ှ  

န ုင့်ြှုနှင ့် လ ုရလ က့် ြှု  

အရမခအရန 

(  သ ြရ  ား  ပ ေါက 

ရန ၊ ြ ာုးနှင ့် ရဆ င့်ား 

  သ သ ုားြ   ားလ ုားက ု 

ရ  ားရ ပားပေါ န့်) 

ဖရတ င်ိုး ၂၁ ရှ          မရှ  
ဖကောင်ိုး  သင ်  

ည   

 ဖန               
 မ ိုုး               
 ဖ ောင်ိုး        

အဝီစ တ င်ိုး/ 

စက်တပ် 
၆၈ ရှ          မရှ  

ဖကောင်ိုး  သင ်  

ည   

 ဖန                
 မ ိုုး                
 ဖ ောင်ိုး        

အဝီစ တ င်ိုး/  

တ ကုင် 
၂၄ ရှ        မရှ  ဖကောင်ိုး  သင ်  ည   

 ဖန               
 မ ိုုး               
 ဖ ောင်ိုး        

မ ိုုးဖရ 

သ ုဖလှောင်ကန်  
၄၃ ရှ          မရှ  

ဖကောင်ိုး  သင ် 

ည   

 ဖန               
 မ ိုုး               
 ဖ ောင်ိုး        

ဖမစ/်ဖခ ောငိ်ုး

ဖရ 
 ရှ         မရှ  

ဖကောင်ိုး  သင ် 

ည   

 ဖန               
 မ ိုုး               
 ဖ ောင်ိုး        

ဖရကန် ၉ ရှ         မရှ  
ဖကောင်ိုး  သင ် 

ည   

 ဖန               
 မ ိုုး               
 ဖ ောင်ိုး        

စ မ ်စမိ်ုးဖရ -   ရှ         မရှ  
ဖကောင်ိုး  သင ်  

ည   

 ဖန               
 မ ိုုး               
ဖ ောင်ိုး        

 င့်ားမြစ့် … ( ၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊  

အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု၊ (၃) ရက ား   သယ ဇ တမပရမြပ ။ု 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င ်  အ မ်ဖထောငစ်ုအမ ောိုးစုသည် အဝီစ တ င်ိုးစက်တပ် နှင ်  

မ ုိုးဖရသ ုဖလှောင်ကန်မ ောိုး အဓ ကထောိုး ဖသောက်သ ုိုးဖနကကသည်က ု ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(စ -၂) သန့်  ှင့်ားရ  ားအ ရမခအရန (အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ားနှင့် အ ြ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်) 

ဇယ ား (၃၈) အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ား 
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သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ ြ့်သ အြ   ားအ စ ား သ ုားစ ွဲန ုင့်ရသ အ ြ့်ရထ င့်စ ု

သန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ ြ့်သ သ ုားစ ွဲြှု 

ဖရ  ွဲအ မသ်ော - 

ဖရဖလောင်ိုး/ယင်လ ုအ မသ်ော ၁၆၃ 

ြသန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ ြ့်သ သ ုားစ ွဲြှု 

တ င်ိုး/ဇလောိုးအ မသ်ော  

တ င်ိုးမရှ အ မသ်ော  

အ မသ်ောမရှ  ၂ 

 င့်ားမြစ့် … (၁)အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊(၂)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊အ ြ   ားသ ြ ား  

အုပ့်စု၊ (၃) ရက ားလက့်က န့်ားြ ရ ားဌ န/ရက ားလက့် က န့်ားြ ရ ားဌ နခ ွဲ။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င် ယင်လ အု မ်သောအမ ောိုးစုသ ုိုးစ ွဲဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရှ  

ရပါသည်။ 

 

(ည)   က  ား −  ြရ ား    

ဇယ ား (၃၉) က  ား − ြရ  ား   

စဉ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အြ   ားသြ ား

ြ  ား၏စ ြ့်ားရ ဆ င့် ည့်မြြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူြ  ားြှြနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၁ 
ဖက ိုးရ ောစီမ အုပခ်  ပ်မှုစနစ်တ င် အမ   ိုးသမီိုးမ ောိုး 
တက်ကက စ ောပါဝင်မှု/ဖခါင်ိုးဖ ောင်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၂ 
ဖက ိုးရ ော   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုးနှင် အ  ွဲွံ့အစည်ိုးမ ောိုးတ င်
အမ   ိုးသမီိုးမ ောိုးတက်ကက စ ောပါဝင်ဖ ောင်ရ က်မှု 

 ှ  ြ ှ  

၃ 
လ န်ခွဲ ဖသောနှစ်အတ င်ိုး ဖက ိုးရ ောအတ င်ိုးရှ  
မ နိ်ုးကဖလိုးမ ောိုး/အမ   ိုးသမီိုးမ ောိုးအောိုး သ သယဖ စ်  ယ် 
အကကမ်ိုး က်မှု (သ ုို့ )တ င်ုကကောိုးမှုမ ောိုး 

 ှ  ြ ှ  

၄ 
အမ   ိုးသမီိုးဖရိုးရောအကကမ်ိုး က်မှုမ ောိုးအတ က်ဥပဖေနှင် တ
ရောိုးမ တမှု  ုင်ရောမ ောိုးအတ က်လူထု၏အသ အဖမင်ရှ မှု 

 ှ  ြ ှ  

၅ 

အမ   ိုးသမီိုးမ ောိုးသတင်ိုးအခ က်အလက်နှင ်သင်တန်ိုးမ ောိုး
လက်လှမိ်ုးမီမှု (ဥပမော-စ ုက်ပ   ိုးဖရိုး  ုင်ရော တ ိုုးခ ွဲွံ့ ပညော 
ဖပိုးဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုး၊ အ မ်တ င်ိုးမှုသက်ဖမ ိုး သင်တန်ိုးမ ောိုး၊ 
ဖဘိုးအနတရောယ်ကက  တင်ဖပင် င်မှုနှင ်အသ အဖမင်ဖမ င ်တင်
ဖခင်ိုးမ ောိုး) 

 ှ  ြ ှ  

၆ 
အမ   ိုးသမီိုးမ ောိုး၏ ဘဏ်နှင်ဖင ဖကကိုးဝန်ဖ ောင်မှုမ ောိုး 
လက်လှမိ်ုးမီမှု 

 ှ  ြ ှ  
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စဉ့် 
ရက ား   ၏လူြှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အြ   ားသြ ား

ြ  ား၏စ ြ့်ားရ ဆ င့် ည့်မြြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်ြ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ ွဲတ င့်တက့်ရ  
က့်သူြ  ားြှြနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၇ 
စ ုက်ပ   ိုးဖရိုးနှင ်စ ုက်ပ   ိုးဖရိုးမဟုတဖ်သောကဏ္ဍမ ောိုးတ င်အ
မ   ိုးသောိုးနှင ်အမ   ိုးသမီိုးမ ောိုးအတ က်တညူဖီသောအလုပ်အ
က ုင်အခ င ်အလမ်ိုးမ ောိုး 

 ှ  ြ ှ  

၈ 
အ မဖ်ထောင်စု(သ ုို့)ဖက ိုးရ ောထက်ဖက ော်လ န်၍ အမ   ိုးသမီိုး 
မ ောိုး၏ ဦိုးဖ ောင်လှုပရ်ှောိုးမှု 

 ှ  ြ ှ  

 င့်ားမြစ့် (၁) အဖ ွဲွံ့အစည့်ားြ  ားစ  င့်ား၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား-  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င် ဖက ိုးရ ောစီမ ခနိ်ု့ခ ွဲဖရိုးစနစ်တ င် အမ   ိုးသမီိုး 

မ ောိုး တက်ကက စ ောပါဝငက်ကပါသည်။ အမ   ိုးသမီိုးမ ောိုးအောိုး အကကမ်ိုး တ်မှုမ ောိုး မရှ သဖလောက် နညိ်ုးပါိုး 

ဖပီိုး အမ   ိုးသမီိုးဖရိုးရော အကကမ်ိုး  တ်မှုမ ောိုးတ င် ဥပဖေ နှင ် တရောိုးမ တမှု  ုင်ရောမ ောိုး အတ က် လူထုဖန 

အသ အဖမင် အောိုးနည်ိုး ဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ပါသည်။            

(ဋ)     အရမခခ အရ ဆ က့်အဦြ  ား အရမခ အရန 

(ဋ-၁)  ရက ား   ၏လြ့်ား တည့် ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၀) ရက ား   ၏လြ့်ားတည့် ှ ြှုအရမခအရန 

လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲ

န ုင့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ 

ပေါကရဖ ့်မပ

 န့် 

ရ ောတ င်ိုးလမ်ိုး 

၁၂

၃၄

၅ 

ဖကောင်ိုး

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ိုးရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 

 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ု 

အထက် 

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ်ိုးကပ်လမ်ိုး 

၁၂

၃၄

၅ 

ဖကောင်ိုး

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ိုးရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ု 

အထက် 

ရှ  

မရှ  
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လြ့်ားအ ြ   ား 

အစ ား 

အြ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ ွဲ

န ုင့်ြှု 

လြ့်ားအ  ှည့် 

(ြ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်ြ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ 

ပေါကရဖ ့်မပ

 န့် 

ရ ောခ င်ိုး က်လမ်ိုး 

 

၁၂

၃၄

၅ 

ဖကောင်ိုး

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ိုးရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ု 

အထက် 

ရှ  

မရှ  

ကုန်ထုတ်လမိ်ုး 

၁၂

၃၄

၅ 

ဖကောင်ိုး

သင ်ည  
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ိုးရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ု 

အထက် 

ရှ  

မရှ  

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။။ရမြသ ားလြ့်ား - ၁၊ရက  က့်ခင့်ားလြ့်ား - ၂၊ရက  က့်ရခ  လြ့်ား - ၃၊က န့်က စ့်လြ့်ား - ၄၊ကတတ  လြ့်ား - ၅ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င် ဖက ိုးရ ောတ င်ိုးလမိ်ုး နှင ် ဖက ိုးရ ောခ ငိ်ုး က် 

လမိ်ုးသည် က န်ကရစ်လမိ်ုးဖ စ်ဖသော်လည်ိုး တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုးသ ောိုး လောကကဖသောဖကကောင ် က န်ကရစ် 

လမိ်ုးမှ ပ က်စီိုးယ ုိုးယ ငိ်ုးဖနဖသောဖကကောင ် လမိ်ုးအောိုး အ င ်ဖမ င ်တငဖ်ပိုးပါရန် လ အုပ်ဖကကောငိ်ုး ဖတ ွံ့ရှ  

ရပါသည်။ 

(ဋ-၂)   ရက ား   ၏တ တ  ားတည့်  ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၁) ရက ား   ၏တ တ ားတည့် ှ ြှုအရမခအရန 

တ တ ားအ ြ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား ၊အန ၊အမြင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ အလ ုက့်

သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

ြ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ ပေါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

  ပခ် တ 

တောိုး 
 

ဖကောင်ိုး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ိုးရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 

ရှ  

မရှ  

က န်ကရစ် ၁၅’x  ၈’ x  ၁၀’ ဖကောင်ိုး ၆လမှ၁နှစ် ပ င် လင်ိုးရောသီ ရှ  
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တ တ ားအ ြ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား ၊အန ၊အမြင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခွဲ ရသ နှစ့် 

  သ အလ ုက့်

သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

ြ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စ ားြှု ှ ပေါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

တ တောိုး ၁၅’x  ၈’ x  ၁၀’ 

၈’x  ၇ ’ x  ၁၀’ 

သင ် 

ည   

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 

မရှ  

သစ်သောိုး 

တ တောိုး 
 

ဖကောင်ိုး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ိုးရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 

ရှ  

မရှ  

ကက  ိုးတ တောိုး 

 ဖကောင်ိုး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ိုးရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး         

ရှ  

မရှ  

ဝါိုးတ တောိုး 

 

 

ဖကောင်ိုး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ိုးရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 

ရှ  

မရှ  

ဖရ ပ န်  

ဖကောင်ိုး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ိုးရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 

ရှ  

မရှ  

ဖရဖက ော် 

 ဖကောင်ိုး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင်ိုးရောသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 

ရှ  

မရှ  

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င ် တ တောိုး(၃)စင်ိုး ရှ ပါသည်။တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုးသ ောိုး လောန ုင် 

ပါသည်။ မအူပငဖ်မ  ွံ့ဖပေါ်သ ုို့   ုင်ကယ်၊ ဖထေ်ာလောဂ မီ ောိုးဖ င ် သ ောိုးလောကကပါသည်။ 

(ဋ-၃)  ရ ရ က  င့်ား သယ့် ယူပ  ုရ ဆ င့် ရ ား 

ဇယ ား(၄၂)ရ ရ က င့်ားသယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ား(အသ ုားြမပ ပေါ က အက  အရဝား (ြ ု င့်) အက က့်ရအ က့် ှ  အသ ုား  

ြမပ ပ ေါ အက က့် တ င့်မခစ့်ပေါ)။ 

သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (ြ ငု့်) ယ ဉ့်အြ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

ဖမစ်ဖကကောင်ိုး 

၀မှ၁၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ င်ုအထက် 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ိုးရောသီတစ်နှစ်ပတ်

လ ုိုး 
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သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (ြ ငု့်) ယ ဉ့်အြ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ ွဲန ုင့်ြှု 

အသ ုိုးမဖပ ပါ 

ပငလ်ယ်ဖရဖကကောင်ိုး 

၀မှ၁၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ င်ုအထက် 

အသ ုိုးမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ိုးရောသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုး 

အဖခောိုး 

(ဖခ ောငိ်ုး၊ဖဖမောင်ိုး၊ 

အင်ိုး၊အ ုင်) 

၀မှ၁၀မ ုင် 

၁၁မှ၂၀မ ုင် 

၂၁မှ၅၀မ ုင် 

၅၀မ င်ုအထက် 

အသ ုိုးမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ိုးရောသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုိုး 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

ြှတ့်ခ က့် ။၁ – ဖလှ၊သမဘောန်၊၂ - စက်ဖလှ၊၃ - သဖဘဘော။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င် သယ်ယူပ ုို့ဖ ောငဖ်ရိုးအဖနဖ င ် ကမွာက်တ ွာ် 

ဆ ိုင်က ယ်၊ သ ုိုးဘီိုး  ုင်ကယ် ၊ ဖထေ်ာလောဂ မီ ောိုးဖ င ် သယ်ယူပ ိုု့ဖ ောင်ဖရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုး ဖ ောငရ် က်ဖန 

ဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ ရှ ရပါသည်။ဖရဖကကောငိ်ုးလမ်ိုးမရှ ပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့် ရ ား ယ ဉ့်ြ  ားနှ င့် ဝန့်ရ ဆ  င့်ြှုြ  ား 

ဇယ ား (၄၃) သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ားယ ဉ့်ြ  ား 

ယ ဉ့်အြ   ား

အစ ား 

ရလှ၊သ

ြ္ န့် 

စက့်

ရလှ 

စက့်

ဘ ား 

ရြ ့်ရတ ့်

ဆ ုင့်ကယ့် 

သ ုားဘ ား 

ဆ ုင့်ကယ့် 

ရထ ့်လ 

ဂ   
က ား မြင့်ားလှည့်ား န ောားလှည့်ား 

အရ အတ က့်   ၃၂ ၇၈ ၁ ၈    

 င့်ားမြစ့် …အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ ဖက ိုးရ ောသည် မအပူငဖ်မ  ွံ့သ ိုု့ ခရီိုးသ ောိုး/ဖ ိုးဖရောင်ိုးဝယ် ဖပ လုပ်သူ 

မ ောိုးရှ ဖပီိုး   ုင်ကယ်ကယ်ရီဖ င ်လည်ိုးဖကောငိ်ုး ၊ က ုယ်ပ ုင ် ုငက်ယ်ဖ င ်လည်ိုးဖကောငိ်ုး သ ောိုးလော 

ဖနကကဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 
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(ဌ)  လျှပ့်စစ့်ြ ား   ှ ြှု 

ဇယ ား (၄၄) လျှပ့်စစ့်ြ ား  ှ ြှုအရမခအရန 

 င့်ားမြစ့် အ ြ့်ရထ င့်စ ု

အြ   ားသြ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ ြ့်ရထ င့်စ ု

မပ မ ပင့်ထ န့်ားသ ြ့်ားရ  ားစနစ့် အခက့်အခွဲ 

မဟောဓောတ်အောိုးလ ုင်ိုး 
၈၂ - 

 

ဖကောင်ိုးသင ်ည   

မဖဖ   ု 
ရှ မရှ  

  ုလောစနစ ်  ၂  
ဖကောင်ိုးသင ်ည   

မဖဖ   ု 
ရှ မရှ  

အဖသိုးစောိုးဖရအောိုး 

လ ပ်စစ ်
 

 ဖကောင်ိုးသင ်ည   

မဖဖ   ု 
ရှ မရှ  

ေီဇယ်သ ုိုးအင်ဂ င် ၂၀ - 
ဖကောင်ိုးသင ်ည   

မဖဖ   ု 
ရှ မရှ  

ဖလစ မိ်ုးအင်  
 ဖကောင်ိုးသင ်ည   

မဖဖ   ု 
ရှ မရှ  

ဇီဝဖလောင်စော  
 ဖကောင်ိုးသင ်ည   

မဖဖ   ု 
ရှ မရှ  

အမ   ိုးအမည်ခ ွဲဖခောိုးဖ ော်ဖပ 

ဖခင်ိုးမဖပ န ုင်ဖသောလ ပ်စစ် 

ဓောတ်အောိုးဖပိုးစနစ် 

၆၁  
ဖကောင်ိုးသင ်ည   

မဖဖ   ု 
ရှ မရှ  

လ ပ်စစ်မီိုးအသ ုိုးမဖပ န ုင်ဖသော     

 င့်ားမြစ့် … (၁) အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုကက  ်းရ  ွာတ  င် အ မ်ဖထောင်စုအမ ောိုးစုသည် မဟောဓါတ်အောိုး 

လ ငုိ်ုး စနစ်က ုသော အသ ုိုးဖပ ကကဖပီိုး က န်အ မ်ဖထောငစ်ု အနည်ိုးငယ်မှော ဘတထရီအ ုိုးမ ောိုးက ု အခဖကကိုးဖင  

ဖ င ်  အောိုးသ င်ိုးဖနရပါဖကကောင်ိုး ဖတ ွံ့ရပါသည်။  

(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်ရ  ားနှ င့် သတင့်ား အခ က့်အ လက့် ဆ ုင့်  န ည့်ားပ ည  

ဇယ ား (၄၅) ဆက့်သ ယ့်ရ ားနှင့် သတင့်ားအ ခ က့်အလက့်နည့်ားပည အရမခအရန 

စဉ့် ဖုန့်ား ရ ဒ ယ  ု တ ဗ   ဖဂ  လ့်တုစရလ င့်ား 
အင့်တ နက့်လက့်လှြ့်ားြ  

သည ့်အ ြ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ က့် ၁၅၉ ၁၀ ၃၀ ၁၀  

 င့်ားမြစ့် … အ ြ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူြှု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င ် ုန်ိုး၊ ဖရေီယ ု၊ ဖဂ  လ်တုစဖလောငိ်ုးမ ောိုးအောိုး အသ ုိုးဖပ န ုငဖ်ပီိုး 
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 က်သ ယ်ဖရိုး နှင  ်သတငိ်ုးအခ က်အလက်နည်ိုးပညောအဖဖခအဖန အသင ်အတင ်ဖကောငိ်ုးမ န်ဖကကောင်ိုး 

ဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ့်ရ က ားြှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ား ရ ား 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ့်ရက ားြှုနှ င့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရမခအရန 

 ယဉ့်ရက ားြှုနှင ့်လူငယ့်ဖ  ဖဖ  ား ရ ားဆ  ုင့်  ြ  ား ဝန့်ရဆ  င့်ြှု 

လူငယ်မ ောိုးအန ိုးယူအပန်ိုးဖဖ ရန်ဖနရောမ ောိုးဖပ ော်ပ ွဲရွှေင်ပ ွဲမ ောိုး

ရှ ဖခင်ိုး 
ရှ မရှ မဖဖ   ုပါ 

လူမှုဖရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုးတ င်ပါဝင်မှု ဖကောင်ိုးသင ်ည  မဖဖ   ုပါ 

ဘောသောဖရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုးတ င်ပါဝင်မှု ဖကောင်ိုးသင ်ည  မဖဖ   ုပါ 

အောိုးကစောိုးနှင ်ကောယဖလ က င ်ခန်ိုးမ ောိုးဖပ လုပ်ရန်ဖနရောနှင ် 

အဖထောက်အကူဖပ ပစစည်ိုးမ ောိုးရှ ဖခင်ိုး 
ဖကောင်ိုးသင ်ည  မဖဖ   ုပါ 

   ွံ့ဖ   ိုးဖရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုးတ င်ပါဝင်မှု ဖကောင်ိုးသင ်ည  မဖဖ   ုပါ 

ရ ုိုးရောဓဖလ ထ ုိုးစ မ ောိုး နှင ် ယဉ်ဖက ိုးမှုအဖမ အနှစ်မ ောိုး 

ထ န်ိုးသ မိ်ုးဖစောင ်ဖရေှာက်ဖခင်ိုးတ င်ပါဝင်မှု 
မရှ နည်ိုးမ ောိုး 

စ တ်ဝင်စောိုးရောမ ောိုးက ု မ မ က ုယတ် င်ုဖလ လောသင်ယူန ုင်မည ် 

ဖနရောမ ောိုး၊ လူငယ်ရ ပ်သောမ ောိုး၊ စောကကည ်တ ုက်မ ောိုးစသည် 

တ ိုု့တ င်ဝင်ဖရောက်ဖလ လောသင်ယူန င်ုဖခင်ိုး 

ရှ မရှ မဖဖ   ုပါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လူငယ့်အုပ့်စု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောတ င် အပန်ိုးဖဖ အန ိုးယူန ုင်သည ် ဖနရောသီိုးသနို့် မရှ ပါ။ 

လူမှုဖရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုး ပါဝင်မှုရှ သလ ု ဘောသောဖရိုးလုပ်ငန်ိုးမ ောိုးပါဝင်မှုရှ ပါသည်။ ဖက ိုးရ ောတ င် 

အောိုးကစောိုးက ငိ်ုး နှင ်  စောကကည်တ ုက်လည်ိုး မရှ ပါဖကကောင်ိုး ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဏ)  ရက ား   တ ည့်ဖင ြ့် ရ ားနှင့် ရဘားက င့်ားလ ခုခ  ရ  ားအ ရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ရ ား ဆ ုင့်   ဝန့် ရဆ  င့်ြှုြ  ားအ ားလက့်လြှ့်ား ြ ြှု 

ဇယ ား (၄၇) ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား၊ ဝန့်ရဆ င့်ြှုအရထ က့်အကူြ  ားအ  ားလက့်လှြ့်ားြ ြှု 

ဝန့်ရဆ  င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

တယ့်လ ဖနု့်ားလ ုင့်ား၊ တယ့်လ ဖုန့်ားတ ဝေါတ ုင့် 

ြ  ား၊ ရ ကားနန့်ားလ ုင့်ား  ၊အင့်တ နက့်လ ုင့်ား၊  

ရုပ့်မြ င့်သ  က ားလ ုင့်ား၊ ရ ဒ ယ လု ုင့်ားစရ သ 

ဆက့်သ ယ့်ရ ား နှင ့်  သတင့်ားအ ခ က့်  

အလက့်မဖန ့်ရဝမခင့်ားဆ  ုင့်   အရထ က့် 

အကူမပ  အရဆ က့်အဦြ  ား ှ မခင့်ား  နှင ့်  

 ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ  ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ 



  

65 

 

ဝန့်ရဆ  င့်ြှုြ  ား က  ား ြ 

လက့်လှြ့်ားြ မခင့်ား 

အ ြခ လုပ့်ငန့်ားြ  ား၏ဝန့်ရဆ င့်ြှုြ  ားက ု

  ှ န ုင့်မခ င့်ား 
 ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ  ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ 

လူထုအ ရမခမပ သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်

ရလျှ  ခ ရ ားအ စ အစဉ့် 
 ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ  ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ 

ဆ ုင့်ကလုန့်ား(သ ု )အရ ားရ ပေါ်  အရမခ အရန 

အက အက ယ့်ြ  ား  နှင ့် လက့်လှြ့်ား  ြ မခင့်ား 
 ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ  ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ 

ြှုခင့်ားြ  ားက က ယ့်တ ားဆ  ား  ရလ   ခ ရ ား  

အတ က့်  ွဲဘက့်ဆ ု င့်  ြ  ား  ြှ ဝန့်ရဆ င့် 

ြှုရပားမခင့်ား 

 ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ  ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ 

ြ ားရဘားအ နတ  ယ့်က က ယ့်မခင့်ားဆ  ုင့်   

ဝန့်ရဆ  င့်ြှုြ  ား  နှင ့်လက့်လှြ့်ားြ  မခင့်ား 
 ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ  ှ ြ ှ ြရမဖဆ ုပေါ 

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖ။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ဖက ိုးရ ောအတ င်ိုး ဖဘိုးကင်ိုးလ ခုခ  ဖရိုး၊ ဝန်ဖ ောင်မှုအဖထောက်အကူ 

မ ောိုးအဖနဖ င ် အ မ်ဖထောငစ်ုအမ ောိုးစုတ င် တယ်လီ ုန်ိုးမ ောိုး ရှ ဖနဖသောဖကကောင ် ဖဘိုးကငိ်ုးလ ုခခ  ဖရိုး နှင ် 

ဝန်ဖ ောင်မှုအဖထောက်အကူမ ောိုးလက်လမှ်ိုးမှီမှု ရရှ ကကပါသည်။ 

(ဏ-၂)   ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု 

ဇယ ား (၄ ၈) ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှုအ ရမခအ ရန 

ြှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားြှု  

အရမခအရန 

လူကုန့်ကူ

ြှု 
ခ ုားြှု ြူားယစ့်ရဆားသ ာုးစ ွဲြှု အ ကြ့်ားဖက့်ြှု 

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

စ ုား  ြ့် 

 သည့် 

သ ြန့် 

ြ ှ  

 င့်ားမြစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်ြ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအြ   ားသြ ားအ ုပ့်စု။ 

ဖလ လောဖတ ွံ့ရှ ခ က်။  ။ကဖွာ ငရ် ို်းစ ိုဖက ိုးရ ောတ င် လူကနု်ကူိုးမှုနှင ် အကကမ်ိုး က်မှုမ ောိုး လ ိုုးဝ 

မရှ ပါ။ မူိုးယစ်ဖ ိုးသ ုိုးစ ွဲမှု နှင ် ပတ်သက်၍ လူငယ်မ ောိုး အရက်ဖသောက်ဖခငိ်ုး အနည်ိုးငယ်သော ရှ ပါ 

သည်။ ခ ုိုးမှုမ ောိုးမှောလည်ိုး မရှ သဖလောက်နည်ိုးပါိုး ဖကကောင်ိုးဖတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 
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သုိက်ကုန်ျေးကက ျေးရ ွာအုပစ်ု၊ ကဖွာင်ရုိျေးစုကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ  ျေးက ရျေးက င်ျေးဆ က်မ ွာျေး 

 

စ

ဉ ်
ခပဿနာ အက ကွာင်ျေးအ ရင်ျေး အကခခအကနကကွာင်ျေး 

အဟန ်အတွာျေးနှင  ်

စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ခဖစ်နိင်ုဖ ယ်ရွာကခဖရှင်ျေး 

မည ်နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆိုခပ စီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ -ရွာ သီမကရ ်းသ ွာ ်းလွာ ရန် 

ခက်ခွဲပခင် ်း 

-ကက ွာက်ပပွာ်းလမ််းမှွာ 

ကက ွာက်ပပွာ်းမ ွာ်းအက်က ွဲ

၍ မ ို်းရွာသီ၌ ခက် ခွဲပခင််း 

-ကက ်းရ ွာ မှလိုပ်အွာ ်းပဖ င ် 

ထည ်ဝင်န ိုင်ပခ င််း 

-က န်ကရစ် လမ််း 

ခင််းရန် ကင က က်း 

အ ခက်အခွဲရှ ပခင််း 

-က န်ကရစ်လမ််း ပဖစ် 

ကပမွာက်ကရ်းက ကွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စည််းပခ င််း 

-သက်ဆ ိုင်ရွာ ဌွာ န 

မ ွာ ်းသ ို  ခ  တ်ဆက် 

ကတွာ င််းခံပခင် ်း 

 

-ကက ်းရ ွာ တ င် ်း လမ််း 

က န်ကရစ် 

လမ််းပဖစ်ကပ မွာက်ကရ်း 

စီမခံ က်  

၂ -ရွာ သီမကရ ်းသ ွာ ်းလွာ ရန် 

ခက်ခွဲပခင် ်း 

-ကက ွာက်ပပွာ်းလမ််းမှွာ 

ကက ွာက်ပပွာ်းမ ွာ်းအက်က ွဲ

၍ မ ို်းရွာသီ၌ ခက်ခွဲ ပခင််း 

-ကက ်းရ ွာ မှလိုပ်အွာ ်းပဖ င ် 

ထည ်ဝင်န ိုင်ပခ င််း 

-က န်ကရစ်လမ််း 

ခင််းရန် ကင က က်း 

အ ခက်အခွဲရှ ပခင််း 

-က န်ကရစ်လမ််း ပဖစ် 

ကပမွာက်ကရ်းက ကွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စည််းပခ င််း 

  -သက်ဆ ိုင်ရွာ ဌွာ န     

မ ွာ ်း သ ို  ခ  တ်ဆက် 

ကတွာ င််း ခံပခင််း 

-ကက ်းရ ွာ တ င် ်း 

က န်လမ််းပ ို င််း 

က န်ကရစ်လမ််း ပဖစ်ကပမွာ

က်ကရ်း စီမခံ က်  

၃ -ဆ င််းရွဲကသွာ    မ သွာ ်းစို 

မ ွာ ်းကသွာ က ကွာ င ် ဝင်ကင  

တ ို်းပ ွာ်းမှုမရှ ပခ င််း 

-အရင််းအနီှ်းအခက်အခွဲ ရှ ပခင််း -တစ်န ိုင်တစ်ပ ိုင်   ကရွာင််း 

ခ စွာ ်းကသွာ က်ရန် စ တ်ပါ 

ဝင်စွာ ်းသူ  မ ွာ ်းပပွာ်းပခင် ်း 

-အ လ ယ်တကူ ကခ ်း 

ကင  မရရှ ပခင််း 

 -သက်ဆ ိုင်ရွာ ဦ ်းစီ်း  

ဌွာ န သ ို   တင်ပ ပ    

ကတွာ င််းခံ ပခင််း 

 

-နှစ်ရှည်ကခ ်းကင  

လ ိုအ ပ်ပခင််းစီမခံ က် 
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သုိက်ကုန်ျေးက က ျေးရ ွာအုပစ်ု၊ ကဖွာင်ရုိျေးစုကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ  ျေးက ရျေးက င်ျေးဆ က်မ ွာျေး 

စ

ဉ ်
ခပဿနာ အက ကွာင်ျေးအ ရင်ျေး အကခခအကနကကွာင်ျေး 

အဟန ်အတွာျေးနှင  ်

စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ခဖစ်နိင်ုဖ ယ်ရွာကခဖရှင်ျေး 

မည ်နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆိုခပ စီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၄ -ကက ်းရ ွာ တ င်အသ အပ မင် 

ဗဟိုသိုတမ ွာ်းအ ွာ ်းနည် ်းပခ င််း 

-ကက ်းရ ွာတ င်စွာ ကည ် 

တ ိုက် မရှ ပခင််း 

-ကက ်းရ ွာ တ င် စွာ ဖတ် 

ဝါသနော ပါသူမ ွာ ်းရှ ပခင် ်း 

-စွာ  ကည ်တ ိုက် ပဖစ် 

ကပမွာက်ကရ်း အ တ က် 

အ ဆ က် အ သ ယ် 

ကကွာ င််းမ ွာ ်း မရွှာ ကဖ  

တက်ပခင် ်း 

-အ ကထွာ က်အပံ ၊ ပံ ပ ို်း 

ကပ်းန ိုင်မ ည ် အ ဖ ွဲြို့အ 

စည််းမ ွာ ်းနှင ် ခ  တ် 

ဆ က်ကဆ ွာ င်ရ က်ပခင် ်း 

-ကက ်းရ ွာ စွာ  ကည ် တ ိုက် 

ပဖစ်ကပမွာက်ကရ ်း စီမခံ က် 
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သုိက်ကုန်ျေးက က ျေးရ ွာအုပစ်ု၊ ကဖွာင်ရုိျေးစုကက ျေးရ ွာ  

(ခ) ဝမ်ျေးစွာ ဖူလံမုှုအကခခအကနနှင ် အက က ျေးတင်ရိှမှု ကုိ ဆန်ျေးစစ်ကသွာ ကမျေးခ န်ျေးမ ွာျေး 

စဉ် 
အ  မက်ထွာ င်ဦ်းစီ်း 

အ မည် 

ဓန 

အ 

ဆ င ် 

ဝမ််းစွာ ဖူလံိုမှုကအ ပခအ ကနကကွာ က်ယူပခင် ်း 

(သက်ဆ ိုင် သည ် အ က က် က ို ü ပခစ်ရန်) 

အ က က ်းဝ င်မှု စစ်တမ် ်းက က ွာ က်ယူပခင််း 

(မှတ်ခ က်တ င် က ဖွာ်ပပထွာ ်း ခ က်မ ွာ ်းက ို 

အ သံို်းပပ  ရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ  ၁၂လအ တ င််း  ဝမ််းစွာ ဖူလံို၍ ဝမ််းစွာ ဖူလံိုမှု(လ) 

အ က က ်းတ င် 

မှု(ရှ ၊မရှ ) 

မည်သူူ့ ထံမ ှ

ကခ ်းယူ 

(၁− ၇) 

မည်သည ်က စစ 

အ တ က်သံို်းစ ွဲ 

(၈− ၁၃) 

အ

ပခွာ ်း

အ 

စွာ

ကပပွာ

င််း 

လွဲစွာ ်း 

ကလ ွာ  

စွာ ်း 

ကခ ်း 

ယ ူ

အ ကထွာ က် 

အ ပံ ယူ 

လိုပ် 

အ ွာ ်းခ 

ကက  ယူ 

၃ လ 

ကအွာ က် 

၃−၆ 

လ 

၆−၁၂ 

လ 

၁ ဦ်းကဇွာ ်လ င် D -             ရှ  ၁ ၈ 

၂ ဦ်းကက ွာ ်မ   ်း D               ရှ  ၁ ၈ 

၃ ကေေါ်ကအ ်းကအ်းခ ို င် C               ရှ  ၁ ၈ 

၄ ဦ်းသ န် ်းတန် C               ရှ  ၁ ၈ 

၅ ဦ်းကအွာ င် ကည် D               ရှ  ၁ ၈ 

၆ ဦ်းသ က် D               ရှ  ၁ ၈ 

၇ ဦ်းပမ င ်ကဆ   D               ရှ  ၁ ၈ 
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၈ ဦ်းသ န် ်းကဇွာ ် C               ရှ  ၁ ၈ 

၉ ဦ်းထ န််းဝင် ်း C               ရှ  ၁ ၈ 

၁၀ ဦ်းကက ွာ ်သက် C               ရှ  ၁ ၈ 

မှတ်ခ က် အ ကပါင်ဆ ိုင်          −  ၃ အ စ ို်းရစီမကံ န််း     −  ၆ 
အ ဝတအ် ထည်၊ကနစရွာ   

−  ၉ 
ဝင်ကင ရအလိုပ်အက ိုင်                      − ၁၂ 

ကဆ မ   ်း (သ ို )မ တ်ကဆ   −  ၁ အ စ ို်းရဘဏ်         −  ၄ အ န်ဂ အီ  ို              −  ၇ 
က န််းမွာကရ်း               

− ၁၀ 
အ ပခွာ ်းပစစည််းမ ွာ ်းဝယ်ယူရ န်           − ၁၃ 

ကင တ ို်းကခ  ်းသူ           −  ၂ ပိုဂဂလ ကဘဏ်        −  ၅ စွာ ်းသံို်းရန်အ တ က်   −  ၈ 
ပညွာ ကရ်း                   

− ၁၁ 
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