
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရရွှေပန်းရ ျောင်းရ ျေးရွာ 

ရ  ာ ်အမိတ်န်းရ ျေးရွာအုပ်စု၊ အမိမ်မဲမို ့နယ် 

ရ ျေးရွာဖွံ့မဖို းရရးစီမံ ိန်း စာတမး် 

(ရ ျေးရွာ၏ လ ်ရှိဖံွ့မဖိုးရရးအရ  အရနနှင့် 
ဦးစားရပးရောင်ရွ ်မည့် 

ဖွံ့မဖို းရရးလုပင်န်းမျေား) 

စီမံ ိန်း ပုစုရရးသားသည့် အဖွဲ့ 

ရ ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးရရးရ ာ်မတီ၊ ရရွှေပန်းရ ျောင်းရ ျေးရွာ 

(ရ ျေးလ ်ရေသဖွံ့ မဖိုးတုိးတ ်ရရးဦးစီးဌာန၊ အိမ်မဲမမို့နယ်၏ 

အ ူအညီ ဖင့်ရရးေဲွပါသည်။) 

ဇွန်လ ၊ ၂၀၂၁ 



မာတိကာ 

၁။        ရ ျောင်းရ ျေးရွာ သယံဇာတ ပရ မပုံ၊ ရ မာင်း မမမို့နယ်     

၂။        ရ ျောင်းရ ျေးရွာ ရာသီ ွင် ပ  ပ ္ခေိန်        

၃။ တည်ရနရာနှင့် ပထဝီအရနအထား        

၄။ ရာသီဥတုနှင့် သဘာဝအရင်းအ မစ်မျေား       

၅။ ဖွံ့မဖိုးရရးေုိင်ရာ စီမံ န့် ွဲမှုအရ  အရန       

၆။ စီးပွားရရးနှင့် အသ ်ရမွးမှုအရ  အရန      

 ( ) သီးနှံစုိ ်ပျေ ိုးရရး 

 ( ) ရမွး မူရရးလုပ်ငန်း 

 (ဂ) စို ်ပျေ ိုးရရး၊ ရမွး မူရရးမဟုတ်ရသာ အ  ားဝင်ရငွရလုပ်ငန်းမျေား 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့် ရငွရ  းေုိင်ရာဝန်ရောင်မှု 

၇။ အရ   ံအရော ်အဦနှင့် ဝန်ရောင်မှုမျေား        

 ( ) ရ ျေးလ ်သယ်ယူပို့ရောင်ရရး 

 ( ) ရ ျေးရွာမီးလင်းရရး 

 (ဂ) သတင်းနှင့် ေ ်သွယ်ရရး 

၈။ ပညာရရး           

၉။  ျေန်းမာရရး၊ ရရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းရရး      

၁၀။ ရဘးအန္တရာယ်မျေားနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်ထနိ်းသိမ်းရရး     

၁၁။  ျေား/မရရးရာ           

၁၂။ ဦးစားရပးရောင်ရွ ်မည့် အေုိ ပုစီမံ ျေ ်မျေား      

ရနာ ်ေ ်တွဲမျေား 

 ရနာ ်ေ ်တွဲ(၁) ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးရရးဗျေူဟာတည်ရော ်မှုအရ   ပဇယား  

 ရနာ ်ေ ်တွဲ(၂) ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်ရရးလုပ်ငန်းရ ာ်မတီဝင်မျေားစာရင်း 

 ရနာ ်ေ ်တွဲ(၃) ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးရရးအရထာ ်အ ူ ပု(၄၈)ဇယားမျေား  

 ရနာ ် ေ ်တွ(ဲ၄) ဦးစားရပးစီမံ ျေ ် အေုိ ပုလွှာ(၁)    

 ရနာ ် ေ ်တွ(ဲ၅) ဦးစားရပးစီမံ ျေ ် အေုိ ပုလွှာ(၂)     

 ရနာ ် ေ ်တွ(ဲ၆) ဦးစားရပးစီမံ ျေ ် အေုိ ပုလွှာ(၃) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၃။ တည်နေရာနှင့် ပထဝီအနေအထား  

ရရွှေပန်းရ ျောင်းရ ျေးရွာသည် ဧရာဝတီတိုင်းရေသက ီး ရ မာင်း မ ရုိင်၊ အမိ်မဲမမို့နယ် 

ရ  ာ ်အိမ်တန်းရ ျေးရွာအပု်စုတွင် တည်ရှိပါသည်။ ရ ျေးရွာသည် အမိ်မဲမမို့နယ်၏ ရတာင်ဘ ် 

(၁၃) မိုင်အ ွာတွင် ရှိမပီး အမိ်မဲ-ရ မာင်း မ ားလမ်း အရရှ့ဘ ် (၄၃) မိုင် အ ွာတွင် တည်ရှိပါ 

သည်။ ရွာ၏ အရရှ့ဘ ်တွင် သံလျေ ်စွန်းရ ျေးရွာ၊ ရ မာ ဘ် ်တွင် ထန်းရလးပင်ရ ျေးရွာ၊ 

အရနာ ်ဘ ်တွင်  မသာယာရ ျေးရွာ၊ ရတာင်ဘ ်တွင် ရ  ာ ်အိမ်တန်းရ ျေးရွာအပု်စုနှင့ ်

ထိစပ်လျေ ် ရိှပါသည်။ ရရွှေပန်းရ ျောင်းရ ျေးရွာသည်  ရင်၊  ရစ်ယာန် ရွာရလးတစ်ရွာ  ဖစ်ပါ 

သည်။ 

၄။ ရာသီဥတုနှင့် သဘာဝအရင်းအမမစ်များ 

 ရရွှေပန်းရ ျောင်းရ ျေးရွာသည် ရာသီဥတုအား ဖင့် မျှတလျေ ်ရှိမပီး သဘာတရဘးအန္တရာယ် 

တစ် ါတစ်ရလ  ျေရရာ ်ပါသည်။ သဘာဝရပါ ်ပင်မျေားမှာ ဝါးပင်၊  ွမ်းသီးပင်၊ အနု်းပင်၊  ရရ 

ပင်၊  ု ္ကိုပင်၊ မန် ျေည်းပင်၊ ပိရတာ ်ပင်၊ လဲပင်၊ ငှ ်ရပျောပင်၊ ရေးရိုးပင်စရသာ ရေးဘ ် 

ဝင်အပင်မျေား ရပါ ်ရရာ ်ပါသည်။ ရနွစပါး၊ မိုးစပါးသီးနံှစို ်ပျေ ိုးနုိင်ရသာ လယ်ရ မ (၁၈၃) ဧ ၊ 

ဥယျောဉ် ခ ံရ မ (၂၅) ဧ နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွ ် စုိ ်ဧ  (၅) ဧ  စုိ ်ပျေ ိုး  ပါသည်။  

၅။ ဖွံ့ဖဖိုးနရးဆုိင်ရာ စီမံခေ့်ခွဲမှုအနမခအနေ 

 ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးရရးအဖဲွ့အစည်းမျေား ဖစ်သည့် အမျေ ိုးသမီးအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖွဲ့၊ ရဂါပ အဖွဲ့၊ 

အရန်မီးသတ်တပ်ဖွဲ့၊ ရ ျေးလ ်ဖွံ့မဖိုးရရးလမ်းရ ာ်မတီစသည့ ်အဖွဲ့မျေား ဖွဲ့စည်းထားရှိပါသည်။ 

ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးရရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ရပ်မိရပ်ဖအဖွဲ့မှ ဦးရောင်၍ ရ ျေးရွာသူ/သားမျေားမှ စည်းလံုး 

စွာ ပူးရပါင်းရောင်ရွ ်  ပါသည်။  

၆။ စီးပွားနရးနှင့် အသက်နမွးမှုအနမခအနေ 

 (က) သီးနှံစိုက်ပျ ိုးနရး 

ရ ျေးရွာ၏  အဓိ ဝင်ရငွရလုပ်ငန်းမှာ စို ်ပျေ ိုးရရးလုပ်ငန်း ဖစ်ပါသည်။ 

တစ်နုိင်တစ်ပိုင်ရမွး မူရရးလုပ်ငန်း ိုလည်း တွဲဖ ်လပု် ိုင်   ပါသည်။  မိုးစပါး 

နှင့် ရောင်းစပါးတ့ုိ ို နှစ်စဉ်စုိ ်ပျေ ိုး  ပါသည်။ သီးနံှအရန ဖင့် ပိန်း၊  ရမ်းသီး၊ 

နနွင်းနှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွ ်မျေားလည်း စို ်ပျေ ိုး  ပါသည်။ ရနွရာသီတွင် ပဲစို ် 

ပျေ ိုးရရး ုိ အဓိ ထား စို ်ပျေ ိုး  ပါသည်။ 



ရနွစပါးနှင့် မိုးစပါးအထွ ်နှုန်းမှာ တစ်ဧ ပျှမ်းမျှ (၇၀) ထွ ်ရှိမပီး ပ ဲ

စို ်ပျေ ိုးရရးမှာ တစ်ဧ လျှင် ပျှမ်းမျှ (၁၅) တင်းထွ ်ရှိပါသည်။ ရောင်းစပါး စုိ  ်

 င်းမျေား မရိှရသးပါ။ 

 (ခ) နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်း 

ရရွှေပန်းရ ျောင်းရ ျေးရွာသည်    ်နှင့်ဘဲ ုိ တပိုင်တနုိင် ရမွး မူ  ပါ 

သည်။ 

 (ဂ) စိုက်ပျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာ အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 

စို ်/ရမွးမဟုတ်ရသာ အ  ားဝင်ရငွရလုပ်ငန်းလုပ် ိုင်သူမျေားသည် ရန့စား 

 ျေဘန်းအလုပ် ဖင့် မိသားစုစားဝတ်ရနရရးရ ဖရှင်းရောင်ရွ ်  မပီး အ  ားလုပ် 

ငန်းမျေားလုပ် ိုင်ရန် အရင်းအနီှးမရှိ  င်း၊  ိုယ်ပိုင်လပု်ငန်းရောင်ရွ ်ရန် အက ံ 

ဉာဏ်မျေားမရိှရသာရ  ာင့် အလုပ်အ ိုင်အ ွင့်အလမ်းမျေား နည်းပါးလာပါသည်။ 

(ဃ) ဘဏ်နှင့် နငွန ကးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှု 

ရရွှေပန်းရ ျောင်းရ ျေးရွာ၏ ရငွရ  းဝန်ရောင်မှုအရန ဖင့် ရတာင်သူလယ် 

သမားမျေားအတွ ် လိအုပ်ရသာ ရနွစပါး၊ မိုးစပါးစုိ ်ပျေ ိုးရရးရ ျေးရငွ တစ်ဧ လျှင် 

(၁၅၀၀၀၀/-)  ျေပ်နှုန်း ဖင့်  မန်မာလ့ယ်ယာဖွံ့မဖိုးရရးဘဏ်မှ ထုတရ် ျေးရပးပါ 

သည်။ စုိ ်ပျေ ိုးရမွး မူးရရးလုပ် ုိင်သူမျေားအတွ ် သမဝါယမမှ ရ ျေးရငွမျေား ထုတ ်

ရ ျေးရပးပါသည်။ 

၇။ အနမခခံအနဆာက်အဦနှင့် ဝေ်နဆာင်မှုများ 

 (က) နကျးလက်သယ်ယူပို့နဆာင်နရး 

ရ ျေးရွာတွင် သယ်ယူပို့ရောင်ရရးအရန ဖင့် ရရလမ်းမှာ ရ ျေးရွာနှင့်ရဝး 

ရသာရ  ာင့်  ုန်လမ်းအရန ဖင့် စ ်ဘီး၊ ေုိင် ယ်နှင့် ရထာ်လာဂျေမီျေား ုိသာ 

အသံုး ပု  ပါသည်။ 

 (ခ) နကျးရွာမီးလင်းနရး 

ရ ျေးရွာတွင် မဟာဓါတ်အားလိငု်းမရရိှရသးပါ။ ရ ျေးရွာသူ/သားအ ျေ ို့မှာ 

ေုိလာမီးလင်းရရး  သံုးစွဲနုိင်မပီး  အ ျေ ို့မှာ  ဘ ်ထရီမီး၊  ဖရယာင်းတိုင်မျေား ိုသာ  



အသံုး ပု  ရပါသည်။ 

 (ဂ) သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်နရး 

ရ ျေးရွာ၏ သတင်းနှင့်ေ ်သွယ်ရရး ဏ္ဍသည် မမို့နယ်နှင့်အလှမ်းရဝး 

ရသာ်လည်း ရ ျေးရွာသူ/သားမျေား အ ျေင်း ျေင်း တစ်ေင့်မှတစ်ေင့်အ ျေ ်အလ ် 

မျေားသိရှိမပီး ရရေီယုိ၊ တီဗီွနှင့် အင်တာန ်လိုင်းမျေားမှ တစ်ေင့်လည်း သိရှိရပါ 

သည်။ ရ ျေးရွာ၏ အ ျေ ို့ရနရာမျေားတွင် ဖုန်း၊ အင်တာန ်လိုင်မျေား မရ ာင်းရသာ 

ရ  ာင့် တာဝါတိုင်မျေား စို ်ထသူင့်ပါသည်။ 

၈။ ပညာနရး 

 ရ ျေးရွာရှိ ရ ျေးရွာသူ/သားမျေားသည် အရ   ံစာရရးတတ် ဖတ်တတ် ဖင့်သာ အတန်း 

ပညာတတ်ရ မာ ်မပီး ရ ျောင်းပညာရရးအား ေံုး န်းတုိင်ရအာင်မသင်  ားဘဲ အလုပ် ွင်နယ် 

ပယ်ထဝဲင်ရရာ ်သူမျေားပါသည်။ ယ ုအ ျေန်ိတွင် ရ ျောင်းသား/သူမျေားအရန ဖင့် ပညာရရးအား 

အရင် သူမျေားထ ် ပိုမိုရလ့လာသင်  ား ွင့်ရိှမပီး ဗဟုသုတ၊ အသိပညာမျေား တိုးပွားလာနိုင်ပါ 

သည်။ ထိမုှတေင့် လုပ်ငန်း ွင်ဝင်ရန်လည်း အရထာ ်အပံ့အ ူအညီရ ာင်းမျေား ရရိှလာပါ 

သည်။ 

၉။ ကျေ်းမာနရး၊ နရနငှ့် ပတ်ဝေ်းကျင်သေ့်ရှင်းနရး 

 ရ ျေးရွာရှိ လူငယ်မျေားသည် မုိးရာသီအ ျေန်ိတွင် ရသွးလွန်တုပ်ရ ွးရရာဂါ အနည်းငယ် 

 ဖစ်ပွားတတ်ပါသည်။ အ ျေ ို့ ရလးသူငယ်မျေားတွင် အာဟာရဓါတ် ျေ ို့တ့ဲမှု အနည်းငယ်ရတွ့ရ 

တတ်ပါသည်။ ရေးရပး န်းမရှိရသာရ  ာင့် ရ ျေးရွာနှင့် (၂) မိုင် န့်ရဝးရသာ ရ ျေးရွာသ့ုိ 

သွားရရာ ်၍ ရေး ုသမှု ံယူရပါသည်။  ိုယ်ဝန်ရောင်မိ င်မျေား၊  ရလးသူငယ်မျေားအတွ ် 

 ာ ွယ်ရေးရေးနှံ  င်း/တို ်ရ ျွေး  င်းမျေား ုိ  ျေန်းမာရရးဌာနမှ နှစ်စဉ်ရောင်ရွ ်ရပးပါ 

သည်။ 

 ရ ျေးရွာတွင် ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းရရးအတွ ် အမှို ်စွန့်ပစ်မှုအား စနစ်တ ျေရောင် 

ရွ ်ထားရှိရစရရးနှင့် ရရစီးရရလာရ ာင်းမွန်ရစရရးအတွ ် ရရရ မာင်းမျေားတူးရဖာ်ထားရန် 

လိအုပ်  င်းနှင့် ရ ျေးရွာသူ/သားမျေားအပါအဝင် ပူးရပါင်းပါဝင်လာရစရန် ရေွးရနွးရဟာရ ပာပွဲ 

မျေား ရောင်ရွ ်ရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

၁၀။ နဘးအန္တရာယ်များနှင့် သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်ထေိ်းသိမ်းနရး 



 ရ ျေးရွာသည် ရနွစပါး ုိ နှစ်စဉ်စုိ ်ပျေ ိုးလာသည်မှာ နှစ်ရပါင်း (၂၀)  န့်ရှိမပီ ဖစ်၍ 

ဓါတုရ မဩဇာမျေားသံုးစွဲမှုရ  ာင့်  ရ မေီလွှာပျေ ်စီးမှုနှင့် က ုံရတွ့ရပါသည်။  ုန်းပိုင်း ျေရသာ 

လယ်မျေားမှာ ရောင်းရာသီတွင် ပဲမျေ ိုးစံု ပန်လည်စို ်ပျေ ိုး  င်း ဖင့် ပဲရမှာ်မျေား၊ နွားရ ျေးမျေား ို 

 ပန်လည်ထည့်သွင်းနိုင်သ ဖင့် ရ မေီလွှာေံုးရှုံးမှု ို သိသာစွာနည်းပါးလာပါသည်။ 

 မတ်ပဲ၊ ပဲတီစိမ်းစုိ ် င်းမျေားတွင် ပိုးသတ်ရေး၊ မှိုသတ်ရေးသံုးစွဲမှုရ  ာင့် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်း ျေင် ုိ ထိ ိ ု်မှုရိှပါသည်။ ရွ ်ဖျေန်းအားရေး၊ ပိုးမွှားရရာဂါ ာ ွယ်ရေး၊ သဘာဝ 

မှိုရေးမျေား ရဖာ်စပ်အသံုး ပုရသာ ရတာင်သူမရှိရသးပါ။ မိုးရာသီတွင် စပါး င်းမျေား ရရက ီး 

နစ် မုပ်မှုမျေား  ဖစ်တတ်ပါသည်။ မုိးရွာသွန်းမှုရ  ာင့် သီးနှံစပါး င်းမျေား ပျေ ်စီးမှုလည်း ရတွ့ ရပါ 

သည်။  

၁၁။ ကျား/မ နရးရာ 

 ျေား/မရရးရာေုိင်ရာ အ ွင့်အရရးအရန ဖင့် ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးရရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် အမျေ ိုး 

သားမျေားနှင့်တန်းတူ အမျေ ိုးသမီးမျေားလည်း ဦးရောင်လျေ ် ရှပိါသည်။ အမျေ ိုးသမီးမျေားသည် 

အမိ်တွင်းလုပ်ငန်းမျေား ုိ အမျေားစုရောင်ရွ ်ရနရပါသည်။ လယ်ယာလုပ်ငန်း ွင်တွင် အမျေ ိုးသား 

မျေား  လယ်ထနွ်  င်း၊  န်သင်းရပါ ်  င်း၊ ပျေ ိုးနှုတ်  င်း၊ ပျေ ိုးက ဲ  င်းလုပ်ငန်းမျေား ို ရောင် 

ရွ ်လျေ ် ရှပိါသည်။ 

အမျေ ိုးသမီးမျေား  ရ ာ ်စုိ ်  င်း၊ ရပါင်းနှုတ်  င်းလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိုင်  ပါသည်။ 

ရိုးရာယဉ်ရ ျေးမှုအရန ဖင့်  ရင်နှစ်သစ် ူးပဲွရတာ်မျေား ိုလည်း နှစ်စဉ် ျေင်းပလျေ ် ရှိပါသည်။ 

လူငယ်အဖွဲ့၊ ရ ာ ်စို ်သမအဖွဲ့မျေားလည်း ဖဲွ့စည်းထားပါသည်။ ရေသတွင်းအပု် ျေုပ်မှုနှင့် စီမံ 

 န့် ွဲရရး ိစ္စမျေားတွင် အမျေ ိုးသမီးပါဝင်မှု အ န်း ဏ္ဍနည်းပါးပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 



နကျးရွာဦးစားနပးစီမံချက်များ 

အမိ်မဲဖမို့ေယ် 

နရွှေပေ်းနချာင်းနကျးရွာ 

စဉ် နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးစီမံချက်အမည် ရမှတ ် ဦးစားနပးအဆင့် 

၁  ွန် ရစ်လမ်း င်း  င်း ၁၀၀ ၁ 

၂ ဂဝံလမ်း င်း  င်း ၉၄ ၂ 

၃ လျှပ်စစ်မီးလင်းရရးလုပ်ငန်း ၈၆ ၃ 

၄ ရသာ ်သံုးရရရရှိရရးလုပ်ငန်း (တွင်းန ်) ၇၅ ၄ 

၅  ွန် ရစ်တံတားတည်ရော ်  င်း ၆၀ ၅ 

 

 ပုစုသူအမည် - ဦးရအာင်သန်းစိန်       ဖုန်းနံပါတ် - 09.694002662 

 

 

 

 

 

 

 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း အနမခအနေနကာင်းများ 
အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၁ စိုက်ပျ ိုးနရး (သီးနှံ) 

  မျေ ိုးရ ာင်းမျေ ိုးသန့် 

မရရိှ  င်း 

 ပျေ ိုးမျေားမသန့်  င်း 

 မမို့နယ်နှင့်ရဝးရသာ 
ရ  ာင့်နီးစပ်ရာ 

ရတာင်သူအ ျေင်း ျေင်း 
ေမီှဖလှယ်  င်း 

 လယ်ယာစုိ ်ရတာင် 

သူမျေားရှိ  င်း 
 

 

 သွင်းအားစုရ ာင်း 

ရ ာင်းမသံုးစွဲနိုင်  င်း 

 သဘာဝရအာ်ဂဲနစ်၊ 

သွင်းအားစုမျေားသံုးစွဲ 
  င်း 

 စို ်ပျေ ိုးရရးဌာနနှင့် 
 ျေတိ်ေ ်ရောင် 

ရွ ်  င်း 

 မျေ ိုးရ ာင်းမျေ ိုးသန့် 

ရရှိရရးစီမံ ျေ ် 

၂ စိုက်ပျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 

  အလုပ်အ ုိင်အ ွင့် 

အလမ်းရှားပါး  င်း 
 

 စီးပွားရရးေိုင်ရာဝန် 

ရောင်မှုမရိှ  င်း 
 ရန့စား၊ ျေဘမ်း လုပ် 

 ုိင်သမူျေား  င်း 
 မိရုိးဖလာလုပ်ငန်း 

သာလုပ် ုိင်ရန   

  င်း 

 တနုိင်တပုိင်လုပ်ငန်း 

လုပ် ုိင်နုိင်သမူျေားရှိ 
  င်း 

 အရင်းအနှီးမရှိ  င်း 

 
 

 
 

 သ ်ေုိင်ရာဌာန၊အ

ဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် 
 ျေတိ်ေ ်  င်း 

 အသ ်ရမွးဝမ်း 
ရ ျောင်းပညာရပ်ေုိင် 
ရာသင်တန်းမျေားနှင့် 

 ျေတိ်ေ ်  င်း 

 အလုပ်အ ုိင်အ ွင့် 

အလမ်းရရှိရရးစီမံ 
 ျေ ် 

 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း အနမခအနေနကာင်းများ 
အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၃ ပညာနရး 

  ရ ျောင်းမရှိ  င်း  ရ ျောင်းရနအရွယ် 

 ရလးမျေား  င်း 
 ငယ်စဉ်အ ျေန်ိ စ၍ 

ပညာရရးဗဟုသုတ 
ရရှိရန်လိုအပ်  င်း 

 ရ မရနရာရိှ  င်း 

 
 

 ရငွရ  းအင်အားမ 

တတ်နိုင်  င်း 

 ဦးရောင်သူမျေားမှ 

သ ်ေုိင်ရာဌာန၊ အ 
ဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် 

 ျေတိ်ေ ်  င်း 

 မူလတန်းရ ျောင်းရ 

ရှိရရးစီမံ ျေ ် 

၄ ကျေ်းမာနရး 

   ျေန်းမာရရးရစာင့် 

ရရှာ ်မှုလိုအပ်  င်း 
 

 ရေးရုံ၊ ရေး န်းနှင့် 

ရဝး ွာ  င်း 
  ျေန်းမာရရးဗဟုသု

တပညာအားနည်း 
  င်း 

 စားဝတ်ရနရရးအ 

တွ ်ရ ဖရှင်းရနရ 
  င်း 

 တို ်နယ်ရေးရုံနှင့် 

(၂)မိုင် န့်ရဝး  င်း 

 ရငွရ  းမတတ်နုိင် 

  င်း 
 

 
 
 

  ျေန်းမာရရးအသိပ 

ညာရဟုသုတရဟာ 
ရ ပာပွဲမျေား ပုလုပ်ရန် 

ဦးရောင်သူမျေားမှ 
ရောင်ရွ  ် င်း 

 သ ်ေုိင်ရာဌာန၊ 

အဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် 
 ျေတိ်ေ ်  င်း 

 ရ ျေးလ ်ရေး 

ရပး န်းရရိှရရးစီမံ 
 ျေ ် 

 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း အနမခအနေနကာင်းများ 
အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၅ လမ်း 

  ရွာတွင်းလမ်းမ 
ရ ာင်း  င်း 

 မိုးတွင်း ာလသွား
လာရ  ် ဲ  င်း 

 ပညာရရး၊  ျေန်းမာ 
ရရးအတွ ်သွားလာ 

ရ  ် ဲ  င်း 

 လုံရလာ ်ရသာရ မ 
ရနရာရိှ  င်း 

 လုပ်အားပူးရပါင်းပါ 
ဝင်နိုင်  င်း 

 

 ရငွရ  းအင်အားမ 
တတ်နိုင်  င်း 

  ုိယ်ထူ ုိယ်ထစနစ် 
 ဖင့်ရွာတွင်းလမ်းပိုင်း 

အား ပု ပင်  င်း 
 သ ်ေုိင်ရာဌာန၊ အ 

ဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် 
 ျေတိ်ေ ်  င်း 

 ရ ျေးရွာတွင်းလမ်း 
 ွန် ရစ် င်း  င်း 

  ရ ျေးရွာတွင်းလမ်း 
မရ ာင်း  င်း 

 

 လမ်းပန်းေ ်သွယ် 
ရရးအတွ ်ရာသီမ 

ရရွးသွားလာရန်  ်
 ဲ  င်း 

 ရ မရနရာအလုံအ 
ရလာ ်ရှိ  င်း 

 လုပ်အားပါဝင်နုိင် 
  င်း 

 ရငွရ  းမတတ်နုိင် 
  င်း 

 
 

 
 

 ဦးရောင်သူမျေားမှ 
 ပည်သူလူထုထည့် 

ဝင်ရငွရရှိရအာင် 
ရောင်ရွ  ် င်း 

 သ ်ေုိင်ရာဌာန၊ 
အဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် 

 ျေတိ်ေ ်  င်း 

 ရ ျေးရွာတွင်းလမ်း 
ဂဝံ င်း  င်း 

 

 

 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း အနမခအနေနကာင်းများ 
အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 
နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 
အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၆ တံတား 

  ရွာတွင်းတံတားမ 

ရ ာင်း  င်း 

 တည်ရော ်ထား 

သည်မှာ  ာမပီ ဖစ် 
ရသာရ  ာင့်အရ ျေ 
မျေားပျေ ်စီးရန  င်း 

 သံုးစွဲမှုမျေား ပားရသာ 
ရ  ာင့်သွားလာရမ 

လွယ် ူ  င်း 

 ထည့်ဝင်ရငွနှင့်လုပ် 

သားပူးရပါင်းပါဝင်နိုင် 
  င်း 

 

 ဦးရောင်မည့်သူမျေားမ 

ရှိ  င်း 

 ဦးရောင်သူ/အဖွဲ့အ 

စည်းမျေားမှအလှူရှင် 
မျေား၊သ ်ေုိင်ရာဌာန
မျေားနှင့်  ျေတိ်ေ ် 

  င်း 

 ရွာတွင်း ွန် ရစ် 

တံတားတည် 
ရော ်  င်းလုပ် 
ငန်း 

၇ နရနပးနရး 

  ရသာ ်သံုးရရမရှိ 
  င်း 

 ရ ျေးရွာအနီးအနား 
မှရ ျောင်းရရ ုိသာ 

သံုးစွဲရနရ  င်း 
 ရ မရအာ ်ရရတူး 

ရဖာ်သံုးစွဲသူနည်းပါး 

  င်း 
 ရ ျောင်းရရ/ န်ရရ 

မျေား ုိသာရသာ ် 
သံုးရနရ  င်း 

 ရရရ ာင်းရရသန့်ရ 
ရှိရအာင်မတူးရဖာ်နိုင် 
  င်း 

 လုပ်အားပူးရပါင်းပါ 
ဝင်နိုင်  င်း 

 

 ရငွရ  းမတတ်နုိင် 
  င်း 

 သ ်ေုိင်ရာဌာနမျေား
နှင့် ျေတိ်ေ ်  င်း 

 ရသာ ်သံုးရရရရှိ 
ရရးလုပ်ငန်း 

(တွင်းန ်) 



ဖွံ့ဖဖိုးနရးကွင်းဆက် 

စဉ် မပဿော အန ကာင်းရင်း အနမခအနေနကာင်းများ 
အဟေ့်အတားနှင့် 

စိေ်နခါ်မှု 

နမဖရှင်းမည့် 

ေည်းလမ်းများ 

အဆိုမပုစီမံချက်နှင့် 

လုပ်ငေ်းများ 

၈ လျှပ်စစ် 

  လျှပ်စစ်မီးမရှိ  င်း  မဟာဓါတ်အားလိုင်း 
နှင့်ရဝး ွာ  င်း 

 လမ်းပန်းေ ်သွယ် 
ရရးအရန ဖင့်မမို့နယ်

နှင့်ရဝး  င်း 

 ရ မရနရာရိှ  င်း 
 ရ ျေးလ ်ဦးစီးဌာနမှ 

ေိုလာမီးလင်းရရး 
လုပ်ငန်းမျေားရှိ  င်း 

 

 ရငွရ  းမတတ်နုိင် 
  င်း 

 ဦးရောင်မည့်အဖွဲ့အ 
စည်းမျေားမှ ုိယ်ထူ

 ုိယ်ထအရသးစား 
လျှပ်စစ်မီးလင်းရရးရ 

ရှိရအာင်ရောင်ရွ ် 
  င်း 

 သ ်ေုိင်ရာလျှပ်စစ်
ဌာနမျေားနှင့် ျေတိ် 

ေ ်  င်း 

 လျှပ်စစ်မီးလင်းရရး
လုပ်ငန်းစီမံ ျေ ် 

 

 

 

 

 

 



နမခာက်အိမ်တေ်းနကျးရွာအပု်စု၊ နရွှေပေ်းနချာင်းနကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးနရးတိုးတက်နရးလုပ်ငေ်းနကာ်မတီစာရင်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပုံတင်အမှတ် အသက် တာဝေ် ဖုေ်းေံပါတ် 

၁ ရစာဘာနာဘား ရစာေဲ ၁၄/အမန (နုိင်) ၀၄၄၆၈၁ ၅၃ နှစ် ဥ ္ကဌ ၀၉-၄၅၈၃၈၆၉၃ 

၂ ရနာ်လားစရဖာ ရစာရရာဘတ် ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၃၄၃၁၆ ၄၂ နှစ် ဘဏ္ဍာရရးမှူး - 

၃ ရနာ်အယ်လစီဘတ် ရစာေဲ ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၂၆၁၇၃ ၆၂ နှစ် အတွင်းရရးမှူး ၀၉-၆၇၇၃၁၉၈၆၈ 

၄ ရနာ်ထးူရစး ရစာလန်ရ ျော့ ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၂၆၀၃၉ ၄၀ နှစ် စာရင်း ိုင် ၀၉-၇၈၁၂၀၀၄၈၂ 

၅ ရစာ လိထုူး ရစာရလာ်လထဲူး ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၃၄၃၂၈ ၄၁ နှစ် ရသာ့ ိုင်-၁ - 

၆ ရစာ ွယ်ထးူ ရစာ ဖူ ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၈၂၆၃၇ ၄၀ နှစ် ရသာ့ ိုင်-၂ ၀၉-၈၈၄၀၆၅၄၁၅ 

၇ ရနာ်ရလးေီယာရဖာ ရစာထာလူး - ၄၄ နှစ် အဖွဲ့ဝင် - 

၈ ရနာ် ရစ်စတီးနား ရစာနီဖိုး ၁၄/အမန (နုိင်) ၁၂၅၉၃၆ ၄၅ နှစ် အဖွဲ့ဝင် - 

၉ ရစာပီတာ ရစာဖိုး ျေစ် ၁၄/အမန (နုိင်) ၀၄၄၇၇၇ ၅၆ နှစ် အဖွဲ့ဝင် ၀၉-၆၈၂၈၉၄၁၈၂ 



           နောက်ဆက်တဲွ (၂) 

နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးအနထာက်အကူမပုဇယားများ 

(၁)   နကျးရွာလူမှုစီးပွားနရးအနမခအနေ 

(က)  လူဦးနရနှင့်လူဦးနရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 
ဇယား ( ၁) လူဦးနရနှင့်လူဦးနရဆုိင်ရာအချက်အလက်များ 

အသက်အုပ်စု ကျား မ စုစုနပါင်း 
မသေ်စွမ်းသူ 

အနရအတွက် 

ကျား မ 

၁ နှစ် ရအာ ် နို့စ့ုိအရွယ် ၅ ၁ ၆   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ရအာ ် ရလးငယ် ၁၆ ၆ ၂၂   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်းရ ျောင်းသားအရွယ် ၁၄ ၁၈ ၃၂   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းရ ျောင်းသားအရွယ် ၂၀ ၁၅ ၃၅   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ် ၁၂၃ ၁၅၆ ၂၇၉   

၆၅ နှစ် နှင့် အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၁ ၄ ၅   

စုစုနပါင်း ၁၇၉ ၂၀၀ ၃၇၉   

စုစုနပါင်း အိမ်နထာင်စု ၈၄ 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။  ။ အသက်အုပ်စု၁နှစ်နအာက်ဆိုသည်မှာနမွးကင်းစမှအသက် (၁) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၁နှစ်မှ၄နှစ် 
ဆိုသည်မှာ အသက် (၁) နှစ်မပည့်အရွယ်မှ (၅) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၅) 
နှစ်မပည့်သည် မ ှအသက် (၁၀) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၁၀) နှစ်မပည့်သည်မှအသက် 
(၁၅) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆိုသည်မှာအသက် (၁၅)နှစ်မပည့်သည်မှအသက် (၆၅) နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ 
အသက၆်၅နှစ်နှင့် အထက်ဆိုသည်မှာအသက် (၆၅) နှစ်မပည့်အရွယ်နှင့် ၎င်းထက်အသက်ကကီးသည့် အရွယ်များကို 
ဆိုလိသုည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။       ။ နကျးရွာ၏ လူဦးနရဆိုင်ရာအချက်အလက်များအရ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ်များမပား 

ဖပီး သက်ကကီးရွယ်အိုဦးနရမှာ ေည်းပါးပါသည်။ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းသစ်များရှာနဖွကာ မိမိနကျးရွာဖွံ့ဖဖိုးတုိး 

တက်နစနရးအတွက် နဆာင်ရွက်သင့်န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုင်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမျ ိုးအစား 
ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့်ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမျ ိုးအစား 

စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 

လုပ်ငေ်း အမဖစ် 
လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 

(မှတ် ျေ ် ိရု
ရ  ျောစွာဖတ်မပီး
မှန်ရာတစ် ု ို
သာရရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 

ဦးနဆာင် 
သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 

(မှတ် ျေ ် ိရု
ရ  ျောစွာဖတ်မပီး

မှန်ရာတစ် ု ို
သာရရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 

သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

စုိကပ်ျ ိုးစီးပွား လုပ်ငေ်းများ 

၁ 

လယ်ယာစုိကပ်ျ ိုးနရး 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

၂၃ ၅၇  ၄၀ ၁၇  
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

      
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၂ 

တိရစ္ဆာေ် နမွးမမူနရး  

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

      
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  

နိမ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငေ်း (နရချ ို/နရငေ်ငါး/ပုစွေ် စနသာ နရသတ္တဝါများ ဖမ်းမခင်း၊ နမွးမမူမခင်း) 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 

/ ဝန်ထမ်း 
      

 မင့်   လတ်  

နိမ့်  

၄ 

သစ်နတာလုပ်ငေ်း 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာ အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 

၅ 

သတ္တုတူးနဖာ်နရး၊ နကျာက်ထုတ်လုပ်နရးနှင့် သဘာဝရင်းမမစ်များ ထုတ်လုပ်မခင်း 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 

/ ဝန်ထမ်း 
 

    
 

 မင့်   လတ်  

နိမ့်  

၆ 

ထုတ်ကုေ်လုပ်ငေ်း 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

      
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်နငွ့ နှင့် နရနပးနဝနရး 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 

(မှတ် ျေ ် ိရု
ရ  ျောစွာဖတ်မပီး

မှန်ရာတစ် ု ို
သာရရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 

သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၈ 

နဆာက်လုပ်နရး၊ လက်သမား၊ ပေ်းရံ လုပ်ငေ်း 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

      
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

      
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စည်းများ မပင်ဆင်နရး  

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၀ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ အလှမပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်ေီယာ၊ သင်တေ်းနပးသူ စသည်) 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

      
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကား နရာင်းဝယ်နရး 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

      
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 

/ ဝန်ထမ်း 
      

 မင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားနသာက်ဆိုင် လုပ်ငေ်း 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၃ 

ပို့နဆာင်နရး၊ သုိနလှာင်နရးနှင့် ဆက်သွယ်နရး 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
   

  
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
   

  
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၄ 

နငွနချး ဝေ်နဆာင်မှု လုပ်ငေ်း (ဘဏ် နှင့် နငွနချးမခင်း အပါအဝင် နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှု လုပ်ငေ်း) 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 

(မှတ် ျေ ် ိရု
ရ  ျောစွာဖတ်မပီး

မှန်ရာတစ် ု ို
သာရရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 

သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံနမမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ နရာင်းဝယ် ငှားရမ်းမခင်းနှင့် ဆက်စပ်နသာ လုပ်ငေ်းများ 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၆ 

မပည်သူဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်းများ (အုပ်ချုပ်နရး၊ကာကွယ်နရးနှင့်နဘးကင်းလုံခခုံနရး) 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
   

  
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၇ 

ပညာနရး  

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

      
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၁၈ 

ကျေ်းမာနရး 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 

/ ဝန်ထမ်း 
 

    
 

 မင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုနရး လုပ်ငေ်းများ 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်များတွင် အငှားလုိကလ်ုပ်သူများနှင့် အမျ ိုးအမည် မနဖာ်မပနိုင်နသာ လုပ်ငေ်းများ 

 ိုယ်ပိုင် 
လုပ်ငန်း 

 
    

 

 
အလုပ်သမား 
/  ျေပန်း / 

ရာသီအလုိ  ်
အလုပ်သမား 

၆၁ ၁၃၆  ၉၄ ၄၂  

၂၁ 
မပင်ပအဖဲွ့အစည်းများနှင့်ကမု္ပဏီများတွင်လုပ်ကိငု်သူများ 

 ိုယ်ပိုင်        မင့်   လတ်  



စဉ် လုပ်ငေ်းများ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်းမဟုတ် 

နသာအမခားဝင်နငွရ 
လုပ်ငေ်း အမဖစ် 

လုပ်ကိငု်သူ (ဦးနရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု 
 

(မှတ် ျေ ် ိရု
ရ  ျောစွာဖတ်မပီး

မှန်ရာတစ် ု ို
သာရရွးရန်။)  

အိမ် 
နထာင်

စု 

မိသားစု 
ဝင်လုပ်

အား 

အမျ ိုးသမီး 
ဦးနဆာင် 

သည့်အိမ် 
နထာင်စု 

ဦးနရ 

ကျား မ 

လုပ်ငန်း နိမ့်  

အလုပ်သမား 
/ ဝန်ထမ်း 

 
    

 
 မင့်   လတ်  
နိမ့်  

 စုစုနပါင်း ၈၄ ၁၉၃  ၁၃၄ ၅၉   

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။။“အမခားဝင်နငွရလုပ်ငေ်းအမဖစ် 
လုပ်ကိငု်သူများ”အရရအတွ ်တွင်“မိသားစုဝင်လုပ်အား”ထပ်မံထည့်သွင်းရ ာ ်ယူ  င်း မ ပုရပါ။ 
“ရပ်တည်နိုင်မှု (ေိမ့်၊လတ်၊မမင့်)” ေိုသည်မှာရဖာ် ပပါလုပ်ငန်းတစ် ုတွင် ိယု်ပိုင်လုပ်ငန်းလုပ်လုိသူ (သ့ုိမဟုတ်) 
အလုပ်သမား/ဝန်ထမ်းအ ဖစ်လုပ် ိငု်လိုသူမျေားအတွ ်အလုပ်အ ိုင်အ ွင့်အလမ်းရရှိနုိင်မှုအရ  အရန ိုေိုလုိပါ

သည်။ဥပမာ -“စုိကပ်ျ ိုးနရး”  ဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငေ်း”တွင်ရပ်တည်နိုင်မှု “မမင့်” ေိုပါ  အေိုပါလုပ်ငန်းတွင် 
 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းတစ် ုလုပ် ိငု်ရန်အ ွင့်အလမ်းမျေားရနသည်ဟုေိလုိုပါသည်။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။  ။ နကျးရွာရိှ လုပ်သားအင်အားသည် ရာသီအလုိကစုိ်ကပ်ျ ိုးနသာသီးနှံချေိ်တွင် အလုပ်ရိှ ကဖပီး 

နေ့စား၊ ကျဘမ်းအလုပ်လုပ်ကိငု်သူများက ပိုမိုများမပားန ကာင်းနှင့် အမခားနသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ လုပ်ကိငု်သူ 

မရိှသနလာက်ေည်းပါးန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ်ငေ်းနှင့်ကျား၊မအလိုကအ်ေည်းဆုံးနှင့်အများဆံုးလုပ်အားခနှုေ်းထား 

ဇယား (၃)  လုပ်ငေ်းနှင့်ကျား၊မအလုိကအ်ေည်းဆုံးနှင့်အများဆံုးလုပ်အားခနှုေ်းထား 

# အလုပ်အကိုင် နရတွက်ပုံ 
အများဆံုး (ကျပ်) အေည်းဆုံး (ကျပ်) 

ကျား မ ကျား မ 

၁ လယ်ယာစုိ ပ်ျေ ိုးရရး ရန့စား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ရမွး မူရရး ရန့စား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း 
(ရရ ျေ ို/ရရငန်ငါးဖမ်း  င်း၊ရမွး မူ  င်း) 

ရန့စား     

၄ 
သတ္တုတူးရဖာ်ရရး၊ရ ျော ်ထုတ် 
လုပ်ရရး နှင့် သဘာဝရင်း မစ်မျေား 

ထုတ်လုပ်  င်း 

ရန့စား     

၅ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း ရန့စား     

၆ 
ရော ်လုပ်ရရး၊ လ ်သမား၊ 
ပန်းရံလုပ်ငန်း 

ရန့စား     

၇ 
ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမ်သံုးပစ္စည်း 
မျေား  ပင်ေင်ရရး 

ရန့စား     

၈ လ ်လီ-လ ် ား ရရာင်းဝယ်ရရး ရန့စား     

၉  ျွေမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ေံပင်၊ ရန့စား     



# အလုပ်အကိုင် နရတွက်ပုံ 
အများဆံုး (ကျပ်) အေည်းဆုံး (ကျပ်) 

ကျား မ ကျား မ 

အလှ ပင်၊ အပ် ျေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ 
သင်တန်း ရပးသူ စသည်) 

၁၀ ဟိုတယ်နှင့် စားရသာ ်ေိငု် လုပ်ငန်း ရန့စား     

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်(၁) လခစားအလုပ်သမားများ၏တစ်ရက်ဝင်နငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) ောရီတွက်မဖင့်ရနသာအလုပ်သမားများ၏တစ်ရက်ဝင်နငွ = (တစ်ောရီဝင်နငွ×၈) 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ လုပ်ငေ်းအလုိကန်ှုေ်းထားသည် ကျား၊ မအလုိကမ်တူညီနသာ်လည်း လုပ်ငေ်းခွင်တွင် 

အလုပ်လုပ်ရသည့် လုပ်ငေ်းလည်းမတူညီနပ။ အလုပ်မရိှချေိ်မဖစ်နသာန ကာင့် မိသားစုနှင့်အနဝးထွက် အလုပ် 

မလုပ်နိုင်နသာန ကာင့် လုပ်အားခရသည့်အတုိင်းသာ လုပ်ကိငု်စားနသာက် ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ)  သဘာဝရင်းမမစ်များ 

(ဂ-၁)  စုိကပ်ျ ိုးနိုင်နသာနမမဧရိယာ 

ဇယား (၄) နကျးရွာ၏စုိကပ်ျ ိုးနမမပုိင်ဆိုင်မှု 

နမမအမျ ိုးအစား ဧရိယာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည်အနသွး(မှန်ရာတစ် ု ိသုာရရွးရန်) 

လယ်နမမ ၁၈၃ ရ ာင်း            သင့်            ညံ့  

ယာနမမ / နတာင်ယာနမမ  ရ ာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံနမမ ၂၅ ရ ာင်း             သင့်            ညံ့  

ကိုင်း/ကျွေ်းနမမ  ရ ာင်း            သင့်           ညံ့  

ဓေိနတာနမမ  ရ ာင်း            သင့်           ညံ့  

စားကျက်နမမ  ရ ာင်း            သင့်           ညံ့  

နမမလွတ်နမမလပ်  ရ ာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစုနပါင်း ၂၀၈  

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊  (၃) 

လယ်ယာနမမစီမံခေ့်ခွဲနရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာေ၊ (၄) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချက်။။နမမလွတ်နမမလပ်ဆိုသည်မှာယခင်ကသီးစားခံယူလုပ်ကိငု်လာခ့ဲဖပီးအန ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုးန ကာင့်စွေ့်လွတ်

ထားသည့်သီးစားခံယူလုပ်ကိငု်သူမရိှနသာစုိကပ်ျ ိုးနရး (သ့ုိ) 

နမွးမမူနရးလုပ်ကိငု်နုိင်သည့်နမမနှင့်နိုင်ငံနတာ်ကသီးသေ့်လျာထားသတ်မှတ်သည့် နမမများကုိဆိသုည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာအနေမဖင့် လယ်ယာနမမပုိမိုများမပားဖပီး ဥယျာဉ်ခခံအေည်းအကျဉ်းနပါ်တွင် ရာသီ 

ကုေ်သီးနှံများ၊ နှစ်ရှည်စားပင်များ စုိကပ်ျ ိုး ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အမခားသဘာဝရင်းမမစ်များ၏ 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အမခားသဘာဝရင်းမမစ်များ 



အမျ ိုးအစား 

နကျးရွာနှင့်အေီးပတ်ဝေ်း
ကျင်တွင်သဘာဝအတုိင်း 

နတွ့ရိှနိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ် ု ိသုာရရွးရန်) 

အသံုးချနိုင်မှု 
(မှန်ရာတစ် ု ိသုာရရွးရ

န)် 

လွေ်ခဲ့နသာ(၁၀)နှစ်က
အနမခအနေ(မှန်ရာတစ်

 ု ိုသာရရွးရန်) 

သတ္တုနှင့်အမခားတွင်းထွက်
သယံဇာတများ 
(ဓာတ်နငွ့၊နရေံ၊နကျာက်မျ
က်စသည်။) 

မျေား     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်    ် 
အသံုးမ ပုနုိင်ပါ  

ရလျော့  တုိး  
အရ ပာင်းအလဲမရိှ  

နကျာက်၊သဲ၊နကျာက်စရစ်စ
သည်များ 

မျေား     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်    ် 
အသံုးမ ပုနုိင်ပါ  

ရလျော့  တုိး  
အရ ပာင်းအလဲမရိှ  

သဘာဝအပင်မျ ိုးစိတ်များ 
(နွားစာ၊နဆးဘက်ဝင်အပင်
များ)  

မျေား     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်    ် 
အသံုးမ ပုနုိင်ပါ  

ရလျော့  တုိး  
အရ ပာင်းအလဲမရိှ  

သဘာဝတိရစ္ဆာေ်မျ ိုးစိတ်များ 
မျေား     သင့်   နည်း     

မရိှ  
 

ရလျော့  တုိး  
အရ ပာင်းအလဲမရိှ  

နရ - နမမနပါ်နရ 
(အင်း၊အိုင်၊ကေ်၊နချာင်း၊မမစ်၊
စိမ့်စမ်း) 

မျေား     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်    ် 
အသံုးမ ပုနုိင်ပါ  

ရလျော့  တုိး  
အရ ပာင်းအလဲမရိှ  

နရ - နမမနအာက်နရ 
(တွင်းတိမ်၊တွင်းေက်၊လက်
တူးတွင်း) 

မျေား     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်    ် 
အသံုးမ ပုနုိင်ပါ  

ရလျော့  တုိး  
အရ ပာင်းအလဲမရိှ  

သစ်နတာ - 
အပူပိုင်းသစ်နတာ 

မျေား     သင့်   နည်း     
မရိှ  

လွယ်    ် 
အသံုးမ ပုနုိင်ပါ  

ရလျော့  တုိး  
အရ ပာင်းအလဲမရိှ  

သစ်နတာ - ဒနီရနတာများ 
မျေား     သင့်   နည်း     

မရိှ  
လွယ်    ် 
အသံုးမ ပုနုိင်ပါ  

ရလျော့  တုိး  
အရ ပာင်းအလဲမရိှ  

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်နတာဦးစီးဌာေ၊အနထွနထွအုပ်ချုပ်နရးဦးစီးဌာေ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် ဓါတ်သတ္ထုနှင့် သဘာဝအရင်းအမမစ်များမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(ဃ) ဥစ္စာဓေအဆင့်အနမခအနေ 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓေအဆင့်အနမခအနေ 

အန ကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုေ်း 

အဆင်နမပနသာ 
အိမ်နထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှန
နာာအိမ်နထာင်စု 

မနမပလည်နသာ 
အိမ်နထာင်စု 

အလွေ်မနမပလည်နသာ
အိမ်နထာင်စု 

နမမယာပုိင်ဆိုင်မှု များ အသင့်အတင့် ေည်း အလွန်နည်း (သ့ုိ) မရိှ 

အိမ်အနမခအနေ အလွေ်နကာင်း 
အသင့်အတင့်နကာ

င်း 
ညံ့ အလွေ်ညံ့ 

ကုေ်ထုတ်လုပ်မှုနှင့်
ဆိုင်နသာပုိင်ဆိုင်မှု 

များ အသင့်အတင့် ေည်း မရိှ 

အဓိကစီးပွားနရးလု စီးပွား (ဝင်နငွ) စီးပွား (ဝင်နငွ) စီးပွား (ဝင်နငွ) ေည်း စီးပွား (ဝင်နငွ) 



အန ကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုေ်း 

အဆင်နမပနသာ 
အိမ်နထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှန
နာာအိမ်နထာင်စု 

မနမပလည်နသာ 
အိမ်နထာင်စု 

အလွေ်မနမပလည်နသာ
အိမ်နထာင်စု 

ပ်ငေ်း အလွေ်နကာင်း အသင့်အတင့် အလွေ်ေည်း 

အိမ်နထာင်စု ၉ ၇ ၁၁ ၅၇ 

ရင်းမမစ် … (၁) နကျးရွာလံုးကျွတ်အစည်းအနဝးမပုလုပ်မခင်း။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာနေနတာင်သူများအနေမဖင့် အလွေ်မနမပလည်နသာအိမ်နထာင်စုကများမပားဖပီး 

မိရုိးဖလာလုပ်ငေ်းနှင့် နေ့စား၊ ကျဘမ်းအလုပ်မဖင့်သာ အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းမပု ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(င)  ထိခိုကလွ်ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) နချးငှားမခင်းမရိှဘဲတစ်နေ့လျှင်အေည်းဆုံးနှစ်ေပ်စားနိုင်သည့်အိမ်နထာင်စုများ (ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” 

နှင့် “၄” အိမ်နထာင်စုနပါင်း၏၃၀ရာခုိင်နှုေ်းစီ) 

အချေ်ိကာလ 
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

အမျ ိုးသမီးဦး 
နဆာင်သည့်အိ
မ်နထာင်စုအန

နာအတွက် 

နမဖရှင်းသည့်ေည်းဗျူဟာ(နမဖရှင်းေည်းတစ်ခုစီအလိုက်
အိမ်နထာင်စုအနရအတွက်များကုိနဖာ်မပရေ်) 

၃လနအာက်ဝမ်း 
စာဖူလုံမှု 

  

အ  ားအစာရ ပာင်းလဲစား    = ___________ 
အစာရလျှာ့စား                    = ___________ 

အရထာ ်အပ့ံယူ     = ___________ 
ရ ျေးယူ                       =  ___________ 
လုပ်အား က ိုယူ                =  ___________ 

၃လနှင့်၆လ ကား 
ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

၂၀  

အ  ားအစာရ ပာင်းလဲစား    = ___________ 
အစာရလျှာ့စား                    = ___________ 
အရထာ ်အပ့ံယူ     = ___________ 
ရ ျေးယူ                       =        ၁၅ 
လုပ်အား က ိုယူ                =          ၅ 

၆လမှ၁၂လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
  

အ  ားအစာရ ပာင်းလဲစား    = ___________ 
အစာရလျှာ့စား                    = ___________ 
အရထာ ်အပ့ံယူ     = ___________ 

ရ ျေးယူ                       =  ___________ 
လုပ်အား က ိုယူ                =   ___________ 

ရင်းမမစ်..ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်နထာင်စုနပါင်း၏၃၀ရာခုိင်နှုေ်းစီအားစစ်တမ်းနကာက်ယူမခင်း။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာရိှ အချ ို့မနမပလည်နသာအိမ်နထာင်စုများသည် နငွန ကးအားနချးယူမခင်း၊ 

လုပ်အားခကကိုယူမခင်းများမဖင့် နမဖရှင်းနဆာင်ရွက် ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 
(င-၂)  ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုအထူးလိုအပ်နသာအုပ်စုများ၏ထိခိုကလ်ွယ်မှုအနမခအနေ 
ဇယား (၈) ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုအထူးလုိအပ်နသာအုပ်စုများ၏ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 



အန ကာင်းအရာ ကျား မ နပါင်း 

မိသားစုနစာင့်နရှာက်မှုမရိှနသာသက်ကကီးရွယ်အို၆၄နှစ်နှင့်အထက် - - - 

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏နစာင့်နရှာက်မှုမရိှနသာမသေ်စွမ်းသည့်ပုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိမ်နထာင်စုအနရအတွက် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးနရများသည့်အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်အိမ်နထာင်စု - 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးနရများသည့်မုဆိုးဖို/ တစ်ခုလပ်အိမ်နထာင်စု - 

အမခားနဒသသ့ုိ ကာမမင့်စွာသွားနရာက်နေထုိင်လုပ်ကိင်ုနေသည့်ဆင်းရဲသ

ည့်အိမ်နထာင်စု 
- 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။  နကျးရွာတွင် ကူညီနစာင့်နရှာက်မှုလုိအပ်နသာအုပ်စုများမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(င-၃)  နကျးရွာ၏ထိခိုကသ်က်နရာက်လွယ်မှုအနမခအနေ 

ဇယား (၉) နကျးရွာ၏ထိခိုကသ်က်နရာက်လွယ်မှုအနမခအနေနှင့်နဘးအန္တရာယ်နလျာ့ချနရးအစီအမံများ 

စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 
(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လိုက်
နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီအမံ 

များ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁ မမစ်နရကကးီမှု 
   

   

၂ လျှပ်တမပတ်နရကကးီမခင်း 
   

   

၃ မုေ်တုိင်းဒနီရ    
   

၄ ဆူောမီ    
   

၅ တုိင်ဖုေ်းမုေ်တုိင်း    
   

၆ နလဆင်နှာနမာင်း    
   

၇ ငလျင်    
   

၈ အပူလှိုင်း 
   

   

၉ စုိကပ်ျ ိုးနမမများတွင်နရငံဝင်နရာက်မှု 
   

   

၁၀ အနအးလှိုင်း 
   

    

၁၁ မိုးသးီန ကကျမှု 
   

   

၁၂ မိုးနခါင်မခင်း 
   

   



စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 
(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လိုက်
နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီအမံ 

များ) 

၁၃ နတာမီးနလာင်မခင်း    
   

၁၄ မမစ်ကမ်းပါးဖပိုမခင်း    
   

၁၅ ကမ်းရုိးတေ်းတုိကစ်ားမှု    
   

၁၆ နမမဖပိုမခင်း    
   

 
လူန ကာင့်မဖစ်တ့ဲနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁၇ စားေပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှု 
   

   

၁၈ 
သဘာဝအရင်းအမမစ်ရှားပါးမှု 
(နမမ၊နရ)   

 
 

  

၁၉ နမမဖပိုမခင်း၊နမမဆီလွှာပျက်စီးမခင်း 
   

   

၂၀ သစ်နတာမပုေ်းတီးမခင်း 
   

   

၂၁ ငှက်ဖျားနရာဂါ 
   

   

၂၂ တီဘီနရာဂါ 
   

   

၂၃ ကိုယ်ခံအားကျဆင်းမှုနရာဂါ 
   

   

၂၄ ကပ်နရာဂါ 
   

   

၂၅ မပည်တွင်းပဋိပက္ခ 
   

   

၂၆ တိရစ္ဆာေ်ကူးစက်နရာဂါကျနရာက်မှု 
   

   

၂၇ လူကုေ်ကူးမခင်း 
   

   

၂၈ 
နဝးလံနခါင်သီ/လမ်းပေ်းဆက်သွယ် 
နရးခက်ခဲမခင်းစသည်   

 
 

  

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ထိခိုကသ်က်နရာက်လွယ်မှုဆိုရာ၌နကျးရွာတွင်စားေပ်ရိက္ခာမဖူလုံမခင်း၊နရကကးီမခင်း၊မိုးနခါင်မခင်းစသည့် 

အနမခအနေများမဖစ်နပါ်မခင်းရှိပါကယင်းမဖစ်စဉ်များအတွက်နကျးရွာသူရွာသားများထိခိုကသ်က်နရာက်မှုရိှနိုင်ပါသ

လား။ထိခိုကမ်ှုရိှပါကနကျးရွာ၏မည်သ့ုိနသာအိမ်နထာင်စုများနှင့်အိမ်နထာင်စုမည်မျှထိခိုကသ်က်နရာက်မှုခံစား 

မာရပါသလဲ။ (ဥပမာ။။ 

အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅အိမ်နထာင်စုနအာက် − ေိမ့် 

အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅မှ၅၀အိမ်နထာင်စု − လတ် 

အိမ်နထာင်စု၁၀၀တွင်၅၀အိမ်နထာင်စုအထက် − မမင့်) 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။    ။ နကျးရွာ၏ ထိခိုကသ်က်နရာက်လွယ်မှုအနမခအနေမှာ ေိမ့်အဆင့်သာရိှဖပီး နဘးအန္တရာယ် 

နလျာ့ချနရးအစီအမံများမရိှနသးန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 



(င-၄)  ထိခိုကသ်က်နရာက်မှုခံရနိုင်သည့်သူများ 

ဇယား (၁၀) ထိခိုကသ်က်နရာက်မှုခံရနိုင်သည့်သူများ 

စဉ် ထိခိုကလွ်ယ်မှုအမျ ိုးအစား ထိခိုကလွ်ယ်မှုအနမခအနေ 
(မှေ်ရာတစ်ခုကိသုာနရွးရေ်) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု 
(ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့်လို

က်နလျာညီနထွမဖစ်နစမည့်အစီ
အမံများ) 

 
သဘာဝနဘးအန္တရာယ်များ ေိမ့် လတ် မမင့် ေိမ့် လတ် မမင့် 

၁ လူငယ်       

၂ အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့်အိ
မ်နထာင်စု 

 
 

 
 

  

၃ ဆင်းရဲသားနတာင်သူ       

၄ သဘာဝနဘးဒဏ်ဆိုးရာွးစွာကျနရာက်နို
င်နသာအိမ်နထာင်စု/ ကူးစက်နရာဂါ 

ထူနမပာနသာနဒသတွင်နေထုိင်သူ 

   

 

  

၅ ပင်လယ်/မမစ်ကမ်းနဘးနေထုိင်သမူျား       

၆ မနတာ်တဆမှုမဖစ်နိုင်နချများနသာနေရာ
တွင်နေထုိင်သမူျား 

   
 

  

၇ မပည်တွင်းနေရပ်စွေ့်ခွါနရွှေ့နမပာင်းခံရသူ 

များ (IDP) 

   
 

  

၈ နမမေိမ့်ပုိင်းနေထုိင်သူများ       

၉ ငါးကေ်ပိုင်ရှင်များ       

၁၀ လက်လုပ်လက်စားများ၊ကျပေ်းများ 
 

     

၁၁ လူေည်းစုလူမျ ိုးများ 
      

၁၂ 
နဒသတွင်းပဋိပက္ခဧရိယာတွင်နေထုိင်သူ
များ 

   
 

  

၁၃ ေယ်စပ်နဒသတွင်နေထုိင်သမူျား       

၁၄ နရွှေတွင်းလုပ်သားများ       

၁၅ လှည့်လည်သွားလာ၍နေးနရာင်းသူများ 
      

၁၆ နေရပ်မပေ်အနမခချသူများ 
      

၁၇ နရွှေ့နမပာင်းလုပ်သားများ 
      

၁၈ ကားနမာင်းဖပီးအသက်နမွးသူများ 
      

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။    ။နကျးရွာရိှလူငယ်များ၊အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်နသာအိမ်နထာင်စုများစသည်တ့ုိသည်မည်သ့ုိနသာ 

အနမခအနေများတွင်လွယ်လွယ်ကူကထူိခိုကသ်က်နရာက်မှုရိှနိုင်ပါသလား။ထိခိုကမ်ှုရိှပါကမည်မျှအထိထိခိုက ်ကပါ



သေည်း။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာ၏ ထိခိုကသ်က်ရာက်မှုခံရနိုင်သမူျားအနေမဖင့် အမျ ိုးသမီးဦးနဆာင်နသာ 

အိမ်နထာင်စုနှင့် လက်လုပ်လက်စား၊ ကျပေ်းများသာမဖစ်ဖပီး ထိခိုကမ်ှုနလျာ့ေည်းနရးနှင့် လိုကန်လျာညီနထွမဖစ်နစ 

မည့် အစီအမံများမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂)       နကျးရွာ၏လက်ရိှဖွံ့ဖဖိုးနရးအနမခအနေ 

(က) ဖွံ့ဖဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများအနမခအနေ 

(က-၁) နကျးရွာတွင်းရှိလူထုအနမခမပုအဖဲွ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၁) နကျးရွာတွင်းရှိလူထုအနမခမပုအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း

အမည် 

အမျ ိုးအစား(
မှန်ရာတစ် ု
 ိုသာရရွးရ

န်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးနရ 
လုပ်ငေ်းတာဝေ် 

(အနည်းေုံးတစ် ုနှင့်အထ ်ရရွး
နိုင်သည်။) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု
(မှန်ရာတစ် ု ို
သာရရွးရန်) ကျား မ နပါင်း 

၁ 
သာနရး၊ော 
နရးအဖဲွ့ 

၁၂၃ ၅ ၅ ၁၀ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၂ 
ရပ်မိရပ်ဖ 
အဖဲွ့ 

၁၂၃ ၇  ၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၃ လူငယ်အဖဲွ့ ၁၂၃ ၇ ၇ ၁၄ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 

စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၄  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၅  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 

ညံ့ 



စဉ် 
အဖဲွ့အစည်း

အမည် 

အမျ ိုးအစား(
မှန်ရာတစ် ု
 ိုသာရရွးရ

န်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးနရ 
လုပ်ငေ်းတာဝေ် 

(အနည်းေုံးတစ် ုနှင့်အထ ်ရရွး
နိုင်သည်။) 

စွမ်းနဆာင်နိုင်မှု
(မှန်ရာတစ် ု ို
သာရရွးရန်) ကျား မ နပါင်း 

၆  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၇  ၁၂၃    

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 
လုံခခုံနရးနှင့်ကာကွယ်နရး 

နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျ ိုးအစား 
(၁) စီးပွားနရးအနမခခံနသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊နငွစုနငွနချးအဖဲွ့စသည့်။ 
(၂) လူမှုနရးအဖဲွ့ - ဥပမာ - အမျ ိုးသမီးအဖဲွ့၊လူငယ်အဖဲွ့၊ကိုယ်ထူကိယု်ထအဖဲွ့။ 
(၃) ဘာသာနရးနှင့်ယဉ်နကျးမှုအဖဲွ့။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာအတွင်းရှိ လူထုအနမခမပုအဖဲွ့အစည်းများမှာ ပါဝင်နဆာင်ရွက်မှုအားနကာင်း 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှပါသည်။ 

(က-၂) နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာမပင်ပအဖဲွ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၂) နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာမပင်ပအဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် အမည် 
အဖဲွ့အစည်းအမျ ိုးအစား(မှန်ရာတစ်

 ု ိုသာရရွးရန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏လုပ်ငေ်းတာဝေ်များနှင့်
အစီအစဉ်(အနည်းေုံးတစ် ုနှင့်အထ

 ်ရရွးနုိင်သည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 



စဉ် အမည် 
အဖဲွ့အစည်းအမျ ိုးအစား(မှန်ရာတစ်

 ု ိုသာရရွးရန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏လုပ်ငေ်းတာဝေ်များနှင့်
အစီအစဉ်(အနည်းေုံးတစ် ုနှင့်အထ

 ်ရရွးနုိင်သည်) 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 

သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရးနငွန ကး 
ကျေ်းမာနရးဘာသာနရး 
စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရး 
သာနရး/ောနရး၊လူမှုဖွံ့ဖဖိုးနရး 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ 
(၁)  ဘာသာနရးနှင့်ပတ်သက်နသာအဖဲွ့အစည်း (မပည်တွင်း/ မပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစကူးလ်နဖာင်နဒးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစုိးရမဟုတ်နသာအဖဲွ့အစည်း (မပည်တွင်း/မပည်ပ) (ဥပမာ − C are Int ernat i o nal,  Save t he Chi ld ren,  

Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖဲွ့အစည်း  
(၄)  နိုင်ငံအများ၏ရေ်ပုံနငွမဖင့်နဆာင်ရွက်နသာဖံွ့ဖဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ-

ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖွံ့ဖဖိုးနရးဘဏ်) 
(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ရေ်ပုံနငွမဖင့်ဖဲွ့စည်းထားနသာဖံွ့ဖဖိုးနရးအဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (မပည်တွင်း/ မပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်းများ 
နိုင်ငံနတာ်မှနဒသအကျ ိုး၊မပည်သူ့အကျ ိုးကိုထိနရာက်စွာထမ်းနဆာင်နိုင်နစရေ်အလို့ငှာဥပနဒ၊ေည်းဥပနဒ၊လမ်းညွှေ်
ချက်များမဖင့်မပဌာေ်းကာဖဲွ့စည်းနပးထားနေနသာအဖဲွ့အစည်း၊အသင်းအဖဲွ့များ (ဥပမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာေ၏ 
သမဝါယမအသင်း၊ နကျးလက်နဒသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်နရးဦးစီးဌာေ၏ မမစိမ်းနရာင်စသည်) တ့ုိကုိဤဇယားတွင် 

ထည့်သွင်းနဖာ်မပမခင်းမမပုပါရေ်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာမပင်ပအဖွဲ့အစည်းများမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှ 

ပါသည်။ 

 

(ခ)      စီးပွားနရးနှင့် အသက်နမွးမှု အနမခအနေ  

(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်လုပ်နရး 

(၁) စုိကပ်ျ ိုးနမမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား (နမမပုိင်ဆိုင်သည့်အိမ်နထာင်စုများ) 



ဇယား (၁၃) စုိကပ်ျ ိုးနမမပုိင်ဆိုင်မှု 

စဉ် နမမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

အမျ ိုးသမီးဦးန
နာာင်သည့်အိမ်
နထာင်စုအနရ

အတွက် 

ဖွံ့ဖဖိုးနရးအမမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ နမမယာမ့ဲ ၆၅  နမမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ဧကနအာက်   ဆင်းရဲသားနတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား ၈  နတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကား ၆  နတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၅  နတာင်သူကကီး 

နကျးရွာရိှအိမ်နထာင်စုစုစုနပါင်း ၈၄   

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူးရံုး။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာရိှ နတာင်သူများသည် နမမပုိင်ဆိုင်မှုေည်းပါးဖပီး နမမယာမ့ဲအိမ်နထာင်စုများသည် 

စာရင်းငှား၊ နေ့စားအလုပ်မဖင့် အသက်နမွးသူများရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂)   အစုိးရနှင့်ပုဂ္ဂလိကနရအရင်းအမမစ်များမှနရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) နကျးရွာ၏နရအရင်းအမမစ်နှင့်နရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအမမစ် 
နရနသာက် 

(ဧက) 

နရရရိှနိုင်မှု 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလုိက်(မှန်ရာ

တစ် ု ိသုာရရွးရန်) 

လုံနလာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတစ် ု ိသုာ

ရရွးရန်) 

လွေ်ခဲ့နသာ(၁၀)နှစ်က
အနမခအနေ(မှန်ရာတစ်

 ု ိုသာရရွးရန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၂ နရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၃ 
မမစ်နရတင် 
စီမံကိေ်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 
ရာသီအလုိက် 

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၄ နရသွင်းနမမာင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက်  

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၅ အဝီစိတွင်း  
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက်  
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၆ 
လက်ငင်နရ 

တွင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 

အနမပာင်းအလဲမရိှ 

၇ စိမ့်စမ်းနရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 



စဉ် အရင်းအမမစ် 
နရနသာက် 

(ဧက) 

နရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 
ရာသီအလုိက်(မှန်ရာ
တစ် ု ိသုာရရွးရန်) 

လုံနလာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန်ရာတစ် ု ိသုာ

ရရွးရန်) 

လွေ်ခဲ့နသာ(၁၀)နှစ်က
အနမခအနေ(မှန်ရာတစ်

 ု ိုသာရရွးရန်) 

မနမဖဆုိပါ 

၈ နချာင်းနရ ၁၈၃ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရာသီအလုိက် 
မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလျာ့တုိး 
အနမပာင်းအလဲမရိှ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) ဆည်နမမာင်းဦးစီးဌာေ၊စုိကပ်ျ ိုးနရးဦးစီးဌာေ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် လယ်ယာစုိကပ်ျ ိုးနရးအတွက် နချာင်းကုိသာအဓိကစုိကပ်ျ ိုး ကန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၃)    အဓိကသီးနှံများနှင့်အထွက်နှုေ်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့်အထွက်နှုေ်း 

သီးနှံ 
စုစုနပါ
င်းစုိက်

ဧက 

တစ်ဧကအထွက်နှုေ်း 
သီးနှံ 

စုိကပ်ျ ိုးသ
ည့်ကာလ 

သွင်းအားစု
လိုအပ်ချက် 
(မှန်ရာတစ်
 ု ိုသာရရွး

ရန်) 

အမမတ် 
ရရိှနိုင်မှု(မှန်ရ
 ာတစ် ု ိသု
 ာရရွးရန်) 

ထိခိုကလွ်ယ်မှု
(မှန်ရာတစ် ု
 ိုသာရရွးရန်) 

ယူေစ် 
အေည်း

ဆုံး 
အများ

ဆုံး 
ပျှမ်း 

မျှ 
မ ှ ထိ 

မိုးစပါး ၁၈၃ တင်း ၈၀ ၉၀ ၇၀ နမ 
ဩ 

ဂုတ် 

မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ်ေိ
မ့် 

မမင့်လတ်ေိ
မ့် 

နနွစပါး ၁၈၃ တင်း ၈၀ ၉၀ ၇၀ 
စက် 
တင ်
ဘာ 

ဒီဇင် 
ဘာ 

မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ်ေိ
မ့် 

မမင့်လတ်ေိ
မ့် 

ပ ဲ ၆၀ တင်း ၁၀ ၂၀ ၁၅ 
စက် 

တင ်
ဘာ 

ဒီဇင် 

ဘာ 
မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ်ေိ
မ့် 

မမင့်လတ်ေိ
မ့် 

        
မမင့်လတ်
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

       
 မမင့်လတ်

ေိမ့် 
မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

မမင့်လတ် 
ေိမ့် 

       
 မမင့်လတ်

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

မမင့်လတ် 

ေိမ့် 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာရိှ သီးနှံအထွက်နှုေ်းမှာ နမမဆီလွှာများလုံ နလာက်စွာမသွင်းနိုင်မခင်း၊ နမမယာ 

မပုမပင်ထိေ်းသိမ်းမှုအားေည်းမခင်းန ကာင့် အထွက်နှုေ်းကျဆင်းန ကာင်းန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

(၄)   လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာများ 

ဇယား (၁၆) နကျးရွာ၏စုိကပ်ျ ိုးနရးသံုးကိရိယာများပုိင်ဆိုင်မှု 



စက်အမျ ိုးအစား 
တစ်ဦးချင်း 

ပိုင် 
ရွာပိုင် အဖဲွ့ပိုင် 

ငှားရမ်းလုပ်ကိငု်နေနသာနတာင်သူအ 
နရအတွက် 

ထွေ်စက် ၁၆   ၄ 

လက်တွေ်းထွေ်စက် ၂   ၄ 

အနစ့ချကိရိယာ    ၅ 

ရိတ်သိမ်းန ခနလ့ှစက်    ၁၀ 

ရိတ်သိမ်းစက် ၁   ၂၀ 

န ခနလ့ှစက် ၂   ၃၀ 

နရစုပ်စက် ၇    

နမခေင်းနရတင်စက် ၁    

မမက်ရိတ်စက် ၃    

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာများအနေမဖင့် တစ်ဦးချင်းပုိင်ဆိုင်သူေည်းပါးဖပီး ငှားရမ်းလုပ် 

ကိုင်နသာ နတာင်သူအနရအတွက် များမပားန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၅)    သီးနှံအထွက်နှုေ်းတုိးနစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွက်နှုေ်းတုိးနစရေ်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(မှန်ရာတစ် ု ိသုာရရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ ို ျေတ်ိေ ်စစ်ရေးမပီးမ

 ှရ ဖေိုရန်။ရ ဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေရသာအ ျေ ်မျေားရိှပါ  
“မရ ဖေိုပါ” ဟူရသာအ ွ ် ုိရရွးရန်။) 

သဘာဝရရရ မရာသီဥတုအရနအထား အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆိုပါ 

လယ်ယာရ မအသံုး ျေနုိင်မှု အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆိုပါ 

စုိ ပ်ျေ ိုးရရအရင်းအ မစ် နပါများအသင့်အတင့်ရိှမနမဖဆုိပါ 

ရ ျေးရငွနှင့်ရငွရ  းဝန်ရောင်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်မနမဖဆုိပါ 

သီးနံှမျေ ိုးရစ့ရရှိနိုင်မှု 
မျ ိုးနကာင်းမျ ိုးသေ့်များကိုလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည်သီးနှံမျ ိုးနစ့မျာ
ားဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

သဘာဝရ မရေွး / 
ရအာ်ဂဲနစ်ရ မ သဇာနှင့်အ  ားရအာ်ဂဲနစ်
သွင်းအားစုမျေား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိးသတ်ရေး၊ဓာတ်ရ မ သဇာနှင့်အ 

  ားဓာတုရဗေသွင်းအားစုမျေား 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

လုပ်သားရရိှနိုင်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်မနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာ၊အုပ် ျေုပ်ရရးပိုင်းေိုင်ရာဝန်ရ
ရ ာင်မှုမျေား 

အလွယ်တကူရသည်ရသည်မနမဖဆုိပါ 

သီးနံှရစျေး ွ ်နှင့် န်ုသွယ်မှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 

သီးနှံများကုိနရာင်းချနုိင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုအရ  အရနရ ပာင်းလဲမှု 
(အပူ ျေနိ်၊မိုးရရ ျေနိ်) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာဖမို့ေယ်အစုိးရဦးစီးဌာေများ။ 



နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။  နကျးရွာရိှ စုိကပ်ျ ိုးသီးနှံအထွက်နှုေ်းတုိးနစရေ်အတွက် သွင်းအားစု၊ နမမဆီလွှာများလုံ 

နလာက်စွာမသွင်းနုိင်မခင်း၊ နမမယာမပုမပင်ထိေ်းသိမ်းမှုအားေည်းမခင်းန ကာင့် အထွက်နှုေ်းကျဆင်းန ကာင်း နလ့လာ 

နတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ရှင်းလင်းချက် 
(အနည်းေုံးတစ် ုနှင့်အထ ်ရရွးနုိင်သည်။ဇယား၁၇နှင့၁်၈ ုိ ျေတ်ိ
ေ ်စစ်ရေးမပီးမှရ ဖေိုရန်။ရ ဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေရသာအ ျေ

 ်မျေားရိှပါ  “မရ ဖေိုပါ” ဟူရသာအ ွ ် ိုရရွးရန်။) 

သဘာဝရရရ မရာသီဥတုအရနအထား နမမဆီ သဇာမနကာင်းရာသီဥတုမမှေ်မနမဖဆိုပါ 

လယ်ယာရ မအသံုး ျေနုိင်မှု 

လယ်ယာနမမတုိးချဲ့နုိင်မှုမရိှပါလယ်ယာနမမဆံုးရှုံးမှုများသည် 
လယ်ယာနမမဆံုးရှုံးမှုအသင့်အတင့်ရိှသည် 
ပလပ်နမမများရိှသည် 
ပလပ်နမမအသင့်အတင့်ရိှသည်မနမဖဆုိပါ 

စုိ ပ်ျေ ိုးရရအရင်းအ မစ် အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ရ ျေးရငွနှင့်ရငွရ  းဝန်ရောင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သီးနံှမျေ ိုးရစ့ရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သဘာဝရ မရေွး / 
ရအာ်ဂဲနစ်ရ မ သဇာနှင့်အ  ားရအာ်ဂဲနစ်သွ

င်းအားစုမျေား 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ဓာတုပုိးသတ်ရေး၊ဓာတ်ရ မ သဇာနှင့်အ  ာ
 းဓာတုရဗေသွင်းအားစုမျေား 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

လုပ်သားရရိှနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာ၊အုပ် ျေုပ်ရရးပိုင်းေိုင်ရာဝန်ရော
င်မှုမျေား 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

သီးနံှရစျေး ွ ်နှင့် န်ုသွယ်မှု 
သီးနံှများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်မနရာင်းချနုိင်ပါ 
သီးနှံများကုိနရာင်းချရေ်နစျးကွက်မရိှပါမနမဖဆိုပါ 

ဖျေ ်ပိုးနှင့်ရရာဂါ ျေရရာ ်မှု ဆိုးရွားစွာကျအသင့်အတင့်ကျ အေည်းငယ်မနမဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုေဏ် ံနိုင်သည့်သီးနံှမျေားနှင့်ပတ်
သ ်ရသာသတင်းအ ျေ ်အလ ်လ ် 
လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ရာသီအလုိ ရ်ာသီဥတု န့်မှန်း ျေ ်မျေားနှင့်
သီးနံှစီမံ န့် ွဲမှုေိုင်ရာအက ံဉာဏ်မျေားလ ်
လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုံးဝမရမနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာဖမို့ေယ်အစုိးရဦးစီးဌာေများ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ စုိကပ်ျ ိုးသီးနှံများထုတ်လုပ်ရာတွင် အရင်းအနီှးမလံုနလာက်မခင်း၊ သွင်းအားစုများနေး 

ကကးီမခင်း၊ စုိကပ်ျ ိုးနရးအားအချေ်ိမီမသွင်းနုိင်မခင်းနှင့် ဖျက်ပုိးများကျနရာက်မခင်းတ့ုိမဖစ်န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 



(ခ-၂)   နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်း 

(၁)   နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုအနမခအနေ 

ဇယား (၁၉) နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းနဆာင်ရွက်မှုအနမခအနေ 

နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်း 
နမွးမမူနရးနှင့်ငါးလုပ်ငေ်းလုပ်ကိငု်နေ 

နသာအိမ်နထာင်စု 
နကာင်နရ 

နမွးမမူနရး 

နွား ၁၃ ၄၃ 

နို့စားနွား   

ကျွ ဲ   

မမင်း   

 မည်း   

လား   

ေိတ် ၃၁ ၁၁၇ 

သုိး   

ဝ ် ၇၂ ၁၃၀ 

   ် ၆၈ ၄၄၂ 

ဘဲ ၆၆ ၄၅၃ 

နွားရနာ ်   

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါး န်   

ပုဇွန် န်   

ဂဏန်းရမွး မူရရးလုပ်ငန်း   

ရရ ျေ ိုငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

 မ်းလွန်ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်းအား တစ်နိုင်တစ်ပိုင်သာနမွးမမူ ကဖပီး စီးပွားမဖစ်နမွးမမူ 

သူများမရိှပါန ကာင်းနှင့် ငါးနမွးမမူနရးလုပ်ငေ်းအား လုပ်ကိငု်သူမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂)  နမွးမမူနရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတက်နစရေ်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၀) နမွးမမူနရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတက်နစရေ်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 

ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ် ု ိသုာရရွးရန်။ဇယား၂၁နှင့်၂၂ ို ျေတ်ိေ ်စ
စ်ရေးမပီးမှရ ဖေိုရန်။ရ ဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေရသာအ ျေ ်မျေားရိှပါ  

“မရ ဖေိုပါ” ဟူရသာအ ွ ် ုိရရွးရန်။) 

နမွးမမူနရး 

စားကျက်နမမ နပါများအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

နရရရိှမှု အလံုအနလာက်ရနိုင်အသင့်အတင့်ရနိုင်မနမဖဆိုပါ 

မျေ ိုးတိရစ္ဆာန်လ ်လှမ်းမီမှု 
မျ ိုးနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင်မျ ိုးနကာင်းတိရစ္ဆာေ်မျ
ာားအသင့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင်မနမဖဆုိပါ 

ရ ျေးရငွ နချးနငွလွယ်ကူစွာရနိုင်နချးနငွအသင့်အတင့်ရနိုင်မနမဖဆုိပါ 



အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ် ု ိသုာရရွးရန်။ဇယား၂၁နှင့်၂၂ ို ျေတ်ိေ ်စ
စ်ရေးမပီးမှရ ဖေိုရန်။ရ ဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေရသာအ ျေ ်မျေားရိှပါ  

“မရ ဖေိုပါ” ဟူရသာအ ွ ် ုိရရွးရန်။) 

သွင်းအားစု 
(နမွးမမူနရးအစာ၊နဆးစသည်)ရစျေး ွ
  ်

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 
သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ဝေ်နဆာင်မှုနှင့်ေည်းပညာပ့ံပိုးမှု 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သ
ည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများရနိုင်သည်။ 

မနမဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုေ်နရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုေ်များကုိနရာင်းချနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းနမမနေရာလံုနလာက်
မှု 

အလံုအနလာက်ရိှသည်အသင့်အတင့်ရိှသည်မနမဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါး/ပုဇွေ်နမွးမမူရေ်နရနမမအနေအထား အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆိုပါ 

ငါး/ပုဇွေ်သားနပါက် 
လက်လှမ်းမီမှု 

လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 
မနမဖဆုိပါ 

နချးနငွ 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွရရိှနိုင်သည်နချးနငွရနိုင်သည် 
မနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 
သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာအ ူအညီနှင့်နည်းလမ်းမျေား 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သ
ည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများရနိုင်သည်။ 

မနမဖဆုိပါ 

ထုတ် ုန်ရရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုေ်များကုိနရာင်းချနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု လွယ်ကူသည်အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည်မနမဖဆိုပါ 

ရာသီဥတုအရ  အရနရ ပာင်းလဲမှု(အပူ
 ျေနိ်၊မိုးရရ ျေန်ိ) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် နမွးမမူနရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ် စားကျက်နမမ၊ နမမလွတ် 

နမမရုိင်းများ မရိှမခင်းနှင့် နချးနငွ၊ နငွန ကးအရင်းအနီှးမရိှမခင်းတ့ုိန ကာင့် နမွးမမူလုပ်ကိင်ုသူများ မရိှန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၃)  နမွးမမူနရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတက်နစရေ်အတွက် မပဿောနှင့် စိေ်နခါ်မှုများ 

ဇယား (၂၁) နမွးမမူနရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတက်နစရေ်အတွက် မပဿောနှင့် စိေ်နခါ်မှုများ 



အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ် ု ိသုာရရွးရန်။ဇယား၂၁နှင့်၂၂ ို ျေတ်ိေ ်စ
စ်ရေးမပီးမှရ ဖေိုရန်။ရ ဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေရသာအ ျေ ်မျေားရိှပါ  

“မရ ဖေိုပါ” ဟူရသာအ ွ ် ုိရရွးရန်။) 

နမွးမမူနရး 

စားကျက်နမမ နပါများအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

နရရရိှမှု အလံုအနလာက်ရနိုင်အသင့်အတင့်ရနိုင်မနမဖဆိုပါ 

မျေ ိုးတိရစ္ဆာန်လ ်လှမ်းမီမှု 
မျ ိုးနကာင်းတိရစ္ဆာေ်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင်မျ ိုးနကာင်းတိရစ္ဆာေ် 
များအသင့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင်မနမဖဆုိပါ 

ရ ျေးရငွ နချးနငွလွယ်ကူစွာရနိုင်နချးနငွအသင့်အတင့်ရနိုင်မနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု 
(နမွးမမူနရးအစာ၊နဆးစသည်)ရစျေး ွ
  ်

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 
သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ဝေ်နဆာင်မှုနှင့်ေည်းပညာပ့ံပိုးမှု 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သ
ည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများရနိုင်သည်။ 

မနမဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုေ်နရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုေ်များကုိနရာင်းချနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းနမမနေရာလံုနလာက်
မှု 

အလံုအနလာက်ရိှသည်အသင့်အတင့်ရိှသည်မနမဖဆုိပါ 

ငါးလုပ်ငေ်း 

ငါး/ပုဇွေ်နမွးမမူရေ်နရနမမအနေအထား အလွေ်နကာင်းနကာင်းသင့်တင့်မျှတမနမဖဆိုပါ 

ငါး/ပုဇွေ်သားနပါက် 
လက်လှမ်းမီမှု 

လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိုင်သည် 
မနမဖဆုိပါ 

နချးနငွ 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွရရိှနိုင်သည်နချးနငွရနိုင်သည် 

မနမဖဆုိပါ 

သွင်းအားစုလက်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 
သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

နည်းပညာအ ူအညီနှင့်နည်းလမ်းမျေား 

ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သ
ည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်နရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများရနိုင်သည်။ 

မနမဖဆုိပါ 

ထုတ် ုန်ရရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုေ်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်နစျးနှုေ်းမှေ်ကေ်စွာမဖင့်နရာင်းချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုေ်များကုိနရာင်းချနိုင်သည်မနမဖဆုိပါ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု လွယ်ကူသည်အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည်မနမဖဆိုပါ 

ရာသီဥတုအရ  အရနရ ပာင်းလဲမှု(အပူ
 ျေနိ်၊မိုးရရ ျေန်ိ) 

ထိခိုကသ်ည်     မထိခိုကပ်ါ          မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လယ်သမားအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် နမမလွတ်နမမလပ်များမရိှမခင်း၊ ငါးနမွးမမူနရးလုပ်ငေ်းအား စိတ်ပါဝင်စားသူ 

မရိှမခင်းနှင့် အရင်းအနှီးနငွမရိှမခင်းတ့ုိန ကာင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုတုိးတက်နစရေ် အခွင့်အလမ်းများမရိှန ကာင်း 



နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ခ-၃)  စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာစီးပွားနရးလုပ်ငေ်းကဏ္ဍ 

(၁)   စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၂) စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ် ု ိသုာရရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့၂်၃ ုိ ျေတ်ိေ ်စ
စ်ရေးမပီးမှရ ဖေိုရန်။ရ ဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေရသာအ ျေ ်မျေားရိှပါ  

“မရ ဖေိုပါ” ဟူရသာအ ွ ် ုိရရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရိှနိုင်မှု များအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

လယ်ယာသားငါးထွ ် န်ုမဟုတ်ရသ
 ာအ  ားရေသထွ ် န်ုမျေား ိုရရာင်း
 ျေရန်ရစျေး ွ ်ရှိ  င်း 

နစျးကွက်နကာင်းရှိသည်နစျးကွက်အသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

ရစျေး ွ ်ေိုင်ရာအသိအ မင်ရှိ  င်း 
နစျးကွက်အနမခအနေကုိနကာင်းစွာေားလည်သိရိှသည် 
အသင့်အတင့်ေားလည်သည်မနမဖဆုိပါ 

လမ်းပန်းေ ်သွယ်ရရးအရ  အရန နကာင်းသင့် မနမဖဆုိပါ 

 ုန်  မ်းရရှိနုိင်  င်း နပါများ သင့် မနမဖဆုိပါ 

လျှပ်စစ်မီးရရိှနိုင်  င်း နကာင်း သင့် မနမဖဆုိပါ 

ရ ျေးရငွရရှိနိုင်  င်း 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွရရိှနိုင်သည်နချးနငွရနိုင်သည်မနမဖ
ဆိုပါ 

အသ ်ရမွးဝမ်းရ ျောင်းနည်းပညာေုိင်
ရာနှင့်အရသးစား/အလတ်စားစီးပွားရရ
 းဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်မှုေိုင်ရာဝန်ရောင်မှုရ
ရှိ  င်း 

ေည်းပညာနှင့်အနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရးဖွံ့ဖဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ
ဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 
ေည်းပညာနှင့်အနသးစား/အလတ်စားစီးပွားနရးဖွံ့ဖဖိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ
ဝေ်နဆာင်မှုများရနုိင်သည်။မနမဖဆိုပါ 

အလုပ်နှင့်လို ရ်လျောညီရထွ ဖစ်ရသာ 
(သ့ုိမဟုတ်) 

အသ ်ရမွးဝမ်းရ ျောင်း ပုနုိင်ရသာပ
ညာတစ် ု ု ိတုတ်ရ မာ ်  င်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်နမမာက်သည်အသင့်အတင့် 

မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်အ ိုင်အ ွင့်အလမ်း များအသင့်အတင့်မနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 
လုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာရိှ စုိက/်နမွးမဟုတ်နသာသူများအတွက် အလုပ်အကုိင်အခွင့်အလမ်းများ ဖေ်တီး 

နပးနုိင်နရးအတွက် အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ချတ်ိဆက်မခင်း၊ နငွန ကးအရင်းအနီှးများရရိှရေ် ေည်းလမ်းရှာနဖွကာ 

နဆာင်ရွက်သင့်န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၂) စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

ဇယား (၂၃) စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာအသက်နမွးလုပ်ငေ်းများအတွက်မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 



မပဿောနှင့်အခက်အခဲများ 

နဖာ်မပချက်/ 
ရှင်းလင်းချက်(မှန်ရာတစ် ု ိသုာရရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ ုိ ျေတ်ိေ ်
စစ်ရေးမပီးမှရ ဖေိုရန်။ရ ဖေိုရန်မလုိအပ်ဟုယူေရသာအ ျေ ်မျေားရိှပါ

  “မရ ဖေိုပါ” ဟူရသာအ ွ ် ုိရရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရိှနိုင်မှု ရှားပါးလုံးဝမရိှမနမဖဆုိပါ 

လယ်ယာသားငါးထွ ် န်ုမဟုတ်ရသာ
အ  ားရေသထွ ် နု်မျေား ုိရရာင်း ျေရ
န်ရစျေး ွ ်ရှိ  င်း 

နစျးကွက်မနကာင်းနစျးကွက်မရိှမနမဖဆုိပါ 

ရစျေး ွ ်ေိုင်ရာအသိအ မင်ရှိ  င်း 
နစျးကွက်အနမခအနေကုိနကာင်းစွာေားမလည် 

လုံးဝေားမလည်မနမဖဆုိပါ 

လမ်းပန်းေ ်သွယ်ရရးအရ  အရန ညံ့အလွေ်ည့ံမနမဖဆုိပါ 

 ုန်  မ်းရရှိနုိင်  င်း ကုေ် ကမ်းရရိှမှုေည်းသည်ကုေ် ကမ်းမရိှပါမနမဖဆိုပါ 

လျှပ်စစ်မီးရရိှနိုင်  င်း ပုံမှေ်မရပါလုံးဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

ရ ျေးရငွရရှိနိုင်  င်း 
လိုသနလာက်လွယ်ကူစွာနချးနငွမရရိှပါနချးနငွမရပါ 
မနမဖဆုိပါ 

အသ ်ရမွးဝမ်းရ ျောင်းနည်းပညာေုိင်
ရာနှင့်အရသးစား/အလတ်စားစီးပွားရရး
ဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှုေိုင်ရာဝန်ရောင်မှုရရိှ  
င်း 

ေည်းပညာနှင့်အရသးစား/အလတ်စားစီးပွားရရးဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှုေိုင်ရ
 ာဝေ်နဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရပါ 
ေည်းပညာနှင့်အရသးစား/အလတ်စားစီးပွားရရးဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှုေိုင်ရ
 ာဝေ်နဆာင်မှုများလံုးဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

အလုပ်နှင့်လို ရ်လျောညီရထွ ဖစ်ရသာ 
(သ့ုိမဟုတ်) 
အသ ်ရမွးဝမ်းရ ျောင်း ပုနုိင်ရသာပည
 ာတစ် ု ု ိတုတ်ရ မာ ်  င်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်နမမာက်မခင်းမရိှလုံးဝမတတ် 
မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်အ ိုင်အ ွင့်အလမ်း 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေည်း 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းမရိှမနမဖဆုိပါ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများ 
လုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။   ။ နကျးရွာတွင် စုိက/်နမွးမဟုတ်နသာသူများသည် မိမိကိယု်ပိုင်လုပ်ငေ်းရရိှရေ် တီထွင်ကကံဆ 

မှုမရိှမခင်း၊ အသက်နမွးဝမ်းနကျာင်းပညာရပ်ရရိှရေ် မနလ့လာမခင်းတ့ုိမဖစ်န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။  

 

(ဂ)   နရွှေ့နမပာင်းလုပ်သားများ 

(ဂ-၁)  နရွှေ့နမပာင်းသွားလာမှုမဖစ်နပါ်လာပံု၊ပုံစံနှင့်အချေ်ိကာလ 

ဇယား (၂၄) နရွှေ့နမပာင်းသွားလာမှုမဖစ်နပါ်လာပံု၊ပုံစံနှင့်အချေ်ိကာလ 

# ပုံစံ 
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

မပည်တွင်း မပည်ပ လူဦးနရ 

ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း 

၁ “နရွှေ့နမပာင်းသွားလ ၁၈ ၁၀ ၅ ၁၅ ၄ ၄ ၈ ၁၄ ၉ ၂၃ 



# ပုံစံ 
အိမ်နထာင်စုအ

နရအတွက် 

မပည်တွင်း မပည်ပ လူဦးနရ 

ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း ကျား မ နပါင်း 

 ာရနထုိင်သူ” 

တစ်ဦးအနည်းေုံးရှိ
ရသာအိမ်ရထာင်စုနှ
င့်လူဦးရရ 

၂ 

နကျးရွာမပင်ပသ့ုိနရွှေ့နမပာင်းမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ  ၁ ၁ ၂  ၂ ၂ ၁ ၃ 

၁၂လအထ ် ၁၀ ၄ ၁၄ ၂ ၄ ၆ ၁၂ ၈ ၂၀ 

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - 

စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။

 ။ရရွှေ့ရ ပာင်းသွားလာ  င်း၏တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊ရရွှေ့ရ ပာင်းသွားလာသူ၏သရဘာေန္ဒပါမှုမပါမှုစသ

ည် ဖင့်မ ွဲ  ားဘဲ၊  ာ မင့် ျေနိ်အနည်းအမျေားမ န့်သတ်ဘဲ၊မည်သည့်အရ  ာင်းအရင်းရ  ာင့်ရရွှေ့ရ ပာင်းသွားလာ

ရသည် ဖစ်ရစ ာမူမူလဌာရနရေသတစ် ုမှနိုင်ငံ  ားသ့ုိ ဖစ်ရစ၊ ပည်တွင်းတစ်နယ်တစ်ရ  းသ့ုိ ဖစ်ရစရရွှေ့ရ ပာင်း

သွားလာရနထုိင်သတုိူင်း ို“နရွှေ့နမပာင်းသွားလာနေထုိင်သူ” 

ဟုသတ်မှတ်သည်။နိုင်ငံရတာ်တာဝန်၊အဖဲွ့အစည်းတာဝန် ဖင့်ရရွှေ့ရ ပာင်းအရ   ျေရနရသူမျေားသည်လည်းဤဇယား

တွင်အ ျေုံးဝင်ပါသည်။သားသမီးနှင့်ရေွမျေ ိုးမျေားထံတွင် ိုလှုံရန်၊မှီ ိုရန်သွားရရာ ်အရ   ျေရနရသာ၊ ျေန်းမာရရးအ

ရအမမဲတမ်းရရွှေ့ရ ပာင်းရနထိုင်ရသာပုဂ္ဂိုလ်မျေားသည်ဤဇယားတွင်အ ျေုံးဝင်ပါသည်။ရ တ္တပညာသွားရရာ ်သင်

  ားရနသူမျေား၊ရ တ္တ ျေန်းမာရရး ုသမှ ံယူရနသူမျေားသည်ဤဇယားတွင်အ ျေုံးမဝင်ပါ။ယ င် ရရွှေ့ရ ပာင်းသွာ

 းလာရနထိုင် ဲ့ရစ ာမူယ ုလ ်ရှိ ာလတွင်မူလဌာရနတွင် ပန်လည်အရ   ျေရနထိုင်လျှ ်ရှိသူမျေားသည်ဤဇ

ယားတွင်အ ျေုံးမဝင်ပါ။ယ ုလတ်တရလာတွင် ရီးယာယီသွားရနသူမျေားသည်လည်းဤဇယားတွင်အ ျေုံးမဝင်ပါ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာရိှ လူငယ်လူရွယ်များသည် အလုပ်အကုိင်ရရိှနိုင်နရးအတွက် အမခားနေရာသ့ုိ (၁) 

နှစ်အထက် သွားနရာက်လုပ်ကိငု် ကန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)   နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်း၏အဓိကအန ကာင်းရင်း 
ဇယား (၂၅) နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်း၏အဓိကအန ကာင်းရင်း 

စဉ် အန ကာင်းရင်း လူဦးနရ 

  
ကျား မ 

၁ ပိုမုိရ ာင်းမွန်ရသာအလုပ်အ ိုင်နှင့်ဝင်ရငွအ ွင့်အလမ်းမျေားရှာရဖွရန် ၁၄ ၉ 

၂ နိုင်ငံရရးနှင့်ေိငု်ရသာအရ  ာင်းရင်း   

၃ ရေသတွင်းပဋိပ ္ခ ဖစ်ပွားမှုရ  ာင့်လုံခ ုံမှုမရှိသည့်အရ  ာင်းရင်း   

၄ လူမှုရရး၊ ျေန်းမာရရး ိစ္စမျေားရ  ာင့် (social protection, health)   

၅ 
အမျေ ိုးအမည် ွဲ  ားမရဖာ် ပနုိင် (သ့ုိမဟုတ်) အရ  ာင်းအရင်း ိုရ ဖေိုထား  င်း/ 
ရ ဖေိုလို  င်းမရိှ 

  



ရင်းမမစ် … အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။  နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်းသည် ဝင်နငွများပုိမိုရရိှရေ်နှင့် မိသားစုစားဝတ်နေနရး 

အတွက ် နရွှေ့နမပာင်းသွားလာရမခင်းမဖစ်ဖပီး ရင်းနှီးနငွများစုနဆာင်းမိပါက နကျးရွာတွင်မပေ်လည်အနမခချရေ် မဖစ် 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဂ-၃)နရွှေ့နမပာင်းလုပ်ကိငု်သူများမှမပေ်ပို့နငွ 

ဇယား (၂၆)  နရွှေ့နမပာင်းလုပ်ကိငု်သူများမှမပေ်ပ့ုိနငွ 

စဉ် အန ကာင်းအရာ 
အိမ်နထာင်စုအနရအတွက် 

စုစုနပါင်း မမင့် လတ် ေိမ့် 

၁  ပန်ပို့ရငွ ိမုှီ ိုရနရရသာအိမ်ရထာင်စုအရရအတွ ် ၁၈    

၂ 

 ပန်ပို့ရငွလမ်းရ  ာင်းမျေား 

-  ။ရငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ေီ)  

 -  ။ဘဏ်  

- ဂ။လူက ုံ ဖင့်လွှဲပ့ုိ  င်း  

ရင်းမမစ် … (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။       ။ နကျးရွာမှ နရွှေ့နမပာင်းလုပ်ကိငု်သူများထံမှ မပေ်ပို့နငွအား မှီခိုရနသာအိမ်နထာင်စု အနရ 

အတွက်မှာ များမပားန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဃ)   ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှုနစျးကွက် 

ဇယား (၂၇) ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှု၊နစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအနမခအနေ 

နစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု 
အေီးဆုံးနစျး 

(အေီးဆုံးတစ်ခုကိသုာနဖာ်မပပါရေ်) 
အကကးီစားနစျးကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိသုာနဖာ်မပပါရေ်) 

နစျးအမည် (ဖမို့/ ရွာ) ရွာသစ် ရ မာင်း မမမို့ 

ရွာမှအကွာအနဝး (မုိင်) 

(အေီးစပ်ဆုံးတစ်ခုကိခုေ့်မှ
ေ်းဖပီးနရွးချယ်ရေ်) 

၀မှ၁မိုင်၁မှ၅မိုင် 

၅မှ၁၀မိုင်၁၀မှ၁၅မုိင် 
၁၅မုိင်အထ ် 

၀မှ၁၀မိုင်၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၃၀မုိင်၃၀မှ၅၀မုိင် 
၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထ ် 

သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရးေည်း
လမ်း 

ရ  လျေင်စ ်ဘီးေိုင် ယ် ား/
ရထာ်လာဂျေီရထားသံုးဘီးေိုင် 
ယ်ရလှစ ်ရလှ 

ရ  လျေင်စ ်ဘီးေိုင် ယ် 
 ား/ရထာ်လာဂျေီရထားသံုးဘီးေိုင်
 ယ်ရလှစ ်ရလှ 

ကုေ်စည်နှင့်ဝေ်နဆာင်မှုရရိှ
နိုင်မှု(အနည်းေုံးတစ် ုနှင့်
အထ ်ရရွးနိုင်သည်။) 

စားရသာ ် ုန် 

( ုန်စိမ်း၊ ုန်ရ  ာ ်)  
 မီးဖုိရ ျောင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးပစ္စည်းအဝ
တ်အထည် 
ရော ်လုပ်ရရးပစ္စည်းမျေား၊ပရိရဘာဂမျော
 း 
ပစ္စည်းစံုဝန်ရောင်မှုစံုရနုိင် 

စားရသာ ် ုန် ( ုန်စိမ်း၊ ုန်ရ  ာ ်)        
မီးဖုိရ ျောင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးပစ္စည်းအဝ
တ်အထည် 
ရော ်လုပ်ရရးပစ္စည်းမျေား၊ပရိရဘာဂမျေား
 
ပစ္စည်းစံုဝန်ရောင်မှုစံုရနုိင် 

နစျးအနမခခံအနဆာက်အဦ ရ ာင်းသင့်ညံ့ ရ ာင်းသင့်ညံ့ 

ဝေ်နဆာင်မှု ရ ာင်းသင့်ညံ့ ရ ာင်းသင့်ညံ့ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမားအုပ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ စုိက်ပျ ိုးနမွးမမူနရး 



မဟုတ်နသာ ဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိငု်သူအုပ်စု။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။       ။ ကုေ်စည်နှင့်နေးကွက်ဝေ်နဆာင်မှုအနမခအနေသည် ဖမို့ေယ်နှင့်အလှမ်းနဝးဖပီး ဆက ်

သွယ်နရးလမ်းနကာင်းနသာန ကာင့် အကကးီစားနေးကွက်တွင်သာ သွားနရာက်နရာင်းဝယ်နဖာက်ကာ ကန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(င)    နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငေ်း 
ဇယား (၂၈) နငွန ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပ်ငေ်း 

နချးနငွရရိှနိုင်သည့်နေ
ရာ 

နငွန ကးဝေ်န
နာာင်မှုအမျ ိုး

အစား 

မပေ်လည်နပးဆပ်
ရမည့်ကာလ 

အတုိးနှုေ်း 
(လ) 

အနပါင်ခံပစ္စ
ည်းလုိအပ်မှု 

နချး
နငွရရေ်အခ

က်အခဲများ 

အစုိးရဘဏ် 
( မန်မာ့လယ်ယာဖံွ မ့ဖိ းုရရး
ဘဏ်/ 
 မန်မာ့စီးပွားရရးဘဏ်) 

 ာလတုိရ ျေး
ရငွ 
 ာလလတ်ရ ျေး
ရငွ ာလရှ
ည်ရ ျေးရငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

သမဝါယမရ ျေးရငွ 

 ာလတုိရ ျေး
ရငွ 
 ာလလတ်ရ ျေး
ရငွ ာလရှ
ည်ရ ျေးရငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် 

 ာလတုိရ ျေး

ရငွ 
 ာလလတ်ရ ျေး
ရငွ ာလရှ
ည်ရ ျေးရငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 

၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

ပုဂ္ဂလိ အရသးစားရ 
 ျေရးရငွဝန်ရောင်မှု 
ဏ္ဍ 

 ာလတုိရ ျေး

ရငွ 
 ာလလတ်ရ ျေး
ရငွ ာလရှ
ည်ရ ျေးရငွ 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 

၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

အဖဲွ့အလို ရ်ငွစု/ 

ရငွရ ျေးအစီအစဉ် 

 ာလတုိရ ျေး
ရငွ 
 ာလလတ်ရ ျေး
ရငွ ာလရှ
ည်ရ ျေးရငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

ရငွရ ျေးရပးသူ 

 ာလတုိရ ျေး
ရငွ 
 ာလလတ်ရ ျေး

ရငွ ာလရှ
ည်ရ ျေးရငွ 

၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 

မရိှပါ 

အရပါင်ေိုင်  ာလတုိရ ျေး ရန့စဉ် အတုိးမ့ဲ လိုအပ်သည် နည်းသည် 



နချးနငွရရိှနိုင်သည့်နေ
ရာ 

နငွန ကးဝေ်န
နာာင်မှုအမျ ိုး

အစား 

မပေ်လည်နပးဆပ်
ရမည့်ကာလ 

အတုိးနှုေ်း 
(လ) 

အနပါင်ခံပစ္စ
ည်းလုိအပ်မှု 

နချး
နငွရရေ်အခ
က်အခဲများ 

ရငွ 
 ာလလတ်ရ ျေး
ရငွ ာလရှ
ည်ရ ျေးရငွ 

လစဉ် 
၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

မလုိအပ်ပါ ရှိသည် 
မရိှပါ 

မိတ်ရေွနှင့်ရေွမျေ ိုးမျေား 

 ာလတုိရ ျေး
ရငွ 
 ာလလတ်ရ ျေး
ရငွ ာလရှ
ည်ရ ျေးရငွ 

ရန့စဉ် 

လစဉ် 
၃−၆လအတွင်း 
၆လမှတစ်နှစ်ထိ
 
တစ်နှစ်နှင့်အထ
 ် 

အတုိးမ့ဲ 
၁မှ၂ %     
၂မှ၅%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထ ် 

လိုအပ်သည် 
မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည် 
ရှိသည် 
မရိှပါ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - 
ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊စုိကပ်ျ ိုးနမွးမမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုပ်ငေ်းများလုပ်ကိင်ု
သူအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိငု်ရာနငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုနပးနသာအဖဲွ့များ။ 

မှတ်ချက်။။မမေ်မာ့စီးပွားနရးဘဏ်၏သတ်မှတ်ချက်အရကာလတုိနချးနငွဆိုသည်မှာအေည်းဆုံးတစ်ရက်မှအများ
ဆုံးတစ်နှစ်အထိ၊ကာလလတ်နချးနငွဆိုသည်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ကာလရှည်နချးနငွဆိုသည်မှာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိ
ဟုသတ်မှတ်ထားပါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကာလအထက်ရှည် ကာစွာနချးနပးနသာနချးနငွများရိှခဲ့နသာကာလရှ

ည်နချးနငွတွင်သာထည့်သွင်းနပးရေ်မဖစ်ပါသည်။ 
နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။  နကျးရွာရိှ နတာင်သူများအတွက် နချးနငွများရရိှဖပီး နမွးမမူနရးလုပ်ငေ်းအတွက်လည်း 

နချးနငွများအေည်းအကျဉ်းရရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်များစီမံခေ့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်များစီမံခေ့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအနလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲများ 
ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်နှင့်သဘာဝရင်းမမစ်စီမံခေ့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရိှအနလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲများ 

အနမခအနေ အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အခက်အခဲ“ရိှ” ဟုနမဖဆိုထားပါကနမဖဆုိရေ်။ 

“မရိှ” ဟနုမဖဆုိထားပါကနမဖရေ်မလုိ။)) 

နမမဆီ သဇာအနမခအနေ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

အပင်မျ ိုးစိတ်များ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ဖျက်ပိုးနှင့်နရာဂါကာကွယ်ထိေ်းချုပ်မှု ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

နရအရင်းအမမစ် ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ငါးမျ ိုးကွဲများ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

အမခားတိရစ္ဆာေ်မျ ိုးကွဲများ ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

စွေ့်ပစ်ပစ္စည်းစီမံခေ့်ခွဲမှု ရိှမရိှ မမင့်လတ်ေိမ့် 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပ်စု။ 



နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နမမယာများအတွက် နမမလှပ်မခင်းများမရိှမခင်း၊ နကျးရွာအတွက် စွေ့်ပစ်အမှိုက်ပစ္စည်း 

များအား စေစ်တကျစီမံခေ့်ခွဲမှုမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဆ)   ပညာနရး 

(ဆ-၁)  ပညာနရးနှင့်စာတတ်နမမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတေ်း၊အလယ်တေ်း၊အထက်တေ်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်နမမာက်မှုနှုေ်း 

အတေ်းပညာဖပီးနမမာက်မှု ကျား မ နပါင်း 

စာမတတ်သူဦးရရ ၄၇ ၈ ၅၅ 

မူလတန်းအေင့်ရှိသူဦးရရ ၉၂ ၇၆ ၁၆၈ 

အလယ်တန်းအေင့်ရှိသူဦးရရ ၃၆ ၅၉ ၉၅ 

အထ ်တန်းအေင့်ရှိသူဦးရရ ၁၇ ၄၂ ၅၉ 

တ ္ကသုိလ်/ရ ာလိပ်အေင့်ရှိသူဦးရရ ၁ ၃ ၄ 

ရင်းမမစ် … အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။။ဤဇယား ုိ ဖည့်သွင်းရာတွင် ပည်ရထာင်စုသမ္မတ မန်မာနုိင်ငံရတာ်အစုိးရ၊ပညာနရးဝေ်ကကီးဌာေမှအသိ

အမှတ်မပုထားနသာအတန်းပညာတ ်ရရာ ်မပီး/တ ်ရရာ ်ေဲသူမျေား ိုသာ ဖည့်သွင်းရန် ဖစ်ပါသည်။နဖာ်မပပါ

အချက်နှင့်ကိုက်ညီချင်းမရိှခဲ့နသာ်ဇယားတွင်မဖည့်သွင်းမခင်းမရိှဘဲနလ့လာနတွ့ရိှချက်တွင်သာမှတ်ချက်အနေမဖင့်န

နာာ်မပရေ်မဖစ်ပါသည်။အတေ်းပညာဖပီးနမမာက်မှုဆိုသည်မှာတစ်ဦးတစ်နယာက်၏ဘဝတွင်သင်ယူနလ့လာခဲ့နသာန

နာာက်ဆုံးပညာနရးအဆင့်/ အနမခအနေကုိဆိလုိုပါသည်။ 

 ဥပမာ - ယခုစာရင်းနကာက်ယူချေ်ိတွင်အဋ္ဌမတေ်း (Grade 

8)တွင်ပညာသင် ကားနေသည်ပါက“အလယ်တေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်လည်းနကာင်းတတိယတေ်း(Grade 3) 

တွင်ပညာသင် ကားနေပါက(သ့ုိမဟုတ်)နရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ-

ဘုေ်းကကီးနကျာင်းထွက်)ရိှသည်ဆိုပါက“မူလတေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်သာထည့်သွင်းရပါမည်။“ဘုေ်းကကီးနကျာင်း

သင်ပညာနရး (ဘက-

နကျာင်း)”ကိုဆည်းပူးခဲ့၊ဆည်းပူးဆဲမဖစ်ပါကသက်ဆိုင်ရာအတေ်းပညာအဆင့်အလိုက်ထည့်သွင်းရပါမည်။စတုတ္ထ

တန်း(Grade4)နအာင်မမင်ဖပီးအလယ်တေ်းပညာဆက်လက်သင် ကားမခင်းမရိှပါက“မူလတေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ”တွင်

သာထည့်သွင်းရပါမည်။အနမခခံပညာမူလတေ်းပညာကုိသင်ယူဖပီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ်ကိနုကျာ်လွေ်ဖပီးမဖစ်နသာ်လ

ည်းစာလံုးဝမတတ်ပါက“စာမတတ်သူဦးနရ”တွင်သာမဖည့်သွင်းရေ်မဖစ်ပါသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာသူ/သားများသည် ပညာနရးအားဆံုးခေ်းတုိင်နအာင် မသင် ကားနိုင်ဘဲ လုပ်ငေ်း 

ခွင်တွင် ဝင်နရာက်လုပ်ကိငု် ကဖပီး နရးတတ်ဖတ်တတ်ပညာနရးအဆင့်ထိသာရိှန ကာင်းနှင့် တက္ကသုိလ်၊ နကာလိပ် 

အဆင့်ပညာနရးအား တတ်နရာက်သူေည်းပါးန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဆ-၂) နကျာင်းတက်နှုေ်း 

ဇယား (၃၁) နကျာင်းတက်နှုေ်း 

ပညာနရးအဆင့်အတေ်း ကျား မ နပါင်း 

မူလတန်း ၁၁ ၁၀ ၂၁ 

အလယ်တန်း ၁၀ ၂၄ ၃၄ 

အထ ်တန်း ၇ ၁၁ ၁၈ 

တ ္ကသုိလ်/ရ ာလိပ် ၁ ၂ ၃ 



ရင်းမမစ် … (၁) နကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးများ။ 

မှတ်ချက်။။ဤဇယား ုိ ဖည့်သွင်းရာတွင် ပည်ရထာင်စုသမ္မတ မန်မာနုိင်ငံရတာ်အစုိးရ၊ပညာရရးဝန်က ီးဌာနမှအသိ

အမှတ် ပုထားရသာစာသင်ရ ျောင်းမျေား၊တ ္ကသုိလ်ရ ာလိပ်မျေားတွင်ပညာတ ်ရရာ ်ရနသူမျေား ိုသာ ဖည့်သွင်

 းရန် ဖစ်ပါသည်။၄င်းအမပင်“ဘုေ်းကကီးနကျာင်းသင်ပညာနရး”ကိုသင်ယူဆည်းပူးနေနသာနကျာင်းသူ/သားများကို

အနမခခံပညာဦးစီးဌာေမှသတ်မှတ်ထားနသာပညာနရးစေစ်/အဆင့်သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီသတ်မှတ်မဖည့်သွင်း

ရေ်မဖစ်ပါသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။    ။ နကျးရွာရိှ နကျာင်းတက်နှုေ်းသည် အားရဖွယ်မရိှနသာ်လည်း နကျာင်းနေအရွယ် 

ကနလးသူငယ်များ အတေ်းပညာဆံုးခေ်းတုိင်နအာင် သင် ကားနိုင်နရး ဝုိင်းဝေ်းနဆာင်ရွက်နပးသင့်န ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

  

(ဆ-၃) စာသင်နကျာင်းနဆာင်အနမခအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ဇယား (၃၂) စာသင်နကျာင်းနဆာင်အနမခအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

အန ကာင်းအရာ နကျာင်းအဆင့် 

က။ရ ျောင်းအေင့် 
မူလတန်းမူလွန်အလယ်တန်း( ွ)ဲ အလယ်တန်း 
အထ ်တန်း( ွဲ) အထ ်တန်း 

ခ။ရွာမှအ ွာအရဝး (မိုင်) 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင်  
၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထ ် 

ဂ။သယ်ယူပို့ရောင်ရရးဝန်ရောင်မှု 
ရ  လျေင်စ ်ဘီး  
ေိုင် ယ် ား 

ဃ။စာသင်ရ ျောင်း၏စုစုရပါင်း  မ်း င်းဧရိယာ 
(စတုရန်းရပ)* 

၁၈၀၀’ 

င။အမုိး၊နံရံ၊အ င်းအရည်အရသွး ရ ာင်းသင့်ညံ့ 

စ။ရ ျောင်းသံုးပရိရဘာဂလုံရလာ ်မှု 
လုံရလာ ်မှုရှိသည် 
မလံုရလာ ်ပါ 

ဆ။ရ ျောင်းအိမ်သာအရ  အရန 
ရ ာင်းသင့် 
ညံ့မရိှ 

စျ။ရ ျောင်းအာဟာရတုိ ရ် ျွေးမှု 
တုိ ရ် ျွေးမှုရှိသည် 
တုိ ရ် ျွေးမှုမရှိပါ 

ဇ။ရ ျောင်းေရာ/မဦးရရ  ကျား မ နပါင်း 

အစုိးရ န့် ၂ ၈ ၁၀ 
ရ ျေးရွာ န့်    

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချက်။။နကျးရွာတွင်စာသင်နကျာင်းမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) 



ကိုသာနမဖဆုိရပါမည်။စာသင်နကျာင်း၏စုစုနပါင်း ကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရေ်းနပ = အလျား × အေံ) 

သည်စာသင်နကျာင်းတစ်နကျာင်းအတွင်းရှိနကျာင်းအနဆာက်အဦအားလံုး၏စုစုနပါင်းဧရိယာကိုဆိုလိုသည်။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျာင်းပညာနရးတွင် စာသင်နကျာင်းနဆာင်အနမခအနေမှာ မဆုိးနသာ်လည်း နကျာင်း 

သံုးပရိနဘာဂလံုနလာက်မှုမရိှန ကာင်းနှင့် မိဘ၊ ဆရာပူးနပါင်းပါဝင်မှု အားေည်းန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဆ-၄) ပညာနရးအခက်အခဲနှင့်မပဿောများ 

ဇယား (၃၃) ပညာနရးအခက်အခဲနှင့်မပဿောများ 

အခက်အခဲ/ မပဿော ရှင်းလင်းချက် 

ရ ျောင်းေရာ/မရရိှနိုင်မှု လုံရလာ ်မလုံရလာ ် 

တပည့် - ေရာအ ျေ ိုး ၄၀: ၁ရအာ ်၄၀: ၁အထ ် 

မူလတန်းပညာရ ျောင်းထွ ်နှုန်း မရိှနည်းလတ်မျေား 

မသန်စွမ်းသူမျေားအတွ ်ပညာရရးအထူးအစီအစဉ် ရှိမရိှ 

ရ ျောင်းသံုးစာအုပ်နှင့်စာရရး ိရိယာ လုံရလာ ်မလုံရလာ ် 

ဆင်းရဲနသာမိသားစုများအတွက်နကျာင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု  မင့်အသင့်အတင့် 

နကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာပစ္စည်းများလက်လှမ်းမီမှု မရိှနည်း 

မိဘဆရာအသင်း၏အခေ်းကဏ္ဍ ရ ာင်းသင့်ညံ့ 

နဘးအန္တရာယ်န ကာင့်ပျက်စီးမခင်း မရိှနည်းလတ်မျေား 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာအဖဲွ့အစည်းများနှင့် မိဘဆရာအသင်းများသည် ပူးနပါင်းပါဝင်မှု အားေည်း 

န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဇ)   ကျေ်းမာနရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အမဖစ်များနသာနရာဂါများ 

ဇယား (၃၄) အမဖစ်များနသာနရာဂါများ 

# နရာဂါ ပျ ံ့နှံ့မှု/မဖစ်ပွားမှု 

၁ ဝမ်းပျေ ်ဝမ်းရလျှာ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၂ ရသွးလွန်တုပ်ရ ွး မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၃ ငှ ်ဖျေား မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၄ အသ ်ရှူလမ်းရ  ာင်း ူးစ ်ရရာဂါ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတေင့် ူးစ ်နုိင်ရသာရရာဂါမျေား မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၆ တီဘီ မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၇ ေီး ျေ ို မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၈ ရသွးတုိး မမင့် ေိမ့် မရိှ 

၉ အသည်းရရာဂါ ( ဘီ၊စီ) မမင့်     ေိမ့်               မရိှ 

၁၀ အာဟာရ ျေ ို့တ့ဲမှု မမင့်     ေိမ့်               မရိှ 

၁၁ အ  ား ူးစ ်နိုင်ရသာရရာဂါမျေား မမင့်     ေိမ့်               မရိှ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု (၂) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/ 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။         ။ နကျးရွာရိှ နကျးရွာသူ/သားများအနေမဖင့် ရာသီအစ မဖစ်ပွားတတ်နသာ တုပ်နကွး၊ 



ဖျားောမခင်းသာရိှဖပီး ကူးစက်နိုင်နသာနရာဂါများမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လွေ်ခဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်နဆးထိုးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွေ်ခဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်းကာကွယ်နဆးထုိးနှံမှု 

စဉ် ကာကွယ်နဆးထိုးမခင်း(ရိှ၊မရိှအမှေ်မခစ်ရေ်) ရိှ မရိှ 

၁ အေုတ်ရရာဂါ   

၂ ေုံေို့၊   ်ညှာ၊ရမး ိုင်နှင့်အသည်းရရာင်အသားဝါ   

၃ ပိုလီယိုရရာဂါ   

၄ ရမး ိုင် ( ိုယ်ဝန်ရောင် ာလအတွင်း)   

၅ ဝ ်သ ်ရရာဂါ   

၆ အ  ားစုရပါင်းကာကွယ်နဆးထုိးနှံမှု   

၇ အာဟာရမှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အ မင့်၊အရလး ျေနိ်၊လ ်ရမာင်းပတ်)   

၈ အာဟာရပညာရပးအစီအစဉ်   

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ (၂) 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။  နကျးရွာရိှ နကျးရွာသူ/သားများအား ကျေ်းမာနရးနစာင့်နရှာက်မှုများရိှန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။  

(ဇ-၃)  ကျေ်းမာနရးအနထာက်အပံ့များ(နဆးရံု/နဆးနပးခေ်းများ) 

ဇယား (၃၆) ကျေ်းမာနရးအနထာက်အပ့ံနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ကျေ်းမာနရးဝေ်နဆာင်မှု ခရးီအကွာအနဝး (မိုင်) အခေ်း/ကုတင်လုံနလာက်မှု 

ရ ျေးလ ် ျေန်းမာရရးဌာန/ 

ဌာန ဲွ 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ ် 

ရှိ 

မရိှ 

တုိ န်ယ်ရေးရံု 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ ် 

ရှိ 

မရိှ 

မမို့နယ်ရေးရံု 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မုိင် 
၃မုိင်မှ၅မုိင် 
၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ ် 

ရှိ 

မရိှ 

ရေးေိုင် 
ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 
ရွာအနီးအနားတွင်ရေးေိုင်ရှိသည် 
 

ရေးေိုင်တွင်ရေးဝါးမျေား ုိစနစ်တ
 ျေသုိရလှာင်ထားသည် 



ကျေ်းမာနရးဝေ်နဆာင်မှု ခရးီအကွာအနဝး (မိုင်) အခေ်း/ကုတင်လုံနလာက်မှု 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 
ရွာအနီးအနားတွင်ရေးေိုင်မရှိပါ 

 
ရေးေိုင်တွင်ရေးဝါးမျေား ုိစနစ်တ
 ျေသုိရလှာင်ထား  င်းမရှိပါ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ (၂) 

နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။   ။ ကျေ်းမာနရးအနထာက်အပ့ံနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုအနေမဖင့် တုိကေ်ယ်နဆးရံုတွင်ရိှဖပီး နကျးရွာ 

သ့ုိလည်း ကျေ်းမာနရးနစာင့်နရှာက်မှုများရရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(စျ)    နရနှင့်ပတ်ဝေ်းကျင်သေ့်ရှင်းနရး 

(စျ-၁)  နသာက်သံုးနရရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) နသာက်သံုးနရရရိှနိုင်မှု 

နရရရိှနိုင်မှု 
အသံုးမပုနသာ 
အိမ်နထာင်စု 

နသာက်သံုးနရ 
အရည်အနသွး စမ်း 
သပ် စစ်နဆးထားမှု 
(စေစ်တကျ စမ်းသပ် 

စစ်နဆး ထားမှု 
ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

နရ အရည်အနသွး 
(နသာက်သံုးနရ အရည် 

အနသွး စမ်းသပ်စစ်နဆး 
ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု နမဖ 

ဆို ထားပါက နမဖဆုိရေ်။ 
“မရိှ” ဟု နမဖဆုိထား 

ပါက နမဖရေ်မလုိ) 

နသာက်သံုးနရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့် လုံနလာက် မှု 

အနမခအနေ 
(ရာသီမနရွး ရပါက နနွ၊ 

မိုးနှင့် နဆာင်း 
ရာသီသံုးမျ ိုးလုံးကို 

နရွးနပးပါရေ်) 

ရရတွင်း  ရှိ        မရှိ ရ ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွ              
 မိုး               
 ရောင်း        

အဝီစိတွင်း/ 
စ ်တပ် 

၁၂ ရှိ        မရှိ ရ ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွ              
 မိုး               
 ရောင်း        

အဝီစိတွင်း/  

တံု င် 
၄၇ ရှိ        မရှိ ရ ာင်း  သင့်  ညံ့ 

 ရနွ              
 မိုး               
 ရောင်း        

မိုးရရ 
သုိရလှာင် န်  

၇ ရှိ        မရှိ ရ ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွ              
 မိုး               
 ရောင်း        

 မစ်/ရ ျောင်းရရ ၁၅ ရှိ        မရှိ ရ ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွ              
 မိုး               
 ရောင်း        

ရရ န် ၃ ရှိ        မရှိ ရ ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွ              
 မိုး               
 ရောင်း        

စိမ့်စမ်းရရ  ရှိ        မရှိ ရ ာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွ              
 မိုး               
ရောင်း        

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - 

ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ (၃) နကျးရွာသယံဇာတမပနမမပံု။ 



နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် နသာက်သံုးနရများမပားဖပီး စုိကပ်ျ ိုးနရအတွက်လည်း လံုနလာက်စွာ 

ရရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(စျ-၂) သေ့်ရှင်းနရးအနမခအနေ (အိမ်သာအမျ ိုးအစားနှင့်အိမ်နထာင်စုအနရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာအမျ ိုးအစား 

သံုးစဲွနိုင်နသာအိမ်သာအမျ ိုးအစား သံုးစဲွနိုင်နသာအိမ်နထာင်စု 

သေ့်ရှင်းနသာယင်လံုအိမ်သာသံုးစဲွမှု 

ရရေွဲအိမ်သာ  

ရရရလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ ၆၀ 

မသေ့်ရှင်းနသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ ၂၄ 

တွင်းမရိှအိမ်သာ  

အိမ်သာမရိှ  

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - 

ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု၊ (၃) နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေ/နကျးလက်ကျေ်းမာနရးဌာေခဲွ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။      ။ နကျးရွာရိှ အိမ်သာသံုးစဲွနသာ အိမ်နထာင်စုများ ရိှနသာ်လည်း မသံုးစဲွနိုင်နသာ 

အိမ်နထာင်စုများအား ဝိုင်းဝေ်းအသိပညာနပးနဆာင်ရွက် ကရေ် လိုအပ်န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ည)   ကျား −  မနရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − မနရးရာ 

စဉ် 
နကျးရွာ၏လူမှုစီးပွားဖံွ့ဖဖိုးနစနရးအတွက်အမျ ိုးသမီးများ၏

စွမ်းနဆာင်ရည်မမှင့်သင့်နသာအချက်များ 

ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးပဲွတွင်တက်နရာက်သူ
များမှမှေ်သည်ဟုယူဆနသာတစ်ခုကိနုရွးနပး

ပါရေ် 

၁ 
ရ ျေးရွာစီမံအုပ် ျေုပ်မှုစနစ်တွင်အမျေ ိုးသမီးမျေားတ ်က စွာပါဝ
င်မှု/ရ ါင်းရောင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ရ ျေးရွာဖံွ့မဖိုးရရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့်အဖဲွ့အစည်းမျေားတွင်အမျေ ိုး
သမီးမျေားတ ်က စွာပါဝင်ရောင်ရွ ်မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လွေ်ခဲ့နသာနှစ်အတွင်းနကျးရွာအတွင်းရှိမိေ်းကနလးများ/အမ
ာျ ိုးသမီးများအားသံသယမဖစ်ဖွယ်အ ကမ်းဖက်မှု (သ့ုိ) 
တုိင် ကားမှုများ 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမျ ိုးသမီးနရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများအတွက်ဥပနဒနှင့်တရား
မျှတမှုဆိုင်ရာများအတွက်လူထု၏အသိအမမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမျ ိုးသမီးများသတင်းအချက်အလက်နှင့်သင်တေ်းများလက်
လှမ်းမီမှု (ဥပမာ- 
စုိကပ်ျ ိုးနရးဆိုင်ရာတုိးချဲ့ပညာနပးဝေ်နဆာင်မှုများ၊အိမ်တွင်း
မှုသက်နမွးသင်တေ်းများ၊နဘးအန္တရာယ်ကကိုတင်မပင်ဆင်မှုနှင့်
အသိအမမင်မမှင့်တင်မခင်းများ) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမျ ိုးသမီးများ၏ဘဏ်နှင်နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှုများလက်လှ
မ်းမီမှု 

ရိှ မရိှ 



စဉ် 
နကျးရွာ၏လူမှုစီးပွားဖံွ့ဖဖိုးနစနရးအတွက်အမျ ိုးသမီးများ၏

စွမ်းနဆာင်ရည်မမှင့်သင့်နသာအချက်များ 

ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးပဲွတွင်တက်နရာက်သူ
များမှမှေ်သည်ဟုယူဆနသာတစ်ခုကိနုရွးနပး

ပါရေ် 

၇ 
စုိကပ်ျ ိုးနရးနှင့်စုိကပ်ျ ိုးနရးမဟုတ်နသာကဏ္ဍများတွင်အမျ ိုး
သားနှင့်အမျ ိုးသမီးများအတွက်တူညီနသာအလုပ်အကိုင်အခွ
င့်အလမ်းများ 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်နထာင်စု (သ့ုိ) 
နကျးရွာထက်နကျာ်လွေ်၍အမျ ိုးသမီးများ၏ဦးနဆာင်လှုပ်ရှာ
ားမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင်းမမစ် (၁) အဖဲွ့အစည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် နကျးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးလုပ်ငေ်း၊ အမခားနသာလုပ်ငေ်းများ နဆာင်ရွက်ရာတွင် 

လည်း အမျ ိုးသမီးပါဝင်မှုအားေည်းဖပီး ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်တတ်နသာ အနလ့အကျင့်နကာင်းများ ရိှလာနအာင် 

နဆာင်ရွက်နပးသင့်န ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဋ)     အနမခခံအနဆာက်အဦများအနမခအနေ 

(ဋ-၁)  နကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှု 
ဇယား (၄၀) နကျးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအနမခအနေ 

လမ်းအမျ ိုးအစား 
အမျ ိုးအစာ

ား 
အရည်အ

နသွး 
တည်နဆာက် 

ခဲ့နသာနှစ် 
ရာသီအလုိက်

သံုးစဲွနိုင်မှု 
လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

နဘးအန္တရာ
ယ်များန ကာင့် 
ပျက်စီးမှုရိှပါ
ကနဖာ်မပရေ် 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိုင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ချဉ်းကပ်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း
သင့်ညံ့
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိုင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ရွာချင်းဆက်လမ်
ား 

၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း
သင့်ညံ့
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိုင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ကုေ်ထုတ်လမ်း 
၁၂၃
၄၅ 

နကာင်း
သင့်ညံ့
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာ
သီတစ်နှစ်
ပတ်လုံး 

၀−၁မိုင် 
၁−၅မိုင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ

ရိှ 
မရိှ 



လမ်းအမျ ိုးအစား 
အမျ ိုးအစာ

ား 
အရည်အ

နသွး 
တည်နဆာက် 

ခဲ့နသာနှစ် 
ရာသီအလုိက်

သံုးစဲွနိုင်မှု 
လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

နဘးအန္တရာ
ယ်များန ကာင့် 
ပျက်စီးမှုရိှပါ
ကနဖာ်မပရေ် 

က် 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။။နမမသားလမ်း - ၁၊နကျာက်ခင်းလမ်း - ၂၊နကျာက်နချာလမ်း - ၃၊ကွေ်ကရစ်လမ်း - ၄၊ကတ္တရာလမ်း - ၅ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။       ။ နကျးရွာတွင်းလမ်းသည် နမမသားလမ်းမဖစ်နသာန ကာင့် လမ်းအားအဆင့်မမှင့်မည် 

ဆိုပါက ပညာနရး၊ ကျေ်းမာနရးနှင့် စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းများ တွင်ကျယ်စွာအသံုးမပုနိုင်မည်မဖစ်န ကာင်း နလ့လာ 

နတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   နကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) နကျးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှုအနမခအနေ 

တံတားအမျ ိုး
အစား 

အရွယ်အစား 
(အလျား၊အေံ၊အမမင့်) 

အရည်အနသွး 
တည်နဆာက် 

ခဲ့နသာနှစ် 
ရာသီအလုိကသံု်

ားစဲွနိုင်မှု 

နဘးအန္တရာယ် 
များန ကာင့် 

ပျက်စီးမှုရိှပါက 
နဖာ်မပရေ် 

ေိပ် ံတံတား  
နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

 ွန် ရစ်တံ
တား 

 
နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

သစ်သား 
တံတား 

 
နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

က ို းတံတား 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

ဝါးတံတား 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

ရရပပန်  
နကာင်း 
သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 

ရရရ ျော် 
 နကာင်း 

သင့် 
ညံ့ 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပွင့်လင်းရာသီ
တစ်နှစ်ပတ်လုံး
 

ရိှ 
မရိှ 



ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် တံတားမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဋ-၃)  နရန ကာင်းသယ်ယူပို့နဆာင်နရး 

ဇယား (၄၂) နရန ကာင်းသယ်ယူပို့နဆာင်နရး (အသံုးမမပုပါက အကွာအနဝး (မိုင်) 

အကွက်နအာက်ရိှအသံုးမမပုပါအကွက်တွင်မခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရး အကွာအနဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျ ိုးအစား ရာသီအလုိကသံု်းစဲွနိုင်မှု 

 မစ်ရ  ာင်း 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထ ် 
အသံုးမ ပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ပင်လယ်ရရရ  ာင်း 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထ ် 
အသံုးမ ပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

အ  ား 
(ရ ျောင်း၊ရ မာင်း၊ 
အင်း၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မိုင် 
၁၁မှ၂၀မုိင် 
၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထ ် 
အသံုးမ ပုပါ 

၁၂၃ 
ပွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – ရလှ၊သမ္ဘာန်၊၂ - စ ်ရလှ၊၃ - သရဘော။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ ကုေ်းလမ်းပ့ုိနဆာင်နရးအနေမဖင့် မုိးတွင်းကာလတွင် သွားလာရမလွယ်မခင်းန ကာင့် နရ 

န ကာင်းအား သံုးစဲွမှုများန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရးယာဉ်များနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပို့နဆာင်နရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အမျ ိုး

အစား 

နလှ၊ 

သမ္ဘာေ် 

စက်

နလှ 

စက်

ဘီး 

နမာ်နတာ်

ဆိုင်ကယ် 

သံုးဘီး 

ဆိုင်ကယ် 

နထာ်လာ

ဂျ ီ
ကား မမင်းလှည်း နွားလှည်း 

အနရအတွက် ၆ ၆ ၂၅ ၅၉ ၇  ၃   

ရင်းမမစ်…အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ သယ်ယူပ့ုိနဆာင်နရးအတွက် ပွင့်လင်းရာသီချေ်ိမှသာ ကား၊ သံုးဘီးများအသံုးမပုနုိင်ဖပီး 

မိုးတွင်းကာလတွင် နရန ကာင်းကိုသာ သံုးစဲွရန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှုအနမခအနေ 



ရင်းမမစ် အိမ်နထာင်စု 
အမျ ိုးသမီးဦး 
နဆာင်သည့် 
အိမ်နထာင်စု 

မပုမပင်ထိေ်းသိမ်းနရးစေစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း   ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေို
 

ရှိမရိှ 

ေိုလာစနစ်  ၅၆  ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေို
 

ရှိမရိှ 

အရသးစားရရအားလျှပ်စစ်   ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေို
 

ရှိမရိှ 

ေဇီယ်သံုးအင်ဂျေင်   ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေို
 

ရှိမရိှ 

ရလစွမ်းအင်   ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေို
 

ရှိမရိှ 

ဇီဝရလာင်စာ   ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေို
 

ရှိမရိှ 

အမျေ ိုးအမည် ွဲ  ားရဖာ် ပ  င်
 းမ ပုနုိင်ရသာလျှပ်စစ်ဓာ
တ်အားရပးစနစ် 

  ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေို
 

ရှိမရိှ 

လျှပ်စစ်မီးအသံုးမမပုနုိင်နသ
ာာ 

၂၈    

ရင်းမမစ်… (၁) အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာ၏ တစ်ဖက်မခမ်းရှိ တုိကေ်ယ်တွင် လျှပ်စစ်မီးသုးံစဲွနိုင်ဖပီး မိမိတ့ုိနကျးရွာရိှ 

အိမ်နထာင်စုများ၏ ထည့်ဝင်နငွမရိှနိုင်နသာန ကာင့် ေီးကပ်နသာ်လည်း ကုေ်ကျစရိတ်များနသာန ကာင့် မီးမလင်း 

နိုင်နသးန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆက်သွယ်နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ဆိငု်ရာေည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်ေည်းပညာအနမခအနေ 

စဉ် ဖုေ်း နရဒယီို တီဗွီ ဖဂိုလ်တုစနလာင်း 
အင်တာေက်လက်လှမ်းမီ 

သည့်အိမ်နထာင်စု 

အနရအတွက် ၁၀၆ ၄၂ ၂၈ ၇ ေည်း 

ရင်းမမစ်… အိမ်နထာင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာရိှ အိမ်နထာင်စုများတွင် အေည်းဆုံး နရဒယုိီနလာက်မဖင့် သတင်းအချက် 

အလက်တ့ုိ ဖမ်းယူေားဆင်နိုင်ဖပီး အင်တာေက်ဖုေ်းလိုင်းအားမဖင့် မနကာင်းနိုင်နသးန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့ဖဖိုးနရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့ဖဖိုးနရးအနမခအနေ 

 ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံဖဖိုးနရးဆုိင်ရာများ ဝေ်နဆာင်မှု 

လူငယ်မျေားအနားယူအပန်းရ ဖရန်ရနရာမျေားရပျော်ပွဲရွှေင်ပွဲမျေားရိှ 
  င်း 

ရှိမရိှမရ ဖေိုပါ 



 ယဉ်နကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံဖဖိုးနရးဆုိင်ရာများ ဝေ်နဆာင်မှု 

လူမှုရရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်ပါဝင်မှု ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေိုပါ 

ဘာသာရရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်ပါဝင်မှု ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေိုပါ 

အား စားနှင့် ာယရလ့ ျေင့် န်းမျေား ပုလုပ်ရန်ရနရာနှင့် 

အရထာ ်အ ူ ပုပစ္စည်းမျေားရိှ  င်း 
ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေိုပါ 

ဖွံ့မဖိုးရရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်ပါဝင်မှု ရ ာင်းသင့်ညံ့မရ ဖေိုပါ 

ရုိးရာဓရလ့ထုံးစံမျေားနှင့်ယဉ်ရ ျေးမှုအရမွအနှစ်မျေားထိန်းသိမ်း 
ရစာင့်ရရှာ ်  င်းတွင်ပါဝင်မှု 

မရိှနည်းမျေား 

စိတ်ဝင်စားရာမျေား ုိမိမိ ိယ်ုတုိင်ရလ့လာသင်ယူနုိင်မည့်ရနရာ
မျေား၊လူငယ်ရိပ်သာမျေား၊စာ  ည့်တုိ မ်ျေားစသည်တ့ုိတွင်ဝင်ရရ
 ာ ်ရလ့လာသင်ယူနုိင်  င်း 

ရှိမရိှမရ ဖေိုပါ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - လူငယ်အုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာရိှ သာနရး၊ ောနရးနှင့် နကျးရွာလုပ်ငေ်းများတွင် လူေည်းစုသာပါဝင်နိုင် ကဖပီး 

အမခားနသာအိမ်နထာင်စုများသည် မိမိတ့ုိနှင့်မသက်ဆိငု်သလို ပူးနပါင်းပါဝင်မရိှမခင်း၊ အမျ ိုးသမီးများလည်း ပါဝင်မှု 

အားေည်းန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဏ)  နကျးရွာတည်ဖငိမ်နရးနှင့်နဘးကင်းလံုခခုံနရးအနမခအနေ 

(ဏ-၁) လုံခခုံနရးဆုိင်ရာဝေ်နဆာင်မှုများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) နဘးကင်းလုံခခုံနရး၊ဝေ်နဆာင်မှုအနထာက်အကူများအားလက်လှမ်းမီမှု 

ဝေ်နဆာင်မှုများ ကျား မ 

တယ်လီဖုေ်းလိုင်း၊တယ်လီဖုေ်းတာဝါတုိင်မျာ
ား၊န ကးေေ်းလုိင်း၊အင်တာေက်လိုင်း၊ရုပ်မမင်
သံ ကားလိုင်း၊နရဒယီိုလိုင်းစနသာဆက်သွယ်
နရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်မဖေ့်နဝမခင်းဆို
င်ရာအနထာက်အကူမပုအနဆာက်အဦများရိှမ
မာင်းနှင့်လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

အာမခံလုပ်ငေ်းများ၏ဝေ်နဆာင်မှုများကုိရရိှ
နိုင်မခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

လူထုအနမခမပုသဘာဝနဘးအန္တရာယ်နလျှာ့ 
ချနရးအစီအစဉ် 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

ဆိုင်ကလုေ်း (သ့ုိ) 
အနရးနပါ်အနမခအနေအကာအကွယ်များနှင့်
လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးနလျာ့ချနရးအတွ
က်ရဲဘက်ဆိငု်ရာများမှဝေ်နဆာင်မှုနပးမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

မီးနဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်မခင်းဆုိင်ရာဝေ်န
နာာင်မှုများနှင့်လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 



ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ အများမပည်သူသံုးစဲွနေနသာ ရုပ်မမင်သံ ကား၊ နရဒယီိုများအတွက် အဆင်နမပဖပီး ဖုေ်း၊ 

အင်တာေက်လိုင်းများ မမိနသာနေရာများန ကာင်း နဘးအန္တရာယ်နလျာ့ချနရး အစီအစဉ်များမရိှနသးန ကာင်း 

နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းမဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းမဖစ်ပွားမှုအနမခအနေ 

မှုခင်းမဖစ်ပွားမှုအနမခအနေ 

လူကုေ်ကူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်နဆးသံုးစဲွမှု အ ကမ်းဖက်မှု 

စုိးရိမ်ရသည် 

သာမေ် 
မရိှ 

စုိးရိမ်ရသည် 

သာမေ် 
မရိှ 

စုိးရိမ်ရသည် 

သာမေ် 
မရိှ 

စုိးရိမ်ရသည် 

သာမေ် 
မရိှ 

ရင်းမမစ်… ဦးတည်အုပ်စုနဆွးနနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ိုးသမီးအုပ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရိှချက်။     ။ နကျးရွာတွင် မှုခင်းမဖစ်ပွားမှုအနမခအနေေများမရိှန ကာင်း နလ့လာနတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ရနာ ်ေ ်တွဲ(၄) 

ပုံစံ(၁) 

စီမံချက်အဆုိမပုလွှာ (သ့ုိ) စီမံချက်အန ကာင်းအရာ (Project Profile) 

နကျးရွာ   - ရ  ာ ်အိမ်တန်း 

နကျးရွာအုပ်စု   - ရရွှေပန်းရ ျောင်း 

ဖမို့ေယ်   - အမိ်မဲမမို့ 

တိုင်းနဒသကကီး/မပည်ေယ် - ဧရာဝတီတိုင်းရေသက ီး 

စီမံချက်အမည်  -  ွန် ရစ်လမ်း င်း  င်း 

စီမံချက်နဆာင်ရွက်ရေ်လိုအပ်န ကာင်း ရငှ်းလင်းနဖာ်မပချက်(သ့ုိ)လက်ရိှအနမခအနေ 

 လ ်ရိှရ ျေးရွာတွင် ရ မသားလမ်း ဖစ်သ ဖင့် မိုးရာသီတွင် ရ ျေးရွာ ပည်သူမျေား၏ 

ပညာရရး၊  ျေန်းမာရရး၊ စီးပွားရရး၊ လူမှုရရး ိစ္စရပ်မျေား ရောင်ရွ ်ရာတွင်   ် ဲမှုမျေား 

ရှိရနပါသည်။  

စီမံကိေ်း၏ရည်ရွယ်ချက်(လက်ရိှအနမခအနေအား ပိုနကာင်းနအာင်နဆာင်ရွက်လိုသည့် ဆန္ဒ 

နဖာ်မပရေ်) 

 ရ ျေးလ ်ရန ပည်သူမျေား၏ သွားလာရရးပိုမုိလွယ် ူရစရန်နှင့် ရ ျေးရွာ၏လူရနမှုအေင့် 

အတန်းမျေား ပုိမို မင့်မားတိုးတ ်လာရစရန် 

နမျှာ်မှေ်းအကျ ိုးရလာဒ်(လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက်နရာက်ဖပီးနောက် ထပ်ဆင့်ရရှိလာမည့် အကျ ိုး 

နကျးဇူးများ) 

  ွန် ရစ်လမ်း င်း  င်းရ  ာင့် ရ ျေးလ ်ရန ပည်သူမျေား၏ လူရနမှု အေင့်အတန်း 

တိုးတ ်လာမပီး  ုန်စည်စီးေင်းမှု ပိုမို မန်ေန်လာ  င်းနှင့် ပညာရရး၊  ျေန်းမာရရး၊ 

လူမှုရရး ဏ္ဍမျေား တိုးတ ် မင့်မားလာမည်။ 

စီမံကိေ်းဆုိင်ရာအချက်အလက်နဖာ်မပမခင်း(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်နလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 ရ ျေးရွာတွင်း  ွန် ရစ်လမ်း င်း  င်းလုပ်ငန်းအတွ ် ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးရရးစီမံ ိန်း (VDP) 

ရန်ပုံရငွ ျေပ်(၁၀)သန်း ၊  ပည်သူထည့်ဝင်ရငွ ျေပ်(၁.၅)သန်း ၊ စုစုရပါင်း  ျေပ်(၁၁.၅) သန်း 

 ဖင့် (၂၂၀၀' x ၃' x ၆")  ဖင့် ရောင်ရွ ်မည် ဖစ်ပါသည်။ 

 

ကုေ်ကျစရိတ်ထည်ဝ့င်မှု  

ခေ့်မှေ်းကုေ်ကျစရတ်ိ(ကျပ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 



 ၁၀၀၀၀၀၀၀ ကျပ် 

   ၁၅၀၀၀၀၀ ကျပ် 

 လုပ်အား (ပစ္စညး်/လုပ်အား) 

 နကျးလက်နဒသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးဦးစီးဌာေ 

 နကျးရွာ 

 နကျးရွာ 

 

အကျ ိုးခံစားသူဦးနရ လူဦးနရ ဆင်းရခဲျမ်းသာမှုအဆင့်အတေ်း(အမ်ိနမခ) 

ကျား မ နပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ နပါင်း 

နကျးရွာအဆင့် ၁၇၉ ၂၀၀ ၃၇၉ ၉ ၇ ၁၁ ၅၇ ၈၄ 

အကျ ိုးခံစားမည့်ဦးနရ ၁၇၉ ၂၀၀ ၃၇၉ ၉ ၇ ၁၁ ၅၇ ၈၄ 

မှတ် ျေ ်။ ရ ျောင်လည်အေင့်၁၊အလယ်အလတ်အေင့်၂၊ေင်းရဲ-၃၊အလွန်ေင်းရဲ-၄ 

 

စီမံချက်အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်ေည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ် 

(၁) တာဝေ်ယူအနကာင်အထည်နဖာ်မည့်အဖွဲ့အစည်း(များ) 

 ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးရရးရ ာ်မတီနှင့်ရ ျေးလ ်ရေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ရရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီမံချက်စတင်မည့်အချေိ်(ခေ့်မှေ်း) - ၂၀၂၁  ုနှစ် ၊   ရဖရဖာ်ဝါရီလ 

(၃) စီမံချက်ဖပီးစီးမည်အ့ချေိ်(ခေ့်မှေ်း) -၂၀၂၁  ုနှစ် ၊ မတ်လ 

(၄) နကျးရွာထည့်ဝင်နငွမှုရရိှနအာင်နဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ် 

*  ွန် ရစ် င်း  င်း လုပ်ငန်းရောင်ရွ ်ရာတွင် ရ ျေးရွာလူထုမှလည်း သင့်တင့်ရသာ    

          ရငွရ  းထည့်ဝင်မပီး လိအုပ်သည်မျေား ုိ ပူးရပါင်းရောင်ရွ ်သွားပါမည်။ 

(၅) လုပ်ငေ်းလညပ်တ်နရး ၊ မပုမပင်ထေိ်းသိမ်းနရးတိုအ့တွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့်နငွန ကး 

 ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

* ရ ျေးရွာလူထု အစည်းအရဝးရ ါ်ယူမပီးရနာ ်ရ ျေးရွာလိအုပ် ျေ ်မျေားရေွးရနွးတိုင်ပင်၍     

          ရောင်ရွ ်မည့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ရရးေဲွပါမည်။ 

*  ွန် ရစ် င်း  င်းနှင့်ပတ်သ ်ရသာ ရရရှညတ်ည်တံရစရရး စည်းမျေဉ်းစည်း မ်းနှင့် 

 ညွှန်  ား ျေ ်မျေားထားရိှပါမည်။ 

*  ွန် ရစ်လမ်း င်း  င်း လုပ်ငန်းမပီးစီး ျေနိ်တွင် ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးရရးရ ာ်မတီနှင့်  ပည်သူ  

          မျေားမှ တာဝန်ယူထနိ်းသိမ်းသွားပါမည်။ 



* စီမံ ိန်းမပီးလျှင်မပီး  င်း သ ်ေုိင်ရာဦးစီးထံသ့ုိ အရထာ ်အထားမျေားနှင့် တ ွမပီးစီး  

          ရ  ာင်း အစီရင် ံစာရပးပို့ပါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ရနာ ်ေ ်တွဲ(၅) 

ပုံစံ(၂) 

စီမံချက်အဆုိမပုလွှာ (သ့ုိ) စီမံချက်အန ကာင်းအရာ (Project Profile) 

နကျးရွာ   - ရ  ာ ်အိမ်တန်း 

နကျးရွာအုပ်စု   - ရရွှေပန်းရ ျောင်း 

ဖမို့ေယ်   - အမိ်မဲမမို့ 

တိုင်းနဒသကကီး/မပည်ေယ် - ဧရာဝတီတိုင်းရေသက ီး 

စီမံချက်အမည်  - ဂဝံလမ်း င်း  င်း 

စီမံချက်နဆာင်ရွက်ရေ်လိုအပ်န ကာင်း ရငှ်းလင်းနဖာ်မပချက်(သ့ုိ)လက်ရိှအနမခအနေ 

   

စီမံကိေ်း၏ရည်ရွယ်ချက်(လက်ရိှအနမခအနေအား ပိုနကာင်းနအာင်နဆာင်ရွက်လိုသည့် ဆန္ဒ 

နဖာ်မပရေ်) 

  

နမျှာ်မှေ်းအကျ ိုးရလာဒ်(လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက်နရာက်ဖပီးနောက် ထပ်ဆင့်ရရှိလာမည့် အကျ ိုး 

နကျးဇူးများ) 

  

စီမံကိေ်းဆုိင်ရာအချက်အလက်နဖာ်မပမခင်း(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်နလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

  

 

ကုေ်ကျစရိတ်ထည်ဝ့င်မှု  

ခေ့်မှေ်းကုေ်ကျစရတ်ိ(ကျပ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

 ကျပ် 

 ကျပ် 

 လုပ်အား (ပစ္စညး်/လုပ်အား) 

 နကျးလက်နဒသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးဦးစီးဌာေ 

 နကျးရွာ 

 နကျးရွာ 

 

 

 



အကျ ိုးခံစားသူဦးနရ လူဦးနရ ဆင်းရခဲျမ်းသာမှုအဆင့်အတေ်း(အမ်ိနမခ) 

ကျား မ နပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ နပါင်း 

နကျးရွာအဆင့်         

အကျ ိုးခံစားမည့်ဦးနရ         

မှတ် ျေ ်။ ရ ျောင်လည်အေင့်၁၊အလယ်အလတ်အေင့်၂၊ေင်းရဲ-၃၊အလွန်ေင်းရဲ-၄ 

 

စီမံချက်အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်ေည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ် 

(၁) တာဝေ်ယူအနကာင်အထည်နဖာ်မည့်အဖွဲ့အစည်း(များ) 

 ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးရရးရ ာ်မတီနှင့်ရ ျေးလ ်ရေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ရရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီမံချက်စတင်မည့်အချေိ်(ခေ့်မှေ်း) - ၂၀        ုနှစ် ၊                    လ 

(၃) စီမံချက်ဖပီးစီးမည်အ့ချေိ်(ခေ့်မှေ်း) -၂၀         ုနှစ် ၊                       လ 

(၄) နကျးရွာထည့်ဝင်နငွမှုရရိှနအာင်နဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ် 

*  

 

(၅) လုပ်ငေ်းလညပ်တ်နရး ၊ မပုမပင်ထေိ်းသိမ်းနရးတိုအ့တွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့်နငွန ကး 

 ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

*  

 

 

 

 

 

 

 

 



ရနာ ်ေ ်တွဲ(၆) 

ပုံစံ(၃) 

စီမံချက်အဆုိမပုလွှာ (သ့ုိ) စီမံချက်အန ကာင်းအရာ (Project Profile) 

နကျးရွာ   - ရ  ာ ်အိမ်တန်း 

နကျးရွာအုပ်စု   - ရရွှေပန်းရ ျောင်း 

ဖမို့ေယ်   - အမိ်မဲမမို့ 

တိုင်းနဒသကကီး/မပည်ေယ် - ဧရာဝတီတိုင်းရေသက ီး 

စီမံချက်အမည်  - လျှပ်စစ်မီးလင်းရရးလုပ်ငန်း 

စီမံချက်နဆာင်ရွက်ရေ်လိုအပ်န ကာင်း ရငှ်းလင်းနဖာ်မပချက်(သ့ုိ)လက်ရိှအနမခအနေ 

   

စီမံကိေ်း၏ရည်ရွယ်ချက်(လက်ရိှအနမခအနေအား ပိုနကာင်းနအာင်နဆာင်ရွက်လိုသည့် ဆန္ဒ 

နဖာ်မပရေ်) 

  

နမျှာ်မှေ်းအကျ ိုးရလာဒ်(လက်ငင်းရည်ရွယ်ချက်နရာက်ဖပီးနောက် ထပ်ဆင့်ရရှိလာမည့် အကျ ိုး 

နကျးဇူးများ) 

  

စီမံကိေ်းဆုိင်ရာအချက်အလက်နဖာ်မပမခင်း(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်နလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

  

 

ကုေ်ကျစရိတ်ထည်ဝ့င်မှု  

ခေ့်မှေ်းကုေ်ကျစရတ်ိ(ကျပ်) ထည့်ဝင်မည့်အစီအစဉ် 

 ကျပ် 

 ကျပ် 

 လုပ်အား (ပစ္စညး်/လုပ်အား) 

 နကျးလက်နဒသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နရးဦးစီးဌာေ 

 နကျးရွာ 

 နကျးရွာ 

 

 

 



အကျ ိုးခံစားသူဦးနရ လူဦးနရ ဆင်းရခဲျမ်းသာမှုအဆင့်အတေ်း(အမ်ိနမခ) 

ကျား မ နပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ နပါင်း 

နကျးရွာအဆင့်         

အကျ ိုးခံစားမည့်ဦးနရ         

မှတ် ျေ ်။ ရ ျောင်လည်အေင့်၁၊အလယ်အလတ်အေင့်၂၊ေင်းရဲ-၃၊အလွန်ေင်းရဲ-၄ 

 

စီမံချက်အနကာင်အထည်နဖာ်မည့်ေည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ် 

(၁) တာဝေ်ယူအနကာင်အထည်နဖာ်မည့်အဖွဲ့အစည်း(များ) 

 ရ ျေးရွာဖွံ့မဖိုးရရးရ ာ်မတီနှင့်ရ ျေးလ ်ရေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ရရးဦးစီးဌာန 

(၂) စီမံချက်စတင်မည့်အချေိ်(ခေ့်မှေ်း) - ၂၀        ုနှစ် ၊                    လ 

(၃) စီမံချက်ဖပီးစီးမည်အ့ချေိ်(ခေ့်မှေ်း) -၂၀         ုနှစ် ၊                       လ 

(၄) နကျးရွာထည့်ဝင်နငွမှုရရိှနအာင်နဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ် 

*  

(၅) လုပ်ငေ်းလညပ်တ်နရး ၊ မပုမပင်ထေိ်းသိမ်းနရးတိုအ့တွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့်နငွန ကး 

 ဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

*  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


