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     လ ှိုင််းတောကက ျေးရ ာအုံြ်စုံ 

အ ောက်ကုန််းကက ျေးရ ာ၊က ျိိုက်လတ်မ မိျိုြို့နယ် 

ကက ျေးရ ာဖွံြို့မဖိျိုျေးကရျေးစျီမကံိန်ျေး 

(၂၀၂၂-၂၀၂၆) 

 

 

 

ပြျိုစုံကရျေး ဆွ သ   

ကက ျေးရ  ာဖွံြို့မဖျိိုျေး ကရျေးအဖွ ြို့ 

အ ောကက်ုန််းကက ျေးရ ာ၊က ျိိုကလ်တ ်မမိျိုြို့န ယ ်

(သမဝေါယမနှင့်အ်ကျ်းလကဖ် ံွံ့ဖဖ ြု်းအ ်းဝန ်ကကျီျေးဌ ာန) 

(ကက ျေးလက်ကဒသဖွံြို့မဖိျိုျေးတိုံျေးတကက်ရျေးဦျေး စျီျေးဌ ာန မ ှက ည ျီကရျေး ဆွ သည ်) 

 

၂၀၂၂ခုနစှ၊်ေ ဇင့်ဘောလ 
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မာ တိကာ 

မာ တိကာ                   ၁-၅ 

က က ျေးဇ  ျေးတင်လ ာ           ၆ 

စကာ ျေးခ  ျီ                                    ၆-၇ 

အ ောက်ကုန််းက က ျေးရ ာ သယံဇာ တပြကပမြံုံ၊က ျိိုက်လ တ်မမိျိုြို့နယ်             ၈           

အ ောက်ကုန််းက က ျေးရ ာ ရာ သျီခွင်ပြဇယာ ျေး                   ၉ 

အ ောက်ကုန််းက က ျေးရ ာ တွင်ျေးနှင့််ပြင် ြအဖွ ြို့အ စည်ျေးမ ာ ျေးရှမိှု       ၁၀ 

အ ြိုံင်ျေး(က) က က ျေးရ ာ ဖွြံို့မဖိ ျိုျေး က ရျေးဗ ျူ ဟာ နှင့််အစ ျီအ စဉ ် ၁၁ 

(၁) နိဒါန်ျေး -က က ျေးရ ာ ဖွြံို့ မဖိျိုျေး က ရျေးရည်ရ ယ်ခ က်နှ င့််လ မ်ျေးခ ခံျိုသက်က ရာ က်မှု                                            ၁၁-၁၃ 

(က) ရညရ် ယ်ခ  က်နှ င့်် က  ျိို ျေးက  ကာ င်ျေးက ဖာ ်ပြခ က်  

(ခ) စျီမကိံန်ျေး၏လ  မျ်ေးခခံျိုသ က်က ရာ က်မှု         

(၂) က က ျေးရ ာ ၏ ြထဝဝျီ အ က နအ ထာ ျေးန ှင့်် လ မ်ျေးခခံျိုသ က်က ရာ က်မှု      ၁၃ 

(က) တည်က နရာ ၊ရာ သျီဥ တုံနှင့်် က ပမမ  က်နှှာ သွင် ပြင် အ က နအ ထာ ျေး     

(ခ) သဘာ ဝအ ရင်ျေးအ ပမစ်မ  ာ ျေး 

(၃) က က ျေးရ ာ ၏ လ မှုဖံွြို့မဖိျိုျေး တိုံျေးတက်မှု အ က ပခအ က န             ၁၃-၁၅ 

(က) လ ဦျေးက ရဆ ိုံင်ရာ အ ခ က်အ လက်မ ာ ျေး 

  (ခ) က န်ျေးမာ က ရျေးန ှင့်် အ ဟာ ရ 

(ဂ) ြညာ က ရျေးန ှင့််ကျွမ်ျေးက င်မှုမ ာ ျေး 

(ဃ) က ာ ျေး-မ က ရျေးရာ ဆ ိုံင်ရ ာ 

(၄) ကဏ္ဍအ သျီျေးသျီျေး၏ လက်ရိှဖံွြို့ မဖိျိုျေးတိုံျေးတက် မှုအက ပခအ က န           ၁၅-၁၇ 

(က) ဖွြံို့မ ဖိျိုျေးက ရျေးဆ ိုံင်ရာ စျီမံ အ ုံြခ် ျိုြ်မှုစနစ် 
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(ခ) သျီျေးနှံ၊သာ ျေးငါျေးထ ုံတလ်ုံြ်ကရျေးကဏ္ဍ 

(ဂ) စိုံက်ြ ျိိုျေးက မွျေးပမျူက ရျေး မ ဟုံတက် သာ အ သက်က မွျေးဝမ် ျေးက  ကာ င်ျေးလ ုံြင်န်ျေးမ ာ ျေး 

(ဃ) သဘာ ဝြတ်ဝန်ျေးက  င် နှင့််သယံဇာ တ စျီမခံန့််ခ ွ မှု 

(င) ဘဏ်နှင့််ကငကွ  ကျေးဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှု 

(စ) က ရနှင့််ြတ်ဝန်က င်သ န့််ရှင်ျေးက ရျေး 

(ဆ) လ ငယ်နှင့်် ယဉ် က က ျေး မှု 

(ဇ) အ က ပခခံအက ဆ ာ က်အ ဦျေးမ ာ ျေးအ ာျေး လက်လှမျ်ေးမျီမှု-လမ်ျေးတံတာ ျေး၊လ ျှ ြ်စစ်စွမ်ျေးအ ာ ျေး၊ 

              သတင်ျေးနှင့်် ဆ က်သွယ် က ရျေး 

(စ  ) တည်မငိ မ်ကအ ျေးခ  မ်ျေးမှုနှင့်် ပြ ညသ် ူ့လ ံုံခခံျိုက ရျေး 

(၅) က က ျေးရ ာ ဖွြံို့မဖိ ျိုျေးတိုံျေးတက်မှုကိုံ အ က ထာ က်အ ြံ့်ပဖစ်ကစက သာ အ က ပခအ က နက ကာင်ျေးမ ာ ျေး                  ၁၈ 

       အ ဟန့််အ တာ ျေးန ှင့်် က က ာ ်လ ာ ျေးရမည့်် စိန်က ခေါ်မှုမ ာ ျေး 

(က) ဖွြံို့မ ဖိျိုျေးတိုံျေးတက်မှု ကိုံ အ က ထာ က်အ ြံ့် ပဖစ်ကစက သာ အ က ပခအက နက ကာ င်ျေးမ ာ ျေး 

 (၆) က က ျေးရ ာ ဖွြံို့မ ဖိျိုျေးက ရျေးြန်ျေး တိုံင်နှင့်် ဗ ျူ ဟာ  ၁၈-၁၉  

 (၇) က က ျေးရ ာ ဖွြံို့မ ဖိျိုျေးက ရျေးရ ညမ်ှနျ်ေးခ  က် က ရျေးဆ ွ ပခင်ျေးနှင့်် ြံုံမှနစ်စ်က ဆ ျေးပခင်ျေး                  ၁၉-၂၀ 

 (က) စိုံက်ြ ျိိုျေးက ပမမ ာ ျေးထ ိက ရာ က်စွာ အ သံုံျေးခ နိုံင်က ရျေး 

 (ခ) က ငွက  ကျေးန ှင့်် ဘဏ်လုံြ် ငန်ျေးမ ာ ျေး 

 (ဂ) က က ျေးလ က်အ က သျေးစ ာျေးစက်မှုလက်မှုလုံြ်ငန်ျေးြိုံ င်ျေးဆ ိုံင်ရာ အ က ထာ က်အ ြံ့် 

 (ဃ) လမ်ျေးြန်ျေး ဆ က်သွယ်ကရျေး 

 (၈) ဦျေးစာ ျေးက ြျေးစျီမံခ က်မ ာ ျေးန ှင့်် အ က ကာ င်အ ထည်က ဖာက် ဆ ာ င်ရ က်မည့်် အ ခ နိ်ကာ လ                  ၂၁ 

(က) နှစ်ြတ်လည် က က ျေးရ ာ ဖွြံို့မဖိျိုျေးက ရျေးအ စျီအ စဉ ်      ၂၂ 

 (ခ)  ဦျေးစာ ျေးက ြျေးစျီမံခ က်မ ာ ျေး         ၂၃ 
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 က နှာ က်ဆကတ်ွ  (၁) က က ျေး ရ ာ ဖွြံို့မဖိျိုျေးက ရျေးကွ င်ျေးဆ က်           ၂၄-၂၅                                                             

             (ပြဿနှာ ဆ န်ျေးစ စ်ပခင်ျေးမှ က ပဖရှ င်ျေးနည်ျေး အ ထိ) 

က နှာ က်ဆကတ်ွ (၂) က က ျေးရ ာ ဖွြံို့မဖိျိုျေးက ရျေးက ကာ ်မတျီစာ ရင်ျေး             ၂၆ 

စီမခံျက် ဆ ုပ ြုလ ော                ၂၇-၂၈                                                 

က နှာ က်ဆကတ်ွ  (၃) စျီမကိံန်ျေးဇ ယာ ျေးမ ာျေး             ၂၉-၇၈ 

 (၁) လ မှုစျီျေးြွာ ျေးက ရျေး အ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး ၁ လ ဦျေးက ရနှင့်် လ ဦျေးက ရဆ ိုံင်ရာ အ ခ က်အ လက် မ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၂ လုံြ်သာ ျေးအ င်အ ာျေးနှင့်် ဝင်က ငွ ရလုံြ်ငန်ျေးအ မ ျိိုျေးအ စာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၃ လုံြ်ငန်ျေးန ှင့်် က ာ ျေး၊မ အ လိုံက် အ နည်ျေးဆ ံုံျေးနှင့်် အ မ ာ ျေးဆ ံုံျေး လုံြ်အာ ျေးခ နှုနျ်ေးထာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၄ က က ျေးရ ာ ၏ စိုံက်ြ ျိိုျေးက ပမ ြိုံ င်ဆိုံင်မှု 

ဇယာ ျေး ၅ ဓါတ်သတတျိုနှ င့်် အ ပခာ ျေးသဘာ ဝ အ ရင်ျေးအ ပမစ် မ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၆ ဥစစာ ဓန အ ဆ င့််အက ပခအ က န 

ဇယာ ျေး ၇ က ခ ျေးငှာ ျေးပခင်ျေးမရိှဘ  တစ်ကန ့်လ ျှ င် အ နည်ျေးဆ ံုံျေး နှစ်နြ်စာ ျေးန ိုံင်သည့်် အ ိမက် ထာ င်စုံမ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး  ၈ က ညျီက စာ င့််ကရှာက်မှုအ ထ ျေး လိုံအ ြ်ကသာအ ုံြ်စုံမ ာ ျေး၏ ထိခိုံက်လွယ်မှု အ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး  ၉ က က ျေးရ ာ ၏ ထိခိုံ က်သက်က ရာ က်လွယ်မှု အ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး  ၁၀ ထိခိုံက် သက်က ရာ က်မှု ခံရနိုံ င်သည့််အ ုံြစ်ုံ 

(၂) ကဏ္ဍအ သျီျေးသျီျေး၏ လက်ရိှဖံွြို့ မဖိျိုျေးက ရျေးအ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး ၁၁ က က ျေးရ ာ အ တွင် ျေးရှိ လ  ထုံအ က ပခပြျို အ ဖွ ြို့အ စ ညျ်ေးမ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၁၂ က က ျေးရ ာ ဖွြံို့မဖိ ျိုျေးက ရျေးလ ုံြက် ဆ ာ င်က နက သာ ပြင် ြအဖွ ြို့အ စည်ျေးမ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၁၃ က က ျေးရ ာ စိုံက်ြ ျိို ျေးက ပမ ြိုံင်ဆိုံင်မှု၊ က ပမယာ ြိုံင် ဆ ိုံင်သည့်် အ ိမက် ထာ င်စုံ 

ဇယာ ျေး ၁၄ က က ျေးရ ာ ၏ က ရအ ရင်ျေးအ ပမစ်နှင့်် က ရသွ င်ျေးဧ ရိယာ 
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ဇယာ ျေး ၁၅ အ ဓိကသျီျေးနှံမ ာ ျေးန ှင့်် အ ထွက်နှုန်ျေး 

ဇယာ ျေး ၁၆ က က ျေးရ ာ ၏ စိုံ က်ြ ျိိုျေးက ရျေးသံုံျေးကရိိယာ မ ာ ျေး ြိုံင်ဆိုံင်မှု 

ဇယာ ျေး ၁၇ သျီျေးနှံထုံတ်လုံြ်မှု တိုံျေးက စရန်အ တွက် အ ခွင့်် အ လမ်ျေးမ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၁၈ သျီျေးနှံထုံတ်လုံြ်မှုအ တွက် ပြ ဿနှာ နှင့်် စိန် က ခေါ်မှုမ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၁၉ က မွျေးပမျူက ရျေးန ှင့်် ငါျေးလ ုံြင်န်ျေးက ဆ ာ င်ရ က်မှုအ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး ၂ ၀ က မွျေးပမျူက ရျေးကဏ္ဍ ထုံတ်လုံြ်မှုတိုံျေးတက်က စရန်အ တွက် အ ခွင့််အလ မ်ျေးမ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၂ ၁ က မွျေးပမျူက ရျေးန ှင့်် သာ ျေးငါျေးထ ုံတလ်ုံြ်မှုအ တွက် ပြ ဿနှာ နှင့်် စိန်က ခေါ်မှုမ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၂ ၂ စိုံက်ြ ျိိုျေးက မွျေးပမျူက ရျေးမဟုံတက် သာ အ သက်က မွ ျေး လုံြ်ငန်ျေးမ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၂ ၃ စိုံက်ြ ျိိုျေးက မွျေးပမျူက ရျေးမဟုံတက် သာ စျီျေးြွာ ျေးက ရျေးလုံြ်ငန်ျေးမ ာ ျေးအ တွက် အ ခွင့််အလ မ်ျေး 

ပြဿနှာ နှင့်် အ ခက်အ ခ မ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၂ ၄ က ရ ြို့က ပြာ င်ျေးသာွ ျေးလာ မှု ပဖစ်ကြေါ်လာ ြံုံ၊ြံုံစံနှင့်် အ ခ နိ်ကာ လ 

ဇယာ ျေး ၂ ၅ က ရ ြို့က ပြာ င်ျေးသာွ ျေးလ ာ ရပခင်ျေး၏ အ ဓိက အ က  ကာ င်ျေးအ ရင်ျေး 

ဇယာ ျေး ၂ ၆ က ရ ြို့က ပြာ င်ျေးလ ုံြကိ်ုံင်သ မ ာ ျေးမှ ပြန်ြိုံ့်က ငွ 

ဇယာ ျေး ၂ ၇ ကုံန်စည်နှင့်် ဝန် က ဆ ာ င်မှု ၊ကစ  ျေးကက်ွလက် လှမ်ျေးမျီမှု အ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး ၂ ၈ က ငွက  ကျေးလ က်လှမျ်ေးမျီမှုနှင့်် ဘဏ်လုံြ် ငန်ျေး 

ဇယာ ျေး ၂ ၉ က ငွက  ကျေးလ က် လှမ်ျေးမျီမှုနှင့်် သ ဘာ ဝအ ရင်ျေးအ ပမစ်စျီမံခန့််ခွ မှုအ တွက် လက်ရိှ 

အ က လ့်အ က င့််နှင့်် အ ခက် အ ခ မ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၃ ၀ မ လတန်ျေး၊အလယ်တန်ျေးအ ထက်တန်ျေးနှင့်် တကကသိုံလ ်အ ဆ င့််  

စာ တတက် ပမာ က်မှုနှုန်ျေး 

ဇယာ ျေး ၃ ၁ က က ာ င်ျေးတက်နှု န်ျေး 

ဇယာ ျေး ၃ ၂ စာ သင်က က ာ င်ျေးက ဆ ာ င် အ က ပခအက နနှင့််ဝနက် ဆ ာ င်မှုမ ာ ျေး 
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ဇယာ ျေး ၃ ၃ ြညာ က ရျေး အ ခက်အ ခ နှင့်် ပြ ဿနှာ မ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၃ ၄ အ ပဖစ်မ ာ ျေးက သာ က ရာ ဂါမ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၃ ၅ လွန်ခ ့်က သာ ၁၂လ အ တွင်ျေး ကာ ကွယ်ကဆ ျေးထ ိုံျေးနှံမှု 

ဇယာ ျေး ၃ ၆ က န်ျေးမာ ျေးက ရျေး အ က ထာ က်အ ြံ့် နှင့်် ဝန်က ဆ ာ င်မှုမ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၃ ၇ က သာ က်သံုံျေးက ရ ရရိှနိုံင်မှု 

ဇယာ ျေး ၃ ၈ အ ိမသ်ာ အ မ ျိိုျေးအ စာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၃ ၉ က ာ ျေး-မ က ရျေးရာ ကိစစရြ်ဆိုံင်ရာ 

ဇယာ ျေး ၄ ၀ က က ျေးရ ာ ၏ တံတာ ျေး တည်ရိှမှု အ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး ၄ ၁ က က ျေးရ ာ ၏ တံတာ ျေး တည်ရိှမှု အ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး ၄ ၂ က ရက  ကာ င်ျေး သယ်ယ ြိုံ့်က ဆ ာ င်က ရျေးယာ ဉ်မ ာ ျေး  

ဇယာ ျေး ၄ ၃ သယ်ယ ြိုံ့်က ဆာင်က ရျေး ယာ ဉ်မ ာ ျေး 

ဇယာ ျေး ၄ ၄ လျှ ြ်စစ်မျီျေး ရရိှမှု အ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး ၄ ၅ ဆ က်သွယ်ကရျေးနှင့်် သတ င်ျေးအ ခ က်အ လက် နည်ျေးြညာ အ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး ၄ ၆ ယဉ်က က ျေးမှုနှင့်် လ ငယ်ဖံွြို့မဖိ ျိုျေးက ရျေး အ က ပခအ က န 

ဇယာ ျေး ၄ ၇ က ဘျေးကင်ျေး လံုံခခံျိုက ရျေး၊ဝန်က ဆ ာ င်မှု အ က ထာက်အ က မ ာ ျေးအ ာ ျေး လက်လှမျ်ေး မျီမှု 

ဇယာ ျေး ၄ ၈ မှုခင်ျေးပဖစ်ြာွ ျေးမှု အ က ပခအ က န 

ကိုံျေးကာ ျေးစ ာ ရင်ျေး 
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က က ျေးဇ  ျေးတင်လ ာ 

 ဤက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမ ခ  ်သည်  ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်မှ  ၂၀၂၆-၂၀၂၇ ခုနှစ် အထ (၅)နှစ် 

က ွာအက ွာင်အထည် ကဖွာ်က ွာင်ရ  ်မည့််  ျွန်ုပ်တ ိုု့က  ျေးရ ွာ၏ ပထမဦျေး  ုျေးကသွာလူအမ ွာျေး ပါဝင်ကရျေး  ွဲ 

ထွာျေးသည့််က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ ခ  ်ဖဖစ်ပါသည်။ ကရှျေးဦျေးစ ွာစီမ ခ  ်ဖဖစ်ကဖမွာ ်ကရျေးအတ  ် လ ုအပ်ကသွာ 

နည်ျေးပညွာမ ွာျေးပ ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာသမဝါယမနှင ့်ကက ျေးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝန်က ီျေးဌွာန၊ က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး တ ုျေးတ ် 

ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေးအထူျေးပင်က  ျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည။်အကရျေးက ီျေးကသွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေးနှင့််အက   ဉွာဏ်မ ွာျေး  ု 

တ ်တ ်က  က   ပ ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ က  ျေးရ ွာအုပခ်  ပ်ကရျေးမှ ျေးနှင့်် သ ်  ုင်ရွာဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေး၊ ရပမ် ရပ်ဖမ ွာျေး၊ 

ပါဝင်က ွာင်ရ  ်ကပျေးက ပါကသွာက  ျေးရ ွာသူ-က  ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေး အွာျေးလ ုျေး  ုလည်ျေးအထူျေး က  ျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည။် 

စကာ ျေးခ  ျီျေး 

  ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာတ င်ရပ်ရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ုစုကပါင်ျေးစီစဉ်ခ မှတ်က ွာင်ရ  ်ခွဲ့်က ကသွာ်လည်ျေး 

အွာျေးလ ုျေးပူျေးကပါင်ျေးပါဝင် က ွာင်ရ  ်မှုအွာျေးနည်ျေးခွဲ့်ပါသည။် စနစ်တ  ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ  ် နည်ျေး  ု အသ ုျေးဖပ ၍  

အခ င်ျေးခ င်ျေးတ င်ုပင်က  ျေးကန ျေးည  န ှုင်ျေး အကဖဖရှွာက ရွာတ င်  လ ုအပ်ခ  ်နှင့်် အခ ်အခွဲမ ွာျေး ကတ ွံ့ရှ ခွဲ့် ရပါသည်။ 

သ ုို့ပါကသွာ်လည်ျေး ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကက ွာင့််  ျွန်ုပ်တ ိုု့သည ် က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် 

  န်ျေးဂဏန်ျေးနှင့််သတင်ျေးအခ  ်အလ ်တ ုို့အကရျေးပါမှု  ု သ ရှ ရ ုသွာမ  က  ျေးရ ွာအုပခ်  ပ်ကရျေးမှ ျေး ရ ုျေး ွဲ့်သ ုို့ကသွာ 

  န်ျေးဂဏန်ျေးအခ  ်အလ ်ရရှ န ုင်ကသွာ ကနရွာမ ွာျေးမှလညျ်ေး က ွာ ်ယူရရှ ခွဲ့်ပါသည။် ထ ုို့အဖပင်လ ုအပ်ကသွာ 

  န်ျေးဂဏန်ျေး၊အခ  ်အလ ်မ ွာျေးနှင့်် နည်ျေးပညွာ ပ ့်ပ ျုေးမှုတ ုို့  ုဖမ  ွံ့နယ်အ င့်် င့်် ဌွာန  ုင်ရွာမ ွာျေးမှ ရယူရန် 

လ ုအပ်ကက ွာင်ျေး  ုလည်ျေး က ွာင်ျေးစ ွာသ ရှ ခွဲ့်ပါသည်။ 

 ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ်  ုထပမ် ရရှ သည့််   န်ျေးဂဏန်ျေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေး ထပ်ဖဖည့််ကပျေးဖခင်ျေး 

ဖဖင့်် ပ မု ုက ွာင်ျေးလွာသညမ်ှွာကသခ ွာပါသည။်ဤလုပ်ငန်ျေးသည်   ်လ ်လုပ်က ွာင်ရမည့်် လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး   

လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ  ်ကနမှု တစ်ဝ ်ခန်ို့အကရွာ ်တ င် လုပ်ငန်ျေးတ ျုေးတ ်မှု၊ ကပေါ်ကပါ သ်ည့်် အခ ်ခွဲမ ွာျေးနှင့်် 

ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ်မှုမ ွာျေးနှင့်် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး  ု မူကဘွာင်အတ င်ျေး ဖပ ဖပင်ကဖပွာင်ျေးလွဲ မှုမ ွာျေး  ်လ ် 

လုပ်က ွာင်သ ွာျေးရပါမည်။ 

 ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ုကဖွာ်ဖပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး စုကပါင်ျေးက ွာင်ရ  ်န ုင်ရန်အတ  ် 

က  ျေးရ ွာအုပခ်  ပ်ကရျေးမှ ျေး၊က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနတ ုို့၏   ်လ ်ပ ့်ပ ုျေး မှုမ ွာျေး  ်လ ် 

ရရှ မညဟု်  ျွန်ုပ်တ ိုု့ကမ ွာ်လင့််ပါသည။်  ်လ ်၍ ကနောင်တ င်လည်ျေး  ျွန်ပတ် ိုု့၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ 

အွာျေးထုတ်မှု အကဖခအကနမ ွာျေး  ု   န်ျေးစစ်သ ုျေးသပ်ရန်နှင့်် အ ွဲဖဖတ်ရန်အတ  ် ပ ့်ပ ုျေး ူညီမှုမ ွာျေးရရှ န င်ုမည် 

ဖဖစ်ပါကက ွာင်ျေးယ ုက ညပ်ါသည။်  
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 ဤအစီအစဉ်တ င်အပ င်ုျေး(၂)ပ င်ုျေးပါရှ ပါသည်။အပ င်ုျေး( )တ င်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗ  ဟွာနှင့််လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်တ ုို့ 

ပါဝင်ပါသည။်အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည့််ဗ  ဟွာ၊ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး၊ဘတ်ဂ  ်နှင့််ကင ကက ျေး  ုင်

ရွာရရှ န င်ုမည့််လမ်ျေးကက ွာင်ျေးနှင့််လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ  ်မှုအ င့်် င့််တ ုို့  ုအဓ  ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည။်အပ င်ုျေး(ခ)

သည ် စီမ   န်ျေး  ုင်ရွာအခ  ်အလ ်၊အကက ွာင်ျေးအရွာမ ွာျေးဖဖစ်ဖပီျေးအ  ုဖပ  စီမ   န်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ 

အကသျေးစ တ်အခ  ်အလ ်မ ွာျေးပါဝင်ပါသည။် 

 

  

                                                                                              ဒီဇင်ဘောလ၊၂ ၀၂၂ 

                                                                                                က က ျေးရ ာ ဖွြံို့ မ ဖိျိုျေးက ရျေးအ ဖွ ြို့ 

အ ောက်ကုန််းက က ျေးရ ာ ၊က ျိို က်လတ်မမိျိုြို့ 
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က ောက့်ကုန့်ျေးက  ျေးရ ွာသယ ဇွာတဖပကဖမပ ု 
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လ ှိုင််းတောကက ျေး ရ ာ အုံြစ်ုံ၊ အ ောက်ကုန််းကက ျေးရ ာ ရာ သျီခငွ ်ပြ ပြ ကဒဒိန် 
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 အ ောက်ကုန််းကက ျေး ရ ာအဖ ွ ြို့ အစည်ျေးမ  ာျေး ခ တိဆ်က်ပြ ကပမ ြ ံုံ(VEEN DIAGRAM) 
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အ ြိုံင်ျေး(က) က က ျေးရ ာ ဖွြံို့မဖိ ျိုျေး က ရျေးဗ ျူ ဟာ နှင့််လုံြ်ငန်ျေးအ စျီအ စဉ ် 

၁။ နိဒါန်ျေး 

(က) ရညရ် ယ်ခ က် 

 ဤက  ျေးရ ွာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေး  ွဲဖခင်ျေးသည် အစ ုျေးရဌွာနမ ွာျေး၊ဖပည်တ င်ျေး/ဖပည်ပ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

မ ွာျေး၏ န ုင်င ကတွာ်အတ င်ျေး က ွာင်ရ  ်ခွဲ့်ဖပီျေးကသွာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအကတ ွံ့အက   မ ွာျေး  ု ကလ့်လွာသ ုျေးသပ်ဖပီျေး 

တစ်န ုင်င  လ ုျေးက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးမ ွာျေး ကရျေး  ွဲအက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည် အစီအစဉ်အသစ်ဖဖစ်ကက ွာင်ျေး 

သ ရှ ရပါသည။် 

က က ျေးရ ာ ဖွြံို့မဖိ ျိုျေးက ရျေး စျီမကိံန်ျေးက ရျေးဆ ွ ပခင်ျေး 

 ျွန်ုပ်တ ုို့၏ပထမဦျေး  ုျေးကသွာက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ   န်ျေးကရျေး  ွဲဖခင်ျေး  ုန ုင်င ကတွာ်အ ူအညဖီဖင့််ကရျေး

  ွဲရွာတ င် က  ျေးရ ွာလူထု  ုယတ် င်ုတ ်က  စ ွာ ပါဝင်ကရျေး  ွဲခွဲ့်ပါသည်။ယခင် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ် ကရျေး  ွဲ 

ကရျေးအကတ ွံ့အက   မရှ ခွဲ့်ပါ။ဤအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲဖပီျေးကနော ်က  ျေးရ ွာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ   န်ျေးဂဏန်ျေးသတင်ျေး 

အခ  ်အလ ်မ ွာျေးရယူရန်နှင့်် ျွန်ုပ်တ ိုု့၏က  ျေးရ ွာစီမ   န်ျေး အက ွာင်အထညက်ဖွာ်ရန် လ ုအပ်ကသွာ 

နည်ျေးပညွာမ ွာျေး ရရှ ရန် အကရျေးက ီျေးကက ွာင်ျေး  ုပါ သတ ဖပ မ ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င်က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရှ လူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကဖခအကနမ ွာျေး၊ က   ကတ ွံ့ကနရကသွာ 

ဖပဿနောမ ွာျေး၊ထ ုဖပဿနောမ ွာျေးဖဖစ်ရသည့်် အကက ွာင်ျေးရင်ျေးခ ခ  ်မ ွာျေး၊(၅)နှစ်တွာ ွာလ အဖပီျေးတ င်ရရှ ကအွာင် 

က ွာင်ရ  ်လ ုသည့််ရညမ်ှန်ျေးခ  ်မ ွာျေး၊ထ ုရည်မနှ်ျေးခ  ်မ ွာျေးရရှ ရန် ျွန်ုပ်တ ိုု့က  ျေးရ ွာ အကနနှင့်် က ွာင်ရ  ်မည့်် 

နည်ျေးဗ  ဟွာမ ွာျေး၊ စီမ ခ  ်မ ွာျေး  ု ရှင်ျေးရှင်ျေးလင်ျေးလင်ျေးကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။ ထ ုို့ဖပင်ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်က ွာင်ရန်လ ုအပ်ကသွာအရွာမ ွာျေးနှင့်် ကင ကက ျေးရရှ န ုင်မည့်် လမ်ျေးကက ွာင်ျေးမ ွာျေး  ုလည်ျေး ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည။် 

 ျွန်ုပ်တ ုို့၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖ ်မ ွာျေးဖဖစ်ကသွာ အစ ုျေးရဌွာနမ ွာျေး၊အစ ုျေးရမဟုတက်သွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ 

အရပ့်ဖ ် လူမှုကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ ပုဂဂလ   ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ွာျေး၊ စွာကပပညွာရှင်မ ွာျေး၊ သတင်ျေးနှင့််ဖပညသူ်ူ့ 

  ်သ ယ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၏အွာရ ုစ ု ်မှု  ုရကစဖပီျေး က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးနှင့်် ပတ်သ ်သူမှနသ်မ  တ ိုု့သည် 

ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ျေး၏အသ ုျေးဝင်မှုမ ွာျေး  ုသ ရှ ကစရန်ကမ ွာ်လင့််ပါသည။် 

နိုံင်ငံက တာ ်အ စိုံျေးရ အ ဖွ ြို့မ ာ ျေးအ တွက် အ သံုံျေးဝင်မှု 

 ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာအ င့််အွာျေးထုတ်မှုမ ွာျေးအတ  ်မဝူါေနှင့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာအ ူအညမီ ွာျေး  ု  စုစည်ျေး 

က ွာင်ရ  ်ကပျေးန ုင်ရန် ဤဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမ ခ  ်  ုဖမ  ွံ့နယ်အ င့််၊ဖပည်နယ်အ င့်် ၊ တ ုင်ျေးအ င့််၊ ဖပည်ကထွာင်စု 

အ င့််အစ ုျေးရအဖ ွဲွံ့ အစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေး တင်ဖပမညဖ်ဖစ်ပါသည။် 
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ပုဂဂလ   ဏ္ဍအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးအတ  ် အသ ုျေးဝင်မှုမ ွာျေးအကနဖဖင့်် က  ျေးရ ွာလူထု၏ လ ုလွာျေးခ  ်နှင့်် ၎င်ျေးတ ိုု့၏ 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး  ုင်ရွာဝန်က ွာင်မှုမ ွာျေး ခ  တ်  ်မှုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးလွာကစရန် ဗ  ဟွာကဖမွာ ် က ွာင်ရ  ်လွာန ုင်မည် 

ဖဖစ်သည။် 

 အစ ုျေးရမဟုတက်သွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး (NGOs) ၊အရပ်ဖ ်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး((CSOs)နှင့်် အလှ ရှင် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးသညက်  ျေးရ ွာလူထုအမှနတ် ယ်လ အုပ်ခ  ်မ ွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေးက ွာင်ရ  ် ရမည့််လုပ်ငန်ျေး 

မ ွာျေး  ုပ ုမ ုသ ရှ  လွာန ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည။် 

ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးနှင့်် အကသျေးစွာျေးကခ ျေးကင လုပင်န်ျေးရှင်မ ွာျေးအကနဖဖင့်် က  ျေးလ ်ကေသရှ  ကင ကက ျေး 

  ုင်ရွာလ ုအပ်ခ  ်မ ွာျေးအတ  ်သတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေးပ မု ု သ ရှ လွာန ုင်မည် ဖဖစ်ပါသည်။ 

နည်ျေးပညွာအကထွာ ်အပ ့်ကပျေးမည့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််တ ကသ ုလ်မ ွာျေးအကနဖဖင့်် ျွန်ကတွာ်တ ုို့က  ျေးရ ွာ

နှင့််က  ျေးလ ်လူထု၏တ   ကသွာလ ုအပ်ခ  ်အွာျေး သ ရှ လွာဖခင်ျေးကက ွာင့််  ျွန်ကတွာ်တ ုို့ က  ျေးရ ွာနှင့််  ုင်ကသွာ  

၎င်ျေးတ ိုု့၏ သုကတသနလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု  စီစဉ်က ွာင်ရ  ်န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 မီေီယွာမ ွာျေး၊ ဖပန်က ွာျေး  ်သ ယ်ကရျေးနှင့်် ဖပည်သူူ့အကရျေးရပတ်ည်မှုကပျေးသည့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကနဖဖင့်် 

ယ ုက ညရ်ကလွာ ်သည့်် သတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေး  ု ရရှ န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည။် 

 န ုင်င တ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖ ်မ ွာျေးဖဖစ်သည့်် ုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ န ုင်င တ ွာ ကင ကက ျေးအဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးမ ွာျေး ( မ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊န ုင်င တ ွာအစ ုျေးရမဟုတက်သွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး နှင့််အလှ ရှင် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကနဖဖင့်် ၎င်ျေးတ ိုု့အခ င်ျေးခ င်ျေး ကပါင်ျေးစည်ျေးက ွာင်ရ  ်မှုက ွာင်ျေးမ နက်စဖပီျေး က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

စီမ   န်ျေးကရျေး  ွဲဖခင်ျေးမ ွာျေး  ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််တ င်ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှုင်ျေး ဖပ လုပ်လွာ န ုင်ပါသည။် 

(ခ) စျီမကိံန်ျေး ၏လ  မျ်ေးခခံျိုသ က်က ရာ က်မှု 

ယခုဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င် အခ  န် ွာလတစ်ခုတ င်ျေး က  ျေးရ ွာလူထုဦျေးက ွာင်ပါဝင် 

ကသွာလုပ်  ုင်နည်ျေးဖဖင့်် စုကပါင်ျေးကရျေး  ွဲက ကသွာကက ွာင့်် အဖမင်ရှင်ျေးလင်ျေးမှုဖဖစ်ကစ ွာ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုဖဖစ်စဉ်အတ  ် 

လူထု  ုယတ် င်ုပါဝင်က ွာင်ရ  ်က ပါသည်။ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု လူထုပါဝင်စုစည်ျေးဖခင်ျေးဦျေးစွာျေးကပျေး 

ကရ ျေးခ ယ်က ွာင်ရ  ်ဖခင်ျေးအွာျေးဖဖင့်် က  ျေးရ ွာလူထု၏ ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှု  ု တ တ      ပ ့်ပ ျုေးကပျေးရွာ ကရွာ ်ပါသည်။ 

  ျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ု အက ွာင်အထည်ကဖွာ်ရွာတ င် ပစစည်ျေးအခ ်အခွဲ၊ ကင ျေးကက ျေး 

အခ ်အခွဲ၊ နည်ျေးပညွာအခ ်အခွဲမ ွာျေးရှ ကနပါသည်။ သ ုို့ဖဖစ်ပါ၍ လ ်ကတ ွံ့အက ွာင်အထည် ကဖွာ်ရွာတ င် 

 ျွန်ုပ်တ ုို့၏က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ ုအပ်ခ  ်မ ွာျေးအွာျေးအမ ွာျေး  ုျေးနှင့််အထ ကရွာ ်  ုျေးဖဖည့်် ည်ျေး ကပျေးန ုင်မည့််စီမ  

  န်ျေးမ ွာျေး  ု ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယက် ွာင်ရ  ်ပါမည်။  ျွန်ုပါတ ိုု့၏စ မ်ျေးရညန်ှင့််လ ုအပ်ကသွာ 
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အရင်ျေးအနှီျေးမ ွာျေးဖပည့််စ ုမှုကပေါ်မူတည၍်ကနောင်တ င်တဖဖညျ်ေးဖဖည်ျေးတ ျုေးခ ွဲွံ့က ွာင်ရ  ်သ ွာျေးမည့််အစီအစဉ်မ   ျေးဖဖစ်ပါ

သည။် 

၂ ။ ြထဝျီအက နအထာ ျေးန ှင့်် သဘာ ဝသယံဇာ တအ ရင်ျေး အ ပမစ်မ ာ ျေး 

(က) တည်က နရာ ၊ရာ သျီဥ တုံနှင့်် က ပမမ  က်နှှာ သွင် ပြင် အ က နအ ထာ ျေး 

 က  ျေးရ ွာသည်      ်လတ်ဖမ  ွံ့နှင့်် (၂၂) မ ုင်က  ွာ်  ွာကဝျေးဖပီျေး အုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေးရ ုျေးစ ု ်ရွာ 

     ်လတ်ဖမ  ွံ့နယ် နှင့််   ်သ ယ်သ ွာျေးလွာရန့်လ ယ့်ကူပါသည။် က  ျေးရ ွာသညက်ဖမဖပန်ို့ကေသတ င် တည်ရှ ဖပီျေး 

အဓ  အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ စ ု ်ပ   ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးနှင့််ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်  ုင်က သည်။  ကေသတစ်နှစ်ပ မ်ျေးမ  မ ျုေးကရျေးခ  န်လ မ် ၈၀ မှ ၁၂၀ ဝန်ျေး  င်တ င်ရှ ဖပီျေး စ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အတ  ်အသင့််အတင့်် အကထွာ ်အ ူဖပ ပါသည်။ က  ျေးရ ွာတ င် ဖမစ်၊ကခ ွာငျ်ေး၊ မ ွာျေးရှ ဖပီျေးကဖမဖပင် 

အကနအထွာျေးမှွာ လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးစပါျေး စ ု ်ပ   ျေးထုတ်လုပ်ရန်နှင့်် အသ ်ကမ ျေး ဝမ်ျေးက  ွာင်ျေး ရန်အတ  ် 

အဓ  အွာျေးထွာျေးရွာဖဖစ်သည။်နှစ်စဉ်ကရက ီျေးနစ်ဖမ  ပ်ဖခင်ျေးခ ရကသွာကက ွာင့််ပ  ်စီျေးမှုမ ွာျေးက   ကတ ွံ့ခ စွာျေးရကသွာ် 

လည်ျေး စီျေးပ ွာျေးမ ွာျေးပ  ်စီျေးသည့််အထ ကတွာ့် မကတ ွံ့က    ရကသျေးပါ။  

(ခ) သဘာ ဝအ ရင်ျေးအ ပမစ် 

 လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးရှ ဖပီျေး ကဖမအသင့််အတင့်် က ွာင်ျေးမ န်သည။် က  ျေးရ ွာတ င် သဘွာဝသယ ဇွာတ မထ  ် 

ရှ ပါ။ ကတွာင်သူမ ွာျေးမှွာကခ ွာင်ျေးကရဖဖင့််လယ်ကဖမဧ  (၁၈၃.၈၉) ဧ  က  ွာ်  ု ကရသ င်ျေး၍ကန သီျေးနှ ၊ မ ျုေးသီျေးနှ  

အဖဖစ်စ  ်ုပ   ျေးက သည်။ ထ န်ျေးယ ်စ ု ်ပ   ျေးန ုင်သည့််ဧ  (၁၈၃.၈၉) ဧ ရှ ဖပီျေး မ ျုေးစပါျေးနှင့်် ကန စပါျေး  ုအဓ   

စ ု ်ပ   ျေးက သည်။ ရွာသီကပေါ်သီျေးနှ စ ု ်ပ   ျေးမှုမ ွာျေးလည်ျေးရှ သည။် 

၃ ။ က က ျေးရ ာ ၏ လ မှုဖံွြို့မဖိျိုျေး တိုံျေးတက်က ရျေးအ က ပခအ က န 

(က) လ ဦျေးက ရဆ ိုံင်ရာ အ ခ က်အ လက်မ ာ ျေး 

အ မက်ထွာင်စုကပါင်ျေး (၁၀၁)စုနှင့််   ွာျေး(၂၃၀)၊ မ(၂၇၄)ဦျေးဖဖင့်် လူဦျေးကရကပါင်ျေး (၅၀၄)ဦျေး  ရှ  ွာ 

တစ်အ မ်ကထွာင်လ င်ပ မ်ျေးမ လူဦျေးကရ(၅)ဦျေးနှုန်ျေးရှ ပါသည်။ က  ျေးရ ွာတ င်ဗမွာလူဦျေးကရအမ ွာျေး  ုျေးကနထ ုင်ဖပီျေး ရင် 

လူမ   ျေးမ ွာျေးလည်ျေး ကနထ ုင်ပါသည။် က  ျေးရ ွာတ င်အလုပ်လုပန် ုင်ကသွာလူဦျေးကရမှွာ လူဦျေးကရကပါင်ျေး၏ ၃၄% ခန်ို့ 

ရှ သဖဖင့််လူသွာျေးအရင်ျေးအဖမစ်က ွာင်ျေးတစ်ရပ်ဖဖစ် ွာလူငယ်မ ွာျေး  ုကလ့်  င့််သင်က ွာျေးကပျေးဖပီျေး ကေသစီျေးပ ွာျေးကရျေး 

တ ျုေးတ ်ကအွာင် စ မ်ျေးက ွာင်န ုင်သည်။  
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(ခ) က န်ျေးမာ ျေးက ရျေးန ှင့််အာဟာ ရ 

က  ျေးရ ွာတ င်ရ ွာသွာျေးအမ ွာျေးစုသည် သွာမန်အွာျေးဖဖင့််   န်ျေးမွာကရျေးက ွာင်ျေးမ နက် ဖပီျေး အွာဟွာရဖပည့််ဝ 

က ပါသည်။  ကလျေးငယ်အမ ွာျေးစုမှွာလညျ်ေး   န်ျေးမွာက ပါသည်။ ကသ ျေးလ န်တုပ်က  ျေးကရွာဂါမှွာ ယခုနှစ်အပ င်ုျေး 

တ င်ပ ုမ ုဖဖစ်ပ ွာျေးတတသ်ည်  ုကတ ွံ့ရပါသည်။အမ   ျေးသမီျေး၊လူငယ်လူရ ယ်၊သ ်က ီျေးပ င်ုျေးတ ိုု့သညလ်ည်ျေးတစ်  ုယ် 

ကရသန်ို့ရှင်ျေးမှုအသ အဖမင်မ ွာျေးရှ က ပါသည်။က  ျေးရ ွာသည်      ်လတ်ဖမ  ွံ့နယ်နှင့်် (၂၂)မ င်ုက  ွာ် ကဝျေးသဖဖင့်် 

အခ  န်မကရ ျေး   န်ျေးမွာျေးကရျေးကစွာင့််ကရှွာ ်မှု ခ ယူန ုင်ရန်လ ယ့်ကူပါသည။်   န်ျေးမွာကရျေးက ျေးကပျေးခန်ျေးရရှ ရန် 

ကမ ွာ်လင့််ခ  ်တစ်ခုအဖဖစ်ရှ ကနပါသည်။တစ်ခါတစ်ရ ဝမ်ျေးပ  ်ဝမ်ျေးကလ ွာ ကရွာဂါဖဖစ်ပ ွာျေးသညန်ှင့််   အဖခွာျေး 

  ုျေးဝါျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှု နည်ျေးပါျေးကက ွာင်ျေးကတ ွံ့ရပါသည။် 

(ဂ) ြညာ က ရျေးန ှင့််ကျွမ်ျေးက င်မှုမ ာ ျေး 

 က  ျေးရ ွာရှ  ပညွာကရျေးအ င့််အတန်ျေးသည် အကတွာ်အသင့်် ရှ ကက ွာင်ျေးကတ ွံ့ရပါသည။် က  ျေးရ ွာသူ/သွာျေး 

အမ ွာျေးစုလ ုလ ု အကရျေးအဖ ် ျွမ်ျေး  င်က ပါသည်။ က  ျေးရ ွာတ င် ထက့်တန်ျေးက  ွာင်ျေး ရှ သည ့် တ က့်ဘ ွဲွံ့ရ 

အကရအတ  ်မွှာအသင့််အတင့််ရှ သည်။ ပညွာအရညအ်ခ င်ျေးမ ွာျေးတ ်ကဖမွာ ် က ကသွာ်လည်ျေး အသ ်ကမ ျေး 

ဝမ်ျေးက  ွာင်ျေး ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေးမှွာ န မ့််   ွဲဖဖစ်ဖပီျေး လူငယ်လူရ ယ်မ ွာျေးအတ  ် အလုပ်အ  ုင် အခ င့််အလမ်ျေး 

နည်ျေးပါျေးသည။် 

(ဃ) က ာ ျေး-မကရျေးရာဆ ိုံင်ရ ာ 

 က  ျေးရ ွာတ င်   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ   စစ  ုင်ရွာအကနအထွာျေးမှွာ လ တ်လပ်မှုရှ သည။်   ွာျေးမ ကရျေးရွာ 

  ုင်ရွာတွာဝန်ယူမှုအပ င်ုျေးတ င်လည်ျေး က  ျေးရ ွာတ င် လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏ စ နှုန်ျေးမ ွာျေးအရ က ွာင်ျေးစ ွာ သတ်မှတ် 

ထွာျေးက သည်။က  ျေးရ ွာတ င်   ွာျေးမအက ွာျေးဖပင်ျေးထန်ကသွာ အ မတ် င်ျေးအက မ်ျေးဖ ်မှုနှင့်် ခ ွဲဖခွာျေး  ်  ဖခင်ျေး 

  စစမ ွာျေးမကတ ွံ့ရပါ။  က  ျေးရ ွာတ င်အမ   ျေးသွာျေး၊အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသည်   သွာမန်အွာျေးဖဖင့််  ပညွာကရျေးနှင့််အဖခွာျေး 

နယ်ပယ်မ ွာျေးတ င် အခ င့််အကရျေးတူညီစ ွာရရှ သညဟု်  ကယဘုယ ကဖပွာန ုင်ပါသည။် ပညွာကရျေးနှင့််  ုင်ကသွာ 

  န်ျေးဂဏန်ျေးမ ွာျေးတ င် မူလတန်ျေးအ င့််၌ မ နျ်ေး ကလျေးအကရအတ  ်သည် ကယွာ ် ွာျေးကလျေးအကရအတ  ်ထ ် 

နည်ျေးကနကသွာ်လည်ျေး အလယ်တန်ျေးနှင့််အထ ်တန်ျေးမ ွာျေးတ င် မအကရအတ  ်မှွာ   ွာျေးအကရအတ  ်ထ ် 

ပ မု ွာျေးကန၍ အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ် ပညွာသင်ယူကရျေး  ုင်ရွာ အခ င့််အကရျေးမှွာ အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေးနှင့််အတူအတူပင် 

ဖဖစ်သည။် သ ုို့ကသွာ်က  ျေးရ ွာတ င် ကနို့တ  ်လုပ်အွာျေးခမ ွာျေးမှွာ အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး  ပ မု ရုက ပါသည်။ 

ဥပမွာအွာျေးဖဖင့်် လုပ်အွာျေးခသဘွာဝနှင့််အင်အွာျေးစ ု ်ထုတ်ရမှု တူညီကသွာ်လညျ်ေး အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် 

အမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေးထ ်လုပအ်ွာျေးခနည်ျေးဖပီျေးရက ပါသည။်အုပခ်  ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င်မအူမ   ျေးသမီျေးပါဝင်မှုတ ိုု့

မှွာအလ န်ကလ ွာ့်နညျ်ေးလ  ်ရှ သည။်   ွာျေး-မတန်ျေးတူညီမ မှုနင်ှ့်ပတ်သ ်၍ အသ ပညွာကပျေးဖခင်ျေးမ ွာျေး 
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ဖမ င့််တင်က ွာင်ရ  ်ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့််   ွာျေး-မ တန်ျေးတူညီမ မှု ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးမှုတ ုို့အတ  ် ပ မု ုအကထွာ ်အပ ့် ဖဖစ်လွာန ုင် 

ပါသည။် 

၄ ။ ကဏ္ဍအ သျီျေးသျီျေး၏ လက်ရိှ ဖွြံို့မဖိ ျိုျေးမှုအ က ပခအ က နမ ာ ျေး 

(က) ဖွြံို့မ ဖိျိုျေးက ရျေးဆ ိုံင်ရာ စျီမအံ ုံြခ် ျိုြ်မှု 

 က  ျေးရ ွာတ င် ဓမမစကကော ဖ  ွံ့၊ က  ွာင်ျေးက ွာ်မတီ၊ ရပမ် /ရပဖ်၊ နောကရျေး ူညီမှုအဖ ွဲွံ့ တ ိုု့ရှ ပါသည်။ 

  န်ျေးမွာကရျေး၊ သွာကရျေး၊ နောကရျေး  စစအပါအဝင် လူမှုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု က ွာင်ရ  ် လ  ်ရှ ဖပီျေးလှုပ်ရှွာျေး 

က ွာင်ရ  ်မှု က ွာင်ျေးမ န်ပါသည။် ကင ကရျေးကက ျေးကရျေးဝန်က ွာင်မှု က ွာင်ရ  ်ကနကသွာ ပ ်ဖမန်မွာကင ကက ျေး 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးရှ ဖပီျေး ကင ကခ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှ လည်ပတ်က ွာင်ရ  ်လ  ်ရှ သည။် က  ျေးရ ွာရှ အ  ုပါ အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး 

မ ွာျေးမှွာတစ်ဖ ွဲွံ့နှင့််တစ်ဖ ွဲွံ့အက ွာျေး ခ  တ်  ်က ွာင်ရ  ်မှု၊ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး  ုင်ရွာသကဘွာတရွာျေးတ ိုု့နှင့်် 

ပတ်သ ်၍ အွာျေးနည်ျေးပါသည။်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးစ မ်ျေးက ွာင်ရည် ဖမ င့််တင်ကရျေးသင်တန်ျေး မ ွာျေးရရှ န ုင်ပါ  

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ စီမ အုပခ်  ပ်မှုပ ုမ ုတ ုျေးတ ် က ွာင်ျေးမ န်လွာန ုင်ပါသည။် 

 (ခ) သျီျေး နှံ၊သာ ျေးငါျေးထ ုံတလ်ုံြ်ကရျေးကဏ္ဍ 

က  ျေးရ ွာတ င် မ ုျေးစပါျေးနှင့်် ကန စပါျေး  ု အဓ  ထွာျေးစ ု ်ပ   ျေးက သည။် မ ျုေးစပါျေးစ ု ်ဧ  (၁၈၃.၈၉)ဧ  

ရှ ဖပီျေးပ လည့်ျေး(၁၈၃.၈၉)ဧ က  ုစ ု ်ပ   ျေးက သည။်မ ုျေးစပါျေးပ မ်ျေးမ အထ  ်မွှာ (၇၀)တင်ျေးနှင့်် ပ  (၁၈၃.၈၉)ဧ   ု 

ကခ ွာငျ်ေးကရမှ ကရသ င်ျေး စ ု ်ပ   ျေးက သည။် 

 စ ု ်ပ   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှနညျ်ေးပညွာဝန်ကတွာင်မှုမ ွာျေးရရှ န ုင်က ဖပီျေးစ ု ်ပ   ျေးကရျေးပစစည်ျေး ုမပဏီမ ွာျေးမှလညျ်ေး 

ကတွာင်သူမ ွာျေးအတ  ်ဝန်က ွာင်မှုမ ွာျေးကပျေးသည။်ကတွာင်သူအမ ွာျေးစုသည် လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးခ င်အတ  ် 

အလုပ်သမွာျေးရှွာျေးပါျေးမှုနင်ှ့် ဖပည့််စ ုလ ကုလွာ ်ကသွာ လုပ်အွာျေးခမကပျေးန ုင်ဖခင်ျေး ဖပဿနောမ ွာျေး  ုရင်  ုင်ရသည်။ 

 ုန်  စရ တ်ဖမ င့််တ ်မှုတ ိုု့  ုက  ွာ်လ ွာျေးန ုင်ရန် နညျ်ေးစနစ်မ ွာျေးလ ုအပ်ကနက သည။် နှစ်စဉ်ကရက ီျေးကရလ  မှု 

သညစ် ု ်ပ   ျေးမှုမ ွာျေးအတ  ် အကရျေးက ီျေးကသွာ ဖပဿနောတစ်ရပ်ဖဖစ်ကနသည်။ 

 က  ျေးရ ွာတ င်ကေသထ  ်မ   ျေးရင်ျေးမ ွာျေးဖဖစ်ကသွာဝ ်၊က  ်၊ဘွဲတ ုို့  ုသွာကမ ျေးဖမ က သည။်  ရွာသီအလ ု ် 

ဖဖစ်တ ်ကသွာ ကရွာဂါမ ွာျေးကက ွာင့်် ကသ  ုပ  ်စီျေးမှုမ ွာျေးရှ ပါသည။် နည်ျေးပညွာဝန်က ွာင်မှု  ု ဖမ  ွံ့နယ်ကမ ျေးဖမ  

ကရျေးနှင့်် ုသကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှရရှ န ုင်ပါသည။်သ ုို့ကသွာ်လညျ်ေးဝန်ထမ်ျေးမလ ုကလွာ ်မှု ကက ွာင့်် လ မ်ျေးခခ  က ွာင်ရ  ် 

ကပျေးန ုင်မှုအွာျေးနည်ျေးသည်။ ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးပ င်ုျေး  ုင်ရွာ  အဟန်ို့အတွာျေးမ ွာျေးအကနဖဖင့်် ကမ ျေးဖမ ကရျေး လုပ်ငန်ျေး 

တည်ကထွာင်တ ုျေးခ ွဲွံ့ရန်ကခ ျေးကင   ု အလ ယ်တ ူမရရှ န ုင်ပါ။ 
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(ဂ) စိုံက်ြ ျိိုျေးက မွျေးပမျူက ရျေးမဟုံတက် သာ အ သက်က မွျေးဝမ် ျေးက က ာ င်ျေးလ ုံြင်န်ျေးမ ာ ျေး 

 က  ျေးရ ွာတ င်အ မတ် င်ျေးမှု ုန်ထုတ်လုပင်န်ျေးမရှ ပါ။ အဖခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ ကနို့စွာျေးအလုပ်မ ွာျေး၊ 

ကခါင်ျေးရ  ်ဗ ပ်ထ ုျေး၊ သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးဝန်က ွာင်မှုမ ွာျေး၊ ကစ ျေးကရွာင်ျေး၊အစ ုျေးရ ဝန်ထမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးတ ိုု့ ဖဖစ်က  

ပါသည။် အဖခွာျေးလုပ်ငန်ျေးအမ ွာျေးစုမွှာ ရွာသီဥတုနှင့်် အမ   ျေးအစွာျေးအလ ု ် တ  ်ကဖခ  ု ်မှု အနည်ျေးအပါျေးမှ 

အသင့််အတင့််အကနအထွာျေးတ င်ရှ သည်။ လ ်လုပ်လ ်စွာျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ စ ု ်ပ   ျေးရွာသီမ ွာျေးတ င်သွာ 

အလုပ်အ  ုင်မ ွာျေးဖပီျေး   န်အခ  န်မ ွာျေးတ င် အလုပ်အ  ုင်နှင့််ဝင်ကင မမှန်ဖခင်ျေးကက ွာင့်် တ  ်ကဖခ  ု ်မှု 

နည်ျေးပါျေးပါသည။် က  ျေးရ ွာတ င်အလုပ်လုပန် ုင်ကသွာ ဦျေးကရမ ွာျေးဖပွာျေးဖခင်ျေး က  ျေးရ ွာ၏ အလွာျေးအလွာက ွာင်ျေး 

တစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ 

(ဃ) သဘာ ဝြတ်ဝန်ျေးက  င် နှင့်် သယံဇာ တ စျီမခံန့််ခ ွ မှု 

 က  ျေးရ ွာတ င် စပါျေးနှင့်် အဖခွာျေးသီျေးနှ စ ု ်ခင်ျေးမ ွာျေးတ င် ပ ျုေးသတ်က ျေးနှင့်် ဓါတုဓါတ်ကဖမကသဇွာ သ ုျေးစ ွဲမှု 

မ ွာျေးဖပွာျေးသဖဖင့်် ကဖမ ီလ ွာအရညအ်ကသ ျေး   င်ျေးလွာန ုင်သည။် ကတွာင်သူမ ွာျေးအကနဖဖင့်် ဘ ်စ ုပ ုျေးမ ွာျေး 

နှ မ်နှင်ျေးကရျေး နည်ျေးစနစ်အွာျေး အသ ုျေးဖပ မည ် ုပါ  အ င်ကဖပန င်ုပါသည်။ စ န်ို့ပစ်ပစစညျ်ေးမ ွာျေးစီမ ခန်ို့ခ ွဲမှုတ င်  

ပလ ်စတစ်အ တခ်  ၊ ပုလင်ျေးခ  ၊ ဗူျေးခ  ၊ က ွာ်နှင့််   ်စပက်သွာ  ပစစည်ျေးမ ွာျေးစနစ်တ   မစ န်ို့ပစ်က သဖဖင့်် 

သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်   ုင်ရွာအသ ပညွာကပျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးဖမ င့််တင် က ွာင်ရ  ်  ကပျေးသင့််သည။် 

 ဤက  ျေးရ ွာ၏ လယ်ကဖမမ ွာျေးသည် ကရက ီျေးလ မ်ျေးမ ျုေးမှု  ုနှစ်စဉ်က   ကတ ွံ့ရသည်။ ဖမစ်ဝ ျွန်ျေးကပေါ် ကေသ 

ဖဖစ်ကသွာကက ွာင့််လည်ျေး မုနတ် င်ုျေးဝင်ကရွာ ်မှု  ုက   ကတ ွံ့ရပါသည။် နှစ်စဉ်ဖဖစ်ကပေါ်ကနကသွာ   ကရွာ ်ဖမွဲ 

ဖဖစ်ကသွာ ကရက ီျေးဖခင်ျေးသည်လည်ျေး သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်တစ်ခု အဖဖစ်ရှ ကန ွဲ ဖဖစ်ပါ သည။် 

(င) ဘဏ်နှင့််ကငကွ  ကျေးဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှု 

 က  ျေးရ ွာမှ ကတွာင်သူလယ်သမွာျေးမ ွာျေးသည် ဖမန်မွာလယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်မှ ထုတ်ကခ ျေးကပျေး 

ကသွာကခ ျေးကင   ုတစ်နှစ်အတ ျုေးနှုန်ျေး(၀.၈)  ပ်တ ုျေး၊တစ်ဧ ၁၅၀၀၀၀  ပ်နှုန်ျေးဖဖင့််အမ ွာျေး  ုျေး(၁၀)ဧ  အတ  ် 

ကခ ျေးယူန ုင်က သည။် က  ျေးရ ွာတ င် ပ ်ဖမန်မွာကင စုကင ကက ျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ွာင်ရ  ်ကနကသွာ 

အဖခွာျေးကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေးလည်ျေးရှ ဖပီျေး လစဉ်အရစ်   ကပျေးသ င်ျေးဖခင်ျေးပ စု ဖဖင့်် ကင စုကင ကခ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု 

က ွာင်ရ  ်လ  ်ရှ ပါသည်။ စည်ျေး မ်ျေးပ ုင်ျေးတ င်လည်ျေး တင်ျေး  ပ်ထွာျေးသည။် တစ်ခ   ွံ့ကသွာအ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေး 

သည ်ရ ွာထွဲမှမ တက်  ၊ မ သွာျေးစုထ မှ ကခ ျေးယူက ပါသည။် 

(စ) က ရနှင့််ြတ်ဝန်ျေးက င်သန့််ရှ င် ျေးက ရျေး 

 ကသွာ ်သ ုျေးကရအတ  ်မ ုျေးကရကလှွာင် န်မရှရှ ဖပီျေးလ ုကလွာ ်မှုမရှ ပါ။အခ   ွံ့အ မက်ထွာင်စုမ ွာျေးမှွာကခ ွာင်ျေး 
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ကရမ ွာျေး  ုက   ခ  ်၍ကသွာ ်သ ုျေးရပါသည။် အ မက်ထွာင်စုမ ွာျေးသညယ်င်လ ုအ မ်သွာမ ွာျေး  ု က ွာ ်လုပ် 

သ ုျေးစ ွဲက ပါသည်။ တစ်ရ ွာလ ုျေး ယင်လ ုအ မသ်ွာသ ုျေးစ ွဲက ပါသည။် ထ ုကက ွာင့််ကရကက ွာင့််   ်စပ်ဖဖစ်ပ ွာျေး 

တတက်သွာကရွာဂါဖဖစ်ပ ွာျေးမှုနည်ျေးပါျေးပါသည။် ဘုန်ျေးကတွာ်က ီျေးက  ွာင်ျေးတ င် လ ုကလွာ ်ကသွာအ မသ်ွာမ ွာျေး  ု 

စနစ်တ   က ွာ ်လုပထ်ွာျေးပါသည။် 

(ဆ) လ  ငယ်နှင့််ယဉ်က က ျေးမှု 

 လူငယ်မ ွာျေးအတ  ် က  ျေးရ ွာတ င်အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်သည့််ကနရွာ သီျေးသန်ို့မရှ ပါ။ အဖခွာျေးအွာျေး စွာျေး 

  ုင်ရွာကဘွာလ ုျေး  င်ျေးမ ွာျေးတည်က ွာ ်ရန်လ ုအပ်ကနပါကသျေးသည်။က  ျေးရ ွာရှ  လူမူကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် 

တ ်က  စ ွာပါဝင်က ွာင်ရ  ်က ဖပီျေး ဘွာသွာကရျေးပ ွဲကတွာ်မ ွာျေးတ င်လည်ျေး စ တ်ပါဝင်စွာျေးစ ွာ င်န ွဲက ပါသည်။ 

က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်လည်ျေး ပါဝင်က ွာင်ရ  ်က  ပါသည။် 

(ဇ) အ က ပခခံအက ဆ ာ က်အ ဦျေး -လမ်ျေးတံတာ ျေး၊လ ျှ ြ်စစ်စွမ်ျေးအ ာျေး၊သတင်ျေးနှင့််ဆက်သွ ယ်ကရျေး 

 ရ ွာတ င်ျေးရှ လမျ်ေးအမ ွာျေးစုမွှာကဖမသွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေးဖဖစ်ပါသည။်ကရလမ်ျေး  ်သ ယ်ကရျေးတ င်ကလှ၊ သမတန(်၁၂) 

စီျေး၊စ ်ကလှ(၉)စီျေး အသ ုျေးဖပ လ  ်ရှ ပါသည။်စ ်ဘီျေး၊   ုင် ယ် မ ွာျေး  ုလည်ျေး အသ ုျေးဖပ  ကမွာင်ျေးနှင်က ပါသည။် 

 ုန်လမ်ျေး  ်သ ယ်ကရျေးအတ  ် ကမွာ်ကတွာ်  ုင် ယ်(၄၅)စီျေး ၊ စ ်ဘီျေး (၁)စီျေး၊ ကထ လွာဂ (ီ၂)စီျေး၊ကောျေး(၂)စ ျေး   ု

အသ ုျေးဖပ က ပါသည။် က  ျေးရ ွာတ င် လ ပ်စစ်ဓါတ်အွာျေး ရရှ ပါ  က  ျေးလ ်ကန ဖပညသူ်မ ွာျေး၏ လူကနမှုအ င့်် 

အတန်ျေးဖမင့််မွာျေးလွာန ုင်ပါသည။်က  ျေးရ ွာတ င်မ ုဘ ုင်ျေးဖုနျ်ေး   ်သ ယ်ကရျေး  ု လ ်လှမျ်ေးမီစ ွာ အသ ုျေးဖပ ကနက  

ပါသည။် က  ျေးရ ွာတ င်အင်တွာန ် အသ ုျေးဖပ န ုင်မှုမှွာအသင့်် အတင့််က ွာင်ျေးမ န် ဖပီျေးသတင်ျေးအခ  ်အလ ် 

ခ  တ်  ်မှု မ ွာျေးအတ  ် မ ွာျေးစ ွာအသ ုျေးဝင်လှပါသည်။ 

(စ  ) တည်မငိ မ်ကအ ျေးခ  မ်ျေးက ရျေးနှင့်် ပြ ညသ် ူ့လ ံုံခခံျိုက ရျေး  

က  ျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှုဖဖစ်ပ ွာျေးဖခင်ျေးနည်ျေးပါျေးဖပီျေး တညဖ်င မက်အျေးခ မ်ျေးမှုကက ွာင့််  ုန်စည်နှင့်် ူျေးသန်ျေး 

ကရွာင်ျေးဝယ်မှု   ုကခ ွာကမ ွံ့ကစသည်။ သ ုို့ကသွာ်ရ ွာသွာျေးမ ွာျေးသည် မ ဘု ုင်ျေးဖုန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး  ု အသ ုျေးဖပ န ုင်က ဖပီျေး 

လ ုအပ်ကသွာသတင်ျေးအရင်ျေးအဖမစ်မ ွာျေးအတ  ် လ ုအပ်သလ ု   ်သ ယ်သ ရှ န ုင်ပါသည။် က  ျေးရ ွာတ င်သဘွာဝ 

ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ပါျေးကရျေး အစီအစဉ်သီျေးသန်ို့ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခင်ျေး မရှ ကသျေးပါ။ ရ ွာသွာျေးမ ွာျေးသညရ်ွဲစခန်ျေးသ ုို့ 

အလ ယ်တ ူခ  တ်  ်န ုင်ဖပီျေး က  ျေးရ ွာတ င်ရွာဇဝတ်မှု ဖဖစ်ပ ွာျေးမှုနညျ်ေးပါျေးသည။် 

၅။ ဖွြံို့မဖိ ျိုျေးက ရျေးအ တွက် အ က ထာ က်အ ြံ့်ပဖစ်ကစမည့်် အ ကပခအ က နက ကာ င်ျေးမ ာ ျေး၊အ ဟန့််အ တာ ျေးန ှင့်် စိန်က ခေါ်မှုမ ာ ျေး 

(က) ဖွြံို့မ ဖိျိုျေးက ရျေးအ တွက် အ က ထာ က်အ ြံ့်ပဖစ်ကစမည့်် အက ပခအ က နက ကာ င်ျေးမ ာျေး 
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 က  ျေးရ ွာတ င် လ ပ်စစ်မီျေး  ုမဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးမှ ခ  တ်  ်သ ုျေးစ ွဲဖခင်ျေး မရှ ကသျေးကသွာ်လည်ျေး 

ကက ျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေး အတ  ် ဇီဝကလွာင်စွာ၊ေီဇယ်အင်ဂ င်၊   ုလွာမီျေးတ ိုု့ဖဖင့်် က  ွာင်ျေးသွာျေးက  ွာင်ျေးသူတ ိုု့ 

အတ  ်စွာဖတ်ခ  န်အကထွာ ် အပ ့်ဖဖစ်ကစဖခင်ျေးနှင့််လူကနမှုအ င့််အတန်ျေးဖမင့််မွာျေးလွာကရျေးအတ  ် က ွာင်ရ  ် 

ကနက ပါသည်။ 

လူငယ်ပညွာတ ်မ ွာျေးရှ ဖပီျေးလူဦျေးကရအွာျေးလ ုျေး၏ (၃၄)ရွာခ ုင်နှုန်ျေးသညအ်လုပ်လုပန် ုင်ကသွာ အရ ယ်မ ွာျေး 

ဖဖစ်က သည။် လူသွာျေးအရင်ျေးအဖမစ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်လွာကစရန်  ျွမ်ျေး  င်မှုနင်ှ့်သ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ောင့်ျေး သင်တန်ျေး 

မ ွာျေးက ု လူငယ်မ ွာျေးအွာျေးကလ့်  င့််ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့်် တ ျုေးတ ်လွာကစန ုင်ပါသည။်က  ျေးရ ွာလူထု၏   န်ျေးမွာကရျေး 

အကဖခအကနမကှယဘုယ အွာျေးဖဖင့််က ွာင်ျေးမ န်က ဖပီျေးက  ျေးရ ွာတ င်က  ျေးလ ်က ျေးကပျေးခန်ျေး ှ ပါသည့်။စ ုျေးရ မ်ရ

ကသွာက ျေးဝါျေး ုသလ ုမှု အတ  ်လည်ျေး      ်လတ်ဖမ  ွံ့နယ် က ျေးရ ုက ီျေးသ ုို့သ ွာျေးကရွာ ် ုသမှု ခ ယူန ုင် 

က ပါသည်။ 

 သဘွာဝအရင်ျေးအဖမစ်မ ွာျေး အကနတ င် လယ်ကဖမမ ွာျေးသည် ကဖမဖပန်ို့ဖဖစ်ဖပီျေး  ကဖမ ီကသဇွာ အကတွာ်အသင့်် 

က ွာင်ျေးမ န်သည။် ကတွာင်သူမ ွာျေးလည်ျေး လယ်ယွာထ  ် ုန်မ ွာျေး  ု အလ ယ်တ ူသယ်ယူပ ုို့ က ွာင် 

ကပျေးန ုင်သည။် မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးမှုမှွာ  စပါျေးစ ု ်ပ   ျေးထုတ်လုပ်မှုအတ  ်  အကထွာ ်အ ူဖဖစ်ပါသည။်က  ျေးရ ွာတ င် 

ကခ ွာငျ်ေးကရသ င်ျေး၍ ပ  (၁၈၃.၈၉)ဧ    ု စ ု ်ပ   ျေးထုတ်လုပ်ပါသည။်က  ျေးရ ွာသည ်    ်လတ်ဖမ  ွံ့၊မ ူပင့်ဖမ  ွံ့၊ 

ရန် ုန်ဖမ  ွံ့ တ ိုု့သ ုို့ ွာျေးလမ်ျေးဖဖင့််  ူျေးသန်ျေးသ ွာျေးလွာန ုင်ပါသည။် လမ်ျေးပန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး က ွာင်ျေးမ နသ်ဖဖင့်် 

က  ျေးရ ွာ ထုတ် ုန်မ ွာျေး  ု အခ  န်မှီတင်ပ ုို့ကရွာင်ျေးခ န ုင်ပါသည။် 

 က  ျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်ဖဖစ်ပ ွာျေးမှုနညျ်ေးပါျေးဖပီျေး တည်ဖင မ်ကအျေးခ မျ်ေးမှုကက ွာင့်် ုန်စည်  ူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ် 

မှု  ုကခ ွာကမ ွံ့ကစသည။် ရ ွာသွာျေးမ ွာျေးသည် မ ဘု ုင်ျေးဖုန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး  ု အသ ုျေးဖပ န ုင်က ဖပီျေး လ ုအပ်ကသွာ 

သတင်ျေး အရင်ျေးအဖမစ်မ ွာျေးအတ  ် လ ုအပ်သလ ု  ်သ ယ်သ ရှ န ုင်ပါသည်။ မ ဘု ုင်ျေးဖုနျ်ေး   ်သ ယ်ကရျေး  ု 

ကစ ျေး   ်နှင့််ဝနက် ွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်လ ်လှမ်ျေးမီအသ ုျေးဖပ န ုင်က ပါသည။် 

အင်တွာန ်အသ ုျေးဖပ မှုမှွာလည်ျေး က ွာင်ျေးမ နပ်ါသည။် 

၆။ ြန်ျေးတိုံင်နှင့်် မ ဟာ ဗ ျူ ဟ ာ 

 က  ျေးရ ွာလူထုအွာျေးလ ုျေးပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်ဖပီျေး လွာမည့််ငါျေးနှစ်တွာ ွာလအတ  ် က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးပန်ျေးတ င်ု 

မ ွာျေး  ုကအွာ ်ပါအတ င်ုျေးခ မှတ်ထွာျေးပါသည။် 

( .၁)  ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာလူထုသည်  ုန်ထုတ်လုပ်မှု ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး၊အလုပအ်  ုင်မ ွာျေး ဖန်တီျေးဖခင်ျေး၊သ ်ကမ ျေး 

ပညွာသင်တန်ျေးမ ွာျေးရရှ ဖခင်ျေးမှ ဝင်ကင ရှွာကဖ န ုင်စ မ်ျေးနှင့်် စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကနအထွာျေးတ ျုေးတ ် ရရှ လွာကစရမည်။ 
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( .၂)   ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာလူထုသည် စွာတတက်ဖမွာ ်မှုနှင့်် ပ ုမ ကု ွာင်ျေးမ နက်သွာ ပညွာကရျေးမှတ င့်် 

 ကလျေးငယ်မ ွာျေး၏ လူသွာျေး  ုင်ရွာ စ မျ်ေးက ွာင်ကရျေး နယ်ပယ်   ု  ယဝ်န်ျေးလွာကစရမည်။ 

( .၃)  ျွန်ုပ်တ ုို့က  ျေးရ ွာ လူထုသည ် သ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးနှင့်် စီျေးပ ွာျေးကရျေးအုပစ်ုမ ွာျေးဖ ွဲွံ့ဖပီျေး က  ျေးရ ွာ 

အကဖခဖပ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၏စ မ်ျေးက ွာင်ရညဖ်မ င့််မွာျေးလွာမှုမှ တ င့််ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ ခန်ို့ခ ွဲမှု ယနတရွာျေး 

တ ျုေးတ ်လွာကစရမည်။ 

( .၄)  ျွန်ုပ်တ ုို့ က  ျေးရ ွာရှ  လမ်ျေးပန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေးနှင့်် အကဖခခ အက ွာ ်အဦျေးမ ွာျေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကအွာင် 

က ွာင်ရ  ်ဖပီျေးက ွာင်ျေးမ နက်သွာ ကစ ျေး   ်က ီျေး  ု ဖန်တီျေးတည်က ွာ ်မည်။ 

( .၅)  ျွန်ုပ်တ ုို့သည် ဖဖစ်ကပေါ်လွာန ုင်ကသွာ သဘွာဝ ကဘျေးအနတရွာယ် က   တင်  ွာ  ယ်ကရျေးမ ွာျေး 

  ုခ မှတဖ်ပီျေး က  ျေးရ ွာသူ/သွာျေးတ ိုု့၏ အသ ်အ ုျေးအ မ်စည်ျေးစ မ ် ု  ွာ  ယ်ကစွာင့််ကရှွာ ်မည်။ 

( .၆)  ျွန်ုပ်တ ုို့သည် ကခတ်မီလယ်ယွာမ ွာျေးကဖွာ်ထုတ်ဖပီျေး အရညအ်ကသ ျေးဖမင့်် စ ု ်ပ   ျေးကရျေး ထုတ် ုန်မ ွာျေး 

ထုတ်လုပ်မည။် 

၇။  က က ျေးရ ာ ဖွြံို့မဖိ ျိုျေးက ရျေးရည် မှနျ်ေးခ  က် က ရျေးဆ ွ ပခင်ျေးနှင့်် ြံုံ မှနစ်စ်က ဆ ျေးပခင်ျေး  

 ဤက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  အစီအစဉ်လုပင်န်ျေးအွာျေး  နည်ျေးပညွာအကထွာ ်အပ ့်မ ွာျေး ပ ့်ပ ျုေးကပျေးမှုသညအ်လ န် 

အကရျေးပါသည။် အနောဂတ်တ င်လည်ျေး ကရရညှတ်ည်တ ့်မည့်် အကထွာ ်အပ ့်မ ွာျေး  ု န ုင်င ကတွာ် အစ ုျေးရထ မှ 

လည်အကထွာ ်အပ ့်ရရှ မညဟု်ကမ ွာ်လင့််ပါသည။် ျွန်ကတွာ်တ ုို့က  ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေး  ုယတ် င်ုအွာျေးထုတ်လုပ်  ုင်

ရရှ ခွဲ့်မှုမ ွာျေး  ုဖပန်လညစ် စစ်ဖခင်ျေး၊ကနော ်  ုျေးအတည်ဖပ ထွာျေးသည့်် ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး  ုလည်ျေးသတ်မှတ် 

 ွာလအတ င်ုျေး ပ မုှနစ် စစ်သ ွာျေးန ုင်ပါမည်။ အကရျေးက ီျေးသည့်် အခ  ်မွှာ ဦျေးစွာျေးကပျေး စီမ ခ  ်မ ွာျေးနှင့်် ဘတဂ်  ် 

ပမွာဏပါဝင်သည့်် နှစ်ပတ်လည်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး စီမ ခ  ်  ု ဖပင် ငရ်န်ဖဖစ်ပါသည။် 

(က) စိုံက်ြ ျိိုျေးက ပမမ ာ ျေးထ ိက ရာ က်စွာ အ သံုံျေးခ နိုံင်က ရျေး 

 က  ျေးရ ွာတ င် မ ျုေးစပါျေး၊က ွာင်စပါျေး၊အဖခွာျေးသီျေးနှ မ ွာျေး  ု စ ု ်ပ   ျေးပါသည်။စပါျေးစ ု ်ပ   ျေးရွာတ င် ကရက ီျေး 

နစ်ဖမ ပ်ဖခင်ျေး သညအ်ဓ  ဖပဿနောတစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ကရက ီျေးနစ်ဖမ ပ်မှုနှင့််သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်  ွာ  ယ်ရန် 

ကခတမ်ှလီယ်ယွာ ကဖွာ်ထတု်ဖခင်ျေးနှင့်် ကရစီျေးကရလွာက ွာင်ျေးမ နက်အွာင် သ ်  ုင်ရွာအစ ုျေးဌွာနမ ွာျေးနှင့််ပူျေးကပါင်ျေး 

က ွာင်ရ  ်ရပါမည်။ ဖ  ်ပ ျုေးမ ွာျေး အနတရွာယ်အတ  ်လည်ျေး နှ မ်နင်ျေးကရျေး ဝန်က ွာင်မှုမ ွာျေး လ ုအပ်ကနပါသည။် 

စပါျေးကစ ျေးနှုန်ျေး   င်ျေးမှုကက ွာင့််ကတွာင်သူမ ွာျေး အရ ှုျေးနှင့််ရင်  ုင်ရပါသည်။စ ု ်ပ   ျေးန ုင်ကသွာ ကဖမကနရွာမ ွာျေး 

ရှ ကသျေးဖပီျေးဝင်ကင က ွာင်ျေးမ န်ကသွာစ ု ်ပ   ျေးကရျေးမ ွာျေးလုပ်က ွာင်န ုင်ရန် နည်ျေးပညွာမ ွာျေးနှင့်် ကစ ျေး   ်ကဖွာ်က ွာင် 

ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု သ ်  ုင်ရွာ အစ ုျေးရဌွာနမ ွာျေးနှင့်် ဖပည်သူတ ုို့ ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ  ် သင့််ပါသည်။ 
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(ခ) က ငွက  ကျေးန ှင့််ဘဏ်လုံြ် ငန်ျေးမ ာ ျေး 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် စ ု ်ပ   ျေးကရျေးကခ ျေးကင ၊ကမ ျေးဖမ ကရျေးကခ ျေးကင ၊အကသျေးစွာျေး စ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အတ  ်ကခ ျေးကင နှင့်် အ မ်တ င်ျေးမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကခ ျေးကင မ ွာျေး ွာလရှည်နှင့်် အတ ျုေးနှုန်ျေး 

သ ်သွာစ ွာ  ကခ ျေးယူရရှ န ုင်ပါ  က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်မှု ဖမန် န်လွာန ုင်ပါသည။် အထူျေးသဖဖင့်် လယ်သမွာျေး 

မ ွာျေးနှင့်် အကသျေးစွာျေးလုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးသည် စ ု ်ပ   ျေးကရျေးနှင့််အကသျေးစွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် အထ ု ် 

အကလ ွာ  ်မ ွာျေးဖပွာျေးသည့်် ကခ ျေးကင လ ုအပ်ပါသည်။  

(ဂ) က က ျေးလ က်အ က သျေးစ ာျေး စက်မှုလက်မှု လုံြ်ငန်ျေးြိုံ င်ျေးဆ ိုံင်ရာ အ က ထာ က်အ ြံ့် 

 က  ျေးရ ွာတ င်အကသျေးစွာျေးစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးလွာန ုင်မည့််အလွာျေးအလွာရှ ဖပီျေး အလုပ်အ  ုင် 

နှင့််အဖမတ်အစ န်ျေးမ ွာျေးရရှ ရန် အထူျေးသဖဖင့်် လူငယ်နှင့််အမ   ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး ရရှ ပါမည။် 

သ ုို့ကသွာ်၎င်ျေးတ ိုု့တ င်လုပင်န်ျေး  ုင်ရွာစီမ အုပခ်  ပ်မှုနည်ျေးပညွာ၊ကစ ျေး   ်၊သတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေးလ ်လှမ်ျေး 

မီမှုတ င်အွာျေးနည်ျေးပါသည။် က  ျေးရ ွာတစ်ခုလ ုျေး၏ အမ   ျေးမ   ျေး  ွဲဖပွာျေးကနကသွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ( ုန်ထုတ်ဖခင်ျေး၊ 

စ ်မှု၊လ ်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး)အတ  ်လုပင်န်ျေးစီမ ခန်ို့ခ ွဲကရျေးကထွာ ်ပ ့်ဖခင်ျေး  ုက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် 

ထည့််သ င်ျေးကရျေး  ွဲရန်ခ ်ခွဲပါသည။် ျွန်ကတွာ်တ ုို့က  ျေးရ ွာမှ အကသျေးစွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် အ    ျေးဖဖစ်ထ န်ျေး 

ကစမည့််လုပ်ငန်ျေးသစ်မ ွာျေး လုပ်န င်ုရန်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးရှ ကနပါသည်။ န ုင်င ကတွာ်အစ ုျေးရ အကနဖဖင့််လည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတ ်ကရျေး အကထွာ ်အ ူဖပ အဖ ွဲွံ့တစ်ခု တည်ကထွာင်ဖပီျေး ဖမ  ွံ့နယ်အ င့်် 

စီမ ခန်ို့ခ ွဲွံ့မှုကအွာ ်တ င်တစ်နှစ်ပတ်လ ုျေးဝန်က ွာင်မှုရရှ ကအွာင်က ွာင်ရ  ်ကပျေးရန်လ ုအပ်ပါသည။်ထ ုအဖ ွဲွံ့တ င်

 ျွမ်ျေး  င်ပညွာရှင်အခ   ွံ့နှင့််တ ုျေးခ ွဲွံ့ပညွာကပျေးကရျေး ဝန်ထမ်ျေးအခ   ွံ့ ပါဝင်မည်ဖဖစ်ဖပီျေး၊ ဖမ  ွံ့နယ်ကေသမှသည် 

က  ျေးရ ွာအထ လ ုအပ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမ ခန်ို့ခ ွဲွံ့မှုအကထွာ ်အ ူဖပ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ု က ွာင်ရ  ်ရန် 

အတ  ် လ ုကလွာ ်ကသွာရန်ပ ုကင လည်ျေးရှ ရပါမည်။ 

(င) လမ်ျေးြန်ျေး ဆ က်သွယ်ကရျေး 

 က  ျေးရ ွာ ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေးမှွာကဖမသွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေး၊က န့်က စ့်လမ့်ျေးမ ောျေးဖဖစက်ကဖပီျေး စ ်ဘီျေး၊  ုင် ယ် 

မ ွာျေး  ုအသ ျုေးဖပ ၍ သ ွာျေးလွာကနပါသည။်   န်ရှ ကနကသွာကဖမသွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေး  ုလည်ျေးစနစ်တ  ခင်ျေး  င်ျေးရန် 

လ ုအပ်ပါသည။် ကဖပွာင်ျေးလွဲတ ျုေးတ ်မှုနှင့််အတူ လမ်ျေးမ ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတ ်လွာကစရန်က ွာင်ရ  ်ကပျေးရန်လ ုအပ် 

ပါသည။် 

၈ ။ စျီမကိံန်ျေး၊စျီမခံ က်မ ာ ျေးန ှင့်် အ က ကာ င်အ ထည်က ဖာ ်မည့််အ ခ နိ်ကာ လ  

စီမ ခ  ်မ ွာျေးသည် အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည့်် ဗ  ဟွာမ ွာျေး  ု လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ  ်မှုမ ွာျေးအဖဖစ် 
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သကဘွာ ထွာျေးနောျေးလည်န ုင်ကစမည့််ကဖွာ်ထုတ်ထွာျေးခ  ်မ ွာျေးဖဖစ်သည။် ထ ုို့ကက ွာင့််စီမ ခ  ်မ ွာျေးသည် 

ငါျေးနှစ်တွာစီမ ခ  ် ွာလအတ င်ျေးခ မတှ်ထွာျေးကသွာ ပန်ျေးတ င်ုမ ွာျေးသ ုို့ကရွာ ်ရှ ရန် ပါဝင်ကပျေးမည့််ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေး အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မှု  ုင်ရွာ အဓ  ကသွာ့်ခ  ်မ ွာျေးဖဖစ်သည။်  

(က) နှစ်ြတ်လည်ကက ျေးရ ာ ဖွြံို့မဖိ ျိုျေးက ရျေးစ ျီမကိံန်ျေးက ရျေးဆ ွ ပခင်ျေး 

 က  ျေးရ ွာလူထု  ငါျေးနှစ်တွာစီမ ခ  ် ွာလအတ  ် ဖပင် င်ဖပ စုက သည့််  ွာလ ကဖွာ်ထုတ် 

ဦျေးစွာျေးကပျေး တန်ျေးစီျေးခွဲ့်က သည့်် စီမ ခ  ်မ ွာျေးသည် မည်သ ုို့မ  ဖပည့််စ ုမှုမရှ န ုင်ပါ။ ဤသညမ်ှွာ က  ျေးရ ွာ လူထုသည် 

နှစ်နှစ်၊သ ုျေးနှစ်တွာ ွာလ စီမ ခ  ်မ ွာျေးအတ  ် ကမ ွာ်မနှ်ျေးကရျေး  ွဲထွာျေးန ုင်က ကသွာ်လည်ျေး ငါျေးနှစ်တွာ ွာလ 

တစ်ကလ ွာ ်လ ုျေးတ င် ကနော ်ထပ်က ွာင်ရ  ်မည့်် ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ုလညျ်ေး ကဖွာ်ထုတ်သ ွာျေးက ပါမည။် 

ထ ုကက ွာင့််ငါျေးနှစ်တွာ ွာလက  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမ ခ  ်၏ ဗ  ဟွာကဖမွာ ် မူကဘွာင်အတ င်ျေး နှစ်ပတ်လည် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်  ု က ွာင်ရ  ်သ ွာျေးက ပါမည်။ 

(ခ) ဦျေးစာ ျေးက ြျေးစျီမံခ က်မ ာ ျေး 

 စီမ ခ  ်မ ွာျေးအလ ု ် ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး  ု ဇယွာျေးဖဖင့််ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည။်က  ျေးရ ွာလူထုမ ှ

နှစ်သ ်ရွာအမှတ်ကပျေးအ င့်် ခ ွဲဖခွာျေးစနစ်ဖဖင့်် ရ ွာလ ုျေး ျွတအ်စည်ျေးအကဝျေးတ င် စီမ ခ  ်မ ွာျေး ဦျေးစွာျေးကပျေး 

အစီအစဉ်  ု ကဖွာ်ထုတထ်ွာျေးပါသည။်တစ်ခ   ွံ့စီမ ခ  ်မ ွာျေး  ု ကရျေး  ွဲရွာတ င် ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််ဌွာန  ုင်ရွာ 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််အဖခွာျေးကအဂ င်စီမ ွာျေးထ မှလညျ်ေး နည်ျေးပညွာအ ူအညမီ ွာျေးရရှ ရန်လညျ်ေး လ ုအပ်ပါသည။်
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နှစ်ြတ်လည်ကက ျေးရ ာ ဖွြံို့မဖိ ျိုျေးက ရျေးအ စျီအ စဉ်(အ ောကက်ုန််းက က ျေးရ ာ) 

စဉ ် စျီမခံ က် 
ဦျေးစာ ျေးက ြျေး

အ ဆ င့်် 
၂ ၀၂၂ ၂ ၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၁ 
ကက ျေး  ောတ င့်ျေးဘ ျေးလမ့်ျေးက န့်က စ့် 

ခင့်ျေးခခင့်ျေး 
၁ ✓ 

 

 
   

၂ ကက ျေး  ော ဝင့်လမ့်ျေး ဆင ့်ခမြှင ့်ခခင့်ျေး ၂ 

 
✓ 
 

✓ 
 

  

၃ လျှပ့်စစ့်မ ျေးလင့်ျေးက ျေး ၃  
 

 
✓ 
 

✓ 
 

 

၄ 
စောသင့်ကက ောင့်ျေးကဆောင့်တ ုျေးခ  ွံ့ 

ကဆောက့်လုပ့်ခခင့်ျေး 
၄   

 

 
✓ 
 

✓ 
 

၅ 
စ ုက့်ပ   ျေးက ျေး သ ပညော ကပျေး 

သင့်တန့်ျေးဖ င ့်လှစ့်ခခင့်ျေး 
၅    

 

 
✓ 
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ဦျေးစ ာျေးကြျေးစျီ မံခ က်မ ာျေး(အ ောက်ကုန််းကက ျေး ရ ာ) 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍ

ခ ွဲ 
စီမ ခ  ် 

ရမတှ်

ကပါင်ျေး 

ဦျေးစွာျေး

ကပျေး 

အ င့်် 

ကဖွာ်ဖပခ  ် မှတ်ခ  ် 

က  ျေးရ ွာအ

က ွာ ်အဦျေး 

၁။လမ်ျေးပန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး 

တ ျုေးတ ်က ွာင်ျေးမ န်ကအွာင် 

က ွာင်ရ  ်ဖခင်ျေး 

၁၀၀ 

 

 

၁ 

 

 

ရ ွာတ င်ျေးဘ ျေးလမ်ျေး  န် ရစ် 

ခင်ျေးဖခင်ျေး  ၂(၈၄၅ˈ×၃ˈ×၆") 

 

 

၂။လမ်ျေးပန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး 

တ ျုေးတ ်က ွာင်ျေးမ န်ကအွာင် 

က ွာင်ရ  ်ဖခင်ျေး 

၉၀ 

 

၂ 

 

ကက ျေး  ော ဝင့်လမ့်ျေး 

 ဆင ့်ခမြှင ့်ခခင့်ျေး 

 

မီျေးလင်ျေးကရျေး ၁။က  ျေးရ ွာလ ပ်စစ်မီျေးရရှ  

ကအွာင်က ွာင်ရ  ်ဖခင်ျေး  ၈၀ ၃ 
လ ပ်စစ်မီျေးရရှ ကရျေး  

စ ု ်ပ   ျေးကရျေး ၁။စ ု ်ပ   ျေးကရျေး ဏ္ဍဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ျုေးတ ်လွာကစရန် 

 

၆၅ 

 

     ၄ 

စ ုက့်ပ   ျေးက ျေး သ ပညောကပျေး 

သင့်တန့်ျေးဖ င ့်လှစ့်ခခင့်ျေး 

 

ပညောက ျေး 

၁။ပညောက ျေးကဏ္ဍတ ုျေးတက့်

ကကောင့်ျေးမ န့်က ောင့်ကဆောင့် 

  က့်ခခင့်ျေး 

၅၈ ၅ 

စောသင့်ကက ောင့်ျေးကဆောင့်တ ုျေးခ  ွံ့ 

ကဆောက့်လုပ့်ခခင့်ျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

ဖွံြို့မဖိျိုျေးကရ ျေးဗ ျူဟ ာတည် က ဆာက်မှု အကပခ ပြဇ ယာ ျေး(အ ောက်ကုန််းက က ျေးရ ာ) 

စဉ ် ပြဿနှာ အ က  ကာ င်ျေးအ ရင်ျေး အ က ပခအ က နက ကာ င်ျေးမ ာ ျေး 
အ ဟန့််အ တာ ျေးန ှင့်် 

စိန်က ခေါ်မှု 
က ပဖရှင်ျေးမည့်် န ညျ်ေးလ မ်ျေးမ ာ ျေး 

အ ဆ ိုံပြျိုစျီမခံ က်နှ င့်် 

လုံြ်ငန်ျေးမ ာ ျေး 

၁ ကက ျေးရ ာအကဆာက်အဦ ကဏ္ဍ 

 မ ုျေးရွာသသီ ွာျေး 

လွာကရျေးခ ်ခွဲ 

ဖခင်ျေး 

ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်

ကနဖခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာမှလုပ်အွာျေးဖဖင့်် 

ထည့််ဝင်န ုငဖ်ခင်ျေး 

 

  န် ရစလ်မ်ျေး 

ခင်ျေးရန်ကင ကက ျေး 

အခ ်အခွဲရှ ဖခင်ျေး 

  န် ရစလ်မ်ျေးဖဖစက်ဖမွာ ် 

ကရျေးက ွာ်မတီဖ ွဲွံ့စည်ျေးဖခင်ျေး 

သ ်  ုင်ရွာဌွာနမ ွာျေးသ ုို့  

ခ  တ်  က်တွာင်ျေး 

ခ ဖခင်ျေး 

 

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 

  န် ရစခ်င်ျေးဖခင်ျေး 

 

 တစ်နစှ်ပတ်လ ုျေး 

သ ွာျေးလွာကရျေးခ ်ခွဲ 

ဖခင်ျေး 

ကခမသောျေးလမ့်ျေးခဖစ့်

ကနခခင့်ျေး 

ကက ျေး  ောမှလုပ့် ောျေး 

ထည ့်ဝင့်န ုင့်ခခင့်ျေး 

ကင ကက ျေး 

မတက့်န ငု့်ခခင့်ျေး 

 

သ ်  ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာန 

မ ွာျေးနှင့််ခ  တ်  ်ဖခင်ျေး 

 

 ဝင့်လမ့်ျေး ဆင ့်ခမြှင ့်

တင့်ခခင့်ျေး 

၂ မီျေးလင်ျေးကရျေး 

 က  ွာင်ျေးသွာျေး/

က  ွာင်ျေးသူမ ွာျေးစွာ

   ်န ုင်ရနအ် 

လင်ျေးကရွာငက် ွာင်ျေး

စ ွာမရရှ ဖခင်ျေး 

 

 

လ ပ်စစ်မီျေးမရှ ဖခင်ျေး၊ 

က ွာင်ျေးမ နက်သွာ

  ုလွာမီျေးလင်ျေးကရျေးမ

ရရှ ကသျေးဖခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာမှထည့််ဝငက်င 

ထည့််ဝင်န ုငဖ်ခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာမှစ တ်အွာျေး 

ထ ်သန်မှုရှ ဖခင်ျေး 

 

ဖပင်ပအလှ ရှင် 

မ ွာျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အ

စည်ျေးမ ွာျေးနှင့််မခ  တ်

  ်တ ဖ်ခင်ျေး 

 

လ ပ်စစ်မီျေးရရှ ရန်သ ်  ုင ်

ရွာဌွာနမ ွာျေးနငှ့််ခ  တ်  ်ဖခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာလ ပ်စစ်မီျေး 

လင်ျေးကရျေးစီမ ခ   ်
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၃ စိုံကြ် ျိိုျေးကရျေး 

  
စ ု ပ်   ျေးက ျေး သ  

ပညော 

 ောျေးနည့်ျေးခခင့်ျေး 

 

 ထ က့်နှုန့်ျေး

ကလ ော က ခခင့်ျေး၊စ ကု့်

ပ   ျေးနည့်ျေးပညော 

 ောျေးနည့်ျေးခခင့်ျေး 

သ ျေးနှ  ထ က့်နှုန့်ျေးတ ုျေး

လောခခင့်ျေး၊စ ကု့်ပ   ျေးက ျေး သ  

ပညောမ ောျေးတ ုျေးပ ောျေးလောခခင့်ျေး 

 

သက့်ဆ ုင့် ော 

အ  ်အသ ယ်

က ွာင်ျေးမ ွာျေးမရွှာကဖ  

တ ်ဖခင်ျေး 

စ ုက့်ပ   ျေးက ျေးဌွာန ွဲ့်သ ုို့ 

ကသွာသ ်  ငု်ရွာဌွာနမ ွာျေးနငှ့်် 

ခ  တ်  ်ခခင့်ျေး 

စ ကု့်ပ   ျေးက ျေး သ  

ပညော ကပျေးသင့်တန့်ျေးမ ောျေး

ဖ င ့်လှစ့်ခခင့်ျေး 

 

 

၄  ညောအ ်း 

 စွာသငက်  ွာင်ျေး

ကဆောင့်လ ုအပ်ဖခင်ျေး  

ကက ောင့်သောျေး/သူ 

 င့် ောျေးနှင ့်စောသင့်

ကဆောင့်မလ ုကလောက့်

ခခင့်ျေး 

ကက ောင့်ျေးသောျေး/သူမ ောျေး 

စောသင့်ကဆောင့်လ ုကလောက့်

စ ောခဖင ့်ပညောသင့်ကကောျေး 

န ုင့်ခခင့်ျေး 

 သက့်ဆ ုင့် ော 

အ  ်အသ ယ်

က ွာင်ျေးမ ွာျေးမရွှာကဖ  

တ ်ဖခင့်ျေး 

ပညောက ျေးဦျေးစ ျေးဌွာန ွဲ့်သ ုို့ 

ကသွာသ ်  ငု်ရွာဌွာနမ ွာျေးနငှ့်် 

ခ  တ်  ်ခခင့်ျေး 

စောသင့်ကက ောင့်ျေး  

ကဆောင့်တ ုျေးခ  ွံ့ 

ကဆောက့်လုပ့်ခခင့်ျေး 
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ပ ုစ (၁) 

စီမ ခ  ်အ  ုဖပ လ ွာ(သ ုို့)စီမ ခ  ်အကက ွာငျ်ေးအရွာ (Project profile) 

က  ျေးရ ွာ                           -         က ောက့်ကုန့်ျေး 

က  ျေးရ ွာအပု်စု                   -         လ ှုင့်ျေးတော 

ဖမ  ွံ့နယ်                            -              ်လတ် 

တ ုင်ျေးကေသက ီျေး/ဖပည်နယ်    -         ဧရွာဝတီ 

စီမ ခ  ်အမည်                  -        ရ ွာတ င်ျေးဘ ျေးလမျ်ေး  န် ရစ်ခင်ျေးဖခငျ်ေး၂(၉၄၅’x၃’x၆”) 

စီမ ခ  ်က ွာင်ရ  ်ရန် လ အုပ်ကက ွာင်ျေးရှငျ်ေးလင်ျေးကဖွာဖ်ပခ  ်(သ ုို့)လ ်ရှ အကဖခအကန 

- က ောက့်ကုန့်ျေးက  ျေးရ ွာတ ငျ်ေးလမ်ျေးသည် ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး က  ျေးရ ွာရှ  က  ွာင်ျေးသွာျေး၊ 

က  ွာငျ်ေးသူမ ွာျေး၊ က  ွာင်ျေးတ ်သ ွာျေးလွာရွာတ င် အခ ်အခွဲရှ ဖခင်ျေး၊ သွာကရျေး၊ နောကရျေး၊ 

လူမှုကရျေး  စစမ ွာျေးအတ  ်  ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးလွာကရျေးလ ယ် ူကစရန်  ကင ကက ျေး အခ ်အခွဲရှ သဖဖင့်် 

  န် ရစ်လမ်ျေးမဖဖစ်န ုင်ကသျေးပါ။ 

စီမ ခ  ်၏ ရညရ် ယ်ခ  ်(လ ်ရှ အကဖခအကနအွာျေးပ ုက ွာငျ်ေးကအွာင် က ွာင်ရ  ်လ ုသည့််  နဒကဖွ်ာဖပရန်) 

- လမျ်ေးပန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေး လ ယ် ူကခ ွာကမ ွံ့ကစရန် ဖဖစ်ပါသည်။ 

ကမ ွာ်မှန်ျေးအ    ျေးရလွာေ်(လ ်ငငျ်ေးရည်ရ ယ်ခ  ်ရရှ ဖပီျေးကနော ် ထပ ်င့််ရရှ လွာမည့််အ    ျေးက  ျေးဇူျေးမ ွာျေး) 

- ယခင် ကဖမသွာျေးလမျ်ေးဖဖစ်ကနသဖဖင့်် မ ုျေးရွာသီတ င်သ ွာျေးလွာကရျေးခ ်ခွဲဖပီျေးယခုအခါ  န် ရစ်လမျ်ေး 

ဖဖစ်လွာကသွာကက ွာင့်် ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးလွာန ုင်ဖပီျေး က  ျေးရ ွာ၏  န်ျေးမွာကရျေး၊ လူမှုကရျေး ၊ ပညွာကရျေး၊ 

က  ျေးရ ွာထတု် ုန်မ ွာျေးအတ  ် အလ ယ်တ ူတင်ပ ုို့လွာန ုငဖ်ခငျ်ေးကက ွာင့်် က  ျေးရ ွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး 

တ ုျေးတ ်လွာန ုင်ပါသည်။ 

စီမ ခ  ်  ုငရ်ွာအခ  ်အလ ်ကဖွ်ာဖပဖခငျ်ေး(ဘွာလုပ်မည်၊ဘယ်ကလွာ ်ပမွာဏလုပ်ရမည်) 

က  ျေးရ ွာတ င်ျေးလမျ်ေး  ၂(၈၄၅ကပအရှည်x၃ကပအ  ယ်x၆လ ်မထု )   န် ရစ်ခငျ်ေးဖခင်ျေး 

 ုန်  စရ တ်ထည့််ဝငမ်ှု 

ခန်ို့မှန်ျေး ုန်  စရ တ်(  ပ်) ထည့််ဝငမ်ည့််အစီအစဉ် 

• (၁၀၀၀၀၀၀၀)   ပ ်ကင သွာျေး 

•  (၁၀၀၀၀၀၀)   ပ ်ကင သွာျေး 

• ပစစည်ျေး/လုပ်အွာျေး 

• က  ျေးလ ်ဦျေးစီျေး 

• က  ျေးရ ွာ   

• က  ျေးရ ွာ    
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အ    ျေးခ စွာျေးသူဦျေးကရ 
လူဦျေးကရ  င်ျေးရွဲခ မ်ျေးသွာမှုအ င့််အတန်ျေး(အ မ်ကဖခ) 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

က  ျေးရ ွာအ င့်် ၂၃၀ ၂၇၄ ၅၀၄  ၇ ၁၈ ၇၆ ၁၀၁ 

အ    ျေးခ စွာျေးမည့််ဦျေးကရ ၂၃၀ ၂၇၄ ၅၀၄  ၇ ၁၈ ၇၆ ၁၀၁ 

မှတ်ခ  ်။  ကခ ွာငလ်ည်အ င့််-၁ ၊အလယ်အလတ်အ င့်် -၂၊  င်ျေးရွဲ -၃၊ အလ န် ငျ်ေးရွဲ -၄ 

 

စီမ ခ  ်အက ွာငအ်ထည်ကဖွာမ်ည့်် နညျ်ေးလမ်ျေးနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး 

(၁) တွာဝန်ယူအက ွာင်အထည်ကဖွာမ်ည့်် အဖ ွဲွံ့အစညျ်ေး(မ ွာျေး) 

 -  က  ျေးရ ွာသူ/က  ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေးဖဖင့်် ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးသည့််က  ျေးရ ွာက ွာ်မတီ 

-    ဖမ  ွံ့နယ့်ကက ျေးလက့် ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက့်က ျေးဦျေးစ ျေးဌောန 

(၂) စီမ ခ  ်စတငမ်ည့်် အခ  န်၊ခန်ို့မှန်ျေး      ၂၀၂၂ ခုနှစ့်၊စက့်တင့်ဘောလ 

 

(၃) စီမ ခ  ်ဖပီျေးစီျေးမည့််အခ  န်                  ၂၀၂၂ ခုနှစ့် ၊က ောက့်တ ုဘော လ 

 

(၄) က  ျေးရ ွာထည့််ဝင်မှုရရှ ကအွာင် က ွာင်ရ  ်မည့််အစီအစဉ် 

 - က  ျေးရ ွာမ ှက ွာ်မတီဖ ွဲွံ့စညျ်ေးမည်။ ရ ွာလ ုျေး ျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးတစ်ရပ်ကခေါ်ယူဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ  ် 

မည့်် အစီအစဉ်မ ွာျေး  ု ခ ဖပက  ျေးကန ျေးမည်။ က  ျေးလ ်ဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ ရန်ပ ကုင တငဖ်ပကတွာင်ျေးခ မည်။ 

က  ျေးရ ွာမ ှအ မ်ကထွာင်စုအ င့််အလ ု ် ထည့််ဝင်ကင ပါဝငက် ွာငရ်  ်မည်ဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်အွာျေးဖဖင့်် 

ပါဝင်က ွာင်ရ  ်မည်။ 

(၅) လုပ်ငန်ျေးလည်ပတ်ကရျေးဖပ ဖပငထ် န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးတ ုို့အတ  ် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး  ုင်ရွာနှင့််ကင ကက ျေး  ုငရ်ွာ  

     အစီအစဉ်မ ွာျေး 

   -က  ျေးရ ွာအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေးနှင့်် က  ျေးရ ွာလမ်ျေးဖဖစ်ကဖမွာ ်ကရျေးက ွာ်မတီအဖ ွဲွံ့မှ လမျ်ေးအရည်အကသ ျေး ဖပည့််  

    မှီကစရန်နှင့်် လမျ်ေးကရရှည်တည်တ ့်ခ ုင်ဖမွဲကစရန် ဦျေးက ွာင်က ွာင်ရ  ်မည်။ 

-     က န့်က စ့်လမျ်ေးနှင့််ပတ်သ ်၍ကရရှည်တည်တ ့်ကစကရျေးစည်ျေးမ ဉ်ျေးစည်ျေး မ်ျေးနှင့််ည န်က ွာျေးခ  ်မ ွာျေး 

      ထွာျေးရှ ပါမည်။ 

-   စီမ   န်ျေးဖပီျေးလ ငဖ်ပီျေးဖခင်ျေးသ ်  ုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနထ သ ုို့ အကထွာ အ်ထွာျေးမ ွာျေးနှင့််တ  ဖပီျေးစီျေးကက ွာငျ်ေး 

အစီရင်ခ စွာကပျေးပ ုို့ပါမည်။ 
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က နှာ က်ဆကတ်ွ (ခ) 

အကျ်း  ောဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း အ ောက် ကူပ ြုဇယော်းမျော်း 

(၁)  အကျ်း  ောလူမှိုစီ်း  ော်းအ ်း အပခ အန 

(က)  လူဦ်းအ နှင့််လူဦ်းအ ဆ ုင် ော ချက် လက်မျော်း 

ဇယော်း ( ၁) လူဦ်းအ နှင့််လူဦ်းအ ဆ ုင် ော ချက် လက်မျော်း 

 သက် ု စ်ု ကျော်း မ စုစုအ ေါင််း 

မသန်စ မ််းသူ 

 အ  တ က် 

ကျော်း မ 

၁ နှစ့် က ောက့် န ုို့စ ုို့   ယ့် ၃ ၃ ၆   

၁ နှစ့်မ ှ၄ နှစ့်  ၅ နှစ့်က ောက့်ကကလျေးငယ့် ၈ ၂ ၁၀   

၅ နှစ့်မ ှ၉ နှစ့်  မူလတန့်ျေးကက ောင့်ျေးသောျေး   ယ့် ၄ ၂ ၆   

၁၀ နှစ့်မ ှ၁၄ နှစ့်   လယ့်တန့်ျေးကက ောင့်ျေးသောျေး   ယ့် ၅ ၂၂ ၂၇   

၁၅ နှစ့်မ ှ၆၄ နှစ့်   လုပ့်လုပ့်န ုင့်သည့်    ယ့် ၁၉၆ ၂၂၇ ၄၂၃   

၆၅ နှစ့် နှင ့်  ထက့် သက့်ကက ျေး  ယ့်ကက ျေး ၁၄ ၁၈ ၃၂   

စုစုအ ေါင််း ၂၃၀ ၂၇၄ ၅၀၄   

စုစုအ ေါင််း   မ်အ ောင်စ ု ၁၀၁ 

 င််းပမစ် … (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) အကျ်း  ော ု စ်ု ု ခ်ျြု ်အ ်းမှ ်းရုံ်း။ 

မှတ်ချက်။ ။ သက် ု စ်ု၁နှစ်အ ောက်ဆ ုသညမ်ှော အမ ်းကင််းစမှ သက် (၁) နှစ်မပ ည့််မီ   ယ်၊ ၁နှစ်မ၄ှနှစ် 

ဆ ုသညမ်ှော  သက် (၁) နှစ်ပ ည့််   ယ်မှ (၅) နှစ်မပ ည့််မီ   ယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆ ုသညမ်ှော သက် (၅) နှစ် 

ပ ည့််သညမ်ှ သက် (၁၀)နှစ်မပ ည့််မီ   ယ်၊ ၁၀နှစ်မ၁ှ၄နှစ်ဆ ုသညမ်ှော သက် (၁၀) နှစ်ပ ည့်် သည်မှ 

 သက် (၁၅) နှစ်မပ ည့််မီ   ယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ ုသညမ်ှော  သက်(၁၅)နှစ်ပ ည့််သညမ်ှ  သက် (၆၅) 

နှစ်မပ ည့််မီ   ယ်၊  သက်၆၅နှစ်နှင့််   က်ဆ ုသညမ်ှော  သက် (၆၅) နှစ်ပ ည့််   ယ်နှင့် ် ၎င််း က် 

 သက်ကကီ်းသည့််    ယ်မျော်းက ုဆ ုလ ုသည။် 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်က ာ ျေးမအ ခ ျိိုျေး မှာ အ မ ျိိုျေးသမျီျေးဦျေး က ရသည် အ မ ျိိုျေးသမျီျေးဦျေး က ရထက်ြိုံမ  ာ ျေးြါ 

သည။် အ မ ျိိုျေးသမျီျေးဦျေး က ဆ ာ င်က သာ အ ိမက် ထာ င်စုံ(၂၁)စုံရိှြါသည။် အ မ ျိိုျေးသမျီျေးဦျေး က ရမ ာ ျေးပြာ ျေးက သာ က  ကာ င့်် အ လုံြ ်

အ ကိုံင်အ ခွင့််အလ မ်ျေးမ ာ ျေး၊အ ိမတ်ွင်ျေး လက်မှုြညာ မ  ာ ျေးဖန်တျီျေး ရရိှနိုံင်ြ ါကက က  ျေးရ ာ ရိှ အ မ ျိိုျေးသမျီျေးမ ာ ျေး အ လုံြ် 

အ ကိုံင်မ ာ ျေးရရိှလာ နိုံင်မည် ပ ဖစ်ြါသည။် က က ျေးရ ာ တွင် သက်က ကျီျေး ရ ယ်က ကျီျေးမ ာ ျေးရှပိခင်ျေးက  ကာ င့်် သက်က ကျီျေးရ ယ်အ ိုံ 

က စာ င့််ကရှာကက် ရျေးအ ဖွ ြို့မ ာ ျေး ဖွ ြို့စည်ျေးနိုံင်ရန်လိုံအ ြ် ြါ သ ည။် 

(ခ)   လု ်လု န် ုင်သူ င် ော်း 

(ခ-၁) လု ်သော်း င် ော်းနင်ှ့်ဝင်အင  လု ်ငန််း မျ  ြု်း စော်း 

ဇယော်း (၂) လု ်သော်း င် ော်းနှင့််ဝင်အင  လု ်ငန််း မျ  ြု်း စော်း 
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စဉ် လု ်ငန််းမျော်း 

 ဓ က  လု ် က ုင်  ဓ က ဝင်အင   

လု ်ငန််းမဟုတ ်

အသော ပခော်းဝင်

အင   လု ်ငန််း 

 ပဖစ်လု က် ုင်

သူ(ဦ်းအ )  

  ်တညန် ုင်မှို 

(မှတ့်ခ က့်က ုကသ

ခ ောစ ောဖတ့်ဖပ ျေးမှန့်

 ောတစ့်ခုက ုသော

က  ျေး န့်။)  

  မ ်

အ ောင်

စ ု

မ သော်းစု 

ဝင်လု ်

 ော်း 

 မျ  ြု်းသမ်ီး 

ဦ်းအဆောင် 

သည့််  မ ်

အ ောင်စ ု

ဦ်းအ  

ကျော်း မ 

   စ ုက် ျ  ြု်းစီ်း  ော်း လု င်န််းမျော်း 

၁ 

လယ်ယောစ ုက် ျ  ြု်းအ ်း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
၂၅ ၁၀၄ ၅ ၂ ၅  

ခမင့်    လတ့်Â  

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
  

   
 

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

၂ 

တ  စဆောန် အမ ်းပမ အ ်း  

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

၃ 

ငေါ်းလု င်န််း (အ ချ  ြု/အ ငန်ငေါ်း/ ုစ န် စအသော အ သတတဝေါမျော်း ဖမ််းပခင််း၊ အမ ်းပမ ပခင််း) 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

၄ 

သစ်အတောလု ်ငန််း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်းမဟုတ်အသော  ပခော်းဝင်အင  လု ်ငန််းမျော်း 

၅ 

သတတြုတူ်းအဖော်အ ်း၊ အကျောက် ုတ်လု အ် ်းနှင့်် သဘောဝ င််းပမစ်မျော်း  ုတ်လု ပ်ခင််း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   
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စဉ် လု ်ငန််းမျော်း 

 ဓ က  လု ် က ုင်  ဓ က ဝင်အင   

လု ်ငန််းမဟုတ ်

အသော ပခော်းဝင်

အင   လု ်ငန််း 

 ပဖစ်လု က် ုင်

သူ(ဦ်းအ )  

  ်တညန် ုင်မှို 

(မှတ့်ခ က့်က ုကသ

ခ ောစ ောဖတ့်ဖပ ျေးမှန့်

 ောတစ့်ခုက ုသော

က  ျေး န့်။)  

  မ ်

အ ောင်

စ ု

မ သော်းစု 

ဝင်လု ်

 ော်း 

 မျ  ြု်းသမ်ီး 

ဦ်းအဆောင် 

သည့််  မ ်

အ ောင်စ ု

ဦ်းအ  

ကျော်း မ 

၆ 

 ုတ်ကုန်လု ်ငန််း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၇ 

လျှ ်စစ်၊ ဓောတ်အင ွံ့ နှင့်် အ အ ်းအဝအ ်း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၈ 

အဆောက်လု အ် ်း၊ လက်သမော်း၊  န််း ံ လု ်ငန််း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 

     
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၉ 

ယောဉ်၊ စက်က   ယောနှင့်် တော ှည်ခံ  မသုံ််း စစည််းမျော်း ပ င်ဆငအ် ်း  

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၀ 

ကျွမ််းကျင် ညော ှင်မျော်း (ဆံ င်၊  လှပ င်၊   ်ချြု ်၊  င်ဂျင်နီယော၊ သင်တန််းအ ်းသ ူစသည်) 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၁ 
လက်လီ- လက်ကော်း အ ောင််းဝယ်အ ်း 

က ုယ့်ပ ငု့်       ခမင့်    လတ့် 



32 

 

စဉ် လု ်ငန််းမျော်း 

 ဓ က  လု ် က ုင်  ဓ က ဝင်အင   

လု ်ငန််းမဟုတ ်

အသော ပခော်းဝင်

အင   လု ်ငန််း 

 ပဖစ်လု က် ုင်

သူ(ဦ်းအ )  

  ်တညန် ုင်မှို 

(မှတ့်ခ က့်က ုကသ

ခ ောစ ောဖတ့်ဖပ ျေးမှန့်

 ောတစ့်ခုက ုသော

က  ျေး န့်။)  

  မ ်

အ ောင်

စ ု

မ သော်းစု 

ဝင်လု ်

 ော်း 

 မျ  ြု်းသမ်ီး 

ဦ်းအဆောင် 

သည့််  မ ်

အ ောင်စ ု

ဦ်းအ  

ကျော်း မ 

လုပ့်ငန့်ျေး န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    

လတ့်န မ့်   

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင့်် စော်းအသောက်ဆ ုင် လု ်ငန််း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၃ 

  ိုု့အဆောင်အ ်း၊ သ ုအလှောင်အ ်းနှင့်် ဆက်သ ယ်အ ်း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

   
  

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

   
  

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၄ 

အင အချ်း ဝန်အဆောင်မှို လု ်ငန််း (ဘဏ် နှင့်် အင အချ်းပခင််း   ေါ ဝင် အင အ က်းဝန်အဆောင်မှို လု ်ငန််း) 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၅ 

  မခ်ခံအပမ၊ ယောဉ်၊ စက်က   ယော၊ အ ောင််းဝယ် ငှော်း မ််းပခင််းနှင့်် ဆက်စ အ်သော လု ်ငန််းမျော်း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၁၆ 

ပ ည်သူဝန်အဆောင်မှိုလု ်ငန််းမျော်း ( ု ခ်ျြု ်အ ်း၊ကောက ယ်အ ်းနှင့််အဘ်းကင််းလံုခခံြုအ ်း) 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး       ခမင့်    လတ့်  
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စဉ် လု ်ငန််းမျော်း 

 ဓ က  လု ် က ုင်  ဓ က ဝင်အင   

လု ်ငန််းမဟုတ ်

အသော ပခော်းဝင်

အင   လု ်ငန််း 

 ပဖစ်လု က် ုင်

သူ(ဦ်းအ )  

  ်တညန် ုင်မှို 

(မှတ့်ခ က့်က ုကသ

ခ ောစ ောဖတ့်ဖပ ျေးမှန့်

 ောတစ့်ခုက ုသော

က  ျေး န့်။)  

  မ ်

အ ောင်

စ ု

မ သော်းစု 

ဝင်လု ်

 ော်း 

 မျ  ြု်းသမ်ီး 

ဦ်းအဆောင် 

သည့််  မ ်

အ ောင်စ ု

ဦ်းအ  

ကျော်း မ 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး န မ့်   

၁၇ 

 ညောအ ်း  

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့် 

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

   
  

ခမင့်   လတ့် 

န မ့်   

၁၈ 

ကျန််းမောအ ်း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်   

န မ့်   

၁၉ 

လူမှိုအ ်း လု ်ငန််းမျော်း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

၂၀ 

  မမ်ျော်းတ င်  ငှော်းလ ုက်လု သူ်မျော်းနှင့််  မျ  ြု်း မည် မအဖော်ပ န င်ုအသော လု ်ငန််းမျော်း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

 

 လုပ့်သမောျေး 

/ က ပန့်ျေး / 

 ောသ  လ ု

က့် 

 လုပ့်သမောျေး 

၇၆ ၂၃၁ ၁၆ ၈ ၁၉  

၂၁ 

ပ င်  ဖ  ွံ့ စည််းမျော်းနှင့််ကုမပဏီမျော်းတ င်လု က် ုင်သူမျော်း 

က ုယ့်ပ ငု့် 

လုပ့်ငန့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   
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စဉ် လု ်ငန််းမျော်း 

 ဓ က  လု ် က ုင်  ဓ က ဝင်အင   

လု ်ငန််းမဟုတ ်

အသော ပခော်းဝင်

အင   လု ်ငန််း 

 ပဖစ်လု က် ုင်

သူ(ဦ်းအ )  

  ်တညန် ုင်မှို 

(မှတ့်ခ က့်က ုကသ

ခ ောစ ောဖတ့်ဖပ ျေးမှန့်

 ောတစ့်ခုက ုသော

က  ျေး န့်။)  

  မ ်

အ ောင်

စ ု

မ သော်းစု 

ဝင်လု ်

 ော်း 

 မျ  ြု်းသမ်ီး 

ဦ်းအဆောင် 

သည့််  မ ်

အ ောင်စ ု

ဦ်းအ  

ကျော်း မ 

 လုပ့်သမောျေး 

/ ဝန့်ထမ့်ျေး 
 

    
 

ခမင့်    လတ့်  

န မ့်   

 စုစုအ ေါင််း ၁၀၁  ၂၁     

 င််းပမစ် … (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) အကျ်း  ော ု စ်ု ု ခ်ျြု ်အ ်းမှ ်းရုံ်း။ 

မှတ်ချက်။ ။“ ပခော်းဝင်အင  လု ်ငန််း ပဖစ်လု က် ုင်သူမျော်း” က  တ က့်တ င့်“မ သော်းစုဝင်လု ် ော်း” 

  ်မံ ည့််သ င််းကကောက့်ယူခခင့်ျေးမခပ  ပါ။ “  ်တညန် ုင်မှို (န မ့််၊လတ်၊ပမင့််)”  ဆ ုသည့်မှောကဖော့်ခပပါ လုပ့်ငန့်ျေး 

တစ့်ခုတ င့်က ုယ့်ပ ုင့်လုပ့်ငန့်ျေးလုပ့်လ ုသူ (သ ုို့မဟုတ့်)  လုပ့်သမောျေး/ ဝန့်ထမ့်ျေး ခဖစ့်လုပ့်က ုင့်လ ုသူမ ောျေး တ က့် 

 လုပ့် က ုင့် ခ င ့် လမ့်ျေး  ှ န ငု့်မှု  ကခခ ကနက ုဆ ုလ ုပါသည့်။ဥပမော -“စ ုက် ျ  ြု်းအ ်း”  ကဏ္ဍ၏ “က ုယ ် င်ု 

လု ်ငန််း”တ င့် ပ့်တည့်န ုင့်မှု “ပမင့််” ဆ ုပါက ဆ ပုါလုပ့်ငန့်ျေးတ င့် က ုယ့်ပ ငု့်လုပ့်ငန့်ျေး တစ့်ခုလုပ့်က ုင့် န့် 

 ခ င ့် လမ့်ျေးမ ောျေးကနသည့်ဟု ဆ ုလ ုပါသည့် 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်စ ု ်ပ   ျေးက ျေး လုပ့်ငန့်ျေးလုပ့်က ုင့်သူမ ောျေး ှ ပါသည့်။ ကခတ်မှစီ ု ်ပ   ျေး 

နည်ျေးပညွာမ ွာျေးရရှ ရန်အကထွာ ်အပ ့်အ ူအညမီ ွာျေး လ ုအပ်ပါသည။်တ ရစဆွာန်ကမ ျေးဖမ ကရျေး  ု စီျေးပ ွာျေးဖဖစ်မကမ ျေး 

ဖမ န ုင်က ပါ။ က  ျေးရ ွာလ ်လုပလ် ်စွာျေး  ပန်ျေးအလုပ်သမွာျေး မ ွာျေးကသွာကက ွာင့်် အလုပ်အ  ုင် အခ င့််အလမ်ျေး 

မ ွာျေးရရှ ရန်လ ုအပ်ပါသည်။ 

(ခ-၂)  လု ်ငန််းနှင့််ကျော်း၊မ လ ုက် နည််းဆံု်းနှင့်် မျော်းဆံ်ုးလု  ်ော်းခနှိုန််း ော်း 

ဇယော်း (၃)  လု ်ငန််းနှင့််ကျော်း၊မ လ ုက် နည််းဆံု်းနှင့်် မျော်းဆံု်းလု ် ော်းခနှိုန််း ော်း 

#  လု ် က ုင် အ တ က် ံု 
 မျော်းဆံု်း (ကျ )်  နည််းဆံု်း (ကျ )် 

ကျော်း မ ကျော်း မ 

၁ လယ့်ယောစ ုက့်ပ   ျေးက ျေး ကနို့စောျေး ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တ  စဆောန့်ကမ ျေးခမြူက ျေး ကနို့စောျေး     

၃ 
ငါျေးလုပ့်ငန့်ျေး 

(က ခ   /က ငန့်ငါျေးဖမ့်ျေးခခင့်ျေး၊ကမ ျေးခမြူခခင့်ျေး) 
ကနို့စောျေး     

၄ 

သတတ တူျေးကဖော့်က ျေး၊ကက ောက့်ထုတ့် 

လုပ့်က ျေး နှင့်  သဘောဝ င့်ျေးခမစ့်မ ောျေး 

ထုတ့်လုပ့်ခခင့်ျေး 

ကနို့စောျေး     

၅ ထုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ျေး ကနို့စောျေး     
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#  လု ် က ုင် အ တ က် ံု 
 မျော်းဆံု်း (ကျ )်  နည််းဆံု်း (ကျ )် 

ကျော်း မ ကျော်း မ 

၆ 
ကဆောက့်လုပ့်က ျေး၊ လက့်သမောျေး၊ 

ပန့်ျေး  လုပ့်ငန့်ျေး 
ကနို့စောျေး     

၇ 
ယောဉ့်၊ စက့်က   ယော၊   မ့်သ ုျေးပစစည့်ျေး 

မ ောျေး ခပင့်ဆင့်က ျေး 
ကနို့စောျေး     

၈ လက့်လ -လက့်ကောျေး က ောင့်ျေးဝယ့်က ျေး ကနို့စောျေး     

၉ 

ကျွမ့်ျေးက င့်ပညော ှင့်မ ောျေး (ဆ ပင့်၊ 

 လှခပင့်၊  ပ့်ခ  ပ့်၊  င့်ဂ င့်န ယော၊ 

သင့်တန့်ျေး ကပျေးသူ စသည့်) 

ကနို့စောျေး     

၁၀ ဟ ုတယ့်နှင့် စောျေးကသောက့်ဆ ုင့်လုပ့်ငန့်ျေး ကနို့စောျေး     

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ၊ု မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု၊လယ်သမော်း ု စ်ု။ 

မှတ်ချက်(၁) လခစော်း လ ု်သမော်းမျော်း၏တစ် က်ဝင်အင  = (လစော÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာ ီတ က်ပဖင့်် အသော လု ်သမော်းမျော်း၏တစ် က်ဝင်အင  = (တစ်နာ ီဝင်အင ×၈) 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာ၏လုပအ်ွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေးမှွာ လယ်ယွာလပု်ငန်ျေးလုပ်  ုင်သူအမ   ျေးသွာျေးမ ွာျေး 

အတ  ် အမ ွာျေး  ုျေးနှုန်ျေးထွာျေးမှွာ(၅၀၀၀)  ပ်နှင့်် အနည်ျေး  ုျေး(၄၀၀၀)  ပ်ထ ရှ ပါသည။်  င်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစု 

မ ွာျေးအတ  ်ရရှ ကသွာဝင်ကင  အသင့််အတင့်် လ ုကလွာ ်မှုရှ ပါသည။် 

(ဂ)  သဘောဝ င််းပမစ်မျော်း 

(ဂ-၁)  စ ုက် ျ  ြု်းန ုင်အသောအပမဧ  ယော 

ဇယော်း (၄) အကျ်း  ော၏စ ုက် ျ  ြု်းအပမ  ုင်ဆ ုင်မှို 

အပမ မျ  ြု်း စော်း ဧ  ယော (ဧက) အပမဆီလ ော  ည ်အသ ်း(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်) 

လယ်အပမ ၁၈၃.၈၉ ကကောင့်ျေး            သင ့်Â           ည    

ယောအပမ / အတောင်ယောအပမ  ကကောင့်ျေး            သင ့်           ည    

ဥယျောဉ်ခခံအပမ  ကကောင့်ျေး            သင ့်           ည    

က ုင််း/ကျွန််းအပမ  ကကောင့်ျေး            သင ့်           ည    

ဓန အတောအပမ  ကကောင့်ျေး            သင ့်           ည    

စော်းကျက်အပမ  ကကောင့်ျေး            သင ့်           ည    

အပမလ တအ်ပမလ  ်  ကကောင့်ျေး            သင ့်           ည    

စုစုအ ေါင််း ၁၈၃.၈၉  

 င််းပမစ် … (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - လယ်သမော်း ု စ်ု၊  (၃) 

လယ်ယောအပမစီမံခန်ို့ခ  အ ်းနင်ှ့်စော င််း င််းဦ်းစီ်းဌောန၊ (၄) အကျ်း  ော ု စ်ု ု ခ်ျြု ်အ ်းမှ ်းရံု်း။ 
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မှတ်ချက်။ ။ အပမလ တအ်ပမလ ်ဆ ုသညမ်ှော ယခင်ကသီ်းစော်းခံယူလု က် ုင်လောခ ့်ဖ ီ်း  အ ကောင််း မျ  ြု်းမျ  ြု်း 

အ ကောင့်် စ န်ို့လ တ ်ော်းသည့်် သီ်းစော်းခံယူလု က် ုင်သူမ ှ အသောစ ုက် ျ  ြု်းအ ်း (သ ုို့) အမ ်းပမ အ ်းလု က် ုင်န ုင်သည့်် 

အပမနှင့််န ုင်ငံအတော်က သီ်းသန်ို့လျော ော်းသတ်မှတသ်ည့်် အပမမျော်းက ုဆ ုသည။် 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာသည် လယ်ကဖမမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရှ ကသွာ်လည်ျေး စ ု ်ပ   ျေးနည်ျေးမမှန်ဖခင်ျေး 

ဓါတ်ကဖမကသဇောသ ုျေးစ ွဲဖခင်ျေးကက ွာင့်် ကဖမ ီလ ွာမ ွာျေးပ  ်စီျေးရပါသည။်  

(ဂ-၂)    ဓောတ်သတတြုနှင့်် ပခော်းသဘောဝ င််းပမစ်မျော်း 

ဇယော်း (၅) ဓောတ်သတတြုနှင့်် ပခော်းသဘောဝ င််းပမစ်မျော်း 

 မျ  ြု်း စော်း 

အကျ်း  ောနှင့်် နီ်း တ်ဝန််းကျင်

တ င်သဘောဝ တ င်ု်းအတ ွံ့ ှ န ုင်မှို 

(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်) 

 သုံ်းချန င်ုမှို 

(မှန့် ောတစ့်ခုက ု

သောက  ျေး န့်) 

လ န်ခ ့်အသော(၁၀)နှစ်က

 အပခ အန(မှန့် ောတစ့်

ခုက ုသောက  ျေး န့်) 

သတတြုနှင့်် ပခော်းတ င််း  က် 

သယံဇောတမျော်း 

(ဓောတ်အင ွံ့၊အ နံ၊အကျောက်မျ

က်စသည။်) 

မ ောျေး     သင ့်   နည့်ျေး     

မ ှ  Â 

လ ယ့်  ခက့် 

 သ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ 
Â 

ကလ ော   တ ျုေး  

 ကခပောင့်ျေး လ မ ှ  Â 

အကျောက်၊သ ၊အကျောက်စ စ်

စသည်မျော်း 
မ ောျေး     သင ့်   နည့်ျေး မ ှ  

Â 

လ ယ့်  ခက့်  

 သ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ 
Â 

ကလ ော   တ ျုေး 

 ကခပောင့်ျေး လ မ ှ  Â 

သဘောဝ  င်မျ  ြု်းစ တမ်ျော်း 

(န ာ်းစော၊အဆ်းဘက်ဝင်  

င်မျော်း)  

မ ောျေး     သင ့် Â   နည့်ျေး     

မ ှ   

လ ယ့်  ခက့် Â 

 သ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ 
 

ကလ ော  Â တ ျုေး  

 ကခပောင့်ျေး လ မ ှ   

သဘောဝတ  စဆောန်မျ  ြု်းစ တ်

မျော်း 

မ ောျေး     သင ့်    နည့်ျေး Â   

မ ှ   
 

ကလ ော   တ ျုေး  

 ကခပောင့်ျေး လ မ ှ  Â 

အ  - အပမအ ေါ်အ  

( င််း၊  ုင်၊ကန်၊အချောင််း၊ပမစ်

၊စ မ့််စမ််း) 

မ ောျေး     သင ့် Â  နည့်ျေး     

မ ှ   

လ ယ့် Â ခက့် 

 သ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ 
 

ကလ ော   တ ျုေး  

 ကခပောင့်ျေး လ မ ှ  Â 

အ  - အပမအ ောက်အ  

(တ င််းတ မ၊်တ င််းနက၊်လက်

တူ်းတ င််း) 

မ ောျေး     သင ့် Â   နည့်ျေး     

မ ှ   

လ ယ့်  ခက့် 

 သ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ 
Â 

ကလ ော   တ ျုေး  

 ကခပောင့်ျေး လ မ ှ  Â 

သစ်အတော - 

  ူ  ုင််းသစ်အတော 

မ ောျေး     သင ့်   နည့်ျေး     

မ ှ  Â 

လ ယ့်  ခက့် 

 သ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ 
Â 

ကလ ော   တ ျုေး  

 ကခပောင့်ျေး လ မ ှ  Â 

သစ်အတော - ဒီအ အတောမျော်း မ ောျေး     သင ့်   နည့်ျေး     လ ယ့်  ခက့် ကလ ော   တ ျုေး  
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 မျ  ြု်း စော်း 

အကျ်း  ောနှင့်် နီ်း တ်ဝန််းကျင်

တ င်သဘောဝ တ င်ု်းအတ ွံ့ ှ န ုင်မှို 

(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်) 

 သုံ်းချန င်ုမှို 

(မှန့် ောတစ့်ခုက ု

သောက  ျေး န့်) 

လ န်ခ ့်အသော(၁၀)နှစ်က

 အပခ အန(မှန့် ောတစ့်

ခုက ုသောက  ျေး န့်) 

မ ှ  Â  သ ုျေးမခပ န ုင့်ပါ 
Â 

 ကခပောင့်ျေး လ မ ှ  Â 

 င််းပမစ်…ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -  ်မ   ်ဖ ု စ်ု၊သစ်အတောဦ်းစီ်းဌောန၊ အ  အ   ု ခ်ျြု ်အ ်းဦ်းစီ်းဌောန။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာနှင့််အနီျေးပတ်ဝန်ျေး  င်တ င် ဓါတ်သတတ နှင့်် အဖခွာျေးတ င်ျေးထ  ်ပစစည်ျေးမ ွာျေး 

မထ  ်ရှ ပါ။သွဲ၊က  ွာ ်စရစ်မ ွာျေးမထ  ်ရှ ပါ။ကခ ွာင်ျေးကရရရှ မှုအသင့််အတင့််ရှ ဖပီျေးသစ်ကတွာ၊ ေီကရကတွာမ ွာျေး 

မရှ ပါ။ 

(ဃ) ဥစစောဓန ဆင့်် အပခ အန 

ဇယော်း (၆) ဥစစောဓန ဆင့်် အပခ အန 

 အ ကောင််း  ော 

သတ်မှတစ်ံနှိုန််း 

 ဆင်အပ အသော 

  မအ် ောင်စ ု

 လယ် လတ် ှ 

အသော  မအ် ောင်စု 

မအပ လည်အသော 

  မအ် ောင်စ ု

 လ န်မအပ လည်အသော

  မအ် ောင်စ ု

အပမယော  င်ုဆ ုင်မှို မျော်း  သင့်် တင့်် နည််း  လ န့်နည့်ျေး (သ ုို့) မ ှ  

  မ ်အပခ အန  လ န်အကောင််း 
 သင့်် တင့်် 

အကောင််း 
ညံ့်  လ န်ညံ့် 

ကုန် ုတ်လု ်မှိုနှင့််

ဆ ုင်အသော  င်ုဆ ုင်မှို 
မျော်း  သင့်် တင့်် နည််း မ ှ  

 ဓ ကစီ်း  ော်းအ ်း

လု ်ငန််း 

စီ်း  ော်း (ဝင်အင ) 

 လ န်အကောင််း 

စီ်း  ော်း (ဝင်အင ) 

 သင့်် တင့်် 

စီ်း  ော်း (ဝင်အင ) 

နည််း 

စီ်း  ော်း (ဝင်အင ) 

 လ န်နည််း 

  မအ် ောင်စ ု - ၇ ၁၈ ၇၆ 

 င််းပမစ် … (၁) အကျ်း  ောလံု်းကျွတ် စည််း အဝ်းပ ြုလု ်ပခင််း။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာရှ  (၇)အ မက်ထွာင်စုသည် အလယ် အလတ်အ င့််၊(၁၈)အ မက်ထွာင်စုသည့် 

မကဖပလည်အ င့််နှင့် ် (၇၆)အ မက်ထွာင်စုသညအ်လ နအ် င်မကဖပ ကသွာအ မက်ထွာင်စုအ င့််ဖဖစ်က ပါသည။် 

က  ျေးရ ွာ၏ဉစစွာဓနအ င့််မှွာအလယ်မလတ်အ င့််မ သွာဖဖစ်ပါသည။် လ ်လုပ်လ ်စွာျေးနှင့််အ င်မကဖပ 

ကသွာအ မက်ထွာင်စုမ ွာျေးကသွာကက ွာင့်် က  ျေးရ ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ကရျေးအတ  ် အလုပ်အ  ုင်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး လ ုအပ ်

ပါသည။် 

(င)    ခ ုက်လ ယ်မှို 

(င-၁)  ဝမ််းစောဖူလံမုှို 

ဇယော်း (၇) အချ်းငှော်းပခင််းမ ှ ဘ တစ်အနို့လျှင် နည််းဆံ်ုးနှစ်န စ်ော်းန ုင်သည့််  မအ် ောင်စုမျော်း (ဥစစောဓန ဆင့်် 
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“၃”  နှင့်် “၄”    မအ် ောင်စအု ေါင််း၏၃၀ ောခ ုင်နှိုန််းစီ) 

 ချ  န်ကောလ 
  မအ် ောင်စု

 အ  တ က် 

 မျ  ြု်းသမ်ီးဦ်းအဆောင်

သည့််  မအ် ောင်စု

 အ  တ က် 

အပဖ ှင််းသည့််နည််းဗျ ဟော(အပဖ ှင််းနည််းတစ်ခု

စီ လ ုက်  မအ် ောင်စု အ  တ က်မျော်းက ု

အဖော်ပ  န်) 

၃လအ ောက်ဝမ််း

စောဖူလံမုှို 
၇၆ ၁၅ 

 ပခော်း စောအပ ောင််းလ စော်း    = ___________ 

 စောအလျှော့်စော်း                  = ___________ 

 အ ောက်  ံ့်ယူ      = ___________ 

အချ်းယူ                       = ___________ 

လု ် ော်းခကက ြုယူ               = _____၇၆___ 

၃လနှင့််၆လ ကော်း

ဝမ််းစောဖူလံမုှို 
၁၈ ၃ 

 ပခော်း စောအပ ောင််းလ စော်း    = ___________ 

 စောအလျှော့်စော်း                  = ___________ 

 အ ောက်  ံ့်ယူ      = ___________ 

အချ်းယူ                       = _____၅_____ 

လု ် ော်းခကက ြုယူ               = _____၁၃____ 

၆လမှ၁၂လ   

ဝမ််းစောဖူလံမုှို 
၇ 

 

 

၂ 

 ပခော်း စောအပ ောင််းလ စော်း    = ___________ 

 စောအလျှော့်စော်း                  = ___________ 

 အ ောက်  ံ့်ယူ      = ___________ 

အချ်းယူ                       = ___________ 

လု ် ော်းခကက ြုယူ               = ____၇_____ 

 င််းပမစ်..ဥစစောဓန ဆင့်် “၃” နှင့်် “၄”   မအ် ောင်စုအ ေါင််း၏၃၀ ောခ ုင်နှိုန််းစီ ော်းစစ်တမ််းအကောက်ယူပခင််း။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။အကျ်း  ောတ င်(၆)လမ(ှ၁၂)လ  ဝမ််းစောဖူလံမုှိုတ င်  မအ် ောင်စု(၇)စုမေှာလု ် ော်းခ 

ကက ြုယူ က ေါသည။် 

(င-၂)  ကူညအီစောင့််အ ှောကမ်ှို  ူ်းလ ု  အ်သော ု စ်မုျော်း၏  ခ ုက်လ ယ်မှို အပခ အန 

ဇယော်း (၈) ကူညီအစောင့််အ ှောကမ်ှို  ူ်းလ ု  အ်သော  ု်စမုျော်း၏  ခ ုက်လ ယ်မှို အပခ အန 

 အ ကောင််း  ော ကျော်း မ အ ေါင််း 

မ သော်းစုအစောင့််အ ှောကမ်ှိုမ ှ အသောသက်ကကီ်း  ယ်  ု၆၄နှစ်နှင့််  က် - - - 

မ သော်းစု/  ်  ော၏အစောင့််အ ေှာက်မှိုမ ှ အသောမသန်စ မ််းသည့်် ဂု္ ြုလ် - - - 

   မအ် ောင်စု အ  တ က် 

ဆင််း  ၍မ သော်းစုဦ်းအ မျော်းသည့်် မျ  ြု်းသမီ်းဦ်းအဆောင်  မအ် ောင်စု - 

ဆင််း  ၍မ သော်းစုဦ်းအ မျော်းသည့််မဆု ု်းဖ ု/ တစ်ခုလ ်  မ်အ ောင်စ ု - 
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 အ ကောင််း  ော ကျော်း မ အ ေါင််း 

 ပခော်းအဒသသ ုို့ ကောပမင့််စ ောသ ော်းအ ောက်အန  ုင်လု က် ုင်အနသည့််ဆင််း

  သည့််  မအ် ောင်စု 
- 

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ။ု 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င် င်ျေးရွဲ၍ မ သွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့်် အမ   ျေးသမီျေးအ မက်ထွာင်စု မ ှ ပါ။ 

မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရွှာ ်မှုမရှ ကသွာ မသန်စ မ်ျေး ပုဂဂ  လ်မ ွာျေးမရှ ပါ။ 

(င-၃)  အကျ်း  ော၏  ခ ုက်သက်အ ောက်လ ယ်မှို အပခ အန 

ဇယော်း (၉) အကျ်း  ော၏  ခ က်ုသက်အ ောက်လ ယ်မှို အပခ အနနှင့််အဘ်း နတ ောယအ်လျော့်ချအ ်း စ ီမံမျော်း 

စဉ်   ခ ုက်လ ယ်မှို မျ  ြု်း စော်း   ခ ုက်လ ယ်မှို အပခ အန 

(မှန ်ောတစ်ခုက ုသောအ  ်း န်) 

စ မ််းအဆောင်န ုင်မှို 

(ထိခိုံက်မှုအလျော့်နည််းအ ်းနှင့််လ ု

က်အလျောညအီ  ပဖစ်အစမည့်် စီ

 မံမျော်း) 

 သဘောဝအဘ်း နတ ောယ်မျော်း န မ့်် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

၁ ပမစ်အ ကကီ်းမှို Â     Â 

၂ လျှ ်တပ တ်အ ကကီ်းပခင််း 
 

     

၃ မုနတ် င်ု်းဒီအ  
 

     

၄ ဆူနာမ ီ       

၅ တ င်ုဖနု််းမုန်တ င်ု်း       

၆ အလဆင်နှာအမောင််း       

၇ ငလျင်       

၈   ူလ ှိုင််း       

၉ စ ုက် ျ  ြု်းအပမမျော်းတ င်အ ငံဝင် 

အ ောက်မှို 
 

     

၁၀  အ ်းလ ှိုင််း       

၁၁ မ ်ုးသီ်းအ က ကျမှို       

၁၂ မ ်ုးအခေါင်ပခင််း       

၁၃ အတောမီ်းအလောင်ပခင််း       
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စဉ်   ခ ုက်လ ယ်မှို မျ  ြု်း စော်း   ခ ုက်လ ယ်မှို အပခ အန 

(မှန ်ောတစ်ခုက ုသောအ  ်း န်) 

စ မ််းအဆောင်န ုင်မှို 

(ထိခိုံက်မှုအလျော့်နည််းအ ်းနှင့််လ ု

က်အလျောညအီ  ပဖစ်အစမည့်် စီ

 မံမျော်း) 

၁၄ ပမစ်ကမ််း ေါ်းဖ  ြုပခင််း       

၁၅ ကမ််းရ ု်းတန််းတ ုက်စော်းမှို       

၁၆ အပမဖ  ြုပခင််း       

 
လူအ ကောင့််ပဖစ်တ ့်အဘ်း နတ ောယ်

မျော်း 
န မ့်် 

လတ် ပမင့်် 
န မ့် ်

လတ် ပမင့်် 

၁၇ စော်းန ်  ကခောမဖူလံုမှို  Â   Â  

၁၈ 
သဘောဝ  င််း ပမစ် ှော်း ေါ်းမှို 

(အပမ၊အ ) 
 

     

၁၉ အပမဖ  ြုပခင််း၊အပမဆီလ ော ျက်စီ်းပခင််း       

၂၀ သစ်အတောပ ြုန််းတီ်းပခင််း       

၂၁ ငှက်ဖျော်းအ ောဂေါ       

၂၂ တီဘီအ ောဂေါ       

၂၃ က ုယခ်ံ ော်းကျဆင််းမှိုအ ောဂေါ       

၂၄ က ်အ ောဂေါ 
Â     Â 

၂၅ ပ ည်တ င််း ဋ  ကခ       

၂၆ 
တ  စဆောန်ကူ်းစကအ် ောဂေါကျအ ောက်

မှို 
 

     

၂၇ လူကုန်ကူ်းပခင််း       

၂၈ 
အဝ်းလံအခေါင်သီ/လမ််း န််းဆက်သ 

ယ်အ ်းခက်ခ ပခင််းစသည် 
 

     

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ၊ု မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု၊လူငယ် ု စ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ။   ခ ုက်သက်အ ောက်လ ယ်မှိုဆ ု ော၌ အကျ်း  ောတ င်စော်းန ်  ကခောမဖူလံုပခင််း၊ အ ကကီ်းပခင််း၊ 

မ ်ုးအခေါင်ပခင််း စသည့််  အပခ အနမျော်းပဖစ်အ ေါ်ပခင််း ှ  ေါက ယင််းပဖစ်စဉ်မျော်း တ က် အကျ်း  ောသူ  ောသော်းမျော်း 

  ခ ုက်သက်အ ောက်မှို  ှ န ုင် ေါသလော်း။   ခ ုက်မှို ှ  ေါက အကျ်း  ော၏မည်သ ုို့အသော   မအ် ောင်စုမျော်းနငှ့်် 
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  မအ် ောင်စုမညမ်ျှ   ခ က်ုသက်အ ောက်မှို ခံစော်း က  ေါသလ ။ (ဥ မော။  ။  မအ် ောင်စု၁၀၀တ င် ၂၅  မ် 

အ ောင်စုအ ောက်−န မ့််  မအ် ောင်စု၁၀၀တ င်၂၅မှ၅၀  မအ် ောင်စု−လတ်၊  မအ် ောင်စု၁၀၀တ င် ၅၀  မ် 

အ ောင် စ ု  က် − ပမင့််) 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်စွာျေးနပ်ရ  ခွာမဖူလ ုမှုအသင့််အတင့််ရှ ပါသည။် စ ု ်ပ   ျေးကရျေးတ င် ကရက ီျေး 

ဖခင်ျေး၊ မ ုျေးကခါင်ဖခင်ျေးစသည့််ရွာသီဉတုေဏ်မ ွာျေး  ုျေးရ ွာျေးမှုမရှ ပါ။ 

ဇယော်း (၁၀)   ခ ုက်သက်အ ောက်မှိုခံ န ုင်သည့််သူမျော်း 

စဉ်   ခ ုက်လ ယ်မှို မျ  ြု်း စော်း 

  ခ ုက်လ ယ်မှို အပခ 

အန 

(မှန ်ောတစ်ခုက ုသောအ  ်း

 န်) 

စ မ််းအဆောင်န ုင်မှို 

(ထိခိုံက်မှုအလျော့်နည််းအ ်းနငှ့််လ ု

က်အလျောညီအ  ပဖစ်အစမည့်် စီ

 မံမျော်း) 

 သဘောဝအဘ်း နတ ောယ်မျော်း န မ့်် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

၁ လူငယ ်
 

     

၂  မျ  ြု်းသမ်ီးဦ်းအဆောင်သည့််ဆင််း   သည့်် 

  မအ် ောင်စ ု

 
Â    

Â 
 

၃ ဆင််း  သော်းအတောင်သူ 
 

Â   Â  

၄ သဘောဝအဘ်းဒဏ်ဆ ု်း  ော်းစ ောကျအ ောက်

န ုင်အသော  မအ် ောင်စု/ ကူ်းစကအ် ောဂေါ 

 ူအပ ောအသောအဒသတ င်အန  ုင်သူ 

 

     

၅  င်လယ်/ပမစ်ကမ််းအဘ်းအန  ုင်သူမျော်း       

၆ မအတော်တဆမှိုပဖစ်န င်ုအချမျော်းအသောအန

 ောတ င်အန  ုင်သူမျော်း 
 

     

၇ ပ ည်တ င််းအန  ်စ နို့်ခ ေါအ  ွံ့အပ ောင််းခံ သူ

မျော်း (IDP) 
 

     

၈ အပမန မ့််  ုင််းအန  ုင်သူမျော်း       

၉ ငေါ်းကန်  ုင် ှင်မျော်း       

၁၀ လက်လု လ်က်စော်းမျော်း၊ကျ န််းမျော်း       

၁၁ လူနည််းစုလူမျ  ြု်းမျော်း       

၁၂ အဒသတ င််း ဋ  ကခဧ  ယောတ င်အန  ုင်       



42 

 

စဉ်   ခ ုက်လ ယ်မှို မျ  ြု်း စော်း 

  ခ ုက်လ ယ်မှို အပခ 

အန 

(မှန ်ောတစ်ခုက ုသောအ  ်း

 န်) 

စ မ််းအဆောင်န ုင်မှို 

(ထိခိုံက်မှုအလျော့်နည််းအ ်းနငှ့််လ ု

က်အလျောညီအ  ပဖစ်အစမည့်် စီ

 မံမျော်း) 

 သဘောဝအဘ်း နတ ောယ်မျော်း န မ့်် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

သူမျော်း 

၁၃ နယ်စ ်အဒသတ င်အန  ုင်သူမျော်း       

၁၄ အ  တ င််းလု သ်ော်းမျော်း       

၁၅ လှည့််လညသ် ော်းလော၍အ ်းအ ောင််းသူမျော်း       

၁၆ အန  ်ပ န် အပခချသူမျော်း       

၁၇ အ  ွံ့အပ ောင််းလု သ်ော်းမျော်း       

၁၈ ကော်းအမောင််းဖ ီ်း သက်အမ ်းသူမျော်း       

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ။ု 

မှတ်ချက်။ ။အကျ်း  ော ှ လူငယ်မျော်း၊ မျ  ြု်းသမ်ီးဦ်းအဆောင်အသော  မအ် ောင်စုမျော်းစသညတ် ိုု့သည် မည်သ ုို့ 

အသော အပခ အနမျော်းတ င်လ ယ်လ ယ်ကူကူ  ခ ုက်သက်အ ောက်မှို ှ န ုင် ေါသလော်း။  ခ ုက်မှို ှ  ေါက မည်မျှ    

  ခ ုက် က ေါသနည််း။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာရှ လူငယ်မ ွာျေးထ ခ ု ်မှုအနတရွာယ်မရှ ပါ။ အမ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင်ကသွာအ မ် 

ကထွာင်စုမ ွာျေးနှင့််  င်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူမ ွာျေးနှင့််   ပန်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေးပါသည။် ရင်လူမ   ျေး အနည်ျေးငယ် 

ရှ ပါသည။် 

(၂)       အကျ်း  ော၏လက် ှ ဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း အပခ အန 

(က) ဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း ဖ  ွံ့ စည််းမျော်း အပခ အန 

(က-၁) အကျ်း  ောတ င််း ှ လူ ု အပခပ ြု ဖ  ွံ့ စည််းမျော်း 

ဇယော်း (၁၁) အကျ်း  ောတ င််း ှ လူ ု အပခပ ြု ဖ  ွံ့ စည််းမျော်း 

စဉ် 
 ဖ  ွံ့ စည််း

 မည် 

 မျ  ြု်း စော်း(မှ

န့် ောတစ့်ခုက ု

သောက  ျေး န့်) 

 ဖ  ွံ့ဝင်ဦ်းအ  
လု ်ငန််းတောဝန် 

( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့် 

 ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။) 

စ မ််းအဆောင် 

န ုင်မှို(မှန့် ော

တစ့်ခုက ုသော

က  ျေး န့်) 

ကျော်း မ အ ေါင််း 
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စဉ် 
 ဖ  ွံ့ စည််း

 မည် 

 မျ  ြု်း စော်း(မှ

န့် ောတစ့်ခုက ု

သောက  ျေး န့်) 

 ဖ  ွံ့ဝင်ဦ်းအ  
လု ်ငန််းတောဝန် 

( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့် 

 ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။) 

စ မ််းအဆောင် 

န ုင်မှို(မှန့် ော

တစ့်ခုက ုသော

က  ျေး န့်) 

ကျော်း မ အ ေါင််း 

၁ 
က  ွာင်ျေး

က ွာ်မတီ 
၁၂ Â ၃ ၇ ၄ ၁၁ 

 ညောအ ်း Â အင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း  

လံုခခံြုအ ်းနှင့််ကောက ယ်အ ်း 

အကောင််း 

သင့် ်Â 

ညံ့် 

၂ 
ဓမမစကကော 

ဖ  ွံ့ 
၁၂ Â ၃  - ၁၅ ၁၅ 

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း Â 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

လံုခခံြုအ ်းနှင့််ကောက ယ်အ ်း  

အကောင််း 

သင့် ်Â 

ညံ့် 

၃ ရပမ် ရပ်ဖ ၁၂ Â ၃  ၅ ၄ ၉ 

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်းÂ 

လံုခခံြုအ ်းနှင့််ကောက ယ်အ ်း  

အကောင််း 

သင့် ်Â 

ညံ့် 

၄  ၁၂၃    

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

လံုခခံြုအ ်းနှင့််ကောက ယ်အ ်း 

အကောင််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၅  ၁၂၃    

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

လံုခခံြုအ ်းနှင့််ကောက ယ်အ ်း 

အကောင််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆  ၁၂၃    

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

အကောင််း 

သင့်် 

ညံ့် 
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စဉ် 
 ဖ  ွံ့ စည််း

 မည် 

 မျ  ြု်း စော်း(မှ

န့် ောတစ့်ခုက ု

သောက  ျေး န့်) 

 ဖ  ွံ့ဝင်ဦ်းအ  
လု ်ငန််းတောဝန် 

( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့် 

 ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။) 

စ မ််းအဆောင် 

န ုင်မှို(မှန့် ော

တစ့်ခုက ုသော

က  ျေး န့်) 

ကျော်း မ အ ေါင််း 

လံုခခံြုအ ်းနှင့််ကောက ယ်အ ်း 

၇  ၁၂၃    

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

လံုခခံြုအ ်းနှင့််ကောက ယ်အ ်း 

အကောင််း 

သင့်် 

ညံ့် 

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ၊ု မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု။ 

 ု စ်ု မျ  ြု်း စော်း 

(၁) စီ်း  ော်းအ ်း အပခခအံသော  ု်စု- လယ်သမော်း ဖ  ွံ့၊အင စုအင အချ်း ဖ  ွံ့စသည့််။ 

(၂) လူမှိုအ ်း ဖ  ွံ့ - ဥ မော -  မျ  ြု်းသမ်ီး ဖ  ွံ့၊လူငယ် ဖ  ွံ့၊က ုယ ်ူက ုယ ် ဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘောသောအ ်းနှင့််ယဉ်အကျ်းမှို ဖ  ွံ့။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်လူမှုကရျေး  ုင်ရွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး(၃)ဖ ွဲွံ့ရှ ဖပီျေး သွာကရျေး၊နောကရျေး  စစတ ုို့ 

အပါအဝင် လူမှုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ုက ွာင်ရ  ်လ  ်ရှ ဖပီျေး လှုပ်ရွှာျေးက ွာင်ရ  ်မှုအသင့််အတင့််ရှ ပါသည။်  

(က-၂) အကျ်း  ောဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်းအဆောင်  က်အနအသောပ င်  ဖ  ွံ့ စည််းမျော်း 

ဇယော်း (၁၂) အကျ်း  ောဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်းအဆောင်  က်အနအသောပ င်  ဖ  ွံ့ စည််းမျော်း 

စဉ်  မည် 
 ဖ  ွံ့ စည််း မျ  ြု်း စော်း(မနှ့် ော

တစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်) 

 ဖ  ွံ့ စည််း၏လု င်န််းတောဝန်မျော်း

နှင့်် စီ စဉ်( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့်

 ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်) 

၁  တ်ပမန်မော ၁၂ Â ၃၄၅၆  ၇ 

 ညောအ ်းအင အ က်း Â 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 
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စဉ်  မည် 
 ဖ  ွံ့ စည််း မျ  ြု်း စော်း(မနှ့် ော

တစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်) 

 ဖ  ွံ့ စည််း၏လု င်န််းတောဝန်မျော်း

နှင့်် စီ စဉ်( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့်

 ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်) 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညောအ ်းအင အ က်း 

ကျန််းမောအ ်းဘောသောအ ်း 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း 

သောအ ်း/နာအ ်း၊လူမှိုဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ။ု 

မှတ်ချက်။ 
(၁)  ဘောသောအ ်းနှင့်် တ်သက်အသော ဖ  ွံ့ စည််း (ပ ည်တ င််း/ ပ ည ်) (ဥ မော −ဓမမစကူ်းလ်အဖောင်အဒ်း ှင််း၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  
(၂)   စ ု်း မဟုတအ်သော ဖ  ွံ့ စည််း (ပ ည်တ င််း/ပ ည ်) (ဥ မော − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)     ်ဘက်လူမှို ဖ  ွံ့ စည််း  
(၄)  န ုင်ငံ မျော်း၏ န် ံုအင ပဖင့််အဆောင်  က်အသောဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း ဖ  ွံ့ စည််းမျော်း (ဥ မော-

ကုလသမဂ္ ဖ  ွံ့၊ကမ္ော့်ဘဏ်၊ ော ှဖ ံွံ့ဖဖ ြု်းအ ်းဘဏ်) 
(၅)  န ုင်ငံတစ်ခု၏ န် ံုအင ပဖင့််ဖ  ွံ့စည််း ော်းအသောဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း ဖ  ွံ့ စည််းမျော်း (ဥ မော GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 
(၆)    ဟ တ ဖ  ွံ့ (ပ ည်တ င််း/ ပ ည် ) 
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(၇)   ုဂ္လ က ဖ  ွံ့ စည််းမျော်း 

န ုင်ငံအတော်မအှဒသ ကျ ြု်း၊ပ ည်သူူ့ ကျ  ြု်းက ု  အ ောက်စ ော မ််းအဆောင်န ုင်အစ န ်လ ုို့ငှောဥ အဒ၊နည််းဥ အဒ၊လ

မ််းည န်ချက်မျော်းပဖင့််ပ ဌောန််းကောဖ  ွံ့စည််းအ ်း ော်းအနအသော ဖ  ွံ့ စည််း၊ သင််း ဖ  ွံ့မျော်း (ဥ မော - 

သမဝေါယမဦ်းစီ်းဌောန၏ သမဝေါယမ သင််း၊ အကျ်းလက်အဒသဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းတ ု်းတက်အ ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ ပမစ မ််းအ ောင် 

စသည)် တ ိုု့က ု ဤဇယော်းတ င်  ည့််သ င််းအဖော်ပ ပခင််းမပ ြု ေါ န်။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ွာင်ရ  ်ကနသည့်် ပ ်ဖမန်မွာကင ကက ျေးဝန်က ွာင်မှုအဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးနှင့််အဖခွာျေးကင ကက ျေးအဖ ွဲွံ့ အစည်ျေးမ ွာျေးလည်ျေးရှ ပါသည။် န ုင်င ကတွာ်မကှေသအ    ျေး၊ ဖပည်သူူ့အ    ျေး 

က ွာင်ရ  ် ကပျေးန ုင်သည့်် ဖမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်လည်ျေးရှ ပါသည်။ 

(ခ)  စီ်း  ော်းအ ်းနှင့််  သက်အမ ်းမှို  အပခ အန  

(ခ-၁) သီ်းနှံ ုတ်လု ်အ ်း 

(၁) စ ုက် ျ  ြု်းအပမ  ုင်ဆ ုင်မှို   ယ် စော်း (အပမ  ုင်ဆ ုင်သည့််  မအ် ောင်စုမျော်း) 

ဇယော်း (၁၃) စိုံက်ြ ျိိုျေးက ပမြိုံ င်ဆိုံင်မှု 

စဉ် အပမ  ုင်ဆ ုင်မှို   ယ် စော်း 
  မအ် ောင်စု

 အ  တ က် 

 မျ  ြု်းသမ်ီးဦ်းအဆောင်

သည့််  မအ် ောင်စု 

 အ  တ က် 

ဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း ပမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ အပမယောမ ့် ၇၆ ၁၆ အပမမ ့်ယောမ ့် 

၂ ၂.၅ဧကအ ောက် - - ဆင််း  သော်းအတောင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကော်း ၁၁ ၁ အတောင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကော်း ၁၀ ၃ အတောင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧက  က် ၃ ၁ အတောင်သူကကီ်း 

အကျ်း  ော ှ   မ်အ ောင်စုစုစအု ေါင််း ၁၀၁ ၂၁  

 င််းပမစ် … (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) အကျ်း  ော ု စ်ု ု ခ်ျြု ်အ ်းမှ ်းရုံ်း။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င် လယ့်၊ယောလုပ့်က ုင့်သူ  မ့်ကထောင့်စု(၁၇)စု ှ ဖပ ျေး က န့်  မ့်ကထောင့်စု 

မ ောျေးသည့်လက့်လုပ့်လက့်စောျေး၊က ပန့်ျေးနှင ့်  က ောင့်ျေး ဝယ့်လုပ့်က ုင့်သူမ ောျေးခဖစ့်ကကပါသည့်။  င်ျေးရွဲသွာျေး 

ကတွာင်သူ မ ွာျေးကသွာကက ွာင့်် ကင ကက ျေး  ုင်ရွာအခ ်အခွဲမ ွာျေးစ ွာရှ ဖပီျေးအသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေး ပညွာရပ်မ ွာျေး 

ရရှ ပါ အလုပအ်  ုင် အခ င့််အလမ်ျေး မ ွာျေး ရရှ လွာမည် ဖဖစ်ပါသည။် 

(၂)    စ ု်း နှင့်် ုဂ္လ ကအ   င််း ပမစ်မျော်းမှအ သ င််းန ုင်သည့််ဧ  ယော 

ဇယော်း (၁၄) အကျ်း  ော၏အ   င််း ပမစ်နှင့််အ သ င််းဧ  ယော 

စဉ်   င််း ပမစ် အ အသောက် အ   ှ န ုင်မှို 
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(ဧက) တစ်နှစ် တ်လံု်း/ 

 ောသီ လ ုက်(မှန့်

 ောတစ့်ခုက ုသော

က  ျေး န့်) 

လံုအလောက်မှို ( ှ /မ ှ ) 

(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသော

က  ျေး န့်) 

လ န်ခ ့်အသော(၁၀)နှစ်

က အပခ အန(မှန့် ော

တစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်) 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ် တ်လံု်း

 ောသီ လ ုက် 

မအပဖဆ ု ေါ 

 ှ မ ှ မအပဖဆ ု ေါ 
အလျော့်တ ု်း 

 အပ ောင််း လ မ ှ  

၂ အ လ  ဆည ်

 တစ်နှစ် တ်လံု်း

 ောသီ လ ုက် 

မအပဖဆ ု ေါ 

 ှ မ ှ မအပဖဆ ု ေါ 
အလျော့်တ ု်း 

 အပ ောင််း လ မ ှ  

၃ 
ပမစ်အ တင် 

စီမကံ န််း 

 တစ်နှစ် တ်လံု်း

 ောသီ လ ုက် 

မအပဖဆ ု ေါ 

 ှ မ ှ မအပဖဆ ု ေါ 
အလျော့်တ ု်း 

 အပ ောင််း လ မ ှ  

၄ အ သ င််းအပမောင််း 

 တစ်နှစ် တ်လံု်း 
 

 ောသီ လ ုက် 

မအပဖဆ ု ေါ 

 ှ မ ှ မအပဖဆ ု ေါ 
အလျော့်  တ ု်း 

 အပ ောင််း လ မ ှ  

၅  ဝီစ တ င််း 

 တစ်နှစ် တ်လံု်း

 ောသီ လ ုက် 

မအပဖဆ ု ေါ 

 ှ မ ှ မအပဖဆ ု ေါ 
အလျော့်တ ု်း 

 အပ ောင််း လ မ ှ  

၆ လက်ငင်အ တ င််း 

 တစ်နှစ် တ်လံု်း

 ောသီ လ ုက် 

မအပဖဆ ု ေါ 

 ှ မ ှ မအပဖဆ ု ေါ 
အလျော့်တ ု်း 

 အပ ောင််း လ မ ှ  

၇ စ မ့််စမ််းအ  

 တစ်နှစ် တ်လံု်း

 ောသီ လ ုက် 

မအပဖဆ ု ေါ 

 ှ မ ှ မအပဖဆ ု ေါ 
အလျော့်တ ု်း 

 အပ ောင််း လ မ ှ  

၈ အချောင််းအ  

 

၁၈၃.၈၉ 

 

တစ်နှစ် တ်လံု်း Â 

 ောသီ လ ုက်  

မအပဖဆ ု ေါ 

 ှ  Â 

မ ှ မအပဖဆ ု ေါ 

အလျော့်  တ ု်း 

 အပ ောင််း လ မ ှ  Â 

 င််းပမစ်…(၁)ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း-လယ်သမော်း ု စ်ု၊(၂) ဆညအ်ပမောင််းဦ်းစီ်းဌောန၊စ ုက် ျ  ြု်းအ ်းဦ်းစီ်းဌောန။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။ က က ျေးရ ာ တွင်က ရက သာ က်ဧက (၁၈၃.၈၉)ဧကရိှြါ သည။် စိုံက်ြ  ျိိုျေးက ရျေးအ တွက် 

က ခ ာငျ်ေးက ရကိုံ တစ်နှစ်ြတ်လံုံျေးက ရသွင်ျေးက ပမာ င်ျေးမ ာ ျေးမှတစ်ဆ င့်် အ သံုံျေးပြျို ကမြျီျေး တစ်နှစ်ြတ်လံုံျေး က ရလံုံက လာ က်မှု 

ရိှြါသည။် 
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(၃)     ဓ ကသီ်းနှံမျော်းနှင့််   က်နှိုန််း 

ဇယော်း (၁၅)  ဓ ကသီ်းနှံမျော်းနှင့််   က်နှိုန််း 

သီ်းနှံ 
စုစု အ ေါင််း 

စ ုက် ဧက 

တစ်ဧက   က်နှိုန််း 

သီ်းနှံ 

စ ုက် ျ  ြု်းသည့််ကော

လ 

သ င််း

 ော်းစု

လ ု  ်

ချက် 

(မှန့် ော

တစ့်ခု

က ုသော

က  ျေး န့်) 

 ပမတ် 

  ှ န ုင်မှို(

မှန့် ောတစ့်

ခုက ုသော

က  ျေး န့်) 

  ခ ုက်လ 

ယ်မှို(မှန့် ော

တစ့်ခုက ု

သောက  ျေး န့်) ယူ နစ် 

  

နည််း

ဆံု်း 

 မျော်း

ဆံု်း 
 ျှမ််းမျှ မှ    

စ ေါ်း ၁၈၃.၈၉ တင််း ၄၀ ၁၀၀ ၇၀ ဇ န့် 
က ောက့် 

တ ဘုော 

ပမင့်် Â 

လတ်  

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

Â န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

 န မ့် ်Â 

   ၁၈၃.၈၉ တင််း ၅ ၁၁ ၅ 
န ုဝင့်

ဘော 
မတ့် 

ပမင့်် Â 

လတ်  

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

Â န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

 န မ့် ်Â 

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - လယ်သမော်း ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်စိုံက်ြ ျိိုျေးဧက(၁၈၃.၈၉)ဧကရိှြါသည။် စ ေါ်းနှင့််  စိုံက်ြ  ျိိုျေးရ ာ တွင် 

သွင်ျေးအ ာ ျေးစ ုံမ ာ ျေးသပဖင့်် အ ပ မတ်ရရိှမှုနညျ်ေးြါျေး ြါ သည။် ထိုံ့်က  ကာ င့််ဝင်က ငွရရိှ မှုနည်ျေးြါျေး၍ လယ်သမာ ျေးအ မ ာ ျေးစုံမှာ 

ဆ င်ျေးရ  ကြါ သည။် 

(၄)   လယ်ယောသုံ်းစက်က   ယောမျော်း 

ဇယော်း (၁၆) အကျ်း  ော၏စ ုက် ျ  ြု်းအ ်းသံ်ုးက   ယောမျော်း  ုင်ဆ ုင်မှို 

စက် မျ  ြု်း စော်း 
တစ်ဦ်းချင််း 

  င်ု 
  ော  င်ု  ဖ  ွံ့  င်ု 

ငှော်း မ််းလု က် ုင်အနအသောအတောင်သူ 

 အ  တ က် 

  န်စက်     

လက်တ န််း  န်စက် ၁၇   ၈ 

 အစ့်ချက   ယော     

  တသ် မ််းအ ခ အလှို့စက်     

  တသ် မ််းစက် ၁   ၂၄ 

က ခ ကလှို့စက့်     

က စုပ့်စက့် ၂၄   ၁ 

ကခခနင့်ျေးက တင့်စက့်     
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စက် မျ  ြု်း စော်း 
တစ်ဦ်းချင််း 

  င်ု 
  ော  င်ု  ဖ  ွံ့  င်ု 

ငှော်း မ််းလု က် ုင်အနအသောအတောင်သူ 

 အ  တ က် 

ပမက်  တစ်က် ၁၇   ၈ 

 င််းပမစ်… (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - လယ်သမော်း ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်စိုံက်ြ ျိိုျေးက ရျေးသံုံျေး တစ်ြိုံ င်တစ်နိုံင် လက်တနွ်ျေးထ ွန်စက်မ  ာ ျေး လည်ျေး 

အ သံုံျေးပြျို ကြါသည။် အ ခ ျိိုြို့အ ိမက် ထာ င်စုံမ ာ ျေးတွင် က  ခွက လှ့်စက၊် က ရစုံြစ်က်၊ပ မက်ရိတစ် က် ြိုံင်ဆိုံင် သ  

အ ိမက် ထာ င်စုံမ ာ ျေး လည်ျေးရှြိါသည။် ငှာ ျေးရမ်ျေးလ ုံြကိ်ုံ င် သ အ ိမက် ထာ င်စုံမ ာ ျေးလ ညျ်ေး ရိှြါသည။်  

(၅)    သီ်းနှံ   က်နှိုန််းတ ု်းအစ န် တ က် ခ င့်် လမ််းမျော်း 

ဇယော်း (၁၇) သီ်းနှံ   က်နှိုန််းတ ု်းအစ န် တ က် ခ င့်် လမ််းမျော်း 

 ခ င့်် လမ််း 

အဖော်ပ ချက်/ ှင််းလင််းချက် 

(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်။ဇယောျေး၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်

ကဆျေးဖပ ျေး 

မှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူဆကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက 

“မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

သဘောဝက ကခမ ောသ ဥတု ကန ထောျေး  လ န်အကောင််းအကောင််း  သင့််တင့််မျှတ Â မအပဖဆ ု ေါ 

လယ့်ယောကခမ သ ုျေးခ န ုင့်မှု  လ န်အကောင််းအကောင််း  သင့််တင့််မျှတ Â မအပဖဆ ု ေါ 

စ ုက့်ပ   ျေးက   င့်ျေး ခမစ့် အ ေါမျော်း   သင့်် တင့်် ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ 

ကခ ျေးကင နှင ့်ကင ကကကျေးဝန့်ကဆောင့်မှု  လ ယ်တကူ သည်   သည်  မအပဖဆ ု ေါ Â 

သ ျေးနှ မ   ျေးကစ   ှ န ုင့်မှု 
မျ  ြု်းအကောင််းမျ  ြု်းသနို့်မျော်းက ုလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူန င်ုသည်  

သီ်းနှံမျ  ြု်းအစ့်မျော်းဝယ်ယူ  ှ န ုင်သည် Â မအပဖဆ ု ေါ  

သဘောဝကခမကဆ ျေး / 

က ော့်ဂ နစ့်ကခမကသဇောနှင ့် ခခောျေးက ော့်ဂ န

စ့်သ င့်ျေး ောျေးစုမ ောျေး 

လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ/ န ုင်သည်  ဝယ်ယူ န ုင်သည ်မအပဖဆ ု ေါ 
Â 

ဓောတုပ ုျေးသတ့်ကဆျေး၊ဓောတ့်ကခမကသဇောနှင ့်

 ခခောျေးဓောတုကေေသ င့်ျေး ောျေးစုမ ောျေး 

လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ/ န ုင်သည်  

ဝယ်ယူ န ုင်သည ်Â မအပဖဆ ု ေါ 

လုပ့်သောျေး  ှ န ငု့်မှု  လ ယ်တကူ န ုင်သည်   န ုင်သည်  မအပဖဆ ု ေါ Â 

နည့်ျေးပညော၊ ုပ့်ခ  ပ့်က ျေးပ ုင့်ျေးဆ ုင့် ောဝန့်

ကဆောင့်မှုမ ောျေး 
 လ ယ်တကူ န ုင်သည် န ုင်သည် Â မအပဖဆ ု ေါ  

သ ျေးနှ ကစ ျေးက က့်နှင့် ကုန့်သ ယ့်မှု 

သီ်းနှံမျော်းက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််အစျ်းနှိုန််းမှနက်န်စ ောပဖင့််အ ောင််းချန ုင်သ

ည် 

သီ်းနှံမျော်းက ုအ ောင််းချန ုင်သည် Â မအပဖဆ ု ေါ 

 ောသ ဥတု ကခခ ကနကခပောင့်ျေးလ မှု   ခ ုက်သည ်Â     မထိခိုံ က်ြါ          မအပဖဆ ု ေါ 
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 ခ င့်် လမ််း 

အဖော်ပ ချက်/ ှင််းလင််းချက် 

(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်။ဇယောျေး၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်

ကဆျေးဖပ ျေး 

မှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူဆကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက 

“မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

( ပူခ  န့်၊မ ုျေးက ခ  န့်) 

 င််းပမစ်…(၁) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - လယ်သမော်း ု စ်ု၊ (၂) သက်ဆ ုင် ောဖမ ြုွံ့နယ် စ ု်း ဦ်းစီ်းဌောနမျော်း။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာရှ လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးမှွာအသင့််အတင့််က ွာင်ျေးမ နဖ်ပီျေးလယ်ယွာကဖမမ ွာျေး  ု 

က ွာင်ျေးမ နစ် ွာအသ ုျေးခ န ုင်ပါသည။်စ ု ်ပ   ျေးကရအရငျ်ေးအဖမစ်အသင့််အတင့််သွာရှ ဖပီျေးသီျေးနှ မ   ျေးကစ့်မ ွာျေး၊သ င်ျေးအွာျေးစု

မ ွာျေး  ုဝယယ်ူရန ုင်ပါသည်။ 

(၆)  သီ်းနှံ ုတ်လု ်မှို တ က်ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

ဇယော်း (၁၈) သီ်းနှံ ုတ်လ ု်မှို တ က်ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

အဖော်ပ ချက်/ ှင််းလင််းချက် 

( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့် ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။ဇယောျေး၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူဆ

ကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” 

ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

သဘောဝက ကခမ ောသ ဥတု ကန ထောျေး အပမဆီ သဇောမအကောင််း ောသီဥတုမမှန် Â မအပဖဆ ု ေါ  

လယ့်ယောကခမ သ ုျေးခ န ုင့်မှု 

လယ်ယောအပမတ ု်းချ ွံ့န ုင်မှိုမ ှ  ေါလယ်ယောအပမဆံု်းရံှို်းမှိုမျော်းသည်
 
လယ်ယောအပမဆံု်းရံှို်းမှို သင့်် တင့်် ှ သည် Â 

 လ ်အပမမျော်း ှ သည် 

 လ ်အပမ သင့်် တင့်် ှ သည်မအပဖဆ ု ေါ 

စ ုက့်ပ   ျေးက   င့်ျေး ခမစ့်  လ ယ်တကူမ န ုင် Â လံု်းဝမ မအပဖဆ ု ေါ  

ကခ ျေးကင နှင ့်ကင ကကကျေးဝန့်ကဆောင့်မှု  လ ယ်တကူမ န ုင် Â လံု်းဝမ မအပဖဆ ု ေါ  

သ ျေးနှ မ   ျေးကစ   ှ န ုင့်မှု  လ ယ်တကူမ န ုင် Â လံု်းဝမ မအပဖဆ ု ေါ  

သဘောဝကခမကဆ ျေး / 

က ော့်ဂ နစ့်ကခမကသဇောနှင ့် 

 ခခောျေးက ော့်ဂ နစ့်သ င့်ျေး ောျေးစုမ ောျေး 

 လ ယ်တကူမ န ုင်  လံု်းဝမ မအပဖဆ ု ေါ Â 

ဓောတုပ ုျေးသတ့်ကဆျေး၊ဓောတ့်ကခမကသဇောနှင ့်  

ခခောျေး ဓောတုကေေသ င့်ျေး ောျေးစုမ ောျေး 
 လ ယ်တကူမ န ုင်  လံု်းဝမ  Â မအပဖဆ ု ေါ  

လုပ့်သောျေး  ှ န ငု့်မှု  လ ယ်တကူမ န ုင် Â လံု်းဝမ မအပဖဆ ု ေါ  
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ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

အဖော်ပ ချက်/ ှင််းလင််းချက် 

( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့် ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။ဇယောျေး၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူဆ

ကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” 

ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

နည့်ျေးပညော၊ ုပ့်ခ  ပ့်က ျေးပ ုင့်ျေးဆ ုင့် ောဝန့်

ကဆောင့်မှုမ ောျေး 
 လ ယ်တကူမ န ုင် Â လံု်းဝမ   မအပဖဆ ု ေါ  

သ ျေးနှ ကစ ျေးက က့်နှင့် ကုန့်သ ယ့်မှု 

သီ်းနှံမျော်းက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််အစျ်းနှိုန််းမှနက်န်စ ောပဖင့််မအ ောင််းချန ုင်

 ေါ  

သီ်းနှံမျော်းက ုအ ောင််းချ န်အစျ်းက က်မ ှ  ေါမအပဖဆ ု ေါ Â 

ဖ က့်ပ ုျေးနှင ့်က ောဂါက က ောက့်မှု 
ဆ ု်း  ော်းစ ောကျ သင့်် တင့််ကျ Â  နည််းငယ် 

မအပဖဆ ု ေါ 

 ောသ ဥတုေဏ့်ခ န ုင့်သည ့်သ ျေးနှ မ ောျေးနှင ့် 

ပတ့်သက့်ကသောသတင့်ျေး ခ က့် လက့်

လက့် လှမ့်ျေးမ မှု 

 လ ယ်တကူမ န ုင်  လံု်းဝမ မအပဖဆ ု ေါ Â 

 ောသ  လ ုက့် ောသ ဥတုခနို့့်မနှ့်ျေးခ က့်မ ောျေး

နှင ့်သ ျေးနှ စ မ ခနို့့်ခ  မှုဆ ုင့် ော ကက ဉောဏ့်

မ ောျေးလက့်လှမ့်ျေးမ မှု 

 လ ယ်တကူမ န ုင် Â လံု်းဝမ  မအပဖဆ ု ေါ 

 င််းပမစ် (၁) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - လယ်သမော်း ု စ်ု၊ (၂) သက်ဆ ုင် ောဖမ ြုွံ့နယ် စ ု်း ဦ်းစီ်းဌောနမျော်း။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်စ ု ်ပ   ျေးကဖမအသင့််အတင့််ရှ ကသွာ်လည်ျေး ရွာသီဉတုမမှနဖ်ခင်ျေး၊ဖ  ်ပ ုျေးမ ွာျေး 

  ကရွာ ် ဖခင်ျေးကက ွာင့််သီျေးနှ အထ  ်နှုန်ျေးကလ ွာ့်နညျ်ေးလွာရပါသည။် လယ်ယွာကဖမမ ွာျေးတ ုျေးခ ွဲွံ့လုပ်  ုင်န ုင်စ မ်ျေး 

မရှ ပါ။ ရွာသီဉတုေဏ်ခ န ုင်ကသွာ သီျေးနှ မ ွာျေးနှင့််ပ ်သ ်ကသွာသတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေး အလ ယ်တ ူ 

လ ်လှမျ်ေးမမီှပါ။ 

(ခ-၂)   အမ ်းပမ အ ်းလု င်န််း 

(၁)   အမ ်းပမ အ ်းနှင့််ငေါ်းလု ်ငန််းအဆောင်  က်မှို အပခ အန 

ဇယော်း (၁၉) အမ ်းပမ အ ်းနှင့််ငေါ်းလု င်န််းအဆောင်  က်မှို အပခ အန 

အမ ်းပမ အ ်းနှင့််ငေါ်းလု င်န််း 
အမ ်းပမ အ ်းနှင့််ငေါ်းလု င်န််းလု က် ုင်

အနအသော  မအ် ောင်စ ု
အကောင်အ  

အမ ်းပမ အ ်း 

န ာ်း   

န ုို့စော်းန ာ်း   

ကျွ    
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အမ ်းပမ အ ်းနှင့််ငေါ်းလု င်န််း 
အမ ်းပမ အ ်းနှင့််ငေါ်းလု င်န််းလု က် ုင်

အနအသော  မအ် ောင်စ ု
အကောင်အ  

ပမင််း   

ခမည့်ျေး   

လောျေး   

ဆ တ့်   

သ ုျေး   

ဝက့်   

ကကက့် ၂၃ ၄၀ 

ဘ  ၄၆ ၄၇၀ 

န ောျေးကနောက့်   

ငေါ်းလု င်န််း 

ငါျေးကန့်   

ပုဇ န့်ကန့်   

ဂဏန့်ျေးကမ ျေးခမြူက ျေးလုပ့်ငန့်ျေး   

က ခ   ငါျေးဖမ့်ျေးလုပ့်ငန့်ျေး   

ကမ့်ျေးလ န့်ငါျေးဖမ့်ျေးလုပ့်ငန့်ျေး   

 င််းပမစ်… (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - လယ်သမော်း ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်ကေသမ   ျေးရင်ျေးက  ်၊ဘွဲတ ုို့  ုသွာကမ ျေးဖမ က ပါသည။် ကဖမကနရွာအခ ် 

အခွဲ၊ကင ကက ျေးအခ ်အခွဲတ ိုု့ကက ွာင့််ငါျေး န်မ ွာျေးမကမ ျေးဖမ က ပါ။ ဘွဲနှင့််က  ်ကမ ျေးဖမ ကရျေး လုပ်ငန်ျေးလုပ်  ုင်သူ 

မ ွာျေးမှွာလညျ်ေးဝင်ကင ရရှ မှုနညျ်ေးပါျေးပါသည။်ဘွဲနှင့််က  ်ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်  ုင်သူမ ွာျေး ဝင်ကင ရရှ မှု နည်ျေးပါျေး 

ပါသည။် 

(၂) အမ ်းပမ အ ်းနှင့််သော်းငေါ်း ုတ်လု ်မှိုတ ု်းတက်အစ န် တ က် ခ င့်် လမ််းမျော်း 

ဇယော်း (၂၀) အမ ်းပမ အ ်းနှင့််သော်းငေါ်း ုတလ်ု ်မှိုတ ု်းတက်အစ န် တ က် ခ င့်် လမ််းမျော်း 

 ခ င့်် လမ််း 

အဖော်ပ ချက်/ 

 ှင််းလင််းချက်(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်။ဇယောျေး၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်

ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူဆကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက 

“မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

အမ ်းပမ အ ်း 

စော်းကျက်အပမ အ ေါမျော်း သင့်် တင့််  မအပဖဆ ု ေါ Â 

အ   ှ မှို  လံု အလောက် န ုင် Â  သင့်် တင့်် န ုင်  မအပဖဆ ု ေါ 

မ   ျေးတ  စဆောန့်လက့်လှမ့်ျေးမ မှု မျ  ြု်းအကောင််းတ  စဆောန်မျော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ န ုင်  
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 ခ င့်် လမ််း 

အဖော်ပ ချက်/ 

 ှင််းလင််းချက်(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်။ဇယောျေး၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်

ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူဆကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက 

“မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

မျ  ြု်းအကောင််းတ  စဆောန်မျော်း သင့်် တင့််ဝယယ်ူ န ုင်  မအပဖဆ ု ေါ Â 

ကခ ျေးကင  အချ်းအင လ ယ်ကူစ ော န ုင်အချ်းအင  သင့်် တင့်် န ုင် Â မအပဖဆ ု ေါ 

သ င့်ျေး ောျေးစု 

(အမ ်းပမ အ ်း စော၊ 

အဆ်းစသည်) ကစ ျေးက က့် 

သ င််း ော်းစုမျော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူန င်ုသည်  

သ င််း ော်းစုမျော်းဝယ်ယူန ုင်သည်  မအပဖဆ ု ေါ Â 

ဝန့်ကဆောင့်မှုနှင ့်နည့်ျေးပညောပ  

ပ ျုေးမှု 

နည််း ညောနှင့်် ု ်ချြု ်အ ်းဆ ုင် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်း လ ယ်တကူ န ုင်သည။် 
 
နည််း ညောနှင့်် ု ်ချြု ်အ ်းဆ ုင် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်း န င်ုသည။်  

မအပဖဆ ု ေါ Â 

ထုတ့်ကုန့်က ောင့်ျေးဝယ့်မှု 
 ုတ်ကုန်မျော်းက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််အစျ်းနှိုန််းမှနက်န်စ ောပဖင့််အ ောင််းချန ုင်သည်  

 ုတ်ကုန်မျော်းက ုအ ောင််းချန ုင်သည် Â မအပဖဆ ု ေါ  

  မခ်ခံဝင််း တ င််းအပမအန ော

လံုအလောက်မှို 
 လံု အလောက် ှ သည်   သင့်် တင့်် ှ သည်  မအပဖဆ ု ေါ Â 

ငေါ်းလု င်န််း 

ငေါ်း/ ုဇ န်အမ ်းပမ  န်အ အပမ 

 အန  ော်း 
 လ န်အကောင််းအကောင််း  သင့််တင့််မျှတ  မအပဖဆ ု ေါ Â 

ငေါ်း/ ုဇ န်သော်းအ ေါက် 

လက်လှမ််းမီမှို 

လ ုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူ  ှ န ုင်သည်ဝယ်ယူ န ုင်သည ် 

မအပဖဆ ု ေါ Â 

အချ်းအင  
လ ုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအချ်းအင   ှ န ုင်သည်အချ်းအင  န ုင်သည်  

မအပဖဆ ု ေါ Â 

သ င််း ော်းစုလက်လှမ််းမီမှို 
သ င််း ော်းစုမျော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူန င်ုသည် 

သ င််း ော်းစုမျော်းဝယ်ယူန ုင်သည်  မအပဖဆ ု ေါ Â 

နည့်ျေးပညော ကူ ည နှင့် န

ည့်ျေးလမ့်ျေးမ ောျေး 

နည််း ညောနှင့်် ု ်ချြု ်အ ်းဆ ုင် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်း လ ယ်တကူ န ုင်သည။်
 
နည််း ညောနှင့်် ု ်ချြု ်အ ်းဆ ုင် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်း န င်ုသည။်  

မအပဖဆ ု ေါ Â 

ထုတ့်ကုန့်က ောင့်ျေးဝယ့်မှု 
 ုတ်ကုန်မျော်းက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််အစျ်းနှိုန််းမှနက်န်စ ောပဖင့််အ ောင််းချန ုင်သည် 

 ုတ်ကုန်မျော်းက ုအ ောင််းချန ုင်သည်  မအပဖဆ ု ေါ Â 

ငေါ်းဖမ််းခ င့််  ှ န ုင်မှို လ ယ်ကူသည် သင့်် တင့််လ ယ်ကူသည် Â မအပဖဆ ု ေါ  
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 ခ င့်် လမ််း 

အဖော်ပ ချက်/ 

 ှင််းလင််းချက်(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်။ဇယောျေး၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်

ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူဆကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက 

“မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

 ောသ ဥတု ကခခ ကနကခပော

င့်ျေးလ မှု( ပူခ  န့်၊မ ုျေးက ခ  န့်) 
  ခ ုက်သည ်   မထိခိုံက် ြါ Â         မအပဖဆ ု ေါ  

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - လယ်သမော်း ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။ကမ ျေးဖမ ကရျေးအတ  ် အ မ်ခခ ကဖမအသင့််အတင့််ရှ ပါသည။် ကရအလ ုအကလွာ ်ရရှ  

ပါသည။် မ   ျေးတ ရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််အတင့််ဝယယ်ူရရှ န ုင်ပါသည။် 

(၃)    အမ ်းပမ အ ်းနှင့််သော်းငေါ်း ုတလ်ု ်မှိုတ ု်းတက်အစ န် တ က်ပ ဿနာနှင့််စ န်အခေါ်မှိုမျော်း 

ဇယော်း (၂၁) အမ ်းပမ အ ်းနှင့်သ်ော်းငေါ်း ုတလ်ု ်မှိုတ ု်းတက်အစ န် တ က်ပ ဿနာနှင့််စ န်အခေါ်မှိုမျော်း 

ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

အဖော်ပ ချက်/ 

 ှင််းလင််းချက်( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့် ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။ဇယောျေး၂၀

နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူ

ဆကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” 

ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

အမ ်းပမ အ ်း 

စော်းကျက်အပမ စော်းကျက်အပမ ှော်း ေါ်းသည်စော်းကျက်အပမလံု်းဝမ ှ  ေါမအပဖဆ ု ေါ 
Â 

အ   ှ မှို အ  ှော်း ေါ်းသည်  အ လံု်းဝမ ှ  ေါ မအပဖဆ ု ေါ Â 

မ   ျေးတ  စဆောန့်လက့်လှမ့်ျေးမ မှု မျ  ြု်းအကောင််းတ  စဆောန်မျော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမ န ုင် ေါ  

မျ  ြု်းအကောင််းတ  စဆောန်မျော်းလံု်းဝဝယ်ယူမ  ေါမအပဖဆ ု ေါ Â 

ကခ ျေးကင  အချ်းအင လ ယ်ကူစ ောမ န ုင် ေါ  အချ်းအင လံု်းဝမ  ေါမအပဖဆ ု ေါ Â 

သ င့်ျေး ောျေးစု 

(အမ ်းပမ အ ်း စော၊အဆ်းစသည်)ကစ ျေး

က က့် 

သ င််း ော်းစုမျော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမ န ုင် ေါ  

သ င််း ော်းစုမျော်းလံ်ုးဝဝယ်ယူမ  ေါမအပဖဆ ု ေါ Â 

ဝန့်ကဆောင့်မှုနှင ့်နည့်ျေးပညောပ  ပ ျုေးမှု 

နည််း ညောနှင့်် ု ်ချြု ်အ ်းဆ ုင် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်း လ ယ်တကူမ 

န ုင် ေါ 

နည််း ညောနှင့်် ု ်ချြု ်အ ်းဆ ုင် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်းမ  ေါမအပဖဆ ု

 ေါ Â 

ထုတ့်ကုန့်က ောင့်ျေးဝယ့်မှု 

 ုတ်ကုန်မျော်းက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််အစျ်းနှိုန််းမှနက်န်စ ောပဖင့််မအ ောင််းချန ုင်

 ေါ  

 ုတ်ကုန်မျော်းက ုမအ ောင််းချန ုင် ေါမအပဖဆ ု ေါ Â 
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ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

အဖော်ပ ချက်/ 

 ှင််းလင််းချက်( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့် ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။ဇယောျေး၂၀

နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူ

ဆကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” 

ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

  မခ်ခံဝင််း တ င််းအပမအန ောလံုအလော

က်မှို 

 လံု အလောက်မ ှ  ေါ  လံု်းဝမ ှ  ေါမအပဖဆ ု ေါ Â 

 

ငေါ်းလု င်န််း 

ငေါ်း/ ုဇ န်အမ ်းပမ  န်အ အပမ အန 

 ော်း 
အ အပမ အန  ော်းမအကောင််း ေါမအပဖဆ ု ေါ Â 

ငေါ်း/ ုဇ န်သော်းအ ေါက်လက်လှမ််းမီမှို 
လ ုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမ  ေါ  လံု်းဝဝယ်ယူမ  ေါ 

မအပဖဆ ု ေါ Â 

အချ်းအင  
လ ုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအချ်းအင မ  ေါ  လံု်းဝအချ်းအင မ  ေါ 

မအပဖဆ ု ေါ Â 

သ င််း ော်းစုလက်လှမ််းမီမှို 

သ င််း ော်းစုမျော်းလ ယ်ကူစ ောဝယ်ယူမ  ေါသ င််း ော်းစမုျော်းဝယ်ယူမ

  ေါ 

မအပဖဆ ု ေါ Â 

နည့်ျေးပညော ကူ ည နှင့် နည့်ျေးလမ့်ျေး

မ ောျေး 

နည််း ညောနှင့်် ု ်ချြု ်အ ်းဆ ုင် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်း လ ယ်တကူမ  

 ေါ Â 

နည််း ညောနှင့်် ု ်ချြု ်အ ်းဆ ုင် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်းမ  ေါ  

မအပဖဆ ု ေါ  

ထုတ့်ကုန့်က ောင့်ျေးဝယ့်မှု 

 ုတ်ကုန်မျော်းက ုလ ယ်ကူစ ောနှင့််အစျ်းနှိုန််းမှနက်န်စ ောပဖင့််မအ ောင််းချန ုင်

 ေါ  

 ုတ်ကုန်မျော်းက ုလံု်းဝမအ ောင််းချန ုင် ေါမအပဖဆ ု ေါ Â 

ငေါ်းဖမ််းခ င့််  ှ န ုင်မှို မလ ယ်ကူ ေါ Â မအပဖဆ ု ေါ  

အဘ်း နတ ောယ်မျော်းနှင့််ပ င််း န်အသော

 ောသီဥတု အပခ အနမျော်း (ဥ မော-

အ ကကီ်းပခင််းနှင့်် မ ်ုးအခေါင်ပခင််း) 

  ခ ုက်သည ်Â     မထိခိုံ က်ြါ          မအပဖဆ ု ေါ  

  ူချ  န်အပ ောင််းလ မှို  ပုမန်ပခင််း နည်ျေး Â     မ  ာ ျေး   မ ရိှ          မအပဖဆ ု ေါ 

မ ်ုး  ောသ န််းမှို  ုမျော်းပခင််း နည်ျေး      မ  ာ ျေး Â  မ ရိှ          မအပဖဆ ု ေါ 

 ောသ  လ ုက့် ောသ ဥတုခနို့့်မနှ့်ျေး 

ခ က့်မ ောျေးနှင ့်ပင့်လယ့်ငါျေးဖမ့်ျေးခခင့်ျေးနှင ့်

ငါျေးကမ ျေးခမြူက ျေးလုပ့်ငန့်ျေးစ မ ခနို့့်ခ  မှုဆ ုင့်

အ လွယ်တက မရ      လံုံ ျေးဝမရ            မအပဖဆ ု ေါ Â 
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ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

အဖော်ပ ချက်/ 

 ှင််းလင််းချက်( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့် ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။ဇယောျေး၂၀

နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူ

ဆကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” 

ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

 ော ကက ဉောဏ့်မ ောျေး လက့်လှမ့်ျေး မ ခခင့်ျေး 

 င််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည် ု စ်ုအဆ ်းအန ်းပခင််း - လယ်သမော်း ု စ်ု၊ (၂) ဖမ ြုွံ့နယ်အမ ်း/ကုဦ်းစီ်းဌောန၊ 

ဖမ ြုွံ့နယ်ငေါ်းလု င်န််းဦ်းစီ်းဌောန။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်စာ ျေးက က်က ပမ လံုံျေးဝမရိှြါ။ က ခ ျေးက ငွမ ာ ျေးလယွ်က စွာ မရရိှနိုံင်ြါ။ နည်ျေးြ ညာ 

နှင့််အုံြ်ခ ျိုြ်ကရျေးဆ ိုံင်ရာ ဝန်ကဆ ာ င်မှုမ ာ ျေးအ လယွ်တက မရနိုံ င်ြါ။ မိုံျေးရ ာ သွန်ျေးမှုြိုံမ ာ ျေးပခင်ျေးအ သင့်် အ တင့်် 

ရိှြါသည။် ငါျေး ကန်၊ြုံဇနွ်ကန် က မွျေးပမျူသ မ ာ ျေးမရိှြါ။ 

(ခ-၃)  စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်းမဟုတအ်သောစီ်း  ော်းအ ်းလု ်ငန််းကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်းမဟုတအ်သော သက်အမ ်းလု ်ငန််းမျော်း တ က် ခ င့်် လမ််းမျော်း 

ဇယော်း (၂၂) စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်းမဟုတအ်သော သက်အမ ်းလု ်ငန််းမျော်း တ က် ခ င့်် လမ််းမျော်း 

 ခ င့်် လမ််း 

အဖော်ပ ချက်/ 

 ှင််းလင််းချက်(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်။ဇယောျေး၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်

ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူဆကသော 

ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

လုပ့်သောျေး င့် ောျေး  ှ န ငု့်မှု မျော်း   သင့်် တင့် ် မအပဖဆ ု ေါ Â 

လယ့်ယောသောျေးငါျေးထ က့်ကုန့်မဟုတ့်

ကသော ခခောျေးကေသထ က့်ကုန့်မ ောျေးက ု

က ောင့်ျေးခ  န့်ကစ ျေးက က့် ှ ခခင့်ျေး 

အစျ်းက က်အကောင််း ှ သည်အစျ်းက က် သင့်် တင့််  မအပဖဆ ု ေါ 
Â 

ကစ ျေးက က့်ဆ ုင့် ော သ  ခမင့် ှ ခခင့်ျေး 
အစျ်းက က် အပခ အနက ုအကောင််းစ ောနာ်းလည်သ  ှ သည် 

 သင့်် တင့််နာ်းလညသ်ည် Â မအပဖဆ ု ေါ 

လမ့်ျေးပန့်ျေးဆက့်သ ယ့်က ျေး ကခခ ကန အကောင််း  သင့် ်Â မအပဖဆ ု ေါ 

ကုန့်ကကမ့်ျေး  ှ န ငု့်ခခင့်ျေး အ ေါမျော်းသင့် ် မအပဖဆ ု ေါ Â 

လျှပ့်စစ့်မ ျေး  ှ န ငု့်ခခင့်ျေး အကောင််းသင့် ် မအပဖဆ ု ေါ Â 

ကခ ျေးကင   ှ န ုင့်ခခင့်ျေး 
လ ုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအချ်းအင   ှ န ုင်သည်အချ်းအင  န ုင်သည် 

 မအပဖဆ ု ေါ Â 

 သက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ောင့်ျေးနည့်ျေးပညော

ဆ ုင့် ောနှင ့် ကသျေးစောျေး/ လတ့်စောျေးစ ျေး

ပ ောျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက့်မှုဆ ုင့် ောဝန့်

နည််း ညောနှင့်် ကသျေးစောျေး/ လတ့်စောျေးစ ျေးပ ောျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက့်မှု

ဆ ုင့် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်း လ ယ်တကူ န ုင်သည။် 

နည််း ညောနှင့်် ကသျေးစောျေး/ လတ့်စောျေးစ ျေးပ ောျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက့်မှု
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 ခ င့်် လမ််း 

အဖော်ပ ချက်/ 

 ှင််းလင််းချက်(မှန့် ောတစ့်ခုက ုသောက  ျေး န့်။ဇယောျေး၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်

ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟုယူဆကသော 

ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

ကဆောင့်မှု  ှ ခခင့်ျေး ဆ ုင့် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်း န ုင်သည။်မအပဖဆ ု ေါ Â 

 လုပ့်နှင ့်လ ုက့်ကလ ောည ကထ ခဖစ့်

ကသော (သ ုို့မဟုတ့်) 

 သက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ောင့်ျေးခပ န ုင့်ကသောပ

ညောတစ့်ခုခုက ုတတ့်ကခမောက့်ခခင့်ျေး 

ကျွမ််းကျင်စ ောတတအ်ပမောက်သည် သင့်် တင့် ်Â 

မအပဖဆ ု ေါ 

 လုပ့် က ုင့် ခ င ့် လမ့်ျေး မျော်း သင့်် တင့် ်Â မအပဖဆ ု ေါ 

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - 

  ်မ   ်ဖ ု စ်ု၊စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်းမဟုတအ်သောဝင်အင  လု ်ငန််းမျော်းလု က် ုင်သူ ု စ်ု၊လူငယ် ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်လုံြသ်ာ ျေးအ င်အ ာ ရရိှနိုံင်မှု အ သင့််အတင့်် ရိှြါသည။် လယ်ယာ သာ ျေးငါျေး 

ထုံတ်ကုံန်မ ာ ျေးအ တွက်က  ျေးကွက်ဆိုံင်ရာ အ သိအ ပမ င်လည်ျေးအ သင့််အတင့််မျှ သာ ရိှြါ သည။် က က ျေးရ ာ တွင်လျှ ြ်စစ်

မျီျေးမရက သျေးြါ။ လမ်ျေးြန်ျေး ဆက်သွယ် က ရျေးအ က ပခအ က နမှာ ကုံန်ျေးလ မ်ျေးဆ က်သွယ်ကရျေးပဖစ်ြါသည။်  

(၂) စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်းမဟုတ်အသော သက်အမ ်းလု ်ငန််းမျော်း တ က်ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

ဇယော်း (၂၃) စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်းမဟုတအ်သော သက်အမ ်းလု ်ငန််းမျော်း တ က်ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

အဖော်ပ ချက်/ 

 ှင််းလင််းချက်( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့် ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။ဇယောျေး၂

၀နငှ ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟု

ယူဆကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” 

ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

လုပ့်သောျေး င့် ောျေး  ှ န ငု့်မှု  ှော်း ေါ်း  လံု်းဝမ ှ မအပဖဆ ု ေါ Â 

လယ့်ယောသောျေးငါျေးထ က့်ကုန့်မဟုတ့်

ကသော ခခောျေးကေသထ က့်ကုန့်မ ောျေးက ု

က ောင့်ျေးခ  န့်ကစ ျေးက က့် ှ ခခင့်ျေး 

အစျ်းက က်မအကောင််း  အစျ်းက က်မ ှ   မအပဖဆ ု ေါ Â 

ကစ ျေးက က့်ဆ ုင့် ော သ  ခမင့် ှ ခခင့်ျေး 
အစျ်းက က် အပခ အနက ုအကောင််းစ ောနာ်းမလည် Â 

လံု်းဝနာ်းမလည်မအပဖဆ  ုေါ  

လမ့်ျေးပန့်ျေးဆက့်သ ယ့်က ျေး ကခခ ကန ညံ့်   လ န်ညံ့်မအပဖဆ ု ေါ Â 

ကုန့်ကကမ့်ျေး  ှ န ငု့်ခခင့်ျေး ကုန် ကမ််း  ှ မှိုနည််းသည်  ကုန် ကမ််းမ ှ  ေါ  မအပဖဆ ု ေါ Â 

လျှပ့်စစ့်မ ျေး  ှ န ငု့်ခခင့်ျေး  ံမုှနမ်  ေါလံု်းဝမ  ေါ Â မအပဖဆ ု ေါ 
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ပ ဿနာနှင့်် ခက် ခ မျော်း 

အဖော်ပ ချက်/ 

 ှင််းလင််းချက်( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့် ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။ဇယောျေး၂

၀နငှ ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ကဆျေးဖပ ျေးမှကခဖဆ ု န့်။ကခဖဆ ု န့်မလ ု ပ့်ဟု

ယူဆကသော ခ က့်မ ောျေး ှ ပါက “မကခဖဆ ုပါ” 

ဟူကသော က က့်က ုက  ျေး န့်။) 

ကခ ျေးကင   ှ န ုင့်ခခင့်ျေး 
လ ုသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအချ်းအင မ  ှ  ေါ  အချ်းအင မ  ေါ Â 

မအပဖဆ ု ေါ  

 သက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ောင့်ျေးနည့်ျေးပညော

ဆ ုင့် ောနှင ့် ကသျေးစောျေး/ လတ့်စောျေးစ ျေး

ပ ောျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက့်မှုဆ ုင့် ောဝန့်

ကဆောင့်မှု  ှ ခခင့်ျေး 

နည််း ညောနှင့်် ကသျေးစောျေး/ လတ့်စောျေးစ ျေးပ ောျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက့်မှု

ဆ ုင့်  ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်း လ ယ်တကူမ  ေါ 

နည််း ညောနှင့်် ကသျေးစောျေး/ လတ့်စောျေးစ ျေးပ ောျေးက ျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက့်မှု

ဆ ုင့် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်းလံု်းဝမ  ေါ Â မအပဖဆ ု ေါ  

 လုပ့်နှင ့်လ ုက့်ကလ ောည ကထ ခဖစ့်

ကသော (သ ုို့မဟုတ့်) 

 သက့်ကမ ျေးဝမ့်ျေးကက ောင့်ျေးခပ န ုင့်ကသောပ

ညောတစ့်ခုခုက ုတတ့်ကခမောက့်ခခင့်ျေး 

ကျွမ််းကျင်စ ောတတအ်ပမောက်ပခင််းမ ှ   လံု်းဝမတတ် 

မအပဖဆ ု ေါ Â 

 လုပ့် က ုင့် ခ င ့် လမ့်ျေး 
 လု ် က ုင် ခ င့်် လမ််းနည််း Â 

 လု ် က ုင် ခ င့်် လမ််းမ ှ မအပဖဆ ု ေါ 

 င််းပမစ်…ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း 

  ်မ   ်ဖ ု စ်ု၊စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်းမဟုတအ်သောဝင်အင  လု ်ငန််းမျော်းလု က် ုင်သူ ု စ်ု၊လူငယ် ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်လမ်ျေးပန်ျေး  ်သ ယ်ကရျေးအသင့််အတင့််က ွာင်ျေးမ နပ်ါသည။် လ ပ်စစ်မီျေး 

မရရှ ကသျေးပါ။ က  ျေးရ ွာတ င်စ ု ်ပ   ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် 

ဖပသနောမ ွာျေးမှွာ က ျေး   ်မက ွာင်ျေးဖခင်ျေး၊က ျေး   ်  ုင်ရွာ အသ ပညွာမ ွာျေး က ွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည်ဖခင်ျေး 

တ ိုု့ဖဖစပ်ါသည ်။ 

(ဂ)   အ  ွံ့အပ ောင််းလု သ်ော်းမျော်း 

(ဂ-၁)  အ  ွံ့အပ ောင််းသ ော်းလောမှိုပဖစ်အ ေါ်လော ံ၊ု ုံစံနှင့်် ချ  န်ကောလ 

ဇယော်း (၂၄) အ  ွံ့အပ ောင််းသ ော်းလောမှိုပဖစ်အ ေါ်လော ံ၊ု ုံစံနှင့်် ချ  န်ကောလ 

#  ံစုံ 
  မအ် ောင်စု

 အ  တ က် 

ပ ည်တ င််း ပ ည်  လူဦ်းအ  

ကျော်း မ အ ေါင််း ကျော်း မ အ ေါင််း ကျော်း မ အ ေါင််း 

၁ 

“အ  ွံ့အပ ောင််းသ ောျေး

လောကနထ ုင့်သူ” 

တစ့်ဦျေး နည့်ျေးဆ ုျေး

-          
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#  ံစုံ 
  မအ် ောင်စု

 အ  တ က် 

ပ ည်တ င််း ပ ည်  လူဦ်းအ  

ကျော်း မ အ ေါင််း ကျော်း မ အ ေါင််း ကျော်း မ အ ေါင််း 

 ှ ကသော  မ့်ကထောင့်

စုနှင့် လူဦျေးက  

၂ 

အကျ်း  ောပ င် သ ုို့အ  ွံ့အပ ောင််းမှိုကောလ 

၃လ ထ           

၆လ ထ           

၁၂လ ထ           

၁၂လ ထက့်          

 င််းပမစ် … (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) ဦ်းတည် ု စ်ုအဆ ်းအန ်းပခင််း - 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်းမဟုတ်အသောဝင်အင  လု ်ငန််းမျော်းလု က် ုင်သူ ု စ်ု၊လူငယ် ု စ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ။ က  ွံ့ကခပောင့်ျေးသ ောျေးလောခခင့်ျေး၏ တ ောျေးဝင့်မှုမဝင့်မှု၊ က  ွံ့ကခပောင့်ျေးသ ောျေးလောသူ၏ သကဘောဆနဒပါမှု 

မပါမှုစသည့်ခဖင ့် မခ  ခခောျေးဘ ၊ ကကောခမင ့်ခ  န့် နည့်ျေး မ ောျေး မကနို့့်သတ့်ဘ ၊ မည့်သည ့် ကကကောင့်ျေး  င့်ျေးကကကောင ့် 

က  ွံ့ကခပောင့်ျေးသ ောျေးလော သည့်ခဖစ့်ကစကောမူမူလဌောကနကေသတစ့်ခုမနှ ုင့်င ခခောျေးသ ုို့ခဖစ့်ကစ၊ခပည့်တ င့်ျေးတစ့်နယ့်တစ့်

ကကကျေးသ ုို့ခဖစ့်ကစက  ွံ့ကခပောင့်ျေးသ ောျေးလောကနထ ုင့်သူတ ုင့်ျေးက ု“အ  ွံ့အပ ောင််းသ ော်းလောအန  င်ုသူ” ဟုသတ့်မှတ့်သည့်။ 

န ုင့်င ကတော့်တောဝန့်၊ ဖ  ွံ့ စည့်ျေးတောဝန့်ခဖင ့်က  ွံ့ကခပောင့်ျေး ကခခခ ကန သူမ ောျေးသည့်လည့်ျေးဤဇယောျေးတ င့် က   ျေးဝ

င့်ပါသည့်။ သောျေးသမ ျေးနှင ့်ကဆ  မ   ျေးမ ောျေးထ တ င့်ခ ုလ ှု န့်၊မှ ခ ု န့်သ ောျေးက ောက့် ကခခခ ကနကသော၊ က န့်ျေးမောက ျေး   

 ဖမ တမ့်ျေးက  ွံ့ကခပောင့်ျေးကနထ ုင့်ကသောပုဂ္  လ့် မ ောျေးသည့်ဤဇယောျေးတ င့် က   ျေးဝင့်ပါသည့်။ ကခတတပညောသ ောျေးက ောက့် 

သင့်ကကောျေး ကနသူမ ောျေး၊ကခတတက န့်ျေးမောက ျေးကုသမှခ ယူ ကနသူမ ောျေးသည့်ဤဇယောျေးတ င့် က   ျေးမဝင့်ပါ။ ယခင့်က 

က  ွံ့ ကခပောင့်ျေးသ ောျေးလောကနထ ုင့်ခ  ကစကောမူယခုလက့် ှ ကောလတ င့်မလူဌောကနတ င့်ခပန့်လည့် ကခခခ ကနထ ုင့်လျှက့် 

 ှ သူမ ောျေးသည့်ဤဇယောျေးတ င့် က   ျေးမဝင့်ပါ။ယခုလတ့်တကလောတ င့်ခ  ျေး 

ယောယ သ ောျေးကနသူမ ောျေးသည့်လည့်ျေးဤဇယောျေးတ င့် က   ျေးမဝင့်ပါ။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်က ရ ြို့က ပြာ င်ျေးသာွ ျေးလ ာ လုံြ်ကိုံင် သည့််အ ိမက် ထာ င်စုံမ ှ  ေါ။ 

(ဂ-၂)   အ  ွံ့အပ ောင််းသ ော်းလော ပခင််း၏ ဓ က အ ကောင််း င််း 

ဇယော်း (၂၅) အ  ွံ့အပ ောင််းသ ော်းလော ပခင််း၏ ဓ က အ ကောင််း င််း 

စဉ်  အ ကောင််း င််း လူဦ်းအ  
  ကျော်း မ 

၁ ပ မု ကုကောင့်ျေးမ န့်ကသော လုပ့် က ုင့်နှင့် ဝင့်ကင  ခ င့်  လမ့်ျေးမ ောျေး ှောကဖ  န့်   

၂ န ုင့်င က ျေးနှင့် ဆ ုင့်ကသော ကကကောင့်ျေး င့်ျေး   

၃ ကေသတ င့်ျေးပဋ ပကခခဖစ့်ပ ောျေးမှုကကကောင့် လ ုခခ  မှုမ ှ သည့်  ကကကောင့်ျေး င့်ျေး   
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စဉ်  အ ကောင််း င််း လူဦ်းအ  
  ကျော်း မ 

၄ လူမှုက ျေး၊က န့်ျေးမောက ျေးက စစမ ောျေးကကကောင ့် (social protection, health)   

၅ 
 မ   ျေး မည့်ခ  ခခောျေးမကဖော့်ခပန ုင့် (သ ုို့မဟုတ့်) 

 ကကကောင့်ျေး  င့်ျေးက ုကခဖဆ ုထောျေးခခင့်ျေး/ ကခဖဆ ုလ ုခခင့်ျေးမ ှ  

  

 င််းပမစ် …   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်က ရ ြို့က ပြာ င်ျေးသာွ ျေးလ ာ လုံြ်ကိုံင်သည့််အ ိမက် ထာ င်စုံမ ှ  ေါ။ 

(ဂ-၃)အ  ွံ့အပ ောင််းလု က် ုင်သူမျော်းမှပ န်  ုို့အင  

ဇယော်း (၂၆)  အ  ွံ့အပ ောင််းလု က် ုင်သူမျော်းမှပ န်  ုို့အင  

စဉ်  အ ကောင််း  ော 
  မအ် ောင်စု အ  တ က် 

စုစုအ ေါင််း ပမင့်် လတ် န မ့်် 

၁ ခပန့်ပ ုို့ကင က ုမှ ခ ုကန ကသော  မ့်ကထောင့်စု က  တ က့်     

၂ 

ခပန့်ပ ုို့ကင လမ့်ျေးကကကောင့်ျေးမ ောျေး 

- က။ကင လ  လုပ့်ငန့်ျေး (ဟ န့်ေ )  

 - ခ။ဘဏ့်  

- ဂ။လူကက  ခဖင့် လ  ပ ုို့ခခင့်ျေး  

 င််းပမစ် … (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်က ရ ြို့က ပြာ င်ျေးသာွ ျေးလ ာ လုံြ်ကိုံင်သည့််အ ိမက် ထာ င်စုံမ ှ  ေါ။ 

(ဃ)   ကုန်စည်နှင့််ဝနအ်ဆောင်မှိုအစျ်းက က် 

ဇယော်း (၂၇) ကုန်စည်နှင့််ဝနအ်ဆောင်မှို၊အစျ်းက က်လက်လှမ််းမီမှို အပခ အန 

အစျ်းက က်လက်လှမ််းမီမှို 
 နီ်းဆံု်းအစျ်း 

( နီ်းဆံု်းတစ်ခုက ုသောအဖော်ပ  ေါ န်) 

 ကကီ်းစော်းအစျ်းက က် 

( ဓ ကတစ်ခုက ုသောအဖော်ပ  ေါ န်) 

အစျ်း မည် (ဖမ ြုွံ့/   ော) လ ှုင့်ျေးတော ကစ ျေး မ ူပင့်က ျေး 

  ောမှ က ော အဝ်း (မ င်ု) 

( နီ်းစ ဆ်ံု်းတစ်ခုက ုခနို့်မှ

န််းဖ ီ်းအ  ်းချယ် န်) 

၀မှ၁မ ငု့် Â ၁မှ၅မ ုင့်  

၅မ၁ှ၀မ ငု့်  ၁၀မှ၁၅မ ုင့် 

၁၅မ ုင့် ထက့် 

၀မှ၁၀မ ုင့်၁၁မှ၂၀မ ုင့် 

၂၁မှ၃၀မ ငု့် Â ၃၀မှ၅၀မ ုင့်  

၅၁မှ၁၀၀ ၁၀၀မ ုင့် ထက့် 

သယ်ယူ  ုို့အဆောင်အ ်းနည််း

လမ််း 

ကခခလ င့် Â စက့်ဘ ျေးÂဆ ုင့်ကယ့်Â 

ကောျေး/ကထော့်လောဂ   ထောျေးသ ုျေးဘ ျေး

ဆ ုင့်ကယ့်ကလှစက့်ကလှ 

ကခခလ င့်စက့်ဘ ျေးဆ ုင့်ကယ့်

ကောျေး/ကထော့်လောဂ  Â ထောျေးသ ုျေးဘ ျေး

ဆ ုင့်ကယ့်ကလှစက့်ကလှ 

ကုန်စည်နှင့််ဝနအ်ဆောင်မှို  ှ 

န ုင်မှို( နည့်ျေးဆ ုျေးတစ့်ခုနှင ့်

စောျေးကသောက့်ကုန့် 

(ကုန့်စ မ့်ျေး၊ကုန့်ကခခောက့်)  

စောျေးကသောက့်ကုန့် 

(ကုန့်စ မ့်ျေး၊ကုန့်ကခခောက့်)        
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အစျ်းက က်လက်လှမ််းမီမှို 
 နီ်းဆံု်းအစျ်း 

( နီ်းဆံု်းတစ်ခုက ုသောအဖော်ပ  ေါ န်) 

 ကကီ်းစော်းအစျ်းက က် 

( ဓ ကတစ်ခုက ုသောအဖော်ပ  ေါ န်) 

 ထက့်က  ျေးန ုင့်သည့်။) မ ျေးဖ ကုခ ောင့်သ ုျေးနှင ့်  မ့်သ ုျေးပစစည့်ျေး

 ဝတ့် ထည့် 

ကဆောက့်လုပ့်က ျေးပစစည့်ျေးမ ောျေး၊ပ  

ကဘောဂမ ောျေး 

ပစစည့်ျေးစ ုဝန့်ကဆောင့်မှုစ ု န ုင့် Â 

မ ျေးဖ ကုခ ောင့်သ ုျေးနှင ့်  မ့်သ ုျေးပစစည့်ျေး

 ဝတ့် ထည့် 

ကဆောက့်လုပ့်က ျေးပစစည့်ျေးမ ောျေး၊ပ  ကဘော

ဂမ ောျေး 

ပစစည့်ျေးစ ုဝန့်ကဆောင့်မှုစ ု န ုင့် Â 

အစျ်း အပခခံ အဆောက် ဦ ကကောင့်ျေးသင ့် Â ည   ကကောင့်ျေး Â သင ့်  ည   

ဝန်အဆောင်မှို ကကောင့်ျေးသင ့် Â ည   ကကောင့်ျေး Â သင ့်  ည   

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု စ်ု၊ လယ်သမော်း ု စ်ု၊  မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု၊ 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း မဟုတ်အသောဝင်အင  လု ်ငန််းမျော်းလု က် ုင်သူ ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်က ျေး မ ှ ပါ။ န ျေးဆ ုျေးခဖစ့်ကသောလ ှုင့်ျေးတောက ျေးသ ုို့ သ ောျေးက ောက့်ဝယ့်ယူ 

ကကပါသည့်။ 

(င)    အင အ က်းလက်လှမ််းမီမှိုနှင့််ဘဏ်လု ်ငန််း 

ဇယော်း (၂၈) အင အ က်းလက်လှမ််းမီမှိုနှင့််ဘဏ်လု ်ငန််း 

အချ်းအင   ှ န ုင်သ

ည့်် အန ော 

အင အ က်းဝန် 

အဆောင်မှို မျ  ြု်း 

စော်း 

ပ န်လညအ် ်းဆ ် မ

ည့််ကောလ 

 တ ်ုးနှိုန််း 

(လ) 

 အ ေါင်ခံ 

 စစည််းလ ု  ်မှို 

အချ်းအင   န် 

 ခက် ခ 

မျော်း 

 စ ုျေး ဘဏ့် 

(ခမန့်မော လယ့်ယောဖ  ွံ့

ဖဖ  ျေးက ျေးဘဏ့်/ 

ခမန့်မော စ ျေးပ ောျေးက ျေး

ဘဏ့်) 

ကောလတ ုကခ ျေးကင  
Â 
ကောလလတ့်ကခ ျေး

ကင ကောလ ှည့်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လ တ င့်ျေးÂ 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ  

တစ့်နှစ့်နှင ့် ထက့် 

 တ ျုေးမ   

၁မှ၂ %    Â 

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀ %  

၁၀%ထက့် 

လ ု ပ့်သည့် 

မလ ု ပ့်ပါ Â 

နည့်ျေးသည့်Â 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

သမဝါယမကခ ျေး

ကင  

ကောလတ ုကခ ျေးကင  
 
ကောလလတ့်ကခ ျေး

ကင ကောလ ှည့်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လ တ င့်ျေး  

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ  

တစ့်နှစ့်နှင ့် ထက့် 

 တ ျုေးမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀ %  

၁၀%ထက့် 

လ ု ပ့်သည့် 

မလ ု ပ့်ပါ  

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

ပုဂ္လ ကဘဏ့် 

ကောလတ ုကခ ျေးကင 
 
ကောလလတ့်ကခ ျေး

ကင ကောလ ှည့်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လ တ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ  

တစ့်နှစ့်နှင ့် ထက့် 

 တ ျုေးမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀ %  

လ ု ပ့်သည့် 

မလ ု ပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 
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အချ်းအင   ှ န ုင်သ

ည့်် အန ော 

အင အ က်းဝန် 

အဆောင်မှို မျ  ြု်း 

စော်း 

ပ န်လညအ် ်းဆ ် မ

ည့််ကောလ 

 တ ်ုးနှိုန််း 

(လ) 

 အ ေါင်ခံ 

 စစည််းလ ု  ်မှို 

အချ်းအင   န် 

 ခက် ခ 

မျော်း 

၁၀%ထက့် 

ပုဂ္လ က ကသျေး

စောျေးကခ ျေးကင ဝန့်

ကဆောင့်မှုကဏ္ဍ 

ကောလတ ုကခ ျေးကင  
Â 
ကောလလတ့်ကခ ျေး

ကင ကောလ ှည့်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လ တ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ  Â 

တစ့်နှစ့်နှင ့် ထက့် 

 တ ျုေးမ   

၁မှ၂ %    Â 

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀ %  

၁၀%ထက့် 

လ ု ပ့်သည့် 

မလ ု ပ့်ပါ Â 

နည့်ျေးသည့် Â 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

 ဖ  ွံ့ လ ုက့်ကင စု

/ 

ကင ကခ ျေး စ  စဉ့် 

ကောလတ ုကခ ျေးကင 
 
ကောလလတ့်ကခ ျေး

ကင ကောလ ှည့်

ကခ ျေးကင  

၃−၆လ တ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ  

တစ့်နှစ့်နှင ့် ထက့် 

 တ ျုေးမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀ %  

၁၀%ထက့် 

လ ု ပ့်သည့် 

မလ ု ပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

ကင ကခ ျေးကပျေးသူ 

ကောလတ ုကခ ျေးကင 
 
ကောလလတ့်ကခ ျေး

ကင ကောလ ှည့်

ကခ ျေးကင  

ကနို့စဉ့် 

လစဉ့် 

၃−၆လ တ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ  

တစ့်နှစ့်နှင ့် ထက့် 

 တ ျုေးမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀ %  

၁၀%ထက့် 

လ ု ပ့်သည့် 

မလ ု ပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

 ကပါင့်ဆ ုင့် 

ကောလတ ုကခ ျေးကင 
 
ကောလလတ့်ကခ ျေး

ကင ကောလ ှည့်

ကခ ျေးကင  

ကနို့စဉ့် 

လစဉ့် 

၃−၆လ တ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ  

တစ့်နှစ့်နှင ့် ထက့် 

 တ ျုေးမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀ %  

၁၀%ထက့် 

လ ု ပ့်သည့် 

မလ ု ပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

မ တ့်ကဆ နှင့် ကဆ 

မ   ျေးမ ောျေး 

ကောလတ ုကခ ျေးကင  
Â 
ကောလလတ့်ကခ ျေး

ကင ကောလ ှည့်

ကခ ျေးကင  

ကနို့စဉ့် 

လစဉ့် Â 

၃−၆လ တ င့်ျေး 

၆လမှတစ့်နှစ့်ထ  

တစ့်နှစ့်နှင ့် ထက့် 

 တ ျုေးမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မ၁ှ၀ % Â 

၁၀%ထက့် 

လ ု ပ့်သည့် Â 

မလ ု ပ့်ပါ 

နည့်ျေးသည့် Â 

 ှ သည့် 

မ ှ ပါ 

 င််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည ်ု စ်ုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စု၊လယ်သမော်း ု စ်ု၊  မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု၊ 

စ ုက် ျ  ြု်းအမ ်းပမ အ ်း မဟုတ်အသောဝင်အင  လု ်ငန််းမျော်းလု က် ုင်သူ ု စ်ု၊ (၂) သက်ဆ ုင် ော အင အ က်း 

ဝန်အဆောင်မှို အ ်းအသော ဖ  ွံ့မျော်း။ 

မှတ်ချက်။။ပမန်မော့်စီ်း  ော်းအ ်းဘဏ်၏သတ်မှတခ်ျက်  ကောလတ ုအချ်းအင ဆ ုသညမ်ှော နည််းဆံ်ုးတစ် က်မ ှ
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မျော်းဆံု်းတစ်နှစ်   ၊ကောလလတ်အချ်းအင ဆ ုသညမ်ှော၃နှစ်မ၅ှနှစ်   ၊ကောလ ညှအ်ချ်းအင ဆ သုညမ်ှော၅နှစ်မှ၁

၀နှစ်   ဟုသတ်မှတ ်ော်း ေါသည။် ကယ်၍၁၀နှစ်ကောလ  က် ှည် ကောစ ောအချ်းအ ်းအသောအချ်းအင မျော်း ှ 

ခ ့်အသောကောလ ညှအ်ချ်းအင တ င်သော ည့််သ င််းအ ်း န်ပဖစ် ေါသည။် 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င် ကခ ျေးကင မ ွာျေး  ု အစ ုျေးရဘဏ်(ဖမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)မှ 

(၀.၈)  ပ်နှုန်ျေးဖဖင့််တစ်ဧ (၁၅၀၀၀၀/-)နှုန်ျေးဖဖင့်် အမ ွာျေး  ုျေး(၁၀)ဧ အတ  ် ကခ ျေးယူန ုင်ပါသည။် ပ ်ဖမန်မွာ 

ကင ကက ျေးဝန်က ွာင်မှုလည်ျေးရှ ပါသည။်မ တ်က  နှင့််က  မ   ျေးမ ွာျေးထ မှ  ွာလတ ုကခ ျေးကင မ ွာျေး ကခ ျေးယူက ဖပီျေး 

ကင ကခ ျေးကပျေးသူမ ွာျေးထ မှလညျ်ေး ွာလတ ုရယူသ ုျေးစ ွဲကနရပါသည။် 

(စ)   တ်ဝန််းကျင်နှင့််သဘောဝ င််းပမစ်မျော်းစီမခံန်ို့ခ  မှို 

(စ-၁)  တ်ဝန််းကျင်နှင့််သဘောဝ င််းပမစ်မျော်းစီမခံန်ို့ခ  မှို တ က်လက် ှ  အလ့် ကျင့််နှင့်် ခက် ခ မျော်း 

ဇယော်း(၂၉)သဘောဝ တ်ဝန််းကျင်နှင့််သဘောဝ င််းပမစ်စီမံခန်ို့ခ  မှို တ က်လက် ှ  အလ့် ကျင့််နှင့်် ခက် ခ မျော်း 

 အပခ အန  ခက် ခ  

 နတ ောယ် ှ မှို 

( ခက် ခ “ ှ ”  

ဟုအပဖဆ ု ော်း ေါကအပဖဆ ု န်။ “မ ှ ”  

ဟုအပဖဆ ု ော်း ေါကအပဖ န်မလ ု။)) 

အပမဆီ သဇော အပခ အန  ှ  Â မ ှ   ပမင့် ် လတ် Â န မ့်် 

  င်မျ  ြု်းစ တမ်ျော်း  ှ   မ ှ  Â ပမင့််လတ်  န မ့်် 

ဖျက်  ု်းနှင့််အ ောဂေါကောက ယ်  န််းချြု ်မှို  ှ  Â မ ှ  ပမင့််လတ်  န မ့်် Â 

အ   င််း ပမစ်  ှ   မ ှ  Â ပမင့် ် လတ်  န မ့်် 

ငေါ်းမျ  ြု်းက  မျော်း  ှ မ ှ  Â ပမင့််လတ်န မ့်် 

 ပခော်းတ  စဆောန်မျ  ြု်းက  မျော်း  ှ မ ှ  Â ပမင့််လတ်န မ့်် 

စ န်ို့ စ် စစည််းစီမခံနို့်ခ  မှို  ှ မ ှ  Â ပမင့််လတ်န မ့်် 

 င််းပမစ် … ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ၊ုလယ်သမော်း ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာရှ စ  ်ုပ   ျေးကဖမမ ွာျေးသည် ကဖမ ီလ ွာမ ွာျေးက ွာင်ျေးမ နက်သွာ်လည်ျေး ဓွာတ်ကဖမ 

ကသဇောမ ွာျေးသ ုျေးစ ွဲဖခင်ျေးကက ွာင့််ကဖမ ီလ ွာမ ွာျေးပ  ်စီျေးယ ုယ င်ျေးလွာရပါသည။် ဖ  ်ပ ျုေးနှင့််ကရွာဂါမ ွာျေး   ကရွာ ်မှု 

ကက ွာင့််သီျေးနှ အထ  ်နှုန်ျေး ကလ ွာ့်နညျ်ေးလွာရပါသည။် စ နိ်ု့ပစအ်မ ှု ်စီမ  ခနို့်ခ ွဲမှုစနစ်မရှ ပါ။ 

(ဆ)    ညောအ ်း 

(ဆ-၁)   ညောအ ်းနှင့််စောတတအ်ပမောက်မှို 

ဇယော်း (၃၀) မူလတန််း၊ လယ်တန််း၊  က်တန််းနင်ှ့်တကကသ ုလ် ဆင့််စောတတအ်ပမောက်မှိုနှိုန််း 

 တန််း ညောဖ ီ်းအပမောက်မှို ကျော်း မ အ ေါင််း 
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 တန််း ညောဖ ီ်းအပမောက်မှို ကျော်း မ အ ေါင််း 

စောမတတ့်သူဦျေးက  - - - 

မူလတန့်ျေး ဆင ့် ှ သူဦျေးက  ၄ ၂ ၆ 

 လယ့်တန့်ျေး ဆင ့် ှ သူဦျေးက  ၅ ၂၂ ၂၇ 

 ထက့်တန့်ျေး ဆင ့် ှ သူဦျေးက  ၁၅ ၁၆ ၃၁ 

တကကသ ုလ့်/ကကောလ ပ့် ဆင ့် ှ သူဦျေးက  ၃ ၇ ၁၀ 

 င််းပမစ် …   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို။ 

မှတ်ချက်။ ။ဤဇယောျေးက ုခဖည ့်သ င့်ျေး ောတ င့်ခပည့်ကထောင့်စုသမမတခမန့်မောန ုင့်င ကတော့် စ ုျေး ၊ ညောအ ်း ဝန်ကကီ်း 

ဌောနမ ှ  သ  မှတ်ပ ြု ော်းအသော တန့်ျေးပညောတက့်က ောက့်ဖပ ျေး/တက့်က ောက့်ဆ သမူ ောျေးက ုသော ခဖည ့်သ င့်ျေး န့် 

ခဖစ့်ပါသည့်။အဖော်ပ  ေါ  ချက်နှင့််က ုက်ညီချင််းမ ှ ခ ့်အသော် ဇယော်းတ င်ပဖည့််သ င််းပခင််းမ ှ ဘ  အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက် 

တ င်သော မှတ်ချက် အနပဖင့်် အဖော်ပ  န်ပဖစ် ေါသည။်  တန််း ညောဖ ီ်းအပမောက်မှိုဆ ုသညမ်ှော တစ်ဦ်း 

တစ်အယောက်၏ ဘဝတ င်သင်ယူအလ့်လောခ ့်အသော အနာက်ဆံု်း ညောအ ်း ဆင့််/  အပခ အနက ုဆ လု ု ေါသည။် 

ဥ မော - ယခုစော င််းအကောက်ယူချ  န်တ င် ဋ္ဌမတန််း (Grade 8)တ င် ညောသင် ကော်းအနသည် ေါက 

“ လယ်တန််း ဆင့်် ှ သူဦ်းအ ”တ င်လည််းအကောင််းတတ ယတန််း(Grade3)တ င်  ညောသင် ကော်း အန ေါက 

(သ ုို့မဟုတ)်အ ်းတတ်ဖတတ်တ ်ဆင့််သော (ဥ မော-ဘုန််းကကီ်းအကျောင််း  က် )  ှ သည ် ဆ  ုေါက “မူလတန််း 

 ဆင့်် ှ သူဦ်းအ ”တ င်သော ည့််သ င််း  ေါမည။်“ဘုန််းကကီ်းအကျောင််းသင် ညောအ ်း (ဘက-အကျောင််း)”က ု 

ဆည််း ူ်းခ ့်၊ ဆည််း ူ်းဆ ပဖစ် ေါက သက်ဆ ုင် ော တန််း ညော ဆင့်် လ ုက် ထည ့်သ င့်ျေး ပါမည့်။ 

စတုတထတန့်ျေး(Grade4) အ ောင်ပမင်ဖ ီ်း လယ်တန််း ညောဆက်လက်သင် ကော်းပခင််းမ ှ  ေါက “မူလတန််း 

 ဆင့်် ှ သူဦ်းအ ”တ င်သော ည့််သ င််း  ေါမည။် အပခခံ ညောမူလတန််း ညောက ုသင်ယူဖ ီ်းဆံု်းသင့််သည့််   ယ်

က ုအကျော်လ န်ဖ ီ်းပဖစ်အသော်လည််းစောလံု်းဝမတတ ်ေါက“စောမတတ်သူဦ်းအ ”တ င်သောပဖည့််သ င််း န်ပဖစ် ေါသည။် 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်စွာတ ်ကဖမွာ ်မှုနှုန်ျေးမှွာ မူလတန်ျေး အ င့််ရှ သူဦျေးကရမ ွာျေးဖပွာျေးပါသည။် 

အလယ်တန်ျေး၊အထ ်တန်ျေးနှင့််တ ကသ ုလ်က ွာလ ပ်အ င့််ရှ သူ အသင့််အတင့််ရှ ပါသည။်  

(ဆ-၂) အကျောင််းတက်နှိုန််း 

ဇယော်း (၃၁) အကျောင််းတက်နှိုန််း 

 ညောအ ်း ဆင့်် တန််း ကျော်း မ အ ေါင််း 

မူလတန့်ျေး ၁၄ ၁၇ ၃၁ 

 လယ့်တန့်ျေး ၁၂ ၆ ၁၈ 

 ထက့်တန့်ျေး ၂ - ၂ 

တကကသ ုလ့်/ကကောလ ပ့် - - - 

 င််းပမစ် … (၁) အကျောင််းဝင်စော င််း၊ (၂) ဆယ်  မမ်ှ ်းမျော်း။ 
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မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယောျေးက ုခဖည ့်သ င့်ျေး ောတ င့် ခပည့်ကထောင့်စုသမမတခမန့်မောန ုင့်င ကတော့် စ ုျေး ၊ ပညောက ျေး 

ဝန့်ကက ျေးဌောနမှ သ  မှတ့်ခပ ထောျေးကသောစောသင့်ကက ောင့်ျေးမ ောျေး၊တကကသ ုလ့်ကကောလ ပ့်မ ောျေးတ င့်ပညော တက့်က ောက့် 

ကနသူမ ောျေးက ုသော ခဖည ့်သ င့်ျေး န့်ခဖစ့်ပါသည့်။ ၄င််း ပ င်“ဘုန််းကကီ်းအကျောင််းသင် ညောအ ်း”က  ု သင်ယူဆည််း ူ်း 

အနအသောအကျောင််းသူ/သော်းမျော်းက ု အပခခံ ညောဦ်းစီ်းဌောနမှသတ်မှတ ်ော်းအသော ညောအ ်းစနစ်/ ဆင့််သတ်မှ

တ်ချက်မျော်းနှင့်် ညသီတ်မှတပ်ဖည့််သ င််း န်ပဖစ် ေါသည။် 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။ပညွာကရျေးမှွာ ထက့်တန့်ျေးထ ပညော သင့်ကကောျေးသူဦျေးက   မ ောျေး ခပောျေး ှ ဖပ ျေး တ ကသ ုလ် 

က  ွာင်ျေးကနသူနညျ်ေး၍မူလတန်ျေး ကက ောင့်ျေးတက့်နှုန့်ျေးမှော အသင့် ်အတင့််ရှ ပါသည။် 

(ဆ-၃) စောသင်အကျောင််းအဆောင် အပခ အနနှင့််ဝနအ်ဆောင်မှိုမျော်း 

ဇယော်း (၃၂) စောသင်အကျောင််းအဆောင် အပခ အနနှင့််ဝန်အဆောင်မှိုမျော်း 

 အ ကောင််း  ော အကျောင််း ဆင့်် 

က။ကက ောင့်ျေး ဆင့်  
မူလတန့်ျေး  မူလ န့်  
 လယ့်တန့်ျေး(ခ  ) လယ့်တန့်ျေး 
 ထက့်တန့်ျေး(ခ  )   ထက့်တန့်ျေး Â 

ခ။  ောမှ က ော ကဝျေး (မ ငု့်) 

၀မှ၁မ ငု့်  
၁မ ုင့်မှ၃မ ငု့် Â 
၁၅မ ုင့်မ၂ှ၀မ ုင့် 
၂၀မ ုင့် ထက့် 

ဂ။သယ့်ယူပ ုို့ကဆောင့်က ျေးဝန့်ကဆောင့်မှု 
ကခခလ င့် Â စက့်ဘ ျေး Â 
ဆ ုင့်ကယ့်ကောျေး 

ဃ။စောသင့်ကက ောင့်ျေး၏စုစုကပါင့်ျေးကကမ့်ျေးခင့်ျေးဧ  
ယော (စတု န့်ျေးကပ)* 

(၁၈၀၀)စတု န့်ျေးကပ(၃)ခု 
(၂)ထပ့်ကက ောင့်ျေးကဆောင့်(၁)ခု 
ခန့်ျေးမ(၁)ခု 

င။ မ ျုေး၊န   ၊ ခင့်ျေး  ည့် ကသ ျေး ကကောင့်ျေး Â သင ့်  ည   

စ။ကက ောင့်ျေးသ ုျေးပ  ကဘောဂလ ုကလောက့်မှု 
လ ုကလောက့်မှု ှ သည့် Â 
မလ ုကလောက့်ပါ  

ဆ။ကက ောင့်ျေး  မ့်သော ကခခ ကန 
ကကောင့်ျေး Â သင ့်  
ည  မ ှ  

စျ။ကက ောင့်ျေး ောဟော တ ကု့်ကကျွျေးမှု 
တ ကု့်ကကျွျေးမှု ှ သည့် Â 
တ ကု့်ကကျွျေးမှုမ ှ ပါ  

ဇ။ကက ောင့်ျေးဆ ော/မဦျေးက   ကျော်း မ အ ေါင််း 

 စ ုျေး ခန့်ို့ ၄ ၈ ၁၂ 

ကက ျေး  ောခန့်ို့    
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 င််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စု၊ (၂) မ ဘဆ ော သင််း။ 

မှတ်ချက်။ ။အကျ်း  ောတ င်စောသင်အကျောင််းမ ှ  ေါက (က၊ခ၊ဂ) က ုသောအပဖဆ ု  ေါမည။် စောသင်အကျောင််း၏ 

စုစုအ ေါင််း ကမ််းခင််းဧ  ယော (စတု န််းအ  =  လျော်း ×  နံ) သညစ်ောသင်အကျောင််း တစ်အကျောင််း တ င််း ှ  

အကျောင််း အဆောက် ဦ ော်းလံု်း၏စုစအု ေါင််းဧ  ယောက ုဆ ုလ ုသည။် 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်စောသင့်ကက ောင့်ျေးမ ှ ပါ။ န ျေးဆ ုျေးခဖစ့်ကသောလ ှုင့်ျေးတောကက ျေး  ော ထက့်တန့်ျေး 

ကက ောင့်ျေးသ ုို့သ ောျေးက ောက့်ပညောသင့်ကကောျေး ပါသည့်။  

(ဆ-၄)  ညောအ ်း ခက် ခ နှင့််ပ ဿနာမျော်း 

ဇယော်း (၃၃)  ညောအ ်း ခက် ခ နှင့််ပ ဿနာမျော်း 

 ခက် ခ / ပ ဿနာ  ှင််းလင််းချက် 

ကက ောင့်ျေးဆ ော/မ  ှ န ုင့်မှု လ ုကလောက့် Â မလ ုကလောက့်  

တပည့်  - ဆ ော ခ   ျေး ၄၀: ၁က ောက့်  ၄၀: ၁ ထက့် Â 

မူလတန့်ျေးပညောကက ောင့်ျေးထ က့်နှုန့်ျေး မ ှ   နည့်ျေး Â လတ့်  မ ောျေး  

မသန့်စ မ့်ျေးသူမ ောျေး တ က့်ပညောက ျေး ထူျေး စ  စဉ့်  ှ မ ှ  Â 

ကက ောင့်ျေးသ ုျေးစော ုပ့်နှင့် စောက ျေးက   ယော လ ုကလောက့်  မလ ုကလောက့် Â 

ဆင််း  အသောမ သော်းစုမျော်း တ က်အကျောင််းစ  တ်မတတ်န င်ုမှို ခမင ့် သင ့် တင ့် Â 

အကျောင််း ော်းကစော်းဆ ုင် ော စစည််းမျော်းလက်လှမ််းမီမှို မ ှ  Â နည့်ျေး  

မ ဘဆ ော သင််း၏ ခန််းကဏ္ဍ ကကောင့်ျေးသင့်  Â ည   

အဘ်း နတ ောယ်အ ကောင့်် ျက်စီ်းပခင််း မ ှ   နည့်ျေး Â လတ့်  မ ောျေး 

 င််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စု၊ (၂) မ ဘဆ ော သင််း။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။ ရွာ-တပည့််အခ   ျေးမှွာ၄၀:၁ ထက့်ရှ ပါသည။် မူလတန်ျေးက  ွာင်ျေးထ  ်နှုန်ျေး 

နည်ျေးပါသည်။မသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေးအတ  ်ပညွာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ်မရှ ပါ။က  ွာင်ျေးသ ုျေးစွာအုပန်ှင့်် စွာကရျေး  ရ ယွာ 

လ ုကလွာ ်မှုမရှ ပါ။  င်ျေးရွဲကသွာအ မက်ထွာင်စုမ ွာျေးကသွာကက ွာင့်် က  ွာင်ျေးစရ တ် တ ်န ုင်မှုနည်ပါျေးပါသည်။ 

(ဇ)   ကျန််းမောအ ်းနှင့်် ောဟော  

(ဇ-၁)     ပဖစ်မျော်းအသောအ ောဂေါမျော်း 

ဇယော်း (၃၄)  ပဖစ်မျော်းအသောအ ောဂေါမျော်း 

# အ ောဂေါ  ျံွံ့နှံို့မှို/ပဖစ်  ော်းမှို 

၁ ဝမ့်ျေးပ က့်ဝမ့်ျေးကလျှော ပမင့််    န မ့် ် မ ှ  Â 

၂ ကသ ျေးလ န့်တုပ့်ကက ျေး ပမင့််    န မ့် ် မ ှ  Â 

၃ ငှက့်ဖ ောျေး ပမင့််    န မ့်် မ ှ  Â 

၄  သက့်ရှြူလမ့်ျေးကကကောင့်ျေးကူျေးစက့်က ောဂါ ပမင့််    န မ့် ်Â မ ှ   
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# အ ောဂေါ  ျံွံ့နှံို့မှို/ပဖစ်  ော်းမှို 

၅ HIV, AIDS, လ င့်မှတဆင့် ကူျေးစက့်န ုင့်ကသောက ောဂါမ ောျေး ပမင့််    န မ့်် မ ှ  Â 

၆ တ ဘ  ပမင့််    န မ့် ် မ ှ  Â 

၇ ဆ ျေးခ    ပမင့််    န မ့် ်Â မ ှ  

၈ ကသ ျေးတ ုျေး ပမင့််    န မ့် ်Â မ ှ  

၉  သည့်ျေးက ောဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့််        န မ့််          မ ှ  Â 

၁၀  ောဟော ခ   ွံ့တ  မှု ပမင့််        န မ့််          မ ှ  Â 

၁၁  ခခောျေးကူျေးစက့်န ုင့်ကသောက ောဂါမ ောျေး ပမင့််        န မ့်် Â         မ ှ   

 င််းပမစ်…(၁)ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း-  ်မ   ်ဖ ု စ်ု၊ မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု  

(၂) အကျ်းလက်ကျန််းမောအ ်းဌောန/ အကျ်းလက်ကျန််းမောအ ်းဌောနခ  ။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်ဝမ်ျေးပ  ်ဝမ်ျေးကလ ွာမရှ ကစရန် တစ်ရ ွာလ ုျေးယင်လ ုအ မသ်ွာမ ွာျေး သ ုျေးစ ွဲ 

က ပါသည်။ ီျေးခ   ၊ကသ ျေးတ ျုေးကရွာဂါမ ွာျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှုနှုန်ျေးအသင့််အတင့််ရှ ပါသည။် 

(ဇ-၂)   လ န်ခ ့်အသော (၁၂) လ တ င််းကောက ယ်အဆ်း  ု်းနှံမှို 

ဇယော်း (၃၅)  လ န်ခ ့်အသော (၁၂) လ တ င််းကောက ယ်အဆ်း  ု်းနှံမှို 

စဉ် ကောက ယ်အဆ်း  ု်းပခင််း( ှ ၊မ ှ  မှန်ပခစ် န)်  ှ  မ ှ  

၁  ဆုတ့်က ောဂါ  Â 

၂ ဆ ုဆ ုို့၊ကကက့်ညြှော၊ကမျေးခ ုင့်နှင့်  သည့်ျေးက ောင့် သောျေးဝါ  Â 

၃ ပ လု ယ ုက ောဂါ Â  

၄ ကမျေးခ ုင့် (က ုယ့်ဝန့်ကဆောင့်ကောလ တ င့်ျေး) Â  

၅ ဝက့်သက့်က ောဂါ Â  

၆  ခခောျေးစုကပါင့်ျေးကောက ယ်အဆ်း  ု်းနှံမှို  Â 

၇  ောဟော မတှ့်တမ့်ျေးယူမှု (  ပ့် ခမင ့်၊ ကလျေးခ  န့်၊လက့်ကမောင့်ျေးပတ့်)  Â 

၈  ောဟော ပညောကပျေး စ  စဉ့်  Â 

 င််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု စ်ု၊ မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု၊ (၂) 

အကျ်းလက်ကျန််းမောအ ်းဌောန/ အကျ်းလက်ကျန််းမောအ ်းဌောနခ  ။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်လ န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၂)လအတ င်ျေး ွာ  ယ်က ျေးထ ုျေးနှ မှုမ ွာျေးရှ ပါသည်။စုကပါင်ျေး 

 ွာ  ယ်က ျေးထ ုျေးနှ မှုမ ွာျေးရှ ပါသည။် 

(ဇ-၃)  ကျန််းမောအ ်း အ ောက်  ံ့်မျော်း(အဆ်းရံု/အဆ်းအ ်းခန််းမျော်း) 

ဇယော်း (၃၆) ကျန််းမောအ ်း အ ောက်  ံ့်နှင့််ဝနအ်ဆောင်မှိုမျော်း 

ကျန််းမောအ ်းဝန်အဆောင်မှို ခ ီ်း က ော အဝ်း (မ င်ု)  ခန််း/ကုတင်လံုအလောက်မှို 
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ကျန််းမောအ ်းဝန်အဆောင်မှို ခ ီ်း က ော အဝ်း (မ င်ု)  ခန််း/ကုတင်လံုအလောက်မှို 

ကက ျေးလက့်က န့်ျေးမောက ျေးဌောန/ 

ဌောနခ   

၀မှ၁မ ငု့်  

၁မ ုင့်မှ၃မ ငု့် Â 

၃မ ငု့်မ၅ှမ ငု့် 

၅မ ုင့်မ၁ှ၀မ ငု့်  

၁၀မ ငု့် ထက့် 

 ှ  Â 

မ ှ   

တ ကု့်နယ့်ကဆျေးရ ု 

၀မှ၁မ ငု့် 

၁မ ုင့်မှ၃မ ငု့် 

၃မ ငု့်မ၅ှမ ငု့် 

၅မ ုင့်မ၁ှ၀မ ငု့် Â  

၁၀မ ငု့် ထက့် 

 ှ  Â 

မ ှ  

ဖမ  ွံ့နယ့်ကဆျေးရ ု 

၀မှ၁မ ငု့် 

၁မ ုင့်မှ၃မ ငု့် 

၃မ ငု့်မ၅ှမ ငု့်  

၅မ ုင့်မ၁ှ၀မ ငု့် 

၁၀မ ငု့် ထက့် Â 

 ှ  Â 

မ ှ  

ကဆျေးဆ ုင့် 

  ောတ င့် (သ ုို့မဟုတ့်)   ော န ျေး နောျေး 

တ င့်ကဆျေးဆ ုင့် ှ သည့် Â 

  ောတ င့် (သ ုို့မဟုတ့်) 

  ော န ျေး နောျေးတ င့်ကဆျေးဆ ုင့်မ ှ ပါ  

ကဆျေးဆ ုင့်တ င့်ကဆျေးဝါျေးမ ောျေးက ု 

စနစ့်တက သ ုကလှောင့်ထောျေးသည့် Â 

ကဆျေးဆ ုင့်တ င့်ကဆျေးဝါျေးမ ောျေးက ုစနစ့်

တက သ ုကလှောင့်ထောျေးခခင့်ျေးမ ှ ပါ  

 င််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု စ်ု၊ မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု၊ (၂) 

အကျ်းလက်ကျန််းမောအ ်းဌောန/ အကျ်းလက်ကျန််းမောအ ်းဌောနခ  ။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်က  ျေးလ ်က ျေးကပျေးခန်ျေးမ ှ ပါ။ အကရျေးကပေါ်  န်ျေးမွာကရျေး   စစမ ွာျေး 

ဖဖစ်ပ ွာျေးပါ  ရ ုျေးကေါင့်က်  ျေးရ ွာတ  ်ုနယ်က ျေးရ ုနှင ့်      ်လတ်ဖမ  ွံ့က ျေးရ ုသ ုို့ သ ွာျေးကရွာ ်ဖပသရပါသည။်  

(စျ)    အ နှင့်် တ်ဝန််းကျင်သန်ို့ ှင််းအ ်း 

(စျ-၁)  အသောက်သုံ်းအ   ှ မှို 

ဇယော်း (၃၇) အသောက်သုံ်းအ   ှ န ုင်မှို 
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အ   ှ န ုင်မှို 

 သုံ်းပ ြု

အသော 

  မအ် ောင်စ ု

အသောက်သုံ်းအ  

  ည ်အသ ်း စမ််း 

သ ် စစ်အဆ်း ော်းမှို 

(စနစ်တကျ စမ််းသ ် 

စစ်အဆ်း  ော်းမှို 

 ှ  ေါက “ ှ ”၊ မ ှ  ေါက 

“မ ှ ” ) 

အ    ည ်အသ ်း 

(အသောက်သုံ်းအ  

  ည ် အသ ်း 

စမ််းသ ်စစ်အဆ်း 

 ော်းမှိုတ င် “ ှ ” ဟု 

အပဖ ဆ ု  ော်း ေါက 

အပဖဆ ု န်။ “မ ှ ” ဟု 

အပဖဆ ု ော်း  ေါက 

အပဖ န်မလ ု) 

အသောက်သုံ်းအ    ှ  

န ုင်မှိုနှင့်် လံုအလောက် မှို 

 အပခ အန 

( ောသီမအ  ်း   ေါက 

အန ၊ မ ်ုးနှင့်် အဆောင််း 

 ောသီသုံ်းမျ  ြု်းလံု်းက ု 

အ  ်းအ ်း ေါ န်) 

က တ င့်ျေး   ှ         မ ှ  
ကကောင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ျုေး               
 ကဆောင့်ျေး        

 ဝ စ တ င့်ျေး/ 

စက့်တပ့် 
  ှ         မ ှ  

ကကောင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ျုေး               
 ကဆောင့်ျေး        

 ဝ စ တ င့်ျေး/  

တ ကုင့် 
  ှ         မ ှ  

ကကောင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ျုေး               
 ကဆောင့်ျေး        

မ ျုေးက  

သ ုကလှောင့်ကန့်  
  ှ         မ ှ  

ကကောင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ျုေး               
 ကဆောင့်ျေး        

ခမစ့်/ကခ ောင့်ျေးက  ၁၀၁  ှ         မ ှ  Â 
ကကောင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန              Â 
 မ ျုေး              Â 
 ကဆောင့်ျေး       Â 

က ကန့်   ှ         မ ှ  
ကကောင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ျုေး               
 ကဆောင့်ျေး        

စ မ ့်စမ့်ျေးက    ှ         မ ှ  
ကကောင့်ျေး  သင ့်  

ည   

 ကန               
 မ ျုေး               
ကဆောင့်ျေး        

 င််းပမစ်… (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - 

  ်မ   ်ဖ ု စ်ု၊ မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု၊ (၃) အကျ်း  ောသယံဇောတပ အပမ ံ။ု 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်သံုံျေးက ရအ တွက် က ခ ာငျ်ေးက ရကိုံအသံုံျေးပြ ျို က ေါသည။် 

(စျ-၂) သန်ို့ ှင််းအ ်း အပခ အန (  မသ်ော မျ  ြု်း စော်းနှင့််  မ်အ ောင်စု အ  တ က်) 

ဇယော်း (၃၈)   မသ်ော မျ  ြု်း စော်း 
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သုံ်းစ  န ုင်အသော  မသ်ော မျ  ြု်း စော်း သုံ်းစ  န ုင်အသော  မအ် ောင်စ ု

သန်ို့ ှင််းအသောယင်လံု  မသ်ောသုံ်းစ  မှို 

က ဆ    မ့်သော  

က ကလောင့်ျေး/ယင့်လ ု  မ့်သော ၁၀၁ 

မသန်ို့ ှင််းအသောယင်လံု  မသ်ောသုံ်းစ  မှို 

တ င့်ျေး/ဇလောျေး  မ့်သော  

တ င့်ျေးမ ှ   မ့်သော  

  မ့်သောမ ှ   

 င််းပမစ်… (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - 

  ်မ   ်ဖ ု စ်ု၊ မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု၊ (၃) အကျ်းလက်ကျန််းမောအ ်းဌောန/အကျ်းလက်ကျန််းမောအ ်းဌောနခ  ။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စုတ င်ုျေးသညက်ရကလွာင်ျေး ယင်လ ုအ မသ်ွာမ ွာျေး  ုသ ုျေးစ ွဲ 

က ပါသည်။ ထ ုို့ကက ွာင့််ယင်ကက ွာင့်် ဖဖစ်ပ ွာျေးတ ်ကသွာ ကရွာဂါဖဖစ်ပ ွာျေးမှု အလ န်နည်ျေးပါျေး ပါသည။် 

(ည)   ကျော်း −  မအ ်း ော 

ဇယော်း (၃၉) ကျော်း −  မအ ်း ော 

# 
အကျ်း  ော၏လူမှိုစီ်း  ော်းဖ ံွံ့ဖဖ ြု်းအစအ ်း တ က် မျ  ြု်းသမ်ီး

မျော်း၏ စ မ််းအဆောင် ညပ်မြှင့််သင့််အသော ချက်မျော်း 

ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်း   တ င်တက်အ ော
က်သူမျော်းမှမနှ်သညဟု်ယူဆအသောတစ်ခု

က ုအ  ်းအ ်း ေါ န် 

၁ 
အကျ်း  ောစီမ ံု ခ်ျြု ်မှိုစနစ်တ င် မျ  ြု်းသမီ်းမျော်းတက် က 
စ ော ေါ ဝင်မှို/အခေါင််းအဆောင်မှို 

 ှ   မ ှ   

၂ 
အကျ်း  ောဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်းလု င်န််းမျော်းနှင့်် ဖ  ွံ့ စည််းမျော်းတ င်
 မျ  ြု်းသမ်ီးမျော်းတက် က စ ော ေါဝင်အဆောင်  က်မှို 

 ှ  Â မ ှ  

၃ 
လ န်ခ ့်အသောနှစ် တ င််းအကျ်း  ော တ င််း ှ မ န််းကအလ်းမျော်း
/  မျ  ြု်းသမ်ီးမျော်း ော်း သံသယပဖစ်ဖ ယ်  ကမ််းဖက်မှို 
(သ ုို့) တ င်ု ကော်းမှိုမျော်း 

 ှ   မ ှ  Â 

၄ 
 မျ  ြု်းသမ်ီးအ ်း ော  ကမ််းဖက်မှိုမျော်း တ က်ဥ အဒနှင့််
တ ော်းမျှတမှိုဆ ုင် ောမျော်း တ က်လူ ု၏ သ  ပမင် ှ မှို 

 ှ  Â မ ှ   

၅ 

 မျ  ြု်းသမ်ီးမျော်းသတင််း ချက် လက်နှင့််သင်တန််းမျော်း
လက်လှမ််းမီမှို (ဥ မော- စ ုက် ျ  ြု်းအ ်းဆ င်ု ော 
တ ်ုးချ ွံ့ ညောအ ်း 
ဝန်အဆောင်မှိုမျော်း၊  မတ် င််းမှိုသက်အမ ်းသင်တန််းမျော်း၊အဘ်း
 နတ 
 ောယ်ကက ြုတင်ပ င်ဆငမ်ှိုနှင့်် သ  ပမင်ပမြှင့််တင်ပခင််းမျော်း) 

 ှ   မ ှ  Â 

၆ 
 မျ  ြု်းသမ်ီးမျော်း၏ဘဏ်နှင်အင အ က်းဝန်အဆောင်မှိုမျော်းလ
က်လှမ််းမီမှို 

 ှ   မ ှ  Â 
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# 
အကျ်း  ော၏လူမှိုစီ်း  ော်းဖ ံွံ့ဖဖ ြု်းအစအ ်း တ က် မျ  ြု်းသမ်ီး

မျော်း၏ စ မ််းအဆောင် ညပ်မြှင့််သင့််အသော ချက်မျော်း 

ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်း   တ င်တက်အ ော
က်သူမျော်းမှမနှ်သညဟု်ယူဆအသောတစ်ခု

က ုအ  ်းအ ်း ေါ န် 

၇ 

စ ုက် ျ  ြု်းအ ်းနှင့််စ ုက် ျ  ြု်းအ ်းမဟုတအ်သောကဏ္ဍမျော်းတ င် 
မျ  ြု်း 
သော်းနှင့်် မျ  ြု်းသမ်ီးမျော်း တ က်တညူအီသော လု ် က ုင်
 ခ င့်် လမ််းမျော်း 

 ှ   မ ှ  Â 

၈ 
  မအ် ောင်စု (သ ုို့) အကျ်း  ော က်အကျော်လ န်၍ 
 မျ  ြု်းသမ်ီးမျော်း ၏ ဦ်းအဆောင်လှို ် ှော်းမှို 

 ှ  မ ှ  Â 

 င််းပမစ် (၁)  ဖ  ွံ့ စည််းမျော်းစော င််း၊ (၂) ဦ်းတည် ု စ်ုအဆ ်းအန ်းပခင််း-   ်မ   ်ဖ ု စ်ု၊ မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ ၏စျီမံအုံြ်ခ ျိုြ်မှု တွင် အ မ ျိိုျေးသမျီျေးမ ာ ျေးတ က်ကကွစွာ ြ ျေးက ြါင်ျေးက ဆ ာ င်ရ က်မှု 

ရိှြါသည။် အ မ ျိိုျေးသမျီျေးမ ာ ျေး အ  ကမ်ျေးဖက်မှုနှ င့််ခွ ပခာ ျေးဆ က်ဆံပခင်ျေး မ  ာ ျေးမက တွြို့ရိှရြါ ။  

(ဋ)      အပခခံ အဆောက် ဦမျော်း အပခ အန 

(ဋ-၁)  အကျ်း  ော၏လမ််းတည် ှ မှို 

ဇယော်း (၄၀) အကျ်း  ော၏လမ််းတည် ှ မှို အပခ အန 

လမ််း မျ  ြု်း စော်း 
 မျ  ြု်း 

စော်း 

  ည်

 အသ ်း 

တည်အဆောက် 

ခ ့်အသောနှစ ်

 ောသီ လ ုက်

သုံ်းစ  န ုင်မှို 

လမ််း  ှည် 

(မ င်ု) 

အဘ်း နတ

 ောယ်မျော်း

အ ကောင့်် 

 ျက်စီ်းမှို ှ 

 ေါကအဖော်

ပ  န် 

  ောတ င််းလမ််း 

၁ Â 

၂၃  

၄  

၅ 

အကောင််း

သင့် ်

Â ညံ့်  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်  က် Â 

  င့််လင််း ောသီ 

 
တစ်နှစ် တ်

လံု်း  

၀−၁မ င်ု  

၁−၅မ ုင် Â 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ ုင်  

က် 

 ှ   

မ ှ  Â 

ချဉ််းက ်လမ််း 

၁၂

၃၄

၅ 

အကောင််း

သင့််

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်  က် 

  င့််လင််း ောသီ

တစ်နှစ် တ်

လံု်း 

၀−၁မ င်ု 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ ုင်  

က် 

 

 ှ  

မ ှ  

  ောချင််းဆက်လမ််း ၁ အကောင််း ၆လမှ၁နှစ်   င့််လင််း ောသီ ၀−၁မ င်ု   ှ   
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လမ််း မျ  ြု်း စော်း 
 မျ  ြု်း 

စော်း 

  ည်

 အသ ်း 

တည်အဆောက် 

ခ ့်အသောနှစ ်

 ောသီ လ ုက်

သုံ်းစ  န ုင်မှို 

လမ််း  ှည် 

(မ င်ု) 

အဘ်း နတ

 ောယ်မျော်း

အ ကောင့်် 

 ျက်စီ်းမှို ှ 

 ေါကအဖော်

ပ  န် 

၂၃ 

၄  

၅ 

သင့် ်

 ညံ့် 
 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်  က် 

 

တစ်နှစ် တ်

လံု်း  

၁−၅မ ုင်  

၅−၁၀မ င်ု  

၁၀မ ုင်  

က် 

မ ှ   

ကုန် ုတ်လမ််း 

၁  

၂၃

၄၅ 

အကောင််း

သင့် ်

 ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်  

၅နှစ်  က် 

  င့််လင််း ောသီ 

တစ်နှစ် တ်

လံု်း 

၀−၁မ င်ု  

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ ုင်  

က် 

 ှ   

မ ှ  

 င််းပမစ်… ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ။ု 

မှတ်ချက်။။အပမသော်းလမ််း - ၁၊အကျောက်ခင််းလမ််း - ၂၊အကျောက်အချောလမ််း - ၃၊က န်က စ်လမ််း - ၄၊ကတတ ောလမ််း - ၅ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်ျေးလ မ်ျေးမာှအပမသော်းလမ််းပဖစ် ေါသည။်အ ောက်ကုန််းနှင့််လ ှိုင််းတောသ ုို့ 

ဆက်သ ယ်အသော   ောတ င််းလမ််းမေှာလည််းအပမသော်းလမ််းပဖစ် ေါသည။် 

(ဋ-၂)   အကျ်း  ော၏တံတော်းတည် ှ မှို 

ဇယော်း (၄၁) အကျ်း  ော၏တံတော်းတည် ှ မှို အပခ အန 

တံတော်း မျ  ြု်း

 စော်း 

   ယ် စော်း 

( လျော်း၊ နံ

၊ ပမင့််) 

  ည ်အသ ်း 
တည်အဆောက် 

ခ ့်အသောနှစ ်

 ောသီ လ ုက် 

သုံ်းစ  န ုင်မှို 

အဘ်း နတ ော

ယ်မျော်းအ ကောင့်် 

 ျက်စီ်းမှို ှ  ေါ

ကအဖော်ပ  န် 

ဆ ပ့်ခ တ တောျေး 

 အကောင််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်  က် 

  င့််လင််း ောသီ

တစ်နှစ် တ်လံု်း 

 ှ  

မ ှ  

က န့်က စ့်တ 

တောျေး 

 အကောင််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်  က် 

  င့််လင််း ောသီ

တစ်နှစ် တ်လံု်း 

 ှ  

မ ှ  

သစ့်သောျေး  အကောင််း ၆လမှ၁နှစ်   င့််လင််း ောသီ  ှ   
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တံတော်း မျ  ြု်း

 စော်း 

   ယ် စော်း 

( လျော်း၊ နံ

၊ ပမင့််) 

  ည ်အသ ်း 
တည်အဆောက် 

ခ ့်အသောနှစ ်

 ောသီ လ ုက် 

သုံ်းစ  န ုင်မှို 

အဘ်း နတ ော

ယ်မျော်းအ ကောင့်် 

 ျက်စီ်းမှို ှ  ေါ

ကအဖော်ပ  န် 

တ တောျေး သင့်် 

ညံ့်  

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်  က်  

တစ်နှစ် တ်လံု်း 
 

မ ှ  

ကက  ျေးတ တောျေး 

 အကောင််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်  က် 

  င့််လင််း ောသီ

တစ်နှစ် တ်လံု်း 

 ှ  

မ ှ  

ဝါျေးတ တောျေး 

 အကောင််း 

သင့်် 

ညံ့်  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်  က် 

  င့််လင််း ောသီ

တစ်နှစ် တ်လံု်း 

 ှ  

မ ှ  

က  ပ န့် 

 

 

အကောင််း 

သင့် ် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်  

၅နှစ်  က်  

  င့််လင််း ောသီ

တစ်နှစ် တ်လံု်း 
 

 ှ   

မ ှ  

က ကက ော့် 

 အကောင််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်  က် 

  င့််လင််း ောသီ

တစ်နှစ် တ်လံု်း 

 ှ  

မ ှ  

 င််းပမစ်… ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ။ု 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်တံတော်းမ ှ  ေါ။ 

(ဋ-၃)  အ အ ကောင််းသယယ်ူ  ုို့အဆောင်အ ်း 

ဇယော်း (၄၂) အ အ ကောင််းသယယ်ူ  ုို့အဆောင်အ ်း ( သုံ်းမပ ြု ေါက  က ော အဝ်း (မ င်ု)  က က်အ ောက် ှ  

 သုံ်းမပ ြု ေါ က က်တ င်✓ပခစ် ေါ)။ 

သယ်ယူ  ုို့အဆောင်အ ်း  က ော အဝ်း  (မ င်ု) ယောဉ် မျ  ြု်း စော်း  ောသီ လ ုက်သုံ်းစ  န ုင်မှို 

ခမစ့်ကကကောင့်ျေး 

၀မှ၁၀မ ုင့် Â 

၁၁မှ၂၀မ ုင့် 

၂၁မှ၅၀မ ုင့် 

၅၀မ ငု့် ထက့်  

 သ ုျေးမခပ ပါ  

၁  ၂ Â ၃  
ပ င့် လင့်ျေး ောသ  Â 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုျေး  
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သယ်ယူ  ုို့အဆောင်အ ်း  က ော အဝ်း  (မ င်ု) ယောဉ် မျ  ြု်း စော်း  ောသီ လ ုက်သုံ်းစ  န ုင်မှို 

ပင့်လယ့်က ကကကောင့်ျေး 

၀မှ၁၀မ ုင့် 

၁၁မှ၂၀မ ုင့် 

၂၁မှ၅၀မ ုင့် 

၅၀မ ငု့် ထက့် 

 သ ုျေးမခပ ပါ Â 

၁၂၃ 
ပ င့် လင့်ျေး ောသ  

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုျေး 

 ခခောျေး 

(ကခ ောင့်ျေး၊ကခမောင့်ျေး၊ 

 င့်ျေး၊  ုင့်) 

၀မှ၁၀မ ုင့်  

၁၁မှ၂၀မ ုင့် 

၂၁မှ၅၀မ ုင့် 

၅၀မ ငု့် ထက့် 

 သ ုျေးမခပ ပါ Â 

၁၂  ၃  
ပ င့် လင့်ျေး ောသ   

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုျေး  

 င််းပမစ်… ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ။ု 

မှတ်ချက်။၁ – ကလှ၊သမဘောန့်၊၂ - စက့်ကလှ၊၃ - သကဘဘော။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ ၏က ရက  ကာ င်ျေးြိုံ့်ကဆ ာ င်က ရျေးတွင် သဘဘာ မ  ာ ျေးကိုံအ သံုံျေးပြျို က မြျီျေး တ စ်နှစ် 

ြတ်လံုံျေးအ သံုံျေးပြျို ကြ ါသ ည။် 

(ဋ-၄)  သယ်ယူ  ုို့အဆောင်အ ်းယောဉ်မျော်းနှင့််ဝနအ်ဆောင်မှိုမျော်း 

ဇယော်း (၄၃) သယ်ယူ  ုို့အဆောင်အ ်းယောဉ်မျော်း 

ယောဉ် မျ  ြု်း

 စော်း 

အလှ၊သ

မ္ောန် 

စက်

အလ ှ

စက်

ဘီ်း 

အမော်အတော်

ဆ ုင်ကယ် 

သုံ်းဘီ်း 

ဆ ုင်ကယ် 

အ ော်

လောဂျ ီ
ကော်း ပမင််းလှည််း န ာ်းလှည််း 

 အ  တ က် - ၁ ၉ ၄၅ - ၂ ၂ - - 

 င််းပမစ်…  မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်  ုန်ျေးလမ်ျေး  ်သ ယ်ကရျေးမ ွာျေးကသွာကက ွာင့်် စ ်ဘီျေး၊ကမွာ်ကတွာ် 

  ုင် ယ်မ ွာျေး  ု ပ ိုု့က ွာင်  ်သ ယ်ကရျေးလ ယ် ူကစရန် အသ ုျေးဖပ က ပါသည်။ 

(ဌ)  လျှ ်စစ်မီ်း  ှ မှို 

ဇယော်း (၄၄) လျှ ်စစ်မီ်း  ှ မှို အပခ အန 

 င််းပမစ် 
  မအ် ောင်

စ ု

 မျ  ြု်းသမ်ီးဦ်း 

အဆောင်သည့်် 

  မအ် ောင်စ ု

ပ ြုပ င်  န််းသ မ််းအ ်းစနစ်  ခက် ခ  

မဟောဓောတ် ော်းလ ုင််း 
  ကကောင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဆ ုလောစနစ့်    ကကောင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖ  ှ မ ှ  
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 င််းပမစ် 
  မအ် ောင်

စ ု

 မျ  ြု်းသမ်ီးဦ်း 

အဆောင်သည့်် 

  မအ် ောင်စ ု

ပ ြုပ င်  န််းသ မ််းအ ်းစနစ်  ခက် ခ  

ဆ ု 

 ကသျေးစောျေးက  ောျေးလျှပ့်စစ့်  
 ကကောင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

ေ ဇယ့်သ ုျေး င့်ဂ င့် ၂၅ ၅ 
ကကောင့်ျေးသင ့်Âည  မကခဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ Â 

ကလစ မ့်ျေး င့်  
 ကကောင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

ဇ ဝကလောင့်စော  
 ကကောင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

 မ   ျေး မည့်ခ  ခခောျေးကဖော့်ခပခခင့်ျေး

မခပ န ုင့်ကသောလျှပ့်စစ့်ဓောတ့်

 ောျေးကပျေးစနစ့် 

 

 
ကကောင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖ

ဆ ု 
 ှ မ ှ  

လျှ ်စစ်မီ်း သုံ်းမပ ြုန ုင်အသော ၇၆ ၁၆   

 င််းပမစ်… (၁)   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို၊ (၂) ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က က ျေးရ ာ တွင်လျှ ြ်စစ်မျီျေးမရရိှကသျေးြါ။ ဘ က်ထရျီအ ိုံျေး သံုံျေးစွ သ မ ာ ျေးလ ညျ်ေးရှြိါသ ည။်  

(ဍ)  ဆက်သ ယ်အ ်းနှင့််သတင််း ချက် လက်ဆ ုင် ောနည််း ညော 

ဇယော်း (၄၅) ဆက်သ ယ်အ ်းနှင့််သတင််း ချက် လက်နည််း ညော အပခ အန 

စဉ် ဖုန််း အ ဒီယ  ု တီဗ  ီ ဖဂ ြုလ်တုစအလောင််း 
 င်တောနက်လက်လှမ််းမီ 

သည့််  မအ် ောင်စု 

 အ  တ က် ၉၅ - ၁၅ ၁၅ ၉၅ 

 င််းပမစ်…   မအ် ောင်စုစော င််းအကောက်ယူမှို။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စုမ ွာျေးတ င် ဖုနျ်ေးအသ ုျေးဖပ န ုင်သည့်် အ မက်ထွာင်စု အမ ွာျေးအဖပွာျေး 

ရှ ပါသည။် ထ ုို့ကက ွာင့််  ်သ ယ်ကရျေးမှွာ အသင့််အတင့််က ွာင်ျေးမ နပ်ါသည်။ ကရေီယ ၊ုတီဗ ီတ ုို့  ု အ မက်ထွာင်စု 

အနည်ျေးငယ်သွာအသ ုျေးဖပ က ပါသည။်အင်တွာန ်လ ုင်ျေးက ွာင်ျေးမ နက်သွာကက ွာင့်် သတင်ျေး အခ  ်အလ ် 

မ ွာျေးက ွာင်ျေးမ နပ်ါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်အကျ်းမှိုနှင့််လူငယ်ဖ ွံံ့ဖဖ ြု်းအ ်း 

ဇယော်း (၄၆) ယဉ်အကျ်းမှိုနင်ှ့်လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ ြု်းအ ်း အပခ အန 

 ယဉ်အကျ်းမှိုနှင့််လူငယ်ဖ ံဖဖ ြု်းအ ်းဆ ုင် ောမျော်း ဝန်အဆောင်မှို 
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 ယဉ်အကျ်းမှိုနှင့််လူငယ်ဖ ံဖဖ ြု်းအ ်းဆ ုင် ောမျော်း ဝန်အဆောင်မှို 

လူငယ့်မ ောျေး နောျေးယူ ပန့်ျေးကခဖ န့်ကန ောမ ောျေးကပ ော့်ပ    င့်ပ  

မ ောျေး ှ ခခင့်ျေး 
 ှ  Â မ ှ   မကခဖဆ ုပါ 

လူမှုက ျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ောျေးတ င့်ပါဝင့်မှု ကကောင့်ျေး Â သင ့်  ည  မကခဖဆ ုပါ 

ဘောသောက ျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ောျေးတ င့်ပါဝင့်မှု ကကောင့်ျေး Â သင ့်  ည  မကခဖဆ ုပါ  

 ောျေးကစောျေးနှင ့်ကောယကလ က င ့်ခန့်ျေးမ ောျေးခပ လုပ့် န့်ကန ောနှင ့်

 ကထောက့် ကူခပ ပစစည့်ျေးမ ောျေး ှ ခခင့်ျေး 
ကကောင့်ျေးသင ့်ည  မကခဖဆ ုပါ Â 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးလုပ့်ငန့်ျေးမ ောျေးတ င့်ပါဝင့်မှု ကကောင့်ျေးသင ့် Â ည  မကခဖဆ ုပါ 

ရ ုျေး ောဓကလ ထ ုျေးစ မ ောျေးနှင ့်ယဉ့်ကက ျေးမှု ကမ  နှစ့်မ ောျေးထ န့်ျေးသ 

မ့်ျေးကစောင ့်က ှောက့်ခခင့်ျေးတ င့်ပါဝင့်မှု 
မ ှ နည့်ျေး Â မ ောျေး  

စ တ့်ဝင့်စောျေး ောမ ောျေးက ုမ မ က ုယ့်တ ုင့်ကလ လောသင့်ယူန ငု့်မည ့်

ကန ောမ ောျေး၊လူငယ့်  ပ့်သောမ ောျေး၊စောကကည ့်တ ုက့်မ ောျေးစသည့်တ ိုု့

တ င့်ဝင့်က ောက့်ကလ လောသင့်ယူန ငု့်ခခင့်ျေး 

 ှ မ ှ  Â မကခဖဆ ုပါ  

 င််းပမစ်… ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း - လူငယ် ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်လူငယ်မ ွာျေးအပန်ျေးကဖဖကနရွာမရှ ပါ။လူမှုကရျေး၊ဘွာသွာကရျေးဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး တ င်ပါဝင်က ွာင်ရ  ်ရသည ် ုစ တ်ဝင်စွာျေးက ပါသည။်က  ျေးရ ွာတ င် လူငယ်မ ွာျေးဗဟုသုတ 

တ ျုေးပ ွာျေးကစရန် စွာက ည့််တ ု ်မရှ ပါ။ 

(ဏ)  အကျ်း  ောတည်ဖင မ်အ ်းနှင့််အဘ်းကင််းလံုခခံြုအ ်း အပခ အန 

(ဏ-၁) လံုခခံြုအ ်းဆ ုင် ောဝန်အဆောင်မှိုမျော်း ော်းလက်လှမ််းမီမှို 

ဇယော်း (၄၇) အဘ်းကင််းလံုခခံြုအ ်း၊ဝန်အဆောင်မှို အ ောက် ကူမျော်း ော်းလက်လှမ််းမီမှို 

ဝန်အဆောင်မှိုမျော်း ကျော်း မ 

တယ်လီဖနု််းလ ုင််း၊တယ်လီဖနု််းတောဝေါတ ုင်မျော်း

၊အ က်းနန််းလ ုင််း၊ င်တောနက်လ ုင််း၊ရု ်ပမင်သံ

 ကော်းလ ုင််း၊အ ဒီယ လု ုင််းစအသောဆက်သ ယ်

အ ်းနှင့််သတင််း ချက် လက်ပဖနို့်အဝပခင််းဆ ု

င် ော အ ောက် ကူပ ြု အဆောက် ဦမျော်း ှ 

ပခင််းနှင့််လက်လှမ််းမီပခင််း 

 ှ မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ   ှ မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ  

 ောမခံလု ်ငန််းမျော်း၏ဝန်အဆောင်မှိုမျော်းက ု  ှ 

န ုင်ပခင််း 
 ှ   မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ  ှ   မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ 

လူ ု အပခပ ြုသဘောဝအဘ်း နတ ောယ်အလျှော့် 

ချအ ်း စီ စဉ ်
 ှ မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ   ှ မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ  
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ဝန်အဆောင်မှိုမျော်း ကျော်း မ 

ဆ ုင်ကလုန််း (သ ုို့)  အ ်းအ ေါ် အပခ အန 

 ကော က ယ်မျော်းနှင့််လက်လှမ််းမီပခင််း 
 ှ မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ  ှ မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ 

မှိုခင််းမျော်းကောက ယ်တော်းဆ်ီးအလျော့်ချအ ်း တ 

က်  ဘက်ဆ ုင် ောမျော်းမှဝန်အဆောင်မှိုအ ်းပခင််း 
 ှ မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ   ှ မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ  

မီ်းအဘ်း နတ ောယ်ကောက ယပ်ခင််းဆ ုင် ောဝန် 

အဆောင်မှိုမျော်းနှင့််လက်လှမ််းမီပခင််း 
 ှ   မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ  ှ   မ ှ  Â မအပဖဆ ု ေါ 

 င််းပမစ်… ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။က  ျေးရ ွာတ င်တည်ဖင မက်ရျေးနှင့််ကဘျေး င်ျေးလ ုခခ  ကရျေးဝန်က ွာင်မှုအကထွာ ်အ ူ 

ဖဖစ်ကသွာ တယ်လီဖနု်ျေး၊တွာဝါတ ုင်မ ွာျေးမရှ ပါ။ အကရျေးကပေါ်အကဖခအကနအ ွာအ  ယ်မ ွာျေး၊ မှုခင်ျေး ွာ  ယ် 

တွာျေး ီျေးမှုကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးမရှ ပါ။ 

(ဏ-၂)   မှိုခင််းပဖစ်  ော်းမှို 

ဇယော်း (၄၈) မှိုခင််းပဖစ်  ော်းမှို အပခ အန 

မှိုခင််းပဖစ်  ော်းမှို အပခ အန 

လူကုန်ကူ်းမှို ခ ု်းမှို မူ်းယစ်အဆ်းသံ်ုးစ  မှို   ကမ််းဖက်မှို 

စ ု်း  မ် သည် 

သောမန်        

မ ှ             Â 

စ ု်း  မ် သည် 

သောမန်        

မ ှ             Â 

စ ု်း  မ် သည် 

သောမန်        

မ ှ             Â 

စ ု်း  မ် သည် 

သောမန်        

မ ှ             Â 

 င််းပမစ်… ဦ်းတည် ု ်စုအဆ ်းအန ်းပခင််း -   ်မ   ်ဖ ု ်စ၊ု မျ  ြု်းသမ်ီး ု စ်ု။ 

အလ့်လောအတ ွံ့ ှ ချက်။ ။အကျ်း  ောတ င်မှိုခင််းပဖစ်  ော်းမှိုနည််း ေါ်း ေါသည။်  ုို့အ ကောင့််လူကုန်ကူ်းမှို၊ မူ်းယစ်အဆ်းဝေါ်း 

သုံ်းစ  မှို၊  ကမ််းဖက်မှိုမျော်းမ ှ သအလောက်နည််း ေါ်း ေါသည။် 
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ကိုံျေးကာျေး စာရငျ်ေး 

၁။ သမဝါယမနငှ ့်ကက ျေးလက့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးက ျေးဝနက် ီျေးဌွာန၊က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေး  

တ ျုေးတ ်ကရျေးဦျေးစျီေးဌွာန၏က  ျေးလ ်ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစအီစဉ်ကရျေး  ွဲဖခင်ျေးလမ်ျေးည န်စွာအပု်၊ 

၂။      လ်တ်ဖမ  ွံ့နယ်၊ က ောက့်ကုန့်ျေးက  ျေးရ ွာတ င် ၂၀၂၂ခုနှစ်၊ ဇူလ ုင့်လ၌   င်ျေးပ 

ဖပ လပု်ကသွာ က  ျေးရ ွာအကဖခအကန  ုရ ွာသူ/ရ ွာသွာျေးမ ွာျေး   ယု်တ ငု်  န်ျေးစစအ် ွဲဖဖတ်ဖခင်ျေး 

လုပင်နျ်ေး၊ 

၃။ က  ျေးရ ွာအပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေး၏ က  ျေးရ ွာ  ငု်ရွာ ရည်ည န်ျေးမှတ်တမ်ျေးစွာအပု်၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


